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ANTECEDENTES DEL SINDICALISMD MEXICAND.

ll' w.

A Pin de poder comprender el sindicaliswmo mexiceno, e -~
 manester mencioner sungus ses brevemente las diversss sgrupeciones-
que hen surgido en lae diferentss stapes de le humenided, lee que--

‘varies tratedistes mim esfialar come sntecedentes de lee ein--
dicatos de trabejederes.

© Los antecedentes de lee priserse argenizaciones dé indi-
vtmumml-dunlnjmuae-nidpa-uuom-
tituyeron en 1s Eded Medis, eine tembién o las sescisciones de Gre-
cis y fama on la entigileded, sungue 6e debe ochr_ir que no son ents
dentes directos de lee sindicetos modernos. :

8 GAECIA existian doe cluu; de sgrupscionss, loe ® E-
_ rencs® y loe ® ht.itln'. Les prinsres se constitufen en agrupscio
nae de artsssnes, de socorros mutuss, y les segundas estsben inte--
gradas por personas gue Ss dedicaben sl mismo oficio, lm'VITIOI
rnutouo seflalen que ejercisn una sccibn politica, sin preocuparles-

sus condiciones de tresbajo. ( 1 )

€N ROMA.- los Colegiados de Artnm;l ( Collegia Opifi-
cum), tisnen su origen en le reorganigacién de la ciuded, ewmprendi-
da por Servic Tulio, @ste segin Tito Livio no hizo otra coss que --

confirmer loe pﬂvnoouo de qua slgunas Collegie disfrutaban desde



el reinado de Numa Pompilio. Los Collegis tenisn un carécter qél - -
bien religicso y mutusliste que profesional. ( 2 )

Los historisdoras mencionan sdlo 3 colegios de los a-é
enumersdaos por Plutsrco, que son: Los Tignarii ( Carpinterce ), los
Aerarii ( Obreras del hronce o del cobre ) v los Tibicines o Corni- .

cines ( tocedores de fleutas o trompeta )

€En virtud de que Romg sra un Estado Militar por exce--
lencia en que sus ciudauanos ersn snte todo soldedos, los cologio.-l
privilegiados de srtesance eren, squellos que estsben llamedos e -

prestar meyorss servicios bélices.

Los Aererii que febriceban escudas y lss sspades de loe
defensores de la ciudad. Loe Tignarii qua conetruisn, reparsben y -
si ers neceserioc mensjeban les méguinas de destruccién, bellestas o
catupultes v los Cornicines, cuyss charanges bélices estimulsben --
s combatir e las cohortes romenss. ( -3 ) '

En virtud de las Precuentes QUETTED QUE BURENtETON ~=e
el nimers da esclavos, los colegios fusron perdiendo ls poce impor-
tancia profesional que tenisn, hebide cuents de qus sl trsbajo de--
los esclavos deeplazsba e} de 710' colegios , sstiméndose comg un--
gran psligro psra sl orden pébl.iéo. al habirss pusste al saervicio --
de agitedores politicos, motivé gque Julio Céssr, sl lleger sl poder

1os disolviers.



| Es hests le época de Augusts cusnds vuslven e epa-
recer, medisnte une Lex Julia, sometiéndoloe a une reglesentecién-
y substituyendo el sistens de 1ibre farmecién per el de ll' sutori-
zecién previe del Cetado.

Laos Collegis mmm' ou mayor desarrollo en loo‘
ofios posteriores del Imperio, debide e ls dissinucién del uf-n-

' d¢e ssclavos por ls felte de gusrres, lo gue srigindé une necesided-

tm del tm,‘h de los Mrn 1ibres.

Algin tiempe despufs Alejendre Severc intenté une
musvs orgenizecifn , delisitende les profesienss y muu s ceode
Collegium redactar sus estatutos. En este époce centims predeminen
@ el espiritu religiose y sutueliste sobre a1 interés prefesional.
« &)

_ €n los celegice se distinguisn tree clesss de ---
 miembres: 1.- Los Sinples Misabras; 2.- Los Oficiales Ejecutives -
- (encergados del cuidado de 1ss intereses socielss) y 3.- Les pri--~

meros Mepistredos ( que presidian les deliberscienss )

LAS QUILDAS.- Con ls palabrs Guilds se designd —
en los pusblos gereénicos e une Inetitucién Corparetiva, vinoulads
" 8 una de les costumbres garménices wée mtohu. la del convivium.

Segin Wilde, la guilde debs su origen ele inf luen
cis de lee idess cristisnas de carided y freternidad. Parg Hertuin-



1a guilds no seris otrs coss que la corporacién romsna y Bretano,-
se esfuerzs en coordiner eeos dos oistemas mitigando sus difersn--
cias mediente la scwisién de un tercer factor: Las tradiciones pe-

ganas.

Las Religiosas 0 Socisles.- 50n las primerss que --
aparecieron en le hutori-, segiin Breteno: a principios del Slgln-
- IX en Inglaterrs, ya que, las Judicis Civitatis Londenoise redac--
~ tndas durante el reinadc de Athelsten ( 895-940 ) se refieren a --
esa Institucién. Gross refuts @ Bietmoi y cita como la mis anti-
gua en el afta de 779. Su cerscter{stice consists sn gque son agru-

_psclones de defensa mutum © religiosas.

Las Guildes de Mercederss.- La guilds mercante se-
mencione por prisers vez en Ingleterrs en ( 1087-1107 ) y en Flen-
des sn una constitucidn scordeds por el conde Baudin y le condesa-
Richilde a ls guilde de Valenciennes en 1167.

Estas guildas tenfien por objsto ssegurer & uUe ~--
miemhros le proteccién de sus perscnas y de sus bienes. Loe esste--
tutos cerecisn de todo carécter profesional, sdewmés ssteblecien -~
limitsciones, respecto a los artessnce @ los que e¢ podis edeitir-
después de un sfic de haber sbsndonado su oficio, sei como cubrir -
determinade centidad por concepto de ingreso.

Les Guildes de Artessncs.- Deben su spericién - -



y crecimiento sl desarrollo y divisibn de les Industriss. Perseguisn
ls proteccifn mutus d8 sus productos ssi como control de cslided -~

de los mismos.

Se dictaron dieposiciones relstivas @ cslidad y em-
pleo de materis prima, les que deberisn tener un nivel unifores. --
« )

EDAD MEDIA.- Este se inicis con la desspericifén del
Imperio Romeno y con el triunfo de 108 pusblas bérbaros, 10 que ==
origind 1as destruccién de ls organizacién sociel y Juridice exis--
tente. Corlomegno traté sin lograrlo, reconstruir las ;scotrozwu-

corporsciones romenes.

Les clases fusrtss en el periodo comprendido desde
ls cefds cel Imperis Romeno heste el Siglo XII, esteben representy
des por el Estado ® bien por la reunién de los sefores rnﬁnln. on
tento que lae scometides e sarvidumbre, colonato e vessllaje ne obtg
nien smparo eficsz s sus intereses. Existiendo une clese interwadis

entre los colonos y seflares que ersn los ertessnos.

Lee Corporeciones de Oficios estsben constituidas -
por los dusfios de determinedss industrias,por 1o que se afirms gque--
le corporacibn representsbe en reslided la unién de propistariocs --
denominados msestros, bajo cuyss drienes se encontrabs le produc---
cién.



Tres son les categories nue se observen en el sis -=

~ temn corporetivo nque son: Aprendiz, Compafiero y Maestro.

Grado de Aprendiz.- E1 sprendiz represente les prime -
ra etapa del srtessnado y s6lo los mesatros sprobedos por el Gre --
mtﬁ podisn contrater a los sprendices . Generslmente ersn mencres de
ednd, de 10 s 12 eflos, siendo entregados por sus padres o tutores --
al mamstro, quien sdesfe de recidirlos en su cess, les impartis en -

eednnze del oficin o profeeifn que elegian.

€l aprendiz tenia el derecho de slbergue, nlimentos -
vestidos, rope limpis, pere principalmente recibir 1s instruccibn.-

Grado de Compasfiero.- Al principio de le eteps corpors-
tiva se reconnc{en (nicemente dos grados: E1 de Meestro y el de «--
Aprendiz, pero en Frencis a partir del Siglo XIV se introdujo el mud
vo gTedn que fub el de compafiero, se consideroba eomo un orado inter
medio entre el sprendiz y el weestro,

) Surante el reinado de Francise I en Frencis, se o -
nerslizeron diverses costuwmbres, como 1a de exigir que el com-
poafiero sivviers dursnte ®lglin tiempo 8 un meestro entes de -==
msscender @ este grado. Se le impuso 1a obligaclén edembs de resld -
2ar una ocbra meeatrs gque era muy costosa, as{ como ofrecer un «--
himquetc e los juredos gus 10 hubiersn exeminado, Ante esns oblina -

clones ceda vezr era afs diffcil llegar al grado de maestro, por lo -



que se fueron convirtiendo en ssalariados.

Es a medigdos del Siglo XVI cuando el descontentn de -
los compafieros se manifiests con mot {nes y sublevacionea que tien-
den s obligar a los mzestros & concederles muyores beneficlos,to--
les comp sumento de ialarios ¥y su lucha por participar 8l lado --
de los masstros sn ‘ll gobierno del oficio. Naciendo las organiza-
" clones que fueron conocidas en Frencia con el nombre de ® Compafife

0 Compefierismo ®. Al ser perseguidos recurren g la clandestinided.

Grado ds Meesiro.- £1 Maestro ocupabe dentro del régi-
men cerporativo sl més elcvado peldafio de la escala gremial. Debfas
reunir lu recursas necesarios para ® sbrir tienda ¥, o ses, pars-
instelerss, cusndo NO hersdeba ésta de otro masstro al gue substi-
tufa. Adenfe, debfs peger ciertas cuotas a la Cofradis del Oficio-
o ul fey y on ocesiones @ 1 propia corporecién .

Les csuses del declive del sistema corporativo son: a)

Internas y b) Externas.

Causas Internas.- En Francie y Espafia les Corporsciones
de qﬂclu. evolucionaron hacis uns decadencie, - primer lugar,--
por los ocbetéculos que hecisn mas difficil el acceso al muestrazgo-
resesvindolo pars los hijos y yernos de léa mpestros, excluyendo -
s loe simples compafieros. La mets principal perseguids por las cor
porsciones fué alcenzar el monopolic que perjudicsba ® el comercio



vy ® lg industrie’, llegends @ constitulr un verdedero obstécule pe -
e el progrese secisl.

Cuuvens Externms.- Ls spericibn de une clese sssle --
riede que cerecis de tods poeibilided de independizarse. Ls Bevoly
cibn Induetrial y 1l Revolucifin Econfmice, se{ como la conquiste y -
explotacibn de nuevos Continentes, tsles como Américe y Africe, le -
exzonsifn hecie Oceenie y ssbre Asie, provoceron un caabio al subs -
tituly io fiarice por el taller del ertecans.

Ls induetries hasts msedisdos del Sigleo XVIII ers de —
cerfcter senusl, no chetente sue en ocasiones se reslizebe el tre -
bejo en comim. Al sperecer le sfquine destruye el régimen de trsbe
o imperente, el vaper se incarpore e le industris come fuerzs mo =
tﬂ:. on ol S1gle XVI1 se habfie utilizade ls rusde mecénics junto -
el huse movido @ seno ¥y en 1733, Then Kay inventd le lenzeders ---
wsecfnice. Cotos descubrisientos den erigen @ le formecibn de indus
triss con distints ergenizecifn. ( 6 )

Consecuentemente, se puede sseverar que si en la edad
entigue le funcifn de lee ssocisciones fué eminentemente piblice -
vy la de los gremios © corporecionss en 1la Edad MWedis, privede --
para controlar le produccifn y el mercedo de los productos ls sso -
clucifén de compafieros saume tipicemente la funcifn del sindicato --
moderno, de colocarse econfmicssente frente s los duefios de los me
dios de produccifn y del Estado,pare conseguir 1s superscibn de-
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sus condiciones de trabejo y de vide, 1o que sigue y seguiré sien-
" do el objete fundsmental del sindicato.

€n febrero de 1776 Turgot publicd un edicto mediante -
el cunl gquedaben aﬁrhiu- en Francia las Corporaciones, mismas --
que fueron restsurades e la caida de este Ministro. Per Decreto --
de Marzo ds 1791 se termine definitivamente con les corpersciones.

(n' su Artficule Séptimo dispone: hombre es libre pars-
dedicarse sl trabajo, profesién, cbligando s proveerse des un per—
miso, a pager les ispusstos de scuerdo con las terifas siguientes-
¥ s conforsarse s 108 reglamsntos de pelicfs que existan @ @ ~-
expiden en el futuro®. '

La Ley Chapelier de 17 de Julio de 179] prohibibé que
las cuponctqiu . pudieran volver s argenizarse y qus ss forearan
ssocisciones de trabajedeoree.

€n 1808 e} Chdigo Civil Francés reglemeentdh les arren-
demiontos de cbra @ industris y en &1 se inspirsron le seyoris de-
las chdigos aodernos.

€s sn la culturs renacentista donde encontramos el —

origen del individualismo libersl, que habria de terminar con sl-
principio cornoretivo, oponiencs a &l uno individuslista, sadiante

1= conocids férmuls lsisser-faire, loleser-passer. ( 7 )

Por lo que en cusplimiento = ssta docirine, no deberis
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limiterse el libre comercio , ya que de ello se encergaris 1ls librs
competencia, y al permitirse ésta, pierde su princlpai slamento el-

monopolic que estobe represcntedo por las corparecionss de oficios.

Se he puntualizado que les ssocisciones de compafieris-
a0 sstaben prohibides y fmcumaban chndunnuentn. c-mtuhiﬂ- '
does por ls oq-nctén del srtesano y el patrén.

MIELGAS . - Fucrm conocides como resultado de conflice-
tes entre assstros y cbreros.

‘ €n 1704 un grupo de pasnaderos, formd una 1iga pars exi
917 mmentos de pego POr une Jorneda de trabsjo. En 1712 los cbre--
roe -quﬂuhﬂ ®8 declararon sn hlomnf( huelga ) sl demendar ~--
km precio fijo por la hechurs da teles y que se pagars mt;. Mo
Srege del tresbajo reslizedo. En 174k en Lyon hﬁbo disturbios por el
emplec da mujeres en los telares asf{ como por ls sxigencis s cbre--
ros tejedores Os pager impuestos pars estsblecerse como messtros,--
ete. ( 8 )

Ourante 1a segunda mitsd del Sigla XVIII se inicis --
1ls luche de los 'tnbajadoreo inglesas contra el maquinismo. En 1769
se legisle ﬁnp sviter la sccién directa contra lss maquines. Como-
resultado del movimiento * Ludista®, se instituy6 la pena de musr-
te para los destructorss de maguinas el sfio de 1812,

€n 1824 los trsbajadores ingleses logran que el Parla
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manto reconozce ® sus sindicetos ( Trede Unione D pereitifndose con
ello 1o liberted de secciscién.

fosterisraente en 1884 epersce ¢l Manifieste Commis -
te y el mse de Pebrere de ese missn sfie sstsllé ls revolucién que —-
teruind ocen le ssnereuis, instsurede 1e Asplblies en Frencie.

Le Comistién @@ Luxsubusge redectd le legisleciin e —-
cisl, (Lse Conseills ¢e Preudhans, 1s sentretsciin directs ¢ los —
trabejederes, 18 reduccién de l1e jerneds @e trebeje, el resenscimien
to de loe dsrechoe de ssscisciin, cosliciln y wige, ol sufregie -
universel, eotc., sen conguistes logredes por lu.cl.u 1sherentes.

&n Aleuanie o] cer oconscide ¢l Menifiests Cammiste -
de 1848, ULmeulle, oen su Loy de Srence ¢ les_Selerise, eritich —
e1 régiusn capitelicta, €n 1863 celedrd ¢l Comrease de Leipeiy,-
crefndese 1w Asstistibn Genersl de Trebejodorse Alemsnse, oue -

_sostenfen que ¢l sufregie universsl y directs ere el sedio de iee
gurer wne representecifn edecuads y segurs de los intereses secie-~
lee ds la clene ohrers sleuana.

En 1884, sn Frencie se reconooe el Derecho de Asccie -
cién Prefesionsl, cue pereitid el deserrelle d@el eindiceliemn. ( 9 )

Oespule de sste breve estudis que ne es todo'le com -
i.leto nue ov dessers, pessremns @ treter tambifn ligersmente 18 --
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gestecién de los Sindicetos sn México.

EPOCA COLONIAL.- Este staps gque tuvo una durecién -—--
de 300 efics de dominecién espafiols, borré todo vestigio de organizs
cibn socisl de los grupoe shosigense. Se reserveron pars los indi--
gsnas los trabajos mie durce y ln-uhnf;u. generalments sin retri-
bucién; para ls class mestize se perwitieron les lsborse msnuasles ©
" 1se mtclumu inferiores, les ocupsciones del gobierne y el sjer
cicio de les profesionas libersles eren reslizedss por los espafio--

les.

Espafia tresledd s le Nuava Colonia sus instituciones
piblices, expidiéndose por el Cabildo de le Ciuded des México, les -
Ordenenzes de los Gremice , agrupscionas s las qus sra ocbligatorio-
pertenacer si se trabsjebe en una lsbor msnual. '

€1 Gremic ers en reslided, una institucién de propb-
sitos fisceles y un arma de control politico-religiosc, 0 ses, uUn--
‘rgano del Estado y no una institucién libre de defenss esocisl de -
los trabsjadores.

€POCA INDEPENDIENTE.- En 1821 México consumé su in--
dependencis de Espafia, adquigtendo personalidad de Nacibn Libre,pe-
ro en nade cembib la desigueldad sociasl Y .cﬁn&tca de los grupos.

Los dusfios de la riqueza sran los espafioles , los -~

hijos de Gstos ( criollas ) ocupsben un rengo inferior econémica y-
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' uaciilmntc. Por‘ 1o que sl unirss con los meatizas hicisron ls re-

volueidn de independencis y una vez lograds ls defendisren.

De le promulgecifn de la Constitucién ¢s 1897 m
gue se inicia el largo régimen del Genersl Porfirio llu.h 1iemy
tad sindical no se distingue, en el caspo ioeolégico, a u 1iber-~
tad de reunidén o ssocliacién politics y fupontnh. s se cml;- .
dera como de alcances muy junun Y que la Constitucién otorga ===
como Derecho del Hombre. ¢ 10 )

Dursnte la Dictadurs porfirists no se axpidié 1lsy
alguna que limitare ls jornada de trabajo , ni especificars las =-
condiciones en que lo hicieren las mujeres y loe nifos. Tempoco s
tomaron en cusnta les condiciones elamentales de salubridad.

81. algin obrero, por sccidents quedebs sutilade,sl
unico camino psra qua su femilis no muriers deg hembre ers pedir--
limasne. Cusndo se llegsbsn @ rebelar par tents injusticis, se len
zzba contra ellos s * los rursles® O s los soldedvs y s snwiasbs -
a los dirig,ntil ® les zone: insslubres de Quintens Mo y dci Valle

Nacional.

E1 5 de Cebreroc de 1901 el Club * Pu_lclm Arriege-
celebre un Congreso, con el objeto de unificar le sccién combative-

de las organizacionss dispsrsss.

Los discursos de Ricardo Flores Megén, Juan Sarsbis
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y Luis Jaseo, sxhortaron s los congresistes a oponsree no sblo a -
los abusos de la iglesias, lhn directsmaente al poder plutocratico-
del General Porfirio Disz, verdsderoc responasble de la postracion- -

- an gue se encontrsban los trebaiztdores del campo y de las ciudedes.

De scusrdo con el temario del Congreso se purgaris -~
por valver s implantar les Leyes de Reforma y hscer eficaz su cbeer
vancia, lograr hacer lfuctim lss libertedes de imprenta, lufroﬁio
supresibn de jefes politicos; mejorar las condiciones de los trabe-

jacores. en las fébricas y an las hacisndes, stc.

Ante ests situscién el General Di{sz inici$ una repres- -
sién  en contrs ce los liberales de Sen Luis, por el peligro que 19
presentsben sl seflalar las verdederss ceusss dal malestar del ---
pueblo y el 24 de enaro vs 1902 se disuelve sl * Quw Poncunq o=
Arriaga®, cuando reslizebs une sesién piblice, culminendo con el --
encarcelsmiento de 25 uhuln..

En enero de 1903 , ol ser liberedos l0s conspiredores
de Sen Luis, se trasladan o le Capitsl, reorgenizendo el ® Club ~-=
Poncieno Arriegs ® y ¢l 5 de febrers , publican un Msnifissto en al
que proclemen que lejos de intimidarse continuarén con més brio «--
su lucha contrea el despotismo, al miemo tiempo que utilizen los --
perifdicos revolucionarios coms tribunas pera atecer sl Dictador ,-
entre ellos: E1l Hijo del Ahuisote y Excelsior, dirigidos por los --
hermanos Ricerdo y Enrique Flores Magén; €1 Colmillo Piblico, Rene-
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cimisnto y Deméfilo , escritos par Jusn: Sarsbie, Ssntisgo de 1ls --
Hoz, Sentiago R. de la Vegs, Alfonso Cravioto y Rosslio Sustamente.
Los que son suprimidos s mediados de 1903 y enviados o la prisidn -

de Belem sus redectores .

Al salir de Belém los hermanos Flores Megén, Juen Se-
rabia, Librado Rivera y loqulnil presos, en enero de 1904, se di--
rigen s -los Estados Unidos, redicéndoss en Sgn Luls Missouri dando-

se de irmmediato s la tsres de reorganizar el Partido Liberal.

Se cuents que el gobierno de los Estados Unidos colo-
cé un espia en ls redaccibn del perifdico * Regenerscién ® en el --
exilio , el que did = canocer & la policia de Missouri los nombres-
de los liberales, 10s que fueron encarcelados y el perifdico cleu--

surado.

€1 28 de septiembre des 1905 se constituyé ls Junte --
Organizadora del Partido Libersl, en sl exilio , psrs onificar @ «-

ios grupos de descontantos ce ls Repiiblica.

Al salir los liberales de la clircel se dirigen sl Ce-
nadé, desde conde organizercn el primer levantamisnto, que deberfe-
iniciarse e1 20 de octubre de 1906, pero éste se malogré , Regresan
nuevamente & €1 Paso, Texas, en donde vuelven s ser onclre.indol.--

logrando escepar Ricardo Flores Maghn.

€l Programa de Reivindicaclones de Dichs Junta , fub-

expuesto en un manifiesto el lo. de julio de 1906, que entre qtrll-
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coses se referis @ ls reglmmentecifn de los srtioculos 6o. y 7o. Gmg |
titucionales pars garentizar le libarted de pelebre y prense; tsplan
tacién de la jarnade ds 8 hores da trebeje y del selaric ainiso de -
un peso ; mejorsmients de les condiciones ds vide ds los trabejedo-
res, mediante une ley pretsctess, crescién del Segure Scbre Acciden
tes; sbolicién de lse tiendes de Teys, stc. ( 11 ) '

nmmu-é-mm;—nnummm-;
scontecimisntos histéricos siguientes.

LA HUELGA OF CANWANEA.- E1 mes de Junie de 1906, Peche en
que el Genersl Purfiris Disz se divarcisbe cade dis wfie dsl pusblo-
y de lss trabejedores, se inicis la husiga de 1se minerce de Cane—
m.me-nnau-cmc-uu-mmﬁ.- '

Les sineres percibisn ls mited usl imports del jermel -
ssigneds e 108 extranjerce, por les sismes heres de trabaje ( tm,-l'
dflares lse extranjeres y tree pesse los mexicenss), sus peticiones
de igualded ds salarice no fusren scsptades, per 1o que 8,000 trabg
jedores argenizaren une menifestecién de pretests, decleréndess en-
huslga.

Al pesar frents o les eficines de le campafifa , loe -~
altos emplesdos yonquis ee In'wlun da slles befiéndolos con emrgue-
res y el conteastar los mexicense osn pisdres recibieren s cambio ~-
bales. '

Wiliem Green, Oirector de le Campefiis y 300 ssldedse--
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vno'rtcmucnnoo. que penatraron s territorio nacional pera dominar
ls huelgs, asesinaron s clientos de obreros. €1 Dictadotr aplesudid -
el pmcdlnlmto del Gobarnador de Sonora, Rafael Izébal, el haber

eutorizado la entrades de la trope yangui.

LA HUELGA DE RIO BLANCD.- En 1907 los obreros de la =
regién febril de Orizabs, Vor. , miembros de la Primers Orgmlzof-
ciﬁn Obrers Libre, gque ss foné el afio cde 1907 y que sa denaomind -
* CIACULD DE DBRERDS LIBRES *, fueron dirigidos por veteranos del-
Pertico Libarsl de los Flores Magén. Los trsbejadores de las fac--
torias textiles, sufrian miserablas jornales impuestos por sus a--
mos extrsnjeros, lsborando 1lé y 16 horas disries, y por el hecho -
de pedir un sumento de diez centavos dierios los hombres y cinco -
las mujeres y los nifos, es{ como reduccibn de 2 horas de jornada-

fueron reprimidos ssngrientamente.

Un fuerte contingente de tropes federsles s lss ér-
denes del Ganersl Rosslino Martinez su presssnté en la regibén  J—
bril, tomendo posicionss estratégices dentro de la fibrice y sus--

alredecores.

Se engafié & lo» obreroce el decirles gue iban @ ser s
tisfechss sus demgndas y gue podien resnudsr sus laﬁnru cotidiae~
nas. Un extranjero de spellido Geurcin, injurié e los trsbajadores

llznéndolos " mendigos censlles " y s les mujeres "prostitutas,por



19

1o que ss exaltaron 1os énimos, consuméndose ®1 seesinsto colecti-

vo de trabsjadores.

. Wentres el petio| de le fébrice estebs enroje—- .
cido por la loi;gn obrera; en un restsurente de Orizebs se sirvié-
un "Lunch Cempafia®, en el que Quedsba patentizada la gren smisted-
de los industrisles franceses y ¢l "Heroes de ls Paz® Porfirio «~o-
0fsz. ( 12 ) . |

Al principisr el pressnte siglo, la industrig ---
en México ss impulsade: E1 cepitel sspafiol funda numeroses fibrices
de hilados y tejidos; la minarfis crece considersblsmente ; le cons
truccién de vias de ferrocerril se convierte en une industris vep

dadera y en une profseién hasta entonces desconocide en el pais.

En ese épocs todo insento de esociecién ers til--
dado de delictuoso, sble que la miseria impulss =l prolestariedo o-
1s unibn y bajo la dictedura del General Ofez surgen ies primerss
agrupaciones ilndtcol-- que son desbsrstedas per la fuerza piblics.

Las resleccionss indefinides de Porfirioc Disz qus
en 1910 llevaba més de 30 sfios en el poder; la pences situacidn de
la mayoris del pusblo y sl disgustoc de los Estsdos Unidos por le -
politice del Presidsnte haclas Inﬁhtcm. hicisron pasible el es-~
tallsmiento de le revolucibn en todo el pais, le que fué encabeze-

de por Don Frinchco I. Madero.

Ls presancis sn México de slguncs trabajedores -«

[N
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extranjeros, sspacisleents sspafioles, mfs preparedos y mgom‘» dcl' ‘
sindicalismo suropee coadyuven al despertar da la conciencia obre-

T@e

. En 1 cluded de México se funds e 1911, le Confeders--
cibén npbgrinu de México, gue daspuls cambid su m por * Con
federscibn Necional de Artes Graficas ®; la Unién de Canteras d.l-
Distrito Federsl y con 1. l'uuhh ambes o integré 1ls ® CASBA --
ODEL OBRERD MUMDIAL * en 1912,

LA GASA DEL m_ MUNDIAL tuvo por objeto edoctrinsr -
8 la clase obrers y se erige en la Capital de ls Repiblice; de shi
salieron propegendistss hscia todo el pefs y como resultado de su
labor surgen nueves agrupsciones como lss siguientes: La Unién M-
nera Mexicens, en sl Norts; Le Confederscién del Trsbejo, en Towe-
‘rrefn, Cosh.; al Gremio de AR jedorss, en Tampice! 1s Confederg---
ci6n de Sindicetos Obreros de le Aepiblice Mexicene, sn Verscrus.

Le Cesa del Obrero fundisl el sfio de 1912 publicé on el
perifdico * E]1 Socisliste.®, diverscs erticulos recsrdendo sl Io.
de Mayo organizendo une menifestacién con carteles sliusivos e ls -
fijacién de jornedas_de 8 hores y sumento de sslarios, culminendo-

con 1la calebracién de un Nitin .

Por estos actos le Cess del ODbrers Mundisl, tuvo pro-
blemes con el régimen mederista. Durente lea atministrecin de Vic-

torianoc Huerts el mas de mayo de 1914 se ordena ls clsusura de le

-




21

Cass del Obrero Mundiel, volviendc @ resparecer e 1 ceide de Husrte..

) Postariomente en 1915, miles de trebejedores del -
Distrito Fadersl siembros da le Cssa del Obrero Mdhl. por pecto-
con Venustisno Carrsnze ss n:giniun forwendo los ® Gatallones Ro--
Joi' los que ademée de soldados se convisrten en propog-un-tn -
de la Revolucién Constitucionalista.

Al triunfo de le Revolucién Censtitucicnalista re--
gressn a México, el Comite Revolucionerioc y sl Camité Central de--
Propagands de le Casa del Obrero Mundisl y resbren sus oficines on-
Diciembrs de 1915. Poco despufis en snerc ¢s 1916 Carrenze ordene--
.ol ‘1iGencismiento de loe Satellonss Rojes ©, h expulsién de lee--
Instituciones Obrerse dél edificio del Jockey Club y girs une cir--
culsr a loe gobernedores pars q-‘ mru‘m toda idea disclventea.

~ En sarzo de 1916 ss celebré en Verscruz el Primer -
Congresc Obrero Wecisnel, en donds se llegeron e conclusiones en lee
cusles se deje ver 1a influsncis de ls doctring sacislists.

El primer scuerde de dicho Congreso fuoé la cres---
ci6n de la * Confederecién del Trabsjo de ls Regién Mexicena® y los

-

siguientes principlios:

Por la lucha de cleses hesta conssguir ls socisli--
zacifin de loe madios da produccifn; como sedins de combate la ec--
ci6n directs y le ecoccifn no politica, quedsndo prohibido s sus -
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wmiembros eceptar algin cargo o pussto piblico, etc.

La Confedearacifn del Trabajo de la Regifn Mexicana ---
orgeniz6 una Huslga casi gensrsl en el Oistrito Federsl, que este-
116 el 31 de julic de 1916, siendo securdads en Verecruz y otres pgo |

bleciones.

Carranze hace sncerceler s los miembroe cel Comité ce-
Huelga, ordena sl cierre de los oind;cum v lanze un Decreto el Io
de Agosto de 1916, que smplié le Ley de 25 de enero de 1862, expedi
des por Benito Juéirez en contra de loe ssltesdores, bendides y tras-
tornadores del orden, reputandoc como teles a los gue eyuderen 0 g--
ceptaren un movimiento huelguists y comn sancién ls pena de muerte.

£l Comité de Huslga fub sbsuslito, pere Venustisng «--
Carrenze ordend su resprehensién y nueva juicio, sslisndo libres -~
todos s excepcibn oel Jefs de dicha Huslge, que no fué fusilsdo pe-
ro of recluido bastente tiempo en prisibn. ( 13 ) |

Oshido s estos incidentes y el pacto cealebrasiec entre --
la Casa del Obrerc Mundisl y Don Venustiano Carrenza en febrero de-
1915, se logré gue éste integrars una comisién encebezads por sl --
Lic. Don José Natividad Macfas, s fin de que hiciers los sstudiaos -

necesarios, tendientes e legislar en materis del trabajo.

La Revolucién Mexicens de 1910 que se inicié bajo'h-
bandera del Sufregic Efectivo y la No Resleccién, posteriormente --
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-—unu-ma'm.-ummu_m-mm;‘

LA CNSTITUCION DE 1917.- €1 Masstre ALSEATO —-
TRUCEA UASINA, en su obre ® €1 fueve Articuls 123°, 1lustre que —
nusstre fevelucién se ceneslidh juridicemsnts en el Cangrese Cene--
. tituyente gue se Teunié en Quarétare, el Is. de Dicismbre de 1916.-
Ve que diche sembles epidié el nueve Cédige Pelitics Secial que—
- contiena los idesles inepiredsres de nuastro maviaiante liberterie-

‘intciede on el ofie @e 1910 y que sustituye le vieje Cenetitucién ds
1887,

Mefisre que el erigen del Artfcule 123 se encusn-
tre en el dictemen y primsre discusién del srticuls 5e. de le Cong
titucién de 18357, que ediciond eete precepts oen les garenties ---
sbreres siguientes: Jernade afxime de 8 harss, prehibicién dsl tre-
bajo nectums industrisl pare nifies y sujeres , ssi come @sscanes-—-
hebdesaderie , louslded de selsrie pars lguslced de trabaje, dere— -
ohe e ;.M-uuclh per sccidentes perfesionales, etc., ssntenides-
on 1s inicistive de Aguilar , Jere y Géngers,100 gua debfen tneluig
oe osme m notun ¢ul ] Cldige | Chrere’ qus expidiers el Corngrese de 1s
Unién en ues de le feculted que storge ls freccién X del srticuls -
”'ul_ proyecte de Conetitucién.

Eneefie a1 Messtre TRUESA UMBINA, que- ls inicietive
‘de les Oiputedes verscruzense , ne tenia cebida en el Cepitule ¢e -
‘Sarentiss Individuales ®, par ser su finalided suy distints ,puse
1se principise bésices ds 1ls indciative no tonfien osms prepleits -
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’ prbtmr el individuo , sino @ une cless sscisl: ® LA TRABAABDA®

‘ €lucide que lse Constituysntes rempisron en Querdte-
70 el molde clésico de ls Constitucién smstids sl sstudie dsl Omn-
greso, ein percatarse de que esteban  estructurands wh meve rigl—
-ncm-cugcm.pmnm.ﬁ-n--uu.m‘h-“
' bl6 de * Geranties Sacislss ® al disctir y preber el ertisuls — -

7 n-a.mu el Nesstre Trusha, ;e Muewtse Conetite—
c1én al ssntar an su srtfculs 123 homme fuwiemntales ssbve tre-
bajo y previsién sscisl, dureches sscisles, did wv ejuple ol msuln |
_nmghiuulummwmm tan—
.bifn nueves derechos sscisles ¢s la pereere mwwm. ( 0 )

A principies ée 1918, el Gsberrussr Constitusionsl —

" del Estade de Coshuile, Gusteve Espinsee Mirelss, avemnizh wn Can—
grese Obrere en Seltille , h-ﬁ.. o ol que s dsteseind fosrmey —
18 ® Confederscifn Argisnal Ghrere Mewicems ® . , (C.R.0.N.) beje le
direccién de Luie N. Morense, Ricasrde Trevifies y farces Tristinm.

Ests Canfedaracién sdapté uns sctitut diverse @ 1s -
mml-mmmxu—uc-mwm. u---‘
catslogade cams de mmplis cslshereciin hecie las gabesnantes.

Afse despuls, el 15 ds febrere ds 1901, sz celsbrd -
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uns Convencién thuu. de le que surgib 1a * Confederscién Genersl-
‘de 'lubojunrn ¢ ( C.8.T7.), que efirmé ser le sucesars de ls Caee -
del Ilbun Mundisl, ya que abrazebs laos principios de 1. lucm y tra
dicién de squelle mtucun. o

Posteriorments, en septiembre de 1921, se llevé o -
cesbo le Prtﬁto Convencién de ls ( CGT) le mc'aﬁrﬂ l.o. proble=-
mas siguisntes: Ls preperscién pars une ley de inguilinets, ssi como
tembién el esfuerzo que deberis dnunuuu pars cbtener el recong
clnunto de uo sindicates gremisles existentes.

Deede punclpm de 1918 mn 1!31. on u fué pro
sulgade le Ley Federsl del 1’:&-30. 1s mmrulh Regional Obre-
re Mexicena, tuvo indiscutible speges,, progresc y dessrrollo, en &
tento que s Confederscién Genersl de Trebajsdorss fué perseguide-
como ® Centrel Roje®. ( 15 )

Es importente subreyer qul durante todo sl tismpo-
de spogeo de ls C.R.0.M. entraben y sslfien psrs no reslegirse on -
1w Oireccién Sindicel: Morones, travifo, Ohnidn. Cerventes, stc., -~ -
tembién en los pusstos del Ayuntemiento de México se relevsben pe--

ribdicemente los mismos.

€1 Gensrsl Pluterco El{es Calles treté de atresrse-
al proleterisdo y para ello ub_h entenderse con al que considersbs
su cersbro, ® Moronas °, fste cbtuvo el scusrdo de uno de los Con--

gresos de 1s C.N.0.M. mediente el cusl spoyerfa el nchic;'m "gbre-
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rista® con todas sus fuerzas.

A cambio de esz actitud, el General Calles repar-
ti5 prebendas a 1os grandes l{deres: Luis N. Morones fué elevado -
coro Titular s la Secretsria de Industris, Comercio y Trabsjo; al-
frente del Lepartamento de Tratazjo, puso a Reynalco Cervantes Toee
rres, incondicionsl de Marones. De ahfi salian las grandes senten--
cias, unas veces de aprobacidn y licitud de las huelgas y otras de
condenacidn, las huelgas o conatos de huelga de los ferrocarri--
lerocs, siempre fusron tachadas y condenadas como antipatrifticas por
la Secretar{a de Industria, Comercio y Trabajo, por dos razonss:--
Primera, porque iban a lesionsr la sconomia de smpresas extranje--
ras y Segunds, porque los ferrocsrrileros no habian querido sumar-

ce a lo que calificsban de " bote cslliista moronisns ®* ( 16 )

Formacién ce 1w Confederacién de Trlb-jadnrnu de~
México ( C.T.M ).- El1 proletarisdo mexicano se encontraba dividi--
do en diversos nicleos, debido s la prevaricecién de los lideres--
ce la CROM. y es por ello que, en octubre de 1933, se llsve & efec
to un Congr;ao Obresro, sn el que nace la Confederacién General de -
Obreros y Campesinos de Méxice, logrando unificer a la mayoria de-

los sindicatos miembros de ls entigue C.R.0. M,

Al lado de le Confederacién General de Obreros -~
Cempesinos de México, otros organismos sindiceles luchsn por la u

nidsc oel proletarisdo mexicano, teles como: La Confederscidn Bin--
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dtcu Unitaris de México; el Sindicato de Traba jadores Ferrocerri—«
leros de ls Repiblice Mexicene; el Bindicato Mexiceno de Electri--—-
cistas; la Alianze de Uniones y Bindicatos de Artes , ete.

Se encontrsba en vias de fim reslizecién este arﬁ-
c:n de unidad del proletsriade sexicanc, cusndo ss hizo cargo dil-‘
gobierno os las Repiblice 01_ Gcneni' Lézaro Céhrdenss, spoyedo por-==
los trabajedores del peis, desensos de que tarminers pars sismpre-- '
sl sistems de Presidentes irresponssbles, menejedos por el ﬁcnlnl- |
Plutarco Elfes Calles y princm-_u una époce da limpirza y deci-
s16n_revolucioneris en los ectos de los represententes del pader pi
blicoe.

Ante la seenazs del Genarsl Calles de srrojsr sl Pre-

- sidente Lézero Cirdonn » asi como de reducir sl proleterisdo - le-
importancis ei continusbe exigiendo mejores condicisnes de vide 8 -
1s clase patronsl, s inicistiva del Comité Ejecutive del Sindicete
Ferrocerrilero, se organizé el ® Camité Necisnal de Defenee Prolety .
ria®, integrado por Centrales Sindicsles y por los Sindicatos Ine-
dustriales antes referidos y se declard treidor oe 1s levolu'ciﬁn.'--'
y enemigo del proletariado mexicsno u‘ ‘l:nuu. proponiénooes mis pe
deross por el nimerc de sus cmtznmntuv. por su iml;gii y técty

ce de lucha.

€1 Comité Necionsl de Defensa Proleteris convochd -
el Congreso Nacionsl de Unificecién pars los dies del 26 sl 29 de -
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fabrero di 1936.Esta asemblea gque estuvo integrada por més de dos -
mil delegados de sgrupaciones obreras industrisles, de trebajadores
intelectunles, de Servidores del Estado y de Campesinos, constituyb
1a Confederacién de Trabajadores de México. ( 17 )

Une vez que sl General Lézaro Cirdenas ss 1ibrd de -
la influencia politica del General Cslles, se presents un cambio --
extrsordinario tanto en sl aspecto cbrerc en sl campesino, puss los
trabajadores, protegidos en la Ley Federsl del Trabajo,comenzaron a
realizar huelgas ein ser smetrallados por el ejército o la policfa-~
vy 8in que sus liderss fuersn lnviadeuia prisién. Por su parte los ~
campesinos salicitaron tierrss smparsdos en el Cldigo Agrario y gran

parte de sus demendass fueron sstisfechas.

En la actuaslidad y no obstente el enorme poder polfiti
co scumulado por 1la C.T.M., su posicibn I;t. la masa aobrera se an--
taja similar a 1a que ocupé la C.R.0.M. en sus diss de mayor spojeo,
pues desde su fundaci6n, de 1936 hasta la facha, ha estado dirigide
unicemente por el Lic. Vicente Lombardo Toledano ( q.e.p.d. ) Fernan
co Amilpa ( q.e.p.d. ) vy FIDEL VELAZQUEZ, éste Gltimo con mas de -
veinte afios sl frente de la mencionada Central, la que constituye -
un verdadero poder que no se ha utilizado {ntegramente para satis-
facer las necesidedes de la gran mass trebajadoras, si reflexiona-
mos gQue con bace en la acumulaclﬁn de fuerze de las organizaciones-
de base que la integran, ha reunido para s{, el nombramiento de ---

Representantes Obreros en les Juntas Loceles y Federal de Conci---
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1iscién y Arbitraje en poco nés de %0 % de la totalided.

Osl serw de ls C.T.A. surgen Diputatine Federsles y Lof
cales , Senadores, ssi como sutoridedes wmmicipales en todos los -
Estados de le Repiblice, los que han ebtenido tales pusstos per me-
610 de la influencie de la Confederscién de Trabejedores de Méxice.

Le C.T.N. ha supersdo cen creces ¢l aixiso dessrrelle-
logrado por su sntecesgre le c.u.o.h.. pusv sste poder ne he esido -
utilizedo, com se sefielé oportunements, en beneficio de loe trabe-
Jjadorse, #ino como una fuarza que eotis en beneficie de une clesse -
que no es la sbrers precisanente. '

Uno de loe postulades politicos que influysron prepen
dersntemente on el inicio de ls Mevelucién Mexicene y que 68 We @s
asus pileres, 1la "D REELECCION®, ne es proyectd 8 lee srganizecis--
m-ﬁMmalutm.nlunhMI-m
cis Bindical es he ejercide : . dabidmments, 1o Qe 'll'.“ lugar -
a la instasurscifn del casciguieme sindical, en la gran msyeris @& -
llas.

En estes steps del sindicslienc mexicenn, "o pusde ---
pagarse por slto el témine gue por o s0lo musstre 6l gredo de ---
desnaturslizecién c'qu- se he lleogeds on les files de la Direccién-
Obrers, ® cherrismo sindicsl °®.

Se entiende por lider ®cherrco®, sl dirigents sindical

que colzbore con lss smpresas para cbtener beneficio personsl, en--



|

detrimento de 108 interesss cbreros que debe representar.

En el *charrismc® se propends el oecicezgo’ ineludible--
mente, y ssta deforwmacién del sindicelismo que concentrs ls fuerze-
de un organismo 0 de varios sn une scls persons,propicie el reslec-
cioniemo como (nice forme de mentener le hegewonis en ls direccibn-
sindicel. ’

flenumiendo, se pusds concluir que como consecusncia de
la2 concentrecién industrial, sperecs un factor pucolbglcq. consis~
tente en el sspiritu o conciencis de clese, cresndo ls conviccibne-
de la necesidad de defensa ds los intereses comunes s loe indivi-—-
duos que forwen le clsse de que se trats; 10 que detersins la cons-

titucibén de les orgenizeciones profesionales o sindicstos.

€l sindiceto no surge como conescusncia de un impuleo-
del Esi.do. pues desde el primer sowento choce cen sl ﬁuhr publice
que, influido por ls doctrine libsrsl, no sflo cbetruye-y prohibe -
sino que cestigs tods sseciscién profesionsl , presuponisnds qus le
existencis de nlu' ssocisciones daris psute @ le resureccibn del-
sistema gremisl y corporstive, con 1o gue se etaceris la libertad -
de produccibn.

E1 sindiceto no results tempoco de une actuscién —---
reflexiva de otros érgance socisles pre-existentss, sl sindicete ~-
nzce como un hecho esponténeo de una necesided socisl, colectivemsn

te sentids, consistents en ls defenses de los intersses da clesa.
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Cusndo el poder pliblico destruyl 1los gremics vy cofre- |
dfes dal mediocevo, Sin cresr nuavs organi mcién M':u.'@otttuyg
te, dejé en cwuﬁ snarquis e los frda-,j-nm. resccionendo cen-
trs ess situscién, les fuerzes socisles mediente lse reunionss -—-

y ssociscionss profesionales que 88 conocen actualmente como sindi- A

catos.

Recepitulends: E1 Sindiceto como.hecho social, sperece-
el margen de 1s legalidad y perseguide par el poder piblico;poste--
riormenta se encusntrs colocedn sh un pleno mejor, sflc que en sbeo
lute I.nfnxumd. toda vez que tenis que ester sujete el vaivén ds
‘1s tolerencis de los qus sjercen el poder piblico, continuendo sl -
mergen de ls legalided y finslmente se inicié sunque precerismente,
su existencis dentro ds le Ley. ( 18 ) ‘

Se hace 1z sclerecién de que se hs mencieneds como sjem
plo a la Confederacibn de Trebajadores de México, por tratarse de -
la Central Obrera mayoriteris en el peis, y camo quadé spuntedo le-
que por su misma fuerzs numéirica por les hdlncunh y Sindicatos-
Nscionales os Iﬂduutrtn que ls integren, ha podido prevelecer en sl
campo obrero y politico sobre las demés centresles y ‘lwtcnton in--
dependientes; pero ls misma situacién se dam . sn menor escala, de -—-
scuerdo con su importencis en les demés centrales y sindicetos in--
dependientes; en les dembs orgenizeciones sbrerss como les siguien-

tes:l



i >

Confederscifén Revolucionaris de Obreroe y’_ Campesinos --
Confederacién Generel de Trsbejadores, Confedarecién Revalucisnaris
de Trshsjsdorss, Confaderacién Obnn Revelucionaria, cnfmth
Regional Ovbrers Mexicana, etc.
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GENERAL IDADES OEL SINDICATO EM LA MUEVA LEV.

A Antes de iniciar el estudic de la Definicién en la Nusve

Ley Federal del Trabeje, se debe recorder gue loe Canstituyentes de
Querétaro consigneron en la Cenetitucién de 1917, en el phrrafe ing -
cisl del srticulo 123, le facultad, tente pers el Cengreeo de la -~
C uniém como pars 1es legislsturss ds les Estedes de expedir leyes --
scbre el trebsjo sin centrevenir lese besss, entre les cuslss ss en-
cuentre le freccién XVI que sstehlece: ® Tento los ehreres cums loe
espressrice tendrén dereche pare celigares en defense ds sus respeg
tivos intereses fermends eindicatss, sescisciones profesioneles, e-

tc.®

Al ofio siguiente de heber entzado en vigor la Constitu--
ci6n de 1917, smpszarcn s sperecer diverses lsyes expedides por Jas
Legisladures de los Estedos y sef tenemos que, al reglamentsr el -
esjercicio del derscho de esociecifn profesional consignedo en la -~
. fraceibn l\il del articule 123, surgiesron inetitucionss con diferen-
tes denominacionas, por ejemsplo las siguisentes leyes:

SLEY DEL TRABAJD PARA EL ESTADD DE AGUASCALIENTES ®: Art.
385: * Tento los cbreros como los patrones, tiengn derscho s coli--

gaue'cn dafensa de sus respectivos lntoruu; formanda: SINDICATOS,
UNIONES ,ASOCIACIONES PROFESIONALES , FEDERACIONES, etc.®

® LEV DEL TVRABAJO DEL EBT‘OO DE CAMPECHE® ‘rflculo 193:




7.

w

*Se entiende: por. LIGAS,SINDICATUS, FEDERACIONES OBRERAS, pars los - -
efectos de esta ley, tode sgrupecién de patronos o de trabsjsdores-
constituide exclusivaments pers el estudio, dessrrollo y dsfensas de

sus intereses comunes °,

SLEY AEGLAMENTARIA DEL AATIOND 123 OF LA CONETITU-
CION GENERAL DE LA REPUSLICA, DEL ESTAOD DE COMMUDLA®.- Artfculo —
157°: *Se sntiende por UNIGNES,SINDICATOS, CAMAMAS DE TRABAID,FEDE-
RACIONES O CONFEDEMCIONES, pars los efectes de ssts ley, sl conjun
to de trabajsdores organizados exclusivasents pare el estudio, dess
rrollo y dpfm- de leos intareses sbreros en genaral.

® LEY FEGLAVENTARIA OEL. TRABAJD OEL ESTADD OE OUAAR
GO®.- Articulo 91:Este ley reconacs el derecho que tisnen 1los patrg
nes y los trsbajedores on defensa de sus mm. forwende SINDI-
| CATCS, LIGAS OBRERAS y tode clese de ssociaciones similaree®.

* LEY DEL TRABAID OEL EETAGD OE OAXACA *. Articule-
93: "Los patronoe y los sobraroe pusden coaligerse en defenss de sus -
respectivos intereses y derechos . Los trsbajedorss que estén sl ser
vicio de uno o de varios patronoe se podrén constituir en LIGAS OF -

RESISTENCIA o en otrss sgrupaciones similsres ®*. ( 1 )

Las legislacionss de trabajo de los otros Estadoe,-
utilizaron indistintsmente las denasinaciones de SINDICATO ¥V ASOCIA
CION PROFESIODNAL .




38

Guillezwmo Cabanellas citendo al mamstro MARID OE LA --
QUEVA sostisne que, otmléglc-tntp.' Sindiceta, pm'v‘tm de le ex-
presién griege Syndicas de la que deriva la lstina lwuim-. con la-
que se designaba a la parsona encergada de representar les intere--
868 de un Qrupo oe individuos, o sea, al procursder que defendie --
108 intersses de una corporacién. Oe tal meners que la vez sindico-
retuvo en las lenguss romences, el concepto de procurecién y repre-
santecién de la vez latine y de ella se foreb sindicets que en la -
eignificecidn de esocisciin profesional henge tamedo de Ft-uu o=
« 2) '

Por Decreto publiceds en el Disrio Oficisl we la Feders--
cibn del 6 de septismbrs de 1929, que entré en vigor el miewo die,-
fué reforwedo el Articulo 73 Cenetitucionel en su frsccifn X, rele-
tivo a 1ss facultades dal Congreso, con ¢l sgregedo siguients: ®...
y Pere expedir lss leyes del trsbejo reglamentsriss del Articuls 123

'da le prepis Conatitucién °. '

Tembién fué reformade por el Decrete publiceds en el Die-
;io Oficiel de ls Federsciln del 6 de septismbre de 1929, el primer
pérrefo del Articulo 123, como sigue:

Artfcule 123.- €1 .Congreso de la Urub;. sin mtrumlr-;
las bases siguientes, deberé expedir leyes sabre sl trabajo, les --
cuasles regirsn entre los obreres, jornaleros, smpleados, domésticos

y artessnos y de una maners ganeresl, sobre todo contrato de traba--
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Jo*.
1.~ DEFINICION.

La Ley Federasl del Trabajo en su Ti{tulo Séptima, Cspi-
tulo 1I, ® Sindicatos, Federsciones y Confederaciones®, principis -
por cit-blecor en su Articulo 356 ls Dsfinicién, de ls qus se obtie
ne el conocimiento de que ls Nusve Ley de meners express acepta la-
denominacién de ®* SINDICATO® pars las sgrupsciones que formen del -

ejercicio del cerschoc de asociacién profesionsl.

Adenigs, en el mismo erticulo se determins el objeto -
que persigue al declerar lo siguiente: '* SINDICATD ES LA ASODCIACION
DE TRABAJADORES O PATRONES, CONSTIVUIDA PARA EL ESTUDIO,MEJORAMIEN-
TO v DEFENSA DE 5US NESPECTIVOS INTERESESS®.

Y finslmente, on lag definicién de el referido articulo
356, se reconoce gque lo8 indlvlduol‘qu. pusden formar un sindiceto-
deben de tener la categoria de trebsjedores o de putron;l. de tal -
suerte que todo individuo que no tenga ese cetegorie, no podré in-

gresar s un sindicato.

DOCTRIMA Y LEGISLACION EXTRANJERAS.- El masstro OE -
LA CUEVA aviess gque las legisleciones y doctrinas extranjerss, en --
grado verisble de precisién, definen 1 asociacién profesionsl, fi-
jendo sus slementos. Se refiere a las maés importantes: Ingleterrs,-

par heber sido modelo internacional; Fresncia, por su influencia ==«
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sobre nuestras instituciones; la legislacién de Usimer, por el perse
cido que two-'con nuestro derscho; le fepiblice Espaficla, que pudo-
recogar la experisencis de 10s enesyes posteriores e ls m de —
1914 y una definicién doctrinel.

1.- LA LEGISLACION INGLESA.- Ests Ley contiene una defi-

nicién smplisima, més bien del concepta de coslicién que de la seo-
ciscibén profesionsi: ‘

2.~ E1 témine Trade Unisn quisre decir: Teds sgrupacién
trensitoris o perwsnents, cuyo djctov ses reglasentar las relacliones
entre cbrercs y patronos o0 sntre sbrercs y chrercs 0 entre petronos

y potronos 0 imponer condiciones restrictives. a la direccién de une
industris o negocio®.

2.~ LA DOCTRINA ¥ LEGISLACION FRANCESAS.- Las leyes frap
cesas de 1884 y 1920 smplesaron la denmminecifn de Sindicatos Profe- v
‘'sionales ( Syndicats Professionnels ), se distinguieron , pues, --
ustas org-hizucionnl de la asociscién genersl reglmmentade on la --
ley de 1901. Pero no hay en las leyes una definicién concreta: Paul
Pic y Georges Scelle reuniercn loe articulos dos y tres de la Ley-

de 1884 y propusieron la siguiente DEFINICION:

®El sindicato prnfillmal es 1la asoclacién permanente---
de personas ﬁue ejercen la misma profesién u oficics semejantes ---
o profesiones conexas, que concurren s le elaboracién de productos-

determinados, o la misma profesibén liberal y cuyo objeto exclusivo-
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ses ol sstudio y defenss de los intersses sconémicos, industrisles-

‘yiagricola-'.

3.= LA DOCTRINA ALEMANA.- La Constitucién de Wsimer,-
‘no obstente consignar la libertad de coalicién y el derecho de asso-
cizciSn profesional, no definid la institucibn y como no unn( -
ley reglsmentaris, tampocu bubo definicién legal. Nipperdey propuso

esta definicidn:

La ssociecién profesionsl es una corporacién libre, in
tegrada Por personas de la misma profesibn y condicién y constitui-
da para la representacién y defenss de los intersses colectivos de-

ios trabajedores 0 ds los empresarios®.

4.- LA DOCTRINA ESPANOLA.- £1 Articulo 39 de la Coneti-
tucion espefiols assgurd el derecho da ssociscifn profesional y fué-
reglamentado en ls Ley de sbril de 1932, pero tempoco contiens ests
ley la definicién. Gellart Folch eugirié le siguients:

€1 sindicato o asociscién prefesional s, pers sl dere--
cho pcaitive espafiol, le ssaciacién constituide por pstronce e per-
obreros pars ls defensz ie los intersses de las classes t.ip-éttv--

en determinades profesiones, industriss, o rames de &etes °.

5.~ LA DEFINICION DE ERNESTD KAOTOSCHIN.- €1 sntiguo --
profesor de la Universided de Berlin formuld ie definicién de eets-

tenor:




42

| *Les asocisciones profesionslas son unionas de trebeje—
dorss o de smplesdores, de carictsr permenente, con el ocbjeto prin-
cipsl de influir sobre la regulacién de u-u.ml‘mfnlu‘n‘lu -
cﬁprmtdu en sl derecho lsborsl, sspacislaents sobre lnbundi--
ciones de trebajo.® ( 3 ) -

€l articula 357 de 1a Nueva Lay Federsl dsl Trabejo, ---
sclars y confirea ¢l derecho gue tisnen los tm.Jodbm y los pa-~
trones pars constituir sindicatos, sin necesided de autorizecibn -
_ pravis, o ses, que se esté cmslgn-.m une liberted ahsclute pars -
el sjercicio de asociacifin profesional, frente al Estedn. |

€l articulo 358 confirme y smplis ese libertad sbsolute-
pars el ejercicio de asociscidn ptnfutuﬁl. frente & loe demés in-
dividuos, sl prevenir: ® A nadie se puede cbligar e forwar parte de
un sindicatc 0 s no forear parte de 61 °. )

En el segundo parrafo del misso preceptd ss consigna de-
~ maners expresa, que sa tcmﬁi por no pueste cuslquier estipulacién-
que sstablezca multe convencional en csso des ssparacibn del sindi-

cato 0 gue desvirtue de algim modo la dispoeicién contenida en el -~

parrafo anterior.

No obstente gue las disposiciones contenidas en los arti
culos 357 y 3%8 aparentements dejsn claerificade la libertad sbsolu-
ta, tanto frante sl Estado como frente s los particulares, pers el-

ejercicio del dereche de ssociacién profesionsl, sn ls misma ley,se
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encuentran otros textos que pesrscen contradecir a los sntariores,o
cuando menos nos indicen que la libertad del derecho de asociacién -
profnioml no es tan sheolute,tales son los articulos 132 fraccio--
nes X, XXI y XXII,251 y 395.

€l erticulo 132 en su fraccién X lista entrs las obligs-
ciones de los patrones,el permitir s los trabajedores faltar a su --
trabajo pars desempefiar una comisién eccidentsl o mi. de su--
sindicato o del Estada; con la condicién que esvisen con ls aportuni-
dad debide y que el nimero de trebsjedores comisionedos no see tal--
gque perjudigue ls busna mercha del sstablecimiento.le especifica que
el tiempo perdido podré descontsrse sl trsbejeder & no ssr qua le -
compense con un tiempo igusl de trabajo sfective. '

Eete mendato lagsl se sxplice,debide s que tada inetitucifm
precisa de una adeinistracién,y ei son les prapies ti‘-m.mtm
mejor que sesn sllos loe gque sdministren su eindicete.

La freccién XXI del propio erticuls,censigne 1e sbligecifn
de los patrones qus tienen los lugsres de trabejo sn centros ruralss
de proporcionar s loe sindicetos, si 1o soliciten, un locsl que se--
entregue desocupado, pars que inetalen sus oficines,cobrando le re:--
ta correspondiente,y en cast de que ne exista un lacal on les condi-
ciones spuntadas,es f.éult- sl sindicete a disponer pars el in indg
cado,de cuslquiera de los localss destinados pars el alojmmiente de-
los trebejedores. .

A ls luz de el comenterio heche a la freccién X --
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del srticulo 132 , en relscién con les facilidedss que debe der el
patrén s loe trabajedores pers que falten s su trsbejo, s Pin de s

der stender le sdministrecién en fores ocesional o nm dsl -
liwu:-tonwdurtmyumht-movm-ajuapuci
bir su salario, oo senester gue los trabajsdores cbtengen les ele—
mentos econimicos necessrics, pers sstisfacer sus necesidedes, per-
 sonales y les de ou familie; -tmnuu"nlofm-—
ml-mime_mlmth.mmw.mmm
m"mutm laowm. h hlm- -mm-—r

ries, ttqnym-m“mlumut.nh——
~fmwnmmm,

muuummum;wuzsx.un-gm.
1os trsbsjsdores qua hayen side ssparsdos por reduccién ¢ perssnel
© de puestss, pars cancervsr 10e derechss @us heyan sdpuiriss entes
de su ssperecién, pers regresar e sus pusstos, si éetos vuslven @ -
crearse se previens que 8e les llmmaré al servicis en sl reme de tre
beajo de donde salisron, sismpre qus continien mm- ies -

sindicstas qus celebrsron los contrates celectives.

En cusnto sl umerel 395.' on su primsr pérreafe declars -
1icita la cléusuls pectads en sl contrato colectiva, per ls que el-
petrén se sbligs a sdmitir exclusivements comp trabejedores a quie-
nas sssn aignbros del sindicato contratante. .

Ademfe, sste wismo precepto sgrege que ess cléusuls y —




‘ cualesquisra otra qus consagren privilegics en ou fsvor, no podrén -
eplicarse sn perjuicio de los trabajedores gque no fomn parte del -
sindicato y que ya ptut-n servicios en la empress o utducchu.nto.
con aﬁtclnih 8 le feche en que sl sindicsto solicita l» ‘celebra--
c16n 0 revisién del contrsto colectivo y le inclusién de la cliusu-
la de exclusién, |

‘

Eh 1o que ‘.tdhA e le primera psrte del texto s estudis
se constats que, en £1, no se obligs el petrén pori sceptar dentro--
de loes contratos colectivos,ls cléusula por virtud de 1s cusl m
cbligado a admitir como trabsjedorss Gnicements a quisnes estén ein
dicaltznm; A

_ Analizeca esta clfusuls en sl aspecto conetitucioneal-
no se pueds sfirmar que ne 1s sse, temendo en considerscifén que el-
trabsjador, se supone no eeté prestendo todevis sus servicice sine
que se gstudierd si ss 0 no admiticde sl servicic.Por lo nui. es pug
de concluir que sf es 1icits, condicionarse la fsculted del patrén-
para sdmitirlo y obligarse por centrato colectivo de trasbajo y 8 --
gue dicho trebajedor esté sindicelizsdo.

Le parts final del primer pérrafo del srticulo a es-
tudio, parmite la inclusién en el cﬁntnfu colectivo de la cléusuls
de exclusién y el Ultime pérrefo preceptis gue tembidn podid estipy
lerse que el petrfn separerd cdel trsbajo s los miembros gque renune-




46

‘cien o saen nxpuindoo del sindicato euuntm.

Scbre sste tema hay difsrentes cﬂ.uﬂ.u de 1los trete-
uutu. puss unoe opinan en sl eentide de qnn ‘1o cliusuls de sxclu-
8ién es inconatitucionsl y stros en contrarie.

£l mewstro MARID OE LA QUEWA, rectifice sus primerse—
. 1dess sobre ssta materis, recerdendo que en lss lscciones sustente-
des en la Escusle da Jurispruciencia sostuvisren ls legitimided de -
1s cléusule de exclusién por sspsreciin; sgregands, s aln m—
siempre les ssalté la duds, despuis ds seditar cuidedseements el —
problems se decidieron par la incanstitucionalided ée le cléusule—
6 | | |

Sobre este punto, nusstre mbe slte tribunel ha decldl
do 1o siguiente: ® Que sl pétrén ne le inmmbe discutir su splice-
cién. Treténdoss de la cléuveuls de exclusién , le Sele h- lu-uut.-_'
do el criterio de que al petrén ne le incumbe intervenir ni discu—
tir 1a splicecién de le cléusuls de exclusién, sine ssparsr sl tre-
bejador sl requerimisnto sindicel, por 1s ques les responssbilidsdes
por defectucsa 0 ilegitims splicacifn de diche cléusula da exclu---

€16n por separscién, corrssponden sl sindicets que ls decrets®. -—
« 5 ) B

Independiantemants de le constitucionalided o lmltné
clonslided de dichs cléusuls , 10 impartents es que los chreres --—
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aiembros de un sindicato , axijan que se ochamrve dnbl.dnuma el proce
dimientoc pere expulssr s un trebajador del sindicato e gue pertensce-
atendiendo a 10 consignado sn sl srticulo 371, Frac. VII incisas e)--
e 9) de la Ley Federal del Trabajo, s fin de esviter que los directi--
vos del sindicsto abusen de dicha clausuls, sl aplicarla a trsbajs--
dores que no estén de scuerdo con ls politics sindicel sdoptads por -
sus dirigentas. 7 |

Despuiés de hsber snalizedo los enteriores srticulas es vé-
udo concluir, que no existe restriccién slgune al libre sjercicio —
‘tdel derecho de esociscibn profesional y que tales pﬂvuquo o tra-
ducen an les mismas garentiass naturales de lss ssocliscionee pufguh;
nales, gque sl £stado otorgs, pars ls existencia, dessrrollo y fmelo—

namiento de los sindicatos.

Articulo 360 clesifics los sindicetos coms sigue: Gremis—-
les, de Empress, Industrisles, Mecionales de Industris y de Oficles -

Varios.

GREMNIALES.- sen aquellos formados por trabsjadores de une- .
misma profesidn, oficlo o especielided.

DE EMPREBA. - integredos por trebajedores gue presten sue -

servicios en una misma ompresa.

INDUSTRIALES.- constitufdos por trebajadorss que presten--

sus servicios en dos o0 més swpresss de la misme rama industrial.
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NACIONALES DE INOUSTRIA, arganizados por trebejedores —-
qQue presten sus servicios en ung 0 veriss eswpresss de ls aisme rame
industrisl insteladss en doe o mée Entidedes Federstives.

OE OF ICIOS VARIOS.- forwedos por trsbajedores de diver--
sss profesiones. Estos sindicetos sdlo podrh constituirse cusndo -
on sl Municipio de qus se trate, sl nimero de trebejederes des una -
@isme profesién ses menor de veinte.

2.- ELEMENTOS SUBIETIVOS ¥ OBIETIVOS.

Pare la constitucién de los sindicetos, ls Ley Federsl -
del Trabajo fijs sl nimere ainime de personas que deben fereerlo ,-
estableciends en su erticule 364,que l0s sindicstos debarén coneti-
tufiree con veinte tr-b-j;tbm on uwldo sctivo o con tres patro-

nes por 1o menos. : e

En relecién sl n{-ro‘-inin de tiduj-mm 1ls ley -—
‘sxpresamente sefials, que ss tomarén en consideracién sgusllos cuya
relecién de trasbajo hubliese #ido rescindide o dada por tarminsde --
dentro del__per(odo comprendido entre los treints diss snteriores e-
le fecha da pressntacifin de l1ls solicitud de registro del sindicato-
¥ ls en que se otorgus éeste; con 1o snterior se trate de evitar 15-
maniobres patronales tendientes s obstaculizar 1a constitucifn ¢ -

sindicatos a su servicio.
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tn- relecifn sl nimero de pereente gue deben conetituir --
~ un sindicato, se supone gue el legisledor ee refiers s lss m'-
que estén capecitedes pers celebrer sctos juridicos, pero el propie -
legieledor en su srticulo 362 preves le selucibn sl probless que ———
pudiers presenterse, 6l reglementer de serere expreee, cue pueden fop
mer perte de los sindicstes loe trebidores ssyares de 14 efles.

€1 referido artfoule 362 se relecions oen ol erticule —
22 de 18 prople ley, mue m: le utilizesiin del trabeje de low -
mussmﬁnmmnninamoﬁdahnnm-—‘
ulnlumamihmmumum«m-
te on que & s Juicie haye u-uuuum mtre 1 nm;o ' -l

Teabién tiene relscién el srticule 362 ewn el 23 ée 1o -
wiemn ley, scbre 1l cepscided de los neneres, m on cusnte que ~
diche srticulo oterge plens cepscided pare centretar @ loe meneres --
de eded que tengen mfs de 16 shes, teniends tembifn le pesibilided de
celebrar contrstos 108 senores de 16 eflos pere seyores de 16 siempre
que intervengen les padres o tutores de dichoe menares y & felte de -
" sllos, del sindicsts @ que pertenszcen, de la Junte de Conciliecién-
y Arbitreje, del Inepactor de Trabeje o de la suterided Mulftice.

Se ocelige, que en el art{oulo 23 se reconece plene —



especided 8 les menores de eded que tengen mfis de 16 efics, pere este

' norws de cepecided viens @ ser une excepcifn exprese, en materis de

" trebejo, @ le regle generel de Oereche Civil de no reputes ssyores -
de eded eino & equelles qus heysn cumplide 16 efoe. ‘

‘€1 urticule 372 prescribe nue no podrén fesmer pepte de le
Directive de lee sindicstes:

En 1o que se refiere ol inicie primero, oe puede interpre -
tar s contrerio sensu, cue @ los menores de eded cue cuenten con see
de 16 ofios, 21 se les pereite perticiper en le sdwinistrscifn ai -
sindiceto. . ‘ |

Por 1o que tocs @ le Freccién I1, se interprete ouwe les =
extrenjeroe sf pueden ferwmer perte de low sindicstes, puse ne existe
prohibicién express, ceme scontece en stroe pefoes on cuyes leyes ee
permite le esociscifn profesionsl, pere en sgrupeciones por """_.‘
oue esten integredes (micemente por l1es ne necioneles.

‘For otre perte, 18 Ley Federsl del Trasbejo en su Articule -
70, preceptis que, en tods smpress o setedlecimients, ol petrén debe
rh emplesr un novents por elento de trabejedores ux!cmoi. por 10 -
menos. Que en les categorise de técnicos y profesioneles, los trabe-

jedores deberfn ser siempre mexicencs, sslvo si se necesiten otroe -




S

© en uns especislided detereinads, en cuyo caso sl petrén podré em---
plesr temporsiments e trabsjadores sxtrsnjeros en uns proporcibn --
que no exceds del diez por ciento de ls sspecialided. €1 patrén v”- '
~ los trebsjadores extranjeros tendrén la obligscién solidsris de ca-

pacitar s trasbesjadores mexicanos sn la especislided de que es trets.

Satisfechos los requisitos relscionsdos con el nG-
mero mi{nimo indispensable de 20 trabsjsdores, pars poder constituir
- wn sindicato obrero, ls ley en su articules 365 ordens qu diche or-
genizacién se registre snte ls Secretaris del Trebejo y Previeién-- o
Socisl en 1los casos de competencia u&-m v on lee untes de Con--
: cuiécwn y‘ Arbitraje en los de competencis lecsl, s cuye sfecto --
deberén remitiz por duplicado:

I.- Copis sutorizeds del scto de ls Asambles cone--
titutive; ’ '

11.- Uns lists con el nimere , nombre y domicilio--
de sus miembros y con el nombre y domicilioc de los patrones, empre-

sas O establecimientos en los que presten lps servicios;

I11.- Copis sutorizade da los estatutos y
V.- Copia sutorizeds del scts de ls assmbles en-
que se hubiece elegido le Directiva.

Le freccién I del srticulo 365, slude s acts de ls
ssamblea constitutiva, 10 que significe que as el primer requisiteo-

pbjetivo pers le formecién del sindiceto.
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6ul1¥:wmo Cabenellas en relacién con el acto constitutivo
 flustra: " Pars inl.c;u su vida, el sindicato debe cmltﬁuhu. lo -
' que equivale a nacer como persons JurAldlcu. -8u formacién medular co--
rresponde o los fundedores, ellos le imprimen cerscteristices y defi

nan s la sntidad por sl proyecto ds sus 'nt;tutns. que deben ser pre
v sentados a ls sprobacién de ls junts provisionsl. Pere lograr fstes —
l"ll de precedar un llsmamiento a los simpstizentes o efiliedos, los --
cusles tiengn, por el simple hecho de su asistencia sl scto constitu-
tivo derechos, hasts revestir mas sdelante la celidad de ssociados si
mantiensn su adhesién a la entided uns vez integrada ésta ®*. ( 6 )

Agregs que de la sisma maners que ls ixhtlnch de ung =--
persons fisics no data del hecho de su inscripclén en el Registro ---
Civil, en el cusl, con la cartificscién del nacimiento no se da vide-
s la persons, sino que se constats un hecho, tratandoss de uns pRr---
sona juridice la inscripcién, siendo condicién necessrie paras el e---
Jercicio de ciertos derschos, no es indispensable para el nacimisnto-

de la persona juridics.

Hece notar gque con 0 sin sutorizsclén de los Poderes Pibli-
cos, con 0 sin inscripcién, la asociacién profesionsl o sindicato ---
existe desds el momento en qus un acto de voluntad se ha treducido--

“en  la forwecién de le entided, cuyo reconocimiento por los Pode---
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res Piblicos da ciertos sfectos,psro sin que sss reconocimisnto sirve
para otorgar vides a una entidad cuyo nacimisnto se produce por la---

coincidencis de voluntades expresedas en el scto constitutive.

La Praccibén II1 del srtfculo 365, impone le obligeacién--
s los sindicatos de presaentar copie sutorizade de los astatutos, los
que Ferryra define como: "El ordenamisnto constitucional de la aso--
ciacién; o ses el conjunto de Nnormas que regulan de un modo sbetrac-
to y para sl futuro ls sstructura interne de ls ssociacién, la forme
de funcionemiento y lu activided externa®. Se agregs que los Estetu-
tos sintetizen las normes pera sl futuro desenvolvimiento de ls entj
ded, de tal menera que constituye le carta orgénice qua sirve pars -
expresar no sflo los propositos y Ffines perssguidos, eino pere fijer
las reglas genersles y parucuhu:confom s las euplu 88 gober-~
nerad la asociacién. Los Estatutos ofrscen, en consecuencis, le p.r-Q
ticularided de representar la exposicién concrets de les sspirscio-
nes colectivas y la menifestacién de un sentir comin, marcendo assf-

sl f{n preciso gque la asociacifn profesional persigue. ( 7 )

La fraccién IV del srticulo 365, obligs a exhibir copis-
sutorizada del acts de la wsambles sn Gque ss hubiese slegido la Di--
rective. €l Lic. Leonardo Graham aclesrs qua toda pnnqn- soral una--
vez qua se ha constituido, requiere de un érgano que puada dirigirlas
y represantarla, en genarsl, sncergado de cumplir los acusrdos to=--

madoe en geambles, Srganc sl que ss le conoce en sl Derecho del Tra-
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- bajo con el nombre de Comité Ejecutivo, Mess Dirsctive, estc.

Agrega que ls esociscifn profesionel como persons -onl.4 ,
es independientemente de los sociacs o miembros que la constituyen--
por 1o gque es necessrio que cusnten con un rgeno representstivo y-
sjecutivo. ( 8 )

3.- Drg\lt REFERENCIA AL CONTENIDO GENERAL DE LOS ESTATU--

Pars efectos del registro de los sindicatos, segin spuntg
mos, la Ley exige entre otros documentos, el envio de los Estetutos
y el articulo 371 fija los requisitos que tisnen obligacifn de sa---
tisfaceru.v pudiendc dividirlos para su estudic en cuatro m. -

como sigue:

PRIMERD.- E1 que se refiers sl sindiceto mismo: freccionss
1,11,I11,IV y XIV. '

SEGUNDD.- E1 qus se contrse a 108 missbros del sindicsto-
individuslesnts considersdos: freccionss: V,VI, VIX y XIIi.

TERCERD .~ E1 relativo s los érganos encargsdos de decidir
1os problemas de sdministrscién y direccién en is organizecién sin-
dical: fracciones: VI1I, IX,X,XI, XIII; y

CUARTO.~ £1 qus atafle @ las deméis noreas que convengen «-
a la agsmblea: fraccién XV. '

O las culgmi:iu del primer grupo, tenemos que i. fnt:-'




cién I del Art. 371 ordena qus los Estatutos de loe sindicatos dlh;
rén contenar, le DENOMINACION de la orgenizecién que le distinga de-
1se demés. - A

De 1o snterior n’a‘din:o que cusndo ls denominacién nm
sindiceto lejos de distinguirlo, lo confunde con otros ye registredas
results improcedente sl registro; debido a que um' veaz registrsde —-
un sindicato, tiene el derecho exclusive pere usar ls deneminecién—-
que 10 identifigus y lo distings de les demde. |

Le Praccién II del Art. 371, eststuye que, lo0s sstatutes-
de loe nwicct':u daberén expressr sl DOMICILIO qus heys adesptads, -
paro no sienta les beses cmfomvl 1-5 cuales lu.ww sin-
dicales pusden determiner su domicilie. '

Le felts de reglementecién pars-la designecifn de demici-
1108 puede suecitsr slgunce problemes, pltmlﬁl.t‘l cusnds se tre-
te de sindicstos de industria, en los qus sl registzo pusds ser le-—

competencia de 1a Junte Local de ls Entided @ de juriediccién Federsl
o Locel.

Tréténdoss de Sindicatos Nacionsles de Industris, sl re-
gistro debe hacerss en ls Secrstsris del Trabajo y Pmiuﬁl_v Social,
supuesto que, estén constituidos par tuhnj-dnﬁa qus desarrollen -
sus labores en diversas swpresss de la missa industris en dos @ mes
entidades fedaratives. ‘ |



" Los Sindicatos Necionsles de Industrie, generalmente estén

integrados po r diversas secciones, y cade uns de sllas tiene su domi
cilioc independientamente del domicilio de le Directive del Comité --
Ejucutivo Genersl, que pusde meontnni en la Cepitsl de la Entided
Fedarstive o en ls Ciuded de Méxica.

Ls fraccién 111 del srticule 371 declers que, los estastu-
. tos contendrén el 08JETO, que no pusde ser otro que no sea ® E] ---
estudio, mejorsmiento y defensa de sus respectivos intereses®. Dado
que, sin este requisito ssencial NO podrd ser ls sgrupecién gue ---
'm-utuy-. un sindicato de trsbejedores. '

Les fraccién IV del articulo 371, reglaments la OURACION-
del sindicsto, haciendo la oclgucth ds qua, la felts de acuerdo--
express se entenderd conetitufdc el sindicets por tiempo indefinide.

Ls fraccién XIV del srticulo 371, exige gque ®e incluysn en
los Estatutos, las norwas pars la liquidaci6n del pstrimonio sindi:
cal y, en concordancia con ello, dispone sl articulo 380 de ls Ley
que en caso de disolucién del sindicasto, sl sctivo se splicaré en--
1s forme que determinen sus Estetutos. A falta de disposicién expre
sa, pesard s ls Federacién o Confederacifin a que pertenszce y si no

existen al Instituto Mexicenc del Seguro Socisl.

Por ende ®s posible se preves como liquider el petrimonio

sindicel, vgr. sefialando slguns comisién liquidedors, © disponiendo
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sobre el destino que se quiers der @ su activo pars el caso de que

10 heya.

Pasando sl Segundo Grupo , 8l articulo 371 en su frac
‘ecibn V, que u« ‘;:furc s les condiciones de adnisién de los miewm--
bros. Sobre este particular se incluiran una serie de requisitos --
y limitaciones que se imponen a las personss gque dessen ingresar --
a lé asociecidén prnf.otonol; tales como: Firmar su solicitud de lﬁ-’

Vgreso. le que se haré del conocimiento de la asambles pars que ésta
sea aprobeds o recheszads. Aceptedo el nuevo socio gozera de todos -

los beneficios que le corresponden s los demés.

. Los miembros de ls Mesa Directive de los sindicstos,-
no puecen instituir, s su capricho, condiciones de sdmisién que en-
un momento determinado pudiera servir de cbstiaculo para =l ingreso-
O reingreso ds ciertos trasbajadores, con los gue hubiers mediedo --

slgin problema o encono personal.

La fraceifn VI del srticule 371 prescribe: 08LIGACIO-
' NES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, pero la ley tiene sl defecto de --
omitir le enunegpelbn de laos derechos fuﬂd;Mlﬂtlltl de Ques debe go-
2ar el miem;;; de un sindiceato dentro de la agrupacién; dejendo en-
plena libertad y al sbsoluto arbitrio de les agrupesciones profesio-
nzles, le determinacién de los derecho; y obligaciones de los. sgre-

mizcos, Lo enterior he dedo luger sl planteamiento de un gran ni--



mero de conflictos inter-gremisles entre los socios y los eindicstos

de trnbajadou-.'

La fnéciﬂn VI1 del articuleo 371 oblige s expressr sn -
los Estetutos, TANTOD LOS MOTIVOS v PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION COMO-
LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS. De este modo, implicitamente, se---
esta concediendo la fecultsd sl sindiceto pars splicar corsescciones
dieciplinarias a los mtnbroﬁ qua cometan -l.gmi falte de disciplina
correcciones entre las cusles se pusde seflaler le ° suspensién de --
derechos sindicales ®, kqu. consists en la imposibilided pera formar-
parte de la Oirective o de mlguns Comisién que colsbore con la Direc
tive en ls administrecidn de la sgrupacifn sindicsl, © de votar o O

recibir beneficios etc.

En los cesos de expulsién deberén cbserverse les normas-
giguim'tu:
2) .- La ssamblse de trabsjedores se nunl.ri-pin el sblo

efectc de congcer de la expulsién.

b).= Cusndo se trste de sindicatos intsgrados por ssccio-
nes, el procedimiento de expulsifn se llevaré a csbo snte ls sssm--=
bles de la ssccién correspondisnte, parn sl scusrdo de expulsifin —--

deber: someterse s le declaién de los trebejadores de cede uns de--
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las secciones que intagran el sindicato.

€).~ E1 trabejedor sfectadc sera oido en defensa , de
conformided con lae dupoolcui\u contenidas en los cit-tutoo.

d).- La ssembles conoceré de las prusbas que sirvan -
de base al procedimiento y de les que ofrezcs el .foctm;

e).~- Los trabejadores no podrén hacerse representsr - v
nl emitir su voto por escrito.

f).~ Le expusibén deberé ser aprobede por meyoris de -
l1ae dos tercerss psrtas del tetsl de los siembros del sindicate.

0).~ Lo expulsién eflo podré decretarss por los casos
sxpresaments consignados en loe estatutos, debidamente mm.dlll-‘

y exactaments spliceblees sl ceso.

Sobre este particular ls Nusve Ley Federsl del Trebsje
s{ dispenss oportunided sl srdﬂm: que puada resultar nhctndo.-
pera que hage uso de los medios de defensa, s fin de sviter que se-
cometen srbitrarisdades al splicsrie le ellf;wll: de exclusién, por-
simple hacho de diferir con le politice sindical de sus dirsctivos.

Pars concluir con el grupc de requisitos gqus sluden -
s los mismbros del nndlcno; se coments la obligacién conssgreds -
an 1a fraccién XII del articule 371, consistente en que, en los es-
tatutos deberén expressrse ls fino de pego y monts de les cuntas--

sindiceles.
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Las cuotas sindiceles se justificen porque ven s sarvir
pars sl sostenimiento ds la psreons morsl, y & la vez, servirén para
- pfoporcionar las slementos indispenssbles pera satisfacer lss necesi
dades personales, de squelloe trabsjedores encargedos de ls -hlnh-
tracién y direccién del sindiceto.

En cuanto . 1ls forwe ds pego, se he hecho costumbrs fi-
Jer un tanto por cliento sobre sl sslerie del trsbajodor , sisme qua-
debe de ir en pnpo_rcth al susldo qua perciben los trabejsdores -—-
por los servicios prestedos a la smpress, thﬁ ser egquitetivoe--
a Nl‘ ingresos, evitando descuentos mtdimln 0 gravosos para 6l
trabajador. ( 9 ) '

Pasando sl tercer grupoc de requisitos que deben expre-
sarss en los sstatutoe de un sindiceto y que son los qus es refieren
s los Srgence encargedos de dacidir los problemss de administrecién-
y de direccién en la organizecién sindical, estudieremos les siguisn
tes fracciones:

Le freccién VIII del srticulo 371 preceptie: *Forees de-
convocar & sssmblee, época de celebracifn de las ordinaries y quérum
requerido para sasionar®: En sl ceso de que le ogucuvn no convogue
oportunssante s le® ssssbless previstas en los estatutos, los trsba-
Jedores gque representen sl treinta y tress por ciento del totsl de --
los miewbros del sindicato o de le seccifn , por lo mence,podran eo-
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liciter de ls directive que convoque @ is asamblea, y ai nb 1n hace-
dentro del térwmino de diez dias, podrén los solicitantes hacer la -
convocatoris, en cuyd caso, pars que la assmblea pusds sesionar y--A
adopter resolucionss, se reguiere que concurran las dos tercerss --

partes del totsl de los miewbros del sindicato o de la seccién.

Le frsccibn IX del articulo 3N mende QuUe Se express en
los estatutos €L PROCEDINIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA ¥ -
NUMERD DE SUS MIEMBRDS. Debienda precisarse cuintos y cuéles son --
los cargos que integrasn las cirsctiva del sindicsto, ssi como lae --

diversas comisiones suxilisres de la directivs.

A profdsito de los cargos Que pucd.n forwar sl Comité-
E€jecutivo o Directiva, la Ley sctual menciona como peeible , sn el-
parrafo finsl del srticulo 365, los de Secretario Genersl, de Orge-
nizecifn y de Actss, ®sslvo lo dispussto sn los Estatutos °. Esto--
significa que, ee mentiene el principio ye sxpresado en 1-'mm b}
de 1a propis ley, de que librements el Sindicsts puede decidir sobre
la 1ntnonc16l': del érgenc directivo.

Genarslmente se scastumbra dliponn an loa Eststutos --
Sindicales, 1o siguiente: Un Comité Ejecutivo normalments esté com-
puesto de varios Secreterios: ( Gcninl, del Interior , del Exterior
ve Tesoreris, de Trabsjo y Conflictos, de Actas y Acul'ro:- yotCe );=

un Comité Genersl de Vigilsncie y slgunas comisiones permsmantes, --
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como 1e de Honor y Justicis, ls de Hecienda ( esto por la isporten--
‘cis de sus fmcimn.. que tisnen en la marche de la vida sindicsl);-
en algunos cesos la de accién socisl, -écun deportiva y finaslments
comisionss sccidentales también por eleccifn o bien por designacién-

da sus mismbros, sesh unipersonales ¢ pluripersonales.

_ Conforme s ls freccifn X del srticulo 371 es menester -
seflaler el periods de durscién de la Directive. Nis sdelente s ha-
é mancién en forma smplis de este texto, por el moments es conve--
niente subrasysr que, en la misme deberias fijarse en forme cbligsto-

ria pars todos los sindicatos un periodo de duracién limitado,pu---
diendo ser ds dos o tres sfios.

Seguin la fraccibn XI del srticulc 371 deben psctarse -

las noreas pars la edministrecién, adquieicién y disposicién de los
bienes, patrisonio del l'tndtcato.

, La fraccién XIII del artioulo 371 esteblece ls obliga-
cién de fijar ls &poce de presentacién de cuentas, el legislador --
oe preccupd por obliger sl sindiceto s expreser en les estetutos le
meners como debe llevarse s n;nctu ia presentecibn de cuentes . Ee-
_te disposicion esté complementads hnr 1a estipulsds en el srticulo-
373, donde se consigne ls obligecién pers le Directive ds los sindl
cetas, de rendir a la ssemblas cads seis meses, por lo menos, cuen

te complets y detalleda de la administracién del petrimonio sindi--
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" cal n0 siendo-dispsnssble ests obligecién.

€1 objeto de dicho ordenamiento es qus los trabajadares -
ejerzen una vigilencia constents scbre sl mensjo de los fondos Y =—-
sdministrecién dul patrimonio social, s Fin de evitsr desfalcos y -- -
- melverssciones. o ' ’

Finslments el Cusrto Grupo lo constituyen los requisitos-
contenidos en lg frecciém WV del articula 371 que d(qnm: las dembe
noremes qus sprusbe ls esembles. o - '

Esta poeibilided uaum porA 1s Lay, conforme dos princi-
Plos: De scusrds con el primese hests shi sl contenide exigide por--
la Ley es minimo y abligatorio, y el sggundo, consiste en reconocer-
que ls priactica sindicsl _mem-pou cesi -i-:n al cuerpo sstatuta-~
rio une serie de norwes, Por cierto muy diversse, que ven vinculadse
@ las sctividedes de 10s mismbros del eindiceto y con el desarrolle-
o proyeccifn de fate.

€s hors da intentar, cuendo mencs, una enumerscifn de ----
squel contenido que supers #1 minimo exigido por ls Ley y normalmen-
te incorporado & los estaetutos: €1 esteblecisiento y sl funcionsmien
to de fondos especisles, como le Huelgs, como de Previsifn Soclll,--.
como de Instituciones o Sistemss de Capacitacitn, Cejes de Aharro,--
Cooperatives de diversas clsses. Viviendas pare los Trasbsjedores, y-
con ls evolucién qus ha tenido ls fuarze sindical, en -uchqn casos, -

tembién estén les reglas a qua deber$ somstarse sl escelefén en los-
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centros de trabsjo, si es que el sindicato ha obtenido le potested-
de proponer las vecantes, 10 que results de uns trascendencis ispor
tante paras loi derechoe de los trsbsjadores, sspecislments relacio- ‘
nados con el primer principio spuntedo, de que loe estatutoe son --
también un minime de garsntis psre sllos. |
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LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS".

La vids ds los sindicatos se menifissta en los oig'utmtci-
" aspectos: e).- Los m.nu de la Asociscién Profesionsl; b).- Los —
Derschos y Gbligecionss de loes ‘nociubo; €)= I.i ectivided Externe-
~ de la Asociecién Profasional y d).- Ls Olsslucién de los Sindicetes.

Por ester comprendidc el tems de la presente Theie on el -
Inciso e), s le deréd stencién especisl. '

€1 Sindicato como tode m sorsl .toquuu sster repre
sentado por personae fieices s 1l8s que ss confisren Pscultades y se-

imponen cbligeciones pars que pusden representsr la volunted de lee~
asociados.

Siendo de interés pars todos l.u aismbros de ls n'nnlu-
ci6n el que ésts cumple con lse Finelidedss gque se hen impussto, =
lss dacisiones deben ser tomedss por la meyoris de 108 s80CL008 -~
pars que constituysn la voluntad social y seen sjecutades POr UN -—
orgenisnc uniterio o colegisdo, CONpUEStO POF PErecNes GUE SON Parts
de 1l m-n_uocun o sjencs, on determinedos casos.

1.- LDB ORGANDS DE LA ABOCIACION PROFESIONAL .

Lor Orgence de la Asociecién Profesional son dos: £l Le—
gislativo de le Asociacién Profesionsl es la ASAMBLEA, pussto gue de
ella emanan los estatutos gque son la Ley Interns por ls cual hebra -

de regirse la Asociacién Profesionsl o Sindiceto, siendo le méxime—




sutoridad de la simmsa.

Osdo e} carécter democratico que debe privar en sl Sindy
cato, a la Asamblea se ls ha denominads Organo Supremo de la Asocias-~
. cidn Pml’ntml. por 10 que las decisiones principelss y de meyor--
traucendﬁcu le corresponden, puss por las mismes rezones no podran

corresponder s otro érgeno.

E1l Messtro DE LA QUEVA, para que no se presenten confu--
siones, destaca la diferencis en relacién con la Asambles Constituyen }
te y la Asambles Constituids, le primera tiene por fin crear y pn-;- '
nizer al Sindiceto y conclufds su misién muere, o mejor dicho, ls fi-
nalidad de ls misme se sgota sl cresrse sl Sindiceto, en tanto que la
segunde estaré en funcibén durente ls vide del propio Sindicate.( 1)

Nusva Ley Federal del Trabajo pooo ha reguledo en rele--
" cidn cﬁn 1s Assmbles; se ha dejado en plena libertad e los trabaje- -
| dores pers QuUe en ese aspecto, se orgenicen de ls ssnerd -6. favore-
ble a sus intaresss. Los sindicatos de nusva crescifn lo qus hecen -
€es seguir ls gostumbrs sindicel.

Ls Ley Federal del Trabsjo tempoco expresa cuando, ni en-
que forma, deben celebrarse lss Asambless. Estas se hen dividido doc

trinslmente en Oprdinariss y Extrsordinaries.

Le Ley previé inicements les primerss, sl eetatufr, en el

erticulo 371, fraccifin VIII que los Estatutos de los Sincicatos con-
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tendrén ls "Forma de convocer a Assmbles, époce de celebrecién de les
ordinaries y qurorum requerido psrs sesionar®.

Tiene como noveded lo siguienta: ® En ¢l ceso de que le
Directive mo ouwm oportunemants & 1as Asamblese previstess en los-
Estatutos, los trabajadores gus mim el treinta y tres por -—
ciento del totsl de loe miembroe del sindiceto o de ls seccién, por-
10 menas, podran soliciter de ls Directiva que convogque s ls Asam---
blea,y si no 1o hace dentre ds un téreino de diez diss, podran los -
solicitentes hacer i- convacstarie y adoptar tuol.hclmu. se requie
ummzmlummmnlm.lglMlnmno-.
del sindiceto 0 de la ssccién.Les resoluciones deberian sdoptaree --
‘por sl cincusnts y uno par cienta del totsl de 1oe mismbros del sin-
diceto o de la seccién par lo senos. ’

En los Estatutos de los ltnl;ium es donds se deben --
sentar lss beses pare la celebrecién de lee sssmbless, ssi como el --
quirum que se precisa para la instalacién ds las miswmas y pars la ve -
lidez de los scuerdos que tomen. En cuento sl Mm raquerido en la
Assmbles General Constitutive del Sindiceto, debe eer de la totalidad
de los individuos que pretenden forser un sindicsto, no podra tomarse
en cuenta s personas que no estén prasentes.

€1 Orgeno Ejecutivo de la Asociscitn Profesionel es el
encargedo ds cumplimentar lss disposiciones tomeadas por la Asambles y la
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Representacidn del Sindicato taéto frente a las demis personas fisi-
cas y moroles o colectivas con las cuzles el Sindicato entra en relas
cién, ssf como frente a las autoridades y regularmente se denomina ¢
DIRECTIVA O COMITE EJECUTIVO®, afirmandose que es‘el 6rgano de repre
sentacidn de la organizacién, teniendo a su cargo la administraclén-
de ella, la ejecucién de las decisiones de lps asambleas y sus acuer
dos, ostentindose como la expresifin de la volunted sindical, de scuer

do con las funciones que le otorguen los Estatutos.,

El articulo 376 cde la Ley Federal del Trabajo mandae: "La-
Representacifn del Sindicato se ejercera por su Secretario Genersl --
o por la persona que designe su Directiva, salvo disposicifn especial
de los Estatutos®. El nimeroc de miembros que integren 1a Directive --
es variable segin las necesidades del Sindicato, pesrs normslmente ---
consta de un Secretario Genersl y otros Secreterios s quisnes se les-

encomiendan diversas funciones.

La Ley no ha concretado ls maners de integrar le Direc--
tiva; dejando en libertad s le Assmblea al expreser en el articulo --
378, fracctbé IX, que los estastutos de los Sindicatos contendrign;:*El-
Procedimimto para le Eleccién de ls Directiva y nimero de sus miem---

bros.

Dentro de la orgenizscién sindicsl exister tembién ---

Comisianes Auxiliares Permanentes y son aguelles actividzdes que nor-
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-hlnto r-:uum de ciertos conocimisntos técnicos pars su gten---
" ‘cun. eparts de qus @8 una ssnera de dilufr en érgence distintos del
Comité Ejecutive stribuciones sspacifices, tales como ls de N.cumh
Herer y dueticie Segureo Social, etc.

- Cetes comisionss reslizen une funcién de coleberscién-
ocen le Otmtin. cesdyuvande en el cumplisiento de los fines de le-
‘egrupecién. Encuentre ev razén de ser en el principic de ls divieién
de representecién, que se traduce en ecencals ds trabajs y de trémi-
te. ( 2 )

La Oirective ejerce funciones lnm sentides, en ---
.asuntos ds Derecho Privedo y en los problemes de Derecho del Trebeje.
l:n el primer caso tenemos: Contratos de Derecho Comin, arrendemien--
.tu. compre-ventes, etc. y en sl segundo: Formalizecién de los sctos
de ODsrecho del Trasbajo, como son: Le fizwe del Centreto Colective --
da Trabajo, Oesfensa de sus reprssentedos ente les Autoridades Labe--
rales y ante los petrones. ( 3 )

€s obligecién insludible de todo Comité Ejecutivo --
Genaral rendir e ls Assmbles ceds seis meses, por 1o mence, cuents -
completa y detallada de la administracifn’ del Petrisonio Sindicel.

Esta obligecién no es dtlmubh astando instituide
en sl articulo 373 de la Ley federsl del Trebajo, mismo qus esté ---
relecionedo con la fraccién KIII del ertfcula 371, que praceptis -
que loe Estatutos contendrén la * Epoce de prasentecibn de cusntes.-



tmd—-uu-—.-i-a-uvu pars que lss ssclss g inte-
sren ol Sindicsto canmzcan ol estade resl de su ergenizacién , tisne
p.ﬁn—wﬁum-ﬁ-——m*u-
auneje de fouine y slninistracifin dal petrisenie de 1a emsciscifn, —
cen 15 qus su trete én eviter 1os mulse mwsiee ds sllss.

' Las Elemswtes @l Srgww (Pirective ) sew aus: £1 Ohje
tive, s consiste o» 128 strilciews o cumetanciss @ ls sares o
tututeris y ol BJtive Gun oo ls purame fisice G ejecuts ol G-
bite ds cmpstencis o ¢s strilsiin. i ‘

. Pumiews dal Srgws.- Les gemiswe @l frgwe wn ol
m-munamm—lﬁ-m
clenss, fsculteiee y shligmionss. €n 1o lapasibilided ds hacer wne-
emsureciin drtallete @0 6ot cimuls de srtividedes y @8 pesibilises
¢ sctussifn, a» wves 1linitags o prapuer eaf s paserdaissmemte, al
omes distircionse entye los antus e pumdle y dshe seslizer o) do-
one y los chligeciones y rempmmbilided @ de apmliles §y #s o s}

Gpine que, s» priaer lager, oo pussion distinguis lse-
actes de ¢l Sindicets, qus o8 sealizen pur wn Comité o Comislén to—
enslics g e strituyen individulents o al furcimeris.

e este sindisnl en ol nis extenes sentise @ la pale
e, esrfs por cfmple 1s sslsthresiin ¢ wn Contrste Colsstive de —
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. Tesbaje,y eato, porgue el sujeto no lo es &1, o los funcionarios in-
dividualmente considersdos, sino como lo dispone la Ley vigente en--
el artfculo 386, el Sindicato de Trabsjadores, indepsndientemente de

la persons a quien sutoricen los sstastutos para suscribirlo.

Un mcto de Comité serda . el pleno de los Directivoe --
que lo integren y un ecto de funcionsrio es ls gestifn que reslice--
un Secretario determinado en sl ambito que le fijen los eatatutos.--
MAs concretamente puede sar funcifn del Comité EJjecutivo propugnar -
por conseguir resolver el bmu-. de habitecién de los socios del-
sindicato, y serd sl Secretarioc da la Comisién de Mabitacién el en--
cargado de reslizar directsments los actos snceminsdos s squbl propd
sito, tales como entrevistar el petrfn pars cbtensr ‘du €1 un crédito,
-localizecitn de lotes de terrenc pars construir les respectivas habdbi
taciones; obtencisn de crédites, obtencién de precios y de un trete--
miento fiscal favorabls por parte 'un Estede, ote. ete. |

Es importents tembién la ﬁcult.ﬂ que 1s Ley confiere --
‘sl sindiceto pars reslizar sctos por 108 socios, como sjercitar les --
acciones de trabajo y defenderlc ante el p-t;h y ante les Autoride-
tges, comp lo declars el articule 375, sungue cabries comentsr gua cesa
ria la intervencidn del sindiceto Onicements I‘ peticién dclytnbnjn--
dor, lo gque permite en los ‘Cusos en que no hays ess peticibn, une --.
sctuacion conjunts, y en este sentido se .@026 s la Lay fld;l'll dal

Trabajo de 1931, que haci{e cessr le intervencién del sindicste con --
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 sélo shrer ® intsrvenir directsments el trabajeder.

Entre las ocbligeciones de ls Dirsctive con los socioe-.
esté la prevists en sl srtfculo 373 de 1ls ley laboral vigente, que -
mende rendir s ls sesnblea cede seie msess por 10 menos, cusnta CoOm-
pleta y detslleds de le sdninistracifn del petrimonioc sindicsl, obly
gecién qus no es dimﬂlﬁlil v que tiene relecién con la norea que-
" 1a Ley exige pars los sstatutos en el srticulo 371 fraccién XIII de-
la propie Ley. |

Respecto del Sindiceto con el Estads, estén dos tipos -
 de obligsciones conssgrades en el articulo 377 de ls misme ley: £l --
primer tipo fijs cbligaciones qua deben cumplirse en cierto plezo ---
y que ss refieren s 108 cambiocs de la Directive, & las modificaciones
de los sststutos, dentro de un plazc de diezx dies en gque haysn suce--
dido, acamosfiando por dupliceds copis autorizeds de las ectes respec-
tives, y lss sltes y bajes ds sus sissbros por 1ls ssnte cada tres me-
ses, todo ello e solventerss ente le sutorided q- les hays registre-
do ( fracciones 1II y 11II) y el segundo tips de abligeciones, no suje-
te a términoe, nt limiteds s une sutoridsd y se refisrs s proporcio--
nar los informes que soliciten ® las Autaoridades del Trabsjo ®, exclu

sivamente respecto de su sctuscién como sindicsto. ( fraccién. I )

81 no se cbsarven slgunass de esas cbligscionss u,'dlri -
lugar s responssbilidsdes, el srticulo 886 decrats qua las violacionss

& las normas de trabsjo no previstass en el capitulo sn gus tasl dupi:-
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~sitivo esté colocedo o en algin otro texto de ls Ley, se ssncionerén
‘con mults de $100.00 » § 10,000.00 stendiende a la graveded de la --
‘falta y las circunstenciass del ceso.

Esta sancién acministrativs desde luego serdé indepen--
diente de aquells que surgiré par une ectuscién 1licita penel o de-

1a responeshilided civil, en les que, pusden incurrir les directi—-
voe. ' ' '

2.~ PROCEDINIENTD OC ELELTION.
»

Le Ley Fodezal cel Trebaje no sefiela en sbeclute los -
procedisientes slectorales & qus deben sujetarse lse Asocisciones -~
ﬁnnnomln ® Bindicetes pers la slaccién de sue Directives, 10 que
‘m originedn que en ls prictice se sigen diverses forwas y sistomes.

Oentre del Canpe fisctersl psre nesbrar a ls Directive-
del Sindiceto y Comisiones Auxilistes, se pueden duumu das ee--
pectos: ®Le ELECCION ¥ LA DESIGNACION®: '

ELECCION .~ €8s @l pucu- por seadie del cusl se expresa
le volunted de los trebejedores, aiembros ectivas del Sindiceto, pars
llevar s loe puutu de mrnpntu:th sindicel e _guienes ellos pre-- -
tenden que los dirijen y representen. '

OEBIGNACION.- €s ls funcién gue reslizen los elegidos--
de acuerde ocon 108 setatutos respectives, pers encergar a persones --
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© grupos ( Comisiones Auxilisres) sl desespefic de:fumciones daterai-
nadas, transitorias o permanentes, que pusden ser. integradss por in-
dividuos miembros de la sgrupacién o sjencs s ella. 4

Ls Eleccién pusde ser DIRECTA Q INOIRECTA:

Ls Eleccién DIRECTA es aquells n que cads socio del -
sindicato ixﬁrm personalmente su volunted y se cjncu.‘lmuldlg“ i
mente en las slecciones genersles, por medio de cédulas de votecién-
que contiensn sus dntolv gremisles. | | |

Le Eleccién INDIRECTA se aquells en qus la volunted --
de los asociados se manifiests s travis de Delegados, este sistewg ee
ejercitard unicssents cusndo hays sido previsments sutorizedo por lse
propiss ssambless, sucede en el caso de los Delegados qus concurren-

‘a les Convenciones.

- En 1la Eleccidn de Funcionarios lmhi que. 88 COEpe--
tencis de les Convenciones se puldcn'uguu los -imtwt.u pasos:

a).~ E1 Presidents de ls Mesa Directiva de la Cenven---
cibn, cmrnb;ti ¢l quirum legel que deberé de ser de les secciones
que representen cusndo menos la mayoris de 2/3 parts de los socios—- '

activos del sindicsto.

b).- Por uvofh de votos se elegiré ls Mesa Electo--

ral integrada por un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores.
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c) Unas vez que ﬁ-ym rendido la protesta de rigor los
" mismbros de ls Mess Electoral, tuliin.pou-tbn de sus respectivos-
cargos de inmedisto. ‘

E1 Presidente de la Convencidn declareré constitufds la -
Convencién en Colegio Electorsl. o

d) .- E1 Presidente des la Mesa Elsctoral daré lectura --

sl capitulo relative a requisitos e tapadimentos pars ser funcione--
rie Sindicel. | ’ ' .

Acte seguide soliciteré cendidatos pars ceds cargo del-
Comité Ejecutivo General. o '

l.~ Une vez regietredos loe cendidatos, los ssambleis--
tas discutirén la personsiided oe Cads uno de €llos y podrén inter--

venir haste tres ersdorss on pro, y tres en contrs, por ceds uno de
los cendidstos. | '

2.~ Tersinado el debats y endlisis de le personalided-
de los cendidatos, la assmbles decidiré por meyoria si deben ssguir
. figurando o deben ser sliminsdos.

3.- Cumplidc sste procedimiento, la Mesa Electoral pro
cedera @ la Eleccién del Secrstaric Genersl, como sigue:

I.- E1 Presidente pesaré lists por ssccionss y sl ser-
nombradas, smitirén su voto por medio de slgunos de los Delegedos.
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I1.- Los Escrutadores harén les snoteciones de los candi-

datos y de las secciones que voten por ellos, en un pizerrén a ls --
vists de los ssemble{etes. '

m.-‘m-mm ls votacifn, los sscrutsdorss procederén
s computar el ‘porcentaje: de socios -ctl;vol del sindicato obtenido -
por csds unc de los cendidatos.

V.- Finslmente sl Pmld-nu dara a conocer & la Asgm---
bl.u sl resultsdo lll ls votecifn, declarando legalments slecto al --
cendidato que hays obtenido la votecién meyoritaris.

Acta seguido se seguiré el mismo procedimientc pers ele--
" gir sl resto de 10e mismbros del Cémité Ejecutivo Genersl, Funciona-
rios del Comité Genersl de Viguﬁch y Gmrpo Genersl de Ajustes.

Tersinada 1a Eleccién de funcionerics passrén sl estrado-
a8 rendir la protesta de Ley.

LA n.wcxuu DIEI:\‘I oe m reslizar por medio de los -~
uouuntu sistames:

- Por VOTO NOMINAL, aumh en ung ssaables O en los centros
de trabajo se pn.- lista de los votantes y &stos, el ssr nombrados,-
expregan por propia voz su voluntsd, snotéindoss el voto pers sl re--
cuento finsl. Se debers tener cuidedo de permitir el ecceso a la asam
blea,unicaments s 108 socios sctivos del Sindiceto, 108 que seran --

plensmente indentificedos @ Fin de sviter fraudes.



79

Por VOTO SECRETD, madisnts el uso de cédulas de votacibn
que no contisnen los datos gremisles del socio qctiva; cédulas que --

debera llenar y firwmer catda votante.

En sste sistema Je esleccién, una vez que ss han sleborado-
Y uglstr;m las planillas, ss hace necesaria la publicecién de una-
Convocatories ssfizslando el perfodo slectorsl, dentro del cusl deberéin
los miembros activos ejerciter sl derecho de voto.

Se procederi a la instalacifn de cesilles slectorales ---
y las anforas de votacifn, las que deberin quedsr dentro de los edi-
ficios sindicsles, yi ses que se trate de eleccifn pers repressntan-

tes Nacionales o Genersles.

Los mismbros activos votaran en la cnuli cl.ctox?nl.. que
corresponds a la Seccién donds residen.

Al presentarsa sl votente en le cesilla slectoral, deberé
identificerse con su credencisl des socio attivo del sindicato.

, El votente recibira del Presidente de le cesills uns cre-
cencial y un 'Jucoo de cédulas de votscién en las que marcaré los nom
bres de sus cendidatos s ocupar ls Oirective del Gindicato, qus bien
pueden ser de los que aparscen en las planillas registrades o bien --
sea que vote por algunos otros socios ectivos de las orgml.ut:lbn que-
no estén registrados. El votante depositara las cédulas dobladn e -

fin de que su voto permanezca secreto.
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Por ACLAMACION o MANO ALZADA, Cusndo pars sxpresar su --
voluntad en une assmbles, los votentes lsvanten la meno pars que se-
verifique el recuento. Pudisndo votsr per los cendidatos propusstos-
}imtvtduulmtc o por plenillas.

Par ru:nucim. quae consiste sn agrupsr s los votentes--

qus coinciden en uns mieme expresién de volunted, pars computer la -
 vatscién genersl.

Por el Orgene que Declers sl Triunfedor. Los Comités E--
lectorales conocerin da tode clase des sleccionss y plsbiscitos suto-
rizedos por los Estetutos, 1os que deberén velsr por el rsperto co—
rrecto ds las cédules de ﬁot.ct&i:rultzuin las escrutinics y fina}l
sente smitirsn lss declsfatoriss correspondisntes. s suy importants
que 108 represententss de cendidatos @ plgnilless, FIRNMEN o MARGUEN--
las céoules de votacién sntes de su reparto, s fin de eviter fraudes

'  medisnte le duplicided de cédules de vot.c“u, Osberén también revi-

zar las lhfu de votentes y confrontarlas con el padrén slectorsl.

Pars la recoleccibn de cédulss -i utilizerd ol nimere su-
ficiente de anforas debidsments flejsdas 'y selladss pers cue se --
garantics le inviolebilidsd del vota. ‘

Lss énfores deberén quedsr e cargo y control de los Comi--
tés Electorsles. ‘

También es muy importsnte que los socios del sindicato---
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participen en forms sctiva y directs en la Eleccifn de los mismbros -
que integren el Comité Electorsl, dedo que, si no son slectos ,por la
voluntad meyoritsria de los trebejedores, éstos pusden posterioresnte
a todo éste procaso slectorsl, cambisr sl resultado real de ls elec-—-

" cién en favor de les personss que hayan designeds los mismbros de le-
Directive seliente, en su afén de no perder el contrel de la Directi-
va sindical. | R

Una vez que he concluido sl proceso de vetacifn y recelec--
c;én de éimn.. les énfores deberén entregarse a lss Camités Electe-
rales, con las listss de votentes y ls relacién de las chdulas e —
entregadas, lss qua deberan ser snuledes .‘

Las enomsliss que se neten o descubran sn el precess slec—-
torsl y en.les escrutinios, que pusden sfectar el resulteds de ls —
eleccién de funcionaries nacisnsles o generslse serin dewnciedes s}
Comité Nacionsl de Vigilancie. ‘

£l Presidente del Comité Elsctoral derd lecturs @al sste—
ce la Comision Electoral y haré 1a declarstaris ds qus han sids le-
-gzlmente slectos los integrantes de ls Directive, pars el perieds —-
zingical normsl préxiso. |

Por la Seleccién del Cargo, que bisn pusds ser siguiensde—-
el procedimiento de PLANILLAS O INDIVIOUALMENTE. “ |

FLEXIBLE, integrendo Plenilles cde Treneeccién en lss casss




82

- an que hubiera presentedo un empste, ¢ cuando no se ponen de acuerdo-
los difersentes grupos contendientes, s fin de evitar enfrentmmientos-
optan por integrar una plenille de transaccién o coslicién, en 1a que
estén representadas las distintas corrientes de opinidn- del sindicato.

3.- PERGONALIDAD.

Proclamas sl srticulo 376 de la Ley Federal del Trabajo
que los sindicetos legalmente constituidos son personss morsles y -
tienen capscidad para edquirir bisnes musbles, adquirir bienes inmus
bles destinados inmedists y directamente al objeto de su institucibn
y defender ante las sutoridedes sus derschas y ejercitsr lse sccio--

nes correspondientes.

Este disposicién y la 575. que otorgs la representscién
del sindicato sl Secreterio Genersl del mismo © @ la persone que da--
signe ou Directiva, sslvo disposicién sspecisl de los estatutos, con-
ducen s la conclusién de que la personalided de las propiss orgenizs-
ctonci. en sentido leto y estricto), reside en los Dirsctivos que f{-
siczmente se encargen de reslizer las funciones sstsblecidss -en loe--

estatutos pars sus érgence.

Estimo que le personalided, o cepacidsad como le llama--
lz Ley, involucras la capacided de ejercicio y ls cepacidad de goce, -~
esto es, le eptitud para ser titular de derechos y nblignciunei y la

ce ejerciterlos sustentiva o procesalmente.
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toduvh -6.. ese nmum s extiende o npnunnr- '
s loe -l-iuo ded umu.to. como 10 sefiels el srticulo 375 de la --

. Ley, ¢8 meners que pusde sjerciter munn le u—o 'wmum-q.. '
celectives. ‘ '

© €1 erticuls 368 de hpﬁtim. slude s 8l registro de-

la Dlmttn. hechs per le Auterided Federsl e Locsl que corresponds,

canc queriends significer que pars sfectes muﬂoq de 18 pap~--

sonslided 1s sisms del sindiceto que de le Directiva, debe exhibir --

el documenta ¢ copls certifisede de €1, con que le umtm registry
dnn hays heho el recenscisients respective.

€s8 o8 cenfires en el srticuls 709, ruccm Il de la --
W preinvecsds , qus dispone que le personalided se screditaré ,por
10 que hace s 108 represententes h lu sindicetes, uu 1s certificy
cién que lo extionds le lnm.th ) | l’m’ Y Molh Sociel -
o le Junts ds Conciliscibn y Azbitraje, dl haber quedads registrede-
1a Oirective del Sindicets.

€n le préctics ss censtats que sl ejercitsr ecciones la-
gren meyoris de los sindicatos © de sus represententes, no exhiben--
los documentos comprobetorios de su personelidsd, no cbstente le exi
gencia legel 'ye cementeds,| 1o que posibilite una de las mas fuertes
criticas contrs sl movimiento laboral mexiceno: de que demende, in--
clusive sn milu. ain nytuttt ri.l-nto. creando problemss no ui/lo-
» los sindicates legslsente senetituidosy: 6on peresnelided debide-—-
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mante acreditadas, sino también a los procesos de producclén y a lag

autoridades ancergadss de resolver los respesctivas conflictos.

fNo 06_10 ello, 8ino gque también sin tener personslidad
es posible que los dirigentes del sindiceto dispongan descusntos, -
ordenen algunas actos, emiten t{tulas de crédite, gestionan lutudl-,
stc., que sl bien pusden englobarse tsbricamente como del objeto --
de la institucién, na son reelizados por las personss legslments --
sutorizadas pars sllo, perjudicendc en consecusncis sl propio'.ind;
cato, a sus miembros y sin @ terceras personas que ontm ean nl---

clbn con sllos.

Tel vez de shi se desprendis ls uutcncu on la Ley-
choul del Trsbajo de 1931, de normas tales como le que lmutuh-
1a responssbilidad de los directivos en los téreinos del Derecho Ce
win rn-ﬁccto al sindicato y s terceras personas, contsmplando entre
éatas @ los propios miembros del sindicato. ¥ si en el grticule 17-
de la Al.cy asctual no figurs ys entre lass fuentes del Derecho Lasborsl
expresamente, =] Derecho Comin, no por eso dejen de ser los directi
vos responsables, por 1o que, en resimen, pueden calificsrse de ac- -
tos fuera de su competencia, ses que no utir; .lutnundoo O qua no-
tengan facultades , sea que teniéndolas sbusen de elles. Pienso que
aln en esos casos, el articulo 17 invocado, funds la responsabilidad
de esos dirigentes en cuslquisr rsma del derscho, por splicscién de

un principio ganersl de dsrecho consistente en gus el funclmnlo--'
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sflo pumie vilidumenta cMn 0 ssnder los actoe para 108 cusles--
hs sido legalmente investido.

Acercs de como sxigir pricticemsnte ess responsebili-—-
dad, Jumgo que twsbién funcisnen les principios gensreles, de que --
las personas responden con su p-trl-lu' y du 1la Imutibillm de --
sus actos pers sl cess de ls comisién de uns o mfs delitoe.

_ Sigue .umumm.munmm-uu
de los prableses » resslver: £l de ls m.ﬂﬁb’d da loe diri--
gentes sindicales por sus sctos. B

b.- DESTITUCIIN ¥ OTRAS SANCIONES.

Las senciones disciplineriss sn gensrsl, tienen como -—-
objetivo principsl, no tanto c.o_tlgu les feltes on Que incurren loe
Socios da la Asociecién Profesionsl y los Funcionarios Sindicsles, -

sino svitar su comisifn, corrigisnds sl infractar s Pin de prevenir-
1as reincidencias.

Las correcciones disciplinariss estan comprendidas des-
de el apercibimisntoc hasts 1ls saxpulsién.

EL APERCIBIMIENTOD.- Es la mln-cibn que se hace al -
sucio sctive del sindicato, cusndo ss teme fundsmente , que esté en-
disposicién de cometer una falta, ys ses por su actitud o por inten-

cion que hubliers expressdo.




LA AMONESTACION.- Coneists en la sdvertencia qut se di-

. rige el tnfnctn. haciendole noter les mtu o8 1- falta ==

, ruuudu. inciténdole @ 1e u-nm.

Este sancién se eplicaré cusndo se incurra en slguna--
de estes faltss: | | |

) lo seistir oon puntuslided s les mun Bcnouln.

u)nmhmymmn,xummm-

- zales.

c) w-: 1as ssambleas antes de su terminecién.
'd).- e perticiper en las vot-eunn. eta.

| SUSPENSION OF OEMDOS SIWICALES.- Su durecin es ve--
risble, puede tener un minime de 15 dise y un mixise de S efios, de --
scuerdo con la graveded de la falts comstide, y Coneiste on que el --
socio sctivo del sindicato, Queds lnnlbtlltub para former parte de
1e Directive o de slguna stre Conisifn Auxilisr qus colebore con la-
btmtln. on ls adeinistrecién de le qm.cun sindicel o que quede
inhsbilitedo pars voter sn las sleccioncs, Esta ssncibn se splicerd--
‘en 1os siguientes supuastos: .

I.- N0 asistir @ les Assmbleas Genersles, sesicnes, o-

recintos oficislas del sindicsto.

Il.- Cometer .ctui irmorsles en las Assmbless, sesiones
e zscintos oficisles del sindicate.
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IIl.~ Presentarse a las Aasnbless Generalls o actos .-
kficla!cu del llndtcato an estedo de lmhrlaqucz o bajo s influencia--

de asngrvantes.

IV.~ Tratar dentro del sindicato asuntos de caracter ---

religiosc.

V.- Intcrvcnir en actos electorales sindicales que vio-

lan los procndlulnntol lltatutarlal.

~‘VI.- Por atacer el decoro y prestigio del Sindicato o -
de sus funcionariocs, soclios y femilisres, ye ssa de palabra o de,obra’

dentro o fuera de las dependenclas sindicesles.

VIl.- Por explotar sn cualquier forma, ya sea directa-- .

o indirectamente a los trabajadores.

LOS FUNCIONARIDS SINDICALES SERAN DEFUESTDS ot su CARGO:

oo

I.- Por pensar 8 ocupar puesto de confisnza o administrs
cié6n gque los cologque en el ceso de ser defsnsores al mismo tiempo,de--

los Aintereses de las Empresas, del $indicato o sus soclos.

11.- Por desatender las funciones de su cargo, debido al

uso de bebidas embrisgantes 0 drogas enerventes.

. 111.~ Por no cumplir estrictemente con lss obligsaciones-

que le imponen laos estatutos.

V.~ Por nigllﬁoncil. desatencién total o parcial o por

dolo en la tramitecién de los asuntos s ellos encomendados.



V.- Por su participecién en el Freude Electorsl.
; Vi.- Por intervenir en la celebrecién de convenios vio-
- lstorios sl Contrsto Colectivo de Trabajo.

VIii.- Por eprovecher la representecifén del Sindicato---
pers beneficio parsonal ..

VIII.- Por retencién injustificads de fondos O velorse-
Que corrsspondsn al sindicato, socics o sus femiliares,o por dispo--
ner de los mismos en ueos distintos s los que les sefialen los estatu

tos.

SON CALUSA O m-uuim DEL SINDICATO, que as le llnclﬁn
-.xm. le perpetrecifn de les faltas siguientes:

1.- Robo, freuds, melversscifn de fondos 0 sbuso de con
fisnze en sl mensjo de los interesss del Sindiceto, © Instituciones -
Econfmices Filisles.

I1I.- Por hecer lsbor de divisionismo eindicsl directs o-
indirectamente.

I1l.- Por ne secundsr cualquier movimiento de huslgs dg
clarado por el Sindicato o por contribuir s su rompisiento, cusndo ha
sido declsrado sxistente. '

-

IV.- Per desautorizsr los descusntos por concepto de -
cuotes sindicsles obligatories o tratar de recogerlss de les smpre--




V.- Por menifester parcisi.dad en lss investigaciones cbre-
‘ro-patronsles, en perjuicio de lga-intereses de la crgenizecién.

Vl.- Porque sl funcionario llndlc.l vanda sin sutorizecién-
slguna cose perteneciente sl Sindicato y gue repressnte un slte valor
para la orgesnizecifn.

V1i.- Solicitar o recibir per si o por interpleite m
indebidamente dinero o cuslquiers otrs didive @ sceptar promese g --

uno u otre, p-uh.ecrodcjud-l\-eudpm.mm rela---
cionado con sus funciones sindicsles.

ViIil.~ Por alterar delibersdensnte los documentos electo-
rales o los resultadocs de las votaciones de los ssuntos cametidos --
a decisifn individusl 0 e 1ls nominal de los Nimmbros h:ou‘ntmn.

Pare poder decretar le EXCUSINN, deberan abeservarse lse
narmas gue consagra la fraccibn VII dsl Art. 371, y que s cantinug-—

cibn se trascribe:

a).~ Ls sssmbles de trabajadores e reuntri para el -_610

sfecto de conocer de le sxpulsifn.

b).~ Cuando se trate de sindicatos integredos por seccig
nes, sl procedisiento de expuleién se lleveré s cabo ents le ssambles
de la seccién corraspondiente, pers sl ecuerdo de sxclusifn debera -
someterse a la decieién de los trzhasjedores de cu.h un de lev seccio




nes qua integran el sindiceto.

c).- E1 trabsjedor afectado vuri oido en defensa, de --

- conformided con lss disposicionss contenidas en los estetutos.

d).- Ls sssmbles conocerf de las prusbas que sirven de -

bass sl procedimisnto y de las que ofrezcan el afectedo.

e).- Los trabsjedores na podrén hacerse rspresentsr ---

ni emitir su vato por sscrito.

f)e~ Le sxpulsién deberé ser sprobesds por mayoris de --
‘las dos tsrcerss partes del totsl de los mismbros del sindicato. ‘

~ @)e= L expulsibn sblo podra decrstarse por los casos ex
prasanente consignadas en los estatutos, dabidaments comprobsdos y -

exactamente apliceblss sl caso.

Como hemos puntuslizedo, ls Nusve Ley Federsl del Tre--
bajo, dispenss ls oportunidsd sl trabsjador, cusndo los.dirigentes -
uindii:nln pretenden cxpuluiln del sindicsto, pars que pueds defan-
derse y se obligs s los lideres & cumplir con une serie de uquhi-
tos estatutzrios, s fin des sviter que se c;:ntsn srbitrariedades --
e injusticias en contrs dc los sgremiados, por el simple hecho de di

ferir con la politice sindicel de los dtrcctﬁm.

Le nusvae ley sin permitir la intervencidn del Estado en

la vide interna di los sindicatos, con estas norwes d’ oportunidad
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para que las trabajsdores externen sus inquietudes e inconformidades.
y pueden luchar por una auténtica democrecis .indical, sin sl tesas -

de ser expulsados por los directivos sindicales.

. 5.- DURACION.

Ls Ley Federal del Trabajo nada expresa sn lo refersnte.a
la durecidn de la Directiva de los Sindicatos , dejendo a lio socice~
activos de ls Asoclacidn Profesionel , la feculted ce sefialer libre--
mente en los Estatutos el tiempo de duracién de ls Directiva.

Lo costumbre sindical has fijedo en doe y tres sfios cowo -
méaximo , el periodo de duracién de la Dirsctiva de los eindicestos y -
perfcdos heste de seis afios en las Directivas de lse Centrales Obre-

TES.

€En cuanto = este punto, se pusden sdepter les siguisntes-

sistemas:

Ouracién voluntaris.
Duracién Obligstories.
D;raciﬁn limitade.
Duracién ilimitade.
Duracién condicionadas, 'y

Durscidn incondicionada.

No obstsnte que ilos asocisdos son contrarios s que sus--

Directivos se eternicen en los pusstos de Direccidn Sindical , el --
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hecho de no sxistir en la Ley Federsl del Trabajo prohibicién de ree-
leccionismo, ha motivado qua, en ls sctuslided, haya dirsctivos de --
sindicatos y ccntnlﬁ obresras, que desds hace carcs de tres décedss,

se sncusntran sl frente de sus organismos.

€En ul-ctén con sl grave prdn- del reeleccionissn dn .
los sindicstos pucdlﬂ suscitarse éstas situsciones:

) PR3 M exista prohibicién mxpresa sn los Estatutos pe-
fe la reeleccitn de los mismbros de ls Oirective. '

) § P M‘ las Estatutos sutoricen sxpresssents la resleg
~cién de Directivee y, | ‘

111.- Quae los Estatutos no prohiben ni sutoricen lg =--
‘resleccién de sus Directivos. '

€l primer sistams @8 8l pmum por los Estatutos -
del Sindicato. Petrolers, que fusron reforsedos por le X1II Corwven—
cién General Ordinoris celebrada en 1967 y de cuyss reformes tomb ne

ts le Secretaria del Trobaje y Previsién Social, en oficis Ne, ——--
Ll66 dal 24 de Abril de 1968.

€En el cepitulo V.- REQUISITOS € IMPEDINENTDS PARA SER-
FUNCIDNARID SINDICAL, sl Articulo 336 orﬂmq que las funcionarios -
del Comité Ejecutivo Genaral y del Consajo Genaral de Vigilsncis,=---
as{ como los Consejarce Itndtcaln ante Petroleos lhxicam-, que --

hayen estado en funciones por mas de un afia, estarén ulpcdiduo para-
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scuper puestos en cuslquiers de éstos tres merpoi de Autoridad Sin-
' ascu dursnis el primer periodo de sjercicio ordinerio irnmediato, --

siguiente » squil en que hublersn ectuado y EN EL CABD OE LA SECRETA
RIA GENERAL ,EL FURCIONARIC QUE LA OESENPERE POR MAS DE UN AD PCDAA-

OCUPAR OTAD PUESTD OF LOS CUCAPOS OF AUTORIDAD SINOICAL AARIBA MENCIO
RADGS,OESPUES OF TRAMROUARIDD UN PERIODD ORDINARID, A EXCEPCION OF -

LA SECRETANIA GENEAAL,PARA LD QU EL MED® OE MABERLA EJEACIOO LD —
DMASILITA DEFINITIVANENTE PARA VILVER A ODUPAR ESE AISMD PUESTOC.

mum-u‘udmuot—, o soe que les Estatutoe
autoricen sxpressments 1s resleccifn les Cststutes del Sindicete Me—-
xicsno de Electricistes, en el Cepitulo Quinto, Articulo 34.- Durs---
cién en funcisnss.- Sistems de Renovecién. Elsccién , REELECCION y -
Meyorfiss Neceseriss, estatuye:

I.- SURACION £ FUNCTONES.- Ls surscién del periedo sindi-
cel normai de 1se missbros Representsntes del Sindicets es come si--

oue:

2).- Aepresentarites Genarsles, s seber: Missbros del Qisteh
Central o de la Comisifn Auténoma de Justicis, © 10s dos Wismbros --
Electos de 1s Comisibn Auténams de Justicis o los dos Miembros Elec-
tos de lu Comisién Auténome de Hacienda: DOS ANGS.

b).- Migmbros de los &bcultil; o de le Comisién de Trebe-
Jo © Miembroe Representantes propuestos por el Comité para ser elec-
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tos on Asmmbles: UN ARD .

1%~ lm DE RENOVACION.- Los Represententes Genarales
cuyo periods Sindical noresl es de dos ofios, se renoverén como sigue:

-).-&lumm;ypmﬁnMpnoihum-
cargos el dfs catorce de julie o el siguients dis hibil sl squél fusre
festivo, los Secretarice: Genersl, del Exterior, del Trebejo y de Ece-
_namfs y Estedistice;... | |

8).- €1 1o ofics pares y pers qus tomen posselifn de sus—
cargse ¢l ¢fs caterce de julic o el siguiente dis hibil si equel fue--
7e festive, los Secretarice: Osl Interisr, de Educacién y Prepsganda,-
" Tosszrere y du Actes y Acusrdss... *

11Z.- min NECESARIAS;

B =) ELECCION SDLE vV ELECCION O AEELECCION ND MI--
‘ ﬂ*.ﬁ- €n sstos casos 108 candidetos triunfadores serén squsllos que
utm;tu—mﬁ-roa"mﬁum » slempre qus diche nimere
" sem

1.- Mayor que ¢l treinta por ciente del nimero totel --
@8 votos eaitides, 2l ss trate de loe puastos de Secretarios: Genersl

del Interier, del Trsbajo o Tescrero;o de los miembros de la Comisidén
Autonoma de Justicis o ve le de Haciends.

2.~ Mayor que sl veinticinco por ctmtt;s del nimero total

de votos emitidos, sl sa trats del puesto de cuslquier representente--



genersl no especificedo en el pérrafo enterier.

b).- ELECCION O RECLECCION CONSECUTIVAS. En estos ca-
- sos los cendidstos triunfentes serfn sguillos gque sbtengen sl -m
nimero de votaos validos , sismpre gue diche nimere sea:

1.- Meyor que el cusiente PEF TIWNtE dsl nimere YWial
de votos emitidos si es trate del pussta de Secreteris Semmtal:

2.- Mayor que sl treints y cince per clents del nimere
total de votos emitidos si se trata de los pusstos ds Secretarios del
| ~ Inierior , del Trabsjo o Tesorero; o de loe mismbres de ls Cemisién -
Auténona de Justicie © de ls de Heclende. |

3.~ Meyor que atnint.mclmmd-nm-'
de votos emitidoa , si es trats del pussto de cuslguier Rapressntants
.General no ezpecificedo en los dos parrafos sntariares. '

Por 10 que se refiere ol Gltiss sistems, la gren ae-
yoria de los Estatutos de los Sindicstss son smisse en sste ssntide,
dado que no prohiben ni suterizen ls resleccién de sus Plrectives.—
Asi por ejempio los Estatutos del Sindicste Ferrecerrilere,referne—
dos por la XI Convencibn Nacionsl Sindicsl Ordinaris, gue entraron --
en vigor a pertir del Io. de Septiembre de 1970, derepends les snte—
riores y cualquiers otrs disposicién relative sl Rigimen Estatutarie

te esa Organizacién.




tnclcmltuumtt. mmmmmm--
’ amu-mu-m

MMm.-hMmmnimM
punm da hpm.clh Wl. 108 socies siguientes:

-I.-m"mmkmum.m

n;- Les que n® hayan mu-aum.'m
muﬁlmtm.mddoﬁhm.n-
por ingraes, reingrese @ fnuh.‘

1n.-u.-mmuampru-¢ntma—
!—lcldu o stentado grave, mm les cuscs de imprudencia—
© en legitise y comprebede defenes propis, que no seerita sentsncie-
condenatorie; se mtﬁn loe derivedos da sccidetes lsborales. Tes
bilén quedsn impedidos quisnes tengan precence penales per los delitos
t1pificados como rifie con lesiones graves , frauds, rebe, shuss de -
confisnze ¢ peculads, habiéndosslss decreteds ls foresl prieifn.

IV.- Los que heysn sido depusetos de cuslquisr cargs s-
csuss de sals &, negligencis 0 incapecided comprobade, en ¢l desem-
pefio da sus funciones, dursnte 1ss CINCD AROS enteriores a le elec—
c‘&'o

V.- Los que haysn sido precesedes por delites petrias-
nisles centre el Sindicats ® Institucionss filigles, oin en sl case-
de que ne o8 heys sjercitads le accién panel, © cusnds ss tengs le -
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presuncifn de su responsabilided.

VI.- Los qum no hayan secundedo cualquisr movimiento--
de HUELGA decretado por el Sindicsto o hayan contribufdo a su roopi

miento.

VIi.- Los que estén desempefiando puestos de confianza-
en las Empresss o que habiéndolos desempefiado no tengan cuendo se-
nos 005 sfioe trabajendo sn su puesto de escalafdn, snteriores s la-

fecha de convocetoria.

VIii.- Los que no tengan cuando menos DOS afios de per-
tenecer s ls Especislidad que van s representar®,

Art. 27.- SAdemés de los sntericres, son impedimentos
para ser ELECTOS a puestos de FUNCIONARIDS NACIDNALES, los siguicn

tes:

a).- Los que tengan DIEZ AOS DE SERVICIOS EFECTIVOS--
en las Empresas Ferrocarrileras,con excepciédn de ls especislidad --
te Albafilles y Ayudantes Auxilisres, en cuyo caso el minimo exigido
serd CINCD ANOS. También se exceptisn del requisito de tener DIEZ--
A0S al servicio de las Empresas Forrocarrileras s 1os socios que--

dependan de las Secclones 32 y 39 por ser de nueva creacién.

b).- Los que estén desempefiando cualquier puesto de Fun
clonario en el €jecutivo Nacional o en las secciones no podran ser -

electos como Delegados s las Convenciones Naclonales Sindicales o de
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‘ Cont;'ltlclﬁn ol no renuncisn definitivements sl cargo gues ocupen -

" an el ‘ucnto en que acepten figurar como candidatos®.

Art. 275.- Para iciz puesto de Representacién Nacionel
o Genersl,es indispenssble tener escelafén reconocido en cuulquui -

Empresa Ferrocarrilera, cuyo personel controle la Orgenizacién.

Articulo 276.- "No podran ser slactos pera ‘l’uorup Na

_cional y Tesorerg Genaral, propiesterios y mlmﬁn Quienes no ‘ungln
qonochicntnl de contsbilidad. ‘

rl_o ‘conveniente hecsr noter que el Sindiceto Ferrocarri-
lero en un principio y durente suchos sfios no perwitis que los Dirsc-
itvco se reeligieren, pero en los Estatutos Reformados por le VII --
Convencifn Genersl Ordinaris del S.T.F.R.M., del afio de 1952, en e} -
Capitulo XVfI. *IMPEDIMENTOS PARA SER ELECTO",declarsbs el articulo--
165. inciso f), lo siguiente: '

*Los sgremisdoe qus haysn desempsfiedo un pussto ds elec
cién dentro del Ejecutivo Local, Comité Local de Vigilencis y Flesca-

11zacién o como Secretsrios Locales de Ajustes o Representsntes Loce--

- las de Especislidades de Trabejo por mis de 365 ( Trescientos sesente-—

y cinco) dias , NO PODRAN SER REELECTUS pars ocupar sl misma pussto,
#1no hasta después de ( 1 ) un sfo de terwminado el pericdo en qua--

k ectusron®.

£l articulo 186 preceptusba: "Son impsdimentos pars -



' ser electos 8 puestos de FUNCIONARIOS GENERALES, ademas de los sefiala

dos en los incisos a,b,c,d,y g del articulo anterior inmediato los --

siguientes:

e).- Cuendo los aggemiudns no tengan ( 10 ) diez afos--
- de serviciocs en las Empresas Ferrocarrileres o cuando menaos ( 3 ) --
‘_ﬁtQI en las Oficinas del Sindicato, Cooperative Unica del S.T.F.R.M.,
; q Instituciones Econdmicas ;qtgocinadaa o reéonncldas por el propio--
Sindicato, excepto para la Re :resentacién General de lo Especialidad-
de Albsfiiles y Ayudantes Auxiliares, en cuyo casa podran ser electos-
.con el solo requisito de tqner ( 5 ) cinco ehos de servicios en las

. Empresss ferrocarrileras.

. ) CUANDD HAYAN DESEMPERADD UN PUESTO DE FUNCIONARIO GE-
NERAL COMO PROPIETARIO O SUPLENTE EN FUNCIONES POR MAS DE ( 18 ) DIE
c100M0 m. N0 PODRAN SER REELECTOS AL MISMD PUESTO PARA EL PERID-
00 SIGUIENTE EXCEPTD LOS REPRESENTANTES DBRERDS Y LOS ASESORES OBRE-
ADE ADBCRITOS AL DEPARTAMENTO LEGAL®.

_Pootcrioiucntn. la IX Convencién General Ordinaria del -
8.T.F.R.N. en &l afio de 1964, al refornar'ioa Estatutos elimind del-
Capitulo, Impedimentos para ser Electo a puestos de Funcionarios Ge-
nzrales de prahibicién para reelegirse, permitiendo la reelécciﬁn del
Socretario General de esa época, toda vez que al no existir prohibi--

cién expresa resultsba legalmente posible la reeleccién.



CITAS BIBLIOGRAFICAS.

l.- De la Cusva Mario, Obra Citadas, pp. bk y 445.
2.- Grehsm Fernandez Leonerdo, Obrs Citede p. 162.

3.- De 1s Cusva Mario , Obra citede pp. bbké y &k7.



101

CONCLUSIONES.

1.a La estructurs l.og-.l. del Mhlinto_ undiul on lixlén
. tiene su origen en lee stepes Pre-Constitucionsl a 1917,1s de 1917 e
1931, y le pasterior hasta la feche, que le de u proysccifn ectusl.

2.~ Se pusde sfirmer que, cemo consscusncis ds ls concentra-
cién industrisl, sparsce un facter p-lauglu.mlm o el es—
piritu o conciencis de clese, cresnds ls canvictin de de necesided -
de defenea de los intersses cemunes s les individuos que formen la --
clsse obrera, que fué 1o que realsente detammind ls constitucisn de--
1ss orgsnizeciones profesioneles densminedes Sindicates. .

7 ~ 3.+ Les noreas vigentes relstives .l.vllndtcn-to. contenplan
los slementos subjstivos y ocbjetivoe quo 1o integren, utahinun -
sl contenido minimo de los sstetutos y el Sinimo de facultedes y e--
tribuciones y de cbligsciones con el Estedo, sei come sl ainime de -
sctuscibn de los sindicatos de trebsjadores frente s lss patrones.

4.- Son los Estatutos a manera de Conetitucién de la Orgg
nizaci6n Sindical, los que constituyen le norms fundementsl de ls -- .
vids interior y exterior de los sindicatos. Por sso en los Estetutos
se reflejan las imparfeccionss de la vida sindical o bien su tenden-
cia bhecis ls Mcr.tiucih y superecién de ess vide.

5.~ 81 an los Eatatutos no existen los mecanismos, gue ol
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Estado deje & la libre volunted de los sacios, pers sviter la forms-
ci6n de cemsrilles, de sntronizecién en le conduccién de las organize
ciones obnrn y finalmente pars evitar que las propiss organizscio--
nes sean instrumentos sl servicio de los intereses de los dirigentes-
o0 de los patrones, no podré decirse qus en Maxios hays une vardeders-
vida democritica sindicsl. |

6.~ Mientres qus on los Eststutos no se refores la un;
. de gque la sutonomis sindicel reside verdsderssente en la Assmblea ~--
el otro Srgano de le persona moral sindicato, que es®Lg Directiva °-
asuniré perfiles de sbeolutisso nocivos pars sl pmtnn Tesl de le-
institucién y de les condiciones de vids de los trsbajedores y de --
sus faniliss y, en téreinos generslizedos, del sejorsmisnto dn las -
condiciones de vide dal pusblo.

7.- Entre los precediaientos de sleccién, preferimcs --
los de votacién directs aés que los de votecidn mm.-’ porue -~
aquells sutonomis ee medistize sn mencs de les Dslegados y este pus-
- de facilitar .ll continuidad de intareses sjence a los ﬁl sindiceto-
propismente dicho. '

8.- Traténdoss dal sisteme de votecifn directe, es im--
portante qﬁc. los socios del sindicato pzrticipen en forea activa v-
.directs en ls elsccifn de los sismbros que integren el Comité Electo
ral, toﬁa vez que si no son slectos por la voluntad msyoritaria de -
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- loe trsbsjedorse, pusden prestarse a cambisr el ruultqh ral de la -
- sleccién en favar de las persenas gus heysn ssleccionado nn_ mmtt-

vos niuntu. on su afén de ne parder sl control de le Dirsctiva Sin
dic.l. ' .

9.-:1-1m¢imuumiwuommm-
del derscho de regires inteznaments, @% 19 que he p.l‘ttllhﬂl..klu---'
1{derss heyen convertido e ls Directive en un inetnumenta de servilig
o que s6lc o sue intereses hemaficle, deevirtuendo los fires que el-

' sindicato debe perssguir. | A

10.- £1 nvhlmhﬁmomnhmud-m-
tra on crisie reclams urgentes cambise mmwn. 1o que serf -~
posible (nicemente e trsvés de wwe emplis lsbor de politizecién y --
uns sdecusde sducscién para las shrerve, 3"Mam=inzmu-
wm-,umtmh”uh_mntmnhmm-
te, y no la Directivas del Sindicste. ‘ . '

11.- €1 fssleccisniems Sindical ha proveceso ls mld‘l‘
de los trabajsdorss sn contre de les llsmedos dirigentss entreguie--
tes, los qus en complicided con smpresas y slgunas sutoridedes, n -
han convertido en opresares de los ghreros, reprimiéndolos e fin de-
eviter que impere ls Dsmocrscis Sindical en Méxice.

12.- €Es Mh que los chreroe luchen por llever »
los pusstos Directivos 1dénecs, debiendo convocar posteriormente s -
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una Convencifn Revisora de Estatutos, pars tatablecef en su clausue
ledo 1e * MO REELECCION °, '

13.~ Estimo que los trshajedores deben pugnar, en sus Tes-
pectives oroenizsciones, por lograr que, cuendo un Directive Sindl-
esl en funciones llegue s ocupsr cargo e sleccién popular puesto ~
pldlico de nombresiento ofictel, deberd venuncisr sl pussto de D -
reccibn Sindicel. Peaado elgln tiewpo los lideres electos ﬁcu ocu-
per un cergo en les Clmeres deberén lucher pars que por Ley se impi
@ o prohibe 1e duslided de funciones. | '
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