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NTRO. ION.

Con el descubrimiento de la méquina de vapor por el
inglés JAMES WATT en 1769 y, adaptada como medio de transpop
tes por STEPHENSON en 1825 al hacerla rodar sobre rieles, ng
ce a la vida del hombre una actividad nueva: el trabajo fe--
rrocarrilero, extendiéndose con el tiempo a todo el mundo.

A México llegé el ferrocarril en 1857, alcanzando -
su mayor impulso en el régimen de Don Porfirio Dfaz, el cual
otorgé las primeras concesiones para su realizacién a compa-
fifas extranjeras, principalmente norteamericanas. Durante el
periodo de 1882 a 1910. En esa epoca cada empresa traia su -
personal propio, ya capacitado para ocupar los puestos clave
Y mejor remunerados. Los mexicanos que ingresaban 1o hicie--
ron con el carécter de aprendiz y eran contratados para los
trabajos més rudos y peor pagados, sin otorgarles iguales de
rechos que al extranjero; mucho menos se les reconocidé su an
tigliedad para ascender a un puesto de mayor categorfa, o pa-
ra lograr cualquier beneficio econémico.

Fué a rafz de esta situacién que en el gremio ferro
carrilero mexicano surgié la necesidad de elevar a un dere--

cho 1la antigiiedad que cada trabajador iba adquiriendo duran
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te el tiempo de prestacién de sus servicios, derivando de es-
ta actitud otros beneficios, como fueron vacaciones, jubila--
cién, escalafones, etc.

Desde las primeras contrataciones colectivas se ha -
conservado el derecho de antigledad en el trabajo ferrocarri-
lero, que es el origen de su bienestar social, pues al hacer |
uso df €1 han podido ascender a categor{as de mayor jerarquia
dentro de su misma especialidad o escalar a otra inmediata su
perior de igual rama de trabajo. La antigliedad también ha si-
do tomada en cuenta para ascender i empleado de confianza, u
ocupar un puesto de representacién sindical, etc.

Esta conquista obtenida por el trabajador de las pa-
ralelas y transmitida hasta nuestros dias, 4ié lugar a que -
la comisién redactora de la Nueva Ley Federal del Trabajo -
de 1970 la incluyera convirtiendo en beneficio general, a tra
vés de un capitulo especial denominado de Preferencia, Anti--
giiedad y Ascenso, lo que por muchos afios fué privativo del --
gremio ferrocarrilero,

Si bien es cierto que la Contratacién Colectiva, no
contemplé el derecho a una compensacién por cada afio de servi
cios prestados como lo establece la Ley en su Artficulo 162, -
no por eso debe escatimarse el origen de este beneficio al -~
trabajador en general, Es por ello que tal es el tema central

de nuestro trabajo.
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La inclusién del Artfculo 5° Transitorio, que no fi-
guraba en el proyecto de Ley y que fué impuesto por la parte -
empresarial, vino a destruir temporalmente el derecho integral
que otorga el Articulo 162, al determinar como base del pago -
~ de la prima de antigiiedad el 1°de mayo de 1970, fecha en que -
entrd en vigor dicha Ley, situacién ya corregida por nuestro -
afs alto Tribunal de Justicia, la Suprema Corte.

Esta situacidn acarred infinidad de problemas, ya --
:quo inclusive nuestros tribunales se contradijeron al contem--
plar la aplicacidn retroactiva de la Ley y hacer nugatorio el
derecho al pago de la prima de antiguedad, sin reconocer la --
antigiedad originaria del trabajador. En la uctuuiidnd se ha -
| unificado el criterio que norma el derecho a la prima de anti-
gledad, y por esto los contratos que las empresas ferrocarrile
ras han celebrado con sus trabajadores, han dado proridad a la
aﬁtiqﬂed&d como requisito para el ascenso. Sin embargo a nues-
tro modo de ver, no es justo que un trabajador para escalar a
una especialidad inmediata superior, deba realizar un nuevo --
servicio y sentar escalafén en la nueva especialidad a la cual
se acoge, desconociéndole la antigiedad originaria: ya que se
trata de la misma rama de trabajo; y por la similitud de esca-
lafones, deberfan quedar unificados en uno sélo.
Todos los contratos consignan ya el pago de doce - -

dfas de salario por cada afio de servicios prestados, e inclu--
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sive en la circular FL-15-34 de septiembre de 1978, el Sindi-
cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repdblica Mexicana
informS a sus agremiados los logros obtenidos de la dltima --
contratacidén: "La cmptell>o. comprometid a que al salir jubi-
lado cualquier trabajador, de inmediato se le Pague la prima
de antigledad sin necesidad de la intervencién de la Secreta-
rfa del Trabajo y Previsidn Social". Lo importante es que se
le cubra ésta de acuerdo al ﬁltimc salario que percibe, y no
al doble del salario mfnimo, pues 83510 en esta forma reivin-
dicar{a este principio elemental de justicia social.

Ahora bien, asf como las mfquinas con el transcurso
del tiempo sufren deterioro por el uso natural, el trabajador
ferrocarrilero se acaba f{sica y psfquicamente, y, los doce -
dfas de salario que otorga el Artfculo 162 por cada afic de --
servicios prestados, no retribuyen su desgaste, por lo que a
nuestro criterio, serfa muy justo que s.'li otorgara ademés -
un mes de salario, por lo menos, pues en esta forma no sélo -
se le reconocerf{a el gesto herdico que tuvo desds la Revolu--
cién Mexicana de 1910, puesto que el ferrocarril desempefid un
papel importante en esta etapa social de nuestra historia, si
no que se le estimular{a al haber dejado toda una vida de tra

bajo y empefio, al servicio de la comunidad mexicana.
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CAPITULO I .~
ANTECEDENTES JURIDICOS.

a).- En otros Pafses.

b) .- Bn México.
1.~ conlettucidn.
2.~ Proyectos 1929-1930.
3.- Ley 1931.
4.~ Contratos Colectivos.

, S.- Ley 1970, Iniciativa y
Diario de Debates.




1.~ ANTECEDENTES JURIDICOS:

A).- En otros pafses.

El hombre a través del tiempo, ha buscado la forma de
trasladar sus productos de un lugar a otro con el f£in de obte-
ner una ganancia en el menor tiempo posible, debido a las exi-
gencias que se le fueron presentando en el devenir histérico.-
Para lograr esto, en un principio utilizé la energfa muscular
como medio de transporte, depositada esta generalmente en los
esclavos. Pero el mal trato de sus semejantes el exigirles ta-
reas infrahumanas, trajo como consecuencia que estos se rebely
ran en contra de sus amos.

Al suceder esto, el hombre se vié en la necesidad de
buscar otra fom'co-o medio de transporte, econtréndola en --
los animales cuadripedos, que vinieron a substituir al esclavo:
pero cada dia, al aumentar la demanda de productos en las gran
des ciudades, se les exigis demasiado trabajo a los animales -
ddéndoles muy poco descanso y con esto, su rendimiento fué minj
mo, lo que dié como resultado el fracaso de todos los proyec--
tos y esperanzas que el hombre habfa depositado en las bestias.
Con lo anterior, ided un plan para usar como medio de transpor
te los rios y mares, pero como esto era posible muy eventual--

mente al tener que confiar en que hubiera buen viento, los pro
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duéﬁon quo ten{a para su venta, muchas veces se echaban a per-
der sin que encontrara la forma répida y segura de llevarlos a
vender a otros lugares.

Este medio era ya insuficiente tanto para producir co
mo para transportar los articulos a los grandes centros ds con
sumo, por lo que el industrial buscaba otra fuente de energia
y encontrs esta fuente, en el afic de 1769, en que el inglés JA
MES WATT, descubrid que el agua al calentarse produce un calor,
que condensado, es capaz de producir una fuerza y que ésta a -
su vez, puede mover un mecanismo, mediante el uso exclusive de
la fuerza de expansidn del vapor.

Su invento no tuvo por objeto arrastrar trenes, sino
que estuvo relacionado con la miner{a, La demanda industrial -
de carbén, se hac{a cada vez mayor y era frecuente que no se -
pudiera trabajar en las minas porque como eran de gran profun-
didad, se inundaban. Las primeras mégquinas de vapor se usaban
para accionar bombas para extraer el agua de las minas. Desde
el siglo XV se usaban vagones para transportar el carbén en -
los distritos mineros. Eran arrastrados por caballos y necesi-
taban una superficie suave para deslizarse, para cuyo fin se -
empleaban unos carriles paralelos de madera, poco después se -~
cbservl que las pesadas ruedas hundian la madera, por lo que -

se substituyd por placas de hierro.
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En 1804 Trevithick, en el sur de Gales, puso en mar-
cha una locomotora de vapor sobre carriles que arrastrd el --
primer tren con movimieanto propio en la historia de la humani
dad; a 1o largo de 14 kildmetros transporté 10 toneladas de -
hierro y 70 personas. Habfa comenzado la era del ferrocarril.

Cuando un grupo de propietarios de minas quiso cons-
truir un ferrocarril para llevar el carbdén desde Darlington a
Stephenson, los persuadié para que financiaran la construccidn
de una locomotora. En la inauguracién en 1825, un jinete con
una bandera cabalgaba delante del tren. Stephenson le hizo se
fias para que se hiciera a un ladoky el tren apfo-urd sSu mar--
cha y alcanzé la vclocidid de 20 hasta 25 kilémetros por ho--
ra" (1).

Es cierto que "el cambio esencial que trae el siglo
XVIII a la historia del trabajo y de los trabajadores consis-
te en la aparicién de la méquina, que sustituye al trabajo --
realizado a mano, a la utilizacién del vapor como fuente de @
nergfa, que desplaza lgl demss formas hasta entonces comunes:
energfa muscular, animal, edlica e hidttﬁlicl. Suelen los his
toriadores designar este conjunto de transformlqion.l con la

expresién de "Revolucién Industrial”. (2)

(1) .- Ing. Hern&ndez Lozano Alfonso.- El Ferrocarril sus Or{-
genes, Importancia y Desarrollo.- Revista Perrocarriles
Nacionales de México, 1977. Pégs. 4 y 5.

(2) .- Parias Louis-Henry.-Historia General del Trabajo.- Edi-
ciones Grijalbo, S.A., la. Edicién.- Barcelona 196%.- -
Tomo 1I.- P&g.269.
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La resistencia humana a la revolucién industrial fué -b
activa y, parcialmente eficaz. Ademés distd mucho de ser total,
algunos oficios se vieron afectados, pero otros no lo fﬁgron en
absoluto, conforme a las nuevas técnicas. La historia nos ofre-
ce ejemplos de pueblos que se ban rebelado contra muchos gran--
des inventos, y han tratado incluso de destruirlos ante el to---
mor de que la miquina los reemplazara.

Sin duda que el cambio con més consecuencias en el &m-
bito de los transportes, es el que trajo el ferrocarril, a tra-
vés del medio de traccién de rodar sobre rieles.

El advenimiento de la m&équina de vapor, inaugura una -
era decisiva en la historia del trabajo, haciendo pbliblc la -- |
gran industria moderna.

El nuevo fendmeno es el de la mundializacién del ferrgo

carril hasta 1870, las vias férreas han servido sobre todo para

impulsar el progreso industrial de Europa, Occidente y el Este

de los Estados Unidos. Después de 1870 1la valoracién de los paf

ses nuevos ha venido condicionada por la extensién de sus redes

ferroviarias.

El maquinismo vino a romper la armonfa de los gremios,

ese trabajo en comin, que fué para el obrero la toma de concien

cia. La gran industria despersocnalizaba al obrero. La empresa -

de la que no es m&s que una pieza insignificante y anénima, es

hasta tal punto algo que trasciende, que pierde por completo u-
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na visién de conjunto de la misma.

Marx, puso de relieve que uno de los primeros facto-
res de la Revolucidn Industr;al, fué el trénsito del taller a
la fibrica de la produccidn llcvaéa a cabo en una unidad eco-
nénica pequefia, formada por el maestro-propietarioc de los dti
les de trabajo y un ndmero limitado de compafieros u oficiales
y de npreﬂdices, a la produccidn en la fébrica, en donde se a
montonaban centenares de cbreros. Fué ah{ en esas grandes a--
glomeraciones de hombres, donde se gestd la rebeldfa contra -
la injusticia, consecuencia de un murmullo y ds las conversa-
ciones: as{ como de la contemplacién de los accidentes, cuya
causa eran las méquinas y fueron esas nuevas circunstancias -
las que trajeron a la memoria la idea de unién de los hombres,
para luchar por condiciones mfs humanas para la prestacidn de
servicios.

Otro de los factores que influyeron en el nacimiento
del derecho del trabajo, es la aparicién y el crewimiento del_
movimiento obrero. Sin duda alguna el factor fundamental, fue
ron muchas las situaciones que tuvieron que afrontar, los sin-
dicatos la estructura hermética del sistema pélftico y jurfdi-
co de la burguesfa, la actitud abstencionista del Estado, ex--
‘presada en la férmula laisser-faire, laisser-passer, que le ha
bfa sido impuesta por la burguesfa y cuya consecuencia inmedia

ta consistia en la imposibilidad jurfdica A4e preparar una le--
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gislacidn para las relaciones entre el trabajo y el capital; -
y la fuerza y la soberbia de la burguesfa que vivia y vive to-
dav{a un mundo impenetrable para los hombres del trabajo.

Desde sus orfgenes, el movimiento obrero, conocedor de
la existencia de la ley fundamental de la historia, entendid --
que se trataba de una lucha total, su enemigo la burguesfa y su
cémplice que era el Estado.

La batalla del trabajo de los pPrimeros afios se propuso
dos metas: un fin inmediato, como condicién para el triunfo, la
conquista de las libertades de coalicidn, de sindicacién y de -
huelga, la toma de esas decisionas abrirfan el camino a la fina
lidad mediata y suprema, la lucha para imponer a la burgues{a -~
la negociacién y contratacién colectivos de las condiciones de
la prestacién de servicios.

Existe un tercer factor en la lucha, en oposicién a la
crueldad y a 1a deshumanizacién de la sociedad burguesa, al que
podrfa llamarse la rebelién del pensamiento.

"Par{s era el centro de un mundo de inquietudes revolu
cionarias donde latfa el corazén de los hombres de todos los --
confines de la tierra, iluminados por los principios de liber--
tar y fraternidad humanas, fraguando revoluciones para liberar

a sus patrias sojuzgadas. Una mistica humanista inspiraba, en -
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la mayorfa de los casos, su moial revolucionaria e idealista,
que aspiraba a la redencién de la humanidad”. (3)

Un primer grupo se formé, que Marx llamé el socialis
mo utdpico, apoyado en la apelacién a los hombres de ciencia
para la creacidn de un método nuevo destinado a procurar el -
bienestar humano. Roberto Owen, Director Industrial de la - -
Gran Bretafla, llegd a la conclusién de que todos los males y
vicios de la clase obrera, eran consecuencia de su miseria, -
de donde la urgencia, que €1 mismo pracficd. de elevar sus -~
condiciones de vida; con esas ideas y con su accién, contribu
y6 al desarrollo del movimiento cooperativo y al del trade-u-
nionismo, primeru‘organizacidn sindical importante de Europa
y América.

Pero uno de los acontecimientos, que provocaron el -~
trénsito a la era de la tolerancia fué la entrada del marxis-
mo y la lucha de clases como el pensamiento b&sico de los tra
bajadores y de las revoluciones, a través del manifiesto comu
nista; al que pertenece el titulo del documento.

En €1, las masas trabajadoras, se identificaron por
sus principios e ideas. La explicacién materialista d¢ la his
toria, de la que fluye la ley fundamental de la lucha de cla-

ses; ensefic a los trabajadores que solamente por medio del ma

(3).~ Del Rosal Amaro.- Los Congrescs Obreros Internacionales
del Siglo XIX.- la. Edicién.- Editorial Grijalbo.- Méxi
co 1958.- p&g.50.
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nifiesto podrfa ponerse fin a la lucha, Y que Gnicamente e--
llos podrfan llevarla a cabo, para que desapareciera la pro-
piedad privada sobre los instrumentos de produccién, y evi--
tar la explotacién del hombre por el hombre.

El Estado se vid obligaéo a intervenir en los pro-
cesos de produccién y distribucién, a fin de obtener los ele
mentos necesarios al sostenimiento de los ejérci£os, lo que
did origen a un derecho aconémico activo, que puso fin a lai
sser-faire, laisser-passer, de la economfa liberal. Ademés,
los trabajadores se impusieron al Estado y lo obligaron a su
perar la legislacién obrera, y esto a su vez, produjo un de-
recho del trabajo de nuevo cufio, el derecho social del porve
nir, como un preludio a un régimen social, econémico, jurfdi
co més fuerte.

Al iniciarse pues el siglo XX con los peores presa
gios, las contradicciones en que se debatfa el mundo capita-
lista, tenfa que encontrar una salida de violencia. El socia
lismo sabfa que tal salida no podrfa ser otra que la de la -
guerra, si las masas, si los pueblos, no lo impedfan. Dada -
la gravedad de la situacién internacional, hizo olvidar to-~
dos los problemas ideolégicos que se debatfan en el seno del
movimiento socialista para galvanizar una opinién concreta -
sobre la guerra y la paz, teniendo en cuenta las decisiones

adoptadas por congresos anteriores.
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"Con el advenimiento de la paz regres$ la tranquili
dad a lus conciencias y nacid la esperanza, y adn la confian-
za de que nunca se repetirfan 1los horrores de la guerra. Du-
rante varios aflos, 1los pueblos creyeron y las universidades -
enseflaron, que el derecho del trabajo estaba llamado a ser el
estatuto §e1 siglo", (4) porque, actuando dentro de un mundo
democrdtico, evitarfa la explotacién del trabajo y contribui-
rfa a asegurarle una existencia decorosa. La constitucién de
Weimar, y en general el derecho del trabajo de aquéllos afios
veintes, creé en Europa el principio de la igualdad juridica
del trabajo y el capital.

Era necesario un organismo que universalizara y con
servara los derechos que la clase trabajadora habfa conquista
do a través de la Constitucidn Mexicana de S de febrero de --
1917, as{ como la Alemana de Weimar de 11 de agosto de 1919,
Y., no fué sino por medio del tratado de paz de Versalles de -
28 de junio de 1919, que se cred la Orgaﬁizacidn Internacio--
nal de Trabajo, mismavque tiene bases del Artfculo 123 de - -
nuestra Carta Magna, por su sentido eminentemente social y --
que pus$ fin a la Primera Guerra Mundial.

Transcurridos los afios, en verdad muy pocos, otra -

{4).- De la Cueva Mario.- El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo.~ Editorial Porrda.- 4a., Edicién.- México 1977.- - -
pPég. 21.
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vez se inquietaron las conciencias, y el espectro de la gque--~
rra cabalgs nuevamente por los campos de Europa. La segunda -
guerra mundial destruyé los dos grandes imperios totalitarios,
Alemania e Italia, pero la paz no ha regresado ni a los hom--
bres ni a los pueblos, debido al imperialismo econémico, la -
divisién de la humanidad en pueblos ricos y explotadores y --
pueblos pobres y explotados". (5)

Al revisar los documentos internacionales, parece -
surgir de ellos la idea de que la comunidad de naciones quiso
enviar a los hombres y a la clase trabajadora un mensaje de -
esperanza. Son particularmente bellos e importantes aquéllos
documentos, por la bondad de sus expresiones y porque son el
reflejo de un sentimiento universal en su Declaracién de Filg
delfia de 1944, la Organizacién Internacional del Trabajo, en

su pre&mbulo, express:

"Considerando que la paz universal y permanente sé-

lo puede basarse en la Justicia Social;

Considerando que existen condiciones de trabajo que

entrafian tal dgrado de injusticia, miseria y privaciones para
gran nimero de seres humanos, que el descontento causado cons
tituye una amenaza para la paz y la armonfa universales, y -~-

considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por -

(5).- De la Cueva Mario, ob. cit. P&g.22.
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ejemplo, en lo concerniente a reglamentacidn de horas de traba
jo fijacién de la duracién m&xima de la jornada y de la semana
de trabajo, contratacién de la mano de obra, lucha contra el -
desempleo, garantfa de un salario vital adecuado, proteccién -
del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesiona--
les, y contra los accidentes de trabajo, proteccién de los ni-
fios, de los adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez
y de invalidez, proteccidn de los intereses de los trabajado--
res ocupados en el extranjero, reconocimiento del principio de
salario igual por un trabajo de igual valor y del principio de
libertad sindical, organizacién de la enseflanza profesional y
técnica y otras medidas anélogas;

Considerando que si cualquier nacién no adoptare un
régimen de trabajo realmente humano, esta omisién constituirfa
un obst&culo a los esfuerzos de otras naciones que deseen mejo
rar la suerte de los trabajadores en sus propios paises;

Las altas partes contratantes, movidas por sentimien
tos de justicia y de humanidad y por el deseo de asegurar la -
paz permanente en el mundo, y a los efectos de alcanzar los --
objetivos expuestos en este predmbulo, convienen en la siguien

te Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo".

(6) .- Constitucién de la Organizacién Internacional del Traba-
jo: y reglamento de la conferencia internacional del tra
bajo. Oficina Internacional del Trabajo.- Ginebra Suiza.

Edicién 1958,

(6) |




Al quedar constituida la Organizacién Internacio--
nal del Trabajo, con la tdénica de un derecho nuevo: un dere-
cho de los hombres, cualqQquiera gque sea el lugar donde se en
cuentren, su nacionalidad, su raza, su credo o su doctrina -
politica; todo el conjunto de sus normas son el producto de
los convenios y recomendaciones de las conferencias que cclg'
bra. Su Articulo 25 es una especie de resimen porque consti-
tuye un programa de accién social a desarrollar en cada pue-
blo: ‘

"Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adg
cuado, que le asegure, asf como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial, la alimentacién, el vestido, la vj
vienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesy
rios; tiene derecho asimismo a los seguros en caso de desem-
pleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias in-
dependientes de su voluntad”.

México, al suscribirse en la Organizacién Interna-
cional del Trabajo y "de conformidad con el Articulo 133 de
la Constitucién, las leyes del Congreso de la Unién que ema-
nen de ella y los tratados que estén de acuerdo con la misma
y sean aprobados por el Senado de la Repiblica, son la Ley -
Suprema de la Nacién. La férmula "que estén de acuerdo‘con -

la Nacién", nos dice que el derecho internacional no podré -
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contrariar las disposiciones del Articulo 123, lo que quiere

decir que sélo ser& aplicable en la medida en que otorgue ---
beneficios mejores a los contenidos en las normas constitucig
nales" (7). Nuestro derecho adoptd las mejores reglas de con-

vivencia social.

(7) .- De la Cueva Mario, ob. cit. P&g.37,
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B) .- En México:

Para ubicarnos dentro del tema que nos ocupa, con-
sidero pertinente aportar algqunos datos histéricos, cuando -
llega a México la m&quina de vapor, y as{ nuestro pais, pasa
a formar parte de la Gran Revolucién Industrial que invade -
a todo el mundo. Se dice que el primer ferrocarril que se --
construyé y del que se tiene noticia: "el 2 de agosto de - -
1é55, el general Santa Anna, once dias antes de abandonar el
poder en la dltima época de su gobierno, dié privilegio ex--
clusivo a los Sres. Masso Hermanos para construir un ferroca
rril de San Juan a Acapulco, pasando por la capital de Méxi-
co. Las obras empezaron antes de un aflo, y el 4 de julio de
1857 tuvo lugar la primera inauguracién solemne, del tramo -~
de México a Hidalgo con la concurrencia del presidente de la
Repiblica D. Ignacio Comonfort, sus Ministros ; Autoridades,
habiendo partido el tren, de la plazuela de Vvillamil. El1 in-
fatigable ingeniero D. Roberto B. Gorsuch, muy joven enton--
ces, y que hasta hoy ha seguido en el pais ocupado activamen
te en asuntos ferrocarrileros y en obras de la profesién, --

llegs a México en 1856 con el carfcter de ingeniero en Jefe
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de la empresa concesionaria del ferrocarril de México a Vera--
cruz, dirigié los trabajos de construccién, de ese ptinir tra-
no de 5 kildmetros, y tuvo la galanterf{a de ¢onducir la miqui-
na inaugural, como una demostracién de respeto hacia el presi-
dente y demds autoridades, a la vez que para inspirar confian-
za al pdblico de México, que hasta entonces nada habfa visto -
de £ortocl¥tilcl. Se puso d.sdo luego en explotacidén ese tra--
m0, para pasajeros con dos locomotoras, la "México y la Guada-
lupe”. (8)

Es sabido que el impulso mayor dado a los ferrocarrji
les en México, se operd durante el porfirismo, particularmente |
durante el perfod de gobierno de Manuel Gonzélez.

"Este impulso fué resultado sobre todo de extensidén
de lineas norteamericanas hasta la frontera mexicana en los --
primeros afios de la década de 1880....se quintuplics la rod -
ferroviaria.....Cuando Porfirio Diaz asumié nuevamente el po--
der, México contaba ya con la espina dorsal de un sistema fe--
rroviario que comunicaba a la capital con el golfo y con la --
frontera norte“. (9)

Dicho impulso, emperoc, se 1ogré merced a concesiones

que otorgé el gobierno de Diaz a inversionistas extranjeros, -

(8)s- Téllez Pizarro Mariano.- Apuntes HistSricos sobre los Fe
rrocarriles de la Repdblica Mexicana.- Biblioteca Técni-
ca Perrocarrilera No.46.~ México, D.F.- 1906. Pé&g.9.

(9) s~ Solis Leopoldo.- La Realidad Econdmica Mexicana.- Retro-

visién y Perspectivas.- ED. Siglo XXI.- México 1970.~ --
Pég. 49.
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Principalmente a norteamericanos quc'.ntro otras podemos citar:
Unidn Contract, a cargo del Sr. Rossencraz y Compafifa Interna-
cional al Sr. Eduardo Lee Plumb, etc., y a pesar d¢ la crea---
cién de la Secretarfa de Obras en 1891, “"con la finalidad de -
que este Organismo se encargara de planear el crecimiento fe--
rrocarrilero, en realidad esta dependencia s0lo sirvid de in--
termediaria entre los contratistas y el gobierno, absteniéndo-
se de seflalar la direccidn, longitud Yy caracter{sticas de las
lfneas. Esto dié lugar a que las compafifas extranjeras abrie--
ran grandes rutas troncales, como las del Perrocarril Nacional,
el Internacional y el Central, que son una simwple prolongacién
en el paf{s de los ferrocarriles norteamericanos". (10)

Debido al incremento ferroviario en el pPals, era ne-
cesario contratar a trabajadores mexicanos, a los cuales se --
les encomendaban los trabajos més rudos y siempre bajo la di--
reccién de extranjeros; dice Mario Gil, que: "Cuando algtn me-
xicano ingresaba a los ferrocarriles en calidad de auditor, se
le hacfa firmar un documento pPor el que se le comprometfa a no
inquirir sobre las causas, en caso de Cese, y a renunciar al -
derecho de un mes de sueldo que le otorgaba la ley. De este mo
do los mexicanos eran despedidos con frecuencia para que algdn

yanqui recién llegado ocupara su puesto”. (11)

(10) - caso Andrés.- Las Comunicaciones en México, 50 afios de re
volucién. Ed. PCE. México 1960.t.TII. Pdg.463,

(111 - Gil Mario.- Los Ferrocarrileros.- Editorial Extemporéneocs.
la. Edicidn. México 1971. P&q.62.
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!tlﬂ tantos los obstéculos para ascender al trabaja-
dor mexicano que, cuando se presentaba una vacante, era cubier
ta por un extranjero, sin tener en cuenta los derechos escala-
fonarios, inclusive se le ponfa como pretexto el idioma inglés.

Considero oportuno tfanscribir Carta Circular que en
vié el ministro de Hacienda a la Gerencia de los Ferrocarriles.
"Sin olvidar las reglas aconsejadas por la prudencia y sin po-
ner en préctica otros medios sino los perfectamente adecuados
y meditados, se procure dar al elemento mexicano en los servi-
cios de la compafifa una mayor cabida de 1o-éuo actualmente al-
canza.....atajar los manejos de empleados mal intencionados --
Qque, por medioc de informes inexactos o por cualquier otro, ma-
quinen para que no se dé trabajo a los mexicanos o para que ~--
los empleados de esta nacionalidad no sean ancondiﬁoo".(lZ)

Los primeros movimientos de los trabajadores ferrocy
rrileros se desarrolld bajo el signo de la mexicanidad. El he-~
cho de que el personal de los ferrocarriles estuviese integra-
do en su mayorfa por estadounidenses, di4 a las primeras lu---
chas un carécter nacionalista, eminentemente patridtico. Se lu
chaba por recuperar para los trabajadores mexicanos una fuente
de trabajo. Ya que los ferrocarriles mexicanos, construidos en
México por mexicanos, con dinero mexicano, eran operados con -

personal estadounidense.

(12) °= Ibid‘n-
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Marcelo Rodea afirma que: "Los trabajadores america-
nos que habfan venido siendo objoté de privilegios y considera
ciones indebidas por parte de los directores de las empresas -
ferrocarrileras, sentfan ya los efectos de la lucha que en con
tra de tales privilegios desarrollaba el personal mexicano, --
que no solo habfa logrado obtener la preparacién técnica indis
pensable para hacerse cargo de tareas delicadas, sino que en -
muchos casos habfa logradc superar en rendimiento a los traba-
jadores extranjeros”, (13)

La diferencia que exist{a entre los trabajadores, e-
ra notoria, pues, Silvino Rodrfguez, quién fuera dirigente de
la Unién Mexicana de Mecénicos, expresé: "Queremos ser trata--
dos en la misma forma qQue los extranjeros, hacemos el mismo --
trabajo que ellos y, sin embargo, se nos paga medio salario”. (14)

Ante tal situacién, paralelo al desarrollo, fueron 3
pareciendc en el pa{s los primeros gremios Qque agruparon prime
ro a los ferrocarrileros mexicanos, y, posteriormente optaron -
por separarse seglin la rama de la especialidad a que pertene---
cfan, por lo que obtuvieron grandes dividendos.

Entre ellos destacan: La Orden Suprema de Empleados -

Ferrocarrileros Mexicanos en agosto de 1890; Asociacién de Con-

(13) ,~ Rodea Marcelo N.- Historia del Movimiento Obrero Ferroca-
rrilero.~- Edicidén pParticular.- la. Edicién.- México 1944.
P4g.8S5.

{(14) .- Gil Mario.- ob. cit. P&g. 63.
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ductores y Maquinistas Mexicanos, al frente del cual estaba Fe
lipe Pescador:; La Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferroca-
rril, que dirigfa, Felipe C. Vera; Unidén Mexicana de Mecé&nicos,
encabezada por Silvino Rodr{iguez.

Las conquistas obtenidas por estas primeras agrupa--
ciones gremiales, no fueron sino verdaderas “luchas que a tra-
vés de ellas se pudo conseguir la preferencia de los trabajado
res mexicanos sobre los norteamericancs, y sl establecimiento
de escuelas donde se pudieran preparar a los obreros mexicanos:
esto ayudd a que el gobiernc de Diaz, por medio de Limantour,
Ministro de Hacienda, creara los Ferrocarriles Nacionales de -
México, adquiriendo las acciones de la empresa". (15)

Pero ésto no bastaba, el trabajador ferrocarrilero -
mexicano luchaba atdn porque uti- conquistas se plasmaran en -
un ordenamiento jurfdico, que velara por la seguridad en el em
pleo, igualdad‘dn circunstancias que los extranjeros, asf como
el derecho de ascender debido a la experiencia y capacidad ob-
tenidas por el tiempo aaquitido dentro de la especialidad que
ocupaban.

Luchaban con el propésito de que se les respetase su
libertad, su dignidad, para que se ctearﬁn condiciones que ase

gurasen su vida, su salud y un nivel econdémico decoroso. Esto

(15),- Alonso Antonio.- El Movimiento Ferrocarrilero en México -
1958/59, Ediciones Era.- la. Edicidn.- México 1972.- - --

P&g.28.
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se ha venido logrando.

Con el aevenir histérico del pueblo mexicano en el -
cual encontramos innumerables antecedentes legislativos del De
recho del Trabajo, que forman un mosaico bizantino en sus con-
ceptos, de acuerdo al momento histdrico que los vié nacer y te
ner vigencia, d;bido a la influencia de factores politicos, so
ciales y econdmicos principalmente.

En la presente exposicién, no intentamos plasmar to-
dos o la mayorta de los antecedentes que pudiera tener el Dere
cho Laboral. Nés proponemos citar algunos de ellos, por consi-
derarlos relevantes y, sébre todo, porque nos ayudarfn a enfo-
car y delimitar el presente trabajo; para comprender la evolu-
cién que han tenido estas ideas, mismas que han peimitido pro-
mulgar leyes que protejan, tutelen y reivindiquen a los traba-
jadores; normas con contenido social que tomen en considera---
cién la desigual relacidén que existe entre el trabajador y el -~

patrén.
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l.- Constitucién de 1857-1917.

El 17 de febrero de 1856, en la Ciudad de México, se
reunié el Congreso Constituyente, a resultas de la convocato--
ria expedida por Dn. Juan Alvarez, en cumplimiento a lo dis---
puesto por el Plan de Ayutla. La Comisién encargada del proyeg
to de constitucidén, estuvo integrada por Arriaga, presidente,
Mariano Y&fiez, Isidoro Olvera, José M. Romero Dfaz, Joaquin --
Cardoso, Ledn Guzmin y Pedro Escudero y Ech&nove; como suplen-
te, José M, Mata y José€é M. Cortés Esparza. Posteriormente, a -
iniciativa del Presidente de la Comisidn, Arriaga, se agrega--
ron a ella Don Melchor Ocampo y José M. del Castillo". (16)

Al abordarse el problema social, "La asamblea de 56
adoptd una actitud caracter{stica de la época". Ponciano Arria
ga proponfa en el Articulo 17 del Proyecto que "la libertad de
trabajo no podfa ser coartada por los particulares a titulo de
propietarios, pues era necesario plantear el problema social a
fin de que fuese aplicable la Constitucién. Pero, convirtiéndo
se en portavoz de los terratenientes, el constituyente Don Ig-
nacio L. Vallarta, después de describir la deplorable situa---

cibén social que se vivia, expuso que "el Constituyente nada po

(16) « - Tena Ramirez Felipe.- Leyes Fundamentales de México 1808
1967.~ Editorial Porrda, S.A., la., Edicién.- México 1967.
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dfa hacer para remediarla, en primer lugar por el Principio de
dejar hacer, dejar pasar; en segundo lugar por no corresponder
estas cuestiones a la Constitucidn, sino a las leyes secunda--
rias", (17)

Arriaga pedfa libertad de trabajo, pero esta idea es

pantd a los propietarios, quienes no concebfan que los trabaja

dores tuviesen tal prerrogativa, y m&s que nada, porque sen---

tfan que se atentaba contra "sus" bienes. Por ello resulta ex-
trafia la actitud del constituyente Vallarta al citar el princi
pPio de "Dejar hacer-dejar pasar". En consecuencia si se siguie
ra este principio, tendrfa que haberse dejado a los propieta--
rios que continuaran explotando a los trabajadores, que éstos
nunca tuviesen derecho a vivir, Ya no digamos en prosperidaag,
tan siquiera dignamente.

La clase trabajadora al no tener ni siquiera igual--
dad de derechos, traducida en el caso concreto en la libertad
de trabajo, menos ain se iba a pensar en protegerlos, en rei--
vindicarlos, en establecer normas que prefiriesen a los traba-
jadores antes que a cualquier otra persona. No exist{a concien
cia, o si la habfa la acallaban por los intereses creados, de
que el trabajador vivia en desigualdad con respecto a los pro-

pietarios, que éstos aprovechaban que posefan el poder econémi

(17).- 1dem, P4g.604.
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€O para mantener su predoﬁinio sobre los trabajadores. Al exis
tir esta desigual relacién se hacia necesario dictar, y apli--
car, normas que tendiesen‘a lograr el equilibrio, normas que -
protegieran a los trabajaddres de la voracidad de los propieta
rios que querfan seguir enriqueciéndose a costa de la miseria
de ellos.

Finalmente, el 5 de febrero de 1857 se jurs el cum--
plimiento de la Constitucidn, primeramente por el Congreso y =
despuéds por‘el Presidente Comonfort. En los Artfculos 4° y S°,
se hacfa alusién a las relaciones de trabajo. El primero de e-
llos, dice:

"Art.4° .- Todo hombre es libre pPara abrazar la profe
8i6n, industria o trabajo que le acomode, siendo dtil y hones-
to, y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le
podrd impedir, sino por sentencia judiéial cuando atagque los -
derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando ofenda lo; de la socie-
dad", |

Y en el Artfculo 5°, se establece:

"Art.5°.- Nadie puede ser obligado a prestar traba--
jos personales, sin la justa retribucién Y sin su pleno consen
timiento. La Ley no puede auﬁorizat ningdn contrato que tenga
Por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber-

tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién, o -
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de voto religioso, tampoco puede autorizarse convenios en que -
el hombre pacte su proscripcién o destierro”.

Si bien se establece la prohibicién de prestar servi
cios personales sin la justa retribucién, éuodaba por determi-
nar ¢qué deberia entenders@ por justa retribucién?. Quedaba --
en realidad al arbitrio del patrén fijar el monto y el trabaja
dor no ten{a ningdn instrumento legal para d.fcndcrsp. Igual --
mente se omitid establecer otros derechos del trabajador como
la jornada méxima de trabajo, dfas de descanso, indapnizacic--
nes por riesgos de trabajo, medidas de higiene y seguridad, -- °
etc.

La Constitucién de 1857 fué traicionada, porque aqué
lla pretendid igualar los derechos de los trabajadores con los
de los propietarios. Pero el Constituyente tuvo miedo de que--
dar mal con los patrones, llamados en aquél entonces propieta-
rios, y solo emitieron normas tibias, generalidades, acallando
la voz de su conciencia que les gritaba que era necesario pro-
teger a la clase trabajadora.

Los trabajadores necesitaban de un instrumento legal
para defenderse de la explotacién de que eran objeto por parte
de los patrones. Que requerfan de una proteccién especial por-
que eran desiguales a los patrones. Desiguales no por culpa su

ya; ya que no eran menos inteligentes o hdbiles, sino entre o-
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tras causas, por falta de educacidn, debido a que siempre fué -
necesidad ineludible ocupar todo su tiempo y esfuerzo en traba-
jar para comer, vestir y vivir.

La Constitucién de 1857 a mi juicio, no passd de ser -
una bella esperanza, porque al intentar llevarla a la préctica,

fué burlada constantemente.

a) .- Estatuto Provisional del Imperio Mexicano.- El1 10 de abril

de 19864, Maximiliano acepté la corona de México y ofrecid esta-
blecer instituciones liberales y un régimen constitucional: es-
to dltimo una vez pacificado el pa{s. Mientras ésto no sucedie-
ra, afirmé Maximiliano, "toda la fuerza de la autoridad debe --
concentrarse en manos del gobierno”. Exactamente un afio después
se expidid, en el Palacio de Chapultepec, el "Estatuto Provisig
nal del Imperio Mexicano", en el que se afirmaba que la sobera-
nfa, se depositar{a integramente en el Emperador. El Art{culo -
70 de este estatuto hizo alusién a las relaciones de trabajo. -
Saldrfan sobrando los comentarios al Artfculo 70, en virtud de
que "El estatuto carecid de vigencia pr&ctica y de validez jur{
dica". (18)

El Imperio de Maximiliano concluyé con la entrada - -

triunfal a la ciudad de México del Prasidente Don Benito Juérez,

(18) .~ Tena Ram{rez Felipe.- Ob. Cit. P4g.669.
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el 15 de julio de 1867, y en consecuencia volveria a entrar en

vigor tanto la Constitucién de 57 como las Leyes de Reforma.

b).- Epoca del Porfirismo.

Es conocida la situacidn social y econémica que se vi

© vié durante el tiempo que estuvo en el poder el General Porfi--

rio Diaz. Llegé al Gobierno mediante el "Plan de Palo Blanco" -

del 21 de marzo de 1876, que en su artfculo 2°, propalaba como
ley suprema la No-reeleccién "mientras se consigne elevar este
Principio al rango constitucional”. (19).Aparentando que iba a
acatar este artfculo, al término de su primer perfodo constitu-
cional dejS el gobierno al General Manuel Gonzé&lez, para volver
a la Presidencia de la Repdblica, y no abandonarla hasta 1911,
fecha en que fué obligado a renunciar cuando habfa sido reelec-
to para un sexto perf{odo.

Bistenos comprobar el estado de indolencia que se vi-
vié durante esta época, las brutales represiones de las Huelgas
de Cananea y Rfo Blanco: y el hecho de no haberse expedido ley
alguna que sea digna de mencién, en la que se estableciera al--
gtin beneficio real y practicable en favor de la clase trabajado
ra.

El pueblo mexicano comienza a despertar al principiar
el siglo, cuando publican los Flores Magén su periédico "Regene

racidén", "primera voz de la gente nueva que se alzaba en contra

(19) .~ Tena Ramirez Felipe.- ob. cit. P&g.721.
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de la obra de simulacidn constitucional atribuida al porfiris-
mo”. (20) |

El Gobierno de Porfirio Df{az combatid la oposicién en
carcelando y desterrando a los lideres principales. Debido a es
td, los dirigentes del Partido Liberal Mexicano habfan emigrado
a los Estados Unidos; y por esta razén, es en territorio de la
nacién vecina que se publica el "Programa y Manifiesto del Par-
tido Liberal Mexicano", fechado el 1° de julio de 1906.

En €1 pr&ponianse las siguientes reformas a la Constji
tucidén en materia social: jornada méxima de trabajo de ocho ho-
ras; un salario minimo: reglamentar el servicio doméstico; re--
glamentar el trabajo a destajo; prohibir el empleo de menocres -
de catorce afios; adopcién de medidas de seguridad e higiene en
los centros de trabajo; indemnizaciones por riesgos o acciden--
tes de trabajo; declaracidén de nulidad de las deudas actuales -
de los jornaleros del campo para con los amos: el pago del sala
rio en moneda del curso legal; prohibicién de la imposicién de
multas o descuentos en loq salarios; supresidén de las tiendas -
de raya; descanso dominical y, finalmente, se llega a estable--
cer un derecho preferencial a favor de los trabajadores mexica-
nos que extranjeros, y la prohibicién de que a éstos se lql pa-

gue m&s", (21).

(20) 4~ Idem, P4&g. 722.
(21).- Martinez Dominguez Alfonso.- Derechos del Pueblo Mexicano.-

México a través de sus constituciones.- Editorial H. Cémara
de Diputados.- México 1967.- P&g.618.
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En este programa se manifiestan las primeras roiyin--
dicaciones en tal materia.

Hacia el afioc de 1908 aparecen las declaraciones que -
Porfirio Dfaz hiciera a un peri&dico norteamericano, conocidas
con el nombre de "Conferencias Creelman”. En ellas sostuvo que
ya no deseaba continuar en la Presidencia, y en el colmo del cj
nismo afirmé: “Esta nacién estdé ya lista para su dltima etapa -
de libertad". (22)

A los pocos meses de este acontecimiento tuvo lugar -
otro que cambiarfa la historia del pueblo mexicano. Don Francis
¢o 1. Madero, hombre entonces desconocido, publica un libro ti-
tulado "La Sucesién Presidencial en 1910". Donde proponfa la --
creacidn de un partido, con los principios: "Libertad de Sufra-~

gio y No Reeleccién"., (23)

c).- Revolucién de 1910. -

La revolucién se inicia en 1910, a partir de la aparj
cién en la escena polftica nacional de Madero.

Don Francisco I. Madero, al salir de la cércel, y des
pués de realizar una gira por varios Estados de la Reptblica, -

celebra la Convencifn Nacional Independiente de los partidos a-

(22) .~ Tena Ramfirez Felipe.- Ob. Cit. P4£g.723.
(23) .- Idem. P4&g. 724.
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liados, nacional antireeleccionista y nacional dcmocrttxco, del
15 ll 17 de abril de 1910, teniendo como conclusién principal -
la postulacién como candidatos a los puestos de presidente y vi
cepresidente a Dn. Francisco I. Madero y al Dr. Francisco V&z--
quez GOomez, respectivamente.

Como era de esperarse, vuelven a tomar prisionero a -

Madero en la Ciudad de San Luis Potos{, a principios del mes de

junio, pero esto le sirvié para comprender que por los medios -
legales-convencionales, no iba a lograr su propdsito. Al fugar-
se de esta prisidn, establece su sede en San Antonio Texas, y -
aquf formula el famoso "Plan de San Luis". En este plan se pro-
ponfa que el pueblo tomara las armas y que la lucha armada se -~
iniciara el 20 de noviembre de 1910. Al principio el movimiento
revolucionario se vié titubeante @ inclusive se temid que fraca
sara, pero lejos de suceder esto, a partir de marzo de 1911 el
movimiento armado cundié por todo el pails, apareciendo nuevos -
caudillos como Emiliano Zapata en el Sur y Pascual Orozco en el
Norte,

Al notar la fuerza del movimiento, los representantes
del gobierno entablan negociaciones con los revolucionarios con
objeto de llegar a un acuerdo. Obteniendo como triunfo estos dl
timos la renuncia a la presidencia de Don Porfirio Dfaz y a la

vicepresidencia por Ramén Corral. Finalmente el 25 de mayo de -
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1911 Porfirio Dfaz abandona el pais.

Aprovechando este suceso, la lucha por la obtencién
del poder se centra entre los dos partidos el antireeleccionig
ta apoyado por don Francisco I. Madero y el liberal mexicanoc -
apoyado por Arriaga y Flores Magén. Estos dltimos propugnaban
porque se aplicaran estrictamente las leyes de reforma; en cam
bio Madero proponfa que fuoncn'derogadhs estas, porque conside
raba la aplicacién de las mismas atentatoria para las liberta
des publicas, y qu; el goce de esas libertades, debfa ser abso
luto”. (24)

En realidad poco fué el tiempo que duraron Francisco
I. Madero como presidente y, Pino Sufrez como vicepresidente -
electos por su partido. Puesto que el hambre de gobernar cegd
a Victoriano Huerta, al grado de mandar asesinarlos para ocu--
par €l dicho cargo. ' |

Ante tal litulcidn, se levanta en armas Dn. Venustig
no Catrinza, gobernador del Estado de Coahuila para protestar
Yy desconocer a Huerta como legftimo representante. Al amparo -
del Plan de Guadalupe en cuyo punto 5° del mismo se propone co
mo presidente interino, quien convocarfa a elecciones tan pron

to se consolidara la paz en el pafs.

(24) .- Tena Ramirez Pelipe.- Ob. Cit. P&g.276.
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Al mismo tiempo que en el pais se estaba desarrollan
do la lucha armada, aprovecha el giro revolucionario Dn. Feli-
pe Pescador y el 16 de abril de 1912 asumid la representacién
sindical La Gran Liga Mexicana de Empleados del. Ferrocarril, -
para arrebatar del poder de los americanos la industria ferro-
carrilera. Desde entonces ha sido manejada por mexicanos, sien
do famos# su frase: “Respondo con mi vida de que mis compafie--
ros manejardn los trenes eficazmente".

Consideramos gque fué oportuna la intervencidn del --
Sr. Pescador, al quitarles los ferrocarriles a los norteameri-
canos, ya que en:su defecto México habria tenido problemas por
que la vecina nacién hubiese querido rescatar a sus compatrio-
tas y entonces la revolucién tomarfa otro cauce. Por lo que es
ta gesta herdica fué exclusivamente de trabajadores ferrocarri
leros Mexicanos.

Es innegable la colaboracién a la causa revoluciona-
ria que aportaron los trabajadores ferrocarrileros de la Repd-
blica Mexicana, cualquiera que sea su punto de vista desde el
cual se juzgue, el gremio ferrocarrilero, sin abultamiento ni
deformacién de los hechos, econtrard los perfiles de una jorna
da esplendorosa en su pleno equilibrio de valores espirituales
y materiales, porque no se funda en lo comdn sino an 16 excep-
cional.

"El gremio ferrocarrilero envuelto en la vorfgine de
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1a revolucidn desde 10s fngulos méviles de su dimensién se en-
tregé de lleno a la lucha armada, abriendo as{ grandiosas persg
pectivas™. (25) .

Independientemente de la participacién de los bata--
llones rojos en la Casa del Obrero Mundial, de talleres que --
formaron el grupo Palanca Social, se advierte que el gremio fg
rrocarrilerc movié durante toda la revuelta los trenes milita-
res, de un lugar a otro de la Repdblica, siendo factor determi
nante en el éxito de los hechos de armas de las fuerzas consti
tucionalistas, dejando en la longitud de nuestra patria, su --
gran aportacién de vidas y de sangre proletaria.

En las batallas de la revolucién mexicana, cabe men-
cionar la m&quina loca. La dinamita en los rieles. Los tramos
de via levantada. La colocacién de objetos nocivos para desca-
rrilar los trenes y la orden salvaje de fusilar sin razén al -
magquinista y en muchas ocasiones a toda la tripulacién. Todos
estos factores fueron el mévil de la fatalidad que arrancd la
existencia a centenares de trabajadores ferrocarrileros, quie-
nes en miltiples ocasiones tuvieron gque servir a la reaccidn,
adn en contra de su voluntad, llevando sobre su cabeza el fu--
sil amenazante oblig&ndolo a cumplir su misién como ferrocarri

lero. Todos los cafdos hicieron posible la revolucién, unidos

(25) .~ Araiza Luis.- Historia del Movimiento Obrero Mexicanc.-
Ediciones Casa del Obrero Mundial.- 2a. Edicién.- Méxi-
co 1975.- P4g.62.

(37)




a las fuerzas avanzadas, para instaurar y asegurar los aposto-
lados de una causa de altos valores: la libertad y dignidad hu’
mana. Por lo tanto la revolucién se hizo en el ferrocarril, --
bistenos recordar sus corridos como son: La Rielera, La Adeli-
ta, La Cucaracha, etc., que son un testimonio viviente de aqué
lla época. .

El primer jefe de la revolucién conltitucionaliltl -
y encargado del poder ejecutivo Dn. Vénustiano Carranza, una -
vez instalado en el Puerto de Veracruz, expidis el famoso de--
creto de reformas al Plan de Guadalupe el 12 de diciembre de -
1914, con el que se inicia la etapa legislativa de cardcter 80
cial de 1a revolucién, anunciando la expedicién de leyes y dis
posiciones en favor de obreros y campesinos, "legislacién para
mejorar la condicidn del pedn rural, del obrero, del minero, y
en general, de las clases proletarias". (26)

Con base a estas declaraciones varios estados de la
repiblica legislaron sobre trabajo; Es menester hacer alusidén a
1a lucha por la proteccidn y reivindicacién del trabajador en -
.el suelo yucateco, por un gran hombre Salvador Alvarado, quien
expidid en Yucatdn la ley de trabajo de 14 de mayo y la de di--
ciembre de 1915, respectivamente, las cuales crearon por prime-

ra vez en el pafs tribunales de trabajo de tfpica estructura so

(26) .~ Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Edi-
torial Porrda.- la. Edicién.- México 1971.- Pé&g.25.
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cial, con amplias facultades procesales que rompieron la tradi
cidn civilista, humanizando la justicia, esta ley no sélo fué
la primera en la repiblica expedida con este titulo, sino la -~
que primeramente establecid la jornada de ocho horas diarias Y
44 a la semana.

En veracruz C&ndido Aguilar expidié el decreto de 19
de octubre de 1914, en el que confirmé la competencia de estas
juntas g dispone la limitacién de la jornada de trabajo a nue-
ve horas, la doble retribucién en las labores nocturnas, la o-
bligacién del descanso, los dfas domingas y fiesta; nacionales
y las retribuciones mfnimas de los peones del campo.

Es indudable que la revolucién desperté inquiet u des
sociales entre la clase obrera, la cual en todo momento y en -
diversas reuniones hacfa destacar sus principios de redencidn.
Pero el m&s completo de todos los principios en que se basa el
ideario socialista de la clase cbrera, es el manifiesto aproba
do en el Congreso a que convocé la Confederacién de Sindicatos
Obreros del Distrito Federal y que tuvo su sede en Veracruz a -
partir del 5 de marzo de 1916.

Al ser inaugurado el Congreso Constituyente por don -
Venustiano Carranza, y después de haber entregado el proyecto -
de Constitucién al sépremo Parlamento de la Revoluci&n Mexicana

el 1° de diciembre de 1916, fué& el 26 del mismo mes y afio que -
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se did lectura al tercer dictamen referente al proyecto del Ar-
tfculo 5° de la Constitucidn.

El dictamen fué impugnado principalmente por los dipu
tados Héctor Victoria y lo apoyaron los diputados Andrade y Jara.
Pero las personas que seflalaron por vez primera la necesidad de
crear un artficulo especial sobre materia laboral, fueron los di
putados Gravioto y Macfas. El primero de ellos sostuvo gque el -
problema social habla que tratarlo "con toda amplitud” y, lo --
reafirmd diciendo: "As{ como Francia, después de su revolucién,
ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus car--
tas magnas, los inmortales derechos del hombre, as{ la revolu--
cion mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar al mundo -~
Que es la primera en consagrar en una constitucidn los sagrados
derechos de los obreros". (27)

Xl sentir la necesidad de abundar en el problema labo
ral, varios diputados propusieron gque se formara una comisidn -
especial que se avocara a encontrar soluciones précticas. Se in
tegrd una comisidn con los dAiputados Rouaix, Macfas y de los --
Rfos, gquienes ayudados por el Lic. José Inocente Lugo, que esta
ba encargado de la Direccién de Trabajo de la Secretarfa de Fo-
mento, el dfa 13 de enero de 1917 presentaron ante el constitu-
yente en forma de T{tulo VI de la Constitucién y con el rubro -

"Del Trabajo", un conjunto dq normas y reglas de carfcter labo-

(27) .~ Tena Ramirez Felipe.~ Ob. Cit. P&g.814.
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ral, las cuales posteriormente y sin sufrir modificaciones espg
ciales, se convertirfan en el Artfculo 123 de la Constitucién.-
Esta fué promulgada el S de febrero de 1917 y entré en vigor el
1* de mayo del mismo aflo.

Al Quedar asentados los derechos de los trabajadores
en "El Articulo 123 protege no sélo el trabajo econdmico, el --
Que se realiza en el campo de la produccién econémica, sino el
trabajo en general, el de los empleados comerciales, artesancs,
domésticos, médicos, abogados, artistas, deportistas, técnicos,
etc.,. La grandiosidad del derecho mexicano del trabajo radica
precisamente en que protege por igual a todos los Que prestan -
un servicio a otro o viven de su trabajo: consigna derechos so-
ciales para la reivindicacién de la clase trabajadora, Que al -
ser ejercidos por ésta no sélo transformardn las estructuras e-
conémicas socializando los bienes de produccién, sino impondrén
las bases para hacer extensiva la seguridad social a todos los
hombro:.'al amparo del humanismo proletario que se deriva del -~

mencionado precepto social”. (28)

(28) .- Trueba Urbina Alberto.- Ob. Cit. P£g9.108.
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2.~ Proyectos 1929-1930.-

Para conseguir la libertad y el rolpotovl los dere--
chos legales que le corresponden al hombre, es indispensable -
que el medio social esté purificado de los elementos que alte-
ren ese mnéanilmo natural del hombre.

Las revoluciones de los pueblos son siempre fendme--
nos sociales, hijas de la imperfeccién de loi organismos econd
micos y politicos, que no tienen en sf mismos medios legales -
de modificarse, y por ende importantes para irse sucesivamente
transforméndo y acomodando a las nuevas necesidades sociales.

La promulgacién del Art{culo 123 Constitucional, pro
ducto de la Revolucidn, anulaba el hecho y de derecho la desi-
gualdad creada por una burguesfa egofsta, que explotaba al pue
blo trabajador acumulando enormes riquezas en su afén de lucro
incontenible.

El Artfculo 123 fué una realidad tangible, pero la -
cl;lc capitalista adn tenfa una vélvula de escape para no cum-
Plirlo, su falta de reglamentacién. Y es que, la mente del Cons
tituyente de Querétaro, al incluir en la Constitucién el Artfcu
10 123 "Del trabajo y de la Previsidn Social”, fué establecer -
las bases sobre las que deberfan legislar, tanto el Congreso de

la Unién como las Legislaturas de 16- Estados; pues originalmen
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te decia el preémbulo del citado artfculo 123: "El Congreso de
la Unién y las Legialituraa de 10s Estados deberfan expedir le-
yes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada re---
gién, sin contravenir a las bases siguientes...."

Lo cierto es que varios Estados legislaron sobre tra-
bajo, precisamente fundados en las necesidades de su region. Es
justo destacar que la Ley Veracruzana influyd extraordinariamen
te en otros Estados, por cuanto sus leyes locales no tomaban en
cuenta los intereses sociales y econdmicos regionales; mas - -
bien representaron afanes de ensayos legalistas, en muchos ca--
808 sin orden ni concierto.

La falta de disposiciones sobre materia de trabajo en
algunos Estados, la inaplicabilidad de otros Y la diferencia de
puntos de vista que en conjunto tocaban, hizo que el ejecutivo
de la Unidén contemplara la necesidad de iniciar desde el afic de
1921 la reforma de la Constitucién, con el objeto de declarar -
de jurisdiccién federal la expedicisdn de leyes sobre el trabajo,
procurando con ello que el derecho del trabajo fuera uniforme,
concreto y aplicable; anhelo que felizmente se realizé con la -
reforma al Articulo 73 fraccién X de la Constitucién, el 6 de -
septiembre de 1929, en el sentido de hacer Federal la Ley del -
Trabajo y reservando a los Estados su aplicacién.

Dentro de los proyectos que se formularon con objeto
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‘de federalizar la Ley del Trabajo, es oportuno mencionar el --
proyecto del CSdigo Federal del Trabajo del C. Lic. Emilio Por
tes Gil de 1929, entonces presidente interino de la Repdblica,
Ya que es un antecedente histdrico, pues constituye valiosfsi-
ma aportacién al Derecho Laboral de nuestra patria, que como -
es sabido, fué la primera en establecer las garantfas sociales
en el pacto de soberanfa.

En la exposicién de motivos que hizo el C. Presiden-
te de la Repiblica al H. Congreso de la Unién, sobre el proyec
to de Cddigo Federal de Trabajo de los Estados Unidos Mexica--
nos, manifiesta: "Cuando en el afio de 1917 el Constituyente de
Querétaro redactd en la Carta Magna el Artfculo 123, no cred -
como lo han pretendido algunos, el problema obrero en México.

Ante el movimiento social que asf se abria paso, y

se imponfa al legislador constituyente redacts el Articulo 123.

Lo considerd como esencial en sus conceptos para el desarrollo
arménico de la familia mexicana y estimando ademds que era de

extraordinaria urgencia‘el que las normas jurfdicas rigieran -
las relaciones de trabajo y capital, ordend en su Artfculo 11

transitorio que las bases que &1 establecfa se pusieran en vi-
gor en toda la Repiblica desde luego, e impuso al legislador -
comin la obligacidén precisa de expedir en breve plazo las le--
yes reglamentarias del trabajo cuyos postulados fueron fijados

por €l.




n‘n pasado once afios, el movimiento obrero iniciado -
varios afios antes de la COnltitucidh de 1917.‘ encontré su justi
ficacién y apoyo legal en ella y continué con més br{o ls con--
Qquista definitiva de los d-ro'cho- del proletariado que hoy na--
die discute. |

Pero quedan inmensas lagunas que llenar cada 4&fa es -
Aads urgente y sé siente mfs palpablemente la necesidad ds una
ley del trabajo nacional, que defina de una vﬁz por todn’ los
derechos y obligaciones de los trabajadores y ds 10s patrones,
asi como el papel y funcionamiento coordinador del Estado”.

Sobre contrato des trabajo: "Fué necesario mucho - --
tiempo, a pesar de la mis dol.otroaa de las experiencias y de la
tragedia diaria del hombre, para que se llegara & considerar -
que en el contrato de trabajo, el més importante de la vida, -
no sdlo por razén de su materia, gque es la vida misma, sino por
el enorme nimero de sujetos que lo celebran, pues es la ley e-
terna de la humanidad que el hombre vivirf siempre de su trabg
jo: fué menester todo ello, paﬂ gque se llegara a declarar que
el trabajo del hombre no es una mercancia, que el trabajo del -
hombre crea produciendo; que no es algo substantivo e indepen--
diente del hombre que pueda enajenarse, porque serfa la enajena
cién misma del hombre, y de esta manera la esclavitud se abolié
del mundo cuando solo se entendid que si se ensjenaba el traba-

jo como mercanc{a, se enajenaba también al sujeto, el hombre".

(45)



En cuanto al tema que nos ocupa, referente al traba-
jo ferrocarrilero, exponfa:

Artfculo 254.- Son objeto de las disposiciones de es
te Capitulo:

I.- El trabajador ferrocarrilero.
II.- El patrén ferrocarrilero.

Artfculo 255.- Se entiende por trabajador, para los ¢
fectos de este caplﬁulo. al de cualquier categorfa que preste -
sus servicios al patrén ferrocarrilero, sin que importe el nom-
bre con el cual se le designe.

Artfculo 256.- Se consideran como patrones, a las BEm-
presas de Ferrocarriles y a las de Express y cualesquiera otras
que ejerzan sus actividades por medio de aquéllas.

Articulo 257.- Las Empresas no podrén considerar como
puestos de confianza, aquéllos que estuvieren desempefiados por
trabajadores sujetos al escalafén aprobado en los contratos co-
lectivos o Reglamentos g. Trabajo actualmente en vigor.

Artfculo 258.- Con excepcién de los enpleados que ocu
pen los puestos de confianza, todos los demés trabajadores a---
scenderén por escalafén, en la forma que establezcan los contry
tos colectivos.

Artfculo 2%9.- En los contratos colectivos se estipu-
larén los pases y franquicias telegréficas y de Express de que

disfruten los Sindicatos sin contrariar lo que prevenga la Ley
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de Ferrocarriles.

El Ejecutivo de la Unién expedird dentro de los seis
meses contados a partir de la vigencia de este Cédigo, una Ley
G.norai de Seguridad para el tréfico ferrocarrilero, que pre--
venga la inspeccién de las locomotoras y demés equipo, regla--
mentando en particular las condiciones que debe llenar su uso,
Y en la que se consignarg la inspeccién oficial por el Estado,
del material rodante usado en las lineas férreas de la Nacién.

Artfculo 260.- Las empresas fijardn el ndmero de try
bajadores substitutos que consideren indispensable en sus de--
partamentos de trenistas: las mismas Empresas garantizarén a -
este personal un sueldo mfnimo igual al 50%X del salario mfnimo
mensual de los trabajadores de Planta.

Artfculo 261.- La jornada diurna no podrd Aividirse -
més de una vez con un intervalo no mayor de dos horas ni menor
de una.

Articulo 262.- Las prevenciones de este Codigo relatji
va a huelgas, ser&n aplicables a las Empresas y sus trabajado--
res, con la excepcién de que pueden decretarse huelgas por la -
mayorfa de trabajadores que pertenezcan a cada gremio, con la -
condicién de que los movimientos huelguisticos declarados en a8
tas circunstancias no tengan como consecuencia la suspensién del

trabajo de los dem&s gremios de trabajadores de las Empresas.
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Art{culo 263.~ Cuando algdn trabajador préximo a ---
cumplir el tiempo de servicios requeridos para su jubilacién,
de acuerdo con los contratos colectivos, cometa una falta que
No sea infamante o se considere como delito, se tomar&n en - -
Cuenta su antiguedad y buenos servicios, a fin de disciplinar-
lo sin lesionar sus derechos de jubilacién ni relajar el prin-
cipio de disciplina.

Artfculo 264.- Los trabajadores que hayan cesado por
reduccidn de personal o supresidn de puesto, adn cuando reci--
ban las indemnizaciones que en derecho procedan, seguirén con-
servando los derechos que hayan adquirido antes de su separa--
cifén para regresar a sus puestos, si es que estos vuelven a --
crearse y también para que se les llame al servicio en el ramo
de trabajo de donde salieron, siempre que en ambos casos contj
nden perteneciendo a los sindicatos que celebraron los contra-
tos colectivos.

Art{culo 265.- Los trabajadores no perderén sus derge
chos ni ser&n despedidos cuando a causa de disturbios polfti--
cos, militares, sociales u otra de fuerza mayor, queden aisla-
dos de sus superiores y continden en sus puestos. Cuando ten--
gan que abandonarlos como consecuencia de los mismos distur---
bios, ocupar&n nuevamente sus puestos al desaparecer las cau--
sas que motivaron ese abandono, previa investigacién que al e-

fecto se haga, debiendo tomar parte los representantes de los
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sindicatos. En tal viitud, los trabajadores que lleguen a ocu-
par esos puestos abandonados, tendrén carécter de interinos, -
cualquiera que sea su duracién y volver&n a los puestos que an
tes tenian al ser reinstalados los propietarios”.

Podemos apreciar que en este proyecto, el Articulo -~
257 hace alusién a que la empresa no podré considerar puestos
de confianza, a los puestos que estuvieren desempefiados por --
trabajadores sujetos a escalafén: y en el artfculo 258 confir-
ma, todos los dem&s trabajadores ascenderén por oocalutdn; en
el art{culo 265 nuevamente establece, los trabajadores no per-
derd&n sus derechos ni serén deipcdidol cuando a causa de dis-
turbios politicos, militares, etc.

En estos artficulos se estd& haciendo alusién a Cate--
gorfa, Escalafén y Derechos, estas cualidades son un anteceden
te para el trabajo que nos proponemos realizar, ya que el tra-
bajador ferrocarrilero adquiere derechos de escalafén a partir
del p?imer servicio bajo pago, después de ser recomendado por
el sindicato y, llenar una serie de requisitos que la empresa
impone para ingresar a cualquiera de las diferentes categorias.
Esto nos va a servir para determinar en qué momento nace la -~
prima de antiguedad.

El proyecto fué enviado al Congreso de la Unién, pa-
ra su discusién y en su caso la consabida aprobacién. Una vez

recibida, la turné a las comisiones respectivas.
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Una fuerte corriente de opinién contraria, brotds, de
todas las agrupaciones obreras, haciendo del proyecto enviado
éor el Lic. Portes Gil, un documento impopular, pues no logrd
captar ni la menor simpatfa. En una palabra fracasé y su texto
original pasé al archivo del Congreso de la Unién.

La verdad es que no todas las criticas enderezadas -
en contra de la iniciativa de Ley fueron razonadas, unas por -
exageradas y otras por la antipatfa de los Sindicatos obreros,
en contra de Portes Gil, por el distanciamiento y la pugna en-
tre ésta y la Crom.

El Derecho laboral mexicano, exigfa un estudio de --
los principios las causas y los efectos, del pasado y el futums
ro de las instituciones con cierto rigor cientffico, y la Ley
del Trabajo por su contenido normativo, sus efectos y motiva--
cién, son de innegable sentido polftico-social.

Es innegable que tanto Portes Gil, como sus asesores
contribuyeron con su estimable aportacién, al proceso de espi-

ritualizacién jur{dica del Derecho Laboral Mexicano.



3.- Ley de 1931.-

Es indudable que los problemas de transporte y més -
adn a los Ferrocarriles afectaba directamente la aplicacién da
diferentes legislaciones laborales, ya que existian modifica--
ciones de un estado a otro de la Reptdblica Mexicana.

Ante esta situacidn, la Secretaria de Industria Co--
mercio y Trabajo giré la circular de 28 de abril de 1926: "Al
C. Gobernador del Estado.

Desde que se fundé el Departamento del Trabajo, de - .
esta dependencia del Ejecutivo, como consecuencia de la Ley O
génica de las Secretar{as de Istado, de fecha 25 de diciembre
de 1917, el primer problema que tuvo gue resolverse fué el re-
lativo a determinar el radio de accién y competencia de esta -
propia Secretaria, en la aplicacién de los preceptos bésicos -
del Articulo 123 de la Constitucién General.

La carencia de leyes reglamentarias del articuln ---
Constitucional, hacia atn mds diffcil esta labor, pues estando
encomendados al Congreso de la Unién y a las legislaturas de -
los Estados, respectivamente, la reglamentacién del precepto.-~
El Ejecutivo Federal no podia administrativamente resolver, =--

con criterio cierto, qué asuntos deberfan caer dentro de la --
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competencia exclusiva de los gobiernos locales, y cudles debe-
r{an considerarse como del resorte exclusivo del Gobierno Fede
ral, S8lo teniendo en cuenta la naturaleza de los conflictos -
entre el capital y el trabajo, la clase de industrias afecta--
das por el mismo, y la trascendencia que en el orden social y
econdmico llegaran a reQestir. es como podrfa contarse con una
base, si no absolutamente cierta, cuando menos perfectamente -
racional y légica, para justificar la intervencisén directa de
la Secretarfa, y la competencia exclusiva del Departamento del
Trabajo en el estudio y resolucién del caso.

La experiencia de varios afios que lleva de funcionar
el Departamento del Trabajo, y el estudio detenido de los fend
menos de orden social que al margen de la legislacién obrera -
se han desat?olladc. ha llevado al convencimiento de que en to
dos aquéllos casos de conflictos o diferencias entre el capi--
tal y el trabajo, y cuando dichos conflictos revisten un inte-
rés general y sus consecuencias pueden trascender al orden y a
Il‘.oguridnd piblica, es deber imprescindible del Ejecutivo re
deral, por medio de esta Secretarfa de Estado, intervenir sin
pérdida de tiempo y allanar, por medios prudentes y Jjustos, to
das las dificultades que se opongan al libre desenvolvimiento
de las industrias del pafs, y a la proteccidn debida a los tra

bajadores que de ellas dependen. .
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Entre esta clase de conflictos figuran, principalmen
te, los que resultan de las diferencias entre los trabajadores
de las empresas ferroviarias y las respectivas negociaciones.-
En tales casos, la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo
ha juzgado su deber y adn de su incumbencia avocarse su conoci
miento, no precisamente porque la Ley de Ferrocarriles, como -
se ha dado en suponer, dé esa facultad al Ejecutivo Federal, -
en la via administrativa, sino mds bien teniendo en cuenta la

- importancia que reviste el sistema ferroviario de la Repiblica,
Y los serios trastornos de todo orden, que un conflicto, ain -
aislado, puede ocasionar en toda la red.

La Ley de Ferrocarriles, de 29 de abril de 1899, en
el Art{culo 176, que corresponde al capftulo relativo a "Jurig
diccién sobre los Ferrocarriles", enumera los casos en que los
mismos quedar&n sujetos exclusivamente a 1os Poderes Federales:
Legislativo, Ejecutivo y Judicial; y si bien ésta enumeracién
abarca la casi totalidad de las cuestiones que pueden surgir -
de la explotacién de las lfneas, malamente podria suponerse -~
que incluyera la jurisdiccién de los Poderes Federales en lo -
que se refiere a los conflictos de trabajo, que resultan de la
aplicacién de nuestras leyes sustantivas sobre la materia. Tal
cosa no es ldgico pensarla, supuesto que nuestras leyes sobre
Trabajo y Previsién Social son posteriores a la Ley sobre Fe--
rrocarriles, y cuando se expidié esta dltima de lo que menos -

se preocupaban los legisladores fué de procurar la proteccidn
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v el mejoramiento del trabajador, cuyos derechos ni siquiera -
se reconocf{an entonces.

Sin embargo, al ponerse en vigor el artfculo 123 - -
Constitucional surgié, como antes se dice, la necesidad de de-
marcar el radio de accién de la Secretarfa en esta clase de --
conflictos; y precisamente, razones de conveniencia piblica y
de interé&s nacional la han llevado a sostener dicha competen--
cia, con exclusidn de cualquiera otra autoridad que constitu--
cionalmente pudiera considerarse con derecho a conocer y resol
ver los conflictos de los trabajadores de vias.

Es muy difficil decir que un conflicto de esta clase
{especialmente las huelgas), que estalla aisladamente en una
parte del sistema, afecte sdlo a la localidad. Por el contra--
rio, ese conflicto en la mayor parte de las veces, tiene tras-
cendencia a lo largo de todo el sistema y se extiende en sus -
efectos a los intereses generales de una amplia comarca, que -
bien puede lesionar intereses de varios Estados.

¢A qué resultado se llegarfa en el caso, v. gr., de
que un conflicto de trabajo en los Ferrocarriles Nacionales es
tallara, al mismo tiempo, en varios Estados de la Repidblica, y
que para resolverlo cada uno de los afectados por el movimien-
to, pretendiera tener competencia para dictar su resolucién, -

sin tomar en cuenta el aspecto general que ofrece el conflicto
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en los restantes puntos en que se desarrolla?

De los distintos criterios que se aplicaran en la re
solucidn del conflicto, ¢cuél habria de considerarse el verda-
dero para la solucién del caso, sobre todo si el movimienbto --
tiene un mismo principio moral o una misma necesidad colectiva,
que no ha sido calificada con igual criterio por cada uno de --
los Srganos locales que hubieran dictado su fallo?

Fécil es suponer la anarquia que vendria a resultar -
en el momento de resclver en 10 general el conflicto, y los se-
rios perjuicios que entretanto se seguirfan al pafs y a los in-
tereses afectados por el movimiento. Ademss, hay que tener en -
cuenta que todas las matrices de las organizaciones de emplea--
dos de ferrocarriles de la Repdblica residen en la capital, y -
que, por lo mismo, ;3 hace necesaria la unidad de criterio y de
autoridad para juzgar cada uno de los casos de conflicto que o-
frezcan dichas organizaciones.

Pero esta intervencién de la Secretarfa tiene natura}l
mente sus limitaciones, las que radican principalmente también
en el interés que ofrece el conflicto y los perjuicios que pue-
de ocasionar a la comunidad.

Precisamente una de esas limitaciones la tiene cuando
se trata de dificultades que surgen entre empleados de empresas

de caricter local, como son los ferrocarriles urbanos o tran---
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vi{as, bien sean de traccién animal o movidos por energia ol‘c-k
trica, y que hacen el servicio urbano de las ciudades. .

Entonces no puede hablarse con exactitud de un per--
juicio general que un conflicto de esos pueda ocasionar al - -
pPais, a la colectividad, o a los poderes publicos de la Federa
cidén, puesto que esos perjuicios quedarén siempre circunscri--
tos a los limites de la localidad en que se verifiquen o a ese
simple conglomerado social, Para tales casos no es necesarioc -
ni siquiera justificable que intervengan lo!‘Poddrcs Federales:;
y si tal cosa hicieran inducablemente que invadirfan la esfera
de acci&n de las autoridades de los Estados, cuyas ltribuc;o--
nes en el ramo de trabajo son claramente determinadas en el P
rrafo primero del artfculo 123 Constitucional.

Dichas autoridades deben resolver, por medio de sus
6rganos adecuados, esta clase de conflictos, aplicando il_of-g
to las leyes propias, expedidad en uso de su facultad Constity
cional.

Por estas razones y otras m&s de carfcter técnico en
el ramo de ferrocarriles, que no es preciso enunciar, dad§ lo
convincente que resulta el proceder de la Secretarfia, esta pre
pia dependencia del Ejecutivo tiene el honor de hacer de su co
nocimiento el criterio oficial aquf expuesto, suplicdndole, al
mismo tiempo, y de la manera m&s atenta, que en todos aquéllos

casos en que se trate de conflictos o diferencias entre el ca-
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pital y el trabajo, en los cuales se interesen las empresas de
ferrocarriles que ofrecen un interés nacional y sus trabajado-
res o ampleados, el Gobierno de su merecido cargo se sirva re-
portar el caso al Departamento del Trabajo de esta Secretaria,
para los efectos antes expresados.

Con tal motivo, me es grato reiterarle las segqurida-
des de mi més atenta consideracidn.

Sufragio efectivo. No reeleccién. México, D.F., a 28
de abril de 1926.- L. N. Morones." (29)

La situacién creada por esa circular determind al Po
der Ejecutivo a expedir el 27 de septiembre de 1927 un Decreto
creador de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y de -
las Juntas Federales de Conciliacidn, decreto que se declard -
reglamentario de las Leyes de Ferrocarriles, Petréleo y Mine--
rfa, todas las cuales hacf{an imposible la intervencidn de las
autoridades locales.

Considero que este problema influyé$ notablemente pa-
ra que las leyes laborales se unificaran en una sola. Tuvieron
que transcurrir dos afios para que la Secretarfa de Industria y
Comercio y Trabajo, redactara un nuevo proyecto en el que tuvo

intervencién principal el licenciado Eduardo Sudrez, que mere-

(29) .- Circular Ndmero 2 del Departamento del Trabajo de la Se
cretarfa de Industria, Comercio y Trabajo sobre la com-
petencia de dicha Secretarfa para conocer de los con—---
flictos entre trabajadores y empresas ferroviarias.
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cidé la aprobacién del entonces presidente de la Reptblica Or--

tf{z Rubio, y, al que ya no se le didé el nombre de C6digo, sino

de Ley.

Como se desprende del propio texto constitucional, -
se declara expresamente que la aplicacidén de las leyes del tra
bajo corregponden a las autoridades de los Estados en sus res-
pectivas jurisdicciones; pero se excluye la competencia de és-
ta en los asuntos relativos a ferrocarriles empresas de trans-
portes amparados por concesién Federal, minerfa e hidrocarbu--
ros, trabajos ejecutados en elimar y en las zonas marf{timas, -
Ccuya competencia corresponde a las autoridades federales del -
trabajo. Podemos afirmar que el federalizarse la ley del traba
jo,‘todo trabajador encontrd apoyo, proteccién y confianza.

Fué discutido en Consejo de Ministros y remitido al
Congreso de la Unidén y objeto de amplio debate, previo un nume
ro importante de modificaciones, éste se aprobé y se promulgé
el 18 de agosto de 1931,

En virtud de la facultad que le otorgé el Congreso -
de la Unién para expedir las Leyes del trabajo reglamentarias
del Artfculo 123 de la Constitucién, por la fraccién X del ar-
ticulo 73 del propio C8digo Supremo, se modificé el pre&mbulo
del artfculo 123 en los términos que anteceden, de manera que

a partir de la mencionada reforma constitucional se originé la
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federalizacion de la legislacién del trabajo en nuestro pais.

La comisién no pasé por alto al trabajo ferrocarrile
ro, y acepté en parte el proyecto de Portes Gil, pues conside-
ré de importancia incluir algunos capftulos en lo que serfa el
segundo momento de la Legislacién del Trabajo después del Arti
culo 123 constitucional.

El trabajo ferrocarrilero es, seguramente una de las
actividades que mis necesitan de un estatuto especial, debido
a las innumerables peculiaridades que presenta. El legislador,
si bien pretendié hacer una reglamentacién particular aplica--
ble al trabajo ferrocarrilero, asenté apenas los principios ge
nerales de ella y sefialé intencionalmente la importancia que -
puede tener en las relaciones obrero-patronales en el contrato
colectivo de trabajo, frente a cuyas posibles prevenciones de-
tuvo su accién para reservar a €l la resolucidn de cuestiones
importantes.

Del capitulo referente al trabajo ferrocarrilero, a-
sentado en la Ley de 1931, y, por las normas especiales conte-
nidas en los articulos 174 a 189, podemos apreciar de importan
cia en cuanto al tema que nos ocupa, destacar el articulo 175,
que se refiere a que: "las empresas ferrocarrileras deber#n em
pleér en su totalidad trabajadores mexicanos", esta preferen--
cia ests emparentada con el p&rrafo primero del artfculo 32 de

la Constitucién, en la parte que dice: "los mexicanos serfn --
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preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias, pa
ra todos los empleos, cargos o comisiones del gobierno”.

El artfculo 177 manitic-ta; "Los ascensos de los tra
bajadores que no desempefien puestos de confianza, se otorgarén
tomando en cuenta la capacidad ff{sica, la eficiencia y la anti
guedad, en los términos que establezcan los contratos de traba
jo": (30) y el articulo 179 hace alusién a que un trabajador -
no serd despedido ni perder& sus derechos cuando por fuerza ma
yor quede aislado de sus jefes respectivos, y si abandonan sus
puestos por las mismas condiciones que los motivé, volversn a
ocuparlos, y los trabajadores que ocuparon los puestos abando-
nados y no regresan los propietarios, dejarén estos de ser in-
terinos y si regresan, pasarén a ocupar los puestos que tenfan
anteriormente.

El articulo 181 se refiere a que: "No se consideraré
violatoria la fraccién V del articulo 22 de esta Ley, la cele-
bracidn de contratos en virtud de los cuales se estipulen sala
rios distintos para servicios iguales, si estos se prestan en
1fneas o ramales de diversa importancia”. (31) El articulo 185
es el que establece la estabilidad en el empleo pues significa

la ausencia de temor en el presente y en el mafiana inmediato y

(30).~ Ley Federal del Trabajo 1931.- P&g.1l09.
(31).- Idem.- Pdg.lll.
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en €1 se expresa: "Cuando algun trabajador préximo a cumplir el
tiempo de servicios gque se haya estipulado en los contratos co-
lectivos para la jubilacidén, comete una falta que no sea infa--
mante ni se considera como delito, se tomar&n en cuenta su antji
guedad y buenos servicios, a fin de imponer la correccién disci
plinaria que corresponda, sin lesionar sus derechos de jubila--
eién". (32)

Al contemplar esta reglamentacién propia del trabajo
ferrocarrilero, traténdose del régimen especial para el trabajo
ferrocarrilero, la ley no podfa ignorar ciertas condiciones de
trabajo ya consolidadas en el gremio; la principal y bisica es
el escalafén a base de eficiencia y antiguedad.

La complicacién de la profesién del ferrocarrilero; -
las categor{as numerosas de los puestos, el conocimiento que dA&
la cxperiehcia, todas ellas han sido datos que han influido en
la magnitud de las empresas, para hacer del escalafén una condi-
cién de trabajo propia de la profesidn.

Sobre el particular es importante la siguiente ejecuto
ria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que viene a --
confirmar lo manifestado: "ESCALAFON, EL TERMINO PARA SER INCLUL
DO EN EL, ES IMPRESCRIPTIBLE. El término para ser incluido en un
escalafén es imprescriptible, porque con cada dfa de trabajo, no

tan solo se renueva, sino que se acrecienta ese derecho. El no -

(32) .~ Ley Federal del Trabajo 1931.- P&g.11l2.
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entenderlo asf serfa contrﬁrio a la naturaleza de las cosas, Y
que es mds grave a la naturaleza humana, pues no figurando el
trabajador en ningin escalafén, su situacién dentro de la em--
presa serfa de estancamiento permanente en el puesto inicial,
no teniendo posibilidad de ascender, porque no podrfa ser con-
vocado en los movimientos escalafonarios respectivos, ni po---
dr{a hacer aplicacién de derechos ninguno de ellos, acab4&ndose
as{ con todo aquéllo que significarfa estfmulo en el desempefio
de las labores, y que es motor de progreso y de mejoramiento:
en resumen, se darfa lugar a una situacién incalificable en ~-
justicia para el obrero y se ocriginarfa un sistema est&tico en
las actividades del fundo laboral, contrario a todas luces a -
los intereses sociales. Amparo directo 3651/63 FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO, 14 de marzo de 1966". (33)

Como se puede apreciar la Ley recogidé de los diferen
tes contratos estas conquistas, que son propias del trabajador
ferrocarrilero; el Qerecho de preferencia (artfculo 175), y el
de antiguedad y ascenso (artfculo 177), que la Ley de 1970 tam

bién ha recogido para imprimirles un positivo beneficio gene--

ral.

(33) .~ Ejecutoria, Informe de 1966, Cuarta Sala, P4gs.25 y 26.
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4.~ Contratos ggloctivog.-

Para que las uniones obreras de Principios de siglo -
pudieran establecerse orgénicamente y ponerse de acuerdo en -~ -
cuanto al alcance y profundidad de sus planteamientos y de sus
luchas, hubieron de Pasar afios de gremialismo acentuado.’ "Se ha
dicho, y con razén - afirma Rodea, que el amor que llegaron a
profesar los trabajadores Yy sus gremios, escals las alturas de
lo mistico. Sus sindicatos eran otros tantos fetiches que con--
densaban su fé en la nobleza de una causa intuitivamente y su
esperanza de proteccién en la fuerza emanada del grupo”. (34)

En 1913 aparece el Primer antecedente del Sindicato -
Unico de la Industria Ferrocarrilera: La Confederacidn de Gre--
Bmios Mexicanos, organizada a iniciativa de la Unién de Conductg
res, Maquinistas, Garroteros Y Fogoneros. Lo que a esta Confede
racion interesaba, igual que a otras Agrupaciones de la época,
era lograr su reconocimiento oficial; y su apoliticismo, ya evi
denciado al tratar de la Casa del obrefo Mundial que fué& un co-
min denominador. Un Qdato digno de tomarse en cuenta lo estable-
cié la propia Confederacién antes aludida, cuando en mayo de -~

1913, presenté ante Victoriano Huerta una peticién de reconoeci-

(34) .- Rodea Marcelo N. - Ob. Cit. p&q. 46.
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miento a sﬁ organizacién y a la reinstalacién de obreros que
estaban en el ejército, insistiendo en declararse apolftica" (35)

El mismo autor refiere que "para formar la nueva es-
tructura sindical el m&s escabroso de los obstdculos lo consti
tufan los directores generales. En ellos el gremialismo habfa
echado hondas rafces. La resistencia que presentaron era, pues,
el resultado de una convicecidn profunda y honesta. Tenfan al --
decir de Gudelia Morales no escaso temor de aquélla metamorfs--
sis audazmente revolucionaria". (36)

Cuando Carranza llegs$ al poder decretd la incautacién
de los ferrocarriles nacionales de México y encomends la admi--
nistracién de los mismos a un organoc estatal llamado Direccidn
General de Ferrocarriles, Constitucionalistas, cuyo Director --
fué el Ing. Alberto J. Pani. Tal adninistracién mejorsS los in--
gresos de las lfneas en la medida que se iba consolidando el go
bierno de Carranza y se establecfa la Paz; "pero los enormes --
gastos que la empresa realizs en la rehabilitacién - escribe --
Caso - impidieron que se hiciera la liquidacién de los intere--
ses de ia deuda ferrocarrilera y los derivados de sus acciones,
lo que motivs que la deuda se incrementara en los afios de 1917

y 1921 de 8.25 a 121 millones.

(35) .- Rodea Marcelo N.- Ob. cit. P&g.176.
(36) .- Idem. Ob. Cit. P&g.48
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Por esta razén el gobierno considerd preciso devol-
ver los ferrocarriles a la antigua compafifa, conform&éndose --
con recuperar el papel de accionista mayoritario®. (37)

Como se desprends de lo anterior, si bien no se pu-
do establecer jurfdicamente, puesto que no exist{a en ningtdn
ordenamiento juridico el derecho de asociacién para formar un
sindicato que velara por 10s intereses de los trabajadores no
obstante ellc existieron de hecho fuertes gremios consolidados
de cada especialidad o actividad que desarrollaban dentro del
trabajo ferrocarrilero, no obstante que las empresas ferroca--
rrileras continuaban en manos de extranjeros, por 1o que la sj
tuacién no era muy halagadora para el trabajador. Al respecto,
propalaron verdaderos convenios, que més tarde se convirtieron
en sindicatos con qirintiallllboralol plenas.

Ponderamos gque los gremios fueron sindicatos de dere
cho a partir de la inclusién del artfculo 123 en la Carta Mag-
na de 1917, y de los que se tiene noticia entre otros citemos:
el convenio celebrado entre la Direccién General de Ferroca--
rriles Nacionales de México y entre los representantes de los
gremios de despachadores, jefes de estacidn y telegrafistas, a

regir desde el 15 de marzo de 1920.

(37).~ Caso Andrés.- Las Comunicaciones en México, 50 afios de
Revolucién.- Editorial Fondo de Cultura Econémica.~- la.
Edicién, Tomo II.- México 1960.- P£g.465.
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En este ordenamiento ya se hacfa alusién a antigquedad
y a escalafén. El artfculo 15 £fijé que: "Para determinar la an-
tiguedad en el Departamento se tomarf como base el Afa 1° de e-
nero de 1916. Los que desde esa fecha han estado en servicio --
sin interrupcién contarén sus derechos a partir de ese dfa y -~
desde la fecha de su dltimo reingreso, los que hubieren dejado
de prestar sus servicios en el Departamento". (38)

De 1a misma manera el articulo 16 del propio ordena--
miento expresaba que: "Al fusionarse dos o m&s ferrocarriles, -
divisiones o distritos los agentes conservarén el derechc de an
tiguedad que tenfan adquirido en el escalafdn de sus respecti--
vas dependencias y comenzarén a contar derechos en los otros ~-
desde la fecha del fusionamiento®. (39)

El articulo 17 decfa: "Los derechos se adquieren por
antigiedad y se dividen en tres clases: sistema, divisidn y ofi
cina, y se contarén en su caso a pirtir de la hora y fecha en -
que aparezca el nombre del jefe o telegrafista en lista de raya
del Departamento. La luéorioridad en horas, cuando haya igual--
dad en fecha la tendrfn primero los jefes y después los telegra

fistas segdn el orden de la preferencia del turno". (40)

(38) .- Convenio celebrado entre la Direccién General de los Fe-
rrocarriles Nacionales de México y los representantes de
los gremios de Despachadores, Jefes de Egtacién y Tele--
grafistas. México, 1920, pé&q.33.

(39) .~ Idem.~ P4g.34.

(40).' Ideﬂ"" P‘g- 42-
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Otro 1o fué el convenio celebrado entre los Ferrocy
rriles Nacionales de México y Anexas (administrados por el go
bierno), representados por su Director General, Sr. Ernesto Q
caranza Llano, y la Sociedad Ferrocarrilera del Departamento
de Via, representado por su presidente general Francisco de -
A. Garcfa. 1923.

En este Convenio se hace alusién a escalafén y anti
guedad, en su artfculo 53 que expresa: "Los derechos se obtie
nen por antigiedad y se consideran de divisioén; excepcién he-
cha de los sobrestantes generales de remachadores, inspecto-~
res generales del servicio de agua y combustible, inspectores
generales de sefiales y el personal dependiente ds estos que -
serdn de sistema". (41)

El articulo S4 afirma: "Los derechos se conta:lh a
partir de la hora y fecha en que aparezca el nombre del trabg
jador en listas de raya del Departamento, y desde la fecha de
Su reingreso a todo aquél que pierda sus derechos por haberse
separado voluntariamente”. (42) El artfculo 62 manifiesta: --
"Los Ferrocarriles, de acuerdo con los comités generales y lo
cales, formar&n los escalafones cn cada divisién tomando como
base los puestos y antigiledad que tengan todos y cada uno de -
los trabajadores al ser firmado el presente contrato, Yy se da-
ré&n a conocer a los interesados inmediatamente despuése de for-

mulados". (43)

(41) .- Convenio celebrado entre los FF.NN. de México y Anexas.
Administrado por G. y la Soc. Ferrocarrilera del Depto.
de Via. México 1923. p&g.28.
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Un dltimo ordenamiento del trabajo ferrocarrilero -

que considero de importancia mencionar, fué el de 1° de mayo

de 1923 que se referfa a 1los siguientes gremios:

Unién de Mec&nicos Mexicana.

Unidn de Caldereros y Aprendices Mexicanos.

Unién Internacional de !orjadorcl y Ayudantes.

Unién de CIrpintoroi y Similares.

Asociacidn Nacional de Moldeadores y Aprendices.
Unién de Modelistas de los Estados Unidos Mexicanos.
Unién de Pintores Hc#icano..

Unién Internacional de Cobreros, Hojalateros y A--
prendices.

Unién de Albafliles y Ayudantes Auxiliares del De--
partamento Mecénico.

Todas estas agrupaciones se reunieron en la Tercera

Convencién del Departamento de Fuerza Motriz y Maquinaria para

coloﬁrlr un Convenio con los Perrocarriles Nacionales de Méxi -

€0 y Anexas administrados por el Gobierno y las Asociaciones -

Gremiales anteriormente citadas, que abarcéd el periodo del 12

de septiembre de 1922 al 30 de abril de 1923 Yy en cuya Conven-

cidn se incluyé a dichas Uniones, por lo que agrupé a la mayor

parte de los trabajadores. En 6l se habla del escalafdén y anti

guedad, en su artfculo 125 al decir: "Escalafones de antiglie--

dad y competencia. Para la formulacién ordinales de la lista -
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de los escalafones de antigliedad y competencia en todo el siste
ma, los Ferrocarriles aceptarén que éstos se formulen por cada
uno de los gremios de las sociedades pactantes. Los derechos de
dichos escalafones, serdn v£lidos en todo el sistema siempre --
que llenen y se ajusten a todos los requisitos estipulados en -
este Convenio”. (44)

El articulo 123 agrega: "Escalafénes de antigledad: -
Para la apreciacidén de 1los derechos de antigliedad al formularse
el escalafdén inicial, se sumaré:

a) .- Todo el tiempo que el interesado haya trabajado
en los distintos Ferrocarriles (Central Mexicano, Nacional de -
México, Internacional, Veracruz al Istmo, Interoceénico, etc.,
y todos los que pasaron a formar Lineas Nacionales de México).

b) .= Todo el tiempo que el interesado haya trabajado
en las Lineas Nacionales de México y en otros Perrocarriles Par
ticulares durante el tiempo que hayan estado bajo el control, -
en todo O en parte, de las administraciones de los distintos go
‘biorno- y posteriormente bajo la denominacién de Ferrocarriles
Nacionales de México y Anexas. (Administradas por el Gobierno).

c) .- Todo el tiempo que el interesado haya estado tra
bajando en otro u otros Departamentos del Sistema.

d) .- El tiempo que el interesado haya quedado fuera -
de servicio por causa de guerra o de fuerza mayor justificada,

siempre que este tiempo no haya excedido de trescientos sesenta

(44) .~ IIT Convencién del Depto. de Fuerza Motriz y Maquinaris -
1923. - P&g.124.
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Y cinco dfas, en Cuyo caso se sumaré solamente el tiempo ante-
rior y posteriormente a la separacion" (4S5) -

El artfculo 127 determina: "L; documentacién legal -
Para computar la antigiiedad en el servicio podré ser:

a).- Cartas de servicios.

b).- Boletines de nombramiento, de ascensos, de cam-
bio de Departamento, etc.

c).- Némina de pago.
d) .- Tarjetas de Registro (record).

@) .- Comprobantes oficiales de permisos, o en comi--
siones especiales.

£).- Comprobantes de causas judiciales provenientes
del servicio.

g) .- Cualquier otro documento que compruebe que el -
trabajador fué suspendido Por causas de guerra
O de fuerza mayor". (46)

Para unir la diversidad de contratos de cada una de
las ramas que por especialidad se fueron adhiriendo al movi---
miento sindical, se unificé todo el ordenamiento legal a tra--
vés de un reglamento espec{fico que se denominé “"Bases de 1925",
que tuvo vigencia, hnsti ya muy avanzada la legislacién laboral.

En 1926, siendo presidente Plutarco Elflas Calles, al

hacer una exposicién del conflicto econdémico que en ese afic se

presents, seflalé que la deuda ferrocarrilera habfa crecido has-

(45).- III Convencidn del Depto. de Fuerza Motrfz y Maquinaria
P&g.125.
(46) .- Idem.- P&g.126.
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ta 888 millones y al parecer, a Calles no le quedaba otro recur
SO que aceptar que los ferrocarriles pasasen a manos de una em-
presa privada (norteamericana), que con el auxilio de técnicos
especializados establecer{a la reorganizacién total de los fe--
rrocarriles. "Las proposiciones de estos técnicos fueron: abso-
luta independencia de la empresa respecto del Estado, reduccién
del personal, reduccidén de los gastos de explotacién y, restable
cimiento de una nueva organizacién administrativa. La aplicacién
originé un conflicto obrero-patronal”. (47)

"Pese a que el movimiento obrero general del pais pre
sentaba una situacidn cadtica en cuanto a su ideologfia y en - -
cuanto a su organizacién, los fcfrocarril.roc veian como una ne
cesidad urgente la unificacién de todos los que laboraban en e-
sa rama de las comunicaciones, luchaban con denuedo para lograr
10. A ello habfa contribuido no sélo el haber sido un gremio =--
Qque habfa sufrido constantes desajustes ocasionados por el cam-
bio de administraciones encaminadas a tratar de superar la cri-
sis y reorganizar los ferrocarriles, sino también el haber sido
un gremio distinguido tanto en la defensa de sus intereses eco-
némicos como en una negativa a depender simplemente de los dic-
tados oficiales”. (48)

La unificacién se logré a través del IV Congreso Fe--~

(47) .~ Rodea Marcelo.- Ob. Cit. P&g.466.
(48) .- Alonso Antonio.~ Ob. Cit. P&g.62.
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rrocarrilero, en el que se declard la constitucién del S.T.F.
R.M. "El ~amarada Leal, de la mutualista, y secretario de a--
cuerdos, manifiesta: compaﬂer&s; habiendo sido aprobada el ac
ta constitutiva que acaban ustedes de oir, por unnnimidad de
votos de las agrupaciones, en mi carécter de secretario de a-
cuerdos, y en nombre do este IV Congreso Ferrocarrilero, de--
claro solemnemente que hoy, dia 13 de enero de 1933 siendo --
las 10 horas, queda constituido el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Repidblica Mexicana, que entrar& en fun-
ciones y tendr& personalidad jur{dica el dia primero de febre
-ro préximo". (49)

La disolucién de los distintos sindicatos queds a--
sentada en la declaracidén de principios: "Los sindicatos gre-
miales que hasta la fecha tuvieron bajo su control a los tra-
bajadores de las diversas especialidades de la industria fe--
rrocarrilera, justificaron su existencia y cumplieron su mi--
sién histérica, porque el movimiento obrero nacional inicié -
su unificacién y adquirié su fortaleza mediante estas entida-
des primarias, significando su creacién un paso trascendental

hacia el logro de la cohesién del proletariado". (50)

(49) .~ Acta de la Sesidén de Clausura.
(50) .- Estatutos de la S.T.F.R.M.- México 1970.- P&g.2.
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Suscribieron esta alianza de trabajadores los repre

sentantes de los distintos sindicatos denominados:

1).-
2).-
3) .-
4).-

5).-

6).-

7)0-

a)n-

9.-
10) .-~
11).-
12).-

13) =

14) .-
15).-
16) .~

17) .-

18) .-~

Alianza de Perrocarrileros Mexicanos .
Asociacién Nacional de Moldeadores.
Orden de Maquinistas.

Fogoneros y Similares de Locomotoras.

Sociedad Mutualista de Despachadores y Telegra-
fistas Ferrocarrileros.

Sociedad Ferrocarrilera Departamento Via, éonfg
darada

Unién de Conductores de Express.

Sindicato de Trenistas Ferrocarrileros de la -
Repuiblica Mexicana.

Unién de empleados de Vigilancia.

Unién de Carpinteros y Similares.

Unidn de Pintores Mexicana.

Unidn Internacional de Forjadores y Ayudantes.

Unién de Cargadores de Express y Transportes de
la Repidblica Mexicana.

Unién de Auditores de Trenes Ferrocarrileros.
Unién Internacional de Caldereros.
Unién Mexicana de Mec&nicos y Similares.

Unién Internacional de Cobreros, Hojalateros y
Ayudantes.

Unién de Albafliles y Ayudantes Auxiliares Ferro
carrileros.

(51) .~ Estatutos del S.T.F.Q.M.- Pég. 1.

-
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Con este gesto herdico de buena voluntad, se consti
tuyd un nuevo y dnico organismo sindical el S.T.F.R.M., agru-
pando en esa fecha a 35 mil trabajadores fertocarriloroi.

Una vez establecido el primer sindicato de empresa,
fué reconocido por el Laudo presidencial del Gral. Abelardo -
R. Rodriguez, el 11 de junio de 1934.

Siendo presidente de la Repiblica Mexicana L&zaro --
Cérdenas, el 23 de junio de 1937 expuso los padecimientos endé
micos de los ferrocarriles, para cuya solucién propuso su na--
cionalizacién, creando un organismo de Estado que tuviera a su
cargo su manejo, as{ como las lineas construidas o en construc
cién que eran propiedad de empresas semioficiales; debiendo --
tener el organismo creado el caricter de dependencia directa -
del Ejecutivo Federal, regido por normas de Derecho pdblico --
aunque con autonomfa patrimonial indispensable para su funcio-
namiento. (52)

Tal medida se recibiS con beneplécito. Sin embargo -
hubo graves problemas que afrontar, por lo precario del capi--
tal nacional. Esto condujo al Estado a dejar las empresas fe--
rrocarrileras bajo el dominio del capital extranjero. (53), es
tableciendo con precisién los alcances y facultades del orga--

nismo que se encargarfa de administrar la empresa. Fué preciso

(52) .- Rodea Marcelo.- Ob. Cit. P&g.594.
(53) .- Idem.- P&4g.597.
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pPor ello, que tal organismo tuviera una personalidad jurfdica
distinta del Estado, porque de lo contrario los ferrocarrile--
ros pasarfan a ser empleados pdblicos. Ademss, se pensd en no
destruir al sindicato, cuya formacién tantos trabajos habfa --
costado y que defendia en forma constante los derechos de los
trabajadores ferrocarrileros.

El primero de mayo de 1938 quedd constituida la Admi
nistracion Obrera de los Ferrocarriles, con el carécter de Or-
ganismo Piblico Descentralizado del Gobierno Federal y con per
sonalidad jur{dica distinta del sindicato ferrocarrilero, que
Pudo continuar subsistiendo como una organizacién de resisten-
cia destinada a la defensa y mejoramiento de las condiciones -
de sus agremiados. (54).

Finalmente en 1940 Avila Camacho decreté la desaparji
cién de la Administracién Obrera y convirtié a los Ferrocarri-
les Nacionales de México en una empresa paraestatal con perso-

nalidad jurfdica propia.

(54) .- Ibiden.- P&g. 608.
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S.- Ley de 1970. Iniciativa y_Dario de Debates.

Las exigencias sociales pedfan una legislacién acor
de con las necesidades, pues la Ley de 1931 tenfa de vigencia
treinta y siete aflos y era necesario incluir las conquistas -
obtcnidai por grupos de trabajadores en varios contratos co--
lectivos y hacerlas del beneficio general. Entre estas pode--
mos citar la prima de antigiiedad.

Es indudable que se cumplfa el tercer momento legis
lativo importante para la Clase trabajadora; después del Artf
culo 123, y la Ley Federal del Trabajo de 1931. Si estimamos
que la Declaracidn de Derechos de la Asamblea Constituyente -
es innegable por la grandeza de su idea, los autores de la --
Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, porque su o-
bra ha cumplido brillante y eficazmente la funcidn a que fué
destinada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apo-
yado el progrclo‘dc la economfa nacional y la elaboracién de
las condiciones de vida de los trabajadores, la consideraciédn
de algunos trabajos especiales, como es el trabajo ferrocarri
lero.

En la exposicién de motivos de la Nueva Ley presen-
tada al Congreso, se manifests: "Es cierto que el proyecto --

tiene la tendencia a conceder a los trabajadores en general,
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algunos beneficios que no se encuentran connignadooicn la Ley
vigente, pero conviene hacer notar, en primer lugar, que la -
legislacién del trabajo no puede ser un derecho eststico, si-
no al contrario, pnrlvllonlr su funcién tiene que ser un dere
cho dinémico que procure, sin incurrir en exageraciones que -
podrian perjudicar el progreso general del Pais, mejorar las
condiciones de vida de los t;abljadorcn. La revolucién mexica
na tuvo como una de sus causas fundamentales, la dificil con-
dicién por la que atravesaban las clases campesina y trabaja-
dora y su propésito fué€ y as{ quedd consignado en los Articu-
los 27 y 123, asegurar a los integrantes de aquéllas dos cla-
ses, un nivel de vida compatible con las necesidades y las e-
xigencias de la persona humana". (55)

La Ley, en consecuencia, no hizo mas gque recoger la
institucién de los trabajos ‘que la contenfan, la de los traby
jadores ferrocarrileros, pues refiriéndose a 10 nuestro, se -
dijo: “"Por otra parte, ah{ donde los trabajadores han logrado
formar sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y don- -
de se ha logrado su unian en federaciones y confedaraciones,
los contratos colectivos han consignado en sus Cl4usulas bene
ficios y prestaciones para los trabajadores muy auperiores a
los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del Traba-

jo, pero estos contratos colectivos, que generalmente se apli

(55) .~ Iniciativa de Ley de 1970.- Presentada por el Presiden
te Lic. Gustavo Dfaz Ordaz a la XLVII Legislatura, P&g.1l
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can en la gran industria, han creado una situacién de desji---
gualdad con-los trabajadores de la mediana y la pequefia indug
tria, la mavorfa de los cuales que representa un porcentaje -
mayoritario en la Republica, estdn colocados en condiciones -
de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran indug
tria. Esta condicidn de desigualdad no puede perpetuarse, por
que la ley dejarfa de cumplir su misién y porque se violaria
el espiritu que anima el Artfculo 123. Al redactarse el pro--
yecto se tuvieron a la vista los contratos colectivos m&s im-
portantes del Pafs, se les compard y se extrajo de ellos aqué
llas Instituciones m&s generalizadas, estimindose que preciza
mente por su generalizacién responden a necesidades aptemiln-
tes de los trabajadores. Entre ellas se encuentra el aguinal-
do anual, los fondos de ahorro y la prima de antigliedad; un
perfodo més largo de vacaciones y la facilitacién de habita--
ciones. Sin embargo, el proyecto no se colocéd en el grado mis
alto de esos contratos colectivos, pues se considerd$ que mu--
chos de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la in
dustria m&s prdéspera y con mejores utilidades; por lo que no
podrfan extenderse a otras empresas o ramas de la industria -
en las que no se den aquéllas condiciones Sptimas; por el con
trario, el proyecto se colocd en un grado mds reducido dejan-

do en libertad a los trabajadores a fin de que, en la medida
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en que lo permita el progreso de las empresas o ramas de la -
industria puedan obtener beneficios superiores a los consigng
dos en la Ley”. (36) ,

En cuanto a la exposicidén de motivos ds la iniciatji
va presentada por el Presidente de la Repiblica, Lie. Gustavo
Dfaz Ordaz en diciembre 10 de 1968 referente a derechos de --
preferencia, antiguedad y ascenso, expresé: "El derecho mexi-
cano reconoce la legitimidad de la Clgusula de Admisién, en -
virtud de la cual el patrén se obliga a no aceptar sino a try
bajadores miembros del Sindicato titular o administrador del
Contrato Colectivo o del Contrato Ley. Pero cuando esta Clgu-
la no existe, no obstante que en principio se reconoce la fa-
cultad d.1>¢mptollrio de seleccionar su personal, se le impo-
ne la obligacién de preferir en igualdad de circunstancias, a
los trabajadores mexicanos, a_quicnc- le hayan servido satis-
factoriamente con mayor tiempo y a los sindicalizados respec-
to de quienes no lo estén.

En los dltimos afios se ﬁl agravado el problema de -
algunos trabajadores que sin tener carécter de trabajadores -
de planta, prestan habitualmente servicios supliendo las va--
cantes transitorias o temporales, o ejecutando trabajos extraor

dinarios o para obras determinadas que no constituyen una ac-

(36) .- Iniciativa de Ley dea 1970.- Presentada por el Presidente
Lic. Gustavo Dfaz Ordaz a la XLVII Legislatura., Pég. 2.
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tividad normal o bommonto de la empresa. En lo nucciivo. -
estos trabajadores estardn protegidos por las normas que se -
acaban de mencionar, de tal manera que en igualdad de circung
tancias deberdn ser preferidos para la continuacién de los --
trabajos y para cubrir las vacantes que ocurran.

En los articulos 158 y siguientes se reconocid el -
derecho de los trabajadores a que se determine su antigliedad
en la empresa o establecimiento, cuando se prolonga durante -
varios afios. Es fuente ds derecho para el trabajador, pues se
ria injusto que quien ha entregado su vida o parte de ella, -
quince, veinte o0 mis afios a un patrén, pudiera verse obligado,
por causas ajenas a su voluntad, a buscar nueva ocupacién, con
los inconveniente que ello implica.

Esta idea sirvid de base al poder revisor ds la --
con-titucﬁn para establecer, con toda claridad, que los tra-
bajadores no pueden ser separados de sus empleos salvo causa
justificada y que, cuando sean despedidos, puedan exigir se -
les restituya en su empleo. Uno de los problemas que ha preo-
cupado a las empresas y a 1los trabajadores, relacionado con -
los derechos de antigliedad, se refiere a la manera como deben
cubrirse las vacantes que ocurran en la empresa. Puede decir-
se que existen dos sistemas generales y en cierta medida o---
pusestos: el primero se conoce con el nombre de escalafén cie-

go, pues toma en consideracién, de manera exclusiva, la anti-
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gledad; el sequndo se conoce con el nombre de ascenso por ca-
pacidad y se caracteriza porque se desentiende de la antigUe-
dad para considerar en forma también exclusiva, la capacidad.

El primero ticna.ol inconveniente de que anula, en
términos generales, la iniciativa de lo0s trabajadores, ya que
saben que puede serles suficiente el transcurso del tiempo p3
ra obtener los ascensos; pero el segundo desconoce los afios -
de trabajo y los servicios prestados a la empresa, lo que con
- duce & una injusticia, toda vez Que es posible que un trabajg
dor que ha servido quince o veinte afios a una empresa se vea
postergado, no obstante su aptitud para desempefiar el nuevo -
puesto, por un trabajador de ingreso reciente, adn cuando no
posea mayores coﬁocimicnton. El proyecto se coloca en una po-
sicidén intermedia; se parte del principio de que la antiglie--
dad es la base de los uicon-o-. pero, si la empresa, organiza
los recursos de capacitacién para sus trabajadores, agquél a -~
quien le corresponda el ascenso, dsber& demostrar su capaci--
dad para el puesto nuevo y si no lo hace, no tendrd derecho -
al ascenso.

En diversos contratos colectivos y en la Ley Fede--
ral del Trabajo vigente, en el capftulo especial sobre traba-
jo ferrocarrilero, se ha establecido el principio, segtn el -

cual, cuando la relacién de trabajo ha tenido una larga dura-
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cién, &.bc quedar garantizada su continuidad, lo que signifi
ca que los trabajadores no podrén ser separados de su empleo
sino por causés particularmente gra&cu que hagan imposible -
la continuidad de la relacidn. E1 articulo 161 aceptd la i--
dea y la extendid a todos los trabajadores, pero a fin de im
pedir los abusos a que podria dar lugar, &dispone que la repe
ticién de la falta o la comisidn de otra u otras, deja sin -
efecto la proteccidn.

El Articulo 162 acoge una préctica que estd adapty
da en diversos contratos colectivos y que constituye una as-
piracidn legftima de los trabajadores: la permanencia en la
empresa debe ser fuente de un ingreso adicional anuii. al --
que se le di el nombre de prima de antigiiedad u cuyo monto -
equivale a doce dfas de salario por cada afio de servicios.

La prima deberd pagarse cuando el trabajador se re
tire voluntariamente del servicio, cuando sea separado o - -
cuando se separe con causa justificada. Sin embargo, en los -
casos de retiro volunéario de los trabajadores se establecid
una modalidad, consistente en Qque la prima sélo se pagard si
el trabajador se retira después de quince aflos de servicios,
modalidad que tiene por objeto evitar, en la medida de lo po-
sible, 10 que se conoce con el nombre de desercidn de los try

bajadores. Por lo tanto, los trabajadores que se retiren an--
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tes de cumplir quince afios de servicios, no tendrén derecho a
percibir la prima de antigiiedad.

En el mismo Articulo 162 se previd, para evitar que
en un momento determinado la empresa se vea obligada a cubrir
la prima a un nimero grande de trabajadores, el funcionamien-
to de algunas reglas que permitan diferir parcialmente los pg
gos.

La prima de antigiedad tiene un fundamento distinto
del que corresponde a las prestaciones de la seguridad social:;
estas tienen su fuente en los riesgos a que est&n expuestos -
los hombres, riesgos gque le son naturales, como la vejez, la
muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionen con el --
trabajo. Se trata de una prestacién que se deriva del sélo he
cho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, de-
be otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo,
sin que en ella entre la idea de riesgo; o expresado en otras
palabras, es una institucién emparentada con la gque se conoce
también con el nombre de fondo de ahorro, independiente de ~--

las prestaciones otorgadas por el seguro social”. (57)

(57).- Diario de los Debates XLVII. Legislatura. Periodo Ordi
nario y Permanente aflo II. 1968-69. P&g.43.

(83)




CAPITULO II.-~
NATURALEZA JURIDICA.
a) .- Contenido del Cap{tulo.

b).~ Los 5 incisos del Articulo 162.

¢).- Los Art{culos Transitorios.

d) .~ Consecuencias.




II.- NATURALEZA JURIDICA. -

A).- Contenido del capftulo.-

Al promulgarse la Ley de 1970, queds asentado en el
capftulo cuarto el derecho de Preferencia, Antigiedad y Ascen
80. La Ley anterior tenia ya un reconocimiento parcial, pues
estos derechos se hallaban enclaustrados en algunos contratos:
como el del trabajo ferrocarrilero, Seguro Social, etc.

Sin embargo, al entrar en vigor la Rueva Ley el 1° -
de mayo de 1970, hizo del beneficio general estas conquistas,
que a medida que pasa el tiempo se han venido incrementando -
por su importancia y seguridad del trabajador dentro de la em-
presa. Aunque son derechos diferentes se fusionan entre sf, --
pues tienen su origen a partir del primer servicio que hace el
trabajador, mismo que se va sumando para que con el transcurso
del tiempo, se vayan generando otros derechos que viene a de--
terminar su estabilidad en el empleo.

La idea de la estabilidad en el trabajo, nacié en --
Querétaro; es una creacién de la Asamblea Magna de 1917, sin -
que pueda decirse quién fué el autor, como idea-fuerza destina
da a proteger, tutelar y reivindicar al trabajador. "La estabi
lidad en el trabajo es un principio que otorga carfcter perma-

nente a la relacién de trabajo y hace depender su disolucién -
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dnicamente de la voluntad del trabajador y sSlo excepcional-
mente de la del patrén, del incumplimiento grave de las obli
gaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la
voluntad de los sujetos de la relacidn, que hagan imposible
su continuacién". (1)

Son muchas las consecuencias que emanan de la esta
bilidad en el trabajo y hacen de ella uno de los principios
sin los cuales no podfa constituirse un nuevo derecho; la --
certeza del presente y del futuro dignifica al trabajador, -
porque aquél que sabe que su permanencia en la empresa ya no
depende del capricho de otro, sabe que nada ni nadie puede -
impedir sus acciones, sino del cumplimiento de sus obligacio
nes y actuarf en aplicacidn de su conciencia ética, por el -
interés de su familia.

La estabilidad en el trabajo aparecid en nuestro

derecho como una de las manifestaciones més cristalinas de

la justicia social, hondamente enraizada en el derecho del
vttabajo. porque su finllidld inmediata es el vivir hoy y en
el .mafiana inmediato, pero al nacer miré apasionadamente ha--
cia la seguridad social, porque su finalidad mediata es, pre
parar el vivir del trabajador en la adversicad y en la vejez.
La relacidén da trabajo es una realidad viva, dota-
da de una fuerza dinémica propia que va creando situaciones

y derechos nuevos desde su inicio hasta su disolucién defini

(1) .- De la Cueva Mario.- El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo.~ Editorial Porrda.- Cuarta Edicién.- México 1977.
Pég.219.

(86)




tiva. De esta naturaleza especifica de relacisdn de trabajo,
nacen los derechos de Preferencia, Antigliedad y Ascenso. No -
podemos escapar que al prolongarse la prestacion de trabajo -
en el tiempo, el trabajador va adquiriendo una cierta antiglug
dad, uno meses o varios aflos, tiempo de trabajo que constitu-
ye su antigliedad generadora, a su ve:z de diversos derechos --
que de otra manera no podrfan nacer. (2)

La comision comprendis que la elevacién de la anti-
gliedad en el trabajo a la categorfa de un derecho de cada try
bajador, serfa el reconocimiento legislativo y la consencuen-
te declaracidn del valor ético y social de la vida de los hom
bres que entregaron su eénergf{a de trabajo, a una empresa, pa-
ra servir, a través de ella, a la economia nacional y al bie-
nestar del pueblo: captd entonces la trascendencia del dere--
cho para la vida futura de los trabajadores.

Ahora los derechos derivados de la antigliedad son -
muy amplios, tanto desde el punto de vista legal, como del --
contractual de naturaleza colectiva. De acuerdo a la Ley, pue
de intentarse la siguiente clasificacién:

“l.- Estabilidad en el empleo, salvo los casos de -
excepcién (Art.123 Constitucional, Apartado "A" fraccién XXII
y Arts. 49 y 50-II de la Ley).

2.~ Indennizacién en caso de rescisién del contra-

to imputable al patrén (Art.S52).

(2) .- De la Cueva Mario.- Ob. Cit. P&g.
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3.~ Vacaciones. (Art.76).

4.- Constancia de Servicios (Art.132-vII y VIII -
y 158).

. 5.- Preferencia para los ascensos de vacantes de-

finitivas o puestos de nueva creacién (Art.159).

6.- Inmunidad, después de 20 afios, de antigliedad,
por faltas leves. (Art.l161).

7.- La Prima de Antigiledad (Art. 54, 162, 436 y --
439).

8.- Responsabilidad del conflicto en caso de insu
mision al arbitraje (Art.845-I1II)". (3)

Dentro de esta clasificacién de derechos, nos es -
de importancia para el tema que nos ocupa, el referente a la
prima de antigiiedad.

’ La Comisién redactora no se resolvia a abandonar -
el tema de la antigliedad de los trabajadores, sentia que al-
go faltaba, el derecho de Antigtiedad, a fin de que resplande
ciera con su méxima intensidad. Del intercambio de opiniones,
surgié la idea de la Prima de Antigiedad, una institucién nue
va que proporciona un beneficio por el 3610 hecho del ndmero
de afios de trabajo; que nacié de la contemplacién de la ener-

gfa de trabajo de cada persona anualmente entregada a la em--

(3).- De Buen L. Néstor.- Derecho del Trabajo.~ Ediciones Po-~
rrda.- Primera Edicién.- México, D.F., 1976.- Tomo II.-
P&g.71.
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presa, gastada y enterrada junto a las m&quinas, como una --
fuerza anénima que hizo posible el crecimiento de la empre-
sa y el enriquecimiento de los accionistas.

La exposicidén de motivos de la Ley le atribuye cla
ramente, "“la prima de antiguedad se otorga por el simple - -

transcurso del tiempo".
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b) .- Los einco incisos del artfculo 162.

El derecho tiene su origen en la Ley, que genera la
prima de antigiedad, en su Art.162, el cual establece lo si--
guiente:

“Los trabajadores de planta tienen derecho a una_ --
prima de antigiedad, de conformidad con las normas liguiontoa:l

I.- La prima de antigliedad consistiré en doce dfas
de salario, por cada afic de servicios: -

I1.- Para determinar el monto del salario, se esta-
rd a lo dispuesto en los Artfculos 485 y 486;

III.- La Prima de antigiiedad se pagar$é a los traba-
jadores que se separen voluntariamente de su ampleo, siempre
que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. A-
simismo, se pagard a los que se separen por causa justificada
Yy a los que sean separados de su empleo, independientemente -
de la justificacién o injustificacidn del despido.

IV.- Para el pago de la prima en los casos de reti-
ro voluntario de los trabajadores, se observar&n las normas -
siguientes:

a).~ 8i el nimero de trabajadores que se retire den

tro del término de un afio, no excede del Adiez por ciento del
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total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, ©
los de una categoria determinada, el pago se harf en el mo--
mento del retiro.

b).~- si el nimero de trabajadores gque se retire --
excede del diez por ciento, se pagaré & los que primeramente
se retiren, y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a
los trabajadores que excedan dicho porcentaje.

c).- Si el retiro se afectda al mismo tiempo por un
nimero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se --
cubriré la prima a los que tengan mayor antigliedad y podrf -
diferirse para el afio siguiente sl pago de la que corresponda
a los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajadcr, cualquiera --
que sea su antigiiedad, la prima que corresponda se pagard a -
las personas mencionadas en el Art.501; y

VI.- La prima de antigiiedad a que se refiere este -
articulo se cubriri a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién que les co---

rresponda”. (5)

{5).- Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Ley Federal
del Trabajo reformada.- Editorial Porrda.- 36a. Edicién
México 1970.- P&gs.106 y 107,
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e).- El artficule 5° transitorio.

BEr relacidn con la vigencia Jde este derecho, acla--
ré =n zabio, que: "Para el pago de la prima de anticliedad -~
a ~ue se refiere el articulo 162 a los trabajadores que ya —-
estén prestando sus servicios a una empresa en la fecha en --
que entre en vigor esta Ley, se observardn las normas siguien
tes:

T.- Los trabajadores gue tengan una antigledad me--
nor de diez aflos, gue se s..iren voluntariamente de su empleo
dentro del aflo siguiente a la fecha en que entre en vigor es-
ta Ley, tendr&n derecho a doce df{as de salario:

II.- Los trabajadores que tengan una antigiiedad ma-
yor de diez y menor de veinte afios, que se separen voluntaria
mente de su emplec dentro de los dos aflos siguientes a la fe-
cha a que se refiere la fraccidn anterior, tendr&n derecho a
que se lea paguen veinticuatro dfas de salario:

III.~ Los que tengan una antigiedad mayor de veinte
afilos que se separen voluntariamente de su empleo dentro de --
los tres aflos siguientes a la fecha a gue se rafieren las frac
ciones anteriores, tendridn derecho a que se les paguen trainta
y seis dias de salario;

IV.~ Trangscurridos los términos a que se refieren --
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las fracciones anteriores'l. estard a lo dispuesto en el arti
culo 162; v

V.~ Los trabajadores que sean separados de su empleo
0 gque se sgpuaren con causa justificada dentro del aflo siguien-
te 3 la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendré&n derecho‘
a que se les paguen doce dfas de salario. Transcurrido el afio,
cualquiera que sea la fecha de la separacién, tendr&n derecho
a la prima que les corresponda por los afios que hubiesen trang

currido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley". (6)(7

(6).- Ley Federal del Trabajo.- 1970.
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d) . - Consecuencias.

Es evidente que se trata de dos disposiciones con-
tradictorias, que aluden a un sélo derecho. La Prima de inti
giedad, por lo que para dilucidar tal situacién, nos hemos -
propuesto aclarar los siguientes puntos:

1°.- Trabajadores a los que es aplicable el pago -
de la prima de antidiedad.

2°.- Forma de pago de dicha prima.

3°.- Retiros voluntarios:

a) Individual.
b) Colectiva.

4°, - Separacién justificada del trabajador.

5°,- Extensién del pago de la grima de antigledad -
a los dependientes econémicos en casc de muerte del trabaja--

dor.

l1° - Trabajadores a los que es aplicable el pago de la prima

de antiguedad.- El primer pArrafo del artfculo 162 dice ex--

presamente gque tienen derecho al pago de la prima de antigie-
dad los trabajadores de planta. Consecuentemente, interpretan
do a contrarioc sensu la disposicidén a estudio, los trabajado-

ram que no sean de planta no tienen derecho a esta prestacidn.
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Por lo tanto es necesario sefialar el concepto de trabajador -
d= planta.

El trabajador de planta es el que estd sujeto a un
contrato por tiempo indeterminado; por lo tanto, excluye al -
de confianza, eventual, en caso ds que llegaran a acumular la
antigiiedad exigida por la ley.

2*.- Forma de pago de dicha prima:

La Comisidn redactora dal ante-proyecto no contem--
plé las consecuencias que provocaria este derecho, sin embar-
go para acallar los intereses patronales y las discusiones in
tersecretariales aceptd la discusién abierta de los interesa-
dos. Ello determiné la adicién de una nueva disposicidn por -
parte de la Cémara de Diputados, de un articulo que serfa 5°
transitorio, que vino a destruir en su esencia la prestacién
que consagraba el Artfculo 162.

Se hace la aclaracién de que ya no tiene vigencia,
en vista de haber transcurrido el término de ajuste de los --
requerimientos patronales.

En el dictémen de la C&mara de Diputados y la expo-
sicién de motivos, se acords: "Por razén de orden sugerimos -
quede como Art.5° Transitorio el que se refiere al pago de --
las primas ds 'antigliedad mencionadas en el Artfculo 162 que

ha sido elaborado por las Comisiones. Las razones que lo jus-
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tifican son las siguientes: la prima de antigliedad sSlo pue-
de considerar la antigiiedad de los trabajadores a partir de
la fecha de su publicacién, pues si se pretendiera conside--
rar la antiguedad gque cor-esponde a cada trabajador en la em
presa, se le darfia efecto retroactivo a esta ley. Sin embar-
go, se astima justo que si bien no con el car&cter de prima
de antigﬁodad, que no procederfa por la razdn expuesta, si -
se dé a los trabajadores que se separen de su empleo una com
pensacién®, (7)

Este articulo que no figuraba en la iniciativa, --
puesto que fué afiadido por la Cimara de Diputados planted la
cuestién relativa a la fecha base para computar la antigie--
dad de los trabajadores que hubiesen ingresado a la ampresa
con anterioridad a l1a fecha en que entrd en vigor la Ley, --
primero de mayo de 1970. Aquf surge el meocllc del problema,
ya que plantea dos situaciones: en qué momento el trabajador
tiene derecho a la prima, si se toma como base la fecha de -
ingreso a la empresa, o al desantenderse del tiempo trabaja-
do al primero de mayo de 1970, que puede ser diez, veinte o
treinta afios, hasta cuando podrfa adquirirse el derecho.

Las dos fracciones I y III del artfculo 162 esta--
blecen la prima de antigiiedad por el tiempo transcurrido des

de que se obtuvo el empleo; en tanto que la fraccidén V dsl -

(7).~ Dictémen Cémara de Diputados XLV1I Legislatura.- Expo-
sicién de Motivos 5° Transitorio.- Octubre 3.- México,
D.F., 1969.
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Articulo 5° transitorio, computa la antigfiedad a partir ds la
vigencia de la Ley, 0 sea desde el 1° de mayo de 1970. Induda
blemente dos disposiciones contradictorias, adn cuando la se-
gunda de {ndole temporal.

La Suprema Corte ds Justicia, on'cjocutorin de fe--
cha 18 de agosto de 1972 en el juicio de amparo directo 993/72
promovido por Ignacio Padilla Méndez, en el que el uiﬁi-tro -
ponente fué el Lic. Salvador Mondragdn Guerra, sostuvo el cri
terio de que "la prima de antigiedad es una nueva prestacién
que la Ley Federal del Trabajo en vigor ha creado para los --
trabajadores, por lo que, el derecho a ella, nace y se acre--
cienta a partir de la fecha en que entrd en vigor la Ley".

Sin embargo el tribunal Colegiado de San Luis Poto-
s{ en el amparo 354/71 del Sindicato de Trabajadores de 1la In
dustria Cigarrera y Similares de la Repdblica Mexicana, sostu
VO que, con excepcién desl caso de muerte, la prima de antigtie
dad debe pagarse a partir del 1* de mayo de 1970. Igual crite
rio sostuvo el tribunalICQlcgildo de Circuito de Hermosillo,
Son., en los amparos 27/72, de Luis Cuevas, 406/72 de Carlos
Hernandez, 574/72 de Manuel Lara y 613/73 de José& Ramén Mun---
gufa.

Fué acentuada la discrepancia de criterios de estos
altos tribunales, en 1o relativoc a la forma de aplicar el ar-

tfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo en el caso de los --
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trabajadores que ya estaban prestando sus servicios anterio-
res al dfa 1° de mayo de 1970; la confusién se produjo los -
tres primeros afios en que tuvo vigencia el %° transitorio.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el
fin de ratificar en lo relativo 1a forma de aplicar el Artf{-
culo 162 de la Ley, modificé la jurisprudencia y establecié
que el pago debe hacerse por los afios transcurridos a partir
de la fecha de ingreso, aunque ésta sea anterior a 1970. La
jurisprudencia en cuestién quedS formada, por las resolucio-
nes dictadas en los amparos 3101/74 de F4brica Santa Marf{a -
de Guadalupe, 3901/74 de rsbrica de Santa Ma;ta de Guadalupa,
4806/74 de Textiles Maonterrey; 4807/74 de F&brica de Santa -
Marfa de Guadalupe; 5111/74 de Textiles Monterrey y 3273/74
de Fébrica de Santa Marfa de Guadalupe.

A través de este criterio se dejd establecida cla-
ramente la forma de pago de la prima de antigiiedad de modo -
que la cantidad base para este derecho no podrd ser inferior
al salario minimo general de la localidad que corresponda. -
Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del

. salario mfnimo de la zona econdmica en la que se encuentre -
el lugar de prestacidn de trabajo, se considerard esta canti
dad como salario m&ximo para efectos de pago de dicha prima.
Si el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas econd
micas, el salario méximo serd el doble del promedio de los -

salarios minimos respectivos.
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3'.? Retiro Voluntario.
. Al - Indiv1du.1 .

B) .- Colectiva.

Con el fin de evitar 10 que se llama ausentismo se
estableci$ un perfodo minimo para el retiro voluntario. No --
obstante esto, por varios conductos la Comisién recibié obser :
vaciones consistentes en que podria ocurrir, (inclusive como
téctica de lucha), que un gran niémero de trabajadores solici-
tara al mismo tiempo su retiro, lo cual obligarfa a las empre
sas a una erogacién que no siempre podria llevarse a cabo sin
poner en peligro su estabilidad econdmica. La Comisidn com---
prendid el problema y de ahf que dijera igqualmente en la expo
sicién de motivos que "para evitar que en un momento determi-
nadoc la empresa se vea obligada a cubrir la prima & un ndmero
grande de trabajadores, se introdujeron ciertas roqill que --
permiten diferir parcialmente los pagos”. (8)

a).- Individual.- El Artfculo 162 de la Ley Federal
del Trabajo (Fracc.I11) establece el derecho de los trabajado
res de planta para el pago de una prima de antigﬁednd consis~-
tente en 12 dfas de salario por cada uno de los afios de servi
cios préstados. Fueron muchos los problemas que esta redac---

cién ocasiond, hasta que el afio de 1973, en que las autorida-

(8) .- Exposicidén de motivos.- Nueva Ley Pederal del Trabajo -
1970.- México 1969.- P&g.2.
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des competentes, para conocer de las roclamaciono; d.‘lo- trg
bajadores han sostenido que cuando un trabajador se separe --
voluntariamente de su empleo para que tenga dsrecho al pago -
de la prima de antigliedad, es requisito indilponslblc que hay!
cumplido, por 1o menos, quince afios de prestacisn de servi---
cios.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al cono-~-
cer de las demandas de amparo referentes al pago de esta pres
tacién, en innumerables ejecutorias fué ratificando su crite-
rio, hasta que formé jurisprudencia, la cual a continuacién -
se transcribe:

“Prima de Antigliedad, Pago de la, Por Separacidn vo
luntaria. Cémputo de Todos los afios de Servicios.-

Transcurridos tres afios a partir de 1la fecha en Fue
entré la nueva Ley Laboral, es decir, a partir del primero de
mayo de mil novecientos setenta, si se trata de un trabajador
de planta con antigliedad mayor d.'éuinco afios gue se separe -
voluntariamente de su empleo, dabe estarse a lo dispuesto por
el artfculo 162 de dicho ordenamiento, y, en consecuencia, de
ben computarse todos los afios efectivamente laborados por el
trabajador, virtud de la remisién prescrita en la fraccién 1V

del Artfculo 5° Transitorio del mismo ordenamiento”. (9)

(9) .- Jurisprudencia S.J.F.- Séptima Epoca. Vol.72.- 4a. Sala.
Quinta Parte.-~- P4g.57.
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b).- Colectiva.- Para evitar a las cmprcsai el pro-
blema financiero que supondria el pago conjunto de primas de
antigiiedad por retiro voluntario masivo, en la fraccidén IV --
del Articulo 162, dispone lo siguiente:

a).- Si el ndmero de trabajadores que se retire den
tro del término de un aflo no excede del diez por ciento del -
total de los de la empresa o establecimiento o de una catego-
rfa determinada, el pago debe efectuarse en el momento del re
tiro de cada trabajador.

b).~- Si el porcentaje excede del diez por ciento, -
debe pagarse a los que primeramente lo hubieren solicitado y
podrs diferirse para el aflo siguiente el pago a los trabajado
res restantes, en forma sucesiva.

¢) .- Si el retiro se efectda al mismo tiempo-retiro
masivo- por un nimero de trabajadores mayor del porcentaje -~
mencionado, debe cubrirse la prima a los de mayor antigiiedad
hasta alcanzar el diez por ciento y podrd diferirse el pago -
que corresponda a IOl'ttlbljldot.l restantes para el afio si--
guiente, también en forma sucesiva.

En cuanto el 5° transitorio referente a retiro vo--
luntario, las fracciones primera, segunda y tercera lucfan --
restrictivas del derecho de los trabajadores, pues estable---
cfan: a) que los que tuvieran antigliedad menor de diez afios,
segin la fraccién primera, y se separasen voluntariamente éﬁl

trabajo dentro del afio siguiente a la fecha en que entre en -~
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vigor la Ley, tendrfan dnicamente derecho al pago de doce --
dfas de salario; los que tuvieran una antigiledad mayor de --
diez y menor de veinte afios, que se separasen voluntariamen-
te dentro de los dos afios siguientes a la fecha citada, ten-
dr{an derecho a veinticuatro dias de salario; y los que tu--
vieran més de veinte afios que se separasen voluntariamente -
dentro de los tres afios lig;iont.l al primero de mayo de - -
1970, tendrfan derecho a treinta y seis dias de salario. La

fraccién cuarta aclaré que "transcurridos los términos a que
se refieren las fracciones anteriores, se estard a lo dis---
puesto en el Artfculo 162", esto es, los trabajadores que se
separen, de conformidad con las fracciones primera, segunda

y tercera, el pago de su prima quedard restringido a las si-

tuaciones contempladas en el respectivo precepto transitorio.

4° .~ ggaracidn justificada del trabajador.

La segunda parte del inciso III del Artfculo 162 es
tablece ?1 derecho a la prima de antigiledad a los trabajado--
res que se separen por causa justificada y a los que sean se-
parados de su empleo, independientemente de la justificacién
o injustificacién del despido. El1 artfculo 5° transitorio - -
fraceién v dispuso por el contrario, que los trabajadores gue
fueran separados o se separasen del trabajo dentro del afio si
quiente al primeroc de mayo de 1970, tendrfian derecho al pago

de doce dfas de salario; la segunda frase modificé el signifi
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cado de la prima, al disponer que "transcurrido el afio, cual-
guiera gque sea la fecha de la separacién, tendrén derecho a -
la prima gie les corresponda. por los afios que hubiesen trans-
currido a partir de la fecha en que entre en vigor esta ley".

La Suprema Corte ds Justicia de la Nacién ha dicta-
do varias ejecutorias pero son de importancia sobre la inter-
pretacién de la fraccién IIT segunda parte del articulo 162,
en relacién a la fraccién V del artfculo 5* transitorio.

La primera dice: "En los casos en que lis trabajado
res sean separados de sus labores o que se separen con causa
justificada, dentro del afio sigquiente a la fecha en que entré
en vigor la ley, tendrén derecho a que se les paguen doce ---
dfas de salario conforme a lc establecido en la fraccién V --
del Artficulo 5° transitorio de la Nueva Ley Federal del Traba
jo; y cumplido ese afio recibiré&n el importe de la suma que --
les corresponda, a partir del 1° de mayo de 1970, fecha en --
que entré en vigor la ley, empero para el procedimiento del -
pago de la prima, a estos trabajadores, es indispensable que
hayan cumplido quince afios de servicios cuando menos, pues da
da la naturaleza transitoria del citado artfculo es necesario
coordinarlo ccn lo dispuesto en la fraccidén III del Articulo
162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, al seflalar que: asi-
.izmo recibirdn el pagc los trabajadores que se separen por -

causa justificada y los que sean separados de su empleo inde-
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pendientemente de la justificacién o injustificacién del des
pido al contener en esa segunda parte el adverbio de modo “"a-
s{mismo", que relacionado con la primera parte comprende evi-

dentemente a estos trabajadores siempre que hubieren cumplido

LY

e! tiempo de servicios sefialadss anteriormante”. (10)

En sorprendente cambio, ocho meses después, la Cor-
te dirfa lo siguiente: "La interpretacién correcta de la frac
cién V del Artfculo S5° transitorio de la Ley Federal del Tra-
bajo, lleva a la conclusién de que el trabajador con m&s de -
un afio de servicios, cor..tados a partir del 1°* de mayo de --
1970, fecha en que entrd en vigor la ley, tiene derecho a una
prima de antigliedad equivalente a doce dfas de salario por ca
da afio de servicios prestados y a una parte proporcional co--
rrespondiente a los dfas que lleve trabajados en el aflo en ~-
que es separado o se separa del sarvicio pues el derecho a es
ta prestacidn se acrecienta en la medida en que aumenta la an
tigiiedad del trabajador". (11)

Ambas ejecuforias fuercn aprobadas por unanimidad -
de cuatro votos vy son evidentemente contradictorias.

Con el transcursc del tiempo en innumerables ejecu-
torias fué cristalizando un sélo criterio, hasta que se inte-

gré jurisprudencia definida, la cual en su parte medular ex--

(10) .- Amparo directo 3219/73. Cfa. Minera Guadalupe, S.A., ~-
4a. Sala Ponencia Maria Cristina Salmerén de Tamayoc. -
1973, pdg. 51-52.
(11) .~ Amparo Qirecto 714/76l. Creaciones Textiles, S.A. 4a.
Sala. Ponencia Salvador Mondragén Guerra. Boletin afio 1
Julio. No.7. 1974. pP&gs. 80-81.
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presa:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO ES EXIGIBLE EL REQUL
SITO DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA.- La frag
cién III del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, esty
blece gque los afios de servicio del trabajador, en caso de re-
tiro voluntario, deben ser més de quince para tener derecho -
al pago de prima de antigledad, pero tal requisito no es exi-
gible en los casos en que al trabajador se le rescinda su con
trato de trabajo, con justificacién o sin ella y para los ca-

808 en que se separe del emplec por causa justificada”. (12)

5¢ .- Extensién del

dientes econdmicos en caso de muerte del trabajador.

La fraccién V del Artfculo 162, contempla la posibi

lidad de que'el trabajador muera antes de que haga uso dal de
recho de separacién voluntaria, en cuyo caso los que dependan
econémicamente del trabajador, tendrén derecho a percibir la
prima de antigliedad, independientemente de otras prestaciones
legales o contractuales que hubiera tenido en su favor el tra
bajador fallecido.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y en es-
pecial la Cuarta Sala, se percatd de que el 5° transitorio, -
no contempld la prima de antigliiedad que debe pagarse a los --

deudos de un trabajador fallecido, por lo que llegé a la con-

(12) .- Jurisprudencia S.J.F. No.30, P.35. (4a. Sala).
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clusidén de que el problema tenfa que resolverse con base en -
las disposiciones generales de la Ley, estipuladas en el art{
culo 162 fraccidn V. La Corte ha establecido la jurispruden--
cia en el sentido de que debe de computarse la antigliedad - -
real y no sélo la generada a partir de la vigencia de la Ley,
YA que dice:

"Si la junta responsable, para el pago de la prima
de antigliedad a que se refiere la fraccién V del Artfculo 162
de la Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideracidn
todos los afics da sorviéio- de trabajador que murié estando -
» vigente la citada Ley, no aplica retroactivamente el invocado
precepto, ni por ende viola 1o establecido por el Art.1l4 Cong
titucional, pues ademés de que la antigiiedad no es un hecho -
que pueda fragmentarse, ci Art.5° de la citada Ley laboral c;
tablece que las disposiciones que de ella emanan son de orden
pdblico, esto es, de aplicacidn inmediata lo cual significa -~
que deben aplicarse en sus términos, a todas las situaciones
jurfdicas que surjan a partir de la entrada en vigor de la--
Ley". (13) Este criterio se adoptd como un acto de justicia -
social a los deudos del trabajador fallecido, al gquedar en .ab

soluto desamparo futuro con motivo de su fallecimiento.

(13) .- Jurisprudencia S.J.F, Boletin Aflo 1, Junio 6 de 1974.
Pdg. 95.
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CAPITULO IIIXI.-
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS.
a).- Diversos Contratos:
1.~ Ferrocarriles Nacionales de México.
2.~ Ferrocarriles Unidos del Sureste, S.A. de C.V.
3.~ Ferrocarfil del Pacf{fico, S.A. de C.V.
4.~ Ferxrocarril Chihuahua al Pac{fico, S.A. de C.V.

S.- Ferrocarril Sonora-Baja California, S.A. de -
c-v.

6.- Servicio de Coches Dormitorio y Conexos, S.A.
“ c.v.

b).- Estudio Comparativo.

¢).= Jurisprudencia.



‘III.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS CONTRATOS COLBCTIVOS;
a).- Diversos Contratos.

La lucha obrera ferrocarrilera que en un princi-
pio fué exclusiva de alguna especialidad ds acuerdo al traba-
jo que se realizaba dentro de una determinada empresa, poco &
poco se fué extendiendo a todas las ramas hasta obtener una -
verdadera contratacidn. La mayor{a de las veces esta conquis-
ta se obtenia por regidén o ramales donde operaba esa empresa
en la Repiliblica Mexicana; pero al determinarse que los con---
flictos ferrocarrileros ser{an resueltos dnicamente por la --
junta Federal, vino a unificar todos los pfoblcma- ferrocarri
leros en un solo tribunal.

A raiz de este suceso varias empresas ferrocarri
leras que existian en el Territorio Nacional, se unieron a o-
tras como en el caso del Ferrocarril Mexicano que lo absorvié
los Nacionales de México, otras desaparecieron por prestar un
servicio independiente como 2ra el Ferrocarril Coahuila-Zaca-

tecas que servia a la Cia. Minera Concepcién del Oro, etc.
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Al constituirse el Sindicato de Trabajadores Ferro-
carrileros de la Repiblica Mexicana en 1933, se determiné el
camino a seguir para que las congquistas ya adquiridas, fue--
ran plenamente protegidas, tuteladas y reivindicadas; por tal
razén en la actualidad se encuentran registradas, en la Se--
cretaria del Trabajo y Previsidén Social: las siguientes em--
presas de acuerdo al ndmero de trabajadores que las componen

1.~ Ferrocarriles Nacionales de México.

2.~ Ferrocarriles Unidos del Sureste,S.A, de C.V,

3.- Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V.

4.- Ferrocarril Chihuahua al Pacifico., S.A.

5.- Ferrocarril Sonora-3aja California, S.A. de C.V

6.- Servicio de Coches Dormitorios y Conexos, S .A.-

c.v.

Cada una de estas empresas operaba administrativa--
mente, con independencia la una de otra, hasta gque por decre
to presidencial el 14 de enero de 1977 se nonbrd un sdlo Di-
rector Ceneral de todos los ferrocarriles. Sin embargo. con
esto no se ha obtenido uniformidad por la divergencia de al

junas prestaciones egtipuladas en los contratos, que cada una

de ellas tiene celebrado con sus trabajadores.
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Ahora bien,en todos los contratos no se escatima el
reconocimiento de la antigliedad como un derecho, pussto que
fué una conquista del movimiento obrero ferrocarrilero en la
contratacidn colectiva. La elevacidén de la antigiledad en el
trabajo a la categoria de un derecho autédnomo de cada traba-
jador, es el reconocimiento legislativo y la consecuente de-
claracién del valor ético y social de la vida de los hombres
que entregaron su energia de trabajo a una empresa ferroca--
rrilera.

El Contrato Colectivo es el capital del Derecho Co-
lectivo del trabajo, el recipiente en el que el movimiento
obrero vierte las condiciones de trabajo gue arranca peribdi
camente el patrdn, condiciones de trabajo que son a su vez -
la esencia de la finalidad inmediata del Derecho del Trabajo
f el que de verdad llena la misién suprema de superar cons--
tantenente 1los minimds‘constitucionales Yy legales en benefi-
cio de los trabajadores, tan pronto cobra vida usurpa la fun
cién de la declaracién de derechos sociales y de la ley, y -
convierte en primer fuente formal autdnoma del derecho del -

trabajo,dentro de cada empresa o industria”.(l)

(1).- Climent Beltrén.- Formulario del Derecho del Trabajo.-
Editorial Esfinge.- 3a. Edicién.- México 1974. P4&g. 65.
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Haciendo un anflisis general de cada unc de los con
tratos colectivos celebrado entre las diferentes empresas --
con sus trabajadores, todos coinciden en legislar la antigle
dad en un capftulo especial gue se denomina Derechos de Esca
latén .

Por ejemplo, la Clfsula 108 del Contrato Colectivo
de Trabajo de los Nacionales de México establece "lLos dere--
chos de escalafén se adquieren a base de antigliedad en el --
servicio de la Empresa y se contar&n a partir de la fecha en
que efectien su primer servicio bajo pago, siempre que pre--
viamente hayan presentado la recomendacién del Sindicato y-
cubierto los requisitos que seflala este Contrato; son propie
dad exclusiva de los trabajadores., sin mfs limitacién para

su ejercicio que las que se establecen en este contrato. los

trabajadores por conducto del Sindicatb y de acuerdo con la
Empresa, pueden reglamentar y clasificar,mediante normas ge-
nerales, los derechos de escalafén en cualquier tiempo. Una
vez clasificados, éstos se aplicar&n de acuerdo con lo que

disponen estas Prevenciones Generales y las Particulares de
de la Especialidad respectiva, dsin que sea permitido a la Em-

presa y al Sindicato violar tales disposiciones" . (2)

(2) .~ Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre los Ferro-
carriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabaja-
dores Ferrocarrileros de la Reptiblica Méxicana.- México
1976. P4g.83.
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Se nota con evidencia el nacimiento de la antighe-

dad, y el hecho de que en un momento dado el trabajador pue

da obtener un

éste se puede

a prestacién m&s para su beneficio econdmico:;-

incrementar sumando antigiiedad se puede perder

pero el derecho adquirido no se pierde en 1los siguientes ca

308

‘a).-

b) .-

C) o=

a) .-

e) .-

En cambio pie
l.-

2-"

Por ocupar el trabajador cargos de eleccién po.
pular.
Por abandonar su puesto por causas de distur--

bios politicos.

Por encontrarse en trimite el ajuste motivado
por una destitucidn.

por disposiciones injustificadas de la empresa
en al cual se les impida desempefiar sus labo -~
res.

Por haber sido descendido o reducido, y regre-
sa al puesto.

rde y no suman derechos:

Por renuncia al servicio, no al puesto.

Por dastitucién del servicio, siempre que no ha

ya reinstalacién.
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5.-

7.-

Por reajuste, reduccién o pérdida de puesto de

Planta, como consecuencia de reajuste o reduc-
cién des personal si no son miembros desl sindi-
cato contratante.

POor no regresar al servicio. Después de trein- .
ta dias de la fecha en que fuera notificado py
ra su regreso.

Por haber recibido pago de indemnizacién origi
nada por incapacidad total o permanente © por
rescision dsl contrato.

Por abandono de empleo, o por una interrupeidn
mayor de 365 dfas si no hay permiso previo.

Por los demés casos que prevengan el contrato.

Todos los contratos coinciden asimismo en que la -

empresa formule los escalafones del personal de planta, los
reducidos y los extras, de acuerdo con sus registros, listas
de raya, etc., especificando si la antigliedad de cada traba-

jador a través de los escalafones.

"Los escalafones contendrén exactamente las anti--

giledades reconocidas de comin acuerdo entre la empresa y el

sindicato, y no podré&n ser modificadas sin las aclaraciones
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que lo justifigquen”. (3). “Salvo 10 que estipulen las pre--
venciones particulares de cada especialidad, la empresa fija
rf cada seis meses los escalafones an los libros de boleti--
nes. centros de trabajo o residencia de los trabajadores”..-
(4) - .

'Los derechos con que un trabajador figure en el es-
calafén que impligue modificaciédn a la antigliedad podr&n ser
reconsiderados .Al respecto se dice:

"A partir de la fecha en gque comience a regir este-
contrato, los trabajadores inconformes con sus derechos y -
antigiedad con que aparezcan en los escalafones o con la que
se hagan figurar a otro trabajador de su propia especialidad
o escalafén, tienen derecho a protestar por si o por conduc-
to di sus Representantes Sindicales dentro del término de un
afio, a partir de la fecha del escalafén o escalafones motivo

de 1la protesta".(5):

Por la naturaleza del trabajo ferrocarrilero que es
un servicio ininterrumpido, en la mayoria de las especialida
des las labores se deaarrollan las veinticuatro horas duran-

te el servicio, o sea en tres turnos.

{3).- Clfusula 152.- Contrato Colectivo Ferrocarril del Paci
fico, S.A. de C.V., México 1976. P#&g.86.

(4) .- Cldusula 125.- Contrato Ferrocarriles Nacionales de M§
Rico.~- México 1976, P&g.89.

(5) .- Clgusula 97.- Contrato Ferrocarril Sonora-Baja Califor
nia, S.A. de C.V., México 1976, P&g.34.
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iQué sucede si varios trabajadores realizan su primer servi-
cio la misma fecha y turno? (Cuil de estos trabajadores seré
m&is antiguo? Como dato curioso veamos los contratos: El Fe--
rrocarril del Pacifico, S.A. de C.V., establece: "se procedeg
rd de acuerdo con las prevenciones particulares de cada espe
cialidad; El Ferrocarril Sonora-Baja California, S.A. De C.V
dice: "la preferencia para adquirir éstas se determinarf --
por los dias festivos trabajados como extras"; los Ferroca--
rriles Nacionales de México, expresan: "la preferencia serf

de acuerdo con el orden alfabético de las letras del apelli-
do paterno, en primer términc del materno después y en (lti-
mo caso, del nombre o nombres de pila"; el Servicio de Co~--
ches Dormitorios y Conexos, S.A. de C.V., afirma: "Cuando =--
dos o mis trabajadores tengan una misma antigiedad, tomando

como bagse la hora y dia en que ingresaron a la Especialidad,
se considerar&f con mayores derechos el de mas edad".

Se puede apreciar claramente gque la antigliedad en -
el trabajo ferrocarrilero es un derecho exclusivo de prefe--
rencia y ascenso, en virtud de la discrepancia que existia -
con los trabajadores extranjeros. Esta conquista se ha veni-
do incrementando y la ley de 1931 tomd algunas de estas pre-

rrogativas para hecerlas del beneficio general.
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La antigledad fué& un derecho, al establecerse en la
Ley Federal del Trabajo de lo. de mayo de 1970, en el arti--
culo 162 que al trabajador debe obtener una prima por tal -
concepto la cual se le liquidard a razdén de doce dias de sa-
lario por cada afio de servicios prestados.

Sejuramente el trabajador ferrocarrilero conforme
con el reconocimiento de su antigiledad para ascender, no ha
exigido mis prestaciones. Ademnis, como se trata de un sélo -
Sindicato, una sola tdénica rige para todas las contratacio-~-
nes. Asi es gque al determinarse este derecho en la ley, auto
maticamente alcanzd el beneficio, a pesar de no estar estipu
lado en su contrato colectivo, y ser de mayor jerarqufa la -
ley , y de acuerdo al Articulo 33. Por otra parte siendo nu-
la la renuncia que los trabajadores hagande los salarios de
vengados, de las indemnizaciones y demis prestaciones que de
riv;n de los servicios prestados, cualquiera que sea la for-
ma o denominacién que se le d&" (6), el beneficio no desapa

rece,

{6) .~ Cl&usula Cuarta Transitoria.- Servicio de Coches Dormi
torio y Conexos, S.A., de C.V., México 1976.- P&g.1113.
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"El presente contrato se agrega-anula todas las dis
posiciones Circulares. Contratos de trabajo celebrados con an
terioridad y todos agquéllos convenios que esté&n en oposicién
con los beneficios que se conceden a los trabajadores en es-

te contrato, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro -

social etc." (7).

(7).~ Clfusula Cuarta Transitoria.- Servicio de Coches Dormi-
torio y Conexos, S.A. de C.V., México 1976.- P4g.1l13.
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b) .- Estudio Comparativo.

Es diffcil el estudio comparativo entre la ley Fe--
deral del Trabajo y los diferentes Contratos Colectivos de
Trabajo, celebrados todos ello por el Sindicato de Trabajado
res Ferrocarrileros de la Repiblica Mexicana con las dife--
tcntci empresas ferrccarrileras.

Podemos intentar algunas diferencias en cuanto se -
refiere a su ambito de validez, espacial, temporal o desde el
punto de vista de su jerarquia.

1.~ Desde el punto de vista de su &mbito espacial -

de validez:
a) .LL.a ley es Federal
“b) .los contratos son particulares de las partes
pactantes,

2.- Desde el punto de vista de su &mbito temporal -

de validez:

a) .La vigencia de la Ley Federal del Trabajc es
indeterminada.

b) .La Vigencia de un contrato ferrocarrilero es

de dos afios, y la parte econdémica de un afo.
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3.- Dasds el punto de vista de su ju:u‘qﬁ!.:

a) .- La Ley Federal del Trabajo Reglamentaria -
’dol Artfculo 123 Constitucional. Mayor je-
rarquia.

b) .- El Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarri
lero es d4e carécter regulatorio y restrin-
gido, porque rige & cierto nGmeroc de traba
jadores y .lt‘ condicionado por la ley. Me
nor jerarquia.

En cuanto 8 prima de antigiedad, los diferentes con
tratos no hablan en especial de este derecho. Pero la ley in-
cluye al trabajador ferrocarrilero dentro del titulo sexto, -
por 1o que a trabajos especiales se refiere, y lo reglamenta
en los articulos 246 a 255 en los que seguramante tomé estos -
ordenamientos.

La Ley en el articulo 286 establece: "Contratos Co-
lectivos de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o va---
rios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, ¢ uno
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las --
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una

© mas empresas o establecimientos". (8)

{8).~ Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Ley Federal -
del Trabajo Reformada.- Editorial Porrda. 36a. Edicién.-

México 1970.- P#g.180,
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El Contrato Colectivo de Trabajo contiene el
derecho auténomo que se crea por los sindicatos cbreros, -
los patrones o empresarios o sindicatos patronales. Por --
tanto, el Contrato Colectivo de Trabajo no podré& contener
ningtin derecho inferior a los establecidos en el Articulo
123 Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, en la -
costumbre laboral y en la jurisprudencia: La proteccién de
las leyes para los trabajadores es minima, de tal modo que
el Contrato Colectivo como intento bilateral entre la orga
nizacién sindical obrera y los patrones, generalmente es--
tructura un derecho social superior. La pré&ctica del Con--
trato Coloctivo‘ha superado la discusién doctrinaria en --
cuanto a la naturaleza nogmativa suropea y de ejecucién me
xicana, por lo que tanto el sindicato como sus miembros --
pueden ejercer ya sea colectiva o individualmente los Qdere
chos que se derivan del mismo. Krotoschi; sostisne que al
Contrato Colectivo tiende a suparar la tensidén entre las -
clases; sin embargd, en el derecho mexicano el Contrato Co
lectivo es un derecho propiamente de lucha de clases y no
constituye una tregua en la lucha de la clase obrera duran-

te su vigencia.
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c) .~ Jurisprudencia.-

| LA creacién del derecho cobra perfiles pro--
pios en el Derecho del Trabajo, pues la mutacidn constante -
que se da en &1, determina que la funcién creadora del orden
juridico se cumpla no sdlo por el orden legislativo.

Escribe Claude Du Pasquier: "el término fuen-
te es una metifora acertada, pues remontarse a la fuente de
un rio es buscar el tugar en donde sus aguas salen de la tie
rra; por lo tanto, preguntar por las fuentes del derecho es
averiguar el punto por donde salieron las normas de las pro-
fundidades de la vida social para aparecer en la superficie-
del derecho” (9) .

De acuerdo con la opinibn mis generalizada, -
una de las fuentes formales del Derecho es la Jurisprudencia
La reunién de los elementos que integran los procesos legis-
lativo consuetudinario y jurisprudencial, condiciona la vali
dez de las normas que los mismos procesos engendran.

“lLa Jurisprudencia como fuente del derecho po
see dos acepciones distintas. En una de ellasAequivale a «-
ciencia del derecho o teoria del orden juridico pesitivo. En
la otra, sirve para designar el conjunto de principios y dog

trinas contenidas en las decisiones de los tribunales". (10)

{9) .~ Introduccidén a la Théorie Generale et a la Philosophie
Du droit.- Librairie Du Recueil Sirey.- Piris 1937, -~
P&g.34.

(10) .~ Garcfa Maynez Eduardo.- Introduccién al estudio del -

derecho. Ediciones Porrda.- la. Edicidén.-México 1971.

Pdg.68,
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la ley otorga validez a las tesis expuestas en -
las resolucicnes del m&s Alto Tribunal. Por ejemplo. la Juris
prudencia de la Supréma Corte de Justicia obliga a la propia
Corte y a los tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito,
Juzgados de Distrito,Tribunales Militares y Judiciales del or
den comin de los Estados, Distrito, Tribunales Administrativos
y del trabajo. locales federales.

El segundo parrafo del Articulo 193 de la ley de
amparo expresa: "las ejecutorias de las salas de la Suprema -
Corte de Justicia constituyen Jurisprudencia, siempre que lo
resuelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no interrum
pidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo
menos por cuatro ministros* . (1l)

“lLa Jurisprudencia, tercero de los elementos se
fialados por el Articulo 17 (Ley Federal del Trabajo), como -~
fuente formal supletoria, es el derecho creado por los tribu-
nales, por los jueces. Ese personaje del que dijo Piero Cala-
mandri: "'no conoce otré que deba tener mayor dignidad humana,
porque su misidn es buscar en su conciencia, ms gque un manda
miento, la justificaéién de su propia obra, pues solamente a-

s{ podr& asumir la responsabilidad plena del acto". (12)

(11) .- Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Legislacidén
de Amparo y Jurisprudencia.~ Ediciones Porrda. México -~
1973.- p4&g.120.

(12).~ De la Cueva Mario,- Ob. Cit. P&g. 137.
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El carécter obligatorio de la Jurisprudencia le
otorga una fuerza colosal, pues en virtud del doble principio
del control de la constitucionalidad y de la legalidad, hace
de la Suprema Corte de Justicia la instancia suprema para la
interpretacién del Derecho.

Si aplicamos este poder de nuestro més Alto Tri-
bunal a la disciplina laboral, nos daremos cuenta de que nada
le escapa del Derecho del Trakajo, la interpretacién de la De
claracién de las leyes de trabajo y de la segquridad social.-
Nuestra declaracién de derechos sociales depende de las ejecu
torias del tribunal, y lo mismo ocurre con todo el orden jurf
dico del trabajo. Por tanto una Jurisprudencia sabia y justa
produciré grandes beneficios.

En cuanto al t§abajo ferrocarrilero, debido a la
complejidad de especialidades y los mdltiples conflictos jue
se han suscitado, esto ha contribuido a sentar jurisprudencia
de la cual es menester hacer alusidn por lo que ve a la anti-
guedad que se computa para derechos de escalafén propios de -
los trabajadores ferrocarrileros, ya que no podriamos aden---
trarnos en otras materias.

FERROCARRILES HUELGUISTAS. DERECHOS DE ANTIGUEDAD.

La Circular nimero 64, expedida el 24 de junio -
de 1929, por la gerencia de los Ferrocarriles Nacionales de -

México en su Clausula Primera, reconocid sin limitacién, los
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derechos de antigiiedad des los empleados huelguistas que, en -
alguna forma, reingresaron al servicio. El reconocimiento de
1os derechos de antigiiedad por parte de la empresa, se des---
prende claramente del contenido de la mencionada circular 64,
sin que obste ni lo ptﬁvcnido por la Cl&usula Sexta de }a mis
ma, referentes al caso de "vacantes de ascensoc” ni la argumen-
tacidén de la empresa, acerca de que esa circular fué un acto
gracioso y esponténeo de su parte, y por ello sdlo la obliga,
dentro de la interpretacién qQue ella misma hace:; pues si la -
empresa renuncidé voluntariamente a romper en definitiva con -
sus trabajadores los contratos de trabajo respectivos, en vir
tud de haber sido declarados ilicitos los movimientos ds huel
ga en que aquéllos intervinieron, se impuso verdaderas obliég
ciones al expedir la circular 64.
Quinta Epoca:

Tomo XLVIV, P4g.2419 R. 4690/34 FFr.CC. Naciona
les de México.- S votos.

Tomo XLVIV, P4g.5356.- Empresa de los FF.CC. -
Nacionales de México.

Tomo XLVIV, P4g.5356.~ Empresa de los FF.CC. -
Nacionales de México.

Tomo XLVIV. P4g.5356.~ Empresa de los FPF.CC.
Nacionales de México.

Tomo XLVIV, P&g.5356.- Empresa de los FF.CC.
Nacionales de México.
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FERROCARRILEROS, FORMA DE COMPUTAR LA ANTIGUEDAD
PARA EFECTOS ESCALAFONARIOS DE LOS,

Como en el contrato colectivo de trabajo celebrado
" por Ferrocarriles Nacionales de México con sus trabajadores,
se especifica que los derechos de escalafén se computarén a
partir del dia en que los trabajadores hayan cubierto los rg
quisitos de ingreso, resulta correcto gque la empresa, para -
tales efectos, compute dicha mtiqﬁ«hq desde la fecha en --
que los trabajadores cumplieron con tales requisitos.

| Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 18, P4g.39.- Amparo directo 3905/69.~
Ferrocarriles Nacionales de México,- 5 votos.

Volumen 18, P&g.69.- Amparo directo 6458/65. -
Anselmo Arellanc Medellin.- 5 votos.

Volumen 18, P£g.69.- Amparo directo 2057/67.-
Ferrocarriles Nacionales de México.- 5 votos.

Volumen 18, P49.69.~- Amparo directo 10235/68.
Jesds Saucedo Aguilera.- S votos.

Volumen 18, P&g.69.- Amparoc directo 9187/68.-
Ferrocarriles Nacionales de México.- Unanimi-
dad 4 votos.

FERROCARRILEROS, FORMA DE COMPUTAR LA ANTIGUEDAD
PARA EFECTOS ESCALAFONARIOS DE LOS

Conforme al contrato colectivo de los Ferrocarriles
Nacionales de México, Clfusula seis, siete y catorce del mis-
mo, los derechos de escalafén cuentan a partir de la fecha en
que el trabajador cumple con todos los requisitos contractua-

les correspondientes y presta su primer servicio bajo pago.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 18, P£g.39.- Amparo directo 3905/69.-
Pc:rocarrilgs Nacionales de México.- 5 votos.

Volumen 18, P£g.69.- Amparo directo 9187/68.-
Ferrocarriles Nacionales de Mé&xico.- Unanimi-
dad 4 votos.

Volumen 42, P&g.93.- Amparo directo 5381/7l.-
Tedfilo LéSpez Cruz.- Unanimidad 4 votos.

Volumen 42, P&g.93.- Amparo directo 2057/67.-
Ferrocarriles Nacionales de México.~- 5 votos.

Volumen 42, P&g.93.- Amparo directo 10235/68.
Jes(s Saucedo Aguilera.- S votos.

voluman XXIV, P4g.78.- Amparo directo 1657/78
Ferrocarriles Nacionales de México.- Unanimi-
dad 4 votos.

Volumen XXIV, P4g.79.- Amparo directo 4251/58
Ferrocarriles Nacionales de México.- Unanimi-
dad 4 votos.

Volumen XXIV, P4g.79.- Amparo directo 2557/57
Ferrocarriles Nacionales de México.- S votos.

Vvolumen XXIV, P&g.79.- Amparo directo 2547/58

Ferrocarriles Nacionales de México.- Unanimi-
dad 4 votos.
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CAPITULO IV.~

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LAS DIFERENTES

RAMAS O ESPECIALIDADES.

.)'- Pl.nt..
b).- Confianza.
¢) .- Extras.

d).=- Jubilados.



IV.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LAS DIFERENTES RAMAS O ESPECIA-
LIDADES.

Cuando cimos hablar de alguna conversacidn referente
& los Perrocarriles, por lo general nos imaginamos a un trenm- -
corriendo sobre una via, el pasaje asoméndose a las ventani---
llas, los garroteros caminando sobre los furgones haciendo se-
flales con sus lémparas, etc., O si es mejor tal o cual corrida.
M&s aln al escuchar a nuestros abuelos relatar sus anécdotas -
de la época en que operaba la mfquina ds vapor gue entonces f?‘
ra ol dnico medio de transportes inportunto._;o olvidan tqﬂf’-
esa serie des seflales con el clésico silbido y el repiquetear -
de la campana, anunciando a cada una de las o-encionca{n las -
que se iba acercando el tren, la alegrfa de la gente qﬁo subfa
Yy bajaba con sus bultos cargados en la espalds y en cada una -
de las paradas el pasajero pod!a paladear un antojito o su be-
bida tipica.

También recuerdan aquéllas cnérmnl ruedas de la mé--
gquina de vapor, que en muchas ocasiones servia para medir la -
estatura de un hombre, 10s escapes de humo a los lados, seme--
jando a un toro bravo, y la cauda que despedia al ir caminando.
Todas estas vivencias hacfan cualgquier emursidn placentera y

divertida.
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Pero dentro de este horizonte ferrocarrilero, se --
pierde un factor indispensable, aduél que hace posible que és
tos se muevan, el que df Srdenes, sefiales, carga, pinta, anun
cia, barre, etc., el hombre que entrega su vida desarrollando
una actividad, en el trabajo de las paralelas, llSmese tele-~-
grafista, auditor, mecdnico, maquinista, supervisor de via, -
toda una seria de engranaje humanc que hace posible la corri
da de un tren.

En estas labores ferrocarrileras para su mejor mang
jo y control, hubo de haber una separacidén en cuanto al mismo
ramo de trabajo se referfa. Los diferentes contratos celebra-
dos con las empresas ya citadas y sus trabajadores, determi--
nan que: "para los efectos de la Representacidn del Sindicato
ante la Empresa, los trabajadores que presten sus servicios a
esta, quedan clasificados en las siguientes cinco Ramas Gene-~
rales de Trabajo: ALAMBRES, OFICINAS, TALLERES, TRENES, VIA Y
CONEXOS, v las cuales se componen de las siguientes especiali
dades:

ALAMBRES:

1.~ Despachadores de trenes.

2.~ Jefes de Estacidn.

3.~ Telegrafistas.

4.- Celadores - Electricistas, Electricistas y Simi
lares.
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2.-
3--

4.-
5.“
6.~

7."

llc’

l.-
20

OFICINAS:

Auditores de Trenes y Similares.
Conductores de Express y Ayudantes.
Trabajadores de Coches Especiales y Co-
nexos.

Oficinistas y Similares.

Enfermeras.

Carretilleros-Estibadores de Transportes,
Express y Similares.

Empleados de Vigilancia y Conexos.

TALLERES:

Albafiiles, Ayudantes y Ayudantes Auxiliares.
Caldereros y Similares.

Carpinteros y Similares,

Cobreros - Hojalateros y Ayudantes.
Forjadores, Laminadores, Ayudantes y Simila
res.

Mecdnicos, Mecdnicos~Electricistas y Simila
res.

Moldeadores, Fundidores, Ayudantes y Simila
res.

Modelistas y Ayudantes,

Pintores, Ayudantes y Similares,

Truqueros y Similares.
Soldadores-Cortadores y Ayudantes.

TRENES:

Conductores de Trenes.

Maquinistas.

Ayudantes de Maguinistas.

Garroteros.

Patieros y Similares.

Similares de Tripulantes de Locomotoras.

VIA Y CONEXOS:

Puentes, Edificios y Estructuras.
v{a y Conexos,.

Y las dem&s que en lo futuro se determinen por a---

cuardo entre la Empresa y el Sindicato". (1)

(1) .- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Nacionales
de México.~- 1976.- Cl4&usula 5, P4&g.7.
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Se exceptia el "Servicio de Coches Dormitorio y Co-
nexos", que son verdaderos servicios hoteleros mbulu;tc- y -
que antes operaba la Cfa. Pullman, cuyos trabajadores que la-
boran en los trenes de pa-ajoroi. agrupan a este personal en

una especialidad propia.
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o del trabajo nacié para proteger, tutelar
y reivindicar la actividad del hombre, por lo que todas sus -
normas e instituciones presuponen la presencia de la persona
'y es el hombre tr jador el eje en torno del cual gira el ;g‘
tatuto laboral.
Para que un trabajador sea ds planta es necesario -
contemplar la Ley y posteriormente emcursionar en 1¢s diferen
-tes contratos para determinar cémo se obtiene. Partiendo del
Art{culo 8° de la Ley en la que §s_establece que: "Trabaja--
dor es la persona [f{sica que presta a otra, f!.ica-o moral un
trabajo personal subordinado”, (2) los autores moderncs de d¢
recho de trabajo sechan el concepto de subordinacidén y dis-
cutirlo ahora serfa remontarnos al derecho civil y a laa loca
tios donde el patrén era el amo, y el trabajador un esclavo.-
Esta idea va en contra del sentido ideolégico del Artfculo --
123 el cual establece que las relaciones entre trabajadores y
patrones serén igualitarias.
El Articulo 20 manifiesta: "Se entiende por fqla-—-
cién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le 4& origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una perso-

na, mediante el pago de un salario.

(2).- T. Urbina y| T. Barrera.- Nueva Ley PFederal del Trabajo.
Editorial Pprrda. 28a. Edicidn.- México 1976. Pdg.20.
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Nos es de importancia también e] Articulo 21 que -

dice: "Se presumen la existencia del contrato y de la relacioén
de trabajo entre el que presta un trabajo personal y ol‘quo lo
recibe”. (3) Para nuestro objetivo el Articulo 35 determina: -
"Las relaciones de trabajo pueden ser para obra © tiempo deter
minado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones -
expresas, la relacién serf por tiempo indeterminado". (4)

Los contratos por tiempo fijo o para obra determina-
da constituyen la excepcién. De tal manera que si no estén es-
tipulados éstos, se considerarén por tiempo indeterminado, y -
por consiguiente el trabajador tendrf todcs los beneficios de-
rivados de tal situacidn.

"La planta en el trabajo ferrocarrilero se adguiere
a través de escalafén ya que todas ellas estén dentro del pre-
supuesto de egresos de cada empresa ferrocarrilera. Por lo que
"sélo los trabajadores miembros del Sindicato tienen derecho a
ascender y a ocupar vacantes en los términos de las disposicio
nes del Contrato Colectivo de Trabajo, y de las prevenciones -

particulares de las especialidades”". (5)

(3).- T. Urbina y T. Barrera.- Ob. Cit. P&g. 35.

(4) .~ Idem.- P4&g. 4l.

(5).~ Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Nacionales
de México.- México 1976.- Cl&usula 131.- P4g.91.
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“Los ascensos de lo0s trabajadores se otorgarén to-
mando en cuenta su antigiiedad escalafonaria, siempre qﬁc pre-
viamente hayan demostrado su competencia; sin que sea necesa-
rio este requisito cuando el trabajador haya desempefiado sa--
tisfactoriamente por 30 dfas consecutivos o m&s el puesto de
ascenso de que se trate, y que llenen los otros requisitos --
que cltlbl;zcan las prevenciones particulares®™. (6)

“Son vacantes definitivas:

a) .- Los puestos de nueva creacidn que se establez
can con tal cardcter, de acuerdo con el sindicato.

b).~- Los puestos de planta que dejen los propieta-~
rios al pasar a ocupar otro puesto de planta, de conformidad
con 1o que estipulen las prevenciones particulares:; por renun
cia, por jubilacién, por fallecimiento, por incapacidad total
o permanente, por destitucién cuando no haya reinstalacién, -
por indemnizacién, por terminacidn de contrato o por abandono
de enpleo mayor de 365 dfas". (7)

"Todo puesto de nueva creacidn o vacante que se pre
sente, se cubrir& y holetinard desde luego, segin se estipu-

le en las prevenciones particulares de cada especialidad”. (8)

1

{6) .~ Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Nacionales
de México.- México 1976.~ Cl&usula 133.- P4g.91.
{(7) .- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril Sonora-Baja
Ccalifornia, S.A. de C.V. Clfusula 105. pP4g.36.
(8) .- Contrato Colectivo de Trabajo.- Celebrado entre Servicio
de Coches Dormitorio y Conexos, S.A. de C.V.- México --
1976.~- Clfusula 106. P&g.34.
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’"Ll empresa informard con la debida oportunidad al
Sindicato y a los trabajadores interesados, por medio de bo--
letines, de las vacantes o puestos de nueva creacidén gue ocu-
rran en el sistema, de las establecidas en la Cl&usula 136 y-
los que de acuerdo con las estipulaciones de cada especiali--
dad se originen". (9)

"Después de 90 dfas de Xa fecha de la creacién de -
un puesto, turno, corrida o rama Ao servicio se consideraré -
definitiva, excepto aquéllos que se establezcan como tempora-
les mediante convenio entre Empresa y Sindicato, asfi como pa-
ra obra determinada". (10)

Podemos concluir que un trabajador ferrocarrilero -
adquiere la planta una vez gque se presentd la vacante de su -
misma especialidad y después de haberse ofrecido en el bole--
ti{n sistemal, conforme a sus derechos, se le asigna al solicji
tante de mayor antigiiedad.

Siendo de planta un trabajador ferrocarrilero, se -
encuadra dentro de la Ley Federal del Trabajo y, en tal vir--
tud, alcanza el beneficio que establece el Articulo 162 al pa
go de la prima de antigifedad de doce dIas de salario por cada

afilo de servicios prestados a una empresa ferrocarrilera.

(9) .~ Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Nacionales
de México.- México 1976.- Clfusula 140.- P&g.9%4.
{(10) .~ Idem.- Clfusula 136.- P&g.93.
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b) .- Cconfianza.

La comiiién encargada de redactar la Nueva Ley -
ai referirse a trabajadores de confianza, en la exposicién de
motivos dijo "que los trabajadores de confianza son aquéllos
cuya actividad se relacione en forma inmediata y directa con
la vida misma de las empresas, con sus intereses, con la rea-
lizacién de sus fines y con su direccién, administracién y vi
gilancia generales". (ll)

‘Asl quedS asentado en el Articulo 9o. de la Ley
Que: "la categorfa de trabajador de confianza depende de la -
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designa--
cién que se le dé& al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, ins
peccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan carfcter -
general, y las que se relacionen con trabajos personales del
patrén dentro de la empresa o establecimiento". (12)

El precepto comprende dos lituacionel:lanrimmra
est& constituida por las funciones que se relacionan inmedia-
ta y directamente con la vida misma de las empresas, funcio--
nes de direccién, inspeccibn, vigilancia y fiscalizacién, en -
tanto la segunda, se refieare a los trabajos personales del pa

trén dentro de la empresa.

(11).- De la Cueva Mario.- Ob. Cit. P4g.158.

(12).- T. Urbina y T. Barrera.- Nueva Ley del Trabajo Refor-
mada.- Editorial Porrda.- 36a. Edicidén.- México 1970.
P&g.27.
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El concepto se afirmé en el Artfculo 182 de la Ley
al confirmar que: "las condiciones de trabajo de los trabaja
dores de confianza seré&n proporcionados a la naturaleza e im
portancia de los servicios que presten y no podr&n ser infe-
riores a los que rijan por trabajos semejantes dentro de la
empresa o establecimiento”. (13)

El.Art.183 astablece que: "los trabajadores de con-
fianza no podr&n formar parte de los sindicatos de los deméds
trabajadores, ni ser4n tomados en consideracidén en los recuen
tos que se efectlen para determinar la mayor{a en los casos
de huelga, ni podradn ser representantes de los trabajadores
en los organismos que se integren de conformidad con las dis-
posiciones de esta Ley”". (14)

Sin embargo el Art.184 les favorece al mandar que:
"las condiciones de trabajo contenidas en el Contrato Colec-
tivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderé&n
a los trabajadores de confianza, salvo disposicién en contra-
rio consignada en el mismo Contrato Colectivo". (15)

Los artfculos 185 y 186 de la Ley, se refieren a la
rescisién del trabajo, por parte del patrén adn cuando no coin

¢ida con las causas justificadas en el artficulo 47; y al caso

(13).- T. Urbina y T. Barrera.- Ob, Cit., P4&4g.ll5,
{14) .~ Idem. P&g.ll6.
(15) .~ Ibidem.
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del trabajador de confianza que haya sido promovido de un pues
to de planta, ya que puede volver a é1.

Por lo que ve a trabajadores de confianza ferroca--
rrileros, cada uno de los diferentes contratos enuncia cuéles
puestos deben considerarse con tal caricter. Pero es necesa--
rio contemplar; a).- su nombramiento, b).~- requisito de anti-
guledad, c).~ prerrogativas y d).- restricciones.

a).~ En cuanto a su nombramiento: "La empresa se O-
bliga a cubrir con ttabafadores miembros del sindicato, las -
vacantes que ocurran en puestos de confianza que no sean de -
libre eleccidén, siempre que se juzgue necesario cubrirlos". (16)

“Se seleccionard dentro del personal que venga figu
rando en el servicio activo y que aparezca en los escalafones
vigentes”. (17)

"Son de confianza y la empresa tiene la facultad pa
ra designar libremente a los trabajadores de esta empresa que
deban ocuparlos, tomindolos de las especialidades correspon--
dientes", (18)
| Los trabajadores de cuello alto o altos empleados -

en los PFerrocarriles Nacionales de México, como son: Consejo

(16) .~ Ferrocarril Sonora-Baja California.- Cl&usula 19, P4g.l1l6

(17) .- Serv. Coches Dormitoric y Conexos, S.A. de C.V., Cl&usu-
1a 10, pP4g.1l.

(18) .~ Ferrocarril del Pacffico.- Clfusula 13.- pég.l4.
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Administrativo, Gerencia General, se elegirén libremente de¢ a - |
cuerdo con la Ley Orgénica del 30 de diciembre de 1948. (El E-~
jecutivo Nacional).

En cambio los trabajadores de confianza en general:
"Se seleccionardn preferentemente del personal escalafonado -
de la Gerencia General, siempre que retnan los requisitos des
idoneidad y conpotonc.ia requeridos y en segundo término, en--
tre el personal oficinista de otros departamentos”. (19)

b) .- Para ser empleado de confianza en el trabajo -
ferrocarrilero, es necesario tener cierto nimero ds afios de -
servicio, y un record ds labores aceptable. y ser competente,
as{ en:

Ferrocarriles Naciocnales de México, 10 y 15
afios, segdin el grado.

Ferrocarriles Unidos del Sureste, S.A. de
c.v., 10 .m..

" Perrocarril del Pac{fico, S.A. de C.V. 10 afios.
Ferrocarril Chihuahua al Pacifico, 10 afios.

Perrocarril Sonora-Baja California, S.A. de -
C.V., 10 afios.

Servicio de Coches Dormitorio y Conexos, S.A. -
de C.V., 8 afios.

Aunque esta antigliedad no es una thgla general, va

que los contratos establecen lo minimo, muchos empleados lle-

{(19) .- Ferrocarriles Nacionales da México.- Clfusula 15, P4&g.
17.
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gan a ocupar puestos de confianza con mayor © menor ndmero de
afios de servicios. Como por ejemplo los profesionistas, traba
jadores de escalafdn.

¢) .- Prerrogativas.

El s8lo hecho de que un trabajador ferrocarri-
lero sea llamado para ocupar un puesto de confianza, signifi-
ca una distincién, puesto que deaja de formar parte de la gene
ralidad, por reunir los requisitos para ello. También adquie-
re que: 1l).-~- Mientras continden siendo miembros del sindicato
los trabajadores que sean promovidos al desempefio de puestos
de confianza, conforme a las estipulaciones de eastas preven--
ciones generales, sumar4dn derechos de escalafén y conservaridn
los puestos que tenfan en el momento de ser nombrados o aqué-
llos que les correspondan conforme a las mismas estipulacio--
nes". (20)

2.- Cuando un trabajador pase a ocupar un pussto de
confianza y posteriormente sea relevado de €1 justificadamen-
te, o renuncie voluntariamente a dicho puesto, en forma auto-
mética volverd a la rama de trabajo de donde salid, pudiendo
ocupar el puesto qua le corresponda de los que hayan estado -
vacantes desde que fué promovido al de confianza, incluyendo

al que dejd........" (21).

(20) . - Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril Sonora-Baja
California, S.A. de C.V.- Cl&usula 15.- P4q.l4. México,
1976,

(21) .- Servicios de Coches Dormitorio y Conexos, S.A. de C.V.,
México 1976.- Cl&usula 13.- P4&g.l2.
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3.- Las conquistas obtenidas en el Contrato Colecti
vo se hacen extensivas a ellos, de acuerdo al Artfculo 184 de
la Ley Federal del Trabajo.

4.- No pueden ser investigados administrativamente
como trabajadores de escalafdn, y por lo tanto, cuando esto o
curra, no pueden solicitar el asesoramiento de la representa-
cién sindical. Cl&usula 22 Ferrocarriles Nacionales de México.

d) .- Restricciones.

Siendo los trabajadores de confianza los mejor pro-
tegidos por el estatuto laboral, pese a ¢llo tienen varias --
prohibiciones, como son:

l1.- No pueden ser antagénicos al Sindicato. =--
(Cliusula 19, Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles -
Nacionales de México).

2.~ No pueden desarrollar actividades polfiti--
cas o religiosas dentro del trabajo, violar el contrato, re--
glamento, Ley Federal del Trabajo, etc., (Cl&usula 21 del C.
C.T. Ferrocarriles Nacionales de México).

3.~ No podrén ﬁbrmutar puestos ni siquiera lcs
de escalafén que les correspondan (Cl&usula 24 Contrato Colec
tivo de Trabajo. Ferrocarriles Nacionales de México).

4.~ "Los trabajadores miembros del sindicato -
que desenmpefien puestos de confianza o sean promovidos a éstos,
suspenden desde luego sus relaciones (excepto las econémicas)
con el sindicato, durante todc el tiempo gue permanezcan ocu-
pandolos". (22)

5.~ "Los trabajadores que ocupen o lleguen a -
ocupar puestos de eleccién o Representacidn Sindical o Gene--
ral en el Sindicato, no podrin ocupar ningdn puesto de con~--
fianza sino hasta después de un afio de haber terminado su co-
misién sindical, excepto cuando se trate de promocién al pues

(22) .~ Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Naciona-
les de México.- México 1976.- Cl&usula 25.- P§g.46.
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to de confianza inmediato de la ;lpocialidad'. (23)

6.~ No hard mal uso de sus facultades, pues de
lo contrario serd sancionado, y en dltima instancia le serd -
retirada la confianza. (Cl4usula 20.- Contrato Colectivo de -
Trabajo. Ferrocarril Sonora-Baja California).

Da todo lo anterior descubrimos la antinomfa del --
trabajador de confianza ferrocarrilero. Pues por un lado los
Contratos lo privan de establecer relaciones con el Sindicato,
sin embargo est&n obligados a cubrir las cuotas sindicales, -
La misma Ley en su artfculo 184 establece que, las condicio--
nes de trabajo contenidas en el Contrato Colectivo que t{jt -
en la smpresa o establecimiento se extender&n a los trabajadg
res de confianza. |

La categoria del trabajador de confianza no estd --
contaemplada en la Declaracién de Derechos Sociales, pero no -
creemos que su aceptacién en la Ley del Trabajo, viole las -~
normas constitucionales, porque los trabajadores de confianza
ferrocarrileros son trabajadores Que disfrutan de todos los -
beneficios dal Artfcuio 123, como es la prima de antigiedad -
que consagra el Artfculo 162 al pago de doce dfas de salario
por cada afio de servicios prestados, no obstante que dicho ar

tfculo no los menciona, pero en el trabajo por lo general son

trabajadores sustraidos del escalafdn.

(23) .~ Contrato Colectivo de Trabajo.~ Ferrocarriles Naciona-
les de México.- México 1976.-~ Cl&usula 28. Pég.46.
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¢) .- Extras.

El trabajador ferrocarrilero extra, es sin lugar a
duda una de las nuevas modalidades de la Contratacidn Colec--
tiva, ya que la ley no lo regula; aparece como un vieso resa-
bio de las primeras contrataciones, en ¢l cual tenfa el nom--
bre de aprendiz sujeto a la ensefianza del maestro.

En la primera Convencién de obreros del Departamen-
to Mecénico de los Ferrocarriles Constitucionalistas de Méxi-
co celebrado los meses de febrero y marzo de 1917, en el que
se encontraba como Director General el Sr. Felipe Pescador, -
ya se tomaba en cuenta a esta clase de trabajadores:

"Artf{culo 1°, Serén admitidos los aprendices desde
la edad de 16 aflos en adelante.

2°, Cuando se trate de menores de edad la solici--
tud deberd ser hecha por el padre o tutor del interesado.

3°, seré requisito indispensable para los aspiran-
tes a Aprendices, presentar un certificado legal de Instruc--
cién Primaria Elemental.

4°, La complexidén fi{sica del interesado, deberf ser
adecuada al trabajo que solicite; no padecer ninguna enferme-
dad contagiosa, mutilacién que précticamente le impida traba-
jar como es debido, ni ser de costumbres notoriamente vicio--

sas".
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Una vez admitidd el aspirante como aprendiz, sin --
percibir ningin salario, tenfa que someterse a la capacita---
¢ién de una determinada especialidad y obtenida esta, se le -
extendfa una carta de servicios para poder empezar a labor;r
en el ferrocarril.

"Todo operari®o al presentar su t{tulo o carta de --
servicios, tiene derscho a exigir que se le reconozca y se le
pague el sueldo reglamentario que le corresponda en el lugar
en que se presente, Al presentar su t{tulo o carta de servi--
cios, tendr& preferencia en el trabajo, sobre quien no posea
alguno de esocs documenﬁos".

Ya en 1930 el Contrato Colectivo de Trabajo, cele--
brado entre los Ferrocarriles Nacionales de México y la Alian
za de Ferrocarrileros Mexicanos, se dijo: "b) Son empleados -~
extras, los que ingresan al servicio para ocupar provisional-
mente un puesto en cualquier Departamento, conservando sus de
rechos en los mismos hasta obtener su puesto de planta". (24)

“Los empleados extras tienen las siguientes faculta
des:

a) .~ A ocupar interinatos y puestos temporales, cu-
ya duracién sea menor de treinta dlas, previa c&mprobacidn de
competencia con intervencidn del comité y a juicio de la em--

presa”. (25)

(24) .- Cl&usula 33.
(25) .- Cl&usula 35.
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“A los gmploado- axtras se les computarén sus dere-
chos, por separado, en cada uno de los escalafones de las ofi
cinas divisionales © departamentos en donde hayan prestado --
sus servicios, suméndose en cada uno de ellos los perfodos ;-
subsecuentes.

Cuando adquieran un puesto de planta, perderdn sus
derechos como extras y seré&n eliminados de los escalafones --
donde aparecian con ese caricter. Los servicios de los emplea
dos extras serdn tomados en cuenta para 1los casos de jubila--
cién, segdin las prevenciones del capftulo relativo”. (26)

Con la constitucidén del Sindicato Unico Ferrocarri-
lero en 1933, no se olvidd a estos trabajadores extras, y en
la actualidad siguen operando en los diferentes contratos, --
pues aceptan a un trabajador en esta calidad a través de un -
capitulo que se denomina Ingresos y Reingresocs.

"La empresa reconoce a favor del Sindicato el Qere-
cho de contratacidn exclusivo en sus diversas formas de admi-
8idén, ascensos y despidos, de acuerdo con lo que determina -
este contrato. En consecuencia, para ingresar al servicio de
la empresa en cualquiera de sus actividades, deberdn llenar -
los siquientes requisitos:

l.- Ser mexicano por nacimiento.

2.~ Pertenecer al Sindicato o ser propuesto -
por él.

(26) .~ Cl&usula 37.
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3.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

4.- Tener certificado de instruccidén prima-=-
ria. Para otros, sélo saber leer y escri
bir.

5.- No padecer enfermedades contagiosas.

6.- Sustentar satisfactoriamente los exime--
nes de reconocimiento.

7.~ Deberd& cubrir requisitos de filiacidn. -
{Ser familiar).

8.- Tener cartilla de Servicio Militar Nacig
nal.

9.~ Firmar de pufio y letra la solicitud de -
ingreso". (27)

Después de haber sustentado todos y cada uno de los
requisitos, pasarf a formar parte de la cadena de extras de -
la especialidad requerida, y una vez laborado el primer d4dfa -
bajo pago, ser& tomado en cuenta para incluirlo en el escala-
fén respectivo, por 1o que desde esa fecha empezarf a contar
su AntigUedad.

"Extra: El trabajador que no tiene puesto de planta
y que con tal carfcter figura en los escalafones de acuerdo -
con las prevenciones particulares de cada especialidad, o - -~

bien el trabajador que, de acuerdo con las prevenciones par-

ticulares de su especialidad, tiene puesto de planta en una -

categorfa y ha sentada escalafén, en otra u otras categorias
superiores”. (28)
La finalidad del trabajador extra ferrocarrilerc es

cubrir cualquier vacante temporal que se presente dentro da -

(27).~ Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Naciona-
les de México.~- Cl&usula 7.
(28) .- Idem.~ y
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su respectiva especialidad, con el objeto de que no se inte--
rrumpa la continuidad en el servicio. En algunas especialida-
des el extra tiene la obligacién de presentarse treinta minu-
tos antes y después de haberse iniciado el turno, para suplir
la ausencia de algin trabajador. En otras existen llamadores
que van a su domicilio para informarles el servicio o corrida
que van a afectuar.

El trabajador extra ferrocarrilero, al quedar in---
cluido en el Contrato Colectivo de una Empresa Ferrocarrilera,

retne todas las caracteristicas de un verdadero trabajador,

supliendo turnos a los de planta, ascendidos, jubilados o a ¢

tros extras con mayores derechos cubriendo un interinato. A

través de este servicio va acumulando cierta antigiedad que

se suma para el disfrute de vacaciones, jubilacién, etc. Por
tal virtud, tiene derecho al beneficio que otofga la Ley Fede
ral del Trabajo en su Articulo 162 al establecer el pago de -
doce dfas de salario por cada afic de servicios prestados.

La siguiente jurisprudencia es digna de tomarse en
consideracidn por la similitud que guardan este tipo de traba
jadores:

"ANTIGUEDAD.~ TRABAJADORES TRANSITORIOS.~- No es po-
sible, atendiendo al m&s elemental principio de equidad, que
a un trabajador por resultar vencido en un juicio sobre prefe
rencia de derechos, se le prive de la antigliedad general de -

la enpresa”.
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d) .- Jubilados.

Todo trabajador vive con la ilusién de que alqin --
dfa la empresa a la que le sirvid por cierto némero de aflos -
lo gratifique con una pensién jubilatoria, ya que que esté es
tipulado en su contrato colectivo, o en su defecto sea dere--
chohabiente del Instituto Mexicano del Sequro Social.

Sin embargo, pocas cosas estén mds dentro de un mar
co de justicia social que dar una existencia digna a quienes
durante pricticamente toda su vida produjeron con su trabajo,
utilidades y bienes que se aprovecharon en su momento y adn -
se aprovechan como base a partir de la cual se intentan labo-
res y avances actuales,

Un vicio de nuestra estructura social lleva a consi
derar a los jubilados como una carga econémica y social a la
que hay que mantener con base al trabajo real e inmediato de
los econdmicamente activos.

Se cree que es el ocaso del trabajador pues...."to-
do se conjuga para que la edad en que el obrero deba gozar --
los frutos de su esfuerzo se le vengan encima la miseria, la
desesperanza y la injusticia en forma de un desprecio que la
sociedad le d& a cambio de lo que &1 laboré. Claro que hay --
sus excepciones, pero la regla es que al jubilado se le vea -

como a un indtil al que hay que soportar mientras se muere.--
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Para é1 los aumentos de percepcidn econdmica, el respeto a o-
tras cosas no menos esenciales son diéivas que le otorgan, si
quieren, los patrones y trabajadorel de hoy, los jubilados de
mafiana”. (29)

Bien cierto es que la Ley no regula la jubilacién,
pero la jurisprudencia que a continuacién se transcribe es su
pletoria a ésta.- JUBILACION, INTEGRACION DE LA PENSION.- La
jubilacién es una prestacién que no encuentra su origen en la
Ley Federal del Trabajo, sino en algunos de los contratos co-
lectivos de trabajo:; consecuentaeamente, las bases para fijar -
l1a pensidén no deben buscarse en la Ley, sino en las determina
ciones o Cldusulas relativas de esos contratos". (30)

La jubilacién en el trabajo ferrocarrilero, se con-
templd desde las primeras co