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JNTROpyCCION. 

Con el ele•cubrimiento de la -'quina ele vapor por el 

in9l6• JAMES WATT en 1769 y, adaptada como meclio de tran•pO.[. 

te• por STEPHENSON en 1825 al hacerla rodar •obre riele•, na 

ce a la vida 4el hombre una actividad nueva: el trabajo fe-­

rrocarrilero, extenditndoae con el tiempo a todo el muncto. 

A Mtxico lleqd el ferrocarril en 1857, alcanzando -

au aayor impulso en el rtgimen de Don Porfirio Diaz. el cual 

otorqd la• primera• conceeionee para •u realización a CCllllpa~ 

ftta• extranjera•, principalmente norteamericanaa. Durante el 

periodo ele 1882 a 1910. En e•a epoca cada .apreaa trala au -

personal propio, ya capacitado para ocupar loe pue1to1 clave 

y mejor r911\uneradoa. Loa mexicano• que ingreaaban lo hici•-­

ron con el cartcter de aprendiz y eran contratados para loa 

trabajo• maa rudo• y peor pagadoa, ain otorgarle• iqual•• 1Sf. 

rechoe que al extranjero1 mucho meno• ae lea reconoci6 su an. 

tigüedad para ascender a un pueato de mayor categor!a, o pa­

ra lograr cualquier beneficio económico. 

Fu6 a ra!z de ••ta aituaci6n que en el gremio ferr~ 

carrilero mexicano •urgió la necesidad de elevar a un dere-­

cho la antiqUedad que cada trabajador iba adquiriendo duran. 
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te el tiempo de pre•tación de •u• ••rvicio•, derivando de ••-

ta actitud otro• beneficio•. como fueron vacacion••· jubila--

ción, eacalafon••· etc. 

Desde la• primera• contratacionea colectiva• se ha -

conservado el derecho de antigüedad en el trabajo ferrocarri-

lero, que es el origen de •u bien••tar social, pues al hacer 

uso de 'l han podido aacender a categoriaa de mayor jerarquta 
' 

dentro de au misma especialidad o ••calar a otra inmediata •Y. 

perior de igual rama de trabajo. La antigüedad tambi*i ha •i-

do tomada en cuenta para ••cender a empleado de confianza, u 

ocupar un puesto de representación sindical, etc. 

Esta conquista obtenida por el trabajac!cr de la• pa-

ralelas y transmitida hasta nuestros diaa, dió lu9ar a que -

la comisión redactora de la Nueva Ley Federal del Trabajo 

de 1970 la incluyera convirtiendo en beneficio general, a trA_ 

v6s de un cap!tulo especial denominado de Preferencia, Anti--

qüedad y Ascenso, lo que por mucho• aftoa fu' privativo del --

gremio ferrocarrilero. 

Si bien es cierto que la Contratación Colectiva. no 

contempló el derecho a una compensación por cada afto de servi_ 

cios prestados como lo establece la Ley en su Articulo 162, -

no por eso debe escatimarse el origen de este beneficio al --

trabajador en general. Es por ello que tal es el tema central 

de nuestro trabajo. 
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La incluai6n del Articulo 5• Tranaito~io, que no fi­

guraba en el proyecto de Ley y que tu• i.Jlpueato por la parte -

-.preaarial, vino a lieatruir temporalllente el derecho integral 

que otorga el Art!culo 162, al deterainar eOllO baae del pago -

de la prima de antigÜeded el l•de aayo cSe 1970, fecha en que -

entró en vigor dicha Ley, aituaei6n ya corregida por nueatro -

11'8 alto Tribunal de Juaticia, la Supr ... Corte. 

E1ta •ituaci6n acarrecS infinidad de probl•aa, ya -­

que .inclusive nue1tro• tribunal•• ae contradijeron al cont .. -­

plar la aplicación retroactiva de la Ley y hacer nu9atorio el 

derecho al pago de la prima de antiC)Üedad, •in reconocer la -­

antigüedad originaria del trabajador. In la actualidad •e ha -

unificado el criterio que norma el derecho a la prima de anti­

~edad, y por ••to lo• contrato• que lu mpreaaa ferrocarril~ 

rH han celebrado con au1 trabajador•, han dado proridad a la 

antigüedad corno requiaito para el aacenao. Sin lllbargo a nu••­

tro modo de ver, no ea juato que un trabajador para ••calar a 

una especialidad inmediata auperior, deba realizar un nuevo 

servicio y sentar eacalaf6n en la nueva especialidad a la eual 

se acoge, desconoci~ndole la antigüedad originaria: ya que ae 

trata de la misma rama de trabajo: y por la similitud de esca­

lafones, deberían quedar unificados en uno aólo. 

Todos 101 contratos consignan ya el paqo de doce - -

días de salario por cada afto de servicio• prestadoa, e inclu--
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aive en la circular n.-15-34 de aeptiembre de 1978, el Sindi­

cato de Trabajadores Ferrocarrilero• de la Repdblica Mexicana 

informó a aua agremiados los logros obtenido• de la dltima -­

contratación: "La empreaa •e comprometió a que al aalir jubi­

lado cualquier trabajador, de inmediato se le pague la prima 

de antigÜedad ain necHidad de la intervención de la Secreta­

da del Trabajo y Previaidn Social". Lo importante es que se 

le cubra •ata de acuerdo al dltimo aalario que percibe. y no 

al doble del aalario m!nimo, puea aólo en ••ta forma reivin-

4icar!a ••t• principio elenental de juaticia •ocial. 

Ahora bien, aa! como la• m'quinaa con el tranacurao 

del ti9mpo aufren deterioro por el uao natural, el trabajador 

ferrocarrilero •• acaba f!aica y p•!quicamente, y, loa doce -

d!aa de aalario que otor9a el Art!culo 162 por cada afio de 

aervicioa preatadoa, no retribuyen au dea9a•te, por lo que a 

nueatro criterio, ••r!a auy juato que •• le otorgara acS.nl'• -

un mea de aalario, por lo menoa, puea en ••ta forma no •ólo -

•• l• reconocerla el 9eato heróico que tuvo deade la Revolu-­

cidn Mexicana de 1910, pueato que el ferrocarril deaempetld un 

papel importante en esta etapa aocial de nueatra hiatoria, •!. 

no que •• le estimulada al haber dejado toda una vida de tr.t. 

bajo y empefto, al aervicio de la comunidad mexicana. 
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CAPITULO I .-

AllTSCBDlll'l'ES JtJIU DICOS • 

a).- En otro• P•i•••· 
b).- lln 11•xico. 

l.- C:Onatituci6n. 

2.- Proyecto• lt29-ltl0. 

l.- Ley ltll. 

•·- contrato• COlec:tivoa. 

5.- Ley lt70, Iniciativa y 
Diario de Debat••· 



I.- ANTECEDENTES JURIDICOSa 

A).- In otro• pal•lt· 

El hombre a trav61 del timpo. ha buacado la forma de 

traaladtr aua producto• de un lu9ar a otro con el fin de obte­

ner una ganancia en el •enor ti..,o poaible, debido a la1 exi­

gencia• que•• le fueron preaentando en el devenir hiat6rico.­

Para l09ftr eato, en un principio utili•6 la ener9la auacular 

cOllO medio de tranaporte, depoaitada eata generalmente en loa 

e•clavoa. Pero el mal trato de aua a911lejant .. el exigirle• ta­

rea• infrahumana•, trajo como conaecuencia que ••toa •• rebela 

ran en contra de aua 1110a. 

Al auceder ••to, el haabre •• vid en la neceaidad de 

buacar otra forma cOllO ••dio de tranaporte, econtr*idola en -­

loa animal•• cuadrdpedoa. que vinieron a aW>atituir al eaclavor 

pero cada ella. al aumentar la 4-anda de producto• en laa 9f'll 

dH ciudade•. •• l•• exigid dmna1iado trabajo a loa animal•• -

d6ndol•• muy poco deacan•o y con eato, au renclimiento fu• ainl 

mo, lo que di6 como reaultado el fracaao de todoa lo• proyec-­

tos y eaperanzaa que el hombre hab!a depoaitado en la• beatiaa. 

con lo anterior, ideó un plan para uaar como medio de tranapo~ 

te lo• rlo• y marea, pero como eato era poaible muy ...,entual-­

mente al tener que confiar en que hubiera buen viento, loa pr2 

(6) 



dueto• que tenia para eu venta. aucha• vece• •• echaban a per­

der •in que encontrara la forma r6pida y •equra ele llwarlo• a 

vender a otro• lugar••• 

E•te medio era ya ineuf iciente tanto para producir c2 

mo para transportar lo• articulo• a loe grana• centro• ele con 

eumo. por lo que el indu•trial bu•caJ:>a otra fuente ele energla 

y encontr6 ••ta fuente, en el afto de 1769. en que el in9l6• J6 

MES WATT, dHcubri6 que el agua al calentar•• prodQce un calor, 

que conden•ado. e• capaz de producir una fuerza y que ••ta a -

eu vez, puede mover un naecani81DO, -diant• el u•o exiclu•ivo cle 

la fuerza de expaneiOn del vapor. 

su invento no tuvo por objeto arraetrar tren•, eino 

que estuvo relacionado con la nainerla. La dlaanda induetrial -

de carbón, •• hacia cada vez mayor y era frecuente que no •• -

pudiera trabajar en la• mina• porque como eran ele gran profun­

didad, se inundaban. La• primera• m6quina• 4e vapor •• u•aban 

para accionar bombas para extraer el agua de l•• mina•. De•cle 

el siglo XVI se usaban vagone• para transportar •l carbón en -

los distritos mineros. Eran arrastrado• por caballo• y neceei­

taban una superficie suave para de•lizarse, para cuyo fin se -

empleaban unos carriles paralelo• de madera, poco después •• -

observó que las pesada• ruedas hundían la madera, por lo que -

se sub•tituy6 por placas de hierro. 



En 1804 Trevithick, en el aur de Gal••· puao en mar-

cha una locomotora de vapor aobre carril•• que arraatr6 el --

primer tren con movimiento propio en la hiatoria de la human! 

dad: a lo largo de 14 kildmetroa tran•portd 10 tonelada• de -

hierro y 10 per•onaa. Habla comenzado la era ·del ferrocarril. 

cuando un grupo de propietario• de mina• quiao cona-

truir un ferrocarril para llevar el carbón deade Darlinqton a 

Stephenson, loa persuadid para que financiaran la conatrucción 

de una locomotora. En la inauguración en 1825, un jinete con 

una bandera cabalqaba delante del tren. Stephenaon le hizo •.t 

fta• para que ae hiciera a un lado y el tren apreauró au mar--

cha y alcanzó la velocidad de 20 haata 25 kilómetro• por ho--

ra" (l). 

E• cierto que "el cmabio e•encial que trae el aiqlo 

XVIII a la hi•toria del trabajo y de lo• trabajador•• con•i•-

te en la aparición de la m•quina, que auatituye al trabajo --

realizado a mano, a la utilización del vapor como fuente de .t 

nerg!a, que desplaza la• dem'• forma• haata entone•• comunea: 

energía muscular, animal, eólica e hidr6ulica. Suelen lo• hi~ 

toriadores deaiqnar ••te conjunto de tranaformacion•• con la 

expresión de "Revolución Induatrial". (2) 

(l).- Ing. Hern&ndez Lozano Alfonao.- El Ferrocarril •u• Ori­
gen••· Importancia y oeaarrollo.- R41Vi•ta rerrocarril•• 
Nacional•• de M6xico, 1977. Pig•. 4 y 5. 

(2).- Paria• Louia-Henry.-Hiatoria General del Trabajo.- Edi-
cion•• Grijalbo, S.A., la. Edicidn.- Barcelona 1965.- -
Tomo II.- ?tq.269. 
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La reaiatencia humana a la r9Volucidn induatrial tu• -

activa y, parcialmente eficaz. Adem6a diatd mucho de aer total, 

algunos oficio• ae vieron afectadoa, pero otroa no lo fu~on en 

absoluto. conforme a laa nueva• t6cnicaa. La hiatoria no• ofre-

ce ejemplos de pueblo• que ae han rebelado contra mucho• gran--

de1 inventoa, y han tratado incluao de deatruirloa ante el te--

mor de que la m4quina loa re.aplazara. 

Sin duda que el cambio con m6• conaecuencia• en el am-

bito de loa tranaporte1, •• el que trajo el ferrocarril, a tra-

v•• del medio de tracción de rodar aobre riel••· 

El advenimiento de la ldquina de vapor. inaugura una -

era decisiva en la hiatoria del trabajo, haciendo poaible la --

gran induatria moderna. 

El nuevo fenómeno ea el de la mundializacidn del ferr2 

carril hasta 1870, laa vtaa t•rreaa han aervido aobre todo para 

\ 

impulsar el progreao induatrial de Europa, Occidente y el P.ate 

de los Eatados Unidos. Deapu•a de 1870 la valoracidn de lo• pal 

sea nuevos ha venido condicionada por la extenai6n de au• rede• 

ferroviarias. 

El maquinismo vino a romper la armon!a de los gremios, 

ese trabajo en común, que fué para el obrero la toma de concien 

cia. La gran industria despersonalizaba al obrero. La empreaa -

de la que no es m4s que una pieza in•iqnificante y anónima, es 

hasta tal punto algo que trasciende, que pierde por completo u-
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na viai6n de conjunto de la mimaa. 

Marx, puao de relieve que uno de loa primero• facto­

res de la Revolución Industrial, fu' el tr'1laito del taller a 

la f4brica de la producción llevada a cabo en una unidad eco­

nómica pequefta, formada por el maestro-propietario de loa dti 

lea de trabajo y un nómero limitado de compafteroa u oficiales 

y de aprendices, a la producción en la f'1>rica, en donde ae A. 

montonaban centenares de obreros. Fu' ahí en eaaa grande• a-­

glomeracionea de hombrea, donde •e qestó la rebel4!a contra -

la injusticia, consecuencia de un murmullo y de laa converaa­

cionea: as! como de la contemplación de loa accid9ntea, cuya 

causa eran la• ~quinas y fueron eaaa nu.vaa circunstancia• -

la• que trajeron a la m.-oria la idea de unión ~ loa hombrea, 

para luchar por condicione• mas hUlllanas para la preatac:idn de 

aervicioa. 

Otro de loa factoru que influyeron en el nacimiento 

del derecho del trabajo, ea la aparición y el cr•iaiento clal_ 

movimiento obrero. Sin.duda alquna el factor fundMl.-ital, fu~ 

ron muchas la• aituacionea que tuvieron que afrontar, loa ain­

dicatos la estructura herm•tica del aist91la p6l!tico y jurídi­

co de la burguea!a, la actitud abstencionista del Estado, ex--

' preaada en la fórmula laiaaer-faire, laiaaer-paaaer, que le hl. 

b!a aido impuesta por la burguea!a y cuya consecuencia inmedi1. 

ta consiat!a en la imposibilidad jur!dica cSe preparar una le--
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qi•laci6n para las relacione• entre el trabajo y el capital: -

y la fuerza y la soberbia de la burques!a que viv!a y vive to­

davía un mundo impenetrable para lo• hombres del trabajo. 

Desde sus orI9enes, el movimiento obrero, conocedor de 

la existencia de la ley func:t.Jnental de la hi•toria, entendió 

que se trataba de una lucha total, su enemigo la burquesía y su 

cómplice que era el Estado. 

La batalla del trabajo de los primeros aftos ae propuso 

dos metas: un fin inmediato, como condición para el triunfo, la 

conquista de las libertades de coalici6n, de •indicación y de -

huelga, la toma de esas decisiones abrir!an el camino a la fin~ 

lidad mediata y suprema, la lucha para imponer a la burguesla.­

la negociación y contratación colectivos de laa condiciones de 

la prestación de servicio•. 

Existe un tercer factor en la lucha, en oposición a la 

crueldad y a la deshumanización de la sociedad burqueaa, al que 

podría llamarse la rebelión del pensamiento. 

"Paris era el centro de un mundo de inquietud•• r.vol.!:!. 

cionarias donde latía el corazón de los hombres de todos los -­

confines de la tierra, iluminados por los principios de liber-­

tar y fraternidad humanas, fraquando revoluciones para liberar 

a sus patrias sojuzgadas. Una mística humanista inspiraba, en -
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la mayor!a de loa caaos, au moral revolucionaria e idealiata, 

que aspiraba a la redenci6n de la humanidad". (3) 

Un primer qrupo se formó, que Marx llamó el aoc:iali~ 

mo utópico, apoyado en la apelación a loa hombres de ciencia 

para la creaci6n de un m'todo nuevo destinado a procurar el -

bienestar humano. Roberto OWen, Director Industrial de la - -

Gran Bretafta, lleqó a la concluaión de que todos loa males y 

vicios de la clase obrera, eran consecuencia de au miaeria, -

de donde la urgencia, que 'l mismo practicó, de elevar aua --

condicione• de vida: con esas ideas y con au acción, contrib~ 

y6 al desarrollo del movimiento cooperativo y al del trade-u-

nioniamo, primera organización sindical importante de Europa 

y Alll6rica. 

Pero uno de loa acontecimientos, que provocaron el -

transito a la era de la tolerancia fu6 la entrada del marxi•-

mo y la lucha de clases como el penaamiento b6aico de lo• tr~ 

bajador•• y de la• revoluciones, a trav'• del manifiesto cona~ 

nista: al que pertenece el titulo del documento. 

En ,1, las masas trabajadoras, •• identificaron por 

sus principios e ideas. La explicación materialista dlit la hi~ 

toria, de la que fl~ye l• ley fundaxnental de la lucha de el•-

ses: enseftd a loa trabajadores que solamente por medio del m~ 

(3).- Del Rosal Amaro.- Loa Conqreaos Obreros Internacion8le• 
del Siqlo XIX.- la. Edición.- Editorial Grijalbo.- M'X!. 
co 1958.- P6q.SO. 
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nifiesto podr!a ponerse fin a la lucha, y que dnicamente e-­

llos podr!an llevarla a cabo, para que desapareciera la pro­

piedad privada sobre los instrumentos de producción, y evi-­

tar la explotación del hombre por el hombre. 

El Estado se vid obligado a intervenir en lo• pro­

cesos de producción y distribución, a fin de obtener los el~ 

mentos necesarios al sostenimiento de los ejércitos, lo que 

di6 origen a un derecho acon6mico activo, que puso fin a la!_ 

sser-faire, laisser-passer, de la econom!a liberal. Adem6s, 

los trabajadores se impusieron al Estado y lo obligaron a ay_ 

perar la legislación obrera, y esto a su vez, produjo un de­

recho del trabajo de nuevo cufto, el derecho social del porv~ 

nir, como un preludio a un régimen social, econdmieo, jur!d!, 

co m6s fuerte. 

Al iniciarse pues el siglo XX con loa peores pres.a 

gios, las contradicciones en que se debat!a el mundo capita­

lista, ten!a que encontrar una salida de violencia. El soci,a 

lismo sab!a que tal salida no podr!a ser otra que la de la -

guerra, si las masas, si los pueblos, no lo impedtan. Dada -

la gravedad de la situación internacional, hizo olvidar to-­

dos los problemas ideológicos que se debatían en el seno del 

movimiento socialista para galvanizar una opinión concreta -

sobre la guerra y la paz, teniendo en cuenta las decisiones 

adoptadas por congresos anteriores. 
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"Con el advenimiento de la paz regresó la tranquili 

dad a l<ls conciencias y nació la esperanza, y aún la confian-

za de que nunca se repetir!an los horrores de la guerra. Du-

rante varios aftos, los pueblos creyeron y las universidades -

ense~aron, que el derecho del trabajo estaba llamado a ser el 

estatuto del siglo", (4) porque, actuando dentro de un mundo 

democrático, evitar!a la explotaci6n del trabajo y contribui-

r!a a asegurarle una existencia decorosa. La constitución de 

Weimar, y en general el derecho del trabajo de aqufllo• aftoa 

veintes, creó en Europa el principio de la igualdad jur!dica 

del trabajo y el capital. 

Era necesario un organismo que universalizara y con. 

servara los derechos que la clase trabajadora hab!a conquiat~ 

do a travfs de la Constituci6n Mexicana de 5 de febrero de --

1917, as! como la Alemana de Weimar de 11 de agosto de 1919, 

y, no fu6 sino por medio del tratado de paz de Versallea de -

28 de junio de 1919, que •e creó la Organización tnternacio--

nal de Trabajo, misma que tiene bases del Articulo 123 de - -

nuestra Carta Magna, por su sentido eminentemente social y --

que puso fin a la Primera Guerra Mundial. 

Transcurridos los aaos, en verdad muy pocos, otra -

(4).- De la cueva Mario.- El Nuevo Derecho Mexicano del Trab~ 
jo.- Editorial Porróa.- 4a. Edición.- México 1977.- - -
P,g. 21. 
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vez se inquietaron laa conciencia•, y el eapectro de la gue-­

rra cabalgó nuevamente por los campo• de Europa. La aequnc!a -

guerra mundial destruyó los doa grande• imperios totalitario•, 

Alemania e Italia, pero la paz no ha regreaado ni a loa hom-­

bres ni a los pueblos, debido al imperialiamo económico, la -

división de la humanidad en pueblo• ricoa y explotador•• y -­

pueblos pobres y explotac1os". (5) 

Al revisar los documentos internacionales, parece -

surgir de ellos la idea de que la comunidad de nacionea quiao 

enviar a los hombres y a la clase trabajadora un menaaje de -

esperanza. Son particularmente bello• • importante• aqu6lloa 

documentos, por la bondad de sus expresiones y porque aon el 

reflejo de un sentimiento universal en au Declaración de Fil~ 

delfia de 1944, la Organización Internacional del Trabajo, en 

su pre&mbulo, expreaó: 

"Considerando que la paz univeraal y permanente aó­

lo puede basarse en la Justicia Socialr 

Considerando que existen condicione• de trabajo que 

entranan tal grado de injusticia, miseria y privacionea para 

gran número de seres humanos, que el descontento causado con~ 

tituye una amenaza para la paz y la armonía universales, y -­

considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por -

(5).- De la Cueva Mario, ob. cit. P6g.22. 
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ejemplo, ·en lo concerniente a reglamentación de hora• de trab~ 

jo fijación de la duración m'xima de la jornada y de la aemana 

de trabajo, contratación de la mano de obra, lucha contra el -

desempleo, garantta de un salario vital adecuado, protección -

del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesiona--

lea, y contra loa accidentes de trabajo, protección de loa ni-

ftoa, de los adoleacentes y de las mujerea, penaionea de vejez 

y de invalidez, protección de los intereaea de lo• trabajado--

res ocupados en el extranjero, reconocimiento del principio de 

aalario iqual por un trabajo de iqual valor y del principio de 

libertad sindical, organización de la enseftanza profeaional y 

t6cnica y otras medidas an6logasr 

Considerando que ai cualquier nación no adoptare un 

r•gimen de trabajo realmente humano, esta omiai6n constituirla 

un obst4culo a lo• eafuerzoa de otra• nacionea que deaeen mej2 

rar la suerte de lo• trabajadores en aua propio• pa!aear 

Las altas partes contratantes, movidas por sentimien 

tos de justicia y de humanidad y por el deaeo de asegurar la -

paz permanente en el mundo, y a loa efecto• de alcanzar loa --

objetivos expuestos en este prelimbulo, convienen en la aiguien 

te Constitución de la Organización Internacional del Trabajo". (6) 

(6).- Conatituci6n de la organización Internacional del Traba­
jo: y reglamento de la conferencia internacional del tr~ 
bajo. Oficina Internacional del Trabajo.- Ginebra Suiza. 
Edición 1958. 
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'"'··· 

Al quedar c:on•tituida la Or~i&aciOn Internacio-­

nal del Trabajo, con la tdnica de un derecho nuevor un dere­

cho d8 loa hombre8, cualquiera que 8e& el lUCJU' dond9 8e 9!l 

cuentren, •u nacionalidad, •u rasa, •u credo o •u doctrina -

polltica1 todo el conjunto de •u• noraaa •on el producto de 

lo• convenio• y reca.endacionea de laa conferenciu que cels 

bra. Su Articulo 25 •• una ••pecie cSe re•daen porque conati­

tuye un programa de accidn •ocial a cSe1arrolla.r ., cada pue­

blo: 

"Toda per•ona tiene derecho a un nivel de vicia acta 

cuado, que le aaequre, a•f como a au flailia, la •alud y el 

biene•tar, y en e•pecial, la aliaentaci6n, el •••tido. la v1 

vienda, la ••iatencia m•dica y lo• 1ervicio• •ociale• nec••A 

rio11 tiene-derecho a•lmi81llO a lo• ••CJUrO• en c:aao de de• .. -

pleo, enfermedad, invalidez, viucSe&, vejes u otra ca•o• de 

p•rdida de aua medio• de •ub•htenc:_ia por circunatanciu in­

dependiente• de au voluntad". 

M•xico, al auacribir•• en la Or9anizacidn Interna­

cional del Trabajo y "de.conformidad con el Articulo lll de 

la Constitución, las leyea del Congreao de la úni6n que ema-· 

nen de ella y los tratados que est6n de acuerdo con la misma 

y sean aprobado• por el Senado de la Repdblica, aon la Ley -

Suprema de la Nación. La f6rmula "que est•n de acuerdo con -

la Nación", no• dice que el derecho internacional no podra -

(17) 



contrariar la• di•po•icione• del Art!culo 123, lo que quiere 

decir que adlo ser6 aplicable en la medida en que otorgue --­

beneficios mejores a los contenidos en laa normas con•tituci2 

nales" (7). Nueatro derecho adopt6 las mejores regla• de con­

vivencia •ocial. 

(7).- De la cueva Mario, ob. cit. P,g.37. 
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B) • - En M6xico: 

Para ubicarno• dentro del t-a que no• ocupa. con­

eidero pertinente aportar alqunoe dato• hiet6ricoa. cuando -

llega a M6xico la m6quina da vapor. y aai nue1tro pa!e. paaa 

a formar parte de la Gran Revolución Incluatrial que invade -

a todo el mundo. Se dice que el primer ferrocarril que •• -­

construy6 y del que ee tiene noticia: "el 2 de agoato de - -

1855, el general Santa Anna, once diaa ante• de abandonar el 

poder en la áltima fpoca de eu gobierno, cli6 privilegio ••-­

elusivo a los Sres. Mas•o Hermanos para conatruir un ferroc~ 

rril de San Juan a Acapulco, paeanck> por la capital de M•xi­

co. Laa obras 9111pezaron ante• de un afto, y •l 4 de julio de 

1857 tuvo lugar la primera inauguración aolemne, !Sel tramo -

de Mfxico a Hidalgo con la concurrencia del preeidente de la 

Rept1blica D. Ignacio Comonfort, aue Minietroa y Autoridadea, 

habiendo partido el tren, de la plazuela de Villami.l. El in­

fatigable ingeniero O. Roberto B. Gorsuch, muy joven enton-­

ces, y que hasta hoy ha seguicio en el pa!e ocupado activame!l 

te en asuntos ferrocarrileros y en obras de la profesión, -­

llegó a M6xico en 1856 con el car,cter de ingeniero en Jefe 

(19) 



de la .-¡trHa conce•ionaria del ferrocarril de M6xico a Vera--

cruz, 4irigi6 lo• trabajo• de con•trucción, de ••e priaer tra-

iao de 5 kildmetros, y tuvo la galanter!a de conducir la •'qui-

na inaugural, como una demostracidn de respeto hacia el pr••i-

dente y deld• autoridadea, a la vez que para inspirar confian-

za al pdblico de M•xico, que hasta entone•• nada hab!a visto -

de ferrocarril••· se puso desde luego en explotación ese tra--

mo, para pasajero• con do• locomotoras, la "Mkico y la Guada-

lupe". (8) 

E• sabido que el illlpulao mayor dado a loa f errocarri:_ 

le• en M6xico, se operd durante el porfirismo, particularmente 

durante el per!oclo de gobierno da Manuel Gonz6lez. 

"Este impul•o fu6 resultado sobre todo de ·extenaidn 

de l!nea• norteamericanas hasta la frontera mexicana en lo• --

primeros anos de la d6cada de 1880 •••• se quintuplicó la red --

ferroviaria ••••• cuando Porfirio Diaz aauai.6 n1uw•ente el po--

dier, M6xico contaba ya con la ••pina clor•al de un •i•t- fe--

rroviario que coraunicab·a a la capital con el golfo y con la --

frontera nort•"• (9) 

Dicho impul•o, .apero, se logró merced a conc••ione• 

que otorg6 el gobierno de D!az a inversionista• extranjeros, -

(8)1- T61lez Pizarra Mariano.- Apunte• Históricos •obre lo• P!!, 
rrocarril•• de la Repdblica Mexicana.- Biblioteca T6cni­
ca Ferrocarrilera No.46.- M6xico, o.r.- 1906. P,g.9. 

(9),- Solla Leopoldo.- La Realidad Econdmica Mexicana.- Retro­
vi•idn y Perspectivas.- ED. Siglo XXI.- M6xico 1970.­
P&g. 49. 
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principalmente a nort••ericanoa que entre otraa pod-.oa citara 

Unidn Contract. a cargo del sr. Roaaencraz y CCmpallla Interna-

cional al Sr. Eduardo L•• Pl\lllb, etc •• y a peaar de la crea---

cidn de la Secretarla de Obraa en 1891. •con la finalidad de -

que ••t• Organi8l'ft0 •• encar9ara ele planear el crecimiento fe--

rrocarrilero, en realidad ••ta dependencia aolo airvid de in--

termediaria entre loa contratiataa y el gobierno. abateni6ndo-

•• de ••ftalar la dirección. longitud y caracter!aticaa de la• 

l!neaa. E•to did lu9ar a que laa campaftlaa extranjera• abri•--

ran grandes rutaa troncal••• como la• del P9rrocarril Racional. 

el Internacional y •l Central, que •on una aillple prolon(JaCidn 

en el pa!s de loa ferrocarril•• norte-...ricanoa•. (10) 

Debido al incr9111ento ferroviario en el pala, era ne-

cesario contratar a trabajador•• lllelti.canoa. a loa cual•• •• --

les encomendaban loa trabajo• m'• rudoa y ai91pre bajo la di--

reccidn de extranjero•: dice Mario Gil, que1 •cuando algdn .. -

xi.cano ingresaba a loa ferrocarrile• en calidad de auditor. •• 

le hac!a firmar un documento por el que •• le compromet!a a no 

inquirir sobre laa cauaaa, en caso de e•••· y a renunciar al -

derecho de un mes de sueldo que le otorgaba la ley. De este mg_ 

do los mexicanos eran despedidos con frecuencia para que alqiln 

yanqui reci•n llegado ocupara su puesto". (11) 

(l.Ol, - Caso Andr•s .- Las Comunicacionea en M6xico, 50 aftoa de r.!. 
volucidn. Ed. FCE. M6xico 1960.t.III. P69.463. 

(ll~- Gil Mario.- Los Ferrocarrileros.- Editorial Extempor6neoa. 
la. Edición. M6xico 1971. P6g.62. 

(21) 



lran tanto• lo• ob•t•culoil para Hcender al trabaja­

dor mexicano que. cuando •• presentaba una vacante, era cubie!. 

ta por un extranjero, ain tener en cuenta lo• derechos eacala­

fonarioa. inclu•ive •e le ponla como pretexto el idioma in9l6a. 

conaidero oportuno tranacribir carta Circular que •n 

vid el miniatro de Hacienda a la Gerencia de loa Ferrocarrilea. 

"Sin olvidar laa reqlaa aconsejada• por la prudencia y ain po­

ner en pr•ctica etroa medio• aino loa perfectamente adecuado• 

y meditado•. •e proeure dar al elmlento mexicano en loa ••rvi­

c:io• de la compaMa una mayor cabida de lo·ciue actualmente al­

c:anza ••••• atajar loa manejos de empleado• mal intencionado• -­

que. por medio de informe• inexacto• o por cualquier otro, ma­

quinen para que no se c5' trabajo a lo• mexicano• o para que 

loa mnpleado• de ••ta nacionalidad no sean aacendido•"· (12) 

Lo• primero• movimiento• de loa trabajador•• ferroc.9, 

rrileroa •e deaarroll~ bajo el aiqno de la mexicanidad. El he­

cho de que el peraonal de loa ferrocarril•• eatuvie•• integra­

do en au mayor!a por eatadouniden•••· did a la• primera• lu--­

cha• un car•cter nacionaliata, eminentemente patridtico. Se ly, 

chaba por recuperar para loa trabajadores mexicano• una fuente 

de trabajo. Ya que loa ferrocarriles mexicano•, conatruido• en 

M6xico por mexicanoa, con dinero mexicano, eran operado• con -

peraonal eatadounidenae. 

(12). - Ibiden. 
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Marcelo Rodea afirma que: "Lo• trabajador•• aaerica-

nos que hablan venido •iendo objeto de privilegio• y con•icSer• 

cione• indebida• por parte de lo• director•• CS. la• 9111pre•a• -

ferrocarrileras, sent!an ya lo• efectos de la lucha que en con 

tra d• tales privilegios desarrollaba el per•onal mexicano, --

que no solo habla logrado obtener la preparación t6cnica indi~ 

pensable para hacerse cargo de tareas delicada•. •ino que en -

muchos casos habla logrado •uperar en renclillliento a los traba-

jadores extranjeros". (13) 

La diferencia que existla entre lo• trabajador••· e-

ra notoria, pues, Silvino Rodr!guez. qui6n fuera dirigente de 

la Unión Mexicana de Mec&nicos, expresó: "Queremo• ••r trata--

dos en la misma forma que los extranjero•. hacemo• el mi8ftl0 --

trabajo que ellos y, sin embargo. se no• paga medio •alario". (14) 

Ante tal situacidn, paralelo al de•arrollo, fueron • 

pareciendo en el pa!s lo• primeros gremio• que agruparon prim~ 

ro a los ferrocarrilero• mexicano•, y, posteriormente optaron -

por separarse segiln la rama de la especialidad a que pertene---

c!an, por lo que obtuvieron grandes dividendos. 

Entre ellos destacan: La Orden Suprema de Empleados -

Ferrocarrileros Mexicanos en agosto de 1890; Asociaci6n de Con-

(13) .- Rodea Marcelo N.- Hi•toria del Movimiento Obrero Ferroca­
rrilero.- Edición Particular.- la. Edición.- M•xico 1944. 
P6g.85. 

(14) .- Gil Mario.- ob. cit. P'CJ· 63. 
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ductorea y Maquiniata• Mexicano•, al frente del cual ••taba r~ 

lipe Peacador: La Gran Liga Mexicana de Empleado• del Ferroc::a-

rril, que diriq!a, Felipe c. Vera: Unión Mexicana de Mec6nicoa, 

encabezada por Silvino Rodrlquez. 

La• conquiataa obtenidas por esta• primeras agrupa--

cionea gremialea, no fueron sino verdaderas "lucha• que a tra-

v•• de ellas se pudo conaequir la preferencia de loa trabajadg, 

res mexicanos sobre loa norteamericanos, y el establecimiento 

de escuelas donde se pudieran preparar a loa obrero• mexicano•: 

esto ayud.6 a que el gobierno de D!az, por medio de Limantour, 

Ministro de Hacienda, creara los Ferrocarril .. Nacional•• de -

Mfxico, adquiriendo las acciones de la empre••"· (15) 

Pero 4sto no baataba, el trabajador ferrocarrilero -

mexicano luchaba a~n porque estas conquiataa •• plaamaran mi 

un ordenamiento jurídico, que velara por la aequridad en el em 

pleo, igualdad de circunstancia• que loa extranjero•, as! cOlftO 

el derecho de aacender debido a la experiencia y capacidad ob-

tenidas por el tiempo adquirido dentro de la eapecialidad que 

ocupaban. 

Luchaban con el propósito de que se lea reapetase au 

libertad, su dignidad, para que se crearan condicione• que as~ 

gurasen su vida, su salud y un nivel econdmico decoroso. E•to 

(15).- Alonso Antonio.- El Movimiento Ferrocarrilero en M6xico -
1958/59, Ediciones Era.- la. Edición.- M'xico 1972.- - -­

P,q.28. 
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ae ha venido loqrando. 

Con el devenir histórico del pueblo mexicano en el -

cual encontramos innumerables antecedentes legislativos del ~ 

recho del Trabajo, que forman un mosaico bizantino en sus con­

ceptos, de acuerdo al momento hist6rico que los vi6 nacer y t~ 

ner vigencia, debido a la influencia de factores pol!ticos, ·~ 

ciales y económicos principalmente. 

En la presente exposición, no intentamos plasmar to­

dos o la mayor!a de los antecedentes que pudiera tener el Der~ 

cho Laboral. Nos proponemos citar algunos de ellos, por consi­

derarlos relevantes y, sobre todo, porque no• ayudar'n a enfo­

car y delimitar el presente trabajo, para comprender la evolu­

ción que han tenido esta• ideas, mismas que han permitido pro­

mulgar leyes que protejan, tutelen y reivindiquen a loa traba­

jadores: normas con contenido social que tomen en considera--­

ción la desigual relaci6n que existe entre el trabajador y el -

patrón. 
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l.- Con•tituci6n de 1857-1917. 

El 17 de febrero de 1856, en la Ciudad de M6xico, •• 

reunió el Congreso Con•tituyente, a resultas de la convocato--

ria expedida por Dn. Juan Alvarez, en cumplimiento a lo cli•---
puesto por el Plan de Ayutla. La Comisión encargada del proy92,. 

to de constitución, estuvo integrada por Arriaqa, presidente, 

Mariano Y'~ez, Isidoro Olvera, Jos6 M. Romero Oíaz, Joaquín --

Cardoso, León Guzm'n y Pedro Escudero y Ech&nove: como •uplen-

te, José M. Mata y José M. Cort6s Esparza. Posteriormente, a -

iniciativa del Presidente de la Comisión, Arriaqa, •• agrega--

ron a ella Don Melchor Ocampo y Jos6 M. del Castillo". (16) 

Al abordarse el problema social, "La asamblea de 56 

adoptó una actitud característica de la 6poca". Ponciano Arri.!. 

ga proponía en el Articulo 17 del Proyecto que "la libertad de 

trabajo no podía ser coartada por los particular•• a titulo de 

propietarios, pues era necesario plantear el problema social a 

fin de que fuese aplicable la Constitución. Pero, convirti6nd2 

se en portavoz de los terratenientes, el constituyente Don Ig-

nacio L. Vallarta, después de describir la deplorable situa---

ción social que se vivía, expuso que "el Constituyente nada P2 

(16),- Tena Ram!rez Felipe.- Leyes Fundamentales de México 1808 
1967.- Editorial Porr~a, S.A., la. Edición.- México 1967. 
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d!a hacer para remediarla, en primer lugar por el principio ele 

dejar hacer, dejar pasar: en segundo lugar por no corre•ponder 

estas cuestiones a la ConstituciOn, aino a la• l•y•• secunda-· 

rías". (17) 

Arriaga ped!a libertad de trabajo, pero ••ta idea •.!. 

pant6 a los propietarios, quienes no concebían que 101 trabaj,a 

dores tuviesen tal prerrogativa, y m6a que nada, porque ••n--­
t!an que se atentaba contra "sus" bien••· Por ello re•ulta ex­

trafta la actitud del constituyente Vallarta al citar el princi, 

pio de "Dejar hacer-dejar pasar". En consecuencia •i se •iqui!t 

ra este principio, tendría que haberse dejado a lo• propieta-­

r ios que continuaran explotando a los trabajadore•, que 6•tos 

nunca tuviesen derecho a vivir, ya no digamo• en pro•pe~idad, 

tan siquiera dignamente. 

La clase trabajadora al no tener ni •iquiera igual-­

dad de derechos, traducida en el caso concreto en la libertad 

de trabajo, menos adn se iba a pensar en protegerlo•, en rei-­

vindicarlos, en establecer normas que prefiriesen a lo• traba­

jadores antes que a cualquier otra persona. No exist!a concie!l 

cia, o si la hab!a la acallaban por loa intereses creados, de 

que el trabajador viv!a en desigualdad con respecto a los pro­

pietarios, que éstos aprovechaban que pose!an el poder econ6rn!_ 

(17).- Idem, PAq.604. 
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co para mantener su predominio •obre los trabajadores. Al exi.!. 

tir ••ta desigual relacidn •e hac!a necesario dictar, y apli-­

car, normas que tendiesen a lograr el equilibrio, normas que -

proteqieran a los trabajadores de la voracidad de los propiet~ 

rios que quer!an seguir enriqueciéndose a costa de la miseria 

de ello•. 

Finalmente, el 5 de febrero de 1857 se jur6 el cum-­

plimiento de la Constituci6n, primeramente por el Conqreso y -

de•pu•• por el Presidente Comonfort. En los Art!culos 4° y 5°, 

•• hac!a alusi6n a las relaciones de trabajo. El primero de e­

llos, dice: 

"Art.4°.- Todo hombre es libre para abrazar la prof.!. 

•i6n, industria o trabajo que le acomode, siendo dtil y hones­

to, y para aprovecharse de •us productos. Ni uno ni otro •• le 

podr6 impedir, sino por sentencia judicial cuando ataque los -

derechos de tercero, o por resolucidn gubernativa, dictada en 

los t•rminos que marque la ley, cuando ofenda los de la •ocie-

dad". 

Y en el Articulo 5°, se establece: 

"Art.5°.- Nadie puede ser obligado a prestar traba-­

jos per•onales, sin la justa retribuci6n y sin •u pleno conse.!l. 

timiento. La Ley no puede autorizar ning11n contrato que tenqa 

por objeto la ptrdida o el irrevocable sacrificio de la liber­

tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n, o -
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da voto raligio•o, tampoco puede autorizar•• convenio• en que -

•l hombre pacte •u pro•cripción o deatierro•. 

Si bien •• ••tablee• la prohibición de pra•tar ••rv1 

cioa personales •in la ju•ta retribución, quedaba por determi­

nar ¿qu6 deberla entender•• por juata retribución?. Quedaba -­

an realidad al arbitrio del patrón fijar al monto y al trabajA 

dor no tenla ninqiln instrumento legal para defender••· Igual-­

mente se omitió eatablecer otros derecho• del trabajador cOIDO 

la jornada m4xima da trabajo, d!aa de deacanso, indemnizacio-­

nes por riesgos da trabajo, medidas de higiene y ••9Ur'idad, -­

ate. 

La Constitución de l857·fu6'traicionada, porque aqu! 

lla pretendió igualar los derechos de loa trabajador•• con loa 

de los propietarios. Paro el Constituyente tuvo miado de qua-­

dar mal con los patrones, llamados en aqu61 entone•• propieta­

rios, y solo emitieron normas tibias, ganeralidadaa, acallando 

la voz de su conciencia que las gritaba que ara necesario pro­

teger a la clase trabajadora. 

Los trabajadorea necesitaban d~ un instrumento legal 

para defenderse de la explotaci6n de que aran objeto por parte 

de los patrones. Que requer!an da una protección especial por­

que eran desiguales a los palrones. Desiguale• no por culpa s~ 

ya: ya que no eran menos inteligentes o h4biles, sino entre o-
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tras causa•. por falta de educación, debido a que siempre fu6 -

neceaidad ineludible ocupar todo su tiempo y eafuerzo en traba­

jar para comer, vestir y vivir. 

La Constitución de 1857 a mi juicio, no pasó de ser -

una bella esperanza. porque al intentar llevarla a la pr,ctica, 

fu6 burlada conatantemente. 

a).- Estatuto Provisional del Imperio Mexicano.- El 10 de abril 

de 1864, Maximiliano aceptó la corona de M6xico y ofreció esta­

blecer instituciones liberales y un r69imen constitucional: ••­

to dltimo una vez pacificado el pa!s. Mientra• 6ato no sucedie­

ra. afirm6 Maximiliano, "toda la fuerza de la autoridad debe -­

concentrarse en manos del gobierno''. Exactamente un afta deapu6a 

•• expidi6, en el Palacio de Chapultepec, el "Eatatuto Provi•i2. 

nal del Imperio Mexicano". en el que ae afirmaba que la aobera­

n!a, •• depoaitar!a !nteqramente en el Emperador. El Articulo -

70 de este eatatuto hizo aluai6n a las relacione• de trabajo. -

Saldr!an aobrando loa c0mentario• al Art!culo 70, en virtud de 

que "El estatuto careció de vigencia pr,ctica y de validez jur1 

dica". (18) 

El Imperio de Maximiliano concluyó con la entrac!a - -

triunfal a la Ciudad de M6xico del Presidente Don Benito Ju6rez, 

(18) .- Tena Ram!rez Felipe.- Ob. Cit. P,9.669. 
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el 15 de julio de 1867, y •n consecuencia volverla a entrar en 

vigor tanto la Con•titución de 57 como la• Ley•• de Reforma. 

b).- Epoca del Porfiri•mo. 

Es conocida la situación eocial y econ~ca que •e v.i, 

vi6 durante el tiempo que ••tuvo en el poder el General Porfi-­

rio D!az. Llegó al Gobierno mediante el "Plan de Palo Blanco" -

del 21 de marzo de 1876, c¡ue en su articulo 2•, propalaba como 

ley suprema la No-reelección "mientra• •• con•iCJD• el.var e•te 

principio al rango con•titucional". (19).Aparentando que iba a 

acatar este art!culo, al t6rmino de au primer periodo conetitu­

cional dejó el gobierno al General Manuel Gonz6lez, para volver 

a la Presidencia de la Repóblica, y no abandonarla ha•ta 1911, 

fecha en que fu6 obligado a renunciar cuando habla •ido reelec­

to para un sexto periodo. 

B4stenos comprobar el e•tado de indolencia que •e vi­

vi6 durante esta ~poca, la• brutales represion•• de las Huelgas 

de Cananea y R!o Blanco: y el hecho de no haberse expedido ley 

alquna que sea diqna de mención, en la que se estableciera al-­

gi1n beneficio real y practicable en favor de la clase trabajadg_ 

ra. 

El pueblo mexicano comienza a despertar al principiar 

el siglo, cuando publican los Flores Mag6n •u periódico "Regen!!_ 

ración", "primera voz de la gente nueva que se alzaba en contra 

(19).- Tena Ram!rez Felipe.- ob. cit. P,q.721. 
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de la obra de simulación conatitucional atribuida al porfiria-

mo". (20) 

El Gobierno de Porfirio D!az combatid la opoaición ea 

carcelando y desterrando a lo• lideres principalea. Debido a e~ 

to, los diriqent•• del Partido Liberal Mexicano hablan emigrado 

a los Estado• Unidos: y por esta razdn, es en territorio de la 

naci6n vecina que se publica el "Proqrama y Manifiesto del Par-

tido Liberal Mexicano", fechado el l 0 de julio de 1906. 

En •1 propon!anse la• siguientes reforma• a la Con•ti 

tuci6n en materia social: jornada m4xima de trabajo de ocho ho-

ras: un salario mínimo: reglamentar el aervicio ck>m6atico: re--

qlamentar el trabajo a deatajo: prohibir el empleo de menor•• -

de catorce aftoa: adopción de medidas de seguridad e higiene en 

loa centro• de trabajo: indemnizaciones por riesgo• o acciden--

tea de trabajo: declaración de nulidad de laa deuda• actual•• -

de loa jornalero• del campo para con loa amoa: el pago del aal• 

rio en moneda del curso legal: prohibición de la impoaición de 

multas o deacuentos en loa aalarioa: aupresidn de la• tienda• -

de raya: descanso dominical y, finalmente, ae llega a estable--

cer un derecho preferencial a favor de los trabajadorea mexica-

nos que extranjeros, y la prohibición de que a 6stoa se les pa-

gue m~s " • ( 21) • 

(20),- Idem. P,q. 722. 
(21)·- Mart!nez Oom!nguez Alfonso,- Derechos del Pueblo Mexicano.-

México a trav6a de sus constituciones.- Editorial H. c'-ara 
de Diputado•.- M6xico 1967.- P6q.618. 
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En e•te programa •e manifieatan la• primera• reivin--

dicaciones en tal materia. 

Hacia el afto de 1908 aparecen la• declaracion•• que -

Porfirio D!az hiciera a un periódico norteamericano, conocida• 

con el nombre de "Conferencias Creelman". En ella• •o•tuvo que 

ya no deseaba continuar en la Presidencia, y en el colmo del ci. 

nismo afirmó: "Esta nación e•t' ya lista para •u '1ltima etapa -

de libertad". (22) 

A los pocos mese• de este acontecimiento tuvo lugar -

otro que cambiar!a la historia del pueblo mexicano. Don Franci!. 

co l. Madero, hombre entonces desconocido, publica un libro ti-

tulado "La Sucesión Presidencial en 1910". Donde propon!a la --

creación de un partido, con los principio•: "Libertad de Sufra-

gio y No Reelección". (23) 

c).- Revolución de 1910.-

La revolución •e inicia en 1910, a partir de la apar1 

ción en la escena pol!tica nacional de Madero. 

Don Francisco r. Madero, al aalir de la c&rcel, y de!. 

pués de realizar una gira por varios Estado• de la Repó.blica, -

celebra la Convención Nacional Independiente de los partidos a-

(22).- Tena Ram!rez Felipe.- Ob. Cit. P,g.723. 
(23) .- Idem. Pág. 724. 
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.· 

liados, nacional antireeleccioniata y nacional democr4tico, del 

15 al 17 de abril de 1910. teniendo como concluaidn principal -

la postulación como candidato• a los puesto• de preeidente y vi 

cepresidente a Dn. Francisco I. Madero y al Dr. Francisco v'z-­

quez G6mez, respectiv6mente. 

Como era de esperarse, vuelven a tomar prisionero a -

Madero en la Ciudad de San Luis Potos!, a principios del mea de 

junio, pero esto le sirvió para comprender que por lo• medio• -

legales-convencionales, no iba a lograr su propdeito. Al fugar­

•• de esta prisión. establece su aede en San Antonio Texaa, y -

aqu! formula el famoso "Plan de San Luia". En eate plan •• pro­

pon!a que el pueblo tomara la• armas y que la lucha armada ae -

iniciara el 20 de noviembre de 1910. Al principio el movimiento 

revolucionario se vi6 titubeante • incluaive •• temid que frac1. 

aara. pero lejoa de suceder esto, a partir de marzo de 1911 el 

movimiento armado cundid por todo el pa!s, apareciendo nuevos -

caudillos como ~iliano Zapata en el Sur y Pascual Orozco en el 

Norte. 

Al notar la fuerza del movimiento, loa representantes 

del gobierno entablan negociaciones con los revolucionario• con 

objeto de llegar a un acuerdo. Obteniendo como triunfo estos d!. 

timos la renuncia a l'a presidencia de Don Porfirio D!az y a la 

vicepresidencia por Ramdn Corral. Finalmente el 25 de mayo de -
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1911 Porfirio O!az abandona el pal•. 

Aprovechando e•t• auce•o, la lucha por la obtención 

del poder •• centra entre loa do• partido• •l antirHleccioniJ. 

ta apoyado por don Franci•co I. Madero y el liberal mexicano -

apoyado por Arriaga y Flor•• Magdn. E•to• dltimo• propugnaban 

porque •• aplicaran e•trictamente lá• leyea de reforma: en cam 

bio Madero propon!a que fu•••n derogada• ••ta•, porque con•id.!. 

raba la aplicación de la• mi81fta• atentatoria para la• libertA, 

des pública•, y que •l goce de e• .. libertade•, 4-b!a •er ab•Q 

luto". (24) 

En realidad poco fut el tiempo que duraron Franci•co 

I. Madero como presidente y, Pino Su6rez como vicepre•idente -

electos por su partido. Pue•to que el hUlbre de gobernar cegd 

a Victoriano Huerta, al grado de mandar a•eainarlo• para oca-­

par •1 dicho cargo. 

Ante tal •ituacidn, se levanta en armas Dn. Venu•ti,A 

no Carranza, gobernador del Estado de Coahuila para protestar 

y desconocer a Huerta como le9!timo representante. Al amparo -

del Plan de Guadalupe en cuyo punto 5° del mismo se propone CQ 

mo presidente interino, quien convocarla a elecciones tan pro~ 

to se consolidara la paz en el pa!s. 

(24).- Tena Ram!rez Felipe.- Ob. Cit. P6g.276. 
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Al mismo tiempo que en el pa!a ae ••taba desarroll~ 

do la lucha armada, aprovecha el qiro revolucionario Dn. Feli­

pe Pescador y el 16 de abril de 1912 asumió la repreaentación 

sindic3l La Gran Liqa Mexicana de Empleados del Ferrocarril, -

para arrebatar del poder de los americanos la industria ferro­

carrilera. Desde entonces ha sido manejada por mexicanos, sie!l. 

do famosa su frase~ "Respondo con mi vida de que mia compafte-­

ros manejarán loa trenes eficazmente''. 

Consideramos que fu6 oportuna la intervención del -­

Sr. Pescador, al quitarles loa ferrocarril•• a lo• norteameri­

canos, ya que en.su defecto M6xico habría tenido probleaiaa po~ 

que la vecina nación hubieae querido rescatar a sua compatrio­

tas y entonces la revolución tomaría otro cauce. Por lo que ·~ 

ta qesta her6ica fu6 exclusivamente de trabajadores ferrocarr1 

lero• Mexicanos. 

Es innegable la colaboración a la causa revoluciona­

ria que aportaron loa trabajadores ferrocarrileros de la Repó­

blica Mexicana, cualquiera que sea su punto de vista desde el 

cual se juzgue, el gremio ferrocarrilero, sin abultamiento ni 

deformación de los hechos, econtrar~ los perfile• de una jorn~ 

da esplendorosa en su pleno equilibrio de valores eapirituales 

y materiales, porque no se funda en lo comdn aino en lo excep­

cional. 

"El qr9111io ferrocarrilero envuelto en la vor,qine de 
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la revolución de•c!e lo• 6n9Ulo• móvil•• de •u dimendón •• en-

treg6 de lleno a la lucha armada, abriendo a•! grandio••• per~ 

pectivaa... (25) 

Inc!epenclientemente de la participación de lo• bata--

llones rojos en la Casa del Obrero Mundial •. de taller•• que 

formaro~ el qrupo Palanca Social, •• advierte que el gr.aio f• 

rrocarrilero movió durante toda la revuelta lo• tren•• ailita-

res, de un lugar a otro de la Repdblica, •iendo factor determi 

nante en el fxito de los hechos de arma• de la• fuerza• eon•t! 

tucionalistas, dejando en la lonqitud de nueatra patria. •u --

gran aportación de vida• y de aanqre proletaria. 

En las batallas de la revolución mexicana. cabe aen-

cionar la mAquina loca. La dinamita en lo• riel••· Los tramos 

de v!a levantada. La colocación d• objeto• nocivos para desea-

rrilar los trenes y la orden aalvaje de fusilar sin razón al -

maquinista y '!!n mucha• ocasione• a toda la tripulación. Todo• 

estos factores fueron el móvil de la ~atalidad que arrancó la 

existencia a centenares de trabajadores ferrocarrileros, quie-

nes en múltiples ocasiones tuvieron que servir a la reacción, 

aún en contra de su voluntad, llevando sobre su cabeza el fu--

sil amenazante obligAndolo a cumplir su misión como ferrocarri 

lero. Todos los ca!dos hicieron posible la revolución, unidos 

(25) .- Araiza Luis.- Historia del Movimiento Obrero Mexicano.­
Ediciones Casa del Obrero Mundial.- 2a. Edición.- M~xi­

co 1975.- P,g.62. 
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a las fuerzas avanzadas, para instaurar y asegurar loa apoato-

lados de una causa de altos valores: la libertad y dignidad h~· 

mana. Por lo tanto la revoluci6n se hizo en el ferrocarril, --

b4stenos recordar sus corridos como son: La Rielera, La Adeli-

ta, La Cucaracha, etc., que son un testimonio viviente de aqu! 

lla 6poca. 

El primer jefe de la revoluci6n conatitucionaliata 

y encargado del poder ejecutivo Dn. Venuatiano carranza, una -

vez instalado en el Puerto de Veracruz, expidió el famoao de--

creto de reformas al Plan de Guadalupe el 12 de diciembre de -

1914, con el que se inicia la etapa legislativa de cark!ter •2. 

cial de l'l revolución, anunciando la expedici6n de leyes y di!. 

posiciones en favor de obreros y campesinos, "legialación para 

mejorar la condici6n del pe6n rural, del obrero, del ainero, y 

en general, de la• el•••• proletari:sa". (26) 

Con baae a eataa declaracionea varios eatadoa de la 

repdblica legislaron aobre trabajo. E• meneater hacer aluaión a 

la lucha por la protección y reivindicación del trabajador en -

el suelo yucateco, por un gran hombre Salvador Alvarado, quien 

expidió en Yucat4n la ley de trabajo de 14 de mayo y la de di--

ciembre de 1915, respectivamente, las cual•• crearon por prime-

ra vez en el pa!s tribunalea de trabajo de típica estructura •2. 

(26).- Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Edi­
torial Porrda.- la. Edición.- M6xico 1971.- P69.25. 
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cial, con amplias facultadea procesal•• que rompieron la tradi, 

ci6n civilista, humanizando la justicia, ••ta ley no a61~ fu' 

la primera en la repilblica expedida con este t!tulo, aino la -

que primeramente estableció la jornada de ocho horas diarias y 

44 a la semana. 

En veracruz C4ndido Aguilar expidió el decreto de 19 

de octubre de 1914, en el que confirmó la competencia de estas 

juntas ~ dispone la limitación de la jornada de trabajo a nue­

ve horas, la doble retribución en las laborea nocturnas, la o­

bliqaci6n del descanso, los d!as domingos y fiestas nacionales 

y las retribuciones mínimas de los peones del campo. 

Es indudable que la revolución despertó inquiet u de• 

sociales entre la clase obrera, la cual en todo momento y en -

diversas reuniones hacía destacar sus principio• de redención. 

Pero el m4s completo de todos los principios en que se basa el 

ideario socialista de la clase obrera, es el manifieato aprobA 

do en el Congreso a que convocó la confederación de Sindicatos 

Obreros del Distri'to Federal y que tuvo su sede en Veracruz a -

partir del 5 de marzo de 1916. 

Al ser inaugurado el Congreso Constituyente por don -

Venustiano Carranza, y después de haber entregado el proyecto -

de Constitución al Supremo Parlamento de la Revolución Mexicana 

el 1° de diciembre de 1916, fu~ el 26 del mismo mes y afto que -
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ae clid lectura al tercer dictamen referente al proyecto del Ar­

ticulo s• de la Constitucidn. 

El dictamen fué impugnado principalmente por los dip.J:!. 

tados H•ctor Victoria y lo apoyaron los d.iputaclos Andrade y Jara. 

Pero las personas que seftalaron por vez primera la necesidad de 

crear un art!culo especial sobre materia laboral, fueron los di_ 

putadoa Gravioto y Mac!as. El primero de ellos aoatuvo que el -

problema social habla que tratarlo "con toda amplitud" y, lo --

reafirmd diciendo: "As! como Francia, despu'• de au revolucidn, 

ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de aua car--

taa magnas, loe inmortales derechos del hombre, as! la revolu--

ción mexicana tenc!r4 el orgullo legítimo de mostrar al mundo --

que ea la primera en coneac¡rar en una conatitución lo• aagradoe 

der-=hoa de loe obreroa". (27) 

Al aentir la nec:eaidad de abundar en el problema lab2 

ral, varios diputados propusieron que •• formara una comiaidn -

especial que se avocara a encontrar solucione• pr,cticas. Se i!l 

tec¡rd una comisidn con lo• diputados Rouaix, Mac!aa y de ios 

R!os, quienes ayudados por el Lic. Jos6 Inocente Lugo, que est.1, 

ba encargado de la Direcci6n de Trabajo de la Secretaría de Fo-

mento, el día 13 de enero de 1917 presentaron ante el constitu-

yente en forma de Título VI de la constituci6n y con el rubro -

"Del Trabajo", un conjunto de normas y regla• de car4cter labo-

(27).- Tena Ram!rez Felipe.- Ob. Cit. P,q.814. 
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ral. la• cual•• po•t•rio1"111ente y •in •ufrir modificacion•• e•P.9 

ci&les, •e convertirfan en el Art!culo 123 de la Con•tituci6n.­

!•ta fu6 promulgada el 5 de febrero da 1917 y entr6 en vi90r el 

1 • de .. yo del aimno ano. 

Al quedar •••ntado• lo• derecho• de lo• trabajadorea 

en "El Articulo 123 protege no aólo el trabajo ec:onOnlico, el -­

que •e realiza en el campo de la producción econdlllica, •ino el 

trabajo en general. el de lo• empleado• comercial••· arte•ano•. 

domt•tico•, mtclic:o•, abogado•, arti•taa, deporti•ta•. t~nicoa, 

etc. , . La granclio•idad del derecho mexicano del trabajo radica 

precisamente en que protege por igual a todo• lo• que pre•tan -

un •ervicio a otro o viven de au trabajo: con•igna derecho• ao­

ciale• para la reivindicación de la el••• trabajadora, que al -

ser ejercido• por tata no •dlo tran•formaran la• ••tructura• e­

c:ondmicaa •ociali zando lo• bien•• de produccidn, •ino impondran 

la• ba•e• para hacer exten•iva la •eguridad •ocial a todo• loa 

hombrea. al amparo del huaani•mo proletario que ae deriva del -

mencionado precepto aocia1•. (28) 

(28).- Trueba Urbina Alberto.- Ob. Cit. P6g.lOB. 
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2.- Proyectos 1929-1930.-

Para con••guir la libertad y el re•peto a loa dere-­

cho• legales que le corre•ponden al hombre, •• indi•pensable -

que el medio •ocial e•t• purificado de lo• elemento• que alte­

ren ••• mecanismo natural del hombre. 

La• revoluciones de lo• pueblo• •on •imnpre fendme-­

noa aociale•, hija• de la imperfeccidn de lo• orqanimnoa econ~ 

aicoa y pol!tico•, que no tienen en •! miamos medio• leqale• -

de modificarse, y por ende importante• para ir•• •uce•ivamente 

tran•form&ndo y acomodando a la• nueva• necea~dad•• •ocial••. 

La promulgacidn del Art!culo 123 Con•titucional, pr~ 

dueto cSe la Revolucidn, anulaba el hecho y de derecho la de•i­

qualdad creada por una burgueda egobta, que explotaba al pus 

blo trabajador acumulando enorme• riqueza• en •u af6n de lucro 

incontenible. 

El Art!culo 123 tu• una realidad tangible, pero la -

el••• capitalista adn ten!a una v'lvula de ••cape para no cWll­

plirlo, •u falta de reqlamentacidn. Y •• que, la mente del Con~ 

tituyente de Quer•taro, al incluir en la Con•titucidn el Art!cy_ 

lo 123 "Del trabajo y de la Previddn Social", fu6 e•tablecer -

la• b•••• •obre la• que deber!an legi•lar, tanto el Conqre•o de 

la Unidn como la• Leqi•laturas de lo• Estados¡ pue• oriqinalme~ 
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te deela el pretmbulo del citado articulo 123: •z1 COnqreao de 

la Unión y la• Legialaturaa de loa Eatadoa deberían expedir l•­

Y•• •obre el trabajo, fundada• en la• nece1idadea de cada r•--­

gión, •in contravenir a la• ba••• aiguientea •••• • 

Lo cierto •• que vario• Eatadoa legialaron aobre tra­

bajo, preciaamente fundado• en laa necesidad•• de 1u región. E• 

justo deatacar que la Ley Veracruzana influyó extraor4inariamea 

te en otros E1tado1, por cuanto aua leyea local•• no tomaban en 

cuenta loa intereses aocidl•• y econOmicoa regionales: maa - -

bien representaron afane1 de enaayoa legalistas, en muchos ca--

101 ain orden ni concierto. 

La falta de di.1po1icione1 sobre materia de trabajo en 

alguno• Eatadoa, la inaplicabilidad de otroa y la diferencia de 

puntos de vi1ta que en conjunto tocaban, hizo que el ejecutivo 

de la Unión contemplara la necesidad de iniciar desde el afio de 

1921 la reforma de la constitución, con el objeto de declarar -

de juri14icción federal la expedición de leyes sobre el trabajo, 

procurando con ello que el derecho del trabajo fuera uniforme, 

concreto y aplicable: anhelo que felizmente ae realizó con la -

reforma al Art!culo 73 fracción X de la Constitución, el 6 de -

septiembre de 1929, en el sentido de hacer Federal la Ley del -

Trabajo y reservando a los Estados su aplicación. 

Dentro de 101 proyectos que •• formularon con objeto 
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de federalizar la Ley del Trabajo, e• oportuno mencionar el -­

proyecto del Código Federal del Trabajo del c. Lic. Emilio Po~ 

tes Gil de 1929, entonces presidente interino de la Repóblica, 

ya que es un antecedente histórico, pues constituye valios!si­

ma aportación al Derecho Laboral de nuestra patria, que como -

es sabido, fu~ la primera en establecer las garant!as sociales 

en el pacto de soberan!a. 

En la exposición de motivos que hizo el c. Presiden­

te de la República al H. Congreso de la Unión, aobre el proy~ 

to de C6di90 Federal de Trabajo de los Estados Unidos Mexica-­

nos, manifiesta: "Cuando en el a~o de 1917 el Constituyente de 

Quer~taro redactó en la Carta Magna el Art!culo 123, no cred -

como lo han pretendido algunos, el problema obrero en M'xico. 

Ante el movimiento aocial que as! ae abr!a paso, y 

ae impon!a al legislador constituyente redactó el Art!culo 123. 

Lo consideró como esencial en sus conceptos para el desarrollo 

armónico de la familia mexicana y estimando ademis que era de 

extraordinaria urgencia el que las normas jur!dicas rigieran -

las relaciones de trabajo y capital, ordenó en su Artículo 11 

transitorio que las bases que él establec!a se pusieran en vi­

gor en toda la Repdblica desde luego, e impuso al legislador -

comdn la obligaci6n precisa de expedir en breve plazo la• le-­

yes reglamentarias del trabajo cuyos postulados fueron fijados 

por •l. 
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Han pa•ado once afio•, el moviaiento obrero iniciado -

vario• afio• ante• de la COn•titucidn de 1917, encontr6 au juati. 
"h •. 

ficacidn y apoyo leqal en ella y continud con -'• br!o la con--

qui•ta definitiva de lo• derecho• del proletariado que hoy na--

die di•cute. 

Pero quedan irm.l•a• lagunu que llenar cada d!a •• -

116• urqente y •i •iente U• palpabl•ente la necesidad de una 

ley del trabajo nacional, que defina de una vez por toda• lo• 

derecho• y obli9acione• de lo• trabajador•• y de lo• patronea, 

aa! como el papel y funcion.U.ento coordinador del l•tadl>•. 

Sobre contrato de trabajos •ru• nece•ario aucho -

ti911po, a p••ar de la Id• doloro•a de la• experiencia• y de la 

tragedia diaria del hombre, para que •• lleqara a con•iderar -

que en el contrato de trabajo, el 116• importante de la vida, -

no •dlo por razón de •u -teria, que •• la vida 111 ... , aino por 

el enorme ndmero de •ujeto• que lo celebran, pue• e• la ley •-

terna de la humanidad que el hc.bre vivir6 •ie111pre de •u trab1. 

jo: fu6 menHter todo ello, para que H lleqara a declarar que 

•l trabajo del hombre no e• una mercancía, que el trabajo del -

hombre crea produciendo: que no •• algo •ubatantivo • incSepan--

di.ente del hombre que pueda enajenar••· porque aeria la enajen!. 

ci6n misma del hombre, y de ••ta manera la ••clavitud •• abolid 

del mundo cuando aolo •• entendió que •i •e enajenaba el traba-

jo como mercanc!a, •• enajenaba tambi6n al aujeto, el hombre•. 
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En cuanto al t- que noa ocupa, referente al traba­

jo ferrocarrilero, exponla: 

Articulo 254.- Son objeto de laa diapoaicionea de ·~ 

te Capitulo: 

I.- El trabajador ferrocarrilero. 

II.- El patrón ferrocarrilero. 

Articulo 255.- Se entiende por trabajador, para loa !. 

fectoa de ••t• Capitulo, al de cualquier cateqorfa que preate -

aua aervicioa al patrón ferrocarrilero, •in que importe el na11-

bre con el cual •• le deaigne. 

Articulo 256.- Se conaideran cano patronea, a la• Elll­

preaaa de Ferrocarril•• y a laa de Expr••• y cualeaquiera otra• 

que ejerzan aua actividadea por medio de aqu•llaa. 

Art!culo 257.- Laa Empreaa• no podr'n conaiderar como 

pueatoa de confianza, aqu6lloa que ••tuvieren dea.apeftado• por 

trabajador•• aujetoa al eacalafdn aprobado en loa contratoa co­

lectivo• o Reglamento• de Trabajo actualmente en vigor. 

Art!culo 258. - con excepcidn de loa mpleado• que OC.!! 

pen loa pueatoa de confianza, todoa loa den'• trabajador•• a--­

acender'n por eacalafdn, en la forma que eatablezcan loa contrA 

toa colectivo•. 

Art!culo 259.- En loa contrato• colectivo1 •• ••tipu­

lar6n loa pa•e• y franquicia• teleqr6ficaa y de ExpreH CS. que 

diafruten loa Sindicato• ain contrariar lo que prevenCJ8 la Ley 
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de Ferrocarril••· 

El Ejecutivo de la Unión expedir• dentro de loa ••i• 

••••• contado• a partir de la vigencia de ••te C6di90, una Ley 

General de S•9Uridad para el tr•fico ferrocarrilero, que pre-­

venga la inapecci6n de la• locomotora• y ~· equipo, regla-­

mentando en particular la• condicione• que debe llenar •u uao, 

y en la que ae conaignar• la inapec:ci6n oficial por el Eatado, 

del material rodante uaado en la• l!neaa f6rreaa de la Mación. 

Art!culo 260.- La• .apreaaa fijar~ el ndlnero de tra 

bajador•• aubatitutoa que conaideren incliapenaable en aua de-­

partamentoa de treniataa: laa aiamaa !!mpreaaa garantizar~ a -

eate peraonal un aueldo a!nimo igual al 5°" del aalario mfnillO 

••naual de loa trabajador•• de planta. 

Articulo 261. - La jornada diurna no podr' clividirae -

••• de una vez con un intervalo no mayor de do• horaa ni 11enor 

de una. 

Art!culo 262.- Laa prevencionea de ••t• Cdcligo relati, 

va a huelgas, ••r~ aplicable• a la• Empreaaa y aua trabajado-­

res, con la excepción de que pueden decretarse huelqaa por la -

mayor!a de trabajadores que pertenezcan a cada gremio, con la -

condición de que loa movimientos huelguiaticoa declarados en ·~ 

tas circunstancias no tengan como consecuencia la suspenaión del 

trabajo de los dem6s gremios de trabajador•• de las Ernpresaa. 
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Articulo 263.- cuando atglln trabajador próximo a ---

cumplir el tiempo de •ervicio• requeridos para su jubilación, 

de acuerdo con los contratos colectivos, cometa una falta que 
~ 

no sea infamante o •e conaidere como delito, ae tomaran en - -

cuenta su antiguedad y bueno• aervicios, a fin de diaciplinar-

lo sin lesionar •u• derecho• de jubilación ni relajar el prin-

cipio de diaciplina. 

Art!culo 264.- Loa trabajadores que hayan ceaado por 

reducci6n de per•onal o supresidn de puesto, adn cuancSo r9Ci--

ban la• indemnizaciones que en derecho procedan, seguir6n con-

servando lo• derecho• que hayan adquirido ante• de au separa--

ciOn para reqresar a •u• pueato•, ai •• que ••to• vuelven a --

crearse y tambi6n para que •e lea llame al servicio en el ramo 

de trabajo de donde salieron, siempre que en ambos casos contl 

nden perteneciencSo a loa sindicato• que celebraron loa contra-

tos colectivo•. 

Articulo 265.- Loa trabajadores no per4er6n sua der• 

cho• ni ser'n de•pedicSos cuando a causa de disturbios pollti--

cos, militares, •ociale• u otra de fuerza mayor, queden aiala-

do• de sua superiores y continden en sus pueato•. cuando ten--

gan que abandonarlo• como consecuencia de los miamos distur---

bioe, ocupar4n nuevamente •u• puesto• al desaparecer las cau--

sa• que motivaron ese abandono, previa inveatigaciOn que al e-

fecto se haga, debiendo tomar parte lo• representantes 4e loe 
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ainclicatoa. En tal virtud, lo• trabajador•• que 11•9Uen a ocu­

par eaoa pueato• abandonado•, tendr4n car6cter de interino•, -

cualquiera que ••a au c!uraci6n y volver6n a loa pueato• que an 

tea tenian al aer reinatalado• loa propietario••· 

Podemoa apreciar qu• en ••t• proyecto, el Articulo -

257 hace aluai6n a que la empr••• no podr6 conaicSerar pue•toa 

de confianza, a los puesto• que ••tuvieren cSeaempeftadoa por -­

trabajadores aujetos a ••calafón: y en el articulo 258 confir­

ma, todo• loa dem6a trabajador•• aacender6n por eacalaf6n, en 

el articulo 265 nuevamente establece, loa trabajador•• no per­

.deran su• derechos ni eer4n de•pedido• cuando a cauaa de dia­

turbio• pol!ticoa, militare•, etc. 

En estos articulo• •• eata haciendo alu•i6n a Cate-­

qor!a, Escalafón y Derechoe, ••ta• cualidad•• aon un anteceden 

te para el trabajo que nos proponemoe realizar, ya que el tra­

bajador ferrocarrilero adquiere derecho• de eacalaf6n a partir 

del primer aervicio bajo paqo, despu•• ~· aer reccmendado por 

el sindicato y, llenar una serie de requisito• que la empreaa 

impone para ingresar a cualquiera de laa diferente• categor!aa. 

Esto nos va a servir para determinar en qu6 momento nace la -­

prima de antiquedad. 

El proyecto fu' enviado al Congreso de la Unión, pa­

ra su discusión y en su caso la consabida aprobación. Una vez 

recibida, la turnó a las comiaione• respectivaa. 
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Una fuerte corriente de opinidn contraria, brotd, de 

todas las agrupaciones obreras, haciendo del proyecto enviado 

por el Lic. Portes Gil, un documento impopular, pues no loqrd 

captar ni la menor simpatía. En una palabra fracasó y •u texto 

original pasd al archivo del Congreso de la Unión. 

La verdad es que no todas las críticas enderezadas -

en contra de la iniciativa de Ley fueron razonadas, unas por -

exageradas y otras por la antipatía de los Sindicatos obrero•, 

en contra de Portes Gil, por el distanciamiento y la pugna en­

tre f•ta y la Croin. 

El Derecho laboral mexicano, exigía un estudio de -­

los principios las causas y loa efecto•, del pasado y el futu• 

ro de la• instituciones con cierto rigor cientlfico, y la Ley 

del Trabaj'o por su contenido normativo, •u• efect<)8 y motiva-­

cidn, son de innegable •entido político-social. 

E• innegable que tanto Portes Gil, como •u• aae•orea 

contribuyeron con au estimable aportación, al proceso de espi­

ritualización jurídica ·del Derecho Laboral Mexicano. 
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3.- Ley dt 1931.-

la inc!u~le que lo• probl-.• cSe tran•porte y N• -

adn a loa Ferrocarril•• afectaba directamente la aplicación cSe 

diferentes l19islacionea laboral••· ya que exi1t!an aodifica-­

cionea de Wl eatado a otro cSe la Repdblica Mexicana. 

Ante ••ta aituación, la Secretaria cSe Induetria co-­

mercio y Trabajo qi-ró la circular cSe 28 de abril cSe 1926: •Al 

c. Gobernador del Eatado. 

De•&. que H fun"6 el Departamento c!el Trabajo, cSe -

eata dependencia del Ejecutivo, como conaecuencia cSe la Ley O¡, 

9Anica de lu Sec:retar!H de !atado, de fecha 25 cSe dic:imnbre 

d• 1917, el primer problema que tuvo que reaolverae fu6 el re­

lativo a detenninar el radio de acción y Canlpetencia de eata -

propia Secratar!a. en la aplicación de loa precepto• baaicoa 

del Articulo 123 de la Conatitución General. 

La carencia de leyea reglamentaria• del art!cul~ --­

Constitucional, hacia adn m's dif!cil eata labor, puea eatando 

encomendados al Congreso de la Unión y a las legislatura• de -

los Estados, respectivamente, la reglamentación del precepto.­

El Ejecutivo Federal no podía administrativamente resolver, 

con criterio cierto, qué asuntos deber!an caer dentro de la 
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competencia exclusiva de loa gobiernos locales, y cu4lea debe­

r!an considerarse como del resorte exclusivo del Gobierno Fed~ 

ral. Sólo teniendo en cuenta la naturaleza de los conflictos -

entre el capital y el trabajo. la clase de industrias afecta-­

das por el mismo. y la trascendencia que en el orden social y 

económico llegaran a revestir. es como podr!a contarse con una 

base. si no absolutamente cierta. cuando menos perfectamente -

racional y lógica. para justificar la intervención directa de 

la Secretarla. y la competencia exclusiva del Departamento del 

Trabajo en el estudio y resolución del caso. 

La experiencia de varios aftos que lleva de funcionar 

el Departamento del Trabajo. y el estudio detenido de loa fen~ 

menos de orden social que al margen de la legislación obrera -

•• han desarrollado, ha llevado al convencimiento da que en t2, 

dos aqu6lloa casos de conflictos o diferenciaá entre el capi-­

tal y el trabajo, y cuando dichos conflictos revisten UD inte­

r•a general y sua consecuencias pueden trascender al orden y a 

la aeguridad pllblica, es deber impreacindible del Ejecutivo r~ 

deral. por medio de esta Secretarla de Estado. intervenir ain 

p6rdida de tiempo y allanar, por medios prudentes y justos. t2, 

das las dificultades que se opongan al libre deaenvolvillliento 

de las industrias del pa!a, y a la protección debida a loa tr1, 

bajador•• que de ellas dependen. 
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Entre ••ta el••• de conflicto• figuran, principalm•n 

te, loa que reaultan de la• diferencia• entre lo• trabajadore• 

de las empre••• ferroviaria•.Y las re•pectivas neqociaciones.­

En tales caeos, la Secretarla de Indu•tria, Comercio y Trabajo 

ha juzqado su deber y a~n de su incumbencia avocarae su conoci_ 

miento, no precisamente porque la Ley de Ferrocarril••· como -

se ha dado en auponer, d6 ••• facultad al Ejecutivo Federal, -

en la v!a actninistrativa, aino m4s bien teniendo en cuenta la 

. importancia que reviste el 1istema ferroviario de la Repdblica, 

y los serio• trastornos de todo orden, que un conflicto, adn -

aislado, puede ocasionar en toda la red. 

La Ley de Ferrocarril••· de 29 de abril de 1899, en 

el Articulo 176, que correeponde al capitulo relativo a •JuriI 

dicción aobre los Ferrocarril••"• enUJ11era loe caeoe en que loe 

mismo• quedar&n aujetos exclueivamente a loe Poderes Federal••: 

Legislativo, Ejecutivo y Judicial: y ei bien 6ata enumeración 

abarca la casi totalidad de las cuestiones que pueden surgir -

de la explotaci6n de la• lineas, malamente podr!a suponerse -­

que incluyera la jurisdicci6n de los Poderes Federales en lo -

que se refiere a los conflictos de trabajo, que resultan de la 

aplicaci6n de nuestra• leyes sustantiva• sobre la materia. Tal 

cosa no es lógico pen•arla, supuesto que nuestras leyes sobre 

Trabajo y Previsión Social son posteriores a la Ley sobre Fe-­

rrocarriles, y cuando se expidió esta dltima de lo que menos -

se preocupaban los legisladores fué de procurar la protecci6n 
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y el mejoramiento del trabajador, cuyos derechos ni siquiera -

se reconocían entonces. 

Sin embargo, al ponerse en vigor el artículo 123 

Constitucional surgi6, como antes se dice, la necesidad de de­

marcar el radio de acción de la Secretar!a en esta clase de 

conflict~s: y precisamente, razones de conveniencia pública y 

de inter6s nacional la han llevado a sostener dicha competen-­

cía. con exclusión de cualquiera otra autoridad que constitu-­

cionalmente pudiera con•iderarse con derecho a conocer y resol 

ver lo• conflictos de los trabajadores de v!as. 

Es muy difícil decir que un conflicto de esta clase 

(especialmente las huelgas), que estalla aisladamente en una 

parte del sistema, afecte sólo a la localidad. Por el contra-­

rio, ese conflicto en la mayor parte de las veces, tiene tras­

cendencia a lo largo de todo el sistema y se extiende en sus -

efecto• a lo• intereses generales de una amplia comarca, que -

bien puede lesionar intereses de varios Estados. 

¿A qu6 resultado se llegar!a en el caso, v. gr., de 

que un conflicto de trabajo en los Ferrocarriles Nacionales e!!_ 

tallara, al mismo tiempo, en varios Estados de la República, y 

que para resolverlo cada uno de los afectados por el movimien­

to, pretendiera tener competencia para dictar su resolución, -

sin tomar en cuenta el aspecto general que ofrece el conflicto 
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en loa reatantea punto• en que ae deaarrolla? 

De loa diatinto• criterio• que •e aplicaran en la r~ 

solución del conflicto, ¿cu~ habr!a de conaiderarae el verda­

dero para la aoluci6n del caao, aobre todo •i el aoviaientlo -­

tiene un mismo principio moral o una aimna neceaidad colectiva, 

que no ha •ido calificada con igual criterio por cada uno de -­

loa órgano• local•• que hubieran dictado au fallo? 

F6cil •• auponer la anarqu!a que vendr!a a reaultar -

en el 11Cmento de reaolver en lo gener~ el conflicto, y loa ••­

rioa perjuicio• que entretanto •• ••guir!an al pa!a y a loa in­

tereses afectados por el moviaiento. Ad~•. hay que tener en -

cuenta que toda• las matrice• de la• organizacionea de emplea-­

dos de ferrocarril•• de la Repdblica reaiden en la capital, y -

que, por lo mismo, •• hace necesaria la unidad de criterio y de 

autoridad para juzgar cada uno de loa casos de conflicto que o­

frezcan dicha• organizaciones. 

Pero ••ta intervención de la Secretarla tiene natura!, 

mente sus limitaciones, las que radican principalmente tambi6n 

en el inter~• que ofrece el conflicto y loa perjuicios que pue­

de ocasionar a la comunidad. 

Precisamente una de esas limitaciones la tiene cuando 

se trata de dificultades que surgen entre empleados de empresas 

de car,cter local, como son loa ferrocarriles urbano• o tran---
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v!aa, bien aean de traccidn animal o movido• por energ!a el4c­

trica, y que hacen el aervicio urbano de la• ciudadea. 

Entonce• no puede hablarse con exactitud de un per-­

juicio general que un conflicto de eaos pueda ocasionar al - -

pa!s, a la colectividad, o a loa podares p'1blicos de la Feder.1. 

ci6n, puesto que eaoa perjuicios quedaran aiempre circunscri-­

tos a loa l!mitea de la localidad •n que ae verifiquen o a eae 

•imple conglomerado social. Para tales caaoa no ea neceaario -

ni aiquiera justificable que intervengan lo~. Poderes Federalea1 

y si tal cosa hicieran indu~ablemente que invadir!an la eafera 

de acción de la• autoridades de los E•tadoa, cuya• atribucio-­

nes en el ramo de trabajo son claramente determinadas en el p! 

rrafo primero del artículo 123 Constitucional. 

Dicha• autoridades deben resolver, por medio de •u• 

drqanoa adecuados, esta clase de conflictos, aplicando al ef~ 

to las leyes propias, expedidad en uso de su facultad Conatit!:l 

cional. 

Por estas razones y otras m4s de car6cter ttcnico en 

el ramo de ferrocarriles, que no es preciso enunciar, dado lo 

convincente que resulta el proceder de la Secretaria, esta prg, 

pia dependencia del Ejecutivo tiene el honor de hacer de su cg, 

nocimiento el criterio oficial aqu! expueato, auplic4ndole, al. 

mismo tiempo, y de la manera m's atenta, que en todos aqu•llo• 

casos en que ae trate de conflictos o diferencias entre el ca-
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pital y el trabajo, en loa cual•• •• intere•en la• erapreaaa de 

ferrocarril•• que ofrecen un inter6• nacional y au• trabajado-

r•• o empleado•, el Gobierno .de •u merecido carqo •e •irva re-

portar el ca•o al Departmnento del Trabajo de ••ta Secretarla, 

para lo• efecto• ante• expre•adoa. 

Con tal motivo, •• •• qrato reiterarle la• •equrida-

d•• de mi m6• atenta con•ideracidn. 

Sufra9io efectivo. No reelección. M6xico, D.F., a 28 

d• abril de 1926.- L. N. Moron••·M (29) 

La •ituación creada por ••a circular detennind al P2 

der Ejecutivo a expedir el 27 de ••ptiembre de 1927 un Oeareto 

creador de la Junta Federal de conciliación y Arbitraje y de -

la• Junta• Federal•• de Conciliacidn, decreto que •• declaró -

reglamentario de las Ley•• de Ferrocarril••· Petrdleo y Mine--

ria, toda• las cuales hactan impo•ible la intervencidn de la• 

autoridad•• local••· 

con•idero que ••t• problema influyd notablemente pa-

ra que las leyes laboral•• •• unificaran en una •ola. Tuvieron 

que transcurrir dos aftoe para que la Secretar!a de Industria y 

comercio y Trabajo, redactara un nuevo proyecto en el que tuvo 

intervenci6n principal el licenciado Eduardo SuArez, que mere-

(29).- Circular Ntlmero 2 del Departamento del Trabajo de la S~ 
cretar!a de Industria, Comercio y Trabajo sobre la com­
petencia de dicha Secretaría para conocer de loa con--­
flictos entre trabajadores y empresa• ferroviarias. 
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ció la aprobación del entone•• presidente de la Repllblica or-­

t!z Rubio, y, al que ya no •• le di6 el nombre de C6digo, sino 

de Ley. 

Como se desprende del propio texto constitucional, -

se declara expresamente que la aplicación de las leyes del tr§. 

bajo corresponden a las autoridades de lo• Estado• en su• res­

pectivas jurisdicciones: pero se excluye la competencia de 4•­

ta en los asuntos relativos a ferrocarriles empre•a• de trans­

portes amparados por concesión Federal, minería e hidrocarbu-­

ro•, trabajo• ejecutados en el mar y en las zonas mar!tillas, -

cuya competencia corresponde a la• autoridades federal•• del -

trabajo. Podemo• afirmar que el federalizar•e la ley del trab§_ 

j?, todo trabajador encontró apoyo, protección y confianza. 

Fu4 discutido en Consejo de Ministros y remitido al 

Congreso de la Unión y objeto de amplio debate, previo un nllm~ 

ro importante de modificaciones, 4ste •• aprobó y •• promulgó 

el 18 de agosto de 1931. 

En virtud de la facultad que le otorgó el Conqreso -

de la Unión para expedir las Leyes del trabajo reglamentarias 

del Artículo 123 de la Constitución, por la fracción X del ar­

t!culo 73 del propio Código Supremo, •• modificó el pre6mbulo 

del art!culo 123 en lo• t6rminos que anteceden, de manera que 

a partir de la mencionada reforma constitucional •e oriqinó la 

(~) 



federalización de la le9i•lacidn del trabajo en nue•tro pal•. 

La conú.aión no pa•d por alto al trabajo ferrocarril~ 

ro, y aceptó en parte el proyecto de Porte• Gil, puea con•ide­

ró de importancia incluir alc¡uno• capitulo• en lo que ••ria el 

segundo momento de la Legi•laci6n del Trabajo cle•pu6• del Art! 

culo 123 constitucional. 

El trabajo ferrocarrilero es, ••quramente una de las 

actividades que m4s neceaitan de un estatuto e•pecial, debido 

a las innumerables peculiaridades que presenta. El legislador, 

si bien pretendió hacer una reglamentación particular aplica-­

ble al trabajo ferrocarrilero, a•entd apena• loa principios g~ 

nerales de ella y seftal6 intencionalmente la importancia que -

puede tener en las relacione• obrero-patronal•• en el contrato 

colectivo de trabajo, frente a cuyas po•ible• prevenciones de­

tuvo su acción para reaervar a 61 la re•olucidn de cue•tione• 

importantea. 

Del capitulo referente al trabajo ferrocarrilero, a­

sentado en la Ley de 1931, y, por laa norma• e•pecialea conte­

nidas en los art!culos 174 a 189, podemo• apreciar de importau_ 

cia en cuanto al tema que nos ocupa, destacar el art!culo 175, 

que se refiere a que: "las empresa• ferrocarrileras deber6n ~ 

plear en su totalidad trabajadores mexicano•", esta preferen-­

cia est4 emparentada con el pArrafo primero del articulo 32 de 

la Constitución, en la parte que dice: "loa mexicanos aer'11 
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preferidós a los extranjero• en iqualdad de circunstancia•, P.!. 

ra todos loa empleos, carqos o comisiones del gobierno". 

El articulo 177 manifieeta: "Loe ••censos de loa tr.1. 

bajadores que no desempeften puestos de confianza, se otorgaran 

tomando en cuenta la capacidad f!sica, la eficiencia y la anti 

quedad, en los t•rminoa que establezcan los contratos de trab.!. 

jo"; (30) y el art!culo 179 hace aluai6n a que un trabajador -

no sera despedido ni perder4 sus derechos cuando por fuerza 111!. 

yor quede aislado de eus jefes reepectivoe, y si abandonan su• 

puestos por la• misma• condiciones que loa motivó, volver&n a 

oc:uparloe, y loa trabajador•• que ocuparon loe pueatos abando-

nado• y no regresan lo• propietario•, dejaran esto• de •er in-

terinos y •i reqreaan, paear6n a ocupar loa pueato• que ten!an 

anteriormente. 

El art!culo 181 •• refiere a que: "No se con•iderar• 

violatoria la fracción V del art!culo 22 de esta Ley, la cele-

bración de contratos en virtud de loa cuales se estipulen sal.!. 

rios distintos para servicio• iqualea, •i ••toa ae preatan en 

l!neas o ramal•• de diversa importancia". (31) El art!culo 185 

•• el que establece la estabilidad en el empleo puea aiqnifica 

la ausencia de temor en el preaente y en el maftana inmediato y 

(30).- Ley Federal del Trabajo 1931.- P•q.109. 
(Jl).- Idem.- P6q.lll. 
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en 61 •• expreaa: •cuando al'J'ln trabajador próximo a cumplir el 

tiempo de servicio• que ae haya estipulado en los contrato• co­

lec:ti vos para la jubilacidn, comete una falta que no sea infa-­

mante ni se conaidera como delito, ae tOR1ar4n en cuenta su ant! 

t¡Uedad y bueno• •ervicio•, a fin de imponer la corrección disci 

plinaria que corresponda, sin leaionar •us derecho• de jubila-­

cidn". (32) 

Al contemplar esta re9lamentaci6n propia del trabajo 

ferrocarrilero, tratl.ndose del r~gimen especial para el trabajo 

ferrocarrilero, la ley no pod!a iCJllorar ciertas condiciones de 

trabajo ya consolidada• en el gremio; la principal y b~sica es 

el escalafón a base de eficiencia y antiquedad. 

La complicación de la profesión del ferrocarrilero, -

las categor!as numerosa• de loa puestos, el conocimiento que d6 

la experiencia, todas ellas han sido datos que han influido en 

la magnitud de las empresas, para hacer del escalafón una condi­

ción de trabajo propia de la profesidn. 

Sobre el particular es importante la siguiente ejecut~ 

ria de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, que viene a -­

confirmar lo manifestado: "ESCALAFON, EL TERMINO PARA SER INCJ,!Jl 

DO EN EL, ES IMPRESCRIPTIBLE. El término para ser incluido en un 

escalafón es imprescriptible, porque con cada d!a de trabajo, no 

tan solo se renueva, sino que se acrecienta ese derecho. El no -

(32).- Ley Federal del Trabajo 1931.- P4g.112. 
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entenderlo as! sería contrario a la naturaleza de las cosas, y 

que es más grave a la naturaleza humana, pues no figurando el 

trabajador en ningún escalaf6n, su situación dentro de la cm-­

presa sería de estancamiento permanente en el puesto inicial, 

no teniendo posibilidad de ascender, porque no podría ser con­

vocado en los movimientos escalafonarios respectivos, ni po--­

dr!a hacer aplicaci6n de derechos ninguno de ellos, acab~ndose 

as! con todo aquéllo que significaría estímulo en el desempeno 

de las labores, y que es motor de progreso y de m~joramiento: 

en resumen, se daría lugar a una situaci6n incalificable en 

justicia para el obrero y se originaría un sistema est4tico en 

las actividades del fundo laboral, contrario a todas luces a -

los intereses sociales. Amparo directo 3651/63 FERROCARRILES 

NACIONALES DE MEXICO, 14 de marzo de 1966". (33) 

como •e puede apreciar la Ley recogid de los difereu 

tes contratos estas conquistas, que son propias del trabajador 

ferrocarrilero: el derecho de preferencia (art!culo 175), y el 

de antiguedad y ascenso (artículo 177), que la Ley de 1970 tam 

bién ha recogido para imprimirles un positivo beneficio gene-­

ral. 

(33).- Ejecutoria, Informe de 1966, Cuarta Sala, Págs.25 y 26. 
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4.- Contrato• eolectivo1.-

Para que la• unionea obrera• de principio• ele •i9lo -

pudieran establecer•• org6nicamente y poner•• de acuerdo en - -

cuanto al alcance y profundidad de su• planteamiento• y ele sua 

lucha•. hubieron de pasar anos de gr•i•li•mo acentuado.· •se ha 

dicho, y con razdn - afirma Rodea. que el amor que lleqaron a 

profeaar loa trabajadore• y •u• gremio•. ••caló la• altura• de 

lo a!•tico. Su• sindicatos eran otros tantos fetiche• que con-­

densaban au f4 en la nobleza de una cauaa intuitivamente y au 

esperanza de protección en la fuerza emanada del grupo". ( 34) 

En 1913 aparece el primer antecedente del Sindicato -

Unico de la Industria Ferrocarrilera: La Confederación de Gr•-­
sioa Mexicanos, organizada a iniciativa de la Unión de COnduct2 

rea, Maquiniatas, Garroteros y Fogonero•. Lo que a ••ta Confed~ 

ración interesaba, igual que a otra• aqrupacionea de la •poca, 

era lograr au reconocimiento oficial: y su apoliticismo, ya ev! 

denciado al tratar de la Casa del Obrero Mundial que fu6 un co­

mtln denominador. Un dato digno de tomarse en cuenta lo estable­

ció la propia Confederación antes aludida, cuando en mayo de --

1913, present6 ante Victoriano Huerta una petici6n de reconocí-

(34).- Rodea Marcelo N.- Ob. Cit. P!g. 46. 
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miento a su or9anizaci6n y a la reinstalaci6n de obreros que 

estaban en el ej~rcito, insistiendo eil declararse apolítica" (35) 

El mismo autor refiere que "para formar la nueva ••-

tructura sindical el m~s escabroso de los obstáculos lo const! 

tuian los directores generales. En ellos el gremialismo habla 

echado hondas raíces. La resistencia que presentaron era, pues, 

el resultado de una convicción profunda y honesta. Tenían al --

decir de Gudelia Morales no escaso temor de aqu6lla metamorfd--

•i• audazmente revolucionaria". (36) 

Cuando Carranza lleg6 al poder decretd la incautación 

de loe ferrocarriles nacionales de M6xico y encomendó la a&ni--

ni•tracidn de los mismos a un organo estatal llamado Direccidn 

General de Ferrocarriles..,Constitucionalistas, cuyo Director --

fu6 el Inq. Alberto J. Pani. Tal acbinistracidn mejoró loa in--

c¡resoa de lH líneas en la medida que •• iba consolidando el 9'2 

bierno de Carranza y se establec!a la paz; "pero loa enormes 

qaatos que la empresa realizó en la rehabilitación - escribe 

Caso - impidieron que se hiciera la liquidación de loa intere--

•es de la deuda ferrocarrilera y los derivados de sus acciones, 

lo que motivó que la deuda se incrementara en loa aftoa de 1917 

y 1921 de 8.25 a 121 millones. 

(35).- Rodea Marcelo N.- oh. Cit. P,q.176. 
(36).- Idem. Ob. Cit. P•q.48 
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Por ••ta razdn el gobierno conaicSerd preci•o devol-

ver loa ferrocarril•• a la antigua c011pall!a, confordl\do•• 

con recuperar el papel de ~~ioniata aayoritario•. (37) 

cc:ao •• c!e•prende de lo anterior, ai bien no se pu-

cSo ••tablecer jurtclic••nte, pueato que no •xi•~Ia en ningdn 

ordenamiento jurldico el derecho de aaociacidn para formar un 

ainclicato que velara por loa intereaea de loa trabajacSor•• no 

obatante ello exiatieron de hecho fuerte• gr91ftioa conaolidack>a 

de cada eapecialidad o actividad que desarrollaban dentro del 

trabajo ferrocarrilero, no obatante que la• empre•a• ferroca--

rrileraa continuaban en mano• cSe extranjero•, por lo que la •l 

tuaci6n no era muy halagadora para el trabajack>r. Al re•pecto, 

propalaron verdadero• convenios, que m6• tarde •e convirtieron 

en ainclicatoa con qarant!aa laboral•• plena•. 

Ponderamoa que loa gr91ftioa fueron ainc!i.catoa de der~ 

cho a partir de la incluai6n del articulo 123 en la Carta Mag-

na de 1917, y de loa que ae tiene noticia entre otro• citemoa: 

el convenio celebrado entre la Dirección General cSe rerroca--

rrilee Nacionales de M6xico y entre loa representante• de lo• 

gremios de despachador••· jefes de eataci6n y telegrafistas, a 

regir desde el 15 de marzo de 1920. 

(37).- Caso Andr'•·- Las Comunicaciones en M'xico, 50 aftoa de 
Revolución.- Editorial Fondo de cultura Económica.- la. 
Edición, Tomo II.- M6xico 1960.- P,9.465. 
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En ••te ordenamiento ya •• hac!a alu•idn a antiguedad 

y a ••calafdn. El art!culo 15 fijó que: "Para determinar la an-

tiguedad en el Departamento •• tomar' como ba•• el d!a 1º de •-

nero de 1916. Lo• que deade ••a fecha han ••tado en servicio 

sin interrupción contar'n •u• derechos a partir de ese ella y 

desde la fecha de su dltimo reinqreso, lo• que hubieren dejado 

d• prestar •u• ••rvicioa en el Departamento". (38) 

De la misma.manera el art!culo 16 del propio ordena--

miento expreaaba que: "Al fusionar•• doa o m'• ferroc:arrilea, -

diviaion•• o di•tritoa loa agente• conservar"1 •l derecho de an 

~iguedad que ten!an adquirido en el ••calaf6n de •u• reapec:ti--

vaa dependencia• y comenzar6n a contar derechos en loa otros --

desde la fecha del fuaion.miento". (39) 

El art.!culo 17 dec!ai "Loa derecho• •• a&¡uieren por 

antigÜedad y ae dividen en tr•• cla•••: siat.ma, diviaidn y ofi 

cina, y •• contaran en au caso a partir de la hora y fecha en -

que aparezca el nombre del jefe o teleqrafiata en liata de raya 

del Departamento. La superioridad en hora•, cuando haya igual--

dad en fecha la tendr6n primero los jefe• y despu6a loa teleqr• 

fistH sec¡6n el orden de la preferencia del turno". (40) 

(38).- convenio celebra&:> entre la Direcci6n General ele loa Fe­
rrocarril•• Nacional•• de M'xico y loa representante• de 
loa qremio• de Deapachadorea, Jefe• de E1tación y T•l•-­
qrafiataa. M'xico, 1920. P,g.33. 

(39).- Idem.- P,g.34. 
(40).- Idem- P'9· 42. 

(66) 



Otro lo fu• el convenio celebrado entre loa Perroc.1. 

rril•• Nacional•• da M~co y Anexa• (actniniatradoa por el CJ2 

bierno), repreaentadoa por au Director General, Sr. Erneato Q 

caranza Llano, y la Sociedad Ferrocarrilera del Departamento 

da Vla, repreaentado por au preaidente general Franciaco de -

A. Garcla. 1923. 

En ••te Convenio •• hace aluaión a eacalaf6n y ant1 

quedad, en au articulo 53 que expreaa: "Loa derecho• •e obti!!_ 

nen por antigÜedad y •• con•ideran de diviai6n: excepción he-

cha de loa sobrestante• general•• de remachador••· in•pecto--

rea qeneral•• del aervicio de aqua y combuatible, inapectorea 

general•• de ••ftal•• y el peraonal dependiente de ••toa que -

aeran de aiatema". (41) 

El articulo 54 afirma: "Loa derecho• ae contar6n a 

partir de la hora y fecha en que aparezca el nombre del trab.1. 

jador en liataa da raya del Departmnento, y deacle la fecha ele 

au reinqreao a todo aqu•l que pierda aua derecho• por haberae 

aeparado voluntariamente". (42) El articulo 62 manifieata: 

"Loa Ferrocarrilea, de acuerdo con loa comit6a qeneralea y lg_ 

calea, formar&n loa eacalafones on cada diviai6n tomando como 

base loa puestos y antigtfedad que tengan todo• y cada uno de -

loa trabajadores al aer firmado el presente contrato, y •• da-

r4n a conocer a los intereaadoa inmediatamente despu'• de for-

muladoe". (43) 

(41).- Convenio celebrado entre los FF.NN. de M'xico y Anexas. 
A<ininistrado por G. y la Soc. Ferrocarrilera del Depto. 
de V!a. M'xico 1923. P69.28. 

(42) .- Idem.- P6g.29 (67) 
(43).- Ibidem.- P6g.30. 



Un ~ltimo ordenamiento del trabajo ferrocarrilero -

que conaidero de importancia mencionar, fu' el de 1° de mayo 

de 1923 que •• refer!a a loa aiguiente• c¡remioa: 

Unión de Mec6nicoa Mexicana. 

Unión de Calderero• y Aprendicea Mexicanoa. 

Unión Internacional de Forjador•• y Ayudante•. 

Unidn de Carpintero• y Similar••· 

Aaociación Racional de Moldeador•• y Aprendic••· 

Unión de Modeliataa de loa !atado• Unido• Mexicano•. 

Unión de Pintor•• Mexicanoa. 

Unión Internacional de Cobreroa, Hojalatero• y A-­
prendic••· 

Unión de Albaftilea y Ayudante• Auxiliar•• del De-­
part ... nto Mec6nico. 

Todaa ••ta• ac¡rupacion•• •• reunieron en la Tercera 

convención del Departamento de Puerza Motriz y Maquinaria para 
• 

celebrar un Convenio con loa Ferrocarril•• Racional•• de M6xi-

co y Anexa• adminiatradoe por el Gobierno y laa Aaociacion•• -

Gremial•• anteriormente citadaa, que abarcó el periodo del 12 

de aeptiembre de 1922 al 30 de abril de 1923 y en cuya conven-

c:ión •• incluyó a dicha• Unionea, por lo que agrupó a la mayor 

parte de loa trabajador••· En 'l ae habla del eacalafdn y anti 

quedad, en au articulo 125 al decir: "Eacalafone• de antiqüe--

dad y competencia. Para la formulación ordinal•• de la liata -

(68) 



de loa ••calafon•• de antig\1eda4 y COllP•tencia en todo el •i•tt 

aa, lo• Ferrocarril•• aceptar"1 que ••toa •• formulen por cada 

uno ele loa gremio• de la• •ociedade• pactant••· Lo• derecho• de 

dicho• ••calafonea, aer6ii v'lido• en todo el •i•t ... ai.apre 

que llenen y •• aju•ten a todo• loa requiaitoa eatipulado• en -

••t• convenio". (44) 

El art!culo 123 agrega: "Eacalaf6n•• de antigUedad: -

Para la apreciación de lo• derecho• de antig\ledad al foraularae 

el ••calafón inicial, •• •umar&: 

a).- Todo el tiempo que el intereaado haya trabajado 

en loa diatinto• Ferrocarril•• (Central Mexicano, Nacional de -

M•xico, Internacional, Veracruz al I•tmo, Interoce&nico, etc., 

y todo• loa que paaaron a formar L!neaa Nacional•• de M•xico). 

b).- Todo el tiempo que el intereaado haya trabajado 

en la• L!neaa Nacional•• de M•xico y en otro• rerrocarrile• P&[. 

ticular•• durante el tiempo que hayan .. tado bajo el control, -

en todo o en parte, de la• achiniatr..:ionea de loa 4i•tintoa '2. 

bierno• y posteriormente bajo la denOllinac:ión de Ferrocarril•• 

Nacional•• de M•xico y Anexaa. (Acininiatradaa por el GObierno). 

e).- Todo el tiempo que el intereaado haya eatado tr~ 

bajando en otro u otros Departamento• del Si•t.ma. 

d) .- El tiempo que el interesado haya quedado fuera -

de servlcio por cauaa de querra o de fuerza mayor juatificada, 

aiempre que ••t• ti9111po no haya excedido de trescientoa aeaenta 

(44).- III Convención del Depto. de Fuerza Motriz y Maquinaria -
1923. - P&g.124. 
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y cinco 4taa. en cuyo caao •• •wnar' aolament• el tiempo ante-

rior y poateriormente a la aeparación" (45) · 
1 

El art!culo 127 determina: "La docum•ntacidn legal -

para computar la antigüedad en el ••rvicio podr6 ••rs 

a).- cartaa de ••rvicioa. 

b).- Boletinea de nombramiento, de a•cen•oa, de cam­
bio de Departamento, •te. 

e).- Ndmina de pago. 

d).- Tarjeta• de Regi•tro (record). 

e).- Comprobante• oficial•• de perllli•o•. o en cOllli-­
•ione• eapecial••· 

f).- Comprobante• d9 cau•a• juclicial•• proveniente• 
del •ervicio. 

9).- cualquier otro docum•nto qu• compruebe que el -
trabajador fu6 auapendido por cauaaa de guerra 
o de fuerza mayor". (46) 

Para unir la 4iv•raidad d9 contrato• de cada una de 

laa raanaa que por eapecialidad •• fueron adhiriendo al movi---

aiento aindical, •e unificd todo el ordenamiento leqal a tra--

v6a de un rec¡lamento eapeclfico que ae denominó •aaaea de 1925•, 

que tuvo vigencia. haata ya muy avanzada la le<Ji•lacidn laboral. 

En 1926, aiendo preaidente Plutarco El!aa Callea, al 

hacer una expoaicidn del conflicto económico que en eae afio •e 

preaentd, aeftaló que la deuda ferrocarrilera había crecido ha•-

(45).- III Convención del Depto. de Fuerza Motr!a y Maquinaria 
P,g.125. 

(46).- Idelll.- P,q.126. 

(70) 



ta 888 millon•• y al parecer. a Callea no le quedaba otro recut, 

so que aceptar que loa ferrocarril•• paaaaen a mano• de una em-

presa privada (norteamericana), que con el auxilio de t6cnicos 

eapecializadoa eatablecer!a la reorganización total d• loa fe--

rrocarril••· "La• propoaiciones de eatoa t6cnicos fueron: abao-

luta independencia de la mnpresa reapecto del Estado, reducción 

del personal, reducción de lo• gastos de explotación y. reatabl~ 

cimiento de una nueva organización actniniatrativa. La aplicación 

originó un conflicto obrero-patronal". (47) 

"P••• a que el moviaiento obrero general del pals pr~ 

sentaba una aituaci6n caótica en cuanto a au ideoloq!a y en 

cuanto a su organización, loa ferrocarrilero• velan cano una n~ 

ceaidad urgente la unificación de todo• los que laboraban en e-

sa rama de las comunicaciones·. luchaban con denuedo para lograr_ 

lo. A ello habla contribuido no aólo el haber aido un qremio --

que hab!a sufrido conatantes desajuatea ocaaionado• por el cam-

bio de actninistracion•• encaminada• a tratar de superar la cri-

sis y reorganizar loa ferrocarril••· •ino tambi6n el haber aido 

un qremio distinquido tanto en la defensa de aus intereses eco-

nómicos como en una negativa a depender simplemente de los die-

ta dos oficiales". ( 48) 

La unificaci6n se loqró a trav6s del IV Congreso Fe--

(47).- Rodea Marcelo.- Ob. Cit. P,g.466. 
(48).- Alonso Antonio.- Ob. Cit. P,g.62. 
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rrocarrilero, en el que •• declaró la con•tituci6n del S.T.F. 

R.M. "El ~amarada Leal, de la mutualiata, y aecretario de a--

cuerdos, manifieata: compafteros: habiendo •ido aprobada el as_ 

ta constitutiva que acaban usted•• de oir, por unanimidad de 

votos de las aqrupaciones, en mi car6cter de •ecretario de a-

cuerdos, y en nombre de este IV congre•o Ferrocarrilero, de--

claro solemn911lente que hoy, c:lla 13 de enero da 19Jl siendo --

las 10 horas, queda constituido el Sindicato de Trabajadores 

Ferrocarrileroli de la Repllblica Mexicana, que entrar6 en fun-

cione• y tendra personalidad jur!dica el d!a primero de febrt 

ro próximo". ( 49) 

La disolución de los distintos sindicato• quedó a--

sentada en la declaración de principios: "Lo• sindicatos qre-

lllial•• que hasta la fecha tuvieron bajo su control a los tra-

bajador•• da las diversas especialidades de la industria fe--

rrcx:arrilera, justificaron su existencia y cumplieron su mi--

si6n histórica, porque el movimiento obrero nacional inició -

su unificación y adquirid su fortaleza mediante esta• entida-

des primarias, significando su creaci6n un paso trascendental 

hacia el logro de la cohesión del proletllriado". (SO) 

(49).- Acta de la Sesión de Clausura. 
(SO).- Estatutos de la S.T.F.R.M.- M'xico 1970.- P69.2. 
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Suacribieron eata alianza de trabajador•• lo• repr~ 

•entant•• de lo• distintos aindicatos denominado•: 

1).- Alianza de Pe~r.ocarrileroa Mexicano• • 

2).- Aaociaci6n Racional de Moldeador••· 

3).- Orden de Maquini•t••· 

4).- Foqonero• y Similar•• de Locomotor••· 

5).- Sociedad Mutualiata de Deapachador•• y Telegra­
fistas Ferrocarrileroa. 

6). - Sociedad Ferrocarrilera Departamento V!a, conf• 
&arada 

7). - Unión de Conductor•• de Expr•••· 

8). - Sindicato de Treni•t•• Ferrocarrilero• de la -
Repl1blica Mexicana. 

9). - Unión de epleado• de Viqilancia. 

10).- Unión de Carpintero• y Similar••· 

11). - Unión de Pintor•• Mexicana. 

12).- Unidn Internacional de Forjador•• y Ayudante•. 

13).- Unión de Carqador•• de Expre•• y Tran•portea de 
la Repdblica Mexicana. 

14).- Unión de Auditor•• de Trenes Ferrocarrileroa. 

15).- Unidn Internacional de Calderero•. 

16).- Uni6n Mexicana de Mec4nicos y Similar••· 

17).- Unión Internacional de Cabreros, Hojalateros y 
Ayudantes. 

18).- Uni6n de Albaftiles y Ayudantes Auxiliares FerrQ. 
carrileroa. 

(51).- Estatutos del S.T.F.R.M.- P6g. l. 
l 
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Con ••t• qesto herdico de buena voluntad, •• con•tl 

tuyd un nuevo y dnico organismo sindical el S.T.F.R.M., agru-

pando en esa fecha a 35 mil trabajadores ferrocarrilero•. 

Una vez establecido el primer sindicato de empresa, 

fu6 reconocido por el Laudo presidencial del Gral. Abelardo -

R. Rodr!guez, el 11 de junio de 1934. 

Siendo pre•idente de la República Mexicana L6zaro --

C4rdenas, el 23 de junio de 1937 expuso lo• padecimiento• endt, 

mico• de lo• ferrocarril••· para cuya •olucidn propu•o •u na--

cionalizacidn, creando un organismo de Estado que tuviera a su 

cargo au manejo, as! como las l!nea• construida• o en con•trus_ 

cidn que eran propiedad de empresa• semioficiales: debiendo --

tener el organismo creado el car&cter de dependencia directa -

del Ejecutivo Federal, regido por normas de Derecho pdblico --

aunque con autonom!a patrimonial indi•pen•able para •u funcio-

namiento. (52) 

Tal medida se recibió con benepl•cito. Sin embargo -

hubo grave• problema• que afrontar, por lo precario del capi--

tal nacional. Esto condujo al Estado a dejar laa empr•••• fe--

rrocarrileras bajo el dominio del capital extranjero. (53), e~ 

tableciendo con precisidn los alcances y facultad•• del orga--

nismo que •e encargaría de acininistrar la empresa. Fu6 preciso 

(52).- Rodea Marcelo.- Ob. Cit. P4g.594. 
(53).- Idem.- P•q.597. 
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.. 

por ello, que tal organi•mo tuviera una peraonalidad jur!dica 

distinta del E•tado, porque de lo contrario loa ferrocarrile-­

ro• pasar!an a •er empleado• pdblico•. Adem'•· •• penaó en no 

destruir al sindicato, cuya formación tanto• trabajo• hab!a -­

costado y que defenc!!a en forma con•tante lo• derecho• de lo• 

trabajadores ferrocarrileroa. 

El primero de mayo de 1938 quecl6 con•tituida la Achl 

nistración Obrera de loa Ferrocarril••· con el car6cter de Or­

qanismo Póblico Deacentralizado del Gobierno Fedaral y con peL 

sonalidad jur!dica distinta del aindicato ferrocarrilero, que 

pudo continuar aubsistiendo como una organización de reaiaten­

cia destinada a la defen•a y mejoramiento de laa condicione• -

de sus agremiados. (54). 

Finalmente en 1940 Avila Camacho decretó la desaparl 

ción de la Administración Obrera y convirtió a lo• Ferrocarri­

les Nacional•• de Mtxico en una empreaa paraeatatal con per•o­

nalidad jur!dica propia. 

(54).- Ibiden.- P69. 608. 
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5.- Ley de 1970. Iniciativa y oario de Debatea. 

Laa exigencia• aociales pecilan una le9ialaci6n aco~ 

de con laa neceaidadea, puea la Ley de 1931 ten!a de vigencia 

treinta y aiete anoa y era necesario incluir la• conquiata• -

obtenida• por grupo• de trabajador•• en vario• contrato• co-­

lectivoa y hacerla• del beneficio general. Entre eataa pode-­

moa citar la prima de antigUedad. 

Ea indudable que se cumplfa el tercer momento legi~ 

lativo importante para la Clase trabajadorar despu'• del Art! 

culo 123, y la Ley Federal del Trabajo de 1931. Si ••timamoa 

que la Declaración de Derecho• de la Aaamblea Conatituyente -

es innegable por la grandeza de au idea, loa autor•• de la 

Ley Federal del Trabajo pueden ••tar tranquiloa, porque au o­

bra ha cumplido brillante y eficazmente la funei6n a que fu• 

destinada, ya que ha aido y •• uno de loa medios que han apo­

yado el progre•o de la econom!a nacional y la elaboración .S. 

la• condicione• de vida de lo• trabajador••· la con•ideracidn 

de algunos trabajos especiales, como es el trabajo ferrocarri 

lero. 

En la expoaici6n de motivo• de la Nueva Ley presen­

tada al Congreso, •• manifest6: "E• cierto que el proyecto -­

tiene la tendencia a conceder a lo• trabajador•• en general, 
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alC)Wlo• beneficio• que no •e encuentran con•ignado• en la Ley 

vigente, pero conviene hacer notar, en prilller luqar, que la -

le9ialacidn del trabajo no puede ••r un derecho ••t•tico, •i-

no al contrario, para llenar au función tiene que ••r un dert 

cho din*ilico que procure, •in incurrir en exageraeion•• que -

podr!an perjudicar el proqre•o general del Pah, aejorar la• 

condicione• de vida de lo• trabajador••· La revolución mexic!, 

na tuvo como una de su• cau•a• fundamental••· la dif!cil con-

dicidn por la que atravesaban l•• el•••• campesina y trabaja-

dora y su propd•ito fu6 y a•! quedó con•ignado en lo• Art!cu-

lo• 27 y 123, ••egurar a loa inteqrant•• cSe aqu6lla• do• cla-

•••· un nivel de vida compatible con la• nece•idade• y la• e-

xiqenci•• de la p•r•ona humana". (55) 

La Ley, en con•ecuencia, no hizo ••• que recoger la 

inatitucidn de lo• trabajo• oque la contentan, la de lo• traba 

jador•• ferrocarrilero•, pue• refiri•ndo•• a lo nue•tro, •• -

dijo: "Por otra parte, ahl donde loa trabajadores han loqrae!o 

formar sindicatos fuert••· particularmente nacional••· y &>n-

de se ha logrado su uni6n en federacionea y confederaciones, 

los contratos colectivos han consignado en sus Cl4usulas ben~ 

ficios y prestaciones para los trabajadores muy superiores a 

los que se encuentran contenidos en la Ley Federal del Traba-

jo, pero esto• contratos colectivos, que generalmente se apl!_ 

(55).- Iniciativa de Ley de 1970.- Presentada por el Presiden 
te Lic. Gustavo D!az Ordaz a la XLVII Legislatura, P69.l 
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can en la gran industria, han creado una situación de de•i--­

qualdad co~-:::1.os trabajadores de la mediana y la pequefta indu~ 

tria, la mayoría de los cuales que representa un porcentaje -

mayoritario en la Repdblica, est~n colocados en condiciones -

de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran indu~ 

tria. E•ta condición de desigualdad no puede perpetuarse, po~ 

que la ley dejar!a de cumplir su misi6n y porque •e viglarla 

el esp!ritu ctue anima el Art!culo 123. Al redactarse el pro-­

yecto ee tuvieron a la vi•ta los contratos colectivos m4• im­

portantes del Pa!s, ee les comparó y se extrajo de ellos aqu! 

llas In•tituciones mA• generalizadas, estim6ndose que precis• 

mente por su generalización responden a necesidades apremian­

te• de lo• trabajadores. Entre ellas •• encuentra el aquinal­

cSo anual, los fondos de ahorro y la prima de antigtiedad: un 

per!odo m6s largo de vacaciones y la facilitación de habita-­

ciones. Sin embargo, el proyecto no se colocó en el grado m4• 

alto de eso• contratos colectivos, pues se consideró que mu-­

cho• de ellos se relacionan con las empresas o ramas de la i~ 

du•tria m4s próspera y con mejores utilidades: por lo que no 

podr!an extenderse a otras empresas o ramas de la industria -

en las que no se den aqu~llas condiciones óptimas: por el corr 

trario, el proyecto •e colocó en un grado m4s reducido dejan­

do en libertad a los trabajadores a fin de que, en la medid.a 
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en que lo peraita el prOCJr••o de lu .-preau o r-• de la -

indu•tria puedan obtener beneficio• •uperior•• a loa con•igna, 

do• en la Ley". ( 56) 

En cuanto a la expo•ic:i6n de 110tivo• de la iniciat~ 

va preaentada por el Pr••idente de la Repdblic:a, Lic. Gu•tavo 

Dla• Or&aa en clic:i..t»r• 10 de 1968 referente a derecho• de ·-

preferencia, antigueda4 y aac:enao, expre•ó: •z1 derecho lleXi-

cano reconoce la 199itiaic!ad de la Cl6uaula de Aclaiaión, en -

virtud de la cual el patrón •• obliga a no .ceptar aino a "• 

bajador•• miembro• del Sindicato titular o ac'-ini•trador del 

contrato colectivo o del conuato Ley. Pero cuando ••ta Cl6u-

la no exiate, no ob•tant• que en principio •• reconoce la fa-

cultad del .aapre•ario de aelecc:ionar •u peraonal, ae le impo-

ne la obli911ei6n de preferir en igualdad de c:irc:un•taneia•. a 

loa trabajador•• aexicanoa, a quien•• le hayan •ervido aatia-

fac:toriaaent• con aayor ti-.po y a loa aindic:alizacloe reapec-

to de quien•• no lo ut6n. 

In lo• dltimoa afio• ae ha aqravado el probl-.a de -

alc¡unoa trabajador•• que ain tener car6c:ter de trabajador•• -

de planta, prestan habitualmente aervic:ioa aupliendo la• va--

cantes tranaitoriaa o t9111poralea, o ejecutando trabajo• extrae~ 

dinarioa o para obraa determinada• que no conatituyen una ac-

(56).- Iniciativa d• Ley de 1970.- Pre•entada por el Pr••ident• 
Lic. Guatavo Diaz Ordaz a la XLVII Leqialatura., P69. 2. 
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tividad.normal o permanente de la empreaa. En lo auceaivo. 

eatos trabajac!ores estar"1 protegido• por las norma• que se -

acaban d.e mencionar, de tal manera que en iqualdad de circun.! 

tanc:ia• deber"1 •er pref •rido• para la continuación d• los -­

trabajo• y para cubrir laa vacante• que ocurran. 

En lo• art!culoe 158 y •iCJUientes •• reconoció el ~ 

derecho de loa trabajador•• a que •• determine au anti«Jttedad 

en la tmpreaa o eetableciaiento. cuando •• prolonp durante -

vario• aftoe. E• fuente da derecho para el trabajador. puH •• 

rfa injueto que quien ha entreqado eu vida o parte de ella, -

quince, veinte o m6s afio• a un patrón, pudiera ver•• obligado, 

por causas ajena• a su voluntad. a buscar nueva ocupación. con 

loa inconveniente que ello implica. 

Eeta idea sirvió de ba•• al poder revieor de la ~ 

o:metituc:i6n para ••tablecer, con toda claridac!, que loe tra­

bajador•• no pueden ser separados de eua tmpleo• ealvo cauea 

justificada y que, cuando sean dHpedidoe, puedan exigir •• -

l•• reetituya en su empleo. Uno de lo• problemas que ha preo­

cupado a la• empresa• y a lo• trabajadores, relac:ionado con -

loa derecho• de antig{redad, se refiere a la manera como cSeben 

cubrirse la• vacante• que ocurran en la .mpreaa. Puede cSecir­

•e que existen do• sistemas general•• y en cierta medida o--­

puestos: el primero se conoce con el nombre CS. eecalaf6n cie­

go, pues toma en consideración, de manera exclueiva, la anti-
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g\iedadr el aequndo ae conoce con el nombre de aacen•o por ca­

pacidad y ae caracteriza porque •e deaentiende de la antigtte­

dad para conaiderar en foraa tambi'1l excluaiva, la capacidad. 

El primero tiene el inconveniente de que anula, en 

t6rminoe general••· la iniciativa de loa trabajador••· ya que 

•aben que puede aerlea auficiente el tranacur•o del tiempo PA. 

ra obtener loa aacenaoa: pero el aegundo de•conoce loa afto• -

de trabajo y lo• eervicio• preatado• a la .mpre••· lo qu• con 

duce a una injusticia, toda vez que ea poaibl• que un trabaja 

dor que ha aervido quince o. veinte afto• a una ..apre•a a• vea 

postergado, no obstante eu aptitud para deaempeftar el nuevo -

puesto, por un trabajador de ingreeo reciente, adn cuando no 

poaea mayores conocimientos. El proyecto •• coloca en una po­

sición intermedia: •• parte del principio de que la anti~e-­

dad es la baae de lo• a•cen•o•, pero, ai la 9111Pr•••· organiza 

loa recuraoa de capacitación para •u• trabajador••• aqu61 a -

quien le correaponda el ••censo, debert demo•trar 1u capaci-­

dad para el puesto nuevo y •i no lo hace, no tendr• derecho -

al ascenso. 

En diverso• contratos colectivos y en la Ley Fede-­

ral del Trabajo vigente, en el cap!tulo especial sobre traba­

jo ferrocarrilero, se ha establecido el principio, seqtln el -

cual, cuando la relación de trabajo ha tenido una larqa dura-
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cidn, d•b• quedar garantizada su continuidad, lo que •ignifi 

ca que lo• trabajadores no podr~ ser separados de su empleo 

aino por causa• particularmente graves que hagan imposible -

la continuidad de la relación. El art!culo 161 aceptó la i-­

dea y la extendid a todo• los trabajadores, pero a fin de im 

pedir loa abuaoa a que podr!a dar lugar. clispone qu• la rep9_ 

ticidn de la falta o la comisión de otra u otraa, deja ain -

efecto la protección. 

El Art!culo 162 acoge una pr6ctica que eat6 adapt.& 

da en diveraos contrato• colectivos y que conatituye una aa­

piracidn leq!tima d• lo• trabajador••: la permanencia en la 

empreaa debe ••r fuente de un inC)reso adicional anual. al -­

que H le da el nombre de prima de antigÜedad u. cuyo monto -

equivale a doce d!aa de aalario por cada afto de aervicioa. 

La prima deber6 pagar•• cuando el trabajador •• r• 

tire voluntariamente del servicio. cuando ••a separado o - -

cuando •• 1epar• con cauaa justificada. Sin embargo, en loa -

ca10• de retiro voluntario de los trabajador•• •• establecid 

una modalidad, consistente en que la prima a6lo ae pagar6 ai 

el trabajador se retira deapu's de quince aftas de servicioa, 

modalidad que tiene por objeto evitar, en la medida de lo po­

sible, lo que •• conoce con el nombre de deserción de loa trA 

bajador••· Por lo tanto, loa trabajadorea que •• retiren an--
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tea de cumplir quince alloa de aervicioa, no tendr6n arecho a 

percibir la prima de antiqÜedad. 

En el miamo Artículo 162 •• previó,_ pu:a evitar que 

en un lftOlllento determinado la empreaa •• vea obliqada a cubrir 

la prima a un m1mero qrande de trabaj adorea, el funcionuiien-

to de alqunaa regla• que permitan cliferir parcialaente loa PI. 

90•· 

La prima de antigüedad tiene un fundamento diatinto 

del que correaponde a la• preatacionea de la aequridad aocial1 

eataa tienen au fuente en loa ri•qoa a que eatan expueatoa -

loa hombrea, rieaqoa que le aon natural••· como la vejez, la 

muerte, la invalidez, etc., o loa que ae relacionen con el 

trabajo. Se trata de una preataci6n que ae deriva del a6lo ht 

cho del trabajo, por lo que, al iqual que la• vacacionea, de-

be otorgar•• a loa trabajador•• por el tranacurao del titlllpO, 

ain que en ella entre la idea de rieago1 o expreaado en otra• 

palabras, ea una institución emparentada con la que •• conoce 

tambi'1i con el nombre de fondo de ahorro, independiente de --

las prestaciones otorgadas por el aequro aocial ". ( 57) 

(57).- Diario de loa Debate• XLVII. Leqialatura. Periodo Ore!!, 
nario y Permanente afio II. 1968-69. P6q.4l. 
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CAPITULO II.­

NATURALEZA JUllI DI CA. 

a).- Contenido del capítulo. 

b).- Loe 5 inci•o• del Articulo 162. 

e).- Lo• Artículo• 'l'raneitorio•. 

d).- Con•ecuenciae. 



II. - NATURALEZA JURID:ICA. -

A).- Contenido del capítulo.-

Al promulgara• la Ley de 1970, qued6 asentado en el 

capítulo cuarto el derecho ele Preferencia, AntiqÜedad y Aacen 

ao. La Ley anterior tenla ya un reconocimiento p~cial, puea 

estos derechos se hallaban enclaustrado• en algunos contratoa1 

como el del trabajo ferrocarrilero, Seguro Social, etc. 

Sin embargo, al entrar en vigor la Nueva Ley el 1° -

de mayo de 1970, hizo del beneficio general esta• conquiataa. 

que a medida que paaa el tiempo se han venido incrementando -

por au importancia y seguridad del trabajador dentro de la em­

presa. Aunque son derechos diferentes •• fuaionan entre a!, 

pues tienen su origen a partir del primer aervicio que hace el 

trabajador. mismo que •• va sumando para que con el tranacurao 

del tiempo, se vayan generando otros derechos que viene a de-­

terminar su estabilidad en el 11111>leo. 

La idea de la estabilidad en el trabajo, nació en -­

Quer~taro: es una creación de la Asamblea Maqna de 1917, sin -

que pueda decirse qui~n fu~ el autor, como idea-fuerza destin~ 

da a proteger, tutelar y reivindicar al trabajador. "La estabi_ 

lidad en el trabajo es un principio que otorga car,cter perma­

nente a la relación de trabajo y hace depender au disolución -

(85) 



dnicamente de la voluntad del trabajador y sólo excepcional-

mente de la del patrón, del incumplimiento grave de la• obli 

qaciones del trabajador y de las circun•tancias ajenas a la 

voluntad de lo• sujetos de la relación, que hagan impo•ible 

su continuación". ( l) 

Son mucha• las consecuencia• que emanan de la est.1. 

bilidad en el trabajo y hacen de ella uno de los principio• 

•in lo• cual•• no pod!a constituirse un nuevo derecho1 la --

certeza del preaente y del futuro dignifica al trabajador, -

porque aqu61 que sabe que su permanencia en la empre•a ya no 

depende del capricho de otro, sabe que nada ni nadie puede -

impedir sus accione•, sino del cumplimiento de •u• obliqac:i2. 

nea y actuar6 en aplicación de su conciencia •tica, por el -

inter6• de su familia. 

La eatabilidad en el trabajo apareció en nue•tro -

derecho como una de las manifestaciones m6• cristalina• de -

la justicia social, hondamente enraizada en el derecho del -

trabajo, porque su finalidad inmediata e• el vivir hoy y en 

el .. maftana inmediato, pero al nacer miró apasionadamente ha--

cia la seguridad social, porque su finalidad mediata e•, pr~ 

parar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez. 

La relación da trabajo ea una realidad viva, dota-

da de una fuerza din6mica propia que va creando situaciones 

y derecho• nuevos desde au inicio hasta su diaolución defin!. 

(1). - De la Cueva Mario. - El Nuevo Derecho Mexicano del Tra­
bajo. - Editorial Porrda.- cuarta Edición.- M6xico 1977. 
P6q. 219. 
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tiva. De ••ta naturaleza e•pec!fica de relación de trabajo. 

nacen lo• derecho• de Preferencia, Antic¡Üedad y A•cen•o. No -

podemo• ••capar que al prolon9ar•• la pre•tacidn de trabajo -

en el tiempo, el trabajador va actquiriendo Wla cierta antiCJÜ.t 

dad, uno mes•• o vario• afto•, tiempo de trabajo que con•titu-

ye su antigÜedad generadora, a au vez de diveraoa .derecho• --

que de otra manera no podr!an nacer. (2) 

La comiaidn comprenclid que la elevación de la anti-

güedad en el trabajo a la categoda de un derecho de cada tr1. 

bajador, •erfa el reconocimiento le9ialativo y la conaencuen-

te declaración del valor •tico y •ocial de la vida de los h~ 

bres que entregaron au ener9!a de trabajo, a una empresa, pa-

ra servir, a trav•• de ella, a la economía nacional y al bie-

nestar del pueblo: captd entonces la trascendencia del dere--

cho para la vida futura de loa trabajador••. 

Ahora los derecho• derivados de la antigUedad son -

muy amplio•, tanto desde el punto de vista legal, como c!el --

contractual de naturaleza colectiva. De acuerdo a la Ley, pu~ 

de intentarse la siguiente clasificación: 

"l.- Estabilidad en el empleo, salvo los casos de -

excepci6n (Art.123 Constitucional, Apartado "A" fracción XXII 

y Arta. 49 y 50-II de la Ley) • 

2.- Indemnización en cato de re•cisi6n del contra-

to imputable al patrón (Art.52). 

-·---'------------(2). - De la cueva Mario.- Ob. Cit. P6q. 
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l.- Vacac:ionea. (Art.76). 

4.- Conatancia de Servicio• (Art.132-VII y VIII -

y 158). 

5.- Preferencia para los ascenso• de vacantes de-

finitivas o pueatos de nueva creación (Art.159). 

6.- Inmunidad, después de 20 aftas, de antigÜedad, 

por faltas leves. (Art.161). 

7.- La Prima da AntigUedad (Art.54, 162, 436 y --

439). 

8.- Responsabilidad del conflicto en caso de ins~ 

miaión al arbitraje (Art.845-III) ". (J) 

Dentro de esta clasificación de derechoa, noa ea -

de importancia para el tema que nos ocupa, el referente a la 

prima de antigüedad. 

La Comisi6n redactora no ae resolvía a abandonar -

el tema de la antigüedad de los trabajadores, aentia qua al-

go faltaba, el derecho de AntigUedad, a fin de que raspland.!_ 

ciera con su m4xima intensidad. Del intercambio de opiniones, 

surgi6 la idea de la Prima de AntigUedad, una institución nu~ 

va que proporciona un beneficio por el sólo hecho del nmnero 

de aftas de trabajo¡ que nació de la contemplaci6n de la ener-

g!a de trabajo de cada persona anualmente entregada a la em--

(3).- De Buen L. N'stor.- Derecho del Trabajo.- Ediciones Po­
rróa.- Primera Edici6n.- México, D.F., 1976.- Tomo II.­
P,g. 71. 
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presa, 'gastada y enterrada junto a la• maquinas, como una -­

fuerza anónima que hizo posible el crecimiento de la .mpre­

sa y el enriquecimiento de los accionistas. 

La expoeicidn de motivos de la Ley le atribuye el.!, 

ramente, "la prima de antiguedad se otorga por el •imple 

transcurso del tiempo". 
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b).- Los cinco incisoa del articulo 162. 

El derecho tiene •u origen en la Ley, que genera la 

prima de antigüedad, en au Art.162, el cual ••tablee• lo ai--

9'.liente: 

"Loa trabajador•• de planta tienen derecho a una_ -­

prima de antigüedad, de conformidad con la• norma. siguiente•: 

I. - La prima d• antigUedad conaiatir6 en doce dla• 

de salario, por cada af\o de servicio•: 

II.- Para determinar el monto del salario, •• ••ta­

r' a lo dispuesto en los Articulo• 485 y 486: 

III.- La Prima de antigüedad se pagar' a loa traba­

jadores que se separen voluntariamente de au empleo, simnpre 

que hayan cumplido quince afto• de servicios, por lo menos. A­

símismo, se pagar6 a loa que se separen por causa jua~ificada 

y a los que sean separados de su empleo, indepenclient9l\ente -

de la justificaci6n o injustificacidn del despido. 

IV.- Para el pago de la prima en los casos de reti­

ro voluntario de los trabajadores, se observar&n las normas -

siguientes: 

a).- si el namero de trabajadores que se retire den_ 

tro del t~rmino de un af\o, no excede del diez por· ciento del 
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total de lo• trabajaclor•• de la .apre•a o ••tablec:indento, o 

lo• de una cate9or!a determinada, el pago •e har' en el mo--

mento del retiro. 

b).- •i el ndaero de trabajaclor•• que•• retire --

excede del diez por ciento, •• pa9ar6 a lo• que primermnente 

•e retiren. y podr6 diferirse para el afto •iquiente el paqo a 

lo• trabajador•• que excedan dicho porcentaje. 

c).- Si el retiro se efec:tda al mi81fto ti.mpo por un 

nllmero de trabajador•• mayor del porcentaje mencionado, •e 

cubrir6 la prima a lo• que tengan mayor antig\Iedad y podrf -

diferir•• para el ano •iguiente el paqo de la que corresponda 

a lo• restante• trabajadores. 

v.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera --

que •ea su antigüedad, la prima que corre•ponda •• pagar' a -

las per•onas mencionadas en el Art.5011 y 

VI.- La prima de antigtledad a que•• refiere ••te -

art!culo se cubrir& a los trabajador•• o a su• beneficiarios, 

independientemente de cualquier otra prestación que le• co---

rresponda" . ( 5) 

(5).- Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Ley Federal 
del Trabajo reformada.- Editorial Porróa.- 36a. Edición 
M6xico 1970.- P6gs.106 y 107. 
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e).- El artículo 5° transitorio. 

Er. rclaciSn c~n la vigencia de este derecho, acla-­

r6 en ::a:.'..bio, que: "Para el pago de la prima ce ·'lntir,;üedad 

a ~~e se refiere el articulo 162 a los trabajadores que ya 

estén prestando sus servicios a una empresa en la fecha en 

que entre en vigor esta Ley, se observar4n las normas siquien. 

tes: 

!.- Los trabajadores que tengan una antig\ledad me-­

nor de diez ai'\os, i;:ue se s .. ,.1ren voluntariamente de su empleo 

dentro del ano siguiente a la fecha en que entre en vi9or es­

ta Ley, tendr4n derecho a doce dias de salario: 

rr.- Los trabajadores que tengan una antir;üedad ma­

yor de diez y menor de veinte ai'los, que se separen voluntari.!, 

mente de su empleo dentro de los dos ª"ºª siguientes a la fe­

cha a que se refiere la fracción anterior, tendr4n derecho a 

que se les paguen veinticuatro dtas de salario: 

III.- Los que tengan una antigüedad mayor de veinte 

ai'los que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -­

los tres ai'\os siguientes a la fecha a que se refieren las frag_ 

cienes anteriores, tendrán derecho a que se les paguen treinta 

y seis dtaa de salarios 

IV.- Transcurridos los términos a que se refieren --
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laa fracciones anteriores •• eatar' a lo dispuesto en el art!. 

culo l62r 'l 

v.- Los trabajadores que sean separados de su empleo 

o que se 3e9a=en con causa justificada dentro del afto siguien­

te a la fecha en que entre en vigor esta Ley, tendr4n derecho 

a que se les paguen doce d!as de salario. Transcurrido el a~o, 

cualquiera que sea la fecha de la separaci6n, tendr'n derecho 

a la prima que lea corresponda por los anos que hubiesen tran~ 

currido a partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley". (6) 

(6).- Ley Federal del Trabajo.- 1970. 
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d).- Con•ec:uencia•. 

E• evidente que •e trata de do• cli•po•icione• con­

tradictorias, que aluden a un sólo derecho. La Prima de anti_ 

güedad. por lo que para dilucidar tal •ituación. no• hemo• -

propue•to aclarar lo• •iquiente• punto•: 

1°.- Trabajadores a lo• que e• aplicable el pago -

de la prima de anti~edad. 

2º. - Forma de pago de dich• prima. 

3°.- Retiro• voluntario•: 

a) Individual. 

b) colectiva. 

4°.- Separación ju•tificada del trabajador. 

5°.- Extenaión del pago de la arima de anti~edad -

a los dependientes económico• en caso de muerte del trabaja-­

dor. 

1°.- Trabajadores a los que es aplicable el pago de la prima 

de antigÜedad.- El primer p~rrafo del artículo 162 dice ex-­

presarr.ente que tienen derecho al pago de la prima de antigüe­

dad los trabajadores de planta. Consecuentemente, interpreta~ 

do a contrario sensu la disposición a estudio, los trabajado­

:-: ·'1::: que no sean de pl!lnta no tienen derecho a esta prestación. 
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Por lo tanto •• nece•ario ••ftalar el concepto de trabajador -

de planta. 

El trabajador de planta •• el que eat6 •ujeto a un 

contrato por tiempo indeterainado1 por lo tanto, excluye al -

de confianza, eventual, en caao de que llegaran a acuaular la 

antigüedad exigida por la ley. 

2•.- Forma de pago de dicha prima: 

La Comisión redactora del ante-proyecto no cont .. -­

pló la• con•ecuencia• que provocar!a ••te derecho, •in 911\bar­

go para acallar lo• int•r••.. patronal•• y laa di•cu•ion•• i!l 

tersecr9tariales aceptó la di•cuai6n abierta de lo• inter•••­

do•. Ello determinó la adición de una nuwa di•po•iciOn por -

parte de la C6mara de Diputado•, de un artículo que ••r!a 5• 

transitorio, que vino a destruir en •u ••encia la preataciOn 

que consagraba el Articulo 162. 

Se hace la aclaración de que ya no tiene vigencia, 

en vi•ta de haber tran•currido el t6rmino de ajuat• de lo• -­

requerimientos patronal••· 

En el dict6men de la C6mara de Diputados y la expo­

sici6n de motivos, se acordó: "Por razón de orden sugerimos -

quede como Art.5° Transitorio el que ••refiere al pago de -­

las primas de·antigÜedad mencionadas en el Artículo 162 que 

ha sido elaborado por las Comisionea. La• razone• que lo ju•-

(95) 



tifican •on la• •iguiente•: la prima de antig\ieda4 •ólo pue-

de con•iderar la antic¡Uedad de lo• trabajador•• a partir de 

la fecha da su publicacidn, pues si se pretendiera con•ide--

rar la antigÜedad que cor:-:eaponde a cada trabajador en la 91!!. 

presa, •• le darla efecto retroactivo a esta ley. Sin embar-

ge, se ••tima ju•to que si bien no con el car6cter de prima 

de anti~edad, que no procedería por la raz6n expuesta, si -

•• d6 a los trabajadores que se •aparen de •u empleo una com, 

pensación". (7) 

E•te art!culo que no figuraba en la iniciativa, 

puesto que fu6 aftadido por la C&ftara de Diputados planteó la 

cuestión relativa a la fecha base para computar la antigüe--

dad de los trabajadores que hubiesen ingreaado a la empreaa 

con anterioridad a la fecha en que entr6 en vigor la Ley, --

primero de mayo de 1970. Aqu! •urge el meollo del problema, 

ya que plantea do• situaciones: en qu' momento el trabajador 

tiene derecho a la prima, si •e toma como ba•• la fecha de -

ingreso a la empresa," o al desentenderse del ti.apo trabaja~ 

do al primero de mayo de 1970, que puede ••r diez, veinte o 

treinta anos, hasta cuando podr!a adquirirse el derecho. 

Las dos fracciones I y III del articulo 162 ••ta--

blecen la prima de antigÚedad por el tiempo transcurrido deI 

de que se obtuvo el empleo¡ en tanto que la fracción V del -

(7).- Dictamen C'1nara de Diputados XLVII Leqi•latura.- Expo­
•ición de Motivos 5° Transitorio.- Octubre 3.- N6xico, 
D.F., 1969. 
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Articulo 5• tran•itorio, computa la antig'1ec!a4 a partir de la 

vigencia de la Ley, o ••a deade el 1 • 4e mayo de 1970. Inc!ud!, 

bl9mente do• 4iapoaicion•• ~ontra4ictoriaa, adn cuando la ae­

gunc!a de fo&:»le tmporal. 

La Supr ... corte de Ju•ticia, en ejecutoria de fe-­

cha 18 de a9o•to de 1972 en el juicio 4e amparo 4irecto_993/72 

promovido por Ignacio Padilla M'1ldez, en el que •l Mini•tro -

ponente fu6 el Lic. Salvador Mondragón Guerra, aoatuvo el cr1 

terio de que "la prima de antigüedad •• una nu...,a pr••taci6n 

que la Ley Federal c!al Trabajo en vigor ha creado para loe -­

trabajador••· por lo que, el c!areeho a ella, nace y •• acre-­

cienta a partir de la fecha en que entr6 en vigor la Ley". 

Sin trnbargo el tribunal Colegiado de San Lui• Poto­

•[ en el amparo 354/71 del Sindicato de TrabajadorH de la I!l 

&iatria Cigarrera y Similar•• de la Repdblica Mexicana, •o•t~ 

vo qu•, con excepción del caao de muerte, la prima de antiq\1~ 

dad debe pagarse a partir del l• de mayo de 1970. Igual crit~ 

rio ao•tuvo •1 tribunal Coleqiado de Circuito de Hermosillo, 

Son., en los amparos 27/72, de Luis cuevae, 406/72 de carloa 

Hern4ndez, 574/72 de Manuel Lara y 613/73 de Jos4 Ramón Mun--­

gu!a. 

Fu6 acentuada la discrepancia de criterios de estos 

altos tribunales, en lo relativo a la forma de aplicar el ar­

t!culo 162 de la Ley Federal del Trabajo en el caso de los --
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trabajadores que ya estaban prestando •u• servicios anterio­

r•• al d!a 1° de mayo de 1970: la confusión ae produjo los -

tres primeros aftos en que tuvo vigencia el 5° transitorio. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, con el 

fin de ratificar en lo relativo la forma de aplicar el Artí­

culo 162 de la Ley, modific6 la jurisprudencia y estableció 

que el pago debe hacerse por los anos tran•curridos • partir 

de la fecha de ingreso, aunque 'sta sea anterior a 1970. La 

juriaprudencia en cue•ti6n qued6 formada, por laa re•olucio­

nes dictadas en los ª~?ª~~s 3101/74 de F4brica Santa Mar!a -

de Guadalupe, 3901/74 de FAbrica de Santa Mar!a de Guadalupe, 

4806/74 de Textiles Monterrey: 4807/74 de FÁhrica de Santa -

Mar!a de Guadalupe~ 5111/74 de Textilea Monterrey y 5273/74 

de F'1lrica de Santa Mar!a de Guadalupe. 

A trav6s de eate criterio ae dejd eatablecida cla­

ramente la forma de pago de la prima de antigüedad de modo -

que la cantidad base para este derecho no podra •er inferior 

al salario m!nimo general de la localidad que corresponda. -

Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del 

salario m!nimo de la zona económica en la que se encuentre -

el lugar de prestaci6n de trabajo, se conaiderara eata cantl 

dad como salario m4ximo para efectos de pago de dicha prima. 

Si el trabajo se presta en lugares de diferente• zona• econ~ 

micas, el salario m4ximo ser' el doble del promedio de loa -

salarios m!nimos respectivoa. 
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J•.- Retiro Voluntario. 

A}.- Individual. 

B).- colectiva. 

con el fin.de evitar lo ~e•• 11-.. au•entimDO ae 

e•tableció un período alni.mo para el retiro voluntario. No --

ob•tante esto. por vario• conducto• la ccai•ión recibid obaeE, 

vacionea conai•tentea en que podrla ocurrir. (inclusive como 

t&ctica de lucha). que un gran nónlero de trabajador•• aolici-

tara al miamo tiempo su retiro. lo cual obli9ar!a a laa 9111pr~ 

sa• a una erogación que no aiempre podría llevarse a cabo ain 

poner en peligro au estabilidad econdlllica. La COlú•ión cam---

prendi6 el problema y de ah! que dijera iqualmente en la eJCP2. 

sición de motivoa que "para evitar que en un llOlllento detenú.-

nado la empreaa se vea obli9ada a cubrir la prima a un ndmero 

qrande de trabajador••· •• introdujeron cierta• regla• que --

permiten diferir parcialmente loa pago•"· (8) 

a).- Individual.- El Artículo 162 de la Ley Pederal 

del Trabajo (Fracc.rII) establece el derecho de loa trabajade_ 

res de planta para el pago de una prima de antiguedad conai•-

tente en 12 ellas de salario por cada uno de los aftoa de serv!. 

cios prestados. Fueron muchos los problemas que esta redac---

ci6n ocasionó, hasta que el afto de 1973. en que las autorida-

(8).- Expoaici6n de motivos.- Nueva Ley Pederal del Trabajo -
1970.- M'1ico 1969.- P&g.2. 
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de• competente•, para conocer de laa recl-.cione• de lo• tr,A 

bajador•• han eoatenide> que cuando un trabajador •• aepare -­

voluntarimaente de su empl.o para que tenqa derecho al pago -

cle la prima de antigÜedad, •• requisito indi•penaable qu• hay• 

CWllplido, por lo aenoa, quinc• aftos de preataci6n de aervi-~ 

La Supr91la Corte de Justicia c!e la Hacidn, al cono-

car de la• d.mandaa de amparo referente• al P•CJO de esta pre~ 

tacidn, en innumerabl .. •jecutoria• fu• ratificando au crit•-

rio, haata que formd juriaprudencia, la cual a continu-.::idn -

•e transcrib•: 

"Prima de AntiCJU•dad, Paqo de la, Por Separacidn V2, 

luntaria. Cdmputo de Todo• loa afto• de Servicio•.-

Tran•currido• tre• aftoa a partir de la fecha en que 

entrd la nueva Ley Laboral, •• decir, a partir del primero cSe 

aayo de mil noveciento• aetenta, si •e trata de un trabajador 

de planta con antigUedad .. yor de quince afto• que ee separe -

voluntariamente de •u mpleo, ~. eatar•• a lo ti•pu•to por 

el art!culo 162 de dicho ordenamiento, y, en conaecuencia, d.!. 

ben computar•e todos los aftos efectivamente laborado• por el 

trabajador, virtud de la remi•i6n prescrita en la fraccidn IV 

del Artículo 5° Tran•itorio del millmO orct.naniento•. (9) 

(9).- Juri•prudencia S.J.r.- S's>tima Epoca. Vol.72.- 4a. Sala. 
Quinta Parte.- P,g,57. 
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b).- colectiva.- Para evitar a laa mnpresas el pro-

blema financiero que supondría el pago conjunto de primas de 

antigüedad por retiro voluntario masivo, en la fracción IV --

del Articulo 162, diapone lo siguiente~ 

a).- Si el ntlmero de trabajadores que se retire de~ 

tro del t6rmino de un afto no excede del diez por ciento del -

total de loa de la empresa o establecimiento o de una catego-

ria deterali.nada, el pago debe efectuarse en el momen~o del r~ 

tiro de cada trabajador. 

b).- Si el porcentaje excede del diez por ciento, -

debe pagarse a los que primeramente lo hubieren aolicitado y 

podr' diferir•• para el afio siguiente el pago a lo• trabaja~ 

rea reatantea, en forma auceaiva. 

e).- Si el retiro •• efeetda al mismo tiempo-retiro 

maaivo- por un ndmero de trabajadores mayor del porcentaje --

mencionado, debe cubrir•• la prima a loa de mayor antiqÜedad 

hasta alcanzar el diez por ciento y podr' diferir•• el pago -

que correaponda a loa trabajador•• restante• para el afto si--

quiente. tmnbi6n en forma auceaiva. 

En cuanto el 5° tranaitorio referente a retiro vo--

luntario, las fracciones primera, aequnda y tercera lucían --

restrictiva• del derecho de loa trabajador••· pues estable---

c!ans a) que loa que tuvieran antiqÜedad menor de diez afies, 
¡;; 

eeqdn la fraccidn primera, y se ••parasen voluntariamente del 

trabajo dentro del afilo aiquiente a la fecha en que entre en -
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vigor la Ley, tendr!an '1nic-ente derecho al pago de doce 

d!aa de aalarior loa que tuvieran una antigüedad mayor de 

diez y menor de veinte aflloa, que ae aeparaaen voluntariamen-

te dentro da loa do• afio• aic¡uientea a la fecha citada, ten-

dr!an derecho a veinticuatro d!aa de aalarior y loa que tu--

vieran m6a de veinte afio• que •• aeparaaen voluntariuaente 

dentro de loa trea aftoa aic¡uientea al primero de mayo de 

1970, tendr!an derecho a treinta y aeia d!aa de salario. La 

fracciOn cuarta aclaró que "tranacurridoa loa t'riainoa a que 

ae refieren la• fraccione• anteriores, ae ••tara a lo di•---
puesto en el Art!culo 162", esto ea, loa trabajador•• que •• 

separen, de conformidad con la• fraccione• primera, aequnda 

y tercera, el pago de au prima quedar6 restringido a la• •i-

tuaciones contemplada• en el reapectivo precepto tranaitorio. 

4~.- Separaci6n justificada del trabajador. 

La segunda parte del inciso III del Art!culo 162 •!. 

tablee• el derecho a la prima de antigüedad a loa trabajado--
• 

res que se aeparen por causa juatificada y a los que sean se-

parados de su empleo, independientemente de la justificación 

o injustificación del despido. El artículo 5° transitorio 

fracción V dispuso por el contrario, que los trabajadores que 

fueran separados o se separasen del trabajo dentro del afto •i 

guiente al primero de mayo de 1970, tendr!an derecho al pago 

de doce d!as de salarior la segunda frase modificó el signifi 
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cado de la prima, al diaponer que "tranacurrido el afto, cual-

quiera que eea la fecha de la aeparación, tandr6n derecho a -

la prima Cf'Je lee correaponda.por lo• afto• que hubieaen tran•-

currido a partir de la fecha en que entre en vigor eata ley". 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha dicta-

do varia• ejecutorias pero aon de importancia aobre la inter-

pretaci6n de la fracción III segunda parte del art!culo 162, 

en relación a la fracción V del artículo s• tran•itorio. 

La primera dice: "En loa caaoa en que lo• trabajade, 

res sean separado• de •us labores o que ae separen con causa 

justificada, dentro del afto siguiente a la fecha en que entró 

en vigor la ley, tendr6n derecho a que se le• paguen doce ---

d!as de salario conforme a lo establecido en la fracción V --

del Articulo 5° transitorio de la Nueva Ley Federal del Trab!. 

jo~ y cumplido esa afto recibir'11 el importe de la suma que 

les corresponda, a partir del 1° de mayo de 1970, fecha en 

que entró en vigor la ley, empero para el procedimiento del -

pago de la prima, a estos trabajadores, es indispensable que 

hayan cumplido quince aftas de servicios cuando menos, pues ~ 

da la naturaleza transitoria del citado artículo es necesario 

coordinarlo ccn lo dispuesto en la fracción III del Artículo 

162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, al senalar que: as!-

.: . .i.3;no recibir!n el pago los trabajadores que se separen por -

causa justificada y los que sean separados de su empleo inde-
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pendien't•ente de la jU8tificaci6n o injustificaci6n del de!. 

pido al contener en esa aegunda parte el adverbio de modo "a-

s!mismo", que relacionado con la primera parte comprende evi-

dentemente a eatoa trabajadores siempre que hubieran cumplido 

e; tiempo de servicios sei'\alados anteriorm~nte'!. (10) 

En sorprendente cambio, ocho mese• después, la Cor-

te dir!a lo aiquiente: "La interpretaci6n correcta de la fra::_ 

ci6n V del Art!culo 5° transitorio de la Ley Federal del Tra-

bajo, lleva a la conclusión de que el trabajador con m~e de -

un ai'\o de servicios, cor..~: . ..:.tados a partir del lº de mayo de --

1970, fec::a en que entr.::. en vigor la ley, tiene derecho a una 

prima de antigUedad equivalente a doce d!as de salario por ca 

da ano de servicios prestados y a una parte proporcional co--

rrespondiente a l~s días que lleve trabajados en el afto en 

que es separado o se separa del servicio pues el derecho a e!!. 

ta prestaci6n se acrecienta en la medida en que aumenta la L1 

tigüedad del trabajador". (ll) 

Ambas ejecutorias fueron aprobadas por unanimidad 

de cuatro votos y son evidentemente contradictorias. 

Con el transcurso del tiempo en innumerables ejecu-

torias fué cristalizando un s6lo criterio, hasta que se inte-

gr6 jurisprudencia definida, la cual en su parte medular ex--

(10).- Amparo directo 3219/73. C!a. Minera Guadalupe, S.A., 
4a. Sala Ponencia María Cristina Salmer6n de Tamayo. -
1973, P6g. Sl-52. 

(ll).- Amparo directo 714/761. Creaciones Textil••• S.A. 4a. 
Sala. Ponencia Salvador Mondrag6n Guerra. Boletín al\o l 
Julio. No.7. 1974. P4gs. 80-81. 
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preaa: 

PRIMA DE ANTIGilEDM>. C'UANDO NO ES EXIGIBLE EL REQu¡ 

SITO DE QUINCE AROS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA. - La fra¡, 

ción III del articulo 162 4e la Ley Federal del Trabajo. e•tA 

blece que los aftos de aervicio del trabajador. en caao de re­

tiro voluntario, deben aer m6a de quince para tener derecho -

al pago de prima de antiqUedad. pero tal requiaito no ee exi­

gible en los casos en que al trabajador ee le reecinda eu coa 

trato de trabajo, con justificación o ain ella y para loa ca­

•o• en que se separe del 91npleo por cauaa juatificada". (12) 

5°.- Extensi6n del pago de la prima de antigÜedad a los depen 

dientes econ6micos en caso de muerte del tral?ajador. 

La fracción v del Artículo 162, cont911Pla la poaib~ 

lidad de que el trabajador muera ante• de que haga ueo del d!. 

recho de separación voluntaria, en cuyo caeo lo• que dependan 

económicL~ente del trabajador, tendr6n derecho a percibir la 

prima de antiqÜedad, independientemente de otras preetacion•• 

legales o contractuales que hubiera tenido en eu favor el trA 

bajador fallecido. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación, y en es­

pecial la cuarta Sala, se percató de que el 5° transitorio, -

no contempló la prima de antigüedad que debe pagarse a loa -­

deudos de un trabajador fallecido, por lo que llegó a la con-

(12).- Jurisprudencia S.J.F. No.30, P.35. (4a. Sala). 
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clu•idn de que el probl9111a tenla que r••olv•r•• con ba•• en -

laa di•posicione• general•• de la Ley, ••tipulada• en el art.l 

culo 162 fraccidn v. La Corte ha ••tablecido la juri•pruden--

cia en el sentido de que debe de computar•• la antigUedad - -

real y no •dlo la generada a partir de la vigencia de la Ley, 

ya que dices 

"Si la junta responaable, para el paqo da la prima 

de antigUedad a que •e refiere la fracción V del Artículo 162 

de la Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideración 

todoa lo• afto• de ••rvicio• de trabajador que murid ••tando -

vigente la citada Ley, no aplica retroactivamente el invocado 

precepto, ni por ende viola lo Htablecido por el Art.14 COn.t 

titucional, pue• adern'• de que la antigUedad no •• un hecho -

que pueda fragmentar••• el Art. s• de la citada Ley laboral e1. 

tablee:• que la• di•po•icion•• que de ella -anan aon de orden 

ptlblico, eato ••· da aplicación inmediata lo cual •i!Jllifica -

que deben aplicar•• en •u• t•rmino1, a toda• la• aituacion•• 

jur!dica• que surjan a partir de la entrada en viqor da la--

Ley". (13) E•t• criterio •• adoptd como un acto de ju1tir.:ia -

•acial a lo• deudo• del trabajador fallecido, al quedar en .ae_ 

aoluto desamparo futuro con motivo de •u fallecimiento. 

{ll).- Juri1prudencia S.J.F. Boletín Afta 1, Junio 6 de 1974. 
P6g. 95. 
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CAPITULO III.-

LA PRIMA DE ANTIGUE~D EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS. 

a).- Diverso• Contratos: 

1.- Ferrocarrile• Nacional•• de M'xico. 

2.- Ferrocarriles Unido• del Sure•te, S.A. de c.v. 

3.- Ferrocarril del Pacifico, S.A. de c.v. 

4.- Ferrocarril Ol.ihuahua al Pac!fico, S.A. de c.v. 

5.- Ferrocarril Sonora-Baja california, S.A. de -
c.v. 

6.- Servicio de Coche• Dormitorio 'I conexo•, S.A. 
de c.v. 

b). - Estudio comparativo. 

e).- Juriapruden~ia. 



I I I • - LA PRIMA DE AHTI GUEDPJ> EN LOS CORTRATOS COLECTIVOS. 

a).- Divaraoa contrato•. 

La lucha obrera ferrocarrilera qua en un princi­

pio fu6 excluaiva da alguna ••pec:ialiclad da acuerdo al traba­

jo qua •• realizaba dentro da una determinada empraaa, poco a 

poco se fu6 extendiendo a tocias las ramas haata obtener una -

verdadera contratación. La mayor!a de la• vece• eata conqui•­

ta •• obtenía por región o ramal•• donde operaba eaa empra•a 

en la República Mexicana: pero al determinar•• que lo• con--­

flictoa ferrocarrilero• aer!an reaueltos '1nicamante por la -­

junta Federal, vino a unificar tocio• loa probl811laa farroc:arri. 

leros en un 1olo tribunal. 

A ra!z de ••t• auceao varias empre••• farroearri. 

leras que exist!an en el Territorio Nacional, se unieron a o­

tras como en el caso del Ferrocarril Mexicano que lo absorvi6 

los Nacionales de M~xico, otras desaparecieron por prestar un 

servicio independiente como ~ra el Ferrocarril Coahuila-Zaca­

tecas que aerv!a a la Cía. Minera Concepción del Oro, etc. 
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Al conatituir•e el Sindicato de Trabajadores Ferro-

carrileros de la República Mexicana en 1933, se determin6 el 

camino a seguir para que las conquistas ya adquiridas, fue--

ran plenamente protegidas.tuteladas y reivindicadas: por tal 

raz6n en la actualidad se encuentran registradas, en la Se--

cretaria del Trabajo y Previsión Social: las siguientes em--

presas de acuerdo al número de trabajadores que las componen 

l.- Ferrocarriles Nacionales de México. 
2.- Ferrocarriles Unidos del Sureste,S.A. de c.v. 
3.- Ferrocarril del Pacifico, S.A. de c.v. 
4.- Ferrocarril Chihuahua al Pacifico. S.A. 
5.- Ferrocarril Sonora-3aja Califocnia, S.A. de c.v 
6.- Servicio de Coches Dormitorios y Conexos, S.A.-

c.v. 

Cada una de estas empresas operaba administrativa--

mente, con independencia la una de otra, hasta que por decr~ 

to presidencial el 14 de enero de 1977 se nonbr6 un sólo Di-

rector General de todos los ferrocarriles. Sin embar~o. con 

esto no se ha obtenido uniformidad por la diver~encia de a! 

JUnas prestaciones estipuladas en los contratos.que cada una 

de ellas tiene celebrado con sus trabajadores. 
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Ahora bien,en todos los contratos no se escatima el 

reconocimiento de la antig~edad como un derecho, puesto que 

fué una conquista del movimiento obrero ferrocarrilero en la 

contratación colectiva. La elevación de la antigüedad en el 

trabajo a la categoría de un derecho autónomo de cada traba-

jador, es el reconocimiento legislativo y la consecuente de-

claraci6n del valor ético y social de la vida de los hombres 

que entregaron su energía de trabajo a una empresa ferroca--

rrilera. 

El Contrato Colectivo es el capital del Derecho Co-

lectivo del trabajo, el recipiente en el que el movimiento 

obrero vierte las condiciones de trabajo que arranca peri6di. 

camente el patrón, condiciones de trabajo que son a su vez -

la esencia de la finalidad inmediata del Derecho del Trabajo 

y el que de verdad llena la misión suprema de superar cons--

tante~ente los mínimos constitucionales y legales en benefi-

cio de los trabajadores, tan pronto cobra vida usurpa la fun 

ción de la declaración de derechos sociales y de la ley, y -

convierte en primer fuente formal autónoma del derecho del -

trabajo,dentro de cada empresa o industria".(l) 

(1).- Climent Beltr6n.- Formulario del Derecho del Trabajo.­
Editorial Esfinge.- Ja. Edición.- M'xico 1974. Pag. 65. 
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Haciendo un an'li•i• general de cada uno de lo• c:ca 

trato• colectivo• celebrado entr• la• diferente• •mpreaaa --

oon •u• trabajador••· todoa coinciden en legi•lar la anti9'1.!. 

dad en un capitulo ••pecial que •• denomina 0.r•cho• d• E•c• 

laf6n. 

Por •j•mplo, la Cl'•ula 108 del Contrato Colectivo 

d• Trabajo d• lo• Nacional•• d• M6xico ••tabl•c• •t.o• d•r•--

cho• d• e•calaf6n •• adquier•n a ba•• d• antiqUedad en •1 

••rvicio de la Empre•a y •e contarin a partir de la fecha en 

que efectúen su prim•r ••rvicio bajo pago, •i•mpre que pre--

via~ent• hayan pr•••ntado la recom•ndaci6n del Sindicato y-

cl.lbierto lo• requisito• que ••ftala ••te Contcato: mon propi.!. 

dad exclu•iva de lo• trabajador••· •in 1116• limitaci6n para 

au ejercicio que la• que •e eatablecen en ••t• contrato. Lo• 

trabajadores por conducto del Sindicato y de acuerdo con la 

Empr•••· pueden reglamentar y clasificar, mediante normas ge-

nerales, los derechos de eacalaf6n en cualquier tiempo. Una 

vez clasificados, éstos se aplicar!n de acuerdo con lo que 

disponen estas Prevenciones Generales y las Particulares de 

de la Especialidad respectiva, S.n que sea perfl)itido a la Em-

presa y al Sindicato violar tales disposiciones". (2) 

(2).- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre los Ferro­
carriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabaja­
dor•• Ferrocarrileros de la Rep6blica Méxicana.- México 
1976. P,g.83. 
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Se nota con evidencia el nacimiento de la antigne­

dad, y el hecho de que en un momento dado el trabajador pu~ 

da obtener una prestaci6n más para su beneficio econ6mico;­

éste •• puede incrementar sumando antigüedad se puede perder 

pero el derecho adquirido no se pierde en los siguientes c~ 

SOS: 

a).- Por ocupar el trabajador cargos de elección PQ. 

pular. 

b) .- Por abandonar su puesto por causas de distur-­

bios po1ítico•. 

c) .- Por encontrarse en trámite el ajuste motivado 

por ·.ma destitución. 

d) .- Por dispo•iciones injustificadas de la empresa 

en el cual •e le• impida d•••mpeftar sus 1abo -

r••· 
•) - Por haber sido descendido o reducido, y regre-

•a al puesto 

En cambio pierde y no suman derechos~ 

l.- Por renuncia al servicio, no al puesto. 

2.- Por destituci6n del servicio, siempre que no h~ 

ya reinstalación. 
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3.- Por reaju•te, reduccidn o p6rclida de pue•to de 

planta, COllO con•ecuencia de reaju•te o reduc­

cidn de peraonal •i no aon ai.nbroa del •incli­

cato contratante. 

4. - Por no reqre•u al aervicio. De•pu6• de trein­

ta cUa• de la fecha en que fuera notificado P.t. 

ra au regre•o. 

5.- Por haber recibido pago de incs.nizacidn orig_i 

nada por incapacidad total o permanente o por 

re•ci•idn del contrato. 

6.- Por abandono de -.pleo, o por una interrupcidn 

mayor de 365 cUa• •i no hay penli•o pr...,io. 

7.- Por lo• dem6a caso• que prevenqan el contrato. 

Todo• lo• contrato• coinciden ••!aimo en que la -

empre•• formule loa eacalafone• del per•onal de planta, loa 

reducido• y loa extrae, de acuerdo con au• regiatro•, liataa 

de raya, etc., especificando ai la antig\Iedad de cada traba­

jador a trav6s de loa eacalafonea. 

"Los escalafones contendrtn exactamente las anti-­

gÜedades reconocidas de comdn acuerdo entre la empresa y el 

sindicato, y no podr6n ser modificada• •in las aclaraciones 
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que lo juatifiquen". (3). NSalvo lo c¡ue eatipulen la• pre--

vencion•• particular•• de cada especialidad, la empre•a fijA 

r' cada seis me••• lo• ••calafones en loa libro• de boleti--

nes. centro• de trabajo o residencia de lo• trabajadores" •• -

( 4) • 

Los derechos con que un trabajador figure e.n el ea-

calaf6n que implique modificaci6n a la antig\iedad podrin ••r 

reoonsiderados.Al respecto se dice: 

"A partir de la fecha en que comience a regir este-

contrato, los trabajadore.-i inconformes con aua derechos y -

antigifedad con que aparezcan en los escalafone• o con la que 

ae hagan figurar a otro trabajador de su propia ••pecialidad 

o escalaf6n, tienen derecho a protestar por si o por oonduc-

to de aus Representantes Sindicales dentro del t6rmino de un 

afto, a partir de la fecha del escalaf6n o ••calafone• motivo 

de la proteata". ( S): 

Por la naturaleza del trabajo ferrocarrilero c¡u• e• 

un servicio ininterrumpido, en la mayoría de la• eapecialid~ 

des las labores ae desarrollan las veinticuatro horas duran-

te el servicio, o sea en tres turnos. 

(3).- Cl6uaula 152.- Contrato Colectivo Ferrocarril del Pac! 
fico, S.A. de c.v., M6xico 1976. P69.86. 

(4).- Cl,uaula 125.- Contrato Ferrocarril•• Nacional•• de M! 
Kico.- M6xico 1976, P,q.89. 

(5).- Cl6u•ula 97.- contrato Ferrocarril Sonora-Baja Califo~ 
nia, S.A. de c.v., M6xico 1976, P69.34. 
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¿Qué sucede si varios trabajadores realizan su primer servi­

cio la misma fecha y turno? ¿cuil de esto• trabajadores ser' 

más antiguo? Como dato curioso veamos loa contrato•: El Fe-­

rrocarril del Pacifico, S.A. de c.v., establece: "•• procedt 

rá de acuerdo con las prevenciones particulares de cada ••~ 

cialidad¡ El Ferrocarril Sonora-Baja California, S.A. De e.V 

dice: "la preferencia para adquirir 6atas •• determinarl -­

por los dlas festivos trabajados como extras"; loa Ferroca-­

rriles Nacionales de México, expresan: "la preferencia serl 

de acuerdo con el orden alfabético de las letras del apelli­

do paterno, en primer término del materno después y en últi­

mo caso, del nombre o nombres de pila"¡ el Servicio de co--­

ches Dormitorios y Conexos, S.A. de c.v., afirma: "Cuando -­

dos o más trabajadores tengan una misma antigUedad, tomando 

como base la hora y dla en que ingresaron a la Especialidad, 

se considerari con mayores derechos el de más edad". 

Se puede apreciar claramente que la antigUedad en -

el trabajo ferrocarrilero es un derecho exclusivo de prefe-­

rencia y ascenso, en virtud de la discrepancia que existía -

con los trabajadores extranjeros. Esta conquista se ha veni­

do incrementando y la ley de 1931 tom6 algunas de estas pre­

rrogativas para hecerlas del beneficio general. 
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La antigtfedad fué un derecho, al establecerse en la 

Ley Federal del Trabajo de lo. de mayo de 1970, en el artí--

culo 162 que al trabajador debe obtener una prima por tal -

concepto la cual se le liquidará a razón de doce días de sa-

lario por cada afto de servicios prestados. 

S~;uramente el trabajador ferrocarrilero conforme 

con el reconocimiento de su antigUedad para ascender, no ha 

exigido más prestaciones. Ade~ás, como se traca de un sólo -

Sindicato, una sola tónica rige para todas las contratacio--

nes. Asi es que al determinarse este derecho en la ley. aut~ 

máticamente alcanz6 el beneficio, a pesar de no es.tar estip.I! 

lado en su contrato colectivo, y ser de mayor jerarquía la -

ley • y de acuerdo al Artículo 33. Por otra parte siendo nu-

la la renuncia que los trabajadores haganda los salarios d~ 

vengados, de las indemnizaciones y demás prestaciones que d~ 

riven de los servicios prestados. cualquiera que sea la for-

ma o denominaci.6n que se le dé" (6), el beneficio no desapA 

rece. 

(6).- Cl,usula Cuarta Transitoria.- Servicio de Coche• Dormi 
torio y Conexos, S.A •• de c.v., M'xico 1976.- P6g.lll. 
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"El presente contrato se agrega-anula todas la• di.! 

po•iciones Circulares.Contratos de trabajo celebrados con an. 

terioridad y todos aquéllos C)nvenios que estén en oposici6n 

con los beneficios que se conceden a los trab,jadores en es-

te contrato, la Ley Federal del Trabajo;- la Ley del Seguro -

Social etc." (7). 

'~ ....... 

(7).- el,uaula Cuarta Transitoria.- Servicio~- Cochea Dormi­
torio y conexos, S.A. de c.v., M'xico 1976.- P,q.113. 
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b) .- Estudio comparativo. 

Es dificil el e•tudio comparativo entre la Ley Fe-­

deral del Trabajo y los diferentes Contratos Colectivos de 

Trabajo, celebrados todo• ello por el Sindicato de Trabajadg, 

res Ferrocarrileros de la República Mexicana con las dife-­

rentes empresas ferrocarrileras. 

Podemos intentar alqunas diferencias en cuanto •• -

refiere a su ámbito de validez,espacial,temporal o desde el 

punto de vista de su jerarqu1a. 

1.- Desde el punto de viata de •u imt>ito e•pacial -

de validez: 

a) .LA ley •• Federal 

b) .Los contratos son particulares de las partes 

pactantaa. 

2.- Desde el punto de vista de su &mt>ito temporal -

de validez: 

a) .l.a vigencia de la Ley Federal del Trabajo •• 

indeterminada. 

b) .La Vigencia de un contrato ferrocarrilero es 

de dos a~os, y la parte econ6mica de un ar.o. 
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l. - O..de el punto de viata de •u jerarquia: 

a). - La Ley Pederal del Trabajo R•9lmentaria -

del Art.lculo 123 COn•titucional. Mayor je-

rarqu!a. 

b).- El contrato Colectivo de Trabajo Ferroc:arr! 

lero ee de car&cter requlatorio y reatrin-

gido, porque rige a cierto n'Wnero de trab~ 

jadoree y e•t' condicionado por la ley. Ms_ 

nor jerarqu!a. 

En cuanto a prima de antigüedad, lo• diferente• con 

tratos no hablan en especial de ea te derecho. Pero la ley in-

cluye al trabajador ferrocarrilero dentro del titulo aexto, -

por lo que a trabajos especiales se refiere, y lo reglamenta 

en los articulo• 246 a 255 ~ loa que sequramente tomó esto• -

ordenamientos. 

La Ley en el articulo 286 establece: "Contrato• co-

lectivos de Trabajo ea el convenio celebrado entre uno o va---

rios sindicatos de trabajador•• y uno o varios patrones, o uno 

varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las --

condiciones según las cuales debe prestarse el trabajo en una 

o más empre•as o establecimientos". (8) 

(B).- Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Ley Federal -
del Trabajo Reformada.- Editorial Porrúa. 36&. Edici6n.­
M,xico 1970.- P,g,180. 
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El Contrato Colectivo de Trabajo contiene el 

derecho autónomo que se crea por los sindicatos obreros. -

los patrones o empresarios o sindicatos patronales. Por -­

tanto, el Contrato Colectivo de Trabajo no podr6 contener 

ninqún derecho inferior a los establecidos en el Articulo 

123 Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo. en la -

costumbre laboral y en la jurisprudencia: La protección de 

las leyes para los trabajadores es mínima, de tal modo que 

el Contrato Colectivo como intento hilateral entre la org~ 

nizaci6n sindical obrera y los patrones, generalmente es-­

tructura un derecho social superior. La pr4ctica del Con-­

trato Colectivo ha superado la discusi6n doctrinaria en 

cuanto a la naturaleza no~mativa europea y de ejecución m~ 

xicana, por lo que tanto el sindicato como sus miembros 

pueden ejercer ya sea colectiva o individualmente loe der~ 

cho• que se derivan del mismo. Krotoschin sostiene que el 

Contrato Colectivo tiende a superar la tensión entre la• -

clases1 sin embargo. en el derecho mexicano el Contrato C~ 

lectivo •• un derecho propiamente de lucha de clases y no 

constituye una tregua en la lucha de la clase obrera duran­

te su vigencia. 
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c) .- Jurisprudencia.-

La creación del derecho cobra perfiles pro--

pios en el Derecho del Trabajo. pues la mutaci6n constante -

que se da en 61, determina que la función creadora del orden 

jurídico se cumpla no s6lo por el orden legislativo. 

Escribe Claude Du Pasquier: "el término fuen-

te es una met&fora acertada, pues remontarse a la fuente de 

un río es buscar el lugar en donde sus aguas salen de la ti.!_ 

era: por lo tanto, preguntar por las fuentes del derecho es 

averiguar el punto por donde salieron las normas de las pro-

fundidades de la vida social para aparecer en la superficie-

del derecho" (9) • 

De acuerdo con la opini6n más generalizada, -

una de las fuentes formales del Derecho es la Jurisprudencia 

La reunión de los elementos que integran los procesos legis-

lativo consuetudinario y jurisprudencial, condiciona la val! 

dez de las normas que los mismos procesos engendran. 

"La Jurisprudencia como fuente del derecho PQ. 

see dos acepciones distintas. En una de ellas equivale a ~-

ciencia del derecho o teoría del orden jurídico positivo. En 

la otra, sirve para designar el conjunto de principios y do.2_ 

trinas contenidas en las decisiones de los tribunales". (10) 

(9).- Introducción a la Théorie Generale et a la Philosophie 
Du droit.- Librairie Du Recueil Sirey.- Páris 1937, -~ 

P~g.34. 

(10).- García Maynez Eduardo.- Introducci6n al estudio del -
derecho. Ediciones Porrda.- la. Edici6n.-México 1971. 
P4g.68, 
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La ley otorga validez a las tesis expuestas en -

las resoluciones del más Alto Tribunal. Por ejemplo. la Juri.§. 

prudencia de la Suprema Corte de Justicia obliga a la propia 

Corte y a los tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, 

Juzgados de Distrito,Tribunales Militares y Judiciales del O.f. 

den común de los Estados, Distrito,Tribunales Administrativos 

y del trabajo. locales federales. 

El segundo párrafo del Artículo 193 de la ley de 

amparo expresa: "las ejecutorias de las salas de la Suprema -

corte de Justicia constituyen Jurisprudencia, siempre que lo 

resuelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no interr~ 

pidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por lo 

menos por cuatro ministros". (11) 

"La Jurisprudencia, tercero de los elementos s~ 

ftalados por el Artículo 17 (Ley Federal del Trabajo). como 

fuente formal supletoria, es el derecho creado por los tribu-

nales, por los jueces. Ese personaje del que dijo Piero Cala-

ma.ndri: ·~no conoce otro que deba tener mayor dignidad humana, 

porque su misión es buscar en su conciencia, más que un mand~ 

miento, la justificación de su propia obra, pues solamente a-

si podr~ asumir la responsabilidad plena del acto". (12) 

{ll) .- Trueba Urbina A. y Trueba Barrera J.- Nueva Legislaci6n 
de Amparo y Jurisprudencia.- Ediciones Porr6a. México --
1973.- P4g.l20. 

(12).- De la cueva Mario.- Ob. Cit. P~g. 137. 

(l2ai) 



El car~ter obligatorio de la Juri•prudencia l• 

otorga una fuerza colo•al, pue• en virtud del doble principio 

del control de la con•titucionalidad y de la legalidad, hace 

de la Suprema Corte de Ju•ticia la in•tancia •upr... para la 

interpretación del Derecho. 

Si aplic111110• ••t• poder de nue•tro a68 Alto Tri­

bunal a la 4iaciplina laboral, noa da.remo• cuenta de que nada 

le ••capa del Derecho del Trabajo, la interpretación de la D.!. 

claración de laa ley•• de trabajo y de la aeguridad aocial.­

Nueatra declaración de derecho• aocial•• depende de laa ejec~ 

toriaa del tribunal, y lo mi•mo ocurre con todo el oran jur!, 

dice del trabajo. Por tanto una Juriaprudencia •abia y ju•ta 

producir6 grande• beneficio•. 

En cuanto al t•bajo ferrocarrilero, debido a la 

complejidad de e•pecialidad•• y loa adltipl•• conflicto• -;ue 

ae han •u•citado, ••to ha contribuido a •entar juriaprudencia 

de la cual e• menester hacer aluai6n por lo que·ve a la anti­

guedad que se computa para derecho• de eacalafón propio• de -

lo• trabajadores ferrocarrilero•, ya que no podriamoa aden--­

trarnos en otras materias. 

FERROCARRILES HUELGUISTAS. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. 

La Circular número 64, expe4ida el 24 de junio -

de 1929, por la gerencia de los Ferrocarril•• Nacionalea de -

M~xico en au Cl,usula Primera, reconoció •in limitación, lo• 
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derecho• de antig\ledad da lo• empleado• huelgui•tH que, en -

alguna forma, reingre•aron al •ervicio. El reconocimiento de 

los derechos de antigüedad por parte de la .npre•a, se des---

prende claramente del contenido de la mencionada circular 64, 

sin que obste ni lo prevenido por la Cl'u•ula Sexta da la mi!. 

ma, referente al ca•o de "vacantes de ••censo" ni la a.rqumen-

taci6n de la empresa, acerca de que esa circular fu' un acto 

gracio•o y espont&neo de su parte, y por ello sdlo la obliga, 

dentro de la interpretacidn que ella mimna hacer pua• •i la -

.apr••• renuncid voluntariamente a romper en definitiva con -

•u• trabajador•• los contratos de trabajo re•pectivo•, en vi!:_ 

tud de habar sido declaracSo• iUcito• lo• movimiento• de hu•!. 

9a en que aqu6llos intervinieron, •• impueo verdadera• oblig~ 

ciones al expedir la circular 64. 

Quinta Epoca: 

Tomo XLVIV, P4g.2419 R. 4690/34 rr.cc. HacionA, 
l•• de M6xico.- 5 voto•. 

Tomo XLVIV,.J?,g.5356.- Empr••• cs. lo• rr.cc. -
Nacional•• de M6xico. 

Tomo XLVIV, P,q.5356.- Eq¡>reea da loe PP.CC. -
Nacionale• de M6xico. 

Tomo XLVIV, P,q.5356.- Empreea da loe FP.cc. 
NacionalH de M6xico. 

Tomo XLVIV, 1?69.5356.- EmpEe•a de lo• rr.cc. 
Nacional•• de M6xico. 
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P'DROCARIULEROS, P'OJMA DE CCMPtrrAR LA ANTIGUEDIU> 
PARA U'ECTOS ESCALAFOHARIOS DE LOS, 

ca.o en •l contrato colectivo de trabajo cel9brado 

por Ferrocarril• Racionalu de Mkico con •u• trabaja&>r••· 

•• ••pecifica que lo• derecho• de ••calaf6n •• ce111putar6n a 

partir del dla en que lo• trabajadoru hayan cW>ierto loa r1. 

quiaito1 de ingruo, ruulta correcto que la mpreaa, para -

tal•• efectoa, c:C1111pute dicha antiqÜedad de9de la fecha en --

que lo• trabajactar•• cumplieron con tal•• requiaitoa. 

Volumen 18, P'9· 39. - Amparo directo 3905/69. -
Ferrocarril•• Racional•• de M6xico,- 5 voto1. 

Volumen 18, P69.69. - Amparo directo 6458/65.­
Anielmo Arellano Medell!n.- 5 voto•. 

Volumen 18, P69.69.- Amparo directo 2057/67.­
Ferroc:arril•• Racional•• de M'1dco.- 5 votoa. 

Volumen 18, P69.69.- Alllparo directo 10235/68. 
Je1d• Saucedo Aguilera.- 5 votoa. 

Voll.men 18, P,9.69.- Amparo directo 9187/68.­
Perroc:arril•• Hacionalea de M6xico.- Unanimi­
dad 4 voto1. 

FERROCARRILEROS, FORMA DE C'Cl4PUTAR LA ANTIGUE~D 
PARA EFECTOS ESCALAFONARIOS DE LOS 

Conforme al contrato colectivo de los Ferrocarriles 

Nacional•• de M6xico, Cl6u1ula aeia, siete y catorce del mi1-

mo, lo• derechos de escalaf6n cuentan a partir de la fecha en 

que el trabajador cumple con todo• loa requiaitoa contractua-

les correapondiente1 y preata au primer aervic:io bajo pago. 
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Volumen 18, P,q,39.- Amparo directo 3905/69.­
Ferroc:arriles Nacional•• de M'xico.- 5 votoa. 

Volumen 18, P,q,69.- Amparo directo 9187/68.­
Ferrocarrilea Nacional•• de México.- Unanimi­
dad 4 votoa. 

Volumen 42, P,q,93.- Amparo directo 5381/71.­
Tedfilo Ldpez Cruz.- unanimidad 4 votos. 

Volumen 42, P,q,93.- Amparo directo 2057/67.­
Ferroc:arrilea Nacionales de M~ico.- 5 votoa. 

Volumen 42, P,g.93.- Amparo directo 10235/68. 
Jes~a Sauceda Aquilera.- 5 votoa. 

Volumen XXIV, P,q,78.- Amparo directo 1657/78 
Ferrocarril•• Nacional•• de M•xico.- Unanimi­
dad 4 votoa. 

Volumen XXIV, P,q,79.- Amparo directo 4251/58 
Ferrocarril•• Nacional•• de M'xico.- Unanimi­
dad 4 votoa. 

Volumen XXIV, P,q.79.- Amparo directo 2557/57 
Ferrocarril•• Nacional•• de M'xico.- 5 votos. 

volumen XXIV, P,q.79.- Amparo directo 2547/58 
Ferrocarril•• Nacional•• de M'xico.- Unanimi­
dad 4 votoa. · 
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CAPITULO IV. -

LA PRIMA DE ANTIGUEI»J> EN LAS DIFERDITES 

RAMAS O ZSPECZALIOADES. 

a).- Planta. 

b).- Confianza. 

e).- Extra•. 

4) : - Jubilado•. 



IV.- LA PRIMA DE ANTIGUEIW> DI LAS DIFERENTES RAMAS O ESPECIA-

LIDU>ES. 

cuando oi110• hablar de alguna comrer•~i6n referente. 

a l~• Ferrocarril••, por lo c¡eneral no• imagina.o• a un treo-· -

corriendo •obre una vla, el pa•aj• a•om'1ldo•• a la• ventani---

llaa, lo• garrotero• caminando •obre lo• furqone• haciendo ••-

ftal•• con •u• l~ara•, etc., o ai u aejor tal o cual corrida. 

"'• aún al ••cuchar a nu••troa abuelo• relatar •u• an4cdota• -

de la 'Poca en que operaba la iúquina cSe vapor que entone•• •:;.· 
./'~ 

ra el dnico medio de tranaport•• importante,. no olvidan todiÍ -

••a aerie de aeftal•• con el cl6•ico •ilbido y el repiquetear -

de la empana, anunciando a cada una de la• ••tacionff¡a la• -
.1 

que •• iba acercando el tren, la alegria de la gente qtl• aubla 

y bajaba con •u• bulto• carc¡aclo• en la eapalda y en cada una -

de la• paradH el pa•ajero pod!a paladear un antojito o au be­

bida tlpica. 

Tambi6n recuerdan aqu6llaa enorme• rueda• de la Id--

quina de vapor, que en mucha• oca•ione• •erv!a para medir la -

••tatura de un hombre, lo• ••cape• de humo a lo• ladoa, seme--

janck> a un toro bravo, y la cauda que de•ped!a al ir caminanck>. 

Toda• eata• vivencia• haclan cualquier ea:ur•idn placentera y 

divertida. 
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Pero dentro de este horizonte ferrocarrilero, se 

pierde un factor indispensable, aqu~l que hace posible que ·~ 

tos se muevan, el que da 6rclenea, seftalea, carga, pinta, anun. 

cia, barre, etc •• el hombre que entrega su vida desarrollando 

una actividad, en el trabajo de las paralelas, ll6meae tele--

qrafiata, auditor, mectnico, maquinista, supervisor de v!a, -

toda un• serie de engranaje humano que hace posible la corr.!_ 

da de un tren. 

En estas laborea ferrocarrileras para su mejor mant. 

jo y control, hubo de haber una separación en cuanto al miemo 

ramo de trabajo se refer!a. Loa diferente• contratos celebra-

dos con las empresas ya citadas y sus trabajadores, determi--

nan que: "para los efectos de la Representación del Sindicato 

ante la Empresa, los trabajadores que presten sus servicios a 

esta, quedan clasificados en las siquientes cinco Ramas Gene-

ralea de Trabajo: ALAMBRES, OFICINAS, TALLERES, TRENES, VIA Y 

CONEXOS, y las cuales se componen de las siquientes especial!. 

da des: 

A.LMBRES: 

1.- Despachadores de trenes. 
2.- Jefes de Estación. 
3.- Telegrafistas. 
4.- Celadores - Electricistas, Electricistas y Simi 

lares. 
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OFICINAS: 

1.- Auditores de Trenes y Similar••· 
2.- Conductores de Express y Ayudante•. 
l.- Trabajadores de Coches Especiales y Co-

nexos. 
4.- Oficinistas y Similares. 
S. - Enfermeras. 
6.- Carretilleros-Estibadores de Transportes, 

Express y Similares. 
7.- Empleados de Vigilancia y conexos. 

TALLERES: 

l.- Albai'ü.les, Ayudantes y Ayudantes Auxiliares. 
2.- Caldereros y Similares. 
3.- Carpinteros y Similares, 
4.- Cabreros - Hojalateros y Ayudantes. 
5.- Forjadores, Laminadores, Ayudantes y Simil~ 

res. 
6.- Mecánicos, Mecánicos-Electricistas y S~mil~ 

res. 
7.- Moldeadores, Fundidores, Ayudantes y Simil~ 

res. 
8.- Modelistas y Ayudantes. 
9.- Pintores, Ayudantes y Similares. 

10.- Truqueros y Similctres. 
11.- Soldadores-Cortadores~ Ayudantes. 

TRENES: 

1.- Conductores de.Trenes. 
2.- Maquinistas. 
l.- Ayudantes de Maquini•tas. 
4.- Garroteros. 
s.- Patieros y Similares. 
6.- Similares de Tripulantes de Locomotoras. 

VIA Y CONEXOS: 

1.- Puentes, Edificios y Estructuras. 
2.- V!a y Conexos. 

Y las dem4s que en lo futuro se determinen por a---

cuerdo entre la· Empresa y el Sindicato". (1) 

(1).- contrato colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• Nacional•• 
de M6xico.- 1976.- Cl4usula 5, P4q.7. 
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Se exceptda el •servicio de COCh•• Doraitorio y co­

nexo••, que •on verdadero• ••rvicioa hotelero• ambulante• y -

que ante• operaba la cta •. Pulllllan, cuyo• trabajador•• que la­

boran en lo• tren•• de paaajeroa, agrupan a ••t• per•onal en 

una ••pecialidad propia. 
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a).- Planta. 

o del trabajo nació para proteger, tutelar 

y reivindicar la tivida4 del hambre, por lo que toda• •u• -

norma• • inatituci ne• preauponen la pr••encia de la per•ona 

y •• el hombre tr jatSor el eje en torno del cual ~ira el e~ 

tatuto laboral. 

Para que un trabajador aea de planta ea neceaario -

contemplar la Ley poateriorment• ea:ur•ionar en li~ diferen, 

tea contrato• para determinar cdeo •• obtiene. Partiendo del 

Articulo a• de la ey en la que·-~ ••.~-1>lec• que:. ·Trabaja--

dar ea la peraona flaica que preata a otra, fl•ica o .oral un 

tr.i>ajo per•onal •ubordinacto•, (2) lo• autor•• moderno• de ~ 

recho de trabajo •echan el concepto de· aubordinacidn y 41•-

cutirlo ahora ser a remontarnos al derecho civil y a laa loca 

tioa donde el pat dn era el amo, y el trabajador un ••clavo.-

Eata idea va en c ntra clel •entido ideolóqico dal Articulo --

relacione• entre trabajador•• y 

El Art! ulo 20 manifie•ta: "Se entiende por r•l•---

cidn de trabajo, ualquiera que sea el acto que le d' origen, 

la prestaci6n de n trabajo per•onal •ubordinado a una perso-

na, mediante el p go de un salario. 

(2).- T. Urbina y T. Barrera.- Nueva Ley Federal del Trabajo. 
Editorial P rróa •. 28a. Edici6n.- M6xico 1976. P4g.20. 
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No• e• de importancia tambi~ e¡ Articulo 21 que -

dice: "Se preaumen la exiatencia 4-1 contrato y cSe la relación 

de trabajo entre el que preata un trabajo peraonal y el que lo 

recibe". (3) Para nueatro objetivo el Articulo 35 deterai.na: -

"Las relacione• de trabajo puedan aer para obra o tiempo c!ete¡:, 

minado o por tiempo indeterainac5o. A falta de eatipulacion•• -

expreaaa, la relación ••r' por .tiempo indaterminaclo•. (4) 

Lo• contrato• por tiempo fijo o para obra determina-

da constituyen la excepción. I>e tal manera que •i no ••ttn ea-

tipulac5oa ••toa, .. considerar6n por tiempo indatersinado, y -

por eon•iquiente el trabajador tendr6 toc5o• lo• beneficio• de-

rivadoa de tal situacidn. 

"La planta en el trabajo ferrocarrilero ae adquiere 

a trav•• de ••calafdn ya que toda• ella• eat6n dcltro del pre-

aupueato de egreso• de cada mnpreaa ferrocarrilera. Por lo que 

"aólo loa trabajador•• mi.mbro• del Sindicato tienen derecho a 

•acender y a ocupar vacante• en lo• t•rminoa de l•• diapoaici2, 

nes del Contrato Colectivo de Trabajo, y de las prevencione• -

particulares de las especialidades". (5) 

(3).- T. Urbina y T. Barrera.- Ob. Cit. Pag. 35. 
(4).- Iden.- P4g. 41. 
(5).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• Nacional•• 

de M6xico.- M6xico 1976.- Cl,uaula 131.- Pag.91. 
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•Loa aacenaoa de loa trabajador•• •e otor9ar4il to-

mando en cuenta su antigüedad escalafonaria, siempre que pre-

viamente hayan demostrado su competencia7 •in que sea nec:eaa-

rio este requisito cuando el trabajador haya deaempeftado aa--

tiafactoriamente por 30 d!aa consecutivos o m4s el puesto de 

ascenso de que se trate, y que llenen loa otros requisito• 

que establezcan la• prevenciones particular••"· (6) 

"Son vacante• definitivas: 

a).- Lo• puesto• de nueva creacidn que •e eatabl•!. 

can con tal car,cter, de acuerdo con el ainclicato. 

b).- Loa puestos de planta que dejen· lo• propieta-

rioa al pasar a ocupar otro puesto de planta, de conformidad 

con lo que .. tipulen la• prevencione• particulares7 por renun 

cía, por jubilación, por fallecimiento, por incapacidad total 

o permanente, por deatitución cuando no haya reinstalación, -

por inct.mnización, por terminación de contrato o por abandono 

de empleo mayor de 365 d!aa". (7) 

"Todo puesto.de nueva creación o vacante que•• pr.!, 

••nte, ae cubrir' y boletinar4 desde luego, ••qiln •• eatipu-

le en la• prevencione• particulares de cada especialidad". (8) 

{6).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• Nacional•• 
de M6xico.- M6xico 1976.- Cl,uaula 133.- P,q.91. 

(7).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril Sonora-Baja 
california, S.A. de c.v. Cl,usula 105. P,9.36. 

(8).- Contrato colectivo de Trabajo.- Celebrado entre Servicio 
de Cochea Dormitorio y conexos, S.A. de c.v.- M•xico --

1976.- Cl,uaula 106. P,9.34. 
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•La empre•a informar' con la debida oportunidad al 

Sindicato y a lo• trabajador•• intere•ado•, por medio de bo--

letines, de la• vacante• o pu••to• de nueva creación que oc:u-

rran en el •istema, de laa eatablecida• en la Cl6u•ula 136 y· 

lo• que de acuerdo con la• eatipulacionea de cada e•peciali-- . 

dad ae oric¡inen". (9) 

"De•pu6• de 90 d!a• de la fecha de la creación de -

un puesto, turno, corrida o rama de ••rvicio •• conaiderar' -

definitiva, excepto aqu6lloa que •• ••tablezcan COlllO t-.pora-

lea mediante convenio entre Empreaa y Sindicato, aa! ccmo pa-

ra obra determinada". (10) 

Podemos concluir que un trabajador ferrocarrilero -

adquiere la planta una vez que se preaent6 la vacante de •u -

misma eapecialidad y deapu6a de haberse ofrecido en •l pele--

t!n siatemal, conforme a •u• derechos, •e le asigna al aolici. 

tante de mayor antiqüedad. 

Siendo de planta un trabajador ferrocarrilero, •• -

encuadra dentro de la Ley Federal del Trabajo y, en tal vir--

tud, alcanza el beneficio que establece el Articulo 162 al p~ 

go de la prima de antiqi.fedad de doce d!as de salario por cada 

a~o de servicios prestados a una empresa ferrocarrilera. 

(9).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarriles Nacional•• 
de M'xico.- México 1976.- Cl6usula 140.- P,g.94. 

(10).- Idem.- Cl,usula 136.- P,9,93, 
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b) .- confianza. 

La comisi6n encargada de redactar la Nueva Ley -

al referirse a trabajadores de confianza. en la exposici6n de 

motivos dijo "que los trabajadores de confianza son aqu,llos 

cuya actividad se relacione en forma inmediata y directa con 

la vida misma de las empresas. con sus intereses, con la rea-

lizaci6n de sus fines y con su direcci6n. administraci6n y v.! 

gilancia generales". (11) 

A•1 qued6 asentado en el Articulo 90. de la Ley 

que: "la categoría de trabajador de confianza depende de la -

naturaleza de las funciones desempeftadas y no de la designa--

ci6n que •• le d6 al puesto. 

Son funciones de confianza las de direcci6n, in.1, 

pecci6n. vigilancia y fiscalizaci6n, cuando tengan carácter -

general. y las que se relacionen con trabajos personal•• del 

patr6n dentro de la empresa o establecimiento". (12) 

El precepto comprende dos situaciones:la primera 

eat& constituida por las funciones que se relacionan inmedia-

ta y directamente con la vida misma de las empresas, funcio--

nea de direcci6p,inspecci6n, vigilancia y fiscalizaci6n, en -

tanto la segunda, se refiere a los trabajos personales del p~ 

tr6n dentro de la •l'!l>resa. 

(11).- De la cueva Mario.- Ob. cit. P,q.158. 
(12).- T. Urbina y T. Barrera.- Nueva Ley del Trabajo Refor­

mada.- Editorial Porróa.- 36a. Edición.- M6xico 1970. 
P,g.27. 
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El concepto se afirmd en el Artículo 182 de la Ley 

al confirmar que: "la• condiciones de trabajo de loa trabaj.!, 

dores de confianza aer4n proporcionados a la naturaleza e i!!!. 

portancia de loa servicios que presten y no podr&n •er infe-

rieres a los que rijan por trabajos •emejantes dentro de la 

empresa o establecimiento''. (13) 

El Art.183 establece que: "lo• trabajadores de con-

fianza no podr~ formar parte de lo• sindicatos de loa dem4a 

trabajadores, ni ser'n tomados en consideracidn en los recuen 

tos que se efectáen para determinar la mayor!a en los casos 

de huelga, ni podrAn ser representantes de los trabajadores 

en lo• organismos que se integren de conformidad con las di•-

posiciones de esta Ley". (14) 

Sin embargo el Art.184 les favorece al mandar que: 

"las condiciones de trabajo contenida• en el Contrato Colee-

tivo que rija en la empresa o establecimiento se extender4n 

a los trabajadores de confianza, •alvo disposición en contra-

rio consignada en el mismo Contrato Colectivo". (15) 

Los artículos 185 y 186 de la Ley, se refieren a la 

rescisión del trabajo, por parte del patr6n aón cuando no coi~ 

cida con las causas justificadas en el artículo 47: y al caso 

(13). - T. Urbina y T. Barrera. - Ob. Cit. Pág.115. 
(14). - Idem. Pág.116. 
(15). - Ibidem. 
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del trabajador de confianza que haya sido promovido de un pue~ 

to de planta, ya que puede volver a ~l. 

Por lo que ve a trabajadora• de confianza ferroca--

rrileros, cada uno de los diferentes contratos enuncia cu4les 

puestos deben considerarse con tal car4cter. Pero es necesa--

rio contemplar~ a).- •u nombramiento, b).- requisito de anti-

c¡Uedad, e).- prerrogativas y d).- restricciones. 

a).- En cuanto a su nombramiento: "La empresa se o-

bliga a cubrir con trabajadores miembro• del aindicato, las -

vacantes que ocurran en puestos de confianza que no sean de -

libre elección, siempre que se juzgue necesario cubrirlos". (16) 

Nse •eleccionar4 dentro del personal que venga figy_ 

rando en el servicio activo y que aparezca en los escalafones 

vigentes". (17) 

"Son de confianza y la empre•• tiene la facultad P!. 

ra designar libremente a los trabajadores de esta empresa que 

deban ocuparlo•, tom&ndolos de las especialidades correspon--

dientes". (18) 

Lo• trabajadores de cuello alto o altos empleados -

en los Ferrocarriles Nacionales de México, corno son: Consejo 

(16).- Ferrocarril Sonora-Baja California.- Cl~usula 19, P4g.16 
(17).- Serv. Coches Dormitorio¡ Conexos, S.A. de c.v., Cláusu­

la 10, P4g.ll. 
(18).- Ferrocarril del Pacifico.- Cl~usula 13.- P4g.14. 
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Adllliniatrativo, Gerencia General, •• el99ir6n libr .. ente cSe !. 

cuerdo con la Ley Org6nica del 30 de 4icimmre de 1948. (El E-

jecutivo N.cional). 

En cmbio loe trabajador•• de confianza m general: 

•se seleccionaran preferent .. ente del pereónal ••calafonado -

de la Gerencia General, ai911pre que redilan loa requiaito• de 

idoneidad y competencia requerido• y en ••qunclo t•raino, en--

tre el peraonal oficiniata de otro• departamento•ª· (19) 

b) .- Para aer t11pleado de confianza en el trabajo -

ferroc~rilero, •• nec:eaario tener cierto ndmero de aftoa de -

•ervicio, y un record de labor•• aceptable, y aer competente, 

u! en: 

Ferrocarrilu Nacional•• de M'xico, 10 y 15 
afio•, aeqdn el grado. 

Ferrocarril•• Unido• del Sureate, S.A. cSe 
c.v., 10 aftoa. 

Ferrocarril del Pacifico, S.A. de c.v. 10 anoa. 

Perrocarril Chihuahua al Pacifico, 10 aftoe. 

Ferrocarril Sonora-Baja california, S.A. cSe -
c.v., 10 aftoa. 

Servicio de COchea DO.nai.torio y Conexoa, S.A. -
de e. v. , e anca • 

Aunque ••ta antigüedad no ea una regla general, ya 

que lo• contrato• establecen lo m!nimo, mucho• empleado• lle-

(19).- Ferrocarril•• Nacional•• de M6xico.- Cl6uaula 15, P•CJ· 
17. 
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gan a ocupar puestos de confianza con mayor o menor n~ero de 

anos de servicios. Como por ejemplo los profesionistas, trab~ 

jadores de escalaf6n. 

c).- Prerroqativaa. 

El 11610 hecho de que un trabajador ferrocarri-

lero sea llamado para ocupar un puesto de confianza, signifi-

ca una distincidn, puesto que deja de formar parte de la qen~ 

ralic!ad, por reunir los requisitos para ello. Tambi6n adquie-

re que: 1).- Mientras contin~en siendo miembros del sindicato 

los trabajadores que sean promovidos al des9111pefto de puestos 

de confianza, conforme a la• estipulaciones de estas preven--

cione• qenerales, sumar"1 derechos de escalafón y conaervar'n 

los puestos que ten!a.~ en el momento de ser nombrados o aqu6-

llo• que les correspondan conforme a las mismas estipulacio--

ne•"· (20) 

2. - cuando un tral>ajador pase a ocupar un puesto de 

confianza y posteriormente sea relevado de •1 juatificadamen-

te, o renuncie voluntariamente a dicho puesto, en forma auto-

m&tica volver& a la rama de trabajo de donde salió, pudiendo 

ocupar el puesto que le corresponda de los que hayan estado -

vacantes desde que fu6 promovido al de confianza, incluyendo 

al que dejó •••••••• " (21). 

(20).- contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril Sonora-Baja 
California, S.A. de c.v.- Cl4usula 15.- P,g.14. M•xico, 
1976. 

(21).- Servicios de Coches Dormitorio y Conexos, S.A. de c.v., 
M6xico 1976.- clausula ll.- P4g.12. 
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3.- La• conquiata• obtenida• en el Contrato Colect!. 

vo se hacen exten•ivaa a ello•, de acuerdo al Artículo 184 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

4.- No pueden aer inve•tigado• adminiatrativamente 

como trabajador•• de ••calafón, y por lo tanto, cuando esto 2 

curra, no pueden •olicitar el asesoramiento de la repreaenta-

cidn sindical. Cl,usula 22 Ferrocarril•• Nacionales de M6xico. 

d).- Restricciones. 

Siendo lo• trabajador•• de confianza lo• mejor pro-

tegidos por el eatatuto laboral, peae a ello tienen varia• --

prohibicionea, como •on: 

1.- No pueden aer antagdnicoa al Sindicato. -­
(Cl!usula 19, Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• -
Nacionales de M'xico), 

2.- No pueden desarrollar actividades pol!ti-­
cas o religiosas dentro del trabajo, violar el contrato, re-­
glamento, Ley Federal del Trabajo, etc., (Cl,uaula 21 del c. 
C.T. Ferrocarriles Nacional•• de M'xico). 

3. - No podr&n permutar puestos ni siquiera le.:·• 
de escalaf6n que les correspondan (ClAusula 24 Contrato Col~ 
tivo de Trabajo. Ferrocarriles Nacionales de M'xico). 

4.- "Los trabajadores miembros del sindicato -
que desempenen puestos de confianza o sean promovidos a 'stos, 
suspenden desde luego sus relaciones (excepto las económicas) 
con el sindicato, durante todo el tiempo ,que permanezcan ocu­
pándolos". ( 22) 

5.- "Los trabajadores que ocupen o lleguen a -
ocupar puestos da elección o Representación Sindical o Gene-­
ral en el Sindicato, no podrán ocupar ning11n puesto de con--­
fianza sino hasta despu's de un afto de haber terminado su co­
misión sindical, excepto cuando ae trate de promoción al pue~ 

(22).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarrilea Naciona­
l•• de M'xico.- M6xico 1976.- Cl'u•ula 25.- P6g.46. 
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to de confianza inmediato de la eapecialidad·. (2~) 

6.- No har' mal u•o de su• facultadea, puea de 
lo contrario aar6 sancionado, y en óltima instancia la ser' -
retirada la confianza. (Cl,usula 20.- Contrato Colectivo de -
Trabajo. Ferrocarril Sonora-Baja California). 

De todo lo anterior descubrimo• la antinom!a del --

trabajador de confianza ferrocarrilero. Pues por un lado los 

contratos lo privan de establecer relaciones con el Sindicato, 

sin embargo est&n obligados a cubrir las cuotas sindicales. -

La misma Ley en su artículo 184 establece que, las condicio--
¡ 

nes de trabajo conteniaas en el. Contrato COl9Ctivo que rija -

en la empre•a o establecimiento se extendar&n a los trabajad~ 

re• de confianza. 

La categor!a del trabajador de confianza no est' --

contemplada en la Declaraci6n de Derechos Sociales, pero no -

creemos que su aceptaci6n en la Ley del Trabajo, viole las --

normas constitucional••• porque los trabajador•• de confianza 

ferrocarrileros son trabajador•• que disfrutan da todos los -

beneficios del Art!culo 123, como ea la prima de antigüedad -

qua con•agra el Artículo 162 al pago de cloc:• ellas de ••lario 

por eada a~o da servicios prestados, no obstante que dicho A!:, 

t!culo no los menciona, pero en el trabajo por lo general son 

trabajadores austraido• del ascalafdn. 

(23).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• Naciona­
l•• da M'xico.- M'xico 1976.- Cl,usula 28. P6g.46. 



c). - Extras. 

El trabajador ferrocarrilero extra, es ain lugar a 

duda una de las nuwas modalidades de la Contratación Colec-­

tiva, ya que la ley no lo regula: aparece como un viejo resa­

bio de las primeras contrataciones, en el cual tenía el nom-­

bre de aprendiz •ujeto a la enseftanza del maestro. 

En la primera Convención de obreros del Departamen­

to Mec4nico de loa Ferrocarriles Conatitucionaliataa de M6xi­

co celebrado los meses de febrero y marzo de 1917, en el que 

se encontraba como Director General el Sr. Felipe Pescador, -

ya se tomaba en cuenta a esta clase de trabajadores: 

"Articulo 1°, Sertn acinitidos loa aprendices desde 

la edad de 16 aftos en adelante. 

2°, cuando se trate de menor•• de edad la aolic:i-­

tud deber' ser hecha por el padre o tutor del interesado. 

3°, ser' requiaito indispensable para loa aspiran­

te• a Aprendices, presentar un certificado legal de Instruc:-­

ci6n Primaria Elemental. 

4°, La complexi6n f!sica del interesado, deber' ser 

adecuada al trabajo que solicite; no padecer ninguna enferme­

dad contagiosa, mutilación que pr4cticamente le impida traba­

jar como es debido, ni ser de costumbres notoriamente vicio--

sas". 
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Una vez admitido el aspirante como aprendiz, sin 

percibir ningdn salario, tenia que someterse a la capacita---

ci6n de una determinada especialidad y obtenida esta, se le -

extendía una carta de servicios para poder empezar a laborar 

en el ferrocarril. 

"Todo operario al presentar su título o carta de 

servicios, tiene derecho a exigir que se le reconozca y se le 

paque el sueldo reglamentario que le corresponda en el lugar 

en que se presente. Al presentar su título o carta de aervi--

cios, tendr4 preferencia en el trabajo, •obre quien no posea 

alquno de eso• documentos". 

Ya en 1930 el Contrato Colectivo de Trabajo, cele--

brado entre 101 Ferrocarriles Nacionales de M•xico y la Ali&!!, 

za de Ferrocarrileros Mexicanos, se dijo: "b) Son empleados -

extras, loa que ingresan al servicio para ocupar provisional-

mente un puesto en cualquier Departamento, conservando sus d~ 

racho• en loa mismos _hasta obtener su puesto de planta". (24) 

"Los empleados extras tienen las •iquiente• facult!. 

des: 

a).- A ocupar interinato1 y puestos temporales, cu-

ya duraci6n sea menor de treinta d!as, previa comprobación de 

competencia con intervención del comit• y a juicio de la em--

presa". (25) 

(24).- clausula 33. 
(25) .- clausula 35. 
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"A loa 911ple•do• extra• •• le• computar4n •u• der•-

chos, por ••parado, en cada uno de lo• eacalafon•• de la• of!. 

cin•• clivi•ional•• o departamento• en donde hayan pre•tado 

•u• •ervicioa, aum4ndo•• en cada uno de ello• lo• periodo• 

•ubsecuentea. 

cuando adquieran un pueato da planta, perder4n aua 

derecho• como extra• y ser6n eliminado• de loa eacalafon•• --

donde aparecían con eae carActer. Loa eervicioa de loa emple~ 

doe extra• aer4n tomado• en cuenta para loe caao• de jubila--

ci6n, ••CJ11n las pr.venc:ione• del capítulo relativo". (26) 

con la conatitucidn del Sindicato Unico Ferrocarri-

lero en 1933, no •• olvidó a. esto& trabajador•• extrae, y en 

la actualidad siguen operando en lo• diferente• contrato•, --

pue• aceptan a un trabajador en ••ta calidad a trav6a de un -

capítulo que ••denomina Ingreeoa y R•inqreaoa. 

"La empre•• reconoce a favor del Sindicato el der•-

cho de contratación exclusivo en au• diversas forma• de a~i-

ai6n, aacensoa y deapidoa, de acu•rdo con lo que determina -

este contrato. En conaecuencia, para ingresar al servicio de 

la empreaa en cualquiera de sus actividades, deberán llenar -

los siguiente• requisitos: 

1.- Ser mexicano por nacimiento. 
2.- Pertenecer al Sindicato o ser propuesto -

por 61. 

(26).- Clausula 37. 
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3. - Tener cumplidos 16 afio• de edad. 
4.- Tener certificado de in•trucci6n prima-• 

ria. Para otros, •6lo saber leer y escr1 
bir. 

5.- No padecer enfermedades contaqiosa•. 
6.- sustentar satisfactoriamente los ex&!le-­

nes de reconocimiento. 
7.- Deber' cubrir requisitos de filiaci6n. -

(Ser familiar). 
8.- Tener cartilla de Servicio Militar Naci2 

nal. 
9.- Firmar de pufto y letra la solicitud de -

inqre•o". (27) 

Despu6• de haber sustentado todos y cada uno de los 

requisitos., pasar! a formar parte de la caáena de extra• de -

la especialidad requerida, y una vez laborado el primer d[a -

bajo pago, ser! tomado en cuenta para incluirlo en el escala-

f6n respectivo, por lo que desde esa fecha empezar6 a contar 

su AntigÜedad. 

"Extra: El trabajador que no tiene puesto de planta 

y que con tal car!cter figura en los escalafones de acuerdo -

con las prevenciones particulares de cada ••pec:ialidad, o - -

bien el trabajador que, de acuerdo con las prevenciones par-

--- -·- ticulares de su especialidad, tiene puesto d-. planta en una -

cate9or!a y ha sentada escalafón, en otra u otras cateqor!as 

superiores". (28) 

La finalidad del trabajador extra ferrocarrilero es 

cubrir cualquier vacante temporal que se presente dentro de -

(27).- Contrato Colectivo de Trabajo.- Ferrocarril•• Naciona­
l•• de M6xico.- Cl4usula 7. 

(28). - Idem. -
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•u r••pec:tiva ••pec:ialidad, con el objeto de que no •• inte-­

rrumpa la continuidad en el •ervicio. En algunas especialida­

des el extra tiene la obligacidn de presentarse-treinta minu­

to• antes y despu•• de haber•• iniciado el turno, para suplir 

la ausencia de alqein trabajador. En otra• existen llamadores 

que van a •u domicilio para informarle• el •ervicio o corrida 

que van a efectuar. 

El trabajador extra ferrocarrilero, al quedar in--­

cluido en el Contrato Colectivo de una Empre•• Ferrocarrilera, 

reúne todas las caracter!sticas de un verdadero trabajador, -

supliendo turnos a los de planta, ascendido•, jubilados o a 2 

tros extras con mayores derechos cubriendo un interinato. A -

trav4s de este servicio va acumulando cierta antiq\ledad que -

se suma para el disfrute de vacaciones, jubilación, etc. Por 

tal virtud, tiene derecho al beneficio que otorga la Ley Fed~ 

ral del Trabajo en su Art!culo 162 al establecer el pago de -

doce ellas de salario por cada ano de servicios prestados. 

La siguiente jurisprudencia es diqna de tomarse en 

consideración por la similitud que guardan este tipo de trab~ 

jadores: 

"ANTIGUEDAD.- TRABAJADORES TRANSITORIOS.- No es po­

sible, atendiendo al m~s elemental principio de équidad, que 

a un trabajador por resultar vencido en un juicio sobre pref~ 

rencia de derechos, se le prive de la antigüedad general de -

la empresa". 
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d).- Jubilados. 

Todo trabajador vive con la ilusi6n de que algún -­

d!a la empresa a la que le sirvió por cierto n6mero de anos -

lo gratifique con una pensi6n jubilatoria, ya que que esté e~ 

tipulado en su contrato colectivo, o en su defecto sea dere-­

chohabiente del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Sin embargo, pocas cosas están m4s dentro de un ma~ 

co de justicia social que dar una existencia digna a quienes 

durante pr4cticamente toda su vida produjeron con su trabajo, 

utilidades y bienes que se aprovecharon en su momento y aón -

se aprovechan como base a partir de la cual se intentan labo­

rea y avances actuales. 

Un vicio de nuestra estructura social lleva a consi 

derar a lo• jubilados como una carga económica y social a la 

que hay que mantener con base al trabajo real e inmediato de 

los econ6micamente activos. 

Se cree que •• el ocaso del trabajador pues •••• "to­

do se conjuga .. par_a que la edad en que el obrero deba gozar -­

los frutos de su esfuerzo se le vengan encima la miseria, la 

desesperanza y la injusticia en forma de un desprecio que la 

sociedad le d~ a cambio de lo que ~1 labor6. Claro que hay -­

sus excepciones, pero la regla es que al jubilado se le vea -

como a un inútil al que hay que soportar mientras se muere.--
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Para 61 lo• aumento• de percepción econdmica, el re•peto a o-

tras cosas no meno• e•enciales •on didivas que le otorgan, •i 

quieren, los patronea y trabajadorea de hoy, los jubilado• de 

mat'lana". (29) 

Bien cierto ea que la Ley no regula la jubilación, 

pero la jurisprudencia que a continuación se transcribe ea ·~ 

pletoria a '•ta.- JUBILACION, INTEGRACION DE LA PENSION.- La 

jubilaci6n es una prestaci6n que no ei:icuentra su origen en la 

Ley Federal del Trabajo, sino en alguno• de los contrato• co-

lectivos de trabajo: consecuentemente, las bases para fijar -

la pensi6n no deben buscarse en la Ley, •ino en las determin~ 

ciones o Cl4usulas relativa• de eaos contratos". (30) 

La jubilaci6n en el trabajo ferrocarrilero, se con-

templó desde las primera• contrataciones como una conquista -

y, as! tenemos que en el contrato de trabajo celebrado entre 

los Ferrocarriles Nacionales de M6xico y la Alianza de Ferro-

carrileros Mexicanos de 1930, en el art!culo 87 áe dec!a: "Si 

algún empleado ya pr6ximo a cumplir o que haya cumplido el --

tiempo de servicios que ae requiere p&ra ser jubilados, come-

te una falta debidamente comprobada que amerite destituci6n,-

se tomarán en cuenta sus buenos servicios y antigÜedad para -

(29).- La Prensa.- Jubilados.- Todo contra el trabajador.- P! 
gina 8.- Mayo 8 de 1979. 

(30).- Jurisprudencia.- Ap~ndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala, -
tesis 129, p.p. 133 y 134. 
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disciplinarlo, ain lesionar sus derechos de jubilación ni re-

lajar el principio de diaciplina. En estos caso• los represeu 

tantes de la Alianza y los oficiales o funcionario• de la ern-

presa procurar'1\ lleqar a una buena inteligencia". 

Con la constituci6n del Sindicato Unico Ferrocarri-

lero se suscribieron las diferentes empresas, cada una de e--

llas con su respectivo contrato colectivo, y en.loa mismos --

qued6 claramente establecido que¡ los Ferrocarril•• Naciona--

les de M6xico, y, el Ferrocarril del Pacifico, S.A. de c.v., 

la 9111Presa jubila.ria a aus empleados y las dem&s, quedaron a-

nuentes a que los pensionara el Instituto Mexicano del Sequro 

Social, por pertenecer a dicha InatituciOn. Eata •• una de 

las grandes diferencia• por la cual no •• ha podido unir a 

los ferrocarrilea de toda la Repílblica, al Sequro Social, ya 

que 61 no recibe a trabajadores que tanto en los-Nacional•• -

como del Pacifico el 50% ••t' en edad jubilatoria, y de acue~ 

do con au ley, los jubila.ria forzosamente. 

Las siguientes tesis de Jurisprudencia propias de -

los trabajadores ferrocarrileros, son dignas de mención: 

FERROCARRILEROS, JUBILACION DE LOS 

La Suprema Corte ha interpretado el Artículo 179 
del Reglamento para Empleado• de los Ferrocarri­
les Nacionales de M6xico, en el sentido de que -
dicho precepto no requiere que el tiampo de ser­
vicios prestados a los Ferrocarriles, sea conti­
nuo, para tener derechos a la jubilación, sino -
que se computar' sumando el que se haya trabaja-
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do en loa diatintoa Ferrocarril•• que forman el 
sistema y que •e denominan "Ferrocarril•• Naci2, 
nales de M6xico", s .A., aán cuando hayan estado 
regidos por actninistraciones distintas. 

Quinta Epoca: 

Tomo XXXIII, P4q.l630. R. 2330/31 FF.CC. -
NN. de M6xico.- Unanimidad de 4 votos. 
Tomo XXXIV, P4g. 608, R. 3859/31.- FF. ce. 
NN. de M6xico. - 5 votos, 
Tomo XXXVI, P6g. 588, R. 3859/30.- FF. ce. 
NN. de M6xico.- 5 votos. 
Tomo XL, P6g.2353. R. 87/30.- FF. ce. NN. 
de M6xico, 5 votos. 
Tomo XLVI, P4g.2507. R. 2712/31.- FF. ce. 
NN. de M6xico.- Unanimidad de 4 votos. 

FERROCARRILEROS, JUBILACION O INDEMNIZACION 
DE LOS, SEGUN EL CONVENIO 1923. 

En virtud del Convenio 1923, celebrado entre el 
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la 
República Mexicana y el Ferrocarril Mexicano, -
se constituy6 un derecho en favor de los traba­
jadores que tuvieran mas de veinticinco aftos de 
servicios y que no hubieran regresado al servi­
cio y que, por lo tanto, hubieran quedado fuera 
de la empresa, a elecci6n de ellos, consistente 
entre cubrirle• una indemnizaci6n u otorgarle• 
una jubilación p1·oporcional al tiempo de servi­
cios prestados, por lo que, si el trabajador •­
leg!a uno de ellos, necesariamente no ten!a de­
recho a exigir el otro, supuesto que se le po-­
nla en situación de escoger uno de los dos y no 
los dos a la vez. Esto es correcto, porque el -
derecho a la jubilaci6n no deriva de la Ley, si 
no del contrato y, por lo tanto, debe estarse -
exclusivamente a lo que convienen las parte~. 

Sexta Epoca, Quinta Parte: 

Volumen CXIX, P4g.l3. Amparo directo.-
2457/66.- Magdaleno Haro Hern&ndez.- 5 vo­
tos. 
Volumen CXXVI, P,g.83. Amparo directo.- --
525/66.- Joaqu!n Larruz Bello.- 5 votos. 
Volumen CXXVI, P&g.83. Amparo directo.- --
8846/65. - Fidel Andrade Ascencio.- 5 votos. 
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Volumen CXXXII, P,g.44. Amparo directo. --
966/67.- Saturnino Araujo Zútüga.- Unanimi 
dad de 4 votos. 

S6ptima Ep0<.:a, Quinta Parte: 

Volumen I, P4g.60. Amparo directo 4152/68. 
Anqel Hern4ndez Tlatelpa.- Unanimidad de -
4 votos. 

FERROCARRILEROS, JUBILACION DE LOS. TIEMPO 
DE SERVICIOS NO COMPUTABLE. 

De acuerdo con el contrato colectivo de trabajo 
de los Ferrocarriles Nacionales de M'xico, para 
los efectos de la jubilaci6n, no se computar' -
el tiempo de servicios anteriores a una destit~ 
ci6n motivada por actos dolosos o fraudulentos 
cometidos en perjuicio de la empresa. 

S6ptima Epoca, Quinta Parte: 

Volumen 3, P4g.78.- Amparo directo 4830/68. 
Ferrocarriles Nacionales de M6xico.- 5 vo-­
tos. 
Volumen 31, P,g.19.- Amparo directo - - - -
1963/70. Ferrocarriles Nacionales de M6xico. 
5 votos. 
Volumen 45, P,g.34.- Amparo directo - -
2163/72. Juan L6pez Salazar.- S votos. 
Volumen 66, P4g.l8.- Amparo directo - -
5733/73. Ferrocarriles Nacionales de M6xico. 
unanimidad de 4 votos. 
Volumen 66, P,g.18.- Amparo directo - - - -
5872/73 Ferrocarriles Nacionales de M6xico, 
UnanimÍdad de 4 votos. 

Ahora bien, en cuanto a si el trabajador jubilado -

tiene derecho o no a la prima de antigüedad, e• muy obvia la 

pregunta. Como complemento de que tiene derecho a ella, tran~ 

cribimos la siguiente ejecutoria: 
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"JUBILACION y PRIMA DE ANTIGUEMO. - El hecho de que 

un trabajador sea jubilado por la empresa, por haber cumplick> 

los presupuestos que para tal efecto seftala el pacto colectivo 

inteqra una terminación del contrato individual de trabajo por 

mutuo consentimiento, lo cual implica el retiro voluntario por 

parte del trabajador, ya que por una parte el jubilado deja de 

prestar servicio• a la empresa y por la otra, esta deja de cu­

brir el salario percibido por el trabajador como una rm11mera­

ción a loe servicio• prestados, cre~doee as! un r6qim~ die-­

tinto de prestaciones que tienen su oriqen en el Pacto C?olecti_ 

va. consecuentemente, debe decir•• que si bien e• ver!di.co que 

tanto la jubilación como la prima de antigÜedad por retiro vo­

luntario a que se refiere la Ley de la Materia, tiene au orí-­

gen en la continuidad de loe servicio• prestados por el traba­

jador durante determinado tiempo, lo cierto es. que. la prime­

ra de esas prestaciones •• una conquista que los sindicatos -­

han obtenido en los Pactos Colectivosr en cambio la prima de -

antiqÜedad es una prestación de car,cter general para todos -­

los trabajadorea, creada bajo el amparo de la ley laboral vi-­

gente, la cual es de orden póblico. El artículo 162 fracción -

VI, prevé: "La prima de antigÜedad a que se refiere este artí­

culo se cubrir4 a los trabajadores o a los beneficiarios, ind~ 

pendientemente de cualquier otra prestación que les correspon-

da". 
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Amparo directo 2688/76. Ferrocarrile• Nacio­
nales de M'xico, 10 de septiembre de 1976. -
5 votoa. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.- S.!. 
cretario Eduardo Aquilar Cota. 
Amparo directo 552/76. Comisión Federal de -
Electricidad.- 16 de junio de 1976. unanimi­
dad 4 voto1. Ponente: Ma. cristina Salmerón 
de Tamayo. - Secretario: Andr6s Cruz Ma.rt!nez. 

En cuanto al trabajador ferrocarrilero, habremos -

de referirnos. El Sindicato de Trabajack>res Ferrocarrileros 

de la República Mexicana por medio de la circular expediente: 

FL-15-34 de septiembre de 1978. En su incbo 8.- dijo: "La -

empresa se comprometió a que al salir jubilado. cualquier --

trabajador, de irunediato se le pagar4 la Prima de Anticfúedad, 

sin necesidad de la intetvencidn de la Secretar!• del Trabajo 

y Previei6n Social~'. 
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e o N e L u s I o N E s . 

l.- La antiquedad en el trabajo ferrocarrilero na-­
ci6 a ra!z del descubrimiento de la máquina de vapor en el sl 
glo XVIII: aunque su finalidad no era hacerla rodar sobre ri~ 
les, sin embargo, el hombre encontró la forma de utilizarla -
como medio de transporte dando origen a una actividad conoci­
da como transporte ferrocarrilero. 

2.- La antiquedad del trabajador ferrocarrilero en 
México, data desde 1857, año en que fué inaugurado el primer 
ferrocarril. El mayor impulso que recibió fué durante el r6-
9imen de Don Porfirio Diaz, particularmente durante el perio­
do de gobierno de Manuel González, quien otorgó concesiones a 
varias compañías para la construcción de ferrocarriles siendo 
estas en su mayoría norteamericanas. Para 1880 México contaba 
ya con la espina dorsal de un sistema ferroviario que comuni­
caba a la capital con el golfo y con la frontera norte. 

3.- La antiquedad en el trabajo ferrocarrilero fu~ 
reconocida como un derecho desde las primeras contrataciones, 
en virtud de la honda diferencia que existía entre el trabajA 
dor extranjero con el mexicano. Puesto que cada empresa tra­
ía su personal ya capacitado para ocupar los puestos clave y 
mejor remunerados, en cambio al mexicano se le contrataba pa­
ra los trabajos más rudos y peor pagados: sin concederles ni~ 
guna de las prerrogativas que se les otorgaban a los trabaja­
dores norteamericanos y tampoco se tomaba en cuenta el lapso 
de tiempo que llevaban prestando sus servicios a la empresa. 

4.- Las primeras agrupaciones del gremio ferroca.rrl 
lero mexicano en un principio obedeci6 al carácter eminente-­
mente nacionalista, con objeto de que se le reconociera iqual 
preferencia con el extranjero, ejemplo de ello: La Orden Su-­
prema de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos de 1890. Poste-­
r iormente, optaron por separarse de acuerdo a la especialidad 
de la rama de trabajo que desarrollaban dentro de la empresa 
y en esta forma cada conquista que obtenían era absoluta, por 
ejemplo: La Asociación de Conductores y Maquinistas Mexicanos, 
La Gran Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril, Unión Me­
xicana de Mecánicos, etc. 

5.- Al gestarse la lucha armada de 1910, el gremio 
ferrocarrilero consciente de la situación, aprovecha este su­
ceso y arrebata los ferrocarriles a los extranjeros el 16 de 
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abril de 1912 encabezado por Don Felipe Pescador. iniciador -
de la nacionalización de la industria ferrocarrilera, siendo 
famosa su frase: "Respondo con mi vida de que mis compai'5.eros 
manejar4n los trenes eficazmente". Es innegable la aporta---­
ci6n de los trabajadores ferrocarrileros mexicanos. pues a e­
llos se debe en gran parte el triunfo de la revolución de - -
1917. 

6.- con la inclusión del art!culo 123 en la consti­
tución de 1917, el trabajador encontró las bases que integran 
los principios revolucionarios de nuestro Derecho del Trabajo 
y de la Previsi6n Social, en él descubrimos su naturaleza so­
cial. proteccionista y reivindicadora. A partir de este mamen. 
to, el trabajador ferrocarrilero consolidó sus conquistas ob­
tenidas para asentarlas en un Contrato Colectivo. 

7.- La infinidad de problemas ferrocarrileros, deb!. 
do a la aplicación de varias leyes de trabajo por traspasar -
6stos a más de un Estado de la República Mexicana. Ello deter.. 
min6 a que en 1926 la Secretaría de Industria. Comercio y Tr!_ 
bajo expidiera una circular en el sentido de que los conflic­
tos ferrocarrileros ser!an resueltos por el Departamento de -
Trabajo de la Secretar!a. Finalmente el 27 de septiembre de -
1927 a través de un decreto presidencial el Ejecutivo Federal 
crea la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, en el que 
se declaró reglamentario de Ferrocarriles unificando todos -­
los conflictos ferrocarrileros en una sola junta. 

B.- A1 hacer Federal la Ley del Trabajo y entrar en 
vigor el 18 de agosto de 1931, tomó de diversos contratos al­
gunas conquistas, siendo las más sobresalientes: el derecho -
de preferir al trabajador, as! como se estableci6 el princi-­
pio según el cual cuando la relación de trabajo ha tenido una 
larga duración, debe quedar garantizada su continuidad, lo 
que significa que los trabajadores no podrán ser separados de 
su empleo sino por causas particularmente graves que hagan im 
posible la continuidad de la relación. 

9.- Sin lugar a duda uno de los acontecimientos ju­
r!dicos nuevos que aportó la Ley Federal del Trabajo de 1970 
fué la de generalizar el pago de la prima dP. antiguedad, que 
en un principio era privilegio de algunos contratos colecti-­
vos. Se estimó que la antiguedad no creaba un derecho por sí 
mismar no obstante el principio de la antiguedad en función -
de la fecha de ingreso de cada trabajador a la empresa, que -
comunmente dice "mi derecho de antiguedad", "en realidad sig-
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nifica el o lo• derecho• que derivan de mi antiquedad". El -
articulo 162 al ••tablecer que ónicamente lo• trabajadorea -
de planta tienen derecho a doce d!a• de salario por cada afto 
de servicios prestadoa. Diferimos por completo de la te•i• -
sustentada, ya que la ley perderla su función tutelar, pro-­
tectora y reivindicadora en favor de la claae trabajadora al 
no inteqrar a otros trabajadores dentro de este derecho. A -
nueatro modo de ver, un trabajador de confianza eventual con 
m4s de quince anos de aervicio, debe disfrutar de este bene­
ficio independientemente de su condición dentro de una empr~ 
sa, sobre todo •i ha laborado por eae t4rmino. 

10.- A ra!z de la iniciación de la viqencia de la Ley de - -
1970, las mayores discusiones, loa m6• encendidos debates -­
han versado y aún perdura su eco, sobre el problema de la a­
plicación retroactiva de la Ley, a propósito de la prima de 
antiquedad. La incertidumbre creada por la C~ara de Diputa­
dos que intentando dicha aplicación, sembró aún m6s el des-­
concierto. Podemos decir que la retroactividad consiste, en 
realidad, en aplicar una ley a efectos jurídicos nacidos de 
acontecimientos que tuvieron lugar antes de que entrara en -
vigor. Lo que ocurre es que 1a expresión retroactividad no -
se ha definido con certeza. En un principio La Corte, as! CQ. 
mo algunos tribunales de circuito y m4s de algún jurista, a­
poyados en el Articulo 14 constitucional que en su primer P! 
rrafo dispone: "A ninquna ley se dar6 efecto retroactivo en 
perjuicio de persona alquna", opinión que interpretando este 
principio a contrario sensu, debe entenderse que si una ley 
beneficia alquna persona y no perjudica a otra, podr6 aer a­
plicada retroactivamente. Con apoyo en esta idea se hizo mu­
qatorio el derecho a la prima de antiguedad, pues lo que OCJ¿ 

rrió fu6 que la prima de antiquedad, empezara a hacerse efe2_ 
tiva a partir del 1° de mayo de 1970, dando por desconocidos 
todos los aftos de servicios prestados con anterioridad a esa 
fecha. No se puede desconocer una antiguedad ya ganada por -
el trabajador, y por lo mismo no puede tener aplicación el -
principio de retroactividad en situaciones de esta naturale­
za ya que la 6nica excepción impuesta, lo fué la contenida -
en el Artículo 5° Transitorio. 

11.- cuando se estableció en el artículo 162, que -
todo trabajador de planta con más de quince a~os de servicios, 
que quisiera separarse voluntariamente del trabajo, tenía de­
recho a doce d!as de salario por cada ano de servicios prest~ 
dos, se respetó la voluntad del trabajador, ya que este po--­
dr!a tener una oportunidad de mejor trabajo en otro lado. Se 
estimó que era una especie de compensación por los anos de --
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servicios prestado• por la •plus val!a• natural de loa servi­
cios y que podr!a considerarse como una especie de salario dl 
ferido. Por el transcurso del tiempo y a estas alturas al -­
ser inoperante el artículo 5° transitorio, no podrá abolirse 
el derecho a la prima de antiguedad tal y como quedó definido. 

12.- La Comisión no pudo pasar por alto a los trab~ 
jadores que de alquna manera fueran separados de su empleo 
justificadamente, de ah! que incluyera en la segunda parte de 
la fracción III del art!culo 162, la norma de pagar la prima 
de antiguedad a los que se separen por causa justificada y a 
los que sean separados de su empleo, independientemente de la 
justificación o injustificaci6n del despido. En el presente -
afto 1979, siendo inoperante ya esta parte del a.rt!culo 5° --­
transitorio cabe alcarar que todo trabajador que sea separado 
injustificadamente de su empleo, tiene derecho a doce ellas de 
salario por cada afto de servicios prestados, independientemeu 
te del número de aftos, de servicios prestados a ún patrón. 

13.- En cuanto a la extensi6n del paqo de la prima 
de antiguedad a los dependientes económicos en caso de muerte 
del trabajador, no existió objeci6n al respecto. 

14.- La diversidad de contratos colectivos que ri-­
gen al trabajador ferrocarrilero, ha tra!do la división de -­
los mismos ferrocarriles, ya que en ellos existen conquistas 
unas más elevadas que otras. Por lo que en tal virtud, sugeri 
mas la fusión de toda la contratación en una sola y se tome -
la más benéfica, puesto que son muchas las razones que sirven 
como lazo de unión, de las cuales podemos citar: 

a}.- Misma actividad de trabajo: el transporte fe-­
rroviario. 

b).- Desde que se nacionalizaron los ferrocarriles 
ha sido una actividad trascendental, ya que -­
sólo los hijos de estos trabajadora• pueden a~ 
pirar a extras de cualquiera de las especiali­
dades. 

c}.- Misma Nacionalidad, todos los contrato• acep-­
tan que para ser ferrocarrilero, se debe ser -
mexicano por nacimiento. 

d).- Es Patrimonio Nacional, todos los ferrocarri-­
les son propiedad de la Nación. 

e).- Aaninistrativarnente, pertenecen a empresa• de~ 
centralizadas y las rige el apartado "A" del -
Art!culo 123 de la constitución. 

15.- La anti\JUedad en el trabajo ferrocarrilero de-
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termina la estabilidad en el mismo, es uno de los privilegio• 
del contrato colectivo y significa la ausencia de temor en el 
presente y en el maftana inmediato. E• el comón denominador, -
todo gira alrededor de ella, dentro de una misma especialidad. 
Todo trabajador ferrocarrilero entre m4s aftos de servicio• -­
tenga, se presume que e•t' mas impregnado de 101 conocimien-­
tos, o t6cnicas de su oficio, por lo que al hacer uso de •u -
antiguedad, puede desplazarse con facilidad al lugar que 61 -
desee y de acuerdo a las vacante• que se boletinen. 

16.- La antiguedad es un requisito indispensable p~ 
ra ocupar un puesto de confianza que fluctóa entre diez y - -
veinte aftos de servicio. En la misma forma para desempef\ar un 
puesto de representación sindical. En ocasione• y con objeto 
de beneficiar a terceras personas, según nuestro criterio se 
hace mal uso de la antiguedad, ya que un trabajador al solici,. 
tar un puesto, una vez asignado, renuncia a ,l. Por ejemplo, 
se ofrece un puesto en bolet!n sistemal (mensajero de planta) 
se pide a un trabajador que tiene bastante antiguedad que lo 
solicite y despu6s de hab6rselo asignado, lo renuncia en fa-­
vor de la persona a la que se quiso beneficiar, mientras 6sta 
sigue ocupando dicho puesto. Esta situación no contiene nin-­
guna anomalía de acuerdo a los contratos, pero a nuestro modo 
de ver perjudica a trabajadores extras que con una antiguedad 
aceptable y teniendo deseos de ocuparla de planta, se vean -­
frenados con esta acción. 

l 7. - As!mismo se debería reconocer la antiguedad -
originaria de un trabajador, desde el primer servicio bajo p~ 
go que hubiera hecho y, que 6•ta contara para ascender a la -
especialidad inmediata superior, para no sentar e•calafón en 
la nueva especialidad, inclusive pasar un nuevo ex4men m6dico. 
Por ejemplo, en la rama de ALAMBRES encontramos las siguien-­
tes especialidades: 

5.- Despachadores. 
4.- Jefes de Estación. 
3.- Telegrafistas. 
2.- Electricistas y Similares. 
1.- Celadores Electricistas. 

Puesto que se trata de una misma rama de actividad, por la si­
militud de escalafones, deberían unificarlos en uno solo. Hay 
casos en que un trabajador llega a tener más de una especiali­
dad y aparece en los escalafones, de los cuales labora en una 
y por lo general la más baja, pero lo malo es que a pesar de -
que tiene varias especialidades sigue siendo extra en todas e­
llas. Con ésta medida, consideramos que se le est' mediatizan-
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do y frenando al trabajador, ya que se le esta reduciendo su 
horizonte de progreso al no tomirsele en cuenta su verdadera 
a.ntiguedad. 

18.- Si la fuente y oriqen de la prima de antigue4 
dad es la ley, sostenemos la tesis de que esta debe reformar_ 
se, puesto que de acuerdo con el alza de la vida, los doce -
días de salario que otorga el artículo 162 por cada ano de -
servicios prestados, no retribuye la plusvalía que deja el -
trabajador al empresario. Ahora bien, as! como las m!quinas 
y todo el equipo rodante de los ferrocarriles se deterioran 
por el uso muy natural, en la misma forma el hombre sufre un 
menoscabo físico y psíquico, por tal razón, creemos que se-­
r!a muy justo se le otorgaran 30 días de salario por cada a­
fto de servicios prestados pues sólo en esta forma encontra-­
r!a estabilidad en el trabajo, porque su finalidad inmediata 
es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la 
vejez. 
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