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~l ~r.~lisi'e· te!Srico -en una co.nce¡:ci6n e;lobal, cor.sid~

r.t>.nd'> l!'t d-!t>ilidad e ine;ptitud 'de niiestre burgues!e d-3¡endi~nte 

J. lP.. orerativided c'l-!ficienh de nuestro Ca;¡:i t~l.is1!l.1) ~.1onopo1is+.a 

rJ,~ ~stado co.i.LO elEH•"Hlto q,1..le contri'w,/~n b~sicá~e.!'lte a 1:3. s~uJi-

7aci~n de las contra&iccioneZ; -socit?.l~e- e.:1.CU•?nt.ra en.ti.¡siast'.:. . .:.:::n · . ~ -
obrera, co.'lo ele:¡,¡!!nto f1.mda.ú?.n~e.l an al ¡.rot!eso do. tre.nafor.ua-

CiJn •fol siete"1ii, a larc;o· ¡ile.zo tendr' ~\U c1.Ur1rilir r.~cP.saria:11~Jl 

t'! cgn r:n.1 ta.res. l"li$t~rica, liq1.Aidar.ao las ralaciocas. s·ociP..li!s - ·· 

de •l:r.rlgtaci,4n pai'fj, s¡,¡¡;ti tu.irlas ¡ 1or otree ~n~s raci·:rnal's j Jl.~s 

jw>taa; Fitro !iAn~u.e las le¡ es de la triins!or'11adiSn l:.ist'5ric'! de. 

la soci~d~d-no ~ueden ear tran3¿redidas, no debe olviderse qu~ 

~n ~l r~n~•¡¡er.o social iritervierien ho:abres oape.ol!s di! i:;rea.r, det¡ 

tro de ·ci1trtoe lf1~itea, trono-; 'lue reti:trsen la tr9.n~f.:ir:;·¡11ci"n -

rl!.uic13.l J~ lqs e'.;truct·..Arás. !''3ra. al observador •.:-;;ir!rico, los i:;¡ 

t~ntos d~ :39.r al .!l.OVLrd~nto obre:.•o i.U1 co!'1t~nido r~·.,oluc:iona.rio 

-,1t1 ·"'1 s"lnt:í.ou de jotarlo d9 une or,::anize.ci6n ind"!¡:ar,dier'lte ¡ -

.:;.1 ·¡¡;,1A. irleoloe;:fa a_poj'ada e:1 l'.'l cier.cia dal .~atarialü:no ~,ist&r-1 

co- t:an f.ÍtlO c!clicos, 9.rrancando detde pr:i.-;ci1·ios d~: delo; -

~1 lee ~structuraa ofici~lBB da control d~ :a Clcsa Trabajadora. 

e~ hqn presentado en ~l praa~nt9 si~lo, de la cr~&ie ~ol!tiae J 

~c0~~~ica del pe!s, con las i~rlic~cion!! socialq~ i~ ~~ta8e<l~a 
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tes ~ cor.eecuenciae~ en medio de les presiones internacionales~ 

l'USAM ror el predominio pol:!tico del !Ilundo. No 'debe servir . . -
noi; de censuelo q\.le otros i:·a:!ses se encuent1·e-.r.· en r·eo::-es cor.di• . . . . 
cionee 3 q,ue los :Jdsmos coloso¡; est&n a runto de.revente.r, ®º 

·, . ' ~ .. 

e. eal>ie.:idas .,._ conoci.'.lliento de todos, ·otro en e.1 .. silencio de l& 

dictaJ~ra opresora. 

~n la a.ct1.lalidad, los ~le!llantos sociales Q.'..l.e pu•ti~ipan 

an la !,iroble~~tiea J:te:xicar.a ofrecen ~1 si,:uiente ranora:iu: n.Ull! 

roso pt.leblo co.n necesidades vi tales inza tis.fechas, cori ambici~ 

r.!ls desorJi taiJe.e has te los m8Jores ben~ficio3 ;¡ rrivi1egio"e, -

sir. ¡.ro¡.idni to~ ds trabaJo .ni c~1;acidad Fara .:Aer9c3rlos, ·azuza-.. 

des por c;u!Rs no sie~p1•e sinc'!l"Ol':! 11i J:onrarJos o t>o.u.i ~:ocadoe ¡ -

f::?a l CO:.~erci&r.te3 O fins . .nci•?roa, CÍ'?,SO~ ¡ ezo:!.st~s, O t!:nidOS 

?..nt:) la ¡ioeibilidad de ur. enfr .. mta.a1 er.to d? ilJ:¡;r~vis:..bhs cc.n~¡ 

c~~ncias, con cl~ra viai~n da la ~it~aci~n·i~~~rna, tratan de -

;;v.:.-to.r c.:Locrv.es que re¡.::rt:Jutan ~n la f'~)l!~,ico, con lss ü:evita.--

bJ.3c i::iflicaciones erterr.aB, cuL1F,:-.,lo de le ur.ir'l.ad ?«~cior.a.l, l·~ 

blo ~~ rroceso de intecracidn, y ord~n constitu~ic~al, lcerado 



. con doctrinas rró¡ias 1 en cruenté.s luchas l co;n¡:ro.:letido :por -

diferencias ci1.1.e l:e.n e'etado r.resentes en el Ilroceso de nuest.ra· -

lar: i'ue':'zas ¡:o!!tic~s, econ~::Uee.s 1 soc:!.~les neceei ten 

éoordir.a.rea ;¡ orientarse hacia ~oluoion9s · prlc~ieas en lae <iu• 

¡:~rtici;·e!'l las tres faerzas, ya que al Go'bitrno tie.r.-?. >An& CUB.L;,. 

~ioer;: partici¡)ec:!.6n rrn la econom!e mixta del i:afs~ rtro de las 

Q.1.4? ~-.e.sta 11t.ore s6lo ee ha.~ escuchado con á:i!'lí t-.ld ;¡ ei'ectivi-

dad r.¡;,e lle5a a· le. viol~nci~ a lo~ eec'tores obrer:is ¡ C!.llI"l!!::i-

r.o~, -;!: '.íl~nor pro¡;orci~n al popal•!' por al. predc::.i:iio burocr(t.i 

e.o ;¡ al ·Go~i~r1t() co.:-. su autoridad ;¡ tendencii-. :na;¡ori tar'ia, da.n

tro J~ l~ ~~~c~r.cia socialista riredo~i~ar.t~ en el ~,.._~do ~ero C! 

ú:',do el nr!rit'l.i. :-1no'..;¡cionl'!.rio de l« Constit\lcii5n de la R•F!-

;,:icr.. ¡ coi1 "r.e tibia pa!"Uciraci~n da los ca¡:i talistas, ql.le ¡:or . .. 
~:i.o:.:iez., :n:'...eiio o avericia no to~an con la !'rs.ni¡:.iezs q,m de"big::!'an 

~.~ce:;.,ids.d da ut'. ca.r:.bio del orJ.;n econ~;::lica, sir. a:.port!l.r pro¡:oa¡. 

~~~nBs concretas, arortando e la sol~cidn de los proble~as na--

2:.~·;~do <?.: triiln:o persortal y qué pueden ser factores de1 tri-...!,! 

~o 3~a~el ~~l ru~blo que lucta por uqjoreE condiciones de vida 

~; '}ue de- ctr!'.I ~:;i.r •• ~ra se ab9.ndona a la inexper.:'..~.ncia d~ le.a ::ia;r~ 
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·. r!a.s ~· a los fracaso• 4e un.os cu.t>..ntos te6ricos que nunca pu.dia

r.>n ganarse •l pu en trabajó~ constri..lctivos :¡ ¡:rodu1~tivos :r -.... 
s~lo hAft gravitado en torno del ·erario. 

··· I.os capi tslistae, loa que h<in trillnfsdo en la l1.1cha in-

. Jividual qua i.'apon:fan. las co11dicicn~s social·'e de otros tiam?>os, 

'd~~en. a;.ortar eu •zpel'ieacb.s. ;en <¡ue el ·¡iueblo ·1Ógre cs.nllli-
. •. . . . . . ' . 
zar IN eefuai•so aoa los a1tnoree frac u os, que haze_ z;oeibl• una 

. . • i~ 

é.onvi\'encia -~usta de wios ¡ 'otroe en ~arantfa 4el Jl~O~r>1~o 1 la· 

paz¡ q\19 el ¡iuablo a n ••z per.:li ta ls a¡¡ortacidn <!4 los que -

.· .. h!Úi trilAftfado, que ao lee· dern la1 ·Jll.le:>tae por l'asionu eatl-

hie~ 7 Ytf\PUH de elae•e qu?.- sl!lo t.ecSrica:ii~nte l:M 4Xhtido 

en !!~xico1 ~· que eie:Japl'• éetari la 1airecla. vieilanta dd ~obie? 

no qu. t&ll1poco debe preatal'9• • las iaeiones 7 vanidades de di

~ie•At4s d• l'f'IPG• o •le.118nt~e que creen ten4r laa solucionas • 

~~· a •1101 AO l•• ba.d•Jado algo, ni iaaapoco a loe pi.ieblos •n 

qu• 1• han enae;¡ado1 o.loa reeul,ado1 he.n sido tan lentos y.tan 

po~rea que no Talen 101 •aorificioe que por ellos e• han in1¡ll1e¡ 

to. !e innegable que en d tondo del hoiabr'! ha;¡ dos tendencia3 

a~,re~é•I_ vivir la rropia vida 1 asimilar la vida ajsna¡ la pr1 

illera es conteuapl•ti•a 1 .creadora, la segunda Jin~ .. 'lica ,;f trane

·torJ&Bdora; hagiaao1 lo Posible porqu1 una ~ otra se equilibren, 

~ientrae "est9moe en posibilidades de hacerlo, para facilitar~ 

los Cfilflinoa de le pez 1 del progreso en un t!l.undo quP. 3e des:ped! 

za en condiciones de apocal!psis. 

- 11 
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!.e· :.!lrÍgni tud desorbitada d;~l :rn·oble;Zl~ (.:9 1.~. desoc1..<paci6n 

íl~ lou recureos huu.anos (dP. la··fuerza do! trabe.jo) y da los ra-

c1¡rsos nat.urd·3s riaci~n dasci.~lji~rtos en e¡ p1:!s·,· b~ce q,1.1.~ Eea -

~:;>tadO ~89 ;u&e !JOd>?rOSOS 0;L!l"~E'.ll7ÍO J '~!-. }.~ ;°lU"< Q?;Í~!'.te S'..l.8 :;:~· 
• \- • l h . 1 ; • t • 1 I A• + '1 • .1 \ t.e.nc:..as ,,acia ~ a .orro ¡ a r·2'1r.v.:;1•.;:1..;r1 soc1&"' 1.r"i·~i:!,rlJ'-'c1vr1; 

¡: j,roductiva (B..il¡.lie.ci6n d~1 cl5fi t~;";..i:=..:10 tl~ ~~t:ad':·) i da nir.e·~uia. 
. ·:·' .. ~n,,r11 l:laci~ l.oe 1·rivil~.::;io.= ¡ l'< _rl4on.:)c:.t11 d.;: co,1;:;1.A>".lO :.~l·aci~ 

f1A~, ost'lntoeos 4! i.aprod¡¡ctivo. 

~l Cocu:;tit1..1j<Hlt.'! de ~~.i.r!.rA,t~n·u 11":~6 ~l i:ici~!'"to ;:!-'! ar;il.O-

l~ 
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!nice.:aente 1;rod1'cen !len~~icioa r•ara sf ruiscios~· . ' 

rroji,¡ctividad de la i:.u:..r.o d:! obra ~ L'.ilplar¿t~r,;lo adec-..;.adc,s .ne:didas 

11e direcci&n .r ad.Jlinir~tre~i~n •. i?s~s.r al ¡¡fa en conoci·rde<itoa -

t'-c:niCOSt ad&pt~rlos e. !"1.¡~t•tra.3 ret.lids.d~:: ¡ arrov~Cl1~.r109 S9-

olr1 l&a ceracter!sticas d!!l ¡:-:.!s, Evrt. i!x:I.eet1ci.a:& ir.a:tú1ibles. -' 

la ~¡,:.,1.1.ilad~n tscnol6.:ics, la ~or::ieci!u rrof•3.;iio:'ll'\l 1 ~a c·ap~c! 

t.a..-:i~.r.. o"!lrera, IJor . .ii tet1 e!~\·3.r 1::1 .r ::·oluc ti ·.;:.di:¡d, ar:rov~cr .. ~1r re- .. 

r.~r al :u~::ci:no le. in:iustria b~dca; r=>rQ :e;.:: cc::;i1~::-n. co.:10 o'.:lje-



in'\'arsio:=.as .l!Al:.oree· de ca¡:i t.al r JUl.(oi• ecirleo de ::1r-:.no de o!:lra. 

'!l desarrollo no es ac·.:WW.aci~n ··de bienes sine re:üize

ci.Sn :!a a¡·ti tudas. re¡:.ende, ¡:rillordial..w~nt~. -del ~rrovechauietl-. 
to t"..!.Cional ¡ ~ust.o ~e la fuerza de trata~o. 

Pcstalar que ~l incre~ento de la ri~uez~ ~s valor eEen-

1'!i~l ja le co~:uiidad eqaivale a so:n9terse, de ar.t'3:I:.'lr.c, a .:-füe

r..?:Z la posaa.n. l• rentabilidad. econ~:uica !'imdeda en l:; ~;..:¡lote.

e.::~:: .13 la ;ieno de ObJ'a es S~lO !Sf.ejisi!:.O de ¡:-1•o¿:r~sO ;/ ~i:Ci.lOTe 

f;>r.;:.:is peligrosas de coloniaJe. 

Vincu.lar m.nst.ro futuro al .::ejora:..:!i:nto l f·roductividad 

r::.cfo d:! dignid'ld J autor.o.da. • · 

!:w.•gnta lae dl ti;:ias di cadas, ~!'1xic·o :::!'l-ntuvo :.m al to ri,! 
.. 

.. ~o d~ ci-'!ci;r¡iento ¡ logrd eva.ncee cor • .;iderables e:t ~1 ce.:üno :3.e 

... ·~ i!'l.di.lf.trializacicfo. ::ú. e;,i¡bar¿o, se ruso ~l ~r.f?.si~ >?.r.. la ca

zit~!iz~ci~n f!Gics J 9llo dio origen a ¡rof~ndos des~~~stes. -

!'1 . .í:>~ ac: .. a..llado snor:l!!s rezeGoa e:! ol 1;lar.o ¡;,:,cial. ~:,.,.e::: tro ¡.a

trl aoeio J.L~S '\'aliOf'Ot el trabajo !¡¡¡,¡¡ano, f.S zi.do OUOU":.iliz<:'.10 -

./ .:.al ranunar!!do. 

14 



J.C'i:' f::ct'.lrez C_,, la I•rodu·:ciÓn ,{ 1.9. distribuci6n :;~s equitativa 

l.~. C .. t~l r·Jne :¡os El !.i:: v:u:~P. 11~ los i:-,t?.¿:~~!"'1~·eS d~] !!c:.orablg Ju

rq~c ~U~ h~br~ de AXA~ins~~!, fer~ '.lbtener el frBdC d~ !icenci! 

OQ ~-~-, rer~cL:-, "'..!t....1 o :r..._~ '!:'~aJ te ce e.! ho;';!'!::re en su caracti::r!.st¡ 

ca J¡~~sn!st9 d! 1? co~ca1~i6n di~Jdctice del ser reeliz~6o. 

- 15 
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Beeul t.ado de t.oclae l•e i11·.-at.ipcion~ii que ae 
· J'.'Hlizedo ha· aido el comprobar, de manera pblla, Cl\L• .la ~. 

vida aooial •• la forae originaria de le. eáietenci·a hwna~·. 
' . . ' . . , . ' . ' ' . ,. ',' ·", ·-, ~ , . · .. , , ' .· '-~ .- . ; ~ '. 

na, ee decir, que. el hombre ao "' _concibe tal, .lillc(v~~"".~ ·.> 

.··Tiendo ell aociedaó. toéi~ina 111: Jil"Of•••ci• JlOI'' l.rht.dtel.ée~·<: 
al !or:nular au te.iaOea definici6n •e1 bolll~r• •• · anaal. re ... 

'1 ; ~. :, . " 

.. 
ta vida •n eodeda4 oblip ,1 holllbre a anten~l("""'.'··· 

COll aue' ae41e,jall1.H ftlacionee a4lt.tplee .1 (._~IllpleJae 'iUe ~. 

eon, • v•c•••. ca"•ª de rozuie'ntoa1 4• 4iacrepand&~1 : de 

. contlict.oa. Para tti\ar tál••. conflic\aa,·! 'J>ara reeol,;•;· 

loa en •1 eaeo 4~ 41u• •• JIJ'Oduaéu, •• ha ·cre!d~ ri•c•••""."' 
,rio det.eninu lo• lfmu .• 8 dentro .•• lo~ cu:e.l•• .Ju•d• '~-·" . 

cleeenvQ_lYel'a'e libl'e11ente le. aétividad de cccla _inaiv_id\\0 1 \. 

et decir, ••t.el"Jiinar loa 4erecho• ele cada· uno cíe la toe •. :... 
. " 

Fi~e., .Por tant.o, el derecho loe l!mites 1Z1"1 a11• et• loe -~ 

cualee la aeUYiclacl de Wl homt:re podría moj e1tar o perju-

dicaf' a eue eeiae~ant.es, ••Aalando 11orm1H a lae cualu 

debe eometerse J-aft hacer. lo .:n'• sr-acible posible·· esa 

vide de relacidn. 

Una diviaidn funde~ental del derecho ee la que ~--

- li 



' . 

:.··: '·"' . 
. . ' ~ i , 'l,o,fl\lellemamo~ d~reého Positivo est,.conetituidó por 

. i~ :coetwabre ·laa bt11A' .•• i&l>11cido.'.. 

:·.": ,,'. ' .... ;:: .. 1r~nt•· ~ ••t• ·•• hs opuesto~ -1enera1m~nt~ •E dere~ho · 
, ..• , 

:\·~·ttAral,·: OOnai.1.enie tn· WlA seri~_4e'';princ:ii;loa•'.de 

·· ·;:::~~:"~o\n.1~~o~· ·.it.apil-ad~s·· ¡,or 1~ ·naturaiezt .¡¡ ~l.l•, 
.. ;.·; :·" ·.'" , . .,.. ' 

0tra~a ele r•aliler •l derecho poei:Uvo. ta doctrina 
.. ,-~-: ~ ·:.f ,_ ~ ~ .. ' ; . ' - . . 

lo jus t.o :¡ 
. . · .. 

coi.no ideal, 

del derecm 

:n.9't"1Ara1 •o.ethne <¡ue fúera de·· iH re~ls.e · escri tae o consue t\i• 
'· "\•·'' ' ". ,· .. 

···4!~ari~.--~xht• ""'·,derecho' ull:i.v~r••i, derivado d~ la nnturel! 
. . .. ·" . ., 

:·za h~en~ ·o. de la re~&n hWll8r.·a, ))Oi" lo que t.amhi&n se llana -

aarecho J"acional •. Le.e diterencj.1e que ent're. a::nbo9 ¡.1ueden señ!; 

larst eon lae eipieniH I !l derecho poeí ti VO . H ha icio for--

U.l!U~dO a trevtfs · de. la vida en el thlllPo i en el upacio ¡ cre,1 
. . 

óo por una vol1.U1tad que ha dietado l!! 1•1, con ~etei•mine.da ;¡ 

reflexiva finalided, mientras que el derecho natural 1ts un --

-resultado, un Froducto de la raz&n, al que necesariamente ha 

de so.cnehree la voluntad. 

·co~o consecuencia de lo anterior, se considera el de

r~cho naturel.como de jerarqu!a superior respecto el derecho 

p:>ei tivo y 11tient.ras que la zona en que ~ate t'iene su vigencia 

ea limitada, tanto en el tiempo como en el espacio, el dere-

cho natural ea traecendente, posee por s! validez incondicio-
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naaa 1 ente fl \odoe loa de=•e tienen categoría de derechos -

subsidierioa: Ba Ofinidn de muchos tratadistas, el derecho n! 

t~ral debe frevalecer sobré el derecho poeitivo. 

En" 1111 ne turale:a:s mi~!lle del hombre (derecho na turl!ll), 

tntan algunoe de fundeiaP.nt.ar que lste tiene derecho de vivi.r~ 
-

de defenderee. de ejercitar au~ fscul 'tades .y, por tanto, der.! 

cho a l~ libertad de concienciE, a actuar sobre la materia 1 

a:propi~Nela Jara seti~facer BU! necettide:ie(!, 7 tambiln al -

~r~bajo, ~ lR libertsd de industrie, etc. ~ le miema natura

l~zs ~·..1.2:~a beean, ade~~~. alg-o.illoe deberes, qae ya el derecho 

ro~1..::.o ~nuncid er. ~stos tree precep~oss •Vivir honestamente•; 

"?;o daéar. ! otro•; "I!ar a ceds uno lo eu.1·0•. Treted!st11 mo

fl~1·r_·'.)S co.cnbaten le doctrin!!I de l!'i exister..cia de un derecho n!!· 

·turt':l por ju~ger que e~ una idea contradictoria en sf mie~a • 

. Sl derecho, tlie~r. f~toe, es un~ entidad morel consistente en 

Jo que debe ser 7, por tanto, h~ de eer u.na creacidn de la v2 

l·.tr~!ltl. Si eonsider~se:?:oe el d~rl!cho co:no u.no d~ tantos fen6-

;ner.os ce la 5aturaleza, no podr!a:rros atribuirle la condicidn 

de ou.,::o o rie . .llt:ilo, co:no no r·ode:!los hacer~o, al referirnos a 

, Q 
..L.-· lluvie, a los eclirses, etc., de los que no rodemo~ decir 

sino qu~ eon, qu'! e:d at_en. Bweno o :ne.lo lo es sdlo el querer, 

lo que.es hijó de una voluntad libre. Bl derecho no se halla 

nunca de enteilleno, sino <¡ue se hace. r:·or .:ned :o de la decisi6n 

:noral ;¡ el juicio libre del alma humane.. 

19 



11 Derecho Social con el fin. del Derecho Netural y con 

lt1t formacidn del Der'lct.o Positivo, es en síntesis une. m.odern,! 

eima rua del derecho, a la cu!.l se le ha id~ntifjcado con -

loe nombres dP. derecho obrero, derecho. laborel, legis1aci6r. -

del trabajo, legielaei~n soci91 ~ derecho o leeislacidr. ind.u~ 

trial, der1orninaciones que se earlean CO!DO eindnimas, sin E.er

lO en realidad. Pero con m's o menos ~arcedas difere~cise, -

todee ellas vienen a concebir eete derecho, com1ideraóo obje

tiva:uente, como el reeulador de las condicion~~ jur!djces del 

trab~jo en ls sociedad :oderoa, conEist.ente en un ¡.oder p~bl! 

co con el desienio de •establecer una regulacidn del r'gj~e~ 

jul"fdico eoCial del trabe.jo 1 le.e cla::es. trebajadoras ¡ ~.8.fll-

bien de las relaciones,contractu&lee entre lae e~rresas y los 

trebajedores". 

Abarcando en \11\9 definici4n mis •~ilie el ccotenido -

del derecho eocial, podrf&mos d9cir que es el conjunto d~ dog 

trinAs, le¡es, rrocedimientos y ~adios con que los ¡oderes ~~ 

blicos intentan la eoluci6n jueta ¡ eq~itativa de lo que ee -

ha lla.~a.do problema social o cuesti.6n eociel. 

Su cont~r.ido hiet6rico es de lucha¡ secrificio; as! 

t~nemos que al inic:arse la edad contemror~nea se ¡;reducen --

ciertos hechos que tien~m como cons~cuencia un ca;nbio total -

en :nuchos asrectos de le. éetn,¡ctura econcS:nica de la sociedad, 

especialment~ e~ las relaciones de los distintos factoree de 
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la rroduccicSn. El r~gimen gr~1iel casi ¡:c:r entero deeaparecido, 

i.ncre:nentado el maquinie:J!o ;¡ surgida la gran induatrie, cwa 

car:icter!s~ics es la ecuaul!!.ción de. grandes ceri teles y gran

des .!nasas de trabe jl)ldores en el!lpresae ¡oderosas, se hizo ~i!e · 

:n!Ulifieste la desigualda.d entre lati clnees. :i:-cs~edoras ~ 8Q\le.:. .· 

llss c¡u9, pE:ra vivir, estaban oblit;edas ··E} ,ofrecer S\l trabajo 

a ca:nbio de un sal!\rio. Ararecid la gran ¡¡¡Asa dé ashlariado!9 

lla::;edos ts..."'loi.an rroletari oe, que, conoiderlnóos" opti:ddo•t · 

iniciaron la luclia, qu~ bo; co.ntin~a. p?.l'a procurar salir d• 

la si t.uaci~A de injus.ticifl en qae eq\¡elJas n'.le,•r:s c.or.c!id.ories 

social es los colocaba.'1. 'l:~sta lucha se VQlv!a caóa vt::z mis dura 

;f ,,iolenta' a m?.d5 da que las c!ases trcbejadore.s, consei aILt'!~ 

de ln i:..11lortanc:a de su. ruisi6r. an u:..a socjednd, ca1P.. vez l!l~S -

c:ecani ::oc s. 1 iban tc:aa.!'!do ¡,oei cior.es mtf s aó1i des ;¡ !'l'e parándose 

~'!jor pare_ dir.lgir le luc.ha.. Loe cl~sicos eje:::.J·los los obeerv.! 

:.a.os en la HevolucitSn ;.:e:r.icana ;¡ en la controvertidE< ítevoluci&t". 

Industri gl. 

~l (,;l)r,ju.nto dP. fl"Oble:nar; 0_1,te ¡;lantea este !'\UE:VO estedQ 

de cosas cor.sti tuye lo q•.le se llu!:!n cuest:i:ór. !?r.>cial o probl?.ma 

social, ¡ a di:rle solucj dn ee oriente es te rf.i!na. del dP.r~cl:o --

que esta:nos ~ttudiando. · 11ace, }:'.Aes, ~ste óe la ":;~cesidad de -

hell9r Wia fdrmula justa de conviH:r.ci?. e.r.tre lé't:: a.ivers, l~ 

ses q~e integran le eociedad, y los e~fuerzos r~nlizados for -

las que s~ estiman opri~idas rara vencer en la lucha entablade 
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, contra,las predo~inantes•. 

No pod!aa loe gobiernos o, en t;-'!narel, los roderes F~ , 

, bl,icos, , et;tar auser.tes de los p~ble~e que ,t~l si tueci&n ---
- . . ' ' 

,rlaAtea. For eso, es,.imulsdos no s6lo ror la• dos. partes en -

li ti~io• sin()· te"1bien pé>r elbienestar t la 'F&Z .social, basa-· 

·.ta e4 lo J\leUc::ia 1 coaetU~al"'OA. •· dictar no~aa de ~roteccid'.n a 

la: C:laaa trebeJedora, por ••r la que en le. n!l~va si tl~ecidA --

11~eracfa :11~• dli>il e indefensa, raz&n lista por lB c>.Ae.l. elvmos 

tre.tadist.•s 1HñuRJt eomo ue~· de las céracterfl:lHcu del dara-;,. 

ch~ social la de e•r un derecho privilegiado o, de clases,, por

q,~ •1egbla pera el tnbaJo 4ee¡.uh de vurios siglos de legi! 

lar p&ra el· capi\eI•, con lo c¡üe se •restehlece el equ.ilibr.io 

eaigido fO?' la · JueUcia eocial •. 

Otros, \a12biln emin~ntee tre'\adietaa, teniendo eri cué! , 
. 

ta el fin in.mediato ~ no el aediato, q~e rersigue el derecho 

social, niegan q~e aea una legialaci&n ~rivilegiada, ¡a ~ue -

s1.1 tia .Slti:JJO no es la utilidad de una clase s<.•cial, si,no el 

esegura:nien1.o de le ¡:az soeial rae!liant.e el justo eroyo e. esta 

clase i:ds d&bil 3 :n::ls neceei teda de ¡:1rotec~i6n. 

En realidad, las nor.:i~s dictadas i:or los ¡:olieres rtt-

blicos pare la .protecci6n de los trahejudores :nouifican, lim! 

t&ndolo, el derecho co~'1n, el derecho civil especial~ente, en 

lo que afect.a a la cont.ratacicfo 1 a le regle.:nor.taci&n del tr!! 

oa'jo. La contrat.ecidn de servicios (contrato de trabajo) ya -

n -
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no·u deje.a la libre voluntad delas Jle.rtes, con peÜgro evi 

dente 1 casi etemr;re efectivo pare le. re.rte m~s necesi tada.1 -

eino que est.& sujeto a normas preestablecidas, tencl:iont.efl a -

evitar •1e posible explotacidn y a ~roc~rar la proteccidn ju-

. rfdica de los econ6mice.mente dlbile&•. As! se v" perfilando -

11 d.erecto aÓéial 1 clesprendit!ndose del derecho civil que --

ante1 l'•pla'b• este 8 ~is:nae relaciones. 

~· A la pal" que el derect10 social señda limitaciones en · 

W'lOI aepecioa del derecho. com'1n, en otros• al contrario, eu .. -:;lft:· . 

prime t.rabae , . haca lll'l!I e~plio •l 11argen de r·oeibilidadet de .. 

· acoidn,· como 1ucede, por eje¡r¡plo, con le libertad gindical, -

el derecho a la huelge, etc. ~odas eetes_y otras caracter!s~i 

cu lo difere.nci en del derecho civil, del que, en cierto modo· 

11roeede. Alguien hfl 1edAlado esta diferencia diciendo que "el 

derecho gociel no es, en sume, sino le soci alirecidn .del der! 

cho de contratecidn .de servicios•, eoc!ali~aci~n qae ·coneietf

•ll que "dos inclivicl\¡OS eubordinen sue int.eresee al interls 

ma¡or de le Justicia¡ de la pez social". 

Las mnteri&s ~ r,roblemas que e.barca el ampl!simo ca::n-

¡;é> ·del dereclio socirH fu.eden egruparse en: 

a).- Législaci6n del trabajo, que trata de la libertad 

de trabajo y sus limit~ciones, del contrato de trabajo, sus -

cleses, requisitos, efectos, cesacidn y prescripcidn¡ del co~ 

trato coJ.ectivo de trabe.jo¡ del trabajo en grur-o y a domicillo; 
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de laeliai\acionee·a la liber\ad contractual; de la regl&lllen

\aci&a de la Joftlacla de \rebajo 1 del descanso; de l•• limi\! 

cioaee a la liber\ad de \rebajo en relacidn a la edad 1 el -

••zo de loe \rabajadon• (niñoe, aujeree) 1 ext'ranjeros; del 

oon\ra\o de aprendisaJ•, 8\18 requiei\oe, efectos, duracidn, •· 
... ! 

etc.¡ de la ••guridad e higiene del \rabajo·1 lee medidas •x! 

gid .. pera pnYer dailoe , acciden\ee (prohibicicSn del em1)uo 
. 

de cier\ae aateriae, coáo la cel'\lea, por ejemplo; diepoeiti--

~o• o~lig¡A\orioe ~n cier\oa \rabajoe, como, por ejemplo, en -

loa aadaiaioa, en l•• ainea, en lo• \rabajoe de deecar¡a de b! 

•u••• etc.)1 de la inapecci•n del tr8ba~o en cuanto •• refie

re a .. \•Pi• •• •eguridad • hi~i•n~, etc. 

lt).- Aeociacion•• proleeionalea o· sindicatos, qi•'! tr!! 

tM del r.once¡;to ée at1ociecidn ¡-rofeeio11a1, del di:ret.:h 1J a --

·conati \uir \alea asociacionaa, ea decir, de la li3ertad eind! 

cal¡ de loa req11!.ai \oe requeridos pan Sil conBtiti.teidn 3 sil -

fWlcionaaient.o 1 aancion•• que ae derivan del incu.rnpli•niento 

de \alea. reqviai 'ºª• 
Hasta no haee auchoa a~oa, tae relaciones d-.1 patrono 

C'lft el o.brero eran de ear¡{ct.ar individual ;¡ se reg!an por ci! 

cunatancisa de necesidad, de amistad,, hasta de capricho, mu-

chas veces in:aoralt11s, lo qae daba lugar a abusos ;¡ actos ính~ 

iaanoe d• WlS parte 1 de .otra, casi siempre en perjüício del -. 

ª'ª dlbil, •l obnrv. El obrero tenfa aiemrre su empleo y, --
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por t'illto, •us ~edios de vida • aerced de eu ps~rono, que re

gfa a volunt•d la duraci~n del trab~jo, les condicionfts de -

fst.e, el salario, el despido, etc, Per!I defenderse contra ta

les abusos nacieron loe eindicatos.-Un sindicato ee una aso-

ciacidn conatit~ida psra 18 defensa de los intereses econd~i

coa co~\lnes a todos los asociados, D!cese especialmente de -

lae asociacionee obrer~e organieades para la defensa de sus -

intereeea, co110 tales tr.~bajadoree. ~n casi todos los pa:Csee 

no com~nietas, la conetituci6n, vida 1 accidn de loe eíndica

t.oa ea_tf reg\llada por la l•t • tas norm11s que reg\Alan la crea

cidn / fWlciona•niento de loa aindicatoe, especialmente loe -~ 

obrel"Oe, aon, con escaea diferencia, loe eiguientesa no pueden 

conat.it.11ir11e eino entre persona• que ejerzan \lna miein p!"o!é• 

eidn o prot•eionee ei~ilar••• Un eindicato no puede tener --

º'"° objeto que •l estudio de la de!enaa de lo• int~reses ecg 

nd~icoe, comRrciales 1 agrfcolas. Todo sindicato se constitu

ye mediante la redacci4n de sus eetatutoe, que no deben cont! 

ner nada contrario a la le¡ naciona1. ta fundacidn de un sin

dicato deb~ ser libre 1 la adheai6n a 11 y el cese debe ser, 

igual~ftnte, libre, Bl sindicato ti~ne peraonelid9d woral y j~ 

rldica casi completa y sus de~ecbos ee ejercen por los 6rganoe 

sindicales. Puede poseer un patrimonio y realizar actos jur!di 

cos relativos a la gesti6n de ese ratrimonio o a la defensa -

de loe interasee profesionales. Puede comvarecer en justicia, 



l:>ien co~o actor, bien coi!lo e~plazado. r.os sindicatos pueden -

aeociarse ¡ constitl.li~ lo qua se llaiaa uni6n o fed~raci6n de 

si ndioatos, ya por gr1.1pos de profesiones, ¡a por regiones, ¡a 

en el 'wbito nacional. 

Una ele las principales :nisione·s de los sindicatos ---

obreros es •l est.ableciaüent.o, con los iiatronos, de los' lla:n!! 

dos contratoe colectivo• de trab~jo o convencion~s colectivas, 

es d~cir, convenio• relativos a las condiciones de t.rabsjo, -

acori•óo, d~ una p?.rte, entr~ uno o varios organisn1os aindie! 

lee de trHbajador'9s ;¡, do! o~re, :por varias or_ganizacio:'les de 

pat.ronoe. Par s~ ext~r.eidn p~eden ser n~cional~s, regionales 

o locales. Su dl.lrecidn pu•ci• eer expresa o no, pero, r»:ir lo • 

general, no pl.lede exceder de dtter;uinndo. n11:ueJ'o de años. 

La "teclaracidn Univert:1al de los tlerechoe del Hoiubre", 

a¡:rrJb~d• 1 procla:11ada ¡:or la Aeamblta General de les Nee:iones 

Unid~e el l.C d-! dícieia.bre de 1948, e.fir.afl en su itrtfculo 23: 

"TO:A FErtSO!iA 'i'Il!:NB n~aECHO .AL TlA.a; .• ro, A LA LIBit~ 1!:!.ECC!Oll -

DO:: SU TRABAJO, A CO?-TtIC!ONES EQUITATIVJ.S "l SATISF'.:.CTOR!AS DE 

TR,\B.\JO '! .A LA TlWT~CCIOfl COHTRA "SL m;ss:.¡f•LBO". Toda persona 

ti~Hle derecho, ein discri:uinacidn algune., a igual salario por 

trabajo igual. Tods persona que trnbAja tiene derecho a una -

re..au.."leracidn equitativa y satisfactoria quP. le asegure/ as{ -

cocio a su familia, un~ existencia C;.lnforue a ls dignidad t.urn~ 

na y que sará completada, en caao necesario, por cualesquiera 

otroa ~edioa de proteccidn s~cial. Toda p~reona tiene derecho 

a fundar sindica.tos ¡ a sindicarse para la defensa de sus in-
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tereeta". 

o).- Conflictos de trabajo,· que tratan del derechq .• 

la h\lelg11, el.le li111itacione1, 1u regluentacid~¡ del lC?ck-01.tt; 

d• l• concitiacidn 1 el arbitraje co1110 procedimientos para s2 

l~cionar 101 conflictos de trab~jo; de1 derecho de los f\41\cio . -. 
nerioa pdblicoe a la huelga¡ de los organiemoa que tienen 

s11 cario la inttrvencidn tn loa conflictos 'de trab~jo. 

. -
tos conflict.01 d• trabajo p11eden nrtcer o prodacirae -

¡or causas fA'U¡ divere11e1 natl.lrcleza ¡ condiciones del tra~ajo, 

d~racidn de la Jorn~da, a11larios, ~edidaa de higiene, d• eal~ 

bridad, prevencidn de accidente3, sdaision~e 1 despid9~; trab! 
t 

jo d'9 :ll'tAjtr.e~ ¡ nii1or::i, aprendizaje, no rraaB f&l'!'t l• eolueidn -

dt conflict?e, etc. 

ltet!onoceJ&oi qae an conflicto colectivo es con.secaAn--

cia ei•rnprll de W\ dtaacuerdo entre uno o var:tos grufoe de tr! 

'bajadoru y u11Q o vario• grupos de patronos, por cal.loas que -

af•cten ~1 tr~bájo. Laa reacciones de ambas partes en litigio 

q\lf!l pueden ¡:rviiuciree al estallar 1..L"l conflicto colectivo son 

pr.incí1;al1a1?nte doa1 la h\l1tlga, por ¡:•arte de los obreros :¡ el 

lock-out, por la de los patronos. La huelga es.la cesaci6n -

concertada del trab~jo p~r parte de los obraros, a fin de lo

irar del patrorto l~ acaptacidn de determinAdas· condicionP.s de 

trabajo. Se lla;ua genl!ral cuando afecta sim'.l.l tánea11t•rnte a to

dos los oficios de ¡¡na o varias localidades. Cu•mdo afecta a 
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una sola actividad, se designa con P.l nou.ibre de fsta; as! se 

dices huelga ferrovi.arh1, huelga de correos, de servic~os p~

blicos, etc. La llf.l.lllada huelga de brazos caídos es la quP. 

practtcan, en Sl.l puesto habitual de trabajo, qui~nes se abs-

Uenen de reanudarlo a la hora rer:la.;uentarLc:1. El derecho de -

huelglll se funde en eJ. principio de le libert.sd hu::mna· y no ée 

~•s q~e uno de los fundaruentos ordinarios de la oferta ¡ l• • 

d•~anda, Ese derecho est& reconocido en le legislaci6n de to

dos los pa!ses :nfs adelantados del :¡¡1.,¡ndo, ei bien rec;la.'llente

d"' condicion~ndolo a ciertos l!r:ii tes, a fin de defer1der al - · 

!t\&dO ·contra 
0

)lOSibles prllCtiCBS abusivas de ese derecho• Uo 

· eet.'• ein embrago, reconocido en pa!ses de reg:f:nenes total i 1.~ 

rioe· ;¡ en los de rttgi:u"Jn de socialismo de Estado. En algunoo 

d.t fttos, l'1 huelga. se cón:üdera delito, castigado JJOr la ley 

pen~l. 

El lock•out (palabra inglesa que significa cerrar e -

alguien le puerta) es la co~licidn de los patronos que cierren 

sus eshbleci:üentos, saer-endiendo as! el trabajo, e fin de·

hacer fracasar todo ~ovimiento de huolga o de reivindicacidn 

de los obreros. G!!neral.!1ente, la legis1aci6n de la ma¡or!a de 

los países prohíbe a los patronos acudir al lock-out, sa¡vo -

en el caso de que, a causa de huelga, su e~presa sufra grandes 

traotornos que puedan lfeear a desorganizarle. El patrono que 

~~ ~~n~tique ha de satisfacer a aus obreros daaos y perjuicios 
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equi••l•at•s a lo• aalat"ios d• que 4stoe e• han visto friva-

doa, ei no justifiea plenaaente q'!Ae 8\l •llpresa ha sido grave

~9n\t afectada ea·a"' orcaniaacidn zen e...s ini;~reses, a causa 

d• la actitud ~e loa obrero•. 

El derecho de 4•Jar de \l'BbaJ~r, que es lícito ante -· 

la lt,t civil es, aift 9•bareo, .de 4iffcil re&la~P.ntacidn. Loa 

~l-·ltaclos ¡ obrU\)a de aerviei!f• pdblicos t.ienen i:rohibida la 

hutl¡a tn al&wloa pafsea; ea ~irt"d 4•1 principio que rige -

~oCi• la vid!l albillis\rat.iwa, •"• •• •1 de la continu.idad dtl. 

••l"Yicio p~blico. !sf 1 •l fuacionario que se declara en hu9l

..- s• coloca, en cierto aodo, f~•ra de la 1@~. ~arelele~nnte 

a la regl!l:lAntaci6n del der.che de hu8lga, en todos los pa!sea 

civilizados S9 óictaa le~es para ¡roteger 3 gsr~ntizar la li

bertad de trebe~o. 

tas huelca• tle loa fW'lcioaarios qu., ejercan autoridad, 

\alea co::o la po!icfa, eet•n ª"J•taa a "'"ª reglamirntacidn ee

~eoi'1 tn a~c~oa psfses. 

As! tsabiln 1 ~n ~uchoe pafses donde la l~gislacidn -

del tl'abftjo estf ~u;¡ avanzada, todos los conflictos c?lectivos 

de trabajo estln son•tidos, en su. ~ri~era fasa, a un intento 

de conciliecid~, a fin de poner de acusrdo a las dos partes en 

litigio. tas con-1snciones colectivas deben contener disr,osici2 

n9s relativas a los procedi~ientos contractuslee de concjlia

ci~n ~. a falta de convenciones adecuadas, los cohflictoa se 
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so.ueten e. una Coalisicfo Nacional o Regional de Concilie.ci6n. -

Una segl.lnda faee es el arbitraje, rrocedi:niento para resolver 

pac!ficaruente los conflict~e de trabajo someti~ndolos al fallo 

de u.."l tercero, c¡ue puede ser una persoria individu9l o una con,i 

si6n o tribanal de arbitraje. El arbitraje no esti obligatori! 

mente previsto por lee convenciones coJ.ective.s,. pero 4stas --~· 

y.ieóen prever tal procedi..:iiento. A diferencia de la concilia

cidn, que ee o~ligatoria, el arbitraje es facultativo. La·sen

tencie del •rbi tro debe ser mo1.ivad9 r f'11ndarse en el derecho 

~ la equidad. !n algunos pa!ses existe el Tribunal Superior de 

~rbi traje, co:11¡,ete.nt.e en los recursos contra los fsllos o sen

tencias arbitrales, tribunal coopuesto ~Qr consejaros de Es~~

do ¡ por 1:iagietrados. La legislacicfo de algunos pafses decl&ra 

1ltgal toda huelga que ha.¡a sido declarada sin haber entes re

carrido e estos procedimientos, con lo que se ha logra?o redu• 

cir muer.o el niher;;i ¡ la iaiportancia de ll'le hueJgas. nunca se 

reco~endar& baet8nte, tanto a los obreros co~o a loe patronos, 

que intenten la soluci6n de sus conflictos por procedimientos 

pacíficoe en el m?.rco de la legislaci6n vigente ~n eus respec-

ti vos pa:!ses. 

d).- Seguros contra accidentes de trabajo y enfer.ueda 

de2 ¡rofesionel~s, que comprende la definicidn de accidente -

de trabajo J la incapacidad resultante de un accidente de esta 

naturaJ.eze., e:;ti:uaci~b o gredo dP- lst~ e inde:anizacidn corres-
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. . 
JOndiftnt.e a cada \.&ftO, de los ¡radoe de incapacidad; reaponeab!. 

Uda4 ~or dichaa indeJinbaciones; s-!lguro contra los accidentes · 

de trabajo; organi s;noe que tienen 1 e1.& cargo la resoluci.dn de 

la1 ~~•ation•s eurgi~a1 con ocaeidn de esta cla~~ de ~ccident••· 

•).-Otros aspactoe dt la pra~iaidn9que·co~prende loe 

at¡l.lroa de t.nhr.neded, de invalido, de ;.uater~id&d, de muerte, 

d~ .ve~ta, de paro fot'zoso, de retiro obrero ·oblie&t.oi'io, la lJ! 

et;& contra el parQ 1 la ooiocaciiSn obrera, •l al'.orro, el 111\.&t.1&a-

. liauio, · 

f) •• Accidn. eociril, q1u co:n11r9nde la coo,peracidn en t2 

doe •~~a a.q:ectoe 1 H!:~cial;nftnte' las coo¡..erativa1. de c\>ns.w110 1 

la1 da casas baratas ¡ casas econ~~icas; la proteccidn e .las • 

fn:uiliaa 1¡u-¡¿11ros11 ¡ a loa ocios obreros, la e:uigracicfo de tr! 

l:llJ&doru ¡ 81.l orgsn!v.11cidn; i-ro~scci&n 1'l1 e:ai~1·ant-= ¡ eccicfo -

1oe:itl a~.i·E~1·i~; arrendemhtntoa ¡ cr~di t.o sgrfcole; i;·dei tos eer! 

COlee, f&sitoe W!rfti~oe 1 etc. 

For otl't. fEu•t.e • ~ntendelllol! que unn de las· ceracterbti 

cge. ra~e ¡articulare~ del t~recho Social es su t~n~~ncie ~ le -

unificecidn internscionel, eP decir, a qu• no sdlo suA basas -. 
esenciales, eino tai.1b:l~n~ en lo ¡:osible, sur-1 nori111H1, adquiere.n 

•~rlitud ictern~cion~l ¡ se adopten en otros ~a!ses. ts\o se -

e~rlice ~o ~dlo·for el daseo do tacer llegar los jnflujos rro

tectoru de eate. leeieleci.1n Ft lo~ trebojador~e. de todos los -

~e!ees, ei~o te~bi&n ior evitar lo ~&s fusible que la coopete~ 
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cia ind\latrial ·o co::lerciel, cada dla w•• posible;¡ nf!ceearia, 

ae Jil'Od\llCa en COftdicion88 deeventajoeaa para loe ¡1e{eee Q\.&9 

lJAA/01' C\lidado ,PrHtar&n al CWlflliill.iento de le.e obligacionH -

nftcidaa de a\l legielacidn eoci~l, lo que ••~!~, evidentemente, 

in~veto. 

!a iar\e 111. del Tratado de Vereallee, firmado en --

1919, •• enunciaba aolhtntt el rro¡ideito d·e "organizar inhr 
. -

nacioA•lm•n~• ·•l awido d•l tr.•b•Jo, porque •xi•t•n coridicio

A•• dt late que ia~liean, 11ra eran nlS:aero de iersonse, la i~ 

~-U~i• 1 la aiaeria l 1 .. ¡:rivacio11ee, lo cual •ngendra td 

~•acont.e11to • '"' la pas 1 la al'laonfa \lfti'Vttraalee 1•eligran" T 

al aiamo ti•~Po. "la no adopcidn, f'Or Wta nacidn cuelquiAr•, 

4•""" rlgi~en de \rabaJo reel~ente hu:aano, constitu¡e ~n ooe• 

t•culo a loi Hfuertoa de laa de.:n•• nRcio·nee • deseos e.e de !lle

~orer l•• condieion•• de. 101 obreroa •n '" propio pa!s". 

Para •l.locro de 11e i~9al aocial, •l Tratado de Ver

••11•• aen~d laa b•Í•• da Wl• Or¡e.ni1acidn Internacional del 

trabaJo conat.it\lida ¡:or tr•le drganoe diferenciados en eu H

tructura 1 f~ncion11, a 1aber1 

lo~- ta Conferencia Internacional·del Trabajo, de le 

q'-'• se consideraba mie:ubros e 19s que lo fu.eran de la Socie-

dad de las n~ciones. 
\ 
2o.- El coneejo de Administrecidn de le Oficina Inte! 

nacional del Trabajo. Su mieidn l!e preparar y administrar loe 
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. 
pre1upueetoe d• la Organiz~c:~n !r.ternacional del Trebejo, 

nombrar director de la Ofieina Internecional del Trabajo r f1 
~ar •l orden 4•1 d!a ~~r~ cede Cor.fere~cia. 

)o.- La Ofie!ne Int•r~e.cidnal del Trabajo. Tiene au -

•~~e en Ginebra. !e co~~one de 1.i.!\ director al ~ue auxilian --
•· 

cuatro eu~di~actoree, q~• 1.i~r.~r. la direccidn de variae eec•• 

cion•• • l•• fllifl te't.ft; adeer:i ~ca detersinadoe 1ervicioa1 1A

foft1cida .7 Prenu, ;Jeoicin• del lfraba~o, Eetadfetica, l\lbU

cacioa••• 19ro ¡ :&igree:o(le1, S•iuro• Social••, Condiciones • 

del iJ:nba~o, etc. Al •er.·icio de lA Oficina hlJ ~an nllaiero -

ae f11Acioaario1 •s1ec!ali1adoa •n al!Uftes de las diver'9ae me-
. . . . 

1.eriH IOO:lalH 1 J!ll'tenecientH a loa divenoe aill!lltbroe de • · 

la eontereDcia. Ahora l• Organizacidn Internacional del Trab! 

jo f'llftcion• como •e•ncia pel"!llan•nh d• 1• orru. 

Quien cin.,.·· vivir en una •roca tranGuila, ee he •G.ui

vocado de •iglo, y e~ verda~. Vivi~oe une lpoce dura. Bn lo -

e:xterior, al borói: de ls tercera guerrR mur,diel, que no fodr' 

evi t.ar•e en lo que falta por concluir el eiglo. En lo interior, 

le. luch~. draruhica, no de revol-.icionarioe cor.tre. lo:i conserv! 

doree, que ha 1ido le. rutina de l• Historia; sino de revcluci,2 

narioe contra horubree de eu ¡iror·ia ideoloih, o de conservado-
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res que infiltrados en.la Hevolucidn, ven for fia l~egado el 

~o.aento d~ la buecada revencha ¡ara destruirnos a tcdo1. 

~lxico es gr!!.Jld• ~or la fuerza espiritual de sus gre~ 

des i;iovim.~ento•: ls ieiorua9 1 en el eiglo i·aeaco, ¡ h. aevolu

cidn en le froca actL&lll. :.tlJlic? es resretedo por el eEf~erzo 

1~ esos ho~br•e QL&e hicieren rosibl• •~ evsnc• social ¡ el 

;;¡f!nHJe h.uen!et.ico c:¡¡¡e contiene. Pero ese :Jtensaje se· eet• 

¡eraiendo, se d•Erint9 dfa a·óf• en wa neu!ra~io de conf~eio

t:.'!9, de zi¡;r.•gueos inexri iesbJ. H 1 4• ••r•ranrae al rev4s. 

! 1.:or desgrecie, leta no •E \Ula efirmecidn que no f-1.l! 

ó~ eoo¡rob~1'9•, sir.o ""teeho doloroso t cierto, a la ~ieta 

lie t.odos. 

;:i hoiabre r.o est• HÜl!fect-.o n~tnc'-t, lo corroe 1Jn ee-

c1·~to di1tocSlieo iiaful•o. S~guir adelente, no c!'!!t@Mrs-. ja:uh. 

lo bello d~ t.01 eeri eUJ'9J'tldo ror 11!.I nuevu form.•• del :naile-

itical'do \';aper triWlfcS con au OJHtra Rien:!i, ¡.ero q1.&ieo 

e1~~~e revolucion&r e! t•atro iusicel ~ produjo T9ntsueer, L2 

bengrin, Triet4n • Ieolda 1 le Tetrglog!a que ee insrird en -

los .:!!i tos eeeendineivoe.. Ta:Abien ee p~ede 'decir que hubo doa -

~er1i, el de le Travieta ~ el Trovador .1 el de Otelo ¡ Fals--

taff. los cr!ticos nos dicen que Rafael d~ Sen~io, a pesar de 

no haber ll•gedo a loe cuarenta años, tuvo cuatro maneras de 

¡.lr.tar. ::1 ansia de nacer de nuevo erupuja al hombre a r,uevas 
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tren~for~aciones. 

~ero • vecee ee .pierde en el ca~ino, le traiciona le 

1•<i <le riqueza, 1e1•ul ta BUt' eenti:identos bajo una cae cada de 

•onedee ¡ JiiH•cie lfl eenribilidad, eu caracter1stiea hu:nana, en 

lP- 1.crva catad\ll'll de S))¡loe, o en •l alma einieetra del Co'be•e, 

el \Aaurero terrible de le r.ov•la de Bal~ac. 

Fero tl dinero no ee todo. Con ll no 1• co~pl'll el ae-:-. 
. r•c:ho 4• entrar a l• hi•torie. · te tuili• 7Ae4~ci1, de Floren

cia, ac~uld une fortW'la tant•attoa en loe alboree del len1.ci 
. -

.:ui•nta, ¡:ero ello cuando Coea• •l Grar.de coil&nzd a petar rue 

:nillon•1 ¡:!Ira fo•Hntar la cultura, a•r•ctd J••net.rer en el co• 

re.z~n de la fe)tterid•d. 

11 teree~o Soci~l i~b\.\>'• una filosofía t.waaniata d•• 
·reci! fortaleza irotectora, di,n1ficadora / reivindic•dor1 de 

la FereonB Bu.:aana. 

"El dereeho eocial arranca de lit di1¡;oeicionee • r•· 
,;lae co.wrUadu en lae famoeu te¡ee de Indiae, ¡:are. ¡:•roteger 

a loe abor!genes; nor~ae de buen trato 1 eetatutoe t~iii~ue -

del trabajo hw.mano. Jete derecho social se 1ns¡:·ir6 en la gen! 

roeidad de loe re¡ee cetdlicoe, en les ideas de bondad y car! 

dad de le ieina Iesbel, en el cuidado del trebejo t.t;.ll.lano, en 

~anda~ientos de la ~~· eignificativ& rrotecci6n hwnana que -

aesgrf'ciedue nte no se cu.:ur,lieron en la práctica. Eran hermo

su letras ¡¡¡u.erta~, sin embargo, un jurista esr.eñol recJama -
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pare España el título de Creadora 1 ~aeetra del terecho Sacial~(l) 

~fectivamente Espaaa inicid el cembio de los nerectos 

Hwrianos, sin embargo el Ilerecho Social ne.ce en Mlxico con la -

ievolucidn Social ~exicana de 1910. 

·"En •l Congreso Conetitu,f~nte de Querltaro, preciea:n~~ 

te en la a11idn de 2€ de.diciembre de 1916, el di~utado Josf -

H. Mac!ae frente .a la tra.neformacidn radical del pro¡ecto de -

Constit~cidn ¡iolftica que 3a ee habfa planteado for Jare, Vic- · 

toria 1 ~anjarrez, contri~u,yd a robuetecer la tecrfa social de 

la aiema alentando la penetracidn del derecho eociel en la 

ConttitucidnM~ <2> 

!aaa ideas e• plaemaron en 111.e bases del Artfculo 123. 

de l• Conatitucidn Folftico-Social de 1917, quedando expuesto 

•n la Le¡ Fwuiuel'lt&l que dichH baHs ion jur!dico-socidee, 

con~ti1.utiv•s de ® nuevo rerecho Social completamente inde¡:e~ 

diente del derecho público 1 del derecho privado, puee tal pr! 

ceJ11.o fue excluido de loe derechoe pllblicoe eubjetivos o gara!2 

t!ae individuales, pasando a formar rarte de le gran Constitu

cidn Social; fij,ndose la proteccidn a los trabajadores y tan

bi~n como f)nalidad del grandioso Derecho Social, incluso en -

aquellas bases, le reiv:índicacidn de los derechos .del proleta-

riedo. 

(1) .- Truéba Urbina Alberto •. - Nuevo Derecho del Trabajo.- Edi
torial Forrda, S.A. México.1970. 
U.g. 139. 

(2).- Ob. Cit. Pág. 1'15. 



"EL t'S:l~CF.O SOCHL 'ES 'EL CONJUNTO IlE FarncrP~OS, INSTITUCIONES 

1 N01r4AS "tra EN J'UNCIO?l t~ W'l'~Git.ACION IROTEG~N, 'l'U'IELAN 'i RE,! 

vrntICAN A r.os ~us VIVBN DE su TRABAJO '{ A LOS F:CONOMICAMENTE 

r.-;:au::s". (')) 

Zato indica q~• •l tertchó Social dee~liega una rol!ti 

ce proteocionieta de gren relieve político 1 econdmico ~n ben! 

f'icio de ca:npteinos 1 obrero•~ 

l'or eu rart.e el 'talentoso maestro H"ctor Fix Zawudio -

ha propuesto 1• eigl.li•nt• dtfinicidna 

"Conj\.llltO de nol'illas ~urfdicas nacida! con independen-

cie dt lu :¡a txietent.ea, 1 ell si t.uacUr. equidistar.te respecto 

de lt di~ieidn tradicional del.derecho ~úblico ~del derecho -

privado, co~o Wl tercer sector, \lile ~•rcere di~enei6n, que de

l>• cortai4erer1t como W1 dtreoho d• gru¡:o, proteccionista de -- . 

loe núcleo• mi1 dlbil•• de le 1ociedad, un derecho de inttgra

cicSn, eqi.Lilibrtdor ¡ couu.ud tario•. (.4) 

3.- Trascendencia y finelidedee. 

Los ~«e de loe autores de terecho del Trabajo, se in

clinan ¡or ubicer a ~ste dentro del gruro de los derechos so

ciales. Tel }lostura imrlica u.na tesis pluralista, que ad111iti-

(4).- Fix Za.mu.dio F.~ctor.- Introducci&n al ·Estudio del terecho 
Procesal Cli:il, en Estuclios Procesa
les en memoria de Carlos Viadatt.--
~~drid.- l9b5,- F~g. 507. 
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r!a, en vez de le clltsica di stincidn bipartita: derecho púbi! · 

co ~ derecho privado, una tercera cetegor!a que estaría re~r! 

sentada, precisa~ent~, por el derecho social. 

~l concepto de terecho Social es, pese a su reiterada 

utilizacidn doctrinal 1 del lenguaje comWi, un concepto. diff

cil. ra Cast•n Tobeñaa ha señalado lo convencional de le ex-~ 

presi6n •socialiEaci6n del derecho" en funci6n de que todo d! 

recho es social ¡:or excelencia. Recordemos le frase de Fescual 

Mar!n, quien dice que "hablar del fen6meno de la eociali~acidn 

del terecho en sentido cualitativo constituye una gran redun-

dencia1 •l D~recho no ee puede concebir mds que como fer.dmeno 

¡ ciencjñ •~inentemen\e social. to que hoy se ll8I!Je eocializ•

cidn del Iereeho •olamente ee )laede entender en sentido mere-

~ente cueLtitativo, a cause. de que •1 Jrobleme eocial ftra en -

otros tie~poe infinitl!l.:!Jente menoe acuse.do que en loe nueetroe. 

Cest~n Tobeiie.s manifiesta que le lle.mede socialiuci6n del de

recho es le rroteete. contra une. gran concepci&n que he. ter.ido 

l!! exclus:iva del pensa.::de.nto jurídico durante al~,nof:'_ r:;.:.c!ci, 

J se¿1fo le. CLP~ el :rerr:icho E'e deb~ F!'a ·:?:'.. 3r;:tado (I:erecho ~ 

·o:ico) o p"ira el individuo (Derecho PrivAdo), nunce pare. 1.i:& -

3ocieded, C'JJO C.Jncepto arenas si tenía realidr.d y :u~n~)t¡; bel.! 

esranciR. Socializar el derecho eer&, rueP, reforillar el tere

c~•o }\Íblico, fundándose no sobre una !:tbstraccídn, el Estado, 

eino soore una realidad viva, la soci!dad, y, sobra todo, re-
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!o~uar el terecho Privado, bRsdndolo no en la nocidn del indl 

viduo aiel111do 1 tino .,:i la d.,l individuo unido a .loe deintfe por 

lHoe de solidaridad faid liar, corporativa :¡ ht.&:aana". 

EJ.. t.~reoho Sociel es produr.to d9 1.iM. :upri:tl colectivi

zad•• Cor1•es¡1ond4 a 1.u\ _dieitint.o tipo d>? ho:nbre: la i:'lagen d~l 

ho,!ihre 1ujeto a v!no11le>e eoc\sloes, del ho1abre ·col!!ctivo como 

bass,del tereeho Soci~l. 

e!vi4entera!nt• h id41i central en q1,4e el ter'!cho So•·

ci9l •• inspira, no es la idea de l!l iguald!ld d'! las i;ersonas, 

eino la de b nivelacUn d1t lee d4sigu~ldade$ q'..le entril! ellse 

•xieten, la igu~ldad deja d4 e•r, aa!, ~~n\o d4 pgrtida d~l ·• 

terecho 1 r.ar• convertil"a• en m~ta o MJlirec.idrt del ordl!n jur,i · · 

dico. 

Lt>e derechos 1ocisles, c'->n.ati tu.ten un c?l'\j>.mto d'1t ex.!, 

ill11CiH 11114 19 l'lt.l"SOna ~IAtde hacer vder ante h eochd'ld, -

P"l'a q1,¡e lah le proporcione loe :u.dios n1Jceaarios para podero 

at•nd•r •l cu:npli111iento d• •ue fintta, ¡ l• uiegi.¡re l.ln m!niuo 

de bienAetar que le J."t~'ita conducir uns exietencí~ decorJea .. 
,¡ digna ·de e11 calidsd d4 houabre. No ee trata d~ 1.1na ca tl!go r!a . 
cer&"ada 1 que txcll.t,¡fa @ll concepto de derecho individual, ¡a --

que ar:iboe s• comple1n~ntan !111.ltu!-l:uente, Loe dos tienen al ho111-

br• ·co:no co::ai1n deetinatario, aunque c9tla uno de ellos lo con.o: 

te~r-le desde un •ngulo diverso en su~ relacionas con l~ soci! 

dad. · 



Indhc1.&tible;aent.e, el oonhnido ¡ la eigni1'icaci6n .de 

lo• derecho• 1ocialee ••ta'r•n ~ondicio~adoa,: en gran parte, .··.~. 
por l• dogm•tica que ine¡>iré a loa distintos tiJJO• da regfiae- .. · 

n .. ¡iolftic'oa• Por ello hllbd un diferenta r4gi.:nen d• deNcho1 

sochlH "' lo• 1iaie11a11 tohli hrioa qua en '1os que sigan W\a .. · · · . 
1.•nlienci" deIMOor1hica. En 4etoe, loa derechoe sociltlea tendrfan. 

lás •il"'i•nt•• caracterfeticass .. 
1) .- toe d•rachoa eocialee se erigen coiilo derecho• fwi .... 

de~•nt•l•• 1 •llo •• annifieat• en l~ id~•. de qu~ la eoci•d1d 

d•b• pon•r 1119 l'ICl.&1'801 I ª" actividad •1 servicio de lH .,.,... :: 

aonas / l1tH Uenen d•recho • exigir que :la colee ti vidsd lea .·. · 

aahta en ~1110 clt n•cHidad¡ l~e ¡:ru1·orcione W\ nivel adflcnaado 

¡ ¡;~n¡a a •1.& diaJlO•ici,fo 101 iul!dioe neceeu•iaa rar11 .alcenzar • 

aWJ fin••• A '" ves, la ap·11ricidn de loe derechos eocialH va 
apareJ1ula al rui.ci:i&iento d• loe concartol-3 da funcidn sochl, ~ 

deber li• tra'bajar, etc •. 

.... 

2).• En loa derechos eociale$ se frouuce'una interpen! 

tr~~id~ entre l~e esteras ~~blica ¡ privsua, en un doble sent! 

d·:>• Pri.:JlP.ro, df! .ardba a ablljo, ;;iediantfl l~ intervencidn del -

3stado en la actividad de loe particulares ¡, segundo, en for-:

~a ascendent4 a travla de la insercidn.dentro de la organiza-

cidn ~olftica de loa grupoe sociales. En todo caso la interve~ 

cidn del Estado no podr' llegar nunca al extremo de eliminar -

el ejercicio de las libertadee o de aniquilar el i~puleo crea· 
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dol'; ele la iniciativa pti,vada. 
;• t 

~)- .Los 4e.rechoa 1ocialee · eerin i.rrenunciable• .f ··1ae 

AO!'lllH Q\18 a ellos H H{ieren tend~tl el"· earicter iJllf,el'atiVO 

J 11• orden_pilblico. L• •lloa derivauna liillit.acidn ci• la aut2 

nolllfa de h volwrt.ad que ha t.raecendido t.auabi•n al '4:tbi to del 
. . - ' . . 

ten cho. Corailn. 
. . . 

. _A).- .Ioe de . .recbo• eocial~e 1.i•nden a aer derechos ¡.e::¡ 

Uc11la~iudoa o _especiales ·'"'• ot.orgu ""' t.l'~:\uiento difH'•! 

cial en at.eAcid11 a l~ :cateeol'fa econdlllico-•oci~l ele 101 indi-

. vidi.&oe a los. C\&ales •• aJ!lican, aun C\olando no 'podl'4n ~ar ""ª .· 
aaraAa. inconexa de diapoaic~onH pri\'atb'Ucae que vendrfan a 

J'Q<a¡;•r loe 11rincipiot d•. ao•traccidn ~ generalidad el• la 1•1~· 
·Esta ••ri•cislizacicSn de loe derecho• eocialee deriva de Q\le: ·~. 

11 oereého .rio z:•u4dt ci•1-conocer Q\.le, ¡io.r enei1H. de la idenu.-

dad •••ncial _entre loe hwiuano•, •xh1.•n diter1ftcia1 accident¡ 

lee c¡ue i.&n• correc1.a ol'denacidn dt 11& eocitdad debe tenAÍ' en 

C\llnta. ~i orden Jurfdico no ea un ~"ro aietema aAtem•tico &1 

c¡~e H!l lfci t.o trabajar eobre abetraccionH ¡ aerea ideal•e. 

Est• lla~~do. a· ngil' la J'ealidad ¡ nad& mie ldgico qae esta•• 
' 

bl•zca reelae diver1a1 1e~n l• divereided de lee situaciones 

sobre lae cuales ellas Va.tan a operar. 

E1enci~l~~nte ·101 derecho• individuales 1 .loe derecho• 

po~!ticoe est'n estructurados, esencial~ente, en torno a ·1a -

i ciea de libertad. :For e~ ¡.arte los derecho e sociales intentan 



, realizar, preferente111ente, le J1.&sticia eocial. 

Ad tubi4n loe derechos .individaalu 1 :pol!ticoe P•I . 

tenecen a todo ho~bre ror el hecho de serlo; los eocialee 91 

otorga.n por la pertenencia a una det~r~~nada categorfa social, .. · 
inóependienteaftnt4 de la ciudadanfa. 

s~etancialm•nt1 loe derechos individ~al•s eon derecho• 

absolutos, •rtJa 0111.nee. Los derechoa sociales ao11 clerechoa n

lativoe, con eujeto pasivo determinado, que puede ••r •l Eat1 

d~, el •~presario u otra persona privada. 

SignificativaJ11enie loe derechoe individuales o da li~ 

~erted conetit141'•n, p~valentem•nte, \lll deber de no interven

cidn e cargo del Eetado, •n 111 eefera de 11 autono:a!a del i~

oividuo. Los derechoe sociales exipn, en ca:mbio, uns condue

~e activa ~or parte del Eatado, bien ~ediante la intervencidn 

as1.atal J>ara regular .1 di11cipl.in•r la conducta de loe ¡iartic!! 

lares, 

A ~a/or aband~iento, los derechos individual••, por 

regla general, utln previstos en nonAas regluentariae, mie!! 

tras que, tarabi'n por regla ·general, los derechoe socialee •! 

tán expresados en nor~as conatitucion~lee que las le~es ordi

narias o las restantes fuentes del derecho s6lo pueden·~~jo-

rar; pero nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cu,¡a 

proteccidn est'n dirigidos. 

M4xico. es, en Amlrica, la naoidn q~e ~archa a la van-
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presta un servicio a otro y cu;¡a din~Qica re~víndicato~ia --

tiende • •~prirair •1 rlgim~n de explotacidn del hombre por el 

ho~bre, a ~~avis del derecho a la revoluci6n ~roletaria a ca! 

·CJ ele le clae• obrera. 

31 tereeho Social es creacidn del hombre fara la so-

cieda<i ¡ 110 de la sociedad para el hoC1bre, su &Fo:ro funda.m~n

Ul •e proteger, dignificar, .,_utelar .f reivindicar a los eco

ndaica;;iente d4biles hasta lograr realme111.e le Justicia Social. 

Iacueetioneble.:aP.nte el ~erecho Social es la vanguar-

clie de la bW!leAidad par~ elcan~ar la plena felicidad, natural 

.:aen1.e {lu.e implica eefuerzo colectivo por pe.rtg óe la Clase· 

Trao~jadora.1 cor..aideranao eu.slquier oficio o profesicSn. 
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guardia de los nu•voe d•J"echoe social•• en relactdn .con la 

propiedad. La Coaa,it.ucicfe de.~lxico ••la m•a avanzada en lo 

que respecta a loe nuevos cle~echos sociales, ~· cuest~dn agr! . 

ria ha sidb elevada a nonaaa conatitucionalle~ . la pro¡,iedad .;. 

privada sujeta al traccion-iento cuando coneti tl,\1a lat.ifun-:

dios ;¡ la pe<¡\&•ila propiedad agrfcola. goza d.e . cowpleta ¡:rotec-

. ci&n. Hingwia otra Cona-U t.ucidn d• Amlricá consigna entre eua 

nol"l.'las tal•• avancae 1 ••por ello que conetiti.v• una revolu

cidn en •l derecho d• U¡:o ••inente.:aent.e eochliata. 

!n nueetro pata, e1· De1'4!cho Social no •olaaaent.e •• DJ 
re cho d1tl '?rebajo eino .terecho .Agrario 1 rer•cho Econdllico, -

'•'a 

cgnsignaci~ todo ello en la Car.ta :.ap• de 1917, creadora in~-

g~a1~ble de loe Derechos Social•• en el Qundo. 

L•· noftll•t.ividad •s~ablecida en los Art.fc~los 27 1 123 

de la Constitucicfa Pollt.ico-Social de 5 d• tebrero de 1917, -

contigi.ara el tarecho Social del futuro con exiansidn ideoldg! 

ca de pleno b\lllaniaao 1 gr!U' dinlaica econd~ica• Tanto obrero1 

co~o ce~F•sinoa •• •Acueatran ~rot•gidoe, au lucha deber• ser 

de respeto irreetriet.o a la te1 1 apo¡o e la productividad n• 

cional. 

El terecho ~exicano del Trabajo es no~n~ revoluciona

ria cr~adll en· el 111.oment.o ewa'!>l'4! de la Bevoluci&n :'1exicana en 

que 4st.a habld eocialmen~e 1 que en toda s~ grandiosidad es -

el estatuto exclusivo de loa trabajadores, de todo aquel que 
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.. prest~ vn servicio a otro y cu.;a.dindmica reivindicntc~ia --~ 

tiende ~ e~primir •1 rfgi~en de explotaci6n del hombre por ~1 

hombre, a travle del. derecho a la revoluci6n iroletaria a ca! 

go de le clase obren. 

El terecho Social es creac16n del ho.a:bre Fara la so-

ciedad ~. no de la sociedad para el ho1::bre, su apoyo íundam~n-

. '\al •e proteger, dignificar, 'tute.lar ~ reivindicar a los eco

.rubicar.:ient.e d«fbiles hssta lOfJ"ar realm~n'\e la Jueticia Social •. 

Inc11eetionablU1P.nte el Xerecbo Social ee la vang11ar-

die de le hU!l12nidad para. ~lcanzar le plena felicidad, natural 

:aent.e ·.Que implica .•efuer20 colecU110 por parte de la Clase· -

!l':reo11Jjadora, coneidere.ndo c1alCluier oficio o profesitSn. 



l.- Su origen t evolucidn trascendental. 

"El derecho del trabajo se ges~d en.el siglo XX, como . 
. una consecuencia da la honda divieitSn que pro.:b.jo ent.r~ los -

llO~hres el sieta:na econ6mico y d~ gobiarno de ls bu~,:;ues!e; .-
' 

de_ la luch!! de la clt=tse trabajadora que en -la Revoluci6n fra!l 

c_esa adquirid concietlcia de su miai1fo y de s11 deber de recla

'll.Rr la libertad, la dignidad ;¡ U."l nivel decorozo de vida para 

el-· trs.bajo; ;¡ de los esfuarzos de los pensadores socialistas 

ql.le pusieron de relieve la injust!ci!. del mundo individualista 

/ li'beral 3 le. miseria :¡ el_ dolor de los hoi:lbres qu~ nntrega

be.n su~ encrg!~s a los propi~tarios de li;ia f~briMs. Un proc: 

so qu-3 culain6 i:·riwero. en A.::ii!rica en J s Declar'.:lción de dere-

chos socí.'3.lee de nuestra Cortstituci6n de 1917 ;¡ ruds taz-de en 

'Europa, en la Conetituci~n ale::isna de WeilnZlr de 1919¡ en esos 

dos ordenq;nie.ntos, el derecho del trabe jo B1iper6 definí ti va-

~ente el p~aado y se presentd a los ho~bres co~o un dBrecho -

d·e la e la.se trabajadora pr-1ra los trabnjadoree". ( 5 ) 

Por su origen, por su eeencia ¡ P,or sus finee, el de

recho d~l trabajo es un derecho rol~niico: lo es por su orig~n, 

porque fue producto de. LmB lucha real, tr1¿ica~enta aplastade 

( 5) .- te la Cueva :Jario .- '31 i:uevo r"1recho ;.:exi cano del Tr~h~ 
jo.- SJ i torial Porrúa, S.A. iM:dco, 
1972 .- F~g. 5 • 



entre noeotroe en las jornadas s&ngrientas ~e Cananea y de -

~!o Slar.cot eA todas las cuales se confir~&.la frase de Fede• 

J1.co Engelss el estado es ej&rcitos y c~rceles; porque desde 

S\.ls pri:.aeroa años opuso al indivi~ualismo de la soc~edad bur

r;uesa la idea de la reelidaii de la clase trabaja:lora, de S\.l -

solióarided 3 de s~ necesaria wiid&d para la luche ~or su 1ue

~or3."A¡ an to social. econ&~ico ~ c~ltural; porque ant~ la f~rn:~ 

la del liheraliSJ10 polftico del dejar-hacer¡ dejar-pasar. -

exigid un ~uevo dejar-hacer 7 dejar-pRsar a la clase tra~Aja

dvra ar. su luchn ~on e: eapií.al; ~ ,Porqua a lns doctrinas del 

libe~li::?ir;O econ~.::ico en!'re~t~ el pri~cipio de q_u~ ror encima. 

de l!1E' leyes ecor:&rücas naturales, si es quP de verdad son -

tales, esti el ;,1enseje de una j'.lsticie hu::1sna. I·O es ror su -

eser.cíe., }lO:"que coa\9tid un derecho ch·:il defensor de loe 

r.oseedons de h. titirre 3 de la rique-za con la idea de W\ de

rP-cho r.uavo, el der(;cho doel ho:J1bre que e11 t1·ega su i;atrif.'¡onio 

orieinario, que es su energ!a de trabajo• a la soe:it:dad y a -

su econonfa, óe dor1de adqlüerP, el derecto .a un ir.greso re:1un~ 

rador, s1Afidente 'J ju~to, o cor:io dice :1!~rx en J.¡:. f&rmulA nu,!! 

va de la justicü:. que exprea& en lf.. Cr!ti C!P. al ?rogr~i:a?. de -

Gotl:e.: quien ent1·ege todas l:!U$ aptitudes a ::iF. co::iunitlad, ad-

r¡_u.l.,,re el derecho e lf! sati<:faccidn de todas sus r.•~cos).dades; 

r,01·l~ue se presentd en la hi::-tori~ con le pretenfJi~n de rcmrer 

.... 
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la dico1.o:n!a, dos vf:lces milenaria, del derecho en i•iiblico y --

pri vtu:io y deruendc$ su. reconocizt.ientc como un tercer ga!r.erc, aJ 

que 1)01· eu oposici6n e.l derecho individualiete. de lF-. sod~dsd 
-.. 

buri:;uesa, se t.a daoo el nombra de derecho social¡ y ro:::qul' t. uve 

lF.. asid.racicfo de qu.ebrar la idee de un d·erecho reo,ilador óe un 

interca:ubio de prestecionell patri.mon5.elea f5.!."R convertirse en -

el est~ti.;to que procura dar eat.ü;fac.cidn a les neciesidades ae: 

ho:1ore que tre.baja. 'l lo es. por eus fineis, JJO!"que pat.& ~obre, la 

cor.cepc:i.dn filoedfica óel hoobre cooo un& abstraccidn :¡ se dir,i 

gi6 al hoillbre real, al que cultiv~ los CB.r!lF~S o pon~ en acción 

e les m.~t;.u:irrne o levanta los muro~ de las ce se.s de le co::mrd de.d; 

for~ue en el dilema: lA eccnom!e como fin, que ee le tesis del 

cei:itelis:no, o el hornbr.e, el derecho del trabajo proclame· el.~

pria.ero del segundo y de los velares humanos, de tal suert.e, 

qui!! el süte:na econdmico que no pueda d!lr ee.tisfecci6n P. las nl 

ce~id::.:d~s materj eles :¡ espirituelee re) rueb1o, y aid es el 

Cl!~o del ceri t.elíemo de tatinoan:.:~rica, debe ser sub~•ti tuí<lo con 

uno que :¡:.uede cw11rlir su misidr..; y rorque ente le v:ir:ja idee -

ar) f.:tott!lice d~ 1F1 proporci6n e.ri tm~tíca ~n l~s cori.:uutacionas, 

leven~d el rrjncipio de que 1~ fin&lided eurrema de la justicia 

es el ho~bre, con ~u exigencie de condiciones de trabajo que -

a<:P.co.<ren en el rr~E~nte · ;¡ en el futuro un nivel decoroso· parEl -

la f&;nilb, fi<:re s•...1 djgn1dad, p~ni. su ieualded con todo!:: los 

sereE\ l:u:i:r~r.os ;¡ f".lra su libertad real ;¡ no mera::ient.e formal. 



Nuéstra 3evolucidn es la primera aevoluci~n·social del 

·.siglo, fu• el producto de una fuerza ir.controlable de las cle.-

ses campesina 1 tnbe.Jad::>ra,. z.:1e d~ aquella qtte de tfate, que -

dee~er\aro". del largo sueüo que. ~edecieron dúrante los años del 

Foi'tiriato. De •se t.orbellino que reg~ ~o:-. su .sanere los ce.=l¡:os 

. l .\ipcf de l'OjO los lR~S 1 los rfos n~cid pr:i.il1er9ac:>.r.te le frim~ 

· ·· ra Dec:laracid11 de derec};oa eocie'.i.e a de le b:i. ;to ri~,. plnsmad a e.n. 

· · los· artíc11loe 27 1 123 de nueg.tra- Carta :i!egna, y dee¡;·u4s, la 

les del trabajo del Esta.do de Vere.cruz, de 14 de enero de 1918, 

qu-. es aeimiamo la pi"i;uera le:f inte61"al del trabajo -de nuestro 

C9ntinente,·1 i:tfe tarde, le Ley Faderel del TrabAjo de 1e de 
. . 

seosto de 1931, ur.a de les c&e comrlete.s de l<i cuarte d-$cg.da 

del eiglo. ":tero el espfrit1.1 ¡ la idea de la Revoluci&n :¡ de~ 

Ccn¿;reso ConeUtu,)'tnte ~acen petrifice.doe en el olvido, vi\•os -

'1.-licaaumte en el !ll.r:t~ de un :r;ueblo que se halle rodi;edo de todo 

elnero de instru.:nentos rerresi~oe. ~~·su lugar se ha in~talado 

lP. dictadura b~rv.aeea del capital mejor organizada de n~estra -

iliatoria ¡ que2~ ta.mbien de los años que vivimos. 

El crecimiento extra.ordinario de la indut>tria y el con-. 
secuente reforza::úento de la clase carital1sta.y le prolifera:-

--~---· 

cidn creeiente de las inversiones norteamericenns, nos han li&,2 

do a un sistema eccn6:t.iéo y político al que no r·oce:r:os ni :pert!!, 

cer ni irrii tar, porque llortac4rice confor!!!a en le hü.itoría, ju."l

ta::ier.te con Homa 1 el Imr,erio I.n¡::li!s, la tr:focia de los ¡:uebloa 



explotadoree sin ningún escni~lo 4tico, T porque, segW¡ la ex

plicacidn ele ~larkueee, coneti tiqe le sociedad opulenta cte nues

tros lifas, en tanto noeotros eomos·unr. de las naciones mtle ---~ 

cruellaente ••:rlotadae, ¡ porque nuestrae diferencias eocialee -· 

.. ir.t.emae, que nos ••hn al paeo diariamente en la• ciudades d• 

.:.•xico, ~onterr•7 o Tlalnepantla, hacen d• l• nueatra \llla.4• -

las aociedadea en donde 101 desniveles econdmico~ eon m1l3'orea, 

pu•• u tanto \&Da ainorfa po .. •4ora de la J'ique&e Yive con Wl -

boato dt que aai,t.ico, wia claH medie. al Hl"Y1cio de aquella, 

4• la qu~ recibe \Ula gratificacidr. impol"\ante, conduce wi tren 

d• vida i11preeioaante., 7 otra iainorfa que iAt•B" una aristocr1 
' . 

cia ob,.ra que ·ai.ra exclu1ivamente hacia ella, 7 que •••.por eu 

••~fJ'itu consel"Vador, el apoyo mejor de l~ bureues!a,. ha elev.ado 

co111iderablemeftte aue niveles de vida, la ae.ea andnima de los ·

cupeainoe 1 de 101 trabajadore1 contin..Sa padeciendo au miaeria 

anceetral, sin participacidn alguna en el prcgre10 econdmico 7 

ein ~oder asomarse a los beneficioe de la cultura. 

Ent.endemoe qae la a~ricidn del Derec.ho del Trabajo tu

vo como antec~dente indiscutible, •l abuao del hombre ¡iOr el -

hoabre, e1 aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el d'bil~ 

el desprecio inhWllano del ecor.dmice.mente ~oderoso eobre el indi 

gente. Por ello ee he dicho, 1 a nuestro juicio con toda.razdn, 

que le hietoria del Derecto del Trabajo no es en sf miema otra 

coee que le historia del hombre en la bdaqaeda de su progreso, 
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de au liberiad 7 de eu seguridad • . 
toa orfgenea del Derecho del Trabajo no debemos bu•car-

. los en la llamada lpoca antigua, ni· adn en el Derecho Ro:iiano, -

PA•• la ina\itucifn de la eeclantud hacfa.imjló~ible reecatar'a 

lo• •condiaicaaeaté dfbilea 4•1 a~andono Jurf dico en que •• en-

con traban. ta esi•'•ncia del hoabre-coea, imped!a el naciaienio 

del derecho del trabaJo 'lle ee \Ul derecho que conea¡ra, aobre -
. . . ' 

teda• l•• coaaa, la libeñad del hoabre que trabaja. 

toe Collegia Opificua de ao-, a loe q\le curioauente -

•~ reti•l'lln todo• loe ~ualab~raliat .. ea loe antecedente• del -

· ~l'echo del ·TJ'abaJo. ao •na ... que ai11pl•• aaociacioaee de -
.. 

ca,..cter r•lisioeo ~ aut.aalieia que ea toraa •lgwia tienea re11 .. 

eidn con el· Dencho taltoral. LcilÍ Corpe de :.tltier que aparecieron 

en Fr&ncia durante la Bclacl ~•dia 7 que eran corporacione•· de -

aae•troe, co~pallel"Oa 1 ap1'9adjoea, tampoco ¡n¡eden aer equipara

do• a l8s aeociacione• obnrae o patronelH que regula el Dere

cho del Trabajo, 'ª que loa -••troe eran loa U t\ll.tlree de to

dos loe derecho• , loe aprenüicee loe eujetos de toda• l•e obl! 

gecionee •. 

Fue ea realidad en In~laterre, con·1a llam~da Revolucidn 

Cartiata,·por laa cartea dirigidas al Parlamento, de 1842, cuag 

do vel'daderaraent• apareeid el Derecho del Trabajo. Efectiva:Aen

te, desde que Bearare~v•s •n 1764 habfa inventado la primera m~ 

quina de \ej•r ••• habfa rrovocado Wl descontento general de -

los trabajador•• aanuales, que sintieron la necesidad d• de!en-
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aerae •colec\iva.a~~t•• de la• ~njuaticias de wi nuevo. capitaliJ 

mó maquinie\a que loe estaba d~eplazando de aus actividad••• 

11 Parlaaento Ingl4a, que al decir de loa trariceaea --

pan. expresar au oani.JIO\•n~ia \odo lo podfa hace.r menos un boa-

. bn de una aujer o uaa aujer de Wl hoabre, reconocid el derecho 

d• asociacicfa a 101 ob"ro1, que asf formaron 'loa Trade Uniona 

o aindica\oa •A 1824 7 q~• ... tarde reclamaron una l•gialacidn 

obrel"R que Jl"8i•ra tia •:loa malea coaun•• de la el••• trabaja• 

dora. Con •llo ae reaf*'a'' le vieja idea exiatente de que ·~ I¡ 

gleterra •l re1 reina, pero ao gobierna; de que en dicho pafa • 

el n1 •• uria aiapl• figura decorativa. 

El ejeiaplo 4• Inglaterra c~dicS por. toda !uro¡:a, .. f todoiJ 
. . 

loe obrero• de todos los pafaea del Viejo Continente, principa¡ 

ment.e en Aleiaania 1 en rra.noie, redoblaron aue esfuersoa para • 

coneeguir Wia légielacidn laboral protectora de aue derecho• -

eeencialee que lea permitiera Wl& vida decorosa. 

~ario de la Cueva, noa dice al reerecto que en Francia, 

en el año lB•B, el proletariado no ae confonc.cS con el establee! 

miento de la tan ansiada Repdblica, porque qúer!a una República . 
que reconoci~ra expresamente •l ~!!2-2!-~!~!J!!• Sin embar-

go¡ a pesar de que parecía definitivamente iniciada la forma~

~idn del Derecho del Trabajo, no lo fue asf, ya que a fines de 

ma¡o d9l propio aHo, los talleres habfan sido clausurados y las 

conquistas obreras habfan quadado suprimidas. 



; "' 

No fue hesta·e1 año lB84 cuando tuvo lugar la consolid! 

cidn del derecho laboral franela, con •l reoonócilliecto del de

recho de los obreros a fe. .aaociecidn profesional. En Alemania, 

•l Canciller de Hierro, Biuarck, heb:!a sentado las bases de un .. . 

derecho del trabajo y en 1890 ee erad una Juriadiccidn l~boral . 

enciareeda de conocer de loe conflictoe individuales de. 1.raba~o. 

Con el Tratado de Versalle•, el Derecho.del 'rabejo ro! 

picS lu barreree nacionales ;¡ 1é iftttnacionalizcS al· p:reecribir 

nol'll8e de obeervancia obligatoria en beneficio de toda la clase 

labonnt•. 

. .Fue aaf como la idea que tfaidament• habfa surgido con 

el aaquiniemo, empezd a crietalizar. El Derecho clel'!rabajo era. 

ye una poeitiva realidad 1 n~ llft• eimple quimera. Su c~ntenido· 
.• ·, 

esencial~ente ·humano 3 su naturttJ.e2'.f. ¡;rofvrLd&ntnnte clinúica -

abr!e.n para la claee trabajadora horizo~t•a •in 1f2ite, que eift 

en1bargo debP.rian sastentarae en principio• Jurfdicoa .. cfl;ldos;. • 

lo que reataba i1nicarJent~ era el precisar metodoldgicamente aue · 

a:~ancee ~ carscterfsticas a la luz de las concepcionee doctri

n&lee en boga. · 

No obstante lo anterior, la terea de preciltar los tille& 

y desentrañar la eeencla del Derecho del Trabajo no ee f~~il. -. 

Al respecto existen teorf ea inflarnadas por paei6n o por conve•

niencia que necesariam~nte contemplan loe problemas laborales a 
trav~e de W1 verdadero cristal de awnento que desfigura la rea-
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lidad T •l•taa\isa eu cont,~ido. Otras doctrinas, po~ el coatl"! 

rio, pNt•lld~ Ju\itioar~l dencho labo1"'1l, baetlndoio en fdi

cual.ullue~u, trfu 1 aa\m~iéu que desconocen ea naturaleza·• 

dinfaica 7 ooalaa\i•at.•. ~· ·poat.ul'UI eat'n equivocadas. La ~~ 
. ' - ' - . .. ' ~ . . 

• •aeAci• 4•1 4•ncho .cl•l -\l'IÍl»aJo d•b• · bwscan• at..tndiendo a eus 

c!ll' .. o\erfe\ieaa eapecial•• 7 adoptllftdo Wla act.i~ucl mesurada, .-
. . 

.ju\a 1 •11\lililtl'Ma .. · 

:, ta e•olaeidn hiaUriea .cl•l. Derecho d.•l Trabajo noa pre

aeata aua perfil•• general••• ~l. eat.1.1dio de las doctrinaa aoci¡ · 

- l~• aoit 11••• a pnciaar au contenido. Por ello, 1 pan poder -~ 

c~nocer coa .nlaUve •~aeU'\\UI la vel'dadera esencia del· tlencho ... 

tabGNl, •• bace indiapeaaal»l• analiaer, aW\qu.e ·sea eo!lltraraent.e, 

el aociali..O en 8U• diY91'110a aatices, el intervencioniemo dt • 

Sstado 1 •1 iJuli•i4uali••. •con611ico. 

ta exal\aoida d•l hollO oecondmieue, deeligado de v!ncu- · 

loe eócial•• T na'\\lftl••• fue •l \taa doiainut.• ditl individu11liJ 

!:l!o ¿ d4l liberalill80 econdaico.~\&8 asignaban al Estado el papel 

de Wl IAlro policfas la ª"tonoafa de la volWltad, la confianza • 

en sf mieiao, •1 d•a•o d• eariquecera• 1 •l libre juego de loe -

!"l!lcto.res de la produccida d•teninar:taa, n•c•e9'.riar~nte, ls ee• 

laccidn· natural del fuerte 1 la eliainacidn indispensable del -

d~bil. El trfo • inmutable principio de la autonomía de la vo-

luntad, proelaaado por el derecho civil, esclavizab~ al trebajj 

dor en virt.\ld de qUit o aceptaba libre~ente las condiciones de -



trabajo que se le otrec!a, o •• .aor{8. de hambre. De allf que la 

accidn laboral ~•e que wia accidn jurídica, es una verdadera as 

cicSn de e11tdmago. Ea aquf"cuando en realidad cobra vigencia el 

concepto d• que entre·el fuerte y el dfbil la libertad oprime 1 

. la 1•1 libera, toda ves que el exceao de libertad conduce irre

~isibleaente al libertinaje. 

· 11 •oci•liaiao utcSpico, ¡¡or otra parte, preciaaba cons-

tanttlllent.• loe •f'•c-tos del aiete11a capitalista, loe abusos de -

\Ula propiedad privada irreetricta 7 malamente sentaba el princi 

pio d• la abolicidn 4• la ·propiedad privada. 

Frente. a este socialismo tedrico, el mBttrialismo hi•t~ 

rico / la di•l•ctica marxista expusieron 9ue •l 1ocialia1110 d•~! 

rfa ae~ eA ef aie~o revolucionario. Que la lucha de clases •r• 

la dnica aolucidn a la pobreza 1 a la deseeperacidn de la clase 

laborante 1 que el trabajador, •i querf a sobrevivir, deberf a -

converiire• ~n un eoldado que arret\care, ei era necesario por -

la f\.lena, conqi.&ie-tas a la cla•• patronal. 

As!, vienen primero los qu~ podrfan llamarse marxietae 

cl,eicoe 1 de loe que se puede decir que, en gr~n.part•, han -

rei~ado intelectualm8nte sobre el conj~nto de loe partidos eo-

cialiet.ae ei.iropeos. Loa m•s conocidos son Kaatkey, BerzHls'tein -

el reviaioni1ta, Hilferding, aeñner, etc. 

A continuacid~, ·~ marxismo se bi!urcd en lo que podrf! 

moe llamar dos escuelass una de ellas ea la de loe marxistas-1! 



ninie\a•,'• aen1Ado.conocidoa_co110 coiaunietas. Fan'elloe, enca

bezado• 1>9r t•nin, lo f\lftdaaaental era la moditicacidn i el.cam-

. bio violent.o ~ radical de las est.ruoturae vit.~lee. Si la .reáli~ 

dad •• cont.r'aponfa a.•'ªª deseos, Leni_a decfa ~anto peor para la . 

realidad. Fara lograr dicho cambio t.odoa loa aedio• eon lfoit.o.81 

lo q11• iuaport.a eonlos Na11ltadoa. Prbero ea la luchad• cla-

•••~ L11ego viene la clict.ad\lN del J>roletariado, que en realidacl 

•• la dictad~ del Partido Coawiie\a. · 

J.a otn •acula•• 1• foriaada 1• no tanto por·11arxiet.ae 

COllO por _11arx&logoe, ,_. lla proa U t.\lido radicalr.aente loe penaa

aientoe original•• ele la doctrina llal'Jlieta, a tal grado '"'ª •l 

aiel!lo •arx, .JIOCO antes de •u au~rt• 7 al ver c¡ue l• preetaban t 

atri~ufan id••• q\&• no eran ni aproxiaadaa•nh •"'1••• decla:nl -

q11• 11 no •n aarxiet.a. Lo• iaarxdlogoe prefieren el m.lt.odo de -

la evolucidn baet.a coneeguir cierto control •cond~ico en manoe 

d•l !at.edo. 

El verdadero urxhiao a nueetro entender, ·tiene el 11111',! 

to indiacl.lt.ibl• de haber 8J'Ud~do a demostrar la injusticia del 

li~eraliemo econdmico. Sin embargo, &\& falla eet~ en su constan . . -
t.• devenir que convierte al capital en una t4eia, al socialismo 

en. su antfteaie ~ al Esta.do. ~ocialista en una e!nteeis 1 en que 

extrema al m'ximo loe ll&lllea del liberalismo con la oreacidn del 

!stedo-Fatrdn. 

Cabe advertir al respecto que el rnarxismo al llegar a -
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la efnteeia letado-Socialiata, ee detiene bnaacamente 1 como -

J)Or encanto. Su conat.ant1 deveair 1• no eigue o,Ptrando, porque 
' ' . . ' 

el Batado-Socialiat.a correría el aieao fin que •1 capital, ae -

'éonvtrt.irfa en una '\Hie que a •u vea tendrfa ot.ra anUt.Hie ·-

que lo dHtnairfa 1 aur¡irfa una nuna dnt.eeh que llúeH c.o

ao ae quiera volverla a '\ranefol'laarae en otra t••i• que a •u 

· v11 t.aabila Ht.arfa d•eUnada a dHapancer •. 

Al no explicar el aiguiente •atado evolutivo, al queda? 

•• eetancado en donde le oonviene, •1 aarxiemo ha que~ado aarc1 

do coao una teorfa que aeceeariaaente 11••• en af aieaa •1 g•r~ 
aen de au propia 4eetl'llccida. 

1aral•la a ••t.• doet.l'ina de pugaa·o~a finalidad•• Íá 

l\&cha •e clae••• aparece la doctrina eocial de la Iglesia que -

iodeao• enconirar oondeneadaen 1•• encfclicae papal••· 

· la dioha1 aiaivae, pod .. o• apreciar que, a trav•• de 

los tieapo1, la Igl••i• Catdlica n\Ulca ha pel"llanecido trfa .o ·~! 

co~ovible ante lo• aconteciaientoe humano•, aino que, por e~ -

contrarío, •• ha preocupado eieapn por todos loe probl•••• que 

afectan el glnero hWDano, en cuanto caen bajo el dominio de la 

:.toral. 
. ' 

.. 

lor f'iempre, ante el deaconcterto de la hwnanidad, la -

Iglesia hs. lev~ritado su vos para orientar 1 conducir por el ees 

ó~ro de la cristiandad a todos loe hombree 1 a todos los países, 

establ~ciendo J.rincipioe 1 dictando normas de vida. Su postura 
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ante la• diversas clases de problemae la encontrlLlllos,. clara 7 -

precisa, en las encfclicae papalee. 

~ todas tllae, las principales en relacidn con ti tema . 

q\le nos. ocup~ aoru LA .R';;RU'.4 NOVARtU dt Ltdn XUI, tA QUADRJ.GBS! 

t.10 ANRO dt Ffo XI 7 ~ :.tATEa ET '.'iAGISTRA de Juu XXIII. 

La itrwa fioval"l.lll 1 de 1891 1 tuvo por obje~o ref\ltar la • 

txttndida eolucidn liberal dt dtjar al lib~ auego de la volwi~ 

tad la fijacidn dt laa condicione• de trabajo, afirmando, con -

toda ra1dn que entre el d4bil 3 el fuerte la libertad opri~e 1 

la lt/ liberta. Que tn conetcytncia dt tal principio, no ea JIO• 

.eiblt dtjar 1·1a autono~f• dt la voluntad la fijacidn dt lae -

condiciones del etrvicio, puee •l obrero, por eu natural debili 

dad, •• vtr!a obligado a aceptar~ por necesidad, cualqui~r conf 

cidn que •• le ofrecieat, aunque fues• inhW11ana, para evitar m2 

rira• d• haabre • 

. Instaura el reepeto a la prQpiedad privada, porque po-

ster algo como propio ¡ con exclusidn de los de~le, •• wi dtre• 

cho qut la naturaleza did a todo hoobre; los a11i~alee no pueden 

ten8r derecho de propiedad eobl"1l las cosas porque carecen de -

razdn 7 son incapaces de t.odo derecho. Tampoco 1.ee hace falta, 

porque les basta el uso de los bienes materiales y de los ali-

~entos q~e espontáneamente les ofrece la naturaleza. El hombre, 

en cambio, por ser el ilnico animal dotaqo de raz6n, deb•3 tener, 

necesariawente, la facultad no sdlo de usar, como los de~ás an! 



::.!\les, eino áe poseer con derecho estable 1 peri:ietuo, lae cosas 

quP. con el uso conswne y l~s que, aunque ueB1!los de ellae, no se 

consumen con ese uso. 

to anterio:· debe interpretarse en el sentido de que d 

bien ee cierto que l'- Iel•eia eetime que el derP-cho de rro~ie-

dad ta aleo in~1ienable a la persona hwnana, ~ambien lo es que 

d1 l'ho derecho debe,.. dietrutane lie.!Df.J'e en provecho· })ropio -

i•ro con toder lu lilni tadonee que el derecho eete.bleze:e. rarf. 

que actde •iempre c:o;:io funcidn eoc~el. te eoneevci~n romsn~ de 

l~ 111-opieditd dtl ,1us truendi, uttn~i 7 abuhndi, ee ve eurereda 

ror tl nu-.vo coricertc de funcidn 1ociel en beneficio de 18. co-• 

lectivi ded. 

ta Quedl'l!eeei:no Anno, que con~emol'!I •l anivtreario de -

lP.. !e.l'Wll lioval"U.'.r!, rdifice 101 conceptee vertidoe en esta r.:r.of• 

clica, co:nbnte el mench,,•tertemo, quo. condenabe e loe obreros e 

la ¡>0br8zs perretua 1 1in teporenie y establece co~o rrincipio 

ineludible, r·are. O..te J-'U•de.n ri:rorpenr lile econo:nfe.s de las n~c12 

nee, 13 :teceserie cola.bore.cidn del ce1:ital ;¡ el trebejo~ 

En la tercere. rer'te de esta 'Enc!clice. ee estudie y co-

men te l!; treneformacicSn del socialismo en co.'.llunismo y ee dii:ti!,! 

f:..~r; eue carect,ree: el comunismo pretende la lucha de clat'!es y 

la abolicidn abioluta de la propiedad pr)vada. Su bendera ee el 

oaio, el recelo y la deetrucci~n de lA ~ociedad cristiane; el -

eociF:lie!IIO es ruAe :noderado. Suprjme lfl violencia que proclama -



el comunisr:io y trate de suavise.r, aunque la eótli te, la lucha de 
. . . 

clases y la abolicidn di! la rropiedad privada. Ambes doctrinas, 

as! ccncebidns, son enemieas irreconciliables del cristie.ni~o. 

?l i1rirut:r.•o • porque eut>ter.te preciee!!1ente le.s ideee contrarias -

de Cristo y el 1egur.dc, porque al ieu!:l que el comunismo• niega. 

el !in sobrene.tural del ho:nbre y de la sociedad. 

En !.tater et iEac;ietra, Juan XXIlI, trata de renovar lns 

enseñanzas de la~ :!ncfclice.s qu~ le precedieron e insietP. en -

¡;rec~pto!' b'sicoe, co.110 aol de la subsidi~.ridad, que regule las 

relacio~ee entre la iniciativa personel ¡ la intervencid~ del -

Estado, el dt'la re:nWleracidn del tn'bajo, el de lee exigencias 

de le jueticia ante lae tstructurae productoras ¡ el de la pro

piedad priveda. Con este docu.~ento se coru.~emora el 700. aniver

sario de la aerw;¡ Nova~. 

~n un cementerio andnimo de ecte !ncf clica, se dice que 

si bien eE cierto que las enseae.n~ae de Ledn XIII g Fío XI pro• 

¡ecta.~ 1~ raflexi~n sobre situacionee hi~tdrices concretae, he,r 

en todas elles un hilo conductor que ~ern1ite, con todi claridad, 

deecubr:i.r los ruritos funde.m~nte.les e invariables. del me.gisterio 

social de :a Iglesia, que e su vez son recogidot~ ¡:or Juan XXIII, 

re.ra ex1·oner el i1eneai:1iento moderno de lA doctrine ce,t~ljce --

frente e los graves problemas que nacen de la releci6n econdmi-

ca-soci"·l quP e:e da er.tre los hombres. 

3n cu?.nto al princir•io de subsidieridad, que tiene como 
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fu.ndenento la defenpa de le. libertad de ls pe1·son!I· hÜ¡uane., se -

afi!'Jle. Que tiene una doble fom~lacidn: nega.tivamente, en tanto 

que ee sostenga que lo que puede hacer una eociedad menor no -

debe hacerle la u:.~or, o positivamente; si se ri.ensa que toda -

~~ci~~ de la sociedad es por su misma naturaleza subsidiaria. 

Ea decir, que lo que los particulares pueden hacer por s! mie-

~oe 1 con sus rropias fuerzas, no se l~s debe quitar para enea! 

¡¡;11rlo a la comUl'lidad. Fo~ tanto, es co.r.venier.te que lE'. stiprema 

11utoridad de la cesa pdblica deje en manos de los grupoe mds P! 

c¡'..Leiios, pare eu ree.lír.acidn, lae cosaa ;¡ rreocu¡iacion~s de me

nor irnriortancia, lflls cue.les, ¡;or deade, la sbsorber!a en deuia--

11!9. E.n una ~alabra, •l !atado y la iniciativa privada deben ª.2 

tu&r ei1 eus propioe campos, colaborando con gran decisidn. El -

rrir1ero debe intervenir pe.r& favorecer, estimular, coordinar :¡ 

~o~pleter la accidr. individual; la seGUJld& debe tener libertad 

pa~a actuar en le proeecuci6n de sus interesee comunes. Con --

est•e ideas, ee combate 11 Eetedo totaliterio # deepdtico que -

~~~ero J desea.que la iniciativa privada quP.de privade de ini-

ciativa. Le cr!tica fundamental que se hAce a la doctrina so--

ciel crietie.na es que carece de novedad ~ ..¡ue e. menv.do se insrii 

re en leyes obsoletae. 

For '11 timo, el intervencior..ismo de Estado te.!llbicn infl!! 

¡& en la formaci6n del contenido del Dhrecto loboral, ya que, -

eviaenten1ente, la intervencidn del Estado en loe fend1aenoe de -
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'.18 ~roducci&n·o de dietribucidn d• riqueza •• indiepen~abl•. r~ 

la C~eva, nge die• a~ respecto que no debe haber ni liberaliemo, 

ni colecti'Vis1110¡ que d~be •l !atado intervenir para mAntener la 

iniciativa individual en ~ lfmit• jueto 1 rasonabl• 1 para •llo, . . 

li.aitar• la propied~d.privada 1 laa utilidades de loe particul! 

!limentado por toda• laa doctrina• social•• mencionédae, 

•l Derecho del 'l'nba~o ed~uiricS \&fte fieonomf• propia 1 dietinta 

. 4•· todae iH de:li1 ramae del Derecho, la que lo caract•ri1a eo-. 

llO una di1oiplie• Jurfdica autdnoaa, tutelar de 101 int•ra••• -

ocraroe 1 d• 1• comWlidad entera, de contenido •••ncialment• hJ 

118.fto ¡ de natural••• protunda:aente c11a(zl1ca. 

2.- Pin•• 1ocial••, econdmicoa 1 polfiicoe. 

il Derecho del !rabaJo nacid ante •l raqueriaiento iaa

pla&8bl• de garantizar a loe trabajadora• ""'ª vida digna de ••r 

•ivida. ~or tan~o, eu finalidad auprema aira 'neceeariaiuent• la 

de otor~ar a la clase laborante mejores condiciones de trabajo, 

certidwabre en eu eapleo, ealarioe remuneradores, Jornadas hl.llD! 

nas, d.•scanso1 1 vacaciones que permitan en dl tima instancia la 

perfectibilidad .del individuo. · 

En un principio, cu!llldo el derecho civi~ reg!a por el -

~rinoipio d• la autonomfa de la volu.ntad las relaciones de tra-
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bajo, imperaba la 1•1 4e la selva: el· econdmicamer.te poderoso • 

obt.en!a, en todos loe caeos, ventaja•· indebidas, pues el dlbil · 

o aceptaba las condicione1 que •• le imp0nfan¡, o H quedaba •in 
t.rabajo. 

%1 Derecho del. Trabajo •ure;id entonces como Wl d~r•cho 

protec.tor ele la Clae•. ~raba~adon, como Wl derecho de claet,· -

como Wl derecho de taccidn.· Su propdeito conei1Ua en rehindi

car 119ra •1 hombre q\Mt trabaja .101 derecho• afniao• inherent.e1• 

a la penona hU111ana. 

Atort.\IAadaaent.e •l DERECHO At TiABAJO aiempre ha aido -

ua prutf e individual que H debe á la Jttftona huana, 1 q11e 

el B•t.ado debe t.yt.1lar1 · •in· embargo, dicha prentfa no 'bada.~ . 
... 

Zl hombre, cou tal, naced'ª tle clicha ganada pan CWIJllil' • .. 

•11 coaet.i..:o, pero requiere 'ulaien una 1erie ele eeguricladH •n 

torno a su t.rab•jo. 11 Derecho d•l 'l'raba~o H •1 encargado de -

dar esa eeri~ de ••C'&ridadea. 

!n c\u111to a 101 finee peneguiclo. por el Derecho del'·-

Trabajo, noe dice Cabanellae que considerando el Derecho tabo-

ral como fruto de causas bien di••rsae, de \U\a peJ"ie con oar•c-
' ter puro.:nente uaterialieta 1 de otra econdaico 1 jurfdico, 7 --

que er. 11 influ,;¡en loE prin~ipioe polfticos, ideol6gicos.,, aoci! 

les y &ticos desarrollados en lee distintas iaaneras de sentir 7 

¡;enear, las divergencias en las oriinionee eobre el fin del -

tereci.o Laboral crean antagonismos, aparente:llente impoeiblee -
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. de ilalvar.~ La a93or!a de· 1oe aut.orH •• divide, en cuanto al ~

; princip~l o principales fin••· 4el Derecho ~abonl 1 en do• t.en-,.. 
. ':. . ,· . ' ' -·~ 

de~ciae1 wia 1oeUen·e que •1 f.iA esencial H el noraat.ivo J otra 

afín.a que H propone proteger el t.raba~o 1 a loe .irabaJadorea. · 
. . 

.···. · ua1 cre.n corriente laboral eat.ima c¡ue loa finH del De-

.. , Í'ect.o clel traba Jo aon a\11'iplH 1 variedoe, p¡ea van deade la -

neoe•uia tilt.ela del t.nbaJa4H' conliderado ooao 1• .,arte dlbil 

•A 1a·n1actdn de t.nbaJo,ba1t.li la oool'ClinacidA 7 conJucacidn 

.. de 101;.i~'ttrHH que H dan .H t.odu lu apneu contiderada1. · 

cuo unidadH econdaico•eociale1. 

Uaa cla1ifieacidn.•e loe fin•• l•bol'Jll•• ••aquella que 

noe inclioa· que •l fin e-lbet.ucial 1 pri••rio H 1• prohccidn· -

. clel boabro q\ote t.rabaJa; fin eub1t.a11cial ·c1e oa~ct.er individul: · .· 

la n"'1acicSn de lH coadioiODH ·ele traba Jo acorde con lH n•c! · 

. •icladH 1 a1¡iiracioJ1H de loe 'trabaJadoN• J fin ·•ubat.ancial d• 

ca"'ct.er colect.ivor la cool'Clinacidn al'llCSnica de loa iAt.ereee1 - . 

·que co11v11•gen en cada e.illprHa· individualmente con1iderada. 

lfect.ivamente, •l fin eub1t.anci1l 1 priaario del Dere-

cto del Trabajo, bien eea cont.eaplado deade el punto de viata -

.inclividue.l o del colectivo, H aieapre, •A 41.tiao tlrmino, ia r 

proteccicSA del hoabre que trabaJ~· Sin eabargo1 dicha. pro·t~e~,ci~n 

aef considerada, ee ewauent.e general 1 ab1\ract.as por el)_9 •e 

hace necesario profundi~ar en el caapo t.•l•oldgico del Derecho 

laboral pare llegar a conocer aue finalidad•• inaediataa. Ad, 
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•ncontraaoe'doe finee eubetancialea que complementan.el pri~a-

rio, el anali•ado desde el punto.de vieta individual 1 •l apre

ciado desde el punto de wiets colectivo. 

El fin eubetancial individual tendr' por objeto rega:ar . . 

adec~eduaente laa condiciones de trabajo de cada pereor.a que e• 

encuentra vinculada a otra en virtud de une relacidn labora1.·

n fin 8Ubst.enciel de CE-.rt°!cter cclecti\'C ve. mi!s alll1 pues ¡a -

no ae cont•nta con pro~~ger wiilst9rsl~enta a ninguna de las --

partee que intervienen en el c.:>ntrato de trab'!jo, sino q•.1.e debe 

buscar el jueto •ctl.lili?trio entre los factores de ls prod'l.lccidn 

3 l~ arnonfa de loa. int!resee d•l ca~ital ¡ el trab~jo. 

!n toda empnea conei4ersd• co1110 raWlidn de rectores de. 

la pl"Oduecidn p!ln W\ fin. Rociai1nent'!! litil, conver!en il'lhreees 

no sol&Jaent~ op¡estos sino total1llente contradictorios: al inte-

. r4s .del trJ:\bflj~dor que non9J1'1errt" eierapre q1.li11re ganar 11~s 7 -

trabRjar rAenos, el interla _del petrcSn de obten1tr cad8 dh m@\lo

res utilidades por el riesgo de su capit9l inv9rtido y el inte

r4s del público .consumidor .que eie;aflre exige una produccidn a~e 

abÜ.ndante, :r.ils vari'!lda, m4s diversitic4d~ :¡ tle mejor calidad. 

Todos estos intereses, justos 7. profundament~ hwnanoe, 

eín reg¡.alacicSn conducirían a la e1apresa en la que actúan e 1.m 

desastre total 1 a su propia destrucci6n. Por ello el Derecho -

del Trabajo interviene para ar;uonizarl~a, reeulando lae condici2 

nes de trabajo a travle de los contratos colectivos. Su finalidad 
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en •et.e caso •• hacer del caos un ooeaoe; de la ~-•or4ani1ac~dn, 

una eia)lnea orgaailada¡ del deeaonte.nt.o ele lae ¡iartee, un.pro-
, . .' ~ . 

gl'aJla coordinado. 

De a.cuerdo con· 10 anterior, 1 pensandó · coiao Caban•llae, 

•• coaaidera que cnttr que loe finee ·del. Derecho del Traba~o -

consisten excl~aiva;aer.t.• ea proteger a loe trab&~adoree que --

prestan ª"'ª eervicioe bajo dependencia ajena, eq1.aivale a redu

cir el horizonte, la viaida btal de la nueva disciplina j1.arfdi 

ca, para darl• \o\ft& vida bien precaria 7 bien injusta. 

Antes por •l contrario, •• pienaa 'll.l• la finalid.ad eub¡ 

tancial individual ~abe subordinare•, en ~~ti~• instancia, a la 

fi~alidad eubet.ancial col•c1iva, de conseguir la paz social • - -

tr~vfe d~l entendi2ien~o ariadnico de lo• rectores de la produc

cidn. 

Lo ant~rior no quial"e decir, que el ~erecho laboral no 

d9ba proteger a·la Clase Trabajadora, pues al dabe hacerlo, en 

tanto que esa prot.eccidn no llegue a convertirsP. en Wl consent! 

~~entQ, en Wl& tatela qu~ acepte tod~s las relaj•cionea. 

En s!ntesis, estamos de acuerdo con Caban~llas, que 11odo 

derecho tiene, sin ser su fin especffico, e1 de.prote~er a loe 

d4biles, JiOr cuanto tiende a m!llltener el equilibrio necesario -

qia es consecuenc:ia de la :justicia que lo inApire, pero esa no -

es una particl.llar\dad de ningiln derecho·¡ ni siquiera debe ref! 
• 

riela coco de la legislacidn del trabajo, por cuanto ninguna l! 
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~islaci6n se dicta pera afianzar privilegios o tutelar predomi-

ni os. 

~l Derecho del Trabajo es W1 derecho inconcluso ,porque. 

cuando se. cumpla el fin ql.E;ll!WU!unoe, la .finalidad mediata del 

Derecho laboral, moriri nuestro estatuto r nace~ una nueva et• 

g~ri~~d pare el ho~bre, La Le~ del Trabajo ea de contenido •in! 
;u.o¡ sv.i:: f'ormRs deben llenar"'e con nuevos contenidos, por lo qu• · 

tambien es misidn de las fuentes formalea del Deracho Laboral -

lo~rar que esos contenidos crezcan continuamente y en la propo? 

ci6ll q¡,¡a deter:"inen loe cambio• aocialee econdaiicos, lae necea!. 

dadas de loe tr~bajadorea 1 lae ~oaibilidades d• las empresas. 

?l Derecho del Trabajo eurgid eoiuo WlS dieéiplina tfJ>~:- · 

ca¡¡<;;nt.e protectora de le Clase Trabajadora c¡ue en la actualid~a· 

se he trenefor111ado para coordinar ¡ ar:1onizar lóa derecboe e i! 

ter'::ses dal capital ¡ tl Traba30. Su oadchr pro'teccionh~a no 

~~ he. perdido del todo, ya que eie111pn deber' prescribi~, en f! 

vor de la claee laborante, ~fniaasae derechos que •• encuentran 

destinados a ser superados por la costumbre, For la juriepruden 

ci~, por el contrato colectivo o por el contrato-le7, 

Sin embargo, tl Derecho del Trabajo ya no puede coneid! 

rars&, v~lida~ente, co~o un derecho unilateral o de taccidn, Su 

uisidn de coordinar loe factores de le producci6n, en.beneficio 

óa i.l.na creciente induatrializaci6n, atd logr-ida 11nicuente si 

sa beae ;¡ funda.nen ta en loe tree principios mencionados, a aaber1 
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·•. 

•n •l r••P•'o iaut\IO d• derecho•, •n la ooapren1idn recf proca de 

... nec••idadH 1. •n la ooordi,nacidn tlcnica d• eafuersoe. 

11 Derecho d•l Trabajo •iBU• •iendo un derecho inacaba• 
' do que tiene coao finalidad•• aubetancialea el gal'anti1ar.al -- . 

trabajador aejoree condicion11 de t.rabajo¡ al pat.rdn, ""'ª ut.ili . . -
dad raaonabl• por eu direccidn 1 por el ri11go d• •u capital in 

. . - -
vert.ido, 1 al con•uaidor, llAA produocidn abundante, •1veraific1 

da, barata 1 d• Du•n• calidad. 

Sdlo •il'li•ndo lo•. priAcipioa enunciado•, •l Derecho 

del Trabajo pod~ pranUsar, a todoe por il'l&l, un. procreeo 

....... 1 con justicia 1 libertad. 

3.- ldeolog!a 1 objeti•oa. 

·.·. 

•Ru••t.ra .. volucida Polf tica d• 19~0; al ~raaétoraara• 

en eocial 1 convertire• en Conetitucidn Polftioo-•ooial en 1917, 

t.uvo por objeto 110dificar alB\lftae fonaa de vida de la ··aociedacl 

mexicana, eat.ableciendo en favor de loe obrero• 1 •• loe oaape• 

1inos derecho• d• prot.•ccidn / de reivindicacidn; porque lo• -

t.nb•j•dores aexicanoe,. como loe d• todo el :aundo, aon Yf1ltiu1 

del capit.alieao 1 han eido ••rlotacloe aeculanaente a travle ele 

loe aigloes aWl,eubeiete en nueetro·P.te la explotacidn del ho! 

bre por el hoabre. 



La• eatructuraa id•oldgi.caa, jur!clicae 1 eocialea, del·_. 

anfculo 123, revelan .claraaente que eete precepto eaU flllldado 

en loe principio. revol\lcionari<>• del JlUll'Xiemo,_ en. el principio 

. 4e lucha d•'o1aeea 7 oiraa t.eorfaa clqa pr'ctioa conduce a la• 

tranafol'Wlcidn aco~cSaioa de la aociedad mexicana burgutaa o ca-
. -

pUaliat.a•. (6 ) 

11 Artfculo 123 Conetitucional conetitu¡e un ~anto de -

lus, t.reAetonaador de '1• ~ucha de todoe loa econdmicament• dlb! 

~·•• con baae aubetancial ea la Gran llávolucicSn ~exicana 4• ---

1910. 

la ditfcil Hparar el an•lieis del Art!c1.alo 123 ·de lo -

que podrf8.Lloe llamar la tiloeof!a de la Revolucidn, que le did 
. . 

vida. :!1 artfculo i 23, en eu gines is, ee producen los wisrnoa e9 

cueatros d• tendencia• ~u• carecterizan a todo el proceso revo• 

.l•cioaario. Aaf.ae advierte la clara intencidn carranciata, qu~ 

ae orienta en Wl principio, a nivel de Pro1ecto de Conetitucidn, 

ea el sentido _de omitir la~ refoJ'lUae en favor de loe trabajado

res·, a ca!llhio de una nebulosa oferta de que, r.aediante la modif,! 

caeidn • la fraccidn XX del art!culo 72, sé. perJ11i tir!a que. •l -

~oder tegielativo dictase leyes eobre trabajo. El ala jacobina 

y radical·, eacabuada po~ !idgica :f Jar~, con la for.nidable &PO! 

1.acidn de Victoria 1 de Fro11«n c. :.!anj.arrez, ·vino a cambiar las 

(6).- Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo.- Editg 
rial Porrúa, S.A. Mtbico.1970.--
F,g. 111. 
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co1ae •. ln ••• aoa~nto. la indiecutible.e•nsibilidad polftioa de . . . . .. 
Caz•ranaa puso en Jl.l•go •l aupre&AO · ncuno de hacH". •Qto lo cau• 

parecfa una eaigenci~ en contra 1 lansd a la batalla.a aua \rea 

cartae fUAdaaenta1 .... Aef Cr•vio~o 1 illacfae t.ooan la palabre en 

la i1l. U.Ji.a •~eidn, el 28 de dlciubre 1 Paet_or· Bo~aix aceph el 

encargo de fl"eaidir la collilidn redactore del ,nuevo pro¡eot.o. -. . . 

De ello res\.ll t.a que •l Artfci¡lo 123 nace en una -f4r.a"11.a 4• babi -
lf•i~• traneaccidn a la que Jo1I latiTidad Xacfae lleva "" len

guaje msrxiet• 1 una eolucidn burgueea, de corte nacionaliet.a. 

•taa noraae 4•1art.lculo123 conet.it~en loa eiguient••. 

principio a a 

lo.- 11 tJ'9bajo no ea aercanc!a ni articulo de comercio, 

•• actividad hU111ana protegida 1 t.l.lt.elada por el poder aocial 7 · ·· 

por •l poder polltico, coriatitÜtiyoa de la aoble'pereon&lidad -

del letado aodtrno, coao pereona de derecho p4blico 1 como per

sonad• derecho social, con tacult~d•s exFr•sas en la Conatitu-. 

ci~n. 

·20.- !l derecho del trabajo, euotantivo 7. procesal, ee 

integran por leyee proteccionistas / raivindicsdorae .de loe t.r! -

bajadores 1 de la clase obrara; consiguientemente es derecho de 

lucha de clases. 

30.- los trabajadores 1 loe empresarios 1 patronos eon 

desiguales en la vida, ante la legislaci6n social 1 en 81 proc! 

ao laboral con motivo de su! conflicto&. 
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4o.- toe drganoa del poder social~ Co~ieiones del Sala

rio :ilfniao 1 del. lepart.o 4• Utilidades 1 JW1tH 4• ConciUacidn . .. . . 
;¡ Arbitraje, eat.in obligado1 • mat.erialisar la proteccidn 7 la 

reivin4icacidn de los t.rabajadoree, a trav4e de ·~· funcione• -

... 1.•gillativae 1 adainist.raUvas 1 ju.riediccionalea. 
. 'º·• La intervencidn del Eat.ado polft.ico ~ burgufe en -

·las relacion•s·entre Trabajo 1 Capital, debe su.jet.are• al.idea

rio 1 nol'Ua del art!culo 123, •n concordancia con lH atribu.--. · 

cionH sociales c¡ue le encoaien4an loe artfculoe.73 1 eg, 107 _; 

de la Conat.i tucidn pol!tida. · 

· · 60.• 11 denc.ho del trabajo es aplicable en el cupo d• 
.. 
11 producci&n econd2ice 1 fuera de 111 a todo. aquel que prem~a 

... 
Wl atrvicio a otro, en condicionee de igualdad, ain eubordinar 

al obrero frente al patrono. 

?o.~ 11 lstado burgule en e~ercicio de BWJ at.ribucioae1 . . 

1ocielu crea en Wlidn ele las cluu socialee, !raba~o 1 Capi- · 

tal, en la• Comieionee de loe Salarios Mfni.aoe 7. del ieparto'd• 

Utilidadea, derechos objetivoa mfnimoa en cu•nt.o a aalarioa 7 • 
porcentaje de ~tilidadea pare loa trabajador••· 

80.- Las JW\t.ae de Conciliacidn 1 Arbitraje, aiguiendo 

'!l ideario proteccionieta clel art.!cW.o 123, eet•n obÜpdae a -

redi~ir a loe trabajadores para cu,to efecto deben ~utelarloa en 

•l proce~o laboral en el que iiper~·e1 principio de desigualdad 

01 las partee con toda• sue cone9cuenciae eooialea. 

90.- El derecho de los trabajadoree de.participar en 
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. . 
i .. u\ili••4•• •• 1 .. e~preaaa! ••·reivindicatorio .•n· cuaftto o~ 

u .. a ua afai• iuipifioaa\e cle l• ¡iluTalf a. 

10o.- to• dencboa eo.eial•• ele Hooiacidn protHional 

~bnra t 1111•1.aa, •n •11 liltn ejercicio, aon. eaencia111ent• rei

Tiadicatol'io• por.a"• ii•••a por obJ•\o t.ranato1'!1H' el r4gim•n -
. . 

ca~i\alia\a aedian\t ~1 eaaltio de 1•• eetructura~ econdaicae, -

aoci!llizaa4o_ loe bienee 4• la ¡iroduccidn•. (7)' · 

!l tencho del 'l'rabaJo 1 Jl•l't• inte¡rant• del terecho. Sg 

cisl, •• id~ntifica 7 oonJuc• con ••~• en 11 !rtf culo 123 de 

~':Jeetrá Conetitucida de 1911, la prii:aera t11 PUnda;neritál del 

Auado que cred \ltl r41i11en de 1arantfae individuales t de earan

tfu aoci•l•• COA a\ltono;r¡fa wiaa de otrae, ror lo q~ H convi? · 

UcJ de bchÓ 1 dt deNcbo en 1f be.raldo de las Constitucionlt!I -

conter.iporúeH. te eata •Rera tl Derecho d.•l Trabajo 111 el9vd 
. . 

a no~ sociel dt. la ~•• alta ~•rarqufa jurfaica, en 1etatuto -

. conatitucional Jrotect.or 1 reivindicador de loa trebajedores 1 

de 11! cla•• obrera 1 •n pwlto d• partida para hacer· extensiva -. . 
la Seauriclad So~ial a todo• loa bo~breg; porq~e nue•tra Coneti

tucidn origin& \lila nueva idea del derecho ~ del Estado, establ! 

cíendo las bae•s funda~antalea no a6lo del ~stado pol!tico, sino 

del ~atado de derecho gocial, en un aolo cuerpo· de. leyes que -

integran cunj·i.Ul~a;uente iá Conetituci6n li.!tioa y la Constitu--

cidn Social, con nuevos eetatutos que c~~prenden las neceaida--

(7).- 'Irueba Urbina Alberto.- Ob. cu. I'afge. 1oe 1 109. 
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de• y 'aspiraciones ele lo• grupo• hwaanoa de t.rabajadore1 1 caa

·• .peainos 1 d.• •condmicament~ dlbilee, ·en corr•lacidn de fuerzaa 

pol!ticas y •ocialea que Uenen expreai6n· en las normas funda-

illent.alas •· 

"El tertoho ••xicano del trabajo .. Wl estatuto i1'pueat.o 

por la vida, \Ul grito de los hombrea q~• edlo sabfan de explot1. 

cidn y que ignoraban el dgnifioado -~_•l t.lrminoz ai• derechos -

coao Hr humano. 1'acid en la pri11&era revoluci!Sn tSocif-1 del ei

glo XX 7 encontr& en 1' Conetitucidn dt 1917 eu m'8 bella crie

talisacidn bietdrice. Antes de eeo• añoe ee dieron aefuerzoe en 

defensa de lo•.hoabrea, ocurrieron hecho~ y ee esJ)\leieron idtae, 

iiero no ee habfa logrsdo una reglamtntecidn que devolviera al -

trabajo eu libertad 1 eu dioiidad, perdida• en loa aigloe de la 

.. cJavU.ud, ci• la serviouabre 1 del derecho civil d• la burg¡¡•

efa, ni re habfa decJ.l'lrado la idea que ha alcanzedo Wl perfil -

·~iverssal: tl derecho del trabajo eon loe nuevo~ derechoe de la 

pereona tiwaena, paralelo• y base ein la cual no son polliblee •-.., 

loa vie joe dereciioe del ho111bre". ( 8 ) • 

·(e).- D• la CuevM Mario.- El Naevo terecbo Mexicano del TrebaJo. 
Editorial Forr~a, s. A.- ~'xico. 1972 • 
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IL J)IUCHO Ali TUBAJO •. 

l.• I4ent.iftcac:ida plena d• loa al.lje'\oa• 

· ¡ •• la'\n&ct\&l'Mida. re-volllciona~ia ,d• loa Cft&JIO• aa.t 

ainadoa. 

).• La 1'9alidad aocial qua•• FJ"a••nta ea Xfxico •n· . 
· •t•ria laboral •. 

•·- Intacncian 4• lH tac,orta 4• la pród"'ccicla ·iia · 

tl ~~iio eo9io-econdmico Aacional. 



Para aB57 con b••• en la• corriente• liberal•• de aqv.el . 

tnt.cnc•e, t t.oaianl,lo en eue11ta. aepeotoiÍ.· priwat.ietae cl•l. denello:, · 

•• crearon "°ª eerie d• diepoeici~n•• a ni· .. 1 _locel ~.O.. la: tinÍ ·. 

lidad de prot.•e•r a lo• obre roa en. •lCWlae · en'\14a4•• ·fe4H•U-
~ . . . - - . ' ' 

v .. 1 ••·vienen hacien4o p_lant•aai•atoe 4• .carict.1r •n•nl 81" . 

1.ratacliat... ~ t.ee 4•1 Con~\U"'1•nt• d• 1911, ,.Ji.o t- ••t..e •1 - · 

'tu• •l•vl a ranao Cónet.i tlloioaal loa clarecho• 4• la oi .. 4' t.nb1 . 
.. ' 

Ja4ora. ta Cor.1titvci&a·c1e 1917 concite la.aatel'ia d•l tra•a~• · 
,, ' . 

co~o una relacicSa 41 ca ... ct•r col•ct.i~o ~rot•cil~dola •• '~ Ar

tfculo 123 6 dando aaciwitnta • 11n.maewo derecbos 11 teneha.ilt 

sicano 4•1 !raba30. 

Jo obatent• '"' t• ea 1911 ·•• babfa cr1a4o'•1 ie~ta--
. . 

mento del 'rrabaJo cleseacUent• ele la !eoret.arfa •• · Fo~nto, tM ·. · 

hastP. 1931 cuando •• prowl&d. la t.i F•d•nl del tnbaJo ea clo9 . . 
de c.or. •xacti t'!'d. ··• cletil'1i•"a tanto loa cSrgaaoe d• t.nba~o -

co~o d1recho1 1 procedimiento• 4• 101 treb•jado"• 1a , •• ada • 
. ' 

•• encontraban en •l t•recho Ci~il T el Mtrcan~il, aattriae quia 

eran coQpetencia de la L•1 mencionada. 

El Articulo 123 c·oneti tucional •e concnt.uent• u cl•J'! 

cho claaieta que tiende a protege~ a lot trabaJadore•, otorg•n• 

dolee derechoa fWld&mente.lH de lucha CO!!lO eindiceliaaeidn, el 

derecho de·hu•l1• 3· •1 derecho al• contr&tacidn colectiva, fi• 
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~· ~urfdicaa ~-- 1•rteaecen •xclu.iva.ente a loe U:-bejado--

. fte al •levar a aol"Jaa .fWtduental la protecc~da de fat.oa. Loa -

C.aatit"'entea plaa&1az:oa lo• ~rand•• objet.i•o• aoci&l•• 7 ecor4 

aieoe .4•1 ••~to:- obnrv 1 lo• iut.,,..atoe acleo~doe pan taee.r 

1•• etectho•• . 

A travl• de ••••ata eiloa l~ cla .. obrere-•• ha co~~oli-

4a4o UtJftlft~ ele la af•Uee NYolucioaaria en tal for.aa, que 

ea.late •a ••et.ro pef e eo:.o ""ª fu•na 4• c.Uio .._, roderoaa -

•n lo Polft~c•• •a lo eocial 1 •a lo •cond~ieo. 

ta Jat.toria coatapoÑ•• •• lia eacrit.o 6 explicado coa 

1• eolidartclacl d• 1• el .. • trabajadora organizede coA nuéet.raa 

tMt.U.ucion••• no adlo Por talter tido 1• •ei.n~udia 1 ·~ de lo• . . , 
1nteceder.t.•• d•l· mov~ieato aoc!al d• 1910, •ino FC!'llu• coordi-

nando ei.e int.•n••• con loe inteneee eur-eriorH de l!t Repdbli

ea •• han coneoliclado 1•• inat.itucloa•• aatual••· 

la lU tranafOftaCiOnH eetl"\¡Cf.Ul'elee en el cupo, en -

1•• r•lacion•• de trabajo, •n la poeeeidn de loe recuraoe nacit 

na1 .. ,· en 1• luéha eontra la• 4eev1acion•• 7 claudicaciones de 

loe '¡irinci1•io1 revolucionarioe la Cle11• 'l'rabejadon. ei~mrre ••

t..Vo T eett pre•entt 1 podeao1 afil"l2!ar que &in eete inetituc14n 

T •Ij()~t.~do lae dicieionee trascendent•l•e de los grandes hom--

bre• de este eefor2ado itfs, no hubiera eido rosible,le edific! 

cidn del Mlxico moderno. 

Al analizar la• .-.toraae 7 ediciones que tR gufrido •1 
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Artfculo 123 Constitucional a travls de ~is de eeeenta aBoe .--

cre-endo le federeÜliacid.n· de lae nor.u81 de tn)la.;jo 1 J'OI' conet.- · 

guiente el eetableci~iento ·de la autoridad ·federal edillini1tre.t! 

va 1 juriediocional del trabajo, la creecidn del S•eurc ~octal, 
lP incor¡oracidn de loe trabajadore1 al H"'ieio de 108 lod•n• 

de. l& Uaidn a lH pnetacionee qu• otorga dicbó l.rUcu.io, la -

cnacidn de la Co!l&iaidn de loe !alari~• :lfni!:IOe ·7_ 18 de ParUc,1 

pacidn en lee Utilidad•• de la1·•~pJ'9ea1, •1 eetablecimiento -

del Fondo ?lacional de 1• Vtvienda pan loe Traba:actore•, eoa ..._ 

• .;!•~rlo e' r.ro de la ¡>arti c·i pac idn de loe tnbe ~adore• oqanila.,;; 

do1 en 111 creacidn del ilfxico aetual. 

~n lo que ee refiere a lae polftieae de interfa·econ~JBi 

co -. 1oe! !!l, ezifte wi claro sendero. conductor qu~ ftoe ll•Y• de. 

181 e.lieter.da ~Ocial, COllO \1118 fo!'aa _de rroteecilft a loe éiud.a

d&noe 1 que •• p1ge con loe recureo1 a•n•ral•~ de loe .&••icenoe, 

pasando por l•• idear de. Jl~~ieid11 7 eeguridad 1ociale1, Jtaata : 
;. 

ll •ear al ac tuel concepto de· bieneatar eocial• ei•ndo r:."'1 d•ti-. 

nida 1• pretenri6n de una autlntica Juaticia. 

Indudablemente, •1 Artfculo 123 Conrtitucional eetabl•

c• .~~o noJ'!lUl twtde.ental el Derecho .el Trabajo, baeta~nar 

l!'J.!1 _grandiosa hietoriar . 

De conformidad con lae adicionee al Plan de GuadaluJ>e -

ex1:~didee en el puerto de Veracruz el 12 de dicieabre de 1914 1 

\'enl.l8tiano Carrenr.a convocd al rueblo ia111xicano, a travle de W1 
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decreto de feche. 2é de sertie.mbre ó.e 1916, pare. !a eleoci6r. .d~. · 

.. di1utado~; constiti.ventP-e, .. que reunidos er, l!.'. ciudad de Querita-. 
' . 

ro foic:larfan 1~ elaboracidr. de ur: docv:u.ento consti tucionel, a 

p!:!.r~.i 1· d~l pri:!!.r:tro de di cie1:t!>re del l!lhtmo ai'io. 

~n d e.rt.!cu~o d~ci...io se facalteba al eeñor Carran.:a. -

¡.a~~ ~r~~er.tar er. el actc. de instalecidn d~l· con!titl.13ente un -

¡:roy-4~t.o de refor.:i.et> e. ls Consti tu.cldr. de 1~57 1 pronunciar un 

dicci;l"~O d~lill9L'l.do e! cez·lct!r :¡ esp!ri tu de las reforü:es. --

C:J:;:o se hab!e ¡;revisto, el coe2ti t1J3!!nte inicid suF labores, Cs 
' . -

rrw.;-9 .Jll"'!S~ntd su rro;¡ecto de Ccnstiiuddn ¡ rror.ur.ci6 eu cie.-

. v~r.u~ ti;:1no Ceri'1H12a •eilal6 le. necéetided de federalirllr. 

las le.tef! del trebejo, en las cu!'!Jl!e e(' j,;tplanter!an todas lfte 

int.t.i tudonet del i:rogre~o sochl en !e.vor de le. Clase Trabaja• 

dora ./ rJ~ t.oaos loe< tre.b&jadore!'I 1 con la limitacidr: de'l nl1::iero 

de .hc.rM ¡ tr.r,'be.jo, de .aenera qu., el operario no ae;ote sue ·ene? 

¿;!as ¡ s! tP.n,:;a ti~;;1po pe.~ el deecane.c J el eolaz y para aten

der s1 cul t.ivc ·i.:: e.:u e~:r!ri tu, para q'\.le pueda frecuer~tar el tr! 

to de sui; \'ecinos, el que engendre sil!tfatfu ¡ deternina hdbi-

toE de coorPraci~n par~ el logro de le obra comi!n; con les res

J?onvabilidede!'.1 de loe e;npresarios pe.re 101 caeos de accidentes; 

r.or. Jo¡:: SFl?,U!'C<' p1:1re. loe casos de enfer.nedad y de vej!r:; con la 

f! jói.r.::.6n ui:,l sala.río m!ni:J:o beatante pare. subvenir a lae neces,! 

ds.·1 1~e prj mordiales dP.1 individuo y de le. famili~, ¡ rara asegu-



rar ¡ :uejoHr •u d'Luacidri. 

!l 19 d• diciembre de 1916, •n •l. ••no d•l conetiiiqen

h dt Que.Ñt.aro, •• inicid l• diecueidn. dtl ·artfculo quinto, -

dúdoe• l•ctun al di'cta.aa•n de l• Coiailidn de Con1titucidn. 

!m el diet ... n, la Cc~ieidA atinaaba que el proyecto 

del art.!culo quinto d• Cerru1a ·,ra rJI ¡iareci.do a~ .propio . -

articulo "' la Con1tit1.&ci6n de 1857, retor.ne.do •l l~ de junio -

de ie~e. Sin •~bar¡o, ·~ull cor.ten!a do• inr.ovacior.te: la pri~! 

rs ~e re!er!a a lP rrot.i~ici6n rare •l individuo a renWlcier -

t'91w>r•l o .,.r:u!\n~11t!tw119nt• .i e~erdcio de dfttin·wineda 11rote--

1idn, .t11d:.t1tri• o co11ercio; 1 1.a eesi.¡nda, en lirui t.ar por un ello 

•;. !!ltt~'> o1'1it;?Jt.eri.o cltl contr~.to de trabajo, encuinedo a ¡:·ro~. 

t&¡tr • le .clu~ trabajadora tul· contra dt su pro¡:il illlrrnieicfo 

o d•l 1bueo de 101 e~fre••rio1. 

Si •• J•rJ&iti•r• al hoaibre aeotaree en •l trabajo, ·decft. 

le Co::üeidn, r:t&urar.um te· q~ su proger.i• restll tada enc1•bl• ¡ -

•¡uiz~ dee;4r.-,raüe, 7 vendrfu a con•tit\li I" WlE carga p&ra la hwi¡ 

n.i dl\d. 

!.t. Co.uieUt. heb!a 1.o.1lado en c.or.eidere.cidn Wlll inicieti• · 

ve.de loe di~utedoe Jara, A&Uiler 1 Gdngore en que pro~onfan •1 

etitei>ltci:uiento del r.rincirio de ie1Ae.lded de salario ftn i€Uel

ded de trece.jo; el derecto a ind4'liai'.izaci~n por accidentes de -

t1·11be.jo ¡ enr.,r..1Ledades ce•.lM.des direc tl!!J11~n te por cie1·tn ocupa

cion~• induetrialee¡ la l'e90luci6n de los conflictos entre el -



ce)'ii tE>.l :; 'tl'!?be.jo i:·or. Cond th de Conciliaci6n y .Arbitraje. La -

CoJdsi~n cor.side·rd que tales ideas no encajaban dentro de la -

aeccidn de garent!ae individuales de le Constitucidr. 1 aplazd -

eu estuóio pare cuando se tratera el probleine de la.a facul tadee 

c"i el Congreso. 

·to que ef se incorpor6 de dicha iniciativa fue la proni 

bici6r. del trabajo nocturflo en las ~ibricae, a 186 mu.jeree 1 

lci~ niaoa. 

ll• con!or;;1idad ccn el prorio dictamen, en •l artfcul.o -

q4.into q1.tedd deteroninado que le li!t,Y pereeg1lir!a le v•gancie 1 •· 

lo! supue~tos en qu~ loe eu~etoe illC\¡J"l'irfan en ese deli h. !n 

cu~to a loe eel"Vicios p~blicos, •l ~royecto declaraba coao 

obligatorios el de lilE ar.11Ae, lo_e careos de eleccidn pe>Jl\Alar 1· 

~:•~bros de jurado.· Lae f\llleionee eleetoralea eren, ademC1~d• -

· oblig9torj1e, gratuitee. 

En la ~iema eeeidn del dfa 19 la diP\ltacidn JlC)r Ver.acl'\ls 

presentd wia moci6n solicitendo que le Co~iei6n de Refol'ID.ae a·· 

le Constitucidn retirara el dictamen relativo al artfcuio quin

to, en virt~d de haber sometido e l~ Cómisidn de referencie al

eu.nas modificaciones ~l artículo citado. 

S11jete e discuei6n la moci6n el general !.tdgica; preei-- · 

dente de la Co~isidn de Constitucidn, acept6 la pro~ueeta de -

los diFutedos con~titu,yentes afir:nando o.ue, si ls es8lllblea aceR 

tebe. qu~ se retirara el dict!l'.nen pare considerar las reformas -



_;.'· .. ·- ,· 

•l pro¡1cto dtl artfcuJ.o, a•f •• harfa • 

.Acto Hguido, don P.eribnto Jara hizo ueo de la palabra 

1 alil'llld que 11~01 diputados, aaf co~o person.ae ajenas al con 

. gre10, hablen preHntacio ob1•rvacionea rHpec'to al art.fculo 

q1"'1nto, pl'OJJOcicionH que era pertine.rite introducir, ·porque c1 

noc•~o• que ~uchoe de 101 ciudadanos diputados 1• van a oponer 

al dictamen de retor:raa• tal como lo Fl'91enta la Comiaidn, qu1r1 

mo1 qu~ de un• vez, con la• reton:aae que •• l• heean, •• pr•a•Q 

te Jl•I'~ que l• . 4ill cueidn. 1H un.a 7 no hll'• neceddad d• •• tarlo 

r.vi11ndo trecu•nteaente • 

31 diputftdo lisardi, eecreterio del Coner•10 puao a vot! 

c:.,fo l!ll ,pro¡;iu .. ta ele r.'tirar el dictamen, mhma que fue aproba-· . 

da. 

Jl 23 4• dlcieIAbl't ia Co:uieidn de Coneti tucidn pre8entcS 

¡,or 1•ganda ocaeidn •l dictamen. !!n el tiu•io de D1b1tee edlo -

•P«r•c• la :n1tnci&n d• haberte dado lect1.1ra .• dicho proyecto or

rlar.~r.dou ea i:apreaidn ;¡ eei\alt!ndose el dfa 26 para com1tnzane 

a di•cutir. · 

As!, no fue eino haata le seeidn del 26 de diciembre ·

cuendo ee iniciaron los debste~ de! art!cu~o 5o., heciendo ueo 

dP. h paÚ.bra loe di¡iutadoe Lize.rdi, Andr~de, i!srt!, Jara, Vic

toria, Zavala,. Von Versén, :i~11nj8rrez 1 Pestrana ,Jai.;nes, 

!?!! licencie.do Lizardi fue quien :primero se oruao al dig 

ta~en, Afirm6 que la libertad ce trabajo ee encontrebe garanti

El 



::-1;'.cs. tru::to en •l ert!culo C\4Fortc co1!lo ca.. -el ert!culo O..'..linto¡ en 

el que ee establ~c• la gar:antfa de que todo hombre es libre --· 

para trabajar en lo que le parezca 1 para aprovechar loe produs 
. . 

t.oe de eu trabl!ljo. !n fil anfculo 5o. ee teta'blece la geraAt.fa 

de que a nadie •• p1.lede obligar a. trabajar contra eu volunt14. 

Sfo e,ubareo, en •l articulo 5o. ae afirmaba que h 3or

nada ~•xim• da tr.ba~o obligatoria n~ eace4trfa 4• ocho horas, 
' 

7 •n Ht.• HAtido Lisal'di atil'll4 c¡ue la. liiai taci4n 4• la jo~ne-

4a de trabajo l• quedaba ~l artfculo q~into como 1&n i•• 4• pie• 

tola• a .un Santo Cristo, puH ••tdn •'1 i!:lpusnant• •~as lilli t.a.ci2· 

·AH d•betfan !or.i&el' parte 4el artfculo cuarto o bita quedar coa,. 

prendidae 4entro d• lae facultad•• del Congreso d• l• Uniln .Para 

le¡ialar en ~ateria de trabajo. 

11 pri~•ro en defender tl 4ict~n 4• la Co~i•idn de -

Consti tuci6n fue el Urutsdo Alldrad•, quien c'>n11id•rd .°''"' en ._ 

las cona ti tucionet deberf~n quedar ·pla8J&adae laa ~en4tnciae l ::-
• 

aspiraciones de loe pueblos. Por &llo, resultaba positivo oo~~

eignBI' en el artfculo Q1.linto la li~it~cidn de las horas de tre

bajo :¡ prohibir las ll!lbol"es nocturnae en la indaetria a las mu

jeres ¡ los ~enores, respondiendo a una necesidad eoci~l. 

tn contra del dictamen, el dj.putado ;.tart! eeiiald q1,Ae -

era incorrecta la presentacidn del mismo, y se pronuncid porque . . . 
volviera. a su for~a orieinal, ea decir, como lo hab!a presenta

do en su proyeoto de Coneti tuei6n don Ven11stia110 .Cer_ranza. 
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ton Heriberto Jan deferidicS el "dictallle~, af·iNMdO'.Q.l.le 

a-.uique los jurieconsul tos, · 101 tratadietae 3 las •ll1inenciae en 

~ateria de legielacidn enc~ntraran redfcul~ la proJl01icidn de -

consig11ar en una Coneti tucidn la jornada· m•xirna de. ·trabajo, -~

puee torAal~~nt• pare aqulllo• •••• materia• deberfan quedar -

tratauae -en .lae diepo1ieione1 reelaiaentariae JSl"a la Conetit\\--. 

cidn ,Olhica aexicena ele 1857, tu lib4rz-iaaa, tan aiaplia, tan 
- . 

b\l•M ¡ he~fa zoesw. tado wi traje d• lucee para el ~·i.aeblo ••xica . -
Ao, T tllo debido preci•lll4~nt• a falta d• J'egl~•ntacidn. 

ioe ¡obiernoe, decfá doa H•riberto Jaz-a, tienden • coa-i 

aoliaarse T a aantener un eetado d• coeae 7 dejan • loe iftftoYa• 

rloree Q\\e vengu ·a >iacer tal o cúal rerorlllA. De allf ba 'Venido 
. . 

qae, no obetant.• la libertad qu~ a)l8rent.e~ent.• •• garantica en 

nu•etra. C&z-ta ilqna, lets h11a aido tan rHtriASicl•f dt ali.f ha 

veni4o que loe her~oaos capft.uloe q~• contiene.la referida Carta 

~asna, c¡u1dt11 nada ª'ª co110 reliql.lia1 bistdrica• cS• IH libro. 

~ara Jara la jornada á•xima d• ocho hol'lle no era ~ e•e 
cillo adita.:aento para eisniticar que •• bueno trabajar e~lo ese 

nd.iiero de horas, eino para garantizar le libertad de loe indiv! 

d~oe, su vida 3 sue energ!ae, 
·if:~; 

Cri ·u cd a ·los legisladoree .por no preocuparse del' pro-

bleme econdwico, cuando la libertad miema no podía estar garan

tizada si no estaba resuelto ese problema, y ef'in:id que el tra

bajo sdlo podría instituirse mejor en· el lllOu1ento en que su.e ne-

- ·e; 



ce:.üdaéi'3E dstu\•ieran eatisfechas. F:s :n!ls r.oble secri.ficar e. la 

h1.1:JOanidad un poco de ese z.::.olde estrecho en que ee quiere ence-

rrarl91 ro;r¡puos w.n roco con las viejas teod'as de los tratadi~ 

tae q\.lo hen i;e;;a.Jo eobr! la hlL:ia.:lidad, ¡:orque · i.:¡ecoreg, hasta . 
ahcra l•¡ee verJa<le~~er.te eelvadores, no las encuentro. 

'l continu4 afir;a!\rtdo qw.e le miseria co.n§lti tu:fa la reo·r 

de 13! tirar.!as ~ ei no ee q~er!a condensr e· los trabajadores -

~•xicenos a e1a tiraL!a, ea daóer!s procurar s~ e~qncifaci6n, 

votan~o 1~/eE eficaces aun cw.ando esae l•1~e, confor~e al crit! 

rio de los tratadistas, no ~ncajan efectivru~~nte en··.uia Gonsti

t'o.lci4n. 

!n eu ti¡rno, al hablar eobre el di<?tuen, el di¡:1.ltado ~ 

Victoria Ne 2'9 el1&1 ee mosw·6 coa.o un d'!feMor de le. Clas" -

TrebeJedora J Hdal& q-;,¡e el consti ti.ve!lte he.':l!a tratedc suri"!rf~ 

ci•l.:.enh 91 fl"OblE!::O& de los trabajador"!e lB.!1-:!nt!'!'ldO que, tra-

tfndoee de W. rro¡ecto que.se dec!a revolucionario, se dejara~ 

~eear le~ libertades f~blicas, co~o hab!an ra~~do e lo lejos -

lae estrellae 1obre la3 cabezas d~l proletariado, ~eneo e ~e~i

fei.star ':!li inco.aforr.lidad con el art!culo q~d.nto en :: e for:ua en -

=:¡-....9 lo ¡;reeenta la Comieidn, as! COI!l.0 el r!'o,:re~to del ci1.tdade.:l'1 

r'ri.~er Jefe, ¡:orqu<J en ningur.o de los dos dictt!..::'!:i~s E<? trs.ta -

del 1:roble:na ob!'~ro con ·ql re3reto y la ater.cilk ·-¡u.e m.er8,ce. 

A. juicio ue Victorje el art!ct.1lo (1ui.nto e~taba trWlco. 

~ra necesario fijar las beses constitucionales sobre lae que -
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los 'Este.dos de la Confederacidn :.Iexicane. tendr:!an libertad para 

legislar en materia de tre.~ajo. te!endid el. sistemB federal 7 -

dijo que no se debería invadir le esfera de loe Estados. Seao-· 

rea dipute.dos, un represente.nte obrero del Estado de Yucat4n -

viene a pedir aqu! ee legiele radicalm"nte en materia de traba• 

Jo. l'or co~eiguiente, •1 art!c\llo 5o. a diac~si6n, en mi conce¡ 

to, debe trazar lae baees fund ... ntal•• eobre las o.u~ ha de le

gielaree en materia de tirabajo, e.ntN otrae, lH eisuienteei -'."" 

jornada ª'~i~a, salario mfni•o, descanso s•~•nario• hiEi•niza-

cicfo ~· ~alleJ'ea, t•bricae, 11inae, convenios industriales, crej 

cidn de tribwtalee de conciliacil~, de arbitraje, ~rohibicidn • 

· óel trabajo noctt.&rno a lH 1114jtree 1 nilloli, accidentes, HguJlio~ 

• ind•~~zaciones, etc. 

C~~tic6 & le Comieidn'por tl hecho de no haber to2ado • 

en oonaióeracidn riera la redaccicfn del dictuen la iniciftti.va -

pJ'eeentada por la diputacidn de YucaUn, en le qae pedfa el·-~

teoleci aient9 de TribWlal9e de ~rbitreje en cada Eetedo de la -

Fejeraci~n, dejando eA libertad a cada entidad para legislar en 

oat.erie. de trabajo. 

J.. contin·Hci6n, y en uso de la palabra el diputado Ilio

nisio Z.av~ af.ir.:116 que· quienes hatl!~n hecho la revo~ucidn eran 

Jos obreros, los trabajadores del campo y de la ciudad, 1 prop~ 

so .Que el artículo ee votara por partes. 

El diputado Von Versen, en su turno, rechaz6 el dictamen 
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• 
¡:or incol?¿1.le'tg ;¡ cate56rica.:¡¡ente dijo: ei es preciso iars garen 

' -
tizar leE lib9rtadee del pueblo qu~ eee Santo Cristo tenga po-

. lainse ;¡ 30-30, ¡ bi.ieno ! ••• 

t'ro¡~.(n c. ;.renjarrez, ~n su turno, puntJ.!.alizd c¡ae est.a

b• de ac1A1trdo con las adiciones qi.,¡e l!<! ¡.ropor .. :!an~. ,¡:ero era nec: 

1ario ~ue en rtleci6n con tl r-roblem~ de los tra~ajadores, tan· 

hondo ¡ tan intenso, 101 cor..etiti,venhs fi jar·sn es¡·e~ialmente • 
' ' 

,,,_ iat11nci6n. !:1 proble.u no te concrehba a ace¡•tar la jornada 

Ú7.i2a d• trabajo: crto q~e d~b• nr ul.e •xr·l!cita 1nutstre. Car

'• 4,sn• 1obre tate f,·W\to, # ¡;r•chaaente JlOl"ClUt debe eerlo, d! 

b•~o• de ~edicarl• toda at•nci&n, ¡ ti ee q1Aiere, r.o un art!cu

lo, no una adic14n, 1ino touo un ca¡;ftulo, todo W1 T!tulo d• la 

Cu•ta '.4e!n•; •• 

No, 1•dorta, a af no i.l&t iu&11orta que· esta Consti tucid.n 

te ti o no dentro de lo• u.oldo!I 'lU9 pr'!vhn"ln jariecons\Al tos, a 

A! no ~• iQrorta n~d• de ••~, a ~i lo ~~· ~e i~¡orta •e que •• 

dtn lH ¡u•e.ntfu. euficientee a loe h·ab~~a.fares, a 1d lo qv.• • 

a.a 1:nriorta u q1.&tt 1tend1mol!. debide.ia~nt11 al cla.ruor de esoe ho.ll;.... 

brts ql.le 1e l8vantaron en ls luche. armada ;¡ o.ue acn 1 os que .:.nfs 

~•r~cen que noeotros busque~os su biene~tar.¡ n~ noe e~rsntemo~ 

::orql.l'l debido a erro re e ª" forma aparezca la Cor.sti tu.cicSn un -

r.oco ;aale en le forma; na r..os !suste111os da esas triv:ialidadee, 

vuos al fondo de la cuesticSn; int1•od:i2~a:!los todss las refor!l!as 

~ue aean necesarias al tra~ajo; d~~osles loa salarios que nace-



.si tau, a ~en<ia!los en todas :¡.cada una de sus ¡.srtes l~ qu.e mere•· 

cen lo:: tre"bajsdoru ••• ·ton Fro¡~~ :.ran;jarrez ter111l~d 'e\.L inte~ .. ·. 

vtnci~n solicitando a l~ Comisidn que rreseníara wi pro#ecto en 

ciw~ e~ comrrendhra tÓdo W'l tftulo o u.na Jle..rte di! le Coneti tu--. 
ci&a, '!n ,¡,.,¡,! ee tre t.ra de wi.a lll!mera ee¡ecial les die.rosic io-:-~ 

lVts prQtectoras de l~ claee trabajadora. 

~l dl ti..ao en hecer uso d~ la p1Jlabra ·en Ja s@si.511 del -

üfe ~6 f1,¡e el cons ti t~ente Fastrsna Jai:n•s, ql.lhn ¡r.ao d• r•-~ 

line lit necesiJed •.h h6hler sobre salsrio ·.~ pro.ruso 1.&11• adi~ 

ci4~ •1 ert!cW.o 5o.,_el cuel conetitv.te 1.lll i.i.rortant•·antecede¡ 

tt al cor.ce11to salario re~wierador •n loa tlninos eic.lfenteot 

:.:1 ealari;;> tl!'t lol! tr~bajadoru 9r. ning-.in caso aer4 ¡z¿itnor <¡ue. la 

~antid!tu indierensabl9 far!! le ¿)t.lbeistencia ¡ ,ue joralllienio de -

ll J ~u f9~ilia ••• 

11 d!A ei¡ui•nte, 27 de dicia~bre, ae r~enudaron loe d! 

~ah9 !o'>re ~1 pro¡ecto dl!l artfc!Alo q1.Linto. To¡¡¡eron ls ralebra 

lo& CtJn$.4..itl.l,('!f.t"!s ~.!,J"l¡'IJ,191: 1 t'!l Castillo, l'8rr.~ndez :.~art!Mz ~ 

:.:~ro.w.~z defendid el dictar:.t.~!l porr¡ue, da acusrco COl'l EU 

cr~ terio, al arrob9rlo se adelsntabe macho:. a~ ¡ers!!:;-wír:!a le -

va¿:=.ncia, S9 1Lli tar!a el tie.:ir•o de trabajo ¡ ee ~etablecer!a 

al desca~so sa~anario • ! : 

.A.l di¡.1.4ta.do tel Cestillo l~ pareci~ incol!lfleto, aunq•.1e 

o.fir.!!d eEtar de acuerdo con ~l cont~nido de le :r:ro'¡:u~sta que --
··¡' 

.. 



' .. 

hab!en b9cho los const.Uu,yentes eobre la duraéi6n de l?. jornada 
. ·. . 

111'«:x:irua _del trabejo de· ocho horH. Eso signifi~aba ,limitar la •! 

,.· plotaci1fo del asal~rlado en" a•ner21. 

Sig1.1i.6 en el: ueo de la palabra el cliputado guanajuaten

S4! !nri<tu• Fern4ndez 11ari!nei 1 C.\lien ir.eieti~ en que si par'.t. -!

,,lo!! juriet!s doctrinarios lae gar!!.ntfae de· la ·clase obrera. no -

cleb,er!~n for:;¡r:i:o parte del texto consU tucional 1 en el caso de -

·'lo~. aeslerie.dos _mexicanos, su e_xplotaci4n. nsul taba de tal orden, 
.· . · .. 

;¡,¡e i:ere garei~t.i::ar .eus derect.01 btoe deber!an quedar consign! · · 

·._ dos en itl doc\.li"ento ,¡::olft.ico tundllll&~nta.l. Pro¡;uso,, asifilhr.¡o, --. 

qa~. loe· cont.J'atoe por tiem¡o deter111inedo !1.1eran declarados ilf

ci\o•• . . 
!or SI.O ¡,arte, el di¡.1.ttado Oraciclas calific& de radicales 

¡ prQttcci.onistas 11ara 11 clase obrera las dispoeicionu labor! 

. 1et c:Ü.ctadu por loe .:obiernoe de Y\lcei4r., Sonora ~ VeracNZt 1 

,_ , 9fi1'1A~ ~:..ie loe sindicatoe de oficios. j lae uniones obreras l\l-

chaban, desde su naci~iento, ~ol' dos objetivos princifalest al• 

car.zar una ;.aa¡or rernuneracien ¡ obtener una jornada m«xima de· -

ocho .t.ore.s en contra del t.r11bajo da sol a sol. Fidi~, además le 

f?..rticiy:acidn de lofl trabsjadoras en las utilidades de las empr~ 

sas. Grec:J.das cri ticd el artículo quinto :por su veg-¡,¡edad ·J.a q_ue 

no ectablec!a cu~l era la justa retribucidn, ni cuil ~l pleno -

con;;;er.ti:lti en to. 

la diacusidn del dicta:nen cort"tinu6 en ::r. u-;si6n del d!s 



~e. Tooeron lit r.elAhn lo~ c;Jir.utedos Cre.vioto, Rive-ra .Cabr~ra, 

:1onz6n, Gota:!tlez Gtüi::do, _,.1~c!as,. Es}'inosa, itllgice., Ugert.e, y -

ee di& :.:ct11re !l w:tª rro¡,osiddn del diJ.'l.ltado i.!enjerrez. 

~1 llcenciado J.lfonso Cre.vioto habld en nor:1bre del e:ru

¡,c ce;:oi.ár.aJo r~riOvad.or, C1J30 proera.:11a se sinteti1.e.ba en: ·1a ·1~ 

cea cont.r& el reoni!:l!!0 1 o sea la ndencidn de. los trab~ljP.dores 

Ga loe ceui.os¡ lu!.?'.e contre. 11, o séa l!. re.ivind3cacidn leeJti

~a óe los obrero~, asf de· los \alleree, COQO de les f~bricee ¡ 

lae .!Jlir,fts¡ lucii'.' contre al hacendis1.o, o sea la cr.-ac:idn, for;u:= 

ci&n, desarrollo 1 uui! ti1:lieeci4n de la requer.a riro1 .. iedad; lu--

ebsorbente ¡ pr5vllegiacio; lucl~a contra el cJ.;;ricelit:.:lo,.,, pe

rQ ~in co~fW'\Jir el cJEriceli1~0 con todo~ .los rrlíeicoo~. 

~l· conr.titl.i,jet1\e Cr!tvioto fo111u,;n6 el dicta.rien del art!c~ 

lo qi.¡:.r.to ¡ Il"OJiUSO ro\.leve111ente que se dedicara Wl apartado •ar,,¡ 

cie.l ~l J1roble.r.aa del trabajo: inaini.l.d le. conveniend E' de que la 

Cc,;;1ieidn retire, si le Aeewblea lo !lllrueba, de: ar·1.!culo So., -

tcd-as lAs cuestivnee obreras J:e.rf. qu~, con toda a:!lpl:!. tud y coll 

to~a tratlquilidad, preaer~tE:.nos .im artículo especi~J., quP. $'3ria 

el ;i,~z.· t;lo:-ioso de toool'l r.uestros trabajos et;' .. d; r·uei: af! co::10 

rrend "-t dee11~t!s de su R~voluci&n, ha tenido el al to honor di:! -

cocs?Grar en l~ prj~~ra de sus cartas meenas loe iruaorlalee de

r~choe d~l ho~bre, ee! la Revoluc:!.dn ~exicena tendr' el orgullo 

l~;i;!1.i:io de mostrar al .:nundo q_u.1 es la ¡ir)mera en condenar en 



'.l!".s Constituci~n los e2gr5dos d~rectot ce los obre~os. 

:For su ¡:art'!, el di¡:-.J.tado '>~onz1k ieual.~a.r.te se r:iani!es

t.S ¡:or ·~u~ se l":?dactara U..'l !!;"t!culo '!:J¡:ec:.s1 r:sr<?cto aJ. s'lla--

los 

c1sit~ otra claee de regle~entacidn, J entre loe ~!e~os peoaee, 
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el trabajo no es el mismo en una r~gidn que en otre del ~a!e, 

es tan gr?nde le diferencia, que el trabajo no es el mismo en -

Sonora ene en los Estaóo s del centro y en Yucat¡fn. ::'or esto en 

u.i ooncepto, sdlo debe quede.r en el art!culo 5o. lP. obligaci6n 

,¡:ara los congresos locales de que legislen en cede Estado· eobre · 

·. l!!. manera de reglamentar el trabe.jo. 

Joe4 Na ti vi dad :tac!es fue el orador que siguid en turno 

al dirutaco Gonzllez Galindo. En ~u int•rvencidn afíl"!lld que la 

pr9ocupe.cidn cor.stente del ¡,rimer Jefe de la Revolu.c::.dn Consti

tl.lcionE-liete. ht.b!e sido el. rrob-l•ma obrero. 

Por el3o en enero de 1915, los licencie.dos Jos« ;~anuel 

aoje~¡ Natividad ~ac!as integraron le Se~cidn de legislecid~.

Socie.l, encergade. de eleborf.r distintas dieposiciones legi:lles. -

que fueron ¡}reeentadas al eeñor Ca:rre.nza. 

:riac!i=.~, en i;u dü:c>;.rso e.nte el Congreso, asee;u.rd que P! 

ra l~ elaboraci6r. üe dichos pro¡ectoi: de C6digo se eetudieron -

l~e die~osicionee legales del trab~jo en Inelaterra y B41eica, 

~o~ consióere.r que eran lee m!s avanzedae en Ja materia y de -

las cuelei: ee podfe obten~r aquello qu~ necioneloente rudiera -

eds1:·te.rse, !·o:- ju~'tae ;¡ per:nenentee, a lai:. neoeeidedei; de ~1!~xi

co, ter.j er.'.;O en cuente. los problemas nacionales. En e;u in"terve!! 

c:!6n, se ri:firi 6 de una for:na concreta a tales rrc¡ectoe, en 

lOE cu~les ee trataba le naturaleza.del cor.trato de trebejo, loe 

óer~choe de loe tr~bajadoree en materia de habitaci6n, salario -



~fni.20, duracidn m&xilla de ~á ~ornada, trabajo de ~enoree 3 mu-
. . 

. Jel'9s, · i eolucidn de loa contlictoé entre loe factores de la --
. . 

i:roduccidn .POI' autorid~du rropiae. del trebejo denominadas Jun

ts9 de Aveneacia, accidentes de treb~jo, enfer.uedadee profesio

nal9e, etc • 

.El. dipiitado Silva eolicHd que los pro1eetoe de Jod N! . 

tividad ~acfaa fue!'aA iapresoe ps_ra.que la Aea~blea tuviera co

nocimiento d• tan imJ.10rt~te .:utteria ¡_pudiera Wlifor:nar eu cr! 

terio. 

:lacha ter.lind afinando eu c1eeeo 4e formar bases ta11 -

az¿Fliae~ tan co~pletas 7 aatietactorias en este rengldn como 

_fueJ'eJ1 necesariae t a,f habreaoe 1,1udado al señor Carranza a d! · .. 

;aostnr a 111. nacidn .sexicana q~ ·1a revolucidn presente es une. 

revoluci&n honrada, de principiÓe, que ee?:ie cU!llplir !iellllente -

las fro~•eae hechae·en aomentoa eol~mnee al riueblo 3 a la Repd

blica. 

Sig-..aicf a !.teclas en ~l 11110 dela ·palabra el. di rutado Mdg.!, 

ca ~uien, como miembro de la Comieidn, llevd a cabo la defensa 

de ceda una de las modificaciones presentadas por aq1.i~lla. A -

continuacidn de lo expresado por :itac!as, en el -sentido de que -

la Comiei6n se hab!e contentado con mu,y poco, Y.~gica afiro6 que 

la Comisidn juzgaba que Farte de las adiciones pod!an quedar iQ 

cor¡oradas dentro del cap!tulo de las garantías individuales, -

art.fculo 5o. 1 1 otras propoeiciones cabrían perfectam<:lnte en ur. 

art!culo especiel. Terlllind diciendo: La Co~isi6n declara que 



donde. c¡;iiera que se resuelve. el problema del traba.jo.• bien defJ; 

nico, co~ claridad meridiana, all! la Comisidn se adt.erid con 

to~8S las fuerzas de SUB convicciones ~ suplica~ a la honorable 

Aea.:iiblea que. ee une en ~ase para dar al ~ueblo obrero la dnica 

verdad.era solucidn del problema. 

El diputado Ugarte f'rop\leO que el artículo 5o. ·quedara 

c~.:no orieinalmente ae.heb!a presentado en· el pro¡ecto oritinel ·· 

1 que la reglamentacidn de este artículo •e incliqera en el ar~ 

t!culo 72 de l~ Constitucidn¡ los representantes de los Eetadoe 

t•ndrfan facultades de legislar-•n;lo que hace a cada una de -

lee entidades federativas respecto del trebajo 1 ~rque las nec! 

aiciades varfan de luger a l\1€&1'. dentro de un mismo· Eetado 1 lllU""!

ctae veces de regidn a regidn. 

For su }Jarte, el dir·utado Fro¡l'n ManJarrez ·presentcS -

~or escrito un1 propo1icidn, para que ee procediera a la •1abo

racidn de un capítulo exclueivo dentro del texto conetituciQnal, 

que ·¡iodr!a llevar como t!talo Del Trabajo. Ade:n~s, propu!O ·qu~· 

le Asa.:ublea consti tu,¡ ente nombrara una comieidn integrada por -

cinco persones enoargedas de llevar e cabo la recopilacid.r. de -

les iniciat;ivas preeentsde.a por los diputados; de datQ.s .9ficia

les ¡ de todo aquello que pudiere servir pare dictamine.r. 7 :pro

r~ner el c•p!tulo de referencia, en tantos ert!culos .. como fuere 

n,,;ceor.>.rio. 

For eu p~rte, los diputados Rafael de los R!os, Rafael 



Cc.hoa J Joef :.~ar!e. 3-Jdr!gu.ez rr~sentaron una ;noci&~ stia,peneiva 

~n virtud d~ ls cual ¡.ropon!an a· la As11U11.llea Coneti t\t,tente no -

v~t'!r el art!culo o.ui~to d-!l. ¡:roJecto de Consti tucicfo del sei!or 

V-rn11sth.no Qa1·ranza, ;ld.~ntras no se ela~orara:i 1os principios -

jur!dicos que sent!!ran las bases a la solucidn de los rrobl&iUl\e 

de l~ clase trabajedore. 

Josl tia ti vid ad ~.tac!·as hizo .nu~\'0!.llP.!?, te uso d'! la w•labr~ 

J eei1alcS o.ue la ¡irc¡;osicidn sasr:'!nsiva de los dirutados. lodr!-

g1.&az, !:el R!o, y Oclioa i.Jeber!!l traiUi terse preferentl!w~nte, d~--

1Ji4nriol!e suf:lr·ender los d'!bates ¡ fllcul ter al dirute.do j Secret! 

rio d~ Fo•1anto, i.1geni.!L"? Fastor Ilouaix para pr~eidir, ;iJnto 

Cl)n los diputado$ que 1:iifs se interesaran en los rrobleuas de 

loi:; tra:>11jadoree, l.L'la co;:iisicSn" qu~ · habl":fa de radacta1•, exsede -

del constit·.vante, los pro¡9ctoe que fueran necesarios. 

Ae!, sin. que se hublera q,probado el art!cuJ.o quinto del 

Fro.¡ec!o origitÍP..l d9 Car1•anze., la Coaüai4n de Consti tu,;i~n reti 

r4 su c1ictawm, i;erui tientlo o.ue ;.i.11a Co . .:dsi&n esr·~Cialmente int2 

er3da pare ello·inicisra ls redacci~n da 1.l.(l capítulo relativo al 

trabajo, tal J co1:io lo t.ab!a .r-r,.;,¡u%to el diru.taclo :fanja:r:.rez. 

Les discusiones de la Co~isidn .exséde se llevaron a cabo 

9n el lo~al <le la antigua capilla da la rasidencie del obispo -

d~ ~uer~taro.o.¡m.lP..CÍO e'riiscopel, durante los di•>.Z rri:.P.ros --

dfas del ~es de enero de 1917. 

P.:n ellae ¡.·articiJ.•aror1 de .llanera princiral loo dipute.dos 
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Fastor Rouaix, Joel natividad illacfas, Rafael )i'i. de los R!os, E! · 

teban B. Calderdn, Silvestre Dorador, 'Jesds de le. Torre, Jos« -

Álvarez, Donato Bravo Izq~ierdo, S~uel de los Santos, I~dro A. 

·Chapa, FQrfirio del Castillo, Alberto Terrones Ben.!tez, Antonio 

Gutilrrez, Carlos L. Gracidas, Dionisio·zavala, Rafael ~art!nez 

Escobar ¡ el Director de la Direccidri. del Trabe.jo de 18 entonces 

Secretaría de !omento, Lic.' Josl'Inoceñte lugo. Fue presidente 

de los debates el propio ingeniero. iouaix 1 ee rormuld 1 distr¡ 

bu,;rd entre los asistentes a la primera.reunidn Wl proyecto ini-· 

ciel de cep!tl.Uo. 

Despu4s de ~rolongadas discusiones, el 13 de enero del · 

citado año ~e.presentd ante la Asamblea Consiitu.yente un pro¡es 

to de articulado denominado Del Trabajo, apoyado por <6 firmas .. 

de diversos dirutadoe, t.e. expoaicidn de m.otivoe del :proyecto .de 

cáp! tul o fue red9ctade principalmente ror el diputado .Josl Nat! 
vided ¡.1ac!as ¡ por las il'es peníonae netantes d"l grl.lpo funda-

dor~ 

Concluido el cap!tulo de bases fundaaentalea ~ara la l! 

gielaci6n del trabajo, afirma Rouaix, la redacci6r. del art!culo 

quinto, que heb!a dsclo =o-t::·.•c a larcc~: ;¡ e.t:r-.Jor2.cc~· c"?betes, 

~-.-ed~ r;;(:üc'..:1'.l :: '?.'".U!".ciar en ~l la garant!e. indi·ád'..lal de' 19. ll, 

ber·ud d~ trabs.jo, fora1ando pgrte dé· los principios doem~tioos 

de·l~ Constit~ci6n General. 

Se eupri.:deron lás adiciones r1ropuestas por le Cor.iisi6n 

durante los debates, en r~lacidn con el servicio obligat~rio de 



¡.;. .Jogado¡, on ls jwlicdura 1 ·1a condenacid~ di! l~ ·~agancia -

col!lo' delito~ coneiderudo!se cooo inconveniar.tl!s :f atentatorias·. 

a loe derechos del ci~d&dano. 
. . 

Asf ¡iues, •l artfcwo qu.into, :notivo de· il!lport9.11tas de-

ba't1.ts1 quad4 redac\ado definitiv~ent~ en loe sigu.ient~s tlr:ai-

nos: 

Artfci..¡lo 5o. l'faditJJ podr4 ser ooligado a prest~r t..raoa--

. jos ¡ia~onal\le llia justa ~etri-buoidn y sitl su Fl~no cor.aentinlie,!! 

tG
1 

ealvo al triib!'ljo i11a¡11.¿19sto cooo fena poe l!i t-.·,,it?ridañ judi--

ci~l. 

. 111 cuMto a loe 1ervicioe ¡;1fülicos, sdlo ¡;od1•1.fo ¡;;er obl! 

i:9.to'!"ios 1 en loe tlr:aino• que 1tstabl~zcan !.~s. l~¡i?e r':!1'lJ1l!Ctivas,

•l d., las ana•, · 1os de ,jursclo s los nare;os de el?,cci6n ;orull:!r, 

~ obligatoria• 1 grs,Yi,ae las funciones electorales. 

Zl !atado no puedA pel'!4i Ur q\.ie ee n.~ve a cabo nil'\gl1n 

contnto
1 

pacto o convenio qua 1.enga ror objeto 1!1 Jl9noecabo, .la 

!i~rdid• o el irrnocable eacrHicio de la li~ertad del hombre, 

¡-a se~ por cause: de 1.r8bl!ljo·, de edi..acacidn o de voto religioso. 

La leJ, en consecuencia, no reconocP. drdenes ~onlsticas ni pue

de ,per"1i tir s·i.& establecirllianto, cualquiera 'q1.te sea la denoruina

cidn u objeto con que pretenuen erigirse. 

Ta:iiroco.puedP. admitirse convenio en el que el hoobre -

p9.ch su proscripcüSn o destierro, o e.ir el '.:!,U"! renW1cie ter:ipo-- · 

:-al o per,1111n.-tnte.:nent9 a ejercer dete.r.ninada ¡:rofesión, indufd.ria 



;¡ co;lerciq. 

'81 contra. to de traba.jo sdlo obligad a preshr el serv,! 

cio convenido por el tiera~o o.ue fije la le¡, sin poder exceder 

de un año en r1erjuicio del trabajador, t no ·podri ex-tenderse en 

.ninGlin caso a la rem.mcia, plrdida o l!l9noscabo. de cualqui·er9 de 

los d~recJ1os pol!ticos y civiles. La fl!l ta de c~'llplirnien to de -

J.icho contrato, por lo que respecta j¡ll trabaj!!dor, e~lo obliga• 

r'- • 'ªt~ g_ la corresr:ondient., responsabilidad civil, .si11 qa~ -

er. nine\tn caso ¡iuf!de h11cerse coacci6n sobr@ su rersona. 

For lo que respecta al problema re.:'erenh al tr!lbajo, .. 

en le i:x¡osicidn de :.íotivos e• seua14, como w1a de las aspíre-

cicn~s le:;!ti,:aas d~ l!l rtevoi~cidn ConRti t~cionali~ta, dar s.a~i~ 

fecci~n a l~s necesidedes de los trab•jadores del pe!s~ fijando 

con 9recisidn los derechos q~e l•s corr•evond!an en su.a relaci2 

ne.::. c:ontr!:lotu.~2~~ con el factor capital a fir1 de amino_rar¡ en -

cuanto sea posible, los encontrados intereses de lste ¡ del tr! 

bs.jo, por la arbitrer1!'1 díAtríbucidn de loe beneficios ob~eddo~ 

o:?.n 13 ·rr•:>U'.lccidn¡ dada la desv3ntajosa si tuac.idn en l}'.l'" !1an •~

tatlo colocados J_oc-. trabajadores ma.11ualea de todoi:¡ 102 r~nioe de 

la indust!'ia, el co:nercio, la :ainer!a y li:t 'agric11.l turrd 

En la exroaicicSn se afirma, asi.11is;110, coi:io incu·~·stiona

ble, .el óerecho del 3stado para intervenir en loe as11ntoe rela

cior,ado';l con los factores J_e la produccicSn, cuando el trabajo -

del hoJJbre fuera objeto de contrato, ya para fijar la durari dn 
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da l~ pre~táci&n d~ servicios, para señalar la· ret~ibuci&n que 

. deberla co~reepond~rle, o bien, pera evitar qae fOr necesidades 
" . 

. econ~~icaa los trabajadores ~ceptal'&n jornadas exceeivae con ª! 

lerios .llise~ables. 

Sl eontrato 4e trabajo, diatinto 91 CQ~trato di errend! 

~ieato, •n al c~al ••le •aba la catagorta·d• cosa al trab~jo ·

!'.&Úlu\o1 considenndo al \.rabajador ~" condíPtcfn 4e de~o,, ha-

br!a de s~frir l.lll~ 1'8.dical \renetor:;¡aci&.ci al reconocerse consti 
. . . -

~ucionslA•nte el derecho da igualdad entre •l ~ue da 1 el qu.:; -

rrtcibe •1 \ftlb•.jo. · 

&a locnt de iEUa1 aanera, no s61o ~1 aaeeuramiento de -

l~s cond~ciones huma."ll.le de 'rebajo cooo las de higiene, ~escen- · 

so se.aane.1 1 · saJ.ario justo, gara
0

11t~as ¡-era los trab·~Jadori!ls an -

ceso~ de ries60 pJ'IOfesional, ~ir.o tru11bie'n 111 esteblec.Luiento de 

institud.o!'les •e banotficio' de previsidn sociales ql.le inidíe?'an 

asietir a los erirerAoe, l\f~d6r a lo~ inv~lidoa. socorrer a los 

ancianos, proteger a loe nii'ioe aban·~ona!loe, T atU~liar e ese -

grl't.tl ej.!rei to Je· ns.erw1 da· trabajadores r-arado>.i involU!itaria-

::.aente qU'ii consti 1.u¡en wi Jleligro iniuinente :para la. tranquilidnd 

J;litilic1111. 

Sag4n el }iropio :ilec!ae, ¡.orincipal redactor de la !!:x!;osi 

cidn de. ~otivoe, lns disposieiones ·del derecho co;rpfo trataban -

I-JoJCo en relacidn con e~ contrato de preat.acid'n de servicios, y 

coneecu~ntee con los principios sec.¡alares que lo~ in8piran ee -



desentifmden de la manifiesta inferioridad ·de los trabajadores 

resr•ecto del principal,· al, celebrar loe con~ratos. corres}Jondie!: 

tes. 

Se debfa igaal:uent.e vi¡il,ar el ·cwn1~liu1iento e!ecti~o de 

las dieposicionás del trabajo ¡ l&e controversiRe eoluc_ionadas 

Jlor organisJtoe edecaadoc, para que no sean interiainablea 1 one

rosss las diliee~ciaei la ~onciliacidn, m~jor que la interven-

cidn j~aiciql, llena eeta néceeidad. 

Coustitucional:nP..nte !le reconóca el derecho dt huelga a 

los trabajadores, como un "medio t!·icaz f1!lr8 que p\ledan obten,er 

miljoree prestaciongs en caso de que los ptltronee se negar!'lli a -

dar solucicfo a eue áe:uandes, mec!io e inetrwr1ento que pel"IAli ti.r:fa 

lP. susr.eneidn colec.tive en el trabajo. 

El derecho de a~ociacicSn se considerá co1110 u.n derecho -

natural del hombre, se extinguen les deuda• de loe trabaj~doree 

¡.or razcfo ele su trabAjo, se· proh!'be. que les deudas contrat'dae ~·. 

por los esalariados sean exigidas a los miembros de su t'a:nilia¡ 

se l'rohfben las tiendas de raya, etc. 

:Fara sus redactorec, el proyecto de capi ~ulado no debe

r!n i:.er 'considerado co;uo un trabe.jo acabeáo; y tilucho .:1Janoe pen

sar 11ue esae disrosicionefl pudieran aliviar po!' co:npleto "los P!: 

nosos walee eociale5 que aflig!an el pafE. 

'El Jiro;¡ecto de cap!t;.ilo conten:!a XXVII fracciones y i::e 

dio a conocer in.n-edi?.te.mP-nte a don \'enuetiaho Carranza, quien -



· 10 aprobd •. 

El· miE~o d!a 13 de enero fue le:1'.do el pro¡ecto exsede -

a.nt• tl co~~titi.vente,·mismo que fue turnado a la primera Comi

si&n de Conctituci6n para su estudio y .dict~nen, 

Esta. Co;ni sidn, integrada pol" !'ranc isco J. :-.!~ica, Enri

'!ll& R~cio, !nrique Colunga, Alb~rfo !to.il!fo ¡, y G. :.lonzdn, ac·ep

tcS casi en su totalidad el i:·ro,¡ecto c.u9 venLi::oa anelizanuo, e.un 

c~ando lo raodificcS con nuevos dérecbos, 

Por lo que toce. al artículo cp.1int.o, e• :nodificd -soluen 

te el i1ltimo p'rrafo, supPi::iiendo la responsabilidad civil del; 

tJ"abejedor por. falte de ct.01pli:uiento del cont.raio, reconocienc!o 

qull el contrato de trab&jo sdlo pod!e obligar e.1 traoejadcr ª .. -
. praatar sun servicioe por el tierapo que fijab~ la ley, sin ex.e? 

der dt un año 3 extenderse en todo CB$O a la re:iu.ncia, 'p4rdida 

o ~enoacabo de cualquiera de •~a derechos polfticos y civiles, 

~n relacidn con el ~ro#ecto sobre trabajo elaborado por 

la Comieidn exeede 1 ee h aeignd el t!tulo VI de la Consti tu;.; __ 

cidn, deno~intndolo Del Trabajo y de la Previsi6r. Soci~l ya que, 

eeglSn el pro~io dictamen de la Co~isidn de Constitucidn, lae 

disposiciones de dicho t!t1.1lo se ocupaban de a1:iboe rá:aos~ 

En el ~rekabulo se reconocid la facultad al Congr.eso de 

la U.:ü6n ¡ a las legislaturas de los· ::atados para ex'r•edir le;tes 

sobre trabajo, fu.ndadas en las necesidades de cada regi6n, las 

cu!lles no podr!an contravenir la$ be.ses establecides en las ---
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-!racci·ones correspondientes. ~stas clíeposiCionee r~!ap 'el trab! 

Jo de obreros, Jornaleros, e.upie~·doe domlstic~s 7 artesanos, 1. 

de Wl& :aiB::aa llanera a t.oóo contrato de trabajo.· 

La pri.:aera· Co.:ilisidn de Consti tucidn eii·c~ond, ·al proyes 

to del gnapo presiaido por Past.or. Bouaix, nuevos principios de 

su:U importancia t.l!les co;a:> la prohibicidn a las·mujeres y a los 

aenoree de 16 añoe pera trabaJar en .lebores · p~ligrosas. e ir.sal u-

. bree; la prohibicidn para :establecer, dentro de los centros de -
. ' . ' 

traba.10, expend~oe de ·bebiclu embrh.gant.es 3 casas ~· . j~¡eeo de .. 

azar; la prohibicida el• esiair 1•• ~eudáe contr~!dea por •l trs 

hajsdor a eu ta:ailia, 7 a aqull baet.a por un8 cantidad que no -

excediera de 1&D aes de ealario; la obligacicfo de los IJ&tronu -

a proporcionar a eus t.rabaJado~s habitaciones ~dnodas e hi~i~

nicaa, pudiendo cobrar nntaa no m93ores del :nadio r.or ciento .

.cae~ual. del ,-a1o_r catast.ral 4• lee f~ncas, obligacidn que se ª! 

tendfa no s&lo a lae e2preaa• eit.uadaa "tuera de lae poblacion1e, 

sino ia·obiln a las negociaciones qtll! dentro de las mie:uae ocU.!1,~ 

·ran:uAa ele ci8A 'trabajadores; la neceeidad de eEt~blecer servi-

cios gretui,tos de colocacidn; la ~levecidn al re.neo da constit~ . 
cional del patri~onio fa;tiliar de los trabajadores; la exigencin 

e loe enpreserios extranjeros de legalizar el contrato de trab~ 

Jo dal o?lrero .:ne:xicano ante la autoridad municipal coupetente ;¡ 

de obtener, del cdneul del pa!s al que ñabr!a de e:aigrar el as_!! 

1ariado, el visado correEpondiente; el derecho de loe trabajad2 
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res a l." !'11°rt.ici}'aei&n en lae utilidadee de las e111preeae, etc. 
•', 

Se~~n el f~OfiO in&•~iero ~aetor Rouaix, ni 1~ obliga•• 

. ci$!l del e~preaal'io)•. otorgar a .a"'s trabeJad~res habitaciones 

c4~od!ls e h~~ilnicaa "en~ro de las ¡¡obls'cione~· •. _ni el dttrecho a 

. l•. ~is1'1.lci¡:acicfn en J,'!lS "1t.ilidad.ea d• lás ea.p~aees e !lWl cuan.do 

· ..•. 9J di¡.-uado Gracid!.s. lo t.abfa so~teru.do •n l.as s<!eion~s del con¡ 

.. ~i t.;.¡ente ~4 9.1'1 la Co:llisidtt •za•de) _fl&9l'Otl i_ncor~orada~ al. pro-

ieéto de C9¡li tuli!ldo ea viril.Id de· cor.siderarlas ea:ri.anenh peli-

grosa•• 'F1.1• la Co1:iie.i6D de Constitud~n, _prl9eidid'i1 z:.or el dipu- ·. 

tad~ ~:.1aica, quhn · re.conoctd. es toe. i.J&,l)o?'tantu derecho• de la 

clase "t.ra?>&J!!do.re lncorpo~!'ldol.o.e al Jlrecapto coristi tucion'al• 

·. SO.AaUCÍo. a dabat.9 el' ¡ro¡ e et' del Artf calo 123 . el 23 da~ 
atid:O de 1917, la fraccid!l XVIIÍ ~ll! la dnica ~~9 •Ho la~ar a. - . 

dlac\lei&n. b 'pracepto ra\irado por la Coi:l.Í.eidn ful!. adicionado 

· con wi ¡;lrra.t'o qutJ habfa ¡:l"Op\lasto 91 di1iut9do Ugarte en loa s! 

guien'\ee t4r"'inoss Loa obr<!.l"Oe de los estableci:Liientoe ?abriles 

:.:iltt.ares d.!1 :lobi•rno dé l•· Repdblic•, no ~sta.r~n co111¡:r~n.Ud~s 

an les die1:-oeiciones de. ee\a fraccidn, ¡;or aer asLniladoa al -

~j&rci to n9cional. 

:.uentres qua el .¡ro.1ecto de. capftulo e)!'.eeoe consta de -

XXVII fral:ciones, los atieasbroe de la Couaieidn de Consti tucicSr. -

adicionaron trgs fraccioh"s !ll'ª• hasta co1:i.¡;latar treinta: le -• 

rri..:Lara frace:idn adicionada fu11 la U.V. re la ti va al servicio de 

colocacidn; la eegunda, le fracci6n Y.XVI, referente a la n9c~s! 

dgd de legalizar loe contretos de tr&~ajo celebrados entre em•-
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~resarios extranjeros y trabajadores mexicanos; y la tercer~, -

·· .. la fracci6n DC'\'III eobre patrimonio fe.miliar. 

los e.rt:!culos So. "1 123 fueron arrobados en le._ Sesi6n -

corref:1:iond:it:.:.~e al martes 23. de enero de 1917, dure.nte le. .noche· 

con el VQtc a!'il"mntivo de· 163 di1iutados conetitu,r~mtee. 

!~ disti~tas ocasiones, el ir.geniero ~asto1··~ouaix recg 

noce tn eu Jibro Gdnesis de los Artículos 27 ¡ 123 de lR Coneti 

ti;.cjl!n P-ol!tice de 1917, que el licenciaóo Joel Nativided Iac!ee 

rerticipd r.o e~lo de ~e.nere. directa en lR eleboraci6n del ~ro-

yecto exsede, sino que hize> entrega de los· trabajos T estudios 

c4ue leb!21 real~zadó en el puerto de \'eracruz, ordenadClfl J>Or el 

señor Venustiano Carran?.a. 

El r-ropio eutor nos dice ~u~ el entonces Secretario de· 

Inetr-.<l.lci6n Nblice., Ftflix F. Pal&v::cini, cred W'la Secci_dn de -

Le¡;blF.ci&n Soc:: al, deJ:endiente de 6icha Secretarfa, para el e! 

tuü:i.o y redce:ci~n de distintoe I>l'oj'ect·os de ley sobre divereol:' 

esur.,tos, coctanélo con la colaborr.cidn del lice.nciado Joel riaü

v~ ded : .. :ec!e.f' ;, dal periodista:¡ ta::.it.jl.n 1icenciado~ Luis Manuel 

Rojas. IoE• 11ro;;ectos eleborsdoE J·or eEtE. zeccidn fueron public! 

dos en -"'} periduico El }'ueblo, que apareci6 en ese enton~.~~ como 

dr¿;ano cotidiano del :no•1iidento coneti tuci one!ista en el. 1·uerto 

d.e Vere.cnu:. 

Efectivemente, como quedd e~ruecto en l~ sesidn del 2e 
de d!cie.llbre, el constitu,yente Natividad :.!ec!as hizo ueo de la 
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palabra ;¡ ante el .Conc;raso de ~uerltaro, efir:nd que el encarea•. 

do del Fod~1· Ejecutivo, V~!1ustiano Carranze,. le hab!e. encomend!! 

do jvr .. to cor. :il licenciado L'L<is :~anual Bojas le elaboracidn de 

un p-oyecto de ley o ele los r•ro;¡ectoa co:no fuere.n ·necesarios, - ' 

en que trets.se el r1·cblema obrero en sus diversas m~nifestac~o-

nes. 

1.os proyectos fcn:11.üe.doe .ror ambos abogados fueron som.! 

. tidoe. el seiío::.· Ce.rt'ttl..'lM. a ¡:rinci¡ios del me$ cie enero óe 1915 ;¡, 

posteriorn:ente, rublicedo::i en la prensa c·~n el objeto d~ que -

todos l~s trebe~acores de los lugares quP- entonces cor.tro!aba .:.. 

la revoluci6n, les hícje1·en les observaciones q1.4e estú:;asen co!l 

Dei::¡'Ut!s de unn ampli~ innstige.ci6r. y habi4ndose local!· 

ze.dc el ;eri6dico ::!1 P...i.eblo, encor.tramos ·quOJ la rro¡iia accidn 

de le¿ieleci.6n EOcütl dio e conocer en tree feches dis-tintas. -

er; el peri~óico e que hemo~ techo mencidn, cuatro proyectos d.e 

le¡ en m!lt~ria de trebejo: el prür.ero denomine.do te,y Obrera de 

Frestae:i~n de Servicios ¡ Reformas al Cddigo de Comercio, de f!, 

cha 23 de er.-:ro d'? 1915; '31 segwido, denor.linado l'royecto de Ley 

~1? J.ccidente;; de Trebejo, del 24 de enero de ese e~o; y el ter

cero y cuarto titulados le¡ del $e.lerio f;!!n1u;o y de l,as Juntas 

de Avenencia y de Cniones Profesionales, publicados enbos el 28 · 

dg enero de 1315. 

?:n el discureci rrom.mciado por ;.iac!as ar1 te el consti tu

:!.C~ 
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;rente y publicado en el Diario de los Debates, aparece '1ni.ce.:nes 

te lt=r mencidn de que le.yd los ti?::·:~:º~ legales énco~tend~dos por -

Cerre.ni>.aé 2ir> e-:.:ibare;o, pcde:!lo~ co:-,c:lu::'.r y e.firr:iar, des:pu~s de -• 
coteje.rlos con lo exrrese.do e:-: nt tlü:cuno, qi.e e~tos cuatro 

:~rc¡ectoE fur:tror. efect.iva:r:e!!~"' a los c¡ue 1.tec!e.s se r!lfer!!\ • 

. As! ror eje=rlo, cu~~do ha~l~ óe le ob:ieacidn de loe -

e.c!rres~.rioe de otorgar a lo~· trebe,ieooree ce.sas: eecas, aireadas, 

perfecta::ler.te ~iei~nictts, qu~· t'?n¡~.r. cuantlo ruer.os ti·ee rhzas, 

'3tc. Se tra-::e efectivau~nte de lo r-recei,.tuado er1 los ert!cv'.los 

~;, f1·accicfo V, -¡ 24 del rro3P.cto de le¡ de Prestaci~n de Servj. 

cio~. 

:o :::.i!:!mo sucede cuando se refier~ .a las Junte.e de A\·~-- . 

n~nci~ y al e~tableci~iento del salario m!~imo, es! como a la·•. 

ol•:!..it;aci6r¡ de lo& "!::ipresarioe de llevar dir1cte.i11•mte a laÉ fue& 

tee de trabejo art!culos de primera neceeided ec cantidad sufi• 

ciente a rrecios de ~ercedo, 

3~ loe custro pro¡ectos, el contrato de trabajo es con

r: d<:!rajc co_iw un cor.trato de ni:>.tureleza mercoantil 1, al' resrec• 

to, se rroro:-,e l"\ refonna y eóicidr. e. los art!cu.los 309, 329, -

;30 y 331 ;¡ e J.as fre.ccioM~ Y.XIl y XXIII del art:!culo 75 del -

C~dito dP. Cczercio. 

Si bien es ciertó que el licenciado Jos~ Natividad ~a--

-:~ei;: fu':! uno de los hombres de neyor confianza di:! don VenuF.tia-

!lO Csrr(!r:.za, el e;rado de qui:! pre¡ar6 con ~1 el ¡,roy,ecio de Conz 



titucidn, ee _induóabl~ quP diffcil~ente ~udo influir en las to

:i:e.s de decisi6r .. del Var~r. óe Cu~tro CHr .. ce;as, las que resulta-

be.n, erit~ todo, ser dioisiones d-e car~cter rol!tico n:.i{s que e.c

tos reiv~ndicatorjos en bene~icio de los.des~~peradoe. 

?:re fundar nueEtrci ~.~l!rto, pode:no:: señalar que en el -

discurso p!'ot.unci~do por el di¡;utado :.:acfre '!!l 2f'l. de dicie;-;:bré 

de 1916.• al cual ;¡a he.:nos h'!cho referenc ie., fEte asegura qui'.' -

des¡u4e ó·:i r:-irese.r de loe Este.dos Ur.idcz. t .... vo conoc!.mie!lto de 

o.u.e·~! er .. tonces ~acreter5.o d~ Gobernaci6r,, Refeel Zubaran Ca.r,-

lllel'-3; hao!e j:r'31.;er.tado e der. v~nustiano ::.rreri~e un ¡:rc:-¡ecto de 

decreto en virt~d del cu~l se r?for~aba l~ frscc:~n X del e.rt!c~ 

lo 72 de 1<• C'onsti t~cidn d~ <le;7, facultando e.1 Cor.gr1Jso de le 

Ur.idr. r•cr!'. le&isl~r en toca l• .aePl!blics. en ::1~teri!' de trabajo~ 

.mis;¡¡o qul" fue rublice.':lo el ~9 de e!i~ro de 1915 en 'Sl Cor .. sti tuci¡ 

Afi r::ie ·.!ec!as hr,bar convencido a Ca:ran:z.a de (!U~ no es• 

t.a.b~ confor.!!e cor. diche refor:::a, porqw:: las condiciones de tre

l;:e~o P-r .. le Rep6b:ice. var!ar:. de un luear a c.tro y que, en cc1nee

Ct;.E:r!Ci?., esa facul -~ .. ad 1ebe QV.~ car o los ~::;tadcs ••• ; pero el se

;ícr Carr'?.r.za t'-' <:!::"Jor,tr~ ccr. qu~ t?steba ex¡.edida la reforma y -

•'!re. ;i1u,:¡ r::.c!cu1c, deior;;.-~2 de he;.;er dE:.Gc un decretc.i, revocsr, y 

,~·oncee conveni~o! en que esae refo~~as ee ticieran en la Con! 

tituci6n; e~tc~caE le rropuse que ezreráse:oe que el Congreso -

·'.:or.'.;t·: .... ~r·:n te cor.sídere.ra la c·;.'!sti6r.; si &1 dice qw~ los :!:ste-
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. óos di:1r:fo esai:: l?;¡es, as! s-:r~¡ l:li dice que la Federacidn dict~ 

r~ esas l'!¡ee, li! FP.deracicb ;¡ lo.s Estados edu<liar~n desp.l~s -

ls cuestidn y le resolver~n co~o les parazoe m~jo~. 

Los !1~chos contradic'!n la orinión de :.:ac1as, :¡a que ~n 

d·~s oc--:ii;;iones Venustiáno Carrar,ze· ¡:.roruso la fe~eralizeci6n de 

las r.or!r.es del trab~jo: el 15 de s~:pti"'~~r~ de 1916 rro~u~g6 -

rol' s~ci.•r.de ocasidn el dP.creto o.u~ r::>for:uebe: la fr~cc!.ón X (lel 

art!culo 72 de le Con~titucidn 6e 1B57. Asi~i3~0, en el ¡rcy~c

to d:? Ccnsti tucic$r. qu~ :.:adas Rlabol'.'d junto con Carranza, '?l ª! 

t!oulo 73, fraccidn X, exrrP.sam~~te feculta~a al Cor.ereso de le 

i;r.icfo rara le¿;i!le.r en toda lA Re¡.'liblica eobre mi.:'ler!a, co.w.;or--

cio, institucio~ee de crldito J trabejo. 

tif!cil~•nt! alguien habr& rodido tener influ~ncis en -

le rersona J~ Cerr'inze:, ¡:·,_1es ·late ee cc·nsidcr!':\b!?. no eolei.JAente -

al. j !der d.;: 1.tr19 !'ac~ücfo o d~ i.m gruro ravolucione.ri o, stno qi,¡e 

lleed a calificar$~ co~o ~1 )eg!timo y perso~el repreeent~nte -

:is!• durar.te une reur,ién qlle se celebrd en el ruerto de 

tli~~neidn exectf ~e su rar~icular co~c~}cid~ dAl ¡oG~r: en 19 -



Cvll.:'.!·.l.istar~· una nueva vi.Ja da ord~n r·ol!tico J i:10ral al f-u8blo 

~f~n da ~ac!ee da dea0etrar el 

~on Van~stienJ C~r~a~za h~~fa ~ecido e~~ reay~cto a loz ¡roble-

~l inc~ni~ro Fastor 3o~~ix r!oonace en EU l~tro la exii 

ro: los carro~ciatas J los obree~nistas. 



chas rodef,ban al reposado señor Carranza. 

tos <i°i?Ju.tsdoe que !'i~ra!"on en loa ¡-.~e~tos pt"oi:iinenhs 

de las izl1uierdas era!l los revolucionarios que hab!~n luchado -

cor. l•ls ar.ai¡s en l~ ~~"10 ar. los ca!1pos d.e bat-('lll_a ;¡ · 1 os jcSvenes 

de s'ingra ardiente, qt.<e ror no ~~rner ar't"ai~o an al :pas~do di;se~ 

bi==..!' .. :les't"!"'.ürlo r:~f.i.d~:Mnte ¡i?..r'> entrar d~ ll•?no -~:: porv1nir del 

idealisl30 q,ue hab!an soñe.do. Bntrs .los l'ri·neros se oncontraban 

~os c~rte"r!i!l~s Fre.nci.::co :.~11cica, Sste'ben Beca Ce.1der~n, He·t'iber• 

t~ Jara1 C~ndido A::;uilar, ¡ ~n~re los eegundos el liceliC:;.P..do 2f1 

fael :.r"lrt!nez ?scobar, el ir.eeniero Juan de Dios Bojdrqaez 1 --

:.u:.a ~sr;inosa, F'J•o,rl~n '..Ii!.njgrraz y otros. 

El ala. derecha tuvo 00110 ni1clao a l•'S exdil;utad9~ rano- ·· .. 
v~dorea :?alwicini, 7.'.ac!as, Roje~ . .f Cravioto, que 'bf:b!'ln labor! 

do en l"! 39cretarf 9 de !netrounci~n Flthlica, a:. Mñor Oarz;;n u-

gart->. • secreterio d1.1 don Vem..t$tie.no Cerram:a :¡ n'l p•opio in¡; e-

ni ero '.Fastor Rouaix, Secretario de Fo.armto en el ¿;obierno ~ona-

titl.icionalista. 

Jos' tlRtivida~ ~ac!as, consciente d~ que loa partidarias 

Je Obre¿¡;1fo heb!'O'.n c1P.s1.>oruado a loe dirutado::; del ala d~rr:ioh!>., -

tcil~ lP.. fe.labra en aq,uell~ a8:11orable seo id¿, }';aci">:-:do hinca¡,i~, 

Jar,dr:: un principio, en '}ae una de lo.s :nR¡ores rrcccu¡acior.as --

del rri~er jef~. de la 2e~oluoi~n constitucioneliGta hebfa si~o 

dar so!ucidn al proble~a obrero. 

Po!' ello, :.raé!F.is afirh1d que al esta.bleceri;e al jefe su-
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pre;;10 de la r•woluddn en e::. ri.:.~r-;.o de Veracruz, su pri::ier cui

dado ru• el da~ bandera e 1~ revoluci6n que entoncAs se inicia-

ba. Bs~ bandi!r~ 1iuedc1 .rie :f ect :;:::.:· .. i&te est11ble·~ i:la en 1::1.r:: a clic io-

nes que se hio~&r.Jn :1 :l'!l.ri d-: ~uadalu!;e :;,11~ de dicl.e:ubre de 

191.;. 

volucí~n 1 dec!e i~J.e:!aa 1 ea i:::.llaba le. c'ie 'lUe se le daríe a le.i; 

ita,¡or!as, dl1.rant~ e:i. rerfo¿,~ d~ · 1ucha1 todas las le,y~e enca::ün~ 

dae a radí~irlae de le. tr~9te y miserable situeci6n en que se -

encontraba~. ¡or esto ~$ que Carranza habfa ordenado la for~ul~ 

cii$ri imaediE&ta' d~ '4n rr·:i;rect~ d& le¡es o de todos los pro,l;;:ctos 

·~u.:i fua·!"en necesarios z;arfoc dar eoluci~n al proole::1a obrero en -

suf: divereas iaanifest!icionea. 

le !>~rtici¡;aei~n il~ r:at:lvidacJ ~.:!iic!ea resul t~. una de!'en-

se. clara y h~bil de dor, Venustii;..no Ce.rre11za: el conetittl,Yen"':."l .. 

!::ilva habr:!& de solicitar la ir:irresid1; de loe rro,r~ctos de l~J 

d.; ~-:ad'. as ¡:ar~ que le asamblea tiJv:i.ere conoci:iliento ds -;llo2 y, 

.:l~S tarJa, j • .mto cor. Pastor llouaix, s~cret.ario d~ ro:U'!'itO d~l -

l·l'O,pio zObierno da Carran?.a, el :ní?.rr.tO ~.!ec!as fO.i.~nnda ¡;arte. de 

3.r. Co,¡¡ísi6r. exse:i·~ p&r':l elaborar el proJecto de cep!t.ulo refe--

rant~ al trabajo. 

l•, reeu1aci6n juddica de_ laa relaci::J::qs del trabajo, -

con c~r~~t!~ de ~le~~ vjgen~ia de derechos para l~ clase labo-: 

r~ü, J•riori tari.q i;or t"'.l. i1ur1o!'tancia ~ri al es(lu<:;w,i "lcon6nico y -
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ro1• constit,ür ~n !ll'ÍZ de u.n aep~cto lri .vs.neuardia .ror1.1lar, es -

U:"'1 p·o~1e.:.a t1Ll.> Jlr~ocura, si.n dis•~ü,ci6n :.'l~ ·oria.ntSCÍOJle<;, e -

les di\,-:;;;•E1H. re¿:!J.:.at:~s rol!'.Úco·s. t:no~, crea.4 si::ts1i.t:'.s cia oi.re-

pr~t~sta articulada da los trabajadores; -~ 

l~:" J1~3 Cl.L.):.li1l3.H:HC ~1H' "ll frola ... aria.:10 0 

~:.¿n.:::.c~,~.~ \•8:1er.t;. :<:. Co:loÜ tución '.1e 1917, qua ::-acoge 

q! iu\lsrio ~¡e1.·.:ovi..iianto d·: lS:l0 1 l>~r:2,:i.c5 an ~1 : . .rt:fou.lo 123, -

'!'oJo ho:!!br,1 ti~nl) der~cho e. un trr..bajo retribuido con -

d:i.:;1:!d;,.d 1 o ~3~. da Ut:ldo que la l'er'-li ta satio:f'sMr s¡¡s necesida

d 1E:, no .:dl~ las d-! fndola r·r:1a~ri'l, l?o d~be considerarse ls l! 

~,,, .z-.,.,.1.,., ... " J<> "l"" .... º'"0'' ~ .. r,,.,, ru·f1"no 0 'to,·1br""' :r mujer"s) ca-,....~ .. -:- --- .. 1u~~ ....... ., ·~ '"' ! .. ~ .. .; ..:. ~ ...... ,, ..... , ....... \ ~ ••• .... _. "" 

ran~ea da_trabejo o an candicionee ie sub~mrleo. ll pro~le~~ es 

Ja ~~lto sn los fafs!2 ~Js icdus~ri3lizcJae de este planeta, 

tudit.?.d'l. Do ~se ,:ieodo s!loe::ioe cmfot·:)s ho.nbr,;is i::zt~n ein e.r.r.lao -

•w ~tt'.ldos Unidos, Gr<1.n ?ret3i':.a, :..1em11n'ia o J.'.J.J'.Ór •• 1.n crisis --
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; ~con4udca, q,ae. ~n :u~.,¡or o m~nor ·gra::l? ha es·ta.do padeciendo ette 

. lLl\,l~do del l1ltirio ~e~cio del siglo valnte~ va~lve a dejar "para

~0$~ o ~adeciendo sub~~ple~. a ~illo~es de personas. 

~.n Espai'1!1 1 inclusiva, -!~ dese:::rleo es ers.nde ¡ es \!no ~ 

de loe factores ·del. ~slest~r ;:coru~:aicCI q1.&e esd padeciendo ese 

·p~!stan pr41xLuu an lo espir' .. ti.l'il J. cultural, al n1,i:istro. En·.;._ 
Fre.ncia1 .• ti.MAn aito Lli's .de ur1 mill&r. ri'e trab11jadoras sin ocup! 

ci~r., ¡ ello. consti.tu,ye wt ili.Otivo de 'inql.lietud que l'o!f·ercute. en 

. 1¿ rol!tic~ inclusive • 

. Estados Unidos ¡ Gran Breteñe 1.ien~•ín el iniemo ,proolema;. 

'.pero ~n fÍSQS Jla!see ha.,' oreaniemoe e.s.hh.J es T )iaraeet.tai'9e. en 
. . 

;l':!rt;edQP de. ¡·n)Jorcionar auxilio e los q¡¡e carecer. :d~ 4tmpleo •. ~ 
ItÍeJ ud ve en Gran 'Bretañl'l he,¡ cr!ticoe de las exazaracior.es de. 

~se siste:n!l de o¡ud!i, porque eon n~11erosog los obreros •¡¡arado•" 

q1.H~ no tienen }Jriea ¡.or trabajar, acouaod«ndose, con loe e.uxilio-. 

que reciben, a un ~ierio modo de ir viviendo en la holganza. 

En los t:! ;¡;apoc precolo:l!binos 1 el trabajo en ~bico, en 

:.ieso:~:i1~rica ::ia~ 'r dicho, eshba organiza¡:lo !undru¡¡ente.l:uf!nte e.ñ 

ooupcte:ioneé e;.i,;ec!ficaa corres¡;ondientas a categorías soci~le::i. 

Li;. ..;t~S' m.i.~ie.:-osa fue le de los ca.::pesinos¡ ten!ar., incluoive, -

o.u& C:.L1tivar las tierras. de Jos noblee o guerreros¡ prdcti.ce.:ne!! 

te lE!El proporciO!'lllban alimentos, lo :nls:nO que 8 los sacerdotes, 

sclido~: de 18 :;1isa:n casta. los coinercie.ntes ten!an una funcidn 

cepecial con suo privilegios¡ los artesanos trabaj9ban onei en 
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las :aiSJlas c~ndicion9s qi¡e los caa¡::&sinos, o sea ¡iár!\ ·los gra-

.· .. ¡os de rrivilegio. 

Loa cu11•sinoe ¡;¡a¡ae; por f!jen1r·lo, u:1a vez te!'Jlinad!is -

S~~ la~orGs a&rfcolas, deee~z>eñaba_~ otras gratuitrunente ~ar~ -

, cor.s\ruir o a~pliar centros cere!i'loniales. Fu'!ron edificados co_:-, 

ase tiro de trabajo :!a qui9n9e ests·;.an en 1?.. .b! --; dP. la pir~.:\.i

. d• .eocial de 1r.toncee. 

!la.>&~!. tl a.n~ectd~nt• mtsoa:nericsno. ¡::o!'q'.le, at~vica.nen

~ •• •l .:auic~no, chrto ti¡:o de l°.i?bi tar.ttts dg esta naci6r. r.ues• 

· , tre, ls d! ahore, no r~acciona dal .nisa¡o zodo que !l a'..Lropeo o, 

91 ::.ort,O.JIUºÍC!lDO ante 11! tal ta de e:Apl!!O O !stsr,:!o sa'!le.nr-lea-• 

.:los. Si!'l tt.::&~-..r~o, tiv W\ eector. IAu;/ a.!l.¡:lio, el 1e le ;.e<{'.&aña -

clau :;&tdh 1 q1.1.~ ~sttl B1.lfritndo ¡:oi:- .1?. dis:ninuciJr. ele S'.l s~l a-

rio, d4l sBlari~ r!al, desde lu9eo, co~ la inflacidn ¡ el elza 

o~ los ;precios. 

re 1910 a la r"ch~ 'ª" s~ctor ;:ae>:icano es .uu¡ e·n¡;lio y 

~~~rce incluciv~ ~~~ r~rte de la clase obrera con·sBl&rios, al· 

! ro:.>!a:.Jra .:i.a,¡or, actual.uantg, quP. tiene ~Mxico anta le crisis 

3cor.:$.aica. 

La dis~inuci~n de co~pra dql sslario, en nuestro pa!e, 

::Ar.to con el desa.:a;leo, ta::.bi~n. cvncebido al 11odo industriraJ i§ 

t'l occid~nt'll• ~on do$ !JrobleillP.S ligados, ;)Strecha.I.:i:inta, quo 
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;.¡:-,:'! r~eolver. 

2.- ~structureci"n· ra\•olucionP.:-i"'=- d.a los gruro.;; ::ierein! 
' .. 

:t:J: • 

d~terioro eocie1 ¡ ecor.6 . .:iico del pfr ~~ Ja t'-)ndencii:: a.J. :iei:e:r:-

te QMB rara lot ~r&xi~os 5· a~os, sa¡oni~~1o ung variación ~!ni~ 

conoci~anto, co~ s!r ¡e a]qr~~nte, ha f9Cado todav!a d3 opti--

t:.-o.:1'!':: J n0vi~cuhre, ez d~cir, rlura:!te el r~r:íodo a~ c.o.r.v1;.le;:Í.o-

2~ ~0r~e da :~ev~r Bl42. a su ~olino uian~ras dura la trac~a:, -

l<; T:t'·~nf.-"' 1.-.r, :2o;.r;o C..<<;n'"a di: ctarre~ 1'; fá"br'icas, de dae-¡-l~OF.l -1§ 



~n l::i d~ la constrl.lcci6n, en ::.a l".uto.i1otrü:, en ]':e: del ,Vi!stido 

J el c-.l~'.'..5o. Y no h~y i::He:io "sério" s!.gur..o .J::i ~u~ 1~ tl3n,:i:-r.cin 

:-.<J ~o (.:~·;.¡,~ .. : r: , t.u.! ce: .. "• !"es:(.iJo;: :o:: !:'u;:,;;,..:.:.. le~:...; oc, ror•;u··: ni. 1-" 

;;¡".r:.Ía c1~-ri:::fr3tc1;i«? r,i ~: ~v.::-'..J j-Q!' }uf: cuf~~i::.ilC:: -::.'iP.r.E:n c.ue 

i- a~truct~r~ OL~}(Cion~l. ~i i~ i~e¡tituJ óe: r~~;c irrr absor 

~~~~·no ~~ cbr5 ~i ~l ¡o~re ~in·~ie~o de i- inóu~tri~ u~~gn~ -

}:- •"l <:-:..)o -llfn::.:&' _:ez-._t..~ co1·r.:-.;_i:.í•.i!: ~ lll }:::-;¡ fCi'::!" d~ J:· ci::rl6 con 

l;:.'. _¡{1.oj•.>: t1·<=~ic:on-.. le=• !,· }:•rO!·'U'?ZÜ ':'li · ."l~:? I-cJ!'".llr~r r•t:l't' lF.. 

rra1~~ci~~ no ~Oj~ Je &~r, es!, Bl!O in~rjnc~~~. 2in du~e, •E 

·~ e~r.r:'i~óo t•~;:l 1".'::.0 ¡:. r~- Cll~!:: ~.iO!:l'.l!' l.l:tr- ro: !1.i ·: ~, -ji} <'<:~;};o C¡U~ 

!!!?l.'-:·:-~:~ t:a- '~U 1.! ~: er;oc~.<Jr r~"'i 11!·.üo ~·~ente :Su ir,'!,,~ ~iór~ ::·..Á~r:1r1o, -

c~nt~~~o c~n ~~0·~ l=e esr~c~f•2 3 ~u~si~io=, no :o ti~o ~n ---



del ¡:a!e, 3n general, es entere..~1ente es1Ari1 em.barcarEc en la -
¡ . 

bl1s(lUN19 d~ rroe;raci<te de ~l!lpleo qa» e.rrenCJ.uén de ltt ccncerci6n 

iueril de '1U'" ·el fen6meno de lB desocur·e.cidn tiene por causa a.Jo 

g;1n error subjr:tiviste. en los ple.nes de ir.versi6n; o bien de 

que f!s un f<'·!:~:ceno nacional cuyos correctivo1:1, ror consieuiet1te¡ 

pueder. s¡;;o· es+.rictement• nac:ioneles. Un chovinisi!lo d~ este. esp! 

cie es ten 'V&cuo como todos 101:1 chovir.iemoe, :re1•0 1 en lae cond! 

cio!'les ¡1reser.tes, ee, sóem~~. extl'f!:mF..demar.te f·eligrose. 1 roro.u.e 

oculta lee ver~ad9rae razones de nueetr~ p~n~ria • 

. tos lla:ua.11ientoa "1 r,·atriotir:~mo J a la cordura e:n.rr•sa

riales1 ti.-.nto co~o los progreme.s fre.gu1:n t.arios qut! se es~rizr.en 

una 3 otre.· vez, abonan le itl}'.•residn de qui!o siel.le vi&r.cioee a :&i!:

xic:o como une. extre.ñe. entidad a\.lt~noma qui;; flote. en el ve.c!o.· -

La e.uttntica ecor.01:Jh.-ticc!.6n aer!a perte d.e est.a ir.erate. cien

cig-ficci(fo. ~ti f!l min~scuJ.o doodr.io de le. economía n~cional, • 

¡.ode1aoE: hacerlo toco; I10rque ter.r.mos gar.at. 1 medios. Con tan,.1! 

.mentable id"'a a-, nue10tra ¡¡bic13.ci6r. en el :r:undo ¡ de r.uestres. Jl.2 

sibilidades, nos condena.!'em.oe a darnos sie;!tpre de brt4ces contra 

1~ rMelid~d. En ~sta, en le realidad, estin los enredos !aberfu 

ticoF del capi telif?wo mundial y su egon!a cooperti de. E!.>c~ enr~ 

do· y es& egort!e sedn ·los nuestros .hasta que, fina:J:ient"', deci 

ó<.:.cioE otre cosa. Por ahora, con el .~1 to costo aocie.1 qu~ ello -

r<:.¡,r~S·~!"itl:., '..;~Y.ÍCO ee !?6lo \Ul pec.uefio e:n1;rane rere. le gre.r. fO~f 

1.~ ca ¿;;} obal del ír:i¡;i:iri alisi:10, A escala mu.ndie.l ,, ee trata de prz 
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~~, .de <~!..le l'." s tr~.né:P.s potencbe red1.tz.c;.n su~ i.:!:l ortaoion~~. ¡ -

~\¡;;t'!nten eui; i:?xrorbc1onee a '!Xl"3ns~:s a<! loe :r.e!ees d~biJ ~s I'rs. 

el t ' • t . i . ac or~e c.;; IZl~ er1~E .rr JLrs, de <l~·r ~;:-uce ::.1 el'!\ '·oo oe;!ri·ollo 

t"lcnoJdgicc -.ue deriv& rrinC:¡~:l•.:iP.r:~e dg l.:. cr:rrers ~trn:Rr.t-'nUe-
y 

t:- ;¡ enf.'rent::1· el '."sceneo re\'olucion:'rio cor. ·U.."lt; reco.:il'.o~!cidn 

&9n'!:~l 1el ct¡itflie~o. ~arore y ~i cono c~r ~~eric•no den tes 

. 'U.ilonio ~e eM l'O~ !ticri, <1ue dn e4'b::-r,:ro s&lo te it'!l¡ CM dontl~ -

;¡~ ¡1.1.eó'!, óonde ln reehtencie e:. ¡,rflctrin o r.'J.lr:'• ~;i ?-1 ;nr: reo 

Je lr r~CO.l&¡Ot:ici6.n C?¡.-it!'!litt<t 1 d'? l:;.. crhh ;l:Ot" .. "!teriü ·¡¡ fjnr.!l 

ci¡arr d'! 1~do 11 tit:~.1:xi/., ~ ~~::deo l• co!'res¡onde, n:::tur~l:n,nt.e~ 

!U cuot9 <.'i·!, b::.rbrrh, de salvn¡if':n·~, que e~ trriduc~ l!ln fen~;:ier.ou 

co.!io e:!. de 1~ a_eoocu;'"'eidn creciente, l!l t':i:llb:::lf!(:.nt.e estr'..4ctl.lra 

cel '!..ll!l':?0 1 !:: .l&if"91'it:· l !!l exter.;dnio ¡.or h~;.:.bre de e,re!'!.de! rnt 

ru. Cerr~r lo<:.ojos ::.n~e todo eeto ~$ irree¡one~ihilid~d, rero 

t::.~~hn r~lonb • 

.3-·et.r;- e~ Jn!'ile~et~~r ~mere;!?! ~n 9Y.! eri.:n~ntos ut6¡ü..;.:.. ;. 

!l iefs tiene que i~!~di~ qu~ al rro¡ecto re~s~r~ctarsdor i~1e

ri'·lhte ['e introdu~ca ?biert.g o ~urrertid.,r:r.i~nte. Er. las cu<.?E:-
. . 

tion~E tel g~rl~o, es rreciso h~llnr, An Al Edlido terreno de -

l': rP.>olic".ld, un" ¡.ol!Ucq o.u~ desc;nr:e n(~ce:o;F:!'i!'.rnr?nte en les 

fuerzES intevn~~, clrro, ¡ero ~U~ ~O ifnore E l~E fuArP~E de la 

revoluci6n ~n el mundo. Se h-- hr:blr:ido d€'1 rutodeter;dn;:irs·~ cir.,n-

t!fici:-. ¡ tecnol65icr.::iente. :'1u,¡ bi<:!n. THo r10 se renser!! c,ue ~e~ 

117 



:c.v.tod~t~r.::i'nrci~n si~r·ificF. reinventi:.r la ru~dn. A.uioóeter.:!oin~.t 

:;~ C;.Uier~ decir c;.ue el V<ÍS dec:-ids. ror s! :S1Ü!llO C,'I.\~ t V$ncee -

ciant!ficor· ¡ tecnold&ico~ lpcredos en o1reE 1arte~ le int~resD 

i.:¡ro~:~chr r /, ~n •~u4 dr~~r- debe d"!i:i?t.\·ol''~r su· inv.:¡~tig:ci~n r·r2 

¡i~. 

!~to no r1.1.ed~ hncerlo con. ir-. eeri.:irosr' ·col~.bo.raci&n de -

lr:·c tr::;n:rnr,c:ior.:ihs, co::.o est1 ;¡r::. ó~lio~tr:'lt3.o, rero e! cs;abirnCo 

tUtl ,rrod·.1.ctos ex¡orte.~l'!e ¡or tecr.olOtf• f.rcc~d~:r•.e de lOF. pi;!-

~·~ EOCi~liet!ls, Ur .. ::~ ;aen~ rol.!tic~ de emrl~o S\4l·Or.:~ 12 11::.r~ifl 

c~·.ci~n rl :! ir, ~conerl!lfri., con ;;l 'btado coi:Lo r'!ctci· ¡ rrctocc!lista 

C-!ntr~l ,¡ co.n l!t .:z:r·u:e d~o.ocrt5t.ic~;u<!lr .. te o;·~;..;~ii!:d•.s cc:.uo fu~r-

!! ó3cbori!:I ;¡ co1:ao o~o fitc~lizr,aora ::-u¡ o,;;n~ el re!!c~-·te ~ l• e~· 

¡:l~t.r.:ci6n r!:-cior.'.1 l de lo:= recureo~ MtUr<:llee¡ 91.ll"Ot,e tl CO!l~Z'Cl 

ri~uro~:o da lFE. ¡-;;nnncice ¡;riw1das, etc. ::n ]o ir.!l1.::1liato, al e~ 

I <:1i;',ro del d~el!t4l-lt!O r.o eer~ r.ib~ent::i6o ei ne fie i:.ella un~'. 'Jer-

1-;d:)re i;.li~n::!'. d! loe obr3.rcia.. actboe cor. loe det;';l,1..lfBdos ¡ de 

t~-30~ .,llo:;; cor. lo!? c".':llf'!sitlo~, al!r¡n:;r; c•.i.,ros obj_etivus, n co.:.-'.'" 

":.~ •l··~o, serf<:.n- lo:! dt! iz.:¿11edir el cierre da :tbrica!:, r\lducir 

lA ~o:mr-di:: de t.rr;b:i ~o ¡r:.ra rer,•rtb· el e.:n(!.<?o, r.c;:'bé r co:i '31 -

tit.i.;¡10 extr•·, axi,:ir• s:-·l:.>rios re.:uurierodorei:' er. 1" c.:.1..;.éi.;:.¿ J en -

el C?.:l!¡o, ·1uct.ar Jeed-9 r?.b?.jo cont:-~, 1~ c~.ro?i:t!<: de l.& ''id11. De 

otr9 ~~nirs, ~l. Jramr 1e1 dee~mrleo, ~ue JP dure de~~ziedo, se 

H1!.•:$r~ tr2¿:,edin }",ist6ric~ y e:! T"El"CI10 :\L ':l~.!.3A,JO ccnsvlid•~d:1. 

u"';o¡.!"?., 



z.- l~ raalid~d EOcinl ~ue ee rres~nte en ~lxico an mF• 

:.i~xico !;;e eMrent~ ho¡ a si tuaci"o:ies cu,¡'!! ns turaleie ;¡ 

~=-znitud ne rudieron Eer rreviste.s en lo~ irdcios ch eEt::; ·cent~ 

rin. Su 1-obleción se hr: ::nü. ti1.licndc a:.~~ de trei: veces d'3sde --

a"tr~c:;o sec::Al~r de .'I!l.lc!".~s re~iones existe junto e !Ot· m~s no,·ed2 

::os fen6.:a9noe de lfl vidz in'd¡¡stri~l. lo~ r roble:.i::·s el'! ::J¿:ud~:::""'r, 

c~1a e~o ';or lP.de~nnds inceeente de. ~~s fuentes de treto~o 1 -

~:'.!cuel<:.E, ¡ :¡¡tt;orez concicion~s de vifüi. 

~u~:ndo ~Et~. dlc".'a~ ter¡¡inP. !'eramos ced setents mi!lonf:< 

..a.c:r.ta, c. los ci~n ~illo::.·~. Se li:ir~ u.ni- durs b?.tr.11"" c_ontre el 

est~tlecer refor:n"t c14·. :::.: ·-~ ·.·i ve:e r.¡,¡e requiere !ll.Hstre or¿;:nizs.-
. , 

C J.·. I~. 

. 
Iol diar3n~!oe, le inefjcie~ci~ ¡ l~E fucos surerfluee de djvis~a 

~Ld~-r. 1~ ínvP.rsi6n ¡ r~ts.rd'..'r. ~l cr~ci::iiento. 

\I~:d.co no ~cer:-ta c;,ue suE . ..:'.jios de rroducci6n seen :n~r.~ 
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je.dos exclt.tsiva!:lente por org51.r.is:nos pliblicos; pero ha superado 

t b ~ ' ~ . ! e-11 .en .... ae teor as que de.jaba.., i:or entero, a las fuerzas ¡ri--

ve.tlas, la pro:i:ocidn de· 1a econo::i!a, la ex}'eriencie nos .ha enee

ilndo que no bast!! acrecentar el capital ~i no p.tocurauos su co~ 

rrecta a¡;J.icacidn. Les invereiol!.l'IS deben lleear e donde son m•s 

necesarias& al campo, a le infraestru.ctura, a le obtencidn de -

~i!"r.es de cn¡i tal, e. emrresao en qw e• requiere ocur-;ar abundan

te fuer2~ de trabajo. 

¿ En el ::.bico act'.le.l exiete el desempleo ? ¿?:uestro -

¡;a!t: sj Qole ¡roduciendo c·onceptoe enriquecidos ? ¿ La ex}llota--~ 

ci6.n a:.eue ei~i:.do la norma bbica de nueetro sistema eocioecon~ 

:deo '?. Le reeriuest!'. a estos tres caeetiona.mientoe es: s!. 

Lueeo, 6i todo ecto consti t.1.13e el ¿;ruP-eo ruolde de la 1~ 

j·i.Astü:ie., pregu."ld:nono9: ¿erj :.rlxico tendrernoe libertad ectue.l~-

Este desarrollo ldeico, si lo ajustamos a una estructu

re formel, nos llev~r~ e le éonclusidn d~ que en nueet.ro r-afe -

r.o existe le. libert~d. Conclusi6n fl!lse, porctuE. en ?.!.f:r.i'co exis

te le libarta<l, de lR misma manera en que est~n presentes la e~ 

;.lotad~n, le. corr-i1·cidn ¡ el desemr·leo. 

Heee.uos la salv·eaad correspo~diente. La libertj;&Q. que en 

nu<:stro Jia!s exj ste no es aquella que tan retdricamente pregon~n 

les iíl~alieta~ de lo abstracto, ni los abstraccionistas del ---

itle'll. 



Tampoco le libertad en la que vivimos. ee del· tiro de 

aquella qu!! :producen loe pa!ses· con orgenizacidn socialista. 

r;ueetra libertad, a veces lacerante l. en ocasiones· est,! .. . 
~1u:a!1ta, forc1a d,;,ntro de lee filas de nuestra realidad, ~ es -· 

Wl!! libertad genere.de. por Wl ca~i talist'lO en sutd"!73r ,110, er. -

e:x¡;lot.aci~n y en dese:!111leo creciente. 

Dentro de esta e.structura da :iber;,ad, en donde viven -

;;mchP..e r.acio11es similares a le nuastre, la clase dominent.e de 

nuestro ~e.!1 ee d~staca por su ~ovilidad social 3 s~ tol~re.ncia 

hscia ::.a :ua;¡or ¡iart.e da lo• actoe q"'5• eu¡uestemente, ee diri-· 

een en su contra • 

.D?~d• lueeo qu'J ,!)&re conseguir i.u:a libP-rtad con wia •e

tr'.lC tu:ra eui.l!rior a la que ac tuelrnen te ten~moe, necesi ta:nos pr! 

vieml"tite cor.quistar W\8 organizac:.$r. $0:.::: .• :i·~~·">nd:nica eu:·erior a 

la rreeente. 

!ero a'1r. dentro de nuestra estructura econ61.11ica :podeiuoe 

¡¡;ejorar les condicionee de nuestra libertad, sie:nrre ¡ cuendo -

en'tendamc·e lo q1,¿e ee la. libertad. 

Le. libertad es, fundruaentalm~nte, ,le capacitacicSn humana 

encaminada a escoger, dentro del Il!.1.tndo de nuestras poeibílida·-

tos cosae debemos destacar despuifo dP- este ee!íalami1:mto. 

Uno, si a6lo tenemoa en el c!rculo de nueotrae o¡::cioMs u.r" ce!II! 

no, no ten~'<mos de d~nde eaooger, y no pode:.nos ¡::·or tant.o ej~rci-
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tar ~cto~ de libertad. ~eto r.os conduce a considerar ~ue necea! 

t8.:Jlo~ :;:¡;¡¡.lifir lo .Il~e rosible nues t.ro ff! trimonio de o¡.cior..es, si 

~.u~!"<?.co~ ncrecar.ter nues~re l'ibertDd. ros, sobre b'.'\z·:s econ&:ni

c~z debg~os rro~uv~r 1~ educocidn, rues r6lo ~ ~ra,~s· de ~11a -

¡odre;;;o~ ejercit?.r l<:c: ca¡::e.oiteci6n hum"r,f, ¡·nrp.· escoe:er. 

~n !'in, 9t:.tre .:ienos exrloteci~o, aaeno.s · córru¡ toe l!nl'i--

libertad ~lesieta. 

~.- Int~.:;racio1n. ele loe fe.ctorae d'! la rroduccidn en el 

t~Qit~ eocio-econ$.uico n~cionsl. 

V ¿:rsr..t.e confuntle. su interi1retnci$n con al mi¡;co !er~6.l:~ 

n:> .Y r·iens?. :'.il;.e ls l.istoriu ·escl'i1.a, .;iscrita eé.U ¡nre siemr·re. 

/.l JiOer:-,rse lll rur·.tarielh.:no' dir,1,fotico-histdrico ·de eus ~rille 
. - -

tee .dop·'ticOS S~ JV genn•sli2t,d0 lP. fnr~U.ii:!tUd de los :in•J"!Stit:~ 

tloree ror rerl~.nte&r lOfo~ r·ntece•3entes <ie nu~strris in:=~ituciones 

;¡ descu~rir, con m'!t.odolor.fr: científica,· su~ cori,ixio~~:::, ·.!e rx, 

en SU e~cirlidad, S'!~DlB lB ~sencie listdrice: lOB ViVOB ~ctd8n 

;j :¡.iens<;.n inflUi·clOr:t f'O!' l·~ '='CCic5n y el f9nS"1!!:Íi?nto •Je lo:? irner

to~; ~l ¡:r.isado ee deteriuinante é.el r re sin te. El l:o'l.bre, co!'!ce b! 

Jo en lo concreto soci&l, sin c~nciencie de su histcri~ e9 reG~ 
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ce a un simple ente biol6gico. El feri~l':eno social no ocurre a -

ssltoe ni ~Rntiene preferentemente eleoentos aleetorioe, e~t& -

necesarieJll•rnte 1•ac,u.lado en su irre\•ersibiliaad ten:¡-oral y el no 

ineii;tir en ~u. profur .. do conocbdento histcSrico, nos coloce. er.. -

la su~&r!i~i~lidad de ca:lliner co~o ci~eos eut~metes • 

. te historie da laE estructuras de control obrero desta

ca aiapas, en las qu~, pese a le diveraidgd esrecffica de e~ ru2 . 

¡;¡anto, sie!ll¡•re se encuentren el_ementos de c:cr .. 1;tancie.. c¡u~ ee de

sarrollan ¡ encsdenen hist~~icement~, generar.do categor!es qua

o¡eriui dentro·d~ su reeul~do ru~cior.e~iento. 

".las eratr1.tcturas 1e cor1trol o'orero se des1n·rollen y con

solidan eri un sincronizado fe.re.lelie:no, ct.ue ínaterieliza las .e.xi 

eer.cias d:i nu%tre bur¿uee!a de¡..en.Ji~nte pera que i;e aser;ure _>!l·. 

a.u":>ier,te de confianza, el.IS tentado en las extre.ordir.:erias venta

~as que· af.irJurn s¡,¡ raqwtico crecimi°'nto J coneolidan eu 1uon~-

tl'Uoso e inju~to roder a.entro de l.ln me.reo a.e incor.sec\.lente deei 

rrollis~o econ&~ico. En la fase actual, l~e exigencias del 8lh-

oiente a~ confienze rao.u~rido 8 uru;¡ lareo rla.zo ror 1.e. bure;ue-

s!e: nacional -conceeion-;s ¡ ¡:rotecciorüeruo .-!u.c:i edlo contribu,¡en 

a fortalecer B~ incaracidad ¡ enanie~o- se han increm!ntedo con 

le~ pras~o~es d~ laE tranenacionales, que exigen ~ejores~ontr2 

las obreroe par3 seeuir fevoreci~ndonos con el saqu~o de nµee--

tros recu.rson. Sl er1e.nis.:ao el¿ la bure-11P.s!a nacior,al se co!!lprua

b9 h:il«~ .. 6rica.LP.nte, pero P.t'• la act·¡¡e.lidarl se dee,cub:r~ ~i!ll!"l'H:1~.nte 



en las cotidienas declaracionP.~ del!lagdgicas de sue propios dir,i 

gentes ~ de poi!ticoe ~uontedos en la c~moda platafor~a dere--

chista-refor.l!.ista, aunqae no les guAte le geo;:ietr!a po1!tica- -

con las que tratan de jastificar su incápacidad re.~a resolver -

le crisis que hl.lllde en la ois~ria a grand~s ~Asas del paf s. 
~entro de.est~ froceso tiene su participacidn si3nific! 

· tiva;:,ente res.Jlonse.bla le dir!ccidn obrera reforaiista, a la c1.lal 

se he dado en calificarla de ~charra•. Por cierto, este folcl6-

rico ter.Ainajo ha dejaóo de ser objetivo para expresar el verd! 

dero contenido de los líderes refor~ietas; se esencia hay que • 

bl.lecarla en loe elel!le.ntós q11e loe han convertido en coad.fuvantes 

del eiste;:i~ de explot&cidn ce.pi taliste y do!t cu,ra posicidn son·

incapaces d~ suBtreerse. 

El l!cler obrero rafor:aista, desde el :11otlento en <¡1.le ini 

cia s11 carrera para alcanzar una poeici6n en la direccidn sind1 

cal, reconocida eEtatutaria ¡ j11r!dic8J!1ente, ye. mantiene gtfrme

ne2 -aun en los caeos de ingenua honestidad- alimentadores del 

deseo u'!t enricp..1.eci.11iento ileg!ti1110 qu.e 1 cuando oenos, le permi

te l le,1 g:r una vide c:6illoda :JJ.~' ¡;or encilila dl!l nivel de donde ha 

sur¿; .10. tl eji:ircicio del 1;ocler cleearrolle ;¡ reali.aenta esoe -

g~r.u.enes. 1..a corr1.1pci6n genaralizada le per111i te introduc:i.ree, -

afir.aan::lo su de::eo d'3 enríqueci:níento, en la tranza da negocios 

o dentro del ourocr~tico cham~is~o. La obtenci6n de dividendos 

para satisfacer lo que se convierte en su vi tal motivo, se rea-
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liza bajo divel'l!as··fo.ruias: negocioe trenza con las· &lllflreeaa a -

las que se enfrent.a, negocios d~ntro de los sindicatos que. diri 

g-a; puestos de aeeeores, coiilÍe_ionados, repres~ntacionas popi:,¡la

res •••• 004 eaOl\llM8ntoe, C\V08 elevados niveles no se juatifi-

can con las iaraaa o ca,pacidadee ·con las que los desempeñan; ~S 

Freaaris:ao solapedo, se conviert.en en dueiios .de ¡:~qu"!ñae euipre

aaa C'V'a ¡:•roriedad ea disfraza con no.ubres prestados, etc. El • 

e:iriG.i.lecLai~n1.o vfa J'Obo 4e cuotas o exacciones direc.tas a los 

t.rebaje.dores, es raqidUco 7. ru<liaentario ;¡ adlo lo rr.act~can -

los l!derea d• bajo nivel que en los ~o~entoe de nP.cesaria. lim

pieza, se convierten en los delincuantee ~~rtiree. La eubjetivi 

d:iJ d~l enrj.q.aeci!tliento lidel'i~ 1 con la que el dirigent'! sindi

cal ea convi•r~>! en Wl ¡:articipante aolap11<)0 de l• plusval!a -

-s41o gen~rada por los trabajadores; el lfder ee convierte en -

peql.l'!iio :¡ u¡argi,iado ex¡.lohdor- se objetiviza en el wan tenLniea 

to d3 el'l.lJIOS de presidn aieladoe de la ~aea :¡ an l~ cotidiana -

pnictica del eo!ocal.rlento de c~alquier poaibilidad de formacidn 

objetiva de wi.a conciencia obrera revoluaionari~. 

Lss estructuras de control obrero, co:no instru:11entos de 

e:zplot.aci~n, se fortalecen derivadanente por 1á necesidad de 

sostener al siste,:aa, pu.e~ si. no ha¡ explotación generadora de -

gananci~s, no ~a.7 posibilidad de participación solap~da de plu! 

val!a. Pero, el perfeccion1U1iento cu:11bre del proceso, no sa ha 

forje~o inetant.gne81llent.e; por el contrario, sus antecedentes --



hiatdricoe, localisaaoe en lAs profundidad.es. de ni,¡astro movi--

. lllient.o e.ir.di cal, il¡,¡stran los 111écaniaiJ&os y lae cetegorfae que -

han operado au~o~lticas d~sviaciones en el ~ovimiento obrero n! 

_cion<-1. 

El raov~miento obr•ro Jaexicano emerge post.:.revoluci6n ¡n! 

xica!la con ea pecado original¡ earge ;¡ se desarrolle d·en tro del 

· :aarco illlpa&e1.o por el Eetado, La lucha rnolucionsria ee dio -

contra la arietccraci& incruet!lda en la dictadura pórtiri~•· •. 

La pequeña ~urgweefa l'\lral que co•andd esas luchas imf\180 sus • 

criteriom libH'aloidte, cléntro· de loe que 'encontraron Ucil acg 

~do los naevo. lfderee obreros, '!l proletariado incirient• nu.3 

ca t1Avo e111'icientee •le•aentoe de crftica ¡:ara identificar ai; .•! 

})reeario revolucionario con el ea&pl'Hario por!iriano. en sus e.o• . 

~1.1.~ee tareas de explotacidn de la fuerzs de trabajo, T~Fºªº -

pido daree cu'!nta, no obstante las claras reereeionee .. revolucig 

nario-burgueaae de loe pri:neroe ~obtrnantes, de qu.e el nuevo -· 

. •tetado revolucio:iario•, con· eu. contenido pec¡ueao-burgul11 1 •Po;.· 
1ar!a desde el pri.ner mom.,nto, toda la eetructara de .explota:.--· 

ci6n capitalieta. For el contrario, ese proletariado incipiente, 

Eie.:tpra considere$ vente.josas las li:nitadas concesiones qu.e, de.!! 

:pu~s del supuesta:nente .maravilloso contenido "sociali.zartte" del· 

Art!culo 123 Coneti tucional, sus di~igentes les cons.egu.fan, v!a 

rateri1alis:no estatal. Fe ro, esa conducta si~m.pre generd ia fal

sa imagen de que esas concesiones se facilitaban y se upliaban 
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en la ;aedida •o que loa lfderee obreros ~~ntuvieran mu¡ b~enae 
relacione~ con los co~ernantee. ~stos ele~en~oe de la &~peree~ 

t.Nct.ura jurfdico-polltica1 originan el de¡;er.dentis.:no polf Uco 

aindioal que ª'ª tarde ee ariñaa en la plataforma de las exigen 
. . -

ciae :aaterialee1 ext.raor4inari8lll~nte.protegidae por al nuevo EJ 
•. 

t.ado, 4• ""ª bursueafa incipiente que sdlo pro.?BUeve al desarr2 

ll~BM 4e¡;endeat.ista~ Pdcticiuent.e1 se liquidd toda posibili

dad para que1 dentro 4•.'!ft abierto ~roceso de l~cha de c~asee, 

•• deJara ••nt.ir todo •1 peeo 4• 1•• deci1iones iol!ticae de la . . . ' 

el .. • obrera¡ cocao·tuersa creadora de autlnt.icoe empre1arioe -

•WI •• ca,acitarfan para 1aet.ru:iantar U11 inderendiente 1 sdlido 

proceso de deaarrollo eocio-econd~ico. 

La C!I021 fundada en 19ie1 .originalmente adopt~ la l!nea 

gobiernist.a1 1 no obetant.e que a• 1• separaron algunos gl"Upoa -

para tor.111tr la CGT 4• tendencia anarcoaindicalista, la CRO~ s• 

c~nmoltd• ea eu lfnea origi~al. La lfr.ea gobiernista e• desarr2 

lla ea funci&a d• los intereses J.t.Lat.eriales de los lfdaree ¡ en• 

c~~n\ra apo70 éocial en la·incipi!nci• T de!orinecionea de la -

conciencia chl proletariado. Este lll timo no fue capaz de i1llponer . 
-~8 d~cisionea inde¡;endentiatas porque la euforia revolucions--

ria le ere& ilusiones con las que ali~ent~ la espáranza de que 

~l mis~o ~€tado condicionaba le plena realizaci6n de sus derg-

choe, pa~ticular..llente el d·e huelga, sin exponerse a las brute-

les aeresionee del J.'O.rfiriato; ¡:or otra parte, el ra.quitisrno oe 
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le .inclustl"ia.no pod!a coñclicionar objetivam~nte ·la for:aacicSn de 
. . 

una 1d~ologfa revolucione.rio-prolete.rú .• 
. . 

· As!, la linea dei:endentista sindical, Ucil.lllente fue --

ali!:lentada con el rentable chubie;i:o bu.rocrthico. iuh N. 'Moro

nes -ostentaba brillantes co20 botones de c&llliea- ocur.d ~úestoa 

relevantes en el eobierno callista i los Uderee de eegunda lf-

r.ea ta:llbiln ocuvaron posiei~nee importantes¡ .eat~ burocrati••t . . 
lideril -r:J.u;¡ redi tua"Ql• en 4ividendoe poUti~oe 1 econd!Jlicoe- -

i:ll¡ione, ¡a desde el origen, la necesidad de tonar gNpoe de --
. ' 

pl'Uidn •. Ad nacen los antéctdtnhe. de la corl"lipcidn eindica~, · 

que ~Is tarde habr'n de deearrollerse. 

tos grupos de presidn sindical ee.dietingu.en porque aua 

intenees 1 objetivos no ee identifican cori loe 4• la inas·a, •U!! 

que los l!deres de~agdgicamente trstan ~· dt~oeÍrar.lo contra-

rio. 
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l.-· Clneei11 de le t.eo.J"fa inteeral •. 

'!n el ••Jlect.o doct.rinario el :.r~:villliento .Obrero ha evolJ! 

ciaado 1 ae~r• ~acilndoÍo ac't.haia~nt.e, l.o qu'•: ne.cid c.omo un • 

act.o de a\ltO-c1•t•nEa1 Uen•, •n for.aa natural~.:. deede e\& origen 

W.a tilosotfa hu.wuliet.a, ~i· respeto a la dignida.d deÍ hocbre 3 

~" ¡.9rticipacicfa ea la t.o.:r.aa de clecieioaee d11t ·,1.& pro¡-io destino. 

~ tr•ba~ador al c ... ar •1· eiAdiceliea.o, 111.lF•ra el individuali1• 

a.o 1 ¡ierteccioaa la sociedad co~o t.al. 'rranca de ls lucha de -

claue q11e 1• bpuiaroa 1 U•nde a la univ9realizaci4Á de lo• 

~a ... chua hWlle.40s 1 &Ms accionet a• concatenan en !Ol'Ull nat1.&ral 

-..:~•i:; ee ot..raa. 

!1 triacipio fue l• re~~c~idn as le jorn~d• de trabajo, 

Ó~ l!te inJiwaanae 18 hOftl O mfe 1 por COl11'!Cl.lencia obtuvo e horae 

. • '19 t.rabsJo1 e •• descu.mo T I! rara eer ra~te active de le eoci! 

oéJ. De l•e tres ,r.Qieas 1eüaladas, cada una de ellae ha rrodj 

d do si.& ¡ro¡:io avance sin dg.sligarse en ningd.~ ruoMnt~ de les -

otras doe. ?.a r~l•cidn directa con ~1 eefuerzo frestado, tento 

r!sico co:ao mental, ª" be venido .u.emanoo ¡.or r'!ducir lei: l:oras 

d~ ·trab3jo, de acuerdo con las condiciones ambi~ntales, el es-

f~grzo físico 1 a·1a reeron~abilidad en el trab~jo ¡or lo que -

eE: una meta que se genera·11ce lfl eei'1nr.a dP- 40 horas con :pae;o de 

56. Mlo lR recu¡ieraci6n f:!sica e in~electual del trabajador 

ruede garantizar la efectividad ue la ¡;roduccidn, ¡;or lo que las 

130 



8 tioras de descanso deben ser de abso)l..<tO ·re}:-020 que edlo provee 

E. 1a recu¡,era.cidn del J•oder ffsico, ¡ior lo «¡ue teL:bi/n es impr11 

cir.dible orientar hacie. la ~tilüacidn de Íati horas necesarias -

rara lr;. eu1•eraci6n rrofesionel, el cul Uvo del de~·orte co~ fd! 

.wl.llfl eüucacionf\l de bienestar· de b eal\.ld 1 eu .1nf.egraci6n a la. 

famiUe ¡ ~W\to con ella eu participacidn en la socié"dad. 

: ~sta for.Aa si~plieta, indudablemente, 6e presentar loa 

objetivos hwi.anftitico~ del trabajador, cor.tiene r•rof\lnda doctr1 

n~ eocd.el O..l.ll! en :.2xico hace ciel trtbffjador .co.:zao cl~se, como -

orgenizacidn de reeht•nc:i:e., coDio €l'UflO hÚ!llano, fact.or deteni.

Mnh en 11:. vida J:olhica, tcond!:lica 1 eocie.l cSe la comwiidad. 

l'e1·0 no ElOl a;;iente .noe d4be.iilos .co11f'orm.ar con ur eéto::-ee, ;a .q~e 

oeede loe ir.j cios nuestro movia.iiento obrero ee decidid a eer Ílu . 
. -· 

ter ¡ ee d!'cidid por rropio derecho, por eer cone\le.taneial tan!'" 

to a l!'! nlE IJril:i.i ti va como a la da elevada organhacidn eoc ial. 

!:l nacii:dento de la "Case del Obrero· 71!undie.l" •rranca ·cor. clar.1 

vidanci~ ectuando iol!ticamente¡ en 1~ Rev~lucidn Con~titucion! 

liste se alinea con los defensoree de la legalidad 7-~rea un·-

pecto }lol!tico o.ue · eella con su s~.ngre en loe Cl'lmpoe de le Rev2 .. 
lucídn. 

En 1917 se e.ct.~va ¡iol!tica:n~nt'! y a trav~e de su~ :Pe.ls

dine.t e:r.ice e introduce, contra el iradicio.nalismo illr1dico ~n

dividµaliEta, el sentido eociel en la Conetitucidn de Querltaro 

dando .. bricen e qui' r,ueetro pueblo fuera en el. concierto intern1 
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ciontl el priJ1ero en darse 101:1 mandatóe cor.eti ti.¡cione.les de di¡ 

nidad bu.:ua11a ¡ de ~erecho ecciel. Tiene come premiea 'luchar ¡:or 

le lH~~.r.ted del hombre, reei:ettlndose a s f :nismo, rnpetando a -

los de~~~ 1. eeto iru1:lica indefectibl:ea:ente qae ¡ia~ alcenzer --' 

esa libertad debe anteroneree el interlg de la sociedad •. 

!l sector obrero organizado ·~ll ~lxico, •e factor de coa 

crue.:;cie1 rol!tica, •cond.:nica 1 eocial 1 como tal •• s-one a la -

ver-€\lerdie. de la lucha id•oldgic;a ¡:or ·una Justicie eocial den-

tro de la lib9rtad. Reclama su 'rarticiiac!dn en la planeaci6A 3 

· deserrollo del ¡:ab c¡u'! quere::iot tener, no· JlOde!ll.CI confór.:uarno~ 

con ser 'e~i94.a fueru generadora de 18 riqueza, •• aepin. lez! 

tue...aente a lfl fl1neecic$11 1 Jll'Odl.lCCidfl de. elle 1 c·oneecuenttmtn 
. •' . . .-

te nuestre ¡:articir·acidn en Bllf rendi.mi•ntoe, ee aabe c¡ut ¡:ar~···. 

dee tr¡,¡ir l• enor.ue b'recha actu!.l entn 11! :ainorfea poderosas 1 
les grem~es !!.s¡or!e.a neceeltadae, 110 ?laeh ea10 con trabaJar, -

se hace nMesaria le. perticipac16n ectiva de. todos lo• mexica-- . 

r.01 en le resolucidn ~ le ¡:roble111,tice né.cionel. !etcos con·s
cier.tes que el quehacer político incw:ibe a todo@ loe. ci.udadat.os · 

de igual :i1e.nera qu.e noe corresrionde la d9fenea de le integridad 

terri tor:i.al 1 de nueetre inde¡.-end~!ncia rol !1.ice 7 econdruice. 

Por otre ¡:arte,. el grave, lacerante ;¡ creciente ¡::roble

..::a del dese;u¡:leo ;¡ sube;npleo debe;nos • co:nbetirlo todos,. redistr! 

b'.J.;¡en90 ;¡ reinvirtiendo la riqueza creadora de tuentee de tr.ab! 

jo, croando el Seguro de Deee.::iileo ¡:rovey~ndolo de los re.ecanie-
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· ~~s de reubicaeidn de la fuerza de tr-abajo, Sabemos·~ue este.

es uno de 106 ¡:ri.nciral~_s r'!ttos •. · ¡¡ero estemo~ seguros c¡Ú.e el --' 

co!lcarso da t.o~os los. :iiexicanos ·10 bertC r"?aliz.able •. 

'é:l ~r-abajeoc;,r .:.exi cr:no U.!"~0..'10 o .l''\.ll't>.l ·r,,_::;be Cl\1'9 es el -

~.:.·.).::¡e'!.;)~. ccn G:.o e!i:fi.lP.r3o de le. ri1~u~za ¡:•H•o :>ta:nbi~n se.b9 que 

Sú. 4:lica de:!'!nea co~tre ~1 a:icar~ciai~~t.J de lP. wvHa es el in-• 

cr~~~nto d~ ealarios j qu~ !~tos 3i~~rra van a le zae~ de los -. 
¡r~ci~e, q'!Ae c·>ns'!ciie!1ie~'!:tte el e!'ecto revolvente d-.il a~'!nto 

s~ari~l b~n~~icia dnice~~nt4 al capit•l 3 ~ue sí fuera .en fro

¡orci$~ 1~zft.i:aa eert'a ~zoasble¡ la reslidad es q~e tal ~~n~r1 

cio es d~B~9dido s ee c~nviarte en antisocial al sa~ ~sa!r1.&etu~ 

do fOt" ·1!1t<! r.3~U!!l"ios J l!c:tpara~o~9G. no se ienora ü influer.-- · · · 
. . 

cia ir.t.al":'lacional éA loe z¡rocesoa.de ir.!'laci~n ;¡ ri?cesidn f'!ro 

~st~a ci9rtos ~ª~ loe factoras i~ternoa ·s3ñalados incidan era 

• T9 Aente a.n ~sa an~lnatl.ll'al t4r.ilula ch Pl".!!Bioe-sabrioa ,:¡ · i¡U9 e; 

~f3cto des~ore!izador ó@ eza 44eisualdad eer~ina.incoator~idad 

e inc:atis~accicfn. Tal v•~ nó :snn loe trab9;Iador~.3 o.úieMa d~ben 

seualar los inel:r-..u~ntoe .¡t!ro es 1111.¡;ortante eetsblecer un cor~-

trol ~f-!cti vo de :a~t~ri'!a ¡;ri;1ae renovable e· o no rsnov9bles; 

r-0r u.n11 vfa ex anta da acapei'at!orae e i:it<?r:~l!di?:rioe voraces¡ 

}:Ot' ·:m control e!'~ctivo de pr~cios q1n racionalicen le. justa €:~ 

aancis dal rro•iuctor i~dustrial, que haea r::::11un~rador el traba

jo aerfcole ¡ que al trabaje.dor, .en toda la acercicfo de la f:al! 

or!l, se le hae;!l llegar el salario re.:•.ur.erado, ent~ndiendo como 



tal no e.l qu3 l~ l''H"~i ta ::ubsist:..r sino aq1.A-3l que H lu:;e;a ¡:;osi

blo 1."'1 utiliz~ci~n ce.bel del conc~¡:·to p•i.uario de su ti!!-11ro do 

. ti•abajo, d·~eci:inl';o 3' ¡;articÚ~ec5.~n t;ociP.l. 

s~ Re?ire con·l! Tecr!a !nt~gral~ B qu~ ~ ~r!v~s de la 

~1iHc1ci~n, d7 !e. t:9¿;uri:Jad soci'.11, de !a r.:.cra9ci<Sn. Jq! de~v!'te 

ti u:: lq hnbi teci~n digna, s~ !:1J~~1anicen lRs cor;,di cion~s d"l vi da 

d~ los "'exicanos. :. i!Ue los t.re.~P..ja(fores disf·~.rt'!n ,,'! jcr11arla:; 

dt tr~bA.jv i:.1il'lcu!\des sl ~.:::fu.l!rzo. f!eico ,¡ a le r~s;ose'oili:l&.d -

r'¡l.l-:! L111:lican 'J a ss:.J.erioe reJJ.ur.eradores qu~ ~o.~ili'Qren ar.e. eco

no111!a t;;;!",Ji<tnte. a l:;. r!!distribaci~r. de lg, rir~ueza con :·.mt~r:ie. 

'!vic"3nte.;l~!'1te la <.!oncurtencia da lo-z obre roe ,¡ c-a::L¡;~<.: i

n·:i~1 ~n 18. :lio>vo1l.l.~i~=i. ~!.8¡.¡icana no fua ce.s-...e.l, t,ubc co!'lvereencil:' . 

. d'3 ·factores ;¡ ¿¡~ int~r~se:::, ~ui: conuir,l.or.es je vid' er~.n le~ .á~ 

J1.~:o ¡ a "'.nbos l"s vgdeb~n el ·~ien.,star. la ident ificaci4n de 

elloz hüQ din~.:aica J triW1far' .. ~~ 1~ Ritvolucüfo que a e1J. cu1F.ii!1~ 

ci~n •::O.;&O .novi.uier.to P.r:nto.Jo cor, la fuerza rle obrt)roe i.' ca.ni.est• 

n.oe inici6 la e~a¡ie, qu~ no ¡,or dejar de ser cr"'enh, d.ej~ de -

ser .uenos r(wolucion:ir.ia, 01•ieim1ndo el ro::tula;Jo, social q,1;." le 

ca re e te ri z e.. 

Pero una ~ole ve ruad: ta ClRse Tra~i.:.jaaora ore,3n.i..zacle. -

:::ei,;uir~ l~chanrlo cor. la Jl?.d;.¡rez J l~ seranidad cotl~atible::i, con 

le. decisi1fo ¡ fuerza da sus organizaiones, & trav¡!,1:,1 de lr:i ':'eo-

r!a Integtal, por transfor~ar la sociedad dantro óal ~arco con1 
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' ti.t,.¡cional, slents.d~s por el esp!'rit\l ue quienes forJaron le. •-

id-?oloeh eoc ial de lP. tlevoll!cic5n que si~utpre ser& vi¡cinte, -: 

f.1.1.% alt"l no naca ninguna otra ideolot;!á ql.le supera a la bilsque

da :le la· ditnid~il del 't.oiAbr~ J ~u ~illfe:lo r.·or de-s.tri,.¡i r las b!lr:t'~ 

re'3 1 las diferencias· i le.e deaigu11lde.d~s • 

. '!l terecho al Tre.bajo no si~ttific& '.AM dimple :ilat&fora, 

% \!l le..la d~ la c~srridi:t d~l ;.r11grei:o laboral, es .1;.n d~ber 7 _.;. 

'.lli~ olllig9.ci~n r!e t.•.li!!'1tlid!.d, io:.r.tetiza le lur.h~ contra &l hain':lre 

e¡;;.~ tB aa&¡:iaza e santir, riues no 1lab~1~oe olvidar l{'-4!:! .,1 dese;.i-

¡.lao an :.1fxico ~$tl fo! .. 10nndo ¡¡n ~!rct.i:.o vic· ioso el~ Cl)!15ec1.lencililt: 

•:¡..i~ 3a anto~an :'w1aetae. '!n e!~ctg 1 ne.:.le hey .:14~ l ~ligr?sO rara 

31 a.¡~iHb~io &wcial J 1olf't,ico .:¡·..¡>: lll falta d~ U!l cli·rir.,.. O.U?. --

sas rrapieio al creci~i~nto econd~ico. 

~s wa h~cho ql.49 el deacan~o :!n ~1 cr3ci1;1i.~n to ee:or.~a.ico 

rl,Cl!lr1•ea ~1 a1Uailio del "•aeaaplto ·I' qae al dP.sa:n¡.lao ¡,ersistent11 

cr~a uri dLol\ eocial ¡ 1:01!tico roco propicio al creciuiento 

~:;ontwico d" l•ls ¡:efsee qu9 eet~n en v!as d~ deaart'ollo. 

un., da loe fencSn&enos C¡ue se ¡;rasentan ~n .el !Jl!r!oi.io d-s 

d ~! rasi<Sn gcor.di?&ica es el crecbdento del ~.e e toe del trabajo -

-~~r~in~l M. Una c•ntid•~ creciente de inriiviáuós exrulsados de1 

trabajo -0ficiRl tien@n qu~ dedicarse a actividades clandestinas 

o s:.,;¡rl~1.J1111ta s ectividAdes no re.JUn~r~r.h.1c f'.:l.l''i i:oder subsistir. 

~- trabajo clandestino es el Q~no es J•cl9rado al ~etado y ior 

lo tanto no pE>.g& i:nrue;otcz ni entre er. lP. co;1tabilídP..d r.acior,~:. 
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~1 tra~ajo .no reuiWí4!redo es, por eje;n~lo, el reparar ¡¡no •:iis;uo 

€~e .¡)ro.rios .:l~ebles ·en vez de contratar los s.~rvicios di! tm· eb! 

n~53ta, . cO;!&O lo .hubiera hecho· ei tu•;iera al dir . .,ro su!ici~tite. 

~l ~ectot' .:!!! .trabajo "lrie.rsinA_l", es ae·c;:.r, _rio r~con•)C_i 

·uó i:-or .,1 ~a'tsdo, co:~¡:ueeto ¡or el trabajo. cle.r,d,?.stino {e_¡:. cu,¡·ó 

' caeo el t~e.baje.dor vende BU f¡¡e.!'za de trF.tbSj<? 'ó 'los ¡r.odu.ctoe -

4•. su trabajo i r.ecibe ·un iri~reso á•)n~tario) -;¡· ¡-0 .. 1 ~l t-r3bsj9 • -

· rio r;,~une:-fldo (en c~o caso no ~hV co:!lvreve:.t~., e.s d~cir, no 

hf.!J lr.Urcalllbios, ~ ror :tó tanto no h~./ ir.e1·E>sos ::i.on-!~arios) "~ 

~l secto1• q1.1a · "ain .:?uJa,. c~noce ¿1 .!:.~~ vi¿;o¡•oao oreci1.ti~r.·t.o ho~· 
. eri d!a. ~st~ .eect:ir ."~areinal • d'!l trabajo co.na~i tu,¡<! un"l o?er·~

. cie de eco:io.:i!e. ª"'bter1•Met .... 

Un as tu.dio ¡:ireie.ntiido ·e.1 z;obi~ eno fl•cnc~z so'bre ·!!l a::i-

·.· ·¡leo tlica c¡u.~ ::tl diaz ¡,or ci'lr.tQ d3l ti<abejo i;u.;1\nistr~do .~n --

1.as eco!'lo;;¡fas nacionl'!lee. d·3 los ¡:.a!e~s dasi:\!°rclle.Clos ¡:i•.,·;i~nn -

JP.1 ~arcado ~iua9et.ino, no o!icil!!l, no dec:"tn.Jo e.l ".'atado. ~

:1::.0 p'"ovoca e?.rie.e distorsi.1mes ~n le cont~;;i:: U=d r.~.cior1e.lt -

d~l in¿reso nrtciona.las, ¡iero <i·,,¡;: en :realid~d f.01'-!!.1".. rarte i::::r,,,r

ti:;n~e do! le. ric¡\leza de Ü1 necid:i. 'En todo ca:;o~ s~ "tr~.te-. di=: ur,e. 

r:4o..aeza subvaluada, de u.na· esti ~r;.d6n err~n~,~- d~ 1~ tasi:; el:~ cr! 

. cii<dentQ, de .unli tasa de dasec:i¡:·leo sobreetí. .. -=;.:is l 0F: d"?r:i5v.ril 1;!; 

eles fiscales e.~ravadae. f-n s:!::.~esi!?, él3 "ur"< ,:;.:'..t:;F:.r.~,e;:·co 8¿:.tj,:;:c::r 

ar. el r;rodacto nacional· bruto". 
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!inal toce el 70 por ci•nto d3 la poblaci~n total, Cone3cuencia 

~1:i.'o:.t9:1tas da lns "ciudaje;:; r::i ~. :rir ;.", ·:v,;¡as activid.ad::2 .::01• vl, 

t•~l.=ie: C0i1Sti'\.~t<ln f:ll$ case.~, ·· .. ".~'Vó:tl :_;r11:• !!!P.gl'a ho·rt~:iza d~ V.:-1 

ialli .. 

~oda lP. 9cono:,i!a r~¡;oee en los intArc~1J1ios,. P.~ .s.-.i.tocor1~:¡: 

.':!.'.'<.,/ li1::ii t3.jo ;¡ no toca rr~cticr.>;ae::te· ::1ás 'l'J.e '?. los a.:;:t•:t'.:'"". 

r-c.:.!l1·aiíe.n al rroceso da craci.:uien to econ6Jlico, Q.U?. lva · sos.teniüo 

l'l7 _, . 



, .,. . ," ~ , .• : :. . r ~ ' , , 

. :,·-,. '·.• ,· ..... : 
rr_o.;J¡,¡cci~n.- indu~trial, es:peciaLnente eLp~~r~leo y': ia' ener¡!a :-: · 

.t·l~ctrica; reeht_rt!.!lOB_ serillB .íllejo~!as ·~ri· Í,o'cOn~ernÚntt a la .. : 

·.ed-...caci.dn,. e~rvioiOS sociales ¡ vivienda a~! co:IJ.O fuertes invtr 
,. , ~ • ' ~ .. ' •• • • ¡· • - .. 

~ionee ··n · d ci'lsarrollo de· redas de co11wiicaci¿n :r transr·orte. 

. .. ; : .::'!etoe loero!l· 7 ei Upo·: e·~pe~iat~e' ¡;a~tici~ac-¡dn de l?l:i .": · 

clases •ocislei:; ~n 5us. beneticioe han ei,do rosibles ¡:o::o le.' Nl! 

.. ~~dA ~\&~ -se· ha Hta_?>lecido eatre tl Est~de> ·1: ·~~~· dl~eae, s'ocialea . 
>: .':':. : ·.. ·,:::'.'. .. /' '~. . ¡ ' • • . • ' •· ': • • ' ~ " • • 

. ·¡¡, i;.:-.¡;i· st raui:fi!':ste en di!er:?ntes alianza.a entre los sucetivoe · 

. ¿¡;o~iernoe, las clases econd.'llica;nente dowi~A~H ¡r · 101 '..ts•o~oree ; ' 
·~';'.<'':. ·'. ·,:-!.". ::·:· ·. > ... · .... ' ' .•' · .. ,' ' .. ·· ·: .. : : . . . . . . ... 
·.rol'l'l•J'9s~·-·eons!ders;¡¡o~ ·que te en el r..ivel :rolftico donde .pod•~. 

:il~E é'l¡,tiir la !'l:'.rtici1:9cid:i difer.~ncia,l_ ~~ los !~I-OEi,J:· ele.He,':· 

aocifil31, •.r&te1>c!iltndo <¡\&O eu. ap.t.uac_i6n ~'1 !~.tiJ ni~•l expí"~sa el 

· 1.r..te~la dt resl'ir;e.r e im¡:~"'-~r ª"ª i!'lt'!r•~tti e~ónd:Aicoe objeti--• !' 
'. . . . 

vos •. .A.e!, las cAracter!etiH~ que h& aa~ido 9l ~shdo ;neY.icano 

o. ;(l<J.rtir e.a 1~ l~volac14~:retll!l~Sll el' tii,~ de áHe.nias o.u• 19é -
, ' 

hen ee~tado on .su 111teriol' ¡ 101 c&!llbio• en la poeici~n :¡ el !'! 

;!l q,ui h~n ju,v~do los ditartntes f1"ú!:os. toe !la6tos ~ntra lstoe~ 
. ' 

l~·definici~n de los objetivos 1 del ~apel del !stedo as! co~o ~· 

le. funcicfo que se ad~utUca a cada uno de E~e zr.ie::ibrce, h·r. sido 
. . 

gc,>:a¡..añad_e.s de una compleja· id•oloefa cu;te co:nfr%sidn ~rro ja -

lu.t so'br! los procesos q,µa ee he.n dado en. le. realidad. •.fato su

¡:o::e c¡ue. ac~vtri::ios la concepcidn de Al thusE~r ele lP. ideolog!a -

·co.tO una ralaci6n real, una relnci6!l vivide, ;¡una re1~ci6n ím~ 

¿;ir.aria. 
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.. L·oe pueblos que_ :n4s hiin progresado., las civi'lizaciones. · 

que col\ ~a..ror ~\.lerza han~ trascendido e.n el tÜtUlpo. son aquellas 

q\.l:i cotidianeur.et). te observan, recogen :J ponen en e jecucidt~;· loe 

reeul.tadoe dt .eu exferiancia. 

. La Coneti t.ucidn y· de11uts le1es qui! de ella ·emanan,· las -

ha iclo e~cribiendo ~l p~pio pueblo. l:s, a¡. vale el .a~ui¡, el '"L 

diario donde •• en~\A•n:tran escritos eue aciertos ;¡ eus errores, 
' '~ . . 

eus avance• 1 retroceeo., '"'ª rectiricaci'ón•a -s tubiln ev.s du-

dae, H•i:'1 tado da loe 11ri~u1ros mo.len toe d• -vida social. :-t.ts, -

. cuando ft~ • ~lllp~esa a Vf:>BOJ:'ÍZal'ee, a consolidar artlldnicuente .;,,' 
. ' ' ' 

_las .t•nd~neiae~ pro,pias 4e cada nat"'.ralez8, cufu0

1do enea¡,¡za loi ~ " 

lOé:l'O• 7 :d•fin• .loe ,J>l'OfACíi toe nobles, .Sesir.teresadCls 1 al tNi!

tae, en beneficio di lH personas sObl'9 laa cu!lles hll ~e r~f;l.r., 

entonoea el pueblo ha ll•sado a el.l m,qorfe, es ¡:lane.nente, r~e-~ - ·· 

l1onsabl•. 
Ten~r necaeidaclee ¡ no tr&ducirlae en de1aanda$. raeles~ 

as proble.uaa di ll1Hri• o de. injusticia. Para .resolver W'l• T •-:

otra tuSto he¡ un ca.:nino: 9J. trabajo ¡ la - · eera.nt!a ¡le. l~ diB-

tri b11cidn de lo' que produce. Ganantizar el derecho e.l y del tr! 

be.jo. 

Et DER~CBO Al TRAl3A·JC 3~ EL DERECHO A co:.':3R, A ~STIRS?, 

A U~A VIVI1l:N!lA DIG;,A, A. DISF.ílUTAR D~ LA S!GUlIDAD SOCIAL, A ~!D!! 

CAR A. LOS HIJOS, A r:.aTIC!PAR ~N LA CUL'1'URA y 3?1 LAS .J)!V'ERSIO-

~r:::s. 'S!l ejercicio pleno de esos derechos sociales· es la for.na. -

¡-:io· • . ... .¿ 



ldeica de aJJpl:iar el· .uercedo intei'no :¡ de ·alentar. nuevas inver

siones ¡ nuevos ahorros. Transtomar las necesidades en de:aan

des a:fectives. Hacer jueÜciá coJ"ao propcSsi to y a la vez condi--

cidn d13l creciu&iento auto. sosten.ido. ·. 
, . 

A la luz de la Teorfe. Inte¡ral C\.\f& ideolog!a •s ·uarxiJ -

ta ~or axcelencia, la política social es hoy el cantro de ioda 

visi&n inteligente ~ pr.evieora eobre loa problemas def deearro

llo. Nó •• trata ecSlo 4t reducir lae deeiga,¡aldades del· crecimie!l 

to, sino de invertir ·radicel.:aente el orden de prioridades que -

ha dirigido, en la prictica, nuestra vida.coounitaria. 

turante mucho~ ai'l.01 ee creycS que bast.aba incrementar· la 

produccidn para alcanzar la prosp~ridad. Ello noe condujo a l~ ·.. •·.·. 
' 

:prolongaci$n de 111 d~pendencia, e la conce!ltracidn de· la rio_u~- .. 

z11 ¡ a la incapeci~ad manifiesta del sisteme rara satisfacer 

la~ n~cesidede1 <le la poblacidn. 

tesviec:i onee 4el proceso revolucionario origiharon \lllS 

sucesi~n de espejismos que l-.oy revelan su inoperancia.. Diéron -

1'.lge.r a un ereci.;inte deselllpleo, a un'i econorn!s eacaae..uente ;pro

ductiva, a desequilibrios de todo g1foero, a la deepoli tizacidn 

!JOJ;ular y a un abandono creciente del cooprQ:Jliso social •. 

'!!:l e.;.r.r:leo es el problema capital de nuestro tie:ri¡jo, El 

patrimonio :lel hol:ibre ¡ de la sociedad .ea el trabajo. De -- la 

e:ar-~ciüad :rara generar empleos, :productivos y justamente remun! 

rados, derenóen las posibilidades de realizacidn individual, d~ 
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.b!.!neetar co.:ipartido 1 de J)rosperidad nacional en ¡,¡n ·mundo co:?i

i•.ti ti.vo. 

ta marginacidn~· ~l aul>•~Pl!Ó 7.la explotaci6n de la manó 
·, 

de ob.ra, eon •. la 1!nhai3 ruie:ue. del eubaeearroúo~ ?iing..uia .orga-. 

nizaoidn po1ftica ni econdmica po.dr• prevalecer si no asagura,_ 

¡,o: .el tnba;fo, el pojer creativ~ d~ los hombres·;¡ la eqi.&ided -

de les r•lacion•s eoci&l••· 

2.- frinci;ales car~cter!1ticas socialas. 

•t~ Taor!a int9¡ral explica ~· teo!'!a del derecho 4•1 -

trr¡be.~o pe.ra ein. etectoe cUnbicos, co:ao ¡::art9 del derect;o · ao-:.. 
cial ¡ ~or ~onsiguitnte eo~o w1 or.4•~ jur~dico die~ificador, -

rrvtteior ;¡ reivir..dicadOI" lie loe que ~ivtn. de etW es!uerzóe ma-

nualea • intel•ctualee, Fars dcanzar el bien de la cor.lunidad · -
·; .. 

o~ren, la H 011ridetl colectiva l ~· ,1ueticia eocial <¡u.e tient!e 

a sochlizar loa bitnee 4• la pro~uccidni esti:J::ula le. J>rtfotic~. 

j~r!dico-revolucion~ria de ls aaociacic5n profesional y de la -

~,¡~lsa, •~ !uncidn del devenir hietdrico de ectas nor~as socia

les; co~preede, puae, la· teor!a revolaciona~ia del_ art!cu.lo 123 

de la Coruititucic5n pol!tico-sooial de 1917, dibujada en sus prg 

pios textoea 

I.- Derecho del trabajo, protector de todo el que pres

ta u.n eervicio a otro en el Ca.'.Ilpo de la produccidn econdmica o 
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er. cualql.lie·r ect.ivi4ad 1aboral, ;¡a aean obreros, jornaleros, es 
pleadoe al. ••nieló' cltl !atado, eU1pleados e.n general, ,,domfsti•

cos, arteeanoe, 2fdicoa, abo~adoa, tfcnicos,.ingenieros, pelot! 

ros, torero~, artietaa, etc.;:•-: derecho nive-~~~or !rente a loe 

e;;ii:re•ari.os o p:itron~e 7 cu;¡a viee4cis corres~.onde mantener in-

c&l'¡¡J¡e a la Jurh!c!icci.Sn. .· 

II.- Deracho del trabajo reivineice~~ric de.la clase 

t.rabe.Je:.dora ~a~ aoci~lizar lo, bienes de la ¡;rgduccUn en fan• 
ei~~ d• l"!CUf'el"a1" lo qu~ lt pertenece por l& •Xflotacidn eecu-• 

lar clel trabaJo hu=iatiO qu~ acr•c~ntd el car.ital 1 propicid el -

dusrrollo econe:;;.ico de la Colonia a nuestros dfae. !e derecho 
' ' 

lezftiu· • la revoluci&n proletaria qu<? trane!ormarl i~· es true- .. 

t•ire ca~its11eta, ~orla in~ticecis .de la legislaci&n, de 1~ ~~ 

u.inistrac14n 1 d• le. Ju?'l.edicci"n er. nvlnos· del J'Oder capi.talis• 

ta. 

I!I.- Der~cho ~Li~trativo del trabaJo.conetituido 

!·O~ l''.!~e.tn'!nW!! l~borales, ¡:en hacer ef-ectiva la !ll:'Ot9Ccidn 8!! 

'i~l da los trab!!Jat!oree. Corne¡:onde a l~ ad:riinistraoidn ;¡ es

¡ecinl~~~ te al roder e;ecutivo el ejercicio de pol!tica-social 

;¡ t·,¡telar a la cl~se obrera 111 a¡:Hcar loe ·reg~arJentos no 'sdlo 

la·ote~ienóo ~ino t8:!1biln redt-níe.ndo eradursl:t.\:lnt~ e los trabaja-

·rv.- Derecho procesal del tr!1b?.jo, que co:no nor:ua de :12 

recho social ejerce una.funci&~ tutelar d9 los trab~jadores en 
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el proceco le.bcral, as! como reivindicadora, fu."ldsda en la teo:.. 

r!~ del art!c~lo 123 de 1~ Constituci6n da.1917, en el sentido 

de que lae Ju~tas de Conciliaci6n y Arbitraje est~n obligadas e 
rtdi:::ir a le clase t!'abajadora, supliendo su~ que ja.s· o reclema

cicneE defe~tuosas. En los conflictos de naturaleza econ6~ice -

p-"1ee.~ realizarse la rei.,•ir.d:caci~n ¡.roletari~, ;:n~s (!U9 eumar.ta!: 

do !!alerioe 'l disminl.\l'en5.o jornada de trabajo, etc., entregando 

las eu~reeas o los bienes de i~·producci~n a los trabhjadores 

cuer1do los Jlatronee no cior:·len con el art!culo 123 o la clase 

~brera en al ~roceso.as! lo plantee, ~u!s el derecho ~ro~e~al 

social no aetl ~hite.do :¡:or los _rrincirioe de la Constitu.ci~n - · 

pol!tica., di: esf!ncie bU!':';.ese. y eozter.ec!o?'s de la z:roriaded ·PJ".i 

vaca., ni 4sta r-uede eetar ror ene:ii:ie de la Consti tuci6.n _eociál, · · 

que e;; 1& :parte m«s trascendent'-l d! li;. Certe E'.lrrema. de la R~-

!:n h ~1:il:ice.cidn conjunte. de los ::ri.r.cir-ios bbico.e .~e 

J.a 'Ieor!e ir.tef:ral, !•Ued~n realizarse en 131 deve!'lir histdrico -

l~ ~roteccidü de todofi lob trab~jsdoreS, sea cuales fuera au ~~ 

oc;raci6n o actividsd, ssf come li reivindiceci~~ de los dere-

ctos de: proletariado, 2ediente la sociAlizaci6n del Capital y 

.:s las e;¡¡y,rases, ro::-que el concerto cie justicia social" del e.r-

t!'r:;·,..io 123 no .as sirnple:uente ¡;roteccior.i::ta, sino reivindicato-

rio, qu~ brillar~ alg--.1n dfa por la fuerza dial~ctica de la !eo

r!~. int.·3¿:r=.l, J-.acienclo conciencia clas:.sta en J.e juventud ¡ en 



la clase obrara. Precisa.:aente le di'l~ctice ·marx:..::;t::; y por lo -

;dsmo su ca:acter!stica reivindicatoria ls d'.l un conteniéio 

re.les del 

Evidente;;!:.mt~ lS: Teol'!a ir:te!:re:!. 'd.;l rerecho del 'Irs.bajc 

" .;¡ ... -~ :?revhi~n SociP.1 1 00::10 teoi·!E:. ~ur!clice. y soci&'.:. 1 se fo¡ 

:.::e. cc.n 1P.r. nor.t.:e.eco proteccicnistas y reivir.dicetorias ~UP conti! 

ne cJ. Ar-::!c·;.tlc 123 ·en e'l.l.s rrir,ci¡:ios y textos: el trsbajador -

cl<:?ja de ser :r.ercanc!tt o ert!culc ·de coneu:;ic y se por.e en Uf:llC•s 

de la clase obrera ir:.stru;.Hlntcs ~u.rfüicO:'> !'2l'c. l!. E:UP'f:Si~c1 oel 

~e func:~n es~ectfica de le 1eor!~ J~~egral del !~recto 

d<?:!. '.i'ri:.bejo in"%~:.ear leo. cc.;;irlejidec1 d!> lM rel!lciones. r10 sd~o 

en~rs los ::fectorr;e de la l~roduccidn, sino d".' todat' las act.i•Ji~~ 

des laboi•eler: en O.U.!! l.l.."l. ho;:;.bre· .rraste un servicio e otro, o que 

tr!b~je rare ef ~ismo, rara rrecisar s~ neturalez& y eeüalar le 

nor;i:a erüicebJ.<?. ¡ af.2!. co;;,o deten:Lir.ar las f· .. rnciones ,del 'Estado -

a~ rer8cho ~oc:.~1, en le concerr.:ente a la J9gislacidn del tra

bajo, las t2naencias de EU evoluaidn ~ su destino hist6ri~6. 

Con pleno sentido revol uc:.cnarío lP. ':::'eor!e. Ir.tee;ré.l es 

i\.;.erz(': dü,l$ctica pe.rP. hac.er conci~ncia en le. claee obrere., a -

{9) .- Truebe. Urtina Alber1o.-Nui:Jvo rerecho cel Tre.cajo.-Bdi tcrial 
Por.n1a, S.A.-:.:4xfoo.-1975.-!'áge. ---
218 7 219. 
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fin de q<.~9 .Aaterialice su~ ·r'!ivir.dicaciones sociale.s,_ ·ru.e~ a 

ree11r de las actiYidades actuales del ·'E:stndo po:i..!tico,' ni .. le. l! 

,i';ialacidn, ni la e.d:llinietraci~!'l·, ni la jurisdicci~n, que lo ~'!"~~, 

consti ti.v"en, r.oi· su funcidn rolftica ·a bureues_a _rrocurer~n ~1 -

C~:;tbiO .de le.i: ~S'tl"i.tCtures econd11icns 1 10 que sdlo se COnSe0-i.i-~ 
;· 

. r!a a. trav&s ae l!t revolucidn ¡.rol~taria ql,¡e al,~ d:!a llave a· 

c~bo la clasa obrara. 

te. _obra .aa,gistr&l d•l tr • .t..lberto ~rueba. Uroina H res~ 

~~ ~d~ol~~ieaQante ~a la rii~uiente ~an•ra: 

"lo.- Ift ~e9r!e inte~ral 4i"*1se. el' contl!!'!.ido d.el ar--

t!culo 123, CUJtJ. ¡rondiosidtlci in&Uf'!rada h11stB. h0,1 irJentiffoa • 

, 11 u~racl':o cel tra'!>e.jo con el derect.o É:ocial, siendo •l !'ri:~ero 

l'~rt! J! {f¿ t•l e ~n <:Ont::oi!CU·H1cia 1 • nu~etro derecho del trabF.~O r.o 

. en li.,recl-10 !ilJblico ni derecho r,rive.do. 

::o.- Nue~tro derecho del trabl'lj0 1 a ¡;e.r.tir .dol lo. óe • · 

:'J.,.;¡{l do 1917 1 es el e::ztat~to pro,eccionieta ¡ raivir.dicsdor del 

d.cr.::i.l r1u::- co.Ji;r~mle: a los obr'l!roe, ;ornAleros, ~::1r•leados, do

"::~::::-:·!.co.;. , e.rt .. ~ e ar.os, 'bur.$cr:a tas 1 !.{;en t~s CO:!lerci aús, · r~.$d ic o t:l 1 

~bozrido:;; t.!rü stas 1 de¡•or~is i!:s 1 toreros, t(cnic_oe, in¡:;eniero s, 

·~te. 1 · a 'to~o aq-....-?'.:. que ¡ir?. et.e un servicio ¡:i::r:aor.al a otro w.e::lia!l 

tP. un9 r<rnunl'.lre.c!dn •• .\be.rea a toéle clase cl·J tre.bs~ado:-ei::, a los 

llti::riadoc ''subor.Jir..edos o aerendi1rntea" ;¡ e. los aut~nomos. Ic~· co~ 
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tratos de ¡.1restaci6n da servicios del Cddigo Civil, ae! eolio --

las relaciohee p~rsona:lee entre fectore~ ;¡ derendientes 1 tO:hi-

sioniste.e ;¡ co:ni ten tes, etc., del Cddigo de Comercio sor1 contr~ 

t.os a.e trabajo. le nueva te¡ Federel dei Trabajo regluenta e.c

tividadee Hl'bore1'!s d~ lu i¡ue no se ocurabe la le,y anterior. 

3o.- !1 derecho !!L~T-iceno del· trebe.~o contiene nor;uae r.c 

edlo ¡roteccionietaE de los treb!ljedores, ei.no reivi.ndicetoriu 

.que tienen por objeto que letoe ·recureren la p!.ueve.l!e con los 

bienes de lf. produccidn que ¡rovienen del rlgioen de eaplota--

cidn cs.i;i tali~·ta • 

. ilo.- Tu.to en lee relacionee laborales co::io er. el cE.IA¡•o 

del proceso leboral, las le¡ee del treb~jo deben ~rote~er.;r·~~

. telar a los tre.be.jsdortE frentt & W:!'. UJilote.dores, eef COlUO •• 

la• Jwitae de Conciliaci4n ¡ Arbitraje, de le ~ie~a manera que 

,el !'oder i1.1.dic!.al f'ederal, e~t"1 c'blie;!.dae e. eu¡lir le.e que~a1 

deficientet de loe trabajadores. (Art. 107 1 fr~cci6n II, de le 

Constit~cidn). Tambie'é 'el proce!O leboral óebe ~•r.instru.:nento 

de reivincicacidn de la clase obrera. Y 

5o.- 0010 los podere€ p~l!ticoe eon ineficaces rare re! 

lizar le r9ivinóicacidn de loE derechos del proletariado, !A -

ejercicio d~l ert.!c:vlo ·123 di! la Constitucic5n social que'.'consa

ira pare le clase obrera el derecho a la revclucic5n r.ro1etarie 

fodr~n ca.:.:lbiarse las estru.cturae l!Con6:11ic11s, surri1:1.i~n.do el r•

_s:.:u"!n e~ ex¡·loteci&r.. de: hombre por. el ho;nbre"(lO) • 

(10).- Oo. Cit. P~e2. 223 y 22~. 



Gonfor.:.:.e e. la :'eor!a !nt'!t:;re.l el !'u•echo ::;s:dc&:io d.el -

Ti•::>':la;o no ne.cid dal ter!cllo rrive.do, o sea, de:;:r-rendido doel C§ 

d:i . .;;;u Civil, eino de l& dhH'.ctic!. sa.'1.Jrienta de le Revo1ucidn • 

:.:1~:ic:;;ne1 e,, .W\ i:·ro6ucto n?tural ¡ ~~.r.uino dé 4's:h., ·co~c el re

r¡,,c!;,o A.erario, en el mo::i!nto c~cre ·en q,ue s~. t?'!.nsfcr-.:1d ~n EO-

cid ¡.ai•a rlazi;;1al'51? er. !.os e.rt!culoa 123 y 2i .Cor.stitucicr.al·!s. 

:ro tiaHt r~laci.$r. con et! terecho :r·11:)1ico o. Trivedo:· ee ur .. a r..or~ 

'-le.~~ntu ¡ or.clusivoti ¡'ars los trab~ja~O:i:'iE q,u,. con :'..ca Jnicas 

r Ji'E:{!ri8~1 l:-.wi~n~• z.n =-~· r~le.cicn~• obrero-r~trcnales. ~or tanto, 

~: ~~rhta tn.1r.:;.ufe ·no l·uede .JJe.ne~r.rlo l•el~en te . ~'~ rez~r1 ee ctue 

~ . .:•.l. ~!'!. ¡:\&V'l& con e1.41 Jlrinci¡ioe, ¡:or lo qu'i ir.cum.be al aco~!do. 

a¡)d t.l lu~f:ar r-o:- il' :u·ecl10 a·e1 .'!'r':.b~~o~ . 

d9 relac!o~ee leboralee, eino ~st~tuto rro•ector de loe trabaj! 

·iot•as: instru.:ne11to de lucha di:i c:a~e i::i. !::ohcs de toao aqu,~: quP. 

l l.'é;C tD wi 6-!rViciO ¡-ersone.1 1 otro, 

IR Teoría Intec~~l baeeda en ~l id~~rio y ~e~to d9l er

::".n:.o 123, deecubrid le. dimhic~ rrot·O!Ccionüta c:el tr:b;:.jo --
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teoionee de urviciOI, 1in excepcidn, inclusive prote·sio.nes · 11-

!l Art!ci.U.o 123, por ~u esencia social, est~ integrado 

;:-o:.:• W1 conjÚ,n to de normas qua en ef (lliBm.91 '$. fOr eu fi.n tiene,!\·. 

ro.:o o'!!~,to le. diie,niÚcacidn, lt\ ri::.-otecci6n ;¡ ia reiv:!.!".dicecidll 
·~ 

de la ptreona humana d.~l trabaJaqo1· y da la cleee obrere, en --.. · 

~r:nto qua r.i!'l¿;ur.o d., e1.l2 11ri:c~1Jtos .,ntra!.e ·un cerécho lAbore.f -

·~!~ fevo~ del ¡.e.trdn o e.i.~resario, rorqu<? loe derechoe ,cl"!l capi~ 

tal ton O")~~choe de las coee.a, en ur.s pale.bn, ~atri:aqnialee. • 

~ot1 di1tincidn se •d~i~rtt en le freccidn XVII! ~ue ha~la ~e -

"::.:r•ahos del trRbajo 7 del ce~i tal", rc·r lo qu.e ce.da· factor d•· 

le ¡:rodu.cci.dn H riee f•Or l\.l~ ¡:ropioe este.tutoe& loe trabaJad~ ·• · 

l''~º ¡:cr la lec;i::•le.cidn d~l trabe.jo y loe ·ca¡;italiates ror ls 1! 

.::;:iel::cid!". C'.iv11 o .:.uerce.ntil en cuento a ¡.ropiecl~d de bien"'ª• 

coaa$ ¡ dinero • intereete rtap1ctivue. 

~l Art!c~lo 123 ee el derecho ce la clase trabaJadora, 

;;e~ ?'1lo d.,1 obrero, eino del '!::irhe.do, ttfcnico, do:n~$t1co, art! 

~r:~o, etc. A!! lo hace dini~ico la Teor!~ int~cral qu~ consider~ 

cu.;.::; int'3srar.tee a le. claee obrera no edlo al obrero industrial, . 
sino el trebajador intelectual, a todo el gran eector de preet! 

<lores, d'3 servicios, dond~ se inclu;re e. los .rrofesionalP.a, t~cni:, 

co~, co:Jdsionietas, acentee de comercio en general. As!, ruC':!s, 

el conc1~r1to d~ clase es ruere..:urnte ~conó:uico. Y ce.da clase tiene 

rrn ideolot;!a. Por tanto, lA ideolo¿::l'.a dP. la Teor:!a Intet;ral P.s 

1~8 

.····' 



:.'.iarxista, es precis=-.~.:"ite la qus cont>ti tu.¡ e el sustrato del --

·J\rUculo 123, la ci..al ss· identifica;¡ se fusiona necesaria:ller.te 
. . . 

con el De racho Social. los· empleado:;; p\tblicoe ta:nbi'n son ti tu..: 

l~res tls derecho~ sociales y pertenecen.a la clase trabajadora. 

La extensi\Sn co.Jto :uiez:i.bro .de \.lne iais:na clase social del oprero 

al eur,l~ado p~blico qued6 coneig~sda en el originario Art!curo 

1~3 y en el sctual apartado "B" l~s sigue ccrnprendiando dentro 

de let clase obrera. 

"La Teor!a integral, co:no f'uerza dialéctica, er.s~fia qu.e 

el art!culo 123 concibl! a la clsse obrera co!I:O la Wiica en~r'?!a 

motriz que pue~e trane.t'ormar econd.:iicamente a la sociedad oexi• 

cru1a, ¡ qlle co.¡¡o \1nica productora de riqueza estil 118.IIlada a re! 

lizar l~ revoluci~n proletaria. Y esta Teorfa del art!c~lo 1~3' 

de la Cons~itucidn de 1917, qu9 tel:lbie'n ee :pr,ctica, es alenta

da 1:or i!l Ili'nse,¡¡¡iento marxieta. ~s inco.:nprensible que la Le¡ de 

Cooreretivae autorice le intervenci6n de la aut~ridad .r-ol!tica, 

Secretaría de Co~ercio, en loe conflictos entre los coope~•tiv! 

dos que r.or ser trabajadores deber!an ser de la co.:npetencie. ue 

lo~ tribi;.nales sociales del trabajo, es decir, de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje".(ll) . . 
la Teoría Integral es fuerza imr;v.leora de le m~s. ,al ta -

e:zpresi6n j;,¡r!d ico-revolucion:i.ria de la dini!mica social del Ar

tfculo 123 de la Cor.stituci6n de 1917, en el rr~sent~ y en el -

(11).-Cb. Cit. ?~gs, 24? y 24R. 



r~turo. Est~ fortalecida por la ciencia ~ le filosof!a que se -
' . . . 

. desenvuelven en la vida misma, en c¡qa integraci6n de.bieneete.r 

sociel los· il"l.\FOS hwianos .. dlbiles }!U€nan por alcanzar la soci9.-

1izaci6n de la :r:-oria vida 1 de las cose.s que se utilizan ·para · 

•l. rr.o&r•so 1ociall identH'icCndoee ·ac:r con le. eles!! trabajado-

ra. 

~n r~la6i6n con nuestro teaa de tesie, el tie~fO demos

trar' ein duda que \U'la de las iniciativae de me;¡or :rascenden"."9 

eia del ¡reeente sexenio es la realizacidn del e.nunciedo rere-

cho al Trabe~Q, ~u• ~retenclt abatir el dese~pleo con Wla •~rie 

de polf~icaÉ apoyadae en loe recursos ~ue el· Estado obtendrf..:.. 

por la venta del ¡ietr6leo. A "eaar de que e~ ¡.ued~ espere.r cv.e.¡ 
c¡uier a~ti~ni;.1 c1? l·n t:n.I""· '9.:r.¡.re'1er::.EJ.es; .¡:ar~.in.le.JU!'!'lt€ cú~¡, 

tic. ~l !:ete.óo "¡r.::tc:-~d~" .:.¡,~dernizar el proceso ;roductivo, no :.. ... · · 

dtJan de 1orFreAder deelaracionee de la Iniciativa Privada• a-· 

fi r_¡¡anjo c¡ue ~ i ·:::.:..:?n ha'h!a baena te por parte ael President4 de 

la ReP'.1blica, no ae! de sas cohboredores del gr..i:po me.nieta,, ~ ·: 

pues p~?'a q~e el Derecho al Trabnjo fUticione eo~o garant!a go-

cial, ee requie.re qae l:>s bie~es de ¡:roducci6n eatlri totalmente 

en ¡:jBn.;>s d~l tstado, ;¡ que •• im}Jl!lllte el segi.iro d'!l desa:nrieo, 

1 e C".lal 'Je imr-osi ble pe.rs un r«gimen de econ:>::i.!a mixta cono el 

to q~e la Iniciativa Privada ti~ne en m~nte es un cspi-

talii::·oo liberal qu~ nunca ha existido, y lo qu.e olvida ee qu.e -
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.tHi ::lxioo. el aector. privedo e! forr.~ sracies al intervencioniJ 

:u.o ~st.stal, 7 a lae mididee 1'9dhtrib•..itiv.as p•ri"dicas que man• 

ti~Mn la deeocu.¡;aci"n en loe· l!11i t9a ·~olereblea. 

tas ex•noion~e 4• i~l'U•sioe, los ¡astos del ~stado en -

.11.s lrus eeondQiea1 no ren~'blll!·, la. co:n¡¡ra dt @:nprieeas privv.'."' 

rfas q1.41tbrad1e • etc.• no eon ¡:•s q1.1e al;f...ulOe d~ los ce.nalee · po.t' . . 
.:;~;H~ ·~~ 101. · cual•a el sector f\,lblico d.•splaza inc.resos .de la. - . 

~oci1~ad al sector priv•do. 

I¡u.l\lll :¡adictas s1t hsn tn<\do •n otro1 ;a!ees ~u• des-- . 

¡1ula ·h \.l.n@!. crieis que ,iest~t ¡re.A ;artt de loe :;ia.di~s'. d•. pr¡ .. 

~lt.Lcci .. fo, inician si. r•cu.¡ieracidn con t1tl apo~" .dt. loe rac.úl'90lil - . 

]i•.f-::,lieoe. r.~ Al'9u~mh nazi l~ h.i2g, tir.anciad~ con ll'ltraa· cu¡~ 

¡it\¿,o 4ra ¡al''!ltltiudo ¡:iot' :~l ?stedo, 1 Ja~~n, d•l si&lo XIX cons• 

ti tu¡¡d· s:.. oa¡'i hlhllo crS&oi~e s <}l.le el cubhrno •'Jrid e~preua 

\4V.3 11.lt~O }iUd ~ ri.OnOS pl'iV&dHe 

. !etadot Unido•, éolocado en una etspa ~•s alta en ~ro-

du.·..:Ci~n 1. c1>nsl.&:Jlo, izAplantd •l lls:A@tdo •wtl!are Stat•• donde·

una· ptt'h drtl ¡taeto ¡ilSblico •• canaliza a loe dast.i.ilflltadoe 1 • 

:!.l;iJor11r "1 niv•l de vida de la. tariuliae con bajos ingreeoa. El' 

. ~¡;:.t.A, Il!':!~OtTt';:l A tos !ROBt~.!AS 'O~ t.!. :'iISER:A y' ~l !l~S~.!FL e:o -
CO!i :.!~1'I::A!) ~r,..;: G!..RANTI~H El t~Rt:.:CHO A! TRAB..1.JO Y LA PROT~CC!O?{ 

~~ tos t'ES~M?l~AtCS, no 'ES t~ NINGt.'ifA :,~N~RA mu.. ~OII':'ICA SOC!! 

1:sTA, U?tICA:,rr.:r:T! SON LOS 7~tIOS ·:POR !OS CUAI~S !:l ESTADO DIS~1~! 

!:'TJ"(':} lAS T!rrsro:ras SOCIAL!S. PaOVOC.AtAS FOR LA C!l-!CIBNT'E FAUPE-

1:.1 
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. c¡iera:-011 en 'll ¡::o.!s~' ·el 41); ( 48 ,575) te.n!an una ¡:ro¿ticCi..Sn hee:t.a 

. de 25 1 000.00 resos i:tr.U~lles, ;¡ aportaban sole~f.énte el C.2f .de la 

p·oduccidn bruta tc1,a1. E:::tos peciue:!os est:?.blecirder.tos daban ~ 

ocu;aci6r. al 5~ d;:i los tr~ba,iadores in:l..,.striales ;;· r.•ugabar. sue¡ 

des ;¡ ee.lario.;i :por 47. 4 :.lillor:~s de ;peso~ en total <rue rerreee& 

cus::to a los ce.r.i tales invertidos le. sur.te. corres;ondiente era -

d-el tctal ¡ un ca;i te.l ¡:rc·;¡¡~,:io ¡:or ~ota':>laci:1iento d~ .r ,ee3 -
~esos. Esto quiere a~cir q~a alzo ~~s d~ las d6s quintas·jartes 

de loe estableci!:1Ío?li.tos indi:.striales r.o ¡'!sr.ban da cer re~ueaoe 

2).- !n el o~ro extre~o, el ae :o~ eetablRci~~!ntos in-

·~11.tl';tricltu: ::.a;¡oree, cor. itna p•odlicci6n or;,¡ta =:·.1.r'Jrior a los 150 

l7!Íl'.!.on'c a.~ ¡J~Eos, r.n:con~ra...::.os qu~ ·2Xist!e.n 20~, n.u.-': e:i.:.nciuP. ra-

~.r2s·11:tr.lban el 0.2;: cl;il to"'"el d·:! a.E:tebl~ciiü~ntoe, a¡;ol'taban el 

;; • 2;: d =l v~lo1· de la rro::".u<.:;ci6n 'or'J.ta total, ta:i!an el C.~;,{, de 

~~; ... · c··~~"'"l"'" '"\'-"'"'o'o·· e" lr 4 A 4•·~ ... r~~ T·a~"'b""' ·"1 ?~"',.de lo .. -• .. ,i.:.,.. ~-... 4.:1- vi;\ ;...~ -•J. ~. \•.... :_ .&.1 ;:-._ ,...1.l·.•;..,.¡,~ V --t I:" 6.:.. .. -.L --- --, IO;' 

cimicntoe ere de 22~.5 ~illon~s do reao2. La conc0~trccitn de -

: a ¡:ro1 ieJi:id industrial eri:. todavía ;;.1a.Jor e. le r¡u·i ravelan ~¡;t<.:i: 

;, 
•' 

<,.;,···-." 



,,.; 

::n el ucto~. agr:!cola, e. tesar de la r;;for;r.ili -.::.e;rari!'l., ~ 

~!'lcontre.:i:.os· t.obHn Wl e.l t~ gra\io do ·cc~ct?ntr~ci·~n er. la r,r~ril 

<lad de le tierra. te acu~rJa ~en 91 V Cen~o Asr!cole GEnedaro ~ 
.-. 

'°!jids.1 1 la s~ tuaci6n en 1970 eru· le. d,suient~ r · 

I} .- ~el toti:tl a~. s:.:.::arficic .c11r~s-;.<le., qi;.:~ fU'.-': d ~ 140 i::.~ 

llones de_hectdra~s, corr~¡~cndiaron R la ~ro;!a~nd frivaCa ---

70.1 :nillOnes dP. l'.act;!ra!.$, -9~- o:c:.t•1 •.m ;O~O ;;!1,S i!~-: ~ ·ü~~rl, 

¡ a la rroriadaJ ~jid~l c~rcs d~ le ~itaf d~l tot~:. 

II) .- ~n :os ¡:Ndioe de r:roriede.d ;r:. V'.-lda ::1ée cr~ le. "1i-

ti:.d, el 57.~1' {5:!2,-000 predios) t~!'l.!;:-... 1.mr. su:er"fici9 f'"C.'-'-3~:~, 

· •TI) - "'·r->n+¡, • .., "'"'ºS T ruY·1· ,.,1r.:.,•.,.,,, ··1· 1··'·:.<····· 0 ~ e·,.:t' c:-t 10
" ·""'-· • r ..,. ... ,, ,,.. ~";J"""'··.;¡ ,.. .;. --· .... 1 ~..;; .. :- lV.•.· .,.'.,.\.;. -.•J• .... .,. .. .L .... .!.• 

2.~co ~radios d~ w4s Je 5 10CC hect,reas, con ~na surerfici~ ~o

t~l d'! 23.7 1:lillo11es d3 hect~raas, lo r~u3 :·;;¡;r;;~·e.!'lt'=.b?. el ;3.e1 

l~ ~urarficia privada t~t~l ¡ t~n!~n un~ 0~r~rficia rro~~dio d~ 

te.!':'.o rosee con frecue.:icie. .r.A::: de U'.'. ¡.re 0Ho, ¡:cr 1.o '!.U"' le. con-
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:nn .- Si consi.dera.:uos· ahora sole.:1en.te· las tierras d~ ln

bo:', J.oi: dst.os del censo nos revelan que mientras ~ue los pre-

d:i .;:. ieq,-.t~?íos, hasta de cinco hect&reas representabe.n el .69'f; de 

todo2 :~~ predios privados, sdlo tenfan.el 9.2~ de las tierras 

de :rl·~c.:.• ¡;rivadas, en tanto q~ los de m~s de 200 hect&re.as que 

erar. el o. 7% del m.t:uero .de predios, comprend!en ana superficie 

del 25.2% del total, es decir, m&s de la cuarta parte de lae -

tiarras de lebor de ,propiedad privada. 

En el sector co~ercial se he. producido te.r:ibien un inte~ 

so p~oceso de concentracidn, esti~ttledo por el r~pido creci~ie~ 

to de los centros urbanos. Las grandes cadena~ de esteblecÍ!l¡ie~ 

tos, co::io Co;~arcial :\!exicana, Gigante, Au.:roer&, etc., se he.!l ~-. 

id-o e>:r.andiendo ;¡ controlando una proporcitSn creciente de las - . 

ventas, en tanto que millares de peq~effas oiscel~neas ~ eetan-

qtMillos se enc\.i.entr13n en ana ei tuacidn precari~ o logra~do a¡:·e-

~n el ra.:.ri.o financiero la ccncentracidn he alcan?.ad6 s~e 

~~e intensos perfiles, No sola~ente crecieron enorilie~ente los -

¿randes be.r.cos, ·sociedades financieras, e 01npañ!es de seguros, -

stc,, sino qu.<: se fue confor.:na:ndo durante el p!riodo dal "~.lile

¿;ro. ~!exicano" 1.tna il~tee;racidn de iasa2 i~stituciones entr~ .. s!, y 

un entrelazs.::iiento ::iu,;r estrecho c.on lr:i.s gre.ndes ;¡ a.iedie.na.e e.C1--

1rac~s induotriales,. co:uerciales,etc. Durante ·este periodo sur

gieron de man-:ra m1.i,y clara granr)es gr..t¡os financieros en donde 



los ~ancos m~~ i~portantes han venido· e constituir el n~cleo al 
rededor del· cmtll ~e concentren verdadel".os enja!:ibres de los :n~s 

diversos tipos de e~prcsai, esreci&lmente de las m~s i~portan-

tes de cs.d~ ra;;io. Sobresalen er.tre asoE:· grui:os fin9.r.cieros, B~..; 

:1a:iex, Banco:ner -¡ Serfir.. 

te eeta suerte, el "T;!ilaerc :;:e:r.ici::no'' ha rroducido i.ma -

intnúsa concentreci6n de la ri~ueza lo ~ue ha lleva1o t~Jbie'h, 

de menara necesaria a una concentraci~n del i.ngreso de ;:rar.des 

pro~orciones. to~ beneficios del creci~iento eeon~~ico car-ita--

lista ha po~arizado la ri~ueza J el ingreso. 

· L~ cor.centreci6n de la propied9.d de loe med.i.Of: de p .. ::i--

ducci~n cr..te, co::io observa.nos, se fue acent.•_¡endo en el period.~ -

del ":.!ilaif:rO ::e:idcsno" dett:?r..l:ir.6 u.r .. ~ gran dedeualdad er. la qi~ 

tribuci6n de los ing::-esoi: en el pa:!s. 'Este :proceeo de co:icer.~r~ 

ci~n de la rirc,¡e~e. y del in¿:rezo es in.lierente a la ·.;!a capi t.a--

listll ~·;.a l:a si::,;uido nue::.:t:ro crecimiento, ya que en todos los -

i~!s~s en donde el ~otivo del lucro es el rr~ncipal ~otor de la 

~ctivid~d econ6filica se produce ese proc~so de concentraci6n.· 

Los e~,.ti.;.dios que se han realizado sobre e} !'!'O'bJ.e:c.a de 

la di1tribuci6n de los ingresoe, tanto ror economistas como po~ 

instit~ciones oficiale~ del p&!s y de car,cter in~ernaciQnal, -

panvra..::a, rara el r.erio<.10 del lle.ma-

d~ ~~~l~gro ~axicano": 

') - "'.'n ,,., zc,o - . .... ........ _ . de 1969 al 10~ d! las fn~ilias de meno--
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res ingresos recibieron sdlo el 2'f., del ingreso total·· del pa!s, ·· .. 

en tanto que al 10~· de las :f'aiá.ilias de m.9,1.lres , ingresos',· obtu-• · 

via_ron el 51¡!;; esto eignifi~a que el grupo. de· las f9.!Ililias .m&s 

z-ic3.s obtuvieron ingresos super~ores al 9of,. d'.é .to.das las fa.;id-~ . , ~ . . " . ' . -. . .. 

lias mexicanas y ::i~s. da 25 vacea. lo ~orrespón~itnte. al gru.¡io de. 

l~s fa:nilias =~s ~o~~es • 

. 2) • ..;. Si tooa~Qs el 5~ de la cúspid~,. e.ncoi:tramos l}U!'J r! 

~.:. bi <:ron el 36;t del ir..greso to.tal :l'!l pa!s: . propcrci6n q,ue e:-:c.!! 

corresronc:!.d al eo ¡;, de les fau1ilias ::!le:dcanae, la.s 
. . i· . . . 

·, 

. e~ lE>.s :fe.i;d.lias z:.l.e. e.fortunadu; ·recibieron. ir.gresos. su¡.uicree 
. . . . 

a loe recibidos r-or les. cuatro quint!.e r.e.rteil d.a • tcdae las fe.mi·. 

líes del ¡:a.'!:;. 

3).- El r.roceso de cor.céntre.cidn del inereao ee f:.;,e ---. 

acentuando durante el pe¡-ioclo de lS50 a 1S69 i ·mientras qu~ en -

:.·~5c el 10~ de le.e. fmillias de menores ineresoe reciM6 el 2.7~ 

ói:il ir.eres-o total, ¡ie.ra 1969 scSlc recibid' el 2Jf ¡·_¡o:: su .11e.rte, 

9¡ 10~ de laa familias de la ci1sr1iüe que en 1950 . recibid el ---

49J; del ir.greso total, pare. 1969 e'levd su ¡;articipa.ci~n al 511'° 

da dichos ir.eresos. 

Le teudencie. hacia la ma;¡or concentreci6n del iq~reeo -

si:. rue:le aprec~ar n:.ejor,"qui2~a, tor.ie.ndo los riti::os E'.-los ~u·• -

l".a crecido el inereso en los gI'lAf·os extre:nos, es decir, en 111 -

lOp d9 les familias de menores i~reso~, ¡:oi· un lado,· t en el -
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·. lC~ de les fuilias- ~e· ma¡oree ineresos. ror el otro, l-os de.tce 

d!sr.oniblea nos rtvelaA lo aiguiente: 

a).- ~n el periodo l93C-58 el ritmo de crecimiento de -

los iceresoa •del 1~ de he - fe.i¡¡iliae de :nenore·s ·ingresos fu<=, -

del 1.8~, en promedio· enual, en tanto. que rera···el gru110 de la -

cds,!lide fue del 4.3~, es decir, un ritrao ;nds ~e ilos veces sure

rior. 

b) .- !n el eiguieL1te periodo, lS5F!-63 1 el rit.:.:o de au-

~ento da los·ingreeos del eruro ~~s pobre descendi~ e 1.21 en - . 

i:ro;;aeiiio anual; loe ingrasoa del E;ruro de la ci!s!)ide awique cr1 

ciei·on a un ri ttao ~.,nor al r"!giatrado an el periodo anterior, -

loe;re.ron un aw11entc del 3,9f, en rro;a9dio anual, lo que es· r:1fs -

ª" tres veces el r]t¡¡¡o alce.r.r.ze.do por el e;ru¡;o de fa!:lilias :r.~s -

_pobree. 

e).- tu.rante el periodo de 1963 e 1969 el gru¡o de f~Ll 

lie6 ~~u FObres ~o s&lo no ~uvo au::i.entos, en tlr.nino~ reales, -

{aliuinado el !recto del a~ento de los ~racios),· sino q~~ su-

fri& u.ne contreccidn, del c.3¡(, en r·roueJio a.nual. !!.'Is fai:.:..i.liaa 

.:L~e ricas, en ca:ubio, aceleraron el ri 1.mo de crecir!iento de eus: 

inr;resoi: a: 6.6-f en ¡;ro:!!.edio anual. Esto signinca que se a.-n--

pli& edn ~~s la brecha entre les femilies ~'s pobres ~ l~~ nds 

ricas. 

Otre ~ar.era de ver el rroble::ia da la didribucir5n de -

:os in¿;reEOfl 1 de los beneficios del cr~ci:u.:.ento econibi.co es -
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1.l.'tilbe.r !!le'.4.'10s indicadores de, la ·aituacidn _de lee masas .po¡;u

. !e.r~s en lo referente a la ali:niintacidn, vivienda, salu~rided 1 

ed~cacicfo. Voe datoe quEt noe ¡::·Q·¡;orci~na el CeneQ d• Poblacidn 

de 1970 nos preeentari el E1ieuiente Jl9:f10rame: 

En <"l a:!.o de 1970,. en O.U.'!'. la ¡;oblaci~n ctel ia!s ere de·· 

49.8 aillones de l' .. abi tan tes, 10 millonee de· pereonas no co:dan 

ce.rn~¡ 11.2 millones no c.o.:afeu1 ·huHu; lP.4 2illc11ee 110. tomabe:i 

leche¡ 33.9 tlillones no co::n!an rescado 7 11.3 millones .de pers2 

r.as no co~!an pe.n de trigo. 

Por otra ¡;arte, en me.teria d• habitacidn, el 40~ de la.s~ .· 
. ' 

vi.vier.des del ra!e tenfan u.n 1oio cuarto; el 44~ utilizaba leila··. 

~ csro4n co~o combustiblt 7 •'e de la mitad del total. no ten!a 

drene je. 

~n.cuanto a le •d~c&cidn; el censo revela que el 40~ --·. 

é!e la 11oblecidn de 1011 tetados de Chiapae, Guerrero '3 Oaxaee, -

~o se~!a leer ni escribir. 

Ferece evidente, por los datos que se hn~ proporcionado,· 

que el "~ilagro ~exicano"• a ·peear de sUP in:r.ortanteE lcgros en . 
.::.ateria de creci~iento econ6~ico; hab!a sido incapaz de resol--

ver loa rroblew.as de alimentacidn, vivienda 3 educacidn d~ las 

:;;ases :¡;qp1.1lares. tos beneficios del crec:aiento se te.b:!ar .. con-

c~ctraoo preponderentemente en los sectores de mayores ingresos, 

con lo que sa ~ahfa ampliado.a'1n m~s, la brecha entre ricos y -

pobres. De ahf que ei Derecto al Trsbajo a la luz de la Teor!a 
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oÓ del e::;¡¡.1.eo "3. la adecuecidn .Pl'Ot;ra:ná.da el~ los recur~oe tu.1:r.-

r.cs .de l.e. prodv.cti\'idad. ·.Ello sier~ifice. le evQlucidn. t.re'bt>:eú:lo

ra dentro .de le .. r1ueva Revoluci6r. Incust:rie.1 1foxicana. 'l~te deber~ 

afi:r-,uaree, :pues de lo contre.rio el ce¡:i-talismo nE>.cione.1 se.;~á r~ 
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CO!:CLUSIO'i?ES. 



FRr.tB!U.- El pueblo de_ !.ilxico ·a lo ·1a·rzo de si¡glos ha -

luc!!acio tenaz:uante por alcanzar raejores niveles de vide ezi lo -

social• econ~.::dco 7 polftiéo ¡ l!lf!1entable!llante eas intentos han 

si1o nulos, parte ~r el Gobierno y eu cotidiana repreeidn e -

cualquier for.Aa d~ ca:n?:>io, 7 en fol"!Aa trascendental por la. a~!:l

t!a ~ostrada en los momer.toe cu;;ibras ae su evolucidn hietdric~. 

tas con~uietae soci11lea·a1ce.nzadas hasta el m.omento son 

sanerienta conquista de lo :!lfnb&_o· para sabsietir. Las etapas de 

Inderendencia 7 Ra,rolucidn son balance inequ!voco ~~ loe odios 

exi~tentes en el ps!s. ~n la primera el inter&~ era extranjero~ 

en la set;unde ~1 bot!n ere nacione.l, ni una ni otra for.i!!a de 

actuer ce justifican en razcfo del :ne joremiento eue:.te.ncid d;:i lé.s 

clasee :narginadas, que son las valientes de toda accidn pac!fi~ 

ca o \•iolenta. 

S!GU~r.!..- !a ca¡;acidad efectiva para rro:porcioMr bene

ficios sociales es. mila en !:!fxico. puesto que para oto!'gar der! 

choe eociales, se realiza en .base a la tranza .rol!tica o econ6-

.:.iica. al inter~s r~mt~ble de una invarsi~:i o a solapar .fraudes 

o fugas de recursos financieros en 91 sector de "b~enestar eo-

cial" cuidedoea pol!tica ql.I:: esgrimer. loe reg!m.enes de la "Revg 

lucicSr.". 

Con aEto se afir~a que no existe un programa ordenado 

de acc·i~n social, 7 se carece de un cuervo connotado de leyes -

q~e ;ro~icien y vigilen un sistema racional de derechos y debe-
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reB cenerales para la Clase Tr~bejadora. · 
T~RC13A..- ~e sin duda alsuna qua la ~evoluci~n 7.r~lticana 

ta dcJo el intento m!s s~rio · d_e este.bla'c~•r uM rio.uez_a generada 

co:nr:;.rtida
1 

·en la cu.al el inter~s social s~ "stablecér!a. sobre 

al rol!tico, leu~ntablei.1'9nte el fildn d~ oro ,~ieto por loe "re

volucior.!?.rios" desvid la :uarcha iniciil de lo~- ferMl1os Socia-

les _,ri8r!l.. los trabr!.jadores, lo cual el tia.1lfO ta a¿;rave.do ser.si

~le~~nte "cualquier roeible re~tiíicacidn" d~ la c~nducta polf~ 
ticn, P..hor~ no edlo del F.ste.do sir.o de la "=-'::nrresa Irivsda. 

CUAi~~A.- m1 creci!!liento de..:ioe,r~fico ¡ el tie:uro. transe~ 

rrico ncn.rrea pro'blei:L!!S a un estar.cae.o ter.:cho ?-1 J del_ Trabajo, 

1-ut!:a le. dir;~.dca eoci:'ilista no encuentra resriracidn se.na, sino 
' . . . 

· Q.•l~ la cor:""l..lr•cidn oficisl, al burccratie:::io_ s1.i'bdesqrrolle1o y la 

e"3rra de sexenios, ilusione¡ bece retroc~der el escaeo raovi--

. ~ianto o~r~ro nRcional! . 

eio de los ho::ibres -¡ no los ho:nbres al s~rvicio del ~rabe.jo, 
!Oi:tura filoe6fice q,·.J.e tace refle>:ionr;tr cor1 :uuc'!':O l')'..lidrado la !2 

sici6n de la Clase '!'ra'bgjsdora, e:¡er, hoy .i $íe:.i::¡r;; no obstar.

t:= r~u3 ·vi vi:ao;,; e!'. "t.tna eocied:::.d :?!.'1!1 je nanta ;¡ erú: j"rnsda al vicio y 

e la corruptela, ¿hasta.cuen6o a¡r~nd~re~os a vivir co~ óecencis 

¡ '?t1 1.;.n. c'l í.liax· de beneficios y ·~stabiJ.idad sociel!'!t>'?, cc:-.sidc ro 

:~x~ 3r., el .no:uento edacuado para ·.e:1"f:·3Z:n• a crear ;,:. ... "1.e •.;ida justa 

J ar~dnica, tal vez los frutos Eean deEr~4E de 100 a~oe. ¿hca20 
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l10 val9 l&: ¡;en'f:. el s!l.cri:'icio? se oriir.a. e.u.e es el prin.ci¡:;io del 

S~TA.- !l rerecho. Soci'?..1 bas·1 de· los rerochos !;;re.río 

;¡ dQl Trnb.e.jo !'1.9.ce e!:. 1~ teor!a substortcil'".1 c'!el e.rt:fo·.i.10 123 

Gor..sti tt..cionr-.1 d~ 1917 cu¡a t:renoioeJdnd 6$ hr.tor a.e ct'Cbio en 

l::i.:::. e;;tr-..icturae de la socieded,,;Su Yil'1dulacidn a la. :r-r.obla::!lti..;: 

ca ee:onó.:ica ;¡ r.olftica es ae a.lean.ce priorit~rio, rr.H!t> eu. -~-

ide'r:.1 es ¡~roteeer, t\lteler ¡ reh·incHcar· a lo~ econ~.!iice..:.aar.te -

a4bilez 1 es c.113d r a tode. pereonc. q,....,o C:!lt:::'.r!'olla uns ecti,·ioe.c.1 -

.sZ:tTI7i..e..- Zl Con.¡;reso Constitu.i•ent~ de Quer$~~ro do 

1$16-17 dicn:.fic~ e-nndiosa4snte· o.. le. C:eee Trebr;i:.c1ore.. en e: .. -

.!;.rt. 

OC':AV.A.- ~1 r.er~cri·o :.íP.:dccmo del Trabs~o er;teblece :n!::.,! 

v:i.tiuu:'..?E :¡ colectivos de tx-e.be.jo, ~1.l acci~n dl3rive.da rr1coee !;u:-· 

:.:1i:-.::~!stit::>!:•"lr;t'? le~· lucl-.as sa::.r;rientes de Car.1,;.M•e., R!o Blanco.;¡ 

:i.1-ú:lí.', ".'!n too~.r su dimenei~!'\.. -;¡ co.11j".JJ1'ta:•1~nte cor. J 1:. lc.;:; ?ede--

nl úvl '.:'rabe.jo a~ :~;?O ei; el cor.junto de leyes ~u.A ci1v::onte U!i.a. 

con0crdiE 1ehorel. 
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qua le.ceran a1 rafe, ;aparece '!l cru~O dra.:1atis:.aO del. deE=m¡:>leo,. 

· l'l!elided t.riete. q;.o-. sintetiza r.ues:tra ta~ té c¡e· ir-eenio,.:r dreatf ·.·· 

· viclÓd, la ~orNpcidft gui:utrnLiente.l ¡ 18 ¡:obre actuaci6n. de la .> 
!.nicietiva "hiva~e. ~z .pru~be. .ifi~vite.ble de 1~ ·a.istribuci&n no. 

- ' 
er!u.i tetiva c!e la riqü-!:!a 3. excesivo monorclio "de los. bieMs d.e . . ' . . 

consuuo .D'!C'!~erio dEi l_e. ¡ivblaci6n, evorgz~~i<:!!Íto d~l con.ercio ~ 

deficiente ?'rOd\lccidn ~:-op~cu.aria e ir.du.etri2-l. 

:ero este no es to:io, vcr:'.Jil.::.:;?nte existe al !'erecto al 

~:n:.bnjo, sin ru.bert;o en· lf- reaJ.i,iad esto no 7sti! ¡;le.r.:l:if~.c.o .ér. un 
. . . 

con~unto. ord.ene.óo de le3es, sic,nificando un é.tre.so ¡ oivid.o a~ 

l~.' c!f!sf! ~eneredon de le ri~ueza: 12 Tre.b?.je.~o~e. ·· 

Zl I"erecho al Trebe~o s~zr,.ific:1:1 P.l tlebgr d"' todo .. ir.d:i.'lif' 

tl·;.;.o ch poseer un ec.1)leo tijo 7 ests.ble coruo l·eri:-omi, ti.:r.te.n~, en 

·1r~ ctt!.'l la fe.r:t.ilia es le. :r:rinci¡.1,!l 'JeMf:i.ciada ¡ centro da intf 

~s calectivo .. 

- co r~.'3 !'er~cho ~ocia! la r'!ivindicaci"n dal "tr-:.bt:.j~do1· an lo ec2 

n!::i:..co ;¡ eocial. ~1 :ir1t~r~s '1:1.ico qu·l ee re:i.-z:!..:;·ue. bejo lt: tut~-

1<- d~ €ste der?.cto er: le cr.¡,i talizac:i dn rroducti\13 ee los recur . 
sos t.~ru:os e:aif:tentes en el ra.fs.(e¿:.resado.:; ¡j~ l~s lTn5ve::-E:idn-

d~s, obrero~, ·arteem~os 1 . an¡-lee~oz ~Ü s?rVicio eel ::!::.t.atio, étc.} • 

.D'l'.!C!:iA ·r:u:.s.u.- la ~eor!a Tr!t?.¿;ral obr'?. del :nsestro --

rr. Alberto Trueba Urbina, eminent•:!.?:e:-,te soci."l:: :::ita -;¡· :.i.e cor+.e 

c;erxieta, ha hecho del Ierec}io del ':'re.be.jo, ·..u• ~inibico r:i je ce 
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le~~es c¡ue l~jos de re~u.lsr a l.e.ti r'3ls.Cior~e$ obrero-p!;itronales' 

r:ro;Uuevé 1~ lucha de los tn.t;ejadores en res de .:¡~·ores b~n'"fi..; 

cios sociel~s .;r''?con6::iic0Ei:1 pv.es l:eba del" desici;al co.::::.':)ate C.el . ·.. --·. 

qJb~l ccr.tre ó'!l f'.A?!'te. Invite. a dest.errar loE: niveles de ~:iql~ 

. tac.il!n y ::iitP.ri::. e:; que vive l~ rersona· l:ur..ter.a y i;rop9ne un sc

cialh.:l.O dauocr«~ico ·u. el cual se establezca u:.n t;~r.ien de vida. 

;.l tac¡A.nte ¡,rocu.ctii10, ~ficiente ':¡ bien recr..ú:erado. 

A. l~. luz de la. Teor!a Intezra:t el D~rs-d:.o al Trrü:.:;,.jo Ce· -" . .. . . 

btrtil s~r ~ pr~c'?Í-,to jur!c.1ico de 'b5 enest.ar laboral (iu? ~uene 

ror ;.;,n e.:;..r:leo ;¡ seJ.ririo· ju~to ;¡ rro¡;orcior.al al •efú~rzc. r~:>li~ 

zedc, cónfcrt en el habitat ¡ educ~ti~n eretuita ;¡ de a:to ~i--

t~cr:.u. ::~'.;u;:n..-..- :::~xico l:c. ro~ido e;;.prr:.r loz oesa~i.;.s;..;.. · 

tet Ó"'l .:1·.mdo conteili:;cráneo r·or 1;. afir;.:eci6ri de suc :..cr::::u:; ---

st•r~rvivencis. de la ne.cí6r •• 

La ¡;ol!tic~ social nacicnel es ho;¡ e: c:;;ntro d·~ toda: --

r:ue hr1 ::1: ríeiJo, 9!i la rr~ctics, ml.,.::tr:. vida co.r<Ani te.r:.a. 

b~ i~cre~~ntar le ~roducci6n fara alcsnzar la rroEfaridad. ~llO 

c0nd~jo e la prolongRcid~ Je ls d3ren<ln~c!a, a 13 ccnc~ntrec~~n 
da ls r~~unze J a :e inCB}BCid~J C3~ifioat2 d~l si¿tn~E rar~ --
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··"'U""'""; ·'n ~ .. es.,t> .;l· "'"OS riuo. '-~·'" r,;,,.,,, r ·e:· ·~ ··•'I"rº ,: " T\i "~O'i -.. 7 ....... __ .., '··· , •• _ ... 1 ~ - s~.... ., ... _ru __ :... --·" .·- .. r..c--;\. ""--· • 

l:.• . ..;Er :.=-. l.'i.!l cr~ciente de$~J.t;leo, ·~ ur..a •n:c.~o·rc!s e.:::c:;i:::'.::•~r.·.to:: ,;Jro-

.. 

r~tü '3l• :~i :.t1.uv~o co1:i:•eti th·o. 

I ~ mn•~'n~cil· ~· ªu'···-1~o ~ ," cy·~o~~c·t~ 4- ia ---,~ ..... "' • .., ... <:.. u •• , -.!.. .. v-:~;,.·--- " -~- ~-·.l·- , ..... - .... •• -< 
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~lle ~:r. tre.::a· ".J.n cc.::~r ro~1~0 l:j ~ : .. '5r~ e: o r:~ e ~. n, t:O e i .:-d ~ d ~~ -

2?2 :.et.~dc :.!e:t: cano ¡;ar~ .. otol'.'~ar, a ~-á rol!tic.s. jus~ a d.: e.:t---
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