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1.- EVOLUCION DS LA HUELGA • ..- El derecho d• huelga a tr!. 

v•• del tietllpO y del ••pacio ha tenido una lar9a evoluci6n. La­

hu•lta •• producto de un hecho •oc:ial derivado de la civiliza-­

ci6n y particularmente del .. quinimno que el proqre•o de @1te -

trajo. 

ru• la huelga en au• alborea un fen&neno de facto y adn 

proscrito, de carScter econ&nico-•ocial, conaiatente en la •u•­

penai6n del trabajo por acuerdo de lo• obrero• contratados para 

reali1arlo a fin de obtener del patr6n al9una mejorta laboral,­

mediant• el perjuicio que para e•t• significa tal suspensi6n.-

aolo deapu•• de ocurrido el 111aquinia110 y con el aumento de las 

..... obrera• y conforme a la• nueva• interpretacione• de loa -

fen&nenoa •ocial•• y ec:on&nicoa, ha sido aceptada la huelga co­

mo una inetituciOn jurtdica prote9ida por el derecho. La huelga 

•• pu••• producto de muchas centuriaa, de..Se que ••tuvo prohib!, 

da le9alaente y conaiderada delictuoaa, haata que fu• tolerada­

Y por fin consa9rada y prot99ida por el derecho, como una facu!. 

tad y como un derec:ho a au•pender la• labor••• aGn en contra de 

poaibles minor1aa obreras. 

se presenta ccmo un hecho aocial haata el •1910 XIX, -­

conaecuentemente se le puede catal09ar como un fen&:leno moderno 

que data deade el r•9imen de libertad induatrial, aGn cuando -­

•u• antecedente• se pueden encontrar en Egipto, Grecia, Roma. 

(1) De acuerdo con el mae•tro Armando Porra• L6pe1, •el 



primer ftl<>vimiento huelgulatico ele traacendencia hiat6r1ca, ac .. . -
ci6 en el antiguo Egipto en un lugar pr6ximo a Tebaa. en l• N•· 

cr6polia •• encontraban trabajando hembrea e1clavoa y librea, -

los cual•• .. un~eron dirigiendo una eapecie de plieqo de peti• 

cione1 en el cual declan •tk> h..01 recibido vlvere1 y eatar:1oa -

haabrientoe. E•t.uio• tan dtbil•• por falta de apropiada aU•n­

tacien, que caai no podemo1 ya trabajar•: Cl afto 2t bajo el -­

reinado de Rams•• III, el dla 10 Henchir (diciellbre), loa tra~ 

jador•• de l• Necr6poli1 treparon 90br• la• cinco •~•11•• tri• 

tando1 •tenemoa dieciocho 4la1 que noa ••talle>• muriendo d• h-­

bre •. Acordado el movimiento, aqutlloa f ... licoa procedieron a 

atrincherar .. detrae del tlllplo. Lo• oficial•• del ejfrcito que 

9uarneelan la Necr&polia y loa capatac:ea que volvieron a au1 -­

trabajoa, explicanciol•• al efecto, que en 1•1 bode1a• de la ci~ 

dad de la muerte; tenlan almacenada• .. rcanclaa del rara6n e 

iban a darle• .. jore1 racionee. Loe trabajador•• al eecuchar el 

ofreciaiento decidieron volver al trabajo: pero al 4la 1i9uien­

te, ca.o la relaci&n l•• hubie .. parecido pequeña ·fllYieron a -

declaru .. en huel9a. E1ta vea H diriqieron a la puerta del -­

teaplo de 1'am1fa 1111 adquiriendo el eetado de co .. e, 8'11111 9ra­

vedad, pue1 tonaron el edificio y amena1aron con avanaar 1obre• 

Tebe1. Por eata razen, el doce de Menchir, 1e hiao preciao he·­

ohar .. no de la• fuer••• ailitar11, pero ante• de a~acar a 101• 

h"9ltui1ta1, •• lee envi& para parl ... nter a doce oficial••· -­

Lo• oa...ro1 decidieron no aceptar au mediac16n, retirando .. 109 

oficial•• y acerctndoae a 101 trabajador•• el jefe de la ci_..4, 

quien tmnbifn fracaa6 en 1ua intentoa conciliatorio•. Ante ••t.a 



1ituaci6n y para evitar derr .... ien~o ele .. n9re, el teaorero -­

lled•Nahte, H diri91't par1ona1Mnte a lo• Uder•• jefH del mo­

•iai•nto, lo• cual•• le hablaron a•fs •Teneao• hallbr• y •ed y -

carece.o• ele ropa, no tenemo• aceite para 9uiMr el pe1cado y -

••tamo• privado• de toda el••• de vlver••· Eacrfbele luego •l -

rara&\ y plclel• que no no1 deje mrir ele hMbre•. La reapueata­

del Para6n fua definitiva, pu•• a cada hueltuiata ae le di& -­

abundante r.c1en, maa la• que lea correaponcUeron al •• ante-­

rior y que no habfan recibido. ,.ro ••ta •ituaciCSn dure un .... 

eac:a•o, YOlviendo la falta de vfver•• y con ella la 911itaci6n.­
r.ae entonce• cuando el lld•r del llOYinliento. Per Hor, dijo a -­
lo• buelvui•ta•• •aay eolo una reapueata que clebello• daltaa va-

yamo• a la altura de la• montafta• y hatlll09 peda10• la• puerta• 

y llevemoa a nue1tro• hijo• y a nueatra• ••poMI con no110tro1 -

al te11plo, en donde .. bmllo• hoy •illllO atrincherarnoa•. Afir111a -

el emcritor • hi1toriaclor, M. l•il, que en el papiro .. dice 

que la agitac1an contin--e agravando la• co .. 1 por _,...nto• y f!. 
nalllente, el vi•ir intervino, ordenando que M fijara una pro-­

el ... en la Hecr&poli•. 

L. aloch, ••ftala que, en lo• albor•• de la Jteptblica ~ 

.. na aconteci6 un conflicto eocial aue decrenere en una eipec:ie-

4• huelga. In efecto, el pueblo r0111&no, can .. do de la explota-­

cien de que era vfctilll .,or parte d• loa patricio•, •• revele y 

ne9&ndo .. a trabajar la plebe, •• diri9i& al inont• lacro. va--­

rio• dlaa hablan tran1eurrido y la ciudad lftOrfa, por lo que la­

ariatocracia ca11prendi8 que ella y llOllA morirlan 11 101 trabaj! 



--.... .. 
- .. -

doree no volvlan a la ciudad. Loe patrlntn111 deeignaron al san! 

dor Menenio A9r1pa, para que ••te hablara con lne huel9'11•taa,• 

el cual eatanclo en el 110nte sacro, pronunc1• el c•1e11re dimcur• 

•01 •oe1 ••t&na90 " lo• •i-.broe•. El pueblo remano vol•lt al • 

trabajo, no •in ante• celebrar un pacto con lo• ari•tdcrataa, -

figurando, entre otra• olauaulae, lae ei9'1ientee1 11 nallbc..&9!, 

to de un repreeentante ele loa intar•••• de la plebe ante el le• 

nado ~no, que fue el Tribuno. 11 derecho de juataa nupcia• -

entre el plebeyo r una arietecrata ~ •icever•. La 4e1i91'9ci8n• 

de 41•• varonee que .. rlan cCllU.eioneda. ,.ra ir a Grecia a fin• 

de eatudiar una 199ialacidn aplic.-&. a ac.a y que re,ulara la• 

r•lacionH entre el patrioildo y la pl ..... 

Con el creciaiento de la .. pGbl1ca, la• lucha• •octal•• 

en la antitu IGl\a f\1eron aienM ... profunda• y • 11ayor dura­

citn. Lo• orC)Ulloeo• patricioe, preferfan ver loe o-..o• ••dr! 
lea produciendo apena• •l4JUno• paeto• para lo•.••nadoa, ante• -

. de ponerlo• en mano• del proletulado Ubre, que CIOll al ••t'-• 

lo del trabajo en beneficio de .. len trabajaba, bua.teran ._..,,._,,_ 

loe caapo1 productivo•. Tenfan en clllbio en IOlla y en otra• el!!_ 

dad•• importante•, 9randea ..... de ciud..S.no• y pobrea, a loa­

que tenlan que mantener y divertir con fie•ta• plblicaa para ~ 
cerlo• olvidar au mi•eria • impedir que •• eublevaran da eaa --

.. nera. Gracia• a la eaclavitu.d del proletariado, el 9obierno -

remano, 1eñor del mundo, tenla que .. ntenar ele lillo1na al prolt, 

tariado libre que hubiera podido conaer1ar por ... ti..,o la --

9randeaa de la Repdblica IOlftana•. 
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otro• autor•• como el prof-.or 1ueco Kohrinberg afiraa, 

Cl\l9 la prillera huel9a tuvo lu9ar en loe ti..,o• de la con1truc­

ci&n de la1 pirlaicle• de Sc)ipto en el reinado de 1Cheop1, conoc!, 

do taabian CGft el nGllbre de Sicfi1 o soafi1. Otro• aovimiento1 

lli1tA5ricoe hall e14o catal09..So1 ca.o huel9•• Un 1erlo, cOIRO el 

de llPtartaco, en el alo 74 lfttae de .J.C. a quien llarcel 0111--­

vier af irll& -..11tralllllnte1 ••or todo ello (a la 9rande•• de la 

.. pGblica ..,..na), la c1vil1aac1&n r011ana, ba1ada por cmapleto­

en la eeclavitwl 't en la explotacten del trabajo HrvU, debla­

m>r ir poc la• at-• ra1one1 .- hablan hecho eu 9randHa •. 

lacia el afto 1100, loe ca.pe•inoe de llonaandla •e rebe­

laron y ta.aron COlllD hillno de guerra el f ... 10 po..a del 1i9lo­

x, 11 ... do •t.a canciSn de Rolando• • 

.. apar1c18n del 11AqUini.-o provoca entre la• m•••• --­

obrera• una fuerte corriente cla1i1ta, con1tituyando1e •indica­

to1 nU11ero1oa que tra1aron •l IM5v11 de recabar para •u cauaa --

101 m•dio1 de producci&n apor_... en 9rancS•• 110Yimiento1 h\lel--

9uhtico1. 

E• oor e•o cnae la huela• CCllO fen&i.no 1ocial data del-

1iqlo XIX. re•ultando un fen&neno moderno v crue a partir del r! 
giMen de libertad indu1tr1al ha evolucionado en diferentes apo­
cai, pero de1de ti .. po iNMlllOrial •e declare pro1crita la huel• 

9a. •En el año de llOJ, (2) prohibie el Rey Eduardo l de Ingla­

terra todo acuerdo cuya f 1nalidad fuera modificar la or9ani1a·-



ci&n de la induatr1a, el 110nto ele loa 1alario1 o la durac16n 

del trabajo y la proh1bici6n fut acordada con frecuencia, PªaA! 

do a formar parte del c~n Law , prohibictonea .-jantN f"!, 

ron decretad•• en rrancta y Al ... nia, ••f por ej~lo la tacua• 

la lconc9aica Liberal no consi1ti6 la intervenci6n de fuerza• h! 

..... or•ani•.... en loa probl-• cle la producctan, paa• la -­

Gnica fuer•• qua debla actuas era el capitalr el derecho por -

otra perte, era la nor11a·que buacaba la armonla de loa int•r•-­

••• 1-.o no era Uc1to pretender la CClllllfO•ictdn de d1cho9 1n­

ur•••• por medio .. la lucM 'I la violencia, con•C\left'-nte 

•1 nevarae la libertad ele coaliciCSn clevtno la huel9a en delito, 

oonu.p1a.... r pla..ando• ocmo tal • •1 C&li90 ,...1 rraa-­

caa 1 pero no &oto• loa pal••• hicieron .. la h&ael9a llft clelito,­

pu••to que aquella• le9ialac1onea hubieron de tolerar la coalf­

ct&n aat, ttl9ica en luropa y loa pataea ... ricanoa .. ntuv1eron 

aucloa a\18 C&dito• penal••·· 

COllO un lene..no ele facto, la huel9a en otra epoca lut­

toler ... 'I principalllent• en aquello• pelNa .,.e la prolli~lron, 

camio In9laterra y rrancia que fueron 101 c...,.one• de la proh1-

b1ci6n. En e1ta tpoca que puede denaainarae de la tolerancia, -

la huelt• dej6 de •r un delito, pero •on tranaformar• en un -

derecho, ''°" uaa a1tuaci&n de hecho que produjo conaecuenciaa -

jurtdica•, pero aieapre en contra de 101 trabajador••• ori9ina! 

do entre la• .. •a• obrera• ••e reaorte •iaterio•o de coali9ara• 

y buacar en la un1en .. jore• condicione• ele trabajo, aaiatien~ 



-
• a vaataa lucha• de c:laM1, Mn1C.atac1onea y huel9aa en --­

ea, con9reao1 y conferenc1aa, aát9n&ndo• la tuea de buecar -­

loa procediaiento• nece•ar1o• para 11bsar al proletariado del -

~u90 capiuU•ta; pezo en ••ta tpoca r aunque la halga no era­

ua ecto 4e11oti.o, tllllfaDo era un •recito r aonaut'• en la •u!. 

penaUSa aolecUva ele lu 1U.On1 • illpUolba -. falta colecu­

•a a la1 obli9actone1 c:ontra,4a1 en 101 re1pectiwoa contrato• -

individual•• de trabajo, coa la1 

tratan aparejada 41cba ...,....,,. r lo• ...,r••ar1o• a partir de 

•• .-ato qae4aa... •tor1..._ a dar por t:era1U1101 ••o• con­

trato•. 

la ••ta tpoca la .._11a era lnic-•te ua .. recito neta• 

tivo d• ne trabajar, pero no trafa aon•190 la fecultacl, ni 11-­
qutera la po11b1lidad de au•pender la1 lüor•• en una ne9oc1a--

c1en. 

P&".'alMnte a tr•,,.• .. 1• lucu por la COllMIU1•ta del -­

derecho de huel9a, viene la etapa•.- •ta • con•1erte en -

Wl derecho colectivo de loe trabajadoree. 

En ••ta •poca, la huel9a CGllO in•titucten jurfd1ca •• -

pl•n-r.te reconocida, prot99id• y conM9rada por el der..-0 c2 

mo la facultad de loa trabajador•• de •u•pender la• laboree, en 

f\&ftcidn de aju•tar 1nter• .. • y fijar condicione• ele trabaje, 

buscando •19.""Pr• una perfecta al'llOn'a entre lo• doa factor•• en 

pu9na: capital y trabajo. 



In eate devenir hiat~rico y • nedida CIUe loa pal .. • ... 

fueron induatri.diHndo, M f\14tron conociendo loe probl_.• q\19 

plantean la• relacione• colectiva• de trabajo. Ael loa prillll•• 

roa conflicto• del tr•bajo fueron l• conaecuenci• direct• de -­

loa traa~ornoe IOC1~1•• ori9inadoa por l• revoluci8n induatri•l 

a principio• del ai9lo XIX y la evoluoien ele la• relacione• ele• 

UaMjo en loa pal .. • induetrhliaadoe ha •ido el fiel reflejo­

.. loa cllllbio• que ha eufrido la huelga deede au prohibicidn lt 

.. 1. Mata eu toletanc:ia r conaawrae1en en el 4ereclM>, tra,. .... 

... rejada lo• c..atioa en la e•tr•tua ec:onem.ca ., eocial .. 

eeoe pal••· 

2.- AllnCSDINfta • IL DlllSC80 ... ICMIO.• La huel9a en• 

•mtco, ca.o el derecho de huel9a 99fteral, ha pHado por diver• 

•• etapaa1 de9d• 1u proh1b1ci8n letal, repneidn violenta, ha! 

u au tolerancia 'I conaolidae18n jud41oa .,_ .. reobO colecU• 

vo de loa traa.ajactorea. 

Por eeo el Htudio de la hal9a en al clerec:IM> ••1aano­

requ iar• da una inveatigaci&n h11t&r1ca, qua ca.prenden la• CO!!, 

dic1onea econdmica• y aociala1 del pala, deade la epoca de la • 

Mueva EapaAa haata n\l4t1troe dfa1, apuntando 1u1 aau .. e or191n.­

doraa, •u proceao evolutivo a tr•v•a de la• divereae aituacio-­

naa econ&licae, 1oci•l•• y pol!ticaa del pala. 

El maeetro 'l'ru~ba Urbina (l ¡ , HAala que •el cleecultri•• 

atento del m'•vo continente fue da 9ran tra1cendencia an •1 or• 
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den judclico, econ'911ico, poUttco Y .. eocial,. ori9.1nando la fo~ 

cien de un nuevo tipo huaano con la fue1en del europeo y del n• 

tlvo. La• rlqueaaa vlr .. nea de loa nuevo• dcainado1 eapaftole• -

deapertaron lnquetuclea 811b1cioH• de oro y poder,. .a1 que de ~ 

quirir tierra•. 

Al deec\lbriaiento ai9uieron ie.,1c-nu la conquiata y­

la coloniaaci&n 4•1 territorio ... ~cano, illpOftiendo con la ••~ 

da y la crua el conqullUdOT eapdol •u• leyee r w reU9iCSn. 

COn•umllda la eonquiata, Cord• .. tablecUS la• baHI pa­

ra la .. plottM:ten .. lo• Yencicloa, 41otmlllo Mal calebr•• ord•-­

nanaa• 4198 •ilftlfloaron el lllperio de la c&M,. clel 110nopoUo y­

otro• abaurdoa econ&nicoa, or9aniaanclo laa 1ncaa11ndae1 repar-­

tlaiento de indio• y cobro ele tributo• a ••to• ca.o clerecho C:O!l 

cedido por •rcecl real a 101 beMmlrlto1 ele 101 incUoa. 

All con la proc:l ... ele la• ordenan•••• la• pri•r .. ln­

duetriaa en la Mueva l1pafta or9an1aada1 por el oonqulatador fU!.. 

rona con1trucci8n de a111aa, flbricaa de p61vora,. cambinacion••­

qulmicae con el aeeinte, CJ•naderla, trabajo en la• minaa, agrl­

cultura, •atablecialentoa de in9entoa a1ucarero• y otra• indue-.. ,.,. ...... 
triaa. 

11 rt9imen de explotacten del trabajo humano quec1e par­

fect ... nte inatituido llediante la enCOllienda1 de tal llOclo que --todo aprovecha111ento del trabajo ele loe aborf99n•• para la la--
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branaa y crianaa de aninal••, con•trucc1en de edificio• o aa .. • 

labor•• d• •in••• car9a1, trajine1, obrajea, etc., .. denaainan 

aervicio• peraonal•• y de loa cual•• fueron obliqatorioa d\&l'AQ 

t• el 11910 XVII y que deje una huelga profunda en la econaa!a­

rural de loa pueblo• conquiatado•1 habiendo .. inatituido la in­

duatria manufacturera aobr• beH• 9r•i•l1•U• que tu.1eroa au• 

antececlentea en lo• 9rem1oa europeoe y que aonatitufan •trupa·· 

cione• de arteaanoe que diafrutaban del derecho exclu•ivo de -­

ejercer una profea1en de acuerclo oon nol'llA• elaborada• por ello• 

r .. ncionadu por la• autorid..... a.toe orpni.- ...-Ule• -

ca.o a9rupacionea de arteMft08 novahi1panoa en au jeruqufa fU!, 

ron1 ... •troa, oficial•• y aprendicea • 

.. ro la verdadera ht•torta .. l traMjo en ... ,. arran• 

ca de la enca111ienda, que •r• el inat..,..nto ••1ni•t.ra.lor .. -­

.. rvtcioe peraonal••• Cl'l9 .. cleHnwol•1•~ a trat• .. to8 in!. 

tituctonea de caracterfatic•• econdaica•s El taller arteaaao r­
•1 ae»raje capitaliata. Tal•• forma• 4e prodUGOi&n econe.tca llA!l 

tuvieron a loa •aicanoa en ws ••t .. o de .. rv14.-r• •r pene! 
4o al de la eaclavitud, originando tr .. ndo .. l••t•r 9001al, -­

que ae fue de1bordando con el incr ... nto de procedimiento capi­

Ulteta • M•• de explotacten atn llait••· 

COllO conaecuencia de ••t• a1at ... econ6aico, 8\arfi•ron­

loa prilleroa 4efenaoree de la 9leba1 loa at)itadorea, porque l•• 

condicione• de vida laboral eran 1ntolerablea, ya que l .. nor--
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... tutelare• de la• LeJ19• de India• re•ultaban pur ... nte raaan 

tic••• la realidad f\lf que au protecc14n era ineflcaa. 

Uno de lo• pri .. ro• acto• d• abandono colectivo de tra­

bajo data del 4 d• julio de 1512, quien el 11U•ic&¡rafo Don Ga-­

bri•l laldlvar, citado por •l aaHtro Truba Urb1na, Milala que 

en diver••• rebeldl•• de lo• trabajador••• or191nadaa por bajo• 

.. 1arlo• y aalo• tratoa, relata una t!pica hyelga en la Cate---

dral 119WO,OU.tena cle .. ,co contra el oabU .. ,, • ~·· po•tr1-,. . ~ . -
rle• del •'91o .. 1• ea.quieta y ~ la Iwl••u tenla un po­

der euperior al Gobierne. 81 Cabildo al i.vi••r laa cuenta• d•· 

la lacendvu lletropolitana, Htiae Cl'll9 loe .. 1ario• de lo• c•!t 

toree y aini•trll•• eran IUY alto• y acorde reducirlo•r e•t• -­

acuerdo .. l•• notific8 a loa afectado•, entre ••to• al lftaeatro 

de capilla Fernando Franco, al racionero, al canen190 Alon80 de 

Acije, al cura Alon80 trujillo, etc., y a ocho alniatril••• el-

4 de julio de 1512, inaedlat ... nt• .. dieron poc de•pedido• 101 

Mi• cantore1, r•••rvando .. 101 aini1trile• sa-ra dar au d•t•rml 

naci&n dlaa de1puta, pero de ...... 11a1111nto q119418 la Catedral -

del Ar1obi1pedo 1in canto y ain aGaica. Sl 10 del •19llO ..... -­

loa aini•trile• abandonaron el trabajo, COllO induileltl• manif••­

taci&n •oli4aria. La •u•penai6n de labor•• .. pre1oag6 ha1ta el 

22 de avo•to del propio afto de 1512 en que intervinieron la• •l 

ta• autoridad•• ecl••il•tica1 y •olucionaron el oeaf licto ... --­

diante el pego de lo• •u•ldoa dejado• de percibir clurante el -­

ti411ftpo no trabajado y la prOlleaa de reatituir loa aueldo• oriql 
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nal•• 4• por s! ai .. rablea, reanudlndo•• entone•• la• labor••· 

Otro •uce•o que revela defenaa colectiva con la perali­

aaci&I del trabajo en la colonia, tu• •1 lllOt1naaiento de obre­

ro• aineroa de Real del Monte, que excitado• por q1Udorea M­

t.aron al Alcalde •vor y a w.o 4e •u• 911PlMdoe w _..aaron • 

de ... rt.e al aei\or Ra111ero d• Terrero•, quien at>andoNS la aina • 

en pader ele loa tl'al:Mlj..sorea, con cataatretica• COftMCNe11Ciaa. 

0tn ~ .. pro&••':& __.,a .. ea • .. 1111, ... 

te el· Ytrreyna .. • 4on llU~• .... yorta, cundo loa obrero• -

•1 eran &•tu• .. Tallacoe f•ron __ ..._ .. a-to .. ho• 

r•• .. trüajo, ••pendieron .... 1üore1 y Nll•ron por la• ca­

llea .. la ciucS..S en aon 4e proteata y la ... clMlclUllbr• entre en• 

•alacio a1n re ... ur la f'&UClia, coneipien4o con tel ac:UtYd • 

que el Virrey ordenara .-a no • i .. lMtara el aumeato .. trat.t 

jo. 'fale• proteataa, auapena1en de laboree, ejercicio de acci6n 

dir•ta de loa tl'abaj..Sor•• COfttra aua aplotadorea, rapreNn•• 

ten •1 orlwen del paro obrero ' antec ... nte• .. la buel ... 

La vida colonial .. de .. nvolvi6 al a11paro de r .. 1 ... n-­

toe 4e trabajo en el c-.po, tall•re• y obrajea, para prot•CJ•r • 

teel:ic .. nte •1 Nrvicio de loe indio• pero en la pr&cuae M .. 

recurrla a la violencia para con .. rvar el rtlillln de eeclavltud. 



Por otra parte,,la polltica econ&nica del qobi•rno ••P! 

ftol ob•taculi1& el d•••nvolviaiento indu1trial de 1u• colonia1-

para evitar una c011P9tencia a la Metr&poli, frenando la indu•-­

triali1aci8n. El recarqo de i•Dueato1, aunado a la falta de li­

bertad de trabajo, Ulpedimento de la a•ociaci&n de 101 trabaja­

dor•• y ac1..aa ante una defen .. 111t ... tiaada por 119dio de au1-

pen1ione1 colectiva• de trabajo en forma eaporadica, provoca -­

••• abilllO infranqueable entre explotador•• y explotados, con -

toda• 1•• conaecuenc1a1 trAfica1 r 4loloro .. 1 que rebela la h11-

toria. 

(t) •a1 contra1te de condicione• aocial•• y la• pu9naa­

entre l•• div.r .. 1 cat .. orla• 10Ciale1 illperante1 durante el d2 

Minio eapaftol, que lle90 a alcsnaar au m4xiana preponderancia en 

la Nueva Eapaiia en •l 1i9lo XVIII en que la 11Ayorla de 101 crii 

1101 de1po .. tdo1 de 101 derecho• de que 9oaaban 101 e1paftole1,­

ca.enae a dar 11Ue1tra1 d• inconfo1r9idad y fuf 9eatado la rebel­

dla de 101 de abajo, ha1ta culainar en la levoluci&n de lndepe! 

dencta que fut iniciada ei 15 de .. pti.-br• de 1110, por don -­

Miguel Hidalto y Co1tilla, Cura de Dolor••· que tiempo deapuaa­

de una breve pau1a del fr~9or de la guerra expidi& el traacen-­

dental decreto de 6 de diciembre de 1110, aboliendo la eeclavi­

t\111 eo pena de auerte para 101 duelo• de eaclavoa que no lea -­

dieran libertad dentro del termino de 10 dlaa. 

Po1terior11ente, la con1tituc1an de Cldia de 11 de .. r10 

de 1813 prote9e la libertad civil con el objeto de abolir la •! 
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clavitud, pero no auper~ •l decreto del Padre de la Patria. Pe• 

ro de 9ran tra•cendencia f\llt la expedici6n 4• illportante• l•Y•• 

por laa corte• lapañolaa, que proh1bfan el repartilliento de in• 

dio• y otro• aerv1c1oa eapecialea, con•t&tuyendo el principio -

d• la libertad de trabajo • induatria. 

con la muerte de Hidalgo, la antorcha de la redenci6n -

f~ enarbolada por un di9no auce•or, Don Jo•• Maria lloreloa y -

Paven, que perc1v11 la MCJftitud .. la querra a w Heno&• pro­

f\lftda1 l\ICha entre lu doe ele•• di-trai-te opaeetu, pr&• 

vil99iadaa y oprt.14a, lo cual .. aonf ir.a a trav .. 4e Ullfort~ 

ta• c1oc ... ntoa conai•teate• enclrnlar••· decreto• y aanUiee•• 

toa, que contienen no eolo •u• dea19n1oa 4e ... nc1paa&ln, •1no­

PQRtoe de viata •obre la attuaci8n polft1ea y la estructura ao­

cial del ma.ento, 

Morelo•, proyecta •u• idea• reapecto a una •3or diatr! 

bucten 4e la r1C1Qe1a y • un nuevo aiat ... 4e adllini•traciln pt• 

bUca, 1deH que M encuentran en .... , ... poUU.oa• 4l'MI deMn• 

tomar loa jefe• de loa ejlrcito• ... ricanoa para 109rar Ma f1n-

por medio• 11.rftOa y aec¡uro•, evitando la efuai&n 4e .. ntre de • 

una y otra parte•, pero cu~ el caudillo M d14 cuenta que et 

taban en jue90 doa cla .. a irreconciliableaa priv1199iado• y 

oprimidoa, cmnbi& de tactica, abandonando el plan taeo&'41all ... 

y conciliac1en, para t11aplaar proceclilltentoa .a. e,..r91coa reCl\I!, 

ridoa por la prolontacien de la tuerra. 
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La obra de 11Drelo1, 1fnte1i• de 101 ideal•• in1ur9ente1 

•• 1 ... n.. y queda pla..ada en ia 1nv••t1clura l .. al de la .. vo­

luc idn de lnclepenclenc1a, que 1e aan1f ie1ta en la 1n•talaci6n -­

del Con4)re10 de CllUpancinco, 'int94p'a4o por 101 repreHntant .. -

de la inaureccien. 

E•te primer Con9re10 mexicano or9aniaado por Morelo1, -

formula la declaratoria de Independencia en novielllbre de 1813 -

y expUc& la Con1titucidn ele Apat.aing•n el 22 de octubre de --

111•_ ,. ... •1• del derecho polftico ... icano. 

A la muerte de Morelo• 1• •~tuieron Mina, Guerrero y -­

otro•, ha•ta la cona-.ac1an de la Independencia el 27 de ••p·-­

tiembra 4e 1821, fecha en la que el ... etro de ... rica Jueto -­

Sierra eeñala •un C.pftulo ele 300 aftoe de hietoria ••peftola CIU!. 

44 cerrado el 27 ele Hptilllbre 4• 1121, ca.enaaba la hietoria -

propia 4e un. grupo nacido 4• la •an9ra y al allla de e1pafta, que 

en un lledio 1ui glneri• ffeico y 110Cial1 lldto• influyeron 1obra 

la evoluci&n de •H wrupo, el prtMro por el •111ple hecho lle -­

obligar lo a adaptar .. a con41c1on•• biol&gica• baetanta, 1ino -

ab10lutamente, dietinta• de la aabiencia pentn1ular, y el otro, 

el eocial, la faailia terrigana, tranefollltndolo por la ca.pant 

traci&n ltnica lenta, pero 1e9ura, de que provino la t .. ilia 111!. 

xicana•. 

Coneuaacla la independencia en 1121, con el triunfo del­

ejercito trigarante baeacla 9\ lae tree garantfaa del plan de --



19uala1 reli9i&n, unidn e independencia, •• liquide la organi·­

.. cidn polf tica de la nueva ••Palla r di8 nacilliento a _.... nueva 

nac1en1 Mlxieo. 

Deade entonces, r.1ex1co •• un pala libre, ... la con.el!, 

dac1en de au libert..s pollt1ca tenla '1'19 fundlllell~la 80bre be, 

••• de independencia econ&aicar la libertad polltica q\18 logr&­

la revolucUSn de independencia con•iCJUid en parte redimir a la­

cia .. econaaic ... nt• debil qua .. ronie en la colonia, paro ••­

ta libertad poUUca no •nt•n4rl a au "ª la libert .. de traba­

jo, aubaiatiendo la tradicien de .. rvidUllbr• induatrial y de -­

loa aalario• de hmlbra .... ntuviaron con la ereccidn da la prg, 

duccidn capitaliata. 

(S; •i.a Conatituci&n de Apatsinqan de U 4• octubre-

cla 1114, no conaa9re expre ... nt• la Ubartacl .. trabajo, ain~ 

la liberta da incluatria, qua no •• ••• qua la libertad del cap!, 

tal, con el propdaito da lntatrar la induatria nacional frente• 

• la .. ~t!lpoli. En la conatitucien da 1124, t eraco •• teme en• 

cuanta la reivindicaei6n econdllliea, 9aranti .. ndoae aol ... nte la 

libertad de pensamiento, la libertad de prensa y la libertad in 

divichaal. 

La• l•Y•• conatitueional•• de Zt 4• dici..a.re da 1131,­

en au articulo cuarto •• ••tablee• que loa .. xicanoa 90saran de 

todo• loa derecho• civil••· 
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La• ba .. • or9anica• de 12 de junio de 1843, en el ar--­

tfculo 9, fracci&n XIII, al 9aranti1ar •1 derecho de propiedad, 

a •u vea prot~• •s1 ejercicio 4e una profe•i&n o indu•tria que 

1• hubiera 9aranti18do la ley• a lo• habitante• de la Repdblica. 

Sl acta de reforma• del 18 de aayo de 1847, en el arti­

culo quinto se dice: •Para a199urar lo• derecho• del hOlllbre, -­

que la con•tituci&n reconoce, una ley fijara la• garantlas de -

liberud, Hguridad, propiedad • iqualded de que 11oeen todo• -­

loe habiunt•• ele la Rep6blica "9xlcana y ••tablecera loe .. --­

dio• de hacerlo• efectivos•. 

El eetatuto orgtnlco provl•ional de la !Repdblica Mexic! 

na, expedido por Don Iynacio Cornonfort el 15 de mayo de 1856, -

en su secci&n Quinta de l•• •9arantla1 individual••• contiene -

loe e19uiente1 articulo• eobre la libertad y propiedad. 

Artfculo 30. - La uaci&n. garanUu a •u• habitante•, la­

libertad, la 199uridad, la propiedad y la i9ualdad. 

¡.rttculo 31.- En nin9Gn punto de la a.pGblica .. podra­

eatablecer la eeclavitud. Loa e1clavo1 4• otros pal••• quedan -

en libertad por el hecho de piaar el territorio de la nacien. 

Artfculo JJ.- A nadie •• puede obligar a preatar aua -­

servicios peraonalea eino te111porallftent• y para una empresa de-­

terminada. - una Ley ••pecial fijar& el tar.ino a que pueden ex-
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tender•• loa contrato• y la eapecie de laa obra• aobre que haya 

de v•r•ar••· 

Artfeulo ll.- A lo• menor•• de lt aAo• no ae l•• puede• 

obligar a preatar su• aervicio• per•onal•• ain intervenc1en de• 

•u• padre• o tutor••• y a falta de ello•, de la autoridad poll­

tica. En eata ele .. de contrato• y en loa de aprend11aje lo• P! 

drea, tutor•• o autoridad polft1ca en el caao, fijarln el ti .. -

po que h8 de durar, no pudiendo exceder 4e cinco aAo•i la• ho-­

ra• en que diari .. nte M ha de •plear al Mnor1 '/ M reMrve­

rtn el derecho de anular el contrato,81911\pre que el alnO o el -­

--••tro u•e de .. lo• tret .. 1ento• para con lll9nore1, no provean­

• •u• nec:e•idade• ••vtln lo convenido, o no lo• in1truyen conve• 

nient-nte. 

Articulo 62.- Todo hebitant• de l• .. pdblic• .... ,cana -

tiene libertad para e111plear su trabajo o profe•i6n hone•ta COlllO 

mejor le pare1ca, •011ettendoae a la• di1po1icione1 9enerale1 

que laa l•Y•• ••tableacan para aMturar el buen .. rvicio•. 

Los anterior•• texto•, 11 bien no 9aranti1aban expresa­

.. nte la 11bert8d de trabajo, ai ae encuentra 411 .. inado• en 

ellos, e1caea1 eonceaionea que hae!a el poder, pero que nada 

prove!a para hacerlo• efectivoa, con lo que no pa .. ban de pre191! 

1ae, expueata1 •in remedio a todo 9enero de violacione•, pero • 

que indudablet1ente conatiture un antecedente en que .. in•pira• 

ron 101 leqi•ladorea de 1857. 
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rinalllente. al iniciar .. la etapa tr•v1ca y h•r61ca de• 

la reforaa, aparece 1• 11bertact·.sa trabajo que trajo conai90 al 

libarali..o e individ'lal11110. ciando nac1a1en~ a ••ta libertad­

ccmo una vibrante eaperansa para loe oprillido1 y deapertar bri• 

llan~nte el derecho del trabajo, lo cual e1 w.a condicidn ~ 

perioea para el deeenvolviaiento en la vida. llte problea .. -

•borde en el congreao con1t1tuyenu ele 115'-1157, c¡uecludo con­

... racSa en la conetituc1en de 5 de febrero de 1157~ 

De la libertad .. trabajo, palacU.nee • liberaU..o -­

•1cano de la refor11a, dijerona 

(~) •Dc»n l9ftAc1o Vallarta dijoa 11 derecho al trabajo • 

libre ea una e•19encia 1111perio•a del llallbre, porque e• cond1··­

c16n 1nd11penaabie para el deHrrollo de au pereona Udacl. La e1, 

clavit\ld del trabajo, no debe .. satir en lll•ico, el trabajador­

d•be dtaponer de aua bra1oa r de au 1nteU9encia, del llOdo .aa 

aaplio y abaoluto. 

Don Ponciano Arrta9a, tMbifn defeneor ele la libertad -

de trabajo, •• hace ••ta pr99unta1 ¿helloa de proc:lanar la 1911a! 

dad y loa derecho• del hallbre y al •111m1D t1..,o, dejar a la e~ 

•• mi• numeroaa, a la .. yorfa de loa que for111n la naci6n, ea -

peor•• condicione• que lo• ilota• o loa paria11 y .. nif ieata: -

•1oa at .. rablea atrvient•• del caapo, eapacial .. nte loe indioa, 

•• hallaban enajenado• por toda au vida porque el ..a l•• re9u-
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laba el •alario, lea daba el alimento y el v••tido que querla -

y el precio que de•eaba, •o pena de encarcelarloe, atorwietarlo• 

• inf ... rlo• ei no •• eaeetlan a eu voluntad". Arria9a. ao•tuvo­

que el trabajador deberla ••r dueño del fruto de eu trabajo, a­

fin ele que aumenten lo• goces flsicoe y morale• a que tiene de­

recho en r•lacien con •l c1e .. rrollo de eu inteli9enc1a y dice1-

"Haeta ~Y el trabajo, entendiendo por tal la actividad inteli-

9ente y libre del hombre, ha e•tado a di•po•ici~n de la r.wateria 

r preci .. que en lo auceaivo la niateria quede a di•poaici6n del 

t.r8Mjador•. 

Triunfa ltefinitiv ... nte el principio de la libertad de­

trabejo, con•iderado el trabajo COllO propiedad del trabajador-­

Y que t•rantia• el derecho de propiedad libre al proletario de• 

101 trabajo• foraado•, del lat190 y de loe ca•ti90• arbitrarioe 

que imponlan lo• iU!M>8, part.icipendo de ••ta• diacgaione•, ~ 

loa ilu•tre• pen•adoree que dieron brillo a la l•forma. 

Al triunlar la libertad • trabajo, eata quede pi.amada 

en la Conetituci«Sn lle 5 de febrero de 1157 y •• el antecedente­

inmediato de la h\lll9a, puee por virtud de ••ta libertad nadie­

pu•d• ••r obligado a pre•tar eervicio• contra eu voluntad. 

Sobre la libertad de trabajo la Conatitucien de 1157 en 

•u• articulo• 4: y s: ee decla1 



.. ?l .. 

Art •~- Todo hanbre e1 libre para abrasar la profe•i8n­

indu•tri& o trabajo que le ecOllOde, •1endo Gtil y hone•to y pa­

ra aprovecharae de 1u1 productoa. Ni uno ni otro .. l• podra i!!. 

pedir aino por aentencia judicial, cuando ataque 101 derecho• -

de terceroa, o por re1oluci6n gubernativa dictada en 101 tarllli• 

no1 que .. rque la Ley, cuando ofenda lo• de la aociedad. 

Art. s~- l~adie puede aer obligado • preatar trabajos -­

peraonalel ain la ju•t• retr1buci8n y 1in au pleno c:on .. nt1111e~ 

to. La Ley no puede autor11ar nin9Gn contrato, que tenga por 

objeto la ~rdida o el irrevocable .. crificio ele la libert..S 

del hmbre, ya .. a por cauaa del trabajo, de educaci6n o de vo­

to reli9io10. Tmnpoco autoriaa convenio• en que el hombre pacte 

su proacripci6n o destierru. 

•r11eepto1 que conetituyen .. n1fe1taci6n de inconformi-­

dad contra el ~i11en capitali•ta, grito •• rebeldfa contra la­

eaclavitucl del trabajador, principio• de 19ualdad para todo• --

101 hClllbrea y propfS1itoa de aU11ento ele 9oce1 ff•icoa y 110rale1, 

con el di•frute inteqral del producto del aalarto. 

Tamtiitn la Conatituc18n de 1157 en au artfculo 21 dec!a: 

Wo habrt llOnopolioa ni eatanco• de ninguna cla .. , ni prohibici~ 

nea a tltulo de proteccidn a la induatria. Exceptea.. Gnic .... n­

te loa relativo• a la acuñac16n de moneda, a loa correo• y a -­

los privile9io1 que, por tiempo limitado, conc.:Ja la ley a lo•­

inven torcs o per.,ecr.1nnadore11 de alnun. rne1n1"1. 
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Diapn•iciCSn qu• ta.e en cuenu loa monopolio• ejercido• 

por perUcularee o por •l eetado e 1ncClllpaUblt con la Ubertad 

de traMjo e 1nduetr1a y que trajo CClllO con.-cuencia la •••aa>•• 
r1c1«1ft deftn1t1va d• loe eetancoe eetabl.e1~t •n la colonia. Y 

· aunque la libertad d• trabajo M aUand en la c:oncienc1a nacig, 

nal, u.bt•n •• que c:oneoUde •l r'91-a cepitalieta, a peeu -

de •••• 9eneroea id••• de la UbertM el• trabajo, pereUU•ndo 

la eeclavltud laboral y continuando la explotacUSn del balftbre -

por el "-bre. 

,.ro •• incueettonable que con la citada libar~, lo•­

obrero• aplotad09 r opriaiclo• ejercitada INt a.echo• inaU•· 

Mblea e illpre•ripUblea, •jorfa ele eut ealu1oe y 4e aua COfl 

clic ion•• d• treMjo a travf• 4• la bueli•, porq\19 eata llbertad 

enpndra el d•rec:ho ele trabajar r t..a.1an de no tralDajar r e-. 

tal, la hu•lt• •• •1 91410 ...... CNMo de que pueden cliaponer· 

lo• obrero• para defeftllerM de la explotac1en del captuu-. 

TeCSricaa.nt• la COftll'&i•ta del .. recbo .. lluel9a N lni• 

eta con la Conetttuc1en .. 1151 y aaf Gonaalo A. S..ja, declas -

... huel9a aunque •• un extremo doloroM, auel• tr•r conei90 -

bueno• reaultadoe. A falta de wa medio .aa eficaa para equUi·­

brar el capital y el trabajo, la huel9e ... ra nivelar Qft tanto -

lo• r•dttoa d•l capital con lo• producto• del trabajo. 

Don Guilleno Prieto, poeta, econOllliata y literato, .-
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H declad partidario de lH huelga• y fd uno d• lo• pr 1-roa­

•n calificarla aamo derecho d• loe oltreroa. 

Sl .. inente jur1ata Don Jo., llar!• Lo•ano. 1u1tifica la 

huel9a •n loa •il\li•nt•• t•Eainoaa •si una .,-raona, con •l cap~ 

tal y cr611to neceauio•, empra ma Di•trito ateneo, todo el -

tri90 o el •U·s 4• la coeec:ha de uno o ... año•, y deapd1 ven­

de ••ta• ... illaa a un precio •uy elevado para obt•n•r un lucro 

cuantioeo en ••ta ••pecnalac:LCSn, ••ti en au derecho1 y l•joa de­

que infrinja con ••to nue•tro articulo con•Utucional, ••t• •-

.. parado y prot99ido por la 9arant!a que ••tablee• el articulo •! 
De la ai ..... nera, •i lo• obrero• de ciert:o arte, lo• oticia•-

1•• de .-llHl'•rla, por •j•plo, M U9an y eonvi•nen en no trt. 

INajar en la• tabricaa •ino por cierto precio y bajo det•~Rina•-

4•• condicione• eetln i9ual ... nte en au d•recho1 lo• dueño• cle -

flbr1ca no puecl•n romper ••• pecto por perjudicial que ... a -­

•• intereHa, y la autor1cla4 pGbUca t•poeo pu ... intervenir, 

alno empleando en •1 terreno de la perauacUtn loe Md1o• que 8!. 

,e.. el caeo, acon•j• la prudencia. 

foeicUSn doctrinal aju•tada a 101 principio• de Uber·-­

t:IMI ele tralNajo y de Hociac1en, de lo• cual•• • deriva la •r•­

pa1dol"9ica de l•• huel9a1 obrera•. 

81 C4kli90 Civil de 1170 di9n1fic8 •l trabajo y adop~ -

el principio ele libertad de contratac18n laboral y el contrato­

de trabajo quede incluido como una fic¡ura del Derecho c~vil, P!. 
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ro no bajo la form. de contrato de arrend-.aiento de co .. •, pero 

de•9rac1ad ... nte no tOlll& en cuenta la de•igu.ldad econe5aica en­

tre el trabajador y el e•pre•ario y a•l •l trabajador reeultaba• 

vfctiaa de ••te, quie~pr• imponfa las condicione• del con­

trato de trabajo, de modo que eolo la a.ociaci&n y el .. pleo de 

la huel9a podf•n colocar a loe trabajador•• en poeibilidad ele• 

defender •u• leaftillo• derechoe. 

La• prilftera• huel9a• en "'•ico afir11a Don Lui• Chave1 -

oroaco, datan del ai\o de 1165 en que .. advirt18 el prilllr bro• 

te y que en 1877 el movimiento huelqufatico tuvo en Mlxico un -

decidido floreciaiento, porque fu• cuando 911pe1aron a lftAnifea•• 

tar .. de un llOdo claro laa aapiracton•• por conqui•tar un A\919! 

to en lo• ••lario• y una rebaja en la jornada de trabajo y eato 

CGllO conaecuencia de la• noticia• que ll99aron a Mlxico de lo•• 

dieturbto• hu•ltul•ttco• d• lo• Perroearr11•• norte ... rtcano•. 

Anta la carencia de lfdere• obrero•, loa primero• llOWi• 

•tento• buel9ute&ico• fueron dirt9tdo• por perioclietaa, peque•• 

ftoa burtu• .. •, quien•• de•d• la• columna• de aue publicacione•­

hacfan ••fuar1oa por orientar a loa aaalariado•, 

De ••ta• pr1 .. r•• huel9a• cabe •eñalar la• •iquianta•:· 

In julio del afto de 1168 lo• tejedor•• del Diatrito de Tlalpan­

realiaaron una illlportante hual9a1 por lledio de ella .. 109re -· 

que la jornada de trabajo para las mujer•• y .. nore• •• reduje-
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ra a doce horaa. Otra huel9a iaportante fue la de lo• minero• -

de Pachuca, que .. inicie en li'• y termine en enero de 1175 -­

con un convenio en que la t111pr••a .. canpra111et1e a pa9ar a lo•­

traba jadorea $0.50 diarios de jornal con cleduccietl de la p6lvo­

ra, cañuela• y velaa, darl•• un 90zo y la octava perta del •-­

tal que .. caran, con la opci&a de venderla a la ca.paftfa en el­

r ... t• que .. llevaba a cabo loa a&badoa de c..Sa -.na lluado 

reacate, o bien, venderlo a otras peraona••. 

f7l "Sin ellbar90, •l cediqo Penal de 1871 ele 7 de di-­

ciellbre y bajo el titulo ele ªDelitos contra la induat.ria o el -

ccmercio, en el articulo 925 tipificaba el •19Uiente delito: 

Art. ~ 2 ·: . - se impondra de ocho dlaa a trea _,.. de 

arreato ~ w~l~• de veinticinco a quinientoa peaoa, o una sola -

ele ••ta• doa pena1, a loa que formn un tumulto o 11Dt.1n, o --­

pl .. n de cualquier llOdo la violencia flaica o llDral, con el ob­

jeto de hacer que suban o bajan loa aalarioa o jornalea d• loa­

operarioa, o de illpeclir el libre ejercicio de la induatria o -­

elel trabajo. 

Eata 41apoa1ci6n penal ara una prohib1ci6n illpltcita de 

la• coalicion•• y huel9aa. 

T...at1an el articulo 1299 del Cedigo Civil de 31 de mar­

so de 1114 decla1 
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i:.rt. 1299. - Hay int.imidaci&n cuando H -.1ean fyer_.. 

fhica o awenaaa• que illporten peU9ro ele perder la vida, la -

1'onra, la Ubert..S, la nlud, o una parte con•iderüle de loe • 

bien•• del que contrate, de •u c:&\yu9e o de •ue aacendient•• o­

de8Cendient••· 

Este articulo en concordancia con el diapoaitivo le9al­

del C61i90 Penal, haclan illpoeible lec)al y jurfdic ... nte el e111-

pleo de la IM&elta, pero ••toe concepto• apu-ent. .. nta no con•t!. 

tulaa ninttn .. ravio al ardnlo H de la Coa•tUucien .. 1151-

que conaa9raba el derecho de a80C1aci&a, pero que en n1ft9Una -­

forma prot .. lan de modo apreeo la huel9a cc:mo act.o coi.ctaw­

que buaca el -jor•i•nto de c:ondicionee de trabajo y Nlario. 

Sn concluei4'n la huel9a era delito tipificaba en la le• 

t1lacten penal ele 1111•. 

(ft' •an la d1cta4ua porUri•ta, en nlac1e. a la tn.1-

'ª y coalictonea ele obreroe • pre•ntaa toe -nto. 9'1•tar1-­

coe 1 uo de tolerancia durante la plenitud .. 1 r .. tmn y otro -

de repr••i8n en •u• po•trimerla•: en •l prillero tUYieron l~ar­

aucho• -.iaientoe de hul9a, no obetante la pnw•ie. del ar­

tlc"1lo 925 del Cedi90 Penal ele 1171, ca.o la de loe oltnra ele• 

la fabrica •i.a r ... MontaAe••• ele ~lal~ en 1171 y otra• an -

laa IUnH de Hfl\aloa, Puebla y otrH h•l••• ferrovtuiH que­

hicieron que cayera en deaullO •l articulo 125 del C61i90 ,.nal. 

El ae9undo momento, fua al declinar el r•91Mn y fueron repria! 
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da• la• huel9a• en foraa a9re•iva, ••e•inan4o .. a obrero• inde­

fen•o•, como fut la hu•l9a de Canan .. en 190I, d• R!o llaneo •n 

1907 y encarcelado• •u• diri9ente•, ein ellbar90 y no obetant• -

la r•pneien cruel de ••to• 110V11lientoe, la or9an11aci8n •indi­

eal obrera •1n6 la •oliclH del r.,iaen porfirieta, deviniendoH 

eu ocaeo r autode•trucci4n•. 

(~) •aaio el principio de •sufragio Efectivo no Reel•c­

cten ee 1n101a •• 1110 una 1\IC:ba politice r .. redacta el ••1an 

de lan Lute• el t de octubre d• 1'10, con don Prancuc:o l. ~ 

ro qu• encarna laa aapiracion•• dml0Crlt1cae y la eapreaidn del 

.. ntilliento nacional, ocurriendo el .contec:illiento lneYltabl• -

el ZO d• no.1.-bre del propio ai\o de 1110, la .. voluci&n. 

Derrotacla la dictadura, ttAdero ••- la •re•ldenia de - . 

la .. pebUc:a el 1 .. novl.-br• de ltll. 11 r .. S.n ele Madero ~ 

par& la naciente democ:rac:ta y deaperte la lnqutatllCI a80Cioniata 

obraras Or9ani1acidn 4• la •ca•• del C..rero ~ta1•, de unio-­

nea, a1n41catoa y confederacionaa de trabajadone, cr.an4oH el 

11 de cS1c191\bre 4e ltll la Oficina del Trabajo, dependiente -­

de la Secretarla de Pa11ento, con el objeto da intervenir en la• 

relacione• entre al capital y del trabajo, pero cuanclo el prol~ 

tariado ••1914 con41cionea ele vida humana, .. jora• aalario• y -

di .. inuci&n de jornada• laboral•• al amparo de la huelga, al -

oapitalimo extranjero •• aproveche r exi914 a l4adero el rHta­

bleciaiento de la pa1, al cual accedi8 a e•taa exigencia• por -
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medio• repre•ivo•, trayendo como con•ec11encia que lo• or~ani1-­

ao• arero1 rODpieron con Madero declarlndoM apol!t1coa, con-­

virtienclo•• el a¡»e•tol de la revoluci&n en llfta wfoti.a de loa • 

terrateniente1, hacendado• y el ... nto1 contrarr..oluaionario• -

que deterainaron eu calda· y la ueurpac1en de Victoriano Huerta. 

El nuevo IM>Viaiento revolucionario bajo la jefatura de• 

Don Venuat1ano carranaa y que e• conocido COllO •i.a Revoluc18n -

Conetituc:ioMlUt.a• cSe•conoc1e a ll\lerta r enarbol& la bandera -

de la libertad del pueblo ••icuo, preci•ando objeUvo• ele•­
joraaiento en tocio• lo• CSrdene• en el •p1an cSe Guadalupe• y en• 

1ue adicione• ele U ele 4iei .... n ele ltH, c¡ue • • artlnlo 2f 

dUponena 

•11 'riller Jefe ele la .. volucidn r enoarglldo del lloder• 

ljecutl.o, apedid y ponclrl • •1..-r, dvante la l .... , toMa­

l•• leye•, diapoaicione• y ... 1... encaainada• a dar eatiefao·­

ci&n a la• nece11dade• econtaica•, 1ociale• r politice• del --­

pa!e, efectuando lH refoma• que la opin18n ptbUa. uija acmo 

indi•pen•aa.lee para eetablecer un r .. ia.n que garantice la --­

igualdad de lo• mexicano• entre •11 leye• a9raria• que favorea­

can la foraaci8n de la pequefta propiedad t leti•laoien para 

Mjorar la• condicione• del pean rural, del obrero, del a1naro­

y en general, de la• el•••• proletar1 .. , ••taltlec.t.iento ele la­

Ubertad aun1cipa1 ce.a 1n•t1tuoUSn aoneUt•ionalr ...... pu.­

un nuevo •i•tella de organiaacidn del ejercito1 relealae .. loe­

•i•tema• electoral•• para obtener la efectivi~ .. 1 9\lfr._..,. 
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orqaniaaci6n del Poder Judicial independiente, tanto en la fed!. 

racien CC110 en loa E•t..So•1 r.Viaien de la• l•re• relativa• • -

la •plotacien 4• aina•, petrCSleo, agua, boeque• y 4-1• recur­

eo• natural•• del pal•, para de•truir lot1 110nopolio• creado• -­

por el antiq\IO r'91-n y evitar que M fo~n otroe en •l futu­

ro 1 refon1a• polltic•• q.e 9arantiaen la verclatera aplicacien -

de la Con•tituci6n de la .. pGblica y en 99neral, toda• la• le-­

ye• que ae eati ... n neceaaria• para aaegurar a todo• lo• habita~ 

te• del pab, l• •fect1•1clad "I el pleno voae .. 8'18 derecho• y-
de 1c¡uai.s.d ante la Ley•. 

In la .. voluc1en ConeUtucionaUata participe en forma­

activa la cla .. proletaria que anhelaba liberarM de la tiranSa 

y de la opreaitSn capitali•ta, tranafonalndoM ••ta en una r.wo­

luci8n aocial a Un de ot»t.,..r el bieneatar y pc09reao del ,ue• 

blo ••icano, el cual f~ con•oca4o a un c0ft9re110 oonatituyent• 

para que convirtiera en ...... to j\lrldioo la• prame .. • ele la re­

voluciCSn, •in .-bar90 durante •1 .. dado precouUtucional '/ d!l 

rante el 9obierno conaUt•ionaUata, M reaUuron la• litu'-•!!. 

te• huel9a•1 en la que llevt a cabo la l'eclerac1tn de Sindicato• 

Obreros del Di•trito Federal, ex19iendo el pa90 de .. 1arioa en­

oro o su equivalente en papel moneda ele ciroulaci8n letal, en -

mayo de 19lt, la cual '"' aolucionada con la inte~nciCSn de ·­

la• autoridad•• a1litar••• otra• hgel9aa fgeron la de tranvia·­

r1o• de Guadalajara, Jal., la de ainero• de ªEl Oro, Mlxico, la 

de da C~ra del Trabajo de Veracrua, Ver., pero la huel9a que-
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.a. exacerbe al PrU.r Jefe, fut la que ••talla el 31 de julio• 

de ltU con 110tivo 4e que loe ealario• ele loe obrero• no H w• 

brlan en oro y que prive a la capital de lua y fueru eltctrica 

traftao y periedico•. 11 lindicato Mexicano 4• llectrlcieta1 y• 

la rederaci&n de Obrero• y Dlpleado• de la Compaftla de Tranvla• 

preetuon •1nente• Mrvicioe al 110Vi111ent:o oltnro en ••ta hlle! 
, .. 

lin ..a.u90, al triunfo de la C111H Con•Utuoionalieta• 

y no obetante .- ••ta conte ooa la participac:18n 4•1 movtaien• 

to obrero, ~buel9a e• reprimida en fonsa tan odio1a CClllO en la 

lpoca porfiri•ta y •u• llder•• fueron encarcelado• y 1ujetoe a• 

con .. joa de 9\lerra. 

11 dla U ele 91oeto de 111', Carranaa exptcle un decreto 

•ncionando a lo• huelpiatae oon pena 4• ••rte, el cual clecfaa 

•Artlcwlo i:- le caatigarl con la flDIA DI llUSllTI, a ..... 

u a loa uamtorn..Sorea del 8rden ptbUco que MAala la ley ... 

25 de enero de 1162. 

Primero.- A todo• loe que inciten a la •u.,.nai&n .. 1 • 

trabajo en fabrica• o ... r••a• d••tinaü• a pre1tar Mrvicioe -

ptblicoa o la propatl19n1 a loa que pr111den la• reuntonea en ~ 

..- •• propoft9a, diacuta o apruebas a loa fl'l9 la .. fielMlan v .... 

ao1tenaanr a loa qu aprueben o wmcribenr a loa que aaiatan •• 

dicha• reunion•• o que no •• aeparen de ella• tan prCl'lto camio • 
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••pan su objetivo; y a loa que procuren hacerla efectiva una -­

vea que •• hubiere declarado. 

segundo.- A lo• que con motivo ele la •u•penaidn de tra­

bajo en las ftbricae o .. pre••• .. ncionacla1 o en cualquiera 

otra y aprovechando lo• tra•torno1 que oca1iona, o para agrava~ 

la o imponerla destruyan o deterioren lo• efectos de la propie­

dad de la• empresa• a que pertene1can lo• ooerarioa interesados 

en la au•oen•i&n o de otra• c:uvo• ooerario• .. au1era ca.oren-­

dar en •llar ,. a ln11 C'l\Je con el •imo ob1eto orcwocnaen alboro-­

toa p4bl1co•, sea c~ntra funcionario• o contra particulare•, o­

ha9an fuer1a en la• perSOllH o bi•ne• de culquier ciudaclano, o 

que 1e apoderen, de1truyan o deterioren biene• ptblico1 o de -­

propiedad particular. 

Tercero.- A lo• que con ... na1 .. o por la fuer1a imp1•• 

dan que otra• per1ona• ejecuten lo• Hrvic1o• que pre•taban lo• 

operario• en la• 911preaa• contra la• que .. haya declarado la -

1u1penat8n de trabajo. 

i\rtfculo a~·· Loa delito• de que habla ••ta l.ey 1er•n -­

"" la ca11petenc1a de la a1 ... Autoridad 11111tar que aorre•pond• 

conocer de lo que define y ca1ti9a la Ley de as de enero de 

1162, y •• per•eguiran y averiCJUAr•n y ca1ti9aran en loa teE111-

noe y con loa procediaientoe que Hftala el decreto n._ro 14, -

de 12 de dici .. bre de 1913. 
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Eate decreto tiene relevante interfee, por ouanto a q\19 

el gobierno conatituciorYli•ta peraiguie a la h\1919• CClllM) acto• 

delictuoeo v pretendi8 revivir, •in con•ec)Uirlo, la v199nc1a -­

del artlculo 125 del Cadi90 Penal de 1171, 4er0911do ya por el -

pueblo obrero y el decreto en cue•ti&n no tuvo efectoe prlcti•• 

coa. 

La prl .. ra Ley Revolucionaria que con1i9na el derecho • 

de huelC1a, fut •pedida en la Ley 491 Truajo 491 S•tado ele Yu• 

cadn •1 11 ele 4ic1..-e .. 1'15 J ele cnaya expoa1c:1en ele -u-­
voa decla ••• 1 ••or otra parte, el ejercicio de la 1iberta4 ele• 

trabejo trae conaito el ... leo .. loa lletioa ... eftcaee• .-a­

la Uberaci&n del proletari84or J •• el .a. illpOrUftte secano-• 

cera lo• obrero• .. rupadoa para la 4efenaa.de •u• intere .. •, • 

el carlcter de \lftione1 y federacionee con toda la pereonalid84• 

4e mu• funcione• que han •neater para la efec:t1vi4a4 .. au• -­

funcion .. al 19\IAl que M hace con loa patronear y prec:Ua t•­

ttien con1i9nar franc-nt• en la let1•laci8n 491 vataejo el ele• 

recho de huel9a uncionldo en toda• la• ley•• europea• de refo~ 

N aoc ial, que concede a lo• obrero• la facuU:a4 .. lnterr-.1r 

1u trabajo para foraar la aceptaci&n de au• c1 .. nda•1 pero oon­

viene, •1, y eato •• llUJ illportante, eatal:tlecer pr~H 1c011• 

.. jado• por nece1idadea de orden pClblico y por el inter•• calldn 

que conducen a la eoluc18n prlot1ca .. todoa loe confl1c~1, --

11n nec:e1idad de ejercitar ... aupr.., .. recho•. 
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-.Conociendo dicha Ley el derecho .. huel9a tn eu ar--­

Uc11lo 120 cliepone; "La .._., .. el paro obrero, e1 el acto de • 

cualquier ae..ro de t.raba:jlMlore1 que e•t:ando o bal»iendo enaclo• 

en el empleo del •1_, o varioa patronee, .. ,an ul empleo to-· 

tal o parcia1-nt.e, o quiebran -1u contrato de Hnic:iH o •• -­

reuaan c1e.,.-. a reanudarlo o a volwer al -.1eo, •ieftllo debida 

4icha diecontinuiclad, rehuuaiento, n•i•tencia o rc:mapiaiendo a 

cualquiera ccr.minaei8n arn19lo o ea.dn •tend191ento, r• ... •! 

prelO o doito, hecho o inioi..SO por loe ollceroe con tnt:ento de 

cam1peler a cualq"1er patre. o convenir • l•• UilJ9ftC1a• de lo. 

-.1eado• o c.-pUr con la ......... hecha por loa obrero• o con• 

intento .. cauaar plrdid .. a aualquier pet.rlft o pera tn•pirar,­

apoyar o ayudar a cualquiera otea h•~P o aoa el iftttr•• de -­

ayudar a lo• •ploado• de cnaalquier patrda. 

&l paro .. patronea H d•f!M de tpal Mnera 1nv1u•n­

do•e 101 taeat.noa de la .. Haici8n ant.ert••· 

ldallnlloH ...a1 otroe pseoeptoe .... MMionaben la -

violencia en l•• huel9a1 r el procediatento para lle.gar a la --

91-, diepoeicion•• que precedieron a la foraulac.USn del arti­

culo UJ del C:61190 PoUttco .. 1t17. M! la a.y .. 1 trabajo ele 

Y\lcatln e• 1a precuraora en el pele que conM9ra al derecho da­

hue l9a. 

•1 co~9raeo conetit11yanta de 1111-11 fut convoc ... o por-
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Don Venuetiano carranza primer jefe del ejercito conetituciona­

li•ta, el 15 ele ••pti..a>re 4e 1916 • inicie eu• labor•• en la -

ciudad de Queratuo el dla U del ld.mo do. 

11 Conetiturente de Quierataro ratif ice la li~tl4 4• -

tcMejo 'I al diecutirM el artle11lo 5t .. revela el oonteaido • 

eocial de la revolucien y eobr• el rl9imen de 9arantla• indivi­

chaal• H eetructue un rtcJtmn de 9arantla• para una el•• eo­

o&al, la trabaj~ra y reforaae .-~• .. tiefacer neceaidade• .... 

obrerae, en ""ª palabra ~arantfae eocial••· Del dict._... 4el C! 
tedo articulo 5!, .. encuentra el articulo 123, "ª qye el artl• 

culo S!, adicionaba la• ei9uiente• 9arantfae1 jornada ... ._. ele 

1 horae, prabUaici6n del trebejo noctuno in4uetrial para nU\oe 

y •jerH y .. ecaneo heblllcaadariO ( ... nal) aef C<mo el de 14)\181 

-1u10, itul traltajo, .. rec:ho a la 1--.uaoian por eccU.­

~•• profeeional•• y de1pute d• Hr 41ecutido 111Pli ... nte en pro 

y en cont.ra, 1e pla...S en la .. nte del conetituyente de Qlaerl­

~aro •l capitulo de iarantfae eocial•• y con ••t• hecho loe 

constituyente mexicano• de 1917, .. aclelant.a.An a todo• lo• del 

mundo y nueetra Const1tuc18n iba a ••r la prillera que incluve .. 

••t• tioo de aarantf••"· 
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(ll'' •n 13 de enero de 1117 .. di«S a conocer el proret 

to del capitulo ·Trabajo r P.revi1i8n locial• ... habrla d• .. r­

el artlculo 121 de la Conatitucidn y en relaci8n a la huel9a ae 

dijo: • ••• La facultad de a.ociar .. ea~ reconoci4a como un der!. 

cho natural del hombre, r en caoo •ltunO ea ... nec:eaaria la -­

un18n, entre loa individuoe dedioadna a trabajar para otro por• 

un ulario, a efecto de anifonaar laa condicione• en que ae ha• 

de preatar el aervicio y alcan1ar una retribucten ... equitati­

va. uno .. lo• Mdioa ef1cace• para obtener eriíijor.aié'nto' -.i!. 

tecible por loa trabajadorea cunlo loa patronea no accedan a -

aua d~da•, •• el ele ceaar en el trabe jo colectiv-nte (la -

huelga) y todo• loa pafHa civili1adoa reconocen ea~ derecho a 

loa aaalari..SOa cuando lo ejercitan •in violeacta•. 

11 Texto 4•1 articulo clecla1 

ilYI!.- t.aa Leyea reaonoceraa .- .. reaho 4e 101 obre-· 

roa y 4e lo• patronea, la• hue~t•• r lo• paroa. 

XVII:"..- La• huel9aa Hrln licita• cuando, mpleando -· 

dio• paclficoa, lleven por objeto con8e9'1ir •1 equilibrio entre 

loe factor•• capital y trabajo, para reali1ar la juata diatrib!!_ 

cien da loa baneficioa. la loa ••rvicio1 ele int•r•• p8blico, -­

aerl obl~9atorio para loa hual9uiataa dar aviao con di•• dla• -

da anticipaci8n al conaajo da Conctliaci&n y Arbitraje, del 

acuerdo relativo a la auapanaien del trabajo. 
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XIX. - Lo• paro• 1erln Ucito•. lnlc-nte c:uando el eq 

eo de prod\lcc1dn ha9a nec:eaarto euependes el u.a.ajo para Mn'f. 

~ loe precio• en "" 1S.1te coneable, prn1a aprobac1an del -

ConMjo de ConcU1ac1en 'i Arbitraje. 

s. Caatalen redao~• en •• 4ioU..n u torno a la ll•l 
t• expre8'1 • ••• creemoe .- queda •jor precieado el derecbO •• 

.. bMl9a functandolo en el prop5elto 4e conH9'11r el equilibrio 

entre loe 4ivereoe lactore• .. la pr.._.ltn, • l,atar • •··­

plear lo• drainoe ·c .. i'-91 y 7raba:to•, .... ,_..,.. • la rrat 
cldn XVIII. No• parece conveniente ~lte oeaeolflcar loe ca•• 

eo• en que ,..... c:onet41erar• 11o1ta ua .... lp, a fin .. .,, •• 

ur cualquier aa.eo por parte ele l•• •Yt:ociclad••·· 

OiOMe1 

•xvu.- La• Ley•• rec .. nan •- 4ereclllD de loe ollre­

ro• y .. trono• la• hul,.• y loe ,.roe. 

xv1u.- LA• h•lCJ•• Mrln licita• cua.io tentu por olt­

jeto c011eetYir el equilibrio entre lo• 41,,.reo• factore• • la• 

prodYccidn,· aEllOniaanllo loe derecho• clel traMjo aon lo• del .._ 

p1ta1. In loe .. rvici .. ,eblieoe Mrl obli9atorio para lo• va• 

baj .. ore• ciar avieo •n di•• di•• 4e uuc1paai8n, a la .Junta • 

de Conciliaci&n y Arbitraje, de la fecha Mfi•lada para la 8'18•• 
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pen•i8n del trabajo. La• huolga• .. ran conaiderada1 como illci• 

ta•. 4nic.,..nte cuando la .. vorla ele loa huelCJUi•t•• ejerciere• 

acto• violento• contra laa peraonaa o la• propiedad•• o en ca•o 

de CJU•rra, cuando aquello pertenesca a 101 ••tableciaientoa y -

.. rvicio1 que dependan del Gobierno. Lo• obrero• de loa eatabl!, 

ciaiento• fabril•• ailitare• del Gobierno de la .. pClblica no -­

••taran ca11prendidoa en laa di•po•icionea de ••ta fracci8n, por 

aer aaimiladoa al Ejtrcito Nacional. 

XIX.- Loa paroa .. ran licito• tn1c-nte cuando el ex~ 

ao de produccten ha9a necesario auapender el trabajo para 111ant~ 

ner loa precio• en u lfaite coateable, previa aprobaci8n del -

con .. jo 4• conciUacten y Arbitraje. 

Por lo anterior, corre1ponde al conatituyente de Quera­

taro el tf tulo 4• creador•• 4• derecho de aaoctac16n profeaio-­

nal y derecho conati tucional ele la huel9a y ac1..aa, forjador en 

el aundo del catll~ ele derecho• •octal•••. 

(11) In la conatituci8n de 1917 en au articulo 123 que­

lleva por titulo •0.1 Trabajo y de la Previai8n locial• •• ••-­

tructura el Derecho Conat1t\IC1onal del Trabajo para proteger a­

loa obrero• frente al capital y al latado, conaa9rando•• lo• -­

derecho• fund-ntalea de tutela ele la peraona obrera del tra~ 

jador-indivtduo y del trabajador .... , de la colectividad •••1!. 

riada, •• decir, derecho• aocial•• tendiente• a illpedir la ex--
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plotac1en del hambre por el hambre. 

En el articulo 123 CG90 derecho con•tituclonal del tra­

bajo, con 9arantfaa aociale• •• eatablec1e: •Jornllda .axi .. de• 

ocho horae, jornada m&Xima nocturna de •i•t•, proh1bici6n de lt 

bor•• in•alu.br•• y peli9ro ... pera la• auj•r•• r jtSv•ne• .. no-­

r•• de 1' aAoe. prohibici6n del trabajo noct\&l'no induetrial pa­

ra letoe, liaitandoae el trabajo en loa ••tablecimiento• c~r­

cial•• baeta ant.• de la• 41ea .. la noche1 la labor .a.1-a de• 

Hie boraa para loe jeYenea Myor•• ele doce aio•, eetablecilU.•!. 

to de un dfa de cltt•c•n•o por cada ••i• dlaa de trabajo1 prohib! 

es.en ele trabajo• ffeico• para la• Mujer•• embara...Sa• d\&l'ant• -

lo• tr•• •H• anterior•• al parto1 y en el ai9u1enu al parto­

duefrute de deacaneo con 9or.e d• aalar101 !1jaci8n del .. 1ario­

alnimo de acuer4o con laa nec••idadea de cada r41918n por caai-­

•ion•• eepecialea dependiente• de la JW\ta de Conciliacidfta ·­

partictpac1en de ut111dade•1 19uald..S de ealario• para trabajo• 

19QA1•• ain diatincien de •••o o nacionalidad, in9lbar9abilidad, 

coapenaac18n o deecuento dal aalario alnU.01 probibicidn de ·-· 

efectuar lo• pa9oa de aalario con aercancfaa, vale•, ficha• o -

cualquier otro ai9no que au1tituya a la moneda1 patJO de borae -

extraordinaria• de trabajo con un cien por ciento ... del f 1ja­

do para la• hora• normal••, ein que ••t•• puedan exceder de tr•• 

vec•• oonaecutiva•1 obl19ac:i .. .-sa lo• patrone• ele dotar a --

loa trabajador•• de habit:aci ... • ....... • h19ilnica•1 prob1b1• 

ci&n de eatableaillientoa de e 11rt& .... ~ida• lllbria .. nt•• y 

casa• de jue•o ele azar en loa ....... .. trabajo1 re•ponaabili• 
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dad para loa empreaario• en caao 4• accidente• v de enfermeda-­

dea profeaion1le1 de loa trabajador••• obUtaciCSn para loa •-­

pre .. rio• ele 9aranti1ar la aalud y la vida de lo• trabajador••­

mediante la obaervancia ele loa precepto• l .. •1•• ..a.re hi9iene­

r HlWtr1dacl1 derecho ele HOCiecttn profHional, derecho de •• 

buel9a r paro11 licitud ele la• huel .. • para ..,.tener el equili• 

brio entre 101 diveraoa factor•• 4e la produoci&n, Al'90niaando• 

loa derecho• del trabajo con lo• del capital, creaci8n d• Jun-­

ta• de Coao111aaten r Arbt~aje flr• 4irUl1r loa conf ltctoa ele• 

trabajo1 nncUln para el petrtn q11e • ft119ar• a llevar aua dift 

renctaa al arbitraje o a aceptar el la\lto pronllftai-40 por la -­

.Junta ele ConoUtacten • 1""-1 .. r oon tr•• •••de Mlario al 

oltrero1 ipal 1...s.n1aaci4'n para al oltrero caue •a cleape41do ·-

1njuatif1cad ... nte por el patren o cump11111ento clel contrato ele 

trabajo a eleccten del obrero, preferenc:ia ele 101 crl41to• en -

favor de loa trabajadorH en loe ouoe ele aoncurlO o quiebra1 -

reaponaabil1da4 directa del trablja4or por 4eu4a1 contralda• •­

favor del patren, Hrvlcio de colocaci8n 9ratu1to ele loa traba• 

jador .. , 9aranUaa para el traMjeclor •ataano que •reate aua -

••rvic1oa en el extranjero, eapecif1aacten de condictonea con•• 

tractual•• nula•• deteca1naci8n de bien•• que conatituyen el PI. 

tr19enio de la 1 .. 111a y la 1naltenabil14ad ele e1to•, ••tablee! 

1U.ento1 de c1ja1 4• a99uroa popular•• .. tnwaliclea de vida, de­

ceaacien involuntaria clel trabajor de acciclent•• r otro• con f! 
nea anll090• r declaracien de utilidad plltltaa de 90aied•d•• -­

cooperativa• para la conatruac1en de caaa• barata• • hit1•nica• 

para trabajadorea• 
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11 de aeoc1.c1en proleaional qU911e con ... rado •• la •1· 
p1enU IOIMI 

.- .. 

•xv1.• Tanto loe obrero• ~ loe empr•Mr1oe Mndrln • 

derecho ,.ra aoal19arM en .. , .... 4• na re1pec'1voa 1•ter•-• 

aaoo1.a1 .... ,rofeeianalM, etc.• 

.. XVII.• ... l•Y•• rec..,.ran e-• ..... ho .. lo• •• 

obcero• y loe patrono•, lu hue~ta• y lo• pasoe. 

•xvn1.- a.e 8'ue1t•• •sin Ucitae ..... eenwaa ,.r •• 
olajew COl\M9\11r •1 equilibrio entre lo• 41vereoe fM:tore1 ele• 

la produocr1en, Ullaftiundo loa .. recllo• ~1 traMjo coa 1• clel 

oapi tal. la lo• MnictiOI pdbUcoe •r• oltUtaterlo para loe •• 

traMjador•• 4ar ••leo, con di•• cHH .. •tieipadte, a la JU!, 

ta ele Conc1iu101e. y Arbitraje, de la fecha •ftala4a ,ua la •• 

l\lepen•Utn .. 1 trMljo .... 8'ue~ta• ........ ,._ .... - ••• 

1Ucr1tae tnicaMnte cuanto la Myoda de l• --~.-i•ta• ejer•• 

1an acto• vlolentoe contra la• pereona1 o la1 propi ..... 1, o .. 

caeo •• 9uerra, cuando aquello perteneaea a loe e1taa.l•mten·­

to1 y ••rvicioe que clependan del Gobierno. Loe olll'eroe .. loe -

••tablecilliena.1 fatarU•• •Uitu•• del Goltluno .. la ..,.u. 
ca no ••taran camprendido• en la• 4i•poetcrionee .. ••ta trae·-­

a1en, por Mr a11ailaclo1 al &jarcito 11M1iona1•. 
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I• nec•••rio hacer notar que el Gltillo ptrrafo del ant!. 

rior precepto, fut 11Upr'91do .. diant:e la reforma con•titucional 

publicada el 4 de novitlllbr• de 1933. 

Bl articulo 121 Con•titucional, ful conqui•~ 1419ltt.a­

del prol•~iado • ideario .. la levoluci&t ca.o norM jurldica 

~ntal. 

ul la h•l9a ele hecho• deUctuo909 H tranafonie en as. 

to jurl4ico, en .. recho colectivo de loa Uablljaclorea, COllO fa­

cultad de suepender la• labore• de laa •Pr•••• prot .. ida• le-

9ai.ente •in peli9ro de r••c1ndir lo• conuato• de trabajo, U! 

rendo aparejado el reconocia1ento de loe derecho• de aeociacien 

prof•eional, conatituyendo un triunfo de la juaticia •ocial en­

lltx1co y el priller pa•o hacia la d.-ocratiaacien dol trablljo r· 
del capital. .----. 

In la actualidad la huel9a •• objeto de •Gltipl•• y de• 

batida• controver1ia1, aobreponlandoM a ••ta• dimcueione1 ha -

triunfado pleNU1ente, le9ali1lndo .. en nueetro derecho poeitivo 

••t• fo~ de auto-defenN de 108 uablljadorea, derecho de de-­

.. fenaa de la cla .. obrera que .. ju•tifica por lo• 1ufriaien·­

toa que han padecido en el devenir h1et8r1co d• e1te 110vimiento 

tocio• lo• trabajador•• que con•i9uieron hacer de la huel9a la -

f6C9\lla jurldica OClllO lledio indiepenNbl• para colocar a 101 d! 

bUee en un •imo plano de igualdad con 101 qu detentan el po-
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cler econ&aico. 

l.- NATUMU:ZA JURIDICA DS LA llUSLGA.- No ui•te un ··­

tudio CCJllPleto eobra el probl .. a de la natural••• 1\U'fdic• de -

la huelga, ~tn ~go, 1u funda.en~cien jurfdica eata en el -

derecho natua l del hcmbre de no tr.Ujar •in eu pleno oon ... tl 
miento y en ••te aapecto la huel9a e1 una au1pen11en c:olectiva­

de •uchoa derecho• individual••, pero esta 1u1penei&n no defor• 

.. en n1ft9'1J'A fo111a la idea ca.pleta d• la hue~9a, porque indu­

dabl-.ate que al efectUH• crea \IM eituaci&n de hecho que -­

produce efecto• jurfdico1 derivado• de la inactividad ejecut..sa 

por lo• traMjador•• y ccmo tal contrario al ter.a.o, porque 

acarrea el incumpUaiento de un conua~o o relacU!ln jurlcUca r 
en con1ecuencia al propio orden jurfdico, que trae aparejada --

1u1 con .. cuenciae1 reeci1i&n ele contrato, tel'lllinac1&n de la re• 

laci&n jurfdica 1in ninguna reeponaablltdad para el .. pre.arlo· 

o la illputabilidad de una re1poneabilidad. 

•ara el ••tud1o de ••te probl-, or~11nar1-•te ..._. 

concebir•• a la huel9a COllO un hecho, con1ietente en la eu ... n-

1i&n del trabajo por 101 trabajador•• cuando quieran y por el -

motivo que quieran, 1i911pre que .. ..t1efa9an detenai~ re-­

qui1i to• .. ftalado1 por la1 leye1, en ueo de la libertad de tra­

bajo con1a9rada en una fundamentact&n legal en •1 dereot.o poei· 

tivo, ya que con anterioridlld la fund ... n~cten de la lhlel9a -­

era el derecho negativo de no trabajar. 
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conc:ebi4a la hue~va ael, •ata ya no •• una aillpl• aitut 

cien 4• hecho que produaca efecto• oontrario• a loa querido• •• 

por lo• hu•;lvuiataa, aino que por el contrario, la huel9a •• •• 

una a1tuac18n l!llal fl\l9 produce loa efecto• per~ido• por loa 

trabajador•• y conaiatente en la parali .. atea .. lae activida-- · 

clea, cuando loa huel9uiatu previ .. nte han aatiafecho loa r•-· 

Cl'li•i toa 199alea, convirtiendo•• en "" .. rec:ho colectivo, r•--­

•ultando del acuerdo, coalicidn de la .. yorla, pue• ai bien, --
• •e ejercita por cada traba:Jador en particular, tiene plena val!, 

clea cuando lo realiaan la .. yorfa de loa trabajador••· 

lata au:uacUln de hecho ori9inada por la inaat.i•i4a4 ele 

lo. trabajador••• por ai 111 ... no crea aituacionea 199alea, ai• 

no que la ley debe deteminar la• condioionea y tan11noa del ·­

ejercicio de no laborar y que entraA• obli9acionea para la• --­

pertea, obli9acionea que ten4ran por objeto cr .. r la aituacian­

cle hecho Cauapeuten de l•• labore• por loa tralaajado&'H) y que 

puede acarrear illportante• tran•formaclonea r ll041ficacione• :J!l. 

rldica• entre laa partea de la relaci8n j\ll'l41ca. 

La huel9a en ••te proceao de ejec11tar 11n hecho que •• -

la auapen•ih del trats.jo, deviene en un ecto jud4ico, cCllO un 

ac11erdo de voluntad•• cuyo fin •• orear 11na aituacten jurldica 

de cuya concepcidn queda bien definida por 1onneca .. , citado ·­

por el maeatro Mario de la Cueva, ••ftalado por el t.enaino hecho 

jurfdico tiene un .. ntido 9enaral y •1 ecto jurldico •• la e8JI!. 

cie, en efecto dices 
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(12' •i.a noc1en de hecho jurldico e• •u•c•ptibl• de re­

•••tir un .. ntido_general y \lfto e•peclfico y en el pri .. ro en--

9loba a la noci&n del acto jurldico. Bl hecho juddico eirva en. 

tone•• para daei9nar un acontecimiento an9endrado por la actiV1 

4a4 hwa.na y pur ... nte material y que •• taa.do en con•iüera---

c1en por al derecho pera derivar, en fa.or o en contra de una o 

varia• per•onae, un eetado, •• decir, \afta •it\laci&n jurfdica 9! 

neral y peraanenta o, al contrario, un efecto de derecho liait! 

do, In an Hnti4o aepecUico, el hecho jurldico e• un aconteci• 

aiento pu"-nta •terial, tal ocmo el nac:&atento o la uua--

ci&n o accione• hU11anae ... o .. no• voluntaria•, generadora• de 

eituactone• o efeetoe juddicoe, eobre la MM de una r .. la ele• 

4eracho, pero ein qM al n:l•to de ••ta• acciona• haya podiclo o 

querido tener la intanc1Sn da colocar•e bajo al illperlo de la -

regla da derecho. El acto jurldico •• una llaftifeetacten ext•~-­

rior de voluntad, unilateral o bilateral, curo fin directo •• • 

en9an4rar, eobre al fund-nto de una r .. la .. cleracho o de una 

in1Utuci8n jurldica, en favcr o en contra .. una o .ae pereo-• 

na•, un ••tado, •• decir, una attuacten jurl41aa pe~nante y • 

9eneral o un efecto ele derecho lS..itado y nfarido a la foriM·- · -.. ~ 

cten, llOdificaci&n o extincten de una relacten de derechoª. 

Del devenir da la buel9a da hecho a acto jurldico y de• 

acuerde con loa concepto• antariora•, produoe ocmo efecto• jurl 

dicto• lo• buacado• por lo• trabajacloree, por lo que oonoebicla• 

la huel9a ca110 acto jurldico, nac••ita de \afta r .. 1 ... ntaci&n lt 
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trabajador••· 

(13i ... &"9•r, abof-40 franct• f\lt quien idee la priMra 

fundllllentac1en jurldica de la huel9a y .. 1a1a1 • ••• &1 derecho -

natural. 9arant:i1a • tolo• loe bmtn• la ua.rw .. trU..jo, -

en •• ••pecto• poaitivo1 y nevau,,., el hambre por tanto, no -

puede ••r obli9..So a trabajar y 11 H hubiere cmprcmeticlo y -­

faltare a lo PMt.ado, .. ra reeponlleble ci•U-•te .. loe dalo•• 

y perjuicio• q119 oa.... pero no .. ,.... ejeraer coeccUSn a1.-­

na eol:tr• eu pereana oltU9ar1• a trüej•, ni ,..... Mr aa•Ut•· 

clo por ..... r• a cnmpU.r u coatrat:o•. 

•rr .. r afinMS1 lo .- puede Moer una permona, puelen­

efectuarlo di•• o cien y ao .. entiende la ra.en de fl\le la fal­

u concc:mitante a cien contrat:oe ele Uallajo tran•fonaa •1 MellO 

en delito". E•to• conceptee no• r ... lan .- la .._l9a en el pe• 

Ndo era lnic-nte an derecllo n111ativo .. • trabajar, .,_ ya 

ha quedado 4ialllo, pero no trala con•~ .. la facnalUld, ni •iquie• 

ra la poeiblUdad de •u1pelMler la• labor•• poc parte ele lo• trt 

bajador••• por lo que •• coneiclera ••ta etapa ccmo de facto, 

con aoneeauencia• jurldiaa• nevativa• para loe Uabajador••· 

In la etapa final de la lucha .. loe trüaj.toH• por • 

obtener y 9arant11ar el dereabo .. huel9a y en el devenir .. la 

huelga el• una lituacUSn de heaho a un acto juldico, • cona19119 
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que la •- .. la facnaltac! y la po•1b1Ucled ele •u1pender lu•• 

laboree en i¡na -.oc1ac1en. con •1 pleno reconocia1•nto ele que• 

•un clereHo GOIMtl~ de 101 obrero•'/ la •u1ac1a. por per• 

'9 ~ latKo de hllaw re1petar •H derecho, dedo la• 9arentfae 

r pree-.... •1 auxilio que mol1c1ten para 1u•pender 101 traba•• 

,.., entre ._ .. • • dec1 .. • aUuaaie. lepl. 

In la h1etor1a del ..-.iatento ~eró mexicano, •i bien• 

•• cierto que loa tarecho1 de reunten y aeociac16n ••tuwieron • 

terantt1ado• por la C:onatltuc18a de 11S1 • t..a.1en lo •• que nt 
pecto a la buelt•• ••t• dereobo fue reprilli4o por Mdio • la • 

fueraa, ccmo be .-••o •••..._ • el pw1to psee .. ente r • •! · 

pecial loe llOYiaieftto• huel9ulaUC011 de Canana 'I llo aluco ca 
ya1 aonMCuenc1aa •1n1eron pua ainar atn ... 101 endelt1•• el• 

•1•ntoe .. 1 porfirilllD. 

llueatra actual Conetitueie. traa•fo111a de .anera po1it! 

va el derecho .. huelt• al detellUllU' en • articulo Ul rrac•• 

c1en xvn, que: •r.aa ley•• reoana•rtn ccmo • .. recho .. loe • 

obrero• J de lo• patrono1, la• "11el9a• y paro••, CGllO Con89CU8!, 

cia 4• lo anterior la huelga conatituye en nue•tro ... 10 un de• 

rec:ho que 4•be re1petarM. Ante• de la conM1rac1en de ••te de• 

recho a nor11a con1tit\IC1onal, tenla cada trabajador el clereoho­

ind1v14ual ele no trabajar, pero no poHfa la colectivl ... obre• 

ra la faculted l .. al de •u1pender totalmente loa tr.a.ajo• en •• 

una netociac18n y al efectuara• ••to, la tauelt• .. vino en un 

hecho con con1ecuencia• contralcla• a lo• int•r•••• de 108 trab!, 



jadore• ha1ta CI"• M iapuo ccmo un ter.a.o de la •roda eobre 

1•• ainorfH obrer••• con aonetieuenciu juSdica• tendiente• •· 

crear una 1u:uac1'Sn jvfclioa cletelldnada • 

.. ro para que la huel9a, ca.o • dencbo de l•• Myo·-­

rfu obrerae, ... reooaoc:14• r pro.._, .. ,_ la .. ,, e• neceM• 

rio la ob•rvancia de 'detenunado1 r .. W.aito1 1••8to• por e1-

l9911lador ordinario, lo que illplica ... al el •rden r el re ... -

t:o que debe reinar • tocio re,1-n da ....... . 

t,• •lllALlDAD 1 .JUITIFICICICll IS ... IUSLGA.- (l(i •11 • 

Dr. llado .. la euna •lala fl'l9 la hue19a ao •• una finaUHd• 

aino • MClto para la .... uaacUSn de Uaea, teniendo un ori9en­

con la aUMnola ele una "91 .. ntaden juta en la• relacione• -

obrero patronal••· por lo ...... radn ...... r ... finalidad •• 

la ..... _.. de un ordeft jurlcUco juaM. 

DI acuerdo con e•t• concepcte. llOI' nanto hace a la fi• 

nalicllld ele la buel1a, •e de•prendea toe flnaaa uno llllle41ato r· 
otro 119411~. Aal el primero e• ejercer pre•len aobre el patro­

no a efecto de que acceda a la creaaldn de un orden j1o1•to en la 

... r••a, hactenclo de la huelt• un lledlo para equilibrar 1ntere­

... opue•toa entre patrono• r trabaj9dore1 y con la •u•pen1idn­

for101a de 11• laborea, .. producen evidente• daftoa y perjul--­

c1o•, privando ele 1anancla1 a 101 ...,re•arioa, con la po•lblli­

clad de que •l loa huelgul1ta• re111ten la lucha, au triunfo e1-

t:I a1egurado. 



i.. finalidlld mediata, coneiete en acoetUllbrar a lo• trt 

baj..torea a la lucha de claae• y a la ida• da que una h•l9a CJ!. 

neral •• el claino para tranefOZWMI' el r'9~ cap1tal1eta. 

Sn nueetroa d!•• el derecho del trabajo, en un derecho­

polltico, poltaico. CC111Pl•jo y de trua1c1en y el c:lenollo ooi.s, 

Uvo del trab9jo permite la or9an11ac1en de loe trU.j..SOne, -

que l•• eirve para alc•n•ar su• finea, loe cual•• eon il'Wle41a--

•: U. y _.1ato•, INacando la pl'otecci&n del del'ec:bo individual • 

.. 1 trabajo, el dececho Pl'OMc:tor de la• -j••• y Mnor•• ele -

e&l..S r la prevlei8n eocial y aobr• todo •1 lledio • 1nat&'Ull9•to­

.. lucha pua alc:Mur el orden jue~ • 

.. juat1f1cac16n ~ la huelga, no •• una cueat1en .. ra­

•nte j~ddic:a, 1ino j11r!cl1co poUtica, porque la hul9a puU• 

. c1pe de la eMnoia ele todo orden jud41co y .- .. origina en -

•1 derecho 4• reunidn que 9aruti1a el c:edi90 hUt1co, porqu•­

la coaltcian y la huel9a en eu 4tna.toa, tienden a reiv1nd1cAI'­

• lae M8U Mmbrientae 'I ......... 'I .. eplertaa la coacl-.CU 

ele la cla• del pro1•tariaclo, r• que la buelt• amo euepene1an­

colectiva de laboree, Uene por objeto f....._nul, •jorar la• 

condlc1onea y el rencliaiento eeonlaioo .. trabajo, ya .- lo• -

obrero• no ab9ndonan colectiv ... nte el trabajo por aillpl• holt! 

1anerla, dno por •lCJUn• caua que loe obUtue a ello•. 



La juatificaci&n de la huel9a cClllO una cueatidn jurfdi­

co-polltica, •• por la •itu.ci&n actual del probl ... , ya que la 

huel9a, que indica en nueatro idia11a la idea de hol9anaa, d•j&­

de .. r hace aucho ti4111po un fenCS..no excluaivo d• la lucha de -

el•••• ~a convertir•• por extenai&n en un .. dio de acci&n po­

Utica. La huel9a •• un eatado de 9uerra, al que precede la CO!, 

llci&n y que .. traduce en hoatilidad en la• relacione• entre -

patrono• y trabajlldorea, eatableci•ndoae aal el paralelo eatado 

.. ..-rr• r .. tato de huelt•• para puntuali•ar lo anterior el -

autor Glcle lo .. aa1a en la forma ai9ulentea •caaienao de la• 

boetilict.dea 1in previa d•claraci&n1 para c09er cleaprevenido al 

eMai901 Or9aniaaci&n de un e•tado Myor, preparado por el lin­

dicato re1pectivo o por la uni&n 9eneral de &rabajadore•1 in•tt 

lacidn de un cuartel 9eneral, qiae auele .. r la bol•• de trabajo, 

ooa .. rvicio de intel199ncla, caaida• cmun.UtH para aliMntar 

a 101 1Nel911Utu 'I a aua f•ilia•r evaouac14Sn .. lo• niño• a -

otroe luoar••· aara 118itar el nelllero de bocaa1 e1tüleclaiento 

de oentinelaa y paquetea al rededor de la• t•wtcaa r de lo• tt 
llere•, para lmpe41r la entrada a lo• hultu11taa, a lo• eaquir! 

l•• o ... rillo• y ha•ta en lo• alrededor•• de laa e•tacion•• P! 

ra impedir .u l199acla1 y final.mente, en oca•ione• excepcional••· 

lucha a .. no armada, ya contra lo• r•net..-0•, ya contra la• tr2 

pa• encar9ada• de prote9erlo1r a veae1, ha•ta el incencUo de la 

fAa,rica•. 



Tlllbi•n para juetificar el ~obl ... de la huel9e al9u-­

noa autor.. la c:onaideran iqual al ele la 199hi.M defenaa en •1 

derecho laboral. Ya q\141 conciben que •1 l•tado M encuentra en­

tal illlpOrtancia, que ha de dejar en poder de loe partlcul•r•• -

-.dio• aufici•ntea para que elloa, a falta de la autoridad, PU! 

dan por •1 llJ.moa repeler toda a9reaHn 1njuna. Ml la 1 .. lti• 

M defenea " pnHnta ca.o "" efecto de la or9an11.c1en ••ta•• 

tal. 

De :..;-.1 .. fo1:9a, •1 &atado, al no poder iapldir que la 

criatalicen 101 hec:hoa prod\lc:tor•• ele loa e1tado1 ele huelga, r!. 

conoce .. u .. racho ... ro la huelaa. derecho .aa euou .. w oue -

real. ater1a en v.rdad a loa 9obierno11 puea en 111 ejercicio ·­

deacubr• la espr••14n 4• violencia• y •l aiat... a4ecu-4o para­

obtener, en ocaa1onea, ile91timaa conquiataa • 

.. ro la r•alida4 •• que la• huelta• han •191\ificado en­

•l paallClo Macho, q\&1 .. d .. a1ado, para al pr09raeo y bienaatar• 

de la claH trabajadora 'I claro, •• N8tanta bueno reeonocerlo, 

han re1ultado injuataa, arbitraria•, pero no toda• p\&eden cal1• 

ficar .. en i9ual fortlla. 

Durante el ai9lo XIX no hubo .a1 qu eapre11onea par--­

cial .. ele huelCJH y •in mbar90, •l pr09rHo induatrial no H -

aeente tanto 00110 en el 11910 xx, en •1 que la• buel9aa adqula-



ren •u .. yor deaarrollo y revi•ten caracter end .. ico. No ob•t•! 

te el h9cho de que l•• huelp• con4uacan a ...Sida• de violencia, 

9enera1Mnt• ilevalee, hace que la doctrina, ba•h no hace •-­

cho caai unln1M en rec:onaoer ••t• derecho, vacile en el pr•H! 

t•1 y aCln cuando, te4Sric-nt• al -noe, pocoa .. atreven a ""ª 
peblica cafaeUSn de te aontraria al untenU.i•u del .. r•ho­

d• bu91ga practtc ... nte ha 1ido .. te cercenado en vi•t• ele la•­

nece•idade• actual•• de aument.r extraordtnar1 ... nte la produc­

citn. 

11 exceeo del hecho d• huelga tS'ae acma conMcuencta, -

variaciCSn de po•iciona•, ..._ la po•icten tntru•igente de lH -

puue que acarrea u peU9ro 80Cia1 y que • puede traducir en 

atentado• • la libertad de trabajo, de in4u1tS'ia y de cClllecio • .._ 

La cau .. de ello• • deecubr• ._,,_... ele reint .. rada• -

!.:;~uel9a• en l•• cual•• •inclieatoa domlinantee, ban intenta4o -

Mdiante la paraUaacien de lo• •rv.tciot pebUco1, 109rar con­

qui•ta• inaceput.le• a la lul de la raa&a y de la juetiaia. Sl 

probl .. de la huel9a • r•llm8 a ••toes lluina .. 1,.tr6n, •U•­

ria del tratNajlldor y alteracten .. 1 orden pdbli .. y COllO eo9'U­

,,. Jul•• 11.en •11 l•• huelt•• '°" veneidaa, lo• tratNajador .. -

pierden1 y •i l•• huel9a• .. 9anan • arruinan t.11t1en, •l 11a·­

dir•• •obre ello• la fortala1a cGIUNltide,• 



Pero la verdadera finalidad y j~atiflcaci8n da la huel• 

9a conaiate, en que eat' ea el inaU\m9n&o que tienen loa trab! 

jadorea para alcan1ar W\ 6rden juato, ... lante la euapenaUln •• 

del trabajo, buacando ai•pre -~• tendiente• a -jorar la el! 

.. proleta&'ia, de acuerdo con la ten.ala felll de nueatra eona• 

tlt-.cien, bocu la U'llOnta entre loa toe fecton• de la pSOllyt 

cien, porque en wa eatado de derechO, loe confUc~a en~r• el • 

capl&al y el trabajo ,.,.., ... reeolverH por procedillientoa jurfdl• 

c:o• en ara• de yna ju•ticia aoc1al r en n1....- fo ..... a.n fo• 

•nurM lH huelpa, •1no por el aoatrarlo • IU•1"' .. , ••t•· 
do evitarla• tMaacanclo rarautaa oonclllatoctaa ~lenta• a ello, 

r• que el c•lno M •• au prolaüttc1&a, a1M la oorseoate. ele la 

juaticta aoclal r en la ... 1 .. en 41\19 .. ~ .. an .. -.. 1njuat1 

caaa, dt•tnutrln tamti•n la• huel9aa, pero ,_., dejerln ele -­

Hr iHtr~nto de lucha del tra•jo contra el capttal pua ._ 

tener un r .. imen ccmpeUbl• con la dt9nt~ .. la pereona ....... 

na. 
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l.• SU CONCEPTO, DOCftlNAIIO Y L&GU.. aCJ DUIN1C10tl.• • 

Ca.o ha quedado encuadrado en el pri•er capltulo de e•ta traba­

jo, el conceoto de i-. h\lelqa ha variado en el ti-.po y en el •! 

pecio, ha paaado por div•r••• etapa• que varfan cte.Se au prohi­

bic16n definitiva, haata •u reconocla.t.ento jucliciel y elevaci6n 

a gazant1a Con•t.t.tucional, nr9iendo la huel9a C«*) .. recho cle­

cl ... , haata el __.nto en que el derecho n99at.t.vo de lo• obre­

ro• de no trabajar, •• convirti6 en derecho poaitivo de auapen­

cler la• labor•• 'I a partir • Hte .... nto la haelga .. ,6 de -­

••r Wla .t.natitueUSn al ur .. n 4•1 clerec:ho, pera ert91rH en uno 

.. 109 fund .. ntoa eMnetalea ctel derecho colectivo .. 1 trabajo. 

••r• el ••tud.t.o ctel conoepto doctrinarlo de la inatitu­

ci8n que .. viene tratando, e• neceaario apuntar loa coneeptos­

vertido• por al9uno• autoree, pera ciar una idea de lo que ea la 

huel9a, tan •109.t.ada CGllO combatida, pero que 1.t.n duda conatit! 

ye ún derecho de carlcter aocial, conquieta del proletariado •­

inatr\lllento efieaa de aua retvtndicacionea frente a la el••• -­

capttaU.•ta. 

De acuttrclo con el aaeatro J • .Je•Cl• caetorena, 1• huel9a 

•• la 1uepenai4n del trabajo concertada por la .. ,orla de loa -

trabajadora•, de una empre .. para la defenaa y .. jor .. .t.ento da­

la• condicione• ele trabajo proptaa, o la• ajana1 de una colect! 

vi4ad de trabej .. oree. (1) 



o;• 
- J'• -

El juriata ea~añol Alejandro Gallart folch, dice: (2) -

•tor h\&el9a debe entenclerae la auapena18ft colectiva y CCllll8ft~ 

de trabajo. reaUHda por inic1at1va obrera, en una o vuiaa 9!! 

pre .. a, of1c1o• o r ... a, con el fin de conaefl\l!r objet1voa de -

orden profeaional, polltico o bien, aaanifeatar .. en prote•t• -­

contra cletellllnada• actuac1one• pau•al••• .-....-lal•• \1 -

otrae•. U) 

11 profeaor Veneaolano aafHl C.ldero - R desecho del 

trabajo no• cllaea •i. lluel9a •• la •QPreaten oonc:ert .. a clel tr• 

bajo, reaUaada por Wl C)rupo de trabajaclorH con el oltjeto cle -

obUn•r •lf'IU flnaUclad cleteniMCla•. U> 

11 De. Mrio ele la Cuna aUrua •s. h\lel9a ea •1 ejer­

cicio ele l• facultad de la• .. yor!aa obrera• pa.ra auapencler la• 

labor•• en lH •pre ... , previa ot»Hrvactan ele lH forulldade• 

leaalea. aara obtener el equilibrio 4• lo• derecho• e intere .. • 

colec~lvo• de trabaj-'ore• ' patrono•. e•> 

El Al ... n Huecll-Rlpper .. y e itMto por el ... auo ele la -

C\leva, 41ce: •i. huelga •• la auepanaidn colectiva y cone.rtacla 

del trabajo, llevada a cabo poc un n._ro conaic1er81• ta traba 

1ador••· en una e1nore .. o nrofeaijn, CGmO lledio de luaba del ·-

trabajo contra el capital y con el prop8elto .. reanudar la• la 

bore1 al obtener extto o teninar la luchaª. (5) 
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Sl ... éu~il'Mnclo forra• al re•pecto •nifie•ta: "La -

huel9a •• una .. nife•tacidn .4• lucha de cla ... , con•i•tant• en­

la •uapen•i&n colectiva 4e1 trabajo por un 9npo 4• obrero• •n­

•irt\111 del 4erecbo • autodef•n••· (1) 

&l -••tro Trueba Urbina, en n111e1en al t .. que tra~ 

110• d& la liCJU1•nte def1nic18na La .... 19a •• la •••pen11en de -

labor•• en una empresa patableciaiento con objeto de conHtuir 

el equ1Ubc1o entre el capit.al r •1 TraNjo, obunien.to .. wa 91 

jor•1•nto ele la• con41ctonea lalloral•• r •1 aonai911ient4I •jo­

r-iento econ&aico, eapecif1~nt41 • •1 contrato oolt1etivo de 

trabajo que en eMncia •• un inatr'99ftto de lucha ele claM olDr!, 

rapara crur u el almo un derecbo autencmo en favor ele lo• -

trabajador••· dentro del r'91•n capitali•ta•. (7) 

De loa anterior•• concepto• anotado•, d•ed• l\Mlfo que • 

al9uno• autor•• pecan ele ••tu.ciad acmo el veneaolano citado r • 
particularmente en el parrafo tlltmo de •• clefin1c1en, o o.-o -

el autor eapaftol Cl\lll confunde cloa •1tucionea .. la h\lel9aa co­

., medio 4• lucha del trabajo oontra •1 capital o CG110 reeur110• 

ele lucha contra •1 l1tad.o1 pero •in tllbar90, •l profeaor a1 .. •n 
que .. c1 ta, da una definicUtn .ae amp1et41 que a aju1ta a ·­

nueatra realidad jurfdica • 

..,r lo que deed• el punto ele 'lt•ta jYrl41co •1 concepto 

de huel9a que .aa •• ba aju•tado a n\leatro derecho poaitivo ••-



•l ••ñalado por el •••tro Ca•torena y el juri•ta q\111 M cita,­

da loa •~9ui•nt•• el ... ntoa1 (1) 

PaJMEao.- La eu•pen8'8n del trabajo, la euapenaictn ••·­

por 1u propia naturaleaa, t .. porali no •• un abandono ele trabA­

jo, no •• c:auea para plantear la tuatnac1e. da la re•l11ac1en­

de trabajo. Lo• trabajador•• no tienen, ni la inteneUln, nl el• 

prop8elto de poner fin a •u• contrato•; ~atan de llOclificar •u­

aontenldo o ele que H cu.plan1 ... clar-nte, -~, .. el c:umpl! 

atent:o de la ablt9ac1en del .. trono .. otor9ar oondiciOfte• ju•­

taa ele trabajo. 

8EGUllDO.- Concertada, •• 4ectr, aoort-4a, querida la -­

aupenaien de trabajo por una Myorla de trabajador•• de ..- 9!! 

pr•••· La huelga •• un clerecho1 todo derecho pUie4e ejercltarH• 

o cle1ar .. e1ercltar. El e1erc1c1o lllD11ca clect•1ctn. •• acto d•­

voluntad. Cada individuo hueltul•ta quiere l• huel9a y la d•ci• 

••· La coalicictn •• una cleclaracten plur11ateral ele voluntad, -

hecha por loa trabajadora• ele una .-pr•M ~a auapencler el t.ra. 

bajo de la a1 .... 

TEllCSRO.• Mayor!• de trabaj..SOr•• • una -.reM, •• ele_ 

cir, que la mitad .a. uno d• e1oa trabajador•• acuerden la au~ 

penmi&n de laMrH. Aunque •1 cont.rato r 1• ._,a.ten .. au11P9ft­

cler el trabajo Han del dcminto tncUvtclual .. ~ trabajador, -

la conf i9uraci8n de la huel9a •• reaultlMlo .. , concierto y de • 

la deci1i&n de la .. yorfa de trabajador•• .. la ... r•••· 
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CUAll'l'O.- Defen•a y .. jor .. iento de la• condicione• de • 

trabajo. se defienden eontra e1·1nCU111Pliaiento en que incurre· 

el patren, para eauilibrar lo• factor•• de la Droduccien. La 

coalicUSn tiene el aimo Un que el a1nd1cator •• reun145n al 11@ 

paro 4e 11n acuerdo 4e W\ 9rupo de trabajadorear eM acuerdo, 

cuando culaina en un ur99lo con el patrono, • prolon9a a tra• 

v•• de ••te y adquiere carac:teree de peraanencia. La coalic14Sn• 

ea entonce• una ••ociacien ..-.nttnea ele trabajadoree1 conaoli• 

cSa una •1tuac1en aemanente 4e condicione• de tr8M-to. leta ob­

eenacidn deteratne HCNl'-nte la adicih 0119 la z.v Pederal • 

del Trabajo de .11 de aqoeto de 1931 que •eftala en •• articulo -

ª'' (hoy art. ••1>1 • ••• 11 •1ndicato de trabajador•• •• una coa 
11c1en penianente ••• • 

ntJTH"l'n.• r.nndicinnea de traba1n "rnnta• n a i .. a1enaa• 

de una colectividad de traba1ador••· Con ello .. 1n41ca que 

nue•tro derecho poaitivo Unca el 4erecho de huel9a tanto en el 

int•r•• propio e~ en el eolidario. 

Pinai..nt• •• neoeeario apuntar el concepto que de la -

huelga da el Lic. Hicotaa Piaarro s~rea,· quian dic•1 (9) •aue! 

9a •• la eu..,.nai&n t9111pOral del trabajo, re1ultado ele una coa· 

11c18n obrera, acuerdo de un grupo de trabajador•• para la de-­

fan.. de aue intere••• coaune• -que tiene por ob1eto obliaar al 

oatrono a acceder a au• demanda• v aon .. auir a•l un eauilibrio· 

entre lo• diverso• factor•• de la producc18n, ar110ni1ando lo• -

derechos del trabajo con loa del capital•. 



Eate concepto •• baatante cmpleto y al i9'1Al que el -­

.. ••tro Caatorena, •• ajueta plena.ente a nueatro derecho poai­

tivo, aeAallndoH el objetivo de la huel9a. 

Hn mba~CJO y de acuerclo con loa concepto• anterior••·­

•• neceaario aelalar que •i•t:e una corriente t.encli•te a La DI 

. 9ac1en del derecho .. lluelga. 

Ya H ha cou~derado .- ••i•t• Wl ••rdadero derecho ele 

b•lta1 pero tal aHnMC18a no reaulta, ni a.a 8'1Cdlo, la cloatr!, 

na •• unlnime en tal .. nucto, pueato que ei bien la •roda de­

lo• t•to• aonaU~ional•• cleclaru tal clerecmo, no Ulpt._ .... 

•• hayen for11ul1M10 erlticae acerca de ••t• a incluaive n .. ando­

au ••iatencta. 

an ••t• .. nudo, *urice ·laviou aonalclera que el der•­

obo ele ttuel9a revela un deelallecSalento clel rttu.n ••tatal r­
af irma CIU• •1a huel9a •• un proced&alento ella v&oleacia que per­

judica al poder eatatal lo •i- que el '8recbo de 1 .. ltilM .... 

fenN•. (10) 

En "La Libertad 11n41ca1•, ottra eecrita por ..... rt.oe ele 

la Oficina Internacional del Trabajo, .. dice 1•1.a noc1en •• -­

huelga no euactta d1ficultacl al9'lft8 delde el punto ele wieta ao­

ctal1 pero reaulta todavfa ..., obacul'a .. acle •1 punto .. viata• 

judd1c:o", (11) 
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•aul •te, coneiclara el clerecbo de hue~t• COllO corolario 

l~1co y, por tanto, l~t:t1- •1 prtnolp1o .. libertad d~ va­

. bajo, lo recha1a porque la• leyee ele la lfto1uo1&a han re•Utu! 

do a l•• 4o9 partee, t.ert~nte al--•· • campleta, depen-­

deact.a. (U) 

Ha eido, a juicio de .Jo•Hrand. CU) quien ha 11tu..SO -

el probl- en 1u1 debido• tenu.no1, pue• afll'M• •1.a te111 del 

dereobo ab•l•to be oon'9do coa parta.dartoe, .. eeoeoe de hacer• 

del ller•bo de lme~a u derecho ... recio, un •qperd•echoa para 

elloe, la hue~ta llevarla u •1 •- H p&'Opia ju•tLHcacidn -

n propia l!191tllli ... , al -o• •1 no eeta ac-..ftada ele .. nlo• 

••• que c:a19u llajo la Ley tenalr M halladan bajo el terreno 

del Derecho c1vu una •eeu•l• de 111,unidad. Seta te•1• ha freoa 

, eado tanto en la cloetrlna c:cmo en J.a jurlepr*'9ac1ar •• anti•• 

otal • ~..-i..nte pel19rou, deec:onooe ••ta wwdad inoue•tlona• 

t.ler .- el derecho de coallclln ha •ido &utttafdo poc el le-• 

tti•lador u atenct• a un fin .. tenl1na401 la •l•a9Udia de -

lo• 1fttereHe profeeional••· • •ido compren41do de e• ..io, -

OClllD una ar.a prof••lonalr dicha an1a no poclrfa ••r pueeta .ae­

que al eervtcio de la profe11an1 •1 ella •• ~t1liaada con fine• 

e•traprofe•tonale1, 1e convierte en un pe119ro para aquello• -­

que la ueen•. 

una de lu cau•H fund-nta1•• ten14a• en cuenta pera­

negar el derecho ele hue~ga ha •ido preci•-nte, el ejercicio -
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il•t•l de ••t• derecho, del qlae " be hecho un ueo üaeiwo. 

Ahora bien, lahuel9a concel»icla CGllO 119410 ele lucha eo-­

c1al no inter•M al derecho laboral. 11 bien loe ...,uoa mov1-­

•1•ntoe de conquiata• aoc:ial•• H han iniciado por la fuena ~ 

lecti•a npnMntacla en la eupeu1e. deUber ... de \ola .-ti.•! 

4-4 procl•tora, ••to• 110villtentoe "dn 11-.toe • teaer -or­

eUcacta cada 4fa 1 auea r atn conceblondo la buelaa ca.o un doW!, 

aa.o, no calle allUear .. eu ojeroic1o eia incnarrir • uvauaa.tt, 

c18n 1 .. al. T H c-.to abuO .... rocho c:uanllo M ejeroe coa • 

UnaUdail dtetinta a la reconocida al owr9arlo. 1 tal con~ 

•ncte la._~ .. ouando, .. ineV-to .. dof-- profea10M1, 

.. conY1ort• en an1a ofeneiva .. ra la aociedad. 

Loe anter10l'H ociac .. toe eon neceMrioe apuntarlo• ...-­

• tnt•r•• en el orden ocmparati.o .- H 4ebe tener en el Der!t 

cbo Lalloral, pero la tnael9a ha •tclo reconocida amo un clerecbo­

lncontraetabla de lo• ~altajedorae, GC1110 aa ... ,o para aonee---

. tuir ••• ju•ta• ratv1nd1c..::1onee, cnaando loe ,.,_..U.iento• pe• 

cfficoe de netociac18n han fracaeado. 

Da .. • •1 punto ele viata l09al, la buelwa •• u~--­

de orden eupr.-o, pue1to que lo ••tabloce la rracol8n IVll del• 

articulo 123 de la conatituc14n rectoral, que dice te11tualllente1 

ªLa• ler•• reoonooeran ccmo wa terecho .. loe obrero• r .. ioe­

patron•• la• huel9•• y loa paro•• y, 1991114 ... nt• •n la free--­

c18n XYIU de la propia conatUuc1en, define lo• •:t•to• de i.-



lluel•• en loa ~-- ei9u1entee: •Laa huelga• eeran Ucitaa• 

cuando UftC)an por ola:l•to con...,..U el equ1Un1o entre loe di-· 
~ 

vereoa faetor•• ele la producciCSa, U11Dni1anlo loa l!erec:hoe del• 

trabajo con loa del capital. In loa Hrviclo• •llcoa ••rl 

obl19atorio para lo• trabajador•• dar avieo, aon 41•• dlaa de • 

ant1c1peci&n a la .Junta ele Coac111acitn y Aratitraje .. la fecha 

Hlalada para la auepenai&n .. l trebejo. Laa huel9aa aerln con11 

4ereda• como illcit:.a• Gnicamente cuando laa .. raonaa o la• pro• 

piedMe• o, en oeao de .-rra, cuando aquell• perteneacan a -­

loa utableciaiento• y al Hrviclo que depanllla .. 1 Gobierno•. 

Por otra parte la Ley C991 ... ntar1a .. 1 articulo 12l-A• 

.. la Conetituci&n l'ederal, ••taltlec• que la huelga •• la aua·­

pene18n temporal del trabajo llevada a caa.o por una coaUci4Sn • 

de trabajador••· 

leaulta aaf que la huel9a •• un Mdio o un recur• para 

obtener loa fine• C1U• la IAv eet1M 1uatoa y .- en la Ley Ped! 

ral del Trabajo M detenlinan o Uaitan en loa aipientea caaoaa 

I.- La conaecuai&n del equilibrio entre loa divereoa -­

factor•• de la producc1en, armoniaando loa 4erechoa del trabajo 

con loa del capital. 

n. - La obtenci&n 4• la celenac1&n 4• un contrato col8!, 

tivo de trabajo y eai9ir eu rev1a1en. 



111.• La otltene1en de la oele&aracl"' del coat.rato ley -

y e•l9lr eu rev1e1en. 

1v.- Clli9lr el cmpUalento del cont.rato colectivo de -

trabajo o del contrato•ley. 

v. - S.i9lr el cnmpUal•to .. l•• 4SQOeicione• l .. alH 

sobre participec18n de \ltil1cledee; y 

VI. - 11 apoyo ele waa lauel9a 41'19 ._.. por oltjeto •~f\lllO 

.. loe acab9cloe de en-rar. 

La actul Ley Laboral edlctone el objetivo ele la h•~ .. 

con•i•tente en ••ltlr el CW1pltaiento ele la• d1mpoeie1one• l..,! 

l•• eobre parUcipaci&\ .. \IUUdallee, el &Nal no H enooatraM 

con•19nado en el anterior ced190 Laboral. 
/ 

In .-., H infiere ...- la huel .. en nue•tro derecho 

poeitlvo deede el punto de vSeta i..,a1, .. un derecho por aandf. 
to con•tlt\lclonal, eujeto a 1•• 41epoetc1one• de la Ley r9C)la•• 

mentaria, enten4i•ndoM que eu r .. l-ntac1en cleM ••r arll8nlc. 

con el eeplrttu ele 9arantfae 9ft Mnefteto de loe t.rabajedor•• r 

que e•tl hecho prect .... nte oon un eeptrttu 4e juatlcta eocial• 

'I 4• equidad, por lo 11'1• ante tal neceetdad eocial, el 1 .. 1•1•· 

clor ordtnarto, tcmando en cumtta eeoe ..,1nc1,1oe, no po4rfa por 

nin9Gn llOttvo realiaar una r..,1 ... ntacten .. oeeiva que en el -· 

fondo aniquilarla el derecho de huel9a. 
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Finalmente, despu~s de haber apuntado las definiciones­

que en la doctrina se han hecho de la huelga, hay que anotar la 

definici6n legal de la huelga en nuestro derecho positivo, señ~ 

lando sus antecedentes, que las legislaturas de los Estados, en 

cumplillliento del artfculo 123 de la Constituci6n Política de 

1917, expidieron como Ley reglamentaria de este precepto funda­

mental, para regular las relaciones obrero-patronales en sus -­

respectivas entidades federativas. 

La definici6n legal que da •l art!culo 259 de la Ley r~ 

deral del Trabajo de 18 de agosto de 1931 esta encuadrada den-­

tro de un marco de legalidad absoluto por ser esta definici6n -

bastante completa, en efecto dicho precepto legal establece: --

"Huelga es la suspensi6n legal y temporal del trabajo, como re­

sultado de una coalici6n de trabajadores". 

La actual def inici6n legal de la huelga contenida en la 

Ley Federal del Trabajo, tarnbien es completa aunque fu@ suprim! 

do el t~rmino "legal", pero indudablemente que la huelga como -

derecho social, debe ejercitarse dentro de un marco de legali-­

dad contenido tanto en el precepto constitucional, como en su -

Ley reglamentaria, a efecto de que los trabajadores puedan al-­

canzar ~ayeres condiciones de trabajo. 

El artlculo 440 del C6tligo Laboral vigente dice: "Huel­

ga es la suspensi6n temporal del trabajo llevada a cabo por una 

coalici6n de trabajadores". 



Naturalmente que no existe una definici6n ~nica de la -

huelga y en las legislaciones de los estados con anterioridad a 

la Ley Federal del Trabajo de 18 de agosto de 1931, expidieron­

cOdigos locales que presentan diversas def inicionea y que •ir-­

ven de antecedentes hiatOricos para el derecho mexicano, aunque 

en algunos se encuentren errores, que en cierto modo reatrin9en 

el derecho de huelga, sin embargo para loa finea de eate estu-­

dio apuntaremos las definiciones de la huelga y buscaremos el­

antecedente de nuestro actual concepto que prevalece en la Ley­

Laboral vigente. 

El interAa que ofrecen loa cOdigoa que se citar&n se V!. 

r& en los textoa de loe mismos y que a continuaciOn ••.copian: 

(14) Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientea de 6-

de marzo de 1928. 

Articulo 407.- Queda reconocido plenamente por ••ta Ley 

el derecho de huelga que tienen los trabajadores para declarar­

se en huelga, siempre que esta sea pacifica y no atente contra­

las personas o propiedades de terceros. 

Articulo 408.- se entiende por huelga para el caao de -

los derecho• y obligaciones que esta ley otorga a loa trabajadg, 

res y patronos, el acto concertado y colectivo por medio del -­

cual los trabajadores suspenden la prestaci6n del servicio con­

venido con objeto de hacer la defensa de sus intereses. 



ter del Trabajo del Eetaclo el• C..,ecbe ele JO de novi-· 
bre de 1'2•. (15) 

Artlaulo 206.- E•u ley reaonoce ocmo u.n derecho ele 101 

trabajadore• declararH en huel9a, y ecmo un derecho de lo• pe-· 

tronoe decretar loa paroe. 

Articulo 207.- le entl•ncl• por huel9a, para 101 efecto1 

.. ••ta ley, el acto ooncertaclo '/ colectivo tor •1 cnaal loa tra• 

ba;Jedor•• euapenclen la pre1tac1en .. 1 trallA;Jo convenido. 

Le i.r re9lUMlfttarla del articulo Ul • la Conatltucidn 

ele la ReptbUoa en el E1tallo .. Coahulla el• U de ootubre de -· 

1t20. (1') 

Articulo uo.- le entiende por huel9a, para loe efecto• 

de ••ta i.y, el acto colectivo de loe traba;Jadorea de auepender· 

la preataciCSn del trabajo convenido. 

ter del Trabajo .. 1 sntMIG de ColiM ele 21 ele nov19br• 

de 1t25. (17) 

Articulo 122.- le reconoce ca.o Yn derecho de trabajadg_ 

re1 y patrono• la1 huel9ae '/ loe paroa. 

S.y r99l ... ntaria del articulo 12l '/ ptrrafo 1! del ar­
ticulo 4! con1tttucional en el Set.So de Chiapa1 de 5 ele mar10 -



.. 1127. (11) 

Artlcnalo 11).• La• huel9a• aon aoctonea, aonjuntaa cla -

la .. yorla cla loa trabajador•• de .ana .._.r ... qua •u•pendan aua­

l&bor•• etn reactnc:lir •u con&rato, para obli9ar al patrono a -­

eoc1illes a ta1-.a• ,rev1wnu heattta•. 

Ley del Trabajo del lataclo ele Chihuahua de 5 ele julio -

de_ 19H. CH) 

Artlcnalo 111.- lata ley reconoce omo un derecho ele lo• 

traMj9dore•, teclarar• ea lauel .. y, - •.__._ele loe pa­

tronoe, clecr•tar loa paro1. 

Articulo 111. • le •Uencle poc -.1 .. , pera lo• efectoe 

de ••ta .. ,, el Mu _.rtallD r aolecUw., .- el cual lo• trt 

bajador•• auapenden la preataci.Sn ul traltejo convenido. 

Ley ... 1-ntaria •1 'l'rüe:to .. l l:ataclo .. Dura .. o cle-

14 ele oc~ubre .. lt22. (20) 

Articulo 71.• Sn •renaa .. au• reapeeUwo• tnureMa,­

••ta ley reconoce a 101 trabajador•• el .. reclMt ele huelpa y a -

101 patrono• el derecho de paroa, o ... la ••pen•ta. t911pe)ral -

del ~rabejo. 

Ley del Trabajo IU.nero del latado ele Guanajuato .. U -
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de •epti..t>re de 1924. (21) 

Articulo 86. - se reconoce ccao un derecho de loa obre-­

ro• o empleado• y ele loa patrono•, r•apectiv ... nte, la• huelgae­

Y lo• peroe. 

Ley legl ... ntaria del articulo 123 del B•tado 4e Bidal-

90 de 30 de noviembre de 1928. (22) 

Articulo 173.- La huel9a e• la acc1en colectiva de lo•­

tra):)ajador••, •u•pendiendo t911pe>rai..nt• •u• labOree convenida•. 

La hual9a l!cita no da por terminado el contrato ele trabajo. 

Ley del Trabajo 491 Batado de .JaUeco de 3 de a9o•to de 

1923. (23) 

Articulo 122. - le reconocen amo un derecho de loa tra­

taajacloree y patrono• la• huel9a• y lo• paroe. 

Ley 4el Trabajo del &atado de Michoecan ele 1' de HpU~ 

bre de 1921. (24) 

Articulo 157.- se entiende por huel9a para loe efecto•­

cle eeta ley, el acto concertado y colectivo, por aedio del cual­

lo• trabajador•• euapenden la pr••taclen del trabajo convenido,­

con objeto de defender 1u• intere•e•. 
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Artlculo 161.- LH l•Y•• reconoaarln como un derecho 

de lo• obrero• y patrono•, la• huel9a• y loa paroa. 

Ley del Trabajo del Eat.aclo de Nayar1t de 25 de octubre­

de 1911. (25) 

Articulo 154.- se entiende por huel9a, para lo• efecto• 

de e•ta ley, el acto concertado y colectivo, por el cual lo• tr! 

bajadon• euapenden la pre•taci6n del trabajo coevenido. 

Ley Conatitucional que e•tablec:e la .Junta Cetral de coa 
c1l1.cittn y Arbitraje y laa Junta• lllafticlpalea .. COnolllactldft • 

en el •etacSo de llUeYo Le4n de 24 .. _.ro 4e ltH. (21) 

Artlculo l4.- Al clecratar .. una buel9a o al r .. l•trar .. 

un paro, el contrato colectivo .. trabajo queda •uapendido, no • 

cancelaclo ni reacindido. 

Ley del 'l'rabajo 4el .. tado .. OUHa .. 21 .. -.rso .... 

ltai. (21) 

articulo 221.- lluel9a •• la acc1en colect1Ya 4a loa &&'! 
bajador•• qua, llediant• la •uapene16n t1111POral 4• eu• lal:loree l'f. 
bituale•, tiene por fin equilibrar loa divereo• factora• de la -

• 
producc1en, araoniaando lo• 4erecho• ele loe trabajador•• con loe 

derecho• de lo• patrono•. 
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C:6U.90 del TsaMjo .. 1 S.Udo .. ,_bla ele 14 de ncw1-a 

br• de 1121. (21) 

Anlwlo 111.- le •ti .... por .... 1 .. , pera lo• •f•toe 

ele ••te -c:61~90, el acte ooacen.lo ool•tlv...,.te, por •1 oual • 
loe tsuaj.SOre• 8118pendea la• pnetaciGM8 .. 1 UU.jo ooa ... 1-

do. 

r.y del Tsabajo .. 1 htado .. ouer•tuo .. 11 .. clic191! 

.... 1122. 

Artlwlo H7.- QMia na11wüo plennnrnte pos ••ta s.r 
el clencho .,... ti-- u-.:1.._• r .. uo.oe ,_a deoluar INe! 

... r puoa. Czt) 

Artlcolo HI.- le •H_.. por 1Nelta1 para •l ••• ... 

loa der•-. '/ •Upotonea ...- •ta i., otorp a loa ts .... j...._ 

rea y petronoe, •1 ac~ ooacerta&1o r aolectivo llOI' _.,o del •• 

C\lal lo• trabajadon• ... ,. ... la ~ien .. 1 tralMjo ooawe• 

nido, con objeto ele beaer la .. ,.... .. Ml9 laten••· 

Ley ... 1-ntarta .. la• fraoolone• XIV, XVII. XVIII ,_ 
XIX del artlcnalo UJ ele la r.r P.S.ral .. 1 l•tado ele IM 1.111• f!! 
t.o•l. (JO) 

Artlcnalo 11.- ••ta r., r la• ..... relativa• reoonocea­

ccmo un derecho .. loe oltreroe declararM en h•lt• r --. un --
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.., .. 1 'l'HMjb .. 1 .. tallo .. l!Mloa • lS de :Julio .. 

lHI. Ull 

astl..io M.- .. ta 1- r 1u ._..ni.u ... nu1111• 

-·- .. ne ..... loa allseroa clecl•u• .. lluelta r - un -

.. recM .. loe paaonoa decnt.u loe paroa. 

a.w ..i 'ftaM1o r ~atda ._,.1 .. 1 .. ~ de Sanor• 

.. U .. urU .. ltlt. CH) 

ArtfCNlO H.• &ata ley f laa ..... relattwaa, rec:onDHft 

- • ~llo • loe obreroe, cleclarar• en ._1 ... y, ccmo u 

.tenollo .. lee ,.uonoe, tecretu el..,.. 

ur .. 1 'ftabejo del &atado .. Tüaeao .. 11 .. oct.-•­
.. 112•. (lJ) 

ArtlcNlo UJ.- r.e .... 1 ... •ra. Uottu ....- '•••• 

por Oltjeto caa...-ir el -.utU•to •t.n loe dtwer_. ,...__ -

.. la 1WG••••t8n anmni•ando loa .. r_... .. 1 uallajo ooa i.e -

•1 -.atal. In lw Hrvtc:toe p6Uco• 

en la fracct• llVIU clel articulo 121 .. la Conattt:aeH• aa-­
ral .. la .... Uc•. 

-- . 
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Ley del Trabajo del E•tado de Taaaul1pa• de 12 d• junio 

cSe 1926. (34) 

Articulo 192.- Se enti•nd• por coalici8n el acto conc•E, 

tado de un grupo de individuo•, obrero• y patronos, para la d•-­

fen•a 4e •ua intere••• comaun••· 

Articulo 193.- Bate C&li90 reconoce el d•recho de loa -

obrero• de declarara• en huelga, a•I como •l de loe patrono• pa­

ra d9cretar paroe. 

Articulo 194.- Huelga es la •u•peneiOn del Trabajo, co-

80 con .. cuencia de una coalici6n de trabajador••· 

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz de 14 de •n•ro -

de 1918. (35) 

Articulo 153.- Se entiende por huelga, para lo• efecto• 

de eata Ley, •l acto concertado y colectivo por el cual lo• 

trabajadores •uapenden la prestac1en del trabajo convenido. 

C6digo del Trabajo del E•tado d• Yucatln de 16 de dici91! 

bre de 1910. (36) 

Articulo 118.- Las huelga• •eran licitas cuando ten9an­

por objeto con•eguir el equilibrio •ntre lo• div•rao• factore• -

de la producci6n, armoniaando 101 derecho• del trabajo con lo• -

del capital. En los servicios pdblicos se ob•ervara lo diepueato 
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en la fracci&n XXVIII del articulo 123 de la Conac1tuci6n General 

ele la lepdbUca. 

!Ay del Trabajo del Eatado de Yucatan ele 1t de octubre• 

ele 192'. (37) 

. Artfc:\llo 105.- X.a hu•lt•• teneral•• o parcial•• .. ran-

11citaa cuando tengan por objeto conaetUir el equilibrio entre -

lo• 41veraoa factor•• ele la prol.ac::cten aa1Dn11ando lo• derecboe• 

del trabajador: con loa 4•1 capital. Sn lo• Mr:vioioe ptl>Ucoe -­

.. r& obli9ator10 para loa trabajador•• dar aviao con 4iea 41•• -

de ant1c:1,.c1en a la .JW\ta de ConciUec1e. y Arbitraje de la fe­

cha Hftalada para la a\lepenai6n del traMjo. La1 huel9H Mrb • 

eonaideradae CCIK> ilfcitaa dnic ... nte cuando la .. yorfa de loa -

huel9uiata1 y ejerciere actoa violento• contra laa peraonaa o --

1•• propiedad•• o en caaoa de 9U41rra cuando aquello• perteneKan 

a loa eatableeilli•ntoa y ••rv1cioa que dependan del Gobierno. t.oa 

obrero• y loa eatableciaiento• fabril•• •ilitarea del Gobierno -

de la a.ptblica no ••taran camprendi4oa en la1 41apoaicion•• de­

••ta fracci6n, por aer aeimiladoa al Ej6rcito lacional. 

Ley le9l ... ntar1a 4el Articulo 123 de la Conatituci6n • 
General 4• la lapdblica en el !atado de Zacateca• de 1~ de jlUlio 

de 1927. (ll) 

Articulo 141.- le entiende por huelga el acto concerta• 

do y colectivo por el cual \al\ 9rupo de trabajador•• auapend• la-
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•j•cuci6n del aervicio convenido. 

La Lay red•r•l d•l Trabajo.- •or r•for11a con1titucional 

de 31 d• a9oeto de lt2t •• le otor96 al Con9reeo de la Uni6n la­

facultad excluaiva para 199ialar en .. teria de trabajo, •• decir, 

para ••pedir lH l•Y•• r99laMntari•• del articulo 123 de la 

Conatituci6n General de la .. pdblica. (lt) 

Loe antecedente• de. la Ley federal del Trabajo, en r•l! 

ci6n a la buel9a y paro•, .. encuentran en lo• CCld19oa de loa 1! 

tado1 que a• han •ncionado y en •1 proyecto del C&li90 Fed•r•l­

del Trabajo de Don 911110 Jort•• Gil, que cuando fue diacutido -

en •1 Con1reeo de la Uni6n fue retirado al no .es aprobado. 

Con poaterioridad la S•cretarta de !nduetria, Ca11ercio­

y Trabajo •labor& un nuevo proyecto en el afto de 1131, •1..o que 

fue enviado al ConCJl'••o de la Un16n por •l Pre•ident• de la lep! 

blica, Don Pa1cual Ortfa lul»io, el cual, con alCJUna• llOdificac12 

n••• •• aprobe por el Contre•o de la Unten r .. praaul96 el 11 -

de a9oato de 1931, bajo la denominaci6n de •L1y PEDERAL DEL TIA­

IAJo• y con relaci6n a l•• huel9aa, en au expoaici&n de 110tivoe, 

ae dice lo aiguientea 

•31.- En loa pela•• que encomiendan a la• cla•I' ai11ma1 

y no a 6r9ano1 del Eatado la 1oluci6n de 101 conflicto• colecti­

voa, la hu•l9a y •l paro aon el recurao a que apelan re1p•ctiva-
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.. nte tra-..jador•• y aatronoa para obtener aat1•facci6n a aua cit. 

.. nda•· 

Nueatra Conatituci6n establec16 JllWll9Clio jurfdieo pera -

reeolv•r 101 conf lictoa econ&aico1, al crear la• Junta• de Conc1 

Uac18ft y Arbitraje. COlaD c:oneecuencia Mtaral, c1ec1ue 1Uou .. 

el pero cuanto tiene por objeto obli9ar a con .. ntir en cond1c10'" 

nea nueva• de trabajo; pero conaagra, •in tmbargo, el derecho d• 

acudir a la ~uel9a oon 1dlnt1co fin. 

La• leye• 4e Hueva lelancla y Au•tralia, aat comD la• r! 

ciente• ele Nor'*la (31 d• mrao ele 1922) y • Italia U de abril 

'ele 1t21), que e•tablecen el arbitraje oblt9atorto condenan camo­

ilfcitoa llabo•, el pero y la huel9a. 

In todo cHo, SNHto que eatete en nueatra 1 .. talaculn­

un mdio jurfdico para reaolver lo• conflicto• induatrial•• la -

huelta debe ••tillar•• cGllO un recurao eubaidtario a~iaible 1e10 

ea ~llo• c:a•o• en que la Con•t1t\1Ci8n la ha a~tor11a.lo .. pre­

•-nte. 

JI. - 1n el proyecto H reconoce, de acuerdo cc(n la teo­
da imperante, que la huelga no rClllpe, aino q\19 8'1o auapend• --

101 efecto• del contrato de trabajo. Una ve1 re•\lelto el confli!, 

to, el patr&n queda obli9ado a recibir a 1ua trabajador••• 41'M­

no pierdan los derecho• adquirido• al ...,.ro de au• aontrato•. A 

au vea, loa trabajador•• quedan obli9ado• a pro•ef\lir aquello• -



traa»ajoa que aon indiapeneable• para la ... \lridad de lo• talle-­

rea, o para que •H po•ible la. rHnudaci8n .. loe trabajo• al -­

terainar el conflicto. 

lt.- De confoa1idacl con el principio oonait¡nedo en la -

Ley 11e91 ... ntaria clel artlcnalo tt de la COn•titueiea, •1 ••tado-

49 h\Ml9a .e10 exi•t• cuando •• declarado por la .. yor!a d• lo•­

trabajador•• d• una ... re•a, y en ... ca•o e• obli9atoria para -

todo •1 pereonal. 

40.- La• h•lt•• Mrln c:oneideracla• illc1ta• C\lando la• 

.. yorla .. lo• 1Nel99i•ta• ejer1a acto• violento• contra la• P9t 

...... y lH propi...._., y • aaao 4• .-rra, cuando aquf llo• -­

pertene1can a loe ••tableciaientoe o •ervicio• que dependan del• 

Gobierno. 

. 
La huelta •• •tone•• M delito ool•tivo, 'I la• autor! 

dad•• no 8'lo deben Ulponer pena• a la• pereonaa r••POnaable• de 

acto• de violencia eue COIMltituyen delito, 1ino que ••tin obli9!. 

da• a aplicar una pena colectiva para repriair el aoviaiento mi!. 

llD. 

41.- tero pueden loe obrero• ele une 911\preaa no haber C!! 

Mticlo un acto que debe conceptuarH cmo delito colectivo, y -­

••r reapanaablH de una 1upenaten del trabajo, que por Hr con­

traria a la• 4i•po•ia1on•• legal•• o a lo• t•raino• d• loa con-­
trato• oolectivoe, 11Mtre1can una aancien civil. 
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La huel9a, para aer 11n acto no mola..nte Ucito, d•lld•­

el punto de vt•t• de la repr••i6n, •ino autoriaado y prot .. ido -

ceno un derecho por la• autoridad••· debe tener por Un uclu•t­

vo, •l ª""'°ntaar lo• int•r•••• del patren y del trabajador, ha-­

ber •ido declarada por la mayorla de lo• trabajador•• de una .. -

preM CNapUendo lo• requtaito• de forma eatablectdoe • U- ler• 

y no violar lo• Dacto• contenido• en •l contrato colectivo. 

Si el r.\ovilliento no reen. eeoe r•uUito•. eera ua •u• 

aenaten Ulcita del traba1o v lae .Junta• .. conotUacten y Arbt­

tr•1• ••tln facultado• para imponer eancion•• civil•• r para 

obU.1ar a lo• UU.j..toree, Mjo ,.na .. 4u por unainaloe loe• 

oontraae ele trabajo, a que reanuden eue .iaa.orea. 

43.- la huel9a 11....Sa por •olidaridad o por aiapatla,­

H conaidera t..atten como una napenai&l tUcUa .. 1 tr8ajo. li 

lo• obrero• no tienen queja contra au patrtn, no •• autoriaar­

M que 1• caueen loe perjuicio• q\19 la h\lel9a ooaalona, eollr• t!, 

4o teniendo en cuenta que no habiendo conf Ucto .. trabajo pos • 

reaolver, no podrla •l patren apelar a la• .Junta• ele conc111a--­

ci6n y Arbitraje para que dieran una •olueiftn paclf ica a la con­

trov•r•ta. 

U. - El paro conaiderado cmo Mdio de hacu preeieln -­

contra loe trabajador•• para obli9arloa a con .. nttr .. la llD41f! 

caci&n de loa contrato• 4• trabajo, ••ti con•iderado entre no•o­

troa como acto illcito1 queda aol ... nte autori1-40 cuando tiene• 
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por objeto reducir la producci6n a fin de mantener lo• precio• -

4\r.ansar ••te Un, mediante una c:oal1ci6n de patrono•· En eate -

concepto, H r .. 1-nta •l paro Uc1to y •• le dlatinque de la -

auepenaian individual del trabajo por cau•a• ajena• a la volun-­
tad del patr&a, que •• Mi.ria de r~l-ntac:USn eapec:ial en otro 

capitulo•. 

Seta ley federal del Trabajo tuvo vi9enc1a beata el dla 

JO de abril ele 1170, ya Cl'MI de.Se el dla U de Myo del •iao -­

aAo, ruace a la •ida jurldtca la nueva Ley federal del Trabajo, -

la cual repreHnta un ••fuer•o .aa para •uperar l•• relacione• -

entre 108 factor•• de la producci6n y con la finalidad d• que el 

derecho del trabajo, ... un verdadero derecho tutelar, protector 

y equi librador. 

l:•ta nueva Z.J federal del Trabajo en 11ateri• d• huel9• 

•i9U• lo• aiamoa line .. iento• de la ley antarior y ai bien hay -

pequeftoa clllbioa, ••toa tienen por objeto preciaar al9UftO• con-­

cepto•, pero en ninguna foEma .. r••tr1ft4)9 •l ejercicio del der! 

cho de huel9a. 

Coneecuent ... nte la definici6n de huel9a que da la nue­

va Ley del Trabajo, no •• aparta en lo abeoluto de la ley ante-­

rior, en efecto, el artlculo ttO d•l cedi90 laboral vi9ente e•t!. 

blece: "Hu•lCJa •• la auepen•i6n temporal del trabajo llevada a -

cabo por una coalic16n de trabajador••"· Aunque eate nuevo pre--



cepto •uprille el t•raJ.no •1e9al. en relaci6n con •u correlativo­

de 1• ley laboral de 1931 que dices •a.rtlcnalo 25t.- Huel•a •• la 

•u•penmi6n 199al y t9poral de uU..jo, ccao r-ltado ele waa -­

coalic16n de trabajadores•, la verdad ••que el derecho de 1Nel-

9a, COllO un derecho pera •u•pen4er el trabajo, a1 ... re clebe eje!, 

citarH clentro ele un Mrco ele 1 .. auclad Pl'•i-•te eataltlec1..,_ 

en el artlculo 123 Conat1tuc1onal r •u ley r941l .... ntaria. 

De la defin1c:16n que cla maeatra ley .-... la buel9a, • 

cle•prenden lo• •ituiente• •l-ntoa1 

a).- .. h•lt• ••la ....-n•i8n .. 1 ua•io. 
b).- La •u•pen•1&n "81 trabajo e• ....., ... 1, J 

e).• .. buel9a ••el reeult..SO d• una coa11a16n "8 tra• 

bajaclor••· 

Dentro de ••to• elemento• ••ti perfectallente encnllldrada 

la clef1n1ci6n que la ley de la huel9a, c:onMC118n'-nte y 1'ac19! 

.. a pequefto anlU.•1• de loa almo•, v... .- ..._ •1atir •­

.-rfoclo de preperac16n de la huel9a, pedolo .. pce·h•l .. e_. 

M conoce en la practica, que la •~pen•16n clebe Mr teaporal -­

porque de otra manera Mrfa teratnaci&n 4e 1.. relacione• de tr! 

'9ajor cOllO re•ultado de una coalic16n de trata.jadorea y e•llD po[ 

que nu••tra lec¡19lac16n aona1clera a la h•l9a ccmo a "8recllo C!, 

lectivo, q11e aunque orl91nalaant• H recl... la wolua~ .. a ... 

trabajador, e• an verdad la colectividad obrera quien la ejerce. 
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2.- DIFERENTES DINOMINACI<:llES DI HUELGA.• tara el eatu• 

dio de ••te aoartado, ee va a bacer oi9uicndo una claeificaci8n• 

que .. ha hecho de la• huel9ae, el cual tar.lbian ee pre .. nta de•· 

de un doble punto de vietaa legal y doctrinario. 

In efecto una c1 .. 111cac1en qua noe ofrece la doctrina, 

ea que la• buel9u pueden eer: 

1.- Por el a1auaa 199al, eona a>.- retUlad•• por la-· 

ley1 b).• adll1&1d•• aor la coat\lllbre v c).- oroh1bidaa oor la 

lev. 

In macho• pa!Me, tanto 101 c61i90a ca.o la• leye• .. P! 

ci•l•• de trabajo regulan el llamado derecho de huelg• que en -­

ningln ca10 atribuye un derecho abaoluto1 en otro• la coetumbre, 

en ••te ca90 con fuer1a de ley, adaite la huel9a ccmo un dereclto 

de loe trabajador••· Tanto cuando ae adalte l.,allnent• ca.o CUA! 

do H reconoce por el derecho conauetudinario, la huel9a rompe -

el contrato de trabajo. ,.ro .. ha cleclarado principalmente en • 

lo• pal••• totalitarioe, que la huel9a no con•tituye nin94n dert 

choJ que ampar-Soe loa trabajador•• debid ... nt• por el latado, -

no cabe el ejercicio de un eupueato derecho contrario a lo• P<>d!, 

re• e1tatale• que regulan la• condicione• de trabajo. De ah! que 

la claaif icaci&n anotada tenga extraordinaria importancia, puee• 

donde la huel9a no H acepte en la Ley y ee declah antieocial,­

deeaparece ca.o recurao para lo• trabajadorea. 
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2.- Por la relaci~n contractual. la• huelga•, peraiti•• 

cla• por la ley o por la co•t-.bre, eons a)•:- adll1Uda• con o •in 

liltnacion•• por loe factoH• colecttvoe ele condicione• ele trab!, 

jo1 b).- reglamentad•• por la ley; e).- limitada• por contcato -

individual de trabajo. De lo• pacto• colectiYoe ••te• pueden re­

tular o Uaitar el derecho ele huel•• r puede .. ..U•iltle ._ • 

pacto, pero el contrato 1ndiviclua1 de traa:.ajo no ,..._ reetrin•-

91r el derecho 4• huel9a, pueeto q119 ello •iCJl'ificarfa ren\lftCia­

a lo• beneficio• que lo• trabejlMlor•• obti .... por 1a eo1~1·-

4a4 al ejerci~lo. 

J.- la raaen 4e1 cumplimento 4e .. ~ vlldtee, 

la• tnaelt•• .. calif1c.a en: a).- let•l•• o l99ftlaa•1 b).• 11a-

9al•• o U99ft1Da•. son leqalH aquella• en que • han obMrveclo 

101 plaaoe y d..ae 4tepoatcione• eatablec:1dae en la lar e 11efa­

le• lH ••f reputada• por la• autor14acl•• Mlaini•U•t1••• o j\ld!, 

cial••· en raa&n de lo• Un•• perMCJU1doe o por no habuM dado- _ 

C\llplimtento a l•• 4i•po•1cionea que regulan el ejercicio 4e ... 

derecho. 

t.- •or el fin objetivado la• huel9a• p\leClen .. r, a).-­

clefenaiva•, cuando M trate de oponer .. a pretencione• inju•ta•­

clel patrono1 b) .- ofen•ivad, cuando tratan de obtener nueva• •9!!. 

taja11 e).- econ811icaa, cuando plantean cue•t1on•• relativa• al­

.. 1ar10, •uraci&~ del trabajo y otro• objetivo• de ••e oaracter1 

d).- aoctalea, CClftO reconoc:iaiento del aindicato por el patrono, 
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11\&yor independencia de lo• trabajador••• etc. 1 •>·· polfticaa,­

re.e>raa pollticaa, aufragio \lnivereal, ce .. cidn de la 4JU9rra y -

otro• .,..1090•1 f).- revolucionariaa, abol1c1dn de la propiedad, 

1-plantaci&n de la dictadura. 

s.- Por el car&cter que reviaten loa trabajador••• •>·­
relativo• a .. rv1c1oa pGblicoa; b).- referente• a loa traba1ado­

rea en general. La regla adoptable conaiate en que el derecho de 

huelga •• la norma r la Uaitaci&l al llimo, la escepc1en. 

'·-Por au extenaidn ae dividen ena a).- general••• que 

P'&ecleft CGllprencler a toda• la• profeaion•• o a la .. yor parte de­

•lla• o de lo• CClllpOnent•• 4• una deterainada profeai&nr b).- --

1>4rcialea, reducida• a un establecimiento o a determinada indu•­

tria. 

7.- Por el territorio que abarcan pueden .. rs a).- lec! 

1••1 b).- regionalea1 e).• nacional••1 d).- internacional••· 11• 

llOtivo de ••t•• Glti .. a •• la eol1dar1dad aA• a11plia entre todo• 

loa trabaja4orea1 9eneralllent• presentan car&cter polltico. Alq~ 

nae huelgas parcial••• por •u• porcion•• reducida• no conatitu-­

yen verdadero• conflicto• colectivo• de trabajo1 CQllO cuando una 

secci&n de un eatableciaiento •• declara en huel9a. 

1.- Por el 110tlvo determinantea a).- profee1onale1; b).­

no profeaionalea, loe llOtivoe determinante• aon muy variado• y -



pen.iiten una 1ubclaaificac1en, a•l aon: 1.- De car•cter aindical, 

bien porq\19 un •indicato exija la excluaten del ~abajo de loe -

obrero• no eindicaliaado• o bien porque imfolMJ• o trate de impo­

ner la repreaentaci8n propia con eaclua1en ~e cualquiera otra 

or9an1aac1en. - 2. - De aimpatla, producida por 80Udaridad con 

otro• huel9ui1taa y COllO i:wdio ad~ para ollat.eDer ceivtnllc•• 

cion•• en virtud de la prea1an Cl\le la .... obrera puede ejercer­

•obre 9obiernoa y ~atronoa, para que loa prir.leros interven9an y• 

loe •etundo• concedan cierta• raivindicacione• focmlailae por "" 

9rupo de obreroe o por \lll •indicato. J.• foUUoa, cuyo ot.jeUvo 

•• oponer .. a acto• de 9obierno o ejercer infl\MllM:ia aobre ••te, 

ain relacien directa con lo• probl ... • laa.Gral••· t.- looial, -­

cuando por Mdio da la hual9a violenta .. in~•tan nivindicao1g_ 

nea de carlcter social, con objeto de elevar la condicia.t de loe 

trabajador••· paro •in relacien directa con la preatacien da •et 

vicioa. s.- Laboral, limitada ••trictemente a CNeatione• rel8Ci2. 
nadH con la preataci8n da .. rvicios, dentro de cuyo 9rupo •• 1!!, 
cluyen la• referente• a adopcidn de convenio• oolectivoe de con-

diciona• de trabajo, interpretacidn da ••toe aWlentoa de .. ia--­

rioa, di•inucien de jornada, eto. 1.- De sol!Mri4ad, oundo un 

inician la 

huelga para obtener la nulidad de la eancidn. 

9.- Por lo• 1'19dio• PQe•to• en ju .. o 1•• buel9ae •• 4ia• 

tin9uen1 a) paclficaa; b) violenta• o revolucionaria•. Un 81»91•­

mianto huel9ulatico la9lt1-o daearrollado en fonaa paoffica, PU!, 

da deqenerar en un conflicto de derecho. COllO la 9uerra la huel-



9a puede, por lo• aedio• utili1Adoe, pe•• a 1u 199itllll14ad, tr•! 

paaar lo• llait•• del darecho,.al de•viarH 1u curmo f11era de 

lae noru1 que lu partee et.a.en olteervar en •l de1arrollo cl•l 

conflicto. 

10.- Por •1 contenido ele lae re1via4tcac1onee, 1•• hue! 

9ae pueden Hra a).• econdmica1, cuando lo• trabaj..Soree perd•• 

9U•n por ••t• llledio una .. jora en loa salario• o en laa condiei~ 

nea da trabajo que Ulpliquen un -ror 4eambo1mo para loe patro­

noe1 ~).• jurldica, •1lo•11Dti~ 4etera1na4oa del conflicto ae 

refieren a la 1n&erpretac1en de un precepto i.eva1, a la aplica-­

c1en .. ••ta o al amipllaiento .. u convenio nor11atho1 e).- 92 

cial en 41'19 la• re1v1ndtcac1onee atacan el or4en ptbliao r la 

huel9a .. dirite contra la1 autoridadea, ut1111ando para ello C2, 

110 coecc18n, el abandono colectivo 4e1 trabajo. 

11.- otra• clae1f1cac1on•• .aa1 por la ~ctica obrera -

de luchaa a) hue19a eacalonada o pr09rea1va ea aquella en la que 

9radualr.wnte diferente• a1ncl1catoa con cierto• intervalo• 4e -­

tie11¡><> van auapendiendo eua labor••• b) huel9a reltapa90, que -­

finca au fuer•• en eu pr•••ntacitln •• illprovieo1 c) huel9a aan1-

featac1en, la realisada con una clurac1en mur breve, COllO demoa-­

trac1en de fuer1a1 d) huel9a-advertena1a, rea111ada a breve durt 

ci&n por loa trabajador•• de una flbrica, para ll:Mlnaaar al pa--­

tren con 1• huel9A definitivaJ e) huel9a al detalla, coneiatent• 

en el deepla1 .. 1anto perpetuo de loe trabajador••• eon incalcul! 



ble• perdida• para el patrSni f). huel9a de brazos cafdoa, aque­

lla en que loe trabajador••· •u•penden 9'1• labor•• pero •i• aa.n­

clonar •l centro de trabajo. 

De8de •l punto de vi•ta la9al y dentro de nue•tro dere­

oho ¡io•iUvo, la huel9a M 41•1de en1 h•lt• 1 .. al; h•lt• Uci­

ta y huel9a ilfcita, huelga iRPUteble o no 1mputebl• al patrono­

Y huel9a ••1•t•nte e inexi•t•nte. 

•> Ruel9a letal.• La huel9a •• letal, cuando en •u pr•­

paraci8n y 4e•arro11o .. cuapl• con todo• lo• requi•itoa ex191-­

clo8 por la 1.,, tanto de fondo ocmo de foma. 

La huel9a ••r• 1199al, cuando en •u preparae1en y d•••­
l'roUo no H haya cu.pUclo con lo• requilito• ele fona y de foa-

4o .. 191do• por la ley. 

De ••t• manera no Md 1 .. al la h•lt• int•pHtiva que 

loa trabajador•• declaren •in ob .. rvar la• preacripcione• l .. •--

1•• para el periodo ele preparacien. 

b) Huelga licita y huel9a 1lfc1ta. La Praccien XVlll -­

del articulo 123-A Con•tituc1onal, ••tablee• tue la• huelt•• ... 

ran licita• cuando ten9an por objeto con89f1Ulr el equilibrio ea­

tre lo• 4iv•r•o• factor•• de la producc18n, armon1•ando lo• d•rt 

cho• d• lo• trabajador•• con lo• del capital. La• huel9a• .. ran-
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conaideradaa CCllM> ilfcitaa dnicaniente cuando la aayorfa de lo• -

trabajador•• COlletan acto• violento• contra laa peraonaa o laa -

propiedad••• o en caao de 9U•rra, cuando aquello• pertenezcan •­

loa eatablec:illientoa y aervicioa que dependan del Gobierno. 

De la aillpl• lectura del texto conatitucional ••i\alado, 

•• deaprenden loa calif ic•tivoa que •• dan a la huelga de licita 

o ilfcita y que ••toa no correaponden a un• ai81fta idea, aino a -

do• concepto• diferentea, por4¡Ue ai la licitud proviene de la -­

ejecuc1&n ele actoa violento• o en caao de 9'19rra pertencer loa -

trabajador•• a ••rvicioa del Gobierno, no •• huelga ilfcita aqu! 

lla en que no • c .. tan actoa violento• ni ea llevada en ti.-po 

ele paa, por loa trabajadorea que perteneacan a aerv1c1oa del Go­

J.lel'fte. 

La huelga licita illp11ca al90 auy diferente, puea cGllO• 

dice el propio texto conatitucional, •huel9a licita ea .. uella -

· que airve de -410 de preai&n para loc¡rar 11 equilibrio entre -­

loa factor•• de la producci&n•. 

In la realidad, la licitud •• refiere directa.ente d••­

de au origen a l•• peticione• de loa trabajador••• ya que eataa­

•• fundan preci .... nte en el deaequiltbrio econe9aico y tienden a 

reatablec:erlo y aol ... nt• cuando ••ta• peticione• intentan el --
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equilibrio entre loe factor•• de la producci&n, la huelga .. 

o\&ede 11 ... r licita v ••to eert cu....So .. r .. uelva el fondo del• 

conflicto, declarando que lu peticione• de loe uabajadon• --­

ton procedent••· 

for otra parte, en la huelga iUctt:a, 1• Coaet1tuc1a.a • 

.. ilalA 4oe caaoa de la lfti-1 a).• C\lando la aayoda 4e loe h1.1•! 
9ui1taa ejecutan acto• violento• conua la1 pereona1 y la• pro -

ple4ade•1 b) .- La .- •• aclarada por lo• uuajaclor•• ..- pe -

t:enenan a Htableol.aiento• o .. n1c1oa Cl'll9 4epenidan del gobier­

no cuando •l pele •• encuentra en eetado de 9\19rra. 

Loe acto• violento• contra la1 peraona• o contra la• -

prapiedaclee, crean re1pon1abilid-S a au1 autore1, ••toa deben -­

.. r lo• mi8llO• huel9ui1ta1, que hacen en eate caao, que la huel• 

9a .. con1idere 4elictuoaa. no obatant• aue •• ua aeto a1eno al• 

delito; ad.ae de Mr ejecutado• por la •yorla de loa trabajado 

re1, H decir, l• utad .ae uno. 

UM huelga declarada por loa traMjadorea cpae pertene.! 

can a eetableciaiento1 o aervicioa que dependan 4•1 9obierno -­

tiene el efecto de debilitar la oapaciclad de defen .. , del pro -

pio gobierno. Si •• le conceptea cClllO un aoto que .. reali1a -

en beneficio del en .. 190, la huel9a puede 1er catal09ada ccimo 

11n acto contra la 1e9urida4 exterior o interior del ·¡aeia, aal 

pue1, aparte de que a 101 huelguiataa .. lee coneider• ccmio aut~ 

re1 de ••01 delito1, en materia laboral cauaa la ilicitud de la-



huelga. 

La r~yoda de lo• autor•• de la materia con•1deran que 

••to• concepto• de huelga llcita y huelga ilfcita no correspon­

den a una mimiaa idea, por .. r do• concepto• diferente• por la•­

•i9U1•nt•• con8ideracion••· 

Sl concepto de huel9a licita, hace referencia en fo~ 

exclu•iva al fin que per•i9U• el moviaiento de huelga: bu•car -

•l equilibrio de loe f..:ure• 4e la pro4uccUn , ... iante la •E. 

monla de loe derecho• e intere••• del capital y el trabajo, ••­

ta finalidad con•agrada en la lli ... Con•titucien, viene a ••r -

"" el ... nto con•titutivo de la huel9a CCSIO acto jurfdico, lo -­

que quiere decir que •1 falta eH •1-nh eunanc:ial y hay •u~ 

pen•i&n de labores, la huelga no tiene ninguna protecci&n jurt_ 

dica1 ldc)ic ... nt• que el ttrmino que 4ebe oponer .. a ••t• con-­

cepto 4• huelga licita, •• la de huel9a ilfcita, pero dentro de 

la l99i•laci&n laboral no •ucede ••f, ya que la au•encia del -

el ... nto con•titutivo de la huelga detenaina qQe cnaando haya 

H•pen•ien de labore•, no Mra un acto jurfcUco, •ino un •Uiple­

hecho que producir• efecto• jurfdico•, con•i•t•nte en la decl•r! 

ci8n de inexi•tencia del e•tado de huel9a, pero en ninguna for­

.. •on coincidente•, porque la inoxi•tencia del e•tado de huel­

ga re1ulta un concepto .a. amplio, ya que una declaraci&n de ••­

ta natural••• no •&lo puede referir .. tnic ... nte al inter•• r•l! 

vant• per•equido por la huelga, 1ino que e•t• concepto puede ---
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aa.rcar aGn .aa, como lo •• cuando no exi•ta una .. yorla obre --

ra. 

Por eu parte, el concepto de huel9a ilfcita cano ya ha­

quecl&do dicho, correaponde a cierto• acto• que pueden producir•• 

en todo eatedo de huelga y loa cual•• por conatituir en al aia -

mo. un deliw, no pazaiten ci- el arelen jud4ieo proteja el .V!. 

aiento de huelga1 por lo que aclarado ••toa t•nn1noe, au conte -

nido .. refiere a concepto• diferent••· 

a).• Huel9a iaputable o no inlputable al patrono. El a¡ 

tlculo 470 de la Ley Pederal del Trabajo, ••tablee• eeta cla•if!. 

caciSn al decir •si la Junta declara ea el laudo cp¡e loe eoti -

voa de la huelga aon imputable• al patr&n, eonclenarl • ••t• a • 

la aatisfaccien de las peticione• de loa trabajadorea, en cuant• 

eean proeeclentee, y al pa90 de lo• ealarioa correapondientea a -

loe dfaa q\&9 hu~ieae durado la huel9a •••• •a contrario .. nau, •1-

la junta no hace ••• declaracien .. ñalada por el precepto l99al­

invocado, la h\1919• •• iniaputable al patrSn. 

Sin tlllbar90, 1e hara un antli•i• iaae detallado al re• -

pecto en •l capitulo correapondiente de e•te trabajo ya que e• -

preci1amente aobre el teme que en e1toa .a11entoe no• ocupa. 

d) .- Huelga inexiatent• y huel9a .. 1etente.- La h\lel9a­

que0 no reune lo• requiaitoa de fondo o de forma conai9nado• en-
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la Ley r.seral del Trabajo e• l419a1-nte 1na11tente, el mt­

auerpo de leyee Mftala el ~ocediaiento a MtUir para pedir la -

1nexi1tencia de la huel9a, la cual ,...Sen hacerlo 101 trabaj .. o­

ree, patrono• o tercero• intere1acloe, cleclaratoria que M harl-­

ei.-pre a peticttn de parter la Ley Pecleral clel Trabajo de 11 4e 

a9oeto de ltJl, eetabl•cfa que la autoridad ... conociera del -­

conflicto aparado oon huel9a, polla dentro del dmino ele CNare! 

ta y ocho llora• •i9U1•t•• a 1a n1penei&t de lallon1 Mc:larar -

de oficio que la huel9a era 1ne•1•tent• por aueencia 4• 101 re -

41'&1•1toe .. fONlo o .. tona. 

La actual ley Pederal 4•1 TralNjo 41ce c¡ue 11 no M eo_ 

licita la Molarac1'n de ineaeteacsa, la huel .. .si coneidera• 

4a uietante para todo• loe efectoe 1 ... 1 .. , r a wu4a4 toda -

huel9a, cano eituac:i&n ele hecho •• exi1tente, tanto ..a1 cuan4o­

c¡ue, •1 no •declara 1nea11tente el mv1111•to, •• h•lta au­
tente. 

J.- Oa.J&'llO DI La ........ Para el eattllio .. 1 objeto .. 

la huel9a en •1 Dereoho -icano .. 1 ~U.jo,• ..... 10 laacer 

un antl1•1• 4•1 precepto 1 .. al que con•vra y r.,1-nta e1te o~ 

jeto. 

lln relacien al objeto letal de la huel9a, el articulo -

450 de la Ley r.seral del Trabajo, dices 
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l.- Con•9CJUlr •l equUUtrlo •tre loa diver•• f.cto -

n• .. la p&'oducc1en, al'90ft1Mnlo loe._ ....... , u.-:io -­

loe .. 1 ... u.1. 

11.- Qat~ del ,. ....... ...._. la .1 .... ,... ..i 

a.vau aolectiwo .. vüa:to y eat91r • n.1•1.. al teniRU• 

el ,.rlolo de • vit)encta de coafonli ... eaa lo ti•P'19•to ª" •l 

~lwlo 111 •1 TlwlO ... u.e 

111.- Olttenu ele loe patronee la celeuacte. clel coatr! 

to-a., •'9tr • nw1e1ea al tanuu •1 ,..., ..... • n..-ta 
.. -'onai ... e• lO 41.,..to en el C..ltulo 19 .. 1 ftnlo -­
...,.._. 

IY.• laitlr el ~U.8'•'8 .. 1 ._trMe •1eñ1,,. .. • 

v-.:te o •1 contrato-Ley • la• -.r .... o ••telealaientee • 

.... ~1e.. •ido violado. 

v.- 1a111r el ... Uat•to de la• a&.,..,., ... 1999i.. 

~ .. rt1clpaci8n 4• at111dacle•• r 

vi.- apoyar una tauel9a ca- tonw• ,_. oltjeu •1.-o ele 

108 emmeracloa en la• fracclonea antor1os••· 

Sl objeto de la h•l9a que cone.,ra la Mtual Ler , .... 

ral clel Trabajo aon loa •1-• Clll• aataban col\alpado• en •1 u• 



-n-

tlculo 260 d• la Ley Pederal del Trabajo de 18 de agoato de 1931 

con excepci8n del con•ianado en la fracciGn V del actual c6diao­

laboral que eatablece cono nuevo objeto de la huelqa el de exi-­

qir el cumpliaiento de la• di•po•icione• legal•• •obre particip~ 

cien de utilidadea, el cual como ae verl a&• adelante tiene ple­

na ju•tificacien. 

La priraera fraeci&n del precepto legal invocado, repro-

· 4ujo •l texto conatitucional con•agraclo en la fraccten XVIII del 

articulo 1ZJ conatituc:ional, y qua ..,..la COllO objeto de la hu•! 

•ª• con119CJUir el equilibrio entre lo• factor•• de la produccien­

armon188ftdo au• derecho•. 11 alcance de ••ta diapoaici6n legal,­

.. funda en el principio de lucha ele claaeit para conHguir •M -

equilibrio y en este caao •• contet!tpla perfect ... nte leqitimAdo­

•l ailmO, cuando loa trabajador•• pretenden un .. joralftiento de -

lH condicione• de trabajo, incluaift, adn cuando loa trabajado-

re• no e•t•n bien 

ci6n. 

or9ania.So• y actden COllO aillpl• coali---

sn relacien al eatudio de ••ta fraccten la H. supreaa -

Corte de .Ju•ticia de la Haci8n, define el equ111brio en lo• 1i-­

guient•• t•rainoas 

•cada la naturalHa del cSerecl\o del tru.ajo, ee eviden­

te que no ..Slo contractual.mente pueden fijar•• aon.licion•• mje -

favorable• para lo• trabajadora•, aino que tanlbi•n exi•t• la 
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obli9acidn por parte de lo• patrono• de aceptar el mejoraaien&o­

reclaaado por lo• obrero•, hasta donde la• condicione• de la• i~ 

duatria• lo permitan, lo que quiere decir, que lo• t.rabajador .. -

•i tienen derecho a que ae mejoren en su provecho la• con41cio-­

nes de preatacidn del servicio y que cuando la •1tuaci6n de una-

1ndu•t.ria o de una ...,re•a lo peras.ta, la t··nda ele lo• u.-j!. 

dore• debe tener .. por justificada y que, •i el patr«Sn .. ni .. •­

• otorgar eee mejoraaiento, laa autoridad•• del trabajo, al •er­

le ametido pua •u re•oluc16n el conflicto, no eolo pueden, •1-

no deben, analia....So la •ituacten de la ... re•• o tnduatria, fi­

jar la• condicione• de preatacten del ••rvicio. Tan e• ••f, que• 

la fracci«Sn XV!ll del articulo 123 Conet1tuc1onal pr.v1 ... ..- -

la• huel9aa •eran licita• cuando ten9an por objeto con99911ir el­

equilibrio entre loe derecho• del trabajo con loe del cepital, -

equilibrio que no •• otro que la exiatencia de l .. 11ejore• condl, 

cione• poeiblH de trabajo, ha•ta donde el ••tado econ6nico de -

la• n99ociacionee lo peniite, y derecho de loa traMjadore1 que­

con•i•ten, precieamente, en que todo e•t.So econdaico bonanei~le 

debe corre•ponder i9ua1-nte, wi Mjoraaiento en lU condicione• 

de trabajo.- Ejecutoria de 20 de .. ptiellbre de ltJS. Unten lind! 

cal de Peluqueroe ••• • 

CGllO .. ha .. ftalado, la fraccidn en C\Matidn, .. funda­

en el principio de la lucha de el•••• para con891'1lr el equ111-­

brio entre lo• factor•• de la produccidn, perfectamente .. 1a1a-­

do• por la ejecutoria que .. cita1 ahora bien, el cle89q\1111br1o-
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econ&aico puede pre1entar1• no aolo cuando exi1tan con4icione1 -

contraria• a ••t• precepto, 1100 qUe en una e11preaa puede ex11-­

tir un deaequilibrio econ&aico por virt\&d de fene..no1 y cau1aa­

a4n a;Jenaa a la •i_. .apreaa, pero que al prod\ICirH en el •-­

ello 90Cial, repercuten concretamente a la ai ... y ori9inan un d! 

.equilibrio entre loa factor•• de la produccien. 

En relac1en a la1 fraccione• ll y lll del articulo 450-

cle la Ley federal del Trabajo y por cuanto hace al derecho de Ol 

tener del patren la c:elebreci6n del contrato colectivo d• tralla• 

;Jo y contrato-ley, eata obli9ac1en e1ta perfec:tallenta conaatrada .. 
• 101 arUculo1 317 y tOI ele la Ley invocada y qae dice 1 

•Articulo 317.- El patr&n que ..,1 .. traba~ador•• a1 .. -

bro1 de un 1indicato tendrl obli9ac1en de celebrar con ••te, 
cuando lo eolicite, un contrato colectivo. 

r 
11 el patr&n .. niega a fin1i1r el contrato, podrln loa-

trabajador .. ejereitar el derecho de huel9a conai9na4o en •l ar­

Uculo no•. 

•artfculo 411.- ~•n eolicitar la celebracieta de un -

·contrato-ley, loa 1in4icato1 que repre .. nten la• do• tercera• -­

partee de 101 trabajador•• 1indicali1ado1, por lo .. no1 de una -

r ... de la indu1tria en una o varia• Sntidad•• rederativaa, en -

una o .a1 1ona1 econ&nicaa, que abarque una o ... de dicha• Snt! 

dade1 o en todo el territorio nacional•, 



TraUndoH de un contrato colectivo de trabajo y 1i d•~ 

tro el• la •1- empreaa exlaten varloa aindlcatoa, el contraa -

c:olecUvo deber& cel•brarH con el q\19 t•nta •ror n._ro de tr!. 

baja4oH• ele la ne9oc:laci8n; en el concepto ele que dicho contr!. 

to no podr& concertar•• en condicione• .. no• favorable• para -­

loa Uaba;Jacloree, fl\le la• contenida• •• oontratoe • v:&.vor den­

tro de la propia -..reaa. 

cuando .. trate ele una -.¡ir••• que por la lndol• ele aua 

actlviclad•• -.Pl• trabaj..SOr•• putenec:ientee a 41f••'- pco­

fealonea, •l contrato colectivo tea.ra celebrar• aon •1 conjun­

to • loa aindlcato• que repnHnte a a ... \afta • ••ta•, •1-.r• 

.- ••toa • PQDtU .. .cuerdo •tre al • ID el e-• q11e 

ello no aucedi•r•, el •1n41cato oorreepontieate de c..Sa profe -­

a1en celebrara u contrato colectivo, para •terminar la• concU­

clone• relativa• a 41cha profeai&n dentro .. la ... re ... 

La lupr... corte .. ~uaticia d• la llacidn al reepec:to • 

Hftala la •19'1i•nt• ejecutodaa 

•contrato Colectivo. Obli9aci8n de celebrarlo.• 11 ar -

tfculo U de la Ley Federal del Trabajo ( anterior ley ) in4lca• 

que lo• patrono• e1tan obli9..Soa a celebrar contrato• aolec~ivoe 

con lo• •indicato1, cuando el ... ntoe perteneaientea a •lloe 1••­

preeten ••rvioioar de don4e reaulta Cl\l9 cuando no ulate plYK•l! 

dad por ••r Gnico el trabajador, en la• condicione• apuntada•, -

no •• aplicable la prevenci8n aludida.- Directo tl/1t55.- 11lfr! 



do Jimfnez.- Resuelto el 12 de marzo de 1956. 

Indudablemente que tambi@n ea aplicable el criterio an­

terior, trattndose del contrato-ley. 

Ahora bien y por cuanto hace a la revisiOn de los con -

tratos colectivos de trabajo y contrato-Ley señalados en las --­

fracciones II y III del arttculo 450 de la Ley Federal del Trab~ 

jo, los art1culos 399 y 419 de dicho orden .. 1ento legal dicen: 

"Art!culo 399.- La solicitud de rev1•i6n deberá hacer-

se, por lo menos, sesenta d!a• antee: 

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo -

deterrainado, si dste no es mayor de dos años; 

II.- Del transcurso de dos años, si el contrato por ---

tiempo indeterminado o por obra determinada. 

Para el cOmputo de este t~rmino se at~~~r~ a lo esta-

blecido en el contrato y, en su defecto, ~·• " a la f,~,!C ,,. ·el der.;i6sit0 · .. ,,.Í'f. 

Artículo 419.- En la revisión del contrato-Ley se obs~= 

baril!.n las normas siguientes: 



l.- Podr&n solic1t.r la rev1•18n loe a1nd1catoe de ~a­

. bajador•• o lo• patronee que representen la• .. yorla• .. Aalada•­

en el artlcnalo 40ta 

11.- La aolicitud .. pre .. ntara a la S.Cret.rla del -­

Trabajo y trevial&l Social, al Gobernador del EetMc» o Territo•· 

rio , o al .Jefe del Depar~nto del D1at.r1to r..seral, noven~ • 

dlaa antea del vencimiento del contrato•t..y, por lo .. no•a 

111.- La autoct ... ci- reciba la Mllcttut, de ..... ele· 

verificu el requieito 4• •iroda, conwocua a loe •in41catoe ele 

trabajaclor•• r a lo• patrona• afectado• a uu aonvenc1en que ... 

rqir& por lo 41•puuto en el arUcnalo t111 y 

IV.• 11 loa atn41cato1 ele trabajadora• 'I loe patronee -

ll99an a un convento, la laoretarla del ftMajo r trev1e1ea lo -

cial, el Gobernador 4•1 let..So o 'ferritorio o el Jefe 4el Depu· 

tamento del Di•trlto Pederal, ordenara au publlcaci&n en el Dia· 

rlo Oficial ele la •.._recten o en el perlectico oficial de la In_ 

tidad r ... rauva. La• refon1H nruran efectoe a partir .. 1 -­

dla de eu pubUcacten, 1alvo q• la convencilSn Mftal• una fec:hl­

di•tinta•. 

In relactan a la revla18n .. loe contrato• colectiwo• -

de trabajo, el .aa alto Tribunal de la .. cutn ••tente el •1 -·~ 

9'1iante criterios 



., 

• ••••• el erecho de huelga .. encuentra coneignado por­

la fracc16n XVIII tel articulo 123 Conetituclonal y por la Ley -

Federal del Trab&j por lo que e• indudable que, llenando .. 101-

requl•i to• previ1t 1 por la• leye•, la huelga e1 procedente, --­

•in que en contrarlio valga la ale9aci8n de la quejo••, de que -­

el articulo 56 no l••a aplicable, ni por cona19uiente, que no --­

pueda proced•r•e,~d• acuerdo con •1 a la rev1•18n, y no exilti•~ 
do incompatibilid d entre la huelga y la poeibilidad de exigir -

un procedimiento nte las autoridad•• del trabajo bien pueden ·­

coexi•tir la uno on el ot.ro, por lo que 8'1o en el caeo de que­

la Junta •e hubie • neqado a tr•itar el conflicto ele conforai -

dad con el invoca o articulo Si, habrla lUC)ar a reeolver ai ••i!. 

te o no, entemente de la huelga, la obli9aci&n de 9a11!• 

teree al referido procedimiento, •••• • 

• •••• La iracc1dn el..._ ( 111 del art;S0111o z•o) oot.. 

blec• que la huelga deberl tener por objeto exigir la rev1e1en­

•n eu caao del co trato colectivo, al tenainar el periodo de au­

vigencia en loa t rminoa y caeoa que la Ley e•tablece, debiendo 

entenderee, dado 1iu• la huel9a e• un ...Sio conce4141o por la --­

Conatituci8n a lo. trabajador•• para re.olver loa conflicto• 

que eurjan con su~ patrono•, que la repetida fracci8n autori1a­

• loa trabajador•~ para ir a la huelga a efecto de cone8C)u1r, no 

•&lo la conformictjad del patrono para que •• reviae el contrato,­

•ino la reviaien ~imua, ••to ea, la llOdif1caci8n d• laa cl8u•u -

l•• 1obre laa c~alea no •• hubiere ll99ado a un arre9lo, pue1 • 

1 
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de aceptara• que la finalidad de la huel9a a• aatieface con la -

declaraci&n patronal de estar confo~ con que .. revia• el con_ 

~ato, ee le harla nugatoria, i11¡>id1enc10 .. aloanaar un reeul~ 

pdetico. latablee1do que loa trabaj..SOre• pu ... D ir a la huel­

ga para exigir la reviai&n del Contrato y lotr~ por ••e caaino­

la aubetituci&n de la• cl&uaulaa, •• indudable que dicha r .. i -­

aidn nn .. PealiRa ouandn nn ea1•te un acnaerdo aabre el moato • 

de lns aalarina. "ª ma• la h·aeei8n t del at>tfculo <17 de la tev­

~ed•~•l del Traba;o nreviene aue en el contrato colectivo .. fi­

jara el monto de lo• •i_,a, por lo que, faltando ••ta cUuu­

la, no eaiate el contrato colectivo .. trabajo ni puede decir• 

que haya obtenido la reviai&n .. l que .. hubiere pectallo ••• • 

Aw\que la Ley Pederal del Trabajo ••tablece el ~iempo • 

en que debe llevar•• a cabo la revisi&n de todo contrato colec:t! 

vo, es indudable que ••ta puede hacer .. en c\Mllquier ti...., por• 

acuerdo espreao de 1•• partee que lo •uacriban, puea no ••i•te -

d1eposici&n expreaa de la ley que lo prohiba tanto ... cQUlto • 

que, toda reviei8n tiene callO finalidad la de eetablecer ..-va•• 

condicione• econ&l1cae. oue cael •l.aore tienden a .. 1orar la• .. 

preatacione• de trabajo para la cla .. laborante o • eu oaeo, ... 

COlftO cuando ea necesaria la reducci&n del eoato ele la pr~i&n 

porque la• condicione• econ&aica• que prevaleacan no ••t•n acor• 

dea con la• relacione• individual•• de trabajo, entone•• el .. _ 

preaario, tiene la facultad de pedir la reviete., pero •1--.r• .. 

que ••• por acuerdo libre de la• part•• que •u9Crllleft el ca11tra_ 
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to colecUvo. 

De acuerdo con el hato 199al para el caeo de re•1•14n­

••ta e• ~119ator1a dentro del plaao concedido por la aa.mna ley, 

•Cln cuando el contrato colectivo .. a por tiempo indef1n1do y •1-

la rewi•ien no eoUc1tada por DiJMJUna .. lu parte• cpae hay• -­

M&KrUo •l contrato colectivo, ••t• .. prorrotar• por un pecto­

do 19ual al de •u dur11Ci6n. 

De confomidad con la Ley Laboral del lfrU.jo .. 11 M­

.. oato ele ltll, la rev1•18n de todo •1 contrato colectivo de tr! 

bejo M uca.a en atencien e• lo que ••taltlecla el artla\llo H -

cpae e•tipalaa. lo •19U1ente1 

•arttculo 51.- Todo coatrato colectivo, ... por tilllPO­

tndeftntdo por t19llf0 f 1jo o por obra detenalnado, •• r.,,1•able­

total o parctalaente cada do• afto•, a 110Citn de cualquiera de -­

la• partea que lo hayan celebrado, en lo• teratft09 at911tentea1 -

'' lo piden lo• aindicato• de traba:llldor••• la rewtesen .. hara­
•i911pre que loa molicitante• repreHnten, cuando •no•, el cin-­

cuenta y uno por ciento de la totaliclad 4e loa ai9lllbro1 del 11n­

clicato que lo hubiere celebrado. 11 lo piden lo• patrono•, la r!_ 

viai~n 1e hart 11 .. pre que 101 solicitante• tengan, ccmo atni.o­

de trabajador••• el cincuenta y uno por ciento de la totalidad • 

de loa afectado• por el contrato. La 9011citucl 4• revtaten debe­

d hacerla cualquiera de l•• partea, por lo r.ieno• .. aenta dta• -
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ant•• del "9nciaiento. Si durante el plaso anterior no •• ponen­

de acuerdo la• parte• o no con•ien~en en prorr09ar dicho plaso,­

H •metera el aaunto al conocUliento y reaoluci&I de la Junta -

de ConcUiact&a y Arbitraje corre•poncUente1 en •l concepto de -

qu duran- la traaitaci6n ante la Junta cnaedara en viqor el co! 

trato de cura reviei&a .. trata. 

Para la 1olicitud de revi•i6n .. atender• a lo pactado• 

en el oontrato ,, en eu defecto, a la fecha de •• depCS1ito en -­

loe ttnlinoe del articulo ts•. 

•ara la r.y P9deral del Trabajo anterior y atento al 

precepto 1 ... 1 cit.to, la revi1idn de todo contrato colectivo de 

trabajo era obli9atoria y procedente cada do1 afto•. 

Con relaci&n al precitado articulo 56 de la ley invoca­

da, e• prudente hacer el •i9'1i•nte c:a.entario: el ptrrafo finel­

de dicho diapo1itivo 199al dice quea •11 no •e ponen de acuerdo­

la• parte• o no con1ienten en prorr09ar dicho plaao, 1e aa.etara 

•1 ••unto al conociaiento de la Junta de Conciliaci6n y Arbitra­

je qu correaponda, en el concepto de que durante la trunitaci6n 

ante la Junta, quedara en vi9or el contrato de cuya rev1•i6n ••­

trata•. Por au parte la fracci&n III del artículo 260 de la ley­

laboral de 1931 dice: •Exigir la reviai&n, en •u ca•o, del con-­

trato colectivo, al terminar el periodo de •u vigencia, en loa -

ttrmino• y ca10• que eata ley e1tablece ••• " Ahora bien, de acue~ 
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4o con el articulo 56 de la huelga deberla reeultar taproceden -

te para ••• efecto, porque 41clao pr.c:epto letal Mftalaba un ---­

proeedilU.ento ••pecial y que clebfa tenú.nar mediante laudo de la 

Junta de Conciliaci8n y Arbitraje correeponcliente y quedando 

la• parte• obligada• a acatar dicha reeoluc18n. ..te precepto-­

no ••taba acorde con la Praaoidn Ul clel articulo 210, q\19 era-­

el que hacia prevalecer el derecho lle huelga para .. i9ir la re-­

vieien de todo contrato colectivo de trabajo, ya que •i la• par­

tee acataban en toda• •u• foaaa lo di91"1eato por el articulo --

5', renunciaban al derecbo de huelga cona-.raclo en la mma Con! 

tituci&Sn, aGlli19tiendo .. a un-procadilliento ordinario qua lo ha -­

cia dilatado en fol'lla indefin1 .. y con 1a •1tena1a del contrato­

de cuya reviei8n M trataba. 

La nueva l.ey federal del Trallajo aupr.11118 Hta confu -­

ai8n y ••tablee• en for11a teztlinante el procadilliento que debe--

8eCJUir.. en toda revie18n cle contrato, haciendo prevalecer a1 .. -

pre el derecho <1e huel9a para .. 191r •1 cnmpl.1111ento de Hta -­

obl19acidn. 

Con relac18n a lo 4i•pueeto en la fraca1en IV del arti­

culo •so cle la Ley federal del Trabajo, con•i•tente en exigir •l 

CWIPlimiento de todo contrat~ colectivo de trabajo o del contra­

to- ley, •• nece .. rio Mftalar el precedente que ••nte la Junta ~­

Federal de Conciliac18n y Arbitraje y que encierra todo el cont!. 
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nido de e1ta fracci&n • 

• exi9ir el cuapliaiento del oontrato colectiYO .. -

trabajo e1 el objeto l99al de una hu.l9a. 11 .... re que la viola -

cien del contrato que •• trate de hacer ce1ar, afecte el inter•• 

oolee,ivo de lo• trabajador••···· 

Jor lo que r••pecta a lo e1tipala4o en la fraccl&n V -­

del artlculo 450 d• la ~Jy Pederal del Trabajo, que diapone: --­

•sattir el c:waplilliento ele 1u 4&apoaic:lone• l .. •l• lolls• part! 

oi,_.1a. de utili4..S.1 •••• • lite nuevo objetiV'O ele la lnlel99, -­

uene plena jumtU1cac1en, ya que 101 trabajadore• han 1ido de• 

fra\Mlado1 por cuanto bao• a la obU9ac1ea 4• lo• patrone• .. pe¡, 

Uoitar en la• uUUdad•• de la• •pr•H•, de -.do 41'19 la• coal! 

c1one1 .. yoritaria1 tendran a 1u favor l!llediant• el ejercicio del 

derecllo 4• huel9a, la faaultecl de poder ••itir que .. CUllPl• ca­

MlMnte lo e1tablecido en la fraccUSn u del articulo UJ cona_ 
titucional y dmla• 411po1icione1 le9ale• 1obr• la aaateria con -­

tealdH en la Ley Pecleral del Trabajo. 

Pinalllent• y en relaci8n al objeto ele la 1Nel9a a 41\19 -

hace referencia la fracci&n VI del artlculo 450 de la Ley Federal 

del Trabajo, que e1 la huelga 10Udaria, la vercl..S •• que no - 00
-

.. 11te nin9Gn precedente al re1pecto, pero la CG11i1i4n dlctaai~ 

dora .. la Ley retl ... ntaria y en r1laci6n a ••t• tipo de huel -

CJ• 1u1tent8 11 1iguiente criterios 
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• •••• pr19ero, porque el lataclo aimlO debe intere1ar1e -

por procurar fOllentar 101 laso• 4e aEtROnfa y 10l1daridad entre -

loa trabaj..Sorea, de aanera 4e hacerle• CQllPrender que 1u1 pro -

bl ... • aon ccmune• y que todo• ello• deben unirH para la Mjor­

defenaa de eua intereaea, y 1e9undo, porque deade el punto de -­

v1•ta del trabajador, ea tabi•n al~nte beneficioaoa el ceco­

nociaiento de ••te derecho, pueato que •1 la huelt• conat1tuye -

el recurao extrlllO a que acuden lo• obrero• para que .. lea ha9a 

j\leU.cia, el awcilio de •u• d..aa ccmpafteroe tiene for101-nte• 

que venir a acelerar la eolucien del oonflicto planteado, toda -

998 que, hattiendo .aa •1-ntoa 1nter•aado• en la r•pida 80lu -­

e1en de u probl-, .aa brew-nte tendr• que re801ver .. ••t•,­

y, por cou1991enu, e• •nore• perjuicio• para una y otra de -

la• partea afect ....... • 

&• 1nd\14able que el 1 .. 1elaclor or4inasio con \afta clara• 

v1•i8n 4e1 a1n41cali8110 y eapfritu claaiata, l .. alia6 la huel9a­

aolidaria, 4ando1e protecc18n jurldica y con el efecto de no cu­

brir lo• •alar1o• cafcSoa a loa hueltu1•tH durante el tiempo que 

hayan hol9aclo. 

··- TlTULAa DEL DEIU&CHO DE HUSLGA.- La huel9a CGllO un -

-410 de autodefen• de loa trabajaclorH, deterainCS que loa •1•. 
901 individua1-nte conaideradoa aon aujet.o• del derecho 4• 

huelga y aunque e•te derecho, .. a un derecho colectivo, ori9ina­

riamente pertenece a loa trabajador••· 
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En el capitulo precedente ...-e ••:••to ... • el,.. 

do el d•r•c:bo de huel9a corre•pon4!a a e ... tr .... j.._, a-. Olll 

MCuenc1a del derecho natural del a..IDre, • no t.süeju ata -

au pleno conMfttUliento '/ que eon la eoa:t..-iea de _._ ._.._ 

cho• ind1Yidlaale•, di.S or199n a la ••PIU18n aol.-tiftJ e-.. • 

O\Mnt-.at.e al q\Ml4ar C01181MJrada la ... 1 .. __, a .__. - -

•1•teate •la ......... , .. •1 trüajo .- loa t.s8ajnl11•, • -

con•1ert• en un derecho c:oleatlYO, pos Hr •1 na1talo .. .,.. -

coalicien de trabajador•• y que tiene pl•a •ali4t• e\laDlo lo -­

naUaan la •ror!a .. Htoe. 

lft efecto, dentro te nu .. uo tueeho po•1UYO, la Ley -

hderal .. , 'l'iraa.jo UteraJaente .. ....,..,. que para ... lanr _. 

buelga M r~ere: •... QM la •ua,..1e. • realice PR la •­

yorfa de lo• trabajador•• de la e11pre .. o ••tableciaiento ••• • •• 

(utfculo fSl frecci8n lit. an tal •1rtud el derecbo ele l"•lta • 

deecan .. en la• voluntad•• individual••• ptro 10l-nte puede -­

ejercitar• e.ando coincide la aayorfa de lo• trabeja4ore• de • 

la _,re .. afeatada. Por •u parte el utfculo HO de la l•r qM• 

• •1ene 11l9aeaDdo dice& 

trabajo llevado a cabo por una coauaten obrera, Mr lo tat.o,­

•1 titular del derecho de huel9a corre•ponda •1911Pre r neGeH•-• 

ri .. ente a la coaltcten aayoriata. 

La t.ey Lalaoral Mxicana, en n articulo Hl 419'0•• •• 

••ara lo• efecto• de e•t• Tf tulo, lo• ain41eato• de trabajador•• 

son coalicion•• pel'llanent•••, precepto que corre•..,..._ al tltUIO 
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p&rrafo del art1culo 251 de la Ley Federal del Trabajo de 18 de­

agoato de 1931 y que origiNS que .e dijera que •1 •indicato •• -

el titular del derecho de huelga, por con•tituir preci•IUD9nt• -­

una coal1cUJn perMAente, .i1n ..t»ergo, aunque la ley 1•• de ••-

c~•cter, prevalece la t••l• •o•tenida por la• autoridad•• de la 
IUl)r- corte de Ju•Ucia de la llaci&n. en el Hntido de en&e 1a-

buel9a no •• un derecho alndical, aino de la coallcldn .. yorita­

rla, porque nunca y por ninc)4n •Uvo •da poalble, jurldicaM!l 

te, que un grupo mlnorltarlo au•pendlera la• labor•• en perjuJ.--

010 .. ..a ooa11c1en .. ,orttarta. 

De la tdu de 41'19 la bualga •• ua derecbo colectivo r -

•u titulas la ooa11c1tln de trabeja4orea, aon la• 9'911ient•• te-­

•1• natentada• por 1• IUDr- Corte die .Juticta de la Macltln. 

• ••• 11 articulo 21t, fraccttln 11 .. 1• .Ley r ... ral del­

Trabajo, utge que la huelga clebe •r declarada por la uyoda -

de lo• trabajador•• de la netoctacldn y •• lnduclabl• aue 11 en -

••ta aolo exiaten cloe traba1ai1or .. v WIO de ello• •• el huelaui! 
ta• re•ulta evidente la illprocedencta del .av1111•nto, toda v•• -
que no H llenan lo• extrt1110• eatablecido• por el concepto cita-

do para tener por ••latente la huelg•~~Ejecutorla d• 29 de ••r­

•o de ltto.- 'foc~-'-~~91/39/la., Centro de Dependiente• y Dllpl••-­

do• de Jalapa ••• • 

• ••• Le fraccten u del artlculo 2H 4e la Ley rederal -

del Trabajo no hace d1•tln90 entre obrero• •indicado• y no •ind! 
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cado• para lo• efecto• de la declarac15n de una huel9a. lo cual­

•• natural, ya que un mov1ai•n~ el• ••ta claH afecta tan~ a -­

uno como a otroa. •in que pueda interpretarH tal concepto en el 

.. ntido de que 110lo prot99e a loa obrero• aindic-.loe, pu•• tal -

t••i• cond~irla a dejar ain proteccien legal de nintuna cla .. -

a lo• d..aa traltajador••·- ljeoutoria .. 25 ele julio .. 11•0.- -

Toc:a 2276/40/2a. Jerenu.o Guerrero. 

11 oriterio que ba unUioado a wtra doctrina, mobn­

la titulul ..... 1 clerecho ele tulelta • el que fijCI la J9nta ele• 

Conciliaci6n y Arbitraje. en el eapedtente ne.aro 1t1/47, Un18n• 

cle -1•..to• de la rau1ca de 11110• "al 1a1,,.._• _., ..... la ..... · 

.. 27 ele •r10 ele 1947, en •1 Hnti4o de que el ti.talar del der!. 

oho de buel9a •• la .. yorla obrerai en efec~. la autor148CI del• 

trabajo ant•• citado reaolvte •in l\19ar a dwla lo eicnalente1 

• ••• De la fracc15n XVII del artloulo 123 de la Con•tll!_ 

ci6n y de loa articulo• 251 y 251 de la Ley ... eral del Trabajo. 
H cleeprende que el derecho de buel9a oorre•pande a loe traMja-

dor•• y que no •• derecho etncUcal, 'I •no• aCln podrla _.ptarH 

la t••i• de que el derecho ele huel9a, correaponda aielad ... nte.­

a aindicato• ainorltartoe o cada una ele la• ca~rlae, prote•i!. 
nale• o 9r .. 1oa que exiaten clentro de una .-pre ... 11 articulo -
264, fracci5n II de la propia Ley del Trabajo, previene expr ... -

.. nte que para declarar una huel9a .. requiere la .. yorla ele loe 

trabaj..Sorea de la .. pre•a o ne9ociac1en raapec::tlvai ea~ ea, i. 
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1•.J concede la facultad de declarar una huelCJ• y au•pender la• -

labor•• en la neC)oci.ci&n a l•·-rorla ele loe traa.a:,tador•• de la 

empre••• moluci&n que H d••prende de la idea 111- de la huelga 

en n••U'O derecho, que •• un M41o leC)al ele ejercer pr••i4n ao­

bre el .apreNrio ha•ta obtener NUafaccien a deterainada• PH! 

tacionea, pero jau.ente porque •itniftca la •ll•P8••111l de loe 

Nlario• 4urante el U.apo que dure dicha eupenei6n, a r•Mrva, 

aaturai.ente, de lo <JlMt H decida el convenio o laudo que 1• pog, 

t• fin, la lar concediCS el derecho .. huelga a 1•• -rorlu obr!, 

rae r ao a la• llinorla•, porque ... uo de una ortantsaa&en dmo­

cr&tica correeponde tan •olo a la• -rorfaa el •l•rctcio ele lo•­

derechotl r faoultade• que pueden af.._ a la tot.aU4..S 4• lo• -

tralaaj..Sor••· La• conclu•ione• anterior•• no •iwaifican que la -

unten de Dlpleado• y Maeatroa q\&ede iapoaibilitada para defender 

el int•r•• prof••ional ele eate ai ... parmonal, pueato que tiene­

expeclita• •u• accione• de cartcter colectivo ante ••t• ~unta Fe­

deral de Conctliacten y Arbitraje, en clefenaa del repetido tnt•­

r•• prof••ional. 11 alcance de la t••i• que .. vtene •ll•t•ntan­

do •ol ... nte con•i•te en que la• llinorla• no pueden •uapender -­

la• labor•• en una -.pre .. , facultad que aol ... nte ••ta concedi­

da por la Ley a la• Myorfa•. Tampoco •on vllido• l,o• arC)\mentoa 

••CJrillido• por la Uni6n de lllpleado• y llaeatro• de •11 salvador• 

en •l ••ntido de que el contrato-Ley para la induatria textil -­

del alc¡od&n y •u• atxtura• prohibe a lo• empleado• foraar part•­

del •tnd1cato de loa trabajador••· lo cual •i9nificarfa la poai­

b1lidad P•r• lo• .. ~·••doa de declarar una huelga ain interven--
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c1en de lo• demaaa ua~jador••· porque •l Mc:bo 4e '1\19 loa u• 
jadorea de la• ... r•aa• textil•• no quierea 9daitir en au .. no -

• loe -.1..-. 'I de ca- •mt.oa napa la fMNltad de IOltlU ua • 

alndlcato para la defenaa de lo• J.nur•-• Cl\M 1 .. 90ft cm\IMa.• 

no puede derivas.. la potHtacl l99al paca loa -.1 .. c1oe q119 cont 

uw,ea aiWC. ce.,.cto a la tñal1 ..... loa uuai•1one .... 

w1r«•I' la• 1Mor•• • la .,. ......... • 

fas todo lo Ut.Ui• J .. CIOftlOllUAM _. IN9a'"9 '-• 

toe 1-pl• tfr.-1e. JI utfcnalo Hl .. la s.r r ... ral .. 1 Tra­

bajo) ••f c:cmo el criterio autentado por la• autor14 ... • ••fiel!, 

._, la buelp ._. au declar ... ,_ la •yorfa .. uuai~n• 

de la -.preaa o newoctac:i&a reapec:Uva ala 4laUnguir a1 80I' •la 

dicaUMlloe o 11111r••• aunca- tmbi .... taa eoatenldo ... en1ca-­

-•te 108 •1nd1cato• J.erJa1-te •l•tentee puil4en pedir y obt•-­
ner la celebraieUSn .. ""oontrato colecUw .. u&Mjo o au re•! 
atOn, tc••nttndo• de.S. luetO ua conflicto l .. al entre la tlt~ 

laridad del derecho de h\llalta y ... final14-le• princlpalea1 a•I 

.. preaenta •1 probl .. de que el la Myoda .. UalMjadon• •U!. 

penden lu lallocea,puo •i no •1•te • a1n41cato c ... a de •la­

brar el c:ontrato colectivo, el fln ele la "-lta no podrla 109ra~ 

H, pero ••to .. reauelve tmanilo en conei4eracian de .- la -­

tuael9a cOllO derecho de loa trallajaclore• obli9a al patrono a la -

celebraciOn de un contrato oolectiwo coa el •lndicato titulas .. l 

inter•• profealonal y en •at• a11P9Cto la huel9a no •• • prOG911l 
atento para obtener la celebractan o revia18n del oontrato col~ 

tivo, •ino un .-dio de ejercer preai&l aobre el pauOllo a efecto 
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de que acceda a ••taa pretenaion•• y ••ta preaien no ea mas que­

el resultado de una coaliciOn de trabajadorea, que es indepen--­

diente de la or9anizac10n aindical y en eate aapecto y para que­

loa trabajador•• alcancen la• .. ta• que •• propongan con el der~ 

cho de huel9a que tiene a sQ favor, ea neceaario crearles con--­

ciencia aindical, tendiente a or9anisarae .. jor, que ea otra co­

ea, porque aoatener lo contrario equivaldrta a f01nentar la prol!, 

feraci6n de sindicato• •blancoa• que en un momento dado y en pe~ 

juicio de la .. yorla obrera, pudieran celebrar o reviear un con­

trato colectivo a au antojo y de caldln acuerdo con la• empreaaa­

o neqociacionea. 

Por todo lo anterior, de acuerdo con la 199ialac1en or­

dinaria y la juriaprudencia, el titular del derecho de huelga es 

la coal1c18n obrera que reune a la .. yorfa de loa trabajador•• -

de la empreaa afectada1 porque la huel9a •• un dereoho colectivo 

que pertenece ori9inari .... nte a loa trabajadores, ya que antea -

de la conaac)racidn de ••te derecho a nonaa Conatitucional, tenla 
cada trabajador el derecho individual de no trabajar, pero no P2. 
aeta la colectividad obrera la facultad legal ele auapender tota! 

mente loa trabajo• en una empresa, consecuentemente, al consti-­

tuirae la huelga en un derecho poaitivo de las mayorfas obreras, 

esta• ae imponen a la• minorfaa y por lo tanto, ai la mayorta de 

loa trabajador•• de una .. preaa reauelve auapender la• labores,­

la minorfa queda obli9ada a reapetar eae derecho. 
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Ad..aa, ceno ha qu~do ••tablec:1do en el criterio •ua­

tentado por la Junta Federal de Conc111aci6n y Arbitraje, la 

huel9a no •• un derecho aindical, •ino de la coaU.cictn •yorita­

ria, porque aoatener lo contrario, nunca y por nin4J6n llDtivo .. -

rla poaible, en efecto, un •indicato grtllial ~endrla •~nte -

11-itado •l derecho de huelga, ta11ando en con•iderac1en que •11! 

dicato 9r .. ial ea •1 form8do por trabaj.-lore• de una •1 ... pro-­

feai&n, oficio o eapecialidad• y aal, •atoa solo podrlan hacer -

\l80 d•l clerecho 4• buel9a •1 contaran con el apoyo ele loa d.ae­

trabaj.-lor•• o cuando .. no• de la .. yorfa obrera. 

De ••ta forma, la huelt• •• •1 reault.Ao ele una coaU•• 

clan obrera, inclepenilienta de la aaociac1en profeeional y ai 

bien eata plantea y diri9• la huelga, en definitiva la que r•aue! 

ve •1 deatino 4• to4o aovilliento colectivo apoyado con huelga, -

•• la mayorla huelplata, por lo tanto, la huel9a no •• W\ dere• 

cho aindical, la huel9a •• un derecho que correeponde ai1m¡»re y­

neceaari ... nt• a la• coalicion•• .. yoritariaa, quiene• aon •u t~ 

tular. 

5.- REQUISITOS PARA DELCAMlt LA llUELGA.- Cmo queda··­

tabl•cido al apuntar la natural••• jurldiea ele la huel9a, para -

que eata proceda emftO un derecho de laa mayorlaa obrera•, •1 .. -­

pre •• tienen que aatiafacer y obaervar 4etera1nadoa req\li81to•­

iapueato• por la ley. 
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En el caao de nueatra 199i•laci6n laboral, ••toa requi­

aitoa va han aido ••tudiado• Y.tratado• oor la• teorSa• del der!. 

.cho y •o•u 

a) Requi•itoa de fondo, 

b) laaqui•ito• .. fo ... , y 

c) Mqui•itoa de uyorta. 

LO• requi•ito• de fondo c:on•i•t:en en la perHcuc16n del 

equilibrio entre lo• factor•• de la producc1en, y en otra• pala• 

brH, la arllOftSa de lo• derecho• del trabajo y capital. 

mn efecto, por 4i•po•1cidn con•tituc:ional, frac:ci6n 

&VIII del artSculo 123 de nue•tra Carta lla9na, dices •t.ae huel--

9a• •erln licita• cuando tengan por objeto c:on999uir el equil1--
-

brio entre lo• diverao• factor•• de la producc16n, armonizando -

lo• derecho• del capital y del trabajo•. 

La fracc16n l del artSculo t50 de la Ley re9lamentada,­

~1•n previene que toda huel9a debe tener por objeto buacar el 

equilibrio que •eftala el precepto con•titucional. 

En conaecuencia, toda huelga que trate de coordinar y -

ar110ni1ar loa intereee• del capital y del trabajo, cuaple con el 

requiaito de fondo y •• auaceptibl• de aer tutelada y prote9icla­

por nueatro ordenamiento jurldico. 
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El derecho de huel9a, .. 9enera en un de.-qu.ilibrio de­

lo• factor•• de la producc16n y por e•o ee preeenta ••t• derecho 

para ••tab1-c::•r prec11-nte la ar.oda que .. be deeb'uido o -­

qa Mnc'11-nte no ha exietido j-'•· .. treta de un derecho -

Cl"'8 delle reunir ecta1 condicione•: la ex11tencta de un conflicto 

oolec:tt•o u191nado por un deMquU.lbrto ut.re loe factor• •• -

pugna y que el factor trabajo Cl"'8 equiwal• a la .. yorla obrera y 

...... que .. intere .. en la eoluc16n del conflicto, haciendo -­

uo preci ... nte del derecho de buel9a, que • con•iert.e en eu -

objetivo, • l~ra que lo• r9q\ii1itoe de fondo del llerec:bo de 

huel9a eona la ~ayorla obrera y •l objeto. 

La Myorla ele lo• trabajMore1, COll81et.e • la YOtaci8n 

y aprobacUln ele la huel9a por el aayor n•ro .. 108 trabajaclo--• 

re• que pre1tan 1u1 .. rvicio1 en la factorfa o n-.octaci6n ... l! 

aada y aunque la Conetitucten no ••pectfica que la huel9a debe -

Mr reclamacla por la Nyorfa de trabajadoree que laboren en la • 

factorla o ne9ociaci6n e111pla1..ta, 1in elllbar90 la fracci8n ll del 

Articulo t51 de la Ley rederal del Trabajo dica teatuai.eates 

•oue la 1u1pen1i6n •• realice por la .. yorla de lo• trt. 

bajador•• de la empre1a o ••tablecillliento ••• •, a.....SO a ••te pr!. 

cepto esta el criterio suetentado por la Supr1111& Corte de Ju•ti­

cia de la Hac16n que se puede aplicar al re1pecto y en relac:1en­

a la contratac16n colectiva y que dices 



• ••• el principio mayoritario ••tA plenamente ju•tifica­

do. C•ta d• acuerdo con nu••tro rfc)illen deaocrAtico en el cual -

la aitad ... uno decide una relacien. Supone la igualdad entre -

lo• elector•• y en realidad ••• igualdad ••i•te.- Ejecutoria de­

ll de .. yo de 1933.- Unien de obrero•.- Arte•a.no• y Empleado• de 

IUnatitlan•. 

La mayorla obrera cOl'IO requi•ito de fondo, representa -. 

un prot»l .. de c.,.cldad, ya que del aJ.mo principio con•titu--­

clonal .. de•prende el lnter•• del factor trabajo, inter•• que -

dimana ae la naturaleza colectiva del conflicto que e• el que -­

detenaina el uM de la huel9a, ... que H atienda a aquel inte-­

r•• o a la natural••• del conf llcto, lo• do• camino• conducen a­

la afirmac1en de que el derecho de huelqa pertenece a la mayorfa 

obrera de cada ne9ociaci8n o factorla, conHC\len~nt.e, esa ma­

yor!• e1 la titular del derecho de huelga y la dnica que puede -

ejercerlo vllidamente. l•t• aayorfa obrera a que .. refiere la -

Ley, debe •er •b•oluta, e1 decir, debe Hr la mitad ~. uno de -

lo• que preatan 1u• Hrvicio• en la .. pr•••· 

Pero 101 empleado• de confianza, que viven en la comuni 

dad pero no vi .. n por ella y para ella, COIRO lo dice el maestro­

de la CU.va, toda vez que •u• relaciones •on Gnic ... nte con el -

patrono y extraño• a la lucha entre el capital y el trabajo, de­

ben ser excluido• para in~rar la mayorla obrera. 
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El e•tudio de e•te probl .. a, ha •ido en el aentido de -

excluir dentro de la mayorta obrera a lo• trabajador•• eventua-· 

lee, loe aprendicee, loe repre .. ntante• del patre& cClllO 80ft 10•-

111Plea4o• de confianza y finalmente loe trabaj..Sore• que tmpi•-­

aan a pr••~r eue •arvicio• ya en el periodo de pre-huel9a, por· 

que ••toe auy bien pueden Mr P'l9•toe por el al_, patrda para -

conetituir en un ~~to dado una .. yorla no llueltui•ta. ~ 

otra parte lo• trabajado1.·s• que .on se~rado• en el periodo el• -

pre-huel9a, •i deben contar pera detenu.~ la .. yorla. 

Por lo que re•pecta al objeto del derecho de huelga co­

., requUito de fondo, Hte ha quedado preciNClo al••tw11u pre­

ci• ... nta el objeto de la huel9a en ••t• capitulo, lo cual .. -­

ori9ina en la te1"11Nla con•titucional y r991 ... ntada por la ley y 

que con•i•t• en la bGequada del equilibrio entre lo• factor•• de 

la produceien ar.onizan4o •u• derecho•. 

El equilibrio debe buecar fundanentai..nta la obtencien 

del mejoramiento 4• la• condicione• de trabajo y~hay de•*IUili·­

brio cuando no hay contrato colectivo da trabajo en una empre .. , 

cuando habifndolo •• viola: cuando •• ha cuaplido al plazo de V! 
gencia y se pretende eu reviei8n y cuando •e apoya una huel9a ll 

a ita. 

Por cuanto hace a loa requisito• de fonaa, ••toe tienen 

tambi•n •u origen en la pre•cripci6n Conetitucional, ya que lo•-
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trabajador•• tienen la ineludible obligacien de hacer del cono-­

c iaiento del petren, previ-n~e,: ·1a utatencia del conflicto, -

aua peticione• para aolucionarlo y ..i..a. au deciai8n de irH •­

la huelga y •i no •• llenan eata• condicione•, ••ncillaaent• no­

.. llena el objeto de la huelga ya que la 9lftpla1-4a que •• •1 P!. 

tr6n y ca.o tlnico pera darle aolucUSn, no podrla becerlo •ino -­

tiene conociaiento del conflicto. 

lata •• la rH4'n por lo que M u19en loe requi•Uo• de 

formalidad y en •1 Derecho Laboral lleaicano, por illperativo del• 

articulo 452 de la Ley Pederal del Tra~jo, lo• obrero• que qui!. 

ren tapla1ar a huelga a una 1m1Pr• .. cleberln preYillll9ftte cwiaplir­

deterainadae formalidad•• para llevar a Gallo la au1pena1en de -­

l•• labor•• y ••ta• ion: 

1.- le diri91ra al patrdn •1 eacrito da tÍltpla1 .. 1ento -

de buel9a y en a1 .. formularan la• peticione•, •• anunciara •l­

pro¡>eaito de ir a 1• huelga 1i no aon •ati•fach•• y •• expreaar• 

concretallente •1 objeto de la .i .... 

11.- 11 eacrito .. preHntara por duplicado a la Junta­

d• Conciliac1en y Arbitraje. 11 la -.pre .. o eatablecilniento ea­

~n ubicado• en lu9ar diatinto al en que reaida la Junta, el ea­

cri to podrt preaontar1e a la autoridad del trabajo rnla pr~xima o 

• la autoridad polltica de mayor jerarqula del lugar de ubica--­

ci6n de la 91ftpreaa o ••tableciaiento. 
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Ill.- 11 avillO para la •uepen•i6n de lae labor•• del:ler& 

dar11, por lo meno• con •~i• dla• de anticipaci6n a la fecha ••­

ñalada para •u•pender el trabajo y con diea c:uanclo .. trate de -

.. rvicioa ptbl1eoe. 

Bl C\mlfliaiento de ••toe requiaito•, aal ocmo loe de 

fondo 80ft ind11peneable1 para que laa autoridad•• de1 trabajo 

•aten en poaib111daclea de ju19ar, lle9ado el caeo, si •l ejerci­

cio del derecbo de tuael9a •• ~ju•~ o no a la Ley. 

lato• requiaitoe conetituyen •1 proc:.Siaiento preliai-­

nar al eiercicio del derecho de huel•a v en la aue intervieen -

las aut~ddad•• 4•1 trabajo, a efecto 4• all99arH antec.Sent.ea­

y pruebe• para cuando intervenqan en el ejercicio de •u funci&n­

juriadiccional y cuando la huel9a .. a calificada haciencloe• no-­

t:ar que en ••t• procediaiento preliminar, la1 autoridad•• labor! 

l•• carecen de funci6n juri8diccional, concretando •u actuaci&n­

a conciliar inter•••• de 101 factor•• en pugna, procediaiento -­

conciliatorio que Hre de•arrollado con .ae detall•• en ••te ••­
tudio al tratar la• fa••• de la buel9a. 

ll:n relacUSn al procedia1ento preliainar que M ha cita­

do, ••guido por lo• trabajador•• ante la• autoricla4ea del traba­

jo, en el pli190 petitorio con t11Pla1 .. iento de huel~a, deben e! 

preear .. con toda claridad •1 objeto y fundallentac16n de la bue! 

ga, ••to •• nece•ario a efecto de que el patr6n pueda conte•t:ar-
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en for11a cate9&rica la• preetacionee d• loe trabajador••• ademl• 

de que el pliec,o ele peticione•. viene a con•tituir •l doctaMtnto -

ml• illportante, para que la• autor14ade• del trabajo hagan la e!. 

lificac1en correepondiente de la huel9a y que indudabl ... nt• que 

••t• pli990, junto con la peticten que conetituye el precedente­

b&eico para hacer la declarac1en fl\&e correeponda y •i .. ajust&­

o no a la ley. 

Loa ••t\ldioe de ••te procecliaiento Cl'M tiene por objeto 

fijar loe ~ralno• de la diferencia ele trabajo • intentar su eo­

lucidn, 80n lo• ei9uient••• el pliego de peticione• y la• copias 

para •l tra•la4o .. pr•••ntarla ante la• Juntae, ante la autori­

dad del trabaje ... pr&x1 .. , o ante la autoridad polltica d•l 

lWJar, en el dltillo extr.-o, o ante la autoridad polltica del l! 

9ar, en el dltimo extre.o1 la autoridad ••ti obli9a4a a hacerlo­

llegar al patrono el mi8l'IO 4la en qua lo recibi& '/ fonwarl •l •!. 

pediente reepectivo1 el patren 41apon• ele un plaso 4e cuarenta -

y ocho hora• para dar cont••tac141n por eacrito y por 4uplicado,­

al pli990 petitorioi la conteatacien •• hara lle9ar t:allbt•n a 

la• autoridad•• 4•1 trabajo, CArtlculo 454 de la Ley rederal del 

Trabajo). 

Con relacidn a la cont••tacidn que lo• petron•• deben -

dar al pliego petitorio en el plaso .. ftalado, la ley •• omisa -­

por cuanto hace a loa requisitos que debe contener dicha conte1-

taci6n, a•l COlftO lo• efecto• que produce 1u falta, ya que de ••-
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quirse la re9la general, ae det>er!an de tener por cierto• los h! 
cho• que

1 
conten9a el pUec¡o de peticionea, pero dent.ro de la 

prlct.ica eat.ablecida ha •ido la de tener poc ,,.,...... loa heclMMt­

'f peticione• contenida• en •1 pl1990. 

fara el caso de que el pUe90 de peticione• uya •itlo -

presentado ante una autoridad distinta a la Janta 4• Concilia--­

cien y Arbitraje, tan pronto ca.o reciba la cont.estacien en •1 -

plaao Hialado, reait.irl el expediente a la Juta C.nt.ral corre1. 

pondient.e o a la Junta Pederalr ••t.o• intentar• oonc:iUar a 1•• 

partea en uno o vario• actos, ya que en ••t• ca.o la concilia·-­

ci&n ea obl~9atoria y laa partea Uenen 9r ~ .. uut.U a -

la• a\ldiencia• de pllt1caa de .. ftftillient.o a que M lea cita, -­

pues ai no cwaplen a e•t.e 11 .... o, l• ley pr...t la aaacian que­

• aplicara a la• partea y ai loa obrero• no c-..r-.n al acto­

de conc1Uac18n, no correrl el plaso fl\l9 M hubiera Mftalado en­

el aviao para la in1c1ac1en de la hu.elga, ••ta ea el tnico dere­

cho que •• pierde y que ea el ele llevar a cabo el llOVUdent.o en­

el 4la y hora eatablecidoe u el pUefO o en el plalO 1ep1, pe• 

ro desde luego que ••te derecho puede volver .. a ejercit.az en .. 

nuevo emplaaamientor •1 loa patrono• no concurren a loa acto• -­

conci liat.or ioa, el preaident• da la Junta harl .aeo 4e loa 119410• 

de apr .. 10 ~ra obligarlo• a aaistir a elloa. (Art. 457 4e la -­

Ley Federal del Trabajo). 

con relacien a los plaaoa que fija la ley para que ••~ 
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ll•n la• huel9a•, .,¡.criterio d• la• autoridad•• del trabajo •• -

han unificado en el ••ntido de que· para hacer .. el ca.pato de -­

loe dfa• deben tamar .. d•ed• el dla y hora en que .. notifique ~ 

al pauen el pU990 d• peticione• ha•ta la fecha HAalada para -

•1 ••t•ll-iento de la huelga, con.iduanc1o .. ella• fatal••• •• -

decir, cerradoe, ... n de Hi• o cU•• 4fa•, ~ .. uata de M! 

vicio• pClblicoa o no, exiatlendo 1i1111Pr• la po•ibilidad de pro-­

rroqar •l ella señalaelo para el estallaaiento de lahu•lta, d~ co• 

llCln acuerdo entre trabaj..SOr•• r patronoe. 

6.• PASll DB l.A HUE~.- Para el ••tudio de la evolu·-­

cUSn ele la ._l9a, puede •trH itualllent• ..- ••u tiene un -­

proc•ao .volutlvo 1nt99rado por tre• eupa• que MMU a). - Bl pe• 

docto 4• t••uci&t o naclalento de la huel9a1 b).• El perfodo de 

prehuel9a y c).• La huelga declar ... o ••tallada. 

El naciaiento o 9eetac1en 4• la huel9a, •• inicia prec! 

.... ,,t• por una coaUcUSn de trabajador••• lo• cual•• aelebran -

una alNllbl .. general en la que 4190\ltan la nat\ll'aleaa del probl~ 

- por cuanto hace a la actitud patronal en relacten a la• cond! 

clone• de trabajo imperante• en el centro de trabajo donde pre•­

tan eue 1ervlcioe, aal como la poe1b1114ad de cone99uir un ju1to 

equilibrio de •u• derecho• con loa 4•1 patr&n, mediante el plan­

teamiento de un conflicto colectivo, .. plaaandolo a huelga, con­

el objeto de .. jorar •u• condicione• de trabajo ••1•t•nt•• a la­

par con lo• beneficio• que obtiene el patr&n y de•puf• del e•tu­

dio y discuei8n que loe asaabletsta• hayan hecho de su t4ctica -
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ele luc~ y su a•pecto legal, toaar la deci•i6n d• apoyar con 

huelga •1 conflicto colectivo planteado o c.-o M dice •wu.n la 

huelga•, ee decir, cuando lo• trabajedor•• H ban conat1tu1do • 

coal1ci&n, q\19 puede eer porque eatjn organ11a4oe en •indic:ato o 

por acuerdo expre•o, por mayorla de todo• loa trabejailore• que -

preatan ••• ••rvicio• en la •preM afect:a4A, dellm prS.r~t.e 

reunir .. en aeaabl.. 9eneral y tallar el acuerdo ele plan~ el--conflicto colectivo, a efecto de que H ••ti•facJan en •u benefi• 

cio la• reepecuva• peU.cion•• que •:I•• •u• coadicione• • 

trabajo y en la •1- &eamblea, por volunta4 eapreM ele .. ta, t!, 

.ar.el acuerdo de apoyar el conflicto colectivo con huel9a, para 

•1 c .. o de que si no M utiefacen 1•• peticione8 .- •batan -

al patren, ir•• a la suapen•16n de la~••· 

con•ecuent ... nt• la huelga nace mediante aana coa11c1en­

cle trabajador•• que •• reunen precl .... nte para 4i9Cnl~~ .. jor•• 

condicione• de trabajo y eu cleciei6n de •votar la huel9a• para -

apoyar el conflicto colectivo, actuacion•• que deberan quedar -­

plHmadaa en una acu .. a-..b1... • MfUicla 4iritlrtn al pa--­
tr6n un eacrito en 4IW fo1'9Ulen -.,,.uc1enee •t.eria del aon-­

flicto y le anuncien eu l'ropd•Uo .. irH a la huelga •1 no eon­

•atisfechae, ••ftalandol• •1 ob1•to .. la as ... , 19uallllnte ••te­

pliego de peticion•• con •1 acta 4• aeallblea que conetitu,. el • 

documento fehaciente de la voluntad .. lo• trabeja4or•• de·lr .. -

a la huelga, •• hara ll99ar a la autoridad del trallajo que 4ebe• 

r& conocer ••te conflicto colectivo, para loe efecto• de no~if 1• 

caci6n y emplazamiento. 
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La •e9unda etapa e• •l periodo de prehuelga, ••te como­

lo •eñala ei ma••tro De la cueva (·40), •• COl\8ec:uencia de la •l!. 

vaei&n de la huelga a acto juridieo y •• taabi•n una innovaci6n­

del derecho mexicano imitada en aquella• 199ialacione•, que han­

•ecJUido nu••tro •istema. 

El periodo de prehuelga •• un procedimiento ilnpueato 

por la ley y se inicia con la notificacien y entrega del emplaz! 

aiento de la hue~9a al paU&n y teraina en el __.nto en que v•!!. 

ce el taraino ainimo ••ñalado por la ley que bien puede •er de -

.. i• o de diez dlaa, seC)Gn .. trate de aervicio• pGblico• o bien 

ele .. rvicio• privado• y que tiene por objeto dar oportunidad a -

la autoridad del trabajo para que interve119a y procure un enten­

diaiento entre lo• trabajador•• y patrono•, conciliando •u• int!, 

r•••• en p~9na. La conciliaei&n como acto previo al estallido de 

la huelga •• conveniente, porque mediante qn entendimiento de 

la• parte• • intervenci&n eficaz de la• autoridad•• al interve-­

nir como componedor arlligable, pueden hacer propo•icion•• de jus­

ticia y equidad a lo• repre .. ntant•• de loa factor•• de la pro-­

ducci&n en pugna. 

La Ley Pederal del Trabajo, impone a la• autoridad•• de 

la materia el acto de conciliar intere••• en ••ta el••• de con--

flictoa, como en lo• demjs, en efecto, el articulo 456 de dicho­

ordenaaiento legal dice: •r.. Junta de Conciliaci8n y Arbitraje -

citara a la• parte• a una audiencia de conciliacien, en la que -



procurara avenirla•, sin hAcer declaracien que prejuague aobr• -

la exiatencia o inexiatencia, ju•tif icacidn o injuatif 1caci8n de 

la huelga• • l•ta obli9acien de intentar el aven1a1ento ele la• -­

partea, obliga a ••ta• a concurrir ante la autoridad del trabajo, 

ya que •i no concurren tienen •u• con•ecuenciaa; por una parte,­

•i no a•i•t•n loa trabajador••• no corre el t•ratno para la eu•­

pensien de laa laborea y por la otra, ai no •• pre .. ntan lo• pa­

tronos, •• l•• puede hacer comparecer, -41111pleando lo• medio• de­

apr-io que ••tablee• la ley (fraccio•• ll y III del articulo -

t57 de la Ley Federal del Trabajo). 

B• en ••ta faM de la hue~9a, o IM en la pr•-"-lp, -

cuando tema contacto •l poder ptlblico para mediar como concilia­

dor de loa int•r•••• en pu9na y ad..a•, tiene la obli9aci8a de -

procurar que la• partea lltlCJuen a una aoluci&. pactf ica por la -

vh del aveniaiento, para que po1MJan fin a au cliferenclaa ante• 

de la •uapena1en de labor••· 

Durante Ht• pedodo •• obU9ec1en ele lo• trabaj..Sore•­

aatiafacer loa requiaitoa foraalea cona19nado• en la ley y aobr• 

todo,atender laa invitacion•• de laa autorid .. ea del tralae;Jo pe­

ra .acudir a la• audiencia• conciliatoria•, ifJ\1&1-ente loa patro­

noa deben y •• au obligacien concurrir a dicha• audiencia•, Y• -

q\111 su rebeldfa trae ca.o conaecuencia qu,e no corra el termino -

~· la auapena1en de labor•• o la ccasparec::.ncia oa.119atorla ..­

pleando loa medio• de aprell\io. 



se dice que en ••te periodo, la• aut.oriclade• del t.raba­

jo no ejercen au func16n juriedicclonal, eino que actClan ~ 

maigabl•• caaponedorea, pero de acuerdo con la• conaecuenc1•• 

que acarrea a la• partea en P\llJftar al no concurrir a la• pl&ti•• 

c:aa de aveniai•nt.o, se desprende que la• autori...S•• del trabajo 

al hacer efectivo ••aa prevencioaes, ei ••ttn h-=i•ndo uao de la 

func16n juriadiccional; •in eabargo r no obetant• ••ta• aancio-­

n•• coneiqnadae en la ley, la• autoridade• laboral•• mediante el!, 

chas prevenclonea. no Htln haciendo elno que awaplir con la fu!!, 

ci6n cincUiat.oria que tienen eftccm9ndada, no aolo para ••t• ti­

po de conflict.oa, sino para todo• loa que ae plantean a au juri!. 

cl1cci"8 'I adml•· la experincla aef lo ha demoatrado, ya que la­

conciliaci6n juega un papel funct.llental .-ra la aoluci8n de lo•­

confltctoa de huelga y la aplicaei6n de laa prevencion•• que ••­

ftala el di•po•itiw l .. al invocado, .. ben aplicar•• con •ucha -­

cautela y l•• aut.oridad•• del trabajo la• deben uaar con pruden­

te arbitrio y dtecrec:ten a efecto de buecar una eoluc18n pac!f i­

ca al probl- planteado, r noa4Jravar .a. la• pa•ion•• que nacen 

ccmo con .. cuenci• de eate tipo de conflicto• entre obrero• y pa­

trono•, ya que e• natural que en ••t.o• caeoa, a .... jan•• de lo• 

conflict.os ~licoa, lo aon loa llOViaiento• de huelga. Por lo mi! 

mo, •• fund-ntal la funci6n conciliatoria para la 90luci6n de­

lo• conflicto• de huel9a y para que eeta .. a .a. efectiva e• re­

comendable la creaci6n de cuerpo• y conciliador••• quien•• inve! 

tidoa de facultad•• legalea auxilien o coadyuven con la• autori­

dade1 del trabajo a fin de deaarrollar una labor mi• fruct!fera­

a efecto de evitar sea estallada la huel9a. 
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Otra cueati8n que tiene importancia en el perlodo de -­

pre•huel9a, e• la que •• refiere a la pr8rr09a de dicho perlodo• 

y dentro 4• nue•tro derecho ea adaiaible la •-, al.aro que ~­

ra que eato proceda, •• neceeario el conHntiaiento de la _,re­

.. afectada v •1 motivo •• claro, de conforaidad con el 9eC)W\do• 

p&rrafo 4•1 articulo 453 de la X.y .-.ral del Tramjo •1 pauen 

al ••r •plaaado ya no •• propieurio de au• bienea, •iao que •• 

depoeitario de ellos, con la• atribucione• y reaponeabilidacle• -

inberent•• a ••oa car9oe, por lo que. la privaciet\ o euapeaai&n• 

ele derecho ·no puede quedar a la voluntad de una .. 1•• partea y• 

por lo tanto, ee indiepenaable la aceptactdn c!el patren ele la -­

pr6rr09a del pertodo de pre-h•l9a. Claro que tmlti ...... pre-­
rroqa puede ••r beneficio•• para allba• parte•, ya que 4a mi• 

ti .. po para que las autoridad•• del trabajo C\mlplan caballlente • 

con la funci~n conciliatoria que tienen encamendada y molucionen 

por ••a vla los conflicto• de huelga. 

Finalmente y a9otadoa loa medio• de conciliacidn, •1 -­

aon en vano loa eefueraoa que M hJ.aieron para no dejar ••tallar 

la huel9a y los obrero• deter111nan declaratoria, nace, pas aal -

decirlo, el tercer periodo del proceao evolutivo de la luael9a, -
/ 

que pone fin al perfodo de prehu•lCJ• y H inicia la •uapenaUSn -

de laborea. 

La auapenai«Sn de labor•• debe afactuarH precia-nte -

al vencer el plaao de duracien del periodo de prehuel9a y al r•! 

pecto las autoridad•• del trabajo, han aoatenido al criterio de-



que la auapenai&n de laborea o ••tallamiento de la ·huelga, debe­

iniciar•e al concluir el per!~o 4• pre•huel9a, ya que •1 la •u!. 

penai&n de labor•• .. inicia ante• o deaputa de dicho perlado, -

paede ~aer ca.o conaecuencia la inexiatencia del llOViaiento. 

La •uapenai&n ele laborea trae conai90 lo• •i9uiente• 

etectoaa auepenai&n de lo• contrato• de trabajo, ••ta •uapenai6n 

de loa contrato• ele trabajo •on una con .. cuencia de ser la huel-

9a un derecho de la• .. yorla• obrar .. , au•penai6n que ea t911pO•• 

ral y no definitiva ya que aol ... nte •u•pen4e aua efecto•, pero­

no extinque loe derecho• y obli9acionea que 41118ften de dicho• --­

cantratoa y la auapenai&n dura todo el ti...,o que la huelga eatl 

protegida por el derecho. 

Tambiln COllO efecto de la au1penai&n de laborea, •• el-

4e que lo• huel9uiataa no pueden .. r •ub•titu!do• por otro• tra­

bajadorea, ni laa ainor!aa huelgufata• puedan reanudar la• labo­

re1, ni ejecutar acto al9uno que atente al derecho de la• .. yo-­

rfaa obreraa, porque de lo contrario •• ••tan ofendiendo lo• de­

recho• de la ai ... aociedad, en efecto la fracci6n II del artlc!:!. 

lo 4: de la Ley Federal del Trabajo, ••ñala: •se ofenden lo• de­

recho• de la aociedad en lo• ca•o• previ•to• en la• l•Y•• y en -

lo• •iquiente•: 

a) Cuando declarada una huelga en loa tlrmino• que ••t!. 
blece eata ley, •e trate de •ub•tituir o •• aub•tituya a 1.09 



huel9ui•ta• en •l trabajo que de .... peñan, ain haber .. reauelto -

el conflicto IM>tivo de la huel9a, •~ le" que 4i ... ne el UtlC!, 

lo HI. 

b) cuando 4ec:larada una huel9a en ituale• ~natnom de -

llcUu4 lbr la •roda de loe tsüaj•tar•• ele una...., ... , la..¡, 

noria preteftda reanudar ea• labor•• o a19a trabaj.....,•. 

Por otra parte laa Junta• ele ConclliacUSn r Arbitraje "I 

1u autoriclade• ci•il•• correapondiente•, en 109 tblU.noa 4e1 a¡, 

tlculo tH de la Ley rederal del Trabajo, ele._. hac• re•petar -

•1 4erecbo .. loe Uabajadorea huelpi•t:u. 

Por tltillO, .. illpone al patren una aerl• 4e prohlbl-· 

clone• cano efecto de la auapenai&n de laboree, Con8iatentea en­

ea- no debe e1ecutar acto alquno ene .. inado a re•Uin9ir el eje~ 

ciclo del derecho 4e huel9a, no poder deape41r a loe trabajado-­

rea y al lo hace, tal•• deapido• aon ineficacea, no m\ICho -no•­
celebrar contrato• con nuevo• trabajador••· 

tor otra parte, una vea auapendidaa la• l.._,re•, la Ley 

Federal del Trabajo, tapone la obU9acUSn de MtUir .. pre•tanlo­

determinadoa aervicioa, loa cual•• eerln indiepen•able•, ya ... -

por la lndole de la actividad o bien para la 9eCJUricla4 y con .. r­

wacidn de loa locele•, .. quinaria o materia• priaa• y que ffrln­

fijadaa a juicio de la• autoridad•• del trabajo deapu•• de haber 

c~do au procedencia. 
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CAPITUlO 111 PIOCEOINIENTO PARA OECLARAI EL ESTADO 
LEGAL DE LA HUELGA·. 

t.- Perfodoe en que .. deeerrolla el procedi•iento 
para re•olver un conflicto colectivo aporado -
con un •ovi•iento de huelge. 

2.- Incidente de calific~i6n de la huelga. Proc•­
d i•iento., 

3 •• Reeoluci6n de loe Trihunalee del Trebejo. 
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. 1. • PERIODOS EU QUE SE DESARROLLA EL HOCEDIMIENTO PARA 

RESOLVER UM CONFLICTO COLECTIVO úOYADO CON Ull llOVlllIDTO DB •• 
BUSl.GA.- lato• corre•ponden a lo• per1odo• de la , ... evolutiva-

de la huelga y •on: a).- tedodo Metaproceeah b). - Pedodo Pre-
' 

proc•••l y e).- •er1odo Proce•al. 

Al apuntar el proce•o evolutivo de la huel9a, ae dijo -

que ••t• e•t• forll..to por tre• per1odo•: a).• De 9e•tacien; b).· 

De pre•buel9a y e).- 8'1e~9a declar..S. o e•tall..S. y que corr••-­

ponde a la •u•peuten de laborH. 

flue• bien, pera ca.prender laa declaratoria• que hacen­

la• autort4ade• del trabajo en Nlactdn al eauelo ele huel9a, u­
CJUran la de tnexiatencta y la ele taputablUd.. o inimputabUidad 

de loa llOttvo• de la buel9a al patrena por lo c¡Ue •• nece•ario -

Hftalar loa periodo• en que M 4earrolla •1 proce41111ento para -

r••olver un conflicto colectivo apoyado con un movimiento de 

huelga y ••l determinar el pédodo en que deba.declarar•• el e•­

tado 1419al de la huelta y •u• con99Cuencia•. 

El d••arrollo del procediJlliento .. diante el cual •• re-

1uelve un conflicto colectivo de trabajo, apoyado c:on un movillie~ 

to de huelga tiene tre• perfodo1. 

El Hgundo per1odo e• pre-proce•al, en el cual ya intet. 

vienen la• autoridad•• del trabajo, con forma• proce•ale1, pero­

sin ejercitar el poder jurildiccional, interviniendo dnica111ente-



para de•arrollar la funciGn conciliatoria que tienen enca11endada 

y preparar en au caao, el pa80 final en la reeolucien del con--­

flicto colectivo; pero •iempre por la vla clel aveniaient:o ••'- -

pertodo corr••ponde a la fa•• de prehuel9a. 

El tercer perfodo, que ya e• proce•al, pone fill a la -

huel9a y •• d•~rolla por i.a Junta• de Conc111ac1en y Arbitra­

l• en ejercicio del poder juriediccional que tienen encomendada­

' por la interveneidn de un ~cero, •1111pre que trabajador•• y• 

patrono Httn ele acuerdo en que •1 conflicto aolec:Uvo M r•••! 

va por cualquiera de Hto• ••Uoe. La reeolucUSn del confUc:to,­

•n \lftO "I otro c:aeo, ea de c:artctac jus1..Uccional, r el laudo •• 

que .. dicte, tendrt la1 caracterl•tica• ele indilCUtible y obli• 

9atorio, como toda aentencta juibdiecional. 

En el periodo Mtaproc:e8a1, 101 tralNajlldor•• M con1t:1• 

tuyen en coalici8n, ya Ha por acuerdo expreeo cuando no e1dn -

a1ndica11aado• o por virtud del aindicato, debertn tomar por ... 

yorfa de la totalidad de trabajadore• del cuuo de t:raMjo, el­

acuerdo de plantear el conflicto colectivo, coa la• reapectiva•­

peticionea al patrono, para obtener alquno o al9uno1 de loa be-­

neficioa ••ftalado• exprea ... nte •n el articulo •so de la Ler ••­

deral del Trabajo. E•te acuerdo debe c0111>render la deci•iGD de -

apoyar con huelga el conflicto colectivo plante..So, por la• pet! 

cione1 que •• hacen al patren, •• decir, lo• trabajador•• en ••­

te per!odo neceaariamente t.ienen que •votar la huel9a•. 
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Como con1ecuencia de lo anterior, 101 crabajadore• eli-­

rigirln al patr6n un e1crito en quil fonulen 1u1 peUcionea •-­

teria del conflicto colectivo, anunciandole en el llilllD au propt 

alto de ir a la huelqa ai no aon .. tiafecha• y de ... l\le90 que -

fundamlent.arln aua peticione• 4• acuerdo con la fraaci&n que co-­

rreaponda a lo ••tablec1do en el articulo •50 4e 1a Ley Pederal­

clel Trabajo. Sl aYiao clebera clarH por lo Mno• con .. u dla• ele 

anticipec16n a la fecha .. ftalada para auapender el trabajo cuan­

do H trate ele Hnicioa pr1vadoa, pero el plaao no Hrl •nor -

ele 41•• dlaa cüando M trate de Mrvicio• pdbUcoe. late perlado 

corre•ponde a la faM ele 9eataci8n de la huelga. 

11 periodo pre-proc•Nl, quedan coapr•n41doa loa •19'11•!. 

tea actoas Loa trabajador•• preaentaran por duplicado ante la 

Junta de Conciliaci&n y Arbitraje corre1pondiente, au pliego c1e­

peticione1 diri9ido al patr&n y en el que le anuncien el propt•! 

to de ir a la huelga al no Rn Nti1fechaa, expreaandole en for­

• concreta el objeto de la llilM. 11 la •pre .. o e1taa»lecilli•!l 

to eatan ubicado• en l\ICJU diatinto al que rHid• la Junta, el -

eacrito podra preMntar•• a la autoridad del trabajo .a1 pr6xilla 

o a la autori4a4 polltica ele .. yor jerarqula del lugar de ubica­

ci«Sn ele la •preaa o eatablecla1ento. La autoridad que ha9a el -

emplaaamiento r..illra el expediente, dentro de la• veinticuatro­

horaa aiquientea, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje (Art. -

452 de la Ley Pecleral del Trabajo.) 

El Preaidente de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o 



,. 
- l. -

la• autoridad•• mncionAda•, bajo au .aa ••t.ricta re•ponaaa»111•· 

dad, hartn u .. ar al patren la copia del •acrito del mpl••-'•!. 

to dentro de la• veinticut.ro hor• aipi•tee a la • au recta.o. 

(Mtlcnalo •Sl de la Ley l"edual del Trabajo) • 

&1 pat.r&a dentro de la• OM.nat:a J ... ..... • .... -

tea a la not1Ucaci&l, debera preMntar n ooateataci .. por ••­

crito ante la .J\anta ele Conc111aci&l r Arblt.raje. (Artfc:ulo •S• • 
de la Ley •--•1 .. 1 Traa.jo). 

u-"' que la .Junta U•• en n poder la comteataci&n­

a.1 pmtrOllD o lla traucvrWo el tla• .. wta r ..... lllac•­
pmra conteetar, la .Junta .... iara dla y bora pasa una ••1•nc1a­

de coneUlacten y Hjacldn .. Utie, en lo ... lu aat:oridad•• -

d•l trab9jo ac:t11ar&n ccmD e: 1 a.-111nae -iaable• trat:Aallo .. ..._ 

luerJO 4• aYenir a la• partea. 

E• procedente volver a reiterar la funcldn oonc111ato-• 

ria que la• autoridade• del u.a.ajo ti .... n la olal~.-ala. de ejes 

cer en eate periodo y para q1111 tencJ• reeulta&loa poeltiYOe ... t.ro 

de la r .. 114ad •• neceurio la cr .. c18a de wa •1•~ oonc1Ua~ 

rio que unifique, aiapl1f1que y facilite en ...._f1c1o de 1•• pe!_ 

tea. Para 109rar la creaci&n ele ••te proceliaiento oonolllatorio, 

ea reccmandabl• ••tablecer dentro de la• propiu .Juataa centra-­

le• de conciliac1an y Arbitraje, aa cuerpo ••pecla11...SO de ooe• 

etliadorea eon aapli•• facultadea, .... jante al eatablec14o por• 



la S.cretula del Trabajo qt19 ejercen eu funci6n en el fuero F! 

deral, para que ha•t• con gna intervenci.S.. oficio .. ten9an int•· 

reacia directa en ••ta cla .. de conflicto• con pro¡>e•itoa •fect! 

voa de concil1aci6n, facilitando un ureglo entre la• part•• en­

P'19ftA al provocar wa contrato directo •tre lu u-. qua en -­

..cbaa de lu veoea no H logra. 

Si lo• obrero• no concurren al acto de la conciliacien-

no correr• •l ~ndno para la au•peuida de la• labore•i •i •1 • 

patrCSn •• el 'l'le no concurre, el •re•iclenta de la .Junta 911pleara 

loa ... ioa de apr9&\io que la ley autor11a para obligarlo a que -

ooncurra. Loa efecto• del avi• de lluelga no H auapenderan por­

lu diferencia• de ooncU1ac1en que H celebren, ni por la r•be! 

di• del patran para concurrir a ellaa. 

11 celebrada una o ... audiencia• de conciliaciCSn •in -

reaultadoe favorable• y vencido •1 plaao sa-ra llevar a cabo la -
huelga, loa trabajador•• pueden ir a ella auapendiendo la• labo­
r••• deNrrolltndoH cle ••ta MMra el periodo pr-procHal o P!. 

rlodo de pre-huelga. 

Pinalmente viene el tercer periodo que e• el proceaal,­

en eete Gltillo periodo ea al que pertenece el procediaiento para 

declarar el ••t•do legal de la huelga y en el que l•• autorida-­

de• del trabajo ejercen ple...,..nte •u poder juriadiccional, eete 

periodo empiesa precia ... nte de•pu•• de haber•• auependido l•• -

labores y correaponde a la fa•e de la huelga declarada, ••talla• 
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sn ••t:e tercer pedodo proceMl, ..-san ca111>r•aüdo• -­

lo• aiguiente• acto•a 

La .Junta de concui11eidn y Arbitraje pocka declarar le­

ga1-nte 1na1•t•nte el Htdo ele IMl•lp, e1-.re y cuando lo 92 

liciten loa trabajador••• loe patronea o terceros intereaadoa, -

deolaratoria Cl'l9 .. eujetara a un procediaiento ••pecial con•a-­

grado en la Ley de la .. teria, ••t• declaratoria de i ... i•t•ncia 

re•ulta procedente, ai911pre y cuando la huelga no reune lo• r•-­

qW.eitoa ele fondo o de fo111a, o no haya •:roda -...ra que apoye 

el llOYlJIJ.ento. 

&ete proced1a1ento, 11 ... do incidente de calif icaci&n -

de la huel9a, •rl tratado en el •itutent• punto. 

En ••t• periodo proceMl tllllbien correeponde la declar!, 

toria de illputabilidad o int.putabilidad de loe aativoe de la -­

huelga al patr6n, 1iempre y cuando lo• trabajador•• hueltulitaa­

•• •~tan al arbitraje de la Junta de Conciliac18n y Arbitraje. 

Beto conatituye •l te111a principal de ••t• tralNljo, por lo que 

sera tratado con a11plitud en el capltulo 1i9ui•nt•. 

2.- IMClDlllTI DI CALIPICACIClll DI LA lmSLGA,~ cc:mo ya M 

1eñal8 con anterioridad, •• en el perlodo proce .. 1 cuando l•• ª!! 

toridades del trabajo pueden declarar qu• la hu•l9a •• leqalmlen-
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te tnexi•tente, t..t>i•n ya .. dijo que doctrinari ... nte una 

huel9a puede aer conaiderada l .. ai~ ltcita, illcita, exi•t•nte o 

inexi•tente, ain lmbar90 la• Junta• de Conciliacien y Arbitraj•­

dnic ... nte pueden declarar la inexiatencta letal de la huelga o­

que 6•ta e• Ulcita. 

La huel9a •• inexi•t•nte, cuando no ha reunido alguno -

de loa requi•itoa de fondo, de fol'ma o de .. yorla, o •ea, cuando 

contraviene lo di•pueato por el articulo 450 4e la Ley Pederal -

clel Trabajo y nD IMl•ca el equilillcio entre lo• factor•• de la prg, 

ducc16n o por que no .. ajuste a lo que expre•amente di•pone el 

articulo 452 de la Ley invocada y que .. ftala loa requi1tto1 de -

foraa y finalMnt• porq• no .. a declarada por la •rwta ele tr!. 

bajador••· 

una huel9a •• Ulcita, ccmo ya ha quedado dicho en otro 

apartado de e1te trabajo, cuando la .. yorla de loa huel9uiataa -

ejecuten acto• violento• contra la• per90na1 o la• propiedad•• o 

en caso de guerra, cuando ~llo• pertenescan a lo• e•tableci-­

aientoa y .. rvtcio• que dependan del Gobierno. 

Ampliando loa concepto• ya .. ilalado• con relac1en a la­

huel9a illcita r huelga licita, e• prudente volver • precisar -

lo• t•rminoa de ilicitud y licitud. 
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La huelqa •• llcita, cuando buaca •l equU1brio •tr• -

lo• factor•• 4• la produce1en, ••to ••• c:......to reune loa requi•! 

to• el• fondo, por conMcuencia la buel9a •• Ucita pac Mftdato -

conatitucional .. ñalaa • ••• La• huelq•• .. ran llcitaa cuaado tan­

••• por objeto conH9uir el equUUicio entre loa diftraoa fMto­

r•• de la prodQGclen, anioni1an4o loe clereclllNI •1 Uabajo .. -

loa del capital ••• • 

De ••toe oonceptoe • .... r ..... que lo ooeuar.a.o • .a 

buelga Uclta no •• una buel9a lllcita, no hay a1a1UtUll • ti• 

choa conceptoa, ya q119 una huel9a Ulc:lta puede Mr Uc:ita, •19!! 

pre y cuan4o buaque •1 -..u1a.r10 •tr• loe t.-r• • la pro­

ducci&n, pero al reaU.aarM loa acto• •iolentoa por la •J'Orfa -

ele loa huel9'1Utaa, •nt:oneee la huel9a deviene ea 1Uc1ta. 

una huel9a lneaietenta, ttlll»1'8 .,..._ aec lfclta al l'9! 

n1e loa requiaito• ele fon4o, pero hay au•ncla .. 1 recna1e1to cle­

foru o no hubo aayorfa, ana podrla ••r Ucita, ei ...... de no 

reunir dicho• requiaito• H reaUuron loa acto• violento• por -

la aayorla de trabajador•• huel9ui•t••· Por lo dellaa, una .... l9a 

existente siempre •• licita. 

Como ya •• apunte, la• Junta• 4• Conclliac:len y Arbi~ 

je dnic.unente pueden declarar que laa huel9aa llOft lnexlatent•• -

o illcitaa; al,unoa autor•• conaideran que ••ta 4eclaracldn ~ 

COll\prender a la de huelga exiatente y huelga licita, aln llllltiar90 

eotas declaracionea resultan ocioaaa, por la• ai9ulent•• c:onaid!, 

racione•. 



una huelp no H declara nunca Uciu, en virtud de que 

\U\ 11e>v1a1ento huelc¡ul•tico puede .. r llcito pero ine•i•tente, -­

por lo tanto, r••ulur!a dicha calificaciCSn. 

hr otra ~te, cuando un movtaiento bueltu.i•tico reune 

loe requ1•1.to• de fondo, forma y mayorfa •• con•14erado CG110 

eai•tente y •n conaecuencia, tutelado por nue•tra 1991.iac1en 

laboral, en efecto, •1 Gltimo plrrafo del articulo CIO de la Z.y 

Pederal del 'l'rabajo, Mftala1 • ••• 11 no• eoucua la clec:lar•--­

cidn de 1ne•i•tente para toda. lo• efecto• leval••···· 

hte dl9P091c18n 199al uene plena juat1f1cacUSn, ya -­

que la huelga OGmO •1tuac1CSn de hecbo, con la n•pen•18n de l•b2 

r•• .. ••tima que H eu11plteron con loe requt•1toe de fondo, fot 

.. 1n••i•t•nte o illcito •1 llDYim1anto 4e huelga, ••t• a1gue 

aien4o .. 1•tente, tanto, que la• propia• Junta• ele Conc111aci4n­

Y Arbitraje y la• autoridad•• civil•• corr••pondiente• debertn -

hacer re•petar el derecho de huelga, dando a lo• trabajador•• ... 

la• garantfaa nee•••r1•• y pre•tlnclol•• ef auxilio que aoltcttea 

para •uapender •l trabajo. (Articulo •• , de la Ley rec!eral del -

Trabajo). 

••••ndo a ana111ar la• do• declaracton•• que pueden ha­

cer la• Junta• de conctltaci8n y Arbitraje, calificando el movi• 

miento buelc¡ufettoo, prtmeraaente hay que Hftalar que una huel9a 

•• declarada tnexiatente, •1 no cwnpl18 con loe requiaito• de -­

fondo, forma o de mayorta. 
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El ardculo 269 de la Ley P.Ural del Trabajo 4- .. 11 de­

.. o•to de 1931 .. aa1a al r••pectoa • ••• 11 la hue19a H declara -

1JOr un na.no •nor al fijado por la fraac1dll ll del ani..io -­

a•• de ••ta .. ,, •1 no •• c1.111plen lo• requ1•1toe ..a.11111oe .. •1 

artlculo 215, si H declara en contravenc1CSn a lo ••tlltlecido ea 

• amauato co1eot1vo de trabajo, o •1 no ha tenido por oltj~ -

a1pno de lo• ••tlltlec1do• en •1 anlnlo 210, an'8• .. lu C9a• , 
renta y ocho hora• de halaer•• •u•pend1do la• 1a1Marea, la Junta -

.. COncUi..:1&Sn 'I Arbitraje ._luul .. oficio .- no .U•te el 

••U.So de a..19a en el centro 4• trabajo, empre• o H10Cl .. 1en­
de que .. tra'8 ••• • 

-
De ec•rdo con •1 precepto 199al 1Moc8do, la Ley ...._ 

ral del Trabajo an'8rior, illpOnfa a la• Junta de ConcUiaai,_ y 

Arbitraje declarar de oficio la 1 .... 1atencia de la buel9a, a1 .. -

pre y cuando no M cumplieran can loa r..-t•tto• .. foftllo, de --

' focma o de •yorla. La X..y anterior no obl19aba a lH Junta• a -

declarar la axiataacia 4• la huel9a y ••to ••.claro, •i una bue! 
9a cumplie coa loa refl'l1•1to• de foftlllo, fo~ o aayoria 'I no en 

declar.Sa inexiatente, ldtic ... nte que .. conaideraba .. a.atente, 

ya que toda huelga como ee~o de hecho y que no ••a declar.Sa -

inexietente, debe eetar proteticla por el derecho, con.acuent-!l 

te, para la Ley Federal del Trabajo anterior .. e•tablecla una -

pre•unci&n de le9alidad para todo 810Y1lliento de huel9a, •illmPCe­

Y cuando, dentro del tara1no ele cuarenta y ocho hora• po•terior• 

.. nt• a la •u•penei&n de labor•• no .. hubi• .. declarado inexi•­

tente 1 ••t• criterio e•tuvo plenaP.tente reconocido por la lupr ... 
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Corte de Ju•ticia de la Uaci8n, quien ao•tiene al re1pecto:. "De• 

la• noraa• contenida• en la a.y del Trabajo H deaprende que el• 

e•ta&lo de huel9a ••i•te d•ad• el Jlallento en que ae auapenden la• 

laborea en el centro ele trabajo CG110 reaultado de una coalicien­

de trabajador••• 11n necea14a4 de que algQDa autoridad aal lo -­

declare, y que lo que puede aol1c1tar1e de la Junta campetente -

•• que reauelva, 11 ea procedente, que el llOY111iento ea inexi•-­

tente, ... no lo contrario ••• • Allparo directo 25tl-1t55.- Compa-

.-ia de Pachuca, S.A., re1uelto el JI de novimbr• de 115'. 

E1ta Ley Federal del Trabajo de 11 de qoato de 1931, -
. 

no conai9na ningtft pracecliaien~ eapecial pasa la calific..:idn -

de la huelga, 1in ~rgo la practica iapuao un proced.iaiento 

ajustado solo a la garantla con1titucional de audiencia, que por 

au aiaplicidad •• le 11...e •incidente 4e Calificaci8n de la hue! 

qa• o •tncidente de inexi•tencia de la huel9a•. 

PROCEDINIEHTO.- La Ley Federal del Trabajo •n vigor ya­

Hilala expreaaMnte el procecl1111en~ a M1Uir, cuando M aolic1-

te la calificaci&n de la huelga, a•f lo• •iCJUient•• artfculo• de 

dicho cuerpo de leyea dicen lo 1i9uiente: 

•.Articulo 459.- La huelga •• legalmente inexi•tent• •i: 

1.- La •uapenai&n del trabajo .. realiza por un ntlnero­

de trabajador•• menor al fijado en el articulo 451, fracci~n II; 
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II.- No ha tenido por objet9 alC)UnO de loa ea~lecidoe 

en el artlculo 450i y 

111.- no ee cumplieron loe requi1itoa MIAladoa ea el ª!. 

tlculo 452. 

uo poclrl declarar• la 1nex1atencia ele una huelta por -

cauaaa dietintaa a la• eeftaladae en la• fraccione• anteriorea•. 

ªArtlculo 460.- Lo• trabajador•• y loa patronea de la -

9111preea o e•tablecilliento afectado, o tercero• 1ntereaadoa, po-­

drln; aoUcitar el• la .Junta de conc1uec1en ., Arbitraje, ... tro­

de 1.aa Htenta f doe horaa a1911ientee a la 1uepene18n del traba• 

jo, declare la 1nea1etenc1a de la huelga por i .. caueaa Hftala-­

da• en el art!culo anterior. 

Si no .. aolicita la declarac1en da 1nex1atenc1a, la -­

huel9a 1era conelderada exietente para todo• loe •fectoa 1 .. a---

1••·· 

•Articulo 461.• En el procedilliento de d•clarac1en ele -

inexi1tencia de la huelga H obeervartn la• nor11ae •14)U1eate•• 

1.- La eolicit\ld para que .. declare la lnesletencia de 

la huelga •• preaentart por eecrito, aca.paftalla ele una copla pa­

ra cada uno de loe patronee .. pla1adoe y de loe eindicatoe o CO!, 

licien de trabajadoree emplazantea. En la 1olicitud •• indicaran 



la1 cau1a1 y la• fraccione• del artlculo 459 en que •• funde. No 

podran aducir .. po1terior111nte cau9a1 di1tinta1 de inexi1tencia1 

11.- La Junta correr• tra1l..So d• la eolicitud y oirt a 

la• parte• en una audiencia, que .. ra taabien de ofreci9iento y­

recepci6n ele prueba1, q\19 deberl celebrarH dentro 4• un draino 

no .. yor ele ~inco dla11 

UI.- La• pruebaa clebertn referir .. a la• oau .. 1 de i"!, 

Jlietencia c:ontenidae en la 10Uctt• •ncionada en la fracc16n -

1, y cuando la aolicitud •• hubiere pre .. ntado por tercero1, la• 

919 .._., tiendan a ccmprobar • interl1. r.a .nanta aceptara Gn! 
o ... nte la• que 1ati1f91an 101 requi1ito1 .. ftala4o11 

n.- La• prueba• M ren4irin en la audiencia, 1alvo lo­

di1pue1to en el artlcul~ aitui•nte. 8'1o en calOI excepcional••­

podri la Jllnta diferir la recepci8n .. la• que por au natural••• 

no P\leden eleHhogarM en la audienciar 

v.- Concluida la recepci6n ele la• prueba•, la Ju4, d•!!, 

tro de la• veinticuatro hora• •iCJUi•nte1, re1olverl 1obre la 

a11teneia o inexi1tencia clel e1tado 199al 4• huel9a1 y 

VI.- Para la reeolucien de in•xi1tencia, •• citara a -­

lo• repre .. ntant•• ele 101 trabajador•• y ele 101 patrone1. r.a r•­

eolucien .. dictara por 101 que concurran, y en caao de ... pate,­

los voto• de lo• au1ente1 •• 1umaran al del Pre1idente". 
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•Articulo 463.• st ae ofrece cOllO prueba el reeu.n~ de 

lo• trabajlldorea, .. obeervaran laa norma• a1tu1•n'8a: 

I.• La Junta Hftalad el lu9ar, dia y bora en que delN• 

efectuarae1 

u.- llo H ccmpu~ln loa •oto• ele lo• traa.jadon• ... 

conUanaa, ni loa de loa trabaj9dorea que hayan ilMJr•aado al trt 

bajo con poaterioridM a la fecha ele Pl'••ntaci&n del eacr1to .. 

... laaaaiento de bael9a1 

UI.• 1eran aou1cleradoa u.-jadoc•• de la 1111ne1 loe 

que H •netona en la fraociCSn anter1or1 

rv.• Se tomaran en c:onaideraci&n Snic .. nte loa votoe • 

4• lo• trabajlldorea que concurran al recuente1 y 

v.- La• objec1onea a loa trabajlldor•• 41'1• concurran al­

rec-to," deberan bacera• en el acto 11.imo de la cH.11 .. ncia, en­

cuyo caao la Junta citara a una audiencia 4• ofrectaiento y ren• 

dici&n de pruebaa•, 

E•te incidente de cal1ficaci&n de la .... lCJA, H pra.u•­

ve mediante la d ... nda o aolicitud reapecttva "9cba por loa pa-­

tronea, lo• trabajador•• o tercero• 1ntereaadoa, de confosmi ... • 

con lo diapueato por el articulo 460 de la Lef citada. le de••• 

vuelve cor.lo todo incidente, en el cual previamente aon citada• -
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la• part•• a una audiencia que .. ra t..a»ifn de ofreciaiento y r! 

cepc16n de prueba•, en la que clebera fijar .. en for.a definitiva 

la liti• ooete•tatio o la cue•tidn debatida objeto del incidente. 

In relaci6n a lo di•pue•to por el citado articulo 460,­

•• nece•ario deterainar la• facultad•• que concecle dicha di•po•! 

c16n le9al a la• pereona• que pueden eolScitar de la Junta de -­

Conciliac16n y Arbitraje la declaratoria de ineai•tencia de la -

hue~9a. 

In primer 1119ar, reeulta ab9ur41o que lo• propioe traba­

jador•• tuneran que ,..ir que • clec:lare ineatetenta •1 .. ~ 

de b•l9a, ccmo re•lt:ada u.bien contr .. tctorto Cl'I• lo• patro­

n•• pidieran la declaractdn ele ••11teneta de la huelga, la ver-­

dad e• que ••ta facultad ele eoUcitar la a.c1aracten de ineu•-­

tencia de la hue~.. ••ta reHnada dni-=-nt:• a lo• pauono• y -

tercero• tntere .. clo• '/ •1 bien la Ley hace -ncten a lo• trabaj~ 

cloree, ••to debe entender .. en principio que .. refiere a la ai­

noda obrera q• no ••U con el llOYSaient:o. 

Dentro de loe tercero• 1ntere•ado• que puaclen eolicitar 

la declaratoria de 1n••1•t:enc1a de la huelga, ••ttn lo• •i .. ica­

to• 9retlial••, ••to• que en un 11CJ11ent:o dado pueden for11ar .-rt•­

de la empr••• afectada con el mov1aiento hu•ltul•tico, •u• mt .. -

bro1 camo trabajador••, r••ultartan afectado• con la •u•pe .. i6n­

de labor•• y claro que el •indicato qremial intere .. do en q._ •• 



- ~4i! -

re•uelva •1 conflicto, puede •olicitar dicha declaratoria d• in! 

•i•t•ncia. 

Una co•a que •• a toda• luce• criticable, •• el t•raino 

en que .. traaita el incidente de calificac1en de la huelga, en­

efecto, la Ley federal del Tr.a..jo • • •dcnalo HO Mlala que 

la •olicitud 4• clec:larac14Sn de 1nex1•t•nc1a de la buel9a d.ebera­

hecer.. dentro del ~1111no .. ..~ta y do• hora• •lguiente• a -

la nepene1en de lalaor••· 

i.. fracciCSn 11 clel utlculo fil .. la Ley invoc..Sa dice 

..,. la Junta oonerl tra•!Mo .. la MUcihll r Ad a 1u per-­

t•• en una aU1U.enc1a, qu ..-a um.1•n ele ofreciai•t:o 'I recep-­

ci&s de prueba•, que deberl celebrarM dentro 4• un t•ftlino no -

mayor 4• cinco dlae. 

Y por otra parte la freccten 1 del articulo CU del et 
di90 laboral dice que la .Junta Hftalarl •1 lutar, dla y hora en 

que debe ef~ctuar• el recuento 441 trabajador••• cuando .. te -­

.. a ofrecido CCllO prueba, 

Por lo anterior, el proc .. ild•nto para tr•tur la eo­

licitud de declarac16n de inexi•tencia 4e la huel9a •• 4• .. n--­

vuelve en un tenU.no uyor 4• ocho di••• ya que •on tr•• dla• -­

para pedir que •e cleclare tnexi•tente, ctnao di•• para la aud19!, 

cia de fijaciCSn de litie, ofreciaiento y recepcieta ele prueba• y­

otra fecha abierta para cuando se lleve a cabo el recuento de --
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trabajador••• cuando tate sea ofrecido cc:mo prueba. 

La fijacien de ••toa tlrmino• va en con~• de una r99l!. 

-ntacilSn adecuada que debe !aperar en la aoluci6n de la• contr2_ 

ver•i•• colectiva•, ya que si ha •ido preocupaci6n de lo• ••tu-­

dio•o• de la aateria, •l de bu•car ""todo• adecuado• par• la ao­

lucien de eato1 conflicto• de trabajo, con el procediaiento 19-­

puesto por la Nueva Ley Federal del Trabajo para calificar el ·~ 

tado 199al de la huel9a, .. hace que 1•• rel.-c:.lonea obreco-patr2 

nalee, ya t:irante• de por •1 con la au•penai4n de labore•, H hA 
tan al• diffcile• de conciliar y COlllO con•ecuencia la• diferen-­

ci•• 1e 1hon4u .aa y el llOViaiento huelpletico p...sa tener una 

prolo~9aci~n indefinida. 

La verdad •• que eete procediaianto daba ail!lplificar .. -

• lo alnillO, t:011An40 en cuenta la traecendanc1a del lllOVimiento -

huel9u1•tico y la illporta.ncia ele una aoluc1en pronta, .. extien­

de mi. a 11& de lo• in ter•-• ele la• partea; ad..ta, •• preocupa· 
\. 

cien de e1u uabajo el de .. rle una eoluc16n pronta y expedita-

• todo moviaiento .. huel9a, por aedio de la iaputabilidad de la 

huelga, el incidente de ca11f1cac16n aeñalado en la nueva Ley P!. 

deral del Trabajo, hac:• qua la bael9a en un 110manto dado •• pro­

longue en foraa .indefinida. 

La calif1cac14n de oficio que illponfa a l•• Junta• de -

Conciliaci~n y Arbitraje la Ley Federal del Trabajo, de 11 de --



a9oato de 1931, hacia que la decl•r•toria de inexi•tencia de la­

huelga cu•ndo no reunta loe requ1•1tos de fonaa, fondo o de aay2 

rta .. hiciera en un t•raino perentorio, que en n1nvuna foraa -­

perjudicaba • laa partea, Y• que toda huelga que no reulle dichos 

requisito• de fondo, fon. o de m•yorla, neceaariamente debe de• 

clarar .. 1 ... x1atente y l• aupreai6n de ••ta facultad en l• nueva 

Ley Pederal del Trabajo, hace que la calificaci&n •• hACJ• en un­

tiempo .a. largo y que indudabl ... nte va en perjuicio de la• pa~ 

tea en p~na. 

Dentro del procedilliento a. calificacten de la huel9• -

que Mftala la n•va Ley Pederal del ~abajo, la• partea U.eaén -

libertad de aportar todo• lo. el ... ntoe proa.torio• qQe ••ti.llea· 
convenientea, a1n lllllaarCJO .ana de la• pruellea eapeeificad .. y de­

\11\a fiaona.fa eapecial que .. le d• pri.llOrdi•l 1-portancia, •• -

la prueba del recuento de tr&Mjador••· 

lata prueba conaa9rlda en el articulo 462 de la IAy re­

deral del 'l'rabajo, ea deterainante para •abar ai la b\ael1• •• -­

.. clarada por la .. yorfa de trabajador••· dnica titular del d•r! 

cho de huelga, pu•• •i no •• aat, la huelga deviene en ineai•t•! 

te. 

E•te punto relativo a la aayorSa obsera, ra .. ftalado en 

otra parte de eate trabajo, ea en el aenticlo de que atn cuaa4o -

lo• preceptos conatitucionalea no hacen referenci• •lguna de q~ 



la buelga debe Mr declarada por la mayorfa de loe trabajadorea­

de la _,reaa o neqociac16n afect..Sa por el -.uu.ento buelfJUl•­

tico, •in .a.argo, aiendo la •yorfa obrera el titular de •• --

4erecbo 4• huelt•• e•t• principio Myoritario debe eatar de 

acuaido con nue•tro. rlglMn 4-ocrauco en el cual la 11.U:.S .aa­

uno decide wta elecci&l, aal en todo ••t..SO ele buelfla, la •yo-­

ria obrera CIU9 preate aua .. rvicio• en elcentro 4e trabajo afec­

tado por el 110viaiento buel9ubtico 

dec141ra •i ••• baelga 

•• declarada precla ... nte por la .. yorla y claro q\119 la fo111a -­

eepeclflca para 4eterainar eaa aitad maa uno, e• el reC'\lento 4e­

trñajlldon•. 

La forma ele CClll\O debe llevarM a cabo el recuento de -­

trabaj8doree no uiet!a en la r.y federal del Trabajo anterior,­

pero la practica 4e los tribunal•• 4el trabajo, iapuao la coat"'!! 

bre de que el recuento •• hiciera en la ai9'1iente fo111a: una vea 

aclnitida COllO pr\lllba, nonnalllente •e ••ñalaba dfa y hora para -­

que tuvi•M verificativo y ante la preeencia de la autorid..S que 

tenga fe pGblica al re•pecto, .. requer!a al patr&n o repreMn-­

tant• 4• la e111preaa o neqociaci&n afectada por la huelqa, para -

que pr•Mntara la li•ta de aua trabajador••, con baae en la• n&­

mina• de pago o docW1entaci&n neceaaria que acreditara plenamen­

te ante la autoridad fedataria de ••e acto el carlcter de traba­

jador•• de la .. preaa o ne9oetaci8n, despuea •• daba viata a la­

repreaentaci&n sinical o de la coalici&n para que manifestara •u 

90nformidad o inconfo1111idad con la lista de trabajadores presen-
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tada, 11 habla inconformidad .. aclaraba prt..r ... ate ea~ 1it~ 

ci&n y 9-cllo ••to, la per10na encar99da de practicar •l recuento 

procedla a hacerlo be;Jo el interr09atorio re1pee,two y 11 ... r• -

era pereonal para c9da yno ele 101 trabajaclore1, e¡.- declaraba en 

favor o en contra de la huel9a. 

'19ratlMMlo •1 reeu.u, era neceaario oonceder el 11ao ele 

la palabra a lu parte1 para objetar aobre laa peraona1 que h•-­
blaa puUcipado •el•- 11-.n 'I auando au calidalt ele tra­

bejador era dwlocla, ya que ca.o u quedado dlclllo, eran aclulv! 

•nte trabejadorea al MrYlcio de la -.pren o nec¡ociacitSn efec­

tella 101 que cleberfan participar • el recuento. li habla ob;Je-­

ctonea, •• babrla una dllaclen probatoria brevlailla, tendiente -

entc ... nte a prober la eaUdal o no del trabaj.tor olt;Jetado. 

•ara loa efecto• de la .ayoda contaban todoa 101 trab!, 

;Jaclore• de la empre1a o ne9ociacl8n y .. exceptuaban loa alto• -

1111pleado• ca.o el director, el adllini1traelor general o el geren­

te, 101 911pleado1 ele confiansa, loe apren4ic•• por no tener la -

calidad de trabajador••• loa trabajador•• eventual•• o temposa­

lea, lo• r .. 111ar•• del patrdn. 

De 101 trabajador•• que contaban para la mayorfa obrera, 

eran tanto 101 huelguf1ta1, cGllO 101 que hablan alelo deapedldoa­

•l -.pleo con po1terioridacl a la pre .. ntaoidn ante la Junta del• 

pliego petitorio con emplazaaiento de huelga. 
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E•ta practica proce .. 1 quede pl......Sa en la nueva IAy -

Federal del Trabajo en •u artl41Nlc)' t,2. 

AlCJUftO• ••tudio80• de la •teria, con•,cleran prudente -

la illplantaci&n del recuento prnio, por raaonee de proteccl6n -

a laa partee en conflicto, pu-a evitar loe perju1cloe lrnpara-­

bl•• ..... cau ... en ambae parte•, declaracidn d• huel9a• ile9a 

le• y atln le•ione• •ocial•• y 4aAo• a la econaafa del paf•, ar9~ 

menu..lo fl'l9 de..S. un punto .. •1•ta juddioo, equ1tatlwo, econ! 

meo, 90C1al r atln .ae, para protef)er a lo• •190• olbleroe eva. .... 

tandol•• la poeibiUclM de perder •u• •alarloe, clebeda invert1!: 

• •1 •l•'- .. callflc•lea, e• clec1r, primro .. caUficacUSn 

y cundo ••ta • 4ec1are 1 ... 1, el ••tallmlento de la hue19a, .. 

pero eviclen~nte que e•t• al~ del recuento prn1o debe re­

cbaaarM en toda8 eue fo~, porque ad..ae .. quede•vlrtaa la -

teorfa jurldica ••1•t•nt• de la huel9a, harfa nugatorio el dere­

cbo, to.ta ,,.. que ••ta caaa tal exi•t• preci .... nte en eu terce­

ra i ... , •• decir, en la hael9a e•tall~ o euepenei6n de labo--

r•• y •• en ••te precieo ..... to cuando debe ••1•tir la •yorfa-

obrera, ad..ae tll8bi•n e• el ..... nto •n que lo• trabajador•• 

huel9ui•ta• pueden encontrar .. o no •olidari ... nte Wlido• en •u• 

pretencion•• ccm\Ulee. 

Finalmente e• nece1ario determinar la natural••• jurld! 

ca del procediaiento de calificacieD de la huel9a. 
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El procediaiento para declarar la inexiatanci~ del eatt, 

clo huel9a, .. l• 11 ... •incidente de calif1caci0n de la huelva•, 

el probl- •• detanalnar la naaraleu ;Jvlcl1oa de ••te proaed1 
. -

aientle y 11 la actividad de .. rrollalda por la• autoridade• del -­

trabajo en ••ta •U.- de la h•l9a, correlpOnde al de1arrollo de 

la func:1en ;JurUdioa1ona1. 

De acnaerdo can la 4-erina procHal ae entiende por •1!1 

ciMftte• delde ua Plll'° de wu.a ;Jvrc11-, •1a • su., .. _.. 

llrre viene •tre loe U.tit•te• cllllrante el ous.. .. le' accien -

principel•, ahora bi•, tamudo ccmo punto de partMle ••ta ~fi­
Dic10n y ya ......_ del pro..etueato a.ceraieate a la cauts.­

c1en ele la .._19a, - ne puede reputar .. amo 1nc1clente, ya •• 

..- no tiene re~s.en con n1ft9\IM acc1en pr1nc1pel, canaiderando 

delde lue90 que la huel9a no .u.plica por 11 aola, •• ri90r prq 

1al, el ejercicio de uaa acc1en prop1 ... nt• 41c"8, •• cleair, no• 

•• el ejercicio ele un dencho, es.no eillp1-nte un hecho judcU­

co y en que la autoridad •1 bien tiene poder ~a apreciar ••te• 

hecho fuera de un P•IZHID jur11diccional, M liait.a a efectuar • 

un ana11ei• objet1 .. , ..... •illlD h9cho, anali•i• que dentro ... 

un proce10 jur18dia.~ no 1upone conflicto de derechoe. 

En efecto, ta.ando en cone1derac1en que la func1en ju,.• 

r1ediccional de9de loa divereoe punto• de v1eta en que "8 eido • 

cone1denda, eur9e cuando el derecho IUbjetivo del njeto actiw 

de una relaciOn jurldiGa ha 1ido deec:onocido o violado por el ·~ 
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jeto paaivo de la ai ... relaci6n1 cuando la noraa jurfdica que -

tutela una deterain..Sa relaci8n ele derecho no queda ac:tu.da por­

que el obU.9..So en eaa relac16n no ~le concre~nte con el -

llandato ab•tracto ele la nol'IM, illplfcito en la relaci6n jurfdica 

concreta, o cuando el inter .. jurfdic:o objeto de una relaciCSn j!!_ 

rldica no queda aatiafecho por culpa del aujeto paaivo de la 

Id- relaci8n. i. funci6n juri.U.ccional tiene ent.oncea ca.o f!, 

nalid..S .. acertar el de•conociai.ento o la violacien al derecho -

eubjetiwo, ac~ua la nona jud4ica illpOniendo • undato abaa-­

traoto • foma concreto. o reaU.aar al inter•• no aatlafecho. 

Aplic....SO lo• anterior•• conceptoa en loa conflicto• de 

huel9a .. determinara ai en loa ai_,• exi•te o no el ajercicio­

de la funci8n juriadiccional, en efecto, loa trabaj..Sorea t~enen 

la neceaidad ju.rfdica de cU11plir con loa requiaitoa de fondo, 

for111a y aayorfa expre• ... nte .-Aaladoa por la Ley P9Cleral del 

Trabajo, neoe•idad que no repre .. nta ninquna obli9aci8n para el­

patrono derivada de una re1Ki8n juddlca a aate reapecto, ni -

la actuacien del aandato de la noraa jurldica 4iri9ido al aindi­

cato como obligado re•pecto al patrono, a quien la nonM j~lcU­

ca no con•idera COllO titular de un derecho aubjetivo corre•pon-­

diante, ni la realiaacten de un interea, objeto de \lila relacten­

jurfdica en la qua el patrono fuera el aujeto activo y lo• trab~ 

jadore• el aujeto pa•ivo de la u .... 
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Por lo tlntlD, en loa conflicto• ele buel9a, al no darM -

el pH•upu .. to de la funci4Sn juriediccional, y no eai•tir una r~ 

lacten jurldica entre trabajadorea y patronoe para que eato• ~ 

plan con lo• requieito• de fondo, foraa o de .. yorla nece .. rio•­

para que la huel9a exieta, la activided ele la• autorid..S.• del -

Uüajo al declarar la inexietencia ele la huel9a, no ejercitan -

el poder juriadiccional y ..s..A• ••ta declarac1en c:amo reaolu--­

c1en, no conetituye ••ntencia o laudo, ya que no decid• un con-­

flloto obrero-patronal, •el que • baya entabledo una dmalwta• 

y .. hayan opueato excepcione• y, mucho •noa que •ta reaolu--­

cien teft9a la calidad de incidental o interlocutoria, entonce•,• 

, ..... uwrale•a juddica •• la ecU•iclM eleeuroll.._ por la• 

.Junta• ele Conciliaci4Sn y Arbitraje en el procecliaiento para de-• 

clarar la inexi•t•ncia de la huel9a?. 

In atenc1en a la• coaaicleraclone• anterlorea, e• indud~ 

ble que el procediaiento para declarar el ••t.to 1 ... 1 ele la -­

huel9a no tiene el carlcter ele incidente, alno que el proce41·-­

aiento para calificar la 199alida4 de la huel9a, • vau ele •­

verdadero juicio en lo• t•naino• conatit\IC1onalea, a peaar ele .. 

simplicidad y brevedad, sin que, por otra parte, lo prive ele tal 

car&cter eu calidad fundamental.mente eleclarativa, •i .. atl•.....,.. 

a que la teorla procesal adaite las accione• declarativa• y camo 

verdadero• juicio•, lo• proce•o• que tiene por objeto la deolar.! 

cien de un derecho o de una situae1en o estaclo jurldioo y en •1-

que necesariamente las Juntas -de -Conc-iliaci4Sn y Arbitraje, •1 -· 



bien no de..-peilan la ·funcidn j~1841cc1onal y que en la Ley re­

deral del Trabajo .. le 11 ... arb!~aje, •i ejercen una f\11\cian­

de cartcter wlainiatrativo, pero la prtctica de litigante• y au• 

toridadea del trabajo co~•ideran el procecliaiento para declarar­

•1 ea~o l .. al de la huelga CC110 incidente. 

Y por tlt111oi anali1ando la declaratoria de ilicitud -­

de la huel9a, ••ta procede taabi•n en el perfoclo proce•al, esta­

declar•iCSn de Uicitu4 puede hecer• u cua1quier -nto dea·­

puA• de la n•pen•i&a de laborea y mientra• la luael9a no haya -­

te111in..to, •i111pre y cuando .. pre .. nten loa •i9uient•• ca90•s -

a> .o cuando J.a .. yoda de lo• bueltui•ta• r .. uce acto• violen-­

toe contra lH peraonaa o lH propie4 ... • 'I b) • O en ca90 de gu! 

rra, cuando loa huelgui•ta• pertene1can a ••tableciaiento1 y ••t 
vicio• Cl'l9 dependan del gobierno. 

Paaando al anali•i• de ••toa do1 caaoa, para Cl'l9 la --­

huelga .. a conaiderada cOllO ilícita, •• neceaario que la violen­

cia contra la• peraona• o la• propiedade• ••• ca11etida por la •• 

.. yorla de lo• huelgui•ta•, pue• ~i dicho• acto• aon ca.etido• -

por uno o mi• trabajador•• huelguista• que no con•tituyen la ai­

tad ala \IJ\0 1 no da ori9en a la declaraci6n de ilicitud. 



I• nece .. rio con•iderar que ai tre• tr.-.jedona de un­

aindicato o co.lic14n obrera de veintid48 huel9Qi•ta•, CCJll8ti•-­

ran por ...Sio .. la violencia, actoe ..- • tr ... jeraa en • "!. 

cla&lero atropello en la per90na del patroao o de 1u propiedade•, 

cau.andol• la 911•rta incluai.e, ld9ic ... nt.e •• de pen•ar .. que -

tal ..... deberla Hr cl9clar ... illc:lta, •in mbarto u tal ca• 

eo • H na. •1 pren,_.to de Myoda y la .._qa en ninCJUU• 

fon. podra dec:lUUM ca.o 1Uc1ta. 

Por •1 contrario, un a41o trabajador de •809 veint1dl1-

.... l9'li•ta•, aa.ete por _.io de la violeacta un acto c:on•i•ten• 

te en clu el• 90lpe1 al patre., pero HuHdo por ~inoe trabaj-42 

r•• huel9ui•ta•, ••ta actitud debe con•ideru• amo la ccmi•ten 

de wrdaclero• acto• violento• y preHntandoH en tal caH el pr!. 

•upue•to de .. yorla, la huel9a debe declarar• GallD illcita. 

Sl e1tablec•rH ccmo con41cl&a 11M qua non el que l•­

violencia ... ca1111tida por la aayorla de lo• trabajador•• huel-· 

tui•t•• para qM •1 llOVilliento ••• declarello iUcito, en la pr~ 

tica •• hace un tanto dificil que .. acrellt• exactamente que la 

aitlld ali uno ele loa huelgui•ta•, fuer• lo• que reali1uon 109• 

acto1 violentoa, •in lllbar90, ••to no .. illpoaibl• y pr~ pl!. 

n ... nt• q\19 la aayorla buelCJUJ,•ta cC1Mtt1e lo• acto• violento• --
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contra la• pereona• o la• propiedad••• el movimiento de huelga -

debe Hr declar..So il1cito. 

Por otra parte y por cuanto hace a la cleclaracif5n de -­

huel9a illcita en caeo de guerra, cuando lo• trabajador•• pert•­

n••can a loe eetablecillien~oe y .. rvicio• que dependan clel 90--­

bierno, ••t• ca~ •i poctra tener una verdadera cauea de juetif i­

caci6n deede el punto ele viata polltico, por eatar en juego la -

in~rided y eoberanla del pab, pero ••te caeo en la realidad -

carece 4e aplicacitln practica, por la ••tabilid..S polltica en -­

que vivi.oa, pero tuvo au antecedente en el afto de 1911, cuancto­

IM&bo un conflicto de ••ta lndol• en la Fabrica llacional de ~., 

un caeo excepcional deede luego, por •l 110V11liento anudo que 

prevalecla en nuestro ~ta en eaa •poca. 

Hn la huel9a • declara iUcita, que pueda Hr en cua!, 

quier MC1111nto deeput• 4• .la euapenaien de laborea, lo• efecto• -

jurldicoe de dicha declaracien, eon la terminacidn aut~tica de 

lae relacione• de trabajo con loe buel9\1iatae, en efecto, aal lo 

.. ñala •l articulo C65 de la Ley federal del Trabajo, que dice:­

•s1 la Junta de Conciliacidn y Arbitraje declara que la huelga -

e• 111cita, .. daran por tel'llinada• la• relacione• de trabajo de 

loe huelguietae•. 

Beta diapoaicidn peca de r19oriata, porque en eatricta­

ju•ticia, la daclaracten de ilicitud debe ~fectar Gnicamente a -



- l..; 1 -

lo• que cametieron los acto• violento•, que •i bien deben .. r la 

mayorla de huel9ui•ta•, .a. no debe afectar a loe ~ no partic! 

paron en eao• actoa. 

l.- RUOWCIOll DE LOS TlllauNALES 0111. TRABA.JO.- In la 

nueva Ley recteral dal Trabajo, la neol\ICidn que d-.. dictar 

la• autoridad•• .. 1 trabajo en el proc84Jaiento de caltftaacia.­

de la huelga, ••ta expre .... nte .. ftalado en la fraeci&n V del -­

articulo 4'1 qu19 dices • ••• CoDclulda la r•c•pcda de la•~ 

la .Junta dentro de l•• veinticuatro hora• atcpa19n~, reaolwerl• 

•obre la e•i•tencia o inexiatencia del eatado lecJal da hu.lt•···· 

11 nuevo cadi90 laboral al U;J•r •1 prooed1111•n• de et, 

lificaci8n da la huelga, incue•ttonabl ... nta tiene que .. ftalar • 

el ttraino en que deba dietar.. reaolucUSn1 .. ta reaolucidn COft! 

tituye un tipo eapectal de Mt.ncia, que dead• un punto de vtata 

jurldica no plMMSe equiparar.. a lo• lalldos que reauelven una ªO!l 

trover•ia entre el capital y el trabajo. 

La• re•olucione• que dictan lH Junta• ele conciltaci&t­

Y Arbitraje, tratando .. del procedimiento de calificacidn ele la­

huel9a, mon .. r ... nte daclarativaa, qu. en nil\9Uft9 fon1a tienen­

el carlcter de laudo definitivo, toda ve• que no analizan •l fO!l 

do del conflicto, aino q\&9 en la• ai .... , •elo .. exlllina •1 ••­

cumplieron con loa requi•ito• eta fondo, foi:ma o de .. FOrla, ain• 

embargo, las autoridad•• del trabajo al dictar ••t• cla .. ele r•­

solucione•, aunque no revisten el carleter de laudo•, deben to--
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fracci&n I del artlculo 260 de la Ley Federal del Trabajo o bien 

obtener el cumpliai•nto del contrato o d• la Ley a que hace r•f!. -­

rencia la frac:cidn II clel ILi.-.o artlculo 260, •in que la Junta -

PQeda hacer una ••ti.acidn cuantitativa re•pecto a la • .. qnitud -

eX11Cta en q\19 el equilibrio haya •ido roto o la Ley o al contra-

to hayan •ido violado• o incumplidoe, porque tal coaa •• ••ta l!, 

1•1-nt• faculu.ta ••• • ljecuuria ele 6 de abril de 1'35. Hua•teca 

.. trol•• co. 

• ••• Pero en ••ta fonaa d• reeolver ••ta de90atrando q\19 

la .Junta falUS el fondo del negocio, puHto que decidia, en r•l!. 

cien con la peticten de cwaplt.iento del contrato, que tate •• -

habla cmnpl1do por el patren y al decir ••to, tuvo que r••olver­

•l fondo, ya que la cue•ti8n controvertida era preci•amente el -

C\mllplimiento o incU11pliaiento del contrato, y claro que no •• ~ 

dfa r .. olftr que el contrato debe decirM a prop8eito del probl!, 

• de lo• ealario•, pue•to que la Junta eetablecus, que por ••-­

tar vi9ente el contrato no podla ••itirM ... aU11ento, lo que i!!. 

dudablernente •• tallbitn fallar el fondo del negocio. La exi9en-­

c1a de lo• artlculo• 269 y 264 fraccidn I •• •8lo la 4• que el -

pliego de peticione• ••ti comprendido en las diver••• fraccione• 

del articulo 260, pero en IMJ\era alCJWla que H ca.pruebe el der!. 

cho a recl...r el aW1ento de •alario• o la falta de cuapliaiento 

de contrato porque ••to •era precia ... nte materia de reeoluci&n­

en cuanto al fondo ••• • Ejecutoria 4• 7 de noviembre de 1935, -­

Sindicato de llmpleado8 y Obreros de la rabrica de Muebles Monte-

rrey. 



La Ley Federal del Traoajo de 18 de A90ato de 1931, al• 

no fijar ... rea ... nte un procediai•nto para la calif icacien ele -. 
la• huel9aa, cuando ••te derecho era ejercitado ele acuerdo con -

la coatumbre ilftpueata, la• autoridad•• del trabajo dictaban •u•­
reaolucionea cumpliendo el requ1•1to letal de deblcla audiencia -

y \afta ,,.. que lu putea ublan ofreoa.do r eleaabo9..SO prueba•. 

------· --- ._._ .. ' 



CAPITUlO IV 

1.- Concepto de huele• i-s>Yi:•ble el patr6n 

2.- Ejercicio de te secci6n colectiva tendiente • 
declar•r imputeble Yna huelga al patr6n. Pro­
cedi•i•n~o. 

J.- Resoluci6n de loe TribYnal•• del Tr•b•jo. 

4.- Procedi•iento de Ejecuci6n de la resoluci6n -
de un• huelga i111Put;able al patr6n. 

5.- Ter•inaci6n de ta h-..l9e. 
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1.- COllCEPTO DE HUELia ll9UTMLI SL PAftOll.• La u.p.au­

bilidad d• la huel9a al petr8n, •• \&nO de loe puntoe dentro clel• 

••tudio del derecho .. huel9a, que no ha e1do pnc1Mdo PK la • 

LecJ1•1••16n laboral, ni por la doctrina. 

Sn efecto, la t.y federal •1 Tr.U:jo, en eu uUcnalo -

t70 seftala al rHpecto: •11 el conflicto •U.o • la .._lga •­

•a.et• por lo• trabajador•• a la dec1•16n de la Junta, .. eequi­

ra •l procediaient.o ordinario o •1 proc:edsat•t.o ... -iuct.oa 

aolectiwoe ele natval•M econ6Uoa, 999tn el caeo. 

Si la Junta declara en el laudo que loa llDU.woe ele la -

huel9a aon imputable• al patr&n, condenar• a •ate a la .. tiafac­

ci8n de la• peticione• de lo• trabajadores, en cuanto eean prOC!,_ 

dente•, y al pacJO de lo• •alario• oorr••pon41entes a loe ella• -­

que hubi•• durado la huel9a. In ninc¡Gn CHO .. ra coNl..SO el • 

patr&n al ,ato de lo• .. 1ar1oe 4e loe trabajadore• que luabi•••n­

declarado una huel9a en lo• t•rminoe del artlc:ulo 450, fraoci8n· 

v1•. 

El precepto 199al anterior punto de partida a. .. te ••­

tudio, prevea que debe M9Uin• alCJW'o ele lo• procecU.llientoe ••· 

tablecido• por la ley, pero CQlllO la ai ... no ••tablea. en caplt!!, 

lo al(JUno cual •• el adecuado en ca80 de huelga, H ha eepecula­

do 1'11\lcho a ••ta reepecto y han eur9iclo una divereiclall de opinlo• 

nea, tanto de autor•• de la materia, COlllO 4• la• autoridade• del 
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Trabajo '/ de la R. Supr ... Corte d• ~ueticta de la llaci&np en P~ 

tal virtud, •• neceMrio ••tablecér una tenNla capa• ele reeo1 .. ~ 

ver •ati•factori ... nte ••te probl .... 

Habiendo flUedado preciAdo que la huel9a •• wi derech~ 

4e la .. ,orla obrera frente a la ainorfa y frente al patren o ~ 

preeario para 1Nepender la• labor•• en d•f•nA 4e n• intere•••­

colect1vo•, ••ta facultad al 19ual que todo• lo• derecho• debe .. 

ejercer .. dentro de lo• 11aeco• 1 ... 1•• y para la r .. 111aci8n d ... 

109 fine• q\Mt pertenecen a •u •••neta. Coneecuent ... nt• el ejer .. 

ciclo del derecho de hu•lCJ8 ••" aubordinedo al cU111pl1aiento d•­

ciertoe requ1e1to• contenido• en la Ley laboral '/ admae, con ... 

una intervenc1en directa que deben de tener laa autoridad•• del• 

trabajo tendiente a dar aoluci&n a eata cla .. de conflicto• co-­

lectivoa, intervenci&n que debe .. r et-.pre con eenticlo humano y 

pacifieta, procurando que loe elemento• en 1N9na tran•ijan au• -

inter• .. • contrapueatoa y •• armonicen aua aapiracionea anta9&n! 

ca•, pero cuando deaafortunact.aente laa. partee en conflicto no -

concilian aue preteneionee, entonce• .. llega a la auepenai&n de 

labor••· 

111119diat.llente d••P~• de la auepenai&n de la• activid! 

de•, lo• trabajador••, loa patronea o tercero• inter••adoa, pue­

den aolicitar de la Junta de la cau•a, declare le9alllente inexi• 

tente el llOV1aiento de huel9a, aiempre que no .. hubi•••n cuapl! 

do los requieitoe a que la aiama ley •• refiere y que ion preci-
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.-nte, cuando no existe una .. yorfa obrera en favor de la hue! 

CJa o cuando eata no •• proponga altJllftO de loa objetivos legal••; 

pero ai no •xiate eu declarac16n de ineaiat:enc1a, no ob9~ta • 

eatar aolicitada por la• partes intereeedaa o porque hubo aaa.--­
ai6n de laa at-.e para ejercitar ••te derecbo, el llDVUú.ento­

•l•..-ate ajut..SO a derecho. 

Siendo la huelga el c .. ino para resolver un conflicto -

•lect1•o de trabajo y ••toe, a ª" "ª' eaa ...-uoe en loa que­

eatran en j-.O lo• intere•• o denchoe oolecUwo• de loe trab!_ 

jadorea, para resolver ••t• probl- ea neoeaario que .. ••ta--­
ble•ca un •i•~ ••pec1al ala expedito que tienda a eillpl1f1car 

a lo ... a1n1-o el procediaiento que M ai9a, cUndole una eo1'a-­

c16n inmediata y ef ic•• con la inte~nc16n del Eetado, porque -

la realid.cl indica que ~a huel9a, tarde o tlllprano, 11 ... a • 

dnuno, bien por acuerdo de las partea en conflicto o por intet, 

venci6n del Eat..So, lo que a la lar9a •• conai9ue, sin ante• 19-

frir cuantioeo• dañoai por ende, detle lograr• que el conflicto­

.. reauelva por otro• medioe, ai lo• 111111D• son factibl••· 

La imputabilidad de la huele¡• al patren viene a Hr en­

nu••tra legialacien el medio ... id6neo y •fica1 para reeol,,.r -

en definitiva eata el••• de conflicto• de trabajo, por lo que •• 

necesario determinar 1u concepto y proponer loa ... 10• a eec¡utr­

dentro de ••t• eiat ... de iaputabilidad. 
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De acuerdo con la nueva Ley federal del Trabajo, el pa­

t.r&n poclra •ati•facer la• petioion•• de loe trabajedore•, en 

cuanto .. an procedente• y el pa90 de loe .alario• corre•pondien-

te• a lo• dlaa que hubi••• durado la huel9a, ai loa 1tOtivo• de -

l•t:.a eon imputable• al patr&n1 por lo tanto, ••te no ••ta oblit! 

<lo a pagar lo• ealario• de lo• trabajador•• correapondiente• al­

perlodo de huel9a y pet::Lcione• proc:edent••• •ino en un .&lo ca•o. 

cuando lo• motivo• ele ella le ••an imputable•. 

una deftnici&n clara de cuando lo• 110tivo• de la h\aelga 

•on Ulputable• al patren no ext•t•, atn ellbar90, ••ta .. puede -

4eterainar ele la uyor o meno• culpa del pat.ren para lllpo•ibili­

tar a la .. yorfa obrera de •etJUir pre•tan4o •ue .. rvicio•1 con9!_ 

cuentesnente el tltmino culpa lo tenetftO• que referir al concepto­

ordinarto. E• decir, •1 patren •• culpable de la hual9a cuando -

teta •• declara por haber faltado a la• obligacionea que ttene -

contrafda• por diapoatci&n de la ley. 

Por el contrario, la rasen 199al o econ6aica que di& -­

origen al movimiento de hu•l9a puede no a•i•ttrl• a lo• trabaja­

dorea, •ino al patren, porque ••t• C'811pli& con 1•• obli9acione•­

inheren~• a au calidad de empre•ario y ade.a•, ele que la mayo-­

rta obrera no hubi••• acreditado cualquiera de lo• objetivo• que 

per•igue la huelga, entonce• el concepto •• de inimputabilidad -

de la huelga al patr&n • incueationable que •• le debe exonerar­

de toda culpa. 
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La Ley federal del Trabajo de 11 de agoeto ele 1931, en­

eu artlculo 271 y con relacien a la imputabilidad da la huelga -

al patr6n, •eñalaba al re•pecto: •s1 la Junta de conciliaci&n y­

.Arbitraje declara llcita una huelga que ha teniclo por objeto al-

9\lllO ele lo• que expresa el artlculo 260 de ••ta Ley, e laputable• 

•u• 110tivo• al patr6n, y loe trabajador•• han cwnplido con lo• -

requi•ito• e•t.blecido• en ••te Titulo, .. condenara a aqu•l al­

pa90 de lo• salario• correspondiente• lo• dla• en q\19 ••to• ha-­

yan bol99do. 

Bn ninq11n ca•o Hrl condenado el patr6n al pa90 ele sal! 

rio• corre•pondient•• a lo• trabaj..Soree que hayan declar..&o \lftA 

huelga en lo• t•r1111no• de la fracci8n IV del articulo 260•. 

De conforaidad con el precepto legal anteri•, • ••ta­

blecla la illlputab1lida4 de la huelga al patr&n en la Ley Laboral 

citada, por lo miuio, la huelga siendo en si licita, •u• motivo• 

podlan aer illlputables o no imputable• al patran y no ba•taba que 

la huelga fuera ltcita para q\19 el patren fllera condenado al pe-

90 de lo• salarios ca!do• durante la huelga, claro que en nilM)dna 

forma debe confundirse la ltcitud con la imputabilidad de lo• 92_ 

tivo• de la huelga al patr6n. 

Dentro del anterior c6di90 laboral, la decla.raci6n de -

llcitu4 de la huelga, era un el ... nto neceeario, 1n41•peneable,­

sine qua non, para que mi. tarde poder re•olver la cue•ti6n de -
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imputabilidad del 110Viaiento de huelga, •• decir, si era illputa• 

ble al patr&n para que ••te pagara lo• aalario• caldo• durante -

la huel9a. 

El Lic. •icolas Pisarro suarez y en relaci6n al t ... , -

denaaina huelga juatificada y huelga inju•tificada, o sea, la 

huel9a impUtable o juetificada ee aquella en que •• ca.prueba 

cualquiera de loa objetivo• de la huelga que hubiere sido decla­

rada exietente o llcita, en tanto que la huelga inilftputable al -

patr&n o huelga injuetific..Sa, e• aquella en que no .. logre c~ 

proa... cualquiera de loa objetivo• que per•itu• la huel9a y la -

ba .. pilra la declarac16n de iaputabilidad o iniaputabilid..S ea -

la reaoluci&n en que la huelga .. hubiere declarado licita o 

exi•tente. 11 autor que se cita fíj6 sus idea• de la •iguiente­

manera: 

(1) ••o •• po•ible confundir una huelga licita, que lo­

es en cuanto a que en ella se reunieron loa requisito• formale•­

de la ley, del problema, CClllplet ... nte di•tinto y que ya •e re-­

fiere a otra categoría de concepto•, acerca de ai ha sido ju•ti­

ficada la acc16n de los trabajadorea, e• decir, si el patr6n de­

bi6 aceptar la• peticiones de los huelquiatas y ai al no haberlo 

hecho debe ••r obligado a au aceptaci6n, as! como indemnizar a -

los trabajador•• por loa aalarios que han dejado de percibir du­

rante la •uapenai6n del trabajo". 
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El articulo U6 de la n.-.a l.ey Federal del Tr.-jo, -

pla_. la id .. del Lic. Haarro suarea • relecidn a la .._lta -

juatificada o impatable, ya que •l precllptO 1..,ai 1nvoca61» ü9112 

ne lo •iguiente: 

•auel9a juatif ic.da •• aq91911a cuyoe mot191Da eaa illpl'!, 

ble• al patr&n•. 

Para la i.ey Federal del TraMjo ele 1'31 ca- • •lene Cl2 

..,.tando, para el ejercicio ele la accUSn de 111patab1Ud .. ele 1•­

buelga al patr8n, deberla ju•t.1f1carH con el docWl9nto probato• 

rio de callficecien proce•al ele licitud ele la l9uel9a, pero ••ta­
declaraci&n 4• licitud en ••trl~o derecho reault.aba iletla. y -

ad_.• ocioaa, ya que como .. apunte en W\O de lo• capitulo• p~ 

c:edentea, laa autoridad•• del trabajo, tai~nte pollu hacer -

cleclarecione• de lnuiat:encia, en efecto, toda h•l9a ccmo •ltUf. 

ctdn de hecho y no declar..S. oficio• ... nt• ccmo inexiatenta, CIU!, 

rla decir que era Ucita y uiatente, Lfcita, por hallar• aju•tt. 

clo plen .... nte a loa requi8itoa fl'l9 exige la ai- 191, y ui•ta!! 

te por no haber •ido declarada inexiatenta, atn .a., la• partea­

º tercera• intereaadom a&lo podlan pedir la teclaracidn 4• ine-­

xiatencia, maa no lo contrario y aal, •1 .ana huel9a no era clecl~ 

rada inexiatente, porque la .. yorla obrera ••taba con •l llOYi·-­

aiento huelgulatico, indudabl ... nte que la Junta de la cauaa de­

teraineda que re•ultaba 111procedente la declaracidn ele inesiate! 

cia y continua~ COllO conaecuencia 1"9ica con la aituacidn de h! 

cho de la huelga, que existta y que deberla aequir exl•tlendo. 
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La H. Supr ... Corte de .J\a8t1c1a de la Hactan .. encar9' 

de aclarar lo• anterior•• conceptoe de buel9a exiat.nte y huel9a 

illput:a&>l• al patren o juetif1ce4a como la 4enc11Llna •l Lic. Piaa­

rro Sukea, dicho• conceptos aparecen en la• •i9uientee ejecuto­

riaa1 

•para ju19ar la licit\14 o 1l1c1tu4 de una hlael9a, •• 1~ 

diepen .. ble examinar si la• cleMnda• de lo• obrero• tienden a 

conH9'1ir •lCJUAO o al.-noa prapeeltoe qua el 191lale4or en'99ra, 

pero •• nidente que pera jua9ar en definitiva t10br• •1 una laue! 

9a ee juetifica~ o injuetif1ca4a, no baeta con atener .. a la 

enunciacUSn hecha por •l 19918lador, porque p\141era .. r Qll9 la -

d ... nda 4• loa obrero• per•i911iera alCJUno de lo• fin•• enuncia-­

do• por la r.ey sin emhar90 no pudiera ser atendida en jueticia,­

Y entonce•, aunque la huelga fuera licita podrfa no .. r ju•t1f1-

cada, por rasen de •er illpo•ibl• acceder a la moltcitud de lo• • 

obreroa. Eeta dietinciCSn entre la licitud y la ju•t1f1caciCSn d•­

una huelga, aunque no expr••-nte •rcada por la Ley, debe •in­

embargo de eupon•r .. le y ea precieo tenerla en ouenta alfr'c..U-­

nar loa laudo• de la• Junta• de Conciliacidn y Arbitraje•.- eje­

cutoria de 10 de diciembre de 1930, United su9ar Ccmpany, S.A. 

•Ho debe confundir•• la licitud o exi•tencia leqal del­

estado de huelga, en lo• ~rminoe del articulo 263 d• la Ley, -­

con la ju•tificaciCSn o 1nju•tif1cac1CSn de la •1 ... , de acuerdo -

con lo que previene loe articulo• 260 y 271 de la mi ... Ley". To 

ca: 5973/35/2a. Vicente ltern8ndea.- 28 de enero de 1936. 
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Volviendo nuevamente con el concep~ de úlput.atlli.s.d -

de la huelga al patren de acuerdo con la Ley anterior, f~ la -­

.naata Federal ele ConciUacUSn y ArbU:raje, ... iante laudo dicta­

clo el 11 d• diciembre de 1937, con mmuvo del eontUcto econ&ú• 

co MC¡Uido por el Sindicato de TrabajadorH htrolero• de la .... 

plbU.ca Maicena, en contra de laa ca.paftla• de ••ta induatrla,­

la que interprete el articulo 271 del CICSdi90 lalloral anterior, -

en la •iC)\liente fortMa: 

•i.a c:au .... que •tallara el .awiaiento de bml9a el -

21 de aayo clel corriente afto, f~ el ar9-nto patronal de illpO .. 

aibilidad econ&lica para aceptar l .. peticione• obrera•, qu94an-

4o por lo tanto COllO •1-nto para reaolv•r coa relac:Ula a la '!! 
putabUidad del movillliento ele hue19a, •1 4eteniinar ei la parta .. 

patronal podla aumentar y acept:aE la• paticioae• econdaicaa deo• 

loa trabaj•ona o al ••to• no tenlan derecho a exi9trlae. De -­

conforatdad aon laa prueba• .. latente• en auto• y que .. han 4•­
tal lado port1enori1adaa.nt• coa anterior1cla4, la• C~!a• •1 P!. 

dfan, en loa taftlinoa que .. han •ftalado, aeeptar la• pettcio-­

nea de loa trabajadorH y por lo tanto, el derecho de .. to• a -­

ex19ir la• eondic:ionea de trabajo y loa •alarloa, exietla y ui! 

te en la ..Slcla y fol'M que ha qu9Cledo ••pue•to en oanaideracio­

nea anterior••• por cuyo llOt.ivo, •• de conoluir• que el mo•i--­

lliento de huel9a tuvo 1u ori9en en la n99at.1va .. la parte pat.r~ 

nal, a quien deben en con1ecuenc1a, .. rl• Ulpatül• dicba .... l9a 

de acuerdo con •l art.lculo 271 de la Ley Federal del TraMjo y -
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por ello re•ulta procedente condenar • l•• .. pre••• •1 pa90 de -

lo• •alario• ca!doe. 

Otro criterio de la Junta Pederal de Conciliaci&n y Ar­

bitraje y en relaci6n de la imputabilidad de la huelga al patr&n 

que ha eido confirlllldo por la doctrina jurieprudencial de la H.­

Supr ... Corte de Jueticia en la H.cidn, e• la •i9uiente: 

••lanteado el conflicto general, cle la ... clara tndole 

colecti•a y econondaica, la tr .. 1taci6n que al ai890 debi& dlr9!, 

le, •ecJGn .. le cUe, ,_, la orderuada en el Capitulo VI, del T!t!! 

lo Noveno de la Ley citada, por a•l ordenarlo expre .... nte, Ade• 

... , origiindo.. e•te conflicto en el huelgu!etico planteado por 

lo• trabajador•• y que ••tall& el 21 de mayo del pre•ente año, -

cuya r••oluci&n en el fondo f~ planteada en lo• ttraino• ante-­

rioree, de acuerdo con lo• precedente• ya •entado• por ••ta Jun­

ta. (Huelga del Sindicato de trabajador•• Minero•, MetalClrgico•­

y Similar•• de la lepdblica llexicana, contra la CC11pañ!a Minera­

A8arco, S.A., Plant:A moral••• Unido• San Luie1 huelga del Sindi­

cato dlti .... nte cit:ado, contra la <:oapañta Minera de Promonto-­

rio, S.A., huel9a del Sindicato de Trabajador•• de Petrolero• de 

la Huaateca Co., S.A., en ••t• tUtimo camo, confirmada por la H. 

Suprema ~orte de Ju•ticia de la tiaci&n), el procedimiento a H­

guir, para conocer y re•olver en un conflicto huel9ulatico, e• y 

debe •er precill&lftente el aeñalado para lo• de orden econ&nico, -

adn cuando, cC1110 en el caao de la huelga de Mata Redonda, las -­

causas que originaron el conflicto de huelga no hayan sido pre--
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ciaamente econl!aicaa, ten1andoae en con•idarac1&a que el l .. i•l~ 

dor pretendi8, al Hhlar el procecUaiento indicado, que conU1!, 

toe el• la natural••• del pr•Hnte, dedo au caracter eol.eotJ.vo, -

su enorme traac:endencia nacional y las caracterf•ticaa eapecta-­

l•• que tienen, recibieran una 1oluc1en rApida, y fundada preci• 

..... nte en el conocúaiento exacto de la• condicione• econ6aicu­

da la empresa o la industria afectada, a81o posible mediante la• 

1ntervenci8n pericial oficial, neeeaaria para el efecto de no 

oolocar a mpr••a o lndu•t.ria al9\lfta, a loa trallajadorH de 

ella•, en condicione• da inferioridad econdaica 1nj\18t.a, que hi• 

cieran peaar exclualv ... nte aobre uno de lo• factor•• de la pro­

elucc18n laa car9a• ele la nú ..... 

Loa anterior•• criterios que •uatentd la Junta Pederal­

de Conciliac1en y Arbitraje, •irvieron ele tndice para detesainas 

lo• precedente• tra~ndoae de illputabilidacl de la huelga al pe-­

tren y que con po•terioriclacl ca.o ~ .. quedado dicho, fueron con-­

firmados p<>r el -'• alto Trii:lunal de la Nacidn, segGn .. deapr9!l 

de de la• 1iquientea telia: 

·HUELGA, IMPUTABILIDAD DS LOS MOTIVOI D• L&.- 11 dnico­

•fecto que surte la declaratoria que haoe una .Junt.a re.,.cto d­

a quien ion imputable• loa motivos de una huelga, .. contr .. a -

loa .. 1ario• caldos, de conformidad con el art!culo 271 el• la -­

Ley Pederal del Trabajo; en con .. cuencia, si la autortct..I re .... 

sabl• omite declarar, en la parte resolutiva del laudo, a quien-
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•on imputable• lo• motivo• de la huelga, pero en e•a ai... parte 

.ab•u•lv• a la empr••a del pa90.de lo• •alario• cafdoa, la GllJ.--­

•i&l que a ••te re•pecto rec:l_. en el ..-ro la •ncionada •-­

pre•a no l• cau .. nin9Gn perjuicio•. D-134/45/2a. 11 de marao de 

1946.- Cfa.Pullaan • 

.... ta que 1 .. pre•tacionea del Sindicato •ean procede!!. 

t•• por un aolo capltulo, para que la re•pon•abilidad del con·-­

fltcto quede a 0~90 del pa~•.- 'focas ~44/31/2a •• - lindicato­

d9 Trabajador•• de flOlinoe de •ix~l 't Siail&r•• 4e os. Madero 

Ta11p9.- llovi..abre JO de 19Jt. 

•interpretando el arUculo 271 de la Ley Federal del -­

'fr8bajo y relacionado el millllO con la fraccten III del arttculo-

273, •• llega a la conc1uai8n de que la• junta• de Conciliaci&ll• 

y Arbitraje para declarar lfcito W\ llOVilliento de hu.l9a e impu­

table aue llOtivoa al patren y condenar .. a ••te al pago de lo• -

aalario• corre•pondlentee a lo• dtaa en que ••toa hayan holgado, 

nece .. rio •• que .. ai9a el juicio ord1nar1o reapectivo, o el -­

de orden econdlaico, cuando .. refieran a eea .. teria la• pre•ta­

cion•• contenida• en el conflicto de huelqa Re. 6732/43/2•. Je-­

•d• Alvares.- 11 de julio d• 1944. 

•La circunatancia de que no •• haya calificado la huel­

ga por no haberlo pedido nadie, no era obattculo para que la Ju~ 

ta reaolvie .. sobre •u licitud y sobre la reapon••bilidad de la-
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r.ü ... •.- D,· 259/56/la.- Cla Induat.rial de PllCbuca, S.A., (auie-­

bra).- Noviembre 21 ele 1956. 

•Para establecer la illputabilidad de loa •tivo• de una 

huelga o aea, para reaolver aobre •u juatificecten y clec::retar el 

l*JO ele loe .. lar1oe de loa uaba:J..Sorff, a.be aUndente a loa -

utecedentea que moti•aron el con!Ucto, a la MUtu4 ••~ ... -

por el patran desput• del •plauatento ele dicha hualga y a cua! 

to• e1-to• •ub:Jetivo• M deapnadan de loe aut.oe r 41'19 - • 

ba•tante• para engendrar la o0nv1cc16a • •1 -.S.O ele io. Uiba• 

nal•• de trabajo r•pecto a la propia lmpqtaltiU._ 1 

• D-JIJl/411 

Za. Sindicato de Trabajador•• da Arte• Graftcaa ~ IUUlaree 4e -

Occidente. 11 de novi9'lbr• ele lttz. 

•si una .Junta de conciltac1en r &rb!tr•:J• cleclara .. , •• 

tente una h•l9a porque tuvo un objeto 1 ... 1, la decred la •Y2 

rla de loa trabajador•• de la empre .. y .. t1•fill0 lo• r ... i•itoe 

legal•• respectivo• r decid• tlllltita que •• J.!cita por que lo• -

huelCJUiSta• no ejecutaron acto1 violento• contra 1• per1onaa o­

las propiedades, y po1teriorment• dicta laudo elUllinan4o lo• mo­

tivo• que la originaron y r••uelve que no fueron illputable1 al ~ 

patren, no incurre en violaci~n de la Ley de fon4o que e1 la ~·­

deral del Trabajo al ab1olver a ••te del pago 4e loe 1alario1 "!? 

rre1pondientes a lo• dl•• en que lo• trabajador.a haya hol,tado•. 

D-1029/46/la.- Sindicato ele Filar116nioo• ele uruapan, IU.cboac•n.-

24 de noviembre de 1948. 
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•51 bien la huel9a tr• la euepeneUSn mnet.anu en el -

~CJO del ealario, eeta •uepenaian ee ein perjuicio de la reepon­

eabiUd.S final que correaponda al patrono, •1 por na acto• e•­

el cau-nt• de la huel9a. No M concibe que el con•tituyent:e ha­

ya concedido al trabajador el derecho de huel9a y que eu ejerci­

cio tuwlera que t:r9'1ucine en la P'rdida de eue aalarlo•. Tanto­

•l patrono ccmo el trabajador deben 90sar de ...,u.. 1arantla• -

para no •er v!ctilla• de movilllient:o• tendencio•o•, que no tuvi•-­

ron por objeto el equilibrio cle loe factor•• de la fCOduccian, -

ele ah1 que no pUl9de obl19ar•e al patrono a pa9ar en todo mv1--­

lliento b\lelful•tico, lo• •alarlo• ca!doa, •in atender a la natu­

raleu y fine• ele eM mwia1Mto. MID ee de conoeblr• que no -­

ba•ta que lo• propeeito• da lo• huel9ui•ta• queden omprendiclo•­

dentro de lo• llaitee de la ley, para reputar licita una huelqa­

y para qúe el patrono e•t• ob119ado a .. ti•facer lo• .. 1ar1o• 

caldo•, •1 cletenú.nada• circwuttancia• haoen inadlU•:Utle• lH P!. 

U.clone• de lo• obrero•• paro •• ftidente que •1 el .. trono pro­

voca la huelga, debe aufrir lu conMCUenclaa y que a1 el movi-­

lliento huelCJUbta .. renelft en favor de loa obr•oa, ••to• ti!. 

nen derecho, no .&lo a obtener lu ventaja• recl-.la•, •ino a -

no re•entir lo• perjuicio• econ&nico• por falta de percepci6n de 

Nlario• durante la huel9a•. United lugar Compuy, l.A., 10 de -

d1ciaabre de 1930. 

Del criterio •u•tentado tanto por la Junta Pederal de -

Conciliaci6n y Arbitraje, a•t como por la B. suprema Corte de -­

Justicia de la Naci6n, queda perfectamente establecido el conce2 
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to de imputabilidad de lo• 11e>Uvo• de' la huel9a al pauda en loe 

tlft!lino• expue•toa con anterioridad, coneietente en la culpabil! 

dad del patr«Sn o empreNrio para CU11PUr c:alla1-te c:oa la• obl! 

9acione• que l• illPOft• la Ley federal del Trabajo y cuyo 1ncua-­

plimiento trae ca.o conaecuencia el Ulpedillllnto para 41\19 la .. ,~ 

da obrera ai9a pre•~ •u Hnicioe, claNloH ori99n a la 89!, 

penai6n .. labor••· 

'rmbiln del criterio anterior, • plante. cuatro CU9e­

tionea que e• nece~io cleteminar, polqQe ton el P9ftt.o ele part! 
da de eate eetud1o, ya que eon la a. .. para ••tablecer • proce­

diaiento expedito, tratAndoH de la imputabilidad ele la hue19a -

al patr«Sn, ••toe eon: 

a).- Sometiaiento d• lo• trabajador•• a la juriedloo18n 

y ccmpetencia de loe 'tribunal•• cid Trabajo, para reeolftr ea ~ 

finitiva •l conflicto d• huel9a1 

b).- o plantear el conflicto con arrec¡lo a loa procedi• 

•ientoa ordinario• de la juriadiccten del trabajo, po~ la -­

eaencia jurfdica del conflicto colectivo aaf lo requierai 

c).- o plantear el conflicto de orden eeondaico, cQ8lldc) 

el conflicto colectivo •• refiera a ••• .. teria, de confolll14-4-

con l•• preteneionea contenida• en el pliego petitorio que d16 • 

origen al conflicto de huel9a1 y 
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d).- LA iaputabilid.S de la huelga al patr6n al ••tu--~ 

diar el fondo de la huelga, tr•e ca.o con..cuenc1a 9U t.ena.tna--­

ci6n. 

E•t•• cuatro cue•tion•• •on el meollo del probl ... rel! 

tivo a la 19putabilidad de la·huel9a al patr6n y el criterio a -

89CJUir en el pre .. nte tema .. •u•tentara prec1•All9nt• en la• mi! 

11as, por lo que •• nece•ario adecuarlas a un procedimiento efi•­

caa y expedito de acuerdo con nue•tra 199i•l.cida laboral, ten-­

diente a re80lver con rapidez loa conflicto• de huel9a1 con•e--­

cuentallente, ea nue•tra ••piraci6n •entar la• .,. ... que e•table! 

can un ..Sio id6neo, para que lo• conflicto• hU18l9ut•t1co• alcA!!_ 

cen el fin que pre•i9uen camo un derecho de autoclef•n•• de la -­

cla .. obrera, para con••CJU1r un justo equilibrio entre lo• fact~ 

rea de la producci6n. 

E• nece•ario ••Aalar aunque en fo111a acimer•, la huel9a­

•olidaria que tanto la Lay federal del Trabajo de 1931, ca.o la­

actual excluyen CCJllO 110tivo de re8pon•ab1lidad para el petr6n1 -

•in 9llbar90 ••t.e motivo de huel9a plen ... nte reconocicltpor la -­

le9i•laci6n laboral y que c:on•i•te en apoyar una huelga que tan­

ga por objeto alquno de lo• ....a. objetivo• de la •i ... , tiene -

vigencia. 

La• COlli•ione• ••pecial•• que dictaainaron ante •l con• 

gre•o •obre la reglamentaci6n del artfculo 123 de la Con•titu--­

ci6n Federal de la RepGblica, •• refirieron a la huelga por •ol! 
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claridad en lo• ei9W.ent.e• tlrainoea 

•SllMinando ••ta 41epoeici&a • n1Mita oon 1• ...... 

le<J1•1acione• de loe S•tado• y al911no• proyecto• ele cdcU.flCt8 pre­

Hntado• ant.eriol99n~, encontrmo• que 4if1•r• ele ello• • que­

eupriM la huelga denaalnada •por solidaridad•, y noeotne ODae! 
deramo• que .. ta cau .. para declarar \IM bael9a no clelle •rl.. -
n99ada a lo• ollcero•1 primero porque el S•taclo 111.-o delbe int•-­

nw• por procuar f-tu l• laaoe .. uw:11 la r •lidaridM 

entre la vabaj..Sore•, .. UDera de hacerle• ocmpr.-.r que •u• 

probl ... • •on CC11unee y que todo• ello• del:len unir .. para la .. -

jor defenea de eue inter•••, y ~. ,.,.... el puau ele Yle­

ta clel trabajador •• u.b1'91 •lt-nte benefieioeo el reconoai•• 

lliento de ••te derecllo, pue•to que •i la huel9a aoneUtuye •1 r!, 

cureo utnmo a que acuden loa obren• para que • l.. Mfa jue­

tlcia, el ausilio de •u• 4ellaa campaftero• tienen foir10....,.t• -­

que venir a apurar la •oluci6n clel conflicto planteado, toda ,,.. 

que, habiendo 111• el-nto• intereeado• en la rtpi .. eoluci&. 4• 

un probl ... , .ae brev-nte tenclrt fi\19 reeolver .. ••te, '' por -

con•i9uiente con n19noe perjuicio• para una y ova 4e 1•• parte•­

afectada•ª • 

La• •i•a• caai•ionea cUct.ainadorae, ••ttaron ele ;Ju• 

ticia tuacer la aalvedad de que en la• huel9H por eolidart ... , -

el patr&n no puede Mr condenado a PAIU' aalartoa caldo• hcante 

la auapenai6n de laborea, diepoa1ci6n que ••ta aonten.a.• en la • 

actual Ley Federal del Trabajo, en au articulo •10 ln fine que • 
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dice: •En ningGn caso ••r• condenado el patr&n al pa90 de loa s~ 

lario• de loa trat..jador•• que hubi•••n declarlldo una huel9a en­

lott tfrainoe del artfculo 450 fracci&n v1•¡ •in tllbarCJO, dentro­

de la realidad por el .antido revolucionario de e•ta• huelqaa, -

en que .. plantean taabi•n reivindicacione• propia• de loa trab!_ 

jador•• que .aplaaan el 110V1lliento por aU.patla, •• .. y po•ible­

que H obten9a tmbi•n el pa90 de lo• aalario• c:dcloa, aunque 

en principio debe imperar el esptritu de la Ley en ••ta claae de 

huel9aa y abaolver de toda c:ulpa y reapanHb1U.dacl al patr&l. 

2 ... EJERCICIO DC LA MXIOll COLBC'l'IVA TmDISllTE A DECLA• 

Mil DIPUTAILE UNA HUELGA AL PAT-.• PIOCBDlllllll'IO.- Como ha C1"!, 

dado eatablec:ido en el punto precedente, ea neceaario eatablecer 

una rennula eficlz, captz de reaolver ripidarnente y acorde con -

un procedimiento expedito el problema de lo• conflicto• en ca•o­

de huelga, mediante la llftputabUidad de la huelga al patr&n. 

Por lo tanto, e• incU•pen .. ble ••nQI' la• baH• para el 

ejercicio de la ac:ci&n colectiva tendiente a declarar iaputabl•­

lo• motivo• de la huel9a al patr&n, porque la ley de la ••t•ria• 

e• CIU.•a en ••t• •entido y Gnic ... nte .. ilala el procedimiento a­

•equir, !!\ta no ••tablee• cual e• el adecuado, ni laa conaecuen•­

ciaa jurfdicaa que pueda producir un procedimiento de eata natu­

raleza. 

Y~ se dijo que de acuerdo con el criterio auatentado -­

tanto por la Junta Federal de Conclliacten y Arbitraje, como por 
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la Supr ... corte de J\a8ticia de la "acian, en relac1.an a la ~ 

t:abUiclad de lo• llOUYO• de la huel9a al petrtn, M preMntu .... 

cuatro cue•t:J.onea 41Ue Hran el P'lftto de ,.,.uc1a para el preeent• 

eatu~io, pere M repite, hay que plantear una f6r11Ula .ae •f1caa 

para reaolver el probl ... de lo• conflicto• en caao de buel9a, • 

por lo tanto, •• ,..c1M anaU.au en detalle •M• c::....U-•. 

La prSmera ea el del ._tis.liento de loe traNjadoree a 

la jvi94ic::c1en y c::cmpetw1a de loe ftU1 m1le• del Trallejo, pa­

ra naolwr en deHnU1va loa cenf Uc::toe • c::uo de ...... 

E•ta prmeca cueatie. tr.. cama --.:AA •l utudio 

del ul:tttsaj• en 11at•ria de buelP-1 el c::v.al ba ..._ lutar a una.­

d1..r•1dad de opinione• y que no• 11 .. a a ••tahlec:er uaa pruden­

te a1tuac::1en nal de ••t• probl-. denuo de nueat:ra 19911lac:Uha 

laboral. 

In pr11Mr lUCJ•r el arbitraje en aateria ele lluel9a, pl~ 

tea •l probl- del arbitraje Clltl~tato&'io • •teria de ts .. jo, 

ya que ••I lo eat:ahlec::en lu fraccione• XX "I Dl del articulo --

123 Con•t1tuc1onal, que dicen; 

rraccutn xx ... •La• diferencia• .!t loa confUctoa entre -

el capital y el tr~jo, .. aujetuan a la decta1e. da una Junta 

de conc111acten y Arbiuaje, torw:aada por 19'1&1 ntlllero da repr•­

•entante• da lo• obrero• y da lo• ~trono•, y uno del Goblerno1 
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rracci&a DI.- •si el patrono H n99are a 90Mter •u -

diferencia• al arbitraje o a aceptar •1 laudo proaunoledo por la 

Junta, H dar• por teninado •l contrato ele trabajo y q\&e4ara 

obU..-0 a ind~i•ar al obrero ccm el u.porte de tr•• --• ... 
.. lado, ad='• ele la r•epon•abUiclall .- 1• re•lte d•l confU!, 

to. l•ta 41epoeic1&l no nra .. ucal• en loe caao• 4• lH accig, 

ne• con•i9fta4a• en la fraccidn •iC)\liente. Si la ne9ativa fuere -

ele lo• trabaja4or•• H darl por teraina.lo el contrato ele tr~-­

::10•. 

En HC)\&ndo luvar, el aiemo precepto oon•tituclonal en -

eua fraccione• &VII y XY111 ••tal»lecen al dueclllo de hual9a, ya­

qua Hlalana 

rracci&l XVII.• •1.a• l•Y•• reconoceraa camo "" derecbo-

4• lo• obr•roe r - loa patronoe 1•• huel9a• y lo• paro•·· 

PraecUtn JlYIU.- ªLa• hual9a• Hrtn licita• cuando ten-

9an por objeto con~lr el equ.tU.ltrlo entre lo• divereo• facto• 

r•• 4• la prOlluc:clen, araoniundo loe clerechoa .. 1 trabajo con -

lo• del capital. In loe HrYicioe pdblico• 1era obli9atorio para 

loe trabajador•• dar aviao, con 41•• 4laa de anU.cipacten, a la­

J\lftta ele Conc111ac16n y Arbitraje 4• l• fecha Hlalada para la -

1u1pen1i~n del trabajo. La• huel9a• .. ran con114erada• CGllO ill­

clta• Gnic ... nt• cuando la mayorla 4• 101 hualCJUl•ta• ejercieran 

acto• violento• contra la• pereona• o la• propiedad•• o, en caao 

de guerra cuando, aquello• perteneacan a lo• ••tablecimiento• y-
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Y •n tercer lutar la fracc1en IV .. , ~laulo ••• .. la 

.. , reci.ral d•l Trabajo dices 

Art. ttt.- •1.a huel .. tenu.narla 

Pracc. IV.• Por laudo de la Junta d• CGnciliacien y Ar• 

b1traj• •1 loe trabajadore• IMlei.at•tae ~ ... el confUate a • 

• decieitSn ••• • 

De lo uterior, por 11na ,.n. H eatMleoe •n ...-al -

el arbitraj• oltl19ator10 ea .. teria ~ tr .... jo, pero r9CGDOCi..­

do al propio ti .... •1 der•ho de lluel9a a loe t.ubejadoree1 _... 

te ••ta attuacten, av99 la interr09acidft ele que hu•l9a r •M­

traj• eon ~mino• anUMtteoe, ya que ei eaiete la obUt•te. -

ele tral»ajacloH• r patronoa de .-ter todoa eu ooafUcto• al -

arbitraje, entone•• •l• aobrando el .. recho ele huel9a o ltia, • 

eete derecho • •• my reducido ., conatrefU.clo, eupaeato Cl'l9 •19 

po4rl ejercitar uentra• no .. de ao111e18n al confUcto coa el • 

arbitraje de la autoridad ele tra~jo correapondlente, r• que •l­

r•conocillliento conat1tuc1onal de la .._lt• oa.o u der•llo • -

la• mayorl•• obrera• debe excluir la poa1b111cla4 ele un arbitraje 

obligatorio. 

Para lle9ar a una cor.Cluaten al r•specto, •• neceaarlo­

plantear loa caao• qu• pueden preHntarae por cuanto hace a la•• 



- 18o -

h•lta y arbitraje y que lo• e•tu41o•oe de la •tesla han encua­

drado de la •19111ente ....aras . 

a).• Arbitraje obl19ator10 para trabajador•• y patronoa. 

b).• Arbitraje pot .. tatlvo para trabajador•• y patronoe. 

e).• Arbitraje poteatativo pasa UabajMC»n• "JI obli9a~ 

rioe para patronee • 

._ CNAnto baoe al arbitraje oltU9atorio, tanto para -­

UaMj.._.• omo patronea. 

La -.r- corte ele .JuUcla de 1• hcidn en la• •1CJU1e!!. 

t .. ejecnatori•• •omtuvo1 

• ••• La• -tunta• de conc:Ulacten 'I Arbitraje no aon trib! 

nale• eapecial••• 1. porque la COnmtitueidn e..,re.-nte l•• ba• 

••tablecido en n art!culo 123 fraccUSn D. ~r tal ooncepto no­

puede afirmar• qua dicha• .Junta• obran cmo tribunal• Hpecia-

1.. al dictar aue Hntenc:iaa porque ••ta• no ~CJMD con lo d1•·­

pue•to por el ArUcnalo 123 Conetltueional, 4e94e el -nto en -

c¡ue el leqi•lador COn•tituyente la• ••tablecie en el •illlD cuer­

po .. leyea, fijando lo• lin..U.ento• general•• 4e aCN9C4o con -

lo• cual•• deben funcionar, tocando a lo• l•tlldo• r .. 1-ntar de 

una manera ••• 1111Plia "JI prec1•• de ~ ca90• deberan aaaocer •in 

••torbar la• atrillucion•• de lo• otro• 'l'ribunal.. que funcion•n­

en cada entidad, y •• l&c¡ico •uponer que el Con•tituyente no f~ 

inconsecuente al e•tablecer di•po•icione• contradictoria• en el-
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a1mo cuerpo de leyea, toda ves que •xi•te u pc1noip1o ele ~ 

lltu~iaa qu9 cUce1 •en el CA80 de qm a un•- C61190 •l•taa­

diapoeiciow aparentwnta oonua41ctor1M, .._._ 1DW'p&•ta[ 

M ele ~• que ..a.e 8\lrtan 8\18 efectoe, poa:q• • e• poeUtle­

c¡ue el leti•lador H coauedt9a en la•- 14 ••• • leao'-:16" • 

41recta el 1 f ele febnco ele UH • el juicio .. ..-Uu iatae, 

t.edo por la cocona coaua aato. ele la .Junta C.tral cl8 ConaiUa• 

c1en del S•ta4o ele verecna. 

Criterio que fue ra~lfiCIMlo par la ldma e.te ele .Ju~! 

cia de la RacUSa en el amparo intentado por Dario Or~ls aorbolla 

y qu8 eetablece1 • ••• ao - poteatetlYO pera lM patroMe y UaM, 

:tedore• ..-.terM a la ...,1uan a. lu .JUnta• de Conc1Uaci6a, -

ti.,..n ob119ac1a. de hacerlo ••• • 

Otro criterio de la corte 41•• • ••• La eonatitucte. e•­

tablec1e el arbtua:t• obl19atorio,, confo~ eata te•l• par­

la concea18n que contiene la fracc1an JIXI del art!cnalo 123 ele la 

Conet1tuc:i8n y que ••triba en que .. dar• por oonelulM el coa•• 

trato de trabajo e1 el capitalieta o el obrero • n1e1Jan a -­

ter su• diferencia• o a aceptar •1 laudo pronunciallo por la J...­

ta, aparte de que el patrdn delle indmnizar, ad_.a, al obrero -

con el illporte de trea ••• 4e ealarioe ••• •. ljecutoria • 23 -

de Mptimbre de 1924, ca.peñla Lildtada 4e Lus Sltatrica y 'l'ra~ 

cien de veracrus. 

' 



- 18) -

.. .,.cto a ••tA• ejecutoria•, incueationabl ... nt• que -

M tratA de un viejo criterio •u•t•ntado por la Corte, pero que­

•• neceaario tmar en cuenta, pua que ea WI 8rden cmparativo,­

det.anlinar cual •• el qua reaulta prOC*lau para loa fine• de -

••te eat\1410. 

Bn relacl&n al arblt.saje poteatAtivo tanto pua Uabaj!, 

dor•• CClllO para patron••• la Junta •.S.ral de Conciliac15n y Ar• 

bitraje, ..Siant.e la reaolucl.da clicteda •1 ella 11 de enero de --

1tH • la IUlel9a Uevacla a oatiO en la c:.pdfa -icana de ,. __ 

t.s6leo •l Al¡uila, a.A., aoatYYO lo ai9uiente1 

• ••• el arbitraje de lo• 'ft'ibunal•• de Tr ... jo no•• 

obl1qatorio en loa caaoa de huel9a, ele acuer4o con la• prevenci~ 

nea del Articulo 123 conat1tuc:1onal, pueato que la fracci6n XVII 

4-1 JCopio arUwlo reconoce a lo• trabaj..SOr•• •1 derecho de -­

huelga (qua) •• lrreductlbl ... nte anUdUoo del arbitraje, pue! 

to que conatit\lye un medio para con1-.u1r la &r110ni1ac1an 4• lo• 

derecho• del capitAl y el trabajo, poniendo en 11eci&n la• fu.r-­

•a• econ&aicaa de una y otra parte, con la• conaiguiente con•e-­

cueMia• para la economla 9eneral y con la tendencia de que a la 

po•tre re•ulte beneficiada por •l re•tabl•illiento •obre nueva•­

ba••• firmea, el equilibrio roto con motivo del conflicto. Por -

otro lado, ••rt~ antijur1dico hacer 1oportar a la colectividad -

tan grave• con .. cuenciaa. 11 al ailllO tiempo exiat1era un medio­

leqal obliqatorio, coao el arbitraje, para reaolver el conflicto 

estableciendo el derecho de cada parte1 ••• a4..a1 ••• la1 Juntas-
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d• - •1 fondo --

loe c:aefUcto• que cula1nan en llOWsai•to ele huel9a cuando la• -

partM • ellom inter•• ... •• aceptan apre.-te ~- al -

arbitraje de tal•• Tribunalee,ccmo .. eleeprende clel t9llt.o rela-­

c:10DIMlo ele la• cliver•• fraccione• del arUClalo 27l de la Ley '!. 
..... 1 4•1 'l'lrallajo ••• • 

(2) tor • parte la oplnUSn del Lic. Rarc1H ••mole e! 

t.., f!Or •1 Dr. Mdo .. la c::i..a, M u •l 8eDUclo ele qae1 

• ••• 11 la interpretacUID ele 1u 1-U U, qge ..._la ua prW.­

que clefo .... la nalicladr bonra4-te leyendo la• palaka• r •­
teMitadola• CGIO cnaalq\liara pereona •nHta ,...Sda baonlos eln 

mr jvt•ta ha cle ccmennr r a eer egpl-ta, .._.._te, uaa 

pereona culta, pero •ln eecretoe profedonal•• que ,.rattan ..-r• 
Htiefac:er 1nca11pren•lblee .. 19enc:1 .. 11.-.r bl-.c:o a lo ~ro r 

caUftaa.r toclavla 4• iporute1 •1 ha 4e _. ad ahf ••ta ccmo -

•rttvrto incontrovertible la fr.aeten DI que ••t:I 9rtta811o, -­

que el patrono y •l obrero pu.edea no ._.ter• a loe fallom. r -

no MM decir que po4r*- ••• •cm.ter•, pero ... pas •u J!UU -

•l .. tado puede ejecutar •l fallo, ata •in tal ~•nto1 una 

iawaU9encta uS: de loa texto• •• caei r1•1bl• 'I para clmoetrar­

lo, •atada poner el probl- ante cien pereonae ouerda•, no -­

con perjuicio, 'I •• Indudable que toda• ain tardanu, opinarlan­

en 1d•ntica forL'la. Y aqr..,.aa• a todo lo anterior el ~lle ya­

apunta4o ele que la CaaieUln d• COn•UtucUSn de Querttaro, actlo -

•para mayor claridad• •upr~d ele la fracei&n XXI el refl'l1•1to -

del compromieo ••crit:o previo, que el precepto prevea1 luego el-
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prop&aito de la ley fue que ain eH aaaetiaiento foEUl, el arb! 

traje ni fueN fore~ aiquierer •¡ conaider ... ata, q.- la 111-

Cclaiaidn a9r~6 la tlU.• parte de la 111 ... fraeci&a DI que fl• 

ja la• conaecnaenciaa del no --.t11Uento del obrero, .Uc:ienclo -­

con toda claridad que bien pudiera Hr que a •ate, aam» al patrg, 

ao, no le c:omriniera aceptar el laudo ••• •. 

rinalllente otra te•i• de la Supreaa Corte de ""8ticla -

.. la llaoide •• ••two el arltitra:t• pote•taU,,. y aiim~Mld 

pedodo 4e 1'17 r aAo de UH, •• la •itu&ente1 

• ••• La palallra allcitra:t• ... leacla por la oon•Utuci6n -

para de•itnar lu funcione• de la• .JuntH de CDnciUacUln, da l!!. 

9ar a duda• 4e 9ran illportanela. tio ae trata 4el arbitraje priv!. 

clo para reaolYer la• controvera1aa privada• o individual••• •ino 

de una 1natnuci6n oficial •que tiene do• objeto•, primero, pr•­

Yenlr loa conflictoe colect1Yoe entre el c:apital y •l trabajo y­

NCJWWlo preHntar a la• partea en conflicto, baN• para que eao• 

conflicto• pueden Hr re ... ltoe.• •La• Junta• de Canc1Uac1&1 no 

fueron inetitufda• para aplicar la Ley en cada caao concreto y -

obli9ar al condenado a 80mlaterN a au• diapoaicion••• ni tienen­

faculta4 de aplicar la Ley para diriair conf lictoa de derecho ni 

para obl~qar a la• partea a 8CJ1Mttera• a aua determJ.nacionea. Por 

lo tanto, carecen de imperio y no aon un tribunal. 

De lo anterior ae desprende, que tanto la Junta Federal 

de Conciliaci6n y Arbitraje, como la Suprema Corte de Jueticia -
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de la 11ae1en, aonuvieron en una lpoea el criterio del arbiwa­

'9 poteetat190 tmto para lo• obreroe, cemD pua loe patrwe .. 

wtiec •l caaf Ucto a la .S.:191&1 d9 lu .........._. ..l ft t 

jo. 

•1naJaeata el arbitraje ~"" para 109 tralaaj....,_ 

r.. r altl~tator1o lllU• ,.tronee, eetableoe ... - wa ••t.11 .... . 
la .._1 .. eon lo• trabajador .. loe •aaoe ..- p•it.l aolleltar -

.. 1•• •torH•4H ~1 Trallejo pga ... ooeoacan del -111ceo -

.. ll•lt• ' ··~.uo •l ,..., .. 1• --· - •l 1111...,_ .. -­

ldtr•j• abl~ .. ~'º para loe pau.ee. 

Al n.pecto •l .... tro ~ Orld.na -6a1a lo •1tu.en­

tea • ••• Lar., y 1• jur1•pr11denc1a eJICluyen la c:tem1p9tencla .. -

loe tr11Nnal•• clal traMjo, para reeolwr 109 cc.IUato• .. .._! 
.. , a • •r ..- loa traMjadore• • ..-tan a • jW1 .. 1oe18a r 
ccmpetencta ••• • • ..... cmclue1dla1 la OGllpetellcla ele la• .Junue 

.. Conc1Uac:141n r ele eo.cu1.a1ea y Arbitraje, .. 1.MluctalJle P! 

ra CCJIMICer y dec14ir la• contronre1u •tre el catt1tal y •l U! 
bajo •alw loe oonfUctoe .. hua~a .- ,,_.,.. aer nn1ltae par 

trbttroa pr1•8doa o por la• ai-• .Junta• •i-.n ... loe traba· 

ja4or•• • ec.9tan a eu jur184iaci&a y oompet..cs.a ••• • 

Por •u ,.rte el Lic. •1co1aa Piaarro -..Cea, .... la al­

reapectoa (l) • ••• Por tltillo, el 4)0b1•mo •- lla aoet•lclo -­

llA• de una oeaeidn que la• huelga• no pueden •r arbitrada• - -

el fondo si no existe la expresa conformidad ele loe huelvut•t••• 
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('l • ••• con toda claridad y firmeza, •l Gobierno eoetiene la 1!, 

terpretacidn c:onetitucional en.el aentido de qu. la• huel9ae no­

puieden Hr arbitrad•• cuando loe trabajadore• no crean que tal -

arbitraje conve.-.a a .... intereHe ••• • (5) • ••. La fracci&n XXI -

del articulo 123 Con•titucional en •u dltima parte, prev .. que -

ei eon lo. trabejador•• quien•• •• n199an a eamet•r•e al arbitrt. 

je o a aceptar •l laudo de la .Junta, H dar•• por tendnedo• --

. lo• contratoe ele trabajo. E•t• precepto, no reproducido ni reql! 

.l.ntado por la Ley de Trabajo, .. apUc.atle CU.- lo• trabajad! 

ree, en una h•lqa, • ni~an a ._terM al arbitraje. Por lo -

que ya bello• dicho en claro que tal precepto no .. aplica en ••­

toe caaoe, pue• ecpivalclrla a la illplantaci&n del repetido arbi­

traje obl~9atorio. 8n efecto, la •anci&n 4• dar por teaainadoe • 

lo' contrato• 4• trabajo har!a que loe trabaja4oree, para no eu­

frirla, .. 8alet1eran en todo• lo• ca•o• al arbitraje. Y ei la -

Conetitucih contiene loe do• precepto•, •l ele la huel9a ccmo un 

derecho •in ... Ua1tac1one• que la• que ella llima ••Ultl•c•, r 
la •ancia.t a lo• trabajador•• para el caeo de no 8Glletiaiento al 

arbitraje •• claro que lllba• 41epoeicionee deben interpretar .. -

en un .. nt14o en que la• do• H apliquen1 en un caeo para cuando 

•xi•t• huel9a, en •l otro para cuando lo• tral»aja4or•• no ha9an­

u•o de ••te derecho. Por lo 4•~•, debe decirM que la 41•po•1-­

ci8n con•titucional q\le ccmentamoe (dltiJM> plrrafo de la frac--­

cien XXI), ca•i nunca ha tenido aplicaci&n en la prActica y•• -
aignif icativo que la Ley del Trabajo no la haya reprodaetdo ni -

reglamentado, .. gdn ya dijimo• ••• •. 
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Cabe Hñalar a este re~to •l cr1t•1o que ••tuw la 

J\lftta •ederal de ConcU1acUln r Arbitraje, • •1 laUlllo 41ct.do -

por 41cha autos1üd el cUa lO d9 •ro .. llHa • ••• LOe trM9j~ 

rea maeltu1•ta• ••~ y eatuv1eron ea 1u derecho para ..-, 11n -

tenainar el •atado de huel9a, hub1e .. n tolicl~ de ••t.a tri'-'• 

nal que ubitraM eobre la procecl9Bc1a • •• pet1a10ll98 r la9 -

conHG\IMICla• letal•• 11\Mrent.ee a la lllpa&MiU4al d9 ..-ua,-

aeep~ J -t•rM al ubi.traja Cl'M •Uc1~• l• &rUlajMo-­

na .... ltui•t.a•···· (lluel9a ooeua la....._. tet.roi.- e 1¡.ay) 

(1) •n Ds. de la cu.va, • illol1na • toma catetecica 

q\19 eon loe tra1Nj8*'r•• loa tntaoa cpe pu•••• eolicdtu la in•• 

tenenc1en 4• 1a1 au~r14..S.• .. 1 traMjo pera que .... i. ... al• 

fondo del conf Ucto en ca• de mael9a, • efeeto •te ••tm 8lllf. 

loa trabajadorea puie4en ir ante lH Ju~ aonomtua~t• o -

cleap~a de cleclarar una huel9a ••• • • ••• t:l arltltraja .. • ooa-­

flic~ afecuto por ua h\le~9a ••, puea, tnic-te ,..11tle CU!l 

4o lo• trabaja4ore• •a11eten al nevoclo a la cleauUla ele la Jun-

ta ••• • • ••• 11oa lntere1an doa cueationea, lo• afectoe ..- prolu-­

cen 101 la\ldo• arbitral•• y lu aonaec•ncia9 por IN falt.a .. -- . _ 
t.11,•1 -·Q 

cumplimiento. l. La pri.mera cueati&n •• •illplaa t:l ut!cnalo 271-

de la Ley, •9CJiln ya expreH•oa, 4tapona que 1• buial9a teauna -

por el laudo de la peraona o tribunal aecotido por lu par~ • 

por el que dicte la Junta 4• Conciliact&n y Arbitraje, ••to dlt! 

mo, cuando loa trabajador•• hayan lleva4o el n990cio a ea conoc! 

.unto ••• • 
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'inalallnte la• do• ai9uientea ejecutoria• del ... alto­

Tr1bunal de la lfaci8n, aoatie,..a clar ... nte el criterio del Dr.­

de la cu.Ya fU91 41cen1 

•cuancto .. declara una huelga y el patren aanif ieata -­

que no • ecm.te al arbitraje 4• la Junta y coneecuen~nte ao­

Uc1ta que .. proceda • loe tlnlino1 de la fraecUln XII del ar­

ticulo 123 conetttuc1onal, la Junta no pu.ecle conocer del fondo -

ct.1 conf Ucto, debiendo liaitar• a declarar rotoe loa contrato• 

• trüajo y a condenar al patrono al pa90 de la• re1pon•abil14!, 

••• Toca HU/JO/Ja. - 11ndicato Hcional de lledactorff de la -­

l'ran. 2 .. 4icimbr• de 1935. 

Otra ejecutoria dice: • ••• Atento a lo d1•pue•to por la­

fraccien XVII del articulo 123 de la COn•titucia. r.s.ral, la -­

huel9a •• \lft derecho reconocido a lo• qbrero• por la Corte f'und!. 

-ntal de la RepGbUca. In .... condicione•, •• evidente que lo• 

trabajador•• pueden ejercer e .. derecho en foraa 1111plia, y ain -. 
... liaitacione• que la• illpueata• por la loey, a1n que e•t•n 

obligado• a 9Gll9ter la huelga al arbitraje de 108 Tribunal•• del 

Trabajo porque ••to implicarla una reatricci&n a ••• derecho q\18 

no e•~ contenido en el articulo 123 de la Con•tit\ICi&n Pederal­

ni en •u. Ley Re9l .. ntaria ••• 11 Allp. 5851/35/la. Promovido por -

Rafael Trejo y fallado el 11 de marso de 1936. 

De la1 tre• poatura• planteada• en relac1en al arbitra­

je en materia de huelqa, ea de con•iderar•e lo •1gu1ente: efecti 
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vam.nte en materia de trabajo, tanto el articulo 123 oonat1tuc12 

nal, ccmo •u i.y 1991-nur1a .. tablece •1 ut»tuaje oatU9ato­

r10, pero tratando .. 4• huel9a 4ebe concl.UM .- • potee&aU­

vo para loa trabAjador•• el de solicitar la interveaci6n de la•· 

Autor1dade• del Trabajo, •in que exi•ta e•ta f~tad pote•tati· 

wa para loe pauone•, que • a.lo aamo Mri oblf4atoda pera que 

renel•an el fonio 4el oonfUcto en caeo .. buel9a ya c¡ue •1 ..­

adopta otra poetu.ra M harla BUCJ•torio el derecho de huel9a y c2 

• ooft8eC\lenc1a ao 4ebe apU.aarH en ••ta claM de conflicto• lo 

•1...-eto en la fraeci6n IXI c191 uUculo 123 CGuUtucional, 

debido a que la ai- COnatituci&l concede el 4•echo de huelq•­

• loe traMjedoru •1• Ua1ucione•, c:cmo un -410 a. autodafen• 

M cle eu 1ntereH• e_,,.• y a efecto ele .- pue4en ejercer pr! 

•1& para que el patr6n c-.pla con la• obl19ac1oee• que 1• illpo­

• la i.y y •1 la• Autoridad•• del Trabajo llevado el --nto i!l 

ter.inieran obli9atori ... nte para aoeooer el fondo 4•1 aoafl1cto 

en caeo de huel9a, acabarlan con ••t• ... ,o 4e autodefenaa y ya­

no .. 1atirla nin9una pree1en, por ena., la huel9a dejarla 4• Mr 

\In derecho •in nintuna rasen 4• .. iat1r. 

El •iguient• paeo una ve1 8Cmetido al arbit.raje de l-­

Autor ida4•• del Trabajo, ee el 4• ••tablecer el pcooedildento a­

.. guir tendiente a dar fin al conflicto en caeo de buel9a, e• -­

decir, dilucidar que •• la illputab1Udad 4e lo• moUvoa c19 la -

huel9a al patr&n, o ... , que •e le va a pedir a 1•• AUtort.•11 .. -

del Trabajo y de que manera •• le va a pedir, ••te proce41111ento 

comprende a la• do• aiguient•• cue•tion•• planteada• en el punto 
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precedente en loa inciaoa b) y c), o aeana b). flantear el c:on-­

flicto con arreglo a loa procediaientoa or41nariOll .. la juia• 

4icc16n del trabajo, porque la eaencia jurld1c:a del conflicto e~ 

lectivo aal lo requiera y c).- Plantear el conflicto ele orden -­

econ&tico, cundo al conflicto colectivo H refiera a eM .. te-­

ria, de c:onfona.14ad con la• pretenaion•• contenida• en el pliqo 

petitorio que 416 origen al conflicto de huel9a. 

Sl artlculo 470 de la Ley federal del 'l'r .... :10 Yigente • 

•ñala 1• 4oe procedúú.antoa refer1do9, puea en efecto dicho -­

precepto legal eatablec:ea •Sl el conflicto motivo ele la hul9a -

• acmate por loe trabajador•• a la deciai6n de la .i.au, M •­

pirl el prooe4Jaiento ordinario o •1 procediaient:o .-a conflig_ 

toa colectiY09 da natural••• econ&nica, 1e9dn al c: .. o ••• • Pero -

cc:mo Hta d1apoaic16n no e•tablece cual •• •l proced81ento ad•• 

cuado, cla l*Jar a auchaa eapeculac1one• que ea nec:Hvio 4eter11!, 

nar, en foraa clara y tel'llinante, ya que ••i•t•n criterio• dife­

rente• al reepec:to. 

Bn efecto, un criterio 80atenido por la .Junta federal -

de Conciliaci6n y Arbitraje dice que una vea que •l titular del­

~erecho 4• huel9a H aamet• al arbitraje de la Autoridad del Tr!. 

bajo para aolicitar qua •• declare iaputabl• lo• motivo• de la -

huelga al patren, al procediaiento adecuado •• •l de loa confli5:_ 

to• econ&nicoa, en efecto, eata autoridad en una da aue reeolu-­

cionee aoatyvo: 



••1ant..SO •1 conflicto 9enera1, de la ... clara lndole 

colect1-.o y ecOIMSaica, la tr .. 1tac1an que al DilllO debla d&r .. l• 

..,en• le 418, ,_. la orden.da en el capfalo Vll del tftulo -

IX de la Ley oitacla, por aat ordenarlo eapre .... nt• teu. Ad..aa 

or191nlndo .. ••te conflicto en •l buel1Ui•tico planteado por loa 

trabajadone '/ ... ••talle el 21 .. ..,. .. 1972, C11fa neolu-­

c1an en •1 fomlo ,_.plante.._• loe ttnli._·aaterior••· .. ·-

80\lerdo COia loe preoedent .. ya ... tadoe pos eeta Junta (huel9a • 

.. 1 11 .. 1aato .. 9rüajMon• ..._.., .u1ts9ico. r aua&iar-­
cle la .. peltlioa •aioana, contra la CaapeHa IUnera AMr•. S.A. 

Hanta llDral••• Vn1d84 laa Lal•r llael9a del 11111111cato 41'~­

te ele.ta. c•tra la CmpaA1a Minera de ~mr11urio, 1.a., -.-1• 

CJ& del Sindicato .. !lrallejador•• .. trolUM 4• la &uuteca .. tr! 

leum eo., en lleta lllllonda, cantra la lftla•teca .. troleoum Co, 1.A. 

en ••t• lltlmo ••• conU1'1191la por la H. lupr- Corte .. .Juat!, 

ola ele la llM1&0. 11 oriterto del .. , alto t'lribunal de la ... -

clan al re.,.cto, .. el eiptente. • ••• El procedialento a Mf'lll' 

para conocer y reeolver de un c:oafUoto huel9Ubt1oo, •• r dea.­

Mr preel._te el Mñalado pera loe da orden econe.too, aun -­

cuando, como • •1 caeo .. la huel9a .. Mate llllCI~, 1u c:auu 

que originaron el conflicto de hue~9a no hayan •ido preai .... nte 

econ&licae, tentando .. en ooulderacl&n 41'19 •1 199i•lador pr~ 

d18, al aeftalar el procedimiento indic.So, q11e conflicto• de la­

naturaleaa clel preMnte, da4o au carlcter colectivo, au enorme -

traacendancia nacional y la• carecterlaticae eapecial•• que tie­

nen, recibieran \Ul4l eoluc18n r&pida, y f\lftdacla precia ... nte en -

el conocir.uento meto de laa condicione• econc!aicaa de la empr! 
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ea o indu•tria afectada, a6lo poaible mediante la intervenci6n -

pericial oficial, nece•aria ¡Nra .. 1 efecto de no colocar a 91pr!t 

.. o indu•tria alC)Ufta, a lo• trabajador•• de ella1, en condicio­

ne• de inferioridad econe..tca inju•ta, q\19 hicieran penaar exclu 

•1Yamente aobre uno de lo• fact:ore• de la produccian, la• carga• 

ele la u-... • MvUta Meaicana del Trabajo. Temo J, ntlmero &.-

ror otro lado el ... alto TriMlnal ele 1.a uactan, 901tu­

•o u criterio contrario en la •iguiente ejecutoria: • • •. La Gn! 

ca 90luc1an po•ibl• • la• dificult.de1 que dieron caa1a a la 

buel9a, de no haber• adoptado por •ltunO ele 101 OUo• mdio1 

que para la teminacUSn de ella 4• la i.y General del Trabajo en 

MI articulo 273, e• re.alver •1 la• caua• eon o no imputable• -

al patran, y para 109rar e•a finalidad .. impone un procediaiento 

contrlldictorio id•ntico al que •• preci.o para re•olver todo co!l 

flicto de lo• que pudieran 11.-.r•• ordinario•, •u.citado• entre 

obrero• v patronee v en el cual tenqan teto• la op0rtun1dad de -

defenaa para •u• re1pectivoa lntare•e•, que con .. 9ra la Con1tit!l 

ci6n Pederal en 1u articulo lt y la Ley re•pectiva, entre otro1-

en •u• articulo• del 511 al 555 ••. • Amp. 1360/U Manuel M. Conde 

S.A .• - 8 de mayo ele 1944. 

Por au parte loa tratadiataa 4e la materia señalan al -

re•pecto: 
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(7) •11 Lic. Nicol&e Pia•rro Su&rea dice: • ••• ~daa 

amba• partea al arbitraje de la Junta correapondiente, ••ta au~ 

rielad deber& dar fin al conflicto d••Pll• de cierto proced.laien­

to. En qu• debe con•i•tir eate procediai.ento?. En ocaaiones .. -

ha dudado •1 H trata del procecUaiento 9enera1 que fija el cap! 

tulo IV del Titule ~tercie ele la Ler rederal del '!'rabajo, relat1· 

vo a loe procediaientoa ante la• Junu• Central.. 't r..s.ral•• de 

COnciliaci8n y Arbitraje, o •1 tal procediaiento e• el fijado -

en •1 capitulo vu del ai- tlulo e¡.- H r•f1•r• a loa coafU!, 

toa ele car.,ter econa.tco. Actualmnte ya no •1at• ninguma duda 

ele qua, aupueato que en la• huel9aa M trata por lo general da-­

cueauonaa de carlctar econdmico, •• el üts.D procediaiento ci­

ta.lo •l aplicable ••• • 

Como .. deaprende d• lo anterior, no lul axietido ana -­

oplnUSn uniforme tanto por la• llltorid-4•• 4•1 Trabajo r &upreaa 
, 

Corte de JuaUcla da la llacl&n, cmo de lo• tratadiata• d• la 111! 

terl• para detarainar al procedilllanto a •99Uir tratlndoM de la 

ilaputabilldad de lo• motivo• de la bue~ga al patr6n. 

La Ley ••tablee• do• procedillúentoa: el oEdiaario, in•­

tituldo para.conflicto• d• caracter jurldlco, qUie amo r991a 9! 

neral aiempre ae sigue y el prooediaiento de orden econtlaico, -­

inatituido COlilO eu nombre lo indica para conflicto• econa.tcoa y 

que se ai9ue en casos de excepc18n. 
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TratandoH de la illputat:liUcllld de lo• llDtivo. de la ---· 

huelga al patren, ••toa do• procediaiento• ••tan perfectalllente • 

Hftalado• en la Ler Pederal del Trabajo en • artl-1.o 470 ra e~ 

t:ado, pero •ta precepto letal tlni~ta en forma emanc:iaUva • 

M6ala ••to• doe procediaientoa, por lo que •• preauo deten11--

. nar cual•• el.._,...., a M9\IU por la• AatorudH .. 1 Trabajo 

J para ••to e8 WHUiO e.tudiar el la IMael .. tiene UD fondo :I! 
• 

rl41co, .- indudabl-nt:e M9Qira un procetiaiento or41nario o­

•1 la bue~p uw • fondo •Olldaioo, •t_.. • ...-ara •l -­

prooedild•to .. Ol'd9n econ811.1oo. 

De eauu .. con el artloulo HI .. la L8y ..._al del -­

'f'rallajo, latnae19a deber• tener por objetos fraacUSn 1.- •coue-­
quir el equilibrio entre lo• dlver90e f .. tor•• de la producci&n, 

anaoniaando lo• derecho• del trabajo o• loe del capital ••• • 

••ta fracoten ••ta r .. lanentanlo la fraccUI• XVIII del• 

artfculo 123 conetitucional, que 4ice1 ~ ••• La8 buel9ae Hr&n ll· 

cita• cuando te~an por objeto con~ir factoru .. la produc:·­

ci6n, U'llOnizando lo• derecho• "91 trallajo con loe ul capital.ª 

E•ta fraccien ••ta r99l-..ntando la fraoci&l XVIII 4•1-

arttculo 123 conatitucionAl, que dice: • ••• La• huelga• ••rtn lf 

citas cuando tengan por objeto con••guir el equilibrio entre loa 

diveraoa factor•• u la produccien, ar110nizando lo• derecho• del 

trabajo con loa del capital ••• • 
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Para .. ber •i la hue~9a ••ti apoyada en loa preaeptoa -

invocado• y •• trata de obtener un equilibrio ent.r• loa f11et0r•• . •,' 

.. la pro4ucc:18n, ea wewto invocar nue•1rr11Íta •l~oru:erio -­

•u•tentado por la Supr- corte ele Ju .. ticia ele la •cidn y que -

dice al re apee to: 

• ••• Dada la natural••• del clerecbo .. 1 t.rÜlajo, •• evi­

dente q\19 no aolo cont.ractualaente pueden fijar .. aondicionee -­

... f..,..aatl• para lo• t:rüaj811or••• •1• .U. 'ª'.itD aiñe la 

obl~911e1en por parte .. loe pauo.oa de •09l'Ur el •jorlal•tio­

rec1 .... c1o por lo• obrero•, haeta 4onde la• CGD41e1ane• .. 1•• --

1,....t.ri•• lo pu111un, lo . .- fl'li•re ._1r .- loe w .... jeilir>ne 

•1 tienen derecho a que H •joren en au prcwecbo lee ..... cio-• 

nee de preetac1an clel .. rv1010 y qae c\laftl!o la aituac1dn de una-

indut.ria o de mpreM lo peralta, la 4-.... de loe tr .... j..So-• 

rea ... tenerM por jaaUHcada r que, a1el pat.r&I M 111 ... a-

otortar •M .. jorllliento, la• autor1d..S.e .. 1 trüajo, al ..rle­

emieUclo para au reaoluc1dn el conflicto, no aolo pueden, eino -

deben, anaU.undo la aituac1an del .. ns.010 • .._ ea ul .- la -

fracc18n XVIII del articulo 123 Conatitucional _..., .... el equi• 

librlo entre lo• derecho• del t.rabajo con lo• clel capital, equi­

librio que no •• otro que la eai•tencia ele la• .. jor. condicio­

ne• poaible• de trabajo, ha•te donde el ••ta4o econdaiao ele la•­

ne9ociacionea lo permite, y el derecho ele lo• trabajlldore• con-­

•i•ten, preciaamiante, en que a todo .. tallo eaone.•co bolut:ible -

debe correaponder, i9ualllente, un .. joraaiento en l•• condicio-­

ne• de trabajo.- Ejecutoria de 20 de aeptitllbre ele 1935. untan -
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Sinclical de Peluqueroe ••• • 

De la lect.ura de la reeoluci6n anterior, qu9da pedec~ 

•nir encuadrado •l cleeequilibrio entre lo• fact.or•• cle la. pro-­

• 4ucq1Cln que .... la tanto la fracc1en XVIII del art.tculo 123 ---

""'.-tltaclonal, ccmo la trac:c16n 1 .. 1 art.leulo HO de la Ley F! 

decal .. 1 ftabejo J cuando .. pr•••nte eH h1p6aeie, la huel9a­

ti.ene un fondo .Unenusaena econdlaico, ya ..- la aJ.•a Uene por 

objeto obt:eaer •1 ••t:a!tlea1111ento de nuv.. oondicla.a .. trüt 
jo. 

•or cuanto bace a la f1~ de contrat.o colectivo ele tr!. 

bajo, Hi\alado en el eita4o articulo 450 ele la Z.y Federal 4•1 -

Trabajo, la 1Nel9a re1ulta procedente en todo tiet'!lpo,a con41c16n 

ele que no ••1•ta celebrado \lft contrato colecUvo ele trabajo con­

•~9encla al ti-.O de plantearH la huel9a. 

La huelga por firaa de contrat.o colectivo de trebejo, -

viene a ... r la huel9a tlploa, ya que por la ai_, M pretende -

obtener el e1tablec.l.a1ento ele con4icione1 de trabajo que .. nt1n-

9an ""' verdadero equilibrio •ntre lo• factor•• ele la producci6n. 

E• indudable que el e•tudio clel fonclo el• la huel9a mot! 

vada por la celebracien de un contrato colectivo ele trabajo, ~ 

bien tiene un fondo econ&ttico, ya que como ha quededo dicho tie­

ne por objeto ••tablecer condicione• de trabajo. 

' 
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i. hue.l9a por r9'Yl•USn de coatrato colectivo de trabajo, 

que tmltlh • encuentra conmac¡¡rada en •1 ardc\&lo UO de la Ler 
que • ~1 ... 1MOC..SO, H otro ele lo• ob:JeUvom .- la Myoda • 

obrera puede hacer valer para exigir cUcba r"l•Uln o • w caeo 

ir• al moviaiento ele huelga. 

De acui1rdo coa loe artlC\llo• 39'7 y Jtt de la Ley .... _ 

ral del 'l'raba:Jo, loa contrato• colectivota de trabajo, 90n reviet 

~lee u4a ._ alo9 '/ acmo c:on..-nc:ia .. la r•1.,..., • ...._. 

aloanuc ....,,.. '/ •:Jor•• condicione• .. t.rabajQ ... ianta la mi!. 

dif1cac:1en Ml c:lauHlaclo reapectivo. 

Ea prwlente Hlalar el criterio •o•tea14o por la lupr•­

.. corte M Juetlcia ele la llac:16n, que 4ice en relaeten a eate -

punto que M viene tratandos 

• ... a. trac:c16n citada (llI del articulo 210 e•taltlec:• 

que la huelga clebera tener por objeto .. 19ir la revia16n, en au­

ca.a, del contrato col.:tivo, al tenlinar el perlado ele •• ·~ 

cia en lo• ~rainoe y caao• que la ley eetablece, debiendo en~ 

der•e, dado que la buel9a ea un medio concedido por la conatitu­

c16n a lo• trabaj ... ore• para re.alv•r loa conflicto• que •~:Jan• 

con •u• patrone•, que la repetida fracci6n autori•a a lo• traba­

jador•• para ir a la huelga a efecto de con84tC)U1r, no .e10 la -­

conformidad del patrono conque se reviae el contrato eino la re­

vi•i&n miema, ••to ••, la modificaci6n de l .. cl•u•ula• .abre •• 

las cuele• no se hubiera llegado a un arre9lo, pu•• de aceptar• 
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\_que la finalidad de !_•huelga •e sati•face con la declaraci6n pa­

tronal de estar confonne con que .. revi .. -.¡contrato, •e la ha­

rta n~9atoria, illpidi•ndoae alcanzar un re8Ultado pr•ctico. E•ta 

bleci4o que loa trabajadore• pueden ir a la buel9a para exigir­

la revi•i&n del contrato y lograr por eae caaino la aubetituci6n 

ele l•• cUu•ula•, •• indudable que dicba revi•idn no M realiza­

cuando no exi•te an acuerdo sobre el monto de lo• aalarioa, ya -

que la fracc16n l del articulo 47 de la Ley Pederal del Trabajo­

pr .. iene que en el contrato colectivo .. fijara el monm cie lo•­

ular 10., por lo que, faltando ••ta cltuaula, no ex.Ute el con-­

trato colectivo de trabajo, ni puede decir .. que baya obtenido -

la revi•16n del que .. hubiere pactado ••• • Allparo pramcwi4o por­

Th• llazapil Copper Co., r.tct. - 16 de -yo de 1935. 

Con•ecuent ... nte y por lo que reapecta a la huelga por­

revi•i8n de contrato colectivo de trabajo, al itual que la que -

tiene por objeto la firma de contrato colectivo, tambt•n tiene -

un fondo eainentemente econ&nico, toda vea, ele que t...tti•n tiene 

por objeto e•tablecer nueva• condicione• de trabajo, en virtud -

de que la1 ••tablecida• y •ujeta• a revisien, deben entenderse -

que de•puf• de un lapso de dos año•, ya no ion ju•ta• ni remune­

rativa• en ninguna parte, por el con .. cuente cambio del co•to de 

la vida. 

La huelga por cumplimiento de contrato colectivo de tra 

bajo, tambi6n esta establecida como un objetivo de la huelga y -

consagrada en la fraccien IV del art1culo 450 del Cec1i90 Laboral 

vi9ente. 
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Si dentro de loe objetivo• eeñaladoe por la Ley para d~ 

clarar la huel9a tiene primordial illportancia la celebrac16n del 

contrato colectivo de trabajo, tambih e• illportaat:e el dereeM­

a cleclarar un moviaiento ele huel9a que te1l9a por objeto el e__. 

pUaiento del aimo, an efecto, al derecbo ele huel9a c¡ued&rfa -­

inccmpleto 11 eolo pu4iera teMr por objeto la u... del ooava• 

to colec:tift, por.- de poco Mrvida babel'• oltteas.do •1cba oe­

la~racien por medio da la hual9a, ya qua .. praetarfa a .. r vio-

1.to c:..ua~nte en perjuicio de la coa11ci&a M t.rlllajlldoa• 

titular del aimo, •1• que eaiata al clenc:ho .. aai9lr eu --.1! 

atento a tr•••• de la lnael9a1 por lo qua ~ mti•oe ae cc:mpl!, 

•nt&n mut~nte, pero aieatra• lo priMro u ... u fondo .S.fte!l 

t-nta juddico, ya que tlena por objeto el cnmplillian~ ele lu 

condiclonae de trabajo pra-aatablecida• oon antar1or1dacl, e• 419-

cir, la 418CNa1tSn al pedir .. el cumplialento ver•• llObre ua des!, 

cho pra-axl•tente y por lo tanto aunque la• 41apoetc1one• del -­

contrato colectivo violada• ..... 4• carictar acona.t.c:o, condi--­

cien necaearia para qua la huel9a pueda alcanaar loe fina• ...... 

lado• en la fracc:ien XVIII del articulo 123 001aat1tucional, la -

huelga por cumplimiento da contrato colectivo 4a trabajo, •• de­

carlcter jur1dico, ya que no tiende al eatablecimianto 4a condi­

ciona• 4a trabajo, •ino que, cOllD ya ha quedado dicho, tiene por 

objeto el cumplimiento da la• ya aatablecida• y por lo tanto, al 

conflicto ae da car&cter jur141co. 
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finalmente, de ac~do con la fracoten Y del u~l•lo -

450 de la Ley federal del iiraa.io, .. ••tabl... un n\119W'O objeti• 

YO de buelp, ya que dicho precepto 1 ... 1 ••tMleGe• 

rraoclCSn v. - IK~tir el cnmpUlli•to de la• •s.,..o&o-• 
nea 199al•• aobre pazt1c1pac1C5n de ut11'11tao ••• • 

... DU9YO objeUYO .. hue~9a .. jUtiH•i poc119 ..... 

ta la fecha, la r .. u... ba dtmoeua4o pl• au ci- lo• u....­

jaclore• hu Hfcido fU• que • l.. O'Ubra 01JOSt•na1nte el rape¡ 

'° de ñU~• por puta de la• -.pre ... , por lo qae ~ ..u­
....,. ol»j•'9 .. h•~9a, 1aa mayodu obrera• Und.r .. ua ~iwo -

... pua pc .. ioear por ..Sto ele la auapenat&a 4e !Mone _.&u­
tre el ejentc1• 4el clereollo de bue~9a, del c-.1ta1en'° .. i.. • 

41apoa1o1onee re..-cttvaa epa• tienen .. or~99ft en la fraccide IJI 

clel articulo 113 aonatituaional •i de la Ley Pederal del ftabaj• 

• au• articulo• del 117 al 130 r del 575 al 5t0, fl'l9 retl-. .. 

Un el citado precepto conatitucional. 

La violacten de ••to• precepto• •• u.a cau .. juat1ftee~ 

.. de h•lt•• pero al ~vual que la huel9a por amp11111•to .. -

oont.rato colectivo de trabajo, ut• auevo ob;J•tiw ele INel .. U9' 
ne un fondo e111nentemente jurldico, ya que no eatableee nueva• -

condicione• de trabajo, aino que tiene por objeto .. ~,~ el owa­

pluaiento de diapoeicion•• con .. qradae tanto en el artlotllo 12J-
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conatitucional fracci6n IX, como en loa artfculoa que re91 ... n-­

tan eat:A diapoaic16n conat1tuc1onal en la Ley de la 11ater1a. 

Para el ejercicio de la acci6n colectiva te ... ient• a -­

declarar illputabl• una hue~9a al patren, •• neceaario detenainar 

cual •• el procecUaiento adec\IMo para arbitrar el conflicto en­

caao d• bue~9a, •ecJGn .. a ••ta por •1 eatableclaiento de nU8Va•­

cnndicinne• de traba1o o para CIUllPllr laa va eataa»lecidae, d•--­

bt•nctoee talar aav en cuenta la claaificac1e. .. loe aonf lictoa­

econa.a.Ctott y jul41coa. 

e.o ya ha quedado adalado. La Ley- r.teral .. 1 Trabajo, 

or9an1se doe proc.Slaientoa para aoluci&n .. loa conflicto• .. -

uabajo, uno pua lu controverala• jurldlcaa y otro para loa -­

oonf Uctoa ec:on6aico. y en la expo1ic1dn de aot1•01 clel Drovecto 

.. la lecretada de ln4u1trla M dice acerca de ••to• Oltillo11 

• ••• Loa conflicto• entre •1 capital y el trabajo pue-­

den reveatir una aaturaleza Ida orave. lluede tratarM. no de --­

obl~gae ·a una de la• parte• a que .. 101neta a una 41apoaic16n -

legal o a que acate una regla contractual, aino 4• que propor--­

c1one nueva• condicione• de trabajo, alterando lo• 1alario1, la• 

jornada• o loa procediaientoe eatablecidoe en contrato• anterio­

r•• aancionadoa aol ... nte por el uao. 

Loa conflicto• colectivo• de naturales• econ&nica, no -

pueden reao'iver•• Mcliante la aplicaci6n de una norma de derecho; 
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al trbitro o •l tribunal arbitral tiene que r••olverlo• teniendo 

en cuenta coneideracionea de caract.r pur ... nt:e eocial y eco"'511!. 

co. El zataao ya no M U.atta a cumplir con au funci&a de ••i-­
nietrar la juaticia en •u forma conamatativa, aino cnae interviene 

oara di•tribuir l)Or vta de autortdlld, lo que a c..Sa uno d• loa -

participe• • la producciCSn le correeponde, lo que ut:ea quedaba 

enccm.ndado a la volWltlld de la• parte• y al juego de la• leye•-

Habiendo •ido la &upr-. Corte da Jueticia da la HaciCSn 

la encargada ele aclarar ••te probl- en laa aiguient:e• ejecuto­

riae a 

•111entra• en loa conflicto• de caracter jurfdico •• en­

cuentra ligada la Junta por el 4erecho pr ... ietente r por laa P!. 

ticionea de la• parte•, pueato que la• violaeion•• al orden ju­

r1dico eolo pueden decidir.. POr el Eetado cuando el intereeado­

aolici t• la protecciCSn del derecho violado en •u perjuicio, en -

loa conflicto• de orden econ&aico de...-i\a el ••~ una f Wl--­
cie.t diatinta que no •• la de restaracidn de una violaci&n al or­

den leqal, •ino la de creaciCSn de un eatatuto que rec¡ule la vida 

de la empreaa, unidad econ&nica int99rllda por trabajador•• y pa­

tronos ••• • Amparo directo 2/38/2a. Cfa Mexicana de PetrCSleo El -

Aguila, S.A., y coaqraviado•. lf de marzo de 1938. 

" .•• En loa conflictos de orden econ&uico cor.io au nmnbre 

lo indica, no •• di•cuten cueetione• da car4cter jurfdico, puea-
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to que en ellos el Estado ejecuta acto• que no eon propio• de la 

juri8dicci&n ya que en rigor la AUtoridad que re1UelY• 41Clbo• -­

conflicto• no dice el derecho, aino que tlnic-te inten19M ~ 

ra buaaar •olucion•• en beneficio ele la Bconcm!a llacional ••• • Ae 
paro 41recto l642/40/2a. Gonzalo Eacob9r. 16 de a9oato de 1940. 

In realmen, lo• conflicto• -=on8aicoa eon loe Cl'9 M 11!! 

tivan en el intento de creaci&n, modificaci&n, •u•pen•i&n, o eu­

pre•i&a de 1aa oondlcione•.1eneralee de trU.jo '/loe o.flictoe 

ju.rldicott eon lo• que •e refieren a la 1nterpretac1a. o al cua-­

pliai .. to de loe.contrato• de trabajo. 

De lo anterior .. concluye que la• huelt•• que tienen -

por objeto el e•tablecúaiento del equilibrio entre loe faotoree• 

de la produccidn, la• que tienen por olt:Jeto la oelebrac161 del -

contrato colectivo de trabajo y lu que tienen por objeto la re­

vi•i&n del aiamo, tienden a la cre.:i&n o moclificaci&n .. la1 -­

condicione• qenerale• de trabajo, 80n conflicto• de cartcter e9!, 

n&oico y como conMcuencia l~lca el procediaieato acleeua4o para 

que las Autoridad•• del Trabajo r••uelvan sobre el fondo de 1 .. -

miama•, •• el procedimiento para loa conflicto• de orden econ"-!_ 

co. 

Por el contrario, la huelga por cumpliaiento de contra­

to tiene por objeto el cwnpliaiento de condicione• de trabajo -­

pre-e•tAblecida•, lo mismo para la huelga que tiene camo objeti­

vo el cumplimiento de las dispoaicionea leqale• sobre la partic! 
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.. 
• ta• di•poaiclone• legal••• la• .a..a~od"-4e• .. 1 'l'r•'º al enu .... 

di.U y r•Hlftr --. el tondo del conf llcto• U8lrla fl'l• ~ .. 

u cn.nta Gnic-nte •1 u ha CU11pli4o o no con el caatrato e°"' .. 

lectivo 4e Uabajo o con la• cU.•po•lclOM8 ~le• que norun la 

put:1c1pac18D a. atUldede• r amo c:oneecuencta, tudrl .- t.G! 
4U •bce un·conUtct.o •inen-=-ate jaddico r por ende el pro-­

cediai•to lldecuado •r• el que • •lCJU• para e.U claH 4• con .. 

Ulet.o•. 

flOCIDIMllll'l'O ... Pan la molucil9n 4• lo• confUcto• co-• 

lectiwo• en caeo ele hue.lfe, 4• acuerdo con •1 •t.,..lo 470 de la 

L9y Pecleral del TralMjo, una vea que la• parte• • ._tan al •t 
bltr•j• 4• la Junta, •• ••CJUira •1 procedJaJento ordinario 4ia1-

proce41miento para conflicto• de naturales• econea&ca r por ... .. 

pue•to que dicho precepto legal lleAala que lo• proc:.SJatento• .. .. 

en cue•ti&n, deben aju•tarH de acuerdo con lo .. u.pul.So en la• 

Ley federal 4e1 Trabajo paza dicho• procediaiuw., conaa9raclo•­

lo• primeros en el Titulo catorce, C&pltulo IV '/' V 1 loe H9\&ft .. 

dos en el Tttulo catorce, Capitulo VII. 

Para lo• efecto• de e•t• trabajo, •• neoe .. rio .. ftalar .. 

que aienclo lo• conflicto• colectivo• en ca80 de huelga, conti:o-­

versias que revi•t•n una. 9ran tra•cendencta, que 1nc:u••tionable­

:rnte •upera al interea individual de lo• trabajador•• huelgui• .. 

por lo qua e• de •urna iaportancia darle una •olucidn mil ... 

)nta y e::pedita, ev1tando•e una prolonqacidn indefinida del 
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conflicto, ya que ••to, equival4rla a illlpeclir entre otra• con•e• 

cuenclaa, el CQllPl'Glllter mt• la• relaaiomee D0111al•• entre ,. ••• 

U6n y trabaja4on• 'I ..s.a. de .. •l OODfUno - •l OOIMttit•• 

ye un factor que tr.. aparejada una Mrle 4e r .... Mlla• y que • 

en la Myoda d• lo• caao• M traducen en clerr.. ele lllPCeM• o­

faatodaa, lUtaa n-.rae o lo que M 11 .. mletJ.Mr a loe U ... 

juor•• huelpUta• con ouaa mpre .. • y ya • caeoa utr-, • 

•1 .. botaje o repre .. lla• v101enta•1 por lo que la• 118414•• ..-e­
a.n temu• para el ejerc:lcio de una ac:c1ea clireota ~i•eda • 

4e1 oonlUoto buelCJu.1.ñlc:o a.- mayoc -~la t....s~ a• 

darle una eol\lctl6n pronta r upedita. 

tor lo tanto, debe Mr preocupeci&t la ele a...,_ .-W-• 

do• adec\llldo• para la aolac1en de loa OOllfUetoe • o- .. bue! 
t• y debe teaerM pr190rdialllenta en cuenta la• cauaae que la -­

or ~91nan, la• eualea ya ban q?!94edo apuntadaa. 

tor la• anterior•• coneideracloaea, lll0Ui8etloaaa.l ... nta 

que ••te probl .. 4e la sol\IC16n de lo• conflicto• en Ca80 ele -­

huelga, con•tltuye el ••pecto fundmlental e illportanta 4• •9'e • 

trabajo, por lo que •• nece .. rlo fijar a trada de la illpatüU!, 

de de lo• 110tivoa de la hue~9a al patren, el prooed&•«ento pera 

la aoluci6n da la controvaraia, tendiente a conocer la• c....aa -

qua dieron oriqen al conf llcto y tratar de 8\lb.anarlaa en titllPO 

oportuno, ahuyentando en e•a forma lo• perj.aicloa y reoel09 .....,. 

acarrea toda huelga. 



Lo que H prftende Hftalar ea la 1nat1tuc1«Sn de un •1•-

t-, a trave• del pracediaiento a. la 111putab1U ... M loa mot! 

Yoe .. la hue.19a al patrCSn, para reeolver •1 probl ... pront.-n-

te, conociendo la• cauaaa ociqinadoraa de la• cleaaftnenc:iaa • 

.. to •• hace d1f1culto•o por aucboa 80t1voa, entre otroa,­

•1 .. q1119 laa -yorlaa obrera• a trav•• de lH or9aniuc1onea 

aiMlcalea, H opondrlan al ejercicio de ••ta aceta. directa, 

por loe aiat ... a que podrlan uaar•• al fijar por ejemplo1 la pe­

ritaci&a oficial en loa coafU.ctoe .- tentan • fondO econdai•­

co, por con~r na re1w1n41cac1onea frente al capital, prefi­

riendo praaionar •1 patrCSn, con la •uapenai«Sn da labor•• y ll•--

9ar ai ... re al convenio ..Si.ante el c..en acuerdo, rehuyendo to-

cio •i•t ... J.e9a1 que puede tener el car•cter de obU9atorio. 

,.ro claro que mucho • paede baaer para dar eoluci«Sn a 

•toe confUctoa, ai la• partea en puc¡ne obran ele bu9na f•, ca"!_ 

U1an40 aua volunt:Mea con aira• a l09rar el acuerdo cmdn1 --­

diente el eametiaiento a u.n eiat... preventivo deatinado a aten­

der y aolucionar loa 110tivo• que dieron ori9en al oonf licto 4e -

huelga. 

El procecU.aiento que H propone para loa fine• de ••t•­
traba jo, •• en el ••ntido de que H ••tabletean un procedillliento 

sumario paralaf conflicto• de huelga que tengan un fondo econ&n!_ 

co y procedimiento 8W!!Ar!simo para loa conflicto• de huelaa que­

tenr.'. un fondo jm:-!dico. 
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En efecto, lo que •• pret.ende •• 4• qu. la• part.e• una­

v•• •C199U4o al arbitraje de la Junta, ... leta la Cl\le r•••lve• 

en el •ftOr Umpo poeüti., aabce •1 loe mouwoe .. la.._~ .. -
eon irlputabl•• o no al pat.r~n, evi tt.do• ••l u.a poetble intraa 

•1tenc1a de lo• •l-nto• en pugna que paeda re4w~H en ••pro­

c.SJ.ldento l~o y que la upesienoia be .__vello ca- .,_.. tg, 

rar un UlllPO indetenu.~, con loe eonHwte• ~jaictoe pa­

ra .aba• part••· 

11 proce41ai•t.o ewauio ..- • propone pua 1oe CJG9-· 
flict.o• de h•lt• que ~aa un fondo econe.ico, deben alcanau­

un tenino de c1noo 4lu "I ••to ••• porque la• autorlclade• .. 1 • 

trabajo • •M tlnaiao, ... 1ante la per1tM18n oftaial ..._r .. -· 

1nve•t19ar lo• hechoe 'I oau•u flQ9 41eroa ori9en al coatU.ct.o. 

El nocecliaiento &Ibera iniciar• ooe la aoU•i_. .. • 

lo• tr&M:J..SOre• hue~9uieta•, loe cual•• acampdar•n •1 .._ .. 

to nece•ario que ju•t1fique •1 ••taclo 199al 4• la huel9a, ., ...... 

pre y cuando H haya pedido IN cal1f1cacl~ r ••ta .. haya d9cl!, 

raclo 1Jnprocedente o el acta r••peetiva 4e la colocaciCSn "41 loe • 

•imbolo• huel9ul•tico• que comprobara •u eJC1•tencias recibida la 

•olicitud, la Junt. dentro de la• 24 bora• •19\aiente•, cltarl a­

la• parte• a una audiencia de conciliaci~n y ftjaci&n a. 1it1• -

que ••r• obligatoria, en la cual el Tribunal del 'l'rabajo que co­

nozca el conflicto, con todo• lo• 119410• a •u alcance -.Carl • 

avenimiento, pero •i no exi•t• arreglo conc111ator1o o no compa­

rece el patren, al que •• le tendrl por 1nconfor11111, en la 111 ..... 
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audiencia la autoridad de la cau•• d••i9nar& a tre• perito• para 

que .. avoquen a la inve•t~gac~en 4• lo• hecho• y cau .. • que -­

dieran origen al conflicto, previniandole• que en un plaso de -

tr•• di•• cleber&n rendir •u dictt.en. Rendido •.-:• r dentro de -

la• 24 hora• •iCJUi•nt••, nuev ... nt• la .Junta citar& a la• partea 

a una audiencia de ofracild.ento y de~o de p&'llellae, aal ccmo­

.. a~to• y Mntencta. 

In la au41encta ele referencia, la• parte• .-.n apor-­

tar nue90• el-.ato• probatorio• o imPQ9nar el clic~ de lo• -

perito•, pero de..S. l~o que la Junta haciendo uao de la• •--­

plia• facultade• c¡ue l• concede la ley en •te Upo .. confUc-­

to•, debe p~nar para que •1 dict-n de lo• perito• Ha el que­

determine en definitiva la controveraia, para aaf ••tablecer la• 

di•po•1ci8n o norma que •e vaya a aplicar en el futuro en la• r!, 

lacione• obrero-patronal••· 

Concluida la recepci8n de pr~bas y dentro de la aimaa­

audiencia, •e concederA a la• partea el tfzaino prudente para -­

ale9ar y tran•currido ea• termino, la Junta en la mi ... fecha, -

dictara el laudo que corre•ponda. 

El procedimiento swnarf•irno para lo• conflictos de huel 

ga que tengan un fondo jur!dico, e1 en el .. ntido de que en una­

miama audiencia que aer! de fijaci&n de litis, previo el per!odo 

conciliatorio que ser! obligatorio, se reciban prueba•, alegatos 
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v •e dicU .. nuncia. lato ea porque en eat.a el ... de eonfUc-­

to•, lo que 1e pretende e• •aber •1 H han C\llpUdo o no, oae -­

la• oo .. 101ow ele trabajo y 41apoa1c10DM l.elal• JC9 •tlltl•1 

da• con anter1or1da4. 

&1 •91181 que ea loe coaf Uctoa de bue;l.P ... ~ -­

fondo eoondmco, el prooecUaJ.ento M inJ.ctar• - 1a eol~t.S -

de loa uabejadorea huelfUi•t.a•, acampeftando el cloamanto ft9Ce-­

auio ... jutUique pl~te el ••talo ~al de la bUll~p r • 
41entro • la• 24 horH •~fU1entea, la Jata oit•• a la• tarta•· 

a una ... 1enc1a de conciltacidn r f1jao18n .. 11t1• lli ... en la• 

que ..._. recepddn 4• pruebae, al~ato• y eent.no1a. l•ta tebe­

r• 1n1oiarM oon la eonc1Uao18n que Md ob11tator1a, ,.ro •1 -

no hay aveniaiento o no emperece el patren, al .- M 1• ten1r• 
por inconforne, • abrid el pedodo de prueM•, • la que lu -

parte• ..._rtn aport.ar todo• lo• el ... nto• prolletorio• que juat! 

Uquen •u po1tura y oonclulda la recepc18n ele prua..._, la autor! 

dad de la cau•• concederl a l•• parte• el t•ratno prudente para• 

alegar y tranaourrido eH t•ratno, en la •1- fecha la Junta -­

debed Hctar el laudo que correaponda. 

Claro que e•te •i•t... aillpltfica en tocia~ •ua foalll• -

loa conflicto• en caao de huelga, porque COllO ha quedtdo apunta• 

do con anterioridad, lo que •• pretende ea wecar un ent.encU.aie! 

to entre la• parte• en pugna, d1atanciado1 por el e•tado de bue! 

ga y el leqialador al tratar la iJllputabilidad de lo• llOtivoa de-
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la hue~9a al patr6n, H quede corto en eate Mntido, pueato que­

•i bien aeilal6 el procediaiento a M9uir, no finco en ninguna -­

forma la• baM• del 111mo, pos-que •i•n4o la huel9a an conflicto­

colectiYO que tiene u.p.cto en la wida pClbUca de lo• pueblo• y­

c¡ue en auchaa ocaaionea conatituye "" factor ele perturbaci8n •o­

ctal. la ley no .,....., la fozma de reeolvu pron"-nte ••toa -

coefUnoe. 

La propoetc18D c:aecreta que M hace, inlludabl-..te que 

eillplif ica a lo wfDillO el procediatento que M 1i9a y 11 bien -­

.. pz-oponen ••ta• do• cUferent•• llOdalidadea, de acuerdo con 1u­

natu.ra1e .. :turfdica o econ&dca, eato •• aplica por la .. 11ten­

cia de .. todo• eepecial•• que deben ngutrM para cede una 4• -­

••a• catec¡orfaa deat1nadaa a au trat1111tento y eolucten en forma­

axpedita y en el menor ti-po poeible, ya que en uno y otro ca-­

ao, •• requieren aptitud•• y requiaitoa por parte del procedimi•~ 

to que .. adecuen a la naturaleza del conflicto. 

Para con8eq\lir lo anterior •• neceaario adicionar a la• 

Ley Pec:leral del Trabajo loa sic¡uientea artfculoa que deade lue90 

H proponen: 

•Art!culo 470-A.- Tra~ndose del procedimiento econ&ni­

co y preaentada la aolicitud por loa trabajadorea, la Junta den­

tro de las 24 hora• aiguientea, citara a las partea a una audie~ 

cia de conciliacien y fijaci6n de litis que aer& obligatoria, en 

1'l cual el Tribunal pretender& el avenimiento de las oartea. oe-
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ro ai no hay arr99lo conciliatorio o no CQlllP&rec• el pa~n al -

que " le tendrl por inconform, nombrul a trea pe.ritot1 para -

que en un ~no de tre• ella•, 41ctaa1 ... llollce loe bec:llDe y -

cauaaa que dieron ori9en al conflicto. 

Una vea ren414o el dic~n ele lo• perito•, la .JuD~a -­

dentro ele la• •ipientee 24 horH, cuarl a a. au41encia 4e --­

prueM• y ale9ato•, en la que 1H parte• pueden aportar otro• -­

el...,.to• probatorio• y objetar el dictamen pericial. -.C:ibiclaa• 

lu prueba•, • c:clftCeclera a 1u partee el dmJ.no prudeate pua­

que fo19111• •• alev•to•. 

rormalado9 101 alegato• y en la llima fecba M tietarl• 

el ~ oorreepondiente". 

•aruculo 470·•·· TrataftdoH clel pnee41ai•'9 ordi•­

rio, recibida la 10licitu4 de loa trabaj..SOre•, la JunU dentro­

de la1 24 hora• siguientea, citar& a la• partea a una au41encia­

d• conciliaci&n y fijaci~n de liti• que .. ra obli9atoria. 

En la m111aa, el Tribunal tratar& de avenir a la• parte• 

pero 1i no •• obtiene un arreglo conciliatorio o porq99 no CC3m1P!. 

rece el patren al que se le tendrl por inconfor11e, en dicha au-­

diencia .. ofrecerln y recibiran pruebae, en la que la• partee -

aportaran loa el ... nto• probatorio• nece1ario1 para juat1f1car -

su postura. Recibidas lae prueba• y talllbi•n en la mi .. a audien-­

cia, se concederl a las partes el t@rmino prudente para que for-
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fOS9Uladoe loa al99atoa r en la 111- fecha M 41c:tal'l· 

el la.SO c:orreapondlente•. 

3.• UIOLUClOU D• L09 ftJaUllALSI DSL TMMJO.• La eHn• 

c1a 4• la• re1oluciones que dicten la• autoricSadea del trabajo,­

dellen ser de toda 1entenc1a colectiva, debiendo tener caracter -

ptbltco por conatituil' un acto de autoridad. 

Sin lllbar90 ha habido di.crepancia• en ••t• aentido, -­

toda wea que al911noa autor•• arqmientan aue, alendo 11n laudo ar­

bitral por someti.Jlliento expreao de loa trabajador•• a la juri1-­

dicc1en de las Juntaa, la reaoluc18n que cleba dictar .... ra con• 

sujeci6n a un procedi.aiento previ ... nte eonven14o por la• partes 

y •in sujetar•• a lo• requiaitoa ••~blec14o• en la Ley. Otro• -

aoatienen que loa laudos colectivo• dictado• cuando hay aoll9t1-­

miento al arbitraje de las Juntaa, deben aer acto• juriadiccion~ 

les, debiendo sujetarse en cuanto a traiait• y fol'llA a la• diapo­

aiciones procesalea de la ley de la materia. 

En la especie, exiatiendo actividad del 8r9ano juri9Clic 

cional, la sentencia o laudo colectivo que se pronuncie debe de­

rivarse de una deciaien pol1tica fundamental, de carlcter aocial, 

reglamentada por la Ley federal del Trabajo, 
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Con.ecuent ... nte, trataÑto•e de la imputabilidad 4e -­

lo• motivo• de la huelga al patr&n, la re.oluci&n que •e dicte­

.. ._ Majetar•e a la• diapoaicionea que para lo• confltctoe co -

lecti•o• aei\ala la Ley Pederal del Trabajo, ••decir, debe ••r­

\lna aentencia colectiva que venga a terainar el conflicto dete¡ 

ainanAn la• n~• """ ~111Nin 111••.ahleoer• • •l futuo para wa-
.......... _ .... ___ . 

•jor logro en la colalloraoien y cle.-.o1will1ento .. loa facto• 

r .. el• la produccUSn, o aea, el laudo colectiwo que • citote en 

el pcocecU.miento econ&ú.co o jmlclico que ae U9a, debe dar por 

conclutao el conflicto, cr....SO l•• 41•po•1c10llee corre11DDl1•! 

tea que deben ciar vida a la• relacione• obrero-patronal•• para• 

el futuro y durante el ti-po que Hftale la leY O baclendo c.­

Dlir la• cli•oo•icione• lec.al•• o conclieioae11 ele te.a.ajo pce-ea­

tablec ida• con anterioridad. 

En •inte•i•, el laado colectivo qUie M clicte trattftdo­

•e de la imputabilidad de lo• motivo• el• la huelga al patr&n, -­

debe e•tlldiar el fondo del conflicto y tener como finalid.S, --­

con•99uir el equilibrio efectivo de la ju•ticia 90Cial en la• -­

relacione• entre trabaj .. orea y patronea, al'llOni1ancle loa fecto-o 

rea de la producci6n, e•tableciendo la• con41c1onea de traa.jo -

•uj•ta• a la controversia o modificando la• exiatentea en loa -­

procedimiento• que tengan un fondo ec&nonico v deterainando el -

debido cU11Dlimiento de las condicione• de traba1o v di•oo•icio -

nea leaale• or•-••tablecida• con anteriortclad. cuando el Dr!, 

cedimiento que •• •i9a ten9a un fondo jurldico, independiente --



- 214 -

mente de loe •alarioa correapond1ente• a lo• dlae que hubi••• d!:i, 

rado la hue~9a. 

In tal virtud, la• autoridad•• del trabajo, deben 9oaar 

d• mayor libertad de acci8n para reeolver el fondo de lo• con--­

f lictoa en callO de huelga planteado• ante ... Juri .. iocidn, ade-­

... a. que dicu libertad clebe mpliar• para •aloruar lo• 410-

t ... ne• periciales y prueba• en conciencia, ••t.ableciendo o llOd!. 

ficando nae.ae condicione• de trabajo o hact-..0 .... lir i.a ·-­

pre-exi•antea. 

La libertad de accUSn que 4eben tener la• aatoridadee -

del trabajo para reaolver el fon4o del conflicto en caao de h\18!. 

ga, mediante la illpUtabiUdad c!e loa motivo• de la huelga al pa­

tren, debe facultarla• para hacer \In& juata' apreciac:idn de la• -

pretena1on•• de lllba• partea, ya que la illputtla>i11da4 de lo• llO­

tivoe puede Hr total para el patr8n, paro tallbien puede no •1!, 

tir e•a reeponaabilidad y en au caeo, •• abeolvera al patren, -­

declar•ndo .. que la huelga •• 1nimputable al ai..o o bien loe 11!. 

tivoe de la huelga pueden .. r parcialmente illput.bl•• a amia&• ·­

parte• y entone•• tallb11n la• conaecuenci•• deben aer parcial••• 

tanto para trabajador•• ca.o para patronee. 

El laudo colectivo que ee dicte ...Siant• el proc .. 1a191l 

to que ae aiga para declarar imputable lo• 110t1Yoe 4• la hael9•­

al patren, vendra a poner fin al conflicto de huelga y de inme-­

diato se debe volver a la normalidad en la• activ14ad•• de la --
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.. presa afectada por el movimiento de huel9a, la• re•pon .. bilid! 

de• que re•ulten del conflictot ••r•n de acuerdo c:on el conteni­

do de la m.- reaol\lc1'5n colectivo y demde luecJO H pra.•r• lo 

neee .. rio para •u CU11Plilliento, de acuerdo con la Ley de la ... t! 

ria. 

4. • •IOCEDDIIEll'l'O DI EJBCUCIOM DI LA DSOLUClOti DE UtlA• 

BUELGA IMPU"l'ULB AL •ATllOM.- El procedimientO de ejecuci'5n debe­

Mr el •conjunto de acto• d1d91do• a a~ar la eficacia prla­

tica de la 1entenc1a• y en la e•pecie, del laudo jurltioo o eco­

"45111co. 

HabiandoH planteado el proced1Jn1ento ele iap\ltabilidad­

de lo• 110tivo• de la huelqa al patren, ceno W\ procediaiento --­

pronto y expedito, el procedimiento de ejecuci6n, tmnbien debe -

procurarH que •M en el menor ti•po po•lble, bu•clndo•e prime­

ro por la vla del avenimiento •1 CU11Pl1aiento de la• re•pon1abi• 

lidade• de la parte que re•ulte obligada a ello, o •ea, procura!. 

H en forma conciliatoria el cabal cumpU.aiento de la Ht1•fac-­

ci'5n de la• peticione• de lo• trabajadore• y pa90 de •alario• -­

dejado• de percibir durante el per!odo de huelqa. 

Si requerida la parte obliqatdria por la vla del aveni­

~iento a dar CUl!lpliaiento del laudo colectivo y no lo hace, en-­

toncee debe a1equrar1e prlcticamente el contenido de lo• mi91111D•, 

~ediante la coacc1en o el empleo de la fuerza pdblica. 



La eficacia de 11n procediaiento de imputal»111da4 pronto 

'/ expedito, u .. ccmo conHCUencia que lo• laudo• colectivo• qg. 

H clicten te~an un C\lll)Umiento tallb1 .. pronto, r• que lo taJ.c:o 

que deberl cubrir•• de inmediato por la parte obl1..,ta, meran -­
loa ••l•r1o• calcio• que corre•pondan al periodo en Cl\MI haya d\lr~ 

do la hue~ga, que .. ran relativamente poc:o•, por la psont1ta4 -· 

con que .. re8llelva el conflicto, porque la• cima• c:ondiciona• -

de trabajo que H impongan o llOdifiqun, re91ran para el fut\l&'O• 

'I tratlndOH de un proce4111iento que ~· an fondo jud4ico, 

la• peticione• de lo• trabajadoree, 1nd.,...iea~te cia lo• ~ 

lario• caldoe, deber&n liait.rM al Clmpliaiento de norm• pce-­

•tableci... -=eptada• por el oltl19ado o Ülp\l9•U. pac la· i.t'· 
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e o u c L u s I o H E s. 

1.- La huelga •• un derecho de los trabajadores y por -
ende de l•• coalicione• mayoritaria•, plenamente reconocido par­
la Conatituci6n Polltica Pecleral de la RepGblica y la Ley Fede-­
ral del Trabajo que reql ... nta el artlculo 123 Conatitucional. 

2.- La huelga como derecho de las coaliciones ~ayorita­
riaa, e• un in•trumento de lucha para pre•ionar al patren para -
obligarle a dar una justa satiafaccien a laa peticione• de loa -
trabajadorea, tendiente a lograr un verdadero equilibrio entre -
lo• factorea de la producci6n. 

3.- Planteado el conflicto de huelga, la coalicien debe 
•er obligatoria para trabajAdor•• como para patrone•, tanto en -
el perloclo de pre-hu.l9a, COllO de•puta de la •uspen•ien de labo­
rea. 

4.- lu•pendida• la• labor•• y ai no hay avenimiento de­
l•• partea en conflicto, hecha la ca1ific•ci&n del 110vimiento el 
ain- .aa icl6neo y eficas para darle tamino, •• el de la imp2_ 
tabilidad de l• huelga. 

5.- Para eequir el procedimiento de imputabilidad de la 
huelga, •• neceaario que la Junta de Conciliacien y Arbitraje 
••a la que reauelva imperativaaente, ••tudiando el fondo del 
conflicto. 

6.- Siendo la eoalicien nayoritaria el titular del dere 
cho de huelga, ea la Gnica que puede acudir a la Junta de Conci= 
liaci6n y Arbitraje y solicitar que arbitre el conflicto median­
te el procedimiento de imputabilidad de la huelga. 

7.- Sometido• loa trabaiadore• huelauiataa al arbitra1e 
de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, el cual aera obligato-­
rio para loe patronee, el procedimiento de imputabilidad que se­
aiga sera: el procedimiento ordinario o el procedimiento para la 
traraitaeien de lo• conflictos colectivos de naturaleza eeonemica, 
segCn aea el fondo del conflicto: jurtdico o econ6rnico. 

8.- Cuando el conflicto huelgulatieo tenga un fondo ju­
rldico, debe sequirse un procedimiento ordinario aumart•imo, en­
el que en una misma audiencia previa fijacien de litis, se trate 
de avenir a las partes, se ofrezcan y desahoquen pruebaa, ae fo~ 
mulen aleqatoa y en la mis~a fecha se dicte el laudo que corres­
ponda. 

9, - Cuando la huelga tenga un tondo econ6r.lico, debe sc­
guirae un procedimiento sumario que debe abarcar un tarmino de -
5 dlas como mlnimo, en el cual la Junta de Conciliacien y Arbi-­
traje, primeramente citara a una audiencia de conciliaci6n y f i-
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jacien d• liti• y en la que •• tratara de avenir a i.. parte• y 
•i no hay conciliaci6n, noabrarl a un cuerpo 4• perito• que e•­
tudien loe hecho• y cau••• qll• 41eron ori9en al conflicto y 
efeet\IMo• loe 41cttllene•, cit.u a una a\1111-ia .._ pzueba• y • 
al~to. y ren414o• ••to• 41ctu •1 laudo ~-te. 

10.• Siguiendo cualquiera de lo• 408 procad•ai..n:oe y -
a9otado •1 perlado probatorio y ren4idoe loa al99a~o•, el reeul 
tado Mr&: a) • - Illputuilidad de loa 110tiv-oe de la huel9a al Pl 
tda. 

11.- 11 lo• 110tivoa ele i. huelt• .. a.c1uu illputabl.M 
al .-uen, .. condenara a ••t• a ciar eati•facci&n de la• peu-­
ctonea ele lo• trabajador•• y al pago die lo• Hlarlo• con••pon• 
dientes a loe c:Uae que hubieee durado la huel9a1 •i loa motivo• 
de la huel9a .. declaran inillputablee al patr6n, a let• •• le -
üeolnrt de toda reeponHb1lida4 del miw1111ento 6e hllel9a. ..... 
milo• caeo• • darl por tMaiaa4o oon el moviaiento .. hUe1 .. f 
• ol'4enua la reamadaai&l de laboree. 
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