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SE~ORES JURADOS: 

Eete modesto trabajo que presento 

a vuestra honorhble consideraci6n 

está .plagado de errores; perc. 

tened presente ¡ue es producto 

de una buena voluntad • 

SegwrH~enLe que no ~e co~~rendido 

com~1et3menL~ la ciencia jurídica; 

pero con eJ curifio que a ella pro

feso y ~ue vos me hab¿ls inspir~do, 

me esfllrzaré para alcanzar el mayor 

gra::io de coq:re1;sión • 
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EVOlUCIOll lllSTORlCA DJ.L T:L\11/1.TO l::lí ! ~::reo 

I .- l':t!Rl(IDO COLülíIAL 

e).- La Esclavitud de los Indio:.; durtnlte la Coloriic.. 

2 

La I:.volución 1lel R.éGimen de 'rre:.tajo Colon:U!l conicn-

za a 11ert.tr de la Esclavitud, el :.iervicio Gratu:Í.tl• e1; con

cepto de Tributo, lo;; Re¡a rt.i1;Lnto;:; :!:'orzonos y ln ,\rfocri~ 

e i6n por Deud.- s ;mr; ta el 'l'rn linJ o J.i i.lrc ;..:wl!:- rir.r:o, 'bé.:w11d~ 

ae en lo Doctrine err.itida i;or lo::> ratron•Jn d.::l 17uudo ::o 

derno • 

En lo llueva EspU:ía únicamente ne co11oció el Tr::bujo-

Asalariado, en Ja forma típicnmmte Ca1iit.nli:-;ta, ¡iu.. ~>to 

que, incluso lo supuesta libertad con que: el rcón de lü:; -

:iiaciendas contrataba oo trabajo estaua limita do en témi -

nos quu se aseCTejon n la Servi1~mbre. 

En la Guerra Justa, el v0ncedor ten:ín dercci~CJ a o¡_io-

d·:?raroe de las tierras, ciudndc::: ";¡. reino:·; •.kl 'iC'LCi,;o; :;,::;! 

esclovi ?4.lr o loo prh:i.orn:ro;; .:1G {:,"U.erro. (1) 

1).- ";ilvio Z.avnlo. !nsn~,o ao"!Jre Ju ColoniA1ción,v:::1•·'.lí:cil~\ 

en Afl\érit:a. Buc:1:00 Airr:.;, 1944. :::i'onJo <lu \:ult~u·~i 

Ec ouórr.i ca. ro;:. n4 • 
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Tales normas, vigentes en la época de los dcs

cubri.mi<Jntos ultramw.•inos de principios de la Bdad 

r.:oderna, aparecen descritas en las Leyes de laa Parti-

dao • 

Bn cuonto al 1epc.rto del botín obtenido en las 

Guerras ''1ltioeculares contra lon moros en la ren!nau

lo, los cautivos mores eran vendidos como esclavos, 

incluso mujeres y niiíos. En cambio, cuando laa guerras 

se hoc!on eHtrc Fríncipeo Criotifinos se exie!a rescate 

por los vrision~ros, pero no se L:a aom·Jt!a a escla 

vitud • 

En la Conquista de las Ialaa Canarias, los es

pañoles habían esclavizado algunos Guanches nativos. 

El mismo fenómeno oe obs•::rva en la Colonización de 

los Antillas. 

Al temincr lo CnmpEiila contra J'octezwnr. ,Cortés dccret6 



·la esclavitud de muci1os indios entre los cuales hab:!o -

mujer:.is y nifios. Lo mi:lmo aicedió en las exi>l:ldicionee

de Pedro d•J A1varado l:acia el sur. El gobernador dt:: 

::'ánnco, Nuno de Gu7.111án enbarc6 un núm:1ro mayor de in 

dios esclavos rumbo a las Antillas y por consi8\11ente -

fué nombrado Preaid,)nte d: la primora AudLmcia de U' 

xico, y ta~bi.én 1nvit6 al dJaarrollo d~ lEl .iJOlÍtica es

claVista • 

D.iraute la primera mitad del siglo XVI los indios fueron 

esclavizados en caliüod de botín de guerra y quo, en tal 

concepto, hobÍa en la Nueva Espa.a un núcleo de esclavos 

indios d~ cierta considJraci6n • 
/ 

Además d9 loa escle·!Os h~cl1os por los esr1oflol•J8 en laa -

e1teri"aa que hi·JL:iron a los indios, oe p· acti·::6 en la 
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llueva I:spa,:::i la adquic ici6n ,i:; indios de rescate. Los •.ir:i

cl::riiotas com.r aban a los caciqu.Js indios los esclavos 

que eran conr.itlcrado:J talos se¿,.,_"m las costumbres indias -

pr•:ihi.:ipónicas • 

13crnol Díaz r~fi.;rc, quv cua.u.lo ne diri¿;ía d .:sd:: Vera cruz 

a T 1nochtitl.:L, loo caciqtus ::?brínn los j.:ml:ln en les ciue 

retenían a lo::: ):Jcl:r;os d .:stinados a loo aacrifj cioa • 

Otra Pu ante 1J: la e::iclrr,i tutl; cr:: el Tributo qu.; a veces 

¡laeaban loo pueblon indÍgvnas a 103 encor:i Jnd.::roo t:s;a ho -

les. Loa tributoo se J.ll _:aban en oro, en bié)I!CS natu:::.üos 

o industrial1:0. I'..:ro Cc'.ando los c~~ci:¡uas no di3lionian de 

uno de 0stos medios de pago lo su!1lí0in con cierto número-

de .::.::el~".•..::; dJ anbos sexo1;; • 
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i'.d:imás lun nutorii:":.d..,s espa:1olu:J co1imut;iron o los indio;> 

l:? p..:i;a d; muert~ quu ee lee impuso por alLún dJlito, 

,por la de eaclavitud. La Sala del Cri w~. de le Audi:m -

cü1 de :'éxico, conocíc d..:: c.:::~~;G c .. 1.;;:;s y loo indioa as! 

c:irü,:ntos de tralmjo; !JOr ot_·;) .l..erte 01. lao Or<.lenau~as -

dJ lo Coronad~ 1523, 152' y 1528, Ge aceptó lu escla 

-. itud por moti'.·oo de .:;uerra. 

3c consid_r1:;:b:.i qu0 los irnlio::; ck r:.:sc~.t<: estando condon!!_ 

dos al sacri.fi~io, si ~' .J .han a ser .:;scla·,;oa de los co,.:;,! 

ñoli..l• reatllt'..lban realm·::ute:i:·,-scnti.H'oa : :-:·::-j::robon au con

d .:.ci6n, en ca~1bio, el ex:'. .11 d•.: l~:, :.:uu; is qu: daban lu

gar a la es . .:.:lavit'.td entr.: lo:; inuí¿,er.:i 3, no conv0rtío -

er. realúi ad :1 100 indioa i::n .;.:;el:-. .. :: ;,:l ti, o 0uropco, -

sino que lirni t::.u<.1ll -si·:,;;lun·.ntc :::11 lib .. ~·t=··l, e;; :o rmcedío 
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·?n el caso de l::i osclovi tud ,;.·Ol' deudas. A la 'i st.;: d·J :

e ::.ita ::i t~.rnd·Sn la lue;::.~1Lci6n :;;s~aiíola or<l ~nó 1.tna rcvi 

rJión :le la<:i caus::n •J.UC ¡iru1.;ucím~ Ja su~;\t ..:::ita csclovi t i.d -

,1u lo;:; indÍ,;:nas .,,1 tal.:c c::is• • .;, y que no se acc¡-t:-izcn 

~·1:10 1scL ·,: J:J _¡_Jor loa cal'tifiole;s a qui..;ncs o. tre los indÍ

G'::i:a:: tecínn a ;ncll:c-. co1.d;i.ci6n • 

El -o~i~i~nto en f~ or rlJ l~ nbolición 1e la eaclavitud -

el..: lo: .. indios se reflejo eli la le¿;:i.slación indiana a • r

t ir d1 lD Cédula d.J 2 d.J n...;r.•::ito :le 153C. 1.11·m_crador 

ord ;,10b::i en ell: .. 'Ftc, :.::i bi ¡·, Labio 3ido a'.ltorizaila nanta 

e1~ton::: ... ::; lo es·Jl.n·i~ud, a lo vi..;ta J·..: 11.a mucilOo u . .;.o:.; qu-..: 

... •rvJ.:..jo y d.: lo c0dic:'.a d·.: lo:, C:J:1quista.:0r.:s :n lo suce

oi o no s'e Licitio . .:: esclavos ind.i.Of: . .:11 ti.;::i ... o d•.: ¿i.t.:irra, y 

que to -~'r;co ue a:l1uirieran iw..l.i..o..; iior reac:;:tc. :De los 
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~esistro de ollos. l"ttbli ~ada esto Real Cé.tulr:, loo ro ld~

d os y poblodor~s l;rot:storon .or•r.i~, en real:Watl, los es

cl::Los eran ~ rte dv lo com¡~cnsHci6n que obte.i!an por los 

.::;c3tos de la cor.quistc. 1.,Jc:.:i a sus expensas. Le Ge runa 

fué S(tnsible a las ;,Jrotesta:i, y en 1534 autorizó de nuovo 

la esclavitud de loo indios, sclvo lo de los muj~res y n! 

fios ;,enores de catorce :ii os. !:.eta Medi. a r'.:¡ircaentaba un 

cierto proGI'1so. 

Surcicron las protestos de loa relicioao;;.1 y de los juris

tas que le bían defendido la proL1bici6n, inspir.¡ron las -

Le¡..,s Muovne dadas en Darc·..ilono en 1542, qu.:? prol.ibforon 

lo ryaclovitud, cualqUiwra que ti.lose la cauea d~ la m111111a, 

y ord<maron la ravisi6n de loo caeos do :isclavoa h:.::choa -

has ta en tone ::a, ¡;onbndo en libertad a loa esclavi .;ado• -

1njustanente • 
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El proceoo de la libertad de loa indion tu6 

muy complejo, ln Gororm r;e r.wni.fest1S cada vez más 

incli~iada a co;iccd·:rlo y una real C~dula puno en -

liberk:rl a toda; lo::i c:JclnYc;::; hE.>e: ou por ~!ernán Cort~s 

en l~· cnnquil.ita de !.:é~~ico, e incluso r;e lil>i::ró a -

loo incl.íon escl.'3 vizadm en lu conq11i::;ta de la 

Ifuc:va •}aJici::i, conf>ideradn r.cr.io la máo cr..lcl y la-

r.tÓ:J frn-:::al :le to.la::> lus i·.tci:n s ento1Jl::idno por Li~; 

con,p.L;t:Jdores • 

C1.1.:mdo ;Je· red:ict6 ls Rccoyiloción de 1680 

se r··l1.>lic6 1rn::.i ley que ¡1roilibía d'..' nancra general 

ln eflcl:::vitud en ¡)az 6 en cuen·a, con lo exce,¡;ci6n 

de lo:.• indio:; belicoao:;i que libraban una GUcrra -

pc:rmonente contra los ee1:eiiolea, cor.to loa caribes 
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y ar1Jucanoc, que eran menciom dos en leyef.l eapcci:ileo -

incorporad ns a la Recopilación indi..-ia. 

En los siglo::> XVII y el XVIII ao 11wüfeoi;Ó :;u-

pcrviveHci.Hs de lo eoc1::wltud de l .. _,::i il~dioo bárbarcn d~l 

norte, llanada:; CLicilimecas; ne concedfo o los nold::ido;; 

que lm; capturaban, el derecho n cqüo t:.irlll ::i duro1• t~ 

diez afio;:i; durante eote lapno eran olJjcto de venta rmtc 

notario; on! se les encuentro trabajando .;n lac cbda -

dea d·.:l C!rntro del vil·reirl!!to, incl.uoo en JJ." cotedral de 

l'.é;•ioo; y aunque tcóric:lMente eataba p:oiü"bidll lD cor,tu-

ra d0 mujeres y de nifios, en las encriturao notariales 

ªID rece ''vun tuolmen te r:icnciore do el trna,P? no de rnuj •:reo. 

( 2 ) • 

2) .- rn Dcsnrrollo de lo Jocicrbd ; CY.11.m,;;i. I'<:-! :e; T .• 

La f0.r·::1ación de 12 "r .. ~ :_:0;·tn1i:lr:ü 1 •J¡_;i, pi .;t·:, Cu:!.•:o•ü::i 

e lnde11·: nr1e1:ci8 •' :on:ro l'lr.v.:Jn E_; itc r. l '·:r.<:·. ;.r.1¿;.: .125 

l)J. 16J • 
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b) .- Le.:.: ID!I'A.R'l'DiIT'J:·ro~ DE IllDI03 

3upr1m1da la esclavitud de los il~dios y redilli-

das les o'bli._::~cionc:a de: oerv:I c:ios :lnpueatos a Ja s co -

e ;10::. lotes de ti erra quudnron oin cul U ·ror y lao explg, 

tncionu::i crccioI'0n :::ós lentamo:lte Q.\le la cexlceaión de 

ncrr.0des. :..:·;e <l ::1eq_ui1Jbrio plante~ en !orco acuda 

el problci:rn de lo mano de obra. 

Ln~ c:Jtnncia::i tle labor o ;le pan nacieron a ba-

se ue lo:; ;;ervic io.e de trabajo que oe quitaron a loa -

:i::r1co111•md<:.roo dea.Liuéo de 1549, .iJal"a re¡a rtir lo::: indio u 

r¡uc la c!an éste, ea1; ocial1~ente entre los espalioles 

que cuJ. ti v::i uau tri(;o. 

Cuando eota forma de re.vartilniaito oe ::1upr:t.ni6 

o su ·;ez, ae ¡ino~ a lD ;racir:ndo Clásica, en el cuol. •• 

acncrali ~ durente ln i1rinera raUad del ai&lo XYI. 
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A fines del siglo JVI, y bajo la 1ntluencla 

4e 1os rel1GiosoG, la Corona estaba decidi4a a te¡: 

minar con los Repartimientos 1 a establecer la co¡ 

trataci6n libre 4e los lla111ados Geñ111ea o :X.bor{oa, 

pero los indios se resi3t:!an a alquilarse y, pro -

vioionalmente, tu6 preciso adr.litir alc:.-ún n!Btema de 

trobajo oblic~torio cuyaa condiciones,ain ember8'0, 

eran parecidas, al meno:> en la !orna • 

El Salario se elev6 a aeia realfUI, de trea 

o cuatro que se ia gaba11, secún i.a region•; los -

re¡a rtimiWltae ae limitaron a • • esplotaclonea -

DGr!eolas y quedaron auprimidae para loa ingenio• 

de awcar, obraj H de pe ftoa 'J otraa ll!lpre88a que -

el Batado español consideraba de menos utilidad. 
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La ~stsncia Je L1b0r, ~Je fui ~:.i ~rimera :ora:o de 

explot>.lción Je la tierrs en l:. ~\ueva J!.sµ:,1i'iJ, .;e tr·.1bajaba 

a b"se je .:.os indios de re:;3rtia:iento que venía:, ¡.or tur

no desde los ,ueblos v~cincs b:.ijo la vigilancia del juez

repartiJor, ~or io ~enes en la f~oc~ de los tr~bhjos m~s 

¡:.es<.J.jos. é.n e .i:i e:.:;t•.inciti tr ·b·1j:.b1n entre dos o tres 

y v~ries 1ccer •S, ~e5:n .:.~ i~~orc~nci3 de la labor y lo 

ir.fl.,;0ncia ¡•·~rscinnl Jei. d-'erio. 

Loa tr~b'JjLa le un:. ex~1otación azucar~rs dif ici1 

c:iente lo r-:sistí.·1r, los ioJiCJ::i, .. or .:.o ::tu'= se ern:;le·Jrcn e!!_ 

cl::ivuc ne.::t'v.;;. .::..1 :.>t.el lo a:>Cd;JÍ.•, de 2-:..1... :.i )(.,(., duc:Jdos. 

~r: 1577 habla en la Kueva ~s~1ta vsriss decon1s -

de ~iles je ne~r0~, a..1nque toJovi~ tr~b1j:.ib:.in sol~mente -

en los inr::~r:io3 ..1n:1 p,,¡·¡u.i::i.R mino!'L'.li se lei:; err::;leab•~ en

tonces ':!n l•.s :.1it.'ls y en ... :is c:;.s·!s ;;9rticul3res preferen

tea:ent\:: • 
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es¡-.,1ñoles '.l :..¿xico ea;,.ezó .;¡ h:ibl::ir.::;e le indics :hbo -

ríos o La~0ríos. Est~s rdlabr~s no t~rlnrcn en con -

vertirtie en sir,ónLr:o ;e :J:.ú.·1n p-,ri1 jc·si¡:;rtAr n te'.lbaj! 

:l.ores indi:;.mas que aJ.1i;.U.Jb3n volunt ·.ri·,aente GUS 

brazos a los esp'.lfolcs , ~cr contr-,posi~i6n a los o 

bli:;·~dos por un re¡.':irt L;;.i.::"tc. ~stos ~breros u~rico-

b'.ln s\ls servicies. ¡;::; t:;l si.tu.a';i6r: <.:..;r.~ió un:1 !'i.._r.t;e 

de conflictos entre l:;.s cc.;~unid:1ie2 ·' !~r.Je i.cs ir.:iios 

eran originarics y :,;us 1 .. r.;troces e.;;, ·1t.c.:::.~, ·1uc:: no que

rísn dejarlos ¡,'lrtir ~u'.lr;;:!,:; les toc-.b·. "'"" t..;rno de 

servir en los reparti~iectos ioo~ucstos ~ los ~uebios. 

Antee de iinaliz~r el ~i~lt ~VI los q~¿:;nes e~.ezqb~n 
j 

a ser muy numerosos en ios .·,lr•dtdor;::; je :. éxico y :!e 

les survlcios lt loa ic~io~ :ue le~ 

ces repurti!or~s • 

.1 
~ 
1 



!·:n 1584 los espefloloe de Te;_.otzotlán de Cum1ti tló1~ y dé -

ot!'CO lu.:; .reo cerc::f'OG e>· la c::~Ji :al uel virre11 :Jto afiri'.'l.!! 

·:Jin• i1·c2.11sc1 q1, .· an::; cX,_.:lotac.' on :s no poú:fon oul.>aistir sin. 

lo ~J •. u e <l • •;:Jo .J . o:;. :.ircs, e ~:;·o r ;·inc i¡ial o:fic io cle~!t~r,: !::8 

se :bnn·, :iror y so,_::::r. l'otur.O:ll'\ .1,te, el eobLrno virreinal 

no o .. í...: n.:no::: 11n: favor•:cr:r •:::iE: .,mpl·-"o cic tr~!iJajedo:i.·c.3 

l ibrc.:c • 

·lue se r:11.mc orL.~;e a loG i1,uio.; en '..ns ventao y dor.acionco

d: ticrrun, .IJ e; .. :r.n;s y otra.; c··,11rest~a e1'. las r¡ue tra i:ejo

rn: ; en cuc::to _;;er:'-;on~:; liurc n '·º ,·odLr1 ser cr1oj 1ni1doe 

con·;;ro su Vülm1t~·d. l' :re, m: realidad, oi l:.i::i mcncion . .;s ae 

hi~ieron a v·~r; ·o rréo cli.::ic1•1Ct;;r,, el h·~c~.o sit;Ui6 s;ibsistic.u 

do , oor:o lo dcrn1 cstran lE>O <·l•J.sioncs d-~masiado frecu ..:ntes 

qnc n¡.!lrc•ccn <:-: :.an octuJ r .. ~.ativas a l:as pro..:Jiedad )3 rur.!!. 
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.lea. J·:l mccan1a o· que 001,duc{a • la aenidtunure dv los ~ 

indios consiDt!e •-· ofr..=:cerlcs din.ll'O <;.ue ollos :_;astaban 

pronto. 3 ~ u:o no pocliau p~arlo, q"1edaban licados a la 

esh.1.cia por la deuda. Al.:.,'Ullo:.:; pror,ictario::. ae negaban -

ir1cl1100 o ealdaJI' ~ataa cueritas • 

;::ata os1u cie de 9,.rv1::!1.111llrc. 11.eG'ol ccmt~ lo que nade pu• 

<li-~ron lea ).el·..:• chlr.,ntc tr ;S aii;lou, nacicS e3i;ontá11c¡¡•IQ 

te, ¡Jor lo t11lta de_ aano de obra, )or la que pt soban loa -

dueilo& de las haci~n<IE!s e cauaa do la reducci6n de l<E re

'19 rtir.lie~1toa. La Umiüez y el cendor d~ loo indi<ll pro¡i1-

ciaron el d."aur_rollo de la 1nstituai 6n • 

De lleci.o, d_;sd-.; tinea cJl ait;lo XVII y prindpioo del si -

glo XVIII se habla ya corrientemente de los t:;&Lianoa o nab2 

r!oo como de trubajadoree qu0 ~ rti.:necian a los haciendas 
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·set;,'Ú1, una coctur.br<: tan s6lidamente conaat;rat"a i-'or el - · 

tier.)o, que habría :;,:iarecido i.n.riropio derog~rla. Sobre tg, 

do, se ib3 e:xte1~t.lieudo la coztwn•Jr-. d J conf.:ici~1·ar vincul,! 

óon a lo. ,_aci!::nJa a lo:; indior..: cr:lollos, loo c;rnl ... s com•.::u 

;;aban a :Jer numerosos • 

F.l a1·0 _ c.""riha el tribnto de todas sus gei-.tcs, les antici

paba s::..~-.í1: din :ro, los Yest:!a, nc;nC.n"oa cuidcrloo en caso 

de e1ifcr.· ... dad y :ct.nt·~1:1.:' as! una deuda ¡ier~ctua cu.: o con to 

no volví;;:; a~::irecer :Ji.qui.:ru o la luz di.ll sol; .•ero no de

jabn d•, recor~ .r todos estos :istos cu::Jnc!o se ~1·at:. ba d·J -

rcc '1) o.i:ur a trabaj adoree incorporados a otr:Js J.aciendae • 

Un ilroced:i.ni mto c6r:iot~O consist:(o e1: quitarles a los indios 

r.m.:J ¡)rcyins tic:r:'Cs n fin de convertirloo en cananea obli-
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,eadoc a alCJ.•.tilnr ous bm :.:oi::, en .l'cqueJios 01-1: rccroo o arr~!! 

datcrio::; in.:.;taludoa e11 lo :,aci.r.~:o y co¡11ces d~ 131..~'lli;ti::; 

dJa t:::obejos agrícolas • ( 5) 

_,).-El Des:-:rrollo tl J l::i f:iocic,dn.J ·cxicn11a. 7or.o II. 
:rJa For-·oción clo 1· i.ocionoli· :.J, C:on :ui:;tr1, Co1r.ili~ 
e Ind :_iond<>.icia. : 'curo 011:,,,:n (d.:. tor. ls·r.9 •. ~ ~~;:. 
¡1j3. 174 • 
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CONQUU'l'A ]);-J., 1:UEVO r:m:oo 
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El Re1ia rtir.1ifmto.- Encooienda fllé originalmente, 

una con ceo ión ilJ c11a par el ooberano cu pr<eio de serVi, 

e io J mil.i tare.-:: en el cono rnr mal. Nac i6 la inati tuci 611 

por lF-i :1ecesidr1<l en q1lc oe vi6 la Corona de otorgar wia 

recom1ic1103 a q:üencs conriaiotaron y coloni::.aron diver

sas rccionco o.l·~l Fucvo l:undo, que, por l.o r.1i:xio, amp1i,1 

ron l<ni terri torioo 11.; 11\1 nol.Jeranía y punieron nuevo e -

aúbdito.1 bojo ou jurL1:iicci6n. 

A. c:r.ib io de la Concesión de Re_¡a rtimicnto .- Enco

mienda, la Corona exiL;Ía r;ervicio militar, rcs:il encia 

per:nanente en la zona de la ecoeienda y un juramento 

de lealtad • El Encomendero estaba obligado a pooeer 

aroo3 y un caballo y disvuesto a tomer la 11 armas contra 

lo:.; euor:'lii.;ou •k 311 ::ioberano. De acu ..)rdo con las obliga

cionca que el oncan1.md.:ro contJPi !a de velar por el bie

n·~stnr material y espiritual do loo IB tivoo se le pedía 

qtlc soutuvi.,::ie un curo y conctroycse una iglesia 
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o capilla en ln villa de su encomienda, mediante esto el 

soberano cumplía sus obli5acionce respec~a aquello• que 

le servíun, eatimulabo la coloniz.aci6n, adoptaba m8didaa 

para la defenoa militor • 

Bl encomendero era Wl .-allo •el l'ft' , prote

gido por este. No podía enajenar en roma al~na el re

JI rtimionto - ~ncomiende. Tampoco podía corunutar el tr! 

buto por servicios ni alquilnr indios de su encomienda 

a otros • 

El estrecho control de l.os rejllrtimientoa -en

comiendas, establecido por la Corona, surgió fundamenta,! 

mente por la neceaiidad do 1m1)edir el d<:1sarrollo en el 

lluovo Mundo d<J una aristocracia terrateni~nte feudal o -

semi feudal que operase en detrimento d•3l abaolut iamo 

real • 

Los conquistadores y pobladores, en efecto, ~ 

poyados por muchos de loe funcionarios m'a calificadoe de 
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las In<lias, deseaban tJll nsfo1'!!\or el re¡a rtimiento - enco

mienda en wm concesión aefiorial o feu.dal r.e rmanente y 

ll..;reditaria con dominio juri.:;diccioual. y terri·torial y 

buscaban ln ¡r opiedad de la tierre.t\sí, trataron de obte

ner el título de oeiiorcs de vaoallo::; en el. sentido caste

llw10. 

A fines dd siglo XVII, la autoridad y el po

d cr se fr~cciomro.1 en bere fi~io de lo:J er:m<les propieta

rio3 c1uc, de hoc\10 o de dr:reC!l0 1 .fueron di::i1,cnaodores de

juoticia, cr.ipi to.nea de mesnadas particulares encart;ados 

de lao funciones de polfoia local, de la tarea de rechazar 

a loo .Pirat::;s lle las costas y de combatir a los bárbaros 

chichimecas en :e a ir o\d. ncios ao:11.tentrionrüea. Estos 

pcr:::cnnjes solían est.:ir rod·.::adou de multitud de .lllri.:mtes, 

criados, com11adres y deudos cuyo número e imp<r tancio me¡: 

caban el poderío d~l. ar.io. Una sola gran ciudad, l'!éxico -
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e) .- LA CONSTI'l'UCION IlE CADI Z Y ¡)'U APLICACION 

EN LA NUEVA ESPANA 

La Connti tuci6n <le 1812 fué publicada en la 

capital del Virl'einuto el 30 do Sept icmbre, y con ella 

se illi<d.flron laa gestion~s pera elegir diputados a 

Corté:J, }%' ovincitllea y mwücipalea • 

Para eleccicnes a dirutados, el virrey Ven! 

gas public6, ror bando de 10 de octubre de 1813, el 

decreto P irn1truccioncs e:xpedidre en 1812 en Ks1iafia • 

En primer ténuino deb!an instalarse las 

jwll.afl pre¡:eratc•r:!Iis dn las elecci(lnes, formadas por -

lea autori~ades ci~iles y eclosiásticae, y dos hoobrcs 

butno;;; de 1 E• rt:1:ión, P.Om tirr..dos por aquéllas. Estas 

juntas dctt::rml.nur!an los distri tes elcctoraler; en el -

territorio a., ou juriudicción, fonnorían el p; drón 

ele e ter al. 

la Junta ele ?.léxico llev6 a cabo su cometido 
tomando como baue el C(•nrio de población levantado en -

1792 por RevillEI eigedo. A raz6n de un diputado por cada 

60,00ü al.man, Q la regi6n de México correspond.:Ían cua-

l'f1r1ta y un diputados • 



i.e di1iutacione s, segÚn los artículos de la Cons

t ituc j6n del 12, ee fo1·morían con el jefe político, con

el intendonte y con siete diputudos elegidos por el mift

mo procedi.Jlliaito que los diputado~ a Cortés • 

la Constituc16n disponía que los ayuntamientos se 

integrarían con el alcalde o alcaldes, los rebridores y el 

procurador síndico, presididos por el jefe político donde 

lo hubiera; en otro caso, por el alcalde Ú.nico, o por el 

más antigud sj la b!a d<l3 ; los alcaldes, regidores y sin

dicos se eJegirÍli81 todos loe aftos en dicifllllbre, por todos 

loe eloctores con derech• a voto, en elecciones de un 

grado. Pare estes eleccionce se concedía derecho a votar 

a los originariea de Africa en los puebloa en que no bu -

biese electeree de otro origen que pudieren elegir y ser 

elegidos • 

Para elegir el ayuntamiento de la ciudad de México, 

el corregidor intendente conTOc6 por bando, para el 29 -

de noviembre de 1812, con el fin de deeie;nar dos alcaldes, 

dieciséis regidores y dos procuradores. Ordenaba el bando 

que, de acuerdo con el decreto de 21 de mayo, que regula

ba el proceso electcral, se formarían diecisiete juntas -

parroquiales que nombrarían veinticinco electores. Cada -
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junta tendría un presidente, y un secretario designado 

por loa ciudadanos integrantes de cada junta • 

Como triunfaron los criollos y hubo alboro

tos, el virrey a iretexto de 1rregul9ridadee coaetidaa, 

suspendió el sigufonte tr91te JBr• la elección dcfin! 

tiva, que no se celebró haeta el 4.de abri1de181) º 

De acuerdo con la Constituci'n de Cádiz, ae 

reestructuró el aparato gubernanental, el virrey dejó 
de ser el presidente de la Aa.ldicncia y coneerv6 solamente 

facultades gubornati-.. s. La Audiencia quedó liberada-

de tal a acción gubernativa y se organi~ron tribunales 

encargados de la función judic:lil 1 en toe.las laa escalaa, 

que absorbieron las tuncionee de las jurisdicciones 

eapeciE:les, que quedaron suprimidas. ScSlo en la escala 

inferior loa alcaldns continuaron ejerciendo conjunta

mente funciones gubernativas y judiciales • 

El 8 de Junio de 1813 quedó disuelto el Tri-

bunal de la Inquisición en lo Nueva Eapafia, de acuerdo

con el decreto de febrero del mismo aBo ex1iedido por 

las Cortes de Cádiz • 



25 

En cuanto a la orientación política de las 

fuerzas insurgentes, Hidalgo ae limit6 a sustituir a -

las autoridades espef\olas por personan de su confianza, 

integró un ministerio general o jefatura del poder ej! 

cutivo, cuyo cargo de Ministro General asumi6 el mismo 

e integrado por dos secretarios del despecho, de Bsta

do y Justicia, y por una junta asesora que integró 

con letrados, eclesiáaticoa y particulares. A seme 

janza de lo ocurrido en Eepaíía, designó juntas de gue

rra y polici.a en tantas provincias y pueblos de impor

tancia como quedaron en poder de los insurgentes • 

Hida~o estableció par decreto un régim1:::n pol! 

tico basado en la libertad de comercio e industru1, 

abolió estancos y monopolios, decretó la libertad de loo 

esclavos y la abolición del sello de ini'erioridad que -

representaba el tributo que pagaban las castas • 

Muerto llida].eo, Hay6n que era Gecretario del 

Deo1Jacho Universal en el miniatnrio que aquél forrró, 

convoco a wrn junta en Zi tácunro }11 ro tr:!lar de unifi -

car el mando políti<:o y m:lliter,quc rJe 1:ncontrDbn divi

dido demle: li; deaa;,m·kiún du iJl·_;[:J( o, Eut.u junlu de 
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Zitácuaro, que se formó en aquel luLar en agosto d~ 1811, 

estuvo integr;:1da por diuciscis j efee mili it1 res y autor i -

dades y tres vm al os, de: loo cuales Rayón fué nombrado 

Preoidunte du la que se l.lam6 Junta Gubern1•tiva de .Am.Jri

ca. Como el minif.; teri.o ir eaidido por llidelgo, la Junta -

de Zitácue ro se lim:i tó a sustituir con personas de su con 

fianza a las autoridades establecidas por el régimen 

espi ílol. 

h'n el seno de la Junta dtl ZitácUDro quedó -

IE r:llizada toda activ1d ad a causa de lae disensiore s de -

la junta, por lo que Moreloa, que la b:ía sido :1.ncor11orado 

a la Junta poco después de su pim!;!ra integración con tres 

miembrrn , decidió conva: ar a un congreso que dubía reu 

niroc en Chilµincingo, sin contar con Rayón, su presiden

te uno vez quo loo pareceres d•1 amboo se enfrentaron. 

El Con.:;reso de Chilf.t!ncingo se regir{a por 

un reglamento que dlcto Mareloo. Los representnntea de 

le IBrte oprimida de la nación, serian designados por 

Morelos; J.os demás deberían ser ele[;id!Jl por un sistema -

de ocgundo gm do : loo el ectcr es com1iromieariCE ele gidoe 

por ¡.11 rroquia a, reunidoz en ChilIB ne i.ngo, el cgir:Ían los -

d ipu tedoo al Concrcso • 
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En realicad, a6lo los diputadoo de Tecpan se ele

gieron en esta !<rma regu)n r. Como la liberación ae retr• 

saba, el Congreso nombr6 en 1815 representantes de las PJ".2 

vinciee que carecían de re¡reeentaci6n • 

El reglamento referido es tablec!a ya un a:i.s tema -

repr·1ser.tetivo para la integraci6n del Congreso : estable

e ía además el sistema de la división e independencia de 

los tres poderes, le abolici.6n de la esclavitud y del sis

tema de castas y, p<r supuesto, se decJ.jiraba que América -

era libre e indepC!flte do Espana y de toda otra nación, que 

todos los americanos son libr,;e e iguales y que se res¡e t!, 

sen la propiedad ¡r ivada y el asilo sag:rodo de la casa • 

JU Congreso aprob6, en efecto, la Declnraci6n de -

Independencia, aprobó una Constitución que se inspiraba en 

el reglamento elaborado por Morelos y nombr6 a éste Gener_!! 

liaimo o Jefe del poder Ejecutivo • 

El Congreso de Chilpancingo logr6 que empezase a 

ponerse en práctica ln estructura del Estado prevista en 

lD ConstitucJ 6n de Apat?.inc~m, llamada as,!¡>or el nombre de 

e ata poblac i6n, e donde el Conereao de Chilpancil)€o se vid 

oblig¡:¡do a desplazarse, pero la marcha de: la guerra hi;r..o -

que su vigencia fuese efímera • 
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Como se ve, hasta la dopo~ición de Itu.rrigaray, 

el bando cri0llo no aspiraba a independizarse de Bapai1a, 

ainoa lo autonomía; :pe ro seguá reconoci cndo a Fernrn1uo 

VII contra Napole6n y preveín que si éste llegaba a do~i -

nar la Penínaul~, la Nueva Espuila pcrmanecer:ia fiel a sua 

eacnc~ s tradicionales : la religión católica y lealtad a 

la dina 3t:ía de Fernando Vll en el marco d·~ igual(lad de de

recho con loa h.abi t!lntea de la Penínsu.W • 

Los miO!'loo Jrincipios d~ loaltad a la Corona de 

Fernando VII en el marco de la igualdad de derecho por los 

peninsulares y lo unitlad c;;it6lica fueron la band.,;ra de la 

conspirá cidn de Valludolid d Jacul1i orta en líl09, :Sl leva!! 

tamiento de !Ltl nlgo se m ce en nombre de estos miooios pr1!! 

cipioa : füw str3 sagni da relic,i6n, nueatrus costumbres, 

nu estro rey y cuanto tenom<E com2más sagl"ado y precioso -

que custod:i8 r • 

Este fuá el prograr.1a de lCE ¡r iJOO ro¡:¡ insurgen -

tes, quH se completaba con la convoo atoria de loa represe!! 

tantea del reino según el punto de v1B ta inicial del Cabi! 

do de r.léxico, siguiendo el ejl?mplo decía: de lo que auce

di6 en :!apara , donde desde la pris!. 6n de loa reyes, aunque 
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existían otras autoridades legítimas, lo l'en.ínsula no 

tuvo inconveniente en insta.lar una junta gubernativa. 

Hasto el Conereso d 00: Anahuac, el Congreso 

o la Junta dul.Reino fué la bandera de todos loD sec

tares novohinpanoa quo~ se oponían a la sumisión a la 

Península que propiciaba el partido ourO!H?Oo 

En Agosto de 1811 3e retine la Jw1ta de 

Zitácuaro y esoribe una carta secreta a Morelos en la 

que le canunioa que loa Jefes Insu:rgentes Je bían tom! 

do el nombre de Fernondo VII fara atraer algunos sol

dados do las fuerzas ouropaas, que, en efecto, deser

taron, pero que e1los no se conaidoraban ligndoa al -

juramento de fidelidad a Fernnndo VII. 

Fué More los el :ir imero quu lo nz6 la id ea 

de la Indep~:md.::ncia Total respecto de BspafW. En 

1812 se penn6 en ruoJificar la Junta ?lacio!lnl Amer~cana, 

y en las di::icuaiooca sur~il as a tal efecto, Rayón ae

guíu soo teni•mdo la leal tsd a FernMuo VII, lo que 

:tué vet11do p~r el gencrnlísimo Uorelos. Dir.:inte al -

gún t1an1io cont inu;;ron l;is C•1:.H1:J cu la rníffoa ai tuacl6n 
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hasta que Morelos convocó el Congreso de Anohuac en 

Chilpancingo, donde se reuni6 el 13 de eeptie11bre de 

1813, ante el cual leyó al mi:lllo Morelos el documento 

titulado : Sentimiento de la Nación, en el que, entre 

otl'as ¡iropuost1•s, ped:íu que se declsm se que Amér:ic a -

es libre o ind·~110ndiente de España y de toda otra na -

ción,gobierno o monerqu:Ía y que así se aprobó el 6 de 

sep~iomlJre el Acta de la Declaración de Independencia 

1o América Septentrional, inspirada en Ja propuesta 

rererülR. Así ·111e•Jol:a rot::i tCra siempre l:.i dependen 

cia ·j·Jl tr:.'IH) espGf'iol. Pero el miomo r.Iorelos decía en 

su •k11retri de 13 tl':l octubre de 1811 : Nuestro nisterna 

sólo :Je encamina a 1ue el Gobier•10 pol:Ític•J y militar

que re si :le en lo a europeos recaiga en l.os ·~riolloe, 

quienos guardarán mejor lo~J derechos de 1''ernando VII. 

En el manifiesto de Chilpincineu, publi

cado con 00asi6n tl•} l.a a1;robación del Acta de Indepen

dencia se :i·Jcl3rab11 cor.io :f\mtlumento de la soberanía la 

recuperaci6n rlfJ éut11, que le bío sido urmrpwlo por la -

conqui::.ta • 
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ltn el marco general d•ü proceso formativo de 1a 

nacionalidad, la bandera de Femando VII, que, en una u 

otra fo:nne, sirvi6 de l(llla e loa primer03 insurgentes 

y que incluso figura en el Plan de Iguala y en loa Tra

tados de C6rdoba, reir esenta loa Últimos vestigioa de -

que se des1Jre?hli...lron los criollos en la evoluoión de su 

conciencia política expresada en la transfarmaci6n de 

ciudadanos peninaulareo en miembro o genuino o de una 

nueva nacionalidad. Confin:i~ndo la conocida tesis leni-

nieta, el desarrollo del proceso revoluciom río, en el -

curso del cual las contradicciones se pusieron de mani -

fiesto con teda eu profundidad, completaron con ritmo de 

pro¡;resi6n geométrica la for.:iación de la nueva conciencia 

política que condujo al nacimient• de la nueva nnciona -

lidad º ( 5 ) 

5) .- El. Desarrollo de la SOci edad Mex:!.c ana. Tomo II. La 
Forraación de la Nacionalidad, Conqu1s ta, Colon1a -
e Independencia. Mauro OlJDed11 Editor. 1969. Paga.-
125. 133. 275. Madrid • 
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II.- MEXIOO INI.ml'i'lWIEllTE 

11) .- Punclinonto s en l.l Formaci6n de nuestro 

Derecho del Trabajo. 

Rl Derecho Mexicano drü Trabnjo es un estatuto 

impuesto por la vide, un grito de loa hombrea que aÓlo 

conoci:.m la miseria, 1nju3ticia, y lo falto de 1o nec~ 

sario ¡a r a vivir • 

Renacierun esfuerzos pira protecci6n de 103 hom 

bres, nucedi.:ron hechoa y se DXpusieron :id oas, Jl: ro no 

se había lacrado Ulla reglam~ntación que devolví era al -

trabajo su integridad y dign:ü ad, que a tr:ivea de los -

niglos ha b:É rebata do al hombre todo Bf>Oyo, onhelo y 

eo:tJcranza de vivir, ya que lan riqu::zas se r:ncontrabW'l 

en la clase burc:uosa y no re¡.iartida en el pueblo. 

En la Primura Revoluci6n 3ocíal del siglo XX, -

nació el Dcreciio lfoxicano del Trabajo, y encontr6se en 

la Conntituci6n de 1917 su mayor florecimiento hia 

tórico. ( 6 ). 

6).- F.J.. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. ~ario de la 
cueva. Cuarta Edición. Editorial Porrúa, S. A. 
U6xico 1977. Pág. JB 
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El Derecho del Trabajo se puede definir coco 

Es el Conjwito de NOJ:·mas Proteccionistas y -

Reivindicatorias que tiene por objoto que los trabaj!!_ 

dores recuperen la Plusvalía con los bienes de la 

producci6n que provienen del régimen de cxplotaci6n -

e api taliste. (7). 

(7).- Nueva Ley Federal del Trabajo Hefomnda. Alberto 
Trueba Urbina y Jcr ge Trueba Barrflra. 35. edi 
ci6n actualizada. I~ditorial Por:nía, s. A. fl'é.x:ico 
1979. l'ág. xv. 
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a) FUNDAi'\U.:1"1'0~ Eli J,A FOH!.J\C ION m: NUJ .STRO 

DERimHo D.BL TR.\B,\JO 

La Naturaleza de nuestro Derecho del Trabajo, 

abunc'.ante en iduas, acontecimientos y en matices, han f,! 

ja do una fuerza de caracteres que le otorgan a nuest:ro a 

Norrnco e Instit.ud.onGs Laborales una fisonomía t:ro dicio-

nnl y unica en muchos asir otos • 

B1 Derecho del Trabajo es :f'u.ndamentalmcnte el 

Derecho de lé1 Clase Trabaj udora • 

Entre los Derechos Rconómicoa de la burguesía 

y loi.J de la Clase Traba;Ji dora se dan J!I s diferencias que 

hallnmos entre loo Derechoo Indidduulea del hombre y loa 

Derechm Social ce de los campns.inoo y de los trabajadores, 

si loa ¡rimeros fueron un derecho impuesto al Y.ate do por 

los propietarim µ.ira que lea aseeurare la explotaci6n -

libre de sus riquezas y la explotaci6n del trabajo, loe 

segundos son un derecho de y para loe trabajedores. Esta 

caracter!atica, derecho de una claa~aocial frente a otra, 
resol ta, 116a que en le cr ganizeci 6n e indio al, en 1 a huel-

ga, como Instrumento de Lucho y de preai6n sobre el ca~i

tol, en lo negociación y contrataci6n colecti'Ja, y en la 
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naturaleza d·~ las condiciones d...: trabajo que sirven p.tra 

a temperar la explo tél e i6n. 

El Derecho del Trabnjo de nuestra era es el

Frimer Derecho de CJa se de la Hiotor:ill, pues nunca antes 

se había reconocido la 1ticultad jurídica de une Clase S~ 

cial pera luchar en contra de otra • 

El Derecho del Trabajo naci6 para defender -

la actividad del hombre, por lo que todas aus no:nnas e 

inuti tucionee :¡r eeuponen la ¡r esenc.ia de la peraom1 hwa~ 

na; la limitación de la jornada, los die de d·Jacanco y 

1 as vacaciones, el salario, cuya finalidad, 11ás que con,!! 

tituir una contraprestación por el trabajo, se propone -

establecer al hombre une existencia decoroae, ya que el 

hombre trabajador ea el eje en torno del cual gira el 

Estatuto Laboral. ( B ) 

8) .- Bl Nuevo Derecho Me:dc ano del Trabajo. Mario de la 
Cueva • Editorial Porrua, S. A. cuarta Edición. 
México 1977. Pág. 88 
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b) .- J,A TEORIA INTEGRAL FJI EL DERECHO MEXICANO 

nm:, TRABAJO 

La Teoría Integnil tiene s.i. 01~cen en ~l proceso 

de fonnación y en lJl a Normas Proteccionistas y Reivind! 

catorios de los trabajadores cm el Derecho Mexicano del 

Trabajo, así corno en su artículo 123 de la Conatituci6n 

de 1917; adf~más como Tc:or!a Jurídica y Socio.l comprende: 

La Loc;illl'.'cl6n dd Trabajo, el DerecLo Consu(;tuuinario 

Ob1·eru y la Juri:-iiirud.eucio. en HU f1mci6n Pro t~ccionieta 

del tr--baj :1dor, cor10 Derecl;o Expontáneo y Popular que -

ea obra d1ü proletariado. 

El artículo 123 es un lruitrumento dn Luchu do 

Cluse, buo~do en la Dialéctica !Jarxiota, cuyo obj•Jtivo 

eo Social.izar lmi bienes de la projucci6n a tr•vea du 

no:nnna csp: cí f:ic as que consicnan tres derechos reivin -

dicatorion fundai~entales de la clase trabajadorn: el de 

pe rticipar en loo beneficio o de las empresa:1 y loe de -

aoociaci6n profes.i.onal y huelga, como parte integrante 

del Derocllo del Tr•1liajo Mexicano. 

Asimi3Ilo el artícul.o J.23 ea el Derecho de lu Cl.,! 

ae Trabajadora, no acSlo del el> rero, sino de1 em11loodo,-



técnico, doméstico, artesnno; en esta. foma lo hace din!!_ 

mico la Teoría Integr:ü, que consi.der::i como integrantes 

de la clase obrera al obr :ro indnstrial, y t<imbién al -

trabajri1.lor int .:lec·tual, en gener~ll al erzm sector de pre,2 

tadores de Jervicios, donde se incluy~ a 103 profeoiona -

les, técnicou, comi::iioni::itas, accntes de comi:;rcio en cuad:_ 

quier área , 

Por consi¿;ui:mte, l& idoologí.u de lo Teoría 

Integr.'ll füJ Harx:ista, es yreciliai.1 mte la que constituye -

el suutrato dul artículo 123, la cual se L!entit'ica y se 

fusiona necesariar.iente con el Derecho Social. Loa emplc~ 

dos públicoo tanbién aontit·.llarcs de derechos sociales 

y pertenecen a la clase obrera. La extenni6n corno mlenbro 

de un<.1 mi3lla clase social del obrero al empleado público 

quedó consignada en el ori¿inario artículo 123 y en el 

actu:ll Apartado B, la Clase Obrera • 

La Teor:fo Integral cH 1 en iJWila lo ex.11ic,J ción 

de: laa relaciones fJ· :.:ial<Js del Artíe•tlo l?.)- p:cece;ito r~·•2. 

lucionario y de suu leyes reg1omcnt:Jrios - r•:..'Oducto¡; de 

la democracia ca1iitalista - ::iino !'nerv.a dialéctica WJ 
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ra la tr nsformaci6n d·~ las estructuras econónicas y soci~ 

les, hocicndo vivns y dinám:ic as las normas fundamentales -

d0l tr~b3jo y de la prevision social, yara bienestar y fe

licid:-id de todon loa hombreo y mujereo qua viven egnuestro 

pafo • (9) 

I-:1 :'len::;rijc d:.11 articulo 123 es d•Jfinith•"."lm .. m

te tm :iercc;-_o cte ic~u~üJ:Jd entre el que dá y el qu~ recibe

el trabuj·), e:> un:i necesiJad de l::i justicia, ad.-Eás vigila 

el ao•;gur.ni.,nto dn lBs condicion.-1s hWllanas dul trabajo,

como l<.is d'~ ¡;;:1l11Lri1_l_:id de lo(.;:-llco, prescrvución moral, d·J,!! 

c:in30 hebdnn:.id:.1rio, sala:::-io juuto y g::lrantíus para lo~i 

r:i..·:::;L;o:; quu a:n·.nuccn al obruro en el ejercicio de su erapleo, 

oui':li:::·ao, foo-mi:l la orG;inizad.Ón de oatablecimi·~nton de -

b':!nl!fir:cncia '::! in~t:i.tucion,~s dJ. prrvisiónsocial, para asi.~ 

tir a lo:; -.:nfcr.:io::;, ayudar a loa inválido::i y au:dli:.!r a ese 

grrm cj ~·r¡;i to de rn!1er·v-«; d•! trabajadores par:.idos involunta

riamirnte, qu<J comtitu:ren un i1eligro inminente pare la traa 

quilidnd ptlblica • 

1~1. Derecho Mexicano del. Trabujo, es un Estatu-

to Protector d~ los Trabajadores Inotrwncnto de Lucha de 
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Clase on manos de todo aquel que presta un servicio 

p ::roo nnl a otro. ( 10 ) 

9) .-

10) .-

DerechCI Social Mexicano. Alberto Trueba Urbina. 
Primera Edici6n. Editorial Porrua, s. A. ~éxico 
1978. Póga. 343 - 372 • 

Nueva Ley Federal del Trabajo Refonnado. Alberto 
Truoba Urbina. Jcrge Truebo Barrera. 35 Edici6n 
actualizada.Editoriul Porrua, s. A. Méxi. co 1978 
P,g. XV • 
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I.- NATURALii;ZA JURIDICA DEL SALARIO Y 

SUS ANTC.CEDENTF.S , 

La Naturaleza Juridica del salario, nos la 

proporciona el artíc1uo 82 dl9 .La Ley .Federal del Trabajo 

Reformada que establece: " Sal:irio es la Retribución 

que debe pagar el patr6n al traoajador por virtud del -

contrato del trabajo "· A la obligaci6n del trabajador 

de desempeñar el servicio para el c~al fué contratado, 

bajo la direcci6n del patrón o Je su representante co -

rresponde la obligaci6n del patrón de pagarlo , 

Todo un r~gimen legal de protecci6n al salA 

rio se encuentra en nuesLra Ley. Ni siquiera las par -

tes pueden estipularlo libremente ya que en ningun caso 

puede ser menor, que el que se fije como miniao •. 

Bien sabemos '4ue la libertad de contratación 

en Derecho Obrero, a6.lo exisLe cuando laa disposiciones 

legales son superadas en el sentido de con 

42 
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ceder •ás ventajas y prerrogativas al tr1bajador que 

las que las mismas le otorgan. 

La naturaleza económica del Salario ha -

sido objeto de grandes discusi6nes • La reaunera 

ci6n que la industria paga por el trabajo • 

ff37 quien cree que el monto del salario 

esta condicionado, por el est~10 económico de la 

industria en un momento dado, pero hay también qui~ 

n•s piensan que lo que gana el obrero no esta deter 

•inado por el precio del producto, ni por ninguna 

otra circunstancia, sino por las condiciones en ~ue 

ae encuentra el mercado del tr.bajo, es decir, por 

la oferta y la demanda que baya de obreros • 

Hablando en general del sistema del sa

lario ,dice Bertrand Ru••ell, que es una abo•inaci6n, 

no s6lo a causa de la injusticia social que encierra 

sino también rorque separa al que realiza el trabajo 

del objetivo del trabajo mismo. Henri de Man, refi

riéndose al pensamiento anterior, está de acuerdo -



con él, y por su parte dice : " Todo lo que prod11jo _ 

la civilización medioeval ~ueda como testimonio vi•o 

de 11n apogeo de la historia humana, porque en c~da -

una de s\19 obras palpita el alma del obrero que .le 

creara. Para el artesano, el tr;~bajo era un placer 

una manifestación de su propia vida, un medio de 

exaltar su personalidad " 

Kmilio Zolá en su interesante novela 

" Trab3jo ", verdadera joya de la literatura natura

lista, escribi6 estas prof~ticJs palabr~s, que por -

haber sido escritas a fines del siglo pas~1o, en un 

tiempo en que tod~vla muchos consideraban invulner! 

ble el sisteaa capitalista, encierran indiscutible 

valor : " La batalla entre Capital y Trabójo ha en

trado en criaie aguda 7 desde ahora mislllo se puede 

predecir la derrota del ca pi tal. No hay <.luda de •jUe 

régimen del salario desaparec.:orá er; un ¡;lazo dado . 
y de al.1.í arranca la conv icciór. -jUe yo tengo de que 

venceré y contribuiré al lllisir;o· tielllpo al triunfo de 

esa otra cosa, que ha de sub~tituir 31 réGimen J-~ 

sc..lario, a la reorgonizac ión del trub3jo que ha de -

traernos una sociedad más justa,uns civilización más 

elevada. " ( l l) 

el 

(1~).- El Salario Minimo. Autor,Semin~rlo Fac.de Economia 
edici6n 3a. 1965 ed"t,slglo XXI. 1971 Pus. 2~. 
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a).- ETIMOLOGIA DE LA PALABRA SALARIO 

S.~ RIO: Eti.mol6eicamente, viene de SALA.RIUU 

que Si6J'lifica Sueldo, Rocom1>enaa del Trabajo, Salari.um 

oe forma de Gal o Sale, porque repreae~ta el austento

cotidiano • (12) 

La palabra Sueldo ea hw:ita cierto punto equ!, 

val.ente y !l" ocede de la dicción soldada, que era la 

paea que recibía por sua servicios el hombre consagra

do al sor,,ricio de las annaa. Han :o;id.o 3in dud:::i al6\111& 

éstos, los ~rimcroD asalariado~ en al régimen de prest~ 

ci6n de Jervicios, y de ahí lo procedencia do los nom -

bres sala r- iG.1 y su el do • 

El Salario es la compenoaoión que recibe el -

obrero a car:ibio do ced8r al ia trono todo:J aua derechos 

sobre el trabajo realizado. Es co:ni:rensivo do él la to

taliJ':ld de ln::; boncficio3 que el tr:Jbajudor ooticno por 

.3U.S aervicioo u <i> ras, no 3610 la 1• rte que recibe en -

:notálico o cs,;ocics cano retri":~tción inmediata y direc-
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ta de su lil bor, sino tmnbién los indemnizaciones por es

p:.:ra, por impcdimLmto o interrupciones del trab~1jo, co

tizacionua del _¡a trono por lo::i scguroo y biencstt:r, bcffL 

ficios a l<ll herederos y conceptos oem0j antes • 

En el articulo 458 de la Conooli.:i1c i6n de 

Leyes d·Jl Trabajo del Brasil dis!,one : que ad:.mós de lo 

pagado en dinero, compréndnse en el salario, p:i r.:.i todos 

l<Jl efectos legales, la alimentaci6n, habi tac16n, vea tu!!_ 

rio y otras prestaciones, que el pa tr:mo, por fuerza del 

contrato o por la costumbre, entrega nabitualm 'nte a su 

empleado. 

Los economistas, definen el Gala :rio, como to

da renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre, e 

cambio de su trabajo. 

El Salarlo, en sentido eatl'icto, se ui::it!.n¿ue 

de la cuota de la riqueza que corresponde a los miomtros 

de leu ::nt:W Dd·JS cooperntiv'l:J i~ p~·ouuc:::tón, por ci;n.to 

el salario pre.:iuponc 111 .:x.i.,;te.~. ::b de do~ o cd ·1nen d .e 

cluaüs ind .wtrial•:s : 

a).- Em.::;resari r:\1 

b) .- Ob't'erou Aa:ü1 ri ::idou 
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Pero en c~bio los Domésticos no pueden 

considerarse como Aaalariad<XJ; ellos prestan servicioa 

personales y no trabajo econóntico; no son empl,~ados 

por los empresaria-: con el fin de piucurarles un bene

ficio, ni contribuyen dir~ctamente a la producci6n • 

( 13) 

l?.) .-

13) .-

El Sa.léirio y el Impuesto. Dn. Melchor Salvá 
1.ladrid 1881. Inl1renta de D.A.Pérez Dubrull 
Pát;. 5. 

El Derncho del Trabajo y sus Contratos.Gui
llermo Caban.:ülB a. Editorial Mundo Atlántico. 
Buenos Airea. 1945. Págs. 363. 365 • 
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b) .- EL CONCEPTC J;.mr:nco DE 3A1ARIO 

El Derecho Labor~l considera ul Sal3rio, co

mo objeto Je Derecho y Obli~aciunes, concr~tamente como 

una prest~ci6n de vida al trabajador subordinado por 

su e~pleaJor en relaci6n sina1a~m~tica • 

~l Salario, parH el jurista, ~s, an~e todo la 

contra~rest~ci~n Jel trabajo subcrdinadc, ~sa reclpro 

cidad de prestación al ( trabajo subordina1o salario ) 

que tipif icu las rel acion•cS obl Lt;'ltorla laboral, se ca -

rdcterizu aimult;neumente cowo onerosa, pu~s como el cog 

trato es con prestaciones recl~rocas, es la~bi&n necesa

ri~~ente oneroso, en efecto la on~rosi1aJ ie una relaci6n 

conuiste en 1ue cuda ~na de las ?artes, sufre un sacri -

ficio patrimonial, al cual corresponde una ventaja, cir

cunstancia que ser6 inevitubldmente, en todos los contr! 

tos con prestaciones reciprocas • 

En el interior Jel concepto Jurliico del Sal! 

rio reaparece el concepto ucon~~ico Jel rui3mo, como R~d! 

to o Ganancia Indiviiuul¡ un sl~ple reintegro Je ~ustos no 
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podria ser consideréí<lO s:üario, ¡Jorque no constituye 

un Rédito, el Salario, ea una consideruci6n jurídica 

es e~toaces, la ventaja patrimonial ~ue se recibe c~ 

mo con trapres taci6n del trab .jo subor:Hna :o. Esta -

deflniciln covtiene tojos los elementos iodispeosa -

bles para poder distin¿uir ;ue es y que oo es sala -

rio 1 par~ que exista veot~ja ~atrimo~ial no es indi~ 

pens»ble que el tr5baj'.l.!or subordinado reciba je su 

empleador una cantidad de dinero. La ventaja puede 

consistir siwplemente en una ocasi6n de zan3ncia un! 

da, como sucede en el caso de trabajador que recibe

exclusivaaente Propinas 1 en otros casos análogos,ba! 

ta con que el trabsjajor obtenga un beneficio suscep

tible, ea decir de ser evaluado en dinero. Por el co~ 

trario, lo• valore• que recibe el tr: ... baja:ior con 11ot! 

vo de la relaci6n laborsl,pero no a titulo de contra 

prestsci6n de su trAbajo, como por ejemplo el resar

cimiento de un daño -.xperimentado 6 de incumplimiento 

de una ob1igaci6n patronal no conatituirán ~alarios.Y 

reclprocamente,los valores que recibe el trabaja~or du 

rente el c~rso de la rela:i6n labor81 1 no imput~bles a un 
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titulo di~tinto deben consider:Jr .. t: retrib~idos Jd su - ( 

Hd refiera ~l :rub .j~!ür y t~mbi~n al emple .. dor co~o -

se excluy~ e~ c~rJcter J ·~tultc en c~unto ~ tod~s las 

pr0st~ciones 1el trab j3jor, ~or i~~3l ra,6n corr~ópO~ 

~f.ectuu los ~,cr el t:r.:i,.la.:dOl' J i.i la:: oolic;:...cione.; con -

t"'tt. ¡ ;..vr t .-ner ¡ue t:·:itc•r e de Lnac;iones ¡ aaí co-

mo se cor::sider·;; t!Ue tod01s i :t.s ~-r":;t::i.;i(,nes ¡Ue el tru-

b~jd.:or r~.liZJ c:n el fi~ ~o ccno2guir una r~trib~ 

jJr~nta lH r l~~i6n ie · r~b~j0, Liane su c~uss en la -

s0nts unu retribución ~e.1. ruismo, indepeo<lientemeote de 

.l.'.J eic •• ;ión dn ;u~ 3t: re üi?.·1r. y de .i.•i denominaci6o con 

~ue se .lesisne ~~to no 1uit. que ~ueda j9~cstrarse 

:;.ue un~t J.,;t, r·t:.ir.:.i.L P- 01.'csiúr. cum;.il iéb por ~1 em;.leador 

no en l::;:n utrc, L í ttA~o onerv~·o ó a un gratui tu, pues-

~urrir 1~e ettre las ~artes que intervienen eo 

" \ i 
/ 
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el contrate• de tr&b:1jo el. ~L1te:r.!;; interrel".ción de ca:·ac

ter personal o contractu:J.i, in:lie~:en llt::te je ;__a rclsci6r. 

de trab:.ijO asi CO(!lO Vgr. pueden exi<>tir rvlat:ior:es ·le pa

rentesco, 3Wistud, cc~o ~uejen existir laa jel con~roto, 

arr-=nd;imien~ .. o e·.c. en ;;-3t:; •tr·;;¡;;;:ctiv·, e be ajv1::rtlr :1ue 

entre e~~le~jor y trub:j~jor -e r~_lictn ~erduder~s dona 

cic.oes, en e¡ c.::.t.;o jel íJI'i!!ci,.:tl iüt: JLr., un c.bjeto vu -

lioso 1 t:CJ OC<.1C0 ÍÓú ;it!.I. r.:J:;·.rr.i:·Ot.l rJe SU ec¡.le:.c:i0¡ O .d -

que ¡.i1·e:-;tu ;.ar:J ::isi.3' ir ~'l , :·'...: . .;i: ·,1 lnf•;:-r:;;;:;, ,;n :;u trnb!.. 

ti:lci6r: o ful'l''.l :e.i. hor'.lric ~el ~r:JtuJ., ;;in 20 b·Jr·:o, d<J

bc ·,.::::i·~ir. o ~ue ::,a or.erci.;id .:! r.(,C':::, .ri·; o e.sf:nc!.41 ge -

r:1:r·11 unu ~rL,:unci6n J.0 ¡ue t~.J-< 131: r,l:•:·ioces {Ue exi~ 

ten entr~ ::1 ec-.;.;, :.,jo:·:; _u;:; .;1.,;bo:·:i:>Jrloc; jeriv.n del 

contr:ito de tr· .. bajc; ;::ero t;~.1. ¡_:;re: rnn~ié:r: en j.JriE t:.r.turr., 

(jur1dico) cc·j~ ~•nte la J<::1rrst r''.i ·:Gr, ie .i;1 .::xi~;· enci:, de-

.· l' ~ ;..1, r· •.· 

nes, er;tonc":;;, es necc,;:.iric :•_·¡;·0s1 .. r·:,JC' .1.·· 

un:l c:Ju-":., de un tí.tui.O inJe: ,:r.ii:nt . ..:; Jt.-l. 

t..,s ;,···.· un•: i e· -

c:Xi.::.>:ncia Je -

tr:Jl:J·1j0 y er: .l c·.:.:u ·-·.o;: ·.:i l ~: ·.!or.-.cl'r:, ,,__, il· r.c~:; -
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que este fui l~ unic~ causa del pa50 de la prumesa, piea 

tl·u..; que la relaciér,, de tr·:1b';Jc 0xis,ente er.tre las Pli!: 

mente cou:o ur:a uc:·1-"i6n p:.ir. la ~x:.eriorLrnc i6n Je ::.ludi

lc ar1iaius lor:un.Ji. ( 14) 

(14).- ll-Jriu .L.. Deve:ui. 'I'r:it·.dc fo Derecho del 
~r~b~jo. To~o II. Ziitüri3l Gtciedad A~6-
r:ic.a ::.Jitcr1.1 e lr.:¡;re:;or3 .• 3,1encs Airez -
.!.''72.I':J.::. !l.5C. 
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e) • - SIGl\ r ... 'I G :.;; ICíli DS LC3 $1\LARI es 

Los Salarios sor. uno ~e los factores ie mayor im- -

port1Lcia ~n ~3 vid3 ecor.6mica y social de todo co~uniiad. 

En muchos paises ia!ustriales, los salarios de los tr3ba -

jaJores monu1led ascier.de 31 40 ~or ciento o m~s del to 

tal de.!. Ingreso ~3cional je~ ~ais. Jur.to con los aueldos 

pagados a .1.os e~~l~~jos je oricinn ¡ a otros t~abajadores 

no ~·1n~·~es, cuyos niveLes de vida son e11 muchos casos 

apenas m~s altos, si Lleg~n a serlo, ~ue los de los tr~b2 

jaaores ~~nuaies c~.1.iiic,do3, absorben aproximoJamente 

el 6C ?ºr ciento del Ingreso ~~cional, ~n estos ~aises, 

los trabajudores asalariados corstltuyen una elevada pro

porci6n ie lu fuerza del tr,;b:1jo. En cambio, er: .!.os pai

ses en vias de industriolizaci6n, una parte i~~ort~nte 

de .!.a fu~rza jel trabajo esta formada por cam~esin0sdedic~ 

dos a la agricultura de subsistencia y por ?ersonas ~ue 

treb~jan por cuenta propio en peque~os estab¡ecimientos 

rurales de artes&nía y en ei pe;ue6o co~ercio. Por lo 

tacto, es reducida La pr,,porción de trabajadores asala 



riados, que en algunos paises solo r~presenta el 10, o 

el 15 por cier,to de la¡:vblación activa total. (15). 

Cabe señalar, ~ue en los paisee indu• -

triales el Salario ~edio es inferior a la •edida gene

ral de ingresos individuales, mientras que en los pai

ses pobres ocurre lo contrario a causa de loa bajos i~ 

gresos de los tr·1bajadores ocupados en el sector agrí

cola de la eccnomla en comµHr~ción con los salarios de 

los trabaj~jores de la industria y de los trabajadores 

emple~dos por el gobierno • 
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Los Tr3b9jadoreE y sus f~~ilias dependen -

total~ente del s~lsrio: paru comer, vestir, pagar el al- -

quiler de la caea en que viv en y subvenir a tod98 sus 

demás necesid~des .En La industria los salarios constit~

yen una parte importante de los costos de producci6n de -

los empleadores. A los gobiernos les interesan tundame~

talmente las tasia de salarios de base, que repercuten en 

el ambiente social del pais y en aspectos taa iaportantea 

de la ecooomia como el e~pleo, los precios y la inflación 

la productividad nacional y la posibilidad de exportar 

bienes en cantidad suficiente para pagar las iaportacio -

nes y en esta forma mantienen el equilibrio de la balanza 

( l~·- Protecci6n del Salario. Oficina Internacional del 
Tr3bajo. 1949. Pag. 129. 
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de pagos. Los gobiernos tambi&n emplean directamente un 

elevado número de trabajadores, y tiene por consiguiente 

wi interés directoen el n:ível de loa salariga. Bn au 

choa países, en VÍ88 de desarrollo, el gobiezn• es de 

hecho el Jt' incipal empleador. Los problenas fundamcnte

les de seJ.Brioo oon los mismos en todos l.os pafa ea, pero 

difieren los procedimientov de solución y los métodoo de 

reglnmr:ntación. En algunoe pa!see es frecuente que el 

empleador y los trabajadores de cada empresa fijen loa 

ealarios. En otros, loe aalarioa eat6n reglamentados 

por contr~toa colectivos que se aplican a to<la una indu~ 

tria. En loe países con economías mt.:y planificadas les

autoridadea central.ea fijan la suma total disponible 

para salarios con arreglo al progrHMa económico nacional; 

se asignan sumas detennínodas a cada sector industrial y 

a cada empresa, y a los directores o administradores de -

les empresas arreglan los detalles relativos a la remune

rac i6n de lee diferentes categorías de trabajos. Bn cada 

etapa del proceso intervienen en mayor o menor grado loa 

representantes de 1os sindicatos • 
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Bn consecuencia, los salarios son un elanento 

imp<r tente en la política y los relacionadoo entre tra

bajadores, em}'leadorea y gobiert1os, todos ellofl puedtin 

estar interesados en aumentar ln cantidad total de bi~ 

nea y servicios producidw , que son fuente de snlr.rioo, 

beneficios e in¡;reso~: estatales, pero muchas veces sur

gen discusiones resµ;- ct.2_de la forna de dictribuir el 

fruto de esou bienes y servicios. Cuando los sindica -

tos están s6lidar1..:nte asentildos, suele ser muy refiida -

la nceoci aci6n con los empleadores acerca de los sala -

rioa. Aunque todos üesean 11.;car ¡¡ un acu ertlo, la di -

ferencia entre el salario ofrecido por los empleo.dores 

y la cantidad qtt0 los trabaj ador.;s eotán diBpueatos a -

aceptar puede ser d•:m1asiado CI'«nde p1ro que se llegue -

a un ajuute. Im tales circun&ton<.::\ as se pueden origi -

nar graves conDictoo, y en el Úl tlllo ténnino la fuerza 

de cada .IJl rte puede verse sometida a la _prueba de la 

huelga o del lockflut hasta que una de ellas tenga que 

e edGr o se lleg11 e a wia trannacci 6n • 

Los trabajadores quizá tengan que reducir sun 

demandas, porque oin pc·rcj bir sal3rioo no pur;den proseguir 
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la lucha durJntt:J mucho tiem~o y Je mJcer1 Jn5lo~J, en la 

3ctit~l Je lou e~~l~~!ores Luflu¡sn L~~ diflcJl.G~!es 

econ6mic:,.:; .Ieriv:ih . .:; le l.:i :;us;,~n:.;ióo del trJb;.,jo .; =i -

te~cr Je ~erJer s~ c.1.iuotel1 • 

Por lo t·.mtu, '· .1.os t!" .:. ~11 icre~:, 9. 

los 'l~:r-·~=_,.ior~:o ¡a lt.s G0bi1Jrn·.s -e.ii int·.::resa fu.nd-:rnen. 

t:üa:er:t•J re.!u·:::Lr al mir.imc las cor.tiür;d~n L!lbor~lt:JJ y -

reaolv~r los co~flictcs ~ar ~e~~--cia;~6~, conci1iaci6n, 

o en :iti~c ~é~~:nc :irbitru~e. Vo ob~t~nte, .1.cs :::o~flic 

tos :;clo poir1.r. se:: .:;vit1~os .;i 1::.1.: .. rotc:risi·~: ...:.; de to -

bil.eo ner:;ociaiore.s ;¡sí est!rn ~is,. .... ,J •• '.J!l:. ;;~:;er.:;e con

cesiones ~utuamente. CuJnto ~ejor co~~r~nj:ic los trab! 

jujoras aus liri~cntu~, ew~l= io~e- y ~obi~r~cs, lo::; ?r2 

·bleffi3s 1e ~~i~rios, m:iyore~ oer~~ La~ ,.rob bilil~de.; de 

~antener la inJustri3 unb ~az ,ue a :oJos ber.eficiara. 

r ;·o ;.:;i l.os t~·:i.b j~ .ores 'iden ...;~11.lrios :iltos ir.¿ustlfi

C.J.l .ui:•nte o los eu., . .1.e:1·1ore.:: iL.'>i:;',en en , fr'cct:r s&larios 
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ci6n equituti~a, las ~osibillj,J~s tUB ~u~~~n son la ~u-

ch!l o la sumisión de1 cc;,f .i.ictc ::. un t.ribur.al i:r.,:arc Lal 

¡Jara ;.rbi tr.:ije • ( 16) 

(16).- Los S-.1.:iri s. ~.~afa•Ü '~ i~.luc .ciér. C:::>r.;r•,_;., Cfl•"!inu 
Int::rm.tci.onal jel ·J'r,b.j"), 1ir:.:br·~ l•···:;, :.:;s. -
l - ;. 



d) A.NTECEDENTEJ DEL SALARIO 

Los antecedentes ::.ás reaiotos del SALARIO 

los encontramos eL la Edad Media. Son loa Cano

nistas los que inician el movimiento en favor 

de un salario suficiente para vivir, asi tenemos a 

Santo Tomás que dice : " 11 Salario es una apl! 

caci6n de la Teoría del Justo Precio en loa Con

tratos ", a lo que Barthelem7 1 define la idea 
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principal de la doctrina del Justo Precio, dicie~ -, 

do :"que en toda venta y principalm¿nte en todo -

contrato, la prestaci6n y la contraprestación de

ben ser iguales". Para San Antonio lo justo del 

Salarlo, es que sea suficiente para poder alimen

tarse el trabajador y su familia • 

A tinea del siglo IVI y principios del 

lVII, ae conatituye la Teorla muy original de loa 

Te6logoa, " !l aalario debe tomarse desde el piloto 

de vista de la conciencia de loa individuos"; el 

Cardenal Lugo estudia largamente la cuestión en au 

tratado de moral," De Justa Famuloru• Mercede" Roa 

define el Justo Salario as! : " 1 e entiende por -
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Justo Salario de1 trabajbdor, el que i~uale por lo

menos el último tipo de salario que de ordinurio se 

p-sue en ese lugar a ~s personas que presben el 

aismo servicio. 

Luego encon.ram0s la obra de Bonacina 

que se inspira en los miswos principios de la moral, 

que proclama el justo Prtcio del Tr.bajo, pero a•

vez pone como condici{n, que los trabaja~ores dese~ 

peñen fielm.nte su trabajo y así propone que el sa

lario deba ser deterwin3dO por un perito, teniendo

en cuenta los servicios, las aptitudes, el tiempo y 

otras circunstancias • (17 ) 

( lf)·- El S3lario ~ínimo. Lic. Jorge de los Ríos • 
Imprenta Guerrero. téxico 193}. Pag. 18. 
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l l • -PR1NCIFIOS PUIWAIMiJ;;NTi.LEi.J 1.1.EL l:.iALhRIC 

Mientras m'a se estudia en las instituciones labo

rales, mejor resaltu la belleza del art~ículo tercero de -

la Ley, en el cuaJ dice: "el tr&bajo debe efectuarse en -

condiciones que aseguren la vida, ls súlud y un nivel ec.Q 

nó111ico decoroso pl.rn eJ trHbe jHdor y su fé.Illilia"; y debe

a.gregarse que si la mención a la s&lud y a la vica del 

ho11bre se dirigen u la ret;ulación del ticr.,:o de tré< .. ajo 1 -

las palabrEis finales están escritos pensr,ndo en el sala -

rio • Por lo tanto las dos insti 1.ud c·net', tantc 1<1 jorn!! 

da y el salario, están en una rel11ci6n dialéctica, cuya -

síntesis se do en el tr11bajador, una dnt;e,dc; ciem¡,.re im

perfecta, porque no podrá alcanzari:e la justicia el! un 

aundo construido económiclliliente sol•re léi ex1,lotución del 

hombre po1· el horal>re. 

;, ir.111or abundUiilientc, existe una escala que ¡:;arte 

del salario minimo, ha).} a una ~:er;undé: n~<..J j ;;8ci6n en los 

salarios comretos fijaL:c.;. por los trL.bé1,)f1dol'i:--l' y los pu -

tronos, preDen1.a lti ex;; ¿enciv de un Eé.tlar:c, reu1ur•· r<:cor 

y mir& hacia le& cumbres con la exi~encia de un salario -

justo. 
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El salexio mínimo, es la cantidad menor •iUe pue

de plig~r::e a un trab~1j1,dor, _ rincipio que se desprende de 

su mis~n denominación y que 6ncontr6 su con.firu:ación en el 

articulo 85 de 18 Le:r n\lev1;;, i::l segundo peldei;o se constj. 

tuye con el sal~xio que fija;:i el tr~bajHdor o el patrono o 

se determina en los contio;,tos colectivos, previa observancia 

de los re~uisitos de intensid&d y calidad del trabajo a los 

que va a aplicarse, de confor"•Íllad con lo dicpue~;to en el

cit«d.o <:rtículo • 

Los dos Últi~os peldaños se cubren con los nombres 

de srilnrio rcir.unf.rudor y s¡,lario justo, conceptos a los que 

se denomina como Concepto de ;;lalario Hemunerador : este 

tllrmino apar·cció I•ºI..í:'rimeru vez en nuestro derecho en el 

artíc"lo 123 f.:.i.cciéin J..AVll, inciso b,que decretu la nuli

dad de la cléu::;ula t1ue fije un salario que no sea remuner.! 

dor, a juicio de las Juntau d_!!Conciliacl6n y Arbitraje. 

El ~aléirio Hemunerau or para un caso concreto 

solo puede establecerse des¡iu~s de anelü.ar todBs les cir

cunst<·uciaa que con•.:urran: humanas, técnicas, y econ6micas, 

lo c~ue 8 SU Vez .'Upone una función (iUe UÓicamente pueden -
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realizar los tribUllnles de equidad • 

Las Juni,1ci.s tendrán a la vista la condici6n 

de las personas, su grado de preparación técnica, au 

eficiencia demostradn en otras empresas, la remuneración 

que pe1•ciban otros tré.!.bajatlores de la misma o de profe -

siones similares en las fábricas o talleres de la zona -

económica en la que ne preste el trabajo, la ilr.portancia 

de ln actividad para el mejor bxito de la producci6n 7 -

otros !actores semejantes • 

El Salario Justo : es el que satisface las 

exi~enci~s de la vida autér.ticamentc humana, la de orden 

material, moral, social e intelectual, el que posibilita 

al hombre vivir intens~mente, educar a aua hijo• 7 con -

tribuir a la grandeza espiritual de su pueblo 7 de la 

bllllanidad 1 y al progreso general de loa hombres • ( 18) 

(18) ·- Mario de la Cueva. El Nuevo nerecho ~exieano del 
Trabajo. F.ditorial Porrua,S.A. México. 1977• 
Paga. 299- 301. 
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III,-LAS FOR~AS DIL SALARIO 

Las Formas del Salario, son las distintas ••

neras de ser de la retribuci6n que debe pagarse al -

trabajP-dor por su trabajo. 

El articulo 24, frac, V, de la Ley de 1931 

decía lo siguiente " que el contrato de tr1bajo 

escrito contendri : El sueldo , salario, jornal o 

participación que habr~ rle percibir el trabajador¡ ai 

aquellos se deben calcular por Uaid~d de Tiempo, por 

Unidad de Obra o de alguna ot~a mnnera " 

La primera parte de esta norma, era una remi

niscencia de denominaciones que se usaron en tiempos 

pr~teritos, innecesarias en el presente ~orque el 

término salario estaba suficientemente ¿eneralizado. 

La parte segunda coosider6 dos formas del sa

lario ,por unidad de Tiempo y por ~nidad de Obra 1 -

concluy6 con una f6rmula de la que se infiere que la 

enume;·ación no era limitativa, sino en .. rnciativa. 



La fracci6n t~rcera del wismo Precepto se~a

la El Contrato de Trabajo a Frecio Alzado. 

La Comisión estii.6 :ic~rLada la ide3 de una

enumeraci6c enunciativa de ios fc,rtr.as del s:1lario, pues 

no convi~ne estcrb3r el ~eseLvclvimietto de bs instit~ 

ciones, y se di6 cu~ota de ;ue la relación de tr~bajo -

a precio alzado no existe, ya que lo que puede darae 

es una relación con 3al3rio a Precio Alzado, por otro -

parte, el S3lsrio a Comisióu adquirió una i~por:~ncia -

particular, en virtud de la inclusión en la Ley le la -

categorí~ agentes de comercio, basánJose en estas ide3s, 

redactó la Comisión los arts. 25, frac. VI y 83 d~ la -

ms.nera siguiente : 

" El escrito en que consten 1as co~Jiciones

de trabajo deberi contener: la for~u y el monto jel 

salario. 

El sul~rio pue1e fij~r ~ por Uni~·,d de 

Obra, por Gowisi6n, a Frecio Al .. uJo o :Je c .. H'.i.ii.r 

otra manera. " 



66 

La forma m's antigua de pagar el trabajo 

es el pago diario por el dervicio prest~Jo por el tr! 

bajador, ~ero también se puede m~ncionyr el pago que 

recibe por la rca1izaci6n de una Lbru deLerwinada, pu 

dienJo así citar dos grandes divisiones de Salarie 

SALARIO POR TIEMf0 Y SALARIO POR OBRA, pero actualme! 

te, a1otiv·~do por el intercambio je pro:i1.1cc ión, ¡;or el 

ma¡ar r~dio de acción del ~erc~Jo, por los transpor -

tes ,por Lodos los adelantus de L3 civilización, es -

tus formas han ido c~mbiando, ast es ~ue podemos decir 

lo siguieote : 

a) .-En la rtitribu·; .ón FOR Tlj!;ll.PO se ha creado 

el sa1~rio por hora y de esta m~nera encontramos que 

pu~de ser la hora una unidad, que puede ser el dia y 

tamoién puede ~ér el mes ; así miumo formamos la defi 

nici6n de ac1.1urdo con La de JornyJa del art[culo 58 -

de nuestra Ley Federal Jel Tr~oajo, 4ue textuulmdnte 

dice así: " el t.rub:..ij:Jdor está ;.i Jis¡.¡osición del pa -

trún µal'a pre:.;tar su trabl!jo " • 

b).-En contraste con este principio el Sala 

rLo por UNIDAD DE CBRA.- es :iquél. en el 1ue la retri 

buci6n se mide en runcLón de Los result3jos del tra-
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bajo ,¡ue preste el trabaj:1dor, ó sea OBRA CONCLUIDA 

o TJABAJO A D~~TAJO. Para mayor abund~miento sólo 

se a~ender~ a la cuntidad y c~lidad de la obra o 

trabajos realizados , independientclmente del tiempo 

invertido. (l 9) 

e).- 3ALARIO ~ PRECIO ALZADO.- Es 

~¡uel en el qu~ La retribuciGn se mide en función 

de la obra ¡ue el patr6n se ~ropone ejecutar • 

Est 3 for~a de Salario, ~ue cada dia 

se u:.:; a menos, µor los incoriveo ieotes que pre3enta y 

por~ue íacilitL mis la explotación del trabajo, 

presenta c~racteres de los salario• por unidad de -

tiempo y de obra; del ¡,rimero,¡;orque la prestación 

de trabajo ~e cumple en diversas jornadas de ocho -

horas, de tal suerte que al concluir la obra el 

salario debe equivaler a un n~•ero Jeterminado de -

jornadas y dar, a cada una de el!as, una cantidad -

equivalente al sallrio mínimo, por lo menos; 7 del 

se&undo, porque existe una fijación del salario en 

función de una obra por realizar. (20) 

(19).- Diccionario de Ciencias Sociales. Tomo II.
Edit.Instituto de Estudios ~olíticos. Madrid 
1976. Pag. 812. 

( 2~.- ~ario de la Cueva. ~l Nuevo Derecho Mexicano 
del Trabajo. Edi, Porrua, S. A. ~éxico 1977 
Pags. 304. 305. 
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d).- SALARIO DEL FAGO POR PJ~ZA.- es e! que -

se paga al tr1>:iuj:.dor según el uúmero de , iezas que C.2, 

loca o construye; actualmente en ~é~ico, en el proce -

dimientv par~ 11ontur automóviles en ia " J:t'ábric-a Ford", 

los obreros colocaJos a los lados de ias vías por donde 

lentamente vu pa~~ndo el arocazón Jel uuto~6vil y sin -

muver~e Je su lug3r, c~du cuu1 culoca det~~~inaJa pieza, 

este proced~~iento us el liam~do fabricaci6c en serie; 

también encontramos '.iu~en ::.iL_?;unas iri.iust:·i· .• s se paga 

una retribuci6n por lo producido, pero se exige al obre 

ro un minimo de producci6n y io ~ue produce de mis le -

es compensado y recibe el nombre de SALARIO POR rrm1no 
A LA PRGijUCCION; en los cajones de ropa, los empleados 

a p~rte d~ su sul&rio reciben un L3ntu por ciento sobre 

la c~ntiJad ~ue ha veniido y en ciertos establecimien -

tos en donde los empleados reciben determinada cantidad 

en pago a su trubajo, no siendo ~sto so1amente lo que -

van a gun3r sino qud reciben de los clientes una grati

ficución. 

e).-S~~~RIO A CO~ISION.- Es uqu~l en e!qµe la 

rctribucL6n se mide eG fun~i6n de los ~reductos o serv! 

cios de la emtlres'.I ver;dLlos o coloc .do~; por el trau·.ija

dor, como son loG ~~~n es Viajeros y los ugentes de las 



cospa~las de Seg~r~s que aparte dei suel ;o, reciben un 

tanto por ciento • 

f).- SALARIO ~~ ~~TALlCO.- Es la fur~a 

frecuente y moral y en ella se hace ul µugu en &a uni

dad woneLaria de curso corriente. Ahorn bien, debe 

de hacerse u.na ..!istinción, la t.lel SALARIO REAL Y ¡,,l. 

D~L SALARIO NC~INAL¡ en el segundo cado, se trata si~ 

pleweote de la cantidad del linero percibi¿o por el tra 

bajador mientras q~e en el supu~sto lel ~a1urio Reu1 

dichu C3Dtidad se conecta coa el peder ad ¡uisitivo de -

la misma, con lo ~ue reul~ente ~uede co~prur el trebaj~ 

dor con el sa1ario percibido • 

g).- SALARIO ~IXTO.- ~oduliJad que esta 

formada por carecLeres pruplos de cuda uno de 1as curac 

terístic.1s sei:aladas en los incisos :J y b, ,ya que es un 

Salario ¡.:,or Unid:1d de Tiem¡,o al que ce <it:;re;;a t.r, St.t: ario 

por Unidud de OLr& en furmu de incentivos o Je prJm~s ~ue 

de~enden, claro ecti, deL rtndiffiientu dei tr~b·.juJLr. De 

el.lo resu1tci ;uc ''- ¡.r.imi::r C(•i:.,u:.cr ~e:- e. s:,;;,¡-'.c, ¡.•.:· -

unicad de tiea.¡.io- S11 ..lev.;r;~:1 ·~r. tele. ''.t•L< t.:r. t·Jr;t, ·i'-'l' 

el segundo es de car:ícter t;'H:r.tu;H .Y v;JI·ie:tle ¡ .. tH:::-. C'!.: 

funciór, del l'l·r,Jiu.iuitG Dbte:.i J;, • 
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h).- SALARIO JC~~JTI:~.- Es el J:<,st i -

¡:.endio o Heco:::;:n.:nsa -.iu·~ .Los <.irnos úan a J.OS sirvientes 

por raz6n Je ~~ ~erviclo ~r~3t~do en los hog~res 

dom~stica,, p=rcibiend0 SJ sueldo ~et r~inuJo y asi 

( 2i ) • 

( 21 ).- s~1~rios. ~uuri~e Dobb, 4a. ed, esµa6ol 1965 
l~pren~J. Fu~~L~~~ de Econuila. Pu~. 75 



IV.-LA POLITICA DE SALARIOS Y LAS ~ETA3 DEL DESARROLLO 

En nuestros dlas, se reco~oc~ a6n ~or 

los pensadores más ortodoxos que el libre juego -

de las fuerzas económicas no deriva siempre en el 

Óptimo individual y social ~ue los economistas 

liberales preconizaban; la ex~eriencia hiet6rica 

de to1os los países pobres,ha prob~do que la con

eec~ci6n de condiciones de vida compatibles con -

la dignidad humana,no es algo que puuda ser con -

fiado al arbitrio -supuestamente armonioso- de 

una mítica "mano invisi~le". En m0mentos criticoe 

de grave preocupación e inestabilidad sociales, -

en que loa niveles de vida entre paises (regiones 

dentro de un miemo país, o barrios dentro de una 

•is•a ciudad ),contrastan de aanera ~ue no puede 

ser justificada por la ciencia económica tradici2 

nal; en momentos en que se acepta, de buen o mal 

grado, que wia de las responsabilidades más i•por 

tantea del sector público ,es el patrocinio de una 

lucha deliberada por alcanzar las metas del desa

rrollo econ6mico, no debe extra~ar que se hable de 

determinada política econ6•ica, ~ue dejen de ser 

71 
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tab~ los conceptos de planeación y programación del 

aiatema econGmico; y en lo que u problemas del tra-

bajo se refiere , no debe sorprender que ae hable -

de una política de salarios • 

La ~olítica de salarios es algo ~ue 

no debe ser entendido co~o mera pr~tensión dema~ó5i 

ca ( por lo general par~ialista en favor de determi 

nado~ grupos socialeti ) que fin~lm~nte se resuelve 

en una mesa de discusiónes obrero-patronales, arbi

trada por el sectoEpúblico, en la cual los asuntos 

-entre otros el salariL mínimo- se deciden por me -

dio de un arbitrario proceso de regateo, mal infor

mado res~ecto de las condiciones económico-sociales 

del medio. La política de salarios es más ¡ 1ue eso: 

No termina en la fijación más o menos "adecuada" 

del nivel de retribución al trabajo: es (o debe ser) 

una serie de medidas coordina:as que, al influir 

aobre el nivel y estructura Je los salarios, tiene 

el fín ~ltimo de alcanzar objetivos bien definidos 

de política económico y &ocial. (22) 

Entre estos :1ti~os debe incluirse 

la vuriaci6n de los patrones de distribuci6n jel in 

( 2~.- Oficina Internacional del Tr~bajo.Prcblemas de 
la }olltica de S.larios en Asia. Ginebra,O.I.T. 
1956 , pag. 40. 
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greso, de modo que se eleve el niv~l ~e vidb de gru

pos sociales que han iJo qued'lndo a la zaga del des!! 

rrollo, propiciiodoles asi las 0~0rtunidades efecti

vas de r~~Lizar plenamente ~u~ Capacidades fisiC~S -

e intelectualee, lo que obvi3munte supone una politl 

ca cuyo fin mis amplio es el de ~um~ntar el bienestar 

social general. Entre los ob:etivos estricLamente -

ecooómL::os ..¡ue pueden .,er contemplados en el contex

to de un plan general de desarro~lo, la política de 

salGrios- coIDplementada ~or otro tipo de pollticas -

de segu~idad social- puede tener las siguientes fin~ 

lidades: Hacer más o menos coa.petitiva la produccLón 

nacional en los mercajos internaclonules; i:3tri bu ir 

adecualumente la mano de obra ent~e ramas de activ1 

dad econ6mica y/o entre regiones¡ inflJir en la es

tructura y tecn~logla de la prod~cci6n nacional; dina 

mizar la demanda Je biene~ de cons~~o; estGblecer iB 

centivoi:; ,ue ir.J .. zc:.in a ol:ir·~r.::>s y patrun<:s u elev'.;lr 

la ¡irúJuctividw.l ,etc .Concr1.;t :unen te, y er1 t;ér111 .c1<1s -

mó.s precisos, la poli tir.a de s·u ·1ri os .Jeb•~ :H:.:r cow;l_ 

:ler:,da en la wá;;; extE:r:s·· ¡:<t:r,:¡..ectiv:, •1rJ ¡u.;: se int.l·-



gran todos los esfuerzos del µals: KL aceleramiento 

del desarrollo econ6wico, con justicio en la 1iatri 

uución de sus frutos • 

La polltica de s~l1rics, y concretame~ 

te la fijación U.e un sal:Arlo mínimo, con&titu1e un 

reconocimiento ~xpreso de la neceJid~d social de 

intervenir en el mercado de trabajo a fin de corre

gir sus imper~ecciones y evitar abusos por parte de 

los sectores que detent~n un mayor poder de contra

taci6n. En ~ste sentido, dich3 olitic~ viene a 

participar de la idea de justicia que, per ser pro

pugnadora de ¡a elevación conetante del bienestar -

social general, se impone la tare~ de garantizar 

a los trabajadores - el núcleo mayoritario de la po 

blación econ6mic~m•mte :Jctiva- 11na cuota de parti

cipac i6n eu los beneficios del progreso 1 el desarr.2 

llo econ6micos. Con todo e:to, hemos de concluir -

confesando (juicio de •alor ,prejuicio 5tico decl3-

rado ) que dadus las condiciones sociales y econ6 -

micas en qu~ se de~env~elve nuestro pals, en lo qu• 

a la retribuci6n del tr~b3jo se refiere,compartimo• 

la idea de que " la determinaci.ón de los salarios es 
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el tesultudo de un conflicto de fuerzas múltiples 

para participar del producto nacional. Se trata 

más de un problema de repartición entre las pers~ 

nas, que de un problema de remuneración de loa 

factores prod~ctivos. (2~ 

(2}).- Idem Pag. 59 



C A P I T U L O III. 

I.- DIVERSA~ TEORIAS SOBRE ~L 3ALARIO 

a).- Los 1isiocratas 

b).- Adaa Smith y David Ricardo 

II.- TEORIA DEL 3ALARIO lJE SUB.ill:>TBNCU O LEY 

DE BRCNCE • 
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a).- La Teoria del Valor y la Distribución · 

b).- Teorla del Valor 

III.

IV .

V .

VI .-

c).- Teor1a Ricardiana de los Salario• y -

Utilidades • 

d).- Teoría de la Acumulaci6n 

e).- Teoría de ia Evolución Económica • 

TEORlA JE~ fO~DO DE L03 3ALARIOS 

TEORIA DE LA OFSRTA Y ,,A D~v~A.NDA 

TEURIA DE LA JUB3Idi~N~IA 

TEORIA. DE LA PRCDUCTIVID11.D W.ARGINAL. 



R~:P:.R-.,N.'.;IA3.- Al awrit:uar las 1..:yes d¿l 3ibrio es 

querer tratar de descubrir y determinar en fer~~ general su 

Tasa, q~e fl~ctuen al subir e b~jar ~s decir, es uno Je los 

grandes problemas de la !conoitla io~itica; debido ~ s~ ~st~dio 

complejo hacen sur¿ir ~uch~s Lnorl~s • 

LAJ r,,(.;:?Iil.:3, - en c:;enf :•31 ne., es neces".ri Lllll<Jnte 11na -

expresi6c de lo que u1sunos juz~on m~s ccr.vPniEnte, sino uo iE 

tento de explicar lo q11e realm¿nte ocurre bajo lY presi6n de -

las fuerzas econl-mic<~s como ejeit~i.o : Los Jin licatos nacieron 

p~ecisam~nte por1ue al~unqs de 11s m~s sorjid1s teor!as sobre 

los sal~ri os se vel .r. do1oros<:imE:-ntP. ccr.f i r::-,11 1 .s ;ior !a ex?e 

rier.cia. 

A muyor ab<mdó:miento !;;·; 1'c:crl-;s, ::·:n teni."lc -¡u.e CO!!,S 

truirse sobre ut~ ..:u,··ro rr..iy ";i.m¡;lLi:~·1Jo -!f~l. u,,i;>o red, tr=• -

zendo los lírr.ites ~··r.e :d(;'G .:c-L:' ;·1 t, .:;.: J..: .,1 ·:t:ne•:i.:,i r.t.o -

general, .. ~.:; O(!C~t· ..;n, infr·:"·=r:c:i·. 'lrcl ;;ontLrr.c z:;r·r.C'r.:~l ·l·= l"d -

cos.qs • 
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Por e.i.J.o L1::; Tevl'h~. Trr::liciorialist>ts de 

:q •.3X!)On·1rl-.;: cerro lir.<:·"<.7 . .!. "ntc s ic c::ta te...:is • 

... ). - L"~ \ ., .. ( ... ,...-. ' "" . 
····~-.J~1.~ ... ..,,~;i 

8n el :i~lo XVIII, se de3arrol.i.6 en ~l 

~ r·. n ( :Y: i e '".i • 

17. '~ í' 1blicó t:l ·~~;;~e ··-;c:::·'l'"C - y tuve un selecto grupo 
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de gente eminente que se dieron el nombre de Economistaa, 

y que máe tarde fUeron llamados los FISIOCRATAS • 

La escuela intreduje en la ciencia econ6mica 

dos 1d9as nuevas • 

LA PRil.IBRA.- La existencia de un cr den na -

tural y esencial d& las sociedades humanas, basta con de

j ar de hacer, de ahí el nombre de FISIOCRAClA, dos pala -

brea griegas lo fonnan; y quiere decir; • gobierno de la 

naturaleza " • 

Y SEGUNDO.- La pree111inencia de la Agricul -

tura sebre el comercio y la Industria era para elloa solo 

• lo tierra", la naturaleza que es f\lente de riqueza; 

solo ella, dicen; da tm PRODUC'.rO NETO, las deJnáa closea 

de la sociedad, tuera de la A8ricul tu.n., son CLASES ESTE-

RILES • ( 24 ) 

Quodando claro que el punto de ia rtida de 

los P1Bi6crataa:la div1e14n del trabajo en dos categorías, 
UllO productivo y OTRO ESTERIL, ea decir alge que excede a 

la riqueza que consume para poder producir • 

24).- curso de Economía Política, Charlas Gide, 2a. edi-

ción, 1955, Pág. 5)1. 
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Cu:!lquier otro t!·abr.:jo es esté:·ll. Encentran -

do<;e esta '!lvisi6n ~n t,odo r.:l sistema ci..':.:;ico, y det~rwinar 

le ~ue constituÍb o no conGtituÍ3 trabajo ~roductivo • 

Los Fisiécratas trat~ron ~e descJbrir la forma 

co~crdta de trabajo proiuctiv~, no tenían unu idea exacta 

de la dife~i::ncia er.tre V.'1LCR O:\ :~ . .;~; Y V:';LCR J3 ::A!1.HIC, y 

pensaban en el excedente e: n relación con l ;is H ferer:ciae 

entre los valores J~ ~se que se hablan co~su~ido y ioa ~ue 

se habí~n proJuciJo. 

Se señala a los Fisiócrat~s como la escuela de 

Pensadores Economistas, e~~le~ndo m~todos científicos de 

piae limitaciones al cstudiu1 el proceso de LA CJRCULACION. 

Sobre estoJ cimientos Fisiocr~ticos, economis

t~s ~u~eriores pudi~r~a levuntar sus teorías; p~incivalmen

te .)UT!i y R[C~Ri:JO, 

A:::>.\" S:dl'H.- Profe.:.;or Escocés, publicó su libro 

" InvestiG.ci6n sobre la naturaleza y lss cuus.s Je la ri1u! 

za 1e lgR Njciones ", en el a~o de 1776, sefialendo con ello 

une era declsiva en la hist~rlu de la Economíe ?olltica • 
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b).- s:-. .::T:t Y ~I<~.:..:d.:',- Usaronº"'"·º instrumento 

análitico o St-a e. p:·•.ceso ·e ci1·culr.;.~i.6r. ::-i= los .li'isi6cr!ltas 

era el contunido ,e ~u ~x~a:~~ • 

Y ·;<.1e 3:i::lth r•:ch ;::. :.i1 ti•.:e;1.rn·Jo x·i.nc~ .. ·io .Je es

tos JevolvL nJ, a la ir..Justri.a su lec;[ tic.o ;:" .. e:.:to ·::?n la pr-o-

1;icc~6n de l:J ri .iu·-·z:i. ii.r.unciin .. 1o - a~ , ria:er ~rLrv:i.. Lo; la 

creercia de l·.Je: ec0n6rr:i·;:•.: r.atJ!•,.;;,s y a :jJ vez libertad-· 

de ,cci6n • 

De~1e enton~es 1j ~conGm[a Fo1[ticu, ~Jede ser 

considerada como definitlva~ent~ ccnst~tu1iJ ba~o su fcr~a -

cl!Í.sica, mfis no 'J 1e tar1:?.r er, iivi·Er;.;e er. un ~r1:1n nJ.mero 

de escuelas • Sirvb~nlcl1:: ie lc:m'1 : " dej'.!1!' h::icer, 1F:j::i.r -

~:;.~~r es J~cir n0 int~rvunir. Zn vord~d euG ori¿0nes Je es

t:;. .e~cu..:l:> .:ie cv1J:und~1: con los le 13 e lene la e(;c.r.6cr;ic'.l rniswa. 

3u doctrina es muy sencil13, y ~u~de res~mirae 

1 • - L'lS 3oc i 1:0. e "1 ·:5 hum;in 9.S ~ ~ l.at: <:;übt.· rn !l ; s.s i!Or 

l·:·:¡es n21.;i.:·:iles ~U'; no ,_.cd.1 ia ·:i:.:; .'.'.,,·:.bi·Jt', '.l•lO»i·H: lo ..,-iisi.~ru-



moe, es decir¡ ~l juego Je 13s leyes natur~L~s y el Jeber de 

ducta • 

2.- E.;, tas l•.yts natur d1;s no ;;cG contr:.i:-itis -

es~o~t6nce~ente entre los hombres ~ua1iv~c ce soci~dul, ~s -

decir que exista un:.i srmco(a ·i_Ue cc0 nst:L:.qe ¡..r.cl.:;lin.~·nt .. •~ el 

orden. 

InJi.st.•cr.:.:Jble de ciertos ¡.·rir.•:i¡.í.os .• u:: "l¿er, a los irdivl -

duoz • 

C'.1 .. '.!IC, lon su or.cn .:;r (25) 

(25). - H!...:.tori:t ·!~-L.·~ D· ::tri:._.:_....: ~1..:(.: ir...· 
Go[.lr.:.trd, :.:Jlt, A._ ... il. r, i ""./·?, ,i"(.,_.. 



El In jles J;.'!tD :~re,.,·~~'~· ( 1772- 1823 ), bijo Je un 

Jud!,) :10.i.:.mlés; e.;;t..·•oleci.Jo eo In...:1:.ltt:rra, corr-:·.lor ~ boisi!, 

t!l 1•Jt: io ini:ió ~?. l.os lit>,_;-.::.: Lot< l·c<:de les 14 aí;o~:; C3S'lJo 7 

,!o;h;. lo '-. 1ül;:, ~; :le iicó -IL·.-.i•: -=-r.tonces a la~~ ir.v;;t:ti¿;ecior.t!S 

Teoriz·.1r:te m-is !"L:.:;.:.:"r, o le 13 :::s•:...icl ,. Liberai y 

J•·i Col.-ctiv is~ o el sist~·r.., ::!e '.Hc·1rjo est•: conteni·:lo, sobre 

;:lr¡3 er,tr•~ .d y ·!L'icil ~•!Ctur:·, .:,r'! die~¡ de él, 11H0 era el -

( 26).- Obr" ci: :Li, Hist;cr-i:1 ·le l11s Doctrin·.1:; t:;conl:od.c·.s, 
pt¡..'.' l 5C'l • 



AL Ii.\F11'-1 :E ;::IC\:mc.- Hoy qLle habls.r dP- i\, ':jJ.'ITH; 

por :ios raz.cnes, .. 11.1e son 1.;1s siSL1ientcs : 

P~l~~~~.- Coco FunJ~dor en de~urroll3r la ~cono -

~la Polltica Clúsic~ • 

S!GLNDA.- Cowo FunJ~jor en deaarrollar todHa las 

categorl~s ;ue forffiBn el contenido de la ccntroversia 

econ6mica JOSterlor • 

a).- LA T:.::o:U.\ 1-.::L •1,.:..cR y ... ,,.. :H~~·;"-,>lBUCI01' 

CocYieoe exponer ln " Teorla de aicardo, bajo loa 

slguiect~s e~igrafes : 

l.- Teo::'h• del v·•lor . 
2.- Teor1a Je los siHario:i, .l. as vtilid~jes y la 

Renta . 
~.- Teorl11 de l;j Ac..im ... laci6n 

4.- Te0rl!i je la 3voluci6n ecoobmica . 

b) • - T ;C RIA !J;<;.u V ,;LC.:i 

Para corupr~nder mejLr ?~ta Teor1H del falor, y 

co~o la ~~~lib ~IC~RDC, es lm?ortante recordar la poülci6c 

·Jl.lt:· dej6 3: ITH. 
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Ea decir, detennim r el valor por el trabajo -

o sea el tiempo real de trabajo en produclr mercancías, 

y a au vez; determino r el valor de la fuerza de trn 

bajo • 

RICAHDO.- Parte de una Teoríu dul Valor, d·.1s -

puéa de diferenciar el valor en uso y el valor en cam -

bio ( citado an tericrmente ) , se apega a esta Última 

VALOH EN CA!.U3IO, y se pregunta, cuales son au or:i.:;en y 

su medida • 

Contestando que hay que tener en cuento DO~> 

CLASJ:s DE RIQU':,ZAS; lnlA - ( la menoa numerosa ) aque 

lla cuya cantidad no puede aumentar el trabajo ( cje11 

plo - la obra lle arte an ti¿,ruo ) depcnd ·"! su valor con 

forme su escase:J • Y loa Otro o - que :rnn mnl tiplicalíles 

por medio del tm bajo empleando rera PHODIJCLUO:J • 

Concluye Ricardo, que ; " La cantil ad reill ti va

de mercancías qu:i prorhcirá el trabtljo lo :pk ·i·_·t·;r:1j11ri 

su valor relativo l'resentc:: y ¡a uado y WJ :m s ·:anti•·. a<l.• . .::i 

relativas de mercancía:::: :¡uú se dan al tr:1bajador er. ·~ªE 

bio de su trubajo " • 
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El v1.1lor relati•c como lo llua:11,puede c:111-.biar-· 

er. igu:11i aedUa a ce¡; i.'E.!lC.·\!".Cift~, si el trau:.ijO en de--

Y'.Jlcr Nlativo. Ric:...r:fo tr··t~ de Jemostr~r 1ue el tr~-

bajo CR';A :,L V \l,C'·R, t .nt.:: er1 lns cor.dicioi::.;n de ¡H'v iuc ... · 

ci6n c·:,,,it~1lil:t:1 ~oira E:r; los ·pr.i.1r.itiv.:.s • (27) 

Y ::.,:,3 U:'ILI :: .JE; 

Ric•.rco ccr,::;i·ier::i e.l tr,,b·1jo come uo'.'l mercan-

cíe., c~yo valor •ie~e de•;-=r•min ;· ie.I. a;isa:.o ¡¡,o o ¡-A~ ~l de 

sario que ¡ erir.ite 11 los tr<1b·1jaJoras \.Ir.o ccr. otro, sub-

sistir y p0r~eta3r la e3~~cie 1 es iecir; estar er. una -

fo: rr,:: ,,:;:. t1'.: ~ i.c·~. 

h{.Dito • 

( 27). - Cb, cit·•·!'"• 
..-.1 • ,.,. 9 

llist.cri:..1. L: .L: . .111 Doctrinns ::con6niic'.Js 
t· · .. ...:;. .l.·.;..) • 



:uc .rdo :!et-:rn.in1;1 :.c.:; -~-..... "¡ 1:-~; concruont.:-rr~ente 

~1ue cor.i:;t ~tuy._1, HtS sul1.=;.:i.;-.•:~t ci ":=. del trnk·j· lor • 

~ui:;a 

se divUe del producto tc-t.:.1; ¡.c,r lC1s : rn orcirnt:f\ e :-.tr,: 

ci6n co& las utilid~des • 

rior .-¡ ic. rr.l ·1>• ., ' .·1 :··: lÍ. • l i .. ; l .-¡, s 

· t ! .. , ~r e~ ª ~ '.. • 
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• .L ..<n :·e'. J.cto ·~e c: .• ~.t. ::J :·.or otro -

se .ont. ·:::: .-.1 mer1;nuo cr·.:'.l 

of.~rt-:-t • 

e). - 'IC uL:.;Ic:; 

'Sri 1: .. í::V 1Jc:,Sr. t;'~C=i· • 1 l » ri ,j" '': 1 F. t sa te -

1,-j "Teorla :!ir::· ·,r.:ist J ie la !lentn''.- ·.recta ;iriD-

(28) C~!''· .~i: ·•l;', :ustori1 :le l:is Doctrir.:u; :~conó:nicas, Fag·. 
1g:. 
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.\d<im 3mith, ·: -,. Ltil ¡ue to! .3 ,.95 tierras pqgan 

gllnfl, y GUJü . re !ucto n t::-i¿,o no re or-::., un :·r'.:r:ic ::.-ufi

cic<.te ¡wru ¡ag''r LCJ ~-''·~:ne..; y·º'' b:r.ef'.:;ios. 

Zs Jecir, el v-.lor je ,..:•::; ;:.r·· .. uctc:: a.;.:rícol~s 

qua eutb Jete ~inadc por el costo de ir ~ro l~cci6n, tal -

cc~o existe en la tierra ~~n~s f~rtll cultivada,es decir 

la 1ue ne ~3¿~ r~Gt~ • 

-...; I~:::.rn·,;-.u :J·; -n:.::i::io, .;;s 1a ..le to·:!o;; los -

gr;n .. !e.s ir.L;i·; OI""- cicrr:::. :c~oH, lu¡:;r::H!io 'Jl!aar L.é.S priE_ 

ci~oles cate~orí~a iel 0isteL2 ecoo6wico, poniendo aten -

ci6n a los f'.JcLores sociales e nist6ricos ~~ el an§lisis 

ecoi;6mico • 

Concl. .,iyt?njo 'Je:: r<;~, ·ls est::i TeorÍ.•i, U remos •1ue, 

tc,mé' i:;..;;,lm r.~e ,;or ,;¡,¡r,to :l.e ¡,artid:; e .. rit:c: o 1e ue .:.a -

m~nc Je obrn, La JOta~ci& ~e tr.b9jo, ~e 19 or1~nizaci6n 

actual de nuestras sc:cieJ ;,,:~; no t:s mús :¿.le, uT, ~.'.<;'"~ :.N

CIA que se v~nde y com?r3 d~ ~ mercaJc, Los vendedores -

eon loa obreros y los co~~r·1iorea lo• patrones , asl como 

también el 5~L!J{{O esta jet~rmlnado ?Or ~l ~esto 1e ~rodu~ 

ci6n • 



90 

Concr-;:t:..~·~t:tc coa:c .. Jebe: l'<"L .. cir..;e el SAi.A:Uc 

al mlciDc, ~~trict~~··r.te necesJrio pJr~ ~e:-~itirle a un 

trab~J;dor vivlr ::. y .3U t'•¡t:,i.i.L, ü :ie ffirJO<':l'l:i mis cen~ 

r:il, ,:·J.l':; ~'crT,itir ~ l:i. ~)1,.tJl·:..::.r.:, otrera que se soste~ 

3a y se perp~tue • 

Tal es i:.. T~ori1 ¿,r.-r.l~ nte cccocid~ con -

el nr1a.br: de Ley .e Br.Jr.':c 

111 .- ':'·.~·.;;., J1,, FONDO .J~ .3.\L.-,lrc..; 

:.r; -:!1 si._; ... r, ,:r.\, st: f¡_,1··1~16 h Ter:rb lel -

~'onlt Je ;_:_,l::.r·ir,:;_ 1 f".I. :·i.r.ct. :...1 eX:OSitu!' f,J.;. el ~CU!:.2, 

~is~~. britác;.,·o Jvlir, Jtue:rt ::1,.:. (lGOó- LJ7; ), en su 

l'or': ::i. n.'t:3 :.: i.• .-l~ ·~:31~ · t.·.:;;r[:.;. :1.!"irT.'J .:¡vi~ cr: to1lo 1.uis 

J '' •:c!"t ,.l ,;;., exir.t;_· 1.rna :·1nti.hrl !.imitada p3r·1 el 

t:..l ·1c~•;:c1.i.~·:!<; :-'-= ·~l .. 11.:rro, y ;;o;; r:.:ce;;it2r; otras su

:~.JS ~ar-.- 1cc,·t;i::~:- "" ~:1 ... !:,_,r·i.:.i. ~x~ste::';e y otro 
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mero tct<>l .:\e tr:Jb·;jador'=s,y ·.:l Lot:..l le us s .. darios -

no ,. ...1cJc; ex.::eder de 1:. cu?.fltÍ3 iel r.:•n'lv. De ·Jor;je se 

des,)r·]ride ;;.ie sí los tr:,b:..,,; ;dor· s de al~tH1•JS in·iustrLs 

obtiPrien L:n·~ parte m:iyor iel .fo1Jdo p•1r eiev:ición de sus 

s:üaL·ios ccn;;e¿uida ~or los sir::lic:_tos o deriv·)da ;ie 

ex¡:.ens·~s de otros tr<ib:!j j·lorc:!;:, c.iycs s:::tlttrios -Es¡¡ inui 

rár:.. Est'' t~orís tambi~ r: iu:~.l ic:.t ¡ue t'l nivel c;~n. :-·,l 

e 2~ 
Colllc;n Lario : 

neG, rr.u.cil:is snlv~d·1des y cr,~chas r~st·rv·.•s. r:o t:ti cierto 

le I• J 

e• :-- :· i : . ~ ··., :•. ... ... · _:· r, t.*:.: !..~· , . : í 

..-r. 

(29). - Cfi .::--.. --: lnt• rn~,\~i·r".r·1J ':" ·~1 r ::~, ~,>-. 
r. 'J r. 1 ... , ~ 1 t ,~~ \d t.u:~ : r~ ir r. ·: L r :· • 1 • y¡ '.. ::· t· 

!.o:; ri Cf." 
1 ."_fJ 

• J. -· 1 
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cual li.lier pa1s sir. :i.u~ '.lumente 1·~ parte del ingreso na

cior:ol, qU•;! v:1 :. l·; mane. de cbr·1, es r.eces .rio 11ue el -

c·.1,>lt·il nacional :ium¿nte m(1n r,j 1lidamcnte ·.1ue ~a pobla -

c'..ér, J ·;ue se.;,'= 1~i.lir.e ¡;:.·"« u.:pandir la pro•lucci.ón. 



n .-

Con la dlfusl6c de l~ ~octrin3 iel laissez-f~ire 

y el 8Umanto de la co~~eticiln en los siclos XVII y -

XIX el jue50 de la rferta y La Demanja, desa~ticul6 -

cada vez m.3s las ant ic_u'<s e.;;tructur¡¡s de salarios ie 

cor~cter tr~1icional. ~l ~conowista brit~cico Adam 

Smith ( 1723 - 1790 ), aflr~6 que si fijab~n los se -

larios de corformidad cae las leyes de le Oferta y la 

Dem~odn, los mayare~ s~l~rios at-nerlac a los trhbaj! 

dores ~ ~as inJustrias, oc~~~ciones y loc~lid .des, 

donde fuera~ mis neces~ri~s y teoderíao 1 aiejarlos de 

las industrias y los l~: .res donde la oferta Je mano 

de obra, fue.c;e mAyor ¡ue la ~l-:.'Oieoda y, por ende, los 

salerl.os tenJierao •1 b·1J~1r. Esto mejor<.1ria l n distri 

buci6c Je la muoo de obro y serla ~ ov~chcso ~aiu la 

ec0nomlo nBciocal. En conJicion~s de co~~eteocio ia 

infLuencia de la oferta y lo demand1 ec los sal~rios, 

g~r,mtizará la Movilid:d. de le m:,ino 1le obro, aunque -

el movimiento puodu ser rren~do por la escasez de vi

vicna,,s en las loc::ilid :des don~ se oecesit a n 

t r abaj'ldore s , porq~e e et os se muestran -
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reacios a s~lir jel u~Jienta a que est6n acostumbrados, 

por la nece.;id.·,;l de '."!ar a los tr•:,tJ::;~adores calificados

una nueva form3ci6n ~~rn las nuev3s p~ofesiones 6 ?Or -

otr~iS razones • 

Desde el punto de vi3ta pr,ctico, LO 1ue 

~rincipalmecte influye en 18 deter~inaci6n de los sAla

rioz, es 13 ~o~ands y la oferta ie mano de obra, 1ue son 

fJctore~ ?Oderosos t1nto en los países d.e libre co~?et! 

ción corro er: los de economia plr1:ii.fic'lda, Siem¡;re se -

deben terer e~ cueDt. la Je~~nd~ y ia oferta. Sin em -

b~rGO, los ~tv~les ie s~larios 1ue ~odriu esJerarse re

sul Laron de la libre int~r9cci6n de la de~andh y lu 

ofertu se modi:·ic:m :uucb:;.:; v.:cces, ¿>úr ej<::m;::lo, en peri~ 

nos 1e ¿r;:¡n :i ..•. c:rr._ 1 eo, ¡;orquc los t;:·~1bajadores se resi~ 

ten :• 1cept:1r 'º·1 ... :•rios muy irif ·ricrf:s n lús niveles ha

bit~~les • ~n~lo~amente, l:;r fuerzas sociqles ~ueden 

limit3r el ~juste ~:ectivo Je ~a 1e~1nj9 y le oferta , 

cca:c o::urr~ cu:Jndc· lo;:; tr·ub:1~·~:50.:-es co •:¡ui;::·en iej:ir el 

lu¡;:ir ·!cn.ie viven ;·.ara _;1in:;r s:-i:..:;.rios rrás altos en otro 

lugur • 
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La acci6o de los Sindicatos y de las org8ni~a

ciones ~e empleadores,también mo1ifica el libr0 jue~o de 

la competencia,de ig~al forma las fuerzas de la oferta 

y la demanda pueden comµenaarse, mediante una intervenci6n 

gubernament3l en la regl1rn0ct1ci6n de ios ~al3rios, fija

ci6n de snl~rios mínimos, u~lic1c~6~ ~= ~auic~ 3rb:tru 

les y exte::sión oblig:.tvrh ,le l:ls Ji.;:,0si.ci.or.e.; de con -

tritos colectivos a em~leu~ore~ y t~~c~j3jorcs 1~e no in

terviniere~ en su necociaci6n • 

Entre los prir.ci.:""le::-. ~cnc.;.-..sion..:3 :e -tili 

d<td ¡,iráctica ,.ar:J la r.,,_:11i:::•-nt:1ción 1e :0::.: ,-,--1.·1rie:s,c·1be 

citar lu ia.í,O::.'tancia del ¡;:-in.::ltiio d_gla-ii.;u:.ld·td l1o r.,mun~ 

raci6n por tr~bajo de i~ual v3lcr, 1ue t··llibi~n explic~ 

salarios 6 ~~rg~nes difLrenci~l~s :-ar~ e J·• ~r~'c ~"e~ -

lific:~ción. Así. :.:e ll:2~·· 'J .m .. o,::<:- ·1:;,~.t·J,;._. :-):,:-:la 

fi:3~i6n de los s·1lari~S ~;~it,: ~V0~ 
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Las to.s . .-,s b·1:01d'l3 er. este r:rlr.~ltJiO se ven-

frec11ente:r.ente · l' •. 2r·;1jn. po:c el jueco de l:.i oferta y 

por nor:i;a se l :"~rí:i ¡·ro::urar rest<1blecer lo ante11 po

sible, los r.lv·::Ües bri.~:Jd03 t!L "l ¡>rÍnCÍ¡JÍO de la i~ua_! 

Al 1~·ic1r estos princi¡iios y 

que exi::itt: 0nt:-e el r.iv.,:. .:•.?r.t: :'-'.ll ·:!e los salarios y la 

r1r1J.i<lctivi..J. ;.! J.e l'.1 ir.:Justri;:¡ ,.1u.~ a su vez ·~s el resu.!_ 

t·.do d~ l'..1 coo;:>~: .. .;.~.i(n e:-.t:·e ._;¡_ .:".\pi.tnl, ln direcci6n 

y la ~ano de Obr~ e~ rel12L~r, :on otros factores, e~ 

t•.:cb:::.; .. nte !os n:cur::;os : :".c.lr~!ler.: y 1;:.: dcLsid J de -

El ¡irincl~io de la Iguald9d de Remunernci6n 

por tr~bujo de i-:u1l v~lor se convierte en el medio -

~~s iw.o~L1r.t~ y m~s juste je gener1lizar los salarios 

equitJt~vas en tuda la ~cooo~1:.i y su cb¿eto es la 

e:iuiJ·,j • 

( 30).- Oficina Intar.1~ion:-.l lel 'l'r::ib.-ijo. LCS SALARICS. 
h'.frnu1ü de •~duc·,ct1Sn l•bre1'H .Ginebr'l 1962. P::igs.-
13G-1'~3. 
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Por otra pi rte es sostenida eata Teoría por 

la Escuela Liberal, afir~a que los Salarios se elevan 

o bajan en razó~ : 

a).- Inversa del número d~ obreros quo se 

ofrece pira trabajar • 

b) .- Directa de la cantidad de trabajo 

diaponi ble • 

Sos tienen lo ::i ¡a rtidnriCIJ de esta teoría -

que liay un ní·,rel :ninimo par dubajo d.,:l cual el sala -

rio no puede descend·.:r : lo indispensable para lo 

su bsi~tcncia del trabnjador y su faailia • 

Pero existe un límite máximo impooible de 

rebasar pcr el sali rio : El valor del producto. Si -

al Sall rio fuera superior a éste .;ntonces la induo 

tria pcrecorív • ( 31 ) 

31) .- Perrette Manuel de Lé6inlation Industrielle 
(Par!s 1913 ) Pag. 104 • 
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CRITICA.- Loa Salarios se elevan o bajan en 

razón inversa de la Oferta de mano de obra y en razón 

directa de la cantiJiad de trabajo disponible • 

Cuando dos obreroo co!'ren tras un patr6n, los -

salarios bajan. 

Cuando dos ¡-.tronos correo detrás de un obrero 

los salarios suben • 

Loa Salarieo fluctuan entre 1111 nível mínimo 

( lo indispensable ¡ara la aubsi!Jtenoia del trabajador 

y eu familia ) por debajo del cual no puedun descender. 

Le mano no ti3ne un precio libremente dispuesto 

en el mercado o que esté en relación con la dllllanda y 

con la oferta; aino que :a retrirución se fija .ll' inci

pal.acnte a trav's de las Convenciones Colectivas y se

gún la may<r u.ni6n que tengan los trabajadores y la -

Fuerza de las Organiz.ecionoa Sindicales que loa aglu -

tinan • 
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V.- TEORIA DE LA SUB3IS'.I'ENCIA 

Esta Teoría afirma que el Sa'.8 rio es iQ.lal a 

la cantidad de art:fouloo ncceaarioc ia ra satisfacer -

loo necesidades generales que requiere tcrla familia,

º bien el salario equiyale a lo que le cuesta a 1u s~ 

ciedcd, cit::l 1.lanrice Dobb en un libro sobre sa:u.irios, 

que el Salario JE rmi te a lw trabaj fido rea subsistir -

y perpetuar Ja raza. 

El Salnrio Nominal deberá variar segÚn aume~ 

te o di1:1minuya el precio de loe ca~ nocesarioo para 

la subsistcncin del trabajador y w familia • 

En caobio en ténnino; generales y aunque suba 

o baje, el salorio nominal, el Rco1 no wrii; siempre

consú1tirá en el conjunto de bienes indispensables p.,. 

ra la ::mbciatencia del trabajador y su familia • 

Pero si el Sali rio Real aumcntar~rovocaría -

un aumento de poblaci6n que ae traduce en un au11t.mto. 
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de la oferta de Mano de Obra, la cual causará inevitabl~ 

mente, la caí.da de los saJa ríos, por otra re rte si los -

aalB riCJ:J decayeran por de bojo dd nivel de su bslntencia, 

las familias de loa trabajadores se mrí:Jn ni'.mo;:; numero-

sos por diininuci6n de nacimientos 6 muerte de lo::; hijo~: 

lo cual provocaril una diaminuci6n en 11:1 oferta, (32) 

32~- Mario L. Deveal.i, T•mo II, Tratado de Derecho dd 
Trabajo, Editorial Socicdnd Anénima Editora e Im
presora. BuenCll Aires. 1972. PfiGs.469- 472, 
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VI.- TEORIA DE LA PROOOCTIVIDAD r.lARGIHAL 

Los economiatas recia fines del siglo pasado 

tendieron a considerar la demanda de mano de obra COGJO de

rivada del p1~ducto del trabaj2,.Y no de decisiones predete¡ 

minadas de los capitalistas acerca de li:as cantidades inve¡ 

tida.s • 

AsimL=.no, al considerar el capital circulan

t~, no como fondo flujo var~1ble, se hizo hincapié en que 

cualquier au..11 :nto do la productividai del trabajo apresur.! 

rían un flujo acelerado de capital, aumentando con ello -

la demanda d·; la mano de obra. 

De este modo ae tvma en cuenta que el trab~ 

jo no puede ser asimilado a una mercadería cualquiera 

porquo ea un instrum mto cl•J pro.lucc16n, cuyo valor depen

d.1, por lo tanto d•J au ir oductividad • 

Según la Teoría de la Productividad Margi -

nal loa aal:u-ios tienden a m·:dir la producthr:ldad margi 

nal del trabajo. l':n au .formulación tome en cuenta el 

hec'.o du la contr::itaci6n colectiva, causa de que el ern 



102 

preoario it1dividuul como tal, no actu~ directamente en 

la detennim ci6n del salario en la generalidr1d du los 

caaoo • 

E1 em¡resario individual considera, normal -

mente como dato fijo el tipo de salario y que lo varia

ble ea el número de El!lple:ado.s, el miL:mo modo que ¡ara el 

comprauor del té, el precio del miflllo ea un dato y la -

cantidad que vaya a comprar entra dentro de su volun 

tucl • 

Por lo tanto, la Teo:ria de la Productiv:W.ad

Marginul no afirma que loo salarios estén determillt dee 

por su producthld ad marginal, sino que la miden y quc

existe, por tanto, une relación funcional entre el tipo 

de salario que se Jll ge y el número de personu emploa -

das • (33}. 

33} .- Mario L. Devuali. Tomo II. Tratado do Derecho del 
Trabajo. Edit. Sociedad .&n6nirr.a. Editora e Im¡re
oora. ~uenos Airea. 1972. Pág. 472 • 

• .. 
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CRITICA.- Til valor dd trubojo no fJUede equi -

p&rarse al valor de w1~ mercancía son~tida a la Ley de 

1a Oferta y la Dt111anda • 

El trebaj ador no ca mm murconc!a sino un ilrn -

trwnento d~ prouucci6n. El valor de1 tl"l'lbajo depemde 

de su productividad • 

El precio dul trabajo es el Reucimiento del Tr.!!, 

bajador, a 11edida que su producción aumente, también 

el salDrio numentnrá • 

El trabajo nC> es sino una mercancía que se com

pro y 1:1e vende, cori un precio 1.m el mcrcedo, la venden 

loo obreros y lo compruu los patronos, y el aalarjo 

conatituye su precio • 
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I.- SALARIOS ii!INillíOS GENER.ALES 

Los salarios !.línimos Generales, regirán para 

todos los trabajadores de lo zona o zonas considera -

das, independientemente de .las ramas de la indu~tr.ia, 

del comercio, profesiones, oficios o trabajoo espcci!. 

les • 

Los Salarioo M!nimcm de acuerdo al artículo 

94 de Ja Ley Federal del Trabajo, aer"1 fijl dos por -

las Comioiones Regionales y serán sometí .a; para su 

ratifr ación o modifk ación a la Comisión Nacional. 

de loo Sal ar106 Mínimos • 

Los Salarios M:ínimoo Generales, no podrán 

aer objeto de compensación, descuento o reducción, 

salvo en lo.a siguientes casos que oto:::-ga la ley 

1.- Pago de Pensiones alim•~ntic:ia n vt: fa·;or 

de la esposo, hijo!l as~endlontes y n: c-:o~, <le-::r•.>tn<lo

por ln autorid é:ld comíJut,mtc, en ~tenc:ión a ¡¡1.w l'1 ·1h

Ja rio :iínimo so '!.ija tonr.::nd!.\ r:·n r~ucntc. & ?¡i f3~1:.i1;... lo 
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2.- cuando las habitaciones se don en arrendamiento 

a loa trabajadores, la renta no podrá exceder del diez por 

ciento del eali rio, de acuerdo al artículo 151 de m~stra 

Ley. 

J.- I'ago de abonoo para cubrir préstw;100 provenien

tes del Fondo Nacional de la Vil&. ende, deetimdoo a la ad

quisici6n, construcción, rnpnraci6n o mejoras de casas ha

bitación o al 18 go de pi si vos adquiridos por estos concep

tCJs. Estos descuentas deberán r. ber sido ace¡;wdoo libre

eonte por el trabajador y no podrán exceder del veinte :por 

ciento del aa:il rio. 

4.- I'&E;O de abono e para cubrir cr~d1 ta; garantizados 

por el Fondo a que se refiere el art!.cuJ.o 103 bis de cota 

ley, destinado a a la adquisic:I. 6n do; bienes de con~o durA 

dero o al ¡ago de eervi cioe. Estos descuentos deber'1l ha-

ber aido aceptadoo libremente por el trabajador y no podrán 

exceder del 10% del enll rio. (J4) 

04) .- Nueva Ley Federel dul Trr.ibajo Hoformada. Al bcrto 
TnHiba Urbino y Jor[,e Trueba Barrura, E'd, Porrua 
So J... li1 ~xi CO, J979o J'á¡;o. 66 - f.7. 
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El Salario ~inimo, es muy antiguo, pues ya 

Platón lo defendió. An la Mdad ~edia los princi~ales -

pensadores de la Igl~sia lo contiideraron COffiO una de 

las exigencias ~1ementale0 de ia justicia cristiana, y 

en su favor abo~aron Santo To~~s y San Antonio. Los 

teólogos Je los siglos XVI. y XVII siguien repre~entan

do la idea Lr3Jicional del Catolicis~o. ~as id~as libe 

ru~es Je fines deJ siglo XVIII, que culminaron con la -

Revolución Fr3nces., asestaron el mós duro golpe a los 

defensores del Salario ~inimo. 

En el siglo XIX, al observarse las injus -

ticias a que dab• lugur el r¡gimun de la libre concurre! 

cia, la Joctrinu surgió nuevamente y ad~uirl6 tal desa 

rro!lo que puede ser cl&sif icuda en tres tendencias : 



I.- La Cato1ico- social 

2.- La Socialista 

3.- La lilos6fica 6 utilitaria 

1C8 

El iniciador de la primera tendencia es el 

francés Villenueve Bargemont, quien fué secundado 

por el Abate Ketteler y el CJrdenal Manning,ambos -

alemanes, y el padre Liberatore, italiano. Las org~ 

nizaciones que más hao defendido el Salario ~ínimo

aon : 

I.- La Obra de los Círculos Católicos de 

Obreros Franceses 

2.- La Unión Internacional de Friburgo 

3.- El Congreso Internacional 

La Encíclica Rerum Novarum dió su apoyo a 

esta idea. Sismondi, con Menger, representan a la 

segundu tendencia, la ~ue 8n siDte~is, expre~u que: 

"cada miembro de la so~iedud tiene derecho u que le 

sean ~ados los bienes y los servicios necesarios 

a la con3ervoci6n plena de su existencia "· La ter 

cera ram:, tiene como ¡,rincipal exµor;ente a Sidney 

Webbs, y tanto É:l comosus numeiosos dinclpulos jus

tifican el :;Jlario miniu.o t:n Lnt .r·t:.:; :::;oci<1J y 1i: . .:-;l.·1 

t-:conl.m ico • 



fué en Australia, -O el .!!.do. de Victoria, don

de ~no ley dictada eu 1896, y reformada el 30 de oc

tubre de 1903, e~ 6 de octubre de 1905, el 23 de di

ci~mbre de 1907 y el 2 de marzo de 1909, la que intro 

dujo por prlmera vez e~ ricimen del salario le~al 

miniooo. (Paul fic. Tratado de Le~islaci6n Industrial 

Pa.:. 645) ti Muy pronto el se l! X ;;e nu iÓ a hustralia 

del Sur ( 1908) • ...:..n la Nueva Zelan.:iia ,la ley no fija 

directamente, s:,l VO pllri.i los obreros menores de edad, 

que deben recibir un.salario mínimo, pero una ley 

expedida en 1894, sobre el arbitraje obligatorio, coa 

duce finalmente a un resultado idéntico, puesto que -

ella confiere a los jueces de la Corte Arbitral, del 

cual las partes están obi. i!):iias a aceptar su jurisdi~ 

ci6n, el derecho de fijar para lo r~turo, en caso de 

conflicto, el monto Je los salarios, así como las de

mis condiciones del trob~jo " • 

La legisl~ción sobr~ salario minimo n~ 

ci6 p3ra coffib~tir el ( sweating systelli ) es decir las 

jornadas larg.s de tr~bajo ?Dr un débil salaria. El 

tr~bajo a domicilio en ~k~ico y en todos las paises 

siempre ha tenido esos caracLeres • 
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La Gran Br.taria en 1909, adopt6 el salario 

mínimo en su legislación, y en 1912 se dict6 en 

Massachusetts, Estados Unidos, la primera ley que 

se haya promul~ado en el pais vecino • 

Actualm~nte ia mayor parte de los Estados 

Americanos tienen leyes a este respecto, las cua -

les varían enormemente tanto en lo ~ue se refiere 

a su radio de aplicaci6n ,como en los principios -

que tienen por norma y fundamento • hsto se expl! 

ca tomando en cuenta que en la Unión Norteamerica

na existe, no un C6digo Federal del Trabajo sino 

48 C6digoa, que están inapirados en sistemas dis -

tintos , mientras en los ~stados de 4rizona y de -

Utah los salarios medios de remuneración para la -

mano de obra femenina son fijados por la ley, la -

mayor parte de los otros Estados encomienda su fi

jación a Comisiones especiales cuya co•posici6n v~ 

ría bastante, pero en las que generalmente están -

representadas la clase obrera y la patronal, por -

deleg~dos. Y aeí, mientras en casi todos los Est~ 

dos se imponen mult3s en los casos Je infracción a 

la Ley, ( igual que en México), en el ~stado de 
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Uassachusetts, donde naciera en el pa{s vecino, la 

institución del salario mínimo, la unica sunción 

prevista en la ,Jblicaci6n del infractor en l~s 

periodicos (J. R. Commons y J. B. Andrews, princi 

ples of Labor Legislation, P~gs. 205 y 206). 

En México ( aunque ya existían disp2 

siciones aisladas en las leyes de los ~staJos ) no 

fu' sino nasta nuestra ConsLitución de 1917, cuando 

de una manera f(•rn,ul se implantó legislativam_nte, 

el Salario Mínimo. El prece~to cunstitucional re-

lativo fui reg1ameot~do el 27 de agosto de 1931, -

fecha en que se promulgó la Ley iederal del Traba

jo • ( ;5 ) 

( '5 ).- El ~alario liínimo. Genaro Salinas i.tuir0ga 
edit, Ferrel, ~éxico 19)4 , Pag. )2. 
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A mayor abundamiento EL ~ALAHIO ~INI~O 

fu6 sefioludo en ~6xico por priwera vez por los Co

munJantes ~iLitares y GobernaJor~s de la Revolucl6n 

CousLituclonalista, en es~eciul ei ~cbierno del 

Presidente Venustiar.o Car:am;a , .1ue .fijart•n en J1ver 

sa:l oc:Jsiones el S:.üario !.\ÍnitLO .¡ue d.;bía ¡;agarDe 

en la Ciudad de ~ixico • 

LA PRI~~~A LEY.- ~ue fijó el Salarjo 

Minimo f~~ en el Estajo de Veracruz. La Ley DE CAN-

DIDO ~GU~LAR, el 19 de Octubre de 1914 • 

Siendo esta Ley el ¡;ri ncipio ¡ue habria

de quedar crisLali¿ado en el articulo 123 Constitu -

cional de 1917. ~n re~lidad la fijaci~n del Salario 

Mlnimo ha sido objet~ Je Ji~~u~i6~ • 

Suo antecedentes Lu,lslativoo Je ¿OS Sala 
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Y asi vemos 4ue, el Salario deb~rla regirse por 

la Ley de la Oferta y la Demanda, conforme a la ~scuela -

Liberal o Individualista. Quería que todo lo relacio - -

nado con la Econc1mía debía dejarse en absoluta liberLad,

apl icados en el cam¡>o de los F isiócratas como Adam Smi th, 

Ricardo, Say, Stuart Mill pertenecen a ella • 

Ca:·acterizándose con la fórmula famosa que le -

sirvió de Lema : " Laisser faire, Laisser passer "• de -

jar hacer dejur pasar, es decir NO INTiRVENlR . 

El Intervencionismo y el Socialismo de Estado -

se pr&ocuparon en los Salarios ~inimos, asimismo el Esta

do intervino en el fenómeno de la producci6n, y cree cpe, 

es necesaria su intervención para el bien de la colecti -

vidad • 

Fijando una Jornada ~ixima para el rendimiento 

de trabajador en su producción y µor consiguiente que no 

tenga un derroche de energias • 

También Las diversas Escuelas Socialistas pugo~ 

ron por 1a fljaci6n del Salario ~Ínimo. La Teoria de 1a Plu~ 

V3lla, trataba de demostrar que la ~tilidad del empresario no 
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es u~s 11u1: l:i ;:.is.rte de en;,;.r¡_;L1 ·le tr,1b ;~e ~uc Je: enta; por 

ello debe fijarse un mínimo 1ue ~ecibir~n los obreros • 

La Lt::y :ie Bronce je los Salu.ric0s, respecto a la -

O!'ert~1 ,;• la Derwndo ;ierju lic:1 í or:.ue¡ ~s de subs'...;;tencia im

?idiendo con e1lo pr ~r~so ~ l3s clases labor1ntes, siendo 

contrario a la jL~~id3d h~m3oa • 

La 11uo:v•1 conce¡:.c. ón t.lt:.i.. Est:i Jo i::omc, or:z!.!.ni.nwo eo

car~~lo de ~3raotiz~r e LoJcs Los hombreG ~n est~io de vija, 

no ~Jede haber s~borlLn3ci6n ·~el f3ctcr ?r3b~ju, a las nece -

sidades le la empresa • 

Ll':e~:.in<!o ::; · .. n nu,·vo prin.;l_.io, eL ·-:i.ue las Et'FiE3 .. \J 

deb~u ?ro;orciun~r a su~ tr~b3jaJores tod~s las ~restuciones 

y derechos que ia ley le otorga • 

En el rtícu~o 1 1 ~ Con.titucion~l fracci6n VI. 

se hace ref·.·rencia a los Sl'llarios l1Íni111os G~Níl:R.\LES 1 se dice: 

Debcr4n ser suficientes para s9tisfacer las necesidades norm! 

les de un Jefe de Fa~ili~ en el o~Jen ~1t•riql, social y cul

tural y ~~ra proveer u lo e1uc~clón obli~atoria de los hijos. 
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l:i ccr.cL.i::::ón :,;_:J<) ex\.:;;t.~r. Tr __ . .1.;n.ent:us ;.ue deben 

rio i. {nirr.o 

I.- -..ue debe s-~r· s .• fi.;i_·nte pa!':J s:.itis-

facer las nec,.;:_i:i:de .. 1Je~ tr·1b 0~J·~Jor, consí·ierund2 

lo comJ Jefe de F~mília • 

II.- ~ue se~i ~uri.: i •.:r. te pira cubrir sus -

placerea hor.~~tcs • 

III.- Su Educ~ci6c • ( 3~ 

('6).- J1.:recbo ll!xicano del Tr;~b:;jo. Dr. Kario de 
la Cuev~, To~o I. 12•· ~a, Porrua. Méxtco 
197C. r~~· ?02 • 
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b).- mOLUCION DE LOS SALARIOS ~lINI:.108 

Los Salarios : .. inimos son un:i de L.ts ir:sti.tucior.ts 

!undar.ient&les ¡iar·1 la realización iie 13 ju :tic:i1.:. c<•<:i.Rl. Su 

fijaci6n por municipios, :::cinfcrrr,1> nl .. ist,!1:~a "Ct.l'.ll., °:t:' hu -

revelajo insuf:c iente y def~ct...ioGr.¡ l·- -~ i v' niln de :i.nr ·"'"~·"-

dos de la Federaci6c: P.e: ttunici¡-.io; oL¿.~ecié H r:1zones histfi

ricns y politicas q_ue en la n":i:rnrí, :l~ los c·ifCS no :;u!!1'li1n 

relc.ción algwla cor. ln sol.i.::16n :Je los rroblerr.ns de trc,'"::1jo 

y, consecuentemente, no pueden servir de fund3ruento para 

una determlnaci6~ razonabl¿s y justa de los salqrios miniwos 

~ue ase~uren al trnbajador una exlstencia cvnfcrfue a lA dig

nidad humana, mediante la satisfbcci6n Je sus necesidaies, -

tanto mater"iales, co•o sociales, cult..ir,!lt:s y de educ;:,ci6n -

de 111.111 hijo•. 

El crecimiento econ6111ico del ,.a1s no ha r~spet11-

do ,ni podr18 respetar,la divis16n ~~nici~e1, hRbi6ndose in-

tcsrado ,por el contrario, zori~e econórr.i·~"LJ que f~ecunnu~rre!!. 

te se extienden e dos o má- munici¡:;ioa y Hun ~ ~i~•tin\·~1:; en-

tid3des fede~otivas. Por ctrfi ~q·tE, el Jesarrollo iniust~i~l 

ha dndo origen ., la e.s,~eci· 1izur.i6n de l·i c·inc ·ie obr··., ';ue 

re¡uL:re una cor.sider·1ci~r, .,~E<'d" 1 !1 c,r. ,;;t:.~·.,1·~·1·1, ae•ll"!!. 

tele '1Signación de s·!l~1·iosdni1T.cs ¡-rcf_ .. :icn,l.:s -¡~,, ~~i;i1;len 

r i. o~ ::. : r i ~: ~ · :~ ~ .. · ~ l :: , ., ... 
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L1 :nc:ifi·~·.ciór. :le~" b.i.;.~ •. -ira ~a jeter:rilna.~iór: 

.Je los s·d ... ric!:' ir.ir~•:::, ,-r•-:;u_ cr:~ lA cr.._·.1ción Je nuevos ortrf!_ 

no<; enc'lrt:;'.1d0r.; Je fij 1rlos, ,;ro, .. oni::njose, ~ar<1 tal efecto: 

q;..1e, le ·1cu¿~ric con 1:1 Constitución proceierá a la de1tnrca -

ci6n df> l3s ·:onas .:cor<·rni,~·1._; ;¡ 3 1~fectuar los er.t . .;jios r.ece-

mi~lor:c:..; H"'..:;í.on.iles ¡ue u· >.:t·or3n s1.1borjinadas • La le¡ re

Jl~~~nt:iris Jeterminar~ l_ ~~n~ra como deben integrarse ta -

lt;,; .:ucr;.o::i y 1:i ."Jrt!..-:: ~.:... i; r ,u·~ en ellos corresponda '.l las 

e).- LOS 

La ¡):--ote·~ci6n ·~ei ::i:ü:irin !d.ni.rc ;:;e eictiende 3 -

to.!C's :os tr 1b·,j:.do_'t:3 Je l:: Re,. '•\Jl i-;•.i, como t:imbién 13 idea 

de lJ jornJia ~~x:~3. Esta ~03ee, un senti~o ~~a rlsLJo, 

fDr,Je la liwit1ciln de l:iu hor:s de tr3bajo es la ~isma en-

to'<.: '"l •err·ltorio mex\.c,rn0 ~J'. ·" 'cJr.'s los hcmbres, er, tanto 

loJ J~l~rlou ~lnicoc v~rí~n en ~~z6n Je las diferenciYS ec6-

(57).- El Nuevo !>erecho Me:dmnc del Traba.jo. Marta de la 
:;11eva. ~dit. rorrua,s. A. Moocol977. Pag . 3H. 



118 

Los 3alnrios ~irimos gc~er~lt~: Rl lodo de una 

ide~ m;s honJo y ~is human~, las reformas ~e 1962-

ord ·naron la divisi6n je la Rep&hlic~ en zonas ec2 

n6micas, ~ fin Je 1ue en cada una se fijarg el sa

larlo mínimo adecu3do, 

La Direcci6o Técnica de la Comisi6n Nacional -

pura la fijaci6n de los salarios minimos re3lizar¡ 

los estu1ioa técnicos neces3rios y apro~iados para 

deter~inJr la iiYisi6n de ln Re,6blica en zonas 

ecqn6~icon, formul~r~ un Jicta~en y lo ~omet.erá a 

la concide~aci6o Jel Consejo de r~pre3eotaotee d~. 

101 trabajadores ,de los patronos y del gobierno -

parD su aprobac16n, dis~ocici6c ~ue se com?let6 

en la fracci6o segunia con la f8c~itad otorgJda a 

la misma Direccl6n T6cnica de la Co11isi6n para pr2 

poner al Consejo de Representantes las modificuci2 

nes que su;:;ieran los nuevos estudios que se,!USCit_! 

ran • 

Por lo tanto, los sJ13rios mini~os gtnerales 

tien~n un cam)o geogr~fico de a?licaci6 n • 
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d).- EL PERIODO DE vrs· .. r.:;u JE L03 3ALARICS llINHT.::: 

La Ley de 19)1 Jis~~so ~ue l~s comisiones de los 

salarios m lr.i:~os se reunirb.r. c·;da dos ai)os, de :!on<.!e 

deriv6 ese t;~~ino de vi6ecci3, L3s reformas de 1962 

precis3ron en ~l urt. ~2~ ;~e los sa1~rios ~lnimos 

se fij:ir1an e· J::i ios :;i{,os, .'is~'o.;,ici6n ,ue paso al 

art. 570 de l~ Ley nu~vh. El ~~oceso lnflscicnario -

del afio 197j decidl6 al CoccPeso de la Jni6o a ~x~edir 

el !+ ~e se .. tie::ibrc JO üe-::reto iU-? u..ito:·iz6 a la Comi

si6n nuclocal ~e 109 sal3rlos ~lni~o• pare deLermio::ir 

los 3Umentcu cor.v~aient~a er. los salarios ~lnimos, a 

fln de restituirles sa poder 3J1uiaitivo. Ccmo el -

proceso inflecionurio continuara, el mis~o Congreso 

federal ex.; idi6 un segun.Jo d~cnto ( Diario Ct'ic i!ll -

1e 20 de septiembre de 197~ ) en el que reformó el 

art. 579 .']e le Ley ;¡ dis¡iuso q\.le los s'.il!.irios m lr:itr·OS 

se fijen A;;\; '.é.;; r--:TS • ( 39) 

(38).- idem.- El N~evo Derecho Mexicano del Trabajo. 
pag. 319. 
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u.- SALARIOS·MINIMOS PROFESIONALES 

la la cantidad menor ·1Ue puede pagarse por 

Wl trabajo que requiere capacituci6n y destreza en 

Wla raaa detel'8inada de la industria, del caapo o -

del co•ercio, o en protesioo~s, oficios o trabajos 

especiales; 7 cuya •isi6o, según lo expuesto, ea 

elevarse aobre loa aalarioa 11iniaoa generales para 

constituir el a!niao remunerador de la profesión • 

Y en lo aucesivo, u.na vez fijados, serán una idea

!uerza oueYa, porque su cisi6n, además del mejora

•iento in•ediato de loa salarioa de estos trabaja

dores ,conaiate en obligar a loa contratos colect! 

vos para que, en su •o•ento, se eleven sobre elloa 

1 se aproximen a Ja idea de un sale.rio justo • 
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Los Salarios ~lnimos Profesionales.- Regirán para 

todos los trabajadores de la rama de la industria o del -

comercio, de la profesi5n, oficio o trabajo especial con

siderado, dentro de una o varias zonas econ6micas • 

De acuerdo al articulo 95 de nuestra Ley Federal

del Trabajo Reform~da, las Comisiones Regionales y la Co

misión Nacional de Sala!'.'ios '.\!Ínimos, fijarán los Salarios 

MÍni~os Profesionales • 

a). -ANTECEDENTES m: LOS SALkRlOS !.UN rnos PrtOF?;SION A.LES 

Cuando se preparaban lqs reformas de 1962, la Co

misión se 3lsrmo por la presencia de hombres de diversas 

profesiones y oficios, cuya ret1ibución en el mejor de 

los supuestos ,ap:mas si lle~a··a a!.salario m!_nimo. De to

das la regiones del pa!s llega. an 'luejas de los trabajad~ 

ros de la a~uja, en las que se mencionaban las cantidades 

irrisorias 1ue perciblan las mujeres por los manteles bo! 

dados que adornaban las cas'1S de los hombres r'icos. Fren

te a éste y otroa muchos ejemplos, la Comisión pena6 en -

loa Sal11rios r.rlnimos Genera les era una barrera al deaarl"2 
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llo libre de laa ruer&as económicas, la de unos salarios mi

nimoe profesionales carec!a de toda justificación, pues no -

era el estado a quien incumbía esa tarea, sino a los contra

tos colectivos. Notó tambien la Comisión una oposición sor

da de loe dirigentes obreros, porque temían que la interven

ción del estado les restara poder sobre los trabajadores ;su 

actitud era sin embargo incongruente, porque desde bacía mu

chos años no se ocupaban de los ailes de trabajadores que eran 

explotados por el capital, justamente por el olvido de aque

llos a los que s6lo importaba lo que el mundo llama la ere~• 

egoista del •ovimiento obrero, situac¡ón a la que el pueblo 

de México tenia el derecho y el deber de poner remedio • 

Convencida de la necesidad de la institución -

la adopt6 en la fracción VI del Articulo 12' y los concibi~ 

como un Salario que se elevarla sobre los elewentaede los 

salarios mínimos generaleG para considerar las condiciones -

de las distintas actividades induatriales y coaerciales .(39) 

(}9).• i4ea.ll luaYo n.recho Mexicsno del TrabaJo .Pag.,15 
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b).-DESVALORIZACION DE LOS SALARIOS ~INIM03 P~OFESIONALgs 

Lamentablemente el Poder Público, por conducto de la 

Secretaría de Hacienda, quien ha desvirtuado el signi~icado 

y el valor de los salarios mínimos profesionales. El debate 

está finc11do en torno a la interpretación que debe darse a la 

frac. VII del Articulo 123, según la cual " el salario mlnimo 

quedar~ exceptuado de embargo ,compensación o descuento"; el -

art. 50, frac.Ir, inciso "a" de la Ley del Impuesto sobre la -

Renta ,dice que quedan exceptuados del impuesto sobre produc -

tos del trabajo: el sal.ario mini mo general •.• " 1 lo que sign! 

fica que los sal~rios mínimos profes~onales están sujetos al -

impuesto y, consecucnte:nente, que los patronos deban descontar 

las sumas de dinero necesarias para cubrirlo. La tesis se 

quiere justificar- diciendo r¡ue el térr.Jino salario mínimo ,usa

do en la frac,octava,se refiere exclusivamente a los sal,1rios 

mínimos g~nerales, afirm3ción que permitió a la Secretaria de 

Hacienda y Crédito PÚL•l ico 1ictar la norma barbara del art. 50 

Este punto de vista,r1ue representa la tendencia de la Secreta

ría a extraer de los salarios los máximos posibles,no sólo con 

tr3dice la idea del derecho del trabajo, sino que desconoce 

la significación gramatical y· hu1Lana de los textos constituci2 

nales : la reforma de la frac. VI del Articulo 123,creadora de 
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los sl-llarios mí.nimos ~rof.-s:.cr, le.;, no set xtendi6 a 

la octavo por1ue nunc',1 e,:;t1.:vo <'?• la rr,,:ot.e q;:. la Co -

itisión :;ue los salarios miPia:o:., l rof.;.,icr. .E..- ni:: er:rn 

salario mín:.ir.o; ,~¡,nv·=r:.~i-h l·, Coa:Lsiór. ,fo L.1 tesis -

en un3 idea suprem3 • 

Las em,.res::;:; ticL:·r r·.z.:r. t1el . ·r .u-:> 1 
(' • • I 

• l.J e 

nimos, y:J ¡ue lrnpliC'• la destrucci6r: de • es ¡.roptsi -

tos de l:l reform1_; ie .!.962, 1u dar.io dcs,,m:1o1r.'l·io.: los 

e i t c. ~¡ ....... r~ • ~ ._. 'l r r . .;, .'.! t ·.: · .:-: ·1 L, . . t.· · t ... ... e \ 1 • t- · L •..i ·• •• ~ r. · ! € :l 

rih1 ~ í (' t-; tt 
, , 

r~ i.L. ,· ... 11: i.l~ ' - lt .. t1 '"' ._-;"'" · . ~ r : i1 ·; í : ·; :-;- r. 
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Los Sql .rios -lnimos rroferionqle~, JOS~en 

unq justific ~i6~ ~~a LB~ neceuida1e~ je ios hom 

"""; . .... ~ . 

..... t; 

.: ~ ~· . ~ • r i o m í r: ir. o g "'r: e r ·.il , ,~ '-' r lo e u· l. , t r ~· · !l.j os de 

e·~ ~e ·orí .~1 1 i :3 1. i ! t~s G~ [t . :-- í :·ir- cr1r .l.'t :t Í S:ttl re tri 

b,1'.: Lfn , e ('~r: ,. e !""tVC ~ 1 h justlci3 . (40) 

e 4 9 



III.- PIJACION DE LOS SALARIOS POR JECISION 

DE CONSEJOS DE SALARIOS W.INIIWS 
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Bll loe paises adelantados donde existen Sindi

catos fuertes, la determinaci6n de los salarios por contr•

to colectivo se suele considerar el mejor •étodo puee 1e 4! 
ce que las partes conocen perfectamente los problema1_de 

la1 empresas o del sector induetrial y que lo máa probable 

e• que los acuerdo• a que entre ella& lleguen,aean adecua

dos 1 aplicables. Sin embargo, incluso en los paises ade -

lantados hay sectores lndastriales en que el desarrollo de 

los sindicatos y de las organizaciones de empleniores no es 

el suficiente para que puedan concluir acuerdos efecti•os -

sobre salarios 1 por consiguiente los ealarioa en alguna• -

e~presas puede ser excesiv~ment~ bajoe e implicar privacio

oes para los tr~bajBdores • 

En muchoe paises en Y{as de desarrollo, el 

sin1icalismo 1 la negociac16n colectiva org~nizada son en -

muchos sectores industriales demasiado débiles para conati

t~lr un sistema satisfactorio de fijaci6n de salarios • 
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Por consisui~nLe, ~n estos cssos, y a fin de 

im~edir la explotaci6n y ase~urur salarios e~uita

tivos, los gobiernos que ~uchos ~a1aes han ;rcmul-

eadO leyes ~Or los 1ue He CSt 1 lec~~ ~elejos ~a1·0 

la fijaci6n de los sal .. rios mínimos. 

En los ¡:31ses ·1jclar.t·.~los, Jondt: 13 ne~ocia

ci6n colectiva hu llega1o a un notable 3r3do de d! 

sarrollo, t0d35 ~s~~s medid~s son fundu~~nt3lmente 

corq:l :i::.nLar·i::is ;¡ solo se :i¡..li.::·Jn a .une minor1a 

relativa~cnta ~c~u~?a de trabajuJores p&ra prote -

gerlos contr::i sa1~rios inicuos. ~n los ~alses sal 

vo donde la negoci~ci6n colectiv~ todjvt~, es lre

fic:.z, 'n -.ir,J pe~:uu .. 3 parte Je 1:1 in.Ju~trh, la r~ 

gl3~entaciGn 1ir~c~a Je los s~l~rios JDr ~Hrte del 

gobierno o ~or ~n ,r0ceJi~iento ~e fijaciln de los 

s:.il3rlos e;;;t:ib1.~.;ilos or ei _;cbi,,;rno, cc•:,stituye 

con frecu~ncia Pl rnftldo ~or el c~nl se f i~un los 

snl:Jrios mlnir.:os de la srur; m:iyorla le tr:;bnjadores. 

Como el ~roblemu de la fijaci6n de los sala

rios es muy complic dn y hay ~~~ tener en cuenta -
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muchoo factores econ6micos y s<.>ciule.:;, los c;c•blernos 

suelen crear consejos o juntYs de s9larios ~ue, ~na 

vez estJJisda detglladamente la cuesti6n, fi~an t3-

sss mír• im3S de s1;1larios li;;3~1lrr nte obl i;:;::itod.as o 

recomiendsn al gobierno tasas de sal~rios que, Ypr2 

badas por ,l, ad1uidren fuerza le ley, T~ bi~n es-

tablece~ los ~obiernos siste~as je ir.s~ecci6u ~ ~ -

ponen 3anciones a los ea,le~~ores :ue ~a~bn sala 

rios inferiores a los estsbleciJos Los sin 'ica -

tos i'ui.den Vdl:ir por l!:i n¡.1ic ,ci6n de l.::s tas.-:s de -

sal~rios Jenunciaodo al ~cbi~rno los c~sos J~ paua 

de salJrios inferiores • ( 41) 

se jo de Salarios ¡;,ara c:id:.i Ir.:.!ustri a o cr:., o de ir>

dustrias conexos 'l que es a.;>l ic11ble .:.!i le¡.:~ «L!ci6n 

ner en cuenta J :.is cor.Jic; cc;1.;s ·-·eón• ui;;,1s ;;· 11;1.bor·J-

les es,•ecL1les ·le la ir .. ~;Jst.ris,;)•.lra la ·1ue Íl9 sido 

crea1c· y fijar· o t't:Com··LdJr tt:.:··.i~.1 .Jr.· t.:.il<1ric::.; rnín1-

(41),- l,'.·mu•li <lP ilP:-'er.h•· lel ·rr·1'.H~<.. ;,i•', S1querio 
Guer.·ero. erl, ·~·1 •• >.J it, : crr;J:1 1 't:·:ic;,. ~º7C 
1;1um•'n t ,J·, , 
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do de q_ue 

cada in.lustrb. Ello tier.~ cier'_as ver:t,3j.:1s si las 

diferen..::ias se b:.is:rn r·w:i.lm•cn te c•n UD3. ex:i.cta evalua-

ción de las listi11 ~.: . .:; condic ion~t; reinsntes er. c•1da 

inlustri:!, ,_.,¡¡,._• ' un"J if':-:ust•·i:.1, e.n un a:omento :bdo 

ot;1 rs ¡,>or • .. J· :;r· ··'.:rll'l·?Y,ir lo un ¡•er!o.io Je depresi6n, 

~rir.ci~1os jistlr.to~ • 

t··. lo ''d •¡ t-..1 c ,. otr·.:~ ::1í '-'"' 1 .i .n-le s" ricmbra una 

Junt 1 o Comis ·, 6n :::~:t1tr:,1 dr~ s .1 rios 1ue: fij3 ¡ ::s -

t·isAS aiÍt·l.mas 1nr:1 ciertc. ri-'.rnPrc de in lu.stri!u;, e!'l-

t·•1; .;un'.; 0 1::i o corri:.:icne-; n.:,n.t.r1,r'.Ír. un Comit4 ··Lstinto 

i.'"r·1 c·.a:: in~ust1·b 'J fin ~e ¡ue ~:~:·JJie su si.tua -

cU:n y recorr,L·n:1P. lon H"l·~rios rníni:i0:;, ptJro las 

rnr l~ junt~ o coruis 6n c~ntr~l, gue en consulto 

•;•;r: el comltP re>'iL•ectivo h·;cen los :1justes necei:>a 

1 
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Los consejos de s~l 1rios inde, ~~liPntes, ~si 

co~o las j~ntqs centr1le: y s~s comit~s, son de co~ 

posicién tripartit3 y están formados )Or represen -

tan tes de loa emple·dore;;·. y de los tr·1b1JjadoreR, en 

igual n~mero 1 por miembros inJe~cndientes • 

Loa repr.::sentantes de los tribajrliores son -

nombrados µor el Gohi~rno g proru~sta de los sindi

catos interesados y los re2resentantes de los em 

pleadoros se desicnan de manera similar, a ~ pro 

puesta de los ea:¡;les.Jorfs. La Partici,:-acl6n de los 

representantes de los trab~jadores en las junt~s 

les d~ oc~2i6n para ex~oner sus opiniones acerca de 

lo que seria salarios e1~itativos o razoLables y 

les Jermite infl~ir en las desiciones • (42) 

Al3unos paises, Los tribuo·1les or1~in~i~ente 

est~blecidos para arbitrar los coLf~ictos Jel trR -

b~jo han ido evolucio~anio hasto coc~tit~ir un Ai&

te~a que en re3lid8d determina estructurHs je S31R

rioa mínimos de a~lic~clóo general. 
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Esto Sd 1ebe en srnn medidh o 1ue el resolver 

conflictos de s·,larioo en dif~:··entes Hectores indu! 

triale.:;, l":un tenir!o que forrrul-,r i'rinci;: los .~oh,.,.rentes 

que ofrecen ~na btse peru fijgr salarios rrlnimos de 

~~lic~ci6n SHneral, ejemplo r1r~ trabajadores no e~ 

lific~dos estos s.l~rios mínimos constit~yen la no! 

ms gen~rsl, ~~ro los tribun·iles f Ljan salqrios c~s 

altos ~arH Jeter~icadas industri~s u ocupMciones 

cuando hgy ~irc~r:.stencias es~ecinles ~ue Lo justi -

fic¡uer:.. 

Donle m~s se desnrrolla este sisteaa es en 

Austr~liq y en Nuev~ ZelanJia. ~a Comisi6n de Con-

cili··ci.én .'.' .\rbitrnje del Corr.mor:.wealth •'D Australia 

fija teoric~rn~nte tnsas mlnim1s de sal· rios ~ue lo-

fluye tcdo 1 ·c:n l·i estructura de salarios de todo el 

,.aís • ( 4 ;il 

( 4~.- Ofi·~in:.; Intern·1cion:t1 iel Tr':1b·1jo. Ginebra 
19~3. Conf~rencia Int~rn8ciocal 1el Tr~b1jo 
Im, ria:V:J er: LUS'JO'• ( Suiza ) • P9g. ~09 

(4) ).- Los :1-ü·-rio2. :.anu<il de EducrJci6n ObrPr.1. 
Cfi~in'l Tr.t.1;rnr;cional Jel Trab 1jo. uir ebra 
I:r:. '"'nt ·, Knn:linz;, Ginebr·,, 1968, Pa:.::;s. 
lC'("). la. 



IV.-SI~TESIS DK LA DlNA~ICA D~ LA CO~lSION NACIUNAL 
DE .LUS SA.LARIU.S ÁÍ!NHOS 

Del lo. de Diciembre de 1970 al 30 de noviembre de J.976 • 
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.La Comisi6n Nacional de los Salarios ~inimos constituye 

el eje central de un mecanisruo sui géneris, integrado -

actualmente por b9 Comisiones Regionales. ~stas Comi 

eiones Regionales lormadas con re~resentantes de los 

trabajadores, de loi:> erut-resarios y del Gobierno y distrí 

buídas en todo el Ter.itorio Nacional, perwiten reco 

ger de manera sistemática la infor~aci6n necesaria para 

fijar peri6dica111ente, primero a nivel regional y des 

pu6s en la Comisi6n Nacional dentro del Consejo de Re -

presentantes, los salarios mínimos, tanto generales co-

mo para trabaj~dores ael Call!po y ~rofesionales, en las

diferentee zonas econ6~icas en que con tal prop6sito se 

ha dividido al ~a!s • 

Por su forma de organización, por la modalidad erdnentc 

mente participativa que revisten su estructura y sus a~ 

tividudes, el sistewa 1.:stabltcido 1 ur<.J la fijación ue -

salarios míni~os ha constituido, desde su creaci6n un -
~ 
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.efectivo 11ecanisn10 tripartita que ha facilitado el cono

ci~iento pern.anentc, trans~itido Je&de su base, de los -

proble~as relacionados cun la actividad econ611ica y con 

el nivel de vida de los trabajadores, ofreciendo, al mi! 

ao tlewpu, un marco adecuado ~ara la discusión entre los 

diversos sectores • 

La Le~ Federal oel TralaJo establece, con base en los 

enunciados de la Constitución lolltica de nuestro pals, 

no solamente los diversoo elementos que los sectores y -

el Gob h rno deben ton.ar en cu en ta en oca si bn de las fiJ! 

ciuneE de los salarios minimos; sino ~u!sefiala aden.6s 

los ~rocedimientos es~Lclficos que deben seguirse tante

en la Co111isión Hacional coaio en las (;omisiones Regionales, 

j.Jara poder lle1..>ar a las resoluciones que fijan proyia•ente 

lo~ salarios n.1niaos que habrán de regir en cada periodo. 

Las Comisiones .negioriales y la (;0111isi6n Nacional, se be

san ,.ara sus uelib,raciones, tanto en las a;..ortaciones -

tarticu!ar~s de cada sector como en diversos elemento• 
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qe inforsacibn, de caracter objetivo, que de acuerdo con 

la Ley debe proveerles la Direcci6n Tbcnica de la Comi 

si6n Nacional en un informe especial que elabora en oca 

si6n de cada fijación • 

Dicho informe, que conti~ne los rebultados de las invest! 

gaciones 1 estudios reali¿ados no solawente ~or la propia 

Direcci6n T6cnica sino ~or otras dependencias del Gobier

no Federal y de loa gobiernos locales, debe ~erwitir la -

apreciaci6n de lo• sibuientes aspectos a los ~iembros del 

Consejo d!Representantes y de las Uoaisiones Regionales,

de acuerdo con lo que dispone el Articulo 562 de la Ley• 

a).- as condicione• aconOmicas generales deJ. paia 7 - . 

de cada uaa de la1 aooas econ6aicaa en que se haya divid! 

do al territorio nacional con este pro~6sito • 

b).- La c!aaiticaci6n de !as actividadea de cada una -

de las zona• acon6aicas • 
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e).- El costo de la vida µor faa;ilia 

d).- El ~resu~uesto indis~cnsable pa1a la satisfas 

ci6n de las necesidades de la fa~ilia de un trabajador en 

los tfrminos señalados ¡,or la \.:onsti tuci6n y la i-·ropia Ley 

Federal uel Trabajo • 

e).- Las condiciones económicas de los mercados -

consumidores. j¡.stos elea;eotos son toa.ados en cuenta ei:;pe-

cialwente al fiJar~e los salarios m1nimoE generalei:; y pa-

ra trabajadores uel cawpo • 

in cuanto al sistema de salarios m1niaos profesionales el 

procedimiento ~ue ~e sigue re4uiere adea&s de investi~aci2 

nes sumamente detalladas para µoder precisar las caracte

rísticas del vutsto u ocupación es~ecifica a la ~ue habr6 

de fijarue un salario de esta nutu.rlile:.c;a y de negooiaeiones 

con los representantes para los sectores para establecer-

los porcentajes de diferencia que deben existir eLtre un-

s~laric minlmo µrofeslcnul cual~uiera y el solario mínimo 

general, en base a las calificaciones del ~uesto en cues-
. , 

ti~::. 
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a) ... J<'JJACICNE:...i DE SAI.AHiú:.:> tflNU.CS 19?C a 19?6 

Dadas las caracter!sticas de ouestro pasado econ6~ico re

ciente es evidente que en la ~olftica de salarios min1mos 

se rea.firllí6 con la 111ayor clariaad la voluntad del régimen 

del ~residente ~cheverria deprot~ge~ las clases mayurit• 

rias del ~a!s, con absoluto apego a las noraa~ coruititu -

cionales y reBlamentarias sotre la materia y con pleno 

respeto a la autonomía de las or~ani~aciones sindicales. 

La Constituci6n de 1917 define las caracteristicas funda

mentales que debe tener el salario; éste debe str justo,

suficiente y remunerador • 

Debe yel'lllitir por tanto e! acceso a aayores y cada ve~ m! 

jores satisractores. Indeptndientemente de las fluctua -

ciones econ6micas es indispensable que conserve de ~ooo -

fermanente su capacidad adyuisitiva. De esta manera los -

princi~ios constitucionale~ procuran aseLurur, de modo 

ehtable y ¡.rnrmunc:nte, el inlrei;u real de los tr<.;..ujud.or·t.s 

y su ~rudual incremento • 

.... 1 p 

/ 

< 



a) .~-tIJACICNEJ DE SALARIOi:i 1.i.lNU.GS 197C a 1976 

Dadas las caracteristicas de nuestro pasado econ6~icv re

ciente es evidente que en la ~olítica de salarios mínimos 

se reafirlli6 con la mayor clarídaá .la vo.1..untad de..l régimen 

del fresidente ~cheverria deprot~gel!! las clases mayvritl 

rías del ~a!s, con absoluto ape6o a las norma~ constitu -

cionales y reglamentarias sotre !a materia y con pleno 

respeto a la autonom1a de las or~anizaciones sindicales. 

La Constituci6n de 1917 define !as caracteristicas funda

sentaleB que debe tener el salario; éste debe str justo,

suficiente y remunerador • 

Debe permitir por tanto el acceso a aayores y cada vez •! 

jores satisfactores. Independientemente de las fluctua -

ciones econ6micas es indispensable que conserve de ~odo -

permanente su capacidad adyuiuitiva. De esta manera !os -

~rinci~ios constitucionale~ procuran aoeLurur, de modo 

eÉ>table y ¡,erILunc::nLe, el inLre:;o real de los trui..üj1:1don.i; 

y su grujual incremento • 
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~urante casi 2ü años el desarrollo de nuestro pala tuvo -

entre sus características sobres~lientes la de una relat! 

va estabilidad en el área de preclos. Uurante ese lapso

los incrementos en los ~recios al consumidor fluctuaron -

entre un 3 y un 5~ anual en ~ro~edio • 

Dentro de este contexto y en cumµ1imiento a lo estableci

do en el Articulo 57G de la LeJ Yederal del Trabajo, en -

cuanto a fijar cada dos añoo salarios aínimos 4ue coaenz~ 

r1an a re~ir el ~rimero de enero de los años pares, en d! 

ciembre de 1971 el Consejo de Representante~ de la ~omisibn 

Nacional intensific6 los trabajos de fijaciln de los sal! 

rios mínimos para las 10~ zonas econlaicas en que el país 

se dividía en ese •o•ento, estableciendo coao resu1tado -

los nuevos Salarios Mln1mos Gener·a!es 1 para Trabajadores 

de! Campo para los ai1os 1972 y 197'· ~n ambos casos el i~ 

cremento promedio nacional fu~ de l(.6 por ciento. Asi•i! 

mv se fijaron salarivs miní~os profesionales a los 36 of! 

cios y trabajos especi&les ~ue en el bienio l97ü- 1971 7a 
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loe tenian, auaentándolos igua.Laente en 17.6 por ciento ~ . 
en promedio. Se incorporaron ad••'ª l~ nuevos oficios, prg 

feeiones 1 tra~ajo• es~ecial~s al sisteaa, con lo cual se

e1ev6 a 49 el nú•ero total de trabaJos especializados con

salarios ainimos profesionales, y de 59 se auaentaron bas

ta 67 el núaero total de zonas econ6aicas, en las que est1 

ban vigentes uno o varios salarioa ainiaos proreaiona1ea. 

Hacia finales de 19?2 se empezaron • percibir presione• •! 

traordinariaa en el aovimiento de loa precioa. fenbaenoa !D 
tel'llacional•• de eacasez y es~ecu1aci6n que tuvieron alcea 

ce aundial, aunado• a diversos fen6aenos internos, produJ~ 

roo una aagnificaci6n de las preaion•• inllacionaria• en 

a¡q diverao• prod\ICtoa • 

Loa efecto• de ••t• creciaieoto extraordinario de !oa p1"9-

cios ae dejaron aentir en foraa particularaente iDtenaa aD 

lea clases de ingreaos bajoa 1 eapecia1aente eDtre loa a•• 

lariados del pais, cuyos ingresoa aólo eran revisablea ca

da• dos aiioa, periodo adecuado pe¡·a •~ocas de estabilidad,-

,•;.,.': 



pero notoriamente largo en é~ocas de inflaci6n. 
' 

Ante esta situacibn el movimiento obrero organizado plao

teb una demanda de aU•ento ~eneral de salarios, aisma que 

ful: resuelta en septiembre de 19?3 mediante una reco•eod~ 

ci6n conjunta de los factores de la producci6o para incr! 

mentar los salarios pactados en los contratos colectivos

de trabajo en un 2().N • Los salarios m!nimvs, por su parte 

fueron incrementados en un 18Jií en virtud de una iniciati-

va del ~jecutívo Federal ~ue facultó a la Comisibn Nacio

nal de los tialarios ~1nimos para efectuar un ajuste nive

latori c de los mismos, para com~ensar la ~~rdioa de poder 

adquisitivo sufrida por el salari~ mínimo hasta el 15 de 

Septiembre • Los nuevos salarios fi<lados estuvieron vige~ 

tes hasta el 31 de Dicíe~bre de 1973 • 

~n üiciewbre de 19?3 correspondió a la LJowisi6n Nacional 

efectuar la iijación ordinaria de salarios mlni•os corre~ 

pondientes al bienio 19?4 - 1975 • Lsta se llevo a cabo -
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~on base en las investigaciones y estudios que para el 

efecto fueron present~dos a la consideracibn de las Comi

siones 'J.\ egionales y del Conl:ieJo de Represeotantes,habÍeE 

dose llebaao a un incremento del 13.9 por ciento en

promedio, tanto ~ara los salarios mini~os generales como

psra los trabajadores de cam~o y los pr0fesi0na1es que ya 

estaban vigentes. ~e acordb asimismo la fijación de sal~ 

ríos aioimos profesionales a 17 nuevas el:lpecialiaades en

diversas zonas econbfüicas del pa!s. Con lo cubl, y des -

pues de haberse ace¡;tado la fusilo de dos oficlus en uno

solo, el siste~a de salarios mlnimos profesi0na1es alcan

zb una cobertura de b) trabajos especiales • 

Al proseguir las presiones inflacionarias en los Ci1ti111os

aeses de 19?3 y en los primeros de 1~74, los organizacio

nes obreras asrupadas en e1 0onbreso del Trabajo decidie

ron dewl:indar nuev1:1111ente un aumento ¡;eneré!l de salarios 

.,.ue les ¡..errllit.iera reutablecer el l'O<ier ad'-iuicitivo de 

los mismos. Al igual que en el a~o anLeri~r, y gracias a-
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vn enurwe eufuer¡,o del ~jecutivo federal a travAs de las 

auturi:i~.H.lt.rn lutJurtlles, lUé 1.osil:l=..a::.;i;:ntar las bases gene

r<;le~; élUC det.1.;rc.im.1ron un aunJtrnt.o del 22ic. en los salarios 

cout.ruct.uCJle:; • 

Los en.¡.l¡1¡,arr.1ent1,,s wusi vvs Je t1uelc;,C1 , .tanteados ¡;or las -

oreanj.:.aclunes utrei·us en eG<i &1 .• oca, res¡,c.nJit:ron, desde el 

~unto de vista econ:~icu, u la necesidad de iw~edir un de 

to::rll..!'\.. maycir de J.us lnLrc.,os dt .Los tratiujudoret> y rest_!. 

tu11· e.i ¡.:.Wer de coo.~.ra yU€ t:stou twblan ¡..érdido a c11.u¡¡a

Je1 ¡ ruccsu i1,1'luciunario; ae;:;.1e el ¡.unto de vi!:ita r:;0cia.i, 

a lu necesü;ud -Je 4ue lu ,art.lci¡,ución del factor trabajo 

en el ln~reuo bac1onal nu uu1r1era un proceuo re~resivo dis 

minuyendo uGn ~~s su tod~via ~recuria participuci6n en 

Jo~ in..:;reson ~eneraJos ,,vr iu comun11.1 ad fundamentalmente, 

en b<ise a los ee1uer¿os de LcJos los t~n~ajadorcs mexica

nos • tiosp~nulervn tumbi~n, ~or G1tiwo, a una evidente 

lnadecuaci~n Jül marco le_a1 cntcnces vigente, e1 cual no 

fu~ di::;ci.aáv ¡ura é,.<v~us t::n 4ue .tas cvnst,antes f1uctuaci2 
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~es econ6micas generan de~-equ1liurios, de carácter gene• 

ral, ~ue no bra ~usible corre~ir rucdiante el sistema est~ 

blecido de revisiones bienales de ios salarios w1ni•os y-

de los contratos colectivos de traLajo • 

Fue por ello que el ~jecutivo Federal, ~reocupado ~or el 

r&~1do deterioro dei sal&rio en 6pucas de 2nf1ac1in, y -

congruente con su po1ít1ca de d1str1buci6n dei int::,reso y 

de µrotecci6u a las clases menos favorecidas por el pro

ceso de desarrollo, envlo al ~onereso de la Unión una 

iniciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo con el 

fín de estatlecer el princí~iu de la anualidad, tanto en 

revisión de los salarios miniwos con . los de aquellos-

establecidos en los contratos colectivos y en los contr! 

tos -ley • Dicho principio rub incor~orado a la Ley Fe

deral del Trabajo mediante las reformas contenidas en el 

Decreto del 27 de Seµtiembre de 1974 • 

En virtud de una disposici6n transitoria del citado De -

' creta, las Comisiones He~ionales y la ~omisión Nacional-



de los Sularios ~inimos fueron fucultatias pura proceder-, 

a fijar nuevos s~l~rios mínimos genLrales, del campo y -

profesiunules que estarían en vi¡;<.;r •.:iei:;de el b de Octu ... 

bre de 19'l4 hustu el ~l ae DicieLLre ~e 1975. lle acuer

do cun lu3 reclu~ e~taLleciJas en el propio Uecr~to, las 

Cowiaionea he6i~nule~ y la ~omisiin Nacional procedieron 

a fijar los nu;,vos s:c.larios 1nínlmc.s, los cuales se vie -

ron incremenLuJ<.;s J partir ael L de Octubre un un 22 por 

ciente, un l~u lC) zonas econ6micas en que se encontraba 

dividido el pais en ese momento , 

Al atenu,_,r:.;e liL.JruILt:nte lus pre:;iones ir1flacion ... rlas y

tomandu un ~uuntu lQS OUbVao disposiciones le~ules en la 

materia, lus ~<.;ruisJones Re~ionales y el ConseJO de Repr2 

sentuutes en primera y G1ti~a lnutuncla, proceuieron du

runte el se~unJo semestre de 1~7~ u 13 fijac1~n de los -

sularios miulruos qut: estarían vit.entes en el aóo de 19'/6. 

EsLa fiJociln tuvo luLar Jentro ue un marco legal renov~ 

do, ya 4uu ~ fln~l~s Je 19~4,aJeru~s de establecerse el -

1,rincipio ue l:J unu;didad, se eft'Ctuaron diver~as refor-
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~as a la Ley.Federal ael írubajo, relaciunadus con los -· 

~·rocedii:.ientos para la fijaci6n de los salar·ius lLÍn.i.nH;,s

profesionales y p~ra ld vl~ilancia del cum 1.limiento de -

los sc;lürius n.inimcrn eu ..;enc•ral. " e;.;. te lLélrCo 1;::51:11. reno 

vado se suro6 la resoluci~n ael ~onsejo dt Ht~resentuntes 

del ll de junio ae lS?~, meaiante la cual se reJu~o el -

n~mero de ~onas econ6n.icu~ salariales de 10j a b~ • 

Los resultados de la fiJaciln reali¿uua ~aru l~~6 Gi[nl

ficaron un incremento prome.:.t i o miel onal o el é!.:: .1 í10r cien 

to en los Sblarios winillios Eencrales y ~rofesionales y -

del ¿1.9 ~é1ra los del cam~o. Lle QGreGuron 1) nuevos es

ptci&lijuces ul siseen.a de sal:.rios ILÍnin.o"=> ,1rofc~;lu11a -

les, con lo cual ~e amflid ld co~ertura de i~te a un to

tal de '/9 oficios o tniLlaJO::. c:.;pecL;lt::s 1 i:,;(;ntil11.Ju actual 

mente las b';J ;,,unas ecunGu,icas, en n.a.;or l, ;:,t::nü!:,tiI'<.ht0 1 

con este tipo Je salarlos • 

.. 
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PRINGll'ALES ACTIVIDA.DEG Tl!;C:ac.,...; REALIZADAS 

POR LA corrsION NACIGNAL 

La Co~isi6n Nacional de los Salarios ~Ínimos -

realizó J~rante el risimen del Lic. Echeverfi& un 

gr:ir. esfutrzc por D'.ejor: .. r s..is ¡.rocediwientt1:.,, tanto 

t.Jcri:::ci,; cu:r.L Ad1ünistrativ,,s, procurunJo adetLás 

crear el u;·Jrco d•~ inform·1clón n<'ce2: .. ·ic ¡.:.urH ·1ue las 

Cu~isioL~d Re~io~~~ea y el Consejo de Represent&ntes 

conLJrar. con 1-.s investi;:.cior.E•S y t:st·.dios r.eces3-

rios par~ e! mejor desarrollo ~e sus actividades • 

La Dir·ección Tf::criLa de la Comisión Nacional, -

eD cumplimiento de los deberes y atribuciones que 

le son se~~loias por la Ley Federal del Trabajo, pre 

paro en los ai1os de 1971, 1975, 197?, y 1976 infor -

wes que conti~nen los resultados de las investigaci2 

nes llevHd~s ~ c~bo en ocasión de cada fijaci6n, en

materia de activid11d económica, precios, s1:!l.·rioa. y

costo de ia vi:i3 para cada .. rn:1 de las zonas ecor.ómi-

e o s :1 l H r ~ :.t. le s • 
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b) .- REDU'.::CION DEL NU!r!SRO DE ZONAS 

Al crearse la Comisión Nacional de los Salarios 

~lnimos, so dividi6 al p8is en 111 zonas económicas. 

Des .. ~e er.tonces ese número pa:'eció excesivamente alto,

sin e~b3r~o hasta 19(9 sólo se había lo~raJo reducir -

a 109 . 

En res¡Juesto a peticiones de dive!"sas organiz_!! 

ciones de trabaj~dorea, de ?atrones y de autoridades 

munici~ales ae hicieron, tlntre 1970 y 107~ diversas -

investi~aciones geo~r§fico - económicas 1u~ origina -

ron ~arias resoluciones Jel Consejo de Representantes 

tendientes a modificar la reGionalización sal3rial. -

Para 197~ se habian fusionaio cuatro zonas a otras, -

qued~ndo un lotal de 105, y en varios casos se ca~bi~ 

rJn municipios entre zonas • 

Después de una amplia investi:Eación de carác -

ter est·JdÍstico y de estudios ::¡ue llevaron más de un 

ajo, entre 197~ v 1975, fui posible encauzar un proc! 

so de negociación que permitió reducir a 99 el número 

de zonas, !Stableci6nJone adem¡s un acuerdo con los -

sectores para atenu3r las diferencias de salarios en

tre aquellas que desde ol punto de vista t&cnico de -

bieron h3berse fusi'Jn·!do, ,,e~·o en l'ln ·¡ue dichas Jife 

rr.:::,c;ins Sfllac:ales lo hic_:ieron L:iponid.e. 
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Para cumplir con los nuevos deberes y atribuciones 

.:¡ue le fueron i:npuestos al ref:)rma1·se lu Ley Fedclral del

Tr3~3jo, el 2? de Sertiembre je lG?+, la Direcci6n Ticni

ca Je la Comisión lfocional '3e :.it>OL:Ó 3 la :1ctu:üizflci:Jn y 

~ejorumiento t~cnico del Iniice je Pracios Je Articuloe -

de Consu~o Popular ¡~e calc~l3 desJe 1SE5. Se consider6 

conver.iente reJucir el n~mero Je pluzas ar. lus que se 

reco;:il~1; los p:".)Cios, se el·.i~·Jr·.r::in instrueti•ff.ls p:;ra los 

recolectores y crític.i:;, y se s;iliv1ror loG ~ir-:::-cedi:~i·;n

tos, con el fin ele reducir la orecha que tr:1.Jicior.almen

te exi3tÍei e:.'.;re el ~es Je recopilación de los l·1~os y 

a1u§l ..:n ¿l ;ue ;;e 2r;tre;5·..:.b:1 el InC.ice ya elauot·ado. 

A partir de ju~io Je 1C7; se ha venido p~blicando 

oi::ier.su·ilm.~nte el r1Jletín de InJice de Frecios, '.:Jismo 1ue 

h!i .sidcJ Ji:,trlbuLb entre la::; :,r·ill-::ir;:lles ors'.mizaciones 

obreras y e~¡.res1riules • 

Son el prop6sito de ~ejorar sisnificativa~ente la 

cali.hJ técr1ic<1 de los ín iic~:;, la i:;omisión inició er. 

1º75 el c~l-::ulo ~e un nuevo I~Jice de Precios con recolec 

tore!; ¡>1'Jp.·Jc>, er; 3.? :-ila:!.as :iel :raís. Est,e r.uevo siste

ca tc~dr~ un~ c~b0rtura naci~r.11 y sustituir~ ~n un fu -

tt.;!''J :· r·Sxí : .. ::. ·il ·;¡¡ L-}riorrrrer. ',<J descrito. 



Desde 19E5 la Comisi61J n:: nubin :··.:!'Li.i~::Li inve~;ti -

,_pciones pa::·a determinar Je m·.lra:a :;i:3te:rd1ti:~·, y c~"r•ti. 

~ics 18s C3~Dios ocurriJ~G e~ lo~ n!vale~ ~~ v!~~ ~e 

tint'J.s z:Jnéls ecorió:r.i::::1s. 

ten parti.cul·~r- i:nr.ort<;ncia e::>::,.; instr·c1•n·.:1.to ..1"' eJ:.tcol-

indices Je precios. 

' pn1s. 

~·~[,t. 



e).- r:~:.:·~];JJ3 ~~~:':~D::-0·:'~~Jf.; .. ;;J:.:ru::/l::;rJ:1 n:~L 
;,~: \.:t:,' :.: I L: 

Con P.l fin ele p!'.)f'Or'Ci'Jr:• r· :m :>ervi:.:io bibliot;r~ 

!'ic:J y ,je C')rs.ilt», t·ir,td ;"1··i ·.!'.. ;:-::~·,3or.rll técr.i.co de lB. 
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INDI';ADOR3S D;!; -:C:tTO PLAZO 

Se reali~Ó un ,;r'.in esf!ll'zo de t'ecopila::ión y 

ev·üu,u.:ión de J:1to~ est 01,~isticos y se e.xaminaron las 

¡;osibili·.i;ides de cocstri;ir indicador,:s de la 3ctivi -

dad ecoc6mica de cortJ pla~o para cada una de las zc-

nas econ5mi~as. El logro de los objetivos de esta in 

vestigaci6n se vi6 limit~do ?Or la escases ~eneral de 

inf~r~aci5G cJn suf~ciente calid.d y oportuniJad al -

nivel de des~~~esación geo~r6!ica re1uerido • 

En ocasión de c~da fijación salarial se lle

varon a c~bo investi5aciones sobre salarios o~ectivame~ 

te pa~~Jos y evalunci5n de puestos para cada uno de los 

trabajos u oficios especiales propuestos para su inclu

sión al sistema de salarios wíniruos profesionales. Es

tas investi3ociones se efdctuaron en varias plazas del 

pais a través de entrevistas directas • 



J:n el 3i'.o Je 1')'76 :;e nizo unu :·evisi.Jn a

fondo de la política en cat~ria de salarloti ~inimos 

profesionaleu, hablcndJ ~c~r~bJo los sectores diver 

S'l.S '.Jodific .c~or.es ql dste:;.a '! '.l los :nétJdos uti -

lizalos • 

Se inició una :·evisióo ciel JJ:mu'il Je eva

lu~ción de ~uestJs, se creó un ~iste~a Je infor.~a -

c16n pa~a sal1ri0s pr0fesion~lec v ue 'l.Jcl3nt~ron 

lus investí ;·;ci:rn·.:!S p1ir·<1 ev·1lu·i::· y c:rntrolc.r los 

efuc~0s Je 13 fijaciSn de este ti~o de s~l2rios • 

CA .. :EIOS El~ LA orn ,;::;:.\ ;101, 

Al pra~u~Larse las situaciones je a~e··~encia 

cr_,aJos por t:il pr·ocaGo inflacion'lr~o inici.ado a fina 

l;rn de 197?, !Je pP.rcibiÓ la iu~uficierJte ca;.acidnc.1 de 

ls ~o~isión N1cioc~l Je los S3-~rios ~Íni~Js par3 

.1'1C' rt:Jspue:;:,a, ti.:into Je,3Je el punto de vis~01 :,écnico 

L::i ~nt:·uctu!':.t Je 13 (;omi!.;i6n l-wtiLi. per-man!:_ 

;.:!iÜJ pr·~ctir;am0nt·J" inmut!1ble Je~~de su :~re·!f"!iÓn y se-



hicieron iu;~_.:'escint.libles .. Lvur:;os C'1 .bios con el fín 

diciones J.e tr1i.J11jo .le su personal. 

tr<itiv·_i, :;e est:1blecL:ir0n ·º'' Jirecciont!s adjunt~1s '.l 

econ:,rnica par'.l la fijacLrn ce s:üarios r;1Ínir.ios gene -

r:iles ·r Jel cai::1;.::i, y otr"1 orient d·i es~ccíric·.i: .. ente :il 

se orgunizaron l·is func2.ones ;, ;:r;inistr<itiv·.s, teníen:!o 

de t !':1. 11; .1 e ¡ + 

. ,, .. 

;·:;u · .. ~ ;~: r:L~ .. l.' 

.! : . •. .! ~..í ¡ ) !"' l :; "j . ··t .. ,., ~ ' 

(j :--·: • • . 'i 
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e e N e L u s l o N E s 

PRIMERA.- ES APLICABLE ~A T¿üRIA INT~GRAL DEL 

DR. ~~B~RTO TRU~B~ URBINA, EN ~L GRAN D~RECHC DEL TRA

BAJO l.~~x rr;f\NC • 

La Teur:a Iote~rul de1 Derechu del 

TraD::.j0, t:S una .importanti= a¡1ortaciún científica de 

esta ra~a de1 D~recho, cuy0~ JLt~cedent~s directos son 

la Constituc.:.6n l'olític:-. de l 11'?, tú Tr:__.t;;_¡du de V..:rsa

lJ.es de 1919 y por .::1.de d ArLÍc..ilo 125 Co¡,~;titucional 

que di ori~en a lo Ley Federal del rrab~jc en vigor. 

El héicer Je~tac'!r o ~sta, lo bago ¡:;or su gr;:n conteniao 

s0clul, por Str an estatuto Pruteccionieta y Reivindi

cador ·de la Cléi;.;e Tr:1t; -'jador.:i, por st:r en sí, un instr_!¿ 

wento que verdaJ..:ralllt::nte e-tuiliPru los Factores de la -

Pro~ucci6n, haciendo u UL Julo la teuria c~µitalista 

de la explotuci6n de la clYse trabo~adora. 

Nuestro honcrable ~aestro, tiene 

co¡¡¡u ~rir:ci¡Jiuu fund;Jmcnt:ile.:;, las Gar:rntías IndlviJua-



l;'.4 

les y Sociales, y por· ~or.::ii;uiente dá como result;ido 

::¡ue su Teoría Inte::;ml es ascencialu;ent::e Revolucion~ 

ria, '¡ue se proyect:; •.rn la Revolución le ~1,yer, de hoy 

le maíluna y de siempra • 

3S~UNDA.- Considero 1ue por 3er nuclstro -

Lerec~o Jel Tr¡¡.,ajo, pr?tector y reivinjicador de 

los derechos de la clase explotnda, encontró inmedi~ 

t~~ente uc~ aceptación je cnr~cter universal; dado -

¡ue eru el primero 8L el mundo ·iUe contenían r~glas 

y I''".!Cept..>s s:Jci:iles 1ue ¡;rut,e¿;Ían a los económica -

:;;ente tlébiles. 

T~R:3RA.- 1ue las normas y preceptos del 

Derecho Social del 1 r •t-.:.1jo, i'.'micamer.te sean aplica -

bles en l'flvor de les 'rr"ibaj'.idores • 

;u,\i\TA,- S0t-: n1I'OR'PAN'l':;;S LOS F.\.8TORE3 DE 

Sobre los níveles mayores de 

S'ilarios Mínimos, se irnpulsrirá la producción en CU8!! 

to a :1ue liebe estar relcicionados correctamen'.;e con -

l'l ':·.1n'..1J·1d •1 calida,J dcd tr,1ln.jo 1 conf:.Jrme al art.

,, :'~ l,1 L;:•y Fede:-·il Jel 'I'rnl»1jo. 



Por tanto, el in~reso del Trab3j3dor, no 

debe limit·1rse a un poder ad 11;isi tivo ·¡ue satisfa¡)a 

solamente sus necesidades pri~Jrdiales y ur;entes, -

LOS GAL~RIO: MI~I~OS, deben alc5nzar y generar una -

poder~sa demHnda de satisfactores, y uca vigorosa 

capacidad de compra 1ue absorva la producci6n poten

cial, vin::ulthios a adelantos científicos y tecnoló.·:!_ 

ces, elevando la Productividad ~acional, 

:¿UIN':'A.- CURSO ~?~~(:TIVJ DE: ADIESTHA -

ll.B!~'l'C '! ~,\f\'.:I:',\GION, FAGro·~.--:3 1.\ 1A CO:.lETirl EL 

DES 3::7:-'L'.:8, 

El Adiestr~miento y 13 Capacitación de -

los recursos humanos, son f3cto~~n sumamente impor 

tantes 1ue se deben tener en cuenta parg com~atir el 

desem;:ileo. 

Uno de 103 problemas económicos y socia

les n1s anJustiosos 1ue existen en M&~ico, es la falta 

de ce~~citación del obrero mexicano , 



Siendo las Empresas y Sin~ic'ltos lo~ 1ue 

no cumplen c0n la MISICN 1uo tienen sobre la Respo~ 

sabilidld de capacitar y adiestrar ql Sector rrodu~ 

tivo de la poblaci6n que es el obrero mismo , 

La capacidad se considera como 31Go 1ue V3 

a la inteli~encia, y el Adiestra~iento vu dirigido

ª las actividades manuales físicamente • 

Siendo dichos factores det~r~inantes del-

estancamiento por f3lta de actu~lizaci6n, por lo iue 

es respons·.bilid~d de toda la 3ociedad, los Or~1n~s 

:Públicos y I'riv:1J.os, pu~n·.ir· por> la C:-i.t-'ncitación 

como un medio ideal pura cambutir al doaem~loo. 

Con ello se cumple y se hace cumplir el -

art. 132 de 19. Ley I<'eder;,l :lel Trao·i,ju, el c,ial or-

dena el Adiestramiento Obr~ro en la ~l~nta inius 

trirll. 



Asl ve~os ~e los prJjJc-

tos ~B~Ícolas a0n ~~s c~rJs an la Ciud·1d 1ue ~n el me

dio :-u:·:.!l, los nr'.l:ucto!.> :n·inu'.'·1ctu!''H1os s0n ::i4s caros 

:¡ue eL ~l u:-c t:•,, ;;o::- el 00:3to ¡ue si ;r-i fica su tr·'l.ns-

:i..:J.~rn;·~!; l::>G tr·1~··1,j·d·J:·es del ca:.¡'o labo:::-an 

man::i~ i[~s Jel a·.::>, ¡~e loG cit'l.linos, y ~u~has veces 

'.;r::.t!'JS ~l'-3 S~1lu·J, '";e::":rJ:; Je Tr·i:_.-i.jc, etc., lo:;r .. 1nJo 

·:·J~J ·~llo f~i.-:iill:1;.~ :JU/ ~~l~·J~O~l·ts, f•Or l ·i f:Jltri je 

¡:1or Li ¡tw l!G r-e0011·11:d:10li:i a la c:o:nsION-

~onGiler'l.njo ol n611ero de person3s 1ue 

J•?¡.'iH;-j,.;, Je un jJ'.'t:!, sujet, a S'll<1rio lAÍni;:io, 

Con l::> ~u~ Jot~r~n de 11'l.7or poder de com

pra J. !Gt:: nume:·oso :'i~ctor Je nuesit".l !'Oblaciór:, lo -

¡•ie :!·; ,,i ·1T1 ·1 t'~ in ú .•c·.i ti b 1.-!in•..:n ~e a 1 a a:;1:·l i r.i:: i5n jel 

m•Jrc-,d::i int·?rno, .!e:3ecr::nd.J '.lSÍ Jcfinitiv-.ient~ los 
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sistemas de Salarios ~Íniroos Biol6~lcos o de Subsis

tencin del ca~po. 

PA~ID~D ASTUAL DEL PZ30. n~CBSIDAD J~ IN3T~U~lNTOS 

1,l!E ';ONTROL~l p;~3CIOS, COS".''.)S Y 3AL\ 1IOS , 

Se re1uiere que el crecimiento 

de los precios y los costos internos soa semejante 

al observ~do en el exterior • 

Para evi~ar 1ue los preciosy cos 

tos internos aumenten rn~s r¡~ido que la ioflaci6n, se 

requiere una pollcicn de ~~st~s p6blicos njustada a las 

posibilidades reales de fin3nciamiento en forma no in 

flacionaria, y una política de Salarios que aunada, -

proteja el poder ad1uisitivo de los tr8bajadores y por 

otro, no Jeteriore la competitividgd de nuestros pro

ductos de exportaci6n • 



1.5-9 

O':JTAVP..- !l ¡alar fun~awentnl del ho~bre 

es su TR~qAJO, y su obli~1ci6n substancial es de 

fenderlo co~o derecho. Por ello la sociedad debe 

organizar3e para ~nrantizar que todY capacid~d ten~a 

trubajo .'/ t0Ja fuerza :ie tr·1bajo ten :a cap3cit:ici6n. 

Uno Je los pr.Jblemns más 3r:ives ·¡ue se p1d~ 

ce tanto nacional como an el e~tronjero es el desem

pleo¡ ya que e·1ui vale a nec;:1r n los seres humanos al 

derecho le3ití~o a la 1limJntaci~n, a la salud, a la 

seguridad y a la superaci6n. 

Asi~ismo, la Inflaci6n por otro lgdo, esta 

deteriorbndo el poder ad1uiaitivo de los trabajado -

res • 

De este modo la crisis conculca tanto el de

recho ~l trabajo como el derecho al salario remune -

radar • 

Las cJndiciones en q1e vive la clasJ traba

jadora impelen :il 1obierno de la HepGblica a acatar 

la rasponnuoilid·1d de la estr1tegia econ6mica sin 

dem&rito de su Polític~ Social. 



1(0 

NOV3NA.- Parn poder lo~r1r un~ exacta Fija-

ci6n de los Salarios :ínimas, la Comisl6o -e s~lurios-

~liínimos, busca la ho;no~;eoeid·.Jd, relativa 1ie l:•s c·3r·1c-

econ6mic1s y sociales de l3s ~r~1s Je las zonas econ6-

micas, teniendo en cuenta ln.s ncti vid ·1ues 

primarias, secundarias, y terci~rias en las ~uales est6n 

ocupadas propol:'ciones siiríific:;tiv:rn de traü:ij:1.ior•::s no 

calificados o con modestos c;r:,i;.ios de califi :·ición suj~ 

tos a Sal3.rios ;:ínimos • 

DECIMA.- La Le3islaci6n del G&l~rlo ~Ínimo, 

debe concebirse como un fruto de los esfuerzos de 

a1uéllos iue dieron sus idc3s y 3U ..;J.n ~re er: 'J.r::ts de -

un ideal tl.e mayor bien~st·1r nocb 1, y ¡ue r.i~ieron 

posible la superaci6n de una socied1J injuct1 y petri-

fica:i.a. Le:;•llmente la socied'J;! ha recon·JCL;•J el Jere-

cho de tchb parser.a ·.¡ue tr·ubRj,_ pa:"• Ji.,;fr-u:.:1r de un -

salario =ompatiole con l~ li~nid ,j humana • 
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