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INTROODUCCION

- - WS e e e = ema e -

Considenamos conveniente que antes de entrarn de LLeno al
tema que nos ocupa, es necesario recondar, mediante una breve-
histonia, cémo se onrigind La Contabilidad y La forma come ha -
£do evolucdionando, con el objeto de reafirman fLa importancia -
de La misma en toda entidad econdmica. Posterionmente, mostra
--nemos La estructura orgdnica de un TALLER DE MAOUINARTIA PESA
--DA, asi como Las gunciones de todos y cada uno de Leos nive--
--Les que La forman y el marco jurnidico y Legal gue 2o sigen; -

ya que €sios son de vital impoatancia en su funcionamiento.

Pon dltimo, describinemos el s.istema contable haciendo -
mencibn de £0s elementos que Lo Lntegran, Las cuales scn esen~
--ciales para el control de Las operacLones y £a obtencdidn de-

La infoamacibn ginanciena.



PRIMERA PARTE

" BREVE HISTORTA DE LA CONTABILIDAD "




I. ANTECEDENTES

Desde tiempos muy remotos, con La aparicibn del hombre -
Aungienoﬁ una sernie de necesidades que en base a La Iimportan--
--cia de Las mismas se han Logrado satisfacer con el deveninr -
del tiempo hasta nuestros dias. Dentro de estas mdltiples ne-
--cesidades hay una que por sen pante del tema que nos ocupa,-
La mencionarnemos sin Lujo de detalle porque auestro objeto es~
introducinbos mediante un pequeio bosquejo histérico sobre Los

hechos mds relevantes.

La necesidad de registhos phopios para el manefc y con--
--tnol de £as propiedades, se manifiesta desde La antiguedad,y
se van desarnollando y perndfeceionando, €atos nregistres, dunan-

--%e Las etapas histfricas postendonrnes a ésta.

La contabilidad, siendo La panacea de esta necesidad, ha
tenido su origen y desarncllo desde el momento mismo en que --

sungid dicha necesidad.

Es {mporntanie que ademds def conocimiento de esta evolu-
--ci6n, se mencionen Las diferentes definiciones existentes y
La especificacidn de sus obietivos. AsL come Zambién, Los ele
--mentos que Le son aplicables y por medio de Los cuales se de
-—gimita su accionar y Las disposiciones Legales a través de -

Las cuales se obliga La implantacién y mancjo de La contabili-

--dad.



A. ORIGEN Y EVQLUCION :

La Historia, como ciencia, para dan muestra de sus ha--
--tLazgos se ha dividido en etapas, épocas o edades, mismas -
en que se Ldentifican Los hechos y acontecimientos que La han

§oamado .

De igual forma dividinemos el onigen y evolucidn de La-
contabilidad ya que asi podremos darnos cuenta del paulatino-
desarnollo de €sta hasta nuestros dias. Esta divisidn es co-
--mo sLigue :

EDAD ANTIGUA

EDAD MEDIA

EDAD MODERNA

EDAD CONTEMPORANEA

EDAD ANTIGUA :

Es a pantin del afo 4000 A. de C., cuando en Mesgopota--
--mia se vieron Las primenras e indecisas tentativas hechas -~
por el hombre para salir de La barbarnie. En este fugar tuvie
--hon su aparicidn Las civilizaclones Babildnica y Asiria, de
qudienes 4se conocen Los paimenros vestigios en que 8¢ basa el -

onkgen de fa contabifidad.

En el aino 3623 A. de C., se tiene conocimiento de unas-
tablillas de bairro, en Las que se efectuaban registros sobre-
Las transacciones nrealizadas. Estos nregistros se asemejan, -
en tal foama, a La actual teorfa de La partida doble. Los --
hasgos cunelformes eran Los cargos y Los curvilineos Los cné-

--ditos.



Los antecedentes cncontrados en Egipto, 2500 aiios A. de
C., paratelamente a Los de Los Sumenios, se¢ neflenen fundamen
--Zalmente a Las cuentas de Los templos que eran LLevadas pon
Los escribas. Los escrndibas debfan estan en condiciones de --
Leen, escribin y dibujarn con gran habilidad. Vebian ademds -
tenen conocimiento de matemdticas y contabilidad, entrne ----
otnas, y su paincipaf deber era redactar Los documentos de --
Las trhansacciones comerciales y Las consiancias delf tesoro --

real.

Mds adelante en ef anio 2100 A. de C., surge el rey de -
Babilonia; Hammurabi. Dicho nrey es conocdde porn el cbdigo --
que LLeva su nombre y el cual es una antigua coleccidn de Le-

--yes en donde se hace alusibn a fas prdcticas contables de -

aquella época.

En Grecdia s0Lo tenemos como testimonie especifico sobre
La prdctica contable ¢l que nos indica Lo Pagandi en su ocbdbra -
" Libni Comenciali ", quien al refcninse a La Atenas def Si--
--gLo V, A. de C., dice que habia teyes que i{mponian a £os co
~-menciantes La obligacidn de LLevan deteamdinados Libros con-

el fin de anotar Las operaciones celfebradas.

EDAD MEDIA :
La Edad Media comprende del aiio 476 a£ 1453 A, de C., -
Durante este peniode se presentarcn tres deteaminantes en La-

evaluacifn de La contabilidad.



- La Prximena.- Cuande 208 comenciantes siguiendo Los -
Lineamientos do sus predecesones, se ven obligados a dejar pon
esendlto un recondatorco de Las thansaccdones efectuadas, sobre

todo de Los céditos. Estamos ante La contabilidad memonial.

~ La Segunda.- AL complicanse mds Lay operacdones del-
comenciante, 3jueron separando del " Memondial " divensas cuen--
--tas concnretas: primeno de personas y despuds de valonres. De
esta manena se trans formd La contabilidad Memonial en contabi-
--fidad por partida simple, La cual se caracterdizd poi un ghan

ndmerc de Libros,

- Lla Tencena.- Se sdgnificd pon La apardicibn, en Ita--
--f4ia en ef Siglo XIV, de La Contabilidad per Partida Deble, y

sta se fu€ penfeccionando hasta mediados del siglo XV.

Ademds se conoce ef antecedente fehaciente de haber exdis
--tido desde 2f Siglo VIII una casia que se dedicé en forma --
permanente a ecfevar £Las cuentas deld comencio, panticuﬂanmenté-
en Venecia, siendo ella £a que mayorn impulsc dif a La Contabi-

--Lidad.

Det siglo X1 al XIV, Europa sufrid un cambio fundamental
en su estructuna econémica, haciendo que fLa Contabifidad fleva
--da por Los monjes del feudo, fuese poco a poco, substitudida-
por una prdctica mds penfecta, que surgdld ccn motive de Las --
nuevas necesidades del creciente intercambic comercial y credi

--ticio.



La creacibn de impontantes empresas que funcionaron ba
--jo La forma de pernsonas monales, Las grandes "compagnies"-
Italianas y £Los grandes monopolios comenciales que se esta--
--blecienon en Italia, hicienon que tres ciudades Italianas-
constituyenan Los focos de donde sungid una Contabifidad o -

Pantida doble tal como La conocemos actualmente.

En La actualidad, se conservan Las cuentas £LLevadas --
pon un comerciante florentino, hacdia el ado de 1211 A. de C.
con caraclenisticas distintivas en La manera de LLevar £os -
Libros, método tan peculian en su época, que constituys La -

LLamada Escuela Flonrentina.

Hemos visto como La contabilidad, siendo una actividad
dindmica pon 84 misma, 8¢ ha {do adaptando para poden LLenan
plenamente su funcibn informadora, durante su transformacidn,
ha ido estableciendo escuefas como de fLa que hemos hablado;-
Flonentina. Penro es sin duda La Veneciana La que habla de -
desannollfar La técnica mds penfeccionada de su época, misma-

que sirvié de pauta a Lo que adn hoy se sigue apfdLcando.

EDAD HODERNA

AL LLegan el aiio de 1453 comienzan a surgir ghrandes --
acontecimientos por medio de Los cuales se ve beneficiada La

contabilidad.



EZ paimer autor, que es considerado como el pionero en
el estudio de la partida doble es el autorn de " De La MHenrca-
--tura 2t del Mercant Penfetto ". {1), Benedetto Cotrugli,
Rangeo rativo de Dalmacia. EL £ibro publicado en 1573 se con
--senva wt ejemplar en La Biblioteca Manciana de Venecia, --
trata La contabilidad de manera breve, pero en forma Sufi---
--cientamente explicita para establecen La (dentidad de La -
partida dobLe. Sefala el uso de tres Libros. Cuaderno (ma-

--yorl, Grande (dianio) y memonial (borrador o recordatondol.

En La época de La conquista Los aborigenes LLevaban --
cuenta y nazén de sus transacclones Mencanitifes; Loy Aztecas
hacfan 28 cdleculo y cuenta de Los taibutos que Limponian a --

Zos pueblos conquistados.

En 1535 el Italiano Domenico Manzondi del que se dice -
naber s 4ido el primen autor contadorn, publicé su primera edd-
--cifn, el mérito que tiene es el de haben LfLenado Las Lagu-
--nas gue dejara Paciofo, y el incluir un juego de Eibros --
2levadcs por parntida doble en el que se efjemplifdica Lo trata

--tado en teonrifa.

En 1536 el viarey Antonio de Méndoza, en £a Nueva Espa
--fla es tablecid La Contabilidad de La Casa de Moneda, un ---
cjemplan de £a misma se conserva y es considerado como el £f

--brno de contabilidad mds antiguo del nuevo continente.

(1) Gentz Manero Fedeaico, onigen y evolucidn de La contabs

--tidad. Editonial Tnillas. P.P. 84,



En Palermo en 1633 Ludondco Fl€oni, publicd su Libro ---
" Trattato del Modo di Tenere el Libro doppio dom€stico ", --
del que se puede decdin fu€ el que distinguls claramente La --
" balanza de comprobacién ", 3u corrnecto uso y La adecuada --
foama de ceinar Los Libros medianie ella, analizf La presenta

--cibn de estados financiencs y su signibicacibn.

En 1774 Ludis de Lluque publicé en Cddiz un madurno estu--
--dio sobre La teonia contable bajo ef nrubon de "Ante de Pan-

--tida Dobfe TLustnrado".

Carnfos Manuel 1V por esta €poca Rey de Piamonte, manda-
neorganizan £a profesdidn de contador puiblico bajo fa base de-
sen dnieamente profesdional autorizado, La persona calilficada-

para cjencer dicha actividad.

EDAD CONTEMPORANEA :

AL comenzan el sdiglo XIX La contabilfidad comienza a 4u-
~-ghin Las mpdificaciones de fondo y forma que bajo el nombre

de principios de contabifidad adn hoy se continuan acrecentan

--do.

EL primen zteonlizante fonmal de Las cuentas fue el Fran-

--cés Edmond Degnrange en 1975.

La primerna Escuela de comercio, que enseiid contabilidad
como una t€enica académica fue La Universdidad de Pensylvania-

en 1881,



En 1883 entrno en vigor en Italia el cbdigo Mercantdil, -

que regula La prdctica contable.

" En Faancia puede citanrse la (nstitucibn bancaria " -
"Lecnedit Lyonads", al cstablecen volantes con el cojeto de --
darn mayon rapidez a Los depdsitos hechos por Los cuentahabien
--tes; de aqui hacda el Sidtema Vouciien, de compredantes o de
pelizas mds tarde ef Centralizador, como se fLe desigad en In-

--glaterra. (1).

Estados Unidos aportd nuevas modificacdiones al L{niclanr-
y desannollarn £a contablldidad mecdnica, En 1888 Widliam 8. -
Eward Bornough obtiene La primera patente concedid: para una-

mdquina Sumadora e Impresora, aleccicnada con fecdas.

En 1857 nacdid 2a contabilidad a base de tarictas perfo-
--nadas al soluclonarn el control de datos de un censo. En e4
--fe mismo aiio, La comisidn de comerxclo Lnterestatal de E.U.,
proveyl Las reglas que unigormaron fas padeticas contables y-

AU revdsidn,

" En ef Continente Amendicano Leos padses que tegularon -
La Contadurfa PdblLica por primera vez jueron: Uruguay en ---

1825 y Argentina en 1836 " (2},
(1) Gentz Maneno Fedénico, Origen u Evolucidn de {a ContabL-
--Lidad . Editonial Thillas. P.P. 151,

(2) Geatz Manero Fedénico, Ornigen y Evolucidn de la Contabd-

--L.idad. Editorial Trnillas PP, 135,

10
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En Alemanda en 1900 se promuéga un c6digo Mercantil en

el que regula La actividad contable en 4fonma poramenonizada.

En M&xico en el aiio de 18§54 s¢ {unda £a Escuefa de Co-
--mencdo, ese mLsmo afo encomiendan al maesiro de justicia y
gran jurisconsulto, don Teodusdio lanes, La fonmacidn de un -
cfdigo de comencio mexdcano que en jusro homenaje a su auten
se Le conoce con ef nombre de "C6digo Lanres™, cuya vigenc.ia-
gué un tanto efimera, pues sole continud en vigor en Lo refe
--nente a La negulacddn de Los tribunales mercantiles; quedd
expresamente dernogado por £a Ley del 22 de Noviembre de 1555,

al caer el négimen santandista.

Durante el imperio tuve nuevamente plena vigencia, el-
cfdigo de 1854 pendiendola al restaurarse el négimen Republi

--cano.

Con ef nombre de Escuefa Superdion de Cemercico y Admi--
--nistracifn volvi6 a reanudarse La actividad docente de ---
nuestra disciplina en el négimen de Bendito Judrez en 186§.
Con motivo de considerarse de cardcter 4{ederal, €a maternia -
Mencantil {1883}, se efabond un nueve cédigo de comehrcdie, --
que entrb en vigon el 20 de Enenc de 1889, y que e¢s el que -
actualmente nos nige, 84 bien en tante modificado por Las mu

~-chas feyes que se adicicnaron a su viefo cueapo.



En el afio de 1905, se crea La carnera de Contador de Co
--mehedo y en 1929 se establece La Faculitad de Comercio y Ad-
~-mindstracién en La Undvensidad y £La antigua Escuela de Co--
--mehcdlo y Admindstrhacibn pasa a depender del Instituto Pold-

--téendlco Nacdonal.

Es (importante mencionan como dltimo dato, que en el aiio

de 1953 con ¢a apanicidn del primen aparato electrdnico apld-
--cable a La contabilidad, se revoluciond a &sta. Y es evi--
-~dente que esta hetramienta contable ha s.ido primondial panra
La obtencidn de informacibén oportuna, wa que debido al gran -
nimero de operacLones que se manejan actualmente serdia mposL

--ble Lograrlo a través de otho sistema.

Hemos visto cbmo o desde La antiguedad a La 4echa, han-
veurhido importantes acontecimientos que han conformado pro-
--gresivamente a La Contabilidad. Sin embargo fodavia dista-
--mo4 de haben ELLegado a establecer un métode de medicibn que
cuantifique fa complefidad del fenbmenc econdmico, y no es 40
--Lamente su complejidad, sino tambifn su constante evolucibn
y muftiplicidad Las que agravan €os prcblemas de su adecuada-
presentacidn cuantitativa; La Histondia de La Contabilidad, --

nos muestra un incedante progreso en este concepto.

12



B. DEFINICION VYV (OBJETIVOS.

Ya conocidos Los acontecimientos que han conformado pro
--ghesdvamente a La Contabilidad, phrocederemos ahona a defd--

--ninla consdiderando asimidmo sus objetivos.

Existen diversas definiciones de Contabilidad, dedini--
--cLones que en el transcunso deld tiempo, La describen como -

un ante, como una clencia, como una téendica. etc,

Es {ndudable que La Contabifidad ha LLegadosw un grado-
de depunacibn jamds alecanzada en épocas antéiléneb; y es en -
vintud de este nefinamiento de sus normas y principiocs que se¢
La descnibe fundamentalmente como un proceso de razonamiento-
e intenpretacidn. La Contabilidad es un probLema de juicio -

noe de anitmética.

Pana degininta, pantamos de un nazonamiento”t&gico a --

través de La sigudente premisa :

Una técendica es el "Conjunto dz procedimientos de que se

sinve una clencdia o un arte ". [ 1)

{1} Franco DLaz Eduando M. Dicedlonanio de Contabifidad

Ed{tonial Siglo Nuevos Editones, MéExico, D.F, 1980 P,P,

13
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La Contabilidad es La rama de La Contadunia PdbLica me-
--diante La cual se obtiene Informacién Financiera. La Conta
--dunfa PdblLica se concibe como "La disciplina profesional de
cardeten clentifico que obliene y comprueba Informacidn Finan
--cdlena sobre Las thansacciones celebradas pon entidades eco
--némicas; de cardeten cientlfico por cuanto que adopta el mé

--todo de La ciencia." (1),

Ahona bien, siendo La Contabilidad La hama de La Conta~
--dunfa Publica mediante La cual se obiiene informacidn §inan
--ciera, podemos concludir en que £a misma es una téenica ya -
que e La hernamienta de que s¢ sinve una disciplina de carde
--ten chdentifico como Lo es La Contadurfa Publica. Asf,tene-
--mos que La definicidn de La Contabilidad parte de que ed --

una téendica.

Ad;mdbléabemob que toda entidad ecdnomica nealiza deter
--minado tipo de transacciones y de Las cuales se¢ ve precdsa-
--da a su hegistro en forma significativa y en Léaminos mone-
--2aniod para que en forama oportuna, veraz y fehacdente, se -
obtengan Los efementos de juicio en que €a Administracidn 4e-

basard para La toma de decisiones.

Después de mostran Las bases fundamentales en que se --

sustenta La definicibn de la Contabilidad, concluimos que : -

{ 1) ELizondo Lépez Antuno, EL Procedo Contable, Edifornial -
ECASA, Méx.ico, D.,F., 1980 P.P, 44,
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" La Contabilidad es una téenica que se utiliza para {a
obtencidn de (njonmacidn cuantitativa expresada en unidades -
monetarias de Las transacciones que reafiza una entidad econf
--mica y de cientos eventos econdmicos Ldentificables y cuan-
--tificables que La afectan, con el objeio de {acilitar a Los
diversos <interesados el toman decisiones en refacibn con di--

--cha entidad econémica ". {1y,

Esta definicidn nos da La pauta para mencionar Los dos-

obfetivos de La Contabifidad . A sabex

La obtencidn de Injoamacién Financiera. Esta se Loghra -

a thavés del proceso contable. EL cual debe entendenrse como -
" EL confjunto de fases a través de las cuales La Contadunia Pd

~~blica obtiene y comprucba informacidn financiera ". {2}.

EL Proceso Contable surge en Contabifidad como consgecucn
--eia de reconocer una serie de funciones o actividades eslabo
--nadas entre 84 que desembocan en ¢l objetdivo de La propia --

Contabil.idad, esto ¢4, £a obtencibn de Tnformacidén Financiehra.

(1) 1.M.C.P. Bokfetin # T: Esquema de La Teorla Bdsica de Lla
Contabilidad, MExico, D.F. 1969.
Editornial 1.M.C.P. P.P. 3.

{2) Efizondo Ldépez Arturo, EL Proceso Contable.
Editornial E.C.A.S.A. Mé&xico, D.F. 1980 P.P. 82,



16

UDichas funciones o actividades eslabonadas son 2as s4-

--quientes

- Sdisiematizacidn.- Establecimiento de un sistema

de Informacidn Firnanciena.

- Valuacifn,- Cuaniifdlcacidn de Los eventos §inan

-~cLeho8 econbmice.s que afectan a fa entidad.

- Procegsamiento. Elzboracibn de La Informacién --

Financiera.

- Evaluacidn.- Aprecdacién del efecto de £as tran

--saccdones celebrz das,

- Injormacién.- Comunicacidn de La Informacidn --
Financiena obtenida, como consecuencia de Las --

thansaccioned celeb~adas por La entidad.

EL conteol de fLas Entidades Econbémicas.

Este se Zogra entre Lo Tontabifidad, funciones de emplea
--dos y procedimientos coondinades que se adoptan en una enti-
--dad econfmice para obtener Lugormacidn confiable, salvaguar-

--dan Los b.ienes de fa misma, promovehr la eflelencia de sus --

operaciones y La adhesidn a sws politicas administrativas.
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C. ELEMENTOS APLICABLES A LA CONTABILIDAD :

Durante el desarrotlo de La Contabilidad, desde sus ondi
--genes se¢ han destacado clertas neglas o maneras de registnro
de Las cperaciones e L{nformacibn de Las mismas, que se han --
considerado de observancia necesaria en el efjencicio de La --
téenica contable; a esas reglas se Les conoce con el nombre -

de Principios de Contabilidad.

A La fecha, La Comisibn de Principios de Contabilidad -
del 1.M.C.P., ha publicado desde 1969 diversos boletines sc--
--bre principios de Contabilidad. V ademds, el T.M.C.P., ha
expedido un Cédigo de Etica Profesdional, el cual contempla --
Los postulados y normas de actuacibn profesional, " con el ob
--feto de ofrecer mayones garantias de sofvencia moral, en 4a

--von de £0s usuarios de servicios ". 1),

Dicha Comisdibn ha degdinido una Teoria Bdsica de La Conta
--bifidad en La que establece Zres conceptos fundamentales, --
que aunados a La creacién def Cédigo de Etica Progesional, 4in-

--tegnan Los elementos aplicables a La Conlabilidad, a sabex:

1.- Prnincipios de Contabilidad.

2.- Reglas Particulanres

3.- EL Crnitenio Prudencial de Aplicacibn de Las
Reglas Panticulares; y

4.- Los Postulados de Exica Profesional.

(1) Elizondo L6pez Antuno: EL Procesc Contable
Ediciones E.C.A.S.A. México, D.F. 1980 P.P. 73.



.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Con Los Principios de Contabifidad e han Loghado estable
--cen bases de observancia obiigﬁtonéa que afectan Los procedi-

--mientos de registiro y mediante fLos cuales tenemos

- Una {dentificacibn y delimitacidn de £a Entidad Econd-
--mica a través de los tres primenos que son i EL de-

Entidad, Realizacidn Yy Penlodo Contable.

- Lle Sdguen el de Valor Histérico Oniginal, Negocio en -
Marcha y Duatidad Econémica; que L{nstituyen bages para
La valuacibn de Las transacciones celebradas ppr Las -

entidades.

- Seguimos con el de Revelacidn Suficiente, al cual Le -
conresponde La concerniente a La presentacidn de Infor

--macién Financiera.

- Y por dltimo, el de Impontancia Relativa y el de Con--
--4istencia, que nrepresentan requisditos genernales apli

--cables a La Contabiiidad en todos sus aspectols.
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En base a esto, La Comis.ibn de Principios de Contabili
--dad def 1.M.C.P. Los describe como Los "conceptos bdsicos-
que establecen fLa delimiltacisn e identificacibn def ente eco
--nfmico, fas bases de cuantificacibn de Las operaciones y -
La presentacibn de La Infoamacibn Financiera cuantitativa --

por medio de £os Estados F.inancieros " (1),

2. REGLAS PARTICULARES :

Las neglas particulares son Los elementos a thavés de-
Los cuales se Logra La fdeil aplicacidn de Los principlios de

Contabilidad.

AL celgbnan una entidad transacciones financieras, €s-
--tas deben sen valuadas con ef objeto de cuantificar Los re
--cunsos y obligaciones que se adquieren y askf, teniendose -
un valor deginido, estar en La posibilidad de expresart en

Los Estados Financieros.

{1} 1.M.C.P. Boletin # 1: Esquema de La Teoria Bdsica de
La Contabilidad.
1.M.C.P. México, D.F. 1973 p.p. 1
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DICHAS REGLAS PARTICULARES SE DIVIDEN EN :

"Reglas de valuacidfn y neqlas de presentacidn. Las prime

--nas se aeflenen a fa aplicacidn de tos prdincipios y a La cuan
--tifleacibn de Los conceptes especificos de Los Estados Finan-
--clenos. Las segundas se nefienen al modo particular de in---
--cfuin adecuadamente cada concepto en Los Estados Financieros"

(1}.

3. EL CRITERT(Q PRUDENCIAL DE APLICACION DE LAS REGLAS PARTICU

LARES.

E? Criternio Prudencial es La opcdifn para poder efercer un-

juicio profesional entre varnias sofuciones de neglstro.

Decimos de un fuicio profesional ya que "Lla medicidn o --
cuantificacién contable no obedece a un modelo rigido, sLino que
nequiene de La utilizacidn de un caitenio general para elegir -
entre altennativas que se presentan como equivalentes" (2], af
aplican Los principios de Contabilidad y Las correspondientes -

Reglas Particulares.

A este chitenio Prudencial se Le conocfa, hasta antes de-
1969, como Principio conservadon y a través del cual se expresa

--ba Lo sigudiente :

Las pérdidas deben registrarnse cuando se conocen y Las --

utitidades cuando se nealdizan.

(1) I.M.C.P. Boletin # 1 : Esquema de La Teorla Bdsica de
fa Contabilidad.

{2) T DEM.

20



4. LOS POSTULADOS DE ETICA PROFESIONAL :

Los Postulados de Etica profesional se expidieron con el

obfeto de ofrecern mayores ganantias de solvencdia monal.

Dichos Postulados son XI1 y en ellos se menciona clara--
--mente el alcance de Loa mismos. AsL como La cafidad, prepa-
--hacibn, responsabilidad y obligacidén del Lic. en Contaduria-

nespecto de su actuacibn progesional.

Son considerados un elemento aplicable a La Contabilidad
por cuanio que siendo €sta una rama de La Contadunia Pdblica,-
82 ve Lnfluenciada no sole de gfactores técnicos como Lo son --

Los phincipios de Contabilidad sino también de factores Eticos

21

mediante Los cualed se establecen Lineamientos de accidn moral.

Y asl con ellos, "lLa profesidn declara su Lntencién de cumplir
con £a sociedad, de servirnfe con Lealtad y difigencia y de res

--petanse asi misma ". [(1]).

D. DISPOSICIONES LEGALES

Para cumplin con Las disposiciones acerca de Las obliga-
--ciones que nos imponen Las diferentes Leyes en cuesiion con-
--table, enseguida se mencionan Los ariiculos de Las Leyes que

nos higen, asf como sus nespectivos neglamentos.

(1) T.M.C.P. Cédigo de Etica Profesional

I.M.C.P. México, D.F., 1979 P, 5.



1. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

CAPITULO V DE LAS OBLIGACTUNES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

ARTICULO 58

Los contribuyentes que obtengan ingresos de Los seiala-
--dos en este titulo, ademds de Las obligaciones establecidas

en oinos articulos de esta Ley, tendrdn Las siguientes:

1. Leevar La contab.ilidad de conformidad con el eddigo
fiscal de a federacibfn, su reglamento y el reglamento de es-
--ta2 Ley y efectuan Los regidtrod en La misma. Cuando se nea
--£4{cen operaciones en moneda extranjena, debendn hegistrharse

“al 2ipo de cambio aplicable en La fecha en que se conciernten.

Z, LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGAD(

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES
ARTICULY 32

Los obligados al pago de este Lmpuesto y Las personas -
que nealicen Los actes y actividades a que se neflene al artl

--culo 2°A tienen, ademds de Las oblLigaciones sedaladas en --

othes anticulos de esta Ley, Las sigulentes
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1. Leevar contabilidad, de conformidad con el c¢ddige -
iiscal de La fedenacidn, su neglamento y el reglamento de esta
ley, y efectuan conforme a este dltimo la separacdidn de Los ac
--tos o0 actividades de Las operaciones por Las que deba pagar-
--s¢ el impuesto porn Las distintas tasas, de aguellos pon Los-

cuales esta Ley Libera de pago.

3. REGLAMENTO DE LA LEY DEL TMPUESTO AL VALOR AGREGAD(.

- CAPITULO VI1 DE LAS OBLIGACIONES DE L0OS CONTRIBUYENTES

ARTICULO 46

Para Los efectos del anticulo 31, fraccién 1 de La ley,
L0s contribuyentes del (mpuesto al valonr agregado LLevarndn su
contabilidad en Los téaminos del cb6digo fiscal de La federa--

--ci6n y su neglamento.

Los contribuyentes para efecto de acreditamiento, regis
--tnaran el impuesto que fLes hubiera sido trasladade y el que
hayan pagado en La importacibn, cornespondiente a £a parte de

sus gastos e Linvensdiones, conforme a £os sdigudlentes supuestos.

1. Los identificados como efectuados para reallzar sus

actividades porn Las que deba pagar el {mpucsto.

I11. Llos Identificados como efectuados para realizan sus

actividades porn Las que no deban pagarn el impuesio.

111. Las que no puedan {dentificanse en Los téaminos de-

Las fracciones anteriores.

"y
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4. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

REGLAS SOBRE CONTABILTDAD

ARTICULO 78

las personas que de acuendo con as disposiciones §is4-
--cales estén obligadas a {Levar contabilidad, deberdn obsen

--varn Las sigudlentes neglas

I. LLevardn Los sistemas y regilstros contables que-
seiale el neglamento de este cbfdigo, Los que deberdn reunin-

Los hequisitos que establezea dicho reglamento.

IT1. Los asientos en La contabilidad serdn analliticos
'y deberdn efectuarse dentrno de cvs dos meses sigudientes a La

fecha en que se nealdicen Las actividades hrespectivas,

1171, Lievardn La contabilidad en su domicilio. Dicha
contabilidad podra LLevarse en Lugar distinito cuando se cum-
--plan Los nrequisitos que sedale el neglamento de este cddi-

--go,

Cuando fLas autonidades fiscales en ejercicdio de sus 4a
--cultades de comprobacidn mantengan en su poder £a contabd-
~-~Lidad de La persona por un plazo mayor de un mes, €sta de-
--berd continuan LLevando su contabilidad cumpliendo con Los

nequisitos que establezea ef neglamento de este céddigo.



Los que LEeven Los contribuyentes adn cuando no sean --
obligatonios y Los Libros y negistros sociales a que obliguen

otras Leyes.

En Los casos en que Las demds disposdiciones de este c6-
~--digo hacan neferencia a La contabilidad, se entendend que -
La misma se integhra por Los sdistemas y regLstrhos contables a
que se nefdene La fraccedldn 1 de este anticulo, pon Los hegis-
--tros cuentas especiales, Libros y negistros sociales, sefia-
--Lados en ¢l pdrrado precedente, asf como por £a documenta--
--cifn comprobatoria de Los asientos respectivos y Los comprg

--bantes de habern cumplido con Las disposiciones fiscales.

5. REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

SECCION TERCERA DE LA CONTABILIDAD

ARTICULO 26

Los sistemas y registrnos contables a que se refierne La-
fdracceidn 1 del arnticulo 28 del cbdigo, debendn LLevarse por -
L0s contrnibuyentes mediante Los Lnstrumentos, recundos y 448~
--temas de regisino y procesamiento que mejor se convenga a -
Las caractenisticas particularnes de su actlvidad, pero en to-

--do caso debendn satiofacern Los hequisditos que peamditan

1. Identificarn cada operacidn, actc o actividad y sus-
caractenisticas, nelacionadas con La documentacdidn comprobato
--ndia, de tal foama que aquellos puedan (dentificarse con Las

distintas contnibuciones y tasas, {nctuyendo Las actividades
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Liberadas por La Ley.

I1. T1Identificar Las invernsiones realizadas relaciondn
-~dolas con La documentacidn comprobatonia, de tal forma que-
pueda precisarse fa fecha de adquisicidn del bien o efectuada
La invens.idn, su desenipcidn, el monto original de La invea--

-=840n y el imponte de La deduccidn anual.

I11. Relacionar cada operacidn, acto o actividad con -
L0s saldos que den como nesultado Las cifras finales de Las -

cuentas.
IV, Foamular Los estados de posicibn §inanciera.

V. Relacionar Los estados de posicidn financiera y -

Las cuentas de cada operacibn.

VI. Asegurar el registro total de operaciones, actos-
o actividades y garantizar que se asienien correctamente me--
--diante Los sistemas de control y verlficacidn internos nece

~--8andios.

VIT. Identificar Las contribuciones que se deben cance
--far o devolver en vintud de devoluciones que se reciban y -
descuentos o bonificaciones que se otorguen congorme a Las ~--

v

disposicioned fiscales.

VII1. Comprobar el cumplimiento de Los hequisitos rela-

--tivos al otongamiento de estimulos fiscatles.
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Lo dispuesto en este anticulo es 4in penjuicio de que-
Los contribuyentes LLeven ademds Los negistros a que Les ---

obfiguen Las disposiciones fiscales.

ARTICULO 17

Los contribuyentes, parna cumplin con Lo dispuesto en -
el articulo anterior, podadn usar indistintamente fos s{ste-
--mas de nregistrno manual, mecanizado ¢ electibdnice, siempre-
que se cumpla con £os requis.ltos que para cada caso se esta-

--blece en este reglamento.

Los contalbuyentes podadn LLevar su contabilidad combd
-~-nando Los sistemas de negistro a que se refdene este arti-

--culo.

Cuando se¢ adopte el sisdtema de registro manual o mecd-
--nico, ed contrnibuyente debend LLevan cuando menos el Libro
dianio y el mayor; thratdndose del sistema de registro elec--

--tnbnico LLevand como minimo el £ibro mayon.

Este anticulo no tibera a Los contribuyentes de La ---

obligacifn de Llevar Los Libros que establezcan Las Leyes u

othods reglamentos.
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6, LEY DEL TMPUESTQ ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y

SERVICIOS

CAPITULO V DE LAS OBLIGACIONES DE L0S CONTRIBUYENTES

ARTICULO 19

Los obligados al pago de este meueAto tienen, ademds
de 2as obligaciones seiialadas en otrnos artlculos de esta --

Ley, Las siquientes

1. Llevar Los Libros de contabilidad y registrhos, de
conformidad con ef cddigo §iscal de fa federacdidn, su regla
--mento y el reglamento de esta Ley y efectuar confoame a -
este dLtimo La separacidn de Las operaciones desglosadas --

por tasas.
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DIRECCION
La funcién bdsica del directon, es velar por Los {ntene-
--ses de La empresa y de acuerdo con eflos, cemprender Las ne-
--cesddades personales de sus subordinados y tratar de satisfa
--cerbas siempre que no sean contrarias a £os cbjetivos de La-

empresa.

" la Dineceibn es fa Primera funcidn Jendrquica en La em
--presa, cuyo propbsito principal consiste en establecer fa es
--tructura formal, vigilando ademds La adminisiracién, de acuen
--do con las proyecciones establecidas. Fijacibn y evaluacedibn

de objetivos y f<ifacidn y evaluacibn de politicas", (1),

AL Dinrector Le cornresponde verificar fa eiecucibn efects
--va de Las 6uﬁcione¢ que reclaman, enfre otras cosas, apiitu-
--des para guiar e indpirar a otras personas. Le corresponde-
aseguran La integracibn de Las metas de Las secciones y depan-

--tamenZos .

la planeacifn es La primera funcibn de La direccibn y se

ocupa de cuestiones tales como

- Deteaminan Los objetivos de La Empresa y
- Foanmulacibn de politicas, programas, prccedimientos

destinados a alcanzar Los objetivos establecides.

{1} Feanandez Anena J. Antonio. EL Proceso Admindistrativo

Ed. Henneno Hermanos, MExico 1975 P. 99.



33

La {mportancia de Los objetivos es deteaminante en La ox
--ganizacibn, de ellos depende La naturaleza que se Les de a -
Las actividades, ef ndmero de actividades que se vayan a desa-
--tnollar,a imporntancia de cada una de eflas, para {ntegran -
despubs a cada una el perdonal adecuado, adi como Los grupos -

que ¢ formaran.

Organizan, es otra de Las funciones de La dineccidﬁ, on-
--gandizan £Leva consigo La asignacibn de {unciones y deberes a
Las unidades funcionales y a Las de personal y también incluye
La delegacidn de autoridad a fefes y empleados para que cudiden

que fas operaciones se LLeven a cabo.

La Direcedbn debe fifanse como obfetivo principal, divi-
--din Las funciones en unidades prdeticas, y de acuerdo a - -
--tas integhran a.cada una de ¢flLas, el elemento que segdn sus-
cuafidades y especialidades esté apto para nrecibin La delega--
--ci6n de autorlidad necesaria, para La direceidn y coordina---

--cidn de Las actividades que i{ntegran un puesto.

AL ongandizar, hay que dar bases fundamentales a Las pea-
--s0nas para que puedan dirdigir el trabajo, ¢ste debe estan --
bien dividido y distribuido, para que Las relacicnes de supce-
--nion a subordinado, esten bien definidas dentro de La estauc
--tuna de Za onganizacién, as{ como sus fimditaciones, es por -
es0 importante que al dividin y distribuin el trabajo se asig-
--ne de acuerdo a ello su respectiva autoridad correspondiente
al puesto. Ya que fa autoridad es el ornigen de La dineceibn y

el derecho por La cuakl se ejerce.



EL objetivo que s¢ pernsigue al onganizar, es crear un -
equipo de trabajo que pueda funcionan en forma efdiciente y --
provechosa, Para Lograrlo han de estipularse claramente Lo4-
conductos de La coandente de autornidad para Las comunicacio--
--nes en ambos sentidos, asl como debe consignarse un equipo-
de trabajo bden equilibrado a base del personal utilizado, La
onganizacdidn La consgtituye un grupo de persdvnas que tienen --
que trabajar unidas de modo eflciente, para aleanzan metas --

que Le son comunes a todos.

Una funcién no menos Limportante es La supervisidn, que-
¢es La actividad de direcedidn, que se ocupa del adiestramiento
y disciplina ded cuenpo de trabajadones, incluye La comproba-
--eL0n necesardla para cercloranse que Las Grdenes se LLevan a
cabo en La forma deseada, fa supervisidn es funcién obligada-

para cada uno de Los componentes def equipo ded directonr.

Las relaciones dentho y fuera de La empresa deben ser -
cuddadas por el ddinector, Se ha veadificado que Las relaclo--
--nes con el personal empleado, consdtituye uno de Los objedd-
~-~v04 mds importantes del dinecton, La razdn es que Las opd--
--ndones, provocan un factor Lmportante para efevar La monal,
Lealtad y buena voluntad entre £os obrenos, tendiendo a evi--

--tar huelgas, suspencidn del trabajo y translornos Laborales.
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la Creacidn de un buen ambiente de trabajo, es un sub-
--producto natural de La buena funcidn def directorn, pero --
también contribuye matenialmente a La motivacidn de una me--
--fon ejecucddn del trabajfo. Cudldar que e@bz&abajo se LLeve

a cabo, ¢s una funcidn que nunca acaba.

Las junciones generales de direceddn se LLevan a cabo-
en honma panrecdda en todos Los ndiveles; en La alita dircceldn
se deben hacen planes para as operacioncs generales de La -
empresa, mientras que ed supeavison de prdmena £inea estable
~=ce L0s planes corncspondientes al trabajo subordinado, na-
--turalmente La escala y complicacidn de £La planeacidn, el -
control y demds funciones van disminuyendo a medida que se -

desciendan £os escalones de direccdidn,
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AUDITORTIA EXTERNA

La auditonia extenna, conocida también como auditoria -
{ndependiente, £a efectuan Profesionistas que no dependen de-
La empresa, ni econémicamente, ni bajo cualquien otrno concep-
--to, y a Los que se nreconoce un fuicio {mparciaf merecedor -

de La confianza de tercenos.

Los Procedimientos que utiliza La Auditoria Externa son
La agrupacidn de Las distintas técnicas al estudic particulan
de una cuenta u operacidn ; prdctizamente resulta {nconvenien
--te clasifdican Los procedimientos, ya que f£a experiencia u -
el cnitenio def auditon deciden fas técnicas que (ntegran el-

procedimiento en el caso particulan.

La extensidn o alcance de Lo procedimientos es La in--

--tensdidad y progundidad con que se aplican prdeticamente.

EL alcance Lo detenminan varios elementos perno el mds -
impontante es el grado de eficacia def conthel {ntenne de La-
empresa. Otrnos factornes que Lo determinan son: E& total de-
partidas individuatfes que gforma La partida total a examinanr,-

La cantidad de ernnones Localizados al efectuar el exdmen ete.

La planeacidn tiene una {mporntancia gfundamental en aud{
--tonia. Planean el trabajo de auditonia, es decidir previa-
--mente cuales son Los Procedimientos de audiforfa que se van
a aplican cual es La extensibn que va a darse a esas pruebas,
en que oportunidad se van a aplicar y cuafes son Los papeles-

de trabajo en que van a registranse sus resultados.
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LA AUPTTORIA EN EL TALLER SE EFECTUA EN 3 FASES

.- 1Investigacidn de aspectos Generales y Particularesd

del Tallen

Comprende ¢f eatudio de tedas aquellas cosas aque hacen -
distintivo al tailexr, para poder con ese conocdmiento genérlco,
decidin Los aspectos especdficos que deberd cubrin La planeca--

~-cifn de fLa auditoria.

2.- Estudio y Evaluacdidn del Contnrnol.

Desde el vunio de vista téenico €sta es La fase de pla--
© --peacdbn mds impontante, e implica ef conoeimiento hormal de-
204 métodos y autinas que el tallen tiene establecidos para su

operactén y administracdidn.

3.,- Programacién def Trabajo de Detalle Especlficamente

Avlicable

Es decin, {onmulacidn del programa de trabajo que <{ndique
punto por punto, cada uno de Loy trabajos especificos a reald-
--zan para Lograr la obtencifn de¢ evidencda suficiente y compe
--tente que apoye las conclusionzs de fa revisdidn, sobhre Las -

que se base La opindibn {inal.



" EL trnabafo de auditorla queda asentado en una serdie de
papeles que constituyen en principio fa Prueba Matenial del Taa
--bajo nealdizado; ademds en ellos se defa constancia de ta Pro
--gundidad de Las pruebas y de {a suficlencia de Cos elfementos
en que se¢ apoyd La opindidn, en ctras palabras, son evidencida -

de La calidad profesional del tradbajo ", (1),

AL concludln ed trabafo de revdisddn de Las cifras de Los-
estados fdnancienos, el contador pdblico expresa Las conclusdio
--nes a que LLega, nespecto de {a correceddn contable de Las -

mismas en un documento LLamado dictamen,

EL Dictamen, es pues La opinifn del contador pdblico o~
--bre La conneccddn contable de Las cifras de Los estados f4i--

--nanciercs como resultado del exdmen y revisidn de Los mismos.

EL Dictamen {nteresa a distintos gqrupos de personas rela

--cionados con La empresa, tales como @

Propletanios, Acelondistas, porque ratifica La confiabili
--dad de Las cifras sobre Las que apoyardn sus decisdiones y --

fuzgandn La Productividad y solidez fdnanciera del negocdo.

Tnversdondstas, Porque de &sta manera pueden concludr -
con magor confianza de La estabiliidad econdmica que garantice-
84 Anversddn y de La productividad que asegure un rendimdiento-

adecuado,

(11 Mendlvil Escalante Victor Manuel, Elementos de Auditorla,
ED. ECASA México, D.F, 1984 P.P, 29
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Gobienno Federal. Porque avala £a buena f{e del causan-
--2e, en el cumplimiento de sus obligaciones trlbutardlas. V-
2d goblenno puede condian en que percibid La parte que Legal-

--mente corresponde,

Empleados y Obreros, porque La {mparcialidad del conta~
~~don pdblico, al emitirn su dictamen Les asegura £a correc---
--¢{6n en La deteaminacdibn de La particdpacddn de Las uti{llida

--des que tiene derecho.

Es decin, que Las personas interesadas en el dlctamen -
pueden estan 4fuera o dentro de La emphresa, en atencddn a Las-
relaciones dinectas o indirectas que mantengan con ella, fon-
~-mando un ndcteo; de Lntenres que puede ser desconveddo al --
contadon pdblico y que se consiituye en Los generadored de -~

rnesponsabilidad progfesional mds consdderable para &£,

La necesddad del exdmen de £os estados {inancieros es -
indiscutible; el admindistradon y el Lnversdonisia Lo necesd--
--tan como un elemento imporzante para tomar decdslones. Pad
--meno, para conocer fas situaciones {Linancieras de £a empre-
--8a que admindstran y segundo, tenen La ceate:a'de que tal -
sd{tuacifn §inanciera cornesponde a £a reallidad que vdve ¢ef --

tallenx.
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Llas decisiones de o€ Directorn o de un inversiondista son
producto de varios elementos (Experdencia, Tendencias del Men
--cado, Recunsos Disponibles, Capacidad Tnsitalada ete.), uno-
de ¢llos fundamental, es La Lnformacidn que muestran Los esta
--dos §inancienos def tallen, y resufta obvio que cuando tal-
informacibn contenga errores de consdderacidn, elfos habrdn -
de afectar directamente fos nesulitados (inales de una decd---

--8§46n asf tomada.

La opinibn o dictamen es entregada, por el encargado de

La auditorfa al dinecton del tallen,
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GERENCTIA

EL alcance de La gerencia es muy amplio e incluye con-
--ceplos como nrecepedlbn, estimacidn de Los presupuestos, pla
--nes de aceidn a seguin, conocer Las prioridades del tallen,

ete.

AL hacerse cango el genrente de una reparacién se elabo
--na el acta necibo loniginal y 2 copias) La oaiainal es en-
--tregada al cliente, La la., copia queda en poder de fLa ge-

--nencda, y La 2a., copia es entregada al Jede de Tallen.

EL acta rectibo, constituye La constancia formal de que
€a mdquina fue recibida y de Las condiciones generales en --
que se recibid, con base en una revisifn superficial, toman-
--do nota de Los faltantes de refacciones o partes que Linte-

--gran fLa unddad.

Otra de sus 4funciones consiste en La revisibn ded pro-
--ghama de reparacdioned con el objetivo de conocer el grado-
de avance en Las drdenes de trabajo, para estarn en condicio-
--nes de L{nforman af cliente La fecha aproximada en que La -
onden de trabajo estard disponiblo, ya que uno de £os objets
--vos de La gerencia ¢4 teaminar La hreparacidn a tiempo ¢ --
dentrno def presupuesto; y a La vez mantenen un nivel acepta-

--ble de calidad.

v

También debe efectuar el plan de acclln a segudir ya -~
que Los proghramas de reparacidn generafmente no pueden ajus-
--tanse de una forma rigurosa deteaminada, debe ajuslarse a-

una organizaciln especlfica con sus problemas caractenlsticos.



La genencda determdina tas dimensiones en Los problemas de
Las neparaclones en tehmdnos de eoqudpo y evaluar Los hecurscs -
que tenga vara resolverlos (meedndcos, hernamienta, Lnstalacio-
--nes, ete.), Ve aqul que para La gerencda es Lmportante eva--

--Luar todo Lo que atafie a Las Grdencs de trabajfo.

0tra de Las funciones y tal vez La mds Lmportante e¢ ela
--boran et presupuesito de la neparacdbn, ya que tdene como §4-
--nalidad La estimaclén del futuro costo rcal de La orden de -
trhabafo, sirviendo para tomar decdsdones de {mportancia en La-
programacdlén y en cuanfo a 84 La reparacdidn debe efectuanse, --
en que meddéda y su urgencda, y en ocasdones para tomar medidas
anticdpadas en retacidn a La comvira de aefaccdones, adquidd---

--ed6n de pantes usadas o nuevas.,

La estimacibn ded presupuesto {nvolucra reglstrar y me--
--din Los costos proyectados y Los efectuados, La comparacidn-
entre gananclas reales y plancadas, el obfetivo préncipal de -
La estimacidn deld presupuesto es oblener ganancias mdximad al

Lgual que teaminar Las nreparaciones con un nivel satisdactordo

de calldad.

Un adecuado procedimdento de estdmacidn del presupuesio
dand por nesultado una acumulacddn de datos histdnicos Los que
)

son muy vallosos en La estimacibn de reparaciones futuras.

Et presupuesto de reparacddn deberd ser formulado con fa
ayuda de Los medlos dlspondibles y con base en La experdencda.
Por su delicado empleo La estimacidn del presupuesto deberd -
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sern formutado dinectamente por £a gerencda en su totallidad en
original y una copia, entregando La original at director y -
La copia se enviard a contabilidad una vez teaminada La repa-

--racdbn.

Otra funcibn consiste en ondenar al fefe de taller Los-
priordidades de Las 6rdenes de Zrabaio, asf como reelbir deld -
atmacén Las requisiciones para su autordizacidn, ademds mante-
--ner {nformado al dinector diariamente de Los problemas que-

hub{ene dunante el dla.
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AUDITORIA INTERNA

La Auditonla Tnterna es un i{nstrumento eficaz para L&e
--var a cabo una adecuada vigilancia en el desarrollo del --
tallen, pon Lo que es convendente que Las Labores que se de-
--sempeiian en el dmbito de La auditonfa intenna, se apliquen
en todas {as funciones del tallen, Lo que peamite obtenen un

panorama amplio sobre sus actividades de control,

La Auditornia Tnterna es una actividad de evaluacibn, -
independiente dentro de una onrganizacidn, se desarnrolla tan-
--20 en ¢l drnea de finanzas come en el aspecto administrati-

--vo y de operacibn. Los nesultades del trabajo del auditen
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inteano son dados a conocer a través de Lnfoames que clabeaa.

LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA SON

1.- Revisarn y evaluar el grado de nazonabilidad y
aplicacidn de Los controles §financienos v de-

openracitn,

2.- Asegunanse del grado de cumpfimiento de Las po
--Liticas ,PLanes y Paccedimientos establecdidas.

3.- Cenciorarse def grado en el que Los aciivos --
del talfen se encuentian controlados y salva--
--guardados contra toda clase de sdiniestrnos.

4.- Aseguranse de La confiabilidad de La {nforma--
--cifn producida en el tallen.



EL adecuado y opontuno cumplimiento de estos obietivos -
justifica La exdistencia del drea de auditornla interna, y en La
medida 2n que La calidad de £os nesuttados de su Labor Se Ln--
--cnementa, su dmpoatancia aumenta, alcanzando altos nivetes -

de calidad y Loarando el neconocimiento de todas Las dreas.

Et dmbito de La auditornfa (ntenna no se circunscribe ex-
--ctusivamente a La esdert contable o 4Linanciera, sino que akt-
--canza el asvecto admindistrativo en diversod niveles ¢ con ma
--yon éngasis al aspecto operacional, debido a que ahl se en--
--cuentra el campo en el que se¢ debe promover La eéécéencia en
el desarnollo de Las actividades de La empresa, traduciendose-

en beneficio para La midma.

Dentho de este marco se elaboran Los planes de trabafo -
def depantamento de auditorla, tendiendo a detectar las dreas-
en Las aue La empresa necesita L{nchementar su efectividad en -
el desenvolvimiento de sus funciones, de tal manera que Los ne
--sultados que se obtenaan y traduzcan en el perfeccionamiento
de Los métodos, procedimientos y sLstemas de thabajo que reduz

--can La incidencia de inregufaridades, desviaciones y niedaos

en el desarnoflo de Las operaciones del negocio.

45



EL control Interno consiste en el conjunto de medidas em

--pleadas por La empresa con el propdsdito de @

I.- Proteger Los recurdsos contra sinlestnros, fraude o
ineglelencia,

1.- Promover fa exactitud y conflablillidad de La {nfor
~-macidn confable, financiera y administrativa,

3.- Apoyar y meddir el grado de exactitud en ed que 4¢
cumplen Los objetlvos de La empresa.

4. Promover La efdelencda en La operacddn,

Por Lo tanto, su estudlo y evadluacibn tlene un papeld muy
importante en La elaboracidn de Los programas de trabajo, ya -
qgue con base - en Los resulfados de su evaluacidn, se deteamina-
el ateance tas pauebas de aud{torla, Para Loarar una adecuada
evaluacddn se tienen siempre en cuenta Los obietivos del con--

-=-trol inteano,

Los puntos paincipales en Los que el audltor, pone mayor -

énfasis en su evaluacibn son i

1.- Dentrno de €a organizacddn, debe observarse Lo adecua
--do y centero de ta dineceddn, coordinacibn y divi-
~--540n de Labonres,

2,- Se debe vigilar La planeacidn, la sistematizacedn de
tas punciones, Los registrod u foamas en udo y por -

detimo La Lnkoramacdidn {nteana.
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$.- Se debe evatuar que el entrenamiento que reedba el -
personal, sea el que 24ectivamente necesdia, vara 1273
--van a cabo Las 4dunciones oue debe dedemwedar, Ten-
--dra oue ver La efdiciencéa de dicho personal, y que-
este aconde con Las necesidades para cada caso, debe-
observarse que fa moralidad de ese pensonal no deje -

tugar a dudas.

4.- Se debe cercioran que fa supeavisddn, se leve a efec
=-%o pon conductos adecuados y que La eferzan Los efe
--cutivos en La medida en que Los ni{veles que ocupa -

Lo hequiena,

Conoeiéndose Lo que 4e va a evaluar y por qué, queda sa-
--ber como se puede hacer, La ordlentacdidn tradlclonal de esta-
fase de audifornla se encamina a £a hesoluclidn de un cuestiona-
--nio de control intenno. Estos consdisten en varias secelones
independientes dedicadas a temas tales como ¢ fondos de caja -

chica, L{ngreso0s, egresos, cuentas por cobran, efe,

Una vez teaminada La auditorla, s¢ {lega a La efapa de -
formular el Anforame connespondiente, ef cual 4¢ convdierte en -
una gula para mejorar La administracidn, ya que en €L se des--
--cribe La sdtuacibn efectiva de La empresa. Como edtd y ha--

--cla donde va.

En el {informe se¢ sedafan en foxma sdntdtica Las sdtuacdo
--nesy cdreunstancias y gallas obsenvadas durante el desarnollo
del trabajo def audditor y pon el Interds que pueden confener -

se comentan; asl mismo, {ncluye sugerencias tendlentes a solu-
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~--cfonar problemas, instalar o modifdcar sistemas, cambiar o -
mejonan procedimientos con el propdsito de que el desarrollo -
de Las operaciones de La empresa, asd como sus nesultadod,ofrer

-~can La Lnformacibn mds veraz y confiable posible.

EL Lnforme pensdlgue La §4inalidad de presentar a La admi-
--nestracibn, un punto de vista obfetivo acerca de Los aspec--
~-L£08 f4inancdieros y admindistrativos de La empresa basado en una
culdadosa Lnvestigacdidn porn parte del departamento de auditonrfa
intenna, de tal manenra que La admindistracidn pueda basarse en--
{4 para toman decisiones opontunas y correctas que resuelvan --

Los paobzemaQ efleazmente,

AL presentar el auditor sus nresultados en su Lindorme, no-
estd emitiendo una orden, s4{no nue reporta, suglere v recomien
--da Los cuxrsos de acci{dn a segulr, para corregir o meforar --

planes, pollticas, programas y/o procedimientos.

" EL £ingorme del auditor es La culminacdbn de &su trabajo
y por Lo tanto La pante mds delicada e Importanie de su Labor"
(1.

(1} Obleta Lbpez Salvador. Intaoduceddn a La Auditorla Interna
Ep, TI.E.E.S.A., México, D.F. 1978 P.P. 65,



DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AL frente del depantamento de compras deberd estar una -
persona que tenga un conocimiento total en el ramo de maquina~
--nia pesada asl como la experiencia necesaria en el manejo de
proveedores, ya que dependiendo del thato que tenaa con ébtaé,
podad mantenet La produccidn sin detenerse suntiendo Las refac
--clones a tiempo y tendendo el stock adecuado en el almacén,-
este es uno de Los objetivos principales sino es que el mds im
--portante, el de Zener Las neparaciones en proceso u no dete--

--nenr La marcha det tatlen por falta de refaccdones,

Otra de Las 4funciones es mantener una relacidn cordlal y
amable con Los proveedones, y asl de este modo estard en posd-
--bilidades de obtener un beneficio en cuanito s¢ refdiere a La-
obtencidn de ineas de cnddito, plazos, descuentos, y bonifica
--ciones, en ta compra de Los materiales y refacciones que ne-

--cesdite el tallen,

Tendra a su cargo La organdzacidn del deparfamenio que -
constard de sub-jefe y a un ndmero de compradored que el consd
--dene necesario, el sub-jefe debead conocer a La pergeccidn -
todas Las Lineas de consumo en Lo que se refliene a maquinaria~-
pesada. Los compradores deberan dividinse por dreas de condu-

--mo como pueden 4en por marcas, por grupos de maguinardia,

Los compradores debendn tenea un conoeimiento pleno poh-

Lo que respecta al domindo de catdlogos y manuatled de opera---
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--cidn; af recibin La nequisicibn del sub-jefe de compras debe

--adn abocarse a La cotizacibn de La misma, que como minimo se

--ad de thes proveedores y al mismo tiempo acordando con el --

proveedon, el tiempo de entrega, el ernddito disponibfe en ese-

momento y el caédito comercdal que tenga.

La cotizacifn send entregada af sub-jefe del departamen-

--to, el cual decidind junto con el jefe de departamento el fu

--gan en donde debendn sen compradas Las refacciones, esto de-

--pendead del tiempo de entrega, cnédito disponible y crédito-

comerncial.

Autorizada La cotizacibn de formula el pedido y es con--

f§<nmado con el proveedon para que sea surtido. EL pedido se-
efabora en original y tres copias, La oniginal y dos copias -

para el almacén y una copia para el depariamento de contabili

~--dad.

Habiendo confinmado ef pedido con e£ proveedon se Zen--
--dnd que vigilan que €ste cumpla en Lo que nespecta al Tiem-
--po de entrega, crédito, calidad y en genenal con fLas condi-

--ciones que se hayan acordado.

AL necibin el almacén recibe y descarga en una copdla --
que regresard al depantamento de compras, entregard La origi-
--nal af proveedor y La copia restante firmada de recibido es

conservada para e archivo del almacén.



DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANOS

EL tallern esta onganizado de tal manera que wuedan efen

. . e . . .
~-cer Las funciones jerarquicas; direccidn, conthol, asesoha-
--miento y operacidn. Los componentes de Ca estructura depen

--den de £os recunsos l(humanos, materniales y técnicos).

EL departamento de recurnsod humanos peamife fLogran Las-
metas seraladas, a través del esfuerzo humano debidamente se-
--Leccionado y capacitado para el puesto, sin interferis con-
La evaluacibfn que deberd sen realizada por su supendion, Lo -~
que se busca es contar con personal con participacidn activa-

en La integracidn de La emphresa.

Los recursos humanos representan el factor mds importan
--te para el desarrollo positivo del tallen, de nada servindia

una estructura muy bien delineada, 84 no es posibLe Lograr La
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Antegracidn del pernsonal que va a ocupar Los distinios puesdltos.

Los puestos deben ser ocupados por el mejor candidato -
que se pueda obtener, por Lo que ed necesario contar con dis -
--tintas fuentes para que La sefeccidn sea La mejon; para es-

--to contamos con Las sdguientes fuentes
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Empresas def Ramo
Empresas en Genenral
Bolsas de Trabajo
Escuelas def Ramo

Ofertas por medios Publicitarnios.

De estas fuentes unas son mejores que otras y odrecen -
garantias mds amplias, aunque también depende Las circunstan-

-~cfas del tipo y condiciones de La oferta.

Para £a seleccddn como primer paso se recdbe al candida
--to, y tras una breve entrevista se realiza £a primera selec

--cifn, con La entrega de su solicitud de empleo.

En La primera entrevista se descarntan Los candidatos --
que no nreunen Los requisitos y a Los que no se Les entrega 4o

--Licitud de empleo.

Una vez contestada fLa solicitud de empleo ¢ verifica -
que £04 datos contenidos en efla sean veadldicos, esto se hace
a través de neferencias tanto personales como de thabajoes an-

--Lendohes.

Con 2os nesultados obtenidos se realiza £a segunda entre
--vidta, que se LLeva a cabo por el jefe dek debantamento de-

necursos humanos y que peamite La segunda seleccdidn.



Finalmente send ef jefe del departamento que so0licita -
al trnabajador, quien LLeve a cabo La dltima entrevista, en La
que se¢ precisaran detalles y se selecclonard al mejor candida

--fo.

ina vez aceptado el trabajador se procederd a preparar-
--fo para el puesto que va a desempeilar, enseiidndole Los pro-
--cedimientos utilizadod por La empresa, de tal manera que se

evite desperdicio en tiempo y recursos.

EL primen antecedente panra el tratamiento de Los emplea
--dos y obrenos del taller, es el reglamenteo interior de tra
«--bafo; que comprende Los Listados de derechos y obligaciones
de Los trabajadores del tallern indicando claramente £as san-~
--ciones y disciplinas por Las faltas cometidas, dicho regla-

--mento es revisado al téamino de cada aiic junto con una comi

--846n de empleados y obrenros.

EL depattamento de recursos humanos también tendrd a su
cargo el control de Los tarjetas de asistencda y de Los reponr
--tes de tiempo extra que se haya Laborado, con el fin de no-
cometen ernrores en La elfaboracibn de €a ndmina tanto semanal-
como quincenal esta némina se elaborard en conjunto con el de

--partamento de contabilidad.
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Send su responsabilidad el control de Los
--sonal, asi como La claboracién de Las cldulas
--sentardn ante el (nstituto del seguno social,

fonacot. etc.

EL encangado del depantamento de recursos
~-rd mantenea un contacto directo con todos Los
con el §in de edcuchar quefas y sugerencias que

--fieiar al tallen.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

EL Departamento de contabilidad pernsigue dos objetivos-

paimordiales que son :

I.- Obtener (nformacibn financiera y
2.- Cumprebdar 2a validez y confiabilidad de dicha {nforma---

--cidn,

EL cbjetivo de obtenenla es con £a funcidn de registran
--La, ademds de ofrecer elementos de judicdio a La admindstna--
--cidn del taller para decidir sobre actividades futunras y a-

ga vez para cfencer un control sobhe sus recursos.

Para consegudir el objetivo, que es La obtencidn de Lin--
--gormacidn, el departamento de contab{lidad se basa en Los -

s{gudientes elementos

Principios de contabilidad
Reglas patticulares

Criterdo prudencial

Pos tulados de ética profesional
Noamas de actuacidn profesional

Téendicas de contabilidad.

Los principios de contabilidad, consatituyen conceptos-

§undamentales que establecen bases adecuadas para



Identificar y delimitar al taller, el cual por medio de

La cefebraci{dn de operaciones generan Linformacifén.

Valuar Las operaciones

Presentan informacibn ginanciera.

Las reglas particulares, constituyen procedimientos es-
--pécidicos de valuacidn de operaciones y presentacidn de in-
--fonnacibn fLnanciera, con el fin de facilitasr la aplicacidn

de Los principios de contabilidad.

" EL crnditerio prudencial, es £a opcibn para efercen un-
juilefo profesional basado en La preparacién, experdencda y pe
--nicia ded contadon, cuando £os principios de contabilfidad u
sus hreafas no proponcionan gudlas que resuelvan con sencillez-

una doeteaminada situacddn " o, (7).

Los postulados de €tica profesdional, estdn integrades -
por postulados y normas de actuacifn profesconat, cen el objc

--to de ofrecer mayores garaniias de solvencia mcral.

las nonmas de actuacibn prefesional’ se ncfiene a Los -
postulados que se apfican a través de Las normas generales de

actuacidn prefesional.

(1) Ef{zondo L6pez Arture. EL Proceso Contable

ED. E.C.A.S.A. M&xico, D.F. 1983 P.P, 71,
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Las téenicas de cqntabilidad, se refdiene a La aplica--
-~¢{6n de La contabilidad a travis de La teorifa contable ponr
medic de técnicas especdficas de actuacidn, Las cuales se in
--tegran por procedimientos y reglas, €as que finalmente de-

--texminan el modo panticular de alcanzar £os objetivos.

Para poder contar con un rzgistrno adecuado y codteable
de 2as operacdones econdmico-financieras del taller, existe-
un sidtema de contabilidad, en el cual se definen exactamen-

--te £0s sdgulentes puntos:

Foamas .~ Manejo y guanda de Los papeles que sirven co
--mo memokanda de €as actividades nealizadas. Exisie una na

--meracdidn integral que permite una 4deil Ldentificacibn.

Catdlogo de cuentas.- EL registro contable requiere -
de una codificacibn que asegura £a correcta distribucidn de=

Las operacdones.,
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Guia contabilizadora, detallfa £a {mporftancia, alcance-

y mecanismo de cada cuenta de Las Listadas en el catdlogo.

EL registno de Las actividades, quedan asentadas en --
-§onmas que contienen una deteaminada codificacidn, depend.-

--endo de £a operacidn realizada.



La ayuda de Los diferentes departamentos del talfen pa
--na &a obtencidn de £a informacidn es esencial, para el re-

--gLs8&no de fas operaciones.

Se definen con claridad en £o relativo a Los registros
diarnios ( Libro diéario ) y a La concentracidén mensual | £i--
--bro mayon), ademds de Los auxiliares en donde Ae.concen-—-
--tra La informacidn necesania que se utilizand en La prepa-

--nacibn de informes.

La elaboracién de estados {inancienocs se prepara :

1.- A La mitad del ejencicio, y

2.- AL cdienne detf ejfencicdo.

EL deparntamento de contabilidad, satisface a través de
La informacién ginanciena que obtiene, necesidades concretas
del tallen,dichas necesidades son: La orientacibn para La -

toma de decisddiones y el cuntnol.
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ORIENTACION PARA LA TOMA DE DECISTONES

EL departamento de contabilidad, a thavés de La infon-
~~~--macifn financiena, ofrece elementos de julclo a Los nes-
--ponsables de toman decisiones sobre Las politicas que ni--

--gen el tallen,

A través de La informacidn proporcionada por el depar-
--tamento de contabilidad, se obitiene un juicio para soste--
--nen, modigicar o adoptar politicas que ofrezean perspecti-

--vas favorables para el desarrollo del tallen.
CONTROL

EL depantahento de contabilidad también satisdace por-
medio de La informacibén §inanciera, La necesddad de control-
en el tallen. Esto significa £a posibilidad de efeciuar una
apreciacibn al nesultado de La accibn, es decdirn poder compa-
--nar Los hesudtados obtenidos con Los planeados, con el fin
de analizar Las desviaciones, 4 Las hubiere, efectuando £as

nectidicaciones convenientes.

0tra de sus funciones es auxiliar a Los auditores, tan
--to internos como externos, en todo Lo que sea posible para
que edectuen su revididn sin contratiempas y en el tiempo ey

~~tablecido.
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ALMACEN

EL objetdivo prdincipal del almacén, es La recepeddn -y La
guarda de fodas £as refacciones del tallen, asd como de Las -

6rdenes de tnabajo hasta el momenio de su entrega.

AL frente del almacén se encuentra una persona, {a cual
tiene un conocimiento amplio en ¢£ ramo de refacciones de ma-
--quinania pesada, asl como la experiencda necesdaria en el ma

--nejo de almacén,

EL personal con el que cuenta debend ser efegido con mu
--cho cudidado; el almacén deberd intregrarnse con el siguiente

pensonal ademds def encargado.

1. Despachador: Que Lendrd a su carge £a entrega de re-

--facciones asl como de Los materdlales que sean nece~-

~=8arL04 .

I, Recibddons Que tendrd a su cuidado La nrecepedbn de -
£as refacclones que contenga fa requisicidn, su veri-

--§icacibn y La calidad esiipulada,

1. Kandista: EL cual se encargard de mantener el contrhod
de Las tanjetas de refaccioned que son manefadas por -

grupos de mancas, asd como mantenesr Los mdximos y mind

--med establecidos por el almacén.



AL LLeganr un encargado de deparntamento al almacén con -
un pedido de refacciones, primero se venifica que contenga --
L0s requisitos necesanios, como es, La onden de trabajo, el--
nimero econdmico, el sistema al que pertencce, ¢l modelo y &a
marca., Posteriormente se procede a verificar La existencia;-
Las pantidas que se encuentren en el almacén fe son entrega--
--das funto con un vafe de salida de almacén ya valorizado en
oniginal y copia que es firmado de reelibido pon el encargado-
del departamento. Por Las partidas nestantes se elabora una-
requisicdon en oniginal y dos copias, La cual pasa a fLa geren
--cda para su autornizacidn y al departamento de compras para-

que sean cotizadas y surtidas.

AL final del dla se elabora una poliza en original y co
--pia de fodas Las nrefacclones que hayan s{do entregadas, La-
ondiginal pasa al departamento de contabilidad junio con el --
oniginal del vale de salida del almacén deblidamente giamado, -
para que sea registrada, fa copda de La péliza junto con ta -
copia del vale de salida de almacén es archivado, cabe mencio
--nan que el sistema de Lnventarnios que 4¢ ha probado con efd

--cacdia es el de precios promedios.

EL depantamento de compras envia al almacén, orlginal y

dos copias de La nequisicidn para que Llegado el momento de -
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fa necepcddn de refacedlones vendifdlque que La entrega del prg
--veedor es coxnecta, csto es posible mediante el chequeo de
paridda por paxtida en presencia del proveedor, ya que se --
tendad que verlfdicar que £as partdldas correspondan al pedddo
efectuado, como son £a marca, ¢l ndmeno de parte, cantidad,-

calidad y en genenal Las especificaciones estipuladas.

Se descarga en una de Las copias, La cual es entregada
al departamento de compras, La original es entregada af pro-

--veedor y La copia restante queda en poder del almacén.

Después.de necibddas Las nrefacciones, el encargado del
cmacén {ngorma a Los departamentos que corresponda, que £as

refaceiones esian disponlbles para que sean recogidas,

Cuando s¢ teamina una orden de trabajo, ¢f almacén fa-
reeibe con memondndum en oniginal y copla, sella La copdia de
necibido y La oniginal es archivada para cuando sea hequeri-
--da, ya que al entregar el almacén La orden de trabajo es -

f&rmada a su vez de necdibido por el cldiente.
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CREDITQ Y COBRANZAS

La funcidn principal del departamento de eaddito y co-
--branzas es La recuperacdidn efectiva de Los contra-ricibos-
a su cango, en Los plazos acordados, asl como e estudio pa-

--na conceden un crédito solicitado,

AL fijan cientos £énminos generales de una xreparacidn-
se controla el nivel de nuestras cuentas pon cobrar dentro -
de clentos LImites, por ejemplo 54 fifdramos nuestros ténmd-
--n04 en neto a 30 dfas, se eliminan automaticemente Co4 -~

clientes que buscan el caédito a 60 dlas o mds,

Se tienen {ijados clertos téaminos de crédito y por --
consiguiente el mercado general que deseamos, ahora ¢l depar
--tamento se abocard a La tarea de seleccionar y rechazar -~
aquellas solicitudes de crédito, dentro del grupo de cilen--
--tes que son capaces de {Lograr Los Zéaminos que ZLenemcs {4~

-~fados.

No siempre necesditamos conceder caédito alguno, una --
ghan parte se manefa sobre La base de pago al contado. Otras
compafiias tienen alternativas similares, pero se compile con
ellas en Lo que se refiene a mejor caldidad, y precdos {nde--

-=niores.



Los principics que s.inven de guila al departamento de --
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crédito y cobranzas para determinar Los procedimientos y poli

--ticas para conceder crédito son:

1.

Por Lo tanZto, 44 nuestra Lnvestigacidn sugiere que fa -
paababilédad.eé una en di{ez de que el cfiente no pagard, se--

rechaza fa solicitud de cnbdito, como este proceso no puede -

Desarnollan una idea sobre La calidad de crddito
que el cliente tiene y que cumpla con Los Téamd-
--n0s que f4ije fa companfa para poder aceptarn La

solicitud.,
Investigar a cada 8olilcitante.

Con base en La informacibn obtenida en nuestra -
investigacibn, debemos estimar La posibilidad de

que ef cliente pague sus cuentas, y

Finalmente, mediante £a comparacibn de nuestra es
--timacién def niesgo del crédilo al cual pertene
--ce ‘el so0licitante, decdidinemos 8£L acepitar o no-

La so0licitud.

sen reducido a La precisibn de La probabilidad matemdtica,

Las polilticas de crédito y Las decisiones deben depender del-

juicio sano del encargado del departamente en confunto con el

dinector de La compaiiia,

AL indcdah La dnvestigacdidn de Los solicitantes de cré-

--dito se empieza a separar {as que cumplen nuesdtras noamas, -

de aquellas que no fas cumplen.



Existen dos factores que Limitan el grado de nuestra in
--vesdigacddn:  tlempo y costo, no podemos tomar un mes para-
tnvestigan al cliente, porque probablemente se cansaria de es
--perar La confirmaciSn y codlocaria la reparacidn en afguna -
otrna pante, tampoco sc¢ puede gastar mucho dinero en el papce-

--40 de La {nvestigacidn,

Existen muchas fuentes de ingormacidn que pueden emple-
--arde para conceden el crnédito. Se solicitan Lnformes con--
Los proveedores que manefa en su carfera el cliente potencial,
con Los bancos con Los que el cliente en su caso tenga o ha--
--ya tenido afgin calédito, se Lhvestiga también $4{ el clien--

--te ha tenido descuentos por pronto pago.

También se solicitan informes a agenciad especializa~--
--das, oficinas de crédita, bancos, asdl como revidar Los ¢s-

--tados financieros def cliente.

Como es posible aprenden mucho af visitar el fugar de
operaciones del cliente, se visita a Los principales y a  --
aquellas cuentas con Las que se tienen problemas imporlantes

en sus pagos.

También existen dos posibles fuentes de enrorn en La ad
--ministhacibn de Las cwentas por cobrarn, podemod sen tan --
nestrhictivos en La fifacdibén de condiciones para fa concesidn

def onédito, en La cobranza de Las cantidades debidas, que -
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Los costos de nuestro depaatqmento aumentanian y tendrlamos-
que repadmin nuestro servicio, por otra parite podemos sen --
tan condescendientes que nuestra péndida de iquidez y el 4in
--cnremento en Las cuentas malas, no compensarian Los& ingre--
--404 Lncrementados en Los serviciod nd Los ahorros en Los -

costos del departamento.

Cuando Le es entregado el contra-recibo af departamen-
--to, es clasificado dentro del plazo establecido, para que-

al momento de su vencimiento sea requerido al cliente.

AL hacen efectivo el cobro, se elaborard una relacibn -
de fa cobranza diaria y serd depositada al dia siguiente a -

phimera honra.

Dicha relacidn se efabora en oniginal y copia pasando-
--2a af deparntamente de contabilidad para que sea regLsitrado
el ingreso y abonado al cliente. La oniginal quedard en po-
--der del depantamento de contabilfidad y La copia 4{irmada y
sellada de necibido en el depantamento de caldito y cobran--

--Zad.
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JEFE DE TALLER

La funcibén principal del jefe de tallen, es La vigilan
--cda y supervisibn de Los distintos depantamentos a4 su can-
--go asi como de organizarlos y distrnibuin el pensonal den--

-~tho de Los mismos para fLogran La mayor eficiencia.

Otra de sus actividades es entregar a Los encargadod -
de cada depantamento £as 6rdenes de trabajfo, el catdlogo de
operacifn § el manual de servicio, especificando el tipo de-

reparacibn a efectuakr.

Una de Las funciones principales que tieme a su cargo-
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es La elaboracibn del programa de heparaciones de drdenes de

trabajo, ya que juega un papel esencial para el buen funcio-
--namiento del tafler debido a que, pewmite La planeacibn ¢
el controlf def trabajo que debe efectuanse dentrho del mismo-

y a La vez sirve como objetive semanal.

EL programa de neparaciones mantiene {nformada a La ge
--nencia def ghado de avance de Las nepanacidueé, de Las 6n-
--denes de trabajo; debido a su glexibilidad permite La #e--
--programacilén en caso de que una oaden deba ser reparada --
con urgencia, exisdtan cambios en el programa Linicial o no se

cumplan Las metas establecidas en el mismo.
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EL programa de reparaciones se 4oamulard bdsicamente --
una vez por semana por el jede de talfen en original y una co
--pia. EL oniginal debend entregarse a La gerencia y La co--

--pia permanece en el archivo del fefe de zallen.

Otrna de sus funciones es La elabonracidn del nreporte se-
--manal de disponibifidad y necesidades de equipo, este hrepor
--te después de elaborado se entrega a La gerencia con 2£ o0b-
--jetivo de que estd enterado con La debida cpontunidad def -
equipo disponible., Estando con ello en posibilidad de pla---
--nean £as repanrnaciones y Las adquisiciones de equipo so0éici-
~-tado, o bien toman decisiones en combinacifn con La direc--
--cifn de La empresa sobre Las medidas requetridas en casce de-

fjaltantes o excesos de drdenes de Zrabajo.

También por medio de este reponte fa gerencia tendrd --
una mayor base para informar al cliente de £a fecha aproxima-
--da en que £a orden de trabajo requerida estard disponible -

0 en caso contrario de £as soluciones acoadadas a nivel dimeg

--edbn.



EZ neporte de disponibilidad y necesddades se elaborarnd
semanalmente zn ondiginal y una copia, entregdndose el onigi--
--nal a fLa genencda y La copia quedard en poden del jefe de -
tallen. La elaboracdidn de este nepoate send responsabilidad-

dnica del jede de tallen.

Por iltimo, cuando el jefe de taller necdibe el Linforme-
de ztenminacibn de una onden de trabafo que ya se encuentra en
el almacén, comundca immediatamente af gerente que £a orden -

de trabafo "X" esta disponible,
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De Los cuatro niveles fendrquicos ya comeniados, el 84
--guiente es relativo a Las funciones de todos Los depanrta--
--mentos que Lntervienen directamente en La reparacién §Lsi-
--ca de La maquinania, De €stos, y debide a La simifitud en
el desannollo de La guncibn administrativa, se considera pen

--tinente enunciar a uno solo como efemplo.
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DEPARTAMENTO DE CONJUNTOS

La funcidn princdpal del departamento de confuntos es -
el diagn6stico y reparacibn de todo tipo de sistemas hidrduli

--c04 de maquinaria pesada como son

SISTEMA HIDRAULICO DE DIRECCION
SISTEMA HIDRAULICO DE TRANSMISION
.SISTEMA HIDRAULICO DE CONVERTIDORES

La nepanacibn se indcia cuando ef fede de tallen entre-
--ga un heporte de trabajo, con ef ndmero de orden que Le --
connesponda al encarngado del deparzamento, proporciondndole -
ademds el catdlogo de operacibn y el manual de servicio que -
contenga Las especificaciones acerca de £La reparacibn a efec-

--Zuan.

Se procede a desarman, funcidn que consiste en La sepa-
--nacidén de Las piezas que integran el sistema de que se tra-
--%e, se nemueve sucdledad y o0tnos materiales, desarnollando -
un método de £impieza que sea correcto paxra no ocasdionan da--
--704 en ninguna pieza. AL teaminar €sla se efeciuand una nre
--visi6n visual y mediciones con Los aparatos de precisidn -~
que fueran necesarios para detenminan el estade de reutiliza-
--cifn de Las piezas, asi como Las que deben sen reparadas en

otros depantamentos y Las que deberdn sen reemplazadas,



Postenionmente el encargado procede a elfaborarn el pedi
--do de Las piezas que deben sen neemplazadas (oniginal y co
--pia)l. Lla ondiginal pasa al almacén para verificar su exis-
--tencia y fa copia se La sellan de recdibido, Las pantidas -
gue se tengan se entregan L{nmediatamente y por Las nrestantes
2L aimacén elabora una nequisicibn londiginal y dos copias),-
Fostenionmente €ésla pasa a fa ofdicina del gerente para su re
--v{sL6n ¢y autornizaciln. Al efectuanse €sta, La nequisdicidn
s¢ envia al departamento de compras para que sea surtida, ~--
queddndose el depantamento de compras con el original, una -

copia pasa al almacén y una a La ofLcina del gerente.

AL LLegan fLas piezas, el almacén revisa, necibe e 4in--
--4onma al encargado def depantamento que estdn a su disposd

--eLdn.

Después de recibin Las piezas del afmacén, ase procede-
a e4ectuar La colfocacibn, siguiendo Los proceddimientos inddi-
--cados en el catdlfogo de operacibn como en el manual de sen
--vicio, para garantizan ef buen funcionamiento de sus par--
--tes, también se nrealizan Las operaciones y procedimientos-

para evitan ianegulanidades y asl comproban su buen juncio--

--namiento.
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En caso de sen necesanio, se efectuan Los andlisis y --
pruebas para deteaminar La causa de un mal funcionamiento uti
--Lizando Los Linstrumentos y apahratos de precisidn que sean -
necesanios. Efectuadas Las correcciones necesarias se trasla

--da af depantamento de pintura.

Finalmente, e £Lnforma al jefe de talfen que £a repanra-
--cibfn esta tenminada, se entrega af almacén juno con un me-
--monandum (oniginal y una copia) el original queda en podenr-
del almacén y La copia seflada de recibido, en podern de esze-

depantamento.
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IV. MARCO JURIDICO

De acuerdo af marco juridico que negula a £a Federacibn
con Los particulanes, descnibinemos ahora Las Leyes y depen-
--dencias que, en una u otra foama, ejercen alguna accidn S0

--bre un tallen de Haquinaria Pesada.

Hablaremos en primen téamino del Impuesto sobre La Ren
--ta y del Impuesto af Valor Agregado. Estos impuesitos, gra
--van en forma dinecta el primero y en forma indirecta el e
--gundo, af {ngreso cualquiera que sea La fuente de su obien

--cl0nm.

Postenionmenie, menciornaremos La recaudaclén paragis--
--cal nelativa al Instituto Mexicano delf Seguro Social y el

Indonavit.

Mds adelante, ncmbraremos fas dependencias en Las que -
se debend cumplirn con un registro obligatonio para obtenen -

2l derecho de efercer su funcién como Taller de Maquinania -

Pesada .

A. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

Dentno del manrco de Las contribuciones federales, el -
imoues to sobre La renta ocupa un Lugar de singular trascen--
--dencda, dade que constituye para fa Federacdidn uno de Los-

wenglenes de (ngrescs de mayon Lmporancia.
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Los impuestos gque se generan pon La observancia de esta
Ley, en Lo concenndiente al caso que nos ocupa, son L08 di----

--guientes

I, De fas Sociedades Mercantiles, y

2, De La Pensonas Fisicas

a) De Los ingresos por salarios y en general
por La prestacidn de un servicio personal

subondinado.

1. De Las Sociedades Mercantiles.

La actividad principal del tallen, es La reparacién y -
mantenimiento de todo tipo de maquinandia pesada. EL desarno-
~--8Lo de esta actividad, genera un <ingreso, el cual queda ghra
--vado en forma directa ya oue " fas personas 4Lsicas y Las -
morales estdn oblLigadas af pago del impuesito sobre La renta -

en Los sigudentes casos

1. " Las nesdidentes en MExdico nespecto de todos sus
ingresos cualquiera que sea La ubilcacidn de La

fuente de aiqueza de donde procedan ". (1),

(1) Axt. lo. L.I.S.R.
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AL gravanse el ingreso, se causa un Lmpuesto, el cual -
debend sen caleulado y entenado con base en Los anticulos 10,

12, y 13, de La Ley que se comenta, A sabenr:

Articulo 10.- En €ste, se menciona que "Los organismos
descentralizados que realicen preponderantemente actividades-
empresariales, Las instituciones de crédito y Las socdiedades-
mercantiles debendn calcular el impuesto sobnre La renta que -
tes connesponda, aplicande el nesultade fiscal obtenido en el

efercicio, fa tandfa contenida en el arnticulo 13 de esta Ley."

Pana obtener el nresultado fiscal, se debe procedern como

se Aindica en La fraccién 1 de este aniticulo.



UTTLIDAD FISCAL DEL EJERCICIO

MENOS: - Ingresos por dividendos (+)
Los dividendos a wtilidades
distnibuidos en efectivo a
bienes en el efencicio pon
el contaibuyente,
- Deduccibn adicional del an

--tlculo 51 de esta Ley.

UTTLTDAD FISCAL AJUSTADA

MENOS : Pérndidas fiscales ajustadas de

othos ejercicios. (en su caso)

RESULTADO FISCAL

A este nesultado fiscal se Le deberd aplicarn La tariia
del anticulo 13 para Loghanr el cdlcule del impuesto sobre La

renta anual causado por el ejercicio fiscal que se concluya.

[+] Sendn aquellos distribuidos mediante La entrega -

de acciones o partes sociales de La misma dociedad o Lo que
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se neinvientan dentro de Los 30 dias sigudientes a su distribu
--cL6n en La suscripeidn o pago de aumento de capital en La -

misma sociedad.

Antendior a este cdleculo, se deberd cumplin con Lo dis--
--puesto en el anticulo 12 de La fey, ya que 84 bien el pago-
de dicho {mpuesto es de naturaleza anual, €ste tiene La canrac
--tenisitica de enteranse y pagarse en thes parcialidades; dos
pagos cuatiimestrales y un taimestral a cuenta del impuesio -
def ejerncicdo, a mds tardarn el dia 15 de Los meses 50, 90, y

120, de su ejerciclo, respectivamendte.

AL final del ejencicio fLscal y despu€s de cumplirse --
con Lo anteniormente senalado, "Los contribuyentes claculanrndn
el impuesto aplicando al nesuliado 4{iscal oblenido en el ejern
--ciclo y determinado en Los términos de esta Ley, La tarifa-

contendida en este arnticulo”". (1}.

2., De Las Pensonas Fisicas.

@
e

Los empleados del taller estdn obligados al pago de es-
--te {mpuesto ya que son aquellas personas §isicas resdidentes
en Méxdico, ya que como se menciona en el articulo 76 de La --
Ley del impuesto sobre La nenta, "Obtlienen ingresos en efects

--vo, en bienes o en calédito".

{1} Art. 13 L.I.S.R.
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Ademds de cumplin con La obligacibn de enterar y pagan
el {mpuesto sobre La nenta que se causa por el ingreso obte-
--nido en el desempefio de su funcibn, el tallen debe obede--
--cen othas disposiciones que esta misma Ley fLe impone, y --

una de eflas es La sigudente

a) De Los Lingresos por salarnios y en general pon
La prestacién de un sernvicio personal subordi

--nado.

Este capitulo del impuesto sobre La renta (capitulo 1I-
del titulo 1V) obliga a través de Los anticulos 80, 81 y 83,

al tallen a cumplin con Lo s{guiente

A Los empleados que Laboren para €ste Les deberd efec
--Zuan hetenciones y enteros mensuales del que comummente -
se conoce como Impuesto Sobre Productos del Trabajo. ----
( 1.S.P.T.), que se cause por Los pagos que Les haga de sa-

--Lanios o sueldos pon La jornada de thabajo realizado.

-- Va efectuadas Las nretenciones deberd calcular cada --
aiio el impuesto anual de cada una de Las personas que Le hu

--bienen prestado senvicios pensonales subondinados, y

-- Ademds de Las retenciones, cdleculos y enteros del im
--puesto sobre La nenta correspondientes, deberd proporcio-

--nanles constancia de remuneraciones cubiertas y de neten-
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--ciones efectuadas en el aio de calendario de que se trate,
asi como solicitar dicha constancia, en su caso, a Las perso
--nas gque se contraten para prestanle senvicios subordinados
a mds tardarn dentro def mes siguiente a aquel en que se £ni-

--cde La prestacibn delf senvicio.

AsL, hemos visto cémo el impuesito sobre La renta efen-
--ce acelbn directa sobre el (ngnreso que se percibe tanto --
por el tatlen de Maquinardia Pesada como el que reciben de €s

--te sus empleados.

A continuacidbn, describinemos otro de Los impuesitos --
que Le son relativos al tallern en el desannollo de su fun---

--ciln.

B. TIMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

EL Impuesto al Valor Aghregado tiene por objeto gravanr-
Los ingresos que, como se indlca en el anticulo lo, de fa -

L.I.V.A., provengan de Las sigudlentes actividades

- Enajenacidén de bienes.
- Prestacidn de senvicios independientes.
- Qtorgar el uso o goce Zemporal de bienes

- Imponrtacidn de bienes o servicios.

De acuerdo al gino principal del tallea de Maquinaria -

Pesada, €ste queda gravado por el Impuesto al Valor Agregado,



Ya que fa actividad que se realiza es La prestacidn de un ser

--vicio al piblico en general.

Existen cuatro porcentajes que hacen Las veces de La ia
--4a a pagar por el Aimpuesto que se cause: Son el 0%, 6%, --
15% y el 20%. EL impuesto se caleculard aplicando a fla activi
--dad, segdn sea el caso, el porcentaje correspondiente. AL -

tallen Le corresponde el 15%.

En el anticulo lo. de La L .1.U.A. tambifn se menciona-
que dicho {impuesto se trastadard en forma expresa y por sepa-
--nado a Las personas, que reciban Los senvicdios. Asimismo -
pagarnd en Las oficinad autorlizadas fa diferencia entre ef Am-

--puesto a su cargo y el que Le hubieran frasladado.

EL entero y pago de este L{mpuesto es anual, pero e ~---
efectuarndn "pagos provisionales mensuales a mds tardar el ddia
20 0 al sigudente dia hdbif, 54 aquel no £o fuera, de cada --
uno de £Los meses de ese ejercicio, mediante declaracidn que -

presentardn en Las oficinas autorizadas", (1).

(1} Anticufo 5 L.I1I.V.A.

81



Como ya dijimos, el ingreso que se percibe por La pres
--tacidn de servicios, queda gravado ya que se encuentra con
--templado en el capitulo I1I de €a L.T.V.A., "De La Presta-

--alfn de Servicios”".

En este capitulo, se menciona que "En La prestacibn de
senviclos se tendad obligacibén de pagan el impuesto en el mo
--mento en que sean exigibles Las contraprestacdones a favoa
de quien L0s preste y sobre el monto de cada una de effas"”.

().

(n Arnticulo 17 L.I.V.A.
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C. LEY DEL SEGURO SOCIAL

Para concluin con fa Legislacidn trnibutaria del zallen,
$0L0 nos nesta mencionar al ITnstituto Mexicano del Seguro Sc-
--edal. Dicha (nstitucibn, surge a consecuencia de mucihos --
aiios de Lucha def mov.imiento obrero. Ya que dunrante La misma,
se pugné por que se promulgard La ey del Segunro Social. Con
ésto se instituye, en La fraceién XXIX del anticuls 123, un -
rnégimen que Tiene por objeto primordial estabfecer La protec-

--cf{6n del trabajadonr.

Es con La Ley de 1943 con La que se crea un sistema en-
--caminado a proteger eficazmente al trabajador y a su {amd--
--Lia contra Los niesgos de La exdistencia y a encauzar er un-

‘marco de mayor justicia fas relaciones Obrerc-Patronales.

Dinemos pues, que a estas helaciones Obreno-Patronaies-
se encuentran Ligados Los trabajadores del Tallea de Maguina-
--nia Pesada, y que £Los mismos estan sujetos de aseguramienio
del négimen obligatorio ya que "son personas que 8¢ encues---
--tnan vinculadas a oiras por una relacibn de trabajo, cuald--
--quiera que sea el acto que fLe dé€ ordlgen y cualquiera quz --
sea La personalidad juridica a La naturaleza econfmica del pa
--Zndn y adn cuando €ste, en vintud de alguna Ley especdal, -

es2é exento del pago de impuesto o dencchos ". (I},

{1} Anticulo 12 Ley del Seguro Social.



Pana quedar protegides Los empleados del taller pon el

régimen que se menciona, se £e obliga al patron:

Como 4e indica en el anticulo 19 de La Ley del Seguro-
Social a negisiranse e Lnscrnibinfos en el Instituto y comund
--can fas altas, bajas, modificaciones al salario y demds da

--204 necesanios para effo.

Ademds, deberd enteran af 1.M.S.8. su Lmporte por cuo-

~-~tas Obreno-Patnonales.

Pana deteaminar Las cuotas Obnrero-Patronales, sexd en-
base aun grupo de cotizacidén delf que se¢ cafcule ef L{importe -
de Las mismas, supeditadas af Salario diandic integrado del -

Trabafadon.

En el Antfculo 35 de La Ley def Seguro Socqal, se men-

--ciona La forma de poder conocer el grupo de coiizacidn.

Paxa fa netencidn de Las cuotas Obrero-Patronales, el-

anticulo de referencia es ef 44 de La misma ley.

Finalmente, como se¢ indica en el articulo 3° del negla
--mento para pago de cuctas g contribuciones, €ste se hard--
dinectamente en Las oficinas del Instituto o en Los fuganes-
que ef mismo autonice para ¢f efecte. EL entero se efeciua-
--nd por bimestres vencidos, dentro de La primera quincena -
de Los meses de Enenco, Marze, Mawo, Jullo, Septiembre y No--

--viembre de cada aio.

84
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D. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

Dentro de Las contribuclones a que estd obligade el -
Tallen de Maquinaniz Pesada, se encuentran fLas aportaciones
que debe efectuar al Instizute del Fondo Nacional de {a Vi-
--vienda para {os trabajadotres, mismas que peamiten a &8tos
obtener un crédito barato u suficiente para adquinir en pro

--pledad habitacibn cbémoda ¢ higiénica.

la Ley del INFONAVIT, establece Las bases necesarias-
para el adecuado cumplimiento de fa obligacidn constitucdio-
--nal de hacer apontaciones af Fondo, asi como La de ente--
--nah Los descuentos gue se realicen de Los salarios de Los
trabajadonres para el pago de fas amortizaciones correspon--

--dientes a Los préstamos concedidos ponr el Instituto.

Las apostaciones de que se hace mencibn, tlenen su --
fundamento Legal en el anticulo 136 de €a Ley Federal del -
Trabajadon en el cuaf se Lndica que "Toda empresa Agricola-
industrial, minera o de cualquien otra clase de trabaje, es
--td obligada a proporcionar a Lo trabajadones habitacio--
--nes cdmodas ¢ higiénicas., Para dar cumplimiento a e¢esia -
obligacidn, Las empresas deberdn apontar al Fondo Nacional-
de La Vivienda e cinco por ciento sobre Los salarios orddi-

--naxios de Los thabajadores a su servicdo”,



Pana el pago de 8stas, se sedafa en el anticulo 35 de -
La Ley def INFONAVIT que se¢ debead efectuar bimestralmente, a
mds tardar el dia quince o af dia siguiente hd&bil 8. aquel no

Lo fuene, def mes subsecuente al bimestre que conredponda.

Ademds, de acuerdo con ef articulc 30 de &a misma Ley, -
tanto Las obligaciones patronales de hacen Las aportaciones -
al Fondo Nacional de La Vivienda para fos Trabajadores y ente
--nai en su caso, Los descuentos, como £os mecandsmos pana su
cobro, tilenen el cardetex de fiscales, con el propbsite de --

asegurar La adecuada operacdén del Fondo y en vintud de que -

&6

nephesentan contribuciones destinadas a La realizacdidn de un--

servicdo socdial a cargo del Institute. Consccucntemente, el-
incumplimiento de esta obligacién cae en el dmbito de Las 4Ln-

--jracclones fiscales.

Porn dlLtimo, cabe mencionar que se cometernd el delite de
{raude 34 se necurre a cualgudiera de Los medics previstos poa
ta fLegislacibn penal para omitin total ¢ pancialmenite el pago

de dichas aportaciones y el enterc de Zos descuentos.
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E. REGISTRO DE ESTADISTICA

Para cumplin con La obligacidn del hregistro ante La di-
--necedlbn General de Estadistica, se deberd acudin, ya sea, -
ante €a mencionada Direccibn o La Delegacibn Regional comnes-

-~-pondiente.

Dicho negistrno se efectuard al (nician operaciones y --

posteniormente dentro del Mes de Enero de cada ajio.

F. CAMARA DE COMERCIO

La fey de fa Cdmara de Comenrcio y de La Industria, publi
--cada en el Diando Oficial de La Federacidn el 26 de Agosto -
de 1941, sedala La obligacibn a todo comenciante e industrial-
de inscrdibinse dentro del Mes de Enero de cada aiio, o dentro -
del Mes siguiente a La fecha de sus actividades, en el regis--
--Xtno especdal que se LLevard en £a cdmara correspondiente o -

en Las Delegaciones de dicha Cdmara.

La Secretania de Comercio y Fomento Industrial es fLa nes

--ponsable de ejercer control sobre esta Cdmara.

G. SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

En base a Lo estipulado en el articulo 385 y 399 deld C6-
--digo Sanitanrio, es necesarlo La obtencidn de €a Licencdia Sa-

--nitaria para £LLevarn a cabo la actividad correspondiente.

Lla vigencia de dicha Licencia es de dos aios, debiendo-

nenovarse al venc.imiento.



"TERCERA PARTE
" SISTEMA CONTABLE"



V. DTAGRAHMA DE FLUJYO

DE UNA REPARACION DE MAQUINARTA
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HOJA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
No. AREA
1 CLIENTE
2 GERENCIA
3 JEFE DE TALLER

DESCRIPCION

Se entrevista con La Gerencia
para definin el tipo de repa-

--hacdibn por efectuarse.

AL defininse el tipo de La ne
--paracifn, elabora un "Acta-
Recibo", que constituye La --
constancia formatf que La md--
--quina fu€ recibida, en oni-
--ginal y dos copias. EL ond
--g4inal queda en poden def --
cliente, La primer copia en -
poder de La Gerencia y La se-
--gunda copia e enviada al -

Jege def Taller.

Obtiene La segunda copia del-
"ACTA RECIBO" y procede a cla
-~boran una "ORDEN DE TRABAJO
en original y una copin. EL-
ondiginal queda en su poder y-
La copia es enviada al Depar-

--tamento que se¢ encargard de



DEPARTAMENTO
ENCARGADO DE
LA REPARACION

ALMACEN

efectuar La nreparacdibn corned

--pondiente.

Recibe La copia de La "ORDEN-
DE TRABAJO" coanrespondiente -
y elabora un "PEDIDO" de Las-
piezas que deben ser neempla-
--zadas., Dicho "PEDIDO" es&-
enviado af almacén para La ob

--tencibn de Las plezas,

AL recibin el "PEDIDO", vend-
--fLcand 84 tiene en exdisten-
--¢cia Las piezas, de sen asd,
e sendn proporcionados {inme-
--diatamente af Departamento -
que &as so0licitl elaborando -
una "SALIDA DE ALMACEN" en -~
original y copia, misma que -
send finmada de recibdido; EL-
original se va a Contabilidad
{vease No. 8). Si no Las tie-
~~-ne en exdstencLia, Las so0l4i-

-~citand al Depantamento de -

Compras mediante una "Requisd

--cd6n Pedido" £a cual serd -
elabonrada en ordiginal y thes-
copias.

Antes de ser envdiada al Depan

--tamento de compras, es en--

71
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--viada a La Gerencia para -
du autorizacdibon,

COMPRAS Recibe fa "Requisicibn Pedi-
--do" en orndiginal y thes co-
--pias; procede a cotizak.
EL ondginal y dos copias se-
envian al Almacén y La terce
-~ha es para el Departamento
de Contabilidad.

ALMACEN Recibe £La "REQUISICION PEDIDY"
en ondginal y dos coplas.

AL necibin Las piezas del --
preveedor, cotefa contra La-
paimen copla La entrega de -
Las mismas, y dicha copia se
envia al Departamento de com
--pras.

La oniginal es entregada al-
proveedor y La segunda copla
queda en poden del almacén.
Ya con Las piezas en su po--
--der {nformard af departa--
--mento que Las s0ficitl que
estan disponibles. Elabora-

SALIDA DE ALMACEN en original

y copLa.
DEPARTAMENTO Recibe Las piezas del almacén
ENCARGADO DE v procede a efectuar La repa

LA REPARACION --racLin.



10

11

DEPTO. DE PIN

--TURA.

ALMACEN

CLTENTE

Concluida ésta, s¢ envia al --
Deparntamento de Pintura y se -
ingorma al Jefe de Taller que-

La nepanracibn estd teaminada.

Recibe La méquina y al teami--
--nar su trabajo, La envia al-

almacén,

Recibe La mdquina y La mantie-
--ne en su cudtodia hasta en--
--tregarla al cliente, el cual
Le girma un memordndum de recd
--6Ldo.

EL Jege de ALmacén informa a -
La Genrencia que fa reparacidn-

estd Lista.

La Gerencia Linforma al cliente
que La repanracibn esid teamina

da.

EL cliente Liquida el {imponrte-
de fLa heparacibn y procede a -

retinarn su mdquina.

93
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VI CATALOGO DE CUENTAS Y GUTA CONTABILIZADORA




VI. CATALOGO DE CUENTAS ¥ GUIA CONTABILIZADORA

Descnibinemos a continuacidn el catdlogo de Cuentas y -
La Guia Contabilizadora que e son relativos a un Taller de -

Maquinaria Pesada.

Comenzaremos poh mencionar que se concibe a dicho cazd-
--2ogo como La "lista o ennumeracibn pormenorizada y clasif4i-
--cada de Los concepios que Lintegran el Active, Pasivo, Capd-
--tal Contable, Ingnresos u Egrescs" (1] def taller mencionado.
Para su afectacidn contable, se hard a thavés de La gula con-
--tabilizadora cornespondiente, en La cual se establecen Las-
LnAtnuchoneA'naceAanéaA para el cornrecto regLdtro y control-

de £as operaclones que se nealicen.

Veamos pues, La integracilén por rubros y su respectivo -

vrocedimiento de negdisiho.

(1} Elizendo Ldépez Anturo: EL Proceso Contable

ED. E.C.A.S.A., México, 1980 P.P. 165,



CIRCULANTE:

1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110

" CATALOGO DE CUENTAS "

ACTIVO

Caja

Bancos

Inversiones en Valoxres

Clientes

Documentos por Cobran

Deudores Divensos

Anticipo a Proveedonres

Almacén

Mateniales y Refacciones en Tradnsdito

Anticipo Impuesto Sobxrc la Renta.
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- INMUEBLES, PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO

1201 Tennrenos

1207  Revaluacidn de Terrenos

1203 Maéuinania y Equdipo

1204 Dep’'n. Acumulada de Maguinaria y Equipo
1705 Utiles y Herramientas

1206 Dep'n. Acumulada de Utifes y Henramienta
1207  Muebfes y Ensenes

1208 Dep'n. Acumufada de Muebles y Ensenes
1209 - Edigicdios

1210 Bep'n Acumulada de Edifdcdos



CIRCULANTE:

2101
2102
2103
2104

2105

PASTVDO

Documentos por Pagar
Impuestos por Pagar
Proveedores

Salanios Devengados por Pagar

P.T.U. por Repaxrtin a Trabajadones.

3¢



3001

3002

3003

3004

1090

CAPITAL CONTABLE

Capital Social

Reserva Legal

Resultados de Ejencicios Anteriones

Utilidad o Péndida del Ejercicio
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CUENTAS DE RESULTADCS DELDCRAS

5001 Reparacidn de Maquinariz

5002 Gastos de Operaciones Generales
5003 ImpuesLos

£204 ITnterneses

5005 Otrnos Gastos

5006 Péndida en Venta de Activo Fijo

5007 Pérdida en Fluctuacidn de Valores

CUENTAS DE RESULTAD(S ACREEDORAS

6001 Ingresos pon Servicdlos
5007  Utilidad en Venta de Aciivo Fijo

6003 Jitros Productos,
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" GUIA CONTABILIZADORA "

"ACTIVO"

1101 CAJA
SE CARGA :
I'. Por el efectivo recibido 1,

para el establecimiento
de un fondo de caja para

gastos menores.

2, 1Incremento de 4ondo §4ijo.

SE ABONA

Por Las reducciones -

de fondo f4ijo.

SALDO: Lla naturaleza de La cuenta es DEUDORA, y su saldo

nepresenta La exdstencia de efectivo en caja.

1107 BANCOS :

SE CARGA :
1. Por Los depldsitos efectua I.
--dos.
2, Ponr Los avisos de créditos 2,

ded banco, por concepto de:

al Inteneses por inversiones

b) Por préstamos otonrgados

SE ABONA

Pon Los cheques que ex

--pidan.

Por Las notas de cargo

def banco, por concepto de:

a) Intercses por prestamos

b) Comisiones

SALDO: Su naturaleza es DEUDORA, y el saldo representa La --

disponibilidad de efectivo en poder de £os bancos.
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SALDO: Su naturaleza es DEUDORA, y representa el valon

de f£0s anticipos pendientes de aplicacdidn.

1108 ALMACEN

SE CARGA : SE ABONA
I'. Por el imponrte del equipo I'. Por el importe de £as de
regacedicnes y mateniales ~-voluciones a Los pro--
adquiridos --veedonres.

I, Por el imponte del equdipo
hefacciones y mateniales -
que son requerddos por --
Los diferentes departamen
--Lo4.

3. Por las bajas del material

obsoleto.
SALDO: Su naturafeza es DEUDORA, y representa el imponrte -
del equipo, refaccioned y matercales en poder del -

almacén.

1109 MATERTALES Y REFACCIONES EN TRANSITO :

SE CARGA : SE  ABONA
1. Del costo de Los matenia- I'. Por el importe de Los ma-
--fes y refacciones trans --teriales recibidos en -
--poatados poa cuenta y su destino.

riesgo de La empresa
SALDO: Su naturaleza es DEUDORA, u representa et costo de -
os materncales y refacciones que s encuestran en --

tadnsite,



196

TT10 ANTICIPO TMPUESTO SOBRE LA RENTA :

SE CARGA : SE  ABONA
1. Por el imponte de Los pa 1. Por La aplicacidn del-
--g0s provisionales a -- pago anual def 1.S8.R,

cuenta de un impuesto --

anual.

SALDO: Su naturafeza ¢s DEUDORA, y representa el valor de

Los anticipos pendientes de aplicacidn,
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INMUEBLES, PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

1201 TERRENOS

SE CARGA ' SE ABONA
1. Porn el importe de La ad T. Por el importe de La ven
~~qudsicibn del terreno, --%a del tennene.

SALDO: La natunaleza de La cuenta es DEUDORA y represen-

--ta ed valon de adquisicidn ded teanreno.

1207 REVALUACION DE TERRENOS

*SE CARGA SE ABONA :

1. Pon el Superdvit obtend 1. Por el imponte cornes-
--do entre el valon de- --pondiente al Superd-
mencado y el valor en - -~vit ponr nevaluacidn de
Libros. La venta def tenneno.

SALDO: Su naturaleza e4 DEUDORA y representa el valer --

adicional de Los Terrenos,
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1203 MAQUINARTIA Vv EQUIPO

SE CARGA SE ABONA
1. Por ef costo de fa adqudsd I, Pox La venta o baja de
--cifn de La maquinaria y La maquinaria y equipo,
del equdpo. por heemplazo o destruc
-~cidn.

2, Por ajustes de L{nventa-

~-ni0s fLadicos,
SALDO: La naturafeza de La cuenta es DEUDORA, y su saldo

representa el costo de La maquinaria y equipo ---

existente.

1204 DEPRECTACION ACUMULADA DE MAQUINARIA ¥V EQUIPO

SE CARGA SE ABONA
1. Pox La aplicacifn de La- - J. Por el importe de La de
deprecdacibn acumulada -~ - ~-preciacdidn e¢stimada, -
pok baja, venta o desiruc para La maguinaria y el
--aibn de La maquinaria y equdipe,
2qudipa.

3
SALDO: Representa el importe de La depreciacidn aumulada-

de La Maquinaria y equipo.
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1205 UTILES VY HERRAMIENTAS

SE CARGA : SE ABONA :
Por ef costo de La adqud 1. Por La venta o baja de --
--sicién de Los dtiles y Los dtiles y hernamientas.
herramientas.

Por el ajuste denivado de I, Pon ajustes de {nventarios

inventarnios §4s4cos. §Lsicos.

SALDO: La naturaleza de fa cuenta es DEUDORA y su saldo -

nepresenta el costo de Los diiles y herramientas -

existentes.

1206 DEPRECTACION ACUMULADA DE UTTLES V HERRAMIENTAS

SE CARGA : SE ABONA
Por La aplicacidn de La - 1. Pokr el impoate de La de-
depreciacién acumulada, - --phecdaciln estimada pa
venta o destruccdidn, de - --na Los Utiles y hernra-
Los diifes y herramientas. --mientas,

SALDO: Representa el importe de La depreciacibn acumulada

de Los dtiles y hearnamientas



1207

1208

MUEBLES Y ENSERES

SE CARGA
Por el costo de La adquisd

--cddn de Los muebles y en

~-=5enes.

SALDO:

1o

SE ABONA

Por La venta o baja de

Los muebfes y ensenes.

La naturaleza de £a cuenta es DEUDORA y su saldo re

--presenta el costo de fLos muebles y ensenes exdis--

--tentes.

DEPRECTACION ACUMULADA DE

MUEBLES YV ENSERES

SE CARGA

Por La aplicacibn de La de
--preciacibn acumulada por
baja, venta o destruceidn-

de Los muebles y enschres.

SE ABONA

Pon el imponrte de La de
--precdacdidn estimada -
para Los muebles y ense

--hes,

SALDO: Rephresenta el Iimpoite de La depreciacidn acumulada -

de Los muebles y ensencs,
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1209 EDIFICIOS

SE CARGA : : SE ABONA :
1. Pon el imponte de £a cons 1. Pon ek Lmporte de La ven
--Zrucedibn en La adquisdi- --ta del edificio.

--¢cddn def edific<o.

SALDO: La naturafeza de £z venta es DEUDORA y ncephresenta

el valon ded edifizio.

1210 DEPRECIACION ACUMULAPA DE EDIFICIOS :

SE CARGA : SE ABONA
1. Pon La aplicacibn de ca I'. TImporze de £a Deprecda
depreciacibn acumulazaa- ~-cdlfn estimada para -
0 por fLa venta del cdi- el ed{4icio.
--4§Lcdo.

SALDO: La natunaleza de La cuenta ¢4 acreedona ¢ repto--.

--senta el importe de La dephecdacibn acumulada,
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-PASTVO -

2101 DOCUMENTOS POR PAGAR

SE CARGA SE ABONA

I. Poxr el pago de documentos I. Por Los documentos coniral
--dos por diversas operacio

--nes de La empresa.

SALDO: La natunraleza de fa cuenta es acreedera y representa
el saldo de Las obligaciones documentads por La em--

--phesa.

2102 TIMPUESTOS POR PAGAR

SE CARGA : SE ABONA

1. Porn el pago de Las obliga 1. Poxr La obligacidn {4iscal ge
--clones gLiscales. --nenada por diversas obli-

--gaciones de La empresa.

SALDO: La naturafeza de fa cuenta es acreedora y hepresen

--ta ¢l saldo de Las obligaciones 4iscales.
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PROVEEDORES

SE CARGA

Por el importe del pago

de Las adquisiciones de

hefacciones y materniales .

Por Las devoluciones y
descuentos sobnre com--
--pra de refaceianes y

mateniales.

Por notas de cnédito.

SALDO:

113

SE  ABONA
Por La adquisicidon de --
refacciones y matercales

pendientes de pageo.

Por notas de canrgo

La naturaleza de La cuenta es acheedora y repheden

--%ta el saldo de adquisicionzs pendicntes de pago.
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2104  SALARTOS DEVENGADOS POR PAGAR

SE CARGA SE  ABONA
. Por'imponte de sueldos y I. Porn el imponte de gog
salanios que se paguen, sueldos y salarnios no
cobrados .

SALDO: la naturaleza de La cuenta es acreedora y repre-
“-éenta el Amponte de fog sueldos y salanios no

cobrados .

2105 P.T.U. POR REPARTIR A TRABAJADORES

SE CARGA SE ABONA
I. Por el importe de utilida I. Por el imponte de Las
--des a trabajadones paga utilidades pon disitng
--dos, --buin a Los thabaja-

--dones de cada efen-

--cLedo.

SALDY:  La naturaleza de fa cuenta es acneedona y hephre-

s-denta el imponte pon distnibuir a thabajadones .
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" CAPITAL CONTABLE "

3001 CAPITAL SOCTAL

SE CARGA : SE ABONA
1. Por La disminucifn que pu 1. Por el 4dmponte del capdi
--diera sugrin el capital --taf suscrnito pon Los-
social de fLa Cia. acclongstas de fa compa
fila.

2. Por nuevas sudcnipefo--
--nes de capdital para -
aumente ded misme.

3. Pon capitafizacibn de -

utilidad.

SALDO: La naturafeza de fa cuenta es acneedora y represen
--ta el importe del capital suscuitc por Los accdo

--ndistas de La compaiic.

3602 RESERVA LEGAL

SE CARGA : ‘ SE  ABONA

1, Porn Las capilalizaciones 1. Pon el imponte de Las -
utilidades retenidas, -
dentre de £os téaminos §4
--jadcs pon Las Leyes -
meacantiles y fiscales co

--nespradientes.

SALDO: La naturaleza de La cuenta es acreedonra y representa

¢l Imponte de La Reserva Legad cstipulade porn Za Lley.
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3003 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

SE CARGA : SE ABONA
1. Por el imponte de Los pa 1. Pon el imponte de Los -
--gos efectuados a Socios. hesultados de ejencicios

2. Pon el imponte de Las pex anterdiores pendientes de

-didas. distrnibuin a Socios.

SALDO: La natuhaleza de La cuenta nrepresenta, 44 es DEUDORA
Las pendidas de ejencicios anteriones, 84 es ACREED(

~--RA, Las utilidades de ejencicios antenionres.

3004 UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO

SE CARGA : SE ABONA
1. Pon el imponie de La pénr- 1. Pon el importe de La utd
--dida neta def ejercicio --Lidad neta def ejencd-
--cd0.

SALDO: La naturaleza de fLa cuenta representa, 24 es --
DEUDOR £a pénrdida neta del ejercicdlo, 44 e84 ~--

ACREEDOR La utilidad neta def efencicdo,
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CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

5001 REPARACION DE MAQUINARIA

SE CARGA : SE ABONA

1. Porn Las refaccdiones I. Porn el traspasc a pénr-
--didas y ganancias.

2. Pon Las reparaciones en
tatlenes afencs.

3. Pon Los gastos indinrectos »
def tallern mecdnico.

4. Porn La mano de obra

5. Porn el fLlete de maquinaria
qQue vaya a rhepanranse.

SALDO: EL saldo nrepresenta el importe de Les gastos cfec
--tuados en La hepanracifn.

5002 GASTO0S DE OPERACIONES GENERALES

- SE CARGA SE ABINA
I. Por el importe de Los gas 1. Por el traspaso del saf
--t0s especificos de La - --do a £a cuenta de pér
oficina central, --didas y ganancias con

motivo del cierre de --
Las operaciones del ejen
--cledlo.

SALDO: Representa el importe de Los gastos efectuados en

el penrfodo.



5003 TIMPUESTOS
SE CARGA
1. Por el imponte de £os im

--puestos que determinan
Las Leyes.
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SE  ABONA

Por el traspaso a La cuen
--ta de péndidas y ganan-
--cias, al ciernne ded efen

--cdcio.

SALDO: Representa el marco de Los impuestos pagados en el

perniodo.

5004 INTERESES
SE CARGA

I. Porn el imponte de Los
intenreses pagados

SE ABONA

Por el traspaso a La cuen
--ta de péndidas y ganan-
--clas, al clenre def --
ejercicio.

SALDO: Rep&e&enta Los pagos de <intereses efectuados en el

peafodo.

5005 OTROS GASTOS
SE CARGA
1. Por gastos diversos que

no corresponden a La --
ofLcina central.

SE ABONA

Por el traspaso a La cuen
--ta de pérdidas y ganan-
~-gias, al clenre del --
efercicio.

SALDO: Repnresenta el imponte de Los diversod gastos en el

ejencicio,
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5006 PERDIDA EN VENTA DE ACTIVO F1J0

SE CARGA SE ABONA
1. Por Las pérdidas sufaidas 1. Por el trospaso a £a --
en venta de activo §4ijo. cuenta de péndidas y ga
--nancias.

SALDOs 'Representa el importe de Las perdidas sudridas en

La venta de activo f4jo.

5007 PERDIDA EN FLUCTUACION DE VALORES

SE CARGA SE ABONA
1. Por Las perdidas sufridas. I. Por taspaso a £a cuen
en Las {nversiones de valo --ta de pérdidas y ga
--hes pon gluckuacidn. --nancias, al ciernre-

del ejencicio.

SALDO: Rephiesenta ef imponte de Las pérdidas en §luctua

-=¢di0n por pernlodo,



6001

6002

6003

120

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

INGRESOS POR SERVICIOS

SE CARGA

Por el traspaso a £a cuen 1.
--ta de péndidas y ganan-
--cias, al cienrne del ejer
--eledo.

SALDO:

SE ABONA

Por el importe del Servi
~-ci0 de La nreparacdibn -
efectuada,

Representa Los {ngresos acumulados en el efercdeio,

UTTLIDAD EN VENTA DE ACTIVO F1J0O

SE CARGA

Por el ftraspaso a La cuen I.
--ta de pénrdidas y ganan-
--cias, al c{enme del ---
efencicio,

SALDO: Rephresenta £as ganancdas

0TROS PRODUCTOS

SE CARGA :

Pon el traspaso a La cuén !.
--ta de pérdidas y ganan-
--cdas al cierre del efen
~-eLedo.
SALDO: Rephresenta el imponte de
operaciones distintas at

SE ABONA

Por el Limporte de La ga
--nancia en La venta --
de activo §ijo.

acumuladas en el efencdcdo,

SE ABONA

Por el imporie de Las ga
--nanclas obtenidas en -
operaciones distintas al
gine phincedipal del tallen,

Las ganancias obtenidas en
gine principal del tallen,



VIT DOCUMENTOS FUENTE




VIT DOCUMENTOS FUENTE

Los documentos fuente son un Lnsitrumento esencial de re
--gistho dentro del sistema contable, ya que a través de ---
ellos "capta, comprueba, justifica y controfa Las transaccio-
--nes fLnancieras efectuadas por La entidad cconbmica, apor--
--tando Los datos necesarios pana su procesamiento en La con-

--Zabilidad " (7).

Estos documentos, deben cumplin con cieatos requisitos-
que se establezcan en Las politicas contable-administrativas-

del tallen.

A continuacibn mostramos Los documentos fuente indispen

--sables en el desarrnollo de Las operaciones de diche tallen.

(1] Efizondo Lépez Antuno: EL Proceso Contable

Ed. E.C.A.S.A. México 1983 P.P. 169.
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ACTA RECIBO e Envic )
Oe Recepcida [
No. Eco, Obra Orden No.
aspacciond Componfa
Mdg Madalo Sarie Horoma tro
Sale a L iegoda de
MOTOR Gosalna { ) Oieset { ) Reparado { } forcenyije de  vido
. L legada Liegodo
1) Rodiador { 50) Cuchardn o .bote { )
2) Ventiladsr t ) 51} Lonzo de arrostre {1
3)8anda ventiadar ) $2) Titgn o alocrdn t )
4)Bombo de aguo () 53) Goncha ( ;
51Bombo de oceite [ 54) Fairlesd o quia cable {
6)Bombg  tramferencia { 55} Puyma { )
7)8omba lnyeccicn ( 56! Cables ¢ )
8) Tubocargador [ 0)De extensicn { )
TR ANSMISION biDe sostdn__mts. (1
9)Clytch [S clbe ‘levume._mu. (S
{0} Crucetas { ) )De arrostre___mis . (« )
{4)Pechas Carddn { ) FILTROS, NIVELES ¥ TAP@!ES
12)Cala velocidodes 57)Combustible { )
13)Diferencial 58) Acente moator { )
14)Mandos finales 59) Tronsmisidn { )
TRANSITO 60)Hidradlico { )
15)Ruedas  quia { ) 61)Alre { )
16)Cotarna { ) 62)Agua {t )
17} Rodillos superiores { ) FRENOS
18)Raditios inferiores ) 63)De mana { )
19)Radillos caseta ) &)De pie { )
20)Cadenas { ) CARROCERIA
2 () Zopatas (S &%) Asientos {1}
‘SISTEMA ELECTRICO 66]Cristales ( )
22\Moator de arranque { ) &67)\Volonte { )
23) Generador { ) &3)Peritlas y paloncos { )
24)Alternodor ( ) c9Rines { )
25)Re quiodor () 70} Tarque combustible t )
26)Switch encendide’ { ) 71)Tonque thidrodico { )
27) Precatentodor { ) T2]Silenciodgr ( 1}
28)Poro Autamatco () T3)Hojalateric t )
29)Baterias { 74)Pinturo { }
30} tnstala con { 75Limpio parsbrsos { )
31 Cloxon L) 76)Coseta ()
Riuces { ) 77Parabrisas y cristales { ;
33 Calaveras [ 78)Estribas t
TABLERO INSTRUMENTO 79)Tcuas motor { }
34lHorametro ) 80} Toiva { )
35)Amperimetro () RODILLQS V)BRATORIOS
3QTermdmetro () g1)Bondas t )
aJagua motor () B2)Cluteh [
blaceits motor () 83)Acalerodar ramok t )
clAcaite tronsmisida { ) 84)Raspodores { )
37 Tacdmetro { ) VARIQS
38)Mancmetro k ; 85) { )
alaceite motor 86) { )
blAceite transmmion ) ar) ( )
€)Cambustible (B 8a) { ;
dlAire {1 8g} {
SISTEMA  HIDRAULICO 90} ()
39)8ombo hidralice { ) 94} { )
40)Banco  de vdlvulas { ) 92) { }
41)Mongueras y conexiones v ) t )
42)Pistanes higrodicos t ) gg) i }
43y Atumylader nitrogena { 1
EQUIPOS 96) (
44iCuchiitas L) 97) t )
45)Gav ilones { l 98 { )
46} Retroexcavador { 99 é ;
47}Empujadar ()
4g)Corgadar { g
49)Retrosxcovador {
MAL

#*__BUEN ESTADO

]

ESTADO



ORDEN DE TRABAJO
0RDEN DE TRABAJO No. FECHA
LiDAD NUM ECONOMICO
MARCA MODELO __SERIE
*IESUPUESTQ TIEMPO ESTIMADO
TECHA INICLACION FECHA TERMINACION

TRABAJO CONSISTENTE

EN :

TRABAJO ORDENATDO POR :

CON CARGO A:




FECHA; ...
' MODELO: ...

MOTOR MOOELO:.

PaHT

no. | CANT.

NUMERQ DE PA

PEDIDO PARA USO DEL MECANICO

- MAQUINA:. ..

.. SERIE:. .

—.SERIE.

- ~No. ECON,
JEe— LR

- CARGO:

_.CAT.DE PARTES

. MARCA

No. e
3\

COMJUNTO O SISTEMA A | HOJA DE

RTE OESCHIPCION  COMPLETA DE LA PIEZA SOLICITADA QE PERTENECE CATALOGO

e

URGENTE |

)

HORMAL ( ) FAVOR OE CHECAR EN EL ALMACEN

HOMBAE™ ¥ FiRMA DEL MECANICO



VALE SALIDA DE ALMACEN

Fotio No.
DIVISION No. Fecha No. Ec. Mdquina
Dia Mes Afo
FRENTE
Concepto CUENTA
SUBCTA
PAR A UsSQ EXCLUSIVO QEPTO . CONYABILIDAD
CTA S8 CTA. CLAVE 1 CLAVE 2 CONCE P T O
IR
CANT IDAD |UNCAD A RT I CULO PIEZA No. |PREC!O UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL

RECIBI DE CONFORMIDAD Vo. Bo. EL ALMACENISTA



Sr{es).

REQUISICION

COTIZARNOS

a la moyor brevedod posible, refacciones que se especifica

Condicionea de pago

y SURTIRNOS

( No.DE

NoDE | NUMERC DE

PARTIDA PIEZA | CATALOGO

|

DESCRIPCION

COSTO
UNITARIO

COSTO TOTAL

)

México, O.F. a de

de

TO.TAL $




MEMORANDUM DE RECIBIDO

México, D.F, o de de 19

De Para

€l dfa de hoy les estamos entregando lo siguiente ;

ENTREGO RECIBIO




CONCLUSTONES

Para toda entidad, fa implantacidén de un Sistema Contable
es imprescindible, ya que en ésle se concentria toda La infonma-
--ci0n de Las transacciones nealizadas por £a misma. Transac-- -
--ciones que se¢ agrupan en cuaire ciclos de cperacdidn, sdendo-

€stos el ciclo de Ingresocs, Egnesos, Produccién y Servicios.

Pana obtenerlo, debead existir una esdtructura fundamental

como Lo es

- Diagramas de §Lujc,
- Catdlogo de Cuenias,
- Guifa Contabifizadora, ¢

~ Documenitos Fuente.

Los Diagramas de FLufo muestran ef phrocesc esencial de --
Las operaciones, tomdndose en cuenta Las politicas establecidas
pot La empresa, y Las cuafes estardn dinigidas hacia el estable

--éimiento de un adecuado Control Internc.

AL Catdfogo de Cuentas Le cornesponde La f{uncifn de Lden-
--fificarn en forma pormencaizada Los conceptos que integran ef-
Activo, Pasivo, Capital Contable, Ingresos v Egresos de fLa Em--

--presa.

Con fa Guia Contabilizadora se¢ (ndica ef procedimiento pa

--ra ef negistro de Las operaciones partiendo de su orndigen.



CONCLUSTONES

Para toda entidad, fa implantacién de un Sistema Contable
es L{mprescindible, ya que en éste s¢ concentta toda La {nforma-
--cd6n de Las transacciones realizadas por fa misma. Trandac-- -
--cdiones que se agrupan en cuathe ciclos de cperacidn, sdlendo-

88108 el ciclo de Ingresos, Egresos, Produccién ¢ Servicics.

Pana obtenento, deberd existir una estructura fundamental

como Lo es

- Diagramas de §lujc,
- Catdlogo de Cuenias,
- Gufa Contabilizadora, y

- Documenitos Fuente.

Los Diagramas de Flujo muestran el proceso esencial de --
Las operaciones, tomdndose en cuenta Las politicas establecidas
posr La empresa, y Las cuafes estardn dinigidas hacia el estable

--éimiento de un adecuado Control Inteano.

AL Catdlfogo de Cuentas Le corresponde La {uncilén de Lden-
--tigicar en foama pormencaizada Los conceptos que {integran el-
Activo, Pasivo, Capitaf Contable, Ingresos v Egresos de £a Em--

--presa.

Con La Guia Contabilizadora se¢ indica ef procedimiento pa

--ta ef negistro de Las operaciones partiendo de su origen.
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Los Documentos Fuente constituyen el aspecto administrna-
~-ti{vo fundamental, ya que aporita Los datos necedanios como do

- ~cumente contabifizadon.

Def buen deseiio de un Sistema Contaole dependend que Lo~
antes mencionado nefleje en foruma vendz, cpeatuna y congiable-
Tngormacidn Financiena que permita una ccrsecta toma de deci--

--4Lones.
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