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XHTRO PUCCION.

‘ '”n.bido al auqc qu.
do'cn clto ﬂltianu aﬂon.' b3 ‘
‘1. on lu.‘lncctondf lnlpoccian. loﬁalando 1- 1npottancia'quc

_ n la actnalidad tieno dontto de los orqnnisuonvcl outnhloci

ﬂlunnto do un nepa:ta-cnto d. Auditortn Internlﬂ ya:que, oseo

nopattlncnto slrva dc apoyo a 11 Dtroccicn pa:a la toma do dc

'f;_isionos, aporeando lus idoa- en lo t.laezvo a la. ope:acionc‘f”

"',ﬁiconeablos on las divot- £uncione- dc la o:qaniiacién reali--;f“

’-ajzando un o-tudio qoncral d-4esta actividad on 10 :clativo a au*i"
'}forqani:acidn > & !uncionanionto. concoptol y nor-.. que la rigen,

: a-t cono la planoactdn del trabajo qu- llava a cabo en el De-— ERE

pareannnto do Anditor!a Into:na y su doanrrollo final, como aonl'

trahujo :xpo-f'

-¢161 dt!c:tnto- tipon d.*info:-ns quc realizly ‘tcw

'&‘«»ﬁ}no los ptincipios !undn-nntalos dcl comtexto.dd Anditor!a inte#j?ffﬂ

j‘f;fnn. pnrn quo lo- 1ntoto-ados en . 1la. natcria :0 compenatren y comrvf~7
-Lprcndan su cntructura todrica y l.l potnita complamentar en --’

to:nn p:lctica y listeultica un, p:oc.diuicneo eticiante para laj‘“' 

.vnlu.cienfdn'IOl' -qint:os contahlo-._;yra"







I.I. CONCEPTOS DE AUDITORIA .

Actualntnto. La Auditorin hn alcan:ado gran iapo:tancia

: ffdcnt:o del marco ctqnnixattvo d. emprasas ¢ 1nlt1tucionco,.f.gj"'

ba an...,'dionttfica y -1- tica: ‘llos libzcu do.

fdobtdo;nl incr.-.nto Yy -otintxcncién do'la op‘zacionos quo -‘} f"‘

7ﬁijco-p:ohantel%y:otzon toqistto tinnncioros ¥ 109&10 ;dg”nﬁ —’_ff77ﬁ

© ' individuo, firma o corporacil o
i-fnar la; oxactiﬁﬁd . 1ntoq:1dad de la. contabilidad, -ostrar la

;,fiv'rdadora situaclbn financiora 'ia- oporaciones y cettt!icar L

‘ fglol oatado- (] Lnto:uos qn. no rindan.-u.?ir S

:{fclaridld‘cutl @8 la funcién de la Auditorfa, ya que se 1mi-

ta al estudio'y. cvaluacion del sistema contable y su: aitua—-;’

,con ‘el propolito'dc Q£efn1-H::;.s”

!n‘mi op1n16n, la dotinicién anterior no exprc.a con'. -— ff-?“

cibn’ financiara Yy ta vcrdadcra funcién de la Auditorta, ag o

,_‘fpromover una mlxi-n o!icioncia de todoa los alpcctos opera--‘
'*::»cionalon de una orqant:aciﬂn-i LE -

B;nc-t CUultor Dnvigl.

ﬁfin- 1- Audito:!a do la si--- _wff g

"-fffqutcntf‘fcrn-;"Audttor:n 1. 'slnnn‘dc lon 11bros y cucn—’f?i:

% ra;gggfnedéﬁiO'

!-chn*dol‘cicr:o dnl'.jcrcicio;*




u. pp: objeto: la eo-c:obncmn -de h‘sj
:‘ghnn ‘en- 108 lib:o. de contabn.tdad. 1

pu infomci.én en cstado ﬂ.nancuro- quc -uut:cn ‘el resul-

:‘,”;-d. " negocio. L

: _...,‘“n. a 1; mditorh en ln u.quicnto lomz 'Audito:!u es un-

G n:.slcxan quc uu:luyc la rcvutén de o8’ :ogi.tro- y ostados

qmn ml.n’.' .

.b. - n, ..ndo do p‘:d:.du y qananctu -:puu co::ocg.
i uut- 01 :olulndo de’ 1.- opc:aclonu duxanto 01 -. _:
cjorc:l.cio quo ‘. :ovi.u' By . :

o Aujundro Prieto. Dice al :onpoceoc‘i'n Auauoru u.o-{ s

pori.ddtcmntc por u- rupoct:l.vas . ‘upruu.” pltl. ld ‘probf

e tade d. lu opcnciono qno u han otoctuado on la situacibn;

ll :I:n-t:l.cuto d- .l.os lltndcu Unxdoo de Nort.omr.tca dcfii
B "apucucién u opinian 1ndopondununonto donr.ro do um orga-,

ﬂ.nlneutol al!. como cualqu:l.cr opcracicn quo ayudo al mejor e
'",dounpoilo de lu hborou dc la’ unprou. , :

e UIII ‘as’ lu def:l.nicionel nl- couplotu -:Ltida pcr la Co .
- -xnen ‘de ptocodmi.onton dol. :I:n-u.tuto mxicano do cOntado--:jfi;f‘-‘:
. _;,rcl Nbl.ico-. ' Es la’ l:l.quicntos ' o

‘Ll Imdi.totta conauto .n el .xln-n do utado- ﬁ.mcio T

e :os ‘que tnlin el contador pdbnco do acuo:do con 1as nor--'*'i'“

u‘“__yi p:ocoduuntop ;gcnonhuntof -tc-ptadon parn loq:ar una




3Q- 4

: con las quc se da cuenta, not.nos que cx_tlt.n diforoncta- der _
o opint&n a eontimuctﬂn doftntma 1a conccpcmn que dc Audi-._' '
;eo:u nt:u..uanol on -ﬂ:o ttabajos :

o Mttorta es una. acetvidad ‘dc g -vahnc.tdn o!octuadn an | .
'\“';,!ona Mipol\dicntc, mediante la: :ovuton doﬁhq cuentas ‘que
I T stailos umncicro- p:ounnn . Tapucando
inientos propios para opmar

,'! dichos .tm: ropre--

Q-homl y -

N entan _‘on : gonu rlcional la ueuacmn tmanc: ; a de una enu

apoqo 1. apl.:lcacmn de . os

l an pr:l.nciptos 'do‘ contahili-v"
dulk onoralm.m:o acopatadoo. S S SR e

nn ol. ailo de 1955 on eJ. conqro.o do con ,adoru do Ch.uc

o se domw al Auditor Interno como .un- Funcionario de la- on--"

Ler 'f'-pma cuya tunciﬁn pr:l.ncl.pal n- l.a vigumc:la -odum:o :cvi-r{ |

dao nocclaria: para la proteccmn de los activo. con luyor -’
e prclocion en la ef.tcioncia de lal oporacionel. o e

S 31 uutro Joaqu!n Gdne: uorﬂn._ Bn e l.:lbro el Ccm---: ' -
b ml itutc:no‘ en. l.o- lloqocion, uﬁal.u "l.a Auaitorta Intu:m S

_;dol ﬁoont:ol tntcmo y cn 'otro, dopart:mnf.o- pnn ,-:d :




( pﬂzvisar el Ap-qo a las nornas y procedimientos cntableci--- ‘
- do'. ) s - » .

| Bl juicto Antortot. no cxprouu con claridnd lo- objeti—’rl

fffvos de 1; AMditor!A Into:na on ot:nl palabra-s No dl a cono-f fL e
" cer .que- la ‘Auditorta Intotna ‘debe pugnar: por . 1a mayor efi=<e SR

ifﬁcioncin cn 1.. oporacioncl‘do una organizaci&n.izgf"

g John B. Thurston.‘ Dottno 1a Auditoria Intozna do 1a si”’

;_ggnicnta !oz-a: 'Audibo:!a Intotna e; el p:opdsito d. qua con‘f,ﬂ
. gp-t-onal clpccialisado dnpunatentc de una organt:aci&n, sul o

ﬂ}lpuwpion rogiutron s 1n£or-acian rntlcjon, clara. eorzocta Yo

t’?oportunancnto que ol control cltablocido no ldlo loa adocua-"'t)'

”jﬂdo nino tlubi‘n quo osto control so nnntonqa do una nlnoza -

3'5!c£oct1va Y que cnda depnrtanento o dopondoncia de’ 1. o:gani-f

"4}:ac16n,.out6 llevando a caho 1os pluncl, lnl poltticaa y p:ov[i”

iltcodiniento- dc los cuales es reaponllhle.,

El In-tituto Ame:icano do Contadoren delicos, en su dcj '

_QbfclaraciOn de. las responsnbilidades del Auditor Interno claoiu[
i';fica ast a 1a Auditor:a Intorna: 'La Andixorla Interna es - o
~1a ‘actividad de evaluat .n forma 1ndependiento d.ntro dc una?7%‘7

'ﬂfomganizacién, operaclonea ccntahlos, finlnciotns Y de otra -

‘ natntnlo:a, como base pnra prolentar un nervicio a la admi--
Vnistracion.:.» v :

VVadministracién, quo loc p:ocodinionton y polteicas de lafconz 2

- u,co.,
;

B.jun control admini-trativoﬁquo fnnciona mtdiendo y vuj;j‘fi'




_ bnn!l se’ lstln llovando a cabo corrcctannnto, ¥y pltl giréntif

' . sar’ 10- honeficios de una. vorificacibn -1ltc-ltica y de un: -‘;fﬂf

-.;nllili-,oonltructivo do lll oporacionc- ftuanclo:al y °°“t"if;{i

fbloo de. la conpnﬂ!a.

.hévor nltimo y conlidirnndo la caltdad do-tOlzs quc tionc' .

-;,O.to ‘trabajo, e pro.onta un. nuevo ooncopeo de que o8- Audttof‘?ifﬁ
',r!gfxnto:nla 'lc una tunctﬁn dc c.istoncia Y. asonor!u anie=

,'fniatzativul, pornitc cont:olat, supo:vinar ¢ -anton T

f ;11:ado- ‘108, roqilttoa. pnra 1n£hrmnc16n y consultai o‘los ali'

: f;'to. niv.lcs de la organi:acidn.

| utiff dontro do una o:gtnizacidn. quc modianto 01 anlli-*“fi‘f
‘ de oporaciono-, tanto contablo- eo-o tinnncio as o ndmi-;;ﬁy';

. I.3. DIFERENCIAS ENTRE AUDITORIA INTERNA Y AUDITORIA EXTER-

Tt I
=i NRe

Dobido al desartollo quo han tonido elta- actividades -5

" ;ipro£¢l1ona1es, continuacidn .0’ dolcribon las. ditczoncias -nf;ff*
';mll relevantes. cxintontol dc 1-: milna-, realizando un estu-

‘],dio de loa aspectos genoralol en que cada auditorla cumple -
sus objetivos." ‘ - ' '

. Cancpto. Anditor!a Intorna ea la funcian de aiistencia,fff;f
ﬁfgy a-enoria a nivel :tnf! dont:o de una o:qanizacian,,que me--.“V N




’aGonetaI.

'> . 60"

ircgisttol, bienos y tranlacciones de una enprcla. confor-c a“ H
&cnic ‘1.1.:, con- objoto dc fundnmontcr ‘su. optnion -—i'
' la ‘razonabilidad de’ las cuentas mostradas en -
R ,_‘Afinahcicrol de acuo:do con lo- principﬂoc d. cogff‘"
' ﬂ'tabilidud qnnoralm.nt. ac-ytadon. RO T SRR

e > ns‘dotinicionen anteriorosuie dorivan la- -lquton--f 5
-ito- difozonclauc R : B : = B

‘DE azs’ pou" su‘ ILr'mm’ e

El Audttor Intorno se. dirog- ﬂnica

exc usivanente a -

los. nls altos niveles de la- organizaclén, ‘dependiendo de la -

"elasc dp"”
__connnest .

roporta al cOnscjo de Adminiltracian ¥ Geroncia -

Bl Auditor Externo le dirigc q.ncralmentc a torcc:as -

’ “.personas cano sonz . Accionistas, Acroedore-, dapcndencias qu-

f",bornamentalcl, enplcados, lindicatos, instituciones de cr!difl
' ,”to y pﬁblico en. gono:al.‘ S SR A

pE ArcAN cz

ff]lto:‘a*unai’nchai etcrminada yven ' per;gdo;e-pqc1£;§5:51 °

tructura de cada espresa. En las. ‘estructuras m&a"'w




'x:;ninintrativos a8t como financieros y su’ rc.ponsabtlidad lle-’ 
.{qua a todan?lnl lrcao d. 1: adlinilt:acicn. o

S llito -u optnion 1n£otnnndo do Los o.tndo- financieros o
'1&do un (:.a o depaztaaonto dc 1- c-p:o.a. i

S Su ttabaja lo :oall:a en. formn dotulladl y por su con—-}
'*E,;dncto q bgotoxninl la cfcctividad do los controlol finnncic-
»fftOI y operactonalon. : : :

SRR Sul ptuohas la: hac. con 1; conliqna do verificnt los -
‘ ffcontnolc- Yy pzocedimieneos y por consigniontc. los :olulta--,
- dos. t:uulol lon eorrcctos. ‘ s

e El Auditot l:to:no ‘8. pzoocupl por 1os controle- finan- o
?733]c10rou y dob. lor un oxperto en este campo. '

L h E1 Auditor Into:no d.bo ser un}“xparto en controle- ad-5¥;"

llito lu opinidn dictaminnudo lohre la tozonabilidad dof .Lw'

"lo- oltados £1nancieros.

- Reali:a su trabnjo a t:av&s de pruobal le1¢¢t1vau e anaf
‘ 11:. eon juicio crltioo el conttol 1nto:no o-tablocido,'asi-
S uniano voriticn -us p:ueh-s para}satisfacc:lo y verificar la |
-‘.nson.u.u.d.d g 1u“ fras. ‘ g ‘
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2. 1. IHPORT!ICIA DEL DBPARTAHINTO DE AUDITORIA INT!RNA

\.iﬁnldl La oxpunlion do 101 n.qoc:os y 01 d.lcontrol :cnnx};,v”

vf fun dapartannnto dontto do'1i%oupt¢-a, quo e -ncarguc'do 5
)f5 t‘ c-r qn.“lcl btona- de. La eonpaﬁ!' ' tdn.debidq-onto as--g_

'%W,evaluacionol poriodicao obtoniondo-o con e-to un nejor serv1 {W“"'

ffi,cio a la ndminiatracibn. %,7"->.f‘v”"““"“'

T En los palue- mediana y altanonte delarrollados, los o-l‘fﬂjff
'fgjncutivo- de la. empresa se han pcrcatado de osta. necosida--

Angdo- de ca-bio dcntro del . ) ltamn organtzacional, ya quc el -

. use. dmeUS antiquoo m‘todos) les 1npide obtener’ un mayor graf[f;jﬁf

75% 40 do explnsian Y por onde un 1ncrcnento do sus utilidadel. fgfv,5

L Do ahl quc la q.:encia do las organizacionos se ha dado«,i;
SRR T la tar‘a ho. ldlo de analisa: Y ovalunt 10. roportes tradi- * ;n
‘,jgctonalos como son los e-tadau financietos, sino do hacer unahgﬁfﬁv-




e j'u{ ~ iﬁead'.d. g

h: oxpansmn I-‘dq lou mqoc!.oo o

n. ah:-'quc ..mr.lol ‘flllO ; e
St g oﬂg.n*; 1. mazto:u :I:n‘

.1“‘d¢9lj?tmneo de. Aud!.toru Inti:na »dontro do 1 ' orqmtu--:, G
gensral de la empresa, :
do_ 1o "ff'mvl.ciol y ,noeosidad-'

Gcnonlmcnto, ,01 o-tublecuunto dol. Doputtuoneo de. Au u. .
'; d!.torh Interna. es u.wudo a caho -por el Consejo de: Mninis- .
) j;_;;”tnc:l.dn ¥ cn el a:pocto opcrativo. por el t\mcionlri.o tolpon.r;‘[
*f—:_nblo do la ucct&n del n:l.smo departamento (Auditor Ganoral) .

Por Lo antortor -e puod a!:l.mr quc pata quo 01 dcpar- .
SET tmnto do Andito:n Intornl loqu nus objcu.vos dcborl -.r ‘
Sl ,':_y:.'l.ndcpondunte do l.o- dn!s doparta.mento- y"uni.dadn que con-

— ,tituyen la olt:uceura dc h o:qanizacidn. oo : o

4 :.n colocncién y el .poyo que le de u ldniniutracmn a
Aud!.toru Interm url dotomtnanto para ol. alcanco Y 01

“~,

I} AT B o IRV - o - i . - 2 LR} .' R
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Unc ve: ubi. ‘ado dicho dopartmnto dentro de la o:qani-
act&n pod.on ‘abocarnos a 1a estructura interna del’ numo.
fi-*"j:mnda en cusnta que ‘tal estructura’ ntl snpedttada en g
xpltt. al tmﬁo dc h orqaniuctﬂn. [ : : ‘




- 2.3. canm DEL onpmmm-o DE Aumun--mu'm‘ |

uuo d. lol llP‘Qtorl na- xnportantol pa:a cl tunctonani.nf&‘”"

SRR ) : _orno'ap opiado
v~ ?iquo se cu-pla en:todal las lro' de laicnprosa.» ) 55

: 3 b).- Rcvilarhlo- stat-nn-,cnontaa dcvbalanco y tﬁihit§d633~:fff
_ f_dc acuordo con .1 prog:amn de trnhajo quo“ ,:olahore. lognn - Vl“
,_{,;las nocooidadcl do la cnpreua.,gg;f - TR i

: c) o= Ro:ktlr a J.a Gerencn Gen.:al. “-v br- lo- rclultados -
;"do dicha :-vinian ¥ hncet roco..ndacionel sobro los puntoa que‘;' o
; gfln julgu.n conv.nionton. S SR - £oN e

El Auditot Intcrno, por tanto, debo ocupl:le ae. cualquigr" 51 f
. f.le de las acttvidadn- dcl n-gocio en 1-- quc puedan ayudar ak;,?’ﬁ
L _ll Gercncin. o L e , M

‘fncparel-nto da Auditot!a Intorna puo--.f“ 55
S jani; . th £uneio"sipuei¢
“fdon lo: dtltlntn lognn‘cl tipo‘d o:qanizacion. L 5 :

Hen dc‘lasitunctonol;,




o ‘: >c16n qu. rmla. }],

i culpudo- po: 1.. dtlttnu- unidadu do cpczac.tdn.

 de 1a iigu.tuito ﬂlém’: ,

o a).- Ia wu.\nc:mn y vo:t!tcgcibn do la prcci.cién do los
L mutro- eonublu y J.n mfo eidn utad!uica. e TR

pizdidnl por prlcucu colto-u. -

c) .- l.a dotonmcmn »da

}lol phnu, polteicn y pro-"‘-f‘_"g

codmcnto-, proscu.ton por h»i;ad-ini-t:actcn, utln ndo ;-‘--?.”,7“:*

d).-ll. infor-. do:l.as ob.o:vac.tonn ‘.y_:vrocon-nd 1ones que g
o u lucon para n.jorar l.a- lroao d- 1. oapro_ _a.‘ ‘ : ‘

Ml -:Llno, dobcrl ovaluu con dotoninieneo lo- objetj.vos

- de l.a qrola, co!. como aul :oqintron oontabl.. y polltical es L,:‘,' '.

L fublocidan. :

= 2.4. 8 Ivn.ss azm:ms m::. p:asom DEI. onmmm m: AUDI
‘ 'mm m-mm ‘ | B

e o‘. - ‘













| APLICABLES A LA AUDITORIA INTERNA

_ NORMAS DE AUDITGRIA GENERALMENTE ACEPATADS
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3;1;'coucsrro -

o Considerando quc el Auditor para rcalizar su trabajo re--f“
;quiorc_do una. seric de: conocimiontos olpocializadw P

”:'v;tua ;- labor contrac responlgbilidadef no solo'con :a porsona,

V”}~lu labor, lerlan las siguientes:

_ .'_,P !a‘que oste ttabajo se realicc con un alto niv.l de ca
-“lidad, -0 :oqute:e tene: capacidad d. juicio pto!osional, pat

 f;s16np bar tal uativo, se opto por la acopeacian do no:ma: de
' ﬁ;‘Auditoria que son gcneralmentc aceptadal.é

'stguicnto:"

'T~_La' normas d' Auditoria. como . cosa diatinta de 108 proce'jf

El. Inst;tuto Amgricano de COntadores, dice al re-pecto lof,‘vf*l“

dinientcs de Auditoria se refiere no solamente a las cualida--liff“'
"de- profesionales del Auditor, lino tambian al cjercicio de - suf‘\;
*t?juicio en el desatrollo se su examen y la info:macibn relativa&fA;**

a 61 L

Bn este caso especifico las normal de Auditor!a Interna a
1.3 que debe apeqarse el Auditor Interno, para llevar ‘a cabo

Notmas{péiionaleqa

ﬁéiﬁi;ﬂtﬁ;tﬁiﬁabiﬁ”lﬁiéjééQciéﬁﬁfglf rgbgjp




,i{éiho;m;-‘:éiq;iﬁﬁlfatii_infoiﬂicibﬁ;ﬂf,;T:'i

'; pos
).~ Entrenamiento tcnico y capacidad profesional.

Culdado y diligencia.

e ﬁ[;é~§ﬁ€rdﬁ§m1§ﬁté7ﬁéénicb‘figipiéiahdfpfdfjjibniih-'ﬁ

Elta norma es. la balo an. que ha de

ovar su actuacién ell;["”{

contadar publico, ya que -o :eficrc al cnnulo de conocimiento.&ff?“:

qua dobe poaeer para realizar un trabajo de calidad profedio-‘”

Los raquerimientos de esta norma se adquieren mediant. unf;‘fﬂ
alcance ‘t@cnico’ satilfactorio 1ncluyendo un grado profesionnalf;"

de educacion gene:al.-

o Una medida conveniente para cumplir esta norma, es que elifffg{

. e-tudiante ‘que se! inicia en la profesién de ‘la’ Contadur!a Pﬁ--

blica'y;ne desarro&ln en 1 frama de Audit r!a, fo:me su expe-
r;ancii'profelional a trav!slde un supem‘ ; _ 't ¢
g supcrviéhra el trabajo aclarandole sus duda'wy orientandolo pa
oy 'btener mejores resultado-'?~f o e

“:Podemos decir que el COntador Publico en ‘su. funcxﬁn de‘Au
ditor, debe contar con un buen entrenamiento (que le sxrva de




e

?fapoyo para respaldar sy capacidad protesional y obtenor 1os moi‘
i{,jofc- rcsultadon Y sati-taccioncn. | BE TR

281 Institut Moiicano d}fContadoro; Pnblicol en\nL

‘__'_ 1onnles como Audieor. tonga. pr.viamontl un ontronnntento -f
'?ft‘°“13° 'y una: °‘Pﬁcid¢d que. 10 pernita rolliza: 10. activida--"
jifd. :normales de la Auditozla d- modo latisfactorio para ‘sus ==
17°11°“£°' 4 13' Personas que van a dependerﬂdel tolultado de ‘su -
v‘5trabajo-; S T - e B R

ol Sin embatgo. no bauta La proparac16n ¢sco1ar conducente a;
'f;la obtenciﬁn del titulo de Ccntador Publico.f La Auditoria y =
"eL?ejercicio de las actividadcs propial de’ elta profelion re-- f; :
~fquieren de un aconio de madurez, conocimientos ¥ hahilidades -;ﬁ .T?4
;que es muy diffeil ttansmitir por. la" mera - prepa:acidn escolar.; :
,Deba pués, completarse la’ preparaciﬁn elcolar con una‘ prepara-;;?57

”cIOn adquir;da en la experiencia practica.‘.ff ‘ . B

,45; *ontacto permanente y fruct:foro c: laa tuentes lxte

”fsionalal, ademna,zel,contacto con el desarrollo profesional en
'otros patses pueden ser los principales metodos para que el Au
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j_; d1:ot llntcnqa eL entrcnamxoneo ticnico y 1a capacxdad profc--ri;:gii
._..j.on..l. m.cuad..‘w» - T ] N

‘am’g-.*ne;. S

n-btao a 1ufgrln rcsponaabilidad quo reprolenta cllttaba-;

NORMS RELATIVAS A LA BJBCUCION DEL TRABAJO )
- CUando se hablo do normas perlonalos, se senalo la 1mport >7_
"ﬁihcia quo tiene aplica: el cuidado y diligencia que se requie.=“:



fctﬁn'quo 10 lttv.n para planea: su actividad. EltOl linea---~“@7,"

R ua"x’n‘cié'iaﬁ” y‘fsﬁpii-vician B

'n‘inportanto destac_r que ‘en. la realizacién del trabajO-77'2$
o de 141 “j‘exilten procedimientos ae: ejecucion, que no re- jf??f
llqu thnﬁde 1a capacidad p:ofelional del Anditor. como por. e--fﬂ;ﬁ ’
: ”lo; la vo:ificacien de’ operaciones numericas, decicioncs -+
1cios menorcs, que: puedén sexr tomados por personas. capaci  7f ”
lquc conpartiran con#el Auditor Lalresponsabilidad._;s;f'}§f 1

T_».,”:‘-'_,Una planeacian adecuada del trabajo a reaxizar liempre -”j””
'__el 1nportantc.n La experiencia profesional se . log:a mediante'_7' 5
‘ ‘fvla :avisién de ;ttabajo por:.un’ supetvisor exparimontado: ‘el - - ‘{g”f
«a,,hudito: debe e.tﬁdiar,‘ontcnder y aplzcar las nuevul xeglamen;ﬁirj;




ue el objetivo de los
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ji,ditor!a ea suministrar at Auditor elcmentos degjuicio para darfgf‘
'1una opinién Y que .ntos dcbou :o: fundamentados'¢on hcchos desﬂ.

5fglos p:occdinionto- Que so :cflejan en Lal -ituaciénatinancieraff;
: -resultados de oporaciﬁn y de cambios en la situacion financie-;?"
vl T e L - L

Bn condicioncs apropiadal, ol Auditor cuenta con Jla faci-;~f
kS lided pata an&lisar la docuunntacian quc gatantizan IOI asicn-;;
’ﬁ to- que. afectan el ‘proceso de ‘informaci6n contabl, ¥ i
 };£ucntou 1ntnrnas como de fuent.s externas en la 6rg_nizacién.j:fff”

, Por tanco. el Anditor pa:a de:erminar el grado de ecrteza*ﬁ” 
'=5de loo hechos encontrado. en el ‘sistema’ contable, tend:l que -"-c
c convertlr este grado de cortcza en una cnrteza motal °. qrado -
~f*de seguridad.v:' ’ T : ' g 2

'.1¢ tona dc dicisioncl quo C-to naga eonforno a -u pz..tiqic"‘:‘f\

'»‘,"', B




. ; El fin p:imordial uel Auditor, es’ el de: di-poner do“evt

dcncia -uficicnto y compotcnte quo 1. proporcione las cortoz,ﬁﬂ
;para dar: una opini&n, ya. que en dotcrminadas circultancias.’éf”
uaitor puode‘no*qucalr latistecho con la 1nfot-ac16n p:opof-f
cibnada, de tal s nhrto que el mismo 61 no pucda dar un. ‘oéi--‘_'f'"
T.ﬂnibn convinccntc, -1no hnnta r-unir todos loc olouento- ‘del = r;_
g?fjulcio. 'Es necesaric que el Auditor’ considere ‘al evaluar su,  "
h.f 1dcnc1a o probntoria. alea situacién de riclqo que pucdo e

 ﬂfProlentat dafici.nciff en su 1n£orme. : SR il

3.4, ubx’uﬁé :fum'xm ALd -xmmtémn{

SEES 81 Auuitor Intorno por ser un profelional dependiente de  |_,ﬁ
>;lif21‘ GGI.BCil: tendrl ‘que cuidar con normas particulares de 1 n--Tj;ff
:f;fffo:nacicn, ia elaboraci6n del informe, en el que expresarf su = -
~ punto de vilca, nnciendo rotorencia a las anonnlta ””'gonc:ont:r:a-f“_'V_‘_,j
'77dAl cn 01 anlliuil._ﬁfﬁ.‘ N : S S D

, Dichas notma- se’ retieren a La- cualiddes de presentacion
fh;[y eontonido doL intorme. E1 Auditor tendra que contemplar en f
”x;au analzlis ‘la apliclcion de 10: principio' de contabilidad ga;ﬂ‘v,

'*n.:allnnt. aecptndo., a-t cono 1a 1nctdcncta dc aplicacion do "5y:

BL Auditoru obobcutdar la;_ uictoncia d. lll dcclaracto—-k;fjj

°‘°“" dldli”ODantsnctdn.,.ff?”"
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”ff.a 1. onasrxvos

uno.devxos principulo. A|pect00 que dobc eonsiderar -1 Au
’f’wno._nl conoecr 10- objotivol qne porliguo la enti--xV_ e
Una ve: couprondido- dichon objoeivoo podrl tenar un paig‘;;

\ QQ- voz dcterminadon Lo objotivoa,‘-n,:uditor Interno saf“‘w
fj“;brshqu‘fptocedimiontos lon 103 adecundol para ffcctuar la !IV1 ‘
ff'ﬂoxdn.g' | Es i w0 ,

o A eontinnacidn so cxponen nlqunon de IOl objetivo: de 1m-~
,,pro:tancia qua don.n :ounir ias cnental.;' L 0

| - Estutio y evaluaci6n del control interno existente.

vuriticat que 01 rcqistro do lll opctacionol sea 91 7; 
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l_- vcriticat quc 01 rcqintto do lan opcracionol sea el ade_
S cuado. ast co-o 1a autonticidad de eoton..‘ '

-{Q“l,lll pol!ticll do crldlto loan aplicada- confozme av ¢j ~W
e lo clcabxectdo., ‘ AR :

kf&f-fC.:ciornrco quo 1.. pol!tical y p:occdimiontos estable-f }f,fj
: ‘cidos lon aplicadoa eon afcctividad. S S

c).- I_n\fonta:icis. e

:-":f'zituaib ¥ »:’v’.ii.‘..cm.;o-ah, ~'co.u“"'e=¢i ‘f:‘aei'er;‘o,.-xi‘.tqa'ea-.,_.-J' iy

fjnot-tninar lll pol:tical Yy prccadimtento: pa:a la ad--{f,
,_,_3qut-1cion, mnncjo, cu-todia y dilponicidn de las mer--
 *ijcnne1as.(' ' ‘
'?F'cn-pronar 1a .xis:encia filzca de -crcaneta- Y que es~

‘“'tal se rcflcjon en los lxbro- do contabilidaa.

i _; ob'ervar 1a adacuada valuucion de 1. nisna, 1ntormand0‘ 
L de cualquict uadificnciﬁn que e prescnte al &rea de. -7
r‘eontabilidad d. la base pnra su valuaeidn.. :

Hf;Q“' 108 1nv¢ntargo. incluyan solamente ncrcanc:nn on -7 f
“:buon oltado o ltltal pata su vonta.a.‘“ ' S

 — bsacva g 1as Fegisteoe v controles son adechadon

| d).- Activos Fijos.

‘eeeh -
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E f3Que los act;vos fi)O. existente. sean dcbidamonto eva--
"luadol.-ﬁ o '

3 éfﬁobso:vat quo lac poltttcas de dcprectacibn scan tazcna-*{ﬁ*

bles y so apogen a lo. n!todos qoneraxnonto ac.ptldbl._

  5é*obsorvat quc 01 reqiatto que rclulte dc la- vontal loa‘,_ny a-

"jdobtdamente contabili:ado.

V:é¥c.rciorars¢ que los activou !tjos est&n debidamente ase‘~-
"»;fguradol.;>g _ : '

'ff“vuriticar que Lal poltticas ¥ procedimientoc eutableci—f‘Vk-lf

':?fdoa ‘son apLicndo: con efcctxvidad.
v “fl.— Pagos Anticipudos y’CQrgoj Diteridos~fj

:;5+,Edtudio*&Veviluaciohfdil'cOnttol«Intaino_ex;itdntér'

>x,%’0boorvar que las amortizacionel scan La. adccuadal Y l.Q; 

*ii'apoqen a los matodos generalmento acepatdon. -

‘e cu1da: quc el beneficio eapezado en tuturos ejercicios
- sea el dosoado. '

';{—”Ver ‘que los ptinclpio- de conbabilidad se apliqucn en -

i cipio dol coubo. petlodc contnblc y conliatcncia”

9).- tasivo & Corto Plaw

‘ ré s§Ehdiofy:§vii§gcibﬁfd;;'COnttdifihﬁifﬁb_ixiiééﬁig;{ﬁ:

el reqiltto de: estos activon.;_' Ba’ p.rticular el prin-F_ﬁﬁ




cuid-rqu--u wntabiuzacﬂnsu adecuada.

,f-Chocar que cltoa'palivoi e-ten clauificauou cor:ectamcn-é
s t-lpura lu claot:icaciﬂn en 01 ba&anc"

RS -éutis.é'~, y fc"\ivafm‘ia(éidﬁi-&&l féc’shei-bi'ffifn’tp'i:'hbfi ié‘"iit:_&@g’.{-‘. R

e ‘Obsmar gn estos’ pu!.vo- _esten _dobidnento nuto:i.udol*’ s
;por Lll porlonaa rolponlablol.;u S s

"LOI plsIVOl lean mayoros de un aﬁo.

:Aijﬁrifiéa:?qui luycontqbilidihfidd5lg:;ddcuadd;?  "

;f3:Conprobar quo cston pasivo- hayan sido documentados en . :' .
' f.tom convonunto. TE ‘ -

,;BqﬁﬁdiéJy,.va}qnéien.dqi'ééﬂﬁfd;“Inpg:npnékiitouﬁd; 

vff\Ddﬁhtminqri.1§1a§3rajdrv55 voiuhtdrijs son convenien--




| tes a los nteresados de 1a compaita.

‘**h‘g¢;¢an¢35iiaz;¢1¢a{¢¢ &¢AAéuad$=J;1i-

: b Jqun lal polltical:y;p:ocodiniontos ostabxc
;-cidos son aplicados con ctectivtdnd.;_;fj;,{'k‘ A

;5,;+_v@q;;g;;~~

fé;s.eﬁa;ofyﬁavaxn.cian dii”cbntidxfihe"po'-*iiﬁeﬁt'

;7? Oblervar quo lll politicas establccidns elten llcvando
o al cabo.;“ S At R o ,

?“ vbrificar qu. lll vental que se hagan aoan Lal uil-nl {ﬁ;?‘ 'T
1 7quc se. faetu:en.;~? a S

'r{Jcnecar qnc 10- procios do venta qu- se tacturﬁn l-a :
o los establocidol.- : : - ‘ :

f cerciorar.c do lu contabilizac16n tonando en cucnta'lasﬁii'f’
‘ :cbajan, dcvolucionoc Y honificacionol correspondientos-*

1?;§ﬂ1ibﬁf{!ﬁilu.dibﬂféol’cbnt£6ifIﬁ@jtpo pg$th¢£i§

fn.to:nzna: 1a,conttab11id-d¥o g Eiﬁiﬁﬁt@j;y?é@ﬁt?ﬁi

f“que -o !actutan.k ?;?'




"'fé;oihéiv-r qﬁﬁilﬁi,bblltiéﬁi'dé p:odﬁécibn;son~lléquii'a;fﬂf[f
‘cabo.. - T DRI S NP RE O B

ynrificar Q“‘ 1ll POlitiGll dl ptoduccxén son otoctivu
‘voconOmdca-.nto adocundas.' ' ~ , SN T

- i*v't1£1°': quc ‘°d°' 10' qlltOI reunan lo- thuinito- --{f

:5!1lca1-s. - JhE « Sl o e
_»ijTVbtizicar qno los galtos que :e contabilicen sean lo- -if._
= Qﬂﬂorllles y ptopios dol n-gocgo, : o -

N“!}!Pﬁf“—- que '+¢‘..-"-*9-_‘-=1f°-' esten debidaments autorizados -

.. mmmc:ou mvm ma-rmo R

L BL “lap de trahaj__eonutituyo La anohacion ao 10- proccd‘

hdobo ‘com rdnder La organizac on  ?cnt1dad,

co-o las caraeeortztical de ost&. De . enta forma, eL Auditorfln"
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‘fﬁcetno cvaluara el sistema’ de COn:rol Interno Genoral exi-tonte. -
. con: 1a tinalidad de. detcrnxnar el alcance en la aplicaciﬁn de s
1" Prucbll de Auditorla a delarrollar.f SR

‘ntc’ncﬁalados, el Auditor,lnterno 40 conszquo a’ ttnvél ael co;f;[
noc;n:ont“'dc Loa objotivon qcnc:alot'dq la otgnnl:acién." ' :
.‘_ntamiento fiocal a quo ‘

_‘Etto proceso do :aaixia:izacion con los n-pectot antetior{;ﬁ-

‘ ia sujeto, ae’ su: e-tructura orqaniza{?f

3f;éiona1, del volunen do sul reqistros y de 1a- pollticas dicta--ﬂ,ii

i}daa por la uireccién do La nilna

ffPlra pode: 1niciar ‘su. 1ahor, eL Auditor Int.:no debe’ ha--}gl“

ue ‘en caso de oeurzir, tonqa la: oportunidad dc ‘etectuar’.la’ :é; F
- visidn corrcspondionte. De otra manera.‘ti el Auditor no deja L

“ﬂ.bcr cnpllndo todo su ttabejo. Pata ollo, debe provoer cual----l;:
quio: posibzlidad quo pueaa ocasxonar a;gﬂn contratiempo, para I

”;(abiotea La poaibilidad de enfrentar ‘un p:oblema extra ordinario;;:-

f?fmn .20, que le acarrea:a complxcacionns quo a la Larqa le puodonﬂ;;?
‘ fser muy signiticatival._?;f

R Por elta razon 01 progtama de Aunitoria no puede ser a:tlb
"ético. ' ’ S ‘

e Debe estar sujato a camnios dc acuerdo a las condicioncl L
"lta expueata su. :evision.j - : P

;ﬁ cn la necesidad do :etral;t CL cumplimiento dci proqra-;ai~



B ) | r:g’:érgﬁ#’ de ,A“¢fi
R

B

. Antes -de iniciat el
la: docuncntaciOn de los:

 3‘!stu se hace con el obj-.‘
.V;qug’ n el £uturo se cons_dorcn aspoctou 1-po:tantcs ae la Audi-]”

’ itor1. antorior. 'y asl €o

:W[QHO se hayln cfectuado.‘?“'

La extensitn ds las prosbas

- Ei personal qus intervisns

i Noub:cs Y fitlll do lan porlonal que 1nterv1n1'
'7 la :evision._.- S : :

o 32.-

orta sndtears clarasence:

La epoca de reslizacién .

”‘?*;aaféviiién;;gj

= Pecha en que se empiecen las prusbas |

'n,ffiéhh:de §9fﬁin¢¢i6n difi@ﬁ;p}ﬁ.ﬁiﬁ:ﬂﬁ"':”"

trab;jo do Anditor:a, le debe revi-ar o
rchivos. dc Auditor!a do la: 1ocalidad.; o
de adcntrarsc en -u contonido, p-ra i

cer. los problona- o ca-bio- de meeoao‘jf'j?a,a

si prcfundizamos ml -nos pod:cnos dlt cuonta, quo o-tc ---f'

'vlplan de. t:ahajo no . soLo
fj;ol porscnal que -interv
'}jebﬁofq nivqloi{auphgiot

; A continu.cIOn s.‘

"tl en el dolarrolxo dol t:abujo, aa: -

4= rondo Pito 46 fada

virvc al Auditor, sino también. a todo AN )

‘:t.’do La organia.ci&n.jf;g:v




:fifvnolllzcr lorpreaivumcnte en arqueo del. efectivo y demtl _ _“:
‘-§ﬁvulozos quo se -ancjon cn 01 tondo de caja Chica . '

if!fuetuar una rollcion dol etoctivo contado,.valor-a

_:s-ﬁalar on La relacibn'lol faltantos o sobrantes con "";”;
]f:elpocto a la- cantidados quo apnroeen on 11bro: de di--{ B

?1fcnos fondcs.:'
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‘los: taxonol do 1. ch.quo:
:;lllidl‘._—bvff' ‘

v;Vorificar qu_ﬁla expedici& de’ chequ"lpor pngo do nblieft,t
‘na’ soa preciaumenta por7 1‘nonto do ln :millll.”%f :

"fjj;ver el{procedimionto dclon aueldo. en custodia no rocla— :

-:f;hlogurarse do quevlns pcrnonas que osttn'a catgo dc.lar-“;

Lotcjar contra lal copian do Lu-;fiehnl do dapﬁsito y --;qf-:

”custodia de: bicnes o valoral tacilmontc negociables pro-7‘*'*”'

']piedaa de La onpresa, que asten atianzadas.

c);é;qlipntqi,y Qéu@éxqp‘biv.rpog]“‘

R cuiﬁta e mayor corrolpond onte:'
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.Cotﬂjlt los saldos de la relacion contra Los regiltro: -
T auxilxaros.. Al ofcctuar osto ttabajo, comprobar 1a7c1a-
””«]sificactﬁn ¥ antiguodnd d_ﬁsaldos..» : s

ifConontar con. 10: funcionaztos Ll luficxf eia‘on 1& '-ti-»fr
;'macicn para cuantal incob:ablo-, S

gfvaiar a los clientel.  “
v;f'do- a su ca:go.

“  ffdeséuentos, honiticactcnes y dcvolucionol sobre ventu-.v

;ff co:c1o:at-o de que todas las conti:uaeione- con. 1ncon£or;;f'
‘- midad sean cuidadosamonedp‘halisadaa pa:a dototminar 1305
‘“”_-difetcncial.‘ L ‘ S

:il--uacor la reclalificacion de los laldos acroedo:es y etoc';;Q '"
: .tul: lo- traupalos ‘al panivo._ SR ERE

*

';“d);;ﬂnbcﬂmeﬂt°"P°‘rc°b"‘

= 8°11°1=‘r o Prﬂpdrat una’ relacibn de docu-gntos por oo--f“ffif
' btar quo 1nd1qno;. o . o

» '1“- .,.'.:Nﬁ!;-.m-‘---cl-‘, documentos y fecha de expedicion









38.- Lk

ffgv- Reaiizar e.dula analtcica corre-pondiontc a lol segurosrﬁyﬂgr
b pata dctctuina: 1. vigcncia a la techa TN

q),;;Aeeivéi :ng;hgibxa-; Hité@-byﬁpagongb”

‘SObnorvar quo los :ogiltro- e 'ijtﬁiiiéibﬁ} §§n51§'

f  v5tiﬁ1¢§:,snfcbtt3¢£a:¢6ﬁ;;piliia¢i6n:§f 

ﬁfvgsiv¢ ngtg:p;.go;:y 

_;fobtonor“rexacian dc todal y cada una de 18; cu‘nt" G
'fforman clte runro o : A :

ff- Cptéjat 1ai lun;slar1£h§£i§§§;§§n"1951s&ldéi*déi?mgyoff_ e

.+JCOeejar las relacionos on Lds*auxiliare;,éoffggpondign;"

";lsdigqitatAcohfifﬁhciOnLQé,yaldbi,

 ; -‘AcLarar la ditercncia cxistentc en la coniirmacién do --f
. -aldos.;‘ ‘

- ﬁhé!‘r'i -1 : tn-m.'é. de saldos 8188 .=°>'P°ét=_13'§- cuentas. . -

‘ 1c.:ciorarlo do; ctlculo dckloouintoresez~y‘eto
jlvo cottc-pondientc R T

1).- Pastvo argo. n

B + Qb;¢h¢t rclacionqi de ian'difpfpntei cuéﬁ§5‘3§ﬁ§'fqtﬁintf%““
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. Cotejar las sumas aritmeticas con los saldos del mayor

1;;}¢§£§jar lai‘rd{iétonijlcon lo| toq;ﬁt:6-;qﬁx£L1§?§-'T s

";sdliétta: éaniEﬁﬁcidd de lﬁldO§f ).

Aclarar Las ditorencia- oxintento._cnzla con!traacion do"fr

c.tciorazse del ctlculo dc Lol intorestn v cr-at au plsiff;;j
‘vo correspondiontc' o a ‘ v A :

'“*:);-‘Cap:tai,ccn##5¥éf

‘.fff7Vb:1f1car actas dc alanbloa ae- accionintas ali como: la =i
M“.lcrttu:a eonutitutivn a £in de ptccina: los. dotechn- --fif“
‘que.. adquiozcn los po-ccdo:ou do accionol y la cantidad'

que aportan. '

EgSi-h&y accionon o tltulos en teoorer!a, comprobar su ade-
g-cuada custodia b c-rciorarso de quo no esten fitnadou.;»ﬁ

’ﬂc.:ciorarlo a travll do laI actal do alamblea dc accif--*
{ﬂ“nistal de los incr-cnto- y dtaninnctonos a las rclcrva-

k).= Ventas.




ado -

g

%

alma ' to e‘s_flﬁin
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lxuton on 01 p:oqrm do trabajo. p:ocedim:l.ento: qorrcl--’f;

ar qu. inriucu' J.a m!oraacmn contonidn ara m:om .“ ueu L

| ‘1a oonftdenciaudad do todo papol. de ttabajo, nin .chP“" ey
" o16n, es exclusiva de ls. o:qanuacun ya que ni el Auditor ng -
:»l-"_;'rcualqu:l.o’x otro ejecutivo . pod:a conurva: con: cartct-r poroonal‘
al.qln papol do trmjo. : b ' ‘ |

!:stos papolea do trabajo n puodcn fac:l.l:.tar al pe_ nonal -
‘ ,.jccutivo quc lo .ol.:l.citc para- efccto do labcru ralacionadu .
"f‘jcon la uprosa. ta-bun se pueden tucill.tar a ‘los Auditorcs 1n—~
;;*a.p.ndxoneo-, s a-: 1o do-oan,_p-:' .:o.xxsaexon de la Audi-

pu. do tfnﬁijb '.u. ui lo conlido:a, pucsto quo el Audu:or ‘es’ .l ‘
"ro-ponublo de- 1. cuntodu que los papelos de t:abajo y del uso‘




:5‘44';

: -qixe p-(eflgs':"d:/e, ‘,a‘ idé mi’é‘n&n. - L

ciﬁn- L

. fNombre de la o:gam.zacidn
. 'lo dado e1 cax.'acte: 1nt.er
. f:j-"}'trabajo). S ; '

S -mne mn iwem-e otars el nombre de. uoficm

Bn ‘caso’ de ser a:l.guna agcncu o sucutul. se nnotaﬂ en
"1a pr:imeta ltnea el nonbre comploto de ﬂlﬂ‘-a--u Gl

S Para J.levar a cabo: aelabo acifn de los’ papelel de traba-
_ﬂjo. sa u.ene que obsetvar cierta catletcriztica- de presenta-- S

no se haee necesario anot:ar-:_ PO
.que tionen los papeles de -

K-‘-‘:'Debera .l.levar inuerto el no-blre q\IG de":tib‘ la naturale 5

"‘”f'j ""_-‘_za del misno

. ':-‘SB anotara la fecna de :Ln.tcncion, excepto en los casos L

: .'--comcida con. l.a fecna de la Aud.i.tor!a.

CaLa fecha de 1a- Audi.tor!a cstart 1nsc:1ta ‘en el extremo
',superio: derecho de eada papu. de f.rabajo. T

' Bata fecnay aera al cierre .del. periodo que se qui.era an&li- .

":_,- 80 anotara-una c.l.ave ‘(huuee) en La parte: auperior dere- N
S para su f&cu.”' local:lmiﬁn ¥ ubi.caci&n.

‘mo”las iniciales o firma (s) de la (las). persona (s) que

.

f«'}de anau.us de cuentas, sieqre ¥ cuando este analisis -

oo f-:'Se.fq‘nOl:avrg gl.a'A;t/oe}iagde-l-tgt‘-‘im_c:tan fdczlay‘cﬁdiii‘a','ir‘;ast,»réé‘-‘é“f‘:" "



‘:Vc ndo':ezclabo:a una cédula 8se: realice a la menor brevedad po

15, -

;h;c;vinigrdnﬁcn.sﬁfelqbdthgi§ns"-*"‘

T ﬁ}adecuada lcnecci6n para la realizacxdnrde lo-ﬁpapeles
*.dc trabajo. constituir& una facilidad. tanto para su localiza

zs recomendable que se. inttoduzca al petsonal de auditoria
fgqinterna, al conocim;ento de to?as las caractertsticas propxas A
5ﬁfcn,1a elaboraci&n de los papeles de trabajo. de tal manera queb'

fnsibl' yv‘on 1la claridad necesaria, con el fin de- tacilitlr la CELIL
_f,informaciﬁn“d leada por peraonal ajenas al departamento de au'ﬁy{fﬁ B
”:"ditorta, Que rOQuieran consultar dicha znformaciGn PR i

Al terminar la audxtoria, se deben archivar perfectamente -’?}"' 

_ ”todas las células que forman los - papeles de’ trabago, observan-ffﬁff"
“,do que vayan cuidadosamente crdenadas sin que falte ninguna.‘fﬁ34

".adent- de revisar que todas tengan el Indice de referencia queﬁ

”:le cortesponde.‘“ T e s ' &

31 conjunto de papeles de trabajo, forma el archivo de audiy% >R
to:ia. el cu&l deber& ser: conservado por un determinado tiempo.f ,

sélumente podra tener acceso a1 archxvo,,el personal del De -
‘fparthnnnto da Auditor!a Interna, y algunos directivo'~de la em'*“"
PR a vigillndobal milmo ciempo. que no entre alqdn pot:a pe'
»hona ya qu ‘10 »daton que son contenidoc pueden cutalogaraea
dn carlcter co'fidencia1.~ o

. laspoctoral ok nt {3 ‘ ]
L ciﬁn. pues lnl;cddulan que lo”const _uyen contienen’daton de

winterls pormanente para el auditor: Y tlenen la fxnalidad de proy;ﬂ
7porcionar tefetencias inmedxatas asI como un breve resumen de :
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