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INTRODUCCION 

·····t.a·auc11torfa.conattmye 11oy en cKa·unoctel09.mecml8moade ....... 
. ' '. ..·. -, - .. : . ' .. . :'· .,;• ..... ' . < ' ·< .• ' .. . .. 

• ·,-. ·. '·._ -.. _:. · .. - ,._ ~·:- '. '• ·: . •. -·. ·.·.:,-!'·'. . . . .. •. · -~·_/'.'''.i;:·~·:'.~ ': : . . ·~ :.-1:>=" · .. ·.'·.·. ·._:-· ' 
. rruce~la, ·coadyuvante al ·IOIJl'O'de'Ulia·eflcaz'lldm~"2'jcl6Q~ .. debldo .. 
. '< ... ·-~--~:(<·-:::<_'_;·_,,_ ... ~:., .; · .. -~- > ~ ;· ..... ·::·<-_ --~.< __ ;·· .·.. _.'·-~ ·._:-,.:}::_:~··-:,,··:.·:~-'.~1 ..... ;~-:._ ..... _.,.-~\('_.,._,·.-'::·,,,,.: ··.·: -.. ;' 

··la 1mPcwt...Ci.a que revi8te. laa .eml>reau re~~:~~ ~CIO.· de-

.... ~ g~·~ ~· cb.i~~rr.:~n ~r~de ~u.e ;m#t.~~·~ Z;e••·~~ c1e: •.. 

·:·:,·,un ·~~.de ·1oa·•e·~~án'1c:I~~ ~edt·forln~~~e~:~*~ eJl:el·; 

. cual cltcho·P,.ofealonal.de«una Oplnt6n llbi"e e tmparCtal.acerca cte Ía r~ 

,:~f·.8~8d.t1e:d1Cho8 e.t~ ~.mc1eiW. . · - .. 
·;.,' 

,> .. . -

··. · .. · ·¡' 

... 
,.. 

En el ln(orme e¡~ c:omo rnuktido de la audltOda emita.el .. Uceu 

··· =:t=z..~~c:r:.::±1: 
.~·· 1.- ~1.livu :a lá BJe~~· del 1rabaJ~, que le. ~ltir' al ~tor -
obtenei9'1cilnd• al.lflctente:y conípetenté y la Q¡aJ .e va. ol2c9ner me. -

. :dl~~ .. ~•·.P~ICi6n·ese .. 1 ... te?lc:aa·1 .~~CO..~·:IUdf~· '**'ª: .. 

!~~¡1;¡;¡;¡i¡:_~:4• 
... 
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. .. a1;p.,J"tlvo .de. este trabajo ea deflnlr en forma ~nunclatl~ a las -
.. '., . . .- . ... . ,· . . 

.• . . . !:·'·.... ;. . .. ··. :. ·· .. ·. l . . • ·• ·.· ·. . • • . .· 

paa~.prellmlnarea de una aui:lltodá-de ~tadoa Plnancleroa que_lntegr811 

: :1a•faae,deJa planeacl6n y 1~ forina ~ presentactOn. adémAa del ·eontent... . 

· ·de) qÜe ~atmente llevan los papelea.de trabajo •. 

~ 9c>tltaduda· PObJ!ca .. •e ha ~to en la necesidad de. superar dta' · · .. · 

. a dla, la caildact de lá prot'ealOn,. puellto. que el de.arrollo econÓrrllcÓ el~ . 
· nueatr~':J,ai'requl~e de prot'ealonale; b~ preparados .para co~~~ ~ . 
. . ·-· '· . : . .. ., . . .. ., ' . 

. ' •, . ·. · .. · ' ·, , -.· . ._' . . . ·-=.. .'; .l· . ..-· ... , . ' 

a una eficiente admlnlatraclOn de la Nacl6n • . . .. ,._ . ' .. 

.·. í. 



CAPITULO l. 

PLANEACION'DE LA· •NVESTIGACION 

. '.' 

i[\ .. A) .: obJ~vo~ · .. · . ·; · , •< " · ·· 
0··.-;;~:'..:• .\C'<:,.' 'I:,.' ·' ' .• · .. , .· ¡ '• .. ::·.::: . .'·;·;/?,,.:::·~,,'. ·:· .. · .. ' ·.···:,:: .. ' .. ,.·:.·., .'. .. ,: -:·: .. _.::· ..... ·~/·,'··<:.:: . . ,:· ... ·;>:>~ .. -.:" 

·" . El· objetivo de ata ~-tlg~Ori 498 el de .lc>lrar un plan.~. e.: ~.. . . · 

·¡~::dir~::.:;;~;¡tA~-; .... 
·creadora y• coutancla én el. trabajo, :por: :lo que éa. nece:t&ario qiaé ,el-audiJ 
: . - .· " ·• . ; ' ' ,. . . . '.' 1' . \ . .· . . ',· \ ., .• · ... --J ' :." •. 

;.t0~.tenga un.~··de··.c.Paclt.C.10á~~vo·y.pel'.lll&neme.· · · 
- , .... . :::-· .. ·· . 
,/':::~-· 

·c;.8> ~ ... .•·.· .. 

';':.·, 

·cuenta en la'planedn de.loa programu de Audltóda de E8t..0.' Anaft- ·· 
. ·. éleroe y'Q>eractanalea y·Joa.Papelea de.''J'rabaJo (¡ue aaftcl8ment.ran ia :..;; ·.· ·. · 

1 :::·o;~exPreaac1&1>orel.~ador~. . . :· 

. C) · aseno d9:una Pl8neacl.On. . . . . ' ~ . 

Siendo el rubro de loa liagreaó. el eoncepto mas ·linponanre·en ... 
' ' .. ,, . . ' 

•·' 18' ~actcmea. de cuatqUter empreáa o a)tldacl, aeleccl0n~.,et'm18~ Pa , .... · .. 
i ••. .• ; \ •.•. ·.-. • . .'·· • • • 

..... ·fj.:;-r~c&l".·~~en~::r'1~~.·~~~:~~c~~·co;~,ª,:~0~.·· .. ' · 

. :~ raetonal, ·.eljbor~dcJlstl.m• Pa.,e~• .. $s·.~~~'llfCM~o9.,p~a'lntqrmar ... · .·. · · 

,;~;7t~--~-f~c;cfF,',r 
: :- • -, ~ ' ' e ' . .' : '. 

'•'. 
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. otru en 8U CUo •. . ', •' ''• 
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CAPITULO ll. 
. . 

ELE~E~ QUB DE.BEN CONSIDERARSE. 

EN LA ~LANEACION. DE LA AUDt-ÍÓRIA 
·_·, ,. ,·, . 

" . ·, /, ~·-•·' ·.. '' 

.}.'.:~t:'~ ~ Aucl.~.i··:~ ·• .•, . 
';. ····:-.. .. . . 1..a' ·"A. ·UDITO.. R .• ..; :..:.·1···· ·-~.~·'-•A- de .... ·.,..;...;. ,.;-t•·. ;,.;;;;;,_ ai;.111· 1,;.....;,.~.•c:1e"· .... 
-.·:· ·.',.-... :'.'·', &11 .._ •w•&ltMina M.19 .._ _,.. r&11 ~,.-,.. 
. ;1,.- ' ' t ~~,, ; f • ·" ' ·,' -.,. '; 

··. :·. ',·:" 

.· . ,·l 

• '.';> ·, ·;.· ···.·,- . 

.. ,;.: ... :. Se hace mencionese ... sláulentes deftnlCl~. p~~ reláer' Un.' -
. . ' . . ' :. '· -. .' ...... · :,, .. ' . " . ~ ~ ,. ' ' •' : • ' .,, . ' . ' . : j 

' >tdea dé 10 c¡Ue es la audlt~: . . . 

1' • .. -

'ARTHÜR w. HOLMES.- "La a.Msttoria ea la;eomprobacl6D cleg '., ·;, .. ' -.-. 

...• ~~··~~~~·&,.,~···Ju~ ... ~~~.~·· 
•/patl"Oe·flnanclerosy.leg~.'de un.lndl~. ftrmao,.CC>rj>oraclCil, eon- · 
~lpr~lto·;., determinar i;. ~~tltuct 'e, lntegrtdad'd9 -la ~ntabWdad, -

• • "' . ; • . ~ • . • : ' • ' . ·, . • ! . • 

.ita11tr~ · 18 verc:l&dera sltuac;~ ftnancl ... a de· las ,opetad(,néa y ·cerdfl . -
'. ., ·., r;.·- - , . , - . . .. 

. . ,..· 

.... 
,\:. 
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Í~ e~e&~i.i cte lu oplntOn acerca de .la correccl6n de loa Estados Finan• 

c1er0.~·. · 
l~fbacuto Alneric.R, de. Col1t~re• POblieoe la deftne como: . . . . . . , -~ ', '- ".; .... ' ' 

.· pa peraon~o i)er.ollaa;• atni&daen destino de coftft.mza c0n el• obJeto . -

· .de ave~~la c0rrecd61ro lncorr~6n de loa.·r~~~ y de expresar· . 
'· , • - .. ')' ¡.. .•, 1 '· ·;. ·, : '. • 't - - .• ,~ • . • ..J • :·· • :· ' - .. • •• - -

. •: ~;:~_,Joe docu'1íentos aumtnlllttados, cotlll.llllllente .en ~a de -
_ .. ·. - . ' . - '·: .. -;.~: :. - . '· .· . ' . ._ .,. ,. . . . . . ' ' ' . . ' . : . ; . ' ' . 

·· una ~eeaeton". 
' ..... , ....... -·. ,'.) 

. . A~ i · ·.·. 'Objetivo e Importancia .de la Aaidltorfa. 

. ·. 
: · Ea el ele revtsar las operaC10nes realizadas p0r un ente econ6 · .-

··;.~leo r~tl~Jadu.1 en le:>~ e~tO& ftnancleroe, y dar. un~ optn16n sobre. la.a! 

·:: ·~llCt.óri 'tisnaictera cte.éatos y. el resultSdo de u CÍl)eracton~s • 
• '· ·· ••. • :. • • .. . . ', .. ' .• ·, .• · : .,1 

Es importante c0noce1· .el ftn que se darl al re~ultado de la au<U 
. - ' ' . 

. ' ' ' u>ira(.y. que esto ea blslco para determinar. el objet'lvo eapec[ftco de la . 
',''. ' :, ' :· ... ' - "_ .· .. · ·. ' ·.:· ·. ' . 

: ,\ 



· · -· ·. -'?r~1 
• (-,l.{ ... 

• 1. 

'.::' ¡ 

'\Tenftéar qu.e:IM, progr&il'ÍÚ ~·rablectdo& se:, cuínp~ eftc •. ~ ' 
"! "' ', l ·.·.ll "' 

";. ' -: . . ~ . . mente. 

-. . Ceréloraráe <te qUe exista u.. .fMin .ststeina de o>ntl'Ol 1ncemC) -
:. · tlriand~o-t· ~1n~traaVe>. < < .· . . - . · ·· · . · . ~ · 

• _, < • • '. ' • : •• ~; '' • ' «.·:·~.' :_ -: ¡ : . > •• ; ' • ,; :· 

. . r.. ·:·:.:/: .. ~·:. <¡': .. 

-~};" .. • .. : ·;< 
: . ~· ¡" ~ 

':; •• -~ ; ,., .l 

- Bn reaumen. c:tUe elObJ•dvo priDclpal eera Joarar meJor~ en ~ · · · ·. < Vt4 



• 8~ 

.·· el· fllturo ~clonamlento opera~vo de las' entjd.adea. 
-. : ·~-, 

:. Á~~.:1: · Ated~·-ª las peÍ-a~~ que Ja practtcan:,: 
,., :,;.·! : .... : ..... - '. " . · .. '. ·.·. ,· . , 1 -

. •"') 
-i··· 

'.: <.:{~)'·:·: AÜclt~a rnierna.\-<· 
·,_:'..-··· 

. . ''• 

lá. prápla empre11a~ 

Practtcaid; ·~r un c:OntadOr pa~ Índependlente~ . · 
• . • . . - • • •. ' . ' • • •• '!,._ • • • 

·,;, 
, .. r .. 

. Atendienck> a la periodicidad c:On que se prae~ca: 
. . ' . . 

CondDua· o· ~natanre . .:. 
;·_.·_ 

· -. :sepractl~a a médlcla que se reBJlzan, lu oper~i~e.- o 
;··.: .. '. ·:_··:'.'.·-~~" ... -.-.: '.-·- ·.·.> .··¡;;;:·.·~:: .. :-.'. . .__'·:~~· .. ·.._:' ·- ... · ·.· -·.-.·< .. ;·'.'. . . ,_ .-.-: ·- -· 
. bien. íflnrervaJO• c:OrU>a. o 1n-egU}areá-. 
-.... ' <1"1<:.-:0:>··~>-·;· .·::·~·-- .. :···:··, .. ;·,·:~:-:'.: ·. ', .· ·:· .. ·-... ,· 

"'·' 
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·: - ' . . . . 

Se puede praetlcar en eualquler tiempo,. 

,.(I; 

a) . . Auditoria para etectO. tlnancleros y cte lntormaei6n. · . . ' ' ' ' . ' . - . . . : . . ·_ - . -.· . - " . . . . . - ' . ', 

. /e) . Audltorla para la obtencl6n de a1gCm credlto b..:icario~ 
.. .' :.·.' ··.,' . 

. . . · d) .. ·. • ~ltOrla ~aclollaJ.. 
; . 

. . e) · .Aúdltoria para efectos de compra-venta ·de una em~aa • 
.. ' . '· ... -: ... :. . } . - . 

f) Auditoria para .meJ~amleilto de· registros y del CbDtrol -
J_ ·' ' -.\ ,·. ' •• ·, • • • 

Interno. 

· ·'g) Audlt<>da Admlntsti'.ativa. 

A. 3· ... Alcance de la Audltoda. 

· E:idsten dos planteamlentoe:.en'cuantó al 8lcance de la alJdltort:a; .· . . .-· . . ' . .. . . . . . ' '. . .... · .. 

~~.:2t.Ct1::7.7Z'JZ:~~"':r~!.::·· 
.; ,:'": _·,:.:! · .... '. ·.,'·:\·' i' ' . ·' 

n~cl~. m otto pl~teamlentO ·co.,.1dera a la _audl~rra·· c:am0·.1a berra 

~~~~~ ~iaraevdülli.~i-~~ ~ ti:·~c~ y'·.~· ta ~z:me)~ar lara; · ... 



-... , ·~'.'7,;] 
'-~/'.~~'. 

• lÓ. 

'lacló1i coaro-beneflclo. ' 
. ' . ,'' 

;. ~ ' ., 

,,,,(.\): .i. P.n esta 01tima·pot11d~ -~lvaldrfa a1 pllls~ del ~P~~n -
~ ~'??:':>: :_:·.-. , .·~::_·:.~. "·; . .::_.:··'.~-'I:..-;:_::., .. , '1.·, ·'.; .. ~:~·;>;·; :.: : ·.': ---~- . . , -;·>· :_. ·_..<"> :(. <.:"e - .-:<, .. -~';-.... .'. " .. ' ., ~'. . :~·\'.<- \. · .. · ,_.>:'~~-';~<rj/<~-i·:.:.',_'-.';_..: . . 
' ·;·:tó'dé metU. en.la Prodúcel6n.,de.blenee'y'.aervtclóa yilt dicho ~plhDl«9Q ·· .. 

:, :·<>>.:~· -··.:} . -... -~:·.~< .:.: ·;..:,. : . . -_·_ '· '. '.· .. '· ~ ...... , :. ,'.- ~.'·":' \ '~ t " .'.> - .-· .. -·-:--· .'. : . ,\•- ,,::: ·.;;',·.,;·. .. .. ' .. 

>U,.~e.;hliO•l~m~·"~a. efteazy~nOmlca .. :··e·' 
;'" \;· .. ~:·,. '. , '. - ,' ·.·,.-. - 1 _- .-_ ~- :• 

.:·: .:~.-~(·}:' ~ 

; '. '' :\ ~:~erdo con loe ~~(arlterie>re~ ·~~ cona_,º ic1e~;: t~l~ ~ ' 
' - •. : .. i ·""' •,: './· • .. :· ,. ., •• ·. ,', '·...,- :.~-- . .,:~ .: 

' '~ la 8aadbx,~a. JJUede •er aplÍcada a la totalidad:~ lá organlzaet6n' o a ~ - . ' - ; .. ; -_ ' .. ' ' - . . ' . . . ' . ~ ' . . - ~ 

·.·.·.;·j1~~,~~:~.partt~~-~":: .. ~.··~~~··~~.··~~.~~~'~·.~···~00· .• , -. t ::m.~,,)1éctores, 8ctlvld8d eapeclflca,· ·•estados tbl&ncléroa o ,ajgQn ·ru·.~ . 
. :.~·de~~~l&mo&~ •. ; ' '. : ! :,. ',• • ', ! • ; ' 

.. ·.> :'.\,:•'<:" ' . .;_ 
·,'_.\:·'( '¡:-~;'~·. •''. . •, . ~> 

.'· e1 ~canee pOcb;• ser se1e.cttvo o em&usttvo de ~el".do oon 18s-
'. . . ~ ·,.; . . , ' . . ' ' 

. ~-~anclas, con lnat#clO~es superiores ~~·reciba el aÍldttor ~ de-

(·,··:~~~tdad~n ·-~.~ca estabtkld~. . . . . 

' . • -•. • • •• • '-":; •• ,(' • ' • . ' - •· '~ t' "• • 

Para lograr el .alcance requertdc>.el auditor deberl entonées de- · 
' ·.' . - ' '. ' . ' . ·. . - ~ . .. . . . . ; - . ·, - . . ' , 

ftlllr loa procecllmlentos y decldÍr sobre el personal que deberl · ejeeutar 
' - . ·.' '. ... ' . - ·.• . ' 

e', ef trabajo necesario . 
. ; t :.,.,;""' . ·'' , .. ' ' - ; - ., ·, 

'· .. , ' . .-



. u. 

~ - ·' 

•' claque: va.a obtenerje medlallt8 ~ procedlmlentoa dé ~ .... 
• ;: : • ' . . , ! : . . :· .· ' - . • .... • ' :: _., _; .. : .· . " ..... ~. . . ;_. ".::~: ' . ! • 

,4:'>·~==:::.::.:·:7~~1:;:··~· .. • 
:·~trf/lli~·para.-1 ~!11lpe~::clf.bn tr~,de ~acle ~·~fAI 

- :¡. 

·.• :•u.c:.r~~-ti~ -~~...· 
' ,·, . 

Á'.r~enc!O ~·k>s Ce>n~ anteriores, '91 ~tttüto Mpi~ • : 
·:>)~ 

. ' . . . 

: .. &~1 .~u.Per.oaalela~·: : 
" .. \' ' . ' .. . . . , ·:,-:.::. '. ~>' ~·~;:<::· .. ,· -' .. 

¡.· • ' 

: ,:, l)ltJC>·' ·:.'. ' 

. I ,~ 
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· b) O..ldádo y dWgencta prorealonales. -.. · . ' . . ·, '··' ·-· ,'. .. ' 

bles eri'. la '~e.UZict6ft '<se su examen y en la ¡)rep~,aci6n de" su -· 
'· .· ·, ' " ' ·, -· -..;.1··:~ .. ·-,:.··" . ·,' :· ·. - - . - . -- ·--> .;_ .. '.·:· -_.;:,_.:.,. <'," ,, :'\.., . - . 

dlctainen o tniorme. . · · 

c)
0

1ndependenc1á~- ·· 
'¡·.-.·, . 

,.1·:·· .. • .. , .. : 
' .. · .. 

El,auclltor estl'obllgack> ·a m&t.átener UJla ac~ de ~n. •..;. 'i .. 

'. • ·- • • • - ' '. ._ • • • • • • ' • ' .' ' - • • • ' • • •• • > - • ' ~- • ,_ • - - - .' • - o ' • • :· 

C::ia méntál ett ·t0ac, 1Ó i-eteretite a 8u trabÁJo'~itonafr -· .. ·::";.· ' . . -. . : ·}\. - /• . " ,-_ ' . - ' . 
'·', .. 

;"k 2 · •. ~mu de ·.EJecud6ndel_Trab•Jo. 
' --,, . ~ . ' '. . , ~ - . . 

' ' ';·.· 

· · · &, refieren' a ~Jettvos ge~rllles que a1e ~jtguen alc~ar-~I ·. 
•. . ' . . . . . . · ... , . ' ·.· ... ··. ·, . . ,; 

, dláftte el emp14!!() de los procedimlent~ :relativos .aÍ ~Srro,Uo d~f tr¡lba:... 
.,.., _, . ';' 

· Joy -~· 1a·preparad6ncÍel informe. 

";"·,- :' '1 ' '·' ";_ •· . ,·,._ .. -: ., 

· · ··. a)· PlaneactOD y· Srpervl8l6n. ~- · 
. . ' . . . ' . . ' . . . 

'':._:·: 

-.'•. m trabajo de auditoria debe ser plane&dc>:Clde~Sd~erite·y, . sl -
·. '; 

. ·~·requieren ay\Jdantes, éstos deben ser suiletvisadoa en forma 
. ' . 

¡, ·, ,-

.. -;' 
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"•~depositar en 61 y_que ~Permita deter~ln8r. la naturaleza,-
' . .,· . •· ·. '. . . . ' .. •· 

Médiante 1ua ~t9Cllml~toa .de audltorla, el audítl>r ~ man-
. . .. . .· . .. ~ . ·, \ . . . . ' . . '• . 

~ '.tener• evldencta c:OmprobatOria suflcl~te f coll'lpetente . en el gra 
_·.' ·•. ¡ .·. ' ' ,' . "" ' ''" '' ·.' '. ,.. . ' .• ' 

cio'que requtere: para suministrar una bue objetiva para su Opl-. 
':··· :'... ::.;. 

·.·; 

·a.s· ~mude lnformact6n. 
•,•; 

·,. 
.",) ·: 

· ·. Se retlU"en al objeto qúe ttenei .ei examen de lo8 ·Bstadoa .Finan ;.. · . . . . ·.·. .. " . . ., . . . ' 

cleros. por parte del' cont.uior p(lblic:o, .. que. es -~ de expresar una opinlOn . . . . . . . . . 

-, ';·; .. •\. 

·a) • Aclarac16n de la relaclOn cim estados o lnfortnacl6n financiera-... ,,,· .· .. , . 

. y. expre9lOll dé ~ton. - . 

. i , ~·~~¡~~ el.nombre '<to1 ~lltadc>r pQblice> ~e .~octaclo. (:OD. esta~ 
: ·. . . ' .•. . : ·c1o9 o lllbmíad6ft nnancl~~ etebel-l e~~ •• claramente la na->· ; 

~ ' .. :. ' . . . \ . ' . ' . ., ·, ' .. ·:· .. :· .. ' '' . . . . '.' ~ ... : ·'· ':. .• ·. '·,'.' . . . '. ,· .. " -, . •· . . : ·; 

···Y~¡";,~!!~2~,=~~::-~,:-~i~;~~ 
'.: ·1· •• 



;··: ·.tven~o nopuecle .. e.~ar una é>plnlOÍft\P~fea.lonál a.pe•ar·de' .':·• ·.: 

·-"h~r ~~·_un ... eum~ ~.~do ~·tja·:~r1n .. cie:~tOda~: -)~~ 

·~>:;~ea ele';~·~~~,· ~•t., Phi~~~·~.-~ ... ···.-··_· :> · •: . -. · .••• <.'f.·~i 
,_. El' auditor', . al opinar .sobre .estados .ftnailcleroa .debe .omervar · ~ ~ · .: <i 

· .. ~. , .. -···· ..... - . . . . - -. . ' . ,• ... " .. ' : ' -~' ··' - - : .. ·~: .. ~\·.:::~~ 

· _que: .· · . . .. , ·;;;_,.,_~~~ 
• :, • - • • '·: -~- ! ,. ".'· :. ••·• • -': .• -" .', •. ··.; :»' . . . ._.-,· ... ': . ; . ' . . . :, . . . '•' ·.' _, .. ". : .:.~-:--*~ 

. - Fueron PJ:"epar.m 'de acuerdo con prlnclploll dé. CIOlltabllldad.: . :(,v.; 
..... ··:· - . ~-~.-::·,..:'.·~'.·-.:·>,' >: ~;· .. , ----~·-~:<'..>·:',· .. :, "-~-~:-:(:_::_·::_:> .. ~\/, '<.:'· :;.:/'_.\.':.,--~'::,;' ·-,· .... _.;·,;::::;;:·~~:-\:~:~~~; 

- - Dichos piincfploe Alei:m apllcadóa .abre buea coaal8teme8·. ·. ,:'./X\' 

··.La ~pf ............ ~y ... ~~ .... ~ ... l.1,1.· .. :.-.·_·.:.:.·.:·· 

. latlvas,: ea ~&da y:auftc;tente para'~~ raZon&ble a¡)llca :. : 

ci6n. . , ~··:;i;~ 
.:·'.~;~:·-~ 

. . ··,· ''".,; 

e>''\ Planeaci6n de la,:AuCÍttorl~.· '. ' . ' ' '. . . .· ': ' .' ; ··· .. ' ·.·•··, ' .. ' : . . . )'.~"-J~~ 
: ,·Qúéae.enttende por planeacl&i:··Sl&!!aeamé:>s 'ener6xtro·.a·cu.i.'''·::Y'.~ 

~-\~,:~ '. ,· ·( • .• : l .. · .•..• ' ·;".. • . . - ,·.-.. ··.:'<··:,, ~·'.,. ... ; .: ·:.: ;··: :·:·.~./~.:'<· .. :: .. "···~-':'/:_.·.-~ .. ·.: .. ·;· .·- .. ~>~ :·,:·:··~. :·::. '':_:;'..,<···',·· . . : .-:>·.-<:~~;·:::~ 
quier 'actividad que. vayam9s a realizar, es necesario planearla-~ ...... , · ,-

.... -· -. • . ' •· ' . - . . ' • ., •. ., " . ' .. , .. i 

.. damente. La tuncl6n de :planear siempre es lndi.pensable; ya que.toda.- ::~·1,~ 
\ ~- · •• _.. '·- . • • . '. • - ". ! ' ... ¡ " - , . ' . - ~ ~·:;.~/~ 

. ··,loe· acr;- taunanoa;ot>edecen a un· p~~ ele acclo;~ / \}'.~\~ 
: ;.. .·;. ,': ., ... 

-1 .. -::.: ..... :_._:, ,: .. :·:·"·,.-.>>- .... :..Y ... _.:.;· .. ·~·· ..• ·_.· -, .. : .: .... ~ :
1
.! .. ; ::- ..... - ... -;_.;-¡-"···:· _-,.~'."·;-.,'.·;.:.~2w~~ 

~~~~,;2~:~~;;:~~;;j;"¡¡r~1 
.: ' 

~· ' . . ( 
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.; \:~ 

::<·tOdoll':~•egulr paraJ~rea)jzaéaon·del objetivó ~ellat&do. 1ás poll'ttca& ~-. 

f~(:ti~-z::.~t:t:j~.±~;p:r.:tt: 
;(,:-~~-~·~ ~ ttem.,Ot.ei ~~ci0r:Jlmi~ Ccxi.·tíU~j·~·c:uttllt~(· . ·. ' ; 

·-- ;·:. ·,·.:.:-:.': ~: ·:·.~;. ~J,;;·.;y.;· ·' 

··. ... '{ : . . :LáaUdstorf,.!~ ~ tr~~JC> pro~~~~ requi~e,; una~l~t 
·~·~tCi .~ada que ~llllt.a al contador ~JICÓ 'obi~r 'r~aqÍt~a ~atla~- · 

.. :;~.~anto para·Í~~eín~re~a>e#'i'evts16n (:~op&r~ ·61.ni1smoZ .·.. ·. · ·. 
':': 

'. ti. pl811~aclÓll Con~l~te m ·. decldlr. antlctpidamerite: 
>- -... ••• •• ·''.-

. ·.·a) ·1.0. procedimlentO&•que''déberi. apllcariie~ 
' .·. . ' ·.: 

. . · b) La; extensión qtie 'debé c;tarse: a·est~s • ¡Jr~l.erité:>e. 
" .. ,. .. . ... ·,'. .·' 

. " 
. '·" 

. . . 

d) El personal ~ debe llev~los a cabo.: . 
· .. \ 

..... . . . . . . . . . ... \ . ". ... . . . . . . 
•. · · .. . Debemos torn,ar .en ·cuenta que la plan8áctOn se: deJ>e haeer 1111tel!I · · · 

. ,;·.·.; .. ·.- ·.· '.· ·1.:::.·:· .. · ...... <. ·:·· .. ·:··,·:··::::. -~.- ...... .'_··: .. _ .::.:<"- .:· .. , .... :.::"<./\:"'/'., .. ~'-· .. : ·-~:);·· .. ,: . . -.:-" ... - ' ... · .. - -
·,.:,:·~ .. lnlclil&'··e~.trabajo:.•,e•~.no~p~~,la·~ceald&dcl~.Plane8*•d.~~~ada.· ..• ;.-':·~:. 

líf!íii$i~i;S:if'. 
'. .::- m~ estrictamente rfglda. álno que debe tener cierto grado de flexlblll ~ 

:i.'<; '· ¡ • • • 

: .. ~¡ (···' ., 

/· 



~),i :, :;,..;' ... '<< ;' ·'·: ·';~·' 

.'• 
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'·· .. ,· 

• ' dad 'qtae,.l>errruta Sdaptara~ a alfuac1o1t"8 cambiantes eri et duarrollo' del 
,.;tr~~~<::· ' .. ·.·. : ",' ' ,, ,, ' i- ' ' .· ' ,'• : 

' :, ~ ' .:- : . 
';-\t.: 

.. ··Eáta necesidad ea .demaa<·~a 1m~1cl6n nlarc844 pór. l~ nor- • · 

· .·m~·cle:j~ltorla~· ~mo·~~·garan~a.~el~naldel·~llb~o •. ·.·.· .· 
,, . ~ .. > . . 

; ,pm .Ja planeSCtOn ée ohttene la dlamlnucl6D deÍ dempo. biOttl, 

' ttab~o Innecesario y esfu~rzó par realizar; Permite la· eoorclfnacl6n de"". .. · 

;ac~~~ en forma: adecuada, evl;andola .dUPllddad.d~·l~ ~mas. · .. , 
·<.; 

· " :'.. ~ bnportanda d~::lapl~eadOn ele la audltorl~ :i8dlcaen el~~ 
... • ,.i. '. ' ~ . •' . ' ' .. : ' > ... . ::,'. __ <; .... _· ·. :.\·.,.,,·, :· . . - . ' . . ''', , . '·_: . ·. . ' 

te;rés ~ dedlCaclOn y dempo que tengamos para ella; la norma de. auditoria 

nos dl~'que debemos realizarla.~ manera culd•a y adecuada a las ... 

;Ctr~~~cl*s ~l c~en,que se esté trllb~ando''. ''' 

./. '_<;· 

.',( ~ 

. '·· .. 

·~ :,,;~ =~ 
; . i;'~ .' '. 

' . . ! . ·':.'::'.:.·",· 
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.·.,, 

~ ...... ~·:: 
. si • ia piaacl&I ~dC9 ·ta ...sttorfa .•e efectOa. ~ · forma adecuada, ... 

· eJ. auclltor ·re8J1zarl 9u trabajo de manera eft.cteáte,. 
" . . .. :_ - . '·· ··- ' 

Hc~t· Plmeld6n c1e 1a AUciÍtorla. ·,actore. que la deK:lden. 
; . - . . . : .. . ~. ' ... '' - ·. . . ' .. :.:' : . ' - : . . '. . 

-.,·' 
. Bate prtllÍer fKtor a tmportUte~ ·~ que .irve para-

· ta ~lt.Cl6n del:tr...,..o del ~tor ... · 
'·.·· . : 

:·.'··· 

· ... · ..•..• Bata aerl~·.de entrevütu con el cliente aervlrAn P.ara co-

. ~ .. ~ raZ6n-1 .eritek,> de audl•ti:. ejemplo: mejorar el cOntrol In ... 

~i la .~~cttud de un'ln'tat~, ba..ctll°to: la.~lbllldadde · 811octact6n• · · 
.• ·~ • . - . ' ,. 1 ' 

• .. :con otra empresa, ~pr.ar o vender .la' empresa .. etc . 

. ·:;~:cteun~'&ldltorfa, ·eJ<>bJ,edvó ~··ae,bu8cay •. 1 ... :aoluc~·que se e1.· 
·." ·: ~~.' ·. . :· : . . . " . ' . ·: ' . . " ~ : . . . ' ' 

: . ¡M;r,a al: filial de ella. 

·-, ... , .. 

;:·C~~~~··.11!1 q~··~~~~····~·~J1:·.~~ab~~·~:·,...,t•que ~~ ~·~··· .. 
)'88dat.cer 1u ~ del clleDte1' pOdrl ... ar por contratar JOá. 8 ·.· · ..... ·• 

,';;1~4'~~~1f!-·~•.mi~;'·• 
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El entendimiento defobjettvo pc;r parte del audltor debe -· 

. ser claro para evitar deavlaclones e1fel trlbaJo y que repercutlrln en ... 

· tiempo y cm~ de la auditoria. muchas .veces dependiendo del objetivo cg 
. . . . . •, .. . .· ' .. ·.· . - . 

I 

· ·· lugar dODde podrl reállZar .U.. acttvtct.deS Jun~ c:O~ aua ayud..JÍtea;ia fe . . ·.· •,',·· .,, . · .. _ .. . . ·.- ·, - -·· >~-· . ' - . . .. .:, .. ·' .. '. - .. ·. •.,· .· ·'. •._: .- ~ 

, cha de IDJéiac:l6n del trab~o y la techa de entrega 'de la. acti\'f.d-'te•. re! 
·.· .·· ... -. . ' . , . . - . · ... ···.'. .. 

1tzldu, para ~1n.r can ~..:t)a lec:~ c1e preaentaClen, .. , - · 
' . . .. . '. :.·. . . .. . . '· ,.. : ' . 

· .1nlaíno.::e1 pereonal de laempresa.quec:Olal»rarl•c:OÍl e18udltor )' 1& do-
• .' '· - I' . ' . . . . ' ' 

eumen~Ac:l6n contable ~ que se caatarl al ~clar e~ trab~~·· ' 
• . . . • • '1 • 

···,_ .. 

Es coman caue la empresa prepare ante• de la vt8lta de·~-: 
,. 

los audlic>re&,. papelea· que ~erVlran.aéstos para n0rmar·au .cr1ter10·.y· ::-

de esa fc>mia se ahorrar• tle~po para preparar loa programu de trab&-
. J(j co~~~pondientes. 

·, '- •, • .. 

. . ' 

Al audttor le lnteresarl süer la fÍlclUdad de acceao que-
. ' . ' ', . '. . . . ', . 

se tendrl á .la lnform.u:lOll de loe registros y operaciOneae' y hacla quien 
' ' ' . . . , . . '·. . .... 

•e, dlrtglrl el lntorme, de ... actl~-~ y reault~·· '· ' 
;'"· 

' '' n,da ata· ~rte de .Pi'.~t' llffl'Vlmrien~ .. prep~tr!~ .. ~r ' ' 
el audliD,r y. la ~preaa ae tomaran ·como bue .paz.A. preparar la ~a ·.i..· 

.'·:>.. ·:.::.• '::~>·..<.-,;;-.<:;'-'.:·: ~ ::-· __ :-· -·.. ..·,.\'.· ',..\:''.·_··· :'. ,.•. :.· .. · ,' ·,/,';;· ..... ·;,~:,·;·':< .. ·.~·:''.· ·,-·::·.:.·•.· .. ~'-.·,:::.~::i_',:·!' 
.' "~.·',. :))~_.,:-:· .. : >·\ 
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. . . 

caiw~lo y el trab~o que ~sarroll~l el auditor, uf eomo la Informa -
... 

· E•·JM9Cet'..arloc.¡ue el cliente eiltlend~\~e el.tt&baJo de aú• 

·~/ dltorla ctebie reallZars~ sin Ül1'lttactones y coftdlclones de su.parte. par~ 

,.: . ull ~ejor ~arrollo cte ~ata y una nl~a obtencl6~ ~ ~dencl~. De :.. 
·-··- ._ ·-. ·- • 1. " •• •• - • ·" ••• - • 

. -.... _~ ' 
~ ·qti-·á manéra. al exlsten·eatas ·condicton~s y Umttacl.ónes,i pued~ 'ciarse· -

;•;¡ - • '1.. ':' .. · . ;, ,: . . 

O:orlgeri a una abstencloa ele oplnlOn. salyedades, opJ.ÍÜ6n·negatlva u Opl -< 
. ·.. ·, .. k,,,, .. ·• :· ·,. . · .. · '';- . < 

. ··~1arc1ai~· ae~n ~-·el .cu~. ' . . .. 
;~ ~ : .. - i, . . .,- ·; • 

• ·- ~. < 
__ .,· 

·.t ' Para flllallzar. el aÍ.ldltor tte~ la e>bll88ct.6n Cle hacet. en~ · -· . ,·. . .· .... -' . ·. . . ·,. . ' - ' . . . . 

>'tender al cliente las condtctones y' el desarrollo <tei trába.jo ·en ef mlS~o 
. --· ... ·-.. , . '.·, . . •',', _. . .. . ··- .. "" ,. 

8e.nttdo y álcance que le>. ha explicado. 
,-, . ' - . . . '· ;·' 

... -·~·.·. 

q.L2 Caracterf&tlcaa delaemj>resa.- . 

.. _, . . - ·.. ., . ·-

Para podei' hacer una .adecuada planeacl6n de apllcacl6n -

' de proCedlmientos de ~torfa, en cuanto a alc&IÍCe y naturaleza. ea ne-
... :· .'·: , : I ._· ; ' · .. ,., ·.". i ' " • •• ..: , ' , '. :· . - . . • ; , . ' '. :. '. ·• '.· .. .::~·. . • 

. '•ceaartq conocer las. caracterfatlcaa prlnclpales de cada empresa. , las. -. ' . ,, )~ ' '•• - . ' ' '. . . . ' ' ' 

. \,:c~81M líe dlVsden ent< · .. 
. \:··~'·' ··:.::, .,. .·,. - -f ',, 

,\ 
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l>lea •. etc., .ce.buaca·conocer· cull.u el gko de la empre

; ••• qUe prÓdu~ fabrica, vende o compra, la clase. de -

concr0fu·qi.·ae ~nen.plll"a reallzar a·oper~.1· 
.polldc~ .¡~.de. ~ tuft~anllen~ d~ trabajo y·Jc>a ele 

.;m,entoa que,:•~ ne~ark>8 a la 4!inl>i:es• para cumpllr. su . 
• •• ' ,'" •• •• , ' • • - :,:, ' 1 

· fúnclOn. 

· Dentro de. ciida empresa eXtsten opera~tonea ordlnanaa o 
._\. - , :. . .- .. . . . .. 

Las opeiéton~s or~artaa o ~ualéa 8CJftl~ que aur . -

. ·· ;,n por .. ~lobJeto de'.:1a empreaa y .pi. 9er~de ~e>-. 
•; 'ctOn~ :~ras,· ventas, credltoa, aervtclo1 que •• ocor·'-

. . - -

· ·. , ' g\len, J>aa08.que ae·balail. etc. 

en tormÍ(gporldlca, _c:omO puede ser la v~a di! acdVo -
·-·-·.· -· fijo; maQUtnarla .tuera de uso, etc. 

b) .' c&ract~dcaa ~e_.._. .. 
·~::• -,.-·:• -:·: .. ,· _;·.; ~ ~ .... _:,:'.;-:;~~.·](_':::'.;·.~·:·:'· t · - ·. :~: '.··:,:.:-~-. -~ . .:.:-·} : .' ,·.:<': -~·.=.~·.. ..> • • "I:-'.::, · .. ··., ':· " 

· Se reflerill'al upe,ctD. Jeaa1 de la em~a. au per80naJ1·-
- --~ . : .. .'~;-.~>,'·: ,. . . .. ;·~>:·~~.\·:\. . ·,r'··.·',~·· ·:•·. - . , "·' 

dad JurfcilCay •u relact6n COn ,el &tado. ~. caracterla ~ 
·itlc.ia·d.t(~~~~~~ ~··.1i.·~~v~.;~.·~:~: 

-, . ; . _., !_".'..:. ,·: : '" , , .. \ '. ''~--\; .• : .• , 
:.·:·:.'·;·-. ¡' 

.·,. : : ', ·. .' ,·, .' .. ~ '··'····· 
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tltucl6n; esto es, la formacl6n Jurldl~a que tlene la empre 

'-. sa, sl es empresa individual, asoclaclOn o sociedad clvil, 

sociedad mercantil, empresas con flnes de lucro, fldeic:Q 

· mi8oe, ,· eté. , y dentro de tatas JU dtadntas tórinaa que -
- - .. · . . ·.· . ,' - .-.'' ·- ' . 

ellu tleilen. 

'. . . El aUdltor-~l 1n&,m1arse sobre;téxlOs los c:Ontt&tos có. · . 

. ·. ''me.rc:lat~· que se tengcan/ subal~s que el Estallo li)laya-

''·r 

~torg~; ~actonea a centJ:"Os. c1e be.lneflctencta Pabllca, 

. eatlmuloe 118calea.' ~~nciones; 'boniilcactonea o dUC:Uen~ ·. ,; 

.tc>a de wP>rt8nd.á; · etc. 

se conaultarl con el Départamento ~gal de ~a eompaftfa,- . . ' , ' -·, 

sobre ~hlpo de Julcloa que,se,tengan en tl'inllt~, sollcl .... · 

tanclo, eóplas de _doc?umentoa, o ditm~ ~4!1, ae tengQll .en 
j .: • ',. '. ' . •' " ' 

· .triñdte firmados pór b. abogados · que lntervtei1en en es- , ' 
. ' . ' . . .. '. 

: . ·. 

toa P#Jemas. 

El auclltor estiadlarl el régimen de sus propiedades eón la 
' ' - . , ' . ~ . ' 

titu1ad6n y sus. caractedatlcaa, lu llmltaclon.,.. reatric. 

c~'.y coad!*n• que_ exlatencaobre 1111 ,mwma.. ·.·. - - ... , .· . . - - -- .- ·- _., . ··, . 
-.·,:--:::,,.._-··t.-'.; 

. ,•: .. ., ~ 
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. ·~ . 

contractual por las cuales se encuentran contratado&, obre 

·.·· roa, empleados, _etc. • 88[ como uso de patentea y rega - ' 

. 11~. 

. . 

Por Olttmo se .estudlarl el Acta Oonatltutlva, eatudlando -
\" . . . ' ' ' ¡. . ". . .. 

. :laa cllfrm.llas que mar(fl~ •lC:UaclOlles eapecl .. ; .... C»-

lebraciones de asambleas ordinarias y. eXtraordlnarlas; . -
' . . . . 

asl 'como vedtlcar :au ·cumpllmlento.·.· 
\ . ~ . . . . . ' ' .. . 

. Slatemu de O>nrrollnterno . .:. 

El conttol tnterlio· comprende el plan. de org&nlzSé!On y tq.; 

.. ··~loa m6todo8 y procedlmlen~s que en forma·co0rdlna-
. . ; . . 

· . da se adaptan en un negocio para ~alvaguardar sus actl- -

val~ 'verlft~ar la exactitud y conftabllldad ~ áu Informa -

ctbn financiera, . promover eflclelicla' operacional y pro\ró.

car· ldher'encla a 188 poHtlcas prescritas por la admlnls .... 

tracll>n. 

. . . 

La reapoitsabllldad del auditor al efectuar el estudio del -

··••· ..• : .. OJtttrol,.~temo,· se teftere al anAna~ ·y compr~ulo.i del- ... · .. 
. " pl~ de -~,an1z~l6ia y:de loa mar~ y ~~tro~f~e ~ .. 

·;gN:·r,, . > . ~ ~ ~~~:e'oqcier• ~ ... de dlchín~·· 
··;·· 



• 

..• ;·. J 

• 23. -

' ' . - .: . 

Se pu~e·cl~tr que este estudio flria11za ·cuando termina la 

--midtio~t:a. 1-"~e .'e.i'-'.tm¡x>rtan~ por~~ft~drlll.~ae_su; .. _ 
prenctu y ~en~tos del ~tn,1' threrJK) e1iel intorm~ . 

>, que ae-~éntái-•. - - - -
. ',, r 

',.:_ ~.-.' ' , ... -
, : ; .'.¡'. :.. . ,., . . _, • ~;.· .. · . 

. ::;:.:::;6-::~;·p~~~~._-__ -_'-_._----·-~---_.: __ ._-.•-·-----·--:--·-~:·.-.·-·_-~_.: __ -_:•_.•_ •• ~:-_,_:-':,_ .. ~;·_.--·-·_~--·_;'.,,_:'_ •• _::_'.~~~"_:·-·:~-·-•.-:~-·:~.~-~'.~-~,-_:_:_-~ __ '. ___ l -ber .X,Sibtlict&d de e~ÓJ: en el r~gt~~ e ~orniac:tc>ri~ MOi; ' :~ 
: ·. :-,- -'. ·,;' . ' '· :·· . ,:· · .. "!'.'. . - ,- . . . 

· :::t.;7~:.L:r:~:~r ~.~t 
·~aeelap:::~~._de ~ioa de~ .JI 

. ·;.;::;~}~~:;: 

-_- _ Es ·irDP.>rt&n~ que ~1 EstUdio y &.~~ion ~r o,nuó1 In- <- ;~-
. . :·· . ··.- .""<:;.· .·" - ···:»· < ' ·... . ... .. - -·.- <')'~· ._,. • .... ' ,_::_.·._: '•: "· ,:- ·'!/)~-, 

terno se haga cada afto y se revlsen las sugerenetas tor_ -

muladas ~el auditor del ejerclctcio ejer~ctos ante'rio-'' 

-;t,1,~ 
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,. 

comPieta dé la forma. en que ae realizan las .operactonea, . el control In - · 

tuno c¡ue.8~ tierie del~ mt811'laa y la 1dent1flcac10!1·1'tena de Jos depart1 

·. meíatm encarsado8 de ellu •. 

• ",'.: .• V •o¡, 

.; ca lo'meJor. poeibl,e, el t\Jnclon.amlentO p!lleral de la empr4"'a. 'la reladón ... 
• · •_c._., ;·.- ...... ' ·. .•. ••·. .· -' ....... ~·.;~~- . '···-~ .• • " 

. · d~ los .deP~~en~ eonfonrt~ 81 desarrollo de lu 'oper..cicSrie~ y Ju -. . , 
_·,, .. _~· ·.:.- .\ ~,, ,.\\• ! • ~ . • ·- ' ·, • ' _· :,':~,~y_;·. 

func10n~8 eai>ecln.cas de cada uno ~·ellos, se f*lh-• un cat~ de cuen > 
t.ay~~t~ · t1Í1~~r~:.···~~-·~~·.pued~ juz~&l". m~J~r··•~ loa···alstemaa ~· !' .. 

, ...... ¡-· . 

. . ·. adlSCJado9 a -· ~ •• á son 'etlCteateal. 

;E8 conv~ente ~.~t~ ~~ta .•e .h~a de'~~-~ h11~r ~oate .~ .: 
nldO Ull~ plltlcal con. 10. . tunetonarloil c1e la empre8a, puu de:eUoa se puc 

· ~-o~~r ctatO& .i?'pe>rtaD.l-e•(para:·ía mejor com~enatolí deltWctona - •• 
-. ,,{ ::.>/>.;:-. :->: ..... · ,·. . ":::_:._ ,~_:, · .. ····:· . .',, .,:·:·-::· ___ ,,.·. . :,:.:~:.:-::··,~.. >· .. : . _.,. ,l 

· mlenCIO'de lu opf:raCloneil ·y 818teiru~. pneral de la compaMa .. 
. .· ' ,,., ,, 1: . . '. ·.. . • :·, . "· 

·,·, .·. 

. . · Por Oldnlo ~~ s~llal;l la .Íecealdad de que durante la vi.tta, el " ,'. .. ' ·'.. '·,, . . , ,., ' 

. ~r ae hga ~Paftiú' déÍ ·~cargado o Jefe de departam~to, para-··· 

tenet-··una"llltorlnact6n,com~le1:.ay~a •. adenibde·que ~· aela - ·. 
r~~~~alqul.sr d~~ .... · ·. . ' . . 

:"~·:.::)'t::~:·~:·:~(~;:t~:~ .. \).-::.· .... 1 ¡ '.·' ·; ,.,:..,- • 

:'~g:s ;:.?,C:J.,tém~;~ .. ~~ . 

·'~i,[t;~~:',~~1~~~~~~~~5~,~~ .. ~ .. ~ .•. ;:.J..i.~· 
.. ' .. '. . ~- -

-;,'.' 
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ol>Jetlvo recopll&ndo la lnform~6n pertinente sln ~lantar Juicios; nl -
. . . . 

concluaiones () ide~ .preconcebidas, deber• re&llzu lo atgUlente: · 
' ' ' •• _, :; >' 

c. 3·. 1 Entrevtátaa con eJecudvos ~ ~ 

S.taa plltlcas con t'Unctonarlos de la' em¡;resa, encarga -
/~:·· .. -

dO. de A.reas o departamentos sen con el objeto de con0cer m~Jor las 
' ' ' 

. po~&a de la ·~paflla, ahondar Jos conoctmleritos :que se .teng~· ~obre 
.· .·JOa.cSeputam"1to•.Y éonocer ·aituaciones.espectales.qÜe. se .tengan . 
. , •, · ... · . - ·' . '," . . . ., ,.·." . ' . 

·"'-._ ¡ 

• ~' , • • • • ' • j' " ' L ' • ' • •' : , ··: :• • • ••• ' 

Par• tales entrevistas, es necesario llevar preparado un-:· 

. mem0rlndum~ ·CÓO J.8s pregUntas e~tficas, c~u r~~at..il nos den-·' 
' . " . ·. - " ' 

'·.1' . .clarac16n de nuestras dudas ·en forma t;:ompl~ta, pr~~andcique es ..; ' 
' .. ~. . 

· tu p~caa no tengan un carkter torrnal, para tan mejor desenvolvt 
. . . . " ' - ~ ·. . . . 

.--
in~to y ellpÓal~'del funclonarlo. 

Sobl-e las re1pue1t8a que 1e'.()btengan ea a,.ceaarlo tener• ·. 
' . . . 

. laa por escrito para no olvldarlu y poder posteriormente vertflcarla8. 

&ta q>eracl6n deJ>e realizar.e en forma discreta, para -

\mt"1' m.io.'..si~a o.fr~n" ·1n1c1al9a •. Baalndo&e en m organl .·~ 
> ;::. ........ • ... ·<-"·· ·. . ·._. :, .:/ .. - .· .. , ;· ','.,· ¡ .'·:· ·. - .·. . . .,· . . . ,· - .• ¡ ' . . .. • • -. -

" a,t.-ma ~te,:el MKuror;p()dri. ael~n&I' all\aft&a_pet.90nu ~e p0r au: 
"_. ',' -' O-·:., <, > 

0 
',_.' • -'; • , .: ,' • O ' ~ O ' ' ,_,. ' ~' 0 : " ...... T '·. • ' 1 O • ,• O , ; • ' ; ~ ·.:, > , ; ~ " : ' •; ,- ' ... • o : 

0 > - '•, ' O", ' j j : 

Ii~~~~~~~ ... ~~~~m.·.~ 
.' ~ ' ' 
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c. 3. 2 .. Examen. y anllt•l• de· loa EstadcJB .. FlnancÍerO&. ;.· 

.. par1na o~ilc:l6ii ~ td>rmaet6n; a ttaVee cte dtcho eaNdlo lie puede de~ ·· · .. ;; 
. . - ' . . . i • . - . . . '" . '' • - ~ 

• tetlntnar q~.é iengkJ.ne& van a ~ar una inaybr arenct~ ; lrilerea &!! · ... · >\: 
.. , . - .'·.;. ·_,: . >·.::·:~·~:i 

·.~ditor~ .· 

~alrriente~· la forma rnlS eomOn es la ~paracl6n de • <·~~. 
estados financieróa del pedOdcf á revisar con otros dé aft~ Interiores; ¡ ::'.:.~ 

8stpodr~~ete~ .. ~-~e.q~é.rena1on;~ éle los est~s on.n~~ deJ~· .• L . ),~ 
· · :rtodO a revisar sutrlet?'on mayores vartaclones en relaclOn C:OnJos ·&rite ~ 

rt~res y dOnde eXtaten mayores () menores deaproporclonea. 

c. 3~ 3 . ·Auditorias anteriores . .;..; 

La. a1tlma ·fuente .de 1ntorma~l6n y de gran utUtdád en l • ..;; 
... ' ··. ' "·'. ' . .•··~}~¡ 

revl810n de los rrab.Jos c:le'audltórfas anteriores: no solo ~ara la planea-· .. '.' ,'{;, 

cf.6:n de la mÍsma, sino para su dea~rt>llo. Es aqul donde e pueden 8Pl!! ·;~~~f 
ciar loa renglon~ y partidas qUc· fueron obJetci• .de mayor· naméro de . . ·J.·~~ 
~ . ' ' ' . . ' . ' . ; ,;,.,,-l!~ 

· pniebaa: su ext~lOn y 8tcanc•·· o bl.en. cloride la ~evtslOn riO Pr°9.~ta ~ .,: ·,.·!'l~~Í 
.... problemas adl~ate•.• to.~··· ·. <:.. . '.:·•·.· .• 

;, 

. ;:''!1;~~~~~~'~¡~~~·~~,~.;~~,~~~ 
, ckll;larl la ~tol1a•y ~.eh'mr'11io. Corultantéade"lil empre8a, al'rmm •,:;·,•;'., 
'~ • t. : e",•'.'. ', ' -: 
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lu a&Ídltorfas anteriores; stgnlftca contar con el apoyo de la experien · -
. . : . -

el~ adqulrida, lo que representarl un ahorro de tiempo y es tuerzo, y re . · 
' '• ' '. . . . ,· - ' 

d\mdarl en una mayor eUclenc:ta en el trabajo~ . , 

?> .. ·· Seleccl6n ~<P«aonalpara la Auditoria: 
- \," 

< ' U.a vez que.·el 8\MKtm se ha dado cu~ta ~ ia magllitud de las-

•. ~aetonesde laempJ:'esa. :c~~térfsticas, c0nrr0Ünterno, lnstalac»- .··•• 
'¡'.,-

~··'~etc~~ harl el estuc:Uo defnCamero de persónaa qÚe ae requerirAn.pa~' 
. ' . ,, ' ' - ' . - . . . ~. . - ' 

r~ ~. desarrollo de' la' ~Orl~/. aciuerdO a ,la r.evtal~ de qUe' se trate. ', .·. ,. 
(' . . ' . . . . ' .. ' ~ -

Este ciltlmo taC:tor ~a· objeto de Ul1 eetuctto mlllücloso, ya que, 8§ 
~ . . ' ' ' . ·. . ; . . . ' ·. : ' '; . _:, . '. . 

. tl·en relacton directa con el. ooat0 de la auditorl.a y dell>eraoni.1 que va a 

· .. necesitar. 

Las personas.selec::ctonadas, serln 1.as que seconslderancapa

•. :.·C:ee para realizar un. trabajo en la forma mla.eftdente, de acuerdo asu

~ep61r~l6n técnica y experl~cta. 
' , - . .. .. . . ' - . 

Sil esta fase se penaarl al mismo tiempo en la sUpervlslOD del• 
·::;·.:.: ~ . . . . ":· \ . '. . . . . ' . . . 

.• •trabajo~' dele¡act.6n·de 'responsabilidades' y detemtlnaél6ri· de 'tunclonea '.a 
•' 

; .~<fü'" . , " U11a tu,·nut: ~ contadores pQb11C:os que nOl'.lllumente J"eallza ~';..,: . 
·.;·.~~·~;:;·~~'#.f~~•.e~~n~~·:.~~.·~#:;;~e~.or~~·~ .e11:.~~tó:•·ai~~~~,··.~--·~/ 

.. -. ,'" "··;".''.'• 

- ·'·-1:'. 
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ra operar con eflclencla, los contadores profeal0nales dentro de un des - · 
, ' ' . . . . . . - . - . 

pacho, ae claalflca normalmente de aeuerdo a su respoilsabllldad, expe-

• . ~tencla y capactdld. · 

La aeleec16ft de personal para una. audltoda debe! bacera.e conat- · 

:dei-mid_o laa c:U8lid8dea dela persona qué a c:Onttnuac16n sedan:· 
. . ., - • • . • ¡ . . ~ . ' ' • ..: • • • . . • 

·~ · Preparaci6n )' capacidad ¡n-ofest,onales. para que preste··aua ser.~ 
' : . . . ·- .. _:,·:.·.·-

.. Y'lcio8. en'.. tOrma aadafactorla . 

. - ·Entrenamtento tecnlco q\le\Ylene a set ~i· Qlmpllníl~tcfdeJos r! 
- . ' ' ' - . -'• '.· . '• ··. . . ,, ,· .. . . 

· qut8ttoe eacolate8 ·~stableddos'. e1f~lnat1tuct.Onea .·de calidad. ~eea~lda. · .. ·. ·· · • 
' . ~ . ' . . ' , _, . , ' . ' - ; ' " . . . ' ' .· ; ~ :. ;- ': .' ; ... . . . . - ' . ' ' . . 

- ActUaltzac16ft de los conoclmlentos tecnlcos, no deberl limitar-

. ae Cmlcamen~ a ~'.Pl'.19J>aracl6n·que se Óbtenga alcut'sar la c~ra, si- . 

no,.c¡Ue despu68 de bábei'la termlÍladé> deberl c:Onstantemente tomar cur - , 

; aoe qu~ le petlnl~an actualizar sus eonoclmlentOa ~ ' . . . 

-" Qllda&> y dlllgencla profesionales, al desarrollar eltr abajo de 

.·. 8udl~a se. debe póner todo el cuidado, necesario. y dedlc~ ••. ·.' 
•• ·¡ 

•', .. •• ''I • 
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. . ··, . 

·E) · · Finalldad de la Auditoria •. 
' . ' . 

. ·. 4 ftilalldad de la auditoria es como una acttmd mental .• e ab&[ 

~'toes_~· l• lreu. tan.:C, tlnimcleru como~ ftnmÍcteru, cuyo obJet1~:< ·· 
~tal no ea la reio1uct61l de problema, ~tno mAs bien la detecclOn 

. . ' . . ' . ··:. , . ' . ' ' ' 

lileJ~amtento condnÜO'~e·.·1~org8nizaclon y tun~iOnamtento de.ia emPre- .•. _'..' 
' . . 

,, ·· .. : 
' ' . -~-· .·. ·. 

·.. ··. /,,\ E. una acd~~ evoludv~ que de..;·~· objeto proporcionar 'ril~' 
· cll.a~.~- intormea :~ea~en~1,0p1ntonea lndeperidt~te8 :~e tncH ~--
cl\ien: c:onlo 1e han curriPuao lll8 ~él()nes y metas ftjildaa, como 1e 1lan -

; .. ' • ' • . : . . .•.• - . ,l." 

adín~trado loa reeura08 i.al1lanoá, financieros y marert&lea. 
: ' -. .-·_ • .. : ~ •• - ': • • • • • • • ' ; • • • ·: • ' '. • - • - ,' • • • .. • • 1 • 

P.) 
. .... . 

tnrOrme de AúdltOrr~~ 

. '. ,¿ 

F •. 1'. · DeftniclOn ·del ln{oim• de AUdltorfa:· ·, 

· Bltntorme de ·Auditoria ea el produeto·flnal del ,trabajo del auCU 
·.~.:;-,· . 

. ;tor en el cual 61 pNHota¡ 8U8 comentarlos. sobre h8llazgoa, ... sus conclu . - .· .·:: 

.,· ~ ' 
·., ·' ... •,,., 

: ... ~ .~;>¿: _·.",• 
'J. '•:i: ;':. ·' 

•.'..:¡. 1 ' ' •• ::· -,- ,·!. 
:.<: . ., ... ;:: ~·· ; . . ." ~·· _._.; 

•:'.·,·;.,. 
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to de la entld!ld examinada, otros organlamos y los funcionarios. loa re

. sultadoa de su trab•Jo. 

· El .t.Dto~e d~ auditoria debe contener 1~ ~xpresl6n de jutc!Os 

·. fundamentados en· tas evlde.nclú :obcenldas sin ocultar o deaYtrtuar loa . -

hechos. qüe .puedan .. lliduclr a error. 
' ' .•.T.•-'.··-' ·. : ' •, ,; 

.·· .. ·Para emtdl: un illfonne es neceaarlo que;efaudltor;pr~que un ... 

examen de acuerdo a la& norma& y ~Utlcas 8a>11c.bles. 

p. 2 . utuldad ~ .... i ... ad. 
'. .··• y "'!"'"' ..... -' 

·. > .. : La prepartaclOn ctei lntOrme debe est~ precedtdade un c\iiddr 
., • , • ' • • ,-. 1 •• •• •• • •• -. ••• • ' 

SO anlli~is de loa Obj~tivOS busé~. loa recePtores para c\impUr loa ~. 
• • • ' ...... 1 - ' • • •• ,, • • • '" • • • .'. 

pro.,69ttc:>ll detenrilnadoa. El audl.tor debe estudiar la.tntorrtiact~.·. o~· .. 
' ,· .. - ' ... ·.. . . . , 

porctmar. desde la perspectiva ese JOa receptores &911nromi'~ .. O>mo el- / 
.-. '. ·.,, ·, ., •, .·.·. . ,·:· ' ,' ;: ,·, : . .. '·' 

. p~ltO ~ eattinular una acclen. 'c:Onatructlvá. al pro.,orclona~> lriiorma-
. . :·;' - . - ·. ;'·_.,., ·" .· . _.: . . ·· ' ' .. . .. ' ',.·· . ' -

cit>n, Joá ·ínfOrmea deben ser estructurados en fUncl6ft def ~ter~s y neC§ 

aidadea'de los u~uarioa . 

. . t.a oporrunldad y u~·aon es4'.ncta1~s para iilf0rmar con etes: .·. 
. . .. ... ,·,. ' ' 

_ •t'~~·c:~1n~t.n~ cUldadoa~~''-Í're~~,~~-·er•dt9::-,;~~- ~~·.•: 
. ·. ior '•fae.'.n•a deniutado tarde ,rlílvel c1e·«sec1a1m··p~a ccMl.tdlr&r1a . ~· . 

~~-~~'; .. _:.:.'.'.ª ..... ·.·_ ..•. ,.~.'"~.~~~~·:··· ..... . :."··~··~1-;-:•·.1 ·=,·· . ,'\·; - :</.:/:;.:1<:':(:'·:" -,:.:.::/·,\::-.:.~.: .. ·.:_· ,:: ·' · ... ,·_ .·', :.:·; ... 
:":-'·~'_'.>¡ ,,~y:.-'•',•' r'1i- •-,," ,• ''·.--:• ,,..;:~;::,·-

,;.'·.' ,- '.. '¡ '.··.':,. ,· .• 

-~ .~. 
i'' 

/• ,, :' . _;~, 

';.' 
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Loa problemas que afectan la oportunidad del mforme general "". 

mente ae originan en las fases de planeamiento, admlnlatracl.6a y ~tll -

.. ata del tl°abajo. Las demoras en el pn)ceaamlento del lntorme general -

' mente r•trean a probleínaa no resueltoa o deaccinóctdoe qué detbran ha· -
. . ' 

ber •lcloreeUf:l~ durante la fue de c:tesarr0llo del hallazgo. La.lntegr& 

· c1t>r1 cte1:~forn1e e:o1i.1a. fases c1e1 rrabaJo &; S,1meain1ento 1 ejemé:l6n de 
,. - ·.·. ' ,.· - ' - -~ _., - ' .-.. , '-' .· . ' .'·,, ,-_ . - ,· ~ 

ben ayudar a tácwtar·Ja solu~6n oportuna ele loa 'prol>lemaa. · 
. . . 

. ·· .F.3 'a.b.'Oener&lea de Elaboracl6ndel Informe. 
' . J 

,-· . . ' 

J;lebldO a la lmpOrtancla que ~eDen los lfttormea de aun~· es .. 

· mdi.pen.ilbie que aeari bien redactado~. completos, ·claros y ~~ ~ - , 
···.-:'•:- _ . ._ ... ·, . ' . •.. .• . - ,. \ .. ' ''' 

entender. 

·. Para lograrlo ea.necesario ~e los hltormes se elaboi'en.emplem .. 
. do algwl~ ~eglü Pmer&les t8Íes coíno: . ··· . . ·-·. . . -

• , ,,, ·. · •. ·: .• ;' • • . e .. 
·.1;: 

•' . ' . 

. , i .... .~áé:tu en Ieftgua:Je c:orrlente y evttarÍdo el üao de tennlnolC> -

~ .. 111.uy ,4'8peclal1zada. 

- Evitar loa pln-Ato8 lup y ccnnpucado8 . 
. {.:.)"X • .. ·.· . ·~ 

-· taiClulr_._ .. ,. · :Ia 1ntonn_ ... • .. _ .. · .. ·.··-.·-- .• -~1CD·l.uf1Ctente~' . :· · ·· :· · · 
. . 1: \.\._;'~:t .•. ·~ .. :: .•• _· ... :'.:.·:_::\'.:~_.>·.::,·; .. ' 

' . '.: ; ' .. ·:'.·''. .. . '1.:. •.. ... . '· ~ '. »' .. ·:. ' . :;,_ . ·;-,~: ·· ... . ,-: 

. :~~·J ~~·~::~~~,;~.·~~f{_'d,,[ . 
• • - " ' : • • " • '. '1 • • '. • - ' ' ''~-, ~ • - • 

·--·, :',_::·_ 

.. ' ..... 

,. ' ·., .. 
,·:,·. ,: ... 
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- C.onservar la estructura pre-establecida. 

- Concluir la .redacclOn durante el trabajo de campo~ 

. . . . ' 

Redactar en forma sencilla, concisa y clara. -. . . . 

. lftélulr s6lo upe¿toá~lgnUtcattvos. 

A8egurar'UJ1a fldl'co~p~enslOn al lector. -

Mantener un· .tono conatructlV<>. 

- . 
-.. Áa~gurar una.eml~16n y ~trega oporÜma. _·. 

~ ' ' . . .. ' . 

.. ... . 'Incluir toda lá. lnrnrmaclOn necesaria· para lograr ·un• compren~' 
. { ' . ' t ·'. . ' ' 

atoa clxnpleta. 
,· .·,·· 

""' ·Confirmar la exactitud.de .la lnformac16n • 
. ~ ' 

·-... J\ilegU?'ar un contenl~ convtncente. · 

· - Redactar de manera objetiva~ 

;', ' ' -... . . ''., ,' , . . 

. - yerlflcai: c¡ue emta eVJdencla suficiente y ·8deéuacia detallada 

~~·loa;Papel~J de tr~aJe>~ . 
-.; . 

. · .. Fi 4 Orl~za~lOn deJ Informe. 
,'. ·, - ,,_;, ,., ' ·, 

.. ,;>' . , ... ~: : .:~}: 
.·:¡: (,., 

' ',,:.·· 

- ., 
: ':.:r' 



-. ~ .. ' .. ~ ' 

• 33. 

La organlzactOn ·del informe debe ser dlseftada de acuerdo con -
1 . - . . ' . 

la. lnformact6n a proporcionar y el. prop6slto a servir. El mensaje blsl -

co. o tema central debe proporcionar la dtrecc16n y el ~p6slto de todo 

·'el contentdO d~llnb,'me. Cada palabra, oracl6a, plrrafo, seccl6n o ca-. 

:PÍtulo ~contribuir a la ~omuntcacl6n ete~va delmen•aJe b1stc:Ó •. 
. ·- '•: .·' 

: ·~ .. ~ ·Ane• al Informe.· 
; 

.. : Muy raru veces e• necesarlo.lnclulr anexos 81 infoJi'me d9 audi 
torla>Estos eondenen necesariamente tftformacl~es relaelOftadas eón .-

'· . ~· . . ' <''' .. ' - . . 

. . •' . - .. . . -

rar llHector los aSPeCtos ttcnlcos tnclufdé>s en el mismo. Cuandl> éStas .. 
. ·.··- '• ,: ' .. · ·"· . ·,· . '· . 

lnformactoneií:son necesartas}a manera de apéndice; estAn ubicadas al

~al del tnfO~e, debiendo ·lnclÚlrse sOfo en casos ~ecesarloa. 

,. Ei Informe; aar .como los anexos; deben ser presentados por el . ,; . ·• - . ' ., . - . ' ·· ... ,. 

auditor de maera elara. aceesll>le al lector' ~tD abundar - term~b .~ .. ·. . . . . , . .~ . . ·: 
.• 

ífa teéntca, excepto en los casos .en qut; se cieban adjuntar tritormes. tec

. n1cOa c:Ompletoe de exlmenes esPeclalizados ~ 
. . 

' ' . . 

.· . P ~ 6 Slnte•ls del Informe. 
,• .'t"·'.;.<· '. ' . 

'. ·: 
•:.:,':_~,•,:,., '"" ;;.: ,' , 0f~,¡':o· '. :'" · •. · ;~;:../·;':._ . .,',,~;:;;,\:",•·,::,( ,.,•, ,':¡ ;.:,::~~•.(¡•''. 
. • .,.·:~,.~~~:/ . . ::•. • ; . j .; ! .•... 

. ·~·.·;_ 
-""'-'"-
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de per8CllU que deaean UD cánoclmlento pner,al de '°9 Nl,lltldoe del. -

~-· 
La .. .._ .. del lnfonne" puede aer Incluida ~ .PrlnclP1o 4e1 1a-· · 

- . . ·.. -,;' . ·; ' ,· '· .... ,· . ' '.,', . 

•• .:: . "\ •• ·:· ' . . - ': - _·;·_ •.. ·,: - ·' . • ' ·. 1 : . • _::. . _': . ·... . ·.. ' -~:. -. •• . _; ,.···.: _· - ' 

· .. , •... ··· La •rntealá ~·ola vemaJ• de ~aent~, P•• ~ten r..,.._'!"· · .· 
·~páru,~~.1oare8uÍr~~;i~8deJa:.dü~a ... ·· ·. · ....... ·. 

. . - ~: ' . 

'¡ •','•., 

~ :, . ' 

:.•."' 



'·' ·. '·· ..... ,; 

CAPITULO 111 

ESTUDIO Y EVAWACION DEL CO~OL INTERNO· 

:'r • 

A) .· ' C.oncepto y Cl>jetlvos: 
,. .. ·.' ", ._. ". .. . . . . ' ; ·~, ·. . ' ' .· 

• '.··. ¿ . , .·. El C.00tr0l lnterrio se constituye• en un'.lnatrumento. ~- demls 
:<·~:::i'\. ·'"; ;, .. ·.·::, ,;\~<~'.:' ·.. ~<' .. ::· -.· . ~:.. '·". .· '··?· .1":'.: .'' · .. ·_" ."' .' ·.· .-'://.~··:),°'_·, . 1 ~.,·,... '."·-· .'º: ... :~ ... -.. ·/~.<·~;~'~:;;>;: .:·~-~ . 
·.atU·p~a aquelloe que .•~eft.do ~.-~aJ>les dela dlr,eccltm y ~·e~,~.!' , 

..•. IU·~claa y entÍdadea; empreltden aeclarles para ellogro cSeJos ~. · · .. 

~·~ -S:'.~ 'lea iiM ·~fil~· ~··~·· tt .. 68 dfi,~;.~q'.' . 
. el~ que ·ae estarl en ~loriea de co~r .el'desatTol•C) ~las actl~ ~ ... 

' . ',< . .'J.• . ,·. :- . .t .. ·:.<_ 

, .. d.~; .~cerclora.f&e .. ~"los · álcanees, ... ~(~.de evlti.r, .enló' poalble ~:· .: 

,· ~t~~:::;:t:~uiz::k:.~:;, 
.. ·· · Al ControlJnterno .~ 1el;uede deftritr·d~·la alguien~ ril~a: ·. 

• .. ~ . • . . ' . ' ' . . . • ' . • '.' ,· -; . . . ' i ... 1 • 

. _ '~Es ~lpÍaa. organbacl6n~ efc0RJilii~(> de mttOdOs'y loa proc:j'.·:/ 
·mm~tos que s¿;en p~~ sal~~&rdar •ios ~tivoay ~ei-fn.~ar al.i~·~. - · .... 

~~~p.;r 'fua~olll~ ea ~ay c:Gdl~-i 
.. '· ~over 1~ e~clencla, · efeetlvld&d y ~~ ~ toctáa las oPer~do~~s·:,; 

;. 

y:~vtd84e& y asegurarse que,se cumple con ba metas; pollttcaa Y'm · 
,, _''({·:f:~> ... ''', •· ..... • .. '.. .•. /·: : ·1...·.· ... · ·.• .. 

Cicllmientos e•tabled.dos y al tstos sen lóa;adecuados para· la ~en .;,. ·.· 
>·.t.::_~ .. ·~:.~-~;··.,.. ' ·:.:-...: :. . · .. · . ;._' . ' ·," •' ·:·;,. .. : , : .-.·- .. , . 1 ' 

'> ' :.,'• 

·~<·/~#~~}\!~·ri~~·.·\: ' ,' <.· . ' . :· • _',.'·' ' ' ,. ' • ' ·~::; • : .. :,'-: 

<(,~· ;·.:-:-. eomoáe'~'ob.~ar ~tacteftnl~ .. muy •lgntft~~a;·i~; 
•' ,.',,, 0 • ll.J • \/' 1,,~ !"¡'" , 1 •• ; ·'•',''~' e C •'~ .•' 1 ' ,~ 

. i.~: ·u1t '.~tein í&'~' ;¡ ~\rer.o,:c1e ·actl~d~~·· Cié áM · ·~~eí' ~~·üii-. '? 
r :¡,\'.(~··~.,,~;; '. '/(.;: ,~· '>.~j/' ,·~:.'p·:::'r: :.: r J~:';)~>' \t\~':;_.:,;,:;, q: '\'. ~ :·:::;,::;·:~\;;.,/ ... '•:;.;~:~:~ 

·'.•.":'.,_ .';,, ·":;,-_,. .. 
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térne> presupone. la planeacl6n, ·la determlnacl6n de obJetiVO. y metaa, la 

ulgnaclOn de recursos y la .dénftl~K>n de sistemas .de oper~ton. y de~ 
. -. ' . •' i 

tener c:oino fines Oltlmos de evaluacl6n de resUttados y la réetroallmenta- . •· 

:cien para la .rat1flcael6ft de l.á .actividad prea~starla o a ~u rectiflca - . 
... ~.. . . -·. ,,_.; ,:: ·:;' ·.-··. ·: ': . ·, -. 'r .·:_· . . ':/. ,.- . ,:· .... ; . . . .;;:':.'.;• :.: .. ·. . ' - ; .-/ .:· ' ' . ···.·.·. ! " 

·c16n, . ~· ~Ir, · ae.'efatoc:a a cottegtr; a cam.bÜr y, a mejórar;.109 objetl -
' . ' . . . ·'_.·, '. ·. ' . . ' 

·· &. e&enc1&r~ecoí-dar loa .. 15 ~pió.I ise 0>nrrol ~ que . 
• .\·. i t . ' ~'· '-. "~-.... ' ··,.,,. 

~~- .. ,. 

· ··· Lla'flJ~lbn ~e re~a.~lld&des clebe.:a~r c~amente•denJltd~ ... 
: ' -·. ' ' ; . ' · .. ,::::·-·. . .. . , . • '-,J\ . <>·.·,:·._ .-. . ·,, \ .' . 

~tacar: p0r eacnto y rec&er'en personas· eapedficas ~ 
•. ;· . .i.,;: _: , .. , .->:';:. -.. ·. ,._ . '.'. ·.>i.··~;.; .~·~ '--~:~:; :' :: .. ''·:i · .... , -· ·.:·'i,;.. -:·. 

,',1 ,¡' 

...... 

:».·' 

. PRINCIPIO 2 •. 

;.;· 
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~ y Cuscodla deberln recaer en peraonu dlferente8: 

. . . . ' . 

INDICA CON 

, .. SBPARACION OE<PUNCloNBs AUTORIZAÓON··· . 
. -.:......~. 

DB,.CARACTER l.NCX)MPA11BLE ···asGISTRo 
.-.. · ~ .. . ' ,. 

:.cuSioo1A .•••.. ·.·· 

.,¿ 
., -.. '• 

.,.. . i• 

•P1'.INCIP10 .. 3. 
. . "; ' ~- '.' .. 

- ;; ,• ·,.... : ' ' 

ijo deberl ree ... en una aola.per~a 
0

la teall2,~ de .•. .:.a '.Pre> .:. . 
. be.o. u Ope.rac10n en au 'U>talldácS: a t1D de evitar .la Poalbllldad'de eJ:10&ea · .. · 
. l : ·~· ' . ' "~ . . . . . ; - .. ' '. .,·' •' . . •. . . ' ' . ' . . :; · ... 

o fraudes. 

PRINCIPIO 4. 

~· -~ ·,' : ;__ ,_;, 
.,.•,,·:,: 

¡.:, 



······ . -
:,;.; ,.~ '.·' ;;'· .. ; :.,. - "_; .. -.. 
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SELECClON DE 

SEll VlDOllES HABILES y.~--.. 
. • .. CAPACITADOS 

. . ·, ·'; . 

··. PRlNcIPlO 5. - ,. .. 

ENTREVISTA 

.PRUEBA ~CNICA 

nn11..0.UNIVERSITAll10. 

·:-ExPElllENCIA ~AcncA 
•' -· ~ : . 

·. La operatlvid.d de. la ciepelldencia o ~tld~ deberl 11uJetarse a-
' ·.·'. ., ; . . . . _.-

· · ~ .&plicacton de pruétias aelectlv119 a·. ft.n cte a~facerríe. d9. au. eficacia y .·. 
. . . ' . . . . . . . 

· eftclencla• 

. . . ·. APLICACION.D. E .PRUEB~S· .··•· · .. ·. 
CONTINUAS.DE EXAC'n . ..·· 
. A LAS OPEllACIONES · .... 

P~tNCIPio 6. 

. DISERO. DEL. F~UJO . 
. . ···PERMl1100 

'.At.rrODlVERsIFIC:ACION· 

VERIFICAClON PERIÓDICA 
. y: SC>RPRBSIVÁ . . 

La prlcdca de• ia rotacl6n de labore&; ~lte detect.u ·errores · 

. .que la ~tina llega ~ lmper~dbles~. ademas de que penti1te contar-
- . ·, ' . ' . ' . ., . . ' - ·:-. ' - -

! _· 

. . .c:9ri ~aal capacitad<> en .las diversa Are~ 'de. actlVldadea de la depeQ. .•.. ·~ 
·d~~~oe .. tld~.:'.. ·. . . ; .. ·, .: .... \ · .. ·· :. . .··· . ···.· -

-,,_. 



, ..... ,. ' 
.. , ·:~:~·-,..-~-·· -;'''"","!~ , . .,.. .. -: .. -r.-;-1"•;' 
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·;... .BORRAR: IDBAS. DBL 
"BMP~• INDl.SPBNSABLE" 

~~~ P~rm,~~·*E~Y. 
· ··. ·.· .... CAPACITAR.sN:onA8 

LABORBS,.. . 
. ··· .. ~ -.... 

';;_ .. ' ·; ·' .:·.·: .-··,u·· 

:'tPit~o·1 .. ':··· 
: '.:· ,.; .. 

". ; ... "' . 

...... :.'.•:: .• ·'.; .. : .. :i.:.··~,;;.~.;Y.t·ltz~Íl,·~7:fl,~~~ •. ~~·el;per~~:.~·manej~···i:~~M-~;· 
• ,·ftllancteros o marertales .procege• a la.~ncta ·o. entldad de pérdidu;..., ... 

'.:_,_l'.~·-~· ,,. \. : .. :~ ,.--· ·.,> ~>· ;' .. · ·,·,: -·:.·:: , .. -. . '::{,;:;··. t-:; _·,.' .. ;:. ' ·'.,,-;; .'. : '. .. ,': <~ .. -~'." >. : . ·:' '. . • "·'·: - <:-' .f· .. ':. -: ........ ~ ' . -" .· _/«:·> ·;: ·"·1 "\ ·. . -, : 

::·~•u)~~~~ >.·· 
. '···,··:¿::: 

" •\-,' . .·".'· ·)~' 

. ·.·•.·· DE SBRVIOORES QUB MANEJAN 
: ;- ' . ' - . ~:·" .: ' , ' - . . 

.. BE~ 

. .1.1tmíiiDaosiíüfATs~1. 
·:\:>:!:~·~::: ! 

,. BVIT~ 

..•. PERDIDAS 



,,-·-:,_· ... -, .. 
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,·· 

RECIBOS 

ORDENES DE OOMPRA .· 

FÁCruaA 

cHEQUEs·· ·. 
COMPROBANTES DB . 
CAJA,CffldA 

ooaésos .v. sAi.toAs 
DBALMACEN. 

"· ·~ , 

f·, ,. 

nea y. ~pollaaMlldades y ase¡Ural'se que las. acdvldadeS se desarrollan 
,•' ' ... · .'. . . ' ' . '. -. .. '. .. . ' 

. conforme a lo };revtsto. 

. . ' . . . ' ' . ' 

. · · lNSTatJc.ctóNES 
· .· ··POa ESCllrro. 

. .: . . . ...... :,. 

DEsCllIPCION DE· DEBERES . 

MANÚAL r>a·. PllOCEDtMmti .. 
TOS.·.> . .. 

INSTRUCCIONES IMPORTAtf 
TBS ESPECIALES 



.. : :• 

' .. ..,..:., .... 
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EVITA ... ·. . . 

• ~ .. ~ •.. 1;:~ .... : 

Usar efectivo s6lo para des· -
embol1o8 menores y urgente• . 
a travea de un: 

· .. •FONDO FIJO ·oe 
'DE DINERO-· 

EN EFE.·'· .. · .. -~-·----
. CAJA.'CHlCA .··. 

' ' - ' 

:.PR.NCIPIO .11. • ·· 

;:.t 

;l>alNCIPlO 12. 

LOa msre•oa cle?ni'aer depoaltad<>tt en un plazo no mayor;cte 24· 
" ' ·', .: ·-.. . . 
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··.· DEPOSITOS 
INMBDlA TOS E -=::::: 

___ _._ · DENTRO DE 24 HORAS 
. . . 

. .INTACTOS ._ __ -----~ EN LAS MISMAS ESPECIES 
REQBlDAS· . . 

.. J~~NtN.!L·. •' 
RIESGO DE' FR.AUOE Y ROBO 

.. PR.NCIPl0.13 •. < ',,· 
i 

'.:· .. L&'uttlizac16n del namero de cuentas bancaria áeberl estar en . ·. 
'.··,·· 

... tuncl~d~.I.monto de los recu~aos a manejar.; 
. . . . . . ' . . i' .. < 

.·. :. ·, 

UNA SOLA CUENTA GENE .... 
RAL PARA oPERACIONES 

MIMMIZABLRi~~DE 
· E:aaoaEs'Y'P.a.AuoEs; .· 

.. ~. ' ' 

· ~RINClPIO 14• 

~ . ~... : : '. 

:Para obtener 'tnformaclOn ~aliada se de~' ~ttilzar cuentas 
....... 

,·, control y auxiliares. (Cuándcfel volUmen lo amerita). 

lmUZ.ACION. DE .. · . 
. CUENTAS DE 

.. CONTROL' . 

''•;'1;.· 

AU'IO-PRUEBA DE S.ALOOS 
DE CUENTÁS SIMILARES -
DE GRAN:VO~UM~N 

~--· •. MEM)S:P()Sf.Bíi.JpADDE,'' 
• . ~RRORES~Y;'PRAUDES. · 

'··- ' ; ·, '.--;: :.•.: .. ·.;.,·:'-·. ·:,-.,:· 
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PRINCIPIO lS. 

En eil dlsefto e ~plenlenráclt>n de equlJ)os meclnlC:O. .~ :eJectt4'ft! . 

. , coa deberl cmalderai'ae ~ ~uZacl6n "·pruebaS··~Y~~ ~fUI Os>er~ .. 
1' ' ·' •• ' ' , -«· ._· l • - • •'. ,'. • ' -

clones que; •e ejecutan o' profeau. 

uso Di::';6QlnPos ' 
MECA~C()SY/O 
ELECTRONICOS . . .• . 

·-·:-
·- . -

' ·,::.\.>: 

·· .mvu1DA.kaaoaE:s • 
NBGLIPENTES'O A. 
PROf'OSI'J'Ol . 1 

. ' 

'·-,·. 

Mem .. maY que hacer ·htr1Capl6 en los ~lto.I del alatenta: - ·. 
,··.- •, . . '' .. , .. · ..... ' . ' .... - . . · .. 

· :·~trol Jnrftnc). que lndudabtemente ·reflejan su ftlo~tra y son: 
..... -.. . ,·, ' . ,_ . ·.·. ' ' . . 

; .. 

- Promaer al débil de renr~onea • 

. - ··. ·ITorqer al. audaz 'de opc)t~adea. 
Proce'gez. a1 Inocente ·c1e tái8as'aeuiaac1ones. . . ': . : . " . '. . .. : / . ~- . 

Ir, . 

Para ritorzar loa precept<>S veÍ:tidos, ·cabe hacer rllenclOn q~e -. . ·. . ' .. - -

alconstttutrse la Auditorra Interna como el Instrumento ~se~clal del c:bo 

. . ~ol lntel'no, qüe revisa, analiza, diagnostica y 'evalÓa elfunCion~lenro 
de·otroa c:Ontl'Olea. proplclarA en au cuio/la lldq:>ClOn de las ·medidas. - ' 

:;_. '." ~~<><:' __ · ;·. ·-._. ·, ;_·; · .. .-,. :: . :~<\;;~· ... ,-: .. . : .:~:: ::. ·-: . : " ·: ~ _:-.:.-~_::~---~ ... ~ :. ·. ·:;:.-· ·~>-,,;·:} ·.'.~\·\· ', ·.~ ~." -.:·:\'·,_.~ .'.-. ! .- •. ·-Y . .'/:.~ -.... \::.'. .'.· <-;.-. :<.º ".:,: .. ~_..~:_.·.,.'.,~::: .-... :?:>·· .. ~-" .!· 

'.:<q&Mt.dencWl:.a,~eJ<>ru:. ··la ~encla;·.-; la 8dm1Jd8trac!~ de'lC>e. -recurª• · · 
···~~ek~~~~~~~g-;,~.;~' ... 

t': - • • . . ~ ., ' 



.···. 

••• , '<'• ',' . ' •• -.~."T, •, ' ' ~ ~" - ,. • 

. ' . 

. ::.COMPROBAR 
.CUMPUMJENI'O:DE 

., . ··-. -·· .':" 

. .. 

...... 

·,, 
·- -·~ '. 

,• 

, , 

DISPOSICIONES VIGENTES 

POL11:ICAS .. 

METÁS . 

'PRINCIPIOS DE OONTABI-. ' 
UDAD .GENERALMENTE . 
ACEP',I"ADQS~ . . , .. · . . . 

.... · .· ... ·....... .·~-· · .. ···· · ..•.. <>···.··'MATERIALES 
, . ..·· ···•· . . .. ··. , . . . · ' · >. HuMANos . . ' 
:~ALVAGU~l\~AR ~ FINA~EROSY ... · 

• RECURsas ············~··· .. 
··. , ·. . . .. ·.RIESGO DE FRAUDE > 

'-·'.,; ·. 
¡. 

SXAMIHARY 2 :::::~OL 
.. BVAWAR.EL~ .. · .. -.· .. ::.·· .·· .. ,·,· ·' · . 
. '.', ':";··· .·· .· ·:. ''·· .. ·, :· ;_: .. ·. · .. :. : : ·.·· LOORO·· 'DE EFIC. IENCI.· , A"", 

.. . . . , . . . . . . . ' 
·· · ·· ·. .··. · · .. ·. · . . . .>. ·~ · EFEC11VIDADY CON -

GRUENCIA~ . 



!•_' 

. ··._.·.·.' .. ·.t\. ... ·.·.· . . :.~~RAJ\··· V 
. : ; .·•·.•· .. · .. · . 

... ····~·· .... ···•·:;; .•..... ·.· •. ··•··•····. ·· · ,fDlvul..GAll · . · · _: · 
. '' ·, ' . ·~ .' 

EL SISTEMA COtn'ABLE 

EL SlSTEMA DE CONTROL 
INTERNO. . 

~~TEMAS·~CMI~~ 
' .. ,' .. .,, 

~· :· l • 

EL SISTEMA· DE INFORMA -
CION~ .... ·.. . . . . .. 

. · LÓS.ÁUDITORES .· · 
..... COLABORAR CON\-:------.. INDEPENDIENTES 

, :;•· ' 

.. :;·' . 
.. ·"· ,' '' 
f'·, . : ' ' . ~ i,., .. 

· ··UN· AOECUAOO :.<X,N:rJ 
. . ... TANTO INTERNO 

COMO ExTERJID 
: ' ~ . 

·.·,_··,\·+''.· 
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PARA-ASEGURAR.SU INDEPENDENCIA COMPLETA' 
.·· ,. ·,: 

EL AUDITOR INTER?til. 

' -.. -

, '.. " '. ¡ . ,' . . . . ' . • . . . ' . ~ ¡.. . • ~ , ': -. . ,_' . ' . . . -' : . . .. , i 

- REVISA PREVIAMENTE OP.ERACIONES PROPUESTAS) 

- APRUEBA O PONE VISTO BUE?.ri EN TRANsACClO~S O 00 "- .· ... 
,i " . ,_··, '. ". ·- . . :.:-.'' -

... cUMENTOS. ·.· . 
. ·.'' ' ... ' 

- .' .. 

- · ·EPECJUA OPBRACIONBS DE :LINEA. . 
,- - ,- - . . . . ',~:~:':. .. -

. ' ~ ; 

MANTmNE LlsROS'O· REGISTRoS • 

... P~,l:l'I1CIPA EN LA ToMA DE DJ:?CISIONES. 
;,' -. ~· 

' .. . . 

.;; ';·'·rusroDlA RECURsos. 
-' ',, ' ~ -.. -_' 

,;~'' : 1 

. __ .. -' 

, . ';'~i~<~Íi,~:~;.'8,_ade:~~ril!>~el .. ' .. 

'1i_,_~_·_:._"_·.~_:_'_·:_ .•. ·.~:0•_._:._:_;_·.-_-.r_;_•~.,.-_::_:·.:.,_·_~~~d6'~·~~·~~,.· 
- . ·. ' ·,. . "t:_ ~·::_·t<;·_· ... ·:·~<-;·.·:;_ ,, 
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· a) Para determinar· al el sistema ea auftc¡ente como U..acle lu ba~ . " .. .· ' . ., .. 

•• ~ata expresar el dictamen sobre los estados ftn..Dcter0a •... 

·. b), Para amir como bue de ~ba de la lnetlde~cla o .01ldez de . 
: ·.-;· 

iu ·~acioUa .1nt:!m~· .. · · ·. · 

. ~rp~. ~érrir'comC>:gulade la.~tldad de trabAJ~,~·Cletan~ n~ .· 
-._·,- · .• :«'('·:: .. · ... '.-. . ':·.. ·- • : .-·,.'·-'·, ... · . 

· aarki en la prlctlC:.a de una audl1Drla. _1,_. . .-.-. 

,. , : ' . . . ·: - ... 

/<El :áuditor podrl aigutr. eualqüter.plan apropládo para ¡j C:oríae- . · 

.. ~·~~~~ . .íp1tc..iom ~;~\111~~ 
.... ;, alonal. acertado.' . 

. 8) · < EÍ~entos que 1nres,ran.el amtl'OI lnremo. 

e .. :loa elementos que tntep-u el Control Interno •• ~ en 
1'·•· ·,' ·,. ' '· '. :, . •• ' •.. , . '.··· .· .• ,'. -·-

,i .• ••.. 
.¡· .. ·.·• 

'•',·' : ' 

B. i . · · oi-ga11lzacl6n: . 
'· ... ··.' 

'·' ·-.;,¡• '• \ 
', \-\ ~ 

... 

~ t ' • 

B.1.1 Dlreccl6n. -

-"· :~:t: ·:,:,i;,~:-

; •• ;~Í~~ i/c¡.,o~.'- .· 

,.• ,, .. , 

···;:(:. 
/:' 

t' 

,¡• .··.:·' 

'·.• ' . . . 

·.'.·1 
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AdSÍ>tá lu obUg~onea y :necestdadel,. a cada parte tnte . -

... ~ante~: la empr~a. :~e loa cc>n#•?>• ~,tnvu~ ~ Ame~ cog ·• . 

,}'·ir~-.~.!~ -~~ . '· . , .•.. ' . ·., > ·:. 

'¡; 

. . ·, -~ · .. 
,.,, . 

. . : .. Con. éata.éllvtaton se. smpide la lDfluencia de otras J)erao. 
. . - - - ~. :,,~, -,,~;. ._.'1. ·:-¡·_ i,~1\-:: - . " . ' 

·.nas tiactll~qulen eatl'cte&elllPenaJKio.aJI~#~ tuncton:.·.··~ .. · · 
·:· '.:;¡' . 

8.'1~4' · ~ap~ ~ Reap~uulblÚdadea~-i 
1;, 

··-:''/.·' ·,.,· 

:! .. .. ". Estabte~·ciaralne~te·IOa liobr~íenU>s dentri, dela·~·~·;·· 
,,:.,_ .. ' .. . ·' ·. .. ... ,', ' '.:; . .,,.,·, . - . . .·. ··- ..... 

''.j,reaa/•·au Jerarqut'ay •. la~legliCIOn de.facultades c1e··aitor1Zacl~. ~n --
·,: - ; .,· . :- ·-··. . ... - ·, ·- . . . . ' . 

· iruentea :con las reapona~ld&dea ~tgnadas ~ ·. : · · 
, - ' '· - - •. - ,. . ' ' -. l. 

, .:;rJI. 2 .· ~edlmlento. •· ··. · 

· e •. 2~::1'.'.' Planeaé:toa y: flaremarlZ~.:··· :. 

Mediante JO. manuales de Proeecu.mlent.os se v~ a as~ 
- :.·,. 



. . 

B. 2~ 2 Regtattoe y Ponnu. -

. _ . ···_ .. · .·· .. ·. . Se delM9~~.caue.e,~t,-t.~~---·~~ ·-
. para el rest-tro complet:o:Y correet0 ~ 'ectlvoa~ pUivoa~ ~ y, ... 

''· .. -¡· 

, ...... ' 

s.2.a····· Inmmea::.;. •. 
': ',.•.·. 

. . ,;: . . · 

.:'. 

'· .·. -~: 

B. 3 . P8r80lial. 

.'' , .. 

•' · .. , .: ;~~ 
• .. : ... \'·¡,' '. ,·. 

··.·. ·; . 

·.·. ,orea. ntb ipto ~:tE.i:::::eztt.tr.t:<;tJ 
fteaoci~~ !?e'Poclr•Iotlru:~a 1déntlfÍC.:16n Clara c1e_1aatunctoneay res-,,\'.,¡· 
• .- ' • ' • • ' .. ·' ; • • • - • '. • t :: ~. ' ••• ~ • '. • • ' • - • - - • ~~ 

'Pon8abllid8des de. cacb empleado, ~lendO.cte ara fOrma ·ta IDienct~... '·); 
·· .•. :_:,~lay~r~Cto •.. · ., .... ,,. ··. . .. '. :: :··· . . . ···._.···.q 

. . . .•. ' . • .. . ' . >t:~~¡j 

. < ~S~~· 3;;~~.~~~~~~~c~i 



.so . 

• ttempo y eefuerzo 'empleados por el peraCXlal, ofrecerlo al auditor la: po

.;~~8d de rnedli- ~par~vameme 18s; cifras· repr~entat1v.IJ\1e ba · ~ 
·, , . . . . , -- ~ ,' . - . 

\._ ... ,_ 

:8.a.3 Moralld&d •. - · 

i;t 
:.'.~ 
/~ 

' ' . ' .· .. . ; ' . . . "" .·· . .'· ·j~~ 
.· .. . .·.· ., . , Loe rec¡Uwttoe de ~ul6ft y élcOn&t~ ... ~res de lo•dl :,·;~~ 

.'.' ;'· . ':' .·:~: . -. "". :; ·-· .:, ... ,' ....... ":. ' .-_"·.::.>···. -~·· ,··· _·_;_ .. -~·,··>, -, _\· ... ~ .... ~~-1-:T\· _.-.-.:·._:<-:-~:-.:·:~·:-.>~.·-~·~--:·.:).~ ·;~:: .. ~ .·., ·,..- i)i.0l 
.. ·. rectivos por. el. comJ)c>rt~lento delperaori(ll~cm aylld~ 1JnP9rtalllte~ al- ')'.fa~~ 

;~l. ~~~~·~~~~s~..,m1.~~· -~~ 
. '~ mo e1etnent0 de .control ·Interno se encu,e~a en lu Almzas de fidelidad ..;;· . ·J~ 

·• #.~··Pr~tegeJ: al negocl~ comTa ~u~neJos.sn~.· ... · .. ~· ·., ' . , .· .. · .•.. , :::·:~ 
', -: . .' ' <:; ~:,f)it 

·'<. . --· . 8. 3• 4. Ret,rlbuclOn.-. , ., '\~ . . ·::~ri; . : ~· 

''• . 
Mientras. eite eJ·pers<>ftal blen re~dO ••.. se prestarl m~ ,···.·. 

: . . •'. ; . . ,. ' _.. . .... ·, ' • - . • ,!J. ,', ' .• :: ' ': . . - '~ 

. . '· .. ., .' .:·· . . . ·, : .. . .·' ..... '.,. " .: .. '· .:.·.1 - . " 
Jor. a reabzar los propt)illtoa de la empresa con ín&Yor entuslaamo • . -,:· ,·. ··_,•. .. . ' . . . . ' ' ,. '• ,. . _': ", .. ,· ., '' .. '··'. 

",. 
'-;. . ,.1, 

· .B.4 SUpervlslOn. 

..•• Uta. bufllla pl~~l6n Y.·&1l8tematlzac16n. ~··~lentos y un-· 

~ dl'.tdlo de reltari-o., torm~ e) lrirorm~a. permite '1a aupernal6n e~:. : · .. 
. ,, '.· .·' .· . ' ... .• .. , . . . .. , .... '. ;• , 

r·,~::,·~,·~·::;~~~Cf1.·dl9 ·-l~·~veralc>e· ~~,~a~l.@ntr?~· ~~no.' .· 
... ·< - -· ·.-~ :". ). ,.•. . ... ¿", \º :_. .. : :'.' ·¡ ' .·7.:·".·- ,.:·'. ·. ·, '• ·"' 

"'-',< •'', ; . ' 

·.·.·;··'":.;·,m~;sc .. ~~~-~~:.·.art····~I~.;,.;.. 
··\~t1f~' ... ·· .. '.:; ::-~ .... ··-1·.;;:;:-. _;,· .. :/.; .,-.;i, 

. ,;·,·'.·:._. ,, '.,':·· , ' _- :. -.»; "·· - .-r·:-

. . •,'"1'1:: 
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',. 

- Por parte de, loa dientes ahOrrO de. honó,rario• y olalac16D de -
f ' . -·' , • 

·· lo8 lntormea del b0nt8dor coa W. mayor 'oPortúfttcÜd~ 
·.'.· - '•.. ,. ·,¡ ·: \ '.¡··.: . ·.· ,-_ 

·e~ . ·.B!~~en ~i;Oinrro1.~férrlo~ · ···: .. 

. ·i~;~:~;~~-::~~~~~~~:; 
.·.l•'-~.lld que·p~a:ct1 Colltadol":~llco •dené.·.~ .. te .l•.~a1Q!cl6n~·· 

dr'~·~~~blar.'~·ak~ .. n~·~ay~~~de8u~·~de:~. 
'r •• • • .•.• ,_':.·,_-· 

·~.(~·~~~ pe>rqm ~~·aa el~~~·;sn~·no.,1e·ijll6Üdo, •~~.ID ~~'98 
dtCb&l·FUebU. . ·.·, 

·· .. • .. ··: ·.~·.;)~;~ev~~t>:.;1.·~n~~~r1.:n;~,~.~~~·~'·f~'.~:ld, ~. 
la ~c:l8ct6n del tr--~o de rivb1• de' Ju ~t~. mtemu y;proCedt. .. 

m~~·nJ~&Oa ai ~~~ c1e1 ~iOr. a nn··~~ldli .-e tana&Ur.ie .... 

:·;>~ •. ·•.'.~~~ y_op)r~:de,'109~~~ ~rnlm08c1e,' .~ídl.: ~:,: .. ~:, ' '¡ .. 
' • • • , ,' ' • • ' ' '* • ~ ' • • • ' " • • ' ' 

. ;~4,:~==;~:Z-~JZ"j< . 
. ede~~: en la empr~a. .. ·· 

. J, .. ·,_ 



··,-.··--· 
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. . Oon8late en presentar, por medio de esquem.u la organlzácl6n. - ·· 

~la ~resa y Jaa ~ocedbÍlléntoll en;v1gor de sua:dlver8os departamen -:~\E 

'tOll'o ac,tl~s y de eata,;tOl"lria.el.audltor_podrl obtenerla lnformac;l6n' •. ;i 

~fa et .. ~de ~~hnl~~cada Uldd-i c1e1a ~F\i;.~~ 

.9.:t ~o.acr~. .. . , ... :!.~.~-~.J 
.-:; : . ... . -

/ .·. • , · ..... , Oxl~late elfr~efta¡ por ~·~~to JÓa_'dl!.~~: 88~tclS O, Carac:;-::/;~';'(~ 
····tert.u~·e1e1.0mtrol~•no.·•eat~do Pll1."•'cad& una·maus·.actlv~"-:•~/~ 
' ·,'·"- . .,. ,. ~··.)·:;:;\·. ·. " .. · ·,, • <; ·:··:;, ·.··:'·. ,• . ·· '. ;·\:~_,:; .. · ':·'. .' ·:· '·• ~ . .-_" -,. ,. · .. ?1'_:-'• '· 1' ',"."· ~0; 

q -~· dep~~ento8,.:_~~oriarloe,y'einpteado80,'r9gl&tj:Oe·d9 ~~ ~ · -~~ 
dad ·Clue, ÜU:ervlenen en el sistema•. :,/;~ . -· ,- . ., ' .. ; .'•' - : , ' .... /;.;.-~) 

} .. , : .. f'.:i 

c. 3 ~IOdc> de Qlesttonarlos. 

. ¡n.a-~--~ tener est.le<:tdas. 
,. '..-'"'. ' 

. ·_: :: ._':. : \~:· 
/;· 

: ~' · . 



Este método ea el mAs usual, el auditor de acuerdo. á su crlte 
. . . 

rlo·podrAeleglr los métodos a seguir para obtener los mejores.reaulta-

doe del eumen y dejar laa constancias mls claras d-.;1 trabajo hecho, ·~ 

baae de C:Omblnarloa al. lo considera necee.ario. 

_.,,. 

.;. 



.CAPITULO IV • 

. PROCRAMAS ·DE Aua'IOIUA 

La: fase mis Importante cte cualqulez:.eumen n la etapa tntctai ·· · 
. .i . . . ... ·"· -~i.:: .. · . 

. . · , ele planeaclOn. No hay. otra: fase ~fl'roceao m, ~ltorfa qUe afecte mla 

'~ei.~t~ de' un triabaJo qúe~l 'ttempo que .• ~ emplea.en neva; a ceo 
.:~~~~ti pre~lftár de·. ~torta y i·~ ~i~~~ cleia1~~ee··amera1.~-
áli-ac,·&;·1~·ia.i~tPi-ra~ · ·· .. , ·····. ·· ·· 
•>;:~~ ,·.-\:,;:.' . ''.'-. ,-;·'.\~·:.- _-,' ·:·.' ._· ... 

. · ~i. ~~"' ~ ¡o,¡ PÍairrmi>~* ~;;, ' ·. .· · ..•... ·. •. . . .. . J\i 
' ' ' " ' ,, El PrO¡l-ama de Aúdltc>#a dene eomo'.:tlnáUdad lnmedlata propO¡· tfr~i 

.;.~·~:~·~··.~.·~·i~r·~·~9·.poz~if~I 
.<~r;.erilldr .au)Jl»lill(Ja ~ manera:Objetlva:Y.~loDal,.pOi' ~que ¡e;.;.·/<':;¡,1~ 

::~~~:::.~~~=·:=:·u:i'.);!~1 
: 'luo.prue!)uauftClentn;. erg&c1oy·e1 mommtD:eli que debeil.realizar1e~· ,:::;;;:;¡ 

'. ~~'.~ .;.i;~~.~ ~}~~ . ·.· .. ,· .. ·.· .. ·• .·.··: ..... :··.·····.·~· •.. ·.·.:~--~:.: ...•. i.:,•.·.,: .. ··.·.:,,·,:_·,:.·.~.:<•.:::.·1::.,;',·.:.·,• ... 

:ar:/ .rrn~.V.~•c1e1o,i1·Pi-•'1~ae ~:~. · · ..... .'-. 
. '·:.: .. : ·. . . 

t..a tml>On.aneta de J.o.:Pi"olrému f9ll ~ 't.CWta 18 ej~c10n dé .. 'o:::;,;:i 
'"' .' ,·•·'~ '•' • '' ','' .• '' .. . ·::A··,,· • • .. ·. ,.._:. -:.' ..... ', ' ,,' ' ' • ' ... '-:~~-~-~~ 

: la ~dl~rra, proporclon~: un.panoram• .. Pnera1.· c1e1 &rea auditada.~::, •·::;!8 

:>. ·.':.f.' ,: • . ; < . .'?~ f: : .. ' 

,,-::: .. ·.:·.-:·1,•: .:.,/} :.:_::~/:-,{"·::::·· .··~,; i:_/.~,'. :.-· 
.. ·. ·. ·., .. ~· ' 

. '\·-· .. 
.... ~:<~¡~; :, . ~ 

. ~'."l. ·.,1 ;". "·. .•··. 2· ·.i-; 



• SS. 

.. ,, 
. ··': ·x_.;-~y 

·-.-~f/_,_._ .;,'-{,'· 

,. 1,5:~,··1':". -.'. ~>--'..\,~.·.:·;·::"'J\' ., .. ~ , ~«Jji··~~:'"'':~~~>i~:~~t:i.~y·:~;'!~- 7t_~:~--:<~V.:~ 

,· . . : > 

. ·e> · · oJllt.m~·de 10a ~miu dé Auditoria. >: · .. . '1 

\~,.·· . s..~~co.: ~~c¡ll<o1a el~~)~:"l":ii<~.~.6p¡ 
·'··;,·'mu se lleve· a CabO en cada una de lu fuea de lludltorra 'I pira 6a10· e..:.: · -'. 

i~.1~.r: ..•. ·.t'.~,t.'~#~~~ ~;as=. ... . . •.. ·_>;)'.•.:···¡··.-.;_ •. ::, .•. ·.;··•._;_ .. i.·.:.~.•.·.:.:,:.,_: .. 

. 'üi •. ,.:.,, l.~-·'ª~ .. '' .... 
. .. ' .. ·:. - .... , .; .. " . :_·:.~:_:~::} 

:~~~:A1Canc:ti,:d9 ta Aud.mtia~ · .,. :' .. · ,.:,~~~ 
.. , . ,, ... , ,:·· .. . .. ·'-: 'X-á1%~ 

'3~.4.j~~. .··;,,.. · ... · ···:-•:;;;~/ 

~: ·~~;de~ ~u; ·~··o .er,,,~~~ ~~~·\:•:· ... :.•.·.'·:·:·····¡·:··.· .. :''..!.: .. 

···.~¡~., •. ,. > < .. ~ 
·· .. ·,·. :1;. 
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(X)~ENIDO DELPRÓGRÁMA DE· AuorrbRIA 

'; :,·, ·.',:_-•.. J: ... -' 

, ,: ;.; PoUdca '3elier81. ·.· 

. , :"~ • ~tO&t>s pPerattvos.: 
'"' ·'.· 

•. 
/ 

.· \
1
, Problemas. · -· '· 

. ~é'J~~~es,~'~ditoi1,:Jii~a. 
. ~ .· .. ,., . 

·, ,· 

. :~; t~ ··~· • . ..~. ; -. '; 

' ~ ·. 

. '·" .·.:•-··· 
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··r~Jladó:dé:ia auclUDda~ 
''. "< . ,-... .·' -'· '>' '.' : . 

..• ~~~1~~;~~: 
cay.ae:~a·para·..icanzar el· obJedvo·de cada';audltód•por·lo ..... •erl 

.> ·~·~~~,.:.~.~-eaclOn·.:de'los . .,~11den~. ~.~~~ a.1;::11atm"al~a~.··· .••... 
.. d~:~.:~adone. de la em~a ~·,endctldhie1 'arlldo de·~~~· del-

,..:·:· . '.."/>'- ., ~ . <···-' .1_ ' ' :. _,·· •. -. ' ,'"l. ·~' :· ,. .• ·."· 

... #trót ~•r.ao y.~ 1U ~lftlc8'·~ª ia'Piaem~ ~ &t8d0. Ftitm~ 

-. ., ' ,' :, ~ .. ' . 

•••• • ',· • •• 1 

: .. _., 

Emten cuacro tlpol 'de ·~amu de Trabajo y ~·loe •lgulen- · 
: .-.-, ,,, . .. <-.~-1:,··. 

··. 

e.1 . ·.Pio¡ramu GeDeralee.· 
··.'.-· 

. . . . \ SXa aquellos en que ··c:1t41n de Un modo ~tattvo y gmenco; 

~-~r""~~~·;,j~:~~·~.t ~·· ... ;; 
· ~.ttY.011.pneralea•en cada.fue~•.~ .tlpo·deprqsrtlÍll•··•on para~·delJ! ... :~/-';, 

• . ! ~:..:'.:~-<~9 :-:f > _. .. ·: .::_: ::: . ·' f: ·;· :.:· ;,_· :· · .. ~'-'' . '''<" ·1 ;' -~-- .i«-::~> ; '·· "'·'- . . : ' ' . ·. ; . ' .. ,)·<.--; ·;" ._. -' ····· -·.' ".', -~'· " .. . .. • ~- . . . _;; --~·-:_·{ .. >\::-;; 
. _\;,fe'de lwdlti:>rlá.<•.. , . ., :;:y¡, 
· .. -: ·,;.:· .. ·;,;,:..·:;,,::;,.:::.:;-: :·:~~.;:- .. >" :,,.·,,· ·;;,- . ':'.· ,,, .·;)., . . ' .. ·· ... •.··.· .. ··,:· .. -: .. ,·.·.: ... ·,·~.· .. 

. : ~ .. - •.. . . ' .. ·. : '~ '. \ 

... · .•.. ·si'.~.:.::;~..n~.~~~~~}<· :, , 
.• -.~ ' 

.. ,"·-.· 
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,Son.lós que clf¡acrlben en forma detallada de·apllcact6n loa p~ 0• . 
., • • .• ' . • ·- l : • ·• ' ' • '. • • ',, ~ ¡· •• 

.. c9dlmtentoa y tec'n~ude 8Üdtt0rra y pneralmente son utlltzlidoa por loa . 
. ·~~~-· ,·, .·· •·. ',, ' ·: .. · '·'' 

,·~· ) ! "•''. 

·.·,· .. 

~: ::; .. 

·.·-~<;,) ':·~:.~ue~·q~·mf)nclÓll~ loa ~~~tc,',;:,j •~ti en 
. :,. . ' ::.-'!", ' . ¡." - • . • ; ' : - i . ' . -.' . : . . . . .. _· · .. - . ' . : : -. .· . . : . ' ·". • . ' ' .. ' . .. . . . -. --' •· . • '. ~ . . - . ' . . . 

tuáé1orie8:. que· se eonslderan 'aplicables· a unnalnero Importante ~. éinprc 

• .1Li~~:;~ de·P~~a eal·'.~almeii~.elm1s ~ecuado, porque •e · 
. ~~~,n\~r-~~~;~.·~1'°r.~1611.que en.UJ1~~·e..t>8crfiec> .. , · 

.. '· '.• 

·2.-4.::.·pq,¡ram~·.~ac:o:.~ 
. . .: '•" .... _.._ ··;~' •. '•! 

,, ,· '.'. 

· .. Son.los c¡Ue se ~ui~ c:oft·l81J caracter,rat!Caa eapeclalea que:-.· .. 
. ,;. . ' . -· . ·:····, . . ·. . ' . . ' 

. ·.·.: 
1:· 



.CAPITULO V • 

. PAPELES, DB TRABAJO 
.. ,, 

,:, . 
. ,. . .:'. ' t. ·. . . ' . . . . - . _· t· ' 

A).: hnportanclay tlnalldad. de.loa,,apelea de' Trabajo~ · 

· ...•• >,··(.~¡.-~~loe~ ~t:'"~ "8,l~~~ti~h.,c 
.·•. '.:.el P\lft~ de ~nlac:e entre eUn,fom'.H~ q. ae:proPo~clona at·pllblt.éio en gens .. '.. 

r'1~·~.~.~~~·~i~·r~+·x·"f8.~1~7·· 
. croe '(lé :eo~t8bWclád de. la áegocliCICD:·que ae eX.llia~ •-·· · , : ';, 
. -~;.;~ - ' ' : ·,,, ' : ' , -. -,;< : ' 1 

. . ... _,:'~~.::: " . ':~·-~,;· . . '. 

, ~ .. Ea !niporr~te"·que ~e m~~e con clarld8d_y de.~~ in,&tiera con '· 
- .:: ... > . <.::.:.:;- -~·, .:: ....... >;' - ... · .>·.:-. ). ...... ''.·:;.- ._,:··.~_q·.::· .. >.: .. :-."'.. ·,>J.<·::.·:.; :. ;:·. ~ .~· ... '.'<·:\ '·'.~./ .... ·" ., :·.:·;>~-~:' 

.. c:tsa, la fonila en que ~tln cornJ)Ue•t~ las; dl~·-p~ qúe .foJ~~ 

••· ""'~ ~~~~ ae~c~-# ~*+~'~ c1e- < 
·' ~aaalllala~.: eomprobaclOn y v•rlflé~ qu~ ae apbquen·en cada caso: 

' .. :,;~ 1·. " :, . ' - '.' ,. . . - . .. . ~ .; ·:... - ' ;\ .' ·... ' ' ' ' " '.;. - . • .. 

. : . . Debe mostrara~· tambt!ri:'erl::;~ papelea' de. trabaj~ •. aquellas de- ' 
- - . ·~ . - - - ~ . ' - -

.. flcte~ias ictel'eontior Interno y .,;;~lentos éofttablea cP ~l ·~dltor -
·:· ~hay,~:~n1dc>· o¡;or~~iid·~ ~bs~r.var ·~tirante ~1~8~n~ 'cÍe,a~ trabaJo~ · 

·'. ;,, ~' ·.· .. -/:·~ .. ·. ·.'· "'· ·_ ,.~_". "_··:-.:. ', ·.,:·, _ . .-",: ·. ··'·~.,:.:'-':;.• '.. -· .: 
f.'' . .,,,' 

·. Efaudltorcomp~en .Ua p-.,ele8 de.tr&baJo d&lOa~· an.Álista, -
. ' . , .. · ' . ."~- ' . ·. . ' . 

cllculOa, DQtaa, relaciones." :~Xtt-~. radftcael:ones y todo• loa denils · .'·.·; ·:·-<· ' ,' . '. ,. \: .· . . .. . . . ; 1 ' •• '.' • 

·''docutnentc)l.relaelonado~ .c:on·1a~t.:>rray.el.eueatl0narto-cte c:o11rJ:.011n- .. ·· 
. . ' . . . . . . ' . . . . . . . . . ~ - : :, : .. 

· ·temo ~pietQB, eXtr~ loe ~l~~~tOil p~a z:edactar eUn~rioe de aUcn.:. : . 
'i.~~~~,~~i~,~~~d~~¡~..¡ ... L · .. · 
> ba de.· validez de. loa· doc:úmentO&j•' delJnforme mlamo~. '' :·' ; .. ·'··f< c\<.<···i\> ... >· . .,. ····i .. , .... '.:'; , ... '.>j:: .. yr;·; .. ·.1,. .•.• _.·:>.1>':.: 

.. •. -~-.-- ''.-:·· . ·_1,; :,/::\~ •. 

. ':•· 



· .. •· . 

·~· 

. . 

. Aalmlamo, loa papelea de trabajo cumplen .diversas . finalidades 

· ,:(i!jfuÜo · ilOn: · 

? .-:-.. Com~ y:apucu: ~ detalle:laa aí>lntonea y conclual9~·· 
. ~-en el ild'OÍ'me .•.. :··> . \ .·· . 

. . · ·: · & vlata de que b llllormea se preparan de lm papelá ele tra- · 
: ... - ' ' '· \ ' ~ . ' ', ,: ., -:, 

· . ...,o/ 8e deduce ~e.eU0.1 caqa~ebany eapllée tu C:onclwabaeli. a ·IU 4 ;:. 
;._,:. ··:::.i.:. ·,, ; '"¡:·~··_··;.¡.; .. _·-.,.,, .;',-:·.·.-· ·. · .. ·,~.· .. ·.~· .... ':;. ··. ;.,:·,:·~_'···· :· ·,·:.:,,:·· 

·~ ~·IJeaa en'efifttorme; ub,Dl8mo, ames de CQllclulr la auditorra, loa .. ·A~ 
:· ' :· :._ .. ·. ' ;· . . ':' ' : . -. ' .: . - . - ' ' ' ·. ·.:. ·>>:.!~; ·· . ~ee de trabajo son frecuentemente neeeaartoa, cuando en contereo :... _·· .. ··. /!;~ 
~.\,··,_ ..... ,,..}.:<· ' ·.:·:,. ."' __ ·:~J-· .. ·> .. ·. "' .. _.. . -· ·" __ ;···:-.··.< .... : ... -...... - ....... . :_ .. _ ... ·!.::_." . ._., .. :·,.,-<·.:J:~~~ 
· ... · clU:.con el cliente .se declda desarrollar n~ procedimientos. encaml;..,.;_.¡.;;.•;·,¿.}~' 

.· . '\. . ·.·· .. :: >,, ./ .... ·· ... ' . . . ·.· .· . ):-., . . ·.·. . •. · .. < . ;; ... :," ;~.~1~ 
:11~ a correlfr la,tl:deftclenctu qúe ·~·lmbleran encoiitl:.SO en'eltntor~'C ::M~iª;, 
"'~~·d. ... corr.. ··.· · · ·· ···. · · ·.. · · · ·.· ·. ·· · · -.:x~:;,1; 

'·}.?\~;~ 
. ·. . . ., . . .. \ .•. \t; 

- Coordinar y or.1111z.r el 'Ii'abaJo de: AucJ1t0rra. :';'.J~ 

·~:r~::~~~ilH~]:..,JJf~ 
:.trab&joel•~ar1aC10.~:~ary-.or1amzar.eftctentemente:vart.~-.-·····•:· . .::o. 
··;".""i·/\ .. ::Ti: Y,.··::.· ,~ .. ·~ ·:>:-· ·. :;· c'J }' · · :·:;:·;;::~·~·:.;:o ·::> ..• · "· · ;' ··< \\ .. ; 
·,~.~-:-- _.;·: "\:-~;'.·:-~<<· ,-.'/ \ _.;, .'·: . ... " ".: ;' 
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tai.~.del euínen en .tbrma •lmultlnea •.. 
" - ~ I 

' ·.· . '·, ~.. < ·, ./~ 

' ' (::-\~~ infor.D~e..~· ~~~i.:~~~~,--·,... ·' · . 
.. ·;;·~~~:"t• .. · .. : :: . ; '··'.' ' ;, .. ; '• . '< 

., . 
·Vr'_ 

·.tale8 •. 

. ~·~ado.9~ 
·:·.,, .· ... 



.. .. ,-:-

• 62. ' 

~i:e~racten de'lQ• papeles d,é tr~aJo de:aftO• anterior~•. n1 elpl-ogr,1 .·· 

i:~••·cte iudltorfa; ya que la audltorfa q~ se V;_a .a efe,Ctu~, podrta CBer ~ · 
.:¡:~·cteun~o~·ri~.·· •· . :·· ·.' .. ~:·· , . '· ...... ·. ' 
~; < . :·~, '' 

~'~:#·~cii,·~~~iel-f~··· •e ..•. ·.· 
. <( .. ;?: :21·1nst1tllto·M9Xlcano ~'C.on~eil·~J~ a tr~~-~~:j~_C:G..·· . · 

• • • ' - 1. . • • ' " ".'. • ~ .• ~·- ,• • ' • • . 

. ¡.s'EJ~tt~t~iit=.~! ... 
·:,:•d .... y./·en.·mucme"caO., ••. la.deaenPc:10n.·c1e1•'ml8mae pruebu •.. se ... re·.- .. ··· 

.:· .. ·~tr .... e~.:~~~U,\¡e ~ajydoc~~~qlle r~~IÍ>etl ~~·~~a·:! 
cl0n.pn6rlca de Papeles de Trabajo''. 

' ·' . ~- ..... - . . . . 

· nl6n que el auditor va a emitir; sobre la ~az0ru1bruclad de k>a ~.1:a&,; tt ·~·> 
· ~~cleros, ctP.#vindoae al .considerar loa ~tos·udUzadoS,. Ju 

. . . . . ' - . . . ' ' . . ' ' '· . . . 

. .•.. ¡,. 

e·: ·',' : .• ·;.; '"·1· :.' ,· -

'.-: ... ;_'{>) '.-- ·_ . .:_:~:·:~:(·;_: f~~: i::'. '. ::.,0\:\;.,'' . :·. >-:~ .,: ... _:i' . :. ~,\ :.·-./\ .-~·,.~~~7~< :" ·. ' . ·"' .. ',.'. :::>;. \ : 
':qtajtft~léA&l'deSlós~Pape~'cle .Tr...,,a)o~ .• ··· .;. : ' · · . 
. ·· · · ·El·~.:~; ·1i:J:~g;~;io~ ·~ ¡Wiib~ &;: ·AUdttOrf~-~h~tica·"~ :.y< 

• ' - . T • - • • • l" 'r:· . ¡>•. ,.l 

-i\ 

. 
"' 



. la slgulenÍ:e clutflcael6n de los Papelea de Trabajo. i.á clulftc.cl6n ~.>· 
. h~~ desde el punto de vista de la lnformacloft q\Je regl8trm: .. 

.. ·, .· '.·' •. ' . ' ' . . . .. 

.. • :_.,': 

,·:,:.-,:' 

-"-.·.\:~'i:·:.~ -·:..«-:·.--- , .... ·,_: ' ,.·-: ' ·;.·'_: ·_: -.';" ,·,._ .. ' " .'. _.- .. ~;· ·._: -·. > '. : ·_' .'--'~-, ,, .· ··,_ ' :'·" 

·· .· exdüslvamente· a los···.EStados·· Fin.ancleros que!se ·aucUtan.se claaUlcaa·CQ· · · 

·.~~{AP.;..l~:Cle ·TrabaJó r.tattte>IJ a ia v~a~n . • .··· .. •·····. . . . 
. ;.-_'· ·~,::.:.~:. ':: ·:':•' . _-.... _·-... \ '•.. -, .... ::1; .. ~.';\. _.:,-. ..,,._ .. . 

<F-,:·;.,, -'- ·:/:··:·: - . . . ..;·-:···.. , ... " .. ,_,..,;,-·.,, '· . , .. -t.'.'._«:·, ... : ... · ..... · .. 

••\;'{E'v:..i~-~.,·~.~.F-kfir~~t • .,~'° 
. esflo:que.res¡>ecta al objeto ~edt~ de la:audltorfa. ,·cCJncernlente al -· 

.. ej~~ct~r; .• ~·audlta; .~ ~-·tcitU~··perr~.~oper~::alli"UPO ,: . 
. ~~k.P.1ea. que Condene .iata.~l~~·de lnform~~ se Je 11~~ · .. Archivo ~'· .• 

. ... -·;· .· : . . ,. ' . . ' '.·-.' .·' . . ' . ; 

ren.lanente". 
·, ·~ . 

·.: :; ' <~~·· 

·. a1'Archl\f9·· Perm.n.,n1:~',é:.Jmp1e pr1n~enre .tt- ·t1Ra11dadl!.( 
,'·', 

· ·. U. Tratar. de que el auditor tome en cuenta aquella partid~ qUe se .. 
• t • • ; ;. . . ' ' . • . .~ - ' • . ' . • ' ' ~· . > ' : • • ' • • • • • ' 

, c:Onsl,der~ en ~a.IOnea ·anterlore8. 
. ' ~: '. 

·······~).,rt:~f:·~·,~81'4t.~;,~.~~aJ(),~~~~~~ .. ,.~.~~e-··· ... ·.· 
" ,"' <· . ,qUe filue,8tJ'e1r relattvalllente .poc:O o n~ émn~o •. ' evtt8ndó la . 

. _:.·.,::<·;;,~áf ::.·~~~:-S,'.: .. ;'.'..\~ ·u~e.1r.~.--·.· .. .: ... -.·.• .... •.: ... >,.c1··.~._~;.:· ..• ~.:.;,;·on··,_.••, '~:.~:'.·~1·::·:-.:.:1,~:_i.~··.:.:. !.:·t".•·'·::'.'·~'f ' ····· .. 
:<{r./·;~:;···:'. «1::.:;::-'.\>< ~ ... :_\: '" ., .···"-.'.-. ,:-;1, ,_ . ~ .> ":'- ;_\.' ·: 

''. .:.·.-·:.; .. :: ~-~·- ~',~' -. ··· ... ·. '" . 
;_: '\ : 

. ':,_ .. 
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a ,a loe nuevos ,miembro~ del i'er.aonal de la flmia, ~n 

:atrio.dé lu l>oUti~u:y :~~ l&·orgallizaclOn delcllente • . ·- -· ... • . ., ' . ' ' .. ' ·- \ . 
'., ,,-,.· 

1':·;, 

parte de lal1't'Omufc16n~é t0nn•:Parte.del Ai-cblvo-
! . . ' ' 

' - '·; 

del Ac;ta Constitutiva de la Sociedad. ·¡"' 
~ . { . - ' 

~ .aic!ntu, :Manu8les ·~ ~&~teneos y~~trttcaa 
'.: . < . ··-' .: -. "• . . - - .. - . <>. ,' ·. ' - : . . '.. ' ': : ~ 

· eatablectdú. · · ' · 

de acciones y obllgactonea. 

at1ttcacionea,· eontralos a laJ'lo.plaio y de. g.lrantfas~ 
··:''.:\"/~~ 

de organtzaclOn y alcance: de autoridad y reaí>onsablll-····.;_'~JY,~ 
. ¡··1'' ~;·_~:·~-) 



h) Anlllals de las cuentas permanentes, 'tales como.terreno, Capl-
' ' \ ' .) ' 

t~ Social y Paalvo a Largo Plazo. 
.:,·, 

l) lnformaclOn Fiscal como:·.·, 

.· .. •.: . 

. ·· ,..:. 'Q.ie~tlonulo ~rmanente de lmpues~;· :\ ·· 
" • • '( · .. _,., ·''.. . '· •' . <• ' 

'' 

... «:11estionui~ de lmpuesté>S pOr cad~ re\1816n ~ .: aalez.ctó''.~-•u .; 
r6gll'lienfls¿~ ... ·, ., ... ··, .. ":, .. ,. .. ,. 

··.· .. : _.,, 
'.'J.-

'. " . ~· .. 

.¡ . .. ,.,; 
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manente •. 

Loa papeles de trabajo relatlvos a la verlflcaclOn de Estados F.! 

·ñ~cleroa. son loe que se preparan paraverlflcar c:ada una de Iü partl-·.···- ··. .. . . . . . 

· · .. ~~~ que constan en ellas y se puede formar. un legaj() contenlendo}o al ~-
~ .- ' 

Jgtiiente:. ::.: .: 
·-,.· .. · 

·a) Jbrrador del Infórme de Audttorla. ·· · 
1 • ' e • •' 

,_,· -

e) Borrador del E~tiKIO de Re&ultados, 
.' .... ,,. . -

.. ·;' 

. " 

e) :A!Jlemos de Ajuste. 

f) C:'.edulaa reJ¡¡tl~aS a la verlftcact6n de las ~uentas. ! < 

. El orden lndtcado ea aquélen el que se archlV'~ y se pieseritan>• 
, ' : • • •• • 1 • ,' •• • • • • ' • • .! - "! ~-- -: . 

' y _no en' f!l que son ~ulados. ' 
. .. . ~'.. . . ·: ( "'• ~ 

·· .. ~.&, lhitm P~~~ Tral!aloY.~aspara su múiu~: /i 
· :~.-~.~~~ ~~-r~""-~º,.~-~~.~i7.r~ 



c16n obtenida por el auditor, existen Innumerables variedades y tipa. de 
. ,, ' . . .. - .... ·, ... 

·loa mismos, stn embargo, eXlaten ciertas categorlas generales dentro :.. . · ... ·,.· ': ' ' ' . ,· ' . . . , - -, . 

de las .. cuales' se pueden agrupar. los papeles cte·trabaJ~ y estas aon: 
' ... , :,~: 

C .. 1 · t.0s Pt(>grámaa de .Audltorla y Ja Evdlad.(>n del. Cl>l'ltrol~ •. ··· 
• ; 1 • • , ' ' • • • \ - • • , • ' • ~ , • -

·· .. ·.~~?25-:t12Et7t~311 
.d>.tJ)rep~adoa1Ult~•\1e··Ia lnlclae~()n.de la . .BacBtorra~ .•.El .. ~am~ de . .l·'::·{: .. 

. ·_·:>,/::". :<·~::..<<~· ·' ._ .. '·: ... ·· ·:·' .-_· ... ·;::. :. __ .· .... "·>.' ... _.·.,,< ..... -· ·;·- ... ·· ..... :·:«:_--:-~_;·:.·:·::-'>.·-,·~-~ .. ~ .. ·:·_: ,·. '•'.' .. '.·t~~ 
.• . . ~Q;trl~ deber• .en todós los .caaosj1er incluido 'juntO con 108 .c:temls pa~ >:.t.\: 

· ·· ·pe{~· de .&Udltod~ a1· ~~ento ele ser archlv~ nttalm~te~ · ·.. . . : ;_;.;i( 
'·' '" ' .. - ' . ·,: .. '• ~ ~· 

, '';;;r;:: 

i .. ~·, 

-Estrechamente relaclonadOs ~n el pr()grama de auditoria, se en ~-r . '· .. ·.· ,. ' ' . . . ' . - -

. éuen~8n las hoJas de pendientes: las cuales no.son sino papeles de traba :\~ 
. . . ·¡'. ' . . • . • ... ·. · .. ·.· ··.· .... · . . . . ••. . .·· ·. • >. . • ,. . . ;!•:(~ 
· jo en· los• que a.e Incluyen los. puntos dudosos, .los ·comentarlos ·o. partidas · .···J{ 

~1·:·1ji-~ • 

. ·. tn~cXíc::fuaaa y 108 uuntos auJetoa: a dt8euá16rl; 1nclu1rln &demb en esta ,.·~A:': 
• • - . . . • ' - • . ' • ". . ~ ' • ' - ' . • ¡ . . • \ '. ,. :o 

.:<i 

hojas laa · 1n1c1ales de las. personas que las ~laboran, ásl como las' e~ll~ .. • :\~ 
''e( 

<-: 
;~~k>rles detal1acla8 en.cuanto ª~"8 c:C>nclusloiiea a c¡ue se u~.~· .te - . {~~: 

éllad_. re~en~las ·a ba pa.,elea ·~ ·trlbaJo resJ>ecttv()s, mostrando su- '-~l; 
> . ;a1:~~ nria1'. : . . .>. ·, .. · . ' . ; ; • . . .· . ·' ;j¡~: 

. ·--- ... -' .- .. · ~:·.~-:"-1'.:~·:.~);:~ . ,, '¡.·; . .-: .. >' . .... ,; .... }(;· 

, ·,·, .' .< · .. :·'.··,."~ J?vahl-·d.1 °"1trol·In~~.· ,c:o.iat~• en ~·:~apele.':~:,~:,,.~~~~r 
; ' ' . > ... > :e:,;,/ : '.:.: . >::. y-j; .: ·. ·' ;•; :~;<·~, )· '_._,.' ....... \ ... }i.}'': ';/\'.;,'~ ,' \ .. ~~ .. :),······~;:·Ji,1.-•t.(>'.·.'·?:.~i~ 

."\:=.::..:···, ' :','I_- 1 ;, ·~ ·.''.' . --·~,' '' ··' • ,; •. ~ ·~~ ' 

. ·'. ·. :.'~~¡1:; . ·~ 
- '.,._, ·:-/ 
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TrabAJo dél auditor. 

·loa papelea de trabajo corre~.dlentes a la evld,\lact.6" del Con 

..•.••.... ·•trol·.·Jntepto.· ae ~·~arln ·.Y complementaran .• aftO ~.· .• ano,·· .. en~.vl8ta de.

>:.::~ .. ~·~bn~~·~1··a.terria:·de ·(bn~~;~te~ ea/ea~clal.P.ara de.•.- . 

·;\:mk~~r~c1e1os~~c1e...;i,~·<¡Ue·..; . 
.. ·. ·c.2 :~·ffóJ~.·.~ Tr~aJ~() 4'. Balan~•.· 
·.'·¿,.::·: .... 

·'·· 

.. ·.·· .. :<4·~1a•·~~8Jo·ea·~ac:ed\i1:•·ci'lt:'~~ia1'>,8 -.~~.:~)·1.88:;-. 
· ; 'C»9nt,'9·'d.,·:11ªY~ y-~~~~ var111&·C()~~ri¡apar:a.rec.1~1ft#8~1on~s. • 
'<'y·aj~'Qu~.~l audltor'c:ons~i-é IÍeceaarl···cm~.· ~·Com~p,.i.a, -

. las .c~~~es tlrlalea aaJÚstada& y que aparecen en los estado& .fi*&ncle 
•º!" 

' ros.' tii~ hoja de .. tt8J>ajo, ea la cedula clave qu" controla y re&Uine .todos 
' ' 

···.·• lo•fp~lélJ de trah~jo~ 
·.\·.·,_",; .:·>_·; .'> 

. Ea ;ecc>rn~able que las cuentas a~ ertUSten · ~ll el ord~ de le.- · . 
. . · · Eat~8 Flnancleros aQn cuando no se alga la áecµencla en el libro ·mil - ·: 

yor~ 

' .... . ·.: .. ·, 
. ""·" • ,~. 1 :. 'í: 

. ·- •', 

1 .'\;•, 



.69. 

durla de libros, la cu·ál puede ser efectuada ~·-i0s om\l>Ieados~ contrat! 
' '. . . -'':"'~ ·~· 

dos. por .el cliente para tal efecto.· 

''!~:·.: .. ,.,. -

:;c. 3 .. · ~tfn.,toade AJu•'9·· . 
,. ;;; - :~ ', '1> . ' 

'·,, 

' ... 

'·'" ,, :· .. ·: .. ; .. 

... , .. 

. .·:> 

'·.J .llldJe dl.8ttiiP~a.e i~lar~eftte c:uüea aoD los aatenta8 'ele aJU.,te-
. ·.; - ; • . - ,' -<: ·· .. ' ~ - ·-- . . ' . , " . : . : (:'j: 

t'C:U~a son los de re,claalftcác~n; 1oa·a8tent0a.de·ajusteaón,aqueuo8'' .;:, ·-

' ' que se_ &,s'tillan a ser rellstr~.en'. JOS' libros ,de contabtltdad &,1 cllen- ' •.. 
. ' '' ·I;'. •, . ' ' • ' '·. . . .,' ~ ,:· • ",_ .' '' • •. • • • . ' ''; '. :· .• '. . ,' • '" 

.. te:···un··.·aa1ento-.de·'irec:la&tt1~_ácioll •. :.h"\'e.para-.tranater~·º.~c1~ittcarco -
l!l0ié~4i4,1o+. una +allo 1mi-r¡eü /• lx>J•~ tr•~º~ 

·auditor. el eual se le turnarl al _cliente para que lleve a cahó elreglstro 

- d~. dicho asiento en sus J.ibros r~spectlvos. Loa ÚlentoÍI de ajuste sirven . ' ... -- .. ' . •', . . ' .. . .· . ' ' . . · .. : ' 

,_ .. · .. 
'·.' . -.· ' . , . -~· 
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.. eetádo• financieros • 

. C.4 c.edulas de Anlllsl& y otros Papeles de Trabajo. 
., ... 

. · .. :.:·. 

.. ~ En ·la preparaei61I de las. cedillas y el anAllsls de 1os:mismos; es 
·-·.. . ·. .. . ,., .. ·. ' ,.. :·.· .. · ..... 

'·' ,;: 

comOn y normalmente recomend~le ,que el au~tc>r. llegue, a .un&; cifra que ' 

. a.ea el equivalente al saldo de la cuenta de. ma~~r~ ·. antes .d~ fulber. realiza . . 

cb C:U&lc:iuier ajuste a la ?tlsma,· ya que de ese modo; !le obs'e!-va ,el saldo 
"• •.;. ' . 

. ·· .. : del mayor antes d"l·~~am~n. y se mµestrany anallzan cualqule~¡¡:de las i. 

partldas que indebidamente se lncluY'erC>n en el saldo, el al.lditor resume 

·.en este papel de trSbaJo.los aslentOS•efectuaclos en el ano; a~ cuan.do by 
.-·,· :---

.·blere. algunosindeblc:IOs, .. de~pu!a.'a'e prQc:ederi.a e~ectuar lru,. ce>rreccio-

• ;,f ~'. '· '1 

· .·~~·tl·~\~·;~'Gl~~.·~··~~~J:ct.~~.}ª~.~~,~·.~.~~ .. vei-lftf~'.l~~·~·!.·:-'; . 
. ,\\·· ·;.- . ;:. : - '. ' ' . ... '·-_ ', .. '', '- ... : :·. , '. ;' ' - '·'J · .• ;,1\ -~::; ''. 

--:(,;'.~ > -· .. _,_,, ~ · .. \'.' _;·.~T1:_. .:~1-/·'. ·::.-. 
:.· .. , ... : 

'~~:. 
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cMculos. La actitud del auditor respecto a ciertos tipos de cuentas y. cl

ka8, es la de efectuar un cilculo lndependlen~e y comparar ~ua resulta-. . ~ ' . . ; . . . ;. . . 

dos ~ las cifras mostradas en los registros, Contables del cliente. 

C.S cedulas Simadas. ''. 

" 

' En este tlpo de ddulas el audltOr r~SUDlirl las dlfefenre• ),&rrt;,; .. ;. ', 

· d~·corre~pondientes a \ín ~uPo dé· Est•s \~ancleros. . 
- ... . . ,. . ' . .. , .... ' 

c~.6 E:ictracto dé. ktas. 
i . .-

. ··,. 

El. auditor an0t~l loa extractos de' actlls en ún papei~:trabajo . • 
. : .· . ' :- . - . . ' . ' : . . - . -... ·: ' ~: \' ' 

.. ,}l~e c01ll:e1iga r&Y~ horizontal exClusivamente, ~Otaildo claraine~te.la- ... ·· 

.· fecha y n~raleza de.cada asamblea. ·A lo largo de su trabajo~l auditor· 

' d~be estar alert~ en c\lanto a cualquier evid~ncta de lncumpllnitento de -

"ias &utóridadea·:reglsrradas en ellibto de actas; en; cuanto' a Ías ~tas de 
los fúnclonarios ·Y empleados que hubiesen excedldo el alcance de las fa-

• • ¡ ' • • 

'cultade~ que les fueron c~riferldas y laa situaciones que debieron h&ber -

.sido sometidas. a aprobacl6n por el Consejo de Admlnlstracl6n~ 

.' C:.·7 ~tlflcados Y·declaraclOn del cliente~· · 

··~-:.' 
... ::: :-

' .· 
'• .. 

, ... ',"¡ 

,.,• ' 

,· '. . ' ·.···. ·.. ; Se deb8 .. obterier·declaráéteme~ defcll~te.por escrito; '~~~.' 
- -·:;_ 

::~/);~·'.ln~~t.:~~~.· y. orr~.··~~~tt>•.;,e11t~,;crc1~~!~!'•~~~enie,•·~.~,.,.···~····.·.·.t. ª ..... ,.·f::· ; .. \ 
' . -.':• .. ./ . .1,.::: : - . " ,· ··:·,i ·.: :,.. •';', ~:-.. :' '/. :.. ¡. - ' ·,·~'::,!: 

·~,::><·.·~·;·,~:· ;, ·.·. :~)> : . 
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la forma de· cartas dirigidas a. las firmas. de los áudi~ores, las cuales son · 

. :flrfuadas por el cllent~ y que ccnitlenera las declar.aclones que certifican~ · 
- ,. < . '· "¡ ' . . . -

,la C()rrec~l~n o autenttcldSd de las: C>Peraclones que se ·Jian re.-Iizado can- '· 

· la emi>ra~ que se elltl auciltanclo. 
- ·.- ; ·,_., . -· ' . . , 

·'> D) .· .. ~cés, · refer(9Dclas cruzadasyiriarcas~ 
.. 

e': • 
- ,_·,_. 

: U>s papeles de trabajo.se marc~ co~ nOmero de fndice secunda ... ,· .... ' ' . . '. ,'·.. ··-
>. rlo y d~·:iridtce cr\lzadó, bien sea::en el clirso ele la auditoria ó a su t!rml · · 
.'·,··-~·.··_· !<··· ><.:::;~_~:-~:;·.:.\::> '( ... ' . , '· · '·. r • .'~¡·,-:·: .... ,,.:.·.·-. ·, _':.\.~_:.:<·"; .. /\-;".-. _.: / < ... ·-·,··_.;· ':·'.'. ·, .. ·:_'·. :·.·. >_·, ' .. ·' 1 

_ •• -.,. 

no.· ()e~n 1levar tOdos un nOmero de fridlce para que puedan sef locallz! 

: dOe' ~01i:;k:ilidad; cualquier relación cte ci'.ientá,: 8J1Alisls o s~cclOn de la- . 
. .: .. _.,. - ·- ·-,; __ ' ·' . - . ' . 

. · alidlto~fa, con cualquier· relaclOn; estado, y en cualquier tiempo .. Exts -

'ten muchas. alternativas en cuanto .. á la iricluslOn.de. ~dtces • 
.... . ·' . . . . : . 

· l~s rndlces deben ser escritos con lAPlces de color, de ¡)refe -

.;•' rencla rojo, e inclu~s:en el margen superior derecho de cada pAglrla - ,··.· 

de l<>,s papeles de trabajo en el lugar donde sean mls visibles. Siempre -

que en un papel de trabajo se haga referenclá otro, . debe existir un acle -.... . . ·- '. , 

cuado rndlce cruzado.· Se harl una cédula que ci>nre,ng~ el slgnlftcado de.:.. > 
. IUdila ~ .cad• uno de loa IDCllcea udl!zl.!os eni ia audltorrll. Ía Cual se ar -' 
~htvari~ principio d~··los,papeie~de trabajo; :~~ala fAcUt6caltzacl~n-· · 

; " .· . " . : ~ ., . ' - . .. " " ., : . . . .. . .. ·, . . . . 

<del contel'lldo.de los mu1n1os'~ ... 
,.,:.-·.· 

·, .. ,, .. 
. \ 
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•. 

l·~ ~eracl6n ~arreladva de 18' cuenta&.~· A1illla1a.-· ., 
! •. ;• • . ~: ;~ :: ' - - - ' ' 

•¡ ~t~:.ea··el alétema·m1sáÜllpte y ~s'enté~amentf:·sadlifactórlo - . 
'.: :·_· . ... :,-_·. '. ;:·. .· ,~ ·.,. ' A ·. .l · ,._ .. .' >.:·· ·.. ;·: . ' . · , -. ·.· ''.'.'' . ..·_; ,. ::.,. ' 

.· .. para la m.Yor parte de lós. t~8b8Jo~meriore8 y para mue~ de-

' b mA8.1mp0rtantes. Se .Je da un nám~~- a cach~ cuenta del ma- · 
'. -~ - .. ~1'' : ' ' . ' • . . • . • • . • ' ' • • - • ' . - . ' . - • • • • '. ' • ·-~·.,. - - • . ! • • ' •• 

> yÓi;,general.y dic;bo nÓm~o &,e coloc~ en los: pÍpeles. d&? .trim~Jo-;. 
~:loa~~a;aldan. "'·' :· ··.· .. ·· . . . . ,.. 

-. ,. ' ··- •• •' ., >i:,. • - ··' 

. :i. ~blnacloo de letras y ntlmerc>s.-. ~ . - - . - . . - - - "- ' -

'~te'~&todO consiste en ud~zar letras· para las seéc10nea mAs 
. _;~ . ' . . ' -

Importantes de loa p8peles ele_ ·trabajo o para los grul'Jos c1e· cuen 

tas mu ~P<>rtantes. emple~ hJegO nÓinero para ampliar el

lndlce' dentro· del poupo corresj>ondlente ~ ·· .. 

. ' .. . ·,, 

3.' Si8temá d~ Drgltos.-

, . . E~ 'este slste~a cada nOmero 'Clefrndice corista de cuatro c:l(*1tos; .. · ·.· • 

~·:áo~ ~r~~~slndican la cU~nc~·u ot·;o ,d~~~·'corttpr~~ bajo .· ·· .· 
-·;,¡<:.\; ;, ' .i· .. ': .. ... / ... ,~'.',/·' .>:;/-·". · .. _·.· ,_· -'.".-';'_'.~\~- ·:·.,.-.-~::. ··.,_:'.·,':·>·~:·->_;:··-,"·'·,_·· ..... ·,. 

· :esos riC.m~rc>s delJndlce,. 108 clO&.-olttmos ·,~dtcan lá p6glí1a e~~' · 
.-.:.·.•.)..·~~fi_;_~,i~~#~·~~~,~~~i}'»;.'.;:· , :'e: · .. · •. · F\ ':};.}" .: ,;; >;, -~ 

,>,·, 
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. Las marcas de auditoria tienden a facllltar .la labor de ldentlflca ; .· '-' '~t 
. . '. ' . .- ' '; - .~ ~-~ 

' cl6n de observaciones que durante el curso de la audltoda va desarrollan. 
~ -:.;,. 

·~~ do· el a,uditor o sus arudantes. 
,·, .. '. 

Generalmente,aoll convencioñales y se.usan a dtscrecl6n por e1..: ·.- - . . . . ' .,:- ' -' .. ,. . ., .. . . :. '.. -· :' .. · .. ·-- ' 

.· eJea.tordeltrabajo, sbaembargO. s~·¡,roc:Uta~jgdolc>.poal~le no~~~ 
•"' ~ ·. · · · · l "r;'; 

. ~·~ en una misma céd~la, para ~vliar errores cié.·mt"*e~acloD·y á>11~ 
lu;1C>nes. Muchas • vec.es ·se susdtUyen ·tales• In are~ .o.tltdtts de .·al.lcú.~ta, 

..•. ~-~orrier~ encerrados,en.unc(rcufocuya' expllc~l6n seda al ple::.~.)~ · ..•• ' 
-~eéluÍ~. es· ficll .Iocall~ar ~l grádo d~ ad~lan~~ ~n un deter~lnado trabajo:, ' 
·:. " •• ' • -,_ • '-; ..... "' : '... 1 •• ' •• ' ' ' •,... ¡· ':-,·.~- ·.·.-:. ': . . , . 

é:u&no> .éste no se concluye lnmecllatamente, médlanre·.e1 uso de marcas·~~ ·.· 

··de -auditoria. 

Es· conveniente .mencionar algunas. rt?~mendaciones pará ei uso . "' . - .:.. .· ' ---

de lu.marcas de auditÓda. 
" ~ ' . 

a) Las marcas .anotadas en lo~ registros del. cllente debe~ as;nt~:.. 
se de tal 'manera que no las estropeen dichos registros ~ presen 

~ '. . . . .. - .. . . - .. 

tel). mal .. ¡¡&pecto· de ·tos. mismos. 
,'\·:·.: 

b) No deben usU.sf3•marcá.9 iguales o parecidas dentro de,ulia_Jjttsk, 
. .• .. '· .' ..... ·í ....... , • . . ", " ,' -.,- ';";...... . 

rna cl!dula o un rnl~mo trab~Jo. · ... 
" : .. " " :.» ,,:·' ' : .-·: '-:' : " ~ ·,.l.·'. : }',';. . " ' .:;.. \ ;. . 

·······e·> :~t igua1·.¿~~-\~x.~1 sistem~ d~···rndtt~~\-~s· c~~vénient~•il~~:'Ji{iá ~. 
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. Si bien un trabajo ~:~torra~· carecei: de estas m.-rcu o ~.; 
• , ... ~::~ • ~' 1 : ' ' 1 t' ..>-¡ ' ~ • • •• ·-

lclritittcaclones: ln~ .. pálra'd4'8taéair aclar8d~i*91··err0re8,. •e:~, la~ ,, 
' •. , l .. ._, • . . . ' ' - ~ .,. ;.1 ·'· ... · - . . - • :. . . . •• ·' ' . . . . . . ,: "·' • '.· --- . • • . , ·. , • ~ ·': .• ,, ' " '-· • ' 

v.erdad ·;_.que dlftcultarl .~.'~~ulta ; ·~nte'ndbille~t~~ ·:;;E:.:: · :· · 
" I . , ,._,. 

' ' ·¡· ',.' 

i l.as mllr~~· cte aúdlrorra ~In Utilizarse entre otro8 fhiee p&,j ,: 
'· • \: ... ·• "· ., '·;,1 ';.-.·,···:~."·,,,.". . , ',_.:I .·:.,;· ~-, ~ .~,'° , , •.,;. ·,· .. ;.::.:-·.' .<·:::.:· .. · .. :· .. ·. -.·· ·.·'.·.··'' ·'.' ' ....... :'::<~· 

ra ~car lo al~te:. .. ... j; 
. ' .,_..,. .' ...... ~ 

.. :J~N 

. '(• .· 
• ..... ' . 

'' , :· .. · . . ' . 

. Sumas c:prrectas o cuádradas. 
·'' 

.. ' . ~. . ' 

- , Cifras que DQ se tomaren en eonsldéraci6n. ' . ·. 
' . . ' '• . , ___ .,'• '·'·;• 

··\· 

.·, ... 
-.:; 

·;..,:Paira corif?tar contra ilbr()s. doculnéftt08~ c0nt~1lzadc>res. - >,~i,:,:; 
, ' •, .• comJ>i'~b~rea.. ~te~ ' .. ,, .· ··e·'.;: 

:- '.'- . . . :~,.¿ ~:-·:_ ' .. ·.. ' . <·. . .• _.,., .. , • 

• , ',·,._;:'. i·. r· - ···.\~ •.. :· .. :' - ·>·.-... ~~·:::. .; ._<~lf.;~ 
. ··\ .. _ ,.- , >·\.<:\ .. : .. · .. -:·; 1.: ! . . < : : J.::·'.\l;,r;." ··-:.. ; -:~_ ... , ... ·::<~~;:/~;·:>. '.':':.' !:··-,· .' .. '_ "· ·.' .-. -~.',',~ 1;:-.:'>\:>. '.'._ .. > ", ,j/-:.~.~f~,~~ 
·.·•.•.Pará.~::J:"88ltar.·,la·~JX>rtancla.•de'..alguna·part1~ o.puntO,que'.':·f:~i: 

.. , ;~;~~:~í~~;~~+t~a.;¡X't.:: :• •.• : c>X;,' D¡~i 
·.>\' EI"uso'cle mar:?~ o dldea de aUdltoda'noá puedén fACllltar el ·;); :·.·:~'(':1 

;: ·-. -.1 ... ,·· 
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.... . , .... , ,,.. ···:;};, 

'.~ab~~:;,~a·qu~·~;'" •. f1~ac1º~~.eapee1a1ea•·•~'.~~;~~~ar.~·~··.~7 · .. • :,;f1 
dlant~ .,tas a. ~os papelea ele ~rabajo 'precedldaa:de 41C:has in~c:as. E~tas ,. :;~~: 

... . , ·.-:< .. :i~·j'.'.!:-:. ~:;'. • .. _-:¡. ·; .. ·.-.::-~: ,:;.:·:./. ·-. ·_ :_·_.- \'._·:_>·>_:_ '.-.... _ . -· .. -·.':: .. ---' ... '_ _·._ - _. .. ~:_._';~~;:~;> /«"·:«' .. . -· -. ·\·_.\;·::·-... · -. < ,' .· .. '"'',' -· . ,._:>ii~ 

• :DotU:~lar'atorlas •loe pa'.l)elea dé traba.JO puedeft''aer Cle dl:>iÍ.Claea.prl~· :./~i:'.t( 
'· .... '';.·;{¡(, :, • ' '. i/ ,·,. ' • ' ' ' ' '·'.. ·.·, '''' ···:> ' .; . ::{;i~ 

. mordlallnente., ;,,,,· - . \; .. 5:>..~i 

·:-:.: 

- ·- · __ :~·-_,:·><<• - : ·; ' ~-:~:~~s 
' . ,., . .. . .. '.' -- -.... -. i~·;~;~ 

, .· ;·).) Notas .r"J.atlvas ·a1 tr&b•Jo, tales eomo: ~ab~Jo que Cl'I~ pen · - .. ;;i.~ 
-._:.'·.· . . ·:.: .·_·. ___ · _·.· ... '..:·'.\···.;··"· __ ·. '''.·:'-:,.·<\::·:.::.·.:·: ··._ ·. •' :.:-. <·.·.:\,::<·<<:·.-:.» .. :·:· ..... ·.;····.'_;··'· ·:·:: .· - -:~?~;~:;~ 
; dl.~te en una vlslta y que debe' cubrlrse,,énJa pr6Xlma; hecJ:ios. ~ , · .:ff:@ 

· .. '.··._'.··~~·.' _.' .-_.:·; :· · .. . :.·:.:.-·:·:···_·..::.·<.··,. ': >~ .· .> ... .,;.;":_:'::':·i:::-... ~ .~<_;,..·-··,.>::::·;< ..... , .. ::.:.-.>~--~I~-~:.J 
. . ..... '.:,· que.d~ dl•cutfrse con·elcllente; nota8relatlvas:a18tevtsl6n :,:yn 

•••••• -.. > .1· _/·:;;~'.:>:/ -_ .·. ... ' ' .. _- :·'"-~: ,' .· .. :... •, . " .- .:: .; . ' . . -.: . ._ ; .. ::::.~~:~:·:'~~ 

;.- .. 

· '.de loa P•.1'8 de trabaJ9; etc.· ",· ' ·. · · .. ~- . <:'.·:i 

' /ifü 
. Eatas:notas notlenenregludetalladas';:~ al,debe~ser.lo' - ,·;~.(~ 

. . baat~t~ claras :,y ~r~c~~-.:~ :de~n. llid~c:ai- claramente ~ fUente ~ .. ·.· ... _.~,•:•·.1•·,·.!······r·:·,•;•~· .. : .. , •. ·.·.~·:'.:·,·'·:··· > de.lnformaé:lOn y. ~lerripre deben llegar a·ulla eonclusl&I.. . .. '.' 
... · 

' . 
2~ ~tas relatlv:u á .re~endaclones para el ~ntiol tnterno. · 

. lllrante el éureo de su tr.-bajo, él auditor va enllStando ideas . :.~:.~ 

·p.i-a ~~J~r~•el.coritroÍ.tnterno exls~nie.:en la ~om~aflla que se_./t~ 
·;;::··/.·-. ··.··.,:-._,·:-"<>-".·". ... · .... ' - ·,.· .. -·.,." · .............. ··?;·) 

eatl aUdltando. ,, ., . . •;<l: 
: :" r:·r :·;>·~,;;·1:·i{ 

- NatUr.i~ .. Y•·Pr0p~ad.:]oa Papei~scSe·fr&1>aJo.••· ·.·,'<~~J 
·: ::·\.':_:· ·.·:·:: ' ..... · ~: :: . , :· -.:. -~:: _: i.: ,.;::: ,>_·.· ·>-:· ~·· '\ ~,-<;.: ·_.:.· .. ~~::<::"< . '~ ·:· :~ \ ;· ._ .. ~:- .:;~·~:;:~i:i~.;_·/-~,:: '.:· .. :~---~~·: :. __ : :~·, ~~ / .:,: -' •, ;.. ·," ... ~ ·: ::-'. '.:'.~/"~-~-$.~ 
.. ; Para .llevar. a cüO una.· aüdltorla correcta~ el aLidltor. debe tener'.:;.~;:f; 

•, i~-·\.,-_·._.;, ;.~·: .. · ,,'.' ·-<- '>'r ~·,'. .. ;,·: •. ,.·.:,... .• · .. ·: . ."-".· ·. "":º:;~;:_,.~t 

_.. ._~·-- ·:;~~'~'.>~·.~.:·"· .. - ' ''i ¡_'..~"·'.'.·, .. _ · .. _-· .•. '. : .:·.·: .. ':'::~-':-:'·.~~-'.~.:>}"::'.·::- .... :'::: .. ::·:.:·.·._:'.<· )··.-,~·,~~:~·:. ;-"'.-·-~~;;:-~~ 
· acceeo a toda la lrlformaclCJn ,concerniente a las c>Per aclonés dél cliente·. ::.: /,'i 
. . . . . ': . . . . . .. ' - .. "·" 

Mucha de esa tntormact6n es conn<1enc1a1 y et c11~~e no ~starra dtspue! . 
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·, personal o.~~l)etidOfe.;··~1 noPudleae eotla~·en el lieCretC».~f~slOilar·' .·.···' ':,: . ·' .. ·\ ' . ·. . ,. ' : " .. -· ' -·· .· .· ... . 

. ·que debe rrtantener el'~or, real>eCeo iaeatiN. uunl08~ 
.... :'.:,·. }_·,;,;,•~.~ , ' :· ~ ... < ·-

.· a>riio 10& i>a¡>eies de ttab&Jo .~n 411c&men.re. ~ndeDc:1~~L c1e~ .·.. :/r:. 
· ..... ' 

• • • • 1 • • • • • • ' • ' ' • ' 
·,'; 

·. rin ser salvaguardlldo1len todc>.'.tteml>o. &610 el: audltcir pOdrl tener. acce . . . . .. ·, .. ' . .. ·,. .. . -· 
·' '' ·., 

·"·.· 

· .. Los PaPelea .·de trab~o de aUcutor~a pnerüment~ son pl-epára -

dos ·en .las. oficinas del· cliente, .. de Jos r .. trc>a.y :d0c:urn~ntact6ft de eat~ . 
. pero aeaD asl. loa P.apeles de trabajo de la aucntoda son proplmad exclu-. 

stva del auditor ya ép.le late, no ea un empleado o· agente. del cllente, · todO 

:IO·contrarlo, ea un .contratante indePendlenteque .cuenta con llbertac:I pa- . 

· .. ra determinar loa Pr0cedlm1ent0a necesarios para llevar'ª ~~ sus fUn~ 
' ·, ' : ·- . . ·, . ' . . . . ' . . . . . ... ····· 

· . clones profesionales. 

· ... ·. Ante un litigio en los trlbuDales.; un auc:Íltor puede ofrecer sus -

. papelea .'de tr&baJo com~ eVtdencta Para p~obar la lmp8rcl8J.ldad de su di~ 
ta.ne~ y ei' acle~.O de lll ~19rr• en algunos cu08, . •in au~.á6n del · .. 

: ~.,. ·. . , . '' ' . ':.! :· . . -~·-,:.. . ' ' .. , - . . ·,. . . . . .· . . ' . .. ' . ·. .~... . . ... : l ;_.-.... 

. cltente. · 

.·~I• l>•a·:~ Pormul~ d8 Jo- Pjpelea. de TrabaJJ., • ·· 
, .. ·.:;,'.",""",~' .. :.-··,~~, ... ·'.. ..:., .:!_;;·~< --::-:;,-

•····. ioa p~lea ele trabaJo deben ¡)r~·ar&rae ·cutdadoaámenre ~ Es -
importante tormular reglas unlversalea para su preparacl6n. 
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En. la preÍ>Vacl6n de !Os papelea de tril!>ajo, no deben ~iaráe~ · 
J.oa ll#mea qu~ a~· ~ncuentran en la contllbmdacl .~e un cll~t~. -~lnc)~·que,{ . 

. ' ' ,• 

:? )1a-~. usarse . Onlcllll\ente Wi. resumen. 
{. 

-· .... • La cap~at y. preparacl6n. de wiau.ditº;r-;'pu~e juzgarse tre .. ~ •. 

··~e.riente a tra~6a de áua papelea de trabajo, cÜando un audltc)rlti ()~· ' 

;-.. ~~··todo~ :loa .Prtnctp1c)s y. N>rmaa de ¿nt~llld~ y ~dlrorfa y ha. -

' ~ tOdoe ·loa procedlnderitoa 1Ddlc&dos, ha prej,ar~ sus ~aJ>eles de 
(; ;;. . . . . - -. . .: . ~ . 

,· '-~·· "..._·· . . . ·-

' ttabajc) y redactado ·et lilforme completó con ellos; estos papelés han pa.::. 

.aidc)'la pru~a de.excelencia en su s)reparaclOn • . ".'·"·,· . ' . 

. ,' . . : , .· . . . 

·Para que los papeles de trabajo prop()rctonen la mlxlma utilidad, 
·. . ·- ' . : -, ' . 

···. ctebe.r,A.efectuarse un trabajo completo J>er<>Jlbre de •1ntormaclon·~Up6r ~. 

: ' flu~·· aslrnlsmo, deberin prepararse y organizarse de talforma que fae.\ 
,· . ,·, ' '., •,'¡ 1 ' 

Ílt~ su ral>tC:ta locallzacl6n y su sencillo entendlrittento por parte de oti-as 
. .. •• •! •• 

. . ,. ~· 

·personas • 

. Es necesario observar_clel'tas reglas a seguir para uniformar.- . 

. la ~labor~lOn de loa pa¡)el~a de trabaj~,; tales reglás ~011: 
' . . . ' ' . . . '. . .,-· .. ._, . 

. : . .-·. . : ··-. 

·1 •.. herias.a su•~tilaet6n:>. .· .. •, -

· .. '·· : .. <:.:(::.·:; i.: '•,' 

' . Se debe{e;íÜ~iar':~t~~. ne~~aitó hacet~k,~. •,. 
·;:.:; :,. ; r ,¡, • • • :. < ~ ' ' ,\ • < >' ' 

Aj>rovechaf elit~doa,, . relaclon~~. documentos, etc. , pro -
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porcionados por el cliente. 

Dlsei'larlos previamente. · 

Se debe estudiar Si es necesario hacerlos, ya que en OCQlones•::. < 

. ··:',,'.&~-~~de desllrrolla~ un pr~~lent_o ...• -.i~bre''conceptos-~·-· cltr~' qµe·yá· .. ·~··.·. 
- - . _;~-' 

'~n·.~~ e11 o~s ~apeles de tr~ajo y at)lo se,,i:• ri~eaario ailadir-colu~ ~. 
\1:.n88 .• las pr~~lam~rite rorpi~l..das . . ·: · .· · 

.'/ 

· .. ApJ:'.O~~char estados,· rel~clones,. doCumentOSi etc., proporci~• , 
: '· •• ·;_.,... • ' ••• 1 _ ••• , 

·'.-· 

·. ll.$(:108 por el.clie.nte .. ya·que es·tnneces8rio fornnllar_c~.adroa ~.l.imérlcos. 
·~,· ', '•r • 

rel~cl~ne~ ,et~ gas~os o de cuentas pers~11'des' etc. '' para que sót>re ;&~:~ 
. '.";-'· ... ' - - ,., "' . . ·.·-: ._ ·.. . ,_ ' - ·. .· . - ' 

,: s~(apliquen proc~lmlentos de audltorfa,' cuando se; pueden ob~~er dlre~' . ;,;:, 

. ; tarri,nte del. cliente medlanÍ:1! coplas u ortgtnales ,de los D11smos. " ~ ·~·. 

Es innecesario copiar escritos, actas, etc., s1·se pueden obte- )',¡~ 

·. ·._.ner Jc,plas-fotost(¡tl~s de los mismos es.mejor. En,estos\~as.osprevla- .; ;}·~ 
-.· ::~ente'aldesar~otÍo_ de los•·. procedlniténtCHI, se vé~1~car~;~~ aut~n~cid~d ·. ::-;_ .. ; 

, .-: ~:'los' ~ocume~ttis ·~e los que se -9~~~ la; ~opta fotostAtlca ~:~e las el~ : -.- ;;\ji 

. ''rras contenidas. en las relaciones y e~ los cuadros n~ériCOIJ, se obtie, - .·.fa 
' .. . .' . ··', ' . -.;;'...i_j 

' . nen de librós .8Lltorlzados o ele registros aUxlllares. '·.:?,~:' 
>.:. :/!: 

,·••·' .'. ... ru.;~,,~ p;eV;an\~té quíef" ~ ~·abi~r:e\ ~den~·~~b<~t 
", ':d~~:~ ir veric1endo.los datos .. -c~fio~. ~neeptos_y·~8,rC:.1~~te.n-el:c~H:1~;;¡/_ 
·~·'· .J' ~ : _ • -;~~·>, :;i .. ::~.:\ ·:·,:\:·\, ~ ::·. ;; .. ·:·,\. -~.i·;~Y. '·'···'\:· .. ~r·~~·-_.;'.~:':.":'·.'_:·-~'.>:~.. ~····-<>:,.-.: ~: :: .. .': 
.r\_>- :';·).~;~r:/~: :·::··;·; ::;.:\·' -~:~·\~" 

;.:. ~c;''1 l_,_-;. ~_:·, .\~. .. ·-\.~.;~ '·t··.". 
~";,• ;', .'· ... ' . 

. ...... ,.·· . ·~ .. 
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. . 
de la cédula, debe tomarse en c::uenta cuanto sea posible el .orden én .que-

los mismos datos y cifras.que constarán en papeles de trabajo, deberán-
• • • • • 1 • ' • 

quedar pasados en el informe para que al.formularlo tales datos se tóµien .· 

directamente: de 108 papeles de trabaJ~ y en el borraclor dellnf0rme ~e -
' f • .. . . .";:~ • ' . "' ' ~;' • . . 'i , • • . ' . • ' • ·," - • 

anotela clave de.la cédula de donde se'deben tomar. ,, .·• 
_: .. 

· .. 
ll.· Al hacerlo materialmente: ·. 

'. ·: . ' ' , .. , ' :··.>; 

· · ~) ·· Anotar los datos en to~acC>iúmnar. .· . 
• /:, 1 ¡' .. .,. • . . ~ ~~_:) 

' ' Cuando un concepto' ó una cla&e d~ cifras sea p~obable que-" ; ,\;.~ 

:; .viiy'¡, 4L apar~~r. vm;~as \re~~ en una Cédut~·:~'s6~:a~·. an~~a-/ . · '·f;,~ 
· ·. i., uD~;~ez com? ~abe.za de columna y las cifr~··~~~·~orl".~s~D ·.· :tJ\ 

·c:1an a este concepto se van anotando en él cu~rpo coluo1n'B. ' 
·,'.:, 

Ela.nripllmiento de 'est~ regla se traduce en: ··· .•. 

-'Atlorro de tlempo aÍ ~ormu,tarla. ·.·.· . .. 
;!:·,. 

Facilid&d en,su'·1ectura. 
', C!f , .. 

._, ·-'.¡ -· .. · 

.... Facilidad para integrar', las ;cédulas sumaria8.: 
'. • - • • . ' :- . ' • J (. ~ 

.,,:. 

, .. , 
" ;:_•. ,. 

' ' 

_. ~~~- ;l 

·>~/;;~~ 
SobJ:'e su custOdia Y• guarda: ;;:·~, 

. . ..... l •• .. :· . ··:~; ·.~·ix? 

.~) ...•. y; .. ~~·~·;1~~~~~~~.deJ~.r~hf·<!i?~/~j 
.fel"encfa ~tJ;e ~rde.~>vo~unt'ai'iantente una ~hv*las céc;fú,18''' .:.,t,};; 

. , 1:1 > . ... . . . ... .. . .. . ; '. . ·.~~'!¡~; .• , ... · . ·,::;;Q·; f ;'.~;~\. ;, ,wl 

.. ·.. . .:~; \:,:i>: -_, __ ' lj;~'b-e; 
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y desrruirlas. 

b) · No podrAn mostrarse al Cll~nte para lmi>edlr que. e~te coa:g · 
,. / . . . . . 

:·\ '. _,-, 

ca: . 

cando en esa emP,resa. .· . 

• . ~ . An~es de· tleirtpc).' J~ res~lt~ q"e se estAJi cibte~lendo~ 
._~ ... ·~>-- .. · ... · ·::· "·._.·-~}· ... :' . ·.·,:·· · .. · ... :.·:•' - ' ··i:.,..-~<: __ .,· '·-.:.:·'.." . 

. . .;;. Deben conser\18rse s1empré(baJ6 .et· control clh-ecto .'d'ei ¡audJ 

tor .. 
'·· ;,,··¡.,. 

_,-1. ',. 

TOdos · 10~ p¡Ípeles de trabajo debe~ SÜ~c:tarj~'.cutdados~ente -. . ' . . _, .. ' ' . . ~ - ' .' ' - . ' - . . . . ·. - , . ' . 

. ·•.·•·. en. jf~ur~o & · 14 atidirotla· y conserv·arse ~etifub.~ence ~esPués de·. -
. ~ .... _ ,. __ .:,._, .. _. . . - ' ; - . . - '. ·: ' . - -. . . . .' ·:· . "' : ....... ·,• - '·;. " .. ··· ... ' - . . . .., 

· : termln8dos. Deben est&lblecetse respons8bUtdade8 bien definidas para - · ,. . ' ... : - ' . . . '. . ' . .. . ' 

¿ma''papelde trabajodúrante la auditoria uf como desi'ues.de la mtsina. 
( ~. ·.__ . ' ··'- . - . . . .. . ,· - . - ·. ·- . ' ' . . . '·. 

I.Ds pal'eles de trabajo. !Os< programas de .aúdlt9rfa. ·las- formas; de ratt ~ 
., • ., , _.1· • - '· •• - • • ' ., ·' 

. ft~acton y la papelerla de la firma dellen ·rec;:lbir eapec:1~ ~ldado y rece;..: 
- . ·,~ '., . . . . . . ' ·. ' , . "" 

netse siempre bajo llave en portarOUos . cuaridO no se: halle presente un - . . :; 
. m~~.:.C, ~el personal. . . . . . . .. . .. • . . . . . 

, ·L .·:,. ··.· 

. (. C.omo queda die~ •. los papelea de-~rabaJo.son,.fa ~nica evidencia .· 

del: trabajo ·r~allz~o, Y.·elbn1~ ·lugar don~ c6ns~an iJos -~~sült~~··o.;~;:; 
';':'.: '_·.\'..\ .,:,·1_., ·. . <- .:.-···.' . .. . : . ·-. ·_._:,.c.-,'" . -.·· '.. . ': .. "· ·- .: •... : ;·,- ·. . . . 1 . -__ .. :''.• . ·-.. -. "....... ._,. 

'nid~~Yd.édonde.··se,o~tlene~)9s.:(fatos· p~afOrmul~ .el•ID'tÓnn,~>pqr··lo.-

. q,ue·,~~ m#~~~·:.q~~·s~ t()~·e···;n: p.ra'.gar~~ar·:s~ •. eonée~~~'.··.~··.'·n····~·.::rrsi~~. ~¿~ . 
. _.'.,·,~:-'º>!( ·. - '•· "' . 

·.(.''. ,:_..._,_:··_: ¡•.. :.··, ·.· :~.:(: ;¡. '. ;_.:_ .. -,.. - ', •• '·. 

~' -.. -' . ,.,.,., 
·;·. '/' -
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ca estAn de més. 

.·., 

La primera de ellas es precisar q\le'el{responsab_le directo de 
su güarda es el auditor· encargado de la audlt.orra~ . · 

¡ ' . . . . . 

.... · L8s cualidades 'qÍie debe cbntelier uná ·cédula son: · · 

- '..Completa~ 
/• '• 

. '-• 

Q.ae se entlend1v · 
. . . ' . . . 

· Que sea <>bJe~va. · . . 

' .. , 

'tba'cédula cori,pl~l:a debe tl'lc:1utt:. ~~. i~ d~os'c!el ~ricabeza-· .· 
• • ,._.·'·. '·, • :,_' ' • • • _, • •• .... •• '(" 1 .. , .... • • ' ,,"· •• 

do. todos los elementos del éuer¡x> de la lnformaci6n. 
• • ' l '~ • ... 

.• ··. 
·,. 

\' 

. Lo~ datos. del encSbezado soo para sáhe,r: 

.· . . . ' . , . I 
Si. se trata de una cédula de ingresos, ,ele c~.toS; etc.,. s~,.~s su~ 

maria o de anlllsis 

-. El .eJerciclo c¡ue se. estl audU:ando~ 

Ql.lé procedimientos se (jesarrollaron . 

',\' 

·''.¡ 

. - Sobre qué lreas y co1i qué intensidad y exi~nst6n. 

- Quién la formulo y quién ~s 'el encargado;,··. 



. . 
- .. ~., ~~-·~:1; ·-- . ' ,. -:o'.-•··-.·· -.. 'T' •;--,., •• - ,<-rt;-1"' .. ---.,.::-.~~ 

• 83. 

- Si. ya fue revisado por el auditor y el supervisor. 

Los elementos del cuerpo de informaclOn son para que eviden - · . . . . 

- . . . . 

. Los. proc:edlllllentoa apllcadoay su eanaierl~ ... 

Las cifras ic:oÍlcept09 con Q'le se trab8j6. 

- .. Las observaciones eneontrSdas. 

· - · · Las coriblusiones a que se ll~g6. · · · 

· -·- Eltündam.ento de.las mi.amas~ .. 
·· .. ·;: 
';· 

· ·· LaS c:édutas deben haJJl'1" l>or si solas, l>or su simple .teC:cura: 
'.'· . ·. 

éi.iailquier ·lector ~l s8ber: . · 

- Qué se revls(>. 

- . Por medio de. qué procedlmient<>s .• 

Qlé. observaciones se enc0ntruC>n~ .. 
· - . A qué· C:Ollclusi6n se lleg6. 

Fündarnento de la conclusl6n. 

El!ector no debe acudir a quien formulo la cédula o a la fuente-
• - . • ' • ' • . ; ~l '' . 

· ~e _datos para enténdeda. 
". ·.,,,·,' 

.. . se deben :iSernar en la8 cédul~s aritcarrie'llte: los beC"lios o cifras ~ 
t·.:·;~~~ ... co.· •. • ... ·pl;:t~n.~fe:mv'am.ent~: . . . ·.· .. · .. ·. . . , . ·.·. • ··•.·- .. · . . .. · 

:.':·::;._: ... ,·. ·''· :·,·. 
;.-~~r ;·:'>: .-·- . ,;, 
,' ··,:·::.;, :• ;,_ .. 

··.'< 
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.'..~ 

Desde el Plinto de vista,. del grado de·anlll~~.con'.que.las·cédulas ·,.· 
-·. _· ' , ·. 

J>reilentan sus aatos, se clasifican en: 
... '·' . ·, ' 

·'·•': 

··, .-
-: ' ..... 

. ,, 

sC>n empleadas por el audttor· para reVÜ.ar las éttter~ntes parlt ~ 
- . . - - ' .· ' ' -, ' . . "·' .. :: -· ... ' ·- .- .· .. _,, ;- , 

. ·a;.::c&t!un 'P-uPo;~ ·b E.tado8•·11ID~1er0a. t.i;'.ÓÓínº e1. Ac,ttw ·FIJe:·~~,c . 

. . v~~~kl• o Paalvé> Clreulante ·&si ~º las ctfrú('.procedbnlenfus~:. J8j. ~ · 
·~luatones u obJédones ~r,respon1 ·'' ·. dientes a ~ ~~}10mogé~~ de.~. 
. ,.· ... ' ··:· ' 

::.~o~ clfras que se'.eneuentran.arialiZados,~yiaudt~ados'en··O,~as 
l~;,::~·blen_ el ~J~to ~. clt~..S o ~n~tos:.'1~ v~'."a·ser 'r~sados. ·.· 

· · En 1~. c6dulas· sumarla& tl'plc8s ·se utilizan lio.' ~ 8s en la& cual~• -
' . 

-~j.~evan 4.columnaa, una para l~ saldos originales del libro mayor;cbs 
. , - . ' ·. . " . . , " - . . - '. ~ . . .-, " 

l>&:ra los saldoi{~justados, las. cifras correspondl~tes, a la Ql~a colum .: 
~~->3> ·.::~::. 

·. na -~()ft los que· ~arecen en loa Eeatados f'lnancl~ ~. 
·' , .. ,, 

•.'·,· 

Las·cédulas de anlllsls contienen el desarrollo de.uno o mu • 

.. p~edlmlen~s apllcadOs sobre un concepto-o sobr(! .el saldo, o todo () . · .··..;. 
. ~' ' . ' ' '. - . ' . .. Par~ del mo~tm~ d~ una cuenta. 

'¡·_:, 

I.as ~~--d~ sw,1.~~ls .~ntle~rtJ~~~;~~·~lldl~lon~~ 
, l~~~echos aobre·~n~parted~Ju el~~· º·C?".~~~ ~~~e}e.s·qÜe;_~~:·· 
, . • .. , . , ,' ' ~··. '·¡ • ·. ,. ' r . 

~ ·~t~~,,~ eh·i.a.:de· Af.~~~>1 · · .-·· 
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MAS detalladamente se m~nclonan Jos elementos c¡Ue integran -
'· .' .. ' •· . '.·· .. •. 

. . una cedula: 
. i 

.. · .... . 

Pl~ de l~ ~la; ··•· 

·'::.· 

·. ·~Lencabezadod~ 1a.cectl.ll~funlirade: ·.· 

Clave .. o fndlce. · , 

··.···¡t1$2~~,=1:==1i 
.· .. bi~edÍatÓ sobre qutlreas 1~-estltrabajandc>, yasea.il1gre808, 

-· .- '' · ..... " .. . ' . ... ·-·. - . -" 

. . . 

2.' J~nribre 'det cliente .. '• .- ' 

·, .:.r: 

. El :nónibre .c0mpteto. dél: C:Uente, •sin abrwiarú;~ y meÍ1ctónari ·:.. .. 
• J.•' ,r, ' '¡. ' - ' • • ' ~ . • ' ,. • ", ' . . . • •. • ~· '. " .' ' ' ' 

.. " • :' ~-( .' ··.> ,· ' .· .'::< ·, :· ·- .· .. _.;' .. ,_ . . . . ' . - ; .. ' •', ' . 

do claramente la clase.de s~ad en qué~estA conat,ltufdo,eosno 
" . ' - . . .. · - . ;·. ' ;.'-· ;•.' 

medlda elemental para dÍsttngUlr las cedulas de aidl'corra de 
•,,' /' .. ·· .. ·. ' ... · . " - ... !. '¡ - •. ' • • . • .• <'.· •· • :", ' 

y oi.ro :cllent~ y Jeterri}ipar ~pecfC>S de • r~¡hrten ·. ftscal y_ Icgli,t·11. 
·;\'¡' · ;:,i :: ..• - . ':_-; , '. ':j,~,\;?<~.·.···-, .. -:., . ' ·,.· ~I, 

.. af~.;~··"!•~·~~:S>fo· 
,. )," ,- ... > -· 

. \:.'?'.>:· 

! /'' 
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· .. '·Jndlcando dta, mes y afio en que comenzó y ter!llln6.la revist6ri • 

· •~ .·.cmcéptode·erabaJoa realizar. ',,. 

. ',. 

,;··--, 

... ·."· 

·>'~enta, Subfas•a. ~8ct6n;: ct0cu~08 a e~fü&r.O·~··:; 
'· . \l,f\ ., .. " -

.. ~·tos que se van~ ~ai'~.· ..... ,_ ·· ..... 
. ..... -

. , ... 

PertOdos aobr~flós que 8~ van a ap.,_car. : . 
' . . . ' ' '. . . . -~. ' 

. ,._ .. -, 

··· S. Noó,tbre del a~aor.· del auditor y .de qut611.fot'mu~aJa cédu- _ . . 
... -... •' •·.· . . ' ' .. 

la.':que sirven para precisar responsabilldades. 
. . . ·,·· ,-

§~. Pecha de irllcto y··tsn de lae111bo~aci6n'~1 p .. dé trabajo. 
- . . . . . ' - . . ~ . . . . 

Parll saber qué ttempc) se tardO y sobre ~·-c:ulndo se hiz~ el - .· 

.• trabajo~ 

. 7.··.tüciaies del ~df.tory:ett su cas~:{del sti~~ ~f} constán ~ 
.,, . •/ ' " .~ .·~ ,",; :·:,: ,_ '. , '.1 ·<:', 
.! .. -. • -1"-,. . ; ''. •• /. (. • ·.·-"'~,' :~ ... ; .. ;.·: 1,. -' " .· c:.,,.t~ que reVl&irón la'~~-/ : .· 

·,,· ... 

. ',-. . 

' '~ ., . -



• 87. 

Esta es la parte esencial de JOs papeles de trabajo .• ya que· el t:." 
cho de ·copiar. cifras. de. los registros,·. no es . en sf. misma una vermc&e:160.í;:w:: 

. . ·.· ·,. ·: J ' .· .. ~~.-· .. ··'.'· .. ," ': '·.. .· .. ··.·:·,·\./'· -. . __ .. ·.·· .··\· ,.: _ ' . ·.·. ' .··. _--- ,.-_·.·--. - . , ... · __ .··_<º.;'.:).'.~~~~ 
. 4's p.,lesde ~&bajo d~berAn describir l~ procécllmlentoll de verifica.. .¡,i·¡ 
.. ·c~.apllc~~:·,n··lugar·de·ser.dedfc~sal~taJlede.·lu.:cjft#~ade~:~~:¡;~ 

...• ·.J1l!f 8'i}' ·:meras~ dfras :copiadas ·~lo reflejan .e.l .hectio.·.~ ~ ·~····~~:,{)1l~ 
no.•abe·como eoliducir su examen .. ... .,.,,,\~r. 

. - ,. 

•':' 

~· ' ·." 

' - ' . • - .:.\:!.·'··~ 
.\ .. · ·-~ ">"/'«> 

. ' 

' En el c:Uerpo de la lnformacl6n se ~ot~: . · .. : . . ., ..... · ... , .. ·. .. .·•·-... ' 

-· .. :.·,: .. ,,.',:·:.:'. 

. ··.··o:' ·<~'~ 
- Ccxlcepto, y cifras &Obre 'loa qu~ se ·~strr()llarOI} ~ l'.'i'ijé:edi .:.: '.':·.(:.~~ 

" ', : .- ,, • . • ' . . '· ._ : .. _,.· ' ,! ' ·.\·'._·,_:.".'··~ ) ;':.:'_; _._: :. . • '1 

·.· ·: 

·m1encos ~ ~ · 
· - . Obs~v&ct°'ea encontradas. 

:. ""'.: , Cmclu8~nes. 

·.::,:'} 

. .--·,, 

· · <~ :: F\.m~~~nto de'la~conclusl6ny ~la observacton~· .· 
. . . . . ··~ 

. l.Ds ti.Jdea: .· so~ slgn0s convenélonales. ~o stgnt1lc8't(,·· s~' tncly · ':~:.~:: 
.ye siempre en· el eXpedtelite de papele~ de.tral>~o'.en una ctdula.aeapuea ; ·,;'., 
ctel fndtce gen~al ~·mismo. . . ' . . ' . ' . . . 

. . . 
- ~-':. '~ 

· · .·· : ~l ~~'de mucu cori ltptZ de colo~·~-·~ ~ ldentt~~- · · .. :::~~ 

,,:,:~--~~.'.'.~~~-~.'.~~~¡.;,.·~.•.i!.•.· 
,. • ' " :: . ~. •• _, - - '1 '. ' ' . 
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.~toa deberAn ser 'aconipaftados por una leyencla qué expllque a~ sÍgnlflc§ 
\ . .!'· ., -, • •' . ·' - .'' 

. dO. , Manca debedn an0tars~ las marcas o slmboloa.antes de qu• ~J.procsr 
. ' . . ,. \ ' . .. ' ... -,_ ' 

; d~lento que ampar~ :lublese .sido, ejecut. ~ \ ' 
-''!;•. :".. . '; .. - .· ' . ~.. :._ ... · .. , .. _ .- . · .. ' . . . . " . : '· ·. 

' •. ¡' ,. 

~ · · - PI.e de la .Óédula. 

Al ple de l.i céthlla se anotarl:. · 

·: ·: ·' .. ·: 
!º' 

,·,. 

. El cii:~e.n·~ la fUente de, dOnde se. obtüvierón las'clfraa·;y:JQil .· 
. . . . : . : - ' . . . ' " ~ . ' . . . . . . . _. ' 

· dató& que'constan en ia.cédula. · 

'ci ~ente dé' lnformaclOi.' mencionada en --·-.. ··-.. ·: \; 

Jo de~l estar. claramente ~stabtecida~ 
·:. ·... ... . ' . ,:'. . '.. . ' ."' _- 1:"'' 

de us;. en esa cédula. 

- . Notas Ac:1.rlatór1as ... 
• ','·. ;I ' 

·..• ·Las notall<aclaratortas.o eomplemeátarlas queae11~an:p~a acla · 

·.· /ar ~/oexpllcar las 81fu8c1oneay clfras que' a.e .. ~t~ en:eteu~rpo -. 
de'lai e.tui •. ya sea ~pilando la lnf0rmacl6n.in~ante la:al'>ort.U:l6n de 

. .'" , ·.· ' ,· - ' . . ./·.. - ' . ' . ·'"., 

' nuevo8 datoá. o' abnplem•te redactaDdo de una na8nera mis e~·· lo ...; 
. .,: ' ; ' 

; . ·~· con anterlOrtdld. •• 'cuandO. se• lncitsPe.llaaJ>lt9 pilra· sü ·meJ~··Coril '·.~ ... ' .>~~i~. ' . ~ " ' ,.,.. . . ' ; '. ' ' < ' ' ' ' > :: ' 

,.1 
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•,CAPITULO VI 

E J E M .. P L O 

: .. ; ..... · ""-:. ,' ·.~. -,( : ' . 

. . ~, :~:Senda la plafteact<>n la bae. para un buen reault8"0 de la 81.adtro-. . 
"- '..: - J'·~\:.?C:-'.·_ . . :.~. , ·:_: ·::·: ·i~·: :·; .. ~._ .. _.·~ ... :· .. -~--- ':· - . , .. ·.,: .. <~::··.::: ...... ·:,_. ~ ~ ..... ·. -.... >: ... : ,.,:·· .. :._. .. -: -:.· ·-· -, .. ~ ~ : :··~· ;:·· ·~<::;·: ... ~.·.:<:·: : ...... :-,: ~ .: ". '.: # - •• ·_-. -

·· , r1,a; ae·reqlltere de'.c9ldado y dlllt,ellcl• profealonale•• por JO que cie1>9· ~ ... · .. · 

···.·••·fr·~··~~~·~~i..;~~'T·r.~~·.•~.b.:~~·····•. 
•· ·,,• liU,Je· de~biar deflc:leilclaa'sln aábei 'é¡i.18 ~e•._ lo ·.CP.' •e· debe lüii::C!tr y qu6 

· · ~ .·· · · J; ·;;t. -- :r .. :·· .,. --' · · ·:: · · · ·· : -- · · · · ·- . , .. · · 

· : .... ~lo tanto;, el~.conoc~lento.'de loa Proi:edlm~m.,~' . .-eílcl• 
·lea p~a ~In~ ·l& c~a y'fo~~~·i~ r~.~~ 

·' ' ·' ·¡ : ·--.;_\~;t~~~- ... <-. . '· .: .. -~. ,- ,; . ,. ~ . ." ··., ' ' 

~-~-:~-~:·~r:~;~~ . . .. . . : . .. •:: ·,' 
'--' ·' 

.· ·.: BAsES PA~ LA PLANEACION 
·¡--.,;:' 

. "; 

.... ;: 

•' 

.·· ~·buen~ plmeacl6n, en forma· ell~clattvá se méllctonan lU slplentea: 
.: • • •• " ; '" • • • ' ' ' ' : -: ' • ; ' ' • \ : • \ • - • ''. ' • ' ' • • ' <. ~. ' ' • • ' 

'·.:·-,·.' ~-de .1'~1~ .. · 
•,••l. 

,·,·., .. 
··.·, .. ' 

··.·J::'~~j,pl!lfti~~~.~~,i!P>·.~·~#.'\/.~~ 

. ······~~,'li'-~ii~~~~·,~~i~;i.;J";\¡~. 
"<''¡ 1:.-,':- . , '... ' 

.. ·- ._, .. , 
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las lrregularldades o deftderíclas detectadas. 
: . . 

. ·. ·• , . ~ Oaracterlstlcaa de la empresa: ;} 

' ' ; de. operaclOn, ·jurldtcaas: y elatem• ~·~trol Interno. ' ' .: ' : :. 'i~ 
·:,;,::·:,,:· < .. " ' .. ··.,·.·· ., .• ; •. ·; '. ' ·.·' ..• • •• , .. ·'':i'.'.}~ 

·. -PbtcAÓdOnoa ·~la r~vt816n del rubi'o de iNC;R.~ la plane~&I '. . . <~S 

. ' {~·-de la~ .. ~~~:· ''i·· . • .... · .. ·... . .. . ' .::.i: .. ·.·.l.'.\.'..1.: 

'-.· ~flalar el obJetlvo. ~:lt(re~i6n ·~ la ~nta ánt'9~ menelon8da::· ;,;_: 
· ·J.¿":-,,._,-. . . ·. ·, -- ·. .. -··· ,.·. : ..... · ... ·· :'. - · - ... . - · - · ,~,:-:S'.)fi 

, . O!!J!ri4vo: . . ' ! . ,· .. ·. • ,)·······:· .. ·.:.'.~.:.i,: 
.::·ñeu,mtnar ~..,;~t.~ ~ll·~. º .. ·.·.! ... :.ª. de>& ~•·.1n1J:t98oe' que poi- eone~,{,\. . .. ', 

,,.,,:.';; :··;_\{~~ 

·:. \.'.:aeen\tld;v.enadt~.· y otrO&~ctos rectbe·dlr~~~~enie una'efypr~~a;~,::. •·J),;~ 
., . . ' '.·... {~ 

· .. ASPEC.'n)'FlNA~IERÓ· .... 
.·1 ···:v .,·. 

::::' ·, 

- ()le ~te un ·~tení~;de ~.~~.es.e ~.>·~re.e>&. 
';_1 

- ~.ea oportuna 1~ conrablnzaciOn de l~ ()peractonea. 
,···,,. 

. ·. / 

'·'.• '· 

•1:,' 

'·_.;:,'.'; 

:":.': 

9•el .......... de~ ~p1at0da.1a. O)lerac1o11 ...... '· ... ;;i*! 

! .~i1iE~~~:Z~.,~-.l.-.•0.-.i,'. .. !.i! .. ~~,i:.~~; 
_;_· ":;.\··:. :1'" . _'.', .' :·: '.:~>~',. " ' ' ·~ ..... ~~~:,~::·.. ·.:. ~.\.:.~~~ t ·.;' 

·;.·;_ .... , 
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. · :•ttos legales fomiales y'n~ertcos~ · 
.··, ,\ ' 
···:: 

'> ,' 1,'(! 

,·,,,i 
. ' .. ' 

; .... 

" 1 •• , 

.. · ~eJ~ de eatt?! lngre,sC>s •. .\ 
'.,:.-.;'' 

f, .. ·_:·; 

- ~;p()r .loa hgres~ r,~lbidoa se ei8boran
1 dC>Cumen~ ~~efoll! .. 

: • ··-· ' •• • • ' ' ' ' • 1 .,., ~ ': - ·, .•_ ·', ·- "·· • • • '._ •• : .:·J. ..-. ~ :· ....... ' .. '· •;· - ' 

do&;? .. . ....... 

~,· Qu~ s~ tiene' ~trol de los'.dOcu~entc>s qUe se·~xplcteft. 
:---: :-·· :.· 
··,. :"·,., 

- · Que se depO&ltan todos los ingresos en Iu. cuen~aa de bancos ""' 
: .. -~.", ." ·. . ·>· -- ·. ·. :'._ . . .. : . : . ..; _·:. . .. ¡ ·: - :>;.:: _.:.~:;.: ..... : .--: . :._ r .' , 
respectivos o en su cuío eri Ja· reaore1rra e.tela Feder".l.On~ . 

¡'··' 

. - Que existan las autorizaciones córrespondtentes para dlSJ)oner - . . 

. . .• de loa: ingresos. r eatC>s son apllcadofJ pU:a lps :tlnea estaldeclda& ·. : :;. 
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.. - . Que exist~ 'un estado anaUttco que incluye t~os los lnll1'soa'~ 

·- Que s~ elabora oportun8menté.1a>1ntormaclOn financiera n~eaa~ 

, . ria.para ia.t0m.:,c1e.:decl8torles: . 
-- .. ::•. ·. r:· 

. , - ·.· ~ ... P,ner.üiJo& docuri\~n~ .. ·i>ara· el r-egtatrc> ~ntabl~. . . . . . \ ' , . -- . ;. . . . ' : ' . . .. ~ : " . . . . . ·- ' ~ -

._. - .,¡ ·' 

... • Q.te se \r:allda la revisión. / ' 
. . •''" ' 

· · .·se etectC:aa. U11a ·reriSIOn dél-'eump~ent0de normas .Y· dlspasf 
' . - . . . . . ·- . :z·, -

· .. · - ·. lA9y · c:tel .·. 'frlipgeafu •sobre la .Renta. 

. ~ -:: .-. -

- C>troa. lmJXle•toa, etc. 
- . ' ' . 

1 •• • - • ". 

,.· __ .. : ........ i ;.' ;:_·: -·;.> - •, ·:,, · ... ~:-'.'.·l. :.;..- ..... _ · ... ,_.,'"<·>. : '·. ·_ ~·· ____ ::"<.1/· •" .· 
Para la rev,181~ del'rengl6n de INGIU!~ (Ventas), se dea~C>- . 

· · úai-Í. lo algulente:. 
'· ,. 

OBJBTlVoS DE LA AUDtToRIA •. ,, 
' - ' ' • • • • l • . ~ • • • - ' : ' • 

'· . 
. , ¡1 ·.: 
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2. Determinar que los Ingresos.por ventas'aean·por Ventas de mer . . ·- . . 

canelas propias del giro del negocio y qf.le esten separados debl:.. . 

· damente d~ orros ~~ 

.. 3 .. D!tei-mtnar:quel .. "9voluctcnea, rebaJ ... Y d'é.~ntóe Córrell
. ·· Poncten a oj>erack.ea· del eiel'ctcio que r~arit08 y que 8e mue.I' ·. 

,).,· :'~:--,· _ _ :·'_:-~, ' ..... :_ .· >:.' __ :,.· .• -·,~.< ·, __ .: .·".'. ·_ ·:.- .. ".. : .. '-"\_·.!:.,~· .. ~:~-~--.-~' ..... _:_-~ ·.,----.-.. · - ,,: ._:. 
ttan. en el .. estado• perdldaa y g-.aanctaa dédú~6n_4olaa ·c1e Ju -. · · .. 

- -.- -.. '·~ ~ , . . ;_.,_ .. \" \ . . . ' ' -

.. ventail<pata óbtWrlÚ.·veátu netas •• 
,¡ • . . \ . ' ·',·\_ .. ' . ' . " .' " ' ' . i >; . 

. ' 

·. ·.4. oeeermlnár ai.lo8~1ento11c1e.coarabill.dacsf eon~1lnteJ: .. 
·;;... . ,. .. . . ·<· " . . .._.' .. . ,_ . >"' ·:. ,·- . . • • -- .••.• ' ' 

· hode·la~aftra·~~~Yd9Ciueeli~~'~t~.•egu~cbs~ ·· 
:~: ~·1a:~lc:C1c~. ., . . . . ~< ··. . .. ·. . . 

. ' : . ~ 

·• cte loa ~l~toe de ·écXltablndSd y control 1nremo·de ven .. / 
... ., ' '.. l. . . .. , , , ·.'... r· .,, ' .•.. '· , ·,-. ,.·¡ ', 

,•., 

2. · Preparar .ddUla sumarla ·que .muestre I~ ventas brut~. 1~ de-
_, 1,. 

. . v0hidc>nes y rebajas; .. Jo. descuentos sobre ventas. la venru . - . ' 
--~ . .-.:. ~- ··_·,- .. ,-·· ... :.·.·,·.~_, .. : ' ·· .. '·.·.;J'.:'-·".,>-:·_ :;·>.'-

netú, ~ coat,o de ventas y la ~tf.Ud8d br\lt~ P,>r, ~e~ ~~~ .. 

· ........ :.;~~\(".~·.<fe~~~· . .. . •.. ' •j • ••. 

3~'..:0:Jlllparar 109.datOe:.anterloreej:on k,NI del;lllk> mier1or:;por{el'•·.· . 
• ;-::·~~··,·- .. _ ... ·.:.. -. 'I ;_:·>"- .. _ ·~: -:-·;:_· _,_-.; .· . - '.:::.-;- '" -~~.)j-?-.j:~:Y::·::~¡_<:·:, .. , 

',·,,,·{ 
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·'• 
mismo nO~ero de meses. Las dlferencl~ Importantes comen. -

tarlaa con el ,.rm. administrativo ·y' prep~ar un mem~rAndum 
explicando e&Oll ~ becbo8. 

· :. 4. Ugá.:r la c!dulaaumlrrta contra nuestro estado·de.p6rdlda y gal .· 
.. .:·., . ,'_,. .·. ,','·. . , ' .' ! · .. · \-' '. . '·'' .· ... ·• '· 

' , •' 

'.; '. 

..... ,. 

nmctaa. 

ci,pto.. de la cfldui! •um:ai-1a/esc0ser lC>e 11ij.•que J1lU~~-~. 
variaciones ~pOrt~tea UDo ~ (:Sda COBcePm~ y' 8 baae de Pr~ 

·· ... bj. lieleettvaa·de8~Uareltr8baJo s1gUt.t!ftre:·· 
·.' . '. . ·•·"" . · ..... · '.. •' . " 

• 1 : 

,_,;·,.:·.' 

'a)·' &mar ~l dl~o de.velltll&. ~:el mea s~teec1<Jftld0~ · .· .. ·' 
. . . ' . 

· · bl' Veriftcal'Ia·aeé:UenCianum6rica de las faeturaa. 
' . ,·. . . . ' .·. . .... _, . 

· e), Oxnprobar que··1aa facturas canceladas· ae ~ncuentran Junta 

a laa coptas '.de l~ demla facturas. 
·,·:, . 

.·'' df' Comparar pre~ eontra.lllltál 'de preCt(,a. ' 
e)· .. Verificar arltm6tlcamentelas factUraa •.. ·. 

f) En caso de ·h8ber mercancia gravada y eXenta, .verificar su '. : ' ., . . -. . . : ' . . . . 
. ' . ~ < 



· .,,., ~;' ·¡~ · '· .. '· _ _ , r..t·,~;·):.-,,-;B;;:t. 

'""'"·'"''<'·""·"'• · . ,. ::. ..;.>. .. ·~.~ ~~-·~.: '~.i.~'.· ~::~~~i(•J.~;J~ r ;, ,:.,,.~f ..:~'!;~~~::~,T~~·;~;~: 
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h) · En caso. de que se trallade el ln\puesto al valor agregado; ..:. 

' verificar. cllc~lo y reltstro cont&ble. . 
. - ·, .. ~- .. 

i) · Cblnpt<,bar cp..te .las t!aer;~as iue~on· embateadaa y reclbJ: 

· d;.,·.,oj;J08:ellente•.· · . . .,,¡ 

' .J·- ' 

'yj:rem,ta~. 8ln. , ...... · . ' ' . 

' . 

.• ;cmnpi0a)8r que las 1-ebaJaa· y ~ofut:IÓnes fUerOra ~te>rlz·-
.. d .. ,."que ~e ~ la nota de cr6dÍto respectiva, que ae ·Je - · . 

~;;&tt\·a1·clienre·~ .·~~.e~ ~adc/enti-acb~·~.acén .~·· .. 
por ·mt!dlO de tina dewlllcloD .. ~.k. 

•. , '· •·. ,! • . . - ' •. ,, ' .·,·. 

CC)IJ 108 porcentajes &1torlzados. Y:ª. sea que se trae~ de . -

.clientes de máyoreo o medio inayoreo.· 
¡ 

· .. • éos del lmpu~to al vádC>r.agielado .. 

7. OJlnentir con el supervisor 'encargado.de la auditoria Jo9 proq · . . ' .· ' . . ' . . . - . ,, . 

. dtm14;ntO. adlc:tonates de audl~qrra que lle ProPxien ~ ~~de -
• ·,·' ,.,:,,",~,· •. _:~·;"·-~ ·:' • ¡ " • "' ....... ';· ... "·.· ""·-·" .... ·;,·_· __ ._, --.,;~-:~" 

e~nttar' detlcteaclaaen·el~rrol lnte~ e9tib ... "'*.' Ja''":' .. ' 
.. · :.: ':.,,<.(;• "· ;·.,<.'\~-. :. '../ ! ' .. , ...... _ ·:.; ,:, -:.-'.-.'-~ : ' ; '·,,: ".· ' ,. . : ' .. ' ": .,;'.. ,' . _' ... ,'; ',i', 

" : " .. ,. :_ ~;".-, ,.. ' '. :·: ': ·- . -

eOiTlpama~ .·,, · . ~ , , 

·.:['."';,•;· :;:._;~.······~"'~":~~~::·~~·;1,;.;.~~laa .. •'.e~!~~~,:·",'~······ 
·,'.:.'!>'.'.'· '• ''", ....... '· ~"_.:.·: ;.'.<t .. .-.: ... ::._·:.,_;_._:;~ .. :.~~.<·:\{ .•. :-.. ''.\:_-"' ... ~,.. .- -·,·.: .. . :. · .... ·,·' 
_:.€f~"~~·Y.:: ,·;·:.:~-- ·,· .. ,;":~' ... · _. .. · t.:·., 

' ·.·· .. "·'· 
>\ 
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· en el conttol lnterno,. comentarlas con el supervisor encargado 

:·;y. poaterl0rm~nte con el gerente admlnlstriitiv~ de la. com~aftra.~ . 

·9. :Anotar la:conclual6n 'sobre el re~uit~ Cl~'riUea~ rr•aJ<>:en -~· 
' f · .. :: ·. ·:·« ~ . ' " . . . '. ' .,_ ' ' . . ' . ' ;"; .. \ .. . - . ' . . : . . '·. ' . . . . . . .... 

. ' .. ,\.ra~AJÓ :FINAL·• .. 

-.·; 

. :;:1.> oXnpletar ctdú1a·.eulllá:r1• al cierre deleJ~clclQ~ 'e_ :om1pu~ar1 
'.. ,. • • • " • • • ;- • ~-.· • • ' • • " • 1 • " • • • - • • ., • • ... :'l . .. f \~. ' - • ., ' • • : \ ' •• - ' • ' -

. . COll· nueátrOllÍI :d81UJ a -Ü i)reltm1n~: En·caeó de varlactOne~· ~;.. 
• • • - ' · •.• 1 ·,_ '. ; ·; - ~"- '•. " • ' - ·• • ,, .. '. ,,. ' . - •. , o. - ' . '· " \ ' ·(. . • ' ' . : .. 

. . . . . portantes ·kiri11ttlarlu y ef~ar '8imsi8 y cOmprC)~Íoriés ·a.t . 
- • • ~ -- " - - ... ' '. ¡ " • " . • . . ' .. . 1 . ' . - " . . ... ' . ~ . < <· ' . 

'; 1:." 

.· .· .. · iae cree c0nvenlenl'9. ·, 

2~· Tomar riOtadel corte dé.ventas al cl~e del ejercicio y ~pa..'.> · .· .. - - '. . . . . . . ' .·. .. ' 

.. · rarlo contr' Ül>r0a. Tom8r.1aa' oltlirlaa JO facturas.d,e fin ~e~ ~ 
.. ;' . . \ .· . . . ·, . '·: .... ".' .' . '· ' . 

ejercicio y'Jaa lOprlmeraa deil al.gUlente eJtn:~cto··· vt.!ndo 

>:}echas de einf?arque~ · , ·, ·,_:' 
: .. ''·. 
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CONCLUSIONES 

. . ' . . '' ' .-

. El ~dttor dentro del trab~JO 'prellmlnar qúe debe erectu•; •e en -

~Uentta ~1 EstucÍlcS y: Evaluacl6ft d~l Cont~ol Interno.· ··. 
-· -, ,· ·"' ... ' ..... ·- . ,. 

: .·,·,. .; " 

,,. __ ,, 

· · EtControl Interno C::onstituye un liistrumento de uttltdad j,rlMOrdlal ., . ·: ... ... ~. . ';·•... . ' ·. ' . .. ·. . '.::<;; 

" ,para' qµe .Quello8 que mleridÓ r~po.8b1~ d,e.ta dli-eccl6ft t ~-~ )~ 
.. ;:', ·;<'!':•"'-'¡ -~.. -~: .. -;' - •• ·~~-:--!:.·.;-.'·· -,_"·-,,~-1>.-1 

-·-.. _·,_,:·· ... ·._'. ,· ·'."_.'··:.- .-"- ... _.:·.< . .;·:~~>·:,' ,;.,,·. ·-.. ··-~\· __ ~ ·::·"'····:--<·1/Y:.·~:·:",,..--_~·:·: r,,.·_·<:~->~t~~ 
clOn de la entidad.: tmplan.ten M:clonea. para el logro cte>a •objed - ·/}::f. 

. 908Y1Jle1aa ,~ J4há ~~,~~· ~ es ~ tr76'~ ~ ui~~('.";\~ 
.. cl6n:que· se eatarlen COlldlc~a de conocer eldes&r,r0.110:c1e.1~ - -'.·< .. :·) 
·.:._~::-:1:-./-- __ :·::> >·. '"~::". _----<-... : .. < _·-·.,. .. ::"-·-:-~::~::~:: .. _:; .. ::.-_.".:·,,_,:·:.-..· .. <. ·:.\:t -~.,:,.~:_ .. _ ·_..,..· .. ·_-,.>:.·.·~:,>::,. .. ~~<;···,·:,.: ·~>·· --::<.;>.'.sX~l~ 
·. actlvldadea. de cerctorar•e'de Jos alcances~ ur como m.eñtar en· ',: .'.~\;~ 

.. ·.·•.·· ... : ; .. ' <'.· .'.,.·.,:;,.<· ··•·· .·· ··.·, .. <~;.'.'., . '· :'><)[ 
· · , . lo,i>Qelble lu desvlaCIC>nea, . de. tener· Joa eleinentoe dé JUtc:lo para- :.'.·\'.i 

••• ' • • ) -:· • • • • • > ' •• '' : • •• • '. • - ' ''·. ••• • •• • • - :. ~ ·;'' 

.~-·bmia de decl8~~·prevem1vas o correcdv~·ycte'ev~ái' loa ·;;;: .//1!l 
: ,- .. · 

. ¡.~',~rerm,inara l10nórar~8 y aalgliar ei IJer~nall"~ para 

el ttabaJO: 'adémAa de, que .~lrVe cOmO gula para la r~loft de los~ 

PapeleS de Trabajo que se formulen durant1: la .Udilorr~~' 
·:i·;~···;" 

-~~.!~~~ 
: maner.a ~lar.a y :pr~lti.a p~¡a.n·flcllln~rp~talCle.I. debf!D·clegua¡: ... '··/)¡ ·· :e~-~~s•~~·~J.!i~~ 

,' .. ·.·: '• 

','.' 

.... ·,._,. .. "::_: .. · "'\<::<:".'~-~,· -~ 
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clOn ·&t·. iam.idltorla. 
:. c:'.1.: 

:¡_·· ·.Los Papeles~ 'n'8baJó.1Jan~~ad·del.audiror.qúerealizOe1 ... 
• • - " ~ '' . - • . • ' . \ ' ! . ; . " . - ' . .• ' ··. . ' 

. . <.. ~ 

. examen y aion de cai'lcter contldeilclal • 
. -.. . . ,. .: :.: ' ·.> . ";/•:· .. :: -.. 

· dat' de ÉetadO~ Ftllancteroa. .· .. 
: " :: .. 

. , f' 

-.•, 
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