UNIVERSIOAD AGIONAL AUTONOMA DF MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

LA JUBILACION EN MEXICO

T E S | S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN  DERECHO
P R E S E N T A :
HECTOR S

MEXICO, D. F.

[y
FACUL™AD DE DERECHO
COORDINACION DE EXAMENER



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



i1 NDZICE

INEroOAUECISN .oveuenenerrerierenrrsessersnnesson. DPha.
RERRRRE R |

CAPTTULO I
1a0mwmouJ@ﬂmﬁmuuuﬁgg”““”“.8
I Ielo= EEAMOIOGEa. coverrreeenrenersnersivensnsss. 10
I.I.2.- Concepto JUrfdico «vvveerreeerrrernnnesea, 12

I.I.3.~ Criterio de la Suprema Corte de Justicia-

de la Nacdén .............. P £ .
I.I.U.= Concepto General ..........ceeveeeeveanas . 24
I.I.5.- Diferencia entre Jubilacién y Pensién .... 27

CAPITULO II
II.- Antecedentes de la Jubilacibn en México ..... 33
2.2.1,~ Periodo PrehispniCo ..veeevevrnserinssoes 33
2.2.2.- Periodo de Independencla ..eo............. 36

2.2.3.« Periodo Revolucionario ...;...........,... 42

- CAPTTULO III
III.= La Jubllacibn en MEXL1CO suevecrensncsonrnese 48
3.3.1.~ Trabajadores al Servicio del Estado ...... 52
3.3.2.~ Miembros de las Fuerzas Armadas .......... 56
3.3.3.- Miembros de Policfas, Bomberos y Trénsito. 61
3.3.4.- Empleados Bancarios ......c.ccervesveeeee.s 68



3.3.5.- TrabajJadores de Empresas Descentralizadas
(Telefonistas, Ferrocarrileros, del Seguro
Social, Compafiia de Luz y Fuerza del Cen-
tro S.A.,Electricistas y Petroleros) ....

3.3.6.=- Pensiones que otorga el Instituto Méxica-
no del Seguro Soclal ....cvveiicanccrscan

3.3.7.- Pensiones que otorga el Instituto de Segu
ridad y Servicios Sociales de los Trabaja
dores al Servicio del EStado ......scv0ss

CAPITULO IV
IV.- LQ PI'Oblemética del Jubuado R I N R A N Y
4.4.1.- Algunos problemas Sociales del EnveJjeci--

4.4.2,.- Causas de marginacién al anciano ........
4. 4.3, Perfodo de 1la vejez e higiene mental ...,
4.4.4.« La Gerontologia ........... .;............
4.4.5.- Proteccibn Social de las Personas de edad

CAPITULO V
V.= APORTACIONES s.:esssssssossacsacososcnsannssss
5.5.1.- Necesidad de adicionar en el Apartado "A"
del articulo 123 Constitucional, as{ como

';roglamentarla enlla ley Federal del Traba
Jol.mumi&x .l...........'..oottbl...

Pig.

74

106

121

127

127
131
138
143
147

155

155



5:5.8.=

5-503 had

Creacibn de un sistema de Seguro Jubilato
b o I
Necesidad de que la Jubilacibn no sea me_
nor al salario minimo legal y de que vaya
aumentando conforme aumente el salario mi

NiMO 1egal ... vt cnrorasactrnssannas

Conclusiones .....eceevurevcsrssscaiosssss

BLDLL0BrafLa uuuenres.iiesin,

s e s et

Pég.
169

i73

176

179



I NTRODUCCTIG OTZN




INTRODUTCCTIOHN

En el desarrollo de este tema se expondri uno de los
prbbl‘émn a que se enfrentan los trabajadores que llegan
a la vejez, de loa cuales la gran mayoria de &stos se en
cuentran desprotegidos juri{dicamente por nuestras leyes.
Este problema nos atafle y debe de preocuparnos, tanto a-
los jévenes como a los viejos, a los primeros (Jjévenes)-
porque tarde o temprano llegaiemos a la vejez debiendo -
de preveof las contingencias que padecen actualmante es_
tos G1timos, _los cuales no se preocupan por prepararse -
en ningin sentido pu';a; cuando les llegara la sdad de la-
ancianidad i.'légicamnte 10 estén pagando. Se dice que-
168 concierne por la razén de que, si jurfidicamente no -
se les brinda protecciém alguna en la Ley Laboral (res--
pecto a la jubilacibn), ellos @sben de luchar también -~
porque se les haga un poco de justicia, por lo menos y -
no dejarlo a la buena iniciativa de los legisladores; --
ellos porque lo esfén padeciendo y nosotros los jévenes-

no estamos excentos de llesgar a aesa adad.

Debido a que en nuestros tiempos el nimero de afios -
esperados de vida se ha prolongado, tenemos un nimero ma
yor de hombres que se retiran de su trabajo, otros se ju
bilan.

En la familia urbana moderna y sobre todo en los pai
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ses altamente desarrollados, la familia esti constituida
apenas por dos generaciones, no hay lugar en ella ni i
sico ni doméstico para los abuelos. En consecuencia £s
tos tienen que vivir en otro lado y vivir quizés solos -

en una pensién, hoteles o en asilos.

En Mexico ain no hemos llegado a esta situacién tan-
dramitica, sin embargo, el hecho es que la poblacién de-
ancianos ha crecido en los dltimos afios y sus prestacio_
nes soclales en algunas ocaciones no estdn a la altura -
de sus necesidades. Por tal motivo, las personas que se

encuentran en la edad preventiva, es decir, en la cdad -

que fisica, mental y socialmente deben irse preparando

para el retiro, para la Jubilacién.

Esto requiere de una planeacibn concienzuda en los

programas de Seguridad Soeial, en donde la Jubilacién,
no‘sélo se vea como el pago de pensidén a la cual tiene -
derecho un trabajador, sino con un enfoque integral de -
lo que significa acercarse al periodo de vejez. Por eso
el periodo preventivo debe irnos preparando para estos -

cambios.

S1 ahora reflexionamos en este punto, poanol empe-~--
zar a prevenir de una manera mis integral a que, nuestra

poblacibn tenga una vejez con dignidad, por lo cual por-
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este medio, tenemos que recordar que, tanto hombres y mu
Jeres, trabajadores en activo ahora, que seremos los an_

clanos del mafiana.

Precisamente por esto, se considera que como no exis
te reglamentacién alguna que trate sobre la jubilacién -
en nuestra Ley Federal del.'l'raba.jo, ¥ que es la que abar
ca mayor nimero de trabajadores es todo el pais, en el -
presente trabajo, se suglere que se adicione en el apar_
. tado A del artfculo 123 Constitucional, una fraccién don

de se otoréue y conceda la Jjubilacibn a todo trabadador-;
| de nuestro pais y cdﬁaecuentemente se raglamente dicha =
Jubﬂ.acién en la Le& Federal del .Tiabado, para que de es
ta forma tenga nuestra Carta Fundamental del Pais, un --

mayor rango soclal.

Una es la condicifn del trabajador, que tenga 20 ---
afios de servicios y que sea jubilado en plena salud, y -
otra sera la situacién del trabajador lleno de achaques,
que prdcticamente lo inutiliza para el trabajo y lo x=n

cluyen de toda compensacién.

La sociedad esti llena de ejemplos de hombres de =--
edad avanzada, que sin embargo, mentalmente tienen una -
madurez, una claridad de ideas, que ficilmente podrian -
competir con cualquier joven. Sin embargo, también hay-
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104808 en que ya desde cierta edad comienzan a dar cla--
ras muestras de decrepitud, y consecuentemente, su pro--

- plo cerebro parece nublarse a toda idea creadora.

En un individuo determinado no hay ningin punto al =
que pueda referirse el comienzo de la vejJez, as{ que nos
epfrentamos al probleme de elegir un hecho alrededor del
cual pueda orientarse este estudio. El acontecimiento -
que se ha elegido para indicar el cmiénzo de la vejez =
e3 la jubilacién del varén en el trabajo activo y este =
se debe de regularizar en las profesiones y en la indus
tria, factor dete_m:l.nado que encontramos de nuevo en ma_

chos casos por elementos sociales més que individuales.

La vejez acarrea un desmejoramiento f{sico més répL
do, un sumento de las en,fernedadei cr&nicas y de la inca
pacidad. Para el varfm supone también la cesacién del -
trabajo y con eila la pérdida de los estimulos que ofre_
ce una responsabilidad regular y se deja a los propios -
recursos del i.ndividuo' ;1 modo de ocupar su tiempo.  los
ingresos familiares suelen disminuir 19 que puede preci
pitar 'proble:‘n'as de alojamiento y otros relacionados con=
la situacibn econémica.

Para nuchos'hmbrel el trabajo constituye una parte=-

extremadaments importante y amplie de su vida. La cesa_
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cibn del trabajo puede dejar un vacfo en la forma de ocu
par su tiempo, en las relaciones sociales, las diversio_
nes y los intereses de un individuo que le sea diffcil -
reponer. La reducciSn de los ingresos, el desgaste rin_i;
¢o y la preocupacién de iou hijos por lul.vi.ejos padres,
ha hecho que éstos vivan con aquellos, prictica c&nﬁn en
nua‘atro ambiente por oposicién a lo que sucede en cultu_
ras patriarcales mfs antiguas, en las que la direccién -
de la familia sélo la deja el padre cuando muere. Exis_
te el peligro de que se subestims a los viejos como Lnd!.
viduos naponublu, que lnn tratados como gente qua de
‘pendo de otra, humillacién qQue puede dar origen a proble
mas de adaptaciln. Un rasgo que aparece a menudo es la-
renuncia a dolhacox;no de las cosas, lo que rapresenta -~
probqbleuonte una tenﬁenciu a aferrarse al pasado en el-
que ten{a mejor y mis completo émnio del ambiente.

En la higiene mental de la vejez deben protegerse =-
cuidadosamente la individualidad y la responsabilidad de
la persona. Existe la tendencia a aceptar sin critica - .
la idea ds que los viejos son pueriles y a a.ﬂ.ria.r que -
se les puede tratar como .s nifios en el sentido de qus la
responsabilidad debe recaer sobre los demis y no sobre =
ellos mismos. Al tratar a los viejos es mis importante-
_ tener en cuenta la dignidad del individuo, el reconoci--

miento de sus méritos fundamentales, no necesariamente -



(6)

como una persona productiva, sino por el gran respeto ==
que merece el haber vivido tanto tiempo. As{ el trata~-
miento de los viejos enfermos requieren la activa colabo
racibn del paciente, haciéndo un amigo, respetado y no -

uno a quien se le impone el tratamiento.

La prevencifn de una vejez desdichada es un asunto -
de toda la vida. Se ha hablado de preparar la jubilame=~
cién durante los afios de activa productividad de tal mo_
do que Quedé una resgerva de tai-eas sin terminar y de in_
' tereses msatiéfechba Que instiguen al anciano a terni--.

narlas pausadamente durante los afios de vejez.

La humillacién que para un hombre supone gque se le =
revele de su empleo porqﬁe ya no es competente se ha evi
tado estableciendo la edad limite para mantenerlo en su-
puesto. Lo mejor es perder unos pocos afios en los que =
todavia hay buen Juicio, que correr el riesgo de tener -
que rechazar a un hombre de un puesto porque ya no puede

desempeiiarlo.

En algunas profeéiones el cambio se hace de un pues_
to ejecutivo a otro de planeamiento, pues es preferible-
prmov?i aun elpleado'que afn es fisicamente activo y -
pentalmente firme y adaptable, a un puesto en el gue su-
influencia y experiencia son Gtiles, sin que la pérdida-.
de agilidad fisica y mental sean unvoblttcilo.
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Desde el punto de vista de la -higiene mental, estas-
priticas son muy recomendables, pues utilizan los valo--
res de las personas de edad al mismo tiempo que le evie-
tan la tensién que les produce la disminucién de sus fa_
cultades.

La prevencién de las enfermedades dz la vejez no sue
len dirigirse a evitar su presentacién sino a prevenir o
diminuir‘la. incapacidad que producen. Este proceso ese
t4 muy relacionado con la situacién social y emocional =
del sujeto. Si no tiene estimulos o se le frustan, conti
. nuamente sus intentos por hacer algo, o no tiene audito_
rio para sus conversaciones o ideas, su incapacidad seri

probesblemente mayor.

Clertas organizaciones sociales proporcionan lugares
donde pueden reunirse los viejos, conversar, jugar y a==
prender junto a los de su edad, evitando el derrumbe men

tal ligado estrechamente al parecer con el aislamiento.

Los viejos responden como los jévenes a los medios -
de ieJorar la adaptacifén, pero con més lentitud y mayore
dificuiﬁsd. La adecuada aplicacibém de este principio ==
puede. disminufr la cifra de hospitalizaciones a esta ==
edad y mantener la telicid&d 'y la productividad de 1la ==
gente q ue ha trupué:to ya la madurez.
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LA JUBILAGION EN MEXICO
CAPITULO I.
I.= CONCEPTO DE JUBILACION

_ La jubilacidn, palabra que se oye por todas
partes y que se dice por muchas personas, pero que real
mente se le da poca importancia y la atencién que. se me
rece; Gnicamente las personas que se enfrentan a tal si
_ tuagibn,o sea,parsonas ancianas, ya sin fuerzas para po

der desempeflar algﬁn.trabaao ren&nerador, sean hombres-
o mujerss, los que se encuentran en estado de vejez y -
que no pueden estar ajenas a esa realidad, ya que,ape==
sar de no saber lo que es la jubilacién, se sienten ol_
vidados y relegados por la forma en que se les trata, =

pues no es Justo que, después de haber desempefiado un -
" trabajo durante muchos afios,para un patron determinado-

éste se haga el desentendido y los haga a un lado, de =
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Jéndolos sin trabajo por el solo hecho de haber llegado
& la ancianidad y lo peor de todo ello es que los sepa_
ra sin darles ninguna garant{a en cuanto a lo economico
se refiere y que ademfs es una de las cosas mis impor--
tantes para esa gante que s retirada de sus labores =«
por ser ya una persona que no pusde rendir f{sicamente-
lo que rinde una mAs joven, pero eso si{ con mucho mayor
experiencia que los j6venes que poco a poco 1os van ===
reemplazando. v |

Ante esta triste e injusta realidad,-
y de la que ninguna persona pusde escapar, salvo que e«
1legue la muerte antes de tal acontecinmiento, es necesa
rio y urgsate ver la forma en que se puede protejer Ju_
ridicamente a ese nucleo de personas, pues ademés, eso-
tendrd un beneficio al sector de los trabajadores y se-
obtendrf por lo tanto un progreso en su nivel de vida.-
"Y una de las formas en que se puedab hacer es legislan
do sobre tal problems, para que de esta, forma la gente
que se encuentra s unos pasos de ser separado del traba
Jo, por rasones de ancianidad, ys no vea en ello, el --
abandono, la inutilided y léstima que pueda causar ha--
cia los demés," 81ino por el contrario, que se sienta or
gulloso de haber participado en alguna forma en el cre_
ciniento y progreso de nuestro pais al haber aportado -

sus conocimientos y experiencias y en otros cCasos su ==
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fuerza flsica.’ (1)

I.I.I, ETIMOLOGIA

De esta forma vy pa;ra llevar un orden en el desa=
rrollo de este tema, comenzaré con el concepto de Jjubi-
lacién; 1o cual, para comprender esta valabrs, es iMe-=-
prescindible saber el orizen de la misma, y lo que 3ige
nifica. As{ pues tenemos, gque Etimolégicamente, la pe=
labra " Jubdlacibn " proceds del lat{n JUBILATIO y sig-
nifica accibn o efecto de Jubilar o jubllarse. A su ==
vez, Jubilar, proviens del latin Jubilarse, que sigﬁiﬁ.
ca eximir del servicilo por razones de ancianidad o impo
sibilidad ffsica 2 la persona que desempefia o ha desem-
pefiado algln cargo, seilalindose pensién vitalicia en re
coﬁpensa de los servicios prestados; dispensar a una --
persona por su edad o decrepitud de ejercicios o cuida-
dos que practicaba o le incumbfan; desechar por inutili
dad une cosa y no servirse mis de ella conseguir la Ju=

bilaci8n, venir a menos, abandonarse." ( 2)

(1.) Gustavo Arce Cano, "Los Seguros Soclales en Méxicol
Edicifn Botas. M&xico 19Ul. Pag 198 y 199.

(2). "Diccionario de Durvan de la Lengua Espafiola," Ea-

pafia 1964, P. 758.
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Por lo que puede apreclarse, y como se desprende
la definicién anteriormente expuesta, la Jubilacién se-
entendfa con el separar a una persona determinada de =--
una actividad o trabajo, por encontrarse en un estado -
de edad avanzada que no le permita seguir en el mismo =
desempefio de dicha actividad, por imposibilidades f{si-
cas y que aunado a lo avanzado de la edad, van a ser ==
elementos m&s que suficientes para que esas gentes que=-
se encuentran en tal situacibn, no tengan el rendimien-
to normal que antes habfan tenido, por lo cual, al exi-
mirlos de tal serviéio, debe de otorgarseles una pensi-
én de por vida que les permita satisfacer sus necesida-
des, esto desde luego como una recompsnsa que se les da
por haber prestado sus servicios durante tantos afios de

su 'vida..

Por otra parte, se consideraba que las personas-
que se Jubuaﬁan, era por causas de inutilidad, de quee-
ya no tenfan el mismo rendimiento y por lo mismo no te-
nfan la misma fuerza creadora o productora, razén sufi-
ciente para separarla de esos serviclos y no utilizar -
los m&s, porque 18gicamente no iban a rendir lo mismo -
que otras personas con més juventud y vigor, y sih ==
bargo, aguéllas ya lo habfan deJjado con muchos afios ===

atris, con relaciSn a los jévenes.
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"Encontramos también que, en algunos pafses del-
mundo, el objeto de Jubilacién es el mismo, o sea el se
pa.rér a un trabajador de sus labores, recompensindolo =
con una pensidn que percibiri de por vida al llegar a =
determinada edad y al cubrir determinados requisitos, =
como mAs adelante se menciona, entre esos pafses a lose

que se reflere, se encuentran los sigulentes:

En Colombia significa venir a menos.

En Guatemala " decaerse.

En Cuba " instruirse en un negocio-
o asunto.

En Inglaterra " retirement.

En Francia : " retraite

En Alemania ' " rushestand.

En Italia " giubilazione." (3)

I.I.2. CONCEPTO JURIDICO

Existen varios eriterios Jurfdicos al respecto,-
de manera que, cabe hacer mencibn de que todas y cada -

una de 19.3 definiciones que se hé.n dado por los diver--

‘(3).- Eveline M. Burns, "Seguridad Social y Accion Pibli
ca," Ediccién.- Libros Mexicanos Unidos, México 1965, =

* Pdg.191 y 192.
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sos autores ¥y que ensegulda citarf, los puntos en comidn
2 quz se ll=za, considerandolos como 2lementos n2cesa--
rios para noder ten2r derecho 2 la Jubilaclén son dos,-

y &stos son:

EL PRIMERO:~ Llegar a uns ednd determincda, designads -
por la propiz ley (generalmente de 60 a 65

aflos).

EL SEGUMDO:- El retlrar dal servicio a las personas que
hayan llegado a esa edad { 60 6 65 efios )=
a que se refiere el punto anterior, y que-
hayan cublerto determinado tlempo de servi

cios. (de 30 a 35 afios de servicios).

Como consecuencia de los dos puntos anteriores,-
otorgarles una cantidad de dinero mensualmente, que les
permita mantenerse en la vida pasiva que adquieran al =

Jjubilarse, misma que se denominarh peasiba.

Esto es lo que se desprende de las definiciones-

que dan los autores que acontinuacibn se menclonan.

Primeramente se hace referencia a la Etimologfa-

Juridice de la Judbilacibn y que segin el Dicclonario == .



(%)

Jurfdico de ESCRICHE, nos dice que, "La Jubilacibn es -
la relevacidn del trabajo a cargo de algin empleo con--
servando al que lo tenfa los honores y el sualdo en to-

do o en partes." (4)

En la definicibn que antecede, donde se especifi
cé que se retira del serviclo o del trabajo a la per:o-
' na qgue ha de Jubilarse, conservando &ste el total o par
te del sueldo_que percib{a como trabajador, y que ape--
sar de no precisar cufles son los requisitos que se ne-
cesitan para obtener tal beneficio, se sobra entlende -
de que ha de ser pera esas personas que han llegado a -
la vejez y que por lo mismo no pueden consegulr trabajo
semejante al que antes veafsn desempeiiando, razén por -
12 cusl se les otorgerf alguna cantidad de dinero de -~

por vida-puara su subsistencila.

Otro autor gue se ha preocupado por el estudio -
que debe hacerse pars proteger la vejez de los trabajz-
doras gue al llegar a ese estado, tengan por lo menods -
1o mfnimo indispaasable para sobrevivir a esa vejez, y-

que a difersacia del anterior de una definicifa con ma- ..

(4).- J. Escriche, "Dicclonario rezonado de Legislacién”
Pag. 120.
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yor sentido y caracteristicas, ya que &ste, dentro de

su concepto, nos proporcliona algunos de los elementos

a 103 que ya he hecho referencia y que para ao eatrar -

ean repeticiones 1o se menclonarin aa aste comentario,
pero que los mismos elementos se contienen en su definl
cién y fhcillmente pueden apreciarse; el autor : que me-
refiero es Maurice H. Hauriou, quien nos dice que, "La-
jubilacién es una indemnizacién a tftulo de suelde dife
rido servido bajo la forma de renta vitalicis al funcié
nario que esté colocado en la situacién de retiro, cuan

do se encuentran reunidas cilertas condiciones." (5)

Se encuentra ademis, otro concepto mhs desarro--
1lado que los anteriores, por lo que se refiere a la Ju
bilacibn y no soiamenta se refiere a la proteccifn de -
la persona nue sea separada del trabajo, sino que lo en
foca como un problem= social al cual se le tiene que --
dar prioridad, por ser en s{ mismo de tal carfcter, y -
por 1o cual, debe de formar parte de la legislacibn y -
que, en el caso de auestro pafs gserfa, el que se regla-
mentara en la Ley Federal del Trabajo, por ser ésta de=-

ese carfcter soelal, que tutela los derechos de los tra

(5).- Maurice H. Hauriou, "Precise Element-alre de Droit

admvo," Francia, pl89.
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bajadores, en concreto, Ignacio Olvera Quintero, nos las
define de la siguiente rérma: "La Jubilacibn viene a ser
una parte de la previsién social, que tiene por objeto -
asegurar el retiro del hombre que trabaja, procurando --
que en su vida pasiva madtenga una situacifn equivalente
a la que tenia.en vida activa, después de acrecentar con .

su trabajo la riqueza comidn." (6).

En esta definicifén dada por el maestro Ignacio Olve
ra.Quintero, se debe hacer notar, que su punto de vista-
va mfs allf de la relacién de trabajo y que entra en la-
seguridad social cuando sefiala que el trabajador al Jubl
larse percidba su pensidn de por vida, cuando haya sido -

 Jubilado, pues en el fondo de su pensamiento se deja de- .
manifiesto que el trabajador jubilado se le deben de ---
brindar una serie, vamos a llamarles prestaciones, que -
le permitan mantener una conducta que no lo haga sentir_
se olvidado ni mucho menos marginado de la sociedad en « .
la que vive, la cual debe de tomarlo en cuenta como miem
bro de la misma aprovechando sus conocimientos y experi_

enclas.

En la actualidad, las diversas legislaciones que -

regulan la jubilacidén, la entienden, como un derecho del

(6 ).- IGNACIO OLVERA QUINTERO, "Algunos aspectos de la-
© Jubilacibn en el Derecho Méxicano," México 1958. Pég.21.
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trabajador que ha prestado sus servicios por tiempo de--
terminado por la ley, a continuar percibiendo ya retira_
do de la empresa, algunos beneficios de los que disfru--
tan los trabajadores que continuin dentro de la misma y-
con una retribﬁcién, a los servicién prestados durante =

su permanencia en el trabajo.

Se puede consliderar que el criterio de algunos ~«=-
autores al entender la jubilacibn es un tanto 2rrénea, -
porque, si bien es cierto que el trabajador que va a ser
o es jubilado, va a seguir percibiendo algunos benefi---
clos, ya sin trabajar, no ¢s menos clerto que el trabaja
dor al ser Jubilado ha prestado sus servicios por el ---
tiempo determinado por la ley y por lo mismo, ha llenado
los requisitos que la misma ley seilala adquiriendo con =-.
esto, derechos que no pueden ser quitados, o que no pue_
de perder al momento de jubilarse, y una vez jubilado, -
debe de continuar percibilendo determinada cantidad ein -
trabajar, as{ como los beneficiocs y prestaciones de que-
disfrutan todos los trabhaadoros que 3e encuentran en ac

tividad.

Otro punto de vista, respecto al punto en cuestibn
es ol de Lina Pefia Gémes, dindo a manera de definicién -

en la siguiente formas
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"Podemos definir el concepto de jubilacidn como
el derecho de los trabajadores a disfrutar de una per--
cepcibn econdmica cuando se han reunido dos requisitos:

- S - i
1l).- Affos de Servicio y 2). ?&3%'6 (7).

En realidad esta @ltima definicliédn viene a co--

rroborar las anteriores, ya que todas y cada una de -==

ellas tienen o pretenden tener el mismo objetivo y sen_

tido comfin, que es protejer a las personas de edad a.val.n‘

zZada ¥y procura.rles una tranquilidad y blenestar perso--

nal y social .

I.;. CRITERI DE LA SUPREMA CORTE DE J'USTICIA
IE LA NALION. '

Ea la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, -
se encuentfan algunos indicios de la Jubilacidn, que a~-
pesar de que no nos la define, nos da almenos una idea-
de J.va. forma en que &sta paso a trascender en la esfera-
Juridica, en donde s{ debe de reglamentarse, con un and
1isis m&s profundo gque los criterios Jurisprudenciales-

que en seguida se transcribiri:

(7).~ Lina Pefia Gémez, "La Jubilactén, Resefia Laboral,"
2a. Vol. 1. Ném. 6. M8xico 1977, S.T.P.S. P&g. 83.

R
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"La Jubilacibn constituye la obligaéién que a ==
vireﬁd de contrato adquiren los patrones para proseguir
éatisraciendo sus salarios a los trabajadores qﬁe le -=-
han prestado sus servicios durante el tiempo que sefiale .
ese contrato, en calidad de compensacibn por el desgas-
te orghnico de estos trabajadores y consiguientemente -
la incapacidaé_ﬁue através de ese lapso les ha produci-
do al llenarse las condiciones requeridas por esa con--
tratacifn obtienen el derecho de que se les cubran las=
pensiones relativas conforme a lo pactado, entrando as{ '
a su patrimonio que es un derecho a recidbirlas y a su -
vez los patrones tienen la obligacifn de pagarselas -=- -
8325/451, José M. Coags. 12 de agosto de 19U46."

"Jubilacibn.- Lé. Jubilacibén institucibn reconoci
da en los Contratos 091ect1vos, representa una obligase«’
cibn, del patrén de otorgarla cusado un trabajador red-
ne los requisitos contra.ct.uales establecidos al efecto,
por lo que hasta que satisfaga dichos requisitos debe -
otorghrsele la pensifn Ji\buatoria ¥y no antes por tener
todavi{a el carfcter de trabajador, y,.si en la fecha en
qb.e consideré que habfa nacido un derecho no lo ejerci-
t8, al no hacerlo hubo consentimiento de su parte de -~
que continuara vigente la relacifn laboral entre €1 y -
1a empresa y por ello sflo a tener derecho a percibir -
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un salario que es la retr:lbhcﬁn .que dabe pagar &l pa--
Atron al trabajador poz? ei gervicio prestado; pero dé -
n::nguna. manera este traba.dad_or tiene derecho a que cuan
do €1 considere que debe Jubilarse y siga trabajando, -
se le tenga que pagar eée tiempo laborado como Jjornada-
extraordinaria a que se refieren los art{culos 67 y 68~
de la Ley Federal del Trabajo toda.IVez que esto 8010 =-
tiene lugar cuando hay aumento en las Jornadas miximas-
seflaladas por la Constitucién, la ley o las seffaladas -
en los Contratos. EJecutoria; Informe 1978, 2a. Parte,

ba. Sala, p. 30, ¥ 31, A.D. 900/78. Guillermo oreno -~
| ‘Medina. 13 de Julio de 1978. U. Precedente: A.D. S
' 3&23/1&3." Manuel Gusvara, 29 de Noviembre de 1943. U.”

*Jubilacibn, es imprescriptible el derecho a -=-
la.- En atenciéri a que la Jubilacibn constituye una com
pensacifn a los asfuerzos desarrollados durante determi
nado tiempo por el trabajador, en beneficio de la empre
sa, ya que, una vez llenados los requisitos, el derecho
| a ella pasa a formar parté del pat‘rimonib del trabaja--
dor, nientras subsista, tal dereého debe Juzgarse tm---:
prescriptible, Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Par-
te, La. Sala.‘, Tesis 128, P. 133."

"Jubilacibn, integracién de la pensibn.- La Judl

lacibn es una kpreataci&n que no encuentra su origen en-
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la Ley Federal del Trabajo, sino en algunos de los Con-
tratos Colectivos de Trabajo, consecuentemente, ias ba-
ses para fljar la pension no debén busearse en la ley,-
sino en las determinaciones ¢ cléusulas relativés de ~--
esos contratos. Jurisprudencia; Apéndice 1975, 5a. Par

te, 4a. Sala Tésis 129, pp. 133 y 134."

"Jubilacibn, monto de la .- El derecho = gue se-
cuantifique correctamente, es imprescxiptible.- La Ju-
 bilacibn constituye la obligacibn que merced a 1o esti-
pulado en un contrato adquieren los patrones para sezuir
satlsfaciendo sus salarios o los trabajadores que les -
han servido durante los lapsos que se estipulan en tales
contratos, salarios que deben entenderse como una COme=-
pensacibn por el desgaste orginico surgido a través de-
los aﬁos‘por tales trabzjadores; asimismo; debe compren
der la incapacidad que 2 los mismosiles ha producido el
transcurso del tiempo, y satisfechas las condiclones es
tablecidas por tal contrato, el trabajedor adquierzs el-
derecho db que se le paguen las pensiones relativas pre
cisamente conforme a lo pactado, pasando 2 formar parte
de su patrinonid el derecho de percibirlas y a su vez -
los patrones adquieren la obligacién de cubrirselas o,-
en otras pa;l.abra;, como ya lo ha sostenido en mumerosas

ejecutorias la cuarta sala, esta pensifn se equipara a-
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la renta vitalicla; de allf que, cuando 1os patrones -=
cuentifican la pensida en cantidad inferior a2 la que se
establecid contractualmente, y los obreros laaceptan de
~esa forma, no quiere decir que los trabajadores carez--
can de aceidn para exigir en cualquier tiempo la modifi

cacibn, ya que tales penciones son de tracto sucesivo,- |
debido .a su vencimiento perifdico; en tal virtud, no se
‘r&n procedentes las acciones para exigir diferencias -
que se h;!.ciéron dentro del piazo de un alio, pero s{ lo-
son aquellas ccmprendiydas dentro de ese perfodo; y ades"
m&s, 128 subsiguientes que adn no hubiesen veneido, pue
den ser motivd de aceifn por parte del trabajador. Jue
risprudencia: Apéndice 1975, S5a. Parte, l4a. Sala, Te-~

sis 130, pp 134 y 135.¢

"Jubilacibnes, vacaciones como integrantes del -
selario parz el peco de la.- Como advierte el Contrato |
COIééttvo 'de Trabajo celebrado entre 1la empresa y el --
3indicato de Trabzjadores Ferrocarrileros de la Repfbli
ca Méxicanz, conforme = las clafsulas 382 ¥ 333, el sa-
lario computable para efectos Jubilatorios de las espe-
ciaslidades de rentistas de cominos (conductores, maqui-‘
nistas, garroteros y fogoneros), se integran con todos-
los .alcances percibidos y que sparezean en listas de ra

ya, durante los Sltimos =2fos de servicios afectivos. ==
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.Pb:t tanto, sl entre dichas percepclones aparecen las --
cantidades que se cubrieron al trabajador por conceptoe-
de vacaclones, es indudable que las mismas integran el-
sa.lério computable para efecto de fijar la pensifn Jubli
latoria correspondiente. EJjecutoria: Informe 1978, 2a.
parte, 4a, Sala, p. 31 A.D. 5495/T7. Felipe Vivas Cue--
vas. 17 de Febrero de 1978. U. Precedente: A.D. 4796/72

Ferrocarriles Nacionales de México., U."

"Jubilacién, percepciones que no forman parte =-
del salario en caso de.~ Las pensiones Jubllatorias «ee
copstitu:fen_ un acto voluntario de los patrones por lo -
que si no se obligen en la forma expresa a incluir den-
tro del monto determinadas percepclones, no pueden for-
mar &stas parts en esos casos del salario ordinario del
trabajador, para efectos de la Jubilacién. Jurispruden
cia A.D. Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 131,
p. 136 Véase: Prima de Antiguedad."

De todo esto, se obtiene primeramente que, las -
Jubilaciones que existen en nuestro pals, (sin tomar en
cuenta a la de los burScratas, los Militares, Policfas-
y Bonberos), se conceden y otorgan por Contrato Colecti
vo de Trabajo, de las cuales mis adelante se tratarfn -
m8s detalladamente; ya que como en los criterios antes- _
sefialados, nos los dice claramente, 1a jubilacifén no de.
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riva de la ley, sino de los Contratos, otra parte, este
beneficio que se otorga .por dichos contratos, o sea ia—
Ju;bilacicSn, es alcanzada cuando se rednen los requisi--
tos que los mismos contratos piden, as{ como el alcan--
zar determinada edad, y una vez que se reunen ambas co-

sas, se les concede la jJubilacién.

I.I.%. CONCEPTO GENERAL

. Antes de emitir definicién de la Jubilacién, qui
siera hacer notar primeramente que, la Jubilacién debe~
de garantizar a la persons que se le retire de su traba
Jo (60 aflos de edad y 30 afllos de servicio) las presta.-A-
clones econfmicas y sociales qua tenia como trabajador=
activo; otorgindole la pensibn mensual de por vida, que
le permita satisfacer sus més elementales necesi.dades,
como son: La alimentacifn,la habitacibn, el vestido.--
tanto para el proplo Jubilado como para sus dependien--

tes econémicos.

Por otra parte, no debe de tomarse como una com;'
pensacién, a manera de zratificacién, que se le da al -
_trabajador que se jubila, por parte del patrén, sino --
que debe de tomarse y entenderse que es un derecho gue-

han consaguido 1os trabajadores y ademis es socialmente



(25)

necesario, para que de esta forma se de oéortunidad a -
la gente joven a intervenir en la productividad del =w-
pals, reemplezando = los trabajadores que ya han dado =
1o mejor de su vida, su juventud, sus conoclmientos, -=-
sus 2xperienclas, s en muchzs ocasiones nasta la vidz -
(Por incopacldades parclales o totales irreversibles, -
lo que les impide gue »usdan obtener otro trabajo que -

“les pueda proporcionar unz seguridad econémiea.)

"Por lo tanto se considers que lz jubilacién de-
be otorgarse a.lasipersonas que 21 llegar 2 una edad ==
determinada que designe la propia ley, (zeneralmente =3
de los 60 a2 los 65 aflos de edad), y que nablendo desem-
peilado sus labores dur~nte determinado tiempo (39 afiose
de 1aboies como minimo) puede gestionar las trfmites ne-
cesarios para obtener =se beneficio§ forma Jubllatoria-
que considerd que debe exlstir dsntro de nuestra legls-
lacibn” y una vez que se reunan 1o2s pequisitos seffalnee
dos, otorgarles una cantidad mensucl cue les permita --
,mantenerse.en'la vida pasiva gue adguieran, a la cual -
se le denomine pensisn Jubilatoria, la cual esté sujeta
a aumentos que se otorgen, sezfn sea el aumento sala»-f
rial que perciban los trabajadores en activo, incremenf

tandose la pensifn en la misma forma Que el salario ue=-



(26)

los trabajadores activos. (8)

Por ltimo y en lo que respecta al inciso que -
ss desarrolla, se¢ pasa a exponer el concepto de Judbila
cibn, y se puede decir que es el derecho que tienen los
trabajadores al rotira.ru de su trahJo, cuando rednen-
dos requisitos indispensables que son: la edad R 4 afios -
de servicio, percibiendo por tal retiro una pensifn de-
b_br vida, denominada pensién ‘Jubucto‘rn, la cual debe~
de ser incrementads en 1a misua forma y tiempo en que -
_sean aupentados 1os salarios del trabajador activo.

Abora bisn, no todss las institucionss ni todos
los palses han desarrollado un criterio fnico para otor
gu' este tipo de pensién. Por otro lado, se ‘confunden~
y entrelasan las pensionss que por concepto de Ju'buu-i-‘
“cién se presta con las pensiones denominadas de vejez,-
en las que, como requisito se plantean nuevamente iol -
dos problemas que aqui trataremos de estudiar que som,-
otra ves, afios de servicio y edad. |

(8).= Patricio Nowa Puenzalido, "Derecho de Seguridad -
‘ao_ci.n' , Bdiciéan Juridica de Chile 1977 ’ Pég 293, 2R ¥y
298.



(27)

En estos dos ({ltimos puntos (edad y aflos de ser-
vicio)estin involuerados una serie de aspectos que lede-
.conrormac:!.6n a nuestro problema. "De tal manera, no po-
"drfa haber Jubilacibén sino existiera un marco de seguri
dad soeial que garantizara esta prestaciém. FPor otro -
lado, la edad del sujeto que percibe la pensién serk mo
tivo de atencibn, en virtud de que casi siempre Se tra—
tari de personas dg edad avanzada que plantean proble--
mas de diversa {ndole." el deterioro de sus ‘racultades-‘
£lsicas, la utilizaciédn da‘ su nuevo tiempo libre, 1a so
ledad y falta de compaiieros, 2l desperdicio de sus expe
riencias, stc., etc. y que deben de verse deade otros -
puntos de vista como lo son: de la Psicologfa, la Gerea
trfa y la Productividad, y que mAs adelante se tratarfn
Para que pueda comprenderse redlmente la necesidad de -
que se legisle sobre la Jubuaciﬁn en nuestro pa{s. (9)

I.I.5 DIFERENCIA ENTRE JUBITACION Y PENSIONDE vEIEZ

"E1 término pensi&n designa las prestaciones pe--
rib8dicas en efectivo y a. largo plazo que los sistemas =
de Seguridad Social paga en caso de invalidez, vejez y-
muerte del sostén de famllia.

(9) Jose lanuel Almanza Pastor, "Derecho de la Seguri--
’
dad Social", Edicién Tecnos,Madrid 1979 Pag. 109 ¥ 114, .
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Independientemente de que la proteccién se pro--
porcione el método del Seguro Social, el servicio pdbli

¢o 0 la aslstencia soclal,

El sosten de la familia previsor espéra a dispo-
ner de sus ahorros en el momento en que ocurra cual -
quier circﬁnétancia que pueda ocasionar la pérdida de -
sus medios de vida para sf{ y las personas a su cargo. =
Afortunadamente para 81, tanto el Saguro Social, como -
~los Seguros Privados han podido comﬁinar mateméticamen:
te los rtesgzos de vejez y de muerte con objeto de cubrir
a la persona, ya sea que siga viviendo después de cier-
ta edad o que muera antes de tal edad. En la Organiza;
cién del Seguro Soclal se ha considerado tradicionalmen
te la invalidez como una vejez prematura y se ha utili;
- zado la‘pensi6n de invalidez como base para calcular la

.pensifn de vejez y lo de sobrevivientes.

Por otra parte, en algunos reginenes, camd los =
del Reino Unido e Irlanda, se preveé el suministro de ;J
prestaciones de invalidez a cargo del Seguro de enferméf
dad, por condliderar que la inVaiidez e3s esencialmente -

un estado mérbido prolongado.

En la asistencla social o el Servicio pfiblico no
existe, naturalmente ninzun derecho 2 pensifn que se de
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rive de ahorros azcumulados por el interesado, de manera
que el establecimiento de cualquiers de esas pensiones=-
depende unicamente de la Polfticz ofleclzl. "Por lo gene
ral, las pensiones de veJez, son las primeras que se es
tablecen, dedldo 2l importante nfmero de personas nece-
sitadas de edad avanzada y a la verguenza que represen-
ta para la comunidad la existencis de znelenos mer;este-
rosos, y tamblén por el hecho de que este tipo de pen--
slones es relativamente nis f8cil de administrar. Sin -
embargo, cuando se instituyen tombién lzs pensiones de-;
invalidez, las disposiciones pertinentes se elaboran de

meneras que puedan combinszrse sm'diﬁcultad con lius re-

lativas a las vensiones de vajez, y lo mismo ocurre con '

les pensiones de viudez". (10)

Por lo que se entie'nde en muches 1egisla.ciohes -
del mundo, e incluso en auestro pails (en ls Ley del Se-'-‘
guro Social), la pensién de vejez y la jubilacién vie'f_-
nen a constituir los mismo zparentemente, es por eso --
que en el desarrollo de esta tesis, en algunas ocasio-=
nes nos referimos a la pensi&n de vejez ya la Jubila=-
cién, con el fin de adaptar este trabajo al concepto ==
que se tiene tanto de la judilacién como de la pensifn-

(10) Gabriel Bonilla Narin, "Teoria del Seguro Soeial’- .
México 1975, Edicién Botas. phg 165.
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en el derecho comparado.

En diversos pafses estos dos conceptos se funden
en uno solo, pero Juridicamente, se gquiera hacer notar-
que hay une gran diferencia transcendente tanto en su -

contenldo como en su finalidad.

En nuestra legisla.c16n, exlste un Instituto que-
hace esta diferencia, y es el Instituto de Seguridad y-
Serviclos Soclales de los trabajadores del Estado.

"La difer’enéia que existe, consiste en que mien:
tras la Jubilacibn viene a constituir el derecho adqui-
rido por un trabajador después de haber prestado sus -’-.
gserviclos duraonte un tiempo legalmente determinado 4inin

terrumpido.

La pensifn de vejJez viene a ser una ayuda econb-
nica que se da 2 un trabajador por estar incapacitado -
debido 2 lo avanzado de su edad, por lo tanto mientras-
que en la jubilacidn el trabajador percibe una cantidad
como retribucidn a los servicios‘prestados a una empre-
sa sin importar 1a edad que tenga, la pensién mfs que -
una cantidad retribulble es unz eyuda econémica por im-
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posibilidad para deseppeflar un trabajo." (11)

Es por ello que en el desarrollo de este trabajo
no s8lo se hablar4 de Jubilacién; sino de las Pensiones
¥ en especial de la Pensisn de vejez, con la acleracién
de que para la mayoria de los pefses estas dos institu-
ciones se identifican. Y en algunos otros pafsas la ju
bilacién sblo estd regulada en los Contratos Colectivos
de Trabajo, como por ejemplo en Zstados Unidos de Améri

) ca.

En nuestro pais no existe ninguna ley eh materia
de Jubilacibn, para los trabajadores que laboran en em-
presas particulares, de ahf, que por esﬁe medio se tra-
ta de da.r a conocer este problema, que soclalmente es -
nuy importante y al cual se debe de buscar o dar unz ==
pronta solucifén, que de alguna manera debemos encontrar
como se ha hecho en otros pafses e inclusive en el nues
tro, por conducto de Sindlcatos de Trabajadores que han
luchado y logrado obtener por este medio con empresas -
. ‘descentralizadas, la Jubilocién en sus Contratos COIec-'

tivos como m&s adelante se precisarf.

(11) "Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia- :
1es de los trabajadores del Estado”. P&g. 55 Edicibn. -

Libros Econohicos, México 1982,
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En la actualidad, en diversas lazislociones que-
rggulan 12 jubilectdn la entienden; como un derscho del
trabaj:dor que ha prastado sus servicios durante un ---
ticmpo daterminado por la ley, 2 continuar percibiendo-
ya retirads de la empreéa, algunos beneficlos de los --
que disfrutanktodos los trabad:dores gue contindan dean-
tro de la misma y comdo una retribucidn por los servi---

clos prestados durante su permanencia,

La Jubilacibn débe entenderse como un darecho ---
que adculere 21 trabajador rue ha prestado sus servi--=
'“cios por ‘el tiempo determinado por 1a ley, a continuar-
percibieqdo ya sin trabajar an la empresa, 195 mismos -
banaficios de que_disfrutan todos los trabajadores que-
_continfan en aptitud da trabajer y como una retribucibn
proporcional a la carestfa de la vida, pbr los servie=«~

clos prestados durante su permanencila.
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CAPITULO IIX

II.- ANTECEDENTES DE JUBILACION EN MEXICO

2.2.1.= PERIODO PREHISPANICO

"Desde épocas inmemoriales, los ancianos han da
tentado rangos importantes dentro de su sociedad, basa_

dos en un principio carismatico y totémico, generalmen

te este prestiglo lo llevaron a cabo a través de los de
nominados Consejos de Ancianos en el cual se reunfan to
dos 1os viejos de la comunidad. Esta Jjunta era dirigi_
da por un gran anciano que daba su posicifn a la edad,-
la sabidurf{a, el carfcter y el favor divino manifestan .
dern el nfmero y la longevidad de su ganado, sus hijos
0 sus esposas o esposa, segfin el caso. Se puede deci:-
que es la persona de la comunidad que mfs se acercaba -

al concepto tribial del jafe idesl.

Los ancianos del consejo no ocupaban un cargo -
por nombramiento procadente de una autoridad superior,-
sino que surgleron como Jefes por la edad. La tuente.-
de su poder estaba en las capacidades aparentemente con
traditorias 1e halagar, dominar y canalizar la opin1.6n-'
pdblica, en la que dominaban & su vez reafirmando los -
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valores tradicionales en los que la comunidad reconoce-
Su yo ideal y la cang.uzaba conciliando lo que es con -

1o que deber{ia ser.

De hecho los consejos de ancianos eran o0 repre_
sentaban un organismo consultivo para que dirija la co_
munidad, tal es el caso de la Sociedad Mexicana, donde-
tal consejo de ancianos recibfa el nombre de Huitzihui_
tly, ea donde habia grandes alusiones al Dios Huehue---
teotl o Dios viejo y del fuego,

En relacifn a esta deidad surglil en 1la socie--
dad Prehispinica una danza en torno a Huehueteotl, la -
que fué intitulada més tarde como la Danga de los Vien
tos, este ritual que en la actualidad solo cumple con =
un rol m&s de nuestro Folklore. En la &poca prehispani
ca la desempefiaban los ancianos mismos en un alarde de-
potencia fisica y mental en el >que demostraban a su 30_
cledad; como llevando una vida disciplinada, se era ca_
paz de llegar a viejo en bienas condiciones, acumulando
expgrienci.a ¥y sabidurfa, las que posteriormente podrfian

ger aprovecliadas por su pueblo.

La danza antes mencionada naci$ en Michoacén, -
en la regién Riverefia del Lago de P&tzcuaro y que tuvo-
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una influencia Méxicana en su conéepcién, O Sea un home.
naja a Huehueteotl o Dios Viejo del Fuego., Este Dios -
-e8 uno de 1o0s personajes sobresalientes del putedn de -
las sociledades prehispénicas, ocupando un lugar aimila.r
al de QuetzalcSatl, Tezcatlipoca, Huitzilopochtli, T14_
loc y Ehacatl. -

‘ Las crénicas prehispfnicas nos hablan de 10s ==
consejos de ancianos se reunian en un templo destinado-
pa.‘ra'-blu uso exciulivo, ahf bebian chocolate y pulqué -
que sran bebidas rituales.

. ' ,

Los consejos de ancia.noitomaban parte directi_
va y‘ consultiva en todos los asuntos de la vida cotidia
na, como son aspecfo- de construccién de ‘caminos, ediri
cios, templos, motivos agricolas, guerreros,sconSmicos-
etc., también intervenfan en forma directa en aspectos-
religiosos y de guranderla o hechicerfa. Tal es el ca ‘
so de 1os chamanes o graniceros que todavia en las comu
niciadu mdiséné.a guardan mucha importancia para sus so
cledades, sin embargo, estos patrones culturales estam=
blecidos a través de usioa en base a tradiclones, 68«-
tén siendo modificadas en nuestros dfas por la sociedad
‘urbm, que en base a otros valores culturales e 1@0-:

rancia de los sistemas utablecidovl,. han tratado de im
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poner los suyos proplos como prototipo del desarrollo y
bienestar de los pueblos indfgenas y rurales de Mixico-
a través de campaflas de integracifn a la eociedad nacio
nal, lo cual no se consigue y en cambio, se margina aén

mis a estos grupos soclales.

En consecuencia de lo anterior la autoridad re_
vestida por los anclanos se ha deteriorado en la medida
proporcional del avance de nuestra socledad occidentall

zada." {2)

2.2.2. PERIODO IE INDEPENDENCIA,

A partir de que el concepto de trabajo ha cam-- .
biado, ge abandona la idea de que el trabajédor es sola
mente una mercancia intercambiable por dlnero g tiende-
a considerfrsele como un deber social, surge también la
idea del trabajo 'cano fuente de derecho humano que ase_
gure la existencla del hombre en el presente y en ei fu

turo. Dentro de esta corriente de pensamiento surge la

(12) .- "Los Ancianos ¥ la Seguridad.” evolucifm y plani_
ficacifn de la Seguridad Social y Proteccibn de -
los ancianos, Naciones.Unidad. OIT. cohujo econd

mico y Social, Pég. 5 ¥ 6 .
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1dea de Previsibn, o Seguridad Social, despuds de las -
luchas inlciladas por los trabajadores desde fines del -
siglo pasado y de la aplicacidn de las leyes previstase |
por Socidlogos, Juristas y Gobiernos. Es decir, que la
Seguridad Soclal, es producto de la vida contemporanea,
aunque encontramos antecedentes que se remontan a la --
Edad Medla, bajo las formas de Seguro Mercantil y Segu_
ro Social.

"Es frecuente encontrar en los antiguos gremios
normas por virtud de las cuales la organizacibn se com_
promete a indemnizar hasta un cierto limite a sus miem_
bros, por los dafios que se les produzcan por naufraglos,
incendios, inundacidn o robo. Para este fin, abonan -
los agremiados una cantldad perifdica. Consérvase tes_
timonio de un zremio anglosalbn que en siglo X conoce -
de una indemnizacifn por un robo de ganado. BEn el si-;
Zlo XI se sabe de un gremio Inglés que percibe cuotas ~
para el entlerro de sus soclos; y por la misma Spoca ==
otro de la'misma nacionalidad organiza ya las indemniza
ciones para el caso de lncendlo. Para el aflo 1,200 te
nemos testimonio que en un gremio Dinamarqués se colec_
taban cuotas entre los asoclados, cuando uno de ellos =
sufrfa un nsifraglo sin contar con los fondos necesa—-;-

rios, estas colectas organizibanse también para redimir
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de la cautividad a los agremiados". (Derecho Méxicano-
del Trabajo T. 11, p. 205, 1970). '

'Estas sociedades mutualistas se formaban con la
colaboracién de los agremiados. "La primera aparicibn-
del Estado en la formacifn de Seguros Sociales surge en
Alemania en el famoso Seguro Minero, que tenfa caricter
obliéatoria. Ademfs de la apatacifn del Estado, se con
taba con la éolabotacién de obreras y patronos.

Posteriormente, para compensar la pérdida de 11
bertad de los trabajadores dictada por la Ley antisocia
1ista de 1876, que prohibfa todo tipo de asociacibn de-
obreros que por medio de pérdidas deméeratas o comunis_
tas, pretendiera la transformacifn del orden politico,~
el Emperador Guillermo I, dicté el 17 de Noviembre de -
1881, 1la creacibn del Seguro Social, para 1883 se crea_
ba el Seguro de Enfermedad y Maternidad, para 1884, el
de Accidente de Trabajo; en 1889 sl Seguro de Vejez e -
Invalidez y en 1927 el Seguro Contra el Paro Forgoso.

Después de Alemania, Austria fué el pafs que --
establecio la isntitucién del Seguro, siguld Austrilia,
y posteriormente Chile, como primer pafs America ==
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no." 3)

El Profesor IGNACIO OLVERA QUINTERO en sus estu '’
dios realizados respecto a2 las Jubilaciones en nuestro=
pais nos expone algunos antecedentes que han surgido en

nuestra legislacién mexicana, estos son:

"En el afio de 1761, en que fue dictado por el -
goblerno colonisl la primera disposicién que ha existi
do en México, para mencionar al empleado pdblico, se "
creb un "Montepio” con finalidades de asistencia social
para el servidor del Virreymato, adicionada en 1776 pa_
ra viudas y huérfanos de los empleados de los minist'e:
rios de Justicia y de la real Haclenda, por medio del -
reglemento para la orszenizacidn de oficinas y para la -
aplicacifn de 1la ley de 1761 se hizo posible la protec_
cién del Estado, aunque en forma generalizada hasta la:
consumacién de la independencia.”

"En el afio de 1824 y por decreto de 1l de no---

viembre, el gobierno, en vista del estado desastrozo de

03).- Pefla Gamez Lina, (La Jubllacibn, ob cit, pigs. 83
y 84,)Reseila Laboral, 2a., Vol. L, No. 6, 1977, =
México, S.T.P.S.
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los Montevlos, tuvo gque liquidarlos y hacerse cargo al_
recto del vago de las pensiones a los funcionartos en -

£11a compreadidos."

Por ley el 3 de septiembre de 1832, el benefi_
clo de Pensién se hizo extensivo a los servidores pibli
cos y en el oficio de febrero de ése zfio, fue cuando pu

do alcanzar 12 pensién el 1009 de los sueldos.”

"Por decreto del 12 de febrero de 1834 y en ca_
sos muy especlales, se hizo extansivo el deracho de ven
sibn a los Cénsdles‘ mexicanos, introduciéndose en ese -
ordenamiento la novedad de lz Jubilacién por incapoci--
dad."

"la precarias situacilén del erario péblico, de--
termind la expedicién del decreto de 1837, restringien_
do el beneficio solo en disponibuidad, tanto las dispo
siciones de este decreto como las del & de enero de 1856,
quedaron derogadas porqué toca al Cuerpo Diplomitico -
por la lLey Orgfnica del 9 de enero de 1923, fundamentar
respecto a la edad parz poderse otorgar pensiones.”

"En el aflo de 1922, 1a Ley de Organizacifa de -
los Tribunales del fuero cam@n del distrito y territo-: :
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rios federales, dispuso que los magistrados, Jjueces y-
oficiales que no gozaran de la fortuna tenfan derecho:a

ser pensionados."

"Por otra parte, la Constitucién de 1857, en la
Fraccién XXVL, en el articulo 73, consignaba éomo facul
tadad del Congreso, conceder premios y recompensas poi-
servicios inminentes prestados a la Nacifn y a la Huma_
nidad, 1o que determind que se acostumbraria en la pric
tica sustitulr las pensiones por derechos, por las pen_
siones de gracias hasta que la nueva Constitucién de -

1917, suprimib el artficulo citado."

fToda esta diversidad de disposiciones legislativas y a
las que incluso no podfa determinarse con exactitixd, -
cuales estuvieron en vigor y cuales derogadas, en las =
que se «stableclfn pensiones de tipo muy hetyeroge'neas k'
sujetos a modalidades muy disimbolas, afiadiéndose la -
prictica del otorgamiznto sin sujecibn a la regla de ==
pensiones gracio.:sa.s por parte del Presidente de la Repg
blica, condujo a una verdadera enarquia que culmino las
responsabilidades del Erario. Ha sido por ello que el-
gobierno de la Repliblica, deseoso de satisfacer las de-
mandas Just.s de los trabajadores del Estado, de mejoe-

rar la calidad y el monto de las prestaciones, pero in_
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teresado al mismo tiempo, en no exponer el servicio a -
desequilibrios o insolvenclas por falta de precisiones-
técdicas; se considerd necesario verificar una cuidado_
sa revisién legislativa del ramo de pensiones civuei vy
estudiar los detalles indispensables para podesr confiar
en las posibilidades de realizacibn de la Ley."

"Podemos dec:lr, que todos aquellos que‘puedm -
considerarse como empleados piblicos, tienen un régimen
Juridico acabado por lo que se refiere a las jubilacio_
nes, quedando exclufdo Gnicamente el elemento militar y
los trabajadores del poder legislativo, los primeros 20
forman parte del servicio civil y los segundos, en vir_
tud de estar amparados en su propla ley de Jjubilaciones
del 15 de octubre de 1936." (i)

2.2.3.- PERIODO REVOLUCIONARIO

Pué hasta 01.6 de septiembre de 1929, que se --
promulgé la reforma a la Fraccién XXIX del artfculo 123
y se propuso como obligatorio el Seguro Social y i; 15-
de enero de 1943, en el Diario Oficial, se publich la -
Ley del Seguro Social.

§4) .- Obra citada Olvera Quintero Ignacio, "Algunos as-
pectos de 1la jubilacibn en el derecho Kéxicano, México

1”83 P‘C‘ 60708:9-'
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El mismo autor que sé invoco, coincide con Mar_
celo L, Rodea, al decimds que los trabajadores no sé -
1ba;n a esperar hasta el afio de 1943, para obtener pres_
taclones que los protegieran de los.mprevistoa que se=
les presentaran, y por 16 tanto, hubo convenios para --

165 seguros de vejez,

Asj. en 1890, se forma la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos. Le siguen en 1960, la Unién
de Mechnicos Mexicana, la Sociedad de Hermanos Calderos
Mexicanos en 1903, la gran Liga Mexicana de Empleados =
de Ferrocarril en 1905, la Sociedad Mutualis€a de Tele
grafistas Mexicanos de 1909, 1la Confederacifn de Socie-:-
dades Fefrocarrileras de 1910, . los Conductores Maqui_
nistas, Garroteros y Fogoneros de 1911; la Federacién ;
de Gremios Mexicanos de 1913 y la gran Orden Mexicana -
de Conductores, Maqulnistas, Garroteros y Fogoneros de-;
1916; y as{ se continda hasta llegar al affo de 1933, en
que se constituye el Sindicato de Trabajadores Ferroca_
rrileros de la Repfblica Méxicana.

La primera vez que se menciond la jubllacibn ==
fu& el 17 de junio de 1912, en cuyo programa de trabajo
se pedfa la Jubllacién e indemnizacién a empleados (Con
vencién de la Alianza de Ferrocarrileros). .

- En Junio de 1913, se lleva a cabo la segunde -~
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convencidn de la alianza, entre los asuntos que fueron-
tratados figura la funcidn y raglamentacién del fondo -

voluntario de previgidn para los casos de fallecimiento.

La gran Orden de Maguinistas, Garroteros, y Fo_
goneros que sostuvieron la publicacién (E1 Trenista), -
cuando el Congreso Constituyente de 1917 inici$ sus la_
bores, esta Orden present$ sugestiones para que se esta
blecieran normas comstitucionales protectoras de la cla
se obrera, dantro de esas sugestiones estaba la cuarta;

que se referfa a la Jubilacién de empleados antiguos.

La Orden de Maquinistas y Fogoneros de locamoto
ras, celebr$ en marzo dé 1920, su segunda convencifn --
que tratd de formular contratos para ma(iuinistas J fogo
neros llevando la mira de implantar una reglamentsacidén-
a base de ocho horas de trabajo, conseguir indemnizaclo

nes Jubilatorias y pensiones.

En el acta que puéo fin a la huelga de la socie
dad mutualista de .despachadores y telegrafistas ferroca
rrileros en 1920, se coavino en solucionar las dificul
tades en la forma siguiente... 120.- Se discutiré en -
la préxima convencién lo relativo a la Judilacién de em
pleados que tengan 25 afios o mis de servicios. Dicha -
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convencidn debia de celebrarse en enero de 1921.

Como puede apreciarse, poco a poco las organiza
ciones obreras, se van preocupando mis y mAs por CoNn~==-

quistar el derecho a la Jjubilacién.

Sin embargo, no hay ningin documento legal hasc_
ta la reglamentacién del 13 de Julio de 1925, en cuyo =
capitulo XV y bajo el rubro "de las pensiones", en el =
cual se reconoce ¥y reglamenta la Jubilacidn de un modo=
firme y seguro. As{ por ejemplo el articulo 176 dice -
los émpleados de los ferrocarriles en general serfn re_
tir#dos del servicio a los 7O afios, siempre que el emw=
pleado lo solicite o se le compruebe no astar ya apto =

para el servicio.”

"E1 artfculo 178 pArrafo segundo, establece que
los empleados que hayan cumplido 30 afios y las emplea~=
das 25 al serviclo de los ferrocarriles, seran retira--
dos y Jubilados, tomando como base para su Jubilacién -
el 50% del sueldo que disfrutarén durante los dos dlti--
mos afios de serviclos. Este reglamento de trabajo, que-
més tarde adquirid el caricter de Contrato de Trabajo, =
fue logrado »or la Confederacién de Sociedades Ferrocae=e

rrileras.
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En el Contrato de Trabajo celabrado entre los -
ferrocarriles Nacionales de México y la Alianza de 10s-
Ferrocarrileros Méxicanos, pussto en vigor en marzo de-
1930, en su capitulo XVI, incluye bajo su rubro de "Ju_
bilaciones", la reglamentaciln de la misma del articulo
288 a1 298.

Por Gltimo,. es necesario citar al laudo dictado _
por el Prasidente CArdenas en 1935, nombrado Arbitro --
por la empresa de los Ferrocarriles Nacionales de Méxi_
co y el Sindicato de Trabajadores de 1a Repiblica Mexi_
cana, en el cual se dan las bases y reglas para la Jjubl
lacibn. . Estas i'eglas y bases habrian de pasar a formar

" parte de los futuros contratos colectives.

Desde entonces podemos decir que surgieron nue
vos contratos colactivos de trabajo, incluyendo capitu_
1os de pensiones de jubilacién o de retiro." ()

Aunque el artfculo 123 de la Comstitucidn Mexi

cans consideraba ya ls necesidad de crear cajas de segu

05) Contratos Colectivos Celzbrados entre Ferrocarriles |
Nacionales de México y la Alianze de los Ferrocarri

leros Mexicanos.



(47)

ros contra invalidez, cesacidn involuntaria del trabajo
.f otras, fué hasta 1929, en que &stas se crearon con ca
ricter obligatorio. Poco antes, por el afio de 1921, el
Presidente Obregbn, elabor$ el primer proyecto de Ley -
del Seguro Social, pero éste JamAs 1legd a promulgarse.
El 12 de agosto de 1925, se decret$§ la Ley General de -

Pensiones Clviles de Retiro.

Conforme a dicha Ley, los funcionarios y eme—
pleados de la Fadera.ci.&n, del Departamento del Distrito
Federal, y de los Gobiernos de los territorios naciona
les, tienen derecho a pensidn: a) cuando llegan a la~
edad de 55 ailos. b) cuando tengan 35 afios de serview
cios. ¢) o cuando se inhabiliten para el trabajo. -«
Tambien tienen derecho a pensién los deudos de los fun_
cionarios y empleados durante el tiempo de sus servieee

clos y con las subvenciones dé_ la Federacidn y Territo_

rios Federales.

Otros gobiernos fracasaron en el intento de la~-
creacibn del Saguro Social. Finalmente, durante el go_
;literuo de Avila Camacho, el 15 de snero de 1943, se pu_
blico en el Diario Oficial la Ley del Instituto néxica_
no del Seguro Social.
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CAPITULO IIZI

III.- LA JUBILACION EN MEXICO

En nuestro pais la Jubilacibn se encuantra re-e
glamentada en diferentes formas, pero no abarca a todos
los trabajadores en general, sino que Gnicamente existe
para algunos sectores de traba.jauores, que laboran para

- determinados organismos o Instituciones, pero desde lue
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go cada uno de ellos con sus propias caracteristicas y-
reglamentacifn; para mayor claridad,‘ cabe mencionar a -
nuestras leyes de mayor Jera.rquia,‘ como lo es la "Cons_
titucibn Politica de los Estados Unidos Méxicanos, en =-
el articulo 123, especificamente en el apartado "3", -
otorga y concede el beneficio de la jubllacibén para los
trabajadores al Servicio del Estado, dicho beneficio es
_regulado ¥y reglamentado, en la Ley del Instituto de Se_
guridad y Servicios Soclales de los Trabajadores al Ser
vicio del Estado, y que mfs adelante se analizari.

Otro Instituto que existe em México y que contem
Pla este tipo de prestacifn, que es la jubilacifén es el
de Seguridad Sociai para las Fuerzas Armadas Méxicanas,
¥ en donde las personas que dependen de dicho In;tituto
no son considerados ni protegldos por la Ley de Servi-:
cios Sociales, ds los Trabajadores al Servicio del Esta
do; sino que se rigsn por su propia ley, esto lo pode-:
pos ver en la Constitucién, en el apartado "B" fraccién
XIIT que diee.; Los militares, Marinos y miembros de -:
los cuerpos de seguridad pfblica, as{ como el personal-
del servicio exteridr, se regirfn por sus propias leyes,
¥ que por lo tanto existen diferencias en el plan de ju
bilaciones y penucné: que cada uno 4e allos drinda a :
sus trabajadores, que mis adelante se analizarf, _

As{ como estén protegidos 1os miembros que se¢ -
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reglamentan en la Lsy de Seguridad Social para las meg
zas Armadas, también se encuentran protegidos los poli_
cfas, los bomberos y‘ los de tr&ngito por su propio re-:
glamento y que no se encuentran protegidos por el Insti
tuto de Seguridad Social, para las FPuerzas Armadas, ni;
por el Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de -
los trabajadores al Serviclos del Estado; son tres for_
mas distintas que existen en nuestro pafs donde se econ_
templa la jubilacién y cada una de ellas con sus pro:Q
'pias caractorﬁticas, e3to lo podemos ver en la Cm_sti_
tuciln en el apartado B, fracciln XIII, en la qus di.ce:
que gse rigen por sus proplas leyes,

Aunque también existe el Reglamento de Traba.;o-
de los empleados bancarios, que no deriva ni depende de
la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia.‘l.ea:
de les Trabajadoras al Servicio del Estado, ni de la -:
Ley Federal del Trabajo, sino que dependen de su proplo

,teglamento y que por lo mismo, concede mayores beneﬂ.—:
cios a sus empleados que estas dos leyess menclonadas en
1{neas anteriores, por lo que respecta al tema en estu_
dlo; o sea 1la Jubilaciln; también se concede a los em_
pleedos bancarios y se considera que son las més a.'l.tas:
del pafs, por lo que tambien, mis adelante se tratarén.

Por Gltimo, se debe de mencionar y hacer refe:;

rencia a las jubilaciones que se dan por organismos deg
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centralizados y qué en lo particular se considera que -
Junto con las jubilaciones de los emplea&os bancarios y
las de los organismos descentralizados son de las mAs -
elevadas que existen en la actualidad en nuestro pais.:
como por ejemplo las de los Electricistas, los Petrole_
ros, Telefonistas, Seguro Social, Ferrocarrileros, etc.‘."
Desde luego cada uno de estos organismos conceden la --
Jubilacibn de acuerdo con sus propias normas eétableci_
das en su 'Contrato Colectivo de Trabajo que los rige.-l
Obviamente se estudiarfn cada uno de los contratos, 'ha-~
clendo notar sus diferencias y semejansas que existen -
entre ellos para que de este modo se saque una conclu;-
si6n que se pueda aprovechar para el objetivo de esta -
tesis. 7

Para complementar el presente capitulo:
que se refiere a la Jubilacién y que existe en nuestro:
pafs, haré mencién de los sistemas de pensiones que con
ceden tanto el Instituto de Seguridad y Servicios Socia
les de los Trabajadores al Servicio del Estado, asf co_.
mo el Instituto Méxicano del Seguro Soclel, y que de‘a;
ninguna manera se debe de confundir con las Jubuacio-.-
nes, ya que son dos figuras totalmente diferentes y qug
por desconocimiento se utilizan como si fueran sinfai--
mos, de ahi que deben de entenderse sus diferencias y -

objetivos que cada uns de dichas Instituciones Jurfdi.-
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cas guardan y a su vez para poder astablecer 1las dife--
regcias o simllitudes qué puedan existir entre las Pen-
slones que otorga el Instituto de Seguridad.y Servicios
Sociales de los Trabajadores al 3ervicio del Estado y =
de las que concede el Instituto }Méxicano del Seguro So-
clal, De esta forma y para entrar al estudio de cada -
- una de las Tormas Jubllatorias que se han mencisnado 2n
el desarrollo de este Capftulo, comenzaré con la prime-
ra y que se refiere a las Jubllaclonas del Instituto de
Segurddad y Serviclos Soclales de los Trabajadores al =

Serviclo del Estado.

3.3.1.- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

La Direccién de PanSionas Civiles se transformbe-
en el Instltuto de Seguridad y Serviclos Soclales de ==
los Trebajadores dal Estédo. En su capf{tulo Quinto, Se-
gunda Secclbn, dice; "Artfculo 60.~ tienen derscho a la
pensién por Jubilacl$n los trabaladores con treinta ——-
aflos o mAs de serviclo e igzual tiempo de cotizacibn al-
Instituto, en los tefminos de esta ley, cualgulera que-
sen su edad. La pensioa por Jubilacién dari derecho al
pago de una cantided equivalente al 1033 del sueldo que
se define en el artfculo 64 7 su percepcién comenzarf a

partir del dfa sigulente a 2quel en que el trabador hu-
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blése disfrutado el dltimo sueldo por haber causado ba<

Ja."

"En la Seccifn Tercera, del mismo Capitulo,‘en -
su artfculo 61 perceptda que tienen derecho a peng;éu -
de retiro por edad y tiempo de servicios, los trabajado
res que hablendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15-
afios de servicio como minimo e igual tiempo de cotiza--
cibén al Instituto.” |

"Para mayor claridad, en seguida se hace una ta=-
bla con los affos de servicios requeridos y los porcenta-
Jes de la percepclén, para la pensifn de retiro por ee=
edad, la cual se detalla en el artfeulo 63 de la Ley en
cita, y es la siguiente,” .

15 afios de servicios . . . . . . 508

16 " " e oo ... 5258
17 " v e i e s e . 55
18 " - 1O
19 " " « e . e o 60%

20 " " e o0 0. . B2.58
21 " .o C e e e . 658
22 " ... . 675K
L "
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2b afios de servicios . , . . . . 72.5%

25 I
26 " ... . 808
27 " " ... B85
28 " " ... oo

29 " " i e e e B

Aprovechando la oportunidad de que se pueden ===
apreclar los porcetajes que o%orga él instituto de Se-
guridad y Serviclos Soclales de los Trabajadores al Ser
vicio del Estado a sus pensionados, como este.trabado-
de tesls, se puede deducir por 1l8gica que dichas pensio
nes son realmente bajas y obviamente con &stas un pen—Q
sionado no puede adquirir lo necesario para su subsis--
tencia, ni mucho menos para que con estas pensiones =e-
otorgue a su faﬁilia lo indispensable, ya que més que -
bajas, son simb8licas; y esto se debe entre otras cosas
a los hechos fundamentales como son: a) los sueldos muy
bajos y b) no se consideran loé sueldos completos; de -
los frimero no_hay ninguna duda, ya que todos sabemos -,
la realidad de las cosas y por 1o qua respecta al Segun
do caso, la misma ley de referencla establece en su ar-
tfculo "64. Asimismo, para calcular €l monto de las -
cantidades que correspondan por pensién en los términog

de los artfculos 60, 63, 67 y 76, se tomara del sueldo-‘
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bisico, disfrutando en los tres afios inmediatos ant2 --
riores a la fecha de la baja del trabajador o de su fa_-
liecimiento. Dicho pramedio se denaminard sueldo regu_
lador. (16)

Por lo que a esto respecta y como simple comenta
rio; si un empleado con sueldo minimo de base esth en -
posiblilidad de Jubilarse, a menudo no se hace porque, -
lo que alcanza su pensidén es para vivir medianamente o~
medio vivir. Si dicho empleado tiene ademfs de su suel
do minimo una gratificacibn, baja o alta, esta no se --
considers como sueldo regulador para recibir su presta_
eibén. Es por eso que vemos en la realidad, empleados =
de edad aferrindose a dos turnos de trabajo, con los sa

bidos problemas que estos hechos traen consigo.

Todo esto, actualmente se ve, y légicamente aqué.
1llas personas que estén en edad de jJubilarse o pensio--
narse no lo hacen por las razones antes sefialadat y a =

las cuales afin se agregd que no se tiene una garant{a -

(15) Obra citada.- ALBERTO TRUEBA URBINA.
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado Phg 106-

y 107.
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de la cantidad que se va a recibir como pensidn, porque
1la situacibén economica que estd viviendo nuestro pa{s =
es .tan delicada que cada vez al valor del peso Méxicano
@3 msnor, a medida de que transgurre el tiempo, un peso
devaluado no se puede garantizar a una persona anciana-
gsu porvenit porque no tiene otros ingresos, més que su—h
pensifn, y esta le debe garantizar una vida tranquila -
que le permita vivir cémodamente su vejez.

Tales pensiones que se otorgan actualmente, son
tan errisorias y anacrénicas, que es necesario que se -
haga un estﬁdio a fondo de las mismas para hallar una -
solucién a las mismas y ver la forma de que se actuall_
cen a nuestra realidad, buscando de esta manera hacer -
un nuevo plan de pensicnes que puedan sustituir a las =
que afn se encuentran vigentes y dejar estas Gltimas ==
8in efecto para dar paso a sss nuevo plan de pensiones-
qué pueda garantizar vedaderamente paz, tranquilidad y=
confianza a esas gentes que han dejado muchos afios de =
su vida en un puzsto que han dessmpefiado durante tlnto-
.tiempo, para que ya sin temor decidan jubilarse o pen--
sionarse, sin ningén temor que en lo econfmico pueda --
afectar su vida pasiva en lo furuto.

3:3.2.c MIEWEROS DE TAS FUERZAS ARMADAS.
Bs un orgnismo pﬁbnco descentralizado, que sé=
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reglamenta por la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Méxicanas, creado con persona
lidad jurfdica y patrimonio propio.

Cuentan con la proteccién de esta Ley, las per_
sonas que laboran para la Secretaria de la Defensa Na--
cional, (como por ejemplo los amlembros activos del ejér
cito, Fuerza Afrea y Armada)., as{ también los miem_
bros de la Seeretaﬁ.a de Marina. Ambas Secretarias de
ben de arfiliar ante este Instituto a los militares en -
situacifn de activo y de retiro como 1o establece esta-
propia Ley en el titulo segundo en su capitulo Primesro,
Articulo 17.

Es pertinente hacer la aclaracifn de que en el-

. desarrallo de este inciso se va a hablar de pensiones ¥y

de retiro, por 1o que no se va & mencionar a la jJubllas

cién, ya que en esta ley de referencia, no se contempla

pero que es indudable que 10s llamados haberes de reti_
ro tienen el mismo objetivo que aquélla.

De esta forma se establece que el "Retiro es la
facultad que tiene el Estado y que ejexrce por conducto-
de 1la Secretar{a de la Defensa Nacional y de Marina, pa
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ra separar del activo a los militares al ocurrir algu--

nas de las causales previstas en esta ley".

"Situacidn de retiro, es aquella en que son chg
cados, mediante érdenes expresas, los militares con la=
suma de‘derechos y obligaciones gque fija esta ley, al -
ejercer el Estado 1a facultad que se seflala en el pirra

fo anterior.

Los militares con licencia ilimitada para serre_
tirados, deberén presentar su solicitud ante la Secreta

ria de la Defensa Nacional o de Marina, en su caso."

Haber de retiro es la prestacién econémica vita_
licia que tienen derecho los militares retirados en los

casos y condiclones que fija eata ley.

Pensifn es la prestacién econfmica vitalicia a -
que tlenen derecho los familiares de 1los militares en -

lod casos y condiciones que fija esta ley, (artfculo --
19).

Por lo que respecta a este dltimo punto, cabe ha
cer reférencia que eate tipo de pensiones se contempla-

en otras leyes distintas a la que por el momento nos --
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Jcupa 7, comd refersncia estas pensiones son semejantes
como més adelante se nrecisarfn 7 podri hacerse i: eom-

naracifn y llegar a2 la misma coneclueibn.

21 artfculo "Z1 de la Ley del Instituto de Sequ-
ridad Soclal pzraklas Fuerzas Armadas se preceptdz gue=
los *haberes de retiro, penslones y compensaclonss 3e -
cubririn con carzo al Erario Federnl., L=z cuantiz de --
los haberes de retlro y de las pensiones, t2l como la ;
esten percibiendo los bene;‘icimfu,se Inerementan 2l mis
mo tiempo y en igual proporcifn en que aumenten 10s ha=

beres de los militares en activo.”

"art, 22.-"Se consideran causas para el retiro -

las siguientas:

1l.- Llegar 2 la edad limite que fija el artfculo

23 de esta ley.

2,~ Guedar inutilizado en otros actos del serv;:
cio como consecuencia de ellos.

3.= Quedar inutilizado en accibn de ermas o comd
consecuencia de lesioncs recibidas en ellas, 3

i .~ Quedar inutilizodd en actos fuera del servi-

cio
5, Estar imposibilitados para el desempefio ae-
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las obligaclonas militaras, por 2nfermedad quz durs mis
da 6 mzsas, pudiends 2l Sesrstaris de la Defensa Yacloy
2 2n su caso 21 de Marilna, prorrogar este lapso hasta -
por 3 meses més, con base 2a el dictémen expadido por -
dos médlces militares en activo, en 21 que se establezca
lz posibllidad de recuperaci®n en ese tismpo; y

6.~ Solicitarlo despuds de haber prestado por lo

men0s 27 affos d2 sarviclo 2fectivos o con abonos”".

En el artfculo "23, 20s sefala la edad limite de
los militares para permanecar en actlvo, y a contiaua--

cifa se presenta:

I.- ©Para los individuos de tropa 45 attos
II.- Para los Subtenieates 46 artos
III.- Para los Tenianteas 48 aftos
IV.- Para los Capiltanes Segundos 50 afios
V.- Para los CTapitanes Primeros 52 aflos
VI.- Para los Mayoras 54 afios
VII.- Para los Tenlaates Coroneles 56 afios
VIII.-Para 1los Coroneles 58 afos
IX.~ Para los Genarales Brizadieres 61 aflos
X.- Para los Generales de Brigada 63 aflos
XI.- Para los Ganeralas de Divisién 65 safios

"Los militares que por resolucibén definitive pa-
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sen a situacién de retiro, ascenderén al grado inmedia-
to Gnicamente para 2se fin y para el cflculo del .bene--~

ficio econbmico correspondiante.” artfculo 25. {7)

Como puede apreciarse, ean el cuadro arriba men--
clonado existe un afio. de edad como mf{nimo pera que los
mlembros de la Defensa Nacional o de larina se puedan -
separar del servicio (45 aflos de edad para los individg
9s de tropa); as{ como también un l{mite y sobre el cu-
al ao debe de rebasarse, o sea el de 65 aiflos para los -
Generales de Divicibn, en comparacidn con la Jubilacibn
en donde se da también, existe un lf{mite minimo de edad
gue debe de tener el trabajador que va a ser Jubilado,-
de donde podemos deducir que dichas caracteristicas son
seme Jantes por lo que respecta a la edad en que deben «
de ser sepérados de la actividad tanto militares como -

trabajadores.

3,3.3.~ LOS CUERPOS DE POLICIA, BOMBEROS ¥ TRANSITO.
Los miembros que corresponden a los cuerpos de -
Q7) Obra citada.- Alberto Trueba Urbina

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuer-
zas Armadas Méxicanas, Pig. 284 y 286.
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polic{a, bombaros y trinsito, se norman por su propia -
ley ¥y reglamento que los rige, por lo cual para enfocar
los ¢ integrar los alestudio y desarrollo de la presen-
te tesis, debemos de recurrir y apagarnos a sus proplas
normas que los regulan, para lo cual; se publicd en el-
Diario Oficial de la Federacibn, el 9 de enero de 1942,
"~ la Ley que crea la caja de Previgién de la Policfa del-
Distrito Federal, donde en su "primer artfculo estable-
ce que: "Se crea una Institucién qué se denominari "Ca-
Ja de Previsi8a de la Policia del D.F.", en substiti=--
c¢ibn de la Caja de ﬁepGSitos de Garantfa, Pensiones y -
Beneficios de la Policfa del D,F,", establecida por de-
craeto Presidencial el 24 de enero de 1941. El funciona
miento de la Caja de Previgidn de la Policfa del D.F.,-
se regiri de acuerdo con las disposiciones de la presean

te ley".

Dentro de los objetivos principales que se persi
guen por esta caja de previsiba ,"encontramos el de las
Jubilaciones o los miembros de la Policia Preventiva, -
Trnsito y Bombaros del D.F., qua quedaran incapacita--u
dos en actos de servicios o como consecuencia del mismo
¥y a los que siendo mayores da cincueata aflos de edad hu-

bleran prestado sus serviclos duraate mis de 15 afiog ~-

o
consecutivos, artfculo. 2, inciso C.
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"Asimismo, se otorzarin pensiones parz los fomi-
lizres de los miembros de la Policf{a Preventivz, .rénsi-
to 7 3omberos fallecldos, yz en actos de ssrviclo o como
consecuencla del mismo o de 1oz que tenlendo derecho a-
Jubilacidn 2n los térmicos de la presente ley, fallecie-

ran sin haberla disfrutado, artfculo, 2, inciso d." (8)

"Los derechohabientes tandrén derecho a ser jubi-
lados, cuando hayan cumplido cincuenta =zfios de edad, y-
hubieran prestado servicios a unz o varies de las corpo-

raclones, por lo menos durznte quince afios!
La Jubilacibn sera fguzl al tanto por clento del
~ promedio de los h=zberes de que hublere disfrutado en -=-

los dltimos 3 afios, coaforme a la siguiente tabla:

15 afios de serviclo Log

1 " " 42.5%
17 " " e
1 " L u7.5%
19 " " ' - 50%
20 " " . 52,56
21 " " 55%

(B) Ley que crea 1la Caje de Previgibn de la Polic{a el
~ D.F., Editorinl Porrfs, México 1984, PLg. 185 y1B6.
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22 afios de servicio 605

23 " " 5571,

2}4 it i} ] . 70;

5 " " . T5%

26 " " 805

27 it L] 857;

28 " 50%

29 1] (1] 95% ‘

3 " " '1oq% "artfcluo 24

Cuando las personas protegidas por la ley queden
incapacitades ffsica o intelectualmente en forma perma-
nente, por ceusa del servicio o a consecuencla de 41, -
sea cual fuere 2l tiempo que hayan estado en funclones-
tendrin derecho a la Jubilacién en los terminos siguien-

tes:

I.- 81 1o incapatidad perranente es total goza-
rdn de une cuota equivalente a2 los haberes integros de-

que disfrutaban a la fecha de su bajda.

Cuando por causas ajenas al servicib, algin miem-
bro prategido por la ley sufra una incapacidad permanen-
te,ya sea total o parcial, tendrs derecho a disfrutar

de una Jubilacibn equivalente al 75% de las cuotas sefia-
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ladas en la tabla del art{iculo 24 silempre y cuando ten_
ga por lo menos 15 affos de servicios, cualquiera que -=-
sea su edad, sujeto tambien a las condiciones‘ que f1ja-

el articulo 26 de este ordenamiento." artfculo 28.

II.- 51 la incapacidad permanente es parclal, go
zarin de la cuota que resulte de aplicar a su Gltimo ha
ber percibido, el porcentaje que establece el art{culo-
514 de la Ley Federal del Trabajo, segin el grado de im
posibilidad dictaminando por medico competente." articu
lo 25.

"Al declararse la incapacidad permanente, se con
cederd la jubilacién respectiva con carfcter provisio--

nal, por un periodo de dos afios.

En el transcurso de este lapso, la Gaja de Previ .
816n podr4 ordenar la revisién medica del incapa.cita.do-
con el fin de Justificar la prestacibn concedida; trans
currido este periodo, se congiderar} definitive la jubi
lacién,sin que la caja pierda facultades para cerciorar
se de la incapacidad cuando 1o estime conveniente, y en
todo caso, suspender el beneficio por recuperacibén de -

facultades.
El incapacitado estf obligado a sameterse a cual
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quier reconocimiento medico que determine la caja de pre

visibn," artfculo 27

"Cuando 2lgfin miembro de la Polici{z. Preventiva,
Auxiliar de Bomberos, o Trénsito fallezca en cumplimien-
to de su deber o a causa del servicio,sus deudos, en --
los términos seflalados por el presente reglamento, goza-
rén de una pensibn correspondiente al haber integro, que

disfrutaba a la fecha de su fallecimiento."artfculo 29.

"Cuando fallezca algin derechohabiente de 50 wee
‘ afios de edad o mis y con un minimo de 15 afios de servi-
c¢lo, ¥ no hubleve disfrutado de su Jubllacibén, sus deu-
dos, en los términos que este reglamento sefMala, gozard
de un éﬂo de la pensifn gue le corresponderia, conforme
a la tabla de porcentaje, seiialade en el artfculo 24 de
este reglamento, a partir del segundo aflo, lz cantidad-
se reduciri en un 10% anuel hasta el 8@% de la cifra --
inicial.”" artfculo 31. (9)

"actualmente estas Jubilaciones se han incremen-
tado a partir del primero de octubre de 1980, por acuer
do dictado el lo. de octubre de 1975, por el Jefe del -

QQ'Ob. Cit. Reglamento de la Caja de Previeifn de la -
Polic{& del D.F,, P&g. 204 y 207.
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Departamento del D.F. ¥ que se publicd en la Gaceta 0fi
cial del Depto. del D.F. 2l 15 de febrero de 1980, en -
un 12%, pero que, adicionalmente las cuotas de Jublla--
c¢ibn por edad y tiempo de servicios que actualmente cu-
bre la cajJa de Previsidn de la Policfa del D.F,, de la-

sigulente manera:

Para el personal Jubilado cuya antiguedad en el-
servicio activo heys sido de 20 a 2l afios 27; de 25 a -
29 aflos 3%; m&s de 30 affos 4%,

A estas jJubilaciones se les adicionarin de acuer-
do a su §1ltimo grado en el servicio activo, los siguien

tes porcentajes:

Clases.- Cabos y Sargentos 23
Oficiales.- Tenlentes y Capitanes 37

Jeres,= ftayores y Coreneles 4%

De acuerdo 2 su antiguedad como Jubilados, para=-

quedar. :

De 5 a 10 aifios 20
de 10 a 15 afios 3%
n&s de 15 aflos 4% -
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También se aumentarén las cuotas de jJubilacién-
por incapacidad que cubre la caja de Previsién de la Po
1licia considerando el tiempo que han permanecido como =

Jubilados de la siguiente manera:

de 5 a 10 afios 2%
de 10 a 15 aflos 4%
nés .de 15 affos 4%

De la misma forma Se aumentan las cuotas de pen
siones, que actualmente paga la Caja de Previsién de la
Polic{a del D,F,, considerando el tiempo que tienen vi_

gehtu esas pensiones, para quedar como sigue:

de 5 a 10 affos 2%
de 10 a 15 afos 3 %
de 16 a 20 aflos Y %
de més de 20 aflos S5 X" o).

3.3.4.- EMPLEADOS BANCARIOS

Dentro de los organismos que prestan mayores ==

prestaciones por concepto de Jubllacién deben mencionar-

m) Obra citadas acuerdo némero 162 del Reglamento de =
la Caja Qe Puvlc:lén de 1a Policia del D.F. R P&g.--
219 y 221.
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se a las instituclones de crédito que se rigen por la -
Ley General Bancaria. Dentro de esta quedan incluidos-
los bancos de participacién Estatal, como el Banco de -
México, Banco Ejidal, Bangricola, y auxiliares de credi

! to.

Seguramente como consecuencia de la nacionaliza
cién de la banca los empleados bancarios, ya pueden sin
dicalizarse, tienen derecho de huelga y las prestacio=-
nes que por Jubilacibn se les otovga pusden considerar-

se camo de las mis elevadas del pais.

"Dentro de las prestaciones de carécter social-
con que cuentan estos trabajadores, mdependientémente-
de la Jjubilacisn, se encuentran, las pensiones como las
que concede el Instituto Méxicano del Seguro Social, a=
sus agsegurados. Dichas pensiones se contemplan en el -
capftulo VI del Reglamento de Trabajo de los empleados-
de las Instituclones de Crédito y Organizaciones auxie-
liares, que en su artfculo 23 establece.-Las institucip
nes y organizaciones, de conformidad con el convenio ce
lebrado con el Instituto Méxicano del Seguro Social, es
tén obligadas, mientras dicho convenio subsista, a pro_
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porcionar a sus empleados en servicio y pensionados, «-
asi como a los familliares de unos y otros, en substitu-

cibn de dicho Instituto, las prestaciones siguientes:

a).-En caso de accldenta de trabajo o enfermedad
profesional, las que otorga el Instituto 'éxicano del -
Seguro Social.

b).-En caso de enfermedad no profegional o accie
dente que no sea de trabajo, también se le otorgan las-
mismas prestaciones que las que da el Instituto Méxicee
no del Seguro Socilal.

c).=A sus empleados que van a dar a luz, cuenton
cﬁn la mismas prestaciones como minimo.

d).-Los empleados temporales o eventuales, ten-=-
drfn derecho a asistencia médico-quirdrgien, farmacéuti-
ca 7 haspitalaria en los casos de accldente de trabajo,

de acuerdo con la Ley Federzl del Trabajo.

En su artfculo "25 preceptfa.-Los emplezdos de -
las instituciones de crédito y organizaclones auxiliae-
res, 0 sus familiares a que se refiere la ley del Segu-
ro Social, en su caso. gozarin en los términos de dicha
ley, de los beneficlos correspondieantes a los Seguros ;
| de invalidez, vejez, cesantf{a en edad avanzada y muerte

incluyendo el relativo a la dote matrimonial, as{ como=
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de los correspondientes al seguro de accidente de traba-
Jo‘y enfermedades profeslonales, que no cubran directa-
mente las proplas institueciones y organizaciones, los -
cuales_otorgados por el Instituto Méxicano del Seguro -
Social,"

Este tipo de prestaciones que se mencionaron en-
el artfculo 25, se detallarén mis adelante para que pue-
da diferenclarse cada tipo de‘pensién que otorga el Ins

tituto liéxiczno del Seguro Social.

"El artfeulo 26, dice que, en adicibn a las pres-
taciones anterlores, todo empleado an servicio, al lle-
gar a los 55 alios de edad, teniendo 35 afios de serviecio
© sesehta aflos de edad, curxlguierz: que sea su cntizues-=-

dad, tendr$ derecho 2 una pensibn vitalicla de retiro.

IZ1 nmonto de esta pensidn anuzl se determinart --
congiderando un 2.5 por cada afio de serviclos que el em~
pléado hays prestado a la Institucibn, aplicando el pors
centaje as{ obtenido sobre el promedis del dltimo- -+--
quinquenio de los sueldos fiJos percibidos por el emple-
ado de la institucifén y organizacibn, mis el aguinaldo-

" anual completo, | ‘
"art, 27, Gltimo pirrafo.-Zl monto de le pensibn
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mensual no serf en ninglin caso inferior al salario m{ni-
_mo bancario que rija en la zona respectiva, par: 10 «--
cual cada vez que &stos se modifiquen se harfn 1os ajus

tes correspondientes," @)

Los Almacenes Naclonales de DepSsito, organiza--

248n Auxiliar de Crédito, sigue este sitema:

Art. lo. -Tendrin derecho a Jubilecidn vitalicia-
equivalente al importe {ntegro de 1os pegos que hayan -
recibido conforme al artfculo 5o.

a).-Los empleados que cumplan 62 afios de edad y-

cuando menos 26 de servicio,

b).-Los}empleados que cumplan 35 afios de servi--

clo cualesqulera que sea su edad.

Art. 20,-los empleadas que quﬁplan €60 afios de --
edadyno alcancen la antiguedad de 26 afios de servicios,

tendrfn derecho a Jubilacibn vitalicia, en los terminos

a).- Reglamenfo de Trabajo de los Empleados de las Ins-
tituciones de Crédito y Urganizaciones Auxiliares

Phg. 491 y lou,
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del art. 4o.

Art. 30.-Los empleados con un mfnimo de 30 aMos-
de serviclos y 55 afios de adad o mis, tandrin derecho a

Jubilacién vitallcia, conforme ai art. 4o,

Art. 40.-51 monto de la Jubilecién anual, se d>-
terminard consideraado un 2.867 por cada afo de servi--
clos que el empleado haya prestado a Almacenes de Depd-

-81to, sobre el sueldo base meacilonado en el art. 5o0.

Art. 5q.-,Para determinar el sueldo base, se to-
marfn en cuenta los sueldos nominales (sin inclufr tiem-
po axtra), que haya devengado el empleado durante los -
12 meses inmedlatos anteriores a la fecha de Jubilacibn
la parte proporciocaal del subsidio pa;a vacaclones y --
las gratificaciones de caricter gene:al,‘concedidas du-

rante dichos 12 meses.

Art. 6o.-Para los efectos de los art{culos ante-
riores, cuando se trate de empleadés en Almacenas Hac;o-
naleé de Dep8sito, podr{ aplicar la tabla antes mencio-
nada reduciendo el requisito de la 2dad que e2stos pre--
ceptos menctbnan, hasta por un limite de 5 aflos.

Hay que hacer notar, dadas las diferenclas que -
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se han hecho en relacibn a las leyes del Instituto de

Seguridad y Servicios Socizles de los Trabajadores al

Servicio del Estado, y las del Instituto Méxicano del

Seguro Soclal, que posteriormente se harf, que la ley
- f4Ja minimos y bases para judbilacibnyque las institu---
clones, 21 emitir sus propios reglamentos, pueden mejo-
rar las pensiones sobre la base de aumentar esos afni--

mos.

Pof otro lado, concede 5 affos menos a las guje--
res en la edad requerida para la Jubilocibn v se aota -
una mayor elasticidad en su reglamento. Ademfs 2 dife-
rencia de lo gue ocurre entrevlos-bur6cratas donde no -
se contabllizan, como .ya se dijo, los sobresueldos, com
“penssciones, ete, en estas instituciones si se computan
todas las percepciones incluyyendo los aubsidios por va-
cesiones ({ue son el equivalente a un mes de trabajo) y
cuatro meses de gratificacién o aguinaldo (que se les -

dan en pgyo ° un mes y tres en diciembre),

3.2.5.- TRABAJADORES DE EMPPESAS DESCENTRALIZADAS

De las empresas descentralizadas a las cuales me
referirf en este Capftulo, estln las siguientes: Teléfo-

w08 de México, S.A., Ferrocarriles Nacionales de México
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Compafi{a de Liz y Fuerza del Caatro, S.A., y sus Asocla-
das, Instituto Mexicano del Seguro Social, Patrfleos Mé-

xicanvs, Comisifn Faderal de Electricidad.

Deatro de cada orzanismo dascentralizado, que --
‘arriba se mencionan, existe un comln denominador del -=
cual podemos hablar y del cual se haré referencia por -
separado, pera apreclar las ventajas y beneficios que -
cada uno de 2llos otorga 2l mismo, ese comla denomina--
dor, es desde luego la'Jubilaciéd, la cual se contemplsa
. en todos y cada uno de los Coatraetos Coleactivos de Tra-

bajo de dichos orzanismos.

Una visifn panorfmics 2n el derecho positivo me~
xicano, nos indica qua los sistemas Jubilatorioes funda-
mentales haa s&rgido y se han estructurado en diversos=
Contratos Colectivos de Trabajo, o mzjor dicho en varia-
das convanclonas colectivas de condiciones da trabajo.-
Asf, 1o factores de la Produccifn, Capital y Trabajo,-
han logrzdo preclsar diversos sistemas de Jubilacibn dg
origen contractual, tenleado como base las relacionas -

laborales.

De esta manera, en la época actual, aparecen y =
sobresalen un conjunto de ordensmientos Jurfdicos con--

tractuales que determinan el pecullar sistema de Jubila-
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cibn que México ha logrado formar en beneficic de sus -
'trabaJadores, atendiendo a su situacibn econ6mica'por -

la que ha atravesado en diversas &pocas nuestro pafs.

En la realidad encontramocs que es fundamentalman-
te en los orgzanismos descentralizscos en donde se han -
logrado avances mis notorios dentro de los beneficios -
de la Jubilacibn. Csbe mencionar el sistema e jubila-
cibn que existe en Tel&fonos de liéxico, S.A., Ferrocze--
rriles Nacionales de liéxicp, Instituts MExicano del Se-
guro Social., Compafila de iuz y Fuerza del Centrd, S.A4, ¢
Comisibn Federal de Electricidad, Petréleos Mexicanos.

.VCameqzaremos primeramente con el Contrato Colec-
tivo deATrabajo que fiene celebrado Tel&fonos de }éxico
5.A. y el Sindicato de Telefonistas de la Replblica lé-
xicana. 4as{ sues, tenemos en el Capftulo XXV, donge se
reglémenta la jubila0165 de sus trabajadores, se sefizla
primeramente los requlsitos necesarlos parz poder Jubli-
larse, en su cliusula 149 y que dice: "Todo tradajador-
que tenga 25 afios o m&s de servicios y 59 aﬁos de =dad,
tratfndose de sexo masculino, y 54 afios en el femcnino,
tiene derecho a ser Jubilado cuando lo solicite. Las =
Jubilaciones serfn cclculades de ecuerdo con la sigulen

te tabla:
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De 25 affos de servicios . 50%

De 26 " " 53%
De 27 " ! 565
De 28 " " 5%
De 29 o -62%
De 30 " " BsE
: De‘ 31 " " 68#
Da 32 ' " 71%
‘De 33 " T4H
De 3% " " TS
De

35 o mis S 303

Los trabajadores que cuentan con 35 aflos o més -
de servicio y 57 aflos de edad en hombres o 52 en muje--
res, podrin Jubilarse recibiendo una pensibn cuyo 1m§or
te serl proporcional = su edad, de acuerdo con el POr==
centaje miximo de la tabla anterlor. Esta excersién no
modifics el concepto de la Cléusula 156, vor lo que en-
ese caso se estarf a 1o regla de Jubllacliones del pri--

mer phrrafo de esta cléusula,

"ciSusula 150.=La Jubilacién serd calculada 80--
bre el salario que disfrute el trabajador en el mome=nto
-de ser Jubilado. En niagfn caso las pensiones que se -

‘otorguen o se hayan otorgado a los trabajadores, no se-
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rén inferiores al salario mfnimo establecido por las --

autoridades competentes, para el Distrito Federal,"

"Cl8usula 156.-Dentro de los 5 aflos ilnmediatamen-
te anteriores al cumplimiento de la edad requerida o el
tlempo de servicios necesarios para tener derecho a la-
Jubllacibn, la empresa sdlo podré: separar a su trabaja-
dor por causas infamantez o que entrafien lz comisibn de
un delito que perjudique los lntereses de la empresa, «
Podri también separarlos por otras causas Justificadas,
pero en estos casos deberf otorgar la pensién, propor--
cionalmente a la edad o tiempo de serviclos que tuviere
el trabajador., Los trabajadores del sexo masculino ma-
yores de 55 afios de edad o bien, con un minimo de 20 «-
afios de servieilos, as{ como las mujeres mayores de 50 =
afios de edad con un mfnimo de 27 =aflos de servicios, ene
caso de lncapacldad permanent=2 tot:=l dictaminada por el
Institutd MExicano del Seruro Soclal, o por los médicos
&e la empresa, en los luzares en que ese no existiera,-
recibirdn una pensién proporclonal a la edad y al tiem-
po de servicios que tenga el trabajador." €2

£2) .- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Te-
1&fonos de Méxilco, S.A., ¥ el Sindicato de Tele-
fonistas de la Rep(iblica Méxicana.
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Por otra parte, el Contrato Colectivo de TrzbaJo
ce;ebrado entra Ferrocarriles Nacionales de México y el
Sindicato de Trabajadéres Ferrocarrileros de la Repfbli-
ca Méxicana, regula la Jubilaciédn de sus trabajadores -
en el Cepftulo veintinuave, dentro del cual se encuen-=-
tran insertadas las cliusulas correspondientas que deta
llan la forma en que se di la Jubllaciédn y los requisi;

tos indispensables para obtenerla.

De esta forma establece en su "cliusula 380", --
que en primer lugar se Jubilard a los trabajadores a ==
‘quienes el Departamento Médico de la empresa declare in-

capacltados definitivamente y tenga derecho a ello.

En segundo lugar a los trabajadores incapacita=e
dos, parcial y permanante por el Departamento 1édico de
la empresa, que opten por la JubilaciGa 81 tlenen dere-
cho a ella .en los t&rminos de la cliusula 382 de éste =

Contrato.

Despues se atenderi a los de mayor edad, y con -

mayor tiempo de sarvicios aptos para Jubillacién, conse=

cutivamente.

Para las jubilaciones a que se refiere esta clfu

sula se tomari en cuenta la lista dnica presentada pre-
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viamente por el Sindicato, la que estarf formulada pre_
ciséndola en nfmero progresivo de conformidad con las -
preferencias y modalidades de esta clfusula, as{ como -
los requisitos establecidos en la clfusula 382,

Nuestra opinién, la primera y segunda modalida--
des de Jubilzcidn que concede este contrato, son real--
mente un sistema de pensiones que se otorgan por la Ley
del Seguro Social; en donde se les concede dicha penee=
sién por estar incapacitados para el trabajo, pero de -
ninguna manera puede llamarse jubilacibn, ya que como -
se ha podido éntender, el objeto 'de la jJubilacibn es el
de retirar .o que se retire al trabajador de sus servi--
clos por haber cumplido determinados afios de servicios-
y clertos afios de edad, no por encontrarse incapacitado
para las labores, pues este tipo de separacifén de su --
trabajo ser{a en forma de pensionado, ya sea por haber=
sufrido un riesgo de trabajo, o por alguna enfermedad =~
no profesional, pues como en esa clfusula se menciona,-
la jubilacién se dari a aquéllos que tengan mayor edad-

¥y mayor tiempo de servicios.

Por 10 cual y en opinifn, aquellas dos primeras
formas de jubilar a los trabajadores, no esti bien em_

pleada la palabra jubilar; sino que debe decirse pene==
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sionar.
Kl
En la clfusula 382 se dice que, la empresa jubi-

laré a sus trabajadores:

l.-Por haber cumplido 60 afios de edad, debiendo-

tener por lo menos 15 affos de servicios efesctivas.

2.=-Por haber cumplido 30 aflos de servicios efec-
tivos lo3 varones y 25 afios efectivos de servicios lase

mujeres cualquiere que sea la sded del trabajador.

3.=Por incapacidad para continuar =n el servicilo
a c3ausa de accldzante, enfermedad o agotamiento f{sico =
incurables, debidsmentz comprobados y siempre qua hayan
cumplido cuando menos 15 éﬁos de servicilos efectivos, ;1
si tienen menos de 15 afios, pero m4is de 10 se 1:zs pen;:

sionarf en proporcién al n@mero de =27ios de servicilos.,

i ,~Por incapacidad para continuar en servicio a-
causa de enfermedad por riesgo no profasional o agoto==
miento fLsico incursble dabidamente comprobados, y asiem
pre que hayan cumplido cuando menos 15 alios de serviclo
efectivos; si tienesn menos de 15 pero mis de 19 se les-

pensionnrf en proporcién 21 nlmero de afllos de servicios.
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El salario que va a servir de base para cuantificar-
- el monto de la Jubilacibn, en este contrato, lo de termi
na su "clfusula 384, que dice: "El salario computable -
para calcular el monto de la pensibn jubilatoria, se ine
tegra con todos los alcances percibidos que aparezcan en
las_listas de raya, excepto gastos de viaje: la comisibn
por venta de boletos, aunque ho 8e paga en lista de raya,
también se tomiara en cuenta para efectos jubilatorios; -
as{ como también las compensaciones que se conceden a --
los mayordomos Generales de Unidades de Arrastre e.Ins--
pectores de coches y carros por la entrega y recibo de -

intercambio en las fronteras del pais.

"¢lfusula 385.- E1 personal que ocupando un puesto
de escalaffn sea jubilado por satisfacer los requisitos-
que para ello, segln el caso, menciona la cliusula 382,-
fracciones 1 y 2 o por estar incapacitado y tener 15 ---
afios de servicios efectivos por lo menos, segin lo exige
la fraccibn III de la misma clfusula, diefrutarf de una
pensifn mensual de 100 § del promedio del salario mensu_
al del dltimo aflo de aeMciu efoctivon, computables de

scusrdo con la climsula anterior.

Asimismo e independientemente de que Ferrocarri--

les Nacionales de México, otorga Jjubilaciones & sus tra.
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baJadores que tengan derecho a ellz, d4 pensién 2 aque-
ll;s que estén incapacitadas totalmente para el trabajo
tal como se seffala an la clfusula 393 de su Contrato Co-
lectivo y que dice asf: '"Cuando el trabajador que tene
ga derecho a la Jubllacibn, sufra una incapacidad total
permanente enllos términos del Contrato de Trabajo, tie-
ne derecho a que se le cubra 12 indemnizacién gue CO==w
rresponda independientemente de la pensidn a que tenga;
derecho por Jubilacibn.

- Como se ha precisado en comentarlos anteriores,:
la Jubilacibn y 12 pensibn son dos situaciones Juridi-;
cas diferentes, tal y como se puede apreciarven el con:
tenido de la clfusula inmediata esnterior que se trans-;
cribe, puesto que la indemnizacibn que se otorga como -
pensidn de invalidez o de riesgos de trabajo en otras :
esferas juridicas como lo es en la ley del Seguro Somee
c¢lal, en la Ley del Instituro de Seguridad y Serviclos-
Socilales de los Trabajadores al Servicio del Estado., ;
¥ en otras que ya se hon mencionado.

Dicha indemnizacidn se concede a aquellas persoQ
nas que teniendo derecho a su Jubilacidn en los Ferroca
“rriles Nacionales, sufran una 1ncapac1dad total perma-~

nente y para no hacer el pago de una doble pensibén (una-
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por jubilacidn y la otra por la inccpacidad total perma
nente}, dnicamente ze la2s d4 la de la Jubllacibn y 1la -
otra se otorga 2n una indemnizacibdn que se pagari en --

una sola ocasibn, mientrss que la pensibn Jubilatoria -

va 2 ser periSdicamente,

Los Jubllados ferrocarrileros independientemente
de lo anterior, cuentan con otro beneficin que les per-
mite mantenerse ocupados ea su vida pasive y que les es-
timula para aprovechar sus experiencias adgquiridas due=
rante su vida como trabazJadores en activo, asto es, que
ademfs de obtener 2lzunos otros benaeficios en 1o econ6;
mico gue las incremente su pensidn Jubilatoria, les ayu-
da o mantener la mente ocupzda y 28t0 les favorace enor-
memente a no sentirse ya infitlles e inservibles o gue -
piensen que son una cargz para su familia y ia socledad,
es unz forma de terapla pora 1os anclanos, para gque se~
slentan en las mismas condiclones de las demds versonas
que no sean de s% edad. As{ puede interpretar el con-;
cepto contenids en la "elfusula 395 que dice asi.-En bg-
neficio del personal Jubilldo, empresa ¥y sindiczto, de-
comin acuerdo, formulsn las bases par: que con czyuda de

1a Secretarfa de Agricuitura y Gaasderfa (Hoy Secre-
taria de Agricultura y Recursos Hidrfulicos), se pongar

en operacisn tres lugeres del sistema, son las coopera-
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tivas de produccibn de zanado menor, iancluyando plantas
avicolzs, integradas por ex=-ferrocarrileroas, z0zando ==

dal beneficilo Jublilatorio.

Las cooperativas deberin contar con zona adecua=
da para la produccidn de alimentos destinados al genado
menor. TLentro de las bases menclonadas anteriormenu,,
deberd fijarse la cooperacibn de empresa y sindicato, -
'pﬂrﬂ aportcor el capital iniclsa) en las mencionadas coo;
perativas.,”" &3)

Otro de los contratos donde se contempla la Jubl
lacibn es en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrzdo
antre el Instituto l'exicano del Seguro 3oelel y el Sin-
dicato Nzelonal de Trabajadores del Seguro Soclal, den-
tro del cual la Jubllocidn estf integrada o dicho con-;
trato, tol y como sa sefiala en =l Capftulo Cuato.ce del;
nismo, sefizlando en la élﬁusula 110 que, se incorpora a
" ‘eate contrato Coleectivo de Trabajo el R&gimen de Jubila-
ciones y Penslones contenldo en el convenio del 7 de --
octubre de 1966 y el Reglamento fechado el 20 de abrila

de 1967. Las partes conven{zn en que a partir de la fe-

@) .- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Fe-
" procarriles Nacionales de Mxico y el Sindicato de Tra-

' bajadores ferrocarrileros de la Repfblica Méxicans.
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cha de la firma ds este Coatrato, quedan inclufdos en -
el régimen de los convenios de 1o, de abril de 1968 y -
14 de marzo de 1969, relativos al propio régimen.

Los trabajadores con 30 affos de sarviclo en sl--
Instituto sin lfmite de edad que deseea Jubilarse, po--
drfn hacerlo con la cuantfa méximéﬂque otorga el Régl--

men.

A las trabajadoras con 27 afios de Serviclos, se-

les computaréin 3 afios mé&s, para efectos de Jubilacién.-

Asf como los Jﬁbilados fefrocarrileros, si lo -~
desean, pueden tener alguna ocupacibn dentro de las coo?
perativas formadas por la empresa y Sindicéto, también-
el Instituto Méxicano del Seguro Soclal, ea otra clfu-
sula de su Coatrato, contempla la posibilidad de aprove-
char la experiancia de sus Jubllados para dcuparlos, ya
sin que se tenga la relaciba qué existi entre patréa y-
trébadador entes de Jubilérse, sino que ahora de una -- |
forma muy difersnte, pudiendo ger en trabajos especla--
les éue no afecten derechos da trabajadores de base, co-
mo por ejemplo ocuparlos como asesores en sSus muy dis--
tintas remas que tengén, {nstructores, etc.

"c18usula 110 bis.-E1l Instituto con el fin de --
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aprovachar la experienclia de los Jubilados podri cele--
brar con los mismos, cuando sea necesario, contrato de-

servicios para trabajos especiales.”

‘Estos Contratos no podrfn referirse a activida--
des tabuladas o a las que afecten derechos de trabajado-

res de base.

Dentro del Contrato a que nos referimos, existe-
su Reglamento de Jubilaciones y Pansiones, el cual de--
"termina las bases para otorgarla, as{ como los benefi--
clos que obtieneh los Jjubllados de esa Institucidn, co-
mo ex-trabaJadores del mismo organismo, as{ lo menciona
el articulo I de dicho Régimea y dice: "El régimen de -
Jublleciones y peansiones para los trabajadores del Ins-
tituto es un estatuto que crea una proteccibn mls am-~--
plié ¥ que reemplaza el plan de pensiones determinado -
por la Ley del Seguro Social en el ramo dg Invalldez, -
Vejez, Cesantf{a y Muerte en el de riesgos de trabajo.

"Artfculo 3.-Las Jubilaciones que se otorguen --
por aflos de serviclo y edad avanzada, as{ caomo las pen-
siones que se otorguen por rlesgos de trabajo o por in-
validez y orfandad, las asignaclones famillares y ayu--

das asistenciales que correspondan a la esposa 0 coacu-
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blnra, a }os hijos y a2 los padres de los JubiladOS'o pen~
sjonados, serfn concedidas de acuerdo a las disposicilo-
aes de aste Régimen de jubilaciones y pensiones y de la
Ley del Seguro Social que estén vigentes en la fecha de

la concesibn de estas prestaciones.

La suma de las pensiones por invelidez, vejez o-
por riesgo de trabajo y de la, o las asignaciones y aya-
da asistenclal que en su caso corresponda tendrén camo-
limite las cuentas mfivimas seflaladas en las tablas A, -
B, ¥ C del art{culo 4 del presente régimen.

"Artfculo'4.-Las cuant{as de las Jubilaciones y-
de las pensiones se pagarfn por quincenas vencidas y su
monto se determinarf con base en los factores siguien--

tes:

a).=Los afios de servicios prestados por el traba-
Jador al Instituto; y , '

b).-E1 f1timo salario que el trabajador disfruta-
ba al momento de la Jubilacibn o de la pensibn. -

La aplicacién de ambos factores se har& conforme
s las tablas siguientes, las cusles comprenden con res--

pecto a los trabajadores su doble carfcter de asegurado

‘
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y de trabajador al serviclo del Instituto., (se presenta
cuadro en la siguiente piglna).



.Jubilecibn por afios

B.Pensibn por In

¢.Pensibn por

2 serviclo ¥y por =-~= valldea Riesgos de --
ddd nwanzeda. Trabajo,
»
fmero de  Cuant{a Quincenal |  Nfmero de Cauantia quin | Némero Cunatfa -
fios de - de la pensldén en- | : afios de == cenul de la - | de aflos Quincenal-
ervicio, ¢ del salario de- servicio. pensibn en ¥~ | de ser ds la pen-
, base. del salario - | viclo. sibn en %-
de base. del sala~-
: rio base,
Tosta
10 50 3o 10 60 ‘10 80
11 51 11 62 11 80.5
12 52 12 64 12 81
1 5 1 66 1 81.5
b 5 1 68 1} 82
15 55 1 70 15 82.5
16 - 97 ) 1 : 72 16 83
1 59 1 74 1 83.5
1 61 1 76 1 |
19 63 19 8 19 84.5
20 65 20 0 20 5
21 67 21 81 21 85.5
22 69 22 82 22 86
2 71 o ga 2 86.5
5 3 25 ; : 7.5
c 5 25 [}
26 g 26 86 26 Bg
2 1 2 8 2 88.%
2 84 2 8 2 89
29 87 29 89 29 89.5
30 90 30 90 30 59

(06 )
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Art{culo 5.- "El salario vas2" que serviri para-
la determinacibn de las cuantfas de las jubilaciones y-
pénsiones a que se reflere a2ste Régimen, se rormarf con
las percepciones contenidas en al Contrato Colectivo de

TrabaJo, en vigor que a continuacidn se mencionaa:

a) .-Sueldo Tabular,
' b).-Ayuda de renta.
. ¢) .~Antiguedad.
- d) .-Aguinaldo.

e) .-Despensa.

Lag prestaciones que se han mencionado en la clh-
usula anterior y que d% el Contrato Colectivo da Traba-
Jo del Instituto del Ssguro Social, a sus trabajadores,
van a formar parte del salario que se va a tomar pars -
la cuantificacidn y otorgamiento de la Jubilacidn o de-
la pensiSn, con lo que, desde luego va a ser mayor la -
cuant{a mensual que perciba el Jubilado o penaionado co
m§ incremento que recibib su salario para beneficiarlo-

’

al separarlo del serviclo.

Art{culo 6.-El trabajador que cumpla 60 afios de-
“edad ¥ tengza reconocido un minimo de 10 afios de antigue-
dad al servicio del Instituto, adqulere gl derecho in--
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condicional a la pensibén por edad avanzada.

Articulo 7.- El1 trabajador con 30 afios de servi_
cios al Instituto, sin limite de edad, que deseé su Ju. -
bilacién, podré solicitarla con la cuantia méxima que'.~
£1ja la tabla "A",

Los trabajadores ﬁue segh pensionados o jublla-=-
dos, conforme a este Régimen, tendrén derecho entre ---
otras prestaciones a: Asignaciones familiares o ayuda - -
asistencial y a un mes del monto de su Jubilacién o pen
sién otorga.da cuando los pensionados o jubilados confor
me a este Régimen cumplan 5 afios con ese carfcter y se-
r& presisamente en el mes que alcance dicha antigiiedgd,
cuando cumplan 10 afios de antigiiedad con tal carfcter,~
se les entregari anualmente una cantidad equivalente a-
dos meses del monto de la Jubilacibn ¢ la pensiéh otor_
gada, preclsamente en el mes en que alcance esta anti--

guedad.

Por lo que respecta a las u:l.gﬁa.cionu familias~ -
res consisten en una ayuda por concepto de carga fami--
‘ liar y se otorgarfn a los beneficiarios de los Jubila=-
dos o pensionados en la forma siguiente:

lo.~ Para la ssposa_o concubina del Jubj.hdo o~
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pensionado, el 15/ de la cuant{a de la pensifn.

29,-Para cada uno de los hijos menores de 16 ---
afios del Jubilado o pensionado, el 10% de la cuantfa de
la pensifn.

30.-51 el Jubilado o pensionado no tuviera espo-
sa, concubina ni hiJos menores de 16 afios, se concedera
una esignacién del 10% para cada uno de 1os padres que-

dependieran econémicamente de é1.

lo,-S1 el Jubilado o pensionado no tuviera cényu
ge o concubina, hijos o ascendientes, se le concederf -
una ayuda asistencial equivalente sl 15% de la cuant{e-
de la pensién.

Las asignaciones familiares cesarfn con la muerQ
te del familiar que la originé, y en el caso de los hi-
Jos, terminari, con la muerte de estos o cuando cumplan
los 16 aflos, o blenalos 25 afios, si demuestren que es--
tfn estudlando..Las asignaciones fami;iares concedidas;-
a los hijos del Jubllado o pensionados que se enéuentren'
inhabilitados para trabajar po§ enfermedad crénica, £{-
sica o psiquica, se pagarf hasta tanto no desaparezca =
1a 1nhahi;itac16n.
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Suando los trabajadores, =1 momento de su Jubila-
¢ifdn tengan reconocido un nfnimo de 15 afios de e;xtigue;
dad ¥ ocupen una ca.tegoi‘ia. de ple de rama, serén ascen-
didos a la categarfa inmediata superior con la que Sew-

rfn Jubilados." &)

Por 1o que respecta al Contrato Colectivo de Tra-
bajo celebrado entre la Compafilz de Luz y Fuerza del --
Centro, é.A., ¥y sus Asociadas y el Sindleato lNéxieano -
de Electricistas, le Jubilacibn se regzula en le clfiusu-
la €4 de dicho contrato y que establece: "Jubilaciones.
los trabajadores qua cuenten un cilerto tiempo de serviw
clos a las compali{as, tendran derecho, en los casos de~
gue se separen o sean separados de ellas a una cuota de
Jubilacién consistente en un porceataje de su salario -
de base que les serf pagado bisemanslmente hasta que ==
mueran. Dichs cuota es Iindependiente de cualesquiera -
otras cantidades a gque el trabajador tenga derecho con-
forme & este contrato, y se harf efectiya en los casos-
¥ condicicnes que se establecen en las siguientes Fre--
cciones en la inteligencla de que, para preferencia en-
en los pagos, las partes convienen en asimilar esta cuo-
ta a salarlos,
gh) .- Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre el
Instituto Méxicano del Seguro Soclal y el Sindicato ifae
cicnal de Trabajadores del Seguro Social.
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I.-Los requisitos necesarios parw que los traba=-
Jadpres puedan solicitar y abtener su jubilacidn en los

- diferentes casos son los sigulentes:

a).-Generales.-Cualquier trabajador podri solici-
tar y obtener su Jubllacibn, sismpre y cuando haya cum-
plido 25 afios de serviclos y 55 aflos de edad o 30 affou=
.de sarvicios sin limite de edad, y para las mujeres 25-

afos de servicio sin lfimite de edad.

b).=-Trabajadores no incapacitados.-E1l trabajador
ne 1nca§ac1tado que, habiendo cumplido 25 2aflos de ser=-
vicios, no tenza la edad minima reqﬁeiida en el inclso-
anterior, deberf esperar a cumplirla para tener derecho
a la cuota de Jubilacibn que le corresponda de acuerdo-

con el tiempo de servicios que a dicha edad tenga.

c).-TraﬁaJadores incapacitados por riesgos profe-
éionalea.?Los trabajadores gue hayan quedado permanente-
mente incapacitados para el desempefio del puesto que -;
ocupen y de cuslquier otro cuyo salario no sea inferior
'al 70% del de dicho puesfo, por haber sufrido alzin ac;
cidente de car&cteruprofesiopal ¥ que cuenten con 20 o;
mis aflos de servicios, tendrfn derecho a la cuota de Ju

bilacién £1jada en la tabla de la.Fraccifn II de esta -
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cliusula, correspondiente a su tiempo de servicios cual-
qulera que sea la edad que tengan en el momento.de pro-

duclrse la incapacidad, sigmpre que no hayan o cuando =~

dejen de hacer uso de las prerrogativas que les concede

la Fracelbn II de la Cléusula 35} Queda exceptuado de-

esta prerrogativa de edad el trabajador cuya incgpaci--

dad provénga de accidente orizinado por h&bitos alecoh8-

licos, intoxicaciones de drogas enervantes usadas sin -

prescripeién médicé, rifis provocada por €1 o comisién =
~ de actos delictuosos., Zn todo caso el trabaaadof ten--

dr4 derecho a su cuota de Jubllacibn, siempre y cuando-

haya cumplido la edad mfnima fijada en el inciso a) de-

asta clfusula.

. d).~TrabaJadores 1ncapéc1tados por riesgo prorgf
sional.~-Los trabajadores que hayan quedado permanente--
mente incapacitados para el desempefio del puesto que ==~
ocupan ¥ de cualquier otro cuyo salario no sea inferior
al 703 del de dicho puesto, pof‘ﬁaber sufrido un riesgo
de carfcter profecional & que cuenten con m&s de 5 afios
de servicios, tendrfn derecho a la cuota de Jubilacién-i,
en la tabla de fraccién II de esta clfusula, correspon-
‘diente a su tlempo de servicios, cualquiera que sea la- '
'edad que ienga en el momento de producirse la incapaci-

dad, siempre que no hagan o dejen de hacer uso de las =
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prerrogativas de la fraccibn II de la cléusula 35, y ==
¢on les excepciones mencionadas el final del primer pi-

rrafo- del inclso anterior.

Los trabajadores que hayan quedado total y defi-
nitivemente lncopacitados por enfermedad profesionel o;
|por habar sufrido 2lgfn accldente de caricter profesio-
nal, tendrin derecho a obtener su Jubilacifn con el —-
10075 del salario del puesto qué‘ocupeh en el momento de
Jublilarse, independientemente de su edad y‘de su anti;;'

guedad,

iI.-Cuotas de jubilacifn.-Los porcentajes al sa=
lario base que constituyen las cuotas de Jubillacién, son

ios.que aparecen en la siguiente tabla:

" TABLAS DE CUOTAS DE JUBILACION !

APLICABLE A TODOS LOS TRABAJADORES

Tiempo de Servicios Porcentaje Tlempo de Forcenta
' del salario servicios Je del sa’

base lario base
Aflos 4 .  AfOS %
30 o m4s 1005 27 857
2 - 26 80

2 .90 | 25 75



Tiempo

vicios

afios
24

22

2k

a3
22

20
19
18
17
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APLICASLE A TODOS LOS TRABAJADORES INCAFA
CITADCS POR ACCIDENTE O EIFERMEDAD HQ -

PROFESIONAL,

de ser Porcentaje del Tiempo de servi

salario de ba- ¢los

se,

A;PLICASIH‘;‘ SOLO A TRABAJADORES INCAPACITA

DOS PO6X RIESGO FROFESIONAL.

AROS
21
20,

728
69
66
63
60
57
54
51 més de

16
15
14
13

12

11

10

5

Forcen-
taje del
salario-
de base.

i

b5

Lo

185
45
42
39
36
33
30
7%
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IIT.-E]l salario de base se computars de acuerdo-
a 1o estipulado en la Fraceifn “II de la clfusula 41, -
(Esta clfusula 41 en su Praccifn XII, astaclece: "Pago-
de la custa de Jubilacidn, 21 salarios diario que se to;
mard como base pare computar la cuota de Jubilaci&n se=
caleulari dividisndo lo que corresponda a2l trabajador -
por concepto de compensacisn por antigzuedad, antre sl -
némero de bimestres y conmprenda su tiempo de servicios
y dividiendo el cociente 2sf{ obteniendo entre tres y un
tercio, tomando en consideracidn, en el caso de servi;-

clos ininterrumpidos, sélo el §ltimo perfodo de servi--
clos." (5)

Zn el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado en-
tre la ComisiSn Federal de Electricidad y el Slndicato-
Unico de Trabajadorés Electricistas de la Republiéa Mé-
xicana, la jubilaciban se aacue:tra'raguiada an 21 Capf~
tulo II, del tftulo Qulato, correspondizate 2 la Saguri-
dad Social , 2a dicho Coatrato, en partlcular en la cli-
usuia 69 donde s2 astablaca qua, cualquler trabajador -
podr§ solicitar y obtensr su judilacién en 21 1005 del-

salario del puasto de que sean titularzs, slempre y ---

- {25) ~-Contrato Colectivo de Trabe=Jo ¢2labrado eatre la -
Cfa.d2 Luz y Fuerza del Centro, S.A, y sus Asociadas y-

8 Sindicato MExicano de Electrisistas,.
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cuando nayan cumplido 25 aflos de servicilos y 55 ailos de
edad, & 30 aflos de servicios sin 1imite de edad; y las=

mujeres 25 aflos de servicios sin limite de edad.

Asimismo, los trabajadores tendrén derecho a Ju-
bilacibn cuando ffsicamente se encuentren incapacitados
rermanentemente por cualquier causa y no puedan desempee-
. War las labores inherentes a su puesto § a las de otro-
ean a2l que seri respetado su salario y’en los casos esta-
blecidos en el inclso b) de la Fraceibn I de la Cléusu-
la 61, RIESGOS DE.TRABAJO. Cl8usula 61.-Riesgos de Tra-
bajo.«-~ b).-Incapacidad total permanénte.-Cuando resul-
te al trabajador por riesgo de trabajo, incapacidad to-
tal o permanente, la Comisiba Federal de Electricided,-
pagaré una indemnizacién equivalente al importe de «ee~
1,450 dias de salario que percibfa al ocurrirle el ries-
£0, 1ncrémentado con los aumentos que correspondan al -
puesto que desempefiaba desde la fecha del rilesgo a la -
del pago de la indemnizaciGn, més una compensacién de -
20 dfas del mismo salario, por cada afio de servicios ==

prestados.

Los trébaaadores con 1n¢apacidad total permanen-
te, podr&n escoger entre la indemnizacién y compensa---
cibn establecida en este inciso o la Jubilacibn con el-.
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1900% de su salario m&s las prastaciones adicionales gque
establece la clfusula 69, y en cuyo caso la jubilacibdn-
sustituiri la indemnizecibn y compeansacida aludidas.

La Comisida Federal de Zlectricildad, otorgarki la
Jubilacibn conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DEL
" SALARIO DIARIO
10 , 6%
11 62
12 . ' : 64
- 13 66
5 R © 68
de 15 a 20 : , 8o
- a | 82
22 ' : -84
23 o 86
o 88
25 90
26 92 |
7 g o
28 %
29 S 98

Los trabajadores Jubilados tendrin derecho a re-
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eibir servicio eléetrico (390 XVE mensuales), gratuita-
mente, (el excedente de consumo, deberf pagarce a rozén

de un centwo por KwH.)

En todos los ecssos de Jubilacibn a3 que se refie-
re esta clfusula, independieantemente de la rensibn y --
prestaciones que se estetlecen, la Comlsifn Fecderal de-
Ilectricidad, entregarf al trabajador Jubllado, en el -
momernts de la Jubllacifn, el fmporte de 20 dfas de sala-
ris por cade afio de servicios, en concepto de priva le-

gal de antlguedad.

Las pensiones Jubllatorias se incrementarfn snu-
almente, en la proporzifn gue coanveangon 1aé partes. Ade-
wés la Comisifn Federal de Eleztricidad, otorgarf 20 --
dfas d2 su pensifn a los Jubtilados por concepto dée agul-
naldo, caleculadz sobre la base de la pensidn mensusl --

que les corresponds." {6)

'Por f1timo nos referimos a las Jublleciones gque-
se dan en 21 Contrato Colectivo de Trabajo de los Petrq-
leros, beneficio cue se contempla en el Capftulo YVI de

dicho Contratd, tal como .gse establecen en le c;éusula -

@6) .- Contrato Colectivo de trabajo celebrado entre la-
Comisifn Federzl de Electricidad y el Sindicato-
Unico de Trabazjadores Eleeticistas de la Republi-.

ca MExicena.
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148 Gel mismo y que dice... "Ss obligaci8n del patrén -
Jubllar a los trabajadores por vejez y por incapacidad-
total, permanente para el trabzjo, de conformidad con -

las siguientes raglas.

l.='Jubilaciones por Vejez.-Los trabajadores que
acrediten 25 af16s de servicios, y 55 afios de edad, tea=-
drén derecho a una pensifn pagadera, semanaria, quince-
nal o mensualmente que se c2lcular$ tomando como base -
el 877 del promedio de salarios que haya disfrutado en; R
puestos permanentes en el d1timo afio de servicios y en;
proporeién al tiemﬁb laborado en cada uno de dichos pu-
-e3to0s..." Por cada afio de servicios ﬁrestados después -
de cumplidos los 25, la pensién Jubilatoria se incremen-
tarf en un 4% hesta llegar al 1005 como maximo. Si se-
acreditan 30 aflos § m&s de servicios; la base pars fi--
Jar 1la nensibn serf el salario del puesto de planta que
tenza asignado el trabajador al ser Jubllado, slempre =
que también acredite el interesado tener 55 afios de ===
edad como mfnimo. Si se acreditan 35 aflos o mis de ser-
vicios, sin limite de edad, se tomari como base para fi-
Jar la pensifn, el salarlo del puesto de planta que ten-

ga en el momento de obtener la Jubilacibn.

II.-Jubilaciones por Incapacidad Permanente deri-
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vada del riesgo de trabajo.-Los trabajadores afectados-
. de 1ncapacidad permanente derivada de rieszo de trabajo
del 70% de la total en adelante, tendrfn derecho a ser-
Jubilados siempre que acrediten haber alcanzado 4 afios-
de servielos cuando ‘menos. La pensifn Jubilatoria se -
fijarf tomando como base el 407 del promedio del sala--
rio ordinario que hubilera disfrutado en el dltimo affo -
de serviclos y en proporcibn sl tiempo laborado en cada
puesto. Por cada aflo m&s de serviclos prestados deSe~e
pués de cumplidos los 4, la pensifn Jubilcotoria se in--

crementari en un 4% hasta llegar a los 1007 como mdximo.

Los trabajadores afectados de incapacidad parcie
el permanente derivada.de riesge de tré.bado dictaminada
por los médicos del patrén, que los imposibilite pera -
el trabajo o para desempeflar su puesto de planta y~que;
en los t&rminos de la Cl4usula 137 no acepte su reacomo~
do en otro cuyas actividades pueda desempefiar, tendrf -
déreého a la jubilacién siempre y cuando acrediten ha=-
- ber alcanzado 20 afios de servicios cuando menos. La =
pensifn Jubilatorla se fijari tomando como base el 605~
dei selario ord;nario Que.hubiera disfrutado el trabaja-
dor en su puesto de planta, en el momento de obtener su
Jubilecibn por cada afio més de servicios prestados des-

‘pués de - cumplidos los 20, la pensién Jubilatoria se 1n-
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crementaré en un 4% hasta llegar al 1005 como maximo,

Estas Jubilaclones son adicionales s las indemni-
~ zaclones por riesgos de trabajo derivados de incopacida-
des permanentes, que la Institucidn asimismo acepta pa-
ger en los términos de las cléusulas 143 v 144 del Con-

trato de referencia.

III.-Jubllaciones por Vincapac'idad permanente pa—u
| ‘rael trabajo derivada de rileszo no profesional. ‘ Los -
trabajadores que Justifiquen estar lncapacitados perma-:
nentemente'para el trabajo o pai'a desampeiiar su puesto;
dé planta, por causa de riesgo no profesiona.l tendrfn -
derecho a ser Jubilados, siempz:e que acrediten un mini;
mo de 20 afios de servicios. La pensidn se calcularf to-

m‘ando como base el 607 del salario ordinario del Gltimo
| puesto de planta; por cadd affo més de servicilos presta-
dos después de cumplidos los 20, la pensién jubilatoris
se incrementari en un 4 hasta llegar al 1007 como maxi-

mo.

Petrbleos Mexicanos se obliga = pagar a sus jubl-
lados o a los %rabajadores que en lo futuro se Jjubllen,
un ageinaldo anual equivalente al importe de 30 dfas de

1la pensibn Jubilatoria de que disfruten o & la pPropor-=
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cibn que corresponda.” £7)

3.3.6.~ PENSIONES CUE QTCRGA EL THSTITUTO

JEZICAND DSL SZGURD SOCIAL.

Una vez que hemos visto la Jubilacibn dentro del
carco contractual que existe en nuestro pafs, paseremos
al anflisis de las pensiones, aunque esto se harf a gron-

des razgos, yz;. que su estudio mersce mayor extensisn
profundldad y el objetlvo de este trabajo no se enfoce-
directamente a ellas, sino a la Jubilaclbn y por ende,-
el punto sobre las pensiones se hace finlcamente como «=
corplemento y pera poder lograr un mayor entendimianto-~

de la Jubilaciln.

En !%xico, 21 igual que en otros pafses existen-
sistemas de Seguridad Soeclisl gue ofrecen préstaciones -
en forme de pensiones vitallelas, entre otras ecosas, a-
los trabajadores que alcanzan una edad avonzads y en al-
aunas partes, a los que‘ sin llegar = esa edad han pres-“-
tado servicios durante clerto nfmero de affos o incluso,
- & los qixe se encuentran en situscibn de deserplena., Por
m‘.-Contra.ﬁo Colectivo de Trabajo celebredo entre Pe-:

troleos M4xicanos y su Sindicato.
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otra parte se pagan peasiones a los hijos de los traba-
Jadores fallecldos y 3se conceden asignzaclonas en virtud

de existir hijos menores a carzo.

En nuestro rézimen de Seguridad Social (tanto el
Instituto l#xicano del Seguro Soclzal como el Instituto-
de Seguridad y Servicios Socisles d=2 los Trabajadores -
al Servicio del Estado.,) no exlste un sistema de pene--
cionzs gue conceda 2 123 personas que e encuentran en=
situccisn de desempleo, que aungue ya2 por 2lgunas me--;
d4os se ha tratado, afdn no ha sido posible dicha protec-

rcidn cor el moments, ya que este {ipo de benelflelo encie-
rra un gran nfmero de problemas que tendrin que resol-
verse primero, psra que posterlormente se pensarz en un-
seguro del desemplzo., ¥ por lo que respecta a los ---;
otros sistemas de nensiones couds 1o es el de la vejez,-
1a invclldez, las pensiones por rlesgos de tratajo y ==
por muerte, se estudiarfn a contlnuacibn a grandes raze
303, para cue de este modo guede una 1ldez mis clara de-

1o que es una pensifn y de lo que es unz Jubilaclén.

De esta forma, comenzaré con la llamada Pepsisn-
de VeJjez, pero antes, convicne recordar brevemente los-
principios en que ce funda su institucién. "In primer-

térnino sa cuenta la dlaminucibn aotable Ge la capaci--
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dad de traobajo que sobre vienen con la veJez y por ence,
la necesidad socizl de reenplazar ls pérdilds de'insre;—
sos por esta causa; se tlene en cuents que ademfs de lao
disminucibn de las facultades ffsicas e intelectuales,-
se reduce ‘la registencia a las anfermedades y sobrevie;
ne el envejecimiento psicoldgico." 48) |

Is evidente que la disminucifn de capacided Vomm
r{a nucho entre los diferentes individuos ¥y en relaeién
con el eJercleio de las distintas actividodes profesio;

neales.

Le Conjugaciln de todos estos factores es lo que
hizo expresar a la recomendacisn Ndm 67 de la Orgnniza;
cisn Internzeional de trabajo, sobre la seguridad de ;-
los medios de vida que "La prestacifn de vejez deberia-
pogarse cuando Se alcanse una edad prescrita que debérS
ser oquella en la que comfinmente las personas son inca=-
paces de efectuar un trabajo eficlente, en la que la ;-

incidencia de lz enfermedad y de la invalidez es eleva-

£8).- Nacimnes Unidas, Consejo Econbmico y Social "Edad
de Jubllecifn y Derecho a Pensisn" Informe de la~
Or;aniéaciBn Internacianal de TrabaJdo. E/GNV.S/-;
394,4 deenero 1952.- En especial Caepitulo I, Enve-
Jecimiento Blologico y Psicolbgico.
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da y en la que el desempleo, si lo hublere, serfa pro=-

bablemente permanente". {q)

Otra de las pensiones, e3 la de Invalidez, que casiQ'
en todos los casos resulta de la cn.fermedad o 1la ve,jez,
aunque también existen, desde luego los casos de lnva'--
lidez cogénita. Se entiende como invalidez, como una~=
enfermedad incurable y estabilizada que produce una in_
capacidad permanente para tuf)aja.r ¥y acarrea para el :- .
asegurado consecusncias oconénicu semejantes a las qua
provoca la edad muy a.nnvzada‘. La invalidez puede pro--
sentarse sibitamente o desarrollarse de manera gradual.
Un tipo comiin de invalides tiene origen en enfermedades
relacionadas con la edad relativamente avanzada. como -
son las afecciones del corazén y de los pulmones.

La enfermedad va haciéndose cada vez més marcac
da hasta que el paclente se haya en la imposibilidad de
desempefiar regularments.un uplco-or‘dmuto y en la -
prictica no puede ocupar un empleo. So dice quo en al@ .
nos regimenes no cubren los casos de invalidez euando -

ésta ocurre después de la edad en que puede solicitarse-

kg)..- Recomendacibén Nfm. 67 sobre la Seguridad de los -

madios de vida, .
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la pensifn de vejez.

La antigua legislacifn alemana contenis una de_
finicibéa de "invalido” que ha sido adoptada por nmehot#
reginenes de invalides creados posteriormente, debido -
tanto al prestiglo de la leglslaciln alemana como al de
seo de aprovechar la experiencia de eate pafs al esta--

blecerlos cflculos actuarisles.

Segln esta definiciln, se considera como "invalido®-
al asegurado que no pusde continuar ganando en un empleo
adecuado a su estado fisico y a sus capacidades y al --
que pueda asignarsele razonablemente en virtud de su «-
formacifm y ocupacifn anterior por lo menos un tercio -
de las gananclas normales que obtengan las personas f1_
sicamente sanas y que tenga una formacién similar”.(0}

" Por otra parte, un gran némero de casos de inca
pacidad provenientes de mutilizacionss de mayor o menor
importancia. Pero el Seguro de Invallidez, a diferencia.
de los seguros contra los accidentes de trabajo, no eu_
bre los casos de incapacidad permanente de un grado in

(30) .-Introduceibn & la Seguridad Social. Offcina Inter
nacional del Trabajo, Gimebra, 1970.PRg. 86.
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farior al que se cita en la definieidn aaterior.

f ya que se toecd el puntos de los accidentes de -
trabajo, Gnicomente se hard su sstudio de &stos al refa-
rirse mis 2:delante 2 los Institutos Oficilalss de nues--
tro pals que las contiengn ¥y otorgan, o sea 2l Institu-
to Méxicano del Sezurs Social, y 21 Iastituto de Saguri
dad y Servicios Soclales de los Trabajadores al Servi--

clo del Zstedo.

3n lz estructura de las peasiones encontramos --
tsmbién como base alternativa el salaris del asegursdo-
o la subsistaacfa, con 9 sin suplemento nor personas a-
" cargo. - Adan&s el chmputo de las peaasiones en 1l2s siste-
mes de saguross requiesre siampre otro factor;el almero -
y el 1mpor£e de las cotizaciones pagadas. 51 axlste un
saguro o sistema universal de asizniclones familiares;-
21 pensionado éaguiré cobrindolas, a veces da cuantia -

superior a las qus tenfa antas.

La fS5rmula adoptada por la zran mayoria de los -
rez{menss de seguros compreande dos elementos; a los que
pueden agragerse los suplemcenbos por persona 8 ¢argo --

( corrieatemente limitado a los hijos ). Uaa minorfa -
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de regimenes conceden también, un suplemento a los invé-

lidos que neceslten la ayuda constante de otra persona.

Entrando al estudio de.nuesﬁro Régimen de Seguri-
dad Social y que se contlene en la llamada Ley del Segu-
ro Social, en su Capftulo V del tftulo Segundo de dicha
Ley,.se .contienen y nos habla de 1oé seguros de Invali-
dez, Vejez, Cesant{a en edad avanzada y muerte, y en su
Capftulo III, del mismo t{tulo Segundo, se contempla lo
referente al seguro de riesgo de trabajo, que también -
se incluye én este trabajo, porqﬁg de este tipo de segﬁ
ro, también se.conceden pensiones para aquellas pefeo—-
nas qﬁe sin llegar a la vejez, o se encﬁentran en este-
do de invalidez, tengan que retirarse de an»trabaJo; -
por haber sufrido algfin riesgo de trabajo que les impi-

de desempefiar sus labores.

, Del Seguro de Invalidez.-"El ertfculo 128 de la-
Ley del Segurc Social, perceptfia que existe invalidez -

cuando se refnen las siguientes condiciones.

1.-Que el trabajador asegurado se halle imposibi- .
litado para procurarse, mediante un trabajo proporciocna-
do a su capacidad, formacifn profesional y ocupacién an-

terior, una renumeracién superior al 506 de la renumerh:
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ciSn habitual que en la wisma regifn reciba un trabaja—
dor sano, de semejante éépacidad, categorf{a y formacibn

préfeeional.

II.-Que sea derivada de una enfermedad o acclden-
" te no profesional, o por defectos o agotamiento f{sico-
o mental o bien cuando padezca una afecciédn 0 se encuen
trebenuestado de naturaleza permanente que le implda -=-

trabajar.

"Art. 129.-E1 estado de invalidez d4 derecho al-

asegurado a:

I.-Pensién, Tempbral.o definitiva.
II.-Asistencia Médica.

III.~Asignaciones familiares.
IV.=Ayuda asistencial.”

"Art. 130.-Pensifn temporal, es la que se otorga

. por periodos renovables al asggurado, en los casos de - -
existir posibilidad de recuperacibn para el trabajo o -
cuando por la continuacidn de una enfermedad no profe==
cional se termine el disfrute del subsidio y la ehferme-
dad subsista.

Es pensifn, definitiva la que corresponde al es-
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tado de invelldez que se estima de naturaleza. permenen-

te,"

: Pu-g gozar de las prestaciones del Seguro de In-
validez se requiers . que al declararse 4sta, el asegura-
do tenga acreditado el pago de 150 cotizaclones semana-

les (Art, 131 L.S.S.)."

"Del seguro de vejez, el artfculo 137 L.S.S., es-
tablece rue, la vejez d& derecho al asegurado al otorgr-

miento de:

I.-Pensibn.
II.~Aslsntencla Médicﬂ
III.-Asigneciones familiares.
Iv;-Ayuda Aslstencial.

21 artfculo 138 dice. "para tener derecho al go-
ce de ias prestaciones del seguro de Vedez, se requieré
que el asegirado haya cuﬁplido 65 sfios de edad y tenga~"
reconocidas por el Instituto un minimo de 500 cotizacio-

nes semanales"”,

"Del sézuro de Cesant{a en edad avanzada.-ﬁEl'ar-

tfculo 143 de 1a ley en cita, regula este seguro, el -=
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cual establece que existe cesantf{a en edad avanzada ---

cuap¢o_el asegurado. quede privado de trabajss renumera-

dos después de 103 50 afios de eded."

Al izual que los otros ssguros ya menclonados, -
en éste (ltimo se otorgan l-s mismas prestaciones cue -

se sefialan en los artfculos 129 y 137.

"Artfculo 145.-Pora gozar del seguro de cesantla

en edsd avanzada se requlere que el asegurads:

I.-Tanga reconocido en el Instituro un mfnimo de

500 cotizaclones semanales,
II.-Haya cumplido 50 aflos de édad, ¥
III.-Quede privado de trabajé‘renumeradc{

"para efectos de determinar la cuantfa bisica --
anual de la pension y sus incrementos se considera como
salario diario el promedio correspondlente a las f1t1-m
_mas 250 semanzs de cotizacibn., Si el asegurado no tu--
viere raconocidad las 250 semanas sefialadas, se tomarfn
,:lgs que tuvlere acreditadas, siempre que sean suficien-

tes para el atorgamiento de una peasibn por invalidez o
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muerte,

Z1 derecho al incremento anual se adquiere por -

cada 52 semanas de cotizacifn.

El Instituto otorgarf a los pensionados compren-
didos en este cap{tulo, un aguinaldo anual equivalente-
2 15 dfas del importe de la pehsion que reciban. (Art{-
culo 167)." \

"El artfeulo 168 de la misma ley, marca el minie
mo de pensifn que se puede percibir por parte delln‘z‘sti-
tuto MSxicano del Seguro Social y dice: "La pensibn --
por inValidez; de veJez, .o de cesant{a en edad avanzada
no podr4 ser inferior a $é,200.00 mensuales", Y al res-
pecto cabe comentar que es lmposible que alguna bersona.
pueda subsistir con una cantidad ridfcula como la que -
se otorga como pensién minima por el Instituto Méxicano
del Seguro Social, en calidad de pensibn y méxime si --
esa pensifn es para una fe.fsona que ya no tiene las mis
mas facultades tanto flsicas como mentales para poder -
procurarse por algfin otro medio de trabajo, cantidad de
dinero que pueda complementar su subsistencia, pues co:
mo ya hemos viste, un penaicnn_do, no se bencuentra en fa-

cultades de competlir con cualquier persona normal para- -
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el trabajo, ya sea por su edad avanzada o por su incapa
cidad ffsica o mental que disminuyen sus facultades .nog
u&iea de trabajo. Por lo mismo, se considera que tal -
precepto, que fué reformado por decreto de 14 de Noviem
bre dellﬁo y Piblicado en el Diario Oficial de la Fede
racién el 26 de Noviembre de 1979, es anacrénico y obso
leto, ya que en la realidad, ninguna persona puede 30=e
brevivir ni siquiera para ’10 mis elemental que es la‘ —-—
alimentacibn con esa minima cantidad de $2,200.00 mesua
- 1es, considerando que deben de actualizarse las pensio_
nes a medida que vayan incrementfindose los salarios mi_
nimos legales dal pais, y qua sean éstas en la mimma ==
cantidad que aguéllos.

"Articulo 172.-Las pensiones que por invalidez,-
vejez, cesant{a en edad avanzada que otorgue el Institu
to a los asegurados, serfin revisibles e incrementados -

anualmente.

El consejo tecnico determinari en el mes de ene_
ro de cada affo, las modificaciones que deban hacerse -
la cuant{a de dichas pensiones. Para tal efecto se to_
mard en cuenta 1os incrementos al salario minimo y la -

- capacidad economica del Instituto y se apoyarf en sus -

estudios técnicos y actuariales.”
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Como se seflala en el comentario del articulo 76-
la reforma de esté articulo del 29 de Diciembre de 1981;
péblicada en el Diario Oficial de la Federacifn el 11 de
Enero de 1982, permitir4 que los porcentajes de increnen
to que fije el H. Consejo Técnico del Instituto ya no es
tén sejetos al 5 y al 10 % puesto que los porcentajes de
incremento anual los fijari el E. Consejo Técnico en los
términos seflalados por este Articulo.

Por dltimo nos referimos al Seguro de riesgos de tra
bajo, que nos lo define el Articulo 48 de la Ley del Se
garo Social y dice: "Riesgos de trabajo, son los accl
dentes y enfermedades a que estén expuestos los trabaja

dores en ejercicio o com motivo del trabajo".

"Articulo 49.- Se considera accidente de traba_
Jo toda lesidn orghnica o perturbacifn funcional, inme
diata o posterior, o la muerte producida repentinamente
en ejercicioc o con motivo del trabajo, cualquiera que -

sea el lugar y el ti.upo' en que se preste.

También se considera accidente de trabajo el -
que se produzca al trasladarse el trabajador directamen
te de su domicilio al lugar del trabajo, o de ‘lt! a - 7 '
quel”. ‘ ,

"Articulo 50.- Enfou-udu de trabajo es todo es-
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tado patongico derivado de 1a aceibn continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en 2l trabajs, o en-
el ‘medx.o en que el trabajo se vea oblizado a prestar ==
sus serviclos: In todo caso, serfn enfermedades de tra-

bajo las consignadas en la Ley Faderal del Trabajo que-

son:

I.-Incapacidad temporal.
II.~Incapaclidad permanente parcial.
III, -Incapa.cida.d permanen‘ce total; y

IV.-Muerte."

81 artfculo 478 de la Ley Federal del '“rabajo -
nos dice que la incapacidad temporal es la pérdidn. de -
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o tofal-
mente a una persvona bara. desempeflar su trabajo por ul:-.
gln tiempo."

"Artfculo 479.~-Incapacidad permanente parcial es
la di.sminucﬁn de las facultadas o aptitudes de una per-

sona para trabajar".y

~ Artfculo 480.-~Incapacidad permenente totsal es la
pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la
' imposibilita pars desenpefiar cualquier trabaje por el -
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resto de su vida." §1)

"El articulo 65 de la Ley del Seguro Social (L.-
8.8.) establece que el uégurado que sufra un riesgo de
trabsjo tiene derecho a las siguilentes prestaciones (en
dinero):

I.-S1 1o incapacita para trabajar, recidirf ~e-
mientras dure 1a inhabilitacibn, el 100 £ de su salario
sin que pueda exesder dél maximo del grupo en el que es_
tuviese inscrito. El goée de este subsidio se otorgarf
al asegurado entre tanto no se declare dua se encuentra
capacitado para trabajar o blen se declare la incapaci
dad permanente, parcial o total, en los terminos del re

glamento respectivo.

II.=Al ser declarada la incapacidad permanente to
tal del asegurado, éste recidirf una pensifn mensual.

La pensiln qué se otorgue en el caso de incapa~
cidad permanente total, serf siempre superior a la Que-
le corresponderfa al asegurado por invalidez suponiendo

@1).~0bra citads.=Alberto Urbina La Ley Federal del Trs
bajo, T{tulo "Riesgos de Tradbajo" Ed. Porrfia, México, =
1981. Phg. 206. ' .
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cumplido el perfodo de espera correspondiente, conpren_
dtq;u las asignaturas, familisres y la ayuda de asisten
cia (| Arti{culo 66. L.S.S.)". §2)

3.3.7. PENSTONES QUE OTORGA EL INSTITUTO DE
SEQURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABA

JADORES AL SERVICIO DBL ESTADO.

| Al 1gual que el Inte:ltuto Méxieano del Seguro Social,
"ol In ituto de Soguridad y Servicios Sociales de 108 =~
Trabajadores al Servicio del Estado, otorga una serie de
. pfut iones que se contienen en su propia ley que lo re
gule ¥ lente ellas se encuentran las pensionss que se de
rivan de 1los seguros de vejez, de invalidez, y seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profegionales.

La pensibn por vejez regula en el "Articulo 61-

y dice: "'rlehen derechb a pensiGn‘ppr vejez, los traba_
, Jadbiec que habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen
15 afios

ucién Inutituf.o.

de servicios como minimo e igual tiempo de coti

ste tipo de pensién se confunde mormalmente con-

@2) Javier Moreno Padilla. Ley del Seguro Social, Ttu-
1o Segundo, Capitulos ITI y V, Ed. Porrfa, México, 1980
Phg. 96 ala 101-109 ala 112.54, 55 y 61-63.
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la jubilacidn, pero no es 1o mismo, alin en la misma ley
del Instituto de Sacuridad y Servicios Sociales de los-
TrabaJadores al Serviclo del Estado, se diferencia la -
rensifn de vejez con la jubilacién, nues &sta dltima se
dé a quellas personas que han cumplido 30 2fos o mis de
serviclos e lgual tilempo de cotizaclones al Instituto,-
cusalguiera qus sea su edac; y mientras l= perngidn de ve-
Jez requiere que se cumplan 55 aflos de edad y 15 como -
nfnimo de cotizaciones sl Instituto ¥ como es l6glco, -
esta pensibn de veJez se va 2 otorgar con un importe -«

mensusl menor al gue se di a la Jubilatorla por esn di-

ferencle que exilste de aftos de serviclos.

Anora bier, por lo que hace el suelds b&sico pa-
ra cuantificar 1z bensi6n serf el promedio de sueldo ~-
disfrutado en los tres aflos lnmedlatos a le fecha de 1a
baja del trabasjador o de su fellecimiento. Dicho prome-

dio se denominars sueldo regulezdor.

Por lo que hace al sueldo para cuantificar la

pensifn de vejez y laldubilacién,‘este se hace de la
misma forma parz los dos pagos de pensiones, en esto no

varfa ni en una ni en otra.

En cuanto a ia diferencia que existe entre la
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pensifn de veJez que concede el Instituto +€xlcano del-
Seguro Soclal y el Iastlituto de Seguridad y Servicios -
Soclales de los Trabajadores al Servicio del Zstado, po

demos decir en pocas palabras que son las sigulentes:

I.-En la pensin de vejez del Instituto MExicano
del Seguro Soclal, se wquiere 21 cumplimiento de 65 w--
aillos de edad, mlentras que en la del Instituto de Segu-
ridad y Serviclos Soclales de los Trabajadores al Servi

‘cilo del Estado, se necesitan cumplir 55 afios.

2.-Zn la pensifn de vejez del Instituto de Segu-
rldad y Servicios Soclales de los Trabajadores al Servi
cio del Estado, se requieren un minimo de aportaciones~
el Instituto de 15 affos por lo m2nos, para que Junto =--
con el Qtro requislto se pueda'dar tal pensiba: y por -
1o que hace el Instituto 1i&xLcano del Seguro Soeial, és-
te requlera como reguisito el de 500 semanas de cotiza-
¢ifn al mismo, césa nue sa traduce en afios efectivos de
cotizacibn al redador de 10 afios de contribucibdn por -=

parte del asegurado.

"La pensia por invalidez, se otorga a los traba
* Jadores que se inhabiliten fLsica o mentalmente por cau-

sas ajenas al da2sempeflo de su cargb 0 empleo, si hubie-
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sen contribuido an sus cuotas al Instituto cuando menos
durante 15 sfios, El derecho al pago de esta pensibn co-
mienza a partir del dfa siguiente al de la fecha en que
el trabajador cause baja motiva por la inhabilitacidn.-
(Artfculo 67 del Instituto de Seguridad y Servicios So--
clales de los Trabajadores al Servicio del Estado).

En cuanto a.este tipo de pensibn, existe una ---
gren diferencia con la del Instituto Méxicano del Segu-
ro Soclal, puesto que pera el otorgamiento de la Pensi-
Sn del Instituto de Seguridad y Servicios Socizles de -
los Trabajadores al Serviclo del Estado, se requiere in-~
dependientemente de que se lnhablllte el asegurado para
el trabajo, se necesita que hublere contribuldo a dicho
Instituto duré.nte 15 afios, mientras que en el otro Ins- '
tituto (Instituto l#xicano del Seguro Social), se nece-
sita un mfnimo de 150 semanaé de cotizacién al mismo, =
cosa que se traduce en unos 3 aiios de contribucién e di-
cho orgaplsmo para que se conseda ‘esa pensibn de invali-
dez, por tanto, en este sentido, el Instituto Méxicano-
del Seguro Soeial le lleva una gran venta:)u. al otro Ins
tituto (Instituo de Segurildad y Scrviclos Soclales de -
los Trabajadores al Servicio del Estgdo), por lo que ha-
"ce a la proteccibn de sus coniribuyentes en el Sesuro -

de Invalidez como obviamente se puede apreciar.
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"Finalmente, del Segurs de Accldentes del Trabajo y en-
fermadades profegsionales, se condiderin accidentes de -
trabajo toda lesifn organica o periurbacibdn funcional -
inmedlata o posterioyp o la muerfe producida repentinsme-
nte en el ejerelicio o con motivo del trabajo, cualquie-:
ra que sea el lugar y el tiempo en que se preste,,asf -
como aguellas gue ocurran al-trubajador 31 trasladarse-
directamente de su domicililo él luga; en que desempefie~

su trabajo o viceversa. (Articﬁlo 3/,

La nrofeslonalidad de los accldentes y enfermeda-

des serh calificada técnicamente por el Instituto.

Al ser declarada una Incapécidad totol permanen;
te se concederi al incepacitado un: pensiba igual al e:
sueldo bAsicp que venla disfrutando el trabsjaddr al --
presentarse-el riesgo, cuaslqulera qde gea el tiempo que

hublase estado en funciones. (Frac, III, artfeulo Loys)

Como el art{culo 34 de esta ley se remite a la - .
Ley Federal del Trabajo., para definir los rilesgos de =
trabaJe, los cuales son los accldentes y enfermedades a
'ﬁg).- Obra citada; Alberto Trueba Urbina.-Ley Del Insti
. tuto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajado.
res al Servicio del Zstado Plz. 1064107,36 y 98.
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833

[t

a axtuestos los trabajadores an ejercicio o con

u2 25U

L2

motivo del trasajo. {Artfculo 473, Ley Federal cel Tra-

bajo).

"Z1 Artfculo 474 de 1la Ley Tederal del Trabajo.,
establece que accidente de trabajo es toda lesifn ofgg-
nica o pérturbaci&n funeionzl, inmediats o posterior, o
la muerte, produclds repentinamente en.el ejercicin, O-
con motivo del trabajo cualqﬁieri que sean el lugar ¥ -

el tiempo en que se preste."

T a1l Artfculo 475 nos define "la enfermedad de -
trobaJo y dlce que es todo estado pztoldzico derivads -
de la asccibn continuada de una causa que tenga su Orie~
gen o motivo en el trabajo o en el medio en gue el tra-

bajador se vea obligado a prestar sus servicios." @)

Bd) Obra citada.-Alberto Trueba Urbina,-Ley Federal de-
trabajo.- Pig 205.
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CAPITULO IV,
LA PROBLEMATICA DEL JUBILADO
‘ 4.4.1.- Algunos problemas sociales del envejecimiento:

_Uno de los principales probiun sociales, no solamen
te en México, sino en ptros paises, es el envejecimiento.
del hombre. En este fenémeno incluyen factores educati-
" vos, culturales, econfmicos y sociales. '

En nuestra sociellad, envejecer es una trajedia pars -
1a mayoria de los individuos de ambos sexos, (Cultural y
socialmente) tanto las personas ancianas como sus famie-
liares no estan preparadas para las distintas etapas de-
la vejez, ya que cuando ésta llega al individuo es segrs

gado.

"La falta de preparacién para el retiro de activida-
des o la jubilacibn uoion el envejecimiento. Kl de-e
 Jar de trabajar prematuramente; por Jumicibn,por de-e
_ sempleo, por enfermesdad crfnica, por enfermedad psiqui_
ca y estar inactivo desds los 50 afios implica econbmica
mente una carga para la fawilia; ¥y para el individuo de’
Jar de dilpai.r de su independencis ocon&ec y por coa:
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signiente de su libertad de accién.” 65)

s triste observar;que un gran nimero de personas de
edad avanzada son relegadas por sus familiares; no to=-
|an en cuenta sus ppiniones o se les deja abandonadas -
“en Alglin asilo, en donde pagan la cuota correspondiente
¥ los visitan de vez en cuando y en algunas ocasiones = '
ya no los vuslven a ver.

Esto significa para 1os ancianos, en algunos casos -

un sentimiento de soledad por el abandono en que se en-
cuantran, en otros para los que no tienen familiares O- -
81 los tienen y viven en conflicto, prefieren la cowpsa_ ".
fi{a de otros ancianos con loi que s{ se pueden :I.ihnttr; '
car. Otro de les factores que los lleva a esas casas - -

hogar, es la baja pansién que perciben.

' As{ pues, el individuo para superar la etapa de la -
vejez fisica y mentalmente necesitan prepararse. NoO ==
perderse on la inactivided porque eso significa perder-
se en la inutilided y volverse econfmicamente una . cargs :
pars h fanilia y el Estado, y aislarse totalmente.

@5) Jofii Moreno Jose, "Derecho de la Previgiéa Social,-
Bditorial: Bdior, Argentina 1956, Pég. 70



(129 )

Esta preparacifn debe ser conjunta,no solo del ancia
no, sino también de los familiares, los cuales deben de
tener presente tanto la cooperacifn que pueden dar; asi
como sus IMtwioqu tratando de comprenderlos y orien

tarlos.

Dentro del marco de la Seguridad Social y la econoe-
nomfa, se podris afiadir otros aspectos a la problemfti_
ca con que 38 encuentre el sujeto al momento de 'Jubﬂn.;
se. Ya que si bien ba coﬁqultdo uns pensién después-
de haber trabajado durante muchos afios, si ha pagado --
sus cuctas periSdicamente con la idea de algin dia dis_
frutar de tismpo para hacer sus cosas, éuundo llega el-
momento, se encuentra un cambio radical, desde todos —-
los puntos de vista, que lo convierte desde ese momento

en un ser que necesita ayuda.

Sigue siendo problema principal de muchos paiges, -«
otorgar a sus pensionados una serie de ayudss dedicadas
s msjorar o & hacer mbs leves los sintomss caracteristi

cos de la vejes.

"Por 1o gsneral y salvo algunos Casos, en DUSSLIO ==
pais, se slcanza esta pensifn ( 6s vejes ), alrededor -
de 1os 60 aflos. Como el deterioro de las facultades ff .
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sicas se agudiza con la edad, aunque algunos empleados-
ss Jjubilen un poco antes, siempre se soporyari la carga
de la edad con el dolor de las enfermedades.” (36)

Por otra parte se tiene plena conviccién de que no =
se satisface plenamente al trabajador ( cuando se jubie
1a ) con solamente retribufr econbmicamente lo que en ~
Justicia le corresponde por tantos afios de trabajo.

Hacer pues que sigan u.cndo Gtiles a la sociedad es-
uno dc 108 nervios lotoru que deban gular importantes-
disposicicnes de la legislacién social mexicans en mate
ria de Jubllacibn y pensiones, 1o fundniutnl es prote-
| ger y dar blensstar al Jubilado de tal modo que siga ==
sintiéndose frente a su familia, frente a s{ mismo un -
ser qus no viva horas oxl:ru, sino que por el contr-.ri.o
vive marecidamente una existencia Gtil. ,

Sodre la planeacifn y bienestar social del pouim;.
do y el Jubilado,se deden determinar cuales son 108 re-
cursos econimicos y financiercs, las obligaciones naci-
das de la ley y los Contratos, as{ como también las dis

().~ Francois Lucien, "Jubilacionss y Pensiones", Bdi-
torial.~ A.I.83.8., Ginebra 1965, Pg. 5
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tintas actividades a que se dedican,es preciso determi
nar la condiciln familiar en que se encuentra el trabs_
Jador., su condiciln cultwral, ets.

Algunas 4o las agtividedes e Que les Jubilados tie--
nen particular preferencia, son entre ctras las signien
tes: (Seghn opiniones de personas Jibilades: tomer al--
gia otro trabejo, sstablecer alghn negoeio, hacer algén
‘negoeio, estwdiar algo, viajar, hay otros que prefisren
~descansar y pasar s vida tranquilemente para los qus -
. ‘mwmuembmwwm ote,

‘ Por otro lado, PensSaremOs QU Un Supwesto en ¢l sis_
tema jubilatorio deberd ser siempre procurar el mayor -
blensster social integral del Jubilado, consideréndolo-
como jefe de familia. La jJudilacibn a los 30 afios de =
'nrvi.éiol. independientemente de la edad, no contemple~
¥a €1 supuesto de la ancisnidad, y de la incapacidad i
sica para trabajar, sino mis bien estimmmos que consti_
tuye una Juste y mencionads retribucibn al trabajo pres
tado.

N,8.2 CAUSAS IR MARGINACTON AL ANCIANO

"A medida que ¢l homdre se va desarrollsndo, ven 'ugf
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glsndo una seris de cambios en la estructura de la po--
blacifn, seghn las edadss de 1os hombres que conformen-
una sociedad, como en los paisss més desarrollados, que
88 caracterizan por una baja tasa de natalidad y de mor
talidad, 1o cual tras consigo, el predominio de 1a po--
blaciln adulta 0 en su defecto presenta una estructurse
“equilidrada entre los distintos estratos de la poblaw—
cién por edades."” | |

“En cambio 108 paises dependisntes, entre ellos el -
nuestro, que presentan un desarrollo econfmico y social
as dajo, se caracterissn por un predominio de la pobla
cifa infentil y tisnen una poblacin adulte y seail (sn-
ehnu) en decrecimiento; todo esto dedido a las altas-
tasas de natalidad y mortalidad que presenten estos pal
ses", &) | B

En nuestro pals 1a poblacién senil no tisne 1a magni ..
tud que en 1os paises desarrollados, y tal ves por esto
se ‘ha prestado poca atencifn; sisndo la poblacila senil ;
objeto de una serie de problemas socialss, dentro de - "
10s cuales se encusntran los que a coatinuacila se men_

G7) Nenuel Alonso Olea, "Institucionss de Seguridad So_
_ cial,” Baitorial.- Instituto de estudios politicos, Me
érid 1976, Phg. 257 ¥ 2%9. |
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cionan:

" 1.- Discriminacién Social.-En auestra sociedad hay
una actitud hacia 10s ancianos de abierta discrimins---
cién social al punto que se pueden considerar como una~
ainori{a discriminada. Esta se hace evidente empezando-
desde el lenguaje impropio con el que se susle hablar -
de los anciancs, ellos soa apartados de las relaciones- ]
sociales y del medio, no son Adl:l.t:l.dol en las icttvidu- |
des culturales y no se les da entrads en el campo labo_
ral. Son los Jovenes el centro de todas estas activida
des, y el anciano que se encuentra en decadencia de sus
fuerzas fisicas y psiquicas, recibs este trato discrimi

natorio como un duro golpe a su salud emocional.

2.~ La discriminacifn famillar.-En las fanilias de-
las cdudedes industrializadas de 1os paises desarrollae
dos, se observa el fenSmeno de la tendencia a 'h desin
tegracibn de la femilis tradicional, 6|§o on la medida~
que no solamente el pndrlo, 8100 que también la madre, -
se han 1do incorporando al trabajo; la responsabilidade
del ciudadano de los demks miemdros de la familis, 10 -
estén asumiendo cada veg mis el Estado, por 10 que hace
a 1os nifios, através de guarderias infantiles y en cuan
to & 1los ancisnos de la familia, a través de los asilos .
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asistenciales. Las familias modernas has diseflado su =
estilo de vida en base a dos generaciones (padres e hi_
Jos), en 1a cual los parientes anclanos no tienen cabi_
da. En México este problema toma un caris alama.nté, -
en vista de que la sdc:l.eda.d no preveé los medios de vi_
da necesarios y suficientes que amparan al anciano; las
familias se ven obligadas a sopoxjta.rf a los viejos como-
una carga, con todo el trato indebido que con "ellq lle_

va.

3.~ Causas socio eco'nan:l.'c:as» de la marginacibn al an_
clano. Para analizar los problemas de la vejez actual
" mente hay que partir del anflisis del principlo que nor
man la conducta de los ﬁombres de estas sociedades, los
que a su vez Jon condiclonados por las relaciqnes socig
economicas de estos paises tales camo la solidaridad, -
§1 respeto, 1os valoreé de la religibn camo es la cari_
dad, misericordia, piledad, que en la pr&ctica no se da;
sino que e;1 muy pocas ocasiones, y por un minimo de gen
te." (38) |

Los valores se cumplen con un criterios de clase, esd

to"el, que se tespeta, so aprec_ia y admira a las perso_

(38) .= Andreev. Victor, "Derecho a la Seguridad Social",
Editorial A.I.S.S. Volumen II, Ginebra 1966, P&g. 31.
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nas en funcién de su situacién econbmica y social. ---
Mientras mis poderoso econémicamente sea alguien, seré-
tributado con mayores muestras de aprecio y de conside
racién y por el contrario, los que carecen de una posi_
cién econémica y social que sea importante, reciben el-
trato que la sociedad les ha asignado, que es de segun_

da categoria.

Mientras que el interés material se convierte en el-
mévil de la vida de los hombres, légicamente que su adi .
estramiento 1nuparable es &l egoismo. Actfen en forma
individualista y su propia persona es 8l centro de suse

preocupaciones.

S1i este es el ambiente soclial que se respira, es 16_
glco esperar que la sociedad actué con los mismos crite
rios en 51 trato que da a los hombres de acuerdo a sus-

diferenteas adades.

Los jévenes somos el e.entro' de 1a atencifn ya que es
tamos en la edad de la més alta productividad, en mejo_
res condiciones fisicas y psiquicas, tanto para ¢l tra_
bajo manual como para el intelectual; de nosotros es de
quien espera mis el sistema social, estamos en la flor-
‘do la vida y segfin el estrato social al que pertenssca~
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BOS iremos a conformar la fuersa de trabajo manual o in
telectual qus la sociedad necesita.

En cambio, los ancianos que ya dieron su fusrza de -
frabajo en sus mejores aflos, ahora tienen un boco ona_
da que ofrecer a la sociedad en térainos econémicos, no
puedan uf lh fuerza de trabajo porqus sus omuiu ti
sicas 1legaron al punto de su declinacién, y sus ener--
sfss psfguicas se debilitaron. De esta forma, 1 hambre

- valorado como un obJjeto; en su vejez es émidondo co_
»o -iqum humana en descenso y ccomo tales son tratadon,
olvidando que 108 mejores afios de su vids los invirtib=

oo construir el mundo que los jbvenss hemos hridndq y-

que nos cou'rumnpirfccem para el mafiana.

Muchos de 108 anecianos que nunca supiercn 10 que es=
la Judbilaciln ¥y que no perciben un ingreso propio, re«-
presentan una carga para la familis, no salamente por -
1os problemas biolégicos productos de los achaques pro_
plos de su edad, sino tamblen por ls carencia de ingre_ .
sos econfmicos que solucionen su manutencién. .

“Los ancisnos de n:loiu ingresos econfmicos tienen~
‘2056180 su problema en parte, en 1o que se refiere a -
. los medics materiales para su subsistencia, ys que en -
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cuanto al trato a otros niveles siguen siendo vietmas-
de la marginacién.” ()

Desde luego, no se puede nega;r que loa ancianos por-
las definiciones propias de su edad, presentan proble--
mas psiquicos y 4rila1cos que la familia muchas veces no_
puede afrontar, frente a ello cabe a la socledad y den_
tro de ésta al Estado prestar mis atencibn a la vejez,-
Ya sea creando nélv_inatituciones que los albergue, pero
precisando que estos deban reunir las condiciones nece
sarias, en cuanto a un minimo de eonodida.de‘s, alimenta-~
cién acorde con aui necesidades organicas, atencién ma'_
dl.ca. adecuada, mecanizmos de recrescibn y desarrollo --
cultural entre otros, que hagan satisfactoria su estan_

cla en estas instituciones.

'fmbian es fundamental crear una conciencia xfs huma
| na an las personas 'de zenor edad sobre los ancianos y -
esto debe permitir que la misma politica educativa lo--
i.mplemaiitc. Desdes los prﬁneroa afios ds escolaridad, se '
debe de educar a las personas, dentro de la pcropocttvg
de una mejor comprensifn del ancisno, oxpl!.cindo a los-

(39 .- Mertens Jan, "Jubilactiones y Pensiones”, Edito---
rial A.I.5.5. Volumen IX, Ginebra 1975, Phg 83.
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nifios los cambios f{sicos y psiquicos que sufre el indi
viquo a 1o largo de su vida y en particular en la vejez
para que una vez frente a ellos tengan una actitud més-
humana y cuando lleguen a esa edad puedan entenderse a-
s{ misnos.

b.4.3.- PERTODO DE LA VEJEZ E HIGIENE MENTAL

En el hombre no hay aingfn punto determinado al que-
pueda referirse el cuién:o de la vejeg, por lo que te_
Demos un problema al eleglir un hecho alrededor del cual
puede orientarse el estudio. El ncontéchhito que se-
ha elegido para indicar el comienzo de la vejez, es la-
Judbilacibn ( del varén o de la mujer ), del trabajo ac_
tivo y regular en las profesiones o en la industria, =-
factor deferni.nado que encontramos de nuevo én muchos =
casos por elementos sociales mfs que individuales.

La vejoz scarrea un demmejoramiento fisico mis répi_
do ¥ ua aumento de las enfermedades crénicas y de 1a in
capacidad de los estimulos que ofrece una responsabili
dad regular.

Se dsja a 10s proplos recursos del individuo el mo--
mento de ocupar su tiempo. Los ingresos familiares sus
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len disminuir lo que pusds precipitu' problemas de alo
Janiento y otros relacionados com la situaciln econémi_

CAh.

"para muchos hombres el trabajo constituye una parte
extremadamente importante y amplia de su vida. La anu_
lacibén o revocaciéan del trabajo puede dejar un vacio en
1a forma de ocupar s tiempo, en las relaciones socise-
les, las diversiones y los intereses de un individuo ==
que le sea dificil repomer, la reduccién de los ingre--
sos, la invalides fisica y la preccupacién de los hijos
por sus viejos pldl';l ha Lecho que estos vivan con aque
1llos, préctica comin en nusstro ambiente por opou.ciﬁn-
& los qus suceds en culturas particulares més antimu-
en las que la direccilm de la r-uu sflo 1la d.:c ol =
padre cuando muers.” §#q

Lcoonutmnohsmu‘lotoduhaoltusecso.?
de la sanidad pdblica, aunque con el aumento de la aten
cién médica bajo sus suspicios y con la hospitalisacibn
permanente considerada cada ves mis como una omw:l&g,,
pdblica, e» probnbl.o! que en 1o futuro llegase & ser una -

9.~ Gonsaler Larrazalo Jose L., "Jubileciones y Pea--
siones”, Editorial Porrus, México 1970, Plg. 32.
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importante rama de la salud pdblica.

En la higiens mental de 1la vejez deben protegerss --
cuidadosamsnte la individualidad y la responsabilidad -
de 1a persons, existe la tendencia a aceptar sin criti_
ca 1a 1des de que 10s viejos son pueriles y afirmar --.
qus se les pueda tratar camo a nifios en sentido de que~-
la rupcnnbuuad debe recasr sobre los demés y no so_

bre 61108 mismos. Al tratar & los viejos es mis impor_
tmti tensr en cusnta 1a dignided del individuo, el re_
conocimiento de sus méritos fundamentales, no necesaria
mente como una persana productiva sino por el gran res_
'pato que merecen el haber vivido tanto tiempo. As{ el- |
tratamiento de los viejos enfernos roqu:.oro la activa. -
colaboracifn del paciente, haclefidolo un colaborador s+
_ respetado y no uno a quien se le impone el tratamiento.

"La prevencifm de la vejez desdichada es un asunto -
de toda 1A vida. Se ha hablado de preparar la jubile--
cifn dursnte los afios de activa productividad, de tal -
- modo que queds una reserva de tareas sin terminar yde-
intereses insatisfechos que instiguen al ancisno a de~-
terninarlas pausadsaente durante los afios ds la vejes.

La hamillacién que para un hombre supons qus se l¢ -
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releve de su empleo porque ya no es competente, se ha -
evitado estableciendo la edad limite para mantenerlo en
su puesto. La conclusibn es que es mejor perder pocos -
afios en los que todavia hay buen Juicio ) que correr el-
riesgo de tener que recliazar a un hombre de un puesto =
porque ya no puede desempeflarlo. En algunas profeelones
en camblo se hace de un puesto ejecutivo a otro de pla_
neam.ento, pﬁes es preferible promover a un empleado --
que afin a8 f{sicamente activo y mentalmente firme y ---
adapﬁa.ble a un puesto en el que su influencla y experi_
encia son dtiles, sin que la pérdida de agllidad fisica-
y mantal, sea un obstaculo. Desde el punto de vista de=
la higiene mental, astas préctiea.a son muy recomendae-
bles, pues utilizan los valores de las personas de edad
al mismo tiempo que les evitan la tensién que les produ
ce la disminucién de sus facultades.

La prevene!.@n de las enfermedades de 1la vejez no sue
len dirigirse a evitar su preae‘ntacibln sino a prevenir-
0 disminuir la incapacidad qQue producen. Este proceio-
est4 muy relacionado con la situacién social y emocio-- .
nal del sujeto. S1i no tiene estimulos o se le frustan-
continuamente sus intentos por hacer algo, 0 no tiene =
auditorio para sus conversaciones o ideas, su incapaci
dad serd probablemente nb.vor." 61
(1) .- Numinen Armas, "La Seguridad Social y los Derechos
humanos”, Editorial A.I.S.S. VOLUMEN III Ginedra 1967,-
Peg. 42.
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Ciertas Organizaciones Sociales proporcionan lugares-
dond_e pueden reunirse los viejos, conversar, Jugar y --
aprender Junto a los de sus edad, evitando el derrumbe-
mental ligado estrechamente al parecer con el aislamien
to. '

Los viejos responden como los jovenea a los medios =
de mejorar la adaptacién, pero con m&s lentitud y mayor
dificultad, la adecuada aplicacién de estos pr:lng!.pioa-
pusde disminufr la cifra ds hospitalizaciones a esta --
edad y mantenesr la raéuuu Yy la broductividad de la -

gonte que ha traspussto ya la madurez.

Es {ndispensable preparar psicolégicamente a las per
sonas anclanas y a sus _ramﬂia.rea para ia VOJQI,‘ para -
ei retiro, as{ como preparar actividades adecuadas a --
sus condiciones psicm&ticu que ayudan a resolver su -
situacibn financiera b. fin dq que no sean una ‘ca.rga pd_
ra sus familiares y el Estado.

Hay todo un proceso de condiciones, tanto econémicas,
como educativas y soclales que son necesarias para re--
solver de acuerdo con el interés individual de la socie
 ded, de la economia y de la polftica conveniente para -
el Estado, 12 problemitica que constituye la falta de -
stencifn a este nfcleo de personas. Nadie debe de de--
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Jar el trabajo prematuramente en biem propio y de la ==
sociedad, ya que la inactividad acelera el enve jecimien
to. Por lo que es aconsejable una buena preparacién --
psiquica para el retiro de actividades o la Jubilacibn;
esta preparacién debe de empezar unos 10 afios antes de-

que tenga lugar el retiro.

Este per{odo preventivo se establece entre 10s 50 ==
'y 60 aflos. Se caracteriza por una serie de cambios bio
16gicos psiquicos, ¥y sociales en el que se estf a tiem
po ds prevenir una vejex enferma.

8.4.4.- LA GERONTOLOGIA

"la Gerontologia, palabra compuesta del griego geron
¥ que significa: viejo, anciano y de logos, que COmo sSa
bemos significa estudio, © sea el estudio del viejo ¢ -

anciano.

Debemos entender por Gerontologis, la Ciencia Biol_
gica que ss ocupa del envejecimiento y por consigulente,
los fenfmenos vitales tanto sn sus aspectos fisiolégi--
cos normales, patoldgicos, psicoldgicos, sociales, eco_
némicos, que tiensn lugar en las etapas avantadas de la
vida.
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La Gereatria ( del griego gero que significa anclano,
e iatria, que quiere decir cura), es la especlalidad mé_
dica derivada de la anterior (Gerontologfa)que estudia -
¥ trata cambios y enfermedades del organismo de edad ==
avanzada." {2)

"La Gerontologfa es una de las ciencias que mis répi_

dmnto progresa y es uho de los factores dq la vida 'no_
derna que mfs investigaciones ha tenido. Tiene una pro_
yeccifn social trascendental tanto en nuestros dfas como
en ol futuro econbmico, politico y social de México y --
otros pafses.

Las investigaciones gercatoldgicas tienen una profun_
da influencia sobre las cienclas humanistas y han causa_
do fuerte impacto en toda la poblacién.

Los objetivos de la Gerontologia se dividen en tres -
ErUpOs: mane

1.-; BIOLOGIA DE LA EDAD
- "4n nfnero importante de obreros toman el retiro an

§2).~ E.7. COWIRY, "E1 culdado del paciente Oeriatrico"
‘Rditorial.~ La prensa Medica Méxicana, México 1962, Pg .
3- ’
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tes de los 60 affos. Los examenes medicos, realizados -
con este motivo permiten jJuzgar, a grandes rasgos, el -

estado de envejecimiento del paciente.

El aspecto gzeneral del obrero es muy diferente segun
los casos, algunos parecen gozar de exelente salud, ==
otros han envejecido precozmente, por las diferentes ac

tividades profec¢ionales.

"Los que, desde los 14 afios comienzan una vida profe_
glonal dura se hallan fisicamente mucho mis afectados -

que los otros."
2.- PROBIEMA CLINICO DE LA EDAD

"Es entre los 50 y los 60 afios donde acaba 1a Juven_
tud y nace la gerontologfa clinica, en el transcurso -
del tlempo el hombre se ha transformado, la silueta ge
neral ha plrdido gracia, se ha difuminado con el aumen
to de peso. '

La cabeza tiens tendencia a situarse hacia delante -
' con relacifn al cuerpo, la espalda ss redondes, la cin_
tura es menos esbelta, los rasgos son BMeDOS PUros, aps

recen las arrugas, 1os cabellos encenan o caem, la ra=-
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gidn frontal sobre todo se aclara, la memoria es menose
segura, el registro de los hechos es mhs dificultoso, =

durante la lectura nocturna, los ojos se nublan etc.

Sobre este caso antre los 50 y 60 afios, sl conJuntoQ
de altoragioma en el cuerpo del anciano, debido a la =
edad, es importante, porque fisicamente se siente dismi..
' muido y tiene achaques en todo el cuirpo.

3.= FROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA VEJEZ

"uno 'de los principales pr‘oblemas Que tienen los an_

cianos es el economico y el social.

"La falta de praparacifn para el retiro dolactivida--;
des que deiempeﬂa, acelera el envechiniento. El dejar .
de trabejar por vejez, implica economicamente una carga
parsa ia familia, y para el individuo dejar de disponer-
de su independencia economica ¥y por comnsigulente de su-
1ibertad de accién.

Es triste observar que un grén ndmero de personas de
edad avanzada son relegados por sus famillares, no to==
man en cuenta sus opiniones o se les deja abandonados -

en un asilo.
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As{ pues el individuo para superar la etapa de la vejez
fisica y mentalmente necesitan prepararse. No perderse
en la inactividad porque eso significa perderse en la -
inutilidad y volverse una carga para la familia y el es
tado, y aislarse totalmente." §3)

4.4,5.-PROTECCION SOCIAL IE LAS PERSONAS DE EDAD

"A medida que la industrializacila y la organizacién
han adquirido impulso, se han producido cambios funda=e
mentales en la posicifn relativa de las personas de ee=
edad en muchos pnilel‘; En consecuencia, se han compila
do 1os problemas que deben examinarse para determinar -
la prestacifn de una msdida adecuada de proteccifn s0--
cial para los ancianos. Las personas que estfn enveje_
cisndo enfrentan diversos problemas para los que con ==
frecuencia no estin preparados; ni nnlnciar-ehu nd -
en otras formas. Aunque se acepta universalmente ¢l od
Jotivo de garantizar que los trabajadores pasen sus @1
timos afios en condiciones ragonables de seguridad, como
didad y dignidad humana, no faltan las complicaciomes,-
debido & que los recursos son limitados, las sociedades-

¢3) Baumgartner Philippe, "Las consultas diarias en geo_
rontologid, Editorial.- Toray Masscn, Espania 1964, Pég. .
7, 15, 52.
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deben elegir entre distintas necesidades simultfneas. -
(pqr ejemplo, servicios para los ancianos y servicios -
paras los familiares con nifios pequeilos); asi pues, se -
ha de lograr el equilibrio més squitativo posible."

"La tendencia hacia una mayor longevidad en los paf_
ses més desarrollados da por resultado no sclo su incre
mento del nfmero de personas coan derscho a pensidn, li_
no también un Mnto del per{odo medlo de pago de las =
pensiones.  En 1950, en Euioph Occidental, por cada wee
cien personas en edad de tuﬁad@r, (n‘docu, de 15 A=
65 afios), habfan aproximadaments 15 personas de mks de-
65 atos. Actualmente, esta cifra es de veints. Las ==
proyeccioms demogréficas recientes indican que dicho =
niimero mnentar& afn nis, y luego descenders otra vez a
veinte hacia fines de siglo. El suministro de recursos
para las personas ancianas, en efactivo, especie y en -
nrviéios, es esencialmente una cuestidn de transferen
cia entre generaciones; estas tendencias demogrificas -
hair agudizado mucho mis el problema de determinar la me
dida en que se puedé proporecionar un msjor nivel de vi_'
da en la etapa de Jubilaciln, a costa de un nivel de vi
da inferior durante los afios de trabdajo.”

"No es realista depender totalmente de los promént;
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vos personales individuales para los ingresos de Jubila_
c¢ibn, incluso cuando la gente desea tener su proplo sis_
tema de Jubilacidn, hay factores adicionales, como la =-
longevidad persqna.l ¥y el estado de salud, las futuras ta
sas de inflacibén y la fecha de Jubilacifn, que complican
la situacién. Ademés de los servicios para los Ancianosy -
se cansidera ahora que un sistema eficaz de pensicnes -

de vejez, como quiera, esté planeado y cualesquiera sean .
sus elementos, constituye un obJeto esencial de la polf

tica general respecto de los ancianos.

"En conuecuencii. los gobiernos estin brindando ahora =
m&s atencién a 10s planes de jubilacién para grupos ocu_
pacionales, sin embargo, aln los pafses més présperos =-
que tienen dichos planes distan de ser universales, y eh
genera.l, se encuentran en los trabajadores altamente or_
ganizados y bien pagados, gque a menudo reciben también -
las mejores pensiones de la Seguridad Social, 10 cual ==
puede crear una especie de &lite de pensionados. Por otra
parte los planes de jubilacién para grupos ocupacionales
son vulnerables a la inflacidén y por lo comfén, adolecen-
de fallas en cuanto a las prestaciones para sus pensioe==
nes. Cada ves es mis evidente la necesidad de una regula
¢i6n gubernamental, que podria revestir la forma de sal_

vaguardias, como garant{as financieras, acuerdos par. ~-
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transferir las pensiones de un empleo a otro y pago ga_
rantizado al llegar la Jubiiacién. Los trabajadores es
peran con Jnsticia que se les consulte sobre estas cues
tiones y al 1gual que los gobiernos consideran que se -
establescan politicas constructivas a las disposiciones
de la Seguridad Soclial y a las prestaciones para grupos
especiales, proceso de armonizacién que dif{cilmente Je

desarrollarf por si solo.

."Ca.du' vez se presta atencifén a la edad normal de Ju_
bilacibn, que actualmente oscila entre los 60 y 70 afios
de edad, en la mayoria de los pafses con planes de pen_
sibn de seguridad social. En los paises soclalistas, =
la edad de Judbilaciém se reduce en 5 a 10 afios en los -
casos de las personas que se dedican a labores arduas -
o insalubres. Algunos paises con econonii de mercado,=
también tienen disposiciones de este tipo, ¥ en medida~
creciente ofrecen la posibilidad de jubilarse unos afios
antes de la edad normal, aunque esto puede significar -
la aceptacién de una pen;ién reducida, en algunos paf--
ses se proporciona una pensifn de Jubilacién completa -
hasta 5 afios antes de la edad normal & las personas que
han estado desempl@adas durante un periodo prolongado,=
por 1o general de m&s de un afio. Aunque. este.arreglo -
puede ocasionar la pérdida de personas capacitadas, @1 _
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ficil es de sustitufr en la fuerza de trabajo, tal veg~
sea acogido con agrado por las personas mayores, que se
oponen a la otra posibilidad, que es el cambio de ubica
cibn o de empleo. Por otra parte si la judbilacién ss -
difiere hasta después de la edad normal habitualmente -
se recibe una pensifn mis elevada que aumenta de acuer
do con la duracifn y los ingresos del periodo adicional
de las edades fijas de Jubuuién, guardan poca relacifn
con 1la capacidad individual de trabajo, no se aceptan a
las condiciones de las diferemtes ocupaciones, pueden -
reducir el potencial de ingresos de un punto arbitrario
¥s on general, son artificlales. Por tanto, en la pric
tica los planes de seguridad soclal permiten una flexi
bilidad cada vez mayor en la jubilaciém. Por cierto --
hay algunocs planes en que nfs de la mitad de las Jjudbila
cicnes ocurren antes de la denominada edad obligatorial

La posibilidad de elegir la edad de Jubilacin hace-
que esta resulte mis aceptable y mis digna para los tra
bajadores. Existen tembién argumentos persuasivos basa
dos en motivos de salud, sociales, financieros,en favor
de una transicifn gradual y no sédita de una ocupacibn-
activa de jornada completa a la :qbuu!.& total.

Esto pueds verse fhcilmente cusndo el retiro total =
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del empleo remunerado no es un requisito para recibir -
la pensién. En algunos pafses ni siquiera se impone un
limite de ingresos a quienes reciben pensiones de vejez
1o cual les da completa libertad de elecciln, en el sen
tido de que los ajustes de pensiones no influyen en la-
decisifn de seguir trabajando. Otros palses tienen re_
glas respecto de los ingrelos; en algunos casos estas -
reglas permiten que se pereiba una suma linitada de in_
gresos, sin ajuste de pensién ni. rociro; en otros casos
ajustan la pensién réduci.&ndola, por ejemplo, en una ==
‘uni.dud monetaria por cada 2 que se ganen. En la actua_
11dad existen diversos arreglos de aste tipo, y los de_
talles de las normas sobre ingresos difieren ampliamen
te. "Los planes mis antiguos de los pafses industriali
zados suelen ser mis liberales a este respecto;. los pa_i_‘
‘ses en desarrollo con planes de jJubilaciln tienen a exi
gir pruebas estrictas del cess de la actividad, princi_
pdunte debido a que no pueden sufragar los gastos de-'
pagar penbionu que adn estén en la fuerza de tubujo."

Aunque en general es coaveniente que haya nc:d.bui_.
dad respecto de la edad de Jubilacila y la cun_nth de -
los ingresos @ - que'puodo percibir un pensionado, exis
ten algunas cuestiones mis amplias que se han de consi_
derar. Los Gobiernos ven en la diszinucifn de 1a edad-



(153 )

de Jubilacién una respuesta al problema del desempleo,-;
sin embargo esta hipotesis podria resultar errénea, pu_
8 los empleos que dejan las personas que se Jubilan no
necesariamente se pohe a disposicién de trabajadores -;
ms jéfenes, en especial si la empresa sélo esté aprove
chando la jubilacién adelantada para reducir la fuerza-
de trabajo en una poca de recisién. Ademfs, en un tf_
pico plan de pe:nsiones basado en los ingresos, el cos_
to actuarial aumentaria en un usx‘b un 508 si todas las
Jubilaciones se produjeran a la edad de 60 afios y no de
65; incluso aceptando el argumento de que las pensiones
estatales son esencialmente una cuestilm de transferen_
cla de recursos entre generaciones, hay limite para lo-
que puede ucepta.rsq c@ costo ds las pensiones. Pore
lo tanto en la planificacién de la seguridad social de_
be tenerse cuidado de no promover a la larga una reduc_
cién generalizada de la edad media de Jubilaciém.

"El éxito de la politica social a favor de las perso
nas de edad dependerf de 10 que se haya hecho a fin de-
prepararlas para la jubila cifn. La educacibn previe
s la jubilacifn exige algo més que la asistencia a unas
cuantas conferencias sobre pensiones de vejez, para mu_
ém personas, la trmiei&n‘do la vida activa a 1a Ju_
dilscifn es airicil e incluso perturbadors, pero es po_ .
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sible hacerla mucho menos abrupta mediante los sintamas
de Jubilacibn gradual que tienen algunas emﬁresas con -
10s cuales se logra una reduccién sistemftica de la du_
racidn y 1a pensifn del trabajo sin disminucibn del ---
sueldo." ) |

(4) .- Comisién de Desarrollo Social, 25 perfodo de se==
‘si.ones, del 17 de Enero dl 4 de febrero de 1977,-
los ancianos y la Seguridad Social. "Evolucila y;-
Planificacién de la Seguridad Social y Proteccidéd
de los ancianos.” "Informe de la 0.I.T., Naciones
Unidas? Consejo econbamico y social, P&g. 23, 25,-
%, 8. |
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5.5.1. NECESIDAD DE ADICIONAR EN EL APARTADO "A" IEL AR
TICULO 123 CONSTITUCIONAL, ASI COMO REGLAMENTAR_
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CAPITULO V
. V. __APORTACIONES

- 5.5.1 NECESIDAD IE ADICIONAR EN EL APARTADO "A", DEL-

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ASI COMO REGLAMENTARLA =
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA JUBILACION.

Estimamos,- que la Jjubilacién es mderectible-:
mente un estado de necesidad iatente. en el espiritﬁ de 1a
clald ﬁ'aba;ja.dora. de m_xestra socledad, toda vez que care_
ce de un medio apropiado para su seguridad acondmica en -
la edad de vejez y frente a la incerticumbre de medilos de
subasistencia ante el Transcurso del tiempo que ha mermado
las energlas de que dispone una persona para produclr; la
Jubilacién ‘viene' a ser una necesidad de mucha mportan-;;
cia, ya que de no cubrirse puede traer camo consecuencia-
1a muerte del trabajador o el arrojarse a la :l.ndisénc:la;.-
Para que no suceda esto Gltimo, en.algunos paises del mun
do se ha establecido un li{mite de edad, que llaman algu_
nos eddd de retito, aduciendo que " El Tetiro normal pa_
ra los hombres que trabajan se encuentra casi universglé-
mente en las socledades privadas, en los Seguros Socig-:
les, a la edad de 65 afios. Sin embargo para 108 &fiw=-
pleados pdblicos, casi pGblicos u organizaciones’de carl_

dad, as{ como para el elemento femenino de algunas orga_
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nizacilones privadas viene a ser de los 60 afios

"Algunos programas sefialan el retiro de los trabajado
res no 80lo a la edad de los 60 afios, sino lo permiten a-
los 55 afios. Un nimero considerable de programas permite
el retiro antes de llegar a la edad, en el caso de 108 ==
trabajadores incapacitados en forma total y permanente, -
Otros permiten el retiro del trabajador a una edad menos-
avanzada, pero con el pago de una pensidn reducida, los -
hay que permiten el retiro después de 25 6 30 afios de ser
vicios." {5)

Por lo que hace 21 retiro de trabajadores incapacita-
dos, como ya se ha comentado (anteriormente), ese rétiro—
que se hace a una persona de sus labores, es distinta a -

- 1a Jubilacibn; por lo cual, y aunque muchas personas las-
funden en una 86la, no debe confundirse la una con la -
otra, puesto que mientras una si est& Constitucionalmente
contemplada, como es el proteger al trabajador en caso de -
accidentes dé trabajo y dé enfermedades profesiona.les, -g

fridas con motivo o en ejercicio de su profesidn o traba

§5) .- Willson Randle C., el Contrato Colectivo de Trabajo"
( Su negociacibn revisibn, principios, précticas). Esta--
dos Unidos, 1958, P.401, Primera Edicibén en Espafiol.
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Jo, y del cual loa trabajadores que lo sufran, reciben de
sus patrones indemnizaciones correspondientes, segin que-
haya trafdo como consecuencia la muerte o simplemente in_
capacidad temporal o permanente para trabajar de acuerdo-

con lo que las leyes determinen.

Ahora bien, recordemos que en algunos casos de juoila
c¢ién se da a los 55 aflos de edad y determinados nfémero de
ailos de servici.os, 0 bien, igual nimero de afios laborados
8in importar la edad que se tenga, recordemos que cuando~
vimos la jubilacidén que se da en los diferentes Contratos
Colectivos de Trabajo, se contemplan ambas formas de jJubi
lar a sus trabajadores, y que a pesar de que no existe ==
ley alguna que determine las bases para obtener la jubila
c¢16n, ésta se ha logrado por medio de los Sindicatos de =

cada uno de los organismos que la contemplan.

En casi todos los casos el trabajador adquiers el de_
secho de jubilacibn dnicamente despues de satisfacer cler
t08 requisitos, aflos de serviclo, la edad, y cotizaciones
al Seguro Social. |

La mayor{a de los paises estln de acuerdo en que la -
edad de retiro debe ser obligatoria basandose en 2 ideas-

principales:
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La primera es que se ha pensado que a clerta edad el-
trabajador ya no est& facultado para desempefiar sus labo_
res en forma regular y en muchos casos ni siquiera en for
ma eflcliente.-Esa clerta edad se ha fijado haciendo un «=
promedio légico y matemitico, ya que es imposible particu
larizar. |

La otra idea es que se ha considerado que degpués de-
determinados afics de servicio, el individuo ha adquirido-
el derecho a la jubilacibn.

Para mayor ilustracién, se citan la edad de reti

ro ohliga,torio en difersntes paises, asi pues tenemos que

son:
ALEMANTA 65 afios
AUSTRALIA 65 afios
EELGICA 65 afios para los hombres y 60 para

la mujer,
CHECOSLOVAQUIA 65 aflos para los obreros y para -=
los empleados péblicos; 60 para ==
' 108 mineros si han cublerto cotlig
ciones por un perfiodo superior a -
15 Qﬂo- 6 55 afios -i han aportado=-
cotizaciones durante mis de 30 =e=
afios. .
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65 aflos,

65 afios.

Pva.ra los obreros 55, 60 y 65 aflos.
Para los empleados pdblicos 65 ==
afios 6 30 de cotizaciones.

65 afios.

60 aflos.

65 6 60 aflos si han cotizado due=. .
raut'e Lo nﬂos..

65 afios. »l

65 afios.

55 afios para las mujeres y 60 pa_
ra los hombres.

De acuerdo con el Art. 60 de la -
Ley del Instituto de Seguridad y-
Servicios Soclales de los Trabaja
dores al loz;vicio del Estado, se-
Jubila a los que tiehgn 30 o mis-
afios de sefvicios e igual de coti
zacibn al Instituto.

Para pendén de vejez (art. 61, -
Ley del Instituto de Seguridad y-
Servicios Sociales de los Trabaja
dor‘u al Servicio del Eatadc;) 55«
afios de edad y 15 afios de aervi;é..
cio como minimo e igual tiempo de



( 160 )

cotizacibn al Instituto.

En el Instituto Mexicano del Seguro --
Social para dar la pensién de vejez, -
se requiere que se cumplan 65 aflos de=
edad y 500 cotizaciones semanales récg

nocidas.

Por lo que respecta a nuestro pais, y como ya hemos -
visto en capitulos anteriores, en Mexico, cierto gsector -
de tr;badadorgs gozan de este derecho, y son los emplgan-
dos al servicio del Estado, quedando la gran mayoria de -
los trabajadores relegados a tal beneficio, por una razén
que es la de no estar tutelados por la ley reglamentariae
del apartado "B" del art{culo 123 Constitucional y s{ por
el otro apartado, o sea el "A", en donde no existe la Ju_
bilacién, sino la pensién de vejez, razén por la que se ==
presenta este trabajo de tesis, en-donde se propone se ==
anexe tal prestacién y que a esa gran mayorlaide trabaja_
dores se le de tal derecho de que ha carecido la clase ==
trabajadora de empresas'particulares, que més adelante ==

analizaremos.

Para que se realice esto, es necesario que se hagan -
planteamientos, 10s cuales deberfin contener los principa_
les puntos de la Jubilacibén, estos puntos serfn: E1l Finan

cianiento, su forma de pagarlos, las personas a las que -
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les corresponde dicha obligacién, la forma de administrar
1o, la organizacibn de dicha administracién y el tiempo y

forma de pagarlos.

Todo esto d& por tesulta.do, que se tenga que hacer un
estudio téenico el cual una vez hecho, dé bases suficien_
tes para que la jubilacién no sea un problema de ninguna=
espec:le pa.r; Aaquellas empresas que argumentan que no pue_

den pagar a sus trabajadores dicha jubilacién.

Otra de las formas que se nos oéurre para la obtenee=-
cién de la jJudbilacién, es el de negociarla por medio de -
‘los Stndicat;da. Asociacliones, o Confederaciones de Traba_
Jadores con 195 enpresdr:los para que as{ de esta forma am
bas partes Aproporcionen sus puntos de vista y las bases =
que puedan servir para que al otorgarse la Jubilacién no=
exista impedimento de ninguna especie (en 10 sconfmico --
por los empresarios), para que dichos trabajadocres gocen=
de tal derecho. desde luego, esto a nivel nacional, gene_
ralizar{a la jJubilacién para todos 1os trabajadores del -
pais, y por ende, el contemplarse en capitulo especial en
la ley Pederal del Trabajo.

Eate beneficio ha sido conquistado por algunas organi
Zaciones Sindicales en nuestro pais,entre las que podemos
‘mencionar a 1os petroleros, Ferrocarrileros, Electricis_

tas, Telefonistas, Azucareros, y otros empleados Qque ==
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gozan de esta prestacifn como son los bancarios, que goe-
zan de la Jubilacibn no por ¢anqu1§fa. sindical ni pucho -
menos por ley; sino porque dichos empleados se encuentran
en una aituacifn especial que ble le debe de dar mayores =
beneficios por la ra_.zén de que ninguna de las 2 leyea del
trubgjo que existen en nuestro pals los protege ‘( Ley de-
los burbcratas y la Ley Federal del ‘Tr;bndo).. |

Por otra parte y a manera de aclaracifn, existe en ==
nuestro pals la proteccién de la vejez por medio de los =
l1lamados Seguros de Vejez, que al ucnnuru se trmcen-
en pensiones que van a percibir aquellas personas que ref
nen los requisitos necesarios para su obtencifn, como lo-
son la edad ¥ los afos de cotizacibn minimos ante uno u -

| otro Instituto; pero esto no quiers decir que esta pene--
sién que se obtenga va a ser la Jubua_ciﬁn.

En la actualidad en la mayoria de los pafses se les -
ha obligado a las compafiias, 'ya ﬁnn grandes o pequeflas a
tener asegurados a sus t'ubaaadbrol. dentro de dichos se_
guros se incluye la proteccifn a la vejez asi como la ga_
rant{a a percibir una cantidad como pensifn por haber ee-
prestado sus servicios durante un tiempo determinado a -
ﬁna. empresa. Es por ello qus cuando menos la mayoria de-
las empresas tisnen que contribuir en el financismiento -
de la Judilaciém.
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Lo mismo sucede en nuéstro pais, la mayoria de 108 ==
trabajadores est proteglido y amparado por la Ley del Se_
guro Social; por lo que respecta al Seguro de la vejez, -
en esta ley tamblen se encuentra regulado, atdrgéndose el
pago de dicho seguro en ‘forma. de pensién vitalicia y per_
mansntemente, hasta que el beneficlario de dicha pensidn-

muere.

En dicha lay se establece entre una de las obligacio...
nes de 163 patrones, el de inscribir a sus trabajadores -
‘al Instituto Mixicano del Seguro Social, esta obligaci&\-;
es pn&a todos los patronas; sean empresas grandes o peque
fias, ademis dichos patrones estén obligados a enterar al-
Instituto MSxicano del Seguro Social el importe de 1as ==
cuotas obrero-patronales, y por otra parts el Estado,cm-
tribuye con un porcentaje determinado por el gobierno Fe_
deral.

Esto nos hace pensar que, otro camino por el cual ae;
pieda otorgar la jJubilaciém para la mayor parte de los ==
trabadadorés' que prastan sus servicios para empresas pa;xj_
ticularss es por medio de un organismo al que se inscrie=
ban todos loa trabajadorea que laboren para empresas par
ticulares de una forma simllar a la que existe en el Inl_‘
tituto Mixicano del Seguro Social, en la que contribuyan-
10s tres sectores, es decir, el trabajador, el patrén y -
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el gobierno., El1 trabajador contribuyendo con su trabajo--
a mejorar y aumentar la produccidn del pafs; as{ como un-
minimo de porcentaje de su salario hacia dicho organismo,
para as{ durante determinado ndmero de afios (que estableg

ca la ley cotizados), pueda obtener la Jubilacién.

El patrén, desde luego, viendo aumentada la producti_
vidéd ¥ con elio sus ganancias, pueda aportar otra canti_
dad, que obviamente sea mayor a la que aporte el trabaja_
dor, as{ pues, de esta forma se financiarfa la Jubilacién
de toda la clase trabajadora. Esto es otro particular -
punto de vista de la forma en Qque pueda alcanzarse tal de
recho, desde luego con el tercer gector gue es el Estado, .
¥y que complete las aportaciones obrero—patronalés en un -
porcentaje que le perinita al goblerno velar por los inte_
reses de su comunidad, tanto con lé.s aportaciones que de-

éste, as{ como con la forma de administrar a tal organis_

uo.

Es de considerarse, que el trabajador tenga derecho
al pago correcto de su esfuerezo, lo mismo que el comer--
bciante e industrial tienen derecho a una ganancia legfti
ma como rédito a su capital. El trabajador cuyo sueldo-
es el esfuerzo material (o mental )Jque pone como contiibu_
ci6n directa a 1la producciédn; tiene como aquéllos (comer

ciante e industrial), el derecho legitimo a su parte en-
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la ganancia de tal produccidén o sea un salario que le per
~mita sobrevivir a é1 y a sus dependientes y a un remanen_
te equitativo que acumulado le garantice esa misma super_
vivencla, cuando deje de ser un factor en la elaboracién,
0 sea, en otras pale.bré.s que, el trabajador como ganancia
de la produccién en que é1 interviene como factor determi
mante, va a ser la Jubilacién, de la cual va a gozar iu--
rante el resto de sus dfas, para que de esta forma, la ==
pensidn de Jubilacién que perciba le permita tener una vi
- da de tranquilidad y seguridad por 1o menos en 1o econfmi

co tanto a é1 como a sus dependientes.

Caomo fodog sabemos, del artfculo 123 Constitucional -
de su apartado "A", se desprende la Ley Federal del Traba
Jo, que es el conjunto de normas encargadas de regular -
las relaciones obrero=-patronales, pero cuya finalidad ===
principal es la de proteger al trabajador por cmsiuera.r;
lo como parte débil en las relaciones de trabajo, con el-_
propbsito de que se le reivindique de las ganancias que =

legalmente le deben corresponder.

En la Ley Federal del Trabajo que fué promulgada en -
el afio de 1931, asi como en la de 1970, se estipulan to--
dos los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores
como de loa patrones, mientras que en las reformas que hu
bo a 1a Ley Federal del Trabajo en vigor, a partir del lo.
de mayo de 1980, éstas fueron finica y exclusivamente en -
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lo que respecta al procedimiento laboral fundamentalmente.

Dentro de 1los derechos de los trabajadores encontra-;
mos el capitulo referente a los riesgos profesionales ( -
T{tulo Noveno Ley Fedéx;al de tfabajo) » que viene a regla_
mentar el peligro que representa para el trabajador, labo
rar en determinadas condiciones, incluyendo en tales ries
gos, la cmﬁpensa.cién a la inutilidad en que puede quedar-

un trabajador que llegue a sufrir un accidente.

Sin lugar a dudas, este capi{tulo viene a constituit -
uno de los mis Justos y necesarios recmocimientos de los

derechos de los trabajadores.

Sin embargo, no hay ni en la anterior ni en la actual
Ley Federal del Trabajo, un reconocimiento legal al dere_
cho que tiene un trabajador de ser compensado por los da._
flos naturales que sufre al dejar su Juventud y sus t"uer--
zas en favor de una empresa, y si bien es clerto que en -
la actual Ley Federal de“rrabajo, s8 otorga una prima de=-
antiguedad conforme a lo que establece el asticulo 162 de
1a misma ley, clerto es también que de ninéunn manera cum
ple con la finalidad de garantizar el bienestar futuro ;-
del trabajador, como se pretende con la jnbﬂa.ci&n.

Ya que mientras la prima de antigusdad es de carfcter
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de indemnizacién, por una sola ocasién, la jJubilacifén ea-
perifdicamente y de por vida; son dos situaciones Jurias_
cas distintas.

Al hablar de un derecho a la Jubilacién y al referir_
nos ‘a ella, nos referimos al derecho de ser retribufdo ==
por 1os servicios prestados a una empresa y no por fuerza
ten‘emos‘ que hablar de un traba.jgdor gncia.no, sino de aque
1los trabajadores que mdependienr.emente de .su edad o efl
‘clencia en sus labores, han obtenido este derecho, y si -
bien es clerto que en'muchos casos exiaten empleados quew
pueden ejercitar sus labores satisfactoriamehte, no p&r -
esto se puede pensar que estén 6b1:|.ga.doa a seguir realise..
zdndolas, mfxime si en la actualidad en las industrias no
se admiten prestar servicios a personas que cuenten con -

més de 40 aflos, en muchos casos esta edad es inferior.

4, En 16 general la mayoria de los trabajadores que tip_
nen dereého a la jJubilacién son personas de edad avanzada,
ya que se considera que si el trabajador debe prestar”se_x;_
. viclos durante 30 aflos €n un centro de traba.Jo, en el tuvb
que haberse iniclado a una edad aproximada de 20 afios, y-
en el momento de recibir la Jubuacibn conta.ré. con una ==

edad de 50 afios o més.

Por otra parte, estamos concientes como lo estarf el-



(168 )

trabéjador, de que después de haber prestado sus servie--
clos durante un tiempo deteminq.do por la ley, lu situge=
cidn que guardas ‘es desventajosa en relacién con la situa_
cibén que gﬁardaba en su iniciacién, siendo que no cuenta-
‘ya con la esnergia que antafio tenfia y consecuehtemente s €l

panorama se presenta mis diffcil.

Las industrias tienen todo el derecho de enriquecer_
se, pero no con la utilidad que legal y Justaﬁenté le co_
rresponde a los trabajadores, as{ como con las pensiones-
a que pueden tener derecho los mismos, y ellas sf estén -
capacitadas' econfmicamente para procurar J.oS medios que -
lleven a garantizar este derecho de sus trabajadores y si
no .lo hacen, corraspondé al Egstado crear leyes uposit‘:l.-;-

vas para lograrlo.

‘S:l. una empresa seé ha podido soafener durante 30 afios=
o més, ‘es de suponerse que ha ido en ascenso, de otra ma_
nera, no se puéde entender el queraisuiera su actividad -
ya que cuenta con el ca;iital necesario p@ra iniciarae en-
otro tipo de negocio; cosa de la que carece un trabajador
para independizarse; y ademés como el prbblena de los em
pleos se agrava, el trabajador mal pagado no se atreve a-
abandonar su empleo, para buscar mejores prestaciones.
&

El progreso en cualquier industria se debe a los fce__
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tores de la produccidn, dentro de ellos el principal lo -
eon_sf.:!.tuye el trabajo, no sblo porque es el encargado dew
elaborar el producto, sino principalmente, porque viene a

ser el elemento humano y por ende el de mas valia.

?or todo ello, debe de concluirse que, la jubilacifne
viene a ser un derecho del trabajador cien por ciento, .}-
que si no existe en la Ley Laboral, debe’ de luchﬁraé pore
su inclusién en la misma, med:l.ant.e las';'efomas nécesaw--
: r:!.as que la reglamenten y de esta forma quede plasns.da en
el articulo 123, Apartado "A", como un derecho Constitus
cional de todo trabajador.

5.5.2.- CREACION DE UN SISTEMA DE SEGURO JUBILATORIO.

Ahora. bien, como es sablido de todos, los Organismis -
de Previ sifn Social, estfn bajo la a.dministrac:l.&x y super
visibn del Estado, no tenemos porque considera.r qué lag -
empresas no pueden contribuir con una cuota dateminada. -
para el cumplm:tento de 1la obligacién y otorgarles la Ju_
buacién a sus traba.ja.doren que tengan derecho a eua.

Es por ello que para que exista una meJor adninistra_
cibn y un cﬁnocu.tento m&s amplio de las pensiones Jubua
tor'.l.ns que deban cubrir las empresas a sus trabadadores,

se cree un orgmismo que tenga como finalidad semejante =~
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al Instituto Mexicano del Seguro Social, el de otorgar y-
cubrir el pago de las pensiones Jubilétorias que corre;s--
pondan a los traba:}a.dorea que tengan derecho a ellas, una
vez que reunan los requis:l.tos que margue la Ley Federal -
del Trabajo que contempletal situacifn, previa legislame=
cién que se haga al respecto.

Tal organismo, debe de ser creado en forma de Seguro=-
Jhbilatorio que ..enga. por objeto garantizar la jubilacibn
a todo trabaaador deJ. pais & los 30 aifos de antiguedad la
bora.l, :I.ndependientemente de las sucesivas empresas o 1ns
tituciones en que haya serv:ldo. El monto de la Jubua---
ei6n deberi ser equiva.lente a los salarios que haya dise-
frutado el trabajador durante el Gltimo afio de labores, -
respetindoseles las“ prestaciones econfimicas y sociales -;
conquistadas (como prima de antiguedad, aguinaldo, etc.).

El financiamiento de esté Seguro deberi de contar con
la aportacién de las tres partes, o sea del patrbn, traba
Jador y estado. '

Las personas que mayor obligacién tienen de aportar -
las cantidades de dinero m&s grandes para el financismien
to de este seguro, lo vienen a ser las empresas © enple‘ah_"
dores (que son 10s més beneficiados por los servicios -

prestados por el trabajador), mediante la prima que s¢ ==
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calcule para el cubrimiento de esta obligacién.

Para completar estas cuotas patronales, se debe cone-=
tar con éportacionés que dé el Estado a dicho organismo o
seguro, ya que el deber del Estado ea el de velar por los
tra.ba:wdores de su canunida.d, de la cuu una de las cla-=
ses més importantes y que mayores benaficios le reporta -
‘al pais, lo constituye la clase trabajadora, que directa_

mente es la responsa.ble del engrandecimiento del pafs.

Y por otro lado, la aportacifn que tenga que dar el -
trabajador, seri en mncibn del sueldo que reciba y debe_
rf de ger de un porcenta:je muy pequeflo, y que con el trans
curso del tiempo y con el desarrollo industrial se teduci

rﬂ hasta que desa.pa.rezca. au cuota.

Al crearse est.e seguro, debe de contar con uua regla
mentacién concerniente en materia de jubilacién por un la

do, y por otro, con reglamentos a la forma de organiza=e=-
cién, administracién y funcionamiento de este seguro.

Con relacifn al reglamento especial para la jubila==e
cién debemos de cons:l.dera.r que, ademis de las runcimeé an
teriorea mencionadas, deben existir dentro de éste, otros
articulos que se refieren a las categorias, de acuerdo ---
con la pelisrosidad del trabajo, as{ como calidad ¥ mz-
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cultad del mismo y el encuadramiento de los trabajadores-

dentro de ellas.

Otra de las cosas que debe de estipularse, es una ta_
bla de porcentajes en la cual se asiente el tanto por ===
clento que se le descontari a un trabajador que no llegue

a la edad requerida para obtener su sueldo integro.

Seri necesario también estipular 108 casos en 108 =
cuales el trabajador puede perder el derecho a la Jubi.la.__
¢ibn, casos que tendrin que ser extremosos y debidamente~

camprobados.

Ademis, establecer recursos con que cuente un trabaja
: ‘&or inconforme con la cantidad que le otorguen por concep
to de Jubilacidn, asf{ como para que pueda exigir el cumw~
plimiento de la Jjubilacién que le corresponda,,estos re;-
cursos deberfn de estar expresos en la Ley Federal del -
Trabajo y su tramitacién se haga por medio de un jJuicio -
especial sumar{simo en el cual se resuelva una controver_
sia en materia relativa a las pensiones, se activaria de-
_esta forma al mismo y por ende la resclucién se har{a con
mayor prontitud resultando erec.tivol los recursos corress

pondientes.
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5.5.3.= NECBSIDAD DE QUE LA JUBLLACION NO SEA MENOR -
AL SALARIO MINIMO LEGAL Y DE QUE VAYA . AUMEN=
TANDO CONFORME AUMENTE EL SALARIO MINIMO LE-
GAL.

Es necosurio referirno: al respecto més importante =«
dentro de lu. Jubﬂ.anién ¥ que a manera de aportacién, e3=
de justicla el deconsiderar de que, la jubilacidn nunca -
huea menor al salario minimo y de que ademis vaya aumentan |
" do conforme al salario minimo.

Ya que en la actualidad, las pensiones de vejez, asi#
como la de Jubilacibn, que en nuestro pais se encuentran;
en pocos organismos establecidos, adolecen. de varios -
defectos, per6 entfe ellos el mAs importante, consigte ean
otbrsarle.s una cantidad tal que, se antoja ridfeulo pen=-
ur cmo' van a vivir las persona.i que ge encuentran pen;

sianida.s con una cantidad as{.

* Eato demuestra a todas luces que no se ha puesto la -
a.tenc:lén debida a la situacién que suardan astos trabaja »
dox'es, mixime conoclendo las circunstancias que existen -
en nuestro medio, donde la avaricla desmedida de los co--‘
merciantes provoc&. el alza de los pféc:l.os, por Ao encone-
. trar abstlculo alguno para def;ener sus abusos, situacibn-

que por no controlarse tras consigo un déficit sconémico-
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¥y por ende las carestia de la vida.

Por ello, si no se hace nada para estabilizar el co--
mecio, obligando a los camerciantes a vender productos -
a un preclo razonable, no vemos como un pensionado pueda
adquirir lds arti{culos considerados de primera necesidad
con las simb8licas pensiones que reciben en la mayoria -

de los casos.

As{ pues, mientras exiscte este juego de intereses en
el que aumentan los precios de los produqtos en un pores-
centaje mayor al salario minimo, las pensiones quedan en
las mismas condiciones en que se encontraban antes, sal-
vo al gunas excepciones, encontramos entonces una situae
cibn cada vez mAs desigual, para estos trabajadores ya -
retirados (Jjubilados). '

Por lo que es de considerarse que, 1o menos que se =
puede otorgar a un pensionado es una cantidad cuando me_
nos equivalente al salario minimo, que le sirva para lle

., var un medio de vida decoroso.

Estableciendo también, una serie de normas para actua
lizar las pensiones de Jubilacibn y de vejez, ya que el-
* importe de la pensién debe de estar en armonfa con el ==

coato de la vida en el ingtante en que sea eoncebida; y-
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deben estar adaptadas a la evolucidn de dicho costo, ==

migntras se perciban.

Es decir, que debe sefialarse la relacién entre -
el nivel de vida de los Jubllados, con el de la poblam=
ciédn activa para que los pensionistas puedan participar

de las mejoras y beneficios del desarrollo econémico.



CONCLUSIONES,




1.-

(176 )

CONCLUSIONE:S

La jubilacibn es un deiecho adquirido por el traba_
Jador que ha pr_estado sus servicios durante un tiem
po determinado por la ley, a continuar percibiendo-
Ya retirado de la empresa, 1los mismos beneficlos ge
nerales de que disfrutan los trabajadores que conti
nfan dentro de la misma, camo una retribucifn equi_

tativa por losservicios prestados.

Este derecho debe de ser un beneficio que se conce_
da a todos los trabajadores del pa{s, por nuestra -
Constitucibn Politica Méxicana.

Debe de establecerse y reglamentarse en la Ley Fede
ral del Trabajo como un derecho de todo trabajador.

Se deben estipular en dicha Ley Laboral 1los recur--

808 que procedan para obtenerla, y los mismos debe_

* rén de tramitarse dentro del mismo fmbito laboral.

Los Jjulcios que se tramiten en materia de jubilacio
nes, ante les tribunales del trabajo, deberén de ==
ger de Procedimiento Especlal.

6.~ Obtener la creacién de un sistema de Seguro Jubila_
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torio que tenga por objeto garantizar la- Jubilac.ién
a todo trabajador del pafs a los 30 aflos de c..:tigue_
dad laboral independientemente de las Sucesivas em_

presas o Institucdones en que haya servido.

El monto de la jJubilacidén deberd ser equivalente a-
los salarios que haya disfrutado el trabajador 4u--
rante el dltimo aflo de labores, respetindosele las--
prestaciones econémicas y sociales conquistadas, (-
prima de antiguedad, aguina.‘l.db, etc.), pero este -;
nunca deberi de ser menor al salario minimo vigente.

Obtener prestaciones soclales qﬁe garanticen la re_
creacién, el reposo, la rehabilitacién y el aprov(e;__
chamiento de las facultades creativas de jublladose
(Clubes, albergues, talleres, etc.):

Se debe de lograr el establecimiento de serviclos =
pédicos especializados en geriatr{a y gerontologia-
en todas las Instituciones medicas que tienen obll
gacién de dar servicio a los jubilados y pensiona~=
dos.

Luchar por reformas a las leyes para lograr el -.-a-
aumento de las Jubilaciones y pex_xsionu de acuer(.o-_

al costo de la vida y su incremento dinfmico, o sea
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en la misma proporcidén y al mismo tiempo en que lo-

Sean los salarios de los trabajadores en activo.

Hacer acopio de la legislacidn internacional sobre=

materia de jubilacidn a efecto de estructurar la ==

déoctrina y los principios de derecho en que debe ==

descansar nuestra peticién hacia un régimen Nacice-
nal de Jubilaciomes que proteja a todos los trabaja

dores del pais.

Tanto el gobierno como las centrales obreras deben;
de egtudiar y elaborar las reformas necesariaé Y --
las leyes vigentes, para inclufir tanto en la Constl
tucidn como en la Ley Federal del Trabajo, los cam_
bios necesarios para lograr el propdsito que se pre

tende con esta tesis.
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