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I N T R o D u e e I o N 

En el desarrollo de este tema se expondr& uno de loa 

problemas a que ae entrentan loa traba.fadorea que llegan 

a la vejez, de loa cual.ea la gran ma,roria de 6atos ae a~ 

cuentran desprotegidos jurídicamente por nuestras leyes. 

Este problema nos atane y debe de preocuparnos, tanto a

loa j6venea como a 101 viejos, a los primeros (j6venes)

porque tarde o temprano llegai'emo1 a la vejez debiendo -

de preveer las contingencias que padecen actu&l.mante ea_ 

toe 4lt1moa, _101 cual.ea no ae preocupan por prepararse -

en n1ng4n sentido para cuando les llegara la edad de la

ancianid&d y 16g1camente lo eat&n pagando. Se dice que-

181 concierne por la raz6n de que, si jurídicamente no -

se lea brinda protecci6a alguna en la Ley Laboral (rea-

pecto a la jub1laci6n), ellos leben de luchar taabi•n -

porque 1e lee haga un poco de juat1c1a, por lo meno• y -

no dejarlo a la buena iniciativa de loa leg11ladorea; -

ello• porque lo eaU.n. padeciendo y no1otro1 101 j6venea

na eetamoa excentoa de llegar a esa edad. 

Debido a que en nue1tro1 t1eapo1 el ndmero de alloa -

e1perado1 de vida 1e ha prolongado, tenemos un ndmero m.! 

yor de hcm~re• que ae retiran de 1u traba.fo, otros ae j,!! 

b1lan. 

En la tamU1a urbana moderna y sobre todo en 101 paj 
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ses altamente desarrollados, la familia está constituida 

apenas por dos generaciones, no ha.Y lugar en ella ni fi_ 

sico ni dcmástico para los abuelos. En consecuencia ~s 

tos tienen que vivir en otro lado y vivir quizás solos -

en una pensi6n, hoteles o en asilos. 

En Mexico aún no hemos llegado a esta situaci6n tan

dramática, sin embargo, el hecho es que la población de

ancianos ha crecido en los Últimos aiios :r sus prestacio_ 

nea sociales en algunas ocar;iones no están a la altura -

de sus necesidades. Por tal motivo, las personas que se 

encuentran en la edad preventiva, es decir, en la edad -

que t!sica, mental :r socialmente deben irse preparando -

para el ret1.l'o, para la Jub1laci6n. 

Esto requiere de una planeaci6n concienzuda en los -

programas de Seguridad Social, en donde la jub1laci6n, -

no sólo se vea CClllO el pago de pensi6n a la cual tiene -

derecho un trabajador, sino con un entoque integral de -

lo que significa acercarse al periodo de vejez. Por eso 

el periodo preventivo debe irnos preparando para eatoa -

cambioa. 

Si ahora reflexionamos en eate punto, podeaoa eape--
.:--

zar a prevem.r de una manera aú integral .a que, nuestra 

poblac16n tenga una vejez con dignidad, por lo cual por-
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este medio. tenemos que recordar que. tanto hombres y m~ 

Jeres. trabajadores en activo ahora, que seremos los an_ 

c1anos del maí'lana. 

Precisamente por esto, se considera que como no exi.! 

te regl.amentac16n alguna que trate sobre la jubUaci6n -

en nuestra Ley Federal del Trabajo, y que es la que abB!, 

ca ma,,yor nW.ero de trabeJadores es todo el pd.a, en el -

presente traba.jo, se sugiere que se adicione en el apar_ 

. tado A del articulo 123 Conatitucion&l, una rracc16n do.!! 

de se otorgue y conceda la jubUaci6n a todo trabaJador

de maestro pd.s y consecuentemente se reglamente dicha -

Jub1lac16n en la Ley Federal del .Trabajo. para que de ªl! 

ta toma tenga nuestra Carta Fundamental del Paia, un •• 

mqor rango social. 

Una es la condic16n del traba.jador • que tenga 20 -·

anos de servicios y que sea Jubilado en plena salud, y -

otra será la situac16n del trabajador lleno de achaques, 

que prácticamente lo inutiliza para el trabajo y lo ex-

clUTen de toda compensac16o. 

La sociedad está llena de ejemplos de hambres de --

edad avanzRda, que sin embargo, mentalmente tienen una -

madurez, una claridad de ideas, que t&cilmente podrian -

campet1r con cual.quier joven. Sin embargo, taml:li'n ba.Y· 



:casos en que ya desde cierta edad ccaienzan a dar cla-

ras muestras de decrepitud, y consecuentemente, su pro-

pio cerebro parece nublarse a toda idea creadora. 

En un individuo detenainado no h81 ningÚn punto al•. 

que pueda reterirse el cClllienzo de la vejez, as{ que nos 

eDtrentamoa al problema de eleg:Lr un hecho alrededor del 

cual pueda orientarse este estudio. El acontecia1ento -

que se ha elegido para indicar el ccmienzo de la vejez -

es la jubilaci6n del Ya.r6n en el trabajo activo y este -

se debe de regularizar en laa protHianea y en la indu•_ 

tria, factor determinado que encmtramos de nuevo en mu_ 

choa casos por elementos sociales aú que individuales. 

La vejez acarrea un deuiejoraaiento t1•1co •'• r6p1 

do, un auaeD.to de las e11te:raedadea cr6nicaa :1 de la inc.! 

pacidad. Para el var6n supone t•bi6n la cHac16n del -. 

trab~o 7 con ella la p4rdida de loa utu\lloa que otre_ 

ce una respcxisabUidad regular :1 ae deja a loa propios -

recursos del individuo el modo de ocupar au tiempo.· Loa 

ingreso• familiares suelen diad.nui.r lo que puede prec1_ 

pitar problema• de al.o.1Ul1ento :1 otro• relacionado• con

la aituac16n econdmica. 

Para muchos hDIDbrea el traba.jo constituye una parte

e'.xtremadaente importante 1 11DPUa de au vida. La :ua_ 



( 5 ) 

ci6n del trüajo puede de~ar un vacío en la toraa de OC!! 

par au tieapo. en las relaciones sociales, las diversio . -
nes y los 1ntereae1 de un individuo que le sea dit!cil -

reponer. La reducci6n de loa ingresos, el desgaste t1•1 

co y la preocupaci6n de loa hijos por aua viejos padrea1 
ha hecho que lato• vivan. con aquello•. prictica cómdn en 

nuestro ambiente por opoaic16n a lo que sucede en cultu_ 

raa patriarcal.ea mf.1 antiguu• en 1&1 que la d1recci6n -

de la familia s61o la de.ja el padre cuando auere. Eld.1 

te el pel:l.gro de que H aube1t1M a 101 viejo• ccao ind~ 

Yiduo1 reaponeable•• que Han tratado• ccao gente que d~ 

pende de ·otra. h1m111ac16n que puede dar origen a probl~ 

aaa de adaptac16Cl. Un rugo que aparece a •nudo ea la

renuncia a de1bacerae de las co1aa, lo que representa -

probabl ... nte una tenGencia a aterrarH al pa1ado enel

que tenia •.1or y IÚa completo dm1n.io del ambiente. 

En la higiene mental de la vejes deben protegerse -

cuidadosamente la individualidad y la re1pon1ab1l1dad de 

la per1ona. Existe la tendencia a aceptar sin critica - . 

la idea de que 101 viejo• ion puer1le1 y a atil'llar que -

1e l•• puede tratar ccao a nU101 en el 1entido de que la 

responsabilidad debe recaer sobre 101 de'• y no sobre -

ello• 11111101. Al tratar a 101 Y1e.1o• e1 llÚ :l.mportante

tener en cuenta la di&nidad del individuo. el reconoci-

lliento de 1u1 m'rito1 tundamentale1, no necesariamente -
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CCIDO una persona productiva, sino por el gran respeto -

que merece el haber vivido tanto tiempo. Aai el trata-

miento de los v~e,foa erú'ermos requieren la activa colab_9 

raci6n del paciente, haci&ndo un amigo, respetado y no -

uno a quien se le impone el tratalliento. 

La prevenci6n de una vejez desdichada es un aaunto -

de toda la vida. Se ha hablado de preparar la jub1la--

ci6n durante los anos de activa productividad de tal. mo_ 

do que quede una reserva de tareas sin tena1nar y de in_ 

tereses insatisfechos que instiguen al anciano a tend-

narla• pausadamente durante los aflos de vejez. 

La b'•' 11 aci6n que para un hambre supone que se le -

revele de su empleo porque ya no es cmnpetente se ha ev_! 

t&c:lo estableciendo la edad limite para mantenerlo en su

puesto. Lo ae,for u perder unos pocos afio• en los que -

todavia ha.Y' buen juicio, que correr el riesgo de tener -

que rechazar a un hcnbre de un puesto porque Ja no puede 

dHeJIP•ftarlo. 

En algunas prote&ionea el caabio se hace de un pues_ 

to ejecutivo a otro de planelllliento, pues •• preterible

prc:111over a a gpleado que adn ea tbicamente 1etivo T -

mentalaente tine 1 adaptable, a un puesto en el que au· 

1Dtluenc1a y experiencia san 6tllea, 11.n que la p&rdid&-· 

de agilidad tbica 1 Mntal nan a ot.at6nlo. 
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Desde el punto de vista. de la higiene mental, estas

prlr.ticas son muy recomendables, pues utilizan los val.o-

rea de las personas de edad al mismo tiempo que le evi-

tan la tenai6n que les produce la disminuci6n de sus ta 

cultades. 

La prevenci6n de las enfermedades de la vejez no S\l.! 

len dirigirse a evitar su preaenta.ci6n sino a prevenir o 

dillll1nuir la incapacidad que producen. Este proceso es

t' ~ relacionado con la aituaci6n social y eaoc1anal -

del su.feto. S1 no tiene estfaulos o se le trustan, cont! 

nuamente aua intentos por hacer algo, o no tiene audito_ 

r1o para aus conversaciones o ideas, su incapacidad aer! 

prob~blemente ma.ror. 

Ciertas organlzaciones sociales proporcionan lugares 

donde pueden reunil'se los viejos, conversar, jugar y ~

prender .1Uftto a loa de su edad, evitando el derrumbe ae~ 

tal ligado estrechamente al parecer con el aislaaiento. 

Loa viejos responden como los J6venes a loa medios -

de me,f ora.r la adaptaci6n, pero con mb lentitud y ma.ror

d1t1cultad. La adecuada apl1caci6n de este principio -

puede diad.nUÚ la citra de hospitalizaciones a esta -

edad y mantener la telicidad·y la productividad de la -

gente que ba. trupueato ya la JD&durez. 
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. LA JUBILACION EN MEXICO 

C A P I TUL O I. 

I.- CONCEPTO DE JUBILAcION 

La ,1ubUaci6n, pal.abra que se oye por toda• 

partea y que se dice por mucha• personas, pero que re~ 

Mnte se le da poca iaportancia y la atenci6n que. ae ll! 

rect; dnicamente las per1onu que se e~entan a tal s_! 

tuaci6n,o aea,peraona1 ancianas, ya sin fuerza• para P.2 

der desempeftar al.gdn traba,10 ren~erador, sean hambrea

º mu,1erea, 101 que se encuentran en estado de ve,1ez y -

que no pueden estar a,1enaa a esa realidad, ya que,ap•--

1ar de no saber lo que es la ,1ubUaci6n, se sienten ol_ 

vidados y relegados por la torma en que se lea trata, -

pues no es ,justo que, despu6a de haber deaempeftado un -

· traba,10 durante m.uchos aftos, para un patron determinado

'•t• se haga el desentendido y loa haga a un lado, de -
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.1ándoloa •ln trabajo por el solo hecho de haber llegado 

a la ancianidad 1 lo peor de todo ello ea que loa sepa_ 

ra sin darles ninguna garantia en cuanto a lo econcmico 

•• refiere ' que adeal.a ea una de las coaaa ala iapor-

t antes para Ha pnte que ea retirada de sus laborea -

por aer 1a una peraOD& que no puede rendir t!aicamente

lo que rinde una úa ,f oven, pero eso s! cOG ucho IU,J'Or 

experiencia que loa J6Yenes que poco a poco loa van --

reempl&HDdo. 

Ante eata triste e 1nJulta realidad,-

7 de la que ninguna persona puede escapar, salvo que -

llegue la muerte mtea de tal acoatecildento, ea necea.! 

rio 1 urpnte ver la tonaa en que ae puede prote,1er ,1u_ 

rid1camente a e .. nucleo de peraOD&S, puea ad••'•· eso

tadr' un beneficio al sector de loa traba,1adorea 1 se

o~endrl por lo tanto un progreao en au lliHl de vida.

•y ana de.l .. f01'9&8 en que se puede hacer ea legialm_ 

do sobre tal probleaa, para que de esta, forma la gente 

que .. encuentra a unoa paaoa de ser separado del trab! 

,10, por ruonea de acillDidad, 1a DO vea en ello, el -

abmdano, la llultilldad 7 1'at111a que pueda causar b&-

CS.a loa delaÚ, • 81Do por el cOGtrario, que ae atenta º! 

gul.1010 de baber participado en alguna toraa ID el ere_ 

c11111ento 1 progreso de miestro pab al baber aportado -

au cGDOCiaieAtoa 1 experiencl.. 7 m otro• ca1oa n -
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fuerza f!sico..'' (1) 

I.I.I. ETIMOLOGIA 

De esta forma 1 para llevar un orden en el desa

rrollo de este tema, comenzar~ con el concepto de jub1-

laci6n; lo cual, para comprender esta pal:i.bra, es 1m--

presc1ndible saber el origen de la misma, y lo que sig

nifica.. As! pues tenemos, que Et1mol6g1camente, la pa-

19.bra. " Jub1laci6n ".procede del lat!n J'UBILATIO y sig

nifica acci6n o efecto de jubilar o jubilarse. A su -

vez, jubilar, proviene del lat!n Jubilarse, que signifi 

ca ex!mir del servicio por razones de ancianidad o impo 

sibU1dad f!sica a la persona que desempeña o ha desem

pe!Iado a1$11n car~o, señal6ndose pensi6n v1t.iil.1c1a. en re 

compensa de los servicios prestados; dispensar a una -

persona por su edad o decrepitud de ejercicios o cuida

dos que pra.cticaba. o le 1ncumbbn; desechar por 1nutili 

dad un~ cosa 1 no servirse m!s de ella conseguir la ju

bilaci6n, venir a menos, abandonarse." ( 2) 

(1.) Gustavo Arce Cano, "Los Seguros Sociales en M&xico~ 

Edic16n Botas. M&xico 1944. Pag 198 1 199. 

(2). "Diccionario de Durvan de la Lengua Espanola," Es

paf'Ia 1964 1 P. 758 •. 
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Por lo que· puede apreciarse, y como se desprende 

la def1nici6n anteriormente expuesta, la jub1lac16n se

entend!a con el separar a una persona determinada de -

wia actividad o trabajo, por encontrarse en un estado -

de edad avanzada que no le permita seguir en el mismo -

desempe~o de dicha actividad, por imposibilidades físi

cas y que aunado a lo avanzado de la edad, van a ser -

elementos m!s que suficientes para. que esas gentes que

se enc11entran en tal s1tuaci6n, no tengan el rendimien

to normal que antes hab!an tenido, por lo cual, al exi

mirlos de tal servicio, debe de otorga.rseles una pensi-

6n de por vida que les perm1.ta satisfacer sus necesida

des, esto desde luego ce1110 una recompensa. que se les da 

por haber prestado sus se"icios durante tantos anos de 

su vida. 

Por otra parte, se consideraba que las personas

que se Jubilaban, era por causas de inutilidad, de que

ya no tenían el mismo rendimiento 7 por lo mismo no te

n!an la misma. tuerza cre~dora o productora, raz6n suti

ciente para separarla de esos se"icios y no utilizar -

los m!s, porque 16g1camente no iban a rendir lo mismo -

que otras personas con m&s juventud y vigor, y sin em-

bargo, ac¡uAllaa ya. lo hab!an de.ja.do con mucho• anos --

atr&a, con re1ac16n a los .j6venes. 
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"Encontramos también que, en algunos p9.!ses del

mundo, el objeto de jubilaci6n es el mismo, o sea el se 

parar a un trabajador de sus labores, recompens!ndolo -

con una pensi6n que percibir! de por vida al llegar a -

determinada edad y a.l cubrir determinados requisitos, -

como m&s adelante se menciona, entre esos pa!ses a los

que se refiere, se encuentran los siguientes: 

En e olombia signif'ica venir a menos. 

En Guatemala " decaerse. 

En Cuba " 1nstrl.11rse en un negocio-

o asunto. 

En Inglaterra " retirement. 

En Francia n retraite 

En Alemania " r1.1she stand. 

En Italia 11 giubila:done • " (3) 

I.I.2. CONCEP!'O JURIDICO 

Existen varios criterios jurídicos a.l respecto,

de manera que, cabe hacer menci6n de que todas y cada -

una de las det1nic1ones que se han. dado por los diver--

(3) .- iveline JC. Bu.rns, "Segl.ll'idad Social y Accion Pdbli 

ca," Edicci6n.- Libros Mexicanos Unidos, ~1'x1co 1965, -

.. P-'8·191 y 192. 
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sos autores y que enseguida citar~. los puntos en común 

a que se ll::ga.. considerandolo.'3 como elementos necesa-

rios para. !,)oder tener derecho o la jubUaci6n son dos,

y ~stos son: 

EL PRIMERO:- Llegar a una ed~ó determin~da, designada -

por la propi~ ley (generalmente de 60 a 65 

af1os) • 

EL SEGU:TDO: - El retirar del servicio a las person1J.s que 

hayan llegado a esa edad ( 60 6 65 ~ffos )

a que se refiere el punto anterior, y ~ue

hayan cubierto determinado tiempo de serv1 

cios. (de 30 a 35 aBos de servicios). 

Como consecuencia de los dos puntos anteriores,

otorga.rles una cantidad de dinero mensualmente, que les 

permita mantenerse en la vida pasiva que adquier~n al -

Jubilarse, misma que se denominar6 pensi6n. 

Esto es lo que se desprende de las def1niciones

que dan los autores que acont1nu~16n se mencionan. 

Primeramente se hace reterenc1a a la Et1molog{a

Jurid1ca de la Jub1lac16n 1 que se¡6n el D1cc1ona.r1o -- . 
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Jur!dico de ESCRICHE, nos dice que, ''La jub1lac16n es -

la relevaci6n del trabajo a cargo de algún empleo con-

servando al que lo tenia los honores y el sueldo en to

do o en partes •11 (4) 

En la defin1c16n que antecede, donde se especifi 

ca que se retira del servicio o del trabajo a la per.~o

na que ha. de jubilarse, conservando ~ste el totlll o par 

te del sueldo que percib!a como trabaj~dor, y que ape-

sar de no precisar cu~es son los requisitos que se ne

cesitan para obtener tal beneficio, se sobre entiende -

da que ha de ser para esas personas que han llegado a -

la vejez y que por lo mismo no pueden conseguir trabajo 

semejante al que antes ven!an desempe1!9.ndo, raz6n por -

la cual se les otorgar! alguna cantidad de dinero de --

por vida· p:.ira su .;;ubsistenc1a. 

Otro autor que se ha preocupado por el estudio -

que debe hacer;;e pa.ra proteger la vejez de los trabaja

dores que a.1 llego.r ~ ese estado, tengan por lo menos -

lo m!niJllo indispeúsable para sobrevivir a esa vejez, y

que a diferencia del anterior de una def1n1c16n con ma- .. 

(4) .- J. Escriche, "Diccionario razonado de Leg1slaci6o" 
I 

Pag. 120. 
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yor sentido y características, ya que ~ste, dentro de -

su concepto, nos proporciona algunos de los elementos -

a los que ya he hecho referencia y que para no entra.r -

en repeticiones :10 se mencionar!n en este coment::1xio, -

pero que los mismos elementos se contienen en su defini 

c16n y r!cilmente pueden apreciarse; el autor ~. que me

refiero es Ma.urice H. Hauriou, quien nos dice que, "¡,a

jub1laci6n es 11na 1ndemnizac16n a t!tulo de sueldo dife 

rido servido bajo la forma de renta vitalicia al fwicio 

nario que est& colocado en la s1tuac16n de retiro, cuan 

do se encuentr.an reunidas ciertas condiciones." (5) 

Se encuentra adem!s, otro concepto m!s desarro-

liado que los anteriores, por lo que se refiere ~ la ju 

bilac16n y no sola.mente se refiere a la protecc16n de -

la. persona que sea ~epa.rada del trabajo, sino que lo e!l. 

foca cano un problema social al cual se le tiene que -

dar prioridad, por ser en s! mismo de tal c~t.cter, y -

por lo cual, debe de formar parte de la legislac16n y -

que, en el caso de nuestro pa!s ser!a, el que se regla

mentara en la Ley Federal del Trabajo, por ser ~sta de

ese car!cter social, que tutela los derechos de los tra 

(5).- Maurice H. HalU'iou, "Precise Element-aire de Droit 

admvo," Francia, pl89. 
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bajadores, en concreto, Ignacio Olvera Quintero, nos la• 

define de la siguiente forma: "La jub1laci6n viene a ser 

una parte de la previsi6n social, que tiene por objeto -

a~egurar el retiro del hombre que trabaja, procurando -

que en su vida pasiva mantenga una s1tuaci6n equivalente 

a la que tenia en vida activa, despu~s de acrecentar con 

su trabajo la riqueza comdn." (6). 

En esta detinici6n dada ~or el maestro Ignacio Olv~ 

ra.Quintero, se debe hacer notar, que su punto de vista

va a&s all& de la ~elaci6n de trabajo y que entra en la

aeguridad social cuando seftala que el trabajador al jub~ 

larae perciba su penai6n de por vida, cuando haya sido -

jubilado, pues en_el fondo de su pensamiento se deja de

aanitiesto que el trabajador jubilado se le deben de --

brind&r una serie, vamos a llamarles prestaciones, que -

le permitan mantener una conducta que no lo haga sentir_ 

ae olvidado n1 mucho menos marginado de la sociedad en "' . 

la que vive, la cual debe de te111arlo en cuenta como mie~ 

bro de la misma aprovechando sus conocimientos y experi_ 

encias. 

En -la actualidad, las diversas legislaciones que -

regu.lan la jubilaci6n, la entienden, como un derecho del 

(6 ) .- IGNACIO OLVERA QUINTERO, 11 Algunos aspectos de la• 

~ub1laci6n en el Derecho M'xicano," M~.xico 19!)8. PAg.21. 
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trabajador que ha prestado sus servicios por tiempo de-

terminado por la ley, a continuar percibiendo ya retira_ 

do de la empresa, algunos beneficios de los que disfru-

tan los trabajadores que continuán dentro de la lllisma y

con una retribuci6n, a los servici6n prestados durante -

su permanencia en el trabajo. 

Se puede considerar que el criterio de algunos -~

autores al entender la jub1laci6n es un tanto err6nea, -

porque, si bien es cierto que el trabajador que va a ser 

o ea jubilado, va a se~r percibiendo algunos beneti--

cios, ya s:Ln trabajar, no es menos cierto que el traba.:J.! 

dor al ser jubilado ha prestado sus aerticioa por el --

t1eapo detel'llinado por la ley y por lo mismo, ha llenado 

101 requisitos que la misma ley seftala adquiriendo con - . 

esto, derecho• que no pueden ser quitados, o que no pue_ 

de perder al memento de jubilarse, y una vez Jubilado, -

debe de continuar percibiendo deterain&da cantidad •in -

trabajar,, as! cmo los beneficio• y prestaciones de que

distrutan todos 101 trab&Jadore1 que se encuentran en 8= 

tivid&d. 

otro punto de viata,, re1pecto al punto en cue1t16n 

u el de L1na Pella G6me1, dmdo a aanera de detinic16n -

tn la 11guiente torma:.' 
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11 Podemos definir el concepto de jubUaci6n como 

el derecho de los trabajadores a disfrutar de una per-

cepci6n econ6mica cuando se han reunido dos requisitos: 

l).- Anos de Servicio y 2).- Ed~d. 11 (7). 
C.11d9111ero. 

En realidad esta dltima defin1c16n viene a co--

rroborar las anteriores, ya que todas y cada una de -·

ellas tienen o pretenden tener el mismo objetivo y sen_ 

tido camdn, que es proteJer a las personas de edad ave..!! 

zada y procurarles una tranquilidad y bienestar perso-

nal y social. 

I.I.3 •. CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

~ LA !l~ION. 

En la. Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, -

se encuentran algunos indicios de la jubUaci6n, que a

pesar de que no nos la define, nos da al.menos una idea

da la torma en que &sta paso a trascender en la esrera

jur{dica, en donde si debe de reglamentarse, con un an,! 

lisis m!s profundo que los criterios jurisprudenctales

que en seguida se transcribir!: 

. (7) .- Lina Pefta G&Dez, "La Jub1la.ct6n, Resefla Laboral," 

2a. Vol. l. Ndm. ·6. Mdxico l<;TT7, S.T.P.S. Plg. 83. 
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nLa jubilaci6n constituye la obligac16n que a -

virtud de contrato adquiren los patrones para proseguir 

satisfaciendo sus salarios a los trabaJadores que le -

han prestado sus servicios durante el tiempo que set'Iale 

ese contrato, en calidad de cClllpensaci6n por el desgas

te org!nico de estos traba.jadores y consiguientemente -

la incapacidad que ~trav's de ese lapso les ha produci

do al llenarse las condiciones requeridas por esa con-

trataci6n obtienen el derecho de que se lea cubran las

p.ensiones relativas contorme a lo pactado, entrando as! 

a su patrimonio que es un derecho a recibirlas y a su -

vez los patrones tienen la obl1gac16n de pagarHlas ---

8325/451¡ Jos& M. coags. 12 de agosto de 1946.• 

•Jubilaci6n.- La Jub1lac16n inst1tuc16n reconoc1 

da en los Contratos Colectivos. representa una obli1a-~~ 

ci6n, del patr6n de otorgarla cuaado un trabajador .re4-

ne los requisitos contractuales establecidos al erecto, 

por lo que hasta que satisfaga dichos requisitos debe -

otorgArsele la pensi6n JubUatoria 7 no antes por tener 

todav!a el car!cter de trabajador, y •. si en la fecha en 

que consider& que hab!a nacido un derecho no lo ejerci

t6, al no hacerlo bl.lbo consentimiento de su parte de -

que continuara vigente la relac16n laboral entre •1 7 -

la empresa y por ello s61o a tener derecho a percibir -
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un salario que es la retribuci6n que debe pagar el pa-

tron al. trabaJador por el servicio prestado; pero de -

ninguna manera este trabaJador tiene derecho a que cuan 

do ~l conñdere que debe j11bllarse y siga trab!t..jando. -

se le tenga que pagar ese tiempo laborado camo Jornada

extraordiAaria a que se refieren los art!culos 67 y 68-

de. la Le:¡ Federal del Trabajo toda vez que esto solo -

tiene lugar cuando ha,,y aumento en las Jornadas mhimas

senaladas por la Constttuci6n~ la ley o las sel'laladas -

en loa Contratos. E.1ecutorb.; Int'orme 1918. 2a. Parte. 

4a. Sala. p. 30. :¡ 31. A.D. 900/78. Gulllermo Moreno -

Mldlna. 13 de J\alio de 1918. u •. Precedente: A.D. ------

3423/43 ~ Manuel Guevara. 29 de Ncwiembre de 1~3. U." 

•Jub1lac16n. es 111prescript1ble el derecho- a --

la.- En !l.tenct6ri a que la J11blla.ct6n conatitu,ye una com 

penaac16n a los estuerzoa desarrollados durante determi 

nado tiempo por el trab~.1ador. en beneficio de la empre 

ªª• ya que. uns vez llenados los requisitos. el derecho 

a ella pasa a t'ormar parte del patrimonio del trabaJa--

dor. mientras subsista. tal derecho debe juzgarse 1m--

prescr1pt1ble. Jurisprudencia: A~ndtce 1975. 5a. Par

te, 4a. Sala. ~esta 128. P. 133." 

•.rub1lac16n, 1nte¡ra.c16n de ls penai6n.- La ,fub1 

laci6n ea una preatact6a qua no encuentra su origen en-

.' 

. ' 
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la Ley Federal del Trabajo, sino en .'.l.J.gunos de los con

tratos Colectivos de Trab~jo, consecuentemente, ¡as ba

ses para fijar la pe~s!on no deben buscarse en la Ley,

sino en las determin::.ciones o cláusul.ns relativas de -

esos contratos. Jurisprudencia; Ap~ndice 1975, 5a. Par 

te, 4a. SalaT~sis 129, pp. 133 yl34." 

11 Jubilac16n, monto de la. .- El derecho a que se

cua.nt11'1que cor1·ectamente, es imprescriptible.- La Ja

bilaci6n constituye la obligaci6n que merced a lo asti

pul.ado en un contra.to adquieren los p:itrones p!U'a. sezuj.r 

satisfaciendo sus salarios a le>s trabajadores que les -

han servido durante los lapsos que se estipul.an en tztles 

contratos; salarios que deben entenderse cOlllo una com-

pensaci6n por el desgaste orgfuiico surgido a tr~v~s de

los ru1os por tales trab~jadores; asimismo, debe compren 

der la incapacidad que a los mismos les ha producido el 

transcurso del tiempo, y satisfechas l~s condiciones es 

tablecidas por tal contrato, el trabajador adquiere el

derecbo de que se le Pll.o~en las pensiones relativas pre 

cisamente cont'orme a lo pactado, pasando a rormt:t.r parte 

de su patrilltmio el derecho de percibirlas y a su vez -

los.patranes adquier~n la obl1¡ac16n de cubriraelas o,-
, 

en otras palabras, ccmo ya. lo ha sostenido en mmeroaa~ 

e3ecutor1aa la cuarta .>ala, esta. penai6n se equipara .... 

'. 
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la renta vitalicia; de aJ.l! que. cuando los patrones 

cuontifica11 la pensioo en cantidad inferior a la que se 

establec16 contra.ctual::nente. y los obreros la.¡ceptan de 

esa forma. no quiere decir que los trabajadores carez-

can de acc16n para e:d.g1r en cualquier tiempo la modif1 

ca.c16n, ya que ta.les ~nciones son de tracto sucesivo,~ 

debido a su vencimiento per16dico; en tal virtud, no se 

r5n procedentes bs acciones para exigir diferencias -

que se hicieron dentro del plazo de un u..~o, pero si lo

san o.quellas comprendida.a dentro de ese per!odo; :¡ ade- · 

m!s, las subsiguientes que adn no ~ub1esen vencido. pue 

den ser motivo de acc15n por p.:irte del traba.;Ja.dor. Ju• 

r1Gprud.enc1a: Ap,ndice 1913, 5.a. Parte. 4a. Sala, Te-

sis 130, pp 134 y 135." 

"Jub1Li.c16nes, V3C::i.c1ones COl!lO integrantes del -

se.1~1o pa.ra el pe.co de la..- Como !!dv1erte el Contrato 

Colectivo de Tra~1jo celebra.do entre 1:1. empresa y el -

Sindicato de Trab~J~dores Ferrocarrileros de la Repdbli 

ca z.:&xican!l., conforme a las cla-dsulas 382 y 383, el sa

lJrio comput3.ble para et'ectos jubila.torios de las espe

cialidades de rentist~s de c~.minos (conductores, maqui

nistas, gU'roteros y fo:;oneros), · se integran con todos

los alcances percibidos 7 que apu-ezcan en listas de ra 

~a, durante loa 43.ttmos ~os de servicios etectivos. -
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.PO"/ tanto, si entre dichas percepciones aparecen las 

can.t1dades que se cubrieron a.l trabajador por concepto

de vacaciones, es indudable que las mismas integrm el

salar1o computable para efecto de fijar la pensi6n jubi 

latoria correspondiente. Ejecutoria: Illtorme 1978, 2a. 

parte, 4a, Sala, p. 31 A.D. 54<;!5/Tr. Felipe Vivaa Cue-

vas. 17 de Febrero de 1978. u. Precedente: A.D. 4796/72 

Ferrocarriles Nacionales de México. U." 

"JubUaci6n, percepciones que no .forman parte -

del salario en caso de.- Las pensiones jubilatorias --

constitu..;en. un acto voluntario de los patrones por lo -

que si no se obligan en la forma expresa a incluir den

tro del monto determinadas percepciones, no pueden for

mar éstas parte en esos casos del salario ordinario del 

trabajador, para efectos de la jub1laci6n. Jurispruden 

cia A.D. Ap&ndice 1975, 5a. Parte, 4a. S&l.a, Tesis 131, 

p. 136 V&ase: Prima de Antiguedad." 

De todo esto, se obtiene primeramente que, las -

jubilaciones que existen en nuestro pa!a, (sin temar en 

cuenta a la de los bur6crata.s, los M111tares, Pol1c!a1-

7 Bonberos), se conceden y otorgan por Contrato Colecti 

vo de Traba.10, de las cuales m!a adelante se tratarm -

mls detalladamente; ya que ccmo en los criterio• antea

seftal.ados, no• loa dice claramente, la 3ubUac16n no de. 
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riva de la ley, sino de los Contra.tos," otra parte, este 

beneficio que se otorga por dichos contratos, o sea la

jubllaci6n, es a.lc:uu:·ada. cuando se retinen los requ1s1-

tos que los mismos contratos piden, a.si como el alean-

zar determinada edad, y una. vez que se reunen ambas co

sas, se les concede la jub1laci6n. 

I.I.4. CONCEPl'O GENERAL 

Antes de emitir det1nici6n de la jubUaci6n, qu\_ 

s1era hacer notar primeramente que, la jubilaci6n debe

de garantizar a la persona. que se le retire de su traba 

jo (60 anos de edad y 30 aaos de servicio) las presta-

ciones econ6micas y socia.les que tenia como trabajador

a.ct1vo; otorgSndole la pens16n mensual de por vida, que 

le permita satisfacer sus m!s elementales necesidades,

como son: La. alimentac16n,la ha.b1ta.c16n, el vestido,-

tanto para el propio jubilado como para sus dependien-

tes econ6micos. 

Por otra parte, no debe de tomarse como una. com

pensac16n, a. manera. de 31"at1f1cac16n, que se le da al -

. trabajll.dor que se jubila, por parte del pa.tr6n, sino -

que debe de tomarse y entenderse que es un derecho que

han conseguido los trabajadores y_ a.dem!s ea socialmente 
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necesario, para que de esta forma se de oportunid~d a -

la gente joven a intervenir en la productividad del --

pa!s, reemplazando a los tr2.bajadores que ya ha.n dado -

lo mejor de au vid~, ~u juventud, sus conocimientos, -

sus experienciz.a, ;¡ en much;;.s ocnsiones h:i.sta l::i. vid::?. -

(Por inc"1.pacid1des parciales o tot:tle3 irrever:;ibles, -

lo que les impide que ?Uedsn ·Jbtener otro tr?.b:.tjo que -

les pueda proporcion;!I' un~ se8UZ'id~d econ6mica.) 

"Por lo tanto se considere. que 1::. jubU:ic16n de

be otorgarse ~. las personas que a.1 lleg:u- ~ una ednd -

determinada que designe la propia ley, (gene~'llmente es 

de los 60 a los 65 años de edP.d), :,• que habiendo desem

peiiado sus labores dur<>:i.te determini;>.do tiempo {30 e.f:¡os

de labores como m!nimo) puede gestionn.r los tr~ites ne

cesarios para obtener ese beneficio; for~a jubilatoria

que considero que debe existir dentro de nuestra leg1s

laci6n" y una vez que se reunan los ~equisitos se~a.la-

dos, otorgarles una. cant'idnd mensucl que les permita --

. mantenerse en la vida pasiva que .1dq_u:1.er::in, e la cual -

se le denomine pensi6n jub1l~tor1a, la. cual esU sujet!l. 

a aumentos que se otorgen, se~ sea el aumento saln--

rial que perciban los trabaJ1dores .en activo, 1ncremen~ 

t sndose la pens16n en ln misma torma q':'e el salu1o ue-
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lo• trabaJadorea act1Yoa. (8) 

Por dltiao T en lo que reapecta &l. 1nc1•o que • 

.. deaarroll.a, 1e paaa a exponer el concepto de 3ub1la_ 

c16D, T ae puede decir que ea el derecho que t1ea.n lo• 

traba3adorea al retirar•• de 1u traba,f o, cuando redDln

doa requ1.a1to• :lndiapenaablH que aan: la edad T 11101 -

de 1en1c10, percibiendo por tal retiro una penas.&i de

por vida, dence•nada pena16n .jubilatorS.a, la cual debe

CS. ur SncNMDtada en la ld.aa tona ' tlapo en que -

MU ... ntadoa 101 •alarlo1 del traba3ador activo. 

I 

Abor& Idea. no toclu lu s.nats.tuc1ou1 ns. todo• 

101 pabea bu dHarrollado un criterio 6nico para otoA: 

gar eate tipo de pena16n. Por otro lado, 1e cantundea

'entnlaHD la• penaiaae• que por concepto de 3ub1la-

c16a 1e pnata can lu pen•1CIDH dence•nadaa de H.1ez,

en lu que, camio nqu11ito H plantean nuevamente lo. • 

do• probl.... que aqut tratarao• de Htudlar que 1ma,

otra HI, afio• d• .. ns.es.o T edad. 

(8) •• Patricio Ifo• Puenzal1do, •Derecho de S.pridad -

Social•, MS.ci&a Juridlc• d• Chile lgf7, Pig 293, 29' ' 
298. 
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En estos dos Últimos puntos {edad y ai'Ios de ser

vicio) están involucrados una. serie de aspectos que le dl

con.f'orma.c16n a nuestro problema. "De tal manera,· 110 po-

· dr!a haber Jubilac16n sino existiera un marco de seguri 

dad social que garantizara esta prestac16n. Por otro -

lado, la edad del sujeto que percibe la pens16n ser! mo 

tivo de atenc16n, en virtud de que casi siempre áe tra

Da.r! de personas de edad avanzada que plantean proble-

mas de diversa !ndole." él deterioro de sus tacultades

r!sicas, la utilizaci6n de su nuevo tiempo libre, la so 

ledad y falta de campa.fieros, el desperdicio de aus e.xpe 

riencias, etc. 1 . etc. y que deben de verse desde otros -

puntos de vista como lo son: de la Psicolog!a, la Gerea 

tr!a y la Productividad, y que m!s adelante se tra.tarAn 

Para que pueda comprenderse rellmente la necesidad de -

que se legisle sobre la jubilac16o en nuestro pa!s. {9) 

I. I .5 DIFERENCIA ENTRE J'UBILAC IOrr y PENSION p E V l!l El. 

El drmino pens16n designa las prestaciones pe-

r16cli.ca.s en efectivo y a largo plazo que los sistemas -

de Seguridad Social paga en caso de invalidez, ve,3ez Y

muerte del sost&n de Íamilia. 

(9) Jose ?·!anuel Almanza. Pastor, "Derecho de la Seguri-

dad Soci.al", Ed1ci6.n 'recnos,.Madr14 1979 Pá's. 109 Y 114 • · 
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Independientemente de que la protecc16n se pro-

porcione el m'todo del Seguro Social, el servicio pábli 

co o la asistencia social. 

Sl sosten de la fam1l.ia previsor esptra a dispo

ner de sus ahorros en el momento en que ocurr~ cua.l --

quier circunstancia que pueda ocasionar la p6rdida de -

sus medios de vida p::i.ra s! y las personas a su cargo, -

A1'ortunadamente para &l, tant'o el Seguro Soc1a.l, como -

los Seguros Privs.dos han podido comb1n!U' matemáf;icamen.

te los rtesgos de vejez y de muerte con objeto de cubrir 

a la persona, ya sea que siga viviendo despuás de cier

ta edad o que muera antes de tal. edad. En lP. Organiza

ci6n del Seguro Social se ha consider3do tradicionalmen 

te la invalidez como una vejez prematura y se ha utili

zado la pensi6n de invn.l.idez como base para calcular la 

.pens16n de vejez y la de sobrevivientes. 

Por otra porte, en nl.gunos reg!tlenes, como los -

del Reino Unido e Irlanda, se preve~ el suministro de -

prestaciones de inv:üidez a cargo del Seguro de enferme: 

dad, por condider~ que la invalidez es esencialmente -

un estado m6rbido prolongado. 

En la asistencia social. o el Servicio pdblico no 

existe, naturalmente n1ngun derecho a pensi6n que se de 
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rive de ahorros acumulados por el interesado, de mr.nera 

~ue el establecimiento de cual.quiera de esas pensioneo

depende unicomente de la Po11t1c1 oficial. "Por lo gene 

ral, las pensiones de vejez, son las primeras que se es 

tablecen, debido al 1mport<'.?lte nmnero de personas nece

sitadas de edad avo.nsada y a la verguenza que represen

ta para la comunid~d la exi3te:¡cia de n.ncianos ~eneste

rosos, y tambi~n por el hecho de que este tipo de pen-

sione s es relativamente ?:lb f!cil de administreo.r. Sin -

embargo, cue.ndo se institu:ren tcmbi~n las pensiones de

invalidez, las disposiciones pertinentes se el~boran de 

me.nera. que puedan combine.rse sin dificultac! con : ti • .::: re

lativas a las pensiones de vejez, y lo lllismo ocurre con 

las pensiones de viudez". (10) 

Por lo que se entiende en muchas legislD.ciones -

del mundo, e incluso en nuestro pa!s (en ls. Ley del Se

guro Social), la pensi6n de vejez y la jubUaci6n v1e-

nen a constituir.los mismo apc.rentemente, .es por eso -

que en el desarrollo de esta tesis, en algunas ocasio-

nes nos referimos a la pens16n de vejez ~ a la jubUn-

ci6n, con el !in de adaptar este trabajo al concepto -

que se tiene tanto de la jubUac16n como de la pens16n-

(10) Ga.bri~l Bonilla Marin, "Tearia del Seguro Soc1al"· · 

}!&ñco 1975, Ed1c16n Botas. plg 165. 
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en el derecho comparado. 

En diversos pa!ses estos dos conceptos se fundan 

en uno solo, pero jur1d1camente, se quier~ hacer nota.r

que hay una grnn diferencia transcendente tanto en su -

contenido como en su finalidad. 

En nuestra legislac16n, existe un Instituto que

huce esta diferencia., y es el Instituto de Seguridad :¡

Servicios Social.es de los trabajadores del Estado. 

"La diferencia que existe, consiste en que mien

tras la jub1laci6n viene a. constituir el derecho .';!,dqui

rido por un truba.jador despu~s de haber prestado sus -

servicios dur:i.nte Wl tiempo legalmente determina.do 1n1n 

terrum:oido. 

La pens16n de vejez viene a ser una ayuda econ6-

m1ca que se da a un treb~jador por esta.r incapacitado -

debido a. lo e.va.rizado de su edad, por lo tanto mientra.s

que en la jub1laci6n el trabajador percibe una cantidad 

como retribuc16n a los servicios prestados a una empre

sa. sin 1i:i:i;>t'rt~ lo. edi.i.d que tenga, b pen316n m6.s que -

una. cant:l.cfad retribuible es '.lll3. e,yuda econ6m1cn. por 1.m.-
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posibilidad para deseppe~ar un tr~ba~o.n (11) 

Es por ello que en el desarrollo de este trabe.jo 

no s6lo se hablar! de jub1laci6n¡ sino de las Pensiones 

1 en especio.l de la Pensi6n de vejez, con la aclaraci6n 

de que para la ma,y'oria de los paiaes estas dos institu

ciones se identifican. Y en algunos otros pafses la. ju 

b1lac16n s6lo est! regul.o.cla. en los Contratos Colectivo• 

de Traba.jo, como por ejemplo en Estados Unidos de Am&ri 

ca. 

En nuestro pa!s no existe ninguna. ley liL materia 

de ·jubllac16n, pa.r_a. los traba.jadores que laboran en em

presas particulares, de ah!, que por este medio se tra

ta de dar a conocer este problema, que socialmente es -

muy importante 1 al cual se debe de buscar o dar uno. -

pronta soluci6n, que de alguna mnnera debemos encontrar 

como se ha hecho en otros pafses e 1ncl11sive eil el nues 

tro, por conducto de Sindicatos de ~raba.ja.dores que han 

luchado 1 lo¡rado obtener por este medio con empresas - · 

. ·descentraJJ.zadas, la jub1lac16n en sus Contratos Colec

tivos ccao mls adelante se precisar!. 

(11) n:c.y del Instituto de Seguridad 7 Servicio• SOC?1&-: · 

le~ de los trabe,.1adores del Estado". Ptg. 55 Edic16n.. -

Libro• Econofcicos, Mlxico 1982. 
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En la 1ctu:il1dad, en diversas le3isl'.'.cione s que

regul~n la jubilación la entienden; como un derecho del 

traba,j-~dor que ha prest:ido sus servicios dur.?.nte un --

ti~mpo daterminado por la ley, :i continuar percibiendo

ya retirudo de la empresa, algunos beneficios de los -

que disfrutan todos los trabaj ;dores que continúan den

tro de la misma y como una retribución por los servi--

cios presta.dos durante su permanencia.. 

La jubilaci6n debe entenderse como un derecho -

que adquiere el trabajador r,ue ha prestado sus oervi--

.. Cios por el tiempo determin:i.do pcir la. ley, a. cont1nuar

parcibiendo ya sin trabaj:1r en la. empresa, lo:;; mismos -

beneficios de que .disfrut:in todos los tra.b:ijo.dores que-. 

. continúan·en aptitud de trabajar y como una retr1buc16n 

proporcional a la carestia de la vida, por los servi--

cios prestados durante su permanencia. 



II.- ANTECEDENTES DE JUBILACION EN MEXICO. 

2.2.l. PERIODO PREBISPANICO 

2.2.2. PERIODO DE INIEPENIENCIA 

2.2.3. PERIODO BEVOI.tx:ZON.ABIO. 
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CAPITULO II 

II.- AN'l'ECEDE?rl'ES DE JUBILACION EN MEXICO 

i.2.I.• PERIODO PREHISPANICO 

"Desde 6pocas inmemoriales, los ancianos han d~ 

tentado rangos importantes dentro de su sociedad, basa_ 
I 

dos en un pr:1nc1p1o carismatico y tot6mico, generalmen_ 

te este prestigio lo 1_levar0ll a cabo a trav~s de los d.! 

llOminadoa Conse-to• de Ancianos en el cual se reuntan t,g 

doa los vie301 de la camunidad. Esta. junta era. d1r1g1_ 

da por un gran anciano que daba su posic16n a la. edad,

la sabidurf.a, el cad.cter :¡ el favor divino mantrestan.:_. 

do en el n6mero y la longevidad de su ganado, sus hijos 

o sus esposas o esposa, segdn el caso. Se puede decir

que es b. persona de la comwlidad que m!s se acercaba -

ai· concepto tribial del ~efe ideal. 

Los ancianos del consejo no ocupa.ban un cargo -

por nombramiento procedente de una autoridad super1or,

sino que surgieron como jetes por la edad. La tuente -

de su poder estaba en las capacidades aparentemente coa 

trad1tor1as ,,. halagar, dcm1nar y canalizar la op1n16n

p4bl1ca, en .la que dominaban 4 su vez: rea.t1rlllando los -
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valores tradicionales en los que la comunidad reconoce

su yo ideal y la canalizaba conciliando lo que es con -

lo que deber!a ser. 

De hecho los conae,1os de ancianos eran o repre_ 

sentaban 11n organismo consultivo para que dir1,1a la co_ 

mun1dad. tal es el caso de la Sociedad Mettcana. donde

tal coruae.jo de ancianos recibf.a el nmbre de Huitzihui_ 

tl.1. en donde hab{a grandes alusiones al D1ol Ruehue--

teotl o Dios vie.jo y del tuego. 

En relaci6n a esta deidad aurgS.6 en la •ocie-

dad PreJ:aiap!nica una danza en torno a Ru.ebueteotl, la -

que tuA intitulada m&s tarde ccmo la Danza de loa V1en 

tos. este ritual que en la. actualidad solo cumple con -

11n rol mb de nuestro Folklore.. En la ~poca prehisplÚl! 

ca la deaempel'iaban los ancianos 11l111110a en un alarde de

potencia tf.sica y mental en el que deaoltraban a su so_ 

cied&d; CCllLO llevando una vida disciplinada, se era ca_ 

paz de ll.egar a vie.jo eri lftlenas condiciones, acumulando 

experiencia y aabiduria, laa q"9 polterioraente podrían 

aer aprcwectiadaa por IU pueblo. 

La danza ante1 aencionada nac16 en MS.cboac&n, -

en la n&16n Riverel'la del Lago de p¡tzcuaro y que tuvo-
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una influencia M&x1cana en su concepc16n, o sea un hOID,!. 

na-Se a Huehueteotl o Dios VieJo del Fuego. Este Dios -

-es uno de loa personajes sobresalientes del plllte6n de -

las sociedades preh1sp4n1cas, ocupando un lugar a11111lar 

al. de Quetzalc6atl, Tezcatl1poca, Hllitzilopochtl1, Tl!_ 

loe y Ehacatl. 

La• cr6ntcas prehisp&nicaa nos hablan de loa -

conae-to• de anciano• se reun!m en un templo dest1nado

para su u10 exclu•1Yo, abi beb!an chocolate y pulque -

que •I"• bebiclu 11.t.u&lea. 

to• coueeto• d• mc1mos tcmaban parte d1rect1_ 

Y& y cauult1Y,& en todos los asuntos de la . vida cot1d1.! 

na. ccao son aspectos de conatrucc16a. de caminos, edU! 

cioa, templos, motivos agricolaa, guerreros,ecOA&nicoa

etc., tm1'11 interven!an en torma directa en aspectos

rel1¡101oa y de curanderia o hechicerfa. Tal ea el C,! 

so de los cbuanes o graniceroa que todav!a en laa cea.!! . . 
llidadea 1nd1genaa guardan llllCha importancia para sus ª.2 .. 

c1edadea. sin embargo, esto• patroaH cultural.es esta-

blec1do1 a trav•• de siglos en base a tradiciones, es

ta 11endo mod1ticadu en nuestros dfas por la sociedad 

urbana. que en ba1e a otros val.ores culturales e 1sno-

ranc1a de los a1steaas eatablecido1,. han tratado de 111_ 
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poner los SU.Y"OB propios como prototipo del desarrollo y 

bienestar de los pueblos indigena.s :¡ rurales de N~xico

a trav6s de campanas de 1ntegraci6n a la sociedad na.ci.2 

nal, lo cual no se consigue y en cambio, se margina 4l1n 

más a estos grupos sociales. 

En consecuencia de lo anterior la autoridad re_ 

vestida por los ancianos se ha deteriorado en la medida 

proporcional del avance de nuestra sociedad occidental! 

za.da. n l2) 

2.2.2. PERIODO DE INDEPENDENCIA. 

A partir de que el concepto de trabs.jo hn cam-

biado, se abandona la idea. de que el trabajador es sol.2: 

mente una mercancía intercambia.ble por dinero y tiende

ª consided.rsele ccmo un deber social, surge tambi6n la 

idea del traba.fo cmo fuente de derecho humano que ase_ 

gure la existencia del hombre en el presente y en el t~ 

turo. Dentro de esta corriente de pensllJlliento surge lL 

~ .- ntos Ancianos y la Seguridad." evoluci6n y plani_ 

t1caci6n de la. Sesur1dad Social y Protecci6n de • 

los ancianos, Naciones. Unidu. or.r. CGDM~o ecan.~ 

mico y Social, Plg. 5 T 6 • 



( 37 ) 

idea de Previsi6n, o Seguridad Social., despu6s de las -

luchas inicia.das por los trabajadores desde fines del -

siglo pasado y de la apl1ca.c16n de las leyes previstas

por Soc16logos, Juristas y Gobiernos. Es decir, que la 

Seguridad Social., es producto de la vida contempor5.nea, 

aunque encontramos antecedentes que se remontan a. la -

Edad Media, bajo las formas de Seguro Mercantil y Segu_ 

ro Social.. 

"Es frecuente encontrar en los antiguos gremios 

normas por virtud de las cual.es la. orgallizaci6n se com_ 

promete a indemnizar hasta un cierto l!mite a sus m1em_ 

bros, por los daflos que se les produzcan por naufragios, 

incendios, 1nunda.c16n o robo. Para. este fin, abonan -

los agremiados una cantidad per16dica. Cons6rvase tes_ 

t1mon1o de un gremio a.nglosaJ6n que en siglo X conoce -

de una. bdemn1zaci6n por un robo de ganado. En el si-

gl.o XI se sabe de un gremio Ingl.6s que percibe cuota.a -

para el entierro de sus socios; y por la. misma ~poca -

otro de la misma. nacionalidad organiza ya las indemniz.! 

ciones para. el caso de incendio. Para el ano 1,200 te_ 

nemos testimonio que en un gremio DinSllarquh se colee_ 

taban cuotas entre los asociados, cuando uno de ellos -

autr!a un ns..it'ra.gio sin contar con los fondos necesa--

rios, esto.a colectas or3an1z!bllDse tambi~n para red1mir 
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de la cautividad a los agremiados". (Derecho MIXicano

del Traba.Jo T. U, p. 205, 1970). 

Estas sociedades mutua.listas se tomaban con la 

colaboraci&i de los agr8mi.ados. "La primera apar:l.ci6n

del Estado en la torma.c16n de Seguros Socia.les surge en 

Alemania en el famoso Seguro Minero, que tenia carActer 

obligatoria. Ademu de la apataci6n del Estado, se cag 

taba COA la colaboi'aci6n de obreras y patronos. 

Posteriormente, para compensar la p'rdida de l! 

bertad de los traba~adores dictada por la 1.Ay ant1aoc1! 

lista de·1876, que prold.b!a todo tipo de asoc1ac16n de

obreros que por medio de p~rdidaa dem6crata1 o cCINDS.1_ 

tas, pretendiera la transtol"lllaC:l.6n del orden polft1co,

el Ellperador Guillel"llO I, dict6 el 17 de l&v:l.embre de -

1881, la creac:l.6n del Seguro Social, para 1883 •• crea_ 

ba el Seguro de Entel'Mdad T Maternidad, para l88li, el

de Accidente de Traba~o; en 1889 el Seguro de Ve~ez e -

Invalidez y en 1927 el seguro Contra el Paro Fono10. 

Deapu'8 de Alemaa.1a, Austria tu' el pab que -

establecio la 1tnt1tuc16n del Seguro, e1gu16 Auatr611a, 

y posteriormente Chile, cCDo priller pab Aaertca -
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no." 63) 

El Protesor IGNACIO OLVERA QUINTERO en sus est!· · · 

dios realizados respecto a las jubilaciones en nuestro

pa!s nos expone algunos antecedentes que han surgido en 

nuestra lestslaci6n mexicana, estos son: 

"En el ano de 1161, en que tue dictado por el -

gobierno colonial. la primera disposic16n que ha exist1_ 

do en Mlx1co, para mencionar al empleado p4bl1co, se ~~ 

cre6 un "l!ontepio" con t1nalidades de asistencia social 

para el servidor.del Virreynato, adicionada en 1776 pa_ 

ra viudas y hu&rtnnos de los empleados de los m1niste-

r1os de Justicia y de la real Ho.cienda, por medio del -

regl.emento ptira la organ1zaci6n de ottc1nas y pa.ra la -

aplicac16n de la ley de 1761 se hizo posible la protec_ 

ci6n del Estado, aunque en torma general.izada hasta la

consumact6n de la independencia." 

"En el a.no de 1824 y por decreto de 11 de no--

viembre, el gobierno, en vista del estado desastrozo de 

(13).- Pena Gtlnez L1Jl~, (La Jubil!l.Ci6n, ob cit, p!gs. 83 

y 84,)Rese~a Labor3l, 2a., Vol. L, No. 6, 1977, • 

Mlxico, S.'r.P.s. 
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los ~íontepios, tuvo que liquidarlos y h:icerse cargo di_ 

recto del pago de las pensiones a los tuncionartos en -

~lls comprendidos.~ 

~Por ley el 3 de septiembre de 1832, el benef1_ 

c1o de Pensi6n se hizo extensivo :i los servidores pábl! 

coa y en el. oficio de febrero de ~se !l.f!o, fue cuazido p~ 

do alcan:U" la. pens16n el 10~ de los sueldos." 

"Por decreto del 12 de febrero de 1834 y en ca_ 

sos mu.y especiales, se hizo extans1vo el. derecho de pe!! 

si6n a los C6nsules mexicanos, 1ntroduc1~ndose en ese -

ordenamiento la novedad de la ju.b1la.c16n por incapc.ci-

dad." 

"ta precaria s1tuac16n del erario pdblico, de-

term1A6 la exped1c16n del decreto de 1837, restringien_ 

do el beneficio solo en d1spon.1b1l1d:.i.d, tmto las diap,2 

siciones de este decreto ccxno las del 6 de enero de 18561 

quedaron derogadas porque toen al Cuerpo Diplcxd.tico -

por la Le7 Org§nica del 9 de enero de 1923, fundamentar 

respecto a. l:! edad para. poderse otorgar pensiones." 

"En el ano de 1922, b Le:/ de Organ1zac16D de .. 

101 1'r11nmal.ea del tuero cC1111dn del distrito y territo--
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rios federales, dispuso que los magistrados, Jueces Y. -

ofic,iales que no gozaran de la rortuna tenían derecho'. a 

ser pensionados." 

"Por otra parte, la Const1tuci6n de 1857, en la 

Fra.cc16n xxvt, en el articulo 73, consignaba como racU! 

tadad del Congreso, conceder premios y recompensas po1-

serv1c1os 1nm1nentes prestados a la. Naci6n y a la Hum~ 

nidad, lo que determ1n6 que se a.costumbraría. en la prS.c 

tica sustituiz las pensiones por derechos, por las pen_ 

siones de gracias hasta. que la nueva Constituci6n de -

19171 supr1mi6 el articulo citado." 

"Toda esta. diversidad de disposiciones legislativas y a 

las que incluso no pod!a determin:irse con exactitud, -

cuales estuvieron en vigor y cuales derogadas, en las -

que se ~sta.bleci!n pensiones de tipo mu.y heterogéneas 7 

sujetos a modalidades muy disimbolas, a~adiéndose la -

pr!cti~a del otorgamiento sin sujeci6n a la regla de -

pensiones gra.cio~a.s por parte del Presidan.te de la Rep~ 

blica, condujo n una verdadera. ena~quía que culmino las 

responsabilidades del Erario. Ha sido por ello que el

gobierno de la Rapdblica, deseoso de satisfacer las de

mandas ~ust..i.a de los trabajadores del Estado, de mejo.

rar la. calidad y el monto de las prestaciones, pero in_ 
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t•r•aado &l mismo tiempo, en no exponer el serYicio a -

desequilibrios o insolvencias por falta de precisionea

técnicas; se considerá necesario verificar una cuidado 

sa revisi6n legislativa del ramo de pensiones civiles y 

estudiar los det&lles indispensable• para poder contiar 

en las posiblli4ades de re&lisaci6n de la Ley. n 

nPodeaos decir, que todos aquellos que puedan ~ 

considerarse como empleados p4blicoa, tienen un r6gtmen 

jurídico acabado por lo que ae retiere a las jubllacio_ 

nea, quedando exclufido 6nicamente el elemento militar y 

loa trabajadores del poder leSialativo, loa primeros RO 

tonaan parte del servicio civil y lo• segundos, en v1r_ 

tud de estar amparados en su propia ley de jubilaciones 

del 15 ·de octubre de 1936.• C*) 

2.2~3.- PERIODO REVOLUCIOBARIO 

Pu.S basta el 6 de septieabre de 1929, que ae -

promul.¡6 la reforma a la Pracc16n JXIX del articulo 123 

y se propuso cmo obligatorio el Seguro Social T el 15-

de enero de 1911-3, en el Diario Oticial., se public6 la -

Ley del Seguro Social. 

~).- Obra citada Olvera Quintero Ignacio, ~Algunos••~ 

pecto• de la jubUaci6n en el derecho Kbicano, -'ld.co 

1958, Plg. 6,7,8,9 •. 
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El mismo autor que se invoco, coincide con Mar_ 

celo L. Rodea, al decirnos que los trabajadores no se -

iban a esperar hasta el año de 1943,, para obtener pres_ 

taciones que los protegieran de los inprevistos que se

les presentaran,, y por lo tanto, hubo convenios para -

los seguros de vejez. 

As! en 1890, se forma la Orden Suprema de Emplsados

Ferroca.rrileros Mexicanos. teº siguen en 1900,, la Uni6n 

de MecAnicos Mexicana,, la Sociedad de Hermanos Calderos 

Mexicanos en 1903, la gran Liga Mexicana de Empleados -

de Ferrocarril en 1905, la Sociedad Mutualista de Tele_ 

gratistas Mexicanos de l9091la Contederac16n de Socie-

dades Ferrocarrileras de 1910, , los Conductores Maqui_ 

n1stas, Garroteros y Fogoneros de 1911; la Federa.e16n -

de Gremios Mex1cmos de 1913 'I la gran Orden Mencana -

de Conductores, Maquinistas, Garroteros y Fogoneros de-

1916; y as! se continda. hasta llegar al ano de 1933, en 

que se constituye el Sindicato de Trab~adores Ferroca_ 

rrtleros de la Repdblica M6x1cana. 

La primera vez que se menc1on6 la Jubllac16n -

tu6 el 17 de Junio de 1912, en cuyo programa de traba.Jo 

se ped!a la Jub1laci6n e 1ndemn12:aci6n a empleados (Cog 

venci6n de la Alianza de Ferrocarrileros). 

En Junio de 1913, se lleva a cabo la 1egun4a --
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convenci6n de la alianza, entre los asuntos que tueron

trat ados tigura la tunci6n T raglamentac16n del tondo -

voluntario de prevua6n para los casos de tallecillliento. 

La gran Orden de Maquinistas, Garroteros, 1 Fo_ 

goneros que sostuvieron la publ1cac16n (El Trenista.), • 

cuando el Congreso Constituyente de 1917 1n1ci6 sus la_ 

bores, esta Orden present6 sugestiones para que se esta. 

blecieran norsas constitucionales protectoras de la cl! 

se obrera, dentro de esas sugestiones estaba la cuarta; 

que se reter!a a la jub1lac16n de empleados antiguos. 

La Orden de Maquinistas 1 Fogoneros de locomot~ 

ras, celebr6 en marzo de 1920, su segunda convenc16n -

que trat6 de formular contratos para. maquinistas y tog~ 

neros llevando la mira de implantar una reglamentac16n

a base de ocho horas de trabajo, cooseguir 1ndemn1zac1_!! 

nea jub1lator1as y pensiones. 

En el acta que puso tin a la huelga de la soci,! 

de.d mutualilta de despachadores y telegratistas terroc.! 

rrileros en 1920, se convino eD solucionar laa d1t1cul_ 

tades en la toma siguiente... 120.- Se discutir¡ en -

la pr6x1.ma ccnvenci6n lo relativo a la .fubUaci6n de ~ 

pleado• que t•asan 25 afio• o -'• de aerv1cioa. Dicha -
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convención debia de celebrarse en enero de 1921. 

Como puede apreciarse, poco a. poco las organiz! 

ciones obreras. se van preocupando más y más por con--

quista.r el derecho a. la Jubilación. 

Sin embargo, no ha,y ningún documento legal hai.._ 

ta. la reglamentaci6n del 13 de Julio de 1925. en cu.ro -

capitulo XV y ba.10 el rubro "de las pensiones", en el -

cual se reconoce y reglamenta la jub1laci6n de un modo

tirme y seguro. As{ por ejemplo el articulo 176 dice -

los empleados de los ferrocarriles en general ser!n re_ 

tirados del servicio a. los 70 años •. siempre que el em-

pleado lo solicite o se le compruebe no estar ya apto -

para el servicio. 11 

"El articulo 178 pirra.fo segundo. establflce que 

los empleados que hayan cumplido 30 ai'!os y las emplea-

das 25 'J.l. servicio de los ferrocarriles. serán retira-

dos y Jubilados. tomando como base para su Jub1laci6n -

el 5°" del sueldo que disfrutar6n durante los dos 61.ti-

mos alios de servicios. Este reglamento de trabajo. que

&Aa tarde adqu1ri6 el carácter de Contrato de Trabajo, -

tue logrado :>or la Contederaci6n de Sociedades Ferroca-

rrUeraa. 
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En el Contrato de Trabajo celabr&do entre loe -

rerrocarrilee Nacionalee de Xé.xico y la Alianza de los

Ferrocarrileros M&.xicanos, .Puesto en vigor en marzo de-

1930, en su capitUlo XVI, 1nclUJe ~a.10 eu rubro de •Ju_ 

bUac1ones", la regJ.amentac16n de la 111aaa del articulo 

288 al 298. 

Por 6l.t:1ao,. ea uceaario citar al laudo dictado 

por el Preaidente CÚ'denu en 1935, ncmbrado vbitro -

por la empreaa de los Ferrocarriles 1'ac1onalH de 116.xi_ 

co y el Sindicato de Tr&b&.1adores de la Repdblica Mext_ 

cana, en el cual se dan lu bases '1 reglas para la Jub! 

lac16n. Eatu reglas y bues babrian 4• pasar a formar 

parte de los tuturos contrato• colect1•••. 

Desde entonces pOdeaoa decir que aurgiercn nue_ 

vos contratos colectivos de traba.10, 1Dclu,rendo capita_ 

loa de pmaicme• de ,ju.bllac16n o de retiro.• 05) 

Aum¡u.e el articulo 123 de la Constltuc16D MexJ: 
cana consideraba ya la aeceaidad de crear ca.ju de HQ 

05) Contrato• Colect1Yos Celebrado• entre FerrocarrilH 

lacianalea de Ml.xico T la .A11uaza de los rerroc&n! 

lero• Muicanoa. 
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ros contra invalidez, cesac16n involuntaria del trabajo 

Y otras, tuá hasta 1929, en que 'stas se crearon con C.! 

rácter obligatorio. Poco antes, por el ai'lo de 1921, el 

Presidente Obreg6n, elabor6 el primer proyecto de Ley -

del Seguro Social, pero ~ste ,Jam&s lleg6 a prCllllulgarse. 

El 12 de agosto de 1925, se decret6 la Ley General de -

Pensiones Civiles de Retiro. 

Cantorme a dicha Ley,· los tunc1onar1oa y em--

pleados de la Federaci6n, del Departamento del Distrito 

Federal, y de loa Gobiernos de loa territorios nac1ona_ 

les, tienen derecho a pensi6n: a) cuando llegan a la.

edad de 55 &1loa. b) cuando tengan 35 ai'loa de aervi·-

cios. c) o cuando se inhabiliten para el trabajo. -

Tambien tienen derecho a pens16n los deudos de los tun_ 

cionar1os y eapleados durante el tiempo de sus aerv1--

c1oa y con las subvenciones de la Federaci6n y Territo_ 

rio• Federales. 

Otro• gobiernos tracaaaron en el intento de la

creac16n del Saguro Social. Finalmente, durante el go_ 

b1erno de Avlla Camacho, •l 15 de enero de 1943, se pu_ 

bl1co en el Diario Ot1cial la Ley del Instituto Mbica_ 

a.o del Seguro Social. 
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C A P I T U L O I I I 

III.-· LA JUBILACION EN MEXICO 

En nuestro pa!s la jub1laci6n se encuentra re-

glan.entada en diferentes formao, pero no abarca a todos 

los trabajadores en general, sino que 4nicamente existe 

para algunos sectores de trabajadores, que laboran para 

determinados organismos o Instituciones, pero desde lu! 

· .. 



( 49 ) 

go cada uno de ellos con sus propias cara.cter:hticas Y

reglamentaci6n; para mayor claridad• cabe mencionar a -

nuestras leyes de mqor jerarquia., caao lo es la. •cons_ 

tituci6n Politica de los Estados Unidos M~xicanos, en -

el articulo 123, eapec!ticamente en el apartado "B", -

otorga y concede el beneficio de la jub1laci6n para los 

trabajadores al Sel"licio del Estado, dicho beneficio ea 

regulado y reglamentado, en la J.ey del Instituto de Se_ 

guridad y Sen1c1oa Social.ea de los Traba.jadorea al Se,:: 

vicio del Estado, y que m&s adelante se analizar!. 

Otro Instituto que e.dste en M&nco y .que contem 

pla este tipo de preatac16n. q\le ea la Jub1lac16n es el 

de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas M6xicana1, 

y en donde laa peraanas que dependen de dicho Instituto 

no san considerado• Di protegido• por la Ley de Serv1-

c191 Sociales, de loa Traba.jadorea al Sen1cio del Esto! 

do; sino que ae r1pD por BU propia Ley, esto lo pode-

moa ver en la Canst1tuc16n. en el apartado "'IJ' tracc16n 

XIII que dice.- Loa ail1tarea, Martnoa 1 miembros de -

los cuerpos de aegur1dad p4bU.ca, aai ccmo ~l personal.

del sel"l1c:lo exterior,, ae reglrAD por BUS propiaa le.rea, 

y que por lo tanto existu diferencia• en el plan de ,1Jl 

b1lacione1 y p8Dliaae• que cada UDO 4e •llo• br:lnda a -

sus trabaJadores,, que -'• &delate • ID81S.Sarl. 

Ali ce.o estm protegHo• lo• ldnabro• que H • 



( 50 ) 

reglamentan en la. Ley de Seguridad Social. para la.a Fue,t 

zaa Armadas. tambi&n se encuentran protegidos los poli_ 

c!as. los bomberos y los de tr!nsito por su propio re-

gJ.amento y que no se encuentran protegidos por el Inst! 

tuto de Seguridad Social• para las Fuerzas Armadas. ni

por el Instituto de Segur1d&d y Servicios Sociales de -

los traba.fadores al Servicios del Estado; son tres ror_ 

mas distintas que existen en nuestro pds donde se con_ 

templa la ,'fubUaci6n y cada urui de ellas con sus pro--

piaa caracterlstica.s. esto lo podemos vez: en la Cansti_ 

tuci6n en el apartado B. tracci6n XIII. en la que d1ce

que se rigen por sus propias leyes. 

Aunque tambi'n uiste el Reglamento de Traba.'10-

de los empleados b.vicarios. que no deriva ni depende de 

la Ley del Instituto de Seguridad· y Servicios Socialea

de les Traba.'f adores ~ Servicio del Estado. ni de la -

Le7 Pederal. del Tr~bajo. sino que dependen de su propio 

. reglamento y que por lo mismo. concede ma.yores benetl

cios a sus empleados que estas dos leyes mencionadas en 

lineas anteriores. por lo que respecta. al tema en estu_ 

dio; o sea la jub11aci6n; tambi'n se concede a los em_ 

plee.dos bancarios y se considera que son las m4.s altas

del pa!s. por lo que tambten. mb adelante se tratar!n • 

. Por dlts.mo. se debe de mencionar y hacer rete-

rencia a las JubUaciones que H dan por organismos de.! 
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centralizados y que en lo particular se considera que -

Junto COA las jubilaciones de los empleados bancarios y 

las de los organismos descentralizados son de las m!s -

elevadas que existen en la. actualidad en nuestro pa!s,

CClllO por ejemplo las de los Electricistas, los Petrole_ 

ros, Telefonistas, Seguro Social, Ferrocarrileros, etc. 

Desde lu.ego cada uno de estos organismos conceden la -

jub1laci6n de a.cuerdo con sus propias normas establee!_ 

das en su Contrato Colectivo de Trabajo que los rige.-

Obviamente se estudiarSn cada uno de los contratos, ha

ciendo notar sus diferencias y semejansa.s que existe~ -

entre el1os para que de este modo se saque una conclu-

s16n que se pueda. aprovechar para el ob4'•tivo de esta -

tesis. 

Para. camplementar el presente capitulo

que se refiere a. la jub1la.ci6n y que. existe en nuestro

pais, har6 meac16n de los sistemas de pensiones que co,g 

ceden tanto el Instituto de Seguridad y Servicios Soc1.! 

les de los Trabajadores al Servicio del Estado, ad co_ 

mo el Instituto Mbicano de1 Seguro Social, y que de •

DiDgwla. manera se debe de confundir con las .1ub1lac1o

Des, ya que son dos figuras total.mente diferentes y que 

por deaconoc1JD1ento se utilizan camo si tueran 11n6rd-

mos, de ab.1 que deben de entender1e 1u1 diferencia• ~:_ 

obt1et1vos que ca.da una de dichaa IDltitucionea Jurid1-



( 52 ) 

cas guurdaa y a su vez para. poder establecer las dife--

rencias o similitudes que puedan existir entre las Pen

siones que otórga el Instituto de Seguridad. y Servicios 

Sociales ue los Trubaj~dores al Servicio del Estado y -

de la.s que concede el Instituto M~xicano del Seguro so

cial. De esta forma. y para entr:i.r al estudio de cada -

una de l:ts forma.s jubilatorias que se ha.n mencionado en 

el desarrollo de este Capitulo, comenzar~ con la prime

ra. y que se refiere a las jubilaciones del Instituto de 

.Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al -

Servicio del Estado. 

3 , 3 • I.- TRABAJ AflORES AL SERVICIO DEL ESTADO 

La Direcci6n de Pensiones Civiles se trnnsform6-

en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Tr?.bajadores del Estado. En su capitulo Qui:lto, Se

gunda. Secci6n, dice; 11 Articulo 6G.- tienen derecho a. la 

pensi6n por jub1lac15n los trabaja.dores con treinta 

a~os o m~s de servicio e igual tiempo de cotizaci6n al

Inst1tuto, en los terminas de esta ley, cualquiera que

sea su edad. La pensio:i por jubih.ci6n dar! derecho 'l1 

pago de un!l cantido.d equiv 1tlente al 10~ del sueldo <!Ue 

se define en el u-t!culo 64 y su percepci6n comenzar! a 

partir del d!a siguiente a ~quel en que el trabador hu-
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biese disfrutado el i1lt1mo sueldo por haber causado b~ 

Ja." 

"En la Secci6n Tercera, del l:lismo Capitulo, en -

su articulo Ól perceptda que tienen derecho a pensi6n -

de retiro por edad y tiempo de servicios, los trabajado 

res que habiendo cumplido 55 aftos de edad, tuviesen 15-

aftos de servicio como mínimo e igual. tiempo de cotiza-

ci6n aJ. Instituto." 

"Para ma,yor claridad, en seguida se hace una ta

bla con los anos de servicios requeridos y los porcenta

Je s de la percepci6n, para la pens16n de retiro por ~

edad, la cuaJ. se detalla en el articulo 63 de la Ley en 

e 1t a, y es la siguiente." .-

15 af'los de servicios • 

16 

17 

18 
19 

20 

2l 

22 

23 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 
• 
" 
" 
" 
• 
• 
" 

·<ít'l 

. . . 

. . . . 
• . . 
. • • 

. . . 
• . •. 
. . . 

• 50)i 

• 52.~ 

• • • 5~ 

57.~ 

. . . 6~ 

. . . 62.~ 

. . • 6~ 

. . . 67.~ 
• • . 7<$ 
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24 a.ílos de servicios . . . • 72.5% 
25 ti " • 7~ . . . 
26 11 " • 8(fo . • . . . 
27 11 " • 8~ . . . 
28 " " • 9~ . . . 
29 ti . " . ~ . . • 
Aprovechando la oportunidad de que se pueden ---

a.pre.ciar los porceta.,jes que otorga el : instituto de Se-

guridad y Servicios Sociales de los Traba,jadores al Ser 

vicio del Estado a sus pensionados, como este traba.jo

de tesis, se puede deducir por l6gica que dichas pensio 

nes son realmente ba,jas y obviamente con éstas un pen-

sionado no puede adquirir lo necesario para slÍ subsis-

tencia., ni mucho menos para. que con esta.s pensiones --

otorgue a su familia lo indispensable, ya que m!s que -

ba.,jas,. son s1mb6licas; y esto se debe entre otras cosas 

a. los hechos fundamentales como son: a.) los sueldos muy 

ba.,jos y b) no se consideran. los sueldos completos; de • 

lOs primero no ha.Y ninguna duda, ya que todos sabemos -
..... 

la realidad de.las cosas y por lo que respecta al. Segun 

do caso, la misma ley de rererenc1a establece en su ar

ticulo "64. Asimismo, para calcular 91 monto de las -

cantidades que correspondan por pensi6n en los tfrm1nos 

de los art!culos 60, 631 67 y 76, se tomara. del sueldo-
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b~sico, disfrutando en los tres ai'los inmediatos ant~ -

riores a la fecha de la baja del trabajador o de su fa_ 

llecimiento. Dicho pramedi.o se denCIDinar! sueldo regu_ 

lador. (16) 

Por lo que a esto respecta y ceno simple coment~ 

rio; si un empleado con sueldo minimo de base está en -

posibilidad de ~ubilarse, a menudo no se hace porque, -

lo que &lcanza ~11 pensi6n es para vivir med1ana11ente o

medio vil'ir. Si dicho empleado tiene adea'8 de su sue_! 

do a!nimo una grat1t1caci6n, baJa o alta, esta no se -

considera ccmo sueldo regulador para recibir su presta_ 

ci6n. Es por eso que veaoa en la realidad, empleados -

de edad aterr!ndose a doa turnos de trabajo, con los •.! 

bidoa problemas que estos bechos traen conaigo. 

Todo esto, actualllente se ve, y 16g1ca11ente aqu'~ 

llas personas que eat~ en edad de ~ubUarse o penai~

narae no lo hacen por las razones antes aeftalada& y a -

las cuales a4n ae agregO: que no se tiene una garantia • 

{16) Obra citada.- ALBERTO TRUEBA URBINA. 

Ley del Instituto de Seguridad 7 Servicios Social.ea 

de loa Trab1L3adorea al Sen1c1o del Estado P!g l~-

7 107. 
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de la cantidad que se va a recibir cQlllo pens16n, porque 

la situaci6n econamica que est' viviendo Dllestro pa{s -

ea tan delicada que cada vez el valor del peso M6xicano 

es menor, a medida de que transcurre el tiempo, un peso 

devaluado no se puede garantizar a una persona anci~ 

su porvea.it porque no tiene otros 1ngre101, 11'8 que su

pena16a, T esta le debe garantizar una vida tranquila -

que le permita vivir c6modamente su ve.fez. 

Tales pens1cne1 que se otorgan actualmente, sea 

tan err1sor1as 1 anacr6n1caa, que ea necesario.que se -

baga un estudio a. tondo de las 1111.1111&1 para ballar una -

sol.uci6n a las misma• y ver la torma de que 1e actual.1_ 

cen a nue1tra realidad, buscando de esta 118D8ra hacer -

un nuevo plan de pen11cne1 que puedan auat1ta1r a las • 

que adn ae encuentran vigentes T de.far eataa dltiau -

s1A etecto para dar paso a e1e nuevo plan de penatcaee

que pueda garantizar vedaderaaente paz, truaquU:ldad T• 

conf':lsm:a a esas gentes que han de.fado mcho• anos d• • 

su vida en un puesto que han deseapeftado durante tanto-

. tiempo, para que ya. sin temor decidan .fubUarse o pen-

sicnarae, a1A ning6n temor que en lo econ611d.co pueda -

afectar su vida paliva en lo turuto. 

l:J.· 2. • MIEMBROS DE LAS FlJERZAS Am1ADAS. 

B• un orgniamo pdblico descentralizado, que se-
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reglamenta por la Ley del Instit1.1to de Seguridad Social 

p&l"a las Fl.lerzaa Arlladaa Ml.xicanaa, creado con person! 

l1dad .tur!dica 1' patri.mcmio propio. 

Cuentan con la protecci&a de esta Ley, las per_ 

sonaa que laboran para la Secretaria de la Detenaa 1'a-

cional, (ccmo por e.templo loa Jl1Ulbroa activos del e,16,t 

cito J l"Uerza ~rea y Aruda) • , ad taab$ln loa Id.ea_ 

broa de la Secretaria de Mari.a&. Aabu Sec:retar!u d! 

bea de afiliar ame este Instituto a loa Jdl.ita:rea en -

aituac16a de actiYo T de :retiro cmo lo establece est .. 

propia Ley a el tf.tUl.o segado en au capitulo Pnmro, 

Articulo 17. 

la pert1Dente hacer la aclaraci&a de que en el~ 

. deaarrallo de este SDciao se "ª a bablU' de paaiaaH T 

de retiro, por lo que no ae Ya a •nciaaar a la ~Ua . -
ci&:l, J'ª que en esta 1e7 de referencia, DO ae ccntempla 

pero que •• illd\ld~e que loe llamado• haberes de :reti_ 

ro tiella el mimo ob.1et1Yo que iqdlla. 

De esta tona se establece que el •Retiro H la 

tacultad que tiene el Estado T que •.1•rc• por caDducto

de la Secretaria de la Dete111a •actcmal T de Jf&rSAa, P.! . 
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ra separar del activo a los milita.res al ocurrir algu-

nas de las causales previstas en esta ley'' • 

"Situacidn de retiro, es a(Jlella en que son col.Q 

cados, mediante 6rdenes expresas, los militares con la

suma de derechos y obligaciones que tija esta ley, al -

ejercer el Estado la facultad que se senala en el párr! 

to anterior. 

Lo• militares con licencia 111Jbitada para ser re_ 

tirados, deber!n presentar su solicitud ante la Secret! 

r!a de la Detensa Nacional o de Marina, en su caso." 

Haber de retiro es la prestaci6n econ6mica vita_ 

licia que tienen derecho los militares retirados en los 

casos y condiciones que tija esta ley. 

Penai6n es la prestaci6n econ6mica vitalicia a -

que tienen derecho los f'amiliai'ea de los militarea en -

los casos y condiciones que fija esta ley, (articulo -- ... 

19). 

Por lo que respecta a este dltimo punto, cabe h! 

cer reterencia que este tipo de pensiones se contempla

•n otras leyes distintas a la que por el momento nos --
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~cup:t :¡, con:.':) referencia est.'ls pensiones son semejantes 

~omo más adel=uite se precisarán J podrá hacerse ¡~ co~

:;i.:u-ación y llegar a la misma concluc16n. 

:!':l 3.l"t!ct:.lo "21 de la Ley del Instituto de Se:;u

rid:id Social p:ira las Fuerzas -~rmadas se preceptú~. qv.e

los ·haberes de retiro, pensiones 7 compensaciones se -

cubrirrui con c~.rgo al Erario ~eder~i. L~ cuontia de -

los haberes de retiro y de las pensiones, ta.l como la -

esten percibiendo los bene:icicxríos,se L~crement!l.li .ll mis 

mo tiempo y en igua.l proporci6n en que aumenten los ha

beres de los milita.res en ~ctivo." 

"Art. 22.- 11 Se consideran causas para el retiro -

la.s siguientes: 

l.- Llegar a la. edad limite que f1Ja el a.rt!culo 

23 de est s. Ley. 

2.- Quedar inutilizado en otros actos del servi

cio como con3ecuencia de ellos. 

3,. Quede.r inutilizado en a.cci6n de armas o como 

consecuencia de lesiones recibidas en ellas, 

4.- Quedar inutilizado en actos tuera del servi-

cio 

5,. Estar imposibilitados para el desempeno ae-
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l:>.s obliga.ci:mes militares, por :!!1fermedad que dure más 

de 6 meses, pudiendo el Secretario de la Defensa :ra.cio1 

o e!'l su ca.so el de Sarin.:>., prorrogar este lapso hasta -

por 3 meses m~s, con base en el dictámen expedido por -

dos m~d:ltos militares en activo, en el que se establezca 

la posibilidad de recuperaci~n. en ese tiempo; y 

ó.- Solicitarlo despu~s de h~ber prestado por lo 

JJle:-ios 21 ai'1os de se:rvicio efectivos o con abonos". 

En el articulo 11 23, :ios sefiala la edad limite de 

los militares para permanecer en activo, y a co!1t1:iua-

c16:1 se presenta: 

I.- Para. los individuos de tropa 45 ai'1os 

II.- Pa.ra los Subtenientes 46 9.ilos 

III.- Para los Ten.1e!1tes 48 ai'ios 

IV.- ti 1rn. los Capitanes Segu:tdos 5~ arios 

v.- Para los ~ap1ta:ies Primeros 52 ai'1os 

VI.- Para los !·:ayores 54 ai'1os 

VII.- Para los Tenientes Coroneles 56 aílos 

VIII.-Para los Coroneles 58 ai'!os 

IX.- Par~."los Generales Brigadieres 61 al'ios 

x.- Para los Genera.les de Brigada 63 ai'los 

XI.- Pa.ra los Generales de Div1s16n 65 a.f'1os 

"Los·m111tares que por resoluci6n definitiva pa-
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sen a situaci6n de retiro, ascender~n al grado inmedia

to únicsm.ente para ese fin y para el c.Uculo del. .bene-

f1c1o econ6mico correspondiente." articulo 25. (17} 

Como puepe apreciarse, en el cuadro arriba men-

cionado existe un año. de edad como mínimo para que los 

miembros de la· Defensa Nacional o de Nar1na se puedan -

separar del servicio (45 años de edad para los 1ndividy 

os de tropa); así como también un limite y sobre el cu-

3.l no debe de rebasarse, o sea el de 65 arios para los -

Genera.les de Div1ci6n, en comparac16n con la Jub1laci6n 

en donde se da también, existe Wl l!mite mínimo de edad 

que debe de tener el trabajador que va a ser Jubilado,

de donde podemos deducir que dichas características son 

semejantes por lo que respecta a la edad en que deben ~ 

de ser separados de la actividad tanto militares como -

trabajadores. 

3 .3 • 3 • - LOS CUERPOS DE POLIC IA, BOf>:BEROS Y TRiUlSITO. 

Los miembros que corresponden a los cuerpos de -

~7) Obra citada.- Alberto Trueba Urbina 

Ley del Instituto de Seguridad Social pal'a las Fuer, 

zas Arma.das Méxicanas, P!g. 284. y 286. 
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policía, bomberos y tr!nsito, 3e norman por su propia -

ley y reglamento qua los rige, por lo cual para enfocar. 

los e integrar los alestudio y desarrollo de la presen

te tesis, debemos de recurrir y apega.rnos a sus propias 

normas que los regulan, pa.ra lo cuaJ.; se public6 en el

Diario Oficial de la Federaci6n, el 9 de enero de 1942, 

la Ley que crea la caja de Previs16n de la Polic!a del

Distrit o Federal, donde en su "primer artículo estable

ce que: "Se crea una Inst1tud.6n que se denominará "Ca

ja de Previs1.6n de la Pol1c1a del D.F.", en subst1tu--

o16n de la Caja de Dep6s1tos de Garantía, Pensiones y -

Beneficios de la Po11c!a del D,F. 11
, establecida por de

creto Presidencial el 24 de enero de 1941. El funciona 

miento de la Caja de Previsi6n de la Polic!a del D.F.,

se regirá de acuerdo con las disposiciones de la presen 

te ley". 

Dentro de los objetivos principales que se persi 

" guen por esta caja de previsi611 , encontramos el de las 

jubilaciones a los miembros de la Policía Preventiva, -

Tr!nsito y Bomberos del D.F., que quedaran incapacita-

dos en actos de servicios o como consecuencia del mismo 

y a los que siendo mayores de cincuent~ a.i'tos de edad nu

bieran presta.do sus servicios dura11te mis de 15 a.i'Ios .. 
consecutivos, articulo. 2, inciso C. 
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"Asimi:;::io, se otorgad.n pensiones par:: los f:llti

li.?..res de los miembros de l.3. P::ilid.a Preveutiv ~, ... ·rbsi

to J .3omberos fallecidos, y::.. en actos de servicio o cor:o 

consecuencia del mismo o de loz que teniendo derecho a-

jubilaci6n en los térmi•~os de la presente ley., fallecie

ran sin haberla disfrutado, articulo. 2, inciso d." '1.8) 

"Los derechohabientes tendr6.n derecho a ser jubi

lados, cuando ha¡an cumplido cincuenta ~nos de edad, y

hubiera..~ prestado servicio~ a una o V.3.l'ius de las corpo

raciones, por lo menos durc.:ite quince añost 

La jub1laci6n sera igual al tanto por ciento del 

... promedio de los h'"-beres de que hubiere disfruta.do en -

los Últimos 3 ai'ios, co:ú'orme a la. siguiente t-:i.bla: 

15 a.nos de servicio 40% 

16 11 " 42.5% 

17 " " 45% 

18 " " 47.5% 

19 " " 5c(: 

20 " " 52.5'~ 

21 " " 55% 

(.18) Ley que crea la Caja de Previ116n de la Policía ad 

D.F., .Editori~J. Porri1a, Hbico 1981~, P6.g. 185 ;¡186. 
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22 ai'ios de servicio 6~ 

23 11 11 67,i 

24 11 11 70}6 

25 11 " 75% 

26 11 11 8o;6 

27 11 11 85~ 

28 " 11 9~ 

29 " 11 95% 
3'J 11 " 10~ ":i.rt!cluo 24 

Cuando l~s person~s protegidas por la ley queden 

incapacitado:l física o intelectualmente en forma perma

nente, por causa del servicio o a consecuencia de ál, -

sea cu!ll fuere el tiempo que ha.y'.Ul estado en fanciones

tendrSn derecho a la jubilac16n en los terminos siguien

tes: 

I.- Si la. incapo.tidad perreanente es total goza

rán de unu cuota equivalente .'.J. los haberes integros de

que disfrutaban u la. fecha de su baja, 

Cuando por causas ajenas al servicio, algiin miem

bro protegido por la ley sufra una incapacidad permanen

te 1y~ sea tot:.l.l o parcial, tendrá derecho a disfrutar 

de una. jubila.c16n ec¡uivalente al 75~ de las cuotas sei'ia-
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ladas en la tabla del articulo 24 siempre y cuando ten_ 

ga por lo menos 15 altos de servicios, cualquiera que -

sea su edad, sujeto tambien a las condiciones que fiJa

el articulo 26 de este ordenamiento." articulo 28. 

II.- Si la incapacidad permanente es parcial, ~ 

zarán de la cuota que resulte de aplicar a su '11t1mo h,! 

ber percibido, el porcenta.je que establece el articUlo-

514 de la Ley Federal del Trabajo, segdn el grado de 1! 
posibilidad dictaminando por medico campetente." arde.!! 

lo 25. 

"Al declararse la incapacidad permanente, se CO,!! 

ceder! la JubUaci6n respecviva con car!cter proviaio-

nal, por un periodo de dos anoa. 

En el transcurso de este lapso, la C&Ja de Pre•! 

si6n podr! ordenar la rev1s16n medica del incapacitado

con el fin de Justificar la prestaci6n concedida; tran.! 

currido este periodo, se considerar! det1nit1va la .fUb! 

laci6n, sin que la ca.fa pierda tacultadea para cercior&_!: 

se de la incapacidad cuando lo est:bae conveniente, 7 •n 

todo caso, suspender el beneticio por recuperaci6n de -

tacultadu. 

El incapacitado ead. obligado a acmeterae a cu&! 
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qUier reconoci.I:l1ento medico que determine la caja de pre 

v1s16n." articulo 27 

"C1.1a.ndo algdn miembro de la Pol1c!a. Preventiva., 

Auxiliar de Bomberos. o Tr!nsito falle?.::a en cwnpÚmien

to de su deber o a causa del serv1c1o,sus de1.1dos. en -

los t~rm1nos sefféil.ados por el presente reglamento. goza

rán de una pens16n correspondiente :il haber integro.que 

disfrutaba a la fecha de su falleci.miento." nrt!culo 29. 

"Cuando fallez~a ale;6n derechohabiente de 50 --

a~os de edad o m!s y con un min1JDo de 15 a~os de servi

cio. ~ no hubieye distrutado de su Jubilac16n. sus deu

dos, en los t~r:minos que este regl3lllento se~a.la. ~ozar! 

de un ano de la pens16n que le corresponder1a. conforme 

a la tabla de porcentaje, sei'fol.ada en el articulo 24 de 

este reglamento. ll. partir del segundo af'lo, le. cant1dad

se reducir& en un l~ anual hasta el 8~ de la cifra -

inicial." art!cul.o 31. ~) 

"Actualmente estas jubilaciones. se han incremen

tado a partir del primero de octubre de 1980. por acuer 

do dictado el lo. de octubre de 19791 por el Jete del -

(19) Ob. Cit. Reg'.lamento de la CaJa de Prevlt16n de la -

Policil del D.F •• Plg. 2o4. ~ 2fY(. 
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Depa.rt3l!lento del D.F. y que se public6 en la Gaceta Ofi 

cill del Depto, del D.F. el 15 de febrero de 198:), en -

un 12%, pero que, adicionalmente las cuotas de Jubila-

ci6n por edad y tiempo de servicios que actualmente cu

bre la caJa de Previ1i6n de la Polic!a del D.F., de la.

siguiente ma:iera.: 

Para el. personal Jubilado cuya a.ntigueda.a en el

servicio activo hcya sido de .2:) a. 24 anos 2'P; de 25 a. -

29 a.í'los 3%;.m!s de 30 a.l'los 4;·L 

A esta.a Jubilaciones se les adicionar!n de acuer

.do a su dl.t1mo grado en. el servicio activo, los siguien 

tes porcentaJes: 

queda.r 

Clases.- Cabos y Sargentos ~ 

Oficiales.- Tenientes y Capitanes 3% 
Jefes.- z,za,yores y Coreneles 4~ 

De acuerdo a su antiguedad como jubila.dos, para-

De ; a 10 afíos ~ 

de 10 a 15 a.iios 3i$ 

m!s de 15 aílos 4% 
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Tambiln ee aumentar&n las cuotas de Jub1lac16n

por 1ncapacidad que cubre la caJa de Prev1si6n de la P.f? 

licia considerando el tiempo que han permanecido como • 

.jubilados de la siguiente manera: 

de 5 a 10 anos 2~ 

de 10 a 15 ai'los 4-
m'8 de 15 anos 4~ 

De la misma forma. se a.u.mentan las cuotas de pes 

s1one•. que actualmente paga la Ca.Ja. de Previs16n de la 

Pollc!a del D.F •• considerando el tiempo que tienen vi_ 

gente• esas pensiones. para quedar como sigue: 

de 5 a 10 anos 2~ 

de 10 a. 15 ai'los 3 % 

de 16 a 20 anos 4~ 

de m!s de 20 anos 5 ~" ~). 

3,3.4.- EMPLEADOS BANCARIOS 

Dentro de loa organismos que prestan ma,yores -

preatac1onea por concepto de JubUa.ci6n deben mencionar-

6ao) Obra citadas acuerdo ndmero 162 del Reglamento de • 

la C&Ja de Previc16n de la Polic!a del D.F., P'&··-

219 T 221. 
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se a las instituciones de cr4d1to que se rigen por la -

Ley General Bancaria. Dentro de esta quedan incluidoe

los bancos de participaci6n Estatal, como el Banco de -

Mbico, Banco E,1idal, Bangricola, y awc111ares de cred1 

to. 

Seguramente ccmo consecuencia de la nac1011aliz,! 

c16n de la bmca los empleados bancarios, ya pueden •1! 
dicalizarse, tienen derecho de huelga y las prestacio-

a.e s que por ,1ub1lac16n se les otoTga pueden considerar.:. 

se ccmo de las m!s elevadas del pa!s. 

"Dentro de las presta.cienes de car&cter social.

con que cuentan estos traba,1adores, 1ndepend1entemente

de la ,1ub1lac16n, se encuentran, las pensiones camo las 

que concede el Instituto M6xicano del Seguro Social, a.

sus asegurados. Dichas pensiones se contemplan en el • 

capítulo VI del Reglamento de TrabaJo de los empleados

de las Instituciones de Cr6dito y Organizaciones auxi-

liares, que en su articulo 23 establece.-La• 1nst1tuci,g 

a.es 1 organizaciones, de contond.dad con •l convenio e~ 

lebrado cm el Instituto •x1cano del Seguro Social, e.! 

tm obli¡adu, lllentras dicho cODYeDio aubs11ta, a pro_ 
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porc1onar :i. sus empleados en servicio y pensionados, -

asi como a los f ami.113.l'es de unos y otros, en substitu

c16n de dicho Instituto, las prestaciones siguientes: 

a).-En caso de accidente de trabajo o enfermedad 

profesional, las que otorga. el Instituto ;.;éxicano del -

Seguro Social. 

b).-En caso de enfermedad no profea1onal o acci

dente que no sea de trabaJo, también se le otorga.n las

mismas prestaciones que las que du el Instituto Méxica

no del Seguro Social. 

c).-A sus empleados que van a dar a luz, cuento.n 

con la mismas prestaciones como m!nimo. 

d).-Los empleados temporales o eventuales, ten-

dr~ derecho a asistencia médico-quirdrgica., farmacéuti

c~ j haspitalaria en los casos de accidente de trabajo, 

de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo. 

En su i:i.rt!cl.1.lo 11 25 preceptda.-Los empleados de -

las instituciones de cr~dito Y organ1zac19~es auxilia-

res, o sus familiares a que se refiere l~ ley del segu
ro Social, en su caso. gozarán en los drminos de dicha 

ley, de los beneticios correspondientes a los Seguros -

de invalidez, vejez, cesant!a en edad avanzada 1 muerte 

1Dclu,yendo el relativo a la dote matrimonial, ad. camo-
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de los correspondientes al. seguro de accidente de traba

jo Y enfermedades profe1ionJ.les, que no cubran directa

mente la.s propias instituciones y org::i.niza.ciones, los -

cuo.J.es otor3ados por el Instituto }!b:icano del Seguro -

Social.." 

Este tipo de prestaciones que se mencionaron en

el articulo 25, se detall3.1:~ m5.s adelante par::i. que pue

da diferenciarse cad~ tipo de ·pens16n que otorga el Ins 

tituto M~xicano del Seguro Social. 

"El articulo 26, dice que, en 1dici6n a las pres

taciones anteriores, todo empleado en servicio, al lle

g::i.r a los 55 auos de edad, teniendo 35 oños de servicio 

o sesenta 1ñoa da edad, cu:llquier1 que sea su ~tiJUe-

dad, tendrS. derecho i un:l. pensi6n vitalicia. de retiro. 

~l monto cie esb pens16n :inu.'lJ. se determinar1 -

considerando un 2.5 por c::i.da a.fio de ser~icios que el em

plee.do h:\.Y':. p1·est1do :i. 11 Instituci6n, a¡:>licnndo el por-. 

centaje ~s! obtenido sobre el promedio del dltimo--·-

qu.inquenio de los suéldos fijos percibidos por el emple

ado de la 1nstituc16n y org~1Z.:l.Ci6n, m:la el J.gUin::il.do

anual. completo. 

"Art. 27, dltimo pfuoraf'o.-El monto de ls. pensi6n 
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mensual no ser! en ning6n caso inferior nl salario mini· 

mo bancario que riJa en la zona respectiva, pa.rr lo --

cual cada vez que ~stos se modifiquen se har&n los ajus 

tes correspondientes." a) 

Los Almacenes Nacionales de Dep6sito, organiza-

c16n Auxiliar de Crédito, sigue este sitema: 

Art. lo. ·Tendr~n derecho a .1ub1laci6n vitalicin

equivalente al importe íntegro de los pagos que hayan -

recibido confo~e al artículo So. 

a).-Los empleados que cumplan 6~ anos de edad 1-

cuando menos 26 de servicio. 

b) .-Los' empleados que cumplar,i 35 aflos de servi-

cio cualesquiera que sea su eda.d. 

Art. 20.-Los empleados que cumplan 60 al'los de -

edadyno alcancen la ant1guedad de ~6 anos de servicios, 

tendr&.~ derecho a jub1lac16n vitalicia, en los termines 

l!l) .- Reglazi:ento de Traba,10 de los Emplendos de las Ine

t1tuc1onee de.cr&dito y Organizaciones Auxilia.rea 

P,g. 491 :/ 494 • 
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del art. 4o. 

Art. 3o.-Los empleados con un mínimo de 30 aí'los

de servicios y 55 a~os de edad o m~s. tenJr§.n derecho a 

Jubilaci6n vitalicia. conforme al art. 4o. 

Art. 4o.-El monto de la Jubileci6n 9.nUal• se d~

term1narl considerando un 2.86~ por cada. a~o de servi-

cios que el empleado haya. prestado a Almacenes de Dep6-

sito, sobre el sueldo base mencionado en el art. 5o. 

Art. 5o.-.Para determinar el sueldo base. se to

mar&n en cuenta. los sueldos nominales (sin incluir tiem

po extra), que haya devengado el empleado durante los -

12 meses inmediatos anteriores a la fecha de Jub1lac16n 

la p3.1'te proporcional del subsidio para vacaciones y -

las grat:1ficaciones de ca.rkter general. co:i.cedidas du

rante dichos 12 meses. 

Art. 60.-Para los efectos de los artículos ante

Tiores, cuando se tr.'lte de empleadas en Almacenes :racio

nales de Dep6s1to, podrS. aplicar la tabla antes mancio

nada. reduciendo el requisito de la edad que estos pre-

cept os menc4.ona.n, hasta por U.'1 limita de 5 affos. 

Ha.,y que hacer notar, dadas las diferencias que -
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se han hecho en relac15n a las leyes del Instituto de -

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores a.l -

Servicio del Estado, y las del Instituto N~x1cano del -

Seguro Social, que posteriormente se har!, que la ley -

f1J3. m!nimos y bases para Jub1laci6nyque l:ls inst1tu--

c1ones, tl emitir sus propios regla.mentes, pueden mejo

rar las pensiones sobre la base de aumentar esos mini--

mos. 

Por otro lado, concede 5 ai'!os menos a las muje-

res en la edad requerida para la Jub1l=-.c16n :¡ se nota -

wia mayor elasticidad en su reglamento. Adem!s a d1fe~ 

rencia de lo que ocurre entre los· bur6crat~s donde :io -

se contabilizan, como·.ya se d1Jo, los sobresueldos, com 

-pensaciones, etc, en estas instituciones si se computa.~ 

todas las percepciones inclJ,lYendo loa subsidios por va

~asiones {~ue son el equivalente a un mes de trab~o) y 

cu~tro ~9ses de gratifica.ci6n o a:!Uinaldo (que se les -

dan en =-::10 ·un mes y tres en diciembre). 

3.3.5.- TRABA~ADORES DE E~1P?ESAS DESCENTRALIZADAS 

De las empresas descentralizadas a las cuales me 

referir& en este Cap!tulo, estAn las siguientes: Tel&to• 

'ºs de Mbico, S.A., Ferrocarriles Uacion'Jles de M&xico . 
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Compañía de Lüz y Fuerza del Centro, S.A., y sus Asocia· 

das, Instituto Mexicano del Seguro Socia.!, Petr61eos N~

zican~s, Comisi6n Federal de Electricidad. 

Dentro de cada or3anismo descentralizado, que 

arriba se mencionan, existe un común denominador del 

cual podemos hablar y del cual se hará referencia por -

separado, para :i.preciar las ventaJas y beneficios que -

cada uno de ellos otorga al ni.ismo, ese comú:1 denomina.-

dor, es desde luego la Jubilaci6n, la cual se contempla 

en todos :¡ cada uno de los co.1tra.tos Colectivos de Tra

baJo de dichos or~anismos. 

Una vis16n panorfunice en el derecho positivo me. 

xicano, nos indica que los sistemas Jubilatorios funda

menta.les ha.a sur.r::;ido y se h'la estructurado en diversos

Contratos Colectivos de Tro.bajo, o mejor dicho en varia· 

das convencior1es colectiva.s de condiciones de tr11bajo.

As!, los f~ctores de h Producci6n, Capital y Tr<J.bajo,

h-an logrado precisar diversos sistem:is de Jubilaci6n de .. 

origen contractual, teniendo como base l'ls relaciones -

laboriiles. 

De esta manera, en la ~poca .:i.ctu:ü, aparecen y -

sob~esalen un conJunto de ordenalllientos Jur!dicos con-

tractua.le s que determinan el peculh.r sistema de J11blla-
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c16n que r<~xico ha logrado formar en beneficio de sus -

trabajadores. atendiendo a su situaci6n econ6mic~ p.or -

la que ha atravesado en diversas ~pocas nuestro pa!s. 

En la realidad encontr?.mos que es fundr.:mentalmen

ta en los organismos descentralizad-:>.:: en donde se han -

logrado avances ~ás notorios dentro de lo~ beneficios -

de la jubilaci6n. Cabe mencionar el sistem~ de jubil~

c16n que existe ~n Teléfonos de México, S.A •• Ferroc:.,,-

rriles Nacionales de México, Instituto 1-:bicano del sc

gu.ro Social., Compafíia de Luz y Fuerza del Centro, s.11. 

Com1s16n Federal de Electricidad, Petr6leos l·:e.xicanos. 

Comenzaremos primeramente con el Contrato Colec

tivo de Trabajo que tiene celebrado Tel~fonos de ?:éxico 

S.A. :¡ el Sindicato de Telefonistas de la Repdbl1ca 1·:~

xicana. As! pues, tenemos en el Capitulo 7..XV, d~~tie 6e 

reglamenta la JubLlaci6n de sus trabajadores, se seri:üa 

primeramente los requisitos necesarios para poder jubi

larse, en su cH.usula 14 9 y que. dice: "Todo trab(<jador

que tengo. :25 al1os o .mb de servicios y 59 af'!os ele ec:.d. 

trat!ndose de sexo masculino, y 54 ·afíos en el !'eccnino,, 

tiene derecho a ser Jubilado cu:llldO lo solicite. L3s -

Jubilaciones. ser!n cc.lculadas de acuerdo cor, la sii;uie~ 

te tabla.: 
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De 25 ailos de servicios . 50% 
De 26 11 11 537~ 

De 27 11 11 56)o 

De 28 11 " 59% 
De 29 11 " ·62% 

De 30 11 " 65% 
. De 31 " " 6~ 

De 32 11 " 71,% 

De 33 " 11 74% 

De 34 " 11 7-rf, 

De 35 o más 11 ª® 

Los trabaJadores q~e cuentan con 35 a~os o más -

de servicio y 57 aílos de edad en hombres o 52 en muJe-

res, podr!n Jub1l9.rse recibiendo una pensi6n cuyo impor 

te ser! proporcional a su edad, de acuerdo con el por-

centaJe máximo de la tabla anterior·. Esta exce¡..:16n no 

modifica. el concepto de 19. cHusl.lla. 156, por lo que en

ese caso 13e e3tar5. a 19. regla de Jubilaciones del pri-

m~r r!rrafo de esta cl.fosulll.. 

11cU.us11la. 150.-La. ,jubUaci6n ser&. ca.lcul9.da. ao:.. ... 

bre el s&J.ario que disfrute el trabaJa.dor en el momento 

de ser Jubilado. En ningdn ca~o las pensi,,nes que se -

·otorguen o se hayan otorgado a los trabajadores, no se-
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rén inferiores al salario ~:!nimo establecido por las 

~utoridades competentes. para el Distrito Federal." 

"Cláusula 156.-.centro de los 5 af'Ios inmediatmnen

te anteriores ai cumplimiento de la edad requerida o el 

tie~po de servicios necesarios para tener derecho a la

jub1laci6n. la empresa s~lo podrá: separar a su trabaja· 

dor por causas infél,lllantes o que entrlll'len la comisi6n de 

Wl delito que perjudique los intereses de la empresa. -

Podrá. tsmbién separarlos por otras causas justificadas. 

pero en estos casos deberá otorgar la pensi6n, propor-

cional.mente a la edad o tiempo de servicios que tuviere 

el trabajador. Los trabajadores del sexo masculino ma~ 

yores de 55 afias de edad o bien, co~ un m!nimo de 20 -

arios de servicios, as! como las mujeres mayores de 50 -

años de edad cori. un m!nimo de 2' s.i!os de servicios, en

caso de incapacidad permanent~ tot?i dictaminada por el 

Instituto !,!éx1c3..'lO del Se:uro Social, o por los m~dicos 

de la empres~, en los lu3ares en que ese no existiera,

recibirán una pensi6n proporcional a la edad y al tiem

po de servicios que tensa el trabajador." ·~ 

P2).- Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Te

léfonos de México, S.A., y el Sindicato de "rele

ton1stas de la Rep4blica M~xicana. 
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Por otra parte, el Contrato Colectivo de Tr1bajo 

celebrado entre Ferrocarriles Nacionales de M~xico y el 

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la RepÚbli· 

ca M~xicana, regula la Jubilaci6n de sus trabajadores -

en el Capitulo veintinueve, dentro del cual se encuen-

tra.n insertadas las clfasulas correspondientes que det& 

lla.n la forma en que se-d! la Jub1laci6n y los requisi

tos indispensables para obtenerla. 

De esta forma establece en su "cl!usula 380", -

que en primer lugar se Jubilar! a los trabajadores a -

quienes el Departamento M~dico de la empresa declare in

capacitados definitivamente y tenga d~recho a ello. 

En segundo lugar a los trabajadores incapacita-

dos, parcial y permmente pdr el Departamento M~dico de 

la empresa, que opten por la Jub1laci6n ·Si tienen dere

cho a ella.en los t~rminos de la cl!usula 382 de ~ste -

Contra.to. 

Despues se atender! a los de mayor edad, y con -

ma.yor tiempo de servicios aptos para Jubilaci6n, conse

cutivamente. 

Para las jubilaciones a que se refiere esta cl!u 

sula se tomar! en cuenta la lista d.nica presentada pre-
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viamente por el Sindicato, la que estar' formulada pre_ 

cis!ndola en ndmero progresivo de contonaidad con las -

preferencias y modalidades de esta cl!usula, ad CClllO -

los.requisitos establecidos en la cl,•sula 382. 

Nuestra opin16n, la pr:lJDera y segunda modal.ida-

des de Jubilaci6n que concede este contrato, son real-

mente un sistema de pensiones que se otorgan por la Ley 

del Seguro Social, en donde se les concede dicha pen--

si6n por estar incapacitados para el trabajo, pero de -

ninguna aanera puede llamarse Jubilaci6n, ya que cmo -

se ha podido entender, el objeto de la Jubilaci6n es el 

de retirar . o que se retire al traba.jador de sua servi-

cios ?ºr haber cumplido determinados aftos de servicios

Y ciert'os aftos de edad, no por encontrarse incapacitado 

para laa labores¡ pues este tipo de aeparaci6n de su -

trabajo seda en torma de pensionado, ya sea por haber

sutrido un riesgo de trabajo, o por alguna entenieciad -

no protesional, pues ce1110 en esa cl!usula ae menciona,

la Jubilaci6n se dar' a aqullloa que tengan aa.ror ed&d-

1 aqor tiempo de senicioa. 

Por lo cual 7 en op1ni6n, aquella& dos priaeraa 

tonau de Jubilar a los trabajadores, no eaU. bien em_ 

pleada la palabra 3ubUar; sino que debe ciec1rae pen--
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sionsr. 

•¡ 

En la cl~usula 382 se dice que. la empresa jubi-

lará a sus trabajadores: 

1.-Por haber cumplido 60 aílos de edad, debiendo

tener por lo menos 15 affos de servicios efectivos. 

2 .-Por h.~ber cwnplido 30 af'!os de servicios efec

tivos loa varones y 25 mos efectivos de servicios las

mu~eres cualquiera que sea lo. edad del trabajador. 

3.-Por incapacidad para continu:ir en el servicio 

a ca.usa de accidente, enfermed~d o agotamiento físico -

incurables, debid~mente comprobados 7 siempre que hayan 

cumplido cu:i.ndo menos 15 a.iios de servicios efectivos, - ·. 

si tienen menos de 15 afios, pero m~s de 10 se l~s pen-

siona.rá en proporci6n al n6mero de años ae servicios. 

4 .-Por incapacidad pa.ra continuar en servicio a.

ca.usa de enfermedad por riesgo no profesional o agota-

miento r!sico L~curable debidamente comprobados, y aiem 

pre que ha.yon cumplido cuando menos 15 o.nos de servicio 

efectivos; si tienen menos de 15 pero más de 10 se les

pens1on~r! en proporci6n al n6mero de aílos de s~rr1c1os. 
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El salario que va a servir de base para cuantificar-

. el monto de la jubilaci6n, en este contrato, lo de tenaJ 

na su 11 cl&usula 384, que dice: nEl salario ccmputable -

para calcular el monto de la pena16n ,1ubilator1a, ae in• 

tegra con todos los alcances perc1b1doa que aparezcan en 

las-listas de ra.ra, eJtCepto gastos de v1a3e; la comi.a16n 

por venta de boletos, au.nque no se paga en lista de ra.ra, 

taab1&n ae tClllara en cuenta para efectos jub1lator1o•; -

ad ce.o tallb1~n laa ccmpenaac1ones q1:119 se conceden a -

loa ma_yordClllOs General.ea de Unidades 4e Arrastre e.Ina-

pectorea de cochea 1 carros por la entrega r recibo de -

1ntercaab1o en las tronteraa del paf.•. 

nc1Al&aula 385.- El P81'.•é>n&l que ocupando un puesto 

de eacal.at6n sea Jubilado por sat11tacer loa reqUia1toa

que para ello, segdn el caso, •nciona la cllu1ula 382,

tra.ccionea l 1 2 o por estar 1nc91>.citado 7 tener 15 --

afto• de servicios etect1.voa por lo •noa, 1egdn lo exige 

la. tracc16n III de la Id.a& cl&ualll.a, disfrutad de una 

pena16n mensual de 100 • del prcaed1o del •al.ario •nn_ 

al del dltillo aflo de H"1.c1oa etectivoa, ccmput&blea de 

acurdo con la clblUl.a anterior. 

A111d.ao e 1ndepend1ent8Mnte de que Ferrocarr1-

le1 Nacional.ea de Mbieo, otór1a 3UbU.c1onea a 1us tra_. 
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bajudores que tengan derecho a ella, d! pens16n a. aque

llas que esMn inc.apacita.das tot.ümente para el trabajo· 

t::ü. como se señala. en la cláusula. 393 de su Contr~to Co

lectivo y que dice as!: "Cuando el tr9.bajJ.dor que ten

ga dsrecho a la jub1laci6n, sufra una. 1nc:i.pa.cidad total 

perm3.llente en los t~rmi.nos del Contrato de Trabajo, tie

ne derecho a que se le cubra la. indemnizaci6n que co--

rresponda independientemente de la pensi6n a que tenga

derecho por Jubilaci6n. 

Como se ha precisado en comentarios anteriores,

la jubila.ci6n y la pensi6n son dos situaciones jur!di-

cas diferentes, tal y como se puede apreciar en el con

teilido de la cliusula inmediata anterior que se trans-

cribe, puesto que la. 1ndemn1zaci6n que se otorga como -

pensi6n de invalidez o de riesgos de trab:J.jo en otras -

esferas jur!dicas como lo es en la Ley del Seguro So--

cial, en la Ley del Instituro de Seguridad y Servicios

Social.es de los Trabajadores al Servicio del Estado., -

y en otras que ya se h:in mencionado. 

Dicha 1ndemnizac16n se concede a aquellas perso

nas que teniendo derecho a su jub1lac16n en los_Ferroca 

· rrUes Nacionales, sufran una. incapacidad total perma-

nente y para no hacer el pazo de un~ doble pensi6n (una-
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por jubil1ci6n y la otr~ por la inc~pacidad total perm~ 

nente }, únic.'.l::lente se las d5. 13. de la jubll~c16n y la -

otra se otorga en u.~a L"l.demniz~ci6n que se png:..r~ en --

una sola ocasi6n, mientr~s que la pensi6n jubil~toria -

'la 1 ser peri6dic.3Jllente. 

Los jubilo.dos ferrocarrileros independientemente 

de lo anterior, cuent :m con otro beneficio que les per

mite mantenerse ocup~dos en su vida pasiva y que les es

tiir.ula p:i.ra aprovechar sus experiencias adquiridaó du-

r.'.'\.'lte su vida como trabajadores en activq, esto es, que 

adem~s de obtener :i.J.gunos otros beneficios en lo econ6-

mico que les incremente su pens16n jubil~toria, les a:ru-

da a mantener la mente ocup2da y esto les favorece enor

I:lemente a no sentirse :í'!.. inútiles e inservibles o que -

piensen que son una. cn.rga pn.ra su f41ll1111a y le>. sociede.d, 

es una forma. de terapia p.:?ra los ancianos, pnra que se

sienta.n en las mismas condiciones de las demls ~er~onas 

que no sean de su edad. As! puede interpret:i.r el con--
' 

cepto contenido en la "cltusula 395 que dice as!.-En be· 

net1c1o del personal jubilado, empresa y sindic~to, de

comWi acuerdo, formulen las be.ses par.:. que con ::.yudo. de 

la Secretaria de Agricultura. y G::.n~.der!o. (Hoy Secre

ta.ria. de Agricultura y Recursos Hidr~ulicos), se pongo.r 

en opera.c15n tres luga.ren del s1steJ1&.:l., son las coopera-
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tiv.:i.s de producc16n de .;~.rudo menor, incluy~ndo pl:i.nto.s 

;i.vicol 2.5, 1ntegr:1c.i3.s por ex-!'e:rroc.:irrilei·os, goz mdo -

del ~eneficio jubilatorio. 

Las cooperativas deber6.n cont.:i.r con zon~ adecu1-

da. para. la producc16n de alimentos destina.dos a.l ganado 

menor. Ventro de las bases mencionad¿s anteriorment~,

deber1 fijJ.rse la. cooperaci6n de empresa y sindicato, -

par.'.'. aport::-x .el c.'.J.pit:U. inicial en lé!.s mencion!!.das c::>o

perativc.s." '6) 

Otro de los contrc.tos donde se contempl.'3. la jubi 

iaci6n es en el Contr:-.to Colectivo de Trabajo celebr'1do 

entre el Instituto '.'.e:<icano del 3eguro SocirJ. y el Sin

diC."l.to N;,.cion:i.l de Tr1baj:!.dores del Seguro Socinl, den

tro del cu2.l la jub11o.ci6n est~ integrada a dicho con-

trato, t:'.l y cor.io se señal?. en ~l Capitulo C..ito~·ce del

ruismo, sefialcnc!o en la cl1usula llO que, se incorpora a 

este contr1to Colectivo de Tr:.lo'.ljo el Mgimen de Jubilo.

cione.s y Pensiones contenido en el convenio del 7 de -

octubre de 1966 y el Regl:.Unento fechado el 20 de a.br11-

de 1967. Las partes conven!.m en que -'l. partir de la fe· 

~) .- Contra.to Colectivo de Tr;.i.baJo cP-lebrado entre Fe

rrocarriles Nacioniüe9 de M~x1co :¡ el Sindicato de Tre.

baJadores f'erroca.rrileros de la Repdbl1c::i ~x1c:'l.nri. 
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eha de la firma de este Contrato, quedan inclu!dos en -

el r~gimen de los convenios de lo, de abril de 1968 y -

14 de marzo de 1969, relativos al propio r~gimen. 

Los trabajadores con 30 a~os de servicio en el-

Instituto sin l!mite de edad que deseen .:Jubilarse, po-

dr!n hacerlo con la cuant!a m6xim~·que otorga el Mgi--

men. 

A las trabajadoras con 27 al'!os de Servicios, se

les computarán 3 al'!os m!s, para efectos de Ju.bilaci6n.-

As{ como los Jubilados ferrocarrileros, si lo _:.. 

desean, pueden tener alguna ocupac16n dentro de las coo

perativas formadas por la empresa y Sindicato, tambi~n-. 

el Instituto i.r~xicano del Seguro Social, en otra cU.u

sula de su Contrato; contempla. la. posibilidad de aprove

char la. experiencia. de sus jubilados para ocuparlos, ya. 

sin que se tenga la reb.ci6n que existi~ entre patr6n y

traba.Jador entes de jubilarse, sino que ahora de una -

forma muy diferente, p11diendo se.r en traba.Jos· especia-

les q11e no afecten derechos de trabajadores de base, co· 

mo por ejemplo oc11parlos ccmo asesores en sus muy dis-

tintas ramas que tengan, instructores, etc. 

nc1!usula 110 bis.-El Instituto con el fin de --
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aprovechar la experiencia de los Jubilados podr~ cele-

brar con los mismos, cuando sea necesario, contrato de

servicios para. trabaJos especial.es." 

-Estos Contratos no podr!n referirse a activida-

des tabuladas o a las que afecten derechos de trabaJado

res de base. 

Dentro del Contrato a que nos referimos, existe

su Reglamento de Jubilaciones y Pensiones, el cual de--

termina_ las bases para otorgarla, as! como los benef1-

c~os que obtienen los Jubilados de esa Instituci6n, co

mo ex-trabaj1dores del mismo organismo, as! lo menciona 

el art!culo I de dicho Régimen y dice: "El r~gimen de -

jubilaciones y pensiones para los trabajadores del Ins

tituto es un estatuto que crea una protecci6n m!s a.m--
plia y que reemplaza el plan de pensiones determinado -

por la Ley del Seguro Social en el ra.mo de Invalidez, -

Vejez, Cesa.nt!a y .Muerte en el de riesgos de trabaJo. 

"Art!culo 3 .-Las jubilaciones que se otorguen -

por a~os de servicio y edad avanzada, as! como las pen

siol1e s que se otorguen por riesgos de trabajo o por in

validez y orfandad, las asignacione.s familiares y a,yu-

das asistenciales que correspondan a la esposa o concu-
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bi~a, a ios hijos y a los padres de los Jubilados o pen

sionados, serful concedidas de acuerdo a las d1spos1c1o

ne s de aste R~gimen de jubilaciones y pensiones y de la 

Ley del Seguro Social que están vigentes en la techa de 

la conces16n de estas prestaciones. 

La. swn~ de las pensiones por invalidez, vejez o

por riesgo de trabajo y de la, o las asignaciones y a.yu- . 

da asistencial que en su caso corresponda tendr~.n camo

ltmite las cuenta.a ml ... ..imas sef'lal.adas en las tablas Al -

B, y C del art!culo 4 del presente dgimen. 

".llrt!culo'4.-Las cuant!as de las Jubilaciones y

de las pensiones se paga.r!n por quincenas vencidas y su 

monto se determinar& con base en los ta.ctores sig1.11en-

tes: 

a).-Los a.aos de servicios prestados por el traba

jador al Instituto; y 

b).-El dl.timo salario que el trabajador disfruta

ba al. momento de la Jub1lac16n o de la pens16n. 

ta aplica.c16n de ambos factores se bar! conforme 

a las tablas sig..iientes, las cuales comprenden con res-·

peeto a los trabajadores su doble caricter de asegurado . 
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~ de trabajador al servicio del Instituto. (se present~ 

cuadro en la siguiente p~gina). 



~.Jubilac16n por anos B.Po11s16n por In C .Pensi6n por 

~a servicio f por ·-- valides Rieagoa de --

~dlld ovanze.da. TrA.b11Jo. 
• 

rdmero de Cuantía Quincenal Nóruero de Cauantia quin Nt1mero Curmt!a --
Ji'IOS dO - de la peno16n en- : aftoa de -- cena.l de la - de at'los Quincenal-
lervicio. ~ del salario de- servicio. péns16n en %- de aer da la pen-

base. del sah.rio - vicio. a16n en%-
de base. del sala--. rio base. 

no.o ta 
10 50 3o. 10 60 ·10 80 
ll 51 11 62 11 80.5 
12 52 12 64 12 81 

i~ §~ ~~ 66 i~ 81.5 
68 8~ 

15 55 f ~ 70 
' 

15 82.5 
16 57 , 72 16 83 

i~ gi l~ 74 ~~ g(,·5 
.1 76 

19 63 19 ~~ 19 OLJ .5 
20 65 20 20 85 
21 67 21 81 21 85.5 
22 69 22 82 22 86 

~a 71 ~~ ~ ~~ 86.5 
73 87 

25 1~ 25 85 25 gb.5 
26 ~l 26 86 26 

~~ ~~ ~b ~~ 88.5 
84 89 

29 67 29 89 29 89.5 
30 90 30 90 30 9; 

-
-
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Art!cul.o 5 .- "El sal.ario ~a.se'' que servir~ p3.r:i

la determ1nac16n de las cuant!~s de las jubilaciones y

pe~siones a que se refiere este R~gi.men, se formar~ con 

las percepciones contenidas en al Contrato Colectivo de 

Trabajo., en vigor que a. continü.aci6n se menc1on~: 

a).-Sueldo Tabular. 

b) .-Ayuda de renta. 

c) .-AntigÜedad. 

d) .-Agu1n8.l.do. 

e) .-Despensa. 

Las prestaciones que se han mencionado en la cl!

usu1a anterior y que di el Contrato Colectivo de Traba

jo del Instituto del Seguro Social., a sus trabajadores., 

van a formar pa.rte del salario que se va a tomar para -

la. cuantificac16n y otorgamiento de la jubilaci5n o de

la pensi6n, con lo que, desde luego va a ser mayor la -

cuant!a mensual que perciba el jub1l.ado o pensionado co 

mo incremento que recibi6 su salario para benefic1arlo

al separarlo del servicio. 

Art!culo 6 .-El trabajador que cumpia 60 at'los de-

. edad y tensca reconocido un m!nimo de 10 aftos de a.o.t1gue· 

dad a1 servicio del Inatituto, adquiere el derecho in--
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cond:1.c1onal a la pens16n por edad avanzada.. 

Articulo 7 .- El. trabajador con 30 anos de serv1_ 

cios al Instituto, ·sin 11mi.te de edad, que dese~ su 3u~ 

bUac16n, podd sol.icitarla con la cuant:!a. mAxima que ·.t

tija la tabla "A". 

Los trabajadores que se1111 pensionados o jubila-

dos, cont'orme a eate R&g!Jlen, tendr6n derecho entre --

otras prestaciones a: Asignaciones ~aailiares o ayuda -

asistencial y a un aes del aonto de 1U jub1lac16n o pe!! 

s16n otorgada cuando los pensionado• o jubilados contor 
. -

me a este R~gtmen cumplan 5 alloa con eae car&cter y se

r' prectscente en el •• que alcance dicha anttgÜedad, 

cuando cumplan 10 anos de antigÜedad con tal car&cter,

se lea entregarl anualmente una cantidad equ1v alente ~ 

dos ••es del monto de la 3U1>1lact6n o .1a pens16n otor_ 

gada, prectsuiente en el •• en que alcance esta anti•• 

gÜedad. 

Por lo que respecta a lu astgnac:ionea tamtli~-- · 

res consisten en una ayuda por concepto de carga tad•• 

liar y se otorgadn a loa benet1c:lar1oa de loa jubila

do• o pensionado• en la tora& siguiente: 

lo.- Para la papoaa_o concubina del jubilado o • 
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:pensionado, el 15JS de la cuantía de la pens16n. 

~~.-Para cada uno de los hijos menores de 16 --

afios del jubilndo o pensionado, el lo(a de la cuant!a de 

la pensi6n. 

3o.-S1 el jubilado o pensionado no tuviera espo

sa, concubina n1 hijos menores de 16 aílos, se concedera 

una e.signa.ci6n del l~ para cá.da uno de los padres que

dependieron econ6m1camente de ~l. 

4o.-Si el jubilado o pensionado no tuviera c6nyu 

ge o concubina, hijos o ascendientes, se le conceder! -

una a,yuda asistencial equivalente al 15% de la cua.nt!a.

de la pensi6n. 

Las asignaciones tamiliares cesa.dn. ~on la muer

te del tamilia.r que la orig1n6, y en el caso de los hi

jos,,. terminar!, con la muerte de estos o cuando cumplan 

los 16 af'los, o bienGlos 25 a~os, si demuestren que es-

t ~ e·studiando •• Las asignaciones familia.res concedidas

ª los hijos del jubilado o pensionado que se encuentren 

1nhab111tados para trabajar por eni'ermedad cr6n1ca, r!

sica o ps!quica, se pagar' hasta tanto no desaparezca -

la 1nhab111tac16n. 
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Cuo.ndo los trabajadores, ~1 momento de su jubila

ci6n tengan reconocido un m!nimo de 15 afíos de .~.utigue

dad :¡ ocupen una categoria de pie de rama, ser!n ascen

didos a la catega.r!a inmediata superior con la que se--

r~ jubilados. 11 ~) 

Por lo que respect.:?. al Contr'.lto Colectivo de Tr~

ba.jo celebra.do entre la Compal1ia. de Luz y Fuerza del -

Centro, S,A • ., y sus Asociadas y el Sindicato H~xica.no -

de Electricistas, la jubilac16n se regula en la cl~usu

la 64 de dicho contra.to y que establece: 11 jub1la.c1ones. 

los trabajadores que cuenten un cierto tiempo de servi

cios a las compaff!as, tendran derecho, en los casos de

que se separen o sean separados de ellas a una cuota de 

jub1lnc16n consistente en wi porcentaje de su salario -

de base que les ser! pagado bisemanal.mente hasta que -

mueran. Dicha. cuota es independiente de cualesquiera -

otras cantidades & que el trabajador tenga derecho con

forme a este contrato, :¡ se har! efectiya en los casos

Y condiciones que se establecen en las siguientes Fra-

cciones en la inteligencia de que, para preferencia en

en los pagos, las partes convienen en asimilar esta CUO• 

ta a sal.arios. 

WJ) .- Contrato Colectivo de Traba.Jo, celebrado entre e,. 

Instituto z..t~xicano del Seguro Social y el Sindicato 1ia• . 

cional de 'l'rabeJadores del Seguro Social. 
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I.-Los requisitos necesarios par:~ que los traba

jadores puedan solicitar y obtener su jubilaci6n en los 

diferentes casos son los siguientes: 

a) .-Generales.-Cua.lquier traba.jador podri solici· 

tar y obtener su jubUaci6n, siempre y cuando hay9. cum

plido 25 años de servicios y 55 años de edad o 30 añoJ

de servicios sin 1:1.mite de edad, 'f para las mujeres 25-· 

attos de servicio sin l!mite de edad. 

b).-Trabajadorea no 1ncapac1tados.-El trabajador 

no incapacitado que. habiendo cumplido 25 a~os de ser-

vicios, no tensa la edad m!nima requerida en el inciso

anterior, deber! esperar a cumplirla. para tener derecho 

~ la cuota de jub1lac16n que le corresponda de acuerdo

con el tiempo de servicios que a dicha edad tenga •. 

c).-Trabajadores incapacitados por riesgos profe· 

c1on3lAs.-Los trabajadores que ha,y;:i.n quedado permanente

mente incapacitados pa.ru el desempefio del puesto que -

ocupen y de cue.lquier otro cuyo salario no se~ 1n.f'er1or 

al 7~ del de dicho puesto, por haber sufrido alsdn ac

cidente de car.1cter"Pro1'e s1on.'ll :¡ que cuenten c,on 20 o

m!s anos de 3ervicios, tendr~ derecho a la cuota de ju 

bUa.ci6n t1.1ada en la tabla de la..Fracci6n II de esta -
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cl!u.sula, correspondiente a su tiempo de servicios cuaJ.·. 

quiera que sea la edad que tengan en el momento.de pro

ducirse la 1ncapa.cidad, siempre que no hayan o cu.ando -

dejen de hacer uso de las prerrogativas que le• concede 

la Fra.cci6n !I de la Cl~usula. 35·. Queda exceptuado de

e st a prerrogativa de edad el trabajado~ cuya 1ncapa.ci-

dad provenga de accidente originado por h~bitos alcoh6-

licos, illtoxicaciones de drogas enervantes usadas sin -

prescr1pci6n médica, rifia provoca.da por él o comis16n -

de actos delictuosos. ~n todo caso el traba,jador ten-

dr~ derecho a su cuota de ,jubllac16n, siempre y cuando

ha.ya cumplido la edad m!nima tija.da en el inciso a) de

esta cl!usula. 

d).-Tra.bajadores incapacitados por riesgo prote

sional.-Los trabajadores que hayan quedado perm:inente-

mente incapacitados para el desempeno del puesto que -

ocupan y de cu.aJ.qW.er otro cuyo sal.ario no sea inferior . 
al. 7(]f, del de dicho puesto, por-haber sufrido un riesgo 

de car!cter profecion~l y que cuenten con m!s de 5 anos 

de servicios, tenc!rm derecho a la cuota de jubUs.c16n- ... 

en la tabla de fracci6n II de esta cl!usul.a, correspon

diente a su tiecpo de servicios, cu:üquiera que sea la

eda.d que tenga en el momento de producirse la incapaci

dad, siempre·que no hacan o de3en de hacer. uso de las -
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prerroga.tiv~s de l;i fr!lcc16n II de la cl!usulD. 35, y -

con las excepciones mencionadas al final del primer p!

rra.fo- del inciso anterior. 

Los trab~jadores que h.3$an quedado total y def1-

nitiv9mente inc~pacitados por entermedad profesional d

por haber sufrido a.J.gdn accidente de carácter profesio

Qa.11 tendr!n derecho a obtener su jub1la.ci6n con el --

lOq'~ del sal:u-io del puesto qué ocupen en el momento de 

Jubilarse, independientemente de su edad y de su aiiti-

gueda.d. 

II.-C11otas de jubUa.ci6n.-Los porcentajes a.l sa

lario base que constitu,yen las cuotas de jubilaci6n, son 

los. que aparecen en la. siguiente tabla: 

TABLAS DE CUOTAS DE JUBILACION: 

APLICABrE A TODOS LOS TRJ\B.~JADORES 

Tie,mpo de Servicios Porcentaje Tiempo de Porcenta 

del salario servicios je del sa.. · 

Af.iOS 
30 o m!s 

~B 

base 

~ 
loo;( 

95 
90 

Al10S 
'J.7 
26 
25 

lario base 

i¡:, 
85% 
ªº 75 
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A?LIC.~LE A TODOS LOS TRABAJADOP.ES DrCAPA 

CITADOS POR ACCIDENTS O E~lFEID!EDAD HO -

PROJES!ONAL. 

Tiempo de ser Porcentaje del Tiempo de servi Porcen-

vicios salario de ba- c1os taje del 

años 

24 

23 

22 

24 

23 

22 

2l 

20 

19 
18 

17 

se. 

60% 

55 
50 

PJ10S 

21 

20 

APLICA'SI.F. SOLO A TRABAJADORES INCAPACITA 

DOS PO:\ RIESGO PROFESIOHAL. 

7-¿fa 16 

69 15 

66 14 

63 l3 

60 12 

57 ll 

54 10 

51 m!s de 5 

sa.le.rio

de base. 

45% 
40 

4~ 

45 
42 

39 

36 

33 

30 

2~ 
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III.-El sal:i.rio de base se computar! de acuerdo

ª lo estipulado en la Fre.cci6n ::n de la cl~usula 41. -

(Esta cl!u3Ula 41 en su Pracci:5n XII, estlblece: "Pago

de la cu:>ta. de jubilac16n. el saJ..1r:!.:> diario q,ue se to

mar~ como base para computar la cuota de jubilo.c16n se

calcular! dividiendo lo que corresponda al trabajador -

por concepto de compensac16n por ::llltiguedad, entre el -

nW:iero de billlestres y coo=.prenda su tiempo de servicios 

y dividiendo el cociente as! obteniendo entre tres y un 

tercio, tOlllando en cons1der~c16n, en el caso de servi-

c~os ininterrumpidos, s6lo el '11t1mo periodo de serv1-

c1oo." C5) 

::n el Contrato Colectivo de Tr9.ba.Jo celebra.do en· 

tre la Com1si6n Federal de Electricidad y el dindico.to

Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Má

xicana, la jubilac16n se e~cue~tro. regulada en ~l Capi

tulo II, del titulo Qui~to, correspoadiente a la Seguri

dad Soci:ll. , e.i. di.;:h:i Contrato, en particular en la clá· 

usula Ó9 donde sa estuble~e que, cualquier trabajador -

podr! solicit.:ir y :iotener su JubUo.::16n en el 10~ del

salario del puesto de qua se~:l titulares. siempre y ---

$!5) .-Co::.trato Colectivo de T1·abq.1=> c~lebrado e:itre la. -

C!a.de LLlZ y Fuer~a 1el Centro, S.A. y sus Asociad~s y

el Si:ldicato Mbicano de Electri-:'!.stas. 
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cua.~do hayan cumplido 25 a~os de servicios y 55 aílos de 

edad, 6 30 años de servicios sin limite de edad; y las

mujeres 25 años de servicioo sin limite de edad. 

Asimismo, los trabajadores tendr!n derecho a ju

bilac16n cuando t'!sicamente se e11cuentren incapacitados 

permanentemente por cualquier causa y no puedan desempe

~ar las labores inherentes a su puesto 6 a las de otro

en el que ser! respetado su salario y en los casos esta

blecidos en el inciso b) de la Fracc16n I de la Cl!usu

la 61, RIESGOS DE TRABAJO. Cl!usula 61.-Riesgos de Tra

bajo.--- b).-Incapacidad total permanente.-Cuando resul

te al trabajador por riesgo de trabajo, incapacidad to

tal o permanente, la Cc:m1s16~ Federal de Electr1c1dad,

pagar! una 1ndemn1za.c16n equivalente al importe de ---

l,450 d!as de sal.ario que percib!a ai ocurrirle el r1es· 

go, incrementado con los aumentos que correspondan &l. -

puesto que desempeftaba desde la fecha del riesgo a la -

del pago de la 1ndemnizac16n, m&s una compensac16n de -

20 d!as del mismo salario, por cada afio de servicios • ..: 

prestados. 

tos trabajadores con incapacidad total ~ermanen

te, podr5.n escoger entre la 1ndemn1zac16n y compensa--

c16n estal)lecida en este inciso o l'a jl.lbUac16n con el-. 
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10~ de su sal!l.l'io m!s las prestaciones adicionales que 

establece la cl~usula 69, y en cuyo caso la jubilaci6n

sust1tu1r1 la. iL1demn1za.ci6n y compensaci6:1. iludidas. 

La Com1s16n Federal de Zlectricidad, otorgar! la 

Jub1lac16n conforme a. la siguiente tabla.: 

Ai.'fOS DE SERVICIO PORC!:NTAJE DEL 

SALARIO DIARIO 

10 6o;G 

11 62 

12 64 

13 66 

14 68 

de 15 a. 20 80 

21 82 

22 84 

23 86 

24 88 

25 90 

26 92 

27 94 
28 96 
29 98 

Los traba.Ja.dores ~ub1l.ados tendr!n derecho a re-
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ci'bir servicio eltfotrico (3'J:J Klili mensuales), gratuit'.'1-

mente,, (el excedente de conswno, deber~ pag3.?'l:'e a r~6n 

de ~ cent ri.vo _por KWH.) 

En todos los casos de jub1lac16n a que se refie

re esta cl.~.us~&., L"ldependiente:nente de la ~ens16n. y -

prest :i.c:Lo:ws que se estl:'.blecen, la. Comis16n Fedoral de

:::1ec-:ricidad, entrega!'~. al tri'l.bajador jubilado, en el -

mo!:le~to de la jub11ac16n, el .. !!!!'Orte de 20 d!l'.'3 de s"le· 

!'io por ce.de. af'ro de S<;!:"!1c1os, en concepto de prirla le

gal de antiguedad. 

Le.s pensiones jubllator!as se increnentar.b r;..'lu

a.lmente, en la proporci6n que conveng~n las partes. Ade~ 

m!s la Com1s16~ Federal. 1e Eleztr1c1Q~d, otorGar~ 20 -

d!as d~ su pens16n a los jubilados por concepto de as~i

naldo, cR.lculada sobre lA base de la pens16n mensuel -

que les corresriond"'." 0!6) 

Por dltimo nos referi::J.os a. las jubilaciones que

se dan en <?1 Contra.to Colectivo de Trabajo de los Petro

leros, beneficio que se contempla en el e P.p!tulo XVI de 

dicho Contrato, tal como. oe establecen en le. Cl!usula. -

".- Contrato Colectivo de trabaJo celebrado entre la

Camis16n Federr.l de Electricidad 7 el S1n~1cato

Uni~o de TrabaJadores Zlectic1stas de la Rep~bli

ca M~xicana. 
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148 del mismo y que dice ••• "Es ob11g.9.ci6n del patr6n -

jubilar a los trabajadores por vejez y por incap~cidad

total, permanente para el trabajo, de conformidad con -

las siguientes reglas. 

l.-' Jubilaciones por Vejez.-Los trabajadores que 

acrediten 25 affós de servicios, y 55 a.r1os de adid, te~

dr~n derecho a una pens16n pagadera, se~anari9., quince

nal o mensualmente que se calcular! tomando como base -

el 8~ del promedio de salarios que ha.ya disfrutado en

pueotos permanentes en el dl.timo año de servicios y en

proporc16n al tiempo laborado en cada uno de dichos pu

estos ••• " Por cadi!. afio de servicios prestados después -

de cwnplidos los 25, la pens16n jubilator1a se incremen

tar! en un 4;r~ hasta llegar al 10~ como ma.ximo. Si se

acred1tan 30 a.f1os 6 m~s de servicios; la base pa.ra fi-

jar la ,ensi6n ser! el salario del puesto de pl~ta que 

tenga asignado el trabajador al ser jubilado, siempre -

que también acredite el interesado tener 55 af'tos de 

edad como m!nimo. Si se acreditan 35 af'tos o m!s de ser· 

vicios, sin l!mite de edad, se tomar! como base para fi

jar la pensi6n, el salario del puesto de planta que ten

ga en el momento de obtener la jubUac16n. 

II.-Jub1lac1ones por Incap3.Cidad Permanente der1-
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va.da del riesgo de traba~o.-Los trabajadores afectados-

. de incapacidad permanente deriva.da de riesgo de trabajo 

del 7~ de la total en a.delante, tendrful derecho a ser

jubilados siempre que acrediten haber alcanzado 4 arios

de servicios cuando menos. La pensi6n jubilatoria se -

fijar! tomando como base el 4~ del promedio del sala-

rio ordinario que hubiera disfrutado en el dltimo ai!o -

de servicios y en proporci6n al tiempo laborado en ca.da 

puesto. Por cada a.~o m!s de servicios prestados des--

pu~s de cumplidos los 4, la pensi6n jubilntoria se in-

crementar! en un 4% hasta llegar a los 10~ como máximo. 

Los trabaja.dores afectados de incapacidad parci

al permanente deriva.da.de riesgo de trabajo dictaminada. 

por los m~dicos del :patr6n, que los imposibilite para -

el traba.Jo o para desempef'lar su puesto de planta y ·que

en los Urminos de la Cl!usula. ~.37 no acepte su reacómo

do en otro cuyas actividades pueda. desempei'iar, tendr! -

derecho a la jub1laci6n siempre· y cuando acrediten ha-:.. 

·ber alcanzado 20 af'Ios de servicios cuando menos. La _..; 

pensi6n jubilatoria se fijar! tomando como base el 6cf,

del salario ordinario que.hubiera disfrutado el trabaja

dor en su puesto.de planta, en el momento de obtener su 

jubilaci6n por cada año mh de servicios prestados des

pués de cumplidos los 20, la pens16n jub1lator1a se in-. 
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crementará en un 4% hasta. llegll' al 100¡'$ como m::i..'timo. 

Estas jubila.ciones son adicional.es a las indemni· 

zaciones por rieszos de trabajo deriva.dos de 1nc::i.p:i.cid3.· 

des perm:inentes, que la Instituci6n asimismo acepta pa

gar en los drminos de las cl!usulas 143 y 144 del Con

trato de referencia. 

III.-Jubilaciones por incap!l.Cidad permanente pa

ra. el trabajo derivada. de riesgo no profesional.. Los -

tra.b~!ldores que Justifiquen estar incapacitados perma

nentemente para. el trabajo o para desempeñar su puesto

de planta, por causa de riesgo no profestonal tendr.~ -

derecho a ser jubilados, siempre que 9.Crediten Wl mini-
• 

mo de 20 a.fios de servicios. La pens16n se calcular! to· 

mando c.omo base el 6q-j del saJ.ario ordinario del dltimo 

puesto de planta; por cada &i'lo mis de servicios presta

dos despuás de cumplidos los 20, la pensi6n .:Jub1latoria. 

se incrementar~ en un 4;~ hasta. llegar al 10~ como ma.x1-

mo. ·" 

Petr6leos Hexicmos se obliga a. pagar a. sus Jubi· 

lados o a los trabaja.dores que en lo futuro se jubilen, 

un a.gu!naldo anual equivalente al im!'orte de 30 d!a.s de 

la pensi6n jubilat ori& de que disfruten o & la propor--
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ci6n que correspondn.. 11 ~) 

3 • 3 • 6. - PE~TSION3S C'J.E OT03GA EL IHSTITUTO 

l-l'E:~rc.~ro D.S!i SJGU?.O SOCL'.,,L. 

1na vez que hemos Visto la jubiln.c16n dentro del 

r.arco contr::i.ctu::ü. que exi3te en nuestro país, pe.se.remos 

al. anllisis de las pensiones, aunque esto se har~ t.i sr~.'n-

:ies ra.zgos.., ya que su estudio merece mayor extcns1:5n ;¡ 

profundidad y el objetivo de este trabajo no se enfoca

directa.mente a ellas, si."l.o a l~ jubilaci6n y por ende,

el punto sobre lns pensiones se ha.ce d..~1c9.lll.ente como -

coi:.pletnento y per.'.l poder lograr un mcyor entendir.iento

de la. Jubilac16n. 

En l!~xico.., :tl igual que en otros pe.!ses exhten

s1stemas de Seguridad Soci~J. que ofrecen prest~ciones -

en f~rma de pensiones vitalicias, entre otrns cosas, a

los trabajadores que alCi:l.."lZ.'.Ul una edad aV:'l'lZc.dn :¡ en ~

suna.s partes, a los ~ue sin ller;ar a esa edad h~.Jl pres

tado servicios durante cierto námero de a.!'1os o incluso, 

. a los que se encuentran en s1tua.c16n de desempleo. Por 

~.-Contra.to Colectivo de Tre.ba~o celebre.do entre Pe-

troleos M~Y.!canos y su Sindicato. 
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otra parte se pa3::m pensiones a los h1Joo de los traba

jadores f.:ülecidos y se conceden asignaciones en virtud 

de existir hijos menores a cergo. 

En nuestro r~gimen de Se 0'Ul'ida.d Social (tanto el 

Instituto !~xicnno del Seguro Soci.tl como el Instituto

de Seguridad y Servicios Soc1.'.J.les de los TrabajadorE:s -

a.1 3ervic1o del Zstado. 1 ) no existe U.'1. sistema de pen-

.c1onas que conceda. .,, la.a ¡ierson:ls que ::e encuentra..'1. en

s1tuac16n de desempleo, que aunque ya por algunos me--

di.os se h.'.l trate.do, c.Wi no ha sido posible dicha protec -

ci6n por el momento, ya q~e este tipo de beneficio encie-

rra Wl :;ran n&iero de problemas que tendr1n que resol

ver:oe pr1Inero1 p.;i,ra. que posteriormente se pensara. en un

se,guro del desempleo. 1 por lo que respecta a los ---

otros :::istemo.s de pensiones como lo es el de la ve;jez,

la invc.lidez, las pen::iones por riesgos de tru~:ljo y -

p?r muei·te, se estudi::i .. r~.n a cont1nuaci6n a grnndés raz

~os, par¿\ r;.11e de e::ite m~do quede una 1de9. m~:o clara de

lo que es un·.J. penci6n y de lo que es un-;. jubUaci6n. 

De esta fortla, conÍenzar& con la llam~da Pe~ai6n

de Vejez, pero antes, conviene rec~rdar orevemente los

pr1nc1pios en qua ce .fWld::t su 1.nst1t11ci6n. "En pr1mer

t4rt!.1no se cuenta l~ d1ami.~uci6n notable ~e la capaci--
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d:'l.d de tro.b:i.jo que sobre vienen con la. vejez :¡ por enc!e1 

lo. necesidad socic.l de reeoplazar la p~rdida de ingre-

sos por esta causa; se tiene en cuente que o.dem!s de l~ 

disminuci6n de l~s facultades f!sicas e intelectuales,

se reduce la :::e sistencia a las enfermedades :l sobrevie

ne el envejecimiento psicol6s1co." $8) 

Es evidente que la d1sminuc16n de capacidcd v~-

r!a mucho entre los diferentes individuos y en rel~c16n 

con el ejercicio de las distintas a.ctiv1d~des profes1~ 

ne.les. 

La 0onjugac16n de todos estos factores es lo que 

hizo expresar a la recomendo.c16n Ndm 67 de la Orgrmza

ci6n Intern~ionlll. de trabajo, sobre la seguridad de --

1 os medios de vida que "La prestac16n de vejez deber!a

po.garse cuando se aJ.canse U.'la. edad prescrita que deber! 

ser aquella en la que com~ente las personas son inca

paces de efectuar un trabajo eficiente, en la. que la -

incidencia de la enfermedad y de la invalidez es eleva-· 

~~ .- !focianes Unidas, Consejo Econ&nico y Social. "Edad 

de Jub1la.c16n y Derecho a Pens16n" ln1'orme de la

Or0e.nizaci6n Internacional de Trabajo. E/GN/ .6/--
394 ,4 detnero 1962.- En especial Capftulo I, Enve~ 

Jecimiento Biologico y Ps1col6g1co. 
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da T en la que el desempleo, si lo hubiere, seria pro-

bablemente permanente~. é}) 

otra de las pensiones, es la de Invalidez, que casi

en todos loa casos resulta de la entermedad o la ve~ez, 

auaq&ae tambi&n existen, desde luego loa casos de 1nva.-

lidez cog&n1ta. Se entiende ccmo invalidez, como una-

enfermedad incurable y eatab1l1zada que produce una in_ 

capacidad pemanente pa.ra traba~a.r T acarrea para el -

aaegurado coaaecueaciaa econ6m1caa seme~antes a las que 

provoca la edad mu.r avanzada. La invalidez puede pre-

aenta.rse sdbitamente o desarrollarse de manera gradual. 

Vn tlpo com1n de la.valldea t1e111 origen en enfermedades 

reiac1onadae con la edad relativamente avanzada. como -

aon lu atecc:l.onea del coru&a T de lo• p111monea. 

La entermedad va hac:l.,ndoae · cada vez mls marca~ 

da basta que el paciente •• bll'a en la illposibUidad de 

desempeftar npl,,..nte .. \ID uipleo ·ordinario 7 en la -

prlctlca no puede ocupar un empleo. Se dice que en ale!! 

nos regimenea no cubren los casos de invalidez cu&lldo • 

lata ocurre despu•s de la.edad en que puede 1011c1tarse-

~) .- Recamendac:l.6n Kda. 67 sobre la Seguridad de 101 • 

aed:l.oa d• v:l.da. 
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la pens16n de Teje:. 

La antigua leg18l.ac16n aiéaana contenta una de_ 

t1n1c16n de •s.nvalido" que ba aido adoptada por aucboe

regiaenes de invalide• creados poateriomente, debido -

tanto al prestigio de la leg1alaci6n alemana como al d,! 

seo de aprovechar la experiencia de este pab al eata

blecerloa ctl.culos actuar1ales. 

Segdn Hta detSnicim, ae considera ccao •tnval1do•

al aaegm'ado que no puede continuar ganando en un empleo 

adecuado a au estado tb1co 1 a sus capacidades 7 al ... 

que pueda asi¡naraele razonablemente en virtud de su -

foniac16n T ocupaci6n anterior por lo menos UD. tercio .. 

de las ganancias nomal.•11 que obtengan las pe!'lonas ti_ 

s1camente sanas 7 que tenga una fol'll8C1611 similar" • e~ 

Por otra parte, un gran ndmero de casos de lDcJ! 

pacidad prcweD1entH de mtUizaciaua de u.vor o menor 

lllportanc1.a. Pero el Seguro de Invalidez, a diferencia. 

de lo• ••fOU'O• contra loa accidentes de traba.jo, a.o eu_ 

bre loa CUOI de incapacidad peraaa&te de UD P"adO in_ 

~) .-Introdllcei&:l a la leguridad Social. Otic1Da Inter_ 

aaciaaal del Traba.jo, Glaebra, 1910.Plc. 86. 
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farior ~l ~ue sa cita en la Jef'i~1c1ón anterior. 

Y ya que se toc5 el punto de los accidente3 de -

traba.jo, Únic.'.lmente se h;i,rá su estudio de éstos ~ refe

rirse m~s ·1delanta a los Ir:stitl.4tos Oficiales de nues-

tro pa!s que las contienen y otorgan, o se~ el Institu

to ~!~xicano del Se3Uro Soci.tl, ;¡ tl Instituto de Seguri 

dad :¡ Servicios Sociales· de l'Js Trabajadores al Servi-

cio del Esta.do. 

~n la estructura de la3 pensiones encontramos -

trunbién como bá.se :üternativa al salario del ::isegi.ir9do

o la subs1stanc!a, con o sin suplemento por personas a

cargo. Ade~&s el c6mputo de las pensiones en los siste

mas de se3uro3 requiere siempre otro factor; el tlúmero -

y el importe de l:J.s cotizaciones pc.gadn.s. Si. existe 'un 

s.:?guro o oistema universal de asiz_'l<:i.ciones familiares¡

el petlsionado seguiri cobr{indolas. 3. veces de cuantb. -

superior n. las que teri!a. :iotas. 

L3. f5rm¡¡J,a adoptada por la ~~n ~ayoria de los -

regímenes de seguros compreride dos elem~~tos; a los que 

pueden a&regc.rse los s~plam~ntos por persona a cargo -

( corrientemente limitado a los h1Jos ). Una minoría -
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de regímenes concede.n tambit!n, Wl suplemento a los inv'

lidos que necesiten la ayuda constante de otra persona. 

Entrando al estudio de nuestro R~gimen de· Seguri

dad Social.Y que se contiene en la llamada Ley del Segu

ro SociaJ., en su Cap!tulo V del t!tulo Segundo de dicha 

Ley,, se.contienen y nos habla de los seguros de Invali

dez, VeJez, Cesant!a en edad avanzada y muerte, y en su 

Capitulo III, del .mismo t!tulo Segundo, se contempla lo 

referente al seguro de riesgo de trabaJo, que tambi6n -

se 1nclu,ve en este trabaJo, porque de este tipo de segu 

ro, también se.conceden pensiones para aquellas perso-

nas que sin llegar a la veJez, o se encuentran en esta

do de invalidez, teng8ll que retirarse de su trabaJo~ -

por haber sufrido algdn riesgo de trabaJo que lea impi

de desempenar sus labores. 

Del Seguro de Invalidez.-"El a.rt!culo 128 de la

'Ley del Seguro Social, perceptda que existe invalidez -

cuando se rednen las siguientes condiciones. 

1.-Que el trabaJadQr asegurado se halle 1mpoa1b1·· 

litado para procurarse, ¡¡¡ediante un trabaJo proporciona• 

do a su capacidad, tormaci6:i protedonal :1 ocupac16n an

terior, una renumeraci6n superior al 5°" de la renumera: 



( 113 ) 

ci5n habitual que en la. misma regi6n reciba un trabaja

~or sano, de semejante capacidad, categor!a y formaci6n 

profesional. 

II.-~ue sea derivada de una enfermedad o acciden

te no profesional, o por defectos o agotamiento fisico

o mental o bien cuando padezca una afecc16n o se encuen 

tre en.estado de naturaleza permanente que le impida -

trabajar. 

"Art. 129~-El estado de invalidez d! derecho a.l

a.segura.do a: 

I.-Pensi6n, Temporal o definitiva. 

!~.-Asistencia M&dica. 

III .-Asignaciones familiares. 

rl.-A,yuda asistencial." 

"Art. 130.~Pensi6n temporal, es la que se otorga 

. pol' periodos renovables al asegurado, en los casos de -· ·. 

existir posibilidad de recuperaci6n para el trabajo o -

cuando por la cont1nuac16n de una enfermedad no profe-- . 

,iona.l. se termine el disfrute del subsidio y la enferme• 

dad subsista. 

Ea pensi6n, def'1n1t1va la que corresponde al es-
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tado de invalidez· que se estima de nat\ll'aleza. perme.nen ... 

te." 

Para ,oaa.r 1e las prestaciones del Seguro de In .. 

validez se requiere qu• a.!. declararse ésta, el asegura

do tenga. acred!.tsdo el pago de 150 cotizacio!les semana

les (Art. 131 L.S.S.). 11 

"Del se¡u:o de vejez, el articulo 137 L.s.s., as· 

tablece ~ue, la veJez d! derecho al asegurado o.l otorg~

i:::ie::.t o de: 

I.-:?e:is16n. 

II.-As;!.~tencia lJ~dica 

III.-As1gna.c1ones familiares. 

IV.-A:¡uda Asistencial. 

"Zl .articulo 138 dice. "para. tener derecho <il go• 

ce d~ las prestaciones del seguro de vejez, se requiere 

que ei a.sec;rado p:IJ"a cumplido 65 s.ños de edad y tenga..-· 

reconocid.:l.S por el L"lstituto un m!nimo de 500 cot1zac1o· 

nes semanales". 

"Del sego.,¡ro ee Cesant!a en edad a.vnnzada.-"El. ar

t!culo 143 de la. Ley en cita, regula este seguro, el -• .· 
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cu.al. establece que existe cesant!'l: en ed~.d aV".llU:e.d!l --

cu~do el ~segurado quede privado de trab~j's renumera

dos despu~s de lo9 60 ai!os de ed-?.d. 11 

Al igual que los otros seguros ya mencionados, -

en hte dl.timo se otorgan l".S mismas prast:i.ciones que -

se se~alen en los a.rt!culos 129 y 137. 

11 Articulo 145.-Po.ra. gozar del seguro de cese.nt!a 

en ed9.d fl.VaAZada. :se requiere que el asegurado: 

I.-Tenga reconocido en el Instituro un m!nimo de 

500 cotbac1ones semanales. 

II.-H53~ cumplido 60 aílos de edad1 y 

III.-Quede privado de traba~o renumerado. 

nPa.ra. efectos de determinar la cuanth b!sico. .... 

anual de la pens!on y sus incrementos se cons1der~ como 

salario diario el promedio correspondiente a l.as d.l.ti·- · 

m~s 250 seman1s de cotizaci6n. Si el asegurado no tu-

viere raconoc1dad las 250 seman~s seílaladas, se tomar~ 

las que tuv!.ere acreditadas, siempre que seo.n s1lficien

tes para el otor.;mniento de una pens16n por invalidez o 
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muerte. 

El derecho al incremento anual. se adquiere por -

cada 52 semanas de cot:tzac16n. 

El Instituto otorgar! a los pensionados compren

didos en este cap!tulo, un aguinaldo anual equivalente

ª 15 d!as del importe de la pens!on que reciban. (Arti
culo 167). 11 

"El art!~ulo 168 de la misma ley, marca el m!ni

mo de pens16n que se puede percibir por parte del Insti

tuto !·i~xicano del Seguro Soc~al y dice: "La pens16n -

por invalidez~ de vejez, .o de cesant!a en edad avanzada 

no podr! ser inferior a $2,200.00 mensuales". Y al res

pecto ca.be comentar que es imposible que alguna persona 

pueda subsistir con una cantidad ridícula como la que - · 

se otorga como pens16n m!nima por el Instituto M6xica.no · 

del Seguro Social, en calidad de pens16n y m'1t1me si -

esa pensi6n es para una persona que ya no tiene las m1s · 

mas facultades tanto r!sicas como mentales para poder -

procurarse por aJ.gdn otro medio de trabe.Jo, cantidad de 

dinero que pueda complementar su. sub~1stend.a, puea co

mo '3ª hemos visto, un pens1cmado, no M encuentra en ta

cult ades de competir con cualquier persona normal para-
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el trabajo., ya sea por su edad avanzada o por su 1ncap.! 

cidad tf.s1ca o aental que disminuyen sus facUltades no_! 

malee da trllba.10. Por lo mismo., se considera que tal -

precepto., que fu& reformado por decreto de 14 de Nov18! 

bre de 1980 y Pdblicado en el Diario Oficial de la Fed.! 

raci6n el 26 de Noviembre de 1979, es anacr6nico ~ obs_2 

leto, ya que en la realidad, ninguna persona puede so-

brevivir nJ. siquiera para lo m&s elemental que ea la -

a11Mntac16n con esa ndnima cántidad de $2,200.00 mesu.! 

lea, considerando que deben de actualizarse las pensio_ · 

nea a medida que vqan increment&ndose los salarios mi_ 

nimoa legales gal pais, y q_qe sean &atas en la misma -

cantidad ·que. 'aqu&l.101. 

".Articulo 172.-Lal pensiones que por 1nval.1dez,

ve~ez, ceaantfa en edad avanzada que otorgue el Inst1t,!! 

to a 101 asegurados, ser&n revisibl~s e incrementados -

anualmente. 

El con1ejo tecnico determinar& en el mea de ene_ 

ro de cada ano., las moditicacionea que deban hacerse a

la cuanda de dichas pensiones. Para tal efecto se to_ 

mar& en cuenta loa incrementos al salario m1n1mo Y la -

. capacidad econaa1.ca del In1tituto y se apoyad. en sus -

eatudioa t•cnicoa y actuarialea." 
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Como se sef'lala en. el comentario del articulo 76-

la ref'orma. de esU articulo del 29 de Diciembre da 1981-

pdblicada en. el Diario Of'1cial de la Federac16n el 11 de 

Enero de 1982., permitir! que los porcen.ta.fes de 1.Dcreme.!! 

to que f'1Je el H. ConseJo T~cnico del Inatituto ,va n.o e.! 

t'n. seJetos al 5 .V al 10 ~ puesto que loa porcentaJea de 

incremento anual los f'1Jar! el H. ConaeJo T'cn.lco en loa 

t'ninos sena.lados por eate Articulo. 

Por dl.ti.llo noa ref'enmos al Seguro de riesgos de tr.! 

ba.jo., que nos l.o def'ine el Artfculo 48 de la Ley del 3.! 
guro Social .v dice: •Riesgos de trabaJo., son los acc1_ 

den.tea 7 enf'ermedadea a que est&n expueatoa los traba.1.! 

dore• en e.1erc1cio o can aotiYo del traba.fo" • 

"Articulo 49.- Se cOll81dera accidente de traba_ 

.10 toda les16n ordnica o perturbac16n tmicional, imle_ 

d1ata o posterior.. o la merte producida repe11t1nuae11te 

eA eJerc1c1o o con 110tivo del traba.10., cualquiera que -

1ea el lusar T el tielllPO en que se preate. 

Taab1'A •• CCID81dera accideate d• trab~o •1 -

que ae produca al tra8ladal'H •1 traba.1ador direct-.e 

t• de tu dcllS.cU1o.al lqar del traba,10. o de ••t• a -

que1•. 

• Art1culo 50.- lnt•rMdadH de trab~o •• todo H· 
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tado patol6gico derivado de l~ acci6n continuada de una 

ce.usa que tenga su origen o motivo en el tr•ib.1jo# o en

el medio en que el trabajo se vea obliz:i.do a prestar -

sus servicios: 'Zn todo caso, ser~ enfermeda.des de tr'.l.

bajo las consi~ada.s en la Ley Federal del Trabajo que

son: 

I.-Incapacidad temporal.. 

II.-Incapacidad permanente parcial. 

III.-Incapacida.d permanente total; y 

'IV .-Z.Jl.lerte." 

"El art!culo 478 de lii. Ley Federal del '!'raba.jo -

nos dice que la incapacidad teinpors.l es la p~rdida de -

facultades o aptitudes que imposibilita parcial o t~al

mente a una. persona. para desempef!a.r su trabajo por &1-~ 

gdn tiempo.r' 

"Art!culo 479.-Inca.pacidad permanente parcial es 

la d1sm1nuci~n de las tacultades o aptitudes de una. per

sona. para. traba.Ja.r" .y 

Art!culo 480.-Incapacidad permanente total es b 

p~rd1da de faculta.des o aptitudes de una person~ que l~ 

SJilposibUita. pua deéempal'1ar culll.quier trabajo por el -
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resto de su vida.• m.> 

"El articulo 65 de la LeT del Seguro Social (t.· 

s.s.) eatablece que el aaegurado que autra un riesgo de 

traba,10 tiene derecho a las siguientes prestaciCDH (•! 

diAero): 

I.-81 lo 1ncapac1ta para traba.1ar, reclbtrl -

mientra• dure la 1nha.bWtac:S.6n, el l.00 - de au aalario 

aill que pueda exeder de1 aaxlao del_p-apo en •1 que ea_ 

tuviese tnacrito. El ¡oce de este •ba:ldio H otorprl 

&l. asegurado ezitre tanto DO ae decl&N que H enea.entra 

eapac1tado para traba.1&r o bien .. declare la 1ncapacl_ 

dad pel'ID8Mnte, parcial o total, e1a 1oa tel'llillo• del I'.! 

glamento respect1Yo. 

ll.-Al ser declarad& la 1ncapacl4ad penaaaent• t,! 

tal del uegurado, late recibirl una penai&i aeaaual.. 

ta pem1&a que .. otorgue en •l caso de incapa

cidad permanente total, ser' 11empre nperior a la c¡u

le carreapcmdezia al asegurado por iDYal:ldez aupan:lendo 

$).-obra clt&da.-Albeno Urb1Aa La LeJ' Pederal del !'r.! 

ba.10, Htulo •meagoa ele Traba.10• Zd. Porrda, Mblco, • 

isei. ''-· 206. 

·!., 
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cumpl do el periodo de espera correspondiente, conpren_ 

dldas laa H1gnaturae, tam111&res 1 la. ayuda de asiste_!! 

ci.a ( Articulo 66. L.s.s. )". &2) 

3.3.7. PEKSIOlfBS QUE arORGA EL INSTITUTO DE 

SEOURIDAD Y SERVICIOS SoCIALES DE LOS TRABA 

JAJ>OKBS AL SERVICIO DEL EftADO. 

gual que el Instituto Mbicano del Seguro. Social, 

1t1.1to de Seguridad T s8rvicioa Sociales de loa -

!raba.1 dore• al Servicio del Estado, otorga una serie de 

prelt 1onH que ae contienen en su propia ley que lo 1'!. 

gula~ ente ellas ae encuentran laa penlioaea que se de_ 

riYAD e loe aeguroa de ve3ez, de 1Avalide1, y seguro de 

es de traba.10 y entermedadée protetionales. 

La pena16n por ve.jez regula en el "Articulo 61-

7 cU.ce: •Ttenen derecho a pens16n por vejez, loa traba_ 

.1adore• que habiendo cumplido 55 aftoa de edad, tuviesen 

15 .noa de 1ervlct.01 ccmo ainlmo e igual tiempo de cot! 

zac16A 

ste tipo di pend6n se contunde aormalMnte coa-

82) Javi r Moreno Padilla.!te1 del Seguro Social~ Titu

lo Segun o, Capitulo• III y v, Ed. Poma, Mbtco, 1g8o 

a 101-109 ala u2-SIJ, 55 :1 61-63. 
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la jubilaci6n, pero no es lo mismo, aún e~ l~ mi~ma ley 

del Instituto de S~~..iridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Esto.do, se di.ferenc!!l la -

pens16n de vejez con la Jubilaci6n, pues ~sta dltima se 

d~ a ~uellas perso~as que han cumplido 30 a..~os o m~s de 

servicioG e igual tiempo de cotizaciones al Iristituto,-

cu"1lquiera que se!'. su edad; y m1entr1?.s 1 q, pe:: ci:!.6!1 de ve-

je:: requiere que se cumplan 55 af!os de· edad y 15 como -

::ú.n:L.mo de cotizaciones ai I~stituto y como es 16gico, -

esta pens16n de vejez se va a otorgar con un importe -

mensual. menor al que se d~ a la j11bilator1'l. por esn di

ferencia que existe de affos de servicios. 

Ahora. bien, por lo que hace el sueldo b~sico pa-
.~~: 

rA. cuantificar la pens16n ser~ el promedio de sueldo 

disfrutado eh los tres ailos inmediatos a le. fech'l de la 

b~ja del trabajador o de su fallecimiento. Dicho prome

dio se denominara sueldo regulador. 

Por lo que hace al sueldo para cuantificar la -

pensi6n de vejéz y la jubilaci6n, este se hace de la -

misma forma para los dos pagos de pensiones. en esto ~o 

var!a n1 en una n1 en otra. 

En cuanto a la diferencia que existe entre la --
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pensi6n de· vejez que concede el Inst"ituto M1faicano del

Seguro Social. y el Instituto de Seguridad y Servicios -

Sociales de los Tr~ba.jadores al Servicio del Esta.do, po 

demos decir en pocas pa.labras que son las siguientes: 

I.-En la. pens16n de vejez del Instituto M~.i:cicano 

del Seguro Social, se 12quiere el cumplimiento de 65 --

af!os de edad, m1entr3.s que en la. del Instituto de Segu

ridad y Servicios Sociales de los Trabaja.dores .tl Servi 

cio del Estado, se nece3ita.n cwnplir 55 affos. 

2.-Bn la pens16n de vejez del Instituto de Segu

ridad y Sarvicios Socia.les de los Trabajadores al Servi 

cio del ~stado, se requieren un m!nimo de aporta.ciones

aJ. Instituto de 15 ~~os por lo menos, para que Junto -

con el otro requisito se pueda dar tal pens16n: y por -

lo que hace el Instit11to I·rbicano del Seguro Soci.:il~ és-. . 
te re~uiere como requisito el de 500 semanas de cotiza

ci6n a1 mismo, cos~ ~ue se traduce en affos efectivos de 

cotizac16n al rededor de 10 a~os de contribuci6n por 

parte del aaegurado. 

''La. pens16n por invalidez, se otorga. '\ los traba. 

ja.dores que se 1nhabll1tt11 r!sica o mental.mente por cau

sas ajenas al dasempe~o de su cargo o empleo, si h~bie-
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sen contribuido en sus cuotas al Instituto cuando menos 

durante 15 años. El derecho al pago de esta pensi6n co

mienza a partir del d!a siguiente al de la fecha en que 

el trabajador cause baja motiva por la 1nhabilitaci6n.-

(Art!culo 67 de1 Instituto de Seguridad y Servicios So-

ciales de los Trabajadores al Servicio del Estado). 

En cuanto a.este tipo de pensi6n, existe una --

gran dU'erencia con la del Instituto Mbicano del Segu

ro Social, puesto que para el otorgamiento de la. Pensi-

6n del Instituto de Seguridad y Servicios Social.es de -

los Trabajadores a.l Servicio del Estado, se requiere in~· 

dependientemente de que se inhabilite el asegurado para 

el trabajo, se necesita que hubiere contribuido a dicho 

Instituto dura.o.te 15 affos, mientras que en ~l otro Ins

tituto {Instituto l·~xié:mo del Seguro Social), se nece

sita wi m!nimo de 150 semanas de cotizaci6n al mismo, -

cosa que se traduce en unos 3 a.i:1os de contribuci6n a di

cho org~is:no pera que se conseda esa pens16n de 1nvali· 

dez, por tanto,, en este sentido, el Institut:o M~xicano

del Seguro Soci.'.ll le :!.leva una gran ventaja al otro Ins 

tituto (Instituo de Seguridad y S~rvicios Sociales de -

los Trabajadoras al. Servicio del Estado),, por lo que ha• 

· ce a. la. protecci6n de sus cor.trl'bU3entes en el Seguro -

de Invalidez como obviamente se puecSe apreciar. 
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11 Fina.lmente, del Se.;uro de Accidentes del Trab.'.l.jo y e_n

fermed~des profesionales, se condider6.n accidentes de -

tr~bajo toda lesi6n org:m.ica o per~urbaci6n funcionlll. -

L1llled1~ta o posterior o l~ muer~e rroducido. repentin~me

nte en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualquie

rn. que sea P.l lugar y el tiempo en que se preste., as! -

como aquellM que ocurran al trabajador '!ll tro.slad(lrse

directrunente de su domicilio Rl lugar en que deserepeffe

!3'..l. trab::i.jo o viceversa.. (Artículo 34)". 

La ~rofes1onolidad de los accidentes y enfermeda

des sed. c3.11fic1da Mcnic.<3mente por el Instituto. 

Al ser decl~rada u.na Incapacidad toto1 permanen

te se concederá al incapacitado U.'1.·~. pensi6n igu:ü al 

sueldo b'si~o que venia d1sfruta.'1.do el trab¡i.ja.dor al 

presentarse el riesgo, cualquiera que sea al tiempo que 

hubiase est'ido en fwiciones. (Fr;:i.c. III. Articulo 40~J3) 

Como el ~.rt!culo 34 de esta. ley se remite a la - ... 

Le:¡ Federal del Tr<l.bajo., paro. definir los r1~!3zos de -

traba.Jo, los cuo.les son los accidentes y enfermedades a 

· á,,) .- Obra citq,da.; .Uberto Truebl.l. Urbina.-Ley Del Li.sti 

.. tu.to de Seguridad y Servicios Sociales de loa Traba.Jado. 

rea ü Servicio del !atado P,g. l06.,l:J7 ,~ y 98. 



( 126 ) 

:;,•J.e ~sd.n =~"='aes"';os los trab~j::..dores en ejercicio o co!'l 

motivo del tra!:;d.jo. (Art!culo 473. Le:¡ Federal C.el Tr:.i.

";)ajo). 

11 31 Articulo 4 74 de la Ley Federal del Tr:>.b3.jo., 

e~tablece que accidente de trabajo es toda lesi6n ors~

nica o perturba.ci6n fwicion::W., i:m:edi3.ta o posterior, o 

la muerte, producid~ repentin3lllente en el ejercicio, 0-

con motivo del trabajo cualc:_uier~ que sean el l'..1.S·'ll' :! -

el tiempo en que se preste." 

Y el .~t!culo 475 nos define "La enfermed1d de -

tre.bajo ;¡ dice que es todo estado patol6;;ico deriv :ido -

de la acci6n continuad3. de wia causa que tenga su ori-

gen o motivo en el traba.jo o en el medio en que el tr~

bajador se vea. obligado a prestar sus servicios." ~) 

Ci4) Obra. citada.-Alberto Trueba. Urbina.-Ley Federal de

traba.Jo.- P!g 205. . 
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e A PI!' V LO D. 

4.4.1.- .Al.gwioa probleau •ocialea del •••.1ecild.ento: 

.uno d• lo• pr:lneipalH probl ... • •acial••, no •ol-J! 

t• en 116.U.co, as.a.o en ptroa pdHa, •• •l •••.1fflalento. 

del ~n. In •R• ten6-tno tnclu.rwn :t.ctona eclacati• 

•o•, cul.turalH, econ&.icoa 1 aocUl.••· 

In maeatra aoclelad, erwe,fecer H una tra.1•d1a para -

la u,roria de lo• 1nd1Y1cluoa 4• aabo• Hzoa, (Caltaral r 
aocial.Mnte) tanto lu peraonaa anclaau caao •• :t..S..~ 

liare• no Htan preparadu para lu distinta• etapu de

la ••.1•s, ra qu cuuuto .6ata llega al 1nd1Y1clao •• Mii',! 

pdo. 

•La :talta d• pnparac16a para •1 ntll'o ele act1Ylcl .. 

dea o la .1ubllac16n acelera •1 •••.1ecild•lito. D. c1e

.1ar d• traba.1ar preuturaMnt•; por .1Ubllact6a,por de-• 

Mmpleo, por entermdad cr6a1ca, por •n:t•rmdad paiqat_ 

ca 1 estar 1Dact1Yo deade lo• 50 alloa lmplS.ca eoon&a2c.! 

•nte waa carga para la tlld.lla; 1 para •1 1nd1Ylc1Do d.!.-· 
.1ar de diaponer de m 1Ddepend.ac1& ecan6id.ca 1 por º'!!' 
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•1,taSant• de au libertad de acc16n. • (!;) 

la tl'i•t• obaenar1 que un gran míaero de per1onu de 

•dad avaasada aon relegada• por au1 tlll111ar••; no t~

llall •D cuenta •u• ppinione1 o •• lea deJa abandonada• -

•D Udn uuo. en donde pagan la cuota corrHpond1ent• 

' loa •1•1tu de •es en cuando T en Alguna• ocuionH -

,. a.o lo• YUlHD a ••r. 

lato •1~1ca para lo• anciano•, en al.auno• ca101 -

un Mntild.ento de aoledad por el abandono en qae .. en

cUAtran, en otro• para 101 que no tienen t..Ulare• 0-

•S. ~01 tienen ' •lHn en Contllcto, pretleren la cmpa_ . 

ata de otro• anciano• con lo• que 1i •• pueden id•nt1t,! 

car. Ot:ro de l .. t'acton• que lo• llHa a HU ca1u - · 

bolar. H la baJa pt1nal6n que perciben. 

· Ad paea, el indi•lduo para superar la etapa d• la -

ve.jea ft•lca y •ntal.Mnte necH1ta preparar••. Ko -

perder•• en la inactividad porque eao •ignitlca perder

.. en la lnutUidad y volverae ecón6aic ... nt• ua.carga 

para la t.Ula y el Zatado, T dalarH totalMnte. 

85) Joft1 Moreno JoH, •n.ncbo d• la Prev1sl6n Social,- · 

141toria1: ldior, Arpntina 1956, Pq. 70 
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lata prep&rac16n delle •er can3W1ta, AO •calo del mcl.! 

no, 11.no taab16n de loe t..Uian•, lo• culea deben de 

tener preHote tmto la cooperac16n que pueden dar; ad 

coao 1u1 11111t.c1one• tratando de ce.prenderlo• 'I orie,! 

tarloa. 

Dentro del u.reo de la Sepridad Social T la ecano

aoaía, .. podria aftadir otro• aspecto• a la probleú.ti_ 

ca can que • eiwuentre el 111,jeto al aaMnto de ,jubU8J: 

ae. Ta que 11 bien ba c.GDq111etado una pemi6n dHpda

de baber traba3ado durmte mcho• aftoa, 81 ba pagado -

su• c:Uota1 perl6d1c-nte con la idea de alg6n d!a di•_ 

trutar de tiellpo para bacer n1 cosa•, cuando llega el

._.nto, .. encuentra un cub1o radical, desde todo• -

loa punto• de Y1ña, que lo camS.erte deade eM acm.nto 

en un •r que neceas.ta a,ruda. 

SS.CU 11endo pro'bl ... priac1pal de mchoe pat, .. , -
otorgar a au1 penalanado• una .. rie de ..,ud&I dedlc&du 

a •,jorar o a bac.r ah leH• 108 dnt ... caracteriet! 

C08 de la H,jes. 

•por lo paeral. 'I Hl.Yo allllDN cuoa, en maHtro -

pala, M alc111&a Hta peu1&a ( da Ye~s ), al.Ncladol" • 

de loe 6o anoa. Ccmo el deterioro de 1u tuul.tadH t,l . 
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aicu H apdi&a con la edad, aunque al.auno• eapleadoa

H .fubUen un poco utH, aleapre •• aoportarl la carga 

de la edad con el dolor de la• enteraedadH. • (36) 

Por otra parte H tiene plena conY1cc16n da que no -

H aat1ataoe pleaa11111te al trabaJador ( cuando •• 3\lbl· 

la ) can •ol-nte retribuir econ&u.c .. nt• lo que en -

3Ut1o1& le corrHponde por tuto• &floa d• traba.fo. 

Hacer puH que aipn •lado 6tUH a la aoc1edad ea

WlO de loa nenio• aotorea que deben guiar 1aportutea

Uapoa1o10DH de la l•slllac16n •oclal •zlcana en aat! 

ria de ~bU.c16a ' pena1a111ta, lo ~-ntal H prote

pr y dar bleneatar al .fubUado de tal llOdo <t'l• alga -

as.nt1•nc10H tnnt• a au t..Ula, trente a a{ ld.1ao un • 

HI' qua no v1Ya bOl'u utru, a1Do que por el cmt:rario 

Y1H Mncld ... Dt:• una eld.atenc1a dtU. 

Sobre la planeac16a 1 bleneatar aoc1al del peu1c:ma_. 

do, el .fubU&do, .. deben det•nd.nar cual.H aon loa re

curaoa ecm6ai.coa T t1Dancleroa, la• obl1gac10D9• aac1· 

clu de lar.,' lo• COAtr•oa, ad ce.o tabifn lu di! 

(Ji) •• l'raaco1• I.uclen, 11JubUac1onea 1 Pena1onea•, Bd1-

tol'1&1.• A.I.s.s., Glllebra 1965, Pq. 5 
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1'1.du llñ1.YS.dad .. a ca- M dlcU.cm,•• pnct.M dñend._ 

w la oondSASUn. twUS.ar ea qae • eM...tra el trua_ 

~ador ·) •• oana.cs.&a cnal._al, .... 

Alaaua • lu mlftdelle• • .- i. ,iaJdl.lidoa tte

•11 putt.odar pntueaos... aon •ave avu laa •s.&Ue! 

tea: (ledn aplaloalta • ,.._.. Jald.l• .. tailar al.-

da .... tl'M&.10. •ñüleott a1dn -..as.o ...... ald! 
Dllll'°9 efttldlar. aJaD. fta,jU', bq ál"IM ... PftftueD 

......... , , ..... -· Yl .. tl"M1111U•-- .,... 1M ... -

. ...,. fPI ,_.... ea o.u. .. npoeo. ea o.i.119•• no~ 

~ ouo i.to, peaaaua11 ca- • ..,..Ro ea •1 d•_ 

Mm .jGbilGOl'lo deMd Mr atAllpn Pl'OC8l'U" el _,.. • 

ltS.aaet• aoct.al llñell'&l del 4'üllado, coaalderiadol..., 

omo '9t• M t..US.a. La ~bUact.6D a loe 30 aftoe de • 

•l'ñct.oe, SadepeDdl•8'_.• de la edad, DO cam 1111P1 .. 

p. f 1 18PM8'0 de la ucladdad, ' de la iacapacHacl t! 
11ca para traba.jU', a1ao llla ltlea Httsncw qu o•atl_ 

t1119 ua ~· ' ••lmada l'ftl'lblaci6a al ·~ P".! , ... 
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gl.aDdo ua •ne de c.-1.,. en la enractva de la po

bl~l6n, •do lu •dade• de l• blmlan• flM coatmwr

ua •ocledad, ccmo en loa pd•• llÚ deHl"l'Olladoe, qu 

H caractensaa por ua b&.1a tua de na&lldad ., ele ~ 

'alt ded, lo na1 tne coulp, el pnda-t rdo d9 la po

bltlcl6D ada1*a o • • clefefto pneeña aa.a e8tnlctar.

ec¡U11brada •ñn lo. cllatlD.toa •ñrñoa de la polala' 

cl&l por edMea. • 

~IA omlo 1• teiee• dependt.eo't••• enu. •lloa •1 • 
wnn, qae pnwtm • deaunllo eo"""wtco 1 wlal 

a&a ~. ee c ..... da• por a pndaldnlo d9 la·pobl,! 

c16G t.Dtail 1 tumn \ID& pobl111Ci6n adulta ., MDt.1 ( •· 
. -

cuaoe) en decNCteteato; tocio eno de'b1do a lu al.tu

, .... 61 natalldad 1 llOftaU.üd qu prennten •ñ• Pa! 

...... 67) 

In DUHVO paf.8 la pobl.Mt.6D Mnil DO tieM la Mlft!· .. 
tu qua en lo. pahea deeUTOUadoe, 1 tal Yff ,.. •ato 

.. ·a.a pnñado paca Meaet.6D; aleDdo la polll111116D ...U .. 

ob.19'º 61 UD& Ml"ie 'ele pl'Obl ... ·eoelalea, d9Ml'O 61 -

loa oual•• ,. encaemrm 1• que a cOAtt.aauU. • ••-

. . 
~ .._.Ml Alouo Olea, "IDnitw:t.ODI• de Sepl'Uad lo_ 

olal, • Sdl'oñal.- Jañlt'lto de •ñdi• pollticoe, •

au 1ff', ''-· 6151 1 6159· 
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CiOQIUl! 

• 1.- D1scrw.nac16n Soclal..-Ela auatra •ociedad ..., 

una act1tUd hacia lo• anci&DO• dé abierta d11Cl'Ud.na--• 

c16n •oclal al punto que n pueden condderar ca.o un .. 

ainoria d11er:la1n.ad.a. lata •e hace eYidente eapesando

deade el lengua.Je lllprop1o con el qa.e .. aa.el• bablar • 

de lo• anciano•. •Uoa •oa apañada de laa nlaclCllle._ 

•oc1al.H ' del aedlo. no •Clft adllltidoa •ll la• M:U•1d .. 

de• cultural•• ' no H lH da entrada en el cmpo lüo_ 

. ral.. . BOA loa .jov•ne• el centro de toda Hta1 acti•H.! 

01, ~ el .aciano qm M encuentra en decadencia ele •aa 

tuenu tbicu ' pliqulcaa. recibe ene trato d1ac1'111! 

natorio cmo un duro golpe a su. •~ad eaoclonal. 

2.- La d1acria1naci6n t..Ular.-ln lu t..U1u de

lu ciudad•• indutrialiaadu de 101 pd1H deHrroll .. 

doa, .. obaena el teameno de la tendencia a la dHtA_ 

tegrac16n de la t..Ula tradlcS.onal• 6ño eD la Mdid .. 

que no •a1-D1:e •l padre, •illo qa.e t..t>Un la llAdN, • 

M baD ido incarpOl'ando al trabeJo; la n.,an1üUS.dad

del ciudadano de 101 dala 111.Uro• ele la f:aaUS.a, lo -

e1'6n ...S..ado cada Hs -. el ••tado. por lo qM 118c• 

a 101 n11lo•• atra••• de parderiu latadSlH ' •• CN1f! 
to a 108 anclaDO• de la tlldlla. a tnd• de loa ut.loa · . 
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asistenciales. Las familias modernas has disei'lado su -

estilo de vida en base a dos generaciones (padres e hi_ 

,jos), en la cual los parientes ancianos no tienen cab1_ 

da. En M&xico este problema tena un caria alarmante, -

en vista de que la sociedad no preve' los medios de vi - -
da necesarios y autlcientea que amparen al. anciano; las 

tamilias se ven obligadas a aopo~ar a loa viejos com1>

una carga, con todo el trato indebido que con ello lle_ 

va. 

3 .- Causas socS.o econamicas de la. marginaci6n al an_ 

ciano. Para ana.U.zar los problemas de la vejez actual 

mente ha.Y que partir del an'11a1·s del principio que no! 

man la conducta de los hambres de estas soo1edades, los 

que a su vez son condicionado• por las relac1Qnes soci,g 

econom.cas de estos paises tal.es cClllO la solidaridad, -

el respeto, los valores de la rel1gi6n como es la cari_ 

dad, misericordia, piedad, que en la pr&ctica no se da; 

a:l.no que en 111\lY pocas ocasiones, y por un minimo de gen 

te." (38) 

Los val.orea •• cumplen con un cr.1ter1os de clase, e! 

to.ea, que ae »espeta, se aprec~a y admira a las parso_ 

(38) •• Andreev. Vlctor, "Derecho a la Seguridad SOcial", 

Editorial A.I.s.s. Volumen I.I, Ginebra 1966, Pig. 31. 
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nas en tunc16n de su s1tuac16n econ&d.ca y •oci&l. 

Mientras mAs podero•o econ6micaaente aea alguien, serA

tributado con ma.yorea muestra• de aprecio 1 de conside_ 

rac16n y por el contrario, loa que carecen de una po•1_ 

c16n econ6mica y social que sea importante, reciben el

trato que la sociedad les ha aaignado, que H de segun_ 

da categoda. 

Mientraa que el interb mater1&1 H convierte en •1-

áU de la vida de los hombre•, 16g1caente que 111 ad,!. 

•atramento in•eparable ea 11 egofao. Act6en en tol'll& 

individualista y au propia persona H el centro de na

preocupac1onH. 

Si eate es el ambiente •octal que se reapira, H 16_ 

gico eaperar que la •ociedad actu• con lo• al•o• crit.! 

rio• en el trato que da a lo• hcmbre• de acuerdo a aua

diterente• edadea. 

Loa .16V'enea amo• el centro de la atencl6n ya que •! 

t•o• en la edad de la a&a alta prodUctlT1d&d, en •.10_ 

rea condiclone1 t!aica1 y p11qu1caa, tanto para •l tra_ 

ba.jo manual cmao para el intelectaal.; de noaotro1 ea de 

qaien e1pera llÚ el 1latema 1oc1a1, eataao1 en la nor
de la •ida 1 1egdn •1 estrato 1ocla1 al qua perteneHa-



( 136 ) 

•• lnllo• a ccmtonar la taersa de traba.jo •anual o 1!! 
telectual qu la aocled&d necHita. 

ID cabio, lo• ancimo• que 'ª dierOll n tuen:a de -

P-aba.10 • •• •.1ore• .noa, abora tienen wa poco o na -
da que otncer a la 1ociedad ea t•raino• ecGD61d.co1~ no 

pudela Mr ala tuena de traba.jo .porqu au1 enerdu t! 
dcu ll•Pl'Gll al punto de au •teclluc16n, y 1U ener-

du pafcatau .. d•bllltarGD~ De ena tona, •l bcmbn 

•al.orado ca.o 1ID ob.11to\ en 1u H.1•• H cauiderado co 
. -

., ldqu1Da "PMaa en dHcenao y amo talH •Gil tratado•, 

olYidmdo que loa. •.ton• afto• de • Tlda loa 1Dril"t16-

a aautl'Ufr el mando qu lo• .jlwenea bmoa bendado T

qu ao• aoneapmde pertecc2.alar para •1 llallaaa. 

llucbo& de loa anciano• que nunca aupl•l"Gll lo qae e1-

la .jultilac16n ., qu no perciben un lngrHo propio, ...,._ 

pnMntu waa carp para la t..Ula, no 1Gl.1Mnte por -

101 probl.... blo16gS.co• prodactoa d• loa IC!aaqu.ea pl"O_ 

p1o• de au edad, •1Do tlllblen por la c&nDCla de 111pe_ .. 

801 ecaamtooa que 8olW:lauD IU llUUltenal&a. 

•i.oa aDOuDoa ele •.tona iqre•o• eccm6d.aoa ts. ...... 
nlUlto a pl'Obl- en parte, en lo c¡ue •• ntS.en a • 

loa •dloa •hl'la1•• para • mbalateDCla, 'ª que • •. 
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cuanto al trato a otros niveles siguen siendo vlctimas

de la marg1na.c16n." (ig) 

Desde luego, no se puede negar que loa ancianos por

laa det1nic1ones propias de su edad, presentan proble-

mas psiquicos y tbicos que la tam111a muchas veces no_ 

puede atrontar, trente a ello cabe a la sociedad y den_ 

tro de fsta al Eatado prestar 11.b atenc16n a la vejez.

Ya sea creando m'8 1nat1tuc1onea que loa albergue, pero 

precisando que estos deban reun1r las condiciones nece_ 

aar:Laa, en cuanto a un idnillo de cmod1dadea1 aliaenta-

ci&i acorde con aus necesidades organicaa, atenc16n mé_ 
dica adecuada, mecani•o• de recreac16n y desarrollo -

cultural entre otros, que hagan aatistactoria su eatan_ 

cia en estas instituciones. 

Tambien ea tundamental crear una conciencia ah hWI.! 

na en las personas de aenor edad sobre los ancianos 1 • 

esto debe pel'llitir que la ID1•a politlca educat1Ya lo-• 

implemente. Desde lo• primeros allo1 de e1colarHad, •• 

debe de educar a las personas, dentro de la perapect1T~ 

4• una me3or ccmpren116n del anciano, explicando a loa-

G~ .- Me:rtena Jan, "JubUacionea 1' Pel'laionea•, lclito--

rial. A.I.s.s. Volumen IX, OiDebra 1975, '" JJ3. 
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Dlfloa loa caab1oa ti11coa 7 p1iqu1co1 que autre el ind! 

vi.duo a lo largo de 1u vida T en particular en la vejez 

para que uu vez trente a ellos tengan una actitud ú.s

blm•na T cuando lleauen a esa edad puedan entenderse a

d ll1mo1. 

4.4.3.• PERIODO IB LA VEJEZ E. IUGIEllE MElft'AL 

Sn el bmbre DO bq ntn¡p1n punto detel"ll1Dado al que• 

pueda nterlrM •l cmemo de la Ye.jea, por lo que te_ 

nao• un problaa al ele¡lr un ·becho alrededor del cual 

pude orientar• el eatudlo. El acontec1111ento que 1e

ba elegldo para 1Dd1car el comienzo de la ve.jea, H la-

3\lbllac~ ( del var6n o de la mu.jer ), del traba.jo ac_ 

tlvo T regular en 1&1 prote s1ones o en la Snd\11tr1a, ·

factor deteJ'lllnado que encantraaoa de nuevo en aucbo1 • 

cuo1 por elementos socialee ala qui lndlvldualea. 

La ve.tez acarrea un d•-.torlld.ento tillco ah dps._ 

do 7 u aumento de laa entenaedadH cr6ns.oaa 7 d• la S!! 
ctapacidad d• 101 e1tiauloa que ofrece una reaponeabll1_ 

dad nplar. 

a. de.ta a 101 propio• recur1oa del 1nd1v1duo el mo-

..nto de ocupar IU. ti811PO· Lo• iDgrHOI t..US.&HI '".! 
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leA di•'Mir lo que puede precipitar problew de al.o_ 

.jaaiato T otro• rebc1ara&c101 CCID la 11.tuactm ecan&.s._ 

ca. 

"para 1111Cho1 bmbre1 el traba.10 cGDat1tU,Je ana parte 

utremad1Mnte Saportde ., lllplla de IU Yida. La mu_ 

lac16n o revocaci6D del traHJo puede de.1ar UD vuio en 

la tDl'll& d• ocupar .IU tlupo, en lu nl.ctanH 1oc1.,_ 

lH, lu cU.verl1am1 ., 101 1DtereH1 ele UD 1Dd1Yldao -

que le ••• dlticU npCDer, la nducci6n de 101 lDlre--

101, la !Dvalld••·~~•lca 1 la preocap111:1m de 101 b1.1oa 
" 

por IUI •1•.10I padre• ba hecho que Hto• •1HD CCID lqU• 

1101, pr6cttca ccmm 8D DUltl'O aM.elat;e por opo11c16D

& lo• que 1aeede en culturu parUcalan• aú atipa .. 

•A lu que la dincc:l.&a ~ la t•t' la 1610 la cle.1& el -

padre cuado mere.• ~q 

La Oenatl'ia DO b& 11.epdo todaria a eltar a cargo -

ele la ..S.dad p4bl1ca. umque CCID el ._.nto de la ate.g 

ci&a mdlca ba.10 IU auPlciol 'I CCID 1& boapltaliaM16D 

penawnte cGDatderada cada vu .&a cmo waa olallpcl~" 

p4b1lca. H prob.U.. qae ea lo Maro 11• .... a Hr aa · 

M .• Gaaaalu Lurualo JOM L., •.Jü111el-• ' ...._ 

ÑODH1 
• lclltorial .Poma, llldoo lfro. PAi. 31. 
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Sllponmte r ... de la 1alud pdbllca. 

ID la Id.SS.ene Mlltal de la H,tes deben protegerse -

cuidado11aente la 1D41•1dwalid&d y la responaabUldad -

de la peraana, •.d.1te 1& teDdeacla a acept u 11.A crf.t1_ 

ca la idea de que lOI Y1e,to1 1an puerile• y ats.rmar -
que • lH pueda tratu ccao a Dlfto• en 1ent1do de que

la ft8PGD1abU14&d debe recur 1obre lo• deaú y DO 10_ 

bn •1101 alaoa. Al tratu á loa de.to• .. 1111 lllpor 
. -

tate teur en cunta la dlplda4 del 1Ddi.•1duo, el :re_ 

caaocSlllato de .a• 9'r1to• tunduaentale•, no MCHU'i.! 

Mate ccao una per.cma prodw:t1•• •1Do por el ar• re•_ 

peto qu •ncea •1 bal»er rtrtdo tao tiempo. ut el

trat..s.ento de lo• ñe.10• e~•rao• requiere la activa • 

oolmbor.ai&a del pac1eate, bacS.ádolo un colüorador M 

. rempetado y DO uao a quien • le ialpanl el trat..t.eato. 

•s. pnYencS.&ia de la ••.tes de•dS.cbada •• ua umsto -

de toda U. Y14a. le ba b•Mlldo da preparar la .julaUa

cidD clul'IDteloa loftoa 419 actS.Yaprod\lctS.Yid&d, de tal -
¡ •••• 

llDdo p qaede una ::reMna de tanu •iD tel'ldlaar y de-

1.DMIW•• watS..tecbo8 que s.utipn al .ac1ao a de

tendaarlu p111aaA·me c1ur.me lOI afta da la H-tes. 
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releve de su empleo porque ya no es competente, se ha -

evitado estableciendo la edad limite para mantenerlo en 

su puesto. La concluai6n ea que ea mejor perder pocos -

a.í'1os en los que todavia ha.y buen juicio, que correr el

riesgo de tener que recttazar a un hClllbre de un puesto -

porque ya no puede desempe~arlo. En algunas prote•lonea 

en cambio se hace de un. puesto ejecutivo a otro de pla_ 

neamiento, pues es preferible prcmover a un empleado -

que a4n ea tisicamente activo y mentalmente t1l'llle 1 --

adaptable a un puesto en el que su 1ntluenc1a 1 experi_ 

encia son 4tUes, s~ que la p•rJida de ag:Uidad tisica-

1 •ntal, sea un o'bstaculo. Desde el punto de vista de• 

la higiene mental, estas prácticas son mu,y"recomenda-

blea, pues utilizan los valorea de las personas de edad 

al 111smo tiempo que lea evitan la tens16n que les prod!! 

ce la d1aminuc16n de sus facultades. 

La prevenc16n de las entermedades de la vejez no IU! 

len dirigirse a evitar su pre1entaci6n 11no a prevenir

º d1111Wllllr la tAcapacid&d que producen. Eate proce10-

1at& mur relacionado con la 11tuac16n social 1 eaocio-- · 

nal del su.teto. Sl no tiene estimulo• o se l• fl'Ultan

cont1nuamente sus intentos por hacer algo, o no tiene -

au41.torlo para eu1 ccmver1ac1one1 o ideu, su lncapac!,. 

dad 11r& probablemmte aqor." ~J) 

QJJ) .- llumia.en .Arllu, "La Seguridad Social y 101 Dencbo• 

bUlla1101", Editorial .A.I.s.s. VOLUME• rn Glnebra 1967,. 

P&a. 42. 
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Ciertas Organizaciones Social.ea proporcionan lugares

d~e pueden reunirse loa vie;fos. conversar, jugar y -

aprender 3unto a lo• de aua edad. evitando el derrumbe

•ntal ligado eatrechamente al parecer con el a.ialamie!! 

to. 

Lo• vie3o• responden como los jovenes a loa medios -

de •3orar la adaptac16n. pero con mla lentitud y mayor 

dltic\lltad. la adecuada aplicac16n de eatoa principios

pude diaminu!r la cifra· de hospitalizaciones a esta -

edad 1 mantener la tacUldad 1 la productlvid&d de la -

gen.te que ~ traapue~o ya la madurez. 

Ea 1ndlapensable preparar psicol6g1camente a las pe!: 

aonaa ancianas 1 a su• tam111area para la vejes. para -

el retiro. aai camo preparar actividades adecuadas a -

aus condiciones ps1ccalticaa que a,,vudan a resolver su -

s1tuac16n financiera. a tin de que no sean una carga pa_ 

ra aus tam111area 1 el Estado. 

Ha,v todo un proceao de condicione•. tanto econ&aicas, 

c•o educat1vaa 1 socialea que son necesarias para re-

aolver de acuerdo con el 1nter'a individual de la soc1! 

dad• de la econamla y de la pol!tica conveniente para -

el Bitado. 1'1 problemlt1ca que constituye la talta de -

atenc16n a eate ndcleo de personaa. Radie debe de de--



3ar el traba.fo pre-turaaente en biea propio y de la -

aociedad, ~a que la inactividad acelera el enveJecillie,!! 

to. Por lo que es aconeeJable una buena preparaci6n -

paiquica para el retiro de actividadH o la .1ub1laci6n; 

eata preparaci6n debe de empezar UAO• 10 afto• antH de

que tenga lugar el retiro. 

Bite periodo preventivo ae Htablece entre 101 50 -

T 60 ano.. Se caracterua por \111& 1ez1.e de cuab101 bl,!! 

16glco• P•lqu1co1, T 1oclalea en el que .. elt& a tt .. _ 

po de p1'9Yenlr u.na ve.1ez enteraa. 

•.4.4 .• LA G!ROl'l'OLOGIA 

•1a Gerantal.oda, p&labra c_..lta del griego guon 

y que 111A1flca: T1e,1o, anclmo 7 ele logo1, que ccao •! 

bllloa 111saitie• e1tudio, o 1ea el e1tudlo del •le.jo o -

aaciao. 

Deb..o1 entender por O.rontal.oda, la Ctenc1& m.oi6_ 

pea q• M ocupa del •n•e.1ect.a1ento 'por coutauunte) 

101 ten6Mno1 vital•• tao en "' upecto1 ft1to16d

co1 llOl'aalH, patal.6gS.co1, p11co16¡1coa, 1oclalH, eco_ 

n&alco1, que tteaaa lup.r en lu et1P&1 anuadu ele la 

vida. 
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La Gereatria ( del griego gero que significa anciano 
1 

e iatria, que quiere decir cura), es l& especialidad m&_ 

dica derivada de la anterior (Gerontolog{a.)que estudia -

'I trata cambios 1 entermedades del organismo de edad --

avanzada." ~~ 

•La Gerontologla es una de las ciencias que m!a rlpi 

demente progresa y es uno de loa factores de la vida mo_ 

derna que m&s investigaciones ha tenido. Tiene una. pro 

1ecc16n eoc:l&l trucendent&l tanto en nuestros diaa cClllo 

en el futuro ecoc&aico, polit1co 1 aoci&l de M6xico 1 -

otl'oa p&taea. 

Las 1nveat1gac1ones gercntolÓs{cas tienen una protwl_ 

da intluencia sobre las ciencias humanistas y haA cau1a_ 

do t\lerte impacto en toda la poblac16n. 

Los ob3et1vos de la Gerontoloda .se dividen· en tre1 -

grupo1:----

1.- B:IOLOGIA DE LA EDAD 

•t1n ndmero tmportante de obreros tcaan el ret.iro 8J! 

' , . •so.- s.v. co1t IBY, "El cuidado del paciente Geriatrico" 

Bd1tor1&1.• La pren1a MecUca ..,.dcana, ... .deo 1962, PI.a 

3. 
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tes de los 60 aílos. Los ex81!1enes medicos, rea.l.izados -

con este motivo permiten Juzgar, a grandes rasgos, el -

estado de enveJec1m1ento del paciente. 

El aspecto general del obrero es ma,y diterente segun 

los casos, algunos parecen gozar de eKelente salud, --

otros han envejecido precozmente, por las diferentes '=. 

t1vidades prote¡ional.es. 

"Los que, desde loa 14 aílos comienzan una vida prote_ 

atonal. dura se hallan tbicamente mucho &ta afectados -

que los otros." 

2 •• PROBLEMA CLINICO IE LA EDAD 

"Es entre loa 50 'I loa 60 aíloa dende acaba la 3uven_ 

tud 1 nace la gerontologf.a cl1n1ca., en el transcurso -

del tiempo el hcllll>re se ha transtonaado, la silueta ge_ 

neral. ba p•rdido grada, ie ba dU'uainado ccn el aumen_ 

to de peso. 

La cabeza tiene tendencia a situarse hacia delante ~ 

can relac16n al cuerpo, la espalda M redondea, la c1D_ 

tura es aeno1 esbelta, loa rugo• san mnos puros, apa_ 

recen lu arrugu, loa cabeUos eacanlll o cMD, la ra-. . 
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g16n frontal sobre todo se aclara, la memoria es menos

aegura, el registro de loa hechos ea mls diticultoso, -

durante la lectura nocturna, los ojos se nublan etc. 

Sobre este ca.so entre los 50 1 60 anos, el conjunto

de alterac1onea en el cuel'¡>o del anciano, debido a la -

edad, es importante, porque tisicamente se siente d1~

mu1do 1 tiene achaques en todo el cuerpo. 

3 •• PROBLEMAS ECOHOMICOS Y SOCIALES DE LA VEJEZ 

"Uno de los principales problemas que tienen los an_ 

etanos ea el ecmamico 1 el social. 

· La falta de prepa.rac16n para. el retiro de::.a.ct1v1da-• 

des que deaempena, acelera el enve.1eclld.ento. El dejar 

de trabe.,1a.r por ve,1ez, implica economicamente una. carga 

para la tam111a, y para el individuo dejar de dispocer

de IU independencia eccncmica 1 por COGSigulente de IU• 

libertad lle acc16n. 

Ea triste observar que un. g:dn ndmero de personas de 

eGad avanzada san relegado• por su.a taaUiares, no to-

man. en cuenta. sua optm.onea o ae lee de.1& abandonado• -

en Wl aaUo. 
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As! pues el individuo para superar la etapa de la ve3ez 

tiaica y ment&lJDente necesitan prepararse. •o perder1e 

en la 1nact1v1dad porque eso a1pit1ca perder.e en la • 

1AutU1dad 1 volverse una carga para la taailla 1 el e.! 

tado, 1 &1.alarae totalmnte. • (i3) 

4 • 4. 5. ·PRO'l'ECCIOl'I SOCIAL IE LAS PERSOl'IAS DE EDAD 

"A. Mdid& que la 1Ddu1trla11.&acl&a 1 la orgarW:acl&a 

haD adquirido 1llpu110, •• baD producido caab101 tunda

ment&l.H en la po11c1&a re1at1Ya de lu peraona1 de -

edad ea aucbo• pabe•: En cauecueacia, H baD cCDpll,! 

do 101 problew que deben exgtneru para deteralnar • 

la preatacl&a de una •dlda adecuada de protecci6D 10-

clal para 101 uaclanoa. Laa per10DU que eatú enn3•_ 

clendo entrentan d1v•r•o• probl .... para lo• que can -

trecueac1a ao Htm preparado•; D1 t1unc1er-ate D1 • 

en otru torau. ~ u acepta uD1Yera&l.Mnt• el o! 

Jet1vo de prantlzar que lo• traba.1ador'H p&Hia aua dl._ · 

timo• anoa ea condlciaaea ruanabl•• de seguridad, CGa,! 

didad 1 d1¡D1dad !»mena, DO talt• lu ccmplic•lcaH,• 

debido a que lo• ncurao• 10D Ullitado1, lu aocledadH• 

-.i Ben•prtaer Pbillppe, •r.a. cauaaltu d1a:1.u ID p_ 

rODtol~, Editorial.- Tor" llaa8m, S1pa11& 1964, P'c. 

7, 15, 52. 
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deben elegir entre diatintaa necesidades aiaulUneu .• 

(por •3•mplo, 1ervicio1 para .los ancianos y servicios -

para 101 tam111are1 con lliftoa pequenoa); &si puea, •• • 

ha de lograr el equilibrio al.1 equitativo posible." 

•La ••ndeacia hacia una mqor langevidad en lo• pai_ 

1e1 da desarrollados da por resultado no aolo su incl'!, 

•nto del ndmero de peraQJ)aa con der.ecbo a pen116n, 11_ 

AO tamb14n wi awDBnto del pedÓdo •dio de pago de lu -

peuionea. En 1950, en Europa Occidental, por cada --

cien personas en edad de traba3ar, (••"dect.r, de 15 a -

65 afto•), babf.an aproximadamente 15 personas de .U d•· 

65 anos. Actualmente, esta ciba es de veinte. Laa -

pro1ecc1ones demogrl.t1ou rec1entH 1Adlcan que dicbO .~ 

mi.ero aumentar' a6n mla, T luego descender' otra vez a 

ninte bacia tlnea de siglo. El auaiAlstro de recurso• 

para la• personas anciana•, en efectivo, especie y en -

aerv1c1oa, •• esenclal.Jllente una cueat16n de transteren_ 

cia entre generacionea; eataa tendencias deaogrltlcu -

baA agudizado mucho ala el probleaa de determinar la •.! . 

cU.da en que •• pllede proporcionar un •.1or ·ntvel de n._ 
da en la etapa de .jubllac16n, a coata de un nivel de •! 
da interior dllr.nte loa aftoa de traba.to.• 

•10 ea real.lata depender t°'al&ent• de 101 preparat! 
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vos personales individuales para. los ingresos de jubila_ 

c16n, incluso cuando la gente desea tener su propio sis_ 

tema. de jubllac16n, ha.y factores Uicionales, como la. -

longevidad personal y el estado de salud, las futuras t_! 

sas de 1ntlac16n y la fecha de jub1lac16n, que complican 

la s1tuac16n. Adem!s de los servicios para los Ancianos, 

se considera ahora que un sistema eficaz de pensiones -

de vejez, como quiera, est~ planeado 7 cualesquiera sean 

sus elementos, constitu,ye un obJeto esencial de la polf._ 

tica general respecto de los ancianos. 

•En ccmaecueac1a, loa gobiernos están brindando ahora -

m!s a.tenc16n a loa planes de Jub1laci6n para grupos ocu_ 

pacicmal.es, sin embargo, a4n loa paises m'8 pr6speros -

que tienen dichos planea distan de ser universal.ea, y eb 

general, se encuentran en los traba.1a.dores altamente or_ 

ganizados y bien pagados, que a menudo reciben tambi'n -

las mejores pensiones de la Seguridad Social, lo cual -

puede crear una especie de ~lite de pensionados. Por otra 

parte los planes de JubÚaci6n para grupos ocupacicmales 

son vulnerables a la 1ntlac16n y por lo ccndn, adolecen

de tallas en cuanto a las preatacicmea para sus pensio-

nes. Cada ves ea mú evidente la neceaidad de una regul.! 

c16n gubernamental, que podr!a revestil' la toma de •al_ 
vaguardias, ccmo garantías t1Danc1eraa, acuerdo• par..i. ~ 



( 150 ) 

tranarerir las pensiones de un empleo a otro 1 pago ga_ 

rantizado al llegar la ,1ubUac16n. Los trabaJadores ª.! 

peran con ,1uat1c1a que se lea consulte sobre estas cue.! 

tlones T al igual que los gobiernos consideran que se -

establescan pol!ticas constructivas a laa d1aposic1onea 

de la Seguridad Social T a laa prestaciones para grupos 

especiales, proce10 de arson1zaci6n que d1t!c1.lmente .Je 

deaarrollarl por d solo • 

. "Cada vez 18 pre1ta ateaci6n a la edad normal de ,1u_ 

b1laci6n, que a.ctual.Mnte oscila entre lo• 60 -r 70 ano1 

de edad, en la JU,Y'or!a de loa pabea con planes de pen_ 

a16n de seguridad social. En loa pa!IH socialistas, -

la edad ele 3ubUac16n se reduce u 5 a 10 allo1 en 101 -

casos de las per1ona1 que 1e dedican a laborea ardua1 -

o :lll1alubrea. Algunos paises cm econcm!a de aercado,

taüi&n tienen dilpo1icione1 de eate tipo, y en medida.. 

creciente ofrecen la poa1b111dad de ,1ubUarae uno• ano1 

antes de la edad nol'll&l, aunque e1to puede aigait'iear -

la aceptac16n de una pen116n reducida, en alguD01 pai

ses ae proporciona una pena16n de ,1ubilaci6n ccapleta -

buta 5 anos antes de la edad noraal a las personas que 

han e1tado desempl8ad&1 durante un periodo prolongado,

por lo general de 8'a de un atto. Awique. este. an.egl.o -

puede ocasionar la p'rdlda de personas capacitadas, H_ 
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t1cil e• de sustituir en la tuerza de trabajo. tal •es

sea acogido con agrado por la• per•cmaa lla701'e1. que •e 

oponen a la otra posibilidad. que •• •1 caabio de ubic.! 

c16A o de eapleo. Por otra parte •1 la 3ubUac16n H -

cl1t1ere basta deapuf a de la edad noraal babituallle.at;e -

se recibe una pena16n Ú• ele•ada que ...,.nta de acuer_ 

do eco la durac16G 1 loa ingnaoa del periodo ad1c1cmal 

de las edades t1J&I! de jubUac16n,parcl8D poca relac16ra 

con la capacidad 1Dd1v1dua1 de traba.fo, no se aceptan a 

laa ccndic1aaH de las diferentes ocup11e1oaea. pueden -

redw:1r el potencial de s.ncreaoa d• a punto arbitrarlo 

1, en gener~. •CID art1t1c1alea. Por tanto. en la pr's, 

tica lo• plaaea de seguridad •ocial peraiten waa tleJd._ 

bll1dad cada HZ ..,or en la ,1ubilac16a. Por cierto -

hq alguno• plane• en que m de la llS.tu de lu ,1ub11! 

c10DH ocurnn antH de la dencm1Dada edad obllg&tors.a!1 

La poa1billd&d de eleglr la edad de ~bilac16D bace

que Hta n1ulte m aceptable 7 úa cl1&D& pva lo• ti',! 

ba.1adorea. Id.aten tlllb16n argmentoa peraauf.•o• bu.! 

dos en llot1•o• d• •alud, social.ea, tS.mDcuro•,en taYor 

de una trana1c1.6D ll'&dual 7 ao ñbita de una ocupac2JD. 

act:lYa de .foraada ccmpleta a la 3'1bll.acl&a totll.. 

Bato paedlt verH t&cUMAte cu.neto el ntf.ro to'81 • . 
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del empleo remunerado no ea un reqU1s1to para recil>ir -

la pens16n. En algunos paises n1 siquiera ae tapone un 

lfmite de ingresos a quienes reciben penaiones de vejez 

lo cual les da completa libertad d• •lecci6n, en el 1e,n 

tido de que los ajuatea de pensione• no intlu,yen en la

dec1ai6n de seguir trab&.1endo. otro• pd1ea tienen re_ 

gl.aa respecto de los 1Dgre1oa; en algunos caeos estas -

reglas pel'lliten que se perciba una suma l~tada de in_ 

greaoa, sin ajuste de peui6n ni retiro; en otro• c•aoa 

a3\1stan la pena16n reducUAdola, por e.1eaplo, en una -

unidad monetaria por .cada 2 que H ganen. BD la actua_ 

lldad existen dive~soa aiTegl.01 de este tipo, y 101 de_ 

talles de las normas 1obre 1Dgreaoa d:l.tieren tmpl11MD_ 

te. "Loa planea aú antiguos de los pdaea 1Ddustrial! 

zados suelen ser 11'• liberal•• a eate reapecto; loa Pa! 

1ea en desarrollo can planea de .1ubUac1&a tienen a •X! 
g1J' prueba• estrictas del ceH de la act1•1dad, priaci_ 

palaente debido a que no pueden autragar lo• gastos de· 
. » 

pagar penaiane• que adn Ht&ia q la tuena de trabaJo. 

Al.mq,ue en ¡eneral ea conveniente que bqa ne.XS.bll1_ 

dad re1pecto de la edad de .1ubilac1&a 7 la cuaat{a de • 

lo• 1Dgr1101 : . que puede percibir un penaioaado, •xi! 

ten al.aunas cueaUone1 llÚ 1111pl1a1 que ae baD de coa11_ 

derar. Lo8 OobS.enaoa •en en la d11111Duc16n de la edad-
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de jubUac16n una respuesta al problema del desempleo,-, 
sin embargo esta bipotesia podria resultar err6nea., ~ 

ea los empleo• que dejan laa personas que a Jubilan no 

necesariamente se pone a d1spos1ci6n de trabajadore• -

al.a J6fenes, en especial si la empresa 1610 esd. aprove 

chaAdo la JubUac16n adelantada para reducir la tuerza.

de ·trab&JO eD UD& &poca de rec1s16n. ldeab, en UD t{_ 

pico plm de p:e,ns1ones basado en loa ingnaoa, el coa_ 

to actuaria! aumentada en UD 4~ o un 5QC a1 todas las 

,1ubUac1ones se produ,1er111 a la edad de 60 anos y no de 

65; incluso aceptando el argumento ele que la• pensiones 

estatal.ea acn esencialmnte waa cueatim de tranateren_ 

da de recursoa entre generacionea, hq lillite para lo

que puede aceptarse CCIDO costo de las pensiones. Por

lo tato en la p18Ditlcaci6n d9 la seguridad social de_ 

be tenerse cuidado de no proacner a la larga una reduc_ 

cs.6n generallaada de la edad •dia de ,1ubilacim. 

. •11 'xito d• la paU.tica aoci&l a ta'for de las perao

u.a de edad llepended de lo qu M ba,Ja becbo a t1n de

prepararlu para la ,1ublla cS.&.. La ectacaci6D prnia

a la Jülled6n exige al&O a6a c¡u la asistencia a uu 

cuantas conterencia1 sobre padaDH de ••.1es, para •

cbU peracua, la tr8D8id.6a ele la 'fida 11et1Ya a la .ju_ 

bUacÜD ee didcSl. • SDclueo perturbadora, pero H po_ . 
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aible hacerla mucho menos abrupta mediante los s!ntanas 

de .jubilac16o gradual que tienen algunas empresas con -

loa cuales se logra una redúcc16n sistem&tica de la du_ 

raci6n 7 la pens16n del traba,10 s111 d181linuci6n del --

sueldo." t.4) 

fa4).- Cca1si6n de Desarrollo Social, 25 .periodo de se-

sionea, del 17 de Enero al. 4 de tebrero de 1977,

los anclan.os 7 la legvidad Social. "Evoluc16ri y

'lanit1cac16n de la ·Seguridad, Social y Protecci66 

de 101 anciaa.01." "Informe de la O.I.T., l'facionea 

UDS.du: Conse,10 ecm&aico y social, Pig. 23, 251 • 

26, 28. 



V.. A P O R '? A C I O H E S ;. 

5.5.1. NECESIDAD DE ADICIONAR EN EL APARTADO nAn DEL.\! 

TICT,JLO 123 CONSTrI'UCIONAL. ASI COMO REGLAMENTAR_ 

LA EN LA .tEY KEIERAL DEL TRABAJO LA JUBILACIOH. 

5.5.2. CREACIOH IE UN IISTEMA DE SEGURO JUBIUrORIO. 

5.5.3~ NECESIDAD DE QUE LA JUBILACION NO SEA MEN<Jl AL• 

SALARIO MINIMO IEGAL Y DE QUE VAYA AUMEN'l'AMDO •• 

CONFORME AUMENTE EL SALARIO HINDI> IEGAL. 

• 
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C.APITULO V 

V. APORTACIONES 

5.5.l NECESIDAD DE ADICIONAR EN EL APARTADO "A", DEL

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ASI COMO REGLAMENTARLA -

EN LA IEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA JUBILACION. 

Eat:l.mamo11·que la .1ub1laci6n ea indefectible-

mente un estado de necesidad iatente en el espíritu de la 

claae traba.jadora de nuestra sociedad, toda vez que care_ 

ce de un medio apropiado para su seguridad econ6mica en -

la edad de vejez y frente a la incertidumbre de medios de 

subsistencia ante el Transcurso del tiempo que ha mermado 

las energ!as de que dispone una persona para producir; la 

,jubilaci6n viene. a ser una necesidad de mucha :l.mportan--

cia, ya que de no cubrirse puede traer como cansecuencia

la 111L1erte del trabajador o el arrojarse a la indigencia.

Para que no suceda esto 61.t:l.mo, en: algunos ,paises del mua 

do ae ha establecido un l!mite de edad, que llaman algu_ 

nois edad de retüo, aduciendo que " El ·retiro normal pa .. 
. . 

ra los hombrea que trabajan se encuentra casi universal-

mente en las sociedades privadas, en los Seguros Socia-• 

lea, a la edad de 65 aí'los. Sin embargo para loa em--

pleados páblicos, casi pdblicos u organizaciones de cari_ 

dad, aai como para el elemento femenino de algunas orga_ 
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nizaciones priYadas Tiene a ser de los 60 aftoa 

nAlgunos programas seftalan el retiro de loa trabajad_2 

res no solo a la edad de loa 60 anos, •ino lo pe1'111ten a

loa 55 afio•. Un n6-ro considerable de progreaas permite 

el retiro uitea de llegar a la edad, en el caso de loa -

trabaJadores incapacitados en torma total 7 peraanente. -

otros pel'lliten el retiro del trabaJador a una edad menos

avanzada, pero c~n el pago de una pens16n reduci~a, los -

ha.Y que permiten el retiro despuls de 25 6 30 aflos de se.!: 

vicios. n fl.5) 

Por lo que hace U retiro de trabajadores incapacita

dos, ccao ya se ha ccaentado (anteriormente), ese retiro

qu.e ae bace a una persona de sus laborea, ea distinta a -

la jub1laci6n; por lo cual, y aunque muchas personas las

tunden en una s6l.a, no debe confundirse la una con la --

otra, puesto que mientras una si estl Conat1tuc1onalmente 

contemplada, como es el proteger al trabajador en caso de 

accidentes de trabajo y de entermedades proteaionalea, ·~ 

tridas con motivo o en ejercicio de su prorea16n o traba_ 

('5).- Willson Randle c., el Contrato Colectivo de TrabaJon 

( Su negoc1ac16n revis16n, principios, pr6cticas). Eata-

doa Unidos, 19'j8, P.401, Primera Ed1c16n en Eapaftol. 
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,jo. y del cual loa trabajadores que lo sutran. reciben de 

sus patrones indemnizaciones correspondientes. segdn que

ha.Ya tra!do cmno consecuencia la. muerte o simplemente in_ 

capacidad temporal o permanente para trabajar de acuerdo

con lo que las leyes determinen. 

Ahora bien. recordemos que en algunos casos de juo11.! 

ci6n se da a loa 55 anos de edad y determinados ndmero de 

anos de servicio•• o bien. igual ndmero de ailos laborados 

sin importar la edad que se tenga, recordemos que cuando

villos la jubilaci6n que se da en los diterentes Contratos 

Colectivos de Traba.10. se contemplan ambas formas de ~ubl 

lar a sus traba.1adores, y que a pesar de que no existe -

ley alguna que determine las bases para obtener la jubil.! 

ci6n. lsta se ha logrado por medio de loa Sindicatos de -

cada uno de los organismos que la contemplan. 

En casi todos los casos el traba.1ador adquiere el de_ 

•echo de Jubilaci6n dnicamente despues de satisfacer cie! 

tos requisitos, ailos de servicio. la edad, y cotizaciones 

al Seguro Social. 

La ma.vor!a de loa paises est&n de acuerdo en que la -

edad de retiro debe ser obligatoria baaandose en 2 ideas

principales: 
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La primera. ea que se ha pensado que a cierta edad el

trabaJador ra no está ta.culta.do para desempel'lar sus labo_ 

rea en forma regular 1 en muchos cuos ni siqUiera en fo! 

aa eficiente .-Esa cierta. edad se ba tiJado haciendo un -

prc.ed1o l6glco 1 matemático, 1a que ea imposible partic!! 

lanzar. ·· 

La otra idea ea que se ba considerado que deapu'• de

deteninadoa anos.de senicio, el individuo ba adqu1r1do

el derecho a la Jubilaci6n. 

Para a&JOr 1luatrac16n, H citan la edad de ret! 

ro obligatorio en diferentes países, a.a{ pues tenemos que 

CHECOSLOV~UIA 

65 anos 

65 aftoa 

65 anos para loa baabrea 1 60 para 

la au,ier. 

65 aftoa para loa obreros 1 para -

loa qpleados pdblicoa; 60 para •• 

· 101 mineros a1 ban c11.b1erto cotls,! 

ciones por un periodo superior a -

15 anos 6 55 .nos si ban aportado

cotizacionea darant• úa d• 30 -:-

.nos. 



ESPARA 

FR.AlfCIA 

CHILE 

LA 01Wf BRETARA. 

GRECIA 

I'l'ALIA 

POLCllIA 

HOLARDA 

u.a.s.s. 

MEXICO 
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65 aflos. 

65 afloa. 

Para loa obreros 55, 60 y 65 anos. 

Para loa empleados pdblicoa 65 -

anoa 6 30 de cotizaciones. 

65 alloa. 

60 anos. 

65 6 60 aftoa si han cotizado du ..... 

rante 40 al'loa. 

65 alloa. 

65 al'loa. 

55 afio• para las .mu,jerea y 60 pa_ 

ra loa hambres. 

De acuerdo con el Art • 60 de la -

Ley del Instituto de· Seguridad y.. 

SenicS.01 Soc1alee de loa Trab&.'f.! 

dores 81 Servicio del Estado. ,._ 

,jubila a loa que tienen 30 o ala-

afio• de servicios e igual de cot! 

zac16n al Instituto. 
·" 

Para penai6n de ve,jez (art. 61. -

Ley del Instituto de Seguridad y

Servicioa Social.ea de los Traba.'f.! 

dorea &l. Servicio del Estado) 55-

afto• de edad y 15 aftoa de 1erv1..:.i 

cio CClllO m!nimo e· .igual tleapo de 
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cotización al Instituto. 

En el Instituto MeXicano del Seguro -

Social para dar la pensi6n de vejez, -

se requiere que se cumplan 65 ailos de

edad y 500 cotizaciones semanales rec,g 

nocidas. 

Por lo que respecta a nuestro pa!s, y CClllO ya hemos -
~ 

visto en cap!tulos anteriores, en MlfXico, cierto sector -

de tr.abajadores gozan de este derecho, y son los emplea-

dos al servicio del Estado, quedando la gi-an ma,yor!a de -

los trabajadores relegados a tal beneficio, por una raz6n 

que es la de no estar tutelados por la ley reglamentaria· 

del apartado 11 B" del articulo 123 Constitucional y s! por 

el otro apartado, o sea el "A", en donde no existe la ju_ 

bilac16n, sino la pens16n de vejez:, raz:6n por la que se 

presenta este trabajo de tesis, en donde se propone se 

anexe tal prestaci6n y que a esa gran ma.vor!a de trabaja_ 

dores se le de tal derecho de que ha carecido la clase -

trabajadora de empresas particulares, que m&s adelante -

analizareao1. 

Para que 1e realice esto, ea necesario que se hacan -
planteamientos, los cuales deberjn contener 101 pr1nc1pa_ 

les puntos de la ,jubilac16n, estos puntos ser&n: El F1nfl!! 

cialda nto, 1u roma de pagarlos, las per1ona1 a 1&1 que -
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les corresponde dicha obligaci6n, la forma de administra:r 

lo, la organiza.ci6n de <U.cha administraci6n y el tiempo y 

forma de pagarlos. 

Todo eoto d' por resultado, que se tenga que hacer un 

eatudio t&cnico el cual una vez hecho, d& bases suticien_ 

tea para que la ,1ub1laci6n no sea· un problema de ninguna.

especie para aquellas empresaa que argumentan que no pue_ 

den pagar a sus trabajadores dicha jub1lac16n. 

otra de laa tormas que se nos ocurre para la obten--

ci6n de la jubUac16n, ea el de negociarla por medio de -

loa Sindicatos, Asociaciones, o Contederaciones de Traba_ 

.1adores con los empreau1.oa para que ad de Hta tOl'lla 11! 

bu partea proporcionen sus puntos de vista ~· lu bases -

que pu_edan aervlr para· que al otorgarse la ,1ubilaci6n no

exista impedimento de ninguna especie (en lo econdmico -

por los empresarios), para que dichos trabajado.rea gocen

de tal derecho, desde ~uego, esto a nivel nacional, gene_ 

ralizarb la jubilaci6n para todos los trabajadores del -

pais, y por ende, el contaplarae en capitulo especial en 

la Ley Pederal del Traba.jo. 

Este beneficio ha sido conquistado por algunas org&n! 

zacionea Sindicales en nuestro pds,entre las que podemos 

mencionar a loa.petroleros, Ferrocarrileros, Electricis_ 

tas, Teletoniataa, Azucareros, T otros empleados que --
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gozan de esta prestac16n C01IO san loa bancarios. que go

zan de la jubilaci6n no por conquista sindical ni ;iucho -

menos por le.V; sino porque dichos empleado• se encuentran 

en una a1tuaci6n especial que ae le debe de dar •a.rores -

beneticioa por la raz6n de que ninguna de las 2 leyes del 

trabaJo que existen en nueatro pd.a loa protege ( Le.V de

los bur6crataa .v la Le,v Federal del TrabaJo). 

Por otra. parte .v a IUll8ra de aclarac16n. exiate en -

nuestro pa!a la protecci6a de la Ye.jez por •dio de loa -

llamado• S.gllZ'Oa de Ve.fez. que al alcanzarae ae tradQcen

en penaioaea que van a percibir aquella• peraanaa que re! 

aen 101 requiaitoa necesarios para su obtenci6n. caao lo

sm la edad y loa anoa de cot:l.zaci6n ldnS&o• ante uno u -

otro Instituto; pero esto no quiere decir que eata pen---

8:1.6n que se obtenga va a aer la .jub:l.lac16n. 

En la actualidad en la aa.roria de lo• pa!aea H lea -

ha obligado a las ccapaft:las, .va Han grandH o pequenaa a 

tener ueguradoa a 1u1 traba.1&dorea, dentro de dicboa ae_ 

gu.ro1 • 1Dcl"'9 la p•ecc16n a la ve.fes uf. caao la p_ 

rada a percibir una cantidad cmo pena16n por b&Mr -

prestado 1ua aenicioa 4uame un tlupo detendlaado a -

una apreaa. Ba por ello qua cundo •no• la mqoda de

lu 811fft•U tienen que cOGtribd.r en •1 ftnmctaieato .

de la .1a1tu11:1&a. 
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Lo mismo sucede en nuestro pais, la mayoria de los -

trabaj9,dores est&. protegido y amparado por la Ley del se_ 

guro Social.; por lo que respecta al. Seguro de la·vejez, -

en esta ley tambien se encuentra regulado, otorg!ndose el 

pago de dicho seguro en forma de pens16n vitalicia y per_ 

manentemente, hasta que el beneficiario de dicha pensi6n

m:uere. 

En dicha ley ae establece entre una de las obligado .... 
. -. . 

nea de los patrones, el de inscribir a aua trabajadores • 

al Instituto Mlxicano del Seguro Social., esta obl1gaci6n

ea para todos los patrones, sean empresas grandes o pequ!. 

ft&11 adem&a dichos patrones están obligados a enterar al.

Instituto M&x1cano del Seguro Social el 1.mporte de las -

cuotas obrero-patronalesi y por otra parte el Estado can

tr1bu.ye con un porcentaje determinado por el gobierno Fe_ 

deral. 

Sato nos hace pensar que, otro camino por el cual se

püeda otorgar la .1ubUac16n para la ma.yor parte de 109 '.:'

trabajadores que prestan sus servicios para empreaaa par_ 

t1culares es por medio de un organismo al ,que se inecl'1•• 

ban todos los trabajadores que J.aboren para empresaa par_ 

ticularea de una forma a1milar a la que existe en el In•_ 

tituto M4x1cano del Seguro Social, en la que contr1b1qan

loa tna sectores, ea decir, el trabajador, el patrdn Y -
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el gobierno. El trabajador contribuyendo con su t~abajo-

a mejorar y aumentar la producci6n del país; as! como un

minimo de porcentaje de su salario hacia dicho organiSlllo. 

para as! durante determinado número de ados (que estable~ 

ca 113 ley cotizados}, pueda obtener la jub1lac16n. 

El patr6n, desde luego, viendo aumentada la producti_ 

vidad y con el:J sus ganancias, pueda aportar otra canti_ 

dad, que obviamente sea mayor a la que aporte el trabaja~ 

dor, as{ pues, de esta. tonna se tinanciar!a la jubilación 

de toda la clase trabajadora. Esto es otro particular -

punto de vista de la forma en que pueda alcanzarse tal d~ 

recho, desde luego con el tercer sector que es el Estado, 

y que canplete las aportaciones obrero-patronales en un -

porcentaje que le permita al gobierno velar por los inte_ 

reses de su comunidad, tanto con las aportaciones que de-· 

éste, así cano con la to?'lla de administrar a tal organis_ 

110. 

Es de considerarse, que el trabajador tenga derecho 

al pago correcto de au estuerzo, lo 1li1ao que el ccaer-

ciante e industrial tienen derecho a una ganancia leg{tA 

ma como rédito a su capital. El trabajador cuyo 1ueldo

es el esfuerzo material(o mental)que pone como contlibu_ 

ci6n directa a la producc16n; tiene como aqulllo• (ccae! 

c1ante e 1nduatr1al), el derecho le¡!Uao a IU parte en-
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la ganancia de tal. producci6n o sea un sal.ario que le pe!: 

. mita. sobrevivir a ~l y a sus dependientes y a un remanen_ 

te equitativo que a.cumulado le garantice esa misma super_ 

vivencia, cuando deje de ser un factor en la elabora.ci6n, 

o sea, en otras pal.abras que, el trabajador cano ganancia. 

de la producci6n en que .Sl interviene cam.o factor detel'lll:! 

mante, va a ser la. jubilaci6n, de la cual. va a gozar iu·

rante el resto de sus d!as, para que de es1ra torma, la -

pens16n de jubUaci6n que perciba le pe:rm:l.ta tener una. V! 
da de t:ranquU1dad y seguridad por lo menos en lo econ6iz! 

co tanto a 41 CClllO a sus dependientes. 

Cmo todo• sabemos, del articulo 123 Ccinstitucional. -

de sU apartado "A", se desprende la Ley Federal del Trab.! 

jo, que es el con,'f\lnto de normas encargadas de regular -

las relaciones obrero-patronales, pero cu,ya finalidad --

pr1ncipa1 es la de proteger al tra.ba,'fador por cansiaerar.:. 

lo cClllO parte d.Sbil en las relaciones de trabajo, con el

prop6sito de que se le reivindique de las ganancias que -

legalmente le deben corresponder. 

En la Ley Federal del Trabajo que tu• promulgada en -

el afto de 1931, ad ccmo en la de l'I(O, se est;ipulan to

dos los ·derechos y obligaciones tanto de loa trabajadores 

como de los patrones, mientras que en las reformas que 11! 
bo a la Ley Federal. del 'l'raba,10 en vigor, a partir del lo. 

de mqo de 1980,. htaa tueran dnica y exclusivamente en• 
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lo que respecta al proced1miento laboral tundamentalmente. 

Dentro de los derechos de loa trabaJadores encontra-· 

mos el capítulo reterente a los riesgos proteaion&l.ea ( -

Título Noveno Ley Federal de trabajo), que viene a regla 

mentar el peligro que representa para el trabajador, lab~ 

rar en determinadas condiciones, incluyendo en tal.ea rie! 

gos, la canpensaci6n a la inutilidad en que puede quedar

un trabajador que llegue a autrir un accidente. 

Sin lugar a dudas, este capitulo viene a constit~ -

uno de los m&s Justos y necesarios reconocimiento• de 101 

derechos de los trabajadores. 

Sin embargo, no ha.Y Di en la .. anterior ni en la actual 

Ley Federal. del Trabajo, un reconocimiento legal al dere_ 

cho que tiene un trabaJ&dor de ser ccapenaado por loa da_ 

i'los natural.ea que autr' al deJar su Juventud y sus tuer-

zas en tavor de una empresa, y ai bien ea cierto que en • 

la actual Ley Federal de Traba,jo, u otorga una pnaa de

antiguedad contarme a lo que eatablece el uticulo 162 de 

la miSIL& ley, cierto ea t&llbi•n que de ninguna manera ClJ! 

ple can la tin&lidad de garantizar el bienestar futuro •• 

del traba.jador, cama se pretende can la .jW»Uaci6D. 

Ya que aientru la pr11aa de utS.gu.edad ea de car6cter 
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de indemnizac16n, por una sola ocas16n, la jub1lac16n es

per16d1camente y de por vida; son dos situaciones jur{di_ 

cas distintas. 

Al hablar de un derecho a la jubilaci6n y al rererir_ 

nos ·a ella, nos referimos al derecho de ser retribu!do -

por los servicios prestados a una empresa y no por tuerza 

tenemos que hablar de un trabajador anciano, sino de aQU!, 

llos trabajadores que independientemente de su edad o et_! 

·ciencia en sus labores, han obtenido este derecho, y si -

bien es cierto que en muchos casos existen empleados que

pueden ejercitar sus labores satisfactoriamente, no por -

esto se puede pensar que est&n obligados a seguir reali~é .. 

zdndolas, m&xime si en la actualidad en las industrias no 

se admiten prestar servicios a personas que cuenten con -

m's de 40 aftos, en muchos casos esta e•ad es interior. 

En lo general la mayorf.a de los trabajadores que t~e

nen derecho a la jub1laci6n son personas de edad avanz~a, 

ya que se considera que si el trabajador debe prestar se!.. 

vicios durante 30 aftos en un centro de trabajo, en el tuvo 

que haberse iniciado a una edad aproximada de 20 aftos, Y· 

en el momento de recibir la jub1la.ci6n contar! con wia -

edad de 50 aftos o más. 

Por otra parte, estamos concientes como lo eatar1 el-
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trabajador, de que despu's de haber prestado sus serv1--

c1os durante un tiempo determinl!'do por la ley, lu. situa-

ci6n que guarda es desventajosa. en relac16n con la situa._ 

c16n que guardaba en su 1n1ciac16n, siendo que no cuenta-

· ya con la energia que antatlo tenia y consecuentemente, el 

panorama se presenta más d1t1c1l~ 

Las industrias tienen todo el derecho de e~quecer_ 

se, pero no con la. utilidad que legal y juftamente le co_ 

rresponde a los trabajadores, as! CClllo con las pensiones

ª que pueden tener derecho los lllismoa, y ellas si est'zi -

capacitadas econ6micamente para procurar los medios que -

lleven a garantizar este derecho de su• trabajadores y s1 

no lo hacen, corresponde al Estado crear leyes 1mpoait1-

vaa para lograrlo. 

Si una empresa se ha podido sostener durante 30 aftos

o más, ea de aupanerae que ha ido en ascenso, de otra ma_ 

nera, no ae puede entender el que siguiera au actividad -

ya. que cuenta. con el c.Pital necesario para 1n1c1arae en

otro tipo de negocio; coaa de la que carece un trab&Jador 

para 1ndepend1zarae; 7 ad.U CClllO el probleaa de 101 ea_ 

pleoa ae agrava, el trabajador mal pagado DO ae atreH .. 

abandaaar au empleo, para buscar mejore• preatacicnea. 

~ 

El progreso en cualquier industria ae debe ·a lo• tac_ 
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torea de la producc16n, dentro de ellos el principal lo -

constituye el trabajo, no sólo porque es el encargado de

elaborar el producto. sino principalmente. porque viene a 

ser el elemento humano y por ende el de más val.ia. 

Por todo ello, debe de concluirse que, la jub1laé16n

v1ene a ser un derecho del trabajador cien por ciento, y

que si no existe en la Ley Laboral. debe de lucharse por-· 

su inclus16n en la m.sma, mediante las retormas nece&Cá'•· 

· rias que la reglamenten y de esta torma quede plalllada en 

el uticulo 123, Apartado "A", como un derecho Conatitu

cS.cmal de todo traba.jador. 

5.5.2~- CREACION DE UN SISTEMA DE SEGURO JUBILATORIO. 

Ahora bien, como es sabido de todos, los Qrgan1sm.6s • 
.. . . . 

de Prev~.s16n Social, est!n. bajo la admin1strac16u y supe,t 

v1si6n del Estado, no tenemos porque considerar que las • 

emprese.s no pueden contribuir con una cuota determinada ... 

para el cumpl1m1ento de la obl1gac16n y otorgarles la ju_ 

bilac16n a sus trabajadores que tengan derecho a ella. 

Es por ello que para que exista una mejor administra_ 

c16n y un ct'lnoc1JD1ento m&.s amplio de las penliones jubil! 

torS.as que. deban cubrir lu empresas a sus trabajadorea,

ae cree un organismo que tenga CQlllO tinalidad semeJante • 
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al Instituto Mexicano del Seguro Social. el de otorgar y

cubrir el pago de las pensiones jubilator1as que corres-

pandan a los trabajadores que tengan derecho a ellas, una 

vez que reunan los requisitos que marque la Ley Federal -

del Trabajo que contempletal s1tuaci6n, previa leg1sla--

c16n que se haga al respecto. 

Tal organismo, debe de ser creado en forma de Seguro

JUbilatorio que 11enga por ob,'feto garantizar la ,1ubilac16n 

a todo traba.jador del pafs a loa 30 ailos de antiguedad l,! 

boral., independientemente de las sucesivas empresas o in! 

titucianes ~n que haya servido. El monto de la jubUa--

ci6n deber' ser equivalente a los salarios que haya di&•• 

frutado el trabaJador durante el 6lt1mo afio de laborea, -

respetúadoselea las prestacicnea económicas y sociales -

conquistadas ( ccmo prillla de antiguedad, aguinaldo, etc. ) • 

El t1nanciamiento de este Seguro deber! de ccntar con 

la aportac16n, de las tres partea, o sea del patr6n, trab.! 

Jador 1 estado. 

Las peracnaa que m¡¡yor obl1gac16n tienen de aportar -

laa cantidades de dinero m's grandes para el t:t.nanciad.e.!! 

to de este seguro, lo vienen a aer la• empresa1 o e11ples 
. . . ~-

dore1 (que 1an loa 11'8 beneticiadoa por los servicio• --

prestados por el trab~ador), medlante la pr11la que •• -
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calcUle para el cubrimiento de esta obligac16n. 

Para completar estas cuotas patronales, se debe can-

tar con aportaciones que d~ el Estado a dicho organismo o 

seguro, ya que el deber del Estado es el de velar por los 

traba,jádores de su comunidad, de la cual una de las cla-

ses mla importantes y que ma..vores beneticios le reporta -

al pd.s, lo const:1tuye la clase traba3adora, que di.recta_ 

mente es la responsable del engrandec1m1.ento del paf.a. 

Y por otro lado, la aporta.ci6n que tenga que dar el -

traba,1ador, ser' en tunc16n del sueldo que reciba y debe_ 

rl de ser de un porcentaje muy peque~o, y que con el tran1 

curso del tiempo y con el desarrollo industrial. se reduc! 

r' hasta que deaapare1ca su cuota • 

.Al crearse este seguro, . debe de contar con uua regla_ 

mentaci6n concern:1ente en materia de jub1laci6n por un l! 

do, y por otro, con reglamentos a la torma de organiza--

cidn. adm1nlatrac16n y.t'uncionamiento de este 1eguro. 

Cm relaci6n al reglamento e~pecial. para la jubila-

c16n debemos de considerar que, ademb de las tunciones l!l 

teriores mencionadas, deben existir dentro de 6ste, 9tros 

art!cUloa que se retleren a las categodas, de acuerdo - · 
. ~ 

cm la peligrosidad del trabajo, aai ccco calidad ., .ditt.: 
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cultad del mismo y el encuadramiento de los traba.:fadorea

dentro de ellas. 

otra de las cosas que debe de estipularse, es una ta_ 

bla de porcentajes en la cual se asiente el tanto por -

ciento que se le descontar' a un traba,jador que no llegue 

a la edad requerida para obtener su tueldo integro. 

Ser' neQesario tambiln estipular loa caso• en loa -

cuales el trabaJador puede perder el. derecho a la ,jubila_ 

ci6n, caso• que tendrm que ser eztZ'ellOsoa y debldaaente

ccaprob&doa. 

, Ademu, establecer recursos con que cuente un traba.1! 

dor 1ncontorme con la cantidad que le otorguen por conce2 

to de ,jubilaci6n, ad como para que pueda exigir el C'lm-• 

pl1m1ento de la jubilaci6n que le correaponda,,eatoa re-

cursos debedn de estar expreso• en la Ley Federal del -

Traba.jo 1 su tnmitaci6n se haga por •dio de un 3uic1o -

especial sumaris1mo en el cual •• resuelva una contrcwer_ 

sia en materia relativa a las pensiones, ae actlvazia de

eata tol'Jlla al mismo T por ende la reaoluc16n •• hada con 

•or prontitud resultando etectivoa loa recursos correa.:. 

pon.dientea. 
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5,5,3,. JfF.CBSIDAD DE QUE LA JUBILACION NO SEA MENOR -

AL SALARIO MINIMO LEGAL Y DE QUE VAYA . AUMEN

TANDO CONFORME AUMENTE Et SALARIO MINIMO LE-

Ea necesario reterimoa al respecto m's importante -

dentro de la ;jubUaci6n y que a manera. de aportac16n,· .u::, 

de justicia· el deconsiderar de que, la jub:S.lac16n nunca -

sea menor al salario m!n1mo y ·de que además va.ya a.umentae 

do cantoru al salario minimo. 

Ya que en la. actualidad, las pensiones de vejez, ad

CClllO la de jubUac16n, que en nue.ñro pais se encuentran-

en pocos organismos establecidos, adolecen" de vaz1.oa -

detectos, pero entre ellos el mú importante, consiste en 

otorgarles una cantidad tal que, se antoja ridiculo pen--

1ar camo van a vivir las personaa que se encuentran pen--
. .. . 

1S.onaclas con una cantidad as!. 

· Esto demuestra a todas luces que no se ha puesto la "!!' 

atenci6n debida a la s1tuaci6n que guardan estos trabaja_ 

dores, mlx1me conociendo las circunstancias que existen -

en nuestro medio, donde la avaricia desmedida de los co-

mercian.tes provoca el alza de loa precios, por no encan-

trar abst6culo alguno para detener sus abusos, s1tuaci6o

que por no controlarse trae can.sigo un d'f'icit econ&lico-
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y por ende las ca.restia de la vi.da. 

Por ello, si no se haee nada para estabilizar el co-· 

mec1o, obli&ando a los cClllerciantes a vender productos -

a un precio razonable, no vemos como Wl pensionado pueda 

adquirir los a.rt!culos considerados de primera necesidad 

con las simb6licas pensiones que reciben en la mayoría -

de los C&IOS. 

As! pues, mientras exiote este ;juego de intereses en 

el que aumentan los precios de loa productos en un por-

ceni.a,:Je mayor al salario minimo, las pensiones quedan en 

las mismas condiciones en que se encontraban antes, sal

vo al gunas excepciones, encontramos entonces una situa

c16n cada vez llÚ desigual, para estos trabajadores ya -

retirados (,jubilados) • 

. Por lo que ea de considerarse que, lo menos que se -

puede otorgar a un pensionado ea una cantidad cuando•

noa eqU1valente al salario m!n111o, que le sirva para 11!, 

Yar un medio de vida decoro10. 

Estableciendo tambiln, una serie de normaa para actu1 

lizar 1&1 penlione• de "ubilaci6n y de vejez, ya que el

iaporte de la pen116n debe de estar en armonl.a con el -

costo de la vida en el 1nltante en que sea concebida, Y• 
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deben estar adaptadas a la evoluci6n de dicho costo, -

mientras se perciban. 

Es decir, que debe seaal.arse la relac16n entre -

el nivel de vida de los jubilados, con el de la pobla-

ci6n activa. para que los pensionistas puedan participar 

de las mejoras y beneficios del desarrollo econllnico. 



CONCLUSIONES 



( 176 ) 

e o N e L u s I o N E ·S 

1.- La jubllac16n es un derecho adquirido por el traba._ 

jador que ha prestado sus servicios durante un t1e! 

po determinado por la ley, a continuar perc1b1endo

ya retirado de la empresa, los mismos benet'ic1oa ~ 

nerales de que disfrutan los trabajadores que cont,! 

nd.an dentro de la misma1 cano una retnbuci~ eqüi_ 

tat1va por loa•rvic1oa prestados. 

2.- Este derecbo debe de ser un beneticio que se canee_ 

da a todos loa traba,fadores del pa!s, por nuestra -

Constituci6n Pol!tica MIJd.cana. 

3 .- Debe de establecerse y reglamentarse en la Ley F•d! 

ral del Trabajo como un derecho de todo trabajador. 

4.- Se deben estipular en dicha !Ay Laboral loa recur-

sos que procedan para obtenerla, y los mismo• debe_ 

r&n de tram1tarse dentro del mismo &mbito laboral.. 

5 .- Ios juicios que se tramiten en materia de ,fubilac1,2 

nea, ante l .. tribunal•• del traba,10, deberin d• 

ser de Proced1a1ento Especial. 

6 .- Obtener la creac16n de un sistema de Seguro Jubq.a_ 
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torio que tenga por objeto garantizar la· ,1ubilaci6k 
. . . 

a. todo trabajador del pa!s a los 30 anos de ~1t1gue -· 
dad labora,1 independientemente de las sucesivas em 

presas o Instituciones en que ha,ya servido. 

1 .- El monto de la jubilac16n deberá ser equivalente a

loa salarios que ha.Ya disfrutado el traba,1ador du-

rante el dlt1mo ai1o de labores, respet~dosele las

prestacione~ eccn6micaa y sociales conquistadas, (• 

pr:l.ma de ant1guedad, aguinaldo, etc.), pero este 

nunca deber! de ser menor al salario m!n1mo vigente. 

8.- Obtener prestaciones social.es que garanticen la re_ 

creac16n, ·el reposo, la .rehabilitación y el aprove_ 

chamiento de las facultades creativu de jubUadoa

(Clubes, albergues, talleres, etc.) 

9 •• Se debe de lograr el establec1111ento de servicios • 

mdicos especializados en ge.riatr!a y gerontologia

en todu las Instituciones mdicas que tienen obli_ 

gaci&i de dar servicio a loa jubilado• y pensiona-• 

dol. 

10.• Luchar por retoma• a lu leyes para lograr el "".,.__ 

aumento de la1 .jubllaciane• y pensione• de acuer~o

&l coito de la Yida y 1U incremento dinÚico, o sea 

..•. 
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en la misma proporci6n y a.l mismo tiempo en que lo

sean los salarios de los trabajadores en activo. 

ll .- Hacer acopio de la leg1slac16n internacional sobre

materia de jubilaci6n a etec1io de estructurar la -

dQc:trina 'I los principios de derecho en que debe -

descansar nuestra pet1ci6n hacia un r'gjJnen Na.cic-

na.l de Jubllacicmes que proteja a todos loa traba..1.! 

dores del pa!s. 

12.- Tanto el gobierno como las centrales obrera.a deben

de estudiar 'I elaborar las re~ormas necesarias a •

las leyes v~gentes. para incluir tanto en la Const! 

1iuci6n como en la Ley Federal del Trabajo. loa cam_ 

bios necesarios para lograr el prop6sito que se Pl',! 

tende con esta tesis. 
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DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. 

* tEY lEL IHSTITtl?O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

* LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

* LEY QUE CREA LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA DEL -

DISTRITO DDERAL. 

* REGWlEN'.I'O DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA DEL

DISTRITO FEDERAL. 

* REGLAME:N'l'O DEL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS IE LAS INSTI_ 

TUCIONES DE CREDITO 'i ORGANIZACIONES AUXILIARES. 
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O T R O S 

* CONTRATO COLECTIVO DE FERROC.ARRIIES NACIONAI.ES DE ME_ 

XICO. 

* CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA COKl:SION FEDERAL

DE ELECTRICIDAD. 

*CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO JE LA COMPASIA IE LUZ Y 

FUERZA DEL CENTRO, SOCIEDAD AKONIMA Y SUS ASOCIADOS. 

* CONTRAl'O COLECTIVO DE TRABAJO DE TEIEFONOS DE MEXICO

SOCIEDAD ANOMDIA.. 

* CONTRATO COLECTIVO DE. PETROIEOS MEXICANOS. 

* CO?f.rRA'rO COLECTIVO IEL INSTITt.1.rO MEXICANO IEL SEGURO

SOOIAL. 

* COMISION DE IESARROLW' SOOIAL, 25. PERIODO IE SESIONES, 

17 DE ENERO AllIE FEBRERO DE l'R7, LOS ANCIANOS Y LA SE_ 

GURIDAil SOCIAL. 

* DURVAK.• DICCIONARIO DE LA IENGUA ESPARoLA,ESPARA 1964. 
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* INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL. OFICINA Ilfl'ERNA-

CIONAL DE TRABAJO, GINEBRA, 1970. 

* J. ESCRZCHE.- DICCIONARIO RAZONADO DE IEGISLACIOR. 

* LOS ANCIANOS Y LA. SEGURIDAD SOCIA!¡, EVOLUCION Y PLAlf! 

FICACION DE: LA. SEGURIDAD SOCIAL Y PR<Jl'ECCION DE LOS -

AKCIANOS, NACIONES UNIDAS ORGANIZACION IlfrERNACIONAL

DEL TRABAJO, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL. 

* NACIONES UNIDAS, CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL "EDAD IE

JUBILACION Y DERECHO A PENSION" INFORME IE LA. ORGANI_ 

ZACION' IN.rERNACIOHAL DEL TRABAJO, E/GN. 6/394, 4 lE • 

ENERO DE 1962. EN ES?EC:IAL CAP. I. ENVEJECIMIENTO BI.Q 

LOGICO Y PSICOLOGICO. 

* RECOMENDACION Ndm. 67, SOBRE LA SEGURIDAD IE LOS ME-· 

DIOS DE VIDA. 

* WIWON RANDIEC ., "EL CONTRA'.rO COLECTIVO DE TRABAJO,• 

ESTADOS UNIDOS 1958." 
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