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1. Teorias de las clases sociales

Ekiéten diversas teo£ias acerca de las clases sociéies, por
véjemplo las. que consi&erah que las'diferentes clases existen por
la formé en que éstas reciben parte de la riqueéa social, encoﬂ-
_;réndo entonces que la sociedad estd dividida en las clﬁses:alté,
media y bajg seglin gea el monto dg,los ingresos. y la cépacidad
de consumo que cada una tenga.

‘ s Aqu1 analzzaremos la teoria que uma como orlgen de las dis

tintas clases sociales a la propiedad de los medios e instrumen-'

. tos ‘de produccién a la aproplaclon privada de esos medlos de -

produccion y del producto del traba]o, es dec:r la apropiacion ~
del trabajo corporativizado en mercancias. R o -
En la primera mztad del siglo XIX en 1842, seis afios antes o

“de que se publicara el Manifiesto del Partido Comunlsta en Méxi

‘. co se da un - hecho de singular importancia- el distinguido juris

ta y escritor Mariano Otero publico un ensayo mediante elcual ‘ha e vv‘;i;
‘ce. un analisis de las clases sociales del orlgen de éstas: la - s
propiedad las relaciones de las clases (derzvadas de su situa--
cién respectb a la propiédad) y los resultados de esas relaciones. '
Al buscar el orxgen de las diferentes clases sociales, encon
'tto que "Son sin duda muchos y numerosos los elementos que consti

tuyen las sociedadeS' pero si entre ellos se buscara un princzplo'

generador, un hecho - que modifzque Yy comprenda a todos los otros v
del que salgan como de un origen comin todos los fenomenos socia~
les qu; pé:g;en aislados, éste no puede ser otroique la orgﬁniza— 
cidn dé la.prppiedad? “Vemos ahora cdémo la reparﬁicién de la pro-

§iedad(ha”dividido a la poblacidn en las diversas élaseé que'cénga




tifuyen el estado, las relaciones que ha establecido entre ellas:’
y los resultados de esas relaciones". (1)

Ejemplificando los resultados de las relaciones de las cla
ses, respecto a la propiedad, Mariano Otero dice: "La aristocfa—-
cia territorial no se puede fundar sin que la superioridad del -
4 propietario este garantizada por la inferioridad del trabajador;
la elevacidn del uno es correlativa a la abyeccién del otro, - -
orase constituya‘esta inferioridad por.la esclavitud feudataria,
como Sucedié antes, o bien ‘por. el excesivo éprecio del capital,
consecuencia preéisa del anterior'estﬁdpw'que.abate el trabajo -
hasta eéclaviéaf al hombre que 16 ejercé;;..."Y réfiriéndosela -
~la situacidn de ia Qlése prolefaﬁia ﬁrbaﬁa,expresa: "La otra .par

te de.ééa miéma clase que se éncuentfa dieeﬁinada en‘iaé éoblae—
ciones, ejerciendo las arteé»mecénicas, sirviendo en lés pibcedi
mientos,de la in&ustria‘y oéupada én el setvicip personal tiene
el hismo origen, auhdue’el precio de su trabajo es.mucho mis al-
'to que el de los que se destxnan a la agricultura su- origen co-‘
min, el contacto que tienen por estar formando una misma clase -
con el resto de la poblacién y el atraso de ‘las artes mecdnicas

y de la 1ndusttia, han hecho due, conservandose en ‘la’ misma igno;
rancia y embruteclmzento que el resto de ella, su manszon en las
ciudades no les haya servido de-qtra»cosa‘ que de contagiarse de
los vicfos de la clase alta”que ﬁirabaﬁ; Yicios que desarrollados
por un §aréctef salvaje; han venido a formar de esta poblacidén -
un cbnjunto doblemente degradado por la eaﬁupidez del estado de
barbarie y por la prostitucidn del estado social" (2)

Vladimir I, Len1n define con gran precision a las clases se.
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clales de la siguiente haneré: "Las‘cléses'son grandes grupos de

ﬁ,hombres que se diferencian entre si por el lugar que ocupan en -
un SLStema de produccion social h;storicamente determlnado por.

“‘1as relac1ones en que se. encuentran con respecto a- los medloq de
‘produccion {(relaciones que las leyes refrendan y formulan en su

’ﬁ’mayor parte) por el papel que desempeﬁan en la organizacion so-

”'c1al del trabajo, y, consiguientemente, por el modo y la. propor-

c16n en que rec1ben la parte de riqueza social de que disponen.

Las clases,son grupos humanos, uno de los cuales puede apropiar-f
i-.se’ el trabaJo de otro por ocupar puestos diferentes en un régi——v

: men determlnado de economla aoclal” (3) Al raferirse al luqar -

que ocupan las clases en ‘un, sistema de produccion determinado, -

Lenxn'se refxere a. la situacidn de propietarios 0 desposeldos de
vloa medios de produccmn pues enseguida cuando plant:ea las cop

'T;diciones necesarias para que desaparezcan las clases socialas -

”7, establece que debe suprimlrse toda propiedad privada sobte los -

ffTheotcnlo dos Santos. La cuestlon de que ex;atan tales Y ‘tales .~
“clases _dice este autor- se resuelve analizando el modo de produc

c16n mzsmo, lo que eJemplifica citando el przmer parrafo del ca-

; pitulo LII tercer tomo de EL CAPITAL de Carlos Marx que dice:
"Los propietarlos de. simple fuerza de trabajo, los propxetarlos
: "ide capital y los propletarios de tierras, cuyas respnctlvas fuen

; tes de zngresos son: el salario la ganancia y la renta del suelo, -

:t'es decir los obreros asalariados los qapitalistas y los terzate

f]nlentes, fo:man las tres grandes qlases de la sociedad moderna -




basada en-el régimen capitalista de produccidn". (4)

Para alcanzar el concepto de clases sociales, el autor plan

‘tea cuatro niveles de andlisis: lo. el modo de produccidn: 20.
';a estructura social; 3o. la situacidn social y do. la coyuntura.

.Respecto al modo de produccidn dice: "EL concepto de clase apare

ce como resultado del andlisis de las fuerzas productivas (nivel

.tecnologlco de los medios de produccidn: Yy orqanizaclén de la -~
querza ‘de trabajo) y: de las relac1ones de produccidn (relac1ones‘
. :que los hombres establecen entre si en el proceso de’ producc1on
"‘social) Estas fderzas productivas y estas relaciones de produc~
 cion asumen c1ertos modos posibles de relacion en la historia.‘ =
iEstos modos son eaencialmente contradlctorios cuando las relac1o

 nes de produccién se constituyen en base a la propiedad perada"

{5). En este nivel destaca_que las clases sociales son una expre
Siéh fundamental’de esaé relaciones antagdnicas y la lucha de -

las clases como el concepto clave para comprender las clases SO~

: ciales.

En el segundo nivel la estructura social, el autor advier-

-

te que- el desarrollo del modo de produccién -crea nuevas formas -

'especfficas de relacién ¥y nuevos componentes de estas. Es asi co

mo 3urgen sectores sociales como la arxstocrac1a obrera las cla
ses: medias y otros. Tambien se con31dera en este nivel el hecho
de que eén una socledad especifica coexlsten formas sociales dls-
tintas en antagonlsmo cqn la formacién dominante. Es el caso de~.
la sociédad burguesa'en‘la que existen vestigios.de las reiacig
nes feudales. I

En los niveles tercero y cuarto se analizan dos cuestiones



importantes: a) la.necenAad de nn Confundit la estructura social
con lé estratificacidn social; ni las élites dirigenteg con la -~
‘ciaée dominante y tampoco la psicologia de las clésgs con la con
ciencia de clase. b) qqé las contradicciones, originadas en‘laé
vrelacioneé de las claées, dan ori@en a pro£undos cambios en ia -
vest:uctura de clases, segun "la magnitud de la coyuntura.

La conc1encia de clasge.. »

Al estudiar el concepto de clases sociales surgen algunos -~

aspectos 1mportantes como la: conclencia de clase..Al respecto,';"

'E Dos Santos primeramente'define la conciencia‘de una clase como‘f:
‘ ...la representacion conscienta posible de sus intereses en. un‘
-i:modo de produccién dado" y seiala un elemento mds: la clase ear lf
'7si diciendo ", ..e8 una clase capaz de. elaborar un proyecto de ~' 
::'existencia BOCLBl adecuado -a sus intereses de clase" (6)

Aqui cabe destacat que si la sociedad estd divid1da en cla
.ses antaqonicas por. el papel que desempeﬂan estas en el modo -xl-
_de produccién determinado (cap;tallsta) esto no' quiere dec1r -‘_
:que de 1nmediato surja en ellas una: conciencla de clase, es de-"

cir 'la comprension ‘de que papel como clase, juegan en la soc1e

dad burguesa yen consecuenc1a que 1ntereses les cotresponden -
en su relaclon antagonlca."' ' o

Este problema se da prlnc1palmente en el caso de la clase
“obrera pues la clase cap;talista se encarga de confundir 1os -
1ntereses de los‘obreros con los de ella, planteando como prin~
.cipios fundamentales la armonia social y el bien. comin; dzluyen
do 351 los intereses propios de la clase obrera, mediante la 1n“f

'fluencia de ln ideologla burguesa. A pesar de esto los obrerosj



al enfréntar sus problemas cotidianos; van descubriendq‘su papéi
" en las relaciones de produccidn & con ;é informacién tedrica que
les proporcionan sus aliadoé intelectuales:'los.que ée mantienen.
unidos a ellos organicamente ~-en- partidos politlcos especialmen-
te~, van adquiriendo conciencxa de clase, la que les permite, en
:‘un ‘nivel superior constituzrse en una clase para ‘8i, capaz de -ja
:construir un proyecto de existencia“ sacial que correaponda a- §us
";intereses de clase. " » o -

‘ A, menudo surge un probleua, la oontusién entre 1o que ‘es la ?‘f;’
'conciencia de clase, la 1deoloq£a Y la: psicoloqia de clases, lo“:j
_.que rcauelve Dol Santol conceptullizando asi- "Por conciencia de

clase se ontiende Ia oxprenion listeaitica de los intereaea de -5"
1-- clales aociales' por ideoloqiu la operacionalizacién de es- ‘
* ‘tos 1ntcrelen on netln y lodios definidoo para 119:::10. por - ?,
.paicoloqia de clasel ne ontiendo el lcdo de penaar y sentir de -
detorlinadoa agrcqadol hu-anoa on una lituccion o lo-cnto dado“
(n o | SR
La concioneia de clnse ao detino por lu carictct anthénico,
ya quo corrosponde a la- claneu locialcs quc tiencn intoreaes an ,b
taqonicol unan frcntc a lll ottal, cn cl ptocelo de. produccion
y en. 11 lpropiacion privnda dc ll riquoza locial la plusvalia.
: Ba precisalonto ese antaqonialo. de luporacion dastruccioni
o dolinlcién,do una.c;ascbpogrotra,hol que aagqura.qug 1n”;ucha
de:ciijes.jugque uh:plpqi ddtc:hiﬁanﬁe en 1- #uparnci&n de un ré
* Valor que tgragnn los cbreros a las: llculncxan en el pnxalb de pmuhx:ﬁnn,

" mediante su fuerza de untndo,dalqpnléh::ecﬂhuxunapegnﬁa;amtecm -
!brnl ds salario. - . :




gimen por otro, para lograr que la sociedad alcance niveles supe

riores de bienestar e igualdad.

CONCEPTO.

El adutor que venimos citando conceptualiza las clases socia
les asi: "Por clases séciales se entenderd agregados bésicos de
individuos en una sociedad, que se oponen entre si por el papel
que desempefian en el proceso productive, desde el punto de vista
de las relaciones que establecen entre si en la organizacidn del

- trabajo y en cuanto a la propiedaé"} {8) y desglosa los elemen--
tos de este concepto en el siguiente cﬁadro:

1. Agregados bisicos de individuos

2. Basicos en la‘sqciedad

3. Opuestos entre si

4. En relacidén a su funcidnen el prééeso productivo en cuan- .

to a: ' . ‘
a) las relaciones de trabajo

b)bla propiedaq

De este concepto podemos despéender gue el nimero de las --
clases varia segin el nivel de anélisis y segﬁq las estructuras .
.sdc;ales especificamente dadas, eéto es analizando la sociedad « |
determinada en el modo de produccidn determinado. Siguiendo el - -
Qapélisis de los elementos esenciales de este concepto se puede -
distinguir qué clases sociales existen en una formacidn social -
especifica; por qué son bdsicas en esa sociedad; qué grado de an-
- tagonismo tienen entre si y cdémo se relacionan en el proceso pro--
ductivo, en las relaciones de trabajo propiamente y en relacién -

con la propiedad.'



De las definiciones que hemos transcrito, podemos despren-
der los elementos bdsicos de nuestro concepto de clases socia--
les:

Las clases sociales son grandes grupos humanos que se dife
rencian entre si por el lugar que ocupan en un sistema de pro--
duccidn social histéricamente determinado; por las relaciones -
en que se encuentraﬁ respecto a los medios de produccidn, deri-
vados de la propiedad de éstosf por el papel que desempefian en
la organizgcién social del trabajo y, consecuentemente, por el
'modo y la proporcidn en que reciben la parte de riqueza social-
mente producida. ‘

Las clases sociales son aqrupos —humanos opuestos entre
gi, porque uno de ellbs pﬁede apropiarse el trabajo de otros,
por ocupar puestos diferentes en un régimen determinado de eco-
nomia social. .

Cabe diferenciar,'ya que comunmente se pretende confundir;
las clases sociales de los estratos sociales. sstos‘son_giupos
“dé individﬁds que, pefteneciendo a una clase social determinada
Adquieren ciertas caracteristicas que los identifican, que no -
5on‘otra cosa que consecuencia de los ingresos que perciben y =~
que les dan mayores o-ménofes posibilidades de adquirir mercan;
cias en el mercado. Asi por ejemplo los empleados o trabajado--
res administrativos (pdblicos o privados), perteneciendo a la -
clase proletaria, pues 'viven de vender su fuerza de trabajo, -
aparecen generalmente como miembros de la llamaaa clase media,

siendo en realidad un estrato de la clase proletaria.

Como se puede observar, el estudio de las clases sociales
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debe hacerse tomando en cuenta el lugar que ocupah ésgtas en las
relaciones de producciéy, derivadas de la propiédad de los me-=
dios de produccidn. Aunque, en cuanto a la propiedad de los me-
dios de produccidn podriamos agregar que mds que propiedad, ju-
ridicamente hablando, podemos referirnos en sentido amplio a la
apropiacidn réal de los medios e instrumentos de produccidn. °
. BEs importante dejar cléro qué, como afirma Géran Therborn,
el‘Estado y las clases sociales se condicionan mutuamente, pues .
donde no hay clases no hay'Estadé. (9) Precisamentezﬁorque el -
'Bstado és el aparato mediante él cual las clases gue determinan
'eiiprdceso de pfoduccién sbcial,por,ser,ellas las propietarias
dé.105 médios de»produccién‘, éjercgn su dominio sobre las cla-

sesydeéposeidés?~médiantérla represidn y la ideologia.
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2. Clase Obrera

La clase obrera surge en el qapitalismo, de las relaciones
de produccidn burguesas. En México surge én la primera mitad del
'siglo XIX, en las incipientes industrias minera, textil, papele-
‘ra 4 otras. (10) |

Esta clase esta constitulda por los operar1os de los med;os'
de produccidn, cuya posesxon no ‘les pertenece' que producen mer=-
: canctas, pero no para ellos sino para sus patrones- que no viven
de la venta de lo que producen sino del salarxo ’que a cambio
‘de su. fuerza de trabajo les entrega el capitalista; consecﬁehﬁé;
.mente su trabajo es enajenado, eé-décir producen -mercancias 'Eon
.instfumentos ajenos y el dinerbuébfenido de la vénta‘de esas mer
cancias no es de ellos sino del poseedor,'propiétario o detenta-
dor de los medios de ptoduccxon.

La socxedad capitalista estd determ;nada economlcamente por
las relaciones de produccion en las que se conjugan el capital’ y.
la fuerza de trabajo. Soc1a1mente la relacion se da entre caplta
llstas y obreros esto es entre propietarlos Q poseedores de ing
trumentos de produccidn y materias primas . (capital) y portadores
dg fuerza de trabajo.

La fuerza de trabajo esﬂuna mercancia que concurre al mer- -
cado, como“¢ualquiera otra, pero ésta no concurre del brazo de. -
su propietario sino dentro de los brazos de loé obreros. E1 capi
tal y ‘la fuerza de trabajo son mercancias, son trabajo, pero co-~
" mo dlce Oscar Correas"...las demds mercanc:as son trabajo muerto
mientras que la fuerza de trabajo es trabajo vivo, la vida mxsma

del obrero, su.subjetividad’.(1ll)



12

‘La clase obrera es portadora de una mercancia privilegiada:
la fuerza de trabajo, que se‘difergncia de las demds por su valor
de uso. El uso de la fuerza de trabajo crea valor; por eso los ca
pitalistas-la compran, para obtener de ella un plusvalor, pagando
menos-de lo que vale. De otra manera la burguesia jamis obtendria
ganancias. La fuerza de trabajono es otta cosa que lé facultad. -
que. tiene la_energia humana de crear todo valor.

.En la sociedad burguesa las relaciohes de producciéﬁ son an~
tagénicas, pues se dan entre una clase_apropiada de los.medios de
i produccidn y otra que solamente porta su fqerza de trabaJo. La --
Hburguesia compra la fuerza de trabajo, pero al usarla obtiene nug:
‘ vas mercanciaa que no equivalen a lo que ella pagsé por usarla, es
" decir obtlene un plusvalor o un trabajo no pagado.

‘ "Podemos representar el proceso de produccidn capitalista con
“la siguiente fdrmula elaborada por Carlos Marx: D- u® __pon D',
(12) E1 capitalisté canbia dihero.(D) por su equivalzgté en mer--
cancias (M) - materias primas-, las que, en los medios de produé~
' éiéh (Mp), utilizando la fuerza de trabajo (FT), son transforma--.
das en el proceso de producéidn,(P) del que obtendrd nuevas her--

cancias (M'} y de la venta de éstas dinero aumentado (D').

| Un ejemploﬁi"supongamoé qﬁe.el capitalista ha comprado me- -
dios de produdcxén por § 100.00, materias primas por § 10.00 y -~
fuerzas:de trabajobpor $>4.00 y quetésta funcionard durante ocho
horas diarias. Supongamos que en esas ocho horas el obrero consu-
me toda la materia pfima,‘y que el‘medio de produccidn es util pa
ra diéz procesos de trabajo". (13).Resu1ta que el capitalisﬁa ha

gastado $ 24.00 en ese procesoiprodudtivo; pero el burguéﬁ.vende-
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rd esa mercancia a § 30.00,

Cabe preguntarnos ien ddnde se generaron M' y D'? la respues
ta es, en el proceso productivo (P}, alli donde la fuerza de traba
jo, las energias de los obferos, transforman las materQas primas
en nuevas mercanciag, que al venderlas el capitalista obtiene di~-
nero, pero no en su cantidad originaria sino aumentado. Fué ahi -.
donde se produjo la mercangia que tiene un valor de $§ 30.00, re--

‘sﬁitando entonces que la fuerza de trabajo va1e $10.00, no $4.00

Es preéisamente asi cdmo ob;iene su qanapcia el cépitalista, al —‘
‘dejér de pagar al obrero $ 6.00, se apropia el plusvalgr produci~
:kvéo por,;a fuerza de trabajo, extorsionando allobtefo una parte de
lo que vale su fugrza 8e trabajo. v

Péro, cémo es posible que la clase obrera permita qﬁe se le
robe el valor de lo que produce con su fuerza. Podemos afirmar -
qﬁe, eh.principio, porque el capitalista, como clase dominante,

a través de varios recursos ideoléqicos, éntre eilos el derecho,

éenetra en la conciencia de la clase obrera ia idea. de gue el sa
lario que él.paga équivale al valor de‘lo producido por los obre
rbé, es decir se da un iﬁtercambio de equivalentes: fuerzé de =
~trabajo por sélario.

Lo que dice la ideologiavburguesa y el derecho, es que el -
salario es el eqﬁivalente'al trabéjo proaucido. Asi resulta que
ei derecho regula ese intercambib de equivalenteé, mediante la ~
regulééi&n de esas rélaciones de produccidén, llamadas relacicnas
iaborales, procurando siempre - se dice - conservar el equilibria

“entre los factores de lé producciﬁn: trabajo y capital, es decir

que ‘el Baiario‘sieﬁpre equivalga al trabajé del obrero: ql valor
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de las mercancias por 61 producidas,'Asi'es’como la ideologia y -
el derecho encubren la extorsién a que someten los capitalistas a
los obretos. suponiendb un intercambio de equivalentes donde no -
los hay. .

'De este andlisis pareceria léqicb concluir cque la solucidn
al problema de la expldtacién a quelson‘sometidos los obréiés‘es
que se repattan entre ellos, eqnxtativamente 1o que han ptoduci
“do. Pero tal seria un error, pues la riqueza producida por los -
obreros esté determlnada por un proceso de produccion social - no
inq;vxduql ni aislado. Sl,los obgeros,se repartle;an lo;que pro-}

‘ducen,ves decir‘si sé dier; el autoconsumo " esas mercanciéélnp -
llegarian a: la colectividad, no. se constituirian en riqueza: #o——
“cial. La cuestion se resuelve, no cuando los obreros, en lo ihdif
v1dua1 " se apropxen completamente lo que han producldo, sino -
‘cuando esa riqueza socialmente producxda de]e de ser aproplada -
por unos cuantos. los propietarios o poseedores de los medios de,
produccién 1os burgueses. De esta manera 1os obreros reciblrlan
. directamente pa:te;delvvalor por ellos c;eado y ‘el resto lp‘reci
-~ birian dé manera 1ndirécta; mediaﬁte 1os-servicids socialmente'-
necesarlos como escuelas v1as de comunzcacion transporteq “hos
pitales y otros. (14) ' ‘ ‘ : .
Suele confundirse a la clase obrera con el proletariado o=
o clase proletarla ‘sin que haya motivo para ello, pues el proleta
\riado esta»fq:mado porztodos los que venden su fuerza de trabajo
 a canbio de ph;sa1éfio, éémo es el caso de los empleados adpinig_
tré§ivos,!lps‘pfofesiqnistas-al Seryid?o de una empresa o éafréh,

. los trabajadores de ldé‘setvicips o del comercio, o los ttabéja;f
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- dores. al servicio del Estado. En cambio la clase ob;era es el =--
gran érupo humano que con'éﬁ_fuerza de frabajo, operando los me-
dios de produccién produce nuevas mercanc1as, a las que agrega
un valot mayor al que tenian origlnariamente del que solamente
'recibe una parte en forma de salario. ’

La clase obrera se diferencia de otras clases. de trabajado~
-res porque’ produge plu;valor‘con su fuer;a de trabajq, crea la_Q

riqueza social con~$u5'propias manos;.lo que no ocurre con los'- e

‘«demas trabajadorea. Por. ejemplc los trabajadores situados en la _f“

5¢actividad comercial, -} los empleados administrativos que, aunqué
" tambien son asalariados, no producen mercancias y consecuentemen»

f_te no crean riqueza soc1al sino que solamente 1ntervienen para

Que ésta circule Yy se realice en el mercado La claae obrera es- -

’pa‘gn el‘centrq del,proceso,de produccion capitalista, mientras, 
195 deméé’trabajadores se énéuentfan airededor‘de és€'éen£ro._-
Pero como d;jimos antes, la clase obrera produce 1a riquezatv
- :de manera enajenada porque lo hace con medios e :mstrumentos de"
' produccion apropiados por 1a clase capitalista Es esta apropia-'l”
c16n privada de los medios de - produccion y del: plusvalor produci

do por los obreros, ‘la-que- orlgina que, al- acumular la burguesia

.Ja riqueza asi producida, el poder. economico y politico lo deteniil‘

te esa misma clase social.
Ahora bien para que 1la extorsion del plusvalor se. dé perma’
‘nentemente con aceptacion de la clase extor51onada y. 1as demis
clasea de trabajadores, la clase capltalista utiliza una serie -
' de recursos que le. permiten gatantizar su predominio en el proce.

so de produccién y consecuentemente en la sociedad Ese predomi-‘
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nio no es otra situacidn que el ejercicio del control sobre su =~

clase antagdnica, lo que hace fundamentalmente a través de los ~ -

aparatos del Estade.




17
3. El control social

- Control, segin lé‘Real Academia Espafiola, significar"...z.;
Dominio, mando, preponderahcia".(ls)
’ Aqui surgen Qarias preguntas, entre elias dos: {qué es el';
'control soc;al? iquién y para qué lo ejerce° Tratemos de contes-
‘tar estas 1nterrogac1ones. - ‘

» Giuseppe Lumia distxngue dos fenomenos xnconformes que.se - .
'dan en la sociedad: La VARIACION. (o 1nnovacion) y la DBSVIACION |
(o anom;a). El primero consiste ‘en ‘un ccmportamxengo,no conforme
_‘é¥los"médelos de cb&ducféfsécial; que se juzga/favpfablémente y‘
qﬁete1,g:ﬁbo_social te:h;ha‘aceptahdolé.'ﬁl'Ségundﬁ, la'desvia-— 
k’f@ién, es‘un cqmpo;tamientd no coﬁformé gdn las reglas estableci-
Adas]y que pone en peligro la‘pnépia supefviVencia dé esé»aggani—
zacidn social. Y éqﬁi es_dohde aparece el control 5ocial como. .~
conjuntS-de'instrﬁmentbs y ﬁécnicas dirigidos a presionar sobre.

‘los Lndividuos para obtener de ellos la conformidad de su. compor

‘vﬂtamlento con ciertas reglas de conducta. (16)

‘La técnica de control es aquella que a 'un determlnado com-- o

portamiento del 1ndly1duo hace seguir una.cxertayconsecuencxa,’~
. depehdiendd‘del éomportamiento, sies o bo aprobado pdr el grupo
social la consecuencia serd favorable o desfavorable para el 1n
dividuo que la realiza. Entonces podemos d;stingulr, en general
dos te;nicas: la p;omoc10nal y la disuaroria;’ 1a prlmera liga -
:.consécﬁenéias févorables ai’éomportamiento socialmente deseado ¥
‘1a’ segunda llga consecuenc1as desfavorables al comportamiento -~
desviante.

COmo ya vimoa, la sociedad capltalista esta dlv1dida en cla
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ses pero no por consideraciones eticas. religiosas estéticas [+
4declégicas sino respecto al modo de ptoduccién predominante. -
'Si aparecen en la sociedad esas formas, lo hacen como accesorias
] complementarlas del modo de produccion para jugar un papel xm‘
portante en la reproduccion de la forma mater;al Yy thetiva en -
que se dan las rela&iongé‘de produccidn dapitalistas..como més_—’r
, adelante veremos. . ‘

‘En el centrc de la fornacién social cap;talista encontramos
las relacxones de pxoduccion, ‘en las que participan pcr un lado
los que txenen la- apropiacian real de los medios de produccxén,
los propletarios - poseedores de esos insttumentos de producc1on:

‘1a burquesia Yy por ‘otro los portadores de la fuerza de trabajo'
la’ claae obrera. Junto a la clase obrera encontramos tambien - -
a. los quano 51endo obreros propiamente tamhien participar en la
activ:.dad economzca capxtalista vendiendo su fuerza de traba)o a
‘cambio de un salario, gstos son los trabajadores que participan
. en el proceso de circulaclon de las mercancxas los proletarlos.
Ahcra bien, como las relaciones de produccxon se dan ‘en con
"dzcxones de explotacxon. es natu:al que 1a clase obrera vy demds -
clases domxngdas por la burgqes;a a menudo sevanonformen contra
. su explotacigh, la que:pércibenbpcrilos bajos Salatios;ﬁias'bau-:
 perr1mas condxcxones de vida que tienen- que gsoportar Y el control
'polztieo Y sindlcal que . se ejetce sobre‘ellas lo que de alquna -
15<,manera pone en peliqro el STATUS QUO. Para que tales hechos RO =
xconstztuyan un verdadero peligro que. signiflque la destruccion -
’de las relaciones de produccién viqentes, la clase social domi~-

11ante utiliza una gran varxedad de recursos para conservarse co-
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mo éiase’que determina la vida social, que utiliza el trabajo so-
cial en su’particular beneficio. Es aqui donde encontraremos al -
vconjunto de iﬂstrumentos,y técnicas de control de una clasg sé- -
¥ cial sobre otras.

' ‘ El control social lo eJerce la clase domlnante de diversas -
. maneras. Algunas veces dltectamente. cuando el patton impone de-—:
termxnadas reglas a sus obreros en las relaciones de produccxon -
geépecificas que los unen‘,cuahao‘amenaza'a los oBreros para que(Q
-Jdesiatan de determinadas reclamaciones o cuando otorga ciertos -
'_qpremios [ gratificaciones a los obreros que le son incondiclona-i
‘les o sumisos. Otras veces a traves del Estado de clase, del Esta
“do a.su servxcio. mediante la promulgacion de leyes del poder Le~
' 9131ativo o mediante las resoluciones del Poder Judic1a1° o con -
: e1 empleo de. la coaccién (v1olencia instituclonal) que ejercen la
‘policxa, el ejercito o cuerpos paramil1tares. Pero emplea metodos;
'50 formas de- control mas sutiles Estos se dan penetrando la' con~-~-
ciencia de las clases dominadas con la xdeologia de. la clase: do—f
I: minante a traves de la educacion escolar la reliqlon, los mediqsd

. de comunicac16n masxva y otros. ) '
\ “ En la soc1edad capltalista la clase dominante ejerce su --
: control sobre las clases dominadas principalmente a través de la
: actuacion del aparato del Estado. Al respecto, cuando ‘responde a
la pﬁgunta ccomo domina, entonces; la clase domlnante? Goran -
Therborn dice ",.. a través del poder del Estado, es decir, me--
dxante la’ intervencion o la politica del Estado y sus correspon-:
_dlentes ‘efectos en las posiciones de 1a clase dominante dentro -v
del campo de las relaciones de produccion, en el aparatc del Es--

tado y el sistema‘ideologiqo"; (17
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De esta manera'podemos concluilr gue si la clase capitalista‘
ejerce un»coutro;, directo o indirecto, violéntO»o sutil, sobre
las clasea dominadas es para preservarse como clase dominante.

Si impone reglas particulares en "sus centros de trabajo"
es para seguir extorsionando plusvalor, para obtener ganancias -
con el dinero que deja de pagar a los obrerés.

Si el Estado de Qlase; al servicio de la clase dominantg, -
kelaboré y expide leyes y decretos, crea institﬁcione§ de seguri;
'dad soczal otorga est1mulos fiscales Q subsidios flnancieros, e

_impone" sus determinaciones por 1a fuerza esto es si utlliza téc

”f,fnlcas promocionales y disuasorias, es para garantizar'que la cla

~ise social domlnante obtenga y logre su fln esencial- aumentar su
':,capztal explotando la fuerza de trabajo de los obreros. Pues no -

" hay otra manera.
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4. Aparatos Ideoldgicos del Estado
’ Como ya hemos seifialado, para que la sociedad dominada por
la clase capitalista subéista, son necesarias dos condiciones:

1. La reproduccidén de las fuerzas productivas

2. La reproduccidn de lés relaciones de produccién

La reproduccién de las fuerzas productivas implica, por un.
-lado 1la reproducc1on de los médios de produccién es decir la mna
unlnarla, los lnstrumentos de trabajo y por otro la reproducc1on
de la fuerza de trabajo, eS»dec;r_las enetqias que portan los -~
'obreros. ’ . »

Ahora bien es necesario precisar que’ la reproduccion de: 1a
>fuerza de trabajo tlene lugar en lo esenc1a1 fuera de la empre
sa y que se asegura dandole el medlo material para reproducirse,
a saber el salario. El salario es la parte del valor producido,
une,el capitalista entrega al obrero-para que éste se alleqgue -
;og medios materiales inQispeﬁ#ébies que le petmitah reproducir
Lsus*energias,‘su fuerza de trabajo. :
| No es casual que el salarlo del obrero alcance apenas éara

‘allmentarse, pagar la renta de su vivienda y vestirse. Tambxen -

i

para que sus hilijos sobrevivan y adquleran conocimientos en la

educacién familiar 'y escolar, lo que le permitird que éstos lo

sustituyan mas tarde en las relaciones de produccidn.

La reproduccién'de la fuerza de trabajo es diversificada

pues el sistema capltalista requzere no solo cubrir puestos de
obreros generales, de simples operarios, sino de ‘obreros espec1a
lizados, algunos con una gran preparacidn eScolar, como los pro-

fes;onales técnicos. La educacidn escolar técnica juega-un papel .
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importante en la reproduccidn de la fuerza de trabajo especiali
zada., Con ella se ensefia a los estudlantes como deben operar los
medlos de producczcn, pero también las reglas de buen comporta--
miento, civicas, morales y profesionales que garanticen la repro
dﬁccién de las relaciones de produccidn, en donde el capitalista
seguité apropiéndose la riqﬁeza producida -por los obreros y ésto
_resulte tan natural que los obreros le tengan que agradecer por
”que “les 4a trabajo”. . ‘

: éPor qué si los trabajadores (10¢ obreros) producen con sus
'mdhcs la riqueza dejan que los capltalxstas se: las extorszonen :
y solo les den un salario para que recuperen energlas y 31gan -
'-produc1endo mds riqueza para ellos° Este hecho se da, “sin duda,

no. séle porque la burguesia, como ‘clase dominante tlene el poder ‘
Ldel Estado a su servicio y con él todO‘el aparato de la violencia
'\1nstituc1onallzada' la polxcla,~e1 ejército y los cuerpos parami-
: litares, s;no ademas porque txene un. recurso de domznacion mas -
\sutll. la ideologla. ‘ ‘ ' 4
El Estado ‘como aparato de represxon que perm1te a la clasef

domlnante asegurar su dominio sobre la clase obrera para someter
la al proceso de extorsidn de plusvalla, es decxr a la explota--
cion capxtalista, también’ actua como medlador entre las clases -
antagonlcas. Como senala Goran Therborn el poder del Estado se
-eJerce en un campo compuesto de dos relac1ones instltuczonallza-"
~das. El Estado representa a la sociedad de clases, v en primer -
‘vluga:‘a la clase dominante, y meqia,én las relacionés eﬁtre domi

'nantes y.dominados (18)
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. El Estado, actuando como representante de la sociedad de -
clases 1% med;ador en la lucha entre ella, utlliza una gran va--
';1edad de recursos mediante los cuales, sin recurrir a la fuerza
violenta institucionalizada (policia o gjército). somete a la -~
clase.dominaﬂa a la-funcién,de producir riqueza para la clase doff
minanﬁe. Estos recursos son instituciones, medioé o mec§nismos -
‘de control que LOQIS ALTHUSSER domina APAgATOS,IDBOLOGI¢OS‘DEﬁ -

,ESTADO.‘

Althusser considera como aparatos Ldeologxcos del Estado a .;'f

“la religion, el sxstema escolar (publlco y prlvado) la familia
:f(ademas de cumplir otras funclones), el'derecho eIYSistema poli-
tico, los sindicatos y los medios.de 1nformac1onv(pren5a, radio ‘
y‘televiaién) El autor advierte-que mientras el aﬁérato‘repre—
sivo del Estado, unificado, pertenece por entero al domin;o pl=—
W‘blico, la mayor parte ‘de los: aparatos ideologicos del Estado --; 
(aun teniendo en cuenta su. aparente disper51on) se mueven por el
:contrarlo dentro del dominlo privado. (19) ‘
LPor qué entonces ge‘lgs denomina aparaéos del Egtadé? Pre-i
‘ cisamente pofque se atiende a la funcidn que deﬁéhpeﬁah”y noa - -
la situacién-fgrmal'Qﬁé,guardan;respebto al derecho burgués Vime
gente. Lo que unifica la diversidad de esos aparatos es:precisa-
mente su- funcionamiento. La ideclogla que los anima esta un1‘1ca
da,. a pesar de su diver51dad y sus contradicciones aparentes es
' la 1deolog£a domlnante, la de la clasevsocial domlnante.
'Tpdos los.apafgtoé delvEst;dé'fUncionén'simulténéémentg; -

‘porihedid de'.la ﬁebresién y l?"ideologia. Pero el aparato repre-~
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sivo del Estado lo hace regularmente mediante la violencia, mien
tras los apafatos ideolégicos lo hacen mediante la 1deoclogia. -
Aunque el”quato represivo constituye un todo organizado, bajo -
una unidad de mando v los aparatos ideo;égicosbson mﬁlti§ies, di
. ferentes, relativamente auténdmos, a veces contradictorios, el -
uno y los otros cumplen la misma funcién, garantizar a la clase
dominante el control social para ségu;r extorsionando la plusva-‘
_.lia a la clase obrera. ' ’ : |
- 'bbos Apafatos_Ideolégicos-délvﬁﬁtadq no sélo.comélemehﬁan el
‘gapél &e‘contro; que cétreéponde al apéfato réétésivo, sino que
' ademis le son mas ﬁtileé a largo piézo a la clase domiﬁanté,vpues
~‘cuantovm§nos utilice 1§kviolen¢ia f{siéa, cuanto mas leqitima“y
‘sélida. se presentarélla sociedad clasista que representa el Es
" tado. . , A .
k a) El Derecho : O ‘ h
aqui analizaremos al derecho como parte‘délkaparato répresl
: 90 y como aparato idéolééiéo. En el_érimef caﬁo porque el derécﬁo
. 88 la'base'ﬁe la accién coactiva del:éstadé‘én“lﬁ sociedad de'—-'
: élaseé que le sirve a ia~clase dominante. Es el orden juridico -
quien faculta al aparatogrepreéivo a privar a las.pérsonas de -
l,_sus derechos Qe sus bienes y de su libertad. Pero es también -~
'quien establece que el orden social exlstente es justo, democra-
tico, equitativo, representativo, libre, igualitario; que si la
Vsociedéd esta dividida 'en clases él protege a poderosos vy débi-
les, a propletarios Y desposexdos, a dominantes y dominados .
) §1 dgrecho,.como gistema notmatiVO, cuyo elemento esencial

es la‘coacciéh, es un apara;oAideolégico que‘cumplevcabalmente -
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su fﬁﬁcién de garantizar ;é reproduccidn de las relaciones de -~
produccidn capitalistas. Veémoslpor qué. Establece como princi-<
pio fundamenta{, ademds de la propiedad privada de los medios de
prédgccién,~la facultad o derecho de .apropiarse el plusvaior'pqg
ducide- por los obreros, para los propietario# o poseedores de ~--
esos medios de produccidén. También establece el pépelv“ impar- -
: ~clal " del Estado frente a la pugna de intereses ----lucha----de
fCQlas clases sociales.

El derecho delimlta la. accidn del propio Estado; como. repre

‘*;f.sentante de la soczedad en su conjunto, frente a los 1ntereses -

.de la clase capitalista. Garantiza  que la clase dominante no s
lo reproduzca las condic10nes materlales en que se desarrolla -
sino ademas las optimlza para que cada vez cumpla meJor su fina~-
: lxdad el lucro, que no es otra cosa que la extorsién de la plus
valla produclda por la clase obrera.

’ Las nprmas juridicas establecen léé limitaciones‘¢§n que la .
”clase“obrera puede dispﬁtarle a la burguesia parte de ;a‘pluava- _
lia que ha producido. El salario y las pfestagioﬁes como las va-
‘gaciones, el aguinaldo,- la participacidén en las utilidades, los.

o pteﬁios, la combensaciones y otrés no son otra cosa que formas
especificas de la parte que los obreros rec1ben del plusvalor —
. por ellos producido. Al recibzr esa parte nada le quitan al ca-
pltallsta,'Si acaso estdn logtando que se les ektors;one menbs.

. Es éierﬁo que elyderecho tiene un gfan contenido de ideolo-i
gla de la clase dominante y que sirve de base péré la accidn re-

_ presiva del'aparato del Estado, pero no solamente por esos dos in
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greaientes logra que las clases dominadas acepten y se sometan a
esas leyes que garantizan su explotacidn, sino que se debe a la
par£iéipacién de otros'aparatos ideoldégicos del Estado Gue refuer
zan, en ese campo especifico, al derecho y al Estado que se sus-~
tenta en él.

Asi podemos observar como los medios de comunicacidén masiva
jueganiun papel importante. Quién duda ahora del poder de pene--
tracidn ideolégica de la televisén o la tédio: dei §oder de in~-
flﬁencia de la prensa en la opini6n piblica. Tampﬁco se pueden -
vmenospreciar al sistema de educacidn escolar, a ia religién o a »
la familia. | -

Todos los aparatos ideoldgicos del Estado, ain los qué no -
forman parte debél;juridicamente y formalmente'pertenecen a los
propietarios o poseedores de los medios de produﬁéién, cuMpleq -
la funcidn de defehdér a 1é sociedad de clases f por ende -a la -
clase dominante, a lé burgﬁesia.

‘ b); Los medios de comunicacidn masiva.

La television y 1la radio difundén la informacidn que a la -
clase'dominanfe y al Estado conviene. Su actividad estd eﬁcaming,
da a servir de eécapafaté comércial, pero no cualqﬁervéscaparate.
Estos medios de comunicacién muestran a los consumidores todas -
1a§:“bondadés“ de las mercancias qug-llevan al mercado los capi-
talistés, atribuyéndoles algunas cualidadegique no tienen y ha--
cieﬁdo de objetos naturalmente imitiles, cosas cési indiépenéa--

"bles en la.vida cotidiana del pdblico. Todo ésto con una gran =--

carga'ideblégica, la que minimiza al méximo lalpar§icipacién.de
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la fuerza de trabajo como fuente creadora de las mercancias, de
la riqueza,}del capitél representado en dinero.

Por elio presentan los automdviles producidos por la Ford -
Motors y no .por los obreros de esa empresa, o laskuvas y el vino
. que produce la empresa Pedro Domeéq y no las uvas que cpltivan -
"los obreros agriéolas y el vino que producen los obreros indus -
‘triales de esa empresa. La méximavegpresién del mensaje ideolégi
‘¢co burgués‘en los medios de comudicacién maéiva'es el que p;eéeg:
‘tan lés empresaslﬁancarias diciendo que el dinero,-eﬁ ellas in--
vertido, producé mis dinero. Aqui‘podemos resumir el men#aje‘ -
ideolégico de la clase dominante de la siguiente manera: llkéue

- los propiééarios o poseedores de los ﬁedics de produccidn juégan
un papel esenciai en el proceso productivo, por ser los que dis-~
ponen de esos medios, y 2) que son los medios de produccidn y el
capital dineré;io los que produéen 155 mercancias, la riqueia sQ-
‘ial. _

| ' La otra funcidn, igualmente importante, que cumplen los me

‘dios de comunicacién masiva es interpretar los acontecimientos -.
‘pasadqs y actuales de acuerdo con los intereses de la clase domi
nante, arropandolos con su ideologia. La prensa, la radio y la .-
.televisién‘juegad un papel de primer orden, pues de la difusién
que se logieg respecto a la interptetacién”de los hechos, se lo-

-‘qraré la aceptacidn deraquellos que Qfectan a las clases domina-

das. B »
Son estos medios de bomunicacién los que interpretan la ~-

suspensién de labores de los ‘obreros como atentados contra la paz
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sécial y "economia nacional". Son-los que difunden y "demueéﬁran"
quesoh los incrementos salariales los causantes de ia inflacion;:
que hay sectores obreros (la aristocracia obrera) que pefciben -
salarios demasi&do altos; que los bajos salarios sirveb para man-
tener y conservar las "fuentes de trabajo" y asi evzuar el desem,
pleo. Son los medios de comunicacidén masiva los queqn ammnwaa1;_
destacar. la "funcidn social" que cumple la;proplgdad,prxyada, vé ;
_‘=pues-son los capitalistas, los propiétarios;priﬁado§ ioé)qﬁeﬁpfé‘:
Hporcxonan trabajo a los obreros. S e
La expresion y la dlfusion de las 1deas e 1ntereses de las &
'clases domxnadas estdn condenadas al s;lenc1o en medlos como la.
‘radlo, la televisidn o 1la prensa. Lo mlsmo_en‘los quegson_prople-- [:
dad privada que los'que pertenecen al Estado.ler:ﬁnlladd,el’.“-
precio.'de-un espacio en esos medios és muy alto, cuéndo ﬁo Se‘;
trata de anuncia; alguna meréancia y por otro lado la censura,;
eé casi invh;nerable. En cambic las opinxones de lcs dlrlqentes
de la burguesia y de los miembros de la clase polltlca gobernan-"
te’ (que sirve a la burgue51a) estan constantemente en la imagen '
y-el sonido de los medios de comunicacidn, dlfundlendolsps'iqte-,
reses e interpretando la realidad de acuerdo a eéd# ihtéfeséé.

- Los medios de comunicacion masiva estan ablertos tamblen pa;'
ra los partidos polxticos y organxzaciones sociales afines con -
los intereses de 1la clase dominante y casi cerrados-a IQS»par;i;;
dos y ofganizaciones politicas que representan los intéreées de

la clase obrera’y demds clases dominadas, como elcaso del Par:!
do Mexiéano de loé Trabajadores al que, a pesar de haber obteni

do su registro electoral el 4 de julio de 1984 se’ le permitio <
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.transmltir su progrmm inicial en radio y telev1s1on de 15 mlnu-’
tos al mps, hasta el 12 de noviembre de ese ano. Con todo y que
vla Ley Federal de Organlzaciones Politlcas Y Procesos Electoram-

les establece. esa prﬂrrogativa para ser ejercida en cuanto una -
'organizac10n adquiere el caracter de partido polltico nacxonal -
. reglstrado. ; B

Otra de las tareas que cumplen los. medlos de ccmunlcacion -

masiva es la de convencer a la poblacion en espec1a1 a las cla-",'

’ f'ses domlnadas, de lo maravilloso que es el sistema capltalista -
 desarrollado, especialmente el dn los Estados Unldos~ claro esta'i
l ocultando al maximo las grandes contrailcciones sociales los con .

:trastes entre abundanc1a y miseria que ‘existen en el pals mis’ r1
 vco del planeta Y por supuesto ocultando por completo el orlgen -

 "de la gran rlqueza alla concenttada. las materias prlmas y el

Plusvalor de las mercanc1as producidas por los obreros de los---i.
ﬁifpalées subdesartollados como Mexlco._j” o o
v c) El 515tema escolar .
"E1 51stema escolar publico y privado es un aparato ideolo';
Iogico del: Bstado que actua quiza con mas sutileza que los demas.vi:_
*A traves de: el la clase dominante prepara a quienes asisten a lasv
‘ ;escue1as 1mpartiendoles conoclmlentos c1ent1ficos tecnicos o hu~
:manisticos con una detetminada orientacion, la que enseﬂa que to—
:fdos 1os conoczmientos adquiridos han de servxr para integrarse al

'jfaparato productivo viqente, a las relaclones de producczon capita

f'llistas.

"El sistema escolar enaena desde la preprlmaria hasta la -

’unlversidad que la socxedad capitalista tlene leyea y una estruc n‘
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tura que deben‘cumplirse y respetarse; valores morales. que deben
conservarse; una “economia en desarrollo", en la que cada parte -
debe rendir su me jor esfuerzo: el obrero, el técnico, el profesio
.nista, el empresario (capitalista). Todos juntos y en completa ar
'mohié deben laborar para alcanzar la realizacién del bien comin.
La educacidn escolar esté>diseﬂada pafa preparar a los pro-
fe#ionaleé, a los técnicos y obreros especializadés de tal forma-
"que sus conoclmxentos adquirldos sirvan- para me jorar las relac1o~i
 nes de producczon. Y. como esas relaciones de produccidn son rela—:
fciones.de explotacion _entonces lo que se mejora es prec1samente
eso, la explotac1on de la ‘clase obrera. A51 resulta que el mejor
Lngeniero 1ndustr1al es aquel que logra eliminar la mayor cantidad
de mano de obra (obreros) en un proceso de producclon con 1gual
- mayor nimero de mercanc1as-ptoduc1das. !

Es tambiéq el. caso de los psicélogés indﬁstriales,vque con.
métddbs qientificos»avanzados iogrén convencer a los obreros para
que.broduzcah mds con igﬁal-sélario, consiguiendo‘con ésto que el
éapitalista obténga del obrero una mayoryblusvalia, es deci; de--
jando dg‘pagarle'més plustrabajo. Lo mismo‘ocurre con los'médicosv

‘1§s quimicos' los contadores y por supuesto: los abogados y todos
) los que ejercen su profesidn con el proposxto de servxr meJor al
sistema social existente, inmerso en el modo dq produccidn capita -
lista. Cabe mencionar también que inclusdvlos abogados y demds ==
, profesionistas que Sirvén‘a'los‘trabajadorgs, como tales, como --

asaiakiadbs, Yy que solamente,ayudéh a los obferos’a'pelear por una

”'pafte mayor de plusvalia, aCeptdn;y convalidan las relaciones de

B v




31

produccidn vigenté.

El hecﬁo dé que el sistema escolar esté al servicio de la
élase dominante, no quiere decir que no surjan en él estudios, -~
teorias y disefios cientificos encaminados a cambiar la realidad -
social capitalista. Por supuesto que en el mismo pfoceso de edﬁcg
cién esbolat\fambiéh surgen técnicos y profesionales que no estdn
de acuerdo en reforzar el sistema social‘dominado por la burgue--
~'sia y participan al lado de las clase§ dominadas en la lucha por

ébdli: las relaciones de produccidn de‘ex?lotacién. Su proéésgfo
véé entonces establecer relaciones de produccién donde desaparézcé
laie*piotacién,;y el piusvalor producido por los obreros sea real
menté aprovechado por toda la sociedad, tgrminando asi con el de-
recho (privilegio) de unos cuantos-capitalistas- a apropiarse la’
'riqueza producida por_la'clase obrera. ‘
d) La religidn
La religiSn definida por la_Réal Acadenmia Espaﬁqla cgmd':é—:
"conjunto de'ctééncias o dogmas acercé ée ‘la diviﬁidad, de'senti;‘
mienfos de venéfacién y temor hacia ella, de normas moréles_péra
la conducta individual y social y dé priacticas ritu;les, prihci-¥
palmente la oracidn y el sacrificio para darle cultoﬂ,:(zoi ha si-'
do durante muchos siglos un eficaz';nétrumento ideolégico‘de'domiv
~nacidn, al servicic de lés clases dominantes. k
A pesat7de que histdricamente han sido dertotadosvsus dog- .
‘mas por el avanqe,cientifico del ser humano, su interpretacidn ra=~
" cional y la demoéiraciéﬁ palpable de esa ihterpre;aciéﬁ de la rea
-lidad, este fendmeno ﬁocial sigde preSenﬁe y con una enorme fuer-

za sobre las clases dominadas en la sociedad capitalista. Incluso
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~en sociedades que han arribado a»estadios superiotes (transicidn
socialistal, sigﬁe presente en amplios sectores dé la pob;acién,
con frecuencia jugando un papel contrarevolucionario.

Efectivamente, la religidén es un conjunto de dogmas acerca
de la divinidad, con sentimientos de veneracién y temor é ella, pe
.ro también_un conjunto normativo moral para la conducta indivi- -
dual y social.

En la asociacxon de ambos conjuntos es que la relquon toma

; ,fuerza,,ya que por una parte enajena al individuo de su racionali

dad, de su materialidad y de su conciencla, al anteponer la fe al
conoéihieﬂtp, al relegar su capacidad y su voluntad a la volunféd,
A'.y‘bmnipotcncia de'la &eidad; perc al mismo tiempo le da‘un conjﬁg
‘to normativo moral con reglas de acepéacién universal. Qué socie-
dad no acepta las hormas due establecen. “no mataras" y "no'roba--
rdsh.
Es fundamentalmente con. su p;imer componente, el dogma, qqév
la religidn sirve espléndidamente como‘ﬁn elemento de control so~
: ciél. Es alli, en el dogma; en la no racionalidad, donde la clase .
dominante descarga todo el peso de su ideologia. Es alli, donde -
la ohediengia incuestionable a losbmayores, a los superiores, a -
lbs mds destacados socialmente.(por,Su'posicién de clase) toma ig
. gar en'la conciencia de quien acepta la religidn. Aqui es también
donde‘aparece la sumisidn y la armonia totalmente opuestas a la -
lucha de clases, a la transformacidén radical del orden de explota
¢cidn vigente. |
La dominacion ideologica mds fuerte se da cuando la religion

logra que las clases dominadas acepten sumisas su papel de domi -~
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nadas, porque asi estardn aceptando la ley divina; entonces el -
obrero.seré bueno si acept# su papel de dominado y por ende el pa
pel dominante de su patrdn; asi podrd llegar al cielo, al lugar -
' de 1la divinidad. Por eso el rito religioso cristiano usa siempre
ai'final la palabra ggég, gue aignifiqa asi sea.

El obrero, como dominédo, tendra que aceptar la explotaéiénv
'a gue‘es somet;do, pues si ésto no es mﬁy.agradable, es la volun-
tad de'la divinidad Que‘asi.seai es algo gue estd por encima de -
_'su voluntad Y ‘de. su capacidad Si algun dia debe cambiar eso, se
ra pox voluntad de la misma deldad que rlge el desarrollo de los
acontecimientos. El tendra que resxgnarse a vivir asi y-gsperar a
qﬁe’lé voluntadidivina determine el curso de su vida; tiene que -
tecé:da‘r a cada momento gue cualquiera que sea su realidad, por -
mds adversa qué ésta le resulte, la divinidad ha dispuesto. que ~-
asi sea. ‘

e) La familia » - .

La familia ademas de tener entre sus funcxones la de conser
.var la especie, cumple tambien la de reproducir la fuerza de tra—
.bajo, mediante.elstrabajo'domestico, y la de 351mllar todas»las -
formés‘de dominacidn ideolégicag utilizadas porblaAclase dominan~-
:ﬁé. ﬁs en la famiiia.donde»coﬁvergen naturalmente los efectos de
tddoé los aparatos idéolégicos del Estado.

;'El derecho, la religidn, el sistema educativo escolar, los.
‘medios de‘comunicacién maéiva'y el sistema poiitico llegan a la -
familia para asegurar que ella reproduzca las conductas y los va-
vlores aceptados ydifundldos por ‘la clase dominante. Bn la familia

se han de reproducir conceptos que ‘denotan lavimportancla de los



34

capitalistas como dadores de empleo; del dérecho como'eqnivalente
de la justicia' de la educacidn escolar como camino natural para
lograr el ascenso econdmico y social; de la religion .como normati
vidad moral y esperanza enajenada para resolver los problemas que
la aquejan. v ‘ ’

Es en la familia donde se dé la dominacidn ideoldgica.ple-

na.’ All{, en lugar de ver la fuerza de traba jo como la creadora -

de la riqueza que acumula.el burqués, se Ve al patrén como aquel .

qQue con su riqueza'"dé trabajo.a los obreros", para que éstos so-
: prev1van 4 puedan mantener a sus familias.

La ramllla asimilard 'y transmitird la f£é teliglosa y con -

i ella el concepto de que si es obrero se tzenen que seportar penu-

rias Y humxllaczones, toda vez que en esta vida, transztorla a la

eterna, se cumple la voluntad divina 'y que ante la adversldad que o

da solamente exclamar Amen. »

Hasta aqui hemos conceptualizado los élémentos tedricos que
nos ser&irén]paravanélizar y"dgsentiaﬁar_él contenido de clase -~
del derecho mexicano vigente, en ~especial aquel que‘diteétamen->
te regula las reléciones de produccidn, tanto a nivel individual
como’cdlectivo. Con ‘estos elementos tedricos, desﬁojéndolo de su
) cdntehido ideolégiéo,’obsérvarehos Al defgcho vigente.como un‘ing
trumento de dominacidn del Estado repiesentante‘de la sociedad de
claseé, en la que domina la ciaéé_capitali§Ca;

Al mismo :iempo; ahalizaremos alrsistema boiitico y é las -
organizé;iones sindicales, como paitgs esénc;ales dentro de todo

‘el aparato de dominacidn de la clase burguesa.
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CAPITULO II

_ CONTROL SdBRE LOS TRABAJADORES

1.

Instrumentos de control .
a) El Sistema Politico

b) La organizacidn sindical

Breve resgefia del control sindical

a) Antecedentes inmediatos
b) Nacimiento de la burocracia sindical

¢) Consolidacidén de la burocracia sindical -
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.1.- Instrumento de control

Dentro de la amplia gama de instrumentos de control social
utilizados por la clase capitalista, incluidos los Aparatos Ideo-~
18gicos del Estado analizados en el capitulo antériot, hay dos qué
destacan por su complejidad y eficacia. Estos son El Sistema Poli
. tico y el aparato sindical oficial, también llamado Movimiento -
oﬁrero Organizado. A pesar de gque el segundo, vilidamente, se le .
puede cbnsiderér parte‘sustancial del‘primero, aqui lé'analizare-
mos por separado para distinéuirvsus peculiétidades, susvfdrmgli—

‘dades y sus mecanismos prdcticos.

.a) El Sigtema Politicb '

Entre los elementos‘més importantes del.sis:ema.politiéo po
dembs mencionar al presidente de la republica, al partido 9ficial,
a las organizaciones de control popular y al sistema electoral.

Es necesario preciéar que al referirnos a El Sistema Poli-
tico, nos referimoé 51 conjun#g de instituciones gubernamentales ‘
y no qﬁbernaméntales Que cumplen funciones ae direccidén y domina-
cidn politica y social, asi como el personal dirgdtivo que las re
presenta, las sostiene y las utiliza. (1) Esto es, tomaremos en -
cuenta no sélo al aparato del Estado sino a éste Eonjuntado con -
otras instituciones gque representan fuerzas politicgs determina--
das como los sindicatos, las organizaciones patronales, la buro--
.cracia politica, el ejégcito, la alta jeférquia eclesidstica y -
otras; todas é¢jerciendo aireccién y dominacidn social en diferen-
‘tes ambitos, pero siempre de'abuerdp a los intereses de la glase}

cabitalista.
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Aqui nos referiremos‘al sistema, a la manera formal y prac
tica como se ha organizado,. concentrado y ejercide él poder péli--
tico en beneficio de la burguesia en ﬁéxico, sobre todo en su - -
accién frente a la clase obrera.

Revisemos histdricamente, aunque sea de manera bréve, la
formacidn y consolidacién del sistema politico vigente; lo que ﬁé
remos partiendn de mediados del siglo XIX, yé que es.a partir de
esa‘épocajque apaﬁece’gn nuestro pais ﬁn proyecto politico que‘se
propéne el‘estableéimiento y desarrollé del quo de produccidn ca
“,pitalista,lpero a la vez broclamando una serie de derechos y pre-

rrogativas pollticas para todos los ciudadanos, conszderandolos -
‘ formalmente iguales frente al Estado.

A mediados del siglo pasado la agricultura estaba paralizada,
pues‘las haciendas pertenecian a curas, militares y a viéjos te--
’rratenientes;‘Desde iuego entre esas fuerzas, ‘el‘clerd era la -
mas poderosa La mineria tamblen pasaba por una dura crisis 'y la.
Lndustrla era apenas inc1p1ente. Completaba el cuadro la enorme -
deuda exterior, producto de contratos ruinosos y leconinos celebrg
dos: por géﬁiernos en apuros con potencias usureras (2)

Precisamentevson los agiotistas y los-terratenientes, prin--
éipalmenﬁe el clero, quienes obstaculizén el desarrollo del capi-
talismo; por eso se llaﬁé a sus propiedades y posesiones "bienes
de man§s muertas". E1 clero - que tenia como méxima prestar sola-
- mente sobre Eienes,raiées~ y sus aliados, eran quienes impedfan -.
»la'circulacién de las'mercancias, de ia riqueza, y con éllo el in

_cremento de los capitales. Lo que entonces practicaban era el -



atesoramiento.

En esés condiciones surge un proyecto politico que se pro-~
pone cambiar las cosas, asumiendo el papel revolucionario que ~
le correspondia en ese momento, rompiendo con el poder de la --
iglesia y los viejcs-terratenienteé, as{ como los militares y -
otros secciones que apoyaban a esas fuerzas. El prqyectq‘politie
co erabel que correspondia al modo de produccién capitalista. Era

"la hora de instalar en la sociedad el libre mercado, la libre -~

p competenc;a de los productores Yy en consecuen01a las relac1ones

de- produccion capitalistas.

o La pequena burguesia urbana los comerciantes, los artesa~-
nos; los empleados y los intelectuales hicieron suyo ese proyecto
-y consiguieron el apoyo éopular de los indigenas y campeéinos su-

per—explotados. El grupo politico que abanderaba el nuevo proyec-.

©to de socxedad era el de "Log Liberales”, Este grupo logré derro-:

car - al dictador Santa ‘Anna; la promulgacxon de la Constitucidn de
lBS?;el triunfo de la guerra de tres afios contra los conservadores
y la liberacidn del péIs ante la intervencidn del imperio francés,v
terminando con el establecimiento de la repiblica.

Cabe destacar que esta corriente liberal se inéeéraba con -~
diﬁersas~tendencias, de las que podemos mencionar a los paftida--
rios de unyiibefaliémo social, a los liberales cldsicos y a los -
moderados. Entre los primeros sobresalen Ignacio Ramirez, Francis
" co Zércd,_Guillermo Prieto y Ponciaﬁo Arriaqa,ehtre los segundos
estaban Benito Juirez, José Marxa Iglesias y Sebastidn Lerdo de ~
' Tejada y otros' de los dltimos el mads sobtesaliente era Ignacio -

Comonfqrt. (3
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_Estas diférencias ideolégiéas entre los liberales se mani--

ifestaron’ampliamente en el mismo Congreso Constituyente de 1857.

iIgnacio Ramirez decla, dirlgiendose a la Comisidn encargada de -~

elaborar el proyecto constltucional' "El mas grande de -los cargos'

'Lque hago yo a la comision, es haber conservado la servidumbre de

1los jornalﬂros. El jornalero es un hombre que a fuerza de penosos

y: continuos trabajos arranca de la tierra, ya la: espiga que ali--

,fmenta, ya la seda y oro que engalana a los pueblos...Donde quiera

:que exista un valor, alli se encuentra la eflgie soberana del tra

_ba;o". (4)"

¥ otro de los liberales mas progresistas Ponciano Arriaga

‘senalaba ante el constituyente del 57 lo injusto de establecer -

por una parte las garantias de igualdad politica y por otra las -~

garantias economicas para que unos cuantos acumulasen riqueza y -

poder nulificando en.la practlca las garantlas de igualdad so— -

cial Y politica. Arriaga decia. “Mientras que pocos 1ndividuos esl

ﬁtqn'en posesién de -inmensos e incultos terrenos, ‘que podxian:dar

Subsistehcia para muchos milloneé de hombres, pueblos numerosos,

'creclda mayoria de c1udadanos gime'en la més horrenda pobfeza -

sin propledad sin hogar, sin. xndustria ni trabaJo. Ese pueblo no
puede ser libre nl mucho menos venturoso _por mds que cien cons-u
tituczones Y millones de leyes proclamen -derechos abstractos teo
rias bellis1mas, pero impracticables, en consecuencia del’ absurdo
sistema economlco de la sociedad.;"(s) ‘ .

Despuea del triunfo aobre los intervencionistas franceses
y cuando el grupo encabezado por Juarez gozaba de qran prestigio,

comenzo ‘a. profundizar la division entre los liberales. De una’ par
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te estaban quienes propugnaban por un desarrollo nacional indé-
,penéiente, apoyados por la histérica lucha que apenas concluia,
con Judrez a.la cabeza, y por otra quienes se esforzaban por vin:
cula;‘el desarrollo econémico, supeditandolo a los paises indus-
.triasizados como Inglaterra, Francia y los Estados ﬁnidos: Porfi -
rio Diaz encabezaba ese qfupo,y es é1L quien toma el poder a la -

' mdérte>de Judrez y la derfota de Lerdo de Tejada.

La llegada de;Diaz.al poder $ignific6, primeramente, co- -
f“rrhpcién y represién abierta cdntra loé-trabajadores organizados'
‘principalmente épntra el Gran Circulo de Obreros de México: des;
puéslel otorgamiento'de‘céhcesibneé a empresarios ektranjeros; la
entregé de ‘la tierra de los indigenas a 103‘terratenien£es; la -~
fﬁérfupcién de funcionarios piblicos; la organizacidn de cuerpos =
éoliciacos-altaménte repfesivos; ia congelacidén de salarios y la
'persé¢§sién en gran escala contra todo aquel que manifestara su in
conformidad con el régimen.'

Asi nacen ics inmensos‘latifundioa de'lés Terrazas de la fo—
rre y Mier, Escéndén, Garcia Piﬁentel, Hagembek , Markasusa y otros.
asi fﬁndah los émpreSarios extranjeros mds de cien'cdmpaﬁias de -

.luz eléctricé y se instalan monopolios petroleros, los mas ppdero-
'sos‘dei mundo; la étandérd 0il (nqrteamericana) y la Royal Dutch
: _Shellv(holandesa). El sistema bancario_se fortalece ?on el capi-
: ﬁal francés; las minas pasan a poder de lqs norteamercianos; en -
.la‘industria textil y las fundidoras se mantienen los empresarios
espaﬁoleé. La construccidn de‘los'ferrocarriles, en manos de em-_
presas’ngrteamericagaé, se orienta precisamente a facilitar la sa

lida de materias primad‘—principalmente minerales- hacia‘lbs'Esgg
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dos Unidos. (6)

La deuda externa del pafs, que Judrez habia reducido a 63 -
millones 325 mil 180 pesos,fue elevada por el gobierno de Diaz a
mil millones de pesos. En ese perfodo el clero cobrd nuevamente ~
fuerza y Sus negocios ascendieron hasta un capital de 800 millo-~
nes de pesos, el80% de  la deuda externa.

Son esas condiciones materiales las que causan el gran des-
content@‘de las clases déminadas, expresado inicialmente con huel
gas 'y levantamientos campesinos y después con ‘la lucha'a;mada, a
partir de‘1910. Pero la falta de:un proyecto'alternativo_de la -~
clase trabajaéora dejd el camihé libre al réag;upamiehto de las -
fuerzas politicas de lé pequeiia .y mediané burquesia, urbana y -—
agraria, lésbqué endabezadas por Venustiano Carranza iniciarian,
al término de la lucha armada, la recons truccidn y fortale¢imien-
to del Estado representante de la sdciedad clasista mexicana, recg
nociendo y,gérantizando a la burguesia su predominio social. Las
" bases de éﬁé predominio quedan establecidas el 5 de febrero de --
11917 en la Constitﬁcién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En la Ley fundamental quedan reconocidos y legitimados los intere
ses de la élase capitalista, esencialmente en los articulos 27 y -
123. | '

En el articuib 27 se establecid que "La propiedad de la --
" tierra Yy aguas comprendldas dentro de los limites del terrltorio'
nacional corresponden originariamente a la nacidn, la cual ha te
~n1do,y tiene el derecho de trasmitir el dominio de,ellas a los --
: éarticulares,‘constituyendo la propiedad privada" "Esta no'podré

 ser expropiada sino por causa de utilidad piblica y mediante in--
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demnizacidn” "I,~ SSlo los mexicanos por nacim;ento o por naiu:a—
lizacidén y las socieda&es mexicanas, tienen derecho para adquirir
-.el dominio de las tierras, aguas y sus accesiones, o para cbtener
concesiones de esxplotacidén de minas aguas o combustibles en mine
rales en la Repﬁblica Mexicana{ El Estado podri conceder el mismo
“derecho a los extranjeros siempre que convengan ante la Secreta--
ria de_Relaciohes en cdnsider&rse como nacionales respecto a diji-
chos bienes.." "IV.- Las sociedades comerciales, por acciones,‘nb
podrdn adqﬁirir' poseer o admidistrar-fincas rﬁéticés. Las socieé
‘ dades de-esta clase que se constituyeren para explotar cualqulera
'industria fabril, minera, petrolera o para algiin-otro fin que no -
sea agricola, podra adquirir, poseer 0 ‘administrar terrenos unlca
v'[mente en la extensidh que sea extrictamente necesaria" (7).

_En el articulo 123, reconociendo y legitimando la lucha de
clésesvy'el'predominio de una sobre las otras, se establecid: ;~"
"IV, El salarib minimo que deﬁeré disfrutar el‘ﬁrabanQOr serd el

_Que,se'considere suficiente, atendiendo las.condiciones de éada -
rggién, para satisfacer las necesidades norméles de- la vida del -
obrero, su educacidn y sus placeres honestos, consiﬁeréndolo como

' {jefe‘de familia. En toda empresa agfiéola comercial, fabril o hi

nera, los trabajadores tendrdn derecho a una partic;pac1on de uti

lidades que sera requlada como indica la Fracc1on IX" "XVI. Tan

" to los obreros como los empresarios tendran dereche para coallgagk

~ se en defensa de sus respectivos "intereses, :formando sindicatos,
asociaciones pfofesionales etc.” "XVII. Las leyes reconoceran co
- mo derecho de 1os obreros y de los patrones las huelgas y los «-

: paros". "XVIII Las huelgaa seran l£c1tas cuando tengan por abjeto
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conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc-
cidn, armonizando los dere;hos del trabajo con los del capital...
“XIX". Los paros serdn licitos dnicamente cﬁando el exceso de pro
imxxﬁén haga necesarioc suspender el trabajo para mantener los pre-
cios en un limite costeable, previa aprobacidén de la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje" "XX. Las diferencias o los éonflictos entre
el capital y el trabajo, se sujetara a‘ia‘decisién de una junta'de
Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual numero-de fepreSentah~
tes de ips obrerqs y de los pagrqﬁos, y uno.del gobierno." "XXI. -
Si el pétrQno se negare,é ;ometer sus diferencias al arbitraje o a
éceptar el‘laﬁdo pronuncia&ovpor la Junta, se daré pof terminado
el‘contrato.de trabajo y quedard obligado a’indemnizér al obrero -
con el importe de tres meses de salario, ademds de la responsabili
dad que le resdlte del conflicto. Si la negafivé fuere de los traf
bajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo" (8)
Coh:estos.preceptos, se reconoce 'y leéitima la apropiacidn

’real de los medios de produéqién de barte de la burguesia, entre --
esos medios la tieéra. Se‘garantiza a los propietarios que soiameg
te pof_razbnes que. el propio Estado considere! "de utilidad pﬁbliéé“
se les podrd privar de su propiedad; por supuesto mediante indemni
iacién. A los mexicanos y a las sociedades mercantiles se les reco
‘noce el derecho a adquirir el dominlo de las tierras aguas y sus
'blenes accesotlos, ademds a obtener concesiones para explotar minas
'aguas o combgstibles minerales; es decir lo que corresponde a la -
nacién, y pbr‘ende a todos los nacionales, el Estado lo §tdrga a -
‘los pkopietarios priyadéé. Ademés, el Estado. también podra conces- 3
de: el mismd derechd:a.los extranjeros, siempre que convengan en -

considerarse nacionales respecto a esos bienes..Esto se dd porque,
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en primer lugar, lo que importa al Estado mexicano moderno es im-=

pulsar al desarrollo capltalista dando todas las facxlldades ala

‘ 'burguesia, incluyendo a sus miembros extranjeros, y en segundo por

‘que ya en esos momentos la 1nversxon de capital extranxero en nues'

'btro pais era muy grande. :

' ‘ Se precxsa que las sociedades comerciales éor‘acciones'(laé
.emptesas capitalistas) poseyendo la extensidn de tierras estricta-

»mente necesar;as son guienes explotaran cualquler industrla fa———;gb
*.bril minera pettolera o para otros flnes no agrxcolas. Estos es,
‘las emptesas capitallstas, en prznczpio restrxngiran sus actxv;daﬂy
'_des al ambxto industrial comerc1a1 y de setViClOu, sin lleqar al

i campo. ‘

- Asi,‘dn; vez legit;ﬁada la apropiacidn real de los medios -

de producc16n7dé‘mane;a privada, .en la forma de la tierra 'y sus ac

.ciones y'median€e~las sociedhdes por accibhes procede la regula~--.

cion de las relaciones de produccion que se derivan de’ esa apropla
' cion real~ las relaciones capxtalistas de produccion. La consLitu-
-cion del 17 por supuesto que no instaura el capital;smo en Mexxco,
'pero si lo 1egit1ma dandole un ropaje con- adornos soczales comu
ilas garantlas en'favo; de los campe;inos; indigenas y_trabajadores :
asalarlados. - ‘ ' o
Pespecto al salario minimo de los obreros gét#blece‘que‘ég'
 :§ 61 que se(coqs;dere suficien:e para.saﬂsf&mr lasfnecesidades +
norméléé de'ia;vida del oLtero.'Queda‘clafovlo que es el salario-- -

el elemento material que le permite al obrero reproducir su fuerza

L de trabajo su. vida como obtero.'

Al establecer que tanto lcs patronea ‘como los trabajadores
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tienén derecho a asociarse para defender sus respectivos intereses
reconoce que existe diferencia de intereses entre la clase capita~-
lista y la de los proletarios. A éstos se les reconoce el derecho
‘a hacer huelgas y a los patrones a hacer paros, ambos calificados
por el drgano jurisdicciodal; la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.
Pero, mientras las huelgas de.los obreros sdélo serdn licitas "cuan
do tengan por objeto conseguir el eﬁuilibrio entre los diversos --
faétdres‘de la produccién>;;" esto es el dérechoyg obtener un sala
rio‘qug les permita Satisfacer las necesidades normales de su vida
como obreros; los pé;és dev;os:patrpnés'ﬂserén licitos'&nicaménte
cuéﬁda el éxceso de produééién haga necgsario suspender’ei tcabafo
para mantener los .precios éﬁ unblimite costeable”, es decir serdn
licitos cuando tengan pér objeto garantizar la obtencidn del fin -
primordial de la clase capitalista: incrementar su capital, paqén-
. do pbr'la fuerza de trabajo menos»de”lo que vale,

‘Lé ley fundamental del nuevo Estado moderno precisa que --

" . los conflictos entre patrones y obreros -que no es otra cosa que ~

‘la disputa por una parte de la plusvalia éroducida por los obreros
"se sujétaré a la decisién de una junta de Conciliacién y Arbitra-
je, formada por iguai nﬁmero_devrepresentantes de los obreroé y.de
los patrones, y uno del gobierno" garantizando plenamente los inte
reses de la‘clase dominante’en el ambito jurisdiccional., por me--
dio de uhbrepresentante directo y uno indirecto que zeprésenta al

Estado que reconoce yvlediéimablévextorsién del plusvalor broduci~
do por loS'OB;eros. actuaﬁdo aqui con‘suvinvestiduta de imparcial.
En caso ae que el patrdén se negare a sometérse a la jurisdiccidn -

de la Junta o a cumplir el laudo de ésta, solamente estd obligado
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a indehnizar al obrero y a dar por terminado el contrato de traba-
" jo, es decir a entregarle al obrero una pequeiiaiparte de la plusva
‘1{a que le ha extorsionado.

Surge una pregunta ¢si ya existian la propiedad privada de
los medios de produccidn y consecuentemente las'relaciones de pro-
duccidn capitalistas, para qué se incluyeron explicitamente en la
construccién del 17? La respuesta és, por una poderosa razén histd
riéa: el érqceso legislativo del éonstituyente era la culhinacién
dél‘mOVimienfo'armado en ellque;pérticiparon mil;ones de hombres y
mhjefe§ del pueblo, de mexicanos que vivian de Qénder su fuerza de
trabajo, en'el campo o en la ciudad y en el que murieron mas de un
millén. E1 mé&imiento revolucionario iniciado en 1910 no.podia con
ciuir, como pretendia Carranza, réstableciendo lé Constitucidn de
1857, sino reconciendo algunos derechos que se habian convertido =~
o en banderas de lucha social: el }eparto agrario, el respeto a.la -

' propiedad comunal ae_los indi@enas; la jornadé maxima de B‘horas -
Qe trabajo, el salario minimo, el derecho a asociarse sindidélmente
"y del ejercicio de la huelga, entre otros.

Pero, ademis se establecieroh derechos politicos importan--
tes‘que'reconocen la igualdad juridica de los ciudadanos, que de -
 ninguha manera intérfieren el desarollo.del modo de producciéﬁ ge-
nérador de la desiguéldad social. Entre esos derechos politicos en
contramos las gafantias iddividuales} el derecho de participacidn
politicé de todos los ciudadaﬁos (art. 35); el concepto de la sobe
ranfa nacional con residencia esencial y original en el pueblo - -
(art. 39); la organizacién del éais en una Reptblica representati-

va, democrética y federal (artQ’dO): el ejercicio de la soberania
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‘populgr por medio de los Poderes de la'Unién {art: 41) y la divi-
8idn de los poderes (art. 49). ‘ “ ‘

Frente al Estgdo autoritario, oligérquico,vextrinjerizanté,
despdtico y abiertamente represivo, personificado por el dictador
Porfirio Dia;, la clase (ibminante prefirid haqer éoncesiones a -
las clases dominadas, que hasta entbnces y abpesar de sﬁ Qrén,mo~
vilizacidén militar encabézada por Francisco Villa y Emiliano Zapa
1¢a,.no contaban cen un pgoyectq politiéo viable capaz de cambiaf
’radicalménte las relaciones sbciales de producdién; origeﬁ'dellcs
:‘pfoblemas éociales'qué habian despertado la oposicidn y lé lucha
,'poéﬁlar armada mds grande hasta ese momento en'elymundo; ‘

‘Es a pa;iif de este discursokideolégico poliﬁicp, contenido
én ias normas canstituéionales sefialadas, que el Estado mexicand
moderno se'orQahiza, logrando su consolidacidn unas décadas mis -
tardg.VDentrb ae losAmérgenes formaies que reconocen y legitiman
al‘ﬁodo de ptpduccién capitalista se desenvolverin el aparato dél
'Eatado y otras instituciones para cumplir su finalidad dltima: --
:" que ia buf@uesia'sigaxconsefvando su papel preponderante y que -=-
Alas'clésesbtrabajadofas, en las ciudades-y en el campo no pongan
en peliqré el orden social establecido y. el modo de produccidn --
) que 1o determina. Bate ‘control social sobre las- clases dom;nadas
lo ha cumplido eficazmente el sistema politico.'

Aunque el nuevo Estade nacid reprimiendo a los obreros, ha -
.tenido en . sus manos’ la leqitlmxdad que le - did la constltucxon, la
que reconocio la lucha de clases' como guardian de los 1ntereses

de ‘la nacian, de 1a tepublica. de la sociedad toda. Es este nuevo
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Estado popular, democrético, representativo y revolucionario - -
 -antitesis de la dictadura po;firiata- el que crea una gran vafig
dad de instituciones, orqanismos, comisiones, mecanismos y féfmu-
las politicas que conjuntados en el ejercieio del poder constitu-
ven el sistema politico mexicano. -, :

El Presidente de la Repiblica.

Podemos gefialar que, tenieﬁdo tres poderes formélmente iﬁde-
pendlentee, tenemos uno al que también formalmente se le conceden
facultades amplisimas convxrtiendolo asi en el centro de las de-
,c1siones del sistema politico. Efectivamente, el poder ejecutivo,
depositado en una sola ‘persona: el Pre51dente de la Republica -
.tiene la facultad‘de nombrar a los mlnistros de . 1la Suprema'Corte
de Jubticia‘ a 1os Secretarios de Estado' a los jefes del ejerci-
“to; al Gobernador del Distrito Federal al presidente da la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje'»tamblen la de iniciar. leyes, promul~7
i_gar las aprobadas por. el Congreso de la Union Yy el derecho de ve~
to sobre estas.

Algunos autores‘comq Manuel -Camacho, consideran como elemen;
tos con ciertaxautonomia‘dentro del sistema' a los secretarios de’
. Estado, especialmente a los de gobernacion, traba]o y prevision -

soclal Reforma agrarla y los titulares del Departamento del Dis-

E trito Federal Me parece que no es asi ya que los secretarios son

encargados-del despacho, supeditados a las decisiones del presideg
te. Lo mismo éucede con los encargados de la adﬁinistracién de ~-
“'los organismos descentralizados o desconcentrados Y de empresas‘-
publicas o de participacion estatal Pues como ‘afirma el propio -

'Camacho en su obra Los Nudos Historlcos del sistema politico mexi
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cano, "“En México exiate un amplio consenso ~-sobre todo entre la

‘ glaae politica- de que el presidente puede premiar, castigar y -
pérdpnar en qrados'que estian por encima de la razdén y por abajo
de la dignidad "(9) Las facultades formales y su calidad de jefe
de Estado le dan al presidente un poder politico tan grande qué ‘
lo convierte en jefe de los otros podérés. '

.El presidente se vuelve intocable: las instituciones que "~~~
 $on parte del sistéﬁa politico y sus dirigentes son apoYadéres -
kiﬁéondicionales del poder_ejecﬁtivpf'los medios de comunicécién
hasiva estih a su entero servicio. Los miembros del sistemé pue-~
‘fdéhjcriticar’a los_seérétarios del despaché.més éefcanos al presi
dente, péro nunca a‘éste, existe un principio politico entre . - =
ellos de "nunca levantar la‘mira tan,alth guando de criticar los
actos defgobierno se trata. v o

El poder que éjerce el presidente lo lleva a hacer y decir -
1o que parece inqreible. Eﬁémplo de lo anﬁerior es lb‘ocﬁrrido en
1979 en uné reunidén celebrada por el éntonces presidente José Lo~
:péz Portillo y el Comité Nacional del Partido Me#icano de los Tra
bajadores qﬁe pedia al pfesidente se corrigiera la admipistracién
de su gobierﬁo, principalmente en lo que se referiﬁ a la Reforma
‘hgraria; a 1oé'Ferrocarriles Naéionales’y a Petréleos Mexicanos.
A esto contestd el presidente afirmando que Antbnio Toledo Corro,
vLuis GSmez 2, y Jorge Diaz Serraﬁ6 eran tan patriotas coﬁé los in
tegrantes dél‘coﬁité nacional del PMT. Después, cuando se le pi--
| dié gﬁe'PEMEx‘respétéré lavconstitucién 9 no siguiera otorgando -
'contratosié empresas extranjeras y privadas como PERMARGO, dijd -

gue no habia tal intervencidn de empresas privadas extranjeras y
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gue en e; caso de PERMARGO, era falso‘que Diaz Serrano fuese S0--
cio o que tuviese que ver algo con ella. Los dirigenées pemetistas
-vfnsiatieronjen su peticién, arguméntando que hab{an pruebaé dadas
a conocer piblicamente aqui v en el e*trénjero, sobre‘todo a par-
tir del,accidente ocurrido en el pozo Ixtoc I. Lépez Pértillo en-
" tonces dijo que lés toﬁeladas de petréleo crudo derramado en el -
mar en luéaf de perjudicar a la fauna la iba a'bgnéficiar,‘"los -
. peces se van a poner bien cachetones“ Péra COnéluif y notable--
mente exaltado, insitid en que Diaz Serrano ya no era socio de --‘
Permargo y ¢ue-sus acciones las habla vendido antes de llegar a -

~o¢upaf‘la direcciénkde PEMEX, mostrandérun testimdniﬁ.hotarigl -
" con el que prefendié demostrar su afirmacidn; echd sobre lavmesa

‘ el documento hacia los dos abogadps pemetistas que'sé éncontraban,
présentes, a loé que pidié dije;ah que alli constaba lo que afir-
mabaf ﬁno de los abogados‘le'cbnstesté que no‘habia tal cénétan-—'

‘fcia sino que ‘simplemente el notario daba fe de que Diaz Serrano -

”_ no hab1a asistido a una asamblea del consejo° de admlnistracion de

vla empresa 'PERMARGO. El1 presidente se molestd, ‘amenazd al bresi--
‘dente del PMT, Heberto Castillo y termind diciéndole: “es su pala-

h bra contra la mla' la del presidente de la reptblica”.

El Partido Ofiéiai

El partido oficial nacié en 1929, con la iniciativa del gru-
po predomlnante de movimiento revolucionario de 1910 encabezado
 por Plutarco Elfas Ca;les, con el objeto de unificar a los grupes
Yy pértidos politicoa‘que exis£fan»en todo el'pais,‘para Eontrolar
a los campesinos R obreros y mediatizar ‘eficazmehte sus reclama—-

ciones de tierra Y respeto a sus derechos laborales. El primer -
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nombre del partido oficial fue Partido Nacional Revolucionario,
posteriormente, en el periodo presidencial del geheral Ldzaro Cég‘
denas, se denomind Partido de la Revolucion Mexicana y después -
aaopté su nombre actual: Partido Revolucionario Ihstitucional. -
Este partido estd integrado por tres sectores: el obrero, el cam
pesino y el popular. Integraéién que le pefmite controlar y me--
-diatizar a 105 obreros y demas trabajadores asalariados; a los -
‘campesinos: ejidatérios, comuneros, y solicitantes de tierra; a -
ids‘aﬁbempleados,ipequeﬁos comeréiantes, ptbfesionistas y hasta
a los trabajadoréé‘al servibio‘del Eétado;

Durante su vida este partldo sirvid como aglutinador de los“
grupos pollticos identlfxcados con los lntereses de la pequena -
burgueSLa que se apoderdé del movimiento revolucionario de 1910;
déspués como eficaz aparato de manipulacidén y mediatizacidén de -
gfandes masas de obreros y. campesincs, y por ﬁltimo‘se ha conver -
tido en simple aparato en .el gque se ‘unen dirigentes pol1t1cos y v
de traba;adotes y campesxnos que se desempefian en funcidn de -
sus propésitos economlcos y politicos bafticuiares y por supues-
to en funcidén de los intereses de la.clase capitalista, a la qué
pertenecen muchos de lds cuadros dirigentes de ese partido.

' El partido oficial, al'perder cada vez mis su cardcter de -
partido politico, se ha ido conv1rtiendo en una maquinarla de le
» gitimacidn electoral para el Estado y en consammncxa para el sig
_tema social y el modo de producc;én que éste representa. Como di
'j;ra Andrés Serra Roijas, en su comparecencia‘ante la Comisidn Fe
déral Eléctofal, en 1977, el pa;tido‘of;éial es:una agencia de ~-

‘colocaciones. (10)
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Al partido oficial lo acompafian en su funcidn otros partidos
que formalmente son de oposicidn, éstos apoyan todos los actos de
gdbierno,que cdnsidéran progresistas y se callan ante lo que se ~
supone no estan de acuerdo. En el caso de losipartidos Auténticos
" de la Revolucidn Mexicana y Socialistas de los Trabajadores. Suﬁa
' dos ‘a estos partidos tenemos a los que defienden directamente los
intereses de la clase dominante: Part1do Accion Nacional y el De-

mécrata Mexicaro.

o Las Organizaciones de concrol Popular

Dentro de' esta clase de organlzaczones pédemos menclonar a -
los sindicatos oficiallstas agrupados en las confederaciones como
- la.COnfederacion de Trabgjadores de MeXICO (CTM), 'la Confedera---
cidn ReVoluciohariabde Obreros y Campesinos (CRoOC}, 1la Cdnfedéfa-
~ ¢idén Regional Obrera Mexicana (CROM) y los sindicatos nacioﬁales,

'que_sin estar adheridos a las‘éonfedéraciones, se agrupan junto -
‘con éstas en el Congreso de1 Trabaj9, éomo el Sinqicato de Traba--
‘;jadores Ferrocarrileros de ia Repﬁblicé ﬁexicana;vel Sindicato de
Telefoniétas de: la Repiiblica Mexicana, el Sindicato Mexicano de -
‘Electricistas y otros. También podemos mencionar aklas centrales
| campesihas como la Confederacidén Nacional Campesina (CNC)V la.éegf
. tral Céhpesina‘lndependiente (cc1y, la~0ni6n Gene:a} de Obreros y'
Campesinos de México (UGOCM) y al Consejo Agrarista Mexicano =-~-
'(CAM), y a la Confederacién Nacional de beduéﬁos~?ropietarios, -
‘(CNPP) a las Asociaciones de profeéionistas, de pequeiios cpmer--

ciantes, de trabajadores no asalarlados v los trabajadores al -
servicxo del Estado, todos agrupados en 1a Confederacion Nacional

" de Organlzaciones Populares..
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Por ahora nos referiremos a ias organizaciones de controi -
" popular que acﬁﬁan entre los trabajadpres del campo y éntrerloé

no aéalariados, pequeﬁoé empresarios yvptofesionistas. SObre_ias
orqanxzaciones SLndicales y el aparato oficial que las controla

'hablaremos mds adelante..

Las organizaciones campésinas cumplen él papel de instan---

. cias mediatizadoras de los teclamos y asp1rac1ones de los campe-

»‘51nos pobres: ejldatarlos y comuneros y de los sollcxtantes de -
. tierra, Aspiracién vieja de la poblacxon zndigena mex;cana ‘es la.
restztuczon o la tltulacxon legal de las tierras que desde si-:-
“glos les han pertenec1do Yy de 1as que.violentamente fueron despo
jadps por los conquistadores espaﬁoleskﬁtimero, y por Los caci--
ques y latifundiataé pre y posrevélucionﬁtios despugs: Esé»reclgk
;mécidﬁ ée fortalééié al promulgarse la constitucidn del 17 y'an_.
“te la prbmesa_dg’lb; gobiernqs de la réVQlucién'de festituir'la :
,tiérra.a las coﬁuhidades indigénas'y lé de AOtar”a ios‘trabajédo‘
"res del campo que no la tuviesen. Ante esta expectatlva de ser -
'dotados los campes;nos fueron 51endo atraldos a las organlzacxo

‘5nes que el propio Estado ausp1c1o. v '

Las centrales campesinas oflcialistas han Jugado un oflcaz
vpapel de control en el seno. de la- poblaclon rural del pais. Del
comportamlento.que los campesxnos. eJldatarlos comuneros o soli
. citantes de tierra‘tengan‘ﬁfente a las acciones concretas del Es
tado y dél partido ofidiai'aepende que logren'obtener o mantener
‘la- pose51on de la tierra como usufructuarios © que se ies dote
k o no Ia tierra sollc1tada Los métodos son multiples. A los eji-f

datarios o comuneros se les mantiene o se: les retira el usufruc—
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_ﬁo de la tierra mediante las depuraciones censales y los juicios
de privacidn de derechos agrariés y nuevas adjudicéciones parce—
larias, témbién mediante el otorgamiento de créditos o del agua'

todo baJo la superv151on y. con la intervencicdn dlrecta de log -~
.func10narlos de la Reforma Agraria. Ahora, con las reformas a la
ley agrarla hechas por el pres;dente de la Madrid, las autorida-'
des de 1a Secretarla de la Reforma Agraria tienen, entre otras, -
.la facultad de destltulr a los comlsarlos eJldales o de bienes 4 
' comunales cuando en su Oplnlon no cumplen con la ley o con los
“programas gubernamentales.

De esta Y otras maneras el s;stema polltlco ha loqrado mante
',ner controlados a los trabajadores del campo medlante organiza~
c1ones que les prometen' que tienen buenas relac1ones con el go-
‘ pierno, que es a fin de cuentas quien va a resolver sobre la_dof
:tacién'de tierras. Y cuando los éampesinqs se cansan de espgr&r

o de sufrir deSpbjos v haioé Eratos,‘cuando surge. la lucha indé-
",peﬁdieﬂte y los reclamosvdirec£65 'sinﬁihtermediarios influ?ens-‘
_-tes, entonces aparece la repre51on per medlo de los grupos de -
"plstoleros de los terratenlentes (guardlas blancas) o dlrectamen :
- te por medlq de‘los cuerpos ‘represivos del Estado: la pollc1a_o k
- ei‘ejéfcitb; Desbués de lavviolencia repfesiva apareéen,nué?émen
‘te las organlzaclones oflclallstas a ofrecer su med1ac1on frente
‘mal gobierno con quien t;enen buenas relaciones, para que pac1en-
,Eemente esperen 15 solucidn oficial a sus problemas.

Las organizaciones agrupadas en la Confederacion Nacional
‘de Organxzac;ones Populares (CNOP) son las que sé 1ntegran cqq‘

; los.grupos de trabajadores no asalariados,.como losfmﬁSicos que
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actian en las calles, los limpiabotas, 10s voceadores de los pe-
riddicos; con grupos de posesionarios de predios urbanos no iqu
lizados: con grupos de profesionistas y estudiantes de las escue-
las de educacién superior; con grupos de pequefios comerciantes;
pero tahbién con los terratenientes organizados en la Confedera-
“cidn-Nacional de pequeﬂos\propietarios._! hasta con la Federa- -
ciéh de Sindicatos de Trabajadores al Servicio‘del Bstado.

~ Los métodos de manlpulacion y mediatizacidén que utllxzan -
los dxrigentes de la CNOP en sus respectivas areas de influen——
c1a, son la promesa de regularizar y leqalxzar las p05e51ones def
_Ypredios-u;banqs, o la de otorgar permlsos o licencias para aque-
. libsque'hecesitan realizar‘alguha'actividad en la éalle o en los
~mercados, para- obtener 1ngresos. Tambien la amenaza de cancelar
licencias o permisos, de no ayudar en la reallzac10n de tramites
B legales o de ejercer otro tipo de represalias a guienes no on—f.
yen al partido'oficial Y las#acgiones def ggbierno.

El Sistema Electoral

" El sistema electoral es un mecanismo que sirve para legiti-
:‘mar perlodlcamente al sistema polltlco. Este 51stema electoral ~
se basa en reglas formales y en practicas de hecho que ‘garantizan

al partldo oficial y a la clase politica su permanencla como gru

" po dlrlgente del aparato del Estado.

Se sustenta formalmente en la Constitucién General de la Re
pﬁblica Y eh la‘Ley Federal de>0rganizéciqnes Politicas y Proce-
sos Electorales Esta ley establece como organo supremo a la Co-
mlsiop Federal.Electoral, a la que otorga, entre otras, las fa-~

cultades de conceder y cancelar el registro a los partidos y asg
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ciaciones polfticas nacionales, y la de preparar, desarrollar y
Q;Qilét el proceso electoral. La CFE estd integrada por "un comi
éionado del poder ejecutivo que sera el Secreﬁario de Goberna~--
‘cién, guién fungira como presldente' dos del Poder Legislativo,
que seran un diputado y un senador designados por sus :espectivas
camaras‘o por la Comision Permanente, en su caso: uno de cada‘%—
‘ partido politico naéiodal y'un notario pﬁblico‘que la propia Co-I'
mision nombrara de una terna propuesta por el CQIeglo de Notarios
v.de Distrito Federal quxen serd su secretario...Los integrantes :
de la Comxsmon Federal Electoral tendran voz y voto" “Los comi~’

-sionados de ‘los partidos con registro condicionado también formaJ 

L ran parte de la Comision Federal Blectoral pero sélo tendran --

.'voz" (11) La estructura.de la CFE se reproduce en los demds nive
les de lbs organismos electorales: las Comisiones Locales Electo
;rales y los Comites Dlstritales Electorales.

Podemos observar como desde. la base de este sistema electo—,
ral se garantiza al Estado el control de todo el proceso electo—
“ral,‘ya‘que la Comisidn Federal Electoral, presidlda»po: el re--
Q;presentahte del poder‘ejecﬁfivo, tiene facultades para admitir o
excluir a los partidos politiéos nacionales)'garantizandb ésif--‘
qué él gobierho'y,el partido oficial‘tehgan,'cod’el apoyo de sus
lparfidoé aliados,ideiios representantes del'Poder‘Legisiativo y
dé1 notario piblico, la‘mayoria de votos a la hora de‘resolvér -
alguna situacién. v ‘ » ‘
. Actualmente La CFE esta 1ntegrada por —ademas del secreta-—
rlo de gobernacion, los representantes del Poder Leglslatlvo, -

el notario piblico y el partido ofical (PRI)f el PartidO'Accion
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Nacionél, el Partido Popular Socialisté; el Partido Auténtico de
la Revolucidn Mexicana, el Partido,Socialista Unificado de Méxi=
do, el Partido Demdcrata Me*icanc, el Partido Socialisﬁa de los

Trabajadores, el Pértido Revolucionario de los Trabajadores y el
Partido Mexiéano de los Trabajadbres,iéste 6l£imo con registro -
condicionado. De ésta manera el gébierno cuenta con cinco votos

propios y con tres de sus aliados. PPS PARM y PST; contra dos vo

tos de la derecha PAN y PDM, y ocas;onalmente dos de- izqulerda -

. PSUM y‘PRT. El PMT actualmente sélo cuenta con voz.

La lgy éstablece, no solamente'los mecanismos de control --
del pmaﬁﬁoelectoral, sino ademés en el ‘caso de los recursos de
impugnacidn contra los actos de los organismos electorales, son
éstos:jueées y partes. La autoridad de mds alta jeratquia;‘que
resuelve‘los recursos, es la Comiéién Federai Electoral; a la Su .
prema Corte de Justlcza se le perﬂite solamente intervenir para
que emlta una "declarac1on" que carece de fuerza Jurxsdicc10nal
lo que. desv1rtua la naturaleza ptopla del mas alto tribunal del
pais.

Una de las fdérmulas leqales'que se han establecido paré ga-

”iahtizar,el control electoral es el dividir el'proceéo en dos --

sistemas: el de.,rmAyoria relativa y el de representacién pro--
porcional, en el caso de la eleg&ién de diputados ,lo que se ha-
ce en primer lugar para que los partidos de oposicidn se dispu--

ten los 100 puestos de diputados por el sistema de representa- -

" cidn proporcional, dejéndo los 300 de mayoria relativa aI parti-

do oficial, y por otro lado para -confundir a la poblacion ala =

LS

_hora de emltir su voto pues debe utilizar dos boletas para ‘ha==
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cetlo, atendiendo a dos sistemas nadﬁ simplés. Ahte la duda y la
confusidn de los electore& no olv;demos el alto {ndice de analfa
.bettsmo de la poblacxon,conSLQue mis votos el sxmbolo que tiene
los colores de la bandera nacional.

Perc el control electoral no sblémente'se dé propiamente en.
ei deéarrollé del proceso eléctoral y el dia dei Sdfragio. Tam;-
bién se ejerce mediante las organlzaciones de control populat‘ -
»CTM CROC, CROM CNC, CCI CNOP, PSTSE. Este»control'rew.ste un
' grado semxcorporatzvo, ya ‘que tanto los dlrxgentes de las organi
“zaciones de abreros, como los.de los campesinos y el "sector po-
pular®, utilizan desde la promesa de premiar a quienes voten por
él pariido oficial, hasta la amenaza y las represalias en contra
ide quienes mahifiestan‘su 09081c10n a ese partido. A los cbreros
se les amenaza con quitarles el empleg,;a los campesinos'ccn qui
‘tarles' la tierra o no dotarles la que han‘soliéitado,‘a los tra-
: bgjadofeg al.éérvicio deI:EStado con despedirlos de.sﬁ empleo o
'congelarlos'en sﬁ_ascenso burocratico, a loé pequeiios comercian-
tes o traﬁajadcres no asalariados coﬁ caﬁcelarles Sus permisos o
licencias para realizar sus actividadés cotidianas. -

Bajo estas cbndiciones el partido oficial logra grandes mo?
v1lizacxone, populares en sus campanas electorales. Llena loca--
les y plazas piblicas con miles y miles de obreros y trabajadores
‘asalariados que - temen perder su trabhajo; deicampesinos que espe-
ran recibir tiegré,agu; o crédito o conservar lo que ya tienen;
de trﬁbajédores al servicio de;‘EstaAO que ademds de ‘temer que -
:105 despidan de sukempleo, piensan que 35{\hacen méritqs para esg

calar en el escalafdn buroc;ético‘ Por su parte las llamadas “or
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ganizaciones populares" también movilizan grandes grupos de traba
jadores no asalariados, profesionistas, estudiantes y otros.

Tenemos pues, un sistema politico semicorporativo, semidemo-
crdtico y cuasiplural que prefiere utilizar el convencimiento, el
soborno, la cooptacidn y la amenaza; pero que también sabe utili-
zar la violencia insti;ucionalizada para conseguir sus,fines;

‘ Del movimiento'revolucionario de 1910, cooptado éot la peque-
‘ﬁa,burguesia, surge un Estado que adopta un‘sispema politico efi
‘caz, al que Godran The;born denomina Movimientoestatismo’ caracte-
rizdndolo como .aguel en que se aglutinan. dos fuerzas dlferentes-
un aparato de Estado Burgues y un mov1m1ento de masas populares
" {12). El movimiento -Estado func1ona con un movimiento de masas
que tienen y levantan demandas prop;as de sus intereses de clases
dbﬁinadas frente a la clase capitalista, pero ditigiendo'y contrg
ladé po;nel propid'Estado, de maﬁera que con su actividad se cau-
se la.ménor perturbacidn al desarrdllo del‘sistema capitalista.

Para ello se apoya 'desde el Estado la organlzac1on de las --

‘clases domlnadas en los llamados tres sectores del partido of1c1al

b) La organizacidn sindical

La clase obrera y en ggneral los trabajadores asalariados --
tienien la necesidad de organizarse para defender sﬁs intereses y
énf:entar asi la.eX§lo£acién a que son sometidos por los patrones
Para cubrir esa necesidad surge la organizacidn sindic.i. Son  --
esés ordanizaéiones sindicales, después de iniciado el movimiento
revolucionario de 1910, las gue arrancardn al nuevo Estado moder-
. no su reconocimiento leéal y el derecho a celebrar contratos co--

lectivos de trabajo y‘a realizar huelgas. Desde sus origenes. y ~-
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hasta unos afios después de concluida la lucha armada, los sindica
tos tuvieron una gran influencia del anarquismo, lo que facilitd
gl Estado, por medio de la represidn, la cofrupcién y la coopta-_
cidén asumir el contfql sobre la clase trabajadora y especialmente
sobre. la clase obrera.

A mediados del siglo XIX habian en el pais 53 fdbricas texti
les, en las que laboraban hombres, mujeres y nifios. El salario ;—
promedio diario, de aproximadamente doée mil obreros textiles, =

" .era de treinfa y siete centavos. Habian ehtonceé'unosbciﬁCuenta -
_ hii miﬁeros, quienes percibian salarios gue variaban entre vein-_
ticinco y.cincuenta centavos diarios. Existian ademas alquﬁas fa~
A'briCasidé papel, férrerias y otras donde se elaboraban aquardien-
tes de cafia, jabén, aceifés, vasijas, alfareria y loza. Las jor-_
_nadas de trabajo eran de l4'a 16 horas diarias. (13)
’ El desarrollo capitalista deﬁendiente llevadova caho por el
gobierno de Po:fi;ip-Diaz trae como consecuencia la abuﬁdancia y
i,. ;a‘éCumulécién'dé capital de los empresarios mexicanos y extran-
jeros, entre ellos élvclerd, por un lado y por el otro la deses-
perada situacidn 'de miseria y represidn que sufrian las clases -
dominadas, especialmente la obrera y la campesina; El Gran Circu
"';Ié'dbrero fue repriﬁido hasta hacerlo desaparecer; los periodis-
,'kaé e intelectualesﬂque‘simpatizaban con ‘la luché obrera fuéron
encarcelados o asesinadoé. v

A principios del siglo XX se inicia con mis fuerza la lucha

de las clases dominédas,‘destacando entre'ellas las -huelgas de Ca

nanea y Rio Blanco. Estas luchas se dan en.medio de un clima de-
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inconformidad generaliza&a, que se manifiésta en levantamientos
campesinos y criticas sistemdticas y continuas de periodistas a
través de varioé diarios antiporfiristas. _Este malestar popglar
. & sus ésEonténeas manifestaciones como la huelga o el levanta- -
miéntd cémpesino, gienta las.bases y las ééhdiciones objetiVas ;
del ptoceso'de lucha armada de 1910 a 1917. Sin duda, quieﬁ in--
'fluyé en la crientacidn de los reclamos bopﬁlares por réroger;-‘
';los dlrectamente de los obreros y campes1nos, -es el Partldo Libe
-ral Mexicano dlrigldo por el 1ncansable e lncorruptlble lucha-— o
'dor anarqulsta Ricardo Flo;es Hagon.‘
De’ los cincuenta puntos dei prégrama de . lucha del‘PiM des-—v
tacan 165 siguientes: ‘ ‘ ' '
‘ 1) Jornada de 8 horas de trabajb kreglahentacidn'de ios ser
:>Vic1ns domestxcos y traba)o a domic1llo, salarlo minimo, prohl--
g b1c10n de trabajc a-personas . menores de 14 anos, indemnlzacxon ?.
"ponvaccxdentes_y supre51on de tlendas de raya.
‘ 2) Liﬁuidacién de los latifundios y feparto de tierras.
3) Confiscacidn de los bienes de los funcionarios enriqué-~’.'
cidos. » v
4) Enséﬁanza laica y obligatoria
5) Proteccidén a los indigenaé

6} Unién de los paises latinoamericanos

No obstante el arralgo popular de ese partldo " sobre’ todo
entre los obreros asi como el inmenso valor Y firmeza de convic~

ciones de sus dirigentes este no se pudo erlgzr en una alterna~-
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tiva en‘la que la clase obrera. y demds clases dominadas sé trans-
formafan en clases dirigenﬁes‘de un proceso de transformacidén so

ciaiirevolucionario. Esto se debid a qué los dirigentes del PLM,

empezando por el propio Flores Magdn, estaban convencidos de los

planteamientos teéricoé del anaréuismo, doctriha que no reconoce,
ni admite, cahino o eﬁapa intermedia entre la sociedad capitalis-
ta y una sociedad sin clases.

A partir del momen to en que el grupo burgues zeafirma su man’

do sobre el movimiento revoluczonarlo, alrededor de 1918 1920 el

‘Estado inicia.su labpr de»corromper y cooptar a los dlrzgentes -~
_sindi¢§les de gran prgstigiQ o'con cierta fgpfeéenfatividad,(ld)

Como ejemplo del Sxito iniciai‘de esta politica de la clase en el
poderftenemos la‘feievante actuacidén de Luis N. Morones, secreta-
rio general,dejla Confederacidén Regional Obrera Mexicana, a quien
podriambs‘seﬁalar como el precursof de la burocracia sindical ofilb
cialista de Mex1co. | | ‘
‘ La organlzacion sind1ca1 en general, es uﬁ instrumento de -
defensa de los intereses de los trabajadores que sirve para nego

ciar frente a la clase capztaliata mejores condiciones de trabajo
'~y -una mejor retribucion economica (salario) a cambic de su fuerza
de trabajo. Esto es| negoc1ar‘para que se les despoje de la me--
. nor partp posible de la plusvalia por ellos producida ya 'que el -
'(vxnculo que existe entre los patrones y sus trabajadores medlante
- la relacidn colectiva parte.de la aceptacion de las relac;ones ca
‘ pitalistaa de produccldn, es decir del reconoc1miento ‘del derecho

que tiene el patron, no sélo de apropiarse los medios e 1nstrumen
© tos de_produccidn sino ademis la fuerza de trabajo y lo que ésta.
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produzca durante su empleo. La orqanizacién sindical sirve para -
atenuar la explotacidn capitaiista, no para suprimirla, Pero al -
Estado le interesa garantizar de la mejor manera los intereses de
la burguesfa y para ello utiliza una organizacidn sindical'dxtigg
da por'miembrqs‘dél propio sistema politico, por lo tanto enemi--
gos de los: intereses de los :rabajadores; |

La organizacidn sindical asi estructurada, representa para -~

 e1 Estado la mejor garantia de sometimiéqto de los étabajadoreg a ,f'

la politica que éste lleva a cabo en beneficio de la burguesia; -
~al hismo‘tiempo-le da 41 sistema bolit;co cépacidad‘de movili?ar
a qrandes masés obreras, péra obtené: congenso y'basé sccial‘aé -
apbyo a su discurso politico‘materializadb en acciones de gobier-
no. | ‘ l

- Con el apoyo de la burocracia sindical, integrada por los d;”
‘rigentes sindidales oficialistas, el Estado nacionaliza empresa§ 
.0 famas,industriales y abre las puertas a la inversiéh de capita4'
- les extranjeros de manera desventajosa para el pais; otorga asis-.
E tencia social masiva a la clase trabajadora, por medio de institu
ciones como él Instituto Mexicano del Seguro Social o el Institu-
to de Seguridad Social al Sérv;cio de los Trabajadores del Estadq»
f concede toda clase de facilidades, financiamientos y estimulos
fiscaieé a los émpresarios'para que incrementen sus gananciag, re
duéiendo el poder adqﬁisitivo de los salarios frente a la libre =~
elevacién de los precios. La burocracia sindical lo mismo apoya‘-
- la nacionalizacidn de la banca que la supeditaciéh déflé economia

del pais al Fondo Monetario Internacional.
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' _Es necesario aclarar que la organizacidn sindical que sirve .
como’ instrumento de control sobre los trabajadores no es exclusi-

‘vamente la creada por el sistema polftico y vinculada a éste, si~

no que ademis la burguesia cuenta con su propio aparato de con- -

“trol sindical, en'el que su inqerencié es directa, a este tipo de
‘otganiZacidn se ié denomina sindicalismo blanco o empresafial..?g
“ro éste y otro éqmo‘el denéminadolsindicaligmo indepéndien;e,‘o;-'
éanizaéo y cbntrolado'por dirigentes'enémigds de los pariidos de
:la clase obrera, es muy reducido. Por ello aqui anallzaremos los
:.rasgos caracteristicos del sxndlcallsmo of;cialxsta.- v '

Para Manuel Camacho, en. ' su ensayo “Control Sobre el Movimlen R
 to Obrero en Méxzco“, existen seis faces del control que ejerce -
'el sistema sobre el movimiento obrero.‘”la re31stencia patronal -
a la orqanizac10n~obrera' el control‘burocrético de la aéémbieé -
'obrera' la concillacion y el arbitraJe gubernamental la negoc1a- 
»cion, cohecho y cooptacion el enfrentamlento politico y, fmal--i
.mente la represxén" (15) El autor atribuye gran 1mportanc1a-al -
control que eJercen los-dirigéntesbsindicales a través de la asam
blea ‘no solamente porgue logran defender los intereses patrona—-
les frente a los de los obreros, 31no porque ese control tiene '~
una funcion politzca impprtante para el funcionamiento del. propio
sistema boliticoveh.su conjunto.

Efectivamenté,‘el control de la asamblea es el.mecanismo_ --

principal que, en general practica‘la butocracia sindicai‘sobre‘ '

‘ft,la clase trabajadora para ejercer 8u conttol “La asamblea se rea-

' - liza’ fundamentalmente en los sindicatos que agrupan a trabagado—-

‘res de la ‘mediana y gran Lnduatria, ‘ya que, -comunmente, en la pe~
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qpeﬁa 1ndustrié el control lo ejercen direcﬁamente los patrénes,
auﬁque algunas veces éstos cﬁentan conlla colaboracidn de los'di-
rigentes de sindicatos de memb;ete (los que carecen de vida réal,
perofc4enen reconocimiento oficial: teqistro.ante la autoridad -
del trabajo) Estos sindicatos de membrete representan para los -
'paLronea el escudo formal idoneo para evita; que los ttaba;aﬁo-vv
res formen un-sindicato autentico prdpio'-y para susvdirigentes"‘
‘Wresultan un gran negocio. El otro recurgo de estos . patrones es -

ff la accion directa e inmediata como la anenaza, el castigo, el --

'A:;despido e 1ncluso la acusac16n penal y la recluszén de 1cs traba

jadores que defienden aus derechos e Lntereses4

El control de 1a asamblea tiene dos aspectos. el formal y -
el practico. El prlmero ‘es aquel que ‘se desprende de las amplias'
, facultades que legal 1% estatutariamente fienen las dlrectivas -
51ndica1es, especialmente el qecretarlo general. Comunmente. -
: nivel estatutario el secretarxo general esta de51gnado presxdenj,
'te de los debates consecuentemente é1 es quxen propone el “orden
-del dia con los asuntos a tratar ’el que concede o retlra el usol

_de la palabra a los asamblezstas. Esto le permxte manlpular la -

"asamblea, eludir el tratamiento de los’ asuntos que afectan a los r

;trabajadores Yy en.-caso de que la asamblea se escape de su con-v-

’trol tlene el recurso de levantar la sesién y dar por. concluxda

: la asamblea. ' \ ‘ ‘
‘Cuando los estatutos establecen que la asamblea puede ele--

gir al presidente de debates, los dirigentes recurren ‘al: conven~

ﬂ@imiéqto,‘a; cﬁ&hﬁaje o la imposicidn para qﬁg sea él_geéreﬁario 

.‘géneral.o algin trabajaabr incondicional de aquél, quien desempe-
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. fie la funcidn de presidir los debates.
, El segundo aspecto, el prictico, se d& antes y en la realxza
cidén de la asamblea. Preyiamente a la celebracidn de la asamblea
" los dirigentes ejercen una gran prééién sobre loas trabajado?es, -
especialmenta sobre los eventuales o provisionales y amenazando
con la clausula de exgluaidn a los que ya tienen planta. Bsencialr
"'mente la presién es 1a misma: la promesa de obtener un puesto de
:planta ¥ de mejorarlo pata quien ya lo. tiene o la amenaza de: ex—~
‘pulsarlos del sindicato y consecuentemente de perder el empleo, |
‘para quien apoye o se, oponga al comité eJecutivo, segun sea el ca .
. 8o, ' '
| El control de lé a#amblea, taﬁb;én en el aépecﬁo prictico, -
comienza desde el-écto mismo de acceso al salén de sesiones. E1
'Scceao es libre pa£a~todoa‘los que Apoyan a la dirigencia sindi--.
. ,cal pero estd’ vedado a quienes muestran inconformidad o rechazo
‘hacia la burocracia sindical. 8i, a pesar del control de acceso,
,1og:an pregentatse a.la asamblea los trabajadores oposxtores, los
dirigéntéé recurren a los golpeadores o a lakintervencién de la -

policia para intimidar a los asanbleistas.

Los dirigentes sindicales también presionan a los trabajado; S

. .res manipulando el otorgamiento de prestaclonec espec;ales como

“las casas construidas por el Instituto del Fondo Nacional para -
" la Vivienda de los Trabajadores, las despensas que “obsequiaq" -
los patfonéq, los premios, una cantidad mayor~en.el reparto de -
qtilidades,'1os‘préatamo§ a cargo del patrdn o de la caja de ah§~
rros y otras. Pero cuando los trabajadores no ceden ante la pte;
sién,’entonces actdan los cuetpos repreaivos de la burocracia -.

sindical, ante cuya accién delictiva el Estado jamés interviene,
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sin importar que la accidn represiva llegue al extremo de la pri-
v;cién de la libertad, las lesiones o el homicidio.

En la actuac;én cotidiana de la burocracia aindical la ame-~
naza, el chantaje, la intimidacidn, la corrupcién -y la represidn
son elementos constantes. | ' ‘

Relacion Burocracia Sindical Estado

. Hemos visto como la burocracia sindicalyéc;da‘para mantener
‘  su predpminio sobre los trabajaddres‘:princiéaithte sobrella'-;.
’i élasgvébrera, de manera interna. Pero esta actuacion interna no
- es sufiéiénte y por ellq concurre’unavexterna, la del aparato. es
"éatal, l&’delvsistema politiéo Y sﬁsaﬁpératos ideoldgicos del Es
' ;ado com; los medios de comunlcécién masiva.
Tratembs'de‘analiza: la relacidn que.mantienen la burocra--
_cia siﬁdicél'y el Estado, mds directa@entg el sistema bolitico;
. Eofprimerb éue éncodtramos es una relacidn de apoyo reciproéo. -
 Por un- lado es el goblerno quien d3 legitimidad a 1os szndlcatos
fy a los dirigentes de estos pues - por medio de la Secretaria del
‘ Trabajo ' Prévisidn Social Y las Juntas Locales de Concxllaczonv
y Arbitraje concede el regzstro sindical y la toma ‘de nota de --
los comltes dlrectxvos. Por otro lado, es la burocracxa sindical
-la que loqra, mediante sus multiples metodos el control dxrecto
sobre los - trabajadores y con ello que la politica economica del
Estado en favor de la clase dominante no enfrente una-oposxczon
3real de la clase social dominada’ mis 1mportante, la que estd ma- .
‘terialmente en posibilidades de detener el proceso social de pro
X duccion. la clase obrera.

Cabe destacar la importancza politica que tiene para el sig
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temﬁ éste coptiol. De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, sd-~
lo un sindiéato puede detentar la titularidad de las relaciones
colectivas. En todos 163 contratos colectivos de trabajo se esta-
‘blece la cldusula de exclusidn, mediante la cual el pﬁtrén se - -
4obliga a separar de su trabajo al obrero que'no‘esté afiliado o -
.'deje de pertenecer al sindicato titular del contrato colectivo. Y
. como: la mayoria ‘de los trabajadores laboran en empresas que tie~~
nen celebrados los contratos colectivos con sindlcatos adheridos
:¥;a la Confedéracxon de Trabajadores de Mexico (CTM) y ésta es el -

faector obrero dgl,partido.of1c1al, pues est4 afiliada a é1 defma?
':_qéra colecti#a(bsignifiga que si un trabajaaér quiere conservar -
.gu empieo débe'aceptar'pertenecer alﬁsindiéato:controlado'por los
dzr;gentes oficialistas, en consecuencia a la confederacion sind1
"cal y al partido oficial Este control politico se ejerce, con me
nor “eficacia, por medio de otras centrales obreras como la CROC,
"‘f'la CROM, la COR y 1a CGT. ' ,

A camblo del control que ejercen los dirigentes sxndicales -
sbbte los trabajadqres, ‘el sistema les concede, en primer lugar,
la libertad_de:lucrar con los sindicatos mediante el cobfo nomi--
nal ‘de cuotas oféinariasby extraprdinafias, COQ‘la venta de con-
traéos coiectivoé de trabajo, con la venta dé emplazamientds a -

~huelga de protecciéﬁ a los patrones y con negbcios particulares

disfrazadds~de empresas basadas en la "propiedad social”. En se-
dﬁndo lugar, lés otorga reconocimiento y‘fuefza politica dentro

del propio sistema, concediéndoles puestos dé eleccidn popular -

' como gubernaturas de_los‘estados,'dipuﬁaciones y senadurias. En .

" tercer lugar, cuando la burocracia sindical ejerce acclones re--



70

presivas por su cuenta, el sistema le permité hacerlo con total
_impunidad; y cuando el control sindical interno peligra, el Es-
tado no vacila en dar su absoiuto apoyo a la burocracia sindical,
bor medio de los cuerpés que ejercen la violencia instituciona-
- lizada: la policia y el ejército. Cﬁando los trabajadores echan
de sus sindicatos a los diriqéntes oficialistas, la policia o -
él e jército se encargan de réinstaiarlés.

Ademds, el sisteﬁa\p&lit;cd establece en‘lés leyes mecanis
‘fmos eficaces de apoyo a‘la burdcracia'sindical, con lo que su -
apoyo de hecho se vuelve'en-"apegado a derecho". Como lo vere--
" mos en el siguiente capitulo. »

Para tener mids fuerza de negociacidn frente al Estédo y és
»te éaré poder qarantizaﬁ mejdr su control sobre la burocracia -
sindical, se constituyen las confederaCiones, que agiupaﬁ a sin
dicaﬁos de empresas, ‘gremiales, de industria y nacmonales de 1n
[dustrxa. Asi surgen la Confederacxon Reglonal Obrera ﬂex1cana,
1a. Confederacidn de Trabajadores de México, la Cohfederacién -
. Revolucionaria de Obreros y Campesinos y la Confederacidn Oﬁré—
‘ro Revolucionaria, entre las mds importantes.

Algunos sxndlcatos nac;onales de industria, de gran 1mpor-
'vtanc1a por. su situacidén dentro del 51stema de produccidn y por
su membrgsia, se mantienea fuera de las confederaglongs para ne
jgociér frénté a los patrones y al Estadé, con cierta autonomia.
Es el caso del>Sindica£o de Trabajadores Ferrocarrilcros de la
iepiblica Mexicéna ‘del sindicato de Telefonistas de la Repﬁbli
. ca Mexicana del’ sindzcato Unico de- Trabajadores de la Indus--

trla Nuclear, del Sindlcato Mexicano de Electricistas.
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Para evitar que algunqs sindicatos no confederados, o inclu-
sive‘alguna confedéracién, pongan en peligro el control oficiai
: @obre la clase trabajadora organizada, el Estado promovid y con-
siguid la formécién.de un aparato de'control al mas alté n;vel -
de la burocracia sindical, denominado Congreso del Trabajb. Este
es el aparato de control sindical que garantizaval siaéema‘tener
.gn interlocutor aiiado de su politica laboral, derivada de la -
econémica,en;benefidio,de la clase sociéi dominante: la caéité—-
 1ista;V
- v}E;,Congfésokdel‘Traﬁajo no es otra cosé que el control di-
>,reéto'ael'zstado”sébré los controladores deﬁia‘clééé tnabajado-

fa,‘eh[especial de la clése‘obrera.
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2. Bréve resefia del control sindical

A continuacidn resefiaremos los hechos mds relevantes de la
lucha de la clase obrera organizada en México, los momentos poli
ticos y econdmlcos en que se dan y los métodos y recursos emplea
f dos por el Estado para contener esa lucha, lo gque trajo come re-

'sultado el nacimiento y consolidacidn de la burocracia sindical
: vinculada al Sistema Politico, la cual ha sido denominada por --
_los trabajadores como “charrismo 51nd1ca1". En esta breve reseiia
Tdestacaremoa tres grandes etapas: los antecedentes inmediatos al
nacimiento de la burocracia sindical, el naqimiento de éstay --
1ﬁqr dltimo su consolidacidn. ' .

" a) Antecedentes inmediatos.

, Sin duda, el papel nés destacado dentro ée la burocra
~cia 5ihdical’corresponde a los dirigentes de la Confederacidn de
vTrahajadores ae México -(CTM), 'cohstituida eﬁ'el régimen del pre=
sidente Lazaro Cirdenas Yy en la que tuvieron gran peso los’ dtri-
 vgentea obreros que militaban politlcamente en la izquierda, lo -
- que de alguna manera preocupaha a los gobiernos de la revolu-~ -

'cién. El sistema requeria dirigentes sindicales capaces de conte

. ner los reclamoa de la clase obrera en el orden econdmico pero

también.en el politico.

: él 26'de febrero de 1941 se'teaiizé el segundo congreso na
cional de la CTH inaugurado por el presidente Avila Camacho. En
ese conqreso tomé posesién como nuevo secretario general Fidel
Velézquez quien ya tenia bien ganada fama de antzdemocrético y

: proempresarial' en su discurso dijo‘ "wEL compaﬁero Lombardo de—
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be tener confianza en nosotros, porque sabe gque somos cumplidores[
sabe que somos revolucionarios, y sabe también que podremos diri-
gif'la organizacién, encauzarla de acuerdo con sus lineamientos -
que aqui nos ha marcado"..."No soy comunista, pero admiro a los -
;comunisCas; porgque son revolucidnarios como yo y como todos los -
IMiémbros de la CTM{ por eso he de convenir con ellos, he de parti
,c1par a ellos tanto en la responsabilidad, como en la direccidn -
'de la organlzacion de la CTM."(lG)
iluy pronto se notd el sxgniflcado de este cambio en la di~
_recciqn de la central obrera mas importante del pais. Las accio-:
nesninmediatas'de.esos nuevos dirigentes, encabezados por Veldz-
'quéi,:llevarian a las organizaciones obreras de la lucha de cla-
ses al colaboracionismo con la clase capitalista y el Estado, a
costa del deterioro de las condiciones de vida de la claée‘trabaja-—
,dora. En,1942,'1§s dirigentes cetemistas propusiefon a la Junta
:Féderal de Conciliacidn y.Arbitraje" que ée abriera un parénte~
'sis en la lucha entre el capital y el trabajo por todo el tiempo
que dufara la guérra entre México y las potencias del ejé Y para
io'cual la CTM‘esté dispuesta a rénunciar temporalmente al dere
cho de huelga";(l7) Esto lo hacian loé dirigentes oficiélistas a
sébiendés de qqéAlé parte patronal no iba a corrgspon&erkrenun——
'-cigndo 5 extqrsionar plusvalia a la clase obrera en la cohpra -
de su fﬁerza de :rabajo, y mucho menos a incrementar los precios
devlos productos y éervicios éocialmente necesarios.
Para el Estado no era suficiente tener el control sobre la

’_pridcipal confederacidn obrers, requeria ampliar ese control y -
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y asi darle maybr solidez y mejor funcionalidad al sistema polfti
co,-convirtiendb'al sistema de control sindical en baée'fun&amen-
;31 del politico. Para ello, el B de julio de 1942, obtiené la cg
.iebracién de unvpacto de unificacidn obrera, signado por loé‘diri
gentes de la CTM, 1a CROM, la CGT, el SME (Sindicato Mexicano de
" Electricistas), la CNP (Canederacion Naczonal Proletarla, la =
‘COCM {Confederacidn de Obreros y Campesxnos de Mex1co) el Secre-"
tario del Trabajo y Prevzsion Social y el proplo presxdente de la
‘ Repub11ca Avila Camacho.(le) ' ‘ :
l ‘ A pesar del entregulsmo de la buzocracia s;ndical y el con--
:‘trol mas amplio que sobre ella iba - ejercxendo el sistema,. en elv~‘
'periodo de los_anog 194331944”hubo ura c:an‘actlvidad.en 1a lucha f
de la clase,ob;éfa. Segin cifras éficialés;;en 1943 éstéllarqn -—
" 766 huelgas y en 1944 el ndmero ascendid a 887. En 1944 se fueron
a. la huelga 165, 744 trabajadores. (19)

El Estado intervenia cada vez mids y directamente en el seno

'»de 1as organizaciones sindicales. En 1943 el presxdcnte Av1la Ca

‘]macho 1nterv1no dlrectamente ‘para resolver las pugnas que exls-~~—~' i

tian entre grupos que se. disputaban la dzrecc1on del Sindlcato de
traba)adores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, loqrando -
ila integrac1on de un comité eJecutivo general de coalicmon. Ese -
mismo afio, el 30 de diciembre, se constituyo el blndlcato Nacio-~
nalde Trabajadbiéé‘de la Eduéacion (SNTE),_cuyo acto inagural, cg
-iebrado en el palacio ﬁe Bellés Artes, estuvo pre idido pof el -~
‘ presidente de la republica.(ZO) El Estado, personxficado por el -

presidente de la republicar.lnte:venia en los-asuntos exclus;vos
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de los trabajadores, legitimando y otorgando fuerza politica a --

la burocracia sindical.

El gobiérno en turno proclama y desarrolla una politica de -
"Unidad Nacional® y "armonia" entre las clases sociales. Como - -
ejemplo de acato a esa politica of icial, nuevémente los dirigen--
tes de la Cfﬁ dan su apoyo al Estado, firmandq el Pacto Obrero In
dustrial de Colaboracidén con la Cimara Nacional de la Industria -
 €' de la Transformacién, en abril de 1945. (21)',

Despuds de laycélebraéién del IV Congreso Nacional de la --
~'CTM, sus‘airigenteﬁ acordaron desafiliar a esa central de la Fede
k“_racién Sindical Mundial, integrada por sindiéatos que actdan bajo
el principio de la lucha de clases eh’varios paises del mundo. -

Inmediatamente buscaron acercarse a‘los dirigentes de la'?ederaf-
cidn Americana del Trabéjo y poco tiempo déspués se incorporaron
a la Organizacidn Regional Interamericana del Trabajo (ORIT), con
trolada por los dirigentes de las éentrales hortéamericanasé -

vf,grandesvcblaboradores de las empresas trasnacionales. (22).

Algunos datos econdmicos.

Para impulsar el desarrollo del capital privado se crea un -~

' gistema bancario estatal en el que destacan Nacional Financiera -
(fundada desde‘1934) y SOMEX, cuya orientacidn primordial serd -
el financigﬁienfo.de nuevas'empresas privadas y la inversidn. pu--
blica para créar infxaegtructura.(prdqramas de irrigacién, am- --
pliacién del siétema dé energia eléctrica y comunicaci&hes Yy pe--
tréleo, brincipalmente). En 1945 se establece la Ley de Indus- -

. itrias Nuevas y Necesarias, garantizando amplias exenciones fisca-
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les por periodos variables (entre 5 y 10 afios, prorrogables hés-
. éa por otros cinco afios) (23)

‘De 1939 a 1949, los salarios nominales en 24 industrias na-
cionales subieron 160%, en tanto.que el indice del aumento del -
costo de la vida en la ciudad de México subid alrededor del 225%.
En cuanto a 1la participacidn de los trabajadores en el ingreso -
nacional, en el perfodo de 1939 a 1946, ésta decrecid del 31% al

'22%.(24) Estos son aléunos ejemplos de los beneficios obtenidos

- iniecialmente por la clase dohinante al empezarsé a materiaiizar
el control de la clase obrera,-medianté los recursos del sistema
poLItico y especialmente con la presencia y accidn de la burocra
-cia sindical oficialista.

Con las medidas legales promulgadas y el control ejercido -
por los dirigentes oficialistas sobre la clase obrera, los capi—}
talistas extranjeros encuentran is aﬁractivo el pais. Con 1a -
1legada del capital extranjero se inicia el "despegue econdmico”
la reactivacién de ‘la economia nacional Pero el capital foraneo

‘viene a invertir fundamentalmente en el sector manufacturero, en
‘especial en las industrias dedicadas a la fabricacién de subs tan
cias y productos quimicos, las que construian maquinaria, la au-
tomotriz, las de fibras sintéticas,. la electrdnica, la sidervrgi
ca y la de productos metdlicos.(25) Adémés, la tecnologia que‘--
llegd con el capital extranjero requeria ménos mano de obra; lo
que significaria para’los obferos una real amenaza de desempieo
¥y para la burocracia gindical un elemento de presion para lograr

" un control sindical mas fuarte.‘
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b) Nacimiento de la burocracia sindical
Enmarcada por 1la "guerra fria" que practicaban las poteh9~
clias imperiélistas en contra de los paises socialistas, el apa-
rato del Estado mexicano,»presidido.po; Miguel Alemdn, realizd
"una politica econdmica de apoyo al capital privado, principale-
vmenﬁe al norteamericano, en detrimento de los derechoé e intere
ses de los trabajadores. La intervencidén de la policia y del‘ -
_efército en los conflictos laborales y sindicales; el deépido -
masivo .de trabajadbres, el ‘encarcglamiento de‘di¥igentes obre~
‘ ifds y la ihpoSipiéh de comités ejecutibos al gusto del gobierno
v”fue la constanﬁe a partir ae ese momehto. Ante el mﬁlestar que
' prbvocaba_eﬁtre'los trabajadores eéa‘boliticaf 163 dirigentes -
’oficiaiistés_pfoclamaban al presidente como "primer obrero de -
vla‘patria".(ZG) : , |
. A pocos dias de haberse iniciado su régimen, ante:el paro -
de ios tfabéjadores,petrolefos{ hizo intefvenif‘al.ejéréito:én
.bla‘empresé, 105 dirigentes sindicales fuéron despgdidosiy encar
célados, al'ﬁiSmo tiempo que se designaba a un nuevo comité eje
“eutivo bajo la supervisién,dé las autoridades. Asf{ hacia su pre
séntaciéﬁ el presiﬁente Alemdn (27) I
El gobierno tenia el mayor interés de rehabilitar'él sistg
ﬁé ferroviario, pueé asi lo reqﬁeria el interds del désarrollig
mévecondmiép y los intereses de las grandes empresas trasnacio-
hales, a costa de la réduccién de persbnal, la disminucién‘del
ﬂaiério real (de 1351 a.1957 a una tasa promed;o anuql de l.ﬁ%)
..y la nulificacidn de impoftantes prestacionesiestabledidas en -

el contrato colectivo de trabajo; y también tenia un gran inte-
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fés de golpear al gremio obrero de mayor espiritu combativo.(28)
..Asi el 28 de septiembre de 1948, cuando el sindicato ferrocarri-
léro se preparébg a demandar un aumeﬁto salarial, el secretario v
general del comité éjecutivo general, Jesdis Diaz de Ledn, a - ~
quien apodabanr"el charro", presentd una\acusacién contra Luis
‘Gémez Z y Valentin Campg ante la’Procdraduria General de la Re-
piblica, por un subuesto mal manejo de fondos sindicales. Esta -
iéccién_fue 1nﬁediatament¢ﬂreép#ldada por los di:igénfésvde la =

CTM, - CROM ¥y demds organizaciones "que apbyabaﬁ incondicionalmen-

te' al presidente Alemén“. El descontento general de los ferroca-

rrileros también fue inmedigto} por lo que(vel 14 de oétubre el
“comité ejecutivo general Q el comité qenéral'de‘vigilancié'y Ei§
caliéacién acordaron la suspensién temporal de Jesus Diaz de -~
Ledn del cargo de secretario general, acusdindolo de d1v1§1onista
Yy complice del goblerno nombrando en su lugar a Franc1sco Quln-
'atero Medrano. (29} -

El mismo 14 de octubre, ‘Diaz de Ledn y sus 1ncond1conales,
con apoyo de la policia y el ejército, tomaron por asalto el edi
ficxo del comité ejecutivo qeneral y los de las secc1ones loca~--
les de la ciudad de México (15, 16 17 y 18). El 26 de octubre Gé-

| mez Z, fue qnqarcelado; aunque tiempo después salicd convertido en
aliédo-dél gobiernq. Las primeras investiéaciones demostraron --
que el dinero reclémado se’habié gaétado'con autorizacidn del --
sindicato. Sin_e@b#réofia teérgsién continud. El 217 de octubre -
‘la Secretarfa del T:abajo y Previsidn Social reconocid a Diazvde‘
Ledn como sebretérié‘éeneral,_autorizéhdolo para cobrar las cuo-

tas sindicales. as{ se iniciaria la lmgbsicidn'de dirigentes an-
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iéidemocréficos, proempresariales, tréidores a la clase obrera y

‘siempre apoya&os por el Eséado; as{ nacia el aparato de control

. desde dentro de las organizaciones sindicales, al que en adelan-
te se le ;lamaria charrismo sindical.(30) »

, Después del ferrocarrilerp siguidé el sindicato de trabajadgf
res petroleros., Iguéimente se recurrid al cohecho,,lés amenaiés,’
'la‘demagogia'y al uso de la fuerza piublica, hasta lograr imponer
’un conmité ejecutivo ddcxl a la empresa y al gobierno; entorices -
VHSl la secretaria del trabajo le otorgo el reconocimiento Ofla--u
“edal. | |

"A mediadds de 1950 ioé'trabajadéres mineros. demandavn por
¢onducto de su comité. ejecutivo un incremento salarial, peti- -
" cion que fue declarada merocedente pues seqin el goblerno no -
.existia el desequillbrio economico»que fundamenﬁe 1os»aumentgs
solicitados y, por lo tanto, la secretaria (del trabajof, no sevv'
“enéohtraria capacitada para poder obiigar a lasAempresas (mine=-

iras) a cdhceder un aﬁmentb devsalarios" En mayo .se celebro la -
~Convencidn Nacional del ‘Sindicato de Mineros y Metalurgicoq. El
’~sgcretar10 qeneral dié acceso a una»serie de delegac1ones falsas
_y rechazd a muchas autdnticas. Esta convencidén viciada eligid -~
éomo'secretario Qengral a desﬁs Carrasco. Los delegados rechaza

dos se constituyeron en la Convencidn Nacional Auténtica, pues

-freprésentaban a la mayoria de las secciones mineras, y eligie--

ron como secretarlo general a Antonio Garcia Moreno. Las autori
dades del trabajo reconocieron inmediatamente a Jesus Carrasco,f
qulen inicid sus funciones suspendiendo en sus derechos a las -

secciones 'que se negaban a reconocer su comité ejecutivo.(Bl)
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En tales circunstanci;s Yy anté la negativa de intervenir -
del comité ejecutivo nacional, los trabajadores de la seccidn -
28 de Palad,‘Coahuila, emplazaron a huelga por coalicién a la -
- empresa Compafiia Carbonifera de Palad, S.A. con objeﬁo de revi-
‘sar el contrato colectivo de trabajo, negéndose la Junta Fede--
ral de Conciliacidn y Arbiﬁraje a darle tramite. A pesar de to-
do, el 25 de septiembre de 1950, los obreros estallaron la huel-
vga, més tarde llegaron a. un arreglo con la empresa, cuando es-
k tremec1a al pals un conflicto de gran magnltud.

Otra secc1on minera combat;va era la 14 de Nueva Rosita, -
':1¢6ahuila; por eso 1a emp;esa'Mexican Zinc Col, subsidiaria de -
1a,Ameriéan Smelting Refininéico(ASARCO) desatd uﬁa ofensiva de
provpcaﬁién contré sus tfabdjadores, violando constantemente el
contrato célectivo de‘trabajo. Ante ;as protestés de lqsﬂt;abaQ
jadores lé empresa y el Qobierno se lanzaron a fondo.in ejérci
 to ocubé el local sindical y.el pueblo trabajador de NuevavRosib
ta caminaba’en las calles apuntado bor‘las ametralladoréé-‘por
’ lo ‘que los 4500 obreros mineros decidieron irse a la huelga, -
que estalld el 16 de octubre de 1950 ‘La respuesta represiva de
.la empresa y el gobierno no se hizo- esperar; congelaron los Eog
dos sindicales cerraron la cooperativa de consumo con sus dos
~sucursales, clausuraron la clinlca medica y establecieron un -~
clima de- persecusion general. Los soldados daban pxotecczén a -
flos esquxroles tompehuelgas‘ los dirigentes del movimiento --
feran aprehendldos 4 consignados. Los comerciantes particulares

no otorgaban credito a los huelguistas Yy en los hospitales no
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se admiﬁian’a sus familiares ni en las escuelas a sus hijos. En
»lg'éiudéd quedaron'virtualmeﬁte suspendidas lés garantias indi-
viduales. Los gnupos mayoreé de ciudadanos eran disueltoé por -
el ejercito a culatazos. (32’
Mlentras todo ésto sucedia "Alemin declaraba: "Este es un
lfééimen do derecho * y sonreia, sonreia..;“(33)
El 20 de enero de 1951, los huelguistas, que contaron con

la solldaridad del pueblo mexicano. Y de organizaciones sindica
‘»les eeranjeras iniczaron una caminata de 1500 kilometroa pa-
ra llegar a la. capltal del pais y exiglr al propio presidente
'.de la republica la solucidn a sus reclamaciones. Por su. parte -
"‘los,lideres de'la CTM, CROM, CNT, -CGT, Yy otros 51ndicatos con~-
tréiados por él sistema se manifestarén'abiertémqnté en contra
‘aé los oﬁreros huelguistas. El 10 ae marzo llegaron al zdcalo =
‘1 los Huelghistas‘ donde fueron'recibidds por millares‘de trabaja e
»»dores de la ciudad El presidente Aleman se negé a recibirlos."
, Se formo una comlslon gubernamental 1ntegrada por Adolfo Ruiz -
-ACortinez,_secretario de gobernacién, Francisco Gonzalez de la -~
: Vega, procurador general de la repdb11ca y Romero Ledn Qrantes,
‘présidente de la dunta Federal de Conciii;cidn y Arbitfaje.‘La.
éémisidn, el 2@ de marzo, ‘resolvié: “las huelgas de’ los mineros
.Son“ihexisﬁentés pero la empresa y el sindicato deben buscar -
la manera de reponer hasta 1000 trabajadores considerandolos co
mo de nuevo ingre50° en cuanto a los demas si quieren dedicarse
a la agricultura se les ofreceran tierras y creditos Y empleos

en las obras publicas si se trata.de trabajadores especializa— -

5‘dos..-."(34>
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Los obreros fueron virtualmente encarcelados en el campo

"18 de marzo", de donde la policié capitalina no les permitia -
éali:. Alli conocieron la resolucidn de la comisidn oficial e -
" indignados acordaron rechazarla. El diéz‘ge,abril al acudir al
vzécalo para realizar un mitin, los obreros mineros fueron gol--
peados y dispersados a culatazos. El 20 de abril los mineros se’
';dispusieron a regresar a Nueva Rosita entonces. el goblerno se"
*ensané més contra los proletarlos rebeldes. E1 tren que les ha-
bia asiqnado'era de jaulas para transportar_ganado; los~traba35
dores se negaron a subir hasta que se les puslera uno cen Co- ~
ches de pasajeros, lo que obtuv1eron rapldamente. El tren de -
Jaulas rechazado descarrllo casualmente. (35)

Ya en Nueva Rosita, el 27 de abril; el Comité de-Huelga de
nuncié: "Bnbdefensa de nuestros derechos e intereses, fuimos -=
combaﬁiaos‘pot una accidn éombinada'dél gobiérna federal, de -
'iés'compaﬁias mineras norteaMericanas y de los lideres dél»sin_
dicéto.minerb‘qpe cuentan éon;el reconocimientéby el apoyo ofi-
ciales".(SS) En el sindicato de los trabajadores mineros tam--
bién‘se éntfbnizéban lds dirigentes traidores-a sQ clase; se -~
instauraba ei‘charrismo sindical.

C)'Coﬁsolidacién de la burocracia sindical‘ofiCiaiista.

El Estado cont1nua su enpeifio de unlficar a la burocracia -
szndical. Para avanzar en ese proyecto, cancela el registro a -
varias confederaciones como la Confederacidén Proletatla Nacional,
la Confederacion de Obreros Y. Campesinos de Mexico, la Confede~

racxon Unica de Trabajadores y la Confederacion Nac1ona1 de Tra'
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bajadores,‘lag que'en abfil dé l9S2 constifuygnla Confederacidn
Revolucionaria de,Obreros.y éampesinos {CROC}(37.)

‘ "El sistema politico y la clase dominante recibian‘ya los -
dividendos politicos y econdmicos que les proporcionaba la ac--
;tuacidn de los dirigentes sindicales oficialistas. El 7 de agos
L to de 1853, el secretario general del sindicato ferrocarrilero,
David Vargas Bravo, £irmé con la empresa un acuerdo que estable
'bcia,panaé severas para los Erabajadprés que - la emprésa séﬁalérai
como'résponsables de accidentes. Lo que Se ﬁacia en virtud del

 eatado ruinoso del equipo ferroviario., En respuesta a este con-

venio los trabajadores acordaron aplicar en. el trabajo las dis- o

posiciones del reglamengo vigente que, por anacrdnico, provoca-
ria el Congestionémiento de carga en las principales estaCibnes
’sobré‘tqdo'en'Monterrey; al miémo.tiémpo presentaban un pliego
v de petidiﬁnes que comprendia jubilacicnes, éumentos a los sala-
'rios y otras prestac:ones. Los medios de comunicac1on 155 cémg
._»ras de comerc1o, la gerenc;a de los ferrocarriles, los func;éng
rios del gobiernovy los lideres corruptos se lanzaron‘coléficos
'contra losv"agitadofes y criminales éntipatriotas". Por drdenes
ocultas del gerente de la empresa el 21 de septlembre se produ
:jo una paralizacion total de labores que sirvid de pretexto para
" desatar 1la represion.‘bos dirigentes del movimiento fueron .dete
ﬁidds yfenéérceladqs,,ﬁdusados deullgvar a cabo “atgquesia’laé‘
 vias generéles de comunicacién disolucidn social y asociaéién
delictuosa" y 59 trabajadores fueron destituidos del servicio,

‘(38)

'
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Para reactivar la "economia nacional" y hacer mds competiti-
YOB los productos de manufactura nacional en el mercado externo,
"eligobierno décidié devaluar el peso el 17 de abrilvde 1954, pa--

-sando de 8.65 a .12.50 por ddlar: Esto trae como conﬁecuencia lai
‘éievacién en el costo de la vida en:uﬁ 25.9% y la recuperacidn de
los salarios reales, en promedio apenas en un 5.6%. El producto -’
‘nacional bruéo,'de es:ar.éasi estancgdé,lcrecié 8% en 1954.y 10%°
- eh‘l9$5} La difigencia de la CTM'y‘el resto de la burocracia sin-~’
_dicél_aieron su apoYo a la médida guhetﬁamental.(39)ﬁéuh§ue'la mgf
dida econdmica lesiona seria@ente losliﬂtéreses de ‘la clase traba“
jado;é y que existe haiestar entre ella, ~no se dan movimientos
6rganizados de rechézo. La burocracia sindical actua éficazmente:j
‘en juﬁio la'CTM emplaza a huelga general, de no resolverse el in .
- crementé salatiai én2un 24%.. El emplazamiento no va mds alla dé -
" la "_.ame'nazé. Entre el 17 de abril y el 24 de julio la Junta Fede--
ral de Coh;iliacién‘y Arbitraje recibid entre 32 mili§vsb mil em~
"plaiamientos a huelga, los que se resolvieron mediante la coﬁci~~
‘iiacién. Ante la grave crisisAque padecian_los trabajadores;‘quig'
’nes.resolvian su #olucién’éfan los patrbnes, el gobierno y la bu-.
_rocracia sindical.(40)

i_ E1l 31 de enero de 1955, los dirigentes del sindicafofferroca—

rrilero y la empresa celebran un nuevo convenio que lesiona los -

intereses de los trabajadores "mediante el cual, enire otras co--

3aé,aaceptaba el sindicato la facultaduque se daba a la empresa -
para cambiar la residenqia de 163 trabajadores'consideréndose'la

negatividad al traslado como una renuncia al empleo". Como demos-
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. tracidn de deScontento,loé obreros llevaron a cébo un paro de -
’ labores.‘En seguida intervino la policia y los pistoleros de la
'iburocracia sindical, quienes,aprehendieron ¥ encarcelaron a.los

\organlzadores de la protesta y aseSLnaron al obrerc Juan Balma-~
‘t ceda Arcos. {41, '
Despues de lograr la constltuc1on de la CROC, en 1952, el -

.f;Estado da un paso mds para. unlficar a la burocracia. sindical

U en 1955 se crea el Bloque de Unidad Obrera {BUO), integrado por

Vfla CTM, la CROM la CGT federaciones y sindzcatos nacxonales.

"Coyunturalmente esta organizacion serv;ria para dar’ mayor apo—

l.r.yo al’ goblerno de Ruiz Cortines.

El 4 de febrero de 1958t los trabajadores telegrafistas, all

fno ser ateﬁdidos en su peticidn de aumento salarial, iniciaron .
mOV1m1ento de "tor tuguismo®. Ante éstée la secretaria de comunz-u

_caclones y ob:as publicas reacc1ono ordenando el traslado de 27
}operarlos (de los més actxvos 1uchadores) lo que provocé el pa—
; ro total. A su’ peticién de aumento salarial agregaron el descono
" ¢imiento del adm;nistrador de la oficina central de telegrafos g
jula_conétitucién de un sihdicato de telegrafistas, fuera de to--.

 dos los trabajadores de'la secretaria. "La hueléa estalld el 6 -‘

.'”de febrero, afectando a 123 of1c1nas del pais. La scop emitiO'-

vlun boletin en. el que callfxco al mov;mlento de lnadecuado y de -
Lesﬁn orientado por personas que sirven a 1nteteses ajenos al gre
mio. El secretarlo qeneral del sindicato de trabajadores de la -
. Scop también se declard en contra del movimiento, lo calificd de
antiéatri6ti¢o y de eséar di;igido pof agitadores p;ofesionale;

,f(42) Los.teleqrafistas levantaron la huelga el 22 de febrero y -
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dias después sus peticiones fueron satisfechas.

Los maestros de la seccién IX del Sindicato Nacional de Tra
' -bajadores de la Educacidn dieron grandes lpchas en defensa de -
sus derechos: El 12 de abril de 1958, cuando pretendian realizar
un mitin en el zdcalo, para keplamar aumento de salarios, fue--
ron dispersados por la policia con golpes y gases lacrimdgenos.
El 15 de mayo el presidente de la repiblica 6frece un aumento -
de 150‘pe$os mensu#les,pero los maestros continuaron la huelga
hasta ei 6 de junio, al obtener garantias de que nv habria re--
presalias’y después.de realizar una manifestacidn agradeciendo
al éueblo su apoyo solidario. v B

Al tiempo en que se desarrollan las luchas de los maestros,
los trabajadores férroéandleroé se preparaban a dar una gran lu-
cha, quizds. la mds importante en el periodo posrevolucionario.
Las demandas de las_ﬁasas ferrocarrileras eran esencialmente --
dos: mejoria en Sus raquiticos salarios. y la democfatizaCién de
su sindicato. En la seccidén 15 del STFRM fue aprobada la prépo-
sicidn de constitpir una comisiéh por aumento de salarios gque,
al chocar con las maniobras de los dirigentes oficialistas, se
dirigidé a todas las secciones sindicales en el pais, proponién-
doles coordinar los esfuerzos de todos los ferfocarrllerbs en -
esta lucha.ALa iniciativa fue recibida con gran entusiasmo por
toda la basé dﬁrera. La seccidn 27, de Torredn, propuso gue se
integrara una Gran Comisidn pro Aumento de Salarios con delega-
dos de todas las secciones, la quevdeﬁeria reunirse el 2 de ma-

yo en la ciudad de México “El secretario general del sindicato
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se vid obligado a instalar la Gran Comisidén pro Aumento de Sala
rios en el edificio sindical y ordenar se cubrieran los gastbs
de los deleéados. Pero de inmediato convocé a ﬁna réunién urgen
te dg secretarios locales para gue exahinara el miémo asuntd Yy ’
aéi invalidar los acuerdos de la gran comisidén". (43) En efecto.
mientras los auténticos representantes de los trabajadores éon-
clufan exigir un'aumento de 350 pesos mensuales, los dirigentes
’lo@ales vy el ejecutivo general, negdndole autoridad iegél a laf
dfan comisidén, plantean una bgticién de 206 pesos mensuales a -
la-empresa; Pafa entonces los miembros de.la cohiéién;eran vigi
. 1adds-pe£manentemente por la pblicia; La empresa éfrecié resol
“'vef en un:plazo_de 60 dias, de tal forma que pasara‘ia fecha de
" la eleccidn del siguiente presidente de la repdblicé. Pero el -
ambiente de la base ferrocarrilera era explosivo y 1la exigencia
vdei'aumento salarial era incontenible.
En la ciddad de México los trabajadores maniféstaron su ;ﬁf
. qonférmidad én:un mitin realizado el 24 de mayo, en Nonoalco. -
En la seccidn 13 de Matias Romero, el ejecutivo seccional fue - .
‘depuesto Yy se nombré como. nuevo secretario general a Luis Palma.
Los rieleros de Tonald, seccidn 26, ademis de desconocer los --
" acuerdos. del ejecutivo general, dieron forma a un plan de lucﬁa
_Uéue planteaba: ‘
' "Faéchazar los. $ 200.00 propueétos y apoyar la deman
'da de '$ 350.00 Deponer en cada seccidn al ejecutivo
local y al cqmité de vigilancia. Emplazar al ejecu

~ tivo general a reconocer a 103 nuevos dirigenteé‘lg
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cales y exigir a la empresa los $ 350,00

De no obtenerse: solucidn satisfactoria de la empre
sa para el 26 de junio se iniciarian los paros de

dos horas ese dfa, dos hora mds al siguiente y dos
'ﬁés cada dia hasta alcanzar el paro total de labo-

res de no llegar a un previo acuerdo."” (44)

El plan fue aceptado inmedlatamente por las secciones 13

" de watias Romero, 25 de Tierra Blanca y 28 de Veracruz y se le
conoc;o como plan del sureste. Uno de los mds activos propagan-
diétas del plan fue Demetrio Vallejo, délegado de la seccién -
»,13.deyﬁatias ﬁoﬁero a la gran comisidn. La £area mds dificil, -
pero qﬁe se cumplié rdpidamente, era deponer a los ejecutivos -
locales. La gran comisidn fﬁe reorganizada bajo la direccidn de
Vallejo. Ante la negaiiva del gerente de la empresa'de tratar -
con los comlslonados, el dia 26 de junio se reallzo el primer -
- paro de dos horas en todo el sistema ferrovxarlo El dia 27 fue.ﬂ
‘de 4 horas y el 28 de 6 horas.

Mientras los representantes del capital pedian ai gobierno
una intervencién,enérgicé para solucionar el conflicto, los fe-
rrocarrileros realizaban movilizaciones en las principales ciu-
dades del pais para conseguir el apoyo populér. El dia 29 el pa
ro durd 8 horas. El 30, él gé:ente hizo el ofrecimiento de 180
pesos a la gran comigidén; los comisionados disminuyeron su peti
cidn a 250.00 pesos. Como no llegaron a un acuerdo, intervino
el presidenté de la repiblica, quien lés ofrecié 215.00 pesos -

para los Erabajadores en actng y'lO0.00'pesos para los jubila
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dos. La gran comisién aceptd la propuesta presidencial, Los obre-
ros habiaﬁ logrado un gran triunfo. Y lo habian'logrado haciendo
"a un lado a los dirigentes corruptos, oficialistas; debido a la
accidén libre y unitaria de los trabajadores (45) '
Déspuéa dé ese triunfo y ante la negativa del secretario ge
neral, Sanuel Orﬁega, de reconocer a los comités ejécﬁtivos loca
les que sustituyeron a las ;amarillas deldirigentes‘oficialistas,
.lé gran comisién se dio a la tarea de orqanizar la. vl Gran Cohveg
,c16n General Extraordina;ia, que iniciaria. sus trabajos el 12 de
‘:julio de 1958. Ante el apoyd deﬁosﬁtado‘por ios-t:abajédores pafa
: realizaf la Qran convencidn, Samuel Ortega y su‘goﬁité renunciaz-
ron y ée inteéfétmo nuevo, con los suplenteé,‘encabezados pof Sal
 vador Quezada, a quien la Secretaria del tfabajo otorgd reconoci;
miento oficial. La'Convencién eligidé el auténtico comité ejecuti-
) véyéeneral, con Demétriq vallejo como.aeCretario géneral Y Robeii
to Gémez Godfngé como prgsidehte_del'copsejo general de vigilan--.
“cia. La secretaria del.frabajofSe negé a dar récoﬁdcimiento al co
‘-mité encabezado por Vallejo, por lo que los trabajadores. procedie
ron a preparar la huelga. Ahora por la libertad, la independéncia
y la democracia sindical.
El 19 de jﬁlio se organizd otra enorme maﬁifeétacidn con la

que se demostrd la formidable unidad de ia base ferrocarrilera y
la solidaridéd de los trabajadores dé la educacién de la seccidn
IX, los petroleros, los electricistas, los telegrafistas y estu-
diantes. La policia repremié a los manifestantes y protegiéyal.e

comité ¢jecutivo oficialista en las instalaciones del sindicato.
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Como protesta a la agresidn oficial, los trabajadéres iniciaron
los paros escalonados; el dia 2 de égosto durdé 5 horas, por la -
tarde la pqlicia y el ejército asaltaron los ldcales de las sec-
ciones 15,16,17 y 18, resultando mueftos los trabajadores Rafaei
Alday Sotelo, Andrés Montafio Hernandez y Leopoldo Alvarez, =
ademds muchos heridos y unos 200 aprehendidos. Los ferrocarrile-
iros permanécieron unidos. y junﬁo con ellos estallaron la huelga
7 nil telegrafistas y 15 mil maestros de primaria. (46)
Por su parte los empresarios ptes1onaban al goblerno, tecla
mandole tomara medldas enérgicas contra lo, huelgulstas ¥y los =
dlrlgentes»del.sloque de Unidad Obrera (BUO) ofrecian al gobier-
‘no el apoyo de un millén‘&é trabajadores organiéaaos. Pero‘la pg
blaciéﬁ tfabajadora, inclusive. los campésinos, apbyaba la ﬁueléa
entregéndo 6yuda material y econdmica. En una reunién del geren-
te de la empresa y el comite ejecutxvo presidido por Vallejo, se
acepto el reu:umlmnrmo de ese comité a condlclon de que tal -~
'qcuerdo apareciera como un arbitraje del presxdente de la repi--
‘blica, Las bases del acuerao'fuerén;'“ 1)'eleccioﬁes:dechréﬁi;_
. cas en 15 dias, 2) libertad péxa-todos los detenidos con motivo
. del movimiento 3) reposicidn de los cesadés 4) pago dé sala~- -
" rios caidos y 5) retiro de las tropas de todos los locales sindi
,cales." El resultado de las elecciones fue: 59760 votos. a fa»or
del comité encabezado por lelejé y 9 en su contra. El triunfo -
fue featejado por los: ferrocarrilerés, pero también por los te=-
legrafistas, maestros, petroleros, eleétricistas‘y obreros de di
'férentes industrias. (47). o

Edelmi:ovualdoﬁado, resumiendo las' tareas que tuvo en ade--
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lante el comité ejecutivo electO'demochticamente, dice: "...; -

el plan de accidn del nuevo comité ejecutivo del STFRM compren--

dfa luchar por el cumpiimiento’de las demandas justas de los tra

bajadores,'gonseguir la depuracidn de los dirigentes espurios, -
ejecutar una disminucidn en las cuotas sindicales,‘restructurar

la cooperativa, reformar los estatutos para democratizar la vida

‘interna de 1la organizécidn,,desligar el sindicato-del partido --

oficial y fortalecer su unidad y espiritu combativo; juhto a to-

do ello, el comité también se’diépuso a brindar el mds firme apo

'yo'salidario,a los pfoletarios ihsurgentes en otros sindiqatos 4

qgntraleé". (48) '
‘En el sindicato petrolero, mientras tanto, los dirigentes -

oficialistas seguIaﬁ colaborando abiertamente con la empresa. El

comité ejecutibo del STPRM; encabezado por Felipe Montera Prieto,

_convino una prérroga a la revisidn del contrato colectivo de tra’

" bajo, lo que generd gran-desconténto entre la base trabajadora.

Ante ese descontento obrero, la eméresa tuvo que ceder otorgando

R

un éhmento de salarios. E1 28 de a@psto, los dirigentes no récb-
nocidos oficialmente encabe?aron una huelga general, la que fue
reprimida por las fuerzas gqberhameﬁtales. El 30 de agosto se re

aoIVid el,apnfiicto‘acordéndose realizar nuevas elecciones en --

.. las dos secciones, las que al efectuarse confirmaron el triunfo

de lé’co:riente combativa. (49) También los waestros de la sec--

‘cién IX del SNTE volvieron a iﬁcharfy fueron reprimidos nuevamen

te. Pero lograron celebrar un conqteso de masas, el que eligié -

" como secretario general ‘a Entafna;ién Pérez Rivera.
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El auge del movimiento ferrocarrilero alentd la iucha de la
clase obrera en general, abarcando una sgrie de sindicatos‘mg-—
dianos como El1 Anfora, la Euzkadi, algunas secciones de mineros,
vpanaderos, choferes y otros. ‘

En diciembré de 1958, unos dias después de que Ldpez\Mateos
tomara posesidn de,la‘presidehcia de la Repiblica y antes de em
plazar a huélga el comité ejecutivo del STFRM le presentd un ~
->estud10 sobre 1la sxtuacion de las empresas ferrocarrlleras. Pu-
‘ 31eron a conszderacmon del presxdenté la nece81dad de aumentar
. las tarifas de los fletes y dejar de conceder subsidlo a las'-—
rcompanlas mineras norteamerlcanas, para que la adminlstracxon‘-;
de los ferrocarriles deJara de tener ‘numeros rojos. Tamblen le
planﬁearon la necesidad'de ellmlnar puestos de conxlanzaglnnecg‘
sarios. (50) o » o

En enero de 1959 se inicia un nuevo movimiento depurador
en las secc10nes 1,3,10, ll 22 23,24, 26 30 31,35y 38 del SLnd1- 
 cato pet;olero, como dinico medlo para defender-lcsllntereses de
 1os trabajadores y los de la industria nacionalizada, entendida
como pafii@onio del pueblo. Estg movimienfo se propone preparar
una decorosa revisién cﬁntractual Y reforﬁar los estatutos para =
que los trabajadores ejerzan la demoéracia sindical. Las seccig
nes participaﬁtéé eran laé mds importantes del sindicato. Sin -
embargo” la burocfacia sindical firma un mevo contrato colectivo
. de trabajoicon la 'empresa, sin consultar a los trabajadores. Es
. to propicia que la lucha continde. El 6 de'octubre son asesina- ‘

dos" varios trabajadoies y otros son encarcelados eh Poza Rica,
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por oponerse al comitd ejecupivo nacional. Ocho meses deépués, -
»'en una manifestacidn frente al presidente de la republica, el se
fcretario géne:al del sindicato, Pedro Vivanco, y el presidente -
municipal de Poza Rica, son acusados como responsables del asesji
nato de lo§ obreros. Perobel gobierno nada hace.{51)

" E1 25 de febréro de 1959, estalld la huelga en los Ferroca-
v:riles Naciénales de México, por revisidn del conﬁrato colectivo
-de trabajo, eh;medio de una fuerte campafia térforiata 1ievada a
”cabb éor.los}dueﬂoé de lés medios de éomunicacién_masiva, en la-

que'los empresarios agrﬁpados en la CONCANAco; los dirigentes --

oficial «:aé del Bloque de .Unidad Obreta y los’diputédosbdel par

‘tidp oficial pedian al gobierno una écci8n enérgica contra los -

' :huelguistas y que Vallejo "debia seér considerado reo de disblﬁ--
cidn social”.(52) La huelga fue inmediatamente calificada inexis’
_tente por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, §in nin-’
gin trédmite procesal; pero 105 trabajgdores, confiad§5 en,ia ~§

’fuerza que al fin‘habian‘conpcido: la de su unidad, no cedieron
'fante:el féllq oficial y,cdntinuafon la huelga. Al dia siguiente
se firmé el convgnio cdn‘el que quedaba revisado el contrato co-

Jlectivo, pactdndose las siguientes prestaciones: 

" 1) Pago del 16.6 por ciento sobre los 215 pesos ~-
otorgados-en julio de 1958 $.  33,100.000,
©2). Atencidn médica a familiares - 129,060.000.

3) Aportacidn de la empresa al

fondo del ahorro . . . 75,000,000.
4)  Subsidio para renta de casas . -146,000.000.
383,160,000"

(53)
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El 25 de marzo estalld la huelga, tambidn por rewvisidn con-
tractual,en las empresas ferrocarrileras del Pacifico, Mexicano
y Terminal de Veracruz. La peticidn de los obreros era que se -~
les otorgaran las mismas prestaciones que habfan obtenido los de
los Nacionales de México, bisicamente. Pero la‘administracidn no
hizo el menor esfuerzo para solucionar el conflicto. Las huelgas
fueron declaradas inexistentes, pero los tfabajadores continua--

" ron con ellas. Los tfabajadores de los nacionales estallaron la
 hue1ga por solidaridad. El gobierno inicié la acciéh’represiv; -
conﬁfa‘los huelguistas, persiguiéndolos y encarcelindolos. La -
'policié y el ejército lanzabaé de los campamentos (carros viejos

 y ruinosos convértidos eﬁ caéas:habitaciéh) a los peones de via
y a sus familias. El comité ejecutivo del sindicato, para faci---
litar la solucidn del conflicto, redujo sus demandas al aumento -
vdel”16,66% sobre los 2i5,pesos otorgados el afic anterior, liber-
tad de los defenidos, reinstalécién de los despedidos Q repara--—
cién de las violaciones al contrato coléctivo de trabajo. Para -
'solucionar el conflicto, la empresa solamente,neceéitabé erogar
6 miilones de pésos. Pero era obvio que lé determinacidén del Es-
Jtado no ‘era la‘de solucionar el conflicto sino la de terminar --
con'la‘insurgenciatobreré.

La represidn fue generaiizada. El dia 28 fueron asaltados -
por el ejército los recintos sindicales; ese dia fueron aprehen.
didos los diriggntes del cdmité ejecutivo_general, al iguél que
10 mil trabajadbres ferrocarri;eros fueron conducidos a campos

militares. La represién se extenderia sobre amplios sectores de
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la poblacidén. También fuerqn aérehendidos maestros, petroleros;
eleétricistas, dirigéntes obreros, campesinos y estudianteé. En
,4medio de esta terrible violencia antiobrera, se dieron actos co
mo ei que reseﬁé Maldonado: "En el Hospital Colonia los ferroca
rrileros enfermos orgahi;aron una huelga de‘hambre en solidari
dad con sus hermanos de clase y en protesta contra la represién-
pero este movlmlento termlno tres dias despues al ponerse en --
- practica la orden terminante de que fueran ‘dados de alta' Y. -
E  arroJarlos'a la callef.. .(54) ‘

En Monterrey, el dirigente ferrocarrilero Roman Guerra M&n
temayor fue detenido a fines de 1959 y conducxdo al campo mili .
tar, donde las torturas a que fue sometido. le causaron la muer-

.te.

Al tiempo que se practicaba la represidn generalizada, la

eﬁprésa cohisioné a un grupo de dirigentes oficialistas para ~--
g éue’orqanizéran una Cdnvencién General Extraordinaria, a la que

‘ asisé@eron; ademds de los‘lideres qharros, "delegados".que en -
:ealidad efaﬁ policias disfrazados de ferrocarrileros. Con la -
’p;oteccién del ejército, qué custodiaba los'locales sindicales

edrtodo el pais, }a Convencidén eligidé a un comité ejecutive ge-
':‘nerél al gusto ael gobierno, 'y como secretario‘general a. Alfre-
do A;.Fabela. As{ retomaba el Estado el control del sindicato -
que se habia convertido en vanguardia dél’mévimiento obrero en

" México: primeroicon la represidn de la policia y el ejércitp, -

después qon.la‘burocracia sindical.

La accidn represiva del Estado se dirigirié después contra
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los petroleros, los telefonistas, telegrafistas, los maestros y
en general contra toda Ectividédireivindicativa de la clase --
" obrera; siémére apoyando a los dirigentes de la burocraﬁia sin-
‘dical oficialista.

Pero el sistema se dié cuenta de que ese control seria frj
 gil sivno era acompafado de bases legales é idéblégicas gue me-
‘diatiza:an, limitaran y confundieran a la clase trabajadora, es

pecialmente a los obreros. A ello se debe que el gobierno de LS

pez Mateos expidiera-en 1959 la ley que creé al Instituto de Se-

‘_ guridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTEL .

que en 1960 agregard el apartado’ "B“ del artlculo 123 constitu—-
clonal, estableciendo normas que restrlngen el derecho de los -
‘vtfabajadores a organizarse sindicalmente y el de contratacidn co
lgétiVa, y -anulando prdcticamente el derecho de huelga. En 1962
refofmari& el articulo 123 constitucional, en su aparatado‘"A".
para otorgar algunos “benef icios" a losktrabajadoreé. El 1 de -
v’septiemﬁre de 1960,'3; presidenté anuncia la compra‘de ia Compa~
ﬁia.Mexicana‘de Luz y Fuerza Motriz y sus filiales, y el dia 13
lihace liegar a los trabajadores electricistas un mensaje qﬁe dew-
cfa: "abrigo la cénviccién profunda de que, quienes aétuaimente
iaboran eﬁ la industria eléctrica, se percaten de su nueva situa.
‘  cion de traba;adores al servicio del pueblo. mexicano, empenando
sus esfuerzos con renovado patriotismo en una dgran tarea de soli
,daridad nacional" (55}

El Estado estaba decxdido a terminar con cualquier brote de

insurgencia obrera. En Chiapas, los '3 mil obreros del‘Sindicato
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Nacional de Terraceros, Constructores y Conexos que construian
la presa de Malpaso, se declararon en huelga, el 16 de marzo de
1963, después de que varios de sus dirigentes fueron &espedidos
por formar un sindicato democrdtico .Para acabar con la huelga,
los dirigentes fueron secuestradosa y luego "desaparecidos” en -
la selva chiapaneca. Familias.enteras.quedaron encarceladas. -
Los medios dé‘comunicacién masiva nada infogmaron. El 3 de abril
de11963 elyejérqito desaloja a 500 Ctabajadorés de la gerencia’
. de proyectos de Pémex,due solicitaban puestos de planta va que;
a:pesar de contar con varios afios de antigiiedad, tenian contra--
tos eventuales. El 19 de junio el comité ejecﬁtivo firma un nue
: vo contrato colectivo ‘de trabajo, éceptando un incremento sala-
.rlal del 10% lo que causa gran descontento -en varias secciones.
En la ciudad de México, ante el paro de 1200 obreros intervie-—
. ne el ejéréito. Lo mismo ocurre en Salamanca, Guanajuato. En -
 Mihatit1én, Veracruz, varios trabajadores son golpeados. El se-
'-cretario general del STPRM, Joaquin Herndndez Galicia, declara
que‘suspenderé de sus derechos sindicales a todo trabajador que
protéste. (56).

El 3 de noviembre de 1964 el gobierno requisé la Compafiia
© .Mexicana de Aviacidn, paralizada por dos huelgas, una del sin-
‘Adicato de trabajadores de la aviacidn y otra de la Asociacidn -
Sindical de Sobrecargos, ambas por reclamar incremento salarial
(57) ' ‘

El 1 de diciembre de 1964, Gustavo Diaz Ordaz toma pose-~

{,sién de la presidencia del pais; En su discurso ante el Congre
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so de la Unidn manifiesta que entre sus obligaciones como gdbeg
nante estardn "impedir que en nombre de la libertad se acabe -
con el orden y evitar que en nombre del orden trate de acabarse
con la libertad o menoscabar los derechos de los ciudadanos". -
(58) Con estas palabras anunciaba no sdélo la continuacidn de la
intransigencia frente al movimiento obrero, sino ademis que es-
taba dispuesto a llegar al extremo de la violéncia’represiva; -
1o que demostrd afios después.

En‘mayo de 1965, ia Confederacidn Reyolucionaria de Trabka-
jadorgs'llama a la Central Nacional de Trabajadores y al Bloque
de Unidad Obrera a unificarse-eﬁ un solo organismo; entoﬁces,nox
fructificd la iniciativa, pero si al afio siguiente an que se --
constituyd el Congreso del Trabajo. Por fin el sistema habia lg
grado la aspiracidn de agrupar a la burocracia sindical.para me
jorar el control sobre ella y sobre la clase cbrera organizada.

A parﬁir de los afios sesentas‘la clase obrera se enfrenta-
ria a una burocracia sindical mds fortalecida, apoyada por el -
Estado, no solamente con sus aparatos represivos: la policia y
el ejército, sino ademds con recursos ideoldgicos como el ser--
vir ai pueblo en las empresas nécionalizadas o de participacidn
.estatal, el de produciririqueéa para luego repartirla,‘y el de
la unidad nacional frente a la iﬁtérvgncién de intereses aﬁenos
a nuestra ldiosincracia. Pero ademis enfrentac{a ai derecho como
legitimador de su expibtacién y del control qﬁe sobre toda la
¢lase trabajadora ejercgn el‘sistema politico y la burocra;ia -

[

sindical.
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CAPITULO III. ‘
_ DERECHO Y CONTROL SOBRE LA CLASE OBRERA ORGANIZADA

1. El derecho y las relaciones sociales de produccién.
a)‘Naturaleza del contrato de trabajo
b) Derecho del Trabajo y proceso de produccién
c) Naturaleza de la autoridad jurisdiccional laboral
2. El derecho y lés relaciones colectivas de trabajo1
a) Bl registrb sindical
b) ‘Toma de nota dgilas directivas sihdicéleg
"¢) La cldusula de exclusién
3. El derecho de huelga

a) La huelga por coalicidn
b) La calificacidn a la Huelga
c) Pérsonalidad juridica enbé; procedimiénﬁo de huelga

d) La requisa
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1. E1 derecho y las relaciones sociales de produccidn.

'Hemoé visto cdmo la clase capitalista , para'arrebatar la --
plusvalia a los obreros, utiliza diversos instrumentos como los -
medios de comunicacién masiva, la religidn, el sistema politico”y
la’ organxzacxon 51nd1cal También analizamos cdmo el derecho, en
general sirve a esos flnes, en sus dos aspectos: como bage de la
accidn coactiva del Estado y como aparato ideoldgico. Ahoravanéli
ngaremos concretamente el rol que desempeiia el derecho en ia'reprg
fduccién de las relaciones sociales de produccidn.

Veremos cémo el derecho garantiza la reproduccxon de la fuer
za de: trabajo Yy las relac1ones capltalzstas de produccxon’ cémo -
>Leg1t1ma el proceso.de‘producclon en el que la clase capitalista
érrebata a‘la clase obrera la plusvalia que ésta ha producido, en’
‘cubriendo ese proceso de apropiacidn como una “relacién dé traba-
‘jb" en donde el derecho procura el equiiibrio entre los faétores
de la p:oduéciénﬁ el capital y. el trasajo.

Tréfafémﬁé'de,aclarar cual es la verdadera naturaleza del -
contrato de irabajo, al que la técnica juridica y los tedricos ro
manticos del derecho laboral han dadq en presentar como una rela-
‘cidn de trabajo, cuyo elemento esencial -dicen- es la "subordina-
. cién" de la persona que .presta sus servicios a otra. Examinaremos -
bel cardcter de clase del derecho del trabajo; si, como afirman --
- los tratadistas laboralistas, es un derecho de ia clase trhbajadg
' ra;vprotector de ésta d es un instrumento que uti}iza el Estado ~
para legitimar el proceso de explotacion de la fuerza de trabajo

de la clase obrera, mediante una gran dosis de ideologxa burgue--

‘sa.-
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Por ﬁltimo analizaremos la naturaleza de la autoridad juris-
diccional encargada de dirimir las controversias entre las clases
antégénicas: la burguesia y el proletariado, y mds aln, el papel
que desempeiia en la aplicacién de las normas jurid;cas laborales
para‘resolver los conflictos derivados de las relaciones colecti;
vas de trabajo.

a) Naturaleza del contrato de trabajo

Elvafticulo 123 constituqiohal, apartado "A",.establece que
las leyes que sobre el trabajo expida el Congreso de la Unidn re-
girdn entre los obreros, jornaleros, eﬁpleadoé, domésticos, ar£e—
. sanos y, de maneré general, todobconfrato de trabajo, sin preci--
~sar qué es el contrato de trabajo.

‘ La‘Ley Federal del Trabajo establece que los sujetos del con
trato de trabajo o relacién laboral‘son dos:. el trabajador ("...
persona fisica que presta'a otra, fisica o moral, un trabajo per-
sonal subordinado")>y el patrén (“.f.la persona fisica o moral -
que utiliza‘l&s-servicios de uno o varios trabajadores") (1). Tam
bién establece l% relacidn que existe entre los sujetos del con--
tfato léboral, de la siguiente manera:

‘“Se entiende pdr relacidn de trabajo, cualquiera gque. -~
'sea el acto que le dé origen, la prestacidén de un tra-
bajb personal subordinado a una peréona, mediante el -

pago de un salario”

"Contrato 1ndiv1dual de trabajo, cualguiera que sea su .
forma o denominacidén, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

 subordinado, mediante el pago de un salario."(2)
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» '~,“ Y en ptra pérte qoncluye que "Se presume la existencia
del qon;fato y de la relacidén de trabajo entre el que presta un -
Erabajo personal y el que lo recibe."(3)

’ Por sh parte los tedricos del derecho laborar afirman -
';al'respecto, unos qué no existe el contrato de trabajo sino una -
relacxén de trabajo, a la que el maestro Mario de la CueVd define
como ... una situac1on juridica objetiva que se crea entre un --
trabajador y un patrono por la prestacidén de un trabajo subordlng
do; cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en -
'_virtud de la- cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, -
integrado por los principios, instituciones y normas de la Decla-
racidn de derechos sociéles, de la Ley del Trabajo, de los conve-
nios internacionéles, de los contratos colectivos y contratos-ley

-y de sus normas supletorias",(4) Mas adelante brecisa “donde hay
' una prestacién de trabajo subordinado, ahi hay uﬁabrelacién de --
- trabajo a 'la que se aplicard el estatuto laboral."(5)

Otros, como el maestro Alberto Trueba Urbin;, opinan -~
qué se trata de un contrato nuevo, diferente al civil, suigéneris,
que se basa en el derecho social y no en el privado. Trueba Urbi-
na define al contrato de trabajo diciendo "En consecuencia, la ~-
teoria de; contrato de trabajo en la legislacidn mexicana se fun-
da'en los principios de derecho social cuya aplicacién esté}pér -
encima de los tratos personales entre el trabajador y el patrédn,
va que'goéq privilegib o beneficio establecido en lag leyes socia
les suplen la auionomia de la voluntad. El contratd de trabajo es
un.genus novum en la ciencia juridico-social de nuestro tiempo”.-

(6)
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Como se puede observar, por lo regular, los juristas tratan
de explicar el derecho con las normas juridicas, lo que no les --
permite ver que las normas legales se refxeren a hechos que difie
ren de la voluntad de quien los observa. Es el caso precisamente
del contrato de trabajo, al que se le quiere ignofar, pués'se di-~
ce que el trabajo no es una mercaﬁcié que estid en el mundo de la
circulacidén que regula el derecho privado Y, ademds, que eﬁ.la re
lacidn de ttaba)o no hay acuerdo de voluntades entre las partes -
(elemento esencial de los contratos) El hecho de-que el patrdon -
compre la fuerza de trabajo del obrero, como cualquiéra otra mer-
cancia, no és cuipa de quien lo observa, ni tiene el afan debdeni
grar al trabajo humano describir io que realménte sucede en la --
"relacidén de trabajoh.

El examen de la naturaleza del contrato de trabajo se coméli
‘ca si se atiénde a la concepcién civilista de que para quevexista
el contrato debe haber acuerdo de volﬁntades. Hacerlo es simple--

.mente.atendér a las apariencias del acto‘jﬁridicc: esé'acherdo de
voluntades no es més que la forma que adquiere el intercambio de
equivalentes. Tan es asi que cuando una persona adquiere un bien
que resulta no ser equivalente al precio que pagé al contratar, -
‘el sujeto lésionado en la celebracidén de ese acto juridico~puede
ejercer acciones legales para que le sea resarsido el dafio econd-
mico sufrido, independientemente de que al celebraf el contrato -
hubiese "acuerdo de voluntades". En el derecho privado como en el
’laboral ~En esta parte- lo que la ley protege es el intercambio {

- de mercancfas equivalentes el principio que rige la circulacidn

" de las mercancias (bienes) es la equidad entre lo que se entrega
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y se recibe a cambio.

Ahora bien, por qué afirmamos que si existe‘el cbntrato de -
érabajo, no como un contrato suigéneris, sino como aquél que requ
la el derecho privado. Porque la‘relacién que se di entre patrdn
y obrero, es precisamente ﬁn iptercambio de equivalentes: el obre
'fo entrega su fuerza de trabajo al patrén 'y éste le entrega a cam
bio un salarvio. ¢Por quedec1mos que el salario es equivalente a -
la fuerza de trabajo? Porque recordemos, el salario es la canti-
~.. dad de dinero que el-patron entrega al bbrero para que éste adquie
ré otfaS‘mercaﬁcias que le pgrmitan réproducir su fuerza de traba
' jo. Desdé'este punto de vista, alcelebrarse el contrato ‘de traba-
jo estamos en presencia dé un simple intercambio de‘équiyalenteé.
Intercambio que bien pudiera ser regulado por el derecho privado,
ya que hasta aqui lo que se di es. un intercambio de mercancias --
equivalentes. El hecho de que la fuerza de trabajo, la energia»ﬁg'
‘mana,'se intercambie como éualquier mercancia no es culpa de quién
._'16 QBéerva Y lo‘deséfibé, sino del modo de produccidn capitalista.

Pero el derecho burgués no puede reconocer que lo que compra
el:patréﬁ al obrero. es su fuerza de trabajo, por ello én primer -
lugar esfablece, en la ley del trabajo, que "El trébajo es un de-
.recho y un deber.sociales. No es articulo de comercio, exige res-
" peto para las libertades y dxgnldad de quien lo presta..."(7) Ob-
servemos como se confunde al trabaJo con la fuerza de trabaJo' al
:decir que e; trabajo no es articulo de comercio y que exige respe
to para las libertades y dignidad de quien lo prééta, se estd fe-'
firieﬁdo obviamente a lo que "presta" el trabajador, que no es su

trabajb sino sus energfas. Asi, el derecho disfraza como una pres
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tacidén de trabajo, lo que én realidad es una compra-venta de fuer
za de trabajo. .

Los laboralistas insisten en que lo que distingue a la rela-
cidn laboral es que existe en ella un elemento esencial: la pres-
tacidn de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de ﬁn
salario, vy por.eso mismo no hay acuerdo de voluntades y consecuen
temente tampoco céntrato. Lo que no se ve es que la subordinacién
ven la relacidén de trabajo es la consecuencia para el obrero, de -
haber vendido su fuerza de trabajo, precisamente para ser utiliza
da por el patrén. Al comprar el capitalista la fuerza de trabajo
del obrero, se COnvierte.en el duefio de la energia del obrero y —:
por .ello la usa segun le convenga. " Y como esta mercancia espe--
cial no puede separarse de su vendedor, para que el capitalista -

'use la fuerza de trabajo, es necesario que el operario la aplique
alli y como se lo indica el capitalista”.(8) Ahi estd el origen -
de la subordinacidn del trabajador frente a su patrdn.

Debe quedar claro que los obreros vehden su fuerza de traba-
jo a los paﬁrénes precisamente porque carecen de medios de produc
cién; pues son los capitalistas quienes los tienen aprop:iados ma-
terialmente y tienen el control sobre ellos en el procesoc de pro-
ducéién. Asi lo reconoce la propia ley laboral, cuando establece
la ébligacién que tienen los trabajadores de cuidar los instrumen
tos, herramientas y dtiles, maquinaria, materias primas y otros -
suministrados por el pétrén, debiéndolos usar unicamente para el

- objeto a que estdn destinados, es decir de acuerdo. a como lo de--
termine el patrén. (9) Los dbreros sélo tienen su fuerza de traba

jo para venderla a cambio de un salario (dinero suficiente para -
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. adquirir medios de subsistencia, con los cuales puedan reproducir
su fuerza de trabajo), Hast; aqui el contrato de trabajo es un --
Simple‘contrato de compraventa:; hasta aqui hay intercambio de --
equivalentes.

Pero qué sucedé con la fuerza de trabajo de los obreros ya -
apropiada por los capitalistas; éstos la utilizan para crear mer-
cancias que valen mds de lo que ellos pagaron por los medios de -
prodﬁccién,,las materias primas y la fuerza de trabajo, debido a
que la especificidad de la fuerza de trabajo consiste en su valor

'devuso, es decir en su capacidad de producir mds valor que el que

ella misma costé. (10)

Al utilizar la fuerza de trabajo del obrero en el proceso --
productivo, el patrén obtiene un valor que no pagd, con el que in
crementard su capital, aqui es donde desaparece el intercambio de
equivalentes. En ese proceso de produécién de mercancias, a.base_
de la apropiacidn del plusvalor producido por los obrercs, es don
de interviene el derecho del trabajo. .

b) Derecho del trabajo y proceso de produccion.

Al regular las relaciones de trabajo, el derecho legitima ;as
relﬁciones de produccidn capitalistas, disfrazando la apropiacidn
de plusvalia con una gran dosis de ideologia burguesa; haciendo -
aparecer lgs disposiciones legales como protectorés, reivindicati
. vas de los proletarios. Con esta dptica, los tratadistas del dere
cho del trabajo sefialan que este derecho no sélo es protector vy
tutelar de la ciase trabajadora sino que ademis, mediante su ejer
cicio ~ especialmente la hﬁelga -‘terminaré con la explotacién a

que es sometida por los capitalistas.
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Los casos mds destacados de quienes as{ piensan son los de los
maestros Mario de la Cueva y Alberto Trueba Urbina. El primero --
afirma que el derecho del trabajo es el derecho de la clase traba
jadora:‘"es el derecho de una clase social frente a otra..." pues
la huelga, como instrumento de lucha y de presidn sobre el capxtal
para lograr las condiciones de trabaJo sirve “para atemperar la -
explotacion" (11) El segundo afirma "Derecho del trabajo es el
‘conjunto de pr1nc1plos, normas e lnstltuclones que ototegen dlg

nlflcan y tienden a re1v1nd1car a todos los que viven de sus es—

fuerzos materlales ‘0 intelectuales, para la reallzac1on de su des
tino hlstorico: soczallzar la vida humana’. (12) Como se puede ob 
servgf, las definiciones que nos dan estos ilustres m&ésgrOS fahgwc
_‘ralistas no son mas que concepciones romanticas del derechofque,vll

a pesar de haber reconocido reclamaciones del proletariado como ~ 7

la jornada méximé, el descanso semanal y otras, actua comé ihéépg‘
mentp de control para que las relaciones capitalistas de ptééﬁ;AL
'éién se éonserven, y ain mds para que se desarrollen. él derecgé»
" del trabajo es una parte del orden juridico.burgués, pero ademds '
éste és_el-que legitima las relaciones de explotacidn capifalisee
tas; asivque bien lo podriamos clééificar como el derecho Surgﬁés

' por naturaleza. _b ‘
Np_obstante, existe una concepcidn del derecho del trabéjb =
que lo considera solamente un sector del derechc burqués y al de-
" recho c1v1l como la otra parte del derecho ptotector de los’ 1nte—
reses de la clase capltalista pues él - dice - es el gue recono-
ce:-la ptopiedad privada de los medios de produccién. Es el caso -

“de la profesora Bensusan Areous, quien al hacer un anglisis mare--
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xista soﬂre " La adquisiciéh de la fuerza dé trabajo asalariado y
su expreéién juridica", descubre que en ninguna de sus disposicio
vhes-la ley labbral hace referencia a la propiedad de los medios ~
:de>§roduccién, lo que explica afirman&o gue - "...€%to no implica. -
una laguna puesto que otro sector del orden juridico, principal--.
 men§evel derecho civil, se ocupa de reglamenfar la institucion de
la propiedad". (13)
Tenemos ya dos concépciones una la roméntica que ve en el
derecho del trabaJo el orden normatlvo protector de los 1nteresesf
ide la clase proletarla y otra que lo conc1be como una parte del -
:derecho burgues protector de los intereses de la clase capitalis
ta. La segunda me parece parc1almente aceptable pues tlene razén
en cuanto a gque protege_los intereses de la burguesia, pero no en
‘cuanto a que sea sélo una parte complementaria del derecho civil.
En efecto, muchos Juristas con51deran que la rama del derccho']
que»garantiza los intereses de la burguesia es el derecho civil,
poréﬁe éste reconoce y legitima la apropiaciéh real de los medios
de produccidén mediante lé propiedad pri?ada, olvidando que esa --
propiedad nada tiene que Vergcqn la obtencién de plusQalié si no
intervienen esos medios de produccidn en ei proceso productivo; -
es decir si.ho sén,operados’por la fuerza de trabajo de los .obre-
ros. Supongamos_quehuna.persona A es propiefaria de 100 mdquinas
para. fabricar z&patos pero no las utiliza en el proceso producti-
vo, y que aparece una persona B que, mediante un contrato de ---
érrendamiento, las‘utiiiza llgvéndolas al proceso productivo, don
de operadaé‘pdr la fuefza.de trabajo, obtendrd un blusvélér.

En el primer caso la persona A es propietéria de los medios
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de produccién,‘pero no incrementa su capital explogando la fuerza
de trabajo, sino en un-simple intercambio de equivalentes, en un

contrato civil; en el segundo caso la persona B, aﬁ& no siendo --
propietaria de los medios de produccidn, si obtiene un plusvalor

al explotar la fuerza de trabajo~de los .obreros y aqui es donde -
.'ya no hubo intercambiovde equivalentes,'ya no hubo equidad entre

el poseedor de los medios de produccidén (el patrdn) y los obreros
§ue con’ sus énergias produjeron ld plusvalia.

Ahora podemos.compreﬁder claramente por qué la iey laboral
para nada se refiere a la propiedad privada de-losbmedios de pro-
duccidn, en cambio si se refieré a quien compré y a quien vende -
la fuerza de trabajo péra utilizarla en el proceso productivo. Es
to se debe a que el qué compra la fuerza de trabajo (el patrdn) -
es quien tiene la apropiacidn real de los medios de prod;ccién, -
es decir la tenencia material de esos medios, lo que puede lograr
mediante laApropiedad, la posesién, el arrendamiento o cualquiera
otra formé juridica que le permita.tener el control sobre loé me-
aios de produccién como la tiefra, las mdquinas y las herramien-=
taé.\El problema en las relaciones sociales de produccidn no es -
la»forma'(laAapariencia juridica) sinO‘elvhecho_material: la apro
piacidn real,dé los medios e instrumentos de producciédn.

Por ello, Oscar Correas afirma "Es totélménte falso afirmar
que el capitalista explotéva sus obreros en razén de que el dere-
cho privado le reconocé la propiedad de los medios de produccidn.
Si as{ fuera, una simple reforma al cédigo civil arreglaria la --
cuesfién. La razdén que explica la exploﬁaciéﬁ estd én la apropia-

.. cién real que el capitalista puede hacer de los medios de produc-
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cidn y de los medios de subsisténcia; es deéir, de la riqueza to-
tal de la sociedad.” Respondiendo a la pregunta & Y qué es lo que
le permite tal apropiacion real? dice "El hecho material de dispo
ner del control de la produccidn; control que consiste en que el
capitalista posee, detenta, manipula; tiene en su poder la drgani
zac1on técnica del proceso total de produccidn. La ciencia deveni
da técnica, que esta fuera del alcance de la clase obrera, es lo
que, en uUltima instancié, la condena a cambiar su fuerza de trabg‘
jo por medios dé;Subéistencia que no estd en condiciones:deTprodg
cir". (14). k

De ésto Se desprendé que la relacidn social de propiedad del --
sistem; capitalista de produccién de mercancias es el salario y -
no la propiedad privada del cédigo civil. El salario como forma -
juridica que disfraza la verdadera categorialjuridica “coﬁpra-veﬂ'
ta de fﬁerza de trabajo". (15). »

Como el derecho del trabajo se encarga de regular las rela--
ciones entre obreros y patrones en el proceso productlvo recono-
ciéndole a éstos no el derecho de apropiarse los medios de produc
ciéﬂ sino el de arrebatar a los obreros la plusvalia de su fuerza
de trabajo, no puedévser ni tutelar ni reivindicativo de la clase
proletaria, mucho menos de la clase obrera. Lo que no significa -~
que este derecho burgues cancele para los obreros la posibilldad

‘-de luchar para mejorar sus condicionesde vida, pues prec18amente
las prestaciones legales y contractuales estdn en funcidn de la -
lucha de clases. Las mejorias en las prestaciones como agu1naldo,

»vacaciones, reparto de utilidades y otras no son mds que formas -

“juridicas en que se,presenta la plusvalia que los obreros logran
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rescatar para ellés.

Ahora trataremos de'destacar la manera en que'el derecho del
trabajo interviene en el procese productivo, precisamente para =-- -
disfrazar la explotacidn a que son sometidos los obreros.

La Lgy Feder#l del Traﬁajo establece que "Las normas de tra-
v bajo tienden a conseguir el equilibrio y ia justicia social en --

las relac;ones entre trabajadores y patrones".(16) El contgnido -
ideo;égico de este precepto no puede ser mayor. Decir que la ley
del trabajb tiendg a'conseguir el equilibrio y.la justicia social
en las relaciénes obrero-patronales, es sefialar la posibilidad de
terminar ‘con la lucha de clases, sin que dstas renuncien a sus --
respectiv&s intereses; es encontrar la férmula capaz de lograr el
idilio entre las clases antagdénicas. La misma funcidn ideoldgica
cumple el precepto que estableée “El trabajo es un derecﬂo y un -
"deber sociales. No es articulo de comercio...", (i?)_pues prime-
ramente habla de trabajo, cuando en realidad se refiere a la fuer
za de‘trabajo, después afirma qﬁe ésta no es articﬁlo de cﬁmercio;
Pero otro aclara qué se entiende por trabajo; definiéndolo como -
“Toda actividad humana, intelectual o material,..." y sefala que
el trabajador es la peréona que "presta a otra,.,,, un trabajo per
sonal subordinado", y adelante se define al patrén como "la perso
na fisica o moral que utiliza los servicibs de uno o varios traba
jadores"(18) Aqui aparece el patrén como el sujeto que "utiliza ~
los sefvicios" de los trabajadores, es decir elque'utiliza "toda
.actividad humana, intelectual o material"; el que utiliza la fuer
za dektrébajo, no el trabajp; de ios obreros. .

Mds adelante, cuando la ley define a la empresa capitalisga,

refiriéndose a la persona moral que utiliza la fuerza de trabajo
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de los obreros, establece que es "lé unidad econémica de produc--
cidn o distribucidn de bienes o servicios..." (19).

Pero la base de la dominacién juridica ideoldgica en las re-
‘laciones de produccidn se d4 en los preceptos de la Ley Federal -
del Trabajo que eétablecen: "Se entiende por relacidn de trabajo,
.+«+, la prestacidn de un trabajo, personal subordinado a .una perso
na, mediante el pago ae un salario" "Cdntrato individual de traba
jo; cualguiera que sea su forma o denominacién,:es aquel por vir-~
tud dei'cua1 una personal se obliga a prestar a otra un trabajo -

;persdnal subordinado,,ﬁediante el pago'de un salario", el primero
y "salario es la retfibucién qﬁe dgbe pagar ‘el patrdn al.trabaja-
dor éor su trabajo", el segundo.(20)

Ahora podemos comprender el objetivo que tiene la confusién
entre:trabajo ¥ fuerza de trabajo, primero para negar la éalidad
de‘meféahcia que tiene lé'fuerza de trabajo en el capitalismo y -
‘despues para aparentar que mediante el pago del salario se retri-
buye el trabajo realizado por el obrero, es decxr presentar la -~
'utlllzac1on de la fuerza de trabajo y el pago de.un salario como
un intéréambio de equivalentes: un salario que sirve para :eprodg
cir la fuerzavde trabajo del obreré, a cambio de lo que ha produ-

VCido, de "su traﬁajo". Se presenta al salario no como el precio -
de la fuerza de traﬁajo sino como el pago del "“trabajo", lo que -
es a todas luces falso, ya que 15 pfopia ley obliga al patrdn a -~
pagar el sa1ario al obrero, aunque égte no realice a;gﬁn "trabajo",
preéisamente por que esa obligacién nace de la compra de la fuer-
za de trabajo, la utilice o no el capitalista.

2. la plusvalia que produjo la fuerza de trabajo del obrero
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al ser uti;izada por el cﬁpitalista,'en déndé quedé? A esta pre--
gunta el derecho no‘pue§e feéponder:'aqui apafece lo ildgico del

derecho del trabajo, en este intercambio de no‘equivalente; aqui

. el derecho se: vuelve ininteliqible. '

c) Naturaleza de la autoridad jurisgiccional laboral.

En este apartado _anélizarembs la naturaleza de la institu--
cion encargada de impartir la justicia social‘y procurar el equi-
librio entre los diversos factores de la produccidn: el trabajo.y

“lel capital,‘resolviendo los conflictos que surden entre las cla--‘»‘a

ses antagénicas en su permanente disputa por una parte de la- plus o

valia producida por la clase obrera: En la: constltucion de 1917 -
quedd preclsado que esta ;nstxtuc;on del Estado quedarla xntegraa
da por los répresentanﬁes de los trabajadores y de los patrdnes y
uno mis del goblerno qulen ademas’ se- encargaria de presxdlr la -
instituc;on Jurisd1cc10nal ya que éste representa al propio Esta o
‘do, en su calidad de arbltro_ajeno a lqs 1ntereses de las clases
’eé pugna. - | | . |

Una vez establecidavia forma de integracién de ia Junta de ;_
' Conciliaciéﬁ y Arbitraje, la ley le confiere atribuciones y compe
tencias de acuerdo a la materia: federal o local,‘que en realidad
no es mas Que 1avdiviSién entre las ramas industriales mds impér-,
tantes economlcamente incluyendo a las empresas de alguna manera
kv1nculadas al gobierno federal y las de menor importancla. Las ~
‘ primerasAle cortespondgn a la Junta Federal dg Conciliacién y Ar.
_bitraje y las segundas ajlas Juntas.Locales de COnciliééién.y Ar-

bitraJe.

El articule 123 constitucional establece que es de la compe~
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tencia exclusiva de las autoridades federales, cuando se trata de
asuntos relativos a: ‘
.-a) Ramas industriales: textil; eldctrica: cinematogréf;
- ca, hulera; azucarera; miner{a, metalirgica y siderdrgica; hidro-
carburos; pétroquimica, cementera; calera, automotriz, quimica, =~
"de celulosa y papel; de aceites § grasas vegetales; productora de
" alimentos; elaboradora de bebidas que sean envasadas o eplatadas;
ferrocarrilera; maderera bésica; vidriera y'tabacale;a}
b) Empresas: 1. aquellés que sean administradas en for-
- ma directa o descent;alizaaa por.el gobierno federal. 2, aduéllas
que actien en virtud de un contrato o concesién federal y las i“‘i,.
“duatrias que les'sean conexas y 3. a§uellas.que ejecutén trabajbs
en>zonas fedefales. También la aplicacidén de las disposiciones de
trabajo enllos_asuntoé relativos a conflictos que afecten éAdos o
mds Entidades federativas y ottps casos. »

La ley dei;trabajo estébléce que “corresponde a la Junta>Fee
deral de Conciliacién'y Arﬁitraje eliconocimiento y resoluciéﬁ de
"los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y pg:
trones, sdlo entfe aquéllos o sélo entre ésﬁos‘ derivados de las
relaciones de trabajo o .de hechos intimamente relacionados con --
ellas,...“ También se reflere @ la integracién de la Junta y de -~
las Juntas‘Especxales,*de acuerdo a las ramas industriales. E1 --
presidente de la Junta serd nombrado por el presidente de la repd

blica. (21).
Las’Juntés Lécales de Conciliacidén y Arbitfaje se integran -
de igual ménera que la federal, a los pregidentes de éséés los de

signan,loé-gobernadqres de los estados y en el caso de la Junta -
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del Distrito Fedéﬁal lo designard el propio presidente de la repu
blica.

Los representantes de los patrones y de los trabajadores se-
rsn:elegidos de conformidad con el titulo trece, capitulo.I.de la
Ley Feaeral del Trabajo; en consecuencia, convocadas por la sécrg
taria del Trabajo Y Previsidn Social y por losbgobernaaores de --

. los estados y por el jefe del Departamento del Distrito Federal,

Ln el caso de las juntas locales participan en la eleccidn de -—
los_representantes, en primer lugar los snﬂlcatos de trabajadpres
1% éatrones, de acuerdo a la rama industrial respectiva Los sindi

catos que partlcipan deben contar con su reqlstro legal.

De esta manera quedan  integradas las Juntas de Conciliacidn
y'Arbitraje con ‘un iepresentante‘de‘los patrones, una de los- tra=-
- bajadores y uno méis dei gobierno; la justicia social y el équili-

brio entre los di?etsos factores de la produccidén queda en manos  %
"de un representante directo de la clase capitalista, de un repre- o
sentante de la burocracia 51nd1cal Yy unokhas representando al apa’
~rato del Estado que protege y garantiza los intereses de la bur--
guesia. ‘ ' v

Las Juntas Especialés‘ Quedanvintegradas de la misma manera,
con la circunstancia'espeéial de que los representantes de los --
trabajadbresrson los represgntadte; de los sindicatos nacionales
mas imbortanteg de cada rama industrial, son los que juzgaran con
flictos tan eséécialestcomo la aplicacidn de la cléusula‘de'exclu
sion, la cancelacion de los reqistros sindicales Yy la califlcacién
a las huelgas.

Ante esta’ institucidn jurisdiccional acuden los obreros a --
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dispufa:lé a los patrones un poco de plusvalor que les ha arre- -
;batado, ‘mediante las demandas colectivas, por conducto de sus or
_ génizaciohes sindicales, generalmente controladas. por dirigentes

oficialiétas. miembras de la burocracia sindical..
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- 2. El derecho y las relaciones c¢olectivas de trabaijo

El sistema politico conoce la importancia que tiene utilizaf
1o hénos posible la repre;ién abiérta contra la clase obrera, co~
noce su‘inconvéniente y lo éohtrapfoducenﬁe que se vuelve‘utilif—

_ zér‘una‘y oﬁra'vez - principalmente al ejército- para acallar las

ireclamaciones obreras- sabe que cuando laa 1nstituciones represi-
; vas actﬁan demasiado plerde legltimidad el: SLStema y qulen se.con
'vjerte en unica garantia de seguridad para la clase capitalista -~
fes ese apanato represivo y no la burocrac1a politlca que, en nueg -
" tro pais ha permanecldo en la dlreccldn del aparato del Estado du
3‘rante todqvel tiempo posrevolucionarioi
» ‘Preciéaﬁenﬁé porque la clase politica (1la burocracia politi-
:fvga) sébéLQue le conviene mds practicar una dominacidn ideoldgica
Yy jgridicé - porvsupuesto sin renunciar al usd de la répresién.j-
‘y;d;enfa - es ‘que ha establecido ‘una serie débd;séosicioneS'en‘laf
L§§ Federal del'Trabéjo, que le permiten un mayor'control sobre -
“la clase dbrera.eﬁ su,luché permanente frente a la clase éapita~-
lista. En la regulacién de las "relaciones colectivas de trabajo",
el derecho establece tal” cantidad de limitaciones a la organiza—-
uciog de la qlasevobrera y su lucha por’ log:ar mejores qondlClones
“de vida, quevlé da gran séguridad a la burqueéia de tener frente

a si. una clase obrera dominada, en prxmera instancia por la buro-~
‘vcracia 51ndica1 pero también controlada ideolégica Y jurxdicamen
'vte como lo’ veremos. )

En seguida analizaremos cdmo, mediante esa. regulacién juridi

ca de las relaciones colectivas de’ trabajo, el Egtado al servicio °

de la clase capitalista, logra sentar las bases de lo que hemos
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‘denomlnado control sobre los trabajadores, ébe que eJerce direc~
tamente la burocracia 51ndical Aqui veremoa concretamente cémo el

AEstado utiliza el derecho para fortale;er ese control, leqxtiman—

-‘Idblovy creando mecanismos legales'qué‘le ddn facultades éara inter

venir en la viQa interna de las organizaciones siﬁdicales. Ege -=

’ _éontyol juridico lo realiza ﬁediante mecénismog como‘el;otorgamieg
to y qancelacién del régistrq ofici;; de los sindicatos; él regis

ktro1y1Dma de nota dé las diredtivas‘sindiéaies y médiante la'reso;*
lUCLOn Jurisdicc1onal respecto a la aplicacxon de la clausula de
exclusion.‘ ‘

-a) EL registro sindlcal

- El registro oficial es un requisito indlspensable para que a8
los sindxcatos tengan ex1stencia leqal personalidad Jurldica. -
Esto es, para que un sindicato pueda ser queto en la telaci&n co
vlectiVa obrero-patronal debe obtener previamente. la autorizacxon
de la autorldad del trabaJO' 1a secretaria del trabaJo y previ=- -
sion soc1al en materia federal y las Juntas locales de concilia—

- cidn y arbitraje, en materia local.

En:la Ley Federal del Trabajo se establece que el 81nd1cato
eé la'asociac1on de trabajadores - tambien de patrones -~ consti--
tuida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
-intereses- que tienen el derecho de constituir los qzndicatos sin>
: necegidad de’ autorizacion previa, que a nadle se puede obligar a

pértenecer a un sindicato; que los sindicatos tienen derecho a re-
'dactar sus éstatutoa y a elegir libtementé a suy representantes.~
'(22) Hasta aqui todo parece indicar que efectivamente exiate la -

;libertad de asociacion s;ndical y pleno respeto del Estado a la -




- 122

determinacidén de los obreros, pero no es asi,-

;Establecg,qué los sindicatos “deben registrarse" ante las =~
autoridades compétentes: Secretaria del Trabajo y Previsidén So-~ -
cial o las Juntas Locales de Conciliacién‘y Arbitraje, acompafian-
'do;copia'del acta de la asamblea constitu;iva, una lista con los
datos dé sus miembros y los de los patrénes, copia autorizada de
- los estatutos y copia autorizada del acta de la aséwblea en éue -
.}se hubiese elegido la directiva. (23) A partir de esta dispos;-'-
c1on el Estado se convierte en ngador y legitimador de las dec1‘
siones de los obreros, quedando como mero mensaJe ideologlco la -
.liber;advdé asociacién sindical y el dérecho de los tiébajadores
".para elegif a sus represehtantes. La ley,laboral también conéede
arla autoridad la facultad de negar el registro a loé sindicatos,
‘por la faltavde requisitos formaleé, §asando por encima de la vo-
luntad de los trabajadores y nuliflcando el derecho de la clase -
- obrera a organzzarse libremente. (24) . -

" La misma disposicidn establece.un plazo de sesenta dias pa-
‘ra que la autoridad resuelva; si no lo hace en ése plazo "los so-
licitantes pqdrsn fequefirla‘para que dicte resolucién”, y si no -
lo hace, a parfit‘de ;a feché,delrequer;hiento,‘tieng tres dias -
mésl:ylsiﬁo_fesuelve_ée téndré por hecho el registro. Lo que en'—‘
frealidad sucede es que ese plazé es utilizado por lbs‘patrones y
ios difigentes'sindicales;oficialistas, éctuando de'dive;sas for-
‘mas con el‘objétivo de!lograr que los obreros degistan de su de--
"ﬁerﬁinacién'dg érqanizarse‘syuﬁcahﬁmfe al margen de la burocra--
cia éindicalQ En ios sesenta dias se suégden lag amenazas del pa--

crén,llos despidos, el soborno{ el chantaje, lg qooptacién y has~
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ﬁlfa ia_§io1encia fisica; todo para que el riesgo de enfrentar a un
{;sinéicato dirigido por verdaderos repiesentantes de los derechos
bde los obreros desaparezca. ‘ » '
' Es practica comin de las autoridades del trabajo, una vez
.;presentada la solicitud del registro sindical, ordenar se reali--
 cen diligencias de constatacién, las que ademés de no estar auto-
;'rizadag por la ley, tienen como finalidad intimidar a los obreros
y,hacerios-desisti; deﬁsus'propésitqa organizativos, pues eStas -
‘diligencias se realizén’en-éi domiqilio‘de las emptesas.y>adte la
'pfésencia dei-patréh y. conSiQteven un pequeﬁo interrogétdrio qué
formulan los inspectores del trabaJo o los actuarios a los obre--
ros. uno por uno. ‘
En lo personal, lo puedo afirmar por las experiencias que -
‘he tenido desde 1976 en estos asuntos. Recuerdo los casos de alqu'
nos sindlcatos de empresa que corrieron esa suerte; el de los —
. obreros de 1a fabrica de elevadores Sabiem° el de-:los trabajado--
1‘.res de la empresa Campos - Hermanos, el de los obreros de . la empre~.
"sa Nylbo; el de los obreros de la empresa Omeqa Manufacturera; el
"de - los trabajédofes‘de”la empresa Autobuses Unidos; él de la em~-
'présavThnqﬁes de Hékico Yy otros.‘sh élgunos:de estos casos, al ne .
gérseles el :eéiéfro,‘recurrie:on al amparo ante el Poder Judi---
cial Federal? el quélﬁarios meses después resolvia,. casi siempre
‘;édnfipmando lé negativa del‘tégistro, y cuando concedia el amparo
';reéultaba que la mayoria'de los obreros;ya habian cedido.ante las
’presiones de los patrones despues de resistxr diez o doce meses.f
Pero cuando los obreros logran resistir la preSLOn Y. ‘la re--

presién de los patrones y las maniobras de las autoridades, el -~

7
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sindicato obtieﬁe su registro oficial. ﬁasta ahi han librado el
primer obstdculo del control legal, pero no el uUnico. Estos sindi -
catos y los controlados por dirigentes 6ficialistas; que en a1gﬁn
momento llegan a‘ser dgsplazados porrlos trabajadores, designando
a sus.verdaderos représentantes, se enfrentén a otro mecanismo lé
gal de control: la cancelacidn del registro sindiéa;.
Efectivamente, este es otro mecanismo de contrél Que tiene
‘é\}a‘m;no la autdridad del trabajo. La‘léy laboral esfablece qué
“El‘regi$troﬁ§el_sindicatélpodré cancelarse unicamente: 4

. ‘En caso de disolucidn; ¥ ‘ _ ‘

. II. Por dejar de tener los requisitos legales.

. La Junta de Conclliac1on y Arbitraje resolvera acerca de la
cancelacion del reglstro.v“(zs)

Este mecanismo legal de cancelacxondel registro es ‘una real
amenaza que sabe emplear eficazmente el ‘Estado contra los sindica
tos que no pie:&en su naturaleza de instrumentds;devdefensa de ~--
los derechos»e intereses de 1la clasev§brera; que no pueden ser sQ
metidos al contfol dé losvdirigentes of icialistas pagronéles, Un -
ejemplo, que tanbién constituye una experiehcia persoﬁal, es el -
caso del Sindicato.de Trabajadores de la Laminadora Kreimerman.

. Este sindicato fue constituido a fines de los aﬁos‘cincﬁen-_
tas; éuando.los5obreros de 1a’empresa Laminadora Kreimerﬁén'deci-
dieton abandonar el sindicato cetemista al que pe:tenecian._Lbs -
éirigentes de la CTM usaron muchos recursoé'para evitar que esos
trahajadores‘constituyeran su propio sindicato, iqdependiente del
cbntfql ofiéial;_ﬂ tal g:ado'llegd la desesperacién de los diri--

gentes cetemistas que un dfa fueron citados un grupo de‘obrefcs -
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(de los ‘mas activos organizadores del nuevo sindicato), a los.queb
trataron de convencer de las bondades y ventajas de seguir perte-
‘nec1endo a la central obrera mis importante del pais, pero-al no
iconseguir el desistimiento de los obreros, Blas Chumacero -desta-
cado dirigente de la CTM-~ los privé ilegalmente de la libértad du .
fante varias horas en shs oficihas, para doblegar la voluntad de ”
los. obreros. Pero los trabajadores no cedieron ante estas ni a --
'otras presiones que por su parte eyxcla la empresa. al fin logra-
‘ron el registro ‘legal de su sindicato. ‘ '
“Ya con el reconoc1m1ento oficial de su sindicato los obreros
. fueron alcanzando mejorfas sustanciales en sus condiciones de tra
,ba;o: ‘mediante las revisiones periodzcas de su contrato colectivo,
de trabaJo, para lq cual tuv1er9n que ejercer, casi siempre, el -
 dérech6 de hﬁelg;. Pero 1a>accidn.de este‘éindicato no le éonvehia'
‘nia la~émpresé; ni-a lavburocracia'sindical ni a los industria-- '
:  1q§wqe;la,£gn$_dé Ecatepec, Estado de México, pues este sindicato
'selibg convirtiendo en ejemplo para los.obreros de esa'fegidn. La -
solucién é tan.§rande probléma fue éerrar la empresa y liquidar a
- los obreros con un 75 % de lo que legalmente les correspondia me
diante un convenlo firmado ante la Secretaria del TrabaJo y Prev1
:s1on Social - en el que la empresa se obllgaba a contratar a los -
'obreros miembros del sindicato, en caso de reanudar sus activxdag
des " por si o por interpdsita persona"_ Para éntonces la empresa
habia cambiado st razén social a la de Acero Estructural Mexica-~
no. El convenzo fue elevado a la categoria de. laudo, por la Junta
Especial numero 13 de la Federal de Conciliacién Yy Arbitraje, el

18 de noviembre de 1971.
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. La empresa reanudd sus actividades en 1972, con una nueva —-
‘vrézén social: Omega Manufacéurera, S.A, éor lo que en enero de -~
1973 el sindicato demandd el cumplimiento del convenio con catego
" ria de laudo ejecutoriado. En el juicio, el sindicato logré que -
la junta declarara a la ﬁueva empresa como la interpdsita persona
dg Acéro Estfﬁctural Mexicano, pero la empresa interpuso recursos
»'de'amparo, revisiones, quejas, inejecuciones y otros pafa'evitar
ague se le condenara a contratar a los obreros miembros del sindi-_
'Cato y con ello a reanudar su relacién contractual con él.'Mien--‘
"tras -se resolvian estos recursos de 1mpugnaﬂion 1nterv1no un sin-
:dicatp cetemlsta ante ‘la Junta.a demandar 1a ‘cancelacidn del re-—
- gisfro ofiCial del sindicatb auténticamente,obrero. La‘Junta re--
solvié canceléndp el fegistro. Ante esta situacidn los obreros re
Currieron al amparo ante la Sﬁprema Corte de-Justicia de"ia'Na- -
. cidn, la que resolvid. confirmando el laudo de ia Junta, a favor -‘
de: los dirigentes cetemlstas, en 1978 Con esta resoluclon se de-~
jaba a los obreros sin su 1nstrumento de defensa colectlva aun-~'
‘que en lo 1nd1vidual lograron que se les contratara. Despues de -
la contratacion indlvidual 1a empresa los volvid a despedir " a
solicitud del sipdicato titular del contrato colectivo de traba--
‘jo" que por supuesto pertenece a ia CTM.‘Los trabaj#dores éiguen"
luchando para iogra# la reinstalacién, ya que se les ﬁplics ile=~
galmente la cléusuia de exclusién. En el juicio de reinstalacidn
llevan.ya dos afios sin'que se pueda resolver.
| Del_anélisis que hemos hecho, apoyado por un .caso e jemplar,
‘ podeﬁosv§bservar édmo el reQistr§ siﬁdiéal Yy su cancélaciéh sod.-

- instrumentos juridicos gue se han establecido para proporcionarle
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allsstadq, y direétamente al Sistema Politico,vfacultades de legi

A"timaf ovdééiegifimar a‘las'organizaciones de defensa de los dere-

ch@s e intéreaés:ae la clase obrera, pasando por encima de la vo-
luntad y determinacién de los propios obreros. ‘

b) Toma de nota de las directivas sindicales

" Ademds de los mecanismos de otorgamiento y cancelacidn del -
regiétro sindical; el Estado cuenta con uno que denota menos'suv-

‘'cardcter intervencionista, como legitimador de la organizacién -

'"‘fclasista de: los obreros, el que utiliza cuando el sindicato’ no es’

’:tan monolltlco [ compacto este mecanlsmo legal es el registro o
'U'tqma de nota de las directivas de los sindicatos.,

: Como:viﬁoéjen,él cébitqlo anterior, eéte mecanismo es‘usado
i pofvei Estado éaré.mantenei,el control oficiél sobre sindicaﬁos'A :
fih§q§tantes yléon gran membresia, pues resultaria gfotesca la can
~celacidn del reéiétro oficial a sindicatos como el de los,fef;oqgi
‘rrileros. de los bétroleros de los mineros, de los elethicistas i
¥,Y 5tr§s sim11aresu En estos casos el control: “lo logra medlante losf
4:comites eJecutlvos 1ntegrados por’ dirlgentes oflcialistas, a los
que otorga 1eg1t1midad tomando nota de que fueron electos estatu~ -
{tariamente y en consecuencia representan legalmente al sindicato
'correspondiente durante el perlodo previsto-en los estatutos. A -
‘:este reconocimiento oficial formal lo acompaﬁa el reconocimiento

- politico por parte de la burocracia sindlcalgde la Confederacidn.
a:qﬁe bétteneéca'el sindicato o, incluéive, la bufoéracia sindi-~
"cal de mayor jerarquia. el Congreso del Trabajo.

Al respecto la Ley Federal- del Trabajo establece que "La re

' presentacién del sindicato se ejercerd por su secretario general



128

0 por la persona que designe su dlrect1va sglvo disposicidn espe
c1al de los estatutos". “Son obligaciones de los sindicatos:... -
II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro
de un término de diez dias, los cambios de su directiva y las mo-~
dificaéiones de ‘sus estatutos, acompaiiando pqrvduplicadovcopia au
torizddé de lag actas respectivas: y ..." "IV, Los Fepreseﬁtantes
de los sindicatos acrediﬁarénvsu personalidad con la cérﬁifica— -
'Cién que les extiend; la Secreﬁaria,del Trabajo y PréviSiéh So~ -
cial, 'o'ié Juhta.Local de Concilidcidn. y Arbiﬁraje, de haber que-
dado reglstrada la directiva del . 51nd1cato"Q (26)

Con estas disposiciones el Estado tlene en' sus manos un efi-
caz mecanismo de control sobre las directivas sindzcales, y sobre
el sindiéato mismo. La 'ley, en primer lugar, ié otorga al secre-~
tario general la reptesentatiVidad deljsindicato; es decir deja -
en una,sola‘perSona ‘el poder que significa represéhtar avlaiqrgg
niéacién gindicai.'a esto se debe.que los dirigenﬁes actiéen, re--

"gularmente, sin consultar a los obreros sindicalizados, y también
que actden en contra de lo que aquellos acuerdan en asamblea, lo
que trae’ como consecuencia que muchos - obreros identifiguen al sin
dicato con sus dirigentes. En segundo lugar, al establecer la‘e -
obligacién’pafa lo# éindiéatos de hotificar los cambios de sus di
rectiva§ nuevamente queda manlflesta la intervencxon del Estado
‘en la v1da interna de los sxndxcatos ya que, si por alguna razdn
al comunicar el camblo no se acompanan los elementos formales ta-
les como las coplas autorizadas de las actas respectlvas, no se =
1tomata nota del nuevo comite e]ecutzvo, en consecqencia el sindi=~

cato queda:é,ain representacidn reconocida, no por voluntad o de-
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términacién de los obreros que lo integran sino por acﬁéréo de la
autotzdad ‘administrativa o jurlsdiccional del trabaJo segun sea
el caso._

Como ejemﬁlo de lo que aqui se afirma podemds citar el caso
‘actual del Sindicafo Unico de Trabajadores de la Industria Nucleér
vl(SUTIN). Este sindicato, no obstante estar adﬁeridd alycéhgreso -
del Trabajo ha conservado préctzcas demacratlcas en su vxda in~~ -~
terna, 1o que al expresarse al exterior lo convzerte en c1erta -‘
medida en portavoz del descontento y dposicion de un émplio~secé
l. tor. de trabajadores en contra de la polxtlca ecofidmica del Estado.

’Este szndicato, en el sexenio de Jose Lépez Portillo, s€¢ opuso a
fla venta masiva de hidrocarburos al extranjerp, a; excesivo aumen
“to a la‘deudé externa y a -la concesién y'participacién de emprésa

rlos partxculares an el maneJo de la industria nuclear‘ en el - =

" actual reoimen se ha opueato al virtual congelamlento de los sala’

' .-rios, al otorqamiento de concesiones:a partlculapesknacionales y
' extranjeros .en ia industria nuclear y a otras medidas que. lesio=--

nan los intereses de los trabajadores. Ante esa actitud, el Esta-

'j' do .ha-decidido liquidar‘ese sin&icato, pero no éanéeléndole el re

: ‘glstro sino usando otros mecanismos juridicos y pglitigo;sindicg
”: les. v ‘ ' '
- La accién'del.Estaéa se ‘inicié con la labor divisionista de
z_:uh gfupo de &iriéenfes de 1a ‘seccidn 2 del SUTIN, con sede en el
 .centro nuclear de Salazar Estado de México, el centro de trabajo
. mis importante de esta rama industrial' .esos dirigentes promd~-
j‘vieron la formagiqn de un grupo de trabajadores-qué debidiefdn fg.

"ﬁunciar al SUTIN para ingresar al Sindicato Unico de Trabajadores
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Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERH) édherido a la'CTM.,
el que manifestd que solamente los.admitiria si efectivamente re-
pfesentaban a la ma?orié de 1os.trabajadores sindicalizados de la
industria. Al fracasar el intento divisionista de los dirigentes
pro cetemistas, y después de haberse celebrado las elecciones pa-~
- ra nuevos comites ejecutlvos nacional y secclonales, la Secretarla
A del Traba jo y Previsidn Soczal se ha negado a reglstrar y tomar -
nota de. los nuevos comités desde el 15 de d1c1embre de 1984, alb?
fmlsmo tlempo que ha tomado nota del comite e;ecurivo de la sec-:-
cidn 2, lntegrado por las personas que publlcamentn renunczaron'-
-ai SUTIN y solicitaron su ingreso al SUTERM (CTM). Por su parte -
" la eﬁéfeéé:(Institﬁéé Macional de Investigaciones Nucleares) ha —
v‘égtﬁdo éjerciendo_fue;teéfrepresalias contra'los»trabajédores que:_‘
-se han desfacadd en la déféﬁsa de su sindicato, amenazéndolos, -
castlgandolos y despldiendolos de su empleo. Este confllcto no ha .
concluldo.

c) La cldusula. de. exclu51on.

La ley otorqa a’' los dlrlgentes legltlmados un mecanismo de
- control idoneo para ellmlnar a los obreros que se rebelan contra
las practlcas antidemocriticas de los d1rigentes oficzallstas y -"
“su polltlca de colaboraczon,con los,patrones. Ese mecanismo es»lai
clausula de exc1u516n. |

La Ley Federal del Trabajo establece que "En el contrato --,
‘colectivo’ podta_estab;ecerse que el patrdn admitirad exclusivamen-
- te como tfabajé&ofes’a quieﬁes sean miembros del sihdicatokcontra.
tante... Podra también establecerse que el patron separara del --

‘trabajo a los miembros que renuncxen o sean .expulsados del sindi
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cato contratante" - (27)

Con 1a clausula de exclusion los dirigentes sindicéles ofi-
'éialistas amenazan a los obreros y maniobran para que no haya - -
quien ée opohga-a'sus acciones que, casi siempre, traenrperjui~ -~

‘.Cio para los intereses de ios‘sindicalizados. Aunque esta cléuSu-
-la gdlo puede aplicarse a los trabajadores que renuncian o son.ex
pulsados del sindicato, los dlrigentes llamados charros solicitan
‘a las empresas ‘'su aplicacidn, aunque no haya renuncia ni~expulsion
de por medio. Esto lo hacen porque también cuentan con el respal- »

‘do- legal que les ha concedido la Suprema Corte de Just1c1a de la

' Naqion, medlante.la jurisprudencia que establece la,obllgac1on -
- péfa_lds patrones,’de separar ae su trabajo, inmediatamente, a --
los ttabajadofeé que el sindicato titular del contrato colectivo -
soliciée. ‘ ' | _

En efecto, la Suprema Corte'de Justicia establécié: :Qiégi—’

o sula de exclu51on El patron no esta obllgado a cerc1orarse de la

'flegalldad del acuerdo de exclusidn de un’trabajador, tomado por -
n:el slndicato, para acatar tal acuerdo, pues ello equivaldria a "', 
que él'patrén tuviera ingerencia en el funcionamiento intefno de
”'la orqanlzac16n sindlcal lo cual es contrario a la ley.“ (28)
’ ‘ Asi regulada la clausula de exclusion, a los obreroa afecta~:
"dos solamente lés queda recurrir ante la Junta de Conciliacidn'y
Arbitﬁaje a démandér su reinstalacién Yy eéperar varios meses, o -
,,éﬁos, para que la aﬁtoridad jurisdiccional del trabajo resuelva ~
-8l el siﬁdicatq (sus-ditigentes) cumplid o no con los requisitos
'nécesﬁrios en la aplicacidn de lé»exclusidn,-Nuevamente quedaré -

la suerte de los obreros frente a las presiones econdmicas deriva
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das de su carencia de medios de produccidn y consecuentemente el

vtiempd que dure el juicio serid en su contra.
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3. El Derecho de Huelga.

.‘La huelga es la‘interrupcién del proceso de producéién, por
“lo. que al efectuarse, siempre afecfa los intereses de los capita-
listas{ pues interrumpe el proceso de valorizacidn del capital. -
; Se ppede“afirmér qué el Estado estd generalmente en contra de las
huelgas, por razones naturalesf Pero esto no quiere decir Qué en
situaciones concretas y particulares el Estado no intervenga‘eh'—
favor de los huelguistas; todoidepénde de 'la correlacidn de fuer-
o zas entré Ias_clases so;ialés en pugna, Yy también entfe los dié—-_
 tintos:grupos Aysectores de ié misma clase capitalista o de_las -
propias conveniencias de eso; grupos bu#gueses. (29) Lo dltimo se
dé,cﬁando a‘una empresa le'ﬁonviene mds dejar de:pfoducir durante
k un_Co:to‘periodo y al concluir la huelga pagarle a los obferos el
50 % de sus salarios, que producir normalmente ante un mercado sa
turado.y adeis’paéar los salafiosyintegros a losvobreros, lo que
.sucadié.hace‘bodos afios en laé‘empresés huleras y en a;gunas emprg.
. -sas dela indusffia automotriz cdmo la General Motors.
\ En nuestro pais se legalizé la'huelgé a partirvdé 1917, como
uﬁvdefecho deJios obreros para “coﬁseguir el equilibrio entre los
;diverébsjfactores de la produccién, armonizando los derechos del
trabéjo cbﬂ los del capiféi";.Y en esa consecucidn del’equiiibrié
‘es donde interviene el Estado para que, mediahte la conciliacidn,
'las;clases antagdnicas lerep la armonfa. Y, cudl serd ese equili
bfib'o arﬁbnia, en qué‘consiste; la ley fundamental lo precisa --
cﬁaﬁdo,"en'el_ér;iculo 123 se refiere al Saiario minimo, a las --

utilidédes y al,dérecho de los patrones a hacer paros para "mante’
_ ner losfprecioé en un limite costeable”, Del anélisis hecho 'a esos
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pregeptbs se deéprende qué el equilibrioc que procurard el Estado
para los factores de la ptéducciéﬁ-(las clases obrera y capitalis
ta) es aquel qqe garantice la reproduccién de la fuerza de traba-
jo, por un lado y la apropiacidn del plusvalor por el otro.

No obstante la funcién de control que ejercé la burocracia
sindical en el seno de la clase obrera 6rQaﬁizada b4 la'funéidn -
idedlégica del‘defecho del trabajo -~ principalmgnte la concilia--
cidén que logra la armonia entre los :aétores de la produccidén ~,
los obreros llegan a rébééaf esos instrumentos de control para --
.reciamar realmente mejoresyéondiciones de trabajo'y‘vida;‘es en--
tonces cuando el Estado echa mano de otros mecanismos Jurldlcos -
como la calificacidn a la huelga, la celebrac1on de convenios con
vquien detenta la.personalldad_Jurldlca del sindicato y la requisa.
- Un -mecanismo también usado por el Estado pafa cefrar la puerté a
la.disputa de los obreros por una parte de la plusvalia producida

‘por ellos, es la negativa al emplazamlento a huelga por coaliciodn.-

‘ ‘a) La huelga por coalicidn.

‘Nos toca analizar un ‘tema contradictorlo desde el punto de
‘vista juridico,'pero totalmente ldgico y coherente desde el punto
Qe vista politico. La ley esﬁablece que "Huelga es la suspensidn
temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabaja-
doreﬁ". "La ley reconoce la libertad de coalicidn de trabajadores
‘ y patrones" y‘adSIAnte precisa lo qué es la coalicidn: "..; es el
vacdérdo temporal devun'gfuéo de trabajadores o de patrones: para la
" defensa de sus intereseé comunes". (30) Hasta aqui todo parece ~-

.indxcar que realmente, los obreros tienen derecho a coaligarse -

‘libremente para disgutar a_los cqutallstas parte_del glusvalo
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producido, pero resulta que los preceptos aqui citados,cumﬁien so
lamente una importante funéién‘ideolégica, ya.qﬁe LET: adelante la
propia ley anulafesa libertad.

En efecﬁo, la ley laboral establece "Para los efectos de es-
bte"Titulo; los sindicatos de trabajadores son coaliciones perma-~-
'-heﬁtes". (31) Con este agregado de "permanentes" se hace la dife-
"renéiacidn entre las coaliciones y los sindicatos, como si lag ~=-
coaliciones permanentes (sindicatos) no ‘tuvieran la finalldad de
vdefender los 1ntereses comunes de los obreros. Por supuesto que -
‘de 1o‘que se trata es .evitar que los mecanismos de control tales
.qomo ei.registro sindiqai Y sﬁ cancélacién;y‘la toma de fdota de
lasvdireétivag sindicalgs no pierdan su eficacia, preciéa&ente gn’f
bgi_momento en'que mds se requiere contener la iucha.de clases: la
‘fntérfupcidn de;,proce#q de p;oduccidn, la iﬁterrupciéd de la --
aéropiacién de plusvaiia pfoduqiqa por la fuerza de trabajo. '

., La finalidad de esta contradiécidn formal entre libertad de
‘, coallcidn y coallcion permanente (sindicato) queda totalmente cla
ra cuando la misma ley al establecer que "No se dara trimite al -
“escrito de emplazamlento_de huelga cuando éste... o sea presenta-
do _por un sindzcato que no. sea el t;tular del contrato colectivo
. de trabajo . "(32) Es decir, a contrario sensu, solamente se --:
tramitaran los emplazamientos a huelga presentados por los sindi—
catos titulares de los contratos colectivos de trabajo- los que -~
previamente fueron ‘legitimados con el registro oficial y sus dl--»

rectivae - que son las que’ materlalmente emplazan =~ recib1eron la’

. certtficacién de toma de nota. :
En nueatro pais esté vedado el derecho de ejercer la huelga
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ﬁor coalicidn, lo que, siendo una contradiccidn juridica, resulta
una congruencia politica, un mecanismo legal que qafantiza al Es-
tade que los obreros no idterrumpir&n el proceso de produccidn, -
~la$ relaciones de explotacidn, al margen del control de la buro--
cracia sindical. ’

- Como ejemplo recordemos la négétiva‘a la huelga por coali-~
cidn emplazada por los obreros electri;istas'de iabTendencia Déw-w
mocrdtica, en '1976.

b) La calificacidn a la hﬁelqg.

Ante el acto del esfailamientq.de la huelga el Estado éuenta
con otro mecanismo juridiéo de control: la califitaci&n a ésta. -.
.‘Aﬁnque la conStituciéh, en su articulo 123, estab;éce la califica

cidn de las hueigas como licitas e ilicitas, las primeras “... =-=-
wquénao tengan por objeto conseguir ei'equilibrio entre lds diver~

sos factores de la producci6n, armonizando los derechos del traba
jo con los del capital", las §egundas "ﬁnicamente‘cuando la mayo-

ria de logrhuelguistas‘gjefdiera actos violentos contra las perso

naéld laskpfopiedades,.o, en caso de guerra, cuando aquéllos per-

tenezcan a los establecimientos y servicios que dependen del gom-
bierno;i..ﬁ, la ley reqlaméntaria ademds de las méncionadég agré-

ga las huelgas legalmente ekisténtes e inexistentes, y las huel~-
‘ gas»justificadas‘e injustif;cadas.' ' ‘

 Primeramente la ley laboral clasifica las huelgas como iici
tas e ilfcitas. Esﬁabléce que la huelga es ilicita: I. Cuando la
mayoria de los huelguisth‘eﬁecutan actos violentos contra las ==
personas ovias propiedades; y II. En caso de guerfa, cuando los ~

trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que depen’
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dan'del gobierno" (33). Las consecuencias de gue una huelga sea ~.
calificadé ilibita,es que se daridn por. terminadas 1aa’ré1aciones _
de trabajo de los huelguistas. Este tipo de calificacidén es el me
vnos utilizado pof la autoridad jurisdiccional'del trabajo;

La ley del trabajo egtablece‘"Ruelga legalmente existente -
es la que satisféce los requisitos y persigue los objetives seﬂaé
lados en el articulo 450" (34). El articulo referido establece c2 

- mo 6bjeto de la huelga: la coﬁsécucién del equi;ibrio entre los -
d;veréos factores de~1a §£oducCién;,obtgner la celebracidn o revi
éién:del contréto colectivo de trabajo; 6btener la celebracidn o
‘.rgvisién'del contrato~ley! exiéir,el cquiihiento del contrato co
.ledtivb o del contrato-ley; exigir el cumﬁlimientovdel reparﬁo de
'utilidades; apoyar una huelga qué tenga por objeto alguno de los
mencionados y; exigir la revisién de los salarios contractuales.
Se precisa que para que se estalle una huelga deben cumplir~,

se los requisitos previos a'que se refiere el articulo 920, que - o
establece a los sindicatos la obligaciédn de emplazar a huelga por

" conducto de la autoridad jurisdiccional del trabajo, la que le da

rd trdmite, en su caso. Queda‘cléro que ia huelga para tener:exig
teﬁcia legal'debe contar con el consentimiento de la Jﬁpfé de Con;v
,ciliaqiéﬁ y Arﬁitraje. Si la Junta considera ‘que la huelga fue eg
“tallada por ﬁn ndméro‘menor a la mayoria de los trabajadores o nor

- se cumplieron los requisitos seflalados en los articulos 450 y 920,
" la Qeclarard legalmente. inexistente.

. Las consecuencias de que unakhuelga sea calificada legalmen-

fe inexistente son las siguientes: la Junta fijard a los trabaja-
fdoreé un término de 24 ‘horas para‘que'regresgn a laborar; si no ~

" acatan los obreros ésa‘ﬁeterminacién quedarin. terminadas las rela

‘ciones de trabajo; la Junta declarard que ellpatrén no ha incurri
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do en responsabilidad; que, én caso dg no regresar a lahorarvlos
huelgulstas, el patrdn estd eﬁ libertad de contratar otros obre-
ros. Ademis la Junté dictard las medidas que.jhzgue coh#enientes
para que pueda reanudarse el trabajo (el proceso productivo) - -
(35). o '
Otra manera de calificar a las huelgaé es la de deglararf-
1#5 justificadas o ihjustificadés. La léy‘laﬁara1 establece qué~
"la "Huelga Justificada es aquella cuyos notivaa son 1mputab1es -v
1 131 patrdn”. {36) Para que se dé eata. declaracxén jutisdxccional
se requiere, primerq que la huelga haya’ sxdo-;egalmente ex1sten—
te } ségundo'que loé ﬁhébajadorés (élrsin§i¢éto)‘56métan a-deci-
‘ 516n de 1a Junta el conf licto motivo de la huelga. Establece que
.elbprocedimiento para obtener tal'declaracién es el ordinarib Q
el pfpcedimiénto’para conflictos de naturaleza gconémicaeriyla -
éunta resuelve que los motivos del‘confilcto‘son,1mputab1es ai -
patrdn, ?condénaré’a éste a la'éét;sfaccién<dé,ias petiéiqnes de
.ilos.obterés en cuanto seah‘proéedentes; y al pago de 105 salarios
éorre;pondiéntes a los d{a§~gué hubiese‘durado la hhelqé“.,(37f
El.procedimiento lgqél ante la Junta es muy largo, dura mu--
cﬁés‘meses,lo qué desgésta:météfial y ahimigamente a los huélguig
vtas,bpdes aunque regularmente los bbreros en huelga reciben apoyo
mafériai de organiiaciones'sindicales democraticas - que eod po--
cas-- y de organizaciones politicés de iiqﬁ;erda; los dirigentés
oficialistas leé,prohiﬁen acercarse a esas organizaciones e incly
so solicitar la solidaridad del publico que tranéi_ta por las'cka--
, lies, con él evidente ptépééit@ de doblegar, lo antes posible; el

espiritu de lucha deylbs‘obreroe en la defensa de sus derechos e
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intereses.
Se dan muy pocos casos en los que la Junta; despuéds de lar

éo ti¢mpo, resuelve gue una hueléa es justificada, pero cuando

‘ esto se dd, los patrones recurren con todos los medios legales

‘f de impugnacién anfe el Poder Judicial Federal, el que también -

‘tarda varios meses en resolver. Si el pOder judicial confirma =

el laudo de la Junta y el patrdn se niega a cumpllrlo, la Junta

in1c1a el procedimlento de remate de los bxenes del patron. Si -

?ae tematan los bienes, con parte del producto- monetarlo de ese -

remate se: les cubre a los obreros el adeudo que el patrén tenia '

’

E con ellos' si ge lea adjudlcan los bienes a los. obreros, snton--

‘ jces ellos tienen frente a si‘dos alternativas. o venden @808 ~-

7kb1eneS'd1rectamente o se apropian la empresa. Si optan por la se

o gunda, entonces lo mds seguro es que decxdan constituirse en so—'

ciedad cooperatxva, la que en adelante estaré supeditada a la de

"4ic151on del Estado, en cuanto a la 11c1tud y flnanc1am1ento.

E.ste ultimo es el casode los obreros de las empresas Refres '

e COS Pascual, S.A, los que, al rebelarse contra los,malos,tratos Yy k
- los bajos salarios que lés daba lé empresa, decidieron interrunm-

» pir el proceso de. produccion pero sin las formalidades que esta"

' blece la ley laboral es decir al margen. del procedimiento de  ~w

”huelga y de 1la iﬁtervencion-ﬂe la directiva de su sindicato, al

fque por cierto identificaban con la empresa. Esta accidn, inicia

"da en los ultxaos dias de mayo de 1982, despert6 gran simpatia -

‘”popular, sobrevtodo‘despues del 31 de ese mes, fecha en‘;a que

el verdAdetovdueﬂb'dé‘lateﬁpresa, Rafael Jiménez, acompafiado de -

un gfupd de pistblétos, asesind a dos trabajadorgs.
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-A consecuencia de estos acontecimientos y en virtud de que -
el dirigente de la Federacién Sindical cetemista a la que estaba
adherido el sindicato de empresa, Joaquin GamboavPascoe, era pre-
sidente de‘la Gran Comisidn de la Cémara de Senadores,'intervino
el secretario del trébajd, Sergio Ga;cia Ramiréz._Tamb;én eiés-#
tos por insfrucciones de Fidel Velézquezv- intervinieron los. di=-
rigentes del Sindicato de Trabajadofes‘derla Industria Embotellg
vdota de Aguas Gaseosas{ Refrescos, Agﬁas naturéles, Cervezaé'y -
" de las bebidas envasadas en general, Similareé y Conexos de la -
Repiblica Mexicana,fDespués_de qﬁeflos obreros decidieron ingre~i
sar a ese sindicato naéional de induséria vy de. largas sesiones‘-
‘ﬂvdev negociaciones, el conflicto fue aparentemente solucionado con

‘la celebfaciéh de un convenio, en el que se’reconoéian’parciai#—

. mente los derechos de los obreros, comprometiéndose la empresa a B
pagarles el incremento éaiarial recomendado por el Gobiérqo Fede
ral en mérzd'ﬂe ese afio, y é pagarlés a los obreros el 50 %'dé.-”‘
los salarlos ca1dos.{
‘ Los obreros, que en unas cuantas semanas habian adquirldo
un elevado nivel de conciencia de clase, la que lograron con su
organ;zac1on espontanea y al margen de- los dirigentes oflcialis-
‘k.tas, sabian ‘que su lucha no. termlnaba ahl. Esto lo cortoboraron
cuando,‘al reiniciarse las labores, la empresa comenzd a ejercer
- represalias en contra de los obreros.que mas se destacaron como .
‘actxvistas u orqanizadores del mov1miento apnnas concluido; tam-
bién cuando se dieron cuenta de que el secretario general del ~-
H  Sindicato Nacional de Industria al que se habian afiliado, al -

tiempo de reanudarse las ‘labores habia firmado un nuevo contrato
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colectivo de trabajo con la empresa, a pesar de que el hasta en--

.- tonces vigente debia revisarse @nl983. Con esto lo gue hacia el -
‘, dirigente cetemista Armando Neyra, entonces diputado federal del
o Partido oficial .era prorrogar un aflo mis la revisidn contréctual

Obligado por la presidn de los obreros, el dirigente oficia-~

" jlista Armando Neyra emplazd -a huelga a la empresa, exigiendo el -~

:j-cumplimiento del contrato colectlvo. La huelga estallo el 2 de --
’_Septiembre de 1982. Cada dia que pasaba era mis evidente el apoyo’
‘ﬁbque la burocracia sindical daba a la empresa, 1o que quedd - total-
: mente evidenczado cuando los dirlgentes sindicales y la empresa,
en presencla de Fldel Velazquez, firmaran un convenio para dar ~-
" fin a lazhuelga, en contra de la voluntad de los trabajadores. Es
tos intentaron inQalidar el convenio,,pero 1a reaﬁuesté de la Jun:
~"ta fue siempre‘"ho pueden intervenir,aunque sean la mayoria,‘por-
. que no'tiénén personalidad juridica péravintervénir en el procedi °
’:miento debhdélga" EL conflicto se resolvid médiahté la intérvén-‘
cion "conciliatoria“ de la Secretarla del Trabajo cuando la empre
‘:=sa y los dlrlgentes cetemistas aceptaron la relnstalac1on de to--
' dos‘los obreros,'con la celebrac1on de un convenio accesorio al -
-que habia dadd ﬁerminacién a la huelga; estd se daba precisamente'
‘en el momento de’ cambio de pre31dente de la repiblica, en los ul-
ltimos dias de noviembre de 1982. o
En pleno movimiento de huelga, los traba;adores decidieron -
v_abandonar el sindicato naclonal cetemista para ingresar a otro- meA
nos antidemoctatico en el que de alguna manera pudieran ejercer -
la democracia sindical, resultando traiclonados por el dirigente
.del primer‘sindicato de la CROC que ofrecip apoyarlos, Pero a; -

A
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concluir la huelga y ya reinétalados,‘fecibieron el apoyo de los
dirigentes del Comité Nacional de la CROC y del sindicato Nacio-
dal Benito Judrez, de esa central.oficialista. Este sindicato,v--
'con reducida fuerza y membresfa en el pais, respetd las decisio--
Bes de las.asambleas generales de ios obrefoé>y le disputé'ia ti~
ftuléridad del contrato céleccivb de trabajo al sindicato cetemis-
~ta obteniéndola a prlnclpios de 1983. ' »

! Ya con el sindicato nacional Benito Juarez, los obre}os em-

’plazaron y estallaron la huelga en abr11 de 1983, con elobjeto de’

.- revisar el 1ncremento de sus salarios contractuales La empresa,

por'prlncipio se opuso a‘pejorar sustancialmente ‘los salarlos,’e
‘pdi io‘quégla huelga*seiprolohgé.ﬁasta octubre de 1984, cuando --
v"bor”fin la Junta resolvié‘qué lé'huelga era juatificada y las‘éag‘
sas de ésta eran imputables a la empresa. La empresa condenada in
teréuso‘los“récursos'de igpugnaéién correspondientes,>los que fue
rén reéueltos en favor de. los trabéjadores. Como de tédbsbqubé -

' 1a empresa se nego a cumpllr el laudo de la Junta ésta‘llevd é

'

P efecto el pnmuthumto de embargo remate Y. adJudicacion de los
 bienes de la empresa a favor de los huelgulstas. -Una vez que se -
‘AIES adjudicaron los bxenes, los obreros’ constztuyeron una socxe--
dad cooperatlva reciblendo de inmedlato el ofrecimiento de finan

.

R ciamlento del gobierno fedetal. e

' Del examen concreto de este caso podemos destacar alqunos -~
elementos caracter{sticos del comportamlento del Estado frente al
o movimientévobréro. Eﬁ’primer lugar, freh:e a la lucha organizada
de un ggﬁgd de obreros que Sctﬁan ;_cbn'cigrto grado de concien--

cia de clase- al margen de la directiva sindical reconocida ofi~~
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'qiaiméhte, que identifica como su enemigo no sélo al patrdn sino
V'@ambién\a la busocracia'sin&ical mids vinculada al sistema politi-
" co (la‘CTy), el Estédo induce a los obreros hacia otra confedera-
‘Vcién'sindical oficialista, en este caso la CROC. La autoridad ju-v

'fisdiccionél, al mismo tiempo que califica de inexistentes las -~

‘hueiqék de los'sindiéatosbde'trébajadores universitarios y éél-—-

,SUTIN;’iﬁcluso utilizando bases forﬁales inexistentes -como es la

‘,‘pteSéntacién de las cédulas defvotacién-para‘irseva_la huelga -,
3ia£iénde'a1 grupo de'obreros'que‘comienﬁa a-ser'visto;'por'muchoa'

"iséeﬁoreg de trabajadores, como ejemplo a sgguir, interviene conci

iiaéoyiaﬁente. Inéluso el presidente de la Junta Fedéral de_Conéé‘
; liaéién,y Arhitréje,;Manuel Goheiperalta Daﬁiréh, en una reunidn
tjéﬁﬁ tfabéjédores y representantés de‘la empresa, ofrece intervenir
ante la Procuraduria General ‘de Justicia de la Republzca, para que
Rafael Jlmenez pueda regresar al pais 'y solucionar 8l conflxcto.
Y, flnalmente resolviendo‘que la huelga es justificada y deJando
%é?i&élbbréfos organizados en cooperativa, alejados de las'felacig
heé'éprgropatronaleg, es decir'quitiﬁdoles la posibilidad dé aé¥;
;[guiflébnsﬁiiuyendo un ejemplo de‘luché péra la clase obrera.
) 'COn‘estb el Bstadég-en medio de la aplicacién de una politi-
:ca totalmente represiva de los 1ntereses de los obreros, pone un
'ejemplo, uno, de justicia laboral en favor de los trabajadores- -
~de que'loa obreros orqanzzados en las’ confederaciones sindicales
:idiriqidas por la burocracia sindical oficialzsta y sometiéndose a
‘los procedimientos legales pueden obtener el triunfo. El mensajeb
;ideolégico estd alli como afirma G&ran Therborn, refiriendose al

'lpapel de la Judxcatura,'"'Y, ciertamente, las‘clases dominadas -

.
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pueden utilizar el aparato legal para hacer valer los derechos -~
que han conquistado dentro de la sociedad, lo que les puede hace;
pehsar»que exiéten buenas razones para la sumisidn y la colabora-
‘cién con el sistema. Los tribunales de un Bgtédo de clase no - --
actifa exclusivamente como érgano de represién de las clases domi-
.nadas." (33)

El conflicto de los obreros de Refrescos Pascual también es.
‘una gran experiencia pérsonél,vquizé la méé valiésa‘hasta'aﬁora,

: junto‘con la de los obreros'de la Laminadora Kreimerman.

E) ?ersonalidad jufidica en el proéedimiento de huelga.
El control que eJerce el Estado, a. traves de la burocracia -
'.sindlcal en los confllctos de huelga se fortalece juridicamente
.con una figyra legal que, desde el punto de vista forhal,'es Qﬁa .
incoherencia, pero no desde el puﬁto de vista de los intéreses de
la clase capitalista y de la func1on del Estado a su serv1c1o. -
Esa figura es la falta de personalldad juridica de los obreros an
'te la Junta de Conc111ac1on ¥ Atbitraje en el momento en que ==
'ellos pueden dec1d1r la- 1nterrupc1on del proceso de produccxon o‘
, la cpntlnu§c1on de ésta; para aumentar el precio de su fuerza de .
trabajo. .

Efeéfiéamente, los obreros, los cfeadores de la riqueza, son
los sujetos materialés de lasvrelaciones individuales Yy colecfiyas
de‘trahaﬁo (reiaciqnes'de produccidn), sin embargo, 2l momento de
defender ante la autoridad'jufisdiccional sus deréchos conquisia-
dos colectlvamente se les desconoce la personalxdad juridica que

"1es corresponde por ser ellos los que sa.len afectados por las condicio

- pes ‘gue se,pacten al solucionarse los conflictos: esa personali~-
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dad 15 otorga la autoridad laboral dnicamente para las directivas
éindicales: la,bﬁfécfacia sindical.

. _Récordemoé éue en el inciso a) de este apartado vimos'cdhp -
la ley iaborai'cancela a los obreros la posibilidad de defeﬁder.-
éqs dérechbs é intereses mediante la huelga, al margen de la‘burg
cracia sindical. Cabe abundar en el téma.

La LéY'Federalvdel Trabajo ‘asfhbhne que "Los sindigatos re--
presehtan a sus ﬁieﬁbros en la defensa de los deréchos individﬁa—
'  les quele correspondan, sin perjulcio del derecho de los’ trabaja~
nidores para obrar o intervenlr dlrectamente cesando entonces, a-

pet1c1on del trabajador la intervencidn del sindicato" y tambien

v sefiala "La representacion del sindicato se ejercera por su secre-

- tario general © por la persona que deslgne su d1rectiva salvo --
__disposicion eSpecial de ‘los estatutos", disposicidn especial que
 Jinqnca’aparec¢; (39) Con estas dos‘normas queda claro que eh,lbs'-_'

“.conflictos de uno o'Varids trabajadores, en lblihdividﬁal,‘éahdé

‘si ﬁuéden hécer‘v&ler éusﬂdé;echos’de‘manera directa,‘pero‘nd:en
el dmbito de los cdnflictos dé'nathialeza‘colectivaj_lds'que‘nafg
ralmente llegan - aunque sea de hanera formal nada més - a}-térre-'
no de la huelga, ahi se les cierra el paso a los oﬁ:efos,'a be}ér
de que.éliqs’&on,ien lo indiQiéuaLyven lovcolectivé, los sujetos
;méteriales de las réiaciohes de‘trabajo. Quién se puede ihag@ﬁar»

'uﬁéifébrica sin obreros; quién un sindicato defendiendo los dere-
‘chos de,los'opreros,.en‘una fdbrica que‘no los tiene. Pero esta -
incoherencia formal tiene ia finalidad de impedir que la clase ;",
obrera, en un momento critico - como lo es el de la huelga ~ - —-' 

actie por su propia cuenta haciendo a un’ lado a la burocracza sin
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ai¢al y todos los mecanismos legales que_ie han dado legitimidad
y-garéﬁtia para su mejor deéeﬁpeﬁo en favor de la burguesia.

" Por un lado}la ley establece que solahenﬁe el sindicato ti
tqlar del conﬁrato-colectivo de grabajo puede emplaza; a huelga,
por otro le confiere al secréﬁarid general la feptesentatividad,

. del sindicato y de ah{ en édélanté el sindicato actuarévy se obli-

gard por‘conducto'del secretario general 6'13 directiva-sindicaJ
”énicgmeqte; Con estas facu;tédes los dirigentes sindicales oficigy‘
-listas puedeﬁ emplazar, . éStallar y désistirsé de ‘1a huelga, o -~

convenlr su’ levantamiento aunque lo hagan en contra de la voluntad
Tde los’ obreros mienbros de los sindicatos. Pero los problemas de-

rxvadoa de esa'conducta, encublerta por el derecho v ;a acclpn de .
‘las auﬁoridades aeltrabajo ya no estd en el imbito del derecho -

del trabajo, esté en el térréno de.la habilidad o'cépacidad de ma.
Iniobra de los ditigentes sindiéales v, eh dltimo caso,. en el de -~
“las fuetzas represxvas 1nternas K externas de la burocracxa Slnd1;‘
HCal propias de esta o del aparato del Estado.

Mxentras a los obreros se les niega la personalzdad juridica
. pérg emplazar a huelga o para evitar que los dirigentes Asmdlca-—
,lESgof;cialistas celébrenlcohvenios en be;ﬁuicié de'sus:intereses;

la iey’éstaﬁleée "Los trabéjadores y los patrones de 15 emprésa o
'Testablecimlento afectado ‘o terceros 1nteresados, podrén solicitar
f:a la Junta de Conciliacxon 'y Arbitraje, ... , declare,la inexisten
'1cxa de la hgglga... * (40) De lo que se trata es de ga;hntizar -
_fque.ho se'interrumpa el pfoceso productivo; asi se .entiende la épg
‘ rente mcoherencia. | '

Bntre las consecuencias de la falta de’ personalidad de los -
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obreros en la huelga, y en general en las relaciones colectivas —; 
de trabajo,.ﬁddemos mencionar que las autoridades laborales, tan-
éé‘administrapivas como jurisdiccionales no les permiten el acce-
so a-los expedientes en los que obran los estatutos sindicales, -
' losjcohtratos coleétivos de Erabajo y convenios celebrados pot -
los dirigentes sindicalgs éon:sus patréneé: tampoco les permiten
éonéde% los gxpedientes.relativos a los registros de sindicatos ov'
bé,lasitomas de noﬁa de las directivas Qiqdicalgs; Esto se da prin
'¢ipa;mente'contra los obreros dglla pequeﬁa y hediana industria.
La idhérancié témbién'es un_élémenta de dominaciéhléue la clase -
'éaéitalista,lgl Estado 9 la bﬁfo&raéié sindigal fomentan édn gran.
‘interés. : .
d) La féquisa.
‘ La faculfa& que tiene el gobierno federal para'requisaf‘laﬁ  5 
v1as generales de comunicac1on se establec1o el 19 de fehrero de-  f
‘1940 en medio. de una s1tuacion de guerra mundlal No obstante hafh

. . 'ber concluldo la segunda guerra mund1a1 én 1945 esa ley 31gue vi

gente, a pesar de ser claramente contradictorla al derecho constlvﬂ"

tucional de huelga 'y por 1lo tanto violatoria de la jerarqula de
1as‘leye5.

La ley fundamgqtai‘del'pais establece "En' los Esfadosluﬁidos

’Méxibanos todo individuo gozar4 de las garantias Qué otorga esta
constitucion, las’ cuales no podrén restrlnglrse ni. suspenderse, -
sino'en los casos y.con las condiCLOnes que ella misma establece?

‘(41)~Las fracciones XVII y XVIII del artlcplo 123 constitucional
otorgan a los obreros ia éa;éhtia de estallar la huelga. La‘¢on5;b_

titucién tqmbién establece "En los casos de invasidn, perturbaf:-«
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+

cidén grave de la paz publxca, o de cualqulet otro que‘ponga a la

soc1edad en grave pellgro (o] confllcto solamente el presidente de
‘los Estados Unzdos(Mexicanos, de acuerdo con ios Titulares de las
Secretarias de estado, los Departamentos Administrativos y la pro
curadurla General de la repiblica y con aprobacidn del congreso -
de la unidn, y. en-los recesos de éste, de la Comisidn Permanente,
ppdfé suspénder en todo el péis o en,lugab determinado las garan-
'tias que fuesen obstéculo;para hacer grente}‘répida y fdcilmente

~a'la éituécidnf _pero déberé hacerlo por un tiempo limitado, pof‘-
medio de ptevencxones generales 5in que la suspensxon se contrai~

ga.a determlnados 1ndiv1duos. 51 la suspensidn tiene lugar hallén

" dose el Congreso”reunido; este concederé las autorizaciones ‘que -

eéﬁime qecesarias para que el Ejgcuﬁivo haga frente a la situaéién(
pero'si Se.verifica envtiempo de receso, se convocard sin demora
al Congreso para que las acuerde". (42)

No obstante lo dlspuesto por la ley fundamental, la Ley de -
‘vias Generales de Comunicac10n establece "En caso de guerra 1nter'
nac1ona1, dg.grave alterac1on delyorden publzco o cuando se tema
algun peligro inminente para ;a paz interior del pais o paré'la -
economia nacional, el éobierno tendrd derecho de hacer la requisi
'cién, en caso de que a su juicio lo exija la seguridud, défehsa,
ecénoﬁia o tranquilidad del pa{s, de las vias generales de comuni’
éaciéq; de los médiés_de transporte, de sus servicios auxiliares,

accesorios y dependéncias, bienes . muebles e inmuebles‘y de dispo-

" ner de todo ellb'domo,juzgue conveniente. El gobierno podri igual

mente utilizar el personal que estuviere al servicio de la via de

que se trate cuando lo considere necesario.” {(43)
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Conila disposicién tfansctita, parte qe una ley secundaria,
'elvEstédA,‘vid;ando el érden y la légica de su bropio Sistemé —
nbrmativo pohe en manos del poder ejecutivo: el presidente de -~
l‘la republica, las tacultades qgue le corresponden al Congreso de
- 'la Unidn para resolver 8i procede o no la suspensidn de las ga--
”‘rantlasrcgnstitucionales, con lo que se demuestra una’ vez mis cé
4mpie;'Estado tiene due recurrir a mecanismos legales incéheren—-'
i,te§, con. tal'dé garantizar los intereses de la CIase°capitalisté;

v La requisa ‘as el mecanismo legal (v1olatorxo de la propia -
}constirucion) que utillza el Bstado para suspender la huelga de -
-los-trabajadores‘en las empresas de prodiccidén o de servicios que .
.sé consideran vias gehera1es de comunicacidn o conexosvde éilas;

’ éqn el fin de evitar la interrupcidn en ‘el proceso productivo o
vde'circulaéién de metcéncias; . ”
' La facultad de requlsar las vias generales de comunlcacion -
Hﬁle da al goblerno el 1nshnmmmto juridico iddneo para. nuliflcar los
;efectos de la acclonnqbrera al estallar la huelga, pues expresa-— ‘
, mehté se establece qhe " El Qobierno podré’igualmentevutilizar el
:.personal que estuviere al servicio de la v1a que se trate cuando
‘lo‘con51derevnecesario", es decir podra disponer de la fuerza de
"ﬁrabajo de quieheé lgboran'en las empresas que se trate, sin que
~ios'afectados puedan oponerse légélmente; '
o A contlnuacion citaremos sdlo algunos casos en los que el -
-lEstado a hecho uso del mecanismo legal denomlnado requisa: en la .
,:Compaﬁia Telefonica y Telegrafica Mexxcana,vel 6 de abril de - -~
71944' contra la huelga de los obreros ferrocarrileros -en 1959'

;én contra de las huelgas de los trabajadores telefonistas, en 1960
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' 1962; en contra de los trabajadores de la empresa Radio Aereondu
itiéa Mexicana, S.A. (RAMSAY, en'196l} coﬁtra varias huelgaé de -~-
‘trabajadores de aviacidn, en los afios sesentas; contra los traba-
‘jadores dé la Cooﬁeraciva de Autobuses Amarillos Coafzacoa;cos, -
Minétiflén - Campeche y Autobuées Foraneos de Jaltipan, en:1976f
~contra lqé trabajadores de la Compafifa Mexicana de Aviacién, en -
"1977; contra los trabajadores de la empresa Transportes Dos Hués-
:écés,‘s;a‘ en .1978; éonﬁ;a los trabajadores telefonisfas,‘en .-
197%; también han sido victimas de la requisa, du?anta el actual
‘Jnééimen dé gébierno, nuevamente lositelefqnistés y los ttabéjado-

res de .las compafilas adreas,
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CAPITULO IV
ALTERNATIVA DE LAS FUERZAS DEMOCRATICAS FRENTE AL cowmox. DE LA
*CLASE OBRERA. -

B Las'fuefzaa'democrétieas Yy 'sus altefnativas'

a) Las fuerzas democrdticas. .

" b) Alternativas para la clase obrera
2.>'El‘Partido‘Me§iqan6 de los Trabaﬁadores

“a) Alternativas a corto plazo

. b) Alternativa a largo plazo
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1. Las fuerzas demécréticas'y sus alternativa&
“Como hemos visto, ia‘clase cépita;ista ejerce un eficaz:con-
trol sobre la clase obrera y demis clases trabajadoras, utilizan= .
'dq una gran variedad de instrumentos, entre éllos los aparatds —;
ideoldgicos del Estado (el dereéhc, los mediéslde'comuhicéciéﬁ -
masiva, el sistema eséolar, la\féligién~y la familia), El sistemé
Pclftico, laIOrganizaciéﬁ sindiéal y; especialhente los mécénisQ,
mos jurldlcos en el dmbito del Derecho del Trabajo.
Ese control se ejerce sobre: todo a travds del Estado, para s
garantlzar que la clase capitallsta siga mantenlendo su- predoml-;n
'fnlo sobre las clases trabajadoras, prlnc1palmente -sobre la 1ase -
obrera Los efectos de todos los- 1nstrumentos de control ae’mate-”‘

‘riallzan en dos nlveles organizat1vos.»el s1nd1cal y ul pOllthO.

"‘A51-tenemos que el aparato estatal en su relacxon de apoyo ‘reci~

»proco, legitmma a los sxndzcatos 'y a la burocrac1a que los dlrxge{i‘”

.crea mecanisnos Jurldlcos para garantlzar mejor la permanencxa -

,de esa burocrac1a, y c1erra las puertas a la organlzacion 31nd1ca1;"f

andependiente y el eJercicio de la huelga al margen de las dlrl--ﬂ
'~f:gencias sindxcales oflczalistas. l

‘ Por'otra parte el Estado, tambien mediante el derecho, ejer-
,ce su control a traves del sistema electoral el que se complemen,
> 'ta con’ practlcas de domlnacion politica como’ la partzcipacion co-
1ect1va_de los szndlcatos,ulas organizacxones campesinas.y popula
”‘reé combvinteQrantéS”dél partidé of icial. ‘
{ Ante este control tan variado y eficaz, surge para la clase
 'obtera la necesidad de organzzarse y luchar por termlnar con ese

: control En asa carea por darse una orqanizacion clasista propta,('
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bara la defenéa y consecucién de sus derechos e intereses, la cla
se'obraré desarrolla formas organizativas'éspeqificas como los ==
'éindicatos‘éembéréticos, los frentes Yy movimientos sindicales, --.
ios partidos politicosvy los frentes Y coalicioneé politicas re—-—
tpresentantes de sus intereses.
' Ahora nos toca analizar ‘en general esas formas organizatlvas

¥ las alternativas que estas ofrecen a la clase obrera y a toda -
:la clase proletarla para destruir el control que sobre ellas ejér*f

ce la clase capitalista.

a): Las fuer -as ‘democraticas.

. Se denominmmfuerzas democratlcas a aquellas organxzaciones -
‘que se forman. para luchar por abolir las relaclones capitallstas
de producclon, para edificar una nueva sociedad donde efectlvamen
te se practhue la democracxa- donde el poder politlco lo ejerza-

la clase social mayoritarla..el proletarlado, y la tiqueza produ—'f

' ~vcidad socialmente sea aprovechada también socialmente 'y .no solo i

por la burgue51a.
En nuestro pals exlsten orqanizac1ones polltxcas con esas .ca

racteristicas, defensoras de los derechos e 1ntereses de la clase

e obrera y demas clases trabajadoras b4 partldarlas del soc;allsmo —-f.

ﬁcientxflco. Estas son muy variadas, no solamente en cuanto a 'su -- :
:.;membresza y su influencia en la vida polxtica del pais, sino por -
_sus concepciones acerca de. como organizar a la clase obrera v como
edificar la sociedad socialista. Sin’ embargo todas estas organxza-
_Tciones democraticas, tambien llamadas de 1zquierda coinc1den, .en’
-’lo general, en los obgetivos de sus - alternativas. (l) _ ;
Casi todas las organizaciones de 1zquierda directa o indi—' g
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rectamenfé, han constituido frentes poiiticos en los due conjuntan
sus fuerzas para lmpulsar luchas concretas de caridcter sindical,

campesino y popular. Asi actualmente existen frentes como la Coor-
dinadora Nacional de Traba;adores de la Educacion, la‘Coordinadora‘
Nacional Plan de Ayala La Coordinadora Naclonal del Movxmlento Ur
bano y: Popular y el Frente Contra 1a Represion. Todos estos fren--
tes tierien una pequeila ;nfluencia en el dmbito que les correspon-- -
;de;’cpq éxceycién,_quizaﬁ de la Coordinadora ﬂacional«de'rrabajadg

- res de la‘Educacién, pues tiene presencia organizativa real ed'va-

“rlas secc;ones del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educa—fb‘

- c1on, lo que le da relatlva 1mportanc1a al 1nter10r de ese 51nd1ca

to que agrupa a mds:de medio millén de. trabajadores.

En el amblto poLUnco electoral, las organlzac1ones politicas
Partldo Soc1allsta Unificado de Mex1co Partldo PopJ!Lr Socialis--
ta, Partido Mexicano de los'Trabajadores,‘Corriente Soc;alista y -
' Unidad dé Izquierda, Comunista'had iogrado éohjuntér acciones'con—;
',cretas en. el proceso electoral federal de 1985 Prlmero, acordaron
una plataforma electoral comin y despues acordaron 1anzar candlda-
. tos comunes a diputados en varlos distritos de la republlca. En es
te aspecto tambxen se ha logrado gque un qrupo 1mportante de - orqa-

nlzaciones democratlcas a nivel regional o nacional actuen conjun-
tamente con una o varias de las‘orqanizaciones que'han conformado
:-‘eate bloque democratico electoral.

' En general ‘las fuerzas democracicas tienen cierta presenCJa
en sectores 1mportantes de la. clase trabajadora industrial, de los
ﬁzservicios Y. entre los trabajadores al servicio del Estado ‘Pambién

" entre sectores de estudiantes y profesores de la escuelas de educa

Y
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'gacién média y superior, entre grupos de trabajadores del campo y
entre hébitantes de colonias populares.

‘b)'AlternétiVas‘para la clase -obrera

Las fuerzas democriticas ofrecen a la clase ‘obrera una serle
~de alternatlvas, las que por su obJetivo bien podrlamos agrupar en
- dos niveles: a corto plazo y a largo plazo. A su vez las que se —-
.‘consideran a corto plazo las podemos situar. en dos ambltos funda-—'
vfmentales. el sindlcal y el politico electoral

El papel de las alternatlvaa a corto plazo ‘es fundamental pa
ra la consecuc;on del obJetmvo medlato de las fuerzas: democratlcas.
bla construccion de una socxedad sociallsta- sirve. para aglutlnar a
Alla clase obrera y demas clases trabajadoras organlzandolas,y-pre-‘
(parandolaa, mediante ‘el ejercicio de los derechos conéuistadoé y =
eh‘labluché por'amplié:los; de acuerdo. a sus iﬁ;eresés de.ciasa;
"Las altéfnativas a dbrto plazo sod=ob5etivos concretosv que. responf;

;den a las necesidades espec1f1cas y a los lntereses de la- clase -

- trabajadora' que les ayudan a 1dent1ficar ‘a ‘sus enem1gos de clase

T la ev1denc1ar el caracter de clase del Estado, a mostrarles la mane
. ra en que son explotados los obreros, ‘por qulenes Yy las consecuen-'

"'c1as economicas y pollthas de esa explotacion.
" Las. alternabivas a corto plazo 51rven para organlzar a la -

'iclase obrera y para acumular fuerzas en su favor.'
' En- cuanto a las alternativas a corto plazo en el amblto ain«xn
fhdlcal podemos mencionar las siguientes’

‘ —— La democrac1a sindical. Esto es, que los obreros ejerzan
1'e1 derecho que tienen para elegir llbremente a susvdlrigenteS{‘
Y representantes:» que los ob;e;os‘sean :qu¢ene§, por.voluﬁﬁad”f’;j

' ‘mayoritaria, ﬂdéﬁerminen  estallar o levantar las huelgas; que --
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los convénioé con los que se den por revisados.los contfatos colecti
voé de trabajq y los que den.fin a las huelgas,previamente sean - '
aprobados bor las asambleas generales de los trabajadores.

. -=-- La conjuncidn de diversas corrientes democriticas al in
terior de loé‘sindicatos dontrolados por dirigentes ofiéialistas,
para actﬁar unidas ante los problemas concretos de‘losvobréros en .
el ambito laboral Yy 31nd1cal |

-~-Que los trabajadores puedan ejercer el derecho de huelga
por coalicién.: » v

| --- Que las aﬁtoridadés dél tf;baio no intervengan en la vi-
da interna de 1§s sindicatos“mediante el otorgémfento-a cancela--
‘ciéﬁ del'reQisffo oficxal y la toma de nota de sus dlrectlvau. '

- Que se denxmen las dlsposxclones legales reatrlctlvas -
del derecho de huelga come la requisa. .

--- Que no-1ntervengan en los asuntos laborales ni sindicé-—
les lbs’aparaﬁoé'fépresivos del Eétadob(la policia y el éjéfcito).

En cuanto a las alternatlvas en el ambito pclﬂnno electoral
que representan esenc;almente objetivos democratlcos, podemos men
'c1onar las slgulentes:

-—- Que a lésbobrerosrf aemés trabajadores ho:sé 1és‘ob11;_
gue a pertenecer o votar por un determinado partido (el oflcial)

- Que se respete el voto libre Y secreto.‘ ,

——— Que los cxudadanos del Distritoe Federal - la pob1301on

més,grande»del paxs - tengan,derecho a elegxr a sus gobernantes.’
‘ - Que‘aesapa:ezca la Comisién Federal Electoral y sean uni

‘camenté.ios partidbs politicos‘los que integren un organismo qué -

prepare, vigile 'R callfique el proceso electoral y sus resultados.
(2}
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_ A largo plazo,vla altern;tiva que ofrecen las fuerzas demo--
crdticas es la construccidn ae una sociedad socialista, en la que
los médios e_instrumentos de produccién no estén apfopiados por
ﬁna’ciaée sbcial ﬁinoritaria .8ino que pertenezcan a toda la socie
dad; aboliendo a51 consecuentemente, las relaciones de producc1on
‘capztalistas es dec1r termlnando con la explotacion a que es somg
4,t1da la clas; obrera.

Solamente: aboliendo. esas relac10nes ‘'de produc01on que son -

'rla base de todas las formas 1deolog1cas y Jurldlcas que utxllza el

:’Estado para controlar a la clase obrera se podri termlnar cpn ese

'~control y construlr una sociedad donde el Eéta&o esté alfserviéio
de los 1ntereses de la clase obrera y las demds clases trabajado-—
‘ras. ‘ ' .
_Pafa lbg:af la edifiéacién del‘éociaiismo en México_~ipredi-
san:ias'f@grzgsvdgmocfétiéas - es necesario realizar una revoiﬁjif'
.cién‘y para'qué'ésto‘sea posible'debe formarse un partido de la -~
'»clase obrera o un frente de organlzaciones que, ademés-ae réprééegy
itar los 1ntereses de esa clase y organizatla sea~ca§az'défaglﬁti—
Lnar a 1a clase proletaria y demas sectores como los lntelectuales
o los estudiantes que dec1dan contrlbulr a ese proceso revoluc1ona‘
rio.» v
’ jDentrd de iés fuefﬁés démocréticas representativas'de lbé'in
“Atereses de 1a clase obrera y demds. clases trabajadoras ‘hay una que‘
“me interesa destacar, pues considero que,por ‘sus caracteristicas,
‘:es mas atractiva para la clase proletaria y més viable para cum- ;_
-plir con los objetivos de la clase obrera: la construccion de una
'sociedad democratica economica y politicamente esa organlzacion -

se. denomina Partido Mexicano de los Trabajadores.
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2. EX Partido Mexicano de los Trabajadores

» ‘A raiz de la escasa capacidad de las organizaciones de 1z e
quierda para atraer a los trébajadores ﬁacia su‘oféaﬁizacién péli—
".tlca de clase, surge el Par tido Mexicano de los Traba]adores (PMT)
- con la asplracion de convertlrse en un Lnstrumento de lucha de los
l'obreros campesinos y en general del pueblo trabaJador. Nace. a la
v1da polltlca nacional aprovechando la experlenc1a de las luchas -
que a través de la’ hlstorla ha dado la clase obrera mexxcana, -
n:incxpalmente las que proporcxonaron el movxmiento de los trabaja
:dores ferrocarrlle:os de 1958-1959, ellMovlm;ento de beerac1on Né‘
réioﬁéi (MLN)Ila érinéipios‘dé_LoS‘aﬁcs sesentas,‘y el movimientb'~"
,vpopular estudlantll de 1968.' |

' bl PMT 3e gesta con la activxdad de un grupo de expresos po-
lzticos como Heberto Castlllo Demetrlo Vallejo Luis Tomds Cervan
’;tes Cabeza de Vaca y Salvador Rulz Vlllegas, qulenes despues de re .
,correr las plazas publicas del pais - organlzados en- el COmlte Na-
cional de Auscultaclon y Coord;nacmon (CNAC) prlmero y despues an
‘el Comite Nac1onal de Auscultac1on y Organlzacxon (CNAO) - 1nv1tan
do-a: ‘los trabajadores a formar un nuevo partldo polxtlco convocan
al Congreso Constltuyente que se celebra del 5 al 8 de septxembre
de 1974. (3) | '

Desde su nacimiento ese partldo se propone conVQrtirse en ~~

‘una organizaclon de masas, en contraposxc1on a los tradxcxonales ~

partLdos de cuadros. Por ello para ser miembro del PMT solamente -

. Hse requiere ser’ c1udadano o czudadana mexzcano y vivxr de- vender -

su fuerza de trabajo, o ser estudiante.‘A los pocos afios de haber-

se constituldo, el PMT se iba ganando la simpatla y ‘el raconoci~;-
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miento.de amplios sectores de la clase trabajadora: sobre todo a‘~
‘partifbde'la‘campaﬂa que realizd en defensa de los recursos petro-
.léros del‘pais Yy -contra ia cons truccidn del gasoducto qde el go- =~
;biefnq pretehdia‘l}evar hasta Texas. ' .

» _Pero no sélo son el lenguaje accesible, 1la revaioracién de -~
Ia'tradicidn de lucha de la clase obrera mexicana y la defensa Qek
1103 récursas néturéies no renovables dei pais lo que le ﬂé perhiti :
_do al PMT convert;rse en uha fuerza democratlca confiable para mu~‘
 .cho; grupos de trabajadores. Tamblen cuenta su estructura sencllla
e y- el e3ercic1o de la democracia ‘al interior del partido. ,

w El PMT es un partido que nacxo vy se ha desarrollado en la ca' 
1le'4en la plaza publlca. El mecanlsmo que ha utili*ado es la asam
:lea popular- un acto politico en-el que se denun01an 1os problemas
nacxonaleu y locales que afectan a la’ clase trabajadora plantean-

do alternatlvas con las que se podrian resolver ‘€508 problemas e'

l precisando sxempre que, solamente con la crganlzac1on de todo el ~

pueblo trabajador se pcdran resolver Tos problemas causados por la -

;explotaCLOn a que son sometldos los obreros vy la polltlca del Esta o

do en. favor de.. los 1ntereses de la clase capitallsta' que solamen-:
g te con la organxzacxcn polltxca de los. traba;adores se podré cons—
- truir una sociedad donde desaparezca la explotacidn y las desigual
ildades scciales. Con esas asambleas populares este partido logrd -
'dcs objetivos' romper el cerco tendido durante variasvdécadas por
él Estado para evitar la act1v1dad publica de las organizaclones -
,;de quuierda y la incorporacxon a.sus filas de miles’ de obreros,'
amas de casa jornaleros, egidatarios Yy comuneros, profeaionistasr

trabajadores de los serviclos, jovanes estudiantes, desempleados y
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trabajadores al servicio del Estado.

En tan sdlo 10 afios de existencia, el PMT cuenta con varios
miles de miembros en todo'el pais, correspondiendo la mayor canti-
dad de ellos a obferos, campesinos y trabajadores de los servicios.
Ademds tiene comités estatales en 30 entidades federativas, cuenta.
con- comltes mun1c1pales y de base en todo el pals, estos Ultimos -
en faarlcas comunidades rurales y colonias populares. En todos -
,»sus organlsmos se- practxca la democracla, es decir, se cumplen los
"acuerdos tomados por la m;yorla-de los 1nteq:antes de las diferen-
: tes instanciaS‘organizaﬁivas'dél partido. (4) o
'Este‘éartidb sé ha ganado la simpatia y el'aﬁoyo de muﬁhcs -
: ciudaaanos’porque ;a gritiéa que ‘hace a’la actuacidn del EStado y

su qobierno la fundamenta en datos estadisﬁicbs, casi siempre éuo-
blicados ﬁo: el mismo aparato.estafal, demostrando'cémo sitve a --
‘blos intereses de la clase capifalista, en detriménto de loé'dereF- f?
chos evintgfééésvde la clase trabajadora. Cada fin de afio publica
un desplegédo en un periddico de circulacidn nécioﬁai: en él dg--Qn
‘muestra coma pierde pader adquisitivo el salario de los prolgtaf'~
rios frente a los pfeciés de los artiﬁulos de primera nécesidad, y
cémo todo lo que pierden-los obreros se lo apropian los patrones.
~En los ultlmos d1as de abrll de cada afio publica, también en'un‘-—v
dzarlo de c1rculac1on nacional un desplegado- conmemorativo del sa
crzflcio-de,los obreros hqelguxstas de Chicago, que murieron luchag
do por mejorar las condihiones de vida para la clase obrera de td«

“do el mundo ; en el despleqado denuncxa la politica’ patronal del go
bierno y el papel que en ella desempenan los dirigentes 51ndica1es

oflcialxstas haciendoles un llamado a orqanlzarse politicamente -
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‘para terminar con el control sindical estatal y para lograr la eon
~secucidn de sus intereses. | ] ' v
. Por ejemplo, en el deﬁplegado publicado el 18 de diciembre -
de 1984, el Comité Nacional del PMT sefiala "... Segﬁn el gerente -
de Leche Industrializada Conasupo S.A. (LICONSA), la venta de le-
‘,che ha dlsmln ido 40 % porque la gente no- tiene con qué comprarla
y la mltad de los mexicanos 'padece severo grado de desnutricién a
. consecuenuia de que ‘sus bajos salarlos no, les permiten comprar ali
'mentos bas;cos 'v -Los trabajadores, obreros, artesanos, jornale
' ros agrlcolas, empleados publicos y privados para cargar con el -
peso de la cr131s nac1onal han tenido que dlsminulr su dieta al~-
!:{gunos en forma tan drastlca que han puesto en pellgro el desarro——:
‘Tllo de la capacidad mental de sus hiJOB por falta de allmentos“f -
'ﬁiAl precisar la‘éérdida del valor adquisitivo del salario minimo ge
‘ heral' coﬁé preci§ de la fuerza de trabajo, §eﬁala v .¢Qué tan por
: deba3o de su’ precmo real venden esa fuerza? Las estadlst1cas sefia-
lan que de 1976 a 1984 mientras los precios de los productos ba51
v_*qos se mqltlplicaban por 17.21, los’ salarlos sélo crecian de 96.70
1 pesbé a Blsspesos, 8.44,veées; Si el salariovminimo hubiera mante-
| nido el béder adquiéiiivé de 1976, habria‘auméntadb 17.21 veces, -
'éétd es, deberia ser de 1, 665 pesos. Como sélo es de 816 pesos re;
sulta que se deJan de pagar a cada trabajador 849 pesos diarios, =~
'4re01ben §élo el 49 % de 1o que ganaban en 1976... El Comite Mixto
‘de-Proteccién al Salario (CONAMPROS), inteqtado‘ppr'representantes
" patronales, de los trabajadores y del gobierno, adviérté.gue el --
 tieﬁpo de trabajo para comprér‘una,canastavbésica de 26 pfoductqs

{huevos, leche, 'azicar, pan ..) indispensables para vivir, era de
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49 horas en enero de  1983; para édquitirlla_misma cantidad de pro-
ductos en mayo de 1984 se requerian 58 horas y 32 minutos de trabg
jo efectivo”. En seguida hace esta interrogante " ¢ Quién 0 quié~~
 nes se quedan con los 849 pesos que no les pagan a los trabajédo~—
. res diariamente?" y responde QLos dﬁe comprén su fuerza de trabajo,
yloéupatrones privadoé o gubernamentéles“ "Esa superganancia es ia
“razdn de que los‘patronés‘tengan depdsitos-a plazo fijotsuperiores
'léjlqs'ls:billones de pesos en la banca nacionalizada, Cantidéd de
dihero'suficiente para pagar el salario mfnim§ agtual a 20 millo--
‘fiﬁes de mexicanos dufaﬁté dos afios completos". (5)

Ei,PMT ademds de denunciar piblicamente los problemas qué'~
'aquejan‘a la clase_trabajadora en asambleas‘populares, en despiee-
v»gados o en los miniprogramas de televisidén de 15 minutos al_mesl -
»  (prer;ogativas de ley), de proponer medidas cén&retas para resolver

‘ problemas inmediato; y de organizar‘comités'obreros para iuchar'—f y
éor sus iﬁteresés;.les proporciona asesoria'juridica'tanfdiainivel
individual coﬁo éolectivq; lo gue le pérmite hacer mds téngible’su
?pfopésito de convertirse en‘instrumento de lucha de los trabajado-
res manuales e intelectualés,bde la ciudad y del campo;~' :

Debiao a la c:ééiente preéencia que ha lﬁgfédo el PMT en lé
“vida politica‘naéional e internacional, el gobiérno tuvo éuevotor-
garle el régistro éiectoral - que tres afios antes le habia negado -
' io qué le permitiié particiéarven'las eiecciones federales.dé 1985.
'Hegho qhe representa pafa‘ese partido contar con‘mayorvespacio.y -
‘réCUréoa en el 4mbito de la lucha pplitica,”edila'etapa'de orqéni-
zacién'y desarrollovdel proyecto Eolitico que'fepfesenté.

Como todas las fuerzas democféticas, el PMT también ofrece a
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la clase obrera y a la clase proletaria eh general dos élases de -
qltérnativas, las primeras a corto plazo y la segunda a largo plazo.
nés primeras son aquellas que le permitirdn ir suméndo fuerza 6rgg
niéadé( mediante la atencidn de los problemas concrétos de la cla-
ée obrera,'cdmo el bajo precio de la fuerza de trabajo, la antidé-
mocfacia sindical, las paupé;rimas condicibnes de vida que sufre a
consecuencia de la explotécién'a'que‘son ébmetidos los obreros, y
.‘otros;.eétd es alternativaé ciarasiy‘precisas de cémo combatir esos
: prob lemas concretos. L

La'segunda es lavaltéfnativa de coqﬁfruir una sociedad SOCig
’{lista, donde 1os meAibs e instrumentos de produccidén estén apropia
doé por toda 1la sociedad, donde la'democracié sea de lé clase maygv
fitaria; el'proletariaao y no de la bu;guesia, y dénde el poder -
politico se»ejerza colectivahenﬁe, no por una persona.o grupo dé -
fpeféoﬁas.f v

a) Alternatlvas a corto plazo

- En su programa de accion el PMT senala algunas alternatlvas
>cbncretas para que la clase obrera se organice y luche por conqulgk
: tar condiéiénes que ie bermitan reducir eligohtrolvéindical qqe-sg‘
bré'ella ejefcen el Estado y la clase capitalista, entre esas al--:
ternatlvas podemos senalar las siguzentes.

"-—- Luchar porque se haga respetar el articulo 129 de la - -

. const1tuc1on. Que el eJercito y la p011c1a no intervengan en los -

confllctos 1nternos de los sindxcatos en los problemas agrarlos -

E para reprimir a los trabajadores y al pueblo: cuando ejercen el de-~

' recho de huelga o las garantias y libertades const1tuc1onales.

--- Luchar porque los trabajadores conquisten la democracia
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sindical, acaben con los lideres "charroS" y los sindicatos blan--
cos, creando un movimiento obrero independiente que sirva de ins--
trumento de lucha y difusién dé los intereses y derechos de 'la cla
se obrera de México. o

--- Luchar porque los trabajadores, por coalicidn o por con—v
ducto de sis respectivos sindicatos, ejerzan igrestrictameﬁte el -
deréchc de huelga. . ‘ .
. C— Lucha: porque sea refo;mada_en su»partetrelatiVa lalﬁey 
: Féderal del Trabajo, para due la autéridad registré'a ios sindica-~
,tos sin juzgar de su exlstencia. Sélo en el caso de quw haya otro .
»sindxcato ‘la autoridad, a peticidén de parte podra constatar cudl
»de los sindicatos tlene la mayorla de los trabajadores para que os
tente la tltularldad ‘del contrato. E1 reglstro de los sxndlcatos 4.
debe ser publico para que cualquler ciudadano pueda obtener 1nfor~ 
mes y copias certlflcadas del reqlstro de cualquier szndxcato.- »

m—— Luchar porque se respete el derecho de los trabagadores
a eléglr:o depgner libremente a sus dlrigentes sindicales y porque
las éutoridédes;labotdles tomen nota de éstos sin prejuzgar acerca
de Su representatividad.

—i—e Lucﬁér'porque se elimine la ciéuéula de exclu315n en ;a
Ley Federal del ?rabéjo y.contrétos coléétivos, excepto en el c&éo"
'. de quebel trabajadot rompa o no secunde una huelga decretada por -
la mayoria de los trabajadores. . '

-~~~ Luchar porque se incluya en la Ley Federal del Traba;o -
como :ausal de hpelga el despzdo de_los dlrlgentes s1nd1cales.’

—— Luchar~pot§ue'se'derbquen las‘le?es y reglamentps que es

tablezcan lihitacién-al derecho constitucional de huelga y asocia-
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cidn sindical. " (6)

-Para llevar adelante estas luchas concretas, el BMT construye
1a ofgaﬁizaciéh d¢ los obreros en los propios centros de trabajo:
en-las fabricas, en los talleres, mediante losvcomitéa devbaée pa-
rd los obreros pemetistas y. los movimientoé amplios de' lucha sind;
"cal paravpemetistas Y no pemefistas. Asi, atendiendo losvpréblemas
concretos y cotldzanos de los trabajadores, mediante:estas formas .
.,organxaatlvaq, de va aglutlnando la propia fuerza de 1a clase obre
’,Fé{ capaz de luchar por sus intereses en los amb1c°s sindical Y P2 ,fl
‘litico. La consecucidn de mejores cond1c1ones de v1da es un elemen
fto que impulsa 1a luché de la clase obrera, creandole conc1encia -
" de clase v proporCLOnandole una constante acumulacxon de fuerzas.

‘ En el terreno de la lucha emlnentemente politica, el PMT ~-
plantea algunas alternatlvas concretas a la clase obrera, para am-
‘pliar los espac1os de la democracia burguesa a la lucha,politica -
" de-.la clase‘obrera y deﬁés clases trabajaddras. Entre ‘egas élternaé

“tlvas podemos menc1onar las slqulente&‘

"<-- Luchar porque sean reformadas la constxtucicn y la uey
Federal de Oréanizaciones Po;iticas y Procesos Electorales para:

a, Establecer el sistema &é representacién prgporcioﬁal.para
las elecciones del Congreso de la Unién, dé los QQngresos Locales
3 ayuntamlentos.. ' : | :

b Garantizar Y. hacer respetar el voto popular.

c. Simplificar los requlaltos para el'registro de nuevos par,

~tidds pbliticos;
~d. Que los obreros y campesinos tengan plena ‘Iibertad de afi
lzacion 1ndividua1 al partido que mas les simpatice, 'y abollr la -

prictica de que son los sindicatcs o comisariados ejidales los que:
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participén como tales en los'partidos politicos.

e. Luchar porque el Distrito Fedéral‘se convierta en un esta
do federaﬁivo y las actuales delegaclones politzcas en munzciplos,
exceptuando una que se mantendtia como Distrito Federal. )

£. Que se éstablezca e1 amparo en materia electoral y sea -
presenfadO'ante el pleno de la Suprema Corte de Justicia y las sen
tencias sean emltldas en un plazo no mayor de 30 dias.

‘'g. Establecer un tribunal electoral integrado por ios partiév'
dos>pqliticos registrados. Seri el drgano encargado de vigilaf ¥y -
;esdlﬁer las ViolaéiOnés‘que ccmétan las autoridades, los miembros
de los pér;idos politicos o los electores a la LOPPE.

R Luchar.porque se reétructure el-?oder JudiCiai para aca-
baf con‘lé cortupcién, porque. sea realmente indepehdieﬁte y porque
los mxnlstros que actualmente son designados por el Presxdente dev
la republlca, los maglscrados y los jueces sean nombrados por elec'
cidn popular.

m—— Equir el respeto a los preceptcs constitucionales que -i
q;rantizan los derechos de-asociacidn, de reunidn, de expresién, -
de informacidn y peticidn". (7) »

De esta manera el PHT‘oEreqé a la clase obiera alternativas
concretas'e inmediatas para ir acﬁmulando fuerzas, adquiriendo ex-
perlencia y también preparacion para ejercer el poder de manera co
lectlva ~democratica.

‘Esta etapa‘de-la.écciéd politica‘de la clase obrera se po- -
dria‘entender como una @era acbién :eformiata, va que la reﬁliza‘-
dentro del sistema normativo estabiecido por el Estado al sérvicio

de la clase capitalista, para proteger los intereses de ésta, pero
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no es agi{‘Tanto la accidn a nivel sindical como politico tiene co
mo'objeto organizar a la clase obrera y al prolétariado en general,
ganar para éstas a los demds sectores de trabajadores manuales e -
intélectuales, a los jdvenes estudiantes o desempleados y a las mu-
j@fés amas de casa, procurahdo elevar el nivel de conciencia de -~
>clase de los obréros, luchando por conquigtar mejores condiciones
de vida y una vida democritica en las ofganizaciones'sindicales y
'en ‘toda la soc1edad

Es cilerto que el derecho burgués no establece mecanismos o

férmulas.Jurldicas para destruir las relac1ones soc%ales de produg
_éién capitalistas, sin6 al contfafio;.comb:aqui:lo hemos’analizadd;'
'Iéohtiene una gréh variedad dé‘mecanismos‘de control sobre la clase

‘obrera. Pero esta situac10n no significa que la clase traba]adora
'fno pueda aprovechar c1ertcs resqulcios - que ella misma ha conquis
 ’tado con  sus fuerzas, a traves de sus luchas en 1la historia de - -

‘nuestro pals- para ir meJorando su organlzac1on politlca de clase
.y construir, en su momento, la sociedad socialista. Para lo cual -
Ttendré gue tomar ‘el poder, destrulr-las relaciénes sociaies de pro
ducc1on prevalec1entes ¥ en consecuencia establecer un nuevo sxste
marwrmathm) juridico que proteJa los intereses de la clase traba]a
",dora y el desarrollo de las nuévas relaciones sociales de produc--

e 2
cion.

b} Altérﬁativa a'largo’plazb.f

Como“foaas las fnerzas democriticas, el PMT of:éée»a la cla--
se obré;a Y demés'élaaés trab&jédoras’como alternativa a largo pla
.zo_la_cohstrucciéﬁ de una>aociedad gocialista, pero desde mi‘bunpo

de Qista,'este partido‘es el que define una §ociedad en la gue no
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8élo se sbcializan}losvmedios de pioduccién, sino también el poder

_ politico lo que representa una concepcidn de-sociedad eseiitialmen

te democtatica' ‘COMO veremos adelante.

En efecto, al proponer el tipo de sociedad y el tipo de rela

ciones que en ella prevaleceran el PMT establece como princ1pzos,'

entte otros, los sigu;entes.

" e Todo _ser -humano tiene derecho a una vida digﬁa; plena

"y libre cualquiera que sea el pais donde v1da indépendiéntemente

'de su raza sexo, rel1qion o 1deolog1a.

——— N1nqun ser humano tiene- derecho a explotar en’ su. benefi—

‘yCIO el traba;o de otros" seres humanos.

L--- El trabajo humano es el orlqen de toda rlqueza. Por ello

esa rlqueza debe pasar a ser propiedad soclal ¥a que los trabaja—

:dores manuales e 1ntelectuales del campo y de’ la ciudad son quxe—-.

‘nes. la producen.-

“, -~- LoSs trabajadores manuales e intelectuales del campo y de

“la’ ciudad txenen derecho a que su trabaJo 1es permlta v1v1r con. ~.

‘dignldad' tienen derecho tamblen a luchar para transformar el reg1

‘men de produccion ‘en que vivzmos, que permlte la apropxacxon del -

producto de su trabajo por unos cuantos.:Bl instrumento de lucha -

péra éonquistar su objétivé es el partido. Debe respetarse el dere .

cho de los tfabajadofeé‘a brqanizatse.en férmé independienfe yla
pertenecer al partido que mejor convenqa a sus intereses. ' v

' -== La edncacion de un pueblo es la base’ fundamental para su'
liberacién.'nebe prepararse a los ninos jovenes y adultos para -

los canbios estructurales de la sociedad que. escableceran el apro-.‘

‘vechamiento social de 1os medxos de produccion y el usufructo de -~
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los bienes dé la comunidad. Es necesario cambiar la mentalidad -——
‘utllitaria e individualista por otra que se base en la solidaridad
social, la 1ibertad de. los oprimidos, la 1ucha contra la explota--'
cidn humana y. la fratetnidad universal. " (8)

v El PMT precisa muy bien que la unica manera de terminar con
’la explotacion a que es sometida la clase obrera y, consecuentemen
'*'te el control que ejerce la clase capitalista a través del Estado
para gé:antizarla; es mediante la toma del ppde;-politico; para lo
‘que necesita fortalecer su orqanizacién y lucha politicas. (9

. Queda claro que la clase obrera neéesita organizarse pbliti—

‘éamenﬁefpara,»luchando por mejoreés condiciones de trabajo y de vi- .

i&afén'eITémbito sindical,y por mayores espacios democriticos en la
) soc1edad capitalista acumular fuerzas; ganar para si a las demds

clases trabajadoras y desposeidas consiguiendo una correlacidén de

“fuerzas favorable ; tomar el poder politico Yy transformar las rela -

*ciones soclales de produccion construyendo una sociedad en donde
: ‘desapar92ca la explotacion de los seres humanos y que el derecho -
'ino sirva para legitimar esa explotacion, encubrlendo las causas de"

- la miseria de la inmensa mayorza de la sociedad.




(1)

(2)

(3)

(4)

(7
(8)
S )

“ob. c;t. p: 5
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"I Marco conceptual.

1) La clase obrera esta en el éentto del proceso q§ produc--
cidn capitalist#y los demds trabajadores se‘encuentian alrédgdor -
de ese cent:é..na clase obrefa crea la riQuéza social cgn'sus pro-
‘pias manos. Los trabajadores situados en la actividad comercial, o
los eméleados administfatiﬁés que, éunque también son asalariados,
no producen mercancias y consecuentemente no crean riqueza soc1a1
epero si 1nterv1enen para que. esta c1rcu1e Yy se reallce en €l merca

~do.

2) La clése-&brera produéeila riqpéialde manera enajeﬁaéa.
‘po'rqué 1o hace coh medios e 'insfrumentds de pfoducgj._én que tiéné <

'-apropiﬁdos 15 burQuésia, a  que ‘también se apfopié la riduéia pro
duéida ‘1o que le permite 1ncrementar su capltal ¥, detentar el po-
.‘der economlco Y- polltlco en la soc1edad capltallsta. !
3) ‘El salar1p es la parte del valor prodgc:do por los.obrg--,
_ros,»;pé>e1 capit$1;3t§ Ies.ent;¢ga para que se,aileguen ldsvmedibs -
matéfigles,indispéhsabi;s que leS'perhiten reproducir su fuerza'de -
trabajo. ‘ : » ., 

4j Existen,ven_general,.dos‘técnicas de'control;socié;;_}é -~

promocional y la disuasétia:;l& p:iﬁéfé‘liga conseéueh¢iés'£av6§a§1eé

alvcomportaﬁienfo socialmeﬁte deseéddvy la Sééundailigé éonsecﬁencias

_desfavorables al comportamiento desviante. ‘ ” ' R V
5) La clase capitalista ejerce el control sobre la clase --~

obrera.y demas clases ttabajadoras de manera directa e Lndi;ecta, a

" través del Estado a su aefvicio; qenera1mente-medi;nte 1a t§ptesi6n.

Pefb también emplea‘métgdda o formas mias sutiles, éoh los’qug peﬁét:a,

1la conciencia de las,élases trabajadoias con su ideologia, a‘trévés
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‘ de1 sisféma educ#tivo,vla religidn, loé medios de comunicacidn ma- -
siva y otros. ‘ ‘
' 6) El Estado, actuando como representante de la sociedad de
: clases y como madiador en la lucha entre ellas, u;iliza una gran -
: yariedad’de_recurgos con los cuales, sin recurrir ala viglenc1a~—‘
: iﬁatitucionélizada {policia 6 ejéfcité), somete a la ciase'obgera
é'pfoduﬁ‘r riqueza para'lé burgﬁesfé. Estos recursos son. institu--
’j c1ones, medios o mecaqismos de control denominados Aparatos Ideo-e
légicos del Estado. - '

7). Los Aparatos Ideoldgicas del Estado como el derecho, los-

medios de comunicacxon masiva el exstema escolar, la religion y -3

el

la familla no solo complementan el papel de control que correspon-

de al aparato represivo, sino que ademas le son mas utxles a largo  ~~

plazo a la clase capztalista, pues cuanto menos utillce la. violen-.
cia fisica cuanto mas legitima y sollda se presentara la sociedad'
}tg clasista que representa el ‘Estado. ' ‘ :
k ‘ I Control sobre los trabajadores. ,
' 8) Dentro dela amplia gama de’ instrumentos de control social ;f
utilizados por la clase capxtalista incluidos los Aparatos Ideolo‘;f‘
gicos del Estado hay dos que destacan por su compleJidad 1’4 efica-
cia. el sistema politico y el aparato aindical oficialista tam- -,
: bien llamado Movimiento Obrero Otganizado. ' ‘ v’v ‘
» 9) Entre los elenentos mil inportantes del sistema pélgtico
podemos considerar -al presidente de la republica, al partido of1-~"
ik cial a las orqanizaciones de control popular y al sistema electo-»v'
Iral. ‘ ‘ ' nE |

" 10) EY presidente de'la repfiblica tiene la facultad de nom=- -
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~brar a los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;
a los secretarios de Estado; a los Jefes del ejércitb& al gébernag.
teVdel Distrito Federal; al Presidente. de la Juata Fed?ral de Con-
éiliacién Y Arbitraje:>también'la de iniciét 1éyes‘y promulgar o -

vetar las aprobadas por el_Congreso de la Unidn.
' ll) El partido oficial, nacido en 1929, fué aglutinador de -
los qrupos polltlcos identificados con los intereses’ de la- pequena
burguesla que se apodero del mov1m1ento revoluc1onar10 de. 1910; -~
E despues eflcaz aparato de manipulac1on y med1atizaclon de grandes‘
*masas de obreros y campe51nos' actualmente es un aparato de leglti
macion electoral del 51atema polltico.” . ‘
12) Las organizaciones de. control popular son las que agru—;

pan a sectores de trabajadores, ademas de los obreros .a los campe

51nos, a los no asalariados, profeSLOnistas Yy pequenos empresarlos.»

- Entre esas organizaczones encontramos a’ las confederaciones campe-
sinas CNC, CCI UGOCM y CAM a las asoczac;ones de profesionlstas
-de pequenos comercxantes v los trabajadores no asalariadoa, todas”
agrupadas en 1a CNOP. '
13) E1 szstema electoral es un mecanxsmo que sirve para legi
. timar perlodzcamente al s1stema politlco. Se basa en reglaa forma->
‘les establecidas en la Constltuc1on General de la Republzca y en -
la Ley ‘Federal de Organzzaciones Politxcas Y Procesos Electorales
y en practicas de hecho que garantizan al partido oficlal Yy a la_-
‘rburocracia politlca su. permanencia como grupo dirxgente del apara-
to del Estado.‘k-‘
14) La CODiSlon Federal Electoral es el drgano supremo en --

materia electoral, tiene las.facultades de_otorqar o cancelar el ~
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,iegistro’electorél a los partidos y asociaciones polfficas naéiodg
iés, y la &e_preparar, desairollar y‘vigilar el proceso eiectoral;
véq'integrécidn.garantiza la mayoria de votos para el qobierﬁo, a
la hora dé resolver algﬁna situacién. ‘ ‘

7 15). Al control fchmal se suman las practicas utillzadas por..
,el gobierno Yy el partido oficial en el desarrollo del proceso elecv
toral como la preparac1on amaﬁada del padron electoral, el fraude
v';y otros. Tambien, a esto se suma - el control que ejercen las orqa-
inizac*ones de control- popular sindicatos, centrales campesinas y
_hLorganlzac1ones del "sector popular" ﬁedianfe laévprdmesas, ;as -

;amen;ias o. las represallas. : | ’. o
16) La orqanlzacién sindical debiera ser un instrumento de -
" defensa de los intereses y;de:echos de los trabajadores para nego—i
'Téiér  frenté a ia clase,cépitalisfa, méjorias-en las condicidnes -
de trabajo y en el prec1o de la fuerza de_ trabajo: el salarlo. ‘Es~
f—to es, negociar para que se les . arrebate ' la‘menor_parte posible, A
;[de la plusval1a por ellos producida. ‘ - h
v 17) La organlzacion slndical sirve para atenuar la explota; -
fcion capitalzsta no para suprimirla. » ‘v
18) La organlzacién sindlcal controlada por dlrigentes of i-
’ 1u11stas representa para el Estado la mejor garantla de sometl-
,=miento de los trabajadores a-la politica que éste lleva a cabo en'
;beneficio de la burguesia*-al mismo tiempo le A4 al sistema poli-
"tico capacidad de movilizar a grandes masas obreras para obtener
-;consenso Y base social de apoyo a- su discurso politico materiall-‘,

zado en acciones de gobierno,
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19) El control aindical que ejerce el Estado sobre la clase
f'ohrera, lo pfacﬁica por medio de los dirigentes que integran la bu
rocracia sindical oficialista. |
20) La burocracia sindical oficialista controla.a la clase -
' obrera mediante la asamblea sinﬂidal, laa promesas y amonazaé, la
_aplicacidn de la cljusula de exclusidn y con la manipulacidén de --
>prestac§oheovcomolel otorgamiento de casas habitacidn, préstamos o
,bremioéva ca;go,de los'patfones.‘También lo hace ejercieodo lé"re-
presién vioienta ante cuya accién dellctiva obt;ene sxempre la -
finactividad complzce del. estado. . R
21) La relacidn que exzste entre burocracza sxndical y Esta—
;'do es de»apoyo reciproco. El gobiernan le da legitimidad a los 51n—'
dicatos y a los dirigentes de éstos, y la borocracia sindicél‘lo--
gra, mediante multlples métodos, el control directo sobre lQo obre
- ros y con ello que la politica economica del Bstado 2n favor de la
'burguesia no enfrente una opOSiCLOn real de la clase social mas im -
portante, la que ‘estd materialmente en posib111dad de detener el .
-proceso soclal de produccxon. la clase obrera.
» 22) Para tener mds fuerza de negoczac1on frente al Estado y
este para garantizar mejor su control sobre,‘a burocrac1a sind1cal
se constituyen confederaciones como la CROM CTM ‘CROC y COR Pero
-.como no todos los sindicatos nacxonales de lndustria importantes -
se adhleren a las confederaciones, el Estado logro la formacicn de
un aparato de control a;ndical al mis alto nivel: el Congreso del
Traba)o.~
23) En ‘el periodo de 1936 a 1946 nace el aparato de control

stndical integrado por dirigentes oficialxstas. Este aparato se -
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\qunéé}iqa en el periodq de. 1950 a 1966, mediante’ la represién con-
,t%hiimbortantes movimientos de la clase obrera como el de Yos ming' _
'.;rca‘dé ﬁueva Rosita, los ferrocarrileros y los petrolerés,vvariaé :
timoditicaciones a la Ley laboral y con la integracién del Conqreao
>del Trabajo._ : - _
III Derecho ¥ control sohre la clase obrera arganizadd.
. 24) El derecho garantiza la reproduccién da las relaciones -
1aociales de producc1on legitima el proceso de producc;cn en el que5"

' la clase capitalista arrebata a la’ clase obrera la plusvalla que -~

T data ha produc:do encubriendo ese proceso de aproplac1o1 como una

i :“relacion de trabaJo" én donde las normas 3urldicas procuran el -
“’equilibrio entre los factorea de la produccion el capital \ el tra
. . v .

'bajo.“

25) La naturaleza del contrato-de trabajo es la de un contra

'_.'to de compraventa. Es un intercambio de mercanc;as -equivalentes: -

- :fel obrero entrega 84 fuerza de traba;o al patron 'y éste le entreqa”-}

'* a cambio un salario que le permlte adqulrir medios materiales in--
 -d1spensables con los que reproduce su fuerza de trabajo. '
26) La fuerza’ de trabajo, cuya especiflc1dad consiste en’ su
“fvalpr Qe uso, aprgpiada por ;os‘pat:ones crea nuevas megcanc1as -

; Qdé valen-més de lo que ellos paéaron para produéirlas' coﬁ‘ese vg

>lor que dejan de paqar, los patrones incrementan su capital. Es.
v‘ahi;v an el proceso productivo, donde’ desaparece el intercambi; de
' eédlualentes y es precisamente ahi donde interviene el derecho «-
“del trabajo.-‘ » ' , '

27) El derecho del ttabajo se encarqa de regular las relacio:
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nes entre obreros y patrones en el ptoceso ptoductivo recdnociéhdo
. les a estos, no el derecho de . apropiarse los medios de producc16n
s;no el de ap:opiarse la plusval;a prcducida por los obreros. Pcr

‘~lo que este derechc no puede ser ni tutelar ni protector del pro--

“letarxado, menos de la clase obrera.

28) La autoridad jurxsdiccional dél‘trabajd‘sé‘integra'coﬁ -
freptesentantes de los txabajadores y de’ los patrones y por uno mds ‘.
- del gobxerno. Los representantes de ‘los trabajadotes 1os nombran -5j‘
.:jlos dlrxgentes de los: sindxcatos reqlstrados. generalnente concro- N
' :’lados por la burocracxa s;ndical' a los representantes de 1os pa--fﬂ

‘trones los nombtan ellos dlrectamente. De tal manera. que ‘quien apll

"f.ca las normas 1eqa1es del trabajo son los patzones 1a burocracia

-31ndical y el goblerno.

29) El Bstado a través del derecho fortalece el control so: :

. bre 1os trabajadores leqitimandolo '3 creando mecanlsmos 3ur1dicos' 

' que le dan facultades para zntervenxr ‘en: Ia vxda 1nterna de las or-f."-W

ganzzac1ones sxndicales.' _ :

30) El control Jurldlco lo realxza ‘el Estado medxante meca~~:
.nismos como el otorgamxento y cancelacxén del: regxstro sindicaly =
el registro o toma de nota de las dlrectivas,31nd1cales‘ mediante - -
‘jla califlcac1on a las huelgas y medlante 1a resolucxon Jurisdicczo )
:'nal respecto a: la aplicacién de la. clauaula de exclusxon.

31) El Estado generalmente esta en’ contra de las huelgaa. -

pues éstas no son- otra cosa que la 1nterrupcion del proceso produc."" :

'.tivo del proceso de valorxzacién del capital 10 Qe afecta los -

‘intereses de los patrones. Aunque clrcunstancialmente el Estado
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puede apoyar alguna huelga, por su prepia conveni;ncia o de la -~
clase capitalista. k

32) La férmula jur{dica mds utilizada por el Estado, en los
conflictos de hueléa, es la “conciliacidn”, ds decir,};a consecu~
cidn del “equilibrio entre los diversos factores de la producciéh,
armonizando los derechos del trabajo con los del dapital“, que .en
el fondo no es mas que garantizar la reprodﬁ;éién de la fﬁérza de
trabajo por un lado'y la apropiacién del'plusvaldr‘por élvotfo.

33) Cuando los cbreros rebasan el control de la burocracia

sindical y ejercen el derecho de'huelga, él Estado'ﬁtiliza otros
hecahiSmos juridicos:‘1a~calificaci6nva la huelga;.la celebracidn
de convenios con quien detenta la pgrsonalid;d juridica del sindi»
catb y la requisa, en su caso. Otro mecanismo cbn el qﬁe el Estado
cierra la puerta a los obreros para que no interfqmpan el proeeéo

productivo es la negativa al emplazamiento a huelga por coalicidn.

IV Alternativas de las fuerzas democriticas frente al cont;oi
de la’clase obrera.
34) Las fuerzas democréticas, las gque luchah”por abalir las
reiéciones capitalistas de produccidn para establecer una sociedad

. ddnde'el poder lo ejerza la clase social mayoritaria: el proleta-~

riado, -ofrecen dos tipos de alternativas, unas a corto y otra gv-—'
largo plazo.
35) - A corto. plazo ofrecen alterhativas de lucha en los ambi~

tos sindical y politico;'pira que, a la vez que la clase obrera y

demésfclases trabajadoras van conguistando mayores espaclos de par
’ticipacién democridtica, mediante las reformas legales (expresidn -~

jd}idica.de la lucha de clédes), la clase proletaria'va?a’sumando
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- fuerzas y logre la organizacidn necesaria para tomar el poder polg‘
tico. ‘ o , o .

36) La alternati?a a largo plézo es la toma de; poder por -
la clase obrera y demds clases tfabajadoras, para edificar la so-
ciedad en la que los medios e instrumentos de produccién‘sean'aprg

. piados socialmente 'y la riqueza producida también sea'aprdvéchada
socialmenté, y én la que el poder politico sea ejercidd\colectidg

mente.
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