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Introduooi6n 

La inquietud principal que ha conducido ~ota investia!!:, 

oi6n ha sido la de tratar do aclarar como, en el me.roo de una eoon,2 

m!a mexicana en oriaia se ha generado y adquirido enormes proporoi,2 

nea el problema de la inestabilidad de loe trabajadores en eua em-­

pleoo, y cuales han oído loe mecaniemoe eoon6micos y jur1diooe.que­

ee han convertido en obet4culoa para la aoluci6n de ~atoe problemas. 

El problema de la estabilidad en al empleo, revisto -­

particular importancia en loa momentos actualoe, por sus reperouai.2, 

nea en el ámbito de laó relaciones de trabajo y en el doearrollo -­

econ6mioo del pa1s. Por tanto, el tratamiento del tema implica el-­

manejo do elementos eooialea, econ6micoe y jur1diooa. 

Esto significa que loe intentoa qua se hagan para ro-­

solver ol problema. de la eotabilid.ad on el empleo,lleva consigo lo.­

necesidad de reformas juridioao profundao. 

La inveatigaci6n so aborda desde el punto de vista de­

las relaoioneu de trabajo que rigen entre trabajadores y patroneo 

del apartado A, del artículo 123 de la Conetituoi6n Federal. 

La estabilidad en el empleo ha devenido en· precaria, 

porque la imposibilidad del patrón de dar por terminada la rolaoi6n 

de trabajo, sin causa justificada, ha sido rebasada por lae nueva.a­

y modernas uniones de empresao y los mooaniomos ilícitos de diaolu.­

ci6n de las rclaoionoo de trabajo que éstas han adoptado. 
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Relacionados directamente, la inestabilidad y el des-­

empleo han alcanzado niveles eoon6miooa y sooialea peligrosos, a ~ 

tal grado que se baoe imperativo cuestionarse si el camino que se -

ha seguido para lograr el desarrollo, es el mits conveniente. Es el,! 

ro que la politioa laboral del actual gobierno, sustentada sobre el 

so.orificio de la clase trabajadora, no es la mds adecuada. 

Dentro de éete maroo de referencia oe inscribe el pre­

sente trabajo que, tal vez ayude a despertar mito inquietudes por lo 

que ae omita, que mérito por lo que se expresa. 

Agradezco la asesoria y pa.oienoia de la Lic. Martba. R.2, 

driguez Ortiz, que contribuyó a la realización do éste trabajo. 

·:·· 
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l. Naturaleza del problema. 

Hoy en d1a es oom'dn hablar de la orisia eoonómioa y~ 

de los problemas que atraviesa la econom1a mexicana al repercutir 

en ella la llamada "crisis del mundo capitalista". 

Aunado a éste fenómeno, también se escucha aoeroa de 

la enorme dependencia eoon6mioa de nuestro pais respecto de otroa, 

principalmente de loe Estados Unidos de Norteamérica, y del daño­

que causan a nuestra eccnom1a las llamadas empresas trasnaoionalea 

y multinacionales. 

Esta primera parte de la investigación, pretende remon­

tarse al andlisis de la definición de empresa y del fenómeno de la 

orisis económica. 

El desarrollo de loo dos temas, se considera a partir -

de su naturaleza económica y las consecuencias jurídicas que ori~ 

nan, ~tilas en la expcoici6n de éste trabajo. 

Sin profundizar en un tema que no nos ocupa por ahora,­

analizaremos diversas definiciones de empresa, elementos, oaracte­

r1sticas, olasificaci6nJ y optaremos por la mejor relacionada al -

desarrollo del trabajo, 

1/o existe un ori torio homogeneo entre loe d:i.vereoe aut_2 

res para definir juridioamente a la empresa. 

Algunos proponen primero, definirla bajo un marco de l:.!!. 

ferencia económico, con miras a adecuarlo al Derecho. Otros propo­

nen definirla segOn los elementos que la componen y la importancia 

que para ellos tengan. En una tercera posición, encontramos que a! 

gunos,autoree se inclinan por que el Derecho y las ramas jur1dioae 

afines a aeta problemática, se ajusten a una definición económica. 
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Aeimiemo, en ol maroo do Ulln orieis eoondmioa mundial 

nuestro pa1s luoha. por saouiirso la influencia extranjero. y pucna 

por oalir de la deuda ooon6mioa ~s erande do su historia, 

Dol an4lisio que pretondomos hacer de sus anteoedon~ 

tes, elementos, ocusas y principales manifostaoionoo y oonseouon­

oias, advertiremos loe efectos de la orioie en nuoetr:i ooonom!a y 

sr. nueotra sociedad, teniendo oomo una de eua lllll.nifostaoionea,la.­

falte do empleo y la inestabilidad del mismo. 
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l.l Definioi6n de emPre•a 

Gramaticalmente,"la palabra empresat procede del lat!n 

inprehensa, que quiere deoira cogida o tomada. Tiene do• a•oepaio-­

ne• que ee aplican al concepto jur!dioos Caso o sociedad mercantil­

º industrial f\Uldada para emprender o llevar a oabo ••• negocios o~ 

proyectos de importancia, Obra o designio llevado a oabo, en ea~ 

cial ouando en el intervienen varias personaa".J/, 

Guillermo Cabanellae,afirma que la empresa es "el or~ 

nismo que \Ule y coordina los varios elementos de la produoci6n, y­

los dirige a realizarloe11...l/, ee decir, combinación de los medios­

de produooi6n,-oapital y trabajo- realización de bienes o servicios 

y dirigidos a satisfacer neoesidadeo de la sociedad. 

Se~ e+ maestro Barrera Oraffa"por empresa entendemos 

la organización de una actividad eoon6mioa que ee dirige a la pro-­

ducoi6n o al intercambio de bienes o de servicios pare. el mercado" 
..l). 

Para Juan Iturraspe llernard.01 "es la organización jer4,! 

quica e. base de riesgo y de oooperaoi6n, tendiente a incorporar el­

trabajo e. loe bienes materialee,para.' obtener una diferencia de va-­

lor1 Ji, 

..JJ Barrera Graff, Jorge1"Empresa",En1Dicoionario Jur!dico Mexicano, 
Instituto de Inveetigaoionee Juridicae,UNAM,KGxico,1a,ed,l983 
T,IV, p,p, 50-52, 

...V Enciclopedia Juridica Omeba,"Jilupresa'; T, X, p,p 53-55 

..l} Barrera Oraff,Jorgei Tratado de Dereoho Mercantil •. Ed, PorrOa­
M~xioo,19?5,P· 184, 

_jf Iturraspe .Bernardo,JuanaLa. Emprcoa y el Trabajo, id. De:palma,­
Be, Ae, Arg• 1964,p,56 
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Se¡;dn Joaqu:tn Qa.rriguee"la empresa es un oonjl.llltO -

organizado de aotividadee industrialea,de bienes patr1monialeo y 

·de rele.oionos materialeo de val.or eoon6mioo" ;J. 
Joaquhl Rodriguez y Rod.riguoz, dice que "la empresa­

podr1a ser definida como un organismo que se propilne producir pe. 

ra el mercad.o determinados bienes o eervidioa, oon independencia 

finano:l.era de todo otro orga.niamo11 §j. 
Manuel Broeeta Pont, so adhiere a la idea de que el­

conoepto jur1dioo de emprooa debe coincidir con el eoon6mico,pa­

ra el la empresa ea "una ori;a.niza.oi6n de capital y de trabajo -

destinada a la produoci6n c a la mediaoi6n de bienes o do aorvi­

oics para el mercado" lJ. 
Finalmente el maestro Ra~ Cervantes Ahumada oonei­

dera extensible a la empresa, el ooncopto que se d4 en la Ley de 

Navegaoi6n1!ee una universalidad de hecho, constituida por un ~ 

conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores inool'­

p6reoo,coordinado para la producción o el intercambio de bieneo-

1 aerVicioa destinados al mercado general• §/ • 

De las definiciones aportada.e por loe autores oita.-­

doe se puede desprender el siguiente criterio y a su vez defini­

ción para el presente trabajos empresa ea un ente eoon6mico -

:iJ Garrigues,J'oaquin.Curso de Derecho Mercantil. Ed.. Po~,M&:. 
1979, T. I , p. 176. 

§} Rodriguez y Rodricuez,Joaqu:tn. Curoo de Derecho Mercantil. Ed. 
Porrea, M&:ioo, 1980, T.I, p. 411. 

lf Droseta Pont, Manuel. Manual de Derecho Xeroantil. Ed.. Tecnoe 
?.!adr1d1Esp. ,1974, p. 86. 

§/ Cervantes Ahumada1Ra~. Derecho Mercantil. Ed. Her.erc1M6:doo 
1975, p. 450. 
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Sep Joaqu1n Oarriguee"la empresa es un oonjtalto -

organizado de actividades industrialea,de bienes patrimonialeo y 

·de relaoionoe matorialeo de valor eoon6mico" :¡/. 

Joaqu1n Rodriguez y Rodriguoz, dice que "la empreaa­

podr1a ser definida como un organismo que so propano producir pa 

ra el morcado determinados bienes o servidioe, oon independencia 

financiera. de todo otro organismo" §/. 

Manuel Broeeta Pont, se adlliere n la idea de que el­

ooncepto jur1dioo de empresa debe ooinoidir con el econ6mioo1pa­

r0: el la empresa es "una organización de capital y do trabajo -

destinada a la producoi6n o a la mediación do bienes o de servi­

cios para el mercado" lf. 
Finalmente el maestro Ra'Ol Cervantes Ahumada oonoi-­

dera extensible a la empresa, el concepto que oe d4 en la Ley de 

Havegaci6ni!es una universalidad de hecho, constituida por un - . 

conjunto do trabajo, de elementos materiales y de valoreo inco~ 

p6reoo, coordinado para la produooi6n o el intercambio de bienes­

y aorvioios destinados al mercado general" ~ • 

De las definiciones aportadas por loe autores cita­

dos se puede desprender el siguiente criterio y a su vez defini­

ción para el presente trabajos empresa ea un ente eoon6mioo ~ 

:J Clarrigues,Joaqu1n.Cureo de Derecho Keroantil. Ed. PorrCa,Mb:. 
1979 1 T. I , p. 176. 

§j Rodriguez y Rodriguez,Joaqufn. Curso de Doreoho Mercantil. Ed 
Porrea, Mb:ioo, 1980, T.I, p. 411. 

l/ Broeeta Pont, Manuel. Manual de Derecho Mercantil. Ed. 'l'eonos 
l·!adrid,Esp. ,1974, p. 86. 

~ Cervantes Ahumada,Raill. Derecho Mercantil. Ed. HeI'llOro,M~xico 
1975, p. 450. 
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aglutinador de. elementos, bieneo patrimoniales y aoti"t'idadea,ol.'­

eanizados de manera jerárquica e independiente de otroe entes ~ 

eoonOmioos, oon la finalidad de producir o intercambiar bienes o 

servicios con un valor eoonOmioo agregado y trabajo, deetinados­

al mercado en general. 

En Nuestra legielaciOn encontramos alsunaa referen...;. 

oias o reconocimientos ccnoeptualee de la empresa, pero no p~ 

piamente de~inicionee, por oareoor de elementos su:tioientes o ~ 

bi4n por regular elementos eapeo!fioos de data, aeg'On sea la ley 

que la aluda. Comentaremos eOlo las m4u importantoe. 

El articulo 123 apartado "A" de nuestra 6onstituci6n 

en ou fracción IX, concedo a los trabajadores el derecho a part.!, 

cipar de las utilidades de la empresa¡la fraooi6n XI,obliga a ~ 

las empreeaa a proporcionar a los trabajadores habitaciones oOm,2 

das e hig14nioae; y la fraociOn XIII, a proporoionar a los tra-­

bajadores oapa.oitaci6n y adiestramiento. 

La Le;r Federal del Tra.bajc, en su artioulo.16 nos~ 

dico1 "para. los ef'eotoe de las no:rmas de trabajo, se entiende por 

empresa la U!lidad eoon6mioa do producciOn o distribuoiOn de bie-

nes o servioicu ••• " 

Cabo indicar que en la oonstituoiOn, la empresa ~ 

tiende a equipararse.oon el patr6n, y en la Ley Federal del T~ 

bajo, "es ocr.siderada .. oomo ol centro econOmioo que da austuncia 

e. las relaciones laborales" lJ. 
!dem4a del art!oulo citado de la ley laboral, encon­

tramos otros art!culoe que sólo enumeraremoo1 7 , 11, 13, 15tr.I, 

2/ De Buen L. lfoetor,et.al."Los Grupos de Empresas liaoionalee z­
Kultinaoionalea ¡ el Derecho del Trabajo. U!UJ,!. M8xioo,1982 
p. 34. 
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42 fr. II, 132 fr. I ,VIII, 135 fr. III, 360 fr. II,III, 386,388 

422, eto. 

El articulo 75 del C6digo de Comercio ee refiere im­

propiamente a la empresa oomo "aotoe de oomeroio", cuando el fin 

ea"aludir a la empreea oomo negooiaoi6n o establecimiento" 12). 
La Ley General do Titules y Operaciones de Crt1dito-­

habla de la empresa oomo negooiaoi6n en sus e.rt1ouloo 321, 323 y 

331. 

Aa1 podr1amoe citar otroo tantos art1oulos de tex--­

tos lo¡¡alea donde estd· presente la idea de empreea. 

'!SJ Cervantes Ahumada, Op. Cit. p. 449. 
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1.1.1 Anteaedentee Hi•tdriaoa. 

Desde la antigu.edad enoontramae loa prilM1"09 utea ... 

dentee de la eapreea. 

Se iniaia oon la ind\18tria familiar o patriaroal. 7-

llega haata loe artesanos de la Gpooa feudal. 

La empresa oomo aotividad, obra o desisnio enoa11ina­

da a un fin, ui!Ud •en ouanto hubo hombree que sobre la bue­

de ccoperaoi6n reciproca y de rieaeo ae propusieran transfol'll&r 

los bienes materiales para obtener sobre ellos una ganancia" JJ,/. 
Sin embareo, ni el esclavo, ni el siel'V'o, aablan que 

la tunoi6n que realizaban oonstitu1a una empresa,en cambio el -

artesano el, al incorporar un vaJ.or a su materia prima, herra­

mienta y trabajo. 

Posteriormente nuevas formas organizativas har4n a~ 

reoer al contratista, quien adquiero la producoidn y la ma:teria 

prima del artesanOJ finalmente el mismo contratista se aduel'lar4 

de la tuerza de trabajo del artesano e inoorPorartl maquinaris­

al proceso productivo, favoreciendo a.al la oonoentraoi6n de oa­

pi tales y la aoumulaoidn de la riqueza. Son loe alboree del ca­

pitalismo. 

En este, la oonoentl'tloidn de oapitalee, la diviaidn­

del trabajo,el maquinismo, la explotaoi6n de la tuerza de tra't!!, 

jo a cambio de un salario y otros factores oomorcialee y adr1.in,!1 

trativoa,le dar4n mntioea jur1dioos diversos y complejos a la--

naciente empresa moderna. 

J:l/ Iturreape, Op. Cit. , p. 43. 

1 
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1.1.2 Elemento• 1 claeifioaoi6n de la e!DJlreea. 

La distinoi6n de 101 ele .. ntoe que hace el maestro Ba­

rrera arat, no1 i-reoe la mLe adecuad.a y 0011pleta, eiendo eeto11 

Subjetivo1, fol'lladoe Por al empresario y el penonal de la negocia­

oi6n Yf Objetivo1, formado• Por todoa loa bienee y dereohoa que fo.I 

un la baoienda o patrimonio de la e•preH. W 
El empreeario elemento 1ubjetivo, ea la cabeza ele la -

empre1a que oraaniza 7 adminietra loa beneficios 7 aopcrta loa ria.!. 

go1 en la vida de la m11u. Ea en la per1011& ffsioa del empresario, 

que la empresa se individualiza 1 por lo tanto, es eujeto de de~ 

ches 1 obligaoionaa, concepto eatablecido en la Ley Federal del T~ 

bajo en au articulo lOo.,que dioa1 "patr6n ea la peraona ffsioa o -

moral que utiliza loa servicios de uno o varios trabajadores". 

Lo anterior se ha preatado a oonfuai6n, al equipararae 

empresa con empresario, lo cual es comi1n en nuestra legislaoi6n, el,! 

bido a la tendencia de individualizar la justicia en el hombre o en 

la persona. 

.& partir de fata indiVidualizaci6n, la empresa como -

unidad. econ611ica no tiene reaponaabilidadea. Las leyea 11 8%igen aie.!!! 

pre,una imputaoi6n personal ya que sólo las personas pueden j~r en 

el mundo de las relaciones jurfdicaa, 11n que con aotoa de otrae lee 

puedan eenerar obligacione1, no obstante la evidente vinoulaoi6n eJ!.O 

J&/ Barrera Oraf,Jorge1 11E11presa".En1. Diccionario Juridico Mexicano 
Instituto de Investigaciones Juridicae,UN.ül,Kfxico,la.ed.,l983 
T. IV,p.51. 
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n5aioa qu. puedan tener'' W. 
Loa resultados de •ata oonfuaiGn, se manifiestan en PJ:O 

porciones uyore1 con las modemaa uniones de empreau1 t1'88naoion.!_ 

lea, multinacionales, hcldinp, etc., las que desbordando las fo'l:'­

maa mercantiles y civiles tradicionales de aacciaci6n, forman unid!, 

des eoon6micaa con personalidad propia pero no reconocida juridioa­

mente, que oarecen al mismo tiempo de reaponaabilidadea civiles, ~ 

mercantiles, fiscales y laborales. JA/. 
El personal, otro elemento subjetivo de la empresa, e.! 

t4 integrado a una organizaci6n jerarquizada -tuncionarioa,emplea.­

doe y trabajadores- prestando su fuerza de trabajo para conaeguii­

el fin de la empresas la produooi6n. 

Bon quienes tawbit1n soportan un riesgof el de ser des­

pedidos en caso de crisis de la empresa. 

El tercer elemento -objetivo- lo oonatitu,e la hacien­

da o patrimonio de la empresa. 

Jorge :Barrera Grat, dice que eat4 formada pon 11 bienea­

que ae aportan a ella en virtud de realizar la empresa au actividad 

comercial, y bienes propios de t1sta, obtenidos por la misma activi­

dad -patentes, marcas, nombres, avisos oomercialeay etc. l:i/. 

]J./ De Euen1 Op. Cit. p. 33. 
JA/ lbidem. 
l:iJ Barrera Gra1'1 Op, Cit. p. 51 
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La olu:l.tioaoi6n de lu 1mpro1u la 11Are11oe ad.hirie,a 

dono• a la que bao• llanero, quien " oi tad.o por aaro:l.adJ.eao en-

1u obza ao1roa de la empre••· , 

llanero llAoe una claitioao:l.6n eoon6mica 1 jur!d:l.oa de 

lu empnau. 

Dentro d• la primera enoontramo1 a lu1 , 

a) In4witriale11 dedicad.u a la e:z:plotao:l.6n de loa -

rec1ll'llOI natural.e• (m:l.naa, pnad.eda, agricul tu:ra etc). 

b) ComeroialHJ H encargan de intercambiar o diatr,! , 

buir loa producto• de lu empre1aa :l.nduatriales.( transportes, 

oomeroio1 propi&aente dioho1, etc.) 

o) Financ:l.eraet proporcionan elementos financieros a 

las industriales y oomeroiales, necesarios para au explotaci6n­

deearrollo y oreoimiento.( instituciones bancarias, organizacii 

nes de crddito, de seguroa, etc.) 

d) De Servicioo Peraonales; aquellas en que el tra'b:!, 

jo o servicio pe111onal ea el capital y en que su utilidad eat4-

fijada por la calidad y la tdcnica del trabajo o servicio pres­

tado o recibido (bufete jUi'idico, olinioa mddica, aeooiaoi6n de 

in139nieros etc.) 

Dentro de la olaaifioaci6n jur1dica tenemos los si -

gu.ientee tipos de empreaaas 

a) Individuales y colectivas; aegCn las posdan uno o 

Tarioa individuoa :respectivamente. 

~) Aaooiaoionea y •ociedadesf dataa 1Utimns se diTi­

den en oivilea y mercantil••· 

Se diatinguen esencialmente y conforme a la legiala­

oi6n en que1 las aaociaoicne• civiles no deben tener oar4otel'--
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preponderantemente eoondm1001 la oooiedad oivil,debe tener fin,! 

lidad eoondaioa pero no oonstituiit una eapeoUl.aoidn mercantil -

71 la sociedad mercantil , ea la que se oonotit~e oon propdei­

toe de olara finalidad luc:rativa, comercial o finanoie:ra. JJ.J. 

J.jj llauohe Garo1nd.1esc,Mario. 'La Empresa· • Ed. Por.rOa,Mb:ioo -
1977, p. 213-215. 
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l.2 Definición de Crisis Eoon6mioa. 

Las crisis eoon6mioaa 11on1 "una perturbaoi6n de la eo,g 

nom!a de un pa!a o de oaai todos loa del mundo por oauaas diveraaa­

Y complejas, que 1e traduce en falta de trabajo, envilecimiento de­

los salarios, difioultadea para invertir capitales, depreoiaoi6n de 

la moneda, eto. y medidas aeveras oomo, racionamientos, recargos -­

oontributivoa, precios m4ximoa y otras normas aconsejadas por las-­

oirounatanoias en cada oaso,...1/. 

Las causas, oaraoter!sticaa y efectos de laa crisis -­

eoon6micaa, est4n contempladas en la anterior definición que corre.! 

pondo a Quillermo Cabanellaa. 

En su análisis de la teor!a de las crisis, Marx encue.!l 

tra que Gatas "como fen6menos sen en primar lugar, una superproduc­

ci6n de capital que se manifiesta en la acumulaoi6n de mercanc!as y 

en una superproducci6n de las mismas"_g/. 

La superprcduoci6n oomo forma de manifeataoi6n de laa­

crisis, Mars la considera inherente al modo de producci6n capitali.! 

ta, no ocurriendo lo mismo con laa leyes generales que originan laa 

orisis,"laa cuales funcionan en todos los modos de producci6n donde 

de realiza la producción mercantil11...J/ • 

.JJ Cabanellaa, Guillermo a 11 Crisis econ6mica11 .Ena Diccionario Encielo 
pGdioo de Derecho Usual. Ed. Heliaata,Es. As. Arg.,1979,T.II. 

_g/ Retamoza Ourrola,ArturoaEl fen6meno de las oriaie econ6mioas en 
Mars" .Ena Revista Ciencia y Universidad, Año II,No. 7,enero,1979 
KGxioo, p. 15 • 

...J/ Ibidem,p. 14. 
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1,2.l Crisis eoon6mioa internacional 

Causas y efectos 

La crisis capitalista actual, es el resultado de las 

oontradiooiones inherentes al modo de produooi6n,preoentandose­

a nivel internacional, 

En este sentido, la crisis eoon6mioa internacional -

se presenta como una compleja orisio de sobreproduooi6n, tenie,!! 

do como antecedentes las orisis que de manera ciolica se han -

presentado en la estructura del eiotema1llevando a afi:rmar la -

incapacidad de reoupe:raci6n del capitalismo, 

Si bien se habla en estos momentos de que existe una 

crisis del d6lar, crisis monetaria, crisis· de energGtioos, como 

si oe tratara de fen6menos aislados ou;:ra suma hubiera propicia­

do la crisis general del capitalismo, en realidaison resul.tado­

del desarrollo de las oontradicciones del sistema,quo se preseJ! 

tan en formn paulatina a partir del fin de la segunda OUorra -

~Iundial, 

Sin embargo 1
11 el capitalismo ha encontrado respuestas 

estructurales a las oriois orgtnicas" AJ llevando a capo los­

ajuotos necesarios en las relaciones de produoci6n, para mante­

ner el siste!D1f1 no importando la violencia de tales medidas. 

El desarrollo de las fuerzae productivas del capita­

lismo obedece a leyes que inciden en el mis~o, que al llegar a­

una etapa o fase superior se destrizyen, dando origen a otras. 

§/Peña Ouerroro,Roberto.Crisis1reajuste,hor;emon1a y dopepden-­
.!l.!!!.,. er. Revista Relaciones Internacionales. Vol, VI llo. 2-1 -
Abril-Junio, 19781 1.:tl:x:ico, p, l 7. 
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El mercantilismo, al agotar BUS poBibilidados do ºl!. 

oimientggonera el gérmen de BU propia deotruooi6nf el Librecam:.. 

bio, que a su vez propicia. su forma contradictoria suporior¡el­

Capi taliomo monopoliota oimple 1que al expanderse exige la inco.=: 

poraoi6n del Eotado para sobrevivir y seguir oreoiendo1 dando -

luGUr al Capitalismo monopolista do Estado posterior a la So -­

gunda Guerra Mundial¡ el desarrollo do 11sta ro. tima etapa da na­

cimiento al capitalismo tranonacionnl, donde el oonoepto de mo­

nopolio alcanza dimensiones más compleja.o y oe internacionaliza 

Asimismo el nacimiento do la URSS, desarrollará el-­

antagonismo entre las estructuras capitaliotas-sooialistas,re-­

trayendo al capitaliscc a su dindmica actual. 

Es menester hablar sobre loe ~:ra.tadoa de D1~tton --­

lfoodo, como o is tema financiero inotrumentado por el capi talioc.o 

para paliar loa efectos de lao crisis, fundamentalmente las de 

la poecuerra. 

"Loo e.cuerdos que bajo la oriontaci6n do Estados Uni­

dos o Inslaterra, tuvieron lusnr on Brotton Woodn, culminaron -

en 1944 con la oreaci6n del Fondo !0'.onetario Internacional y del 

Banco Internacional de Reoonstrucoi6n y Fomonto".:i/ 

John 1.:aynard Keynes 1 por Inslaterra, propuso la -

oroaoi6n de un mecanismo que oo apoyaba "en un eoquema de ti ..... 

pos de cambio estableo fijadoo en tércinos de una moneda inte.=: 

:iJ Phillipo Olmcdo 1Alfredo,coneideraoioneo cobro la reforma -­
del sistema monetario internacional.en Cincuenta años do -­
Banca Central. F.C.E, 1Méxioo 1 1976 1 p. 411. 
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nacional que, a diferencia de la ri5id6z do loe tipos de cambio 

bajo el patr6n oro, fuera posible ajuatarloe en oasoo de dese-­

quilibrioo fUndamentales" 2}. 
I 

Keynee puenaba por una fle2ibilidad oambiaria dentro 

de tipoo de cambio fijos, evitando la ineotabilida4 del patr6n­

oro y se orientaba fundamentalmente a cor.batir el deoempleo. 

El oiotema de Bretton Hoods, se propuso eotimular el 

oomeroio internacional, as! como la actividad eoon6mica y el ~ 

empleo. 

Se ore6 ndemds el Fondo Monetario Internaoional,int,!!_ 

grado por lao monedas y por loo dep6oi tos en oro de loe paieee­

miembros, prevaleciendo el patr6n d6la:L'-oro, como baoo del sis­

tema. 

Los paises miembros se obligaban a evitar desequili­

brios eoon6cioos externce ftUJdamentalmente,en caco de ocurrir -

lo contrario, tendr!nn acceso a las reservas del fondo para fi­

nanciar sus d~fioits y ai'.\n para modificar la parid.ad de su mon.!!. 

da, cuando el desequilibrio fuera. mayor. 

"Sin embargo, aunque el sistema monetario de Bretton 

Woods propici6 un ambiente de estabilidad, conten!n elementos -

que lo lleva.rían a la crisis, tales como la ezoesiva dependen~ 

oia en la convertibilidad del d6lar en oro, las diferencias fi­

nancieras entro los paises industrializados integrantes del 

sistema" J) 

§/ Ibid. 
j} Ibid,p. 418. 

·¡ 
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Como oonaecuenciaa do eata criaia, en 1971 se sua~ 

pende la oonvortibilidad del d6lar, auoediendole deopu6a doa ~ 

deV".il.1.laoiones, un periodo prolon¡;ado de flotaciones y tasao de­

inflaoi6n internaoionulea, reaUl tanda la m4a ere.ve reoeai6n eo..2 

n6mioa desde loa afioo treinta. 

El deaquebrajamiento del oiatema monetario de Bre ~ 

tton Wooda, aiB!'lifio6 para loa paises desarrolladoa,restriooi~ 

nea en su comercio internacional fundamentalmente, y para los -

paises en deoarrollo,deterioro de su aotividad eoon6mioa y dea­

em:¡;leo, 

A lo largo de la historia de las orisis del oistea:a.­

oapi talista, se enouontran elementos org4niooo de l'as oontra..­

diooiones del capitalismo, que determinan el tipo '$ la terma de 

crisis que so dan, analizando eaas contracciones enoontraremos­

los elementos peculiares de la actual orisio eoon6mica. 

La primera lo constituye el desequilibrio de lao fo.!: 

mas de producción, ae encuentra en todoo loo modos do produo~ 

oi6n y "se establece entre el nivel de desarrollo de las f'ue~ 

zas productivas y las finalldadea limitadas de la producción que 

se deriva del oar4oter mismo de las relaciones de producción".!!/• 

Esta contradicoi6n concentra la problematica de la­

automatizaoi6n aoelerada,que afecta loo elementos subjetivos ~ 

del trabajo -materias primao- en la medida en que Gatas son ~ 

cada vez roda producto del hombro, que de la naturaleza • 

.!!/ Pefia ouerrero,Op, Cit. p. 21 
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De tal ouerte que, la automatizaoión es la e%1Jreai6n 

aotunl dol capitalismo y el grndo de avanoe de las tuerzas pro­

ductivas que lo conforman. 

Dicho fenómeno ha venido convirtiendcee en elemento­

traneformador de las relaciones de producción y sustituidor del 

hombre en el proceso productivo, relegandolo a mero supervisor. 

Las eetrateGiao axmamentiotae han sido detendnadaa­

inclusive por l~ automatización. 

En el pasado la produooi6n de laa empresaa eataba d.! 

rigida al consumo de la sociedad y a amortizar el costo de la.­

empreoa,s iendo mayor el oiolc do reproducción del capital. 

Hoy,el armamentismo al determinar la produooión,re-­

nueva a corto plazo el capital fijo de las empresas,reduoiendo 

la duraoi6n del oiolo eoonómioo. As1, las crisis se presentan ... 

cada 4 o 5 afioo, y no en periodos de 7 a 10 1 como los que se -­

presentaban después de la segw1da Ouerra Mundial. 

Marx analizó lao ocnsecuonciaa de dicho fen6=eno,"-­

"los nuevos mdtodos do produooión entre los capitalistas condu­

ce a una rápida depreciaoión moral de su capital fijo, •• la de-­

preoiaoión periódica acelero. la acumulación de capital·nuevo,-­

que viene a perturbar las oondioiones dadas en que se desarrolla 

el prooeso de circulación y de produoci6n de capital,y va, por­

tante, aoompafiado de s~bitas paralizaciones y crisis del prooe­

so de produooión11 'lf. 

V Citado pora Reta¡noza. Oorrola1 Op. Cit. p. 14 
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La segunda contradicoi6n como elemonto del capitali,! 

mo lo constitu,ye el oaráotor ecoial de la produooi6n,en contra­

dicoi6n oon el car4oter privado de au apropiaoi6n por parte de­

los capitalistas. 

La contradiooi6n se aoentt1a por la apropiaoi6n de -

loa medios de producci6n que realizan lae grandes trananaoiona­

lea, que ademd:s concentran el capital en todos sentidos. 

Con el aup de las empresas transnaoionalea y mul ti­

naoionales el capital se reproducir4 en los miamos paises a l~a 

que antes s6lo ae vendla meroancla, controlando tanto el capi~ 

tal, oomo las exportaciones, y todas las actividades eoon6micao 

de esos paises, desde el proceso de ciroulaci6n de meroanolaa -

hasta el financiamiento. 

El deoarrollo de estas grandes empresas agudiza la -

contradicci6n de que hablamos. El capitaliomo no puede sobrevi­

vir sin la intervenci6n,programaci6n y subsidio del Eetado,:t're,!l 

te a una creciente expanoidn de estas empresas, que escapan al­

control del mismo. 

"Las ccnaeouenciaa derivadas del desarrollo de las -

contradicciones del modo de prcduoci6n, se oonoretizan en la -

actualidad en una oriaie general de las relaciones de produc -

cidn oapi talistas" l9J. 
La evoluoi6n del sistema econ6mioo y las relaciones-

l9J PeHa Guerrero, Op. Cit. p. 25 
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oontro.diotoriaa entre loo elcmontoe que bacon posible la exie -

tenciao del capitaliomc, noo darán lao principaleo oonsecuenciae 

de la actual crisio. 

Lao llamadas crioio monetaria y financiera del oiet!, 

mo. capitaliota, iniciadas por laa crisis financieras de Bretton 

Woode, oorreepondon al proceso de reorganizaci6n del sistema º!. 

pitalista, principalmente de loo Eotadoe Unidoo quien 11utiliza­

lae manifestaciones de lea crisis, como instrumentos de reajuo­

te de su hegemonia econ6mioa, en detrimento de laa dem4s poten­

oiaa oapitalistae" JJ/, 
La inflaoi6n, reoultante de las miomas estrategiaa­

oapi ta.listas para paliar loa efectos de la devaluaoi6n del d~ 

lar, se intent6 detener con medidas keynesianas,mediante una -

politice crediticia que tlnicamente aceler6 el proceso intlaoio­

nario y aument6 la tendencia a la oobreproduooi6n. 

Las consecuencias van a afectar a loo Estados Unidos 

en primor luear, por ser el cer.tro rector de la economia capi­

talista, en sus exportaciones, déficit en su balanza de :pagoe 1-

etc. 

Con la devaluaoi6n del d6lar1 paises oapita.listas -

como Jap6n y Alemania Occidental se ven afectados. Como compe­

tidores de loe Eotadoe Unidos dependen de ellos al contar en d6 

lares oue reservas monetarias y poseer una alta teoa de.export!, 

ci6n, ee ven obligados a revaluar eue monedas, insoribiendose -

as1 1 en la orisie monetaria internacional. 

llJ Ibid. p. 30 
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La crisis de eneF~tioos,ea el punto de inioio del -

proyeoto de reorganizaoi6n del oapitaliamo monopolista de loa-­

Esta.dos Unidos. 

En 1973, se eene:re. el boioot petrolero por parte de­

la OPEP no oomo medida que afeotur!a u todos los paiooo oapita­

listas oonsumidorea,aino -sraoias a las eatratecias de los E.t­

oomo iniciativa que se ajustaba. a loa objetivos internos y ex-­

ternos de los monopolios nortoamerioanos. 

El alza de precio en el petróleo, era fundamental en 

la estrategia norteamericana, sustentada.en la competencia int..!!,r 

capitalista y de reajuste de las fuerzas productivas, que en i:!l.ª 

lidad ven!a siendo un plan monopolizador de loa ener¡;éticoo del 

mundo. 

Al ser deorota~a el alza de precios, loo monopolios­

norteamericanos se ven fcvorecidos ya que controlan en su mayor 

parte la induati·inlizaoión y comeroializaci6n del petr6lco a. nJ:. 

vel mundial. 

La llamada orisis energ6tica fu6 la contraofensiva -

norteamericana y la base fundamental del :reajuste del desarrO-:­

llo de las fuerza.a productivas, on contra de sus oompetidores-­

europooo y del Jap6n. 

Podemos ooncluir que la actual orioia eoon6mioa se -

debe a reajustes del sistema capitalista, debido a la tre.nofo:t'­

maoi6n que eot4n sufriendo las fuerzas productivas para adapta.! 

se a nuevas condiciones eoon6mioas, utilizando medidas de fue:t'­

za o de disuasi6n para lograrlo, en 4reas especificas de influ­

enoia como es el cano de nueotro pa1s. 
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1.2.2 Crisis eoon6mica en iil!xioo 

?w:6xico emprendi6 su prooeeo de industri11lizaoi6n en 

el marco do la dependencia y el subdeoarrcllo,aoUdiendo al me¿ 

oado externo para llevar a cabo su proooeo de reproduooi6n de­

oapi tal. 

De abi que los ofeotos de las orisis que se suoeden 

en loe paises oapitalietae, principalmente loe Estados Unidos• 

penetren en la eoonom1a mexioa.na. 

As!, se advierte un :paralelismo entre el inioio de­

la aotual crisis capitaliota mundial y la baja de oreoimiento 

en distinta.o aotividades de la eoonomia mexicana, principalmo.!! 

te a partir de la seaunda mitad de la d6cada pasad.a. 

Dentro de este oontoxto, la orieis se present6 para 

nueotros gobernantes, no oomo el fruto do las oontradiooionee­

del sistema capitalista -propiedad monopolizad.a va, produoci6n 

eooializada- sino como 11 el deterioro de las relaoionee entre -

la naturaleza, las cosas y loe hombree" W. 
"Los origenea de esas bajas -de. crecimiento- eon ex­

ternos dada la dependencia en materia de adquisioiones; reno"!, 

oi6n, realizaci6n y financiamiento de capital".U/. 

Los efeotoe de 6sta orieie ee manifieatan no a6lo -

en· una baja en las exportaoionee o en el aumento de lae impo:t'­

taoionee,produoto de la devaluaci6n del d6lar1 sino en loe ºº.!l 
fliotoe eooialee genexadoe. Se retuerzan.los meoanismoe de ex-

'J1J Zepeda J.:artinea,Marioi Análisia del discurso presidenoial­
.!2llr en M6xico y la crisis intornaoional. Revista Proble­
mas del Deoarrollo,Vol IX,No, 33,Feb-Abr. 1978, p. 17 

lJ/ Angeles 0, Sarah11La crisis mundial capitalista y la eoono 
rn1a moxioana. Revista Problemas del Doaarrollo,Vol. VII~ 
llo, 26,1.:ayo-Julio,1976 11·'.éxioo, p. 11 
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plotaoi6n de loe trabajadores pal'6 facilitar la aoumulao16n in­

terna. Afloran manifestaoionee de descontento en ciertos seoto­

ree como el estudiantil y campesino, siendo duramente reprimi~ 

dos. 

Pa:ra 1973, la agudizac16n de la orisie mundial, ace­

lera la crioio ·eoon6mioa de V.6xioo, coincidiendo oon el alza do 

los eners'tiooe por parte de la OPEP y el papel de "fuente ee­

gu:re.11 de abaeteoimiento que repreoenta nuestro 1>1tlo para los -

Estados Unidos. 

Adem4a, es manifiesta la idea de una supuesta necea.! 

dad de exportaoi6n de hidrocarburos a loe Estados Unidos, oomo­

alternativa para salir de la crisis. 

Lo oiert.!l,eB que el pa1s se enfrenta a un deeequili-­

brio de eu eetruotura productiva, haciendo que el Estado no lo­

gre detener la caida en la produooi6n de varias actividades eo.2, 

n6mio&a -industria de la oonstruooi6n ,papel y derivados, pro -

duotoa agropecuarios etc.-

La devaluaoi6n del peso mexicano en 1975, incide di­

rectamente en el deterioro del aalario de los trabajadores, ael 

como la polltica de austeridad del gobierno. 

Para 1977, se habla de un mill6n y medio de desoou:P,! 

dos y siete y medio millones de aubooupados, engrosando el ejeJ: 

cito industrial de re1erva que amenazarla loe empleos de loe -­

trabajadores ooupados,"intimidandolos oon la amenaza del desem­

pleo y haciendo que se limiten y retrocedan en aua demandas sa­

lariales y aoon6mioas en general" lJ/. 

l4J .Angeles o. SarahiaLa devaltiaoi6n ;y la crisis econ6mioa. Rev. 
Problemas del Desarrollo,Aiio X,No. 38,i:ayo-Julio,1979,mSxioo 
p. 179 
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Loa reajustes y despidos forzosos, loa empleos tempo~ 

lea, la diaminuoi6n de loa derechos y el salario de loa trabajado-­

res, son la forma en que se ha llevado a cabo la deatruoci6n de las 

fuerzas productivas, exigidas por loa reajustes del modo de produo­

oi6n capitalista. 

.:.i 



- 26 -

2. Belaoi6n de Trabajo l Estabilidad en el trabajo. 

Es de poldmioa la diatinoi6n de la naturaleaa jurl­

dioa del contrato 7 de la relaoi6n de trabajo, 1iendo neceeario -

en el deear.rollo de 4sta investigaoiOn, aeentar algunae opiniones 

al respecto, por Hr oonaubatanoialee al problema de la estabili­

dad en el 'empleo. 

2.1 El Contrato de Trabajo y su Naturaleza Jurldioa. 

El contrato de trabajo ha lido definido por auille,¡ 

ao Cabanellaa comoa •e1 que tiene por objeto la pre1taoi6n oontf.­

nua de serrioioa priftdoa 7 con oa:rlloter econ6aioo, por el cual ... :. 

'Ull& ·de las partee, d4 una remuneraoi6n o recompenea a cambio de -

disfrutar o de aervirae, bajo su dependencia c direooiOn, de la -

actividad profesional de otra" l/. 
•El ueetro Sanchem Alvarado, la collllidera 0010 la -

oonnnci6n por la cual una pel'llona,por un salario, se 1ubordin• a 

otra para prestarle 1ervioio1 profeaionale1" g/. 

Edsten adem!a de loa oitadoa,otros autorea·que 'º!. 
tienen la naturaleza oontraotual del vlnoulo laboral -oontraotua­

lietaa- coincidiendo esencialmente en que siempre ae originarC por 

un acuerdo de voluntadea,expreaado de 111.11e:ra upreaa o teoita. 

Loa eatuerzoa de loa aoatenedorea de la teorla con­

traotual1ata para uplioar la naturaleza jurldioa del oont:rato de 

!/ Cit.Po1. Marquet Ouerrero,Portirioa•ta Relaoi6n de 'Drabajo en­
el Derecho Mexicano del Trabajo11 ,en "Libro en Hoaenaje al 11a -
eatro Mario de la Cueva", UNAM, K~ioo, 1961, t. 297 

g/ Idem. 
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trabajo se han orientado a asimilarlo a algunas figuraa del dere­

cho oivil. Resumiremos algunaa de estas teorlaaa 

Se le oonaidera asimilado al oontrato de arreniia -

miento. Xaroel Planiol 7 Carlos <Jarcia oviedo, son loe prinoipa-.. 

lea exponentee de lata teaia, argumentando que la tuerza de· tra­

bajo '.pod!a ser dada en arrendamiento obteniendoae la remuneración 

de acuerdo a la cantidad de trabajo desarrollada por .el trabaja -

dor. 

•carnelutti, trató de aoetener que el oontrato de t.!8 

bajo era una eapeoie de contrato de compraventa, en el que el ho.!!!. 

bre no puede ser objeto de contrato 7 al solamente au tuerza de -

trabajo o •ea, su energla, que separada de 11, puede ser objeto -

de OOlllP:r&Tenta" J/. 
"Tambifn ful considerado oomo una sociedad, aegan -

Chatelein y Valverde, ya que era la reunión de dos peraonaa que -

aport~ bienes, 1011 trabajadores su energla 7 el empreaario el -

capital•~. 

"En un criterio m4a hWllllllo, se le consideró oomo un 

mandato por loa autores de nuestro Código Civil de 187011.2/, en -

rirtud de que el mandante -patrón- encarga a otro -trabajadol'- la 

ej11ouoión de ciertos &otos. 

Ji Cit. Po11. Bamires Oronda, Juan D.a"Tratado de Derecho del Tra­
bajo"Denali llario L. et. al., F.d. La Ley ,lla • .la. .lrg. 1964 
p. 414. 

AJ Cuen,Mario de la1•E1 Nuevo Derecho Mexicano del Traba:!o", 
F.d. Porrda,Xfxioo, 1980, T.l, p. 181 

íJ Idem. 
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Tambi4n tratd de estima:rse, oomo contrato innominado-­

Y a'dn oomo contrato eui generis. 

"En el primer ºªªº' se aplioar!a la estructuro general­

de loe oontratoe, a'dn ouando por sus cara.oterietioas particulares -

no pudiera quedar asimilado a ninguno de los reglamentados por la-­

legielaoidn oom11n fen tanto que la segunda denominacidn, eupone la.­

coneervaoidn de la idea contractual derivada de la existencia de un 

aouerdo de voluntades en su origen, pero oon importantes diferpn -­

cias en cuanto a la determinacidn de su contenido, as! oomo reopeoto 

de la evoluoidn del mismo"_§/. 

La ma.yoria de los autores que sostienen la teoria oon­

traotual de la naturaleza juridioa del contra.to de trabajo, se in .... 

olinan por considerarlo como un contrato eui generis, por las espe­

ciales oaraoteristioaa que lo distinguen en general del contrato de 

Derecho Civil, posioidn ambigua, adem4s de que el contra.to de trab,! 

jo surgid en nuestro Derecho del Trabajo de manera autdnoma al Dei:2_ 

cho Civil. 

SegOn el autor citado, Porfirio Marquet, el contraot'll.!!. 

lismo encuentra el aouerdo de voluntades en toda prestaoi6n de ser­

vicios subordinados, a'dn oon las variantes que caracterizan las --­

preetaoiones de eervioioe reguladas por el Derecho del Trabajo. 

La nueva ooncepoidn sobre la naturaleza del vinculo l,! 

boral, consistente en la protecoidn del trabajo del hombre, ouesti.!!, 

nd las ideas tradicionales y postuld la proteooidn de la dignidad -

del hombre trabajador • 

..2J Karquet OuerreroJ Op. Cit. p. 298. 
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El Coll8tituyente de 1917, originalmente enmarcó el 

Contrato de Trabajo dentro' de loe lineamientos oiviliataa,pero ~ 

jo presupuestos p:i:otéóoionietaa del trabajador. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931,se definid el 

Contrato Individual de Trabajo oomo,"aquel por virtud del cual -

una persona se obliga. a prestar a otra, bajo su direooi6n 1 depe.n. 

denoia un servicio pereonal,mediante una retribuoi6n oonvenida" • 

Esta definioi6n fu~ perfeooionada posteriol'lllente :... 

por la Ley de 1970,para establecer en el p4rre.fo aeaundo del art,! 

culo 201 "Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que eea su -

forma o denominaoi6n, ea aquel por virtud del cual una pereona se 

obliga. a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante 

el pago de un salario". 

El esp!ritu renovador de las teor1as tradioionalia­

to.s, ae expresa en el criterio de sus opositores, loa denominados 

"relaoioniataa". 

2.2 La Relaoi6n de Trabajo z au Naturaleza Jur!dioa. 

El Contrato de Trabajo evoluoion6 aooialmente hacia 

un oonoepto proteooioniata del trabajador. 

El logro de tal pl'Oteooionismo pretende obtenel'lle -

aediante la '•orla de la Relaci6n de Trabajo, que tiene en aua -­

preoedentea las ideaa de algunos teoriooa que resumiremos de llatl.! 

ra auointa1 

En Alemania en 19221 Heinz Potthof,que definió la -

relaoi6n laboral como un fen6meno ajeno al comercio y m4a bien º.!!. 

mo una relaoi6n peruonal de aorvioioo. 
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Para Erioh Molitor,la relao16n laboral nace por el­

"enrolamiento" del trabajador que genera obligaoionea oontraotua­

lea 1 que persisten durante la relaoi6n misma. 

En FJ:anoia,Oeorgea Scelle afirm6 que~la Relao16n da 

trabajo•• origina en un "aoto oondioi6n", consl.etente en que por 

el heoho :real del ingreao del trabajador a la empresa H aplioa -

rla un estatuto objetiv9,eato ea, eatatutce modeladoa en benefi -

oio de la olaae trabajadora. 

El penaamiento laboral oooidental se vi6 enriqueci­

do por esta teorla que vino a imponer la doctrina de la autonomla 

de la Relaoi6n de Trabajo frente al oontraotualiamo del Dereobo -

Civil. 

Su influencia en el oonatit~ente da 1917 1'u4 deoi­

aiva 1 tuvo eu exprel16n en la Le¡ Federal del Trabajo de 1970,­

donde ae plamaron loa nuevos dereohoa sociales de los trabajado-

res. 

Tambi~n e1 palpable la influencia de la Tecrla Rel!:, 

oioniata en mucho• laboristas eapañolea, italiano• 1' latinoameri-

oanoa. 

En 1!6x1co,Ma.ric de la Cueva ea el principal exposi­

tor 1 defensor oontemportneo de la ~•orla de la Relaoi6n de Trab;!. 

jo. 

De la Cueva afirma qU8" 11no puede naoer la relaci6n­

labo:ral. de un oont:rato, porque elle estarla en oontradioci6n in-­

••l Table con la idea del Derecho del Trabajo, que no protege loa 

aouerdoa.de vol'lllltadee, sino el trabajo miemo1puea su misión ••• 

no ea regular un intercambio de preataoionee sino,,. aaegurar la-
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aalud. y la vida del hombre y proporoionar al trabajador una ezia­

tenoia decorosa"~. 

Con base en tal critica, De la Cueva defini6 la :re­

laoi6n de trabajo oomo "una aituaoi6n jurldioa objetin. que •• -

orea entre un trabajador 7 un :patrono por la prestaoi6n de \111 ti:! 

bajo subordinado, cualquiera que aaa el acto o la oauaa que la -

di6 orieen, en virtud de la cual ae aplica al trabajador un eatao. 

tuto objetivo, integrado por loa prinoipioa, inatituoionea 7 noJ.'1-

... de la Deola:raoi6n de Derecho• Sooialaa, da la Le7 del trabajo· 

da loa Convenios Intel'll&oionalaa, da loa oontratoa ooleotivoe 7 -

Contratos Le7 7 de s1.111 normu auplatoriaa" 3). 

Loa autores relaoioniataa a• apoyan en la 1noo•;p&t1 

bilidad trabajo humano-oont:rato, puea ai solo pueden aer objeto -

de oontrataoi6n laa ooaaa qua eatln en el 00111roio, 7 el trabajo­

h\lll&llo no pude ser oonaidarado como una meroanola, aa~ deol•i:! 

oionea nacionales e internaoionalea, debe oonoluirae qua no rea'ª=. 

ta compatible con laa finalidades del Derecho del Trabajo,al ada.! 
tir la necesidad de un contrato en la base de laa prestaoionaa de 

servicios que reeuia. 

Laa ~veatigaoionee de otros autores naoionalaa 7 -

er.tranjal'09 ae han orientado a n:plioar la Relaoi6n de Trabajo ._ 

:partir de su naoimientot 11 ae origina por la 1noorpo:rao16n,por la 

raoepci6n del trabajador en la empresa,dio• I1Jtiaoht por la ina~ 

§;} Cit. Pos. De Buen L.,Neator1"Deraoho del TrabajoV Id. PorrGa, 
V.Gr.ioo, 1977,p. 516. 

2/ De la Cueva, Op. Cit. p. 187. 
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lao16n, Por la entrada del trabajador en la 00111W1idad de trabajo, 

expre1a Roua1t 1' Dunnd ••• J Por la 1naeroi6n del trabajador en el 

orpni1mo de la empresa, asienta Baraaai" , Por la aubol'dina-

oi6n, deber de obediencia del trabajador y la taoultad de mando -

del empresario, uienta JeeCa Caetorena" lQ/. 
Para la mayor!a de loa relaoionietae, desde el ~o-­

mento de la pre1enoia de la relaoi6n de trabajo operar' la ley,en 

proteoo16n de la olue trabajadora. L.a pre1taoi6n del trabajo au.­

bordinado ea el hecho oonatitutivo de la relaoi6n , a 4sta se le-
' 

aplica el eatatuto laboral; es deoir, "•e orea 1"Jla aituaoidn jur,! 

dioa objetiva proveniente de la voluntad del trabajador,pero loa­

eteoto1 son determinados Por la ley' ll/. 
La intervenoi6n de la voluntad ea el aspeoto tora.l­

en la J11161lª oontraotualista 7 relaoionista. 

Algunos relaoioniatas afirman que ea indispeneable­

la ooncurrenoia de la voluntad del trabajador para oonformar la -

relao16n de trabajo. 

En apoyo a 4sta tesis, otros aoatienen que es intl!,s 

oendente la oelebrao16n de un contrato, pues desde el momento en­

que el trabajador comienza a laborar para el patr6n,es ouando •UE 

gen loa derechos y obligaoiones para Gata. 

lQ/ Merino Alo4ntara,auillermo1 "La Relaoi6n y el Contrato de Tra 
bajo", Rev. Resefia Laboral, K~ioo, Vol. I, No. 2, ·Feb. 1977, 
p. 76. 

lJJ lla:ri¡'llet auerrero1 Op. Cit. p. 306. 



- 33 

Autores como Euq,uerio Ouerrero, se oponen a data -

tesis,, argumentando que independientemente del principio de la --
' autonom1a de la voluntad, el trabajador "sigue siendo un hombre -

libre que debe expresar su consentimiento de vinoul&l'lle oon un P.!; 

tr6n11 Jlj. 

Cabe aclarar que la teor1a de la relao16n de traba­

jo no niega la concurrencia de la voluntad del pat~n -tampoco sa 

indispensable- acept4ndola en forma expresa o t'cita. Bl1 el oaaQ­

de la gran induetria,en que el patr6n no discute con el trabaja-­

dar de manera individualizada la.o condiciones de trabajo,enoo~ · 

trandooe datas dictadas y contempladas en el contrato •tipo", a -

las que el trabajador simplemente se adhiere, est4 presente el -­

acuerdo de voluntades y de una manera restringida la voluntad del 

patr6n. 

"Los casos m4s significativos en que la concurren-­

oia do la voluntad patronal es sumamente restringida, inexistente 

o atn contraria eon1 la incorporaoi6n de trabajadores en la gran­

induatria que se realiza a través de repreeent1U1tes que no son --· 

mandatarios juridicoe1 las empresas que han pactado en un contra­

to colectivo de trabajo la olduoula do admisi6n, y loa oaaoa en -

que dicha clduoula ha sido impuesta al patr6n por una reaoluoi6n­

juriediccional'! W. 
Sin embargo, segdn los relaoionistss 7 de acuerdo a 

los principios laborales el contenido de la relaoi6n laboral ea -

'E} Ouerrero, Euquorio1 "Manual de Derecho del Trabajo", Ed. Po -
rrda., Mexico, 1983, p, 31, 

' W Marquet Guerrero¡ Op, Cit. p. 306, 
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eaenoialmente din4mioo, ajeno a la volWltad de las partea, que no 

•• el elemento determinador de la relaoi6n, sino la pre1taci6n ~ 

del servicio, el hecho-objetos oonoretandose por lae moditioacio­

nea a 101 oontratoa coleotivca, contratos ley, etc., en la medida 

en que m4a favorezcan al trabajador, independientemente de que ~ 

gracias a la imperatividad del Derecho Laboral, ol Eatado ooaoti­

vamente imponga el cumplimiento de las oondicionea de trabajo e -

impensa 1anoionea penales, como en materia de aalario minimo. 

A u7or abundamiento, De la Cueva ai'irllla que.la au­

tonom!a de la voluntad oomo principio fundamental del contrato; • 

en el Derecho del 'l'rabajo auoumbe, puea todas s'llll normas aon de 

6rden pdblioo e irrenunciables, adem4o de que la relao16n de tra­

bajo so baaa thlioamonto en el hecho-objeto do la preotaoi6n del -

servicio. 

Loa impugnadores do taleo toor!aa, como Cabane ~ 

llas afirman que"ai se pretendo que puede darse un vinculo j~ 

r!dioo, sin que medie la voluntad, es lo ~ismo que creer que del 

vao!o puede extraerse la matoria11w. 
11La aoeptaoi6n ~ioa de la relao16n do trabajo, siJ¡,.. 

mediar la voluntad dejarla sin justificar loo derechos y obliga-­

cionea del trabajador y del patr6n a la firma del contrato y uno­

de ellos incumpliera~ asienta Euquorio Guerrero J:j/. 

'}jj Cit. Pos. Guerrero EuquorioJ Op. Cit. p. 31 

'}jj Idem. 

.;··,. 
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La diTeraidad de loa punto• de vista sobre la Teo­

ria de la Relaoidn de Tre.bajo no son unitormea, pero podemos con­

·cluir que para contormar la relacidn de trabajo, independienteme,a 

te del aoto generador que le did origen, uiste la preataoidn de­

un trabajo eubordin&do (hecho-objeto) al oual tutela1'118nte ae le­

aplica el .. tatuto laboral, aailliamo conao1ida la autonoa!& del -

Derecho del T:rabajo respecto del Civil. 

lfueat:ra le7 labo:ral Tigente, define en au arUoulo 

20 la relaoidn de trabajo cualquiera que aea el acto que le da -

origen •oomo la preetaoi4n de un trabajo penonal aubordinado a -

una penona, Mdiante el pago de un aalario•. 

Bn el p&rnf'o tercero del lliamo articulo oomplemeJ! 

ta1 •La preatac14n de un trabajo a que ae refiere el J,l&r:rato pri­

aero 7 el contrato celebrado producen loa mismoa ef'eotoa•. 

El articulo 21 deja a la preatmcidn "la uiatencia.­

del contrato 7 de la relaoidn de trabajo entre el que presta un -

. trabajo personal 7 el que lo recibe". 

·•La le7 laboral al definir al contrato ind1Tidual­

de t:rabajo •cual.quiera que aea su f'oru. o dencainacidn , ea aquel 

por Tirtud del oual una peraona H obliga a preatar a ot:ra un t~ 

bajo penonal subordinado, mediante el pago de un aalario"' oon­

ªª&%'& a partir de lae retoreae de 1970 la autoncmia de la :i:ela-­

oidn de t:rabajo,oonoebida como aituacidn jurfdioa objetiva auace.1 

tibie de generar cbligacionea 7 derecho• a partir de la simple -

preetaci&a de loa aerricioa. Ad t .. bUn ••• "e1tableoi6 la preaun­

oidn de la relacidn 7 del contra.to laborales dende exiata un Hl'I-
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vicio personal subordinado ••• , asiB11andoleo iddntioos efeotoii" ju­

r!dioos" }:§/, 

La reforma de 1970 adoptó tambidn, la idea del con­

trato como uno de los actos en ocasiones indispeneablea que pue~ 

den dar nacimiento a la relaoi6n de trabajo, 

"Aoept6, por otra parte, el contenido oblieaoional 

y los efectos del Contrato Colectivo do Trabajo y del Contrato ~ 

Ley". W. En au art!oulo 386 la Ley Federal del Tl'8bajo detin~ 

el Contrato Colectivo de TrAbajo comos "el convenio celebrado en­

tre uno o varios oindioatos de trabajadores y uno o varios patro­

nea, o uno o varios sindicatos da patronea, oon objeto do establ.!, 

car laa oondioiones se~ las cuales debe prestal'Se el trabajo en 

una o miis empresae o estableoimientoa" J y el Contrato Ley, en au­

art!oulo 404,como1 11 el convenio celebrado entre uno o varios sind.! 

catos de trabajadores y varios patronea, o uno o varios sindicatos 

de patrone1, oon el objeto de establecer las oondioiones segjhl ~ 

las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de -

la industria, y deolaredo oblieatorio en una o varias Entidades -

Federativas, en una o varias zonas eoon6mioas que abarquen una 

o mita de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional", 

"La actual Ley Federal del Trabajo, en el nuevo -

tr4nsito del Derecho del Trabajo hacia la realidad y justicia eo­

oiale1 mediante la aoeptaoi6n de la coexistencia del Contrato y -

'J2j Santos Azuela, Rectora Diccionario Juridioo Mexicano, UN1M; 
1983, T,II, p. 304. 

JJJ Merino Alo4ntara, Op, Cit. p. 80 

;( t-
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de la Relaoidn de T1~bajo, permite a la voluntad de laa :partes -

oo~jugar la aplioaoidn de nuevas normas de trabajo superiores o -

diferentes a las ya expresadas. en. ese ordenamiento~];§/. 
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2.3 La Estabilidad en el Trabajo 

La u:igenoi& de requillitoa paxa ooll.rormar l• exiaten.­

oia de 1.lllB. mlaoidn de tiabajo, talea 001110 la oelebraoidn da un oca,.. 

tmto, pani¡u.n la i>roteooidn de la voluntad. del trabajador 7 la l,! 

aitaoidn de la del patr6n oon el mlnimo de derechos oonaiBrJ&doa en.­

la CoJU1tltuoldn 7 en la ley labol'&l. En •ate sentido la relaolOn de­

t:rabajo ea un oonoepto el.e uyor amplitud 7 aisnif'ioaoldn proteotoza­

de la mera f'igun. oontmotlial 7 a'Gn mdtl, ea un f'reno o l!mita a la -

u:tlnoiOn del oontato da trabajo. 

El ldnlmo da dereohoa en toda mlaoiOn de habajo, -

aatableoe la regla de la dunoi&l indef'lnid.a de la relaoidn da tral!! 

jo mientne no H uUnp por 0&\1aaa eapeoialea, alendo danollinada -

eetabilidad en el trabajo. 

•En oaai todaa lae dootrinat1 aooialea -ae:roantlllamo, 

f'ialooraoia, eaouela ol4s1oa, liberalia110, teorla aooialiata, dootrj, 

naa 1nte"8Doioniataa, exiaUO la preooupaoidn por la eatablU.dad -

en al O&llpo laboral. Si b:i.an la estabilidad oomo inatituoiOn no -

u:iatid, al exlatiG la tendanola a anantbar a loa t:rab&jado:rea au.. 

pananenoia , oontiJluldad 7 en reghtanee 00110 la eaola'ritud. 7 la ae,¡: 

'riduabre la poaibllidad de elegir el luaar, tiempo, modo1 aato ea, -

la libertad da tmbajo" 'JJ • 

lf· ~tillo Mllanta,Joa•a"De la eatabllidad. del ••Plao en genazel•en 
R.A. Jlapoll (Director) Aepeotoa da la Eatabilidad en el aapleo­
(Uni'f8reldad Naoional de la Plata) La Plata,1972,p. 8 
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Es la estabilidad en el empleo preooupaoi6n importll:!!, 

te en las actualeo condicioneo eoon6mioae, sociales, pol!ticas y ~ 

rldioas, de la mayor1a de loo paises del mundo. Y "es tendencia de­

la legislaoi6n laboral el procurar en la mayor medida posible, la -

estab1lizaoi6n del trabajador en una actividad eoon6mioa rotribuida" 

y. 
SegCn Mario de la Cueva, la estabilidad en el traba­

jo apareoi6 en nuestro dereoho, 11 oomo una de las manifeste.oionee m4a 

cristalinas de la justicia social ••• , po:rque su finalidad inmediata 

es el vivir hoy y en el mañana.,.,(y su) finalidad mediata es preP.! 

rar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vej4z. De dstaa 

dos finalidades se dcoprendo su esencia& la estabilidad en el tra.'o:!!, 

jo ee la certeza del presente y del futuro" ~. 

Indica también que l~ idea de la estabilidad en el­

trabajo es una oreaoi6n do la Asamblea Constituyente de 1917, sin -

ningOn precedente en atrae legislaciones, La concibe como una idee.­

fuerza, destinada a dar seguridad a la vid.a obrera. 

As!, la idea de la estabilidad en el derecho del -­

trabajo, est4 1ntimamente liga.da con la seguridad social, manifest!, 

ndose a través de la jubilaoi6n o el seguro de vejdz1 pof citar al­

gunos de eeos derechosJ tesis compartida por la mayor!a de los ju -

ristas y de lae legislaoionee laborales, 

Aplicando el articulo quinto oonstituoional, De le.­

Cueva afirma que la estabilidad ee un derecho para el trabajador y 

gj Pdrez Pat6n1 Roberto1Conoepto sobre el Derecho de la Eetabilidad 
en el empleoJRev, Mex. del Trabajo, T.'II,No. 11-121 Nov,-Dio, 1 

Kdxioo,1959,p.75 

"J./ Cueva Mario de las Op, Cit, T. I 1 p, 219 
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un deber para el patr6n. 

Al rolaoionar el problema de la estabilidad. oon la ª.!!. 

piraoi6n del hombre a la seguridad eooial, De la Cueva oita la Cal'­

ta Cono ti tuti va de la O.E.A, 1 11El trabajo oe un dereoho y un deber­

eooial •• ,, ha de efeotuaroe en oondioionee que aseguren la vida,la­

salud y un nivel eoon6mioo decoroso, tanto en loa años de trabajo -

oomo en la voj6z o ouando cualquier oirounste.noia prive al hombre -

de la posibilidad de trabajar'! Tambidn menciona el articulo 23 pun­

to Io. de la Deolaraoi6n Univeroal de Derechos Humanos• "Toda pero~ 

na tiene derecho al trabajo, a la libre eleooi6n de au traba.jo, a -

condiciones equitativas y satiefaotoriae de traba.jo, y a la proteo­

ci!!n contra el desempleo11 

Dofiniendo, la estabilidad en el trabajo es para De 

la Cueva¡"un principio que otorga oaráotor pormanonto a la rela -­

ción de trabajo y hace depender su dieoluoi6n ~ioamente de la vo­

luntad del trabajador y sólo excepcionalmente de la del patrono,del 

inou.mplimionto gravo do las obligaciones del trabajador y de oir-­

cunstanoiao ajenas a la voluntad de loe sujetos de la relación quo­

hagan· imposible au continuaci6n11 M. 
Antes do continuar con otras definioionoa sobre oe-

tabilidad, oabe mencionar que dete principio ha recibido entre otras 

denominaoionos las de "inamovilidad11 , "propiedad del empleo", "segu.. 

ridad del empleo"¡ m4s, la primera "ea ajusta mlts al derecho pt1bl1-

oo o administrativo, donde los fUnoionarios de oierta jerarquía no­

puedon sor removidos sino por autoridad competente" j/. 

4} Ibid. 

'jj Esoribar Mandiola,H6otor1 11La Estabilidad en el Emfloo"sRev. do -
Dereoho Privado, No. 6,~bril-junio, Santiago,Chilo,p. 9 
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La segunda denominacidn ha.ria mantener el prinoipio­

de la estabilidad dentro de loe lineamientos del dereoho civil, no­

pudiendo equipararse con loe oarncteree tradicionales de Gete, por­

que contraria la idea que hemos exfueato sobre la naturaleza juri­

dioa de la rolúcidn do trabajo. 

En cuanto a la tercera denominacidn , Heotor Escr~ 

bar J,:andiola, autor ya citado, menciona que " ee un medio para al­

canzar la seguridad en el trabajo, incierta en la esfera de la se~ 

ridad oocial1 como orgnnizacidn de la comunidad parn proteger a aua 

miembros frente a contingencias eooialee" §/. Por su parte Mario de 

la Cueva opina que "es una inetituoidn peculiar del Derecho del Tl:!!,. 

bajo a la que puede caracterizaroe diciendo que ea el derecho a PO,! 

manecer en el trabajo en tanto auboieta su materia y a percibir los 

benefioioe oonaecuentee" 11 • El mismo autor, amplia ou idea a la -

relacidn que existe entre el principio de la estabilidad y otros -

derechos como el de antiguedad y ascenao. 

Ás! pues, la relacidn que guarda la estabilidad ocn­

otroe derechoo y principios protectores de la vida laboral del tra­

bajador son realidad, como lo es tambiGn, la relacidn que guarda 1'.2.ª 

pecto al devenir econdmico 1 politico y social de loe distintos pa!-

seo. 

Volviendo a la definicidn de la estabilidad prinoi-

piaremoo por algunco autores extranjeros. 

Antonio Vazquez Vialard1 ,la define oomo "lo. oonjun-

§/ Ibid. 

11 De la Cueva, Op. Cit. p,, 220 
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oi6n del libre albedr1o dol trabajaior, oon la restriooi6n a la au­

tonom1a de la voluntad empreoarial a despedir sin justa cauoa enum.!!. 

ro.da on la ley"§/. 

Joe~ Atilio ¡,¡nanta, opina que 1 "el derecho a la º.!!. 

tabilidad laboral, consiste en la proteooi6n jur!dioa que oo acuol'­

da oon ol fin de aeogurar la permanencia juridioamento garantizada­

y protegida11 y. 
Por su parte, Ernesto R. l:'..atz, la define oomo1 11 el -

derecho del trabajador a oonoorvar el puesto durante toda su vida -

laboral, no pudiendo oer doolarsdo cesante antes de dicho momonto,­

sino por algunas caWJae taxativamente determinadas" 19}. 

Para el chileno Heotor Eecribar J.!andiola1 "ea el der.! 

cho a permanecer en el cargo asalariado que se desempaña, a no sel'­

deepedido sin causa justificada calificada por autoridad competente 

y, en caso de despido inmotivado, a ser rointc¡;rado en el empleo o­

en subsidio, a ser indemnizado adecuadamente" 1J}. 

Mozart Victor Roussomano, apunta que1 "ce el derecho 

del trabajador do permanecer en el empleo, incluso contra la volun-

Y Vazquez Vialard,Antonio1 "La justificaoi6n de la reduooi6n total­
. o parcial de la responsabilidad indemnizatoria del empleador on-
loe casos de despido por causas de crisis en la omprcea.0 ,Rev. -

critica meneual1Afio XLIII,marzo, 1983,Arg.,p.6 

y Atilio Milanta,op. Cit.,p. 11 
'1:f2J Xatz Ernesto R.1"La eetabiUdad en el empleo y otroo estudio do 

de Derecho del Tre.bajo11 ,Ed. Depalma,Arg. 11957 ,p.3 

'JJ:/ Eeoribar Mandiola10p. Cit.,p.9 
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tad del empresario, mientras no exista oausa relevante que impida 

eu despido" W. 
Finalmente Roberto Pérez Patón, ee refiere a la e.!!. 

to.bilidad comos "la regulación jur!dico. de que ee objeto la oond!, 

oión personal del empleado y eu permanencia en la empresa, en ga­

rantia do la conservación del empleo" 'J::J/. 
Se ha oi tado ya, a ~Iario de la Cueva oomo el prin~i 

pal sustentador y protector del principio de la estabilidad en el 

trabajo en México. Otro laboral.uta mexicano, lr.1etor de lluen Loz,! 

no asienta que1 "la estabilidad en el empleo debe entenderse como 

el derecho a conservarlo, no necesariamente e11 forma iiidetinida,­

sino por el tiempo en que la naturaleza de la relación lo exija1-

li asta ea indefinida no ee podrá separar al trabajador, salvo -
1 

que existiere causa para ello. Si ee por tiempo o por obra deter-

minador, mientras subsista la materia de trabajo, el trabajador -

pcdr4 continuar laborando ••• el patrón por regla geneml, no puede 

dar por terminad.a la relación laboral capriohoeamante. En todo O!; 

so la relación laboral habr4 de subsistir hasta au terminación n!, 

tural" W• 
De todas las brillantes definioiones que ae han c! 

tado, podemos decir que so manifiestan en comdn las siguientes O!, 

ractertsticas acerca de la eatabilidad1 ee un derecho del h•ba;l!. 

dor a permanecer indefinidamente en su empleo y a no ser deupedi­

do sino por oauaa justificada 7 determinada en la lay. 

)gj ~iozart Victor,Rouaeomano1 "La estabilidad del trabajador en la 
empresa" J UNAM,Mi!:J:ico, 1981, p.13 

'W Pares Pataa,Rob•rlo1 .op; 'cu. P~76 

YiJ De :Buen L. ,11eator1 Op. Cit. ·p.547 



- 44 

En la Conatituo16n, la idea de la estabilidad en el 

empleo se tunda en el art!oulo 123, fraooiones XXI y XXII, que ª.!!.. 

tableoena 

"XXI.- Si el patrono se negare a someter sus di:fe­

renoiaa al arbitraje o a aceptar el laudo p:ronunoiado por la Jun­

ta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obliQ!: 

do a inda1U1izar al obrero oon el importe de tres mosee de oalario 

ademfa de la responsabilidad que le reoul.te del conflicto. Eota -

diapoaioi6n no ae:r:4 aplicable en los oaaoa de le.a aooioneo oonsi,g 

nadaa en la fraoo16n sisuiente. Si la negativa fuere de loe tra'b!, 

jadorea, se dar4 por terminado el contrato de trabajo". 

"XXII.- El }atrono que deopidu a un obrero sin cau­

sa justificada o por haber ingresado a una aoooiaoi6n o oindioato 

o por haber tomado parte en una huele& l!oita, eetar4 obligado, a 

eleooi6n del trabajador, a cumplir ol contrato o a indemnizarlo -

con el importe de tres mesee de salario. La Ley determinará loe -

caeos en que el patrono podrá oer eximido de1 la obligaoi6n de ouii! · 

lir el oontrato, mediante el pago de una indemnizaoi6n. Igualmen­

te tendrd la obligaoi6n de indemnizar al trabajador con el impor­

te de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por -

falta de probidad del patrono o por reoibir de 41 malos tratamien 

tos,ya sea en su persona o en la de su c6nyuge, padree, hijos o -

hermanos. El patrono no podrá eximirse de 4sta reeponeabilidad1-­

ouando los malos tratamientos provengan de dependientes o fau1ili_!!.. 

reo que obren con el consentimiento o tolerancia de 4l"jj/. 

La Suprema Corte de Juetioia ha emitido el si~ie!l,. 

jj/ Conatituoi6n folltioc. de loa E.t,l.i,f Ed. PorrOa.,1.:4xico,1980 
p.97-98 
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te criterio respecto a la estabilidad en el empleos 

"T.RABAJADORES, ESTABILIDJW DE LOS .!WDJ\LIDlJ>ES .Las­

dis pos ioiones del articulo 24 1 fraooi6n III 1 de la Ley Federal del 

Trabajo de 19311 consignan la estabilidad de los trabajadores en-­

sus empleos, oomo supuesto neoeeario para la realizaci6n de la se­

guridad sooial. La· estabilidad de los trabajadores en sus empleoa­

oomprende doo modalidades• la permanencia, persistencia o du.rnoiOn 

indefinida de las relaciones de trabajo y la exigencia de una cau­

sa razonable para su dieoluoi6n. Esta oeusa razonable de disolu -­

oiOn es la earant1a de la estabilidad en el trabajo ••• "1§/. 

Los elementos o presupuestos de la estabilidad ~ 

son la permanencia y la.oontinuidad1 los oualea repercuten en el -

dnimo del trnbajador1 ·en la sociedad misma y a11n en la eoonom1a de 

un pa1s. 

La continuidad ea el elemento que "reviste la más -

grande importancia desdo el punto de vista jur1dioo del hombre que 

trabaja, y que tambUn se refleja on el oampo eoon6mioo-sooial"!l/. 

Ea en los elementos de la estabilidad, donde la ma­

yor1a de los autores se oont:re.dioen, lJOro, podemos concluir que -­

permanencia y continuidad fijan expectativas de estabilidad al tl!!, 

bajador independientemente del tipo de contrato que rija la rela-­

oi6n y de la voluntad de una de las partea, y estandose m4e a la -

naturaleza del trabajo realizado y la actividad de la empresa. 

l§} Jurisprudencias Ap6ndice l975,5a. parte,4a~ Sala, teeia 284--­
P•P• 266 y 267,c1tada ·_en "Nueva Ley Federal del Trabajo"Come!!. 
tada Por Alberto Trueba Urbina, Ed. Porr&,~~tlxico,l;B3,p.793 

l1} P6rem Pat6n,op. Cit. p.75 
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~11 por!odoo de crisis eoon6mioa como la aot'llD.l la -

:pemanencia recobra. atn mayor importancia ya que1 "e¡¡ f'undamental­

para el buen desarrollo de cualquier eoonomia nacional, asegural'--

1a permanencia en el empleo a los trabajadores'' J:]j. 

Asimismo, la oontinuidad,es la prestaoi6n de servi­

cios de tracto sucesivo, mientras que la permanencia, es la pel'llo.. 

nal vinoulaoi6n del trabajador a la empresa po~ tiempo indefinido, 

aunque el trabajo no sea siempre continuo~ 

'!§/ D4valos,Jos4a "Eetabilidad en el trabajo Y justicia eooial"tN.!!. 
tas de Derecho me:doano en1Mozart Viotor Roussomano"La eetabi­
lidad del trabajador en la empresa11 1cp. Cit. p.41 
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2.3.1 Estabilidad Absoluta. 

A la estabilidad absoluta, es le ha llamado tambi4n 

legal o propia. 

En ares del ideal de permanencia se ha eetablecido­

la regla de la duración indefinida del contrato de trabajo, al que 

se confiere el grado m4s absoluto de estabilidad ;n exoepoionalme.!!, 

te los contratos para obra o tiempo determinado,relacionad.os con -

la llamada estabilidad relativa c impropia. 

La neg:i.ci6n a la 1ntervenci6n de la voluntad patro­

nal en la terminaci6n de la relaci6n de tl'6bajo, as! oomo la nece­

sidad de oxpresi6n de una cauaa justificada, debidamente probada -

se manifiesta en algunos criterio doctrinales. As!, tratando de f.! 

jar una definioi6n de estabilidad absoluta, Rousoomano nos explica 

quei "es el derecho do peri:ianecer en el empleo, incluso contra. la-. 

voluntad del empleador, mientras no exista causa relevante que jU!, 

tifique su despido " y. Es la negaoi6n juridioa y- de hecho de la.:. 

prerrogativa patronal de despedir sin oausa. 

Sin embargo, en la legislaoi6n brasileffa, segdn oita 

el mismo autor, aunque el motivo de de•pido debe eer suficiente y­

previs to en la ley,la obtenci6n de la estabilidad absoluta del tr.! 

bajado~'. est4 oondioionada a la prestaoi6n de servioios durante ~ 

diez años al mismo empresario y aM, oon o sin pago de 1ndemniza-­

ci6n. 

'l:/ Rouesomano10p. Cit. p. 13 
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En su obra ya oi tada, )!ario do la Cueva expreea1 "so­

habla da estabilidad absoluta oUBlldo se niega al patrono, de mnnera 

total, la facultad de dieolver una relaoi6n de trabajo por un aoto­

unilateral de su voluntad y ~icamente se permite la dieoluci6n :por 

causa justificada que deberá probarse ante la Jl.Ulta de Conciliaci6n 

y Arbitraje, en caso de inconformidad del trabajador" g). 

El artfoulo 35 de la L~y Federal del Trabajo vigente 

establecer "las relaciones de trabajo pueden sor para obra. o tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado. A falta de eetipulaoionee-­

oxpreaaa, la relaci6n eer4 por tiempo indeterminado•. 

El sesundo parrafo del articulo transcrito, encierra 

el ideal de estabilidad absoluta a que nos hemoa referido, constit.!: 

yendo el primer parre.to y las modalidades que do el derivan, la ox­

oepoi6n. 

Con las consideraciones ant~ricree podemos definir -

el contrato de trabajo por tiempo indete:rcinadc, como aquel contra­

to de duraoi6n indefinida que no se fija t4rmino final prcdetermin,! 

do en la preataoi6n de los servicios a l.Ula misca empresa. 

La fuerza legal que ampara a la estabilidad absoluta 

en el contrato por tiempo indeterminado ante ol despido injustifio,! 

do, se traduce en la aooi6n que competo al trabajador se exigir eu­

reinstnlaoi6n o indemn1zao16n. 

Aoimiemo, la aubsistencia de las causas que diéron -

origen a una relaci6n determinada, prolonga la misma por el t4rmino 

necesario hasta q~e se cumplan los fines propuestos, otorgandose al 

zj De la Cueva10p. Cit. p. 221 
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trabajador el benefioio de la t4oita reoonducc16n • Al respecto el -

articulo 33 de la ley laboral ecñal111 ."ai vencido el tdrmino que oe­

hubiose fijado euboiste la materia del trabajo, la relaoi6n queda:r4-

prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha oirounotanoia". 

Por otra parto, suele tomaree como derecho a la esta­

bilidad absoluta que a nivel de contratos colectivos se inserte la -

oldusula de exolusi6n y ae1 el patr6n no pueda denpedir al trabaja­

dor sin la anuencia del sindicato, pero eu du:rsci6n no excede el pl!. 

zo pactado :para. terminar el oontl'8to. 

En la legielaoi6n boliviana no ocurre lo mismo con -

loe trabajadores que desempeñan cargo sindical ya que "prohibe su -

denpido y a~ au traslado a otro empleo sin eu consentimiento y ce.u.­

sal debidamente justificada. Esta garnnt!a ee llamr.da ··fuero sindi­

cal" Ji. 

2.3.2 Estabilidad Relativa.. 

Uozart Viotor Ruesomano noe indica oon acierto que -

el estudio de la estabilidad relativa, debe hacerse atendiendo la n!. 

turaleza juridica del contrato individual de trabajo. 

Al decir del maestro De la Cueva, se habla de estabi­

lidad relativa o impropia "cuando se autoriza al patrono, en gradoe­

variablee, a disolver la relaoi6n de trabajo por un acto unilatera.l­

de eu voluntad mediante el pago de una indemnizaoi6n" !JI. 

Ji P&rez Pat6n,op. Cit. p. 80 

JI De la cueva, Op. Cit. p. 221 
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Para Russomano la osta.bilid.ad relativn admite la po -

sibilidad del despido a. oriterio del omploa.dor, en tanto se someta -

al pago de la indemnizaoi6n loealmente impuesta j/. 

Esto se traduce en un obstáculo para deepeiir pero si 

lo en tunoi6n de que el patr6n se obligue a indemnizar, de ahi la 1:! 

lativida.d del principio, siendo oriticable en oualquior sistema. de -

dereoho positivo el arrobar el despido injusto mediante el pago de~ 

una indemnizaoi6n. 

La estabilidad relativa conatituye la exoepoi6n a la.­

dura.ci6n indefinida. de la relaoi6n y contrato de trabajo, hablandose 

en nuestro derecho vigente do contra.to por tiempo determinado y con­

tra.to pnra obre. determinada.. 

El oontrato de trabajo por tiempo determinado o do d.!: 

raoi6n determinada. "os aquel en el que se fija un t4rmino final pre­

determinado, conocido a priori por las parteo de lo. relaci6n11 §./. 

El oontrato do trabajo para obra o servicio determin.!!_ 

do es aquel "cuya dure.oi6n aegOn la. voluntad de las ~rtos, dependo-
' de un hoobo exterior, de un acontecimiento fUturo cierto -la tormi~ 

oi6n del servicio o de la obra- y que en oonnecuencia, no depende e~ 

elusiva.mente de la voluntad de una. de las partes" 4/ 
Ilemos apuntado el oardoter excepcional de loo contra­

tos de trabajo por tiempo y obre. determinados dobiendoae agregar ad.!!. 

m4a, que tal oar4otor se traduce en la. exigencia. de requisitos foli!W~ 

j/ Rusaomano,op. Cit. p. 13 
§/ )!ontoya Melsnr Alfredos "Derecho del Trabajo",Ed. Tecnoa,V.adriil. -

Es~l'Ia, 1978.p.61 
lJ Xrotoaob1n,Emesto1"El contrato de trabajo.por obra o servicio d,g_ 

terminado es susceptible de conferir estabilidad al trabajadorT¡ 
• La Ley, Abril-mayo-junio,ArG• 1953, T. 70, p. 4 
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les espeoificos -oelobraoi6n por escrito- debiendo hacerse oonstar1 

objeto, oondioionoe y duraoi6n del contrato y en oonseouenoia, la ~ 

omisi6n do éstoo requisitos hard que el contrato so repute do dlll'8 -

ci6n indefinida. A mayor abundamiento y respecto al contrato de tra­

bajo ¡;ara obra detol'Clinada y como.señala De la Cueva, la naturaleza.­

do las cosao tambi6n ea exigible como oondioi6n para flexionar y ex­

oepoionnr el principio de la duraoi6n indeterminada de lae relaoio~ 

nea de trabajo. 

De tal manel'\1 que1 11el señalamiento de una obra doter.. 

mine.da puede '6nicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza",­

eef)On expresa el articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo. 

En el mismo sentido "el contrato de trabajo para obra 

determinada, expresa la temporalidad del objeto do tal manera que al 

extinguirse éste, cesa en sus efectos la relaci6n".§/. 

En cuanto al contrato de trabajo por tiempo determi.rJ!. 

do, el articulo 37 do la ley labornl señala trae oxoopoiones1 

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que e~ 

va a prestar'! JPOr tanto no eo sUfioiente señalar el tiempo de dura­

oi6n del contrato, sino justificar que la naturaleza del trsbajo ae1 

lo exigia. 

II.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

III.- En los dem4e casos previstos por ésta Ley. 

Por otra parte, Nestor de Buen señala el plazo y la -

oondioi6n oomo oodalidadeo del contrato de tro.bajo por tiempo detel'-

.§/ De Buen L. Nestor,Cit. Pos. D4VE.los Jos6,0p. Cit. p,65 
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minado. "Si la duraoi6n de la relaoi6n depende solamente del trana~ 

ourso del tiempo estaremoao en presencia del plazo. En cambio se tl!:, 

tard: de lllla oondioidn cuando la duraoidn de la relacidn ost~ eujeta­

a un aoontooimiento futurc1 de realizacidn incierta" :J./. 
Asimismo, para De ]uen, las bipdtesis señalad.as por -

el articulo 37, se reputan contra.tos de trabajo a plazo. 

También oonotituye una excepoi6n la eefialad.a por el -

articulo 38, que se refiere al contra.to de t:mbajo para obra. o tiem­

po determinado o para la inversidn de capital determinado, cuando oe 

trata de la explotacidn de minas. La naturaleza de ~otas rolaoiones, 

para De Buen, ~st4 oometida a oondioidn resolutorias que se gaste el 

capital previsto. 

La estabilidad conferida al trabajador contratado por 

tiempo u obra detercinados dependerá en el primor caso, de loo requ! 

sitoo exigidoe por la Ley para s~ colebracidn¡ y en el segundo caso, 

de la naturaleza del trabujo.que se va a prestar. Dioba eatabilidad­

de suyo es relativa, atln cuando el articulo 39 otorga el bone!ioio -

de la prdrroga al trabajador, pero solo mientras perdure la oirouns­

te.noia de aubeiat1r: la materia del trabajo. 

'lJ De Buen, Op. Cit. T.II,p. 61 
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2.4 Trabajadores permanentes y trabajadores transitorios. 

El problema que nos ooupa1 est4 relacionado con la ~ 

continuidad de la relaoi6n contractual, oomo consecuencia de la---­

duraoi6n del trabajo. 

Debemos partir de la dietinoi6n entre actividad peri~ 

dicu y permanente. Euquerio Guerrero, citando a Ramirez Oronda sefi.!. 

la que1 "una cooa es el trabajo espor4dico 1 tranoitorio u ooaaional 

y otra eo el peri6dico y regular, aunque no aéa constante y oont!~ 

nuo. En el primer caoo el empleado es tranaitoriop en el segundo ea 

permanente" 12.• 
Continuidad y permanencia, elementos del contrato de t~ 

bajo ya analizadoo, toman lugar nuevamente en la determinaoi6n jur.f 

dica de la denominación de loo trabajadoreo, la cual ae eotar4 co:I,!! 

cidiendo oon el penoamiento de varice autoreo,al oaritcter1 natu~ 

leza y actividad de la empresa, debiendo probarse por el patr6n en­

caso de despido, la caracter!stica del trabajo contratado que puede 

ser: eventual, fijo o de planta y de temporada. 

Para Nestor de Buen, el problema do la denominaoi6n de -

los trabajadorea en funci6n de la naturaleza do la reláci6n laboral 

suele estar dominada por la práctica oontraotual 1 de tal modo que -

la Ley contempla meneo figuras que la pritctioa industrial y oomer-­

oial. 

Es importante la olaoificaoi6n y definioi6n que hace --­

Do Buen,do los diversos tipos de trabajadorea atendiendo a la ns.--­

turaleza de la actividad y a la p:rdotioa oontraotual1 trabajadoree­

de planta o baae, que a ou vez los aubdivide en trabajadorea perma-

~ Guerrero, Euquorio1 Op. Cit. p.p.97-98. 
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nontos y de tecporada YJ trabajadores trcnaitorios que loa subdivi-­

de en trabajadores eventuales, 'ooasionalea o aooidentales, intermi -

ten tes y sustitutos o interinos" 1JJ. 
Apoyandonos en De Buen y en las aportaoioneo de otros 

autoro9 definiremos a loa diferentes tipos de tre.bajadoreo que hemos 

clasificado a saber1 

Trabajadores de planta o base1"son aquellos que dese,m 

peñan una actividad nol'l!l81 de la empreoa. Son permanentes si la aot,! 

vidad es oont!nua, y de temporada si lo. actividad se realiza s6lo du-

1'8llte determinadas dpooas del afio11 El, y que so repiten para la mi.!!. 

ma 4poca todos los afios. "Para. que el trabajo de temporada tenga oa­

:ntoter permanente, no ea necesaria la continuidad pero si la circllll!!. 

tanoia de que el trabajador sea considerado un elemento normal de la 

empresa" nJ. 
Trabajadores tranaitorioa1 11 aon aquellos que no se on­

cuentrnn vinculados en su trabajo a la actividad permllilente de la ea 
presa"1 

a) Eventuales¡eon loe que realizan temporalmente una.­

labor continua, Con ello se destaca lo circunstancial de su perma.ne.Jl 

oia en el trabajo y al mismo tiempo se rone do relieve que la tarea­

quo realizan es habitual en la empresa. "Los que cumplen actividades 

ocasional.es" ,agrega De la Cueva. "Aquelloa quo prestan un tmbajo que 

se presta sin :fijeza, exoepoionalmente11 ,sei;en Cabanollas. "Aquel tx:! 

Jl/ Do ~uen, Op. Cit. T. II, p, 64 

w Ibid. 

JJ/ Atilio ~ilanta, Op, Cit. p. 15 
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bajo de duzaoidn brevieima para. oubrir neoeeiclades no permanentes do 

las empresas, celebrado muohae veoes oon trabajadores marginales",~ 

afirma li'.a.nuel Alonso Olea. W. 
b)Ocasionalee o acoidentaloea ?Teetor de Buen oita a -

Cabanellae quien eeiíala que,"trabajo ooaeional ea aquel que ee real,! 

za por una sola vez, sin que normalmente tenga la posibilidad de re­

petirse en el futuro, dentro del cuadro do la actividad de-la empre-

ea". 

o) Intermitentes& del mismo autor, "trabajador intel.'­

mitento ea aquel ouya labor se realiza oon intervalos de tiempo, ein 

uniformidad, caracterizada aquella por la eventualidad propia del -­

trabajo". 

d) Sustitutos o intorinoea "aquel que suetitu,ye prov;! 

eionalmente a un trabajador fijo con derecho. a reserva de plaza" ~ 

De Buen nos acla:re. que el trabajador sustituto ea ºº.!l 
tratado por tlempo determinado en ocaeidn do la auaenoia temporal de 

un trabajador. 

J.l respecto la Ley Federal del Trabajo vigente en su 

fl'aooi6n d'oima del artloul.o 132, e~tableoe que los tra~jadore• in­

terinos o auetituto11, ser4n considerados como de planta dee~e de -

aeia años. 

En la Ley, solo enoontramoe las denominaoionee de t~ 

bajadores de planta, en los artlouloe 127 traooi6n segunda, 132 tra~ 

o16n d6oima, 156, 158 y 162¡ y de trabajadores eventuales, en loe -­

artloulos 49 traooi6n quinta, y 127 traooi6n octava. 

W Alonso Clea,ilanuela "Derecho del Trabajo",Univereidad de Madrid, 
Espaiia,1973 1p.112. 

l:if f~ontoya Melge.r,cp. Cit. p. 298 



56 -

El criterio de la Suprema Corte de Justicia, distin -

gue entre trabajos de planta permanentes o cont1nuos y de temporada, 

en la forma sieuiente1 

"Para la exiotenoia de un trabajo de planta se requi.l!. 

re unioamente, que el servicio deaempefiado constituya una neoesidad­

permanento de la empresa, esto es, que no se trate de un aervioiú m.l!. 

ramente accidental, ouya repetición s6lo podr4 ser coneeouenoia de -

que oonourxan oirounetanoiaa espeoialea, o lo que ea lo miamo 1 que -

el servicio no forme parte de las actividades norm~lea 1 oonstanteo y 

uniformes de la empresa. De lo expuesto se deoprende que la existen­

cia de un empleo de planta no depende de que el trabajador preste el 

servicio todos los d!aa, sino de que dicho servicio se preste de ma­

nera. uniforme en'per!odoa de tiempo fijos ••• " • .!§/. 

JJ/ Dlt Buen, Qp. Cit. p. 63 
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3. Loo confliotos de trabajo y las exoepcionee econdmioae 
a la estabilidad. 

En el capitulo siguiente, analizaremos la vinoulaoi6n-­

que exiete entre loe conflictos de trabajo y eue excepciones a la­

eetabilidad, relativae a la modificaci6n, suspenei6n y terminaoi6n 

de la relaoi6n de trabajo. 

Ea una realidad,que ante la modificaoi6n, euapenei6n,-­

o terminaoi6n de las relaciones de trabajo, iniciada por loe tra't!! 

jadoree o los patroneo, irremediablemente se preeentaril una cont:t;2 

vereia. 

Por la particularidad de nuestro tema, ee abordariln lo• 

conflicto• que dentro de la legielaci6n revisten un oariloter eoon~ 

mico. La olaeifioaci6n general de loe oonfliotoe de trabajo, e6lo-

ee aborda de manera sucinta. 

Las causas de modificaci6n, suspenei6n y teru¡inaoi6n de 

las relaciones de trabajo, serán comentadas en orden al tema cen-­

tral de ~ate trabajo, en eueuaspectoe individual y colectivo, ein­

olvidar otras .cuestiones relevantes para el desarrollo del mismo. 

Por lo que hace a la terminaci6n, se aclaran lae dife-­

renciae conceptuales entre rescisi6n, despido, y retiro o aepara-­

ci6n, a que se refieren la doctrina y la legielaci6n, sin detene11-

noe a analizar tales figuras por no trascender al tema de date ca­

pitulo. 

En estricto sentido, loe oonfliotoe de trabajo "aon laa 

diferencias que pueden suscitarse entre trabajadores y patrones,eE, 

lo entre aquellos o adlo entre estos, como consecuencia o con mot! 
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vo del naoimiento_, modifioaci6n o cumplimiento de las relaoiones ~ 

di viduales o ooleotivaa de trabajo"..l/. 

Los conflictos de trabajo se olasifioana de acuerdo al 

inter6s en juego, en individuales y colectivos; segdn su naturaleza 

en jur1dioos y eoon6mioos. 

Los conflictos individuales 11 son aquellos que afeotan-

11nioamente los intereses de orden particular, independientemente 

del n'Omero de personas quo pudieran tener intervenoi6n"_g/. 

Los ooni'liotos ooleotivoá "son aquellos que trascien­

den al inter4s profesional o de 6rden particular, independientemen­

te del n&lero de personas que intervengan en él"..1/ 

La doctrina ha sostenido que los conflictos do trabajo 

no se presentan en forma pura, sino que participan de oara.otores -­

eoon6mioos o jur1dioos seg11n el oa.so, por lo que se ha agregado un 

aspecto preponderante que los diferencie. 

En este sentido, son oonfliotoo preponderantemente ju­

r1dioos aquellos o~a controversia se refiera a la interpro•aoi6n y 

aplioaoi6n de las normas jur1dioa8 vigentes o do los contratos de -

trabajo. Son conflictos preponderantemente eoon6micos, aquellas ººE. 
troveraiaa referidas a la formación, modificación, suspensión o to.!: 

minaoi6n de las condiciones de trabajo • 

..l/ Santos Azuela !Ieotora "Conflictos de Trabajo" en "Dicoionario -
J'ur1dioo Mexioano",UNAM,1984, T.II,p. 229 

..1J Ibídem 

..JI Ibidem 
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Los conflictos eoon6mioos nos interooan, porque repre­

sentan una reivindioaoi6n que tiende a modificar un derecho existe.!! 

te o a orear uno nuevo, y porque "el 4rbitro o tribunal tiene que -

resolver~oe teniendo en cuenta oonsidere.oiones de oar4oter pummeo­

te oocial y econ6mioo11 LJ. 
Esta olaae de oonfliotoe no tienen la finalidad de ob,!i 

sar a las partee a uno. dieposioi6n legal o contractual, sino a la -

craoidn de nuevas condiciones laborales por el juzpdor quien, oon­

un principio de conciencia y equidad, eot4 facultado para estable-­

cor a su arbitrio las nuevas condiciones de trabajo,y ·hasta modifi­

car las solicitadas. 

La Organizaoi6n Internacional del Trabajo, ha. definido 

los conflictos de naturaleza econ6mica, como •aquellos que no se ~ 

fiaren a la interpretaoi6n do un derecho adq_uirido, :fundado ~obre -

la Ley o el contrato, sino sobre una simple reivindioaci6n que tie.!l 

de a modificar un derecho o a crear uno nuevo" .::iJ. 
Como consecuencia de estos conflictos, la Junta en s~ 

resoluoidn puede aumentar.o dieminuirtel personal de una empreoa,la 

jornada, la semana de trabajo, loe ealarioo o modifica~ las oondi~ 

oioneo establecidas en los contre.too 1 poro sin afectar los benefi~ 

cios m!nimos otorsadoo por la Ley a los.trabajadores. 

La Suprema Corte de Juatioia, ha. considerado estoa co,n 

fliotoe de interfa eooial, por lo que recomienda a las Juntas el ~ 

..J/ De la Cueva, Op. Cit.1T. II,p.520. 
~ Cit. Pos.sBarajaa Santiaeot.,El probleme. de los despidos ooleot,! 

vos" 1en .,CoD!UJlioaoioneo ?.lexicBnaa al X Congreso Internacional de 
Derecho Compo.rado", tlN .u1, 1980, p, 34 
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e.n4liois y resoluci6n en conoienoia de las causas que eeneraron el.­

problema, a la luz de las disposioiones procedimentales que regulan 

loa oon.fliotos de naturaleza prepondera.ntemente eoon6mioa. 

/ 

.... 
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3 .1 Modifioaoi6n individual y colectiva de la relaci6n de trabajo. 

El análisis de esta figura juridioa oonlleva la apre-­

oiaoi6n inicial que ºº· haga sobre lae condiciones eonerales de tra­

bajo. 

"Lae disposiciones rectoras do esta figura comprende la 

jornada de trabajo, los dina de descanso y vaoaoionos, loo prinoi--

pios que regulan el salario, los que rigen la participación de • 

los trabajadores en la empresa J los derechos y obligaciones reo1-­

prooas entre los trabajadores y el pat~n, ad como las dem4s pres­

taciones y servicios que so reconozcan" ...§./. 

Las normas referentes a las oondioiones generales de -

trabajo, tienen su origen en los logros diárioe que los trabajado-­

res van adquiriendo, enriqueciendo el minimo de derechos que seña--
' 

lan las leyes. 

Por lo· tanto, no ee posible olasifioa~ limitativamente 

ese minimQ de derechos de loe trabajadores, que nacen y cambian ae­

gan las exigencias sooio-eoon6mioas, siendo nula cualquier oondi -

oi6n laboral inferior. 

Sin embargo "en virtud de su din4mioa especial y el O,! 

r4oter prograllllltioo del derecho del trabajo, las condiciones gene-­

ralee do trabajo pueden ser modificadas tanto por loo trabajadorea­

oomo por la empresa" ..J} • 

...§./ Santos Azuola,Heotor,"Condioionea generales de tmbajo"sen Dic­
cionario Jurldioo Mexicano", UN.AM,1984,T.II,p.201 

:J./ Ibidem. 
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El articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo estableoe1 

~el trabajador podrá solicitar de la Junta de Conciliaoi6n y Arbit.:.-a 

je la.modifioaoi6n de las condiciones de trBbajo, cuando el salario 

no sea remunerador o sea ElXoesiva la jamada de trabajo o ooncu.-­

rran oiro'UllStanoias eoon6mioao que la juotifiquen. El patr6n podrd.-
' solicitar la codificaci6n,ouando concurran cirounstanoiao eoon6mi~ 

oas que la juotifiquen". 

El precepto citado, otorga al trabajador el derecho a­

eolioitar la fijaoi6n de un salario remunero.dar o la redUcoi6n d~ 

la jol'l'lada y al patr6n, pedir la modifioaoi6n del salario o de lo.-­

jol'l'lada, siempre que las oircunntanoias ooon6mioaa lo juatifiquen,­

aujetandose a las reglas del oonflioto individual juridioo, en 1'6-o 

z6n de la individualidad trabajador-patr6n y atendiendo un princ~ 

pio b4sioo de equidad oaraoteriotioo do loo oonfliotoe eoon6mioos,­

donde dieoreoionalmente el jU11eador puede establecer oondioionee º.!!. 

peoiales de trabajo en la sentencia que pronuncie, pero sin reducir 

los beneficios minimoa otorgados por la Ley a los trnbajadoreo. 

De acuerdo con el maeotro Franoieoo Ram!rez Fonseoaa~ 

11 p1u.11. la fijaoi6n del salario deben ponderarse la naturaleza del t,!.'IL 

bajo desempeñado, la eficiencia del trabajador, lao neoeoidades ec.5!. 

n6mioas del trabajador 7 las pooibilidades eoon6mioae del patr6n".1/ 

En el señalamiento de la jornada, debe considerarse la 

.JV Ramirez Fonseoa,Franoisoo1 11sus;penoi6n,modifioaoi6n :y terminaoi6n 
de la relaoi6n de trabajo11 ,Ed. PAC,Z.:bioo,1984,p,p, 38-39, 
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naturaleza y oondioionea de tiempo y lugar, en que se deoempefia el­

trabajo, el rendimiento del trabajador y lao necesidades produoti-­

vas del patrdn. 

En momentos de crisis eoonómioa, oreemos qif!oil que -

para la modificación verdaderamente remunerativa del salario o la -

reducción de la jornada, el patr6n tome en cuenta las oiro'Ull8tanoiaa 

mencionadas. 

lío_ obetnnte que el art!oulo 33 de la Ley laboral :pre­

viene que todo convenio oelebl:"1do entre el trabajador y el patr6n -

debel'l't ser ratificado por la Junta de Conciliación y Arbitreje, en­

la pl'l'totioa el patr6n evitando la intervonoi6n do la Junta, convie­

ne con el trabajador la madifioaoi6n de las oondioionos individua-­

lee de trab,,.jo, deviniendo en precario.el principio de la estabili­

dad, al pactarse condiciones menores o precarias para el trabajador.· 

La idea equitativa de condiciones de trabajo justas,-­

oonstit~e la base fundamental de la Decla:i¡e.oión de Derechos Socia­

les, para que nunca se imponG6?1 jornadas de tmbajo 0%0esivaa o oe­

otorguen salarios "de hambre", oom.o dioe el maestro De la Cueva, pe­

ro date ideal del Derecho del Trabajo parece no oumplimo. 

Bajo la falacia de que para la fijación o moditioaoi6n 

do las condiciones de trabajo, el patrón y el trabajador tienen ln­

libertad de hacerlo, el siotema capitalista encubro los interfsee -

del patrón, _pudiendo arguir dste la falta de posibilidades eoon6mi­

ºªª en el otorenmiento de un salario remuneiudor y una jornada jua-
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ta. 

Por si fuera poco, el articulo 57 otorga al patr6n el.­

derecho de solioitar la modifi.oaoi~n 11 ••• cuando oonourran ciro\ll'Ul­

tanoias econ6micas que la justifituen". 

No ea do esta forma, como so pueden adoouar lao normas 

a la vida y noooeidadoa realce do la clase trabajo.dore.. El criterio 

del juzgador debo imponerse para modificar o eustit\Ur la Loy,ouan­

do no corresponda a una realidad social y occn6mica. 

La modificaoi6n colectiva do las condiciones do traba­

jo, ost4 relacionad• con la vida de los contriitoe coleotivoo y con­

tratos-ley, y oon la revisi6n do ~ates. 

Siendo el fin del contrato colectivo loerar que loo -­

trabajadores laboren en condioicnoe adecuadas a suo noceoidadeo y a 

la capacidad de la empresa, y dadas las roporoueionee de las crisis 

econ6mioas oiolioae do loe paises oon sistema de eoonomia oapitali.!!. 

ta como el nueot1·0,el legislador permiti6 a trabajadcreo y patronee, 

solicitar la modifioaoi6n de las oondioionos de trabajo eetablooi~ 

das en loa con ~ratos ooleoi1voa y en los contratos-ley. 

La solicitud para la modificaci6n de las condiciones -

de tmbajo, s6lo puede haoerla .el sindicato obrero c el pat.rdn, de­

confcrmidad oon lo dispuesto por el articulo 426 de la Ley1 

I. Cuando existan oirounstanoias eoon6mioas que la jll!, 

tifiquen. 

II. Cuando el aUJDOnto del costo de la vida,origino un -

desequilibrio entro el capital y el tmbajo. 
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La eolioitud se ajustar« a lo diepuoeto en loa art!--­

oulos 398 y 419, fre.ooicSn I, y o~ tramitardn do conformidad oon laa 

disposiciones para ooni'liotos oolootivos de natuxaleza eoondmioa. 

Cabo aola:rar,que por regla general el contrato ooloot.! 

vo es do duración indeterminada,pudiondo celebrarse por tiempo u ~ 

obra determinada cuando su naturaleza lo requiera.. 

Loa art!ouloa ,398 y 419 de la Ley, se refieren al pro­

cedimiento da niviaidn de loa oont:re.toe ooleotivos y de los oont1'9-

tos-ley. La Ley del trabajo vigente, oonoibid a la revisidn1"oomo -

el procedimiento que debo efectuarse en el tiempo inmediato anto--­

rior al vencimiento de la oonvenoidn" y cuyo objeto es el "reestudio 

1 modifioaoi6n de leo ol4usulas de leo .oonvenoionea ooleotivas ••• -

(pal'tJ.) inyectarle nueva vida, ,evitando as! su deotruocidn y deaaps­

rioi6n11 _j}. 

La Ley oeñala tres situaciones como plazo para la sol.! 

cit\ld de revisión, hecha por cualquiera de las partea,con aesenta-­

d!aa de anticipacidn1 

I. Al vencimiento del oont:rnto colectivo par tiempa d.!, 

terminado, si late no eo C1Byor de dos años. 

II. Al transcurso d~ deo años, si el oontie.to por tiem­

por detominad.o tiene una dw:a.cicSn mayor; y 

III. Al tmuourao d.e dos· añoojai el contrato es por -

tiempo indefinido o por obra determinada. 

i..f 'De la Cueva,Op. Cit., T. II,p. 466 
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La realidad ha originado quo1 "en virtud de la orioia­

eoon6mioa, la revisión de los salarioa aer4 anual, debiendo aolioi.­

tarae oon treinta d!aa de antelación al transoureo del afio, oomput.!. 

do a partir de la oolebraoi6n,reviei6n o p~rroga. d~l contrato oo-­

leotivo (artfoulo 399 bia)" l9f, 

Si ninguna de las partee demanda su reviai6n dentro ~ 

del t4rmino de Ley o no so ejeroita el derecho de huele;a., el oontl!, 

to oolootivo ae prorrogar4 por un tdrmino icual de duraoi6n o bien­

continuard por tieopo indotinido,de acuerdo oon ol art!oulo 400 de­

la Ley laboral. 

Al igual que en el contra.to colectivo, oualquie:rn de­

las partes podr4 solioitar la reviei6ñ del oontre.to-ley,con noventa 

d!aa de antioipaoidn al vencimiento de su vigenoia, Su d\U'Qoi6n es­

a iempre por tiempo determinado. 

Reepeoto a la revisi§n do loe salarios, el articulo -

419 bia, establece que debe oolioitarso an'llB.lmente con seoenta d!ae 

de antioipac16n al vencimiento del afio. Tambifn, en virtud de cri­

sis econdmioa, la revioidn de los salarios eel'4 an'Wll. 

Deducimoa, que de oontinuar la situaoidn, la revisión 

de los salario• serC aemeat:ral, como :recientemente lo ha solicitado 

a laa autoridades la central·obrera m'a g:rande del pafs. 

Cuando la revisidn no sea eolioitada o no se hubiese-

lfli Santos Azuela,llector1"Contre.to de Trabo.;jo11 ,en Diccionario Jur! 
dioo l·ltxioano; UlTAM,1982,'l'.II,p,306 
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recurrido a la huelga, el contrato ee prorrogará por otro periodo-­

igual de duración (articulo 420 de la Ley Federal del Trabajo). 

La intención fundamental de este precepto, radica en -

resolver una situación económica inestable. Habida cuenta de que la 

revisión ea un procedimiento normal y periódico, en tanto la modif.! 

cación ee extraordinaria, la primera se cumple en un plazo y la se­

gunda podr1a no volver a presentarse. En consecuencia, la reviaión­

"englobar!a a la modifioación, ya que esta ee concreta a las purae­

condiciones de trabajo" ]Jj. 

Por lo que hace al procedimiento de modificación que-­

impone la Ley, compartimos el criterio de varios autores, en el ªº.!! 
tido de. que los trabajadores no pueden esperar el largo procedimie~ 

to que implicar1a la incertidumbre de una resolución desfavorable. 

El mismo procedimiento deviene en letra muerta, al preferir loe t1'!, 

bajadoree esperar la revisión o bidn1 ejercitar el dere~ho de huel­

ga suspendiendo el conflicto {articulo 448 de la Ley citada). 

En date tUtimo supuesto, los trabajadores podrán haoer 

uso de ese dereoho, siempre que el desequilibrio económico ha.ya sido 

provocado por el patrón en 'su perjuicio. 

La ineficacia del procedimiento, excepciona el princi­

pio de la estabilidad, y la solución tal vez estribe en volver BUIJ!! 

rfeimo el procedimiento en virtud de los intereses que afecta la •.! 

tuación. 

l1J De la Cuevas Op. Cit, T.II 1p, 470. 
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3.2 Susponddn individualry ooleotivo. de la rolaoidn de trabajo. 

La suopensidn de la relaoidn de trabajo, se vincula al 

principio de la estabilidad en el e~pleo, al defender al trabajador 

contra algunas cirounstanoies que pudieran provocar su disoluoidn. 

La suspensidn permito al trabajador no prestar sus ao~ 

vioios, cuando exista alguna oauea juatifioada, sin quo el patrón­

puoda disolver la relaoidn. 

"La suepenoidn de lan relaciones individuales de t:re.­

bajo es una. inetituoi6n que tiene por objeto conservar la vida de-­

las relaoionea, suspendiendo le prcduoci6n de sus efeotoe sin rea~ 

pon.abilidad para el trabajador y el patrono, ouc.ndo adviene alguna 

oirounst11ncia diotinta de loe rieeGOB do trabajo, que impiao al t~ 

bajador la prestaoi6n do su trabajo".JJ. 

Las oausao o oirounetanoian de eusponsidn pueden pro-­

duoiroe r.or situaciones ajenas a la voluntad del trabajador o del~ 

patrón y pueden oer de 1ndole personal o natUl'll.l. 

· La defensa de le estabilidad, estará presente ante ol­

cardoter temporal do la euspensi6n1 manteniendo viva la relaoidn de 

trabajo y reanudandose sus efectos al concluir la oausa o causas de 

la auspenei6n. Asimismo, el estado latente de la relaoi6n1 trae como 

ooneeouenoia que otros derechoo,oomo el de antieuedad,eigan eurtie,!l 

do sus efectos, no siendo aef con el pago del salario por parte del 

patrón • 

..lf De la Cuova.:Cp. Cit.,T.I,p.234. 
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Tambil1n por medio de la suepensi6n se "faoul ta al pa­

trdn a proceder al cierro parcial o total de eu empresa, mientras -

subsistan situaoiones de emergencia que resulten preferibles a laa­

de una oesasi6n total de aotividadeo"_g/, como en el caso de orisi• 

econ6mica. 

El articulo 42 de la Ley Federal del Tre.ba.jo vigente,­

enumera las causas justificadas de suspensi6n de las relaciones in­

dividuales de trabajo, a saber1 

a) La enfermedad contagiosa del traba.jador. 

b) La inoapaoidad temporal ocasionada por un aooidente 

o enfermedad, que no oonstituya un riesgo de traba.jo. 

c) La prisi6n preventiva del traba.jadcr, seBUida de -

sentencia absolutoria. 

d) El arresto del trabajador. 

e) El oumplimiento de loe servicios y el deaempeño de­

los oargos mencionados en el articulo 50., y el de las obligaciones 

contenidas en el articulo 31 fl'llcci6n III,de la Conatituci6n. 

f) La designaci6n de loe trabajadores oomo representa.!! 

tea ante loe organiamos estatales, Juntas de Conoiliaoi6n, Comiaio.­

nes Nacional y Regionales de loe Salarios M1nimos, Comieidn Nacio-­

nal para la participaoidn de loe Tre.ba.jadores en las Utilidades de­

laa Empresas y otros semejantes. 

g) La falta de loa documentos que 8%ijan las leyea,ne­

cesarios para la prestacidn del aervioio, cuando eato resulte impu.. 

table al trabajador. 

_y' Barajaa 1Santiagos"Suepensi6n de la relaci6n de trabajo".En• 
Diccionario Jur!dico Mexicano, UNA>l,1984,T.VIII,p. 235. 
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Lae causas seffaladaa por ol art1oul.o 42, no son limi-­

tativna. Existen otras determinadas en diversas disposioionoa, como 

tambidn algunas indoterminadae, producto de oirounstanoias imprevi.!!. 

taa, oomo las .faltas de as:l:otonoia del trabajador sin permiso del­

patrdn o ein causa. juotifioada. 

Un ejemplo de causa.e determinadas en otra.e.!!,iepoeioio­

nee ee· pueden· enoon.trar en laa diepoeioionee disciplinarias oonten,! 

daa en el reglamento intorior de trabajo. 

El problema de la eus:penoi6n ooleotivn de lila relacio­

nes de trabajo, debe entenderse mas bi~n como, euapenoi6n grupal D.2, 

tivada por causas. o conflictos oolootivos. Tiene oomo denomina.do:x--­

co~ quo oon circunstancias que afectan al patr6n o a la empreoa.,­

pero que repercuten oobre loo trabajadores,naoicndo una responsabi• 

lidad para el patr6n, por eee hecho. 

Creemos que la responoabilidad para el patrdn es Clll. -

7cr, dado que laa causas de la suspensi6n pudieron ori6'inarae por - . 

oirounstanoias de orden econdmioo, que al patrdn pudo preveer como­

empresario. 

Al igual que en la suspensidn ~ndividual, se libera al 

patrdn de la obligaoidn de pago.r loo ealarios,haeta la reanudaoi6n­

de las actividades. La suspene.i6n colectiva, puede afectar a todoe­

lcs trabajadores de una. em.Presa o sdlo a una parte, autorizando la,.; 

Ley a suspender a loe de menor antiblledad, resultando una exoepoidn 

a.la estabilidad de loe trabajadores en sus empleos. 
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Las oauano de auopenoiOn oolootivn. de las rolaoiones-­

do trabajo, eotan taxativamente enumeradas en el articulo 427 de la 

Loy laboral las oualeo ;para una mojor exposio16n1 lno dividiremos-­

en dos oategoriao, eotas oon1 

A) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al­

pat:r6n, o au incapacidad fiaica o mental o ou muerte. 

D) Las originadas· por oirounata.noias eoon6mioae1 

a) La falta de materia prima no imputable al patr6n. 

o) El exceso do produooi6n oon relao16n a eus oond,! 

cienes econdmi0as y a las oirol.lllBtancias del mercado. 

o) La ir1oooteabilidad, de naturo.leza temporal, nots 

ria y manifiesta de la explotaoidn. 

d) La falta de fondos y la imposibilidad de obteneJ:: 
/ 

loa para la prooecuoidn norool de loo tra.Dajoo, si so comprueba pl~ 

namente por el pat:r6n, y 

e) La falta de ministraoi6n por parte dol Estado do 

las cantidades que se haya obligado a entregar a lao empreoao, oon­

las que hubiese oont:ratado trabajos o aorvioios, siempre que aque-­

lloa sean indispensablea. 

Dentro do la primor categoría, "para quo la tuerza lllB­

yor o el caso fortuito puodanmr motivo de la ouspens16n tempol'fll-­

de la relaoi6n de trabajo, es necesario adem4a, que no sean imputa­

bles al patr6n" l.) . 

..:Ji Ram1rez ]onseca1Cp. Cit. p. 76 
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Es decir, oi el aoontooimiento ocurre por au imprevioi6n o produoo­

oonooouonoias que pudo evitar y no lo hizo, habrd responsabilidad. 

La incapacidad f1aioa o mental o la muerte del patr6n­

debe cumplirse ·en la peroona f1sioa del patr6n, sa que ai un fami~ 

liar del mismo maneja ln e~presa, no ao r-roduoiré la ouspenai~n. 

Roopeoto a la oo,s¡;.nda oateb"Or1a, podomoo asegurar quo­

las onuona p~oüon sor orieinadas por oituacionos econ6mioas de cri­

sis, lo cual no significa que se libere al patr6n de responsabili~ 

dad, oo¡¡Cn ooa el caso, si no previ6 o corriei6 a tiempo ciertos ~ 

errores do adminietra.ci6n y or¡;nnizaci6n. En todas las oaueao oeña.­

ladas, el patr6n tendrá la carga procesal do probar si hubo o no ~ 

responsabilidad de su farte o que la oituaci6n eoon6mioa do la 011>-­

presa requiere de sllSponder loe trabajos. 

La.a oauoaa anteriores pueden considerarse exoepoionee­

al principio de estabilidad. 

Hablaremos ahora., del prooedimionto ante las autorida­

des laborales, para que se confirme o desapruebe la susponai6n. 

La intervenci6n de la Junta, se realiza atendiendo a -

la causa o grado de urgencia que la medida suponga. 

Se dard aviso de la auspensi6n a la Junta do Concilia­

oi6n y Arbitraje la que, previo el procedimiento especial de loe ~ 

oonfliotos ooleotivos de naturaleza eoon6mioa (art1oulo 900 de 18-­

Le7) la apruebe o desapruebe(fraooi6n I del articulo 429 de la mis­

ma Ley) 
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La Junta al sancionar la auapenai6n de conformidad oon 

el artioulo 430 de la Ley ••• "fija.rd. la indemnizaoi6n que deba pa.­

garse a los trabajadores, tomando en oonsidel'lloi6n entre otras oil'­

ounstanoiaa, el tiempo proba.ble do la. ouspensi6n de loa trBbajoe y.. 

la posibilidad de que encuentren nueva ooupeo16n, sin que pueda. ~ 

exoedor del importe de un mes de salario". 

Si la. susponoi6n es aprobada, loo trabajadores y el ·~­

. sindioato si lo hubiere, podrd.n aolioitar oadA seis meees de la ~ 

Junta, que verifique si subaisten lae causas que origina.ron la aus­

pensi6n. Si no subsisten , el patrón dard aviso a loe trabajadoreo­

parn. que quienes desean volver a trabajar, puedan haoerlo on las -­

mismns condiciones que teni~ al ser contratados. El patrón tendr4-

un plazo no meno~ de 30 dino para reanudar lae la.boros (art!oulo ~ 

432 de la Ley). 

Si el patr6n no reanuda las aotividadeo a11n ouando :¡a 

no ouobsistan las causas de suspensi6n, loo trabajadores tendrd.n -

derecho a ser indemnizados conforme al articulo 50 de la Ley. En -­

cambio , ai el patr6n no haoe el aviso oportuno de la reanudaoi6n -

de los txa.bajos, los trabajadores podr4n optar por el pago de la --

1ndemnizaci6n o por la reinetalao16n (artioulo 48 de la Ley) 
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1~3.3 Terminación individual y colootiva de la relaoi6n de trabajo. 

En torno a la terminnoi6n de la relaci6n de trabajo,-. 

e:xiete una confusi6n terminológica reepeoto a eu adecuada oalifioa­

o16n. 

La ooluoión nos la ofrece el maestro Guillermo Cabano­

llae, al proponer la agrupaoi6n do torminos como¡ extinoi6n, roooi­

o16n, diooluci6n 1 l'evooaoi6n1 despido, "on un concepto gen6rioo 

cual seda el de torminaoi6n do lo. relación de tr&.bajo" _Jj. 

"Entre nosotros el le¡:;iolador y la doctrina ®11 prefe­

rido referir la terr.ino.oi6n del contrato individua.J. de trabajo s6lc 

a aquellas ei tuaciones qu., no derivnr. de un conflicto" ..1/, 
En lao dis:pooiciones de la Ley mexioana,si pueden e:d.! 

tir oi tuaoicnoo de conflicto 1 ocg6!·1 vere;noo. 

C&.be referir, que la terminaci6n opera tantv en lno I!, 

luciones individuales y colectivas, no ocurriendo aei en la reoci~ 

sic:5n 1 al no existir en la Ley un procedimiento para reocindir las-­

relaciones oolectivae, 

l1estor de Buen ocnclu.ye,que la ooluci6n mexicana al -

prcblorr.a es oin:plo, al reducir la Ley Federal del 'l'ra.bnjo el 4mbi to 

de la tel'!:linaoión a los limites quo so precisan en el articulo 53 -

y 434. 

_Jj Cit. Foe, 1Do Buont Op, Cit,,~.II 1 p.116 
..1J Ibidem1 p,ll7. 
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);ario de la Cueva por eu parte, agree;e. que el dato re­

levante entre uno y otro radica on ln circunstanoiu. el.e que la revi­

si6n ee siempre "un acto h1.llllll.llo carente de necesidad f!aioa, por lo 

tanto,quo pudo haberse ovitado"..J/, en tanto que la terminaoi<5n ea­

la consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad del hombre. 

Uo eetamoe del todo de acuerdo con el maestl'O, porque­

muohas de las causas econ6mioae de terminaci6n pueden preveree y ~ 

por'ta.nto evitareo. 

E:Eiete una diferencia en las conseouenoias que derivan 

de la reeciei6n patronal, de la que hace valer el trabajador. En la 

primera, la ,relaoi6n puede eventualmente terminar, ei se oompruebll.­

su juetificaci6n J en la segunda, so l'Ompo definitiva.mente la rela­

oi6n, quedando unicamento a prueba la responsabilidad que tenga el­

patr<5n. La Constituo16n habla de doopido el: la primera hip(5teeia,y.. 

de retiro en la aegunda.{art!oulo 123 1 f're.coi6n lXlI)f'iSU1'8B pro­

pias del Derecho del Tre.bcjo. 

En todo caso, la reeciei6n oonstit~e una de las tor-­

mae de dieoluoi6n de las relaciones de trabajo, junto ~ la termiDA­

oi6n y áunque su regulaci6n representa la preservaoi6n de la eata-­

,'.bilidad en el trabajo, las innumerables oaueas de despido y 'tel'llÜJ!. 

oi6n 1 oonstit~en una excoFci6n a la misma. (el despido en si •iamo 

ea la mayor exoepoi6n a la estabilidad) 

_J/ De la Cueva1 Op. Cit., T. I,p. 241-242. 
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La resio16n de la relaoi6n de trabajo ~or parte del P.! 

tr6n1 "ea la disoluoi6n de las relaoionee de trabajo ope:re.de. unila­

teralmente por aq\161, ante el incumplimiento gravo y oul~oeo de las 

obli~oiones laborales del tre.baj!ldor" LJ. 
El art1oulo 41 de la Ley de la materia, señala las ºª.!! 

aas ex~reaaa de reeoiei6n, pero no oon carácter limitativo, al auta. 

rizar otre1 cawias andloe-a, 11de igual manera graves y de oonaeowi.!!. 

oiaa semejantes en lo que a trabajo ae refiere", 

Si obaervamoe art1cul.os como el 185, advertiremos ot:t'l\11 

oaueaa eapeoialea justificadas de deopido, no expresadas en la Ley­

ta.xativamente, y que deja.la estabilidad de loa trabajadores de ººl!. 
fianza, a las apreoiaoionee aubjetivaa del i}atrdn, o\lll.lldo rescinde.­

la relaoi6n da trabajo ~or plrdida de la mioma. Dicho precepto ae -

contrapone al sentido del art!oulo 50 de la misma Ley ;pues 11aen -

cuando no exista motivo razonable de resoiai6n, ,el patrdn puede me­

diante el pago de una indomnizaoi6n, aegune a reinstalar al traba­

jado"!" ..:JI. 
Correlativamente el retiro del trabajador ae entionde-

001110111la diaoluoi6n de la relaoidn de trabajo llevada a oabo por -

late, en formo. unilateral, ante el incumplimiento laboral oulposo-

7 grave por parto del patr6n11,.j/ • 

..!./ Santos Azuela 1Heofor•"leaois16n del contrato de tmb&jo"s en -
Diooionario Jur!dioo Ne1ioano, 'lllTAlf. 11984,T.VIII,p.35 

..:JI De la cueva,op. Cit. ,T.I,p.261. 
~ ¿santo• ~zuela• Cp. Cit.,p. 35. 
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Las causales de resoiui6n, poseen un doblo aspeotoslaa 

se!'!alaclas expresamente on la Ley y las an4logae do conseouenoiae ª.!. 

mejllJltes 1 poro nogativas aunque quede su estimao16n1 a la Junta de -

Conoiliao16n y Arbitraje, 

No nos detendremos a analizar detalladamente laa CD.U.--

sao expresan do rescisión, por no trascender a nuestro tema, solo -

.aolareremos que las oauaao enunoiadas por los artioulos 47 y 51 son 

generales, aplicables a todoe loe patronos y trabajadores, exiutie_!! 

do tambi~n las oausae eapoc!fioas para cada uno do loe trabajos es­

peciales r~glamontadoa on la Ley y comentados a manera do ejemplo -

de excepoi6n al principio de la estabilidad, por cuanto el,pa.trOn -

puede utilizarlas para sustituir verdaderas causas eoon6mioas de -

terminaoi<Sn. 

La terminacit5n individual do las relnoiones de trabajo 

esa "la extinción de las rolaoiones de irabajo por reoiprooo oonse.n 

·so de laa partes o por una imposibilidad superveniente ajena a a~ 

volUJ.ltad"..J/ • 

El art!oulo 53 de la Ley laboral, consigna. de mane:ra-­

limitativa laa oauaas de terminación de la relaoidn individual, ol,! 

aifioad.as por Jlario de la Cueva en dos oategor!a11 el mutuo 0011Ben­

timiento y lao oircunetancias ajene.a a la voluntad de trabajador y­

pat:rdn. 

I. El mutuo consentimiento de las partea.- Solo comen­

taremos que eata causal oonatit'llyo una exoepoi6n, lo normal _ea que-

...lJ Santos Azuela 1lJeotora"Terminaoión del contrato do trabajo"on -
"Dicoione.rio Juridico 1.:c:dcanu11 , UJIM:,::.984,T. VIlI 1 p. 264. 
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el trabajador renuncie. Mario de la Cueva afirma que bajo esta cau­

sal, ae encubren verdaderos despidos. 

II. La muerte del trabajador. 

III. La terminación de la obra o vencimiento del t~rmino o 

inversión de capital, de conformidad con loa art1ouloa 36, 37 y 38. 

Esta cauaa guarda relación oon el tema de la estabili­

dad relativa y loa trabajadores transitorio• a que ya nos hemos re­

ferido. La misma operard, si el tGrmino de duración lo exige la na­

turaleza de la obra y e1tG claramente estipulado en el contrato, -­

que el trabajador manifieata su conformidad y que al vencimiento -­

del mismo no subsista la materia del trabaje. 

IV. La inoapaoidad fieioa e mental o inhabilidad manifie.!! 

ta del trabajador que haga imposible la prestación del trabajo. 

V. Loe caeos a que se refiere el articulo 434. 

"Sólo el trabajador puede terminar la relación de tra­

bajo en cualquier tiempo"-ª/ J la 'dnioa obligación que tiene es la -

de prestar aua servicios haata por un afio, aegdn dispone el articu­

lo 40 de la Ley, incurriendo en responsabilidad civil en caso de 1:! 

tiranie sin cauaa justificada. La terminación unilateral por el pa­

trón, ae equipar& a un despido injustificado. 

Finalmente, en la te~inación individual de la rela -­

oión de trabajo, el patrón emt4 obligado al pago de lo debido, pero 

carece de reapo111abilidad indemnizatoria, salvo el caso previato -

por la fraccidn IV (incapacidad f1aica o mental del trabajador). 

JV Ibidem. 
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La tel'l:linaoi6n colectiva de las relaciones de trabaj~ 

est4 estrechamente vinaul.ada con el de la suspensi6n colectiva per­

lo que hace a: las oauaaa y procedimientos. 

Para 11estor De Buen el grado de responsabilidad indica 

la diferencia entro une y otra. Tambi4n,es necesario que el aoonte­

oimiento que di6 origen a la tel'l:lil'laci6n,sea de oardoter definitivo 

a diferencia de la naturaleta temporal en la s1.111penai6n. 

Mario de la Cueva. define la terminao16n ooaoa "una ina­

ti tuoi6n que tiene por objeto, trente a oirounstanoiaa objetivas ~ 

quo hacen material o jur!dioa'mente imposible la oontinuaoi6n de laa 

actividades de las empresas, defender los intereses 7.dereohos d ..... 

los trabajadores, ·fijando las indemnizaciones que deben peroibi~. 

En opil'li6n acertada dfll mismo autor, para oomprendeJ.'oo 

las causas de teJ.'lllinac16n, debemos aceptar que el concepto de eD-­

prea& · 01daioo, no corresponde a los modernoa esquemas de producoi6n 

oapitalistai"La empresa debe cumplir una f'unoi6n aooial, 7•••d•~ 

trabajar ·pe~enteunte" YJI. 
En au obra 7a citada, Mario de la Cueva divide en -

t:rea oateeor!aa lae oauaas de terminao16n, que de man1J.11, limitativa 

señala el articulo 434 de la Leya 

.&') Causas o ten6menoa del mundo :f'!aioo. 

htlooiOn I.-La tuerza lllai'Or o el ouo toriuitó no -

..J/ De la Cueva10p. Cit., T.II,p.561. 
l9} lbid••· . 
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imputable al patr6n, o •u incapacidad f11ioa o mental o au muerte,­

que produze& como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la -

terminaoidn de loa trabajos. 

Como en el oaao de la auapenaidn colectiva, •er4 neceall­

rio que la tuerza mayor o el case fortuito no sean imputables al P.! 

tr6n, ea decir, que si el acontecimiento ocurre por su impreviaidn­

o produce oon.eeouenoia. que pudo evitar y no lo hizo, habrtl reapon-

. 1abilidad. 

Fraccidn III.- El agotamiento de la materia, objeto de -

una industria extractiva. 

La cauaa ae refiere al agotamiento de reo\U'Boa na tu:alee 

no renovables, como el petrdleo. 

B) Causas o cirounetanoiaa econdmicas. 

Frv.ooidn II.- La incosteabilidad notaria y manifies­

ta de la explotaoidn. 

El efecto permanente y definitivo de la inooeteabi­

lidad, determina la terminacidn de las relaciones colectivas de t:t;! 

be.jo. Admismo, el grado de respon.eabiliclad pe.re. el patr6n ea mayor 

teniendo que probar oon certeza la inooateabilidad. 

ll'rluloi100 Ramirez Fonaeoa. define la inoosteabili­

dad oomo1 "un de11quilibrio (en la explotacidn) que ss manifiesta-­

a trav .. de una reouperaoidn parcial de 101 gaatoe" JJ/. 
Para nueetro aut.or,la Ley no le d4 la connotaoidn­

preoiea al H:rmino que ncia ocupa. Opina que el empreeario invierte­

trabaja y arrie1ga y paru. que eeoe eatuerzoe mean redituablee, debe 

1J) Ram!rez Fon11ca1 Op. Cit. p. ~2 
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obtener la reouperaoi6n de lo invertido, m&s una gananoia jusc>aa, no 

siendo razonable que siga invirtiendo ouando loa resultad.os no aean 

favorables a sua intereses, 

De lo anterior desprendemos una vez m4a la din4mioa 

antisooial del eiatema oapitalista de libre empresa, que oonatrifie­

los dereohoa de loa trabajadores y, oomo ya hemos anotado, loa tra­

bajadores no deben absorber loe riesgos de la empresa y de la pro-­

duooi6n. 

Dioho oriterio exoepoiona el principio de la esta--

bilidad. 

e) Las oueetionea jur!dioas. 

Fraoo16n IV.- Loa oaaoa del art!oulo 36. 

Referido este articulo a la terminaoi6n de las rel!, 

oionee individuales de trabajo, cuando en la explotaoi6n de minas~ 

'9taa. oarezoan de minerales ooateablea, ae restauren por estar aba,n 

donadas o paralizadas, o bien, se haya agotad.o el capital invert~ 

do. Por exte1111i611 se aplica la diapo1ioi6n, a la terminao16n ooleo­

tiva de las relaciones de trabajo, atendiendo al decir del maeatro­

De la Cueva, a lo aleatorio que reaul ta explotar una mina, 

Fraoo16n V,- El oonourao o la quieb:ra legalaente -­

declarado, si la autoridad competente o loa acreedores reaualTen el 

el cierre definitivo de la empresa o la reduooi6n definitiya de loa 

trabajoa, 

" Se llama oonouno a la aituaoi611 de irulolvenoi& R-' 
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·que •• enouentra una permona ti•ica, cu,yo activo e• in8uticiente P.!. 

ra oubrir el paaiTO, '3 •• habla de quiebra cuando H 1:rata de una -

penona moral o juridica" ll/. 
Atendiendo una Yt• -'8 'l. prinoipio b'81oo de que lo•­

rie•ao• de la produooidn deben reoaer •obre el empreeario y no so­

bre lo• t19bajadore•, la terminaoi6n ooleotiva de las z:elaoiones de 

trabajo por ••ta oau.a, oonatit~e una exoepoidn'a la estabilidad­

en tl trabajo. 

En aituaoionea de oriai• econ6mioa, 11 las in!l.aoiones '3 

recesiones aon prsoieamente el reeultado de la peraiatencia en el -

mercado de loa parCmetro• por lo• cuales un comerciante inteligente 

debe guiara• 7 por tanto, •aber interpretar. La quiebra de un oo -

aeroio 11 aie11pre imputable al oourciante" }Jj. 

El procedimiento para la ter=inaoidn oolectiva,es a.n4-

loeo al de la •uapenddn colectiva. Est4 regulado por el artioulo-

435 de la Ley Federal del Trabajo y sefiala quet 

Para el oaao de tueras. 111&7or o el ouo fortuito, el -

agÓtamianto de la materia objeto de una indu.tria extractiva, y el­

oonouno o la quiebra, H darf aviso a la Junta para que fata la -

oonfi1'1111 o deeapruebe,previo el procedimiento oondgnad.o en el &1'­

t!oulo 892 7 •iguiente•. Para el oaao del aeotamiento de la materia 

objeto de una indumtria utn.otin., la Le7 Hilala de maneft eapeoial 

la obligaoiOn de •olioitar a la Junta, la autoriaaoidn para la tel'O­

ainaoidn prena111nte. 
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Si 18 trata de inoooteabilid.ad,el procedimiento a ae­

guir, previa autorizaoi6n de la Junta para la terminaoión, aer4 el­

de loa oonfliotoa ooleotivos de naturaleza eoondmioa (artfoulo 900). 

La responsabilidad indemnimatoria para el patrón en t.!!_ 

doe loa oaaoa, ser4 el importo de tres meses de salarioa,m4a la pr,! 

ma de antiguedad a que se refiere el art!oulo 162 de la Le;y de la-­

uteria,aal vo el oaao de la fraooidn IV. 

Existen otras oauaaa eapeoialea que nos interesan aobre 

u.nen., las aeñaladaa por loa artfcul.oa 439 y 437 de la Le;y. 

Lisadoa eatoa artlouloa a un aspecto toral de la ecoiw. 

Ida capitalista, el deaarrollo ;y 1110dernizaoidn de la maquinaria ;y -

su oonaeouenoia, la suatitucidn del hombre-trabajador por 4sta, la­

terminaoidn paroial o total de laa relaciones de trabajo por eataa­

oa1111aa, deberán ser motivo de protundo análisis por parte del le~ 

lador ;y las autoridadee laborales. 

Autoriza el articulo 437, el reajuste de loa 'trabajad_a 

:rea de menor antiguedad, cuando 18 trate de la reduooidn de loa t~ 

bajoa en una empreaa, por problemas de otieis econdmic~ de la mis .. , 

o por la implantaoidn de maquinaria nueva, aituaoi6n que oonteapla­

el articulo 439, p:revia autorisaoidn de la Junta 7 da ocntol'llidad -

con el prooediaiento del articulo 782 de la Le7. 

No se ·justifica lo dispuesto por loa articulo• anter1J? 

res cuando pretenden ser califioadoa como "un mal neceaario ante el 

deseo de obtener mayor 7 aejor produooi6n a maa bajo ooato", como -
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lo afirma el maestro Neator de Buen en su obra oitada, par laa i-.­

perousionH de de8'11pled.qüe:·.aQfoman tales 11edida9. 

El legislador ante la preaenoia de una aituaoi6n eape­

oial de terminaoidn ooleotiva, que favoreoe el funoionamiento,pro-­

greao y beneficio de la empre1a, autorizd li11itativa11ente laa oau.-:. 

aas para el oierre definitivo de la empreaa, ad 001110 una indeami-

1aoidn ~or, oonaiatsnte en cuatro meaea de salario. 

No padamoa oonto:rmamos, oomo alsunoa autores, anta la 

aoluoidn da que ea ID8jor el raajuate de panonal, ol cierre da 1-

aap:reaa sn fo1'11&·dafin1tiva, aGn cuando prooeaalmenta resulte bene­

ficiado el trabajador por al oonvanio qua oalabra oon al pat~n, o­

da la deoi1idn de la J\lllta y no ae sujeta a la deoiáidn arbitraria­

del patrdn. 

"El derecho no ea aolo oienoia y teonioa, sino tambifn 

pal1tioa, y oomo tal debe poner en ejeouoidn lo naoeaario para el -

logro del biAn oomdn" J:g}. 

iaimiamo, ea obligaoidn del J:ltado, la oonaeouoidn de­

••• bi•n oomdn y la tutela del interla pl1blioo mediante la protao-­

oidn a la eatabilidad en al trabajo, haciendo qua lu empresas no -

se eaoudan ante loa problaaaa que acarrean laa or1a1a eoondmiou,-­

axigiandolaa que ofre1oan buenas condioionea de trabajo, apayahdo a 

laa aapnau O'O'& produooidn va:rdaderaaente sea afectad& par la cr_! 

aia 7 a1tablloiendo al grado de responsabilidad zHpeoto da la oau.­

aa,que el patrdn adopta para reajuatar penonal o cerrar detinitiV!; 

aente la emp:re1a. 

'JJj c•11a1"a,H1otor1ML&11 relaciones laborales trente al concurso del-
1mpreaario",en 11Revi1ta de Derecho Comercial y da las Cbligaoi,g, 
nea".uio II, No. 63,Arg.,1978,p. 560. 
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4. Panorema general de la estabilidad en el trabajo en Mhico 
ante la cri•ie económica. 

En el siguiente capitulo, trataremos de analizar la l!. 

laoión que existe entre los ocnceptos teoriooe1 Empresa, crieie eo..2 

nómica, relación de trabajo, duración de la relación de trabajo, ~ 

oonfliotoe de trabajo de naturaleza económica, etc., en el marco de 

una eoonom!a mexicana en ori•is y la estrecha vinculación que gu.al'­

dan oon la reglamentación inadecuada de la Ley del trabajo, en la­

solución de diohoe fenómenos e inetituoionee. El grado de incidencia 

de ~atoe en la estabilidad de los trabajadores en 8~ empleos, se -

mide con la relatividad con que ha sido investida. 

Retomaremos el an4lieis de los efectos que la crisis~ 

mundial del eintema capitalista, refleja en M4xico, pero de manera­

m4e espec!fioa eue repercueionos en loe sectores rural y urbano,­

distinguiendo adem4a entre pequei'lne y grandes empreeae, en la bCa~ 

queda de criterios que garanticen la estabilidad. 

En el campo la ineficacia de loe eistemas de explota-­

oión, la falta de apoyos creditioioe del gobierno, la'importao16n­

de alimentos, la mentalidad antisocial de loe gra.ndee propietarioe? 

eTidenoian lo• problemas de ~ate eeotor para apoyar el proceso de -

industrialización. Asimiemo, lao desigualdadee econ6micaa, han con­

tribUido a aumentar el desempleo. 

La exietenoia de ciclos agr!oolaa, orean el deaempleo-

7 favorecen la eventualidad, como en la producción de oai!a donde, -
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adem4e de loo m4todoe aroaioos de explotaoi6n y la falta de ma.qui.Jl!. 

ria en buenas oondioiones, los trabajadores deben soportar la indi­

ferenoia de las autoridades pare. resolver eus problemas. En un In&2, 

nio del Estado da Miohoao4n por ejemplo,el desperdicio de toneladas 

de caíla debido a lae malas condiciones de la maquinaria, originO """". 

que se lee dejara de pagar a los trabajadores suo salarios correa~ 

pendientes a esa zafra, oon el consecuente y juato reclamo por pal'­

te de 6stos, actuando conforme a "un deoroto presidencial segOn el­

ou4l el Ingenio debe paga.r la oaña que por causas atribuibles a las 

inatalaoiones, no sea industrializada"...!/• 

Tales problemas so conjugan para orear la inestabili~ 

dad de éste tipo de trabajadores, cuando son completamente ajenos a 

loa problemas causados por la imprevisi6n empresarial. 

En el sector urbano, los problemas se inician con la -

existencia de empresas con poco capital, que o~eran generalmente ~ 

con altos costos y con ganancias exiguas. Del otro lado figuran las 

grandes empresas en pocas manos, que concentran la aiayor parte de~ 

capital y produooiOn. 

La meoanioa de absoroi6n de las pequeñas por las gran-· 

des empresas, se ve apoyada por la pol1tioa de induetrializaoi6n ~ 

del Estado, lo que aoenttbl el grado de oonoentraoi6n de la propia~ 

..)j Caatro,Hermenegildo1"Produotores de oaña,pa.raron la zafra en un 
Ingenio de Miohoao4n",Diario "La Jomada",Méxioo,22 de feb.1985 
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dad de la producci6n en pocas manos, provocando una nueva divie16n­

del trabajo, y un nuevo grado de oxplotaoi6n de loe trabaj!l.d.orea. 

Es trascendentalmente negativa la poca reinversi6n que 

efeot'Oan las clases detentadoraa de loa medico de produoo16n o de-­

al too inBI'e&oa, debilitando la reproduooi6n de capital neoeaario P.! 

ra la industrializaoi6n, 

Por otra parte, la situación del Estado ante la necea,! 

dad de cumplir con el.pago de la deuda externa y, ante la imposibili 

dad de ampliar la produooi6n y el mercado interno, y generar el oa­

pi tal necesario, obliga a las grandes empresas a abrir eua puertaa­

al capital trasnaoional, 

"En tanto las pequeñas y medianas industrias, enfrentan 

la alternativa de desaparecer, fusionarse a loa munopolioa o oonvei: 

tiree en maquilad.oras de ellos"_g/. 

Para lograr el proceso de induetrializaoi6n, y hacer -

m4s atractiva la inversión de capitales extranjeroe,el gobierno no­

ha vacilado en racionar loe satiafaotorea y disminuir loe salarios­

de los trabajadores, 

"De loe resultados observados en 1983 1 se desprende -

que sólo las empresas más grandes salieron fortalecidas de la ori­

aie, Varias caraoterieticas las definena son filiales de trasnaoio-

..1J Zuñiga1Juan A. y Crtega Fernando1"Sobrevivir4n solo las grandes 
empres:..s para integrarse a la oconom!a de E, U •11 Revista '!.!2:2.2.!!­

.wi, l!o, 3781lf.bico 130 de enero de 1984,p.24. 
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nalee, est4n aeooiadae al capital estatal o privado nacional, y la.­

mayor parte son exporte.doras"...l/ • 

El problema de las industrias maquiladoras,reviste es­

pecial importancia por au capacidad empleadora, aunque inestable. 

Asentadas a lo larsc de la frontera norte, su aotivi~ 

dad depende ciento por ciento de loe oooloe eoon6miooe ocurridos en 

Estados Unidos, coincidiendo la terminación de aue actividades oon­

los periodos de orieia eoon6mioa en aqu~l pa!s. El aaentamiento de­

detaa industrias en nuestro :pa!s, obedece prinoipalmente·a los tra.!!. 

lados de capital, que buscan una mayor réduooi6n de los costos de-­

produooi6n y a los actos il!oitos que cometen sus duefios al cerral'­

las industrias o simplemente desapa.reoerlas, cuando_ los trabajado­

res pretenden reivindicar sus derechos, sin que exista un freno le­

gal a tales situaciones. 

Aunado a este dilema, est4 el prejuicio de las grandes 

organizaciones laborales norteamericanas, de considerar como verda­

deros esquiroles a los trabajadores mexicanos de sus luchas aindiC!; 

lee y sus empleos, por el traslado de plantas industriales ha•ia -­

nuestro pa!s. 

La realidad arroja la necesidad de frenar tales abusos 

"incrementando la relación de oooperaoi6n y solidaridad entre tre.ba­

jadorea,en amboa ladea de la t:rontera"_j/ • 

.;J} Ibidem • 

..JJ carrillo V. Jorge a 111i'.a.guiladoraat estabilidad y ciorrea11 ,Diario­
"La Jomada11 ,M~xioo,25 de febrero 1985. 
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La existencia de un sindicalismo internaoional,seria­

la soluoión a este problema. 

Pese a todos eetoa problemae,11 el actual gobierno ha -

considerado la pol1tioa laboral oomo uno de loa instrumentos claves 

para el control de la orieie~~ pero en oontro. de loa intereses de 

la olaee trabajadora. 

Estigma. del actual rdgimen, ha sido sembrar la deeora! 

nizaoi6n.Y el debilitamiento en la resistencia obre:ra. 

Eoon6mioamente, se pienaa que la inflación se puede -

abatir disminuyendo loe salarios reales, evitnndo la ca1da. del me:t'­

oado, tesis recalcitrante aplaudida. por loe empresarios. 

Por eu parte, el sindicalismo ofioialieta y el indepe.n 

diente, declare. y recrimina tales medidao "oon una frecuencia y to-
' 

no que indican el acorralamiento a que eot4n siendo oometidos,pero­

no dispuestos a dar una pelea que amenazara con romper las oondioi,g, 

nea aotualea de impoaioi6n gubernamental~...€/7 empresarial. · 

De esta forma, el gobierno ha que loa empresarios uti­

licen el desempleo, para hacerse de condiciones generales favora ~ 

bles. 

Jur1dioamente, la clase obrera "oe ha encontrado fren­

te a una ofenoivs. que, con el benepl4cito de laá autoridades o a ~ 

iniciativa de ellae miamas,apunta a arrancar o deenaturalizar vi-. 

jao oonquieta1 de las organizaciones sooiales1 la antiguedad, el ~ 

_jJ Báez Rodriguez,Franoisoo1 "La gran desorgnnizadora"Diario "La -
Jornada" ,i!6xioo, 7 de diciembre, 1985 • 

_§} Trajo Delarbe,Radl1 "La uieputa por el ealario"Diario "Uno >taa­
Uno" ,Mb:ioo,1983,27 de noviembre. 
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escalafón, la estabilidad en el empleo, las prestaciones, las oond.! 

cienes de ~ra.bajo"..lf, 

Sintomático de toda esta desorganización politioo-eoo­

n6mioa, eon las concepciones tan dia1mbolas que uno y otro sectores 

tienen de lna causas de la crisis. "Para loo empresarios, la.o razo­

nes de la. oriaie se ubican en una administración desordenada. de la­

eoonom!a,, .para el pueblo y loe tre.bajadores,la crisis se debió,ei, 

a una orientaoi6n equivocada pero porque benefici6 la. aoumulaci6n­

privada y el dispendio y la emigraci6n de oapitales"...Y• 

Para fines de 1984,"eegOn fuentes obrare.a, el desem -

pleo abierto ea de 13 por ciento y el aubempleo alcanza 27.6 por -­

ciento de la poblaoi<Sn eoon6mioamente aotiva"-2/. 

En otro orden de ideas, pe.re. el estudio da la modific!_ 

ci6n, suspensión y terminación de la relaci6n de trabajo por causas 

económicas, partimos de la hipótesis de que el legislador debe ten­

der a restringir dichas causas, con el fin de dar mayor estabilidad 

al empleo. 
11Seg0n un principio general de derecho, ninguna. libertad 

puede ejercerse en detrimento de un derecho ajeno, por conaiguiente 

ai el legislador reoonooe a los trabajadores ciertos derechos inhe­

rentes a su condioi6n de asalariados, el patr6n no puede modificar, 

aUBpender o terminar loa efectos de aquellos dereohoe, con el pre~ 

..1/ Báez Rodriguezs Op. Cit • 

.Ji/ Trejo Delarbres Op, Cit • 

..!JI Báez Rodriguezs Op, Cit. 
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texto de ejercer tal libertad" 1SJ. 
Nuestra aotua.l oondioi6n de crisis eoon6m1oa, "nos ha­

ce meditar sobre la importancia del mayor cuidado que debemos tener 

en la posible responsabilidad en que inourrir!an loa patronea al dar 

por oonolu!dn por oualquier cauaa, juatii'ioada o injustifioada, la­

relaci6n de trabajo con alguno o algunos de sus trabajadorea 11 JJ/. 
De lo anterior podemos concluir que las empresas, en­

espeoial las nacionales que participan con capital extranjero, asf­

oomo las llamadas trasnaoionalea y multinacionales, propician la~ 

inestabilidad en el trabajo y el desempleo, debido a su oar4oter ~ 

antisocial. 

Asimismo, loo desequilibrios econ6mioos del sistema ~ 

pitalista y sus repercusioneo sociales, eoon6mioae y jur!dicao hacia 

dentro del pa!e, se adecuan a la dei'inioi6n vertida aqu1, sobre or_! 

sis eoon6mioa. 

Las implicaciones de estas inetituoioneo y sus crisis, 

sobre las relaoimnea de trabajo, se manii'ieotan a travc!s de loa ºº.!!. 
fliotoa que se suscitan entre el capital y el trabajo. 

Como ya se ha expresado, en la aoluoi6n de loe oonf'li,2 

toa de trabajo de naturaleza eoon6mioa, originadoa por la moditioa­

oié5n , suspenoiC:Sn o terminaoi6n de la relaoi6n de trabajo, no ae -

busca la reparao16n de un orden jurldico violado, aino ae peraigua-

1SJ Herz,E.a"La proteco16n del asalariado al oeaar el contrato de 
trabajo"~Reviota Intemaoional del Trabajo~Vol XLDt,No. 4, -
Abril 1954,Suiza,p 335. 

'JJJ Tapia Salinao,Teodoroa"La e.xtinci6n de las relaoionea indivi­
duales do trabajo" Revista "Finanzas y Contabilidad", Vol.XLI, 
mayo 1974,No. 5,Mc!.xioo, p.119. 
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el reatableoimiento del equilibrio y armon~, sobre una reivindios­

oi6n que tiende a modificar un dereoho o a orear uno nuevo. La Jun­

ta, al plantearaele el oonflioto emitir4 eu resoluoi6n, analizando­

en conoienoia y bajo prinoipios de equidad laa circunstanoiae del -

coni'lioto, sin ateotar loe beneficios minimoa otorgados por la Ley­

a ·loa trabajadorua. 

Cabe sefialar que eziste, en loa confliotoe de natural!, 

za econ6mica,un presupuesto contenoiooo que algunos autores preten­

den negar, proponiendo un mecanismo autooompositivo para eu eolu-­

oi6n. 

Ante la modifioaoi6n, euapensi6n o terminaoi6n de las­

relaoionea de trabajo por oaueao eoon6mioae, iniciada por loa tro.1!!, 

jadoree o loa .:p3.tronee, irremediablemente se preeentard una contro­

vereia,exoluyendoee los mutuos aouerdoe por medio de loe cuales lae 

partea podrian dirimir eua diferencias. 

Ad, "Bi el patr6n trata de cerrar tempo~lmente la e,! 

presa o efectuar un recorte de personal, reducir salarios o aumentar 

lae horas de trabajo, naturalmente loa trabajadores se opondrán a -

tales medidas y .aurgir4 el oonflioto" J1I. Lo mismo oourrb4 ai loa 

trabajadores demandan mejores condiciones de trabajo y el patr6n no 

accede. La intervenoi6n de la Junta ea ineludible. 

En la eoluoi6n de los oonflictoo, el problema toral a-

'1&J Ouerrero,Euquerios Op. Cit.,p. 505. 
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que se enfrentan las parteo eo1la oscuridad de lao diopooicicnes--­

de la Ley, liga.do a la f&lta de una adecuada tt1onioa de interpreta­

cidn y fUndamentalmente un procedimiento tan dilatorio, que dados -

loo interea.ea en jueeo debiera oer oumarisimo. 

Existe también otro elemento clave, que engloba todas­

lao consideraciones que ee han formulado¡ eete elemento es la exis­

tencia de una cantidad excesiva de oausaa de dioolucidn de la rela­

oidn de trabajo, punto donde,hemos oe!ialado, oe quiebra el princi­

pio de estabilidad. 

A mayor claridad, dentro del procedimiento para coo­

tlictos coleotivos de naturaleza econdmica, la Junta exigirá un di.!!, 

tamen formulado por peritos, con el fin de investigar los hechos y­

oauaae que dieron origen al conflicto y propongan la forma de solu­

cionarlo, dentro del termino de treinta dias. 

"La Ley actual, sin tomar en cuenta los datos de la ~ 

perienoia, sigue marcando el mismo plazo do treinta d!ao,lo cual -

nunca se ha hecho'~ "sin que eotablezoa sanoidn alguna para. el ~ 
oo de que transcurra dicho plazo sin que los peritos rind.an au dio­

tamon11 'J&/, dilatando el procedimiento. 

El problema ee oonoomitante.!!_on el de que laa autorida­

des no tienen tt1rmino o plazo paro. resolver loa oonflictoa, viol~ 

dooe tal vez el principio de petioidn al no resolver en tt11'!11ino y -

originando que loo patronea, ante la incertidumbre puedan reourri~ 

Jl/ ?rbidem •. , .. 
W Oonzalez lfieohers1 ~LQB·.'tOQf'Uq,oa de ol.'den eoondllico,au :regul&­

oidn en nuestro dereobo,problemaa que presentan y su posible •.2, 
luoidn mediante el seguro de paro torzozo". Revista del ITA'l',­
No. 15,aept.-dio.,1961,M~xioo,p. 79 
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al amparo, con las oonssouenoias nefastas para el prooedimiento,--­

sua.pendan o terminen de hecho las actividades o bien, opten por el­

cierre de la empresa y liquidacidn de los trabajadores. 

Los trabajadores por su parte, podr!an estallar huel-­

gas de hecho como medida más efic4z. 

Existe otro problema en el procedimiento , señalado -­

por el maestro Euquerio Ouerrero1 se refiere al consignado por el -

articulo 919 de la Ley1 11 en el sentido de que la Junta podr4 aumen­

tar o disminuir el personal, la jornada, la semana,de trabajo, loa­

aalarios y en general, modifioar las oondioionee de trabajo de la­

empresa o establecimiento, a fin de conseguir el equilibrio y la -

justicia social en las relaciones entre trabajadorea y patrones" ]j/ 

El maestro considere. que esto equivale a un juicio ar­

bi tral en conflicto colectivo al suatituir la voluntad de las pal'-­

tes, teniendo el juzgador, la libertad de establecer las modalid.a-­

des que juzgo oportunas. Por tanto, si la reaoluoidn de la Junta so 

aparta de las oonoluaionee del diot4men pericial o de las pruebas -

rendidas por las partea, tal violacidn procesal y de fondo oonati­

tuir!a una violaoidn de garant!aa" l2). 

J:i/ Ouerrero EuquerioaO¡. Cit. pp. 505-506. 
~ Ibide11. 
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4.l Importancia juridioo-sooial de la estabilidad en el trabajo. 

A oontinuaoidn se plantean algunas aportaoionea aobre­

la importancia que en todos loe ordenes representa la estabilidad. 

Para· el trabajador significa la. seguridad de una ooUJl.! 

oidn verdadera, ouya permanencia constituye \Uta fuente alimeniaria­

para el y su familia. 

"Despertará en el obrero un sentimiento de ad.hesic5n y­

oolaboraoidn oon la empresa, ya que ee sentir4 dueño de algos de un 

cargo o de una f\Uloidn. Esto lo baria interesarse por la prosperi-­

dad del establecimiento y lo haria comprender que su seguridad de-­

pende m4a·.de los buenos negocios y del estado de la empresa, que. l.!! 

ohar contra el empleador''_!/. 

La estabilidad le otorga al trabajador la seguridad de 

un salario como paeo a su trabajo, engendrando el no temer a la in­

seguridad que significa el despido, constituyendo adem4a, una garaD, 

tia para éste, por cuanto le procura. la ooneervaoidn del empleo el­

mayor tiempo. 

"Para el patr6n, la estabilidad Bigi;ifioa contar con -

un dependiente f4cil y afecto a la empresa, m4e compenetrado con la 

técnica del negocie y aua actividades"_g/ • 

.JJ i'errari,Franoiaco1 "Leocionee de Derecho del 'l'rabajo"1Paculiad­
de Dereoho,u. de la Rep. de Montevideo,Urugua7,l962,T.II,p.l91. 

_g/ Pdrez Patc5n,Robertó1 "La estabilidad en el empleo y •'1111 pran­
.tl!!,'' ,Revieta de Derecho 1lloa. 48-49 1ene-dio.,1965,Bolivia,p.35. 



"El trabajador con muchos affoa de P!!!rmanencia en el n.! 

· gocio, oonooedor de loa aeoretoa del mismo, llega a aer un factor -

de confianza indispensable para el deaenvolYimiento da' la empresa" 
~. 

Paxa cualquier pat. oapitaliata, la estabilidad ea ~ 

factor decisivo de la eficiencia del rendimiento y de la productiv.!, 

dad. Coadyuva en la mejor!a de lu relaciones obrero-patronalea,por 

el efecto psiool6gioo en el trabajador al elevar au moral y e1timu­

lar su interti11 en la prosperidad. del negocio. 

"Oonatitu;y-e un factor de aooi6n, generando en el Esta­

do meoaniamoe d~ compcaioi6n de loa factores de la produoci6n para­

evitar las crisis y desequilibrico entre el ca.pi tal y el tril.bajon. 
1 ..AJ. 

Limita al mismo tiempo, la facultad de despedir del~ 

patr6n y come oonaeouenoia, de terminar el contrato. 

Tambi•n oonetit~a el fundamento de la seguridad so 

. cial. 

En laa oonoluaicnea del"frimer Congre10 Iberoamericano 

del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sooial11 ,1e emitieron laa­

aiguientes recomendaoionea respecto a la eatabilidada 
11Reoomendar el principio pneral de la· e1tabilidad en­

el empleo, como exigencia neoeaaria de la Seguridad aocial, del De­

recho del trabajo 7 de la funoi6n aooial de la empreaa".:i/ • . 

.:JI Ibidem. . 

..JI N4poli,Rodolfo A.1 11La estabilidad en el empleo,la integraoi6n y 
el de1&rrollo eoon6mioo11 en "Aspectos de la estabilidad en el -
empleo", Universidad de la Plata,Arg. 1972,p.83 

:.:iJ Conoluaionea del Primer Congreso Ibercamerioano de Derecho del­
Tre.bajo y de la Seguridad Social1Revista de Derecho'1,Afio XXVII 
enero-abril,1966,Bolivia,p.p. 130-131. 



97 -

Le.''Organizaoión Internacional del Trabajo 111. reoo111e­

dado,reepeoto e. la reduooión de personal, 001110 medida. contra.ria a -

la estabilidad que1 "todae las partes interese.daa deberian prevenir· 

o limitar te.lee reduooiones, sin perjuicio del. fuiioionamiento eti -

olla de la empresa"..É} • 

..2J Temin,Ed.Varda· "Seguridad en el empleo"¡Reviata IntenJ,&oional -­
del Trabajo", Vol. 93,No. l,ene-teb.,1976,Suiza,p.20. 
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4.2 Medidas proteooionistae de la estabilidad on el trabajo 
anto la crisis econ6mioa. 

Hemos apuntado, que el interéa eocial demanda la subs.!s 

tencia de las relaciones de trabajo y a'dn m4s BU estabilidad absOlJ! 

ta. 

Pa:ra lograrlo, deben llevarse a cabo algwµie medidas -

de car4cter econ6mioo y otras de carácter juridico que ctorsJfi est.!, 

bilidad o edan susceptibles de hacerlo, a los trabajadores en sue­

empleoe. Es importante eeftalar, ocntra las opiniones de algunos es­

tUdiosoe del Dereoho del Trabajo, que para lograr tales matas,es 1,! 

portante el ooncureo da loa dos aspectos y no abandonarse a la idea 

de un determinismo econ6mico sobre lo juridico en su realizaci6n. 

Todo gobierno que pretenda ga:re.ntizar la estabilidad-­

en el empleo, debe concebir y aplicar un régimen econ6mico y jur~ 

dico de protecoi6n al trabajador en eu empleo. 

"La economia de la Baci6n, debe asegurar el presente y 

el futuro de loa hombree qua le.entregan eu energia de trabajo,que­

es su patrimonio. Serla atacar a la justicia abando12&r a lae victi­

llBB da loa rieaSoB de la actividad eco11611ioa. Por 812cima de las so­

luciones que puedan darse a la econom!a,est4n laa soluciones qua ~ 

claman lo• problellBll de los trabajad.ores"..J/• 

..JI D4valos,Jos•1"1\lerza Jlayor'',notaa en1RYeeomno Jlozart v. "!!!. -
estabilidad del trabajador an la emRreea"IJXAJl,Jljxico,1981,p.l33. 
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De manera general algunas medidas eoo116mioaa hab:rdn -

de oonaiatir en la orientaoi6n social de la Politioa del .Estado, 1:!! 
01'81118nto obligatorio de la inverai6n privada en la produooi6n, ore 

niaaoi6n racional el.e la produco16n 7 de la llllDO de obra 7 meroad.~ 

de trabe.jo, modifioao16n del oarCoter lucrativo de la 11Dpre1a pol'­

uno de oar4oter social, regul.ac16n eteotiva de la inverai6n ezt:ran.­

jera, treno a la dependencia teonol6gioa elevando la calidad de loa 

produotoa de expcrtaoi6n, exiatenoia eticiente de las organizaoio-­

nea gremiales, fortalecimiento '·ª la naturaleza 7 aloanoe de loa -

contratos ooleotivoa1 en el rengl.6n monetario, la urgenoia de det~ 

ner el deslizamiento del paso frente al d6lar, que dismin~e el ~ 

der adquisitivo del salario de loa trabajadores, acent~ nuestra d.!, 

pendenoia comercial oon loe Estados Unidos y ooaaiona desempleo. 

Co~ en su realizaci6n , algunas medidas el.e oa:nl,2 

ter eapeoifioo,que participan de un aspecto juridioo. 

Una pclitica de pleno empleo puede a'J'Wiar a prevenir -

oriaia &sudas o a 1110derar aue efectos, permitiendo organiaar oferta 

1 demanda de trabajo. 

•Esta poUtioa practicada pcr un buen n11mero de Eata.­

do1, arranca de la orsanizaci6n de un 1ervioio p~blioo del empleo ••• 

que inol~e la ejeouoi6n de un progre.a de ob:ru ~blioaa '1 aueieN 

el illlpulao o tomento de la inioiatin priftda, aal 00110 la oreaoi6n 

de empNaU o industrias ~blicu o 11iztaa para l• produooi6n de !!,r 

oanoiu" ..lJ • 

..lJ De la Cueva,Karioa "Ira ettabilidad en el empleo" a Revista de la­
Faoul tad de Derecho de l·ibioo,T.XVI,lfo.61,ene-mar.,1966,p.120. 
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En Mdxioo existe el Servicio Nacional del Empleo Oapa­

oitaoi6n y Adiestramiento, c~a !Unoi6n social está encaminada a -­

proporcionar un servicio gratuito para la oolooaoi6n de quienes Pl\2, 

tendan trabajo. El art!oulo 537 de La Ley Federal del Trabajo aa!-­

lo diapone. 

Sin embargo, la falta d~ un oarácter pdblioo a au nat_!! 

raleza y laa aotuales oifraa de desempleo, son indioativos de la -

inefioaoia de date organismo. 

La oapa.oitaoi6n de los trabajadores, reviste oapital-­

importanoia como medida pal'& enfrentar los oambios tecnol6gioos en­

laa empreaas,favoreoiendo mctitudes positivas de loe trabajadores -

en el desempeño de sus laborea. 

No obstante,pese a estar oapaoitado debidamente, el -­

trabajador es despedido por t11os oambioe que exige el desarrollo de 

la empresa", 1egdn opinan los empresarios. 

Surge pues, la necesidad de reglamentar debidamente la 

·inatituo16n de la oapaoitac16n y el empleo1primero, oomo faotor de­

deaarrollo de la produooi6n ;r¡aegundo, como defensa de la estabili­

dad, a trav4a del otrorgamiento de un oar4oter pdblioo a organismos 

como el Servicio Naoional del Empleo Capaoitao16n y Adiestramiento. 

En tomo a las modemaa uniones de empresaa -treenaoi,2 

nalea,aultinaoionalea etc- mencionadas en el primer capitulo de ea-, 
te trabajo, cre1110• debe reglamentarse debidamente su actividad. 
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La pereonalidad juridioa propia oon que son oonatitu-­

idaa,pero no reoonooidaa y la independencia aparente entre unas y­

otr1U1,oon1"unde la aplioaoi6n de nuestros ordenamientoa laboralea, ... 

reepeoto a la reaponeabilidad que tienen con loa trabajadores a au.­

aervicio. 

Se ha comentado aqui que los·benefioios eoon6miccs que 

·pudieran acarrear a nuesba eoonom!a, ee logran siempre sobre la b,! 

se de ocasionar perjuicios a los trabajadorea, manifestados a t~ 

vGs de la diaminuoi6n o phdida de la antiguedad al ser removidos -

de wia empresa filial a otl'& y la imposibilidad fiaioa y jur!dioa -

de ezigir sus dereohoa ante la deeaparioi6n o daolaraci6n de insol­

vencia de las empresas. 

Ea necesario adecuar nuestro sistema juridico,poniendo 

de relieve imperativamente la resporusabilidad solidaria de las mo­

dernas uniones de empresas c trasnaoionalea. 

En cpini6n de Nestor de Buen1"eziste una cierta tenden­

cia en el derecho latinoamericano para desbordar los reouraoa de -­

eaaa empresas, mediante normaa que establecen reaponaabilidades so­

lidarias y, de manera ezoepoional, objetivos de igualao16n de oon-­

dicionea de trabajo entre trabajadorea dependientes de patronea di.! 

tintca, siempre y ouando presten aua servicioa en unidades eoon6mi­

cae atinea"..J/ • 

..JJ De lluen L. Neator1et. al. "Loa SEUl!Oª de empreaaa nacionales z­
llllll. tinacionales y el Derecho del Trabajo"•U?l.AX,Hdoo,1962,p.46 
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Loe art1ouloa 13,14 y 15 de nuestra Le7 laboral, eeta­

bleoen la responaabilidad solidaria entre patronea distintos. El -

mismo maestro Neator de Buen afiiTa que laa diapoeioionea menoio~ 

daaa"lle'YIUl a lá identif'icacidn de la• empresaa no .en tuncidn de -

una adminiatracidn oo•,que ea un factor dit1oilmente comprobable, 

ainc en raz6n de la: dependencia en la actividad" ,..J/ lo que origina 

la inaplioabilidad de tales art1ouloe. 

La neoe1aria &deouaoidn de las diepoaioicnea legialat,! 

vaa exigen adem4a la unidad obrera nacional e internacional. 

En Europa"el,!!aoimiento de la Contederacidn Europea de­

Sindioatos ••• :fuf la respuesta de loa sindioato1 europeos a la Comu.­

nidad Econ6mioa Europea y a su mercado oo•'!_j/. 

Su objetivo fundamental es enfrentar a las empreaaa -

multinacionales pcr medio de huelgaa aolidariaa realizadas en va -

rios pa1sea, cuando alguna empresa pretenda obtener mano de obra -

mds barata,aproveohando la oriais eoondmica de una zona dete:nú.nada. 

Laa penpeotivaa de formaoidn de un sindioaliamo aoli­

dario internacional en Mfxico, pueden lograrae mediante una partic.! 

pacidn aooial y demoor4tioa de la claae trabajadora. 

Por lo que hace a la relaoi6n y el contrato de trabajo 

como preaupueatoa de aplioaoi6n de la estabilidad en el t:rabajo,de-

..AJ Ibidea,p.41 

_j/ Ibidem,p.44 
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ben oontar con las medidas reglamentarias adeouadaa, que eviten ~ 

e:z:cepoionar au aiE!llifioaoidn protectora de la voluntad del trabaja­

dor, tendiendo a aer proclamadas como reglas. · 

Las causaa de terminación de laa relaciones de trabajo 

a nivel individual y colectivo,deben reducirse a su mfnima ezpre~ 

aión, limitando la facultad arbitraria de despedir del patr6n,pro~ 

olamandose la.estabilidad absoluta del trabajador en su empleo,ao~ 

bre la baae de que loo riesgos de la produooidn,no deben recaer so­

bre date. 

El caso de loa trabajadores de confianza, como exoep.­

oidn al principio de la estabilidad merece un tratamiento especial,. 

Siendo de los primeros reajustados cuando sobreviene -

una orisis económioa, su importante oolaboraoión en el desarrollo -

de la empresa, obliga a pensar en una fuerte indemnización como re­

sarcimiento por la pl1rdida ·de su trabajo. Tal vez el patrón pienae­

detenidamente entre decidir la conveniencia de despedirlo o reorga­

nizar la producción de la empresa. 

Debe existir una pol!tica de riesgos de l~ empresa,ev! 

tando que estos recaigan sobre el trabajador. 

En opinión acertada de Emeoto R. Xatz, de loe riesgos 

de la empresa ea responsable el patrón "quidn contando con loa ade­

lantos tecnológicos y administrativos de la &poca, puede preveer el 

rieaeo de una quiebra o reduocidn de venta."...§/. 

_jJ Katz,Emeato1 Op. Cit. p. 7 
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Opina el miamo autora "oomo resultado de una oriBia e.2.0 

'n6mioa, el trabajador despedido habr4 dejado parte de su vida y t'L:.!!,r 

za de t%'6bajo y el empresario solo disminuido que no acabado, su ~ 

oapital"-1/ • Podriamoa preguntamos si ea que oaba1 cual de los dos 

factores de la produooi6n es m4s faoilmente recupere.ble. 

En los oaaoa de reajuste de. personal, podr!an tomaroe­

algun~s medidaa, oomo en algunos pa!aes que han recurrido a la re­

distribuoi6n de turnoa, con el inconveniente de reducir la remune~ 

oi6n. Tal medida oontravendr!a garant!aa oonstituoionalea de apli­

oal'Be en nueatro pa!s, pero de intentar1e, Podr!a complementarse la 

dieminuoi6n salarial, oon una adeouada; justa y honesta partio1pa-­

ci6n de utilidades. Desafortunadamente las empresas recurren a ma­

niobras para evadir o disminuir al m4:a:imo esta obligaci6n. 

Es urgente, no solo para resolver situaciones de cri­

sis econ6mica, fortalecer laa disposiciones legales obli¡¡ando a loa 

patrones au.oabal cumplimiento. 

Debe pensarse en la implantaci6n del seguro de deaem-­

pleo, como medida aubaidiaria no aubatituta de la eetabilidad,pre­

viato en la fraooi6n XXI.lC,apartado A, del art!oulo 123 de la Cons­

tituoi6n Federal. 

Ligado al campo de la seguridad aooial, au reglamenta­

oi6n ajuatarll la norma relativa de la Ley del Trabajo a la realidad 

_:z/ .Ibidem 



- 105 -

eoon6mioa, "atemperando loe ei'eotoa de la p6rdida del empleo del -

trabajador,dandole la facilidad de poder obtener otro, mientras la.­

estabilidad trata de mantener al trnbajador en su empleo"-ª/. 

"El seguro de desempleo contiene una oomplejidadLUOJi,! 

oa matemática, por lo que no se ha implantado en nuestra Ley del -

Seguro Sooial, siendo imperativo ya que el postulado principal de -

la seguridad aooial debe ser el proporcionar trabajo adecuado y se­

guro a toda la olase trabajadora"....2/. 

De haberse implantado haoe tiempo esta instituoi6n,hu­

biera permitido la aoumulaoi6n do fondos neoeoarioa,en per!odos de­

eotabilidad eoonómioa, para luego poder afrontar sin sobresaltos -

loa oiolos reoeoivos del sistema capitalista, oomo el que padecemos. 

La reglamentación debida de las pretenoioneo de las -­

parteo disminuirá el antag:ooiomo provocado por loo ooni'liotoo de -

trabajo de naturaleza económica. 

Las ~agunaa y la oeouridad existentes en la Ley,deben­

ser enmendadas y su cumplimiento debe coincidir con la aplicación -

del principio de inmediatém,naturaleza sooial del derecho prooesal­

del trabajo. 

Parte de esas reformas deberán ubicar las causas no --

contempladas de oonfliotos de trabajo de nat\U'0.leza eoon6mioa, ori­

ginados por la modifioaoi6n, suspensión o terminación, individual o 

..-ª/ Napoli,Rodolfo1 Op, Cit. p. 92 

....2/ aonzalez Wieohers: Op. Cit. p. 82 
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colectiva de las relaoionoe de trabajo, dentro del procedimiento B.!!, 

ñalado por el articulo 892 de la Loy, referido a loe procedimientos 

especiales. 

La tramitaci6n ewnaria de diohoe conflictos es de con­

siderarse de interés p11blioo, en virtud de loe intereses que est4n­

en juego. 
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Conol us iones. 

Durante el desarrollo del tema, se ha tratado de esbo­

zar algunas oonolusionee a las que ee ha llegado en cada oap!tul.o.­

No obstante, volveremos a presentarlas aqu! en forma sumaria. 

No existen en nuestro pais los sufioientes estudios ~ 

que analioen en toda su magnitud., el problema de la crisis eoon6mi­

oa y sus reperousiones sobre la estabilidad en el trabajo. Loe po­

cos análisis y las estimaciones obtenida.e de la realidad , nos incl.! 
oan que afeota ya a una gran proporci6n de trabajadores y que tien­

de a oreoer. El problema no es priva;ivo de nuestro pais, sino del­

grueso de los paises subdesarrollados de econom!a capitalista, Sua­

repercusiones más visibles para el trabajador, lo constituyen la ~ 

inseguridad en la conservación del trabajo, la falta de un ingreso­

Y lo mds grave, el desempleo y la miseria. 

Además de todos los inconvenientes sociales, la inest!_ 

bilidad en el trabajo, ea actualmente un faotor limitante en el de.!!,a 

rrollo eoon6mico del pa!a. 

Del estudio eoon6mico del problema., se desprende que· -

tiene su origen en la crisis eoon6mioa mundial del sistema oapita-­

lista y de los errores en la pol!tica de desarrollo de la econom!a­

mezioana. Los pocos avances que se han logrado han sido oonseguidos 

a costa del sacrificio de los trabajadores. 
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Del estudio jur!dioo se desprende que la estabilidad.­

absoluta ha devenido en relativa, por el oar4oter antisocial de la­

empreaa, que descarga en los trabajadores los riesgos y fracasos de 

la produooi6n, protegiendose en la impunidad que le otorgan las la­

gunas existentes en la Ley al eludir su responsabilidad¡ la falta -

de reglamentaoi6n en la Ley de los diversos tipos de trabajadores,­

que ocasiona el predominio de la pr4otioa oontraotual bajo el orit,! 

rio arbitrario del patr6n que contrata bajo figuras eventuales, m4s 

f4oiles de disolver en momentos de crisis de la produooi6n¡ la exi,! 

tenoia de mdltiplea causas eoon6mioas de diaoluoi6n de la relaci6n­

de trabajo, punto donde se quiebra la duraoi6n indefinida de ésta¡­

lo dilatorio del procedimiento para resolver los oonfliotos de tra­

bajo de naturaleza eoon6mioa. 

La realidad nos muestra que la mayor!a de los ordena -

mientas laborales, han sido rebasa4os por los cambios violentos de­

la economia. El legislador se ve oonstreffido por tanto problema, ..,.. 

que no cuenta con el tiempo necesario para legislar mediante leyes­

debidamente fundadas en los principios y realidades pol!tioas y eo_2 

n6mi.oas, para armonizarlas oon el resto de la legislaci6n vigente. 

Resulta evidente la imposibilidad de continuar oon el­

mismo estado de cosas, sin que la eoonom!a sufra una recesi6n de -­

la que difioilmente saldremos, oonduoiendo a eetallamientos socia--
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lee que trunquen todas lae reivindioaoionee obtenidas por la ola..­

ae trabajadora, oomo resultado de aue luohaa y aue eatu.erzoa. 

Ea neoeaario que el Dereoho del Trabajo, vuelva a apo­

yar a la parte eoon6mioamente m4s d6bil de la relaoi6n labo:ral. 

Creemos que el enfrentamiento y auperaoi~n de la ori-­

e ia y la estabilidad de loe trabajadores en sus empleos, son un re­

to ·para gobierno y empresarios, cin que oonstitu,ya a la vez motivo­

para profundizar la injuetioia sooial y para que un gran n&iero de­

trabajadores se vean sin laa perspectivas de un trabajo 1itil 7 n­

oeaario. 

Las soluciones que se propongan deben ser de tondo y -

ningdn reaul tado se logrará , si las reforma& que se emprendan no­

afeotan lae estructura.e e interesee,prinoipalmente empresariales,~ 

que generan la inestabilidad en el trabajo, bajo el riesgo de que -

los problemas reeurgan a la larga., oon mayor intensidad. 

Las soluciones deben contemplar el fortalecimiento del 

aparato legislativo del Estado, que imponga medidas ooeroiblea sobre 

las instituciones y factores eoon6micos que por au din4mioa provo-­

oan la ineetabilidad y el desempleo. 

S6lo aai logrará vencerse la resistencia que surja por 

parte de loe grupos detentadores de los medios de produooi~n. 

El legielador debe oonatreffir a loa empresarioe a ~ 

vertir y aumentar la productividad 1 a garantizar la permanenoia in 
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definid.a de loa trabajadores en aus empleos. 

Finalmente, laa reformas de fondo a la Ley que¡ eviten 

imperativamente la utilizaoi6n il1oita de laa oausca eoon6mioaa de­

modifioaoi6n, al.lBpenai6n o terminaoi6n de las relaoionea de trabajof, 

eatablezoan una pol!tioa de pleno empleo apoyada por organismos oon 

oar4oter pdblioot apliquen de manera m4s efectiva. la reaponaabili~ 

dad solidaria de las grandes empreaa1 naoionalea y extranjeras ante 

la diaoluoi6n de las relaciones de trabajo por oa'USas eoon6mioae1 -

coadyuven a la forma.oi6n de un sindioaliamo internaoional¡ protejan 

a loa trabajadores de confianza y eventuales¡ exijan una pol1tioa -

de riesgos de la empresa¡ implanten el seguro de desempleo y, real.!2,l 

van sumariamente la tramitaoi6n de los conflictos de trabajo de na­

turaleza eoon6mioa, pueden eer medidas proteooionistas ausoeptiblos 

de otorgar estabilidad a los trabajadores en sua empleoa. 
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