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Introdugocién

La inguietud principal que ha conducido ésta investign
oi6n ha sido la de tratar de aclarar como, en el marco de una escono
wfa mexicana en orisis ee ha generedo y adquirido enormes proporcio
neg el problema de la inestabilidad de los trabajadores en gus ©w~
Pleos, y cuales han gpido los mecanismos econémicos y juridicos que-
ge han convertido en.obataculos para la solucidén de éstos problemas,

El problema de la estabilidad en ol empleo, reviste — '
rartioular importancia en los momentos actuales, por sus reperouaigv
nes en el 4mbito de las relaciones de trabajo y en el desarrocllo —
econbmico del pais, Por tanto, el tratamiento del tema implica el
mane jo de elementoe sociales, econdémicos y jurfdicos.

Esto Bignifica que los infentoa que 8o hagan pard re-——
solver el problems de la estabilidad en el empleo,lleva consigo low
necesidad de reformag juridicas profundas,

La investigacién se aborda desde el punto de vista de-
lag relaciones de trabajo que rigen entre trabajedores y patrones =
del apariado 4, del articulo 123 de la Conatituocién Federal,

La estabilidad en el empleo ha devenido en: precaria, -
rorque la imposibilidad del patrén de dar por terminada la relacién
de trabajo, sin causa justificada, ha sido rebasada por las nuevas—
¥ modernas uniones de empresas y los mecanismos ilfcitos de disolu~

cién de las relaciones de trabajo que 8stas han adoptado,



Relacionados directamente, la inestabilidad y el desw
empleo han alcanzado niveles econémicos y sooiales peligrosos, & —-
tal grado que se hace imperativo cuestionarse si el camino que se =
ha seéuido para lograr el desarrollo, es el mds conveniente, Es cla
ro que la polftica laboral del actual gobierno, sustentada sobre el
saorificio de la clase trabajadora, no es la mds adecuada,

‘ Dentro de éste marco de referencia se inscribe el pre~
sente trabajo que, tal vez ayude a despertar mfs ingquietudes por lo
que so omita, que mérito porvlo que se expresa.

Agradezoo la asesorfia y paciencia de la Lic. Martha Ro

driguez Ortiz, que contribuyé a la realizacién de éste trabajo.



1, Naturaleza del problema,

Hoy en dfa es comfin hablar de la orisis econdmica yeee
de los problemas que atraviesa la economfa mexicana al reperoutir
en ella la llamada "crisis del mundo oapitalista",

Aunado a éste fendmeno, también se escucha acerca de -
la enorme dependencia econfmioa de nuestro paifs respecto de otros,
principalmente de los Estados Unidos de Norteamérica, y del dafio~
que causan & nuestira economia las 1lamadag empressas trapnacionales
y multinacionales. ‘

Esta primera parte de la investigacibn, pretende remon-
tarse al andlisis de la definicién de empresa y del fenfmeno de la
orisis econémica.

El deaafrollo de los dos temas, se considera a partir -
de su naturaleza econfmica y las conseocuencias juridicas que origi
nan, dtiles en la exposicién de éste trabajo. '

Sin profundizar en un tema que no nos ocupa por ahorg,—
analizaremos diversas definiciones de empresa, elementos, ocaracte-
risticas, oclasifioaciény y optaremos por la mejor‘relacionsda al -
desarrollo del trabajo. '

No existe un oriterio homogeneo entre los diversos auto
res para definir jurfidicamente a la empresa,

Algunos proponen primero, definirla bajo un marco de re
ferencia econémico, con miras a adecuarlo al Derecho, Otros pPropo-
nen definirla segfin los elementos que la componen y la importancia
que para ellos tengan, En una tercera posicidn, encontramos que al
gunoe.autores se inclinan por que el Derecho y las ramas juridicas

afines & esta problemdtica, se ajusten a wna definicién econfmica,.
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Asimismo, en el marco de una orisis coonémica mundial
nuestzo pais luoha por saoulirse la influencia extranjere y pugna
por palir de la deuda econémica rds grande de su historia,

Del ana;iaiu gue pretendemos hacer de sus antecedon
tes, elementos, ccusas y principales manifestaciones y consecuen-
olas, edvertiremos los efectos de la orisis en nuestra economfa y
er nuestra sociodad, teniondo como une de sus menifestaciones,lo-

falte de empleo y la inestabilidad del mismo,



1.1 Definicién de empresa

Oramaticalmente,"la palabra empresa, procede del latin
inprehense, que quiere decir: cogida o tomada., Tiene dos B808DPOi0~-
nes que se aplican al concepto juridico: Caso o svoiedad mercantil-
o industrial fundada para emprender o llevar 8 ¢abo,..negocics ¢ =
proyectos de importancia, Obra o designio llevado é 0abo, en e8pem—
oial cusndo en el intervienen varias personas"_ 1/,

Guillermo Cabanellas,afirma que la empresa es "el orga
nismo que une y coordina los varios elementos de la produccién, y-
los dirige a realizarlos"_2/, es decir, combinaci6n de los medios~
de produooién,—ca.pi’ba.l y itrabajo~ realigacién de bienes o servicios
Yy dirigidos a satisfacer necesidades de la sociedad.

Segln e} maestrc Barrera Graffi'por empresa entendemos
la organizacién de una actividad econémica que se dirige a la pPro=—

duceién o al intercambio de bienes o de servicios para el mercado"
Para Juan Iturraspe Bernardo:s"es la organizacidn jexdr
quica & base de riesgo y de cooperaoién, tendiente & incorporar el-

trabajo a los bienes materiales,para obtener uma diferencia de va~

loﬂﬂ.

_1/ Barrers Graff, Jorge:"Empresa',EnmiDicoionario Jurfdico Mexicano,
Instituto de Investigaciones Juridioas,UNAM,México,la,.ed.1983
T.IV, P.p. 50=-52,

_2/ Enciclopedia Juridica Omeba."Rupresa) T. X, D.P 53~55

_3/ Barrera Graff,Jorges Tratado de Derecho Morcantil., Ed, Porrfla.—
Méxioco,1975,n. 184,

_4/ Iturraspe Bernardo,Juansla Empresa y el Trabajo. Ed. Depalmnyw
Ba, As. Arg. 1964,p.56




Segtn Jeaguin Qarrigues'la empresa es un conjunto -
organizado de actividades industriales,de bienes patrimoniales y

'de relacioncs materiales de valor econSmico" 5/.

Joaquin Rodrigvez y Redriguez, dics que "la emprean-
podries ser definida come un organismo que se propbne producir pe
ra 01 mercadco detaerminados bienee o servidios, con independencia
financiera de tode otro organismo" 6/,

- Manuel Broseta Pont, se adhlere a la idea de que el
concepio juridico de empresa debe ocoinoidir con el econbmioco,pa=
ra el la empresa es "una organizacifn de capital y de trabajo w.
degtinada a la produccifn ¢ & la mediacisn de bienes o de sorvi-
oios para el mercado® /.

' Finalments el msestro Ratl Cervantes Ahumada oongi-—
dera extensible a la empﬁsa, el concepto que se 44 en la Ley de
Navegeciénit®es una universalidad de hecho, sconstituida por un w- -
conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores incor-

. pbreos,coordinado para 1a produccién o el intercambic de bienesw
y servicios destinados al mercado genexsl™ B8/ .,

De las definiciones aportadas por los autores citi
dos se puede depprender el sigwiente cxriterio y & su vez definiw

cibn para el Ppreaente trabajo: empresa es un enie econdmico e

5/ Garrigues,Joaquin,Curso de Derecho Mercantil. Ed, Porrta,Méx,
1979, 7. I 4 pe 176,

§/ Rodriguez y Rodriguez,Joaquin, Curse de Derecho Mercuntil. Ed
Porrta, México, 1980, T.I, p. 411,
Broseta Pont, Manuel, Manual de Dereche Kercantil, Ed. Tecnos
Madrid,Esp. ,1974, p. 86, ,

8/ Cervantes Atumada,Ratil., Derecho Mexoantil, Ed. Bermero,México
1975, p. 450,
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Segin Joaquin CGarrigues"la empresa es un conjunto -
organizado de actividades industriales,de bienes patrimoniales y

‘de relaciones materiales de valor econémico 5/.

Joagquin Rodriguez y Rodriguez, dice que "la empresa-
podria eer definida como un organismo que se propbdne producir pe
ra el mercado determinados bienes o servidios, ocon independencia
financiera de todo otro organismo" 6/,

Manuel Broseta Pont, se adhiere & la idea de que el-
ooncepto juridico de empresa debe coincidir con el econémico,pa-
‘Ta el la empresa es "una organizacibén de capital y de trabajo —
destinada a la producoifn o a la modiacifn do bienes o de servi-
cios para el mercado" 7/.

‘ Finalmente el maestro Radl Cervantes Ahumada oonsiw
dera extensible a la emp:;:eaa, el ooncepto que se d4 en la Ley de
Navegaciéni®es una universalidad de hecho, constituida por un — .
oonjunto de trabanjo, de elementos materiales y de valores incor-
péreos,coordinado para la produceién o el intercambio de bienes-
¥ sorvioios destinados al mercado genexal® 8/ ,

De las definiciones aportadas por los autores cito-—
dos se pusde desprender el siguiente criterio y a su vez defini-

cién para el presente trabajos empresa es un ente econfmico —

5/ Garrigues,Joaquin,Curso de Derecho Mercantil, Ed. Porrta,Méx.
1979, T. I ) P. 1760

6/ Rodriguez y Rodriguez,Joaquin, Curso de Derecho Mercantil. Ed
Porrta, Méxioo, 1980, T.I, p. 411,

1/ Broseta FPont, Manuel, Manual de Derecho Mercantil, Ed. Tecnos
Madrid,Esp. ,1974, p. 86.

8/ Cervantes Ahumada,Rafl, Derecho Mercantil, Ed, Herwero,liéxico

1975, ». 450. :
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aglutinador de elementos, bienes patrimoniales y actividades,or-
‘ganizadés de manera jordrquica e¢ independiente de otros entes —
econfmicos, ocon la finalidad de producir o intercambiar bienes o
servicios con un valor econdmico agregado y trabajo, destinados-
al mexcado en general,

En Nuestra legislacifn encontiramos algunas referen—
oias 0 reconocimientos conceptuales de la empresa, pPEr0 N0 Prow—
plamente deZiniciones, por oarecer de elementos suficientes 0 =
'Sién por regular elementos sspecificos de &ésta, segfn sea la ley
que la aluda, Comentaremos sélo las mds importantes,

El articulo 123 apartado "A" de huestm 8onstitucibn
en su fraccién IX, conocede a los trabajadores ei dorecho a parti
oipar de las utilidades de la empresajla fraccién XI,obliga & =
lap empresas a proporcionar a los trabajedores habitaciones cfmo
dag e higiénicas; y la fraccibn XIII, a proporcionar a log tram—
ba jadores ocapacitacifn y adiestramiento.

la Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 16 nos
dice:"para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa la waidad econdmioca de produccién o distribucién de bie-
nes 0 BOIVioios..."

Cabe indiocar que en la Gonstitucién, la empresa ——
tiende a equipararse con el patrén , y en la Ley Federal del Tra
bajo, "es corsidersda  como ol centro econémico que da sustuncia
& las relaciones laborales" 9/.

Ademfs del artfoulo citado de la ley laboral, enoon-

tramos otros artfculos que s6lo enumeraremoss 7 , 1ll, 13, 15fr.I,

9/ De Buen L. Yestor,et,al,"Los Orupos de Empresas Nacionales y=
Multinacionales 7 el Derecho del Trabajo. UNAM. México,1982

P. 34.




42 fr, 11, 132 £r, I ,VIIX, 135 f£r. I1I, 360 fr. II,III, 386,388
422, eto,

El artiowlo 75 del Cédigo de Comercio se refiere im=
propiamente a la empresa oomo "aotos de oon;ercio", ouvando el fin
es"aludir a la empresa ocomo negociacibén o establecimiento™ 1_0/.

la Ley Genexal de Titulos y Operaciones de Crédito—
habla de la empresa oomo negociacién en sus articulos 321, 323 y
331.

Asl podriamos oitar otros tantos artifculos de texe

tos logeles donde estd presente la idea de empresa.

10/ Cervantes Ahumada, Op. Cit. p. 449.



1.1,1 Antecedentes Histérices.

Desde 1la antiguedad encontramos los primeros antece=
dentes de la empresa.

Se iniocia oon la indugtria familiar o utr:lam b o
llega hasta los artesancs de la épooa foudal.

La empress como actividad, obre o designio encemina-
da a un fin, existié "en ouanto hubo hombres que sobre la base-
do_ cooperacién reciproca y de riesgo se propusieran transformar

' 1os bienes materiales para obtener sobre ellos una ganancia" m.'

Sin embargo, ni el esclavo, ni el siervo, smabfan que
la funoifn que realizaban constituia una empresa,en cambio el -~
artesano s8f, al incorporar un valor a su materia prima, herra-—
mienta y trabajo,

Posteriormente nuevas formas organizativas hardn ape
recer al oontratista, quien adquiere la producoibén y la materia
prima del artesanoj finalmente el mismo contratista se adueflard
de la fuerza de trabajo del artesano e incorporarfd maquinaris-—
al proceso produstivo, favoreciendo asi la concentracién de ca-
pitales y la acwmlacién de la rigqueza, Son los albores del ca-
pitalismo,

En este, la concentracién de ocapitales, la divisifn-
del trabajo,el maquinismo, la explotacién de la fuerza de traba
jo & cambio de un salario y otros factores comerciales y adrinis
trativos,le darén matices jurfdiocos diversos y complejos & lam— 3
nacionte emprese moderna,

11/ Iturraspe, Op. Cit. , P. 43.
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1.1,2 Elementos y clasificacién de la empresa,

La distinoién de los elementos que hace el maestro Be.
rrera (raf, nos parece la mfs adecuada y completa, siendo estos:
Subjetivos, formados por el empresario y el personal de la negocia-
oién y; Objetivos, formados por todos los bienes y derechos que for
man 1a haoienda o patrimonio de la empresa. 12/

El empresario elemento subjetivo, es la cabeza de la -~
emprest que orgeniza y administra los beneficios y soporta los ries
gos en la vida de la misma, Es en la persopa fisica del empresario,
que la empresa se individualigza y por lo tanto, es sujeto de derew
chos y obligaciones, concepto establecido en la Ley Federal del Trs
bajo en su artioulo 10o0,,que dices ”p;trdn e8 la persona fisica 0 =
moral que utiliza los servicios de wno o varios trabajadores",

Lo anterior se ha prestado a confusién, al equipararse
empresa con empresario, lo oual es comfin en nuestra legislacidén, de
bido a la tendencia de individualizar la justicia en el hombre o en
la persona,

A partir de 8sta individualigzaocién, la empresa como =—-
unidad eoonémica no tiene responsabilidades. Las ieyea Yexigen siem
Pre,una imputacién personal ya que s86lo lag personas pueden jugar en
el mundo de las relaciones jurfdicas, sin que con actos de otras les

puedan generar obligaciones, no obetante la evidente vinculacién ego

12/ Barrera Graf,Jorges "Empresa",.Ens Diccionario Juridico Mexiocano
Instituto de Investigaciones Juridicas,UNAM,México,la.ed.,1983
Ta IV,p.Sl.
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nénios que puedan temer" 13/,
Los resultados de ésta confusifn, se manifiestan en pro

porciones mayores con las modermas uniones de empresass tmmoiong
les, multinacionales, holdings, etc,, las que desbordando las fOI=
mas percantiles y civiles tradioionales de asociacifn, forman unida
des econlpicas con personeclidad propia pero no reconocida juridicas
mente, que carecen al mismo tiempo de responsabilidades civiles, -
mercantiles, fiscales y laborales., 14/.

El personal, otro elemento subjetivo de la empresa, es
t4 integrado a una organizacién jerarquizada —funcionarios,emples~
dos y trabajadores- prestando su fuerza de trabajo pers conseguine
el fin de la empresa: la produccibn,

8on quienes también soportan un riesgoj el de ser des=
pedidos en caso de crisis de la empresa.

El tercer elemento —objetivo- lo conatituye la hacien—
da o patrimonio de la empresa,

Jorge Barrera Graf, dice que estd formada pors'"bienes-
que se aportan a elle en virtud de realizar la empresa su actividad
comercial, y bienes propics de ésta, obienidos por la misma activie

dad -patentes, marcas, nombres, avisos comercialesy etc. ;5/.

13/ De Buen: Op. Cit. p. 33.
14/ Ibvidem,
15/ Barrera Grafs Op, Cit., p. 51

.



- 12-

La olasificacién de les emprosss la haremos sdhiriey
donoi & 1la que hace Manero, quien es oitado pér Garciadiego en-
su obxs acerca de la empresa,

Nanero haoe une cleificaoiln eocondmice y jurfdioa de
las expresas.

Dentro de la primers encontramos a lass .

a) Industriales; dedicadas a la explotacibn de los -
recursos naturales (minas, ganaderfa, agricultura etc).

b) Comercialesj se encargan de intercambiar o distri
buir los productos de las enpresas :lnduatriales.(tramportes, -
oox_neroio- propiamente dichos, etc.)

o) Financieras; proporcionan elementos financieros &
lag industriales y comerciales, necesarios para su explotaocifn-
desarrollo y orecimiento,( instituciones bancarias, organizaci
nes de orédito, de seguros, eto.)

d) De Servicios Personales; aquellas en que el traba
jo o serviocio psrsonal es el capital y en que su utilidad esté-
£i jada por la calidad y la téonica del trabajo o servicic pres-
tado .0 recibido (bufete juridico, olinica m@dica, asociacifén de
ingenieros etc.)

Dentro de la clasificacién juridica tenemos los si =
guientes tipos de empresass

a) Individuales y coleotivas; segfin las poséan uno o
varios individuos respectivamente,

' B) Asociaciones y sociedades; Getas Gltimas se divi-
den en oiviles y mercantiles,

Se distinguen esencialmente y oonforme a la legisla-

oidn en que; las asooiaciones oiviles no deben tener caroter—



preponderantemente econémicos la sooledad oivil,debe tener fina
lidad econémioa pero no constituir una easpeoulacién morcantil =
¥$ la sociedad mercantil , es la que se constituye con proplsi-

tos de olara finalidad lusrativa, comercial o financiers, 16/.

16/ Bauche Garolediego,Mario, 'La Empresa' . Ed, Porrfa,México -
1977, 9. 213-215. .



1.2 Definicién de Crisis Econémica,

Las orisis econémiocas son: "una perturbacién de la eco
nomia de un pais o de oasi todos los del mundo por causas diversas-
¥y ocomplejas, que we traduce en falta de trabajo, envilecimiento de~
los salarios, difioultades para invertir capitales,.depreciacién de
la moneda, eto, y medidas severas oomo, racionamientos, recargos —
contributivos, precios mdximos y otras normas aconsejadas por las——
oirounstanciass en cada caso"_ 1/,

laa causas, caracteristicas y efectos de las orisis —
eoonénicas, estdn contemplodas en la anterior definicidn que corres

ponde & Cuillermo Cabanellas,
En su andlisis de la teorfa de las orisis, Marx encuen

tra que éstas "como fendmenos son en primer lugar, una superproduc-
oién de capital que se mnifiesta en la acumulacién de mercancias y
en una superproducoién de las mismas"_2/,

La superproduceién como forma de manifestacidén de las-
crisis, Marx la considera inherente al modo de produccién capitalig
ta, no ocurriendo lo miemo con las leyes generales que originan las

orisis,"las ocusles funcionan en todos los modos de produccién donde

de realiza la produccién mercantil" 3/,

_1/ Cabanellas,Guillermos "Crisis econémica",EnsDiccionario Engiclo
JPédico de Derecho Usual, Ed, Heliasta,Bs., As. Arg.,1979,T.II.

_2/ Retamoza Ourrola,ArturosEl fenbmeno de las orisis econémicas en
Mars".En: Revista Ciencia y Universidad, Afio II,No. 7,enero,1979
Méxioo,p, 15,

_3/ Ividem,p, 14,
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1,2,1 Crisis aconbmica internacional

fausag y efectos

La orisis oapitaliste actual, es el resultado de las
contradiceiones inherontes al modo de producoidn,presentandose-~
& nivel internacional.

En este sentido, la orisis econbmica internacional -
se presenta como une compleja orisis de sobreproduccidn, tenien
do como antecedentes las orisis que de maners ciolica se han -—
presentado en la estructura del sistema,llevando a afirmar la -
incapacidad de recuperacién del carpitalismo,

51 bien se ﬁabla en estos momentos de que existe uma -
crisis del délar, orisis monetaria, orisis de energbticos, como
8i se tratara de fenfmenos aislados ouya suma hubiera propicia-
do la orisis general del capitalismo, en realidadson resultado-
del desarrollo de las contradicciones del sistema,que se presen
tan en forma paulatinaz a partir del fin de la Segunda Cuorrs
Mundial,

Sin embargo,'el capitaliesmo ha encontrado respuestas
estruoturales & las orisis orgénicas" A/ llevando & 0210 lOgwew
ajustes necesarios en las relaciones de produocién, para mante-
ner el sistemg,no importande la violencin de tales medidas.

El desarrollo de las fuerzas productivas del capita-~
lismo obedece a leyes que inciden en el misﬁo, que al llegar o~

wne. etapa o fase superior se destruyen, dando origen a otras,

4/ Tofia Guerrero,Roberto.Crisis: reajuste,horenonls v dependene

oia, en Revista Relaciones Internacionales.Vol. VI Lo, 21 ==
Abril-Junie, 1978, liéxico, p. 17.
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El mercantilismo, al agotar sus posibilidades de ore -
oimientogenera el gérmen de su propia destruccibénj el Librecems
bio, que & su vez propicia su forma contradictorie superiorjol-
Capitalismo monopolista simple,que a2l expanderse exige la incor
roracién del Epiado para sobrevivir y soguir creciendo, dando -
lugnr al Capitalismo monopolista de Estado posterior a la Seo =
gunda (Querra Mundialy el desarrollo de ésta filtima etapa da na-
oimiento al capitalismo transnacional, donde el conoepto de mo-
nopolioc alcanza dimensiones mfs complejes y se internacionaliza

Asinismo el nacimiento de la URSS, desarrollard el—
antagonismo entre las estructuras capitalistas-socialistag,re~—
trayendo al capitalismo & su dindmica actual,

' Es menester hablar sobre los Tratados de Bretton ——
Woods, como sistema financiero instrumentado por el capitalismo
para paliar los efeotos de las orisis, fundamentalmente las de
lﬁ posguerrs.,

"Los ecuerdos que bajo la orientacién de Estados Unie
dog o Inglaterra, tuvieron lugar en Bretton Woods, culminaron -
en 1944 con la creacibn del Fondo lionetario Internacional y del
Banco Internacional de Reconstruccién y Fomonto".5/

John Xaynard Keynes, por Inglaterra, propusc la -—
oreaoién de un mocanismo que mse apoyaba "en un esquema de tie

vos de cambio estables fijados en términos de une moneda inter

5/ Phillips Olmedo,AlfredosConsideraciones sobre la reforma —
del sisteme monetario internacional.en Cincuenta afios de =
Banca Contral, F.C.E.,Néxico, 1976, p. 411,
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nacional que, a diferencia de la rigidéz de los tipos de cambio
bajo el patrén oro, fuera posible ajustarlos en ocasos de dese—
quilibrios fundamenteles" 6/.

Keynes pugnaba por una flexibilidad cambiaria dentro
de tipos de cambio fijos, evitando la inestabilidad del patrén-
oro y se orientaba fundamentalmente a combatir el déaempleo.

El siptema de Bretton Woods, se propuso estimlar el
oomercio intexnacional, as{ como la actividad econémica y ei ——
empleo,

Se ore6 ademds el Fondo Monetario Internacional,inte
grado por las monedes y por los depSsitos en oro de los paisese
niembros, prevaleciendo el patrén délar-oro, como baso del sise-
tema,

Los paises miembros se obligaban a evitar desequili-
brios econémicos externcs fundamentalmente,en caso de ocurrir -
lo contrario, tendrian acceso & las reservas del fondo para fi-
nanciar sus déficits y afin para modificar la paridad de su mone
da, ouando el desequilibrio fuera mayor, )

"Sin embargu, aunque el sistema monotario de Bretton
Hoods propicié un ambiente de estabilidad, contenifa elementos ~
que lo lléverfan a la crisis, tales como la emocesiva dependen-—
cia en la convertibilidad del délar en oro, las diferencias fi-
nanoieras entre los paises industrializados integrantes del mme

sistema" 7/

6/ 1vid.
1/ Ivbid,p. 418.
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Como congecuencias do esta crisis, en 1971 g6 BuUS~——
rende la oonvertibilidad del délar, sucediendole despuls dos —
devaluaciones, un periodo prolongado de flotaciones y tasas de—
inflacién internacicnules, resultando la mds grave recesién eco
némica desde los afios treinta,

El desquebrajamiento del sistema monetario de Bre «
tton Woods, significé para los paises desarrollados,restricoie-
nes en su comercio internacional fundamentalmente, y para los -
raises en desarrollo,deteriorc de su actividad econfmica y des-
emrleo,

A lo largo de la historia de las orisis del sistexa-
capitaliste, se enoucntran elementos org@nicos de las contre—
diocoiones del ocapitalismo, que determinan el tipo ¥ la forma de
ocrisis que se dan, analizando esas contracciones encontreremos—
los elementos peoculiares de la aotual crisis econémica,

La primera lo constituye el desequilibrio de las for
mas de produccién, se encuentra en todos los modos de Produge—
cién y "se estableoeyqntre el nivel de desarrollo de las fuer-
zag productivas y las finalidades limitadas de la produccién que
se deriva del carfcter mismo de las releciones de producoién™8/.

Esta contradiceién concentrz la problematica de la-
automatizacién acelerada,que afecta los elementos subjetivos —
del trabajo -materias primos- en la medida en que Sstas gon ==

cada vez nds produoto del hombre, que de la naturaleza,

8/ Pefia Querrero,Op. Cit. p. 21
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De tal suerte que, la automatizacifén es la expresién
aotusl del ocapitalismo y el grado de avance de las fuerzas pro-
ductivas que lo conforman,

Diocho fendmeno ha venido convirtiendose en elemento-
transformador de las relaciones de produccién y sustituidor del
hombre en el proceso productive, relegandolo & mero supervisor,

Lag estrategias armamentistas han sido determinadas-
inclusive por 1l& automatizacién,

En el pasado la producoién de las 'empreuu estaba di
rigida al oconsumo de la sociedad y a amortizar el costo de la—
enpresgy,siendo mayor el oiclc de reproduccién del capital,

‘ Boy,el armamentismo al determinar la produccifn,re—
nueva & corto plazo el capital fijo de las empresas,reduciendo
la duracién del cilclo econémico. Asf, las crisis se presentan -
oada 4 o 5 afios, y no en perfodos de 7 a 10, cowo los que se —
presentaban despuss de la segunda Cuerrse Kundial,

M¥arx anelizé las consecuencias de dicho fenbmeno,"—
"los nuevos métodos de produccién entre los capitalistas comndu-
ce & una rdpida depreciacifn moral de su capital fijoy..la de—
rreciacién periédica acelera la acumulacién de capital nuevo,=
que viene a perturbar las condiciones dadse en que se desarrolla
el proceso de ciroulacién y de produccién de capital,y va, por-
tanto, acompafiado de sfibitas paralizaciones y crisis del proce-

80 de producoién" 9/.

9/ citado pors Retamoza.Gurrola; Op. Cit. p. 14



La segunde contradicoién como elemonto del ocapitalis
mo lo constituye el oardoter sooial de la produccibn,en contra-
dicoién con el oardcter privado de su apropiacién por parte de~
" los oapitalistas.

La contradicocién se acentda por la apropiaoidn de ==
los medios de produccién que realizan las grandes tra-anaoiona—‘
les, que ademfs oonoentran el oapital en todos sentidos.

Con el auge de las empresas transnacionales y multi-
naoionales el capital se reproducird en los mismos paises a lbds
que antes sblo se vendia mercancias, controlando fanto el capie
tal, como las exportaoiones, y todas las actividades econdmioas
de esos paises, desde el proceso de oirculacién de mercanoias - .
haste el financiamiento.

El desarrollo de estas grandes empresas agudiza la -
oontradicoién de que hablamos. E1 ocapitalismo no puede sobrevi-
vir sin la intervencibn, programacifn y subsidio dol Estado,fren
te a una oreciente expansiln de estas empresas, que escapan al-
ocontrol del mismo,

"Las consecuencias derivadas del desarrollo de las ~
contradicciones del modo de produccién, se oconcretizan en la —
actualidad en una orisis general de las relaciones de produc —

oién capitalistas" 10/.
La evolucifn del sistema econémico y las relaciones-

10/ Pefia Guerrero, Op. Cit. D. 25
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contradiotorias entre los elemontos que hacon posible la exis =
tenoias del caritalismo, nos dardn las principales conaecuencias

de la aotual orisis,

Las llamadas orisis monetaria y financiera del siste
me capitalista, iniciadas por las orisis financieras de Bretton
Woode, correspondon al proceso de reorganizacién del sistema ca
pitalista, principalmente de los Estados Unidos quien "utiliza-
las manifestaciones de las orisis, oomo instrumentos de reajus-
te de su hegemonia econfmica, on detrimento de las demds poten-
cias capitalistas" 11/,

La inflacién, resultante de las mismas estrategiag-
oabitaltstas para paliar los efectos de la devaluacidn del dbe-
lar, se intent6 detener con medidas keynesianas,mediante una —
politica creditiocia que tnicamente acelerS el proceso inflaoio~-
nario y aumenté la tendencia a la sobreproducoién,

' Las consecuencias van a afectar & los Estados Unidos
en primer lugar, por ser el certro rector de la economia capi-—
talista, en sus exportaciones, déficit en su balanza de ﬁagou,-
etoc,

Con la devaluacifn del dflar, paises capitalistas —
como Japén y Alemania Ocoidental se ven afectados, Como compew
tidores de los Estados Unidos dependen de ellos al contar en d6
lares pus reservas monetarias y poseor una alta tasa de exporta
cibn, se ven obligados a revaluar sus monedas, insoribiendose -

asf, en la orisis monetaria internacional,

11/ Tuid. p. 30
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"~ La crisis de energéticosyes el punto de inicio del =
proyecto de reorganizacién del capitalismo monopolista de logm—
Estados Unidos,

En 1973, se genera el boicot petrolero por parte de-
la OFEP no como medida que afectarfa a todos los paisocs capita-
listas oonsumidores,sino ~gracias a las estratesies de los E,U~
como iniciativa que se ajustaba a los objetivos internos y exee
ternos de los monorpolios norteameriocancs.

El alza de precio en el petréleo, era fundamental en
" la estrategis norteamericana, sustentada en la competencia inter
‘capitalista y de reajuste de las fuerzas productivas, que en xea

lida& venia siendo un plan monopolizador de los energéticos del
mundo.

Al ser decretada el alza de precios, los monopoliog-
norteamericanos se ven fevorecidos ya que controlan en su mayor
parte la industriulizaocién y comercializacién del petrbleco a éi
vel mundial,

La llamada crisis energfticea fué le contraofensiva -
norteemericana y la base fundamental del reajuste del desarrow-

- 1lo de las fuerzas productivas, en contra de sus competidores
europcos y del Japén,

Podermos ooncluir que la actual orisis econémica se -
debe a reajustes del sistemsa capitalista, debido a la transfor-
macidn'que estén sufriendo las fuerzas productivas para adapter
se & nuevas condiciones econSmions, utilizando medides de fuer~
zo o de disussién para lograrlo, en &reas especificas de influ

enoia ocomo es el caso de nuestro pais,



- 23 -

1.2,2 Crisis econbmica en México

¥éxico emprendié su proceso de industrimlizecién en
el marco do la dependencia y el subdesarrollo,acudiendo al mexy
cado externo para llevar a oabo su proceso de reproduccién de~
capital,

Do ahf que los ofectos de las orisis que se suceden
en los paises capitalistas, principalmente los Estados Unidos,
~penetren en la economia mexicana,

Asi, se advierte un paralelismo entre el iniocio de-
la aotual corisis capitalista mundial y la baja de orecimiento
en distintas actividades de la economfa mexicana, principalmen
te a partir de la segunds mitad de la década pasada,

Dentro de este contexto, la orisis se presenté para
nueﬁtroa governantes, no oomo el fruto de las oontradiscoiones—
del sistema capitalista -propiedad monopolizada va. produccién
socializada~ Bino como "el deterioro de las relaciones entrs =
la naturaleza, las cosas y los hombres" 12/.

"Los origenes de esas bajas ~de crecimiento-~ son = 5
temos dade la dependencia en materia de adquisioiones; renova
oibn, realizacién y finanoiamiento de capital"l3l/.

Los efeotos de Sata orisis se manifiestan no sélo =
en uns baja en les exportaciones o en el aumento de las impor-
taoionen,producto de la devaluacién del dSlar, sino en los oon

flictos sociales generados,., Se rafuerzdn.lou necanismos de ex-

12/ Zepeda lMartines,Mariot An4lisie del discurso presidencial-

1977, en México y la orisis internacional., Revista Proble-
mag del Desarrollo,Vol IX,No, 33,Feb-Abr. 1978, p. 17

_]._1/ Angeles O, Sarnhf:lo crisis mundial capitalista y la econo
mia mexicana, Revista Problemas del Desarrollo,Vol, VII -
No. 26,layo-Julio,1976,¥éxico, P. 1l
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Plotaoibn de los trabajadores pare facilitar la acumulacidn in-
terna, Afloran manifestaciones do desocontento en ciertos secto~
res oomo el estudiantil y campesino, siendo duramente reprimie——
dos.

Pare 1973, la agudizacién de la orisis mundial, ace-
lera la orisis econémica de Kéxico, ocoincidiendo oon el alza de
los energétioos por parte de la OPEP y el papel de "fuente ge—
gura” de abastecimiento que representa nuestro pafs para log —
Estados Unidos, )

Adenfs, es manifiesta la idea de una supuesta necesi
dad de exportacidn. de hidrocarburcs a los Estados Unidos, como=
alternativa para salir de la orisis.

Lo oiertoes que el pals se enfrenta a un desequili-—
brio de su estruotura productiva, bhaciendo que‘el Estado no lo~
gre detener la cafda en la produccisn de variaa aotividades eb_é
n8mioas -indugtria de la construocién ,papel y derivados, pro =
duoctos agropecuarios etc.=~

La devaluaoién del peso mexicano en 1975, inoide di-
rectamento en el deterioro del salario de los trebajadoxes, asi
como la politica de austeridad del gobierno.

v Para 1977, se habla de un millén y medio de desooupa
dos Yy siete y medio millones de dubocupados, engrosando el ejer
cito industrial de reserva que amenazaria los empleos de 108 w=
trapa:jadorea ooupados,"intinidandolos con la amenaza del desem-
rleo y haciendo que se limiten y retrocedan en sus demandas sa-

lariales y econmicas en general® 14/.

14/ Angeles O, Sarshfsla devaluacisn y la orisis econémioa, Rev,
Problemas del Desarrollo,Aiio X,No, 38,Mayo~Julio,1979,}6xico

Y. 173
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Los reajuates y despidos forzqaos, los empleos tempora
les, la disminuocién de los derechos y el salario de los trabajado-—
ros, sbn la forma en que se ha llevado & cabo la destruccibn de las
fuerzas productivas, exigidas por los reajustes del modo de produc-

cién capitalista, ,



2, Relaoién de Trabajo y Estabilidad en el trabajo.

Es de polémica la distinocién de la naturalesa jurf-
dioa del contrato y de la relacién de trabajo, siendo necesario -
en el desarrollo de ésta investigaoidn, asentar algunas opiniones
al respecto, por ser oconsubstanciales al problema de la estabili-

dad en el ‘empleo,

2,1 El Contrato de Trabajo y su Naturalesa Juridica.

El contrato de trabajo ha sido definido por Guillex
no cnbmollni oonos “el que tiene por objeto la prestacién oonti-
nua de servioios privados y ocon cardoter eoonémico, por el oual «i,
una-de las partes, dé una remmeracién o recompensa a oambio de -
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la -

actividad profesional de otra" 1/,
"El msaestro Sanohes Alvarado, la considera como la

oconvencifn por la cual una persona,por un salario, se subordine a
otre pars prestarle servicios profesionales" 2/,

Existen ademds de los citados,otros autores que sos
tienen la naturalera oontractual del vinoulo ladoral ~gontrsctus~
listas— coincidiendo esencialmente en que siempre se originaxd por
un acuerdo de volwntades,expresado de manera expresa o tdocita,

Los esfuerztos de los sostenedores de la teorfa oconw

tractualista para explicar la naturaleza jurfdioa del contrato de

1/ Cit,Pos. Marquet Querrero,Porfiriot"La Relaoién de Trabajo en-
el Derecho Mexiocano del Trabajo",en "Libro en Homenaje al Ma -
estro Mario de la Cusva™, UNAM, Néxioo, 1961, P. 297

2/ ldem,
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tradajo se han orientado a asimildrlo a algunas figuras del ders-

oho oivil, Resumiremos algunas de estas teorias:

Se le considera asimilado al oontrato de arrenda =—
miento, Marcel Planiol y Carlos Garcia Oviedo, son los principa—
les exponentes de ésta tesis, argumentando que la fuerza de’ tra-
bajo'podia ser dada en arrendaniento obteniendose la remmerecién
de acuerdo a la oantidad de trabajo desarrollada por el trabaja -
dor,

"Camelutti, traté de sostener que el contrato de tra
bajo era una especie de oontrato de compraventa, en el que el hom
bre no pusde ser objeto de contrato y sf solamente su fuerza de -
trabajo o mea, su energis, que separada de 61, puede ser objeto -
de oompraventa® 3/, ‘

"También fué oonsiderado oomo una sociedad, megin -
Chatelein y Valverde, ya que era la reunién de dos personas que -
aportan bienes, los trabajadores su energia y el empresario el —
capital* 4/.

"En un oriterio mds humano, se le consideré oomo un
mandato por los autores de nuestro Cédigo Civil de 1870"5/, en —
virtud de que el mandante -pairén- encarga a otro ~trabajador- la

e Joouoibn de ciertos actos,

3/ cit. Pos, Ramires Oronda, Juan D.:"Tratado de Derecho del Tra-
bajo"Deveali Nario L. et. al., Ed, La Ley,Bs. As, Arg. 1964

P. 414. i
4/ Cueva,Mario de 1as™El Nuevo Derecho Mericano del Trabajo",

Ed., Porl‘ﬂ&,ldxioo, 1980' w:l, P. 181

5/ Iden,
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También traté de estimarse, como contrato innominado-e
Yy atn como oontrato sui genexris.

YEn el primer oaso, se aplicarfa la estructurn general~
de log contratos, afn cuando por sus caracteristicas particulares -
no pudiera quedar asimilado a ninguno de los reglamentados por 18w
legislacién comin jen tanto que la segunda denominacién, supone lam
congervecién de la idea contractual derivada de la existencia de wn
acuerdo de voluntades en su origen, pero con importantes diferpn —
cias en cuanto a la determinacién de su contenido, as! como reaspecto
de la evolucidén del mismo"_6/.

La mayorfa de los autores que sostienen la teorfa con-

‘

tractual de la naturaleza Jurfdica del contrato de trabajo, 86 ine
olinan por considerarlo como un contrato sui generis, por las espe-
oiales caraoterfsticas que lo distinguen en general del conirato de
Derecho Civil, posiocién ambigua, ademds de que el contrato de traba
Jo surgi6é en nuestiro Derecho del Trabajo de manera auténoma al Dere
cho Civil, .

v Segim el autor ocitado, Porfirio Marquet, el contractua
lismo encuentra el acuerdo de voluntades en toda prestacién de ser-
vicios subordinados, afn con las variantes que caracterizan las ==
prestaciones de sexvicios reguladas por el Derecho del Trabajo.

La nueva concepcién sobre la naturaleza del vinoulo la
boral, consistente en la protecoién del trabajo del hombre, ouestio
né las ideas tradicionales y postuld la proteccién de la dignidad -~

del hombre traba jador,

6/ Narquet Querreroy Op, Cit. p. 298,
rq



El Constituyente de 1917, originalmente enmarc8 el
dontmto de Txraba jo dentro de los lineamientos oivilistas,pero ba
Jo presupuestos piotedcionistas del trabajador, }

En la Ley Federal del Trabajo de 1931,s0 definié el
Contrato Individual de Traba jo oomo,"aquel por virtud del oual w—
una persona se obliga a prestar a otre, bajo su direoccién y depen
dencia un serviocio personal,mediante una retribucién convenida" ,

Esta definicién fué perfeocionada posteriormente i
por la Ley de 1970,pare establecer en el pdrrafo segundo ‘del artl
oulo 20s “Contrato Individual de Trebajo, oualguiera que sea su =
forma o denominacién, es aquel por virtud del ocual una personn se
obligs a prestar a otra un trabajo personal subordinade, mediante

el pago de un salario®,
El espiritu renovador de las teorfas tradicionalis-

tas, se expresa en el oriterio de sus opositores, los denominados

"relaoionistas".

2,2 La Bolaoién de Trabajo y su Natureleza Jurfdica,

El Contrato de Trabajo evolucionS mocialmente hacia
un ooncepto proteocionista del trabdbajador,

El logro de tal proteccionismo pretende obtenerse -
mediante la Teoria de la Relacién de Trabajo, que tiens en sus =
precedentes las ideas de algunos teoricos que resuniremos de mane

ra suointas
En Alemania en 1922, Heinz Potthof,que definid la -

relacién laboral como un fenémeno ajeno al comercio y mds bien oo

mo una relaoién personal de servicios,
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Paxe Exrioh Molitor,la relascidén laboral nace por el
"aniolamiento" del trabajador que genera obligacionea oontractus-
les y que persisten durante la relaoiln misma,

) En Frenoia,Georges Scelle afirmé que:la Kelacitn de
Prabejo e origina en un "aoto ocondioidn”, conmimtente en que por
el hecho real del ingreso del trabajador a la empresa se aplioca «
rfa un estatuto objetivp,esto es, estatutos modelados en benefi —
oio de la clese trabajadors,

El pensamientc laboral oocidenfal gse vis enriqueoi-
do por esta teoria que vino a imponer la dooirina de la autonomia
de la Belaoidén de Trabajo frente al contractualismo del Derecho -~
Civil,

Su influencia en el constituyente de 1317 fué deoi-
siva y tuvo su expresiln en la Ley Federal del Trabajo de 1370,
donde Be plamaron los nuevos derechos sociales de los trebajado—
Ten,

Tazbién es palpable la influencia de la Teoria Rela
oionista en muchos laboristas espaiioles, italiancs y latincameri-
canos,

En ¥%6xioo,Mario de la Cueve es el principal exposi-
tor y defensor contempordnec de la Peorfa de la Relacibn de Trabe
0. '

De la Cueva afirma gque'"no pusde nacer la relacidn-
laborel de un contrato, porque ello emtarfia en contradicoiln ine-
salvable oon 1la idea del Derecho del Tradajo, que no protoge los
acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo,pues su misidn,..

no es regular un intercambio de preataciones sino,.. asegurar la-



- 3l

salud y la vida del hombre y proporcicnar al trabajador una exise
tenoia decorosa® 8/,

Con base en tal orfticm, De la Cueva definié la re-
lacién de trabajo ocomo "una situacién juridica objetive que se —
orea entre un trabajador y un patrono por la prestaocién de un trs
bajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le =
di6 origen, en virtud de la cual se aplioa al traobajador un estaw
tuto objetivo, integrado por los principios, instituoiones J nor-
mas de la Declaracién de Derechoa Sooiales, de la Ley del trabajo’
de los Convenios Internacionales, de los contratos coleotivos y =
Contratos Ley y de sus normas supletorias” 9/.

Los autores relacionistas se apoyan en la incompati
bilidad trabajo humano-sontrato, pues 21 solo pueden ser objeto -
de contratacién las cosas que estén en el ocomercio, y el trabajo~
humano no puede ser considerado ocomo una mercancia, asegfin declars
clones nacionales e internacionales, debe concluirse que no resul
ta compatible oon las finalidades del Derecho del Trabajo,el adai
tir 1a necesidad de un contrato en la base de las prestaciones de
sexrviolos que regula, i _

Las }nwstigaoionoa de otros autores naoionales y -
extranjeros se han orientado a explicar la Relacifén de Trabajo &~
partir de su nacimientoy ¥ se origina por la incorporaoién,por la
recepcion del trabajador en la empresa,dice Nikigohy por 1la insta.

8./ cit, Pom, De Buen L,.,Nestors"Derecho del Trabajo% Ed. Porrta,
México, 1977,p. 516.

9/ De la Cusva, Op, Cit. p. 187,



lacién, por la entrada del trabajador en la comunidad de trabajo,
expresa Rouast y Durand,..j por la insercifn del trabajador en el
organismo de la empresa, asienta Baressi" » DPOX la subordinfe.
0ién, deber de obediencia del trabajador y la faoultad de mando -
del empresario, ssienta Jesfs Castorena" 10/,

Para la mayoria de los relacionistas, desde el mo—
mento de la presencia de la relacién de trabajo operarf la ley,en
protecoién de la clase trebajadora, La prestaciln del trabajo su-
bordinado es el heoh6 oconstitutivo de la relacidn ) 8 ésta se lo~
aplioa el estatuto laboral, es deoir, "se orea una situacién juxt
dica objetiva proveniente de la voluntad del trabajador,pero los-
efectos son determinados por la ley" 11/,

La intervencién de la voluntad es el aspeoto toral-
en la pugna oontraotuslista y relacionista,

Algunos relacionistas afirman que es indispensable-

la concurrencia de 1a voluntad del trabajador para oconformar la -

relacién de trabajo,
En apoyo & ésta tesis, otxos sostienen que es intras

oendente la celebracién de un contrato, pues desde el momento en-
que el trabajador comienza & laborar para el patrén,es ouando sur

gen los derechos y obligaciones pars 8ste,

10/ Merino Alodntara,Cuillermo: "La Relacién y el Contrato de Tra

bajo", Rev. Resefia Laboral, Néxico, Vol. I, No. 2, Feb. 1977,
p. 76,
11/ Marquet Querrero: Op, Cit, p. 306,
q
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Autores como Euguerio Cuerrero, se oponen a ésta -~
tesis, argumentando que independientemente del principio de la =
autonomie de la voluntad, el tziaba;]ador “gigue siendo un hombre -
1ibre que debe expresar su consentimiento de vinoularse con un pa
trén" 12/, : ‘
Cabe aclarar que la teorfa de la relacidn de trabu-;
Jo no niega la concurrencis de la veluntad del patrdn -tampooco es
indispensa.hle- aceptdndola en forma expresa ¢ técita, En-oi 0280-
de la gran industria,en que el patrén no disoute oon el traba jae—
dor de manera individualizada las condioiones de ¢rabajo,encon -
trandose é&stas dictadas y contemplades en el contrato “tipo", & =
las que el trabajador simplemente se adhiere, estd presente el w .
acuerdo de voluntades y de una manera restringida la voluntad del
patrén, '

; "Los casos mAs significativos en que la concurren—
oia do la voluntad patronal es sumamente restringida, inexistente
o akn contraria sont la incorporacién de trabajadores en la grén;
industria que se realiza a través de representunt.es que no Bson =~
wmandatarios juridicosj las empresas que han pactado en un contra-
to colectivo de trabajo la cldusula de admisibén, y los cusos en =
que dioha cléusula ha sido impuesta al patrdén por una Tesoluoiln .
Jurisdiccionaly 13/, o '

Sin embargo, segin los relacionistas y de acuerdo a

los principios laborales el contenido de la relaocién laboral es -

12/ Guerrero, Euquerios "Manual de Derecho del Trabajo", Ed. Po «
rrfia, Mexico, 1983, p., 31. . h

13/ Marquet Guerrero; Op. Cit. p. 306.



eae;zoinlmento dindnico, ajeno & la voluntad de las partes, que no
es el elemento determinador de la relacién, sino la prestacién -~
del servicio, el hecho-objeto; conoretandose por las modificacio-
nes a los contratos coleotivos, contratos ley, etc., en la medida
en que mis favorezcan al trabajador, independientemente de que ~-
gracias a la imperatividad del Derecho Laboral, el Estado coacti-
vamente imponga el ocumplimiento de las condiciones de trabajo e =
imponga manciones penales, como en materia de salario minimo,

A mayor ‘abundamiento, De la Cuavﬁ afirma que, la au-
tonohia de la voluntad ocomo principio fundamental del contrato, ~
en el Dereoho del ’I‘mbajo sucumbe, pues todas sus normas son de
6rden poblico e irrenunciadles, ademfs de que la relacidn de tra-
bajo se baga dnicamente en el hecko-objeto de la prestacifn del -
seﬁioio.

Los impugnadores de tales teorias, como Cabane —-
llas afirman que"si se pretende que puede darse un vInoulo ju~-
v ridico, sin que medie la volwntad, es lo pismo que creer que del
vaoio pusde extraeree la materia"l4/.

"La aceptacién tnica de la relacién de tradajo, sin-
mediar la voluntad dejaria sin justificar los derechos y obligam—
clonea del trabajador y del patrdn a la firma del contrato y uno-
de ellos incumpliers! asienta Euquerio Cuerrero 15/,

14/ cit, Pos, Guerrero Euwquerioj Op. cit. p. 31

15/ Iden.



La diversidad de los puntos de vista sobre 1a Teo-
ria de la Relacidn de Trebajo no son uniformes, pero podemos cOn-
‘oluir que para conformar la relacién de trabajo, independientemen
te del acto generador que le di6 origen, existe la prestacifn de-
un trabajo subordinado (hecho-objeto) al cual tutelarmente se le—
aplioa el uutnto'hboml. asinismo oonsolida la autc;nom del =
Derecho del Trabajo reapecto del Civil,

Nuestrs ley laboml vigente, define en su articulo
20 1a relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le df —
origen "oomo la prestacién de un trabajo pexsonal subordinado a -
wna persons, medimnte el pago de un salario”,

En ol rfxrsfo tercero del mismo artfoulo complemen
tas "La rrestacifén de un trabajo a que se refiere el pérrafo pri-
ROYO y\ ol contrato celedrado producen los mismos efectos™,

El artioulo 21 deja a la presuncién "la existencia~
del ocontrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un -
.trabajo personal y el que lo recibe",

"La ley laboral al definir al contreto individual-—
de trebajo "oualquiers que sea su forma o demominacién , es aquel
por virtud del oual una persona se obliga a prestar a otra un iras
bajo personal subordinado, mediante el pago de un salario™; oon—
sagra a partir de las reformas de 1970 1la autononfa de 1a relaw
0ién de trabajo,concebida como situmcién juridioca ‘objotin. suscep
tible do generar obligaciones y derechos a partir de la simple —
prestaciln de los servioios, Asi tagbién,.."estadlecis la presun-

cifn de la relacién y del ocontrato laborales donde exista un ser-

i
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vicio personal subordinado..,, asignandoles idénticos efectos ju-
ridicos" 16/,

La reforma de 1970 adopté tam"bién, la idea del oon-
trato como uno de los aotos en ooasiones indispensables que Put—
den dar nacimiento a la relacién de trabajo,

"Acepté, por otra parte, el contenido obligacional
Y los efectos del Contrato Colectivo de Trabajo y del contmfo —
Ley". 11/. En su artfoulo 386 la Loy Federal del Trabajo define—
ol Contrato Colectivo de Trabajo como: "el convenio celebrado en=
tre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro=
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de estable
cer las ocondiciones segfn las ouales debe prestarse el trabajo en
una o mfs empresas o establecimientos"j y el Contrato Ley, en Bum
artioulo 404,comos"el convenio celsbrado entre wno o varios sindi
catos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindiocatos
de patrones, ocon el objeto de eamtablecer las condiciones segn —
las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de =
la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades -
Fedoerativas, . en una o varias gzonas econémicas que abarquen una
o mds de diohas Entidades, o en todo el territorio nacional,

"La actual Ley Federal del Trabajo, en el nuevo =
trdnsito del Derecho del Trabajo hacie la realidad y justicia o~
cirles mediante la aceptaoisn de la coexistencia del Contrato y -

16/ Santos Azuela, Heotors Dicolonario Juridico Mexiocano, UNAM,
1983, T.1I, p. 304.

11/ Nerino Alcdntare, Op, Cit. p. 80



de la Relaoidn de Trabajo, permite a la voluntad de lag partes o
oonjugar la aplicaoibén de nuevas normas de trabajo superiores o =

diferentes & las ya expresadas. en. ese ordenamiento? 18/,

_1_8/ I_dem.
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2,3 La Estabilidad en el Trebdajo

La exigencia de requisitos pare conformar la existenm
cia do una relmoidn de tmmbajo, tales como la celebracién de un ocone~
trato, persigusn la proteccién de la voluntad del trabajador y la 11
mitaoién de 1la del patrén oon el minimo de deﬁohoa oonsignados en~
la Constituoién y en la ley laborel, En éste sentido ls relscién de-
tredajo es un ooncepto de mayor amplitud y signifioacién protectore-
de la mera figura oontrectusl y afin nll, es un freno o limite a la -
extinoién del contrato de trabajo,

El ninimo de derechos en toda relaciln de trebajo, =
establece la regla de la durecién indefinida de la relacién de irabs
Jo nientras no se axtinga por ocausas eapeciales, siendo denoainada -
estabilidad en el trabajo.

"En caai todas las dootrinas sociales -mercantilismo,
figioorecia, escusla clésica, lidberalisno, teorfa socialista, dootri
nas intervencionistas, existié la preooupacién por la estabilidad =
en ol campo laborsl, Si bien la estabilidad como instituoién 100 e
exiatis, si existié la tendencia a gerantizar a los trabajadores su-
Yermanencia , oontinuidad y en regimenes como la esclavitud y la ser
vidunbre la posibilidad de elegir el lugsr, tiempo, modoj esto es, -
la libertad de trsbajo™ 1/ ,

1/ Atilio Milanta,Josés"De_la estabilidad del empleo en genersl"en
R.A, Napoli {Direotor) Aspectos de la Estabilidad en el empleo-

(Universidad Nacional de 1a Plata) La Flata,1372,p. 8



Es la estabilidad en el empleo preocupacién importan
te en las actuales oondiciones econbmicas, sociales, polfticas y ju
rfdioas, de la mayoria de los paises del mundo. Y “es tendencia de-
la logislecién laboral el proourar en la mayor medida posible, la -
estabilizacibn del trabajador en una actividad econémioca retribuida™
2/.

Segtn Mario de le Cueva, la estabilidad en el traba
Jo aparecié en nuestro derecho,"como una de las manifestaciones més
oristalinas de la justiola sociasl,.., porque su finalidad inmediata
es ol vivir hoy y en el mafiana...,(y su) finalidad mediata es prepa
rar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejéz. De éstas
dos finalidades se desprende su esenciat la estaobilidad en el traba
jo es la certeza del presente y del futuro" 3/,

Indica también que la idea de la estabilidad en el-
trabajo ¢s una oreacidn do la Asamblea Constituyente de 1917, sin -
ningln precedente en otras legislaciones, lLa conoibe como una idea-
fuerza, destinada a dar seguridad & la vida obrera.

Asi, la idea de la estabilidad en el derecho del «—-
trebajo, estd Intimamente ligade con la seguridad social, manifesta
ndose & través de la jubilaoién o el seguro de vejéz, por oitar al-
gunos de esos derechosj; tesis compartida por la mayorfa de los ju -
ristas y de las legislaciones laborales.

Aplicando el artfoulo quinto constitucional, De la-
Cueva afirma que la estabilided es un derecho yara el trabajador y

g/ P8rez Patén, RobertoiConcepto sobre el Derecho de la Estabilidaed
en el empleojRev, Mex., del Trabajo, T.¥I,No, 11-12, Nov,~Dio,, .
Méxic0,1959,1.75

3/ Cueva Mario de las Op. Cit, T. I,p. 219
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un deber para el patrén,
Al relacionar el problema de la estabilidad con la ag

piracién del hombre a la seguridad sooial, De la Cueva cita la Car-
ta Constitutiva de le 0.E.A.s "El trabajo es un &erecho ¥ un deber-
social..., ha de efectuarse en condiciones que aseguren la vida,le-
salud y un nivel econémico decoroso, tanto en los afios de trabdajo -
como en la veJjéz o ouando oualquier circunstancia prive al hombre -
de la posibilidad de trabajari También menociona el articulo 23 pun-
to Jo. de la Deoclaracién Universal de Derechos Humanoss "¥oda perso
na tiene derecho al trabajo, a la lidbre eleccidn de su trabajo, & =
condiociones equitativas y satisfactorias de trabajo, y a la proteo~
cién contra el desempleo”

Definiendo, la estabilidad en el trabajo es para De
la Cuovaj"un principio que otorga cardcter permanente a la rTela =
cién de frabajo ¥y haoce depender su disolucién fnicamente de 18 Vo=~
luntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono,del
inoumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de ocir——
cunntancias ajenas & la voluntad de los sujetos de la relacién que-
hagan imposible su continuacién" 4/,

Antes de continuar con otras definiciones sobre es~
tabilidad, cabe mencionar que 8ste principio ha recibido entre oires
denominaciones las de "inamovilidad", "propiedad del empleo","segu~
ridad del empleo"; mds, la primera "ee ajusta mfs al derecho p@bli-
co o administrativo, donde los funcionarios de cierta jerargufa no-

puedon ser removidos sino por autoridad competente" 5/.

4/ Ivid,

5/ Esoribar Mandiola,Héotor:"La Estabilidad en el Emrleo"sRev. de =
Derecho Privado, No. 6,2bril-junio, Santiago,Chile,p. 9
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La segunda denominacién haria mantener el principio-
de la estabilidad dentro de los lineamientos del derecho civil, no=-
pudiendo equipararse con los caracteres tradicionales de &este, por-
que contrarfa la idea que hemos exrueato sobre la naturaleza Jurfe
dioa de la relacién de irabajo.

En ouanto a la tercera denominacién s Heotor Escrie—
- bar liandiola, autor ya oitado, menciona que " es un medio pare 8le—
canzar la seguridad en el trabajo, incierta en la esfera de la segu
ridad pooinl, como organizacién de la comunidad pera proteger a sus
miembros frente a contingencias mooiales" 6/. For su parte Mario de
la Cueva opina que "es una institucidén peculiar del Derecho del T:g'
bajo & la que puede caracterizarse diciendo que es el derecho & per
manecer en el trabajo en tanto subsista su materia y a percibir los
benefiocios oonsecuentes" 1/ « El mismo autor, amplfa su idea & la -
relacidn que existe entre'el principio de 1o estabilided y otros -
derechos como el dé antiguedad y ascenso,

Asf pues, la relacién que guarda la estabilidad ocone
otros derechos y principios protectores de la vida laboral del tra-
bajador son realidad, como lo es también, la relacién que guerda res
pecto el devenir econfmico, polftico y social de les distintos paf-
ses.

Volviendo a la definicién de la estabilidad princi-
piaremos por algunos autores extranjercs.
Antenio Vazquez Vislard,,la define oomo "la conjun-

6/ Ivid.
1/ De la Cueva, Op. Cit. p, 220
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oién del libre albedrifo del tmbajédor, oon la restricoifn & la aue
tononta de le voluntad empresarisl a despedir sin justa caugsa enume
rada en la ley" 8/,

José Atilio Milanta, opina que t "é1 derecho a 1la eg
tabilidad laboral, consiste en la proteccién juridica que se acuer-
da oon el fin de asegurar la permanencia juridicamente garantizada-—
¥ protegida" 9/,

Por su parte, Ernesto R, Katz, la define como: "el -~
derecho del trabajador a oonservar el puesto durante toda su vida -
laboral, no pudiende ser declarado cesante antes de dicho momento,- B
sino por algunas cawsas taxativamente determinadas® 10/,

Para el chileno Hector Escribar liandiolai"es el dere
cho a permanecer en el cargo apalariado que soe desempefin, a no ser-
despedido sin causa justificada calificada por autoridad competente
¥, en caso de despido inmotivado, & ser reintegrado en el empleo o-
en subsidio, a ser indemnizado adeocuadamente" 11/,

' Mozart Viotor Roussomano, apuntia gquet "es el derecho

del trabajador de permanecer en el empleo, incluso contrz la volun=-

8/ Vazquez Vialari,Antonio:"la justificacién de la reducoidn total-
"o paroial de la responsabilidad indemnizatoria del empleador en-
loe ossos de despido por ocausas de crisis en la emprosa',Rev, —
critioa mensual,Afio XLIII,marzo, 1983,Arz.,P.6

9/ Atilio Milanta,Op. Cit.,p. 11.
_1_0_/ Katz Ernesto R.1"La estabilidad en el empleo y otros estudio de

de Derecho del Trabajo",Ed, Depalma,Arg.,1957,P.3
11/ Escribar MandiolasOp, Cit.,p.9
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tad del empresario, mientras no oxista ocausa relevante que 1mpfd.a
su despido" 12/,

Finelmente Roberto Pérez Patén, se refiere a la eg
tabilidad oomo: "la regulacién jurfdica de que es objeto la oondd
oién personal del empleado y su permanencia en la empresa, en g
rantia de la conservacién del empleo" 13/,

Se ha citado ya, a Nario de la Cueva como el prinoi
pal sugtentador y protector del principio de la estabilidad en el
trabajo en México. Otro laborelista mexicano, Néstor de Buen Loza
no asienta ques "la estabilidad en el empleo debe entenderse como
el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma hdoﬁnida.,-
sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacilém lo exijas~
sl ésta es indefinida no se podr4 separar al trabdajador, 8alvo -
que existiere causa para ello. Si es por tiempo o por‘ obra diten—
rminador, mientras subsista la materia de trabajo, el trebajador -
podrd continuar laborando...el patrbn por regla general, no puede
daxr yor ternminada la relacién laboral caprichosamente, En todo oa
80 la relacién laboral habrd de subsisiir basta su texminacién na
tural" 14/.

De todas las bdbrillantes definioiones que se han oi
tado, podemos decir que se manifiestan en comfin las siguientes oa
racterfeticas aceroa de la estabilidads es un derecho del trebaja
dor a permanecer in&efinidamente en su empleo y & no ser despedi-

do eino por causa justificada y determinada en la ley.

12/ Yozart Victor,Roussomanos'La estabilidal del trabajador en la
empresa" ;UNAY,MEx100,1981,p.13

13/ Péres Patén,Robertos -Op. 'Git, p.76

14/ De Buen L,,lNestors Op, Cit. P.547



En la Constitucién, la idea de la estabilidad en el
eupleo se funda en el articulo 123, fracciones XXI y XXII, que es
tablecents

"XXI.~- Si el patrono se negare a someter sus dife—
rencias el arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Jun-
ta, se dard por terminado el oontrato de trabajo y quedard oblige
do a. 1ndemniizar al obreroc oon el importe de tres meses de salario
adenfs de la responsabilidad que le resulte del oonﬂiot;:. Este -
disposioién no sexd aplicable en los casos de las acoiones consig
nadas en la fracoién siguiente. Si la negativa fuere de los traba
Jadoies, se dard por terminado el contrato de trabajo",

"XXIIl.~ El atrono que despidu a un obrero siri cal-.
sa justificada o por haber ingresado a una esociacién o sindiocato
o por haber tomade parte en una huelge lfcita, estaré obligado, &
elecoidn dél trabajador, a oumplir el contrato o a indemnizarlo -
oon el importe de tres meses de ealarip. La Ley determinard los -
caso8 en que el patrono podr4d ser eximido de la obligacién de cu_@_-
lir el oontrato, mediante el pago de wna indemnizacién, Igualmen-
te tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador con el impor—
te de tres mese‘a de salario, ocuando se retire del servicio por —
falta de probidad del patrono o por recibir de €1 malos trafamieg_
tos,ya sea en su persona o en la de su obnyuge, padres, hijos 0 =
hermanos, El patrono no podré eximirese de &sta respénaabilid.ad,-—
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o fawilia
Tes que obren con el consentimiento o tolerancia de él"l§/ .

La Supremsa Corte de Justicia be emitido el siguien

15/ Constitucién Tolftice de los E.U.l.g Ed. Porrta,liéxico,1960
'Pe9T-98



te oriterio respeoto a la estabilidad en el empleos

YTPRABAJADORES , E3TABILIDAD DS LOS,YODALIDADES sl
disposiciones del artfoulo 24, fraccién III, de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, oconsignan la estabilidad de los trabajedores onw—
sus empleos, como supuesto necesario pera la realizacibén de lo se-
guridad social, La"estabilidad de los trabajadores en sus empleos-
comprende dos modalidadess la pexrmanenocis, persistencia o duracién
indefinida de las rolaciones de trabajo y la exigencia de una oau~
sa razonable para su diaoiuoidn. Esta oceuse razonable de disolu -
oién es la garantfa de la estabilidad en el trabajo..."16/.

Los elementos o pmaupﬁestoa de 1a estabilidad -
son la permanencia ¥ la . continuidad, los ocuales repercuten en el -
fnimo del trabajador, -en la sociedad misma y atn en la economfa de
un pais.

La oontinuidad. o8 el olemento que "reviste la més =~
. grande importancia desde el punto de vista juridico del hombre que
trabaja, y que también se z"eﬂe;ja on el campo econémico-sooial“ll/.

Es en los elementos de la estabilidad, donde la ma-
yorfe de los autores se ocontradicen, pero, podemos boncluir que —
permanencia y continuidad fijan expeotativas de estabilidad al tra
bajador independientemente del tipo de contrato que rija la rela—
0ién y de la voluntad de una de las partes, y eptsndose nis a la -

naturaleza del trabajo realizado y la actividad de la empresa.

16/ Jurisprudencias Apéndice 1975,5a. parte,da, Sala, tesis 284~
PeDPe 266 y 26T3Citada _en "Nueva Ley Federal del Trabajo"Comen
tada por Alberto Trueba Urbinaj Ed. Porrfia,Néxico,1383,p.793

17/ Pérez PaténjCp. Cit. p.75



¥n porfodos de crisis econémios como la actuval la -
Permanencia recobra atn mayor importanocia ya ques "es fundamentale
Para el buen desarrollo de cuvalquier economfa nacional, asegUIBI~—
la permanencia en el empleo a los trabajadoxes” 18/.

Asimiswo, la continuidad,es la prestacifén de mervi-
ciop de tracto sucesivo, mientras que la permanencia, es la pPersow
nal vinoulacién del trabajador & la empresa por tiempo indofinido,

aunque el trabajo no sea siempre continuoy

18/ Ddvalos,Josés "Estabilidad en el trebajo y justiois socisl®;No

tas de Derecho mexicano enjliozart Viotor Roussomano"la estabi-
1lidad del tredajador en la empresa"jCp, Cit. p.41



2.3,1 Estabilidad Absoluta,

4 la estadbilidad absoluta, se le ha llamado también
legal o propia,

En ares del ideal de permanencis se ha establecido
la regla de la duraoifn indefinida del contrato de trabajo, 2l que
se confiere el grado mds abscluto de estabilidad y; excepcionalmen
te los ocontratos para obra o ticmpo determinado,relacionados con -
la llamada estabilidad relativa o impropia.

La negacibn & la intervencién de la voluntad patro-
nal en le terminacién de la relacifén de txabajo, asf como la nece-
sidad de expresifn de una causa justificada, debidamente probada -
se manifiesta en algunos oriterio dootrinales. Asf, tratando de f£i
jar una definicién de estabilidad absoluta, Roussomano nos explioa
quet "es el derecho de permanecer en el empleo, inclusc contra la-
voluntad del empleador, mientras no exista causa relevante que jug
tifique su despido " 1/, Ea la negacién juridica y de hecho de le
prorxogative patronal de degpedir s8in oausa,

Sin embargo, en le legislacifn brasilefia, segfin oita
el nmismo autor, aunque el motivo de dempido debe ser suﬁciente ¥
provisto en la ley,la obtencién de la estabilidad abscluta del tra

’bajadox:, eptd ocondicioneda a la prestacién de servicios durante ~
diez aﬁo‘s al mismo empresario y afin, oon o sin pago de indemiia-—

cibn,

1/ RoussomanosOp, Cit. p. 13
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En su obra ya oitada, Mario de la Cueva expresai™ge-
habla de estabilidad abﬁoluta. ouando se niegs al patrono, de maners
total, la faocultad de disolver wna relacién de trabajo por um acto-
unilateral de su voluntad y @nicamente se permite la disolucién por
causa Jjustificada que deberd probarse ante la Junta de Conociliacién
¥ Arbitraje, en caso de inconformidad del trebajador" 2/.

El artfoulo 35 de la Ley Federal del Trabajo vigente
estableces "las mlacioﬁes de trabajo pueden ser para obrea o tiempo
determinado o por tiempo indeteminado. A falta de estipulaociones~
expresas, la relacién serd por tiempo indeterminado®, .

El segundo parrafo del articulo transocrito, encierra
‘el ideal de estabilidad abmoluta a que nos hemos referido, oconstitu
yendo el primer parrafo y las modalidades que de el derivan, la ex~
cepoibn.

Con las consideraciones antsriores podemos definir -
el contrato de trabajo por fiempo indeterminado, oomo aquel contra-
to de dumoiGﬁ indefinida que no se fija término final predetermina
do en la prestaoién de los servioios a une mispa empresa.

La fuorza legal que ampara a la estabilidad absoluta
| en el contrato por tiempo indeterminado ante el despido injustifioca
_doy se traduce en la accidén que compete al trabajador se exigir su-

reinstalecibn o indemnizaoién,.

Apimismo, la subsistencia de las causas que diéron -
origen a una relacién determinada, prolongs la misma por el término

necesario hasta que Be oumplan los fines propuestos, otorgandose al

2/ De 1a CuevaiOp, Cit. p. 221



trabajador el beneficlio de la tfcita reconduccién . Al respecto el -
artfculo 33 de la ley laboral seflalas ."ni vencido el término que se-
hubiese fijado subsiste la materia del itrabajo, la relacibn quedard-
prorrogade por todo el tiempo que perdure diche oircunstancia®,

Por otra parte, suele tomarse como derecho a la esta-

- bilidad absoluta que a nivel de contratos coleotivos se inserte la -

2.3.2

oléusula de exolusién y as{ el patrén no pueda despedir al traba Jome
dor sin la anuencia del sindicato, pero su du;re.cisn no excede el pla
zo pactedo para terminar el co.ntmto.

En le legislacidn boliviana no ocurre lo mismo con —
los trabajadores que desempefian cargo sindical ya que "prohibe su —
despido y afn su traslado & otro empleo sin su consentimiento y cai»-

pal debidamente justifioada, Esta garantfa es llamrda -~fuero sindi—

cal® 3/.

Estabilidad Relativa,

Yozart Victor Russomano nos indica oon acierto que
el estudio de la estabilidad relativa, debe hacerse atendiendo le na
turaleza jurfdica del contrato individual de txabajo.

Al decir del maestro De la Cueva, se habla de estadbi-
lidad relativa o impropia f'cuando se autoriza al patrono, en grados-
variables, & disolver la relacién de itrabajo por un acto unilateral-

de su voluntad mediante el pago de wna indomnizaocién® 4/.

Pérez Patébn,Op. Cit. p. 80
?
4/ De ia Cueve, Op. Cit. p. 221



\ Para Russomano la estabilidad relativa admite la po -
sibilidad del despido a oriterio del empleador, en tanto ge someta -
al pago de la indemnizacién legalmente impuesta 5/.

Esto se traduce en un obstficulo para despedir psro sf
lo en funcién de que el patrén se obligue a indemnizar, de ahi la re
latividad del principio, siendo oriticadle en ocumlquier sistema de -
derecho positivo el arrobar el despido injusto mediante ol pago dew
uns indemnizaoién.

La estabilidad relativa constituye la excepcién a la~
duracién indefinide de la relacién y contrato de trabajo, heblandose
en nuestro derscho vigente de contrato por tiempo determinado y con-
treto para obra determinada,

Ell contrato de trabajo por tiempo determinado o de du
racifén determinada "es aquel en el que se fija un término final pre-
determinado, conocido a priori por las partes de la relacién" §/.

- E1 oontrato de trabajo para obra o servicio determing
do es aquel “ouya duracidn segfin la voluntad de las partes, depende-
de un hecho exterior, de un ncontecimient; futuro clerto -la termina
ocién del servicioc o de la obra~ y que en comsecuehcia, no depende ex
clusivamente de la voluntad de una de las partes".3/

Hemos apuntado el cardcter excepcional de los contira-—
tos de trabajo por tiempo y obra determinados debiendose agregar ade

nés, qﬁe tal carfcter se traduce en la exigencia de requisitos forxme

y B‘mﬂomo’opo Cit. P 13
6/ Montoya Melgar Alfredos "Derecho del Trabajo",Ed. Tecnos,ladrid -
Espafia, 1978.p.61
1/ Krotoschin,Ernestos"El contrato de trabajo:por obra o servicic dg
ternminado es susceptible de conferir estabilidad al trabajadox?;
. La Ley, Abril-mayo-junio,Arg., 1953, T 70, p. 4



les especificos ~celobracifn por esorito~ debiendo hacerse constars
objeto, condiciones y duraoién del contrato y en consecusncia, la e~
omisién de éstos requisitos hard que el contrato se repute de dure -
cién indefinida, A mayor ébundamiento ¥y respecto 2l contrato de tra-
bajo rara obra determinada y como .gefiala De la Cueva, la naturalega-
do las cosas también es exigible como condicién para flexionar ¥ ex~
cepcionar el principic de la duraoifn indeterminada de las relaciow
nes de trabajo. A v

Do tal maﬁe:a ques'el sefialamiento de una obra deters
mineda puede tnicamente estipularse ocuando lo oxija su naturaleza",-
segfn expresa el artfoulo 36 de la Ley Federal del Trabajo.

En el mismo sentido "el contrato de trabajo para obre
determinada, expresa la itemporalidad del objeto de tal manera que el
extinguirso éste, cese en sus efectos la relacitn"8/.

En cuanto al ocontrato de trabajo ;éor tiempo determina
do, el artfoulo 37 de la ley laboral sefiala tres excepcioness

I.~ Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gque ge-
va a prestar?j;por tantc no es suficiente sefinlar el tiempo de Aurg~
oién del contrato, sino justificar que la naturaleza del trabajo asi
lo exigla. o

1I.~ Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente &
otro trabajador; y
III.- En los demfs casos previstos por ésta Ley.
Por otra parte, Nestor de Buen sefiala el plazo y la -

oondibi6n como modalidades del contrato de trabajo por tiempo deter-

B/ De Buen L, Festor,Cit. Pos. Dévelos Jop6,0p. Cit, p.65



- 5

minado, "Si la duracién de la relacidn depende solamente del trang—
ourso del tiempo estaremoas én presencia del plazo, En cambio se tra
tarf de una condicidn cuando la duraoién de la relacibn estd sujete~
a un acontecimiento futurc de realizacién incierta® 9/.

Asimismo, para De Buen, las hipbtesis sefinladas por -
el artfoulo 37, se reputan ocontratos de trabdajo a plaszo.

También consiituye una excepoién la sofirlada por el - _
artfoulo 38, que se refiere al contrato de trabajo para obm o tiem
po determinado o para la inversidén de capital determinade, cuandoc oe
trata de 1a explotacién do minas, la naturaleza do &stan rolaciones,
para De Buen, éstd cometida a condicidn resolutorias que se gaste el
capital previsto.

La estabilidad conferida al trabe jador contratado por
tiempo u obra determinados dependersi en el primer caso, de los requi
Bitos exigidos por la Ley para su celebracién; y en el segundo caso,
de la naturaleza del trabajo.que se va a presiar., Dicha estabilidad-
de suyo es reletiva, afin cuando el artfculo 39 otorga el beneficio -
de la prérroga al traﬁajador, perc solo mientras perdure la cirouns-

{tanoia de subsistir: la materia del trabzjo..

9/ De Buen, Op, Cit. T.II,p, 61



2.4 Trabajadores permanentes y trabajadores transitorios,

El problema que nos ooupa, estd relacionado con la

continuidad de la relacidén contractu2rl, como consecusncia de 1A
duracién del trabajo.

Debemos partir de la distincibn entre actividad perifw——
dica y permanente. Euguerio Querrero, citando a Ramirez Gronda sefia
la gues "una cosa es ol trabajo esporddico, transitorio u occasional
y otra es el perifdico y regular, aungue no séa oonstante y oontf—
nuo. En el primer caso el empleado es transitorio, en el segundo es
permanente' 10,

Continuidad y permansncia, elementos del contrato de trg
bajo ya analizados, toman lugar nuevamente en la determinaocifén junf
dica de la denominacién de los trabajadores, la cual se estard coin
cidiendo ooh el pensamiento de varios autores,al cardcter, naturf—
leza y actividad de la empresa, debiendo probarse por el patrén en-
caso de despido, la caracteristica del trabajo contratedo que puede
ser: eventual, fijo o de planta y de temporada,

Fara Nestor de Buen, el problems de la denominacién de -
los trabajadores en funcién de la naturaleza de la reldcién laboral
suele estar dominade por la prictica contractual, de tal zodo que =~
la Ley oont..empla menos figuras que la prdctica industrial y comer—

otal. _

Es importante la clasificaoifn y definicibn que haoe we—
Do Buen,de los diversos tiboa de trabajadores atendiendo a 18 nfee—
turaleza de la actividad y a la prdotica contractuals traba jadores-

de planta o bass, que 2 su vez los subdivide en trabajadores perma—

10/ Guerrero, Buguerios Op. Cit, p.p.97-98,



nontes y de tenporada yj trabajadores trengitorios que los subdivie
de en trobajedores eventunles, ocasionales o acoidentales, intermi -
tentes ¥y sustitutos o interinos" ;l_l_/.

Apoyandonos en De Buen y en las aportaciones de otros
autoreyg definiremos a los diferentes tipos de trabajadores que hemos
clagificado & sabext

Trabajadores de planta o bases"son aquellos que desem '
peflan wma actividad normsl de la empresa, Son permanenies si la acti
vidad es cont{nua, y de temporada si la actividad se renliza s6lo du-
rante doterninadas époocas del afio® 12/, y que se repiten para lo mis
ma §poca todos los afios, "Para que 61 trabajo de temporada tenga ca-
rdoter permanente, no es necesaria la continuidad pero si la circuns
tancia de que el trabajador sea considerado un elemento normal de 1a
empresa” 13/,

Trabajadores transitorios:"son aguellos que no se en=
cuentren vinculados en su trabajo & la actividad permonente de la em
presa™s

a) Eventualesjaon los que realizan temporalmente una—
labor continua, Con ello so desteca lo circunstancial de su permanen
ola on el tradajo y al miomo tiempo se pone de relieve que la tarea-
que realigan es habitual en la empresa. "Los que cumplen aotividades
coaslonales",agrega De la Cueva. "Aquellos que prestan un trabajo que

se presta sin fijeza, exocepcionalmente",segin Cabanellas. "Aquel tra

11/ Do Buen, Op, cit, T, I, p. 64
12/ Tbid.
13/ Atilio Nilanta, Op. Cit. p. 15

'



"~ bajo de duracidn brevisima para oubrir necesidades no permanentes de
lag empresas, celebrado muchas veces con traba jadores marginaleaﬂ-—
afirma Fanuel Alonso Clea, 14/. ‘

b)Ocasionales o acoidentaless Nestor de Buen oita a -
Cabanellas quien sefiala que,"trabajo ocasional es aquel que se reali
z& por una sola vez, 8in que normalmente tenga la posibilidad de re-
potirse en el futuro, dentro del ouadro de le actividad de la empre—
sa¥,

o) Intermitentest del mismo autor, "trabéjad.or inter-
mitente os aquel cuya labor se resliza con intervalos de tlempo, sin
. unifornidad, caracterizada aquella por la eventualidad propia del —
traba jo*.

4) Sustitutos o interinost “aguel gue sustituye provi
sionalmente & un trabajador fijo con derecho a reserva de plaza® _;j/

Do Buen nos aclare que el trabajador suatituto es cop
‘tmtado por tiempo determinado en ocasién de la ausencia temporal de
un trabajador, "

Al respecto la Ley Federnl del Trabajo wigente en su
fracoién décima del arifoulo 132, establece que los tmbq;jadoru in-
terinos o sustitutos, serdn considerados como de plenta después de =
seisp aflos,

En la Ley, solo encontremos las denominaciones de tre
bajadores de plantsa, en los artfoulos 127 fracoifn segunda, 132 freo
oi6n dSoima, 156, 158 y 1625 y de trabajadores e‘untmloi, en log ~—
artfculos 49 fraceién quinta, y 127 fraocifn octava,

14/ Alonso Clea,llanuels “Derecho del Trabajo",Universidad de Nadrid,
Espafin,1973,p.112. '
15/ Yontoya Melgar,CD. Cit. p. 298



El oriferio de la Supreme Corte de Justioia, distin = -
guo entre irabajos de planta permanenies o continucs y de temporada,
en la forma siguiente:

"Para le existencie de un trabajo de planta me requie
re unloamente, que el serviclo desempefindo constituya una necesidad-
permanento de la empresa, esto es, que no ge trate de un serviciv me
ranante acoidental, ouya repeticién sélo podrd ser consecuencia de =
que oonourran oircunstancias especiales, o lo que es lo mismo, que =
el aeryioio no forme parte de las aotiv:ldﬁdes normales, constantes y
uniformes de la empresa, De lo expuesto se desprende que la‘ existen~ -
ola de un empleo de planta no depends de que el trabajador preste el
sorvicio todos los dlas, sinc de que dicho sexvicio se preste de ma

nere wniforme en perfcdos de tiempo fijoa...".l_G/.

16/ Dq Buen, Op. Cit. p. 63



3. Los_conflictos de trabajo y las excepciones econémicas
a_la estabilidad, '

En el oapftulo siguiente, analiiaremoa la vinculacién—
que existe entre los conflictos de tradajo y sus excepciones a la-
estabilidad, relativap a la modifioacién, suspensifn y terminacién
de la relacién de trabajo, '

Es una realidad,que ante la modificacifn, suspensifnge
o terminacidén de las relaciones de irabajo, iniciada por los tzraba
Jadores o los patroheu, irremediablemente se presentard una contro
versia,

Por la partioularidad de nuestro tema, se abordarfn los
oonflictos que dentro de la legislacién revisten un cardcter econd
mico. La clasificacidén general de los confliotos de trabajo, sélo-
se aborda de manera sucinta,

Las causas de modificacibén, suspensién y terminacidn de
las relacidnes de trabajo, serdn comentadas en orden al tema cen-
tral de éste trabajo, en susuaspectos individual y colectivo, sine
olvidar otras .ouestiones relevantes para el desarrollo del mismo,

Por lo que hace a la terminacién, se aclaran las dife--
rencias oonceptuales entre rescisién, despido, y retiro o separa--
cibn, a que se refieren la dootrina y la legislacifn, sin detener-
nos a analizar tales figuras por no trascender al tema de éste ca-
pitulo,

En estrioto sentide, los oonfliotos de trabajo "son las
diferencias que pueden sugoitarse entre trabajadores y patrones,so

lo entre aquellos o gélo entre estos, como consecuencia o oon moti



vo.del nacimiento, modificacién o cumplimiento de las relaciones in
dividuales o colectivas de trabajo" 1/,

Los conflictos de trabajo se olasificans de acuerdo al
interés en juego, en individuales y coleotivos; segln su naturaleza
en juridicos y econbmicos.

Los conflictos individuales "son agquellos que afectan-
tinicamente los intereses de orden particular, independientemente —
del nfmero de personas que pudieran tener intervenoiénﬁ_g/.

Los confliotos colectivos "son aquellos que trascien—
den al interés profesional o de 6rden partioular,.independientemen—
to del nfmero de personas que intervengan en €1"_3/

La doctrina ha sostenido'qua los conflictoa do trabajo
no se presentan en forma pura, sino que participan de caracteres —
eoondémicos o juridicos segn el caso, por lo que se ha agreggdo un
.agpecto preponderante que los diferencie.

En este sentido, son conflictos preponderantemente ju-
rfdicos aguellos cuya controversia se refiera a la interpresacién y
aplicacién de las normas jurfdicas vigentes o de loa contratos de -
trabajo. Son conflictos preponderantemente eoconémicos, aquellas con
troversias referidas ﬁ la formacién, modificacién, suspensién o ter

minacién de las condioiones de trabajo,.

_1/ Santos Azuela Hectors “Conflictos de Trabajo" en "Dicoionario -
Jurfdico Mexiocano",UNANM,1984, T,II,p, 229
2/ Ividen '

_3/ Ividen




Los éonfliotoa eoondmicos nos intercsan, porque reprre-
sentan una reivindicaocién que tiende a modificar un derecho existen
fe 0 & orear uno nuevo, y porque "el drbitro o tribunzl tiene que -
resolverlos teniendo en cuenta consideraciones de ocardoter puremen—
te social y econdmico" 4 /. _

Esta clase dé oonfliotos n¢ tienen la finalidad de obli

_ger o lag pﬁrtea & uan disposicién legel o contractunl, eino a la =

cracién de nuevas .c'ondioionea laborales por el juzgador quien, conm
" un p‘rihoipio de conciencia y equidad, estd facultade para estable-
cer a su arbitrioc las nusvas condiclones de trabajo,y haste modifi
car. las solicitades, .

‘ La Organizacién Intomacional del Trabajo, ha definido
los confliotos de naturaleze econfmica, como ™aguellos que no ge re
fieren a la interpretacifn de un derecho adgquirido, fundado sobre ~
la Ley o el contreto, sino sodre wna simple reivindicacién que tien

de a modificar un derecho o a crear wno nuevo" _5/.

Como consecuencia de estos conflioctos, la Junta en au-
"resoluoidén puede aﬁmontar.o dieminuir;el personal de una eupi'eaa,la
jornada, la semana de trabajo, los salarios o modificar las ocondi=
ciones establecidas en los contmtou,‘ poro ein afeciar los benefie=

olos minimos otorgados por la Ley & los.traba jadoxes.
1a Supremn Corte de Juastioia, ha consideredo estos con

flictos de interés soocial, por lo qus recomienda o les Juntes el —

-4/ De 1la Cueva, Op. Cit.jT. II,p.520.
_5/ cit, Pos.sBarajas Santiagoj"El problems de los despidos coleoti

vos",en "Comumniocsciones Mexicanas al X Congreso Internacional de
Derecho Comparada,UNak,1980,p,34
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endlinis y resolucién en conoienois de las causaes que geheraron el-
problema, & la lug de las disposioiones procedimentales qus regulan

los oonfliotos de naturaleza preponderantemente econdmioa,




- € -

3.1 Modifioacidn individual y colectiva de la relacién de trabajo.

El andlisis de esta figura jurfidioa conlleva la &pree
oiascibn inicial que se haga sobre las condiciones gonerdles de tra-
ba jo, :
"lLap disposiciones rectoras de esta figura comprende la
quuda de trabajo, los dies de descanso y vacaclones, los princi—
pios que regulan el salario, los que rigen ' la participacién de »
los trabajadores en la empresa § los derechos y obligaciones reoim
procas entre los tré‘ba,jadores y el patrén, asi como las demfa DpPres—
taciones y mervioios que se reconozcan® _6/, ‘

' lLas normas referentes a las condioiones generales de =
trabajo, tienen su origen en los logros diarios que los trabajado—
res van adgquiriendo, enriqueciendo el minimo de derechos que seolifw-

lan las leyes,
Por lo tanto, no es posibtle clasifioar limitativamente

esoc minimp de derechos de los trabajadores, qus nacen y ocambian g6
gin las exigencias scolo=eoconfmicas, siendo nula ouvalquier condi ——

0ién laboral inferior. ‘

Sin embargo "en virtud de su dindmica especial y el oa
rdoter programdtioco del derecho del trabajo, las condiciones genoe
rales de tra.'ba;jo pueden ser modifioadas tanto por los trebajadores-

como por la empresa® _7/.

_6_/ Santop Azuela,Heoctor,"Condiciones generales de txebajo"jen Dic~
cionario Juridico Mexicano",UNAN,1984,T7.II,p.201

21/ Ividem, :
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_ El artfoulo 57 de la Loy Foderal del Trabajo establece:
"ol trabojador podrf solicitar de 1la Junta de Concilimoidn y Arbitre
"Je la modificaoibén de las condiciones de trabajo, ouando ei vaalario
no sea remunerador o sea excesiva la jornada de tra.bajb [« I Tl Te) VR
rran cirounstancias eooz;dmioas que la justifiquen., El patrén podré-
solicitar la modificaoidén,cuando concurran circ;tmatancian oconémim
cas que la justifiquen",
| E1l precepto oitado, otorga al trabajador el dexrecho &~
golicitar la fijecién de un salario remunerador o le reducoién de—
la jornada y al pairfn, pedir la modificaoidn del salario ¢ de la=
Jjornada, siempre que las circunstancias econémiocas lo Justifiquen,=
sujetandose & las reglas del conflicto individual jurfdioo, en re—
2z6n de la individualidad tmba.;ja.dor-patrdﬁ y atendiendo un princie
pio bdsico de equidad caracteristico de los conflictos econSmiocos,-
donde discrecionalmente el jusgador puede establecer oondiciones es
paciales de trabajo en la sentencia que pronuncie, pero sin reduoir ‘
los benefioclos minimos otorgados por la Ley a los trabajadores,

De acuerdo con el maestro Francisco Ramirez Fonsecas—
~ Vpara la fi‘jacidn del salario deben ponderarse la naturasleza del tre
bajo desempefindo, la eficiencia del trabajador, las necesidades eco
nénicas del trabajador y las posibilidades econémicas del patr8n" _8/

En el sefialamiento de la jornada, debe considerarse la

8/ Ramirez Fonmeoa,Franciscoj"Suspensién,modifioncién y terminacién

de 1a relucién de trabdajo",Ed, PAC,léxico,1984,p.p. 38=39.



‘n'o.turaleza ¥ condiciones deé tiempo y lugar, en que se desempefia el=
traba jo, el rendimiento del trabajador y las necesidades produoti—
vags del ratrdn, ‘ ‘

En momentos de orisis econfmioa, oreemos diflcil que -
rara la modifioacién verdaderamente remuneretiva del salario o la =-
reduccién de la jornada, el patrfn tome en cuenta las cirounstancias
mencionadsag,

Iro_ obetante que el artfculo 33 de la Ley laborsl pre-—
viene que todo oonvenio celebrado entre el ‘t:;a'bajador ¥ ol patrén -
deberd sexr ratificado por la Junta de Conoiliaocién y Ar‘bit;ﬁje, en~-
la préotica el patrén evitando la intervonocién de la Junta, convie-
ne con el trabajador la madificacién de las condiociones individuae-
les de trabzjo,.deviniendo en precario.el prinoipio de la entabili-
dad, al pactarse oondiciones menores o preoarias para el trabajador.’

La idea equitativa de condiciones de trabajo justasy—-
oonstituye la bage fundamental de la Declazraocién de Dereches Socim-
les, para que nunca se :lhponge.n jornadas de trebajo excesivas o se-
otorguen salarios "de hambre", oomo dice el maestro De la Cueva,pe-
o0 6ste ideal del Derecho del Trabajo parece no oumplirse.

Bajo la falacia de que para la fijaoién o ‘modificacibn
de las condiciones de trabajo, el patrén y el trabajador tienen la=
lidertad de hacerlo, el sistema capitalista enoubre los interéses -
del ratrén, pudiendo arguir éste la falta de ponitilidades econémi-

oas en ol otorgamiento de un salario remunerador ¥y una jormada jus-—
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| ta,

Por si fusra pooo, ol artfoulo 57 otorga al patrén el-
derecho de solicitar la modificacién ".,.ounndo conourran oircuns-—
tancias econbmicas que la jugtifiguen",

Yo es de esta forma, como se pueden adecuar las normas
a la vida y necesidades realoan de la olase trabajadore., El oriterio
del ;]uzgadbr debe imponerse pare modificar o sustituir la Ley,ouan-
do no corresponda & una realidad social y eoconémioa.

La modificacién ocolectiva de las oondioiones de traba-
Jo, estd relacionad® oon la vida de los contratos oolectivos y oon—
tratos-ley, y con la revisifén de Gatoé.

Siendo el fin del contrato ocolectivo lograr que loo —
trabajadores laboren en condiciones adecuadas & sus nccesidades y a
la capacidad de la emprosa, y dadas las repercusiones de las erisis
eoonémicas ololicas de los palses oon sistema de economfa capitalis
ta como el nuestro,el legislador permitié a trabajadores y patrones,
solicitar la modificacién de las condiciones de trabajo establocl—
das en los contratos colectivos y en los contretos-ley.

La policitud pare la modificacién de las acondiciones =~
de trabajo, s6lo puede hacerla el sindicato obrero o el patrén, de-
oonformidad oon 1o dispuesto por el artioulo 426 de la Ley:

I, Cuando existan circunstancias econémioas que la jus
tifiquen,
II. Cuando el aumento del ocosto de la vida,origine un -

desequilibrio entre el oapital y el trabajo.
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, La golicitul se ajustard a io dispuesto en 108 artleee
oulos 398 y 419, fraccifn I, y se tramitardn de conformidad con las
disposiciones pa:;a conflictos colectivos de natuxaleza econbmica,

Cabe aclarar,que por regla genersl el ocontraeto coleoti
vo o8 de duracién indeterminada,pudiendo celebrarse por tiempo U e
obra determinada cuando su naturaleza lo requiera,

Los artfoulos 332 y 415 de la Ley, se refieren &l pro=
ocedimiento de rev:llsiGn‘ de los contratos ocoleotivos y de los contre~
tos-ley. lLa Ley del trabajo vigenfe, oonoibié a la revisiéni™como -
el procedimiento que debe efectuarse en el tiempo inmediato antewm—
rior al vencimiento de la convencién™ y ocuyo objeto es el "reestudio
¥ modificaocién de las cldusulas de las convenclones colectivas,,.—
(pare) inyectarle nueva vida, evitando asi su destruccién y desape-
ricién" 9/,

La Ley sefiala tres situaciones como plazo pare la soli
odtud de revisién, hecha por cvalquiera de las partes,con sesenta—
dfas de anticipacién:

I. Al vencimiento del contruto coleotivo por tiempo de
terminado, si éste no es mayor de dos afos. '

IT. Al tronscurso de dos afios, 8i el contrato por tiem-
por determinado tiene una durecidn mayor; y
I11I. Al trenscurgo de dos afios,8i el contrato o8 POr we

tiempo indefinido o por obra determinada.

3./ De la Cueva,Op. Cit., T. II,p. 466
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La realidad ha originade quet "en virtud de la orisise

~ eoondmioa, la revisién de loa salarios serd anual, debiendo solici-
taree con treinte dfes de antelacién al transourso del afo, ocomputa
do a partir de la celebracildn,revisién o prérroge del contrato cow-
lectivo (artfoulo 399 bis)" 10/,

341 ninguna de las partes demanda su revisidén dentre —
del término de Ley o no se ejercita el dereoho de huelga, el contrn
to coleotivo ge prorrogard por un término igual de duxecidn o biene
continuax®t por tienpo indefinido,de acuerdo con el artfoculo 400 de=-

- 1a Ley laboral,

‘Al igual que en el contrato coleotivo, cualquiers de=-
las partes podrd soliocitar la' revigién del contrato~-ley,con noventa
dfas de antiocipacién al vencimiento de su vigonc.in. Su dureoifn es~
siempre por tiempo determinedo,

Respecto a la revicign deo los salariocs, el artfoulo w=
419 bis, establece que debe molicitarse anualmente con sesenta dias
de antiocipeoién al vencimiento del afio, También, en virtud de orie~
sis eoonémioa, la revisién de los salarios serd anual,

Deducimos, que de continuvar la situacién, la reviaién
de los salarios serd sememtrel, como recientemente lo ha solicitado
s las autoridades la ocentral obrers mds grande del pais,

Cuando la revisién no sea solicitada o no se hubiese~-

10/ Santos Azuela,Hectori"Contraeto de Trabejo"jen Diccionario Jurs
dico Mexicano, UNAM,1982,T.II,p,306
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recurrido a la huelga, el contrato se prorrogard por otro periodo—
igual de duracién (articulo 420 de la Ley deéral del Trabajo).

La intencién fundamental de este precepto, radica en -
resolver una situacidén econémica ineastable, Habida cuenta de que la
revieién es un procedimiento normal y periédico, en tanto la modifi
cacifn ea exiraordinaria, la primera se cumple en un plazo y la se=
gunda podrfa no volver a presentarse, En consecuensia, la revisién-
"aenglobaria a la modificacién, ya que esta se conoreta a las puras-
condiciones de trabajo" 11/, k

Por lo que haoe al prooédimiento de modificacién que——
impone la Ley, compartimos el criterio de varios autores, en el sen
tido de que los trabajadores no pueden esperaxr el large procedimien
to que implicaria la incertidumbre de una resolucién desfavorable,
El mismo procedimiento deviene en letra muerta, al preferir los tra
bajadores esperar la revisién o bién, ejercitar el derecho de huel-
ga suspendiendo el conflicto (articulo 448 de la Ley oitada),

En éste tltimo supuesto, los trabajadores podré&n hacer
ugo de esé derecho, siempre que el desequilibrio econémico haya sido
provocado por el patrén en 'su perjuicio, '

La ineficacia del procedimiento, excepciona el princi-
pioc de la estabilidad, y la solucién tal vez eatribe en volver suma
risimo el procedimiento en virtud de los intereses que afecta la si

tuacidn,

11/ De 1la Cuevas Op. Cit. T.II,p. 470.
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3.2 Suspenaidén individualfy coleotiva de la rolacién de trabajo.

La suppensién de la relacién de trabajo, se vincule al
frincipio de la estabilidad en el enmpleo, al defender al trabajador .
contra elgunas circunstancies que pudicran p:nvocar‘au disolucidn,

La suspensién peimito al trabajador no prestar sus ser
. vioios, cuando exista algune cauwsa justificada, sin quo el potrdén-——
pueda disolver la relacibn.

"La suspensién de las relaciones individuales de tramm
bajo es une institucidn que tiene por objeto oonservar la vida deew
las relaciones, suspendiendo la produccién de sus efectos sin res—
ponsabilided para el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna
cirounstancia distinta de los riesgos de trabajo, que impide al tra
bajador la prestsoién de su trabajo" 1/,

Lag causag o circunstancies de suspensién pueden pro-e
duoirse por situaciones ajenas a la voluntad del trabajador o del—
patrén y pueden ser de Indole personal o naturel,

© La defensa de la estabilidad, estard presente ante el-
carfoter temporal de la suspensién, manteniendo viva la releciln de
trabajo y reanudandose sus efectos al concluir la oausa 0 causas de
la suspensibn, Asimismo, el estado latente de la relacibn,trae como
conseouencia que otros derechos,como el de antiguedad,sigen surtien
do sus efeotos, no siondo asf con el pagv del salario por perte del

patrén.

_1/ Do 1a CuovasCp, Cit.,T.I,p.234,



También por medio de la suspensién 8o "faculta al Do~
.trdn a proceder al cierre parcial o total de su empresa, mientras -
subsistan situsciones de emergencia que resulten preferibles a las~
de una cesapifn total de aotividades" 2/, como en el camo de oxieis
econémioa,

El artfculo 42 de la Ley Federal del Trebajo vigente,-
enumera las causas justificadas de suspensibén de las relaciones in-
dividuales de trabajo, a saber:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador,

b) La incapacidad temporal ocasionada por un acoidente
o enfermedad, que no constituya un riesgo de trebajo.

o) La prisién preventiva del trabajador, seguids de —
sentenoia absolutoria,

d) El arresto del trabajador.

A e) El oumplimiento de los servicios y el desempsfio de~
los cargos mencionados en el artfculo 50,, y el de las obligaciones
ocontenidas en el artfculo 31 fraccién IIi,de la comtitucidn.

f) La designacién de los trabajadores ocomo representan
tem ante los organismos egtatales, Juntas de Conciliacién, Comisiom
nes Nacional y Regionales de los Salarios Ninimos, Comisién Nacio~
nal pare la partiocipacién de los Trabajadores en lap Utilidades de-
las Empresas y otros seme jantes. '

g) La falta de los documentos que exijan las leyes,ne~
cesarios para la prestacidn del servicio, ocuando esto resulte inpu~

table al trabajador.

_2/ Barajas,Santiagos"Suspensifn de la relacién de trabajo".Ens
Digoionario Jurfdico Mexicano, UNAM,1984,T,VIII,p. 235.




Lag oausﬁs peflaladas por el artfoulo 42, no son limi—
tativas. Existen otras determinadae on diversas disposiciones, como
tanbién algunas 1ndoterminadad, produoto de oirounstancias imprevis
tas, como las faltas de aaistenoia del trabajador sin permiso delw
patrén o sin causa justificada,

Un ejemplo de causan determinadas en otrasdisposicio—
nes»se'pueden'enoon}rar en las disposioicnes disciplinarias conteni
das en el reglamento interior de trabajo.

i El problema de la suspensiln coleofivn de las relacio=-
nes de trabajo, debe entenderse mas bién como, suspensién grupal mo
tivada por causas o oconflictos oolectives, Tiene comeo denominado;-—
comfn que son cirounstancias que afectan al patrén o a la empresay=
pero que reperouten sobre los trabajadores,naciendo una mepdnaabi-
lidad parse el patrén, ror ese hecho,

Creemos que la responsabilidad para el patrén es na ~—
yor, dado que las causas de la euspensidn pudieron originarse pox =
ocirounstancian de oxden econémioco, que ol patrén pudo preveer como-
empresario,

Al igusl que en la suspensifén individual, se libera al
patrén de la obligeoién de pagar los salarios,hasta la reanudacién-
de las actividades, La suspensién oolectiva, puede afectar a todos-
los trabajadores de wno empresa o s6lc a una parte, autorizando la-
Loy a suspender a los de menor antiguedad, resultando una excepoién

a 1la eatadbilidad de los trabejadores en sus empleos,



i

s

) Las causas de suspensidn coleotiva de las relacionegmw
de tiébajo, eatdn taxativamente enumeradss en el artfculo 427 de lm
Loy laboral las ocuales para una mejor exposioibn, las dividiremogw
en dos categorfas, estas soms

1) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable alm
patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte,

B) Las originadas- por cirounstancias econémicas:

2) La falta de materia prima no imputable al patxén,

b) E1 exceso de produccién con relacidén a sus condi
" oiones econémicas y a las oircunstancias del méroado.

o) La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notg
ria y wanifiesta de la explotacidn,

d) La falta de fondos y la inposibilidad de obtenex
los para la prosecucién norual de los trabajog; ol ae comprueba plo
namente por ¢l patrfn, y

e) La falte de ministracién por parte del Estado de
las oantidades que se haya obligado a entreger & las empresas, cone
las que huﬁiesc contratado trabajos o servicios, siemprg que aqué——
1los sean indispensables.

Dentro do la primer categorfa, “para que la fuerza ma-
yor o ol cas§ fortuito puedan mr motivo de la guapensién temporal.-.

de la relacifn de trabajo, es necesario ademfa, que no sean impute-

bles al patzén® 3 /.

_3/ Rauirez Fonseca:Cp, Cit, p. T6



Es deocir, si el acontecimiento oourre por su imprevisién o produco-
consecucncias que pudo evitar y no lo hizo, habrd reamronsabilidad.
La inoapaéidad fisioa o mentel o la muerte del patrén-
debe oumplirse en la persona fisica del patrén, ya que ai un fanim~
“liar del mismo manejas la emﬁresn, no se produciyé la gugpensién,
Respeoto & la segunda categoria, podemes asegurar que—
‘las causas pueden ser originades por situaciones econémicas de ori-~
s8is, lo ocuel no significa que oe libere al patrén de responsabili
dnd,'aogﬁn soa el oaso, 81 no previd o corrigié a tiempo clortos ~ -
errores de administrocién y organizacién. En todas las causas sefin-
le‘.das, el patrén tendrd la oarga procesal de probar si hubo o0 no =~
responsabilidad de su parte o que la situacién econbmica de la Om
presa requicre de suspender los iredba jom,
. Las cauvgas anteriores pueden considerarse excepociones-
gi principio de estabilidad,
Ka;blaromos ahora, del procedimiento ante las autorida-
',des labozjales, para que se confirme o desapruebe la susrensién.
La intervencidén de la Junta, se realiza atondiendo a -
la causa o grado de urgencia que la medida suponga.
3o dard aviso de la suspensién a la Junta do Conciliao-
-0i6n y Arbitraje la que, previo el procedimiento especial de log -
confliotos coleotivos ;io naturaleza econémica (artfoulc 900 de law
Ley) 1a apruebe o desapruebe(fracoién I del artfculo 429 de la mis-
pa Ley) 7 ‘



_ La Junta al sancionar la suspensién de conformidad ocon
el artfculo 430 de la Ley,.."fijard la indemnizaoién que deba Pl
. garse a los trabajadores, tomando en considermoifn entre otras oir-
‘ ouhstanciaa, el tiempo probable de la suspensién de los trabajos y-
le posibilidad de que encuentren nueva ocupacién, sin que pueda =
- exoeder del iﬁporte de un mes d¢ salario",

’ Si la suspensibn es aprobada, los trabajadores y 6l =
sindicato si lo hublere, podrdn solicitar cada ceis meses de la ——
Junta, que verifique si subsisten las causas que originaron la sus—
pensibén, Si no subsisten , el patxén darf aviso a los trabajadores-
' parc que guienes degean volver a trabajar, puedan hacerlo on 1as ~e
nismas condiciones que tenfen al ser coniratados. El .patrdn tond rd=
‘un plazo no menox de 30 dias para reanudar las labores (artioulo —
432 de la Ley).

Si el patrén no reanuda las actividades atin ouando ya
‘ no susbsistan las causas de suspensién, los trubajedores tendrfn -
' derecho a ser indemizados conforme al artfoulo 50 de la Ley. En =
cambio , 81 el patrén no hace el aviso oportuno de la ?eanudacidn -
‘de los trabajos, los trabajadores podrdn optar por el page de la w=
indemnizacién o por la reingtalacién (artioculo 48 de la Ley)



@9.3 Terminacién individual y coleotiva de la relacién de trabajo.
o

En tormo a la terminecidén de la relacién de trabajo,—-
existe una oconfusibn terminolégion respecto & su adecuada califica~
cidn,

La soluclén nos la ofrcﬁa el maestro Guillerme Cabane-
-1les, ul proponer la agrupacién de terminos oomo; extinocidn, resoi-
8i6n, disoluoién, revocacién, despido, "en un concopto genérico w—-

" oual serfa el de torminacién de la relacifn de trabajo" _1/,

"Intre nosoiros el legislador y la dootrina han prefo-
rido referir la terrinacibn del ocontreto individual de trabajo sélo
a aquellas pituaciones que no derivan de wa conflicto" _2/.

®n las disrosiciones de la Ley mexicana,si pucden exisg
tir situasoiones de conflicto, segfn veremos.

Cabe reforir, que la terminacién opera tantc en las re
luciones individuales y colectivas, no ocurriendo &si enlla resci—
8ién, &l no existir en la Ley wn procedimiente pura rescindir lag—
relaciones colectivas,

Nestor de Busn ccncluye,que la golucidn mexioana al -
prcblena es simplo, al reducir la Ley Federal del U'rabajo el dmbito

de 1a terminaci6n a los limites que se precisan en ol artfculo 53 -

¥ 434,

_1/ cit, Fos.,Do Buens Op, Cit.,T.1I,p.116
_2/ Tviden,p.117.



Kario de la Cueva por su parte, agrege que el dato re-

| levante entre uno y otro radica on la circunstancis de que la revi-

8ién es aiemﬁro "un acto humano carente de necesidad fisica, por lo

: vta.nto,quo pudo haberse evitado" 3/, en tanto que la terminaocién es-
la consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad del hombre, ‘

. No estamos del todo de acuerdo con el maestro, porque~
wuchas de las causas econémicas de terminacifn pueden preverse y -
por tanto .evitarse,

Existe una diferenciz en las consecuencias que dorivln'
de 12 resoisién patronal, de la que hace valer sl tratajador. En la
primera, la relacidén puede eventuslmente texminar, si se comprueba-
su Jjustifiocacién j en la segunda, se rompe definitivamente la rela.
cién, quedando unicamente a prueba la responsabilidad que tenga el-
: patrén, La Constitucién hadla de doaspido e la primera hipStesis,y-
de vetiro en 1a sepunda.(artfculo 123, fracoién XXII)figuras pro-—
pias del Derecho del Trabejo.

En todo caso, la resoisifn conatituye una de las forwe
mag de disolucifn de las relacionos de trabejo, junto a la termina-
cifn y aungque su regulacifn representa la preservacién de la esti
}ﬂlida.d en el trabajo, las innumerables causas de despido y termins
o:lQn, constituyen una excopcién a la misma, (el despido en si mismo

es la mayor excepoidn a la estabilidad)

3/ De la Cuevay Op, Cit., T. I,p. 241-242,



La resiolén de 1a relacién de trabajo ror parte del pa
txén: "es la disolucién de les relaciones de trabajo operada unila-
te;-almente por aquél, ante el inoumplimiento gravo y oulposo de las
obligeciones laborales del trebajador" 4 /.

El artfoulo 47 de la Ley de la meteria, sefizls las cau
sas exrresas de resoisidn, pero mo con cardoter limitativo, al autg
' rigar otres causas and_lbg-u, "de igusl maneras graves y de conseouen
clas semejantes en lo que a trabajo se refiere”,

- Si observemos artfoulos como el 185, asdvartiremos otres
causgas egpeoiales justifioadas de despido, no expresadas en la Ley-
taxativamente, y que deja la emtabilidad de los trabajadores de con
‘fianza, & las apreciaciones gsubjetivas del ﬁatan, ouando roscindae
la relacién de tradajo ror pérdida de la misma. Dicho precepto se ~
6ontmpone al sentido del artfculo 50 de la misma Ley pues "alln —
ouando no exista motivo razonable de rescisifn, el patrén puede me-
diante el page de una indomnigacibn, negarse a reinstalar al traba-
Jador”_5/. '

Correlativamente el retiro del trabajador se entiende=
oomo:"la disolucién de la relacién de trabajo llevadz & 0abo POT am

8ste, en forma unilateral, ante el incumplimiente laboral ol POBO—

¥ grave por parte del patrén" 6/,

4/ Santos Azuela,Hectori"Resoisién del contrato de tmbajo"son -
Dicoionario Jurfdico Megxiceno, UTAY,1984,T,VIII,P.35

5/ De 1o Cueva,Cp, Cit, ,T.I,p.261.

_6/ iSentos Azuela: Cp, Cit.,p. 35.



Las caugales de resclsidén, poseen un doble aspectotlas
“sefialadas expresamente on la Ley y las anfloges de congecuencias se
" mejantes, pero negativas aunque guede su estimacifn, a la Junta de =
Gonodliacién y Arbitraje. '

No nos detendremos & analizar detalladamente lag 0OuU—
sag expresas de méoisicn, por no trasocender & nuestro tema, 8010 =
. aclareremos que las causag enuncladas por los artfoulos 47 y 51 son
genersales, aj)licables a todos los patrones y t;-a‘bajadorea, existien
do tambifn las causas especificas para cada uno do los itrabajos es=—
peoicles reglamentados on la Ley y comentados a manera de ejemplo -
de excepcisn al principio de la estadilidad, por cuanto el,patrén =
yuede utilizarlas para sustituir verdaderas causas econfmicas de —
texrninacitén,

La terminacién individuel de las relacioneé de traebdajo
eas "la exiinoién de lus relaciones de grebajo por reciprooco consen
‘80 de las partes o por wma imposibilidad superveniente ajena a gve=
voluntad”_7/.

El aﬂioulo 53 de la Ley laboral, consigna de manertew.
limitativa las ocausas de terminzoifn de la relaoién m&iﬂdual, ola
sificadas por Mario de la Cueva en doa oategoriapiel mutuo consenw
timiento y las oclrcunstancias ajenes & la voluntad de tmbajador y-
ratrén,

I, El mutuo consentimiento de las partes.- Solo comen~

taremos que esta causal constituye una excepcifin, lo normal es que~-

_1/ Santos Azusla,lectori"Terminacién del contrato de trabajo"en -
"Diccioneric Juritico Yexicano", UNAY,1984,T. VIIX,p. 204,




el trabajador renuncie, Mario de la Cueva afirma que bajo esta cau~
sal, ge enoubren verdaderos despidos, |

II. La muerte del trabajador,

IIT. La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversi6n de oapital, de conformidad con los artfoulos 36, 37 y 38,

Easta causa guarda relacidn oon el tema de la estabili-
dad relativa y los trabajadores transitorios a que ya nos hemos re-
forido. La misma operard, si el término de duracidn lo exige la na- .
turaleza de la obra ¥y esté claramente estipulado en el contrato, —
que el trabajador manifiessta su conformidad ¥ que al vencimiento —
del miemo no subeiste la materia del trabajo.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifieg
ta del trebajador que hags imposible la prestaoidén del trabajo,
V. Los casos & que se¢ refiere el artfoulo 434,

"S6lo el trabajador puede terminar la relacién de tra~
ba jo en oualquier tiempo" _@/ 3 la tnica obligacién que tiene es la -
de preatar sus servioics hasta por un afio, megfin dispone el artfou-
lo 40 de la Ley, inourriendo en responsabilidad oivil en caso de 1e
tirarse 8in causa justificada, La terminacifn unilateral por el pa-
trén, se equipars a un despido injustificado,

Finalmenté, en la terminacién individual de la rela —
0ién de trebajo, el patrén estd obligado al paéo de lo debido, pero
careco de responsabilidad 1n&emniutoria, salvo el caso previgto ~

por la fracoién IV (incapacidad fisica o mental del trsbajador).

_8/ Ibidem,
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'I.a.A terninacién ooleotiva de las relaciones de trabajo-
estd estrechamente vinculada con el de la suspensifn colectiva por-
lo que bace & las causas y proocedimientos,

Para Nestor De Buen el grado de responsabilidad indica
la difergnoia entre s y otra, Tanbidn,es necesario que ol aoconte
oimientp que 16 origen a la terminacidén,sea de cardoter definitivo
a diferencia de la naturalezs temporal en la suspensifn,

Mario de la Cuevn define la terminacidn ookos™una ins-
titﬁo:ldn que tieﬁo por objeto, frente a oircunstancias objetivas ~—

- que hacen material o jurldiodﬁento imposible la continuaocién de las
lotiﬁdadea de las empresas, defender los intereses y.dereochos de—
los trabajadores, fijando las indemnizaoiones que deben peroibir_"j/ .

| En opinidn scertada del mismo autor, pars ocomprendexrw
lag oaugas de terminacifn, debemos aceptar que el concepto de em—
proni'olﬁaido, no corresponde a los modernos egquemas de produscién
oapitaliata:"h empresa debe ounplir uns funcidn sooial, Y..edebe—
tmbajur ‘permanentesente” 10/, A

En su obra ya citada, Mario de la Cueva divido 0N e
tres oategorfas las causas de terminaocidn, que de manera limitativa
seiiala el artfoulo 434 de la Leys

4) Causas o fen6menos del mundo fisioco,

Fraccién I.-La fusrza mayor o el caso foriuito no -

9/ De 1a Cueva:Gp, Cit., T.II,P.561,
10/ Tvidem,
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ioputable al patrén, o su inoapaoidad fisica o mental o msu musrte,-
qﬁe produzos como oonsecuencia necesaris, inmediata y directa, la -
terminacién de loa trabajos,

Como en el oaso de la suspensién ocoleotiva, serd neceshe
rio que la fuerza maoyor o el csao fortuito no sean imputables al pa
trén, es den:l.f, que 8i el acontecimiento ocurre por su imprevisién-
o produce consecuencias que pudo evitar y no lo hizo, habrd respon-

‘sabilidad, '

Fraocoibn III,- El agotamiento de la materia, objeto de -‘
una industria extreotiva,

La ocauga se rofiere al agotamiento de recursos natumles
no renovables, oomo el petrdled.

B) Causas o circunstancias econémicas.

Fraocién 1I,- la inoostea.bilidad notoria y manifiege
ta de la explotaoién.
‘ El efeocto permenente y definitivo de la incosteabi-
lidad, determina la terminacién de las relaciones colectivas de tra
bajo. Asinismo, el gredo de responsabilidad pare el patxén es mayor
teniendo que probar con certeza la incosteabilided,

Francisco Ramirez Fonseca, define la incosteabili.~
dad comos "un desequilibric (en la explotacién) que se manifiestaw
a través de una recuperacién parcial de los gastos" ;y.

Pare nuestro autor,la Ley no le d4 la connotacién—
precisa al término que nos ocupa. Opina que el empresario invierte- .

trabaja y arriesge y pare que esos esfuerzos sean reditusbles, debg'

11/ Ranmfres Fonseoa: Op. Cit. p. 82



- 81 -

[

obtener la recuperacidén de lo invertido, mfs una ganancia jugosa, no
siendo razonable que siga invirtiendo cuando los resultados no sean
favorables a sus iniereses,

‘ De lo anterior desprendemos una vez mfs la dindmioa
antisooial del sistema capitalista de libre empresa, que constrifie-
los derechos de loas trabajadores y, como ya hemos anotado, los tre-
ba jadores no deben absorber los riesgos de la empresa y de la pro-—
dﬁooian.

Dioho oriterio exocepoiona el principioc de la 68toe=
bilidad,

¢) laa cues'tionea Jjurfdicas,

Fracoién 1V,~ Los casos del artfoulo a8,

Referido este artfoulo & la terminacifn de las rela
olones individuales de trabajo, cuando en la explotacién de minage
émtas carercan de minerales costeables, se restauren por estar aban
donadas o paralizadas, o bien, se haya agotado el capital invertie.
do, Por extensidn se aplica 1# disposiocifn, a la terminacién coleom
tiva de las relaciones de trabajo, atendiendo al decir del maestro-
De la Cueva, a lo aleatorio que resulta explotar una mina, _

Frecoifn V.= El conourso o la guiebre legalmente w
declarado, ¢i la autoridad competente o los acresdores resuslven ol
el olerre definitivo de la enpresa o la reduccién definitiva de los
traba jos,

" Se llama oconourso a la situacién de insolvenoia en
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‘que se enocuentra una yexmona fisica, cuyo activo es imsufioclente pa
. oubrir el pasivo, y se habla de quiebrs cuando me treta de una =
persona moral o jurfdioa" 12/,

Atendiendo una ves afs A) prinoipio bdsico de que los-
ﬂ.olpg de la produscidn deben recaer sobre el empresario y no go—
bre los trabajadores, la terminacién colectiva de las relaciones de
t_rc.ba;jo for esta ocausa, constituye uno excepcidn’'s la estabilidad-—
on el trabajo, .

v En situaciones de orisis econdmioa,"las inflaociones y
reoeaioi;es son precisamente el ruult'é,do de la pexrsistencia en el =
meroado de los parfmetros por los cuélél un oomerciante inteligente
debe guiarse y por tanto, saber interpretar. La quiebra de wn 00 ~=
meroio es sieapre 1mputa$1¢ al oomerciante® 13/,

. El prooedimiéhto pare la tercinacién oolectiva,es and-
logo al de la -luapenlidn coleotiva, Estd regulado por el artfoulo=-
435 de 1la Ley Federal del Trabajo y sefinla gues
' Pare ol oho de fuerza mayor o el caso fortuito, el =
agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva, y el-
oconcurso o la quiebra, se dard aviso a la Junta para que 6sta la —
oonfirme o desaprusbe,previo el proocedimiento consignado en el arw
tioulo 892 y siguientes. Paras el caso del agotamiento de la materia
v objeto de wna industria extractiva, la Ley sefiala de manera especial
1a obligaoifn de molioitar a 1la Junta, la autorisaciln para la texr-

minsoién previamente,



81 se trata de incosteabilidad,el procedimiento &8 se—
guir, previa autorizaoién de la Junta para la teminaéion, serd el-
de los confliotos colectivos de naturaleza econdémica (arttouwlo 900),

La responsabilidad indemniratoris pare el patrdn en to
dos los casos, serd el importe de tres meses de salarios,mfa la pri
ma de antiguedad a que se refiexe el artfoulo 162 de 1la Ley do lémme
"materia,salvo el caso de la fraceién IV,

Existen otras causas especiales que nos interesan sobre
manera, lgs sefialadas por los artfoulos 439 ¥ 437 de la Ley,

Ligados estos articulos 2 un aspecto toral de la econo
nie ogpitaliata, ol desarrcllo y modernizacifén de la maguinaria y -
su oconseousncia, la sustitucidén del hombre-trabajador por ésia, la-
terninaoifén parcial o total de las relaciones de trabajo por estag=
causas, deber4n ser motivo de profundo andlisis por parte del legls
lador y las autoridades laborales.

dutoriza el artfoulo 437, el reajuste de los tradajado
res de menor antiguedad, cuando me trate de la reducoién de los trs
bajos en una empresa, por problemas de ofisis econdmica de la misma,
¢ por la implantacifén de magquinaria nueva, situacifén que contempla-
el artioulo 439, previa autorizacién de la Junta y de conformidad -
oon el procedimiento del artioulo 782 de 1la Ley.

No se justifica lo dispuesto por los artfoulos anterio
Tes cusndo pretenden ser calificados como "un mal necesario ante el

deseo de obtener mayor y mejor producciln a mds bajo costo®, oomo =



lo afirma el maestro Nestor de Buen en su obra oiteda, por las re—
perousicnes de démémpled.que-sopirean tales medidas,
El legislador ante Ia presencia de una situacién espe-

odal de terminacién coleotive, que favorece el funcionamiento,pro—

greso y benefiolo de la empresa, autorigé liuitntiﬁmonto les oAV~

sas para el olerre definitivo de la empresa, as! oomo una indemmiw
saoién mayor, consistente en cuatro meses de salario,

Ko podemos oonformarnos, como algunos autores, ante la
soluocién de que es mejor ol reajuste de personnl, al cierre de la—
enpresa en forma definitiva, adn cuando procesalmente resulte bene—
ficiado el trabajador por el convenio que oelebre con el patrén, o-
de la deocisién de la Junta y nd 8o sujote a la decikidén arbitraria~
del patrén,

"El derecho no es solo ciencia y teonios, sino también
politioca, y oomo tal debe poner en ejecucién lo necesario rare el =
logro del bién comtin" 12/. '

A Asimismo, es obligaoién del Estado, la consecucién de—
eso bién conin y la tutela del interés pfblico mediante la protoo—
cién a la estabilidsd en el trabajo, haoiendo que 1;3 empresas No -
se esouden ante los problemas que acarrean las orisis 'ooonomiou,._
exigiendoles que ofresoan buenmas condiciones de tredajo, apoyahdo a
las empresas cuya producciln verdaderamente sea afeotada por la ori
sis y eatableoiendo el grado de responsabilidad pegpeoto de la cau-
. sagque el patrén adopia para reajustar personal o cerrsr definitiva

mente la enpresa.

12/ C&nare,Hectori“Las relaciones laborales frente al oonourso del-
enpresario”,en "Revista de Derecho Comercial y de las Cbligacic

nes"Affo II, No, 63,Arg.,1978,p. 560,
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4., Panorama general de la estabilidad en el trabajo en México
ante la orisis econémioa,

En el siguiente capitulo, trataremos de analizar la x1e
lacién que existe entre los conceptos teoriocoss Empresa, crisis ego
némica, relacién de trabajo, duracibn de la relacién de trabajo, —
oonfliotos de trabajo de naturaleza econfmica, etc., en el marco de -
una economfa mexicana en ¢crisis y la estrecha vinculacidén que guar-
dan con la raglamentaoidxi inadecuada de la Ley del trabajo, en la=
goluoién de dichos fen6menos e instituciones, El grado de incidenocia
de éstos en la eata’bilidad de los trabajadores en sug empleos, 8¢ =
mide con la relatividad con que ha sido investida,

Retomaremos el andlisis de los efectos que la crisig—
mundial del sistema capitalista, refieja en México, Pero de manera-
.més espeoifica sus repercusiones eh los sectores rural Yy urbano,—;

. distinguiendo ademds entre pequefize y grandes empresas, en la blg—
queda de oriterios que garanticen la estabilidad. '

En el canpo la ineficacia de los sistemas de explotoe—
oibn , la falta de apoyos crediticios del gobierno, la importacién=
de alimentos, la mentalidad antimsooial de los grandes propietaricay
evidencian 1os problemas de &ste sector para apoyar el proceso de =
industrializacién, Asinismo, las demigualdades econémicaa, han con-
tribuido a aumentar el desempleo.

La existencia de oiclos agricolas,. orean Ql desempleoo-

y favoreoe_ri la eventualidad, como en la producoién de cafia donde, =~
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ademds de los métodos arcaicos de explotacién y la falta de maquina
ria en buenas condioiones, los trabejadores deben soportar la indi-
ferenocia de las autoridades pare resolver sus problemas. En un Inge
nio del Estado de Michoaocdn por ejemplo,el desperdicio de tonsladas
de cafia debido a las malas condiciones de la magquinaria, origind -
que se les dejara de pagar a los trabajadores sus salarios COrres—
pondientes a esa zafra, ocon el consecuente y justo reclamo por par-
te de éstos, actuando conforme & "un decroto presidencial segfin el-
cudl el Ingenio debe pagar la cafia que por causas atribuibles a las
instalaciones, no sea industrializada"_l/,

Tales problemas se conjugan para crear la inestabiliw
dad de éste tipo de trabajadores, cuando son completamente & jenos a
los problemas causados por la imprevisién‘ empresarial,

En el sector urbano, los problemas se inician con la -
existenoia de empresas con poco oapital, que oreran generalmente -
con altos costos y con ganancias exiguas, Del otro lado figuran las
grandes empresas en pooas manos, que concentran la mayor parte de-—
oapital y produccién, '

1La meoanica de absorcién de las peguefias por las grane
des empresas, se ve apoyada por la politica de industrializaciln —

del Estado, lo que acenifia el grado de concentracién de la propie—

_1/ castro,Hermenegildos:" Productores de cafia,pararon la zafra en un
Ingenio de Michoacdn",Diario "La Jornada",México,22 de feb.1985




dad de la produccifn en pocas manos, provocando una nueva divisién-
del trabajo, y un nuevo grado de explotacién de los trabajadores.

Bs trascendentalmente negativa la pooa reinversién que
efectflan las clases detentadoras de los medios de produccifn o dow—
8ltos ingresos, debilitando la reproduccién de oapital necesario pa
ra la industrializacién,

Por otra parte, la situacifn del Estado ante la necesi
dad de oumplir con el.pago de la deuda externz y, ante la imposibili
dad de ampliar la produccién y el mercado interno, y generar el ca-
pital necesario, obliga a las grandes empresas a abrir sus puertas-

al capital trasnacional.
"En tantc las pequefias y medianas industrlas, enfrentan

la alternativa de desaparecer, fusionarse a los munopolios o conver
tirse en maguiladoras de ellos" 2/,

Para lograr el proceso de indusirializacibén, y hacer -
més atraotiva la inversibn de capitales extranjeros,el gobierno no- -
ha vacilade en racionar los aatiaf«:tctorea ¥y disminuir los sslariog-

de los trabajadores,
"be los resultados observados en 1983, se desprende =
que sélo las expresas més grandes salieron fortalecidas de la crie

sis, Varias carzcteristicas las definen: son filiales de trasnacioe-

_2/ Zufiign,Juan A, y Crtega Fernandos"Sobrevivirdn solo las grandes
empres:s para integrarse a la oconomfa de E.U." Revista "Proce-
&0, Yo, 378,¥6xic0,30 de enero de 1984,p.24,
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nales, estdn ascoiadas al capital estatal o privado nacional, y la-
mayor parte son exporta.doras"_}/.

El problema de las industrias maquiladoras,reviste es=-
pecial importanoia por su capacidad empleadora, aungue inestable,

Agentadas a lo large de la frontera norte, su activi—
dad depende oiento por ciento de los coolos econfmicos ocurridos en
Estados Unidos, colncidiendo la terminacién de sus actividades con-.
los perfcdos de orisis econémica en aquél pafs, El asentamiento de-
dstag industrias en nueatro palsm, obedece principalmente a los tras
lados de capital, que busoan uwne mayor reducoién de los costos dew
produceién y a los actos ilioitoa que cometen sus duefios al cerrar-
lag industries o simplemente desaparecerlas, cuando los trabajado—
res pretenden reivindicar sus derechos, sin que exista un freno le-
gal & tales aituaciones,

Aunado a este dilema, estd el prejuicio de las grandes
organizaciones laborales norteamericanas, de considerar como verda-
deros esguiroles a los trabajadores mexicanos de sus luchas sindica
les y sus empleos, por el traslado de jalantaa industriales hagia s
nuestro pals,

La realidad arroja la necesidad de frenar tales abuscs
“incrementando la relacién de cooperacidén y solidaridad entre traba-

jadores,en ambos lados de la frontera" 4/.

_)/ Ividen,

_4/ carrille V, Jorges“¥aguiladorassestabilidad y cierres",Diaric—
"La Jornada",México,25 de febrero 1985,
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La existencia de un sindicalismo internacional,serfa--
la goluocién a este problema. R

Pese a todos estos problemas,"el actual gobierno ha -—
oonsiderado la polftica laboral como uno de los instrumentos claves’
para el control de la crisis?_j/ pero en contra de los intereses de
la clase trabajadore,

Estigna del actual régimen, ha sido sembrar la desorgs
nizacidniy el debilitamiento en la resistencia obrera.

Econfmicamente, se piensa que la inflacifn se pusde —-
abatir disminuyendo los salarios reales, evitando la cafds del mexr~
oado, tesis recalcitrante aplaudida por los empresarios,

Por su parte, el sindiocalismo oficialista y el indepen
diente, declare y reorimina tales medidas "oon una frecuencia y to-=
no que indioan el acorralamiento\a que estdn siendo sometidos,pero-
no dispuestos a dar una pelea que amenazare con romper las condicig
nes aotuales de imposicién gubernamental?_é/y empregarial,

De esta forma, el gobierno ha que los empresarios uti
licen el desempleo, para hacerse de condiciones generales favora e

bles.

Juridicamente, la clase obrera "se ha encontrado fren-
te a una ofensiva que, con el benepldcito de las autoridades o &
inicliativa de ellas mismas,apunta & arrancar o desnaturalizar view.

jas conquistas de las organizaciones socialess la antiguedad, el —

\

_Y5/ Bdez Rodriguez,Franoisco:"la gran desorganizadora"Diario "La «—
Jornada" ,México, 7 de diciembre,1985 .

_6/ Trejo Delarbe,Radls "La disputa por el salario"Diario "Uno Mas-
Uno" ,Méxic0,1983,27 de noviembre,
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esoalafén, la estabilidad en el empleo, las prestaciones, las condi
ciones de travajo" 1/,

Sintopdtico de toda esta desorganizacidén politico-~eco=
némica, son las ooncepciones tan diafmbolas que uno y otro mectores
tienen de las causas de la orisis, "Para los empresarios, las razow
nes de la crisis se ubican en una adminimtreci6n desordenada de la-
economfa,,.para el puedlo y los irabajadores,la orisis se debid,si,
a une orientaoifn equivooada pero porque beneficid la acumulacibne
Privada y ol dispendio y la emigracidn de capitales"_8/.

Para fines de 1984,"segtn fuentes obreras, cl desem -~
plec abierto es de 13 por ciento y el subempleo alocanza 27.6 DOT =
ciento de la poblacibn econbémicamente activa" _2/'

En otro orden de ideas, pare el estudio dd la modifica
0i6n, sugpensidn y terminacién de la relacién de trabnrjo por causas
econdémicas, partimos de la hipdtesis de que el legislador debe ten~
der a restringir dichas causas, con el fin de dar mayor estabilidad
al empleoc,

. "Segfin un principio general de derecho, ninguna libertad
puede ejercerse en deirimento de un derecho ajeno, por consiguiente
8i el legislador reconoce a los trabajadores ciertcs derechos inhe-
rentes a su condicién de asalariados, el patrén no puede medificar,

suspender ¢ terminar loa efectos de aquellos derechos, con el pPre-—

_1/ Bfez Rodriguezs Op. Cit.
_8/ Trejo Delarbres Op, Cit,
_9/ Bez Rodriguezs Op. Cit,
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texto de ejercer tal libertad" 10/.

Nuestra actual condioién de orisis eoonémice, "nos ha-
ce meditar sobre la importancia del mayor ouidado que debemos tener
en la posible responsabilidad en que incurrirfan los patrones al dar
por conclufda por cualquier causa, juatificada o injustifiocnda, la-
rolacifén de trabajo con alguno o &lgunoe de pus trabajadores" _]4/.

De lo anterior podemos concluir que las empresas, 6he
especial las nacionales que participan con capital extranjero, ‘asi-
como lags llamadas trasnacionales y multinacionales, propioi;xn la —
inestabilidad en el trabajo y el desemplec, debido & su carfcter —
antisocial,

Adsinismo, los desequilibrios econémicos del sistema ca
pitalista y sus repercusiones sociales, econbmicas y jurfdicas haoia
dentro del pals, se adecuan a2 la definicién vertida aquf, sobre ori
sis eoonémica,

Las implicacicnes de estas instituciones y aus crisis,
sobre las relacitnes de trabajo, se manifiestan a través de los ocon
flictos que se suscitan entre el ocapital y el trabajo.

Come ya se ha expresado, en la soluoién dolloa conflic
tos de trabajo de naturaleza econfmica, originades por la modifich-
oién , suapensiln o terminacidén de la relacién de trabajo, no se —

busca la reparacién de un orden juridico violado, sino se pergigue-

10/ Herz,E,t"La protecci6n del asalariado al cesar el contirato de
traba jo"}Revista Internacional del Trabajo§Vol XLIX,No, 4, =
Abril 1954,Suiza,p 335.

11/ Tapia Salinas,Teodoro:"la extincidn de las relaciones indivie-
duales de trabsjo" Revista "Finanzas y Contabilidad",Vol.XLI,
mayo 1974,No, 5,México, p.ll9.




" el restablecimiento del equilibrio y armonia, sobre una reivindioa.
oién que tiende & modificar un derecho o & orear uno nuevo. La Jun—
ta, al plantearsele el oonflioto emitird su resoluoilén, analizando-
en conoiencia y bvajo principios de equidad las cirounstanciag del -~
oonflioto, sin afeotar los benefiolos minimos otorgados por la Ley-
a' los trabajadores,

Cabe seflalar que existe, en los conflictos de naturale
za econfmica,un presupuesto contencicso que algunos autores preten-
den neger, proponiendo un mecanismo autocompositivo pare su 80lu—we
oién,

Ante-la modificaoiln, suspensitn o terminacién de las-
relaciones de trabajo por causas econdmicas, iniociada por los traba
jadores o los .patrones, irremediablemente se presentard una contro-
versia,exoluyendose loa mutucs acuerdos por medio de los cuales las
partes podrian dirimir sus diferencias,

Asf, "si el patrfn trata de cerrar tempozglmente la em
presa o efeotuar un recorte de personal, reducir salarios o aumentar
las horas de trabajo, naturelmente los irabajadores se opondrén a -
tales medidas y surgird el conflioto" 12/, Lo mismo oourrird ei los
trabe jadores demandan mejores condiciones de trabajo y el patrén no
acoede, la intervenoién de la Junta es ineludible.

BEn la molucién de los conflictos, el problema torel a~

12/ Guerrero,Euquerios Op. Cit.,p. 505.



que se enfrentan las partes essla osouridad de las disposiociones-—-
de la Ley, ligado a la fdlta de una adecuada téonioca de interpreta-
oién y fundamentalmente un prooedimiento tan dilatorio, qus dados -
los intereses en juego debiera ser sumarisimo,

Existe también otro elemento olave, que engloba todasg-—
las consideraciones que se han formuladoj este elemento es la exis-
tencia de wna cantidad excesiva de causas de disoluoién de la rela-
0ibn de trebajo, punto donde,hemos sefialado, se quiebrs el princi-
pio de estabilidad,

A meyor olaridad, dentro del procedimiento parz CoNeew
rlictbs coleotivos de naturaleza econémica, la Junta exigird un dig
tamen formulado por peritos, con el fin de investigar los hechos y-
causae que dieron origen al oonflicto y propongan la forma de solum
olonarlo, dentxro del termino de treinta dfas,

"La Ley actual, sin tomar en cuenta los datos de la ex
reriencia, sigue marcando el mismo plazo de treinta dias,lo oual =
nunca se ha hecho"?‘ "gin que establezoa sancién alguna para el oz
" 8o de que transcurra dicho Plazo sin que los peritos rindan su dio-
tamen" 14/, dilatando el procedimiento, '

El problema es concomitantecon el de que las autoridaw
des no tienen término o plazo para resolver los confliotos, violan-
dose tal vez el prinoipio de peticién al no resolver en término y -

originando que los patrones, ante la incertidumbre puedan reourrir-

13/ Tbidem, .,.

_1_4/ GUonzalez Wiechers:"hos 'aqufijgsos de orden econémico,su regula—
cién en nuestro derecho,problemas que presentan y su posible so

lucién mediante el meguro de paro forgozo". Reviata del ITAT,——
No, 15,Bept.-dio.,1961,N6:100,P. 19
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al amparo, con laﬁ ocongecuenoins nefagtas para ol prboedimiento,-——
suapendan o terminen de hecho las actividades o bien, opten por el-
cierre de la empresa y liquidacién de los trabajadores.

Los trabajadores por su parte, podrfan estallar huel—
gas de hecho como medida méds efiodz. |

Exiete otro problema en el procedimiento , sefizlado -~
por ol maestro Euguerio Querreroj se refiere al consignado por el =
artioulo 919 de la Ley:"en el sentido de que la Junta podrd aumen—
tar o disminuir el personal, la Jjornada, la semana de trabajo, los-
salarios ¥ en general, modificar las condiciones de trabajo de la—
empﬁsa ¢ estableoimiento, a fin de conseguir el equilibrio y la —
Jjusticia sooial en las relacionea entre trabajadores y patrones" 15/

El maestro consideras que esto equivale a un juicio ar
bitral en conflioto oolectivo al sustituir la voluntad de las par-
tes, teniendo el Jjuzgador, la libertad de establecer las modalida--
des que jugge oportunas, Poxr tanto, si la resolucién de la Junia se
aparta de las conolusiones del dictdmen pericial o de las pruebas -
rendidas por las partes, tal vioclaoifn procesal y de fondo congtie—

tuirfa wna violacién de garantfas" 16/.

15/ Guerrero EuquerioiOp. €it. pp. 505=506.
16/ Ibidenm, .



4.1 Importanois juridico-social de la estabilidad en el trabajo.

A continuacién se plantean algunas aportaciones aobre-
la importancia que en todos los ordenes representa la estabilidad.

Para-el trabajador significa la seguridad de una ooupa
olén verdadera, ouya permanencia oconsiituye una fuente alimentaria—
para el y su familia, v

"Despertard en el obrero un sentimiento de adhesidn y-
colaboracién ocon la empresa, y& que e sentird dueifio de algos de un
oargo o de una funcién, Esto lo harfa interesarse por la prosperi——
dad del establecimiento y lo harfa oomprender que su seguridad de—
pende m4s-de los buencs negooics y del estado de la empresa, que lu
ohar ocontra el empleador”_1/. ‘

la esta‘bilidné le otorga al trabajador la seguridad de
un salario ocomo page & su trabajo, engendrando el no temer a la in-
seguridad que significa el despido, constituyendo adem#s, una garan
tfa para éste, por cuanto le procura la conservacidén del empleo el=
mayor tiempo, |

“Fara el patrén, la estabilidad significa oontar con -
un dependiente f4cil y afecto a la empresa, mis compenetrado con la ‘

téonica del negooio y sua actividades"_2/.

_1/ Pexrrari,Franciscos "Lecoiones de Derecho del Trabajo”jPacultad-
de Derecho,U. de lu Rep. de Montevideo,Uruguay,1962,T.II,p.191.

_2/ Pérez Patén,Roberté: "La estabilidad en el empleo y sus gArAn—

t1as" Revista de Derecho,Nos, 48-49,ene-dio,,1965,Bolivia,p.35.
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"El trabajador con muchos afios de pgmpenci& en el ne

'gooio, oonooedor de los seoretos del mismo, llega & ser wun fa'otbr -
de oconfianza 'indispennable para el desenvolvimiento do‘la enpresa’

) _3/.

Para oualquier pais ocapitalista, la en.tab:l.lid:‘zd 'és —

~ factor decisivo de la eficienoia del rendimiento y de la productivi
dad. Coadyuva en la mejorfia de las relaciones obroro-patmhales,por
0l efeoto psicolégioco en el trebajadoxr al elevar su moral y estimu-
lar su interss en la prosperidad del negocio. ‘ o
"Qonstituye un faotor de acoifSn, generando en el Esta-
do meocanismos de composioidn de los factores de la produccién para-
evitar las orisis y desequilibrios entre el capital y el -trabajo",
7
Limita al mismo tiempo, la facultad de despedir ‘del—
- patrén y oomo consecuencia, de terminar el ocontrato.
También constituye el fundamento de la nerguridad 80 =
. oial, ' '

En lag oconclusicnes del"Primer Congreso Ibomanarioﬁno
del Derecho del Trabajo y de la Segurided Social",se enitieron las-
siguientes recomendaciones respecto a 1la estabilidads ‘

YRecomendar el principio general de la estabilidad en~
ol empleo, como exigenoia necesaris do la Jeguridad social, del De-
Techo del trabajo y de la funcién social de la empresa®_5/..

3/ Tbiden,

_4/ Nepoli,Rodolfo A.s"La estabilidad en el empleo,la integracidn y
el desarrollo econfmico" en “Aspectos de 1a estabilidad en el -
emplec", Universidad de la Flata,Arg. 1972,p.83

!5/ Conclusiones del Primer Congreso Ibercamericano de Derecho dol—

Trabajo y de la Seguridad SocialjRevists de Derecho",Afio XXVII
enero-abril, 1966 ,Bolivia,p.p. 130-131,
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‘ Le"'Organizeocién Internacional del Trabajo bA recomenr—
. ‘dado,respecto a la reducoién de personal, como medidza contrario & -
. la estabilided ques “todas las partes interesadas debverian prevenir’
.0 limitar tales reducciones, sin perjuicio del funcionamiento efi =

ofs do la empresa" 6/.

- 6/ TYemin,Edvards "Seguridad en el enplec"jRevista Internacional —
' . del Trabajo", Vol, 93,No, 1, ene=fob,,1976,8uiza, pe20, ‘
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4.2 Medidas grdteooioniatan de la estabilidad on el trabajo

ante la corisis eoonémica,

Hemos apuntado, que el interés sociel demanda la subsis
tenoia de las relaciones de trabajo y é.nn pis su establlidad zibsol_i_x_
ta,

‘ . Parxe lograrlo, deben llevarse a cabo algunas medidas -

" de ocarfoter econémico y otras de cardoter jurfdico gue _otorg& esﬁ_&_ ‘

bilidad o séan susceptibles de hacerlo, a los irebajadores en pug—

exhpleos. Es importante aeﬂalé.r,_ oontra las opiniones de algunos es-

tudiosos del Derecho del Trabajo, que para logmi' tales metas,es im

portante el conourso de los dos aspectos y no abandonarse a la idea
de un doterminismo econémico sobre lo jurfdico en su realizaoién,

Todo gobierno que pretenda garantizar la estabilidade
‘en ol ambleo, debe concedbir y aplicar un régimen econémico y juri—
dico de proteccién al trabajador en su empleo, '
| "La economfa de la Facilén, debe asegurar el presente y
el futuro de los hombres qus le.entregan su emergila de tm‘ba;]o,que:
o8 su pafrimonio‘.vSerIa‘ atacar & la justiocis abandozar a las viotie
mas de los riesgos de 1a actividad econémioa. Por encima de las so~
luciones que puedan darse a la economia,estin las soluciones que re

claman los problemas de los trabajadores"_l/.

1/ Davalos,José:t"Fuerra Mayor',notas ensRussowano Mozart V, "La —

estabilidad del trabajador en la empresa™UNAN,México,1981,p.133.



De manera general algunag medidas econémicas habrdn e—

de consistir en la orientacién social de la politioca del _Est&do, in
 oremento obligatorio de la inversién privada en la producoién, orga

‘nizacién racional de la yroducoifn y de la manc de obra y merocado-
de trebejo, modifiocacién del cardoter luorativo de la exmpresd POIw
uno de oardoter social, regulacién éfeot:lva. de 1a inversifn extran~
Jere, freno a la dependencia tecnolégioa elevando la oalidad de los
Productos de exportacién, existencia eficiente de las organizacio—
nes gremialea, fortalecimiento & la naturaleza y aloance &e log «=—
oontratos coleotivos; en el renglénm monetarioc, la urgencia de dete—
ner el deslizamiento dél peso frente al dSlar, que disminuye el po-
der adquisitivo del salario de los trubajadores, acentfa nuestre de
pendencia oomercial con los Estados Unidos y ocasiona desempleoc.

Coadyuvan en su realizacién , algunas medidas de cardo
tor espeoifico,que partiocipen de un aspecto jurfdico.

’ Una polftica de pleno empleo pusde nyudar 8 prevenir -
orisis agudas o & moderax sus efectos, permitiendo organizar oferta
y denamia de trabajo.

“Esta politica practicada por un buen nﬂme'ro de Esta—
dos, arranca de la organizacifén de un servicio ptblico del empleoc...
que incluye la ejecucién de un progrema de obres ptblicas y sugiere
ol impulso o fomento de la iniciativa privada, ui oomo 1a creacin
de empresas o industrias pdblicas o zixtas para 1a produccién de mer

Omoi“"__zj .

_2/ De 1a Cueva,Marioi"}a estabilidad en el emplec"sRevista de la—

Facultad de Derecho de li6xico,T.XVI,No,61,ene-mar,,1966,p.120,



- 100 =

En Méxioco existe el Servicio Nacional del Empleo Capa-—
oitacién ¥y Adiestramiento, cuya funcién social estd encaminada a —
proporcionar un servicic gratuito para la colooacién de gquienes pre
tondan trabajo, El articule 537 de La Ley Federal del Trabajo agf—
lo dispone.

' 8in embargo, la falta de un ocardoter publico a su natu
ralezd y las actuales oifras de desempleo, son indicativos de la ==
ineficacia de 6ste organismo,

Le capacitacidn de los trabajadores, reviste oapital—
importancia como medida pare enfrentar los cambios tecnolégicos en-
las empresas,favoreciendo sctitudes positivas de los trabajedores =
en el desempeiio de sus labores,

B ) obstante,pese a estar capacitade debidamente, ol —
trebajador es dempedido por "los cambios que exige el desarrollo de
la empresa",segfin opinan los empressrios.

Surge pues, la I;ecesidad de reglamentar debidamente la
‘ingtituoién de la capacitacién y el empleé;primero, como factor de=-
desarrolic de la producoién yjsegundo, como defensa de la estabili-
dad, a través del otrorgamiento de un ocardcter pdblico a organismos
como el Servicio Nacional del Empleo Capacitacién y Adiestramiento,

En torno a las modernas uniones de empresas ~trasnacio
na%en,mltinao:lonale- oto- mencionadas en el primer capitulo de es-

te tradajo, creemos debe reglamentarse debidamente su actividad,
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La personalidad juridioa propia ocon que son constitue
idas,pero no reconocidas y la independencia aparente entre unas y-'
otras,oonfunde la aplicacién de nuestros ordenamientos laborales ==
zfeepeofo a2 la responsabilidad que tienen con los trabajadores a su~

serviocio,
Se ha comentado agui que loa~beneficios econSmicos que

‘pudieran acarrear & nuostra economfa, se logran siempre sobre la ba

se de ocasionar perjuicios a los trabajadores, nanifestados a tre—
vés de la disminuoién o pérdida de la antiguedad al éer rembvidos -
de uns empreasa filial a otre y la imposidbilidad fisioca y jurfdioa -
dé exigir sus derechos ante la desapé.rioidn o deoclaraoién de: ingol-
vencia de las empresas, '

Es necesario adecuar nuestro sistema juridico,poniendo

dev relieve imperativamente la responsabilidad solidaria de 1las mow-

dexnas wniones de empresas o trasnacionales,

En opinién de Nestor de Bueni"existe una oierta tendane
cia en el derecho latincamericano para desbordar los recursos de —
esas empresas, mediante normas que establecen responsabilidades so=
lidé.r:la.s ¥, de manera excepcional, objetivos de :I.gualao:i.dn de oOne—
diciones de trabajo enire trabajadores dependientes de patronea dis

‘ .tinto-, giempre y cuando presten sus servicios en unidades econbmi-

cas afines" _3/.

3/ De Buen L, Nestorset. al, "Los grupos de empresas nacionales y-
multinacionales y el Derecho del Trabajo"jUNAN,MSxico,1982,p.46
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o Los artfoulos 13,14 y 15 de nuestra Ley laboral, esta-

bleoen la responngbilidad solidaria entre patrones distintos, El ~
pismo maestro Nestor de Buen afifra que las disposiciones mencionae:
dagi"llevan a 14 identificacién de las empresas no.eﬁ funcidn de e
una administracién coméin,que es un factor diffcilmente comprobabdle,
sino en razén de la dependencia en la actividad", 4/ lo que origina
la inaplicabilidad de tales artfoulos.

La necesaria adecuaoifn de las disposiciones legislati
vag oxigen ademfds la unidad obrera naoional e internacionai.

En Europa"elnacimiento de la Confederacifn Europea de-
S8indicatos...fué la respuesta de los sindicatos europeon.a la Comu~
nidad'Eoonémioa Europea y a su mercado oomdn"_§/,

Su objetivo fundamental os enfrentar a 1las empresas —
multinacionales por medio de huelgas solidarias realizadas en va —
rios paises, cuando alguna empresa pretenda obtener mano de obra e
mds baraia,aprovechando la orisis eoonémica de una zona determinada,

Las perspectivas de formacisn de un sindicalismo soli-
dario internacional en M&xioo, pueden lograrse mediante una partioi
pacibn social y demcordtioca de la clase trabajadora,

Por 1o que hace a la relacién y el contrato de trabajo

oomo presupuestos de aplicacién de la estabilidad en el trabajo,deg

.4/ Ibidem,p.41 .
5/ Tbidem,p.44 /
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ben contar con las medidas reg;amentarias adecuadas, que eviten —we
excepcionar su significacién protectora de la voluntad del trabaja-
dor,tendiendo a ser proclamadas como reglas, -

Las causas de terminacién de las relaciones de trabajo
a nivel individual y colectivo,deben reducirse a su minima expre—
g8idn, limitando la faoultad arbitraria de despedir del patrén,pro—-
olu;nandoso la estabilidad absocluta del trabajador en su empleo,so——
bre la bvase de gque los riesgos de la produccidn,no deben recaer so-
bre éste. ' .

El ‘oaso de los trabajadores de confianza, como oicep—
0i8n al principio de la estabilidad merece un tratamiento eapecial,

Siendo de los primeros reajustados ouando sobreviene -
una orisis econémioa, su importante colaboracién en el desarrollo -
de la enpresa, obliga a pensar en una fuerte indemnizacién como re-
‘ sarcimiento por la pérdida’'de su trabajo., Tal vez el patrén piense-
detenidanente entré decidir la conveniencia de’despadiﬂo 0 reorga-
nigar la produceidén de la empresa. )

Debe existir una polftica de riemgos de la empresa,evi
tando que estos recaigan sobre el traba jador,

En opinién acertada de Emesto R. Katz, de los riesgos
de la empresa es responsable el patrén "quién contando con los ade-
lantos tecnolégicos y administrativos de la &pooa, puede preveer ol

riesgo de una quiebra o reduccién de ventas"_6/.

_6/ Katz,Ernestos Op., Cit. p. 7



Opina el mismo autors "como resultado de wna ordsis ego
‘némioa, el trabajador despedido habrd dejado parte de su vide y fuer
za de trabajo y el empresario a_olo disminuido que no acabado, suU ~

. ,oapital"_'l/. Podrfamos preguntarnos ai es que cabe: cual de los dos

"+ faotores de la produccién es més facilmente recuperable.

En los casos de reajuste de personal, podrian tomarse-~
algunas medida-,' como en algunoa pafses que han reourrido a la re—
distribuoién de turnos, con el inconveniente de reducir la remunera
cién, Tal medida contravendrfa garantfas constitucionales de apliw=-
carse en nuestro pafs, pero de intentarse, podrfa complementaxse la
disminucién salarial, con una adecuada; justa y honesta participa—
cién de utilidades, Desafortunadamente las empresas recurren a ma-—
‘niobras para evadir o disminuir al méximo esta obligacifn,

Es urgen'ta,' no solo rara resolver situsciones de ori-
sis eoondmica, fortalecer las disposioiones legales obligando a los
patroneé su cabal cumplimiento.

’ Debe pensarse en la implantacién del seguro de desem—
.pleo, oou;o'madide. subsidiaria no substituta de la estabilidad,pre-
visfo en la fracoién XXIX,apartado A, del artfoulo 123 de la Cons—
titucién Federal. '

Ligado al campo de la seguridad -ooiai, su reglamenta~
0i6n ajustard la norma relativa de la Ley del Trabajo a la realidad

1/ Tviden
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eoonémica, "atemperando los efectos de la pérdida del empleo del e
" trabajador,dandole la facilidad de poder obtener otro, mientras lam
estabilidad trata de mantener al trabeojeder en su empleo” 8/,

"El seguro de desemplec contiene una complejidaditéoai
ot matemdtioa, por 1o'que no se ha implantado en nusesira Ley del ——
Seguro Soclal, siendo imperativo ya que el postulado principal de -
la seguridad social debe ser el proporcicnar trabajo adecuado y se-

guro a toda la cluse trabajadoxe" 9/,
De haberse implantado hace tiempo esta instituoién,hu-

biera permitido 1aiaeumulacién de fondos necesarios,en perfodos de-
establilidad econémioca, para luego poder afrontar sin sobresaltos ~—
los olclos recesivos del sistema capitalista, como el que padecemos.

la reglamentacién debida de las pretenciones de lapg —
partes disminuird el antagomismo provocado por los oconflictos de —
trabajo de naturaleza econémica.

Les lagunes y la osouridad existentes en la Ley,deben~
ser enmendadas y su cumplimiento debe coincidir con la aplicacién ~
del prinoipic de inmediaté#,natuxaleza social del derecho procesal-

del trabajo,
Parte de esag reformas deberdn ubicar lag CAuUBAS NO w=

contempladas de confliotos de trabajo de naturaleza econfmica, ori-

ginados por la modificacién, suspensién o terminacién, individual o

_8/ Napoli,Rodolfor Op, Cit, p. 92
_9/ Gonzalez Wiechers: Op, Cit. p. 82
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oolectiva de las relaciones de trabajo, dentro del procedimiento se
fialado por el artfoulo 892 de la Ley, referido a los procedimientos
especiales,

Le tramitacién sumaria de dichos conflioctos es de con-

- piderarse de interés phlico, en virtud de los intereses que estdn-~

en juego.
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Conclusiones,

Durante el desarrollo del tema, se ha tratado de esbo-
zar algunas conclusiones a las gque se ha llegado en oada capitulo.=
No obstante, volveremos & presentarlas aqui en forma sumaria,

No existen en nuestro pais los sufioclentes estudios e
que analicen en‘todn. su magnitud, el problema de la orisis econémi-
o2 y sus repercusiones sobre la estabilidad en el trabajo., Los pow
cos andlisis y las estimaciones obtenidas de la realidad , nos indi
can que afecta ya a una gran proporcién de trabajadores y que tien=
de a orecer, El problema no es privajivo de nuestro pafs, eino del-
gruego de los paises subdesarrollados de economfia capitalista, Sug-
reperocusiones mds vigibles para el trabajador, lo constituyen la =
inseguridad en la conservacifén del tradajo, la falta de un ingreso=
¥ lo mds grave, el desempleo y la miseria,

Addemds de todos los inoonvenientes sociales, la inesta
bilidad en el trabajo, es actualmente un faotor limitante en el desa
rrolleo econSmico del pais. )

Del estudio econbmico del problema, se desprende que =
tiene su origen en la crisis econdmioca mundial del sistema capita—
lista y de los errores en la politica de desarrollo de la economfa~
mexicana. L.os pocos avances que se han logrado han sido oconseguidos

a oosta del sacrificio de los trabajadores.
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Del estudioc juridioo se desprende que la estabilidade
absoluta ha devenido en relativa, por el cardoter antisocial de la-
empresa, que descarga en los trabajadores los riesgos y fracasos de
la produccién, protegiendose en la impunidad que le otorgan las la-
gunas existentes en la Ley al eludir eu responsabilidad; la falia =
de reglamentecién en la ley de los diversos tipos de trabajadores,-
que ooasion; el predominioc de la prdotica contractual bajo el orite
rio arbitrario del patrdn que contrata bajo figuras eventuales, mds
fdciles de disolver en momentos de crisis de la produccién; la exis
tenoia de miltiples causas econémicas de disolucién de la relacifn-
de trabajo, punto donde se quiebra la duracién indefinida de éstaj—
lo dilatorio del procedimiento para resolver los confliotos de traw
bajo de naturaleza econémioa.

La realidad nos muestra que la mayorfa de los ordena =
nientos laborales, han sido rebasados por los cambios violentos de~
la economia, El legislador se ve constrefiido por tanto problema, —
que no ouenta con el tiempo necesario para legislar mediante leyea-
debidamente fundadas en los principios y reslidades politicas y eco
némiocas, para armonizarlas oon el resto de la legislacién vigente,

Resulta evidente la imposibilidad de continuar con el-
mismo estado de cosas, sin que la economfa sufra una recesifn de e

la que dificilmente saldremos, conduciendo & estallamientos s8ocigm=
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~leas que trunquen todas las reivindicaciones obtenidas por la 0l8e
se trabajadors, como resultado de sus luchas y sus eafusrzos.

Es necesario que el Derecho del Trabajo, vuelva & &po-
yar a la parte econémicamente mds débil de la relacifn laborael,

Creemos que el enfrentamiento y superacién de la ori—
gis y la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, son un re-
to ‘para gobierno y empresarios, sin que constituya a la vez motivo-
para profundizar la injustiocia soocial y pare que un gran nfmero dee
trabajadores se vean sin las perspectivas de un trabajo dtil y newm
cegario,

Las solucionea que se propongan deben ser de fondo y -~
ningn resultado se logrard , si las reformas que se emprendan RO~
afectan las estructuras e intereses,prinoipalmente empresariales,—
que generan la inestabilidad en el trabajo, bajo el riesgo de que = .
los problemas resurgan & la larga, con mayor intensidad.

Lag soluciones deben contemplar el fortalecimiento del
aparato legislativo del Estado, que impongan medidas ooercibles sobre
las instituciones y factores eocondmicos que por su dinfmich PIOVO=
can la inestabilidad y el desempleo, '

S6lo asi logrard vencerae la resistencia que surja por
parte de los grupos detentadores de los medios de produccién,

El legislador debe oonstreiiir & los empresarios & ine

vertir y aumentar la produotividad y a garentizar la permanencia in
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definida de los trabajadores en sus empleos.

Finalmente, las reformas de‘fondo & la Ley ques eviten
imperativamente la utiligacién ilifcita de las causcs eoonbmioas de~
modifioacidn, suspensifn o terminacién de las relaciones de trabdajoj,
establezcan une pblitioa de pleno empleo apoyada por orgenismos oon
cardcter piblicoj apliquen de manexe mds efectiva la responsabilie
dad soclidaria de las grandes empresas nacionales y extranjeras ante
la disolucién de las relaciones de trabajo por causas econémicasj —
coadyuven a la formaci6n de un sindicalismo internacional; protejan
a los trabajadores de confianza y eventurles; exijan una politica =
de riesgos de la empresaj implanten el seguro de deaempleo y, resuel
van sumariemente la tramitacién ds los conflictos de trabajo de no~
turaleza econémioca, pusden sexr medidas proteccionistas susceptibles

de otorgar estabilidad a los trabajadores en sus empleos,
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