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INTRODUCCION

LA INSTITUCION DEL SINDICATO. ES UNO DE LOS TEMAS QUE SE PRES
TAN A INTERMINABLES CONTROVERSIAS E INACABABLES DISCUSIONES:-
SOBRE TODO., CUANDO SE PASA A DESARROLLAR, LA RELACION DE LOS
SINDICATOS CON LA POLITICA Y EL ESTADO, ALGUNOS TEOR1COS DOC
TRINARIOS AFIRMAN QUE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS DEBEN LIMI--
TARSE A FINES ESPECIFICOS; ES DECIR, A LA DEFENSA DE SUS INTE
RESES PARA LOGRAR MEJORES CONDICIONES LABORALES. 0TROS ESTA-
BLECEN, QUE SI BIEN ES CIERTO, QUE UNO DE LOS FINES DEL SINDI
CATO, ES EL LOGRAR MEJORES CONDICIONES LABORALES PARA SUS ---
AGREMIADOS: TAMBIEN LO ES QUE, PARA OBTENER MAYORES POSIBILI-
DADES DE TRIUNFO EN DICHAS NEGOCIACIONES: NO SOLO SE TIENE LA
ALTERNATIVA, SIND QUE ES NECESARIO € INDISPENSABLE. INTERVE--
NIR Y FORMAR PARTE DE LA POLITICA,

NATURALMENTE, QUE LOS SINDICATOS POLIiTICOS O NO, VARIAN DE --
PATS EN PAlS, Y SEGUN EL GRADO DE DESARROLLO QUE ESTE TENGA,-
ASIMISMO PUEDEN, O N@, EXISTIR SINDICATOS OFICIALISTAS, INDE-
PENDIENTES, E INCLUSO ALGUNOS QUE OPEREN CLANDESTINAMENTE,

Lo QUE S1 ES CIERTO. ES QUE EL SINDICALISMO, SEA OFICIALISTA
0 NO, ES UN FACTOR DE PODER Y DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMI-
€O. CUANDO MENOS, EN MEXICO., SU HISTORIA, SUS LUCHAS, SE RE~-
MONTAN HASTA LA EPOCA PRE-REVOLUCIONARIA, ES UNO DE LOS ELE--
MENTOS. QUE INFLUYERON DE MANERA DECISIVA EN LA REvVOLUCION --
MEXI1CANA,

NUESTRO ESTUDIO, SE REFIERE, PRECISAMENTE A UNA DE ESAS ORGA-
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NIZACIONES OBRERAS: EL SINDICATO MexIcANO DE ELECTRICISTAS. -
A NUESTRO JUICIO, UNA DE LAS ASOCIACIONES OBRERAS EJEMPLARES
EN NUESTRO PATS.

PRINCIPIAMOS, CON UNAS BREVES LINEAS SOBRE EL CONCEPTO DEL --
SINDICALISMO, DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIO-POLITICO: MAS -~

ADELANTE EN EL CcAPITULO [, HACEMOS ALGUNAS REFERENCIAS SOBRE
EL SINDICALISMO EN MExico: PARA ABORDAR EN EL cAPituLo TI[.un
ESTUDIG SOCIO~JURIDICO DE DICHO ORGANISMO SINDICAL, ABARCANDO
DESDE SU ORIGEN, HASTA LA £POCA ACTUAL 1985, POSTERIORMENTE.
EN EL cAPITULO IV, Y OLTIMO, NOS ENFOCAREMOS A LAS PRINCIPA--
LES CONQUISTAS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL S.M.E., PLASMADAS

EN SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. PARA FINALIZAR CON NUES-
TRAS CONCLUSIONES.

México. B.F. 13 pe noviemBre. 1985,



- CAPITULO I
EL SINDICALISMO OBRERO
(UN ENFOQUE SOCIO-POLiTICO)

EL SINDICALISMO, ES UN SISTEMA DE ORGANIZACION OBRERA POR ME-
DIO DEL SINDICATO. EL SINDICATO. NOS DICE JUAN PALOMAR DE --
MIGUEL% ES LA ASOCIACION FORMADA PARA LA DEFENSA DE LOS INTE-
RESES ECONOMICOS Y SOCIALES COMUNES A TODOS LOS ASOCIADOS,

EL ORIGEN ETIMOLOGICO DE LA PALABRA SINDICATO. SEGUN GALLART
FOLCH? DERIVA DE “SYNDICAT”. QUE SERVIA PARA DESIGNAR A QUIE-
NES SE ENCONTRABAN LIGADOS A UNA CORPORACION, ES DECIR, A LOS
QUE SE COLOCABAN BAJO LA TUTELA DE UN SINDIcO (SYNDIC)., PaLa
BRA QUE PROVENIA DEL GRIEGO Y SIGNIFICABA PROCURADOR.

Es DIFICIL DAR UNA DEFINICION EXACTA DEL SINDICATO., PUES SUS
FINES DEBEN SER TOMADOS EN CONSIDERACION Y ELLOS SON MUTABLES
SOBRE TODO EN RELACION A LOS DIVERSOS PAISES. YA QUE EXISTE -
UNA DIRECTA RELACION ENTRE EL REGIMEN POLITICO Y EL FIN O LOS
FINES DEL SINDICATO,

ORIGENES SOCIALES DEL SINDICATO,
LA SITUACION DEL MOVIMIENTO SINDICAL OBRERO, SE DEBE A UNA --

! De Miguel Palomar, Juan, "Diccionario para Juristas" Mayo Ediciones 1982

2 Gallart, Folch, "E1 Sindicalismo como Fendmeno Social y como Problema -
Juridico" Buenos Aires, Argentina, 1957, p. 1l5.



SERIE DE FACTORES QUE LE SON CARACTERISTICOS. YA SEAN INTER--
NOS O EXTERNOS Y ACTUANDO DE ACUERDO AL GRADO DE EVOLUCION --
DEL REGIMEN ECONOMICO., SOCIAL Y POLITICO EN EL QUE ACTUAN,

EL SINDICATO NACE CON LAS CRISIS DE LAS CORPORACIONES MEDIEVA
LES., PUES TRATA DE LLENAR EL VACIO RESULTANTE DEL ROMPIMIENTO
ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, EN RAZON DE LA FRACTURA DE LAS
BASES DE LA ESTRUCTURA ECONOMICO-SOCIAL DEL REGIMEN CORPORAT]
vo, A ELLO DEBEMOS AGREGAR, LOS PRINCIPIOS IGUALITARIOS QUE
INTRODUCE LA REVOLUCION FRANCESA Y QUE TRATA DE IMPLANTAR POR
CUALQUIER MEDIO, INCLUYENDO MEDIDAS VIQLENTAS.,

No SON. SIN EMBARGO, ESTOS., LOS (NICOS FACTORES SIND QUE CABE
AGREGAR EL DESARROLLO DE LAS FUERZAS PRODUCTIVAS Y EL MAQUI--
NIsMO. ESTOS DOS INTRODUJERON UNA VERDADERA REVOLUCION EN EL
SISTEMA PRODUCTIVO., EL TRABAJADOR YA NO ES MAS EL ARTESANO -~
QUE VOLCABA EN SU TAREA TODAS LAS APTITUDES QUE TENTA Y QUE -
HACTAN DE E£L UN VERDADERO CREADOR, UN ARTISTA., AHORA NO ES -
MAS QUE UN ENGRANAJE. UN MERO EJECUTOR Y QUE. EN MUCHAS OCA--
SIONES, TODA SU ACTUACION CONSISTE EN CUIDAR UNA MAQUINA QUE
ES LA QUE AL FIN HACE LA TAREA., ADEMAS PERMITE QUE SU ACTIV]
DAD PUEDA SER EJECUTADA POR PERSONAS SIN ESPECIALIZACION, POR
MUJERES Y NINQS,

ESTA TRANSFORMACION DE CARACTER PSICOLOGICO TIENE UNA INFLUEN
CIA PREPONDERANTE EN LA FORMACION DE LA MENTALIDAD CLASISTA -
QUE ES EL RESULTADO Y LA CAUSA A SU VEZ DE LA ONIGON DE MASAS
INDIFERENCIADAS, VINCULADAS UNICAMENTE POR EL DOLOR COMUN, --
POR UN SENTIDO DE OPINION Y POR EL MISMO DESEQ DE LIBERACION,

S1 NG, DE VENGANZA.



LA CONCENTRACION INDUSTRIAL QUE COMIENZA EN LA ETAPA DE LA MA
NUFACTURA ALCANZA SU PINACULO CON EL MAQUINLSMO,

LA MAQUINA AUMENTO EL SOBRETRABAJD, LA LABOR SE HIZO MAS IN-
TENSA EN LAS MANUFACTURAS DONDE SE APLICO EL SISTEMA DE LA D]
VISION DE TRABAJO., EN ESTOS ESTABLECIMIENTOS, LOS REGLAMEN--
TOS ERAN RIGIDOS, SEVEROS Y GENERALMENTE LOS OBREROS ERAN ALQ
JADOS, ALIMENTADOS Y TRATADOS COMQ SOLDADOS: ERA EL REGIMEN -
DEL TRABAJO FORZADO. LA MAQUINA AGRAVO ESTE ESTADO DE COSAS.
EL ALARGAMIENTO INDEFINIDO DE LA JORNADA DE TRABAJO ENTRANA -
LA USURA RAPIDA DEL MATERIAL HUMANO., LA MAQUINA AUMENTO EL -
SOBRETRABAJO Y MATO EL INTERES POR EL MISMO. EL OBRERG SE --
IBA CONVIRTIENDO EN UNA SIMPLE RUEDA DE LA MAQUINA, CONDENADO
A UNA LABOR AUTOMATA, AGOTADORA POR SU MONOTONiA,

LA REVOLUCION INDUSTRIAL FIGURA COMO ELEMENTC PREPONDERANTE.-
PERO NO SOLAMENTE POR SER UN FENOMENO TECNOLOGICO NI SIQUIERA
ECONOMICO, SINO FUNDAMENTALMENTE -PESE A LA TRASCENDENCIA DE
AQUELLOS- POR IMPLICAR UN CAMBIO DE MENTAL IDAD, DADO QUE HUBO
UN CAMBIC TOTAL EN LAS ESTRUCTURAS DEL TRABAJO EN EL CAMPO Y
EN LA CIUDAD: LAS CONDICIONES DE VIDA ERAN INTOLERABLES., IN--
FRAHUMANAS. = POR OTRA PARTE, NO SE MANIFESTO COMO UNA CAUSA -
INMEDIATA, INSTANTANEA Y BRUSCA.

A ESTE FENOMENO SE AGREGA OTRO: LA GRAN CONCENTRACION DEL -~
CAPITAL., LAS MAQUINAS SON COSTOSAS., EXIGIENDO GRANDES INVER-
SIONES, LAS CUALES NO PUEDEN SER ENCARADAS POR LAS PEQUENAS -
EMPRESAS Y EN MUCHAS OCASIONES, TAMPOCO POR LAS MEDIANAS,

LA LUCHA DESPIADADA POR LA COMPETENCIA, HACE QUE LAS GRANDES
EMPRESAS VAYAN DESTRUYENDO LAS PEQUENAS Y MEDIANAS, EsTo --
TRAE COMO CONSECUENCIA UNA SITUACION DE MONOPOLIO QUE AGRAVA



LA SITUACION DEL TRABAJADOR, YA QUE SU OFRECIMIENTO DE TRABA-
J0 PUEDE SER DADO A UN SOLO EMPLEADOR, CUYAS INDICACIONES DE~
BE ACATAR, SEAN CUALES FUEREN, SO PENA DE VERSE PRIVADO DE SU
SUSTENTO,

AHORA BIEN, ANTE ESTE MONOPOLIO DE HECHO, AL TRABAJADOR NO LE
QUEDA OTRO REMEDIO QUE CONSTITUIR., A SU VEZ, OTRO MONOPOLIO -
PARA TRATAR DE COMBATIR ESA CIRCUNSTANCIA TAN GRAVOéA PARA EL
CS UN CONGLOMERADO QUE SE ENTREGA A COMBATES SANGRIENTOS, A -
FIN DE ARRANCAR DE LOS EMPLEADORES O DEL ESTADO UNA MIGAJA DE
ESPERANZA PARA SUS REIVINDICACIONES, QUE SE RESUMEN, CASI ---
SIEMPRE, EN MEJORIA DE SALARIO, DISMINUCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO, COMBATIR EL TRATAMIENTO INHUMANO: A TRAVES DE UNIO--
NES. SOCIEDADES, QUE BAJO LA FORMA DE ENTIDADES SECRETAS SE -
ESFORZABAN POR AMINORAR LOS SUFRIMIENTOS MATERIALES Y MORALES
DE SUS ADHERENTES., Y, GENERALMENTE., UNA SOCIEDAD DE SOCORROS
MJTUOS EN EFERVESCENCIA, LOS PRESUPUESTOS IDEOLOGICOS CONSTI
TUYEN EL OTRO FACTOR DE LA APARICION DE ESTA INSTITUCION,

EL SINDICATO APARECE EN UNA 'SOCIEDAD CON ELEMENTOS IDEOLOGI--
COS CLARAMENTE DEFINIDOS. SIN EMBARGO, SEGUN MARX, EL SINDI-
CALISMO AL REALIZAR SUS PRIMERAS MANIFESTACIONES NO TENIA LA

MAS MINIMA IDEA. NO YA DEL PLANTEAMIENTO GENERAL DEL EsTADO Y
LA SOCIEDAD, SINO QUE IGNORABA SU TRASCENDENCIA HISTORICA Y -
SU IMPORTANCIAY

LAS PRIMERAS MANTFESTACIONES DE SOLIDARIDAD ENTRE LOS TRABAJA

3 Garmy, "Origenes del Capitaligmo y de los Sindicatos", Editorial Jus,
México, 1950,



DORES TIENEN UN CARACTER ESPORADICO., ES DECIR, VENCEDOR 0 VEN
CIDO EL MOVIMIENTO., LA ASOCIACION SE DISOLVIA HASTA QUE SE --
PRODUJERA UNA NUEVA NECESIDAD DE MANIFESTARSE. LAS VENTAJAS

DE CONTINUIDAD HICIERON QUE LUEGO SE CONSTITUYERAN YA EN ORGA
NISMOS PERMANENTES, ELLAS COMPRENDIAN SOLO A LOS TRABAJADO--
RES DE UNA EMPRESA Y SI BIEN FUE UN GRAN PASO ADELANTE, SU --
EXITO ERA LIMITADO. PUES EL EMPLEADOR PODIA ESPERAR MIENTRAS

QUE LOS TRABAJADORES NO, DADO QUE NECESITABAN EL INGRESO DE -
SUS SALARIOS Y ENTONCES SE APERCIBIERON DE LA CONVENIENCIA DE
CONSTITUIRSE EN ORGANISMO QUE ABARCASE MAS DE UN ESTABLECI---
MIENTO O EMPRESA.

NACEN AS1 LOS SINDICATOS DE ACTIVIDAD QUE, EN UN PRINCIPIO, -
DE CARATER LOCAL. SE VAN GENERALIZANDO Y EXPANDIENDO CADA VEZ
MAS. DE ALLI A LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO HAY MAS
QUE UN PASO., EL QUE ES RAPIDAMENTE DADO, ENCONTRANDOSE ACTUAL
MENTE EN LA ETAPA DE LA CONSTITUCION DE FEDERACIONES INTERNA-
CIONALES,

PERO ADEMAS, EL SINDICALISMO VA MODIFICANDOSE: EN UN PRINCI--
P10 ES DE LUCHA, DE ENFRENTAMIENTO: SIN EMBARGO, ACTUALMENTE
ESA POSICION ESTA SIENDO REEMPLAZADA POR EL SINDICALISMO DE -
PARTICIPACION,

EL MOVIMIENTO SINDICAL HA EVOLUCIONADO PROFUNDAMENTE EN SU --
ESTRUCTURA Y EN EL PAPEL QUE DESEMPENA, AL PUNTO QUE SUS PRO-
BLEMAS ACTUALES., SIN SER NUEVOS. TRADUCEN UNA CONFRONTACION -
ENTRE SUS FUNCIONES TRADICIONALES DE REIVINDICACION Y CONTES-
TACION, Y OTRA MAS MODERNA, DE MAYOR IMPORTANCIA CRECIENTE, -
DE PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LA POLi-
TICA ECONOMICA Y SOCIAL. :



EL INOLVIDABLE MAESTRO NE LA CUEVAS NOS HACE NOTAR ESA EVOLU
c10N, SENALANDO QUE EL SINDICALISMO PERTENECE AL FUTURO Y SUE
NA CON UNA SOCIEDAD FUNDADA EN LA JUSTICIA SOCIAL., SU FIN --
PRIMORIDAL ERA ECONOMICO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DEL
TRABAJADOR, A MEDIADOS DEL SIGLO XIX., SU FINALIDAD TENTA UN
NETO CORTE POLITICO, DADO QUE EL CONVENIQ COLECTIVO Y SU AC--
CION NO ERAN SUFICIENTES PARA OBTEMER LO QUE SE ANSIABA Y, EN
TONCES, ERA PRECISO LLEGAR A LA ORGANIZACION POLITICA MISMA,
AL COMIENZO DE ESTA CENTURIA YA DEJA DE SER EXCLUSIVAMENTE UN
ORGANISMO DE LUCHA Y SE TRANSFORMA EN UNO DE COOPERACION,

ALcancES EN EL AMBITO Juriclo-SociAL.

EL SINDICALISMO ES EL PRODUCTO NATURAL Y ESPONTANEO DE LA REA
LIDAD sociAL. Nacid cOMO CONSECUENCIA DE LA UNIDAD DE LOS --
TRABAJADORES., CON EL FIN DE DEFENDER Y SERVIR A SUS [NTERESES
YA SEA ANTE EL LSTADO, EL EMPLEADOR O CONTRA EL ABUSO DE LOS
PROPI0S COMPANEROS DE TAREAS, CONSTITUYENDO AST UN VERDADERO
ORGANISMO SOCIAL CON HONDAS REPERCUSIONES NO SOLO EN LA SOCIE
DAD EN QUE ACTOA, SINO TAMBIEN EN EL CAMPO JURIDICO,

EL SINDICALISMO. APARECE COMO CONSECUENCIA DEL CAPITALISMO, -
STENDO UN MEDIQ DE LUCHA CONTRA LOS EXCESQS DE AQUEL Y HA IDO
ADECUANDQSE A SUS CAMBIANTES CONDICIONES. PIENSESE EN LA DI-
FERENCIA EXISTENTE ENTRE LOS PRIMEROS SINDICATOS, NETAMENTE ~
DE LUCHA Y DE LUCHA VIOLENTA, Y LA TENDENCIA ACTUAL DE DISCU-
SION Y ARREGLOS --CUYO EJEMPLO GRAFICO ES EL CONVENIO COLECT]
VO--, SIN QUE POR ESO SE PIENSE QUE HA CLAUDICADO AQUEL ACCIQ

4 De la Cueva, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo" Editorial Porria,

2a, Bd, Tomo II, p. 289, México, 1959,



NAR PRIMITIVO, QUE AHORA A PASADD A SEGUNDO TERMINO,

TAMBIEN EN LA ACTUALIDAD TIENE FINES DE .COLABORACION, COMO SE
PUEDE APRECIAR EN LOS SISTEMAS MAS AVANZADOS DE LA COGESTION
EN QUE SUS REPRESENTANTES INTEGRAN ORGANOS PATRONALES CON ===
IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE LOS QUE DEFIENDEN EL
CAPITAL.

EL SINDICALISMO ROMPE LOS MOLDES A LOS QUE SE CONSTRINO EN UN
PRINCIPIO., ES DECIR LAS CONQUISTAS LABORALES. Y AVANZA DECID]
DAMENTE EN EL CAMPO DE LA POLiTICA, EL SINDICALISMO MODERNO.
SI SE ANALIZA A TRAVES DE SU ACTUACION EN EL MUNDO ACTUAL. SE
NOTA QUE ES UN DECIDIDO FACTOR DE PODER, INFLUYENDO DE MANE~-
RAS DIVERSAS Y NO SIEMPRE EFICIENTES EN LA MARCHA DEL ESTADO,

Los FINES DEL SINDICALISMO., SON VART0S, ALGUNOS DE CARACTER -
ESPECIFICO Y OTROS DE CARACTER GENERAL.

CUANDO LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES NACEN, SON CONSIDERADAS
COMO CONTRAPARTES NETAMENTE OPUESTAS A LOS INTERESES DE LA- --
OTRA, SIN EMBARGO, ESE CONCEPTO VA, LENTAMENTE PERDIENDO SU
VIGENCIA 0, POR LO MENOS, SU EXTREMISMO Y. POR TANTO. SE DICE
QUE SON COPARTICIPES SOCIALES., PUES SUS FINES ACTUALES HACEN
QUE ESE CONCEPTO NO ESTE ACORDE CON LOS PASADQS, RELATIVOS -
A LA ESENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO COMO RELACION COMUNITA
RIA DE CARACTER JURIDICO PERSONAL Y AL ENFOQUE ETICO-JURIDICO
QUE RESULTA RESPECTO DE LA RELACION ENTRE LAS ASOCIACIONES DE
AMBAS PARTES.,

Los FINES DEL SINDICALISMO NO HAN SIDO HISTORICAMENTE LOS MIS
MOS., SINO QUE HAN VARIADO CON LA CAMBIANTE IDEOLOGIA SINDICAL



LA ASOCI!ACION SINDICAL ES UNA ORGANIZACION, UN CONJUNTO DE OR
GANOS QUE HACEN QUE ELLA SEA PROPIA, UNA E I[NDIVISIBLE,

UNA ORGANIZACION ESPECIFICA, CON FUNCIONES Y FINES ESPECiFI--
COS, DE LA MISMA NATURALEZA, QUE SE VALE DE MEDIOS TAMBIEN ES
PECIFICOS O NO, PRECISAMENTE POR SER SIMPLEMENTE TAL, ASOCIA
CION FUNDAMENTALMENTE DE PERSONAS QUE DESENVUELVE ACTIVIDADES
-MEDI0S PARA OBTENER EXITO Y PARA SER APLICADA EN SUS FUNCIO-
NES Y FINES NO LUCRATIVOS,

EN PRINCIPIO LAS FUNCIONES Y FINES DE LA ORGANIZACION SINDI--
CAL. SEA CUAL FUERE SU GRADO JERARQUICO., PUEDEN SER CLASIFICA
DAS EN:

ESPECTFICAS FUNDAMENTALES
0 0
TIPICAS PRINCIPALES

SECUNDARIAS

0 | ATIPICAS

ACCESORIAS,



LAS FUNCIONES Y FINES: ESPECIFICAS, FUNDAMENTALES, PRINCIPA--
LES! SECUNDARIAS Y ATIPICAS: ES SEGUN LA ESTRUCTURA DE LAS RE
LACIONES ENTRE LOS PARTIDOS POLITICOS Y EL SINDICATO: Y SE -~
PUEDEN CLASIFICAR EN LA SIGUIENTE FORMA:

PARTIDO OBRERO Y
SINDICATO

PARTIDO NO OBRERO Y
SINDICATO

A)

B)

c)

A)

B)

¢)

EL PARTIDO Y EL SINDICATO --
PERSIGUEN FINES DISTINTOS Y
SON AUTONOMOS.

EL SINDICATO, ORGANISMO PRE-
EXISTENTE., CREA SU PROPIO -~
PARTIDO

EL PARTIDO., AVANZADA DEL PRO
LETARIADO, EXPLICA LAS TAREAS
DE LOS OTROS COMPONENTES
DEL MOVIMIENTO OBRERO, NOTA-
BLEMENTE EL SINDICATO,

EL sINDICATO tDEOLOGICO, TIE
NE SU PROGRAMA, SU FILOSOFIA
POLITICA Y ESTABLECE SUS LA-
Z0S CON EL PARTIDO,

EL SINDICATO DE MASA. SIN CO
LOR POLITICO, COLABORA CON -
TODOS .LOS PARTIDOS.

EL SINDICATO INTEGRADO, ES -
UN ORGANISMO DE DERECHO P0~-~

BLICO, UNICO, OBLIGATORIO: -
NO HAY LIBERTAD SINDICAL.



RELACION SINDICATO
Estapo

FrenTE
AL EsTaDD

A)

8)

c)

A)

B)

c)

D)

10

EN UN PAlS SOCIALISTA. DE --
PARTIDO ONICO, EL SINDICATO
ES UNO SOLO Y REFLEJA EL PAR
TIDO DOMINANTE,

En un ESTADO CORPORATIVO., EL
SINDICATO UNICO INTEGRADO ES
SIMPLE INSTRUMENTO DEL EsTA-
Dol

EN uN ESTADO DEMO-LIBERAL, -

EL MOVIMIENTO SINDICAL ES -~
PRIVADO Y LIBRE

CLANDESTINOS
TOLERADOS
ADMITIDOS CONDICIONALMENTE

RecoNOCIDOS
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Los SINDICATOS PARTICIPAN DECIDIDAMENTE EN LA VIDA POLITICA,

EN FORMA DIRECTA E INMEDIATA, ARDUA HA SIDO -Y SIGUE A{N V]

GENTE LA POLEMICA DE Si LOS SINDICATOS PUEDEN O NO PARTICIPAR
EN LA VIDA POLITICA INTERNA DE UN PAIS, PARA ALGUNOS ES DIF]
CIL INCLINARSE DECIDIDAMENTE POR UNA U OTRA TESITURA, PUES SlI
BIEN ES NATURAL QUE LAS PERSONAS LLEVEN A LAS INSTITUCIONES -
QUE PERTENECEN SUS IDEAS Y SENTIMIENTOS, Y QUE ORGANISMOS DE

TANTA IMPORTANCIA Y GRAVITACION, INTIMAMENTE L1GADOS A LA MAR
CHA DEL PAiS NO SE DESENTIENDEN DE LA CONDUCCION DE ESTE., NO

DEBE OLVIDARSE QUE AL DEDICARSE A LA POLITICA, FATAL E INEXO-
RABLEMENTE, VAN DEJANDO DE LADO LOS VERDADEROS INTERESES PRO-
FESIONALES DE LOS TRABAJADORES Y EN CAMBIO SE DEDICAN A OTROS
QUE DESGRACIADAMENTE SUELEN SER MEZQUINGS., SE PIERDE DE VIS-
TA EL INTERES REAL., INMEDIATO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL., -
PARA TRANSFORMARLO EN UNO PERSONAL. CIRCUNSTANCIAL, QUE SOLA-
MENTE TOMA EN CONSIDERACION LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES --
CON FINES DEMAGOGICOS. ES DECIR, POLITICOS Y NO PROFESIONALES

Los DIRIGENTES SINDICALES PIERDEN SU RUMBO Y SE DEDICAN A LA

POLITICA CON OLVIDO DE LA MISION PARA LA CUAL FUEROM DESIGNA-
DOS POR SUS COMPANEROS. POR OTRA PARTE, EN AQUELLOS PAISES -
DE SINDICATO UNICO O PRACTICAMENTE UNITARIO, COMO CUANDO SOLO
EJERCE LAS FUNCIONES TIPICAS AQUEL QUE OSTENTA LA REPRESENTA-
TIVIDAD, OBLIGA A LOS TRABAJADORES A PERTENECER Y CONTRIBUIR

A UN PARTIDO POLTTICO CON EL CUAL PUEDEN O NO ESTAR DE ACUER-
DO, O, SON SUS ADVERSARIOS. NO TENIENDO OTRO CAMINO QUE ACEP-
TAR ESA SITUACION 0 SALIR DE EL. CON LO QUE PIERDEN LA POSIBI
LIDAD DE PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA VIDA LABORAL COLECTIVA

EN CASO DE SINDICALIZACION OBLIGATORIA ESO ES POSIBLE.

EL SINDICATO NO SE CONTENTA CON EXPONER IDEAS Y PRUDUCIR PRO-
GRAMAS, SINO LUCHA PARA SU EFECTIVIZACION Y DESARROLLO.
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EL SINDICATO ADOPTA DIVERSOS SISTEMAS Y MEDIOS PARA HACER ---
EFECTIVA SU DOCTRINA, LOS CUALES VARTAN DE ACUERDO A LAS EPO-
CAS., LOS PAISES Y LAS CIRCUNSTANCIAS., SU ORIGEN DEBE BUSCAR-
SE EN EL MARXISMO. QUE PROPICIABA LA LUCHA DE CLASES Y POR EL
PODER.,

LAS TECNICAS SUELEN SEGUIR, EN LINEAS GENERALES. DOS ORIENTA-
CIONES BIEN DEFINIDAS! SON DE CARACTER SINDICAL O DE CARAC--
TER POLITICO., DENTRO DE ESTOS DOS PARAMETROS SE HA DESARRO--
LLADO SIEMPRE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

EL SINDICATO PERSIGUE DOS FINES: UNO INMEDIATO Y OTRO MEDIATO
EL PRIMERO ES DE TIPO REALISTICO Y SE REFIERE DIRECTAMENTE A
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA DE LOS TRABAJADORES, EL SE
GUNDQO., MEDIATO. ES DE TIPO PREDOMINANTEMENTE IDEOLGG!CO' TIEN
DE A MODIFICAR LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS Y JURIDICAS EN EL -
AMBITO NACIONAL Y POSTERIORMENTE INTERNACIONAL.,

CoN FINES INMEDIATOS SE TRATA DE MODIFICAR LA LEGISLACION VI-
GENTE, HACIENDO QUE FAVOREZCA AUN MAS A LA CLASE TRABAJADORA.
TIENE UN CARACTER NETAMENTE ECONOMICO,

EL FIN MEDLATO TIENE UN GRAN CONTENIDO POLITICO Y TRATA DE -
HACER QUE EL ESTADO ESTE BASADO EN OTROS CONCEPTOS QUE LOS --
QUE ACTUALMENTE LO RIGEN,

AuN, SIN LLEGAR A TAL EXTREMO, EL SINDICALISMO TRATA DE SACAR
DE LA COMPETENCIA PARLAMENTARIA EL INTERVENIR EN MATERIA DE -
RELACION DE TRABAJO. DEBIENDO £STA ESTAR RESERVADA (NICAMENTE
A LOS SINDICATOS, PUES EL DERECHO LABORAL ES UN DERECHO VIVO
Y EL SINDICATO UN CUERPQ [NTERMEDIO. CON CIERTAS PRERROGATI--
VAS DE GOBIERNO., EXCLUYENTE DEL PODER ESTATAL,
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LoS MEDIOS DE QUE SE VALEN COMPRENDEN UNA GAMA INFINITA DE PQ
SIBILIDADES, DESDE LAS JURIDICAS HASTA LAS EXTRAJURIDICAS, --
ECONOMICAS, PACIFICAS, VIOLENTAS, DIRECTAS., ETCETERA, LA ---
HUELGA SUELE SER SU ARMA MAS PODEROSA, AUN CUANDO HAY OTROS -
MEDIOS TAMBIEN DE EFECTIVIDAD, PERO AQUELLA SUELE SER LA PRE-
FERIDA Y LA MAS EMPLEADA. YA SEA EN SU FORMA PURA O EN SUS MA
NIFESTACIONES IRREGULARES.,

TAMBIEN DE LA PARTE PATRONAL HAY DIVERSAS TACTICAS DE LUCHA,
LEGITIMAS ALGUNAS, OTRAS NO., ES CUESTION DE OPORTUNIDAD Y DE
NECESIDAD.

5 Constiltese: Schaffer, C., "El Capitalismo Monopolista de Estado 108 ==
Sindicatos en México", Problemas del Desarrollo, México, UNAM, aflo V, -
nim. 20, noviembre 1974-enerc 1975, Véase también: Reyna Manuel, "El --
Control del Movimiento Obrero Como una Necesidad del Estado, (1917-1936)
Revista Mexicana de Sociologfa, México, UNAM, aflo XXXIV, vol, XXXIV, —-
nm. 3-4, julio-septiembre, octubre-diciembre, 1972, Asimismo: Leal y =
Ferndndez, Juan Felipe, " "En Torno al Estado y los Sindicatos" (apun--
tes) México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, noviembre
1973.
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CAPITULO II
EL SINDICALISMO EN MEXICO

LA ACTIVIDAD POLITICA DE LAS AGRUPACIONES SINDICALES HA SIDO
OBJETO DE PROLONGADOS DEBATES Y CONTROVERSIAS INACABABLES, -
SI LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS OCASIONO LAS CRITICAS
MAS AGRIAS Y LAS OPOSICIONES MAS VIOLENTAS, LA POSIBILIDAD DE
QUE PARTICIPARAN DE LAS GRANDES DECISIONES NACIONALES ERA, --
TAMBIEN, OTRA FORMA DEL SACRILEGIO., LOS TEORICOS Y LOS DOC--
TRINARIOS, LOS PRACTICOS Y LOS MILITANTES, DISCUTEN HOY., NO -
SIN CALOR, NO SIN PASION, ESTE PROBLEMA. LA PARTICIPACION PQ
LiTICA DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES ES UN RETO AL DEBATE

UNA DE LAS FUERZAS POLITICAS DE NUESTRO PAIS., QUIZAS LA MAS -
IMPORTANTE, ESTA CONSTITUIDA INDUDABLEMENTE., POR LAS MASAS DE
TRABAJADORES QUE, INDIVIDUALMENTE O A TRAVES DE SUS ORGANIZA-
CIONES SINDICALES, HACEN SENTIR SU PRESENCIA EN LA SOCIEDAD -
MEX1CANA,

LA HISTORIA DEL SINDICALISMO MEXICANO ESTA INTIMAMENTE VINCU-
LADA A LOS ULTIMOS SETENTA ANOS DE NUESTRO PAlS. EL SINDICA-
L.ISMO NACIDO DE LA REVOLUCION, ES UNA DE LAS FUERZAS QUE LA -
MANTIENEN ACTUANTE, A PARTIR DE ESA FECHA LOS TRABAJADORES -
ORGANIZADOS TENDRIAN UNA PARTICIPACION MAS INTENSA EN LA VIDA
POLITICA DEL PAIS Y, GRACIAS A ELLO, EL PODER DE LOS SINDICA-
TOS Y DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN GENERAL SERIA CADA VEZ
MAYOR,
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EL FUNDAMENTO, LA PIEDRA ANGULAR DE LA EFICACIA DE LA PARTIC]
PACION DE LOS TRABAJADORES EN LA VIDA DE MEXico, RADICA EN --
QUE £STOS NUNCA HAN LUCHADO sOLOS. DESDE EL PRINCIPIO SUPIE-
RON QUE EL UNICO CAMINO PARA DEFENDER SUS INTERESES, LUCHAR =
POR SU EMANCIPACION Y PARTICIPAR DECIDIDAMENTE EN EL PROCESO
DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL. ERA EL DE SU ASOCIACION, Los -
OBREROS UNIDOS TENDRIAN MAS FUERZA Y MAYOR CAPACIDAD DE TRANS
FORMACION Y COMBATE QUE LOS OBREROS AISLADOS., DENTRO DE LAS
CONTRADICCIONES CONSUSTANCIALES AL REGIMEN DE LA PROPIEDAD ~=
PRIVADA. LA ASOCIACION DE LOS TRABAJADORES SIGNIFICARIA LA PQ
SIBILIDAD DE REDUCIR AL MAXIMO LA DIFERENCIA ABISMAL ENTRE --
LAS CLASES., LOS OBREROS UNIDOS TENDRIAN MAYOR CONCIENCIA DE
SU PROPIA SITUACION: ESTARIAN EN MEJORES CONDICIONES DE LU---
CHAR CONTRA LOS REPRESENTANTES DEL CAPITAL. LA MANCOMUNIDAD
DE SUS INTERESES Y OBJETIVOS, EN LA PRACTICA DE SU ACCION PLA
NEADA ESTRATEGICAMENTE., DIRIGIDA POLITICAMENTE Y ORIENTADA ~-
IDEOLOGICAMENTE, AGUDIZARIA LOS ANTAGONISMOS, HACIENDM POSI--
BLE LA MOVILIDAD Y EL DINAMISMO SOCIALES Y UBICARIA A LA CLA-
SE OBRERA EN LA VANGUARDIA, EN LA AVANZADA DE LAS LUCHAS POPU
LARES .

EL SINDICATO ES UNA FUERZA QUE PUEDE ACTUAR EN DOS DIRECCIO--
NES DISTINTAS, AMBAS INTIMAMENTE VINCULADAS. EN LA PRIMERA -
DE ELLAS ES UNA AGRUPACION DE TRABAJADORES QUE TIENDE A MEJO-
RAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y MATERIALES DE LOS OBREROS. -
Esta, coMo LO HEMOS MENCIONADO ANTES, FUE LA IDEA INICIAL DEL
PROLETARIADG: EL SINDICATO COMO FRENTE COMUN. COMO UNA ORGAN]
ZACION CLASISTA DE RESISTENCIA, COMO LA UNIDAD DE LOS TRABAJA
DORES EN LA BUSQUEDA DE NIVELES SUPERIORES. EL SINDICATO ASi
CONCEBIDO. TENIA UN CAMPO DE ACCION MUY LIMITADO. AON NO HA--
BIA TOMADO LA CLASE OBRERA PLENA CONCIENCIA DE QUE SUS LUCHAS
SUS ANHELOS DE CLASE Y LOS COMBATES QUE HABRIA DE SOSTENER PA
RA ALCANZAR SU PROPIA LIBERACION, NO SERIAN EN (LTIMA INSTAN-
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ClIA OTRA COSA QUE LAS LUCHAS Y LOS COMBATES DE UNA CLASE QUE.
EN NOMBRE DE TODAS., AL LUCHAR POR SU LIBERACION, LUCHARIA POR
LA DE LA HUMANIDAD,

EN EL MOMENTO EN QUE LA CLASE OBRERA --SIN DESCUIDAR SUS ASP]
RACIONES INMEDIATAS-- LUCHA POR LA LIBERACION NACIONAL Y ACE-
LERA EL PROCESO TRANSFORMADOR DE LA SOCIEDAD, EMPIEZA A INTER
VENIR POLTTICAMENTE., EN ESE MOMENTO LA CLASE OBRERA HACE PO-
LITICA.

¢ POR QUE INTERVIENEN LOS TRABAJADORES EN ASUNTOS POLiTICOS?

¢ PoR QUE FORMAN SINDICATOS Y, A TRAVES DE ELLOS. PARTICIPAN
EN LA vIDA PoLiTICA? ¢ POR QUE HACEN POLITICA LOS SINDICATOS?
LA RESPUESTA A ESTAS INTERROGANTES LA ENCONTRAMOS EN LA HISTQ
RIA Y EN LA ESTRUCTURA MISMA DEL EstApo MEXICANO.

EN PRINCIPIO., EL SINDICATO SURGE EN EL PANORAMA SOCIAL COMO -
UNA ENTIDAD DE COMBATE Y RESISTENCIA QUE LUCHA POR ALCANZAR -
EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES., TIENDE, EN SU
DINAMICA, EN SU MOVIMIENTO CONSTANTE. A OBTENER UNA FUERZA --
CRECIENTE, NO COMO SIMPLE UNIDAD OPERATIVA --HASTA LOGRAR EL
EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION DENTRO DE LA -
SOCIEDAD CAPITALISTA-- SINO PARA EVOLUCIONAR CON VISTAS A TO-
MAR EL PODER PUBLICO.

DESDE CUALQUIER ANGULO QUE SE CONSIDERE LA ACCION SINDICAL EN
LA SOCIEDAD CAPITALISTA, SE OBSERVARA QUE SUS FUNCIONES NQ -~
PUEDEN SER LAS DE UNA ORGANIZACION ESENCIALMENTE CORPORATIVA
0 GREMIAL., DOCIL A LAS cONSIGNAS DEL EsTapo. (oMo AGRUPACION
DE RESISTENCIA Y DE LUCHA. EL SINDICATO LLEVA EN Si EL ESPiRl
TU DE CAMBIO SOCIAL., POR ELLO TODA ORGANIZACION SINDICAL ES
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REVOLUCIONARIA, SU EVOLUCION SIGNIFICA LA VICTORIA CONSTANTE

EL HECHO SINDICAL ES UN FENOMENO REVOLUCIONARIO, SU DESENVOL
VIMIENTO ORGANIZADO, SE ENCUENTRA ENCAMINADO EN PRIMER TERMI-
NO' A LOGRAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA PARA SUS AGREMIADOS,

PERO LA LUCHA SIN FUERZA SIGNIFICA DERROTA, POR ELLO, EL SIN-
DICATO, HACE POLITICA, A TRAVES DE ELLA TENDRA FUERZA SUFI---
CIENTE QUE SIGNIFICARA VICTORIA., EN NINGUN CASO EL SINDICATO
PUEDE SER APOLITICO., AUNQUE LA PUEREZA DE ALGUNOS DOCTRINA---
R10S PROPONGA LO CONTRARIO., Y NO PUEDE SERLO, PORQUE LA RA--
ZON QUE LO ORIGINA ES ECONOMICA Y DERIVA DE UN ESTADO SOCIAL

REGIDO POR NORMAS JURIDICAS Y POLITICAS IMPUESTAS POR LA CLA-
SE DOMINANTE, ESE ESTADO SOCIAL SOLO PUEDE SER MODIFICADO --
POR LA ACCION POLITICA DE LA MAYORiA. Y LA MAYORTA ES LA CLA
SE OBRERA. ESTA. QUE CUANDO SE ORGANIZA, ADVIERTE QUE ES UNA
FUERZA ECONOMICA QUE PUEDE ACTUAR DETERMINANTEMENTE EN LA PO-
LiTICA,

SIN EMBARGO, LA LUCHA SINDICAL., PARA LOGRAR SUS FINES, SEAN ~
INMEDIATOS, SEAN MEDIATOS, NO HA SIDO FACIL, LUCHAS INTERMINA
BLES Y HECHOS SANGRIENTOS SE HAN SUCEDIDO A TRAVES DE LA HIS-
TORIA DE NUESTRO PAIS: RECORDEMOS QUE DURANTE EL REGIMEN DE

Porrir10 DiAz., soBRE ToDo EN LOS ANos DE 1903, LA INCONFORMI-
DAD DE LOS TRABAJADORES ERA EVIDENTE EN TODO EL PAiS. SuS AC
TIVIDADES POLITICAS NO SOLO. ERAN ENCABEZADAS POR LOS LIDERES.,
SI NO QUE A ELLOS SE HABIAN SUMADG HOMBRES_Y MUJERES CON MA-~-
YOR PREPARACION INTELECTUAL. YA CORRIAN DE MANO EN MANO., PARA
ILUSTRACION DE LOS TRABAJADORES. LIBROS coMO “La ConquisTA --
DEL Pan”, EL “ManiFiesTo ComunisTA” v "EL CaPITAL”, AST como

EL PERTODICO “REGENERACION” FUNDADO EN AGosTo DE 1900 por LOS
FLORES MAGON, EN UNION DEL LICENCIADO ARNOUX: SIENDO LOS PRI-
MEROS DIECINUEVE NUMEROS CONSAGRADOS A CENSURAR LA CORRUPTA -
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ELLO LLEVABA INPLICITO LA CRIiTI-
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cA AL Poper EuecuTivo v AL LEGISLATIVO DE LA FEDERACION: ERA
NOTORIO QUE EL DICTADOR MONOPOLIZABA LAS FACULTADES DE LOS --
TRES PODERES.

De 1903 A 1905 Los TRABAJADORES TEXTILES Y LOS MINEROS, ENCA-
BEZADOS YA POR LIDERES ADOCTRINADOS EN LOS CLUBES LIBERALES,
FORMARON LAS PRIMERAS ORGANIZACIONES DE CLASE DISPUESTAS A IR
A LA LUCHA SOCIAL, FEL MOVIMIENTO MAS IMPORTANTE, POR SU COHE
SION GREMIAL Y SU IMPETU CONBATIVO, SE LOCALIZABA EN EL NORTE
DEL PATS, SIGNIFICADO, EN SonNORA, POR LA “UN106N LIBERAL Huma-
NIDAD”, INTEGRADA, EN SU MAYOR PARTE, POR TRABAJADORES DE LA
THe Cananea ConsoL1paTED Co. LOS MINEROS RECIBIAN LA INFLUEN
CIA ANARCOSINDICALISTA DE LA ORGANIZACION NORTEAMERICANA "“TRA
BAJADORES INDUSTRIALES DEL Munpo”.°®

EL PRIMER MOVIMIENTO CLASISTA DE LOS MINEROS ESTALLO EL PRIME
RO DE JuNIo DE 1906. LA uniON DE OBREROS DEMANDO DE LA Campa
N1A UN MEJOR TRATO Y UN MEJOR SALARIO, ARGUYENDO QUE LOS TRA=
BAJADORES NORTEAMERICANOS DE LA EMPRESA RECIBIAN SUELDOS Y --
PRESTACIONES DE PRIVILEGIO,

LA BANDERA GREMIAL FUE UN L1ENZO ROJO: ENSENA CLASICAMENTE --
ANARQUISTA DE ORIGEN RUSO. DEMANDABAN "CINCO PESOS OCHO HO--
RAS”. SE SUSCITO UN PARO EN LAS LABORES. AL SUBIR DE TONO -
LA SITUACION, EL JEFE DE LA ZONA MILITAR DE SONORA, ORDENABA
LA APREHENSION DE LOS DIRIGENTES DISOLVIENDO LOS AGRUPAMIEN--
TOS DE TRABAJADORES CON LA FUERZA POLICIAL Y MILITAR, ACEPTAN
DO LA AYUDA DEL EJERCITO NORTEAMERICANO PARA ASESINAR A LOS -
MINEROS. Asi SE FRUSTRO LA HUELGA DE CANANEA: CON LA VIOLEN-

6Consﬁltese: Echeverria Ruiz, Rodolfo, "Politica y Sindicatos
en México" Tesis Profesional, Facultad de Derecho, UNAM, ---

1968.
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CIA ARMADA Y LA INTROMISION. DE UNA POTENCIA EXTRANJERA,

EL prIMERO DE vut.10 DE 1906. RicArpo FLORES MAGON Y SUS CORRE
LIGIONARIOS LANZAN., EN LAS PAGINAS DE “"REGENERACION”, su "Pro
GRAMA Y MaNIFIESTO DEL PARTIDO LiBERAR MEXICANO”. ESTE DocCU-
MENTO, A PESAR DE CONTENER POSTULADOS TAN EXTRANOS AL PENSA--
MIENTO ANARQUISTA COMO EL ENUNCIADO EN EL NOMERO 16 (EN EL --
QUE SE PIDE “ PROHIBIR LA INMIGRACION CHINA"), ES, EN EL AS--
PECTO POLITICO Y SOCIAL, EL PROGRAMA MAS SERIO Y REVOLUCIONA-
RI0 PROPUESTO HASTA ENTONCES. EL DOCUMENTO DEDICA TREGE DE -
SUS PUNTOS AL CAPiTULO DE “CAPITAL Y TRABAJO”, Y CUATRO AL DE
“TIERRAS"., SIN EMBARGO, DE ESTO NO SE REFIERE A LA IMPORTAN-
CIA DE LA FORMACION DE ORGANIZACIONES CLASISTAS, NO OBSTANTE
QUE YA EN ESOS MOMENTOS EL PENSAMIENTO EUROPEO PRECONIZABA LA
NECESIDAD DE CREAR Y FORTALECER LOS SINDICATOS. TANTO PARA DE
FENDER LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES COMO PARA USAR SU PQ
DER PARA FINES DE REVOLUCION ARMADA.

TANTO LOS CAMPESINOS COMG LOS OBREROS, CASI SIN DIRECTORES IN
TELECTUALES :, CREABAN AGRUPACIONES SINDICALES CON EL NOMBRE DE
“CircuLo pe OBrerRos”., EsTOS NICLEOS EMPEZARON A HACER SENTIR
SU PRESENCIA ORGANICA ANTE LAS FUERZAS PATRONALES Y EL PODER
DICTATORIAL, EN DEMANDA DE MEJOR SALARIO. ES A LOS OBREROS -
TEXTILES DE PUEBLA, TLAXCALA Y VERACRUZ, A QUIENES CORRESPON-
DE EN ESTE NUEVO PERIODO INICIAR LA LUCHA OBRERA DESDE LAS F]
LAS DE LAS AGRUPACIONES SINDICALES.’

ANTE LA ACCION SINDICAL DE LOS OBREROS TEXTILES, EL PRESIDEN-

7 Véase: Barrera Fuentes, Florencio, '"Historia de la Revo%ucién
Mexicana", Instituto Nacional de Investigaciones Histéricas
de la Revolucién Mexicana, 1960.
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. L ’
TE Diaz, pECIDIO REPRIMIR LA PACIFICA LUCHA OBRERA Y DESTRUIR
LOS INCIPIENTES SIN&ICATOS. Asi DEFENDIA LOS INTERESES DE CA-
PITALISMO NACIONAL Y EXTRANJERO,

LA DISPOSICION GUBERNAMENTAL DE AHOGAR EN SANGRE AL MOVIMIEN-
TO SINDICALISTA Y FRUSTRAR CUALQUIER INTENTO DE MEJORIA EN EL
TRATO A LOS TRABAJADORES CULMINA, EL / DE ENERO DE 1907, cow

LA FATIDICA MATANZA DE R{o BLANCO. NUNCA SE SUPO CUANTOS CEN
TENARES DE OBREROS FUERON ASESINADOS POR LAS TROPAS FEDERALES
LA POLICIA Y LA GUARDIA FABRIL.

LA MATANZA DE Rio BLANCO Y LAS CONSTANTES REPRESIONES POLITI-
CAS REPERCUTIERON EN OTROS MUCHOS LUGARES DE LA REPUBLICA. LA
FORTALEZA DE SAN JUAN DE ULUA RECIBIO EN SUS MAZMORRAS. LO -
MISMO A CAMPESINOS Y OBREROS DE VERACRUZ. QUE DE PUEBLA 0 DE
SonorA., DE TODOS LOS PUNTOS DEL PAIS LLEGABAN AL PRESIDIO --
LOS CONDENADOS QUE LOGRARON SALVARSE DEL ASESINATO,

DerrocaDO PorFIR10 DiAZ Y CUANDO APENAS SE INICIABA EL PERiO-
DO PRESIDENCI1AL DE MADERO, LAS INCIPIENTES ORGANIZACIONES O-
BRERAS HICIERON CAUSA COMON CON LOS CAMPESINOS, IMPACIENTES -
POR QUE EL NUEVO REGIMEN, MERCED A LAS CIRCUNSTANCIAS ADVER--
SAS EN QUE ACTUABA. NO DESTRUIA LOS CUADROS DE OPRESION DE -~
PORFIRISMO NI DEMOCRATIZABA LA TIERRA Y EL TRABAJO,

EN ESTE AMBIENTE DE CONFUSION POLiTICA Y SOCIAL SURGE, EN EL

CAMPO DE LAS LUCHAS PROLETARIAS, LA CAsA DEL OBRERO MUNDIAL -
EL 24 pE AcosTo DE 1912, Los INTEGRANTES DE ESTA NUEVA ORGA-
N1ZACION ( QUE HABIA NACIDO DEL GRUPO ANARQUISTA “Luz") PROFE
SABAN LA DOCTRINA ANARCOSINDICALISTA. TENIAN cOMO GUiA 1DEO-
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LOGIco A RicArRDO FLORES MAGON. ENTONCES PRESO EN EsTapos Uni-
DOS .

LA CAsa pEL OBRERO MUNDIAL NO ES LA MAS ANTIGUA DE LAS ORGAN]
ZACIONES SINDICALISTAS. EN EL TIEMPO LA ANTECEDEN AGRUPACIO-
NES TAN IMPORTANTES, POR SU EJECUTORIA REVOLUCIONARIA, COMO -
LA “Unvion LiBeraL Humanipap”., pe Cananea: EL “CircuLo DE OBRE
ros LIBRES”, DE Rio BrLanco: rLa “UnION DE LinoTiPisTAs MeEXica-
Nos”: LA “UnidN DE CanTEROS Mexicanos”: LA “CONFEDERACION TI-
PoGRAFICcA Mexicana”: eL “Sinpicato pE ConpucTores DE CARRUA--
JES” ¥ LA "GRAN L16A DE SasTres”. SIN EMBARGO DE ESTO., LA Ca
sA DEL OBRerRo MUNDIAL DESTACA EN EL MOVIMIENTO SOCIETARIO ---
PORQUE FUE UN SEMILLERO DE GRANDES DIRIGENTES REVOLUCIONARIOS
Sus TRABAJOS SE ENCAMINABAN, CONCRETAMENTE, A LA ORGANIZACION
DE LOS OBREROS EN AGRUPAMIENTOS DE FRANCO CARACTER SINDICALIS
TA Y REVOLUCIONARIO,

De tas FiLAas DE LA CAsa DEL 0BRERO MUNDIAL SURGIRIAN LOS MEJO
RES DIRIGENTES QUE, A PESAR DE NO PROFESAR FE POLITICA BURGUE
SA Y CONSTITUCIONALISTA, EN MOMENTOS DECISIVOS., COADYUVARTAN
AL DERROCAMIENTO DEL GENERAL VICTORIANO HUERTA Y AL TRIUNFO -~
DEL CONSTITUCIONALISMO CARRANCISTA.

LA CELEBRACION DEL PRIMERO DE MAYO (PROCLAMADO coMo Dia Uni--
VERSAL DEL TrABAJo EN 1899 por EL CONGRESO SOCIALISTA DE PA--
RIS) SE EFECTUD. POR PRIMERA VEZ Y CON TODA SOLEMNIDAD, EN LA
cAPITAL DE MExico en 1913, BAJO LOS AUSPICIOS DEL GOBIERNO -
DEL GENERAL HUERTA, QUIEN DIO PROTECCION POLICTIACA Y TODA CLA
SE DE FACILIDADES PARA QUE LUCIERA DEBIDAMENTE EL ANIVERSARIO

ESTE HECHO INSOLITO SE PRODUJO PORQUE LA ADMINISTRACION HUER-
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TIANA BUSCABA ENGANAR AL PROLETARIADO Y MOLESTAR AL GOBIERNO
NORTEAMERICANO., EN LAS CEREMONIAS CONMEMORATIVAS, LOS ORADO-
RES ENCONTRARON OPORTUNIDAD PARA HACER CAMPANA EN FAVOR DEL --
SINDICALISMO REVOLUCIONARIO. MAS TARDE LA ADMINISTRACION DEL
GENERAL HUERTA REACCIONAR{A CONTRA LOS AGITADORES. CALIFICA--
R1A COMO DELIRANTE SU ACTITUD Y ORDENARIA LA CLAUSURA DE LA -
Casa DeL OBrero MunDIAL.

PUEDE DECIRSE QUE AL ANo 1913 FUE CRUCIAL PARA EL DESTINO DE

LAS LUCHAS SOCIALES EN MExico, LA USURPACION DEL GENERAL ViIC
TORIANO HUERTA SIGNIFICO EL REGRESO AL DESCONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

POR sU PARTE EL CARRANCISMO POLITIZABA A LOS TRABAJADORES, --
PRECONIZANDO LA NECESIDAD DE UN CAMBIO SOCIAL. LOS TRABAJA--
DORES ALIMENTARON LA ESPERANZA DE QUE SUS ORGANIZACIONES PO--
DRIAN JUSTIFICAR SU EXISTENCIA COMO NUCLEOS DE LUCHA AL SERV]
C10 DE LOS INTERESES DE LOS OBREROS Y CAMPESINOS: NO COMO SIM
PLES GRUPOS PARA FAVORECER LOS FINES POLITICOS DE LAS FACCIO-
NES., [ESTA ESPERANZA DE LAS MASAS TRABAJADORAS SE FORTALECID
CUANDO, TANTO EN DURANGO COMO EN SONORA, LOS MANDATARIOS LOCA
LES Pastor Rouaix v ApoLFo DE LA HUERTA, AFIL1ADOS A LA Revo-
LUCION, ENCARARON LA DEFENSA DE LOS DERECHOS OBREROS Y CAMPE-
SINOS, FUERA DE LOS LIMITES DE LAS LEYES VIGENTES,

AL ALCANZAR LA SUPREMACiA LA RevoLuci6nN CONSTITUCIONALISTA --
SOBRE LAS FACCIONES DISIDENTES EN 1915, LAS MASAS SERIAN PO=-
LITIZADAS., Y AST FUE COMO LAS LUCHAS SOCIALES INICIADAS EN LA
INSURGENCIA Y PROSEGUIDAS EN LA REFORMA, IMPRIMIRIAN A LA RE-
voLuc16N CONSTITUCIONALISTA EL PENSAMIENTO DE LAS DOCTRINAS -
AVANZADAS PARA FORMAR, LEGALMENTE, LAS ORGANIZACIONES CLASIS-
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TAS QUE HARIAN EL MEXIcCO NUEVO,

YA DESPERTADA LA CONCIENCIA DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A LA
NECESIDAD DE ORGANIZARSE Y DEFENDER SUS INTERESES ECONOMICOS

Y SOCIALES PARA SUPERAR CONSTANTEMENTE SU CONDICION, EL PUE--
BLO ELIGIO A LOS REPRESENTANTES POPULARES QUE INTEGRARIAN EL

CongRESO DE QUERETARO. NACiA una NUEvA ConsTITUCION. MAS sIN

EMBARGO CABE PRECISAR QUE DURANTE 1916 SE REALIZARON ALGUNOS

MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS QUE FUERON REPRIMIDOS, RAZON POR LA
CUAL LOS TRABAJADORES SE ENCONTRABAN EN FRANCA PUGNA CON EL -
Poper PlBLICO. .

Los OBREROS SE SENTIAN DEFRAUDADOS POR LA ACTIDUD ESENCIALMEN
TE LEGALISTA DEL GOBIERNO QUE NO RESOLVIA CON CRITERIO REVOLU
CIONARIO LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE LOS SINDICATOS Y LOS
CAPITALISTAS, ESTAS CONTROVERSIAS HABIAN ASUMIDO CARACTERIS-
TICAS DE AGITACION CONSTANTE EN TODAS LAS ESFERAS DE LA PRO--
pucciON, LoS MAS GRAVES CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRA
BAJO ERAN ORIGINADOS POR LOS SALARIOS MISERRIMOS Y UN TRATO -
EMPRESARIAL DISCRIMINATORIO Y ULTRAJANTE: LOS PEORES PATRONES

FUERON LOS PETROLEROS INGLESES. HOLANDECES Y NORTEAMERICANOS. -

ToDAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS SE VEIAN AFECTADAS POR EL ~--

FORCEJEO ENTRE OBRERQS Y CAPITALISTAS A CAUZA DE LAS PETICIO- *

NES SINDICALES DE MEJORAMIENTO, LO MISMO EN LOS CAMPOS PETRQ
LEROS QUE EN LAS INDUSTRIAS TEXTIL Y MINERA, SE PRODUCIAN PA-
ROS SIN QUE LOS TRABAJADORES CONTARAN CON EL FAVOR DE LAS Au-
TORIDADES. EsTos HECHOS HISTORICOS DETERMINARON QUE EL MOVI-
MIENTO SINDICALISTA AHONDARA SU CONTRARIEDAD CADA VEZ MAS ---
ABIERTA HACIA LA ADMINISTRACION PUBLICA,

1Y
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INFLUYO DE MANERA PREPONDERANTE LA PERSECUCION QUE LLEVO A CA
Bo CARRANZA EN CONTRA DE LA CAsa DEL OBRERO MUNDIAL, POR LO -
QUE LA CLASE OBRERA SE VIO OBLIGADA A FIRMAR UN “PAcTo DE So-
LIDARIDAD”, DE DONDE SURGIO LA CONFEDERACION DEL TRABAJO DE -
LA REGION MEXICANA, EL DIEZ DE MARZO DE 1916, UNA HUELGA GE-
NERAL VOTADA POR ESTA ORGANIZACION LLEVO AL GOBIERNO A DECRE-
TAR LA PENA DE MUERTE A LOS QUE INSISTEN EN LA HUELGA. SEGUN

BANDO DEL PRIMERO DE AGOSTO DE 1916, FIRMADO POR EL PRESIDEN-
TE CARRANZA. ProMULGADA LA CONSTITUCION, LOS OBREROS FUNDA--
RON EL PARTIDO OBRERO SOCIALISTA, PARA LLEVAR A LA CAMARA DE

DipuTADOS A SUS LIDERES PRINCIPALES -ENTRE OTROS Luis N. Moro
NES- ELEMENTO SURGIDO DE LAS FILAS DE SINDICATO MEXI1CANO DE -
ELECTRICISTAS: CON LA CONSIGNA EXPRESA DE QUE PROMOVIESEN DE

INMEDIATO UNA REGLAMENTACION DE Los ARTicuLos 27 v 123 ConsT}
TUCIONALES, EL PRESIDENTE CARRANZA NO VIO CON SIMPATIA LAS -
CANDIDATURAS Y NINGUNO DE ELLOS TRIUNFO., FRENTE A LA HOSTIL]
DAD DEL GoBiErNO LA Casa DeEL OBRERO MunpiaL.convocd una Con--
VENCION NACIONAL, QUE SE REUNIO EN oCTUBRE DE 1917, v AHI SE

VOTARON CONCLUSIONES QUE DEBEN CONSIGNARSE POR SER PRECURSO--
RAS ALGUNAS DE ELLAS DEL SINDICALISMO APARecIDO 20 ANos DEs--
PUES EN MExico: ‘PRIMERO.- EL CoNGRESO OBRERO REGIONAL RECONQ
CE EL DERECHO INDISCUTIBLE DEL TRABAJADOR PARA ASOCIARSE EN -
LA FORMA QUE MAS CONVENGA A SUS INTERESES, CONFORME A SU CAPA
CIDAD Y LAS EXIGENCIAS DEL MEDIO EN QUE VIVE.' EMPERO EL MOV]
MIENTO OBRERO SIGUIO SIN CONSOLIDARSE. Y NO FUE SINO HASTA EL
PRIMERO DE MAY0 DE 1918, GRACIAS A LA AYUDA ACTIVA PRESTADA -
PoR EL GoBErRNADOR DE CoaHurLA, Gustavo Espinosa MIRELES CUAN-
DO SE FORMO LA CENTRAL OBRERA MAS PODEROSA HASTA ENTONCES, --
sURGIDA DEL ConNGRESO UBRERO NACIONAL REUNIDO EN SALTILLO: LA

ConFeDERACTON RecronaL OBRera Mexicana (C.R.0.M.) eL 21 pE pj
DIEMBRE DE 1919, SIENDO LOS LIDERES CROMISTAS FUNDADORES A LA
vez DEL PARTIDO LABORISTA MEXICANO, ORGANISMO QUE AYUDO EFI~-
CAZMENTE AL GENERAL OBREGON EN LA LUCHA ELECTORAL. EL TRIUN-
Fo DE OBREGON LE DIO AL MOVIMIENTO OBRERO (AGRUPADO EN TORNO

A LA C.R.O/M.) UN VIGOR EXTRAORDINARIO; Y PUEDE DECIRSE QUE -
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AHT ARRANCA LA PECULIARIDAD GUE OFRECE EL SINDICALISMO EN ---
NUESTRO PA1S, SU FUERZA DEPENDE MAS DEL APOYO QUE LE PRESTA
EL PODER P{BLICO QUE DE UNA ROBUSTA CONCIENCIA DE CLASE DE -=
LOS PROPIOS OBREROS AGREMIADGS,

En Mmayo pe 1919 er Generat Prutarco ELias CALLES INGRESA AL -
GABINETE PRESIDENCIAL DE VENUSTIANO CARRANZA PARA ENCARGARSE

DE LA ENTONCES, SECRETARIA DE INDUSTRIA., COMERCIO Y TRABAJO.-
DESDE DONDE PUDQ CONGCER Y PROPONER LA RESQLUCION DE LOS PRO-
BLEMAS CONCERNIENTES A TRABAJADORES Y EMPRESARIOS: PUDO COM~~
PROBAR TAMBIEN CUANTO DESORDEN AFECTABA EL DESENVOLVIMIENTO -
DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES. CALLES ADVIRTIO QUE EN

LOS ASUNTOS DE LAS EXPLOTACIONES DEL SUBSUELO (MINAS Y PETRO-
LEO) MATERIA DE CONCESIONES FEDERALES, SE DISTORSIONABA LA --
APLICACION DE LGS PRECEPTOS JURIDICOS CONSAGRADOS POR LA CAR-
TA DE QUERETARO,

PLuTtarco ELiAs CALLES, DESDE SU JUVENTUD COMO MAESTRO DE ES--
CUELA, HABIA SOSTENIDO TES!S SINDICALISTAS ACORDES CON EL PEN
SAMIENTO LIBERTARIO DE FLORES MacoN, C(oMO FUNCIONARIO DEL MA
DERISMO ALENTO LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES, Y SIENDO
GOBERNADOR DE SU ESTADO, DICTA LOS PRIMEROS ORDENAMIENTOS RE-
VOLUCIONARIQS SOBRE JORNADA DE TRABAJO Y REGULARIZACION DEL -
TRATO ENTRE OBREROS Y PATRONGS. [DESDE LA SECRETARIA DE INDUS
TR1A, CoMERCIO Y TRABAJO, ALENTO TAMBIEN A LA C.R.OM. v A --
sus DIRIGENTES., Es A Prutarco ELias CALLES A QUIEN EL SINDI-
CALISMO REVOLUCIONARIQ DEBE EL ENCAUZAMIENTO DE SU FUERZAS --
HACIA OBJETIVOS SOCIALES Y POLITICOS DEFINIDOS,

Muerto CARRANZA., EL PRESIDENTE INTERINO ADOLFO DE LA HUERTA.-
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CON LA ANUENCIA DE 0BREGON Y CALLES., CONCILIA A TODOS LOS DE-
SAFECTOS AL REGIMEN CARRANCISTA DERROTADO, CON LOS NUEVOS RE-
VOLUCIONARIOS EN EL PODER: PROTEGE ABIERTAMENTE LA ORGANIZA--
CION SINDICALISTA DE LOS TRABAJADORES Y PERMITE LA CREACION -
DE NUEVAS ORGANIZACIONES INDEPENDIENTES DE LA C.R.0.M., Que -
ERA SUMAMENTE PODEROSA POLITICAMENTE POR LA PRESENCIA DEL PaAR
TIDO LABORISTA EN LOS CUADROS GOBERNANTES,

EL LARGO PROCESO DE LA POLITIZACION DE LOS TRABAJADORES HIZO

POSIBLE, DESGRACIADAMENTE, LA CORRUPCION SINDICAL, LOS CHO---
QUES INTERGREMIALES Y EL DESVIACIONISMO INHERENTE AL ENCUMBRA
MIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS LIDERES. TAMBIEN SE ORIGINABA -
CON ELLO UNA LAMENTABLE PERDIDA DE ENERGIAS EN LOS ESFUERZOS

DE LOS SINDICATOS ORGANIZADOS, EN SU LUCHA CONTRA LOS PATRO--
NES Y EL ESTADO, CUANDO LOS SINDICATOS EN CONFLICTO NO CONTA-
BAN CON EL FAVOR OFICIAL O SI LAS AGRUPACIONES OBRERAS, SIN -
REPRESENTANTES EN EL PODER PUBLICO. DISCREPABAN DE LOS INTE--
RESES PoLiTIcos DE LA C.R,0.M.. A ESTA CENTRAL OBRERA Y AL -
ParTIDO LABORISTA, EL GOBIERNO LES HABIA CONCEDIDO EL PRIVILE
GI0 DE DISCERNIR SOBRE LA CONVENIENCIA DE LOS MOVIMIENTOS PRQ
LETARIOS Y CALIFICAR LA LEGALIDAD DE SUS TENDENCIAS DOCTRINA-
RIAS,

EN ESTE MOMENTO, LA POLITIZACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDI-
CALES TIENE UN MATIZ PREPONDERANTEMENTE GOBIERNISTA: CON EX--
CEPCION DE LOS PEQUENOS CUADROS ORGANICOS DEL PARTIDO CoMunis
TA MEXICANO QUE MANTENTA FIEL SU LINEA POLiTICA, Y LOS ANARCO
SINDICALISTAS DE LA C.6,T,

EL CHOQUE ARMADO ENTRE EL GOBIERNO CONSTITUIDO DE OBREGON Y -
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Y LOS REBELDES DE 1923 QUE ACEPTARON LA JEFATURA DE ADOLFO DE
LA HUERTA PRESENTABA EL CONTRADICTORIO ESPECTACULO DE OBREROS
LUCHANDO CONTRA OBREROS Y CAMPESINOS CONTRA CAMPESINOS. LAS
CENTRALES OBRERAS ANTIGOBIERNISTAS, como LA C.G.T., FUERON --
CONDENADAS A SUBSISTIR PRECARIAMENTE, SIN DIRECTORES A LA AL-
TURA DE SUS PROGRAMAS INICIALES.

DURANTE EL GOBIERNO DEL GENERAL ALVARO OBREGON, NO OBSTANTE -
QUE ESTE SE HABIA PROCLAMADO PROTECTOR DE LOS OBREROS Y AMIGO
DEL SINDICALISMO POLITICO, HUBO HUELGAS DISUELTAS POR LA FUER
ZA MILITAR Y ASESINATOS DE OBREROS Y CAMPESINOS ORDENADAS POR
EL PODER PUBLICO. SE PROHIJABA LA EXISTENCIA DEL SINDICALIS-
MO POLITICO, SIEMPRE QUE ESTE ADECUARA SUS ACCIONES A LO QUE

DISPUSIERA LA AUTORIDAD, ESTA CONDICION TRASCENDERIA HASTA -
EL PRESENTE Y SE CONVERTIRiIA, AST, AL SINDICALISMo PoLiTICO.

EN UNA FUERZA MAS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LA SOCIEDAD,

EN Los aNos pe 1924 A 1928, rA C.R.0.M.. VIVE sus MEJORES Mo-
MENTOS DE PARTICIPACION POLITICA. LOGRANDO INCLUSIVE QUE SU -
LIDER MAXIMO Y FUNDADOR LUIS N. MORONES OCUPARA LA SECRETARIA
pE INDusTRIA, CoMERCIO Y TRABAJO: SIN EMBARGO AL LIDER MENCIQ
NADO SE LE ACUSO CON INSISTENCIA DE HABER PARTICIPADO EN EL -
ASESINATO DEL GENERAL ALVARO OBREGON, SIN QUE ESTO LLEGARA A
CONF IRMARSE, 8

AL ASUMIR LA PRESIDENCIA DE LA RepOBLicA EmIL1O PorTES GIL --

8 Consiiltese: Rivera Castro, Jose’, “En la Presidencia de Plucarco Elias
Calles", en La Clase Obrera en la Historia de México, vol. 8, Ed. Siglo
21,/ UNAM, 1983.
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Los LIDpErRes DE LA C.,R.0.M, v peL ParRTIDO LABORISTA MEXICANO -
VIERON COMO SE LES ESFUMABA EL PODER QUE HABTAN GOZADO EN EL

GOBIERNO DE CALLES. SOBRE TODO MORONES QUE BUSCO AFANOSAMENTE
SU POSTULACION COMO CANDIDATO A LA PRESIDENCIA DE LA REPOBLI-
CA, IMPULSADO POR EL "0ORUPO AccION”, TENIENDO QUE ABSTENERSE

AL NO RECIBIR EL APOYO DE PrLutarco ELiAs CALLES., PorTES GiL

QUE DESDE SU NATAL TAMAULIPAS CUANDO FUE GOBERNADOR HABIA LO-
GRADO IMPEDIR QUE EL P.L.M, v LA C.R.0.M. CONTROLARAN A LAS -
AGRUPACIONES LOCALES Y DOMINARAN LA POLiTICA DE ESTA ENTIDAD,
FUE UNO DE LOS POLITICOS DE LA EPOCA ENCARGADOS DE ENFRENTAR-
SE A LOS LIDERES OBREROS CON ACCIONES ENCAMINADAS A PROVOCAR

LA SALIDA DE LAS AGRUPACIONES AFILIADAS DE LA C.R.0.M. v DEL

P.L.M.

EN MEDIO DE UNA SITUACION DE REAJUSTE OBRERO Y DE LOS INICIOS
DE UNA CRISIS ECONOMICA GOLPEANDO AL PROLETARIADO, LOS “LABO-
RISTAS” ERAN CUESTIONADOS POR LA OPINION PUBLICA Y EMPUJADOS

POR LOS PROP10S GRUPOS DE PODER A RENUNCIAR A SUS CARGOS PQ--
BLICOS, AL MISMO TIEMPO COMENZABA LA DESBANDADA DE SINDICA--
TOS Y DE ORGANIZACIONES POLITICAS LI1GADAS AL GRUPO “ACCION”:

LA FEDeEraciON NacionaL DE ARTES GRAFICAS. SINDICATO DE AcCTo--
RES, FILARMONICOS Y TRANVIARIOS: LUEGO SALDRIAN CORRIENTES -
DE MAS PESO. EN EL FUTURO, LOS “LABORISTAS” DEJARTAN SU LU--
GAR DE LIDERES OBREROS MAS RELEVANTES., A NUEVOS SECTORES EN -
LA DIRECCION SINDICAL,®

OTRA DE LAS ORGANIZACIONES QUE VE SU DECLINACION AL TERMINAR
gL Cacrrsmo es LA C,6.T, QUE HABIiA AGLUTINADO EN UN PRINCIPIO

Véase: Araiza, Luis, "Historia del Movimiento Obrero Mexicano"
Tomo Tomo cuarto, Editorial Cuauhtémoc, 1965,
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A ELECTRICISTAS EN AGUASCALIENTES, OBREROS DE LA INDUSTRIA --
TEXTIL EN PueBLA Y EL DiIsTRITO FEDERAL., MINEROS EN ZACATECAS
Y QUE VIERA SU NACIMIENTO EN 1921 cON LA PARTICIPACION DE ---
ANARQUISTAS Y COMUNISTAS, 0

DesmemBraDa LA C.R.0.M. POR AQUELLOS ANOS, EN FEBRERO DE 1936
SE CONSTITUYE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MExico. cu-
YA DECLARACION DE PRINCIPIOS. OBJETIVOS Y TACTICAS DE LUCHA -
CONTENIDA EN SUS ESTATUTOS SE POSTULA LO SIGUIENTE:

EL PROLETARIADO DE MEXICO. LUCHARA, FUNDAMENTALMENTE, POR LA

ABOLICION DEL REGIMEN CAPITALISTA, SIN EMBARGO. TOMANDO EN -
CUENTA QUE MEXICO GRAVITA EN LA ORBITA DEL IMPERIALISMO, RE--
SULTA INDISPENSABLE PARA LLEGAR AL OBJETIVO ANTES ENUNCIADO.

CONSEGUIR LA LIBERACION POLITICA Y ECONOMICA DEL PAIS.

EL PROLETARIADO DE MEXICO RECONOCE EL CARACTER INTERNACIONAL

OBRERO Y CAMPESINO Y SU LUCHA POR EL SOCIALISMO. EN TAL VIR-
TUD AL MISMO TIEMPO QUE ESTABLECE LAS MAS ESTRECHAS RELACIO--
NES CON EL MOVIMIENTO OBRERO DE LOS DEMAS PAISES. Y COOPERA -
EN EL DESARROLLO DE LA MAS AMPLIA Y EFECTIVA SOLIDARIDAD IN--
TERNACIONAL, PONDRA TODO LO QUE ESTE DE SU PARTE PARA LOGRAR

LA UNIDAD INTERNACIONAL DEL PROLETARIADO,

EL Lema pE LA C.T.M. Es: “Por una Soctepab siN CLASES”

10 Congtiltese: Echeverria Ruiz, Rodolfo, Op. Cit. p.67
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DESTACAN COMO ELEMENTOS FUNDADORES DE LA C.T.M, EL GRUPO FOR-
MADO POR FIDEL VeLazouez. FEsNANDO AMILPA. Jesus YUREN. ALFON
so SANCHEZ MADARIAGA Y Luls QUINTERO QUIENES, HABIAN SIDO CON
CEPTUADOS POR Luis N, Morones En 1929 comMo CINCO MISERABLES -
LOMBRICES., Y QUE POSTERIORMENTE FUERON CONOCIDOS COMO LOS CIN
CO LOBITOS: SOBREVIVE Y FUNGE COMO LIDER ACTUAL Y DE SIEMPRE
(PerPETUO) FipEL VELAZQUEZ,

CABE MENCIONAR., QUE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXI-
CO. FUE CAMBIANDO DE RUMBO, CON UNA INCLINACION OFICIALISTA -
UTILIZANDO METODOS ANTIDEMOCRATICOS, MOTIVO POR EL CUAL ALGU-
NAS ORGANIZACIONES SINDICALISTAS QUE PROCURARON SU FORMACION
AL VER ESTOS DESVIOS OPTARON POR APARTARSE DE DICHA CENTRAL,-
ENTRE OTROS EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS, TEMA CEN-
TRAL DE ESTE ESTUDIO, EL CUAL VEREMOS EN LOS PROXIMOS CAPiTU-
LOS,
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CAPITULO ITI
EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

Or16EN Y EvoLucion,

AL HABLAR DEL ORIGEN Y EVOLUCION DEL SINDICATO MEXICANO DE -~
ELECTRICISTAS: ES HABLAR DEL PRIMER SINDICATO DE INDUSTRIA --
QUE SURGIO. ES EL UNICO SINDICATO MEXICANO QUE HA SOBREVIVI-
DO EN LOS AVATARES DE LA HISTORIA NACIONAL, CON UNA PRESENCIA
QUE AUN IMPACTA LA ESTRUCTURA SOCIAL.

FECHAS IMPORTANTES, NOS MARCARAN LA PAUTA DE SU ORIGEN Y EVO-
Lucion: 1.- EL SURGIMIENTO DEL SINDICATO. 1914-1917: 2.- REOR
GANIZACION Y EXPANSION: 3.- ASPECTOS IMPORTANTES EN EL PERTO-
po 1934-1938: 4,- EL EsTANCAMIENTO. 1939-1952: 5.- LA EPOCA -
DE TRANSICION, 1952-1960: 6.- Las uLTiMas pecapas. 1960-1885.

1.- EL surGcIMiIENTO, 1914-1917.

EL SinD1cATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS TIENE SU ORIGEN EN LA
ReEvoLucidN MEXICANA, ESTA MARCA SU DESTINO, SE FORJA Y SE DE-
SARROLLA A LA PAR DE LA LUCHA DEL PUEBLO DE MEXICO POR LOGRAR
MEJORES CONDICIONES DE VIDA,

LA INDUSTRIA ELECTRICA FUE CREADA DURANTE EL ULTIMO TERCIO --
DEL SIGLO PASADO., AL IGUAL QUE LA MAYOR PARTE DE LAS INDUS-
TRIAS IMPORTANTES DE MEXICO: LA ELECTRICA ESTABA DOMINADA --
POR INVERSIONES Y CONSORSIOS EXTRANJEROS, EN SU MAYORIA INGLE
SES Y CANADIENSES.



32

ENTRE LAS CUALES SE ENCONTRABA LA MEXICAN LIGHT AND POWER --
Company, L.T.D, v LA MExico TramwAYs COMPANY, AMBAS DEL MIS-
MO CONSORCIO BRITANICO-CANADIENCE: CUYO CRECIMIENTO ECONOMI-
CO BASADO EN LA EXPLOTACION IRRACIONAL DEL SECTOR OBRERO FUE
SOSTENIDO HASTA ENTRADA LA ETAPA ARMADA DE LA REVOLUCION,

EL PRIMER ANTECEDENTE DEL SURGIMIENTO DEL SINDIcATO MEXICANO
DE ELECTRICISTAS, LO ENCONTRAMOS EN EL PERiopo DE 1906-1908
CON LA CREACION DE LA ENTONCES LLAMADA SEXTA SECCION DE LA ~-
LIGA DE ELECTRICISTAS MEXICANOS: COALICION DE DURACION EFIME
RA., CUYO OBJETO FUE EL DE DEFENDER COLECTIVAMENTE LOS INTERE
SES DE SUS AGREMIADOS.

Pana 1911, se OBSERVA UN NUEVO INTENTO DE AGRUPACION, CON LA
"L16A DE ELECTRICISTAS MEXICANOS”, ORGANIZACION MAS SOLIDA,-
CON BASES MUTUALISTAS COOPERATIVISTAS: LA CUAL PROPONTA A --
TRAVES DE SU ORGANO DE DIFUSION “ELEKTRON“ LA AYUDA SOLIDA--
RIA Y ECONOMICA DE SUS MIEMBROS.

SE DESLINDAN YA, LOS MEDIOS E INSTRUMENTOS PARA LA FORMACION
DE UN SINDICATO, SE ENCUENTRA LO BASICO DE UN PLANTEAMIENTO
PROLETARIO: EL TRABAJO ORGANIZADO., EL FORTALECIMIENTO GRE---
MIAL. LA COHESION Y SOLIDARIDAD OBRERA,

En e. pexiopo 1906-1911, SE DIERON IMPORTANTES SUCESOS EN LA
HISTORIA NACIONAL. Y FUNDAMENTALMENTE EN EL PROCESO DEL MOV]
MIENTO OBRERO: CONSECUENCIA DE LA CRISIS ECONOMICA MUNDIAL Y
DE LA CR{SIS SOCIO-POLITICA MEXICANA: LOS MOVIMIENTOS DE CA-
NANEA Y Rro BLanNCO., ASi COMO LOS LEVANTAMIENTOS ARMADOS IM--
PULSADOS POR FLORES Macon enTze 1906 v 1908: ¥ PoR EL LEVAN-
TAMIENTO GENERAL QUE SE GESTO EN LOS ANos pe 1912-1914, pon-
DE UN GRUPO DE INTELECTUALES Y TRABAJADORES INICIARON LA OR-
GANIZACION DE LA cASA DEL OBRERO MUNDIAL.. QUE TENTA COMO FIN
LA [NCORPORACION DE LOS TRABAJADORES A SUS ORGANIZACIONES.
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A PARTIR DE DICHO PERTODO SE INICIO UN CAMBIO EN LAS ORGANI-
ZACIONES OBRERAS. ESTAS EMPEZARON A MODIFICARSE., DEJANDO ---
ATRAS A LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS O COPERATIVISTAS, ENCON--
TRANDO EN EL SINDICATO LA NUEVA EXPRESION DE LAS FUERZAS ---
OBRERAS . '

A FinaLEs DE 1914, LOS TRANVIARIOS HABIAN REALIZADO UNA FUER
TE LUCHA POR OBTENER MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO. CONFLIC
TO QUE TERMINO CON LA INCAUTACION DE LA EMPRESA (MExIico ---
Tramways ComMPANY) ’

LA ACTIVIDAD OBRERA NO SOLO ABARCABA LA LUCHA DE LOS TRANVIA
RIOS, AUNQUE £STA ERA LA MAS VISIBLE, EN LA CASA DEL OBRERO

MUNDIAL SE REUNIAN CONSTANTEMENTE AGRUPACIONES PARA DISCUTIR
SOBRE SUS PROCEDIMIENTOS O REALIZAR ANALISIS ACERCA DE LOS -
ACONTECIMIENTOS DEL MOMENTO. SE REALIZABAN ASAMBLEAS DE LOS

DIVERSOS GREMIOS: ENTRE ELLOS EL DE LOS ELECTRICISTAS.

EN TODO ESTE CONTEXTO Y CON ESTOS ANTECEDENTES, LOS TRABAJA-
DORES ELECTRICISTAS, INICIARON EL TERCER INTENTO DE ORGANIZA
CION, MISMO QUE CULMINARTA CON LA FUNDACION DEL SINDICATO --
MExicano DE LLecTricisTAs (SME), et 14 pe piciemBre De 1914,

EN EL CONVENIO DE CREACION DEL' SINDICATO, SE ACORDO. MANTE--
NER POR SEPARADO A LAS ORGANIZACIONES RESPECTIVAS, POR UN --
LADO LOS EMPLEADOS Y OBREROS DE LA EMPRESA DE TRANVIAS ELEC-
TRIcos DE MExico. Y, POR EL OTRO, LOS OBREROS Y EMPLEADOS DE
LA Compali1a DE Luz v Fuerza MoTRIZ. SE MANTUVO LA FEDERACION
DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA COMPANIA DE TRANVIAS Y EMERGIO

1 Consiltese: Lépez Patifio, Enrique, " Contribucién del S.M.E a la Reso-
lucién de los Problemas de la Industria Eléctrica Nacionalizada y a la
Unidad de los Trabajadores Electricistas", Edicién del S.M.E. México.
1963.
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EL SinNDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.
TRES MEDIDAS SE TOMARON DE INMEDIATO:

- EL ESTABLECIMIENTO DE CUOTAS SINDICALES

- LA DEFINICION DEL NOMBRE DE LA ORGANIZACION

- AMPLIAR LOS LAZOS DE SOLIDARIDAD HACIA TODAS LAS ORGANIZA-
CIONES HERMANAS, QUE TUVIEREN CONTACTO CON LA ENERGIA ELEC
TRICA.

AL LLAMADO ACUDIERON GRAN NUMERO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE -
LAS coMpafTAS: Mexican LieHT anp Power Company. ERICSSON, -
MEX1CAN AND TELEPHONE CoOMPANY.

LAS REPERCUSIONES DEL NACIMIENTO DEL S.M.E. FUERON INMEDIA--
TAS, SE INICIARON LAS REPRESALIAS, AMEDRENTANDO A TODO AQUEL
QUE INGRESARA A LA NACIENTE ORGANIZACION SINDICAL.

LA PREOCUPACION DE'. LOS INTEGRANTES DEL S,M.E. ERAN LAS con-
DICIONES DE TRABAJO. GENERALMENTE IMPOSITIVAS, CON BAJOS SA-
LARIOS Y JORNADAS EXTENUANTES. EL CONJUNTO DE OBREROS AFILIA
DOS, EN BREVE TIEMPO FUERON ELECTRICISTAS Y TELEFONISTAS,
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE DICHAS EMPRESAS SE INI--
C10 EL DEBATE Y LAS PROPOSICIONES PARA ENCONTRAR LOS CAMINOS
DE MEJORA; PARA ELLOS EL SINDIcATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS
SE BASABA EN LOS SIGUIENTES PLANTEAMIENTOS:

- AGRUPARIA A TODOS LOS OBREROS Y EMPLEADOS QUE PERCIBIERAN
SALARIOS DE CUALQUIER EMPRESA ELECTRICA, SIN DISTINCIONES
ESPECIALES,

- COMBATIRIA POR LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE TODOS éLLOS,
LUCHARIA POR SUELDOS, IMPEDIRiA LOS DESPIDOS INJUSTIFICA--
DOS, Y EXIGIRTIA JUSTICIA EN LAS RELACIONES OBRERG-PATRONA-
LES,
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- COHESIONARTA LAS FUERZAS PROLETARIAS DE TODAS LAS EMPRESAS
A LAS QUE PERTENECIERAN SUS MIEMBROS, BUSCARIA LA AMPLIA--
CI1ON NATURAL DE LA SOLIDARIDAD OBRERA, OBTENIENDO CON €LLO
UNA FUERZA OBRERA CRECIENTE :

- BUSCARTA DESTERRAR LA COMPETENCIA ENTRE HERMANOS DE CLASE
Y RECURRIRIA A SUS PROPIAS FUERZAS, NI PARTIDOS N1 GOBIER-
NOS SERIAN FUENTE DE PODER DE LA ORGANIZACION, SOLO LA PAR
TICIPACION DE SUS INTEGRANTES OTORGARTA LA CALIDAD Y ES---
FUERZO PARA OBTENER RESULTADOS SATISFACTORIOS.

Env Enero DE 1915, LOS ESFUERZOS DE LOS ELECTRICISTAS Y TELE-
FONISTAS AGRUPADOS EN EL NACIENTE SINDICATO SE PUSIERON A --
PRUEBA. LO HICIERON EN FORMA' SIMULTANEA ANTE LAS TRES GRAN--
DES EMPRESAS: LA MEXICAN LIGHT AND Power, LA MexicaN TELE---
GRAPH, Y LA TELEFONIcA ERICSON.

LoS CONFLICTOS PLANTEADOS ANTE ESAS TRES COMPANTAS FUERON --
RESUELTOS EN FORMA DIVERSA. LA MANERA EN QUE EL S.M.E, PRE--
SIONO A LA EMPRESA FUE: LA HUELGA. '

EL S.M.E.. OBTUVO TRIUNFOS MAS FUERTES Y CLAROS, DERIVADOS -
DE SU CAPACIDAD DE NEGOCIACION Y ORGANIZACION, LA oRGANIZA--
‘CION INTERNA DEL S.M.E. SE BASABA, EN LO ESENCIAL, EN LA ~--
ASAMBLEA GENERAL Y EN LA ELECCION DEL COMITE CENTRAL CADA --
TRES MESES, PARA DESEMPENAR LOS TRABAJOS SINDICALES QUE SUR-
GIERAN., LA ASAMBLEA ESCUCHABA INFORMES-Y NOMBRABA COMISIONES
DE TRES O CUATRO MIEMBROS, LOS CUALES TRATABAN DE RESOLVER -
LOS PROBLEMAS DE TRABAJO QUE SE PROPUSIERAN EN LA ASAMBLEA,

Asi LA ASAMBLEA CONSTITUIA EL MAXIMO GRGANO DE LA DECISION -
OBRERA,
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EL SinpicATo MEX1cANO DE ELECTRICISTAS, EN SUS PRIMEROS ARNOS
DE VIDA CONSOLIDO UNA AMPLIA VIDA SINDICAL EN TODOS LOS DE--
PARTAMENTOS Y DIVISIONES. RESuLTANDO AST NEcAXA, PacHucA. ¥
EL ORO: DIVISONES QUE DESDE UN PRINCIPIO SE AGRUPARON EN TOR
NO A LAS MISMAS DEMANDAS,

DurANTE ESA EPOCA (1915-1916). EL VALOR DE LAS MERCANCIAS SE
VALORABA EN ORO NACIONAL, NO AS1, LOS SALARIOS., Asi EL ----
S\M.E., SE AvOCO AL PROBLEMA DE LA DEMANDA GENERAL DE AUMEN-
TO DE SALARIOS CON BASE EN EL ORO. HUBO DOS HUELGAS GENERA--
LES, UNA DURANTE EL MES DE MAYO Y OTRA EN JULIO Y AGOSTO DE
1916.

LA DEMANDA DE AMBAS FUE LA MISMA: AUMENTO DE SALARIOS, Y LA
VALORACION DEL TRABAJO. CON LA MISMA MONEDA CON QUE SE VALO-
RABAN TODAS LAS MERCANCIAS: ORO NACIONAL.

En 1915 v princip1os DE 1916, eL S.M.E.. HABTA soLICITADO Y
LOGRADO QUE SUS SALARIOS FUEREN EQUIPARADOS AL PRECIO FIJADO
SEGUN LA BASE DEL ORO: LOS AUMENTOS FIJADOS, TENIAN ESA BASE
SIN EMBARGO, LOS ACUERDOS NO FUERON CUMPLIDOS. POR OTRO LADO
LA DEMANDA DE PAGAR AUMENTO DE SALARIOS “A BASE ORO NACIONAL”
VA EN CONTRA DE LA ESCENCIA DE LA PoLiTICA DEL GOBIERNO Y DE
LAS ARCAS DE LOS INDUSTRIALES., COMERCIANTES Y BANQUEROSY?

EL GOBIERNO RECUPERABA CAPACIDAD ECONOMICA CON EL ORO NACIO-
NAL. PoR ELLO LOS ACUERDOS PACTADOS NO SE CUMPLIERON, Y SE -
PAGABA CON BILLETE3: PAGAR EN ORO, SIGNIFICABA UN ATAQUE DI-
RECTO A LA ECONOMIA PROYECTADA POR EL GOBIERNO REVOLUCIONA--

-

2 Araiza, Luis, Op. Cit. Tomo Tercero, p. 169
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R10 DE CARRANZA. QUIEN CON LA FUERZA DE LAS ARMAS NEGO EL AU
MENTO A LOS SALARIOS.

LA HUELGA GENERAL DE 1916, DE JUL1O Y AGOSTO., FUE DURAMENTE
REPRIMIDA., LOS DIARIOS DE LA CAPITAL DIERON UN AMPLIO APOYO
AL GoBIERNO CARRANCISTA, ATACARON SIN CONTEMPLACIONES LA PRQ
PUESTA DE LOS SINDICATOS Y LA MEDIDA ASUMIDA POR ELLOS.

EN LO MILITAR, LA REPRESION FUE DRASTICA. CERCARON LOS LOCA
LES SINDICALES Y DETUVIERON A TODOS LOS DIRIGENTES, ACUSAN--
DOLOS DE TRAICION A LA PATRIA.

LAS ORGANIZACIONES OBRERAS TUVIERON QUE ESFORZARSE PARA REA-
GRUPARSE Y LOGRAR, A PESAR DE LA PRESION DEL GOBIERNO Y DE -
LA CRISIS ECONOMICA, OBTENER REIVINDICACIONES MINIMAS. PARA
SOLVENTAR SU SUBSISTENCIA.

A PARTIR DE LA HUELGA GENERAL DE JUL10-AGOSTO DE 1816, Las -
CONDICIONES HABIAN SIDO TRASTOCADAS POR EL GOBIERNO, MISMO -
QUE LLEVABA LAS RIENDAS DEL PAIS EN FORMA ABSOLUTA, EN ESOS

MOMENTOS., TODAS LAS DEMANDAS DE OBREROS Y CAMPESINOS SERTAN

GRATAS CONCESIONES DEL GoBIERNO CARRANCISTA., EsTo LO compLE
TABA OTORGANDO LAS CONCESIONES QUE AUN ANTES HABTA NEGADO --
CON IMPOSICION: EL 23 DE OCTUBRE RECONOCIENDO LAS DEMANDAS

Y NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES, DECRETO QUE SU SALARIO --
SERIA CUBIERTO EN ORO NACIONAL O SU EQUIVALENTE EN PLATA O -
MONEDA INFALSIFICABLE,

POR LO QUE RESPECTA A LA REORGANIZACION DEL S.M.E. ‘EsTA FUE
LENTA PERO CONSTANTE, TUVIERON QUE COMBATIR CONTRA UNA POSI
CION POLITICA DURA Y DRASTICA., DESECHANDO ENTRE SUS FILAS --
LAS IDEAS DISOLVENTES DEL ESPIRITU SINDICAL Y ENFRASCARCARSE
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EN BATALLA PARA SOPORTAR UN SINNUMERO DE ATAQUES Y HUMILLA--
CIONES., TODO CON UN SOLO PROPOSITO: RECUPERAR EL NOMBRE Y -
PRESENCIA DEL MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

ALGuNOS TRABAJADORES DE LA CompaNIA DE Luz., €N AcosTO 15 pE
1916, soLIcITARON SALARIOS CAIDOS., QUE CON MOTIVO DE LA HUEL
GA NO LES DESEABA PAGAR LA EMPRESA. LA INTERMEDIACION DEL -
GoBERNADOR DEL DISTRITO, PERMITIO EL PAGO, PERO ANTES SE TU-
VO QUE DEMOSTRAR QUE HABTAN ESTADO APARTADOS DE LOS ELEMEN--
TOS DISOLVENTES MAL INTENCIONADOS DEL SINDICATO,

ESTA IDEA CAUSO ESTRAGOS EN EL INTERIOR DE LA ORGANIZACION.

RECUPERAR LA CONCIENCIA SINDICAL Y CONVENCER QUE SE ACTUABA

EN ARAS DE INTERESES COMUNES POR LA DEFENZA DEL TRABAJO. FUE
LA TAREA INSOSLAYABLE DEL GRUPO PROMOTOR DE LA ORGANIZACION.
PARECiA QUE SE EMPEZABA, PERO NO ESTABAN SOLOS NI DENTRO NI

FUERA. CONTRA ESTA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA Y DEL GOBIERNO,
LA PRESENCIA DE DIRIGENTES SINDICALES EN LA CARCEL Y LAS DE~
MANDAS DE TODAS LAS ORGANIZACIONES PARA OBTENER LA LIBERA---
CION DE LOS MISMOS, CONTRARRESTARON MUCHO LA LABOR DISOLVEN-
TE DE LA EMPRESA Y DEL GOBIERNO CARRANCISTA.

SE LLEGO A ACUSAR A LA DIVISION DE NECAXA, DE QUERER DESPO--
JAR DE SU TRABAJO A VARIOS EMPLEADOS DE ESE LUGAR, SIN EMBAR
GO, SE FUNDAMENTO QUE LA SITUACION ERA ANTIGUA Y QUE SE TE--
NTAN SUFICIENTES PRUEBAS PARA DEMOSTRAR LA LABOR OBSTRUCCIO-
NISTA Y DISOLVENTE DE DICHOS EMPLEADOS DE CONFIANZA,

PoR LO ANTERIOR, Y, A PARTIR DE ESE MOMENTO HUBO CAMBIOS EN
EL COMITE CENTRAL, PUES LAS CONDICIONES ERAN COMPLEJAS PARA
ENCONTRAR EL CAMINO PERDIDO., SE NOMBR0 UNA COMISION PERMA--
NENTE PARA TRATAR EL PROBLEMA DE LA LIBERACION DE VELASCO --
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QUE INFORMABA COTIDIANAMENTE LOS AVANCES Y LOS PROCEDIMIEN--
TOS DEL CASO. EN LA ASAMBLEA DEL 25 DE OCTUBRE SE NOMBRO A
ENR1QUE GUZMAN COMG SECRETARIO GENERAL Y A T1TO HUERTA coMO
SECRETARIO DEL EXTERIOR. DESPUES SE NoMBRO A ManUEL Lepbuc v-
RENUNCIABA EL SECRETARIO AUXILIAR: EN ENERO DE 19i7, TomA PO
SESION COMO SECRETARIO GENERAL DeLFino REviLLA RoDRIGUEZ Y -
COMO SECRETARIO DEL INTERIOR Lurs N. MoRONES., QUIEN POSTE---
RIORMENTE JUGARA UN IMPORTANTE PAPEL DENTRO DEL MOVIMIENTO -
OBRERO NACIONAL ">

LAS GESTIONES PARA OBTENER LA LIBERTAD DE ERNESTO VELASCO NO
AVANZABAN., A PESAR DEL APOYO DE TODAS LAS ORGANIZACIONES: EL
PROPI0 VELASCO IMPUGNABA SU SITUACION DESDE EL RECLUSORIO.
En AcosTo DE 1917 SE DIO UN INDICIO EVIDENTE DEL AVANCE DE -
LA ORGANIZACION, PLANTEADO AUMENTO DE SALARIOS Y REDUCCION
DE LA JORNADA DE TRABAJO. DESPUES DE UN ANO SIN MOVILIZACION
SE INTENTABA UN PEQUENO AVANCE. EL 29 DE AGOSTO SE INFORMA-
BA EN EL NACIONAL QUE LAS DEMANDAS DE LOS ELECTRICISTAS ERAN
VARIAS E IMPORTANTES: ALGUNAS SOBRE INDEMNIZACIONES EN CASO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO. SOBRE LA JORNADA Y EL SALARIO, Y -
SOBRE LA PRESTACION DE ATENCION MEDICA. SE DECTA QUE AMBAS -
PARTES ESTABAN SEGURAS DE LLEGAR ALGUN ACUERDO IMPORTANTE, -
SIN QUE ESTALLARA LA HUELGA.

EL 5 DE SEPTIEMBRE SE FIRMD EL CONVENIO, EL CUAL BENEFICIABA
APARENTEMENTE A LA EMPRESA, MAS DABA MUESTRAS DE VITALIDAD -
DEL MEXICANO DE ELECTRICISTAS,

3 Véase: Almazdh Juan A. "De la Desmovilizacién a la Lucha,S.M.E.1919-1923
Editorial del Autor, México, 1978,
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PRINCIPALES ERAN:

A LOS HEREDER0S POR ACCIDENTE MORTAL SE LES DO-
NARIA “LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A DOS ANOS -
DE SUELDO DEL FINADO, Y LOS ACCIDENTADOS SERIAN
REMUNERADOS, DE ACUERDO A UNA COMISION FORMADA

CoN MIEMBROS DE LA CoMPANIA Y LOS TRABAJADORES.,
LA CUAL DARIA EL FALLO RESPECTIVO EN CADA CASO

PARTICULAR,

St BIEN LA CoMPANTIA APORTARTA HERRAMIENTAS Y ~-
UTILES DE TRABAJO‘SU CANTIDAD NO SERIA SUFICIEN
TE, YA QUE SE MANTENTA UNA LISTA DE HERRAMIENTA
QUE ERA NECESARIO APORTAR POR LOS OBREROS., DI--
CHA LISTA SERTA ” CONVENIDA ENTRE ELLOS Y EL JE
FE DEL DEPANTAMENTO RESPECTIVO.

SE OBTENIA UNA JORNADA DE TRABAJO DE 8 HORAS --
CON UN DIA DE DESCANSO SEMANAL, CON GOCE DE ---
SUELDO, Y EN CASO DE JORNADAS EXTRAORDINARIOS -
SE RECURRIA A LA FRACCION V] DEL MENCIONADO ---
AarTicuLo 123,

SE ESTABLECIAN 13 DiAs FESTIVOS EN GENERAL Y --
sOLO EN CASO DE QUE EL DEPARTAMENTO DE CONSERvVA
CION TRABAJARA SE LES ABONARTA UN SOBRESUELDO -
pe 100 porR CIENTO,

LA coMPANTA ESTABLECERIA UNA ESCUELA CON COOPE-
RACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES., PARA LA =
ENSENANZA DE LA ELECTRICIDAD Y LA MECANICA.
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ArTicuLo 11.- EN CASO DE .QUE UN TRABAJADOR TUVIESE QUE CAM-
BIARSE POR CAUSAS DE TRABAJO, EL CAMBIO DE RE-
SIDENCIA SERTA PAGADO POR LA EMPRESA,

ArRTicuLo 13.- LAS ENFERMEDADES DE LOS TOMADORES DE LECTURA -
© NO IMPLICABAN COMO ANTERIORMENTE, RENUNCIA AL-
TRABAJO, Y MIENTRAS DURASE LA ENFERMEDAD SU --

PUESTO SERIA OCUPADO POR UN SUBSTITUTO.

ArTicuLo 14,- EN LAS LINEAS AEREAS. SE TENDRTAN CUADRILLAS -
SUFICIENTES NUMERICAMENTE PARA LOS REQUERIMIEN
TOS DEL SERVICIO.

ArticuLo 16.- Los OBREROS YA NO PAGARIAN LOS DESPERFECTOS ~--
DEL ALUMBRADO PUBLICO, SALVO EN CASOS DE NEGLI
GENCIA O DESCUIDO.

DE LOS ARTICULOS MENCIONADOS, AST COMO DEL RESTO DEL CONVE--
NIO DE ESA EPOCA, SE OBSERVA UNA TENDENCIA HACIA LA FORMA-~--
CION DE UN REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, AS1 COMO LA PAUTA
A SEGUIR DE APEGARSE AL ARTicuLOo 123 CONSTITUCIONAL.

Para 1917, eL RePunTE DEL MExIcANO DE ELECTRICISTAS ESTABA A
LA VISTA 34

14 Memorias, Sindicato Mexicano de Electricistas, M&xico, D.F. 1963,
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2.- REorGANIZACION v Expansion 1918-1933

Los ACONTECIMIENTOS DE LA HUELGA GENERAL DE 1916, HABiAN DE~
SORGANIZADO AL SINDICATO Mexicano DE ELECTRICISTAS, NO SOLO
POR FALTA DE VINCULOS ENTRE SUS DIVISIONES, SINO INTERNAMEN-
TE ENTRE LOS DEPARTAMENTOS.

SE HABTA DESQUEBRAJADO EL INTERES POR LA DEFENSA COLECTIVA -
LOS LOGROS DEFENSIVOS DEL CONVENIO DE 1917 MOSTRABAN UNA OR-
GANIZACION DEBILITADA., POR ELLO, LOS PRIMEROS ANOS DE LA DE-
CADA DE LOS VEINTE, SERIAN LOS QUE IMPREGNARTAN DE NUEVO ES-
PIRITU DE LUCHA, POCO A POCO., LOS ELECTRICISTAS MOSTRARIAN -
SU CAPACIDAD Y CLARIDAD PARA PLANTEAR LOS PUNTOS DE NEGOCIA-
CION EN LOS CENTROS DE TRABAJO, PERTINENTES Y ADECUADOS A --
LOS LINEAMIENTOS QUE HABRIAN DE REGIR EN AQUELLOS ANOS.

LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA POR EL S.M.E.., ERA AMPLIA., PROFUNDA
Y DIVERSA: MANEJD ADMINISTRATIVAMENTE LA EMPRESA TELEFONICA

Y TELEGRAFICA MEXICANA, AFRONTO RIESGOS GRAVES DE DIVISIONIS
MO TERRITORIAL, ORGANIZO SUS FUERZAS A TRAVES DE LA HUELGA -
LOGRANDO AVANCES DE IMPORTANCIA. Y MOSTRO EL CAMINO A SEGUIR
ENTRE EL CONJUNTO DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS DE LA CAPI--
TAL.

[GUALMENTE APORTO LOS CUADROS MAS CAPACITADOS Y ENARBOLO LA

BANDERA DEL PROLETARIADO,

ErRNESTO VELASCO. DIRIGIO LAS HUELGAS MAS SIGNIFICATIVAS, Y -
MIENTRAS FUE PRESO POLITICO. CEMNTRAL1ZO LA ACCION GENERAL DE
LAS ORGANIZACIONES PARA EXIGIR SU LIBERACION,

Su conTrAPARTE Luis N, MORONES, SALIDO DE LAS FILAS DEL SIN-
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picaTo MEX1cano DE ELECTRICISTAS. ELABORO UNA POLITICA DE EN
TREGA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES A LOS PATRONES Y
AL GOBIERNO, DEMANDANDO PUESTOS POLITICOS Y CANONJIAS, PERSI
GUIENDO Y GOLPEANDO A LAS ORGANIZACIONES QUE SE OPUSIERON.
Su INsTRUMENTO DE Accidn FuE LA C.R.O.M.

Hacia Los Afos. 1918-1920., eL S.M.E, se AFANO Y LUCHD POR --
REENCONTRAR A SUS MILITANTES, ERAN COMO LOS VIEJOS TIEMPOS -
DE LA FUNDACION,

Dos 1'ERAN LOS GRANDES RETOS QUE TENDRTA QUE ENFRENTAR EL SIN
DIcATo Mexicano DE ELECTRICISTAS: POR UN LADO SU REORGANIZA-
CION Y EXPANSION, Y POR EL OTRO EL ENFRENTAMIENTO CON LA ---
C.R.0.M. pIr1GIDA POR MORONES.

LA C.R.0.M., DECIA PUGNAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA CoNSTITU-
CION, EN ESPECIAL POR EL AxTicuLo 123 Y POR EL RESPETO DE --
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES: SIN EMBARGO, NUNCA LO --
H1Z0 AS1. Busco ANTE TODO, LA ALIANZA CON EL GOBIERNO POSRE
VOLUCIONARIO. CONTANDO CON ELLA, ENCUMBRO A SUS DIRIGENTES Y
DESARROLLO UNA POLITICA CONTRARIA A LAS ORGANIZACIONES.

La C.R.0.M, FUE SIGNIFICADO DE VIOLACION, VIOLENCIA Y DES---
TRUCCION DE ORGANISMO DEMOCRATICOS. DE PODER Y DE RIQUEZA.

CARACTERTSTICA IMPORTANTE DE ESOS ANOS. FUE LA LUCHA POR EL

RESPETO AL ArTicuLo 123 ConsSTITUCIONAL., DONDE SE RECONOCIAN

LEGALMENTE OBJETIVOS QUE DURANTE ANOS ANTERIORES HABIAN BUS-
CADO Y CONQUISTADO LOS OBREROS DEL PAIS.

LA LUCHA POR LA I,MPLANTAC_I(JN REAL DE LOS PRECEPTOS CONSTITU-
CIONALES, DESDE ENTONCES. HA ESTADO PRESENTE EN LOS PLANES Y
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OBJETIVOS DE LAS ORGANIZACIONES. MANTUVO EN ESE PERIODO UNA

IMPORTANCIA ESCENCIAL, YA QUE PERSISTIERON LAS INTRANSIGEN--
CIAS CONSTANTES Y SISTEMATICAS DE INDUSTRIALES., PATRONES Y -
COMERCIANTES. SU AFAN DE ACUMULAR RIQUEZA IMPIDE QUE SE CUM
PLAN LOS PRECEPTOS LEGALES. ANTE ELLO LOS SINDICATOS FORMU--
LAN SUS DEMANDAS Y BUSCAN SE ACATE LA CONSTITUCION,

DENTRO DEL CONTEXTO DE ESOS ANOS., LOS ELECTRICISTAS DEL MEX]
CANO OFRECIERON SUS MEJORES FUERZAS., PARA RECONSTRUIR SU OR-
GANIZACION, Y PROSEGUIR LA LUCHA PROLETARIA,

Después pe 1916, eL Mexicano DE ELECTRICISTAS NO CONTABA CON
UNA ORGANIZACION FUERTE. LOS TELEFONISTAS ESTABAN FUERA, --.
LOS ELECTRICISTAS PARTICULARES ESTABAN FUERA, LOS TRANVIA---
RIOS EN SU GRAN MAYORTA ESTABAN FUERA Y LAS DIVISIONES HA---
BiAN CONSTITUIDO SU FUERZA COMO SINDICATOS, ESTABAN POR TAN-
TO FUERA. EN ESPECIAL LOS TRANVIARIOS HABIAN FORTALECIDO LA
FEDERACION, AUNQUE PERSISTiAN PROBLEMAS DE PERTENENCIA DE -~
LOS TRABAJADORES. YA QUE ALGUNOS DEPARTAMENTOS COMPARTIAN -~
RESPONSABILIDADES Y LABORES EN AMBAS EMPRESAS (TRANViAs ELEC
TRICOS DE MExico v CompaNia DE Luz v Fuerza)

DurRANTE TODOS ESOS A0S Y HASTA 1928, LOS PROBLEMAS DE ADS--
CRIPCION SUBSISTIERON Y DIFICULTABAN LOS PROCEDIMIENTOS CON
VENIDOS ENTRE AMBAS PARTES. EN MUCHAS OCASIONES LOS PROPIOS
INSPECTORES DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO, CUANDO REALIZABAN
LAS OBSERVACIONES A LOS CENTROS DE TRABAJO, EN ATENCION A AL
GUNA DEMANDA, NOTIFICABAN QUE LAS VISITAS PRACTICADAS SE ---
HACIAN DE LAS DEPENDIENCIAS DE LA CoMpaNia DE Luz v Tranvias
pe MExico.

L0S CONVENIOS ENTRE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES RESULTABAN AM-
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BIGUOS PARA EL CASO DE ALGUNGS DEPARTAMENTOS.

A PESAR DE TODO ELLO, OCURRIO UNA DIVISION SIGNIFICATIVA, --
LOS TRAMVIAR10S MANTUVIERON DURANTE MUCHOS ANOS UNA INICIATIL
VA ESPECIFICA., ENFXENTARSE DIRECTAMENTE A LA EMPRESA POR LA-
CONSECUSI1ON DE SUS DEMANDAS., LA ACCION DIRECTA DEFINIO SU -
VIDA SINDICAL. DESDE LOS PRIMEROS ANOS DE ESTE SIGLO. DURAN
TE EL PERiODO DE FoRMACION DEL S.M.E. Y POSTERIORMENTE EN --
L0S ANOS VEINTE, EL ACTUAR DE L0S TRANVIARIOS FUE EN LA MA--
YORIA DE LAS VECES. DE ENFRENTAMIENTO DIRECTO: LA CONTRAPAR-
TE LOS DIRECTORES DE TRANviAs ELEcTRIcOS DE MEXICO, SIEMPRE-
SE MOSTRARON INTRANSIGENTES Y SOSTUVIERON CONDICIONES DE SA-
LARIO Y TRABAJO., MUY POR DEBAJO DE SU CAPACIDAD ECONOMICA --
REAL POR LO MISMO, LOS NIVELES DE NEGOCIACION SIEMPRE FUERON
CONFRONTACIONES Y ENFRENTAMIENTOS: ELLO OCASIONO LA RELACION
POLITICA DE LOS TRANVIARIOS CON LOS ANARQUISTAS. DE HECHO --
ta C.G.T., TUVO Y MANTUVO COMO FUERZA PRINCIPAL OBRERA EN ===
ESOS ANOS A LA FEDERACION DE TRANVIARIOS, POSTERIORMENTE ---
AL1anza peE TRanviarios DE MExico.

En 1920, LoS TRANVIARIOS SE LANZAMN A LA LUCHA CON UN PLIEGO-
DE PETICIONES, APROVECHANDO EL AUGE DE LAS MOVILIZACIONES --
OBRERAS: EL MEXICANO DE ELECTRICISTAS REINICIARIA SUS ACTIVI
DADES COMO ANTIGUAMENTE LO PRACTICABA, FORTALECERSE A TRAVES
DE LA LUCHA POR LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS TRABAJADO

RES.

CoN ESTAS ACCIOMES EL SINDICATO MOSTRABA CLAROS INDICIOS DE-
RECUPERACION, A TAL GRADO QUE LA GERENCIA DE LA MExican Li--
GHT AND POWER DISPONDRIA LA SEPARACION DE ALGUNOS DE LOS PAR
. TICIPANTES EN LA MOVILIZACION PR0-AUMENTO DE SALARIOS, A VA-
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RIOS MESES DE LA MISMA. EN SEPTIEMBRE LOS SEPARARIA Y PARA
EL 7 DE OCTUBRE LA ASAMBLEA DEL SINDICATO APROBABA UN ULTIMA
TUM PARA QUE LA EMPRESA RINCORPORARA A SUS TRABAJOS A LOS --
DESPEDIDOS, LA RESPUESTA FUE: QUE NUNCA HABIA CONTESTADO A -
PRESIONES PARA OTORGAR AUMENTO A LOS SUELDOS, QUE POR LO MIS
MO NO TOMABA REPRESALIAS DE MINGUNA ESPECIE, QUE LAS SEPARA-
CIONES CORRESPONDIAN A LA ABUNDANCIA DE OPERARIOS Y LO ESCA-
SO DEL. TRABAJO, LA GERENCIA DE LA MEXICAN LIGHT CONSIDERABA
QUE ERA UN MOVIMIENTO ORGANIZADO POR AGITADORES PROFESIONA--
LES Y HABRIA QUE ACALLARLG. DEL 11 aL 18 DE OCTUBRE LAS PAR
TES MANTENTAN SUS POSTURAS: HABIA INTERVENIDO EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA INVITANDO A CONFERENCIAR Y ACORDAR A LAS MIS
MAS, PERO SIN RESULTADOS SATISFACTORIOS., LOS INTEGRANTES --
DEL S.M.E. POR LO MENOS SOLICITABAN INDEMNIZACION DE ACUERDO
A LA CONSTITUCION., LA EMPRESA INDIGNADA., AFIRMABA, QUE HABIA
REAL1ZADO ESE COMPROMISO CON EXCESO. FEL 28 DE OCTUBRE EL --
S.M.E. ORGANIZA UNA MANIFESTACION QUE RECORRE VARIAS CALLES
DE LA CIUDAD, CULMINANDO EN PALACIO NACIONAL. DONDE UNA COMI
S10ON FUE RECIBIDA Y ESCUCHO PROPUESTAS DE SOLUCION A SUS PE-
TICIONES., MISMAS QUE FUERON SATISFECHAS EN LO GENERAL., TRES
ERAN LAS CUESTIONES BASICAS: AUMENTO DE SALARIOS., DISCUSION -
BILATERAL DE LOS ASUNTOS LABORALES Y ATENCION A LAS QUEJAS
FUNDADAS POR LOS TRABAJADORES. :

LA SITUACION DE MOVILIZACION GENERAL Y PARTICULAR DABA YA --
FUERZAS SUFICIENTES AL S.M.E. PARA ENFRENTARSE A LOS RETOS -
DE INTRANSIGENCIA EMPRESARIAL E INICIAR UNA EXPANSION Y CON-
SOLIDACION HACIA PueBLA Y San Luts Potosi.

En 1921, LA Mexican L1GHT AND POWER INICIO LAS OBRAS DE CONS
TRUCCION DE LA PLANTA DE TEPEXIC., DEJANDO LA OBRA EN MANQS -
DE LA Compafiia ReaL DeL MoNTE Y PACHucA, CON EL PROPOSITO DE
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EVITAR TRATOS CON LA ORGANIZACION DE ELECTRICISTAS.

CoN ELLO., LAS CONDICIONES DE TRABAJO FUERON POR DEBAJO DE --
LOS NIVELES ACOSTUMBRADOS, LA FALTA DE PROTECCION FUE EVI---
DENTE. SI1 BIEN LA OBRA LA REALIZABA 0TRA COMPANIA. LA DIVI-
s10N Necaxa pEL S.M.E. AsuMIO COMO SUYOS LOS PROBLEMAS, PLAN
TEANDO QUE SI AQUELLA BENEFICIARIA DIRECTAMENTE A LA MEXICAN
Li16HT AND Power CoMPANY, ELLOS PODRTAN INTERVENIR, DEMANDAN-
DO EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

EN PRINCIPIO, LAS DEMANDAS OBRERAS NO FUERON ESCUCHADAS, ---
HASTA QUE EN DICIEMBRE DE 1921 INTERVIENE INCLUSO EL PResI--
DENTE DE LA REpOBLicA. LA GERENCIA DE LA CoMpaRiA POR FIN -
ACEPTA LA FIRMA DEL CONVENIO Y EL SINDICATO OBTIENE ASI UN -
GRAN TRIUNFO. '

ENTRE LAS DEMANDAS PLANTEADAS SE LOGRARON LAS SIGUIENTES:
1.- TrATO BILATERAL DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, --
CON REPRESENTANTES DEPARTAMENTALES. 2.,- CoOMISION PERMANEN-
TE CALIFICADORA PARA NOMINAR CANDIDATOS QUE CUBRAN LAS VACAN
TES., 3.- SEPARACIONES CONFORME A LA LEY., 4.~ SuELDO INTE-
GRO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO. REPOSICION DEL EMPLEG-
AL RECUPERARSE. 5.,- INTERNACION MEDICA DE ACUERDD A LA ZONA
DE TRABAJO (b zoNAs)., 6.~ TrasLADOs A LA Crubap pE MExico,-
CUANDO NO EXISTAN CONDICIONES DE ATENCION MEDICA EN ESAS ZO-
NAS, POR CUENTA DE LA EMPRESA, /.- POR PERDIDAS DE MIEM---
BROS. OTORGAMIENTO DE ARTIFICIALES DE CALIDAD, REMUNERACION-
SEGON ACCIDENTE Y ESTABLECIMIENTO DE UNA COMISION BILATERAL-
QUE CALIFIQUE EL MIsMo. 8,- SEGUN LA CAPACIDAD DEL OBRERO-
CON BASE EN LO ANTERIOR, REPOSICION DEL EMPLEO. 9.- CiINnco--
ANOS DE SUELDG A LOS HEREDEROS. EN CASO DE FALLECIMIENTO.10,
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PoR ENFERMEDAD NO LABORAL, CERTIFICADA POR EL MEDICO DE LA -
EMPRESA, SUELDO INTEGRO AL OBRERO ( NO RELATIVAS A RINAS O -
ALcoHoL) 11.- RESTITUCION DEL EMPLEO PARA LOS ANTERIORES.
12.- PaGos EN EFECTIVO A PESAR DE QUE SOLO SE HAYA LABORADO
UN $OLO DiA. 13.- ATENCION MEDICA Y MEDICINAS A LAS FAMI=--
LIAS DE EMPLEADOS Y OBREROS., 14.- EN HIGIENE APLICAR LO RE-
LATIVO AL INc1sO XV DEL ARTicuLo 123, 15.- CORTE DE CORRIEN-
TE PARA TRABAJOS coN 600 voLTs o mMAS, 16.- UTILES, HERRAMIEN
TAS Y TRANSPORTES PARA TODOS LOS OBREROS. 17.- D1A DE DESCAN
SO SEMANAL CON GOCE DE SUELDO. 18.- INTOCABLE EL PAGO ANTE-
RIOR. POR CONTRATO A MES, CONTINUA SISTEMA ESTABLECIDO., 19,
ESTABLECIMIENTO DE 13 DIAS FESTIVOS. SI SE TRABAJASEN 150 --
POR CIENTO DE AUMENTO EN LOS SUELDOS, 20.- INSTRUCCION DE --
ELECTRICIDAD Y MECANICA EN LA Crupap pe MExico. 21.- CamBIlO-
DE CENTRO DE TRABAJO, PREVIA ACEPTACION DEL OBRERO, POR PAR-
TE DE LA EMPRESA GASTO DE TRANSPORTE PARA SU FAMILIA., 22.,-~ -
CoNTINDUA DESCANSO POR LAS TARDES PARA QUIENES LO TENGAN LOS-
SABADOS, 23.- CUADRILLAS PARA LINEAS AEREAS CON MIEMBROS SU-
FICIENTES. 24.- SueLpo (STANDARD) SEGUN CLASE DE TRABAJO Y--
A PARTIR ELLO AUMENTO DEL L5 POR CIENTO. 25.- LOS OBREROS NO
PAGARAN DESPERFECTOS. 26.- TRAJE Y ZAPATOS ESPECIALES PARA -
_ QUIENES TRABAJEN ACIDOS O PINTURAS. 27.- BOTIQUINES EQUIPA--
DOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS. 28,- CARGOS CONCRETOS CONTRA
MALOS TRATOS DEL PERSONAL. 29,- SUELDO INTEGRO A LOS QUE REA
LICEN coMis1ON sINDICAL, 30.- JusiLAcidN A Los 20 aNos DE --
SERVICIOS, MES DE SUELDO POR ANOS DE SERVICIO A QUIENES RE--
NUNCIEN O SEAN SEPARADOS, EN CASO DE FALLECIMIENTO IGUALES -
CANTIDADES A LOS HEREDEROS. 3L.- APLICACION DE LA FRACCION -
XII peEL AarTicuLo 123, 32.- CuaTRO ANOS DE SUELDO A LOS COMI-
SIONADOS SINDICALES QUE SE SEPAREN DEL TRABAJO SIN CAUSA JUS
TIFICADA, 33.- PAGOS DENTRO DE LAS HORAS DE TRABAJO XS

15Fuente: Archivo General del S.M.E.
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CoMo PODEMOS OBSERVAR EL RROYECTO DEL SINDICATO ERA AMPLIO--
¥ PROFUNDAMENTE LIGADO A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.-
INCLUSIVE., FORTALECIA EN MUCHO A LA PROPIA ORGANIZACION, UN
DOCUMENTO. PARA LA EPOCA, BASTANTE AVANZADO PUES PROPONiA E-
LEMENTOS AUN NO CONTEMPLADOS POR EL ARTicuLo 123 ConsTiTuCIQ
NAL Y DABA PROPUESTAS O INDICACIONES SOBRE LA RUTA A SEGUIR-
EN SU REGLAMENTACION,

DURANTE LOS ANOS SIGUIENTES, ESTE DOCUMENTO SERIA LA BASE DE
NEGOCIACION EN TODO EL PAIS, IMPULSADO EN VARIOS ESTADOS DE~
LA REPUBLICA POR LAS MOLTIPLES coMISIONES QUE EL S.M.E. man-
TUVO PARA ENCONTRAR SATISFACCION A LAS LUCHAS QUE EMPRENDIE-
RON LOS ELECTRICISTAS,

EN EFEcTO 1922 SERTA EL ANO EN QUE EL SINDICATO SE PLANTEA--
RIA LA NECESIDAD DE AMPLIAR LA ORGANIZACION Y LA MEJOR FORMA
DE REALIZARLO. FUE PROPONIENDO LA UNIFICACION DE LAS CONDI--
CIONES DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS, --
PUES FINALMENTE LA PRODUCCION Y GENERACION DE LA ENERGIA E--
LECTRICA HOMOGENEIZABA A LOS OBREROS QUE LABORABAN PARA LAS-
EMPRESAS ELECTICAS DEL PAiS.

EsTA FUE, LA LABOR ESCENCIAL QUE SE FIJO EL SINDICATO MEXICA
NO DE ELECTRICISTAS PARA LOS ANOS VEINTE, CLARO, SIN DESCUI-
DAR L.OS PROBLEMAS COMPLEJOS Y DIFICILES QUE EL CUMPLIMIENTO-
DEL CONVENIO DE 1921 TRAJO ANTE LA Mexican LiGHT AND Power -
Company,

A MENOS DE UN MES DE ULTIMADOS LOS DETALLES DEL CONVENIO DE

1921, A GerencIiA DE LA CoMPANiA INICIO EL DESPIDO DE AQUE--
LLOS QUE HABIAN FORMADO PARTE DE LAS COMISIONES QUE IMPULSA-
RON LA LUCHA. TAMBIEN NEGABA ALGUNAS PARTES DEL MISMO O EN-
TORPECTA SU APLICACION. LA ASAMBLEA EL SINDICATO MEXICANO ~
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DE ELECTRICISTAS EN SUS SESIONES DE FINES DE ENERO Y PRINCI-
Pi0S DE FEBRERO TRATABA LA SITUACION., POR ULTIMO. EN LA DEL
24 DE FEBRERO ACORDO LA HUELGA SI NO ERAN SATISFECHAS CUMPL L
DAS LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO REFERIDO.

Por ES0S MisMOS DiAS, LA INTRANSIGENCIA DE LA GERENCIA ABAR-
CABA HASTA LA CoMpaANiA DE TRANVIAS ELECTRICOS DE MEXICO., YA
QUE TAMBIEN AH1 VIOLENTABA LOS ACUERDOS TOMADOS EN FORMA Bi-
LATERAL, EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA CITABA A LAS ORGANIZA-
CIONES PARA TRATAR LOS PROBLEMAS PLANTEADOS Y LA FORMA DE SO
LUCIONAR LOS POSIBLES CONFLICTOS., ANTE LA INMINENTE ESTALLA-
MIENTO DE LAS HUELGAS.

Por FIN EL 4 DE MARZzO DE 1922 DESPUES DE MULTIPLES INTERVEN-
C10NES DEL EJECUTIVO FEDERAL, -SE FIRMO EL CONVENIO,

CoMO SE HA COMENTADO, LA DECADA DE LOS VEINTE Y VEINTIUNO --
FUERON DE LUCHA Y REORGANIZACION: EL TERRENO LABORAL HABIA -
SIDO FORTALECIDO MEDIANTE CONVENIOS QUE PERMITIAN MAYOR MOVI
LIDAD: MISMOS QUE FACILITARTAN EN EL AMBITO SINDICAL LA ASE-
SORTA Y EL VINCULO PARA CREAR UNA SOLIDA FEDERACION DE SiN-
DICATOS ELECTRICISTAS, ASI COMO UN SINDICATO MEXICANO DE E--
LECTRICISTAS AMPLIO CON LAS SIGUIENTES DIVISIONES:

DisTrRiTO FEDERAL
NECAXA

PacHucA

JUANDD
TULANCINGO
Tereur DEL R0
EL Oro
ANGANGUEOD

PaLpaM

MoRELOS

GUANAJUATO
AcamMBARO
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- San Luis Potosi
- TAMPICO
- PueBLA., PUEBLA,

OTROS CASOS SOBRE EL ACTUAR DEL SINDICATO MEXIcano DE ELEC--
TRICISTAS, FUERON LOS DE PueBLA. ANTE LA CompANiA DE TRAN---
vias EN 1923-1924; v eL pe San Luis Potosi, EN CONTRA DE --
L16TH AND Power COMPANY EN LAS MISMAS FECHAS.,

LA OrcanizaciOn EN EL S.M.E.

LA ASAMBLEA GENERAL ERA EL ORGANO MAXIMO DEL SINDICATO, GE-
NERALMENTE SE REALIZABA UNA POR SEMANA Y CUANTAS EXTRAORDINA
RIAS FUERAN NECESARIAS., EN OCASIONES SE DECLARABA PERMANENTE
SEGUN EL CASO O CONFLICTO A TRATAR. LA ASAMBLEA NOMBRABA A
LOS RESPONSABLES DE LAS DISTINTAS COMISIONES QUE DESEMPENA--
RIAN LOS TRABAJOS SINDICALES COTIDIANOS, YA QUE EL COMITE --
CENTRAL SIEMPRE CONTABA CON EL APOYQ DE ESAS COMISIONES CON
EL OBJETO DE DESARROLLAR LAS TAREAS QUE SE LES ENCOMENDABAN
TANTO EN LAS SECCIONES, DEPARTAMENTOS COMO EN LAS DIVISIONES
EL COMITE CENTRAL ELECTO EN ASAMBLEA RECIBIA DICHO APOYO Y
TRES 0 CUATRO INTEGRANTES CONSTITUIAN LA COMISION SINDICAL -
QUE CUMPLIRIA sy cOMETIDO. CUANDO LOS TRABAJOS SIGNIFICABAN
REORGANIZAR O FORTALECER UNA DIVISION SINDICAL, SE COMISIONA
BA A LOS SINDICALIZADOS CON MAS EXPERIENCIA, PUES EN LOS GE-
NERAL SE TRATABA DE LOGRAR REVISAR LAS CONDICIONES DE TRABA-
JO 0 ESTRUCTURAR LA ORGANIZACION SINDICAL DE CADA REGION,

EL CoMITE CENTRAL ESTABA FORMADO POR:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DEL INTERIOR
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SECRETARIA DEL EXTERIOR
SECRETARTA DEL TRABAJO
SECRETARIA DE TESORERIA
SECRETARIA DE ACTAS
SECRETARIA DE INSTRUCCION

Y TRES SUBSECRETARIAS DE APOYO EN: TESORERIA. TRABAJO E INS-
TRUCCION, MAS LAS COMISIONES CON TRES MIEMBROS CADA UNA: DE
Honor v JusTiciA, DE HACIENDA, MIXTA, DE PRENSA, Y LA TEcNI-
CA DEL TRABAJO, LA PRIMERA ERA AUTONOMA Y LAS RESTANTES DE-
PENDIAN RESPECTIVAMENTE DE LAS SECRETARIAS EN CADA AREA DE -
ACCION. SE LLEGARON A NOMBRAR DOS AUXILIARES PARA LA CoMI--
s10N DE HoNOR Y JusTiCIA. EN PRINCIPIO, EL COMITE CENTRAL -
ESTUVO INTEGRADO EN ESTE PERiODO. POR VEINTICINCO MIEMBROS.-
ApemAs, DEsDE 1914 v 1915. cADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS ELE
GIA UN REPRESENTANTE (EN OCASIONES CON SU SUPLEWNTE) PUESTO -
QUE ANTE LAS DIFICULTADES DE RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA-
EMPRESA, FUNCIONABAN LEGALMENTE COMO REPRESENTANTES DE LOS -
TRABAJADORES, QUIENES COMISIONABAN A UN NUMERO PEQUEfO PARA-
ENTABLAR LAS NEGOCIACIONES: EN ESTA FORMA, LOS REPRESENTAN--
TES DEPARTAMENTALES NOMBRABAN REPRESENTANTES GENERALES A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL Y LAS NEGOCIACIONES BILATERA=~
LES SE ESTABLECIAN A PESAR DE QUE LA EMPRESA NO DESEARA RECO
NOCER A LA AGRUPACION. ESTA ESTRUCTURA PERMITIO LI1GAR DIREC
TAMENTE A LA BASE CON EL COMITE CENTRAL. LAS ELECCIONES EN-
REALIDAD ERAN CONSTANTES, PUES MUY POCOS INTEGRANTES DEL CO-
MITE CENTRAL TERMINABAN SU PERI0DO, DE TODOS MODOS HASTA ---
1928 EL PER10DO SINDICAL ERA DE SEIS MESES Y POSTERIORMENTE-
FUE ANUAL. Para 1933 HUBIERON CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, Los-
REPRESENTANTES DEPARTAMENTALES FORMARON LO QUE SE DENOMINO -
CoMis10ON DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON UNA DURACION EN-
EL CARGO DE DOS ANOS AL IGUAL QUE LA CoMISION AUTONOMA DE --
HonoR Y JusTiciA. LoS MIEMBROS DEL COMITE CENTRAL QUE OCU--
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PABAN LOS CARGOS DE SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS., LAS COMISIO
NES AUXILIARES ( ORGANIZACION, DE HACIENDA, DE PRENSA Y PRO-
PAGANDA) AST COMO LOS INTEGRANTRES DE LOS SUBCOMITES DIVISIO
NALES TENIAN UN PERIODO DE UN ANO. ParRA 1933 ESTABA FORMADO
POR NUEVE DIVISIONES: DIsTRITO FEDERAL, ALAMEDA., CUERNAVACA
Juanpd, Necaxa, EL Oro. PacHuca, TepuxTEPEC, Y TOLUCA: Y EN
EL MOMENTO DE LA ELABORACION DE LOS ESTATUTOS, AUN INTEGRAN-
TES DE LA CONFEDERACION NACIoNAL DE ELECTRICISTAS Y SIMILA--
RES, 16

Los oBueETIVOS DEL S.M.E. ERAN:

[.- LUCHAR POR QUE HAYA EQUIDAD EN LAS RELACIONES ENTRE --
sus AGREMIADOS Y LAS EMPRESAS A QUE PERTENECEN, Y VELAR =+---
PORQUE SEAN EFECTIVOS TODOS LOS DERECHOS OTORGADOS A LOS TRA
BAJADORES POR LAS LEYES DEL TRABAJO Y POR EL CONTRATO COLEC-
TIVO QUE SE HALLE EN VIGOR.

I1.- FOMENTAR EL PROGRESO MORAL. INTELECTUAL Y FIiSICO DE --
SUS AGREMIADOS., AST COMO PROCURAR SU CONSTANTE MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL.

[I1.- ESTABLECER Y MANTENER BUENAS RELACIONES CON TODAS LAS
AGRUPACIONES SIMILARES DEL PAIS Y EXTRANJERAS Y TRABAJAR -~
POR LA UNION Y MEJORAMIENTO DEL OBRERO EN GENERAL,

SE CONTEMPLAN EN LOS ESTATUTOS LOS REQUISITOS NECESARIOS PA-
RA LA VALIDEZ DE LAS ASAMBLEAS, MISMAS QUE CUANDO SE CONSIDE

16 Véase: Revista Lux, noviembre de 1933, pags. 17 a 42.
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RARAN NECESARIO PODRIAN CONVERTIRSE EN SECRETAS: EXISTIAN --
ADEMAS LAS LEGISLATIVAS, ELECTORALES Y CON CARACTER DE GRAN
JURADO, SE ESPECIFICABAN TAMBIEN LOS REQUISITOS PARA LAS --
ELECCIONES Y REELECCIONES.

POR EL SOLO HECHO DE SER TRABAJADOR DE LAS EMPRESAS ERA CON-
SIDERADO MIEMBRO ACTIVO Y DESPUES DE UN ANO DE INGRESO TENiA
DERECHO DE SER ELECTO EN CUALQUIER CARGO DE DIRECCION SINDI-
CAL. SIEMPRE Y CUANDO FUERA MAYOR DE 21 Afos.

E. LEMA DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS ERA COMO A
LA FEcHA " POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR” EL-
CUAL NO PODRA SER CAMBIADO SIN PREVIO ACUERDO TOMADO EN AsAM
BLEA GENERAL,
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3.~ AspecTos IMPORTANTES EN EL Periobo 1934-1938

EL crecIMIENTO DEL MEXicANO DE ELECTRICISTAS EN LOS ANOS AN~
TERIORES LE PERMITIERON ENCONTRAR EL CAMINO DEL FORTALICI---
MIENTO POLETICO, PUES NO SOLO SE CONSOLIDO EN LO INTERNO ~--
SINO QUE EMERGIO EN EL CONTEXTO NACIONAL COMO UN PILAR DE--
TERMINANTE PARA LOS LOGROS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES -
OBRERAS DEL PAlsS,

LA CRISIS ECONOMICA DE AQUELLOS ANOS; HAB{A CAUSADO GRANDES
REPERCUSIONES EN LAS ORGANIZACIONES OBRERAS, RAZON POR LA -
CUAL INTENTARON POR TODOS LOS MEDIOS REAGRUPARSE Y ENCONTRAR
LOS CAMINOS COMUNES QUE LE LLEVARAN A RESOLVER LOS PROBLEMAS
QUE VIVIAN COTIDIANAMENTE. CoON LA PARTICIPACION DEL S.M.E.
EN LA ENTONCES CoNFEDERACION NacronAL DE ELECTRICISTAS Y SI-
MILARES, SE IMPULSO Y PARTICIPO EN LOS INTENTOS DE REORGANI-
ZACION: 3IN EMBARGO, BIEN PRONTO PUDO DARSE CUENTA DE LA IN-
CONGRUENCIA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CAMARA DEL TRABAJO AL
NO CONCILIAR INTERESES DE AGRUPACIONES HERMANAS. COMO FUERON
LA FEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL DISTRITO FEDERAL
v LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES OPTANDO LAS TRES
ORGANIZACIONES RETIRARSE DE DICHA CAMARA CON EL ANIMO DE CON
SOLIDAR UN ORGANISMO DIFERENTE QUE FUERA CONSECUENTE CON LOS
PLANTEAMIENTOS PROPUESTOS POR CADA UNO DE LOS ORGANISMOS SIN
DICALES, CUYA FINALIDAD ERA BUSCAR LOS INSTRUMENTOS Y MECA--
NISMOS PARA AFRONTAR LA CRISIS. EXPRESAR SUS INCONFORMIDADES
MOSTRAR SU PRESENCIA Y AGLUTINAR RESPUESTAS.

A FInes DE 1933 SE ESTABLECE UN PACTO SOLIDARIO PARA LA CREA
c16N DE LA CONFEDERACION GENERAL DE OBREROS Y CAMPESINOS ---
(C.6.0.C.M.) SIENDO SU PRIMER PRESIDENTE EL COMPANERO ELEC--
TRICISTA SALVADOR CELIS GUTIERREZ,
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LAS AGRUPACIONES CONCURRENTES FIJARON PARA ESTA UNA NUEVA Y
DICIDIDA ORIENTACION ORGANICA MAS TECNICA. AVANZADA Y DE MA-
YORES PERSPECTIVAS HACIA UNA SOLIDA Y DEPURADA UNIFICACION -
PROLETARIA,

EN TANTO QUE, EN LOS ANos VEINTE, LA C.R.0.M.., HABIA siDO EL
INSTRUMENTO DE CONTROL DE LAS DEMANDAS DE L0S TRABAJADORES =~
Y A FINES DEL PERTIODO SUFRIA LA CRISIS QUE LA DESTRUIRIA cO-
MO PROYECTO PoLiTico., LA C.6.0.C.M. PRETENDIA RECUPERAR LAS
EXPERIENCIAS DE LUCHA Y DEFENSA DE LOS TRABAJADORES.

Con VicenTeE LomBARDO TOLEDANO, AL FRENTE DE LA C.R.0.M. st -
DIO UN_ APARENTE IMPULSO OBRERISTA. MAS., SIN EMBARGO, ESTA

CONFEDERACION NO TARDO TAMPOCO EN DEMOSTRAR INCONGRUENCIAS -
EN SUS ACCIONES Y EN SUS VINCULOS POLIiTICOS., SIENDO POR ELLO
EFIMERA LA PERMANENCIA DEL S.M.E. QUIEN DECIDE RETIRARSE EN

1934, sIN QUE ESTO FUERA MOTIVO DE ABANDONO A LOS PROYECTOS

UNITARIOS DEL PROLETARIADO. CONTINUANDO SU COMBATIVA DEFENSA
DE LOS INTERESES DEL TRABAJADOR ELECTRICISTA, MANIFESTANDO -
SU SOLIDARIDAD AL RESTO DE SUS HERMANOS.17

CABE HACER NOTAR QUE EN EL SENO DE LA C,R.O.M,, SE HABIAN -
FORMADO DOS GRUPOS, DOS TENDENCIAS QUE PROVOCARIAN DE NUEVO
EL CENTRALISMO EN LAS DECISIONES ( UNA REPRESENTADA POR LoM-
BARDO TOLEDANO, LA OTRA POR FIDEL VELAZQUEZ).

PoR AQUELLOS ANOS. DE DEFINICION POLITICA EN LA MAXIMA AUTO-

17 Consiiltese: Rivera Castro, Jose, Op. Cit.
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RIDAD DEL PAIS, LAS FUERZAS ORGANIZADAS EN EL PARTIDO NACIO-
NAL REVOLUCIONARIO SUFRIRIAN UN CAMBIO IMPORTANTE CON LA LLE
GADA DE CANDIDATO Y PRESIDENTE DE LA REPUBLICA., GENERAL LAzA
rRo CARDENAS. AL ENTRAR EN cRIsIS LA C.R.0.M. SE OBSERVARON-
CAMB10S EN LAS FUERZAS POLITICAS Y EN LA POLITICA ECONOMICA-
PARA AFRONTAR LOS PROBLEMAS DEL CAMPO Y DE LA INDUSTRIA,

ESTE NUEVO AMBIENTE SOCIAL Y POLITICO PERMITIO UNA PARTICIPA
CION AMPLIA DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN TODOS LOS TERRE
NOS: LA EDUCACION Y LA PARTICIPACION DIRECTA DE LOS TRABAJA-
DORES EN SUS EMPRESAS., FACILITO EL CUMPLIMIENTO DE LAS DE--
MANDAS CONSAGRADAS EN LA LEY DEL TRABAJO Y EN LA ConsTITU---
CION, EJERCIENDOSE POR ELLO, LOS DERECHOS ELEMENTALES PARA -
EL BENEFICIO GENERAL., CAUSANDO ESTA LIBERTAD UN HONDO MALES-
TAR Y ENFRENTAMIENTO CON EL GRUPO DE PLuTARCO Erias CALLES Y
Luts N. MoroNES, QUIENES SENTTAN INCOLUMES SUS INTERESES Y -
SUS DICTADOS.

Para EL SinDicaTo MExicano DE ELECTRICISTAS., EL PERioDO CAR-
DENAS SIGNIFICO EL ENCUENTRO DE UNA FORMA DE TRABAJO INTERNO
CON UNA POLTTICA AMPLIA GUBERNAMENTAL. AMBOS ASPECTOS POSI-
TIVOS PERMITIERON A LOS ELECTRICISTAS CONSTRUIR UN PROYECTO-
POR TODOS AMBISIONADO., UN SINDICALISMO PROLETARIO SIN IGUAL.
EN ESTAS conDIClONES EL S.M.E. LOGRA CONSOLIDAR SUS FUERZAS-
Y PROYECTOS QUE LE PERMITIRIAN AVANCES EN TODOS LOS TERRENOCS
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL, A PESAR DE SU sALIDA DE tA C.N.E,S
vy pE a C.6.0.C.M.

EN LO INTERIOR LOS CAMBIOS FUERON PROFUNDOS, SIENDO UNO DE -
LOS MAS SIGNIFICATIVOS EL QUE SE DIO EN LA ESTRUCTURA ORGANI
ZATIVA, POR MEDIO DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS EN =~ -
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1935. EN QUE MEDIANTE LA REALI1ZACION DE VARIAS ASAMBLEAS SE
LOGRA DICHA TRANSFORMACION, DE HECHO LA ESTRUCTURA DE LOS -~
ESTATUTOS DE ESE ANO ES LA QUE PERMANECE VIGENTE EN LA ORGA-
NIZACION,

EN LO EXTERNO. LA PARTICIPACION FUE AMPLIA Y EFICAZ. PERMI--
T1ENDO A NIVEL NACIONAL MOSTRAR LA CAPACIDAD Y CREATIVIDAD -
DEL CONJUNTO DE LA CLASE OBRERA, TENIENDO EL S.M.E. UNA DES-
TACADA Y ESCENCIAL PARTICIPACION EN LA CREACION DE LA CONFE-
DERACION DE TRABAJADORES DE MExico (C.T.M.): TAMBIEN ES IM-
PORTANTISIMA LA RESOLUCION FAVORABLE. QUE MEDIANTE EL ESTA--
LLAMIENTO DE LA HUELGA LOGRA LA FIRMA DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DE 1936. PERMITIENDO ESTE HECHO LA FORTALEZA IN--
TERNA EN LAS RELACIONES DE PRODUCCION CON LA EMPRESA MEXICAN
L1GHT AND POWER. :

EL PROYECTO DE REVISION CONTRACTUAL ELABORADO POR EL S.M.E -
EN 1936 PLANTEABA DOS OBJETIVOS CENTRALES: “1.- ORDENAR, RE
GLAMENTAR Y HACER MAS CLARAS Y PRECISAS LAS DISPOSICIONES --
DEL CONTRATO COLECTIVO DE 1934, QUE LA EXPERIENCIA DE DOS --
ANOS HABTA MOSTRADO QUE DABAN ORIGEN A DIFICULTADES PROVENIEN
TES DE UNA INTERPRETACION DIVERSA. CON EL FIN DE ELIMINAR -
DICHAS DIFICULTADES Y HACER MAS FACIL Y EXPEDITA LA APLICA--
- CION DEL CONTRATO.

20, ELIMINAR ESTIPULACIONES QUE ESTABLECIAN INJUSTAS DIFEREN
CIAS ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS CUALES EL SINDICATO SE VIO-
0BL1G6ADO A ACEPTAR EN 1934 v ELEVAR CIERTOS DERECHOS. PRERRO
GATIVAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS NUESTROS, PARA PONERLOS MAS-
EN CONSONANCIA CON LOS AVANCES HECHOS ULTIMAMENTE EN MATERIA
DE CONTRATAC!ION COLECTIVA,O0 PARA QUE SIRVIERA DE PRECEDENTE-
A OTROS TRABAJADORES,
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LAS RELACIONES ENTRE EMPRESA Y SINDICATO ESTABAN PACTADAS --
CON EL CONTRATO Y TENIA VIGENCIA HASTA EL 30 DE ABRIL DE ESE
Ao (1936). Er 20 pe reBReERO £L S.M.E. soLICITO SU REVISION
EL DA 24 LAS EMPRESAS ENVIARON UN PROYECTO DE CONTRATO PARA
SERVIR DE BASE A LAS PLATICAS DE NEGOCIACION, EL SINDICATO

NOMBRO UNA COMISION PARA QUE LO COTEJARA CON SU PROPIO PRO--
YECTO Y SOLICITO LOS. PERMISOS SINDICALES PARA LOS REPRESEN--
TANTES DEPARTAMENTALES QUE FORMARIAN LA LEGISLATIVA DE CoN--
TRATO. CoMO RESUMEN DE ESE PROYECTO DE LAS EMPRESAS, PUEDE

DECIRSE QUE ERA UNA REPETICION DEL ConTRATO COLECTIVO DE ---
1934, coN CIERTAS RESTRICCIONES DE IMPORTANCIA DE ALGUNOS --
PUNTOS DEL MISMO. LOS PUESTOS DE REPRESENTANTES DEL PATRON,
HABTIAN SIDO AUMENTADOS EN NUMERO DE CATORCE A LOS QUE ESPEC]
FICABA QUE EL CONTRATO DE 1934, ASIMISMO LOS PUESTOS DE DI--
RECCION Y DE INSPECCION DE LAS LABORES Y EMPLEADOS DE CON---
FIANZA EN TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON, DE LOS CUALES HA--
BIAN AGREGADO 30 A LOS QUE ESPECIFICABA EL CONTRATO ANTERIOR
PRETENDIENDO ADEMAS QUE ESTOS TRABAJADORES NO PUDIERAN PERTE
NECER AL SINDICATO NI QUE ESTE PUDIERA APLICARLES LAS CLAUSUY
LAS DE EXCLUSION. Y QUE LAS COMPANIAS PUDIERAN BAJARLOS DE -
CATEGORIA 0 AUN DESPEDIRLOS POR PERDER LA CONFIANZA EN ELLOS

LAS JUBILACIONES, CUYAS CUOTAS PRETENDIAN REBAJAR A 70Z v -
607 DEL SALARIO., AUMENTANDO LAS EDADES A 60 v 55 ANos RESPEC
TIVAMENTE, LIMITANDOSE A UN MAXIMO DE CUATRO MIL PESOS ANUA
LES, Y RESERVANDOSE ADEMAS EL DERECHO DE JUBILAR AL TRABAJA-
DOR AUN CUANDO ESTE NO LO SOLICITARE NI LO DESEARE: ADEMAS -
DE ESTOS TRES PUNTOS, HABIA VARIOS DE MENOR IMPORTANCIA., EN
LOS QUE LAS COMPANIAS PRETENDIAN RESTAR DERECHOS AL SINDICA-
70.18

18 Véase: Revista Lux, Organo Informativo S.M.E., septiembre 1936; y Lux

15 de diciembre 1939.
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tL PROYECTO DEL S.M.E. ERA DOS VECES MAYOR QUE LO CONTENIDO-
EN EL CONTRATO DE 1934, con 107 cLAUSULAS AGRUPADAS EN 10 --
CAPITULOS, EN CALIDAD Y CANTIDAD EL CONTRATO DE 1936 supERra-
BA AL ANTERIOR.

CL PROBLEMA DE LA REVISION DEL CONTRATO TENIA, ADEMAS DE LOS

ELEMENTOS INTRINSICOS DE RELACION OBRERO-PATRONAL OTROS DE -
INDOLE GENERAL.

PRIMERO, SE ACABABA DE FORMAR LA C.T.M., ORGANISMO AMPLIO DE
LOS TRABAJADORES PARA CONTRARRESTAR LOS EFECTOS DE LA CRISIS
ECONOMICA Y POLITICA QUE AFECTABA AL PAIS: ORGANISMO DE FREN
TE OBRERO PARA AFRONTAR LOS EMBATES DE LA CLASE PATRONAL, --
CUYA ESTRUCTURA Y EXPERIENCIAS LE HABIAN PERMITIDO A LOS TRA
BAJADORES SALIR AVANTES, ORGANIZACION QUE PRESTABA EL MAS --
DECIDIDO APOYO A LAS MEDIDAS QUE PROPUGNABA EL GOBIERNO DEL-
GeENeRAL CARDENAS. LO CUAL LE PERMITIA DETENER LOS AVANCES --
DRASTICOS COMO EL CASO DEL PARO PATRONAL DE MONTERREY, A TRA
vEs DE LA VIDRIERA MONTERREY,

SEGUNDO, -ANTE ESTE AUGE DEL MOVIMIENTO OBRERO LOS INDUSTRIA

'LES MAS REACCIONARIOS EMPEZARON A PONER COTO A LAS MEDIDAS-
GUBERNAMENTALES Y PRESIONARON PARA DETENER CUALQUIER PROYEC
70, Asit., LA PoSICION DE LA MEXICAN LIGHT AND POWER SIGNIFI
cO EL FRENTE PATRONAL conTRA LA C,T.M. v gL S.M.E,

TERCERO, SE PONDRIA A PRUEBA EL DERECHO DE HUELGA PUES NO SE
HABTA PERMITIDO LA REALIZACION DE MOVIMIENTO DE LOS TRABAJA-
DORES FERROCARRILEROS Y SE EMPEZABA A CREAR UN AMBIENTE DE -



bl

INCERTIDUMBRE HACIA LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO., SUPONIENDO-
CON ELLO UN CAMBIO FUNDAMENTAL EN LA POLITICA DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA. POR ELLO. LA REVISION DEL CONTRATO COLECTI
VO LA ASUMIO EL MExicAno DE ELECTRICISTAS COMO UNA DURA PRUE
BA QUE ENFRENTABA A LAS FUERZAS DE LOS INDUSTRIALES DEL PAIS
CONTRA LOS OBREROS MEXICANOS. CLASE CONTRA CLASE., DERECHO -
OBRERO CONTRA DERECHO BURGUES, EN ESA FORMA SE COMPRENDIA LA
SITUACION Y SE CONSIDERABA QUE EL PRESIDENTE ESTABA APOYANDO
FAVORECIENDO Y PERMITIENDO QUE LOS DERECHOS FUERAN EJERCITA-
DOS POR LOS OBREROS DEL PAIS PARA OBTENER LAS REIVINDICACIO-
NES DURANTE TANTOS ANOS NEGADAS. DE HECHO SE CONCEBIA LA --
EXISTENCIA DE UNA ALA IZQUIERDA DENTRO DEL GOBIERNO QUE ERA-
LA QUE PERMITIA AFRONTAR LA POLITICA REACCIONARIA HASTA EN -
TONCES EJERCIDA.

LA COMISION DE CONTRATACION ESTABA INTEGRADA POR FRANCISCO -
Brefia ALvirez. Davip Roupan GaLLARDO Y MANUEL PAULIN, MAS --
EL ASESOR LEGAL DEL SINDICATO MaRIO PAVON FLORES: EN CASO NE
CESARIO PARA TRATAR PARTICULARIDADES ENTRABAN REPRESENTANTES
DE LOS DEPARTAMENTOS O SECCIONES.

AL -INICIARSE LAS PLATICAS EL PRIMERO DE ABRIL Y DURANTE LOS-
PRIMEROS QUINCE DIAS NO HUBIERON AVANCES SIGNIFICATIVOS, POR
Lo MISMO EL S.M.E. cONVINO UNA PRORROGA A TRAVES DE LA CON--
SULTA A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 16 DE ABRIL.-
YA QUE EL CONTRATO FENECiA EL 30 DEL MISMO MES. EL CONVENIO
ENTRE LAS PARTES ESTABLECIA UNA PRORROGA HASTA EL 31 DE MAYO
QUE INDEPENDIENTE DE LA FECHA EN QUE SE LOGRASE LA FIRMA TO-
TAL. TODAS AQUELLAS PARTES ACORDADAS SUPERIORES AL CONTRATO-
DEL 34 ENTRARIAN EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE MAYO; SE -
CONVENTA TAMBIEN QUE TODAS AQUELLAS PARTES QUE NO CONTRAVI--
NIERAN FRACCIONES O DEPENDIERAN DE OTRAS ENTRARIAN EN VIGOR-
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AL IGUAL QUE AQUELLAS QUE NO FUESEN AUN ACORDADAS. PERO QUE-
NO ESTUVIERAN EN CONTRADICCION CON LO PACTADO HASTA EL MEMEN
TO. ESTARIAN VIGENTES AL 31 DE MAYD, MIENTRAS NO SE FIRMARA
TODO EL CONTRATO, NI SE TUVIERA ACUERDO SOBRE EL REGLAMENTO-
INTERIOR DE TRABAJO, TODAS LAS FACILIDADES O PERMISOS SE REA
LIZARAN CONFORME A ACUERDOS ANTERIORES: EL CONTRATO NUEVO ES
TARTA VIGENTE HASTA €L 30 DE ABRIL DE 1938, FINALMENTE, SE
ESTABLECTA LA POSIBILIDAD DE CONVENIR OTRA PRORROGA S! LAS -
PARTES NO LLEGABAN A ACUERDOS EL 31 pE MAYo DE 1936,

LA ASAMBLEA VOTO IR A LA HUELGA SI NO HUBIEREN LOGROS SATIS-

FACTORI0S PARA EL S.M.E.: NO HABIENDO AVGANCES SE FIRMARON UN
SEGUNDO Y TERCER CONVENIOS. QUEDANDO POR ULTIMA FECHA LA DEL-
30 pe JuniO.

EL ON1CO MEMENTO EN QUE LAS EMPRESAS OFRECIERON ALGO FUE EL-
ONCE DE DICHO MES: DONDE COMO PROLOGO ENMARCABAN LA IMAGEN -
DE UNA EMPRESA AGOBIADA POR SU FALTA DE RECURSOS PARA SOLVEN
TAR LAS DEMANDAS DE SUS TRABAJADORES. A PESAR DE ELLO. PRO-
poNiaN AL S.M.E. LO SIGUIENTE:

QUE SE ACEPTE EL ANEXO DE LA EMPRESA SOBRE LOS REPRESENTANTES
DEL PATRON Y EMPLEADOS DE CONFIANZA, DONDE SE INCLUYE QUE DI-
CHOS TRABAJADORES NO PERTENEZCAN A LA ORGANIZACION SINDICAL -
A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y LOS ANTERIORES. SOLO -
QUE ELLOS LO DESEEN, 2. QUE L0S MENCIONADOS TRABAJADORES --
TENGAN TODAS LAS PRERROGATIVAS DEL CONTRATO. 3.QUE TODO LO QUE
NO HAYA SIDO ACEPTADO "QUE IMPLIQUEN GASTO PARA LAS COMPANiAS
DEBERAN SER SUBSTITUIDAS EN EL FONDO” POR LO PACTADO EN 1934,
4, Se INCREMENTARAN LOS saLARIos con $200,000,00 anuaLES. -
5, SoLo se AUMENTARAN $0.25 DIARIOS A LOS TRABAJADORES QUE -
PERCIBAN EL SALARIO MINIMO DE LA REGION, SIEMPRE Y CUANDO -
EL GOBIERNO LO HAYA ESTABLECIDO EN DICHO LUGAR, 6. LAS com-
PANIAS ACEPTARIAN LOS CANDIDATOS ENVIADOS POR EL SINDICATO, PRE
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VIA DISCUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y, SIEMPRE Y CUANDO, EL -
SINDICATO ACEPTE LAS PROPOSICIONES PRIMERA. SEGUNDA Y TERCERA
DE ESTE DOCUMENTO. CONCLUYENDO LA EMPRESA QUE CON LO YA PAC-
TADO ERA MAS QUE SUFICIENTE Y SOBREPASABA LO OBTENIDO EN 1934

EL SINDICATO, POR MEDIO DE SUS TRES REPRESENTANTES DIO CONTES
TACION A TRAVES DE DOS DOCUMENTOS: EL PRIMERO MUY BREVE CO--
MENTANDO LA NECESIDAD DE UNA NUEVA PRORROGA Y ENFATIZANDO QUE
L.OS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES NO SEFiAN CANJEADOS POR DINE
RO, EL SEGUNDO DE LOS DOCUMENTOS, FUE MUY AMPLIO, Y CONCRETA
DO A REBATIR PUNTO POR PUNTO LAS PROPOSICIONES DE LA EMPRESA,
EN EL SE HACIA UN AMPLIO ESTUDIO SOBRE LA SITUACION REAL DE -
LAS EMPRESAS, OBSERVANDOSE CON ELLO QUE SE ESTABA EN POSIBIL]
DAD DE RESPONDER LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ORGANIZACION,

SE CRITICABA LA POSTURA DE LA EMPRESA YA QUE SOLO DESEABA DE-
JAR LAS COSAS COMO ESTABAN, PRETENDIENDO REDUCIR TAMBIEN AL--
GUNAS CLAUSULAS ECONOMICAS SUMAMENTE IMPORTANTES COMO LA DEL

"AUMENTO DE $0.25 DIARIOS POR CADA ANO DE SERVICIO EN EL MIS-
MO PUESTO"”, REITERANDO POR ULTIMO SU LLAMADO A CONVENIR UN --
ARREGLO JUSTO ENTRE LAS PARTES, PARA EVITAR EL ENVIO DEL PLIE
GO DE PETICIONES Y EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, YA QUE DE NQ --
SER AST SIGNIFICABA ENTRAR AL TERRENO DE LA AMENAZA Y LA FUER
zA, [ESTE DOCUMENTO FUE ENTREGADO A LA EMPRESA EL DiA 24 v EL
28 AON SE INSISTIA EL LLAMADO AL DIALOGO.

LA ASAMBLEA AUTORIZO QUE EL SECRETARIO GENERAL Y SU APODERADO
JURIDICO SE ENTREVISTARAN CON EL PRESIDENTE CARDENAS PARA IN-
FORMARLE LA SITUACION Y LA INMINENCIA DE LA HUELGA, EN RES--
PUESTA A LO COMUNICADO EL EJECUTIVO APOYO LO REALIZADO POR EL
S.M.E. Y SOLICITABA EL MAYOR ESFUERZO PARA EVITAR EL ESTALLA-
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MIENTO DE LA HUELGA.

No OBSTANTE., EL ESFUERZO REALIZADO POR EL SINDICATO., LAS EM-~-
PRESAS NO CEDIAN Y EL EMPLAZAMIENTO SE EFECTUO., DENTRO DE --
ESTE PERTODO, EL MISMO PRIMERO DE JULIO DURANTE LA PRIMERA --
PLATICA DE AVENIENCIA LAS EMPRESAS ROMPTAN LAS BASES DE DISCU
SION APROBADAS POR LAS PARTES, Y EN PRESENCIA DEL DIRECTOR -~
DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO, EL SINDICATO DECLARD ROTAS --
LAS PLATICAS DEJANDO TODA LA RESPONSABILIDAD DE LA HUELGA A -
LAS EMPRESAS. [ESTAS A SU VEZ DEFENDIAN SU POSICION Y DECLA-~-
RABAN QUE LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIA AL S.M.E.

EL pia 15 DE JuLIO SE ENVIO TELEGRAMA AL SR, PRESIDENTE cOMU-
NICANDO QUE LA INTRANSIGENCIA DE LAS COMPANIAS CONTINUABA --~
IGUAL, A PESAR, DE QUE EL SINDICATO ACEPTABA LAS PROPUESTAS -
HECHAS POR EL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO, POR LO QUE, EL ESTA
LLAMIENTO DE LA HUELGA ERA INMINENTE, Asi MISMO, SE COMENTA-
BA QUE EL SINDICATO CON EL FIN DE REDUCIR AL MINIMO LOS EFEC-
TOS DE LA HUELGA., OFRECERIA SERVICIOS IMPORTANTES QUE SOLVEN-
TARIAN LA SITUACION., DURANTE LA MANANA DEL MISMO DIA LAS PAR
TES SOSTUVIERON PLATICAS CON EL SECRETARIO PARTICULAR DEL PRE
SIDENTE. SIN EMBARGO. A LAS 10 DE LA NOCHE AL NO HABER ARRE--
GLO LA COMISION SINDICAL ACUDIO A SU ASAMBLEA PARA INFORMAR -~
DE LA SITUACION QUE PREVALECTA HASTA ESE MOMENTO POR LO QUE -
APROBADAS LAS MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS REALIZADOS POR LO COM]
SION DE CONTRATACION, SE VOTO UNANIMAMENTE POR LA HUELGA, --=-
MISMA QUE ESTALLO EL DiA 16 DE JuL10 A LAS 12 HORAS.

DURANTE EL MOVIMIENTO HUELGUISTICO QUEDO PROBADA LA CAPACIDAD
0RGAM1ZATIVA DEL S.M.E.. LOGRANDO LA SIMPATIA DE LAS DISTIN--
TAS ORGANIZACIONES OBRERAS., ASIMISMO LOS DIRIGENTES SINDICA--
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CALES REALIZARON VISITAS A LAS DIVISIONES FORANEAS: DESTACA-
TAMBIEN EL APOYO DE LA RECIEN FORMADA CONFEDERACION DE TRABA
JADORES DE MEX1CO, DEDICANDOSE ESTA, A TENER INFORMADO AL PU
BLICO Y DEMAS ORGANIZACIONES. EL 17 DE JULIO DICHA CENTRAL-
CONVOCA A UNA MANIFESTACION MASIVA PARA CONCENTRAR EL APOYO-
GENERAL. NO SOLO DEL MOVIMIENTO OBRERO,SINO TAMBIEN EL DEL -
GOBIERNO, SOLICITANDO. QUE S1 PARA ESE DIA NO SE DEFINE SO--
BRE LA HUELGA, LA DECLARE EXISTENTE, YA QUE LAS PETICIONES E
NARBOLADAS POR LOS ELECTRICISTAS ERAN JUSTAS EN TODAS SU DI-
MENSIONES. CONVOCABA TAMBIEN A QUE EN TODOS LOS LUGARES EN -
QUE AFECTARA LA HUELGA. LOS INTEGRANTES DE LA C. T, M. ReALL
ZARTAN ACTOS PUBLICOS DE INFORMACION,

EL SinpicaTto Mexicano DE ELECTRICISTAS PROPONE AMPLIAR EL =--
SERVICIO DE ENERGIA Y CONVIENE CON EL JEFE DEL DEPARTAMENTO-
DE SALUBRIDAD LOS PORMENORES EL DIA 20, AL SIGUIENTE DIA POR
LA NocHE EL ComITE NacionaL DE LA C. T. M. PROPONE AL SECRE-
TARIO DE ORGANIZACION DEL S.M.E. QUE ACEPTE QUE ALGUNAS CLAU
SULAS SEAN RESUELTAS POR ARBITRAJE., NO ACEPTANDO DICHA PROPO
SICION TODA VEZ QUE ERAN AQUELLAS EN LAS QUE EL SINDICATO --
_ TENDRIA AUTONOMIA PARA DISTRIBUIR LAS PRESTACIONES ECONOMI--
CAS Y POR ELLO EL SINDICATO. NO DEJARIA UN SOLO PUNTO AL AR-
BITRAJE. TAL ASUNTO TAMBIEN FUE RATIFICADO EN UNA REUNION -
POSTERIOR ENTRE LOS LIDERES DE AMBAS ORGANIZACIONES.

DURANTE EL CONFLICTO LAS EMPRESAS DESATARON UNA CAMPANA IN--
'TENSA EN CONTRA DE LA HUELGA, MISMA QUE A NIVEL DE BOLETINES
MITINES Y PER1ODICOS TAMBIEN CONTRARRESTO EL S.M.E.: LAS PLA
TICAS ERAN SUMAMENTE TENSAS, HABIENDO INTERCAMBIO DE TELEGRA
MAS CON EL PROPI1O PRESIDENTE CARDENAS Y SU SECRETARIO PARTI-
CULAR, LO QUE PROVOCO UNA SERIE DE CONFUSIONES YA QUE POR ¢
NA PARTE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO INSISTIAN QUE LAS EM
PRESAS ACEPTABAN ALGUNAS DE LAS coNDICIONES DEL S.M.E. ¥ Aque--
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LLAS EN LAS REUNIONES NEGABAN TODO LO DICHO, POR LO QUE EL -
COMITE ELECTRICISTA CONSIDEROG CONVENIENTE TRASLADARSE PARA -
SOSTENER OTRA ENTREVISTA CON EL PRESIDENTE Y RESOLVER DICHA

SITUACION, EL EJECUTIVO ACUERDA EL DiA 24 SUSPENDER LA IN--
TERVENCION DEL GOBIERNO, N0 HABRIA ARBITRAJE Y LAS PARTES --
TENDRIAN LA RESPONSABILICAD DE RESOLVER EL CONFLICTO A LA --
BREVEDAD POSIBLE: ESE MISMO DiA SE REANUDARON LAS PLATICAS

vy L S.M.E. PROPUSO RESOLVER NO LAS cLAUSULAS DEL CONTRATO -
UNA POR UNA, SINO RESPONDER A LAS DEMANDAS DEL PLIEGO DE PE-
TICIONES, Asi EN LA MADRUGADA DEL 25 DE JULIO SE LLEGO A UN
CONVENIO., CON UN TRIUNFO ABSOLUTO DEL SINDICATO MEXICANO DE

ELECTRICISTAS, AL FIRMAR LAS EMPRESAS LA ACEPTACION COMPLE--
TA DEL PLIEGO PETITORIO, PROCEDIENDOSE DE INMEDIATO AL LEVAN
TAMIENTO DE LA HUELGA Y SE COMUNICO, AGRADECIENDO. EL RESUL-
7ADO AL PRESIDENTE CaARDENAS. POR LO QUE CORRESPONDIA A LAS

ORGANIZACIONES QUE SOLIDARIAMENTE HABIAN APOYADO SE MANIFES-
TO L0 SIGUIENTE: “ EL Sinpicato Mexicano DE ELECTRICISTAS -~
ANUNCIA A LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES MIEMBROS DE LA

C.T.M.. A AqueLLAs FUerA DE LA C.T.M., QUE LE PRESTARON SU -
APOYO Y SOLIDARIDAD, AL FRENTE PoPuULAR MEXICANO., AL PARTIDO

CoMUNISTA MEXICANO Y A LAS DEMAS ORGANIZACIONES, SOCIEDADES Y
PARTICULARES QUE EXPRESARON SU APOYO Y SU SIMPATIA AL MOVI--
MIENTO DE HUELGA POR EL DECRETADO., QUE EtL. MISMO HA DADO FIN

EN FORMA SATISFACTORIA, MEDIANTE LOS ARREGLOS DIRECTOS ENTRE
EL SINDICATO Y LA EMPRESA QUE CULMINARON EN LA FIRMA DE UN -
CONVENIO CELEBRADO A LAS 7:30 HORAS DEL DiA DE HOY,

SALVO UNOS CUANTOS PUNTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

QUE QUEDARON PENDIENTES, LOS CUALES DEBERAN SER RESUELTOS --
POR ACUERDO DIRECTO ENTRE LAS PARTES EN UN PLAZO QUE VENCERA
EL DiA ULTIMO DEL CORRIENTE MES., EL SINDICATO OBTUVO LA ACEP
TACION INTEGRA DE SU PLIEGO DE PETICIONES, INCLUYENDO EL --
3.5 7 DE LOS INGRESOS DE LAS COMPANIAS, PLENA LIBERTAD DEL -
SINDICATO PARA REPARTIRLO EN LA FORMA QUE JUZGUE CONVENIENTE
MEJORAMIENTO DEL TABULADOR DE SALARIOS. PAGO DE SALARIOS CAl
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DOS Y PAGO DE LOS GASTOS DE HUELGA HECHOS POR EL SINDICATO
A PARTIR DEL PRIMERO DEL PRESENTE MES.

LA INTERVENCION DEL C. GENERAL LAzARO CARDENAS. PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA, APOYANDO LA SOLICITUD QUE EL SINDICATO LE
HIZO DE ELIMINAR INTERMEIDARIOS Y CELEBRAR ARREGLOS DIRECTOS
CON LAS EMPRESAS, PERMITIO DAR FIN RAPIDO AL CONFLICTO Y OB-
TENER UNA SENALADA VICTORIA, QUE NO ES SOLO DE LOS ELECTRI--
CISTAS, SINO DE LA CLASE TRABAJADORA EN GENERAL,

EL SiNDIcATO MExicano DE ELECTRICISTAS REITERA UNA VEZ MAS -
LA CONFIANZA QUE HA PUESTO EN EL SENOR PRESIDENTE, CUYO APE-
GO A LA LEY HA PUESTO UNA VEZ MAS DE MANIFIESTO, QUE LOS TRA
BAJADORES TIENEN EN EL UN AMIGO SINCERO Y LEAL QUE HACE RES-
PETAR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES.

POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR.- Meéxico, D.F. -
25 DE JuL10 DE 1936.- EL SECRETARIO GENERAL. FRANCISCO BRefa
ALvirez.- EL secrReTArR10 DEL TrABAJO, Davip RoLpAn 6.~ EL sE-
CRETARIO DE EDUCACION Y PROPAGANDA, MANUEL PauLin”?®

EN UNA APOTIOTICA ASAMBLEA CELEBRADA EL DiA 27 DE JULIO SE -
RUBRICO EL TRIUNFO ALCANZADO,'

Los ANOS QUE SOBREVINIERON AL MOVIMIENTO DE 1936 FUERON IM--
PORTANTES EN LA DEFENSA REALIZADA POR EL SINDICATO MEXICANO
DE ELECTRICISTAS, ANTES DE SALIR DE LA CONFEDERACION DE TRA-
BAJADORES DE México (C.T.M.)

9 Fuente: Revista Lux, Septiembre, 1936
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EL FUNCIONAMIENTO DE A C.T.M., DEJO MUCHO QUE DESEAR, LA --
FORMA IMPOSITIVA Y PERSONAL DE FIDEL VELAZQUEZ FUE GANANDO -
LAS CRITICAS EMPEZARON A SER VISTAS COMO POSICIONES DIVISIO-
NISTAs.20

LA criTicAa DEL S.M.E, FUE ACALLADA POR MEDIDAS INTRANSIGEN--
TES DEL PROPIO COMITE, O EXPULSION O SOMETIMIENTO A LAS POS-
TURAS DEL GRUPO DE VELAzauez. EL TRABAJO QUE DESEMPERNO EL -
SecreTARIO DE ORGANIZACION LLEVO ESE FIN, CONSOLIDAR DIRIGEN
TES IMPUESTOS EN LOS ESTADOS Y FOMENTAR LA DIVISION, A GRADO
TAL DE OBTENER LA CONFIANZA DE UNA MAYORTA PARA SOCAVAR LA -
UNIDAD Y DESTERRAR LOS PELIGROS QUE CIERTOS DIRIGENTES PO---
DRIAN OFRECER A sU posiciON. EN enero pe 1937 eL S.M.E. cr]
TICO PUBLICAMENTE LA REALIZACION DE UN ESPURIO CONSEJO NACIQ
NAL DE LA C.T.M., PUESTO QUE NO CONTABA CON EL CARACTER LE--
GAL NECESARIO., Por £LLO., EXPRESO MANUEL PAULIN (SECRATARIO

GENERAL) EN DICIEMBRE DE 1937 “FUIMOS ARBITRARIAMENTE CONSIG
NADOS A LA LLAMADA Comision pe JusTticia pe La C.T.M., QuieEN -
DICTAMING HACERNOS UNA SEVERA AMONESTACION Y EL DESCONOCI---
MIENTO DEL CARACTER INDUSTRIAL DE NUESTRO SINDICATO Y FUIMOS
COMPLETAMENTE ABANDONADOS POR LOS DIRIGENTES DE LAS DEMAS OR
GANI1ZACIONES. NO OBSTANTE QUE ALGUNAS DE ELLAS RECONOCTAN LA
JUSTICIA QUE NOS ASISTIA., POSTERIORMENTE DESPUES, EL CUARTO
CONSEJO QUE SE CELEBRO EN £STA CIUDAD A FINES DE ABRIL, EN EL
QUE MAS DE VEINTE ORGANIZACIONES JUNTO CON LA NUESTRA, DECI--
DIERON HACER DECLARACIONES CENSURANDO LA ACTIDUD ASUMIDA POR
LA DIRECTIVA DE LA C.T.M, CON EXCEPCION DE TRES SECRETARIOS -
DEL ComITE NACIONAL QUE SE SOLIDARIZARON CON NOSOTROS, FUIMOS
ABANDONADOS DE NUEVO, YA QUE DICHAS ORGANIZACIONES DECIDIERON
REINGRESAR A LA C.T. M., SIN QUE HUBIERA VARIADO LA SITUACION
QUE PROVOCO LA SEPARACION” POR LO MISMO LA ASAMBLEA DEL 14 -

20 Véase: Punto Critico, "El Movimiento Obrero" S.T.P.S., 1975, vol, III1
p. 56.
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DE OCTUBRE DE 1937. c0RD6 LA SEPARACION DE LA CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE MExico.

LA TrANSFORMACION DEL PARTIDO NacionaL RevoLuclonNario (PAR)-
A ParTIDO DE LA REvoLucION MEXICANA, FUE MOTIVO DE DISCUSION
SOBRE LA PARTICIPACION DEL S.M.E. PROVOCANDO HONDAS DIFEREN-
CIAS ENTRE LOS INTEGRANTES DEL COMITE CENTRAL., EL PROBLEMA

SE AGUDIZO LLEGANDO A SU cLiMAX EN Jurlo DE 1938, EN Asam-
BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 2] DEL MISMO MES SE
DESTITUYO A TODO EL COMITE., QUIEN MAS PROFUNDIZABA LAS DIS-
CREPANCIAS, FUE FraNc1Sco BRENA EX-SECRETARIO GENERAL DURAN-
TE EL MOVIMIENTO DE HUELGA DE 1936, FINALMENTE LA ASAMBLEA

ACEPTO LAS RENUNCIAS DE TODOS Y NOMBRG UN NUEVO COMITE CEN--
TRAL QUEDANDO A LA CABEZA DEL MISMO, DaviD RoLDAN GALLARDO, -
VOTANDOSE EL ACUERDO EN ASAMBLEA GENERAL DE DESLIGARSE OFI--
CIALMENTE DEL PARTIDO NACINAL REVOLUCIONARIO,
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. 1939-1952

SE CONSIDERA A LOS ANOS DE LOS REGIMENES PRESIDENCIALES DE --

ManueL Avita Camafio
PARA LOS TRABAJADORE
DATO DE LAzAro CARDE
cion pe ta C.T. M. v
L0S ANOS DE GUERRAS,
LES OBRERAS, EL CONG
DE LAS EMPRESAS TRAN
PLEO CRECIENTE PROVO
SINDICALES.

EN EsTos afNos., EL GO
DIRIGENCIAS SOMETIDA
LAS ORGANIZACIONES S
ELLAS, NOTANDOSE LA
GANISMOS OBREROS.

EL priMER PERTODO 19

Y DE MIGUEL ALEMAN COMO LOS MAS CRITICOS

S MEXICANOS: CURIOSAMENTE DESPUES DEL MAN
NAS. LA CRISIS ECONOMICA, LA TRANSFORMA-
EL CONTROL EJERCIDO POR FIDEL VELAZQUEZ,

LOS PACTOS ENTRE INDUSTRIALES Y CENTRA--
ELAMIENTO DE LOS SALARIOS, LA EXPANSION -
SNACIONALES., EL AMPARO AGRARIO Y EL DESEM
CARON UN ESTANCAMIENTO DE LAS PRACTICAS -

BIERNO IMPULSO DENTRO DE LOS SINDICATOS -
5 A SUS INTERESES: CUANDO EL CONTROL DE -~
£ OBTUVO, LA DEMOCRACIA DESAPARECIO DE --
INTROMISION DIRECTA DEL ESTADO EN LOS OR-

10-1945 ENCUENTRA EN LOS PACTOS LA FORMA

PRECISA DE LIMITAR LAS ACCIONES DE LOS TRABAJADORES., SUJETAN-

DO A LAS -ORGANIZACIONES,

LAS HUELGAS. LAS DI
FEDERACIONES PACTABA
ENTRE ELLAS, NO PROC
HUELGAS:

-CoN ELLO, SE EVITO Y PUSO UN COTO A
fECCIONES DE LOS SINDICATOS Y DE LAS CON-

UNA SOLIDARIDAD PARA NO ENFRENTARSE ---
‘RAR AUMENTOS DE SALARIOS NI REALIZAR ---

LOS TIEMPOS DE GUERRA Y CRISIS AMERITABA ORDEN Y -

PRODUCTIVIDAD, SE PONIA FIN A LA DIVERGENCIA INTERGREMIAL Y -
POSIBILIDAD DE QUE LL SECRETARTA DEL TRABAJO DEFINIERA LOS --
PROBLEMAS ENTRE DIVEASOS SINDICATOS., LOS TRABAJADORES DARIAN
"LA BATALLA POR LA PAODUCCI@N". BUSQUEDA DE TRABAJO PARA LOS
DESEMPLEADOS. SUSPENSION DE HUELGAS Y PAROS: PARA SOLUCIONAR

CONFLICTOS SE SOLICITARIA EL- ARBITRAJE DE LA SECRETARIA O PRE
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FERENTEMENTE DEL PROPIO PRESIDENTE DE LA RePUBLICA. SoSTE--
NIMIENTO DEL NIVEL DE LAS CONQUISTAS OBRERAS Y LUCHA POR ABA-
RATAR EL COSTO DE LA VIDA, FORMACION DE COMISIONES TRIPARTI-
TAS PARA EL DESARROLLO ARMONICO DE LOS FACTORES DE LA PRODUC-
CION., ApoYO AL GOBIERNO EN LA DEFENSA DEL TERRITORIO NACIO--
NAL Y ESTUDIO DE LA SITUACION POSGUERRA, PARA EL CASO DE LOS
0BREROS., ForRMACION DEL ConsEJo OBRERO NACIONAL, INSTRUMENTO
DE VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PacTo DE UNI1DAD DE LAS ORr-
GANIZACIONES OBRERAS: FIRMARON DICHO cONVENIO LA C.T.M.., LA -
C.R.O.M, La C.O.C.M., LA C.N.P. v EL SINDICATO MEXICANO DE --
ELECTRICISTAS, TODO ESTO, DURANTE EL ANO pDE 1942

L0 MAS IMPORTANTE FUE SIN DUDA, LA PREFERENCIA POR LAS FORMAS
PACIFICAS Y CONCESIONES MUTUAS PARA RESOLVER CONFLICTOS -=---
OBRERO-PATRONALES, EVITANDO LAS HUELGAS. Y, SOBRE TODO, EL ==~
APOYO TOTAL AL EJECUTIVO FEDERAL.

TRES ANOS DESPUES CONTINUABAN LAS FIRMAS DE PACTOS,. DE TENDEN
CIA SIMILAR, AHORA EL Pacto Osrero InDUSTRIAL, ENTRE LA C.T.M,
y LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION,

Los ANOS SIGUIENTES., 1946-1952, ESTAN MARCADOS POR EL CHARRIS
MO SINDICAL: IMPOSICION VIOLENTA DE DIRIGENTES. DESAPARICION

DE LA DEMOCRACIA SINDICAL Y CONTROL DE LAS DEMANDAS, PRODUCT]
VIDAD Y PAUPERIZACION PROGRAMADA, EN ARAS DE LA INDUSTRIALIZA
c16N.  TIENE ESPECIAL RESONANCIA LOS GOLPES A LOS SINDICATOS

21 Véase: Basurto, Jorge, "Del Avilacamachismo al Alemanismo" en la Clase
Obrera en la Historia de México, Editorial Siglo XXI/UNAM, vol. 11 --

1984.
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DE LOS FERROCARRILEROS EN 1948, A TRAVES DE DiAz DE LEON --
ALIAS “EL CHARRO”: A LOS PETROLEROS EN 1949 0 A LOS MINEROS
DURANTE LAS IMPORTANTES HUELGAS DE 1950 v 1951 soBRe TODO --
PoR LA CARAVANA DEL HAMBRE REALI1ZADA POR LOS TRABAJADORES DE
LAS MINAS DE Nueva -RosiTa v CLOETE.

EN ESTE CONTEXTO SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD DEL MEXICANO.DE
ELECTRICISTAS AL ocupArR JuaN Josgé Rivera Rouas LA SECRETARTA

GENERAL., QUIEN HABiA SIDO REPRESENTANTE DEPARTAMENTAL HABIEN-
DOSELE REMOVIDO POR EXTRALIMITARSE EN SUS FUNCIONES. LLEGANDO
DESPUES A SER PRO-SECRETARIO, SECRETARIO DEL TRABAJO Y FINAL-
MENTE SECRETARIO GENERAL . CONSIDERANDOSELE JUNTO CON FRANCIS-
co.SANCHEZ .GARNICA Y RoBERTO OcaMPo GONZALES LOS DISENADORES

DE LA poLiTIiCA DEL S.M.E.

EL 14 pe piciemBre DE 1942, Juan José Rivera RoJas EN SU PRO-
GRAMA DE TRABAJO, PROPONIA DETERMINADO MARCO DE ACCION, QUE -
SOLO CUMPLIRIA EN PARTE:

- RESPETO A LOS CONVENIOS OBRERO PATRONALES, SOBRE TODO AL --
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y A LAS CONQUISTAS OBTENIDAS,
SIN PERMITIR QUE EL PROYECTO DE UNIDAD NACIONAL MENOSCABE -
SUS ALCANCES O SIRVA DE PRETEXTO PARA LIMITARLOS.

- EN LO INTERNACIONAL LUCHA CONTRA EL NAZIFASCISMO Y POR LA -
DEMOCRACIA: EN LO NACIONAL., APOYO A LOS PROGRAMAS DEL Go---
BIERNO QUE PERMITAN SALIDA A LA SITUACION EMERGENTE DEL ~--
PATS, DE “ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE LA REvOLUCION MEXIcCA-
NA Y DEL MOVIMIENTO OBRERO NACIONAL”, PRESTARA SOLIDARIDAD
A LOS MOVIMIENTOS QUE LA DEMANDEN.

- SIN PRETENSIONES DE ABANDONO A LA LUCHA SINDICAL., EL MEXI
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CANO DE ELECTRICISTAS PROPUGNARIA POR OBTENER PARA LA CLASE -
OBRERA Y PARA "LOS- TRABAJADORES ELECTRICISTAS EN PARTICULAR -
LA REPRESENTACION ADECUADA DENTRO DE LAS INSTITUCIONES GUBER-
NAMENTALES, PARA PODER DEFENDER MEJOR LOS DERECHOS DEL PROLE-
TARIADO Y DEL SINDICATO EN PARTICULAR. POR OTRA PARTE SE PRO
CURARA TAMBIEN, ALEJAR DE LAS MENTES DE LOS AGREMIADOS, LA SE
MILLA PERNICIOSA QUE ELEMENTOS INTERESADGS DEL AYER, TRATARON
SEMBRAR, A FIN DE QUE EL SINDICATO Y LA CLASE OBRERA SE MANTY
VIERAN ALEJADOS DE LAS COSAS PUBLICAS, EN PERJUICIO DE TODOS
LOS TRABAJADORES,

- BuscARTA INCREMENTAR SALARIOS Y “CONGELACION DE PRECIOS, --
ParAa EL DESEMPENO SINDICAL SE BUSCARIAN A LOS MEJORES ELE--
MENTOS, LOS MAS CAPACITADOS., (PARA MEJOR CONOCIMIENTO DEL
SINDICATO, PUBLICARIA UN RESUMEN DE LOS 28 ANOS DE VIDA DEL
misMo). MAYOR ACERCAMIENTO A LAS DIVISIONES Y DOTACION DE
SUS RESPECTIVOS EDIFICIOS, SERTAN TAREAS INSOSLAYABLES,

- PUGNARTA POR EL CUMPLIMIENTO, POR PARTE DEL PATRON, DE LA -
CONSTRUCCION DE CASAS HABITACION PARA SUS TRABAJADORES Y --
POR LA AMPLIACION DEL EDIFICIO SINDICAL DE LA CALLE DE AR--

TES, 22

FUE EN LOS ASPECTOS SINDICALES Y CONTRACTUALES EN DONDE HUBO
CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, BUSCANDO UN CONTROL DETERMINANTE POR
PARTE DEL COMITE CENTRAL Y LIMITANDO LA PARTICIPACION DE UNA
GRAN MAYORTA DE TRABAJADORES. PARA CUMPLIR EL PUNTO TERCERO
DEL PROGRAMA MENCIONADO, LOS CAMBIOS FUERON INMEDIATOS. AsAM-
BLEAS GENERALES APROBARON LA PARTICIPACION DEL S.M.E. EN POL}

22Lux, Enero de 1943, "Programa de las actividades que desarrollari el Se
cretario General electo, C., Juan Jose Rivera Rojas, durante el periodo
sindical 1942-1944",
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TICA DENTRO DEL PARTIDO DE LA REvOLUCION MEXICANA: SE CREQ -
LA SECRETARIA DE Accion PoLiTica v COOPERATIVA, GENERANDO --
LOS ENLACES NECESARIOS DENTR0 DEL PARTIDO GUBERNAMENTAL, SOS-
TENIENDO ACTIVIDAD DENTR0 Di LA CAMPANA DE DICHO PARTIDO Y, -
SOBRE TODO. OFRECIO UN CANDIDATO ELECTRICISTA PARA UNA DIPUTA
c1oN: Rivera RoJas, SECRETARIO GENERAL,

EL ParTiDO DE LA REvOLUCION MEXICANA CELEBRA SU CONVENCION --
DISTRITAL EL 23 DE DICIEMBRE EN TENANCINGO EsTADO DE MEXico,
PARA ELEGIR A LOS CANDIDATOS. QUE APOYADOS POR DICHO PARTIDO,
DEBERTAN CONTENDER EN LAS ELECCIONES DE DiPuTADOS FEDERALES -
POR EL TERCER DISTRITO ELECTORAL DE LA CITADA ENTIDAD FEDERA-
TIVA,

NUESTRO SINDICATO PREVIA DECISION DE REINGRESO AL INSTITUTO -
PoLiTico DE LA REVOLUCION., PRESENTO COMO CANDIDATOS POR AQUEL
DISTRITO A LOS COMPANEROS Juan José RiveRa RoJuAs Y GILBERTO -
ENRiQUEZ DE RIVERA, QUIENES TRIUNFARON ROTUNDAMENTE

En 1944, cuanpo VENciA EL PERTODO SINDICAL DEL DiPuTADO Y SE-
CRETARIO GENERAL. REAL1ZO OTRA MODIFICACION IMPORTANTE A LOS

EsTaTuTOos. LA DURACION EN EL CARGO. EN EFECTO., A PARTIR DE

LAS ELECCIONES DE €SE ANO. EL PERIODO SINDICAL SERIA DE CUA--
TRO AfOS. POR ELLO MISMO., SE SOSTUVO DURANTE OCHO ANOS MAS,

EN REALIDAD JUNTO A LAS MEDIDAS ESTATUTARIAS IMPLANTO LOS ---
JUICIOS CONSTANTES CONTRA AQUELLOS QUE SE OPONTAN A SU CANDI-
DATURA Y FORMA DE TRABAJO SINDICAL. Mo HUBO OPOSICION FUERTE
Y CUANDO SE PRESENTO, ERAN CASTIGADOS SEVERAMENTE EN ASAMBLE-
AS JUDICIALES.

£STOS ANOS DE PARTICIPACION ELECTORAL PRESENTAN EN LA VIDA DEL
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SINDICATO, LOS MOMENTOS DE MAYOR CANTIDAD DE PLANILLAS ELECTQ
RALES., 12 v 34 RESPECTIVAMENTE., SIN EMBARGO, SON LAS UNICAS
EN QUE EN TODAS ELLAS SOLO EXISTEN PARA CADA UNO DE LOS CAR--
G0S LOS MISMOS CANTIDATOS. LOS UNICOS CAMBIOS ERAN EN LOS --
REPRESENTANTES DE LAS PROPIAS PLANILLAS. ASi. LAS ELECCIONES
ERAN PURO FORMUL ISMO,

A PESAR DE TODO., AL ANO DE LA LUEGADA DE RIVERA ROJAS. APARECIO
EL COMITE DEPUTADOR CONTRA LA NUEVA VIDA SINDICAL EN FRANCA -
oPOSICION, CRITICABAN PUBLICAMENTE, A TRAVES DE EL UNIVERSAL
LAS MEDIDAS ECONOMICAS TOMADAS POR EL COMITE CENTRAL, SE JUZ
GABA DEL USO DE LOS FONDOS SINDICALES., QUE HABIA DISMINUIDO -
EN cAsI 507, censURANDO HABER DISPUESTO DE $30,000.00 resos -
PAGADOS AL PARTIDO DE LA REvoLUCION MEXICANA PARA QUE LO APO-
YARA EN SUS pReTENSIONES POLiTICAS, AST COMO DE HABER DISPUES
TO TAMBIEN POR GASTOS DE camPafia $50.000,00 Pesos.

EN RESPUESTA A LAS IMPUTACIONES HECHAS EN CONTRA DEL COMITE -
CENTRAL., ESTOS., ARGUIAN QUE NO HABIA MALVERSACION DE FONDOS -
NI UTILIZACION ERRONEA: SINO QUE LA DISMINUCION SE DEBIA AL
AUMENTO DE PRECIOS Y AL AUMENTO DEL VALOR DEL EDIFICIO DE ARr-
TES 45: QUE LA CUOTA PERMANENTE DEL 2%, SE UTILIZABA PARA LOS
GASTOS NORMALES DEL SINDICATO Y QUE LA TEMPORAL DEL 1% QUE SE
HABIA APROBADO PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO SINDICAL DEL
D.F. ERA CORRECTAMENTE INVERTIDA: AST COMO EL COSTO DE LOS =--
EDIFICIOS DE LAS DIviSIONES FORANEAS DE ToLuCA., PACHUCA, ----
“Juanpd , Cuernavaca. EL Oro. TepuxTePEC, Y San SimOn, SE Ase
GURABA ADEMAS QUE Los $25,000.00 pEsos APORTADOS POR LA DIVI-
s10N NecAxA ESTABAN DEPOSITADOS EN UNA CUENTA BANCARIA, DIS--
PUESTOS PARA USARSE EN EL MOMENTO OPORTUNO. '
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EN REALIDAD REPRESION POLITICA Y ECONOMICA PARA SOSTENER SU -
IMAGEN, SIEMPRE CONTANDO CON UNA CoMISION DE TRABAJO SUMISA,
TOLERANTE DE LLAS CONSTANTES VIOLACIONES DE LOS ESCALAFONES Y
EL NOMBRAMIENTO DE INCONDICIONALES EN LOS LUGARES CLAVES., LO
QUE PERMITIA APUNTALAR LA poLivicAa DE Rivera Rouas., QUIEN GoO-
ZABA DE APOYOS EXTERNOS QUE VISLUMBRABAN AMPLIOS HORIZONTES ~
DE ACTIVIDAD SINDICAL.

En 1945, se rormMo LA CoNFEDERACION NacionaL DE ELECTRICISTAS

DE LA REPUBLICA MEXICANA, CUYOS ANTECEDENTES ERAN: POR UN LA-
DO LA EXPERIENCIA DEL S.M.E. con LA C.N.E.S.. EN Los afos 20,
POR EL OTRO, LA DIVISION QUE SE CAUSABA EN LA FEDERACION Na--
ClONAL DE TRABAJADORES DE LA Inpusteia Erectrica,(F.N.T.I.E,

ORGANIZACION FORMADA A RATZ DE LA SALIDA DEL SINDICATO DE LA

C.T.M)

LAS REVISIONES CONTRACTUALES DE LOS ANos 1945, 1950, v 1952 -
NO DIERON AL SINDICATO MEJORAS SUBSTANCIALES POR VIRTUD DE EL
MANIPULEO ABSOLUTO DE SU LIDER QUIEN NEGABA LA PARTICIPACION

MAYORITARIA DE LOS TRABAJADORES QUE AL VERSE LIMITADOS Y RE--
PRIMIDOS, INICIARON UNA ABIERTA CAMPANA EN CONTRA DE RIVERA

Rouas. No PUEDE DEJAR DE MENCIONARSE QUE LA HABILIDAD Y PODE-
Ri0 POLITICO DEL LIDER SINDICAL LE PERMITIERA POSTULAR EN UNA
ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL como CANDIDATO DEL S.M.E. A Casas

ALEMAN. CUANDO EL CANDIDATO DEL PARTIDO RESULTO SER Rulz Cor-
TINEZ, LO QUE SEGURAMENTE MERMO SU INFLUENCIA NEGANDOSELE, EL
APOYO GUBERNAMENTAL., LO QUE PROPICIO SU CAIDA EN EL MOVIMIEN-
70 DE VEROMICA, ESTuvO EN SuS MANOS TAMBIEN LA FUNDACION DE

LA ORGANIZACION GREMIAL DE LOS ARTISTAS Y ACTORES. POR MEDIA
c10N DEL AsEsop Juripico pEL S.M.E. RopoLFo ECHEVERRIA, SE ES-
TABLECIERON LOS COMTACTOS PERTINENTES PARA QUE LA NACIENTE --
ASOCIACION SINDICAL FUERA RECONOCIDA EN BREVE TIEMPO.
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LA CAMPANA INICIADA POX EL COMITE DEPUTADOR RINDE SUS FRUTOS
EL 29 DE vuLto DE 1952, FECHA EN QUE OBLIGADO POR LAS CIRCUNS
TANCIAS RENUNCIA AL CARGO DE SECRETARIO GENERAL JOSE RIVERA -
RoJas. OCUPANDO SU LUGAR JuL1o VARGAS HERRERA HASTA TERMINAR
EL PERIODO SINDICAL EL 14 DE DICIEMBRE DE 1952,
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5.- LA epOca DE TRANSICION 1952-1960,

CoNcLUIDA LA ETAPA RIVERISTA., EL SINDICATO MEXICANO DE ELEC--
TRICISTAS, SE DEDICO A LA TAREA NADA FACIL DE RECONSTRUIR SUS
ASPECTOS INTERNOS, PUESTO QUE ERA NECESARIO PREPARARSE PARA -
LAS FUTURAS REVISIONES CONTRACTUALES., LAS EMPRESAS SE HABIAN
DADO CUENTA DEL DETERIORO QUE SUFRIO LA ORGANIZACION, TRATAN-
DO A TODA COSTA ESTABLECER UN CONTROL SOBRE EL SINDICATO: PA-
RA ELLO, SE VALIO DE METODOS TALES COMO PROPORCIONAR CANONJIAS
A LOS LIDERES PROPICIANDO NUEVAMENTE LA CORRUPCION.

L0oS TRABAJADORES QUE HABIAN ESTADO EN CONSTANTE ACTIVIDAD PO-
LITICA AL VER NUEVAMENTE AMENAZADA LA DEMOCRACIA EN EL SINDI-
CATO ESTABLECIERON UNA SERIE DE PRESIONES HACIA EL NUEVO cOM]
TE CENTRAL CUYO SECRETARIO GENERAL ERA GUILLERMO PRECIADO Go-
MEZ., QUIEN GANd LAS ELECCIONES CONVOCADAS, AHORA Si, DENTRO -
DE LOS CAUCES DEMOCRATICOS ESTABLECIDOS POR LOS NUEVOS ESTATU
TOS,; PUEDE DECIRSE QUE NO OBSTANTE LAS FLAQUESAS MOSTRADAS --
POR EL MENCIONDADO LIDER, PERO CON LA VIGILANTE Y DECIDIDA --
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. SE CONSIDERA UN PERIODO DE
TRANSICION Y AMPLIACION DE LOS CANALES DEMOCRATICOS.,

ParAa EL PERi1ODO DEL 14 DE DiICIEMBRE DE 1954 AL 14 DE DICIEM--
BRE DE 1956, nuevaMente EL S.M.E.., convocAa A ELECCIONES Y LLE
GA A LA SECRETARIA GENERAL AGUSTIN SANCHEZ DELINT: SECRETARIO
DEL EXTERIOR! MANUEL TAPIA GOMEZ: SECRETARIO DEL TRABAJO HER--
NESTO NAJERA RODRIGUEZ: SECRETARIO DE ECONOMIA Y ESTADISTICA
TeoF1Lo GoNzALES HERNANDEZ: PROSECRETARIO DE DIVISIONES JORGE
PErRez MONTES: COMISION AUTONOMA DE JUSTICIA ( JUEZ ), GERMAN
SANCHEZ EsPINOZA: COMISION AUTONOMA DE JusTiciA ( Juez ), le-
NACIO AviLA LOPEZ: COMISION AUTONOMA DE HACIENDA (MIEMBRO), -
fianuer Pepraza COIFFIER,
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LA OTRA PARTE DEL COMITE CENTRAL QUE COMPRENDIA EL PERioDO -
DEL 14 DE pIcIEMBRE DE 1956 AL 14 pe Jurio DE 1958, LA con--
FORMARON, COMO SECRETARIO DEL INTERIOR, ALBERTO CERVANTES -
LEON: SECRETARIO DE EDUCACION Y PROPAGANDA, Lurs ALvarapo TE
LLO: SECRETARIO TESORERO., ERNESTO Sovo LOPEZ: SECRETARIO DE

ACTAS Y ACUERDOS, 0scAR ORT1z PINZON: PROSECRETRIO DEL TRABA
J0, ALFREDO SoLIS SOLIS: PROSECRETARIO DE OBRA DETERMINADA -
Luis AGUILAR PALOMINO: PROSECRETARIO DE SUCURSALES, PEDRO --
SanToYo DAVILA: PROSECRETRIO DE ESCALAFONES, ANTONIO LEAL --
Diaz: comisiON AUTONOMA DE JusTICIA ( JuEZ ), AnToNIO PLATA

GUTIERREZ:; COMISION AUTONOMA DE JusTICIA (PROCURADOR), Isi--
DRO ORTiz ARANDA: COMISION AUTONOMA DE HACIENDA (MIEMBRO), -
Manuer Jiménez Esqueba,

EL SECRETARIO GENERAL., AGUSTIN SANCHEZ DELINT ES POSTULADO -
CANDIDATO PARA UN SEGUNDO PERTODO LOGRANDO SER REELECTO DE -
1956 A 1959: DURANTE ESTOS ANOS EL CRECIMIENTO DE LA INDUS=--
TRIA ELECTRICA FUE IMPORTANTE EN TERMINOS GENERALES, CON APQ
YOS FINANCIEROS EXTRANJEROS Y EL AVAL DEL GOBIERNO MEXICANO.
CON INCREMENTOS DE TARIFAS Y PRECIOS DE REVENTA EXCEPCIONA--
LES: ES CONVENIENTE SENALAR QUE SE EFECTUD UN AMPLIO ESTUDIO
SOBRE LA INDUSTRIA CON TRES FUENTES DIVERSAS: UNO POR PARTE -
DE NacronaL FinAnciERA: oTRo POR LA C.E.P,A.L., Y EL REALIZA
DO POR EL COMITE DE ESTUDIO PARA LA INDUSTRIA ELECTRICA MEX]
CANA. EXCEPTO ESTE OLTIMO QUE PROPUGNABA POR LA DESAPARI---
c16N DE LA ComisioN FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y UN ALZA REAL -
DE LAS TARIFAS, LOS OTROS DOS PROPUGNABAN POR EL FORTALECI--
MIENTO DE LA C.F.E. PARA CONVERTIRLA EN EL INSTRUMENTO COOR-
DINADOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA INDUSTRIA, PUES LA PLANEA--
CION Y LA DEMANDA DE LA ENERGIA RESULTABAN UNA NECESIDAD IN-
SOSLAYABLE. . DURANTE LOS OLTIMos VEINTE Afos eL S.M.E. DEMAN
DABA LA NACIONALIZACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA.
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L4S DOS CONTRATACIONES QUE CORRESPONDIERON AL COMITE CEN---
TRAL DURANTE EL PERIODO DE SANCHEZ DELINT ESTABAN ENMARCADAS
EN EL CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS., CUANDO £STAS, ESTABAN CON-
SOLIDADAS Y ECONOMICAMENTE FUERTES., EN TERMINOS ESENCIALES
SU DEMAMDA ERA LA MISMA, PARA LE REViSION DE 1958, LA EMPRE
SA DEMANDO: MODIFICAR LA LEGISLACION PARA EVITAR QUE LOS ELEC
TRICISTAS REALIZARAN HUELGAS., AUMENTO A LAS TARIFAS EN CASO
DE INCREMENTARSE LOS SALARIOS, 107 MAS DE EMPLEADOS DE CON---
FIANZA, TIEMPO EXTRA OBLIGATORIO, LIBERTAD DE CONTRATACION, -
LIBERTAD EN EL MANEJO DEL ESCALAFON Y REVISION CONTRACTUAL --
CADA CUATRO ANOS.

Por su parTE, EL S.M.E.. FORMULABA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES
PETICIONES: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS EN UN 30%Z, SEMANA DE
40 HORAS. DOCE MILLONES DE PESOS PARA CONSTRUCC!ON DE CASAS -
PARA TRABAJADORES, CREACION DEL FONDO DE AHORRO PARA JUBILA--
pos v 1007 soBRE GASTOS DE VACACIONES. LA POSTURA DE LA SE--
CRETARIA DE TRABAJO ERA DRASTICA: NO PERMITIR LA REDUCCION DE
LA JORNADA, Y NO PERMITIR AUMENTOS MAYORES AL 15% EN LOS SALA
R10S. SIN EMBARGO DE ESA REVISION SE OBTUVIERON 30 MILLONES
DE PESOS. SE LOGRO DETENER LAS DEMANDAS DE LA EMPRESA Y SI NO
PODIA CONSIDERARSE UN TRIUNFO, POR LO MENOS RESULTABA UNA CON
TRATACION MEJOR QUE LA DE 1956,

EL SECRETARIO GENERAL DESTACABA QUE LOS MAS IMPORTANTE FUE LA
DINAMICA DE LA DEMOCRACIA IMPERANTE EN LA ORGANIZACION, COMO
HABIA QUEDADO DE MANIFIESTO CON LA DECISION TOMADA POR LA CO-
MISION LEGISLATIVA QUE FUE QUIEN DETERMINO EN CADA MOMENTO LA
LINEA A SEGUIR: SIN EMBARGO., ESTE LIDER MANIFESTO A LA ORGAN]
ZACION QUE DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA FORMULADO A LA EMPRESA
SE LLEGABA A LA CONCLUSION DE QUE NO EXISTIAN CONDICIONES FA-
VORABLES PARA ESTALLARLA EN UN MOMENTO DETERMINADO,
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PUEDE AFIRMARSE QUE, DURANTE LA GESTION DE AcUSTIN SANCHEZ -
DELINT, TUVO FUERTE IMPULSO LA DEMOCRACIA, A GRADO TAL QUE -
ALGUNAS VECES EL PROPIO ComITE CENTRAL, FUE REBASADO POR LOS
PROPI0S TRABAJADORES, SACANDOLE A FLOTE SU RECONOCIDA HABIL]
DAD POLITICA, AMENAZANDO POR MAS DE UNA VEZ CON RENUNCIAR --
JUNTO CON SU PROPIO COMITE EN MOMENTOS QUE PARA LA ORGANIZA-
CI16N ERA IMPRESCINDIBLE LA UNIDAD. BUSCA AMPLIAR LAS RELA--
CIONES DEL SINDICATO CON EL EXTERIOR INSTRUMENTANDO UN PRO--
GRAMA DE ACCION QUE DECTA:

1.,- LA LUCHA POR LA IMPLANTACION, DESARROLLO Y CONSOLIDACION
DE LOS METODOS DEMOCRATICOS DEBERIA DARSE EN EL REGIMEN IN--
TERNO DE LOS SINDICATOS.

2,- LA DEPURACION DE LAS DIRECCIONES SINDICALES

3.- LA LUCHA POR CONSEGUIR LA INDEPENDENCIA DE LOS SINDICA--
TOS RESPECTO A LA BURGUESIA Y AL PROPIO GOBIERNO,

S1ENDO LA CONFEDERACION MEXICANA LA QUE REPRESENTABA DICHO -
PROGRAMA PARA CONTRARESTAR LAS ACCIONES DEL BLOQUE DE UNIDAD
OBRERA QUE DIRIGIA FIDEL VELAZQuEZ. QUE SIEMPRE HABIAN IN--
TENTADO CONSOLIDAR SU DOMINIO DE MANERA AMPLIA, EN TODO EL -
CONJUNTO DEL MOVIMIENTO OBRERO, MAS SIN EMBARGO A PESAR DE -
TODO NO HABIAN LOGRADO SU COMETIDO.

PoR Es0S ANOS, CONCRETAMENTE., 1957-1958, PARTICIPA EL SECRE-
TARIO GENERAL MUY ACTIVAMENTE EN EL CONFLICTO FERROCARRILERO
LOGRANDO LA ANUENCIA DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE LA CELEBRA
C1ON DE ASAMBLEAS, PROMETE A LOS FERROCARRILEROS SOLIDARI--
DAD Y ACCIONES PARA CON SU MOVIMIENTO, EXPONIENDO INDUDABLE-
MENTE AL SINDICATO MEX1CANO DE ELECTRICISTAS.
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CUANDO EL CONFLICTO DE VALLEJO, DIRIGENTE DE LA GRAN Comision
PROAUMENTO DE SALARIOS., OBTIENE LAS DEMANDAS POR LAS QUE LU--
CHABAN LOS FERROVIARIOS Y TRASLADAN LA LUCHA AL RECONOCIMIEN-
TO DE UNA NUEVA DIRECTIVA, EN SUBSTITUCION DE LOS CHARROS SIN
DICALES QUE IMPEDIAN LA DEFENSA DEL CONTRATO COLECTIVO Y PRE-
TENDIAN LA SUMISION DEL GREMIO, EL AUGE DE LA LUCHA OBRERA ES
TABA PRESENTE, AL MISMO TIEMPO LOS MAESTROS PRETENDIAN LA IN
TEGRACION DE SU SINDICATO Y EL MEJORAMIENTO DE LOS SALARIOS,
AL IGUAL QUE LOS TELEGRAFISTAS,

En prINCIPIO TODOS AcuDIERON AL S.M.E., INCLUSO EL SALON DE -
SESIONES FUE TESTIGO PRESENCIAL DE LOS ACUERDOS QUE DICHAS --
AGRUPACIONES TOMABAN PARA LLEVARLOS A LA PRACTICA, EN CUANTO
SALTAN DE EL,

EL CoMITE DE LOS FERROCARRILEROS DEMANDABA EL RECONOCIMIENTO

LEGAL, PORQUE AST LO HABIA MANIFESTADO SU SEXTA CONVENCION.

A LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES, Y ESTAS NO LO DABAN A MENOS
QUE SE HICIERA UN RECUENTO Y SE SUSPENDIERA LAS MEDIDAS DE --
PRESION QUE CONSISTIAN EN PAROS ESCALONADOS EN LAS VIAS FERRE
AS: CUANDO ELLO ESTABA EN AUGE, EL COMITE CENTRAL DEL S.M.E.
OBTUVO LOS SIGUIENTES ACUERDOS.

1.- QUE SE LE DE UN VOTO DE CONFIANZA A LA DIRECCION DEL SIN-
DICATO Y AL COMPANERO SECRETARIO GENERAL PARA ACTUAR CON
LIBERTAD EN EL PROBLEMA DE LOS COMPANEROS FERROCARRILEROS

2.~ QUE EL SINDICATO PARTICIPE EN CASOS SIMILARES

3,- QUE CUANDO HAYA TIEMPO SUFICIENTE SE CELEBREN ASAMBLEAS -
GENERALES PARA TRATAR LOS PROBLEMAS: EN CASO CONTRARIO, -
SE PLANTEARA EL EL PROBLEMA EN UN PLENO DE ASAMBLEAS (sic)
0 EN ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES, PARA QUE SE TOMEN LAS DE-
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CISIONES ESTUDIANDO LAS COSAS DE ACUERDO CON Los EsTatu-
TOS: PERO CUANDO LAS CONDICIONES NO LO PERMITAN, EL SE--
CRETARIO GENERAL ESTARA FACULTADO. DE ACUERDO CON LA LEY
INTERNA A PROCEDER, INFORMANDO POSTERIORMENTE A UNA ASAM
BLEA,

4,- QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE QUIERAN INTERVENIR EN
LOS DIVERSOS MOVIMIENTOS OBREROS PUEDAN HACERLO., PERO =--
SIN LLEVAR LA REPRESENTACION DEL SINDICATO

BAJo EsTA IDEA DELINT MANTUVO PLATICAS CON VALLEJO Y SE SUPO-
NiA que EL S.M.E. APOYARTA TAMBIEN CON UN PARO, EL RECONOCI--
MIENTO DEL COMITE VALLEJISTA, MAS NUNCA FUE PENSADO AST EN -
LA ORGANIZACION ELECTRICISTA. EL DESTACADO SINDICALISTA Lu--
CIANO GALIC!A MANIFESTABA SU ABIERTA OPOSICION A QuE EL S.M.E.
HICIERA PAROS Y LLAMO A LA UNIDAD DE LA ORGANIZACION PARA A-
POYAR A LOS COMPANEROS FERROCARRILEROS SOLIDARIAMENTE: DEJA -
ENTREVER EN SUS ALOCUCIONES CENSURA AL SECRETARIO GENERAL., ADY
CIENDO QUE LOS FERROCARRILEROS TIENEN RAZON AL SOLICITAR HE--
CHOS Y NO PALABRAS HERMOSAS. PUESTO QUE ALGUNOS COMPANEROS --
DESDE EL PRINCIPIO DE SUS LUCHAS., DE MUY BUENA VOLUNTAD, PERO
CON MUY MALA TACTICA Y A VECES TOMANDO EL NOMBRE DEL S.M.E..

INDIVIDUALMENTE FUERON A OFRECER LO QUE NO TENIAN NINGUNA AU-
TORIDAD PARA OFRECER, AFIRMA QUE EN ESTOS MOVIMIENTOS UN GRU
PO DE COMPANEROS HA QUERIDO HACERLA DE APRENDICES DE AGITADO--
RES Y FUERON ELLOS LOS QUE DIERON LA IDEA DE QUE EL SINDICATO
ES LA CASA DE TODOS Y SUS PAREDES SON DE CRISTAL. PERO ESO NO
QUIERE DECIR QUE SEA UNA GUARIDA DE TODOS LOS COMUNIsTAS (...)
EL PARO DE LOS FERROCARRILEROS HA S1DO PROVOCADO POR LA ACTI-
TUD DEL GOBIERNO, QUE UTILIZA LAS BAYONETAS DEL EJERCITO PARA
APOYAR A LOS CHARROS Y A LOS BANDIDOS SINDICALES. QUE EL =--
ERROR DE LOS FERROCARRILEROS ES QUE DE UNA LUCHA CONTRA LOS -
LTDERES HAN QUERIDO HACER UNA REVOLUCION CONTRA EL GOBIERNO -
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Y QUE SI LOS ELECTRICISTAS HICIERAN UN PARO, EL REGIMEN O RE-
CONOCERIA AL COMPANERO VALLEJO, O, SENCILLAMENTE, EN DEFENSA
DE SU REGIMEN CAPITALISTA DESATARIA UNA GUERRA CIVIL EN CON--
TRA DE LOS TRABAJADORES, QUE SE HUBIERA CONVERTIDO EN UNA MA-
SACRE EN CONTRA DEL MOVIMIENTC OBRERO., QUE LOS COMPANEROS --
QUE SE SIENTEN MUY REVOLUCIONARIOS CRITICARAN LA POSTURA DEL
SINDICATO, PERO ESTA A SU MODO DE VER, ES CORRECTA, FELICI--
TANDO FINALMENTE A LA ORGANIZACION POR QUE NO SE HA DEJADOME
TER EN UNA TRAMPA,

Es NECESARIO PRECISAR QUE st EL S.M.E. HUBIERA REALIZADO PA--
ROS SOLIDARIOS, EN APOYO A LOS FERROCARRILEROS, TELEGRAFISTAS
Y MAESTROS QUEDARIA EN LA MISMA CONDICION DE ENEMIGOS ABIER--
TOS Y A FONDO DEL PoDER PUBLICO; SEMEJANTE RELACION DE FUER-
ZAS NO PODTA RESOLVERSE SINO CON UNA DERROTA DE LOS FERROCA--
RRILEROS EN PARTICULAR Y DEL MOVIMIENTO DE LA DEMOCRACIA SIN-
DICAL EN LO GENERAL. LA DIRECCION DE ELECTRICISTAS, SENALO -
QUE LA ACEPTACION DEL PoDER PUBLICO DE OTORGAR EL RECONOCI---
MIENTO OFICIAL AL COMITE FERROCARRILERO QUE RESULTARA ELECTO,
EN NUEVAS ELECCIONES GENERALES, CONSTITUTA UNA GRAN VICTORIA
Y QUE LO QUE SEGUIA ERA SABER CONSOLIDAR LAS VENTAJAS OBTENI-
DAS, ACEPTANDO LA CELEBRACION DE NUEVAS ELECCIONES EN DICHO -
GREMIO: POR LO CUAL. EN UN MANIFIESTO DEL 4 DE AGOSTO DEL 58
PROPONIA LOS SIGUIENTES PUNTOS DE SOLUCION AL PROBLEMA FERRO-
VIARIQ: 23

1. CESE DE LA REPRESION MILITAR Y POLICIACA, Y LIBERTAD PARA
TODOS LOS FERROCARRILEROS ENCARCELADOS.

11, REANUDACION INMEDIATA DEL TRAFICO FERROVIARIQ

3Vease Hernandez Marquez, Juventina, " Las Luchas Ferrocarrileras que
conmovieron a Méxlco, F.&.p.S./ UNAR.
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II1. CELEBRACION DE ELECCIONES GENERALES DENTRO DE UN TERMI-
NO IMPRORROGABLE DE OCHO DIAS Y RECONOCIMIENTO OFICIAL
INEXCUSABLE DE LOS DIRIGENTES QUE RESULTASEN ELECTOS: Y

IV, NINGUNA REPRESALIA ENTRE GRUPOS SINDICALES O DE LA EM--
PRESA.

Para DEMETRIO VALLEJO. EL S.M.E. NO PUDO PRESTAR SU SOLIDARI-
DAD, COMO LOS MAESTROS Y TELEGRAFISTAS, PORQUE SANCHEZ DELINT
LE EXPLICO QUE UN PARO O HUELGA EN LA INDUSTRIA ELECTRICA RE-
QUERTA DE PREPARATIVOS TECNICOS QUE SE LLEVABAN MAS DE UN MES
PERO SE COMPROMETIO A QUE EL S.M.E. HARIA UNA DECLARACION DE
SOLIDARIDAD EN FAVOR DE NUESTRA LUCHA., QUE TAMPOCO HIzo 24

En 1958 LoS FERROCARRILEROS OBTUVIERON EL TRIUNFO, AL GANAR =
LAS ELECCIONES DEMETRIO VALLEJO, AUNQUE TUVIERON QUE SOMETER-
SE AL RECUENTO PROPUESTO POR EL GOBIERNO. SIN EMBARGO, AL =~-
ANO SIGUIENTE, EL COMITE EJECUTIVO DE VALLEJO FUE DESTITUIDO
VIOLENTAMENTE Y ENCARCELADOS DURANTE VARI0S ANOS, QUEDAN ASl]
CORTADAS LAS ACCIONES SOLIDARIAS Y LA DEFENSA DE LA DEMOCRA--
CIA,

AL TERMINAR AGUSTIN SANCHEZ DELINT SUS FUNCIONES DE SECRETA--
RI0 GENERAL EN JuLi0 DE 1959, TOMA POSESION LuIs AGUILAR PaLD
MINO. QUIEN EN EL BIENIO ANTERIOR HABIA FUNGIDO COMO SECRETA-
RIO DE EDUCACION Y PROPAGANDA: LIDER CARISMATICO Y POPULAR --
QUE APROVECHG SU PASG COMO PROSECRETARIO DE OBRA DETERMINADA

2avéase: Reyna Jose,  Luis. y Pellicer Olga, "El Afianzamiento de la Esta-
bilidad Polftica", en Historia de la Revolucién Mexicana, nim.22, El -~
Colegio de México, 1978, p. 75
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PARA PROMOVERSE A PUESTOS DE MAYOR JERARQUIA DENTRO DE LA OR-
GANIZACION.

Para €L 27 pE sepTIEMBRE DE 1960, sienpo PRESIDENTE DE LA RE-
pOBLICA ApoLFo LOPEZ MATEOS NACIONALIZA LA INDUSTRIA ELECTRI-
CA, TEMA QUE VEREMOS EN EL PROXIMO CAPITULO: LAS ULTIMAS DECA
pAs, 1960-1985,
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6.~ Las uLTiMAas DEcapas. 1960-1985

ESTA PUEDE CONSIDERARSE, COMO UNA DE LAS ETAPAS MAS COMPLEJAS
Y DIFICILES EN LA VIDA DEL SINDICATO MExICANO DE ELECTRICIS--
TAS, POR LA SERIE DE ACONTECIMIENTOS QUE EN MATERIA ELECTRICA
SE SUSCITAN. SI BIEN ES CIERTO quE EL S.M.E.. DESDE MucHos -
ANOS ATRAS HABIA PUGNADO POR LA NACIONALIZACION DE LA INDUS--
TRIA ELECTRICA, NO ES SINO HASTA EL ANo DE 1960, cuanpo EL --
GoB1ERNO DE ADpoLFo LOPEZ MATEOS. EN ABRIL DEL MISMO ANO. ACEP
TA EL OFRECIMIENTO DE VENTA QUE LE HACEN LAS EMPRESAS EXTRAN-
JERAS: EL EsSTADO MEXICANO AL ADQUIRIR LAS ACCIONES DE LAS -~
COMPANIAS, SUMADAS A LA CoMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y A
OTRAS EMPRESAS ELECTRICAS DE SU MISMA PROPIEDAD, PONE BAJO EL
CONTROL DE LA NACION MEXICANA LAS TRES CUARTAS PARTES DE LA -
INDUSTRIA ELECTRICA NACIONAL.

DURANTE EL INFORME PRESIDENCIAL Y PREVIOS LOS CONVENIOS, EL -
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE 1960, Y DESPUES DE SENALAR UN PANORA
MA GENERAL SOBRE LA INDUSTRIA Y RECONOCIENDO QUE LAS CONCESIQ
NES OTORGADAS IBAN MAS ALLA DE LOS CUARENTA Y CINCO ARNOS, ---
AGREGANDO EL AVANCE LOGRADO CON LA COMPRA DE LA AMERICAN AND

ForeInG Power Co.., EXPRESO: "QUE A FIN DE INTEGRAR DIFINITI--
VAMENTE EL SISTEMA NACIONAL DE LA GENERACION. DISTRIBUCION Y

ABASTECIMIENTO DE ENERG{A ELECTRICA Y DE QUE EL PUEBLO MEXICA
NO SEA EL UNICO DUENO DE LA QUE SE PRODUCE, ANUNCIABA LA AD--
Quistcion pe LA Compaiia DE Luz v Fuerza MoTriz, Yy OFReECiA --
PROMOVER LA ADICION DEL ARTicuLo 27 CONSTITUCIONAL. PARA QUE

COMO EN EL CASO DE LOS COMBUSTIBLES, SENALADO EN EL PARRAFO -
SEXTO DE ESE PRECEPTO., NO SE OTORGUEN CONCESIONES A PARTICULA-
RES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO POUBLICO DE ENERGIA ELEC--
TRICA", 25 '

25 Fragmento del Informe de Gobierno del C. Adolfo Lépez Matecs, ¢l 1 de
septiembre de 1960, anunciando la adquisicidén de las empresas eléctr}‘
cas extranjeras,
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AL HABERSE CONOCIDO EL ACTO DE NACIONALIZACION. ANTICIPADAMEN
TE AL INFORME GUBERNAMENTAL. €L 28 DE AGOSTO SE REAL1ZO UN --
MAGNO MITIN EN EL CUAL LOS ELECTRICISTAS MOSTRARON EL APOYO -
AL PRESIDENTE: EL DiA DEL INFORME LAS MANTAS Y LOS MANIFIES--
TOS AVALABAN LA MEDIDA, €L S.M.E. MANIFESTABA QUE UNA VIEJA -
DEMANDA HABTA SIDO CONQUISTADA Y QUE NO SOLO ERA DE LOS TRABA
JADORES ELECTRICISTAS SINO TAMBIEN DE LOS INDUSTRIALES PARTI-
DARIOS DEL DESARROLLO NACIONAL E INDEPENDIENTE: ASIMISMO DE--
MANDABA RESPETO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. NO INTERVEN
CION DE LOS FUNCIONARIOS EN LOS ASUNTOS SINDICALES, SOLUCION
A LOS PROBLEMAS OBRERO-PATRONALES. DESAPARICION DE LOS PUES--
TOS DE CONFIANZA. ELIMINACION DE LAS OBRAS POR CONTRATO A PAR
TICULARES Y ATENCION AL PROBLEMA DEL SERVICIO MEDICO CON LA -
CONSTRUCCION DE UNA CLINICA PARA RESOLVERLO. MANIFESTABA EL
LiDER LuIs AGULAR PALOMINO, QUE COMO MEXICANOS APLAUDIMOS LA -
NACIONALI1ZACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA DEL PAIS Y PARTICU-
LARMENTE DE LA CoMPANiA MExicaNa DE LUZ. Y QUE COMO TRABAJA-
DORES DE ESA INDUSTRIA SABIAMOS DE LA GRAN RESPONSABILIDAD --
QUE CONTRAIAMOS Y QUE LA ACEPTABAMOS PATRIOTICAMENTE PONIEN-
DO NUESTRO MEJOR ESFUERZO Y VOLUNTAD,

EL 27 DE SEPTIEMBRE. FECHA CONOCIDA OFICIALMENTE COMO DIA DE
LA NACIONALIZACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, AGUILAR PALOMI-
NO QUE HABTA SIDO PROPUESTO PARA INTEGRAR EL NUEVO Consedo DI
RECTIVO DE LA EMPRESA, RENUENCIABA A ESE CARGO, ARGUMENTANDO
QUE SU PUESTO SEGUIA ESTANDO EN LAS FILAS DE LOS TRABAJADORES

DE SINGULAR IMPORTANCIA ES EL PacTo DE SoLipARIDAD Y Avupa My
TUA QUE CELEBRA AGUSTIN AVECIA ESCOBEDO, COMO SECRETARIO GENE
RAL DE LOS TELEFONISTAS Y LUIS AGUILAR PALOMINO POR LOS ELEC-
TRICISTAS, EN UNA MAGNA ASAMBLEA REALIZADA EN LA ARENA COLI--
SE0 €L / DE ENERO DE 1960, ANIVERSARIO DEL MOVIMIENTO DE LOS
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MARTIRES DE Ri1o BLANCO,

EL PACTO BUSCABA ENCONTRAR LOS CAMINOS DEL APOYO SOLIDARIO A
LAS LUCHAS DE AMBOS SECTORES DE TRABAJADORES Y TENTA EN MENTE
LAS REVISIONES CONTRACTUALES, QUE EN ESOS ANOS VENCIAN EL MIiS
MO DIA,

Con EsTO EL SINDICATO MEXiCANO DE ELECTRICISTAS REAGRUPABA EN
FORMA IMPORTANTE UN SECTOR DEL PROLETARIADO QUE JUNTO A LA --
CoNFEDERACION MEXICANA DE ELECTRICISTAS REINICIABA LA CONSOL]
DACION DE UNA ESTRUCTURA SINDICAL DIFERENTE AL BLoQue DE UNI-
DAD OBRERA DE FILIACION CETEMISTA, ESTE NUEVO CAMINO SE MOS
TRARTA EN EL TRANSCURSO DE ESE ANO, CULMINANDO CON UNA NUEVA

ORGAN1ZACION conNocIDA coMo CoNFEDERACION NACIONAL DE TRABAJA-
DORES DE LA CUAL SU PRIMER SECRETARIO GENERAL FUE Luls Aeui--
LAR PALOMINO, EN EL ACTO CONSTITUTIVO ESTUVO PRESENTE EL PRE-
SIDENTE DE LA REPUBLICA: LA NUEVA ORGANIZACION PROPONIA LOS -
OBJETIVOS A DESARROLLAR: CONTRIBUIR A LA REUNIFICACION DEMO-~-
CRATICA DEL MOVIMIENTO OBRERO, CON PRACTICAS SOLIDARIAS Y DE

LUCHA POR LAS CONDICIONES DE VIDA, ESTUDIANDO LOS PROBLEMAS -
NACIONALES Y PROMOVIENDO LA ALIANZA DE LA CLASE PARA IMPULSAR
LA MARCHA DE LA REVOLUCION MEXICANA: ESTA CONFEDERACION ESTA-
BA INTEGRADA CON LOS sInDIcaTos: S.M.E. v S.T.E.R.M., LA ---
C.R.0.C., va C.0.R.,, LA C.R.T., LA F.R.0.Tv, ta U.L.RM./ LA

F.N.C. ¥ LaF.0.R.

A RATZ DE LA NACIONALI1ZACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA LA FE-
DERACION NacionAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA Y COMUNICA-
CIONES ELECTICAS REALIZA SU IV ASAMBLEA NACIONAL Y RESUELVE -
CONSTITU{RSE EN SINDICATO, CREANDOSE, EL DE TRABAJADORES ELEC
TRICISTAS DE LA RepOBLICA Mexicana (S.T.E.R.M.) cuvo DIRIGEN~
TE FUE RAFAEL GALVAN, QUIEN POSTERIORMENTE SERIA CANDIDATO A
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UNA SENADURIA, LLEGANDO A OCUPAR EL CARGO COMO TAL,

ALGO QUE HA SIDO DE SINGULAR IMPORTANCIA PARA LOS ELECTRICIS-
TAS, ES LA UNIFICACION DE SUS SINDICATOS: ESTA TAREA LA INI--
CIAN EN 1963 LOS LIDERES DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICIS
TAS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPU-~
BLICA MEXICANA., QUIENES ACUERDAN CONVOCAR A FRANCISco PEREZ -
Rios quIEN FuNGia coMo SEcRETARIO GENERAL DEL SinDIcATO Nacig
NAL DE ELECTRICISTAS SiMILARES Y Conexos DE LA ReplBLicA MExI
cana (S,N.E.S.C,R.M,), PARA QUE EN CONJUNTO REALIZARAN LA PR}
MERA CONFERENCIA NACIONAL DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS., EFEC
TUANDOSE ESTA, LOS Dias 15 v 16 DE DiciemBre DE 1963, Discu--
TIENDOSE SOBRE LA NACIONALIZACION DE LAS INDUSTRIAS BASICAS,-
SOBRE LA NACIONALI1ZACION DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SU REES-
TRUCTURACION, AST COMO LAS NUEVAS RELACIONES DE PRODUCCION --
QUE DE ELLA EMANEN: ANALISIS DE LOS CONTRATOS Y PROPUESTAS DE
ADOPCION DEL CONTRATO UNICO: EXAMEN DEL PROCESO DE UNIFICA--~
CION Y., FINALMENTE., PROPUESTAS DE ACCION comiN,.26

DE LA REUNION ANTERIOR FUERON POCOS LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
Y FUE HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 1965 CUANDO NUEVAMENTE SE

CREARON COMISIONES DE ALTO NIVEL. TANTO DEL S.M.E. como DEL -
S.T.E.R.M.. DONDE PROPONEN UN DOCUMENTO DE BASE PARA LA UNIFI
CACION SINDICAL. EN EL SE TRATAN LOS PUNTOS DE REESTRUCTURA-
CION DE LA INDUSTRIA, DE LA GESTACION INDUSTRIAL. DE LA ELABQ
RACION DE UNA POLITICA NACIONAL DEL SECTOR, DE UNA ORGANIZA--
CION COMERENTE DEL TRABAJO Y DE LOS PUESTOS, DE LA NECESIDAD

26 ganchez Victor,"70 afies de Democracia" Revista Lux, Organo informativo-
del S.M.E., nGm. 338, Edicidn Especial de Aniversario, 1984.
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DEL CONTRATO ONICO, DE LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS., DE LA ES-
CUELA SINDICAL Y DE LA SOLIDARIDAD FRATERNA CON OTRAS ORGANI-
ZACIONES., SE PRECISABA CON INTERES, SOBRE LA ELECCION UNIVER
SAL, SECRETA Y DIRECTA DE CUALQUIER REPRESENTANTE. SE AFIRMO
QUE LAS ASAMBLEAS SERIAN SOBERANAS Y DE CONTAR CON LA HONEST]
DAD EN EL MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES., DE REDUCIR LAS CUQ
TAS Y DE SUPRIMIR LA CLAUSULA DE EXCLUSION., DE ESTAS BASES -
NO SE PASO. SIN EMBARGO. EN JULIO DE 1967 SE FIRMA EL CONVE-
Nio TRIPARTITO (S.T.E.R.M.,., S.N.E.S.C.R.M.. no AsT EL MEXICA-
NO DE ELECTRICISTAS) EN SU LUGAR ComisiON FEDERAL DE ELECTRI-
CIDAD, DONDE SE ESTIPULA AVANZAR EN LA REESTRUCTURACION DE LA
EMPRESA RESPECTO A LAS ZONAS DE TRABAJO, LOS CONTRATOS E INI-
CIAR LA NIVELACION DE LOS MISMOS CON MIRAS A LA UNIDAD SINDI-
CAL.

Por su PARTE EL S,M.E. MEDIANTE ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENE--
RAL., FACULTA AL CoMITE CENTRAL PARA REANUDAR PLATICAS CON LOS
DOS SINDICATOS DE ELECTRICISTAS: LLEGANDOSE A PROPONER LA SE-
GUNDA CONFERENCIA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS
EN FEBRERO DE 1967: CON IDENTICOS RESULTADOS QUE LA PRIMERA:
SUS ACUERDOS, SI LOS HUBO, NO SE LLEVARON A CABO, POR LO QUE
CONTINUG LA SITUACION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL MISMO NIVEL
DE NEGOCIACION, MIENTRAS QUE EL PROGRESO ERA EVIDENTE EN LA -
INTEGRACION INDUSTRIAL Y C.F.E. SE FORTALECIA.

. Los GLTIMOS ACONTECIMIENTOS EN MATERIA DE UNIFICACION SINDI--
CAL. SUCEDIERON DOS ANOS DESPUES., EN ENERO DE 1969, cuanpo EL
SecreTARIO GENERAL DEL S M.E.. Luls AGUILAR PALOMINO, FIRMO -
CON LOS OTROS DOS SECRETARIOS GENERALES. FrRancisco Perez Rios
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pe. S.N.E.S.C.R.M.. v RaFaeL GaLvan peL S.T.E.R.M.. v con EL

DirecTor GeneraL DE C.F.E.., GuiLLERMO MARTINEZ DOMINGUEZ. UN

CONVENIO PARA IMPULSAR LA INTEGRACION INDUSTRIAL DEL SECTOR -
ELECTRICO, SC LE CONOCE como EL “CoNVvENIO CUATRIPARTITA”.

EN EL CONVENIO DE REFERENCIA SE PLANTEO LA NO INJERENCIA DE -
C.F.E. EN LOS ASUNTOS SINDICALES, UNIFICACION SINDICAL CON --
LAS BASES Y EN LOS TIEMPOS QUE LO DECIDIERAN LAS ORGANIZACIO-
NES Y, FINALMENTE, FACILIDADES DE TODO TIPO DE AUTORIDADES DE
tA PrOPIA C,F.E. PARA CONTINUAR LA INTEGRACION INDUSTRIAL, --
PROPONIENDO O REALIZANDO LOS CAMBIOS QUE SE CONSIDERASEN NECE
SAR10S PARA SU CONSUMACION,

La BASE TRABAJADORA DEL S.M.E. AL CONOCER EL PROCEDIMIENTO --
SEGUIDO PARA LA FIRMA DEL CONVENIO CUATRIPARTITO. CRITICARON
DURAMENTE AL SECRETARIO GENERAL € INMEDIATAMENTE SE BUSCARON
LAS FORMAS DE DAR MARCHA ATRAS A DICHO CONVENIO: CON ESTA DE-
€1SI0ON LO QUE SE LOGRO FUE DETENER EL PROCESO DE UNIFICACION
SINDICAL Y CONSECUENTEMENTE LA CAIDA DE Luls AGUILAR PaLoMINO
QUIEN MARCO TODA UNA EPoca.eEN EL S.M.E.

La pEcapa peEL 1960 a 1970 PRESENCIO LA ACTIVIDAD DE DESTACA--
DOS SINDICALISTAS, CUYA GESTION AL FRENTE DE LA ORGANIZACION
SINDICAL DEL MEXICANO DE ELECTRICISTAS, FUE DE VITAL IMPORTAN
CIA PARA LOS ANOS POSTERIORES., SOBRESALIENDO ENTRE OTROS:

COMO SECRETARIO DEL EXTERIOR: MANUEL TAPIA GOMEZ: JoRGE PEREZ
MonTEs, ALBERTO CErRvaNTES LedN, OscaL WaLpo MeEpina, SECRETA--
R10 DE Epucacion v ProcaGanDA, v DEL ExTeEr1or (1960-1962.1963)
Luciano GaLicia, Luts Auvarapo TeLLo, Joree Tame SHEAR, (GusTa
vo PorTiILLO SILVA,
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De 1970 en ADELANTE, EL S.M,E.., OBSERVA, COMO LA INTEGRACION

DE LA INDUSTRIA, SIGUE SU MARCHA ACELERADA: CONTANDO LA CoMi-
s10N FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y su DIRECTOR GENERAL. GUILLERMO
MarTiNEZ DOMiINGUEZ CON TODO EL APOYO GUBERNAMENTAL, MEDIANTE

LOS GRANDES EMPRESTITOS. EL Proplo pDIRecTOR DE C.F.E., SINTE
T120 SU GESTION MANIFESTANDO LO: SIGUIENTE: “QUE, EN UN SEXE-
NIO SE HABTA LOGRADO LA INTEGRACION DE LA INDUSTRIA MAS IMPOR
TANTE Y MAS GRANDE DEL PAiS. INTEGRAMOS TREINTA EMPRESAS MUY
DISTINTAS SIN INTERRUMPIR EL SERVICIO PUBLICO. INCORPORAMOS

Y SISTEMATIZAMOS LAS NORMAS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTOS, --
PERSONAL, ALMACENES, TRABAJO, CONSTRUCCION Y OPERACION DE LAS
MISMAS EN UN SOLO SISTEMA NACIONAL: SUSTITUIMOS UNA MULTITUD

DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO POR SOLO TRES. Y RECORDABA
QUE EN 1966 HABIA FIRMADO UN CONVENIO CON DOS SINDICATOS Y EN
1969 oTRO con LOS TRES"®

EN EFECTO LOS CONVENIOS TRIPARTITAS Y CUATRIPARTITAS PERMITIE
RON EL IMPULSO DECIDIDO PARA LOGRAR LA INTEGRACION INDUSTRIAL
DEL SECTOR ELECTRICO: DEJANDO DE LADO LA UNIDAD DE LOS SINDI-
CATOS,

En pos rusros L S.T.E.R.M. pE GaLvan v EL S.M.E. aHORA, con
JorGE ToRRez ORDONEZ cOMO SECRETARIO GENERAL, FUERON DEBILITA
DOS: POR SU LADO FORTALECIERON A LA EMPRESA ESTATAL, POR OTRO
SUS POSICIONES DENTRO DEL CONGRESO DEL TRABAJO. ORGANISMO DEL
cuaL EL S.M.E., FUE FUNDADOR EN 1966, SE DEBILITARON, GANARON

27 Sanchez, Victor, Op. Cit.
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FipeL VELAzaQuez v Francisco PErez Rios.

UN RELEVANTE ACONTECIMIENTO SOBREVIENE EN 1971, L SinDicATO

MacioNaL pE ELecTRicisTas SimiLares v Conexos, pe PErez Rios.
SOLICITO LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO ANTE LA C.F.E,
ADELANTANDOSE AL S.T.E.R.M, DE GALVAN, ESTA ACTITUD ROMPIA --
CON LO PACTADO EN 1966 v 1969, ANTE ESTA SITUACION LOS GALVA
NISTAS INTENTARON, COMO ANTANO, ABRIR PERSPECTIVAS AFUERA, DE
BILITAR AL ENEMIGO EN EL EXTERIOR, DEMOSTRANDO QUE A NIVEL NA
CIONAL TENIAN SUPERIOR FUERZA POLITICA, PARA MODIFICAR LA CO-
RRELACION DENTRO DE LA RAMA ELECTRICA: AHORA NO CONTO CON EL

S.M.E.., POR RAZONES DE SOBRA CONOCIDAS., PUES Luis AcuiLarR Pa-
LOMINO HABIA DEJADO DE SER SECRETARIO GENERAL DE ESA ORGANIZA
CION: DE TAL SUERTE QUE LA LUCHA ENTRE LOS DOS SINDICATOS FUE
DE PODER A PODER, bENTRO DE LA C.F.E,

FINALMENTE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
FUE oToRGADA AL S.N.E.S.C.. apovAnpose en ta C.T.M. v EN EL -
CoNGRESO DEL TRABAJO: POR SU PARTE GALVAN COMETIO ALGUNOS ---
ERRORES. YA QUE INTENTO LO QUE A DEMETRIO VALLEJO SE LE CRIT]
co en 1958-1959: BUSCO RESPALDARSE CON FUERZAS Y POSICIONES =
POLITICAS LO MAS AMPLIAS Y DEMOCRATICAS POSIBLES, AL MISMO --
TIEMPO QUE SOLICITABA LA ANUENCIA E INTERVENCION DEL PRESIDEN
TE PARA RESOLVER SU DEMANDA,

DE esTA sITuACION DESIL PARA EL S.T.E.R.M., oreANICA Y POLITL
CAMENTE., SURGID EL SinDIcAaTO UNIco DE TRABAJADORES ELECTRICIS
TAS DE LA RerUBLIcAa Mexicamna (S.U.T.E.R.M.)., siENpO FRANCISCO
PErez Ri0S EL QUE FIJARA LAS POSICIONES: A PESAR DE LAS JORNA
DAS MACIONALES POR LA DEMOCRACIA REALIZADAS POR EL GRUPO DE -
GALVAN, '



95

EL ProvECTO DEL SINDICATO UNICO FUE TRATADO COMO POLITICA DE
ALTO NIVEL. ENTRE LOS DIRIGENTES SINDICALES Y EL JEFE DEL EUE
CUTIVO: LANZANDOSE LA CONVOCATORIA PARA EL CONGRESO CONSTITU-
YENTE, SIN LA NECESARIA PARTICIPACION MAYORITARIA, QUE TANTO
PROPUGNO EL GURPO DE GALVAN., LOS ESTATUTOS DEL NUEVO SINDICA
TO TAMBIEN TUVIERON ESE TRATO ESPECIAL., DE "ALTO NIVEL”, ES -
DECIR, DE ACUERDO Y A ESPALDAS DE LOS INTERESADOS Y AFECTADOS:
LOS TRABAJADORES

LAS CLAUSULAS PACTADAS FUERON: REALIZAR EL CONGRESO, DEJAR =-
LLAS SECCIONES COMO ESTABAN., DE INMEDIATO UNIFICAR CONTRATOS.-
NORMAL IZAR LABORES. REINSTALAR DESPEDIDOS SIN REPRESALIAS A -
TRABAJADORES, SIN REELECCION AL CoMiTE Euecutivo (sdLo POR --
PLEBISCITO), FUSION DE FONDOS Y UNIFICACION DEL FONDO PARA --
HABITACION,

EL CongResO CONSTITUTIVO SOLO FUE UN MERO FORMULISMO PARA DAR
LEGALIDAD AL ACUERDO DE DIRECCIONES: YA QUE SOLO HUBIERON DIS
CURSOS DEL PRIMER MANDATARIO Y DE LOS SECRETARIOS GENERALES.
Los DELEGADOS, CON VOZ Y VOTO, FUERON LOS COMITES SECCIONALES
QUE cADA GRUPO (ComiTES NACIONALES) ACREDITABA, NO LOS DE SUS
ASAMBLEAS RESPECTIVAS.

Con Los estatutos peL S.U.T.E.R.M. SUCEDIO ALGO SIMILAR. FUE-
RON ELABORADOS POR COMISIONADOS ESPECIALES Y CUANDO LOS CONO-
CIERON LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES, YA ERAN LEGALES, ESTA-
BAN FUNCIONANDO, CONTIENEN DOS PUNTOS IMPORTANTES. QUE PESAN
SOBRE EL CARACTER DEMOCRATICO DEL FUNCIONAMIENTO DE ESA ORGA-
NIZACION:

EXISTE UNA CLAUSULA DONDE SE MENCIONA QUE DESPUES DE DOS CON-
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VOCATORIAS DE ASAMBLEA ORDINATIA, LA TERCERA ES EXTRAORDINA--
R1AS Y SE TOMAN ACUENDOS CON LOS ASITENTES, SIENDO O3LIGATO--
R10S ESOS ACUERDOS PARA TODA LA SECCION SINDICAL.

EN EL CASO DE LAS VOTACIONES., EXISTIERON DOS ARTICULOS REFERI
DOS AL PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAR LOS COMITES SECCIONALES Y -
UNO PARA ELEGIR AL ComiTE EJecuTivo NACIONAL. A TRAVES DEL --
Congreso AnuAL., Con ESTO EVIDENTEMENTE SE INTRODUJERON AMBI-
GUEDADES QUE DIFICULTARON EL FUNCIONAMIENTO SECCIONAL., BASE =
DE LA FUERZA ORGANIZATIVA,

CoMo PODERMOS OBSERVAR LOS MARCOS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES --
FUERON ESTOS., QUE PRECISAMENTE PRESENTABAN ANTIDEMOCRACIA Y -
ACUERDOS DE DIRECCIONES, POR LO QUE. EL SINDICATO MEXICANO DE
ELECTRICISTAS CENSURABA LOS PROCESOS QUE SE LLEVARON A CABO PA
RA LA ForRMaciON pEL S.U.T.E.R.M. Y QUE, RESPECTO DE LA FUSION
DE LOS SINDICATOS SERTIA LA BASE TRABAJADORA QUIEN DETERMINARA .
LOS METODOS A SEGUIR: QUE NI FIDELES. NI GALVANES DEBERIAN EN
TROMETERSE EN LA UNIFICACION DE LOS ELECTRICISTAS,

EN ESTOS MARCOS GENERALES SE DESARROLLO EL CONFLICTO EN EL -
S.U.T.E.R.M.. ENTRE EL GRUPO PEREZ R10S/RODRiGUEZ ALCAINE Y
EL GRUPO DE RAFAEL GALVAN, HASTA 1976 CUANDO DESAPARECIO LA -
TENDENCIA DEMOCRATICA,

ANTE LOS ACONTECIMIENTOS ANTERIORES. EL S.M.E., con Joree To-
RRES ORDONEZ FUNGIENDO COMO SECRETAR10 GENERAL DE 1969 A Ju--
L10 DE 1977, CUMPLE SUS ENCARGOS EN CALIDAD DE OBERVADOR DE -
LOS ACONTECIMIENTOS QUE OCURREN EN EL SENO DE LOS SINDICATOS
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HERMANOS: DEDICANDOSE A LAS REVISIONES CONTRACTUALES ANUALES
DE CARACTER ECONOMICO Y BIANUALES DE CARACTER GENERAL ATEN--
DI0 PROBLEMAS INTERNOS DE| ORGANIZACION Y LLEGO A EJERCER UN -
GRAN CONTROL POLITICO., HUBIERON DURANTE SU GESTION INTENTOS -
DE REFORMA A LOS ESTATUTOS. SIN QUE ESTOS LLEGARAN A CONSUMAR
SE.

Poco ANTES. DE coNCLUIR ToRRes ORDONEZ. Su SECRETARIADO GENE-
RAL: Y ANTE LA CERCANIA DE LAS PROXIMAS ELECCIONES PARA EL --
PERIODO AGOSTO 1977- JuL1g 1979: su GRUPO SUFRE UNA HONDA DI-
VISION, QUE CAUSA VERDADEROS ESTRAGOS EN EL ASPECTO POLITICO
INTERNO, A GRADO TAL. QUE TORRES ORDONEZ DECIDE NO PARTICIPAR
EN LA CONTIENDA ELECTORAL. ANTE SU DECISION, SE PRESENTAN VA
RIAS PLANILLAS., ENTRE LAS QUE SE ENCONTRABAN, POR UN LADO, LA
FORMADA POR: JuL1o PINDEDA, MaNUEL FERNANDEZ v Josg Luis NaJgE
RA! Y POR EL OTRO, A LA CABEZA: SERGIO FUENTES BRISENO, A ---
QUIENES SE LES CONSIDERABA| CON MAYORES POSIBILIDADES. SIN EM-
BARGO UNA TERCERA PLANILLA ENCABEZADA POR JOSE MARIA TELLEZ,-
A QUIEN SE LE CONCEDIAN UN/MiNIMO DE POSIBILIDADES, RESULTO --
TRIUNFANTE, TELLEZ RINCON) ANTE LO HETEROGENEO DE SU COMITE.
SE ENFRENTO A INFINIDAD DE|OBSTACULOS DURANTE SU GESTION,

AL CONCLUIR SU EJERCICIO, TELLEZ RINCON, AL FRENTE DEL S.M.E.
ocuPa LA SECRETARTA GENERAL. ManueL FERNANADEZ FLORES, QUIEN
ESTARTA AL FRENTE DE LA MISMA HASTA JuL1o DE 1983, DADO QuE -
RESULTO REELECTO PARA UN SEGUNDO PERiODO. SU EJERCICIO AL --
FRENTE DE LA ORGANIZACION SE CARACTERIZO POR UNA ABSOLUTA NE-
GLIGENCIA Y FALTA DE INTERES, SITUACION QUE LLEVO QUIZA AL --
S.M.E. A LA MAS ABULICA DE 5US ACTIVIDADES,

ANTE LA FALTA DE ACTIVIDADES. LA ORGANIZACION SINDICAL, SU--=
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FRIO UN ALETARGAMIENTO, LO QUE ORIGIND SERIOS PERJUICIOS.

EL comproMIso DE FERNANDEZ FLORES CON EL PARTIDO PopuLAR So--
ciaLista (P.P.S.), LE IMPIDIO DEDICACION A LAS TAREAS SINDICA
LES. SIN EMBARGO, HAY QUE RECONGCER EN FERNANDEZ FLORES, A -
UN BUEN ORADOR., HOMBRE CARISMATICO., ATRIBUTOS QUE APROVECHO -
PLENAMENTE EN BENEFICIO PERSONAL, AL EJERCER LA DEMAGOGIA EN
SU MAXIMA EXPRESION. AL TERMINO DE SU SEGUNDO PERIODO, PRE--
TENDE UNA SEGUNDA REELECCION. ES DERROTADO POR JORGE TAPIA -
SANDOVAL .

Asi como EL PERiODO SINDICAL DE FERNANDEZ FLORES., SE CARACTE-
R1Z0, COMO UNA ETAPA NEGRA EN LA ORGANIZACION SINDICAL, EL --
PERIODO DE JORGE TAPIA SANDOVAL. AL FRENTE DEL SINDICATO MeX]
CANO DE ELECTRICISTAS, SE CARACTERIZARIA COMO UNA DE LAS ETA-
PAS MAS BRILLANTES EN LA HISTORIA DE ESTA ORGANIZACION OBRERA

LA LLEGADA A LA Direccion peL S.M.E.. DE JorGE TaPiA SanDOVAL
MARCA UNA ETAPA DE ESPERANZA PARA LA ORGANIZACION., A RAiIZ DE
LA NACIONAL1ZACION DE LA INDUSTRIA ELEcTRICA, LA CoMISION --
FEDERAL DE ELECTRICIDAD FUE CRECIENDO DESMESURADAMENTE, PRO--
PICIANDO LA INVASION DE “ZONAS DE TRABAJO", TRADICIONALMENTE
OPERADAS POR LA CompaNia DE Luz v Fuerza DEL CENTRO., CON MANO
DE OBRA DE TRABAJADORES DEL MEXI1CANO DE ELECTRICISTAS. SITUA
CI1ON, MOTIVO DE CONSTANTE PREOCUPACION DE TAPIA SANDOVAL, ---
DESDE QUE LLEGO A OCUPAR LOS PRIMEROS ESCANOS EN LA ORGANIZA-
C10N OBRERA, PRIMERO COMO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS EN -
1980: pesPués, como SECRETARIO TESORERO. €N 1982; paDpO SU ---
CONSTANTE EMPENO POR EL MEJORAMIENTO SOCIO-ECONOMICO DE LOS -
TRABAJADORES ELECTRICISTAS £N GENERAL, Y DEL ORGANISMO SINDI-
CAL EN PARTICULAR, ACTUALMENTE FUNGE COMO SECRETARIO GENERAL
REELECTO PARA EL PERioD0O 1985-1987.
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JORGE TAPIA SANDOVAL., RECIBE A LA ORGAN!ZACION CON UN ADEUDO
CERCANO A LOS CUARENTA MILLONES DE PESOS., POR LO QUE CONVOCA
DE INMEDIATO A UNA ASAMBLEA GENERAL, Y EN BASE A LOS ESTATU--
TOS. PROPONE AUMENTO TEMPORAL A LAS CUOTAS., LOGRANDO, CON EL
CONCENSO DE LA MISMA. SANEAR LA ECONOMIA DEL SINDICATO, QUE -
A LA FECHA CUENTA CON MAS DE TRECIENTOS MILLONES DE PESOS EN
INVERSIONES, QUE PERMITEN AL ORGANISMO SINDICAL MAYOR CAPACI-
DAD DE MIVILIZACION Y NEGOCIACION DE REVISIONES CONTRACTUALES
TODA VEZ, QUE CUENTA CON UN FONDO FINANCIERO DE RESERVA SUFI-
CIENTE PARA GASTOS. ’

AL TOMAR PROTESTA, TAPIA SANDOVAL. RATIFICA LO EXPRESADO DU--
RANTE SU CAMPANA ELECTORAL. LA URGENTE NECESIDAD DE REFORMAR
LOS ESTATUTOS. QUE PERMITAN DINAMIZAR Y ACTUALIZAR LA LEY IN-
TERNA, CON EL SANO PROPOSITO DE CAPTAR LAS OPINIONES DE TODOS
LOS AGREMIADOS Y FORTALECER LA DEMOCRACIA, DURANTE sU PRIMER
PERTODO AL FRENTE DEL S.M.E.. TAPIA SANDOVAL. NO SOLO CUMPLIQ
SATISFACTORIAMENTE CON SU PROGRAMA DE TRABAJO TRAZADO PARA SU
EJERCICIO SINDICAL., ADICIONALMENTE, LOGRO. APOYADO EN LA BASE
DE TRABAJADORES. RESOLVER UN ANEJO PROBLEMA: LA DELIMITACION

DE ZONAS DE TRABAJO ¢coN EL S.U.T.E.R.M.
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CAPITULO 1V
CONQUISTAS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL S.H.E.

Despe su orI1GEN, EL SinpicaTo MEXICANO DE ELECTRICISTAS HA LU
CHADO INCANSABLEMENTE., A TRAVES DE SU HISTORIA. POR LOGRAR ME
JORES CONDICIONES DE VIDA PARA SUS AGREMIADOS. PRESTACIONES
QUE SE HAN HECHO REALIDAD POR MEDIO DE LAS DIVERSAS NEGOCIA--
CIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DOCUMENTO QUE PLAS
MA BENEFICI0S SOCIO-ECONOMICOS QUE SUPERAN EN MUCHO A OTRAS -
ORGANIZACIONES OBRERAS SIMILARES Y A LA LEGISLACION coMmON, --
ENTRE LOS CUALES, CITAMOS A NUESTRO JUICIO LOS MAS IMPORTAN-~-
TES:

PERMISOS ESPECIALES,

ESTUDIANTES.- EN LOS CASOS DE TRABAJADORES DE LAS COMPANIAS
QUE AL MISMO TIEMPO SEAN ESTUDIANTES, LAS PARTES PODRAN ACOR-
DAR MODIFICACIONES EN £LOS HORARIOS DE DICHOS TRABAJADORES QUE
LES PERMITAN ASISTIR A SUS CLASES., SIN PERJUICIO SERIO DE LAS
LABORES RESPECTIVAS, EN LA INTELIGENCIA DE GQUE N® SE DISMINUIRA -
LA JORNADA SEMANAL DE LOS MISMOS. 0 SE REDUCIRA EL SALARIO EN
PROPORCION A LO QUE HAYA DE DISMINUIRSE DICHA JORNADA,

EVENTOS DEPORTIVOS.- SIN PERDER NINGUNO DE LOS DERECHOS DERI-
vADOS DE ESTE CONTRATO, LOS TRABAJADORES QUE COMPITAN EN EVEN
TOS DEPORTIVOS A NIVEL DE CAMPEONATOS NACIONALES 0 CATEGORIA
ANALOGA O QUE REPRESENTEN A MEXICO EN EVENTOS DEPORTIVOS IN--
TERNACIONALES. PREVIA COMPROBACION DE SU REPRESENTACION POR -
EL ORGANISMO DEPORTIVO CORRESPONDIENTE, TENDRAN DERECHO A PER
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MISO CON GOCE DE SALARIQ POR EL TIEMPO QUE DUREN DICHOS EVEN-
TOS Y POR EL QUE OCUPEN PARA IR Y REGRESAR A.SU LUGAR DE ORI~
GEN.

CONGRESOS 0 SIMPOSIA, CIENTIFICOS, ACADEMICOS O CULTURALES.-

SIN PERDER NINGUNO DE LOS DERECHOS PREVISTOS EN ESTE CONTRATO
COLECTIVO Y CON EL FIN DE ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES DE LAS
COMPANTAS, PROFESIONALES TITULADOS QUE SE HAYAN DISTINGUIDO -
EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS Y QUE PARTICIPEN EN ALGUN CONGRE-
SO 0 SIMPOSIO, CIENTIFICO., ACADEMICO O CULTURAL., DE CARACTER

NACIONAL O INTERNACIONAL EN LA RAMA DE SU PROFESION., DENTRO O
FUERA DEL PAIS., PREVIA LA COMPROBACION DE LA INSTITUCION ORGA
NIZADORA. TENDRAN DERECHO A PERMISOS CON GOCE DE SALARIOS ~--
HASTA POR EL TIEMPO QUE DUREN DICHOS CONGRESOS O SIMPOSIA Y -
POR EL NECESARIO PARA IR Y REGRESAR A SU LUGAR DE ORIGEN,

PARA BECAS.- SIN PERDER NINGUNO DE LOS DERECHOS DERIVADOS DE
ESTE CONTRATO COLECTIVO Y CON EL FIN DE ESTIMULAR A LOS TRA--
BAJADORES DE LAS COMPANIAS, TENDRAN DERECHO A PERMISO CON GO-
CE DE SALARIO LOS TRABAJADORES DE LAS MISMAS QUE, POR SUS RE-
LEVANTES MERITOS., SE LES OTORGUE UNA BECA POR UNA INSTITUCION
DEL ESTADO O UNA INSTITUCION EXTRANJERA, POR EL TIEMPO SERNALA
DO PARA EL ESTUDIO Y POR EL NECESARIO PARA IR Y REGRESAR A SU
LUGAR DE ORIGEN, PREVIA COMPROBACION Y SIEMPRE QUE NO EXCEDA
DE DOS ANDS.

SERvICI0S MEDIcCOS

EL S.M.E.. CUENTA CON UNA CLINICA DEL INSTITUTC MEXICANO DEL
SeGuro SociAL., (cLINICA 26) INSTALADA EXCLUSIVAMENTE PARA --
LOS TRABAJADORES DE LA CoMpaNiA DE LUz, INTERVIENE LA ORGA--
NIZACION SINDICAL., MEDIANTE UNA COMISION COORDINADORA CON SE-
DE EN DICHA UNIDAD HOSPITALARIA,
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DesarrocLo CuLTuraL v DEPORTIVO

ESCUELAS.- LAS COMPANIAS ENTREGARAN MENSUALMENTE AL SINDICATO
LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS PARA EL S0S-
TENIMIENTO DE SU ESCUELA EN EL DIsTRITO FEDERAL., Y ESTE, POR
SU PARTE, SE OBLIGA A AMPLIAR LAS CLASES Y SERVICIOS CULTURA-
LES QUE SE HAN VENIDO DANDO A LOS TRABAJADORES Y A SUS FAMI--
LIARES, COMPROMETIENDOSE A CUMPLIR CON LAS LEYES VIGENTES: EN
LA INTELIGENCIA DE QUE EN LA ANTERIOR OBLIGACION DE LAS COMPA
NiAS YA ESTA INCLUIDA LA QUE A £STAS IMPONE EL ArRTicuLo 132 -
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EN SUS PARTES RELATIVAS.

CAMPANA PRO-ARTE Y PRO-DEPORTE.

PARA EL DESARROLLO DE LAS FACULTADES ARTISTICAS Y CULTURALES

DE LOS TRABAJADORES DE LAS COMPANIAS QUE SEAN MIEMBROS DEL --
SINDICATO Y PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA FISICA ENTRE LOS -~
MISMOS, LAS COMPANTAS ENTREGARAN ANUALMENTE AL SINDICATO LA
CANTIDAD DE SEIS MILLONES DE PESOS REPARTIDOS EN DOCE EXHIBI
CIONES MENSUALES, Y ESTE, POR SU PARTE, SE OBLIGA A EMPLEAR

INTEGRAMENTE TAL SUMA PARA LOS FINES MENCIONADOS,

Becas,

BECAS PARA H1J0S DE TRABAJADORES., JUBILADOS Y FALLECIDOS,
LAS COMPANIAS OTORGARAN TRES MIL BECAS SOBRE LAS SIGUIENTES
BASES Y REGLAS:

A) MIL QUINIENTAS BECAS PARA ESCUELAS SECUNDARIAS Y SECUNDA-
RIAS TECNICAS DE MIL OCHOCIENTOS PESOS MENSUALES POR DOCE ME-
SES EN EL ANO. O DE CURSOS DE CAPACITACION EN CENTROS TECNOLO
GICOS,

©) MIL QUINIENTAS BECAS PARA CURSAR LA ESCUELA PREPARATORIA.-
VOCACIONAL O SUS EQUIVALENES Y LA PROFESIONAL, ESTAS BECAS -



103

SERAN DE DOS MIL SETECIENTOS PESOS MENSUALES POR DOCE MESES -
EN EL ANO, PARA PREPARATORIA, 0 SUS EQUIVALENTES Y TRES MIL -
SEISCIENTOS PESOS MENSUALES POR DOCE MESES EN EL ANO EN PRO--
FESIONAL,

ProMoc10N DE TURISMO SOCIAL.

PARA PROMOVER EL TURISMO SOCIAL., EN LOS TERMINOS DEL ARTicu--
Lo 48 pe LA LEY FEpeRAL DE TurIsMOo. LAS CoMPANiAS ESTABLECEN
UN SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA VIAJES DENTRO DEL TERRITO--
RIO NACIONAL. DE SUS TRABAJADORES Y DE SUS JUBILADOS, CON --
PRESTAMOS SIN INTERESES HASTA POR CINCUENTA MIL PESOS POR TRA
BAJADOR 0 POR JUBILADO. 28

28Fuente: Contrato Colectivo de Trabajo, 1984-1986, Compafila de
Luz y Fuerza del Centro, S,A. (en liquidacién) Sindicato Mexicano de --

Electricistas.
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CONCLUSIONES .

De ACUERDO A NUESTRO ESTUDIO, PODEMOS AFIRMAR QUE LA CORRIEN-

TE SINDICALISTA EN MEXICO, ES EN SU GRAN MAYORIA OFICIALISTA,
ES DECIR, LOS DISTINTOS ORGANISMOS GREMIALES PERTENECEN A CEN

TRALES OBRERAS, Y A LA VEZ ESTAS., FORMAN PARTE IMPORTANTE DEL
PARTIDO OFICIAL. LO ANTERIOR OBEDECE A SITUACIONES HISTORI--
CAS AMPLICAMENTE CONOCIDAS., Y POR SER PRECISAMENTE LOS SINDI-
CATOS, UNO DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS QUE CUADYUVARON A LA
RevoLucton MEXICANA,

MAs SIN EMBARGO, SI BIEN ES CIERTO LO ANTES REFERIDO, TAMBIEN
LO ES. QUE EXISTEN ORGANIZACIONES OBRERAS INDEPENDIENTES: ES
DECIR, QUE NO PERTENECEN, NI FORMAN PARTE DEL PARTIDO OFICIAL,
SIN QUE ELLO QUIERA DECIR. QUE DICHAS AGRUPACIONES OBRERAS, -
NO PARTICIPEN EN POLITICA, YA QUE COMO LO HEMOS SENALADO A LO
LARGO DE ESTE TRABAJO, LA PARTICIPACION POLITICA DEL SINDICA-
LISMO EN MEXICO, ES INDISPENSABLE: TODA VEZ., QUE GRACIAS A --
ELLA, SE HAN LOGRADO LAS GRANDES CONQUISTAS SOCIO~-ECONOMICAS,
EN BENEFICIO DE LA CLASE TRABAJADORA, QUE EN ULTIMA INSTANCIA
ES LA QUE FORMA LA GRAN MAYORIA DE LA POBLACION MEXICANA,

Asi1 PODEMOS CONCLUIR CON LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES, EN =
LO QUE SE REFIERE AL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

I.- EL SinDi1cATO MEx1CANO DE ELECTRICISTAS., A JUGADO DESDE --
SIEMPRE, UN PAPEL PREPONDERANTE POR LA REIVINDICACION DE
LA CLASE TRABAJADORA .
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[T.- EL SinpicaTo MExicano DE ELECTRICISTAS., ES UNA DE LAS --
PRIMERAS ORGANIZACIONES QUE NACE CON LA RevoLucion Mexi-
CANA, Y QUE HA PERMANECIDO INCOLUME A TRAVES DE SU HISTQ

" RIA. Y QUE AUN IMPACTA LA ESTRUCTURA SOCIAL.

[11.-Su APORTACION A LA IMPLEMENTACION DEL ARTicuro 123 Cons-
TITUCIONAL, FUE SUMAMENTE VALIOSA.

IV.- LAs ExPERIENCIAS DEL S.M.E.., HAN CONTRIBUIDO EN FORMA RE
LEVANTE A LA CONFORMACION DE LAS PRIMERAS CENTRALES OBRE
RAS DEL PAlsS.

V.- A TRAVES DE SUS LUCHAS, HA LOGRADO UNO DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO MAS AVANZADOS DE LA EPOCA MODERNA.
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