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PROLOGO,

La Historia ha sido testigo de las luchas entre -
el Capital y el Trabajo, pugnando por ideas nuevas, que-
han desarrollado enormemente la aparicibén de figuras con
temporéneas y transformaciones juridicas. Esto signifi-
éa que las ideas y las Instituciones del Derecho del Tra
bajo estén en vias de cambio y que lo que aparecfa impo-
sible e inconveniente hace apenas unos afios, se presenta

en nuestros dias, como un imperativo de la Justicia.

México a través de su vida legislativa, ha tenido
formidables aciertos, que son muestra lnequivoca de la -

profundidad del pensamiento de sus ilustres juristas.

Es sin lugar a dudas, en el Derecho del Trabajo,=-
donde mis se ha destacado tales aciertos, muestra de —=
ello es, el nacimiento de una de las garantfas sociales-

contenidas en la Constitucidn.

Se llega a esta conclusién, después de hacer un -
recorrido a través de nuestra historia Juridica, recorri
do que se inicia a partir del afo de 1917 y que continua

hasta la fecha.

Uno de esos grandes aciertos, es el que me permi-
to abordar pretendiendo hacer un anélisis a fondo del —-
mismo, a fin de que sea conocido por todos de una manera
completa; esperando que con la elaboracién de este traba

jo, queden disipadas algunas dudas sobre la figura legal



conocida como Reparto de Utilidades en sus acepciones: -
causas que lo justifican y asignacidén que pudiera darle-

la Clase Trabajadora.

Deseo hacer notar, cue no considero este trabajo-
como el de alguien que pueda llegar a tener los conogi--
mientos y la figura intelectual de nuestros grandes Ju--
ristas y Legisladores; pero la finalidad del mismo es to
mar en cuenta las bases, aportar datos y llegar a lag --
conclusiones que espero sirvan para que otras personas,-
tengan en cuenta para trabajos de mayor trascendencia Ju

rfdica, como base sdlida de crientacidn y discusidn.

Dicho lo anterior, adelante:

Ma. Hortensia Cruces Nliez.



CAPITULO I.-~ EL REPARTO DE UTILIDADES.
1.1.-Definicibn. 1.2.=Antecedentes —~=-
Histéricos en México. a).-De la Con--
quista a la Independencia., b)a.-La Es-
clavitud. c).-Riqueza Minera. d).-Or
ganizacidn Obrera. e).-Conflicto Mine
ro y "Partido", le3e~Antecedentes In
mediatos del Reparto de Utilidades. =
a) .~La Constitucién de 1857. b).-La -
Constitucidén de 1917. c),.-Legislacidn
de los Estados de la RepUblica. d).-=-
Reglamentacidn del articulo 123 en 19%2
e) o~Primera Comisién del Reparto de -
Utilidades. f).-Segunda Comisidn del-
Reparto de Utilidades.



CAPITULO PRIMERO.

EL REPARTO DE UTILIDADES.

El Concepto "Participacidn de las Utilidades", -
fué conocido en la Antigliedad; Roma y Grecla por ejem---
plo: concepto que aunque no definido, como en la actuali
dad ya se comentaba, aclarando que ellos lo relacionaban
con los beneficlos de sus Industrias; en Francia al ===
triunfo de la revolucidn va se logra una mejor relacidne-
entre obreros y patrones, al establecerse plenamsnte la-
libre contratacidn, basada en el Imperio de la Equidad y
la Justicia, lo cual da por resultado el beneficio mutuo

en las relaciones obrero ratronzles.

Esta figura, es antiglla, su definicidn, ya conoci
da, sus particularidades y diferencias, ya han sido esta
blecidas, el fundamento bdsico de las mismas ya discuti-
do por grandes pensadores as{ como sus finalidades amplia
mente comentadas, pero se hace notar que cada concepto -
ha sido tratado por separado. Este trabajo tiene la pre
tensidn de reunirlos y enfocarlos, formando un tode que~
explique y analice en detalle esta figura, tratando de -
solucionar al miximo las interrogantes pendientes de res

puesta sobre esta interesente disposicién.

Al efecto y entrando de lleno a este nuestro estu
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dio; debemos recordar que "trabajador" es la persona f{-
sica que concurre a la produccidén, poniendo sus fuerzas-
de trabajo a disposicidén de un patrdn, mismo gue puede -

ser persona fisica o moral. (1)

Al respecto existen otros criterios que definen =

el tema gue estudiamos de la siguiente forma:

L& Oficina Internacional del Trabajo define la --
Participacién de Utilidades, como "El Sistema de remune-—
racién por el que el empleador da participacidn al con--
junto de sus trabajadores en los beneficios netos de la~

empresa, ademas de pacarles el salario normal”.

El Dr. Baltazar Cabazos Flores, nos dice que en -
el Congreso Internacional de Participacidn de Utilidades
que tuvo lugar en Paris en el afio de 1889, se le definié
como "Un acuerdo expreso o thcito, concertado libremente
en virtud del cual el obrero o el empleado recibe una ~-

parte, fijsda de antemano, de los beneficios".

Para Bremauntz, la participacidn en las utilidae-
des, "Es el sistema de remuneracién contractual o legal~
mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de =
los beneficios liquidos del empresario, sin participar -

en las pérdidas y cuyo monto viene a ser una adicidén a -

(1) Apuntes de Catedra.- Lic. José Campillo Saénz.~ Facul
tad de Derecho. U.N.A.lM.
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sugs prestaciones (a su salario real), que aumentan la -~
retribucién a la fuerza de su trabajo, disminuyendo asi-

la plusvalia que percibe el capitalista". (2)

Al dar el concepto que sobre la Participacidn de-
Utilidades tiene Bohmert; José Galante refiere un articy
lo y dice: que éste estima gue "Es un método de remunera
cidén que completa el salario fijo, convenido de comin -=
acuerdo con un suplemento eventual en relacidn con el --

producto neto de la empresa". (3)

Bry, opina que el reparto de utilidades es "Una -
modalidad del Contrato de Trabajo, segin la cual recibe-~
el trabajador del patrono, ademés de su salario, una par
te de los beneficios de la empresa, no como asoclado a -~
ella, sino como trabajador que coopera en la produC ———e

cibdnt, (4)

Eugenioc Pérez Botija, dice que "Reparto de Utili-
dades, es una forma especial de remuneracidn que entrafia
una actitud politico-social, tendiente a resolver la lu-
cha entre el capital y el trabajo, asoclando al trabaja-
dor a la empresa, buscando su adhesidn,(su entusiasta -~
cooperacidén y mas estricta fidelidad, sirviendo de incen

tivo al trinsito del Contrato de Trabajo al Contrato de-

{2) Reyes Ponce, Agustin. Estudio sobre la Participacién-
Legal de Utilidades de los Trabajadores. pag. 2

(3) José Galante. Participacidén del Trabajo en la Empre-
sa, Ganancias, Produccidn y Direccidn. Universidad -
de Tucuman. Facultad de Derecho y Ciencias Soclales.
Argentina, 1959, pag. 205

{4) Agustin Reyes Ponce. Estudio sobre la Participacibn-
Legal de Utilidades de los Trabajadores.

pag. 2



Socliedades". {8}

Mario de la Cueva define: "La participacidn obre-
ra en las utilidades, es el derecho de la comunidad de -
trabajadores de un€ empresa a percibir una parte de los~
resultados del proceso econdmico de produccidn y distri-

bucién de bienes o servicios" (8)

De los conceptos transcritos anteriormente, en lo
general, se concluve que : La Participacidn de Utilida
des constituye una prestacidn adicional y distinta del -
salaric, y gque en ningin momento basandonos en lo expues

to, se debe confundir con el salario real,

{5) temoria de la Primera Comisidén del Reparto de Utili-
dades. México, pig. 743, tomo III.

(6) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del ==
Trabajo. Edit. Porrda, México, 1974.



1e2e ANTECEDENTES HISTORICQS EN MEXICO.
a) De la Conquista a la Independencia.

Al referirnas sobre los antecedentes histéricos =~
relacionados con el Reparto de Utilidades, es indispensa
ble mirar retrospectivamente para afirmar que el anhelo-
de los trabajadores en este aspecto, no es una cosa nue-
va, sino que se ha venido arrastrando a través de los si
glos sin que el régimen capitalista imperante en el mun-
do, haya permitido en su mayoria, un asomc de modifica—-
cién en los principics que le sirven de base, y esto pu-
diera soslayar el establecimiento de la equidad, distri-
buyendo los beneficios obtenidos a través de la produc—-
cién entre quienes concurran a formarla con su esfuel-=-—-

zo. (7]

Hablando especialmente de nuestro pals, los con--
guistadores implantaron la injusticia econémica, dando -
origen a una serie de desiqualdades cuya proteccibn pue=
de ser sintetizada en que los ricos fueran més ricos y -
los pobres més pobres. Este estado de cosas, iniciado =
desde 1521 en que Hernén Cortés tomd posesidn de Tenoch-
titl&n en nombre de la Corona de Espafna, cambid cuando -
el Padre de la Patria Miguel Hidalgo y Costilla, lanzd -
el 15 de septiembre de 1810, el grito de Independencia -

con miras a la abolicidn de la esclavitud.

(7) ortiz Petricioli, José. Doctrina y Antecedentes His-
téricos del feparto de Utilidades. Documento presen-—
tado en la 1a. Comisidn Naciconal del Heparto de Uti-
lidades, México, D.F., 1963 {(Tema X)



b) La Esclavitud.

Tan pronto como Hernédn Cortés asumid el poder en-—
tierras aztecas, puso en vigor algunas ordenanzas con re
lacién a los gremios, vigentes en Espafia. Despu8s de --
creada la Encomienda el Rey Carlos V, dictd las primeras
ordenanzas en favor de los aborigenes y m&s tarde, en ~=
1524, las especiales para uso de los encomenderos. La -
Encomienda fue fundada con el fin de que los poseedores-
de "mercedes", extendidas a su favor por méritos milita-
res, tuvieran el elemento humano, en su totalidad ndmada,
para desempeiar los trabajos indispensables en la explo-
tacién agricola, considerada entonces como la dnica fuen
te nacional de riqueza. Desgraciadamente, se hizo caso-
omiso de los aspectos protectores hacia los aborigenes =-
contenidos en las ordenanzas de Carlos V, y se estable--~

cidé la esclavitud,

Algunos escritores han sostenido la tesis de que-
tal estado no existid, pero en el Boletin del Archive Ge
neral de la Nacidén nlmero 11-167 se encuentra la siguien

te nota:

"Don Martin Enriquez, hago saber a vos el Alcalde
Mayor de la Villa de Carridn, que Melchior de Suchinemi,
natural del Valle de Atlisco, me ha hecho relacidén que -
algunos espafioles labradores de la dicha Villa y Valle,-
pretenden forciblemente y contra su voluntad servirse de

&1, de que recibe agravid, porque el susodicho no les de
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be dinero nl otra cosa alguna que de ellos haya recibido
y me pidid lo mandase remediar; y por mi visto, por la -
presente os mande que luego que éste mi mandamiento os =
sea mostrado y de aqui en adelante no molesten al dicho-
Melchior de Suchimeni, ni se sirvan de él contra su vo-—
luntad por ninguna via, si no fuere donde &l quisiere vo
luntariamente, so grave pena que para ello pongdis al -
que lo contrario hiciere. Hecho en México, a veintiocho
dias del mes de abril de mil quinientos ochenta y dos =--
afios .~ Don Martin Enriquez, por mandatc de Su Excelencia

Martin Lépez de Gaona." (8)

Otro dato interesante es el documento tomado del-
Boletin del Archivo Genesral de la Nacién, tomo VII, que-
niega a los trabajadores la facultad de ajustar el pago-

por las labores encomendadas a su cuicados

YEn cuanto a la tasa de lo que se ha de pagar a -
los carpinteros y albafiles contenidos en el Tercer Capi
tulo: que se entiende que sea el jornal del que mis pue=
da, cuatro reales de plata por dia y de aqui para abajo-
conforme a lo que mereciere, y lo mismo sea a los demds-
oficiales que acudieren, y que el Alcalde Mayor serale -
los alguaciles gque han de entender en esto y a los ofi--

ciales que puedan alauilar, les sefale el Alcalde iayor-

(8) Alfonso Alvirez iriscione. La Participacidn de Utili
dades. Editorial Porrla, S. A. México, 1976. PAg.244
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de los cuatro reales para abajo lo que fuere justo." (9)

No deseamos hablar del page de los salarios en ca
cao, habilitado como moneda de transaccidn, aunque este-
sistema provocd grandes dificultades en muchos lugares -
del pals. Seguramente las intenciones del Rey Carlos V-
de Espafa y aln del propio Hernén Cortés hayan sido bené
ficas a los aborigenes, pero los fragmentos anteriores -
indican que la Encomiendas no cumplid con los propbdsitos-
de su creacidn, pues fue aprovechada para establecer una
inicua explotacidn de los aborigenes, de la cual no fue-
ron liberados por algunos misioneros a pesar de que se ~

constituyeron en fervientes protectores de ellos.

Mariano Cuevas, en su Historia Mexicana, escribice

"Los resabios de la Vida Colonial, impidieron a =
los mexicanos el libre ejercicio de la libertad en sus -
diversos aspectos: no era licito a todos los hombres de-
dicarse a cualquiera profesién o industria, ni todos los
trabajos les eran accesibles. Las trabas derivadas de -
la organizacidn gremial, restringian la libertad del tra
bajo; asi como los estancos (del tabaco, la pdlvora, la-
sal, etc,) limitaban el ejercicio de la industria y la -
esclavitud del trabajo se convirtid en institucidén pere-
nne, Las primeras industrias en la Nueva Espafa; cons~

truccién de armas de pbdlvora, combinaciones quimicas con

(9) Alfonso Alvirez Friscione. La Participacién de Utili
dades, Editorial Porridla, S.A., México, 1976. pag.245
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salitre, ganaderfa, minerfa, asi como otras de primera -
mecesidad fueron fundadas para la defensa, la paz y la -

consclidacidn de la Nueva Espafa.

Este es, a grandes razgos el panorama de esclavi-~
tud que se puede contemplar si miramos el pasado, conse-
cuentemente, hablaremos sobre el surgimiento de la rique

za minera.

¢) Riqueza Minera.

Bartolomé de Medina descubrid el procedimiento de
patio para tratar los metales que contenian plata, y en-
1537 fueron hechos los primeros experimentos en la mina-
"LA PURISIMA". En 1551, se iniclaron las exploraciones-
sobre la veta "EL ROSARIO", en Yeal del Monte, Sierra de
Pachuca. A partir de este afio la explotacidén minera lo-
grd un auge constante hasta alcanzar un desarrollo de ~-
primer{sima importancia, y en algunos lugares tomd un --
ritmo acelerado en la explotacidn de metales preciosos,-
pero la condicién de los trabajadores sufria un nivel --
verdaderamente bajo, lo que dio origen a miltiples con--—
flictos en la industria. Esos problemas tuvi:.ron una ba
se de carlcter econdmico y se llegd a tal grado que (se-
gln el Boletin del Archivo Yeneral de la Nacidn, México,
t.VII), "el 30 de julio de 1571, se dio mandamiento para

que el Alcalde Mayor de las minas de plata de Taxco, de-
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aqui{ en adelante y hasta que otra cosa se provea y mande,
los diputados que se elligieren para dichas minas, sea el
uno minero y el otro vecino que no las tenga, y éstos no
reparten ninguna cosa si no fuere en presencia de dicho-

Alcalde Mayor y con su licencia". (10)

De ésta disposiclédn se puede deduclr gque quedd --
creada una Comisién Tripartita para la distribucién de -
la riqueza en las minag de ese lugar, y también por ana-
logia, es de suponer que en otros minerales actuaba una=-

Comisidén similar.

El aspecto de Reparto de Utilidades de que se tie
ne conocimiento en forma precisa, quedé establecido en =~
la Industria Minera como lo demostraré, al hablar sobre-

la Organizacidén Obrera.

d) Organizacidn Obrera.

Si bien no tiene relacidn con los propbsitos de -
este estudio, el dar a conocer el siguiente hecho histé-
rico, tiene por objeto la demostracidn fehaclente del es
piritu de unidad entre quienes prestaban sus servicios -
por un salario; espiritu que vino a modificarse y forta-

lecerse con el paso de los afos.

Anteriormente hablamos de que Hernén Cortés puso-

en vigor las ordenanzas de gremios y las primeras en or-

(10) Alfonso Alvirez Friscione. op. cit. pég. 246
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ganizarse, en 1547, fueron las bordadoras y posteriarmen

te los tabaqueros.

En el libro particular del sefior Miquel Gdmez Man
tilla, acucioso buscador de anécdotas histdricas, se en-
contrd el siquiente sucedido: "En la historia del traba-
jo de México, se consigna que uno de los primeros actos-—
de abandono colectivo de trabajo, data del 4 de julio de
1852, pero contra la Catedral Metropolitana por reducir-
sueldos al Maestro de la Capilla Fernando Franco, al Ca-
nénigo Alonso de Ecija '"Racionero", al sefor Cura Alonso
Trujillo y a ocho ministriles, siendo despedidos seis —-
cantores; reservandose el caso de los ministriles para -
su resolucién después, pero desde ese momento, quedd la-—
Catedral sin canto y sin misica. El dia 10 del mismo -
mes, abandonaron los ministriles el trabajo como manifes
tacién solidaria. La suspensiédn de labores se prolongé-
hasta el 22 de agosto del propilo afio, en que intervinie-
ron altas autoridades eclesifsticas ante el Cabildo que~
habfa estimado altos los salarios que disfrutaban 10s ==
quejosos. El conflicto se resolvid mediante el pago de-
salarios dejados de percibir y restitucién de sueldos --
originales”. El anterior suceso fué publicado en la Re=

vista "Universidad" del 5 de abril de 1937,

La Organizacidn Social de los trabajadores Mexica

{11) Revista "Universidad", México 5 de Abril de 1937, -
pag. 6, tomo III.
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nos, pasd por las etapas sigulentes: Primero los gremios
organizados bajo las ordenanzas expedidas por Hernén Cor
tés; més tarde en cofradias cuyo principal objetivo era-
actuar en el plano espiritual, organizadas por los misio
neros, y luego las hermandades que tomaron tintes de ca-
récter econdmico, pero todas ellas no fueron bastante ca
paces para resolver las hondas desigualdades existentes-
y poco a poco se fueron transformando, a su debido tiem-
po, en 1845, en mutualistas y en 1913 en sindicatos revo

luclonarios,

e} Conflictos Mineros y "Partido".

Los Conflictos de orden econdmico por los sala-—
rios mezquinos y el ritmo acelerado en la explotacidn de
los metales preciosos, provocaron, segin la coleccidén --
%Documentos para la Historia Econdmica de México', Volu-
men III, Legislacién y Nomina de Salarios, que los Mine-
ros de San Pedro, San Luis Potos{, declararan un tumulto
amenazador invadiendo la capital de la provincia, con la
finalidad de alcanzar la justicia que se les negaba sis-

tem8ticamente.

No tenemos noticia exacta de la fecha en que fué-
implantado el sistema “PARTIDO" de que gozaban los traba
jadores Mineros, pero es posible que el movimiento decla
rado por los de San Pedro, haya tenido como base el no -

cumplimiento exacto de esa costumbre, como ocurrid en ~--
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las Minas '"Los Asientos de Ibarra", de Panuco, de Chihua
hua y otros lugares, en doncde los Mineros se amotinaron-
y algunos de ellos huyeron a los montes en actitud rebel
de, vy el problema no se resolvid hasta que fué repuesto-

el plan antiquo, es decir, reimplantando el "PARTIDO".

Explicaremos brevemente lo que fué el "Partido" -
convertido en una Instituciédn de la industria minera en-

la é&poca colonial.

El senior Lic. Don Pablo Herrera Carrillo, escri--—
bid, en la '"Revista lMinera y Petrolera"” Volumen XVII, de
los meses de junio y julio de 1956, nimeros 222 y 223 lo

sizulente:

"EL PARTIDC", no fué un sobresueldo por tiempo ex
tra. Por lo general las altas autoridades de la Nueva Es
pafia no eran partidarias del trabajo extra en las Minas;
en las "Diecinueve Ordenanzas" formuladas por don Fran--
cisco Xavier Gamboa, para regir en Pachuca y Real del --
Monte, se prohibia en absoluto dicho trabajo extra, al -
estatuir que el pueblo o tanda entraria cada doce horas,
"sin que el barreterc o pedn del antecedente, pudiera se
guir ni continuar en la inmediata aunque pretexte no ha-
ber acabado 1ls tarea..."(12). Pero en el Real Acuerdo -
de 8 de Junio de 1771, fué del sentir de los sericres mi-

nistros, en consideracion de ~ue era interés particulari

(12) Hesrera Carrillo, Pablo. Revista Minera y Petrolera,
Volumen XVIII, junio y julio de 1956, nums.222 y -—-—
223.
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cimo de los duefos y operarios, debfa declararse que és-
tos eran libres de trabajar a "Partido", o sin él; o a -
salario y "Partido" como a la presente se acostumbra; y-
que supuesta esta libertad y cuando se trabaje a "Parti-
do'", deberén los duefios pagar a los operarios por razbén-
de jornal o de salario, aquella cantidad que con ellos -
concertaren o ajustaren, con l& calidad de que cumplido-
el tequio continuare sacandco metales el barretero, se le
ha de pagar en reales todo lo que més sacare, conforme =

al jornal en aque se conviniere por la tarea".

Es decir, existian también el sobre-pago por tiem
po o trabajo extra en proporcidn a la cantidad convenida
por el trabajo ordinario; pero era muy distinta del "Par

tido" como veremos patentemente a continuacidn.

El trabajador minero durante la Colonia no se con
tentaba, sino excepcionalmente, con ganar un simple jor-
nal o salario; exigia partir con el dueno todo el mine-w-
ral por &l arrancado a las entrafas de la tierra, o per-
cibir ademds del salario por el tequio o tarea que se le
fijara, una parte, que iba de la sexta & la mitad, del -
mineral que lograba obtener una vez cumplida su tarea --

dentro del término de la jornada diaria legal".

"EL PARTIDO" era, pcr lo tanto, UNA ESPECIEZ DE —-
"PARTICIPACICN DE UTILIDADES", o sl se quiere més preci-

samente, una participacidn en los frutos o participacidn

en la lina".
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Por ésta razdn aunque parezca extrafo a nuestros-
lectores, ya en la época colonial se hablaba clara y ter
minantemente de los derechos del Minero trabajador parti

cipante de las Utilidades.

Al descubrir en 1759, el Conde Pedro Romero de Te
rreros, las vetas del Mineral del Monte en la misma Sie-
rra de Pachuca, traté de suprimir el "partido", tal como
se hizo en otros linerales en el pais, pero el tumulto -
suscitado en Pachuca tuvo realmente caracteristicas gra-
ves, pues el 13 de agosto de 1776 &l rumorarse las pre--
tensiones del propietario de las Minas, estalld la indig
nacidn popular en contra del Conde, cuien se vié en peli
gro de muerte. El conflicto tuvo constantes movimientos
de reveldia que consideramos muy largo enumerar, pero --
baste con decir que tal actitud de los trebajadores pro-
vocd que en 1783 el Rey de Espafa dictara, el 22 de mayo
lo gue se llamd "Ordenanzas de Aranjuez'", cuya Ley I, ==
del Titulo Vv, textualmente dice: "Las minas son propie--
dad de mi keal Corona, asi por su naturaleza y origen co
mo por su reunidén en la Ley rta., Titulo 13, Libro &to.,

de la nueva Recopilacidn'(13)

El conflicto se resoclvid, aumentando los salarios
y suprimizsndo el "PARTIDO". Con lo anterior queda demos
trado que la Participacién de Utilidades de la Industria

Minera en nuestro pafs, existia ya en el aho de 1776,

(13) Alfonso Alvirez Friscione. La Participacién de Utili
dades, £d. Porrlla, S.i., México, 1976, pég.
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1.3. ANTECEDENTES INMEDIATOS DEL REPARTO DE UTILIDADES.

a) LA CONSTITUCION DE 1857,

El derecho de los trabajadores a participar de «e
las utilidades de las empresas, fue tratado por primera-
vez en México, en un Congreso Constituyente, el de 1857;
por el entonces Diputado Ignacio Ramirez "E1 Nigromante'y
quien propuso la idea de legislar sobre la participacién
como un "derecho del que se infiere que la empresa no es
més, un feudo de los empresarios, sino una participacién
de los factores ciertamente distintos y con intereses --
opuestos, pero dos factores que por concurrir con elemen
tos igualmente indispensables, tienen derecho a compar--

tir los beneficios de 1la actividad conjunta.

En aquel tiempo no se tomd en cuenta la idea de =
Ramirez, ya que los Constituyentes estaban influidos por
el espiritu liberal de la época, concentrando sus esfuer
zos a la libertad para ejercer el comercio y la indus—--
tria. Por tanto, quedd sin considerar el estudio de las
condiciones minimas que requerian los trabajadores para-
el mejor desempefio de su labor y el mejoramiento en.el -

campo de la sequridad social. (14)

Posteriormente al Congreso Constituyente de 1857~

y antes del de 1917, se dieron en algunos de los Estados

(14) De la Cueva, Mario. "El Sistema Mexicano para 1la =
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas". Instituto del Derecho del Trabajo.
Juan Alverdi. Facultad de Derecho en Cienclias Socia
lese. Universidad Nacional de Tucumén. 1966
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de la Replblica, legislaclones en materia laboral inclu-
yendose Gnicamente la participacién de las utilidades a-
los trabajadores; en la legislaclédn de Coahuila de 27 de
octubre de 1916, siendo Gobernador de ese Estado el Lic.
Gustavo Espinoza Mireles; el decreto establecido en di--
cha legislacidn no alcanzd aplicacién efectiva, sin em--
bargo es importante, porque fue La Primera Legislacién =~
que se hizo al respecto, sirviendo posteriormente de ba-
se a la legislacibn del citado Estado, a los textos labo

rales y a la misma Constitucidén de 1917.

b) CONSTITUCICN DE 1917.

En el Congreso Constituyente de 1916-1917, se tra
té el problema obrero y se discutid la conveniencla de -
incluir en la legislacién, disposiciones en materia de =
participacién de utilidades y de derecho al trabajador -

en forma general.

En la sesidn celebrada el 27 de diciembre de 1916,
el Diputado Carlos L. Grécidas, Representante Obrero del

estado de Veracruz, intervino de la siguiente forma:

... En sintesis, estimamos que la justa retribu-
cldn serd &quella que se base en los beneficios que ob--
tenga el capitalista. Soy partidario de que al trabaja-
dor, por precepto constitucional, se le otorgue el dere-
cho de obtener una participacidn de los beneficios del -

que lo explota. La participacién de los beneficios quie
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re decir, segin la definicidn de un escritor, un conve-—-—
nio libre, expreso o tdcito en virtud del cual, el pa—-—-
trono da a su obrero o dependiente, ademés del! salario -
una parte de los beneficios, sin darle participacién en=-
las pérdidas. S1 ésto no es la justa retribucibén, yo ~-
quierc que algquén la venga a definir aquf para que el --
articulo 5to. constitucional no esté lleno de reglamenta
ciones, sino gue en las cuatro lineas que deben expresar
lo, como precepto constitucional, debe gquedar sentado lo
que es justo, a fin de que no quede tan vago como en la=
Constitucidn de 57, y altn mis: que no quede como desde -
que se comenzd a explotar a los trabajadores, desde gue-
el mundeo existe. De esta manera podriamos discutir si -
la participacién de los beneficios es viable y es justa.

eae™ (15)

En ésta intervencidn Gréicidas aportd conceptos -
significativos al establecer la diferencia entre salario
y participaciédn, asimismo, hizo hincapié en el heche de~-
que la participacidn no deberia afectar al trabajador --
aumentando los precios de los productos via costos. Al-
respecto, Grécidas observd: ",.. Luego, quedamos en que-

1a justa retribucidn serd Aquella en que sin perjudicar-

(15) Pacilla Gutiérrez, Francisco y Lerdo de Tejada, ==
Francisco. La Participacion de Utilidades en la Nug
va Ley Federal del Trabajo. Centro de Investigacidn
Tributario Filial de Coparmex, Sequnda Edicién. Mé-
xico 1972. pdag. 23
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al precio del producto, elevlndolo de precio, dé al tra-
bajador una parte de las utilidades gue el patrén va ob-
teniendo. LO que se hace con el dividendo de acciones =-
sin gravar las acciones mismas, sin gravar el negocio, -
lo que se hace individualmente entre el que establece un
negocloc o un consorcio industrial con poco capital, re--
partiéndose la utilidad y lo que hacen los grandes empre
sarios, repartiendo dividendos sin que la magnitud de es
tos quiera decir aumentar el precio del producto. Esa =
tendencia Sefores Diputadous, ha sido la de los Sindica--

tos y fué la de la Revolucidn'. (16)

El discurse del Diputado Gracidas fué muy extenso
sosteniendo que debla precisarse lo que era la Justa re=~
tribucién y afirmando que ésta no podria realizarse sino

con el sistema de la participacidn en las Utilidades.

El pérrafo que a continuacidén transcribimos, es -
parte de tan largo discurso; y en el cual recalca que la

Justa retribucidn, serd la legal:

"... Esa justa retribucidn que los mismos obreros
recibirén por medic de la participacidn de beneficios --~
que su patrdn, YA NC SU EXPLCTADOR, les dard y para no -
provocar su ruina, no se excederd en sus peticiones, a -
mhs de aquello que justamente les corresponda sobre las-—

utilidades del patrdn. Si esa no es la justa retribu-——-

{16) Idem., pag. 24
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cibn, si hay algo verdaderamente original, si la Asamew
blea presente no la encuentra porque ho quiere o porque-
no desee entretenerse en buscarla, no habr4 obtenido, se
flores, la revolucidn constituclionalista el triunfo que -

espera por parte del pueblo..."

El derecho de los trabajadores a participar en la
utilidad de las empresas, quedd establecida en las Frac-
ciones VI y IX del Apartado "A" del Articulo 123 Consti-

tucional, con fecha 23 de enero de 1917.

El dictamen fué aprobado sin discusidn en lo que~

respecta a este punto, quedando en la siguiente forma:

En la Fraccidén VI, del Articulo 123, se dispuso:-
"VI..s En toda empresa aqricola, comercial, fébril o mi-
nera, los trabajadores tendr&n derecho a una participa-=
¢idn en las utilidades, que serd requlada come indica la

fraccidn IX".

La Fracciédn IX, disponia que: "IX, la fijacién de
la participacién de utilidades se haria por Comisiones -
Especiales que se formarian en cada municipio, subordina
das a la Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje que =~

se establecia en cada estado.

Como se ve, el asunto de la participacibn en el =
Constituyente de 1917, no precisaba exactamente si se re
ferfa a la participacidén voluntaria o a la impuesta por-

la leye.
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Sin embargo, el Piputado Carlos L. Gracidas expo-

nfa que las anteriores redacciones, eran reproducidas de
las ambiquas frases "JUSTA RETRIBUCION" y "PLENO CONSEN-
TIMIENTO" del viejo texto de 1857. "... Como nadie habla
hecho una definicidn aceptable y nadie precisaba cada —
una de ellas, sefialé la pobreza de expresién de tales --
frases, demostrando que no puede haber "JUSTA RETRIBU---
CION" ni "PLENC CONSENTIMIENTO'" en un régimen capitalis-
ta cuya divisa 1liberal clé&sica halla su mejor expresién-
en la “Libre concurrencia”™ y en la "Ley de la oferta y =

la demanda", (17)

Con lo anteriormente expuesto, quizo presentar ~-
el medio de hacer vilida dichas frases de JUSTICIA y de=-
CONSENTIMIENTO; el cual es "LA PARTICIPACION EN LOS BENE

FICIOS DE LAS EMPRESAS".

En sintesis, esta Ley ordenaba que se reunieran =
anualmente comisiones especiales para determinar la par-
ticipacidén de los trabajadores. Los trabajadores y pa--
trones deberlan incluir como miembros de su representa--
¢idn ante las comisiones especiales; el procedimiento pa
ra fijar la participacidn de las utilidades era el Si—==
guiente: En caso de que hubiera conformidad en ambas --
partes, se levantarf{a un acta en la que constara el ===

acuerdo sin ms investigaciones. En caso contrario, los

patrones presentarian a la Comisidén un balance de su ne-

(17) La Participacidn y el Salario en México. Alberto —-
Bremauntz. Fiéxico, 1931. Péq.
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gocio, con relacién al periodo correspondiente, proce---
diendo a revisar la contabilidad y documentacién perti--
nente. Las comisiones especiales y la junta central, es
taban facultadas para practicar investigaciones especia-
les, cuando los informes que se desprendian de la conta~
bilidad y documentacidn del negocio no fueran lo sufi--—-
cientemente veridicos, aplicandose la multa correspon---

diente.

Como se menciond anteriormente, el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de las empre
sas, quedS establecido en la Constitucidn de 1917; pero-~
por falta de reglamentacidn en éste precepto, el que s6-
lo contenia ordenamientos muy generales, los trabajado--
res estaban legalmente imposibilitados a exigir su dere-
cho por no encontrarse una regulacidn concreta, no exis-

tiendo para la empresa ninguna obligacidn.

¢) LEGISLACION DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA,

Es necesario mencionar que en el afo de 1925, se-
presentd a la Clmara de Diputados un proyecto de Ley Re-
glamentario del articulo 123, el cual al pasar a la Céma
ra de Senadores sufridé modificaciones y ademés fue dese-
chado; justificando los constituyentes, gque era causa de

grandes confusiones.

Algunos estados expedlan leyes de trabajo, las —-

cuales se encontraron vigentes hasta antes de la expedi-
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cibn de la Ley Federal del Trabajo que nos rige, por su-

contenido, pueden clasificarse en cuatro categorias:

PRIMERA CATEGORIA:

Estados de la Federacidn que no expidieron Ley --—
del Trabajo o que, habiéndola promulgado, no hicieron re
ferencia a la participacidén en las utilidades.

Las entidades consideradas son: Los Estados de -
Morelos, Nuevo Lebn, Tlaxcala y el Distrito y Territo--—-
rios Federales, las cuales no llegaron a expedir leyes -
de trabajo.

Hidalgo, Guerrero, México, San Luis Potosf{, Chia-
pas y Durango también quedan comprendidas en esta catego
rfia, ya que en las leyes reglamentarias del articulo 123
que promulgaron, o en otras disposiciones de tipo labo~-—
ral, no hicieron la menor referencia a la participacidn~
de utilidades, o bien menciconaron esta Institucidn en --

una forma muy superficial, sin llegar a caracterizarla,

SEGUNDA CATEGORIA:

Estados de la Replblica con reglamentacidn inci--
piente cuyas Leyes Laborales trataron el problema del re
parto de utilidades en forma elemental.

Las siguientes legislaciones, que se analizaran -

son las contenidas en ésta categorias

a) TABASCO. La Ley del Trabajo de esta Entidad,
de 18 de octubre de 1926, hace referencia a la participa
cidn de las utilidades en el capitulo relativo 2l sala=-
rio minimo, determinando en su articuloc 63 que en la in=-
tegracidén de las comisiones especiales que se formar{an-
en cada municipio para fijar la expresada participacién,
se preferiria a los miembros de las ligas y asociaciones

obreras. Asimismo, se cbligaba a los patrones a deposi-
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tar el 5% de sus utilidades en la Tesoreria General del-
Estado para remediar la situacidn econdmica de los traba
jadores en las regiones en donde comprobara que existle-

ra escasez de trabajo.

b) YUCATAN.

El Cédige del Trabajo promulgado por Yucatén el -
16 de diciembre de 1918 contenia preceptos iguales a los
que se han comentado respecto del Estado de Tabasco. En-
el afio de 1926 fué sustituido por otro cuerpo legal que-
preceptuaba, en el articulo 38, que el patrén que despie
diera de sus labores a un obrero sin causa justiflcada,-
estaba obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses -
de salario v a pagarle el tanto por ciente proporcional-
que .le correspondiera por utilidad durante el tiempo de-
servicio. Esta Ley hacfa referencia a la necesidad de -
expedir una reglamentacidén especial, la cual nunca se —-

llevd a cabo.

c) ZACATECAS.

La Ley del Trabajo de dicha Entidad, fue promulga
da el 1ro. de julio de 1927 y reproducia el mandamiento-
constitucional sobre la participacidn en las utilidades,
expresando que la misma no era renunclable., Este ordena
miento hacia énfasis en el carécter legal del derecho a-
la participacién el cual podia ser ejercitada, no obstan

te gue no se encontrata previsto en las cliusulas Confm—-
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tractuales.

d)  SONORA Y SINALOCA.

Las Leyes laborales de ambos estados son lguales=-
en su articulado y se promulgaron, la de Sonora, el 12 -~
de abril de 1919, y la de Sinaloa el 15 de julio de 1920.
Estipulaban ambas que la participacidén de utilidades con
sistir{e en una gratificacidén equivalente a un mes de -~
sueldo al cumplirse el primer afto de haber ingresado los
obreros y trabajadores al trabajo. Igualmente, debe ob-
servarse que estas leyes lncurren en el error de identi-
ficar la participacidn en las utilidades con el concepto

de gratificacién y con el de sobresueldo.

e) QUERETARO.

La Ley del Trabajo del Estado de Querétaro de 18-
de diciembre de 1922, establecla en su artfculo 70, como
obligacidn de los patrones y a falta de éstos, de sus re
presentantes y administradores, la de '"sin excusa alguna
hacer partfcipes a los obreros de las utilidades obteni-
das en toda negociacidn industrial en los términos de es
ta Ley". Quedaban exceptuados de participar los obreros

privados y domésticos. .

El articulo 192 del propio ordenamiento legal es-—
tablecid como obligacién para todas las empresas, cima--
ras agricolas o comerciales, negociaciones en general y-

autoridades, suministrar gratuitamente y facilitar a las

comisiones especiales del salario m{nimo y participacién
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en las utilidades, toda clase de datos e informes que sg

licitaran para la fijacidén de dichas prestaciones.

En el articulo 128 se seflald la obligacidn patronal de -
conceder al empleado, anualmente, la participacidén de un
tanto por ciento en las utilidades obtenidas, en el con-
cepto de que cuande menos, deberia recibir una cantidad-

equivalente al sueldo de un mes.

£f) MICHQACAN.

La Ley del Trabajo de Michoacdn de 1ro de septiem
bre de 1921, contiene una reglamentacidn muy semejante a
la de Querétaro. Establecia el reparto de utilidades co
mo obligacidn comin de todos los patrones y haclia refe=--

rencia al trabajador agricola.

g) NAYARIT,

La Ley del Trabajo en la Entidad de Nayarit fué -
expedida el 25 de octubre de 1928 y preceptuaba, como la
del Eﬁtado de Sonora, que los patrones tenfan obligacidn
de repartir entre sus obreros una gratificacidén anual =-
equivalente a un mes de sueldo por concepto de participa
eidén en las utilidades, obligacidén que se extendia al --
llamado "doméstico piblico”, el cual se definia como el-
trabajador que realizaba labores de aseo, asistencia y -
demis del servicio en un establecimiento abierto al pl~--
blico. De igual forma, quedaba prevista la obligacidén -

de otorgar la misma gratificacidn al pedn de campo.
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h) PUEBLA.

La Ley Laboral del Estado de Puebla, se promulgb-
el 14 de noviembre de 1921. En su articulo 90 sefalaba-
que para determinar la cantlidad que por concepto de par-
ticipacidn en las utilidedes le correspondiera al traba-
jador, se tomaria siempre en cuenta el importe de su sa-
lario, sin que dicha participacidn pudiera ser menor al-
10% del mismo. También estipuld la ley que los trabaja-
daores sujetarian los derechos gque tuvieran con motivo de
la participacién, a la formacidn y sostenimiento de ins-
tituciones de previsién social, lo cual se declaraba de-
utilidad piblica. Ademis, se estatufa que el contrato -
de trabajo no podrfa tener cllusula gue impidieran a los
trabajadores disfrutar de participacidn en las utilida--

des.

TERCERA CATEGORIA:

a) COLIMA Y JALISCO.

Colima promulgd su Ley del Trabajo el 10 de octu-
bre de 1925, la cual se asemeja en muchas puntos a la ex
pedida por el Estado de Jalisco el 3 de agosto de 1923.~
Seqgln los cuerpos legales, los trabajadores del campo --
tendrian derecho a una participacidn en las utilidades -~
consistente en el 3% del producto bruto en especie, en -
los casos en que por no llevar contabilidad las negocia~
ciones o por estar las mismas exceptuadas conforme a la-

ley, no pudiera fijarse cantidad liquida. En el caso de
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que dicha contabilidad se estuviera realizando legalmen-
te, las comisiones del salario minimo fijarian la parti-
cipacién respectiva en los términos del reglamento relaw
tive. Los trabajadores en general tendrian derecho, --
igualmente, a una participacidn en las utilidades de las
negociaciones y se fijaba competencia exclusiva a la Jun
ta Central de Conciliacidn y Arbitraje para ejercer ju~=-
risdiccidn sobre las comisiones especiales mencionadas,-—
para conocer de las reclamaciones que patrones y trabaja
dores plantearon en contra de la fijacibén del tipo de sa
lario minimo y participacién de utilidades; asi mismo, =
la Junta deberia informar mensualmemtne al Departamento-
de Trabajo de cada Estado, respectivamente, acerca del -
funcionamiento econdémico de los salarios y distribucién-
de utilidades a los trabajadores. También se contenian-
articulos gue determinaban especificamente el modo y tég
minos de hacer efectiva la participacidén en las utilida-
des. Cuando se presentara la circunstancia de gque los -
interesados no recogieran oportunamente la cantidad que-
les correspondia por concepte de participacién, las nor-
mas relativas al trabajador agricola disponfan que el ==
fondo formado con ese motivo se destinaria al fomento de
la instruccidn primaria. Igualmente, se contenian pre--
ceptos gue imponfan sanciones a los propietarios o arren
datarios que adoptaron una actitud de renuncia para en—=-
tregar a los peones la participacién que les correspon--

diera.
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‘La Ley del Estado de Jalisco establecia en precep
to transitorio que, entre tanto se expldiera la Ley del~-
Sequro Obrero, los patrones repartirian a los trabajado-
res-del 5 al 10% de las utilidades que obtuvieran en sus
negociaciones, de acuerdo con la reglamentacidn que for=-

mulara el Ejecutivo del Estado.

b) OAXACA.

La Legislacidn laboral del Estado de Oaxaca se ex
pidid el 21 de marzo de 1926 y como norma sobresaliente-
contenfa,la que facultaba a los trabajadores para inves=-
tigar en forma muy amplia la administracidén de las empre
sas a fin de comprobar los datos contables de las mismas.
Los patrones que no accedleran a someterse a tales dispo
siclones pagarian, en todo caso un 5% sobre los sueldos-
devengados al mismo tiempo que el salario de los trabaja
dores. La distribucibén de la participacidn deberfa lle-
varse a cabo, por regla general, en el mes de enero de -~
cada afo. El empleado particular definido por la Ley co
mo individuo que prestaba su cooperacidén, con el caric--
ter de auxiliar o de dependiente, en un establecimiento-
de comercio, institucidn de crédito u oficina particular
percibirfa, si desempefiaba funciones meramente mecénicas
un mes de sueldo por concepto de participacibén, después-
de un ano de servicios, y si prestaba una cooperacibébn —-
activa, recibiria como parte de las utilidades, un por--

centaje no menor del cinco ni mayor del dilez, respecto -
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de las utilidades divisibles de la negociacidn.

c) COAHUILA.

La Ley Laboral del Estado de Coahuila se expidid-
el 13 de octubre de 1920, estipulaba que las comisiones-
especiales del salario minimo y participacidén de las uti
lidades tendrfan obligacidn de allegarse todo tipo de da
tos, para la fijacidén de éstos. E1l articulo 114 hacfa -
referencia de que en ningln caso los obreros y empleados
participarfan en las pérdidas de las negociaciones en -

que prestaran sus servicios.

d) CHIHUAHUA.

La Ley de éste Estado, de cinco de junio de 1922,
seflalaba, repartir utilidades por parte de los patrones,
anualmente, en el mes de enero, de acuerdo con lo esta--
blecido en el contrato de trabajo, en su caso por la fi-
jacidén sefialada por la Comisidn respectiva. En casoc de-
no haber obtenido utilidades, por no haber existido ga--
nancias, estaban obligados a suministrar datos suficlen-
tes a 1; Comisidn, para que ésta a su vez pudiera trami-

tar oportunamente su solicitud.

e) CAMPECHE Y TAMAULIPAS.

Expedidas la primera el 30 de noviembre de 1924 y
la segunda el 12 de junio de 1925, son idénticas en su =
artfculado a la Ley del Trabajo de Chihuahua, a excep---

cidén del trabajo agrfcola.
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f) AGUASCALIENTES.

La Ley de Trabajo de esta Entidad Federativa se =~
expidid el 29 de marzo de 1928 y preceptuaba con gran -—-
precisién en su arti{culo 275, las normas para fijar el =-
porcentaje de las utilidades en que los obreros tendrfan
éarticipacién. Esta ley'ya establecia que la participa-
cidén de utilidades, se deberf{a pagar en proporcién a sus
salarios y al tiempo que hubieran trabajado. En conse--
cuencia, dicha ley se asemejaba a la actual ley en un ~--

grado muy idéntico.

CUARTA CATEGORIA:

ESTADOS CON LEYES ESPECIFICAS. De las cuales, la-
mis avanzada en ésta materia fue la expedida en 1921, --
por el Estado de Veracruz (LEY TEJEDA).

a) GUANAJUATO.

En el Estado de Guanajuato, se explidieron dos —--
cuerpos de leyes que en forma espec{fica reglamentaban -
la participacidn en las utilidades: la primera para los-
trabajadores del campo, y la segunda para los empleados-
y trabajadores mineros,

Ta. LEY DEL TRABAJO AGRICOLA.

Este ordenamiento legal se promulgd el 13 de mar-
zo de 1923 y en su articulo 16 disponfa que mientras no-
estuvieran establecidas las comisiones especiales previs
tas por la fraccidn IX del articulo 123 constitucional,-

los peones acasillados percibirfan, ademés del salario =
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que les carrespondiera el 3% sobre el producto bruto, en
especie, por concepto de utilidades. También se previd-
la forma de distribuir o aprovechar el citadoc porcentaje
en tanto se expedia una ley reglamentaria al respecto, =
faculténdose a los trabajadores para dar por terminado -
el contrato de trabajo si el patrdén eludiera hacer entre
ga del citado 3%. Se estatufa igualmente, que la renun-
cia injustificada del propiletario para dar la participa=-
cibén de utilidades a los peones, otorgaba a éstos el de-
rechao para reclamarla ante la Junta Municipal de Conci--
liacién correspondiente, la cual, si comprobaba la re~—-
nuencia deberf{a asegurar un 5% del producto bruto para -

ser entregada a los peones reclamantes.

2a. LEY DEL TRABAJO MINERO.

La Ley del Trabajo Minero del Estado de Guanajua-
to, fué expedida en 1lo. de noviembre de 1924 y disponia-
que en tcda empresa o negociacidén minera, molino o plan-
ta de beneficio y demis centros de trabajo similares, ==
los empleados y trabajadores tendrian derecho a una par-
ticipacién en las utilidades, las que se caleularfan y -
repartir{an en la forma disgpesta por el propio Cuerpo =
Legal, mientras se reglamentaban las fracciones VI y IX-

del articulo 123 constitucional.

Establecia dicha ley que el derecho a la partici-
pacién se generaria cuando los minerales obtenidos o tra

tades tuvieran un contenido en metales aprovechables que
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que alcanzara un valor superior a $12.00 por tonelada de
mineral, en cuyo caso la expresada participacidén se re--
partiria de acuerdo con lo preceptuado en el capitulo re
lativo. Tendrian derecho a percibir cantidades a titulo
de participacidn todos los trabajadores y empleados que,
disfrutendo de un salario o sueldo que no excediera de..
$200.00 mensuales, hubieran concurrido a sus labores du-
rante todo el mes de trabajo, sin faltar mas de cinco ve
¢es, recibirian las utilidades, siempre gue las faltas -

estuvieran justificadas.

Para fljar las utilidades obtenidas en este tipo-
de negociaciones y con referencia a la produccidn de la-
plata se verificarian las operaciones siguientes: serfa-
determinado el valor de las barras, minerales o concen--
trados al precio de $1.20 oro nacional la onza troy de -
plata, previa determinacidén del contenido de dicho metal
después se obtendria el valor efective de las barras, =-
minerales y concentrados, al precio que fijara la cotiza
cibén del dfa, y la diferencia entre los dos valores men-
cionados se tendria como utilidad en el negocio. El va-
lor del oro se determinaria igualmente, previa fijacibne

del contenido de las barras, seglin el ensaye oficial.

La liquidacién de las utilidades deberia hacerse
en el momento en que las compafiias mineras de beneficio
concurrieran a las oficinas de rentas en solicitud de -

licencia para hacer sus embarques de las barras, concen
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trados o minerales que fueran a ser exportados. Los por
centajes de utilidades fluctuaban entre el 5% y el 71/ 2%
m&s excedentes, si el valor de onza de plata aumentaba,-

o el 0.25% sobre el valor del oro.

b) VERACRUZ.

El 5 de julio de 1921 se expidid la Ley sobre Par
ticipacidén de Utilidades Reglamentaria de las Fracciones
VI y IX de los articulos 123 de la Constitucidn General-
y 128 de la Constitucidn del Estado de Veracruz, también
conacida con el nombre de "LEY TEJEDA". Este ordenamien
to tiene el mérito histdrico y jurfdico de ser la uUnica-
ley especifica expedida para reglamentar la participae—

cién de utilidades.

Se preceptuaba, inicialmente, la integracidén —w--
anual de las comisiones especiales que determinarfan la-
participacidn de los trabajadores en las utilidades de -
las negociaciones pertenecientes a una misma jurisdic——
¢idén municipal. Dicha participacién se haria determinfn
dose un tanto fijado de comlin acuerdo entre patrones y -
obreros; y cuando esto no hubiera sido posible, se segui

ria el procedimiento legal estatuido por la Ley.

El articulo 2% ordenaba, para la segunda de las -
hipotesis mencionadas, que los patrones presentarian a -
la comisién un balance de su negociacidn, debiéndose re-

visar la contabilidad y documentacidn de donde procedie-
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ra, en caso de duda sobre la auténticidad, a fin de que=~
se pudieran determinar con precisidén las utilidades habi
das en el perfodo de tiempo dé gque se tratara. Si se ~-
llegaba a descubrir alguna ocultacidn sobre el particu--
lar, se aplicaria el monto descubierto a beneficio excly
sivo de los trabajadores y los responsables serian casti
gados con una multa equivalente al décuplo de la canti--
dad ocultada. Determinadas las cantidades repartibles -
de una negociacidn, la comisidn especial fijarfa la par-
te que correspondiera a los patrones y la referente a ==
los trabajadores, no debiendo ser ésta menor del 10% so=-
bre el total de las utilidades liquidas. Ademés, se es-
tablecid que la parte de utilidades seria proporcicnal a
les salarios percibidos y al tiempo trabajado. También-
se expresaba que en las comparifas por acciones, el pago-
de la parte que deberian percibir los trabajadores de un
sindizato podria hacerse en acciones, siempre que las —-
mismas fueran atribufdas colectivamente, es decir, titu-

ladas a la organizacidn sindical.

Esta Ley consignaba, igualmente, las facultades y
atribuciones que tendria la Junta Central de Concilia—=-
¢idn y Arbitraje del Estado, respecto a los conflictos o
problemas que surgieran con motivo de la fijacidn de la-
participacidn en las utilidades, o en virtud del reparto

del mismo.

Como se ha visto, del estudio de las legislaciones
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reglamentarias del articule 123 constitucional, anterio-
res a la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo; co-
mo hemos visto anteriormente, algunos Estados de la Repl
blica no atribuyeron importancia alguna al problema de -
la participacidn de las utilidades: otros entendieron el
reparto como una gratificacidén o sobresueldo, con 1o w—
cual desvirtuaron totalmente la naturaleza de este dere-
cho, y los demis llegaron a determinar en forma mis o me
nos amplia, no sdlo el concepto de utilidad repartible,-
sino el del porcentaje que deberia fijarse respecto de -
la participacidn, estableciendo distintas normas de sumo
interés, como el derecho de los trabajadores a revisar -
la contabilidad de las empresas, las que consignaban san
ciones a los patrones renuentes, las que relacionaban el
reparto con el salario percibido y el tiempo trabajado,=-
etc., que indudablemente, por su valor actual, fueron in
corporadas al cuerpo legal vigente sobre el reparto de -

utilidades.

La consideracidn anterior del interés que deberfa
percibir el capital, es el antecedente legal mds préximo
al Articulo 118 de la Ley Federal del Trabajo, en donde-
se alude el derecho dal capital a obtener un interés ra-

zonablea

Como anteriormente explicamos, La Ley Veracruzana
de Participacién, incluia en cierta forma la co-propie-—

dad en dmpresas organizadas en forma de Sociedad Mercan-
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til, con capital representado por acciones. En este ca-
so, se podrian pagar utilidades por accidn siempre que -
fueran atribufdas colectivamente al Sindicato respectivo,
La Comisidn especial al determinar la utilidad de un ne-
gocio, notificaria a patrones y trabajadores para que en
un término de 10 dias se procediera al reparto de utili-

dades entre los trabajadores.

Al modificarse en el afo de 1929, la Fraccidn X -
del Articulo 73 Constitucional, fueron derogadas todas -
las leyes v decretos que en materia de trabajo expidie--
ron las Legislaturas de los Estados. Pues esa modifica-
cidn otorgd exclusivamente al Congreso de la Unidén, fa=--
cultades para legislar en materia de trabajo; motivando-
que quedara sin aplicacidn, el Derecho a la participa-—-

cidén de Utilidades,

La Ley Federal del Trabajo promulgada el 18 de -=
agosto de 1931, no regilamentd la Participacién de Utili-

dades.

Entre los afios de 1931 a 1961, hubo intentos para
reglamentar este derecho largamente aplazado, dichos in-
tentos crearon conciencia en 1a§ organizaciones obreras=-
en las cuales volvid a renacer la inguietud por darle --
nuevos briocs a uns conquista pérdida y olvidada, quizé -
por falta de coraje y valor por parte de quienes tuvie—-

ron en sus manos la defensa superacidn '"proletariado -
p

mexicano"; y presionaron éstas, en el sentido de la nece
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sidad de reformar la Constitucidn, en cuanto a la Parti-
cipacidn de Utilidades y crear un Organismo Técnico que-
hiciera los estudlos y fijara los porcentajes de partic}

pacidn.

d) REGLAMENTACION DEL ARTICULO 123 EN 1962.

En el afo de 1961, en entonces Presidente de la -
Rep(blica, Lic. Adolfo Lbpez Mateos, presentd al Congre-
so de la Unibn, una iniciativa de Reformas del Articulo-
123 de la Constitucidn; en lo referente a participacibn-
de utilidades, propuso se tratara excluslivamente en la ~
Fraccién IX. El 22 de noviembre de 1962, entro en vigor
la iniciativa que declard el Derecho de los Trabajadores
a participar en las utilidades de las empresas y las norg

mas generales para reqular ésta institucidn.

El fundamento Constitucional del derecho a los =
trabajadores a participar en las utilidades de las empre

sas quedd consagrado como sigue:
Fraccidén IX del Apartado "A" del Articulo 123, —-
Los trabajadores tendrin derecho a una participacién en-

las utilidades de las empresas, regulada de conformidad-

con las siguientes normas:

1) Una Comisidn Nacional, integrada con represen

tantes de los trabajadores, de los patrones y del gobier

no; fijari el porcentaje de utilidades que deba repartir
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se entre los trabajadores.

2) La Comisién Nacional practicard las investiga
ciones, y realizard los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condiciones generales de la economfa na
cional. Tomar& asimisme en consideracibén, la necesidad-
de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el inte--
rés razonable gue debe percibir cl capital y la necesa--

ria reinversidn de capitales.

3) La misma Comisibn, podré revisar el porcentaw
je fijado cuando existan nuevos estudios e investigacio=-

nes que los justifiquen.

4) La Ley podrd exceptuar de las obligaciones de
repartir utilidades a las empresas de nueva creacidn du-
rante un nlmero determinado y limitado de afios, a 1l0s —=
trabajos de exploracidn,a otras actividades sblo cuando-

3ustifiquen su naturaleza y condiciones particulares.

5) Para determinar el monto de las utilidades de
cada empresa se tomard como base la renta gravable, de -
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante =
la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda-
y Crédito Plblico, las objeciones que juzguen convenien-

tes, ajustandose al procedimiento que determine la Ley.
6) El derecho de los trabajadores a participar =

en las utilidades, no implica la facultad de intervenir-
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en la direccién o administracién de las empresas.

Reformado el Articulo 123, nuevamente el Presiden
te de la Repfliblica envid al Congreso una iniciativa de =~
adiciones a la Ley Federal del Trabajo; pues seria inQ--
til que la norma constitucional no pudiera aplicarse por
falta de reglamentacidén aprobada por las Chmaras: entra-
ron en vigor las Reformas el primero de enero de mil no-

vecientos sesenta y tres.

e} PRIMERA COMISICN DE REPARTO DE UTILIDADES.

Con el nombre de'Comisidn para la Participacidn -
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas",-
de conformidad con lo establecido en los incisos a), b=
vy ¢}, de la fraccidn IX del artfculo 123 de la Constitu~-
cidn, asi como de los articulos 428-I a 428-Y de la Ley-
Federal del Trabajo; se cred un organismo integrado por=~

representantes del Gobierno, patrones y trabajadores.

El reparto de utilidades, representa en nuestro =
pals una retribucidn al factor trabajo, como parte inte=-
grante del proceso productivo, una remuneracidn a la que
tiene derecho el trabajador por ser integrante, junto -
con el capital privado y el Estado de 1la estructura pro=-
ductiva, la cual es parte fundamental de nuestra vida dg

mocrética.

La participacidn de los trabajadores en las utili
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dades de las empresas representa unoc de los logros mas -
importante de la Revolucién Mexicana, pues la ideologia-
plasmada en ésta, es la de un equitativo reparto de la -
riqueza. En el capftulo anterior, se serfiala que en 1857
Ignacio Ramirez va mencionaba que el trabajador es parte
fundamental del proceso productivo, y como tal, tiene de
recho a las ganancias de la empresa donde presta sus ser
vicios. Después el Constituyente de 1917, plasmd en la-
Constitucidn el derecno de los trabajadores a participar
en las utilidacdes de las empresas; a los qgue entregan su

fuerza de trabajo.

Sin embargo, los beneficios de los trabajadores =
de participar en la utilidad de la empresa, no se concre
té sino hasta 1952, a pesar de que en 1932 hubo un inten
to de modificar el Articulo 123 de la Ley Federal del -~
Trabajo. Efectivamente, el derecho de los trabajadores=-
de participar en las utilidades, estaba estipulado en la
Constitucidn de 1917, no obstante, no estaba reglamenta~
do, © sea, que no indicaba en jue forma iban a partici--

par, ni cual iba a ser el porcentaje.

En 1962, se reglamentd el derecho de los trabaja-
dores de participar en las utilidades, para esto, se tu-
vo que modificar la Fraccidn IX del propio precepto, se-
cred la Comisidn Macional para la Participacidn de los -
Trabajadores en las Utilidades, encargada de fijar el ~-

porcentaje a repartir,
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La Fraccién IX del Articulo 123 de la Constitu---
cibn en su Apartado "A", y el Artfculo 128 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, que reproduce el texto constitucional
que dice: "... Para fijar la participacidén de los traba
jadores, la Comisién tomaré en consideracidn la necesi-~-
dad de fomentar el desarrollo industrial del Pals, el in
terés razonable que debe percibir el capital y la necesa

ria reinversidn de capitales...".

La Comisibén Nacional, creada en 1963 para efectos
de reglamentar los preceptos constitucionales, se vié en
la necesidad de dar concrecidn a los conceptos tan impre
cisos como el "de interés razonable" y, "la necesaria --
reinversién de capitales". Para ello se optd por la al-
ternativa pragmdtica de deducir de la renta gravable(18)
un 15% por concepto de interés razonable; y otro 15%, pa
ra la necesaria reinversién. El fundamento econdémico pa
ra dicha decisién fue por necesidad, absolutamente for--
mal y por lo tanto, controvertible, -aunque en grado me-
nor- otras de las deducciones que la primera Comisién --

propuso y que se describen a continuacién. (19)

(18) Renta Gravable: es el resultado de la suma de los -~
siguientes conceptos:

a) Ingreso global gravable declarado por la empresa,
mismo que se obtiene de la diferencia entre los-
ingresos acumulables en un ejercic¢io, y las de~-
ducciones autorizadas por la ley.

b) Otros ingresos gravables no incluidos en el in--
greso global gravable.
(19) Memoria de labores de la Segunda Comisidén Nacional,
Tomo I, pig. 41, México 1975,
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UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS (UDI).

(-} Quince por ciento UDI por reinversidn.

(=) Quince por ciento UDI por interés razonable.

UTILIDAD BASE DEL REPARTO {UBR)}.

(-} Entre diez por ciento UBR y ochenta por -~
ciento UBR, segiin el grado de capitaliza---
cién.

UTILIDAD REPARTIBLE (UR).

{x) Cero punto dos = al 20%.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES:

El anterior, fue el mecanismo que implantd 1la Pri
mera Camisidn, la cual resultd muy confusa para su apli-
cacidn y por ende muchas empresas no cumplieron con la -
disposicibn del reparto de utilidades. Al mismo tiempo,

los obreros no entendian tal mecanismo.

La finalidad de este Organismo Tripartista, fué -~
fijar el porcentaje que los empresarios estarian obliga=-
dos a repartir de sus utilidades a sus trabajadores. DI
cho porcentaje fue determinada en la resclucidn emitida-
por la Comisidn el 12 de diciembre de 1963, que en su -
capitulo I de sus disposiciones generales contiene entre

otros, lo siguiente:



Capitulo I.- Disposiciones Generales.

"Articulo 192.~ Los Trabajadores participarén en -

las utilidades de las empresas donde laboren, en un 20%-

de la utilidad repartible neta.

"Articulo 29.-~ Para determinar la utilidad repar-
tible neta, se tomari como base la renta gravable, con--
forme a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, de acuerdo =
con la actividad que desarrolle el sujeto al reparto y -
las modificaciones sefialadas para cada caso en particu-—-
lar en los Capitulos II al IX de ésta resolucidn. En la
determinacidn de la utilidad repartible no es deducible-
la creaciédn de pasivos ni los pagos hechos por concepto-
de participacidn de utilidades con cargo a los costos o-
gastos del ejercicio. En las situaciones anteriores a -
la reforma, se acatard a lo dispuesto por el Articulo -
Tmo. Transitorio del Decreto de la Reforma y Adiciones -
de la Ley Federal del Trabajo, del 29 de diciembre da ==
1962,

"Articulo 32.-~ Para obtener el factor de relacidn
entre el capital invertido y la fuerza de trabajo emplea
da a que se refiere la Tarifa consignada en el Articulo-
50, se tomari como concepto el capital en giro, al que =~
se alude en los Articulos 186 a 190 de la Ley del Impues

to Sobre la Rentaes

"Articulo 4Q2.- Para valorar la fuerza de Trabajo-



45
empleada, referida en la Tarifa del Articulo 52, se debe
r& considerar la suma de todas las erogaciones anuales -
de la empresa que causen la Cédula IV, aumentada con los

sueldos inferiores al minimo gravable por 1a Ley.

"Articulo 52.- Una vez determinado el factor que-
corresponda a la relacidén capital y fuerza de trabajo, ~
se obtendré un % de deduccidn. (Ejemplo ilustrativo que

puede verse en el cuadro que a continuacidn se ilustrae.)

Utilidad Contable. $ 10,000.000.00
x 3a. Parte del Segura Social $ 500,000.00
X I.S5.R.P.T. (20} 700,000.00
x Otros Gastos » 800,000.00 2,000.000.00
Inareso Global Gravable $ $ 12,000,000,00
Utilidad Contable. $ 10,000.000.00
1ae. Deduccidon: I.S.R. causada
en el ejercicio 42% 5,040.200.,00

$ 4,960.000.00

2a. Deduccidn: 30% de interés
y reservas de capital. s 1,488.000.00

$ 3,472.000.00
3a. Deduccidén: capital en giro $50,000.000.00
Fuerza de Trabajo 25,000.000.0C

Factor 2% - 10% $ 347,200.00

Utilidad repartible neta. « « ¢« « « =« o o ¢ = & 3 3,124,.800,00

20% de Participacidn de UtilidadesS. « « o« v o « & 624,950.00

{20) Impuesto Sobre la Renta, Productos del Trabajo.
(x)} La Ley no autorizaba deducir éstos gastos.
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f) SEGUNDA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE =
LOS TRABAJADCORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 7mo. Tran
sitorio de la Ley Federal del Trabajo, la resclucidn dic
tada por la Comisidén Nacional para la Participacién de -
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, el -
13 de diciembre de 1963, podri ser revisable transcurri-
dos 10 afios; que se vencen el dia 12 de diciembre de —w-
1973. Ademis de que se cumplia el plazo que se fijd pa-
ra la revisidn de la resolucidn que se dictd en 1963, --
&sta se apovyaba en la Ley Federal del Trabajo ya deroga-
da y en las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre -
la Renta, también derogado, por lo tanto, dicha resolu--

cidn se encontraba fuera del marco legal en vigor.

Con base en la Convocatoria anteriormente mencio-~
nada, el 23 de noviembre de 1973, quedd instalada la ac-
tual Comisién Nacional para la Participacién de los Tra-
bajadores en las Utilidades de las Empresas, precisamen-
te en la época del sexenio del Lic. Luis Echeverrfa Alva
rez., De acuerdo con la nueva dinimica que se imprimid al
sistema econdmico nacional, ésta restructuracidn deberia
hacer mas 8gil a la Participacidén de Utilidades a los =-
Trabajadores, y con menos embrollos y efectivamente asi-~

fue.

Se fijé como participacidn el 8%, ademas, el dere

cho del trabajador de inconformarse (articulo 121 de la-
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Ley Federal del Trabajo), si no ésta de acuerdo con el -

monto a repartir por los patrones.

Cabe afirmar que el porcentaje de la Primera Comi
sién, segln calculos de la propia Comisidn, fluctuaba en
tre el 6% y 7% con respecto a la segunda. Lo cual da co
mo resultado que los obreros perciban més utilidades en-
ésta segunda Comisidn, que en la primera. Por otra par-
te, el hasta hoy procedimiento, se simplificd, se hizo -
més sencillo ya que a partir del ingreso global gravable

se toma el ya citado 8%. ( ®)

A diferencia de la de 1963, la Ley Reglamentaria,
establece un requisito de fondo que contempla la actual-
resolucidn, y éste se contiene en el Articulo 586 Frac—-
¢idn Vv, que indica: "... La resolucibén fijari el porcen-
taje que deba corresponder a los trabajadores sobre la -
renta gravable sin hacer ninguna deduccidn, ni estable—-
cer diferencias entre las empresas...", cuya finalidad -
se asemeja con la Exposicidon de lotivos de la Ley Fede——
ral del Trabajo: "...evitar dudas que han surgido en la-
interpretacidén de la Fraccidn IX, inciso B) del Apartado
%At del Articulo 123 Constitucional; dichc precepto es~
tablece que la Comisibn serad la que deba fijar el porcen

taje aplicable a todas las empresas, pero no autoriza a-

(®) Se anexa la Resolucidn de la 2a. Comisibén para la -
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas. (Primer Anexo)
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que se hagan deduccidnes sobre el % fijado. (21)

CUADRO ILUSTRATIVO DEL REPARTO DE UTILIDADES,
EN LA SEGUNDA COMISION.

Ingresos Acumulables. $§ 97,446.310.00

(~) Costo de Ventas. 57,446.215.00

$ 39,982.095.00

(-) Gastos Generales. 17,877.843.00

Ingreso Global Gravable. 3 22,104.252.00
( 8% )

REPARTO DE UTILIDADES: L3 1,768.340.16

(21) Comisidn Nacional. Tomo I. P&g. 81.
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EJEMPLQ COMPARATIVO, EN LA CUAL SE PUEDAN APRECIAR LAS
ETAPAS QUE DEBEN REALIZARSE, PARA OBTENER AL FINAL LA«
CANTIDAD A REPARTIR DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES.-

APLICANDO ACTUALMENTE EL 8% SOBRE EL INGRESO GRAVABLE.
COMPARACION

POR RAZONES PRACTICAS SE SUPONE wUE LA UTILIDAD
CONTABLE Y LA GRAVABLE SEAN IGUALES.

~Utilidad gravable de la
Empresae.

-Impuesto Sobre la Renta
(42%)

~Utilidad después de im-
puestos.

~Fomento a la Reinversidn
e interés del Capital —--
{30%)

~Factores de deduccibn —-
por comparacidn de fuer-—
za de trabajo y de capi-
tal (10% al 80%)

~Utilidad base del repar-
to.

«Porciento de reparto.

PARTICIPACION A LOS TRA~
BAJADORES.

Porciento Neto. « o« o e

PARTICIPACION A TRABAJADORES

1963 1975
Factaores de Capital
Alto Bajo
Miles de Pesos.
$ 3,000 $ 3,000 $ 3,000
1,260 1,260
1,740 . 1,740 3,000
522 522 _
$ 1,218 $ 1,218 $ 3,000
(80%)974 (10%)122
$ 244 $ 1,096 ¢ 3,000
20% 20% 8%
49 219 240
1.6% 743% 8%

Como se aprecia en el cuadro anterior, la partici

pacién tiene un ligero
factor capital era muy
mano de obra y que por
to en los casos en aue

incremento en aquellos en que el-
bajo en comparacidén con el de la-
el contrario hay un enorme aumen=-—
el factor capital era muy supericr.

Ahora estos factores ya no influyen y la participacién es

fija sobre la utilidad

gravable de las empresas.



CAPITULO IL,.~ NATURALEZA Y FUENTES-
JURIDICAS DEL REPARTO DE UTILIDADES
EN MEXICO. a).~Etapas en la Parti-
cipacidén. bl.-La Participacidn con
siderada como Salario. c¢).-La Par-
ticipacidn como reconocimiento de -~
la Tésis Marxista. d).-La Partici=
pacién de Utilidades desde el punto
de vista Capital-Trabajoe e).-De-—
fensa y Critica de la institucidn.-—
f).~Ineficacia del Régimen de Partj
cipacidn.



CAPITULO SEGUNDO.

NATURALEZA Y FPUENTES JURIDICAS DEL
REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICC.

Analizando la Naturaleza y Fuentes Juridicas del-
tema en cuestidn, nos encontramos que: Existen diversas-
formas de participacion, las cuales a continuacién se —-

enuncian:

Participacidn Actual o Diferida.

Ll&mase actual, cuando la parte de beneficios es-
distribuida anualmente entre los trabajadores, vy, diferi
da cuando todo el producto de la participacifn no es en-
tregado a los obreros, sino que se destina para asuntos-
de interés general que los mismos acuerdan; como coopera

tivas, fondos de resistencia sindical, etc.

Participacidn Universal o Restringida:

La Participacién Universal es aquella que benefi-
¢ia en general a los trabajadores de una empresa sin te-~
ner en cuenta su aptitud, puntualidad, categoria, etc.;-
y la restrinaida, es la que toma en cuenta precisamente-
estos factores y reduce por consiguiente el nimero de ==

participantes.

Participacidn Colectiva o Individual.

Es Colectiva, cuando el monto de la participacién
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beneficia a los trabajadores en conjunto, disponiendo de
ella por acuerdo de la mayoria de los mismos; e indivi--
dual cuando se entrega a cada participante; ya puede ser
por partes iguales o a prorrata de salarios y dias efec-
tivamente laborades. Siendo ésta Gltima, la forma de par

ticipacidén que se practica actualmente en México.

Al referirnos a st Naturaleza Juridica, encontra-

mos que exlsten diversos criterios al respecto:

Estimamos que la participacidén de los trabajado~-
res en las utilidades de las empresas, pueden considerar
se como una modalidad del Contrato de Trabajo; accesorio
mediante el cual el obrero adqulere el derechoc a una par
te de los beneficios, sin participar en las pérdidas, -~
considerandose, no como un asociado del capltalista, =

sino como cooperador en la produccidn.

Alvirez Friscione, considera que: La participa =«
cibn es el sistema establecido por convenio libre o por-
imperativo de la Ley, por el que la empfé;;“g;'a sus tra
bajadores contratados, ademas del salario legal, una par

te de los bensficios obtenidos, pero sin hacerlos parti-

cipes en las pérdidas sufridas.(22)

Por su parte, Mario de la Cueva define: "La parti
cipacidn obrera en las utilidades, es el derecho de la ~

comunidad de trabajadores de una empresa a percibir unpa-

" {22) Alfonso Alvirez Frisciome. La Participacién de Utfi-
lidades. Editorial Porrita, S.A. P&g. 32. México, ==

1976
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parte de los resultados del proceso econdmico de produc-

cidn y distribucidn de bienes o servicios.™ (23)

Alberto Bremauntz afirma: "Es el sistema de remu=-
neracidn contractual o legal mediante el cual el trabaja
dor recibe un porcentaje de los beneficies ligquidos del-
empresario, sin participar en las pérdidas y cuyo monto~
viene a ser una adicidn a sus prestaciones (salario ———
real), que aumentan la retribucidn a la fuerza de su tra
bajo, disminuyendo la plusvalia que percibe el capitalis

ta." (24)

Por su parte, La Oficina Internaclional del Traba-~
jo define la participacién de utilidades como "el siste-~
ma de remuneracidén por el cual el empleador da participa
¢ién al conjunto de sus trabajadores en los beneficios -

netas de la empresa, ademds de pagarles el salario nore-

malv, (25)

Baltasar Cavazos Flores define la participacidn -
como "Es la prestacidn obligatoria o voluntaria que en -
adicidn al salario corresponde al trabajador, indepen—e-
dientemente de que se encuentre ascciade a la empresa o-

no, de las utilidades finales que ésta perciba." (26)

{23) De La Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del =
Trabajo. Edit. Porrta, México 1974.

(24) Memoria de la Primera Comisidn del Reparto de Utili
dades. México, pdg. 743, tomo IlI.

{2S) Ibidem.

(26) Cavazos Flores, Baltasar. La Participacibén de Utilji
dades y el Derecho Fiscal, México, pag. 5.
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Al respecto numerosos laboristas sostienen que la
participacidn de los obreros en los beneficios de las em
presas, es una forma de remuneracidén laboral. Que por -
lo tanto procede determinar esa forma o tipo, relacionan
do la participacidn con lo que integra la base de la re-

muneracidn del trabajador, esto es, con el salario.

En relacidn con las anteriores definiciones; con=-
cluf{mos que la naturaleza juridica del reparto de utili-~
dades: es una retribucidn complementaria que depende de-
la existencie de beneficios; de ahi, que es diferente al
salariojen cuanto a sus modalidades, esta puede ser dis-—
crecional, contractual y legal, por la forma de partici-
pacidén inmediata, definida mixta. Puede ser calculada -
atendiendo a los ingresos totales o a los beneficios bru
tos o netos, en cuanto a la forma de retribucidén al traba

jadore

Como podemos observar, es un anllisis de lo que -
juridicamente se considera la participacién, v no una ==
exposicidn de un solo criterioc en la préctica de ésta --
institucidn; pero s{ afirma, que dado que tiene mis ven-

tajas que desventajaes, debe practicarse.

Las Fuentes que fijan éste derecho obrero a la =-

Participacidn en las Utilidades son:

a) Sentencias o Laudos de los Tribunales.
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b} Convenios o Contratos Individuales o Colecti-
vos entre las partes, v

¢) La Ley.

Joaquin Gambhoa Pascoe, expone gue el Reparto de =~
Utilidades, no se puede dar por Sentencia o fallo de los
Tribunales de Trabajo como usualmente ocurre en algunos-
otros paices, como por ejemplo: en La India; ya que en =~
nuestro sistema mexicano no lo permite. Sin embargo ex—
pones que si son fuente de Derecho Obrero para la partici
pacidn de utilidades en nuestro pais; aunque limitado en
su aplicacidn, se da; particularmente en los Contrates -

Colectivos de Trabajo.

En nuestro sistema legal actual, se puede obser-—-
var con claridad que en ningln momento La Ley, finque la
libre voluntad para que los obreros participen de la uti
lidad de las empresas; sino gue por el contrario, La Ley
es la fuente misma de ese derecho; ya dque ésta lo esta—-

blece en forma obligatoria.

A su vez previene forma y términos en que debe -=
realizarse, asl como la creacidn de una Comisidn Naciow-
nal para que ésta a SuU vez se encargue, como ya menciona
mos anteriormente, de fijar el porcentaje de utilidades-

que a los trabajadores corresponda percibir.

La Ley, como fuente fundamental del dereocunc, otor

ga facultades a la Comisidn Nacional para fijar el monto
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de utilidades a percibir por los trabajadores; asi mismo,
queda obligada a fijar el % por la que exceda del ini-e—-
cial, o del pacto obrero patronal que asi lo establezca;

ya sea por convenio o contrato individual o colectivo.

a) ETAPAS EN LA PARTICIPACION:

La participacidén de utilidades a trabajadores, es
un derecho que como hemos citado anteriormente, otorga -
la Constitucibn Pol{tica de los Estados Unidos Méxicanos
"Articulo 123, Apartado "A", Fraccidn IX", y que reglamen

ta la Ley Federal del Trabajo y otras.( ® )

Es conveniente indicar, que a manera de enfoque -
genergl citaremos las etapas por medioc de las cuales se-

l1lega al Reparto de Utilidades:

ARTICULO 117.- Los trabajadores participarén en =
las utilidades de las empresas de conformidad con el por
centaje que determine la Comisidn Nacional para la Parti
cipacidn de los trabajadores en las utilidades de las em
presas.

ARTICULO 122.- EL reparto de utilidades entre les
trabajadores deberd efectuarse dentro de 1os sesenta e-=-
dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse el impues
to anual. Si la Secretar{a de Hacienda y Crédito PUbli-
ca aumenta posteriormente el monto de la utilidad grava-

ble, se hard un reparto adiciocnal.

(®) Se agrega, relacién de Leyes y Reglamentos que nor-
man la Participacidén de los Trabajadores en las Uti
lidades de las Empresas. (Sequndo Anexo)
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El importe de las utilidades no reclamadas en el=-
afio que sean exigibles, se agregard a la Utilidad repar=
tible del afio siguiente.

ARTICULO 126.- Quedan exceptuadas de la obliga—-—-
cidn de repartir utilidades:

I.~ Empresas de nueva creacidn, durante el pri--

mer ano de funcionamiento.

Il.- Empresas de nueva creacidn, dedicadas a la -
elaboracidn de un producto nuevo, durante —-
los dos primeros afos de funcionamiento. La
determinacidn de la novedad del producto se-
ajustard a lo que dispongan las leyes para -
fomento de industrias nuevas.

I1l.- Las empresas de industria extractiva, de nue
va creacidn, durante el perlodo de explora--
cibn.

ARTICULO 127.-~ El derecho de los trabajadores a -
participar en el reparto de utilidades se ajustar a las
normas siquientes:

I.~ Los directores, administradores y gerentes ge
nerales de las empreéas no participarén en ==
las utilidades.

1I.~ Los demls trabajadores de confianza participa

ran en las utilidades de las empresas, pero =
81 el salario que perciben es mayor del que =~

corresponda al trabajador de planta de mas al
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to salaria dentro de la empresa, se conside-
rari este salario, aumentado en un veinte -
por ciento, como salario miximo.

El monto de la participacidn de los trabaja-
dores al servicio de personas cuyos ingresos
se deriven exclusivamente de su trabajo, y -
de los que se dediquen al cuidado de bienes~
que produzcan rentas o al cobro de créditos-
¥y sus intereses, no podr& exceder de un mes-
de salario.

Las madres trabajadoras, durante los perfo--
dos pre y post-natales, y los trabajadores -
victimas de un riesgo de trabajo durante el-
perfiodo de incapacidad temporal, serén consi
deradas como trabajadores en servicio activo.
En la industria de la construccidn, después-
de determinar qué trabajadores tienen dere-—-
cho a participar en el reparto, la Comisidn-
a que se refiere elartfcule 125 (Comisién de
representantes de trabajadores y patrdn) ee—-
adoptard las medidas que juzgue conveniente-
para su citacién.

Los trabajadores domésticos no participarén-
en el reparto de utilidades.

Los trabajadores eventuales tendran derecho=

a participar en las utilidades de la empresa
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cuande hayan trabajado sesenta dfas durante=~

el afo, por lo menos.

Conforme a la reglamentacidn que determind la Co-
misidn Nacional para el Reparto de Utilidades, p(blicada
en el Diario Oficial de 14 de octubre de 1974, se resol-
vié que dicha participacibn sea de un 8% sobre el ingre-
so gravable de las empresas, sin deducciones o ajustes =

aspeciales,

Mas tarde, en mayo 2 de 1975, se reglamenta el =-—
procedimiento a qﬁe deberén ajustarse las objeciones que
los trabajadores formulen por inconformidad al ingreso -
gravable declarado por las empresas; para precisar los -
términos en que debe asegurarse el interés de los traba-
jadores y la forma de realizar, en su caso, repartos adi

cionales de utilidad.

Dicho reglamento, émpieza por establecer que las-
objeciones de los trabajadores tienen el carfcter de de-
nuncia de irreqularidades en materia fiscal y laboral; vy
que tanto la aplicacién del reglamento como las resolu--
ciones que del mismo se deriven serdn de interés plblico
y social, lo que significa, que sus derechos son irrenun
ciables y que el Estado debe vigilar que éstos no resul-
ten afectados por inobservancia de las disposiciones le-

gales.

Por cuanto se refiere a los trabajadores, sefala-
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que padrén asesorarse e inclusive hacerse representar -
por las Autoridades de la Procuradurfa de la Defensa del
Trabajo (federales o locales) e inclusive establece que-
los propios trabajadores podrén acudir ante la Direccidn
General del Impuesto Sobre la Renta o ante las delegacio
nes de esta misma dependencia para solicitar explicacio-
nes sobre la informacién contenida en las declaraciones-

de impuestos presentados por las empresas.

Se sefiala de igual forma, que el proceso de revi-
si4én y dictémen por parte de la autoridad competente no=-
podr& exceder de nueve meses contados a partir de la fe-
cha en que el escrito de inconformidad haya sido recibi=-

do.

Se precisa que la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
to Plblico podré realizar toda clase de estudios e inves
tigaciones para resolver las objeciones presentadas por-
los trabajadores, en especial haciendo uso de las facul
tades que le confiere la propia ley del impuesto sobre -

la Renta y el Cédigo Fiscal de la Federacidn.

Se puntualiza que el derecho a recibir la informa
cidn fiscal de la empresa y a formular objeciones, es el
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo o el
Contrato Ley; en su caso, de la mayoria de los trabajado
res de la misma. En todos los casos deberén acreditar =-

la personalidad legsl con la que acthan.
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La copia de la declaracién anual serd entregada -
al representante de los trabajadores, o sea lo que cong
mente se conoce como la "CAKATULA DE LA DECLAKRACION'",(*®)
y que los anexos de dicha declaraci6n quedardn a su dis-
posicidn, lo cual se interpreta comoc que no existe la ==
obligacidn de entregarlos sino lnicamente de permitir —=-

que sean consultados,

Se establece que los mencionados anexos gquedarén-
a su disposicidn durante un plazo de 30 dias, tanto en -
las oficinas de la empresa como en la Oficina Federal de
Haclenda en donde se haya presentado o se encuentre la -
declaracidn. Este plazo corre a partir de la fecha en -
qﬁe el patrdn les haya entregado la copia de la declara=-
cién. En el articulo 13 del Reglamento se sefiala la res
ponsabilidad legal que tienen los trabajadores de mante-
ner la confidencialidad de los datos contenidos en las -
declaraciones de impuestos. La propia Secretaria les in
formard sobre la admisidén de su escritoc también dentro -

de un plazo de 30 dias.

En aquellas casos en que los patrones ejerciten -
los medios de defgnsa en contra de las resoluciones que-
hayan sido dictadas par:n jque se efectlien repartos adicio
nales, se deber& garantizar el interés de los trabajado-
res utilizando las mismas formas que establece el C&digo

Fiscal de la Federacidn, siendo la més cominmente utili-

(*) Se anexa Car&tula de Declaracibén, (Tercer Anexo)
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zada la de otorgar una fianza (en este caso se supone en
favor del sindicato o de los proplos trabajadores de la-
empresa). En esta forma queda suspendida la ob igacidn-
de efectuar el reparto adicional, hasta en tanto se dic-
te una sentencia definitiva respecto del recurso legal -

que haya intentado la empresa.

Cuando el ingreso gravable que criginalmente haya
servido de base a la empresa para calcular la participa-
cidén de utilidades sea modificado con motivo de una de--
claracién complementaria que se presente espontineamente
deberé procederse a efectuar un reparto adicional dentro
de un plazo de 60 dias siguientes a la fecha en que se -
haya presentado la declaracidn complementaria. Este pro
cedimiento también se aplicaré cuando se le haya notifi-
cado a la empresa la obligacidn de hacer un reparto adi-
cional por modificacibn de su ingreso gravable, ya sea -
porque asf{ lo resuelva la Secretaria de Hacienda y Crédi
to Plblico a resultas de una inconformidad de los traba-
jadores o por la revisién de la propia autoridad fiscalj;
esto opera siempre y cuando la empresa no hubiera decidi
do informar a su vez en contra de la resolucidn dictada-
por la autoridad. En el articulo 22 del Reglamento se -
sefiala que la Direccidn General del Impuesto Sobre la -~
Renta, al dictar resolucidn respecto a las inconformida-

des de los trabajadores, deberd sefalar los fundamentosw

que considere sean aplicables para modificar el ingreso-
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gravable declarado, enviando coplas de dicha resolucién-
a las autoridades laborales competentes a fin de que vi-
gllen que se efectlle el reparto complementario y de que-
tomen conocimiento de haber quedado desahogada la incon-

formidad por parte de los trabajadores.

b) LA PARTICIPACION CONSIDERADA COMO SALARIO.

Al referirnos a dicho tema, el Lic. Alfonso Alvi-
rez Friscione, comenta que el salario esta formado por -
una prestacién de base y prestaclones complementarias, -
encontrindose entre éstas dltimas, la participacién en -
los beneficilos de las empresas. Pero que se acepta como
principio: que toda ventaja econdémica dada al trabajador
en forma peridédica a camblo de su labor ordinaria, inte=-
gra parte del salario, y que toda prestacidén ofrecida al
trabajador, cualquiera gque sea el nombre que se le hubie

ce dado, crea un derecho a su favor.

También sostiene que el salario puede considerar-
se en dos partes llamando primeramente a un elemento, sa
lario fijo minimo el cual es indispensable y vital para-
su sostenimiento; y a un segundo elemento como salario -
eventual o variable, segln haya o no beneficios en la em
presa; éste dltimo encaminado especialmente a que el tra
bajador disfrute de una vida mejor y asimismo estimular-
lo e interesarlo en la ganancia que el patrono extrae de

su labor.
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En su generalidad los autores sostienen, que la -
participacidn en los beneficios es un complemento, un -
agregado, un accesorio, una mejora o un suplemento del -
salario, es decir, un tipo de emolumento, remuneracion o
ingresos del trabajador que se aflade al salario para com
pletarlo. Por tanto, se trata de un suplemento del sala
rio y no de una parte integrante del mismo, porque en ca
so contrario, si no exlistieran utilidades disminuirfa el
salario, teniendo que soportar el trabajador las pérdidas
De ahi que pueda ser considerada la participacién en los
beneficios como parte de la remuneracibn (sentido amplio)
y no del salario (sentido estricto). El salario tiene -
como elementos esenciales la fije a Yy la sequridad, mien
tras que la participacidén es contingente, aleatoria y va

riable.

Dentro de &ste acfpite analizando las opiniones -
de varios autores extranjeros, Bremauntz ezpone: Que pa-
ra ellos, la participacién considerada como salario, es-
una participacidn obligatoria la cual debe satisfacer =—-
plenamente las asplraclones de los trabajadores, y es de
esta forma que se consldera como adicibén al page normal-
que reciben y que, viene a disminuir la plusvalia que se
deja el capitalista; percibiendo en esta forma un pago -

mayor por la fuerza de su trabajo.

En conclusidbn, cuando el trabajador recibe un au-

mento en su salario, sabe que percibe dicha cantidad no-
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por gracia o filantropla del empresario sino en ejerci—
cio de un justo derecho que le da la ley para aumentar -
su remuneracidn con una parte variable de salario, las -
cuales son en proporcidén a las utilidades que produce la
empresa, y que ha motivado, en gran parte con la fuerza-
de su trabajo. Es por tanto que el trabajador, no puede
de ninguna manera sentirse comprometidoc con el patrén de
quien sabe no recibe gracia alquna; por lo que hace que-
continGe identificado con su clase para sequir la lucha-

par las reivindicaciones proletarias.

€) LA PARTICIPACION COMO RECONOCIMIENTO DE LA TESIS MAR
XISTA,

Crlos Marx en su conocida obra "El Capital”, lle-
va a sus (ltimas consecuencias las investigaciones de —
los clésicos. Segln &1 las utilidades representan 1la —-
porcidén no retribuida del trabajo al obrero. Para Marx,
no existe m&s que un factor de la producecidén: EL TRABAJO.
‘Para los Marxistas la divisién de la economia en dos —-—
grandes corrientes tiene una muy clara explicacién: la -
corriente académica, vulgar, apologética y burguesa tie-
ne el propdsito fundamental de justificar y respaldar el
orden social existente., Para ello ruvo que modificar su
sustancialmente los fundamentos clésicos e inclinarse ha
cia lo subjetivo, psicoldaico y lo pretendidamente apo;i

tico. En consecuencia la Gnica corriente vilida es la =
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erf{tica, la revolucionaria marxista que apoyindose en la
Escuela Clésica, conserva el caracter objetivo social y-

politicc de la ciencia econdmica.

Para los marxistas la causa de la divisién de la-
ciencia econdémica no es de caracter tedrico-cientifico -
puro, sinc que se basa en razones econdmico-sociales y -
politicas. El capitalista productor estd determinado ==
por el interés, porque salvo el casc de estipulaciones -
especiales, el interés resulta de la tasa general de in-
terés, que se halla establecida antes de que comience el

proceso de produccidn.

Por tanto si el beneficio de una empresa determi-
nada coincide con el beneficio medio, el neto o del em--
presario dependerd exclusivamente de la tasa de interés.
No obstante, el primero sufre la influencia-abstraccién-
hecha del costo de produccidn, una parte de plusvalfa --
tanto més grande cuanto mayor destreza demuestra en com~

prar a menos del costo de produccidn, y en vender mis. =

La divisién del beneficio bruto que es asi purame
mente cuantitativa entre las dos personas que tienen de-
recho sobre el capital con que se cred -el prestamista y
el empresario adquiere, segin Carlos Marx, un significa-
do- cualitativo sbloc debido a que estadn ellas en diferen
te situacidn juridica: "una de las partes (del beneficio
bruto), el interés, aparece como fruto del capital en ==

una funcidn, y la otra, el beneficio del empresario, co-
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mo fruto del capital en una funcidn opuesta; toca la una
a la simple propiedad del capital, y la otra al capital-
en funciones". Creada ya la diferenciacidn cualitativa-
y socialmente consagrada imprime fisonomias distintas a-
las dos porciones del beneficio; es como si en realidad-
manaran de dos fuentes diversas, y su distincidn se impo
ne a toda la clase capitalista, sin que importe que el =
capital sea o no prestade. He ahi por qué, en concepto-
de Marx, "todo capitalista opere o no con capital tomado

en un préstamo, hace dos partes de la utilidad”.

En conclusibén Marx resume, que las utilidades son
resultado de la produccidn y su origen estd en que el -~
trabajo de los obreros no se paga en su totalidad. Por-
tanto, es artificial, vano, e inQtil el afin de los eco-
nomistas burgueses de encontrar un "factor" para decir -
gue la utilidad es su retribucidn. Hay utilidades y las
habré sdloc mientras prevalezca el régimen de propiedad -

privada.

En cuestidn los marxistas, consideran que cuando-
un patrono contrata a un empleado, lo gue hace es coMe—-
prar los frutos del trabajo de ese empleado durante cier
to tiempo, peroc no le paga sino una parte de esos frutos
aproplindose indebidamente de lo restante, lo cual cons-
tituye precisamente los beneficios correspondientes al -
trabajo no remunerado. Esta tesis considera al patrono-

como un estafador profesional y que esiste la necesidad-
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de organizar la sociedad de tal manera que sea elimi~—w=

nado,

La opinién de Marx respecto al reparto de utilida
des es completamente negativa y desfavorable en cuanto a
los capitalistas; ya que dice que no se trata de hacer -
participe al obrero de las utllidades, sino que debe ==
aduefiarselas, apropifrselas {ntegramente, puesto que son
el fruto de su trabajo. Procede por tanto, una confisca

cibn general de las fortunas as{ logradas.

Segn Marx, del beneficio bruto, o sea la porcidn
de la plusvalfa social que toca en el reparto al capita-
lista, una fraccién se destina al pago del interés y la-

otra constituye el beneficio del empresario.

Niega Marx que la Participacién de Utilidades, --
sea de ia misma naturaleza que el salario. Reconoce que
el capitalista productor o empresario; participa en el -
proceso de produccidn en calidad de representante del ca
pital en funciones, y que ésto "no es un empleo bien re-
tribufdo y que ocasiona poco trabajo, como representante
del capital productivo de interés", pero seglin nuestro -
autor, el trabajo que asi desemperia, lejos de fer de la=
especle del que suministra la mano de obra asalariada, =
es su opuesto. Y explica por qué: el trabajo nombrado -
"de vigilancia y direccidén" presenta dos aspectos dife-~

rentes, los cuales son:
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al Sirve para coordinar las actividades indivi--
duales que cooperan en una obra comiin funcién  dispensa
ble si ha de haber unidad en las operaciones parciales -
verbigracia, la que ejerce el director de una orquesta—-
y en tal sentido ese trabajo es tan productivo en una em
presa capitalista como en cualquiera otra.

b) Tiene como fin contrarrestar los efectos del-
antaganismo entre el obrero, productor inmediato, y el -
duefo de los medios de produccidn, y es tanto mis impore
tante cuanto mayor sea dicho antagonismo; en tal concep-
to no puede asimilarse al verdadero trabajo productivo,-
sino es su contrario, porque viene a ser el medio de =—w=
apropiarse del producto de éste. Para Marx, el Gltimo ~
de los elementos sefalados domina en el trabajo "de vigi
lancia y direccidén”". El capitalista industrial -dice- =
es clertamente un trabajador, comparado con el capitalis
ta el dinero; pero lo es sbélo como capitalista, o sea, =

como explotador del trabajo ajeno.

En cuanto a los trabajadores de Corte Marxista, -
ven con desagrado el Reparto de Utilidades, porqgue pien—v
san que suprimen la lucha de clases; los que no estan --
orientados con esta filosofia, la ven con desconfianza -
porque suponen que ouede servir como pretexto para ale~=-
jar la implantacidén del salario justo, el cual no debe =

ser reemplazado con migajas de participacidn.,
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d) LA PARTICIPACION DESDE EL PUNTO DE VISTA CAPITAL-TRA
BAJO.

Para la produccidn, es indispensable la unidén de-
dos féctores, EL CAPITAL y EL TRABAJO; y para el hombre-
es indispensable colaborar en uno de ellos por lo menos,
para su subslistencia, afirmandose en complemento que el-
capital por sf solo no puede producir lo que reditua, —-
sin la ayuda del trabajo humano, forméndose as{ un circu

lo en el cual nos encontramos todosSe

Lo anterior formarf{a objetivamente una relacién -
de trabajo y subjetivamente atendiendo a los sujetos es=-
tariamos frente a una relacién laboral, dado que para lo
anterior, es necesario contar con dos sujetos; uno que -

actue como patrbén y otro como obrero.

Al respecto, el articuo 20 de nuestra Ley Laboral
dice, "la prestacién de un trabajo personal subordinado-
a una persona, mediante el pago de un salario". Y nos -
alegramos de que as{ sea, porque significa una "conquis-
ta" en beneficio de la clase laboral en nuestra Repibli-

ca Méxicana.

Continuando con el exdmen del articulo 20 citado,
recordaremos la definicidén que de Contrato Individual, -
ahi se hace, "Contrato Individual de Trabajo cualquiera-
que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo -

personal subordinado, mediante el pago de un salario. -~
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La prestacién de un trabajo a que se refiere el pérrafo-
primero y el contrato celebrado producen los mismos efec

tose"

Nuestra Ley Vigente, estd més acorde a la reali--
dad tan propia del medio obrero, porque es innegable que
existe, ha existido y posibliemente siga asi; una guerra-
callada, silenciosa entre el CTapital y el Trabajo: De la
cual cada parte trata de sacar los mayores beneficios, -
dejéndole al Estado un pequefio margen para intervenir; -
intervencidn que en la mayorfa de los casos, se concreta
a ser mediador y vigilante: mediador en cuanto se trata-
de conservar proporcién entre las partes; y vigilante en
cuanto que se propone obligar a cumplir con la ley y evi
tar los abusos contra el mis débil, esta Gltima situa=-——
cidn se refleja a la luz del articulo 109 de la Ley Yel-
salario deberé ser cubierto... inmedlatamente después de
las labores"” entiéndase que de no ser asf; se puede exi-
gir el pago de tiempo extraordinario, que medie entre la

terminacidn y el pago.

Decimos y aprobamos lo anterior, porgque suponemos
que existe y sequiré existiendo, aungue no queramos, una
distincion de clases que se da en todas partes; se lla—--
men capitalistas o comunistas, pero aunque asi sea, con-
sideramos que es deber de todos; ayudar a3 jue mediante -
el trabajo personal de cada quien lleguen a existir mu-—-

chos més ricos y menos pobres; y que mds ayuda que legis
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lar en su favor; vigilar que las estipulaciones en su fa

vor, sean cumplidas Integramente.

El Reparto de Utilidades en favor de los obreros,
es por asi decirlo, parte de un nuevo derecho laboral, -
fundado en la participacidn de la fuerza del trabajo en-
los beneficios de la empresa. Por ello el concepto de -
la utilidad de las empresas, estd identificado con el de

renta gravable como base de dicha participacidn.

La institucién del reparto de utilidades reconoce
que tanto el capital invertido como la fuerza de trabajo
empleada en la produccidn, son los dos factores esencia—
les, que combinados, producen las utilidades, que tam---
bién viene a significar el derecho del trabajador a pat-

ticipar en los beneficios de la produccidn.

ﬁa Utilidad perteneciente a los trabajadores debe
tomarse de las ganancias de la empresa, sin afectar los-~
gastos ni los costos de la misma, por tener fundamento -
distinto del que reconoce el salario. Ya que si se toma
ran de éste, se estarfan afectando el precio de los arti
culos elaborados o de los servicios prestados, 1o gque ==
provecaria un alza de ellos, con lo cual se desvirtuaria
la institucidn; dando lugar a que el plblico consumidor-
pagara a través de los precios, las utilidades destina--
das a los trabajadores. Confundiendo el reparto de uti-

lidades con un aumento adicional o los salarios; concep-
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tos que se han distinguido debidamente,

Cualquier otro mecanismo de aplicacidn que situe-
el hecho generador del derecho al reparto en una etapa -
distinta que no sea aquella en la que se produzca la uti
lidad misma, o bien, que pretenda substituir el reparto-
de utilidades con algquna otra forma del salario, destru-

ye la Institucional Constitucional.

e) DEFENSA Y CRITICA DE LA INSTITUCION.

Nuestra Ley contiene algunas disposiciones desti-
nadas a asegurar la percepcibén efectiva de las utilida

des.

A pesar de tener un fundamento econdmico y aln ju
ridico diverso al que tiene el salario; la participacién
en las utilidades de las empresas, como remuneracién al-
trabajo personal subordinado, persigue una misma finall-
dad, la cual es el mejoramiento de los ingresos de la —-=
clase trabajadora y con ello elevar su condicidn social.
Lo anterior, explica el porqué las cantidades que corres
pondan a los trabajadores por concepto de participacidn,

disfrutan de la misma proteccidn de que goza el salario.

Por lo tanto, se considera que la participacidn -
de utilidades debe ser protegida contra abusos que pudie
ran cometer los patrones, los acreedores de los patrones

y los acreedores de los mismos trabajadores.
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Por consiguiente y en virtud de que la Ley contie
ne dos disposiciones: Una de caricter general, en la ==
cual como ya mencicnamos, la utilidad de los trabajado--
res disfruta de la misma proteccidn que se otorga al sa-
lario, esto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
98 al 116 de la Ley Federal del Trabajo; y otra de carac
ter particularmente especifico, la cual se deriva del --
articulo 128 y dice "no se harén compensaciones de los -
afios de pérdida con los de ganancia" disposicidn ésta Gl
tima, que posee un doble alcance: Primeramente la prohi-~
bicidn de exigir que los trabajadores restituyan al pa=--
trén las utilidades ya percibidas, para cubrir las pérdi
das del ejercicio fiscal correspondiente al afio poste—-—-
rior; y en segundo lugar, que se pretenda aplicar los be
neficios de un afio a la pérdida sufrida en el aflo ante-=-

riore

En lo correspondiente a las utilidades que 10§ ==
trabajadores no cobran y que estas resultan un gran bene
ficio para la empresa la cual no se justifica: La Comi-=-
sidén estimd que la utilidad no cobrada, debia beneficiar
a los mismos trabajadores, para lo cual expresd en el -~
vlrrafo final del articulo 122 que dice "el importe de =
las utilidades no reclamadas en el afic en que eran exigi
bles, se agregaria a la utilidad repartible del afio si--

gulente."
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f) INEFICACIA DEL REGIMEN DE FARTICIPACION.

Consideramos que como criticas se pueden esgrimir
muchas y como muestra anotaremos aqui algunas de ellas;-
aungue esto se hace de manera constructiva, pensando que
tenemos una figura legal que beneficia a la clase obrera
desde luego en partes y que tiene muchos defectos, as{ -
es, pero al final de cuentas se llegard a la conclusidn-

de que sus defectos son menores gue sus cualidades.
Expondremos:

En la clase laboral se produce un gran impacto =~
psicolbgico con la participacidén de beneficios y debemds
hacer mencidn de que sin la franca y decidida "Colabora~
cidn" de patrones y trabajadores, el principio resulta--
ria inaplicable y se convertirfa en una férmula hueca, -~
en una fria disposicidén legal, que por utdpica no permi-~

tiria su propia realizacidn.

Debe existir colabcracidn y coordinacidn, es ene-
tonces que debemos de buscar y encontrar la solucidn al-
problema que se plantea, y asi.llegar a hacer practica vy
real la figura del Reparto de Utilidades; para ello es ~
necesario gque exista armoniocidad, respeto mutuo de derg
chos, comprensidn reciprocs de necesidades y de coordina

cidn, técnica de esfuerzos, =tc.

Un punto m&s de ineficacia del régimen en eztudio

lo apunta el autor Reyes Ponce, &l sefialar que pera el -
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trabajador, es una remuneracidn siempre demasiade lejana
para sus necesidades; es también un motivo de frustra——
cibn, pues la experiencia demuestra que el obrerc normal
mente siempre espera *més* y finalmente se suele gastar=-

anticipadamente lo que espera recibir. (27)

Para el patrén, nuestra figura legal, implica en-
cualquier forma, algo de cogestidn; ya gque esto implica=-
tener unos vigilantes sobre su negocio constituyendo un-
motivo de agitacidn el cual impide el desarrollo normal-

de ls empresa.

A la fecha existen varios sindicatos, que conside
ran contraproducente nuestra figura legal, ya que se tie
ne el temor de que la participacién de utilidades debili
tar& necesariamente la lucha de clases; y también pien—-
san que la participacidn en los beneficios acabari con -
el derecho de huelga; ademés piensan que constituye una-
magnifica férmula por la cual los patrones, con el pre--
texta de aumentar las utilidades del trabajador, trata -
de disminuir el salario del obrero, en forma por demés -

velada.

Aqui resultaria magnifico apuntar la opinién del=~
Maestro Cepeda Villarreal, que en su feliz frase, habld-
de la participacidn, diciendo que "viene a ser un maravi

lloso pastel de Chantilly que se quiere dar a los obre--

(27) El Derecho del Trabajo en la Teoria... y en la Préc
tica,~ Dr, Baltazar Cavazos Flores. Ed., Confedera--
cién Patronal de la R,M, México, 1972, P&g. 95
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ros una vez al ano, como postre, en substitucidén de sus-
diarios alimentos, siendo que lo que importa en realidad
es que al trabajador se le garantice un salario justo y-
remunerador de cardcter familiar que le permita cubrir =-

efectivamente sus necesidades'". (28}

Mario L. Deveali, considera que la participacidn-
de Utilidades es injusta en si misma, porque no se otor-
ga a los trabajadores en razdén de su esfuerzo, pues pue-
de suceder que por ejemplo, que una fébrica antigiia, de~
sorganizada, en donde los trabajadores presten sus servi
clos denodadamente, no produzca utilidedes y por el con-
trario, se dan casos en que por la organizacién o por 1la
bondad del producto que se vende,; se cobtengan utilidades

fabulosas dn el concurso de los trabajadores.(29)

Una ineficacia més del régimen de tipo psicoldgi-
co, es la que consiste en gue ya implantado el sistema -
de reparto de utilidades, resultaré que en un ejercicio-
fiscal se repartieran fabulosas utilidades; y al siguien
te ejercicio no se repartiera absolutamente nada, argue-
mentando que en &ste Gltimo no existieron utilidades; lo
que repercutiria material y psicologicamente en los inte

reses de los trabajadores; igualmente sucederia, cuando-

(28) El Derecho del Trabajo en la Teoria... y en la Préc
tica. Dr. Baltazar Cavazos Flores. Ed. Confedera———
cidn Patronal de la Replblica Mexicana. México,1972
Pig. 96

(29) 1Ibidem.
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habiéndo percibido equis cantidad por este concepto; en-
el aifo siquiente reciban menos, puesto que como ya se se
fiald, el obrero siempre gasta antes lo que apenas espera

recibir.

Desde el puntoc de vista contable, resultarf{a ine-
ficacia palpable; la falta de vigilancia correcta p;r la
Ley, en los elementos contables originando, que el empre
sario puede hacer uso indevido de dichos elementos, para

evadir tanto la cuestidn fiscal e indirectamente la par-

ticipacibn de utilidades.

El planteamiento contable que realizan las empre=
sas para eludir las obligaciones mencionadas, consistenw
en:

l.— REINVERSION: Inovacidn del renglén de 1a ~-—
reinversidn de capitales, el cual consiste en dejar un -
mérgen econdmice bastante considerable y al cual no se -
le puede poner objecidn por no estar fuera de la Ley, y-

no poder ser controlado por los trabajadores.

2.- RESERVAS MATEMATICAS PARA DEPRECIACION DE ~-
EQUIPO Y MOVILIARIO: Dos renglones que también manejan a
su antojo los empresarios y en los cuales como en 2l an-
terior, las cifras gue ahi incluyen alcanzan varios ce~-
ros, y tampoco se les puede poner objecién por ser de or

den administrativo.

3.~ RESERVAS PARA LA ADQUISICION DE MAQUINARIA Y
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EQUIPO NUEVQ: Algunas empresas acostumbran realizar du--
rante todo el afo, compras de miquinas las cusles, no ==
son para el servicio de las empresas como sucede con los
automdviles que ponen a nombre de la empresa pero que --—
destinan para el uso de diversos particulares; mermando-
dichas adquisiciones considerablemente el renglbn de uti

lidades.

4.~ RESERVAS PARA REPARACION DE INMUEBLES QO AD=-
QUISICION DE NUEVOs EDIFICIOS, O ADAPTACION DE OFICINAS:
Con éste tipo de planteamientos contables, las empresas—
no sdlo eluden el reparto de utilidades, sino que tam——~-
bién defraudan al fisco, pués los impuestos que pagan no
se aproximan por mucho a los que realmente les correspon

den.

50~ LAS LLAMADAS COMPANIAS DEMOSTRADORAS: ES —wm—
otra de las maneras mas utilizadas para eludir dicha -~
obligacidén (Stanhome de México, Avon, Swip, etc.,) las ~
cuales no tienen trabajadores, sinc que trabajan de la ~

siguiente forma:

Mediante atractivos anuncios en los peciddicos so
licitan personal para trabajar en empresas norteamerica-
nas, sin la obligacidn de horario fijo, sin un minimo de
estudios, trabajando lnicamente cuatro horas diarias con
determinado ingreso. bEs as{ como se ha mencionado que -
éstas compafiias, no tienen trabajadores, sino vendedores

independientes sin ninglin tipo de prestacidén y las ganan
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cias que obtienen dichas compaiias, jémas son repartidas

pues carecen de trabajadores (éstos son comisionistas),-

excepto los que laboran en la fibrica.

Otra forma bastante utilizada no sblo para evadir
el reparto de utilidades, sino también como ya ha queda-
do plasmado, evaden igualmente la obligacidn fiscal; es
la muy conocida e utilizada por los comerciantes, en lo-
que respecta a no extender nota de compra de los articuw

los que han vendide, los cuales quedan fuera del control

contablee.

Es imperante establecer lo que apunta la Ley en =
cuanto al régimen en estudio: establece distinciones, ==
tal es el caso de los trabajadores domésticos: es eviden
te, que aqui no se podria establecer un reparto de utili
dades; pero al igqual aue los demis trabajadores, estos -
también realizan una funcidn personal subordinado, me--=-

diante el pago de un salario; y bien podria haberseles =

sefialado en tal cass, una compensacidn anual.

Existen igualmente casos de excepcibn, como es, =
que actualmente existen funcionarios de empresas que no=-
son socios; vy por ende les seria aplicable entonces el -

Reparto de Utilidades.

Una de las desventajas en cuanto al sector obrero
seria: preveer que dicha clase, primeramente examine o -

se documente correctamente al respecto de ésta figura; -
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para que al momento de realizar su contrato individual o
colectivo; se abstenga de pedir o exigir, cantidades -~

exhorbitantes por concepto de reparto de utilidades.,

Sin embargo de lo anteriormente expuesto y medi--
tando en las ventajas y desventajas que la Institucibn -
implica, consideramos que una adecuada reglamentacidn -—-—
del sistema, resultarfa que el capital y el trabajo, en-
contrasen senderos mis firmes y as! lograr sus bellas ag
piraciones. E ya que nos fué posible dejar ver las ante
riores consideraciones y as{ evaluarlas, esperamos que -
toda persona interesada examine los pros y contras y to=

me la postura gque le convendga.



CAPITULO III.~ LA JUSTIFICACION Y ASIGNA
CION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA~
DORES =N LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS-—-
EN MEXICO. 3eale-JUSTIFICACION SOCIAL Y
LUCHA DE CLASES EN L REPARTO DE UTILIQ&
DES. 3.2.-ASIGNACION DE LAS UTILIDADES
DE LOS TRABAJADORES, COMO JUSTIFICACION=
PARA EL PROGRESO DE ESTA MISMA CLASE. ==
3.3.~-NORMAS LABORALES Y SUS REPERCUSIQ=m
NES EN EL REPARTO D& UTILIDADES. a).—Rg
litica salarial. b).-Contrato Colectivo
c) .=Huelga.



CAPITULO TERCERO

"LA JUSTIFICACION Y ASIGNACION DE LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES D& LAS
EMPRESAS EN MEXICOY,

3+1. JUSTIFICACION SCCIAL Y LUCHA DE CLASES EN EL REPAR
TC DE UTILIDADES.

La realidad social vigente en nuestro siglo es ==
que los obreros, las viudas, los huérfanocs, los pequefios
propietarios y otros de nivel econdmico semejante, tribu
ten en favor de los poderaosos; el Estado en sus diversas
tentativas de solucionar tal situacidn; no ha logrado --

més de lo que se hubiera logrado en épocas anteriores.

Ya lo dijo el profeta al proclamar "anatema sobre
quienes decretan leyes inicuas y escriben ordenanzas in=-
justas para oprimir & los pobres en el juicio y revelan-
el derecho de los desheredados de mi pueblo para hacer -

de viudas y huérfanos una presa de los ricos'. (30)

En el pensamiento griego antiguc ya se argumenta-
ba la necesidad de gue el estado protegiese a los desvé=

lidos empezando a agotar el individualismo radical fren=-

{(30) Historia General del Socialismo. MNe Beer. TraduCw==
cién de Germédn Gdémez de la Mata,., Madrid, Zeus, 1931
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te a los valores incuestionables y axiom&ticos de los De
rechos requladores del Estado mismo; en contraposicién a

los intereses individuales.

Alrededor de un siglo después de redactarse "La -
Iliada" y "La Odisea" en el siglo V. (A. de C.), se escu
éhaba la voz del Poéta Hesiodo, a quien la tradicidn pre
senta como un simple aldeano de Acero, en Boecia, quejar
se de la injusticla creciente y de la Supremacf{a de los-
ricos. En la misma forma Platdn en su libro 'De las Le-
yes", deja asentado ya, que no se consideran leyes jus--
tas las que no tienen por objeto la defensa de los inte-
reses generales del Estado, que deben encausarse a velar

por la Colectividad,

Esa Justicia de que hablan los Poetas, Juristas -
Filosbéfos y otros pensadores, ha provocado en el mundo -
movimientos contrarios en sus planificaciones précticas,
pero paralelas en sus anhelos y en sus metas. As{ en la
guerra y los conflictos del pensamiento universal se ha-
contribuido separadamente & crear en el mundo una Con—w-—
ciencia del préximo, de vecino de clases, de grupos nece

sitados, carentes de ayuda y de asistencias inmediatas.

En el siglo XVIII surge esplendoroso el pensamien
to de los llamados Socialistas utdpicos, cuya preocupa--
cién fundamental se enfoca a resolver el grave problema-

de la injusticia social, a través de la moral y la forma
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utdpica de la Sociedad. Guien, se manifiesta como, te--
naz partidario de que el capital recibiese sdlo un divi-
dendo fijo méximoc y de que todas las ganancias exceden—-
tes fuesen dedicadas al desarrollo de servicios socia=—-

les que redundarian en beneficio de la generalidad.

Cabe recordar que en los afios que siquiera inme--
diatamente a la Toma de la Bastilla y a la Declaracidn -
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, el problema-
de la Justicia Social se manifiesta, por primera vez en-
toda su importancia y no sdlo como un problema moral que
atafle a un grupo de intelectuales y reformadores, sino -
como un tema préctico, reincidente, que marcaba el eter-
no conflicto social por excelencia, amenazador entre los
ricos y los pobres, entre los proletarios, entre las c¢la
ses de privilegiados y los que no lo son, de namera que-
estos movimientos sociales y de la critica decisiva de =
la tésis individualista, surge la conviccidén de gue no -
basta con garantizar las libertades individuales, ni bas
ta tampoco con hacer efectiva la Democracia Politica, si
no que debe tomarse en cuenta la desiqual distribucidn =
de la riqueza y velar en todo momento por los intereses-

de la colectividad.

Son importantes, tanto la libertad como la demo--
cracia politica, esto es indudable pero no son factores-
que no sclucionen otros problemas sociales de mearcada im

peortancia; problemas que tendrén como posible solucidén -
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el crear los medios materiales que puedan dar de hecho,-
una existencia decorosa para todos los hombres, es dee==
cir, aquellos medios y condiciones que hagan posible que
todo el hombre esté en situacidn de alcanzar el nivel de
vida humano que le corresponde; aunando la perspectiva -
que le permita un desenvolvimiento progresivo mbs eficaz.
Porqué debemos decir que ninca existiré propiamente li~-
bertad efectiva cuando se sufre el agoblio de una constan

te necesidad econdmica.

La libertad, de esta manera, requlere pués, ir 1i
gada a los demds fines del Estado y dentro de ellos, mas
cerca, podriamos decir casf{ inmersa en la Justicia So~w-

cial,

Este decoro de vida, es obvio que se lograr& cuan
do el hombre haya alcanzado bases econdmicas que le re-—-
sulten un minimo favorables. Ya en nuestra materia, es~
to nes lleva a pensar que un salario suficiente y decoro
so aunalo a las prestaciones que otorga un Contrato Co--
lectivo gue contenga prestaciones; tales como nuestro re
parto de utilldades, aplicado debidamente lograrén que -
el hombre alcance en un futuro no muy lejano ese nivel -

de vida jue se ha buscado desde siempre.

Actualmente las ideas anacrdnicas del individua--
lismo, estén perdiendo toda la vigencia que hubleren po-

dido tener; emplezan a formar en ésta época ideas distin
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tas en las que la economia se adapta al hombre y no el -
hombre a la economia, sustentandoce un clmulo de expe---
riencias valederas en su momento histdrico, pero discor-
dantes en el sentide Social de nuestro tiempo que ahora-
estamos viviendo, en nue es imperioso imponer con todas-

sus caracteristicas la Justicia Social.

A lo anterior, hacemos cita de las palabras del =~
Lic, Fausto R. Miranda, quien al hablar de la Justicla -
Social, nos declara "La Nueva Etica es aquella de la hu-
manidad para la cual el acto esencial de la vida econdémi
ca es la persona humana". Viendc &sto, encontramos que-~
los métodos de produccidén deberén ser ajustados a la na-
turaleza del hombre y no el hombre a la naturaleza de la
produccidén; solamente de esta manera se llegard a la hu-
manizacidn de la produccidén y se encontrari un campo fér

til para que fructifique la Justicia Social.

Tratemos ahora brevemente sobre las Enc{clicas Pa
pales; no cabe duda que dichos documentos han contribui-
do desde su punto de vista en forma franca y esponténea-
al desenvelvimiento del concepte de la Justicla Sociale-
Plo XI en su Enciclica Cuadragésimc Anno; sefiala que ~=~
“"va es completamente falso e irreal atribuir Gnicamente-
el capital o Unicamente el trabajo los resultados de su-—
intercolaboracidn; atribuir los resultados exclusivamen-
te a uno u otro, resultaris injusto; como seria tambiéne-

injusto gue una sola de las partes concurrientes tuviera
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el aprovechamiento {ntegro de sus buenos resultados. Es
clerto que el trabajador no est§ sujeto a los riesgos de
la empresa y el empresario s{; pero el que el empresario
se sujete a los riezgos no implica que tenga derechos a-
compensacidn exhorbitante, claro tendri derechos y por =
supuesto a un interés minimo antes de que las utilidades

sean distribuidas entre los trabajadores." (31)

El Papa habla con incertidumbre, al cuestionarse-
si seré posible la distribucidn de utilidades, equitati-
vamente} al respecto, creemos que en el pensamiento del-
Papa se empieza ya a vislumbrar el enfoque sabio de —~=-
crear una figura social diferente del salario que pueda-
lograr realmente en la realidad Boclal ese Reparto de -~

Utilidades del que se habla en la Enciclica.

El Salario en su evolucién como figura auténoma,=-
ha jugado un papel sumamemte importante en la aplicacién
de la Justicia Socialj sin duda, el salario ha sufrido -
a través del tiempo modificaciones sapienticimas que han
aumentado enormemente el poder adquisitivo del obrero y-
a la vez fortificado el concepto de Justicia distributi-
va. Ahora bien, no debemos de pasar inadvertido el he--
cho de que el salario se ajuste a las necesidades y movi
mientos econémicos de cada pafs, y en los paices de poco

desarrollo econdémico, el salario tendrd que ser légica--

(31) "Enciclicas Cuadragésimo Anno". Direcciones Pontifi-
cias No. 51. Joaquin Azplazo S.J. y Pablo Cervantes
Pbro.
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mente insuficlente.

Ese salario que es la base de la existencia del -
hombre deberd cubrir, para que se logren alcanzar 1os ==
principios de la Justicia Social, primeramente las nece-—
sidades elementales, tanto del trabajador como de su fa-
milia y en segundo términc satisfacer Sus anhelos mate—-
riales como sus anhelos espirituales. Este cumple con ~~-
los postulados antes enunciados en los paises de alto po
der econdémico como E.E.U.pm XWCanadé, Inglaterra, etc.,-
perc tropieza con desventajas econdmicas en los palses -
subdesarrollados para cumplir las funciones sociales a -

las que se refiere el PAPA,

A este respecto la Enciclica Cuadragésima Anno, -
partiendo del siguiente texto de la Rerum Novarum, sefia-
la que "La Tierra no deja de servir a la Utilidad de to-~
dos, por diversas que sean las formas en que estén dis--—
tribuidas entre los particulares" y agrega que, no se ce
rrard el paso a la Justicia y a la Paz; El Reparto de -~
los bienes entre los particulares es necesario que rinda

utilidades a los hombres de una manera Segura y limitada

Pero para conseguir éste fin; no sirve cualquier-
distribucidn de bienes y riquezas entre los hombres y de
bemos agregar que la Ley de Justicia Social prohibe que-
una clase excluya a la otra de la Participacién de los =

beneficios.
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Encontramos en este pensamiento la linea divisge-
ria entre dos sistemas econdémicos; el salario puro y un=
nuevo orden, el reparto de utilidades como figura dife--
rente y autondéma del salario; como quedd debidamente ana

lizado en capitulo anterior.

Uno de los problemas més graves que afronta la -
America Hispana es la adaptacidén de la Justicia Social =
al Estado de su economfa y de su cultura. No es posible
hacer Justicia Social de espaldas a la Economfa y toda -
Ley Social que se elabora, se vuelve a su vez contra ele
pueblo que trata de proteger y crea el ambiente demagdgi
co de reformismo Social con sus l8gicas consecuencias co

mo son el desorden y la miseria.

Entre mds evoluciones tengan los postulados de la
Justicia Social, uno de ellos NUESTRO TEMA; habré como -
18gico es de suponer: mayor entendimiento entre los hom-
bres gue ocupen Jerarquias diversas en las actividades =

Econémicas, Politicas y Soclales.

Tenemos la seguridad de que el Reparto de Utilida
des no termina con los conflictos de Lucha, que son siem
pre producidas por la inj;sticia social en la que viven-
muchas personas; esa injusticia paranoica y egoista de -
muchos ﬁumanos, que les hace pensar que el disfrute de =
los blenes materiales, producto de los capitales les co-

rresponde {ntegramente a ellos, sin ponerse a pensar que
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el trabajo en si, aporta quiz& més bienes y valores que-

los que econdmicamente puedan desprenderse del capital.

Ese pensamiento Universal de gque el trabajo es ==
una proyeccidn del ser humano, recibe una valoracién es-
pecial de la &tica; ha despertado tanto en las naciones-
capitalistas como comunistas, el sentimiento general de~
que el hombre no es una bestia y que merece en la escala
que le corresponde gozar de las libertades necesarias pa
ra que pueda reconciliar su yo en la materia viviente -=
que le rodea y en esa forma hacer mis pleno su existir y

su dignidad.

La relacién de Trabajo es de un contenido humano-
extraordinario y sélo con ese criterio es posible anali-
zarla y referirse a ella. Entender que la parte trabaja
dora no tiene otro derecho, que el de obtener su salario
a cambio de los servicios proporcionados y que los patrg
nes pueden aplicarse {ntegramente los beneficios de la =
produccidn, repugna a cualquier persona de criterio me~-

dianamente avanzado.

Es obvio como lo referfa el Papa, que todo capi-~
tal tiene derecho a disfrutar de un interés razonable, =
que comprende y estimule a quien lo invierte; no se dis-
cute tampoco, que el tratajador deba obtener un salario-
que le remunere equitativamente por sus servicics. Sa--
tisfechos estos extremos de proteccidn al capital y al -

trabajo; la parte restante de los beneficios de la pro--
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duccidén deben aplicarse no sdlc a uno de ellos, sino a -
ambos factores, pues juntos son los generadores de la ==

utilidad o beneficio.

"No debemos pensar, ni remotamente, que el Repar-
to de Utilidades, puede resolver en gran parte los pro--
‘Blemas que plantea la Justicia Soclal. No es sino uno -
de tantos instrumentos de alcance reducido, que ayuden a

resolver estos vitales problemas™. (32)

Actuar con este criterio es actuar con Justicia,-
si a ello agregamos gque esta actuacidn se legra en bene-
ficlo de una importante clase social debemos conclulr ==~
que el reparto de utilidades tiene como justificacidn in
discutible; el de representar, dentro de la relacidn hu-
mana de trabajo, una avanzada manifestacidn de Justicia-

Social.

Aunque la Doctrina Catdlica desecha la concepcidn
naturalista de la participacidn; reafirmando a la vez la
lentitud del salario estricto; los- dembébcratas cristia=-
nos afirman que el Reparto de Utilidades tiene un carfc-
ter natural. Dicha tendencia adquiere mayores alcances,
con motivo de la Jornada Catdlica celebrada en 1949 en -
la Cuenca del Rhur y asf llegd a proclamarse en la Ciu--
dad de Cochum, como uno de los aspectos del Derecho de -

Cogestidn.

(32) Manual para la Aplicacién del Reparto de Utilidades
en México. Coparmex. P&g. 10



93

El Arzobispo de Coloma, formuld reservas sobre tal con-—=—
clusibén y en dos alocuciones de 1949 y 1950, su Santidad
Pfo XII negé el carfcter de derecho natural a la partici
pacién de las Utilidades confirmando la Tes{s de su ante

cesor Pio XI en su exacta medida.

Esta negacidn del carécter de Derecho Natural es~
compatible con la afirmacidédn Pontificia sobre la conve--
niencia de la participacibn masiva, no de la propia natu
raleza, sino de la Ley-Contrato. Realmente la Iglesia se
gufa admitiendo el Contrato dé Trabajo como base y la --

participacidén de utilidades como acuerdo.

Ahora bien, los dembdcratas cristianos derivan que
el reparto de utilidades, es un derecho natural de la ~-
caoncepcldn naturalista de la misma Iglesia Catdlica ha=-
¢cia el derecho del trabajo, a este respecto baste recor-
dar las palabras de Pfo XII en su radio mensaje de Pente
costés de 1941, "al deber personal del trabajo impuesto-
por la naturaleza, corresponde para cada uno, un derecho
natural de hacer de su trabajo el medio de proveer a su-

propla vida y a la de sus hijos." (33)

EL autor Carlos Mario Londodlo, dice a este respec
to, que si el trabajo es de derecho natural y constituye
el medio de proveer al sostenimiento de la propia vida y

de la familia es de jerarqufa superior al derecho de pro

(33) Carlos Mario Londofio. La Participacién de los Traba
jadores en los Beneficios de la Empresa. Ediclones-
RIALP,S.A. Madrid, 1962. P&g. 58
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piedad, pués estd directamente ligado con la vida del —-
homhre. 1Igualmente manifiesta 'de otro lado, si el tra-
bajo es de derecho natural, no queda la menor duda que -
todos aquelles bienes que en alguna forma se producen —-
con su concurso llevan su propia marca natural y privada
y por tanto de algin modo les deben ser participados. Es
imposible desconocer por la codicla y la cequera de cier
tos hombres los derechos tan claros que tiene el hombre-

en los beneficios empresariales." (34)

La Encfclica cuadragésimo Anno correspondiente a-
la doctrina catdlica oficial en su nlmero 29, nos dice =
"serfa mis oportuno que el contrato de trabajo se suavi-
zara algln tanto, en lo que fuera posible por medio del=-

contrato de sociedad". (35)

As{ es como los obreros y empleados llega a partl
cipar ya en la propiedad, ya en la administracidn, ya en
cierta proporcidn de las ganancias logradas, etc. Notan
do de tal manera, que en este texto no se proclama el Re

parto de Utilidades como un Derecho Natural.

El citado autor que ha escrito much{simo sobre ==
participacién de Utilidades como derecho natural, argu--
menta que si la empresa constituye una comunidad de tra-
bajadores, esto es de trabajo y produccidn, debe ser tam

bién de algin modo propiedad de todos los integrantes de

(34) Carlos Maric Londofio. Op. cit. P8g. 59.

{35) Carlos Mario Londofo. La Participacién de los Obre-
ros. Ediciones RIALP,S.A. Madrid 1956. Pag. 28,
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ella, y debe convertirse en un negocio personal de todos

los colaboradores.

Todos los autores que sostienen que el reparto de
utilidades es un derecho natural; se basan principalmen-~
te en las Enc{clicas Papales, como también en su concep-
cidén naturalista del derecho del trabajo, o en el concep
to moralista; afirmando a lo anterior Locke sostiene que
aquello que el hombre une a su trabajo es una afiadidura-
de su propia persona y en esa forma se convierte en una-
propiedad; por tanto la unibn del trabajo -dice- a una -

materia prima es la base universal de la produccién.

Arguyendc en consecuencia los naturalistas, que -
respecto a todo lo manifestado, se deduce que este es un
derecho superior por representar la vida del obrero, y -
en esa forma, si el trabajo es un derecho natural, no =«
queda la menor duda de todos aquellos bienes que en algu
na forma se producen con su concurso, llevan su propia -
marca natural y privada y por tanto de algln modo, les -

deben ser participados.

De aqui la importancia que en todas las constitu-
ciones o en los cbédigos se reconozca expresamente el de-
recho que tiene el trabajador de participar en los bene-
flcios que con su concurso se producen e incumbe a la --
técnica y a la sociologia del trabajo serfialar la propor-

cidn que a cada una de las partes corresponde.
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Nag obstante que el trabajador no es duefio de los-
elementos materiales de la produccidn, tales como mate--
rias primas, capltal, etc., y que por reqgla general no =
toma la iniciativa de la explotacidn ni sufre de todos =-
los riesgos de la empresa ocurre dque desde el momento en
que se inicia la produccidn, el ttabajador, cooperando a
ella, hace depender de él en su parte ejecutiva el gran-
proceso productivo y su rendimiento o utilidad que absor
be en su mayor parte el empresario, al cual pocas veces-

tiene acceso al trabajador.

L8gicamente en los regimenes de propledad privada
y de empresa privada si se les reconoce al capital sus -
derechos como instrumento originario de la produccidn, =
creando con ello trabajo y encauzando éste en los distin
tos procesos productivos; iqual reconocimiento debe ha--
cerse al trabajo. En consecuencia si el capital recibe-
las justas remuneraciones debido a su creatividad de —«==
fuentes de trabajo y por ser importante factor de Direc-
cidn; justo es qua al trabajador se le reconozca la par-
ticipacién en las utilidades, ademas del salario normal,
puesto que ha contribufdo con su esfuerzo a la obtenciédn

de las mismas.
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3.2, ASIGNACION DE LAS UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES--
COMO JUSTIFICACION PARA EL PROGRESO DE ESTA MISMA-
CLASE.

Se ha visto en forma panor&mica algunos de los in
numerables derechos de que gozan los trabajadores, y en-
virtud de palpar la situacién econdémica que guarda actual
mente la gran masa trabajadora en México. Se hace nece-
sario adoptar nuevas medidas para tratar de superar la -
crisis; por tanto es imprescindible cambiar la estrate--
gia Industrialj; dando una participacidén mls directa al -
trabajador en la actividad econbémica de la empresa donde
laboran, pues de esta manera el obrero tendréd conciencia

de donde se encuentran las fallas de la =mpresa.

Para tal efecto, se propone crear un fondo con el
Reparto de Utilidades, para la compra de acciones que se
rian propiedad de los obreros. Por ejemplo, sl todas -;
las empresas Paraestatales colocaran acciones entre los-
trabajadores, preferentemente entre sus empleados, a cor
to plazo llegaria a democratizarse el capital y se mejo-

rarfa su economfia.

Las principales fébricas de autos, comestibles, -
ropa, etc., al vender acciones entre sus empleados a pre
clos sumamente bajos, podrfan con el tiempo, mejorar su-
siltuacidén financlera y a la vez interesar a todo su per-

sonal en mejorar la calidad de los productos, al conside
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rar a la empresa como algo de su propledada

Lo anterior, es a nivel nacional, esto quiere de-
cir, gue los obreros tendrian la opcién de comprar con -
el reparto de utilidades, acclones de la propia empresa-

donde laboran.

Sin embargo la Tésis que se maneja en este traba-
jo, es sin lugar a duda, la Justificescibén y Giro que los
obreros pudieran darle a su Participacidén de Utilidades-
en los beneficilos de la empresa; pensando en esto {1timo,
bien podr{a ser que el Reparto por conceptc de utilida--
des pasard a formar un fondo para compra o creacidn de =

empresas; donde la iniciativa no quiere invertir.

De igual manera, podria emplearse para financia--
miento de empresas con problemas econdémicos, y en tal ca
s0; los obreros pasarian a ser importantes inversionise-

tas asequrando por supuesto, su fuente de empleo.

El fondo mencionado, serviria también de apoyo a-
fuentes de financiamiento interno disminuyendo consecuen
temente los créditos al extranjero, y evitando as{ los =~

tan altos pagos que oor intereses se causan al pals,

Desde luego, las aportaciones que los trabajado--
res hagan a dicho fondo, no serd de caracter gratuito, =-

sino que serian debidamente retribuidas.

A la fecha en nuestro sistema, se tiene la idea ~

de nue los Gnicos cevnaces de crear Industrias son los Em
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presarias; sin embargo, también los obreros estan forman
do parte del proceso productivo, como tales, también po-~
drian hacerlo, mas albn, que legalmente no existe ninglin-~
impedimento para ello; al respecto, se contemplarian dos

objetivos mas que serian:

1a. La compra de las acciones de aquellas empre-—
sas que tengan problemas de financiamiento y que en lu--
gar de venderlas a compafifas internacionales, sean adqui
ridas por los obreros que trabajen en ellas, financiando
se &sta adquisicidn con el fondo formado por las utilida

des.

2a. En caso de Conflictos Laborales (huelgas), -
con el fondo de Utilidades existente, se podr§ financiar
a los huelguistas, esto es, que cada trabajador perciba-
su salario -como sucede en muchos casos, los patrones -
esperan a que por hambre los obreros desistan de sus de~
mandas y prolongan las huelgas—- con ésto, el trabajador
no sdlo contaria con el apoyo politico, sinc también con

el mis importante; el econdmico.

De lograrse los objetivos mencionados, se realiza
rfa una conquista més dentro de la clase trabajadora; ==
"donde quiera que existe un valor, alll se encuentra la-

efigie soberana del trabajo". (*)

En pérrafo precedente, se ha indicado que el fon-

(*) IGNACIO RAMIRZZ.
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do formado por las utilidades, podria servir de apoyo a~
fquellas empresas que tuvieran problemas de caracter la-
boral, esto es por ejemplo que al estallar alguna huelga
en la cual los patrones no quieren aumentar sueldos y --
precisamente no pagar Reparto de Utilidades y otras pres
taciones, etc.; resolverian su problema de manera més -=-
cordial, evitando en consecuencia: Por parte de la empre
sa, el cierre de la misma y por parte de los trabajado-=
res, no viendose forzados a aceptar las condiciones im--
puestas por los empresarios, y sacrificando sus demandas
reivindicadoras con el fin de asegurar su fuente de tra-

bajo; ya que de ésta forma tendrian asegurado el mismo.

Lo que se pretende en este caso, es que los obre=
ros tengan no sblo el instrumento polftico y legal que -
la constitucién a través del Articulo 123 y su reglamen-
to concede a los trabajadores; sino que también éstog ~-
cuenten con el poder econdémico que les serviri de apoyo-
para lograr negoclaciones con los empresarios en igual--

dad de circunstancias,.

A través de notas periodisticas nos informamos --
que numerosas empresas principalmente transnacionales, =~
tienen conflictos laborales. A éstas empresas primor--=-
dialmente, deberian de estudiarse para que sus acciones-
fueran adquiridas por los obreros y el gobierno, a tra--
vés del fondo formado con el Reparto de Utilidades.

Se tiene entendido gue numerosas empresas media=~=-
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nas y pequefias, clerran y quebran debido a la crisis -~
econdmica que atraviesa actualmente el pais; y como con-
secuencia, contribuye en forma aguda al problema del de-
sempleo. Por tanto, si en este caso, dichas empresas pa
participaran a sus trabajadores de las Utllidades que ==
les corresponden, a la vez estos cooperaran con sus mis-

mas; se tendria por resueltc tan grave problema.

También no se desconoce que existen empresas tras
nacionales de gran capacided econdmica que llegan a re-~
partir cantidades estratdsfericas a cada obrero. Debido
a esto, se forma una clase obrera privilegiada y otra --
diriamos, pauperrima. De aqui que se praponga crear un~-
fondo con el fin de nivelar las balanzas y con ello con-

secuentemente problemas como los ya mencionados.

Si ésto se extendiera a nivel nacional, entre we-
otros; el Gobierno podrf{a dedicar mayores recursos a la-
solucidén de problemas también prioritarios como son: El-

campo, la Educacidn, Servicios Médicos, etc.

Para efectos de éste trabajo, se ha pensado que -
uno de los Organismos Bancar%gs para tal efecto seria, -
La Banca Multiple, ya que es un medio iddneo para captar
las Utilidades de los Trabajadores. Por tener como prin
cipales funciones, la captacidn de aportaciones Sindica-
les de empresas Descentralizadas; (de las cuales se ha~-

blari con posterioridad) etec., regidas por la Ley Gene--
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ral Bancaria.

Lo anterior nos ha hecho pensar que con dicha cap
tacién de utilidades, podria llevarse mas eficazmente a-
cabo los objetivos planteados y que esa misma Institu=—e
cidn otorga como son financiamiento para crear empresas-
nuevas que quieren empleos, financiamiento de la pequena

y mediana industria, etc.

En pirrafo anterior,se afirmb que las aportacio—-
nes de los obreros por concepto de Reparto de Utilidades
no seria de carécter gratuito, sinc que se regiria por -
la misma reqlamentacidn Bancaria existente para los in--
versionistas de acuerdo a los plazcs convenidos. De -~

igual manera se beneficiarfa a la Economia Nacional,

Lo ideal seria que todos los trabajadores tuvie--
ran acceso a este sistema -~puesto que todos tienen dere
cho- sin embargo, los recursos con que cuentan son esca
sos frente al monto de sus necesidades. Por lo que el -
nGmero de trabajadores benefia ados>con este sistcua, es

taria en relagidn a estudios a realizar.

Por otra parte, dichas captaciones podrian ser de

dos formas:

la. Mediante decreto expedido por el Gobierno.
2a. Por vi{a de convencimiento de los propios Sin

dicatos.

La primera opcidén, no es del todo descabellada ya
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que si se recuerda, el Reparto de Utilidades, no fue una
conquista obrera, sino una didiva del propio gobiernc. =
Ademids se ha sefialado que el reparto de utilidades sdlo-
beneficia a un pequefio nimero de obreros en los cuales -
se concentra el Reparto, que ademds cuentan con los mejo
res sueldos y salarios. No obstante, politicamente, es-
to podria traer descontento por parte de los trabajado--

LE€Se

La segunda opcidn, el convencimiento sindical, se
ri{a un proceso mis lento que el anterior, sin embargo, =~
el obrero a través de sus sindicatos dfa a dia tomaria -
mis conciencia de los beneficios que podria otorgarle di
cho sistema en forma gradual, con lo que se retrasarfa -

el logro de los objetivos perseguidos.

3.3. NORMAS LABORALES Y SUS REPERCUCIONES EN EL REPARTO
DE UTILIDADES.

a) Politica Salarial.

Dentro de la politica de austeridad, se piensa ==
que son los aumentos salariales los gue hacen que la ta~
sa de ganancia sea baja, razén por la cual los empresa=-
rios se ven obligados a repercutir en el precio de lasg =
mercancias, todo incremento salarial. Anllisis un tanto
mecanicista, puesto que no se toma en cuenta que se con-

trolan los salarios, pero no las ganancias y por ello el
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control de precios es nulc.

Lo anterior, biene a recalcar la historia de los-
salarios en México; triste situacldn que todo tiempo ha-
tenido la clase trabajesdora, ya que los salarios siempre
han sido demasiado bajos con relacidn al costo de la vi-
da, existiendo por lo tanto UNA SUBALIMENTACION UUE CONS
TITUYE UN GRAVE PROBLEMA y que a la fecha se encuentra -

latente.

Como es notorio, la inflacidén no tiene su origen-
en las justas demandas salariales de los trabajadores, -
sino en el factor utilidades y con esta politica sbélo se
estéd sacrificando en gran medida a la clase asalariada.-
Ya que el Capitalista nunca dejaré de tener el deseo de-
percibir la mayor utllidad posible a costa de 1o que sea,
especialmente a base de salarios de hambre; y el obrero=-
siempre pugnaré& por percibir el producto integro de su -
trabajo. Lucha tenaz en la que la balanza se inclina a-
un lado u otro por la intervencidén del Estado o por la -

resistencia de las organizaciones.

Como ha quedado citado anteriormente en la doctri
na Marxista, el salario es la percepcidn gue recibe el ~
obrero del producto f{ntegro de su trabajo y cuando no --
queda ninguna plusvalia a favor del empresario, quien --
como ya vimos, pugna por el contrario: por pagar sala---

rios de hambre para que dicha plusvalia sea mayor.
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En su opinidén los autores de la Teoria Utilitaria
exponen con m&s precisidn, que dicha teorfa es més equi-
tativa, enfocandola desde el punto de vista, que tanto -

el trabajador como el empresario percibiran utilidades.

La Teorlia del Costo de Produccidédn llamada "LEY DE
BRONCE", conslidera al trabajo como una mercancia siendo-
determinado el salario por el costo de produccidn; por -
lo que el empresario procura pagar los mas {nfimos sala-
rios, Gnicamente para dar fuerzas indispensables al obre
ro para que desempefe su trabajo y para que pueda pro-—-

crear nueveos obrerose.

Por su parte Malthus opina, que el crecimiento o-
disminucién de la poblaciédn, influye en la baja o alta =
de los salarios; teor{a que convina con la del costo de~
produccidn, por 1o que si aumenta el nimero de trabajado
res aumentard la oferta de brazos, en cuyo caso se dismi
nuirin los salarios suponiendo que el capital no aumente.
Hasta hoy los hechos han demostrado que la doctrina Mar-
xista considera al trabajo como una mercancia sujeta a -
la ley de la oferta y la demanda; siendo ésta la que m&s
se acerca a la realidad. La Teoria de la Plusvalia con-
firma exactamente el fenbmeno econdémico de la concentra-

cidn capitalista por la reinversidén de capitales.

Lo anteriormente expuesto, puede observarse si =

observamos que a pesar de los topes salariales en los Qi
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timos afios, las tasas de inflacién siguen incrementéndo-
se y las ganancias elevéndose y proporcionande una mayer
concentracidn del ingreso; desde luego en la clase capi=

talista.

b) Contrato Colectivo.

Ledn Duguit, afirmaba que el derecho es un produc
to de la vida en comin que deviene no de un mundo tras-~
cendente como lo explican los jusnaturallstas, ni del po
der Estatal, como lo afirman los positivistas; sino de -~
las aspiraciones de las colectividades. Criticd estas -
dos posturas, aunque hermosas en su tradicibdn, pero ta-—-
les sblo representan el derecho insatisfecho, seglin su ~
opinidbn. Decia igualmente, que el Contrato Colectivo no
es precisamente un contrato, sino una convencidn; va que
los grupos sindicales quieren una misma cosa, y en los -
contratos hay un acuerdo de voluntades que recaen scbre-
distinta. Concluye, en que el Contrato Colective es un-
Acto Unidn porque da nacimiento a una regla de derecho -

y es un acto regla porque es CREADOR DE DERECHO OBJETIVQ

Por su parte Carnelutti, dice que el Contrato Co-
lectivo no era un contrato ni un reglamento sino un "Ter
tium Genus"™ y que tiene la meclnica del Contrato y la di
némica del Reglamento. En consecuencia sostiene que di-

cho contrato tiene cuerpo de contrato y espiritu de Ley.
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Y como anteriormente se habld, algunos Sindicatos
incluyen dentro del Contrato Colectivo, un tanto % més -
{del ya inclufdo en la Ley 8%) de Reparto de Utilidades,
con objeto; como opina Krotoschin, de superar la tensién

entre las clases;(36)

En algunas otras ocaclones, el Sindicato por una-
nimidad de acuerdo entre los trabajadores, donan su Re-=
parto de Utilidades para contribuir a los problemas del-

Campo; lo cual nos parece plausible.

En seguida es necesario que enfoquemos la figura-
"Huelga', a que tienen derecho los trabajadores; conduc-
to éste por el cual pueden hacer que se les reivindique-
lo que les corresponde. Aunque en opinibn del Lic. Bre-
mauntz, ninca se did el caso de que los trabajadores de-
claracen la huelga a los patrones exigiendo participa---

cibn en los beneficios de las empresas.

c) LA HUELGA.

Derecho que obviamente es reivindicatorio, de ca-
ricter socio-econémico, que en nuestro pafs no solo tie-
ne por objeto consequir el equilibrio de los factores de
la produccién sino obtener también la reivindicacidn de-

los derechos de la clase trabajadora. '"Las huelgas lici

{36) Alberto Trueba Urbina. Jorge Trueba Barrera. Ley Fe
deral del Trabajo Reformada, 452 Edicidn Actualiza-
da e Integrada. Ed. Porrfia,S.A. México 1981. P4&g.181
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tas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio en-
tre los diversos factores de la produccidn armonizando -
los derechos del trabajo con los del capital". En los =
servicios piiblicos serd obligatorio para los trabajado~-
res dar aviso, con diez dfas de anticlipacidén; y a la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada pa-

ra la suspensidn del trabajo.

Las huelgas serén consideradas como ilicitas, Gni
camente cuando la mayorfa de los huelgiiistas ejercieran-
actos de violencia contra las personas o las propiedades
0 en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los -
establecimientos y servicios que dependan del Gobiernc.-
Los obreros de los establecimientos fabriles militares -
del Gobierno de la Repiblica, no estar&n comprendidos en
las disposiciones de esta fraccidén por ser asimilados al

ejército nacional.

El legislador considerd que la violacidén de las -
disposiciones legales de la participacidn de utilidades-
afecta evidentemente el interés colectivo de los trabaja
dores, y asi lo establecid en el articulo 450 de nuestra
Ley Laboral, fraccibn V, dicha procedencia para "exigir-
el cumplimiento de las disposiciones legales sobre parti

cipacién de utilidades”.

No se ignora la repercusidn que en el ambito ecow

némico produce la Huelga, pero también es innegable la =~
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necesidad de las mayorias obreras; y as{ se de la suspen
cidn del trabajo en las empresas, ésto a consecuencia de
la injusticia del orden juridico: permitiendo nuestro de
recho mexicano del trabajo ejercer presidn sobre el pa--
trén por parte de los trabajadores, vy an consecuencia —-

acceda a la creacidén de un orden justo en la empresa.

Asi por ejemplo, si los patrones no hacen el re-—-—
parto de utilidades, sin tener una causa legal que los -
justifigue; se expondran a una Huelga por parte de sus =
trabajadores, para obligarlos a cumplir con la constitu-

cién vy la legislacidn sobre participacidn.

Antes de proceder ir a la huelga o plantear un —-
conflicto ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, -
los trabajadores tendrén que agotar el procedimiento dew~
presentar objeciones a la declaracidén de la empresa, an=-
te la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, ajustén-
dose al procedimiento que determine la Ley. Con lo ante
rior, se podré determinar si ha lugar un reparto adicio-

nale.

El articulo 450 establece que la causal de huelga
es para exigir el cumplimiento de las disposiciones lega
les sobre la participacidn de utilidades, vy si los traba
jadores quisieran ir a la huelga con el fin cCe jue el pa
trén corrija las irreqularidades, pero éstos (los traba-
jadores), nc han agotado las objeciones ante la Secreta=-

ria de Hacienda, son ellos y no la empresa, los gue esta
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rfan incumpliendo con las disposiciones legales sobre la
la participacién de utilidades; tramitacibdn que se consa

gra tanto en la constitucidn como en la legislacidn.



CAPITULO IV.- OBLIGADOS A PARTICIPAR
Y ASPECTO FISCAL. 4.1.-0BLIGADOS A
PARTICIPAR. a).-Organismos Descen—-
tralizados Juridicamente Obligados.-
b) .-Organismos Descentralizados Juri
dicamente Exentos. 4,2.~ASPECTO —-
FISCAL., a).-Las Utilidades del Tra-
bajador y sus consecuencias con éste
Derecho.



CAPITULO CUARTO

OBLIGADOS A PARTICIPAR
Y ASPECTO FISCAL.,

4.1. OBLIGADOS A PARTICIPAR.
Las Empresas en sentido laboral, estén obligadas—

a participar de sus utilidades a los trabajadores, en ~-=
los términos sedalados en la Resolucibdn de la Comisidn -
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en —-
las Utilidades de las Empresas, vigente a partir del 14-

de octubre de 1974.

Entendiéndoce que la Empresa sea persona fisica o
moral, lo es en virtud de utilizar trabajo humano; y ob-
viamente sélo la empresa que obtenga utilidades en un —-
ejercicio, es la que estd obligada a participar, ya que-

a lo imposible nadie estd obligado.

Las Empresas que como ha quedado plasmado, estén-

obligadas a Repartir Utilidades a sus Trabajadores, son:

Empresa con varias plantas de produccidén o distri
bucitdn de bienes o servicios, cuyos ingresos se acumulen
en una sola declaracidn para el pago del Impuesto Sobre-

ta Renta.

Empresas exentas del pago de impuestos, puesto --
que dicha franquicia es sdlo para efectos fiscales, y no

puede extenderse a los laborales.
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Las asoclaciones o sociedades civiles, que para -~
su funcionamiento reciben beneficios derivados de actos~
soclales, culturales deportivos, etc., no asi por concep

to de donativos.

Las Sociedades Cooperativas que tengan a su servi
cio personal administrativo y asalariado, cuyas relaclo-

nes de trabajo se rigen por la Ley Federal del Trabajo.

Con el propésito de tocar un punto mis sobre obli
gados a participar utilidades a los trabajadores, en se-
guida nos referiremos a los Organismos Descentralizados,

los cuales guardan situaciones muy especiales.

a) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS JURIDICAMENTE OBLIGADOS.

Primeramente como ha quedade mencionado, &stos --
guardan situaciones muy especiales. Como Empresas Plibli
cas, nacen en los planes de reformas econdmicas y socia-
les; y se caracterizan por lo siguiente:

1.- E1 Estado las constituye y &stas realizan fun

ciones especi{ficas.

2.~ Su Personalidad Juridica, es distinta a la -=-

del Estado,

3.~ Cuentan con Autonomf{a tanto Técnica como Orgh

nica.

4.- Cuentan con Patrimonio propio, el cual es ~—-

aportado en su totalidad o mayoria por el go-
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bierno Federal.

Como elemento "Sine Quanon" para que Los Organism
mos Descentralizados se encuentren obligados a repartir-
utilidades a sus trabajadores, es necesario gque sean em-—
presas, pues la Ley Federal del Trabajo y el apartado -
A) del Articulo 123 Constitucional, dende se regula la -
participacidén de utilidades, presupone la existencia de-

la misma.

En consecuencia, Los Organismos Descentralizados-
obligados a participar a sus trabajadores en las utilida
des de mayor importancia, son: Petr&leos Mexicanos, Comi
sidn Federal de Electricidad y Ferrocarriles Nacionales-
Mexicanos. Sin embargo, no pueden contemplar resultados
de miximos beneficios en su operacidn, base para repar——
tir utilidades porque priva su dedicacidn de servicio QQ
blico y son columnas base de la estructura y desarrollo-

Industrial y Comercial del pais.

En la misma situacidn, podemos considerar a las -
Instituciones Nacionales de Crédito como son los casos -
del Banco de M&xico, La Nacional Financiera, el Banco Na
cional de Obras y Servicios Plblicos, el Banco Agropecua
rio, etc., las cuales realizan funciones de servicio pfi-
blico que en el fondo las identifica con los fines de Or
ganismos Descentralizados. Estas Instituciones Naciona-

les reparten utilidades de acuerdo con sus resultados.
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b) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS JURIDICAMENTE EXENTQS.

Desde el punto de vista legal, existen dos causas
por las gque pueden no estar obligados a participar utili

dades a sus trabajadores: Una, porque dichos organismos—
se rijan por el Apartado B) del Articulo 123 Constitucio
nal, la sequnda por asi expresarlo la Ley Federal del -
Trabajo, o la Ley que los crea: desde luego ambas situa-

ciones se presentan por la naturaleza juridica y econdmi

ca, ya que no son Empresas.

A continuacidn, clasificaremos los susodichos or-
ganismos exentoss

1.~ Organismos Descentralizados regidos por el ==
Apartado B) del Articulo 123 Constitucionale

Al realigarse la reforma constitucional en el afo
de 1962, se convino en descartar de la obligacidn a re=--
partir utllidades, a los entes aue se encontraran requla
dos por el citado apartado del articulo constitucional -~
1233 ya que por no tratarse de una empresa, era légica y

Jurfdicamente que no se encontraban sujetos al Reparto ~

de Utilidades.

En dicho ordenamiento legislativo se sefialan los-
siguientes organismos descentralizados exentos: Institu-
to de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Loteria Nacional para la Asistepn

cia POblica, Instituto Nacional Indigenista, Aeropuertos
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y Servicios Auxiliares, Sistema de Transporte Colectivo,
Instituto Mexicano de Comercio Exterior, etc., los cua--
les tienen a su cargo funcibn de servicio piblico que sa

tisfacen una necesidad social.

2.~ Organismos Descentralizados exentos de partl-
cipar utilidades de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo

o la propia Ley que los crea.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, dice en su "Ar-~
ticulo 126. AQuedan exceptuadas de la obligacidn de re--
partlr utilidades:

V.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y las
Instituciones PUblicas Descentralizadas con fines cultu-

rales, asistenciales o de beneficencia; y."

La causa ¢ motivo de esta exencidn, la encontra--
mos plasmada en la Exposicidn de Motivos de la Comisidn=-
que tuvo a su cargo la modificacidn de la Constitucién y
de la Ley Federal del Trabajo en el afio de 1962, y la =

cual dice:

"El solo enunciado de esta exceécién es su mejor-
justificacidén, pues no se comprende que los ingresos que
pagan los trabajadares y patrones para la sequridad so--
¢cial de los trabajadores se distraigan de sus fines y se
consideren como utilidades de la Institucibén. Razones -

semejantes explican la excepcidn en favor de las institu
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ciones culturales descentralizadas, pues sus ingresos --
tienen un destino nacional y sirven para la preparacibn-
profesional de los jdvenes y para el progreso de la cul=

tura." (37)

Es por tanto, que dos son los principales organisg
mos exceptuados de repartir utilidades: Instituto Mexica
no del Sequro Social, vy la Universidad Nacional Auténoma

de México.

La propla Ley que los crea exceptflia de la citada-
obligacidn principalmente a: El Fondo Nacional de la Vi-
vienda (INFONAVIT), organismo de servicio social con per
sonalidad juridica y patrimonio propio, pues es un orga-
nismo propledad de todos y cada uno de los trabajadores,
y en caso de disolverse dicho organismo, el patrimonio -

ser& repartido entre ellos, los trabajadores.

A pesar de que en el articulo 62 de la Ley que =—-
crebé el Instituto, se indica que: "Las relacliones de tra
bajo entre el Instituto y su personal, se regirén por =--
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo", el ar=
ticulo 63 precisa: "Los remanentes que obtenga el Insti-
tutoc en sus operaciones, no estarén sujetos al impuesto~
sobre la renta ni a la participacidn de los trabajadores

en las utilidades de las empresas", (38)

Lo enterior, se comprende ya que los ingresos gque

(37) Alfonsoc Alvirez Friscione. La Participacién de Lti~
"lidades, Edit. Porrda,S.A., Pag. 574.
(38) Alfonso Alvirez Friscione. Op. Cit. P&g. 575
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constituyen dicha Institucidn, pertenecen Unicamente a -
los trabajadores y es evidente que no deben distraerse -

de los fines destinados,

4.,2. ASPECTO FISCAL.

a) LAS UTILIDADES DEL TRABAJADOR Y SUS CONSECUENCIAS ==
CON ESTE DERECHO.

Las bases Constituclonales ordenan que para deter
minar el monto de las Utilidades de cada empresa, se to=-
mari como base, La Renta Gravable de conformidad con las

disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Por tanto el concepto de Renta Gravable, €5 la ==
renta todavia "no gravada", ya que es lo que debe mani--
festarse a la Secretarf{a de Hacienda y Crédito Plblico,~-

antes de cualquier deduccidn.

En su opinibn el Maestro y Catedriatico Fiscalista
Flores Zavala, dice que la renta ésta constituida esen--
clalmente por los ingresos en moneda o en especlie, que -
provengan del patrimonio personal o de las actividades --
propias del contribuyente, como el ejercicio de una pro-
fesidn. Y distingue a su vez tres tipos de renta: la --
renta bruta, la cual es determinada sin deduccién algunsg
la renta neta, ésta es considerada deduciendo los gastos
que requiere la obtencidn o produccidén; renta libre es ~

el sobrante que queda a la persona, después de deducir -
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todas las cargas que puedan pesar sobre ella.

Por tanto, siendo el Derecho Fiscal el que requla
y norma la Polftica Fiscal y de Tributacidn establecida-
en el éais; como resultado de esas politicas el Ingreso-
Gravable o Utilidad Fiscal, se ve afectado; y al suceder
ésto, consecuentemente La VUtilidad a repartir entre los-
trabajadores se reduce considerablemente en perjuicio de

ésta misma clase.

Como posteriormente serialaremos, existen empresas
gue dejan entrever una serie de anomaliasj una de ellas,
la evasidén fiscal y aunado a ésto, la deficiente Partici
pacién de Utilidades a repartir entre La Clase Trabajadg
ra. En consecuencia, se ha pensado cue a la fecha se ca
rece de los medios para dimensionar, razonablemente, el-
nivel de evasidn tributaria, porque dentro de la legisla
c¢idén existe una serie de tratamientos especiales, como -
son las bases especiales de tributacidn y exenciones, ==
que al beneficiar a sectores importantes de contribuyen-
tes, desde el punto de vista del producto interno bruto,
distorsiona cualquier c8lculo gue pretendiera hacerse pa
ra estimar la evasidn, pero ademés de lo anterior, estos
mismos regimenes o situaciones "sui géneris", hacen que-
se magnifique el efecto de la evasidn, a ésto, tratare--

mos brevemente de sefalar lo sigulente:

CONTRIBUYENTES MENORES: Son una constante preocu=-
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pacién de la administracién tributaria, pues un gran ni=-
mero de ellos se encuentran accgidos a este régimen y su
volamen de operacién no lo justifica; ya que la mayoria-
de éstos, falsean contabilidades, y en consecuencia ha--
cen aparecer ejercicios irrequlares, como quedd plasmado

anteriormente,

CAUSANTES MAYORES: Con los cuales no existe una -
vigilancia real en cuanto favorezca a la Clase Trabajado
ra; esto es, que no existe vigilancla a las empresas en-
cuanto a sus Declaraciones Fiscales; ya que el Organismo
correspondiente (Secretaria de Hacienda y Crédito Plbli-
co) no verifica realmente a fondo lo que cada empresa --
declara anualmente: A dicho Organismo le interesa la Uti
lidad Fiscal, sobre la cual autoriza en base al 8%, la -
Utilidad a repartir entre los trabajadores; no importan-
dole si es poca o bastante la utilidad para la clase tra

bajadora.

LOS DE TRIBUTACION ESPECIAL Y EXCENCIONES: Que de
bido a las caracteristicas mismas de su Declaracién, re-
parten Utilidades a su criterio; y por supuesto las que-
estan exentas, que aunque no debieran, saben ingenlarse-
las muy bien para estarlo y sequir dentro de este régi--
men: como ejemplo de empresas sujetas a bases especlales
de Tributacidén, en las aue se determinan ingresos grava-
bles, tenemos: Aerotransporte Internacional Extranjero;-

Concesionarios de las Tiendas Conasupo; Expendedores de-~
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Billetes de Loteria; Gasoliner{as; Molinos de Nixtamal--—
y/o Tortillerias; Autotransportes; Empresas Constructo--—

ras; y Ganaderos en sus diferentes aspectos.

En cuanto a la recaudacidén de impuestos sobre la-
renta proveniente de las actividades sujetas a bases es=
peciales de tributacidn, resulta un impuesto anual dema-
ciado raquitico; repercutiendo indudablemente en el bene

ficio a los trabajadores.

A todo lo anterior, sin duda la herramienta més =
importante en el combate a la evasidn tanto de impuestos
fiscales y consecuentemente de Utilidades a los trabaja-~
dores, lo constituyen las nuevas reformas al Cédigo Fig-

cal de la Federacién.

Una de las medificaciones es sin duda, las Visi--
tas Domiciliarias en las cuales, no existen impedimentos
que puedan suspenderlas, ya que tal visita esta sujeta a
continuacidén inclusive en el domicilio del propio contri
buyente, en habilitar horas y dias inhabiles; también se
prevé si se cree necesario, asegurar la contabilidad pa-

ra impedir que se altere.

Con lo anterior, no solamente se rceneficia la pro
pia Autoridad Fiscal en cuanto a la evasidn de impuestos;

sino que repercute en beneficio de la Clase Trabajadcra.

Es necesario a estas alturas, advertir que en nin

gln momento la Autoridad Fiscal menciona la Utilidad, en
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cuanto a Participacidn de la Clase Trabajadora; ya que =
a la Secretar{a de Hacienda y Crédito Plblico, lo Gnico-
que le interesa, es que el Contribuyente no evada impues
tos; aln cuando ésto légicamente repercute en la existen

cla de los Beneficios a los Trabajadores de las Empresas.

La categoria de la Secretaria de Hacienda y Cré&di
to Plblico, como Organismo dependiente del Ejecutivo, es
administrativa; limitandoce en el Tema que nos ocupa; a-
sefialar la base del Reparto de Utilidades, o sea aprueba
lo sefalado por la Empresa como su Renta Gravable, en ==
los términos del inciso e) de la fraccidédn IX del Articu-
lo 123 constitucional. En virtud de la categorfa que le
reviste, de no ser un Tribunal; no es posible que pueda=-
emitir un fallo o sentencia, en consecuencia, lo que re-
suelva se ajustard a lo estfpulado en el articulo 121 ==
fraccidn III de la Ley Federal del Trabajo, que estable-
ce: "La resolucidén definitiva dictada por la misma Secre

taria no podri ser recurrida por los trabajadores".

No obstante lo anterior, si los trabajadores tie-
nen elementos contundentes que comprueben que la resolu-
cidn de la Secretarf{a de Hacienda y Crédito Plblico no -
es correcta, es evidente que pueden hacer valer sus dere
chos por V{a de Amparo; sin que ésto quebrante el conte=-
nido de la fraccidén III del articulo 121 de la Ley en vi
gor.

Cuando se produce un reparto adicional entre los-
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trabajadores; independientemente del acto que le de ori-
gen, el cual puede ser por resolucidn de las objeciones-
presentadas per los trabajadores con cardcter de denun--
cia de irregularidades en materia fiscal y laboral; por-
resolucién que en forma unilateral dicte la Secretaria -
de Hacienda y Crédito Plblico (Autoridad Fiscal) con mo=-
tivo de auditorias o revisiones practicadas; o por decla
racidén caomplementuria presentada espontineamente por el-
patrdn; ésta deberd efectuarse a los trabajadores dentro
de los 60 dfas siquientes a la fecha en que corresponda-
pagar el impuesto anual {(inicial), o en que se notifique

la resolucidn (adicional).

Con anterioridad a la Ley actual, existfa duda sg
bre el destino de las utilidades no reclamadas. Algunos
opinaban que en virtud del principio de que las deudas -
prescriben a favor del deudor, si los trabajadores no rge
" clamaban su participacidn en el término de un afo, ésta-
pasaba a la empresa. Otros por el contrario, opinaban -~
que dichas participaciones al no ser reclamadas por los-
trabajadores, pasaban a su vez a los trabajadores que ha

bian laborado el ejercicio fiscal correspondiente,

Al respecto, el articulo 122 de la Ley de la Mate
ria exactamente en su parrafo tercerc establece con ra--
zbn: "El importe de las Utilidades no reclamadas en el -
afic en que sean exigibles, se agregari a la utilidad re-

partible del afo siguiente'.
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Por tanto hemos de insistir por ser indispensable
que las consecuencias fiscales implican para el trabaja-
dor la percepcidén de las Utilidades. Ese reparto es el-
derecho que asiste al trabajador a participar en les be-

neficios de la Produccién.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.,

A través de la elaboracidn de la presente tésis, "La Jus
tificacidén y Asignacidén de las Utilidades de los Trabaja
dores en México", se ha llegado a las siquientes conclu=
siones y recomendaciones,

PRIMERA: El Reparto de Utilidades es un sistema que exis
te desde la época Colonial, el cual se designaba con el-
nombre de "Partido" 1mp1antado en la Industria Minera; -
de ésta forma, los duefios incentivan al trabajador a que
ponga mayor empefic en la extraccidn y desarrollo de sus-
labores (sistema sitil de explotacién), dicho arqumento,
es valido a la fecha, puesto que en paises capitalistas-~
como el nuestro se sique utilizando ésta falaciaa

SEGUNDA: El porgqué en México, siendo el primer pafs del
mundo que legislé sobre participacién de utilidades, no=-
progresa su sistema! se debe principalmente, a que en -
5us leyes existe wuna serie de lagunas que los legislado
res no han sabido perfeccionar. Haciéndose indispensa--
ble establecer nuevas reformas a la Ley con la finalidad
de evitar las fugas legales que existen actualmente.

TERCERA: En 1962, al captar el Gobierno el descontento-
que reinaba dentro de la clase trabajadora, y con el fin
de calmar esos &nimos; reglamenta el Reparto de Utilida-
des.,

CUARTA: Como ha gquedado sefialado en capitulos preceden=-
tes, en México se han utilizado dos métodos para el re--
parto de utilidades a los obreros. El primer método fue
creado en 1962, fijandose un porcentaje de 20% sobre uti-
lidad fiscal (que en realidad fluctuaba entre el 6% y T%)
mismo que por su gran complejidad, no did resultados es-
perados; ocacionando que muchas empresas no pagaran el -
reparto de utilidades arqumentando, que no conocian el -
mecanismo para determinar el monto que le correspondia a
cada obrero.

QUINTA: En 1973, se cred el segundo método, empleandoce
la experiencia que se habia adquirido en el primero, por
lo mismo, se hizo més facil y sencillo pues se partid --
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del ingreso global gravable, al cual se le aplicd un fac
tar constante del 8% sin hacer ninguna deduccibn; asimis
mo el derecho a los trabajadores para inconformarse. --
Ahora bien, la falla que tiene éste sistema, es gque los-
obreros no conocen sus derechos y por lo tanto, la empre
sa tiene la capacidad para determinar el monto reparti--
ble a su criterio.

SEXTA: La Participacidn de Utilidades Juridicamente es-
un derecho totalmente distinto al Salario; aunque algu--—~
nos autores se empefian en considerarla Ingresec Adicional
a la Remuneracidén Salarial, otros la consideran como un-
doble salarie. Por su parte Carl Marx, niega que sea de
la misma naturaleza que el salaria; y como porcidn de la
Plusvalia Social, el trabajador debe apropidrselas {nte~
gramente, puesto que son el fruto de su trabajo. Y que-
en consecuencia al ser los patrones unos estafadores pro
fesionales procede realizarles una confiscacidn general-
de las fortunas asi loqradas; lo cual en nuestro pais --
"México" existen no solamente en forma particular; sino-
en el mismo Gobierno.

SEPTIMA: Nuestra Ley Vigente, esta més acorde a la rea-
lidad tan propia del medio obrero, porque es innegable -
que existe, ha existido y posiblemente siga asi; una gue
rra callada y silenciosa entre el Capital y el Trabajoj;-
haciéndose necesario e indispensable crear entre los -
obreros y patrones una conciencia civica, de la cual re-
sulte que el trabajador rinda lo mas posible y cuide en-
todo, los intereses de la empresa; vy que el patrdn sea =
justo en sus actividades y entreaue la participacidn de-
utilidades aue en realidad corresponda.

OCTAVA: Se hace necesario estar cosciente de que existe
gran cantidad de deficiencias en nuestro régimen Consti-
tucional y Laboral: primeramente, plerde eficacia lo que
se establece en un momento dado a cubrir para 10 afos; -
por lo que se propone gue dicha Comisidn se integre por-
lo menos al término de cada Periodo Presidencial; en su-
caso, reducirse, atendiéndo a las necesidades econdmicas.
juridicas y sociales de nuestro pals. Sequndo, es inne~
gable que operativamente hace falta un Organismo que vi-
gile el adecuado cumplimiento de las Emoresas tanto Na-~
cionales como Trasnacionales ya que principalmente en -~
éstas Gltimas se deducen pagos hechos al extranjero ta--
les como: intereses, regalias, salarios al personal ex--
tranjero; que la mayoria de los casos no son sino utili-
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dades disfrazadas que envian a sus matrices, disminuyen-~
do con ésto y con algunas otras ineficaclas mencionadas-
anteriormente a fojas intermedias de la presente tésisj=-
el monto de utilidades repartibles a los trabajadores. =
Afirmando en consecuencia; que los hechos nefastos, son-
el centralismo al cual estdn sometidas todas las empre--
sas y ésto, es la circunstancia para que el factor huma-
no falle.

NOVENA: Debemos encontrar la manera de hacer justicla -
Social, al respecto el pensamiento Griego después de re-
dactada la Iliada y la Odisea y al igual que Platédn, ya-
se ocupaban de dicha necesidad. Aln cuando la clase —--
obrera se encuentra mediatizada tanto por el Gobierno co
mo por el Capitalista; se cree necesario aue éste se or-
ganice en forma independiente, fuera de sistemas Sindica
les y por ende del Gobierno, a fin de que dicha clase -~
obrera, como principal fuerza productiva de un pafis (el-
nuestro), logre mejoras econdmicas tendientes a elevar -
su nivel de vida, por ende el del pals.

DECIMA: Para atenuar lo anterior, en este trabajo se ~-~
propone que exista una buena justicia social y adem8s ==
que se dé una intervensidn obrera debidamente coordinada
con la iniciativa privada y con el Gobierno. Para tal -
efecto, es necesario que con el reparto de utilidades, -
se forme un fondo que les permita a los trabajadores: --
comprar empresas que se encuentren en malas condiciones-
financieras, y en lugar de que las compren empresSas =—-—-
transnacionales; sean los propios trabajadores quienes -
las manejen, también se pueden crear empresas, invirtlen
do en donde la iniciativa privada no quiere invertir: --
creandoe fuentes de trabajo, del mismo modo; dicho fondo-
puede servir para financiar las huelgas y con esto los -~
obreros podrian negociar en igualdad de circunstancias -
sus demandas reivindicatorias, y no claudicar por hambre
sus derechos, con lo que se quiere que los trabajadores-~
tengan el poder econdmico.

DECIMA PRIMERA: Por otra parte, es necesario que la Se-
cretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, controle a las =
empresas en cuanto a la declaracidn que realizan de In--
greso Gravable o Utilidad Fiscal (y a las extranjeras, -
lo que pagan al exterior); va que a la fecha (como ha ~-
quedado mencionado, no existe un Organismo Especial que-~
viglle el adecuado cumplimiento de utilidades a repartir
entre los trabajadores), ademds de que no se contrcla en
forma rigurosa, ni siquiera como se debiera realizar; =
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con lo anterior, aunque indirectamente se beneficiarfa a
los trabajadores incrementando por ende el monto del re-
parto, ademds de que se evitaria la evasidén fiscal. De-
igual manera, reqularizar las concesiones fiscales, ya -
que éstas, son las que en un momento dado afectan al Sec
tor Obrero.

DECIMA SEGUNDA: Es urgente que el sistema de Reparto de
Utilidades se ensanche, esto es que todas las empresas -
que por Ley estén dentro del sistema, deben repartir uti
lidades a sus trabajadores. Con lo que aquil se expone,=~
el fondo que se propone en este trabajo, tendrfa mayores
alcances.

DECIMA TERCERA: Los planteamientos hechos en este traba
jo, son de acuerdo con las circunstancias.politico—ecod§
micas del pals, tomando en cuenta el nivel de clase que-
tiene el trabajador mexicanoc: se propone un cambio por -
medio de la via pacifica en la cual el trabajador inter-
venga en las decisiones de la empresié como parte inte---
grante de el proceso econdmico, y como una alternativa =
al cambic social. Ademds de que aGn falta mucho por lo-
grar por el Sector Obrero.
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RESOLUCION DE LA SEGUNDA COMISION NACIONAL
PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES-
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Al margen un sello con el Escudo Naclonal, que dice: Es-
tados Unidos Mexicanos. Poder bLjecutive Federal. Comie=—
s1én Nacional para la Participacidn de los Trabajadores-
en las Utilidades de las Empresas.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos consagra, en la fraccidén IX del Apartado A) del Ar
ticulo 123, el derecho de los trabajadores a participar-
en las utilidades de las empresas a las que prestan sus-—
servicios;

Que ese derecho, inspirado en los principios de justicia
social plasmados en nuestra Ley Suprema, constituye un -
valioso instrumento para alcanzar el equilibrioc entre -
los factores de la produccidn, v el reconocimiento a la-
contribucidn de la fuerza de trabajo en los rendimientos
que obtilenen las empresas.

Gue la vnarticipacién en las utilidades representa un ali
ciente para los trabajadores, pues contribuye a elevar -
su nivel de vida, y le permite alcanzar una mejor distrj
bucidén de la rigqueza.

Gue esa particinacidn debe contribuir también a la buena
marcha de las empresas, a estimular la productividad y -
acentuar el esfuerzo conjunte de los trabajadores y los-
empresarlos por alcanzar una prosperidad comin.,

Que de ~onformidad con la Constitucidédn y la Ley Federal-
del Trabajo, la Comisidn Nacional para la Participacidn-
de los Trabajadores en las Utilidades es el Srgano compe
tente vara fijar y revisar el porcentaje que deba repar-
tirse.

Que de conformidad con la Constitucidn y la Ley Federal-
del Trabajo, las atribuciones y deberes de la Comisidn -
Nacional son: practicar las investigacliones y realizar -
los estudios necesarins y apropiados para conocer las --
condiciones generales de la economia nacional, y tomar,-
asimismo, en consideracidn la necesidad de fomentar el -
desarrollo industrial del pals, el interés razonable aue
debe parcibir el capital y la necesaria reinversidn.

Que en 1963 se inteqrd, mediante Convocatoria de la Secas
tarfa del Trabajo y Previsidn Social, La Comisidn Nacio-
nal para la Participacidn de los Trabajadores en las Uti
lidades de las Empresas, la cuel dictd su Resolucidn el-
12 de diciembre del mismo ano.

Que esa "esolucidén generalizd, por primera vez en Méxicg
un sistema para la participacidén de los trabajadores en-
las utilidades, gue estuve en vigor durante mis de diez-
afios, lo cual proporciona una experiencia que ha sido de
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bidamente analizada y valorada.

Que la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, con -~
fundamento en la fraccidén I del articulo 587 de la Ley -
Federal del Trabajo, expidid el 13 de julio de 1973 una-
Convocatoria para revisar dicha Resolucidn, en virtud de
que tanto la Ley del Impuesto sobre la Renta como la Ley
Federal del Trabajo, que constituyeron la base legal de-
la misma, fueron derogadas y substituldas por los ordena
mientos juridicos respectivos actualmente en vigor, por-
lo que la Resolucidn no se ajustaba ya a las disposicio-
nes legales que nos rigen, y en virtud de que 105 estuw=--
dios, investigaciones y consultas realizados por la pro-
pla Secretarfa demostraron la necesidad de proceder a su
revisidn,

Que con base en esa Convocatoria, el 23 de noviembre de~
1973 se instald la actu.al Comisién Nacional para la Par-
ticipacidén de los Trabajadorecs en las Utilidades de las-
Empresas, la cual observd riqurosamente, en su integra--
cibén y en su funcionamlento, las normas contenidas en la
Constitucidn y en la Ley Federal del Trabajo.

Que en cumplimiento de lo dispucesto por el articulo 586~
de la Ley Federal del Trabajo, el Presidente de la Comi-
sidén Nacional publicé un aviso en el Piario Oficial, con
cediendo a los trabajadores y a los patrones un término-
de tres meses para que presentaran sugerencias y estu-—=-
dios, acompadados de pruebas y documentos correspondien-
tes; el Consejo de Representantes probb el plan de tra-
bajo de la Direccién Técnica, el cual fue desarrolliado-~
dentro del término de oche meses que el citado precepto-
legal concede, y cumplid los deberes y las atribuciones-~
sefialados en el articulo 581 de la propia Ley Federal -~
del Trabajo; se practicaron las investigaciones y se rea
lizaron los estudios necesarios y apropliados para cono--
cer las condiciones generales de la economi{a nacionalj -
se tomd en consideracidn la necesidad de fomentar el de-
sarrollo industrial del pals, el interés razonable que -
debe percibir el capital y la necesaria reinversidn de -
capitales, asi como el Informe de la Direccidn Técnica vy

las sugerencias y estudios que fueron presentados.

Que una vez allegados todos escos elementos, el Consejo -~
de Representantes procedid a dictar dentro del plazo que-~
la Ley concede para ello, la presente Resolucidn, la cual
fija el porcentaje que debe corresponder a los trabajadog
res en las utilidades de las empresas.

Que de conformidad con las disposicicnes legales que nos
rigen, ese porcentaje se aplicari sobre la Renta Grava--
ble, sin hacerle ninguna deduccidén ni establecer diferen
cias entre las empresas.

Que para los efectos de esta Resolucidn, el concepto de-~
Renta Gravable citado por la Constitucidn y por la Ley =~
Federal del Trabajo, equivale y corresponde a la expre——
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sién ingreso gravable que utiliza la Ley del Impuesto sg
bre la Renta, y que por lo mismo, el porcentaje que per-
cibirén los trabajadores se aplicar& sobre ese ingreso -
gravable, sin deducir cantidad algquna por ningln concep-
to.

Que el articulo 27 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
establece que para determinar el ingreso gravable de las
empresas, no serdn deducibles los pagos por impuestos a-
cargo del propic causante o de terceros.

Que la participacién gue obtienen los trabajadores en —-
las utilidades de las empresas queda comprendida dentro-
del marco general de las remuneraciones al trabajo persg
nal subordinado, y amerita las mismas protecciones que -
el salario, pero tiene un fundamento esencialmente dis--—
tinto al de éste, ya que obedece a un mandato constitu-—-—
cional que tiene su origen en la contribucién que los --
trabajadores realizan en una combinacidn de esfuerzos ~-
dgntro de las empresas, para alcanzar una prosperidad co
mun «

Que en tal virtud, esta participacidén en las utilidades-
no incide en los gastos ni en los costos de las empresas
ni debe afectar los precios de los articulos elaborados-
o de los servicios prestados, ni motivar un alza de ellos
pues de lo contraric se desvirtuaria 1la institucidn mis-
ma y el principio de equidad y justicia social que le dio
origen.

Que en los estudios realizados por la Direccibén Técnica-
en cumplimiento del articulo 118 de la Ley Federal del -
Trabajo, se tomd en consideracidén la necesaria reinver—-
sién de capitales, el interés razonable que debe perci--
bir el capital, asi como la necesidad de fomentar el de-
sarrollo econdmico del pals, como elementos de juicio --
previos a la determinacién del porcentaje.

Que todas aquellas empresas no exceptuadas de la obliga~
cidn de repartir utilidades, deberin proceder al reparto
aln cuandoestén exentas total o parcialmente del pago --
del ImpuesSto sobre la Renta.

Que Gnicamente quedarén exceptuadas de esta obligacidn -
las empresas a las que se refiere el articulo 126 de la-
Ley Federal del Trabajo, y aquéllias que comprenda la Re=-
solucidn que expida la Secretaria del Trabajo y Previ-e-
sién Social, con funda@mento en la fraccidén VI del artficu
lo antes mencionado.



POR LAS CONSIDERACIONES ANTES EXPRESADAS Y CON

FUND~MENTO EN LOS PRECEPTOS LEGALES INVOCADOS,

ESTA COMISION NACICNAL PARA LA PARTICIPACION -

DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS -
EMPRESAS.

RESUELVE:
PORCENTAJE Y BASE DE PARTICIPACION.

ARTICULO 12.- Los trabajadores participaran en un 8% de-
las utilidades de las empresas a las quepresten sus ser-
vicios.

De acuerdo c¢on lo establecido en el pérrafo segundo del-
articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo, se considera
utilidad para los efectos de esta Resolucién, la renta -
gravable determinada de conformidad con las normas de la
Ley del Impuesto sobre la Renta.

El porcentaje de participacidén se aplicari sobre la ren-
ta gravable sin hacer ninguna deduccidn ni establecer di
ferencias entre las empresas, como lo dispone la fracchn
V del artfculo 586 de la propia Ley Federal del Trabajo.

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR.

ARTICULO 22,.- Son sujetos obligados a participar utilida
des, todas las unidades econdmicas de produccidn o dig-—
tribucidn de bienes o servicios, de acuerdo con la Ley -
Federal del Trabajo, y en general, todos los causantes,-
personas fisicas o morales, gue tengan trabajadores a su
servicio.

INGRESO GRAVABLE DE LOS SUJETOS.

ARTICULO 3Q.~ Tratandose de personas fi{sicas o morales -
dedicadas a actividades comerciales, industriales, agri-
colas, ganaderas o de pesca, la base de la participacién
de los trabajadores en las utilidades serf el ingreso --
gravable de las empresas determinado de conformidad con-
la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ARTICULO 49.- Las asoclaciones o sociedades civiles que-
realicen actos accidentales de comercio, o que lleven a-~
cabo habitualmente actividades mercantiles, determinarén
respecto de estos ingresos la utilidad de la que partici
pardn a sus trabajadores, en los mismos términos que lo-
hacen los causantes del Impuesto al Ingreso Global de --
las Empresas,

ARTICULO 52.- En el caso de las personas fisicas, causan
tes maynres, que de conformidad con el articulo 18 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta puedan optar por un coe-
ficiente para la determinacibn estimativa de su ingreso-
gravable, éste ser& la utilidad de la que participarén -
los trabajadores.
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ARTICULO 60.- Las empresas obligadas 'a repartir utilida-
des entre sus trabajadores, sujetas a bases especlales -
de tributacidén, o que opten por ellas, procederén en la-
siguiente forma:

I. Si se determina un ingreso gravable para efeg
tos fiscales, éste serd la utilidad de la que
participarén los trabajadores.

II. Cuando no se determine ingreso gravable por--
que 105 causantes estén sujetos a una cuota -
especifica de impuesto, o cuando éste se de--
termine conforme a las bases especiales de -~
tributacidén, la utilidad para efectos del re-
parto serd el ingreso gravable que correspon-
da a dicho impuesto, de acuerdo con la tarifa
del articulo 34 de la Ley del Impuesto sobre-
la Renta, De obtenerse otros ingresos no com-
prendidos en las bases especiales de tributa-~
cidn, el ingreso gravable serd el que se de--
termine para efectos fiscales.

ARTICULO 7Q,- Los causantes del Impuesto al Ingreso de -
las Personas Fisicas a que se refiere el T{tulo III de -
la Ley del Impuesto sobre la Renta, as{ como las asocia-
ciones y sociedades de carfctér civil que perciban pro--
ductos o rendimientos de caonital de los comprendidos en~
el Capitulo II de dicho Titulo, determinardn su lngreso-
gravable de conformidad con lo establecido en el T{tulo-
III de la misma Ley. Este ingreso gravable serad la utili
dad de la que participarén los trabajadores.

El Monto de la partié¢ipacidn de los trabajadores al ser-
vicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente-
de su trabajo, y el de los gue se dediguen al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus
intereses, no podrd exceder de un mes de salario, de —-=
acuerdo con la fraccién I1I del articulo 127 de la Ley =
Federal del Trabajo.

ARTICULO BQ.~ Las agrupaciones profesionales, asociacio-
nes o socliedades de carécter civil, a que se refiere el-
segundo pérrafo de la fraccién 11 del articulo 49 de la-
Ley del Impuesto sobre la Renta, deberén sumar el ingre-—
so gravable de cada uno de los miembros, para determinar
la utilidad de la que participaran sus trabajadores.

Es aplicable a las situaclones comprendidas en el pérra-
fo anterior, lo establecido en la fraccién III del art{~
culo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

BN

INGRESO GRAVABLE ESTIMADQ.

ARTICULO 92.~ Cuando por cualquier causa la Secretaria -
de Hacienda y Crédito POblico determine estimativamente-
el ingreso gravable de los sujetos obligados a partici--
par utilidades, ese ingreso gravable sera la utilidad su
jeta a participacidén entre los trabajadores.



PERDIDAS NO COMPENSABLES.

ARTICULO 10%2.- Para determinar la utilidad de las empre-
sas para efectos de participacidn, no se harin compensa-
ciones de los afos de pérdida con los de ganancia, de ==
acuerdo con el articulo 128 de la Ley Federal del Traba-
jo, por lo que la amortizacidn por pérdidas de ejerCi==-
cios anteriores no deberd afectar la cantidad que corres
ponda a los trabajadores.

SUJETOS EXENTOS DEL IMPUESTO.

ARTICULO IIQ.- Para todos aquellos sujetos obligados al-
reparts que estén exentos del pago del Impuesto sobre la
Renta, la utilidad de la que participarén a los trabaja-
dores seréd el ingreso gravable, o en su caso, la diferen
cia entre los ingresos y los gastos que arroje la decla-
racién que deben presentar de conformidad con lo dispues
to por el articulo 52. de la ley de la materia.

SUJETOS EXENTCS DE PARTICIPAR.

ARTICULO 12Q.~ S0lo las empresas a 1as 7Jue se refiere el
articulo 126 de la Ley Federal del Tradajo y aquéllas --
que comprenda la resolucidn que expida la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, con fundamento en la frac—-—-
cién VI del articulo antes mencionado, <uedarén exentas-
de participar utilidades a sus trabajadores. Cuando es--
tos sujetos dejen de estar exentos de la obligacibén de =~
participar utilidades entre sus trabajadores, deberén de
terminar su utilidad de conformidad con lo establecido -
en esta Resolucibn.

EJERCICIOS IRREGULARES.

ARTICULO 132.- Para efectos de participacidn de utilida-
des, en aguellos casos en que el ejercicio fiscal de los
causantes comprenda un periodo menor de doce meses, se -
estard a2 lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley del Im
puesto sobre la Renta,

PARTICIPACION ADICIONAL DE UTILIDADES.

ARTICULC 14Q.- Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to PlOblico dicte resolucidén o liquidacidn que aumente el
ingresc gravable, una vez gue quede firme, deberd comuni
carse la participacidn adicional tanto al sujeto obliga-
do a participar como al sindicato o representacién de =-
los trabajadores para los efectos a que se refiere el =~-
primer parrafo del articulo 122 de la Ley Federal del -~-
Trabajo. Se considera que la resolucibdn o liquidacién =
es firme, cuando no se hubiere promovido recurso o jui=--
cio en su contra, o bien, cuando éstos se resuelvan en =
definitiva.
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En los casos de inconformidad con la resolucidn o liqui-
dacidén por cualquier medio de defensa que se hiciere va-
ler, se suspenderd el paqgo del reparto adicional en tan-
to se dicte resolucidn definitiva, siempre que la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Plblico suspenda el cobro —-
del crédito fiscal o éste se pague bajo protesta.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. Esta Resolucidn entrard en vigor en toda la Re
plblica el dfa siguiente de su publicacién en el "Diario
Oficial” de la Federaciébn.

SEGUNDO. Se abroga la Resolucidn de la Comisidén Nacio~-
nal para la participacién de los Trabajadores en las Uti
lidades de las Empresas de 12 de diciembre de 1963.

TERCERO. Todos los sujetos obligados a participar utili
dades que concluyan su ejercicio con posterioridad a la-
fecha en que entre en vigor esta Resolucidn, deberén pro
ceder a hacer el célculo del monto de la participacién -
de utilidades a los trabajadores en la siquiente forma:

1Q.-~ Calcularan el monto de la participacién —~—-
anual de utilidades a los trabajadores en los términos -
de la Resolucidén de 12 de diciembre de 1963, hasta el Gl
timo df{a de su vigencia; lo dividiran entre 365 y el re-
sultado se multiplicari por el nimero de dias que abar—-
que su ejercicio hasta la fecha antes sefalada.

2Q,.,~ Calcularédn el monto de la participacidén ——=
anual de utilidedes a los trabajadores conforme a 1as ==
disposiciones de la oresente Resolucidn; lo dividiran en
tre 365 y el resultado se multiplicaré por el nimero de-
dias comprendidos desde la fecha en que entre en vigor -
esta Resolucidén y la fecha de cierre del ejercicio.

3¢,.~ La suma de los resultados obtenidos conforme
a los pérrafos que anteceden, sera la cantidad que parti
ciparan a los trabajadores.

CUARTO. En tanto la becretaria del Trabajo y Previsién-
Soc1al no proceda a la revisidén a que se refiere la frac
cién VI del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo,
continuardn exentas de participar utilidades las empre—-
sas a que se refiere la Resolucidn del 18 de marzo de -
1963 de la cltada Secretaria.

Asi lo resolvieron y firmaron, por mayoria, en cumpli-wm
miento de los articulos 574, fraccidén IIXI; 581, fraccidn
IX; y 586, fraccidn III de la Ley Federal del Trabajo, -
en la sesidn permanente celebrada el di{a 11 de octubre -
de 1974, los Representantes del Gobierno y los Trabajado
res del Consejo de Representantes de la Comisién Nacio-
nal para la Participacién de los Trabajadores en las Uti
lidades de las Empresas.
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El Ciudadano Presidente de la Comisién: Lic. Arturo Llo=-
rente Gonz&lez. Ribrica. Los Ciudadanos Representantes -~
Propietarios de los Trabajadores: Sr. Blas Chumacero. Rg
brica. Sr. Armando Neyra Chavez. Ribrica. Sr. Manuel Ri-
vera Anaya. Rlbrica. Sr. Cecilio Salas G&lvez, Rilbrica.-
Sr. Federico Aguirre Cresencio. RObrica. Firman asimismo
el Ciud=dano Director Técnico: Lic. Manuel Uribe Castafe
da. Rubrica. Los Ciudadanos Agsesores Representantes del-
Gobierno: Lic, Enrique Alvarez del Castillo. Ribrica., --
Lic. Guillermo Prieto Fortin. Ribrica. Los Ciudadanos Re
presentantes sSuplentes de los Trabajadores: C.P. IGnacio
Colunga kones. Ribrica. Lic. Porfirio Camarena Castro. -
RGbrica. Lic. Gustavo Naranjo Granda. RObrica. Sr. Elpi-
dio Alcaraz Vargas, Ribrica. Los Ciudadanos Asesores Téc
nicos Auxiliares del Sector de los Trabajadores: Lic. --
Joaquin Gambea Pascoe. Ribrica. Lic. Juan Moisés Calleja
Rdbrica.

Los miembros del Consejo de Representantes del Sector -~
Empresarial firmamos esta Resolucidn como testimonio de-
solidaridad tripartita y para dejar constancia de que la
equivalencia del porcentaje establecido hubiera sido ~-
aceptable en caso de haberse tomado en cuenta la ubili~-
dad como base de reparto, después de haberse cubierto el
Impuesto sobre la Renta correspondiente.

Los Ciudadanos Representantes Propietarios del Sector Em
presarial: Lis. Agustin Rodriquez Rocha. Ribrica. Ing. -
Alejandro Alvarez Guerrero. Ribrica. Ing. Ernesto Barro-
so Gutiérrez. Ribrica. Lic. “ergio Roel Ruiz. Rlbrica. -
Sr, Jorge Lemus, Ribrica. Los Ciudadanos Representantes-—
Suplentes del Sector Empresarial: Lic. Francisco Brefia -
Gardufio. Rlbrica. Lic. Rafael Lebrija Saavedra. Ribrica.
Lic. Fernando Yllanes Ramos., Ribrica. Lic. Ernesto Roel-
Paniagua. RUbrica. Lic. Genaro Garcia Amieva. Rébrica. -
Los Ciudadanos Asesores Técnicos Auxiliares del Sector -
Empresarial: Lic. Enrique Moreno de Tagle. Rébrica. Lic.
Humberto Escoto Ochoa. RGbrica.



SEGUNDO ANEXO,



LEYES Y REGLAMENTOS QUE NORMAN LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal del Trabajo.

Reglamento de los articulos 121 vy 122 de la Ley Fede--
ral del Trabajo.

Resolucidén de la Comision Nacional para la Participa--
cién de los Trabajadores en las Utilidades de las Em~-
presas.

Ley Organica de la Administracidn Piblica Federal.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Pre
visién Social.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa —-
del Trabajo.

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Cré
dito Plblico.



DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Actfculo 123

Apartado "A"

Fraccidn IX



ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

RELACIONADO3S CON LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

TITULO

TITULO

TITULO

TITULO

TERCERO.

Condiciones de Trabajo.
Capftuleo VIII

Participacién de los Trabajadores en las Utilida-
des de las empresas.
Articulos 117 a 131.

OCTAVO.

HUELGAS.
Capf{tulo II

Objetivos vy Procedimientos de Huelga.
Artfculo 540

ONCE.

Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales.
Capitulo I

Disposiciones Generales.
Articulos 523 y 526

Capftulo III

Procuraduria de la Defensa del Trabajo,.
Articulo 530

Capf{tulo Vv

Comisibén Nacional para la Participacidn de los --
Trabajadores en las Utilidedes de las Empresas.
Articulos 575 a 590

CATORCE.

Derecho Procesal del Trg abajo.
Capfitulo XII

De las Pruebas.

Seccibn Primera.

Reglas Generales.
Articulo 784.



TITULO QUINCE.

Procedimiento de Ejecucién.

Capftulo III
Procedimiento Paraprocesales o Voluntarios.
Articulo 985 a 987.

TITULO DIECISEIS.

Responsabilidades.

Articulos 992, 994, 1008, 1009 y 1010,
TRANSITORIO.

Articulo 7¢ .



REGLAMENTO DE 'LOS ARTICULOS 121 y 122 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO I
Disposiciones Generales.
Articulos 1 a 9

CAPITULO IIX
De la Informacidn a los Trabajadores-
Articulos 10 a 13

CAPITULO III
De las objeciones de los Trabajadoress
Articulos 14 a 23

CAPITULO IV
De los repartos adicionales.
Articulos 24 y 25

CAPITULO V
De las anterioridades laborales.,
Art{culo 26 y 27

CAPITULO VI
De la Comisidn Intersecretarial.
Articulos 28 y 29

CAPITULO VII
De los medios de la Defensa de los Trabajadores,
Articulos 30 y 31

TRANSITCRIO.
Articulo 1@



RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Porcentaje y Base de Participacién
Articulo 1

Sujetos Obligados a Participar.
Articulo 2

Ingreso Gravable de los Sujetos.
Articulos 3 a 8 '

Ingresc Gravable estimado.
Articulo 9

Pérdidas no compensables.
Articulo 10

Sujetos exentos del Impuesto.
Articulo 11

Sujetos exentos a Participar.
Articulo 12

Ejercicios Irregulares.
Articulo 13

Participacién adicional de Utilidades.
Articulo 14

Transitorios.
Articulos 1 a 4



‘DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

TITULO SEGUNDO.
De la Administracidn Plblica Centralizada.
Capitulo II

De la competencia de las Secretarfas de Estado
y los Departamentos Administrativos.

Articulo 40
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