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INTRODUCCTION

£l objeto de este estudio es cuestionar la
validez que pueden llegar a tener los convenios que frepn
te a los contratos colectivos de trabajo frecuentemente-

se celebran en la practica.

Previo al desarrollc de esta tesis, fue ng
cesario comprender y por lo mismo concientizarnos, que -
el derecho colectivo es muy amplio y por su contenido =--
mismo, es de gran importancia; su trascendencia incide -
fundamentalmente en los trabajadores, clase social gque -
en ocasiones y no obstante la existencia de ese derecho-
caolectiva, cbserva como se violan sus derechos cuandg ~-
log sindicatos, en forma arbitraria y desconociendo 1los
prindipius fundamentales que les han dado su origen, ce-
lebran, con los patrones canvenios colectivos en los que
los trabajadores renuncian a derechos gue previamente --
han adquirido. Los principios gue rigen a los sindica-
tos se encuentran establecidos en la Ley Federal del Tra
bajo, qhe sefiala camo fin de esas agrupaciones obreras,-
el estudio, defensa y mejoramiento de las candiciones de
lps trabajadores. Por las razones expuestas surgid - -
nuestro anhelo e intencién de ofrecer, por medio de_este
trabajo, una visidn éhplia sobre la significacidn real -
gue representa la celebracifin de convenios colectivos y-

los efectos juridicos gque esto trae consigo.

Se inicid este estudio con las convenciones
colectivas en virtud'de gue estas, son acuerdos que cele

" bran sindicatos de patrones y de trabajadores y debe con



siderarse gue dentro de las convenciones, se encuentran
localizados los convenios colectivos de trabajo. En es
te capitulo se buscO llegar a la unificacién terminoligi
ca para evitar as!, cualquier duda sohre la denominacidn
que deben recibir las diferentes figuras colectivas.

Posteriormente se desarrolld brevemente, -
el contrato colectivo de trabajo, para tener las bases -
firmes e iniciar el camino hacia el objetivo fundamental
vy finalmente se estudif, la parte medular de esta tesis,
"£1l Canvenio Colectivo", su posicidn y jerarguia frente
a otras convenciones colectivas, especificamente frente

~al contrato colectivo de trabajo.



CAPITULO I

LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.

Terminolopia.
Antecedentes Histéricos.

Naturaleza Juridica de las Convenciones Colectivas en -

el Derechp Mexicanao.




1.~ Terminologia.

ARl hablar de las cpnvenciones colectivas de
trabajo, nos referimos a una institucifn juridica de suma
importancia ya que constituye la relacidn colectiva de -
trabajo, misma gque surge comn medida de eguilibrio entre
el empresario y el trabajador, cuya desigualdad se venia-
consagrando en el derecho individualista por el contrato-

singular de trabajo.

£l emérita profesor Maric de la Cueva sefia-
la gue las convenciones colectivas de trabasjo son 18 pri-
mera expresidn de un derecho orientado hacis la justicia-

social. (1)

La convencidn colectiva surge entonces con-
una significacifn juridica concreta: Lograr el remedio -
de la ineficacia del contrato individual de trabajo, en =~
el cual tradicionalmente se coloca zal dominio patranal en
la relacifn de trabajo y es precisamente el propisito de
superar las insuficiencias de la contratacidn individual,
la gue determina la estructura y naturaleza de las convepn

clones colectivas.

Por la importancia gque representa esta ins-

titucifn, es menester aclarar la terminologia que se debe

(1) Mario de la Cueva: E1 Nuesvo Derecho Mexicang del
Trabajo, Editorial Porria. México, 1981, tomo II, pag. 375.



utilizar a8l hablar de convenciones colectivas de trahajo -
para evitar-asi confusiones o disgresiones que nos pudie--
ran evitaer llegar a un final feliz. Estas confuslones se
pudiesen llegar a presentar en virtud de que no existe una
unificacifn en cuanto a la terminologia, siendo é&ste, el -

primer problema gue debemos saluclionar.

Antiguamente se equipard al contrato colec-
“tivo de trabajo con la convencifin colectiva, al hablar de-
ésta en forma genérica vy esta equipara01oh ge debid” Funda-
mentalmente a dos razones:- La primers de ellas surge por
que por muchos afios se considerd al derecho civil como &ni
co ordenamiento que pudieselregular las relaciones de tra-
bajo,'surgiendn édui la idea civilista de llamar comntrato-
a ese ordenamiento regulador o moderador de las relaciones
colectivas. Como una‘éégunda razén de este sinonimia se
menciona gue al regular relaciones de una culect1v1dad e
’haria mediante un- contrato cnlectivn.

, El profesor Alfredo Montoya Melgar sefiale -
nque la:terminﬁlngia para esta figura juridica varia de 4 -
, acuérdo'cnnvlus,o?denamientos gue la regulen y_ai respecto
'méncidnakque en Francia y Bélgica la denominacién para es-
ta institucién es la de cnnvéncinnes colectivas. EnyIta-li
lia se hé dado pnf denagminarla contrato colectivo, aungue-
se han discutido diversas nominaciones camd.aun tratadusr-'
intersecretariales o reglamentos corporativos, entre otros.
En lus‘paisesfanglbsajunes"ﬁredumina la expresién cnllecti
ve bafgéinin.‘ Concluye el autar en cita gue en su concep
to se debe hablar de cnnvenciones cnlectxvas para el caso-

[y




de qué se'invalucren varias voluntades y al respecto define
a la figura que nos ocupa come " EL ACUERDO ESCRITO ENTRE -
‘ORGANISMOS 0 ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES Y EMw-
PRESARIOS A TRAVES DEL CUAL FIJAN LAS CONDICIONES POR LAS =
QUE HAN DE REGIRSE LAS RELACIONES DE TRABAJO QUE SE ENCUEN-
TRAN INCLUIDAS EN-EL AMBITO DE SU APLICACIBN ", (2)

Cabe-seﬁalar que al referirse a las conven--
‘cianesvculéctivas de ‘trabajo se deben tomar en cuenta dos -
'~eleméntpsxfundamentales‘quE'sun; ‘

'“‘ a);~';Eliimpulsufasnciatqu que,él hombré tiene por natura-
‘ leza. S ' S
' b).~ La conciencia de ‘la inoperancia de la individualidad.

. Oe estus dos elementns podemos y debemus con
 01uir que las cnnvenclunes CUlECthBE de trabaja surgen por
que el humbre pDL'su propia naturaleza se asuc1a con otros-
humbres para buscar. en la accién conjunta o cnlectiva. la -
cunveniennia de sus intereses y por tanto la proteccifn a - .
la fuerza de trabajo. (3? B

Par su;pépté-él prof. Mario de la Cuéva,.nns

S R (2) Alfredo Montoya Melgar‘ Derechu dél'TrabaJu,”Edii o
i torial Tecnus, 1978. pag. 215 y s S :

. _(3) Manuel Bermudez CISHEPUS Las Ubligaclunes en el
f‘«Derecha del Trahajn, Cardenas detnr y D:stribuidnr Eda. edicién, 1979
pag.‘195. c R :




gsefiala textualmente que " SON CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJD, TODGS LOS CONVENIOS QUE CELEBRAN ORGANIZACIONES-
SINDICALES DE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS PARA FIJAR LAS -
CONDICIONES DE TRABAJO EN UNA O VARIAS EMPRESAS YA SEAN -
DE LA INDUSTRIA 0 DEL COMERCIO ". (&4)

De las consideraciones expuestas, cabe con

cluir gue las convenciones colectivas de trabajo se pre-
sentan como una institucién juridica de gran trascenden--
cia en la actualidad siendo éste un fenémeno gue pertene-

ce a uanundb‘jpfidicu muy extenso y refleja el derechg -
que gozan los profesionistas en ejercer su actividad agru
: padus para la defensa de sus intereses'y“deﬁtru de'esté -
iconceptn genérico de cunvenciﬁn colectiva se engloban -
‘,utras instituc1ones juridicas ‘concretas que regula ‘la ley‘

con exactitud y como ejempla pudemua senalar a los cuntra

;. tos colectivas de trabajn, a los. contratos. ley, etc.,‘,pg
ro se considera gue debe desterrarse por completu cual—.ur
. quier nuc1un que: pretenda igualar al genero, que es 1la- --*

 cunvenc1un cnlectiva con la especie, que serian las instiﬁi+‘”'w

. [tucinnes senaladas en lineas precedentes.v 

_:th)?‘Mafid déﬁi%-Cqéya:ifﬂpQrcit. pag. 377.




2.- -Antecedentes Hist6ricaos.

Esclarecida la terminologia que utilizaremos
énblus siguientes capltulos de este estudio, analizaremos el
.aspecto histéricn de las convenciones colectivas de traba jo-
al cual entraremos muy suscintamente en virtud de que exist&-
un1fnrmidad de criterios al respectn. ’

Sobra el aspecto histaricu, po:emos mencio--

'nar que se acepta unanimemente en ‘la dnctrina que la 1nst1tu

.. eibna estudio, tiene un nrigenimuy reciente ya que solo da-’

ta del siglo XIX, aunque también se ha sefialado gue sus pre-.
cedéntes son remotos y .en algunos-casus se sefiala como ante-
~cedente lejann la época romana en donde surgieron laos gre~ -

migs vy las cnrpnraciunes de oficio, en las que los trabajadu

‘res se agrupaban buscanda 551 prntecciun ademas de .que les -

klvserv1a para 1ntercambiar experienc1ss e ideas. Bnbre 109 pru—f

~t‘tlemas gque se ‘les presentaban en el trabaju.

! ~De 1o expuesta cabe sefialar’ que no exlste du
" da snbre su. nacimienta, pera ai existe discrepancia entre.--
los” tratadistas en cuantu a cnnsiderar si las cnnvencionea -
colectivas son anteriores al muv1mientn sindical o si 500 ==
‘posteriores, es’ decir existe incertidumbre subre si las con- -
 venc1unes son precedentes a la creacinn de los a1ndicatcs o

si laa cunvenc1unes nacen juntu cun los sindicatns.

AL réspecto_pudémps abuhtar”que.béBicaméntéF :




se han postulado dos posiciones y a las cuéles nos referire
mas brevemente.

Dentra de la primera posicién cabe sefalar-

a los catedrdticos Gomes, Gotschalk, guienes afirman que --

.as convenciones colectivas preceden a la propla brganiza--

cifn sindical reconocida y con ésta ellos tratan de signifi

 car que na fue preciso el nécimiento‘dE‘un grupo urganizadu,

dotado de personalidad juridica para poder celehrar una- con
vencian calect'va de trabagu.

‘ Esta aseveracifn la basan en hechos histéri
“eos y 8l resbectm mencionan que en la ciudad de Bahia (Brfa-

: s11) por secasifn de una huelga que se prolaongd en el afia de,ﬁ“
' 1919 la ciudad enters se paralizo literalmente en adhesian,'ﬂ
@ lus obreros tejedores, resultando shl la célebraciﬁn'de -

Loung cunvencinn colectiva, ‘misma gue-se puhllcn textualmente

‘*‘fen el jornal de noticias y dicen que el diaria seﬁalc que -,,

‘dlcha cunvencinn fue fFirmads. pnr varios empleadores y el cn'
vnite central e huelgas, no. ex1stlendu aqui nlngun alndica-;
tu.

Para los citadus autores en el devenxr h15~"
- térico 51empre preced1a -l fenfmeno ccnvenc1mnal al Fenﬁme—

nho asociativo proFesiunal 11bre, apavando aun mas su tesxs~ 

“an la razbn histérica gue explica el heuho de: gque- las P"ime PR

'jras legislaciones snbre cunvencinnes colectivas permlten la
:celebrac1un de convencianes Entre uno o varius empleados y,“
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sus empleadores. - (5)

.

Por su parte y concordante con la segunda -
postura gue se ha expuestoc se encuentran entre otros, el pro
fesar Manuel Alonso guien indica que el origen de los pactos,
como el los llama, o convencionesgcolectivas, es forzoso re-

ferirlo a época histbrica bien Aente. Se sitla en el si

glo XIX;y son en cierto medo uﬁ nsecuencia de la propia -
lucha plenteada en el terreno JuTidico laboral ('y en forma
més genérica en el campo social ) entre el eleento personal

"y las organizaciones ghreras.

En el terrenn Juridlcn, el liberalismu 51gni

\Ficu el predominlo de dos’ prlnclpios,

a.- - El principic‘dé la libertad contractual. , ’
ba= El princlpio de la autnnumia de la vuluntad en la Fija
» ciun de las cundiciunes de trabaJo.

. Trasladadus estaa dos principies. al campu la
vfbural,_significaba que se pudian celebrar acuerdos entre el
: empresarlo y el trabaJadur individualmente con51deradns, pa-‘
f“a que el trabajadur prestase sus. ‘servicios al patrun con
las condiciones gque libremente cnnvinieren ambos. '

‘Como era obvio y natural, la reslidad social

(5). Gumez et. ael.. Cursu 'de Derecho del Trabaju o
' Cardenas Edltur y Distrihuldur 7a. edicinn, tnmu II, pag. 125.,;kj' :
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se impuso y entonces le voluntad como dnica fuente de de-
terminacidn de las condiciones labdrales, quedf reducida-
a la voluntad del empresario, y el trabajador, individual
mente considerado no tuvo més remedio que aceptar las con
diciones de trabajo, apareciendo aguil el verdadero origen
de las convenciones colectivas de trabajo, donde el prin-
cipio de libertad individual es sustituido por el de soli
daridad profesional. Se busca en la unidn lo gue nao se-
habia lugradoycnnseguir con el aislamiento y es, a través
de este nuevo principioc donde se pretende forzar al empre
sario para-qué'mejorara les condiciones del trabajadnr, -
pero no sflo se buscaba la méjura ihdividual sino que es
te beneficio afectara a tudns los trabajadures posibles,~- ‘_
. es decir, en un princlpio se huscaban alcanzar mayores be -
neficios indiuiduales, peroc luego se,huscu beneficiar-a ~‘
‘fiudus los trahajadores de unafmismaTEmprésa y posterior--
. menteva los de una prqfeéién_determinada. (&)

For las razones EXpUEStaS en pérrafus prece
dentes es por lo. que. se dice gue. el arlgen de las cunven-f
- ciqnes cplectivasrse.encuentran en el nacimiento de los -

Sindiéétus;fya‘que a través de'éétqé, se puede lograr o -
alcanzar esas.acuerdns’gue,busdan rbmper la'estruCtura ig
dividual de la contratacién laboral. anterior, para Fijaf-
' lésrcahdiciunes en que deben guedar leos nuevas contratos.

"En el desenvnlvimientb'de las convencianes-

e —"76) Manuel Alonso Garcia; Curso de Derecho del -
- “Trabaja, Editurial Talleres Graficns Ariel 2da. ed1c1un Barcelana,
1967, pEg 230. : e S
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colectivas duos notas intervienen radicalmente;

Be- La representatividéd.
b.- La normatividad.

. Se dice qué estos das principios san indis-
pensables para el desenvalvimiento de la figura que nos -
tuestiona en virtud de que ng podrian concurrir todos los
- trabajadores a manifestar su voluntad y es por esa razﬁn
quévtransmifen_su voluntad avdeterminadés persanas quefla"
. manifestarén por ellos en su oportunidad, surgiendo  agui
ei'primer principiu que hemos' sefialado. - "Por otro.lado,

s al hanifeatar su voluntad, aungue &sta no sea en forma di -

‘recta, se llega en une convencifn a determinados acuerdos,

ﬁiémdskque}regirén normativamente.en la emprese o entre
quiénés'se haya dado la convencién aparebiéndu aqui‘el 88
gundo de los principius que se han citado. Se dicelqué
regira nurmatlvamente porque regulara las relaciunes que .
fhan emanado. de’‘la cnnvencinn como cualquier utra norma de“

. fderechu pusitivu. (7)

Una. vez. que ‘han nacidu las convenclunes s:]
lectivas, estas evuluciunan y este desarrulln 58 ve carac
' fterizadu ;par una fuerza expanslva, Fuerza que en un przn-
- cipio no tuvo, ya. que en el inicio esta instituciun se. 11

- mitu a regular cundlciunes de trabaJo en una empresa de-

TX7) Ibldem.’ pag. 237.
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ierminada buscando paosteriormente extender sus efectas a
todos los trabajadores cualquiera que fuese las empresa en
la que desempefiasen su labor.

También se puede sefialer gque esta . figura -

trae aparejado un fendmeno de generalizacifn mésvamplin,

- en donde se pierden de;visté las situaciones concretas pa

 fa incidir sobre el aépectu prufasronél considerando en;
cuadradus en los limites de la cnnuenc16n a todas las em- .
‘presas y trauajadures que’ realizan una. actividad determi-
nada, es QEC1;, se busta con estas convencinnes - que ‘135

‘migmas se conviertan en instrumentos juridicus de Fija%‘ :P“7

" cibn de 1imites minimos.

Tamblen se puede decir que evulucionaron -
las cunvencinnes cnlectlvas en cuantu a la ampliaciun de
-1t ubjetu,.ya que esta Figura no sblo regula-los salariu§-7
“'como 1o hacia anterlarmente sino que intenta ordenar to-
‘-das las. condic1unes de trabaju.r.(B) 7 ‘ o

'

De las ideas y p051510nes expuestas, cane

‘,cunclulr gque las convenciohes CDlEDthBS de trabaJu. nacen

coma una flgura Juridica cnntemporanea en 8l siglo XIX y
1levan en 51 mlsmu, una gran signiflcacinn-‘ Representar“
\ la etapa en que la clase soc1al .desproteglda, la "dE‘idé_
,‘trabajadures, trata de expresar éu inqu1etud ipnr nbtener
un derecho nrientado hacia la Justlcia suc1al y es pre;i-

samente con ‘las convenciones colectivas: de ﬁrabajn con. 1o




h.

gue se ve en parte logrado ése desea, ya gue con éstas se

:logra cierta de 1la pruteccién buscada.

En nuestra opinifn, aungue en épocas ante--
riores al siglo XIX surgieron algunos acuerdos sin la - -
;existeﬁcia‘dsvagrupaciones sindicales profesionales debi-
damente cunstituidbs, estos solo representan anteceden--
tes directns e inmediatos de lo que pusterinrmente serian’~
Flas canvenciones colectivas de trabajo, ya que es en. for- ‘
‘ma clars y nitida con los 51ndicatus ] agrupuciones profe
-sinnalea uuandu las cunvenc10nes adquieren su. mejur caracn

Loh

nterlzaciun,bevcluciun v fuerza.




3.~ Naturaleza Juridica de las Conven-

ciones Colectivas de Trabajo.

Para tretar de dar una explicacién capaz de
superar cualquier duda acerca de la naturaleza juridicas -
de ésta figura., mencionaremos brevemente las ideas de di-
ferentes auicres para tratar asi de llegar a una conclu-~--

sifn que pudiésemos considerar véalida.

Sefala el catedrético Manuel Alonso Garcia-
que el problema de la naturaleza juridice de las canven--
ciones colectivas de trabajo hay que entenderlo referido-
a otra cuestifn anterior: 5i 1as convenciones colectivas
de trabajo son fuentes del derechs y al respecto nos indi
ca que en su criterio, no se puede explicar la razdn de -
la pbhligatoriedad de las convenciones colectivas por via-
extensiva o ya sea por via adhesiva de los sujetos pactan
tes, si no se tiene en cuenta lo gue es la teoria de las-
fuentes del derechso. Con estas ideas, el autor que co--
mentamos concuerda con las ideas de Gallart y sostiene -
que las convenciones colectivas como normas disciplinares
Egpnnténeas de las relaciones mantenidas por los hombres-
refiriéndose a éstos como unidades de produccidn, estén -
dotadas de caracteristicas juridicas, por lo-tanto deben-
ser recanocidas por el derecho positivo de cada Estado vy
ubicarse en las fuentes del derecho.

Para resolver el problemz debemos mencionar

que par fuente del derecho se entiende gue es toda fuerzs
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con facultad normativa de lo cual se desprende que la so-
1u;d6n a. la interrogante planteads consiste en determinar
si los grupos sociales son fuerzas sociales con faculta-

des para crear normas juridicas.

Al respécto podemos sefialar qﬁe el hombre -

nace en la realidad comog un ser social y que. ésta tenden- -

"cia hacia™ la snciabllidad se concreta a través de muchos -

»_factures de aprnximacicn v gue unc de las prlnclpales fac

‘tores de apraoximacion- es la profesinn, ya -que al EJercer—
la misma prnfesiun o al trabajar en la. mlsmd industria ha

ce gque se CTRE un nuclen social, y gue ese nucleao SDClal-

precisa para su desenvaolvimiento de unsa regulac1un. Es-

ta:regulacién;naca'primeru con los usos sociales, lusbque
llegan = cnnstituir‘jcostumbres obligatorias y pusterinr

mente se convierten en normas juridicaes por la misma vo-

luntad de lus grupos suciales.‘ (9}

De estas breves ideas se ccncluye‘que_ el

grupo sncial y concretamente el ‘grupo proF351unal crean

su prnpiu derecho con carécter autenumo, teniendo este de

'rechu una fuerza normatlua creadora .y su ‘4mbito- de vigen-

 cia se extiende a tndus los que caen baja la Fuerza nnrma
“tiva que las cunvenc;qnes crean. '

Entnncés és, la naturéle;éjjuridic35'de'lasj'

',(9):’lbidem;'_pag,‘zﬁz.f"f 
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convencicnes colectivas la verdadera fuente del derecha -~
del trabaja, lo cual explica por otro lado, la razénm por
la que las convenciones colectivas puedan obligar incluso
a terceros no miembros de la asociacidn pactante y si el-
Estado realiza un acto por el cual se extiendan los efec-
tos de un acuerdo, este scto s8lo significa un puro reco-
nocimiento, ya gue siempre la fuerza originaria y creado-
ra de las normas, descansaria en el grupo socisl, cual- -
guiera gue sea la forma a través del cual lo lleve a efec

to.

Por su parte el profesor Alfredo Montoya --
Melgar acepta para.la axpiicacién de la naturaleza juridi
ca de las convenciones colectivas gue existen dos posicig
nes fundamentalmente; En primer término analiza teorias
civilistas cnntractuaiistas,'doctrinas gue surgierocn con-
apego 8 las férmulas tradicioneles y buscando encuadrar a

- &ésta figurs en los moldes contractuales.

En contraposicifén a la postura sefialada, se
encuentra unag seguhda teoria gue sefiala que las cunVencig
nes colectivas dE’trahajn son verdaderas normas adminis--
trativas y gue aquellas egn nada difieren de cualguier ac-
to reglamentario emanado de la administracién. En esta
teoria no se busca cunstituir'uné-regulacién juridica co-
mo ocurre en las cuntratos, sing regular una serie de re-
lacianes de trabajo.

ancluye gque la diferencia entre las dos --



teorias se resuelve mediante una sana interpretacidn cue
reconozca la peculiaridad de ests instiiucidn asi como la
coexistencia de los elementos ceontractuales v normativos,

siends gue esta idea ya hablz sids percibids gor Carnelu-
tti.  (10)

0
pr

De la calidad normativa gue hzmos sefislade

se pueden derivar 2 importantes efectos;

a.~- Un efecto autbnomo seglin 2l cual se -
crean obligaciones que habran de ser ob

servadas y deberén ineluirse en los con

tratos de trabajo.

b.- Un efecto de inderocgabilidad, ya gque
una canvencidn no puede ser derogada --
por una norma ni por un cgntrato poste-
rior gque contenga en su conjunto condi-
ciones menos beneficiosas para los tra-

bajadores.

En una forma idéntica y con las mismas i--
deas se expresan los autores, Gaomes, Botschalk y Bermidez
aungue agregan que- la naturalezas y efectos de las disposi
ciones normativas de las convenciones colectivas resultan

de una finalidad puramente sociolégica. (11)

(10) Alfredo Montoya Melgar: Op. cit. pag. 170.
(11) Gomes et. al.: Op. cit. pag. 236.
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Es decir, para este autor, las convencianes
colectivas san la conclusifn de gque los hombres al vivir
en saciedad sienten la necesidad de instrumentos que regu
len sus relaciones.

Finalmente comentamos al ilustre Doctor,-
Mariao de la Cueva, quien con un pensamiento similar al ex
puesto, coincide en sefialar la tesis de gue las convencig
nes colectivas de trabajo son fuentes fgormales del derg
cho del trah.jo y agrega que son fuentes formales en vir-
tud de gque las normas gue crean contienen los dos elemen-
tos que deben contener todas las normas juridicas a saber
de; Un elementa substancial porque en su esencia las
normas que crean las convenciones colectivas, son manda-
mientos sociales y humanos que tienen por objeto regir la
conducta de los hombres y un elemento formal, esto es, la
forma gque deben revestir dichas normas para adguirir obli
gatoriedad e imperatividad ( elementos necesarios de to-
da norma juridica ). (12)

De las ideas expuestas, cabe concluir gque
la naturaleza juridica de las convenciones colectivas de
trabajo no deben ser observadas bajo ninguna teoria tradi
cional civilista o bajo teoria administrativa alguna, par
tanto debemos observar esta institucidn como una figura
muy peculiar gue por crear normas, debe considerarse como
fuente del derecho laboral.

(12) Mario de la Cueva: Op. cit. pag. 424,

.



CAPITULO II

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Definicidn del contrato colective de trabajo.
Elementos del caontrato caolectivo de trabajo.

Requisitos para la celebracifn del contrato colscti-

vo de trabajo.

La vida de los contratos colectivos de trabajo.
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Antes de iniciar el desarrollo de este tema,
cabe aclarar gue es importante tener una idea clara y preg
cisa de ésta figura para que con esto tengamos una base -
més solida y lograr asi la mets que nos hemos fijado y --
gue consiste en determinar la validez que pueden tener --
los convenios colectivas gue frecuentemente se celebran -
ya sea para regular ciertas prestaciones establecidas en
los contratos colectivos de trabajoc o bien para normar --

ciertos aspectos imprevistos.

También debemos hacer mencidn de gue por ser
este tema ampliamente estudiadg en la doctrina, nos con--
cretaremos a comentar en forma general y breve las enun--

ciados gque hemos planteado en este segundao :apitulo,'y Sg ooo-

lg haremos planteamientos més profundos en los incisas --

que consideremos que asi lo ameriten.

1.- Definicidn de contrato colectivo de --

trabajo.

Esta figura estd definida en el articulo. --
386 de la Ley Federal del Trahajo que reza textualmente, -
" CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES EL CONVENIO CELEBRADO~
ENTRE UND O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADDRES Y UND O VA=
RIOS PATRONES CON OBJETOD DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SE
GUN LAS DUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UNA O MAS EM-
PRESAS ", '
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De esta definicién podemos hacer las siguien

tes ohservaciones;

8).- Que al sefalar la citada Ley gque los-
contratos colectivos de trabajo son convenios, cres en la
doctrina una confusibn ya gue los convenios en su sentidao
amplic denotan el ascuerdo de dos o mis personas para crear,
transferir, modificar o extinguir obligacienes y ésta no-
es precisamente la funcién de los contratos calectivos de
trabajo.

b).~ Que ése convenio lo celebran uno o va
rios sindicatos de trabajadores por lo cual se entiende -
que los contratos colectivos de trabaje solo pueden ser -
firmados por organizaciones sindicales pero por ningdn mo
tivo trabajadores individualmente considerados.

£).- Que dicho convenio establece las con-
diciones segin las cufles se prestarén los servicios por-
perte de los trabajadores, observindose aqui nuevamente -
el carédcter normativo de las convenciones colectivas.

d).- Por dltimo cabhe apuntar gue ése conve
nio se celebra en una empresa o establecimientu.' Para -~
entender lo gue es una empresa o establecimisnto debemos-
remitirnos a la Ley Federal del Trabajo gue en su articu-~
lo 16 nos dice gque " S5e entiende por empresa la unidad e-
condmica de produccion o distribucidn de bienes o servi--
cios y por establecimiento la unidad téenica que como su-
cursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integran
te de los fines de la empresa ". Comentando este (ltimo
parrafo de la citada definicidn, el maestro Nestor de Buen
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nos dice que no existird obligacidn para algunos patrones
de celebrar contratos colectivos por no ser titulares de
una empresa y nos sefiala a los trabajadores domésticos-
gue prestan sus servicios en casas de particulares vy no

en empresas. (1)

Se ha sefialade con frecuencia en la doctri
na que el términe contrato colectivo de trabajo es desa-
fortunado y al respecto 21 profesor De Buen nos comenta-
nuevamente gue no se debe hablar de convenic porgue no es
un convenio y tampoco es colectivo.

Respecto de la Zenominacibn, el Dr. Balta
zar LCavazos sefiala que se ha conservado el término de con
trato colectivo porque este se encuentra generalizado tan
to en la Ley, como en la Jurisprudencia y la doctrina y -
gque esa denominacibn no afecta la naturaleza juridica de
esa figura. (2)

(1) Nestor De Buen Lozano:  Derecho del Trabajo, -
Editorial Porria, L4a. edicién, México, 1981, tomo II, pag..73k.

(2) Nueva Ley Federal del Trabajo tematizada y -
sistematizada: Baltazar Cavazos Flores et. al. Editorial Trillas, -
13ava. edicifn, México 1982, pag. 52. ‘
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2.~ Elementos del contrato colectivo de-

trabajo.

Para el desarrollo de este inciso, nos refg
riremos fundamentalmente a la forma en que lo ha estudia-
do el ilustre Doctor Mariop de la Cueva en virtud de que -
nos parece que ha sido &1 guien lo ha desarrollado en la-

forma mAs clara y precisa.

Naos gefiala el autor en cita gue el contrato
colectivo de trabajo tiene, al igual que” todas las conven

ciones colectivas los siguientes elementos;

a).~ Un elemento normativo.
b).~ Un elemento obligacional.
£).- Un elemento protector de envoltura.

d).- Un elemento ocasional.

a).- En cuantoc a este elemento cabe sefialar
lo preceptuado en el articuloc 391 de la Ley Federal del -

Trahajo;
El contrato colectivo de trabajo deberé can
- tener;

I.- Los nombres y domicilios de laos contratantes.

II.- Las empresas y estahlecimientos gue abargue.
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I1X.~ Su duracife o la expresién de ser por tiempo indeter
minado o para ahbra determinada.

IV.~- Las Jjornadas de traba jo.

V.- Los dias de descanso y vacaclones,

VI.- E1 monto de lgs salarios.

VII.- Las cldusulas relativas a la capacitacién o adiestra

miento de lecs trabsjadores en la empresa o estableci

mientos que comprenda.

IX.- Las bases scbre la integrecidn y funcionamiento de -

las Comisiones gque deban integrarse de acuerdo con -

esta Ley;

Xew Las demds estipulaciones gue convengan las partes.

Respectu de este elemento también es perti4
'nente seﬁalar lo dispuesto por-el articulo 393 del citado

ordenamiento que - nos dicevque no- producird efectos de con
'iratQ'colectivm, el canvenio al que falte la determinacidn
e los salarios. 5i faltan las estipulaciones sobre jor

ada>de'trabéju, dias de descansn vy vacaciones, se aplica

an lésidisposicianes legales.

De 1o senaladn en. lns preceptoa citados ca-k'
e cuncluir que el caontrato colective de trabajo debe te-
er un elemento nurna+1vu sin el cual el contrato colec~
" .4ivo gue se celebre no tendré existencia. Los sa;arios-_
ue ‘devengan los trabajadores. por la prestaciéh‘de BUS ==
servicios, se conslideran comn‘uh-elemehtq hnrmatiVo, ic -
.cual ademds de ser ldgico es-justo en virtud de gue no sg
rla posible celebrar un contrato culectivo sin 1la determi
~npcibn de los salarios ya gue los trabajadores deben reci
'v bir.-diferentes salarios par sus diferentes actlv;dades -
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para que de esta forma se logren los principios del dere-
cho del trabajo gque nos sefialan que lus salarios deben-
ser justos y remuneradores. También podemos concluir-
gue jerdrguicamente los salarios son superiores a cual

quier otra condicidn. (3)

B8).- Define el Dr. de la Cueva este elemen-
to como la suma de las obligaciones gue contrae hacia el
otro, cada ung de las autores de la convencidn por consi-
guiente, son las obligacicnes de la empresa hacia el sin-
dicato de los trabajadores y de este hacia aquella. (&)

Estas obligaciones laborales, como las lla-
ma, na son limitativas sinoc gue pueden ser muchas y muy -
variadass y respecto = elias podemos mencionar gue Fundg
mentalmente son las de respetar las condiciones de orden-
normativa ya gue su incumplimiento sasparejaria una serie

"de problemas que finalizarian gon una huelga.

C).- E1 elemento protector de envoltura, es
definido como el conjunto de normas convencionales lega-~
les que tienen por finalidad asequrar la vida y la apiicg
cion efectiva de las convencicnes colectivas de traba -

jo. (5)

{(3) Mario de la EuEvaé Op. cit. pag. 442.
(4) Ibidem, pag. 447, '
-(5) Ibidem. pag. bE4.
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Al decir de esta definicidn nos encantramaos
caon normas gue en convenclidn de las partes se establecen -
para vigilar el efectivo cumplimiento gue tenga el contra-

to colectivo.

D).~ Por Gltimo sefialaremos gue este elemen
to (ocasionsl) como su nombre lo indica se da salo en cier
tos casos aisladobs, concretos y gue estos casaos aislados v
concretos surgen con motivo de la celebracidn del contrato
colectivo.

Por ejemplo sefialar en el caso de que se hg
ya presentado una huelga, cuando se deben presentar los --
trabajadores a reanudar sus actividades, si se les pagarén
todos los salarios que dejaron de percibir con motiva de -
la huelga o saloc un porcentaje, etc.
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3,~ Requisitos para la celebracidn de

un contrato colectivo de trabajo.

Del andlisis de la definicidn del contrato
colectivo podemos hacer derivar el primer requisitoc necesa
rio pera la celebracién de un contrato colectivo y es pre-
cisamente el cansentimiento gue deben manifestar tanto la
empresé como el'sindicatn de trabajadores, es decir, la ma

‘nifestacién de la voluntad de los sujetos contratantes.

De este elemento, consideramos importante rg

 flexionar sobre el siguiente punto;

Que sujetos se consideran con personglidad juridica sufi--

ciente para celebrar un contrato colectivo de trabajo?

, Para inicisr esta pequefia reflexifn cabe a-
.clarar que ys hemos establecido con anteriorided que los -
cantratos colectives se celebran entre empresas y sindica-
tos de trabajadores, ya que los trabajadores individualmen

te considersdos no pueden celebrarlos.

Respecto de loe sindicatos, estaran faculta-
dos para negociar y firmar el contrato colectivao, aqhellus
sindicétds gque se hayan constituide legalmente, hayan obte
nido de la_SECretaria.de Trabajo y Previsidn Social su re-
"gistro correspondiente y tengan la titularided del contra-
to colectivo de trabajo.
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Para el caso de gue concurrieran dentro de
una misma empresa varios sindicatos, estard facultado el
sindicato gue cuente con mayor nimero de trabajadores den

tro de la empresa.

For su parte, la empresa gue celebra el con
trato colectivo, puede hacerlo a través de una persana fi
sica gue sea la titular del establecimiento o una persaona
moral a través de sus representantes legales, pero en am-
bos casas, ya sea que lo celebre una persona fisica o mo-
ral, debe ser el patrdn el que debe celebrar el contrato
y tdebe hacerleo al representar a una unidad econdmica, pnzr
que existen patrones gue, no pueden celebrar contratos cp
lectivos. (6)

El segundo requisito gue podemos sefialar en
toda celebracién de un contrato colectiveo es el objeto po
sible.. En la figura gue estudiamos brevemente el objeto
gstarad constituido por el hecho o las abstencichnes que
los sujetos contratantes deben observar. A este respec-
to el profesor Nestor de Huen nos dice que el aobjeto que
se busca al celebrar un contrato colectiveo es el de crear
normas que regulen las relaciones individuales gue en cnﬁ

junto forman la fuerza de trabajo en la empresa. (7)

(6) Nestor de Buen Lozano: Op. cit. pag. 764.
(7) Ibidem. pag. 765.
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Finalmente comentamos el requisito formal -
gue debe revestir todo contrato colectivo de trabajoe y al
respecto, el art. 350 de la Ley Federal del Trabajo vigen
te, nos indica que se debe atorgar por escrito y por tri-
plicado.

] También nos sefiala el precepto invocada gque
gl documento gue se otorgue debe ser deptsitado en la dup
ta de Conciliacién y Arbitraje gque le competa segdn la ma
teria de gque se trate, ya sea local o federal.

De este elemento 1o importante es subrayar
la sanpiﬁn gue traeria aparejada la falta de una estipula
¢i6én del contrato per escrito y esta sancién estéd previs-
ta en el mismo preceptou que establece la nulidad de la f}
gura.
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4.~ La Vida de los Contratos Colectivos de

Traba jo.

Dentro de la vida de los contratos colecti-
vos de trabajo, deben mencionarse tres elementos fundamen-
talmente que son, la duracifn, la revisiftn y la termina

cibén de los contratos colectivos de trabajo.

En relacidn con el primero de los elementos
mencionados el praofesor Mario de la Cueva nos dice gue es
muy importante la duracidn de las convehciones colectivas,
ya que las mismas Jjunto con las condiciones de trabajo gue
establecen, las mismas deben durar o mantenerse en el tiem
pao para pader asi proteger a los trabajadores, pera también
gs necesario recalear que dichas condiciones no pueden prg
longarse por mucho tiempo ya que perjudicarian grandemente
los intereses de los trabajadores ya que constantemente va

rian las situaciones econdmicas. (8)

La Ley Federal del Trabajo reglamenta la du-
racidn de todo contrato colectivo de trabajo y 8l efecto-
nas menciona en su articula 397 gue pueden celebrarse paor
tiempo determinadg, por tiempo indeterminado o por obra de

terminada.

Pero estas tres formas de celebracidn de

(8) Mario de la Cueva: Op. cit, pag. 465.
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esta-convencifn no sigrifican gue las condicianes de tra-
bajo ahli sstablecidas no se puedan modifizar ya gue duran
te la vigencis o vida de todo contrato colective se debe-
observer un elemento de trascendencia como es la revisifin

del documento.

A este respecto es muy importante sefialar cg
mo princigio general gue se debe tomar en cuenta siempre-
lo sefalads en el articulo 394 gue nos apunta gque el con-
_trato colectivo no puede concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores gue los contenidaos en con

tratos vigentes en la empresa o establecimientao.

También debemos sefialar que la ley que he--
mos citado, contiene los términos en los gue se debe pre-
sentar la solicitud de revisifn de la figura a estudio vy
de esta forma el art. 389 nos dice textualmente:

Art. 299, La solicitud de revisibdn deberi
hacerse por lo menos, sesenta dias antes:

- 1.- Del vencimiento del contrato colectivo

por tiempo determinado si este no es mayor de dos afios;

2.~ Del transcurso de dos afios si el con--

trato por tiempo determinado tiene duracitn mayar; vy

3.~ Del transcurso de dos afios en los ca--
sos de contrato por tiempo indeterminado o por obra deter

minada.
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Para el cémputo de este término se atenderéd
a lo dispuesto en el contrato y en su defecto a la fecha-

del depésito.

.

Por su parte el articulo 399 bis del mismoe-

ento nos dice que los contratos colectivos debe--
arse cada afio en lo que se refiere a los salérioé
‘tAVU por cuota diaria y. que la solicitud de revi--
‘e hacerse por lo menos 30 dias antes del cumpll--
de un afio transcurridu desde la celebracién, revi— f:=

prurruga del contratu colectlvo.

Respecto a quien debe solicitar la revisicn
del cnntratu colectivao, debemns diferenciar. dlversas hipo

t991s'

T R {a.-.~ S5i d1chn ducumentu Fue celebradu pur-'
"un 5610 sindlcatn de trabajadures o por un sélo patran, -
- cualquiera da las partes podra solicitar su rev1simn.

‘ b.- Si Fue deiebfédu -poT VErios‘Sindiba;- s

v tus de trabagadores, la rev151an se. hara’ siempre que los-.
’. 501101tantes representen el 01ncuenta y uno per. c1enta de3
' la tutalidad de. les miembrus de las 51nd1catoa por lo me-}‘

nns,hy'

c.-  5i se celebrc por varios patrunes ﬁlap;“
revision se hara sxempre que lus sollcltantes tengan el -
cincuenta y urg. por, c1entn de la totalidad de los trabaja 8
jadores afectadns por el cuntratn pur lu menns.;q =Tfj, '
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Por Gltimo, respecto de éste elemento debe~

mos sefialar que sl ninguna de las partes solicitd la revi

s§i6n o no se ejercitt el derecho de huelga el contratc cg

lectivo se prorrogard por un pericdo igual sl de su dura-

cion o continuaré por tiempo indeterminado.

De 1=
trabajo como tercer

terminacién del contrato colectivo de
elemento fundamental debemos sefialar-

en primer término las causams gque dan lugar y son las gi--

guientes;

II.'

SIIT -

Por mutuo consentimliento.
Por terminacidn de la obra; vy

En los casos del capitulo VIII del ti
tulo correspondiente, por clerre de -
la empresa o estesblecimiento siempre-
gue en este (ltimo caso el contrato -
se apligue exclusivemente en el estae-
blecimiento. ( Cabe aclarar gque el -
capftulo VIII se refiere s la terming
cién de las relaciones colectives de-
trabajo. ).

Lo importante de estas causaes de terminacidn

£s ver las consecuenclas o repercusiones gue las mismas -

pueden traer aparejadas.

E)l primer y segundo cesos no presentan mayor
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dificultad en virtud de que en el caso de que se termine-
la obra por la cual se celebrd el contrato colectivo o -~
las partes de comin acuerdo manifiesten la voluntad de --
darlo por terminado, la convencidn que previamente se ha-
bia celebrado gueda autométicamente sin efectos. El ter
cer caso serd objeto de un estudioc minucioso en capitulo-
posterior.

Respecto del punto que tratamos solo nos -~
resta sefiala. ciertas preguntas que a nuestro Jjuicie re--
sultan interesantes y gue formulan tanto el profesar Bal-
tasar Cavazos como el Lic. Nestor de Buen. Estas interrp
gantes se presentan de las reflexiones gque se formulan pa
ra el caso de que se terminen las relaciones colectivas -
en una empresa, pregunténdase gue pasaria con las relacig
nes individuales que existen en la empresa o establecimien
to, subsisten o no. Esta pregunta debe contestarse afir
mativamente, ya gue son diferentes las relaciones indivi-—

duales y las colectivas.

Tampién se preguntan si se pueden terminar-
gimulténeamente las relaciones individuales y las colecti
vas, & lo gue también se dehbe contestar afirmativamente, -
ya gque en caso de consentimiento de todos los empleados o
por clerre de la empresa o establecimiento caso en gl cual
se. terminarian todas las relaciones tanto individuales cg
mo colectivas.

Por 4ltimo sefialan si pudieran existir rela
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clones colectivas sin que existieram las individuales a 1lao
que nuevamente responden en forma afirmativa, lo gue a ng
sotros nos parecs un poco dificil que se presente. (9)

(9) Nestor de Buen Lozano:  Op. cit. pag. 783.



CAPITULD III

EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Significacidn del término * Convenio ".
Diferentes teorias acerca del conveniag.

Reguisitos gue debe contener todo convenio colectivo

de trabejo.

Causas gue pueden originar la celebracién de conve--

nios colectivas de trabajo v sus caracteristicas -~--

-gsenciales;

a) La suspensién colectiva de las relaciones de tra-

bajo. e

b) La terminacifn colectiva de las relaciones de tra

baja.

c¢) La modificacifn colectiva de las relaciones de tra
bajo.

d) Por un reajuste de personal.

e) En los procedimientos de los conflictos colecti--
vos de naturaleza ecandmica.
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1.~ SBignificacidn del término " CONVENIO "

Para el desarrolloc de este capitulo, debemos-
sefialar lu‘que se entiende por convenia. Cabe destacar-
gue esta figuras y su denominacién se encuentra regulada -
por el Cédigo Civil en su articulo 1792 gue nos dice que-
el convenio es el acuerdo de dos o mAs persgnas para - --
crear, trénsferir, modificar o extinguir derechos y obli-

gaciaones.

También nos menciona el citado ordenamients -
gue los convenios gue producen o transfieren derechos y O
bligaciones toman el nombre de contratos.

Nosotros nos apartaremos de ests idea clésica
y tradicional del convenio y observaremos a los convenios
colectivos de trgbajo como una figura peculiar que produ-
ce efectos especiales y por ningdn motivo, como ya lo he-
mos menciocnado anteriocrmente, veremos a estas convencio--

nes colectivas hajo un aspecto civilista.

La figura a8 estudio, en materias laboral, a- -
barca mayar espacio que los convenios qgue en forma genéri
cta se celebran porgue no es solo wuna forma de crear dere-
chos y obligaciones entre las partes octorgantes, sino que
suys consecuencias o efectos no solamente se extienden a -
las partes contratantes sino a terceros también gungue no
hayan celebrado el convenio colectivo o intervenido en la
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creacian del mismo.

De estas breves ideas, podemas concluir que
los convenios colectivos de trabajo son aguellos "ACUERDOS
CELEBRADOS ENTRE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y LOS PA-
TRONES PARA REGLAMENTAR LA APLICACION DE LOS CONTRATOS CO-
LECTIVOS, REGULAR CUESTIONES QUE NO SE CONSIDERARON EN LOS
CONTRATOS COLECTIVODS, SUPERAR LAS CONDICIONES DE TRABAJD
EN BENEFICIJ DE LOS TRABAJADORES Y FONER FIN EN EL PROCEDL
MIENTO CONCILIATORIO A LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE - SE
PROMUEVEN ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE". -~
(n

(1) Mario de la Cueva: Op. cit. pag. 381.



Lo,

2.~ Diferentes teorias acerca del " Caon-

venio ".

Respecto de este puntu resaltaremos diver-
sus teorias que hablan acerca de los convenios que se ce-
lebran en materia laboral, subrayande lo mis importante -
de cada una de ellas y la naturaleza que se les ha otorga

do.

Se ha discutido mucho sobre 1la naturaleza-
de estas convenciaones en virtud de gue fél como lo habia-
mos mencionado anteriocrmentie las relaciones juridico labg
rales fueron reguladas tradicionaslmente por el derecho cg
mlin, pero sesuscitaron problemas y polémicas en virtud de
que esta figura afectaba derechos o intereses de terceras
personas gue no habian intervenido em la celebracién o e-

laboracidn del convenio.

Fue por lo tanto con el motive de superar-
gstos inconvenientes que se crearaon diversas teorias tra-

tando de dar una explicacibn exacta a esta figura.

Existe primeramente una posicifin que trata
de ubicar 8 los convenios en el campo ya sea del derecho-
plblico o del derecho privado. Esta distincibn la basan
en el hecho de gue si la convencifin normativa se aplica a
un grupo profesional del sector privado pero serd de dere

cho piblico cuando el Estado interviene en el convenip en
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cuestiones de administracidn plblice o con su carécter de

autoridad pliblica.

Este teoria no es lo suficientemente fuer-
te porgue un convenio y su naturaleza juridica no varilas

por la persona a gue se le apligue o la que lo celebre.

Una segunda postura es la teoria civilista,
la que recurre a aplicar a 1los convenios laborales las
normas gque caracterizan a los convenios gque se celebran
en el campo del derecho civil.

Dentro de esta postura civilista han surgi
do diversas ideas gue han sido equiparadas con el caonve-
nio laberal y asi dicen que se encuentran frente a un can
trato preliminar, un contrato por adhesidn, un mandato o

ante una estipulacidn en favor de terceros.

Se dice que es un contrato prelimipar por-
que no es otra cosa el convenio, que una reglamentacifn -
juridica que se efectla respectn de condiciones de traba-
jo o modificasciones a las mismas gue rigirén en lo futuro

en una empresa o establecimienta.

Consideramos que no es un contrato preparg
torio porque las condiciones que abi se sefalan, en el
convenio colectivo, se aplicarén en forma genérica a to-

dos los trabajadores sin importar gque se haya celebrado



[.2.

anteriormente un convenio o se haya estipulado en un con-
trato colectivo de trabajo las condiciones laborales de -

la empresa.

También se ha considerado al convenio coleg
tivo como un contrato por adhesién en virtud de que las -
cléusulas o narmas establecidas en el no pueden ser discy
tidas por todos los trabajadoreb sino gque son sus repre--
sentantes sindicales los gue lo hacen y los empleadas sim
plemente se adhieren @ las condiciones labora'es gue pre-

viamente pactaran sus representantes.

Nosotros consideramos gque tampoco se trata
de un contrato de adhesifn porgue los convenios colecti--
vos coms todas las conuvenciones colectivas son fuentes -
formales del derecho del trabajo en virtud de gque crean -
normas juridicas con sus elementos esenciales gue son  la
obligatoriedad y la imperatividad.

Como una tercera posicién se encuentran -
las ideas del mandato a través del cual se justifica la e
ficacia gue se extiende @ terceros por el mismo mandato -
gue se da entre los gue contraen el convenic y a los gue-

se les aplica el mandato.

.Esta postura es fécilmente objetable en --
virtud de que 21 mandato solo obliga al mandante pero en
los convenios se obligan tanto al mandante como las manda

tarios y pueden ambos desconocer el mandato por acuerdos-
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pasteriores. También se puede ohjetar en virtud de que-
no se podra actuar como mandatarios de persgnas gque ng se
conocen y que pudiesen llegar a ser futuras por las persg
nas que van ingresando en los sindicatos pactantes del --

convenio.

Por (ltimp en relacidn a esta postura se -
comenta la estipulacign en favor de terceros. En esta-
figura el sindicato contratante celebra el converio en beg
neficio o en favor de los trabajadores gue se encuentran-
afiliados al sindicato, pero esta apreciacidn no es del -
todo correcta en virtud de due tal y como ya lo hemos men
ctionado, las convenciones colectivas se aplican a perso--
nas no afiliadas a la entidad sindical pudiendo ser dichsa
aplicacifin a terceros absolutamente extrafios a la estipu-

lacibn.

Existe una tercera postura gque se ha deno-
minado en la docirina como las teorias de transicifn.  Se
dice gque estas ideas se basan fundamentalmente en tesis -
civilistas, pero le agregan modalidades distantes de la -

que es el derecho civil tradiciaonal.

Dentro de esta postura se encuentra arrai-
gada la idea de la costumbre industrial o practica profe-
sional y asl se puede justificar gue se impongan las con-
diciones concertadas incluso 2 los no representsdos por -
el sindicato. De los caracteres esenciales de la costum
bre como una fuente del derecho, resulta gue esta teoria-
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tampoco es aceptable, mAxime que 1ss convenios gue se cele
nran muchas veces lo es por factores de presidn o por nece
sidades de los trabajadores o por la situacién econfmica -
general, no asi{ la costumbre que se va formando poco a po-
co con el devenir del tiempo y sus diversos elementos prin

cipalmente el subjetivo. (2)

También existerm autores gue nos habian de -
teorias juridico sociales. La teoria més importante de ~
2sta posicifn es la normativista sunque tienen otras teo--
rias de gran relevancia como es la tesis corporativista. -
Je estas teorias importantes mencicnaremos dnicamente la -
orimera de las mismas y nos dice que los convenios son ver
daderas leyes cuya naturasleza es equiparable a las leyes -

que expide el poder legislastivo.

Estas leyes saon creadas después de gue los-
que ctelebran el convenio despojan al Estado de sus faculta

des de legislar en ciertos campos profesionales.

Se dice gue son verdaderas leyes porgque - -
crean reglas dotadas de carédcter obligatorio con eficacia-

general.

Por dltimg mencionaremos las teorias mixtas

(2) Guillermn Cabarellas: - Compendio.de Derecho -
del Trabajo, Editorial Bibliografica Omeba, Argentina, 1968, tomo II,-
pag. 251. ) ‘
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cuya tésis principal consideramos gue es-la de Carnelutti,
guien ya advirtid el cardcter hibrido de los cahvenius en
los gue se abserva que es un acuerdo y regula condiciones
de trabajo. ‘
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3.~ PRequisitos gue debe contener todao

convenig colectivo de trabajo.

Respecto de este punto es pertinente acla-
rar Jue todo convenio que en forma general se celebra en-
materia laboral debe hacerse por escrito haciendo una sin
tesis relacionada de los hechos gue la motiven y de los =
derechos gue ahi se comprenden en el citado acuerdo, tal-
y coma lo preceptde el articulo 33, segundo pirrafo de la
Ley federal del Trabajo, gue en su parte concucente nos -

dice; .

" Todo convenio o liguidacitn para ser vélido deberéd ha--
cerse por escrito y contener una relacidn circunstanciada
de los hechos que la motiven y los derechos comprendidos-

en £ ",

Por lo tento aplicando este articulo a los
caonvenios que se celebran en las relaciones laborales co-
lectivas, debemos considerar como primer requisito indis-
pensable gue el mismo se celebre en los términos citados-
en el parrafo gue antecede, pero ademds deberd reunir - -
otros requisitos también importantes que son los siguien-
tes y que se encuentran regulados por el articulo 34 del-

mismo ordenamiento:

1.- Deberén regir dichas convenciones pa-
ra el futuro ya gque no podran afectar las prestaciones ya

devengadas. En relacifn a este punto debemos destacar -
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diversas situaciones trascendentes como son las siguien--

tes;

a). Que es plausible gue el legislador ha
va prevenido que los convenios gue se pretendan celebrar-
rigieran en cuanto a prestaciones solo hacia el futuro vy
de ninguna forma pueden afectar prestaciones ya adguiridas,
porgque en caso contrario se distraerian los intereses de
los trabajadores gue de por si se encuentran subyugados -
con el pobre poder adguisitivo de= sus salarios que caon --
las actuales situaciocnes econdmicas no son ni justos ni -

remuneradores.

b). También debe seflalarse con encamig --
gue con este precepto se respetan los principios juridicos
del derecho del trabajo, ya gue siendo este de orden pﬁbli
co e irrenunciable no puede ningln empleado, so pena de ny

lidad renunciar a derechos adguiridos con anterioridad.

c). Que este articulo se encuentra en con
cordancia con el articulo 394 de la ley de la materia gue
establece gue no podréan concertarse en ningdn contrato -
calectiva, condiciones menos favorables para los trabaja-
dores gque las contenidas en contratos vigentes en una em-
presa o establecimiento, resultando de esto y con toda lé
gica juridica que si no se pueden pactar condiciones me--
nos favorables para los trabajadores en un contrato coleg

tivo con mucho menos razin em un convenio colectivo.

II.- GQue no padrén referirse a trabajasdo-
res individualmente considerados, lo cual debe entenderse
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como una regla justa y logica en virtud de gque se estén -
reglamentando relaciones colectivas que atafien a un grupo
de trabajadores buscando al méximo evitar distinciones --
gue pudieran beneficiar o perjudicar a los trabajadores -

individualmente considerados.

I11.- Que cuando se trate de reduccidn de
los irabajos, el reajuste se efectuard de confarmidad caon
lo dispuesto en el art. 437 de la ley de la materia, lo -
cual nos parece adecuado en parte porgue en 1 casgo de =--
que se redujeran los trabajos se deberd tomar en cuenta -
el escalafdn de los trabajsdores para gle se reajustaran-
a los de menor antiguedad, pero también se deberia tomar-
en cuenta otras cualidades como son la competencia y la -

calidad del trabajo.
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L,- Causas gue pueden aoriginar la celebra
cidn de convenios colectivos de tra--
bajo vy sus caracteristicas esenciales.

Consideraciones Preliminares.

Para iniciar el desarrolloc de este inciso,
creemog pert.nente aclarar gue tocaremos algunas de las -
hipftesis més importantes gque se pueden presentar en la -
préctica v gue al darse dichas situaciones podria traer -
consigo una modificacidn de las relaciones colectivas  de
trabajo vy por ende seria factible celebrar un convenio cg
lectivo para regular dichas modificaciones.

También considerames oportuno indicar que-
splo tratsremos las causas mas interesantes g aguellas --
que de alguna forma regula la ley ya que seria practica--
mente imposible preveer todas las situaciones gue puedan

dar origen a la celebracidn de una convencién cclectiva.
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B La suspensién colectiva de relacioc-

nes de trabajo.

Respecto este punto debemos advertir que el
legislador ha separado la suspensidn individual de la sus~
pensifn colectiva de las relaciones de trapajo. Emn este-~
estudio nos referiremos & la segunde de lss mencionadas y-
es aquella gque abarca a todas las relaciones de trabajo en

una emprese o0 establecimiento.

La suspensibn colectiva de las relaciones -
de trabajo estd regulada en la Ley Federal del Trabajo en=-
su articulo 427 que nos sefala como primera causs de sus--
pehsién la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable =2l
patrdn o su incapacidad fisica o mental o su muerte que --
pruﬁuzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa-

la suspensiin de los trabajos.

Respecto de esta primera causa comentan al-

) ’, = » 2
gunos autores gque técnicamente no es carrecta esta fraccion
en virtud de gue juridicamente tanto por fuerza mayor o ca
o fortulto se refieren a hechos imposibles de evitar o --

preever por el hombre.

En relacifn a la muerte del patrdn debe en-
tenderse gue se trata de los casos en que el patrén dirija

perSuhalmente a2 la empresa o establecimiento ya gue de SET
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as! simplemente se cambiarian los dirigentes de !a empre-
sa. (3)

La segunda causa de suspensidn gue nos se-
fiala el articulo citado es la falta de materia prima por
causa no imputable al patrdn. De esta causa podemos men
cionar gue guizi al momento de expedir la ley del trabajo
vigente pudiera haberse considerado como posibilidad remg
ta, pero en la actualidad y gracias a las circunstancias~
gconfimicas i1an drasticas gue se han presentado y especial
mente en nuestro pals, es posible gue se presente dicha -
causa ya que muchas de las materias primas gque se usan en
nuestras empresas, son traidas del extranjero con divisas
gue dificilmente se consiguen aungue tampoco hay gque per-
der de vista gue el patrdn en un mamento dado podria pro-
vaocar en forma intencionalmente o por negligencia, la fal

ta de materia prima.

£. exceso de produccién con relacidn a las
] 13 . » s 3
condiciones econdmicas y a las circunstancias del mercado
es la tercera causa que se pusde presentar para la suspen
5ifn temporal de las relaciones colectivas de trabajo.
En virtud de gue opinamos que esta es una de las causas -
mAs importantes de suspensifén de las relaciones colecti-

’
vas, abundaremos un poco mas al respecto.

(3) Euguerio Guerrero: Manual de Derecho del -
Trabajo, Editorial Forria, 1%a. edicién, México, 1980, pag. 336.

.
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Estas suspensiones son congcidas con el si
némimo de paros. €1 profesor Mario de la Curva nos dice-
que la ley de 1931 definid 2! parc como la suspensidn tem-
poral parcial o total del trabzjo como resultado de una --
coaliciin de patraones. Considerando la comisidn revisora,
que erza in(til mantener dicha figura, la suprimid de la --
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO, creando diversos capitulos-
para englobar dentro de ellos las modificaciones de las rg

lacighnes colectivas. (&)

Por su parte el Lic. Equgrin Querrero nos-
sefiala que actualmente la suspensibfn o paro se ha regulado
y al respecto se ha creado jurisprudencia de la Suprema --
Corte de Justicia de la Nacifn considerando licites los pa

ros gue reunieran los siguientes requisitos;

@.- Que el exceso de praduccidn haga nece-~
sario suspender los trabajos para mentener los precios en

un limite costeable.

b.~- Que existe la aprobacifn de la Junta de

Conciliacién, y Arbitraje respectiva. (5)

La cuarta causa que puede dar origen a la -

(L) Mario de la Cueva: Op. cit. pég. 551.
(5) Euguerio Guerrerc: Op. cit. pag. 336.
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suspensidn de las relaciones de trabajo es la incaosteabil}
dad de naturaleza temporal, notaria y manifiesta de la ex~

plotacidn.

Pudiera llegar a presentarse gl caso de que
la explotacidn no fuera redituable en forma temporal para
la empresa y buscara la suspensi6n temporal de los traba-
jos. Es pertinente aclarar gue el patrdn no podrd cerrar
el negocio rdefinitivamente porgque de hacerlo, se presenta-
ria una suspensidn provisicnal y se seguiria otro procedi-
miento diferente al gque memncionaremos para la suspensifn -

temporal.

, La falta de fondos y la imposibilidad de ob
tenerlos para la prosecucidn normal de los trabajos si se
camprueba plenamente por el patrdn es la guinta causa de
suspension, la que a criterio del catedrdtico Euquerio -~
Guerrero es sumamente dificil de demostrar, sobre todo el
hecho. de gue no se puedan conseguir fondes paraA continuar

las labores. (6)

Por (Gltimo se presenta la falta de ministra
cidn por parte del E£stado de las cantidades gque se hayan
obligado a2 entregar a la empresa con la que hubiese contra
tado trabajos o servicios siempre gue aguellas sean indis-
pensables.

(6) - Ibidem. pag. 345,



5L,

La suspensitn gue se presente por alguna -
de estas causas puede ser parclal o total, es decir sola
afectar g una parte de la empresa o a toda ella. En ca-
so de gue sea parcial la suspensifin, se deberd tomar en -
cuenta el escalaf@n de los trabajadores a efecto de que -

sean separados los de menor antiguedad.

Procedimientos para suspender las relacio-

nes colectivas.

Algunos autores han dividido el procedi- -
miento para que se puedan suspender los trabajos en tres-
causas atendiendo a tres causas diferentes segdn la grave

dad del caso;

a.- Para el caso de que fuera urgente la-
hipbtesis, el patrén podria suspender las relaciones co--
lectivas y posteriormente avisar a la Junta correspondien
te para que se siga el procedimiento establecido en el ar
ticulo 782 y siguientes para que se apruebe o nao la sus--
pensifn. '

b.- 5i no es tan apremiante la situacifn-
y permite una justificacidn razonable, previa suspensifn-
se debe obtener autorizaciém de la Junta de Conciliacifn-
y Arbitraje. ' o

c.- Por Gltimo cuando la causa lo permita



se somete la suspensitn a previa autorizacifdn de le Junta-
v luego de llevar a cabo un procedimiento se concede o no

la sutorizacibn para la suspensidn de la obra. (7)

Nasotros creemos gue la suspensidn de las -
relaciones no depende de la urgencia del ceso sing a critg
rios conformez a los cuales se da la suspensifin y asi pode-~
mos mencionar dos clases de suspensidn;

1.~ Una suspensién provisionzl dando avisao
de inmedisto a la Junta competente para gue después de es-
cuchar a las partes apruebe o desapruebe la suspensitn con
forme al procedimiento establecido en el articulo 782 y sy
cesivas. ’

2.~ El sistems por el cual la Junta aprue-
ba o no ls suspensidn, previa sustenciacién de laos procedi
mientos correspandientes ya ses el misma procedimiento se~
fialado en el punto anterior o ei pracedimiento pare can-
flictos colectivas de naturaleza econ@mica.

De los efectos que se producen al presentar
se la suspensibn, el principal se da cuando @l presentarse
la suspensién por la misma razdn se debe indemnizar s los-
trahajadores, lo gue se haré tomando en cuenta el tiempa -

(7) Nestor de Buen Lozano:  Op. cit. pag. 813.
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probable de la suspensiOn y la posibiiidad de gue encuen-
tren nueva ocupacidn los empleados, sin gue exceda en nin

gin caso el importe de un mes de salario.

El ilustre profesor Mario de la Cueva nos-
dice que la ley de 1931, permitia la suspensifn temporal-
de los contratos sin responsabilidad para el patrdn, pero
la ley de 1970 adoptd el principio por el cusl respondia-
la empresa ante la presencla de alguna de‘estas causas y-
plasmd en la nueva ley dicho principio tenierdo gue res--
ponder hasta con un mes de salario lo cual es moderado, -
pero también es cierto gue se podria bustar sobre este par

ticular un nuevo logro sindical. (8)

Es conveniente resaltar gque para el caso de
gue la empresa no justificara la causa gue dif origen a la
suspensidn, leos trabasjedores podrdn exigir ( o en su caso-
los representantes.sindicales ) el pagc de los salaries o
la rescisibn de la relacién laboral sin responsabilidad pa

ra ellos.

El segundo efecto que se presenta al éuspeg
derse las relaciones colectivas de trabajo es el derecha -
que tienen los trabajadores o el sindicato titular del can
trato colectivo de selicitar a la Junta de Conciliacién: y

Arbitraje competente gque verifiguen perifdicamente si sub-

(8) 'Maric de 1a Cueva: Op. cit. pag. 559.
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sisten o no las causas gque dieron origen a la suspensidn.
En el caso de gque ng subsistan, la Junta gue conozca del
asunto fijard a la empresa un término no mayor de treinta
dias para reanudar los trabajos. Si no cumpliese con eg
to el patrén, los trabajadores pueden demandar al patrén-
exigiendo las prestaciones a que tienen derecho conforme-

al articuleo 48 de la Ley de la materia.

E1 tercer efecto gue se presenta al darse-
cualguiera de las causas de suspensifn es el anuncio o el
llamado que con toda oportunidad debe dar el patrdn res--
pecta de la fecha de reanudacién de los trabajos ya gue -
los empleados deberan contar con un término de 30 dias ~-
por lo menos a partir del Gltimo llamamiento para que - -

vuelvan a sus labores.
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b.- La terminacidn colectiva de las rela

ciones laborales.

Para iniciar este inciso, considerames cop
veniente mencionar que la ley habla de terminacibn de las
relaciones de trapajo como sintnimo de cierre de la emprg

sa o como una reduccidn definitiva de los traba jos.

£l maestro Mario de la Cueve os define-é—
la terminacion de las relaciones laborales como " La ins-
titucidn gue tiene'pur objeto frente a circunstancias ob-
Jjetivas que hacen material o juridicamente imposihle la -
continuacifn de las activioades de las empresas, defender
los intereses y derechos-de los trabsjadores, fijando las

indemnizaciones gue deben percibir ". (9

£sta definicibn nos parece adecuada en vir
tud de gue coincide con los elementos Fundamentales qgue -
sefiale gl capitulo gue regula la termimacidn de las rélaf

ciones laborales.

Las causas que sefiala el articulo 433 de ia 
ley de la materie pars la termingcién de las relécinnes’t

laborales san las siguientes;

(9) Ibidem. -pag. S61.



La fuerza mayor o el caso fortuito no impy
table al patrdin 0 su incapacidad fisica o mental o su - =
muerte gue produzca como consecuencis necesaria, inmedia-

ta y directa la terminacidn de las relaciones de tirabaja.

Este principio lo hemos comentado gl refe-
rirnos & la suspensidn colectiva de las relaciones labora
les y reiteramos que no era propioc mencionar la fuerza ma
yor o gl casog fortuito. También es aplicsble el comenta
rio de gque necesitaria tratarse de una empresa pequefa --
gue fuera manejade directamente por el patrdn para gue =2l
darse la causa se terminaran las relaciones laborales co=-
lectivas.

La incosteabilidad notoria y manifiesta de
la explotacifn es otra de las causas de terminacién de -~
las relacignes colectivas de trabajo. Esta causa al - -
igual gue las gue sefialaremos ensequida son causas econd-
mices y algunas son anilcogas a las gue se presentan en la
suspensifin de las relaciones colectivas de trabajo. En=
especial esta causa gue se da en le terminacidn de las re
laciones colectivas de trabajo difiere de la causa gque se
da en la suspensifn de las relaciones laborales en virtud
de gue en la terminacidn la causa es definitiva y no tem-
poral como es en la suspensiGn.

El agotamiento de la materia objeto de una
industries extractiva, los casos del articulo 38 de la Ley,
es decir, cuando las relaciones de trabajo sean para la -
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explotacidn de minas y estas carezcan de minerales costea
bles, y el concurso o la quiebra legalmente declarada -~ -
sigmpre gue la autoridad competente o los acreedores re--
suelvan el cierre definitivo de la empresa o la reduccidn
gefinitiva de aus trabajos, son las (ltimas causas gue --
pueden dar lugar a gue se terminen las relaclones de tra-
bajo.

Todas estas causas gue hemos indicado en -~
lineas precedentes, son las gue en forma expresa y e€n  ar
ticulo especisl regula 1a ley ya que dispersas en diversas
articulos o preceptus’sekencuentran més causas de -termina
ci&n de relaciones caolectivas como son la tefminacién del
contrato colective (Articulo 4071) y la terminacidn. de los
cantratos ley {art. 421), »

Los procedimientos para la terminacién de
'las relaciones calectivas se enguentran regulados en>el -
articulo 435, Al igusl gue en la suspensiéﬁ de las relg
cibnes de trabajo, en la terminacién existen daos prodedi-
.mientos;y

a.- Un procedimiento en 21 que el patrén-
termine las relasclones de trébaju y ‘luego avisa a la jun-
ta de conciliacifn respectiva para que apruebe o desa- -
pruebe la medida adoptada. S

b.- E1 sistema bdr el cual la junte res--
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pectiva debe aprobar previamente la medida.

En cuanto a las indemnizaciones que se de-
ben cubrir a los trabajadores por la terminacidn de las -
relaciones colectivas, sefiala la ley gue se deberd pagar-
a los trabajadores tres meses de sslario vy la prima de ap
tiguedad.




- g La modificacitn colectiva de las re-

laciones de trabajo.

Se entiende por meodificacidn colectiva de-
lss condiciones de trabajo los cambios gue pueden solici-
tar a las Juntas de Cenciliacibn y Arbitraje, tanto laos -
sindicatos de trabajadores como los patrones siempre y -~
cuando existan circunstancias econfmicas gue lo Jjustifi--
quen 0 cuando el aumento del costo de la vida origine un=-

desequilibrio entre el capital y el trabajo.

El provesor Mario de la Cueva nos explics-
que en la ley de 1931 no se reglamentaba mds que la sus--
pension vy la terminscidn di las relaciones de tfabaju, pe
ro de ninguna forma trataba la modificacibn colectiva de-
las relacicnes laborales durante la vigencia de una con--

vencion colectiva.

Debemos aclarar gue aungue la modificacidn
“colectiva de las relaciones laborales carre paralela a la
revisiﬁn obligatoria de las condiciones de t;abaju, estas
figuras difieren ya gue 8l celebrarse una. convencidn co--
~lectiva, lo gue se . busca es lograr el eguilibrio entre --
lps Factures_de la produccidn que san el capital y el tra
bejo, pero puede suceder gque durante la vigencia de dicha
_convencibn las Qircunstancias‘econémicés podrian varisr -

'y crearse asi un desequilibrio entre los factores produc-
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tivos ya mencionados. (10)

No asi la revisifn obligatoris de -las cons
venciones ya gque aqui la revisién se lleva a cabo cuando-

transcurre un lapso de tiempo determinado.

Estas ideas se encuentran en cohcurdaﬁbia% -
con la exposicifin de motives de‘la‘lgy federal del trabaFi_f%7‘
' jo la gue no: dice que los pdntratué colectivas y los cQg”:"
tratos ley persiguen caomg una de sus Finalidades la egta~ -
“blecida de las condiciones ‘de trabajo durante’ perindos de
terminadus, pETO pueden sobrevenir c1rcun tanplas 1mpre-f1'
vistas gue hagan imposible la apllcan1nn estricté de 139-11*7”
condiciones pactadas. E1 arti:ulb 426 ntorga.a los tra- .
bajadurés y a los patrones el derecho de solicitar de las:
juntas de conciliacidn y arbitraje, a través del ﬁrmcedi¥‘~“
miento para confli ctos cnlectlvus de naturaleza euunﬁmica}

la mudificacinn de 1as cundicxones de trabajo.-'

_ _ ‘Pnr utfd ladn; apuntamos . gue ﬁéra que se'-ﬁ
pueda llevar a‘cabo la’ modificacidan. cnlectlva debe hacer-

>se con las mismas mayorlas que se . establecen para la reui[f 'f
siun del cuntratu COlECthD, ya gque se trata’ de una acciun,

que puede ser,23erqitada<ante“las_Juntas de Cun01liacian7ﬁ“ ;

y Arbitiaje ihdepenqientemenﬁé‘dé,que*lus_trabajédofes yff ;ji?t

. los patrones celebren convenios'y serén vélidos siempre.

'kﬂ(1D)¢‘;UQQéfid'GdéyﬁéipE':Qp.icit..pag;y335L*.n',
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gque ng afecten sus derechos. (11)

Para finalizar este inciso podemos decir -
gue con las reformas de 1974 se tratd de solucianar el au-
mento de los sclarios en relacifn con el sumento del costo
de la vida y se facultd a la Comisidn Nacional de Salarios
Minimos para resolver consultas en relacidén a las fluctua-

ciones de lops precios.

‘(11) Alberto Trueba Urblna. Nuevo Derecha del -
Trabagu, Editorial Purrua 2a. ediciun M=xicn,,1980 pag. 392,‘»»
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d.- Por un reajuste de personal.

Esta ceusa que puede dar origen a8 la cele-
bracién de convenios colectivos es tratada por algunos ay
tores como la implantacidn de maguinaria nueva o el esta-
blecimiento de nuevos procedimientos de trabajo en los --

centras de trabsjo.

El profesor Mario de la Cueva nos dice gue
en la ley de 1931 ya se regulaba la implantacifn de nueva
maquinaria sobre todo por la frecuente nebesidaﬂ‘de moder
nizar la industria textil pero aungue dificultabs mucho &
los empresarios el temer gue indemnizar @ los trabajedo-~
res con tres meses de sueldo y veinte dias puf afio de ser
vicio prestado, la comisitn encargada no derogd este prip

cipio sino gque le did aun mayor importancia razén por la--

cual se aumentd la indemnizacidn en los casos de rEajuste

de personal debiendo indemnizar con cuatro meses de sala~

rio.

También nos indica el profesor, gue este -

precepto se traspasd al capitulo sobre la terminacibn co-

lectiva de las relaciones de trabajo por tratarse de un -

problema colectivo. (12)

(12) Mario de la Cueva: Op. cit. pag. 565.
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De cualquier forma y regulado en el capitg
lo que sea, la implantacién de maguinaria o de procedimiep
taos nuevné es un problema muy grave gue enfrenta el trabg
jador v gue aungque ya hemos mencionado gue en estos casos
la ley otorga la més grande indemnizaclén de ninguna mang
ra resulta conveniente para el empleado perder el derecho
8 la estabilidad en el trabajo y la posibilidad de obte--
ner ingresos suficientes para cubrir sus necesidades més-

apremiantes.

L.a nueva Ley Federal del Trabajo regula en
su articulo 439 la causa que nos ocupa, precepto que trans

cribimos por considerarlo trascendente:

" Articulo 439. Cuando se trate de la implan
tacidn de maguinaria o de‘procedimienﬁns -
Vda trabajo nuevos gue tréiga comg consecuen
cia. la reduccién de personsl, a falta de -
convenio, el patron deberd obiener la autg
rizacién de la Junta de Conciliacian y Ar-
bitraje de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 782 y siguientes. -

Los trabajadores resjustados tendrén dere-
cho a una indemnizacibn de cuatro meses de
"salario maés veinte dlas por cada afic de ser
vicios prestados o la cantidad estipulada-
en los contratos de trabajo si fuese mayar
y'a la prima de antiguedad a quz se refie-

re el articulo 162. " '
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De este articulo consideramaos conveniente-

e importante resaltar lo siguiente;

a.- Que la comisibn encargada de crear la
nueva Léy de 1970, tomd en cuenta que esta no es Qna sim-
"ple causa de terminaci6n de las relaciones laborales sino
una hipbtesis especial en la que se presupone gque con el
modernizamiento de los sistemas y equipos de la empresa,-
estavfdnciuharé mucha mejor, optimizando sus recursos y -
obteniendo asi mayores beneficios ecanémicas, razfn par -
la cusl se legisld en el sentido de gue las indemnizacio-
nes para los trahajadores fuera mayor que en lus casus -

‘que narmalmente se presentan.

‘b.-: La- 1nplantaciun de maqu1narla o de ==
prucedimlentns de trabajos nuevos ha de traer camn cnnse~
tuenc1a la. reducc1an de personal.

CBem La dEElSan para la reduc01cn de los-

»trabajadures se deja al arbitrio del patrnn en un casu,'-
ak patrun juntu .can el 51ndicatu en-otrg caso, gue seria-

especialmente en la celebraclnn de :nnvenius para regular

......

esa .causa y pnr (1ltimo puede provenlr de una decisifén de

las Juntas de Euncillaclon v Arbltraje previo tramzte del

'procedimlentn eatahleclda en el artlculn 782 y 51guientas. .

De lo expuestu en llneas precedentes cabe-"
‘ subrayar que la’ prupia ley permlte la 3951b111dad de que=.
'Kse.celebrgn cnnvenlos,entre,los ‘patranes y\lus,sinﬁxcatqa,ﬂui.
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sttuacifn gue es muy delicada y que analizaremos més pro-
fundamente en lineas posteriores con motivo de una expli-
cacion genérica de todas las causas gue pueden dar lugar-

a 1a celebracitn de convenios colectivos.
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g,~ En los procedimientos colectivas de

naturaleza econfimica.

Para el desarrollo de este incisoc debemos-
antes Que nada resaltar aspectos importantes gue nos vie-

nen a8 la mente desde la simple lectura de este rubro.

Lo primero gue percibimos es la identificg_
cifn de un procedimiento especial para canflictos econdmi
cos. La palabra conflicto siempre supondrd la existen--
cia de una contienda protagonizada por dos o més personas,
siendo necesaric que dicha discordia perturbe las relacig
nes juridicas existentes entre las partes, Como nos es-
tamos refiriendo a materia del trabajo, dicho conflicto -
deberéd encontrar elementos esencisles gue son =21 previa -
surgimiento de una relacién laboral y squil cabe recordar-
los principios fundamentales del derecho del trabajo gue-
nos indican que la relacifin laboral siempre se presumeAeg
tre el que presta un servicio y el que lo recibe sin im--
portar gue no canste por escrito o QUE sg le de otro nam-
. bre y por otra parte debemos sefialar que la diferencia se
regira por normas de cardcter laboral. (13)

Es perfectamente entendible que se requie-
ran de estos dos elementos porque el coanflicto se da entre

(13) Ibidem. pag. 510.
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personas por su misma relacidn de trabajo y no por otra -
razfn, ya que existen diversas clases de conflictos como-
son los comunes gue se pueden presentar en materia civil,

penal, etc.

Tratadistas y doctrimarios han clasificado
a8 los conflictos segdn las personas gue intervengan en di
chos conflictos de tal forma nos dicen que las controver-
sias se pueden presentar entre personas fisicas y ser con
flictos individuales o bien la diferencia breuentarse en-

tre personas morales y ser un conflicto colectiva.

Nosotros consideramos que un conflicto  no
serf colectivo o individual por el nimero de persaonas que
intervengan en el mismo, sino gue se deben tomar octros --
criterios méds juridicos y objetivos para la clasificacifn

del conflicto.

Para distinguir perfectamente bien entre -

uno y otro conflicto tomaremos algunas idess:

Al respecto el profesor Paul Durand, guien
nos apunta que son considerados conflictos colectivos los:
que escenifican grupos obreros, encontrandose en juego un
interés colectiva. Debemps aclarar gue este auter no eg
t4 tomando en cuenta el nimero de obreros individualmente
considerados sino que a uma agrupacién de los mismos gue-
defienden intereses de todos los trabsjadores.,
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Ahora bien, nos sedela el citado gutor gue
si un conflicto no cae en los extremos mencicnados es de-
cir, un grupo.de ohrerus y un interés colectivo, sers por

exclusifn un conflicto individual.

En riscrepancia caon las anteriores ideas,-
el Doctor Maric de lz Cueva nos dice gue la diferenciz ep
tre los conflictos individuasles de trasbajo vy los colecti-
vas es minima y se dehe trazar dichs diferencia con unz -
l1inea casi imperceptible porgue un conflicto individual -
puede incidir en un momento dado en los derechos de todgs
los trabajadores y se afectaria asi el interés colectivc.
(14)

Tamhién nos sefiala el doctor que los cGie=-
ceptos gue tradicionalmente se han manejado para distine-
guir los dos conflictos gue nos ocupan se han ido amplian
do a la luz de las declaraciones de lps derechos sociales,
y de esto conluimos lo siguiente:

8.~ Que un conflicto y su natursleza no -
va a ser determinado por el nidmero de derechos individua-
les gue se afecten.

b.- Para que se pueda distinguir un con--

(14) Ibidem. pag. 515.
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flicto de otro se debe investigar la naturaleza de los ipn

tereses gue se afectan.

c.- Es colectiveo el conflicto que pone en
juega el interés comin de todo o parte de una comunidad -

obrera.

d.- Seré conflicto individual el gue afec
te Unicamente intereses de particulares sin i-portar el -

nidmero de trabajadores.

Una vez analizados e identificados los prin
cipales caracteres gue deben presentar los conflictos, pa
garemos brevemente a clarificar cudles son los conflictos

geconamicos.

Iniciaremos estas breves consideraciones -
menciaonando gque se han clasificado tradicionalmente a los
conflictos en cenflictos juridicos y conflictos econfmi--

Cos.

Los conflictos juridicos son aquéllos gque-
surgen por las controversias que se dan entre las partes-
por la aplicacidén o interpretacidn de normas juridicas vi
gentes, es decir en este tipo de discrepancia se trats de
encontrar el verdadero sentido del legislador para reali-
zar la mds exacts aplicacidn de la ley al caso caoncretao -

gue se encuentra en disputa.



A diferencia de los anteriores, los conflic
tos econfmicos tienen por objeto establecer nuevas condi--

ciones de trabsjo o que se modifiguen las vigentes. (15)

Estas ideas se encuentran en concordancia--
con el articule 900 de la Ley del trabajo que nos indica -
que los caonflictos colectivos de naturaleza econfmica son-
aquellos gue tiemen por objeto la mpdificacibém, implanta--
cibn de nuevas condiciones de trabajo o bien la suspensifn

p terminacidn de las mismas.

El procedimiento para este tipo de conflic-
tos estd establecido en los articulos 901y subsecuentes -
pero por no ser la fimalidad de este incisc desarrollar el
procedimiento no lo describiremos y simplemente nos cmncrg'
taremos a sefiglar que esté perfectamente sefialado y 1o que
busca dicho procedimiento es que las partes lleguen a un -
convenio a través de la conciliacifn gue las autoridades -

del trabajo llever a cabo.

Citadas brevemente y comentadas las causas-
mAs importantes o més frecuentes gue pueden dar origen a -
la celebraci6n de convenios colectivos de trabajo, canside
ramos oportuno aclarar que en la actualidad estas causas -
han cobrado una vital importancia y por lo tanto han aumen
tado su trascendencia en el desarrollo de nuestrg estudiag,

(15) Guillermo Cabanellas. Op. cit. pp. 266 y 267.
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ya que la aguda crisig financieres gque vive el mundo enterc
pero principalmente nuestro pals, sz han venido afectando
en forma decisiva nuestras relaciones colectivas de traba

jo.

Esta crisis ha tralidc una serie de proble-
mgs que dificilmente se han soluciorado y dentro de legs -
graves inconvenientes estd la tremenda escasez de divisas,
lo gue ha sido fatal para la industria mexicana gue no ha
podido traer materia prima del extrznjero y par lo tanto-
no han producido bienes de consumo gue necesita la pobla-
cian. Esta etapa también ha ucasicﬁadb un gran endeuda-
miento por la diferencia en el tipo d= cambio a2l que se -
habia contratado la maguinaria, equipa o materia prima.
Esta gran deuda se cred tanto en el =zspecto interno como-
en el externo y como consecuencis de lo mismo y por el -~
control de cambios que durante algin tiempo se ejercid se

tuvo finalmente una falta de liguidez alarmante.

' Por todas estas razones y par otras gue no
viene al caso sefialar, nuestras empresas no han estado la
borando al ritmo gue corresponda a su capacidad total y -
por lo tanto y como consecuencia de lo misma, algunos esta
blecimientos han suspendido temporalmente sus actividades,
otros han optade por terminar colectivamente sus relacio-
nes de trahbaje, otras han efectuado rezjustes de personal,

etc.

Con taodas estas causas, aungue los empresa
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rios hayan sido o no culpables de las mismas han . tenido -
que ir acabando con la planta productiva del pais y en 1y
par de gue se proteja s los trabajadores, en lugar de gue
se protejan las principios laborales de la estabilidad en
el empleo y otros, los sindicatos no han respondido a su
gran lsber v a su gran responsabilidad y han celebrado vy
seguirén celebrando convenios, convenios gue no han prote
gido a los trabajadores ni a sus intereses. Dichos re--
presentantes sindicales no saben o noc han comprendido su-
verdadera funcifn y han transformado las facultades que-

les fueron conferidas por sus representados.
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Contrato y al Copvenio Colectivo de Trabajo.

\

b 'Categorla de los Convenios frente a los Contratos-

Calectivos de Trabajo.
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 b.* Los‘Dnnvenios forman parte de inos Cuntratps -

Culectivus?

6.~ Exposicifn de motivas de la ley.
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1.~ Relaciones entre el convenia y el con

trato calectivo de trabajo.

Ya sefialamaos en el cepltulo precedente lo-
que debemos entender por convenio colectivo de trabajo y
para tal efecto reproducimos una clara definicién cresgda-
por el Doctaor Mario de la Cueva.

.

Tamhién indicemos lps casgs méAs frecuentes
gue se pueden presentar y por virtud de los cuéles sé‘ce-
lebran convenios colectives. Asi mismo aclaramos las ca-
racteristicas esenciales de dichas causas y ahara éntrafg.

mos al punto de mayor trascendencls en nuestro estudio:

Determinar que posicidnm guarda el convenio
colectivo gue frecuentemente se celebra frente al contra-

to colectivo de trabajo. ‘VEnnsideramus que es muy impor-~

tante esta determinacifn porque en la préctica y cotidié—»-'

namente se celebran convenios colectivas en donde se- afec,
tan los derechos de las trabajadares.  También es.comin-.
que lps conflictos colectivog se generen por las neghdia4
ciones gue 39 11evan a cabo entre los patrunESjy_lcé tra<~
bajadares o sus representantes sindicales y esas negocia-
cipnes tienden normalmente a. la cuncluéién,'modificacién—_
o interpretacién de un contirato calectivo d'que surjan 55
también por la infraceibn a las normas de;'cuntratmfbnlé5 f”
tivo. ' o '

Laos convenias colectivaos tiemen una impor=

RN
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tancia decisiva en los procedimientos para solucionar los
conflictos de trabajo, ys gque si se logra como resultado-
final la celebracidn del convenio y con esto se evita el-
conflicto colectivo sera de mucho beneficioc para la comu-
nidad obrera afectada, pero existird el heneficio en cuan
to dicha convencidn cantenga me joras y no perjuiciss res-

pecto a sus derechos previamente adguiridos.

La celebracién ce convenios calectivaos sien
pre presupane la existencia de un conflicto de trabajo al
_que se le busca dar selucibn o en su defecto busca dicha-
figura la reglamentacidn de ciertas presfaciunes estipula
das en el contrato colectivo, pero no siempre se logra la
solucidn de dichas diferencias y por lo tanto en algunas-
ocasiunes es necesario la intervencién de las autoridades
esfatales, para que a través de una conciliacidn se lle--
gue a un acuerdo satisfactorio para amhas partes y en el
gue fundamentalmente se logre un eqguilibrio de intereses.

N

Antes de continuar, consideramos convenien
te aclarar que no se debe confundir por ningdn motivo al
laudo con los convenios colectivos de trabajo. Es cier-

“to gue ambas inétitucicnes presentan seme janzas. Equipa
‘raciones en cuanto a su finalidad ya gue las dos figuras-
buscan alcanzar una regulacién pacifica de las contraover-
sias lsborales. También se presentan igualdades en cuan

(1) Ibidem. pag: 476:
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to a que la sentencia colectiva busca sustituir ( en la -
forma més conveniente ) al convenio colectivo y es por es
to que en cuanto 3 sus efectos finaleg existe una simili-
tud.

En efecto, la sentencia cclectiﬁa es equi-
parable al convenio colectivo en cuantn'él'cuntratu,y efl
) cacié de sus efectos, peroc también es cierto y es menes--

ter aclararlc guz solo an parte.surte ls sentencia colec-

T t;vé‘1bs eFectus‘de una-estipulacién dé‘igual generalidad,
porgue tsl sentencia se refiere a‘cundiciones de trahaju-
' c6mn«eFectivamente lo hacen-los cnnvenius éplectiVns; De
_estas ideas pudemds’conqlnir gue la sentencia colectiva -
» no.sﬁstituye al convenio calectivu‘sino_qpé en algunos'cg
sos la complementa ya gue la reglamentacidn colectiva® de
- las bdndicfnnes de trabajo no puede hacerse Gnicamente --
por laudos colectivos. o

. Existe ntra diferen01851an mas, V. es5 en el‘
‘sentidn de que el laudn es una sentenc1a que emana par foom
' consecuencia de un . tercero diferente a{las_ partes enl—-

.disputa y que es la autoridad cdmpeténfe qge>esté cono- -

ciendo del asunto'y lo gue emite'es‘un Failn,~uha rEs6lu—

 ciun spbre la cantruversia prev1amente planteada. Por -

'8y parte, el cunveniu culectivo €8 un acuerdo de uolunta-\

des de las’ partes Yo en el que da autaridad administratiua _'f

{ ;0 judicial puede intervenir cama: cnnciliadnra para poste-“
’1crmente llegar a la celebracian del cnnvenio que de. las
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partes emane.  (2)

Continuandec con las ideas anteriormente ex
puestas y de les que nos separamos por realizar la aclara
cién pertinente, cabe afirmar que el convenio colectivo -
de trabajo se encuentra intimamente relaciaonado con el --
coptrato de trabsjo, lo que se puede deducir de la simple
lectura de 'la definicibn que hemes transcrito acerca del

convenio.

Abundando un paoco al resp;ctu observamos -~
qué puede el convenio colectivo reglamentar la aplicacidn
de los contratos colectivos es decir si en el contratao cg'
lectivo se establecieron ciertos beneficios o determina--
das acciaones en favor de los trabajédores peErg No se espeg
gifichd la forma de'aplicacién de las mismas se puede sefia
lar en el convenio colectivo correspondiente la forma de

aplicacibn de dichos beneficios. {3)

También se puede presentar el caso de que=- -
no se hayan considerado ciertas cuestiones en el contrato
colectivo y entonces se podrén celebrar un convenio colegc
tivo para regular dichos asuntps y la forma como se apli-
carén.. En el caso de gue se estipulen determinadas con-

diciones de trabajo y SE‘prtEﬁdE me jorar las mismas,ﬂseré

(2) Ibidem. pag. 416. ,
. (3} Nestor de Buen Lozano: ~ Op. cit. pag. 776.
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claro y benéfico el momento para la celebracidn del eon-
trato coglectivo y superar de ésa forma las condiciones --

previamente establecidas.

» Por 0ltimo quedari abierta la posibilidad-
de gue en la ptapa conciliatoria al presentarse un con--
flicto colectivo, cabe la ppsibilidad.de celebrar un.con-

venig, dando can éste fin, 3 la controversia.

No obstante esta cléra relacifn entre lés

dos figuras mencionadas, es necesario resaltar la impar--~

tencia de este paralelismo porgue el convenio debe ser u=-

tilizado como un VErdéderq instrumento de bheneficio péra—
los trabajadores y de ninguna farma para perjudicar sus -

intereses.

ORI
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2= Diferencias entre ambas institucio-

nes.

Toda vez gue hemos sefialado claramente lo
que debemos entender por convenio colectivo de trabajo vy
establecida su estrecha relacidn con el contrato colecti«
vo, pasaremos a estudiar ahora, si entre las dos figuras

juridicas existe alguna nota gue las distinga.

Para hacer ests separacién iniciaremgs men
cionando que en criterio de algunos autores existen lds -
convenios colectivos en sentido general o amplio y que --
porréstos se entiende el acuerdo entre un sindicato de --
trabajadores y un patrfn para regular en forma colectiva-
las relaciones entre el trabajo y el capital. De este-
género de convenios colectivos, surgen las dos especies'-
gue san elvcunt:atu colectivo de trabajo y el cnnveniu‘cg
lectivo., (&)

Siguiendo este orden devideas, el contrato
colectivo es elhrecipiente en donde el movimiento obrero-
vierte sus condiciones de trabajo, mismas que obtiene a -
través de las negociaciones caon el patrén'b par mgdips de
presifn, La afirmecién de que el contrato colectiva dé
trabajo es un convenio surge después de formular un ané--
lisis sistemAtico del articulo 386 de las Ley Federal del-

{4) Mario de la Cueva: Op. cit. pag. 380.
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Trabajo gue nos dice en su parte conducente que el contra
to colectivo es " Un convenio celebrado entre sindicatos-
de patrones y trabhajadores para estahlecer las condicio--

nes de trabajo en una empresa ".

Respectn al convenio colectiva de trahbajo,
ya establecimns que 5 el acuerdo que en general regula,-
reglamenta o aplica el contratoc colectivo o las condicio-
nes de trabajo contenidas en el mismo o en su defecto las
lagunas que <l contrato contenga. Es pues en nuestro --

criterio la diferencia bédsica entre ambas Figuras.

Por otra parte debemos mencionar gue el --
convenio celectivo.y su celebracion se encuentra estable-
cida en el articulo 34 de la ley de la materia, el que --
nos indicea gue los convenios gue se ceiébrén entre las —-.
‘sindicatos vy los pat:unes pueden. afectar los derechos del
trabajador solo que observando las siguientes reglas geng

rales;

a.- Lus convenios regiran unlcamente para
el futuro por lo ﬁue ng podrén afectar las prestaciunes -
ya devengadas‘par lus trabajadores. Esta disposicifn =--
'nns parece saludable vy " justa para. los empleadus, ios que-‘
no podran ver mermadas 5US prestac1nnes lagradas a traves
del tiempo porque son derechos adqu1r1das.{ Sohre"este—f
. Gltimo punto debemus aclarar que prnfund;zaremus més en -
vel punto III de este estudio y que se denumina Lns Carac~ n
teres del Derechu del Trabago. : :
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b.~ También se cred la disposicidén que -
nos sefiala que los convenios colectivos no podréan referir
se a irabajedeores individualmente determinados, lo gue dg
be entenderse por una légica juridica ya que se trata de
regular las relaciones colectivas de trabajo y no las re-

laciones individuales.

c.f Por ultimu nos ha establecido el pre-
vceptu que hemos inuucadn que cuando la celebrﬁc1un del --
: cunveniu tenga por uhjeto reducir los trabajos, dicho .rea
juste debara efectuarse” de acuerdo con el escalaFun de--— 
las- trabajadures para el efectn de que sean reagustadus -
.‘lus'tfahajaddrés de menor antiguedad. - o )

Sobre este puntn ya héemos mencionado ante-

riormente gue consideramos correcto suln en parte el pre-
L cepto, purque se . deberla ‘tomar para el reajuste de persu-"

,fnal el criterio no solo de la antiguedad sino el de apti—

‘ “tUd, capacidad y desempeno del trabajadnr v apartarse une .

vpocu més del escalafén ciego.

Finalmehte'aeﬁalaremns~algunds=ésp9ctns -

que cbﬁsideramns importantes y por lo tahta'querémos ré-4nf‘

~saltar. ~ Los Convenios Colectivos: deben buscar sxempre -
el mejuramlentn de los beneficios adquiridus pnr lns tra-
fhajadores y nunca debe lagrarse a través de. dichos cunve-
'v;nius el abatimiento de’ cnndicinnps de- trabajn, 1o ante~-~
 r1nr pnr la naturaleza dinamlca del derecho del trabajo.
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Libre y voluntariamente los sindicatos no
podran abatir condiciores de trabajo gue gozan los traba-
jadores ya fgue por disposicidn de la propis ley, ls fina-
lided de los sindicatos es el estudio, mejoramientn y de-
fensa de sus respectivos intereses lo gue lfHgicamente de-

vieng el deber de proteccidn psre sus a@sociados.

5i se llegasen a presentar circunstancias-
que exigiesen el abatimiento de las condiciones de traba-
jo, se deberén camprobar esas situaciones ante la Junta -
de Conciliacién y Arbitraje correspondienie para obtener-
asi la declaracidn necesaria de acuerdo al procedimiento-
establecido ( Esto lo dejamos clarsmente establecido en -~
el punta IV del capitulo antecedente ) El trabajador --
tiene derecho a la estabilidad en su empleos y por lo tan-
to a recibir periddicamente sus prestaciones tanto en di-
nero como en especie y de ninguna manera podré despojarsg
“le arbitrariamente por ningdn motive de sus derechos o de

sus prerrogativas.
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h.- También se crefi la disposicidn que = -
nos sefiala gue los convenios colectivos no podran referir
se a trabajadores individualmente determinados, lo que dg
he entenderse por una lfégica juridica ya que se trata de
regular las relaciones colectivas de trabsjo y no las re-

laciones individuales.

) c.- Por (ltimo nos ha establecido el pre-
cepto gue hemos invocado que cuando la celebrecidn del --
gonvenio tenga por objeto reducir los trabajeos, dicho rea
juste deberd efectusrse de acuerdo con el escalafdn de --
los trahajadures para el efecto de que sean reajustados -.

'los trabajadores de menor antiguedad,

Sobre este punto ya hemos mencionado anfe-
rinrmente gque consideramos correctoc solo en pa:te el pre-
cepto, porgue se deberia tomar para el reajuste de persao-
nal:el criterio no solo de la antiguedad sino el de apti-
-tud; capacidad y desempefioc del trabajador y apartarsé un

poco mas del escalafén ciega.

, Finalmente seﬁalaremnsialgunusraspecfos --
gue cansideramos importantes y por lo tanto gueremas re--
saltar. Los Convenios Colectivos debeh buscar siempre -
el hejuramientu de los beneficios adquirides paor los tra-
bajadores y nunca debe lograrse a través de dichos conve-
ni@s ei’abatimi?ntg de condiciones de trabajo, lo ante---
'iriﬁf_pdr la naturaleza dinadmica del &ereého del-t;abaju.
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Libre y voluntariamente 1los sindicatos no
podrédn abatir condiciones de trabajo gue gozan los traba-
jadores ya que por dispesicion de la propia ley, la fina-
lidad de los sindicatos es el estudioc, mejoramiento y de-
fensa de sus respectivos intereses lo gue logicamente de-

viene el deber de proteccifn para sus asociados.

5i se llegasen a presentar circunstancias-
gue exigiesen el abatimiento de las condiciones de traba-
jo, se deberédn comprobar esas situaciones ante la Junta -
de Congiliacidn y Arbitraje correspondiente para obtener-
as! la declaracifin necesaria de acuerdo al procedimiento-
establecido ( Esto lo dejamos claramente establecido en -
el punto IV del capitulo antecedente ) El trabajador --
tiene derecho a la estabilidad en su emplec y por lo tan-
to a recibir periddicamente sus prestaciones tanto en di-
neroc como 2n especie y de ninguna manera podrd despojadrse
le arbitrariamente por ningdn motivo de sus derechos o de

sus prerrogativas.
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3.- Caracteres del Derecho del Trabajo -
en relacidn al contrato yv al conve--

nio colectivo de trabajo.

Es muy importante en este estudio determi-
nar los caracteres del Derecho del Trabajo y establecidos
los mismos precisar los principios juridicos especificos-
gue se aplican o rigen al contrato colectivo o al conve--
nio colectivo de trabsjo para que de esta forma, tengamos
una base firme y podamos llegar s la conclusidn sobre la
validez juridica que pueden tener esencialmente los conve
nios colectivos que frecuentemente se celebran y en los -
que generalmente se perjudican los derechos de los traba-
jadores. También estaremos en sptitud de revisar las --
cléusulas gue se incluyen en dicho instrumento y si es va

lida su negociacidn y aplicacibn.

En forma breve y especifica nos referire--
mos. 8 todos los caracteres del derecho del trabajo y an--
tes gque nada debemaos entender por estos, lés linees direc
trices o postulados bésicos que crean el sentido con el -
gque han de aplicarse las normas laborales, desenmarafiando
emn caso de duda el contenido de las relaciones de trabajo
Es decir los principios juridicos gue rigen en materia la
boral, son una especie de normas que inspiran el sentido-
de las disposiciones gque regulan el trabsjo y sobre todo-
sirven al dictaminador o al intérprete para alcanzar la -
forma de determinacidn sobre la validez de los acuerdos -
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entre las partes. (5)

For lo anterior es por lo que cansideramos
importantisimo sefialar los principios que en materia labg
ral dehen regir y en especial los caracteres que se deben
aplicar a los contratos y a los convenios colectivos de -
trabajo para tener asi la certeza de nuestra apreciacibn-

sobre la validez juridica de su clasusulado.

8.- El derecho del trabajo es un derecho-
de la clase trabsa jadora. Bonsideran algunos autores que
el derecho del trabajo es el primer derecho de un Qrupo--
social unido por diferentes mexos y que es la clase trabg‘
jadora, ya gue anteriormente no se habia reconocida nin--
gin derecho para gque luchara con este contra otré;clasé -~
social y se debe considerar a la huelgs como la maxima g%
. presion de este derecho en donde se le ha reconocido a eg
ta figura la categoria de acto juridico. S5e puede cons-
tatar gue es un derecho de una clase social porque la ini
ciativa para la negociacién y cantratacion curresbonde G-
nica y exclusivamente a los sindicatus de tfabajadores co

mo representantes de estos. (G)

b.- E1 principio de la irrenunciabilidad-
de los derechos de los trabajadores. El principioc qua-

"(5) Manuel Alomso Gercia:  Op. cit. pag. 245,
_(6) Mario de la Cueva: - Op. cit. pag. 89.

.
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normalmente reguld en el campo juridico fue el de poseer-
la Facultad de renunciar voluntariamente a los derechas -
gque se hablan adquirido, peroc en materia laboral se ha es
tablecido un principio contrarioc, ya gue todo pacto o con
venio en el gue se renuncien derechos previamente adquiri
dos pur el trabajador serd nuloc de pleno derecho per el -

simple hecho de hsberse presentado la causa generadora.

€.~ E1 derecho del trabajo es un derecho-
protector de la clese trabhajadeora y se afirma esto porque
se parte del supuesto de gue existe una desigualdad entre
los sujetos de la relacién por lo tanto se concede a aquel
gue se encuentra en Inferioridad- ciertas prerrogativas --
gue no alcanzarian en ningdn otro ceso si el derecho caon-
templara la relacién con imparcialidad o con la imparcia-

lidad con gue contempla en optras ramas del derechao.

d.~ E1 derecho del trabajo como un minima
‘de’ garantias sociales para los trahajadares. Se enuncia
iestep:iqcipib para sefialar gue el derecho del trabajo --
,’cunstituyé un minimo de garantias para los trabajadores y
por lp tanto las prestaciones sefaladas en el articulo --
123 de nuestfa Carta Suprema son el punto de partida para
obtener hayofes beneficies para los trabajadnrés. Este~
.pfincipin fue la base para la redasccifn del articulo 56 -
‘de la ley federal del trabajo que preceptia que 'las caondi
ciones de trabajo en ningln casao podrén ser inferiores a

" las fijadas en la misma ley.



g.- Por (ltimo mencionaremos el principio
gque establece que el derecho del trabajo es un derecho im
perativo ya gue sus normas contlenen los caracteres de tg
de le. juridica = saber de la abstraccidn, la generalidad,
imperconalidad y les es posible la aplicacidn de ls coac-
cifn para su cumplimiento. Sabemos ya que la imperativi

dad puede ser de dos tipos;
1.- Una relativa.

2.- 0Otrag absoluta.

o Para la mayoria de los autoreSfjla ;mpené-‘”
tividad’que se da en el derecho del:trabajo es definitivat
y ciertamente absoluta ya que ese caracter le deviene dei
propioc articule 123, fraccion XXUII de la Constitucibn =n
donde ha guedado cunsignadu que san nulas y. ng obligaréh-
é los contrayentes todas las Estipuiacinnes gue impliguen

renuncia de algln derecho consagrado en favor del sbrera.

Por otré parte y en concordancia con nues-
tra ley suprema, el articulo quinto de la ley federal del
trabajo establece gue no producirén éfecto legal ni impe-
dirén el ejercicio y goce de los derechos, sea escrito ;d
verbal la estipulacifn que establezca la renuncls per par.
te del trabajador a cualguiera defsus—derechus o prerrbgg

tivas consignadas en.las normas de trabajo.

Les preceptos citados se prestan para gue-
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lleguemns a ciertas ideas gque resultan importantes para -

gl desarrollao de nuestiro estudio;

En primer término, se entiende que el dere
cho del trabajo es un derecho de la clase trabsjadora; un
derecho gque protege 8 esa clase social y gque prohibe en -
forma terminante la renuncia a sus derechos, pero esa prg
hibicidn solo se refiere a los trabajadores de donde se -
concluye que las patrones en un caso especifico, si  pue-

den renunciar 2 sus derechos o prerrogativas.

En segundo términc se establecid gue la -
prohibicibn a la renuncia de cualquier norma de trabajo,
no lo es a estas normas, sino que la prohibicidn abarca -

cualquier mandamiento.

En tercer lugar y de 1o expuesto, resulta
gue toda renuncia o menoscabo en los derechos de laos tra-
bajadores produciré de inmediato la nulidad absoluta de -
dicha manifestacifin de voluntad sin gue de ninguna forma

se pueda convelidar ese acto. (7)

De la expusicidn suscinta de los principios
b&dsicos gue se aplican al derecho del trabajo se observa-

claramente que esas directrices son importantes todas, -

(7> Ibidem. pag. 100.
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.pero existen ciertos principios como el de la irrenunciabi-

lidad de lgs derechos de los trabajadores, el de la impe-~
ratividad de las normas del trabajn y el gque consagra al
derecho laboral como un minimo de garantias sociales que
adguieren una importancia trascendente y fundamental al a
.plicarse a los contratos y & los convenios colectivos de-
trabajo.

De la comprensién cabal de estos principios
" ‘podemos - entender y debemos: conluir el porque las figuras-
;que nos ‘ocupan -no pueden contener en sus clausulas, ningu
'na estipulaclun en le que se contengan renuncia a dere---
. chos adquiridos con antericridad por los trabajadores,: es
‘ decir, se prohlbe insertar clausulas que impliquen la dig
. minu01un de los derechos de los traba jadores.

Para saber cual seria le sancibn apllcable
a dichas EStlpUlr“anES, debemos remitirnos a la taoria -
clisica de las nulldades, la que fundamentalmente se ha -
regulado en el derechs comin de donde resulta nula cual--
guier cléusula gue cnntravenga las dlsposicinnes de qrden
piblico y en especial en materia laboral aguellas cléusu-
las que deroguen estipulaciones que sean mis favorables -

para el trabajador.

En cr1t=r10 de. algunus autores, cuando una
cnnven01on cuntemple en su contenldn algunas clausulas nu
las .o contrarias al orden publicc 0 a 1a imperativ1dad ‘'de
13s nnrmas de trabajo, suninulas qichas puntravEngioneé;#

3
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pero no producen la nulidad total del convenio, salvo que
las clBusulas gue se impugnen tengan tal importancia que
resulte imposible el mantenimiento del canvenio laboral o
porgue con dicha nulidad pierda el contenido esencial, es
decir, la inclusibn de estipulaciones ilicitas, no anula-
integramente el caonvenio solpo toma ineficaz la parte rela
tiva. (8)

{8) Guillermo Cabanellas. Op. cit. pag. 528.



83.

4.- Categoria de los convenios frente a =

los contratos colectives de trabajo.

Ya hemos establecido en el capitulo prece-
dente lo que se debe entender por convenig. También men
cionamos que existe un convenio en sentido amplio y un ==
convenio en sentido estricto y que ese convenio en sentido
estricto, se puede presentar en dos especies diferentes a
 saber del co trato colectivo de trabajo y el convenio co-

lectivo de trabajo.

. £1 contrato cnlectlvu de trabajo se encuen
tra regulado en el artlculo 386 de la ley federal del tra
bajo y-lo concibe come. el convenio que se cglebra entre -
el sindicatu'dé una empresa o establecimients y un patrén
con la finelidad de establecer las condiciones segln las

Euales debe prestarse el trabajo en el establecimientao.

Por otro lado ya hemos establec1do que. el
cunvenia cnlectivn de trabajo es el acuerdo entre SLndlca
tos de frabagadnras y lgs patrunes para reglamentar la ‘a-
plicac10n de las cleusulas que runtlene el contrato coleg
‘tivo,  regular ‘cuesticnes que no se cqnsiderarun en los -4
contratos colEctivué éupérar las cohdicioneé dé ‘trabajo- .
establec1das g en_ su casu dar pur terminadc un cnnflicto~_ 
que se ha presentadc v llevadu a cabo en: las juntas de éé:
fcuncillacinn y arbit*aje. : o
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£n nuestra opinidn, esta definicidn ha si-
do elaborada siguipndo un método de estudio deductive, es
decir analizando en la préctica todos los aspectos que el
canvenio aharca para reducirlos s un solo criterio y tam-
bién consideramos conveniente resaltar gue por estar refi
riéndonos en este estudio a las convenciones colectivas -
no mencicnaremos al convenio gue en materia laboral y en-

las relaciones individuales de trabajo se celebran.

‘ El ilustre profesor, Mario de la Cueva, -
nos indica que en su criterin el contrato colectivo de -- .
“trabajo y el convenio colective de trabajo son las dos eg
becies del género gue en este caso es el convenio en sen-
tido . amplio, pero dichas figuras jurldicas no se encuen--
tran en el mismo plénd en virtud de gue el contrato colec-
tiva de trabajo es la especle mayor y jerarquicamente se

vculnca pur encima de los convenios. (9)

‘ Para gtros autores, el convenla cnlectlvu—
de trahajo pnsee una ‘gsfera limitada. porgue es una espe—-
cie de convencién accesoria del contrato colectivo gque --
"cunstiﬁuye un acuerdo gue sigue a otro principal del cual
forma parte. gin poseer vida independieﬁte, por tanto de-
be con51derarse que el convenio culectxvu 28 una especie—,
menor y gque se encuentra subnrdinada al cnntrato cnlecti-

vu de trahajn.

g5(9)_?Mérin de. la Cuebéf‘3=0p;L§i%§,pég,'3éﬁv',ﬁ"=:"
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De acuerdo a lo manifestado es pertinente-
concluir gue el contrato colectivo es la figura que con
tiene las condiciones de trabajo que rigen en una emﬁresa
o establecimiento. Por su parte el convenic regula la
Forma de aplicacifin de dichas condiciones de Trabajo.
Cabe aclarar gque en la doctrina se encuentra muy generali
zada la terminologia de convenios cuando se refieren al
tontrato colectivo de trabajo.

Tomando en cuenta fgue el contrato colecti-
vo es jerfrquicamente superior al convenio colectivo, tam
bién es criterio de diversos autores gue debe aplicarse
por lo tanto y necesariamente los preceptos del - contrato
colectivo. a los convenios laborales en lo gue les sea com
patible, pero especificamente vy dado que se presenta el:
caso por el desarrollo de este estudid, deberd  aplicarse
el articulo 394 de la ley federal del trabajo gue nos 1]
fiala gque el contrato colectivo no podré concertarse en
~condiciones menos “avorables psra los trabajadores que
las contenidas en contratos uigentéé de una emMpresa o es-
tablecimiento. (10) k

De acuerdo con estas. ideas, un convenic co
lectivo de trabaje por ninguna raz6n podré abatir con-
diciones previamente estipuladas en un contrato colectivo

y gue cnntienE'beneﬁigins para los traﬁajadnres, o conte-

{10) Ibidem. pag. 382. -
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ner dentro de sus clfusulss alguna estipulacifn que perju
digue derechas adguiridos peor los trabajadores o en su cg
sg contener insertadas renuncias =z derechos laborales ~ -
plasmados ya sea en la Constitucién, en la Ley federal --
del trabajo, el contrato ley, &l contrato colective, ete.
En casp de gue se llegase a presentar alguna de estas si-
tuyaciones, podremos formular a ese respecto, las siguiens
tes consideraciones;

8.~ Se caontravienen en genersl todos los-
principios que rigen a8l derecho del trabajo y especialmep
te los postulados de imperatividad de las normas de traba
joy el de irrenunciabilided de los derechos da los traba
Jjadores.

b.- B5e violaria de inmediato el articulo-
123, fraccifn XXVII de nuestra carta magna que consigna ~
la nulidad de todo contrato o acto juridico en el que se
renuncie a derechos de los trabajadnres, ya gue en ese ar
‘ticulo se establecen las bases para la expedicidn de las-
leyes gue en materis de trabaje regiran y por lo tanto --
los ordenamientos gque se promulguen deberén ir acorde can
dichas ideas y por ningdn motivo podrén rebasar la norma-
fundamental de nuestro pais.

t.- Se encuadraria dicha situacidn en el =
supuesto establecide por el articulo quinto de la ley fe
deral del trabajo que establece " Wo producirf efectas -
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legales ni impedir&d el goce y el ejercicic de los derg
chos, sea escrita o verbal la estipulacidn gue establezca
renuncia por parte del trabajador a cualquier derecho gue

se cansigne en las normas laborales ".

De la simple lectura de este considerando-
se desprende que todo acto o renuncia verbal o escrita -
gue a derechas realice el trabajador serd nula de pleno -
derecho sin recesidad de invocar dicha nulidad ante la ay

toridad judicizal competente.

d.- Se distorsionaria la funcibn y finali
dad de los sindicatos, ya que estos como titulares del -~
contrato colectiva de trabajo y nica persona moral con -
capacidad juridica de ejercicio para celebrar convenios -
colectivos, tienen entre otros objetivos el de luchar pa-
ra estrechar las relaciones del personal con la direccidn
de la empresa, luchar por el estudio, mejoramiento y de--
fensa de las condiciones econdmicas y juridicas de los --
trabajadores y en el caso de gue los sindicatos celebra--
ran convenios desfavorables para los trabajadores irfian -
en contra de estos postulados sindicales y en contra del
articulo 356 de la ley federal del trabajo gue concuerda-

con las ideas expuestas.

e.- Se atacaria la exposicidén de motivos~
de la ley en virtud de que esta nos sefiala en su parte --
conducente gue las normas del trabajo, son normas de or--

den plblico, circunstancia par la cusl se le otorga el ca
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racter de derecha imperative, lo gue excluye definitiva
mente la renuncia por parte de los trabajadores de sus de

rechas, beneficios o prerrogetivas.

f.~ Pagra el casc de gue se abatan condi--
ciones generales de trabajo, deberd sequirse el praocedi--
mientn planteado con toda claridad en la ley federal del
trabajo para conflictos colectivos de naturaleza econdmi-
ca y previa resaolucidn definitiva dictada por la autori--
dad campetente, podrén modificarse las condiciones de tra
ba jo.

Para finalizar egte punto y para el caso -
de gque se pretendas celebrar un convenio colective de tra-
bajo, deberd observarse 1o establecido por el articulo 34
de la Ley Federsl del Trabajo gque nos sefiala gque los con-
venios que celebran entre sindicatos de trabajadores y pa
trones que afecten los derechos de las empleadas, deberdn

contemplarse las siguientes normas:

1.~ Regirén Gnicamente para el futurs, --

por lo gue no podrédn afectar las prestaciones devengadas.

2.~ No podrén referirse a trabajadores in

dividualmente determinados y

3.~ Cuando se trate de una reduccién de

-
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los trabajos, el resjuste deberé hacerss tomanda en cuenta
el escalafdn para reajustar s los trabajadores de menor an
tigiiedad.
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5.- Problemitica Especial.

Refiriéndonos al problema especifico que -
hemos planteado, gueremas aclarar que el cuesticonamiento-
consiste fungamentalmente en saber si se pueden d2jar sin
efectos va sea en forma temporal o definitiva derechos o
prerraogativas concedidos a los trabajadores en clausulas-
contractuales, por medio de la celebracidm de un convenio
posterior o si por el contrario deben considerarse valida
mente incorporados esos derechos al status juridico del -
trabajador y resulten por consecuencla inderegables por -

coenvenios gue posteriormente se otorguen.
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a.- Un convenio puede dejar sin efectos
ya sea en forma temporal o definiti-
va una ¢ varias cliusulas contractug
les?

Sobre el particular y para estar en pasibi
lidad de dar una respuesta correcta a esta interrogante, -
debemos recordar algunas de las reflexiones que hemos ex-

puesto duran e el transcurso de este estudio.

En primer lugar hemos expuesto gue tanto -
el contrato colectivo como el convenio colectivo son dos-
especies de convenios gue difieren entre si, esencialmen-
te por su finalidad, efectos y contenide y hemos destaca-
do al contrato colective como la figura jerdrquicamente -
superior y subordinado 2 ella se encuentra el convenio co
lectivo, por lo tanto, nunca podrd ir més alld de lo que

ha sido establecido en un contrato colectivo.

Destacamcs también, gue el convenio colec-
tivo par un principio de analocgia podréd aplicédrsele el ar
ticulo 394 de la Ley Federal del Trabajo y por lo tanto -
no podrd en ningdn caso concertarse en convenio colectivo
en condiciones menos favorables para los trabajadores gue
las contenidas en contratos o convenios colectivos vigen-

tes en una empresa.
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También expusimos gue la finalidsd de los-
sindicatos de acuerda con lo Sue marca la ley es la de ly
char par el estudic, mejoramiento y defensa de los interg
ses de los trabajadores y si al celeprar un sindicato de-
trabaiadaores un caonveniao, dejaran sin efectos cléusulas -
contractuales en donde se establecen beneficios para los-
trabajadores, contravendrian sus propios postulados y vig

larian normas de orden pdblico.

Asi mismo expusimos los principios bésicos
gue rigen al derecho del itrabajo 9 de ellas resaltamos la
importancia tanto de la irrenunciabilidad del derechs del
trabaje como de la imperatividad de las normas del traha-
jo. £stas directrices, como las hemos llamadao, nos pre-
ceptlian gue los trabajadores por ningén mctivo podrén re-
nunciar a derechos previamente adquiridos y gue en caso -
de que se haga esto, dichos actos resultarian nulos de --

pleno derechao.

Para finslizar estas reflexiones, y recor-
dando lo gue establecimos en el capitulo III sobre el can
venio colectivo, reiteramos que uyna reduccién en los bene
ficios percibidos por los trabajadores sdlo puede reali--
zarse por medio de un acto decisorio gque surge a través -
de una sentencia o laudo, previo planteamientno del proce-
dimiento adecuado al caso concreto, cumplimentados los rg
quisitos procesales y probada ls causa que haya dado ari-

gen.
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Después oe recordar todas estas ideas, cre
emus gue no es necesario recalcar mucho la respuests, vya
gue por si sols surge y es en el sentido de que ningdn -
canvenio colectivo de trsbajo que se celebre podrd dejar-
sin efectos ya sea en farma temporal o definitiva cléusu-
las contractuales gue otarguen beneficios a los trabajadg
res porque de suceder ésto, se violarian normas y precep-
tos de orden pdblico e irrenunciasbles y por lo tanto se -
veria afectado ese acto de nulidad absoluta gue no podri-
convalidarse, sunque también es conveniente aclarar que-
en ciertos casos, sl podrd afectarse la esfera juridicas -
del grupo obrerc: cuando asi lo resuelvan leos tribunales
del trabajo mediante una sentencia colectiva, es decir, =-
podran mpdificarse los beneficios o prerrogatives de las
trabajadaores, cuando asl se solicite mediante la accidon -
que ptorga el articulc 426 de la Ley Federal del Trabajo-
y se decrete en ese sentido judicialmente lo gue seris v@

lido y obligatoric para esa colectividad.
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-

L.~ Los convenios forman parte de los --

contratos colectivos?

Respecto a esta interrogante debemos con--
cluir gque en virtud de que el convenio colectivo es una -
figura diferente gue el contrato colectivo, diferencias -
gue han sido previamente establecidas, debemos responder-
gue generalmente los convenios neo forman parte de los con
tratos colectivos y sefialamos que generalmente, porgue ha
bis ocasiones en que por 18 intima relacidn que guardan =
ambas instituciones juridicas podran los convenlos llegar
a formar parte de los contratos colectivos y dicha excep-
cidn se presentard cuande el convenio regule situaciones-
no previstas en el contrato colectivo o en el caso de que
regule la aplicacidn de alquras cléusulas o prestaciones-
establecidas en el mismo contrato, casos en los que en --
nuestro eriterio si farmard parte va que dependera la - -
existencia del convenio a la existencia y validez del con

trato respectiva.
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£.- Exposicién de motivos de la Ley.

Finglmente vy para concluir este estudio-
analizaremos algundé de los aspectos mAs sobresalientes -~
de la exposicidn de motivas de la iniciativs de nueva Ley
Federal de Trabajo enviado al H, Congrese de la Unidn par
el €. Lic. Gustavo Diaz Ordaz, el 9 de diciembre de 15968.
Consideramns muy importante estudiar la exposicidn de mo-
tivos de la Ley para observar asi, cuales furron los abje
tivos g ldeales gue se buscaron al promulgar la nueva Ley
Federal del Trabajo, especificamente en lo concerniente a
los contrataos y & los convenios colectivos de trabajo, --
por lo gue procederemgs a transcribir textuslmente algu-~-
nos pérrafos trascendentes y a realizar el comentario gque
consideramos opartuno.

Sefiala la exposicidn de motivos que “Moti-
vo de especial preaocupacién ha sido la cuestion relativa-
a la transformacidn de las empresas y a la consiguiente -
utilizacidn que debe realizarse perifidicamente, de magui-
naria nueva y de procedimientos nuevos para ls preduccidn.
Como no era posible establecer normas fijas y rigidas se
gestablece el principic gue no estd consignado en la legis
lacibn vigente de gque los trabajadores y las empresas po-
dr&n convenir en los términos y condiciones para la im- -
plantacidn de maguinaria nueva, y cuandoc no sea posible -
llegar a un conveniao el proyecto a fin de facilitar 1la sgo
lucidn del problema crea un procedimiento breve que permi

tird a las empresas obtener en las Juntas de LConciliacidn
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y Arbitraje lz solucidn répida de los sroblemas®.

fstas ideas nos muestirsn claramente Que pa
ra modificar candiciones de trabajo establecidas (por im
plantacidn de magquinaria) se podrd hacer ya sea a través-
de uyn procedimisnto establecido o por }!a celebracidn de -
un convenio sismpre y cuando éste, observe las normas es

tablecidas por el articulo 439 de la Ley de la materia.

“4s adelante sefiala la exposicidn de moti-
vas que "No erz posible descanocer gue 2! desarrcllo del
movimiento sincical y el régimen de las relaciones colec-
tivas entre los sindicataos de trabajaderes y las empresas
lleva a la celekracidn, no stlo de los contratos colecti-
vos y de los cantratos ley, sino, ademds, a una serie de
convenios de casricter colectivo, sobre diversas cuestio-=-
nes, inclusive iz modificacién o comple=mzntacién de los -
contratos colectivos de trabajo, conveniogs que necesaria-
mente, igual gus los contratos colectivss o contratos ley

afectan las relaciones individuales de :trabajo".

e la transcripcifn de esie pArrafo ohser-
vamos que desde antes de la promulgacids de la nueva ley,
se consideraba !a existencia de una préctica gue necesitg
ba ser regulada. Prictica que podia ir en aumento y en
perjuicio de la clase obrera, por lo qus se adaptd frente
a este prohblemz una posicifn intermedia =n la que se bus-

cd fundamentalmente analizar la litertac de negociacidn -
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colectiva, con los derechos de los trabajadores, para gue
asi con la ayuda de la Constitucidn y de la Ley Federal -
del Trabajo no le perjudicase s los trabajadores.

Por otro lado, se reconoce la legitimidad-
de los convenios cceclectivos gue se celebran entre los sin
dicatos y patrones, pero se determina gque "Dichos Conve--
niaos no pueden producir efecto retroactivo, de tsl manersa
fque Gnicamen.= regirén para el futuro, lo gue implica, en
defensa de los trabajadores, que en ningin caso podrén -
afectar las prestaciones ya devengadas; la fraccién II --
dispone que los convenios no podrén referirse a trabsjado
res individualmente determinados y III, gue taodo reajuste

tomard en consideraciGn el escalafdn de los trabajadnres.

En su parte de principios y conceptos geng
rales nos sefals la exposicibn de motivos de la ley gue -
"£1 articulo guirnto, fija los caracteres formales del de-
recho del trabajo: son normas de orden pdblico, circuns-
tancias que les otorga el caracter de derecho imperativa,
lo yue excluye la renuncia por parte de los trahajadores-
de sus derechos, beneficios y prerrogativas". Estas - -
ldeas saon claras, contundentes y nos dan la pauta a seguir
indicdndonos gue por ningln motivo podrd el trabajador rg
nunciar a derechos o prerrogativas adquiridas previamente,
sg pena de nulidad del acto o documento donde se contenga

esa renuncia.
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Finalmente y para redondear estas ideas se
comenta que en otro parrefo diverso de la misma exposi- -
cibn de maotivos se dice que "El articulo 34 se praopane e-
vitar el peligro gue significa la posibilidad de gque los
convenios que se celebran entre los sindicatos v los pa--
tromnes durante la vigencia de los contratos colectivos se
afecten los derechos individuales de ceda uno de los tra-
bajadores: Para evitar este peligro se adoptan en el --
precepto citado los principios generales siguientes: en-
primer lugar con base en el principio de la irretroactivi
dad de las normas gue rigen las relaciones Jjuridicas, se
determina que los convenios gue se celehbren regirén inica
mente para el futuro por lo gue en ning(n caso podran a-
fectarse las prestaciones ya devengadas por los trabajado
res; en segundo lugar en cuanto a gue el contrato colecti
vo de trabajo es fuente de derecho para la empresa, los -
caonvenios ng podran referirse a trabajadores individual--
mente determinados, sino gue habrén de tener caracter ge-
neral y en tercer lugar, cuando los convenios impliquen -
una reduccidn de las trabajos de ls empresa, el reajuste-
deberd efectuarse de conformidad con las normas que rigen

los derechos de antigiiedad de los trabajadores®".
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CONCLUS IONES

Pel desarrollo de este estudio hemos llg
gado a lss siguientes conclusiones:

1.- Le&s canvenciaones colectivas son en
lz zctualidad une figure juridica de gren trascendencie-~
y se presentesn en el campo juridico como un fendmeno muy
amplio que englobe a todos los convenios gue celebran or
ganizaciones sindicales de trebejadores y empreserios pg
rz fijar las condiciones de trabsjo en unz o yﬁr@as empre

szs ya sean industrizsles o comerciales.

2.~ Al hablar de scuerdos colectivos en
tre sindicatos de trabajzdores y de patrones, debe heacer
se referencia & squellos como convenciones colectivas y=-
se busce por ese medioc zlcanzar le unificacidn en cuénto

g la terminologia que se utilizeré para esos convenios.

3.- Las Convenciones Colectivas, tienen
un origen reciente; solo datan del siglo XIX adn cusndo-
existen otros antecedentes inmediates peroc que no pueden

considererse como verdaderzs convenciones colectives.

L.~ Las convenciaones colectivas represen
ten lz etape en que le clase socizl de los trzbajedores-
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tratan de expreser su inquietud por obtener un derechao -
orientado hecis la justicis socisl y es precissmente .en
las convenciones colectivas de trebejoc el instrumento en
el gue ven en perte logrado ese deseo ya2 que 2lcenzen pPar
te de 1a protecclbn busczda.

5.- En nuestre opinién surgieran las ==

'cnnvencinnes cniectivas de trzbsjo junto cnn‘lns'grupdé-’,‘*

51nd10alE5 que. En un principla y en virtud de los pr1nci
pios. liberales que regian en aquella epuca en materlu la
boral el empresarin y el trabajador pndian celebrar 11_,
bre v voluntariamente acuerdos para Fljar las: cundiciones
en que se presturia el servicic,‘ ero-.ls realidad sucial
se’ 1mpusn y asi el empresariu impusn suUS cundlciunes, pur

‘ln que el trabajadur no tuvo otra npc1nn que aceptar las; :-
‘cundiciunes ‘de trabaJo propuestas. De esta Fnrma, el 5}. ~
traszador buacn cambiar el prlnczplo de libertad indivi,}‘;h
dual pur el .de aulidaridad profesiunal' aal, = travésudé; fb“
grupus fuertes rumpin la estructura 1ndiv1dual de la cbn;;J ],i;.A

'tratacinn 1ahoral.‘

6 - La naturaleza juridica de’ las cunven‘~~fwil

; cion°s culectivaa de trabaJn no debe ger observada bajo-ff
n1nguna tenria tradic1onal ‘D civilista sinn que debemos-f 5
"Dhservar g’ Esta peculiar Flgura cumo una fuente Fnrmal R
'3fdel derecho del trabaju en vzrtud de que las normas _QUef”
_,:crean las convenciones cnlectivas, tontienen las alemen"
: tns ‘que. dehe tener toda nurma juridlca. o




7.- €1 contrzto colectivo de trabzjo se.
‘define como el convenio celebrado entre uno o varios -
sindicatos de trzhajadores y uno o varios sihdicatbsvde
petrones con objeto de estzblecer las cundicicnes segdn
las cu&les debe prestarse el trabasjo en la empresa. ‘

B. Los elementus que integran al contra-'
Ftn culectiuu son. Fundamentalmente el elementn nurmativn,"
‘el elementa 1bligac1nnal el elamentu de envgltu;afy,‘él*f -
'felementu uc391nnal.- . T A T A T

- Lus requiaitos que deben llenarse paA, f

re estar en: pasihilidad de celebrar un cnntratu colecti—if
g, de trabaju snn la- manifestaczon de e voluntad el Ubﬁ"

‘2  Jetn pusible, y el nturgamientu que pur eacritu se haga~;
%7del ducumentu.¢~~" DT '

P : Aﬁb Lns Convanins Bolectivns sa deban -f
_“definir en Furms generica abarcandn lus aspentas de maynr
 Q1mportanc1a y sobre el particular dijimus que son los ‘?Himf 

'acuerdus ce‘ebrados entre lus 51nd1catos de trabagadores

,,v patranes para reglamentar la apllcac1un de lus cuntra-
' fjtos culectivos, 1egular cuestinnes que na se cnnsideraron

:fPEn los contratus calectivos, superar las cundzcianes de~_’
' “’trabaju en beneFicin de las trabajadures y pnner Fi ~en

jvoé que ‘ge: prnmueven }‘”
»ﬂv»Arbitreje.'f””' "
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1ﬁ.- En nuestro criﬁeria, los convenlios
cclectiQus. como los convenips individuzles, deben cong
ter por escrito y de acuerdo al articulo 34 de le Ley Fg
dersl del Trabejo querén regir pars el futuro sin paoder
gfecter prestacignes>ye devengadas. No podr& referirse
2 trabajadores individualmente cansiderzdos y en caso de
qﬁe se pretenda celehrar un convenio para reducir los tre
bejus, se debera rEqustar & los traanadores de menor -
antiguedad. - ‘ ’

12.- Las causas més frecuentes que g~

'7fpresentan v que dan nrigen 5 1a celebracian de conveniosf5i"f71" ;

"fcnlectivos snn por la suspensi&n, mudificacicn, o termi-;”;
"3 nac1on colectiva de las relacinnea de trabajn, en lua}f-.

'prucedimientus colectivne de naturaleza ecuncm1cn y,;pnf,”i
f{iun reajuste de persnnal prncedimientas que para cada cay
‘80 cancretu ae mencionarnn. - '

13. Generalmante el cuntrato Y el con-
enin culectivn de trabago se encuentran muy relac1unadns
fen virtud de que este, el: convenio culectivn, raglamenta

=en uc291unes -la ap118321un de los cuntratns colectluns o

ﬂf'regula cuestinnea que no se considerarnn en- lns mismns,

‘”fpnr ig, que cnncluimus que en estos casas existlré una. --'

{fLFranca dependenciz de unz figura con la’ utra.
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también contienen diferencias en cuanto a su Jerarqula y
subordinacién.

15.~ Por los caracteres del Derecho del

traba1u y especificamente por los principios de imperatik
vidad e irrenunciabilidad de laa normas del- trabajc, Vnn“
es posible celebrar ningdn acto jurildice en el qug los =
trzbe jedares rehuncien‘a sus derechos u prerrugétiués.

16.» Los cunvenius colectivos, juntm cun,‘,‘

,,los cantratus cnlectivas, sun espec;es dﬂ.generu que es—
el conveniu en sentido emplio; el cunvenxu colectiva =13

e especie mennr jererquicamente y par ln tantm subcrdl-
',nada y dependlente da aquélla.

47;—, Un conven:u sélu puede degar sin:—:f:ﬂ
eFectos y& Ses en Forma temparal a definltiva cléusulas~

cnntractuales de un’ contratn colectlvu n en el casu de

-

que can estn 58 pergudiquen derechns de las trabajadnres.
‘ cuando se presente alguna causa’ aspecxfica y Que- se Jus—u~’7
; tifique znte ls Junta de CUHCillaClﬂn y Arbitraje cnmpetén
e te, pern, para El cEso. de: beneficzn de los trabagadores,
i st sera pusihle dejar sin efectns ya sea en Forma tempo-

ral o definitiva ciertas cléusulas"en Furma irrestricta‘ 7

18.

Los Ganvenins Calactlvos pudran -
v;llegar a furmar parte del Dnntratu Enlectivu Bula en lus
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casos en gque regulen-laraplicacién de algunas cldusulas -
contractuales y su existencia vy validez juriqica depende~ .

r4 del Contrato Colectivo.
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