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Al transcurso de los afos, a partir de la pro
mulgacifn de la Constitucidn Politica de los Estados Uni--
dos Mexicanos, nuestra Suprema Corte de Justicia de la Na-
cibn, ha realizado un sin nimero de defectuosas interpreta
cidnes de preceptos legales que han requerido, como conse-
tuencia de estas, reformas y adiciones, ya sea a las lLeyes
secundarias o a los preceptos Constitucionales, con el ob-
jeto de seguir sosteniendo la vigencia de estos Oitimos, -
como es el caso del articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo, 1a que es Ley reglamentaria del articulo 123 Consti-
tucional, y cuya fraccion XXII del apartade "A", no sola--
mente ha sido erroneamente interpreta&a, sino que, ademas-
para dar visos de legalidad a esa mala interpretacifn ha -
sido vinculada con otros preceptos legales como son, por -
ejemplo la fraccidn XXI del propio ordenamiento legal, el-
cual, por su propia naturaleza, y por 12 intencién que el-
Constituyente tuvo al dictarlo, contempla otro supuesto --
normativo distinto al que se le ha atribuido, y que ha da-
do como resultado la inobservancia de hecho de uno de los-
principios bdsicos del Derecho del Trabajo, como 1o es el-
de la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, y --
gue como resultado de lo mismo ha sido necesario reformar-
y adicionar no solo las Leyes secundarias, sino inclusive-
la propia Constitucidn, a efecto de mantener vigentes, en-
1o posible, los principios rectores del Derecho Laboral.

Como resultado de 1o anterior, el 4 de enero-
de 1980, se adiciond el articulo 47 de la Ley Federal del-
Trabajo, con el fin de lograr el debido cumplimiento del -
aviso por escrito que 21 patrdn debe dar al trabajador de-
la fecha y la causa o causas de 1a rescisién de su contra-
to de trabajo, del que analizaremos en el presente trabajo
no solamente la legalidad o ilegalidad del mismo, sino ade



m&s Ya aplicacibn préctica que se da ante las juntas de --
Conciliacidn y Arbitraje, y las consecuencias derivadas de
éste para cada una de las partes de 1a relacidn obrero-pa-
tronal, y a consecuencia de que consideramos violatorio de
garantias individuales la forma en 1a que pretende obligar
se 2al empleador a comunicar el aviso referido anteriormen-
te, plantearemos 1a forma que a nuestro criterio represen-
taria una mayor seguridad para el trabajador de garantizar
le la efectiva comunicacién del aviso referide, en virtud-
de representar este aviso una corroboracidn al principio -
de estabilidad establecido por la fraccidn XXII del articu
1o 123 Constitucional, y sugiriendo la movilidad de los --
plazos de prescripcidn del término concedido a los trabaja
dores para el ejercicio de sus acciones, de acuerdo con e}
momento real y efectivo en el que el trabajador es legal--
mente sabedor de 1a o las causas invocadas por el patron -
para rescindir el contrato de trabajo, y de este modo dar-
plena aplicacidén al precepto del que se plantea su estudio.



LA ESTABILIDAD:

a).- Concepto de estabilidad.

b).- Antecedentes histdricos
schre la estabilidad,.

¢).~ Diversos tipos de estabilidad:
¢').~ Absoluta.

c'').~- Relativa.

d).- Objeto de la estabilidad:



ANTECEDENTES EN‘MEXICO DE LA ESTABILIDAD.

Por 1o que respecta al Derecho lMexicano del -
Trabajo, durante el transcurso de 1a formacion histérica
de l1a reglamentacion de las relacidnes obrero-patronales,- -
no se encuentra antes de la Asamblea Constituyente de 1917,
ningdn antecedente del principio de estabilidad, no sola--
mente como parte integrante de alguna obra legislativa na-
cional o internacional, sino que ni siquiera como doctrina
sentada por algun autor, por 1o que el verdadero y dnico -
creador del principio garante de la indisolubilidad de las
relacidnes de trabajo que permite al obrero tener la certe
za de la permanencia en su empleo, fué nuestro Constituyen
te, quien en el afio de 1917, y como consecuencia de la ele
vacion de los derechos fundamentales al rango Constitucio-
nal, di6 vida al principio de estabilidad, tal y como lo -
sostiene el maestro Mario de 1a Cueva al narrarnos "la ---
idea de-la estabilidad en el trabajo es una creacidn de la
Asamblea Magna de 1917, sin ningin precedente en otras le-
gislacidnes, ni siquiera en la docqrina de algin escritor-
o jurista. Nacidé en Querétaro, sin que pueda decirse quien
fué su autor, como una idea-fuerza destinada a dar seguri-
dad a la vida obrera y a escalar la meta"(l).
~ Antes de 1la promulgacidon de nuestra Constitu-
cidon vigente, existieron en México Leyes que pretendiern -
brindar al trabajador condiciones mds humanas y mds justas
para el desarrollo de sus relacidnes laborales, como fue--
ron, por ejemplo, las Leyes de Indias, surgidas a virtud -
de Ta explotacion de los indios de América, principalmente

P e e b e T

(1).- Cueva Mario de la. E1 Nuevo Derecho Me-
xicano del Trabajo, T. I, Editorial Po-
.rrGa, S.A., México 1980, pag. 219.



de los Imperios de México y Perid, que 1levaban los encomen
deros, 1o que 1levd a 1a Reina Isab&1 la Catélica a dictar
las, con el objeto de proteger a los nativos en virtud del
inmisericorde trato inhumano que de ellos- se hacfa, por lo
que las mencionadas Leyes de Indias, mis que tener un ca--
ricter regulador de relaciones entre estos y sus encomende
ros, tuvieron como objeto fundamental dictar medidas mise-
ricordes en contra de la explotacidn y abuso desmedido que
estos ejercian sobre aquellos, toda vez que aprovechando -
la misidn que les habfa sido asignada por el Reino Espaiiol,
explotaban y torturaban vilmente a los nativos, no conce--
diendo a estos ninglin derecho, ni siquiera como seres huma
nos, de acuerdo ¢jn lo narrado por el maestro Mario de la-
Cueva, al decirnos:"En las Leyes de Indias, Espaifia cred el
movimiento legislativo mds humano de Tos tiempos modernos.
Esas Leyes, cuya inspiracidén se encuentra en el pensamien-
to de la Reina Isabel la Catélica, estuvieron destinadas a
proteger a los indios americanos, al de los antiguos Impe-
rios de México y Peri, y a impedir la explotacién despiada
da que 1levaban a cabo 1los encomenderos."(z)

Posteriormente, y con el mismo fin, vinieron-
Leyes que pretendian proteger los derechos minimos de los~-
hombres, como es el caso de las dictadas por el generalisi
mo Don José Maria Morelos y Pavdon, en uno de los pdrrafos~
de lTos "Sentimientos de la Nacidn Mexicana" presentados al
Congreso de Andhuac en 1813, en el que expresa:

"Que como la buena Ley es superior
a todo hombre, las que dicte nues
tro congreso deben ser tales que-
obliguen a constancia y patriotis
mo, moderen la opulencia y Ta in-
digencia, y de tal suerte se au--

P R N R

(2).- Cueva Mario de la. E1 Nuevo Derecho me
xicano del Trabajo, Editorial Porrua,-
S.A., T.1., México 1980, p. 38.
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mente el jornal del pobre, que-~
mejore sus costumbres, aleje la
1gnor§?cia. la rapifia y el hur-
to." :

Pero a pesar de esta inquietud del patricio,-
siguié el estado sin dar debida importancia al problema de
las relacidnes entre la fuerza de trabajo y el capital, y-
si en cambio se siguieron aplicando las Leyes y principios
del Derecho Espaﬁél.(a) .

Por 1o que se refiere al reinado del Archidu-
que de Habsburgo, Maximiliano, en el aiio de 1865, se preo-
cupé por expedir una legislacibén social, ademds de haber -
promuigado posteriormente la Ley de Trabajo del Imperio en
el mes de noviembre de 1865, en la cual se prevenfa la se-
paracién del jornalero de 1a finca en l1a que prestara sus-
servicios en cualqu{er tiempo que este 1o quisiera, ademds
de implantarse la jornada de trabajo de sol a sol con un -
reposo para tomar alimentos de dos horas intermedias, des-
canso ebdomenario, pago de salarios en efectivo, reglamen-
tacidn de las deudas del campesino, supresién de las cérce
les privadas y acceso libre de 10s comerciantes a los cen-
tros de trabajo entre otras,codificacidn que iba dando ya-
a las relacidnes de trabajo un sentido més proteccionista-
a la parte laborante.(s)

Pero fué hasta la promulgacidn del CSdigo Ci-
vil de 1870, cuando se procurd por primera vez por la dig-
nificacién del trabajzdor en su relacifn laboral, en vir--

(3).- Cueva Mario de la., ob. cit., p. 40
(4).- 1bidem. p. 40.
(5).- Ibidem. p. 41.
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tud de que fué a partir de esta legislacidn cuando Ta pres
tacion del servicio dentro del dmbito capital-trabajo, de-
j6 de ser equiparada al contrato de arrendamiento, tomando
como base para tal diferenciacifn que el hombre no es, ni-
podia ser tratado como ser irracional, y ailn menos como cO
sa inanimada, siendo esta la idnica apreciacidn positiva --
que se logrd en esta legislaci6n, ya que ningin otro plan-
se consagrd para otorgar derecho social a1guno.(6)

De esta forma transcurrieron los afios con un-
lento y a veces nulo avance de la debida reglamentacifn de
las relacidones obrero-patronales, siquiendose 1a linea 1i-
beral en beneficio de la clase privilegiada, siendo hasta-
el 5 de octubre de 1910, cuando se inicid el movimiento ar
mado en contra del porfiriato, el cual como 10s regimenes-
anteriores, habia dado claras muestras de proteccionismo -
hacia la clase privilegiada, convocandose al pueblo al res
tablecimiento de la Constitucidn y al desconocimiento del-
régimen de Porfirio Diaz.(7)

Posteriormente, y al fracaso de la supuesta -
tendencia cambiante plasmada por Francisco I. Madero en su
P14n de San Luis expedido el 5 de octubre de 1910(8), y en
forma consecutiva con el asesinato de este y de José Marfia
Pino Sudrez, surge la usurpacidn de Victoriano Huerta, tra
yendo como consecuencia la gestacidén del movimiento social
de la Revolucidn Mexicana; paralelamente al triunfo del mo
vimiento constitucionalista encabezado por Venustiano Ca--
rranza, bajo su P14n de Guadalupe, mismo en el que se con-
densaron los propésitos fundamentales de la lucha para lo-
grar el restablecimiento de la Constitucidén violada, del -

(6).- Ibidenm.
{(7).- Ibidem. p. 40 a 44.
(8).- Ibidem. p. 43.
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que nacid posteriormente 1a Constitucidon de 1917, la que -
fuera la primera declaracién de derechos sociales de la --
historia, misma que fincéd los principios bdsicos a nivel -
Constitucional del Derecho Mexicano del Trabajo con la res
pectiva creacion del derecho de los trabajadores a la per-
manencia en sus empleos en tanto no sobreviniera una causa
que diera origen a disolveria por parte del patrdn, como -
19 analizaremos posteriormente.

En Ta época moderna, en México, se dictaron -
diversas normas a efecto de reglamentar las relaciones de-
trabajo y conseguir de este modo mayores ventajas para la-
¢lase laborante, como fué el decreto de fecha 8 de agosto-

G
(]

1914 en Aguascalientes, en donde se impuso la reduccibn
de la jornada de trabajo a 9 horas, el descanso semanal y-
ia prohibicidn a cualquier reduccidon de los sa]arios(g);

s0or otro lado, en San Luis Potosi, se -ecretd la fijacidn-

"ds los salarios minimosti0}

, ¥y en Tabzsco fueron fijados -
los salarios minimos y la reduccién de la jornaca de traba
jo a 8 horas(ll); también en Veracruz y Jalisco surgieron,
sero con mayor importancia los movimientos de creacibn del
Derecho del Trabajo(lz), asi como la creacién de 1a prime-
ra Ltey del Trabajo de la Revolucidon Constitucionalista el-
dia 7 de octubre del mismo aﬁo(13), fijando, la de Vera---
cruz la jornada mdxima de 9 horas, el salario minimo, la -
teorfa del Riesgo Profesional y el descanso semanal entre-

otras(14).

(9).~ Cueva Mario de la., E1 Nuevo Derecho Me
xicano del Trabajo, T.I1., Editorial Po-
rrGa, S.A., México 1980. p. 45.

{10).-Cueva Mario de la, ob. cit., p. 45.
(11).-Loc. cit.

(12).-1bidem.

(13).-Ibidem.

(14).-Ibidem.



CONCEPTO DE ESTABILIDAD.

ESTABILIDAD.- (del latin stabilitas, atis).--

permanencia, duracion, firmeza.(ls)

Esta es la definicién que respecto de estabi-
1idad en sentido lato nos ofrece la Real Academia Espafiola
de la Lengua, y en la cual podemos contemplar los tres ele
mentos esenciales que nos ofrece la acepcidn, como 1o son-
en primer Tugar la p.rmanencia, que significa la inmutabi-
lidad, firmeza o constancia de algo; duracidn que signifi-
ca, como la misma palabra lo dice, la perdurabilidad de al
go en forma permanente o ccnstante, y por Gltimo el térmi-
no de firmeza, que se traduce en la entereza y fortaleza -
de una cosa, por 1o que de estus tres elementos podemos de
ducir que la estabilidad en sentido amplio, significa la -
reciedumbre y constancia de un hecho inmutable.

Por otro lado, Guillermo Cabanellas define la
estabilidad desde el punto ¢c vista de esta disciplina, o-
sea la del derecho del trabajo, de la forma siguiente:

"En el derecho laboral, la esta-
bilidad consiste en el derecho-
gue un trabajador tiene a con--
servar su puesto indefinidamen-
te, de no dincurrir en faltas -
previamente determinadas o de -
no acaecer especialisimas cir--
cunstancias."(15)

- n e e e -

(15).- Diccionario de la Lengua Espafiola. Re-
al Academia Espafiola, Talleres (Calpe)
Madrid 1925, p. 532.

(16).~- Cabanellas Guiilermo, Diccionario de -
Derecho Usual, T. II, Editorial Omeba,
Buenos Aires 1968, p. 110.
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Al respecto, y con el objeto de lograr una --
clara exposicibn de lo que segiin el autor debemos entender
por estabilidad, nos ofrece una explicacién del por que be
bemos concebir a la relacién obrero-patronal como un vincy
1o tfpicamente de naturaleza continuada de perdurabilidad-
indefinida en tanto la misma se desarrolle en un marco de-
mutuo respeto de los derechos y obligacifnes establecidos-
por la Ley para cada una de jas partes, y nos dice:

"Por constituir el de trabajo un
contrato de tracto sucesivo, se
perfila su norma continuada. ES
ta permanencia reviste extraor-
dinaria importancia juridica y-
desde el punto de vista econdmi
co y social: Para el patrén re-
presenta el mejor medio de con-
seguir un dependiente singular-
mente unido a2 1a empresa y par-
ticularmente especializado en -
1a labor profesional encomenda-
da; para el trabajador signifi-
ca la probabilidad de su propia
seguridad, una ocupacién durade
ra y cierta garantia para el --
sostenimiento propio y de su fa
milia. En la estabilidad del em
pleo hay un interés social y un
interés econfmico, no solamente
privativo del patrdén y del tra-
bajador, sino que alcanza a la-
propia produccibn. E1 trabaja--
dor al perder su empleo, se en-
cuentra sin rendir el fruto que
corresponde a la actividad des-
plegada de una situacifn normal
y pesa,por tanto, en forma di--
recta sobre la sociedad. La in-
dustria, cuando existe un cier-
to numero de trabajadores sin -
empleo, se resiente como deben-
resentirse todas las activida--
des econfmicas, ya que el traba
jador en paro forzoso no perci-
be salario y deja de ser normal
consumidor y productor de bie--
nes."(17)
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"La anterior consideracifn se --
aquilata teniendo en cuenta que
las partes al formalizar sus -~
contratos consideran como base-
la estabilidad en el empleo. --
Tanto el trabajador como el pa-
trono entienden aiin cuando no -
se expresa formaimente, que el-
contrato durard mientras ambos-
cumplan las condiciones estipu-
ladas y subsista la empresa. A-
demds, la antiguedad en el em--
pleo, resultado de la estabili-
dad, produce diversas consecuen
cias: 1la mds importantes en or-
den a los derechos del trabaja-
dor consisten en la ampliacién-
o aumento de sus facultades y -
ventajas; como las vacacibnes,-
las indemnizacibnes por preavi-
so y despido, la conservacion -
del empleo en caso de accidente
o enfermedad inculpable, l0s --
despidos empezando por l1os mds-
antiguos en caso de crisis o --
disminucidn de industrias, cier
ta preferencia en ascensos y --
concursos etc."(18)

Bien cierto es, como observa el maestro Gui--

1lermo Cabanellas, que las partes de la relacién laboral -
al formalizar una relacifn de trabajo, presuponen, ain cu-
ando no se determine expresamente en l1os contratos de tra-
bajo, la permanencia, persistencia y firmeza de la rela---
cibn celebrada, en virtud de que dicha relacidn encierra -
intereses comunes y reciprocos de las partes, los que, te-
niendo como base fundamental la estabilidad en el empleo,-
podrdn llevar a las partes a la obtencibn del logro de sus
objetivos, derivando como 16gica consecuencia para.la par-
te laborante, mayores beneficios, ya de car&cter econdmico,

ya de cardcter preferencial, etc.

(18).- Loc. cit.
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Por {i1timo, el citado autor, trata respecto -
a la distincidén que debe realizarse en cuento a la estabi-
1idad en el empleo y la estabilidad en la funcidn, y consi
dera, segiin desprendemos del andlisis y ejemplificacién -~
que realiza en el pédrrafo que a continuacibn se transcribe:

"Debe distinguirse entre la esta
bilidad en el empleo, que se re
fiere a 1a subsistencia del con
trato de trabajo mientras la em
presa continie, y la estabili--
dad en la funcidn, que se rela-
ciona con el mantenimiento de -
las mismas condiciones en la --
prestac16n de 1os concretos ser
vicios exigidos al obrero o em-
pleado." (19)

“E1 derecho del trabajo es de es
tab111dad en el empleo; se per-
cibe asi en el caso de subsis--
tencia del contrato de trabajo-
de las telefonistas cuando, al-
substituirse el procedimiento -
manual en las comunicacifnes --
por el automdtico, desaparece -
la tarea que realizaban. Adn de
saparecida la funcidn, el traba
jo exigible se modifica necesa-
riamente al utilizar su activi-
dad en otras tareas, precisamen
te como derivacién de la esta--
bilidad en el empleo. Esa esta-
bilidad es tal, gque situa las -
tareas del trabajador en lo per
manente de la empresa sobre lo-
transitorio del empresario; y -
par ello, ain cuando este cam--
bie, si aquél subsiste, los de-
rechos de los trabajadores per-
manecen y se prolongan.” {20)

(18).- Ibidem.
{20).- Ibidem.
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Por 10 que segin éste, 1a estabilidad en la -
funcidn es aquella en la que solo debe tomarse en conside-
racidén la labor desempefiada por el empleado en la presta--
cibn de su trabajo, y el respeto al desarrollo del mismo,-
1o cual implica que terminada la funcidn desempefiada por -
el empleado en su puesto, debe, obligadamente terminar la-
ralacidn existente entre las partes, y para el efecto, ---
ejemplifica esta situacifn de fecto con la alucibn de las-
telefonistas, entre las cuales desaparece la funcién a des
empedar, cuando por los avances de la técnica moderna, les
es mutado el sistema de operacifn manual de las comunica--
ciones por los sistemas autométicosi

Tomando en cuenta las consideraciones realiza
das con antelacidn, este autor concluye que la estabilidad
a observar en el Derecho del Trabajo, debe ser 1a estabi--
lidad en el empleo, ya que, segdn el propio autor observa,
terminada la funcidén realizada por el trabajador, la obli-
gacibén patronal debe resumirse a la reubicacién del traba-
jador en otra funcidn, que aunque diversa, 10 perpetue en-
gl vinculo contractual mantenido con su empleador, preser-
vando intactos los derechos adquiridos en la empresa y pro
longando los mismos por toda la vida de subsistencia de 1la
relacidn de trabajo.

Respecto de 1o gue debemos entender por esta-
bilidad, el maestro Mario de la Cueva, nos ofrece una defi
nicién en su libro intitulado Derecho Mexicano del Traba--
jo, el que por la claridad de los conceptos que en la mis-
ma nos ofrece, consideramos 1a mds apegada a la realidad -
no solo juridica, sino factica, y con lo que en principio-
nos encontramos completamente de acuerdo, por plantear en-
esta los conceptos fundamentales que deben contenerse en -
la aplicacibn préctica del principio analizado, como son,
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por una parte, el elemento perdurabilidad como sindnimo de
firmeza o duracidn, ya que el objeto mediato de la estabi-
tidad, es el garantizar al trabajador su permanencia en el
empleo, y por otra parte, como el propio autor lo estable-
ce, la exigencia de una causa razonable para que pueda dar
se la disolucién de 1a relacidn laboral, y que conforme al
criterio original de este autor, debemos entender como es-
tabilidad "La permanencia, persistencia o duracidén indefi-
nida de las relaciones de trabajo y la exigencia de unz --
causa razonable para su disolucién."(ZI)

Al transcurso de los afios, el maestro cambia-
radicalmente sus conceptos originales bien simentados, pa-
ra ofrecernos conceptos vagos e imprecisos en los que ofre
ciendonos elementos compietamente superficiales y etereos,
pretende brindarnos nociones extremadamente futiles que --
concretamente no precisan Tos elementos esenciales del ---
principio fundamental del Derecho Mexicano del Trabajo, co
mo 1o es el de la estabilidad, ya que en esta solo se re--
fiere a un derecho, como es 1a permanencia en el trabajo,-
y a una consecuencia de esta, como es la percepcidn de los
-beneficios derivados de 1a misma, pero sin contemplar en -
que momento puede l1legarse a la ruptura de 1a relacitn la-
boral, tal y como )o desprendemos de la definicidn ofreci-
da por el propio maestro en su obra el Nuevo Derecho Mexi-
cano del Trabajo, al decir respecto de 1a estabilidad que-
"es el derecho a permanecer en el trabajo en tanto subsis-
ta su materia y a percibir los beneficios consecuentes?‘zz)

Por otra parte el maestro Mario de la Cueva -
al referirse al concepto de estabilidad en estudio, trata-
de encausar en forma correcta su acepcidn al establecer la
persistencia de la relacidon de trabajo, argumentando la --

- -

(21).- Cueva Mario de la, Derecho Mexicano --
del Trabajo, .Editorial Porria, S.A., -
México 1967, p. 755.

(22) .- Cueva Mario de la, E1 Nvo. Der. Mex. -
del Trabajo, T. I, Editorial Porrda, -

S.A., México 1981, p. 220.
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excepcionalidad del derecho patronal para disolver la rela
cién, por el incumplimiento de una de las obligacidnes que
para con el patrén tiene el trabajador, y de circunstan---
cias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacifn, -
que haga imposible su continuacién(23);
parece excesiva, ya que si bien por una parte plantea la -
permanencia de la relacién, por otra parte deja de obser--
var que la disolucién de la relacidn, aunque excepcional--
no es obligatoria para el patrdén para disolver el vinculo-
contractual existente entre trabajador y patrén, sino fa--
cultativa, ya que este, puede o no invocarla, ademds de --

acepcidn que nos-

que "las circunstancias ajenas a la voluntad de los suje--
tos de la relacién que hagan imposible su continuacién”(24)
deben ser previamente probadas por el patrén en el juicio-
respectivao.

La razén por la que 1a definicidn que nos ===~
ofrece el referido autor en su libro Derecho Mexicano del-
Trabajo, al decir que la estabiltidad es "“la permanencia, -
persistencia o duracidn indefinida de las relaciones de --
trabajo y la exigencia de una causa razonable para su di--
solucién(zs), se ajusta a la concepcidn que tenemos respec
to de la estabilidad, es, ademds de un simple y claro en-~
tendimiento, que su conformacidn se divide en solo dos as
pectos gque son los que integran la estabilidad plena; el -
primero relacionandose con la indisolubilidad de la rela--
cién laboral come regla, en virtud de que segin la Consti-
tucién, la Ley Federal del Trabajo y los principios genera
les del derecho, las relaciones de trabajo son por regla -
general indefinidas, en tanto que el patrdén no demuestre -
que la que se formé lo fue en forma excepcional, o sea, --
conforme a los supuestos expresamente determinados por la-
Ley para que puedan surgir a la vida juridica contratos --
que no sean de naturaleza indefinida, como son los contra-
tos por obra o tiempo determinado.

~{23).- Cueva Mario de la, Ob cit. p. 219.

{(24).- Ibidem. p. 219.
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E1 segundo postulado que nos plantea la defi-
nicién aportada por el maestro de la Cueva, es la exigen--
cia de una causa razonable para que se pueda efectuar la -
disoluci6n de la relacion laboral, 1o que quiere decir que
el patrdn no puede disoiver un contrato de trabajo en tan-~
to no demuestre la causa razonable que motive la termina--
cibn en forma unilateral, ya que precisamente y para tal-
efecto, nuestra Ley Federal del Trabajo, en forma enuncia
tiva, sefiala 1os supuestos en los que el patrén puede ha-
cer uso del derecho de terminar unilateralmente y sin res
ponsabilidad las relaciones laborales, por 10 que solo en
Tos supuestos de nuestra Ley del Trabajo, es factible que
el patron rescinda los contratos de trabajo como conse---
cuencia del incumplimiento de una de las obligaciones de-
los trabajadores derivada de la interpretacidn que a con-
trario sensu se realice del articulo 47 de 1a Ley referi-
da; por lo que nos parece que la definicién de de laFCug
va, es no solo precisa y entendible, sino que ademds cum-
ple con el objeto primordial de 1a estabilidad, como es -
el aseguramiento de los trabajadores en sus empleos en --
tanto no incurran en los supuestos prohibitivos que les -
tiene expresamente sefalados la Ley de la materia.

Por 1o que respecta a Nestor de Buen Lozano,
este define la estabilidad como "€l derecho del trabaja--
dor a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida,
sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacidn lo
exija"(zs); considerando que la definici6n que nos ofre-
ce este autor, tiene un buen encausamiento, ya que presu-
pone la indeterminacién del perfodo de duracidn de la re-
lacidn laboral, para que de esta forma, y conforme a lo -
previsto por el articulo 39 de la Ley Laboral, 1a rela-=--
cidn de trabajo subsiste hasta el momento en que persis--

- - an - -

(26).- Buen Lozano Nestor de, Derecho mexica
no del Trabajo, T. 1., Editorial Po--
rrda, S.A., México 1974. p. 547.
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tan las causas que le diercon origen, o como el propio au-
tor dice "en todo caso la relacién laboral habrd de subsis

tir hasta su terminacién natural." (27}

En andlisis de la definicifn antes transcrita
cabe decir que nos parece un tanto incompleta, ya que si -
bien, por una parte, y muy atinadamente sefiala que los con
tratos de trabajo deben tener una duracidn relacionada con
el perfodo de tiempo que su propia naturaleza determine, -
cabe hacer la observacidén de que este autor no previene --
los elementos ajenos a la vigencia de la propia relacién,-
en virtud de que no contempla en ningin momento la posibi-
lidad de la ruptura de las relaciones aign cuando el contra
to se encuentre en vigor, como podria ser, por ejemplo, =--
os supuestos previstos por el articulo 47 de la referida-
Ley dei Trabajo, que limitativa y expresamente marca los -
supuestos por los cuales el empleador en forma unilateral-
puede dar por terminado e} contrato de trabajo sin respon-
sabilidad.

Por otro lado, y considerando que el fin esen
cial de la estabilidad 1o es ta preservacién indefinida --
del trabajador en su empleo, en tanto no sobrevenga una --
causa razonabie de disolucidon, esto se traduce en el hecho
factico que de motivo a la rescisi6n del contrato de traba
Jjo por las causas enunciativamente previstas por la Ley, y
ademds y tomando en cuenta, con apoyo en la regla general-
antes referida en la que se determina 1a duraci6n indefini
da de los contratos de trabajo, consideramos deficiente la.
definicidn en estudio, ya que niega la indefinitividad de-
ta relacifn al dejar su efectiva aplicacion a la voluntad-
de las partes, en virtud de que limita la relacién obrero-
patronal al tiempo en que la naturaleza de la relacién lo-
exija traduciendose esto en una estabilidad en ta funcidn-

(27).- Ibidem.
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y no en el empleo.

E1 Dr. Baltazar Cabazos Flores sostiene que,-
el principio de estabilidgad, Constitucionalmente hablando,
tiene vatidez plena, pero que en las cuestiones.practicas,
ha sido la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n a través
de las ejecutorias y tesis sustentadas, quien ha mermado -
la fuerza de aplicacidon del principio de que tratamos, a -
través de facultar al patrén a negarse a cumplir con la --
obligacidn que tiene, derivada de los laudos condenatorios
de cumplimiento de contrato o reinstalacién, a través de -
hacer substituible esta obligacién, mediante el pago de --
las indemnizacidnes establecidas tanto por el articulo --
123 Constitucional, como por las previstas por el articu-
1o 50 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en el pa-
go de tres meses de salario y de 20 dfias pbr cada uno de -
los afios de servicio prestado, respectivamente, ademds del
pago de los salarios caidos hasta-1a fecha de la total so-
Tucidn del conflicto, todas estas consideraciones las basa
el autor seflalado en la interpretacidn realizada sobre la-
ejecutoria dictada por nuestro miximo tribunal el 25 de fe
brero de 1941, en el amparo promovido por Oscar Cué nimero
4271/40/1a., en el que se sentd definitivamente el crite--
rio de la equiparacién de la reinstalacidn a una obliga---
cidén de hacer, y en consecuencia contradictorio a lo senta
do para este tipo de obligaciones en nuestra Carta Magna,-
y por 1o tanto, convertia en imposible la ejecucidn forzo-
sa de esas obligaciones.(za)

E1l autor citado, analiza en forma préctica y-
certera las causas por las que el principio de estabilidad
dejé de fener plena validez y efectos, para convertirse --
simplemente en un principio mds que podia ser moldeado al
antojo de los intereses de los empresarios, destruyendo de

P L T L L LTS

(28).- Cavazos Flores Baltasar. Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo Tematizada, Editori-
al Jus, S.A., México 1980. p. 170.
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esta forma la obligacidn de cumplimiento del contrato de -
trabajo, sustituyendola por el pago de indemnizaciones , -
con apoyo en teorias netamente civilistas, con argumenta--
cidén de que en virtud de tratarse de obligaciones de ha---
cer, era violatorio de lo establecido por el articulo 50.-
Constitucional interpretado a contrario sensu.

En cuanto al Derecho Inglés, este, conforme -
al sistema del Derecho tomin empleado, ha tenido una evolu
¢cifén que va desde ta presuncidn establecida por los tribu-
nales de presumir que la relacidn contractual de trabajo -
era de un afo, en caso de no haberse establecido en forma
indubitable un periodo determinado de duracidon por las par
tes de la relacién, tal y como se desprende de 10 sosteni-
do por Blackstone en sus comentarios, al decir: " la pos-
tura tradicional del common law con respecto a la duracidn
del contrato de trabajo ha consistido durante un tiempo en
estimar que, salvo due las partes hubiesen fijado expresa-
mente un cierto término, el contrato se entendia concerta-

“(29), el common law, al respecto, determind-

do por un afo
que los casos en los cuales el contrato de trabajo no te--
nia establecido un lapso determinado de duracidn, y toman-
do en consideracidén que estos, conforme a fos criterios de
duracidén establecidos, debian entenderse celebrados por un
afio, sosteniendo que estos no podian terminarse sino des--
pués de haber transcurrido el afo de vigencia otorgado por
la Ley, segin lo establece Rideout en su 1ibro Principles
of labor law, con apoyo en Cronin-Grime, citados por Jesis
M. Gatiana M., y dice que " la posicidn inicial del common
law fué la de no admitir el derecho a resolver unilateral-

(29).- Comentaries, 1, Chap. XIV, pag. 425, -
citado por Cronin-Grime,"Labour Law",-
. tit, pag. 73 citado por Galiana Moreno
Jeslis, El Contrato de Trabajo en el De
recho Inglés, Bosch, casa editorial, -

S.A., Barcelona 1978, p. 207.
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mente el contrato mediante preaviso antes de la termina~~-
cion del aﬁo."(ao)

Fué transformandose el criterio del Tribunal
Britdnico respecto del punto en estudio, al grado de que -
en resolucifnes posteriores, se transformd un criterio en-
norma general, 1a idea de que cualquiera de las partes po-
dia, en el momento en que quisiera dar por terminado el --
contrato de trabajo mediante un razonable preaviso, segin-
1o manifestado por el propio Galiana Moreno al decir que -
"la doctrina del yearly hiring es algo muerto, que soclo --
pertenece al pasado. En su lugar se yergue con cardcter de
norma general el criterio de la libre terminaci6n del con
trato de trabajo a instancia de cualquiera de las partes -
mediante el juego de la reasonable notice"(al)
se desprende la regla general establecida por 1a cual, ---
cualquier contrato de trabajo puede terminarse por cual---
quiera de Tos sujetos de la relacién laboral, pero esta de
be ser a través de la observancia legal del cumplimiento -
del preaviso, el cual podrd ser mds o menos extenso en cu-
anto a su duracidn tomando en consideracidn las circunstan
cias particulares que en este se presentens

Por lo que después del proceso evolutivo por-
el cual ha pasado el Uerecho Inglés, respecto de la dura--
cién que debe tener un contrato de trabajo, y la forma en-
ta que puede este darse por terminado, se concluye, que --
por un lado ningin fundamento razonable existe para que se
pueda apoyar la hipdtesis de la vigencia de los contratos-
de trabajo por un afo, cuando de ninguna forma se estable-
cid en el cuerpo mismo del contrato ese periodo de dura---
cidén, como 1o determina Atiyah en la transcripcién que de-

, de la que-

- - - - —-— -

(30).- Galiana Moreno Jesds M, El contrato de
Trabajo en el verecho Inglés, Bosch, -
casa editorial, S.A., Barcelona 1978, -
p. 208.

. (31).- Ob. Cit. p. 211.
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este hace Galiana Moreho. y que dice “Ha llegado el momen-
to de establecer explicitamente que no existe presuncién -
(que avale la existencia) de un contrato anual. En ausen--
cia de estipulacidn expresa, la regla es que cualquier con
trato de trabajo puede terminarse mediante un razonable -~
preaviso."(32); y por otra parte, se establecid como norma
que cuaiquier contrato de trabajo puede darse por termina-
do a través del aviso correspondiente, siempre y cuando Se
tenga en consideracidn las especialisimas condiciones de -
cada relacidn de trabajo en particular, tal y como se des~-
prende de lo sostenido por el ltimo de los autores cita--
dos al decir "la regla es que cualquier contrato de traba-
jo puede terminarse mediante un razonable preaviso".(33)
De las consideraciones anteriores, podemos --
concluir que en el Uerecho Inglés, la estabilidad en senti
do propio no existe, ya que la regia para que se de la ter
minacién unilateral de los contratos de trabajo, cualquie-
ra que sea el tipo que esta adopte, serd simplemente el --
cumpiimiento al preaviso, o en su caso el pago de las in--
demnizaciones que sefialen los tribunales respectivos.
Ernesto R. Katz entiende por estabilidad "el-
derecho del trabajador a conservar su empleo durante toda-
su vida taboral, no pudiendo ser declarado cesante antes -
de dicho momento sino por alguna causa taxativamente deter

- - - -

(32).- La terminacion mediante preaviso es --
propia de todos los contratos de trac-
to sucesivo, 0 de"naturaleza continua-
da" {continous nature), {(cfr. ATIVAH,-
“An in troduction to the law of con---
tract", citado por Galiana Moreno Je--
sus M., t1 Contrato de Trabajo en el -
Derecho Inglés, Bosch, Casa Editorial,
S.A., Barceiona 1978, p. 211.

(33).- Ibiden.



-19-
minada"(34), 10 que representa para este autor que el con-
trato de trabajo con derecho a la estabilidad, debe enten-
derse como " un contrato de trabajo con duracidn determina
da"(35). siendo que el término de este deberd coincidir --
con el momento en el que el trabajador alcance los benefi-
c10s de la jubilacién o 1a indemnizacidn por ;ehpectiva ve
jes o incapacidad, sosteniendo ademéds que la estabilidad =~
va en relacién airecta con las excepciones que existen pa-
ra sailvaguardar este derecho, ya que si la estabilidad ad-
mitiera un sin nimero de excepciones, mermaria esta su fi-
nalidaa.;anulando 1a efectiva proteccifn de los trabajado-
res en sus empleos, siendo ademds esfa, una obligacidn ju-
ridica de asegurar la permanencia del trabajador en su em-
pleo, ya que, si se brindara al patrén la opcidén de poder-
evadir la estabitidad por otros medios, como lo son, por -
ejemplo el pago de indemnizaciones determinadas por la Ley,
ta efectividad del principio que nos ocupa se veria reduci
do en todos sus efectos, por 1o que el mismo principic es-
tablece un minimo de sequridad para su cumplimiento.

Katz, hace referencia a2 que, por 10 que res--
pecta al Derecho Argentino, el principio garante de la fi-
jesa de los trabajadores en sus puestos, se encuentra con-
sagrado en 1a lLey 12.637, la cual al efecto de alcanzar su
cumplimiento pleno, fué reformada por decreto 20.268 de fe
cha 31 de diciembre de 1946, la cual garantizaba la esta--
bilidad de los empleados bancarios y de seguros, alcanzan-
do asi estos empleados la certeza de la seguridad en su em
pleo, no obstante de tratarse de un principio extremadamen
te rfgido desde el punto de vista de aplicabilidad, y com-
pletamente seguro desde el punto de vista juridico, ya que
dispone en el mismo la prohibicidn de casantfa de los em=--
pleados bancarios que no hubieren dado causa para ser des-

L T R

‘

(34).- Katz, Ernesto R, La Estabilidad en el-
emplec y otros estudios de derecho del
Trabajo, Roque de Palmira Editor, Bue-
nos Aires 1957. p.3

{35).~- 1bidem. p. 3.
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tituidos, hasta que al transcurso del tiempo alcanzaran --
los beneficios de la jubilacibn, tal y como nos 1o hace --
ver el autor en estudio al decir "dispone el artfculo 6o.-
que los empleados bancarios tienen derecho a ser manteni--
dos por el empleador dentro de la carrera bancaria siempre
que no mediare alguna de las causales que justifican su ce
santia hasta que estuvieren en condiciones de acogerse a -
la jubilacidn ordinaria."(36):

Y para el efecto, a continuacibn transcribi--
mos el pdrrafo tercero del articulo 6o. de la lLey antes --
mencionada , por creerlo conveniente a nuestros fines, y -
que a la letra dice: "60.- E1 empleador que haya dispuesto
la cesantia injustificada del empleado que hubiera presta-
do servicios por mds de seis meses, y que no cumpla la sen
tencia que disponga reintegro, deberd abonarle la remunera
cidn que le pertenezca hasta que el mismo alcance el dere-
cho a 1a jubilacign."(37)

E1 precepto legal antes transcrito, logra ob-
tener, aunque soio para un determinado sector de la pobla-
cién argentina, el que las relaciones obrero-patronales --
sean estables en forma permanente, obligando al patrdn a -
respetar el derecho de los trabajadores a preservar su em-
pieo, en tanto el patrén no demuestre feacientemente que -
el trabajador ha incurrido en una de las causales de resci
516n que se encuentran taxativamente determinadas en la --
Ley, y de este modo termine unilateralmente y sin responsa
bilidad el contrato de trabajo, ya que en caso de que invo
que la rescisidn y no demuestre las causas que deben justi
ficar el despido, existird la ejecucidn coactiva de la sen
tencia de reincorporacién, con lo que podemos decir, que -
aunque en forma limitada, en Argentina existe la estabili-

(36).- Ob. Cit. p. 20.
(37).- Ibidem. p. 20.
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dad en sentido propio.

Existen otros paises en {atinoamérica en los
cuales la estabilidad absoluta se presenta en forma mera-
mente enunciativa toda vez que su observancia no encierra
una obligacidn, sino que se trata de una disposicidn fa--
cultativa para el patrén, quien es, en Gltima instancia,-
quien determina si conserva en su puesto ¢ no al trabaja-
dor, por ejemplo, en el Brasil, dos elementos son bdsica-
mente 1os que impiden que en ese pafs se pueda dar la es-
tabilidad en sentido propio, y estos son, en primer lugar
que la gran mayoria de los trabajadores solo tienen dere-
cho a la estabilidad cuando han permanecido en sus emple-
0os por mas de diez afos, por otro lado, la facultad que -
tiene el patrén de incumplir con la obligacién de resti--
tuir a los trabajadores en sus empleos, mediante el pago-
de las respectivas indemnizaciones, para lo cual la Ley -
del Trabajo ha determinado que cuando la reintegracidn de
un trabajador estable a su puesto, se traduzca en una re-
solucidn inejecutable, tomando en consideracion el grado-
de incompatibilidad existente entre empleado y empleador,
el tribunal de trabajo tiene facultad de traducir esa ---
obligacidon de reinstalar en el pago de una indemnizacion,
que deberd ser igual al doble de V1a prevista para la re--
solucion del contrato de trabajo por tiempo determinado,-
tal y como podemos desprender del andlisis que de esa le-
gislacidon realiza Ernesto R. Katz, al decir al respecto -
" cuando 1a reiﬁtegracién del empleado estabie no fuera -
aconsejable, dado el grado de la incompatibilidad resul--
tante de la controversia, especialmente en el caso que --
sea el empleador un individuo, el tribunal de trabajo po-
drd convertir aquella obligacién en una indemnizacidn co-
rrespondiente al doble de la prevista por la resolucién -
del contrato por tiempo indeterminado."(38)

(38).- Ibidem. p. 7.
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Consideramos que la fesolucién adoptada por-
el derecho brasileiro, no es la mas aconsejable para el -
efecto de lograr la garantfa de la estabilidad de los tra
bajadores en sus empleos, toda ves gque con las condicio--
nantes establecidas por la propia ley, se niega el dere--
cho a la estabilidad, en virtud de que, establecer un tér
mino muy prolongado para su efectividad, y otorgar al pa-
trén la facultad de su aplicacidn, no es otra cosa que de
jar en sus manos la efectiva aplicacidn de este principio
sin derecho alguno para el trabajador de asegurar su esta
ble permanencia en el empleo, verbi gratia, si un trabaja
dor lleva 9 afios, 11 meses de continuo trabajo en su em--
pleo, y al patr6n por cualquier motivo se le ocurre dar -
por terminado en forma unilateral el contrato de trabajo,
el trabajador no podra hacer otra cosa que acatar la re--
solucidn patronal, perdiendo por esto, cualquier derecho-
que hubiera podido adquirir, obligandolo asi a iniciar en
un nuevo empleo en el que posiblemente la capacidad y los
conocimientos adquiridos para 21 desarrolio de su traba--
Jo, se pierdan tanto para el patrdn como para é1; para el
patrdn porque deberd capacitar a un nuevo trabajador que-
desempefie el puesto del trabajador despedido, para el tra
bajador porque deberd iniciar nuevamente su capacitacidn-
para poder desempefiar su nuevo trabajo.
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DIVERSOS TIPOS DE ESTABILIDAD.

La doctrina para el efecto de la clasifica--
¢cidn de lo que debemos entender por estabilidad, la dife-
rencfa en absoluta y relativa, por lo que, lo que primera
mente enunciaremos serd el elemento que representa para -
algunos autores, la diferencia principal entre estas dos-
clases de estabilidad:

De acuerdo con José de Jesis Castorena, al -
ocurrir un despido injustificado y ejercitarse la accidn-
de reinstalacidn, por el trabajador, en el caso de que la
Jjunta respectiva resuelva que ha procedido la accidn del-
trabajador, y por ende la reinstalacidén en su empleo, sig
nifica que en nuestrs sistema realmente existe estabili--
dad abscluta desde el punto de vista formal, ya que sien-
do " 1a reinstalacidn imperativa de acuerdo con 1o esta--
blecido por la fraccidn XXI y XXII del apartado "A" del -
articulo 123 Constituciona]"(39)
dad por parte del patrdon de sustituir la garantia de esta
bilidad que existe para con los trabajadores por cual----
quier otro medio que aparentemente se traduzca en su cum-
plimiento, siendo de este modo, facultativo para el traba
jador el poder elegir la accifn que ejercitard en contra-

, desaparece la posibili-

del patrdn, siendo esta, o el pago de una indemnizacién o
1a reinstalacion en su empleo, siendo elemento fundamen-
tal de 1a estabilidad absoluta la facultad otorgada al --
trabajador para elegir entre las dos opciones gque le brin

(39).- Castorena J. de Jesis, Manual de Dere
cho Obrero, Fuentes Impresores, S.A.,
México 1973. p. 105.
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da la Ley a ejercitar en contra del empleador.

En cuanto a la estabilidad absoluta, Ernesto
R. Katz, se refiere en primer término a enunciarla como -
estabilidad en sentido propio, debiendo entenderse por es
ta la perdurabilidad de la relacidén laboral del empleado-
durante toda su vida laborante, salvo que sobrevenga una-
de las causas taxativamente determinadas por la ley para-
poder terminar unilateralmente el contrato de trabajo por
parte del patrdn, sin la responsabilidad respectiva, tal-
y como se desprende de la definicién que nos ofrece este-
autor al decir, respecto de 1a estabilidad que esta debe-
entenderse como " el derecho a conservar el puesto duran-
te toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesan
te antes de dicho momento sino por alguna causa taxativa-

mente determinada."(4o)
Siendo la estabilidad absoluta, o como la --

nombra Katz, "en sentido propio", el principio que da a -
los trabajadores la seguridad de alcanzar los beneficios-
que la misma otorga al trabajador como lo son, por ejem--
plo, mayor nimero de dias de vacaciones, la posibilidad -
de ocupar puestos de mayor importancia dentro de la empre
sa y por ende, salarios mas remuneradores, jubilacidén o -
pensiones por vejes o incapacidad, etc.

Respecto a la estabilidad relativa, el autor
a que nos referimos, considera que la estabilidad en sen-
tido propio no existe cuando el derecho del trabajador a-
permanecer estable en su empleo, se puede convertir nor--
malmente en el pago de una indemnizacidén, siendo que es--
ta, por muy alta que sea, no garantizard de ninglin modo -
el derecho de estabilidad que tiene el trabajador en su -
empleo, ya que al fin y al cabo, el empleado podréd ser --

- -

(40).- Katz, Ernesto K., La estabilidad en -
el empleo y otros estudios de Derecho
del Trabajo, Rogue de Palma Editor, -
Buenos Aires 1957. p. 3.
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despedido de su empleo sin justa causa, y esto no signifi
ca que no tendrd sequridad alguna en la conservacifn de -
su empleo, ya que la desicidn de conceder o no la preser-
vacién del empleo, corresponde al patrén y no al trabaja-
dor, y en consecuencia se traduce en una facultad potesta
tiva, y al respecto nos dice: " No podemos hablar de esta
bilidad en sentido propio cuando el trabajador puede ser-
despedido sin justa causa, teniendo solamente derecho a -
cierta aunque alta indemnizacidn por omisién del preaviso
y por antiguedad “.(41)
Nestor de Buen Lozano, considera que la esta
bilidad absoluta debe existir en tanto subsista la mate--
ria del trabajo, o0 sea que en un principio, la estabili--
dad es absoluta en tanto no sobrevenga causa que motive -
justificadamente su terminacidn, al sostener que " la es-
tabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a-
conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino-
por el tiempo en que la naturaleza de la relacién lo exi-
ja. w{42) :
Al respecto, consideramos que estas causas -
de terminacién son las que clasifican otros autores como-
taxativamente determinadas, y por lo tanto, es as{ como -
el patron por regla general no podrd terminar unilateral-
y caprichosamente una relacidn laboral, en tanto la vida-
misma del contrato permita su continuacidn, segin el tipo
de contrato, o sea que esta dependerd de la terminacién -
natural del mismo, conforme se trate de contrato indefini
do, eventual o por obra o tiempo determinado, ya que en -
.estos existird la estabilidad absoluta, y en los casos --
que no sea por tiempo indeterminado, existird la estabili

{41).- Ibidem. p. 3.

(42).- Buen Lozano Nestor de., Derecho del -
Trabajo. T. II., Editorial Porria, --
S.A., México 1976. p. 547.
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vancia de la estabilidad absoluta traducida en la perma--
nencia indeterminada de los trabajadores en sus empleos,-
por 1o que, en la actualidad, esta garantfa, en nuestro -
pafs, es un derecho relativo, en virtud de que los patro-
nes, previo pago de las indemnizacfones correspondientes,
podrén dar por concluido en cualquier momento y en forma-
unilateral la relacién de trabajo. '
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0BJETO DE LA ESTABILIDAD.

E1 objeto primordial y el fin Gltimo de la -
estabilidad, de acuerdo con los principios del derecho --
mexicano, consiste en brindar efectiva proteccidén a los -
trabajadores en sus empleos, y de este modo asegurarles -
la permanencia en su trabajo, tomando en consideracidn no
solo las facultades que han adquirido para el desarrollo
de su trabajo, sino ademas, y esto dentro del marco de la
seguridad social, la subsistencia del trabajador con la -
de su familia, ademds de asegurarle en su desemvolvimien-
to tante fisico como intelectual completo, asimismo, y co
mo ha quedado establecido en puntos anteriores, la estabi
Tidad de las relaciones laborales tiene como objeto el ga
rantizarle al trabgjador su continua permanencia en el em
pleo, relegando de este modo la posibilidad que tiene el-
patrdn para terminar unilateralmente con la relacidn labo
ral, sin observar antes los presupuestos taxativos expre-
sados por la propia Ley Federal del Trabajo para la termi
nacifn, por parte del patrén, de los contratos de trabajo
sin su responsabilidad, ya que precisamente de estos pre-
supuestos se desprenden las obliigaciones basicas impues--
tas a los trabajadores en una interpretacidn a contrario-
sensu que del articulo 47 de 1a misma se realice, y con -
1o que la ley pretendid a la vez de brindar una efectiva-
proteccidn a la parte laborante, establecer el minimo de-
derechos pesible a exigir por el patrén para el efectivo-
cumpltimiento de sus propios fines. :
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del trabajador, a cumplir el --
contrato o indemnizarlo con el-
importe de tres meses de sala--
rio; que en el presente caso el
Sr. Oscar Cué pide el cumpli---
miento del contrato de trabajo,
o sea, su reinstalacién en el -
trabajo que ha venido desempe--
fiando en la Standard Fruit and-
Steamship C6émpany, pero como 1a
fra-cién XXI establece a su vey
que si el patrdén se negare a spo
meter sus diferencias al arbi--
traje o a aceptar el laudo pro-
nunciado por la junta, se dara-
por terminado el contrato de --
trabajo y quedard obligado a in
demnizar al obrero con el impor
te de tres meses de salario, --
ademds de la responsabilidad en
el confliicto, no debe estimarse
fundados los agravios del quedio
so, como se ha dicho al princi-
pio de este considerando, por--
que las fracciones del articulo
citado son bastante claras y 1
jan la posicidén en casos seme--
jantes tanto del trabajador co-
mo del patrdn, de acuerdo por -
otra parte, con 1o establecido-
por los articulos 600, 601 y -~
602 de 1a Ley Federal del Traba
jo. Es evidente, ademds, que --
tratandose de una obligacién de
hacer como es la reinstalacidn-
pedida, su incumplimiento se re
suelve en el pago de dafios y ~-
perjuicios de conformidad con -
la doctrina y con todos los pre
cedentes legislativos segiin se-
ha demostrado ya en lineas ante
riores, ast 1o establece el ar-
ticulo 1949 ya citado del Cidi-
go Civil vigente, principio es-
te que ademds ha sido consigna-
do en las fracciones XXI y XXIJ
comp queda dicho del articulo -
123 Constitucional, y limitado~-
tratandose de los conflictos en
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tre el patrono y el trabajador, el ca -
s0 en que se puede dar por terminado-

el contrato de trabajo sin mas conse-

cuencias para el patrono que el pago-

de tres meses y la responsabilidad --

del conflicto, y sin que las fraccio-

nes constitucionales de que se trata,

puedan tener aplicacién para conflic-

tos econémicos y de un orden distinto

al de la pugna individual entre el pa

trono y el obrero. No es admisible ni
conveniente, por otra parte, que es--

itando distanciados uno y otro por mo-

tivos que pueden ser miltiples y gra-

vez, continden sin embargo en una re-

Jacion forzada que perjudicaria el --

equilibrio y l1a armonia que debe exis
tir'para la produccidn entre el capi-

tal y el trabajo.

Por G1timo, y aparte de io antijuri-
dico y hasta monstruoso que seria ---
ejercer violencia en las obligaciones
de hacer, la reinstalacidn pedice ---
equivaldria a considerar al trabaja--
dor en el cardcter de vitalicic, COsa
gue conduciria a los extremos condena
dos por el articulo 50. Constitucio--
nal, que prohibe que se lleve a efec-
to ninglin contrato, acto o convenio -
que tenga por objeto el menoscabo o -
el irrevocable sacrificio de la liber
tad del hombre, ya sea por causa de -
trabajo, de aducacion o de voto reli-
:gioso. En conclusidn, por todas las -
razones ya apuntadas con anterioridad
es decir, porque las fracciones XXI y
XXI11 del artfculo 123 Constitucional-
se complementan entre si, toda vez --
que cuando dichas fracciones conceden
al trabajador el derecho de exigir el
cumplimiento forzoso del contrato de-
trabajo, o bien el pago de los dafos-
y perjuicios, y, por otra parte, se -
dice que el patrén puede negarse a --
acatar el laudo de la junta o a some-
ter sus diferencias al arbitraje en -
los casos de cumplimiento de contrato
de trabajo, se esta subordinando el -
derecho del trabajador a l1a naturale-
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za de las obligaciones cuyo cumpli---
miento se exija, porque ni el legisla
dor ni el juzgador, pueden llegar a -
hacer cumplir obligaciones de imposi-
bie realizacibn, y por otra parte, --
tampoco se puede dejar sin la justa -
compensacifn por 1a negativa del da--
dor del trabajo, 2 cumplir con la ---
obligacién de hacer ya contraida, pro
cede por este caso, la negativa del -
amparo solicitado, porque la responsa
“ble, al reconocerlo asi en 1a resolu-
¢ion que se impugna, no ha causado --
los agravios sefialados ni ha violado-
las garantias constitucionales que se
citan en la demanda de amparo.

Por lo considerado y fundado, y de
acuerdo con 10 prevenido en los arti-
culos 182 y 186 de la vigente Ley de-
Amparo, se resuelve:

PRIMERO.- La Justicia de 1a Unidn
no ampara ni protege al Sr. Oscar Cué
en contra de los actos de que se que-
ja de la Junta Especial nimero tres -
de la Federal de Conciliacidn y Arbi-
traje, actos que hace consistir en el
laudo dictado por dicha autoridad el-
dia 24 de agosto de 1939 en el expe--
diente nimero 1-938-626(94), formado-
con motive de la reclamacibn presenta
da por el gquejoso Oscar Cué en contra
de la Standard Fruit and Steamship -
Co. of México.

SEGUNDO.- Notifiquese.

Asi por unanimidad de cuatro vo:eos
en virtud de no haber asistido a Ta -
sesidn, previo aviso, el ciudadano Mi
nistro Vasconcelos, 1o resolvid la --
Cuarta Sala de 1a Suprema Corte de --
Justicia de la Nacién, habiendo sido-
relator el ciudadane ministro Islas -
Bravo. Firmando los ciudadanos Presi-
dente y demds Ministros que integran-
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Ja Sala con el Secretario que autorj
za y da fé.- Roque Estrada, José Ma--
ria Mendoza Pardo- Emilio Lopez Sén--
chez - Antonio Islas Bravo y Dalomme,
Secretario.

La jurisprudencia transcrita, rompia con las aspira--
ciones del Constituyente de 1917, quien pretendid establecer los prin
cipios rectores de la relaciones obrero-patronales en cuanto al soste
nimiento de 1a plena validez juridica de la estabilidad, ya que esta
representa y constituye un derecho inherente a la persona humana, y-
por tanto, deberia de garantizarce al mdximo su cumplimiento, por lo-
cual no podia permitirse su mutacidn en ninguna otra forma, cualquie-
ra que fuera el nombre que adoptase, ya que precisamente o que se --
pretendié al dictar normas protectoras de trabajo, y en especial las-
relativas a las fracciones XXI y XXII del articulo 123 Constitucional,
fué en el fondo, dignificar al trabajador en su relacién, y en esen--
cia, garantizar en forma absoluta el derecho de los trabajadores a la
estabilidad, asegurandoles de esa forma la continuidad de su relacifn
en cualquiera de 1as formas en que esta se presentara, ya en forma in
definida, ya por obra o tiempo determinado, en estos dos Gitimos su--
puestos hasta en tanto subsista la materia que le dié origen, confor-
me a lo previsto por el articulo 39 de Ta Ley Federal del Trabajo, es
to en virtud de gque a las relaciones de trabajo celebradas por obra o
tiempo determinado, el Constituyente también pretendié protegerlas de
las arbitrariedades patronales al pretender terminarlas, no obstante-
que cuando las causas por las cuales se hubiera iniciado dicha rela---
cidn, siguiera existiendo, con lo que a los trabajadores que prestan-
ese tipo de servicios, también se les garantizd su permanencia en los
puestos para los cuales fueron contratados, representando estas una --
excepcidn a 1a regla general, o sea al principio de la indefinitivi--
dad de la relacidn con el objeto de evitar la rescisién o terminacidn
anticipada de estos contratos sin justificacién alguna.
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De todo 10 anterior, y tomando en consideracion el -«
texto original del artfculo 123 Constitucional en su fraccién XXII, -
podemos concluir que 1a ley fundamental en nuestro pafs, crea, por --
primera vez en el mundo y ademds con cardcter de absoluto, el princi--
pio de la estabilidad, y posteriormente con la Ley Federal del Traba-
jo, se reglamenta la aplicacion del principio del que tratamos, fijan
dose las bases para el cumplimiento de las obligaciones por parte de
Tos trabajadores, y la reciproca facultad de los patronos para termi-
inar unilateralmente con la relacidn laboral en caso de incumplimiento
de las mismas, las cuales, como en pdrrafos anteriores establecimos,~
se encuentran perfectamente delimitadas en el articulo 47 de la ley -
Taboral.

Con la introduccidn de la reglamentacidn del articulo
123 Constitucional, en conjuncidn con la errdnea interpretacidn del -
p rincipio de estabilidad, sentada en la ejecutoria en el amparo ante-
riormente mencionado, nuestro miximo tribunal determind que el cumpli
miento de 1a relacifn de trabajo, o sea la reinstalacién que se habia-
demandado, era imposiblé de cumplir, en virtud de ser la obligacibn -
de reinstalar de imposible ejecucibn, ya que esta se equiparaba a una
obligacidn de hacer, cuya ejecucifn forzosa era imposible, por tratar
se de un hecho contradictorio al principio Constitucional sentado en-
el articulo 50. de la Carta Magna interpretado este, a contrario sensu,
ya que si nadie estd obligado a prestar trabajos personales sin su --
pleno consentimiento, luego entonces, nadie estd obligado a dar traba
jo a otro, y por ello decfa nuestro maximo tribunal, que el incumpli-
miento del contrato de trabajo podia traducirse en el pago de dafios y
perjuicios, cosa que como en el capitulo siguiente analizaremos, es -
absurdo y fuera de toda 10gica juridica, toda vez que el contrato de-
trabajo es un contrato regido dnica y exclusivamente por las disposi-
ciones establecidas tanto por el articulo 123 Constitucional y por la
Ley Federal del Trabajo. .

Esta fué la causa principal de la inobservancia del -
principio de la estabilidad, 1o cual perdurd durante muchos afios has-
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ta que en el afio de 1982, bajo el régimen del presidente-
Adolfo LGpez Mateos, se intenté restaurar a la clase labg
rante en el pleno goce de su derecho a la estabilidad, --
por 1o gue para ello fueron reformadas las fracciones XXI
y XXII del articulo 123 Constitucional, para quedar en --
los siguientes términos:

* XXI1.- Si el patrono se negare
a someter sus diferencias al ar
bitraje o a aceptar el laudo --
pronunciado por la junta, se da
réd por terminado el contrato -
de trabajo, y quedard obligado-
a #ndemnizar al obrero con el -
importe de tres meses de sala--
rio, ademis de la responsabili-
dad que le resulte del conflic-
to. Esta disposicifn no serd --
aplicable en los casos de las -
acciones consignadas en la frac
ci6én siguiente. Si la negativa-
fuere de los trabajadores, se -
dard por terminado el contrato-
de trabajo."

" XXII.- E1 patrono que despida
a un obrero sin causa justifica
da o haber.ingresado a una aso-
ciacién o sindicato, o por ha--
ber tomado parte en una huelga-
1ifcita, estard obligado a2 elec-
¢idn del trabajador, a cumplir-
con el contrato o a indemnizar-
1o con el importe de tres meses
de salario. La ley determinard-
los casos en que el patrdn po--
drd ser eximido de la obliga---
cién de cumplir el contrato me-
diante el pago de una indemniza
cién. Igualmente tendrd la obl1{
gacién de indemnizar al trabaja
dor con el importe de tres me--
ses de salario cuando se retire
del servicio por falta de probi
dad del patrono o por recibir -
de €1 malos tratamientos, ya -~
sea en su persona 0 en la de su
conyuge, padres, hijos o herma-
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nos. E1 patrono no podrd eximir
se de esta responsabilidad cuan
do los malos tratamientos pro--
vengan de dependientes o fami--
liares que obren con el consen-
timiento 0 tolerancia de é1. “



LA GARANTIA DE LA ESTABILIDAD, COMO
CONSECUENCIA DEL CARACTER LIMITATI-
VO DE LAS CAUSAS ESTABLECIDAS POR -
EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL --
DEL TRABAJD, PARA LA PROCEDENCIA DE
LA RESCISION DE LOS CONTRATOS DE =--
TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA -
EL PATRON.
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En este capftulo, consideramos antes de en--
trar de lleno al estudio de las causales de rescisién del
contrato de trabajo sin responsabiiidad para el patrdn, -
establecidas por el articulo 47 de la Ley Federal del Tra
bajo, determinar que es la rescisidn, para que de este mo
do se torne mds comprensible el estudio del tema que aho-
ra nos ocupa, por 1o que de acuerdo con la definicidn que
nos ofrece Nestor de Buen Lozano, esta debe entenderse co
mo "el acto a virtud del cual, uno de los sujetos de la -
relacidn laboral dd por terminada esta, de manera unilate
ral, invocando una causa grave de incumplimiento imputa--
ble al otro sujeto.”

De 1o anterior podemos concluir que la resci
sidn de 1a relacidon laboral por parte de cualquiera de --
los sujetos que la integran, bien sea el patr6n, bien sea
el trabajador, es el derecho facultativo que les otorga -
la ley para terminar unilateralmente con el contrato de -
trabajo como resultado del incumplimiento de sus obliga--
ciones para con la otra parte, las cuales se encuentran -
expresamente determinadas en la ley.

El derecho Mexicano optdé por una posicibn --
mixta derivada de las teorias Alemana y Francesa, al esta
blecer expresamente en las primeras catorce fracciones --
del articulo 47 las causas expresas de rescisibn, y crean
do Ya fraccidn quince, en la que sin determinar especffi
camente las causas por las que el patrdén podia dar por --
terminado el contrato de trabajo sin su responsabilidad,-
si establece condicionantes para la procedencia de la cau
sal invocada por el patrdn para rescindirlo; Y para la --

--------------

(1).- Buen Lozano Nestor de., Derecho del --
Trabajo, T. I., Editorial Porria, S.A.
México 1976. p. 542.
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aprobacidn que de este realice la Junta de Conciliacibn -
que corresponda, dichos elementos son: Que la causa que -
el patrdn invoque para justificar su derecho a rescindir-
el contrato de trabajo, debe ser, en primer lugar andloga
a las establecidas en las primeras catorce fracciones, --
ademds de que debe tratarse de una causal de la misma gra
vedad y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
se refiere, por ahora, y a manera de referencia, solo men
cionamos esto, regresando al estudio de esta causal cuan-
do 10 llevemos en forma pormenorizada con cada una de las
causales determinadas por el citado articulo 47 de la ley
de la materia.

Debemos hacer notar desde ahora, gque siendo-
el derecho a la rescisidn del contrato de trabajo por par
te del patrdn, una nedida excepcional al principio de la-
estabilidad en e1 empleo a que tiene derecho el trabaja--
dor conforme a lo establecido por la fraccidn XXII del --
apartado "A" del articulo 123 de nuestra Carta Magna, es-
plenamente justificable, ya que si bien es cierto que en-
principio las relaciones de trabajo son indisolubles con-
forme a 1o establecido por dicha fraccidn, también lo es-
que la propia ley faculta al empleador para terminar uni-
lateralmente y sin responsabilidad los contratos de traba
jo, como consecuencia del incumplimiento de alguna de las
obligaciones que la parte laborante tiene para con el pa-
tron, conforme a lo establecido por los articulos 134 y -
135 del ordenamiento legal invocado, y por lo tanto, no -
se encuentra este en oposicidn al referido principio de -
estabilidad, ya que no serfa ni 16gica ni juridicamente -
factible dejar al trabajador en aptitud de cumplir o no -
sus obligaciones segln su libre albedrio, en virtud de ~--
que como precisamente se determina en el articulo 20 de -
la referida ley de trabajo, 1a relaci6n de trabajo es la-
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prestacibn de un servicio personal subordinado a una per-
sona, contra la prestacidn del pago de un salario; De lo-
que desprendemos que el contratc de trabajo es un contra-
to de tracto sucesivo, en el cual la obligacidn principal
del trabajador es poner su fuerza de trabajo a disposi---
cifén subordinada del patrdn con las correspondientes obli
gaciones derivadas de este, por lo que como consecuencia-
del incumplimiento de sus obligaciones, debe derivar la -
facultad patronal de rescindir el contrato de trabajo, pe
ro siempre y cuando sean las expresamente determinadas --
por el articulo 47 ya que este, funge como un limitante -
al poder discrecional del patrén de rescindir los contra-
tos de trabajo.

Ahora, y conforme a las consideraciones ante
riores, nos avocaremos al andlisis de cada una de las cau
sales de rescisidn del contrato de trabajo por parte del-
patrén, no sin antes, sefnalar que el articulo 46 faculta,-
no obliga a las partes integrantes de la relacidn laboral
a dar por rescindida la relacifn en cualquier tiempo y --
sin incurrir en responsabilidad, cuando se cumpla, por lo
que al patrdn corresponde, con uno de los supuestos esta-
blecidos por el multicitado artfculo 47.

E1 articulo 47 sefiala que: " son causas de -
rescisidn de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad-
para el patrdn: "

[.- Enganarlo el trabajador o
en su caso el sindicato que lo-
hubiere propuesto o recomendado
con certificados falsos o refe-
rencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitu
des o facultades de que carezca.
Esta causa de rescisidn dejard-
de tener efecto después de tre-
inta dias de prestar sus servi-
cfos el trabajador; "
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Esta causal que tratamos, plasma la facultad
patronal de rescindir el contrato de trabajo de un emplea
do que presentando certificados o referencias falsas, en-
gafia al empleador de tener ciertas aptitudes o facultades
de las que carece y de este modo logra su ingreso a la fu
ente de trabajo, por 1o que la ley prevee y sanciona tail-
conducta dolosa con la autorizacién al empleador de poder
terminar unilateraimente y sin responsabilidad el contra-
to de trabajo, con la dnica limitacidn de que el derecho-
a rescindir el contrato debe ejercitarse dentro de los --
treinta dias a partir del momento en que empiece a pres--
tar sus servicios el trabajador, libérando asi al patrono
de las obligaciones que pudiera tener para con el trabaja
dor, cuando este, o bien el sindicato que 1o hubiere pro-
puesto 0 recomendado, con base en un engafio ha propiciado
el nacimiento de una relacion de trabajo, misma que se en
cuentra viciada y por 1o tanto pone en posesi6n de dere--
cho de rescindir el.contrato de trabajo al empleador, mis
mo que podrd ejercitar el empleador dentro de los citados
treinta dias, ya que de no ejercitarse este, la relacifn-
laboral surtird todos sus efectos como si se hubieren sa-
tisfecho todos los requisitos exigidos por el patrén, con
validandose todos los derechos y prerrogativas estipula--
das en el mismo.

La razon de ser de la limitacién al patrono-
del término para el ejercicio de 1a rescisifn, es la de -
impedirlo a ejercitar su derecho en cualquier momento des
pués de haber transcurrido el término establecido por es-
ta causal, en virtud de qUe esto traeria como consecuen--
cia la negacidn del principio de seguridad juridica, y --
siendo la proteccién de 1a parte laborante en la relacitn
obrero-patronal el objeto primordial de 1a ley, y no po--
dfa dejarse al arbitrio patronal la duracidén de las rela-
ciones laborales, ya que esto serfa 1a negacidén del prin-
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cipio de estabilidad consagrado en 1a fracci6n XXII del -
articulo 123 Constitucional. :

Por 1o que respecta a la causal rescisoria -
consagrada en la fraccidén Il del citado articulo 47, esta

dice:

" 11.- Incurrir el trabajador,-
durante sus labores, en faltas-
de probidad u honradez, en ac--
tos de violencia, amagos, inju-
rias o malos tratamientos en --
contra del patrén, sus familia-
res o del personal directivo o-
administrativo de la empresa o-
establecimiento, salvo que me--
die provocaci6n o que obren en-
defensa propia; "

Los eiementos que conforman la causal resci
soria analizada son, en primer lugar, la falta de probi-
dad u honradez, en principio diremos que conforme 2 lo -
establecido por 1la Real Academia, debemos entender por -
probidad “la bondad, rectitud de dnimo, hombria de bien,
integridad y honradez en el obrar“(z), asi lo ha inter--
pretado l1a Suprema Corte de Justicia de Ya Nacidn en la-
ejecutoria dictada en el amparo directo nimero 4453/55 -
citada por Baltasar Cabazos Flores, y que en resumen di-
ce: " probidad significa rectitud de dnimo, hombria de -
bien, integridad y honradez en el obrar "(3), por lo que
se debe considerar como causa rescisoria del contrato de
trabajo el elemento subjetive y no las lesiones patrimo-
niales que esa conducta provoque. '

(2).- Real Academia Espafiola, Diccionario de
la Lengua Espafiola, Talleres (calpe),-
Madrid, 1925.

(3).- Cavazos Flores Baltasar., Ley Federal-
gel Trabajo Tematizada, Editorial Jus,
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Al respecto Ramfrez Fonseca dice que " debe-
mos considerar causa de despido justificado toda conducta
asumida por un trabajador contraria a la rectitud de &ni-
mo, a la hombria de bien, a la integridad y a la honradez
en el obrar aunque no haya ninguna lesién de cardcter pa-

trimonial. (%) : '
Otro de los elementos sefialados por esta cau

sal rescisoria son los actos de violencia, amagos, inju--
rias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus fami-
liares o del personal directivo o administrativo de la em
presa, en realidad esta causal representa el incumplimien
to del deber de respeto que para con el patrbn debe tener
el trabajador, la causal se deriva de la obligacidén de ob
servar buenas costumbres, conforme a 1o establecido por -
Ta fraccidn VII del articulo 134 de la Ley Federal del --
Trabajo y que en si constituye toda la gama de obligacio-
nes para el trabajador en el desempefio de su trabajo, es-
te deber de respeto debe presentarse conforme lo estable-
ce la fraccidn en estudio, para con el patrdén, sus fami--
liares, y el personal directivo o administrativo de la enm
presa, en esta, la explicacidon de 10 que es patrén, no --
amerita mayor comentario, por 10 que respecta a la fami--
1ia, esto no puede tomarse conceptualmente y estrictamen-
te como 1o establece el Cédigo Civil, por 1o que estamos-
de acuerdo con el tratamiento que de familia hace Nestor-
de Buen Lozano al decir gque " el concepto de familia no -
puede ser empleado con el rigor que el (6digo Civil esta-
blece, en parte porque de ser asf, los ataques al cOnyuge
del patrbn no serian sancionados, ya que del matrimonio -
no nace un vinculo "familiar" sino "conyugal". Por otra -
parte, la limitacidn al cuarto grado que respecto al pa--

(4).~ Ramirez Fonseca Francisco., E1 Despido,
Fublicaciones Administrativas y Conta-
bles, S.A., México 1979, p. 60.
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rentesco consagra el Cddigo Civil, podria ser excesiva, -
para los efectos de la falta cometida en contra de un pa-
riente de grado mds lejano (v. gr. un sobrino de segundo-
grado) que civilmente no integra la familia, y que sin em
bargo por vivir v. gr. con el patrdén, la agresibn que su-
fre implica una ofensa grave a aquel "(5), aclarando al -~
respecto que consideramos respecto al parentesco, que es-
te estd mal sefialado por el autor referido, ya que el pa-
rentesco mds cercano de un sobrino seria en tercer y no -
en segundo grado. i

Por 10 que respecta la personal directivo y-
administrativo de la empresa, o sea otros sujetos en los-
que puede recaer la conducta lesiva del trabajador, esta-
blecidos en 1a causal, sin duda se refiere a 10s represepn
tantes del patrdn mencionados en los articules 90. y 1llo.
de la propia ley, y que dicen:

" Articulo 90.- La categoria de
trabajador de confianza depende
de 1a naturaleza ~e las funcio-
nes desempehadas y no de la de-
signacidn que se de al puesto.
Son funciones de confianza -
las de direccidn, inspeccidn, -
vigilancia y fiscalizacién, --~
cuando tengan cardcter general,
y las que se realicen con traba
jos personales del patrdn den--
_tro de Ta empresa o estableci--
miento. "

" Articulo 11.- Los directores,
administradores, gerentes y de
mds personas que ejerzan fun--
ciones de direccidn o adminis-

(5).- Buen Lozano Nestor de., Derecho del --
Trabajo, T. IIl., Editorial Porria, S.A
México 1976, p. 87.
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tracién en la empresa o estable
cimiento, serdn considerados re
presentantes del patrén, y en -
tal concepto se obligan en sus-
relaciones con los trabajado---

res. "

La caracteristica particular de esta causal-
es que los actos antes referidos deben efectuarse durante
las labores del trabajador, o sea durante la jornada de -
trabajo, tiempo durante el cual estd el trabajador a dis-
posicién del patrdn para desempefiar su trabajo, ya sea es
to durante el horario normal de trabajo, tiempo extraordi

nario, etc.
La causal a comentar ahora, es la III, que -

dice:

" III.- Cometer el trabajador -
contra alguno de sus compaheros
cualquiera de los actos enumera
dos en la fraccidn anterior, s3
como consecuencia de ellos se -
altera la disciplina del lugar-
en que se desempeie el trabajo

En esta causal se autoriza al empleador a --
rescindir la relaci6n de trabajo como consecuencia de rea
lizar el trabajador en contra de alguno de sus compaieros
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos, mismos actes que han queda
do definidos en la causal que antecede; 1a peculijaridad -
de la causal en estudio es el establecimiento de la hipé-
tesis de la comisidén de los actos mencionados entre traba
jadores de igual jerarquia, de lo que se deduce que para-
su procedencia no importa el rango que estos tengan den--
tro de la empresa; como elemento qondicionante.para la --
procgdencia de esta causal rescisoria es necesario que --
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los actos mencionados produzcan alteracidon de la discipli
na en el lugar en donde se desempeiie el trabajo, respecto
de esto {1timo consideramos acertado el no haber limitado
la procedencia de la causal al centro de trabajo, en vir-
tud de que en muchas ocaciones el trabajador desempefia en
un lugar diverso al centro de trabajo sus laboreé, y en -
esta virtud la ley prevee mds que el respeto al centro de
trabajo, el normal desarrollo de 1a relacidn de los emple
ados en el desempefio de su funcidn.

Por G1timo y analizando la fraccidn IV inter
relacionada con las fracciones Il y III del articulo 47,-
diremos que esta causal rescisoria pravee la terminacibn-
unilateral del contrato de trabajo por el patrdn, como --
consecuencia de la realizacion de cuegliquiera de los ac--
tos enumerados en la fraccidn II por e! trabajador, pero-
estos deben ser cometidos fuera del horario de trabajo; -
1a razdn filoséfica de la procedencia de esta causal res-
cisoria, obedece al deber de respeto que para con el pa--
trdn estd obligado el trabajador, ya gque de no ser asi, -
canvertiria en imposible el sano desarrollo de la rela---
cidn obrero- patronal, tal y como se desprende del texto-
mismo de la causal en estudio, que dice:

IV.- Cometer el trabajador, -

fuera del servicio contra el pa g
trén, sus familiares o persona

directivo o administrativo, al-

guno de los actos a que se re--

fiere la fraccidn II, si son de

tal manera graves que hagan im-

posible el cumplimiento de la -

relacién de trabajo; "

Por 1o que respecta a la fraccidn V, esta dis
pone:

V.- Qcacionar el trabajador,-
intencionalmente, perjuicios ma
teriales durante el desempefio -

-de las labores o con motivo de-
ellas, en los edificios, obras,
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maquinaria, instrumentos, mate-
rias primas y demds objetos re-
lacionados con el trabajo; "

En principio consideramos que la fraccibn -~
que se analiza, adolece de un error grave, ya que sefiala
que el trabajador debe ocacionar perjuicios materiales, -
cosa con la qﬁe no nos encontramos de acuerdo, ya que con
forme a 1a definicidn que respecto de perjuicios nos brin
da el Diccionario de la Lengua Espafiola, " perjuicio.- --
( del lat. praeiudicium), m., efecto de perjudicar o per-
Jjudicarse” 6 s por lo que propiamente'la ley laboral debe
ria referirse al elemento dafo, conforme a 1a intencibn -
que quiso dar a ese precepto, y no al de perjuicio;

Por otrc parte, consideramos que la ley no -
deberia presentarse casuisticamente, como 1o hace al refe
rirse a que estos deban ocacionarse " en los edificios, -
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds-
objetos relacionados con el trabajo", sino que considera
mos que lisa y 1lanamente deberia referirse a " los bie--
nes de la empresa " si es que la intencidn de esta causal
de rescisién no fuera otra que proteger los elementos que
conforman en conjunto la unidad industrial, y no avocarse
a limitar tos objetos contra los cuales se podrfa reali--
zar el daflo, ya que al referirse esta fraccibn en su dG1ti
mo parrafo a los demds objetos relacionados con el traba-
jo, estd dejando fuera de la casuistica a un sin nimero-
de objetos que sin estar relacionados con el trabajo, for
man parte de la unidad industrial, ahora bien, en cuanto-
al elemento intencionalidad del que nos habla este precep
to, este es subjetivo, ya que la intencionalidad es un --
elemento bien -abstracto, " sumamente dificial de detectar

(6).~ Real.Academia Espafiola., Diccionario -
de la Lengua Espafola, Talleres (cal--
pe), Madrfd, 1925, p. 935.
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y por consiguiente mucho mis dificil de probar ".(7)

Por 1o tocante a la temporalidad de la causa
cibn del dafio, este debe ser, al decir de Ramirez y Fonse
ca " el perjuicio material puede ser y de hecho es causa-
de rescisifn aunque no se ocacione la lesidn durante el -
desempefio del trabajo, con tal de que haya una relacifn -
de causa a efecto, o 10 que es lo mismo, que se ocacione-
con motivo del desempefio de las labores. w(8)

Consideramos por 1o que respecta a la frac--
cibn VI, que es una extencibn de la causal rescisoria es-
tablecida en la fraccidn V, pero en esta se substituye la
intencionalidad referida por la fraccidn anterior, por un
nuevo elemento, que es la negligencia como causa del per-
juicio, y con 1a condicionante de que el dafio que cause -
el trabajador en los objetos de la factorfa, deben ser --
forzosamente graves para la procedencia de la causal res-
cisoria, como se desprende de la misma, que a la letra =--
dice:

" VI.- QOcacionar el trabajador-
1os perjuicios de que habla la-
fraccidén anterior siempre que -
sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea -
la causa idnica del perjuicio; "

La fraccién VII menciona: " comprometer el -
trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, Ta
seguridad del establecimiento o de las personas que se en
cuentren en 81; "

mEE S nen - .-----

(7).- Ramfrez Fonseca Francisco., El Despi-
do, Publicaciones Administrativas y -
Contables, S.A., México, 1979, p. 78.

(8).- Ramg;ez Fonseca Francisco., ob. cit.,
p. .
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"Consideramos que esta fraccidn no requiere -
mayor comentario, ya que es evidente que el trabajador, -
siempre estard obligado a procurar la seguridad del esta-
blecimiento en donde preste sus servicios, por bien pro--
pio, del centro de trabajo, de sus compaiieros y demds --
personas que se encuentren en é&1; queremos subra}ar que -
‘en este supuesto no es necesario que se produzca la rea-
1izacidn del dafio, sino dnicamente basta la sola existen-
cia del peligro inminente, provocado sobre el patrimonio-
de la empresa o la integridad fisica de sus ocupantes, --
sin que Jla misma causal distinga el grado que estos ocu--
pen en 1a empresa, o0 la relacién que con ella guarden, --
por 10 que debemos entender que este supuesto se extiende
a cualquier persona que se encuentre dentro del centro de
trabajo cuando se produzca el peligro, sin importar que -
la conducta imprudencial del trabajador sea cometida den-
tro o fuera de la jornada de trabajo, toda vez que la pro
pia causal no distingue entre uno y otro momento, y por -
tal motivo, donde 12 ley no distingue, no debemos distin-
guir.

La fraccidn VIII, sefiala para la existencia-
de la causal rescisoria dos circunstancias: 1.- Que el --
trabajador cometa actes inmorales, entendiendose por es--
tos los contrarios a las buenas costumbres, conforme a la
obligaci6n que para los trabajadores establece la frac---
cién VII del artfculo 134 de la ley de la materia, que di
ce " observar buenas costumbres durante el servicio "; --
2.~ E1 segundo supuesto sefialado por la ley, determina --
que Tos actos inmorales deben ser cometidos " en el esta-
blecimiento o lugar del trabajo *, 10 que denota que no -
obstante en algunas ocasionss el trabajo puede no desarro
1larse en el centro de trabajo, y sin embargo la causal -
rescisoria existird, ya que en el caso de desempeiiarse el
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trabajo fuera de la factoria, no por eso puede incumplir-
el trabajador con la obligacidn de observar buena conduc~
ta.

La causal rescisoria IX del articulo 47 de -
la ley laboral, que dice " revelar el trabajador los se-~
cretos de fabricacifn o dar a conocer asuntos de caricter
reservado, con perjuicio de la empresa.”

Esta obligacidn naturaimente que es una de -
las principales, ya que el trabajador, siendo parte inte-
grante de la misma a cualquier nivel en que se encuentre,
debe vigilar por el buen funcionamieqto de esta, pues des
de el punto de vista prdctico, cualquier dafio o despresti
gio sufrido por 1a empresa, irda en relaci6n directa en -
perjuicio del propio trabajador;

Por otra parte, nos encontramos rotundamente
en desacuerdo con 1o expresado por el maestro Nestor de -
Buen Lozano al decir: " en rigor esta causal solo deberd-
hacerse valer en contra de 10s trabajadores de confianza,
quienes por la naturaleza de su funcibn, tienen en forma-
caracteristica, el deber de fidelidad, no en una forma ge
neral, sino especffica "(9), ya que consideramos que es-
ta obligacifn no va en relacidn a 1a funcién de confianza
0 no que tenga un trabajador, sino que es una obligacifn-
genérica para todos los trabajadores sin importar el ran-
go que tengan dentro de la empresa, en virtud de que pue-
de saber mds de técnica de produccién un obrero que direc
tamente realiza v. gr. la forma qe tallado de determinado
metal, que el personal de oficina o el tdcnico que solo -
se concreta a realizar lo- controles y los cdlculos de --
los tiempos de elaboracién de los productos;

N X

(9).- Buen Lozano Nestor de., Nuevo Derecho-
Mexicano del Trabajo, T. Il., Edito--~
rial Porriia, S.A., México, 1976, p. 92
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Otro de los elementos que encontramos en es-
ta cuasal de rescisibn, es el de " dar a conocer asuntos-
de cardcter reservado ", esta expresidn encierra un ele~-
mento mucho mis amplio que el anterior, de acuerdo con el
estudio que de la misma causal realiza el licenciado Rami
rez Fonseca, quien nos dice que: " los asuntos pueden re-
ferirse a los sistemas o métodos de produccibn, a los de-
ventas, a las politicas laborales y, en general, a todo -
1o relacionado con el patrdn de 1o que el trabajador ten-
ga conocimiento por cualquier meclio"(10 » 0 de cualquier-
otra informacifn de la que tenga conocimiento el trabaja-
dor, aunque no se relacione directamente con el trabajo -
que desempefie, esto por supuesto se refiere a aquellos se
cretos de la empresa que no conviene que sean divulgados.

La fraccidn X del articulo 47 de la ley, se-
refiere a 1a rescisidon del contrato de trabajo, por " te-
ner el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un-
periodo de treinta dfas sin permiso del patrbén o sin cau-
sa justificada", es esta una de las causales mds socorri
das para invocar la rescisifn de los contratos de trabajo,
y en virtud de gue esto implica un sin niimero de supues--
tos, solo referiremos brevemente las caracterfsticas esen
ciales de la misma.

En primer término, y a efecto de que quede -
precisado, diremos que los treinta dfas referidos en la -
causal, no forzosamente deben coincidir con un mes de ca-
lendario, ya que puede comensar a computarse en cualquier
momento siempre y cuando éste coincida con la primera fal
ta en la que incurra el trabajador, y a partir de ese mo-
mento computarlas hasta que se acumulen mis de tres de --

--------------

{10).- Ramfrez Fonseca Francisco., E1 Despi-
do, Publicaciones Administrativas y -
Contables, S.A., México, 1979, p. 93.



LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO SEGUN LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHO MEXICANO.

a).- E1 artfculo 123 apartado "A"
fracci6n XXI1 de la Constity
ci6n Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos.

b).- Reformas del 20 de noviembre
de 1962 a las fracciones XXI
y XXI1 del apartado "A" del-
Articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y conse~---
cuentes reformas a la Ley Fe
deral del Trabajo.
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E1 estudio del capitulo que ahora nos ocupa,
o sea el de las fracciones XXI y XXII del articulo 123 --
Constitucional, tanto en su redaccidn original como en --
las reformas que sobre el mismo se hizo, trata medularmen
te de 1a obligacidn patronal de respetar el derecho del -
trabajador a permanecer indefinidamente en su empleo, en-
tanto subsistan las causas gque dieron origen a la rela---
cibn celebrada, devenida del contrato de trabajos

Originalmente el Constituyente de 1917, en -
las fracciones mencionadas plasmé en forma absoluta su in
tencidén de otorgar plena seguridad juridica a lTos trabaja
dores para lograr su permanencia en el empleo, para 1c cu
al, como lo veremos en el breve andlisis que de este haga
mos, se desprenderd que tan afortunado fué el precepto en
estudio, que establecia que nada ni nadie podia descono--
cer la plena validez y aplicacidn del principio de la es-
tabilidad, el cual tenia efectos absolutos, ya que el des
conocimiento por parte del spatrd6n del derecho del trabaja
dor a la permanencia indefinida en su trabajo, ponja al -
trabajador, por este simple hecho en posesidén de derecho-
de pedir el cumplimiento del contrato en todos sus térmi-
nos, traducido esto, en la reinstalacidn, o bien a indem-
nizarlo con el importe de tres meses de salario, tal y ce
mo se encontraba previsto en el texto original de las ---
fracciones XXI y XXII del apartado "A" del articulo 123 -
Constitucional que a la letra dicen:

" XXI.- Si el patrdn se negare-
a someter sus diferencijas al ar
bitraje, o a aceptar el laudo -
pronunciado por la junta, se da
rd por terminado el contrato de
trabajo y quedard obligado a in
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demnizar al obrero con el impor
te de tres meses de salario ade
mas de la responsabilidad que -
le_resulte del conflicto. Si la
negativa fuere de los trabajado
res, se dard por terminado el -
contrato de trabajo. "

" XXI1.- E1 patrono que despida
a_un obrero sin causa justifica
da o por haber ingresado a una-
asociacidén o sindicato o por ha
ber tomado parte en una huelga-
1icita, estard obligado a elec-
cib6n del trabajador a cumplir -
el contrato o a indemnizarlo --
con el importe de tres meses de
salario. Igualimente tendrd esta
obligacion cuando el obrerc se-
retire del servicio por falta -
de probidad de parte del patrén
o0 por recibir de €1 malos trata
mientos, ya sea en Su persona 0
en la de su conyuge, padres, hi
jos o hermanes. E1 patrén no po
drd eximirse de esta responsabi
lidad cuando los malos tratami-
entos provengan de dependientes
o familiares que obren con el -
ggnsgntimiento o tolerancia de-
el.

Pero al transcurso del tiempo, y debido a la
forma errdnea en la que eran interpetadas las fracciones-
XXI y XXIT del citado articulo 123 Constitucional, fué ne
cesario que nuestro miximo tribunal, fijara las bases de-
interpretacidn y aplicacién del citado precepto legal, mo
tivo por el cual en el afic de 1936, y en revisién del jui
cio de amparo promovido por el Sr. Gustavo Adolfo de la -
Selva, ante 1a Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justi--
cia de la Nacidén, y como autoridades responsables el Juz-
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gado Primero de Distrito en materia Administrativa en el-
Distrito Federal, y la Junta Especial niimero 2 de la Jun-
ta Federal de Conciliacibn y Arbitraje, dicté los conside
randos y resolutivos siguientes:

"}.- La existencia del acto re-
clamado ha quedado debidamente-
comprobado con los informes de-
las autoridades responsables.

2.- La fraccibn XXII del arti-
culo 123, segiin 1o sostenido --
por esta Sala en algunas de sus
ejecutorias, vino a resolver el
grave problema relativo a la --
terminacidén unilateral de los -
contratos de trabajo: el dere--
cho comidn admitia, en todos a--
quellos contratos en que no Se-
habia fijado un plazo de dura--
cién, o sea que no se habfa ce-
lebrado para la conclusidn de -
una obra determinada, que cual-
quiera de las partes podria dar
1o por terminado exigiendo a 1o
mas, un aviso anticipado, cuya-
duracidn variaba entre ocho y -
treinta dias; y como, en reali-
dad, los contratos de trabajo -
se celebran siempre por tiempo-
indefinido, existid en 1a gran-
mayoria de los casos la posibi-
lidad de los patrones a despe--
dir a voluntad a sus trabajado-
res, -ante 1a gravedad de esta -
situacidén, que hacia inestabie-
la posicibn de los trabajadores
en las empresas, la fraccidn --
XXI1 del articulo 123 determind
que el patrdon podia despedir a-
sus obreros sin causa justifica
da y apareciendo evidente que -
el espiritu de ese articulo era
corregir, precisamente aquella-
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situaciébn de los contratos por-
tiempo indeterminado, la Ley fe
deral del Trabajo, 21 reglamen-
tarlo, estableci6 que los con--
tratos por tiempo indeterminado
no podrian concluir sino por ca
usa justificada, motivos imputa
bles al trabajador, o necesida-
des de cardcter técnico o econd
mico. En esa virtud, el contra-
to por tiempo indeterminado que
es el que fundamentalmente, did
tugar al problema mencionado, -
no puede darse por concluido --
por voluntad del patrén sino cu
ando concurran esas causas Jjus-
tas a que se ha hecho referen--
cia. Ahora bien, la fraccibén --
XXI11 concede al trabajador que-
ha sido despedido, dos acciones
Ta de reinstalacién y la de pa-
go de tres meses de salario, y-
1a razén de esa dualidad de ac-
ciones estd en gue el despido-
puede originar, en multitud de-
casos, que el trabajador no se-
sienta ya contento o no este de
acuerdo, precisamente por 1o in
justificado del despido, con --
continuar trabajando en la em--
presa, y entonces, en lugar de-
la reinstalacidn opte por una -
indemnizacién atento a lo dis--
puesto por el cardcter imperati
vo del artfculo 123, cuyas nor-
mas imponen, en todo caso, de -
manera obligatoria, resulta evi
defite que tudo acto o toda.dis~
posicidén que tienda a destruir-
el derecho del trabajador, es -
contrario al texto y al espiri-
tu de la referida fraccidn XXII.

3.- Tanto la autoridad respon-
sable como el Juez de Distrito,
se apoyan en la fraccién XXI -~
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del artfculo 123 afirmando que-
tos derechos concedidos al tra-
bajador en la fraccidn XXII se-
encuentran limitados por aque--
11a; mas es indudable que este-
criterio es contrario al espiri
tu del artfculo 123 y a la naty
raleza misma del derecho del --
trabajo, porque si se da este -
alcance a la fraccibn XXI, re-
sultarfa que es en multitud de-
casos, se harian nugatorios 1o0s
derechos de los trabajadores. -
Esto dltimo se pone de manifies
to si se consideran los diferen
tes derechos que el repetido ar
ticulo 123 otorga a los obreros,
entre ellos el relativo a la --
obligacién de 1os patronos de -
indemnizar a sus obreros por --
los riesgos profesionales; si -
la fraccidén XXI autorizara al -
patrén, en todo caso, a no some
terse al arbitraje de la junta-
o a no aceptar el laudo, cuandc
el trabajador exija su inagemni-
zacién por accidente sufrido en
el servicio, o0 por enfermedad -
profesional contraida, podrian-
los patrones para eludir el cum
plimiento de esta obligacidén ma
nifestar que no se sometian al-
arbitraje de la junta, pues en-
este caso no tendria sino una -
responsabilidad 1imitada, pago-
de tres meses de salario y la -
responsabilidad del conflicto -
fijada en los articulos 601 y -
602 de la Ley Federal del Traba
jo, responsabilidades que son -
menores a las que corresponden-
a los riesgos profesionales, --
ocurre a propdsito de 1os res--
tantes derechos, pues si un pa-
trén deja de cubrir durante un-
largo perfodo de tiempo su sala
rio al trabajador, podria ---
igualmente, eludir el pago no -
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sometiendose al arbitraje de la
junta. Ahora bien, esta solu---
cién es evidentemente contraria
a la naturaleza del derecho del
trabajo y al espfritu que infor
ma el articulo 123, pues no pue
de entenderse que el legislador
hubiera querido garantizar los-
derechos de los obreros y al --
mismo tiempo hubiera consignado
1a posibilidad de que los patro
nos dejaran de cumplir las obli
gaciones respectivas.

4,.- Como consecuencia de 1o ex
puesto, debe de decirse que la
fraccion XXI del articulo 123 -
Constitucional, no tiene aplica
cién cuando los trabajadores in
tentan la accidn de reinstala--
ci6én, puesto que, si se aplica-
ra se haria nugatorio el dere--
cho concedido a los trabajado--
res en la fraccib6n XXII, porque
bastaria la negativa del patro-
no de someterse al arbitraje pa
ra que el derecho de eleccibn -
de los trabajadores entre las -
acciones de reinstalacibn y pa-
go de la indemnizacidén de tres-
meses de salario, dejaran de --
producir efectos, y, por la mis
ma razbn, tampoco pueden tener-
aplicacitn los articulos 601 y-
602 de la Ley Federal del Traba

0.

Atento 10 anterior, procede -~
conceder el amparo para el efeg
to de que se declare que la ---
fraccion XXI del articulo "123 -
Constitucional y los articulos-
601 y 602 de la Ley Federal del
Trabajo no son aplicables al cta
so, y que consiguientemente los
patronos estdn obligados a cum-
plir los laudos que dicten las-
Juntas de Concilfacidn y Arbi--
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traje en accidn de demandas de-
reinstalaciobn.

Por 1o expuesto y con fundamen
to en los artfcules3o. transito
rio de la Ley de Amparo en vi--
gor y 70. transitorio de la Or-
ganizacién del Poder Judicial -
de la Federacidn,es de fallarse
y se falia:

PRIMERU.- Se revoca la sen-
tencia de primera instancia,

SEGUNDO.- La justicia de la
unién Ampara y Protege al Sr. -
Gustavo Adolifo de la Selva, con
tra'actos que reclama de la Jun
ta Especial Ko. 2 y del Presi--
dente de la Federal de Conciliia
c¢ién y Arbitraje, consistente -
en la resolucidon de 22 de ju--
1io de 1935, dictada en el ex--
pediente F/933/5046/1357, reia-
tivo a 1a reclamacidn que pre--
sentd en contra de la Compafifa-
de Tranvias de México, S.A., y-
en la ejecucidn de esa misma rg
solucion & cargo del presidente
de la junta.

TERCERO.- Notifiquese, pu--
biiquese y devuelvance 10s au--
tos, con testimonio de esta re-
solucién al juzgado de su ori--
gen, y en su oportunidad archi-
vese el toca.

Asi 1o resolvi6 la Cuarta -
Sala de 1a Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn por unanimi-
dad de cuatro votos, siendo re-
lator el C. Ministro Indrrito,-
no asistid a la cesidn previo -
aviso el C. Ministro Gonzdlez -
Blanco. Firman los C.C. Presi--
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dente y Ministros presentes con
‘el Secretario con el Secretario
que da fé."

A raiz de esta resolucidn dictada por la cor
te, las Juntas de Conciliacién se vieron en la obliga---
cifn no solo de respetar, sino de procurar la debida ob-
servancia de aplicabilidad del principio garante de la -
estabilidad consignada en la fraccidn XXII del articulo-
123 Constitucional;

No pasd mucho tiempo antes de que, dando un~-
giro total a la correcta interpretacién que de la multi-
citada fraccién XXIIl se habia realizado, volviera la Su-
prema Corte de Justicia a dictar nuevos criterios de la-
forma en la que debia de interpretarse la fraccidn que -
fijaba el principio de estabilidad, volviendo a los cri-~
terios anteriores y fijandose como base la de que en vir
tud de tratarse la reinstalacidn de los trabajadores en-
sus empleos, de una obligacién de hacer, esta era de im-
posible realizacién conforme a lo establecido por los ar
ticulos 1949, hoy 1943 del C6digo Civil vigente, que en-
resumen establece que las condiciones imposibles de dar-
o hacer anulan las obligaciones que de ella dependan, --
por 1o que tomando como base un concepto civilista, se -
resolvid que la obligacidon de reinstalar era imposible -
de ejecutar, y por-lo tanto, esta deberia de traducirse-
en el simple pago de danos y perjuicios, como se despren
de de la ejecutoria dictada por el Supremo Tribunal en -
el Amparo Directo niimero 4271 del afo de 1940, interpues
to por Oscar Cué en contra del laudo dictado por el tri-
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bunal de trabajo, misma tesis que posteriormente fué to-
mada como base de interpretaci6n por las juntas para la-
aplicacidn de las fracciones XXI y XXII del apartado "A"
del articulo 123 Constitucional, y que dice:

" REINSTALACION FORZOSA DE LOS-
OBRER0OS, IMPROCEDENCIA DE LA.--
Cuando se demanda por algin ---
obrero que haya sido despedido-
injustificadamente, la reinsta-
laci6n, se estd en presencia de
una obiigacién de hacer, porgueg
si de acuerdo con lo previsto -
en el articulo 1949 del Coédigo-
Civil vigente, se debe entender
por obligacifén de hacer, la ---
prestacion de un hecho, reinstz
tar a un trabajador, tiene for-
zosamente que ser una obliga---
ci6n de hacer, porque el hecho
que presta el patrdn, es el de-
devolverle al obrero su empleo,
es decir, la vuelve & proporcig
nar su trabajo para que pueda -
operar el contrato respectivo -
que estaba en suspenso. Estable
cido lo anterior, se tiene nece
sarijamente que aceptar también-
. que en las obligaciones de ha--
cer, la ejecucion forzosa es im
posible. Tanto la doctrina como
nuestro derecho comiin y 1o0s an-
tecedentes de la Ley Federal --
del Trabajo, asi como esta, ---
aceptan tal premisa. En efecto,
el cumplimiento de un contrato-
produce dos accidnes a favor --
del acreedor, que son: exigir -
el cumplimiento forzoso, cuando
sea posible, o, en su defecto,-
1a rescisi6n del contrato y el-
pago de los dafos y perjuicios;
y asi se establecidé tanto en el
articulo 600 de la Ley Federal-
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del Trabajo, como en la exposi-
cién de motivos que el presiden
te de la repiiblica envid al cop
greso con el proyecto de la Ley
Federal del Trabajo, de fecha -
12 de marzo de 1931, la cual en
el pirrafo cincuenta y dos di--
ce: " si la obligacidon es la de
reinstalar a un trabajador en -
su puesto ( obligacibn de ha---
cer), y el patrdn se resiste a
cumplirla, por aplicacitn de --
los principios del derecho co--
min, la obligacidn se transfor-
ma en la de pagar dahos y per--
juicios . Sentado, pues, que-
la reinstalacidn es una obliga-
cibn de hacer y que la ejecu---
cién forzosa de esta es imposi-
ble, es procedente estudiar ahp
ra la forma de aplicacidén e in-
terpretacidn de las fra-ciones-
XXI y XXII del citado articulo-
123 Constitucional. La fraccidn
XX1I del citado articulo .123 --
Constitucional, establece que -
cuando el patron despide a un -
obrero, sin causa justificada,-
o por haber ingresado a una aso
ciacifn o sindicato o por haber
tomado parte en una huelga 1ici
ta, estard obligado, a eleccidn
del trabajador, a cumplir en --
contrato, o a indemnizarlo con-
el importe de tres meses de sa-
lario; y la fraccidn XXI del =--
propio articulo establece a su-
vez, que si el patrono se nega-
re a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo-
pronunciado por la junta, se da
ré por terminado el contrato de
trabajo y quedard obligado a in
demnizar al obrero con el impor
te de tres meses de salario, --
ademds de la responsabilidad en
el conflicto. Estas disposicio-
nes son bastante claras y fijan
1a posicidn, en casos semejan--



-39-

tes, tanto del trabajador como~
del patrono, de acuerdo por ---
otra parte con lo establecido -
por los articulos 600, 601 y --
602 de l1a Ley Federal del Traba
jo. Es evidente ademds, que tra
tandose de una obligacion de ha
cer como es la reinstalacidn pe
dida, su incumplimiento se re--
suelve en el pago de dafios y --
perjuicios, de conformidad con-
la doctrina y con todos los pre
cedentes legislativos, seglin se
ha demostrado ya en lineas ante
riores. Asi, 1o establece el ar
ticulo 1949 ya citado, del C6di
go Civil vigente, y este princi
pio ha sido confirmado en las -
fracciones XXI y XX11 del arti-
culo 123 Constitucional, y limi
tado, tratandose de los conflic
tos entre el patrono y el trabg
jador, al caso en que se puede-
dar por terminado el contrate -
de trabajo sin mas consecuen---
cias para el patrono, que el pa
go de tres meses y la responsa-
bilidad del conflicto, y sin --
que las fracciones del precepto
Constitucional de que se trata,
pueda tener aplicacién para los
conflictos econdmicos y de or--
den distinto al de la pugna in-
dividual entre el patrdn y el -
obrero. No es admisible ni con-
veniente, por otra parte, que -
estando distanciados uno del --
otro, por motivos que pueden --
ser mGltiples y gravez, conti--
nien sin embargo en una rela---
cion forzada que perjudicaria -
el equilibrio y la armonia que-
debe existir entre el capital y
el trabajo, para la mejor pro-
duccidn; por d1timo, aparte de-
1o antijuridico y hasta monstru
0so que seria ejercer violencia.
en las obligaciones de hacer, -
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1a reinstalaci6n pedida equival
drja a considerar el contrato--
de los trabajadores con el ca--
récter de vitalicios, cosa que-
conducirfa a los extremos conde
nados por el articulo quinto --
Constitucional, que prohibe que
se 1leve a efecto ninglin contra
to, pacto o convenio que tenga-
por objeto el menoscabo © el --
irrevocable sacrificio de la 11
bertad de 10s hombres, ya sea -
por causa de trabajo, de educa-
cién o de voto religioso. En --
conclusidn, por todas las razo-
nes ya apuntadas con anteriori-
dad, es decir, porque las frac-
cignes XXI y XXII del articulo-
123 Constitucional, se comple--
-mentan entre si, toda vez que -
dichas fracciones conceden al -
trabajador el derecho de exigir
el cumplimiento forzoso del con
trato de trabajo, o bien, el pa
go de los dafios y perjuicios, y
por otra parte, cuando se dice-
que el patrono puede negarse a-
aceptar el laudo de la junta o-
a someter sus diferencias al ar
bitraje en los casos de cumpli
miento de contrato de trabajo,-
estdn subordinando el derecho -
del trabajador a la naturaleza-
de las obligaciones cuyo cumpli
miento se exige, y es claro que
ni el legislador ni el juzgadon
pueden 1legar a hacer cumplir -
obligaciones de imposible reali
zacidn, ni tampoco se puede de-
jar al trabajador sin la justa-
compensacibén, por la negativa -
del dador del trabajo, a cum---
plir con las obligaciones de ha
cer ya contraidas.
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* CONSIDERANDO:

1.- E1 quejoso expone comg ---
agravios los que a continuacion
se transcriben literalmente: --
a).- La resolucidn de veinticua
tro de agosto, del presente aho
viola en mi perjuicio la frac--
cibén XXII del articulo 123 de -
Ta Constituci6n Federal, porque
rompe el contrato de trabajo --
que tengo celebrado con la em--
presa Standard Fruit, sin mi --
consentimiento, y Ta Junta Espe
¢ial nimero tres de la Federal-
de Conciliacidn y Arbitraje al-
dictar dicha resolucidn, que --
hoy recurro, no tomdé en consi--
deracidn 1o expresado en la dis
posicién invocada, y que a la -
letra dice " el patrono que des
pida a un obrero sin causa jus-
tificada, o por haber ingresado
a una asociacidn o sindicato, ©
por haber tomado parte en una -
huelga l1icita, estard@ obligado,
a2 eleccién del trabajador, a --
cumplir el contrato o a indemni
zarlo con el importe de tres me
ses de salario ". En el presen-
te caso, no se tombé en conside-
racién que el propio laudo de -
dos de agosto del presente afio,
condena en su punto resolutivo-
tercero, a la empresa demandada
a reinstalarme en el trabajo --
que venfa desempefando hasta an
tes del presente conflicto, y -
que esta condena fué en virtud-
de que asi lo solicité en mi es
crito inicial de demanda. Habi-
endo optado por la reposicibn -
en mi trabajo, y estando el pa-
trono obligado a cumplir con mi
contrato de trabajo, de acuerdo
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con lo dispuesto por la frac---
cién XXII del articulo 123 Cong
titucional, no puede la junta -
responsable, sin mi consentimi-
ento, romper el contrato de tra
bajo; b).- Que el patrdn al con
testar la demanda manifestd que
me separaba por haber ingresado
a un sindicato de resistencia y
si la junta condend a que se me
reponga en el trabajo, no puede
con su resolucidn de veinticua-
tro de agosto romper el contra-
to de trabajo, como seria tanto
como caontradecirse, ya que en -
dos de agosto condent a la re--
instalacifn en mi trabajo y pa-
go de salarios caidos hasta la-
fecha en que se me reinstale, -
le manifesté a la H. Junta que-
no estaba dispuesto a que se de
clarara roto el contrato de tra
bajo, acogiendome al heneficio-

de la Jurisprudencia de ia H.-
Cuarta Sala de la Suprema- Corte
de Justicia de la Nacidn ha de-
finido al interpretar las frac-
cibnes XAXI y XXII del articulo-
123 Constitucional; a pesar de-
mi inconformidad, Ja junta res-
ponsable, declara roto mi con--
trato de trabajo, sin tomar en-
cuenta lo manifestado por la em
presa al dar contestacifén a la-
demanda de que se me separaba -
por ingresar a un sindicato y -
1o dispuesto expresamente en Ja
fraccidn XXII1 del articulo 123-
Constitucional, de que ceando -
fuera ese el motivo del despido,
el patrén tiene obligacidn de -
cumplir con el contrato de tra-
bajo y pagar los salarios cai--
dos hasta la fecha en que se me
reinstale.

3.- Los agravios transcritos -
con auterioridad se encuentran-
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‘infundados, como se demuestra a
continuacidn: en primer término
debe establecerse que cuando se
demanda por algin obrero que ha
ya sido despedido injustificada
mente la reinstalacifn, se est

en presencia de una obligacidn-
de hacer, porque, si de acuerdo
con lo previsto por el articulo
1949 del Cédigo Civil vigente,-
se debe entender por obligacién
de hacer la prestacifén de un he
cho, reinstalar a un trabajador
tiene forzosamente que ser una-
obligacién de hacer, porque el-
hecho que presta el patrono es-
el de devolver al obrero su em-
pleo, es decir, le vuelve a --
proporcionar el trabajo para --
que pueda operar el contrato --
respectivo que estaba en suspen
so, por otra parte, sin necesi-
dad de realizar un estudio muy-
detallado de esta cuestidn, de-
be decirse que esta Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia
de 1a Nacidén en los Jjuicios de-
amparo nimeros 6251/34, 138-35-
y 3532-34, reconocié que la re-
instalacién de un trabajador en
su empleo es una obligacibn de-
hacer, cuando en dichos amparos
se dijo, entre otras cosas lo -
siguiente: " Tratandose de 1a -
accidn de reinstalacién, no ti-
ene aplicacidn el articulo 122-
de la Ley Federal del Trabajo,-
porque 10 que se demanda, es --
una obligaci6n de hacer, consis
tente en la reinstalacion del -
trabajador en su empleo ". De -
donde, concluyendo, se tiene --
gue de acuerdo con la doctrina,
con nuestro derecho comiin y con
tos antecedentes sentados por -
esta Cuarta Sala, reinstalar a-
un trabajador es una obligacién
de hacer. Establecido 1o ante--
rior, se tiene necesariamente -
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que aceptar también que en las-
obligaciones de hacer la ejecu-
ci6bn forzosa es imposible. Tan-
to ‘1a doctrina, como nuestro de
recho comiin y los antecedentes-
de la Ley Federal del Trabajo,-
asf como esta, aceptan tal pre-
misa. En efecto, el cumplimien-
to de un contrato produce dos -
accifnes a favor del acreedor y
que son: Exigir el cumplimiento
forzoso, cuando sea posible, 0,
en su defecto, la rescision del
contrato y el pago de daifios y -
perjuicios, y asi se establecid
tanto en el articulo 600 de la-
Ley Federal del Trabajo como en
la exposiciéon de motivos que el
presidente de la repiiblica en--
vié al congreso, en su proyecto
de la Ley Federal del Trabajo -
de 12 de marzo de 1931, en el -
parrafo cincuenta y dos, en dor
de se dice: " si la obligacidn-
es la de reinstalar a un trabaz-
jador en su puesto (obligacidn-
de hacer) y el patrono se resis
te a cumplirla, por aplicacidn-
de los principios del derecho -
comin, la obligacidn se trans--
forma en la de pagar dafos y --
perjuicios ". Sentado pues, que
la reinstalacién es una obliga-
ci6n de hacer y que la ejecu~---
cibn forzosa de esta es imposi-
ble, es procedente estudiar aho
ra la forma de aplicacibn e in-
terpetacidn de las fracciones -
XXI y XXII del articulo 123 ---
Constitucional. Se tiene, en -
primer lugar, que la fraccibn -
XXI1 del citado articulo 123 --
Constitucional establece que cyu
ando el patrén despida a un ---
obrero sin causa justificada o-
por haber ingresado a una aso--
ciacibn o sindicato o.por haber
tomado parte en una huetga Tici
ta, estard obligado, a eleccién
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estas, 1as cuales segin nuestro criterio, no forzosamente
deben ser cuatro, toda vez que la ley se refiere lisa y -
1lanamente a " mas de tres faltas " por lo que en este -
orden de ideas nos encontramos parcialmente de acuerdo --
con 1o sustentado por Brefia Garduiio y Cavazos Flores, ---
quienes dicen que " se ha considerado que tres faltas y -
media en el término de treinta dias dan lugar a la resci-
si6n del contrato, ya que la ley habla de mis de tres fal
tas, y donde la ley no distingue, no se debe distinguir,
jgual criterio puede aplicarse cuando existan siete me-~-
dias faltas en el mismo 1apso.'(11) .

Nuestro parc.al desacuerdo con los autores -
citados se debe al hecho de que estos plantean la posibi-
lidad del trabajador de poder incurrir en faltas a una -~
parte de su jornada de trabajo cuando esta se presenta en
forma discontinua, contando esta como una media falta, y-
asf el trabajador pueda acumular seis medias faltas en el
término sedialado por 1a ley, sin que esto pudiera 11egar—
a hacer procedente la causal rescisoria sin responsabili-
dad para el patrdn, lo cual nos parece fuera de toda 16gi
ca juridica, ya que consideramos que sji la ley habla de -
mis de tres faltas, las tres primeras en las que incurra-
el trabajador, deberdn de considerarse unitariamente, sin
tomar en consideracidn la continuidad o discontinuidad de
la jornada de trabajo, por lo que en el caso de que se --
cumpla 1o anterior, y en el supuesto de que esta, o sea -
la jornada se preste en forma discontinua, l1a media falta
en la que incurra el trabajador, pondrd en posesion de de
recho al empleador para rescindir el contrato de trabajo-
21 empleado con causa justificada.

{11).- Cavazos Flores Baltasar., Nueva Ley -
Federal del Trabajo Tematizada, 82 --
edicidn, Editorial Trillas, S.A., -~-
México 1980, p. 169.
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Ahora bien, para que pueda proceder esta cau
sal, es necesario que el trabajador incurra en las faltas
sin permisovprevio del patrbén, o sin causa justificada; -
al efecto de establecer pérfectamente 1o que debemos en--
tender por permiso para los fines de este precepto, el cu
al, a la vez e indefectiblemente implica autorizacidn ---
otorgada por el patrén para faltar, nuestro maximo tribu-
nal sefiala que esta, o sea l1a autorizacién patronal debe-
existir para que pueda derivarse el permiso, y asi lo ha-
ce sentir en la Tesis Jurisprudencial que transcribimos:

" No basta la simple solicitud-
del permiso a que tenga derecho
ni el aviso de que se va a fal-
tar a las labores, sino que se-
‘requiere la aprobacidn del pa--
trén, y si el trabajador falta-
a su trabajo sin esperar la con
cesidn del permiso, el cese es-
justificado. En consecuencia, -
el laudo reclamado que no 1o de
termin6 asi, es violatorio de -
garantias, y debe concederse el
amparo solicitado.

Amparo Directo 3713/54. Petro--
leos Mexicanos, 9 de diciembre-
de 1954.- 5 votos.- Ponente: A.
Pozo.

Amparo Directo 1112/63.- Teresa
Meugnioto Saldafa.- 26 de febre
ro de 1970.- 5 votos.- Ponente-
Cristina Salmordn de Tamayo.

Amparo Directo 6097/64.- Felipe
Patifio Dominguez.- 7 de septiem
bre de 1967.- Unanimidad de 4 -
votos.- Ponente: Alfonso Guzman
Neira.

Amparo Directo 5895/70.- Raymun
do Maciel Cérdoba.- 24 de septl
embre de 1979.- 5 votos.- Ponen
te: Manuél Yafiez Ruiz.
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En tal virtud, y tomando en consideracidn 1o
establecido por el articulo 20 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que a la letra dice:

* Articulo 20.- Se entiende por
relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que Te de ori--
gen, la prestacidn de un traba-
jo personal subordinado a una -
persona mediante el pago de un-
salario.

Contrato de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacién,
es aquel por virtud del cual -~-
una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal sub-
ordinado, mediante el pago de -
un salario.

La prestacidn de un trabajo a -
que se refiere el pdrrafo prime
ro y el contrato celebrado pro-
ducen los mismos efectos. "

El traéajador tiene la obligacidén primordial
de concurrir a su trabajo, en la forma en la que lo hubie
re convenido en el respectivo contrato; y siendo esta la-
primera y mds importante de las obligaciones del trabaja-
dor, es deber ineludible de este cumplirla, salvo que =---
exista una causa justificada o justificable de dicho in--
cumplimiento, y esta solo existe, o bien, cuando es auto-
rizada por el patrdén, o bien cuando el trabajador se ve -
materialmente imposibilitado para cumplirla; existe por -
otro lado, causas por las que el trabajador queda eximido
del cumplimiento de la obligacidn de concurrir a su em---
pleo, siendo que pueden ser estas con la obligacidén patro
nal de seguir cubriendo los salarios, o bien liberandolo-
de esta obligacidn como se establece en el articulo 42 de
la ley de 1a materia en relacién con el artfculo 43 del -
propioc ordenamiento; como causa justificada con derecho a
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percibir e- salario, encontramos la presupuestada por el-
articulo 498 de la ley; y finalmente encontramos las pre-
vistas por el articulo 427, que establece las causas de -
suspensién temporal de la relacidn de trabajo;

Pero en los supuestos marcados por la ley, -
se requiere indefectiblemente el motivo material o fisico
que a &1, o sea al trabajador, en 1o personal le impida -
concurrir a sus labores, tal y como se desprende de las -
Tesis Jurisprudenciales dictadas por nuestro mdximo triby
nal, y que son citadas por Ramirez y Fonseca, y que dicen:

" Para que una falta de asisten
cia al trabajo pueda justificar
se, pese a no haber solicitado~
el permiso o darse el aviso co-
rrespondiente al patrdn, se re-
quiere que el trabajador se ha-
ya visto impedido a asistir a -
sus lahores por circunstancias-
que no pudo preveer, ya que Si-
tuvo oportuno conocimiento de -
los motivos que le impedian ---
asistir a su trabajo y no obs--
tante ello decidi6 faltar, sin-
solicitar permiso o cuando me--
nos dar aviso., La inasistencia-
respectiva serd injustificada."

Amparo Directo 932/1972.- Radl-
Espinoza Olivera.~- junio 16 de-
1972.- VUnanimidad de 4 votos.-
Ponente: Mtro. Manuel Yafiez ---
Ruiz.

" La causa justificada a que se
refiere la fraccidon X del arti-
culo 122 de la Ley Federal del-
Trabajo, como excepcifn para --
que no se rescinda el contrato-
de trabajo de quien falta por -
mds de tres veces a sus labores
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en un perfodo de treinta dfas,-
debe entrafiar la imposibilidad-
del trabajador de presentarse -
a su trabajo por un motivo mate
rial o fisico que a &1, en lo -
personal, le impida concurrir a
cumplir la labor a que lo obli-
gd el contrato de trabajo. La -
enfermedad del trabajador puede
ser una causa que justifique su
inasistencia, si esta es de tal
manera grave que le impida desa
rrollar sus labores con normali
dad y abandonar su hogar para -
concurrir al centro de trabajo.
También la necesidad de concu--
rrir a recibir atencibn médica-
urgente es otro motivo que jus-
tifica la faita; pero la necesi
dad que alegue de acompafiar a -

. un familiar para recibir esa --
atencidén no queda comprendida -
en autos si no queda también --
plenamente probado el padeci---
miento atribuido al familiar, -
por lo que en caso contrario no
tendrd causa justificada para -
faltar a su trabajo. "

Amparo Directo 1487/1971.- Ins-
tituto Mexicano del Seguro So0--
cial.~- Agosto 19 de 1971.- 5 vo
tos.- Ponente: Mtra. Marfa Cris
tina Salmor&n de Tamayo.- 4a. -
Sala.- 7a. Epoca. Vol. 32, Quin
ta parte, pag. 19.

Por Gl1timo, diremos que la justificacién de-
1a falta,debe darse ante el patrdn, ¥ QUe esta debe darse
precisamente al momento de reintegrarse a sus labores si-
empre y cuando no le haya sido posible comunicar con ante
laci6n que faltarfa o que existe imposibilidad en el mo--
mento para concurrir a desempefiar sus labores, tal y como
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10 establece la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, -
al decir:

" Para que una falta de asisten
cia al trabajo pueda justificar
se a pesar de no haberse solici
tado el permiso o darse el avi-
so correspondiente al patrdn, -
se requiere que el trabajador -
se haya visto impedido a asis--
tir a sus labores por circuns--
tancias que no pudo prever, ya-
que si tuvo oportuno conocimien
to de los motivos que le impe--
dian a asistir a su trabajo y -
no obstante ello decide faltar,
sin solicitar permiso, 0 cuando
menos dar aviso, la inasisten--
cia respectiva serd injustifica
da. "

Amparo Directo 932/1972.- Rail-
Espinoza Olivera.- junio 16 de-
1972.-"Unanimidad de 4 votos.--
gonente: Mtro. Manuél Yafiez ---
uiz.

En cuanto a la causal rescisoria estableéida
en la fracci6n XI de 1a ley de la materia que dice: "desp
bedecer el trabajador al patrén o sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo con--
tratado; "

" Esta causal no amerita mayor comentario, ya-
que en primer lugar debe existir desobediencia por parte-
del trabajador a una orden recibida del patrén o de sus -
representantes, que conforme a lo establecido por el arti
culo 11 de 1a ley, debemos entender por "los directores,-
administradores, gerentes y demis personas que ejerzan --
funciones de direccién o administraci6én en la empresa o -
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establecimiento, serdn considerados representantes del pa
trén, y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con-
los trabajadores.";

Ademds, esta orden desobedecida por el traba
jador debe ser dnica y exclusivamente respecto del traba-
jo contratado, por lo que para la procedencia de la cau--
sal que citamos, es necesario que hubieran quedado previa
y especificamente determinadas en el contrato de trabajo-
tas funciones a desempefiar por el trabajador, ya que de -
otro modo, la desobediencia a que se refiere esta causal-
sera dificil de probar, esto con apoyo en lo establecido-
por nuestro maximo tribumal en la tesis jurisprudencial -
siguiente:

®" Juridicamente resulta induda-
ble que para que pueda tenerse-
como causal justificada de res-
cision del contrato de trabajo-
la desobediencia del trabajador,
a 6rdenes recibidas por el pa--
tron, es preciso que se demues-~
tre que tal desobediencia se re
firié a ordenes relacionadas --
con las obligaciones que el pro
pio contrato imponga al trabaja
dor. *“

Amparo Directo 6429/56.- Adolfo
Soberanes, 9 de marzo de 1960.-~
unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Gilberto Valenzuela.

La fraccion XII del citado articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, que dice:

" XII.- Negarse el trabajador -
a adoptar las medidas preventi-
vas o a sequir los procedimien-
tos indicados para evitar acci-
dentes o enfermedades; ”
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Tiene como objeto fundamental sancionar la -
conducta negligente de los trabajadores a adoptar las me-
didas preventivas al efecto de lograr la seguridad y pro-
teccidén tanto personal como del centro de trabajo, ya que
de nada valdria exigir a los empleadores el adoptar dispo
sitivos especiales y medidas de seguridad para la protec-
c¢ibn de los emplieados, y dejar a 1a Yibre voluntad de es-
tos cumplir o no con 1os mismos, y al efecto la propis --
ley reforzé esta idea al establecer en la fraccidn 11 del
articulo 134 y I del 135 lo siguiente:

" artfculo 134.- Son obligacio-
nes de los trabajadores:

I[I.- Observar las medidas-
~preventivas e higiénicas que --
acuerden las autoridades compe-
tentes y 1as que indiquen los -
patrones para la seguridad y --
proteccidon personal de los tra-
bajadores; "

" articulo 135.- Queda prohibi-
do a 1os trabajadores:

1.- Ejecutar cualquier ac-
to que pueda poner en peligro -
su propia seguridad, la de sus-
compaiferos de trabajo o la de -
terceras personas, asf como la-
de los establiecimientos o luga-
res en que el trabajo se desem-
pene; "

Por 1o que podemos deducir del precepto le--
gal en estudio y de los articulos relacionados, que la in
tencidon primordial del legislador fué la de asegurar el -
desemvolvimiento de las labores de trabajo en un ambiente
de higiene y seguridad, protegiendo de tal forma la salud
y la seguridad de los trabajadores, que la desobediencia-
de estos, de las normas que los protegen, dan como resul-
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tado la procedencia de una causal rescisoria, siendo in--
dispensable para esto, que la conducta del trabajador, --
contravenga disposiciones de cardcter obligatorio, mismas
que estdn contenidas entre otras en el reglamento de medi
das preventivas y accidentes de trabajo, el reglamento de
seqguridad de los trabajadores de Tas minas y las que de~-
termine el consejo nacional de prevencidon de accidentes,-
etc. Ademds de las que para el fin indicado se seialen en
el reglamento interior de trabajo, conforme a 16 estable-
cido por el articulo 423 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Ahora nos corresponde estudiar la fraccibn -
XIITI del articulo 47 de la ley laboral, que dice: "concu-
rrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguéz-
0o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante,
salvo que en este (itimo caso, exista prescripcidn médica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner-
el hecho en conocimiento del patrdn y presentar la pres--
cripcidn suscrita por el médico; "

En virtud de que la causal rescisoria en es-
tudio plantea diversas cuestiones, y a efecto de hacer --
mds claro su andlisis, estudiaremos por separado los su--
puestos gque esboza;

En principio esta causal se refiere a la con
currencia del trabajador a sus labores en estado de em-~-
briaguéz, es obvio que la causal rescisoria pretendid no-
solamente acabar con esa lacra social que representa el -
alcoholismo, sino ademds quiso proteger la vida y la sa--
lud de los trabajadores, por un lado y por otro ios bie~-
nes de la empresa, por consiguiente debemos entender que-
nuestro legislador al sancionar la presentacién al traba-
jo en estado de embriaguéz del empleado, no pretendia so-
lo dar a entender la comparecencia en ese estado, sino =--
ademds pretendid sancionar el hecho de adquirir ese esta-
do dentro de la jornada de trabajo, ya que precisamente -
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1o que se desea es proteger tanto la seguridad de la em--
presa como del trabajador mismo.

Por otro lado, el solo hecho de adquirir el-
estado de embriaguéz dentro de Ta jornada de trabajo, re-
presenta una falta de probidad, ya que al caer en el su--
puesto establecido por la causal rescisoria, se encuen=--
tra desatendiendo su obligacién principal, que es la de -
gstar a disposicidon del patrbn, y por 1o tanto Se trans--
forma esto en un incumplimiento de su contrato de trabajo
lo que trae como consecuencia inmediata una alteracibn de
Ta disciplina dentro del centro de trabajo.

Por otra parte, y refiriendonos a la forma -
de probar el estado de ebriedad que dié origen a lz causa
rescisoria del contrato de trabajo, consideramos que se -
ha dejado un tanto al arbitrio del patrén, ya gue es este
quien estd facultado, a su muy personal apreciacidn, a --
rescindir el contrato de trabajo, basandose para tal efec
to en una simple apreciacidn de tipo subjetivo, como pudo
serio, por ejemplo, el que el patrdn califique indebida--
mente la conducta del trabajador como el que este se en--
cuentra en estado de ebriedad, cuando lo que realmente su
cede sea que tenga aliento alcoh6lico, convirtiéndose es-
te en un hecho de dificil prueba para el trabajador en el
juicio respectivo, ya que por tratarse de una situacidn -
caracteristica que desaparece con el simple transcurso --
del tiempo, este es catalogado por el patrfn por la sola-
apreciacién, y por tante, sin mds trdmite se concede al -
patr6n la calidad de juez y parte para dar procedencia a~
una causal rescisoria en 1a que para ser demostrada no se
requiere el exdmen médico que seria la forma técnica mds-
adecuada de garantizar al trabajador que no estard a mer-
ced de Tos caprichos patronales para aplicarle una cau--
sal de terminacidn unilateral de su contrato de trabajo-
por parte del patrdn, que posiblemente no procederia, de-
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10 que desprendemos que solamente un andlisis con sentido
técnico como lo es un dictamen médico, es la dnica forma-
en la que se puede determinar si el asalariado se encuen-
tra o no bajo los efectos de las bebidas embriagantes.
Por 1o que respecta al uso de narcéticos o -
drogas enervantes, no debemos de perder de vista el requi
sito primordial de la fraccidén en estudio, que es " concu
rrir el trabajador a sus labores ", lo que significa que-
solo as{ es como se podrd rescindir la relacibn laboral
del trabajador, ya que si, por ejemplo, un trabajador es-
adicto a los narc6ticos o drogas enervantes, pero fuers
de los horarios del desempeiio de sus labores, y aln més,
que la intoxicacidn referida no se realice en las horas
anteriores al desempefio de su trabajo, la simple adiccifn
que no trasciende en el desarrollo de sus actividades, no

es causa suficiente para perpetuar el despido.

La mencionada causal en estudio, plantea una
excepcibn, que es el que la influencia de alglin narcético
0 droga enervante bajo la que se encuentre el trabajador,
sea resultado de una prescripcidn médica, y siempre y ---
cuando antes de empezar el obrero a desempefiar sus funcio
nes, haga del conocimiento del patrén tal situacibn, lo -
cual conforme a la sana critica nos parece justo, toda --
vez que seria inverosfmil que por estar el trabajador ba-
jo la influencia de un narcbtico o droga enervante pres--
crita por un médico, se le rescinda su contrato de traba-
jo, pero creemos que esta medida en nada reduce el riesgo
de accidente que provoque un trabajador que se encuentre-
en esas circunstancias, por 10 que nos encontramos identi
ficados con 1o expresado por Ramirez y Fonseca cuando di-
ce gque: " a nosotros nos parece 16gica 1a inasistencia; -
indudablemente que resulta injusto despedir a un trabaja-
dor por estar bajo la influencia de algin narcético o dro
ga enervante como consecuencia de un tratamiento médico.-
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10 que no entendemos, y Mario de la Cueva tuvo una influ-
encia determinante en 21 contenido de la Ley de 1970, en-
como no advirtieron los sefiores designados por el gobier-
no para formar parte de l2 comisidn, que la prescripcifn-
suscrita por el médico en nada puede reducir el riesgo de
que un trabajador labore sin estar en el pleno uso de sus
facultades mentales.

La solucidon era otra, y obvia. Que el traba-
jador no trabaje en ese estado y se considere justificada
la falta con la prescripcidn médica respectiva. " (12)

Por 1o que con el autor antes sefialado, pode
mos concluir que en este caso Yo mds conveniente seria --
exonerar al trabajador del cumplimiento de sus obligacio-
nes, ya que precisamente 10 que se pretende proteger es -
1a vida y la salud del trabajador, y en el caso concreto,
con hacer del conocimiento del patrdn tal situacién, no -
se va a evitar el riesgo, sino 1o Gnico que se hace es --
responsabilizar al ‘empleador de las posibles consecuen---
cias que pudiera sufrir el trabajador en el desempefio de-
su trabajo como resultado de haberle avisado, este a ----
aquél, que se encontraba bajo los efectos de alguna droga
o narcbtico.

La fraccidon XIV sel articulo en estudio, se-
refiere a la sentencia ejecutoria que imponga al trabaja-
dor una pena de prisién que le impida el cumplimiento de-
su relacidn de trabajo;

Por 10 que respecta a esta causal rescisoria,
consideramos que es perfectamente clara, ya que se refie-
re Gnicamente a la imposibilidad fisica del trabajador en
el cumplimiento de su obligacidn primordial derivada de -
su contrato de trabajo, como lo es 1a prestacidn del ser-
vicio; esta causal se encuentra condicionada, coma su tex
to mismo lo indica, a que la privacidén de la libertad se-
derive de una sentencia ejecutoriada, ya que mientras tan
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to la obligacién del cumplimiento del contrato estaréd sus
pendida hasta en tanto no se presente la condicibn resolu
toria, como lo es el que sea dictada una sentencia y que-
ademds esa sentencia y que ademds esa sentenci; sea ejecu
toriada, todo esto, naturalmente dentro de un juicioc pe--
nal en el cual se decrete la pena privativa de 1a liber--
tad, gque ademis sea, por estaz misma, impedimento bastante
para que el trabajador pueda dar cumplimiento con su con-
trato de trabajo, y en tanto se resuelve 1a situacién ju-
ridica de este como procesado en el juicio, estaremos en-
presencia de un caso de suspensibn de la relacién laboral,
conforme a lo previsto por la fraccidén 111 del articulo -
42 de la ley de la materia, en la que se contemplan dos -
supuestos: 1.- Cuando es detenido el trabajador para pro-
cesarlo, se suspende la relacidn sin obligacidn de las --
partes a cumplir con su respectiva contraprestacién; 2.--
cuando el trabajador obr6 en defensa de la persona o inte
reses del patrdn, solo este estard obligado a cumplir con
su obligacibén, o sea, a pagar su salario al trabajador; y
una vez resuelta la situacidn juridica del empleado en el
juicio penal respectivo, terminar§ automiticamente la cau
sa de suspensibn, ya sea que el trabajador haya sido con-
denado a cumplir una pena de prisidn que le impida el des
empefio de su trabajo, ya que en este supuesto, esto serd-
causa suficiente para que el patrdn pueda hacer valer la-
causal rescisoria en estudio, o bien puede ocurrir que 13
sentencia respectiva absuelva al trabajador, y en este ca
so el trabajador tendrd la obligacién de reincorporarse a
su trabajo dentro de los quince dias posteriores contados
a partir de que cause ejecutoria la sentencia respectiva.

En cuanto a 1as causas andlogas como elemen-
to rescisorio del contrato dé trabajo a8 que se refiere la
fraccidn XV del referido articulo 47 de la ley laboral, -
el legislador pretendi8 crear un sistema mixto, pero sin-
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dar manos libres ni a los patronos ni a las juntas de con
ciliacién al establecer que estas deben ser de tal mamera
graves y de consecuencias semejantes a las primeras cator
ce fracciones, que solo en ese caso se podria aplicar la-
analogfa, esto de no haber sido asf, hubiera hecho exten-
siva en forma ilimitada las causales rescisorias del con-
trato de trabajo;

A este respecto, nosotros consideramos que -
alin cuando con mucha justificacidon, autores como Marig de
la Cueva y Nestor de Buen Lozano sostienen que " el legis
lador no podfa ser omnisapiente para poder prever todos -
los posibles supuestos de la conducta de los trabajado---
res "(13). consideramos que dentro de las causas resciso-
rias establecidas en el articulo en estudio, se puede en-
cuadrar cualquier conducta lesiva a los intereses patrona
les producidos por los trabajadores, que de facultad al -
patrdn para, sin responsabilidad, terminar unilateralmen-
te con el contrato de trabajo, por lo que consideramos --
inobjetivo, peligroso y contradictorio al principio de es
tabilidad absoluta, el establecimiento de causas andlogas
de rescisidn del contrato de trabajo, en cuanto a que ---
abre una diversidad de posibilidades de ruptura de los --
contratos de trabajo, y precisamente To que se pretendif-
en un principio fué limitar a tal grado los supuestos res
cisorios de 1a relaci6n laboral, que no fué mas que esos,’
los expresa y especificamente determinados por 1z ley los
que diran causa a la terminacifn unilateral de los con--
tratos de trabajo por parte de los patronos, protegiendo-
de esta forma 1la estabilidad de los trabajadores en sus-

(13).- Cueva Mario de Ya., Et Nuevo Derecho-
Mexicano del Trabajo, Editorial Po---
rrda, S.A., México, 1974., p. 246.
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empleos y concediendo oportunidad al patrdn para rescin--
dir los contratos de estos, solo cuando se presentara un-
incumplimiento de sus obligaciones sancionado por el arti
culo 47; todo esto como una excepcibGn al principio de es-
tabilidad, y no como una regla.



EL ARTICULO 50. DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS ME-
XICANOS Y SUS DIFERENCIAS CON LOS-
ARTICULOS 123 APARTADO "A" DEL MIS
MO ORDENAMIENTO, Y EL ARTICULO 29-
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJG.

e~
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Ahora nos corresponde analizar las diferen--
cias y contradicciones que respecto de los preceptos lega
les que fundamentalmente pretenden proteger la subsisten-
cia de los trabajadores en sus empleos, como son bdsica--
mente l1os artfculos 123 de la Carta Magna y 39 de la lLey-
Federal del Trabajo, contra otra disposicifn de nuestra -
ley fundamental que ha sido interpretada tanto por nues--
tra Suprema Corte de Justicia, como por un gran nimero de
doctrinarios, como la excepcib6n al principio de la estabi
1idad, en caso de ser ejercitada por el trabajador la ac-
cién de reinstalacidén en el empleo, en un juicio de incon
formidad hacia las causas aducidas por el patrdén para ter
minar unilateralmente con el contrato de trabajo; se tra-
ta del artficulo 50. de 1a Constitucién Polftica de los Es
tados Unidos Mexicanos, que dispone en su parte conducen-
te:

" nadie podr4 ser obligado a ~--
prestar trabajos personales sin
Ta justa retribucién y sin su -
pleno consentimiento, salvo el-
trabajo impuesto como pena por-
la autoridad judicial, el cual-
se ajustard a lo dispuesto en -
las fraccifnes 1 y II del artf-
culo 123. "

Inicialmente 10 que pretendid el Constituyen
te - en el preceﬁto legal citado, fué otorgar a la clase dé
bil en contra de los abusos de los patrones a hacerlos --
trabajar jornadas inhumanas a cambio de salarios de ham—;
bre, pese a que muchas veces ni siquiera se contaba con -
el consentimiento de los trabajadores, ya que en muchas -
ocaciénes los hijos tenfan que seguir laborando para pa--
gar las deudas de sus padres, por 10 que este artfculo --
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50., fué pensado y <reado netamente para defensa de los -
asalariados, y no obstante que nuestro mdximo tribunal se
ha empefiado en hacer nugatorioc o parcial el principio ---
médximo del derecho mexicano del trabajo, o sea el de de -
estabilidad, con argumentaciones fuera de toda ldgica ju-
ridica, como 1o es, por ejemplo, la ejecutoria dictada en
el amparo directo 4271/40/1a. de fecha 25 de febrero de -
1941 en el amparo promovido por Oscar Cué, que conjunta--
mente con la e-ronea doctrina de algunos autores, sostie-
ne que en una interpretacidn a contrario sensu del articu
1o 50. Constitucional, se puede afirmar que si bien a nin
gun tr2bajador se 1e puede obligar a prestar un servicio-
sin su consentimiento, también 10 es que & ningln patrdn-
se le tuede obligar a proporcionar un empleo a un trabaja
dor gu2s ha demandado 21 cumplimiento de su contrato como-
consecuencia de un despido que sin justificacidbn realizd-
el patrdn;

Esto nés parece incorrecto por que, en pri--
mer lugar el articulo 123 de la Constitucidn Polfitica de-
los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado "A" fraccidn
XXI1, establece que: '

E1 patron que despida a un --
obrero sin causa justificada o-
por haber ingresado a una aso--
ciacidn o sindicato o por haber
tomado parte en una huelga lici
ta, estard obligado a eleccidn~-
del trabajador, a cumplir el --
contrato o a indemnizarlo con -
el importe de tres meses de sa-
lario, La ley determinard los -
casos en que el patrdn podrd --
ser eximido de la obligacidn de
cumplir el contrato, mediante -
el pago de una indemnizacidn. -

‘ Igualmente tendrd 1a obligacidn
de indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de sa-
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lario, cuando se retire del ser
vicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de &1 ma-
los tratamientos, ya sea en su-
persona o la de su cBnyuge, pa-
dres, hijos o hermanos. El pa--
trono no podrd eximirse de esta
responsabilidad cuando 10s ma--
los tratamientos provengan de -
dependientes o familiares gque -
obren con el consentimiento o -
tolerancia de é&1. "

Por 1o que d4e la interpretacidn del precepto
Constitucionz] transcrito, deducimos que dentro de la hi-
potesis planteada por este, se encuentra en €1, gue, obli
gadamente deb2 el trabajadcr ser quien tenga la opcibn de
2lagir entre =1 cumplimiento del contrato y l1a rescisidn-
dal mismo, &n virtud de gue precisamente, la opcidn de --
slagir entre 2stos dos derechos, se le otorga al trabaja-
dor a consecuencia de la injustificacion de la separacifn
de su trabajo por pa}te del patrdn, quien, como dijimos -
en capitules anteriores, estd facultgdo limitativamente -
para separar a 1os trabajadores de sus empleos solo en --
10s casos de incumplimiento de sus obligaciones especifi-
camente determinadas en la ley respectiva, en relacidn --
con las causaies de rescisidn que se encuentran estableci
das en el articulo 47 de la ley de la materia, por lo que
siendo el contrato de trabajo un contrato de tracto suce-
sivo, sui génaris, independientemente del tratamiento que
para los contratos en general establece el C6digo Civil,-
ya que ademds de ser este un contrato protegido por la --
Ley Federal del Trabajo, tiene la caracteristica fundamen
tal de la continuidad en tanto subsista la materia que --
origind la relacidn, conforme a lo establecido por el ar-
ticulo 39 de la citada ley, que dice:

“ Articulo 38. Si vencido el -~
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término que se hubiere fijado -
subsiste 1a materia del trabajo,
la relacifn quedard prorrogada-
por el tiempo que dure dicha --
circunstancia. "

Ademés de lo establecido por el articulo 20-
de 1a multicitada Tey que dice:

“ Artiyculo 20. Se entiende por-
relacidn de trabajo cualquiera-
que sea el acto que le de ori--
gen, la prestacidén de un traba-
jo personal subordinado a una -
persona, mediante el pago de un
salario,

Contrato individual de traba-
jo, cualquiera que sea su forma
o denominacif6n, es aquél por --
virtud del cual una persona se-
obliga a prestar a otra un tra-
bajo personal subordinado, me--
diante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a
qu~ -se refiere el péarrafo prime
ro y el contrato celebrado pro-
ducen los mismos efectos. "

Estamos de acuerdo con lo sostenido por Rami
rez Fonseca en cuanto a que " E1 acto unilateral de volun
tad del patron manifestado a través del despido, no siem-
pre trae aparejada la ruptura del contrato o relacifn. Si
el despido es justificado, puede o0 no admitirlo el traba-
jador; si 1o admite queda roto el vinculo: si lo admite -
como justificado por razones que no merecen explicacidn,-
y si lo admite como injustificado, porque aunque demande-
el pago de T1a indemnizacién, demanda dicho pago por consi
derar injustificado el despido, pero estd conforme con la
ruptura. Ahora bien, si no 1o admite, es decir, si opta -
por demandar la reinstalacibébn con la facultad que le con-
cede el articulo 48 de la ley, por estar sub-judice el --
asunto, la ruptura se consumard hasta que cause ejecuto--
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ria el laudo que absuelve al patrén de la pretensibn del-
trabajador, pues por muy justificado que haya sido el des
pido, tal declaracién debe hacerla la autoridad de traba-
jo' "(1)

Por otra parte, el maestro Nestor de Buen Lo
zano nos dice que " La rescisién patronal, no termina por
si misma con la relacidén de trabajo, en todo caso estz es
tard supeditada a la confirmacién de su validez por los -
tribunales laborales. De ahi que no debe confundirse el -
derecho a dar por terminada la relacidn mediante el despi
do con la terminacién misma. Hay pués, un condicionante -
procesal, de hecho entre el despido patronal y su confir-
macidn transcurre un lapso de suspensién de la relacidn -
de trabajo. Si el tribunal de trabajo confirma la justifi
cacidén del despido, el laudo operaria como cumplimiento -
de una condici6n resolutoria de la relacibn laboral; si -
por el contrario, declara procedente la accion de cumpli-
miento, todos los derechos del trabajador se actualiza---
rédn, "(2>, como son por ejemplo el pago de los salarios -
vencidos, mejoras ocurridas en el puesto, antiguedad, etc.
" en este caso, el laudo definitivo realiza una condicién
suspensiva de 1a que depende el reactivamiento de la rela

cion. " (3)

(1).- Ramirez Fonseca Francisco., E1 Despido,
" Publicaciones Administrativas y Conta-
bles, S.A., México, -1979. p. 46.

(2).- Buen Lozano Nestor de., Nuevo Derecho-
del Trabajo, T. II, Editorial Porria,-
S.A., México, 1976. p. 80.

(3).- Ibidem. p. 80.



-86-

Por otra parte, los juristas de corte patro-
nal dieron una mala interpretacién a lo presupuestado por
la fraccidn XXI del citado articulo 123 Constitucional, -
al pretender aplicaria a 1os conflictos jurisdiccionales,
ya que como lo deduciremos posteriormente al transcribir-
la fraccidn mencionada, esta fué creada para resolver en-
forma exclusiva los conflictos econdmicos de naturaleza -
colectiva, y para el caso la Suprema Corte de Justicia de
1a Nacidn, se manifestd en contra de las ideas paortadas-
por Narciso Basols en cuanto a que " la facultad de las -
juntas laborales se reduce exclusivamente a resolver con-
«(4) y del cual
se deduce la facultad patronal de mutar la obligacidn de-

flictos de naturaleza colectiva econdmica

cumplir con el deber de reinstalar, por el pago de los =--
respectivos dafios y perjuicios, y a la cual se le ha dado
indebida aplicacidn a Tos conflictos de naturaleza indivi
dual, basada fundamentalmente en la critica a la teoria -
de los contratos del derecho civil, en la respectiva tra-
duccidn de dafios y perjuicios en caso de incumplimiento,-
To due nos lleva a concluir de todo 1o en conjunto sefala
do que la relacidn de trabajo {contrato) no debe ser regi
do por disposiciones aplicables a los celebrados en dere-
cho civil, ya que siendo el de trabajo un contrato sui -
géneris, debe regirse por las normas especificamente crea
das para é1; y que siendo el despido un acto unilateral -
del patrdn que deja sub-judice ta relacidon obrero-patro--
nal, en tanto este es confirmado o no, y calificado por -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, no produce efecto -
alguno hasta en tanto se determine la justificacidn o in-
justificacion del mismo, por 1o que la relacién laboral,-

- - -

{4).- Cueva Mario de la., Derecho Mexicano -
del Trabajo, T. I., Editorial Porria,-
S.A., México, 1976, p. 822.°
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hasta en tanto queda suspendida, y por lo tanto, solo con
esa confirmaci6n hecha por la junta, puede tenerse por --
terminado, con efectos retroactivos el contrato de traba-
jos; 1o que por otro lado nos induce a concluir que en el
caso en que la junta considere inprocedente la causa res-
cisoria invocada por el patrén, esta declaracibn, produce
efectos en favor del trabajador, actualizando de este mo-
do todos y cada uno de los dereches adquiridos por este,
derivados de la relacién laboral, y por tanto la acciédn
de reinstalacion en el trabajo ejercitada por el asalaria
do no es mas que el restabliecimiento de una relacidn ys -
existente, ta cual no ha perdido sus caracteristicas esen
ciales como son la disposicidn del trabajador a la subor-
dinacidn patronal, en virtud de no haber sido este, el --
trabajador, quien propicid la ruptura, y por ende no se -
trata de la obligacién impuesta al patrdn de proporcionar
le trabajo al empleado despedido, sinro simplemente de res
petar y cumplir una obligacién preexistente, por 10 que -
con apoyo ademds en la tesis derivada del articulo 39 de-
la Ley Federal del Trabajo, consistente en la presuncién-
de la existencia de la relacidn laboral sin tomar en con-
sideracidn 1a voluntad patronal, podemos decir que, si no
es necesaria la voluntad del patrdn para formar una rela-
cidén laboral, mucho menos 1o es para la continuacidn de -
la misma cuando ha sido este, el empleador, quien ha pre-
tendido sin causa alguna disolver el vinculo existente en
tre €1 y el trabajador, por 1o que la reinstalacidén de --
ninguna forma se traduce en una obligacidn de hacer, tal-
y como pretende hacerse valer, ya que esta, como se planQ
tea en la teorfa civilista, no puede ser aplicada al dere
cho del trabajo.

[+ 1]



NATURALEZA JURIDICA DEL AVISO POR
ESCRITO QUE DEBE DAR EL PATRON AL
TRABAJADOR DE LA FECHA Y LAS CAU-
SAS DE LA RESCISION DEL CONTRATO-
DE TRABAJO.
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El tema que ahora nos ocupa se refiere fnica
mente al fundamento de naturaleza legal y el nacimiento -
de ese derecho protector de los trabajadores;

Primeramente y antes de entrar en materia, -
diremos que la primera vez que aparecid en nuestra legis-
lacién laboral l1a obligacidn patronal de comunicar al tra
bajador con toda precisidn la fecha y las causas de la ~-
rescisién de su contrato de trabajo, fué en la Ley Fede--
ral del Trabajo de 1970, en el pdrrafo in fine del artficuy
lo 47; .

Al imponer, en el pdrrafo final del articulo
47 de 1a ley de la materia, 1a obligacibn patronal de dar
aviso por escrito de la fecha y la causa o las causas de
1a rescisidn del contrato de trabajo, el Legislador tuvo-
por objeto dar un principio mas de seguridad juridica a -
los trabajadores, al garantizarles 1a certeza de conocer-
en primer lugar la causa o causas invocadas por el patro-
no para fundamentar la terminacién unilateral que sin su-
responsabilidad daba a los contratos de trabajo, basada -
esta en una de las causales rescisorias establecidas por-
el citado artfculo, siendo el aviso de capital importan--
cia para el hecho del despido, ya que a consecuencia del-
cardcter particular de la forma de terminacidn de las re-
Taciones de trabajo, y tomando en consideracién la forma-'
inmediata de disolucidn de las mismas, que no necesita --
mds requisito que 1a voluntad de una de las partes, era -
necesario lograr 1a absoluta proteccidn de la parte débil,
0 sea del trabajador, al garantizarle por 1o menos el co-
nocimiento preciso de la causa rescisoria invocada para -
ese efecto, por 10 cual y conforme a 1o sostenido por los
maestros Alberto Trueba Urbina y Nestor de Buen Lozano, -
1a falta del aviso que debe dar el patrdn al trabajador -
de 1a fecha y la causa o causas de la rescisifén 1leva im-
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plicita la presuncidn iuris tantum de haberse realizado -
el despido en forma injustificada, y, como consecuencia -
de esto, l1a limitacidn del patrdn de solo tener derecho a
alegar en el juicio respectivo la inexistencia de la rela
¢i6n laboral, o la negacidon del despido con la consecuen=-
te ob]igécién de respetar en sus términos el contrato de-
trabajo.

Por otra parte, y como elemento esencial del
referido aviso, la fecha del mismo debe ser forzosamente-
expresada con toda precisidn, ya que esta, o sea la fecha
an que se comunique efectivamente al trabajador el despi-
do, serd la que margue la pauta para que el trabajador ha
ga valer 1a accion correspondiente agte la autoridad del-
trabajo, en caso de encontrarse en desacuerdo con Ja cau-
sa rescisoria; en virtud de que como en capitulos anterio
res sefialaremos con toda precisidén, la falta de formali--
dad del multicitado aviso acarreard como consecuencia el-
que los términos de preclusién para el ejercicio de las -
referidas acciones, no empiecen a correr hasta en tanto -
el obrero se d& por sabedor de la fecha y causas del des-
pido. ’

Esto también representa una garantia para el
trabajador en virtud de existir en muchas ocaciones incer
tidumbre respecto de 1a fecha real del despido, tomando -
en consideracidén que para el trabajador representa una --
carga excesiva el poder demostrar ante los tribunales la-
borales que la causa que se adujo o 1a fecha real del --
despido ciertamente fué una y no la invocada posteriormen
te en el procedimiento respectivo por el patrdn, por lo -
que desde nuestro punto de vista no existe otra forma mis
eficaz y segura de proteger a los trabajadores de despi--
dos injustificados, en donde se simulen causales o fechas
en las que se di6 el aviso respectivo, que garantizar el-
respeto a las formalidades del citado aviso previsto en =~
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el pdrrafo final del artfculo 47 de 1a ley laboral, ya --
que este aviso dado en forma, es una extencién del princi
pio de la estabilidad tutelado por la fraccién XXII del -
articulo 123 Constitucional.



EFECTOS LEGALES POR LA OMISION DEL AVISO
POR ESCRITO QUE DEBE DAR EL PATRON AL --
TRABAJADOR DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA --
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

a).- Para el patrdn.
b).- Para el trabajador.

c¢).- Anélisis de la reforma al
pdrrafo in fine del arti-
culo 47 de 1a Ley Federal
del trabajo, publicadas -
en el Diario Oficial del-
4 de enero de 1980.
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Haciendo un breve recordatorio del punto aho
ra en estudio, sefalaremos que el aviso en el que se indi
quen las causales argumentadas por el patrdn para invocar
1a rescisidn de los contratos de trabajo sin su responsa-
bilidad, en cuanto al fondo se refiere, debe forzosamente
revestir 1a formalidad requerida para cada una de las cau
sales rescisorias previstas por el articulo 47 de la ley-
Taboral, como quedd debidamente referido en el capitulo -
IV del presente trabajo.

Ahora corresponde analizar la forma en la --
que el aviso al gque se refiere el pédrrafo in fine del 47;
y conforme a la forma actual del mismo, derivada de la re
forma que se le hizo, la cual fué publicada en el Diario-
Oficial de la Federacidn de fecha 4 de enero de 1980, mis
ma que entrd en vigor el dia lo. de mayo de ese afio:

a).- Para comenzar diremos que conforme a la
ley de 1970, el patron deberia dar al trabajador aviso -
escrito de la fecha y causa o causas de l1a rescisidn, lo-
que conforme a la interpretacidn doctrinaria, y la hecha-
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, por lo que
respecta a 1as consecuencias derivadas para el patrdn, lo
era finica y exclusivamente el imponerle una sancidn de ti
po econdmico por el incumplimiento de dicha obligacibn, -
pero ninguna trasendencia tenfa en cuanto a la oportuni--
dad de defensa respecto a los derechos sustanciales del -
despido, y adn menos en los de cardcter procesal, toda -~
vez que el patrén no obstante el haber omitido dar el avi
so por escrito de la fecha y causa o causas por las cua--
les rescindia el contrato de trabajo, tenfa plena facul--
tad para ocurrir en defensa de sus intereses al juicio -~
respectivo, y no solo eso, sino que ademds la Suprema Cor
te de Justicia considerd que en caso de que se hubiere da
do el citado aviso al trabajador, el empleador no obstan-
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te las causales invocadas por este en el referido aviso,-
se encontraba facultado para adicionar o modificar la cau
sal o causales invocadas para justificar su despido, sos-
teniendo ademds que el momento procesal oportuno lo era -
la audiencia de conciliacidén, demanda y excepciones, con-
lo que, como en el inciso siguiente veremos, se dejaba en
total desproteccidn e incertidumbre a la clase laborante,
por 10 que esto constituia un desconocimiento al princi--
pio de seguridad juridica, ademds de estar inobservando -
en forma absoluta el principio de estabilidad en el em---
pleo, previsto por la fraccién XXII del articule 123 Cong
titucional, ya que precisamente este principio pretende -
garantizar la permanencia de los trabajadores en sus em--
nleos, en tanto subsiste la materia del trabajo, y no den
motivo razonable para que el patrdn disuelva un contrato-
de trabajo sin responsabilidad, toda vez que nosotros =--
consideramos como una extencidn al principio de estabili-
dad, la comunicacidn del patrono en forma feaciente y pre
cisa, al trabajador de las causas motivadoras de su reso-
lucidén de dar por terminado unilateralmente su contrato -
de trabajo, con el objeto de que el empleado esté en apti
tud real de inéonformarse con dicho despido, y de esta --
forma mantener la vigencia del principio laboral hasta --
sus (ltimas consecuencias.

Por otra parte, y siquiendo lo sostenido por
el Dr. Alberto Trueba Urbina, quien apoya el desconoci---
miento de las diversas Tesis Jurisprudenciales dictadas -
por nuestro mdximo tribunal respecto del citado aviso, --
quien sustenta que cuando el patrdn incumpla con la obli-
gacibn derivada del pdrrafo in fine del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, consistente en el aviso de la fe
cha y causa o causas de la rescisidn del contrato de tra-
bajo, deberia tenerse por presuntivamente perpetrado el -
despido, pero en forma iuris tantum, esto a consecuencia-
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del incumplimiento de un precepto de carfcter imperativo,
de orden piblico, con el que se causaba al trabajador des
ventajas en el juicio respectivo, y por lo que nos parece
16gico y razonable que como consecuencia de la falta del-
aviso en mencibn, a que se encontraba obligado a dar el -
patrén al trabajador, le fuere impuesto como sancién una-
no solo de tipo pecuniario, sino que ademds fuera obliga-
do a probar que no habfa despedido al trabajador, con lo-
que procesaimente hablando, se evitaria por 1o menos, en-
beneficio del trabajador, que le fuera arrojada la carga-
de la prueba a consecuencia de la negacidn del despido --
rezlizado por el patrén.

b).- En cuanto a las consecuencias que para-
el trabajador tenfa la falta que del comunicado de la fe-
cha y causas del despido debia hacerle el patrdn, era del
todo desfavorable, ya que por otro lado, en muchas ocacio
nes no se le hacia saber a los trabajadores 1a causa de -
terminacidn de su contrato de trabajo, por 10 que al mo--
mento de ocurrir ante la Junta de Conciiiacibébn y Arbitra-
je a deducir sus derechos, se encontraban con que aparen-
temente no existia motivo justificado por parte del pa---
trén para terminarle su contrato de trabajo, y en conse--
cuencia invocaba la accién del despido injustificado con-
1a causal que presumiblemente habia sido la motivadora de
la accifn patronal, pero en virtud del derecho patronal -
de poder hacer efectivo el multicitado aviso al momento -
de 1a audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, o
en caso de haberselo dado, poder cambiarlio en ese mismo -
momento, e1 empleado, a consecuencia de la desigualdad --
que guarda con el empleador se encontraba en imposibili--
dad de desvirtuar las excepciones hechas valer por este -
Gttimo derivadas del planteamiento o mutacién de las cau-
sales invocadas por el patrén para rescindirle su contra
to de trabajo; o bien, en el otro supuesto, en el que ef—
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empleador al momento de concurrir a la audiencia de conci
liacidn, demanda y excepciones negaba la accidn del despi
do que habia ejercitado en contra del trabajador, esto --
era mis que suficiente para que el patrono, empleando mé-
todos permitidos por la ley, evadiera la observancia de -
las normas juridicas, virtiendo al trabajador 13 carga de
la prueba, ya que este, en razdn de la negativa del pa---
trén de haber terminado unilateralmente con la relacién -
de trabajo, se situaba en la obligacidén de probar que ---
efectivamente el patrdn habia rescindido injustificadamen
te su contrato de trabajo, 10 que representaba una imposi
bilidad prédctica del trabajador a comprobar ante la auto-
ridad jurisdiccional del trabajo los hechos en lo0s que se
fundaba para alegar la injustificacidn de su despido.
Otra de las formas pridcticas de evacifn del-
cumpiimiento del presupuesto normativo establecido por el
padrrafo final del articulo 47 de l1a ley laboral, 16 era -
el que, el patrdén que despedfa a un trabajador sin causa-
justificada, al momento de ocurrir a la audiencia de con-
ciliacidn, demanda y excepcion:s, negaba el despido y ---
ofrecia el empleo, aduciendo que &1 nunca habia despedido
al empleado, lo que ocacionaba resultados similares a los
anteriormente planteados, o sea que con el ofrecimiento -
qgqe del trabajo hubiera realizado el patrono al trabaja--
dor, era suficiente para que este se encontrara en 1a =~--
obligaci6n procesal de probar 1a real existencia del des-
pido, con 1o cual podemos deducir que era mas que sufi-=--
ciente una negativa del patrdn de la perpetracién del des
pido para arrojar al trabajador la carga de la prueba.
Todo esto como consecuencia de la falta de -
obligatoriedad de comunicar efectivamente al trabajador -
la fecha y causa o causas de 1a rescisién del contrato de
trabajo, previsto en el pdrrafo in fine del multicitado -
articulo 47 de 1a ley laboral, en virtud de que 1a san---
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cifn de tipo pecuniario impuesta al patrdn por la falta -
de formalidad del mencionado aviso, en ninguna forma sub-
sanaba o sustituia los efectos lesivos producidos en con-
tra del obrero, y a consecuencia de este tutelar criterio
patronal, de inclusive permitir al empleador la mutacién-
de la causal o causales invocadas como rescisorias en el-
aviso respectivo, traia como consecuencia el desconoci--~-
miento total de disposiciones de orden piblico conforme a
1o establecido por el articulo 50. de la Ley Federal del-
Trabajo, y en la que se contempla la nulidad de disposi--
ciones contrarias a la misma, o de la renuncia o0 descono-
cimiento de los derechos del trabajador, por lo que con -
esto podemos concluir que la falta del aviso a que tantas
veces nogs hemos referido, de acuerdo con el precepto le--

gal en cita, representa un flagrante desconocimiento al -
principio de estabilidad, toda vez que al no darle aviso-
al trabajador de la fecha y causas de la rescisidon de su-
contrato de trabajo, y conforme, ademds con lo estableci-
do en la parte supra del articulo 123 Constitucional, se-
estd incumpliendo con el citado principio de estabilidad,
ya que en contra de 1o sostenido por los abogados de cor-
te patronal y la mala interpretacién que del articulo 5o.
Constitucional realizd la Suprema Corte, la relacidn labo
ral a que se refiere el precepto legal citado, lo es (ni-
camente en cuanto a la iniciacidn de la relacifn laboral,
mas no a la continuvacién de la misma, y mucho menos al --
cumplimiento de un contrato de trabajo que no se ha termi
nado, porque la resolucidn unitateral del patrén de dar -
por terminado un contrato de trabajo, no significa la ter
minacién misma en virtud de que esta requiere la confirma
cién de la autoridad laboral para surtir sus efectos, y -
en tanto esa resolucidn se presente, el contrato de traba
Jo queda en suspenso, por lo cual mientras tanto deben --
ser amparados 1os derechos minimos del trabajador a fin -
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de cumplirse al miximo con estos, considerando por tanto-
que en virtud de que el aviso por escrito que deberia dar
el patrdn al trabajador de la fecha y causa o causas de -
la rescisidon de su contrato de trabajo, representa para -
este, la garantia de deducir correctamente su accibén de -
inconformidad hacia 1o injustificado del despido, deberia
buscarse la forma efectiva de ob]igar al patrono a dar --
cumplimiento al mencionado aviso, logrando de esta forma-
que el trabajador conociera las causas que se le imputa--
ban para terminar con su contrato de trabajo, con antela
cidn a la interposicign de su demanda, a la vez de cons--
trefiir al patrdn a concretarse a seguir el juicio respec-
tivo solo por las causales invocadas por este para la ter
minacién del contrato de trabajo, impidiendole la invoca-
cién de nuevas causales, al momento de producir contesta-
cidn a la demanda interpuesta en su contra; 10 que trajo-
como consecuencia la adicidn del articulo 47 de la Ley Fe
deral del Trabajo que analizaremos posteriormente.

c).- Como consecuencia de la deficiente y -
defectuosa aplicacidn dada al »drrafo final del articulo-
47 de la Ley Federal del Trabajo, el 4 de enero de 1980,-
el Legislador publicd entre otras reformas la adici6n al-
parrafo in fine del mismo articulo, el cual quedd redacta
do en la siguiente forma:

" E1 aviso deberd hacerse del -

conocimiento del trabajador, y-
en caso de que este se negara a
recibirio, el patrén dentro de-
los cinco dias siguientes a la-
fecha de la rescisidn, deberd -
hacerlo del conocimiento de la-
junta respectiva, proporcionan-
do a esta el domicilio que ten-
ga registrado y solicitando su-
notificacién al trabajador,.

La falta del aviso al trabaja
dor o a la junta, por si sola -
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bastarid para considerar que el-
despido fué injustificado. "

Esta se di6 a efecto de dar efectiva aplica-
cién a la disposicidn que obliga al patrén a comunicar la
fecha y las causas invocadas como rescisorias del contra-
to de trabajo, imprimiendole a esta un cardcter que aun--
que inconstitucional, de rigurosa aplicacién conforme a -
los razonamientos hechos con antelacidén, en virtud de que
el nuevo pérrafo in fine del artfculo 47 previene como pe
na por la falta del aviso mencionado, la imputacidn de --
que ese despido fué injustificado, por no haber sido rea-
lizado con la formalidad requerida en el citado articulo,
o en su defecto a la Junta de Conciliacidn en los térmi--
nos del articulo 991 de 1a ley, que dice:

" Articulo 991. En los casos de
rescisibn previstos en el pérra
fo final del articulo 47, el pa
tron podréd acudir ante la Junta
de Conciliacién o Conciliacién-
y Arbitraje competente, a soli-
citar se notifique al trabaja--
dor por conducto del actuario -
de 1a junta, el aviso a que el-
citado precepto.se refiere. La-
junta dentro de los cinco dias-
siguientes al recibo de la pro-
mocién, deberd proceder a la no
tificacion.

E1 actuario levantari acta --
c1rcunstanc1ada de 1a diligen--
cia.

De 1o anterior, y como lo ana11zaremos en el
capitulo sigu1ente, podemos deducir que el nuevo procedi-
miento para comunicar el aviso de la fecha y causa o cau-
sas de 1a rescisién del contrato de trabajo que debe dar- -
el patrdn al trabajador, es rigorista en cuanto a la san-
ci6n impuesta por la falta de formalidad que para este de
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be de observar, pero anticonstitucional en cuanto al des-
conocimiento de garantias individuales, especialmente al-
articulo 16 Constitucional, toda vez que para lograr la -
observancia de una norma plasmada en una .ley secundaria,-
se viola la ley fundamental de nuestro pafs;

Por otro lado, consideramos que la redaccidn
de este nuevo pdrrafc se pensd aisladamente, ya que en ca
so de su efectiva observancia, no prevé elementos como --
son el transcurso del tiempo para la prescripcibn de las-
acciones a que tiene derecho el trabajador, por lo que se
ria necesario dar un enfoque al nuevo pdrrafo final del -
citado articulo 47 para que de este modo se lograra su --
efectiva aplicacifn sin que como consecuencia de esto se-
violen garantias individuales de 10os patrones, ni deje de
observarse el derecho de los trabajadores.



COMPUTO PARA EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES
LABORALES POR PARTE DEL TRABAJADOR, EN CA
SO DE QUE EL AVISO SE REALICE CONFORME AL
NUEVO PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LOS -
ARTICULOS 991 Y 47 PARRAFO FINAL DE LAS -
REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PU
BLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DEL 4 DE --
ENERO DE 1980.
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En el presente capitulo nos avocaremos a tra
tar de establecer la forma en la que deben computarse los
plazos de prescripcidn para el ejercicio-de las acciones-
de los trabajadores despedidos, ya que, conforme a los --
nuevos procedimientos establecidos para el ejeréic1o de -
las acciones de inconformidad, planteados por la Nueva -~
Ley Federal del Trabajo, a partir del lo. de mayo de 1980,
nos encontramos a simple vista con una contradiccidn en--
tre 1o establecido por el parrafo final del articulo 47 y
el 991 de la ley con 1o que dispone el articulo 518 de 1a
misma, que establece:

"Articulo 518, Prescriben en --
dos me<es las acciones de los -
trabajadores que sean separados
del trabajo.

La prescripcidn corre a partir
del dfa siguiente a la fecha de
la separacidn. "

Lo que quiere decir que mientras por una par
te los artfculos 47 pdrrafo final y 991 preven la obliga-
. toriedad de comunicar a través del aviso por escrito que-
debe dar el patrdn al trabajador la fecha y causa 0 cau-~-
sas que fundamenten su desicibn de resolver el contrato -
de trabajo, y en caso de que el trabajador no acepte di--
cho comunicado, el patrdn, a efecto de salvar su responsa
bilidad 10 haga del conocimiento de la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje respectiva, quien conforme a lo estable-
cido por el citado articulo 991, tendrd a su vez la obli-
gacifn de realizar la notificacidon del aviso al trabaja--
dor en el ditimo domiciiio que tenga sefialado este en la-
empresa, este procedimiento de notificacidn de fecha y --
causas de la rescisidn de 1a relacidn laboral nos parece~
un tanto imprdctico, ya que se presentardn casos en los =
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gue entre el momento en el que surge 1a obligacién patro-
nal de comunicar al trabajador esa desicién de rescindir-
le su contrato de trabajo, y el término en el que de ----
acuerdo a la ley debe comunicar T1a junta respectiva el --
mencionado aviso al trabajador, habrdn transcurrido diez-
dias, por lo que como vemos, serd hasta diez dids poste--
riores al acto rescisorio patronal en que el trabajador -
conozca concretamente Tas causas motivadoras de la resolu
cién del contrato invocadas por el emplieador, y tomando -
en consideracidn que conforme a 1o preceptuado por el ar-
ticulo 518 de la ley, el ejercicio de 1a accibn en este -
supuesto prescribe en dos meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la separacidn, resulta contradic-
torio con la intencidn del Legislador de garantizar la es
tabilidad de los trabajadores en sus empleos, ya que no -
respeta los plazos en los cuales el trabajador puede ejer
citar sus acciones, deviene en otro desconocimiento al --
principio que nos ocupa;

Hlos parece inaceptable que en la legislacidn
del trabajo, que por su naturaleza es de orden pablico de
acuerdo con lo establecido por el articulo 50. de la pro-
pia ley, toda vez que el derecho del :rabajo es un ordena
miento legal encuadrado dentro de la Jjusticia conmutativa
y que tiene como principio bdsico, la atencidén de las ca-
lidades de los sujetos que intervienen en la relacién la-
boral, se presenten disposiciones de tipo contradictorio,
ya que, un trabajador despedido tiene el derecho en caso-
de encontrarse inconforme con el acto unilateral patronal,
de hacer valer ante la Junta de Conciliacidn respectiva,-
dentro del término de dos meses contados a partir del dia
siguiente al que se perpetre el despido, peroc nos encon--
tramos en el caso en que conforme a2 los preceptos legales
inicialmente indicados tiene que esperar a que el érgano-
jurisdiccional del trabajo le comunique el aviso en el --
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que se contenga la fecha y causa o causas de la disolu~---
cién de su contrato de trabajo, por lo cual, suponiendo -~
que el mencionado aviso se comunique al trabajador dentro
de los términos establecidos por 1a ley, como anteriormen
te lo hemos sefialado, habrdn transcurrido diez dias, en -
caso de haberse cumplido en sus términos con los presu---
-puestos normativos, o en otro supdesto en el que el refe-
rido aviso no se hiciera del conocimiento del trabajador-
dentro del término de ley, esto traeria como consecuencia
para el trabajador, que en ocaciones el término de pres--
cripcifn a efecto de que hiciera valer sus derechos, estu
viera por fenecer o hubiera concluidd sin que se practica
ra 1a mencionada comunicacidén al trabajador, y en conse--
“cuencia, el avisoAque en estos términos se realizara, se-
tornaria inoperante, y en este caso, de nada serviria al-
trabajador recibir un aviso de la fecha y causa o causas-
invocadas por el empleador para darle por terminado su --
contrato de trabajo, si en virtud del término perentorio-
transcurrido para el ejercicio de su accidn, he traido cp
mo consecuencia la pérdida de su derecho a demandar.

Por otra parte, y ailn cuando Mario de 1a Cue
va sefiala que " asi, el despido de un trabajador no con--
siste en el ejercicio de una accién ante la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje; sino que es un hecho material «(1)
consideramos que si bien es cierto, el despido es a cien-
cia cierta un hecho material, perpetrado en forma unilate
ral en contra del trabajader, de nada valdria que los pre
ceptos mencionados, o en cualesquiera otros se establecie
ra la mencionada obligacién a cargo del patrén, si al fin

B L e

(1).- Cueva Mariode la., Nuevo Derecho Mexi-
cano del Trabajo., Editorial Porrda, -
S.A., México, 1974, p. 573.
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y al cabo estos produjeran los mismos efectos que los pro
ducidos en la ley anterior, traducidos todos estos en la-
desproteccidn del trabajador, trayendo como ldgica conse-
cuencia la extincidn de la obligacidén patronal y la pérdi
da del derecho para ejercitar sus acciones por el simple-
transcurso del tiempo, cuando esto deviene de causas que-
no le son imputables sino que derivan de circunstancias -
particulares de las Juntas de Conciljacidn, como conse---
cuencia de trdmites o procedimientos burocrdticos.

Ahora bien, de acuerdo con el maestro Nestor
de Buen Lozano, la acciédn rescisoria.supone tres momentos
distintos para el efecto de su cémputo, y que son:

" a).- La conducta patronal indevida.

b).- “a separacidn material del trabajador
de su empleo.

c).- La presentacidn de la dem?gga ante ia
autoridad jurisdiccional?

A esta clasificacidn de momentos en l1o0s que-
comienza a transcurrir el plazo de prescripcidn, nosotros
incluiriamos un cuarto y quinto apartado que serian:

d).- El momento en que el patrén comunica-
al trabajador la fecha y causa o cau-
sas de rescisidn de su contrato de --
trabajo.

e).- El momento en que la autoridad juris-
diccional comunica al trabajador la =~
fecha y causa o causas invocadas por-
el patrdn como rescisorias del contra
to de trabajo.

Esto es en atencidn a que siendo el aviso es

e L L L X

(2).- Buen Lozano Nestor de., Derecho del --
Trabajo, Editorial Porrda, S.A., Méxi-
co, 1974, p. 596.
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crito de la fecha y causas rescisorias un acto formal y -
fundamento de la demanda del trabajador, es inverosimil -
que se pretenda iniciar el computo para el ejercicio de -
la accidn del trabajador sin que este tenga conocimiento-
real de la o las causas invocadas por el patrdn para res-
cindirle su contratoc de trabajo, por lo que podemos con--
cluir que conforme al espiritu del Legislador establecido
por los articulos 47 pdrrafo final y 991 de la ley, el --
mencionado término que para la prescripcidn del ejercicio
de las acciones de los trabajadores se fija en nuestra --
en el caso rescisorio que tratamos, deberia de computarse
no a partir del hecho fédctico del despido, sino a partir-
del conocimiento real del trabajador de la fecha y causas
presumiblemente motivadoras de la resolucidon de la rela--
cién laboral, conocimiento que conforme a derecho, se de-
be tener por hecho a través de 1a notificacidn que del --
mismo previene el articulo 991.

Por otra parte, y tomando en consideracidn -
la calificacion que de prescripcibn hace Radbruch al de--
cir que esta " es una institucidn necesaria, aungue gene-
radora de un conflicto entre justicia y seguridad juridi-
ca “(3), seria imposible mantener indefinidamente a una -
persona en estado de derecho en el cual no pudiera obli--
garsele a ejercitar la accidn a la que creyere tener dere
cho dentro de un plazo perentorio, por lo que es plenamen
te justificable la existencia de la institucién de la ---
prescripcién, To que no nos parece del todo justificada -
es 1a limitacifn del trabajador a poder ejercitar sus ac
ciones no obstante la inobservancia de la formalidad que-
representa el aviso de la fecha y causa o causas de la --
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rescisibn de su contrato, en virtud de que esto implica--
ria la automdtica reduccién del término que para el ejer-
cicio de las acciones concede a los trabajadores le ley;
Por 10 que consideramos que también en estos
casos, 0 sea, en los que el aviso de la fecha y causas --
del despido aducidos por el patrdén se producen a través -
de las Juntas de Conciliacidn, también deberia considerar
se el conocimiento real por parte del trabajador de esa -
determinacidén patronal para el efecto de empezar a corpu-
tarse en forma analdgica a lo establecido por el pérrzfo-
final del articulo 517 de 1a ley de la materia, que dice-
en lo conducente * la prescripcién corre a partir de la -
fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la sepa

racién ".



FORMA DE COMUNICAR EL AVISO POR ESCRITO
AL TRABAJADOR DE LA FECHA Y LAS CAUSAS-
DE.LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
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En el. punto a desarrollar, esbosaremos, mids-
que un examen doctrinario, un andlisis juridico préctico-
de la forma de aplicacién que en las Juntas de Concilia--
cidn y Arbitraje se da a la comunicacién de la fecha y --
causa o0 causas rescisorias del contrato de trabajo esgri-
midas por el patrd6n a efecto de terminar unilatevalmente-
1a relacidn obrero-patronal, prevista por el parrafo fi--
nal del articulo 47 y 991 de la Ley Federal del Trabajo,-
los cuales desde el punto de vista de aplicacidn, a nues-
tro criterio, contienen deficiencias substanciales como -
lo hemos establecido en capitulos anteriores.

Desde el punto de vista legal, 1os preceptos
que regulan ia comunicacién a los trabajadores de la fe--
¢cha y causas de la rescisifan, tiene un amplio margen de -
seguridad para hacerlo cumplir, ya que la sancidon estable
cida por la ley derivada de l1a inobservancia del citado -
precepto, fué pensada en forma enérgica y tajante, ya que
al sancionar la falta de esa comunicacién con la imputa--
cion de haberse realizado el cespido en forma injustifica
da, obliga al empleador a cumplir en sus términos con di-
cho comunicado;

4in cuando consideramos que el concepto medu
lar de nuestro andlisis, o sea el referido pdrrafo in fi-
ne del articulo 47 de l1a ley laboral, es violatorio de --
las garantfas individ.-ales del patrdn, conforme a lo esta
blecido por el a:ticulo 16 Constitucional, ademds de ser-
su propia esencia anticonstitucional, en virtud de encon-
trarse en contradicci6én con el articulo 1lo. de nuestra --
Carta Magna, que establece la indistincidon de los sujetos
de subordinacidn de la relacidn existente entre los gober
nados y el estado, los cuales, por el simple hecho de ser
lo gozan de todas las prerrogati.as y derechos que para -
los de esa cl.se establece nuestro mdximo ordenamiento le



-106-

gal, salvo los casos y bajo las condiciones que en este -
mismo se establece; por 1o que resultaria antijuridico y-
anticonstitucional, que una simple ley reglamentaria del-
articulo 123 Constitucional, como lo es la Ley Federal --
del Trabajo, pretenda, a efecto de dar plena validez a --
sus preceptos, llegar al desconocimiento total de las ga-
rantias individuales establecidas en el capitulo primero-
de nuestra Carta Magna, y decimos, que la prevencidn que-
se establece en el pdrrafo final del articulo 47 de impu-
tar como injustificado el despido al cual le falta el cum
plimiento de la formalidad que para este preve la ley, es
anticonstitucional en razon de que 1a propia Carta Magna-
en su artfculo 14 establece la proteccidn de 1a garantia-
de audiencia, 1a cua® para el caso de no dejar desprotegi
do al gobernado, o sea, en el caso concreto, al patrén, -
debe reunir ciertos requisitoscomo son: la tramitacibn -
de un juicio; la substanciacién de ese juicio ante los =--
tribunales competentes que hayan sido establecidos con -~
antelacidén a la prosecucidn de. juicio; que en el referi-
do juicio, se cumpla como minimo con las formalidades ---
esenciales del procedimiento; y que en la sentencia que -
en ese juicio se dicte, se pronuncie conforme a las leyes
aplicables, las cuales, debieron de haber sido expedidas-
con antelacidon al hecho;

Con 10 que, pof Tas consideraciones hechas -
con antelacidn, podemos 1legar a l1a conclusidn de que el-
aspecto tutelar que brinda el precepto Constitucional en-
cita, respecto de los derechos del gobernado, entendiendo
se como tales las concesiones de proteccidn que Ya propia
ley les brinda para el aseguramiento de la observancia de
las minimas garantfas otorgadas a los particulares, y ain
cuando el derecho del trabajo es, en consecuencia un orde
namiento Yegal de tipo distributivo, esto no implica el -
desconocimiento de 1os derechos minimos del‘empleador pa-
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ra alcanzar sus fines, por lo que juridicamente encontra-

mos fuera de toda 16gica la aplicacidon de los referidos -

preceptos, y en cambio, sugerimos en las conclusiones res

pectivas la creacion de procedimientos legales para el --
fin que nos ocupa, mds estrictas en cuanto a su aplica---

cién, pero a 1a vezr mids apegadas a devecho y sin viola---

cién de las minimas garantias de los sujetos de la rela--

cidn.

Por 10 tocante a la aplicacién prictica, que
del presupuesto normativo se establece en los articulos -
47 parte final y 991 de la ley, este, cuando se presenta,
solo encuentra aplicacién respecto de 1a observancia, ya-
sea de la comunicacidn directa de las causales resciso---
rias invocadas por el patrdén para terminar el contrato de
trabajo, o bien la que realice la junta en cumplimiento -
del (1timo de los preceptos legales sefialados, previa so-
licitud patronal, pero, que pasa cuando el patrdn incum--
ple con su obligacién derivada del articulo 47, y alin més,
cuando ni siquiera solicité se comunicara el referido avi
so a través de la autoridad jurisdiccional competente, y-
en el momento de comparecer a la audiencia de concilia---
cifén, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de-
pruebas, niega haber despedido al obrero, puede no obstan
te la negativa del hecho generador de la demanda inter---
puesta por el empleado, imputarsele la responsabilidad --
del despido, o como en el caso previsto en l1a ley ante---
rior esta omisidén no le acarrea mds consecuencias que la-
de hacerse acreedor a la imposicién de una sancién pecu--
niaria por dicho incumplimiento, pero sin afectar su dere
cho de defensa en cuanto a la consecuencia real del despi
do.

Conforme a la prdctica Taboral, la omisifn -
del aviso a que se refiere el articulo 47 pirrafo final,-
conllevada con la negacién del despido, no tiene mayores-
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consecuencias para el patrén, quien 2l negar el hecho del
despido y plantear el ofrecimiento del trabajo en los mis
mos términos y bajo las mismas conaiciones, justifica, an
te la Junta de Conciliacidn respectiva su buena fé y su -
bondad para con sus empleados, y como resultado de este -
ofrecimiento del trabajo o de la negativa del despido, se
libera de las consecuencias que le acarrearfa su negligen
cia al no haber cumplido con la obligacifn que le impone-
el referido precepto legal;

Por 10 gque, substancialmente las consecuen--
cias que para el trabajador traerfa la falta de cumpli---
miento del citado aviso, se reducen al hecho de encontrar
se este en la obligacibfn de probar los hechos fundatorios
de su accibn, toda vez que al darse la negativa del despi
do por el empleador en la audiencia de conciliacidn, de--
manda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas -
como consecuencia de la falta de aviso de la fecha y cau-
sas rescisorias del contrato de trabajo previsto por la -
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajg
se vierte la carga de 1a prueba al empleado, quien al sos
tener la terminacidn unilateral de su contrato de trabsajo
por parte del patrén, se encuentra obligado a justificar-
ante la Junta de Conciliacifin respectiva la causa motiva-
dora del injustificado despido.

Para el efecto de confirmar 1o anteriormente
asentado, ocurrimos a recoger la opinién de la Lic. Leo--
nor Ramirez Moguel, Presidente de la Junta Especial nime-
ro 5 de la Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje, ---
quien respecto del problema que se le plantef, nos mani--
fest6 al preguntarle en cuanto 2 1a funcionalidad tanto -
jurfdica como de aplicacidon de la nueva forma de reglamen
tar el aviso por escrito de la fecha y causas fundatorias
de la rescisifn de los contratos de trabajo establecida -
en 1a parte final del articulo 47, y del tré&mite que del-
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mismo se da en los términos del articulo 991 de la ley de
la materia, que en los casos en que el patrdn solicita a-
la Junta de Conciliacién se otorgue el aviso referido a -
través de esta, se cumple con el mismo en los términos fi
jados por la ley; pero cuando el patrGn no otorga ni en -
forma directa, ni a través de la Junta el aviso resciso--
rio aludido, al momento de comparecer 2 la audiencia de -
Conciliacidn, demanda y excepcidnes, y ofrecimiento y ad-
misi6n de pruebas, ofrece en forma sistemdtica el empleo-
al abrero, con el objeto primordial de eludir la sancidn-
que para el caso de su incumplimiento previene el mismo -
articulo 47, con 1o que ademds de avadir la observancia -
de un precepto legal que por su naturaleza es imperativo,
y que conforme al articulo 50. de la ley laboral es de or
den piablico, se arroja al trabajador la carga de la prue-
ba, liberandose con esto el empleador de ofrecerlas y con
cretandose a desvirtuar las aportadas por el trabajador;-
con lo que podemos apreciar, desde el punto de vista préic
tico que los fines dltimos del procedimiento creado por -
el Legislador en 1a adicifn de’ parrafo final al artficulo
47 de 1a Ley Federal del Trabajo, del 4 de enero de 1980,
no han sido cumplidos, ya que el incumplimiento de los -~
mismos no tiene mas consecuencias que revertir la carga -
de la prueba al trabajador con la negacidon del despido he
cha por el patr6n implicita en el incumplimiento del cita
do aviso, por lo que es obvio concluir que las consecuen=
cias derivadas para el patrdn por la omisidn del aviso --
por escrito de la fecha y las causas motivadoras de la re
solucifn del contrato de trabajo que debe dar al trabaja-
dor, no trae para el primero consecuencia alguna y por lo
tanto ningin perjuicio le para, por lo que se torna ina-
plicable el presupuesto normative establecido por el pé--
rrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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I.- La estabilidad en el empleo, conforme --
a las varias definiciones dadas por diversos autores, las
cuales fueron seiialadas en el capitulo respectivo, y con~-
forme a nuestro criterio, debe contener fundamentalmente
dos elementos, que son primordiales para que pueda cum---
plir en forma estricta su cometido, y estos son, en pri--
mer término, la permanencia indefinida del trabajador en-
su empleo, de acuerdo con el espiritu del articulo 38 de-
la Ley Federal del Trabajo, el que protege no solamente -
1a perdurabilidad de las relaciones de trabajo gue son ce
lebradas por tiempo indefinido, sino incluso aquellas que
celebrandose por obra o tiempo determinado de acuerdo con
ta facultad excepcional que otorga la ley a las partes pa
ra celebrario, sigue subsistente ain después de haber --
concluido el término'fijado para su duracifn, de 1o que -~
deducimos que al derecho del trabajo no interese la rigu-
rosidad del cumplimiento de 1os términos en 1os contratos
celebrados, sino que el interés primordial del derecho --
del trabajo es la tutela de la clase laborante ante Jas -
eventualidades que pueden presentarse en 1a relacitén de -
trabajo en tanto estas subsistan.

E1 otro elemento que conforma la definicidn-
de la estabilidad, es la facultad del patrono de poder --
rescindir el contrato de trabajo, pero siempre y cuando -
exista una causa motivadora que ponga al patr6n en pose--
sibn de derecho de rescindir unilateralmente y sin su res
ponsabilidad el contrato de trabajo; estas, o sea las cay
sas que facultan al patrén a rescindir sin su responsabi-
lidad los contratos de trabajo, fueron expresamente deter
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minadas en 1a ley, con el objeto de dar plena vigencia al
principio de estabtlidad, ya que con la taxativa determi-
nacién de las causas rescisorias establecidas por el arti
culo 47, representan para el trabajador la garantia de no
poder ser declarado cesante sino por las que previa y ex-
presamente han sido determinadas, 1as cuales representan-
para el trabajador las obligaciones minimas a cumplir con
el patrdn, derivadas de 1o presupuestado por el articulo-
134 de la propia ley, y de las prohibiciones que le marca
el artfculo 135 del mismo ordenamiento, las que en conjun
to representan una verdadera estabilidad para el trabaja-
dor, ya que por un lado 1a ley le sefiala las obligaciones
que tiene para con p1 patrén y los hechos que le estdn --
prohibidos, y por otro, como consecuencia del incumpii---
miento de las referidas prevenciones, sefiala la facultad-
patronal de imponeries la mdxima sancion que en su contra
se puede ejercitar, como 1o es Ta rescisidén de su contra-
to de trabajo.
' Por 1o anterior, podemos concluir que la es-
tabilidad, es la permanencia, persistencia o duracibén in-
definida de las relaciones de trabajo hasta en tanto el -
trabajador no de causa justificada para su resolucidn, --
conforme a las causales previamente establecidas por la -

ley.



~112-

II.- E1 principio que gafan;iza la permanen-
cia de los trabajadores en sus empleos, consagrado en la-
fraccidon XXII del articulo 123 de 1a Constitucién Polfti-
ca de 1os Estados Unidos Mexicanos, en ninguna forma se -
contrapone a lo dispuesto por el mismo ordenamiento legal
en su articulo 50., ya que bisicamente, es Ya proteccién-
a los empleados ante los abusos de los patrones al esta--
blecer en esta limitaciones a la temporalidad del contra-
to de trabajo por lo que toca a los empleados; garantizan
do ademds la libre voluntad del trabajador a dedicarse al
trabajo que desee y contra la respectiva retribucidén; pe-
ro en ningin momentc el precepto legal mencionado autori-
za a las partes a incumplir su obligacidn, y si de acuer-
do con el sentido original del mismo pretendemos deducir-
una interpretacidn a contrario sensu, nos encontraremos -
conque a ningldn patrono se le podrd obligar a contratar. -
tos servicios de un empleado sin su plenc consentimiento-
y a pagarle a este sin recibir a cambio la contrapresta--
cibn gue para el mismo marca la ley, que es el desempefio-
de su trabajo, perc por mis eterea gque pretendamos dar --
una interpretacidn en sentido contrario al citado artfcu-
16 50. Constitucional, encontraremos la facultad patronal .
de incumplir con un contrato de trabajo preexistente, co-
mo 1o representarfa la reinstalacidn a que se condena a -
los patronos en los juicios en los que 10 que se demanda-
es el cumplimiento de un contrato de trabajo, esto como =
1a continuidad de una relacidn existente con antelacidn -
a 1a antijurfdica resolucidn patronal de rescindir la re-
lacién laboral, en cuyo juicio no le fué posible demos---
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trar la causa motivadora del despido, por. lo que cumpli--
mentando un laudo que tiene efectos en primer término de-
clarativos de la existencia de la relacidn, ¥y en'segundo-
lugar, de restitucibn al empleado de todos sus derechos -
nacidos de la relacidn laboral que se encuentra subdb judi-
ce hasta la declaracién judicial de la procedencia o im--
srocedencia del despido perpetrado por el patrén, por lo-
que la reinstalacidn a la que se condena a un empleador -
de un trabajador en su puesto, en ninéuna forma represen-
ta la imposicién de una obligacidn como se pretende hacer
creer, sino que se trata de una mera declaracidn dictada-
por la autoridad jurisdiccional del trabajo en la que se-
condena al patrono a seguir cumpliendo con el contrato de
trabajo que tiene celebrado con el asalariado, todo esto,
como consecuencia de-la falta de justificacidn de las cau
sas invocadas por este para dar por terminado unilateral-
mente el contrato de trabajo, e: cual ademds por el cardc
ter sui géneris de la relacidén laboral, por regla general
se& celebra por tiempo indefinido confarme a 1o estableci-
do por el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo.
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II1.- La naturaleza juridice de la obliga---
cién de dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y
la o las causas de l1a rescisién del contrato de trabajo,-
deriva bisicamente de la necesidad de hecho de hacer del-
conocimiento del trabajador la causal invocada por el pa-
trén para dar por terminado unilateralmente la relacién -
de trabajo, esta como una forma de asegurarle el conoci--
miento de la causa rescisoria de la que se desprenderd su
accidn; ademds de establecer en esta el transcurso del --
tiempo en el que deberd ejercitar la accibn respectiva an
te la Junta de Conciliacidn hasta su fenecimiento o pérdi
da de su derecho para hacerlo, ya que sin estos elementos
el patrén podr& aducir como causa o fecha de la resolu---
cién otra diversa de 1a real, por 1o cual se adiciond el-
4 de enero de 1980, la parte final del artfculo 47 de la-
ey, aviso que antes de 12 mencionada reforma, se tornaba
inaplicablte en atencibn a la falta de sancidn impuesta --
por la omisidn de dicho comunicado, ya que no era mas que
pecuniaria la que se imponfa al patrén, pero sin limitar-
o restringir su derecho a defenderse o.a invocar una cau-
sal rescisoria diversa, en el momento de la celebracién -
de Ya audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones;

Por 1o que la mencionada reforma, con caréc-
ter rigorista, tuvo por objeto el obligar al patrén a cum
plir con la observancia del multicitado aviso, imﬁoniendg
Te como sancibén por la falta de formalidad del comunicadg
la imputacidén de haber realizado injustificadamente la --
disolucién unilateral de la relaci6n laboral, prevencibn- .
que desde el punto de vista prictico, parece funcional, -
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aunque por lo que toca al aspecto jurfdico, resulta anti-
constitucional como ya 1o hemos sefialado en el capftulo -
respectiva, ya que l1a aplicacibén de una norma no debe ser
resultado del desconocimienta de un derecho, y mucho me--
nos de una garantfa individual, como resultaria ser la --
negacifn de la garantfa de audiencia en perjuicio del pa-
trén, misma que se encuentra consagrada en el artfculo 16
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, por lo que proponemos como solucidén al problema de -
1a comunicacién de la fecha y causa o causas rescisorias-
del! contrato de trabajo, la aplicacibn de los medios para
procesales consagrados en el artfculo 991 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, no simplemente como un trimite de aviso-
de la Junta al trabajador en caso de que este no reciba -
‘el referido aviso de manos del patrén, sino como un verda
dero procedimiento en el que, citando al trabajador en el
i1timo domicilio sefialado por este en la empresa, a efec-
to de que concurra a l1a Junta a recibir, ante esta, el --
aviso, y como consecuencia de ello el inicio del cOmputo-
para la prescripcidn del término para hacer valer sus de-
rechos ante la Junta respectiva, sea a partir de ese mo--
mento en el que efectivamente declare 1a Junta tener por-
recibido al trabajador del aviso previsto por el pdrrafo-
in fine del articulo 47; 1o que implicarfa una obligacién
patronal de comunicar efectivamente el aviso sin que por-
este hecho se violaran los derechos del empleador, garan-
tizando el efectivo conocimiento de 1a causa o las causas
rescisorias y teniendo desde ese momento por iniciado el-
término para ia prescripcién de su accidn, concurrieran o
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no el trabajador a recibir el multicitado aviso, y no per
mitiendo se omitiera este, o permitiendo con esto, que --
concluyera el término de la prescripcidn sin que.el traba
jador hubiera recibido el comunicado.

De no seguirse el lineamiento anterior, es -
preciso determinar a partir de que momento deberd de empe
zar a correr el término de la prescripcién para el ejerci
cio de la accién, es: ¢ A partir de la perpetracidn del -
acto unilateral del patrdn de rescindir el contrato de --
trabajo?, o ¢A partir de que este, 0 sea el patrdn, da el
aviso de la rescisién a la Junta de Conciliacidén en vir--
tud de la negativa del trabajador a recibirio ?, 0 ¢ A --
partir de que esta, o sea la Junta comunica al trabajador
Ta fecha y causa o causas de rescisidn del contrato de --
trabajo ?. ) .

Hecho que por si mismo plantea diverses pro-
blemas de aplicacidn, ya que crmo anteriormente se seﬁa]é,
no es posible adoptar el mismo criterio cuando un trabaja
dor recibe el aviso en el momento de resolver el patrfn -
el contrato de trabajo, a que si ese aviso es comunicado-
al trabajador diez o quince dfas después de haberse reali
zado el despido, en virtud de que de 1o que se trata es -
de hacer sabedor al trabajador de la fecha y causa o cau-
‘sas esgrimidas por el patrdn para rescindirle su contrato
de trabajo, y de este modo pueda el asalariado plantear -
su demanda, por lo que resulta inobjetivo proteger el cum
plimiento de una obligacién patronal, si en contraposi---
cién a esto, se empieza a computar el término de prescrip
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cién para ejercitar el trabajador su derecho, aln cuando-
este no haya conocido la causa motivadora de su despido,-
y por tanto no estd en aptitud de hacer valer su derecho.
Por 1o que proponemos respecto del término -
en el cual deba corres para el trabajador la prescripcidn
para hacer valer sus derechos, que este se empiece a com-
putar a partir del momento en que el trabajador reciba --
efectivamente el aviso por el que se comunique la fecha y
causa o causas de rescisidén de su contratoc de trabajo.
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