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1 An T ROD u_ c 'c 1 on

j‘f‘ LA CAPACITACION DE Los TRABAJADORES v LOS REOUERIMIEMV
| Tos DEL APARATO Paonucrxvo REPRESENTAN UNA PARTE lnPonTAnre DEt
{;7;Los PROBLEMAS uAcxouALes.. ' '

i PUESTO ous"nenenos CONSIDERAR QUE NO BASTABA PARA
lfl“OBLlGAR A Los PATRONES A xnrnntxa CAPACITACION EL PROPONER LA”
7f;§nssonna cousrxvuc:ouAL RESPECTO A LA FRACCION XIII DEL ARTICU-
w 123, APARTADO A, SINO QUE ERA lMPRESClND!BLE TAHBIEN EL ADE
,_cuAa EL MARCO LEGAL DE orenAcxﬁn v LOS necnulsnos QUE Lo lnpu;f
ffsAnAu E uncxenan FAcrnsLe.

: YA QUE EL SlSTEHA NACIONAL DE CAPACITACION Y Anxesraa
': jMIENTO No Pnsrenns FORMAR PARA EL TRABAJO, YA QUE ESTA conrers.
f*,;AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONALJ su vennnnzno _PROPOSITO coas:s-;
STE EN: CAPAClTAR AL Taanauanon Y LOGRAR ous ASCIENDA A ulvsLes }
 ffans TEcuxcos Y HEJOR cALxrtcAnos. As! SE TRATA ne LOGRAR QUE -
‘“5_LA POBLACION Econonchnenre ACTIVA TENGA EL 'GRADO DE suraann—-f
v_f»nxeuro QUE EXIGE EL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL Y, CON ELLO, -
- MAYOR. paonucrxvann Y, EN consecueuch, nAs ALTOS NIVELES ne -
’*ijaleuesTAn PARA eL Y LOS suvos.. .



, DE LO ANTERIORMENTE ASENTADO, DERIVA NUESTRA Paeocbp'g |
y'_*cnou DE paosunnmn SOBRE ALGUNOS ASPECTOS DE LA cAPAcmcwm

.}'msnos ous PLASMMOS EN ESTE TRABAJO, cuvo cou'reumo SE Paeseu. :
CIN “EN’ cumto cAPhun.os: Los cum.es Pnsseuma ASPECTOS TALES cg.f. '

no: Evon.ucmu. HARco Jun!mco. lnron‘rmcu v muenvos ns LA i
‘.}}CAPAC!TACION v EL Amestamnsuro v W ss'raucrmu\ v FUNCIONES DE :
Ej\u Uuwm COORDINADORA DEL Emn.eo CAPAcxnclou 2 Ames'ramwu--
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| CO?'SIDERAcmries GENERALES"A

C , EL CAPAC!TAR A LOS TRABAJADORES eu H6x1co NO- ss UNA”r
JuovenAn. YA sxlsrsn nsreaeuchs HlSTORlCAs QUE. DATAN DE LA ;-jf

«Eroc ne LA COLONIA EN nouns YA se REALlZABA ‘Acrlv1n°“es EN;»
,ESTAZHATERlA.V,'f}f}ﬁ4J '

,j’ ORxGxNALneure EL APRENDIZAJE conslsrlA eu aue “UNA -],
RSONA, cou c:enrA EXPERIENCIA EN LA REALIZACION ne uu OF1-=
c1o espsctrxco. OTORGABA 1usrnucc16n ns DICHA LABOR A uu --
ENDIZ, CON- EL PROPOSITO DE IHPARTIRLE couoc:nleuros v DESA
fLe uantttnuoes. POR LO 1ANTo. se PUEDE AFIRMAR oue YA
: ‘ 1un PROCESO DE INSTRUCCION PARA ADAPTAR A Los lNDtVI-- :
filgnuos A Su Acrxvxnnn PRODUCTIVA.‘v~, —

| - Dssns ENTONCES, LA CAPACITACION COMO PROCESO DE EN-
 SERANZA - APRENDIZAJE. HA EVOLUCIONADO AL IR SURGIENDO NUEVAS
f::;TECNIcAs‘PenAGOGICAs Y DIDACTICAS GUE HAN ENCONTRADO SU APLI-
. CACION EN ELLOS, AS! COMO EL CRECIMIENTO DE LA XNDUSTRlAa_-LA‘k
© OBSOLESCENCIA DE LA MAQUINARIA ¥. SU SUSTITUCION POR NUEVOS Y
ﬁ[;’nonsauos EQUIPOS,

, ‘ Los CAMBIOS 1nrnonuctnos EN LOS METODOS v PROCEDI -~
f>;jnxeuros DE TRABAJO AGILIZARON LA NECESIDAD 'DE CONTAR CON PER-
. 'SONAL' CALIFICADO. Por ELLO,. FUERON APAREC!ENDO”DIVERSAS oxs-‘;
wﬁposxcloues Lesaues aue PRETEND!ERON REGLAMENTARFEL Fsuaneno.




~ PUESTO oue EN 1370, EL . c6D1G0 CIVIL INCLUIA UN CAP{TULO DESTI-
"‘_NADO AL APRENDIZAJE; EN 1931. LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO DESTL

'~.NA su TlTULO TERCERO AL conrnuro DE APREND!ZAJE. QUE RIGIO HAS .
1970f ‘Eu LA PRACT!CA ESTA FIGURA JunlnxCA ss,urIszo mAs. -

"5,fSUPRxnlo EL CONTRATO ‘DE APREND!:AJE. Y EN "y FRACCION XV DEL -
"fAnTICUL”'132 DEL ORDENAMIENTO LABORAL ESTABLECIO LA onL:sAClON_

: LAS Rsronnas CONSTITUC!ONALES PUBLICADAS su EL DIA--‘

' 'RIO OFICIAL DE LA FEDERAC!ON DEL 9 DE ENERO DE 1978, oue ESTA-
;k__3aLece pon UN. LADO EL DERECHO. DE. TODOS LOS TRABAJADORES A RECI-
'if;ssta CAPACITACION o ADIESTRAMIENTO CON CARGO A sus RESPECTIVOS
. [;PAraouew Y FEDERAL!ZA POR EL OTRO LA APLICACION DE ESTAS NOR-
f"‘<]nas DE TRABAJO. e '

| ] AL REALIZARSE DICHA REFORMA; TAHBIEN SE nlzo uecesn-i
_;f- RIO REFORMAR LA LEY REGLAHENTAR!A PARA QUE ESTA coutuvxenA LAS
' 7]701sPoslc1ouEs IDONEAS PARA HACER EFECT!VO EL nenecuo oronsAno
;cono RE!VINDICACION SOCIAL ,_LAss TRAaAJAnonA. Asl EL 28 -
_gns ABRIL DE 1973 FUERON PUBLICADAS LAS DISPOSICIONES aus REGLA




“‘,MENTAN LA MATERXA DE CAPACITACION Y ADIESTRAM!ENTO EN LA LEY -

 ;yFEDERAL DEL TRABAJO. e

Esras SE sncueurnAu AGRUPADAS EN EL. CAPfTULO lll nls  ~
*DEL*TITULo IV ¥ caenu uu SISTEMA QuE PERHITE ous EL TnAaAaAnon {
‘SEA 03451 jne UNA’ DETECCION DE‘NECESIDADES ne FORMULACION Y -

”"]Q_:PE EN EL. PROCESO DE CAPACITACION 0 DE AD!ESTRAM!ENTO v
" RECIBA LA CERT!F!CACION CORRESPONDIENTE Y EN SU CASO. LA ‘PROMO-
fq,CION’esCALArouAnxn N Los Tenuluos DEL ART!cULo 159 ns NUESTRO ’
f;;cobtso LABORAL. -

O eEu EL. ConraAro COLECTIVO ns TRABAJO nsas ns lNCLUlR-l'
{ﬂse UNA cLAusULA eu EL SENTIDO en EL QUE EL PATRON se conpnons-k
L TEA PROPORCIONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A ronos sus e
fffTRAnAJAnones CONFORME. A (") ESTABLEClDO EN LA LEY FEDERAL DEL -
{;f]nAaAJo. EN DICHO. nocuneuro SE nesen DE ESTABLECER' cusstlouss
;;;BASIcAs. As! cono UN PLAN QUE: nsse DE SER CONFECC!ONADD DE MA-
T[}nenu CONJUNTA POR Los TRABAJADORES Y Los; PATRONES Y SER son571~'
fffno A LA CONSIDERAC!ON DE LAS Auroannnnes LABORALES neurno DE -
TfLos 15 DIAS sxsuxsures A LA FIRMA © SEA A LA CELEBRAClON. A LA
,f non:F|cAc|on 0 A LA PRORROGACION DEL Cournnro COLECTIVO DE TRA
"BAJO..,

De Aoul SURGE LA PR!MERA GRAN CARACTERIST!CA DEL Sls

ICIPACION DE LOS 'E,A,\ctqhefs‘; -zbéjf.,i_,.)\‘;ikévbpuét:flﬁoﬁ'\.y‘. YA QUE TIENEN “ \




- FACULTAD PARA DECIDIR A NIVEL DE CENTRO DE- “TRABAJO LOS ALCAN=- 'ﬂf
CES Y LOS conrsutnos DE SUS PROGRAMAS ne CAPACITACION Y Antes-_«ai‘
! frnAnlenro POR' PUESTO ns TRABAJO.‘.;

= OTRA DE LAS CARACTERlSTICAs DEL SISTEMA ES SU FLEXI-
*fletnAn. YA QUE LAS PARTES TIENEN LA OPORTUNIDAD DE DEFINIR =
Los'nerobos, Los PROCEDIMIENTOS. L S CONTENIDOS DE LA CAPAClTl
A NIVEL EMPRESA, ASIMISMO ES UN SISTEMA GENERAL PORQUE
RCA A TODOS LOS PUESTOS DE TaAnhuo DE LA snpaesa SIN DISTIN:
.clou'ne NxVELss.,_; i

, Eu EL ARTICULo 153 ’0'. se esrAsLecsu Los REOUISITO
nenen secuxn LOS PLENES Y Paocannas DE CAPACITACION v

RAMIENTO Y NOS SERALA EN PRIMER TERMINO GUE NO nesen, .
ABARCAR PERIODOS MAYORES DE CUATRO ASOS. SE DEBEN SERALAR LAS
[ETAPAS Y LAS PRIORIDADES CONFORME A LAS CUALES LOS TRABAJADO-
_* RES IRAN RECIBIENDO EL BENEFICIO DE LA CAPACITACION Y EL ADIES
 TRAMIENTO ¥ POR GLTIMO DEBEN APEGARSE A LOS'CRITERIOS GENERA-‘
‘*SfLesvoue EXPIDA. UCECA._; |

‘ EL PLAN v PROGRAMA ns CAPACITACIGN Y. onssrannxeuro -
?ctjoue se PONE EN eaecucxdn ADMITE UNA seaxs DE uonAanAnes. YA -

1 7005 PERMITE QUE EL TRABAJADOR SEA CAPACITADO neurno o FUERA - '
ff*josL LUGAR DE TRABAJO. CON AGENTES CAPACITADORES EXTERNOS. o A ,'
‘"‘”TRAVes ne SlSTEMAS GENERALES.. ' ’



9,

| - CABE SEIALAR QUE EL- TRABAJADOR QUE PARTICIPA EN UN PRQ
;GRAMA DE CAPAC!TACION Y. EGRESA DE - eL DE UNA MANERA SATISFACTO--=

~ RIA, SE HACE ACREEDOR AL OTORGAMlENTO DE UNA CONSTANCIA DE ‘WABI-
f{LlDAnes LanoaALes. LA CUAL HACIA EL INTERIOR DE ) EMPRESA REPER
;chrs EN PosxalLlnAnss ESCALAFONARIAS. EE i

i Sl uu TRABAJADOR NO DESEA CAPAC!TARSE PUEDE uo uAcen--:n
H:Lo. PERO ousnA AuronATxCAneure HARG!NADO ne Los Mov1nxsuros escaf‘
;}LAFoNARlos ns su- enpnesA. SALVO cus PRESENTE nocunenros nus CoM="
‘ffrnuensu U CAPACIDAD o axeu PUEDw'SUSTENTAR EXAMEN DE SUFICIEN'-”:
*ch QUE. LE xucoapoasu A Los novxn:saros ESCALAFONARIOS DE- su Em-
‘QPRESA._, T T e ,

5 | Uuo ne Los; ELEHENTOS nAs lMPORTANTES DEL SlSTEMA DE CA .
‘_«PACI?ACION sou LAS Conxsxoues M:xTAs DE CAPACITAC!ON Y ADIESTRA-
;fnleuro. ORGANO BIPARTITA lNTEGRAno POR lGUAL NUMERO DE TRAsAuAnn’fe;
;§ nss Y REPRESENTANTES DE LOS PArRoues, CUYAS ATRIBUCIONES SE seﬂA’i;ﬁ
.}fLAN EN EL" ARTICULO 153 Iy 153 Jy en EL CAP!TULo lII Bls TITULO i
,_lV DE LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO. = |

o Asxnlsno A NIVEL TERR!TOR!AL SE ENCUENTRAN LOS Couss--' f
'Jos CONSULTIVOS ESTATALES DE CAPAC!TACION v ADIESTRAMIENTO. ss--"”
‘;fros TIENEN UNA* cousrtrucxbu TRIPARTITA: ENEL. CUAL CONCURRE EL =
;{EsTADo. LoS: EMPLEADORES ¥ LOS TRABAJADORES EL Esrnno HACE SU --.'¢§
;;?AarxclpAcon A NIVEL DE. Conseao aue couoce DE ASUNTOS DE LA RA-

. MA DE. ACTIVIDAD FEDERALo A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL. TRABAJO v:'
~5iPasv1snéu SocIAL. cuvo TITULAR PRESIDE EL CONSEJO: LA SecnerARlA”"
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- DE EDUCAC!ON PoBLICA, DE° PATRIMONIO v FOHENTo INDUSTRIAL. DE -
:kCOMERCIO Y EL leTITuro Hexncano DEL Sesuno SOCIAL.

e AHORA BIEN S1 UNO DE LOS FACTORES PARA OBTENER EL -
_BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES: ES EL TENER UNA V!DA nAs

j,olGNA. e SE LOGRA AL HEJORAR su connrcxéu Y AL PROPORC!ONAR

-gﬁcAnslos ECONOMICOS HEDIANTE UNA' FORHACION INTEGRAL, LA CAPAC!-
fffTAClOﬂ A 7\ CUAL TIENE nenecuo. LE DA LA OPORTUNIDAD DE Auneu-
ithAR sus PocxnannAnss DE ACCESO A neaones NIVELES DE BIENESTAR.

2 CABE senALAn QUE EL DESARROLLO CONLLEVA uNA SERIE -
iigos CAHB!OS EN Los secroaes PRODUCTIVOSo UNO. DE LOS CUALES €S -
”iﬁuA MODIF!CAC!ON TECNOLOGICAo cuvo ANANCE aeouxsne QUE LOS TRA-
':i!AJADORES ESTEN EN Aprlrun ne OPERAR HECANISMOS Y APARATOS auE
i; LAS necsslnAnes DE LOS Pnocesos DEL TRABAJO REQUIEREN TAMB!EN.

B UN ASPECTO DE RELEVANTE !HPORTANC!A DERIVADO DE LA -
'LZCAPACITACION Lo CONSTITUYE EL INCREMENTO DE LA SEGURIDAD EN -

.j{Los CENTROS DE TRABAJO - PREVENC!ON DE ENFERMEDADES PROFES!ONA _
- LES Y ns Aco:neures DE TRABAJO - ,

5 _ LAS MODlFlCAClONES 1uraonucons EN Los METODOS DE -~

‘i Paonucc10u Y EL USO DE NUEVA TECNOLOGIA DETERMINAN LA NECES!--

*j oAn oE CAPAC!TAR AL TRABAJADOR PARA MANTENERLO AL TANTO DE --

*;Los Rsnusnlnlsuros lunsnsures AL PUESTO QUE: DssEMPENA, eu uu -
Paocsso Peanausutensure DE ADAPTACION AL CAMBIO,




o CONFORME A ELLO, EL TRABAJADOR uecsstrn. PARA EL EFL
ez DESEMPENO DE $U PUESTO, POSEER MAYORES conoc:nxenros Tzo-jf
_ RICOS, HABILIDADES Y DESTREZAS QUE LOS QUE SE REQUERIAN EN EL
. PASADO, Y CUYA ADGUISICION IMPLICA Pentonos CADA VEZ nAs PRO~
'3fLoueAnos DE FORMACION.

| EN BASE A LO ANTERIORMENTE EXPUESTO. PRETENDEMOS ANA
. LIZAR LA EFECTIVIDAD DE LAS DISPOSICIONES LEGALES GUE EN MATE
" RIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. ESTABLECE NUESTRA Consv;
i‘fTUCRON PoLiTica v LA Ley FEDERAL DEL TnAsAJo, CONSECUENTEMEN=
" TE SUGERIR LA DEPURACTON DE TALES Paecepros, PARA SU ADECUA-~ -
c16w A LA REALIDAD QUE VIVE EL PAIS, |

: A) ANTECEDENTES.- PARA TRATAR EL TEMA DE LA CAPACI-
© TACION, ES NECESARIO MENCIONAR ALGUNOS ASPECTOS DE LA EDUCA-- |
 CION QUE SON PROPIAMENTE HISTORIA DE LA MISMA, ES DECIR WA
BLAR DE EDUCACION MEDIA EN MEXICO. ESTO NOS OBLIGA & CITAR. -

_ AUNQUE SEA BREVEMENTE SUS ANTECEDENTES HISTOR1COS.




' EN LA éPoCA PREHISPANICAo‘LA EDUCAC!ON PRACTICAMENTE
N ESTABA ESCOLARIZADA EN SENTIDO EsTRxcro. PUESTO QUE Los -
ES cunsos*se_eascurAaAu snu OTORGAR cntnxtos ESCOLARES: SE IMPAR

"MOT¥LA_ENSENANZA QUE SE anAaTlA”A'Los uonLes. cuvos COLEGIOS g

se LLmAuu CM.HECAC. .

EN LA ePOCA DE (7Y COLONIA: eucouraAnos !GUALMENTE LAV]Q

j[f~eusenAN2A sunnxv:nan. UNOS COLEG!OS FUNDADOS POR nxs:oueaos o
ifg@fesPANOLss. DEST!NADOS ALOS ulaos DE LOS uATuaALes. EN LOS --
 '7‘CUALEs: SE LES DABA A couocsn vy LENGUA ESPANOLA CON LA INTEN

- cnbu fuunAMENTALnENTE DE ADOCTRINARLOS EN LA REL!G!ON CATOL!- L

A Pbsren:oaneure SE CREARON ESCUELAS PARA' Los H1JOS DE LOS 3}

= ESPANOLES Y AL connen DE Los Aﬁos EL MESTIZAJE Pnovoco nus -
“GRADUALMENTE SE couruunleaA LA POBLACION nue ASISTlA A LOS cQ
'~Lssnos._aw

BN LA EPOCA DEL HEX!CO lunepeanxeure. DESTACA LA Lu-
CHA DEL PUEBLO EN GRADO DE ueaoxclnAn. POR ALCANZAR LA LIBER-
- TAD ABOLIENDO LA escuwnun. PARA cmsﬂmm.cs coMo NAC!ON INng
'; ,PENDIENTE, DURANTE LA GUERRA DE lNDEPENDENClA Y LA DE SUS SE
' GUIDORES: DETERMING uu ABANDONO lMPORTANTE ns LA ENSENANZA. -

A DE ACUERDO A- LAS. CASTAS SOCIALES' QUE ExxST(Au. Asl TEN(A-  .



~suam)o DESPUES DE LA cousumcmu DE LA INDEPENDENCIA cumno
~ HACE SU APARICION EN EL CAMPO EDUCATIVO. EL SISTEMA LANCASTE
" "RIANO DE ENSERANZA MUTUA, EN EL CUAL, UN "PRECEPTOR", VIGILABA LA PRE-
' PARACION Y TRABAJO DE umos LLAMADOS “MONITORES” QUE A SU VEZ mmwﬂm

t.os ccmcmxeuros A omos umos. ESTE slsrau anm thwrmem‘e
uu sm DE acsdlmnmv aacmu SIN' emnso ssnml.b ELEW -
LLO ns LA suse‘imza v cuamo um\ ETAPA eu Mon, v"ros, uecesmos.b

Pl A’mm DE 1833 PR naamxmcldu e DO ALENTIN G(H-Z FA,V
g _;,‘RMS, SE ORGANIZO LA INsTRUCCION P(nuu.(uaehmse Losf!us*nwros. BN -
l.os we» m'cmsxm’ SE IMPARTIA A mseﬂnm DE TIPO MEDIO Y su- o
: ;Amm,b“camm Y SIN. smmw:cmss Pascms. Asl SE nmm LDS ua
4,*;‘:‘::1""_TITUI’OS PARA- esmmos: CIENCIAS Ftsmo-nArenA'm:As. DE cu-:ucus |

’ ¢ 'fE JURISPRUDENCIA v ornos. & (1 )

A AL TRIUNFO DE LA REPOBUCA N 1857. JuAnez PROMUL-
ed LA Lev ‘ORGANICA DE: lnsmuccx(m PuBLICA, QuE neumm ou.mm

";._Ru Y saxrum LA susl-:ﬁmu eu.enenm.. xeum«sme SE cnso -
-‘cou LAS. lDEAs DE GABINO BARREDA LA escueu PREPARA‘I’ORIA. CON
e sus nsusncxos \ cousecueucus EN Ll\ va me:.ecnw. DELPMS.

e Cou LA FUNDACIEN DE LA ESCUELA Paswwom. se mo UNA we-
VA esrwcnm A LA ENSERMNZA DE MEXICO,. PUES SE TENIAN YA BIEN nenmnos
7 ijl.os CAMPOS, LA ENSERANZA PRIMARIA camo. FUNDAMENTAL, LA msmwoam com
‘a«smmz:\ MEDIA Y COMO sns:-:ﬂmz»\ swmon tA wmnm EN PLANES sspscm
LES COM0 LA ESCUELA DE r’smc:m. ux DE Mmenu. I.A DE INGENxERlA \ OTRAS ,f '

o ( 1) “Eusmoﬁl‘boovavuAn}_:, EvoLuc1n DE LA Euseﬂmu nemA. Meuco, _
1972. PMmA 4, Emcxdu‘ MmeorRAFxCA. BIBLIOTECA na. Cowe. e




: En EL GOBIERNO DEL GENERAL PLUTARCO ELtas CaLLes v

V‘BAJO EL PATROCINIO DEL Maesrao Ho:ses Saeuz. 'NACIO 1A Secuu—
:ﬁ:;DARlA. €S DECIR, LOS ESTUDIOS POSTPRIMARIOS QUE SE SINGULARL
:‘ fZAu A PART!R DE ESE nonenro nautno DE uu cxcLo DE nuaacxdu -
e TRES AROS Y GUE VIENEN A CONSTITUIR LA SECUNDARIA TRADI-=
f_.cmmu. Y EL ancmuzmo ocupo YA UN mva. xsunmeme nsnmnor ;
o vsy cicLo se- nsAszo EN nos Anos. ESTE ERA EL cAnxuo NATU--
. RAL PARA LoOS esrunxos uutvensxraalos supenxones. e i

£ , DE nAusaA SIMULTANEA. ‘NUBO TRANSFORMACIONES EN LO
“{;jfnue se Rsrxsae A snseﬂANZA TECN!CA Y sFecTuAnnose IGUALHENTE :
T EVOLUCION DE LAS ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS QUE INICIAL
* MENTE ‘NO REQUERIAN NINGON Aurecsnsure ESCOLAR. PARtxcULAnnen;?
TE DE LA PRIMARIA, HASTA QUE CON EL TIEMPO, SE FUERON INTE--
| 'GRANDO EN UN SISTEMA ESPECIAL. BAJO EL CONTROL DEL DEPARTA--l
‘i;;‘ueuro DE ENSERANZA TEchcA. INDUSTRIAL \& COMERC!AL Y DEL --= -
" CUAL., DEPENDEIAN VARIAS ESCUELAS QUE Sf TENIAN cono anTECE=-
’*7"DENTE EL CERT!F!CADO DE lNSTRUCCION PR!MAR!A. -

L EN ESTE PROCESO EVOLUTIVO DE LA EuseﬂAnzA 16cnch.f:
‘f;»; APAREC!ERON LAS ESCUELAS' PREVOCACIONALES. CUYA DURACION INI-
. CIALMENTE FUE DE DoS AROS ESCOLARES v SE VERTEBRABAN CON LA
-?vocucxouAL. QUEERA IGUALMENTE DE DoS. Aﬂos; MAS ranns. e. CL
i ~?icLo PREVOCAcxouAL, SE REGULARIZO A TRES ‘AROS Y. Asl APARECEN =
““f; YA [EN_EL PANORAMA DE LA EnsenANZA HenxA BAstA. Las EscuELAsg
*l'lunusTRtALes v COMERC!ALES v LAS escu5Las PREVOCAC!ONALES.'_




3 - EN cuanto AL CrcLo DE ENSENANZA MED!A SUPERIOR, Lo
iv'CONSTlTUlAN EN AousLLos Aﬂos FUNDAMENTALMENTE LAS PREPARATO-

- RIAS Y LAS VOCACIONALES. ~EN- ESTE 'NIVEL SE CONSIDERABAN TAM-
- BIEN LAS caaaeaAs CORTAS DE- TIPO TERM!NAL (PORQUE SU- ANTECE-

,,fneute ouxco ES LA secuunAaxa). cono LA CARRERA DE MAesrno, - huﬁgﬁ

;}JLA ns ENFERHER!A v LAS ne rtcnucos nenxos.k j

. EN EL Aﬁo DE 1936, DURANTE EL eosxeauo DEL aeuERAL
B #LAZAno CAansuAs. se cneo EL lusr:ruro POL!TECN!CO ﬂAclouAL.

i_“AL aue rueaou xncoaponunus TODAS LAS ESCUELAS Tecuchs DEPEN
DIENTES ne LA SecasTAnlA ne EDUCAcxou PasLtcA. Cono couse--_' E

'ijcusuch. vxnxsnou A FORMAR PARTE. DEL lnsrxruro PoLITéCNICO -

” “NAcl0NAL. TODAS LAS VOCACIONALES Y PREVOCACIONALES ne ARTES
Y OFICIOS.

- EN 1941 LA SecRevAR{A DE EDUCACION PUBL!CAo REALI-.
fza ALGUNAS REFORMAS AL leTxTuro. TANTO EN LA AnnxnxsraAchN.

‘fa,cono eu su ORGANIZACION ACADEM:CA. UNA: DE LAS REFORMAS FUE -
LA DE EQUIPARAR EL CICLO,PREVOCACIONAL‘CON EL SECUNDARIO Y -

CONSECUENTEMENTE FUE DE TRES Aﬂos;‘cdﬂ'uuA oaueﬁTAciéd'be ca

'H;,RACTER ‘MAS ‘TECNICO EN LO QUE SE REFERIA A LOS ADIESTRAM!EN--
*fTos.

Esras REFORMAS - PRODUJERON sus. erecros ENLA onsA-' fH

%,lﬂuxzuchN DEL Iusrlruro PoLtTECNlco NAc:ONAL. YA GUE ALGUNRS

‘;l'nE,LAs ESCUELAS PREVOCACIONALES PASARON A DEPENDER DE LA Dl-'“
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-;faeccxbu GENERAL DE SesuunA EnseNANZA Y LAS FsCUELAs DE Anres

e 2 Orlc:os A UN NUEVO DEPARTAMENTO DE EuseﬂAnzas ESPECIALES.
o2y, ' e |

'f’Eu NUESTROS nlAs LA EDUCAC!ON HA evoLuchNAno. Yy -
_ xvinan EN CICLOS. LA ENSENANZA sAs:CA oue conpaenne -
LA PREESCOLAR Y FUNDAMENTALMENTE LA PRIMARIA, ENSEFANZA ME--
‘f\}ﬂnla LA QUE A su vsz SE sunnxvxns EN nos- {a ENSEﬂANZA MEDIA

7}unAs1cA QuE conpnsune A LA SECUNDARIA GENERAL 0 BIEN A LA SE-
}cuunaatA recuch cou sus nnnas thuncAs INDUSTRIAL Y COMER--
. ‘17 Tecuch AGROPECUAR!A v rtcuxCA PesauenA.., |

o OTRA sunnxvxs:én ES LA ENSENANZA "EDIA SUPERIOR.

“,jeu LA oue SE EQUIPARAN LOS ESTUDIOS DE PREPARATOR!A o BACH!-
LLERATO: LOS COLEGIOS DE CIENCIAS Y HUHANIDADES: LOS QUE SE

. .;REALIZAN EN LAS VOCACIONALES: EN Los CENTRos DE Esruoxos Tec
°}f}n0Ldsxcos Y LOS Csnrnos DE Esrunxos Clsurlrxcos Y TECNOLOG!-
‘“{,;cos; AS! COMO, LAS CARRERAS CORTAS TERH!NALES. (cou Recuenl--.
ffnxeuro ACADEMICO DE ENSENANZA MEDIA aAsch) k

EL TERCER cicLo. ESTA cousv:vuxno POR LA ENsEQANZAf
fsupsnxoa. EN esrs N1VEL ss REALIZAN LAS LICENCIATURAS. ’

‘ UNA ETAPA SIGUIENTE ES LA QUE se REF!ERE A LOS 5 R&;; h
os v ESPECIALIDADES. BIEN SE TRATE DE UNA MAESTR!A o DEL --

' 2) Eussalo MENDOZAPvuAR.- OBRA clTAnA, pAstA 27
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f,fDocroaano: ESTOS ESTUDIOS SE REALIZAN EN EL AMBITO DE LA Es
. CUELAS SUPERIORES UNIVERSITARIA O TeCNxCAs. DENTRO DE “INsTI-

»IHA ACTIVIDAD LA QUE PRESENTA EL VERT!CE DE LA PIRAMIDE EDU.

, , AHORA BIEN SI ANALIZAHOS LA HlSTORlA DEL. raAsAJo. [
}fj*PonRsnos ven aue EL uonaas cneo TODO Tl°0 DE ESTRUCTURAS PA-
~: nA LOGRAR LA CAPACITACION. ' B

e EN EL Deaecno Ronnuo SE ACOSTUMBRABA ENVIAR A Los
‘f[,esCLAvos POR UN TIEMPO nersnnxnnno 'CON UNA PERSONAo PARA QUE
*-gssTA Los ADIESTRARA EN EL couocxnxenro DE UN ARTE v orxcxo.
f*iv esrA A SU vsz. aecxnlA coMo- CONTRAPRESTAC!ON UNA ssnxs DE
-f>seav1c103 DE AOUELLOS QUE RECIBIAN LA INSTRUCCION,

B Eu LA EPOCA DE JUST!NIANO SE HAB!A Exrannxno A TAL
_itGRADO LA cosrunnae. QUE SE ENCOHENDABA A un PROFESOR LA INS-
'f’rnucc16N.

| En FaAnclA, nsspues DE sU REVOLUC!ON, PODEMOS DE--
‘:‘cxn QUE APARECE EL CONTRATO DE APRENDIZAJE Y ESTE TUVO SU MA

~YOR AUGE DENTRO DEL REGIMEN CORPORAT VO, esre SISTEMA ERA CO
-{fMo UN CAMINO OBLIGADO NO-S6LO. PARA APRENDER SINO PARA ENTRAR-
CLENTLA CORPORACION Y. ESTO. MOTIVO QUE LAS ACTIVIDADES REALIZA-
' DAS POR Los APREND!CES FUERON OBJETO DE UNA SEVERA REGLAMEN-

fTuros DE lNVESTlGAClON ClENTlFlCA. v Es PRECISAMENTE ESTA ugrvf -
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" TACION PERDIENDO su CARACTER ne OBLIGATORIO. A LA SUPRES!ON
fﬁna LAS CORPORAC!ONES. ' ‘ | :

EN LA st ne 22 ne Pesaeao ns 1851. sussrltuxna pon LA DE 22j;f'f
fne MARZO ns 1928. ' :

- Eu EL Denecuo ALsnAu v AusrRxAco. es nesne EL sl--f
L »fGLO PASADO cununo se PRETEND!O nsuuxn A LOS ARTESANOS Y PE=-
A",?nuenos INDUSTR!ALES EN CORPORAC!ONES Y cAMARAs DE coneaclo.
’nANDOLes A Esras 1A FACULJAD DE LLEVAR A CAao LA REGLAMENTA-'
i ;c10u DEL. CONTRATO DE APRENDIZAJE.; Puesro QUE se TRATABA “DE
fj7f?PnorsssR POR N LADO A LOS ARTESANOS v Peeueﬂos !NDUSTRIALES'ﬁ
"{?;VcouTaA A 1unusrnxA. Y POR- EL OTRO PROMOVIA EL APREND!ZAJE. :
ﬁ'ffPon SER ESTE uN MEDIO PROP!CIO PARA. su DESARROLLO.f &

SRR HAsTA LA sesuunA GUERRA MUNDIAL Exxsrxo uu sxsTsMA'j”“
";_{ntxro EN ALEMANIA. EL CUAL CONSlSTlA EN ESTABLECER escuELAs

LA LEG!SLACION FRANCESA Lo REGLAMENTO NUEVAMENTE -‘2

b hTﬁCNlCASo PARA GUE LOS APRENDICES CONCURR!ERAN A ESTAS EN SU:J ‘

;T:;VTIEMPO LIBRE; CON' EL OBJETO DE COMBINAR sus conocxnxe«ros --f

. ;stnxcos Y PRACT!COS.' SO |

T Con. EL Deaecuo ESPAﬂOL ss REGULO EL conrnAro EN LAf-,
.jLEY DE 17 DE JULIO DE 1911 Y EN LAS Levss ns CONTRATO DE TRA -
.:BAJO ne 1931 2 1944 (: ) s ' :

(3 )’MARxo oe LA CUEVA. Dsaecuo NsxchNo DEL TRABAJO. Tono77f
- PAG:NA1879. PORRUA. S, A.. MExxco 1964.,w«v '
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' En NUESTRO PAls. EN 1870 €L COD!GO CiviL ‘INCLUIA UN
‘cAPtTULo DESTINADO AL APRENDIZAJE QUE. CON ALGUNAS nonlrch--.f
CIONES SE necoelé EN EL DE 188#. Posrealonneurs, EN 1919.-—-_”'
ﬂDbu’”fnusrlAuo CARRANZA euvxo AL CONGRESO DE LA UN!ON UN PRO=
YECTO DE LA LEY REGLAHENTAR!A DEL. ARTtCULo 123 CONST TUCIONAL;”
,0N‘CUANDO NUNCA FUE ntscurlnA. se REFER!A. EN su cAPlTu}
). X1 AL CONTRATO DE APRENDIZAJE. SUBORDINANDO LAs FORMULAS,~
TR *wllohALes DEL nenecuo ClVlL Y LAS lNOVAClONES turaonucx--
DA ENHLA LEGISLACION LABORAL L} ). | |

o5 En 1931 LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO REGLAMENTO. EL g
;jcou agro DE APREND!ZAJE. QUE RIGIO. HASTA 1970., Puesro ous LA{

* NUI Lev FEDERAL DEL. TRABAJO surnxnxo EL ConrnAro 4.
igZAJé}_:EsTAsLecxo, A TRAVES DE LA FaAccxou xv DEL AnrlcULo -,
;}132. LA OBLIGAC!ON PARATRONAL DE CAPAC!TAR A Los TRABAJADORES.=

S ‘ EN ENERO DE 1971 se cneo EL DEPAR?AMEN‘O DE szlLAu '
“CIA ne LA CAPAC!TACIOH DE LOS TRABAJAnoass. nevsunlsurs DE LA
1}Dtneccxon GENERAL DE. TRAsAJo. AL QUE' CORRESPONDIA SUPERVlSAR E
‘fEL UMPL!MIENTO ns LA OBLIGACION PATRONAL.

, EN 1975, EL- SecaerAaxo DEL TRABAJO nxsruso QUE EL -
,;DEPARTAMENTO DE VIGILANC!A ue LA CAPACITACION DE’ LOS TRABAJA- L
7fnones, PASARA A nepeunea DE LA Dxnacctéu GENERAL DE. ORGANIZA- S

_RevrSTA'Msx1CANA DEL ,RABAJO.

fono 1'1.- PAG."ss BA.
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S En EsTA DIRECCION SE EFECTUO UN ESTUDIO RESPECTO A .
LAY CAPAC!TAC!ON OBRERA COMO RESULTADO DEL MISMO SE PROPUSO -

'3.‘LA CREACION DE LA Dlnecc16n GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL.

BTN POR ACUERDO' INTERNO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO v- o
'i;)PREVlsxON SoclAL, SE- cousrtruvs A PRINCIP!OS DEL Aﬂo ns 19765

'*7 LA Dtnsccxbu GENERAL DE FORMACION PnoreslouAL. cuvo OBJETIVO
r_xﬁPRlNClPAL FUE LA REALIZACION DE UNA eucuesrA A NIVEL NACIO-- :
"fQiNAL A FIN DE onreuen INFORHACION RESPECTO A LAS NECEStnAnesff
ffﬂ"oe CAPAC!TACION A Los. TRABAJADORES; SUS' ACTITUDES Y LA DE --ff
f ¢3;Los EMPLEADORES ACERCA DE esre Aspecro. As( coMo soane Los -""
"“j ;REcuRsos QUE SE- DEST!NABAN A LA CAPACITACION. s

e Desputs. LA DIRECCION GENERAL. DE FonnAcon ProFE--
ffﬂstoNAL ss FUSIONO CON LA Dxascc:én GENERAL DEL SERVIDOR P0--
'ngLxco DEL EMPLeo.kus ESTA UNION SURGIO LA DIRECCION GENERAL

"DEL EmPLEO v FORMACION PROFESIONAL, QUE DESAPARECIO EN 1978

- AL CONSTRUIRSE LA UN!DAD COORDINADORA DEL EMPLeo. CAPACITA--

V“'chN Y AD!ESTRAMIENTO. i BRI | |

- "CoN FECHA U DE 'OCTUBRE DE 1977 EL PRESIDENTE Jose' :
"_”Lopez PORTILLO PRESENTO ANTE LA CAmaRA DE D1PUTADOS DEL CON-
~ GRESO DE LA UNlON UNA INICIATIVA pE Ley TEND!ENTE A PROMOVER
_ EL CORRESPONDIENTE PROCESO LEGISLATIVO PARA ADICIONAR LA ===
f:Q’FRACCXON X111 o APARTADO A" DEL ART(CULo 123 Con51110c1o-f_
'-NAL..- :




oo ~ EN LA ExposiciOn DE norlvos CONTENIDA EN LA lNlClAiT{?
f TIVA SE DESTACA QUE LA MOD!FICACION DE LA TECNOLOG(A ES ===
JcousrAurs POR LO QUE NUESTRA ECONOMIA, QuE CARECE DE LOS ME-

]“_Dnos PARA ATENDER A ESE FENOMENo. SUFRE LAS cousscueuc1As. -

~ DADALA BAJA PRODUCTIVIDAD QUE DE ELLO- DERIVA. - POR: OTRA PAR s
al'e,se INVOCA QUE UNA' ADECUADA FORMACION PROFESIONAL LIBERA =

i{ﬂAL»rnAaAuAnonnsL TEMOR Y LA ANGUSTIA QUE LE IMPONE EL RECONQ
~ CIMIENTO DE SU FALTA DE ADAPTACION A LAS INOVACIONES TECNI--

© CAS. Y DE LOS VICIOS DERIVADOS DE Los. uAaxros xuconnscros N

?i{EL TRABAJO. ADEMAs SE SENALA QUE RESULIA NECESARIO LEGlSLAR/V‘

ff,soaas CAPACITACION PARA BENEFICIAR A Los DOS ELEMENTOS BAsx-fx;;‘*

v,.),f”COS DE. LA PRODUCCION ESTABLECIENDO' AL MISMO TlEMPO' UNA GA-

""-'.'VRANT‘A SOCIAL EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y UN BENEF!C 10 PA
"kRA LOS EHPRESARIOS AL PERMITIRLES OBTENER MEJORES NIVELES DE
"CALIDAD Y UN APROVECHAMIEN‘I’O MAS ADECUADO DE SUS BlENES DE -
.ACT!VO F1J0, ‘ :

A PESAR DE QUE LA IN!CIATIVA PROPUSO LA ADICION DE
;LA FRACCIGN X111 DEL APARTADO "A", EL CONGRESO DE LA UNION ¥
| LAS LEGISLATURAS DE Los ESTADOS APROBARON DEJAR COMO TEXTO -
. DE LA Fraccion XIT1 DEL APARTADO *A". EL DE LA lutclATIVA.xN--
.*comwxunuo LA ANTIGUA FRACCION X1 cono PARRAFOS CUARTO y -

"5GUINTO DE LA FRACCION XII - EL TEXTO DEFlNlTlVO FUE PROMULGA’ o
?fvno EL 30 e DlClEMBRE ne 1977 ¥ se PUBLICO EN EL DIAR!O 0F1-_g1;i
' clAL DE LA FEDERACION EL 9 DE ENERO DE 1978. PARA QUEDAR co~4’ ,

MO SIGUE:
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RN Xlll. LAs EMPRESAS. CUALQU!ERA QUE SEA SU ACTIVI-
_k'gnAn, ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR A  SUS TRABAJADORES, CA
ffffPAcxrac16N 0 ADIESTRAM!ENTO PARA EL TRABAJO. LA LEY REGLA--
 MENTARIA DETERMINARA Los SISTEMAS, METODOS ¥ Pnocenxuzeuvos i
f@’;cousoans A LOS CUALES LOS PATRONES DEBERAN CUMPLIR CON nxcuA 1’

R "sAcION. |

T Em EL MISMO necaero SE. INCLUYO vy REFORMA ne LA -
E ﬁ'FRAcclou XXXI DEL. APARTADO A RELAC!ONADA CON LA conpereu--’
i f}ych DE LAS AUTORIDADES FEDERALES EN MATERIA LABORAL." (S)

sl LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1978 v EL SISTEMA QUE

',iyssrAsLecxo POCO DESPUES LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO. NO soLo f

 PERMITE ALCANZAR ssros ondsvxvos AL OFRECER SOLUCIONES v:n--f;

’,;fayes. EFICACES Y-DEMOCRATICAMENTE JUSTAS, SINO QUE CONSTITU- -

“ i;;495'uu*sxSTEMA‘PLexiaLE.'CAPAz’ne ADA#TARsE OPORTUNAMENTE A ~

- Los. CAMBIOS SOCIALES, QUE PERMITE Y suschA LA PARrxcxPACtONi;ji
"105 osneaos Y EMPRESARIOS. | |

"Cou FECHA 7 DE ABRIL DE 1978. Y APROVECHANDO uu —;‘ff

S Psnlono EXTRAORD!NARIO DE SESIONES convocAno AL EFECTO, EL -
:ik}TlTULAR DEL PODER EJECUTIVO PRESENTO vy lNlClATIVA DE REFOR-

| YMAeuv‘AnxCIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Una VEZ APRO-VE;

ADA POR EL: Cousneso, e Paes:nenrs ne LA REPUBL:CA w PRo--fl;

) Nesroa DE Buen L.. DERECHO. DEL TRAnAJo., Touo ll.— °As.ffi
2757 EDITORIAL PoanaA. S A. Mexlco. 1981._’ G
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| MULGO. FUE PUBLICADA EN EL'D!ARIO‘OFICIAL DE LA'FEDERACtoN;~

'TQDEL DfA 28 DE ABRIL DE 1978 Su ENTRADA EN vxson, coMo ES'--»

"f**cosruuaae CUANDO SE TRATA DE lMPORTANTES REFORMAS sochLEs.
;Ej‘se PRODUJO EL 1° DE MAYO DEL MISMO Aﬂo.? (6)

oue SE INICIA CON' Conxsxouss MIXTAS DE CAPAC!TAC!ON Y Anlss-f:'”
raanlenro CONSTITUIDAS EN CADA EMPRESA Y. concLuve. EN EL dL-if'
rino NlVELo EN.UN ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DELl1‘
: TRABAJO Y Pasvxsxdn SochL. LA UNiDAD CooaoxunnoaA DEL. EM---;‘ ‘
..ﬂPLeo. CAPAC!TACION Y An:ssrnnnlenro. (UCECA) oue oueno estA-*ﬁf'
"f_faLecan DESDE JuL1o DE 1978, g

T LAS FUNCIONES aue NUESTRA LEGlSLAC!ON LE ATRIBUYE
ala UNIDAD COORDINADORA peL EMPLEO, CAPAC!TACION Y AD:ESTRA'
>‘MIENTOo SE CONCENTRAN EN EL MANEJO DEL SERVICIO- NAC!ONAL DEL |
"EMPLeo. CAPACITACION Y AnxssraAstnro. QUE esTA DESTINADO A

ESTAS 'REFORMAS ESTABLECEN UNA ESTRUCTURA VERTICAL -

,:ﬁPROMOVER LA GENERAC!ON DE EMPLEOS, A PROMOVER Y SUPERVISAR =
| LA COLOCACION DE TRABAJADORES: A ORGANIZAR, PROMOVER Y SUPER "

VISAR LA CAPACITACION 0 ADIESTRAMIENTO DE TODOS LoS. TRABAJA-
~ fnoRss Y A FORMAR REGISTROS ESPEC!ALES.

, AUXILIAN A UCECA EN ESTAS TAREAS UN Coussao ConsuL[
,»Ttvo NAchNAL Y ConssJos CONSULTIVOS ESTATALes, Asl CoMO: Co-*i?
;fﬁMlTEs NACIONALES DE CAPACITACION Y- AD!ESTRAM!ENTO POR RAMAS

NESTOR DE BUEN L., OBRA cmm, PAG 276
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lNDUSTRlALES O RENGLONES - DE AcTiVIDAn. EsTos ﬁthMos PROPou":
DRAN SISTEMAS DE CAPACITACION DETERMINARAN Lo REOUER!MIEN--*:
TOS EN LA MATERIA: EVALUARAN sus ssectos EN EL PROCESO PRO-- L
'7*nucrlvo Y sOLxcxrARAN EL 'REGISTRO DE LAS CONSTANC!AS ne uAalf v;f
lDADES LABORALES ne LOS TRABAJADORES. o ’ o

‘ Couroans A ESTE Paoceso EVOLUTIVO; Poneuos DECIR -Eff;;
oue LA CAPAC!TACION Y EL ADIESTRAMIENTO ES UNA- GARANTIA EN -
‘k '§FAvon DE. Los: TRABAJADORES Y UN BENEFIC!O PARA Los EMPRESA---fj_ ;
»{‘,.axos.r ' AR R R

| Es DECIR. §1 EL PAts NECESITA MAYOR Paonucrlv1nAn;5
MANO DE_OBRA-CALIFICADA ¥ EN GENERAL UN BIENESTAR SOCIAL, PQ'
LITICO Y ECONOMICO CON LA FINALIDAD DE ASPIRAR A UN DESARRO- '
i‘ ~LLO INTEGRAL COMO NAcxon. ES IMPERATIVO QUE ESTRATEGIAS COMO.
LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO SEAN VERDADEROS FACTORES
ous Paovoouen EL CAMBIO EN LOS INDIVIDUOS. -

: SIENDO UNO DE. Los FACTORES LA EFICIENCIA EN EL Taagfaf
' BAJO PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, LA CAPACITACION

Y EL ADIESTRAMIENTO SON FACTORES PARA QUE ssre SE REALICE,. :
AL MEJORAR Los NIVELES DE CALIF!CAC!ON DE LA MANO DE OBRA. -“':
ES INCUESTXONABLE ous. AUN AL HABERSE couvenrlno EN UNA onL1f55i
GAC!ON PARA EL PATRON. ESTE RESULTA BENEFICIADO AL MEJoaAnsE,773
“’Los N!VELES ns CALIDAD v APROVECHAM!ENTO ns sus ascuasos.,k,f




e CAPITULO sseunno
ey }"i‘_f_»-nARco JURIDICO DE LA CAPACITACXON

e
D
e

LA CONSTITuchN ne 1857
LA CONSTITUCION DE 1917 - ERE |
Aursceneurss Y REFORMAS DEL ART!CULo 123 f

Ley FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Ley FEDERAL DEL TRABAJO pE 1970 v sus RE

~~ FORMAS

_‘t B .
i CA FEDERAL

Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PunLl-'

REGLAMENTO Iursnxon DE LA SecRETAnlA DEL”

- TRABAJO' Y PRevxsléu SociaL

3 me

H 'RESLAMENTO DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL
~~ EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO




6.

. L A) LA CONSTITUCION DE 1857 - ConsxDERAMos CONVE--
fthENTs QUE PARA REALIZAR ESTE ESTUDIO, nenenos 'HACER ALUSION
j;fA LA Cousr:rucndu LIBERAL DE 1857. PUESTO QuE ESTA DEMUESTRA

 QUE LA TIRANIA s6Lo TIENE VIGENCIA MIENTRAS EL PUEBLO LA TOLE

"iFRs. Ast eu EL PLAN DE: AYUTLA SE EXPRESABAN ESTAS PALABRAS: -

- "QuE Los MEXICANOS. TAN CELOSOS DE SU- LIBERTAD SE HALLAN EN -';{
i’TPELlsao INMINENTE DE saa susvusAnos POR LA FUERZA DE UN PODER5.
o Aas0LuTo. eaencxno POR’ EL. uonsne A QUIEN TAN. GENEROSA  COMO DE
s PLORABLEMENTE CONF 1ARON LOS uesrluos DE LA PATR:A...; "Oug -

EQ;LA NACION 'NO PUEDE ; cour:uuna POR MAS. TIEMPO snu consrxruxasefj
\53705 UN MODO ESTABLE ¥ nuaAneao. NI DEPENDIENDO 'SU- EXISTENCIA =
.t*’POLlTxCA DE LA VOLUNTAD CAPRlCHOSA DE UM SOLO HOMBRE 5 “Gua g
LAs INSTITUCIONES REPUBLICANAS' son LAs GN!CAs eue couvxensu &

AL PAtS, CON EXCLUSlON ABSOLUTA DE CUALQUIER OTRO SISTEMA DE -

’i:;Goatenuo (1),

e EL 16 DE ocruaae DE 1855, FUE EXPEDIDA LA CONVOCATQ *ff
‘1’anA PARA FORMARSE EL coucneso cous1:ruvenre. DE CONFORMIDAD -fjf?
7f'con EL PLAN DE AYUTLA. LA CONVOCATORIA UTILIZADA FUE LA DE 10*7 §
" pE DICIEMBRE DE ﬂl. 'QUE  FAVOREC10 EN LAS ELECCIONES A LA MAYQ

“',RtA LlBERAL DEL 'CONGRESO DE 42, ¥ SE. PROGRAMO LA REUNION DEL ;fﬁ7

cousneso DE DOLORES H!DALGO EL 1u DE anneao DE 1356, Montrl-7’f
;v_GCAnA LA convocnronxA POR nscnero ns Conousont: ESTA MODlFlCA-f';

i (].) FELIPE TENA RAMlREZ. Levss FUNDAMENTALES DE MEcho u?;-fii
1808-1392, - EDITORIAL PORRUA. % A .- HEXICO 1982, - PAGs..g
‘ 492 vigs




;}cxbu PRlNClPALHENTE CONSIST!O EN LO RELAT!VO ALA sene DEL - .
j;Cousasso. Y EsTE SE REUNIO EN LA CIUDAD ns Mtxlco €L 17 DE -

, RA' SOLEMNE DE SUS SESIONES, SIENDO SU- FINALIDAD DAR A HExlco,”
~juuA“uueva CONST!TUC!ON. | | ' ‘

1;UNA ACTITUD cAaAcrsatsTlCA DE LA EPOCA. PONCIANO ARRIAGA TRA
T DE QUE EL- PROYECTO SE ENFRENTARA A LOS ABUSOS DE LOS PRO~
ij ETAaxos.k

: R DIPUTADO lGNAClO RAMIREZ TAMBIEN se REF!RIO AL -c*
‘ PROBLEMA sochL. PREVIENDO LoS PROBLEMAS ‘QUE AFRONTABA LA -~
VCLAss TRABAJADORA.‘

g "EL. 8 e Asosro. EN QUE FUE DISCUTIDO ESTE ARTlcu- -
; Lo. EL CONSTITUCIONALISTA DIPUTADO lGNAClO L. VALLARTA LEYO,
CUN nxscuaso. EN EL QUE DESPUES ne nescnlaxn LA DEPLORABLE SL
 TUACl6N SOCIAL. QUE PREVALEC!A, sxpuso QUE EL Consvxruveure
'NADA PODIA HACER PARA 'REMEDIARLA, EN PRIMER LUGAR POR EL

PRINCIPIO DE DEJAR HACER. DEJAR PASAR, EN SEGUNDO LUGAR POR
~No. connsspounsn ESTAS CUESTIONES A LA Cousrxtucxou, sino. A -
{fLAs LEYES secunpaRIAs”. ( 2), |

]?(12)'=Eégi§EfT;ﬁA RAmfééz;—*Oa. cti,;f?4§{ 604.:’

- FEBRERO DE 1856 Y AL DIA SIGUIENTE SE LLEVO A CABO LA APEnTu_f}fjf

AL ABORDAR EL PROBLEMA sochL. LA ASAMBLEA ADOPTof]ff‘“




.

o anRlAnos uecxn QUE LA Consrxvucxdn DE 1857 nsrru16 i
"f[fﬂv PRECISO Lo RELAT!VO A LAS GARANTtAs lNDlVlDUALES. A LA onsA'f

ﬁg'lecION POLITICA, ADOPTANDO EL- SISTEMA REPUBL!CANO. nepnessu 5
'rArxvo Y poPULAR. Y EL ESTABLECIHIENTO ne LA EnucAc:Ou LA:CA.'?

L 3) A CONSTITUCION DE 1917 - SIN DEJAR DE sen uon-'°
’nAfFunnAneurAL. ES ESENCIAL. INTERPRETAR DEBIDAMENTE  NUESTRA
” * REALIDAD QUE ES DISTINTA A LA DE OTRAS NACIONES Y SIENTA LAs,L
" BASES PARA LA TRANSFORMACION ACELERADA DEL PAIS. Eu OTRAS PA
‘-”LABRASo ADEMAs DE TENER EL CARACTER DE Lev BAsch. es uu xus-
- TRUMENTO EFICAZ PARA EL DESARROLLO. PUESTO' QUE CONF!GURA LA
"ﬂ]ffesrnucruaa ESTATAL CAPAZ DE LLEVARLA A ‘CABO.

| R Cousrxtuveute oe 1917 ruvo coucxeucxa DE_QUE- su -
| ‘;1OBRA NO PoanA ESTAR COMPLETA SIN ATENDER A LA PROBLEMATICA -
~ SOCIAL QUE ENTRARABAN LAS DEPLORABLES countcxoues DE uussrnos
"‘,;fTRAnAJAnoaes. Y ES Asf COMO EN EL ART!cULo 123 TOMA FORMA DE
'“Esn CONC!ENC!A OTORGANDOLES LAS MAs AMPLIAS GARANT!AS Y nsae-
'L‘cnos EN EL eaeacxcxo DE SUS LABORES. NUESTRA LEG!SLAC!ON EN -

| ESTA MATERIA OBRERA ES, SIN DUDA ALGUNA., UNA DE LAS nAs AVAN-
‘ZADAS DEL uuuno Y ES MOTIVO ns ORGULLO DE LA NAC!ON MEXICANA.

B B ARTlCULO 32 TIENE DE ESTA HANERA. UN CONTENIDO -
7;:h GUE IMPRIME A LA CAPACITACION DE. LOS MEXICANOS UN SELLO ESEN
.f:”fchLMENTE HUMANISTA Y- POR Lo stno. SUS PROYECCIONES Anauxe-
 'ﬁ}fREu EL RANGO DE UNIVERSALIDAD.,EN EL aus se EQUILIBRA EL -
0 APRIORISMO PARAVLLEGAR AL CONOCIM!ENTO VERDADERO. g
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e ). ANTECEDENTES Y REFORMAS DEL ARTlCULo 123.- En
' uLA SOBERANA CONVENCION DE AGUASCALIENTES A LA QUE ASISTIERON
;’“aaeraesautnutss PRINCIPALMENTE VILLISTAS, ZAPATISTAS Y ALGU-~
".'NOS OTROS EN 1914. DE ALL1 RESULTA DESIGNADO Pnesxneure ne'.&
*gf‘LA REPﬂBLlCA EL GENERAL EuLALlo Gurxéaaez..« - "

e Dou VENUSTIANO CARRANZA nesconocs LOS: Acueanos' .
>Q;‘ne LA Rauuxon.. Y &N VERACRUZ DECIDE IMPONERLE MAYOR conreux;{
| DO SOCIAL A SU CAUSA Y REFORMA EL PLAN DE' GUADALUPE EL 12 pe
" DICIEMBRE DE 1914. _DICE ENTRE OTRAS ‘COSAS. QUE “SUBSISTE EL
. PLAN DE GUADALUPE DE 26 DE MARZO DE 1913", PERO QUE “EL PRI-
. -MER JEFE DE LA REVOLUCION, ENCARGADO' DEL- Ponea Eyecutivo DE
© LA NACION,. EXPEDIRA Y PONDRA EN VIGOR LEVES PARA MEJORAR LA
S ,‘coumcwu DEL PEON RURAL, DEL OBRERO DEL- mueao v eu GENERAL.
"i-.ns LAS CLASES' PROLETARIAS...~ ' |

Cl i Pocos DiAs nesPUEs. CON LA AYUDA DEL L!CENC!A- o
* Do Luis CABRERA, PROMULGA LA LEY AGRARIA DEL 6 DE ENERO DE =~

1915, Y MONOPOLIZA, PRACTICAMENTE TODAS LAS BANDERAS IDEOLO-
'~ GICAS DE LAS DEMAS FACCIONES REVOLUCIONARIAS: ‘SE PERFILA HA- .

CIA LA CONSOL!DACMN DE SU GOBIERNO Y A LA CREACION DE ESE -

‘fff MONUMENTO Jualnxco-soc1AL QUE SE DENOMINA CONST!TUCION DE -~
‘ 1917. |

L TonAv!A EN VERACRUZ Y YA CUANDO EL TRIUNFO DE

LA Rev0Luc16N CONSTlTUCIONALISTA ERA MANIFI1ESTO, DON VEnus--

. TIANO CARRANZA PIENSA QUE HA LLEGADO EL MOMENTO DE DOTAR A -
LA NACION DE NORMAS SOCIALES TonAle ‘MAS DINAMICAS ous LAS ~

- POCO LO. ERAN ronAle TAN PRECISAS Y REVOLUCIONARIAS ' EN ALGU=
“NOS ‘ASPECTOS COMO EN ESE MOMENTO' SE. RsouthA.}fPERo ESTABA = . -
ANTE LA POSIBILIDAD DE DAR AL PAis LA PRIMERA ONSTITUC!ON -
'foOLfT!CO-SOCIAL. RS e

"LD!CTADAS ANOS 'ANTERJORES, ~Sus’ IDEAS ‘NO' HAB!AN '$1D0, NI nun'ff
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L Y BIEN DICEN LOS. ENTERADOS QUE LOS. GOBERNANTES VALEN‘“”?
‘kfen 'GRAN PARTE POR LA CALIDAD DE. SUS COLABORADORES:. YA EL LI-

"CENCIADO Luls CABRERA HABIA RESUMIDO TODAS SUS IDEAS AGRARIAS =
 EN'LA LeY DEL 6 DE ENERO DE 1915 Y AHORA IBA A SER EL INGENIE
- 0 DE EDUCACION v BELLAS AR
©* TES EN ESOS MOMENTOS, QUIEN DIERA.A' DON VENUSTIANO CARRANZA -
" LA BRILLANTISIMA E.HISTORICA IDEA DE CONVOCAR A UN Cousneso ‘
ﬁ;JCousTITuvsure PARA QUE EMITIERA UNA-NUEVA Ley. SUPREMA EN VIR
~j*run QUE LA DE 1857 YA NO sAtlsFAclA LAS uecesannes DE LA NA=

L EL VARON ns CUATRO CleNeGAs. EL 1- na nxcxsnsae nE,
m;*1916. EN LA SESION INAUGURAL DEL ‘CONGRESO. CONST!TUYEHTE 'PRO
gfﬁnuncxo uN’ xMPoaTAuTE n!scuaso Y enraeso EL PROYECTO. DE Const
- TUCION CONTENIENDO LAS REFORMAS nue CONSIDERABA PERTINENTE ssr

‘ HICIERAN.

EN EL DICTAMEN EMITIDO POR - LA Cou:sxbn SOBRE EL AR -
: TtCULo 5- CONTENIENDO TRES: GARANT!AS SOCIALES SOBRESALIENTES:
. LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL PARA nuaenss,
Cy unﬂos Y. EL DESCANSO HEBDOMADARIO "SE- ORIGING LA sesTAcxau -
fquEL Deascuo CONSTITUCIONAL DEL: TRABAJO . (3 ) ' SRR

o PERO LAs COSAS NO PODRIAN QUEDAR Asl, EL CoNGRESO .
 .¥ConsTtTquN1E LLEVABA lMPLfClTO UN DESTINO HISTORICO - MAS
~ BRILLANTE, - MucHoS DIPUTADOS NO ESTUVIERON: DE . ACUERDO ‘CON_

LA ESTRECHEZ ne ESAS REFORMAS v ss lNIClO CEL DEBATE nus

;53”(3 ) ALBERTO TRUEBA URBINA. Nuevo Deascuo DEL. TRABAJO
e “’TOR!AL Pbanun.- MExtco 1970 PAG. 36‘Y,SGTS
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iflnAalA DE- TRANSFORMAR RADICALMENTE EL VlEJO SISTEMA P0Lirlcov {“;
.3>C0NSTITUCIONALa AL CREARSE TODO UN cAPtrULo SOBRE EL TRABAJo_ ~gg
Y DE LA PREVISION SOCIAL. ALco INUSITADO -EN_ TODOS Los COD!—LQ::ﬁ
ﬁf;;éb ;SUPREMOS DEL MuNDo nASTA ESE MOMENTO.VV 2

- DURANTE LOS DEBATES Que FRAGUARON e AarlcuLo 123 -
“SE APRECIAN nnrlcss. PERO AL FINAL SE IMPUSIERON LOS REFORHATE
vij§noaes RADICALES COMO Lo chouoce FnAuc:sco J. MoaxCA. PRES!-, o
ff:nzure DE LA' Conxs:éﬂ DE PUNTOS CONSTITUCIONALES.En T

i et EL GENERAL HERIBERTO JARA MANIFESTO QUE. LA Jonua_;

‘f*nA nAxan DE OCHO° HORAS NO ES SENCILLAMENTE UN ADITAMENTO -
pARA SIGNIFICAR GUE ES BUENO QUE SOLO SE TRABAJE ESE Naneao5 |
ﬂyfne HORAS, ES PARA GARANTIZAR LA LIBERTAD DE LOS INDIVI--
| DUOS, ES PRECISAMENTE PARA GARANTIZAR LA LIBERTAD DE LA VIDA,

. ES'PARA GARANTIZAR SUS ENERGIAS, PORQUE. HASTA AHORA LOS OBRE .

; - ros. MEXICANOS NO. HAN $1D0 MAs aue CARNE os EXPLOTAC!ON RSP

(4 ) ‘

. ”DE ALL! RESULTA nue DlA A ntA NUESTRA RAZA, EN - _
(;;LusAa DE MEJORARSE. EN LUGAR DE VlGORlZARSE, TlENDExA LA ~{[
DECADENCIA. Ssﬂones, S1 . USTEDES HAN Paeseuchno ALGUNA VEZ;- :

Jffi( q). DIARIO DE Los DEBATES DEL Consneso CONSTITUYENTE DE’ fo
. 71916-17,- EPITADO POR.LA - SECRETARIA DE. GOBERNACION-, -
Mexico 1960, Tomo: o
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2

l{fAGorAnA POR EL TRABAJO. ENTONCES YO ESTOY SEGURO QUE NO HA--

7{EBR1A UN VOTO EN cournA ns LA JORNADA MAxIMA oua PROPONEHOS .i-o?ﬁ
‘(5) ‘:

TRAS HABER HECHO Uso. ne LA PALABRA ALGUNOS ---':_
f’-gornos CONSTITUYENTES. ENTRE Los oue FIGURARON EL oansno Hec-

11”?T0R VICTORIA v FaovLAN MANJARREZ uuxen ILUMINA LA ASAMBLEA -
in?ﬁAL PROPONER LA cREAclon DE uu cAPlTULo ESPECIAL PARA EL TRA-"[ .

: MANJARREZ DIJO GUE EI. NO PENSABA COMO EL LlCEN. :
'CIADO L!ZARDL RESPECTO A QUE LA MAYOR!A DE LAS CONGUISTAS -

LABORALES PROPUESTAS DEBIAN REGULARSE DESPUES POR LEVES RE--

. GLAMENTARIAS: "No seﬂones. LQuIEN Nos GARANTIZARA QUE EL NUE

Vo CONGRESO HABRA DE ESTAR INTEGRADO POR REVOLUCIONARIOS? = .
VA'LQUXEN GARAnrszRA QUE EN EL NUEVO Cousasso. POR LA EVOLU--=

©CI6N NATURAL, EL GOBIERNO, COMO DIJO EL GENERAL JARA, TIENDA &
| AL CONSERVAT1sMO? (QUIEN NOS GARANTIZA, DIGO, QUE ESTE CON--
. GRESO GENERAL MA EXPEDIR Y HA DE OBRAR DE Acuénno CON NUES--

'f:_TRAs 1DEAs°"’ (6), =

17ih3l5 ) DIARIO ne Los DEBATES- Os. ch..7}5;PA6;¥977; e xa

ﬁ(6 ) DIARIO DE LOS DenAres.-‘OsIA J.Qf"
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SR ”Seﬂonss DlPUTADOS"CONTINUA EL CONSTITUYENTE
;:NANJARREz--o PORQUE “ SON. MUCHOS Los- PUNTOS QUE TlENEN QUE TRA

TARSE EN L.A CUESTléN OBRERA: NO QUEREMOS QUE TODO ESTE EN EI. o
"',«"»ARTlCUI..O 5": ES lMPOS!BLEo ESTO LO TENEMOS QUE HACER MAS EX-

“. PLIC1TO EN EL TEXTO DE LA CONSTITUCION Y YA LES DIGO A USTE-
 DES,
" PROYECTO EN QUE SE CONTENGA TODO UN TITULO, TODA UNA PARTE -
" DE LA CONSTITUCION. YO ESTARE CON.USTEDES. PORQUE CON ELLO -
-j?HAnaenos cUMPano NUESTRA MISION REVOLUC!ONARIA". ( 7). T

SI ES PRECISO PEDIRLE A LA COMISION QUE NOS PRESENTE UN

ALFONSO CRAvxoro. SE UNE A LA PROPUESTA DE- MAu-"‘

”fﬁJAaREz ¥ DICE QUE INSINUA LA CONVENIENCIA DE QUE LA COMISION

T{lastxae. PARA SU PERFECCION, EL DICTAMEN SOBRE EL ART{CULO 5°.‘_H‘
Y LA ASAMBLEA LO APRUEBA A FIN DE QUE SE ELABORE. EL PROYECTO -
* .SOBRE EL TITULO REFERENTE EXCLUS IVAMENTE sonne TRABAJO CON =

jbgtonn AMPL!TUD Y TRANGUILIDAD.

= ‘ CRAVlOTO ASEGURA QUE ESE ART!CULO ESPECIAL sa S
‘ »RlA EL MAS GLORIOSO DE TODOS NUESTROS TRABAJOS AQUI, PUES, -
-~ As! coMo FRANCIA, DESPUES DE SU REVOLUCION. HA TENIDO EL AL-
. TO HONOR DE CONSAGRAR EN LA PRIMERA DE SUS CARTAS MAGNAS LOS

k”“'_leRTALES DERECHOS NL 'HOMBRE » AS! LA REVOLUCION MEXICANA -

f‘grennRA EL ORGULLO LEGITIMO DE MOSTRAR AL MUNDO QUE ES LA PRL
" 'MERA. EN CONSlGNAR EN UNA’ Consrnvucxéu LOS SAGRADOS DERECHOS
"ns Los onneaos ¢ (8 b) '

"José NAT!VIDAD MActAs, ou:tu nesns LOS TIEM-- o

!°‘Pos MADER1STAS EN LA CAMARA DE DIPUTADOS HABIA HECHO PROFE-- -
sxOu DE FE sochLlsTA, [PRONUNCIA UN Euceuoxno DISCURSO Expo-

z‘5(75) 'D;Akl6 ﬁEqusiDEéAfss;?_ OB;;éxf;;f,—,Plé;vQSGQH’/ N
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NIENDO LA TEORIA MARXISTA DEL SALARIO JUSTO Y ABOGO TAMBIEN
POR UNA REGLAMENTACION CONSTITUCIONAL DEL TRABAJO LO MAS AM-

- - PLIA POSIBLE. LUEGO FUE ENCARGADO DE LA REDACCION DE LA EXPQ

~SICION DE MOTIVOS DEL NUEVO T{TULO DE LA .CONSTITUCION, SEGUN
'_EXPRESA EL lurenxeao PASTRO Roualx’s ( 9,

R , EL GENERAL FRANCISCO J MUGICA' POR SU PARTE, -
w.,se CONGRATULA EN VIRTUD QUE. HABIAN “TRIUNFADO LOS RADICALES Y.

' PIDE SE INSCRIBA ESA FECHA COMO MEMORABLE EN LOS ANALES DE - L

. _j.‘iESTE CONGRESOo PORGUE EL ATREVIM!ENTO: EL VALOR ClVlL DE ——

:'F“i—f' LOS' RADICALES DE LOS LLAMADOS JACOB!NOS ¢ ‘HA VENIDO ESA DE-

~,;jCLARAcxon SOLEMNE Y GLORIOSA DE QUE EL PRIMER JEFE DEL EJER-_({¥
" cI70 CONSTITUCIONALISTA ES. TAN RADICAL Y ES TAN *JACOBINO” !
./ COMO NOSOTROS QUE PENSAHOS Y SENTIMOS LAS. LlBERTADEs PﬂaLl--,f"
:}fcns Y EL BIEN GENERAL DEL PA!S ¢ (10)

S De LA EXPOSICION DE MOTIVOS euraesAcnuos EL -
”;Q“PARRAFO MEDULAR DE LAS lDEAS CENTRALES DEL CONSTlTUYENTE ENF? ;
»gJ”HATERlA SOCIAL:

SRR | 'Recouocen, Puss. EL nsaecuo DE IGUALDAD ENTRE
' EL QUE DA Y EL QUE RECIBE EL TRABAJO, ES UNA NECESIDAD DE LA

;’k’__'f,,»',JUSTlClA Y SE IMPONE NO EL ASEGURAMIENTO DE LAS CONDICIONES = -
f,,“.HUHANAS DEL TRABMD: COHO US DE SALUBRIDAD 'DE LOCALES, PRE-

v!(fSERVAcxou MORAL, DESCANSO HEBDOMADARIO, SALARIO JUSTO Y GA-- o

,ﬁﬂ]RAurtA PARA LOS RIESGOS aue AMENAZAN AL onaeno EN EL EJeacl--g*
k‘”,c10 DE sU EMPLEO ' (11) = :

L Y ES Asl cono NACE EL CAPlTULO DEL TRABAJO y -
,,PREVlsION SOCIAL cou EL ART(CULO 123 COoMO ONtco EN ESTF Ttru b

*;( 9) PASTOR ROUAIX. GENES!S DE . LOS ARTICULOS 27 v 123 DE -
LA CONST!TUCtON Porftica pe 1917,- - EDITADO POR LA Se--: -
“‘eﬁf‘CRerAnlA ne GOBERNAC!ON.- 2A. Enxcon. MExlco 195..--,_

 PAg, 104, o o

LLD)AR!O DE Los: DEBATES. OB; CITv. - PAG. 1044

‘ ";?[DJAaxo DE. Los Dssntss’?f _
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| SEXTO.

B ! Su Pnoteccxéu NO SOLAMENTE ABARCA EL TRABAJO -
.{scoNOcho cono LOS cousr:ruveures Lo uxc15aou NOTAR EN SUS -

fleTERVENClONES DESDE LA TRlBUNAo SlNO TAMBIEN PROTEGE A TO"'v_f;Q

J[inos Los DemAs TRABAJADORES QuE- PRESTAN uu seav:c:o.k},‘

S EL TEXTO onxsnnuL DEL ARTICULO 123. uno ne Lostj f
‘QPILAREs nAs FUERTES Y SECULARES DE LA CONSTITUCION POthch.'

»]se ENCONTRABA REDACTADO EN LOS sxsutenvss TeRnxuos.,'

- ARTICULO 123. EL Couansso DE LA UNION v s
ij;LﬁGtSLATuaAs DE LOS EsTabos nenERAu EXPEDIR LEYES: soane EL -
'. 1aAnAJo. FUNDADAS EN LAS uecesannes DE. CADA aesxéu. SIN CON

';TRANENlR A LAS BASES snsutsutes, LAS CUALES REGIRAN EL TRABA -

S'LJO DE LOS OBREROSo JORNALEROS. EMPLEADOS , DOMESTICOS Y ARTE'
: LSANOS: Y DE UNA MANERA GENERAL TODO CONTRATO DE TRABAJO'

" HORAS; BT L o .
~© 7 1L.= LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO'NOCfURNOVSERA DE
SIETE HORAS. QUEDAN PROHIBIDAS LAS LABORES INSALUBRES O PE--

1.4 LA DURACION ne LA JORNADA nAxan seaA DE OCHO

© LIGROSAS PARA LAS MUJERES EN GENERAL Y PARA LOS JOVENES MENQ .
 Res ne nlecxsExs ANOS.f QUEDA TAMB!EN PROHIBIDO A UNA Yo
f;joraos EL TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL: Y EN LOS' ESTABLEC[MIEN:“‘”9

,:"Tos comsachLes NO PonRAu TRABAJAR nespues DE LAS DIEZ DE LA




%,

lll. Los JOVENES MAYORES ne ooce ANOS Y Msuones DE
nxez Y se:s, TENDRAN .COMO JORNADA MAX IMA LA DE SEIS uoaas.
EL TRABAJO DE Los nxﬂos MENORES DE. nocs ANOS No PonaA ssn on
JETO ne CONTRATO.- L '

D ‘-lV Poa CADA ssls nlAs DE TRABAJO nssERA DlSFRUTAR‘,i
, EL OPERARIO ns uu niA ne nescanso. cuanno nenos. '

| ‘f}’V}- LAS MUJERss. nuaaure LOS TRES: MESES Aureaxoaes'7l'*

TV‘AL PARTO, NO nesznpsﬂAaAu TRAaAJos FISICOS QUE EXIJAN ESFUER
“Z0 MATER!AL CONSIDERABLE. ENEL MES SIGUIENTE AL PARTO. nxs-~{,
FRUTARAN Fonzosaneure DE DESCANSO, DEBIENDO PERCIBIR SU SALA
" RI0- NTEGRO Y CONSERVAR SU EMPLEO Y LOS DERECHOS QUE HUBIE--
_REN ADQUIRIDO POR SU CONTRATO. EN EL Penlono DE LA LACTAN--

¢ TENDRAN DOS DESCANSOS EXTRAORDINARIOS POR DIA DE MEDIA -

: HORA CADA uuo, PARA ANAMANTAR ASUS utaos;

Vl. EL SALARIO nlnxno aue nensaA DISFRUTAR EL TRA- ,g;:

BAJADOR SERA ‘EL QUE SE CONSIDERE suvtchNTs. ATENDIENDO A ==
LAS CONDICIONES DE CADA REGION, PARA SATISFACER LAS Necesan "“j
- DES NORMALES DE LA VIDA DEL OBRERO. SU. EDUCACION ¥ sus PLACE,f.;
5 RES HONESTOS.. cousanRAnnOLo COMO JEFE DE FAM!LIA. EN vobA
enrassA Aea!cOLA, COMERCIAL FABRIL 0 MINERA, LOS TRABAJADO-- -
RES TENDRAN neascuo AUNA PARTICIPAC!ON EN- LAS utlLlnAaes. *ﬂﬂ5f
ous seaA REGULADA cono !NDICA LA FRACCION lX: o S




VII.- PARA TRABAJO IGUAL. . DEBE CORRESPONDER SALARIO
v{lGUAL snu TENER EN CUENTA sexo NI NACIONALIDAD.

VIII. EL SALARIO Miulno ousnARA EXCEPTUADO DE EMBAR-
'gso. COMPENSAC!ON 0 nsscusuro.

' lX LA FIJACION DE Txpo DE SALARIO Mlulno 82 ne w
_JPARTICIPACION ns UTIL!DADES A QUE SE REFIERE LA FRACCION Vl.
 HARA POR conls:ones 'ESPECIALES QUE SE FORMARAN EN CADA. Muul-

_ CIPIO, SUBORDINADAS A LA JUNTA CENTRAL DE CouchxACION. Qe :f5¥5

ffse ESTABLECERA EN CADA Esrnno.

X EL SALARIO. nessRA PAGARSE pnscxsnneurs EN MONE i

DA DE CURSO LEGAL: NO . SIENDO PERM!T!DO HACERLO EFECTIVO CON
‘ _HERCANC!AS. N! CON VALES, FICHAS 0 CUALQUIER O'I’RO SIGNO RE-"
- PRESENTATIVO CON QUE SE PRETENDA SUBSTITUIR LA MONEDA. -

P Xl. CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ExrRAORanARtAs ns--
L,nAN AUMENTARSE LAS HORAS DE JORNADA. SE. ABONARA couo SALARIO
1{pon EL TIEMPO. sxceneure. UN_CIENTO MAS DE Lo FIJADO PARA s
*fuoans NORHALES. “EN NINGUN CASO- EL TRABAJO EXTRAORD!NAR!O PO
_DRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS, NI TRES VECES. cousecur:--k
~5VAs. LOS HOMBRES MENORES DE DIEZ ¥ SEIS ‘ARos Y LAS MUJERES

* DE CUALQUIERA 'EDAD, NO SERAN ADMITIDOS en ESTA CLASE DE A=
' 3“J°5’ 'hf'i»;;
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oo KL= Eu TODA' NEGOC!AC!ON AGRlcOLA. lNDUSTRlALo MINE
,.;RA o CUALGUIERA OTRA CLASE DE. TRABAJO, LOS PATRONES ESTARAN
'ffOBLlGADOS A PROPORCIONAR A Los TRABAJADORES HABITACIONES co-

' Y€"opAs E H;315nchs. POR LAS eus PonRAN COBRAR RENTAS QUE NOf*
- EXCEDERAN DEL cxenro MENSUAL DEL VALOR CATASTRAL DE LAS FIN-

;L;CAS., IGUALMENTE DEBERAN ESTABLECER ssCUELAs. ENFERMERIAS v*;;
_ ;n£MAs ssav:cxos NECESARIOS A LA conunann. S1 LAs "EGOCIA--'f\
,ﬁ{cgoues ssvuv:eaeu ‘SITUADAS DENTRO DE LAS PonLACloues. \ °°""fi
;\‘fﬁPAREN UN Nansao DE TRABAJADORES MAYOR DE CIEN, TENDRAN u --[?g
'7';fPquEaA ne LAs OBLIGACIONES HENCIONADAS.:_ i

o XIILL- AnenAs, EN 53103 Mlsnos CENTROS ne TRABAJo. f- ff
f;cUAuno SU POBLACION EXCEDA DE DOSCIENTOS HABITANTES, DEBERA
| RESERVARSE UN ESPACIO DE - TERRENO QUE NO seaA nenon DE cxucof}:
_ MIL METROS CUADRADOS; PARA EL ESTABLECIMIENTO DE MERCADOS -=
~ PUBLICOS, INSTALACION DE EDIFICIOS DESTINADOS A LOS senvx---fzi

fffcxos MUN!C!PALES Y CENTROS RECREATIVOS. QuenA PROHIBIDO EN:

. TODO CENTRO DE TRABAJO EL ESTABLECIMIENTO DE EXPENDIOS DE. sg;f

B *BlDAS EMBRIAGANTES Y DE CASAS DE JUEGO DE AZAR.

» XIV. Los EMPRESARIOS senAN RESPONSABLES ns LOS ACCL
~ DENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE Los
1,_TRABAJADORES. SUFRIDAS CON MOTIVO O EN EJERCICIO DE LA PROFE

U SI6N O TRABAJO QUE EJECUTEN: POR LO TANTO, LOS PATRONOS DEBE

"“ffaAN PAGAR vy lNDEMNlZAClON conassponnxeure. sesau oua HAYA




S

TRAIDO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE O SIMPLEMENTE INCAPACIDAD
TEMPORAL O PERMANENTE PARA' TRABAJAR, DE ACUERDO CON LO QUE -
_ LAS LEYES DETERMINEN. ESTA ~RESPONSABILIDAD SUBSISTIRA AUN
- EN EL CASO DE QuE EL PATRONO CONTRATE EL TRABAJO POR UN -
“;”TERMEDlARIO. AT

= 'XV EL PATRON ESTAR‘ OBI.IGADO A OBSERVAR EN I.A INS. :
i vTALAClON DE SUS ESTABLEC!MIENTOSo 10§ PRECEPTOS I.EGALES $0--

e .f'BRE HIGIENE Y SALUBRIDAD Y ADOPTAR LAS MED!DAS ADECUADAS PA-
"‘RA PREVEN!R ACCIDENTES EN EL. USO DE LAS MAGU]NAS. lNSTRUMEN-
, TOS Y MATERIALES DE TRABAJO: AS! COMO ORGANI ZAR DE TAL MANE'»v .

,_L'RA £STE, QUE RESULTE PARA LA SALUD Y LA van ne LOS TRABAJA- -

. DORES LA MAYOR GARANTiA COMPATIBLE CON- LA NATURALEZA DE LA -

~© NEGOCIACION, BAJO LAS PENAS ous AL EFECTO ESTABLEZCAN LAS LE
- ves:

- "XVl. TANTO LOS osasnos cono LOS EMPRESAR!OS TENDRAN
,!neaecuo PARA COAL!GARSE EN DEFENSA DE sus RESPECTIVOS lNTE--
Reses. FORMANDO SINDICATOSo ASOCIACIONES PnorssxouALes. ETC.:

XVll. LAs stes RecouocsnAN cono UN nenecuo ns Los -
osnenos Y DE Los. PATRONOS. LAS HUELGAS Y LoS PARos:

XVlll. LAS HUELGAS SERAN LlchAs CUANDO TENGAN POR OB |

ffAJETo CONSEGUIR: EL EOU!L!BR!O ENTRE LOS  DIVERSOS FACTORES DE
,;,LA Pnonucc10u. ARMONIZANDO Los nEnecuos DEL TRABAJO cou LOS‘_ :




e -

‘DEL CAPITAL. Eu Los senvxcxos PUBLICOS 'SERA OBLIGATORIO PA- ;
RA LOS TRABAJADORES DAR AVISO, con DIEZ nlAs DE ANT!C!PACION.
'-A LA JUNTA DE CONC!LIACION \ ARB!TRAJE. ne LA FECHA SENALADA-

';ff'fPARA LA suspsusxON DEL “TRABAJO,  LAS: HUELGAS sEnAN coNs1DERA -j;
©_DAS COMO ILICITAS CUANDO UNICAMENTE LA MAYOR{A DE LOS uusL--f:Qj
f‘fffeuxsTAs eaeacxeaeu ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS
, ;f;PROPIEDAnes. o. EN CASO DE GUERRA. cunnno AQUELLOS Peareuez-_Q*f

~[CAN A LOS ESTABLECINIENTOS O SERVICIOS QUE DEPENDEN DEL. Go--
~ BIERNO, Los OBREROS DE LOS ESTABLEC!H!ENTOS FABRILES MiLiTa

lf.:jgnes DEL Gonxenuo DE LA REPUBLICAo N esTAnAN conpasunxnos sn;f:}
~ LAS DISPOSICIONES DE ESTA FRAcchN. POR SER ASIMILADOS AL ==
,;]jEJEchTo NACIONAL._ S

N XIX.- Los PAROS ssnAN Llchos ONICAMENTE CUANDO EL -
~ EXCESO DE PRODUCCION HAGA NECESARIO SUSPENDER EL TRABAJO PA-

" RA MANTENER LOS PRECIOS EN UN LIMITE COSTEABLE, PREVIA APRO=
fanCION DE LA JUNTA DE CONC!LIAC!ON Y ARB!TRAJE. >'

: 'XX.- LAS DIFERENCIAS O LOS couercros ENTRE EL CAPLr.'ﬁ
CTAL Y EL TRABAJO SE SUJETARAN A LA nsc:sxbu DE UNA JUNTA ns;i”?
"CouchlAcION Y ARB:TRAJE. FORMADA POR IGUAL NUMERO DE REPRE-
SENTANTES DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONES. Y UNO DEL GOBIER .
s XXI. Sx EL PATRONO SE NEGARE A sonarsn sus nlreneu-aaﬁﬁ
i c1As AL ARBlTRAJE o ACEPTAR EL LAUDO Paouunchno POR LA Juu-"‘




A, SE nARA POR TERMINADO EL CONTRATO DE. TRABAJO Y auenARA -

,onLleAno A INDEMNIZAR AL OBRERO CON EL IMPORTE DE TRES MESES
_ DE SALARIO, ADEMAS DE LA RESPONSABILIDAD GUE LE RESULTE DEL
"couFLcho. S1 LA NEGATIVA FUERE DE LOS TRABAJADORES. SE DA-
f_aA POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO.

“ XXII. EL PATRONO ous DESPIDA A N, onaeno SIN CAUSA =
ffJusrxrchnA 0 POR HABER INGRESADO A UNA ASOCIACION 0 sxunxcg-i5
L“To J POR HABER TOMADO PARTE EN UNA HUELGA LICITA, ssTARA----'

“1.' ’ i

OBLIGADOo ‘A ELECCION DEL TRABAJADOR. A CUHPLIR EL CONTRATO 0 o

“A INDEMNIZARLO CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE TRABAJO. ~--

'{IGUALnENTe TENDRA ESTA OBLIGACION CUANDO EL OBRERO SE RETIRE
'DEL SERVICIO POR FALTA DE PROBIDAD DE PARTE DEL PATRONO O --
POR' RECIBIR DE £L MALOS TRATAMIENTOS, YA SEA EN SU PERSONA O

",EN LA DE SU CONYUGE: PADRES. H1JOS 0 HERMANOS. , EL PATRONO - 47

NO PODRA EXIMIRSE DE ESTA RESPONSABILIDAD, CUANDO LOS MALOS
TRATAMIENTOS PROVENGAN DE DEPENDIENTES O FAMILIARES QUE ----
_ OBREN CON EL CONSENTIMIENTO 0 TOLERANCIA DE EL:

"“XXIII - Los cnenttos A FAVOR DE LOS TRABAJADORES POR -

SAMR!O 0 SUELDOS DEVENGADOS EN EL ULTlMO A0 O POR lNDEMNI- o
. ZACIONES TENDRAN PREFERENCIA SOBRE CUALQUIERA OTROS EN Los -

;chsos DE CONCURSO O QUIEBRA:

XXlV - DE LAS. DEUDAS couraAlnAs POR LOS: TRABAJADORES ;iwl‘

_°;A,FAvoa ns sus PATRONOS: DE sus AsocIADos. FAMlLlARES 0 DE--




*frff‘caurxonn EXCEDENTE DEL SUELDO DEL TRABAJADOR EN UN MES.

’154'noaes, 'SERA GRATUITO PARA ESTOS. YA SE EFECTUE POR OFICINAS -
'MUNICIPALES, BOLSAS DEL TRABAJO. o POR CUALGU!ERA OTRA SITUA-

'a_,;x1CANo Y UN EMPRESARIO EXTRANJERO, DEBERA SER LEGALIZADO POR
LA 'AUTORIDAD MUNICIPAL COMPETENTE Y VISADO POR EL ConsuL DE-
LAY NAC!ON ‘A DONDE EL TRABAJADOR TENGA ‘QUE - la. 'EN_EL CONCEPTO
' DE-QUE ADEMAS DE LAS CLAUSULAS ORDINARIAS, SE especlschaA -
L_f“CLARAHENTE QUE LOS GASTOS DE REPATRIAC!ON auenAu A CARGO DEL
”,“EMPRESARIO couTaATANTE.

: og,pe, TABERNA, CANTINA O TIENDA PARA EFECTUAR EL PAGO DEL SALA

 PENDIENTES. $6LO SERA RESPONSABLE EL MISMO TRABAJADOR, ¥ En¢f#
" NINGON CASO Y POR NINGUN MOTIVO SE PODRA EXIGIR A LOS MIEM--
"'BROS DE SU FAMILIA. NI SERAN EXIGIBLES DICHAS DEUDAS POR LA

XXV. EL seavxcxo PARA LA COLOCAC!ON DE LOS TRABAJA-

""Fc10u OFICIAL O PAarxcULAa.~,

XXVI. Tono CONTRATO ne TRAnAJo CELEBRADO ENTRE UN ng

XXVII. SeaAn counxcrones NULAS Y NO oaLstRAu A LOS -';f
A,couTaAvsurss. Auuoue SE. EXPRESEN EN EL couranro., ‘ ‘

T ‘a).- LAS QUE ESTlPULEN UNA JORNADA lNHUMANA POR Lofg
2 NOTORIAMENTE EXCESIVA, DADA LA fNDOLE DEL TRABAJO, S

R n). - LAS QUE FIJEN: 'UN SALARIO QUE NO SEA "REMUNERA-- jf
DOR. A JUICIO DE LAS JUNTAS DE CONCIL!AC!ON Y ARB!TRAJE. PRE

- c). LAs QUE ESTIPULEN UN. PLAZO MAYOR DE ' UNA sEMANA,fi
PARA LA PERCEPC!ON DEL JoRNAL.. ' g

n). LAs Que SENALEN UN LUGAR DE Recneo. FONDA,. CA- [

| ~?Rlo CUANDO NO SE TRATE DE EHPLEADOS EN ESOS ESTABLEC!HIENTOS

© " E).- LAS QUE ENTRAREN’ oaneAcION DIRECTA O INDIREC-
~_TA DE: (ADQUIRIR LOS ART)CULos DE CONSUMO. ‘EN TIENDAS O LUGARES
ﬂDETERMlNADOS.v¢Aj




F) Las aue PERM!TAN RETENER‘EL sALAnlb'eN .Cducepro"l

~ DE MULTA. | \ o |
S © 6) LAS QUE CONSTITUYAN RENUNCIA HECHA POR & onneao,jﬁ
' DE LAS INDEMNIZACIONES A QUE TENGA DERECHO POR ACCIDENTE DEL -
~ TRABAJO, Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, PERJUICIOS OCASIONADOS -

~ POREL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O DESPEDIRSELE ‘DE LA OBRA..

P u) TODAS LAS. nenAs EST!PULACIONES aus IMPLIQUEN RE=
;,?;uuucln 'DE ALGUN DERECHO CONSAGRADO A FAVOR DEL OBRERO EN LAS
fgjstes DE Pnorecc16u Y AUXILIO A LOS- TRABAJADORES._-‘

XXVlll. Las LEYES oersantuAnAn LOS BIENES  QUE constxru-
,,m'f“YAN Los axenes DE LA FAMILIA, BIENES aue SERAN lNALlENABLES =
) Ponnku suaevAass A sRAvAueues REALES ‘NI EMBARGO 'Y SERAN ---
,;‘lfTRANSMRSIBLES A 'TITULO DE uensuch CON: SIMPLIFICACION ne LAs1
ot ’;FoanAanAnes ns LOS JUlClOS sucssonxos;

e .fXXlX. Se cousxnenAu ns UTILIDAD SOCIAL. EL ESTADLECI-
' ,ntsnro DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES, 'DE INVALIDEZ. DE VIDA.
: ;1‘05 CESACION VOLUNTARIA DEL TRABAJO. POR LO CUAL, TANTO. EL Go~-
" BIERNO FEDERAL COMO EL DE CADA ESTADO, DEBERAN FOMENTAR' LA OR-
‘ GANIZAC!ON DE INSTITUCIONES DE ESTA tunoLs. PARA lNFUNDlR E. lu~~
,‘CULCAR LA PREV!SION POPULAR: :

R .XXX Asxnlsno. ssnAu CONSIDERADAS DE UTlLlDAD SOCIAL

. 'LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS PARA LA CONSTRUCCION DE CASAS BARA
" TAS E HIGIENICAS, DESTINADAS A SER ADQUIRIDAS EN PROP!EDAD POR
"~_.Los TRABAJADORES, EN PLAZOS DETERMINADOS.-,v~ i -

T.R A N S l T ORIOS:

e 5 ARTICULO 11. ENTRE TANTO EL Coueneso DE LA Uu:éu v
. LoS DE. Los EsrAnos 'LEGISLAN ‘SOBRE LOS PROBLEMAS “AGRARIO Y *
BRERO. LAS nAsss ESTABLEC!DAS POR ESTA' Cousr:rucxbu 'PARA_ nx
fans LEYES. se PONDRAN eu vxeon PARA TODA LA REPUBLICA.-< '




'PRocunAnenos MACER UN RAPIDO estunxo COHPARATIVO ENTRE Lo Textos ORIGINA--. =
* LES DE LAS FRACCIONES X1 v XHI peL. ART!CULO 123 APARTADO “A" ne NUESTRA -‘;gggg'
>‘Coustxruc16n. Y sus sunsxsuxeutss REFORMAS. | |

,TEXTO VIGENTE

G Xll. TonA EHPRESA Asnlcn Xll.- TODA EMPREV
'"’.LA. anustnxAL, HINERA ‘0 - AGRfc
. "ns cUALuuxsn CLASE DE tRAaafi,'f; RA 0 DE  CL
7;5cunLQUIEn OTRAQCLASE JO,. ESTARA OBLIGADA SEGUN - GUIER OTRA CLASE D
 DE 1 TaAaAJo. Los”;Afnn';Lo nersanlusu LAS;fEYES ns-" TRABAJOo esrAnA OBLI
9 77nos srAnAu OBLIGADOS;?GLAMENTARIAS A PnovoncxouAnj;;eAnA. sssOn o neren
" A'PROPORCIONAR A LOS A LOS TRABA s | " MINEN LAS LEVES REGLA
'?TRABAJAnones. uaanraj’cloues cdnonas s HIGIENICAS. :ﬁenrnnxAs A PROPORC!Q-
B c:ones cbnonAs € Hl-~_ESTA OBLIGAClON se cunPLlaA;jfyAa :A'LOS' TRABAJA
i sntu:cAs. POR LAS que,'nenlnurs LAS APORTAC!ONES -;jfnes HABITAC!ONES c6
o fPonRAu COBRAR' RENTAS = ous Las EMPRESAS HAGAN A uu‘ ”nAs E HIGIENICAS. Es
: ;;ou£ NogexcsneaAu DEL  FONDO uAclouAL né LA vxvxsu?. anGACION se CUMPL
: ENTO M VSTI sonAure LAS APORTACIQ




. ORGINAL REFORMS LI TEXT0 VIGENTE

“"'-“5‘-"*‘-0“ @"T‘\S"M;“TOS N FAVOR DF. sus mm “ NES ous us EMPRESAS -

E LAS FINC "f”JAnoass v esnu.ecea N sla;;-j HAGAN A UN-FONDO. MClo.*{f

Tem ‘ QUE " NAL DE LA.VIVIENDA A -

AL FIN DE cousnwm ol
$ITOS EN FAVOR DE 'SUS

_ﬁf’*-__nuuwones Y estmg*_;';‘

n[iacsa UN SISTEMA DE FI-- =

nmcnmumo QuE Pem

_‘,u otoaam A“_ Estos. cagf

|  ¢1.5,;. :

1eu"nonm 'm.es - :
_ f,'l.ITACIONES. E
QUE . SE CONSIDERA DE UTILI-
DEL - DAD SOCIAL LA EXPEDI--
‘:’*”..f,;‘"ﬁ.c16u DE. um ..ev PARA =
: u cummn DE UN OR
: NTEGRADO POF

nES uenclomus. .




CoMGIAL  ReromWs  TEKIO VIGENTE
i immes ronnAu Anw:mgf-'__; B1ERm FEDERM-' e ._o;‘._
EN mnw LAS HABITA-- f’-l.f.fi"muqmes voELOS
I0NES Ames"nemlomm "]jfmmoue QE mmus-
. TRE ‘t.os'_ scuusos»-*nsl.

.'8,.lﬁsocnc|ouss A ous gy

8 n:nene EL muwo 1! Ry r mo uacxom. "

(Diaro ’-OHcm. DE WA Fa- s m"“"’"“ -

e :";'.fblmwu. 1‘! ne smsno - ‘tes m'm' R e |

o I.As nuoclmonss A

ws ss aensas eu. M-;, S
..jmro mn:m u esu;,
_FRACCION,. SITUADAS -~
*rum DE us romm‘,. -




47.

ORIGINAL

REFORMAS

BERA RESERVARSE UN ESPACIO

DE TERRENO. QUE NO SERA ME

NOR DE CINCO MIL METROS --

'CUADRADOS, PARA EL ESTABLE
'CIMIENTO DE MERCADOS POBLL
©€0S, 'INSTALACION DE EDIFI-

CI10S DESTINADOS A LOS SER-
vic10$ MUNICIPALES ¥ CEN~~
TROS aecnuﬂvos. ‘

Quepa: mumno EN TO

CENTRO DE TRABAJO. EL ESTA
 BLECIMIENTO DE EXPENDIOS -
'DE BEBIDAS EMBRIAGANTES Y
'DE CASAS DE JUEGO DE AZAR, -

TEXTO VIGENTE

A ESTABLECER ESCUELAS.
ENFERMER{AS Y DEMAS -
SERVIC10S NECESARIOS

‘A LA COMUNIDAD,

ADEMAS, EN ESOS MIS--
MOS CENTROS DE TRABA-
JO, CUANDO SU POBLA--
CION EXCEDA DE DOS---
CIENTOS HABITANTES, -

'DEBERA RESERVARSE UN
'ESPACIO DE TERRENO, -

QUE NO SERA MENOR DE
CINCO MIL METROS CUA-
DRADOS. PARA EL ESTA-

'BLECIMIENTO DE MERCA-

© DOS POBLICOS, INSTALA
~C10N DE EDIFICIOS DES

~ TINADOS A LOS SERVI--
 ctos mmciomes v -+



ORIGINAL

Xlll.
708 MISHOS CENTROS DE
'TRABAJO, CUANDO SU PQ
BLACION EXCEDA DE DOS
CIENTOS HABITANTES, -
DEBERA RESERVARSE UN
|ESPACIO DE TERRENO. -~
QUE NO SERA MENOR DE
CINCO MIL METROS CUA-

DRADOS: PARA EL ESTA'.__

AneMs. eu ES

REFORMAS

Xil.-
QUIERA GUE SEA SU ACTIVIDAD,

Esmuu OBLIGADAS A mm- :
CIONAR A SUS TRABAJADORES,
CAPACITACION O ADIESTRAMIEN

70 PARA EL TRABAJO. LA LEY

REGLAMENTARIA DETERMINARA -

LOS SISTEMAS, METODOS Y PRQ
CEDIMIENTOS CONFORME A LOS

_ CUALES LOS PATRONES DEBERAN

LAS EMPRESAS. CUAL-

- TEXTO VIGENTE -

~ CENTROS RECREATIVOS.

QUEDA PROHIBIDO EN TQ

DO CENTRO DE TRABAJO,

EL ESTABLECIMIENTO DE
EXPENDIOS DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES Y DE CA-
SAS DE JUEGO DE AZAR’

Xi1l.- las aimESAs.“

cuAuluxm QUE SEA SV
»ACTIVIDAD' esmuu -

OBLIGADAS A PROPORCIQ
NAR A SUS TRABAJADO--
RES, CAPACITACION 0 -
ADIESTRAMIENTO PARA -
EL TRABAJO. LA LEY RE
GLAMENTARIA DETERMINA

RA LOS SISTEMAS METO-




| omsnw. E asroms . TEXTO VIGENTE

"f{m.eclmemo DE MERCA  CUMPLIR CON mcm omsAcm. DOS Y PROCEDIMIENTOS

 pos PoBLICO, msuu" “(.0.F. bE 9 e eueno DE -=-  CONFORME A LOS CUA--
c168 DE EDIFICIOS - BUUTE  LES LS PATRONES DE- . .
I:nesﬂmnos A L0S seng‘, e . f'f',mm cunma con an ol e

VICIOS MUNICIPALES v:_f ’cm om.wacwm e
 centros nscnunvos.""*'?*_ff | ;
”’*[(benA PROHIBIDO EN =
1000 CENTRO DE TRAPA
' V'f,F.I._‘ €s anc mteu- e

g ‘BEBIDAS emlmm'es' g; s
w..v oE CASAS oe .meeo

rAsmlsno ,see_aeromo u FRM:CION XXXI m. Amnnoo "A" na. cm\no Aaﬂcm.o.“ e
pumcm €19 DE ENERO. oE 1978. mcm asroam FEDERM.!IO A APLICACION DE
_s Levu U\lom.:s con_azsncro A uusva " ‘ms llIIUSTRIM.Es Y astmsce =




‘__fr;c10u DE LAS DISPOSICIONES DE TRABAJO EN vy TOCANTE AL CUMPL!MIENTO DELA-
7\*oaneAc10u PATRONAL DE CAPACITAR Y ADIESTRAR A sus. TRABAJADORESo Ast cono g

AD!ESTRAR1 fL0S TRABAJADORE consoane A LOS slsrsnas. Mttooos~v'pn E
ENTOS oue DETERMINA -L“"FEDERAL DEL TRABAJO. B




| 5 n) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. EN LO CONCER
j'meme A‘uuesrao estunlo. ESTAaLecxno eu EL AarthLo mnr --
vFRACC!ON Vlll. LA OBLIGACION PATRONAL ns ESTABLECER ESCUELAS e

ifs,;ELEMsNrALEs EN BENEFICIO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORESo,?Lff
* ESTA OBLIGACION se LIMITO A LOS CENTROS RURALES QUE SE ENCON

'ijITRARAu UBICADAS A MAs DE 3 KILOMETROS DE LAs POBLAC!ONES Y -

,;,oue CDNTARAN cou nAs ns vexure Nifios EN ennn sscoLAa, Y EN - i
LA FRACCION XXl DEL chAno ART!CULo. LA OBLIGAc16N PATRONAL :

 DE SUBFRAGAR LOS GASTOS INDISPENSABLES PARA OBTENER EN. Fonunuif

f113fneconosA LOS ESTUDIOS réculcos. INDUSTRIALES O PRACTICOS EN. -
| CENTROS ESPECIALIZADOS, NACIONALES O EXTRANJEROS DE UNO DE

SUS TRABAJADORES O DE UNo DE sus HIJOS DE ESTE: LIMITANDOSE -

© AGUELLOS PATRONES QUE EMPLEEN A MAS DE CUATROCIENTOS Y neuos‘"’

]vne Dos MlL TRAsAJAnonss, ¥ st sxxsreu MAS. DE DOS MIL SERAN -

‘1 }rREs Los Peusrounnos PARA REALIZAR nxcnos ESTUDIOS.

:. o TAMBIEN 1NcLuvo uu T!TULO nsnxCAno AL cournAro DE?‘
"fAPRENDIZAJE. aue A coutznuncxbn TRANSCRIBIMOS' ' S

TITULO TERCERO
DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

o : ARTICULO 218 - CONTRATO ns APREND!ZAJE ss AousL -
k"EN vxnrun DEL CUAL UNA ne LAS PARTES ss conrnonsre vy PR ’f,
. 'sus: ssnvxcxos PERSONALES A LA OTRA.- REC!BIENDO EN CAMBIO sn-t

'"”*ﬁfsaNAuza su uu ARTE u orxcxo?v:LA nernxaucxbu couvenan.-’*“’




| ARTICULO 219. B couranto DE APRENDIZAJE EN QUE
.f)xutenveusA ALGUN neuoa. SE CELEBRARA EN Los TERH!NOS QUE EL

7§{An1lc"Lo 20 ESTABLECE PARA EL coutnnro INDIVIDUAL ns TRABA-\x'wif

ARTICULO 220. EL CONTRATO DE APREND!ZAJE DEBERA  ::

;ifcoutsusa LA ESCALA Y TIEMPO DE Euseﬂauzn DEL ARTE, OFICIO O

'7gpaoresloN OBJETO DEL CONTRATO, Y LA’ RETRIBUC!ON QUE CORRES-

“”PONDA AL APRENDIZ POR SUS SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS PE'-;4, |

?._Rlonos DE APRENDIZAJE.V'

ARTICULO 221. Es OSLIGATORIO PARA PATRONES Y TRA’  
| 'BAJADORES. ADMITIR EN CADA EMPRESA APREND!CES EN NOMsao N
fj;MENon DEL CINCO POR CIENTO DE LA TOTAL!DAD DE LOS TRABAJADQ
~ RES DE CADA PROFESION u OFICIO QUE EN ELLA PRESTEN 'SUS SER-
64;v1c10s.; S1 HUBIERE MENOS DE VEINTE TRABAJADORES DEL oFiCIO

" 'DE QUE SE TRATA. PonnA HABER. NO ossTANTE. uu APRENDIZ. pI- "

»f”cnos APRENDICES GOZARAN DE TODOS LOS DERECHOS Y onLteAcxo--."

’ NESa SIN EXCEPClON: QUE PARA L0S DEMAS DE SV CLASE ESTABLE- e

B CE ESTE TITULo. TENDRAN PREFERENC!A PARA sen OCUPADOS como

. APRENDICES. LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ne

_,;LA NEGOClACl6N.

sl ARTICULO 222 - LA JORNADA DE APRENDIZ se SUJETARA},
 ‘,A;LAs DISPOSlC!ONES RELATIVAS AL TRABAJO EN GENERAL Y AL DE
3m»MEN0RESVEN su CASO. |




5i~nesen9500 DEL TRABAJO QUE: ESTE Apaeunlsuno: |

. ARTICULO 223.- Soﬁ‘OsLstci6NEs DEL APRENDIZ:
“”‘I;f PRESTAR. PERSONALHENTE. CON TODO CUIDADO ¥ APL!CAClON, 3 *

| /EL TRABAJO CONVENIDO. DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DEL L-
7"{;nAsstRo 0 DEL PATRON.' ) L

(e ll. Onenecea LAS ORDENES DEL MAESTRO 0 DEL PATRON EN EL -

'f.,glll. OBSERVAR BUENAS cosrunsnes Y GUARDAR AL PATRON.
“«nnssrao YA sus FAnxLxAnes. nespevo Y cousxneancxbn: |

‘o o

- ,{j]VZ4 CUIDAD DE Los HATERIALES Y HERRAMIENTAS DEL PATRON
. } nAssTRo. EVITANDO. cUALouxen DANO A QUE esreu EXPUESTOS:

V GUARDAR ABSOLUTA RESERVA RESPECTO A LA van PRIVAnA
DE su PATRON, MAESTRO 0. FAMILIARES ns ESTOS. Y

, k“Vl}- PROCURAR LA MAYOR EcouonlA PARA EL PATRGN o HAESTRO
f ‘EN EL nessnpeﬂo DEL TRABAJO. L

| ARTICULO 224. Sou OBLIGACIONES DEL MAESTRO O DEL{L?
'; PATRON. EN SU cAso. PARA con EL APREND!Z. L

1.- PROPORC!ONARLE ENSENANZA EN EL orxcxo o ARTE QUE ASPL
;RA A APRENDER: '

ﬂf;ﬁf ll. PAGARLE UNA asrnlaucléu PECUN!AR!A o SUHINISTRARLE
7? ¢fAL1Meuros. vssfxnos. o UNA v OTRA COSAS: :




BT

- GUARDARLE LA nsaan CONSIDERACION. Ansreuléunose DE - -
N ﬂALTRATARLO ns PALABRA O DE_OBRA:. |

't{an AL concLuxn EL Apkeunxznae, EN Los OFICIOS NO cALlrl-r ff
g cAnos. DARLE uu Testlnouxo escnxro ACERCA ns sus couocxnxeu-' f
jﬁftos v APTITUDES. Yo '

e V CONCLUIDO EL APRENDIZAJE. PREFERIRLO EN’ LAS vncAuTes
i oue uunxene.._ z

o ARTICULO 225. EL PATRON o HAESTRO PUEDE nesrsnxal‘ f
:‘fAL Apasunlz, SIN RESPONSAB!LIDAD' S

: l Poa FALTAS GRAVES DE CONS!DERACION Y RESPETO A eL 0 A
o su. FAH!LIA. Y -

i " - POR INCAPACIDAD MANIF!ESTA DEL APRENDIZ PARA EL ARTE
U OFICIO DE- QUE SE TRATE.

ARTlCULO 26.- EL APRENDIZ PUEDE JusTxeCAnAMENTE‘V,:
o SEPARARSE 'DEL_TRABAJO POR VIOLACION DE LAS OBLIGACIONES ouef3f;
:'IMPONE AL PATRON o MAESTRO EL ARTicULo 224 | '

) | En €sTE €ASO Y EN EL DE DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFI- .
[g;cAnA. EL APRENDIZ TIENE usaecno A UN MES ¥ HEDIO ne lNDEHNl-.«17
'JiiZAClON-x fjﬁ | ‘ | ekt




'dfpnss:nlno POR UN. REPRESSNTANTE QUE DESIGNE EL INSPECTOR DE -

‘ Hu;ntces TennnAu nenscuo A aue SE LES sunluxsrne ALIHENTACION vw
E ALOJAHIENTO A aonno. s1 EsTos SE PROPORC!ONAN A Los DEMAS -~
ffTRIPULANTES.:

5‘5!4

o ARTICULO 227. Los APREND!ECES DE OFICIOS CALIFI-
, canos ssnAN EXAMINADOS CADA ANO 0 EN CUALQU!ER TIEMPO QUE Lo
’f{pSOLxClTEN. POR un JURADO nlxro DE PERITOS oaneaos v PATRONES,

"”TRABAJO. TRATAunose nz APRENDIZAJE MAR!T:Mo, pnesxn:RA EL -
o CApltAn DEL Puearo.,"

. EL JURADO RESOLVERA A nAvoalA DE VOTOS, v N SU A
' ;“fo csktxrchaA POR sscnxto. QUE. B EXAMINADO Txeue LA APTI--"
;?j;jvun NECESAR!A PARA: TRABAJAR ®w LA RAMA DE SU. APREND!ZAJE.u‘;f

ARTICULO 228. EN L TRABAJO MAR!Tlno;fuos APREN 

s ART!CULO 229. EL TIEMPO DE eueseﬂanzn DE LOS - .
' g*APRsnnxcEs PARA MARxnos. SERA EL oue FIJEN Los REGLAHENTOS -3 f{
- DE MAR:NA. ,

ARTICULO 230. - Los APRENDICES EN LOS BARCOS NO E§ iﬁ

.ffTARAN SUBORDINADOS A DETERM!NADA PERSONA DE A BORDO, SINO EN . .

7”,_KLAs LABones.-

;}GENERAL. A SUS SUPERIORES JERARQUICOS. Y NARAN LAS' FAENAS ==
QUE POR'SU. CARACTER LES. coansspounnn. EN LA D; sraxnucxén ‘DE




ARTICULO 231.- En EL TRABAUO MARITIMO v EN EL FERRO- '

";'CARRILERO NO SE ADM!T:RAN APREND!CES Meuones DE nxecxséxs - E
YV:ANOS. o , SR o
: , ESTE CONTRATO FUE UTILIZADO cono MED!O PARA ExPLorAR-7gﬂ

f:A Los raAnAJAnoREs. 'PUESTO. nue LA MAvoalA ne Los PATRONESo SE
,;leALlAu ne ESTE PARA DEJAR DE PAGAR Los SALARIOS a Los TRABAJA‘ E
- DoRes. O PAGAR LOS SALARIOS REDUCIDOS CON EL ENGANO DE QUE A -
: {cnnaxo RECIBAN ENSENANZA EN EL OFICIO o ARTE oue ASP!RABAN -
i‘:fnpneumea, PARA oue EN EL FUTURO REC!B!ERAN su SALARIO INTEGRO.

T 0 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. Los MOLTn-v
.‘PLES ABUSOS'A QUE SE’ PRESTO EL CONTRATO DE APRENDIZAJE  LLEVA- -
’-Rou AL LEGISLADOR A supnxnano DEL TEXTO DE LA Lev DE 1931. T
o CUAL SE DETALLA EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATL;

:1 vA DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ENVIADA AL H. -

"’[Coucneso DE LA UNION POR EL C. Lic. GusTavo Diaz ORnAs. ENTON

f.{css Pnesxnsnre CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS Un1pos MEXICANOS~
- ne DICIEMBRE DE 1968 €N EL TfTuLO CuARTO DEL. chAno. Ml§; 
- MA aue A CONTINUACION SE TRANSCRIBE

| N 1 SEGUNDO LUGAR, EL Pnovecro SUPRIMIO EL CONTRA»

Yo DE APRENDIZAJE POR CONSIDERAR QUE, TAL COMO SE ENCONTRABA y
ﬁ,.TREGLAMENTADO, ERA UNA Renxnxscench MED!EVAL Y Ponoue, EN MULf
[“jfr:run DE ocnsxones, ERA UN: xusraunenro ‘QuE PERM!T(A. A PRETEX‘
’f,ﬁro ne ENSENANZA; DEJAR DE- PAGAR LOS SALARlos A LOS TRABAJADo-‘f




© RES O PAGARLES SALARIOS REDUCIDOS: EN CAMBIO SE RECOGI6 LA ==
- TENDENCIA UNIVERSAL EN FAVOR DE CURSOS DE CAPACITACION PROFE-

‘(LiSIONAL A cuvo qu. LA FRACC!ON v cousxsuA LA OBLIGAC!ON ne -‘1f

_LAS EMPRESAS DE ORGANIZAR PERMANENTE ' PERIGDICAMENTE DICHOS

,f?;cunsos PARA SUS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS' PLANES v“:;
;iTPROGRAMAS QUE ELABOREN LAS AUTORIDADES DEL TRABAJAnoR. s =
© CUALES DEBERAN CONSULTAR PREVIAMENTE A LAS ORGANIZACIONES DE
:_[;TnAsAJAnonss Y DE PATRONOS: ES INDUDABLE GUE LA INDUSTRIA Ho-

";f_nznuA REQUIERE UN PERSONAL CADA VEZ MEJOR CAPACITADO. RAZON -

 POR LA CUAL LOS CURSOS QUE SE PROYECTAN REDUNDARAN, ANTE Topo

| EN BENEFICIO DE LAS EMPRESAS Y., ADEMAS, EN. FAVOR DE LOS TRABA-

ij]JAnones. QUE PODRAN ASCENDER EN LOS .CASOS DE VACANTES ] pues-_;?

"5,'Tos DE NUEVA CREAcION v osreuen Ast MEJOR xusnesos...¢

e Deaenos TOMAR EN consxneaAc16u QUE EL LEGISLADOR nsz'_
',j1970. SE PREOCUPO POR ESTABLECER sxsrenAs DE CAPACITACION eu =

fﬂi'aENEFxcxo DE LOS - TRABAJAnones. COMO FORMA DE ELIMINAR EL coN- -
. TRATO DE APRENDIZAJE Y SISTEMAS QUE RESULTABAN DE ALGUNA MANE

RA VIOLATORIOS DE LAS GARANTIAS CONSAGRADAS EN FAVOR DE LOS -a';
. TRABAJADORES, PUES MIENTRAS POR UNA PARTE EXISTIA UN INCREMEN
TOEN LA JORNADA DE TRABAJO, POR LA OTRA SE PRESENTABA UNA ==
fff,nxsnxuuc16u DE SALARIO, cono DE PRESTACIONES: TALES CoMo AGuLff
"NALno.kVAcacxones. nsnscuos DE ANTIGUEDAD v ornas.zr:; =



“oggL

De Lo ANTERIOR SE DERIVA LA lNCLUSlON EN. EL TITULo -
}lV, CAPlTULo l ns LA Lev. oue SENALA LAS OBLIGACIONES DE LOS
gPATaoues. EL ART!CULO 132 FRACCION XV oue A CONTINUACION éééu“?*‘
fTRANSCRlBIMOS.:" | .

'?"XV ORGANIZAR PERHANENTEMENTE o PERIODICAMENTE cuR:”

;fsos o ENSENANZAS DE CAPACITACION PROFES!ONAL 0 ne AnissrnA-—- _6_f
,jnleuro PARA- Sus TRABAJAnoaes. DE CONFORMIDAD cON LOS PLANES .

.gpaoeaanas QUE. DE COMUN Acuenno. ELABOREN CON LOS snunchros .
0 TnAnAJanonss. xuroananno ns ELLOS A LA SEcRETARIA DEL TRAHA .
.Jo v Pnevxsndn SoclAL. 0 A LAS AUTOR!DADES DE TRABAJO DE LOS :
1fEsTADos. TERRITOR!OS Y DlSTRlTO FEDERAL. EsTos PonnAN lMPLAn 

QTARSE EN CADA EMPRESA 0 PARA VARlAS. EN UNO 0 VARIOS ESTABLE"";;

,fClMlENTOS ] DEPARTAMENTOS 0 SECCIONES DE Los MlSMOSa POR PER'"Ii
'vSONAL PROPIO o POR PROFESORES TECNICOS ESPECIALMENTE CONTRATA.

ffﬂﬂso | 0 POR counuc10 DE ESCUELAS o lusTxTuTos EspechLIZAnosif‘ﬁ

‘fo POR. ALGUNA OTRA MODALIDAD. Las AUTOR!DADES DEL TRABAJO vxslf_,;
f'LARAN LA EJECUCION DE LOS cuasos o EuseﬂANZAs., ’

EL”DR 'Neston DE BUEN L. EN su Llano, DERECHO DEL .- j,g
5}TRABAJo. NOS DICE QUE: “ES EVIDENTE oue UNA VARIEDAD TAL DE - 5
i;rosxalLlnAnes CONSTITUfA UNA SOLUCION DE'CLARO SABOR PATRONAL.'f;
AleCLUSlVE ES JUSTO. ACLARAR oue tA lNlClATlVA DE st NO HABIA
ﬁislno REDACTADA EN ESOS. Teanluos. En ELLA LA FRAcchN XV FACUL

f{TABA A LA SecasrARlA DEL TRABAJo he Pasvxsxdu SOCIAL YA LAs‘- :




.»3} f:""~'wr |  P-‘ff  e :-f"~l"§9; g

* AuTor1DADES DEL' TRABAJO DE Los ESTADOS, TERRITORIOS v DiSTRI-
7o FeDERAL, "PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE TRABA-
 JADORES Y DE PATRONOS PARA ELABORAR LOS. RESPECT!VOS PLANES Y
f?;PnosnAnAs FUE LA CAMARA DE DIPUTADOS LA ous. cou MANO Geneno-‘[
sa EN FAMOR DEL Secroa PATRONAL. suasrnruvo LA FRACCION XV DE

ffATLA lNlClATIVA POR ‘OTRO TEXTO = EL Anaan REPRODUCIDO-GUE Dl-

f.*ceu uAstA sxno PROPUESTO POR LA conxsxdn PATRONAL QUE ANAszo]?
4 CON Los REDACTORES ns LA lNlClAJ!VA sy Pnovec7o.. | o

L Lo REAL es QUE LA OBLIGACION RESULTG INOCUA. SoLo -
f[]‘AqUELLos INDUSTRIALES QUE POR SU PROPIA DESICION QUISIERON HA
D> fCERLO. ESTABLECIERON REGLAS DE CAPACITACION Y AD!ESTRAM!ENTO b
o GENERALMENTE POR LA le DE LA couTnArAcxdu COLECTIVA.

: Eu ese MISMO senrlno LA asreaxnn FRACC!ON v PERD!O
'“fAPanABILqun, nescuanuoose EL IMPORTANTE PAPEL QUE JUEGA LA
__,nAuo DE OBRA CALIF!CADA DENTRO' DEL APARATO PRODUCTIVO NACIO--

o NAL. LA CUAL REPRESENTA UNA xnreaxosA uecesann PARA ALcANZARff

fLos NIVELES ns pnonucr:v:nun nus EL PAIS neouxsns PARA SU DE-
';sARROLLo.

BE CONS!ENTES DE ESTA sITUAcon, EL Secton LABORAL DELL'
”Gonlenuo ansRAL. ENCABEZADO POR LA SscnerAnlA DEL TRABAJO Y
4VPREVISION Soc1AL. EMPRENDIERON UNA SERIE DE ESTUDIOS Y AJUs=-

.~v‘TES EN SU PROP!A ESTRUCTURA. MISMOS QUE. TEND!AN A PROCURAR

'E}{UNA RESPUESTA A LAS NECESIDADES ne CAPAC!TAC!ON nue PERMANE--f7
~clA !NSATISFECHAS.




6'0'.7 

(oMo RESULTADO DE ESTE ESFUERZO EL 9 DE ENERO DE --
‘1978. SE CONSAGRA EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA CAPACI-
| TACIGN Y EL 28 DE ABRIL DEL MISMO ARO, SE PUBL!CAN LAS REFOR-
. MAS Y ADICIONES QUE REGULA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Esa -
74NU£VA GARANTlA CONSTITUCIONAL. EsrABLEcxo. DE ESTA FORMA.i uuu;” '
?fSlsrsnA NACIONAL DE CAPAC!TACION Y ADIESTRAM!ENTO. (; | ”

EL Decnsto na RsroauAs A LA Lev FEDERAL DEL TRABAJo.v"”

_‘jsonne CAPACITACION Y Anlesrnnnleuro. SEGURIDAD E Hlexeue vy FE

' }nsRAszAcx6n ne AclrlvnAnes Y RAMAs. FUE PUBLICADO su EL DIA".;f
ﬂ;nxo OF1cIAL ne w FeneaAcldn. DEL DIA 28 DE ABR!L ne 1978 Y-

‘ ':,ENTRO EN VIGOR EL 1' DE MAYO DEL MISMO ANO. .

. ESTAs REFORMAS INCLUYEN nos GRANDES CAPlTULOS. EL-
'77Pnlneno. CONTENIDO EN EL ARTlCULO PRIMERO DEL necnero. SE ne-~"’

. FORMAN LOS ART{cuLos 32, 25, 132, 159, 180, 391, 412, 504, - T
 1512. 523, 526. 527, 528, 529. 537, 538, 539, 876 A 887 v 891.v:xﬂf
 Ast cono [y nenonxnucnéu pEL CapituLo IV, TtTULo ONCE DE LA
CLevs o EL sesuuno LA ADlClONA cou EL CAP!TULo 111-B1s. DEL Tiru-- -
fero CUARTO, QUE conpneune Los- ART(CULOS 153-A A 153-X  Los AR= , {f
'fjncuLos 512-A A 512-F, 527-A v 539-A A 539- F. | e

T LAS REFORMAS SENALADAS ESTABLECEN DERECHOS Y onLlsA-~ ;:
,_jc10uss. SENALAN PROCEDIM!ENTOS Y CREAN EL SERV!CIO NACIONAL -
fg;nELﬁEMPLEO. CAPACITACION v AnlesTRAMIENTO. A CARGO DE LA UNI-
iﬁ,nA94Coonn|uAnoaA DEL EMPLEO CAPAC!TACION v AnxesraAMlsNTo..
' QASlMlSM0 DISPONE LA cousrnrucxdu DE ORGANOS DE lNTEGRACléN -=




t;“bARlTARIAo ESPEC!FICAN DIFERENTES REQU!SITOS ADMINISTRATIVOSi 

-LjfELEMENTos QUE" INTERVIENEN EN EL PROCESO DE CAPAC!TACION v

»,“‘;Tao DEL CENTRO Paonucrlvo., =

o Y CONDIC[ONES DE ORGANIZACION Y EJECUCION DE CUALQUIER ACT!VL”'
';.DAD SOBRE CAPACITAC!ON Y AD!ESTRAMIENTO. A FIN DE GARANT!ZAR
'-‘”LA ACTIVA PARTIC!PAC!ON DE LoS FACTORES PRODUCTIVOS.

ES DEClRo QUE SE HACE REFERENCIA A LOS DIFERENTES

f}ngnlesrnAnnenro.; A CONTlNUAClON nescnlsnnsnos DE HANERA GENE-FZ
l'!q nAL. Los LlNEAnxenros nAsxcos EN LA HATERIA._ S =

o Eu CAnA EMPRESA neaen CONSTITUIRSE Conxsxoues MthAsﬁfj
- DE CAPACITACION 82 ADIESTRAH!ENTO LAs CUALES v:stLAu. SUPERVI': :
"QQsAu. AUTENT!F!CAN v EXAMINAN LAS ACC!ONES QuE se REALIZAN DEN-

: LAS EnPnEsAs nessu FORMULAR PLANES Y PROGRAMAS DE CA?{
PACITACION Y AnlesraAnxenro Y PRESENTARLOS PARA - SU ApROBAClON'};
‘ANTE LA UNIDAD COORDINADORA DEL EHPLEO CAPAC!TACION ¥ AD1ES-- g'
';TRAMIENTO DENTRO DE LOS 15 DIAS 51euxsnres A LA CELeaRAchN.}f

~ REVISION O PRORROGA DEL CONTRATO COLECTIVO cunnno ESTE RIVA -
~EN LA EWPRESA, CUANDO RIJA CONTRATO INDIVIDUAL, 'DEBERAN- Pns--gf
 SENTARSE DENTRO DE LOS PRIMEROS. SESENTA DfAS DE Afl0S. 1MPARes.fj

TODO TRABAJADOR SUJETO ACAPAC]TACION Y AD!ESTRAMIEN'" 
TO. UNA VEZ CONCLU(DA ESTA: DEBE REC!BIR SU CONSTANC!A DE HA‘J'




,“:_ne Los ssnvxcxos. couveneAn PATRON v TRABAJADOR HACERLO EN.
*Z.FonnA M!XTA o FUERA DE ELLA Y, CUANDO EL TRABAJADOR nsses CA-

V’,BlR LA CAPACITAC!ﬁN Y ADIESTRAMIENTO POR CONSIDERARSE APTO PA

_ DIDA POR EL CAPACITADOR Y LA EMPRESA ESTA OBLIGADA A ENVIAR -;}
LISTAS DE ELLAS A LA LNlnAn COORDINADORA DEL EMPLEO. CAPAC!TA
cxdu v ADIESTRAM!ENTO; PARA su Rselsrao Y CONTROL.-‘ ‘

| Y CAPACITACIGN v EL ADIESTRAMIENTO PUEDE paoponcxo—
3 .uAnse nsurno n[“LA EHPRESA o FUERA ne ELLA. CON xusrnucrones
‘}rfxureauos HABIL!TADOS Y ESPECIALIZADDS (PERSONAL PROPIO) o NS
'}f rnucronss exrenuos (xuneraunxeutss 0 1usrxructouzs CAPAC!TADQ
’jM aAs). ) nxén nenxAure ADHESION A LOS. SISTEMAS GENERALES QUE :
‘:;se ESTABLEZCAN. ESTA nesenA IMPARTIRSE DURANTE LAs HORAS ns
’ jLA JORNADA ne rnAaAJo. sALyo QUE, Areunxsnno A LA NATURALEZA

- PACITARSE EN UNA ACTIVIDAD. DISTINTA A LA DE SU ocurACIGN. Es-
™ lusrnucc16u sERA FUERA DE LA JORNADA, -

, Los TRABAJADORES A QUIENES se IMPARTA CAPACITACION -
,.szuen LA oaLxeAcxdn DE ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS cunsos Y,
»DEMAS Acrxvannss QUE INTEGREN LA cAPAchAcxou: Ast cono Arsu

f‘nsn LAs INDICACIONES DE LOS CAPACITADORES 0 INTRUCTORES . TAM-

BIEN CUMPLIR cou LOS PROGRAMAS Y PRESENTAR LOS ExAnsuss DE --

f_EVALUAClON QUE SE REGUIERAN. S1 uN TRABAJADOR NO DESEA REC!-

i RA‘EL.DESEMPENO DE Sus LABORES: DEBERA ACRED!TAR DOCUMENTAL
’;fMENTE DICHA CAPACIDAD O PRESENTAR Y APROBAR UN EXAHEN DE SUFL
fJZClENClA ANTE LA ENT!DAD lNSTRUCTORA QUE SENALE LA UNIDAD COOR




. 613.‘ .

DlNADORA DEL EMPLEO CAPAC!TACION Y ADIESTRAMIENTO.

LOS ELEMENTOS CITADOS CON ANTERIORIDAD SON PRIMORDIA o

',Les eu EL Pnoceso ne LA CAPAC!TAC!ON Y EL AD!ESTRAM!ENTO.

:Lﬁbvah‘]_v:stAn LA CAPAchACldu v EL ADIESTRAMIENTO DE. Los -
;anAnAJAnones. BEE ’ : L

"iARTlCULO 32, PARRAFO 32.- .Es DE INTERES socIAL PRQ; ;f}

‘,., ARTlCULO 7-“- EL PATRON ¥ LOS TRABAJADORES EXTRANJE b

;;aos. TeunRAN LA OBLIGACION SOL!DAR!A DE CAPAC!TAR A ' TRABAUADQ L
,faes MextCAuos EN LA espechuann DE QUE se TRATE.

ARTICULO 25. EL ESCRITO EN ous CONSTEN LAS counl--}‘]33
‘fcxones DE TRABAJO DEBERA CONTENER. ’ .

. Vlll. LA lNDlCAClON ne QUE EL TRABAJADOR senA CAPA
‘chAno o ADIESTRADO EN . LOS rtnntnos DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
[ ADIESTRADO EN LOS TERM!NOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EST =
?aLECInos o ous SE ESTABLEZCAN EN LA EMPRESA. cousoane A LO -
'-DISPUESTO EN ESTA Lev: , | : ks
ARTICULO 132 - 'Spu OBLIGACIONES DE. LOS PATRONES!
i 'XV - PROPORC!ONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A ==
SuUS TRABAJADORES. EN Los TERMINOS DEL CAP(TULO llI Bis DE Es-
v«TE TITULo. ‘

XXVIll.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION R FuncxouAnlen;;};f

*fTo DE LAS conlsxoues qus DEBAN FORMARSE EN CADA CENTRO DE TRAT;,ﬁ'

ffBAJO. DE ACUERDO cou LO ESTABLECIDO EN ESTA st.:::,,




: , ARTICULO 153-A. Tono TRABAJADOR TIENE EL nsnecuo ‘A ;;‘
;,oue su PATRON LE PROPORCIONE CAPACITACION 0 ADIESTRAM!ENTO EN

ffsu TRABAJO QUE LE PERMITA ELEVAR su NIVEL DE- van Y paonucrl-“ffj
f}vann. couronne A LOS PLANES v PROGRAMAS FORMULADOS DE conuu -

qﬁAcueRno. POR EL PATaON YEL SINDICATO O SUS TRABAJADORES Y --
g]APRonAnos POR LA SECRETAR!A DEL TRABAJO ¥ PREVIS!ON SOCIAL.

! ARTICULO 153-B. PARA DAR CUMPL!MIENTO A LA osLst-. ;
gQCtOu ous. conronna AL ARTICULO Aurenxoa LES conasspoune. ‘Los.  ’
- PATRONES PODRAN CONVENIR CON LOS TRABAJADORES EN GUE LA CAPA-f‘i;
ff3c17ac10u o ADIESTRAHIENTO SE PROPORCIONE A ESros neurno DE LA;;ﬂ;
ﬂﬁ?nxsnn EMPRESA O FUERA DE ELLA, POR CONDUCTO DEL PERSONAL PRO-
ﬂero. 1nsrnucronss ESPECIALMENTE couTRATAnos. 1Ns111uc10ues.‘~f{f
T'ESCUELAs v ORGANISMDS espeansznnos 0 BIEN MEDIANTE ADHES1ON :
A LOS SISTEMAS GENERALES 'QUE SE ESTABLEZCAN Y QUE REGISTREN -

?g;eu LA SecnsTAalA DEL TRABAJO v Pnsvnsxdn SOCIAL. En CASO DE -

»i?TAL ADHESIGN. nuenAaA A CARGO ne LOS PATRONES cunnxn LAs cuo-j'
‘TAs RESPECT!VAS. L '

‘ ARTICULO 153 C.- LAS 1us111ucxoues o ESCUELAS eue =i
ff{neseen lMPARTlR CAPACITACION o ADlESTRAMlENTO, Asf cono su ;%f
f,LPensouAL DOCENTE: DEBERAN ESTAR AUTOR!ZADAS Y REGlSTRADAS POR |
;ffLA SECRETARIA DELKTRABAJO v Paevxsxon SOC!AL.:k- |




e

; ARTICULO lbn-D. Los cuasos Y PROGRAMAS DE CAPA-

i1CITAClON O ADIESTRAMIENTO DE Los’ TRABAJAnones. PODRAN FORMU--
:'x'LAass RESPECTO A CADA ESTABLEC!MIENTO. uNA EMPRESA. VARIAS DE
;'vELLAs 0 RESPECTO A UNA RAMA lNDUSTRlAL o ACTlVlDAD nstennnun-.[
© DAY ;1”{

: = _ ARTICULO 153-E. LA CAPACITACION 0 Anlesraannen-af
f,,,ro A oue sa nerneas B AnrlcULo 15:-A.. neasnA IMPARTIRSE A
fofTRAnAJAnoa nuanure LAS HORAS ne su. JORNADA DE TRABAJO: SALVO o
© QUE, ATENDIENDO A LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, PATRON Y ==
Ki‘@ TRA8AJAD0R couveusau QUE PonRA IMPARTIRSE DE OTRA MANERA:- Aslf;
COMO EN EL CASO ne QUE EL- TRABAJADOR nesee CAPACITARSEf‘N‘UNA;L
}ACT!V!DAD DISTINTA A LA DE LA OCUPAClON QUE DESEMPERA, EN cu-ff
Yo supussro. LA CAPAClTAClON se REAL:ZARA FUERA ne LA JoauAnAf;

[ ne TRABAJO. :

o ARTICULO 15:-F. LA CAPAC!TACION Y EL AnxssTRA--]
9'; MIENTO nsaenAn TENER POR OBJETO. ‘ i

lo ACTUAL!ZAR Y PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS Y HAB!I.!D -
DES DEL TRABAJADOR EN Su ACTIVIDAD. ASf COMO. PROPORCIONARLEV .
*‘INFORMACION SOBRE LA APLICAC!ON DE NUEVA TECNOLOG!A EN ELLA.

; *;; Il PREPARAR AL TRABAJADOR PARA OCUPAR UNA VACANTE o PUESTO;
'¢  ’ne NUEVA CREAc16N: e S | i

;lll :Pasveutn*atessos ne TRAB o:




. INCREMENTAR LA”PRonucvlvxDAbéjv;

T~EN'GENERAL, MEJORAR LAS APTITUDES DEL TRABAJAnoa.;;‘

"f~nAJAnoa_ne NUEVO INGRESO QUE: REQUIERA CAPACITACION INICIAL PR

ARTICULO 153 6. DURANTE EL TIEMPO EN ous uu TRAl' &

,}fRA‘EL>EMPLEO nue VA A nessnreﬂAn. RECIBA eSTA. PRESTARA Sus -,jij
“#ﬁsenvxcxos couronne A LAS counxcnoues GENERALES ne TRABAJO QuE

¥& ntJAu EN LA EMPRESA 0.A LO. QUE SE ESTIPULE RESPECTO A ELLA EN
*7ﬂLos cournnros coLscrnvos.TJ* S

R : ARTICULO 153- H. Los TRABAJADORES A cuxeuss se -_'jﬁ
f; lHPARTA;cAPAClTAcl6N o ADIESTRAMIENTO esrAN OBLIGADOS A.;.' T

o o Asxsvta PUNTUALMENTE A Los cunsos. sesxouss ns GRUPOS Y Ly
7ﬂgnenAs Acrtvannes oue FORMEN PARTE DEL PROCESO DE cAPAchA---'
cxéu o ADIESTRAM!ENTO. o :

“ ATENDER LAS INDICACIONES DE LAS PERSONAS QUE lMPARTAN LA T

. CAPACITACION 0 ADIESTRAMIENTO, ¥ CUMPLIR CON. LOS PROGRAMAS"'. .
fijespecrlvos. Yo |

Ill. PRESENTAR LOS ExAMeuss DE EVALUAcxdn DE CONOCIHIENTO Y -
ns APTITUD QUE SEAN nsouznxnos. .

E RTICULO;IS;-I.-iEN_CAnA EMPRESA se cousrnruxaAu,:?f

conlsloues,MIxTAs D CAPAc1TActo%TY ADlESTRAMlENTOo lNTEGRA"}-,%
. DAS: POR xsuAL NUMER‘ DE REPRESENTANTES DEVLOS TRABAJADORES Y




~ DEL: PATRON, LAS CUALES VIGILARAN LA INSTRUMENTACION Y OPERA--
 ”con DEL SISTEMA v DE LOS PROCEDIMIENTOS ous se IMPLANTEN PA-

f‘f_RA MEJORAR LA CAPACITACION Y EL AnxesraAnxsuro DE LOS TRABAJA; 5
?vj'nonss. Y SUGERIRAN LAs. MEDIDAS TENDIENTES A PERFECCIONARL TR

*f?rono.,sro couronns A LAS NECESA!DADES ns Los TRABAJADORES Y -  ¢
Tf;%ne LAS EHPRESAS.n L e S

[, ARTlCULO 153-J. LAS AUTORIDADES LABORALES cuangff
7?flaAN OUE‘LAS COMISIONES MIXTAS ne CAPACITACION Y AnlesTnAanu-Tfﬁ
_  'ro SE xnrssnen Y FUNCIONEN OPORTUNA Y uonnALneurs. VIGILANDO s
ff;iEL CUMPL!MIENTO DE LA OBLIGACION PATRONAL ne CAPACITAR Y ----;‘;
fﬁfﬂAnxestaAn A LOS' TRA:AJanones._”' Sk e e

E e s ARTICULO 153 K. LA SECRETAR(A DEL TRABAJO v Paglfi
vnsxbn SOCIAL PonaA CONVOCAR A LOS PATRONES. SINDICATOS Y TnA ¥$

w BAJADORES LIBRES' QUE FORMEN PARTE DE LAS MISMAS RAMAS xunus--iff
;1ﬁjvTRlALEs ) ACTIVIDADES, _PARA CONSTITUIR contres NACIONALES DE jff
" CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE TALES RAMAS INDUSTRIALES O -
”'QACTIVIDADES: LOS CUALES' TENDRAN EN CARACTER DE ORGANO AUXILIA1mf

~RES | DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO., CAPACITACION Y fsff
:fgfﬂAnlssrnAnleuTo A ous ss REFIERE ESTA st. ‘

ES‘I’OS COMITES TENDRAN FACULTADES PARA'

ARTICIPAR EN. LAJDETERMINACION ne LOS Renuealnleuros ns(””
;CAPACITACION v Anxesr‘unleuro DE LAs RAMA" oA .




‘ ll COLABORAR EN LA ELABORACION DEL CATALoso NAC!ONAL DE Ocuf st

=9Acxouss 3 su LA DE. esrunxos SOBRE LAS_ CARACTERISTICAS DE LA
RIA Y EQUIPO EN. EXISTENCIA v uso EN LAS RAMAS 0 Acrxvxfnj,,
ohnesponnxeures;;ﬂ;;~ B

1L PROPONER SISTEMA DE CAPAc:TAcxdu v ADIESTRAM!ENTO PARA'»f
Y ENEL rnAsAJo. EN RELACION CON- LAs RAMAS INDUSTRIALES [} Ac- ”
ﬂ;;rxv1nnnes coanespounxenres:v )

L FORHULAR nsconennAc10nes espechIcAs ne PLANES v PROGRA-
ff“nAs ne CAPACITACION v AD!ESTRAM!ENTO. R

o V. EVALUAR Los' Erecros DE LAS Accxoues DE CAPACITACION Y -
"{aADlESTRAMlENTO EN LA 'PRODUCTIVIDAD nsurno DE LAS RAMAS xunus-,
ijtalALss 0 ACTIVIDADES ESPECIF!CAS ne QUE SE TRATE. Rz )

Hf}ng Gesrtouan ANTE: LA AUTORIDAD LABORAL EL REGISTRO DE LAs -

: _consrAuclAs RELATIVAS A couocxnxsutos o HAB!L!DADES DE LOS --
3;;TRA3AJAnones QUE- HAYAN SATISFECHO Los REGUISITOS LEGALES EXI-
fffexnos PARA TAL EFECTO-;:

i , ARTICULO 155 L.- La SscnsrARlA DEL “TRABAJO ¥ Pna Ly
ff?vns:éu SOC!AL FIJARA LAS BASES PARA DETERMINAR LA FORMA DE DE
”’jsxsuncxdu DE LOS stnaaos ns LOS COMITES NAC!ONALES DE CAPACij
ZEQTACION v ADIESTRAMIENTO. Asl cono LAS RELAT!VAS A su ORGANlZA':
"*ciONiv*FuncloNAMreuTo e : ' ' e




"”c0L£crlvo. LOS' PATRONES neaERAN PRESENTAR ANTE LA SecastAnlA :

e NES Y PROGRAMAS DE CAPAC!TAC!ﬁN Y ADIESTRAMIENTO QUE SE HAYA

| TCON APROBACION DE LA AUTORIDAD LABORAL.

se,

| ARTICULD 15>-M ~ EN Los CONTRATOS COLECTIVOS DE-
j}jnsRAN lNCLUlRSE cLAUSULAS RELATIVAS A LA’ OELIGACION PATRONAL
ngns Paoroacxounn CAPAC!TAClON ¥ AD!ESTRAMIENTO A'LOS. TRABAJADQ;
;ffnes. couroans A Pi"ss Y PROGRAHAS aus SATISFAGAN Los. aenuxsxi
;V,;ros ESTABLECIDOS E fes1s CAP!TULO._ e ‘

N Anents. PODRAN CONS!GNARSE ™ LOS - PROPIOS, courna'
708 1 EC PROCED!HIENTO CONFORME AL cuAL EL. PATRON' cAPAchAnA v{
_i#AnxssraanA A QUIENES PRETENDAN INGRESAR A LABORAR EN LA EMPRE.
"’fSA, TOMANDO EN cusurn. EN SU. CAso. LA cLAusULA DE Anntson. '

L | ART]CULO 153-N. Denrao ne Los auxuce n!As sx---
’“‘3suxsutes A LA csLeanAchN. nsvxsxbu o PRORROGA DEL CONTRATO -

"DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: ‘PARA su APROBACION. Los PLa--f

‘”v ACORDADO ESTABLECERo 0 EN SU CASO: LAS MODIFICACIONES OUE SE-
“HAYAN CONVEN!BO ACERCA DE PLANES Y PROGRAMAS YA IMPLANTADOS -;

ARTICULO 155-0 LAS EMPRESAS en oue No RlJA con"ﬁ@
_,grRATo COLECTIVO DE ' TRABAJO, DEBERAN SOMETER A LA APROBAC!ON -
. DELA. SECRETARIA DEL. TRABAJO Y Paevxsxdn SochL. DENTRO DE -~
| vv.axnsaos sésENTA pias ns Los Aﬂos“”nPARes. LOS PLANES ¥ =
fpnosaanas DE CAPACITACION o AD!ESTRAM!ENTO GUE.: DE COMON: ACUE&‘S
'“’os'rRAnAJAnonss. HAYAN DECID!DOTIMPLANTAR.ﬁlGUALNENTEo
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};;nsaeaku lNFORMAR RESPECTO A LA CONSTITUCION Y BASES GENERALES
?aiA QUE SE SUJETARA EL FUNC!ONAM!ENTO DE LAS COMISIONES. MIXTAS
;;’DE cAPAcerclON ¥ ADIESTRAM!ENTO. o :

o ARTlCULO 153 P.- EL neslsrno DE eue SE TRATA EL
'ff“ARTICULo 153-C SE oronsARA A LAS. PERSONAS o xNStlTucxoues QUE
fﬂj}sntlsFAsAN Los. s:euxeutes REGUIS!TOS' L

l COMPROBAR nue ouxeues CAPACITARAN 0 ADIESTRARAN A Los -

_:' rRAsAJAnones, ESTAN PREPARADOS. PROFESIONALMENTE EN LA RAMA TN
”ﬁf'nusralAL o ACTIVIDAD en QUE IMPARTIRAN sus couocxuxeuros. ,

::'<'ll AcnenxTAn sATlsFAcroatAnenrs. A JU!C!O DE LA UNIDAD Cooa.
: DINADORA DEL EmPLEO. CAPACITACION Y. Anxasrnanlsnro. TENER CO-
NOCIMIENTOS BASTANTES SOBRE LOS. Pnocenxnxeuros TECNOLOGICOS -
, PROP!OS DE LA RAMA INDUSTRIAL [ ACTIVIDAD EN LA QUE PRETENDAN
{: ilMPARTlR DICHA CAPAClTACION [ ADlESTRAMIENTO. Y,

f?7“lll No esran LIGADAS CON. Pensouas o xnsrttucxonss QUE PROPA-  '*
GUEN ALGUN cneoo REL1G10SO, EN LOS TERM!NOS ‘DE LA PROHIBICION'
ESTABLEC!DA POR LA FRACCION IV DEL ARTICULO 32 CONSTITUClO---

‘ f&,NAL. EL REGISTRO CONCEDIDO EN LOS TERM!NOS DE ESTE ART(CULO -

,jj:ponRA SER REVOCADO CUANDO SE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES -
"i:;ne ESTA Lusv._,_.-1 ;f |

L ARTICULO 153 Q LOSﬁPLANES v PROGRAMAS DE. QUE -ff;ﬂ
'"ATRATAN LOS ART]CULOS 153 N v 153-0. DEBERAN CUMPLlR s - sx--*}*




,snpnesu

l REFERIRSE A PERIODOS NO MAYORES DE CUATRO ANOS. i

ll COHPRENDEn TOLOS LOS PUESTOS Y NlVELES EXlSTENTES EN LA :

ﬁ}i;]ll PRECISAR LAS ETAPAS DURANTE LAS CUALES se IHPARTIRAN To-ff,
. DALA CAPACITACION v EL AD!ESTRAMIENTO AL TOTAL oe LOS rRAsA-?ff

fi }JADoREs DE LA EMPRESA,

'f‘fnoass ne UN HISHO PUESTO v cAresonlA.,(v“"

i IV SENALAR EL PROCEDIMIENTO ne SELECCION. A TRAVES DEL cuALs,'
s ESTABLECERA EL ORDEN EN aue]ﬁeaku CAPACITADOS Los. rnAnAJA-;?

‘ v EspeclrchR EL uonsae v NUMERO ns REGISTRO en LA $ecRETA7 
';,thA DEL TRABAJO Y PRev1s16u SOClAL DE LAS ENT!DADES lusrnucrq
RASIY,

‘ VI AQUELLOS OTROS GUE ESTABLEZCAN LOS CRITERIOS GENERALES -;l

*}f,ns LA Unann COORDINADORA DEL EMPLeo, CAPAC!TACION \g Anxesraa |
j,i4nlenro oue ss puanousn EN EL D1Ar1o OF1CIAL DE LA FEDERACION.‘
ig‘chnos PLANES Y PROGRAMAS nenenAu SER APL!CADOS ne !NMEDIATO

:"i‘PoR LAS EMPRESAS.

ARTICULO 153- R DENTRO DE' LOS SESENTA nlAs HABL;@
; .fLes ous SIGAN ALA PRESENTACION DE TALES PLANES Y PROGRAMAS -}ff
@xﬁ{ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO v PREV!SION Socan. ESTA LOS =

"fAPRonAR7’o nxspouDaA QUE SE Lss 'HAGAN LAS MOD!FICAC!ONES QUE




ifssrnns PERTINENTES.'EN LA INTELIGENCIA DE QUE, AQUELLOS PLA--
_ NES Y PROGRAMAS QUE NO HAYAN SIDO OBJETADOS POR LA AUTORIDAD .
© LABORAL DENTRO DEL TERMINO. ClTADOo S eutaunenAu nerxu:r:v -—1'
;fneure APRonADos.-_ o | ﬁ

T ARTICULO 153- S. Cuanno EL PATRON NO DE CUMPLI--
'ginzsuro A LA OBLlGAClON DE- PRESENTAR ANTE LA SECRETAR!A DEL -

if;TRASAJo v PREVISION SOCIAL LOS PLANES Y PROGRAMAS ns CAPACITA,li¢f
c16n Y ADIESTRAMIENTO. DENTRO DEL PLAZO QUE- connesrounA EN ==

 .Los Tennluos DE LOS ARTICULOS 153-N vy 153-0, 0. CUANDO Pnesen-
~ TADOS olcuos PLANES Y PRoeRAnAs. NO LOS LLEVE A A PnAcTICA.
, seaA SANCIONADO couponne ALO ostussro EN LA FaAcchN IV peL
;‘ARTiCULO 878 DE ESTA LEY., SIN PERJUIC!O DE QUE, EN CUALauxERA

" DE LOS' DOS CASOS, LA PROPIA SECRETAR!A ADOPTE. LAS MEDIDAS PER

V,TINENTES PARA QUE EL PATRON CUMPLA CON LA OBLIGACION DE QUE -
SE TRATA.

; , ARTICULO 153-T - Los TRABAJADORES ous HAYAN sxno;'j
» APROBADOS EN LOS EXAMENES DE CAPAC!TACION o ADIESTRAMIENTO EN
}}1L0$ TERM!NOS DE_ ESTE CAPfTULO. TeunaAu nsnecuo A oue LA ENTI-IV
ﬁfnao‘xusraucroaA LES EXP!DA LAs cousrauchs RESPECT!VAS: nxs--j;;

. MAS QUE. . AUTENT!F!CADAS POR LA conxs:du MlXTA ns CAPACITACIONlH,

Y ADIESTRAMIENTO DE LA EMPRESA. SE HARAN DEL CONOCIMIENTO < DE
LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO. CAPACITACION Y AnlesTRA-—-};
* MIENTO, POR CONDUCTO DEL. coaasspoumeu're comTé NACIONAL 0, A;ﬁjg;;"-{?



" EL PADRON DE TRABAJADORE:
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‘;]~FALTA'DE ESTE, A TRAVES DE LAS AuroannAnésbeL TRABAJO, A FIN
" DE GUE AGUELLA LAS REG!STRE'Y 'LAS TOME EN CUENTA AL FORMULAR
. 'CAPACITADOS QUE connespoqu. EN'Los E
j:i,;TERr«mos DE. LA FRACCION 'V DEL ARTICULO 539 o

S ARTICULO 15 -U.- CUANno lMPLANTADO m PROGRAMA -f;;
“1[§ne CAPAC!TACIONa uN TRA';JAnon SE NIEGUE A RECIBIR ESTA05 POR.,a
~ CONSIDERAR QUE TlENE Los couoctnxsuros uecesAnxos PARA EL DE-

f_fsenpeﬂo DE SU PUESTO Y. D'L INMEDIATO SUPERIOR, DEBERA ACRED!-,'E

i TE LA ENT!DAD INSTRUCTOVV

CAPAC!DAD o PRESENTAR Y APROBAR AN-:

: TAR DOCUHENTALMENTE DlC  |
EL EXAMEN DE SUF!C!ENC!A GUE SENALEj ﬂ

n7f LA UNIDAD. COORD!NADORA DEL EnPLeo. CAPAC!TACION v AnlesTRA---f‘}

S MIENTO.

' En~ésre OLT MO CASO, sE'ExTENbERA A DICHO TRABA- i
: JADOR LA connsspounxeure CONSTANCIA DE HAB!LIDADES LABORALES.
i , '“V'ARTICULO'IS -V. LA CONSTANCIA DE HABILIDADES la
'fﬂ BoRALes ES EL DOCUMENTO XPEDIDO POR EL CAPACITADOR. CON EL -

© CUAL EL TRABAJADOR ACREDITARA HABER LLEvmno Y APROBADO UN CUR
SO DE CAPACITACION. o '

) Las. EMPRESAS ESTAN OBLIGADAS A ENVIAR A LA UNI--
,Q;DAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPAC!TAC!ON v ADIESTRAM!ENTO PA  |
' RA su REGISTRO Y CONTROL. 'LISTAS DE LAS CONSTANCIAS aue SE. ua
'fvau EXPEDIDO A SUS TRABAJADORES.- |




gy

| Las CONSTANC!AS ne QUE SE TRATA SURTIRAN PLENOS R
‘fEFECTOS. PARA FINES DE ASCENSO, DENTRO DE LA EMPRESA EN QUE -
./ SE_HAYA PROPORCIONADO LA CAPAC!TACION 0 ADlESTRAMlENTO. SLen
T*fuuA EMPRESA EXISTEN VARlAs ESPECIALIDADES o NIVELES EN. RELA--;“'-’:
f;fchN cou EL PUESTO A QUE LA CONSTANCIA SE REFIERA; EL TRABAJA  ;
 fDoR. MEDIANTE. EXAHEN oue PRACTIQUE LA Comxsxdu MixTa DE. CAPA-°11 ff
;;fchAcxou \ ADIESTRAMIENTO RESPECTIVA. AcnenxTAnA PARA cuAL DE
iﬁ*ELLas ss APTO. : |

R ARTlCULO 153 w Los CERTIFICADOS. DIPLOMAS Ttrufﬂf?#i
L0s 0 GRADOS QUE " exnmu EL Esm:o. , sus ORGAN!SMOS DESCENTRA- - -
LizAno o LOS PART!CULARES CON: Rscouocxnlsuro DE VALIDEZ OFI-
{?chL ne ssrunxos. A ou:euss HAYAN CONCLU!DO UN TIPO DE EDUCA-*"
ifc10u con CARACTER TERMINAL, SERAN INSCRITOS EN LOS REGISTROS 7
" DE QuE- TRATA EL ARTIcuLo 539, Fracci6N IV, cuanpo EL PUESTO -
Y. CATEGORIA conaespouoxeures FIGUREN EN EL CATALoeo NACTONAL :
‘fns OCUPACXONES 0 SEAN SIMILARES A LOS lNCLUlDOS EN EL. W

P T ARTICULO 153- X. Los TRABAJADORES v PATRONES -
 ;TENDRAN;DERECHO A EJERCITAR ANTE LAS JunrAs DE CONCILIACION Y

, AREiTRAJs'LAs ACC:ONEs lNDlVlbUALEs Y COLECTIVAS QUE DERIVEN
DE LA OBLIGAC!éﬂ DE CAPAClTAClON o ADIESTRAMIENTO lMPUESTA EN
‘;ESE cAPtTULo.- ' B

I ARTICLLO 159 - LAs VACANTES DEFINITIVAS, LAS PRQf,f
'tvxslouALes Con DuaAchN MAYOR DE 30 DlAs Y LOS PUESTOS DE Nugj o




VA cREActéu.'ssnAN CUBIERTOS ESCALAFONAR IAMENTE, POR EL TRABA
" JADOR DE LA CATEGOR{A INMEDIATA INFERIOR. DEL RESPECTIVO OFI-
‘-,fcxo o PROFESION.

, Sl EL PATRON CUMPon CON LA OBLIGACION DE CAPACL o
ﬁrAn A ronos LOS TRABAJADORES DE. LA CATEGOR!A INMEDIATA xNFe--Lgfi

,,?;DERA A QUIEN: HAYA neuosraAno sea APTO ¥ TENGA MAYOR ANT:GUE--rjﬁi
°’5nAn ne countcxones,ise pnsseaan AL TRABAJADOR QuE- TENGA A W
 CARGO UNA FAMILIA Y. DE suas1511n LA xGUALnAn. AL OUE. PREVlo"F»
ﬁexausu. ACREDITE MAYOR APTITUD. A '

i G Sx EL PATRON NO HA nano CUMPLIM!ENTO A LA OBLIGA '
,f“-c16ugaue LE lMPONE EL ARTiCULO 132, FRACC!ON XV. LA VACANTE -
SE omRGARA AL TRABAJADOR ne mvon ANT!GUEDAD v. EN IGUALDAD -‘,

 n£ ESTA cxncuusrAuch. AL nue TENGA A su CARGO UNA FAM!LIA...Z.

_RIOR A AQUELLA EN QUE OCURRA LA VACANTE,. EL ASCENSO CORRESPON

ARTlCULO 180 Los PATRONES nus TENGAN A su ssa e

]fv:cno MENORES - DE nlecxsExs ANos EsTAN osLstnos A....

: , FRACCION lV PROPORC!ONARLES CAPACITACION Y -
“'ADIESTRAMIENTO EN LOS TERMINOS DE ESTA LEY...

S R ARTICULO 391.- EL conTRATO COLECTIVO CONTEN---~
- DRAt. Cn
i p’...Faaccxén Vll. Las CLAusULAs RELATIVAS A LA cAPa:
§fc11Ac:oN 0 ADIESTRAMIENTO ns Los TRABAJADORES su LA EMPRESA 0




;esrAnLecxnxeuto DE- LOS TRABAJADORES su LA EMPRESA o ESTABLECL‘,'
‘nteuros aue coupnsunu. ' :

et FRACCION Vlll. DISPOSICIONES sosns LA CAPAcxrA-? -
‘fclou o ADIESTRAMIENTO INICIAL eue SE. DEBA xnpanrrn A auxsnss
;QVAYAN”A;INGRESAR A LABORAR A LA EMPRESA o ESTABLEC!MIENTO.

i o FaAccxau IX.~ LAS BASES sonas INTEGRACIGN Y Fuu-
f&CtouAnlsuro DE LAS Conxsnones QUE DEBAN lNTEGRARSE DE ACUERDOr‘-"
oN STA. Lev...,~j;;n“

ARTICULO 412. EL CONTRATo-LEY couTENDRA....'

S ;‘~...Faacc16u IV LAS connlcxouss ns TRABAJO sEnALA--ﬂ
v;,nas EN EL. ARTICULO 391. FRACC!ONES... Y IX

FRACC!ON V.- LAs REGLAS couronne A LAS CUALES SE

v FORMULARAN 108 PLANES Y PROGRAMAS PARA LA lMPLANTAClON ‘DE LA :

1?TCAPAcxrAc16N Y EL AnxesTRAMlENTo EN LA RAMA DE LA INDUSTRIA - R
7fune QUE SE TRATE...

. ; ARTICULO 523 LA APLICACION DE LAS NORMAS ne -
:VZTRABAJO COMPETE: EN SUS RESPECT!VAS Junxsnxcc10nes.... ‘

e R ,...FRACC!ON V AL seav:clo NACIONAL DEL EMPLso, CAT;;;
“‘PACITACION Y AD!ESTRAMIENTO.u“ ' o s

3 : ARTICULO 526“’”COMPETE...A LA SECRETARIA DE EDU'fza
ﬂ ‘cACl6N PuaLch. LA V!GILANCIA‘DEL CUMPL!MIENTO DE LAs oaL;GA
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} cones QUE ESTA Lev IMPONE A LOS PATRONES EN MATERIA EDUCATI-

VA E INTERVENIR COORDINADAMENTE CON LA SECRETARIA DEL TRABAJo{"‘
¥ PREVISION SOCIAL EN LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
:gjraanAaAnones. ns ACUERDO cou LO DISPUESTO EN EL CAPlTULo lV -
f?ne ESTE. TlTULo. ' S

39 ARTlCULO 527 TAMB!EN conaaspounsRA A LAS Auro-.‘ff
.ﬁJRlDADES FEDERALES LA APLICACION ne LAS NORNAs DE TRABAJo e - ;; 
5t*Los ASUNTOS QUE AFECTEN OBLlGACIONES PATRONALES EN LAS MATE--ﬁ’.f
2RI s ne cAPAcITActou Y. ADIESTRAMIENTO ne sus TRABAJAnonss...r *;;

S ARTICULO 527-A. Eu LA APLICACION DE LAS NORMAS " !:
~fns TRABAJO REFERENTE A LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO DE -
v_;Los TRABAJAnonss.... LAS AUTORIDADES DE’ LA FEDERACION SERAN -

~ AUXILIADAS POR LAS LOCALES: TRATANnoss DE EMPRESAS 0 esrAsLe-,
kf,cnnnenvos QUE. EN LOS nsnAs ASPECTOS neaxvanos DE LAS RELACIQ
ﬁsts LABORALES. esTeN SUJETOS A [T JURISD!CCION DE ESTAS 0LTI-   
'inAs. |

= ARTICULO 529 De CONFORMIDAD CON LO DiSPUESTO -
ﬁfEN EL ARTiCULO 527-A, LAS AUTOR!DADES DE LAS ENTIDADES FeDEra
‘,TIVAS DEBERAN.'

; l Pouea A DlSPOSlClON DE LAS DEPENDENCIAS DEL Eascuttvo Fg_ .
ff,DERAL COMPETENTES ‘PARA’ APLICAR ESTA st. LA lNFORMAClON nue -
,g]ESTAs LES SOLICITEN PARA ESTAR EN APT!TUD ne cuanza sus FUN- v 




ll PARTICIPAR EN.LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL RESPEQ |
;;Tlvo CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL DE CAPACITACION Y AnnesTRA---;j*
euro:...

JV, REPORTAR A LA SECRETAR!A DEL TRABAJO ‘ﬁPnvasxon SochL.[ul7

ACITACION Y ADIESTRAMIENTO E' 1ursnvsuln EN LA suecucxdu DE-

-VlOLAClONES GUE CONETAN Los’ PATRONES EN MATERIA DE... CA‘

x“’ﬁs MEDIDAS oue SE ADOPTEN PARA SANCIONAR TALES v10Lacxones v

7fPARA CORREGIR' LAS IRREGULARIDADES EN LAS EMPRESAS o EsTAnLe--j*fj
”jcnnxenros suasros A JUR!SDICCION LocAL.;kf ;; .

| V. COADYUVAR cou Los CORRESPONDlENTES Conxtts NACIONALES oef;f”
 5CAPAClTAcl6N \] Anxssrnanxsuro.,,

o Vl AUXlLlAR EN LA REALlZACléN DE LOS TRAMITES RELATIVOS A=
,;LAs CONSTANCIAS DE. HAB!LIDADES LABORALES. ;_’

~\Vll Pneva DETERM!NACION GENERAL o SOLICITUD espechxCA DE -"f
 LAS AUTORIDADES FEDERALES, ADOPTAR AQUELLAS OTRAS MEDIDAS GUE
" RESULTEN. NECESARIAS PARA AUXILIARLOS EN LOS ASPECTOS CONCER--
| 'leures A TAL DETERMINACION 0 SOLICITUD: -

7 , CAPITULO Iv.- DEL Ssav1cxo NACIONAL DEL EMPLEO,» 
;;CAPACITAClON Y ADIESTRAMIENTO. ‘

- ARTlCULO 537 CE Senvxcxo NACIONAL DEL. EMPLeo.j"’:
'  CAPAClTACl0N v ADIESTRAM!ENTO TENDRA LOS SIGUIENTES OBJETI---»f_
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...FRACCION Il.- ORGAleAR, Pnonoven Y supsnvsta

f:?LA CAPAC!TACION Y EL ADlESTRAMlENTO DE LOS TRABAJADORES: Yo -

'5‘Lj7 ...FRACCION lV REGISTRAR s CONSTANCIAS ne HAnl-ﬁvft

ARTICULO '38. EL Senvxcxo NACIONAL DEL EMPLeo. 5°;¥

31*CAPAcxrAc16N Y. AD!ESTRAMIENTO esTARA A cnnso DE LA UNIDAD ---Jfﬁﬁ

ff?ro DE TRABAJADORES.‘

ki{A)

*-;i:;; B)

*ﬁ'CoonnluanoaA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO coanea;'“”
PONDEN LAS sxeuxeures Acr:vxnunes...._ .”*‘

"i.;.ll *EN MATER!A ne CAPACITACION [ AD!ESTRAMIEN

CUIDAR DE. LA OPORTUNA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAs5*f7
Conxs:ouss HIXTAS DE CAPAC!TACION v AD!ESTRAMIENTO: ‘

ESTUDIAR Ya EN SU CASO: SUGERIR LA EXPED!C!ON DE CONVOCATQ o

_RIAS PARA FORMAR Connrés NAC!ONALES ne CAPACITACION Y ---}; f1

8 JADIESTRAMIENTO. EN AOUELLAS RAMAS INDUSTRIALES o ACTIV!DA-fflf
' DES EN QUE LO JUZGUE couveuxeure: Asl cono LA FxJAcxéu DET“7*
- LAS BASES RELAT!VAS A LA lNTEGRAClON Y FUNCIONAM!ENTO DE -

K ,:' . C )

,,*,nxcuos Conxtts:

[EsvunxAR \ sn su CASO. susenxn. EN- RELAC!ON con CADA RAMA :,w;
“7lNDUSTRlAL o AcT1v1nAn. LA EXPEDICION DE CRITERIOS. GENERA-,.;}
.Les QUE. seﬁALeu LoS nsmuxstros ausfnesAN OBSERVAR Los. PLA-;jx;




LSO;fng

'ffLA OPIN!ON DEL COMITE NACIONAL DE- CAPACITA»!ON v AnzssrnA-
'f“leENTO QUE CORRESPONDA. _V'

ﬂf_ﬁ)cAuroaIZAa Y REGISTRARo EN Los TERMINOS DEL ARTICULO 153-C.

”‘*A_LAs xnsrxruc10uss o ESCUELAS QUE nsseen IMPARTIR CAPACI-:"'

, _;TAcxdu Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES: SUPERVISAR SU
'Vﬁg{co, scro,nessnpsﬂo: Y EN SU- CAso. REVOCAR LA AUTORIZACION L
;’gf,v A VELAR EL nesxsrno coucenlno:

lij)*APnoaAa. MODIFICAR o RECHAZAR. sasuu EL CAso. LOS PLANES vy

/vf;,;NESVPRESENTEN:‘ }'*

'VF)ﬁEsTunlAR Y suseaxa EL esrAancxnneuro DE SISTEMAS GENERA--.
'LES QUE' PERMITAN, CAPAC!TAR O ADIESTRAR A Los TRABAUADO ==~

~ RES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO DE ADHESION CONVENCIONAL A
.?ous SE REFIERE EL ARTIcULo 153-B.

ROGRAMAS DE CAPACITAC!ON o ADIESTRAMIENTO aue LOS PATRo--““”

"'G)?DICTunluAR SOBRE LAS SANC IONES QUE DEBAN 'IMPONERSE POR xN-"*ﬁi

: nFRACClONES A LAS NORMAS couteuans EN EL CAPITULO III B:s
DEL TlTULo CUARTo,‘_;

‘H)lESTABLECER COORDINACION CON LA SECRETAR!A DE EDUCAC!ON Pu-
%aLICA PARA lMPLANTAR PLANES | o PROGRAMAS SOBRE CAPAC!TAC!ON '

‘;v ADIESTRAM!ENTO PARA EL TRABAJO Y, EN. ) CAso, PARA LA EX

‘;f;fPEDlClON DE CERTlFlCADOS. CONFORME A LO DISPUESTO EN ESTA
‘_ngy,geuiyos qugNAmyenros ;pu;Atxvos "EMAs DISPOSICIONES‘.




'7§cfA) ESTABLECER REGlSTRO DE CONSTANCIAS RELATIVAS A TRABAJADO-- o

CDE GENERAL, REALIZAR TODAS AQUELLAS QUE LAS LEYES Y REGLA-f.}
| MENTOS ENCOMIENDEN A LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION g
SOC!AL EN, ESTA narenln.,l

‘f5IV. EN HATERIA ns REGISTRO na CONSTANCIAS ns HABILIDADES LAan«'
*f{fRALes-' | L | ’

o RES CAPACITADOS O ADIESTRADOS. neutno ne CADA UNA DE LAS - f*
e ”; RAMAS lNDUSTRlALEs ) Acrxvannes: v. S

VLTQB) Eu GENERAL: REAL!ZAR TODAS AQUELLAS QUE LAS LEYES v REGLA-
* MENTOS CONFIERAN AL SEcnerARlA DEL TRABAJO v Paev:sxou -
SochL EN ESTA MATER!A. o

ARTlCULO 539-A. PhRA EL CUMPLIM!ENTO DE sus Fun'ii

'r;*CIONES EN RELACION CON LAS EMPRESAS 0 ESTABLECIM!ENTOS QE- -

»‘ .PERTENEZCAN A RAHAS INDUSTRIALES 0 ACTIVIDADES DE- JURISDIC---iSJ

,7".c16N FEDERAL: LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLeo. CAPAC!TACION' f
Y ADIESTRAMIENTO senA ASESORADA POR- uu Couseao CONSULT!VO IN-

l':TEGRADO POR REPRESENTANTES DEL SECTOR PUBLICO DE LAS onsAlea;.f
CIONES NACIONALES DE’ TRABAJADORES ¥ DE LAS ORGANIZACIONES NA- -
YCIONALES DE - PATRONES. A RAZON DE CINCO MIEMBROS POR CADA uNo f:;
af&°'ne ELLOS coN sus RESPECTIVOS SUPLENTES’.}v '

o “"...Los REPRESENTANTES DE'LAS ORGANIZACIONES oaRERAsij
y ne LAS PATRONALES sERAN nsslsuAnos,couronns A LAsnBASEs ouefﬁ
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'f*EXPlDA LA SecRETARiA DEL TRABAJO Y Pasvxsxéu SochL.,

e , o I CoussJo CONSULT!VO seaA Passxnxno POR EL SE--
}jgcneraaxo DEL TRABAJO Y. PREVISIGN SOCIAL: FunernA cono SECRETA

: ‘R,'nEL;EMPLeo. CAPACI?AC!ON v ADIESTRAM!ENTO: Y su FUNCIONA--
,{w ntsuTo”s£ REG!RA POR EL REGLAMENTO QuE EXPlDA EL PROPIO Cousg

i - ARTICULO 5:9-8.- Cuanno SE: TRATE DE enpnssns 0 -
5fgfssrAanc1Mleuros SUJETOS A JURISD!CC!ON LOCAL Y PARA LA ‘REALL
jgj'zac'd‘_ne LAS ACTIVIDADES A QUE SE CONTRAEN LAS FRACCIONES --
e TI1 v IV peL ARTiCULO 539, LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO,.

- axo”nEL uxsno. EL COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD COORDlNADQ '

* CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, SERA ASESORADA POR CoussJos -

“;;Consuurxvos ESTATALES DE CAPACITAC!ON Y ADIESTRAMIENTO.

Los CONSEJOS CONSULTIVOS ESTATALES ESTARAN FORMA

ﬁyﬁnos POR EL Gosennnnon DE LA ENT!DAD FEDERATIVA connesponnxsu-°;ﬁ
;_'iTE. ouxsu Los PRESIDIRA.‘SENDOS REPRESENTANTES DE LA SECRETA-
“ RlA DEL TRABAJO Y PREVISION SocIAL DE LA SECRETARlA pE Ebuca- -

'c16u ‘PuBLIcA ¥ DEL INsTITUTO Msxchno DEL Sesuno ‘SoCIAL; TRES
. iREPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES. LOCALES DE TRABAJADORES,
Zf {5TREs REPRESSNTANTES DE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES DE LA EN o
. 'TIDAD.. EL REPRESENTANTE ne LAS ORGANILACIONES PATRONALES DE -
f;;‘LA ENTIDAD. B REPRESENTANTE ne LA SECRETARIA" DEL TRABAJO Y-
“1 fP"ev:sxON SochL FUNG!RA como SECRETAR!O DEL CONSEJO.:‘- e




R

; LA SECRETAR!A DEL TRABAJO Y Paevxs:du SOCIAL Y-
f: eL GoasnuAnoa DE LA ENTlDAD FEDERATIVA QUE conaesrounA EXPEDl ;
_ RAN, CONJUNTAMENTE, LAS BASES CONFORME A LAS CUALES DEBAN ne-'

SIGNARSE Los REPRESENTANTES DE LoS TRABAJADORES v ns LOS PA=-
l__*ihones en Los Couszaos CONSULTIVOS neucxouAnos v FoaMULAnAn. 5
;f;AL EFECTO s lNV!TAClONES QUE SE- nsouxenAu. | '

- Los Couseaos CONSULTIVOS se sUJETARAu'EN Lo cue S
fﬁjjss REFIERE A sU FUNC!ONAHIENTO INTERNO; A REGLAMENTO uue AL>,{~

:foerecro EXPIDA CADA UNO DE' ELLos. et

QﬂfTAcxon v AnxssrnAnleuro. PARA E DESEMPENO DE sus,t uétdhes}.'“
””'DE Acueano A Lo QuUE ESTABLECEN LoS ARTICULOS 527-A Y 529.;

S , ARTICULO 698. LAS JUNTAS FEDERALES DE- Conc1LxA-,;
CION M FEDERAL DE CONCILIACION Y ARB!TRAJE. conoceaAN DE LOS

_ CONFLICTOS DE TRABAJO CUANDO' SE TRATE DE LAS RAMAS. lNDUSTRlA-;li

]‘-Lss, EMPRESAS 0 MATERIAS CONTENIDAS EN LOS ART!CULos 123 b
,~;~FRAcc16N XXXI DE LA CONST!TUCION POthxCA Y 527 ne ESTA st.

_ ARTlCULO 699. - CuANDO EN LOS' CONFLICTOS A QUE SE _
~ REFIERE EL, PARRAFO PRIMERO DEL ART!CULO ous ANTECEDE. ss 'EJER .
5; ¢11£~ EN LA MISMA DEMANDA. ACCIONES RELACIONADAS CoN oaLlsACIQ-}-f
o NES EN MATER!A ns cAPAcxrAClON Y ADIESTRAMIENTO...: EL couo-—;',
riffcxnlsuro DE ESTAS MATERIAs‘ssnA DE LA conpersuan ne LA Juutafjw*
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” FEDERAL ESPEC!AL DE LA FEDERAL DE CouchlACléu Y ARB:TRAJE. -
-f;ne ACUERDO A SU JURISDICCION.,’

e En EL. SUPUESTO PREVISTO EN EL PARRAFO ANTER!OR.
Ff_LA JUNTA ‘LocaL AL ADM!TIR LA naMANnA. ORDENARA SE SAaue COPlA,

T‘fDEVLA_HISMA Y DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ACTOR. LAsf 7°

:l}eue REMITIRA INMEDIATAMENTE A LA JUNTA FEDERAL PARA. LA susrAu f;
jifchc:dN. v RESOLUC!ON EXCLUSIVAMENTE DE. LAS cueswloues soaae L
‘ffCAPAClTACION Y Anxesrnnnxsnvo...en Los TERMINOS SENALADOS EN
“ffestA Lev. | ' o

S , ARTICULO 992. LAS VIOLAC!ONES A LAS nonnas DE -
: ;TRABAJO consrans POR LOS PATRONES 0 POR Los raAnAJAnones. SE
ﬁgsaucxouAaAu DE couronnann CON LAS DISPOSXCIONES DE ESTE Tltu]‘,[

L0, INDEPENDIENTEMENTE DE LA RESPONSABILIDAD GUE LES CORRES=- T

~>"PONDA POR EL INCUMPLIMIENTO DE ‘SUs OBLIGACIONES.

} ‘ LA CUANTIFICAC]ON DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS -ﬂ}}
-‘}oue EN EL PRESENTE TtTULo SE ESTABLECEN. se HARA TOMANDO cono'i’
;anse ‘DE cALCULo LA CUOTA DIARIA DE. SALAR!O MlNlMo GENERAL vi-
- GENTE, EN EL LUGAR Y TlEMPO N QUE SE COMETA LA VlOLAClON.

, ART!CULO 994 - Ss lMPONDRA MULTA. CUANTIFICADA -
-g;EN LOS “TERMINOS DEL. ARTlCULO 992, por EL EQUlVALENTE A... -
B FRACC!ON V.- De 15 A 315 vsces EL SALARIO MtNlMo GENERAL, AL;H;

”ﬁipATRON GUE NO CUMPLA CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION XV DEL
-,ARTICULo 132 LA MULTA‘SE DUPLICARA. s: LA IRREGULARIDAD NO -
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: F) . LA Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PoBLICA -
TJ,FEDERAL, EN LOS ARTicuLOS 38 v 40, ESTABLECE LAS. Fuucxoues -
5  ns LAS SsanTARlAs DE Enucncxbu POBL!CA Y DEL. TRABAJO Y Pna‘ ~“5
»f’]v;SION SochL, LAS CUALES SE RELACIONAN ‘CON ESTE ESTUDIO; ; i
‘AS!HLSHOoCONSlDERAMOS couvenxsnte TRANSCR!BIR LoS. ARr(CULosf;;ff
;DEL ORDENAM!ENTO cxrAno;“‘“" '

. : ARTICULO 38. A LA SECRETAR(A DE EnucAclou P03L1CA L¢fi
,coaaespouns ENTRE oTROS EL nespncuo DE Los SIGUIENTES ASUN- -

.’ ORGANIZAR: VIGILAR Y DESARROLLAR EN. I..AS ESCUELAS OFI"

, 1
?ﬁ}nchLes. INCORPORADAS o ueconocans.ig,,a'

£ A) LA ENSENANZA PnsescOLAR. PR:MARIA. SECUNDARIA Y uoa--‘i :
*f<'HALo unnAuA. SEMIURBANA v, nunAL.‘

| .1’ » L ENSENANZA aue SE IMPARTA EN LAS ESCUELAS, A QUE ssx: .
ffk§asrlsae LA FRACCION Xll DEL ART(CULO 123 CONSTITUCIONAL. )

o La ENSENANZA TECNICA, INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE AR
| TES Y OFICI0S, INCLUIDA LA EDUCACION oue SE IMPARTA A Los -
" ‘AnuLTos.v

L D) LA EuseﬂANZA AGRICOLAo CON LA COOPERACION DE LA Secag:¥jﬁ5
"CSTARlA DE. AGRICULTURA v Recunsos HlDRAULlCOS.«  i 4

E) LA ENSENANZA SUPERIOR Y PROFESIONAL. )
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=3 , ‘V. VlGlLAR QUE SE OBSERVEN Y CUMPLAN LAS DISPOSI-
’CIONES RELAC!ONADAS CON LA EDUCACION PREESCOLARo PR!MAR!A: -

fsecunnARxA. TECN]CA Y NORMALo ESTABLEC!DAS EN LA Cousrnvu---ﬂ :

fcxbu; 4PRescnxnxa LAs NORMAS A ous DEBE' AJUSTARSE LA INCORPQ -
'RACION ne LAS ESCUELAS PART!CULARES AL sxsreuA EDUCAT!VO NA- -
'?CIONAL:

(..O‘O)

Vlll. Paonovea LA CREACION DE INSTITUTOS ns luvesrl-#,

,fsAcION CIENTIFICA ¥ TECN!CA, YEL ESTABLECIMIENTO DE LAaonA-'_w"

froaxos. ossERVAronxos. PLANETARIOS Y nenAs cenraos GUE - RE--?{
QGU!ERA EL DESARROLLO DE LA EDUCAC!ON PRIMARIA. secuunARlA.. o

 fNoRnAL. TECNICA ¥ SUPERIOR: 'ORIENTAR, ‘EN COORDINACION CON ==

jLAs DEPENDENCIAS conperenres DEL GOBIERNO FEDERAL Y CON LAS
',euronoes PﬁsLxCAs Y Pawinns EL DESARROLLO DE LA INVESTIGA-
';cxdu cxsurtrzca Y TECNOLOG!CA.V

(non o)‘ o

XXVll. ORGANIZAR. Paonoven Y SUPERVISAR PROGRAMAS DE

jCAPAClTAC!ON Y AD!ESTRAMIENTO EN COORD!NAClﬂN CON LAS DEPEN-

gsneuchs DEL Gonxenuo FEDERAL. LoS Gonlsanos DE L0S EstADOS Y

E“DE LOS MUNICIPIOS: LAS ENT!DADES PUBL!CAS Y PRIVADASo ASt co

M0 LOS FlDElCOMlSOS cnsAnos cou TAL. PROPOSITO. A EsTE FIN - e

»?ORGANIZARA..IGUALMENTE' snsrsnAs DE ORIENTACION VOCACIONAL -
DE- ENSENANZA AB!ERTA Y DE. ACREDITACION ne Esrunxos._‘
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ARTICULO 00 - A LA SECRETAR!A DEL . TRABAJO Y Pnsvx-
' sxou SOCIAL coanssvoune ENTRE ornos EL DESPACHO DE LOS sx-—-
GUIENTES ASUNTOS. :“

T l. VIG!LAR LA onssnvnnch v APLICACION ne LAS DISPQ 'j{f
~;sxc1oues RELATIVAS CONTEN!DAS eu EL ART!CULO 123 v DEMAs DE-
>}LA Cous111ucxdu FEDERAL. en LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO Y EN - R

f sus REGLAMENTOS:

V., 'PROMOVER EL INCREMENTO DE'LA PRODUCTIVIDAD DEL -
ngTnAnAJo., L T T e e L D

e VI Pnonovsn EL DESARROLLO DE LA CAPACXTACION PARA EL“ L
r'&TRAsAJo Y LA xuvesrxcac:éu SOBRE LA MATER[A, eu coonnxnacxdn '
jﬂcon LA SscnerAniA ne EDUCAC!ON PuaLxCA.k

SR e EL REGLAMENTO lNTERlOR DE LA SECRETARIA DEL TRA--KJfV
*ffBAJO Y PREVISION SOClAL. FUE. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL -

'f,ne LA FEDERAC]ON EL 4 pg MARZO DE 1983. CUY0 .0BJETO DEL. ReoLa -

f‘neuTo ES, nsteanqun LAS Arnxnucxones DE sus UN!DADES ApMINIS ’f
f‘TRATlVAS' AS! COMO LA FORMA EN QUE PODRAN. SER SUPLIDOS LOS o
“;iTULARES DE DICHAS unannes EN sus AUSENC!AS.

i A coutxuuuc:é« NOS PERMIT!MOS TRANSCRIBIR Los ART(CH[:"
'ifLos oua se RELAC!ONAN CON’ ESTE ESTUDIO.» ‘ 5




ARTICULO 3- E SECRETARIO nEL RAMo. PARA EL ESTU-
fnno, PLANEAC!ON Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE COMPETEN A LA -
?SECRETAR!A DEL TRAEAJo Y PREv1s16N SochL, cONTARA cou LAs sL
feunENtEs UNIDADES ADNINxsrRATIVAs-”

SUESECRETARlA gy

* SUBSECRETARIA "B"; 1
OEiéiALiA’HAQOR}’;ﬁ"7f°
CONTRALOR INTERNO'T‘ﬁff,f

. UNIDAD COORDINADORA DE PbLtrchs, Esrunlos v ESTAnlsfz,V‘
j}Tchs DEL TRABAJO: | R
8 DlREcc10N GENERAL DE ADMIN!STRACION DE REcURsos Huuga”f"
eros Y SERVIC!OS SOCIALES.

| - DIRECCION GENERAL DE ADM!NISTRACION DE RECURSOS MATE o
ffRnALes Y SERV!C!OS GENERALEs._ | |

"DlREcc1dN GENERAL nE Asuuros INTERNAchNALEs.
"DlREcchN GENERAL DE- Asuutos JUR(D!COS:
DIRECCION GENERAL DE CAPAchAcon \ PRODUCTIVIDAD.
DlREccon GENERAL DE CONVENCIONES.

1’D|Reccon GENERAL DEL CUERPO DE FUNC!ONARIOS COch--f;_i
,IADOREs:'

DlREcchN GENERAL DE CULTURA v RECREAc:ON; R




'“D!EEcéidh GENERAL DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRA-
: DIRECClON GENERAL DE EMPLEO.

g DIRECCION GENERAL DE_ Foneuro CODPERATIVO v 0RGA~12A-1 .
ff‘c:éu SOC!AL PARA EL TRAEAJo.

Dxascclén GENERAL DE INFORMACXON Y DlFusxon.
DIRECCION GENERAL DE Iuspecc16u FEDERAL DEL TRABAJO;
i , DIRECCION GENERAL DE MED!C!NA Y Secualnnn EN EL TnA-f
o AT
E - Dxasccxon GENERAL DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE LA - 5
fiAnanxsrnACION. ‘ : | |

Dxnscc:du GENERAL DE PROGRAMACION. PRESUPUESTAC!ON v‘
ngONTABlLiDAD. ' ‘

Dxuecc:du GENERAL DE REG!STRO DE Asoc1Ac10ues: |
| DELEsAcxoues. SUBDELEGAC!ONES v OFICINAS FEDERALES -
E,DEL TRABAJO; o
PaocuRAnunlA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO: L
UN!DAD CoonnxnanonA DEL EMPLEO. CAPAc:TAcde Y AD!EE}E-5
,TRAM:ENTO: Y. ;,“ EEE o
COMISION lNTERNA DE ADMINISTRACION Y PaoenAMAcxou.
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ARTICULO 16.- Conaespouns A LA DIRECCION GENERAL ne,
fCAPAClTAcon Y PRonUCTlvann. EN COORDINACION CON LA UNIDAD - -
'Coonnxunnona DEL EMPLeo. CAPACITACION Y ADIESTRAM!ENTO. |

, i NORMAR, PROMOVER, SUPERVISAR Y ASESORAR LA CAPACL_VV
 TAcI6N Y AD!ESTRAMIENTO DE LOS TRABAJAnones:‘

ll CUIDAR DE LA OPORTUNA CONST!TUCION Y EL. CORRECTO
;Fuucnouunlsuro DE LAS Conxsloues MleAs ne CAPACITAC!ON Y === B

'~AnxssraAnxenro,

| BN ESTUDIAR Y, EN SU CASO. EXPEDIR CONVOCATOR!AS PA-
,QRA lNTEGRAR COMITES NAC!ONALES DE CAPACITACION v AnlesTaAnxsu L

‘fro, EN AOUELLAS RAMAS INDUSTRIALES O Acrxvannes EN QUE Lo ==

.wduzsus CONVENIENTE. Asl COMO FIJAR LAS BASES RELATIVAS A LA -f? ; 
ZAINTEGRAcon, ORGANIZACION Y FUNC!ONAMIENTO DE nxcuos conxrés:-*’

lV. ESTUD!AR Y, EN SU CASO: ELABORAR EN RELACION CON:-'

l'CADA RANA INDUSTRIAL 0 ACTIVIDADo Los CRITERIOS GENERALES GUEi nf

- SERALEN LOS REQUISITOS QUE DEBAN OBSERVAR LOS PLANES Y PROGRA -

:MAS DE CAPACITACION Y- ADIESTRAMIENTO; OYENDO LA OPINION DEL “ff

Conlre NACIONAL DE CAPAC!TACION Y ADIESTRAMIENTO QUE coaaes-- o
'PONDA? '

| V. AuToRIZAR Y ReexsTRAR. EN LOS TeRnxuos DE LAS nxa,'

Q;Posxcnouss APLICABLES, A LAS INSTITUCIONES O ESCUELAS QUE DE-
* SEEN- IMPARTIR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS rnAsAJAno-”
}fnes. SUPERV!SAR su CORRECTO nesenpeﬂo Y. EN SU cAso. RevocAn;g
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LA AUTORIZAC!ON y CANCELAR EL REGISTRO CONCEDIDO: '

, VI APROBAR, MODIFICAR 0 RECHAZAR. SEGUN EL CASO, LOS
‘ VFZNES Y PROGRAMAS DE CAPACXTACION 0 ADIESTRAM!ENTO QUE LOS -ff“'
VftPATRONES PRESENTEN v LLEVAR Los REGISTROS CORRESPONDIENTES. '

o Vll FORMULAR. REVISAR Y AUTORIZAR EL ESTABLECIMIENTO b
gﬂns SISTEMAS GENERALES ‘QUE PERMITAN CAPACITAR Y AD!ESTRAR A --f*f
- LOS 'TRABAJADORES , CONFORME . EL PROCEDIMIENTO DE ADHESION con--i‘,<
;“VENCIONAL ESTAELECIDO POR LA LEY; : e

o Vlll PRACTICAR LOS EXAMENES ne surxcrenan A LOS CAPAMQQQ.
:JICITADORES v A LoS TRABAJADORES, DE couroamann cou LAS nxsro-f~
1stxc1oues LEGALES APL;CABLss.,i

1x DICTAMINAR soane LAS SANClONES oue DEBAN lMPONER-TV'
-.fss POR lNFRACClONEs A LAS 'NORMAS CONTENIDAS EN EL. CaPfTULO e
1'"llI-Bls DEL TlTULo CUARTO DE LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO. '

i X ESTABLECER coonoqucxdu cou LA SECRETAR!A DE Enu-vf
ijCACloN PUBLlCA PARA !MPLANTAR PLANES [} PROGRAMAS soaae CAPACL
f ]TAc1ou Y ADlESTRAMlENTO PARA EL TRABAJO Y, EN su CASO, PARA -
T EXPEDlCléN DE CERTIFICADOS couponns A LO DISPUESTO EN LA -
"fLev FEDERAL DEL TRABAJo. EN LOS ORDENAHIENTOS EDUCAT!VOS Y DE—'f
,4fMAs DISPOSICIONES EN vxsoa. '

XI.»LLEVAR REGlSTROS ACTUALIZADOS DE CONSTANCIAS RELA‘ '

Tivas A TRABAJADORES CAPACITADOS 0 ADIESTRADOS, POR CADA UNA
'”ns:Las RAMAS lNDUSTRlALES O‘ACTIVIDADES.‘,-P
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Xll. REALIZAR PROGRAMAS DE XNVESTIGACION DE LA PRonuc-;‘?'
-grxvxnnn, VINCULADOS A LOS ozasrxvos NACIONALES DE DESARROLLO

; EcoNOcho Y sochL. Asl cono PROMOVER LA lNVEST!GACléN DE - sus_}i'

;jELEMENTos EN LOS SECTORES PUBLICO,‘PRIVADO Y sochL. E lnves-‘}ﬁg,
_TIGAR LAS. CAUSAS v ELEMENTOS uus xncxnen EN LA PRODUCTIVIDAD -

Y DISENAR Y PROPONER LINEAMIENTOS DE CARACTER NACIONAL. REGIQ:; 
NAL Y SECTORIAL PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, ASt coMo -

" PARA LOGRAR LA JUSTA' DlSTRIBUCldN ne LOS Beuerxcxos QuE SE 03?7{'
‘}}TENGAN..“_._;i;\ | e -

XlIl Paonovsn v DIVULGAR EL couocxnxenro v APLICAC]ON FQ‘ .

_j De METODOS Y SISTEMAS DE ORGANIZACION v ADM!N!STRAC!ON MEDxAuj ,
H;re LA CAPAC]TACION v EL DESARROLLO DE PERSONAL. aue RsouxERAuﬂ{‘
,;LAs ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS DET;

g;;Los SECTORES PUBLICO. SOCIAL Y PRlVADO.

i XIV. DESARROLLAR Y PROMOVER LA APL!CAC!ON ns TECNOLO-- '
*;slAs ADECUADAS A LAS usces:ques ESPECfFlCAS DE CADA GRUPOovfii
’ jsscton o REGION: Y ‘

- XV,- EN GENERAL- LLEVAR A cano TODAS AGUELLAS Fuucxo-j,
 NES cue LA LEY ENCOMIENDA A LA SscRETARlA. QUE sEAN AFINES Af
?“fLAs SERALADAS EN LAS FRAccxoues nue ANTECEDEN. ; '

ARTICULO 33. PARA [y nAs EF!CAZ ATENCION Y erxch ,f;

;“CTE DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA-COMPETENCIA ne LA SECRETARIA .




DEL TRABAJO Y PREVISION SochL, ESTA CONTARA CON LOS GRGANOS
;iADMlNlSTRATlVOS DESCONCENTRADOS NECESARIOS QUE LE ESTARAN JE-

~ RARQUICAMENTE SUBORDINADOS. CON ATRIBUCIONES ESPECTFICAS PARA
- RESOLVER LA MATERIA Y EL AMBITO TERRITORIAL GUE SE DETERMINE
EN ‘CADA CASO.- DE couFoanann con Los INSTRUMENTOS Juninxcos -
- QUE Lo' CREAN. |

. De ACUERDO cou LAS nxsposjc10ues RELAT!VAs. EL Txru-i‘,
;iiLAR DE. LAESEcaerARlA DEL TRABAJO Y Pnevxsxéu SOCIAL PonRA RE-

f;fFonnAR. MODIF!CAR: REVOCAR. NULlFlCAR Y Rsvsta. EN SU- CAso.- -
‘sf;LAs RESOLUC!ONES DlCTADAs POR EL ORGANO DESCONCENTRADO.

L NARTICULO 34.— COMPETE A LOS ORGANOS ADMXN!STRAT!VOS
ft;nesconceuraunos- ‘”

SN 1. EL euencxcxo DE AGUELLAS FACULTADES oue Los onne-'
J,uanneutos Juatnxcos QUE Los CREAN DE MANERA esreclrch LES --
;x;courxeaeu. Ast coMo N LO oue conaespoune. LES ovoasuen OTRAS
fffnxsrosxcxoues LEGALES: S : EE

5 ll LA PLANEAchN. PROGRAHAC!GN. ORGANIZACIONo nxnsc-"
jﬁcxéu. CONTROL Y EVALUAC!ON DEL FUNCIONAMIENTO ne LAs UNIDADES;
L}fADMlNlSTRATlVAs A ELLOS ADSCR:TAs, CONFORME A LOS LlNEAMlEN--
_'fTos esranLec:nos eu LA Lev. REGLAMENTOa DECRETO o ACUERDO ne-f_
. (CREAC!O'”RESPECTIVO. el
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ARTICULO 35,- CORRESPONDE AL TITULAR DE CADA ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO. : o

l PROPONER AL SALARlo PARA su APROBAC!ON Los Pnoven‘flj“

TOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO; Y LOS MANUALES DE ORGANIZA =
*cxdu. DE PROCEDIMIENTOS. R DE ssnvxclos AL PuaLlco oue conasaj;[éi

‘PONDAt {' g'"'*

Il AUTORIZAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA Las ERfoﬁ

ﬁGAClONEs cou CARGO AL PRESUPUESTO, ns CONFORMIDAD: on'LAs Dli:f;;f

fiPoslcxoues oue se ESTABLEZCAN.

‘;NEAMIENTOS QUE ESTABLEZCA EL SECRETAR!O Y DE CONFORMIDADo CON_ 
' LAS DISPOSICIONES LEGALES APLlCABLES: LOS ASUNTOS RELACIONA‘- ‘

lll Dxnxsxn, RESOLVER Y AUTORIZAR. CONFORME A Los Ll-ff,'#

3005 CON EL PERSONAL DE LA ENT!DAD A SU CARGOo AS! COMO LAS AD

f{ouxsxcnoues._v

. Expsnxn CERT[F!CACIONES SOBRE LOS . ASUNTOS DE su - ‘ ‘

fCOMPETENClA. G

V. SUSCR!BIR LS. conveulos Y CONTRATOS NECESARIOS PA’,
-VRA CUMPLlR ADECUADAMENTE cou LAS Fuucxouss ENCOMENDADAS AL )
| _;,,smo: ' S ' ' ‘

; + FoRmuLaR DICTAMENES E INFORMES nus LE SEAN soLxcxi'}g
B Anos’Poa LA’ supsaxonann. :
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VII. Rscxaln EN Acusnuo A LOS FUNCIONARlOS SUBALTERNOS
‘Y ATENDER EN AUDIENCIA AL PUBLICO,

VIII SUMINISTRAR LA lNFORMAClON. DATOS Y LA COOPERA---,"

:;cxbu TECNICA Que LE SEA. REGUERIDA POR LAs UN!DADES ADM!N!srRA fr‘

;frlvus DE LA SECRETARIA v POR OTRAS oepenneuchs DEL EJECUTIVO
,;FEDERAL. ns ACUERDO A LAS POL(TICAS ESTABLECIDAS A ESTE RES--
,TPecTo: Y '

}Qonneuun:envos LEGALES.:

i CABE SENALAR nuE ssre REGLAMENTO. AL CREAR LA Dlnec-f”
ffcxdu GENERAL ne CAPAcnrAcxén v Phonucrxvann Y ne couroanonn‘
A LAS ATRIBUCIONES QUE SE LE courteneu. couslnsnanos QUE EXIS

lX LAS DEMAS QUE LE SENALEN SUS SUPERIORES Y OTROS -“ ,.

TE DUPLICIDAD DE FUNCIONES, CON LA UNIDAD COORDINADORA DEL EM

1_PLE°0 CAPACITAC]ON Y ADIESTRAH!ENTO, Sl OBSERVAHOS Los OBJETL

VOS. DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEo. CAPAC!TACION Y Anxesrna‘_.?

f"nxsuro Y EL REGLAMENTO DEL UCECA. CONCLUIMOS QUE- sus ATRIBU-=

'fclouss SON § IMILARES, cousacuenreneute SE ESTA CREANDO UN --=

.Mouustno nuaocRATxco PARA ATENDER LA DISPOSICION Cou311tucxo-‘
NAL,. POR Lo CONSIGUIENTE PROPONEMOS ‘QUE SE DEBE DE REFORMAR -
‘ LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO Y EL REGLAHENTO DEL.- UCECA. CON EL

3foaJEro DE EV!TAR LA DUPL!C!DAD ns Fuucxonss oue sxlste, \ Asl, e

;;SEGESTARA EN A POSlBlLlDAD ns DAR uu MEJOR cuan:nxsnro A --_f;ﬁ
T LAS DlSPOSlClONEs LEGALE$ EN ESTA MATERIA. sx Eutannsnos eue-f”ﬁ
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,kEL OBJETO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR‘A DEL TRABA-

 ﬂJ0 Y PREVlSlON SOCIAL: ES EL DE OBTENER ENTRE OTRAS COSAS UN &

\ 'MAYOR CONTROL v EFICIENCIA EN EL DESPACHO DE SUS FUNC!ONES.."'l

| W DE CONFORMIDAD A L0 EXPUESTO EN LA LEY FEDERAL =
j{fDEL TRABAJO - EL REGLAMENTO DE LA UNIDAD COORDXNADORA DEL En-fj;
f;PLEo. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. FUE EXPEDIDO EL 2 DE -

‘NIO | DE 1978 v PUBLICADO EN EL DiaR10 OFICIAL DE LA FEDERAC!ON?{}
_g1ELaSane JUNIO DE 1978. QUEDANDO coMo SIGUE | '

REGLAMENTO DE LA UNIDAD COORDINADORA- DEL_
 ENPLED, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
ouemuor

De LA COMPETENC!A

, , ARTICULO 12, - LA UNlnAn CooanqunonA DEL EMPLEO, CA-\?-
; 1PAc1TAct6N Y AnxesrnAnxeuTo TENDRA, CONFORME A LO DISPUESTO -¢fv
‘ﬂijOR LA Lev FEDERAL DEL TRABAJo, LAs sxeunenres FUNCIONES' RRE

: I MANEJAR EL Seavxcxo NAC!ONAL DEL EMPLeo. CAPAcxra;f;
7}£c16u Y ADlESTRAMlENTO. o : :

, . 11, Pnonovsn ¥ SUPERVISAR LA COLOCAC!ON DE Los TRABA-”{ﬁ
[AQJAnonss; : : o Al S

B lll ORGANIZAR- Paouovea v supeavstn LA CAPAC!TACION |
Cve ADIESTRAMIENTO ne LOS TRABAJADORES: e




@

"IV, REGISTRAR LAS CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORA--

‘,-y;,LAs,béMAs 6051té”FtJeN LAS Levgs;'

e CAPITULO ll ‘
‘qﬁ.De LOS ORGANOS ns LA UNIDAD

. e ARTICULD 2- ”LkzuNlDAD COORDINADORA DEL EnPLeo,:Céf:
}ipAcercION Y AnxesrnAnxeuvo SE lNTEGRARA cono sxsug-~-v o

L UN COORDINADOR GENERAL:?T’“f?f

E II UNA DIRECCION DEL EMPLeo, ';~‘ o

Ill UNA DIRECCION ne CAPACITAC!ON Y Anxesvaanienro. il;f?
; , IV Los DEMAS ORGANOS TECNICOS v ADM!NISTRATIVOS NECE o
f';SAaxos PARA su FUNCIONAMIENTO.

: ARTICULO 32,- EL COORDINADOR GENERAL Y LOS DxnecTo--‘;i,
iiaes DEBERAN SATISFACER Los asouxsxTos oue A CONT!NUACION ss -fif
}\MENCIONAN. S , e

l SER MEXICANO. MAYOR DE EDAD.

ll TENER GRADO ACADEMlCO DE LICENCIATURA. TITULO - PRQJ,
FESIONAL DEBIDAMENTE REGISTRADO Y PRACTICA PROFESIONAL DE ---',::
?_TRESVANOS.” L e : : ST e R

III. No SER’ MIN!STRO DE queuu CULTO REL!Gloso. Y.f‘3
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5 lV. No HABER sxno CONDENADO POR DELITO lNTENClONAL -
SANCIONADO con PENA CORPORAL.

AR CAPITULO lll . o
,}*De Los ORGANOS Asesonss v AUXILIARES ns LA UNIDAD

'f; ART]CULO q - SERAu ORGANOS Asasones ne LA UNlnAn;,f;g .

et €. B Couseao CousUthvo DEL- EMPLEO. CAPAC!TACION Y
;ﬁ AanSTaAuxeuro, QUE esTARA INTEGRADO POR- seunos REPRESENTAN--
»J;ﬁTEs DE- LAsnSEcnernalAs DEL TRABAJO Y PREVISION SocIAL, pe Eoy
7{chc16u'Pﬁ LicA. DE COMERCIO, DE PATRINONIO v. FoMENTO lunus---.‘fa

;fftnlAL. v DEL INSTITUTO HEXICANO DEL Seeuao SochL. Ast cono -f;g
zjiPon Los REPRESENTANTES DE LAs ORGAN!ZACIONES NAC!ONALES DE -

’~,*"-'TRABAJADORES Y DE PATRDNESo : QUE SEAN DESIGNADOS POR DICHAS 08'

_1GANx2Acxoues. CONFORME A LAS nasss QUE EXP!DA LA SECRETARIA -
~j.:nsL TRABAJO Y Pnev1sxéu SOCIAL- ,

_ R CONSEJO CONSULTIVO DEL EmpLEO, CAPACITAC!ON Y —--f"?
‘ADIEsTRAnlenro. SERA PRESIDIDO POR EL SECRETARIO DEL TRABAJO jf
" PREV!S!ON SoCIAL, ¥ FUNG!RA coMo SECRETARIO DEL MISMO EL --
 CO0RDlNADOR GENERAL DE LA UNIDAD DEL EMPLeo. CAPAC!TAC!ON Y. -~f'
'“,ADIESTRAMIENTO. o |

i c I Los CONSEJOS CONSULTIVOS ESTATALES DE CAPACIT ---'_
_?'c16n Y AD!ESTRAM!ENTO. nue EsTAaAN INTEGRADOS POR EL GanRNA-;}
f‘fnoa ns LA ENTIDAD FEDERATIVA CORRESPONDIENTE. OUIEN LOS PRESLL?'




f ‘DlRA Y POR SENDOS REPRESENTANTES DE LA SEcRETARtA DEL TRABAJO
Y PREVISION SochL. DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBL!CA Y-

- DEL lNSTlTUTO Mexchno DEL SEGURD SoCIAL: TRES REPRESENTANTES".‘ i

,:'CONJUNTAMENTE EL, Goalsauo DeL ESTADO DE oue SE TRATE ) LA SE-;r
’CRETAR!A DEL. TRABAJO v Pnsvxstbu SochL. 1 .

i EL REPRESENTANTE DE LA SECRETARiA DEL TRABAJO Y PRE-11 e
‘vxson SOCIAL FUNGIRA cono SECRETARIO DEL Couseao. : :

ARTICULO 5- ; SERAN 6RGANOS AUXXLIARES DE LA UN:--:;;?E

  DEwLAs ORGANIZACIONES LOCALES DE TRABAJADORES Y TRES REPRESEN
'TAutss DE LAS ORGANIZAClONES PATRONALES DE LA ENTIDAD, QUE s;}f&f
RAN DESIGNADOS EN CADA CASO CONFORME A LAS BASES QUE EXPIDAN

f¥f7nAn. Los' COMITES NACIONALES DE CAPAC!TAC!ON Y AnlesTRAnxauTo.-;,g§
. QUE SE INTEGREN POR RAMAS INDUSTRIALES O Acrtvannes. couroa-:-’»
'ME A LAS BASES QUE EMITA LA’ SECRETAR!A DEL TRABAJO Y Pnevx---:-,a

‘Tibsnbu SOCIAL.

, ARTICULO 6,- EL Cousaao Consuurxvo DEL EMPLeo. CAPA-ivV

" CITACION Y ADIESTRAMIENTO, LOS CONSEJOS CONSULTIVOS ESTATALESH; _

DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y LOS CoMITes NACIONALES nE "

CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO POR RAMAS QUE SE CONSTITUYAN, -

© . SE REGIRAN POR LOS RESPECTIVOS REGLAMENTOS lNTERIORES aue EX-
QPIDAN LOS PROPXOS Couseaos.




CAPlTULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

o ARTICULO 7-’- SERAN FACULTADES DEL COORDlNADOR Ge- .ik?
"-NERAL DIRIGIR v COORD!NAR LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD. 3 |

ARTICULO 8-'- SERAN Fuucnones ne LA Dxneccxbu DEL
.;EMPLEO._,,; S S o | ' :

l EN MATERIA DE PLANEACION DEL EMPLEO‘ -

o A) PRACT!CAR ESTUDIOS PARA DETERM!NAR LAS CAUSAS DEL ne-- )
;DESEMPLEO Y SUBEMPLEO ns LA MANO DE OBRA RURAL v URBANA. o

: _?n) ANALlZAR PERMANENTEMENTE EL HERCADO DE TRAnAJo. iss'n--;i i
e JMANno su VOLUMEN Y senrlno ne cnecxnlauro. '

c) PRACT!CAR ESTUDIOS ¥ FORMULAR PLANES ¥ PROYECTOS PARAE: .
_ lMPULSAR LA OCUPACION EN EL PAls, Asl como PROCURAR 8U cO~=
‘7-fRRECTA EJECUCION. ' ’ S :

' Il. En MATERIA DE PROMOCION DE EMPLEOS.;- o

, A) PROMOVER DIRECTA 0 !ND!RECTAMENTE. EL AUMENTO ne LAS -
';OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

, B)”PROMOVER LINEAMIENTOS PARA bRxéNTAR LA FORMACION PROFE
. SIONAL HACIA LAS AREAS CON MAYOR DEMANDA DE MANO DE OBRA: .




c) PROPONER LA CELEBRACION DE CONVENIOS EN NATERIA DE EM
 vPLEO ENTRE LA FensRAcxéN Y LAS ENTIDADES FEDERAT!VAS.M‘»»

D) PROPONER LA CELEBRACION DE convsulos EN MATER!A DE co-

'%ZfLOCAcION DE TRABAJADORES ENTRE LA FEDERACION v Las Euran--\f-“ :

°‘“.‘nss FEDERAT!VAS._»

”"tlll EN MATERIA ns COLOCACION ns TRABAJADORES

A) FORMULAR v ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL CATALOGO NA-

?fQ}’EDUCAcon PoaLtcA:

?:B) ENCAUZAR A LOS DEMANDANTES DE TRABAJO HACIA AOUELLAS’-"

'CIONAL DE OcupAcloues. ‘EN COORDINAC!ON cou (VS SscRETAR!A DE

yjPERSONAS QUE REQUIERAN SUS SERVlClOS DIRIGIENDO A Los SOLl-:':

.;'-MCITANTES MAs Aoecunnos POR su PREPARAC!ON Y APTITUDES. HA-~ L

CIA LOS EMPLEOS oue LES RESULTEN MAs lDéNsos.

) PROPONER LlNEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

~DE COLOCAC!GN DE TRABAJADORES Y. EN SU CASO, AUTORIZAR Y -
f;REGlSTRAR EL FUNCIONAMIENTO DE AGENCIAS PRIVADAS QUE SE DE-

"nlousu A ELLO.‘

D) VlGILAR QUE LAS ENT!DADES PR!VADAS A QUE ALUDE EL INCL
‘50 ANTERIOR. (CUMPLAN LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONGA LA -
- Ley FEDERAL DEL TRABAJo. SuS REGLAMENTOS Y LAS quposxcxo--v,A
gf;ﬂnes ADMINISTRAT!VAS DE’ LAS Auroaxnnoes LABORALES, S
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E) INTERVENIR EN. COORDINACION CON LAS RESPECTIVAS UNIDA--
"nes ADMINISTRATIVAS DE. LAS SEcRETARIAs DE . GOBERNAC!ON, PA--
Ag’rnxnouxo Y Fonento INDUSTRIAL. CoMERCIO V' DE RELACIONES Ex-
‘la“Tenxoass, EN. LA CONTRATAClON ne LOS. NACIONALES QUE: VAYAN A il
‘fﬁpaesTAR sus senvxcxos EN EL EXTRANJERO.; s

S A EN GENERAL. REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES nue LAsjf :
Cf;Leves Y REGLAMEN?OS ENCOHIENDEN A vy SECRETARiA DEL TRABAJO'ﬂf
a7 Paev:stbn SOCIAL EN ESTAS. MATERIAS. o o

S ARTlCULO 9-'- SERAN FUNCIONES DE LA DlRECClON ns _,"
‘*;JCAPAc1TAc16N v ADIESTRAMIENTO'

I EN MATER!A DE CAPAC!TAC!ON Y ADXESTRAMIENTO. ‘

A) CUIDAR DE LA OPORTUNA CONSTITUClﬂN Y FUNClONMlENTO DE ‘
,_LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMI ENTO:

, B) ESTUDIAR v EN su CAso. SUGERIR LA EXPEDIC!ON DE cONVO-

: CATORIA PARA FORMAR COMITES NACIONALES DE 'CAPACITACION Y --
ADIESTRAMIENTO: EN AQUELLAS RAMAS INDUSTRIALES 0 ACTlVlDA-- 
DES EN QUE LO JUZGUE CONVENIENTE: ASf COMO LA FIJACION DE - i,
LAS ‘BASES RELATIVAS A LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE DI E

-*cuos conxrés.

& c) ESTUDIAR Y EN su CASO.. suseaxa. EN RELAC!ON con CADA -;u
f"VRAMA INDUSTRIAL O ACTIVIDAD: Iy EXPEDICION DE- caxteaxos ce-
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.NERALES QUE sEﬁALEN Los REQUISITOS QUE DEBAN OBSERVAR LOS -
{;PLANes Y PROGRAHAS DE CAPAC!TAC!ON " ADIESTRAMIENTOo oveuno ;
LA OPINION DEL Conxrs NACIONAL DE CAPAchAcloN Y. ADIESTRA--"
ﬁ}_nleuto)aue CORRESPONDA,' e e e '

o Auvoaszn ¥ REGISTRAR. EN'LOS TERMINOS DEL ARTicuLo -
t;}lSS-C“fE LA Lev FeperaL DEL TRABAJOo A LAS INSTITUCIONES O
1iEESCUELAS'PRlVADAS QUE DESEEN IMPARTIR CAPACITACION Y Anles- '
fgvannxsuro A Los. TRABAJADORES._SUPERVISAR su CORRECTO nssen-

~ PERO Y, EN SU CASO, REVOCAR LA AUTORIZACION v CANCELAR B -
Affaes"TRo coucenlno. B | |

E s),ApRonAR. MODIFICAR o aecuAZAR. sssuu EL CAso. LOS PLA-]; ;
_”fuss v PROGRAMAS ns CAPACITACION 0 AD!ESTRAMIENTO ous LOS PA
 —iTRoues PRESENTEN._ e | ‘

o ESTUDIAR ¥ SUGERIR EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS GENE
@j;RALes, .QUE PERMITAN CAPACXTAR o ADlESTRAR A LOS TRBAJADORES |
‘;1CONFORME AL PROCED!MIENTO ns Annsslbu CONVENCIONAL A QUE SE’
'”'REFIERE EL ART!CULo 153-B ns LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

- G) DICTAMINAR SOBRE LAS SANC!ONES QUE. DEBAN lMPONERSE POR
lk lNFRACCl0NES A LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL CAP!TULo ]ll-Bts
" IDEL TtTULo IV ne LA PROPlA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. -

o u) ESTABLECER COORDINACXON cou vy SECRETAR!A DE EDUCACION‘5
'TfPunLICA PARA IMPLANTAR PLANES o PROGRAMAS soane CAPAC!TA---‘f
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";CION 0 ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO Y, EN SU CASO; PARA -

» uLA EXPEDICION DE CERTIFICADOS CONFORME A Lo DlSPUESTO EN LA

f;*Lev;FenERAL DEL TRAaAJo. EN. Los ORDENAMIENTOS EDUCAT!VOS \
;j‘DEMAs*0189051cxones EN vnsoa., ,j‘ o

AEN MATER!A DE REGISTRO DE CONSTANCIA Y HABIL!DADES LA‘»'

- 'RAMAS innustnlALes o ACT:thAnes.

B PRACTICAR LOS exAnEuEs ns surxcxsncxn A LOS CAPACITADQf;
:j)Res[, A LOS TRABAJADORES: au EL CASO PREVISTO POR EL Anrtcn}f
3 L02153-U. ne LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO. N

lll Eu GENERAL REALIZAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES uue LAS -;»1
~Leves Y REGLAMENTOS ENCOMIENDEN A LA SECRETAR!A DEL TRABAJO o
Y PREV!SIGN SochL. EN ESTA MATERIA.

’ S ) CAPITULO V
frDs LOS NANUALES DE ORGANIZAcION. DE PnocenxnxeuTos Y Ssnvx-

cxos AL PﬂaLlco

o ARTlCULO 10 g5 EL SECRETARIO DEL TRABAJO A PREV!--V.J
;;_sxbu SOCIAL EXPEDIRA Los MANUALes ne ORGANIZACION. DE PRoca j
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'ﬂDlMIENTOS Y DE SERVICIOS AL POBLlCo,'ous REGIRAN LAS Atrxvx-*f
. DADES DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, "CAPACITACION Y -
i ADlESTRAMlENTO.

o oenmo vi
'DE_LAS SUPLENCIAS T

l?ARTlCULO 11.- EL COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD
Y Los DIRECTORES DE. ESTA, SERAN. sulenos N sus AUSENCIAS,
"POR. EL FUNCIONARIO ‘QUE nesxeus EL SECRETAR!O DEL TRABAJO '
PREV!S!ON SchAL S

it f?TRANSlTORIO e
UNICO.- EL PRESENTEiv GLAMENTO euraARA EN vxson A

vvtf?{PARTlR DE LA FECHA DE SU. PLUBLICACION EN EL Danxo OFICIAL
..DE” LA FEDERACIGN.

- DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, {
v’”EN LA CIUDAD DE MExxco. Dlsraxro FEDERAL, A LoS: Dos D!As -
cE  ;]’neL MES DE- JUNIO DE MlL Novec15uros SETENTA Y ocuo.— Jose“ S
"fog J_L6PEz PORTILLO.- ROBR!CA.- EL SECRETARIO DE PATRIMONIO Y - L

 2ff3FoMeNTo lNDuSTRlAL. JosE ANDRES OTEYZA.-ROBRICA.- EL SEcag ,
: :“ TARIO DE COMERCIO, JORGE DE LA VEGA. Dontnsusz.-Rosnlca.— -
EL' SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, FERNANDG SOLANA MoRA--
f;LESZiRﬁaéiéA -Eg;SECRETARlO DEL TRABAJO v Pnevxson SOClAL,*f
1PEDRO OJEDA PAULLADA.-RGBRICA., e




 CAPITULO TERCERO
HVPROBLEMATICA DE LA CAPACITACION EN MEXICO ‘

A | LA SITUACION Socxo-EcouOmm ne LA CAPACITAC!ON
au I‘IExxco. T T e i

"f.fARsa~AGR9P£°uiéxA N

O fnes IovstRIAL
L2 Secron Privado



“a) LA SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA CAPACITACICH
<;°EN MEXICO. México. se ENCUENTRA EN UNA SITUACTON PARADGY 1=
;-"CA' PUESTO QUE SUS ABUNDANTES Y VAR!ADOS RECURSOS NATURALES.
‘7}No SON EXPLOTADOS RACIONALMENTE:EN ESAS CONDICIONES, NO ES -
‘?POSlBLE ASEGURAR N1 EMPLEO. Nl N NlVEL DE VIDA nsconoso PARA f V/i

Los cnnaxos TECNOLOG!COS EN LOS PROCESOS ne Pao-ff”””"
pnucc10u SE ACELERAN; EN CONSECUENCIA SE. INCREMENTA LA Nacs-iﬂfg_;
" 'sipap DE MAND DE OBRA CALIFICADA, LA DIVERSIFICACION DE LOS
” ?{’“53708 DE TRABAJo 2% ona caecxenre JERAROUIZACION ue MANno.-{g{‘“

7 | SoN MUCHOS Los FACTORES ous AcrﬁAN SOBRE LA MANO‘iviﬁi
- DE OBRA: ACTITUDES ¥ CREENCIAS: NEGLIGENCIA. FALTA DE PREV!-}V‘ }
_SION. INCAPACIDAD PARA PLANIFICAR, ENTRE OTROS, QUE CAUSAN = =
»gipnosLenAs QUE SE REFLEJAN EN LA FALTA DE MANO DE OBRA CALIFL
_ CADA, PARTICULARMENTE EN EL SECTOR INDUSTRIAL. PODEMOS DECIR
~ QUE LA DISPONIBILIDAD DE MANO DE OBRA CALIFICADA ES 1Nsurx—- ffff
';ffcxeure, EN CANTIDAD 'Y CALIDAD, . PARA CUBRIR Los Renuealnxeu-é s
© TOS DEL SISTEMA ECONGMICO. UNO DE LOS' INDICADORES EN QUE --
' NOS APOYAMOS ES LA BAJA PRODUCTIVIDAD DE LA FUERZA DE TRABA-
~JO, OTRO AUNQUE PARCIAL, ES EL QUE SE REFIERE A LA PROPIA --
~ "OFERTA ¥ DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA, PUES UN POR-
o QCENTAJE CONSIDERABLE DE LA DEMANDA SE SATISFACE CON MA-
| “’No DE OBRA QUE NO- LLEVA LOS REQU!S!TOS ns CALIFxCAcxéN. Esrof;f)
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-’,EXPLICA, EN PARTE., LA BAJA PRODUCTIVIDAD. EL SUBEMPLEO V¥ -~
o SUS CONSECUENCIAS SOCIALES: BAJOS sALARxos, lNESTABlLlDAD -
EN EL EMPLEO; Accxneures ne TRABAJo.;.

Coucxsurss DEL PROBLEMA LAS EMPRESAS‘ PART!CULAR o
- OLECTIVAMENTE: FORHARON sxsrsnns INTERNOS DE. FORMACION Y-
ROMOCION CREANDO UN 'SISTEMA DE CAPACITACION pnvano QUE ~=
:H7phopxcxb ALGUNAS DlFlCULTADEs PARA ous SE !NTEGRARA UN sxs-ffffﬁ
f:;fj;TEnA UNIFICADO DE FORMAC!ON PROFESIONAL, LAS EMPRESAS O -
k'f* fs1EnPae sou coucxeutes ns sus Necesannes. LA FORMAC!ON ouefﬁyff
. DAN A SUS TRABAJADORES SUELE CONSIDERARSE COMO UN COSTO SU-
,”IflPLeneurAnxo. PUESTO QUE SI NO- exxsvs UNAS nesxnxcxbu CLARA =« -
. DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. CONSECUENTEMENTE LA cAPAchAchNgffj
:fj _ouE ss IMPARTA A UN TRABAJADOR EN UNA EMPRESA NO SIEMPRE LE§  f

»[7 PERMlT!RA DESARROLLAR UNA- ACTIVIDAD SIM!LAR EN orRA.k;“ ’

- | As:nxsno EN EL- sscroa DE ssav1cxos.ss DESARROLLO -
’”}~un SlSTEMA EDUCATIVO PARALELO AL OFICIAL Y FUE Ast Que sua-“
. GIERON UN GRAN NOMERO DE ACADEMIAS, [ESCUELAS Y. ‘CENTROS DE -
'ENSENANZA CON EL OBJETO DE SATISFACER LAS NECES!DADES ous -f
EN MATERIA DE TRABAJO PLANTEABAN LAS OFICINAS.

| . TAMB[EN Los ESFUERZOS DEL PAls EN MATER!A 'EDUCA-

’_;TxVA HAN S1DO xﬂnensos. SIN EMBARGD EL ENFOQUE QUE SE LE A
UONO SIEMPRE &S ADECUADO A LAS NECESIDADES REALES. EL SISTEMAFV
. EsCOLAR FORMAL EsrA LLENO DE esauenAs CLAsxcos. LASJCARRE-~:}
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fans TRADICIONALES SIGUEN (GOZANDO DE 'MAYOR PRESTIGIO: HAY -
~ Ppoco xurekes POR LAS INOVACIONES DE LA PRonucchN Y LA Tec-fm-‘jf
f&;NOLOG!A. LOS ESFUERZOS PARA PROPICIAR EL CAMBIO ENCUENTRAN. Lo
RES srzuc:as lMPORTANTES Y A nsnuno PARAL!ZANTE‘ esro Pue‘77
sf LICAR N PARTE. oue EN LUGAR DE asro" R DAMEN=
ef;slsTEMA,vxesnre. SE DEBERIAN ne caéA,\sxsrsnas nxse-F
‘neures Y PARALELos. ,a?ifrv”‘ | i

Eu su. MAs tNTlMA NATURALEZA LA FORMACION PROFESlo-
,§;¢NAL £s UN- TlPO DE EDUCACION. ALGUNOS LA LLAMAN EDUCACION tu
}Q”:FORMAL.;Y st BlEN sU EJERC!CIO NO EsrA_aeexno POR EL ARTlcu,
: Lo TERCERO CONSTITUCIONAL. EN TANTO nuf”raﬁbﬂsuo EnucArtvo.
“f,insas APEGARSE AL ESPIRITU DEL Mlsuo. EL CuAL. CONSIDERA aus! -
LA EDUCACION "SERA DEMOCRAT!CA, CONSIDERANDO A LA’ nenoan--3f"
'f fch NO SOLAMENTE cono UNA ESTRUCTURA JUR]DICA Y UN REG!MEN .
;fjprLfrtco, SINO COMO UN SISTEMA DE VIDA FUNDADO su EL cons--}‘~,‘f
’QTANTE MEJORAMIENTO Ecoqurco. SOCIAL \7 CULTURAL DEL PUEBLO",
© SERA N NAC!ONAL EN CUANTO SIN. HOST!LIDADES NI EXCLUS!V!SMOS
f; -ATleNnA LA conpnsnsxbu DE NUESTROS PROBLEMAS. AL APROVECHA:& ‘,
’5;*Mxeuro DE NUESTROS necunsos, A LA DEFENSA DE NUESTRA rune--i7"
j:: PENDENClA POLITICA YA LA CONTINUIDAD \ ACRECENTAMIENTO DE- o
~ > NUESTRA CULTURA" Y ”courntsunnA A LA MEJOR CONVIVENCIA HUMA' " 
:;jan TANTO POR LOS ELEMENTOS QUE APORTE A FIN DE ROBUSTECER -
Ef[gen EL: enucauno. JUNTO cou e APRECIO PARA LA DIGNIDAD ns‘LA§j;*;
i};.PERSONA Y LA INTEGRKDAD DE LA FAMILIA, LA convxccléu DEL tu”,‘:'




- TERES GENERAL DE LA SOCIEDAD. cuANno POR EL CUIDADO QUE pdu'r

GA EN SUSTENTAR LOS IDEALES DE FRATERNIDAD E IGUALDAD ne na; ’
- 'Rscuos DE TODOS LOS HOMBRES , EVlTANDO LOS PRIVILEGIOS DE aa” ,
L ZASo DE sscrAs, DE Gaupos. ue sexos 0 DE lNDlVlDUOS ; (1)

| APLlCAR ESTOS LlNEAMlENTos MAGlSTRALES AL FENOMENO;

itnucnrlvo PROPIO DE 'Annxto LABORAL. EL CUAL Es LA CAPACITA’if'f
CI0N v:kL AnlssraAnlenro. o sOLo; os PERMITE COMO SOCIE:
HQ{NTEGRAR coneneuTEnsure.Los esruenzos EDUCAT!VOS EN TORN
UN SOLO’ OBJETIVO, snudgoue lMPRlHE A LA FORMACION pnoresxo
NAL 'UNA DINAMICA T INTERNA Y QUE RESULTA conpneusane A'LA
LUZ nsw“euronus n"'slstsnAs.;; :

NA MANERA DE  _A LA CAPAclTAciON Y EL -
5 tADlESTRAM!ENTO ss A LA MANERA ne uu SISTEMA que SE ENCUEN-
) r"TRA tunenso EN uu CONJUNTO ne oraos SISTEMAS v eus POSEE Av

'g7su VEZ SUBSlSTEMAS.

SR EL SlSTEMA ne CAPAC!TACION Y Anxesrannlenro se Pug{ L
e ANALIZAR EN TRES NIVELES DE. GENERALIDAD' EL NIVEL DE LA"';ﬁ
;jE; uulDAD DE PaonucchN. EL NIVEL os RAMA INDUSTRSAL Y EL ""f o
f_f‘~v5L DE CLASES SOClALES. B T

| CADA UNO' DE ESTOS NIVELES DE ANALxsxs lNCORPORA ?-';7
AL SISTEMA DE CAPACITAC!ON Y ADIESTRAMIENTO SISTEMAS. TOTALL

‘ZADORES DlFERENTES. o

i  (1) GUTIERREZ Asutnae. ENRIQUE.- SISTEMAS DE CAPAC!TACloN.‘,c
g thETROLEOS Mex1caNos.- ENCUENTRO NACTONAL SOBRE. SlSTE--"’5

- 'MAS DE CAPAanch. Mexico. Novxsnsas DE 1982.- Asocu;
.~ CION NAC!ONAL ne CAPACITADORES DEL SECTOR PUBL!CO.= i
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SR Peno TAMB!EN EN. CADA NIVEL SE ESTABLECEN NEXOS DI-
x*rsaeures ENTRE EL SISTEMA DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE -:
nUcchN, POR UNA PARTE, Y POR LA OTRA, ENTRE EL SISTEMA
DE CAPACITACION v EL SISTEMA ns Las RELACIONES SOCIALES . DE'giiLf

S As! EN EL NIVEL ne LA UNlDAD DE PRODUCCION, LA FA-if' )
ICA O SU EQUIVALENTE, EL SISTEMA DE. (CAPACITACION Y Anxes- ff f
;TRAHlENTO ES SOLO UNA PARTE DEL SISTEMA ADINISTRATIVO, LO- e
~ GUE IMPLICA QUE SUS OBJETIVOS ESTAN DETERMINADOS POR LOS oa;;Jif
" vET vos DE LA ADMINISTRACION; LO GUE POR CIERTO CONSTITUYE
" UNCRITERIO DE €XI170 O FRACASO DE LA CAPACITACION YR -
'ffAniEsraanleuro._ RESULTA CURIOSO, QUE AUN HOY DIA SE Pneseu:f' |
~ TEN PLANES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA UNA UNIDAD =
. DE Paonucc16u SIN QUE SE HAYAN COTEJADO PREVIAMENTE CON LOS

" PLANES DE DESARROLLO DE ESA MISHA UNIDAD FORMULADOS POR ~SU
fj*AnnlesTRAchN. 0 BIEN SIN SER COMPAGINADOS CON LAS PRIORI-
'lgnknss QUE SE ESTABLECEN EN CADA ARO 0 ETAPA ne sesrxbu.k ’

_ : BN EL MISMO NIVEL DE UNIDAD DE PRonucCION. EL sxs- 
;” TEMA DE CAPACITACION INTEGRA CIERTAS RELACIONES SOCIALES ==
?EGORIENTADAS ALA REPRODUCCION ne LOS PROCESOS DE TRABAJO ES-

5L£C|nos. EN OTRAS PALABRAS EXISTEN SITUACIONES DE RELA--T;
MION_SOC!AL LLAMADAS CAPAC!TAC!ON v ADIESTRAMIENTO ENLA'LL

NEA DE TRABAJO QUE. TRANSMITEN LOS couocxmxeuros INDISPENSA-U”“
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- BLES PARA EL CORRECTO DESEMPENO ﬂE‘UN“PUESTO'DE“TRABAJO Yy -
' QUE ADEMAS MEJORAN LAS HABILIDADES DEL SUJETO PARA EL MISMO
FINT, (2) ’

i Aout SE VE COMO NATURAL QUE EL CRITERIO DE EXITO -
BN LA CAPACITACION ¥ EL ADIESTRAMIENTO ES LA EDUCACION DEL
TRABAJADOR A SU PUESTO DE TRABAJO, A TRAVES DE LA ESPECIALL
ZACION DEL MISMO EN UNA ESFERA RESTRINGIDA DEL PROCESO. TO-
AL DE PRODOCC!ON. w;; |

: w,_;”fEL SIGUIENTE NIVEL DE ANALxsrs. €S EL DE LA aAnA -ff‘
-junusraxAL O SU EQUIVALENTE; YA EXISTEN EXPERIENCIAS EN ME-
XICO. SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE. _CAPACITACION
Y. ADIESTRAMIENTO A DICHO NIVEL, COMO Lo EJEHPL!F!CA B CA80 
jnsL lusrxturo Msxchuo DEL PETROLEO. '

- EN ESTE sesunno NIVEL;ELASISTEMA ne CAPACITAC!ON vf'
;fﬁfMAnxesrnAuxeuTo. SE PROYECTA LA FUERZA DEL sxsrenn DE ADMI--
‘fff:NxsrRAcION DE CADA FABR!CA Y SE UBICA DENTRO DEL SISTEMA DE
‘/?;PLANEAClON lNDUSTRlAL POR RAMA: EN ESTE CASO LOS OBJETIVOS

'fﬁf,DEL SlSTEMA DE CAPACITACION ¥ AD!ESTRAM!ENTO ESTAN osrenn:-

NADOS POR Los- ostTxvos ne DICHO SISTEMA DE PLANEACION: Lo,_k;f

:"~'oue ESTABLECE NUEVOS CRITERIOS DE exiTo O FRACASO PARA LA -
‘ f‘~CAPAC!TAC!0N Y EL AD!ESTRAM!ENTO. SE TRATA AQUI DE QUE LA -
' FORMACION PROFESIONAL RESPONDA DE MANERA EFECTIVA A UNA GA-

| CMA DE DIVERSOS. PROCESOS DE PRODUCCION EN AQUELLOS QUE TEN--

Q(Z) GUT!ERREZ Aeutnae. Euaxous. OBRA chAnA._:. ,f,,IiQ7




‘GAN DE COMUN 0 SlMlLAR. AS! POR EJEMPLOo SE DEBER!A DE RES-
: f‘PONDER A LA CAPACITACION EN EL- PROCESO DE MOL!ENDA DE - CARA
'POR MEDIO DE MOLINOS: lNDEPENDlENTEMENTE DEL. TAMANO DEL MO-_‘“

MOS TENER. cuanno QUE- LOS oaaerxvos ne LA CAPAClTAClON Res-i'[
';HPonnAu:A LOS OBJETIVOS DE PLANEAC!ON lNDUSTRlAL. oue POR -

”EJEHPLO PODRIAN INCREHENTAR La RIGUEZA DE LA SACAROSA EN EL
;Juso o BIEN lNCREMENTAR EL VOLUMEN ne CANA MOLIDA, OBJETI-- b
: vo”"Jue NO sxenpns ss PUEDEN LOGRAR SIMULTANEAMENTE. o

 GUNDO NxvsL. EL SISTEMA DE CAPAC!TAC!ON % ADIESTRAMIENTO w
7{3TEGRA CIERTAS RELACIONES SOCIALES -QUE ESTAN. ORIENTADAS HA-

'CIA LA HOMOGENEIZACION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EXISTEN--
TES EN LA RAMA INDUSTRIAL. EN ESTE CASO. LAS SITUACIONES DE
'7'fRELAc16N SOCIAL QUE CONSTITUYEN LA CAPAC!TACION Y EL ADIES-
:,QETRAMIENTO. TRANSMITEN LOS CONOCIMIENTOS ¥ MEJORAN LAS HABI-
,; leDADEs DE LOS TRABAJADORES CON ENFASIS NO EN EL PUESTO DE
_ TRABAJO SINO EN LA GENERALIDAD DEL PROCESO DE TRABAJO QUE -
- SE TRATA. FUNGUE AQUI COMO NATURAL EL CRITERIO DE ADECUA---
10N DEL TRABAJADOR NO A UN PUESTO SIND A UNA GAMA 'DE VARIE
~ “DADES EN QUE SE DA UN MISMO PROCESO DE TRABAJO. EN LO OUE -
-7{?PODRIAMOS LLAMAR LA FLEXIBILIDAD o VERSATILIDAD DEL. TRABAJA.
f DoR EN SU TRABAJO. |

“LINO. 0»DEL TANDEM. 0 DE LA MARCA DE LOS nlsnos. PERO ueae--~f-f .

= Pon OTRA PARTE. Y sxeuxenno EL ANALISIS EN ESTE SE




e Pon 0eruo. EN EL TERCER NIVEL, EL DE LAs CLASES e
fésoclALss, EL SlSTEMA NACIONAL DE. CAPACITAC!ON Y ADIESTRA--- =
*;ntsuto. se uach neutao DEL SISTEMA GLonAL DE DESARROLL |

E NUEVAMENTE Aeui. Los onasrxvos DEL SlSTEMA DE cAPA:f f,;
chlTAchN Y ADIESTRAMIENTO ESTAN. nETEnnluAnos POR Los onJETLj' #75
zﬁQvos DE Los PLANES NACIONALES DE nEsAnnoLLo. LO oue Paopoa--ﬁf
'»fconA ADEMAS ornos CRITERIOS DE EXITO 0 FRACASO' PARA VY cA-”
iffPAClTAClON Y EL ADIESTRAHIENTO.A SE TRATA AQUf DE QUE PARA
;ﬁfnesrouoen A LAS NECESIDADES coucnerAs. Los. HOMBRES HAN sxno[ .
;jilMPULSAnos A lNVESTlGAR LAS LEYES DE LOS Paocesos uAruRA---*ff'
ﬁ”fLes. Lo que se EJEMPLIFICA ENTRE OTRAS COSASo POR LA RELA-f

"'k“ClﬂN INCONTESTABLE ENTRE LAS EX!GENC!AS DE LA NAVEGACION EN .

‘ fALTAnAa Y LoS Paoeaesos EN LA ASTRonontA. ENTRE LA ExPAu---."
SION ne LA ACTIV!DAD COMERCIAL Y EL | PROGRESO DE LA ARITMt--{
1 ’71cA;

" No SE PRETENDE POR TANTO. AFIRMAR QuUE ToDo DESCU--
A"BRIMIENTO CIENTIFICO TENGA SU ORIGEN INMEDIATO Y DIRECTO EN

,:LA ESFERA DE LA PRUDCCION. PERO Sf QUE EL couocxnleuro CIEN

~ TIFICO NO PUEDE SER lNDEPENDIENTE DE LA. Acc16N DEL HOMBRE -
Tfsonae LA NATURALEZA 0 SOBRE. LA MISMA socxenAD. NO PUEDE ssai'1_)§
lNDEPENDlENTE DEL TRABAJO HUMANo..l;;_1{JvH S
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g Eu ESTE MISMO NIVEL DE LAS CLASES sochLss. EL sxs
j?TEMA NACIONAL. DE CAPACITAC!ON ¥ ADIESTRAMIENTO INTEGRA cleR

- TAS RELACIONES SOCIALES QUE PUEDEN ESTAR ORIENTADAS A==
ifTRANsnxSION DE “TECNOLOGIAS. EXTRANJERAS.>IMPORTADAS Con - ‘s
 BIENES DE CAPITAL. 0 BIEN PROMOVER LA CREATIVIDAD ENTRE ws o
i?TRAnAJAnonss A UNA: cneurxvnnAn ouz POSlBlLlTE LA MoanxCA--- S
fjchN DE UNA ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE lMlTAClON A UNA ADECUA
*;DA A NUESTROS RECURSOS, UNA CREATIVIDAD QUE SE ENCUENTRE -
j:pnsszure EN TODAS LAS ESCALAS DE LA ‘COMPLEJIDAD DE LOS PRO-
 CESOS DE TRABAJO. LO QUE EXIGIR{A INTEGRAR LAS RELACIONES -
ﬂqSochLEs DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO A LOS DE INVESTI-
f5sAc16N DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS AVANZADOS 0 DE LAS UNIVER L
_,sannss.

i, UN EJEMPLO DE CAPACITACION v ADlESTRAMlENTO PUEDE'
ILUSTRAR LA DIFERENCIA ENTRE LOS DIVERSOS ENFORQUES. Aquf --

(;PRESENTADOS, QUE conaesrounzn A LOS ansReures NIVELES DE L
‘fANALlSls., '

'PRINER NIVEL: Conxsxouss MIXTAS DE CAPACITAC!ON v ApIES
. TramienTo. (ARTicuio 153-1 pE LA Lev Feoe
o .. RAL DEL TRABAJO). ; ;

 SEGUNDO NIVEL: ~ Comttes NACIONALES DE CAPACITACION ¥ -

~ ORGANOS Auxl-j*:f_AanSTannlenro..(ART!CULo 153-K DE LA Levh.]‘°*
, LlARES._, _,f;‘,ianERAL DEL TnAaAuo) "; ’ '




Cone.

,‘f,TERCfﬁfNiVEL _f‘fCousEJo CONSULTIVO DEL EMPLeo. CAPACITA-- v i€

fltORGANOS ASE- 'f‘[cxéu Y ADIESTRAMIENTO. (AnrthLo 539-A ne" 5
| S°RES" | LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO).kf :

_ lCouseaos CONSULT!VOS ESTATALES DE CAPAC!-7 l >
1:ﬂﬁgTAClﬁﬂ Y. Anles1aunxsuro. (AnrthLo 539-B JAs,g
;‘;ns A Lev FEDERAL DEL TRABAJO)-‘;ﬁ:g:Qf,‘i g

aPon OTRA PARTE Ponenos necxa, oue EL LesstAnoa M£ f'x€

:ffJFORMAchN PROFESIONAL. Nl se EMPENA EN LOGRAR UNA FORMULA -'

- PARA RACIONALIZAR, COORDINAR Y AMPLIAR LO oue uNO ¥ oTRO CA

Mo S SE VENIA HACIENDO, SINO QUE PARTE DE UNA lDEA RADICAL-;r

 ff{MEu1e DISTINTA QUE ES EL RECONOCIMIENTO DE QUE LA CAPACITA-

. CION ES UN DERECHO SOCIAL Y QUE EL EMPLEADOR COMO PARTE --

"-ZOBLIGADA A DAR sArxsFAccxéu A ESE DERECHO DENTRO DE. UNA RE-V
‘LACION DE TRABAJO. LA CAPACITACION EN cunuro A DERECHO IN--

TEGRA Y COMPLETAMENTE EL Rsconocxnleuro DEL DERECHO AL TRA-

BAJO Y DE LA esraaluonn DEL EMPLEO. EN CUYO SURGIMIENTO Y

'f rnssARnoLLo TANTO HA INFLUIDO EL DERECHO MEXICANO, DESDE SU
} 7FoRnuLAcx6N ORIGINAL EN EL TEXTO CONSTITUCIONAL ADOPTADO -
L;}fPon EL Cousneso ne QUERETARO EN 1917 1}Dé esre MODO' LA onl-. ’i:
 ,GlNAL!DAD DEL NUEVO RUMBO' EMPREND!DO POR LA LEGISLACION Me-, =




1.

. XICANA CON LAS REFORMAS DE 1978, Y QUE YA INICIABA DESDE LA
- ELABORACION DE LA NUEVA Lev FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, --
couslsre EN HABER ENCARGADO LA FORMACION PROFESIONAL DENTRO
- DEL SISTEMA NORMATIVO LABORAL. ENFOQUE QUE SUSTANCIALMENTE
ff»lMPLlCA DEJAR ESTABLECIDA UNA' DIMENSION NUEVA DEL DERECHO A
- LA FoanAClON, NO conrnAnchonxA, NI EXCLUYENTE DE SU. couceg“
aﬂ?TUACION COMO 'UNA DE- LAS FORMAS . eu nue SE ACTUALIZA EL DERE-
'EDUCAC!ON. o

EAERRT n) AREA AGROPECUARIA.w LA Acc16N DEL ESTADO EN. EL  ,
LgchnPo AGROPECUARIO ES PREDOMINANTE, EXISTEN VARIAS SECRETA- -
~'RIAS DE ESTADO, ORGANISMOS DesceuraALIZAnos. 'EMPRESAS DE. -
. PARTICIPACION ESTATAL Y- Fxnsxcontsos. QUE PARTICIPAN EN LA
;_1CAPAc:fAc16u PARA LA ACTIVIADAD AGROPECUARIA: 'SECRETARIA -
. 'DE.LA REFORMA' AGRARtA. AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICOS, -
--gEDUCACION PUBLICA, - PROGRAMAC!ON Y PRESUPUESTO, INSTITUTO ME
f}HXICANO DEL SEGURO SOCIAL, COMPAﬂ!A NACIONAL ‘DE SUasxs1ENclAs_g
?_{POPULARES, lnsTlTUTo NACIONAL lunzssNIsTA, INSTITUTO MEXIcCA
. 'NO DEL CAFE, COM!S!ON NACIONAL DE FRUTICULTURA, COMISION ==

- COORDINADORA DEL SECTOR AGROPECUAR10, CENTRO NACIONAL DE:IN
' VESTIGACIONES AGRAR1AS, FIDEICOMISO DE APOYO A LA INDUSTRIA
" RURAL, FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA HENEQUENE-
"JRA, ENTRE OTRAS.

: Poa orao LAno, PUEDE CONSTATARSE LA BUENA FE; v -

. EL AFAN DE COLABORACION DE LOS ‘ORGANISMOS QUE ACTOAN EN EL

' CAMPO PARA APOYAR cuasos, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, PRACTI-

CAs DE CAMPO Y OTRAS ACTIVIDADES QUE ALGUNAS DEPENDENCIAS -

OFICIALES TIENEN QUE REALIZAR. cou RECURSOS RESTRINGIDOS, --

- LA PAUTA DE TODA DEDICACION AL senv:cxo DE LOS CAMPESIONS -
‘?‘DE MExxco. : L
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Fies SlN EMBARGo) Es FUNDAMENTAL ELABORAR NUEVAS v napl b
41TIVASRACCIONES nus PERMITAN UNIFICAR calrenlos. coopsann ;jlf
20N | ]; NTENSIDAT uuA;_necuasos \7 oaJerxvos QUE- LLE-""j;
Eu.ﬁnenxuurs EL ssTAnLecihxeuro DE LxusAuxeuros OPERATIVOSL::i
DECUADOS. A LA FoRMULAc)ON DE Accxoues DE coonnquc16n xua7_{f
PT(TUCIONAL nue TIENnA‘,AL FORTALECIMIENTO ns LA ORGANlZA--- Y

’ﬁijfLA lusfauneuTACION ne ACCIONES couaunrAs ns CAPACITACION.‘H i

R LA CAPACITACION AGRARIA nsne ssa.’Echonauuro ns‘-f i
, gACClONES ns ENSENANZA-APRENDIZAJE DIR!GIDAS A LA POBLACION ],fi
,;?ECAMPestA PARA ELEVAR su coucxeuch CR!TICA soaae LA REALl-f_
ffann QUE LA RODEA Y DESARROLLA su PARTIC!PAC!ON EN LA’ TOMA - |
‘(:fns nscxslouss. PERMIT!ENDO DE est MANERA AMPL!AR su CAPACL ‘
.~;jnAn ne NEGOCIACIGN v GEST!ON neutno ne su REALIDAD PARA -—
” QTRANsFonnAnLA EN ssuer:cxos ns su conunann.~, ,~if. '

: , DE AHI SE nsspaeunen CARACTERIST!CAS v oaderxvos -
QuE PARTEN DE Los xureneses. NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LS CAMPESINOS PARA LLEVAR A cano SU AUTORREALIZAC!ON, AUTQ
_?ﬂ,Foanacnon Y AUTODESARROLLO. METAS QUE PRETENDEN SUPERAR AC- i
| CIONES UNILATERALES EN EL DOMINIO DE LA TECNICA ¥ EN LAS AC
,gffjcloues PARA LA TRANSFORMAC!ON SOCIAL ¥ CULTURAL ne sus Po-- nf;
'; ffBLAcxouss.,v |
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LA CAPAC!TAC!ON lHPLlCA; DESDE LUEGO. LA ADGUISI--;;

e LAvconcxsnch aue LA CAPACITACION cnee 'PARA EL rRA”}.‘
_gnBAJO ¥ EL CAMPO DEBE’ ESTAR VINCULADA AL PALPITAR ne LA NA-

}¥cxén. A LOGRAR REALIZACIONES Y neae SER ANALIZADA. POR ELLO,
Ll“stenpne‘esTnecuAusuTs LIGADA AL PROCESO GENERAL,DE DESARRO-_Q»'
;fVLLo DEL‘PAfSQ e R

, LA CAPACITACION PARA EL HOMBRE DEL CAMPO NO PRETENL
;1ns SER EL DESPERTAR ns SUEROS E ILUSIONES ous SIEMPRE PROVQ ,
"jCAN FRUSTRACION E INSATISFACCIONES. LA CAPACITACION TIENE -
'1ﬂPOR OBJETO'ACERCAR ENTRE' st A LOS SERES HUMANos. ORGANIZAR-]__
Qiijs PARA 'EALIZAR DE MEJOR MANERA su: ESFUERZO EN LA PRonuc--;ffr

o 'f‘n ESPECIAL DE PRODUCTOS AL:MENTlcxos“}‘ 1S

'/fA TODOS LOS MEXICANOS. ELLO SE EFECTﬂA EN EL RESPETO DEL -7
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ff}icAnAcrsR Y LAS CUALIDADES: nxreaeures DE ronos Y CADA uuo ne[”
j”onUELLos oue DESEAN SUPERARSE. EJER 'Euno su. OPCION DE. HOM- .
! :leRES‘PARA nuscA MEJOR NIVEL ‘coubnlco ne van.raﬁ R

,_ AuonA'aneu PODEMOS necxn‘oue LA cAPAchAcxou AGRA-
-RIA uonnshe DESCANSAR HASTA QUE e'*uonsae DEL CAMPO, AGRUPA;;;:
DO E _éJjnos ¥ COMUNIDADES., PARTICIPE DECISIVAMENTE EN EL =

i fDESARRO'LO DE su conuuann. Y. su BASE A Los xnsrnunsuros -;;:[

' APRENDIDOS, CONVIERTA EN ACCIONES POSITIVAS SUS APTITUDES,

~ ACTITUDES Y HABILIDADES, DE TAL SUERTE QUE ESTAS FAVOREZ-°°<'

“_Q?CAN, TAMBIEN su DESARROLLO Y MEJORIA INDIVIDUAL-

e LA CAPA&ITAC!ON lNTENTA. POR 0TRO. LADO 'ELEVAR LAfj.i
ffijOanAnnanb Y CONVIVENCIA ENTRE LOS SUJETOS Y. LAS couuulna7gﬂf
.. DES PARA POSIBILITAR QUE LOS HOMBRES CONOZCAN Y ‘EJERCITEN -

~ MEJOR SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. SE ORIENTE CON MIRAS A -
“;;FORTALECER SU PODER DE NEGOCIACION v GESTION PARA IMPULSAR

77;v FORTALECER sus PROP!AS ORGANIZACIONES. A CREAR GRANDES --":'
: fuuonnss DE. PRDDUCC!ON QUE. OPERADAS. poa v PARA ELLOSov'" i
%fngALEZCA sus Pnocssos onsAulzartvos:[ - SRt




.. DssrAcA. ENTONCES. LA CAPACITACION coMO N PRocesoi;V}}
DE TOMA DE CONCIENCIA DEL CAMPESINO PARA LA SOLUCION eRA--ff‘gﬁ
DUAL. nensus PROBLEHASo xuxchunose CON EL ANAL!Sls 7 REFLE- -
XION DE SUS CIRCUNSTANCIAS ¥ LA 'APREMENSION. DE LOS cONOC
;nleuros“necesnalos PARA ATACAR, Posrenxonneure TPRoaLenas

'S”pnoruumos.

:‘PODEHOS AFIRHAR aue w cnrmcxrncxdu NO reunnA NIN s
ON 'EsULrAno DEF!NIT!VO: SI.NO VA ENCADENADA*DESDE su onl-;‘~.
EN; A LA PERSPECTIVA ne ornecen¢‘* DI G
CION‘CAPACITADOS. Los Recunsos DE TODA INDOLE,_TeCnxcos. Flt f‘
;unucxenos. Y OTROS) PARA ‘QuE, LA‘UNfDADﬂDE PRODUCCC!ON PLA-f*V
NEADA A vy ORGANlZACION COLECTIVA' 'RESULTANTE, PUEDA luxchRf~”
u MARCHA DE MANERA lNMEDlATAo SIN PATERNALISMOS QUE TAurosf" |
esuurnnos NEGATIVOS HAN ACARREADO AL CAMPO, CoN’ EL APOYO -; ;,ﬂ
;ADECUADO Y LAs CARACTERISTICAS esrechxCAs DE CADA CASO v
N szeuxnxsuro cuxnnnoso DE Los RESULTADOS POR PARTE DE LAsf 17
*7eurlnAnes QUE LOS APonueu. NO PARA PRESIONAR conneccxoues.f*fff
?JnAs BIEN PARA PREVER FALLAS Y MODIFICAR RUMBOS COMO LOS MIS

 Mos CAMPESINOS PnopduéAu. CAPACITAC!ON-ORGANXZAC!ON-RECUR--':’,
ﬂ‘sos. DEBE. sen FORMULA INDISOLUBLE eu LA ATENCION DEL CAnPo.},'

s oe) AREA lNDUSTRlAL. HAsrA AHORA NO se’“usnrn cou;$f f
4Qturonnnc16u DETALLADA- Y coucnsra oue PERMITA EVALUAR LA EFL.
fucAch n: LA FORMACION PARA EL TRABAJo. NO ss' [ENE 1neu cuaj;.




‘ ;33 & PRECISA DE LA CLASE DE CAPACITACION nennnnana v LAS PE
;g,CULxAnes Y CARACTER!ST!CAS DE LA OCUPACION POR ACTIV!DADES .
+§ EsPach1cAs 11 aesxou.‘r,rf* o

:ENk ES‘I’E ‘SENT!DO NUESTRO ESTUD!O CONSISTEF EN APROVE i

A ,M,’gEu EL SECTOR INDUSTRlAL SE ENCUENTRAN TAMB!EN suB-
 ’f;s1stsnAs MUY DIVERSOS. S1 BIEN EXISTE UNA NOTABLE nxpensu--?;w.i?
;;fian nespscro DEL AGROPECUARIO. Y ES QUE EN ESTE SE DA UNA -}f._,
. 'PARTICIPACION IMPORTANTE A INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS ¥ =
1f§génrnesaaxALes. ADEMAS DE LAS GUE CONTRDLA EL; sTAno. () ss-3
: mﬂERAL ss EL sxeuxsuts.,ﬁvg el

'SECTOR PUBLICO
~ SECTOR ESCOLAR TRADICIONAL
* SECUNDARIAS TECNICAS
msmuros POLITECNICOS
uulveasmnes e

Esre sscroa LO PODEHOM

1] -,;S’ééiéﬁjﬁ’ﬂmsoq .
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:' secroa ESCOLAR TRADICIONAL' EN PARAESCOLAR PUBLICO, PO
:afi: BLICO DESCENTRALIZADO AUTONOMO CoN COMPETENCIA GENERAL '
_J,f . ;cou COMPETENCIA PART!CULAR. UN ESQUEMA GENERAL ES EL
H" sxsuxeure., ;‘«~ ' : o

SECTOR PARAESCOLAR PUBLICO

(CECATl) CENTRO DE CAPAC!TACION PARA EL TRABAJO !NDUSTR!ALQ o
(CENETI) CENTRO NACIONAL DE ENseﬂANZA TECNICA INDUSTRIAL L
(ENAHACTI) ESCUELA NACIONAL DE nAESTROS ne CAPACITACION PARA- f“

. CEL TRABAJO lNDUSTRlAL.‘a L » '

TODAS ESTAS lNSTlTUClONES EsTAN lNCLU(DAS EN EL -
PLAN ESCUELA lNDUSTRIA. ‘

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADD AUTONOMD CON COMPETENC!A GENEk  f

‘lnérxiu}o MéchAﬁd'DEL Sséuao536chL (1.MSS)
lnsriiufbfne LA JOvéNTun CINJUVE)

_lNSTlTuTO NAClONAL DE PRODUCTIVIDAD- o

, g - ESTAS lusrrrucxoues CAPACITAN A PERSONAS PARA su;,;
"lus“n ON'EN LA FUERZA LABORAL s:u RELACION CON. EMPRESAS Ds-f{:4
'?feaa NAbAS. L Sl e , T
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 :SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO CON COMPETENCIA PARTICULAR

 f(CFE) Conxsxéu FEDERAL DE ELECTR!CIDAD

JsINSTlTUTo MEXICANO DEL PETROLEO

ijeaROCAnaxLEs NACIONALES e
:;ConPLEJo INDUSTRIAL DE ClUDAD SAHAGUN - ;~, ;
“lusTxTUTo DE CAPACITACION DE LA INDUSTRIA AZUCARERAi_

S Se TRATA. POR. LO GENERAL, ne INSTITUCIONES DE- CAPA S
'a,chAchN INTERNA: DE EMPRESAS NACIONALES QUE CAPAC!TAN A --'1*?\1

"ETRAnAdAnoaes ACTIVOS v. EVENTUALMENTE. A ouusnss VAN A IN-- .
JgsnssAR A LA FUERZA DE TRABAJO, sesuu LAs NECESIDADES., '

-kl 2 SECTOR PRlVADO - SE sunnxvxnsu EN: PrIvADO COMERCIALo
Y PRIVADO EMPRESAR!AL.‘

, _ EN EL SECTOR PRIVADO ConsaclAL. EXTISTEN UNA SERIE
'jgns INST!TUCIONES PRIVADAS CON FINES LUCRATIVOS QUE SE° nsnx-f
,CAN A LA FORMACION Y ADIESTRAMIENTO EN MATERIAS TGCN!CAS.

EL SECTOR’ PR!VADO EMPRESARIAL. CORRESPONDE A LAS
";enpnssAs, GRANDES POR LO GENERAL. QuE TIENEN suU PROP!O sis-
_{LTEMA DE: FORMAC!GN. YA SEA PARA NUEVO 1ucneso. PARA Pearec--$1;5 
‘jfcloNAnxeuro 0 CON FINES DE PROMOCION. TAL Es EL‘_Aso, POR. - ¢55,

: JEMPLO. ne W v CuavsLen, EN LA INDUSTRIA AUTonoTnlz: DE - 7 ‘"
rLE, EN | LVSECTOR DE.LAvALlMENTACION. y DE ALTOS Hoanos:;'“'

,,,,,,,,,,,
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Z'E MExxco ¥ FUNDIDDRA MONTERREY, EN LA METALURG!CA BAsch.-,'

. ’D) AREA DE Seavxcxos.- EN ESTA AREA TAMB[EN Los —-f
'”s TEMAS SON. MULTxPLEs. EL secron ESCOLAR TRADICIONAL rxeuefx_
Asy CARGO LA FORMACIGN DEL PERSONAL DE osxcqu. PARTICULARE‘%
anAure'eu LAS' SECUNDARIAS récnxCAs, MIENTRAS oue LA BANCA --
- UENTA' cou UN. SISTEMA xnrenuo MUY ELABORADO. CABE SENALAR -:j,

DEMAsiLA EXISTENC!A DE Nunsnosns ACADEM!As. lNST!TUTOS Y-
/OTRO ]f_NTRos DE CAL!DAD VARIABLE v FINES Luanrxvos. Enes
-f}TAs;insrxruc:ones B TRABAJADOR TIENE QUE PAGAR v FORMA==-
‘:fc10n;,sxn QUE NADIE LE ASEGURE ENCONTRAR N TQA AJO ADECUA-Vf;;
f?ao A sy PREPARACION.V = | o

_ ; PODRIAmos AFIRMAR oue EXISTE UNA GRAN CONFUSION EN
°°MATER1A DE FORMAcxéN DE. ascuasos HUMANOS ‘EN EL PAIS Y QUE -
“UEN TAL SITUACION EXIGE UN ANALISIS PARA CLASIFICAR LAs lns-;   
foTxtucxouss DE LA MEJOR MANERA POSIBLE, - iy

YA QUE’ EXISTE uN SISTEMA ne EDUCACION TECNOLOGICA S

'"ss“Acunos PARA ENCONTRAR PERSONAL erxcxeuTe EN TODOS Los -y"

"ZUNA NUEVA EMPRESA Y POR OTRA LAS PERSONAS oue HAN REClBtDO

-fQEN TODO B PAls MOTIVO POR EL CUAL NO DEBER!A DE EXISTIR --;} .15?
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LEE,CAPACITACION coMo onneaos ESPECIALIZADOS 0 TECNICOS A NlVEL
"'Enlo NO PUEDEN ENCONTRAR FAClLMENTE UN EMPLEO.,;‘”: ‘

: Esro se DEBE. FUNDAMENTALMENTE A LA FALTAV

" MIENTO 'ADECUADO DE LAS PERSONAS QUE- lMPARTEN LA ENS i
vff’ESPEClALMENTE A UNA INEXLSTENTE COMUNICACION ENTRE)LAS ACTLf,;Q“
‘”3VIDADEs EDUCATIVAS v LA.,ACTIVIDADES PRODUCT!VASQL;,."

; | A FIN ns oue EL S!STEMA ne EDUCAchN TECNOLéexCA -j';ff
.'s‘A'EFlC!ENTE EN PRIMER LUGAR SERA NECESARIO MODIFICAR LA -
DISTGRCIONADA ATRACC!ON SOC!AL QUE EJERCEN LOS ESTUDIOS su-,_}?f
- PERIORES, (ESTO OCASIONA QUE LAS. PERSONAS GUE INGRESAS A --5~"“
 TRABAJAR A UNA EMPRESA O NIVEL DE TECNICOS LUNDE SUN MUY NE
5 %;CESARXOS CONTINUEN SUS ESTUDIOS A NIVEL DE LICENCIATURA Y = .
 tf_AL EGRESAR DE ESTA. LES es MAs an(ch ENCONTRAR EMPLEO Y -»”7’ﬂ
ﬂai,rsanquR DESEMPERANDO ACTIVIDADES PARA LAS CUALES' NO Necesld;gff

'frAaA ESTUDIOS supenxonss.,,. =

e CONS!DERANDO EL PROBLEMA nesns I enrooue nAs AM-- i
ff‘Pon. LA FORMACION DE Recuasos HUMANOS PRODUCT!VOS EN Mex-
”“ffco PRESENTA RASGOS PARTICULARES. Su LUGAR nenrno DE LA PRQ |
_ BLEMATICA NACIONAL ES MUY IMPORTANTE, SI cousxnenAnos aua"f”
lNUESTRO cascxnxeuvo nenosnArxco ES DE LOS MAs ALTOS ENEL -
‘MUNDO. ss PODRlA nectn oue TIENE oue HABER UNA VERDADERA ca““*f
RERA’ PARA IMPLANTAR UNA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'iDONEA -“/j
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oue GARANTICE LA FORMACION NECESAR!A PARA HACER FRENTE A LAS |
Exuseucus DE LA POBLACION.




’””ffPITULo CUA
EL? SISTEMA MACIONAL D CAPACITAS

iY*ADIESTRAMlENTO_:

) Los OReaniswos PUBLicos v LA CAPACITACION

) Cankerenes neu‘»s,;;;,g..', oo

© la Umm\o Coonmw\nom DEL Enm.so. CAPACITAC!ON v
"Amt-:s'rmxeuro. SO S o I
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A) LOS ORGANISMDS PUBLICOS Y LA CAPACITACION

: ESCUELAS TECNOLOG:CAS.;lNausrnxALEs v Conenc:A---j
;QLes. Esrs PLaAN DE Esrunxos DE LOS' TECNOLOGICOS ¥ DE LAS. Es; R
f‘CUELAS lNDUSTRlALES \4 ConenchLes. REVISTE SUMA !MPORTAN-- o
CIA uAclouAL. PORQUE LAS ACTIVIDADES QuE lMPARTE SE' Paovsc-~
>eru COMO UNIDADES DE EXPERIENCIAS. conPLETAs. EN LAS. ous Los'
 EDUCANDOS pounaAu EN JUEGO SU tNlClATlVA INDIVIDUAL Y suca
f7PAClDAn CREADORA.»SU ESPIR!TU ne COOPERACIGN Y TRABAJO DE - -; ;
”*saupo. SU RESPONSABILIDAD, SU CURIOSIDAD Y SU onseavucxbn -
L Llans. Y TAMBIEN PORQUE LAS ACTIVIDADES sou EL CAMPO PROPI- k‘”'”
CI0 PARA LAS MANIFESTACIONES DE APT!TUDES E INTERESES DE --
‘;Los ESTUDIANTES., |

‘ EN LA ETAPA DE aenonELAc!du DE LA ENSENANZA MEDlA"

»anAleA, EN LA oue SE nxd UN, concepro APLlCATlVO. EL CUAL: Mo
'nlrlco EL CONCEPTO TRADICtONAL ne LA SECUNDAR!A. SE LLEVO A

: CABO A INICIATIVA, PROMOC!ON Y CONSOL!DACION DEL. SR, ING. -
'fV1croa BRAVO AHUJA, QUIEN nessnpaﬁAnA EL CARGO DE Suasecns-'f'

fTAnno ns ENseﬂANZA TECNICA Y Supenxoa.f o

ST ?LSIGUIENDO vy TES!S FUNDAMENTAL DE LA ReFORMA Eouca e
‘leVA PLANTEADA POR EL euroncss C. PRESIDENTE Lxc. Lu:s Ecua)yi:
VERRIA ALVARez. EN EL SENTIDO ne PROYECTAR LA EDUCAC!GN PA-- ;i
,igRAf”L TRABAJO v EL nssARRo*Lo. SE. HAN DIVERSIFICADO LAs’--- o




130,

-AREAS DE AD!ESTRAMIENTO TECNOLOGICO DENTRO DEL CONCEPTO GE-> 
vNERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS.

3 . Csuraos DE CAPAchAcxau PARA EL TRABAJO INDus-- ) 'ﬁ
 TRIAL.- LA NECESIDAD DE CAPACITAR EN FORMA PRACTICA A LOS =
‘7f[[J6veuss Y ADULTOS GUE YA ESTAN INCORPORADOS AL TRABAJO, DE-
: TERMING LA cnsacxdu DE ceurnos, EN LOS QuE eu uu T!EMPO ---;;
,ﬁff&APnoxtnAno DE nxez MESES. SE. lHPARTEN TECNOLOG!AS Y conocn--?,
.ﬂ*;ﬂlENTos GENERALES QUE Psnnxreu EL PERFECCIONAMIENTO DE. osng?;

' 5g5nos o axeu. CAPACITAN DE MANERA 3Asch EN su OFxcxo.k,}," '

o ALGUNAS DE LAS. cAnAcTsnlsTxCAs aue nxsrlusueu A s;jf
:]afTos cgurnos DE LAS nenAs xusr:wucxones DE ENSENANZA; SON -
?f}jLAs sxsuxeutes. s S e
A) EL meDl0 eu QUE SE PREPARE EL EDUCANDO ES seneaAnre AL;f
©DE uu CENTRO DE TRABAJO. | : S ,

| MR EDUCANDO ES PREPARADO ESPEC!FICAMENTE EN. AcuELLos -J
l;uqualtos MENTALES 4 MANUALES oue Reauxeneu LA OCUPACION.“

C) LA CAPACITACION AYUDA AL EDUCANDO A CAP!TALIZAR SUS HA'J
'BILIDADES 'MANUALES EN EL MAS ALTO GRADO POSIBLE.

) n) LA CAPAC!TAC!ON SE REALIZA Paereneursusure PARA PnAcTL 2
‘ﬁVCA ne TALLER sxu DESCUIDAR LA suseaANZA TEOR!CA FuunAMEN---j‘
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s) B ADIESTRAMIENTO LO IMPARTEN xustnucroaes CON  EXPE--
j'alsucxn Y PRRCTICA EN LA ESPECIALIDAD, |

i F) LA CAPAC!DAD SE_APLICA DIRECTA v ESPEchICAMENTE A UNA_, E
{'ocupAchN nsrsnnnuAnA, DE TAL HANERA ous soLo TIENE VALOR -
{?*FuucxouAL PARA ELLA v EL EDUCANDO RECIBE UNA sOLlDA PREPARA G
,‘c:bu. o | - s i ‘ -
Los ceurnos ATIENDEN TAMBIEN, ornos ASPECTOS enucg’

V'Tlvos cono SON: FORMAR nonnaes CAPACES nue se ADAPTEN FlclL:‘
; v couvsulsursusute AL nenlo SOCIAL. ,ji;'

L Conkssm nencxencus PRACTICAS; ANADIR conocmleu- |
ros Tednlcos Y ACTUALIZAR TECNICAS.

; Ests ssCUELAs, EOU!VALENTES EN SU NIVEL EDUCATIVO‘
:JA LA SEcuunARlA, PROPORC!ONAN AL ALUMNO UNA FonnAclbu cuLTU-
*RAL E lNTELECTUAL; PERO AneuAs, LE PROPORCIONA ADlESTRAMlEN~ '
1Tos TECNOLOG!COS PARA' noruaLo DE UNA CAPACITACION TECN:CA,

foue LE PERMITA EN UN MOMENTO DADO, PARTICIPAR EN FORMA ACTI-.
:VA, EN LA PRODUCCION 'Y EN OTROS ASPECTOS DE LA Ecouonln. |

" ENTRE LAS CARACTER!ST!CAS QUE nxsr:nsuen AESTETL
aPo DE nocench, PODEMOS DESTACAR LAS stsutsures. i

~ :,'LA CAPACITACION PROGRES!VA \& GRADUAL DE LOS' ALUM--;nzﬂ
.“Nos. DE TAL MANERA ous EN CUALOU!ER Monenro EN oue se Sus-
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“BAJAR EN ALGUNA“OCOPACiON RENUMERADA."-NJ

LA ADQU!S!CION DE couocxnleutos v ESPECIALIDADES -

;,se uacs A MEDIDA QUE. EL EDUCANDO AVANZA eu LOS CICLOS. nas--f'
CRITOS, QUE’ sou SUSCEPTIBLES DE LLEGAR A LA ENSENANZA PROFE
"s10uAL, PUES LOS couocxnxsutos SE. TRANSFORHAN DE ELEHENT A==
LES A 'SUPERIORES GRADUALMENTE, HASTA ALCANZAR Los nnvsLes -7~f
‘ZDEWLA eussﬁANZA PROFESIONAL. ' |

| DE Aul oue CUANDO ss HABLE oE MecANICA, ARTES GRA-YJ;
 ‘FtcAs 0 couencxo EN LOS cunsos DE CAPAC!TAC!ON, nsae PENSAR
SE_EN LA POS!BILIDAD DE CULTIVARLAS PAULATINAMENTE HASTA =
GRADOS ULTERIORES.

SEGGN ESTE sxsrenA. NINGUNA PREPARAC!ON. POR MlNl--

MA oue ssA, Es INOTIL Y ESTO DETERM!NA oue EL ALunuo. ‘SEA -“-'“3

’CUAL FUERE 7Y epocA EN QUE SE nsrxas DEL PLANTEL. uo se ---1'”**‘
"s:eurA FRUSTRADO ‘ =

La RenAcclbu DE LOS SIMPLES EJERCICIOS EN LOS TA--

LLERES se ESTAN susrxruvsuno POR LA EJECUC!ON DE OBRAS 0 - .

TRABAJOS REALES PARA CONSEGUIR TAMBIEN QUE SE MULT!PL!OUEN
: TLOS INTERESES Y HADILIDADES DEL EDUCANDO. '

i LAs ESCUELAS cono LOS ssass vxvos ranaxtu uscasl--’,
| TAN ADAPTARSE AL nsnlo. ADECUANDO sus ENSENANZAS A LAS Necgi;
‘”"knAnas ne LA SOCIEDAD eu oue se' sss‘quLveu. seean LO nA"
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*conpnoaAno LA HISTORIA EN TODAS sus EPOCAS, DE LO CONTRARIO~:
ﬂ,sstu CONDENADAS L3 DESAPARECER. |

3_cOusecuenren£ure, Es uu IMPERATIVO DE LA EnucAcIONQF

‘,Hffp/;neurao DE LA NATURAL. nxvnsxén DEL rRAnAJo. SERVIR Af; ? °
j?’-"ult,_m:usmwu.mu:ltm, QUE ES uuo DE LOS PILARES aAsxcos nsi_ y*;£
*guusstno DESARROLLO \Z PREPARA AL INDIVIDUO PARA EL TRABAJO. f};

CEuraos ne Esrunxos cleuT!Fxcos v TscNOLOGlcos.

tjEL onastlvo FUNDAMENTAL DE ESTOS csuraos EDUCATIVOS; €S- ELij,ff
kaREPARAR TECnxcoswns:NtVEL nznxo. o SEA PERSONAL lNTERHEDIO:ﬁ,‘“ -

~ ENTRE LoS. oslclo"ns'uanxLlnAn Y EL PROFESIONAL DE NIVEL SU

f,PsRlon. ESTO QUEDA. DE”MANIFIESTO ESPECIALMENTE EN LOS ESTU-
- DIOS DE CARACTER TECNOLOGICO EN LO QUE EL TECNICO esPschLL”“"
\fznno Es EL ELEMENTO DE ENLACE ENTRE LA MANO DE OBRA CAPAC!-”
ﬂfTAnA. PARA' CUYO. nessnpeﬂo No. se 'REQUIERE TITULO PROFESIO--=
AL,

: EN TANTO oue ESTOS esrun:os esTAN uachnos DENTRO
{]DEL cicLo DlVERSlFlCADO DE LA EDUCACION MEDIA Y QUE LOS es-f |
* TUDIANTES QUE LO CURSAN SE ENCUENTRAN EN EL  PROCESO DE nesa!
ijROLLo ADOLESCENTE; “TIENEN TAMBIEN ENTRE SUS OBJETIVOS EL -

~'DE:CONTRIBUIR A’ LA FORMACION GENERAL DEL. Enucnnno: PUESTO - _, ff
;}oue PROPORCIONAN l‘FoanACION nunANISTICA, INFORMACION cnsu-#;[*gf
?ﬁrlsch v TECNOLOGIA ne PRODUCCION; v CAPACITACION PARA EL -;fjl“”
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i Esvo. COMD ES NATURAL, WA ORIGINADO QUE ESTE TIPO
pe PLANTELES EDUCATIVOS ADQUIERA INMEDIATO ARRAIGO EN EL LU
. GAR DONDE OPERAN Y. QUE CREZCAN. COMO HA Acourscxno. eu Fon-‘
fffMA exrnsnananeureinkpxun._.; “;:-p

o '“”Cono ENTELLA coucuaaen. EN su MAvontA. ELEMENTOS __'
*g;ns escasos nscuasos scouénxcos. suase ne nnuenxnto LA Aspt-1 £
1” RACl6N Y LA NECES!DAD ne nus EN EL MISMO LUGAR SE PREPARA -
5{"AL PROFESIONAL ous LAS CARACTERlSTlCAs socxo-scouénlcas ousﬂV*
Y GléN nsnAunA.,Lo ous POR OTRA PARTE REPORTA MﬂLTtPLes j

'A) Oue EN EL PROP!O LUGAR noune FUNCIONA LA ESCUELA se --i'
"fraepuae EL PROFESIONAL oue VENGA A INDUSTR!ALIZAR LA MATE--i_
' ’axA PRIMA ous ss PRODUCE DENTRO ne LA ZONA DE INFLUENCRA. ‘”:

e n) EVITAR cousscueursnsure. EL DESARRAIGO DEL ESTUDIANTE 11:7f
'fj‘Y BRINDARLE LA OPORTUNIDAD DE CONTRIBUIR A LA TnAusFonnA-—- ~ffﬁ
fﬂ‘*c16u DEL MEDIO EN SU PROPIO LUGAR DE ORIGEN, LO QUE HARA -
~ CON_MAYOR EFICACIA DADO EL CAR!NO QUE ORDINAR!AMENTE Paore-fggj

5sn A SU SOLAR NATIVO. :

i ‘°)NSupnxnxa LA EMIGRACION Y coMo consecuench Los cosros ﬁff‘
' DE. GASTOS eu5‘jousxeo TRAE EL SOSTENIMIENTO DEL ALUMNO FUE-
aTL”RA”nsL HOGAR_ Y CONSECUENTEMENTE ‘ASEGURAR- sy naaon _APROVECHA

. A OR ENTAC!ON \ VlGlLANCIA DE sus Ascsun:eu"”
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D) EVITAR LA MONSTRUOSA CONCENTRACION ESTUDIANT!L EN LA -
,CAPITAL DE LA REP(‘BLICA Y SuUs CONSIGUIENTES 'PROBLEMAS., TA--

' LES COMO LOS QUE SE DERIVAN DE LA FALTA DE CUPO EN LAS ES--
_ CUELAS DE ENSERANZA SUPERIOR, DEL TIEMPO QUE SE EMPLEA EN -

- EL TRASLADO Y I..OS COSTOSOS GASTOS DE SOSTEN!HIENTO. :

. e) FORHAR e;ensutos lndusos PARA LLEVAR A CABO LA DESCEN-
.“,TRALlZACION INDUSTRIAL. EN BENEFICIO DE LAS ENTIDADES FEDE-
RATIVAS QUE CONTANDO CON MATERIA PRIMA Y CONDICIONES FAVORA
7ans. NO HAK PODIDO HASTA AHORA INDUSTRIALIZARSE.

_ ' Estos Csnraos,vsz HAN cnsAno,.con EL PROPOSITO DE
~ SATISFACER LAS DEMANDAS QUE PLANTEA LA TRANSFORMACION DE --
“LOS SISTEMAS DE PROPIEDAD Y DE TRABAJO EN EL CAMPO, COMO RE
SULTADO DE LA REFORMA AGRARIA Y EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFI-
cAchn ns LA xunusralA. IMPUSIERON LA NECESIDAD DE MODIF1--
CAR LA ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA EDUCACION EN GENERAL \
EN PARTICULAR LA DE LA snucacxou TECN!CA.

EstA TRANSFORMACION EN LAS FUNCIONES DE LOS PLANTE
LES DESTINADOS A LA EDUCACION TECNOLOGICA SE HA VERIFI1CADO
A TRAVES DE VARIAS ETAPAS, EN LAS QUE PROGRES]IVAMENTE SE HA
D0 nerln:suno Y REFLEJANDO LA ORlENTACIGN REVOLUC!ONAR!A -
QUE ACTUALHENTE TIENE,



T nau sxno oe TAL xnaoatnucxn LAs EXPEIIENCIAS Y ne-
jasuatanos os tA enucAc16n 1ecuoL63:ca. oue Acruaunsnre SE =~ -

‘ s;:ntz LA ucctslnnn nt’,ncoarouanLA AL PROCESO eenean; nz -‘;;=

‘ | ,sus unvnuss. , : L LR R

'»'°;3’*“* lc'lVlﬂlDEs :cou0n|cAs v pAu‘iraoseeu:n’estunlos surc-'r‘*
“7a|onss..,,- \ , , i

Ducnos csuruos DE. :srunlos AnanaAu snnunss vtnsrs;l;;j
o ‘: : 'f "9“‘“‘ lCTUALH!nre nlLes o: 40v¢uss uo',fi
5 '”courlqun sus :stunlosfnt EDUCACION SECLROARIA, V. | S
},_ﬁfnun ne PROIESIONALES DE. :sr:cIALlnAnss SATURAUAS'EN eL nen-'_ﬁﬂ
' CADD OCUPACIONAL. SE VEN OBLIGADOS A DESEMPERAR ACTIVIDADES
5 'f°"5"ENTEs Y SE sunocuPAu, LW CUAL CONSTITUYE uu DES?ILF -
" RRO nt aacunsos ecoudulcos. Desne GSTE punro DE. VISTA ste-»'
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OBJETIVOS:

_ EN ESTOS CENTRos, se PREPARAN TECNICOS (PROFESIONA-.f
1;‘Lss#A NIVEL MEDIO) EN nxsenenrss nAnAs. YA QUE ornscsu A PAR
; ‘DE su esraucruaa EDUCAT!VA Los TRES TlPOS ne sAcnxLLenA-'f"
o 10] ;su1Eu1es;"CxeNc1As FISICO-MATEMATICASo Cxeuchs Qulnx--f:
‘°ico-BIOLoGAs v C!ENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. ' "

. E LA ESTRUCTURA ACADEM!CA ns Los Ceuraos ne esrunxos ,
:iCIENTlFICOS v TECNOLOGICOS ss HA DlSENADO DE LA sxsuxenre MA;;,

: -f_,EL PLA _DE Esrunxos SE DESARROLLA A LO LARGo{ne -
f]Tnss ANOS suanxvnnxnos EN ssls senesrass. DENTRO ne LOS CUA-} 4
‘{Les EsTAN PREVISTAS LAS SALIDAS HORIZONTALES QUE SON: A NI--
?7VEL 'DEL CUARTO SEMESTRE EL ALUMNO OBTIENE UN CREDITO A TRA--
73v£s DE UN DlPLOMA coMO AulelAR TECNlCO Y A NIVEL DEL ssxro
Lfsenesrne oarxsue uu DIPLOMA DE TECN!CO EN UNA ESPEC!ALIDAD.

L ESTAS SALIDAS HORIZONTALES PERMITEN AL EDUCANDO, ES o
TAR EN ACTITUD DE INCORPORARSE A LOS SISTEMAS DE PRODUCCION
':con EL cuAL SE EVITA SU FRUSTRACION EN' cnso DE ABANDONAR Los
]:ssruoxos SUPERIORES CON su DIPLOMA DE BACHILLER EN cxeuch Y
QHTECNOLOGlA- PUEDE ACCEDER A ESTUDIOS supenxones EN EL AREA -
ﬁ;uu:vsas:rARrA, o EN EL AREA TECNICA neutno DE LOS TECNOLOGl-f
fQ.os REGIONALES o DEL INST!TUTO POLITECNICO NACIONAL.iii '




: EL sumnulsrao DE CONOCIMIENTOS QUE SE IMPARTEN, Ast;
fffcouo LAS TecnoLoelAs RESPECTIVAS, ESTAN SUBDIVIDIDAS EN TRES -
“QGRANDES CAMPOS CUYO- DESARROLLO SE ENCADENAN EN TAL FORMA GRA
_ DUAL CON EL PROPOSITO DE DAR AL ESTUDIANTE UNA FORMACION LO
v7inAs COMPLETA PosxaLs.;\fy,

sk Ast reuenos. EL pnxnea saupo DE. MATER!AS nus PODE'- g
afgno"LLAMAR LAS INFORMATIVAS Y esrAN CONSTITUIDAS POR Los co-
 NOCIMIENTOS BASICOS APOYADOS EN DISCIPLINAS. TALES COMO LAS -
‘%gMATEMATIcAs, . FlsICA, LA oulnch Y OTRAS QUE GRADUALMENTE ff
- SE VAN ORIENTANDO HACIA LA RAMA'DE xutents PROFESIONAL, YA -
, EA‘DE luszuxeno Flsnco-MArenArxco, DE CIENCIAS MEDxco-BIOLQf“;
‘g”schs. DE Cxeuchs SOCIALES-ADMINISTRATIVAS. -,_ﬂ‘»’v~ i

UTRO GRUPO DE MATERIAS QUE PODEMOS CONSSDERAR LOMO

'fﬂFORMA71VAs. LO CONST!TUYEN LAS DE (NDOLE HUMAN!STICO oue Pea,/'~5

 ‘MlTEN AL ESTUDIANTE UBICARSE EN LA REALIDAD SOCIAL DE MEXI--
j-co. DESPERTARLE xuouxatunes en su PENSAMIENTO Y PRED[SPONER B
;{{su APTITUD PARA EL CAMBIO SOCIAL., E

- - UN TERCER GRUPO o cousrtruvsu LAS TECNOLoelAs DE -
;TADIESTRAMIENTO QUE PODEMOS CONSIDERAR cono CAPAC!TAC!ON PARA
CEL TRABAJO Y ESTAN CONST!TU!DAS POR ACTIVIDADES DE ORDEN --
”?]PRACTICO QUE CAPACITAN AL ESTUDIANTE PARA EJERCER UNA TAREA

: RODUCTIVA DETERMINADA¢ PERO oue ADEMAS ESTAN EN: RELACION :
on LAS RAMAS PROFESIONALES DE SU ENSENANZA supanxon PARA EL  




E ;FCASO DE PROSEGUIR ESTUD!OS PROFESIONALES' ES DECIR, GUE Lo -
;vCAPAClTAN PARA TRABAJAR Y SOSTENERSE POR-. Sl MISMO: Sl LE ES‘ :
},jﬁ_iNECESARlOo ‘PERO EN UNA ACTIV!DAD CONSONANTE EN EL FUTURO CONj -

' ;Pnssl suts ns LA REPUBLICA..;T;.

, fEN s:nrssls,~sx REVlSAMOS EN FORMA EVOLUTIVA‘LA en-f  _

.‘JSEﬂA'ZA“MEDlA EN SU CICLO BASICO SUPERIOR ENCONTRAMOS QUE: -

LA SECUNDARIA DABA ACCESO PRiMERAMENTE A LA PREPARATOR!A,'--ffjf
“LAS PREVOCAC!ONALES A LA VOCACIONAL Y LAS recuoubsncns GENE- ’ ”
‘;RALMENTE TENIAN SENTIDO TERMINAL.

EOeh o Es DECIR, EN su. CONJUNTO TENIAN N CARACTER uuxv -
"fLENTe. nAs TARDE LA SECUNDARIA SIRVIO DE ANTECEDENTE, LO. s
1uno PARA EL INGRESO A LA PREPARATORIA Y A LAS VOCAClouALes. -
ES necxa Anounnxo uN CARACTER vaALENTs._, 

S Cou LA ESTRUCTURA ACADEMICA DE Los COLEGIOS pE Cren

Y HUMANIDADES. APARECE EN EL AREA UNIVERSITARIA EL CA--

f \CTER’ JVALENTE DE ESOS ESTunxos. v cou EL ESTABLEC!MIENTO
,J”fEN'EL AkéAynE eussﬂANZA TECNICA DE Los CENTROS ns Esrunlos -:jf?
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~ C1enrlFicos v TECNOLOGICOS ENCONTRAMOS UN CARACTER TRIVALEN-
,‘7 15, O SEA, QUE SON OTILES EN CUANTO A CAPACIDAD AL TRABAJO,-
;E;jcono Aurecensnres ACADEM!COS PARA ATENDER EL AREA DE EnseﬂAu S
ey uunvensxTAalA. [POR AHORA EN ALGUNAS UNIVERSIDADES DE PRO-
'gjlﬂvxuclA Y PARA" ACCEDER A LA ENSEﬂANZA TECNICA Y SUPERIOR, os -
; .f{TecuoLoGlcos REGIONALES CoNO EN EL INSTITUTO Pouxrécuxco NA-,ff

e EL NIVEL SUPERIOR ne LA EuseﬂANZA nenlA. cou nunA-:f;
'“ngCION DE TRES Aaos, nenent sea.ronnnrlvo. en EL seurxno eenula:;
_/NO DE LA PALABRA; nls QUE INFORHATIVO o succhopsnxco: SE ==
'f{fconcentnl EN SU. DOBLE FUNCION. DEL CICLO' TERMINAL ¥ Autecensuf9*
' ’ 75 PROPEDEUT!CO PARA ESTUDIOS ne LICENCIATURA. lnconronAnA
| ”Los 'CONOCIMIENTOS. FUNDAHENTALES TANTO DE LAS CIENCIAS COMO -

. DE LAS HUMANIDADES . Y EN FORMA PARALELA, CAPAcxrAaA especlsx-'\j
’~’f.caneute PARA LA’ lNCORPORACION AL TRABAJO Paonuctlvo-, : B

. ~ Por rono LO Anreaxon, v ne ACUERDO CON LAS. necLAnA«TQ
; ;bﬁcxonss DE LAS nAs ALTAS AUTORIDADES DEL PAls DE LA SEcnsr -
7 'RIA DE. EDUCACION P03L1CA. vsnos COMO- ESTAS DISPOSICIONES EN

' fMATeR1A EDUCATIVA TIENDEN A CREAR UN SISTEMA EDUCATIVO NAClgvi
© NAL.QUE REPRESENTEN PRECISAMENTE, UNA PERMEABILIDAD EDUCATI- 7)
"7fﬁVAﬂqus TIENDE A DEMOCRATIZAR LA ENSERANZA. PUESTO aus nues-- f;
TRO PALS ES unA UNIDAD ¥ POR Lo TANTO SU- SISTEMA EDUCATIVO -
i j.DEBExTENER seurtno unxTARto, POR OTRA PARTE ESA PERMEABIL:--;ff




. 1ai;f 

DAD EDUCATIVA nspnessnrn A SU VEZ UNA PERMEABILIDAD SOCIAL, -

" CON LO CUAL, SE CONSOLIDA EL ASPECTO FUNDAMENTAL DE NUESTRA -
 DEMOCRACIA, QUE ASPIRA A HACER CADA ola MAs EFECTIVA LA JUSTL

 ”c1AVsoclAL. - L |
B cmcrsnss DEL sxsrsm EL sxsrm Nmom ns_ L
PACITACION ¥ ADIES nnnxeuro ESTABLECIDO Eu Msxxco. TIENE -- -
Do 'cantctenss. ELLOS sou.; SEUN R b

CARACTER PARTICIPATIVU

Lo _4EL onnsuAuxenro LEGAL DISPONE EN LO concennxsnve AfQ.ff
' LOS PLANES Y. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y. ADIESTRAH!ENTO QUE

SE IMPLANTEN EN CAbA_enPaesA, QUE ESTOS DEBEN SER FORMULADOS =
PR, ACUERDO' eurn"rAvnbu Y sxunchro. oa FALTA e eer, en--:”ng
?:gfae rntaﬁu TRABAJAnones., s o

- , Con RESPECTO A EMPRESAS oue RIGEN sus RELAC!ONES LA  o
,;u’loaALes nsnxAurs CONTRATACION couecrlva. Los PLANES Y PROGRA-‘;»[;
‘fg!ﬁAs 'DEBEN APEGARSE. A Los LtuEAnleuros esrasuecxnos ENEL cou-'“ ’
:: *RAT°!VOLECT!VO o EN su CAso. EN. EL CONTRATO st ne LA RAMA L

D .k.f:A31n1suo. LAS COMISIONES NIXTAS ns CAPACITAC!ON v -'*3’
”ﬁiAnlesannlsNTo FUNGEN COMO ORGANOS DE VIGILANCIA DE LAS ACCIQ
ONES oue DESARROLLE LA EMPRESA EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGA---’
f?}'chN PATRONAL DE. CAPACITAR Y ADIESTRAR A SUS TRABAJADORES .

1;;Poa OTRA‘PARTE. EL oansuanxauro LABORAL paeve LA xu
| ES ¥ AUXILIARES. nsurno DEL. sxsrenn.

EN LOS QUE lNTERVlENEN LOS FACTORES PRODUCTIVOS. ;




| ES DECIR QUE ES PARTICIPATIVO, PORQUE’REQU|ERE INDIS
°jP£NsAnLEMENTE COOPARTICIPACION ACTIVA, ENERGICA Y RESPONSABLE‘
~ DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION. SITUACION GUE SE CONSTATA -
| CON-LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIR LAS PAR-
}f,res INVOLUCRADASL>PARA CONSTATAR LAS Conxsxoues MlxrAs DE Ca- -
- PACITACION Y AnteSTRAnleuro PARA SOLICITAR LA AUTORIZACION Y -
;xfnesxsrao ne LojffLANEs Y PROGRAMA' ?PARA REGISTRAR LAS cous--ﬁv;
%veTANc1As Y HABILIDADES LABORALES EXPEDIDAS A Los TRABAJADORES B
rtffcnp'cxtAnos. PARA INTEGRAR LOS COoMITES NACIONALES DE CAPAcxrA;f
ftxén Y ADIESTRAMIENTO Y PARA EL FUNC!ONAM!ENTO DE LOS Couss--]}
05, TANTO LOS ESTATALES COMO EL Couseao NAC:ONALQfQ
AclrachN v AnxesrnAanNTo. o 5

"~ CoNsuLTIVO DE

CARACTER FLEXIBLE

- | EL esTAaLecxnxeuro ne PROCED!MIENTOS QuE conaususu -
;!i,LA PAercxPAcldn 'DE TRABAJADORES v PATRON. Asf cono LA INTE-= .

‘ffis AC:ON DE 6ne“ubs PAR!TARIOS PERMITE DOTAR AL sxsrena ne FLagf
Jf7xi§1L|nAn.‘_ g o

o L MISHA nese ENTENDERSE N EL SENTIDO DE ALTER«ATI-';
*ffIVAs QUE SE OFRECEN RESPECTO A LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS 1M -
‘ffPLANTAnos EN' CADA CENTRO DE TRABAJO PARA PROPORC!ONAR CAPACI-
?}{5racxdu Y AnxesTaAanNTo: POR: CONSIGUIENTE, EL sxsvenA €S FLE-f:

. IBLE“EN LO REFERENTE A susfﬂecnutsnos opsnAtxvos."' p




. \cwn ] Amss'ramwum mmﬂnos MEDIANTE PLANES Y noen-

- MAS ESPECIFICOS O BIEN POR ADHESION A SISTEMAS GENERALES; -

. INSTRUCTORES. INTERNOS O EXTERNOS O INSTITUCIONES cAm:nAnn

" RASs CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PROPORCIGNADOS DENTRO O

_ 'FUERA:DE LA EMPRESA, [ESAS SON ALGUNAS “MODALIDADES” QUE EL
.~’,'_-::oanm:mo .mnlmco nopous EN-LO cou_ceuuuurz A us ACTL

.;j’Y ADIESTMIENTO I.A l.sv Fene, gnsl. Tm\mo nemmm t.os
','oue*nvosu:. muclom\no SERVICIO DE LA SIGUIENTE MAMERA; -
. 1. ESTUDIAR Y PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEOS; 11, Pnono-
. VER Y SUPERVISAR LA COLOCACION. DE LOS TRABAJADORES; 111, OR
" GANIZAR, PROMOVER Y. SUPERVISAR LA CAPACITACION Y EL. ADIES-
- TRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES, Y . Reslsvm u\s consmu— :
‘.ycus DE mmmnes LABORALES. - .

o AsimisMo, EL ORDENAMIENTO' LABORAL. seﬂm\ LA ACT!-

~ VIDADES QUE COMPETEN A LA UNIDAD. A FIN DE ESTABLECER LA E§

. TRUCTURA ORGANICA DE LA MISMA.Y LAS FUNCIONES DE SUS ORGA--
. N0S, EL EVECUTIVO FEDERAL EXPIDIO EL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA UNIDAD Coonmmom DEL Enm.eo. CAPACITACION Y Amsmu\- :
fmenro. S : N
CEN eL SE esum.ece QUE LA Uvunm es'mm mnsnm
 POR UN ‘COORDINADOR GENERAL AL QUE COMPETEN ATRIBUCIONES DE

;nlneccwu Y COORDINACION, Y POR DOS DIRECCIONES; DIRECCION -
. DEL" EHPLEO ' DIRECCION DE CAPACITACION V' Ames'rmlsuro.

" INTEGRAN LA.DIRECCION DEL EWPLEO, TRES SUBDIRECCIQ
s PuNEAcxom Hencmos DE Tanuo, \& CATALosos Nncmmu. =
DE Ocum:toues. B |




RSN

u mneccwn ua Cam:xm:m Y Anxsstmxemo se -

cu:tbu. y Pnonocxbu 9 Arovo. b

Asxmsno. a. Rsst.msuto raevt u\ FORHACION ne

':f.-'f?.séomos ORGMIOS thnxcos v Anmms-mmvos usczsamos mu\ su S

Funcxomxem

DE ACUERM COIl ESTA OLTIHA DlSPOSlClONo SE CONSTI'

"Ssnvxcxos Annmsm'nvos ns u Ilmun.

’ ' . LAS AREAS DE I.A Umw SERVICIOS DE CAPMA PROCESM!EN‘I’O

Y ARCHIVO DE INI-‘ORHACWM Y POR TANTOo CONSTITWE Uﬂ BM&O ;

e 'cmmw. DE DATOS,

: {INTEGRA cou TRES smmeccloues. thmcm Resxsrno Y Venm o

U oMst, us aeronms AL oansumxsm unom. ESTABLE-

LA Sunnmecclbu m-: lnromﬂcA raoroncxom A rom

',cmou "msposxcxouss JURIDICAS EN LO' azrensm'e AW INTEGRA'A o

L 'cmn ns ORGANOS' Asesoaes Y AUX!LIARES ne vy Ummn. cou LA

_ [PART!C!PACION DE LOS SECTORES INVOI.UCRADOS EN EI. PROCESO-

Eu nsucwu A us ruucxoues cus conrmu A LA llm-'i o
g DAD' su mrsau uz Em.so Y DE cancrracxdn Y ADIESTRMIEN-- .

;,_fss'rmecmtemos PERTENECIENTES A
._ms xunusrnm.ss o ne ACTIV!DAD :couoch ns .mnumccxbn- g

‘ -vi'_"ro. aaspscro A mesas
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i FEDERAL. esTA ES ASESORADA POR UN Couseao CONSULTIVO INTE-
A >GRAD0 POR: REPRESENTANTES DE LAS. ORGANlZACIONEs NAC!ONALES -
- DE TRABAJADORES. DE LAS ORGANIZACIONES NACIONALES DE PATRO-
lf;ues Y DEL:SECTOR POBLlco. :;.7ffﬂ'ﬁ1~

R iEL SECRETAR!O DEL TRABAJO v PREVISION SochL PRESL‘:“»
:T]DE EL‘CONSEJO CONSULTIVO DE LA UuznAn. FUNGE COMO SECRETA--
:gnlo ns -nlsno. EL COORDINADOR GENERAL ne LA UNIDAD...‘ H?"'

e _,,x‘En Lo- CONCERNIENTE A CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO

'5{ns LOS_TRABAJADORES Y CON RESPECTO A LAS. EMPRESAS Y ESTABLE
?7~c1nxenros”oue. EXCEPTO EN MATERIA DE CAPACITAC!ON Y ADIES--
. TRAMIENTO Y DE HIGIENE Y. SEGURIDAD." SON. DE COMPETENCIA- Lo--,"'

" cAL, LA UNIDAD ES ASESORADA POR CONSEJOS CONSULTIVOS esTAta g
‘f*Las DE. CAPACITACION v AD!ESTRAM!ENTO. | |

o Esros coussaos ESTAN INTEGRADOS eu FORMA TRIPARTI- o
ft;rA. POR neraeseurnnres DEL Secron Poaano. DEL SECTOR Onae- -
"fao Y DEL SECTOR PATRONAL: Pnssxne EL coussao EL sonenunnoa o
> 'n£ LA RESPECT!VA ENT!DAD FeneaArlvn..v FUNGE  COMO sscasTA--’.
_RIO DEL nxsno. EL REPRESENTANTE ne LA SECRETAR!A DEL TRAsA-'

“Jo Y- Pnevxsxdu SOClAL-;

o LA Lev FEDERAL DEL TRAnAJo Paeve LA"NTEGRACION ne -
‘f96RGANOSH'UXIL!ARES DE iy UNIDM ‘s;conlte NACIONALES: ns L




1.

‘ CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Y FACULTA A LA SECRETARIA -

_DEL TRABAJO v PREVISION SOCIAL PARA EXPEDIR LAS RESPECTIVAS
;scouvocnroaxas A EFECTOS DE ESTABLECER DICHOS COMITES EN LAS

" 'RAMAS INDUSTRIALES O DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN QUE estxne -
chouvsuxeura. COMPETE A ESTA DEPENDENCIA FIJAR LAS BASES ns-sf o
ffLATtvas AlLA nssxenuctdu DE REPRESENTANTES DE ESTOS ORGA---:’ i
j;uos;'Asl cono LAS concennxenres A su ORGANIZACION \& FUNCIO-_ -
;_‘fum:suro. T | e

7 j?*ﬂ,; A esvos coussaos. !NTEGRADOS PARITAR!AMENTE pon ng »
f[ﬁpnsssutaures DE LAS ORGANIZACIONES DE TRADAJABORES'Y DE-PA-
- TRONES, COMPETEN FUNCIONES DE RELEVANTE xnpoaTAuclA, nsnrnof'
-f'nsL SlSTEMA NACIONAL DE CAPACITAC!ON A AnlEsTRAnnsuTo._,; |

‘ ENTRE LAS PRINCIPALES FACULTADES Que LA st ASIGNA o
A LOS contres. CABE nesracaa LAS DE: PARTICIPAR. EN LA DETER :>?
~ ¢nanclou DE LOS aeeusnxnlenros DE CAPAClTACION Y ADIESTRA--
fjuxsnro DE LA RESPECTIVA RAHA 0 -ACTIVIDAD sconbulcns c0LAno-‘;‘
";aAa EN LA ELABORAC!ON DEL CATALoco NAC!ONAL DE Ocuracxones;
-"DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA roanuLAclon DE s:stsnus GE-
“5fnsnALss DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN Y PARA & rnAaA'
oY raopouen ALA Unann EL esTAsLecxnxeuro DE nxcnos sis- -
'iirsnasf con nssr:cro A Los REQUISITOS oue DEBAN CUMPL!R Los'vf;}
P ¢ CION v AnlesTaAnxeur” :ungRE;f; g
xeutes ALa nespecrxvn RAMA ln-ff

. SENTEN LAS saksés“hs Pem ;
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'DUSTRIAL O ACTIVIDAD A LOS COMITES SE ATRIBUYEN FACULTADES

‘TANTO PARA LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES ESPEC!FICAS; cQ
MO EN LO REFERENTE A EM!TIR OPINION RESPECTO A LOS Reouxsl—-
,{Tos CUYA IHPLANTACION SUGIERA LA UNIDAD.»

'2-_Asxulsno, LOS ‘COMITES SON EL CANAL DE conuulCAc16u]_

| ENTRE LA UNIDAD Y LAS COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y - =
 ADIESTRAMIENTO DE LA RAMA 0 ACTIVIDAD; EL. ESTABLECIMIENTO DE =
PTIMAS RELACIONES DE COORDINACION ENTRE LOS COMITES ¥ LAS -

PARA EL EFICAZ DESEMPERO DE LAS FUNCIONES. oue conpsreu Ags-
;?ros ORGANOS Aulelnuss DE LA UNIDAD. - -

ETa LA DIRECCION DE CAPACITACION Y AnlesrnAnteuTo.- -
ifrxsue%conofrluALlnAn.nuscAa N!VELES MAS ALTOS DE. nleussrna -
‘ IN 1v1DUAL'PARA QUE CADA 'HOMBRE PUEDA lNTEGRARSE Y
yiPARTchPAR’couscxsnreneute EN Los Paocesos DE DESARROLLO ous,
- EXIGE Y. NECESITA ACTUALMENTE NUESTRO PAIs. AS] como COADYU-- :
Q;VAR EN EL 1uckensuro DE -LOS. NIVELES DE PRODUCT!VIDAD EN TO--
”;nos Los ceurnos DE. TRABAJO. ' ' ‘

B Ev REGLAMENTO INTERIOR DE LA UN!DAD DETERM!NA LAS .
’*fFUNClONES DE ESTA DIRECCION EN LO QUE SE REFIERE A CAPAC!TA-”
[ ¢!6“ Y ADIESTRAMIENTO Y. REGISTRO DE CONSTANCIAS DE HAB!LIDA-
';fDES LABORALES; ELLAS SON' '

A if CUIDAR DE LA OPORTUNA CONSTITUC!ON Y FUNCIONAHIEN-,‘
u”fTO DE LAS COM!SIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.‘

& 'ESTUDIAR, Y EN SU CASO, SUGERIR LA EXPEDICION DE -
1 C0NV0cAT0RlAs PARA FORMAR COMITES NACIONALES DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO EN LAS RAMAS INDUSTRIALES O ACTIVIDADES QUE
~ JUZGUE CONVENIENTE, AST COMO FIJAR LAS BASES RELAT!VAS A LA
Tj;lureeRACJON \ FUNCIONAMIENTO oe DICHOS. COM!TES. o

Gl , ESTUDIAR Y. EN su’ cAso, sussa:n, EN. RELAC!G‘"CON -,3.if
jy;cAnA RAMA INDUSTRIAL o AcrlvanD. LA EXPED!C!ON DE CRITE--
;[RloswssﬂenAyes,quE §ENALEN‘ LOS,REQU{SITosh,QUE‘DEBEN‘QQSER- :

LCCHISIONESo CONSTITUYE UN ASPECTO DE FUNDAMENTAL IHPORTANCIAV;"



El

ff_-~VAn LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ns CAPACITACION v ADIESTRAH!EN--1  :
“‘J;_To. DE_ACUERDO CON Lo que SEﬂALE €L CoMITE: NACIONAL DE CApa_‘”~?
cr Acxdu v Anxssvnnnxauro oue coaasspounn.;, ,' ' :

"ffj;fAUTORIZARf REGISTRAR: EN LOS TERMINOS DEL Anrtcu-
£ _Lo”lSS-C DE LA st FEDERAL DEL TnAsAJo. A LAS xusr:rucxouss‘* ke
o EscukLas PRIVADAS .GUE DESEEN IMPARTIR CAPACITACION ¥ ===
 §”_?An1ss1nAn1euro A LOS TRABAJADORES; SUPERVISAR SU CORRECTO - =
| DESEMPERO Y. SI FUERE. NECESARIO. | REVOCAR LA Auronlecon y
';CANCELAR B REGISTRO CONCEDIDO.(” 9

APROBAR: HODIFICAR 0 RECHAZAR: SEGUN EL CASOa LOS

ﬁi'vPLANEs Y PROGRAMAS' DE CAPACITACION o AD!ESTRAMIENTO QUE LOS
.‘PATRONES PRESENTEN, . |

i ESTUDIAR Y suseaxa EL ESTABLECIM!ENTO ns SISTEMAS f' L
;ff;eensRALes QuE PERMlTAN CAPACITAR 0 ADIESTRAR A Los TRAaAJA- ',5f
3;;j¥nonss CONFORME AL’ Paocenxnxsnro DE ADHESION CONVENCIONAL A
‘f[[,nus SE REFIERE EL ARTICULO 153-B DE LA Ley FEDERAL DEL. TRA-
: BAJO.

- , DICTAMINAR SOBRE LAs SANCIONES aue DEBAN lMPONERSE 77,~
‘}, lNFRAccxouss A LAS NORMAS coureuans EN EL- CAPtTULo Ill-Bts* 
‘TDEL Tlruuo lV DE LA fnopr Lev FEDERAL DEL TRABAJO. e




: Coonnqunse cou LA SECRETAR!A DE. EDUCACION PanLtcA
.}f;PAnA IMPLANTAR PLANES '3 PROGRAMAS soans CAPACITACION Y =--
'foAnlesTnAMxENTO PARA EL rnAaAJo. v PARA LA‘expsnchON ns CER -
’1F:cAnos cousonne A Lo DlSPUESTO EN LA _ev‘anenAL DEL Tnaf:f‘f
= j'_ o EN LOS oansuAnxeuros enucArxvos‘v nenAs nlsPOStctouss;ﬂ‘ :
EN VIGORo e L . ‘ S . v . _

s ‘yEu Lo nsrenaure AL aestsrno DE CONSTANC!AS ne uan;j:1;g
i lenAnss LABORALEs.iFf f, ' . SRR =

& »fEsrABLscea Rssxsraofne CONSTANCIAS RELATIVAS A Tnayijfﬁ
“f‘fBAJADORES CAPACITADOS 0 ADIESTRADOS: neutno DE CAnA UNA E 'f}»
ViffLAs RAnAs xunusTRxALes (] ACT!VIDADES'

s , PRACTICAR EXAHENES DE surncxauan A Los CAPAClTAnn ;
;;j;nes YA Los TRABAJADORES. EN EL CASO PREVISTO POR EL ARTICY -
f{fﬁLofISS-U DE LA st FEDERAL DEL TRABAJo..~,;;V |

S BN GENERAL: REAL!ZAR LAS Funcxoues Que LAs LEYES ¥
jkfaeeLAneuTos euconxsunau A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y Pnevl‘
' gsxou SOCIAL, EN ESTA MATERIA..

s EN Lo CONCERNIENTE A SuU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, e
Vﬁ,.cusnrn. COMO YA SE APUNTG, CON TRES sunn:neccxouss- ReGis--
U TRO Y VERIF!CAC!ON. TECNIcA: v.yPaonochu Y APovo..q;;,ﬁzfﬁ-‘“““
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LA Sunnlnsccxou ne Rssxsrao Y venxrxcacxou. TIENE g

f;rtvos vffunurxrAtxvos ne LA CAPACI?AC!ON Y E
Q;To SE Anscuén cou LAs Nscesxnanes ECONOMICAS

'n;EsTRAnxeu- :
SOCIALES DEL

| LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: PROCURAR QUE LOS ASPECTOS CUALITA

v?iAPARAﬂO Paonuc71vo. As! cono GARANTIZAR LA cAbeAn Y LA Erlfiff
z5;c15uc1A ne LA CAPACITAC!éN v EL ADIESTRAM!ENTO ns Los TaAaAff"

ig"JAnones: GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA esxcxsncxa DE LA CAPACL
j ;1Aclou Y Anlesrnanzeuro QUE !HPARTAN ALos TRABAJAnonss.uf-,
- TANTO. LAS xusrtrucxoues CAPACITADORAS coMo Losfxusvnucvo---.

{,ﬂass: conocsa A NIVEL ne RAMA lNDUSTRlAL o ACT!V!DAD ECONOML 20

 7 CA EL UNIVERSO DE TRABAJADORES EGRESADOS DE LOS SlSTEMAS DE" :

" CAPACITACION, CUYA' CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES SEA

VVAREGISTRADA EN LA UNIDAD. EJERCER LAS ACCIONES ADMlNlSTRATl'

jV;vas Que: se REQUIERAN PARA- ASEGURAR EL DERECHO DE LOS TRABA- SR
W;jJAnones A LA CAPACITAC!ON YEL AD!ESTRAM!ENTO. CoN APEGO ES

'f}TRlCTO A LAS DISPOSICIONES LEGALE§.

lNTEGRAN LA SUBDIRECCION Los SIGUIENTES DEPARTAMEH

",Tos. Conxsxoues MIXTAS ne CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO. RE

  ‘GlsTRO DE PLANES Y PROGRAMAS oe CAPAchAc:oN v AD!ESTRAM!Euv
T0: REGISTRO DE. Cnpacxranoaes. ‘Rec1sTRO DE CONSTANC!AS DE -
;ffHAsernAnes LABORALes. Y VER!F!CAC!ON \ DchAMEN.k.»TL« |

,1f A) DEPARTAMENTO ne Conxs:oues NIXTAS ne CAPAchAcxéu Y - ;;Qf;

AD!ESTRAMIENTO.
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s OBJETIVO cousxsre EN CONJUGAR LA PARTICIPACION
1 fTRABAJAnoass Y DE PATRONES EN oasaulsnos ns cARAcrsa BI-
ARTITA, A FIN DE ESTABLECER Los MECANISHOS xnousos QUE PER;mvi_i
‘lthu VlGlLAR LA INSTRUMENTACION Y OPERACION DE LOS sxsre--f*5 :
‘ ‘Pnocenxnxeuros oue SE IMPLANTEN EN LAs EHPRESAS PARA‘;f]SQ
= carachAa v ADIESTRAR A LOS TRABAJADORES Y nue PERM!TAN. e-’;i
j”gansnAs. nacxa:n AsesonlA ACERCA DE LOS HECANISHOS NECESA--- o
“fjaxos PARA LOGRARLO:- ADEMAS, 'ASESORAR A Los: FACTORES DE LA -‘“ ”Vf
;{Qpnonucclbu PARA vy ADECUADA INTEGRACION Y FUNCIONAM!ENTO ne‘ fFﬁf
ijiLAs COMISIONES: REGISTRAR A LAS conxstouss (QUE SE FORMEN eu}t*554
'7fEfonAs LAs EHPRESAS DEL - PAts: CUIDAR DEL ADECUADO FuuchNA--{‘f '
’ ’jM1EuTo ns LAS conxsxouss DE ACUERDO CON LAS ATRIBUCIONES --,7*75f
_QUE LES courleae . LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN sus ART!CQ;‘;HT
‘ZLos 153 l ¥ 153 J., '

a) DEPARTAMENTO ns REGISTRO DE PLAues v PROGRAMAS ns CA-i :
| PACITACION v ADIESTRAMIENTO.

- Esre DEPARTAMENTO COADYUVA A ELEVAR. TANTO CUALITA'Mffl
} T|vA oMo CUANTITATIVAMENTE. EL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS -
- DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE ‘SE DECIDAN ESTABLECER-
:{vEN CADA EMPRESA. TAMB!EN APRuenA. MODIFICA O RECHAZA, EN SU
" CASO ffos PLANES . PROGRAMAS ue CAPAC!TACION ¥ AD:ESTRAMleu ;a
fﬁ*To;ouemLAs EMPRESAS PRESENTAN, AS! cOMO' REGISTRA A’ AQUELLAS
. cuvos. PLANES v PROGRAMAS CUMPLEN CON- Los REOUISITOS EsTAnng\ka
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3

"cnnos EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y POR. ESTA Dlascclbus -

ADEMAS. REGISTRA A LAS EHPRESAS QUE SE ADHIEREN A LOS sis

. TEMAS GENERALES DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, V. EN coog
f’jlnluACION CON LA sunntneccnbu DE INFORMATICA LLEVA CONTROL -.,~£
Eﬁ‘_esrAnlsTxco DE ESTE assxstno.,L‘,:

c) DEPARTAMENTO ne Rsslsrao ns CAPACITADORES o

O “ A TRAVES DE | LAS FUNCIONES DE ESTE DEPARTAnenro‘ ss}‘fﬂ

¢ ijRETENDE GARANTIZAR UN NIVEL ACEPTABLE EN LA CALIDAD- neA*LA'7‘;

i ”;cAPAClTACl6N Y EL ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES; DE -

. 1GUAL MANERA, 'SE_QUIERE ASESORAR Y- ORTENTAR A LAS - lusrl-»fff

“v3 Tuc1on£s CAPACITADORAS ¥ A LOS INSTRUCTORES. EN LO nanREN-v'ﬂf

. TE A SU AUTORIZACION ¥ REGISTRO, ASI COMO AUTORIZAR Y REGIS
_TRAR A LAS INSTITUCIONES CAPACITADORAS Y A LOS INSTRUCTORES

© QUE SATISFAGAN LOS CRITERIOS Y REQUISITOS ne FONDO Y FORMA

. ESTABLECIDOS, SUPERVISAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS

~{f,;1usrlrucxouss CAPACITADORAS Y RENOVAR LA AUTOR!ZACION v RE-
v,sxstno DE LOS. xusrnucroaes.ld-*‘

: D) DEPARTAMENTO DE- Raexsrno DE CONSTANCIAS DE HA- '
BILIDADES LABORALES.

i VREALIZA TRES ACTIVIDADES PRINCIPALES' REGlSTRA LAS

:via'CON.;ANClAS DE HABlL!DADES LABORALES: xnscnxse 108 noc MEN-
. Tos DI iesrunxos con. VALIDEZ OFICIAL sxrenlnos A euxsue ua-fli
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};~YAN CONCLUIDO UN TlPO ns enucac:du,,nst cono FORMULA EL PA-
' fnRON NACIONAL DE TRABAJADORES CAPAC!TADOS POR RAMA xunus---
RIAL O_ACTIVIDAD ECONOH!CA.xlku

;;s)f?DepAnrAnsuro ns VERIF!CACIGN Y Dxcrnueu.'

B EJERCE Accxouss ADMIN!STRATIVAS NECESARIAS PARA -

i];iasseunAn EL neaecuo DE LOS TRAnAJADORss A LA cAPAchAcxdu Yoo
o :EL‘ADIESTRAMIENTO. con APEGO ESTRICTO A LAs D!SPOSICIONES —"fof
 f .fLEGALEs: VERIFICA. EL CUHPLIMIENTO DE LAS- NORMAS E cnpacxra '1 f
CCIoN Y Anlesrnanxsuro POR PARTE DE LA EMPRESA: DICTAMINA ==
. RESPECTO A LAS' VIOLACIONES A LAS NORMAS DE CAPACITACION Y -
'f-*.AnxssraAnxeuro. Y VERIFICA QUE LAS EMPRESAS INCLUYAN EN SUS
bg, CONTRATOs COLECTIVOS, LAS cLAusULAs RELATIVAS A LA cApAcxmi
"i;fc16n YEL ADIESTRAM!ENTO DE sus TRABAJADORES.

Susnxneccxbn Tscuch hE

- SUS. OBJETIVOS SON:' 'ESTUDIAR LOS REQUISITOS QUE DE=
BEN REUNIR LOS SISTEMAS GENERALES DE CAPACITACION Y ADIES--
© TRAMIENTO PARA ADHESION CONVENCIONAL DE LOS PATRONES Y EL -
2 }esTAnLectanNTo DE TALES SISTEMAS POR RAMA INDUSTRIAL, ACTL
' VIDAD ECONOMICA O NIVELES OCUPACIONALES: ESTABLECER CRITE--
" RIOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES Y PRoGRA--ﬁ?ﬁ
©MAS ESPECIFICOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. AS{ CONMO
;ﬂf::sLABonAR MATERIAL DE CONSULTA, ATENDIENDO SUS PECULIARIDA---“
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K4

 DES: - DISERAR, nxnecranenre A TRAvss DE OTRAS INSTITUCIONES
'ﬁaespechszAoAs, 'EXAMENES DE, SUFICIENCIA TIPO PARA LA MEDI-=
© CION'DE LAS. HAB!LIDADES QUE LOS TRABAJADORES HAYAN ADQUIRI-
DO CON LA PRACTICA; ESTABLECER O CREAR NUEVOS SISTEMAS. e
- PERMITAN VERIFICAR ADECUADAMENTE 'LAS HABILIDADES DE Los A
vgfinaunnoass: ntsenan Y enopouea EL ssTAsLacxnlsuro ns LOS sis
f,‘ renAs“eeuenALes A LOS QUE PUEDAN ADHERIRSE LOS PATRONES, EN
 CUMPLIMIENTO. DE SUS' oansAcxouas EN MATER!A DE cAPAc:tAchu‘
' ‘1Esraanxeuro. k; ,' L

S ESTA sunntneccxén SE INTEGRA Con nos DEPARTAMENTOS“
_'FbRMULACIGN ne Caxrenxos.,v. COMPROBAC!GN os HAB!L:DAnes La-
}vnonALss. g S ‘

j;jA).;DsPAkTAnéNTo bE'FonﬁbLAéidu DE CRiTERldsQ;  f"

Lk Los PROPOsxros ns ESTE DEPARTAMENTO; sou- ESTABLE- =
"ifﬁcea cnxteatos GENERALES nue DEBAN onssnvanse en LA FORMULA-,X*
| ”5c16u DE'LOS PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CAPACITACION

oy ADIESTRAMIENTO; DESARROLLAR MATERIALES DE CONSULTA, CoNSL
ERANno LAS' PECULIAR!DADES DE CADA RAMA lNDUSTRlALc Acrnvx-ff
'nAh'EcONOchA v GRUPOS OCUPACIONALES aAs:cos. ESTUD!AR Los
xsx1os ous neasu nauuxa Los SISTEMAS GENERALES DE CAPA- E
xTAchN Y AD!ESTRAMIENTO PARA ADHESION CONVENCIONAL DE LOSvf
;PAfRONES:‘Asi CoMo sueenxa EL ESTABLEC!MIENTOgWE\SISTEMAS -

; ESA NATURALEZA. 5 EERSR s '
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'“7 a) DEPARTAHENTO DE COMPROBACION ne HABILIDADES LABORALES

A ESTE. DEPARTAMENTO connesronne EL ESTABLECIMlENTO
'*fxsrenAs QUE PERMITAN MEDIR LAS HABILIDADES LABORALES DE
0S TRABAJADORES: SERALAR LOS exAueuss TEORICOS-PRACTICOS A -
sz'suaerAnAu'Los TkAnAJAnoaes oue nsseeu LA ExpanxcloNf :

",uAaxleAnes LABORALES

Sunnlneccxou ne Pnonocxou v APOYO

o ESTA susnxasccnou APOYA DE MANERA EFECTIVA A Los -'11
“'RGAuos CONSULTIVOS Y AUXILIARES DE LA UNIDAD, ASf cOMO DE . -
: ' ’7FPARTxcxPAR EN-LO CONCERN!ENTE A PnonochN, DlFu-j-ﬁ :
f;*ciéu E INFORMACION ESPECIALIZADA QUE DEMANDE LA cousOanA--r;;
‘;icxéu DEL SISTEMA DE CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO.;A ’ |

B TAMBIEN LE coaasspouns EL FORTALEC!MIENTO DE LAS -
i;fACClONEs DE CAPACITAC!ON v ADIESTRAM!ENTO A NIVEL DE RAMA - B
”;’INDUSTRlAL o ACTIVIDAD econbnch. A TRAves DE LA 1NTEGRA-~-?*ﬁ“
10N RGAN!SMOS anARTers; A FlN ;E ESTRUCTURAR. PREV!A*




'fﬁicxou. EVALUANDO SUS Esecro;jeu u PRODUCT!V!DAD: ASIMISHO,
t*"nesARnOLLAvAccxouss ENCAMINADAS A PROMOVER A NIVEL NACIONALz
\ TRAVES 'E;LA SENSIBILIZAClON DE LOS secrones INVOLUCRA---‘ |
1nos{:; 'DESARROLLO DE LA! ;Acrxvxnnnes DE CAPACITACIGN v ---[”‘
o AD!ESTRAH!ENTO PARAffjs TRABAJADOREs.ira? ; ,

A Demamnemo ns DWULGACION e

’ i Esre DEPARTAMENTO Pnonuevs, A TRAVE EjLOS nsnxos},
fﬂj;fnecssARxos. LA PARTIC!PACION DE Los FACTORESnDE LA PRonuc--‘f.
S CION EN EL SISTEMA DE CAPAchAchN Y ADIESTRAMIENTO: oxsuu-;*
fqﬁiﬁne LoS xnsrnucrxvos. FORHAS. DOCUMENTACION € INFORMES QUE = -
f.;ﬂiPsanxrAu A'LOS lNTERESADos CUMPLIR CON LAsfflSPosxcxonss --;”
" GUE SOBRE ESTA MATERIA SE DICTEN; PROPONE MECANISNOS PARA -
1;f ‘ORIENTAR A Los INTEGRANTES DEL SISTEHA ACERCA DEL CUMPLI°-~: o
‘ _;'sturo DE SUS OBLIGACIONES Y EL EJERCICIO DE sus. nenscuos -
. EN LA MATERIA: DISERA ¥ nxstaxauve TODO TIPO DE. MATERIAL -~
ﬂfPROMOVlONAL (CARTELES , FOLLETOS. MENSAJES,‘ECTCETERA) QUE —L;ff
“’ss’nlruunA A TRAVE"DE Los. neo;'s,ns COMUN; cacrdu MasxVA.‘,;"““

;fn) DEPARTAMENTO ne ORGANOS ne Apovo.

'  Su F:NAanAn'cousxsrs;eu‘MANTENER 'sLAcnoussVns -
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fcoonanAclON;con LAS INSTITUCIONES conpeveures PARA APOYAR:' ‘
_EL FUNClouAMt:NTo DEL- CONSEJO CONSULTIVO ns LA Unxnnn COoaﬁ
,nluAnoaA’neifEnPLso. CAracnrAcION v AnxssrnAnxeuto ¥ DE --
‘Los. cdnxr&s.ukconALEs DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO) =
bﬂ,l’PnoPousa LAs. nnusxnnusrnuALes 0 ACTIVIDADES' ecouﬁuchs -
e QUE SEA couvenxeure LA CONSTITUCION DE conxtes, ASESO--
‘RAR A'LOS CONSEJOS cous: TIvOS ESTATALES DE CAPACITACION. = -
iv,AnlesTaAnxauro,:; ;MANERA DE COORDINAR SUS ACCIONES -
_k,gv TRANSN!TIR sus sxpenstCIAs, CONVOCAR y asunxoues neﬁuos_
’faconxTEs NACIONALES A FIN DE IMPULSAR SUS FUNCIONES ¥ soL1-
CeTAR INFORMACION ‘SOBRE LOS AVANCES LOGRADOS o LAs DxFucuL;i
~Q§TAnss ENCONTRADAs.ir - “

7;N0TA- Deasnos sEﬁALAR aus en v1nrun A LA REFORMA DEL Rseua“
. MENTO lurenlon DE LA SECRETAR[A DEL TRABAJO v PnevxsxON SQ;-
';  ;€ClAL. PUBL!CADA EN EL DIARIO OFlClAL DE LA FEDERACION EL ~3.f
vif‘;:u DE MARZO DE 1983. v couronns A NUESTRO COMENTAR!O EN EL~
"f;g+CAP!TULo sseunno xnc:so G DE ESTE TRABAJO, EN EL CUAL AF!R'“i

| 7MAM0 ;gqs EXISTE. DUPLICIDAD DE Fuucxoues ENTRE ‘LA UN!DAD -
;CdonntNAnoRA DEL EHPLEO CAPACITAC!GN Y ADIESTRAM!ENTO Y LAfTZ
,Dxneccxbu GENERAL ns CAPACITAC!ON v PRODUCTIV!DADJ consxn;
IRAMos LA couvsureuch ns REFORMAR LAS ATR!BUCIONES ns LA‘,

VVUCECA o LAS DE_ L Dxnsccxbu GENERAL DE CAPAcercxéu ¥ PRO~
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:Ducrxvann. YA QUE DE NO HACERSE Asl, auenARenos coN LA -

* ' INCERTIDUMBRE RESPECTO. A CUAL ‘SERA LA UNwAn ENCARGADA == .
f'.nsl. REGISTRO Y. cowrnm. ne Lo' IPLANES v PROGRAMAS DE CAPA-
| ‘crmcwn.._
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Cc 0 N C L U S l 0 N ES

PRIMERA. LA CONSTITUCION NEX]CANA DE 1017. ES -

SEGUNDA. LA REFORMA A LA FRACCION Xlll, DEL --TL  

LA 'RIMERA uue lNTRODUJO EN sus TEXTOS Los. DERECHOS soc:a—-*t‘A'ﬁ*

‘fAPARTADO 'A.. DEL AnTicULo 125 CONST!TUCIONALo ES LA FunnA4} ff

H"E"TA°l°N LEGAL °UE LE DA VALIDEZ A LA REGLAMEMTACldN v1reuf”
=fre, eu nAtgliA DE CAPACITACION v ADIESTRAM!ENTO. _,f

‘ u TtTULo Teaceao REGLAMENTO EL CONTRATO DE A°REND!ZAJE.COM .
c;sanRAMos QUE EL ESPIRlTU DEL LEGISLADOR SIN- DUDA ALGUNA -
_ ERA LA DE PROTEGER AL Apnaunxz, PERO LA MAYOR(A DE LOS PA--

;:TRONES Lo, UTILIZARON PARA EXPLOTAR AL APRENDIZ.

| Pon Lo. ANTERIOR. EL LEGISLADOR DE 1970 AL Ranrwnn
LA LEY, SUPRIMIO AL CONTRATO DE. APREND1ZAJE Y ESTABLECIO LATT
'OBLIGACION DE LOS PATRONES DE  ORGANIZAR CURSOS O ENSEFIAN--
: ?55105 CAPACITACTON PARA SUS TRABAJADORES, PERO ESTA OBLIGA
tCiON'CARéc!A DE UNA DEBIDA REGLAMENTACION, POR LO CUAL'Psh-
D16 APLICABILIDAD, Y Ho FUE HASTA. 1978, cuanno auepa nesxna

IERCERA - LA Lev. FEDERAL DEL TRABAJO DE 19)1. eu<7’

J,MENTE REGLAMENTADA, AL ELEVARSE ESTA OBLXGACION A RANGO -

fﬂcousrxruc:ouAL, CONSECUENTEMENTE se REFORMA LA Lev FEDERAL
’DEL TRABAJo DE 1370. Y SE CREA" EL SxSTEMA NAcxouAL DE’ CAPA-
?"c:rAcon Y AD!ESTRAMIENTO._bnﬁ"'"" ' |




5 CUARTA. EN PRIMER LUGAR DEBEMOS DECIR QUE EL ENFO- -
;jous ne LA LEGXSLAC!ON LABORAL SURGIDA DE LAS REFORMAS DE 28
jfne AanlL DE- 1978, EN RELACION A LA CAPAC!TACION na Los. rnnngf'
i;JADORES:‘QUE INTENTAN NO UNA sxan”“coonanActon Y conpueneu-
TACION. nE’LAs SOLUCIONES ‘AL PROBLEMAniSINO abE PaeseurAfjuuA‘v

QstLucbe AL SITUARSE CORRECTAMENTE DENTRO Y NO FUERA DEL MUN

{fDo DEL ;RABAJO Y chUAnRAunoss en LOS PRlNClPlOS DEL neaecno;f}
;ﬁnsL TaAaAJo; SR : o :

‘ F QUINTA. Asxnlsno EL Slsrsnn NAC!ONAL coucenxno Ponur
;§EL Les LADOR Mexchuo, TIENE UNA VENTAJA ESTRUCTURAL oue LE

vnssoe EL pRlchPxo. CUBRIR A ‘UN. MAYOR' NOMERO ne 1na4." ‘

;?yaAJAnones E lNVOLUCRAR A LOS FACTORES DE LA PRODUCCION N Tnﬁj  3

DO EL PROCESO DE LA CAPACITAC 16N Y EL ADIESTRAMIENTO. HAClEH-‘ |

;’DOLOSRESPONSABLES DE LOS RESULTADOS QUE SE OBTENGAN, TANTO A  L

V*NlVEL DE EMPRESA, cono A NIVEL NACIONAL.

“ SEXTA. CABE szNALAR, QUE LAs REFORMAS A vy LEY Fe-
VJ}DERAL DEL TRABAJO NO DlSTlNGUEN surne TAnAﬂo DE EMPRESA Y LE
‘ DAN EL MISMO TRATAMIENTO A UNA EMPRESA GRANDE. |QUE EN LA ---
‘GRAN MAYORiA DE LOS CASOS TlENE su PROP10 SISTEMA DE CAPACI-
fTACloN, QUE A UNA EMPRESA, PEQUERA noune MUCHAS VECES EL DUE-
- fio Es,ELVENCARGADO DE TODAS LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
’ijENSAL S;ous DEBEN. PREVERSE MECANISMOS CON. EL FIN. DE APOYAR

Y FACILITAR EL CUMPLXMIENTO. eue APOYEN v FAC[LITEN EL cun--‘f:.“
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;fPLlMlENTO DE ESTA osLxeAcon A LAS PEQUENAS INDUSTRIAS, ES -

 DECIR QUE s QUEREMOS QUE LA CAPACITACION SE TRADUZCA EN MA=
YR Paonucrxvxnnn, LA LEY. en ESTA MATERIA DEBERA ADECUARSE A
;fLAs counxclonss EX!STENTES EN NUESTRO PAls o SE cuanxRA nE‘]—7*~

’EFORMA PERO. o De Founo._,‘,

SEPTIHA. En. RELACION A LA CAPAC!TAC!ON EN EL AREA

ffAGROPECUARlA: PODEMOS CONCLU!R QUE ES. FUNDAMENTAL ELEVAR NUE

,[jVAs'v nesluxrxvns AACCIONES: QUE PERMITAN. unxrcha cnltsnlos, Lo
.fcoopenAn CON MAYOR xursusann. ANUAR RECURSOS ¥ OBJETIVOS -

»foue LLEVEN MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE LINEAMIENTOS opsna‘f;:

Efrlvos ADECUADOS, A LA FORHULACIéN DE Accxouss DE- cooanqu---,f
»c16u INSTITUCIONAL QUE TIENnAN AL FORTALEC!MIENTO ns LA Orca
'[NlZACloN lNTERNA DE EJIDOS Y Conuuxnunes AeRAalAs, A TRAvss -
“vns LA INSTRUMENTACION DE Accxoues couauurAs ns CAPAchAchN.f;'f

S OCTAVA. SsntA CONVENIENTE DARLE AL strenn NAClo--H’ 
;‘NAL ‘DE CAPACITAC!ON Y AnxesraAnxeuTo. LA PROMOC!ON ADECUADA .

-;V,CON EL OBJETO DE SENSIBILIZAR A LA POBLACION TRABAJADORA cu-

| YA RELACION DE TRABAJO SE ENCUENTRA SUJETA AL APARTADO "A" -
 3DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL., ACERCA DE SUS DERECHOS ¥ -=
oBL ! f,‘qurenxA‘n APActrAc"u_v ADIESTRAHIENTO. A~ v:ﬂj
‘,ts ns LA DIVULGAC!ON DEL PROP!O,S[STEMA.:f““i L
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NOVENA - POR OTRA. PARTE. DEBEMOS ssﬂALAR ous LA UNL
ngAD COORDINADORA DEL EMPLEO:CAPACITACION \& ADIESTRAMIENTO DE

_ﬁss DE. lNTEGRAR UN. BANCO DE PREGUNTAS A RESPUESTAS PARA LA --_‘fﬁf,
;“COMPROBACION DE HAB!L!DADES LABORALES EN LOS PUESTOS CUYOS -
jPLANEs YA ESTEN AUTORIZADOS, CON EL. oauaro ne CONCENTRAR, DE

LA MANERA'MAS COMPLETA POSIBLE. LA INFORMACION RELATIVA A ==

1{nsscaxpc16u ‘DE TAREAS Y. REGUERIMIENTOS Mtulnos DE LOS couocL-j"
,;Mleuvos TecNOLoslcos nus EX!GEN LAS DlSTlNTAS OCUPACXONES -

LQPARA SER DESEMPENADAS. L

L DEClMA EN CUANTO A PLANES ¥ PROGRAMASo PODEMOS ng};fﬁff
ficxn. nue nsnsu ns GARANT!ZAR oue LAS nxsposxcxouss LEGALES -
SEAN DEBIDAMENTE ATEND!DAS Y QUE LOGREN RESULTADOS DE BENEEL"’”’t

}fclo. PUESTO QUE LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPAClTa-{

ficION Y AnxesrnAnxeuto. POR MEDIO DE LA Dxnsccxbu DE CAPAcxraif‘ ;
CION Y. AD!ESTRAHIENTO TIENE LA FACULTAD PARA AUTORIZAR Y RE-

 fG!STRAR LOS CAMBIOS Y PROGRAMAS, ASl COMO LA FUNCION DE. SU*“‘

_ PERVISION, PARA QUE LAS EMPRESAS CAPACITEN A TODOS SuS TRABA

iJADORESa ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE TODOS LOS - PUESTOS DET

;TRABAJO QUE EN DICHO CENTRO SE DESEMPERAN, POR LO CUAL SE DE

‘xVBE CUIDAR OUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITAC!ON GUE SE lMPARTAN

7chch DE. LOS MIswos.

‘Los TRABAJADORES QUE ssvsu BASADOS EN LA OPORTUNKDAD YEFL



L DECIMA,PRiMERA.- Ponzuos CONCLUlR QUE LAS. conlsxo-- ?ff;
iE nlxrAs PRETENDEN FUNDAMENTALMENTE; GARANTIZAR’EENTRE e
0S ASPECTOS; QUE LOS TRABAJADORES QUEDEN DEBIDA&ENTE Rs-f;fi
fﬁ;raesenrAnos: Asxnxsno Pnorouenos ous EL FUNCIONAMIENTO DE E§;Efjf
*TAS COMISIONES RESULTE EFECTIVO Y. QUE NO' 'SEAN SOLO - Acusanosf;f}g
:j*oue’se éusnAN EN UN CUMPLIMIENTO DE PAPEL, GUE LA EMPRESA Y
P RTICULARHENTE LOS PATRONES PUEDAN COMPARTIR CON LOS TRAaA-*ﬂjiﬂ
| RI ‘,, TRAVES ne U REPRESENTANTE LOS‘CUESTIONAM!ENTOS v:.i”;
j&*s0Luconss A LA HATERIA ne CAPACITACION ¥ AD!ESTRAM!ENTO. |

S DECINA SEGUNDA.- Ponsuos nsctn, QUE EN RELAC!ON A-
71LASVSAchoues A QUE SE HACEN ACREEDORES LOS PATRONES ‘QUE NO' |
f}{cuuPLAu CON LA nxsposxcxon DE OTORGAR CAPACITACION Y ADIES--
'f;rnnn1£uro A sus TnAaAaAnones, LA PRIMERA sERtA QUE LA UNIDAD‘5 '
3;iCoORDINAnonA DEL EMPLEOD, CAPAC!TACION v ADIESTRAMIENTO DE -
"ﬁconronnlnnn A Sus. FACULTADES LE sEﬂALARA EL PROGRAMA DE: cAPA];Y};
‘7fcxrAc16n Y ADIESTRAHIENTO QUE. neaERA DESARROLLARSE su su CEN.
 ano DE TRABAJO, Anenls LA SANCION: PECUN!AR!A; couronne A Lo=
ff,nlspuesto POR EL ART!CULO 99u, FRACCION: 1V DE LA Lev FEDERAL. ,
: TRABAJO; ous SENALA oue sERA DE 15 A 315 vscss EL SALA-‘.f*a
' ."mmo, . " N SRS ‘r. SR
s ~ PERO MAs lMPORTANTE aus LA RESTITUC!ON DEL Dsnecuo ‘?

| DE'LOS TRABAUADORES Y QUE LA‘sAncxan DEL ORDEN ecouﬁnxco.‘ssV"°"
QUE ELASINDICATO TITULAR DEL: couraAro COLECTlVO PUEDE'EMPLA_ :
 1zAR A HUELGA AL PATRON luraacron EN TERMINOS DE LA FRACCION .
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,il neL¥AgTYCULo uso, PERO s1 AON ESTO FUERA SALVABLE o SE CON_ihf%
fTSIDe'ARA DE IMPORTANCIA secunnARtA, Lo au ,EN NUESTRO CONCEPTogify
£ v“nxx[MA SANClONa Es A PERDIDA DE COMPET!TIVXDAD POR BAJA.::;
: An EN Los. PRODUCTOS., _-_~’ :

P e DECIMA TERCERA.- UNA REFORMA A LA st FEDERAL DEL "
;fTRAnAuo QUE SE cousr:runn!A en EL IMPULSO ne LA CAPACITACION v,Eﬁ;
EL IESTRAMIENTO; sERIA LA cue ESTABLECIERA cono CAUSAL DE ==
; cxou ne LA RELACION ns TRABAJO; sxn RESPONSABILIDAD PARA f
;iEL,,ATRON; EL QUE EL TRABAJADOR SE NEGARA A PARTIC!PAR EN EL -
,SPRoceso ns CAPAC!TACIGN Y No CUMPL!ERA con ALGUNO DE Los cAnl-,’"”
f:Nos COLATERALES QUE LE PERMITAN OBTENER su CONSTANCIA DE HABI-f‘ :
,:3anAnss LABORALES' o

e DEC!MA CUARTA.- EL ART!CULO 159 ne LA LEY FEDERAL nstff
f}TRAnAuo ssNALA EN su sesuuno Y TERCER anaAro nus. ;v o

S sr EL PATRON CUMPLIO CON LA OBLIGACIGN ne CAPACITAR Afg
".ronos Los TRABAJADORES DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR A aézf
% AoueLLA EN QUE OCURRA LA VAcANTE, EL ASCENSO coaaespounen& A -
'*-auxsn HAYA DEHOSTRADO ssa APTO v TENGA MAYOR ANT!GUEDAD. s

’f,Y ous

; st EL PATndu NO HA DADO CUMPL!M!ENTO A LA onLtGACION -
b ous”La IMPONE: EL AnrlcuLo 132, FRACCION XV, LA VACANTE SE. oton-f:
'GARR AL TRABAJADOR ne’uAYon ANT:GDEDADWY,’EN 1GUALDAD. 55§ 37_»1

' :CchUNSTANCle AL QuE TENGA A su CARGG UNA FAMIL!A. v;'3.?’ 5




¥ PROPONEMOS QUE PARA OTORGARLE MAYOR EFECT!VIDAD A ES
TA DISPOSICION. SE PERMITA QUE LOS PRIMEROS TRABAJADORES EN -
fiCAPAClTARSE SEAN LS DE MAYOR ANT!GUEDAD. YA QUE; DE NO SER --
fiAsl_v_ne OCURRIR LA VACANTE CUANDO: 5010 PARTE DE LOS TRABAJA
{gnonés”DEL PUESTO - lNHEDlATO INFERIOR HAYA SIDO .CAPACITADA, LA

ffextsrAN YA oraos CAPAC!TADOS., vf}1_

DEC]MA |UlNTA - HA ouenAno DEMOSTRADO oue, AL NO --l

. VACANTE: sERlA cuaxenrA POR EL MAs AuTxGuo. A PESAR DE. QUE —

‘fCREARSE UNA INSTITUCION NAC!ONAL ENCARGADA DE’ lMPARTIR cunsos,‘”““

':DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: SE PERM!TE GUE CADA UNIDAD

‘gpnonucTIVA SELECCIONE LA MEJOR ALTERNATIVA PARA RESOLVER SUS
 NECESIDADES EN LA MATERIA, CON L0 QUE 'SE GARANT!ZA UNA MEJOR o

;;ATENCION A LAS PARTICULAR!DADES DE CADA EMPRESA.

= DEC!MA SEXTA. A ESTABLECERSE ssTlMULos FlSCALES. _
ffv AL NO EXIST!R uu IMPUESTO ESPECIAL NI OBLIGAR A QUE LAS en-;
,,PnesAs DESTINEN CUALQUIER MONTO ESPECIF!CO A LAS ACTIVIDADES

"FonMATIVAs. SI NO QUE SEAN PRECISAMENTE LAS NECESIDADES. PARTL

’CULARES DE CAPACITACION. LAS QUE DETERMINEN EL MONTO QUE DEBE
RA lnvearxnss EN:ESTE RENGLON, LO CUAL PERMITE QUE LA OBLIGA-
.ﬁcxéu LEGAL SE cuanA, TOMANDO EN CUENTA CADA CIRCUNSTANC!A.

DECIMA SEPTIMA. DE CONFORMIDAD A LA EVOLUCION DE -"5if

£ f?cAPAcerchN. PODEMOS CONFIRHAR oue EN EL FUTURO INMEDIATO

 'LA CAPACITACION v EL ADtESTRAMlENTO EN MExlco sEGuxRA EL RUM- L ?
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';ao ous YA se HA lnnclADo, Y ous A MED!ANO PLAZO sERA NECESARIO¢
leFlCAR’LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA, uuonn COORD!NADORA DEL:
;;EMPLeo CAPAC!TACION v An:esTRAnlsNTo., ' e i

;f177fm ? DECIMA OCTAVA. Teuenos TAMB:EN e CERTEZA DE QUE =~

:ﬁuuA neaonlA ne LA PRODUCTIV!DAD DEL TRABAJADOR; ERMITE Anson-;'
_VER BUENA PARTE DE. LAS ALZAS EN COSTOS ¥ PRECIOS, YA QUE CON -
fjnsUALes APORTACIONES DE MANO DE OBRA, PERO. MEJORES METODOS Y-
* SISTEMAS DEETRABAJO, MAYOR HABILIDAD V. UNA ACTITUD POSITIVA, -
: 6nPnonerlnA CON SU, EHPRESA; “INSTITUCION U oneAulsMo, EL °Als

T?PUEDE AFRONTAR SUS. PROBLEMAS ECONOMICOS 2 FINANCIEROS.

: DECIMA NuVENA. Desns LUEGO LA CA"ACITACION DEBE EN-
j}rsunenss cono UN' DERECHO DE 'LOS. TRAnAJAnones Y COMO UNA- oanegk ,
“.CI0N DE. Los PATRoues, PERO EL asustclo INMEDIATO ¥ nxaecro ES
ffPARA EL ceurno ns TRABAJO. Puzs LA EM"RESA AL OPERAR con nA--"
IYOR EFICACIA PUEDE ACRED!TAR LA cAanAn, 'VARIAR Los cosTOS ¥
]cevxTAn nxsssos EN EL TRABAJO POR LO QUE EL neusrrcxo MEDIATO j
LoEs PARA EL consuuxnon ¥ EN GENERAL PARA LA ECONOM!A NAC1O--
CNAL.

- ‘ffi ‘leEs!nA.$_oPon OLTIMo. 1euenos w ‘SEGURIDAD DE GUE
LS TRABAJADORES ¥ LOS. PATnouss., HARAN POSIBLE LA nAartcloA--V}g
;chN MAs ACT!VA Y COM°ROMETIDA DE Los secrones Y POR ELLD, UNA;£ 
EMAvon ACTIVIDAD FORHATIVA‘GUQ'PROJJCIE EL cnecxnnsnvo‘st.oalsiiﬁ
’fv PROMUEVA EL DESARROLLO. SOCIAL DE Los TRABAJADDRES. i i
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