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ANTECEDENTES. 

Desde la primera ley federal del trabajo que se expidió 

hasta la que actualmente nos rige, el acreditamiento de la 

personalidad ha tenido sus propias reglas, las cuales han-

tenido mcxlificacionesº 

En la ley federal de 1931 las reglas para acreditarla. se re 

gían por el derecho .con'iu.n, 
1 e~tá'túkciendó. la Jnnovacióh de-

~·.·: /·~'--'.f.-.":'"''·:-~·., ;-:e '-·':o·', ~.O·o:;._;:~:::·.:, _.,·.-:. ,.;_ .. -~ ; :;-"'/:-".-,<~-~-·;::. , . , ... _. ·: ,-;. '_-¡ .::-:.;._:;,: .- . __ ..... _-: .<~· ·'.--,"- .. ,_ 

facultar a lasúul1tas .. füt_:i-~. recóñ_b<;~r:_p~:r$orú:1ÚCi~d(a,~os ·re-
·. ::._:_'L'_:"._:> _.~, -~··:-:-· . .-- . . -~~-:~:~;,·;; .. -,,·~"<<:':. ,.·,: .·: <>.:~:· ··.·\;:·~~,~ - ',>·.·::·>-

presentantes ·de·ía·s·p~·if~·~;-;-m.eéH~'til:'é':·zt.·~:~c}~'.~:~.~~:.6t~C,~·-é18Cl1~ -
>.·\, ,._._._., 

'~ ~- ,_,, __ ~~---·. '_··i: ",, - ¡ 

'·"' '.-",.<,"/"i~ ··- -;·- , - - . - -'; '~ 

mento del que se de~É€§lípiéra>'q9~' s,e:;~t~Eq'.~~f'~áü~~l'.'epresen 
·:··; ) . .':, ~ .. :.J~.::.t:._::/·:·'·: ... ·; 2- ,,,,-. \,··;..::~ ./-~/"'.;.:¿:·;','';,,-,(-', . ..."«. >· 

taciónº ';·:~::;';" :,:·. -- ''·-: _,_ •. · .. ·_ ,_, ·:.··-"\(· ~~::-~:~'-.'.~ -~ ·:<,:·:',_-. ·.: :./ 
-·~<-·: .. ·,.··. ·<· ... ·\;. ,•:;:'.'i·{~ - ·-~ .. -.. ·>- ,'.,.: 

. :···,,:-:·;';;:; ·,,·:-···;;;,:,<,.' .'- • .;, e ., ••• " ··< _:•.·'" •- ;· -, ,¡;_ .\·,~ '.'.. 

Má.s tarde en la. ley:;fá4~~é.f~a:i;'J~~~¡s~;ª_if~~J~qú~-l~s in-

teresados pedían oforga.'Ji~:.i>~~i/nt~:{~~fe'ComfüJ:recencia - -
' .···.--.; .... ·-·-;:·:,\·-_,:. __ .......... -

formulada ante la Junta deli'.ui~t ~~?~sti feside~da, esto -
_, ___ ,_._:..· ·::__·'.:ó,..:0..::'..:..'.!-:=~--~~-º"-~~-~--'--·"= ,~_.o.:.,-~-:.:,..: -.'o- - ---c.-- --.-,--= -

- .- - ._ . : ··::,~~: -', . 

se hizo con el fin de evitar los g~·~tps que representaba -
-·;. -~-~ ;~<-,";\\:';:', 

la expedición de un poder notarialZ 

Asimismo se contenía que pcx:lía reconocerse personalidad -

a los representantes de los sindicatos, con' la certificación 

que les extendiera la Secretaría del Trabajo y Previsión -

Social o la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, de --

que se encontraba registrada la. directiva del Sindicatoº 

Las reformas al procedimiento vigentes a partir del lo;, -

de mayo de 1980, regulan más ampliamente la forma de -
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acreditarla, teniendo disposiciones que no se contenían -

en la ley ·de J970, como son el que los trabajadores me-

nares de 16 años no pueden comparecer a juicio directa-

mente, sino que tienen que estar representados por la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

La personalidad de los apoderados es reconoci~á: ~,hasta la 
' '\ ><;t ·.~ ;;>.·,, ..... 

etapa de arbitraje, siempre y cuando el tra13~J~aPf o el -
'• / - f!¡"·:- .. ,_, ... ···-·' -

. _;_:::~~-:··';:-.;~.~:~:~~·_¿·· :~:--:~·-_·· 

patrón hayan comparecido a)ª" ccm~Húi,~loriF-;éüest:ión que 
· -·- · ·-'. - --- · ~ -- -· - .e',_.~ ___ :_·. _________ >;·-~-:·=-:·:-::·:~(~!-::-_~:~~- -;'·-;·t-~f=:·.:::~~"::::~.:r-, _ _,._,,_-.-_,o-,--::;""-'"""' - -· "-.--<-·'-·· -

~- --~~-~: .- :,-_;;:~-,,» ··.:. 

en la ley anterior no sucedía, ya quér pódfail acudir a --
.... - - ·---- -· . -_- __ .:; _____ ,". ___ - - -

cualquier etapa del juicio. 

En general los comentarios que se han· emitido sobre las 

nuevas reglas del procedimiento son variados, pero una -

de las cuestiones más controvertictas ·es el acreditamiéri-
: > ... -~- ·. 

to de la personalidad en la ·'GC>WcJÚación; ·t:a11to~céu::~1ás tra 
'·,/,.-_,:,, ··:-\·_,_ · .. · 

bajadores como en los patr6fi~·~~:. ·.· 
• ·• ~;; ! 

,~, '. ~ "" .. , 

La mayor parte de los ayt¿{~~::§1~l§;h,i~~r1 que se limita y se 

viola la representación, ;~ii~fr~~,é,,,:¡~port~nte d:~tr¿d~~¡, cual 
••""»",' :;"/" ,~:.:;".~-~~ .• ~,~''.'" ·>';· .. :· .. ·/'-·. , «·,·:: .. ·-'.'·,-·"' .'··. ,-·-:-- .. . :·);~,"( .-~:~ ..... ·. 

- . '·/:-~, . ::. o.··-~.:,,_/' ___ ,. ' ..... -
- . ~ ~ .. -",'." ;-. ·-;· ... '.' ' '-· ·.< . . :.'/'·"":t~.~; :''.~-.<, :; 

-:_ = :;~;~.-:-/;~)~~-~:~~~-!~~~;¡~. . .. .::.~:..·_~ .. :. ' ~ - '.- -~-~:o __ ,;c~-°'-''.~-:-:';--..t ~. -." 

.. :·.,, 
quier proceso. 

... -" ,._ ' 

Al abogado se le liminrel~~jércicio de· su· p:r()f~sfón) y a 

las partes, si es el trabajaclOr se le impide que nombre-

a la persona que mejor le convenga para que lo represen. 

te en la conciliación, lo mismo sucede cqn el patrón per 

na física. 
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Tampoco se acepta el criterio de que comparezca a dicha --

etapa cualquier funcionario que ejerza actos de dirección o -

de administración dentro de la empresa. 

# 

La parte medular de este asunto consiste en determinar que-

tan admisible o no es la representación voluntaria. tanto de -

las personas físicas como de las morales en la primera eta -

pa del juicio, y que es lo que debe con~iderar~e como repre 

sentante legal del patrón persona tri.oral,én jl1iCio •. 
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Definición de parteº 

En sentido lógico son los elementos de un todo. 

Desde el punto de vista jurídico son los sujetos de una re la -

ción jurídica, susceptibles de adquirir derechos y Obligacio--

nes. 

Lo que se entiende por parte en un proceso son dos~ . actor y 

demandado. 

Caravantes no utiliza el término parte sino el d$:JJtigante, · 
.. - .·~_,--=:'· ""."~·º~ '·.~=~· ..,,., .~. 7:._-:f-}-'-~-~;~·.- ,_-, :~ 

señalando al respecto que son "las personas int~r~s~das que-

controvierten sus derechos respectivos ante la autoridad judi-

cial. Tales son el demandante o actor, llamado así ab agen--

do; que es el que propone la acción y provoca el juicio recia -

mando de otro un derecho; y el demandado o reo, dicho así, -

a re, que es la persona provocada a juicio por.el actor, y --

contra quien éste reclama la satisfacción 

cumplimiento de una obligación" ( 1 ) . 

Ese concepto de reclamar derechos es substituido en la doc--

trina moderna por el de intereses .en conflicto o .más aún por 

el de aplicación de la ley a un caso concreto, ya que el ac--

tor o el demandado no siempre tienen el derecho que hacen -

valer. 

( l ) citado por Pallares, pág. 588. 
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Quien es parte en sentido procesal, reql!iere capacidad de

ejercicio, entendida<esta, como la posibilidad de efectuar -
•, >--:-:/:',;'. .{:";' ,' ·::·'" 

válidamente actos :jurÍdiCos en nombre 'p!opio o en repre--

sentación de otro. 

Se trata de un concepto formal que pertenece al derecho --

procesal, e independiente de la titularidad del derecho sus-

tantivo que provoca el juicio, tal es el caso de los repre--

sentantes, los que no teniendo esa titularidad actúan como -

partes. 

En ese sentido lo entiende Chiovenda al darnos la siguiente 

definición: 

"Es parte aquél que pide en propio nombre (o en cuyo nom 

bre se pide), la actuación de una voluntad de )á ley., y ~ -
L~: :~;~ _;i ~~i;.:úi~i 

aquél frente al cual es 'pedida, no se bl1~C:'f1 fti~ta':c:léi-;JulCio, 
,.,\ - ' 'c:· .. -. .;,;,.-:,,.:o:<,)· •<' -:- . 

'<!·'>5·'.· :· ; ~--·~;'.'', i-¡ .,, •. ·-·. -,-

- ';'(."' ;~·.~ :.'': .... : .. ¡~·;:~>\~<:'·~·:-· ;'>\::;:, ... -· 
... •;. ,:· ~ . ·):. :· .. :;_'i~::~:::>(?/:\-~:,f;:~··;.»'..':/···· -.. ... _)_·. 

,,·/·:_)~ :·>?' ':'·:·: . -.::'.-.<:;~.- e-·. :t· ·'' 
se deriva del proceso" ( '2 ). 

-. - - ·",'.,-:'·:.·- },;}.< 

Armando Porras y. LópE!~G10~. pise que é~,.'·'Mioaó{!~uf~ici .q4~ -
:, ·:- ., '' .j' ~~· :; •/~ ~:~-;~>:(:. ···~·?~;~fa~;~\;:.·:~~'.~~~ . "· -, ;; ... -. 'f". ._. -~. -~ !: 

ejercita la acción u .g¡>{J\Jé~:;exCepti~n.:prirtcipáf~·,c;ol1ex~ ·o ac-
~-,:/:-:.~-.. ' ;;/~¿-·~·~,~!.'. ;:·: ;. :·>':.\~;}~. :;~·"_, .. ':_.: ···"'·'. "0-·o>.:.'·::.·-. • ··.· 

cesoria para la actuabi6íid'~·;;l~ 

( 2 ) ob. cit. pág. 284. · 

( 3 ) ob. cit. pág. 205 
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Por su parte Castorena denomina como partes en el proce 

so laboral a "las per$ona físicas o morales sobre. quienes 

recaen los resultados de los laudos" ( 4 ). 

Por lo general son dos: 

actor, demandante, aquél que hace valer la pretensión. 

demandado, reo, frente al cual se hace valer la pretensión. 

También son considerados dentro de esta clasificación, - -

aquellas personas que puecte.n se.r. ;afectados por el ejercicio 

de la acción, pero su intervención deberá satisfacer los --

mismos requisitos que el actor, ya que deducen un-a acción 

propia. 

No se requiere la titularidad del derecho sustantivo, para -

ostentarse como parte, ya que al tenerse que demostrar --

previamente, carecería de materia el proceso, y la juris--

dicción se limitaría a aquellas situaciones en que este pu--

diera acreditarse anticipadamente. 

' Conforme a la ley federal del trabajo son partes: 

"Las personas físicas o morales. que<acrediteh. su interés -

jurídico en el proceso y ejerciten acciones u opongan exceg 

ciones" ( 5 ). 

( 4 ) ob. cit. pág. 105. 

( 5 ) artículo 689 d.tado por Cavazos Flores, pág. 454. 



- 7 -

En opinión de algunos autores tampoco el interés puede -

determinar quienes son partes, en atención a que muchas 

veces la parte directamente interesada no acude a juicio. 

Otros lo contemplan bajo un aspecto diverso, diciéndonos -

que significa el que la persona es o puede ser afectada en 

sus derechos sustantivos, de tal manera que el afectado -

para conjurarlo se defiende. 
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Parte en sentido formal y material. 

En sentido formal: 

"Es· aquella que actúa en juicio1 pero sin que recaigan en -

ella en lo personal los efectcis .de ·1~.seÓtel1cia" ( 6 ). 
,· ::-;,: ; .:~; .. - .'..'·e . -~. -~/," '. • ,_: '. 

En sentido material: 
:,· ··; ... -:' :_: '-~·,-:-:·:.: ·'.;'::·: '~ --: .. ' 

"Es aquella en cuyo interés o cont~~;'.c'l~tbg;J se provoca la-

intervención del poder jurisdiccional'' C.:73;':.'.'~f<. 

A la parte en sentido formal se le· cteri~núh:alt~'IT11Jiéd; titular-
··: .--,-:;: ;,, • •, '.', :· '·,"):-~;::, -,, ~~;.~:~"-~;-:o:'~~c~•: __ ~·:,-:-~. • 

de la voluntad, es aquí donde se ·~;~s~~ta Ja.;·flg~r~ d~-la re-
presentación legal o voluntaria y orgánica éUa.ndó 8.ctúa en --

juicio por las sociedades, sin embargo debe considerarse que 

se trata de. una representación legal propiamente dicha. 

El titular de la relación jurídica substancial es parte en sen-

tido material, puesto que los resultados del juicio afectarán -

su persona y su patrimonio. 

No obstante la distinción antes apuntada, la calidad de parte ma 

terial y parte formal pueden recaer en una sola persona 1 cuan 

do siendo capaz concurre a juicio personalmenteº· 

( 6 ) Becerra Bautista, ob. cit. página 20. 

( 7 ) ib. idem. 
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Al litigante se le considera parte formal al realizar la acti-

vidad procesal, pero si cornparece a juicio directamente, en

tonces será parte en sentido material. 

Son partes en el proceso del trabajo: 

a). -El trabajador. 

b). -El patrón persona física o moral. 

c). -Los sindicatos. 

d). -Las coaliciones. 

e). -Los beneficiarfos del trabajador. 

f). -Los terceros, 

Los que pueden ejercitar acciones u oponer excepciones bien 

sea en forma directa o por conducto de representante. 

Sobre quienes pueden o no ser partes, existen corrientes - -

que niegan que los directores, administradores y gerentes, -

puedan serlo, argumentando que su esfera jurídico económica 

no se ve afectada con el resultado del juicio. 

Otras sostienen que tampoco son partes los apoderados, abo

gados, ya que su intervención es .técnica y par~ial dentro del 

proceso. 

Desde el punto de vista doctrinal debe decirse que son par-

tes en sentido formal, puesto que se trata de un concepto in 

dependiente del derecho sustantivo. 

Haciendo una clasificación sobre partes en sentido formal en-
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el proceso del trabajo, éstas serán: 

l. -Los sindicatos cuando representen a sus miembros e:i la

defensa de sus derechos individuales. 

2. -Los representantes legales o voluntarios del patrón perso

na física o mora l. 

3. -La Procuraduría de la Defensa del Trabajo, en su carác-

ter de representani.es legales del trabajador menor de 16 -

años, o como representantes voluntarios de los trabajado

res y de los sindicatos. 

4. -Los representantes legales o convencionales de aquellos -

que puedan ser afectados por la resolución que se dicte -

en un juicio (terceros y beneficiarios). 

Partes en sentido material dentro del proceso del trabajo. 

son: 

l. -El trabajador. 

2. -El patrón persona física o moral. 

3. -Los beneficiarios a que se re~iere el artículo 501 de la -

ley federal del trabajo. 

4. -Los sindicatos y coaliciones como titulares de las accio

nes colectivas. 

5. -Los terceros 
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Legitimario ad causam. 

Es la facultad para hacer valer una acción o contradecirla -

en nombre propio, o el gestionar o conducir el proceso, no 

es de carácter procesal, sino que se rige por el derecho -

civil, no siempre puede ejercerse esta facultad, ya que --- . 

hay actos jurídicos que no PUE!den. efectuarse por el titular -
- '~· .. -. _., -. 

~ . •' <·' -- ···~~ 

del derecho substantivo que se 'h~2e valer. 

Se encuentra legitimado en causa la persona que va a ser --

afectada directa y juridicamente en sus derechos, por la sen 

tencia, tiene que ver con la capacidad para ser parte en 

juicio, en principio todas las personas la tienen. 

La capacidad para ser parte se refiere a los titulares del --

derecho, a los que están legitimados o que tienen esa caU--

dad. 

Así el menor impúber, el demente, el sordomudo, el priva-

do de razón a pesar de su incapacidad de ejercicio, son par 

tes en el conflicto, o sea en la relación de derecho. 

Lo que ocurre es que aún teniendo esa capacidad de derecho 

carecen de aptitud para actua!', p();r si mismos. 
y. .._.. ·. 

Chiovenda nos dice que: '~Es uri~¿C::cfodiclón para obtener sen 

tencia favorable" ( 8 ) 

( 8 ) citado por Pallares, página 529. 
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Es una condición de la acción que se traduce en un fallo fa--

vorable, el estar legitimado en causa no siempre supone es--

tar legitimado procesalmente. 

Legitimario ad procesum .. 

Es la capacidad para actúar válidamente en un proceso, pi---

diendo en nombre propio o: ~n' representación de otro·, la ac""'-

tuación de la voluntad de la ley. 

El código de procedimientos civiles al respecto establece lo -

siguiente: 

"Pueden comparecer a juicio los que se encuentren en pleno -

ejercicio de sus derechos civiles, los que no se encuentren -

dentro de este supuesto, comparecerán sus representantes le= 

gítimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a de-

recho, tratándose de los ausentes e ignorados serán represen 

tados en los términos del título XI, libro primero del código 

civil" ( 9 ). 

( 9 ) artfculos 44-45 código de procedimientos civiles para -
el Distrito Federal. 



- 13 -

"Conforme a las reglas ordinarias solo está legitimado en --

cada proceso en particular, quién sea titular de la relación -

jurídica que en el pleito se debate (u ostente titularidades in-

directas en las figuras de la representación y de la substitu-

ción" (10). 

E 1 realizar o ejecutar actos procesales con efectos jurídicos 

ya sea en nombre propio, o en lugar de otro a través de la 

representación se le denomina capacidad procesal. 

Es la capacidad jurídica trasladada al proceso, siendo nece-

sario que se tenga capacidad de ejercicio, si se acude direc 

tamente a juicio. 

Si el que comparece es el representante, éste puede ser le-

gal para suplir una incapacidad de ejercicio en las personas 

físicas y en las· personas morales como órgano de represen-

tación, o una representación voluntaria, cuando siendo capa-

ces no se acuda a juicio sino a través de otra persona. 

Esa incapacidad de ejercicio que tiene el menor de edad en

el derecho civil, es distinta eii 0 el derecho laboral, ya que -
' . . . 

se reduce a 16 años. 

( 10 ) Manuel Alonso Olea, ob. cit. pág. 31. 
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Representación. 

Es una figura importante dentro de Jas relaciones jurídicas, -

auxiliar y necesaria tanto en el caso de los incapaces, como 

en los capaces. 

A través de ella se celebran o eje6uta11 actos sin que se in

tervenga personalmente, suple·inb~~~cidéldes, imposibilidades 

como alejamiento, mültipliC.ifüféIJ.a~·ÓcúpaCiones, las que pon-
." "O ··,'/";.,: -·.: .. ,·:··: <, -.; .· ," - , 

Los antecedentes hiJfÓI°i~b~ tiJr¡d;.~~e'~cÍ~ ;~i C:1é~~6I-l() romano, -
::.r;(·~:,-.. .;::~-~·~::~~~-:"_~;_~-· " · - -· ._,-..-.: : __ -_:;1-~-(L.\;-_· 

la que no se. admitió en l1n:~pfifldipic5, sirio en:c::~fsps muy ex--

cepcionales, con la aparición del período formulario se consa 

gra en los cognitores y· los. procuradores. 

El cognitor se constity_ía por medio de un mahdato verbal es

tando presente la pªr~e~·b:qntraria;· miertrtª-sf~~¿-é'r:'Pfbttirailir 
podfa compare<?er ajÚ¡~id s.ln wánct.lí:o ~ est~h~i ~~~~Otf, .el -

... · - :.:- ~ -_, ' 

adversario. 

A partir de la época bizantina desaparece .. la. .f~gul"a 

tor, quedando solo la del procurador 
. ·::,;·:·.\ . 

En Grecia se estableció la representaciqÍl~°El: través de la pro-

genia, en donde la persona que no era il1t~grante de la polis

podía actuar a través de un ciudadário griego. 

El derecho canónico la fundó en· la buena fe que tenían los --

sujetos que contrataban. 
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Se dice que el concepto lo dió la doctrina alemana, basado en -

los estudios sobre su código civil, que abarca tanto la represe!!_ 

tación legal como la voluntaria. 

Sobre la representación se han formulado diferentes teorías co-

mo son las q1:1e a continuación se enumeran: 

Teoría de la ficción. 

Propuesta entre otros por Pothier, la cual dice: 

"Es el mandante el que se considera que contrata por su minis-

terio (del mandatario) y quien se obliga hacia las personas con-

las cuales su mandatario ha contratado en esta calidad. El man 

datario en este caso, no contrae ninguna obligación para con. las 

personas con las que contrata en esta calidad, porque no es el-· 

quien se reputa que contrata; \11º hacie sino interponer su minis-
--";;:;;;:·/·-, .. ~, ,-~-'" 

terio por el cual se considera'Jtfüe ~LJiiªtjº-ª_n_t~ contrata'~ ( JL ). 
_--·----··----,-;ce~- ~---=:~~--,-~c_.:;:_o;·eo:"""---· ------,--. - -

Dentro de la misma posición se encuentran Windscheid, Labbé -
• 

Laurent, Planiol y Guh:1a Concalves. 

La crítica que se le formula es que explica la representación vo 

luntaria, pero no la legal, en la que el incapacitado no rnanifie~ 

ta su voluntad de ser representado, así como que hace ineficaz-

la voluntad del representante. 

( 111 ) Citado por Borja Soriano, pág. 353. 
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Teoría de la cooperación. 

Elaborada por Mitteis "Hay que admitir que el representante no 

contrata solo, y que el representado no contrata de manera ex~ 

elusiva, sino que ambos. contratan jurídicamente y los dqs pro-

ducen el acto jurídico. No hay que hacer caso de la,vblúntad -
\:;:~~~¿: 

del representante sino en la medida en que la ha marílfesta~ --

psicológicamente, tener en cuenta, por consiguiente, las instruc 

ciones, es este último el que quiere; en cuanto a lo demás, es-

el representante. Tanto el representado corno el representante-

cooperan a la formación del negocio, y se debe determinar su -

validez y su contenido, según las dos voluntades del representan 
-· . -

te y del representado, en la parte en la que cada una efectiva - -
'. • - ··-,-~l,,~o;:.J.q1c;c;_ • '·;:~r' _' -- ,._ .. _--,e ___ •.':·;'··>•,~' 

mente influye en la formación, d~C negocfo. El1 eL ~ancfu.to gene -

ral se deberá atender esencialmente a· la voluntad del represen-

tante, en el mandato específico se deberá esencialmente tener -

en cuenta la voluntad del representado y en el mandato en el -

que se encuentran determinados solo algunos elementos se debe-

rá atender simultáneamente a las dos voluntades 1 .a cada una en 

la parte concreta de las determinaciones contractuales respecti-

vas" ( t2 ). 

( 12 ) Citado por Borja Soriano, páginas 356-357. 
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El defecto de esta. teoría. es que se hacen tantas distinciones, 

que solamente complica su explicación y únicamente alude a.

la. representación voluntaria, niás n9a la legal en donde no

existe una. cooperación de voluntades. ·· 

Teoría del Nuncio. 

Formulada por Savigny "El representante es un mensajero, -

un nuncio, quien lleva. la palabra. del representado. Es éste 

quien contrata en realidad y no el representante." ( 13 ). 

Esta corriente explica el mandato expreso, pero no el manda 

to general, ni la representación legal que se ejerce en los -

incapacita.dos. 

( 13 ) cita.do por Borja Soriano, pág. 356. 
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Teoría de la sustitución real de la persori.alidad del representa·· 
do por la del representante. 

. .- ::\'·. '.- -,.-~~-; 

"El representante manifiesta su voluntad. de b~Íehiat1iLr1:,actó cu 
.-,, ><~:<·-/ 

yas consecuencias se producirán únicatl1~nté'.,e~<ot:fél.)~'~
1

~bna; el 
,,,··:·_oc·, .. ~';>·~>'.·:·.. ~-;.-:_~,'~':} ~::~~S5;;, 

tercero acepta. Una regla de derecho eritra en. movimiento po.f. 

que sus condiciones de aplicación se han cumplido por las par-

tes; tiene por resultado engendrar efectos de derecho en contra 

o en provecho de varias personas, que son en la especie el re 

presentacb y el tercero" ( i4 ). 

Esta es la teoría que según algunos autore$~ se ajusta y expli-

ca tanto la representación legal como la voluntaria. 

Por su parte Rojina Villegas manifiesta que no se le puede dar-

una explicación unitaria, ya que aunque pertenecen al mismo gé 

nero, tienen carácterísticas específicas, y que para ent:ender:--

las, debe atenderse a la causa que las motiva. 

( 14' ) Madray citado por Borja Soriano , pág. 359. 
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E-n la representación se destacan dos partes: representante y re 

present~do. 

Requiere dos condiciones. 

a). -Qué se eject1te eri l1Q111b:re del .répresentado., y 

b). - Qué se realicé el acto jurídico por su cuenta. 

Cuando el acto jurídico se realiza por el representante en nom -

bre del representado, se entiende que también es por su cienta, _ 

de tal manera que las consecuencias del acto jurídico recaen en 

su persona y en su patrimonio. 

Cuando el representante actúa por cuenta, pero no en nombre ,-

del representado, es decir el representante actúa en nombre -

propio ostentándose como dueño del negocio ~renté a terceros, -

pero los derechos y obligaciones que son trasmi 

tidos al representado. ----,_"~--_,,--.o-o- __ _::. __ . - _:_ --- -

Definición 

"Es el medio que determina la ley o de que dispone uná perso-
. . . . 

na capaz, para obtener, utilizando la volllntad ,de }J~ra persona -

capaz, los mismos efectos jurídicos que :sJ. hubiera actuado el

capaz, o válidamente un incapaz" ( 15 ). º .· 

( 15 ) Ernesto Gutiérrez y González, ob. cit. págs. 335-336. 
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La anterior definición abarca tanto la representación legal corno-~ 

la voluntaria. 

El representante debe ser una persona capaz en ambos .tipos de 

re presentación. 
·- - .< ~ - ' - - --

Los actos jurídicos ejecutac!os pof' el representante, surten efef. 
·./-. ·, - _"::·:;;_,:. ·: 

tos en la persona y patrimonio del repreientado. 

Representación legal. 

Es el medio por el cual una persona actúa en nombre y por --

cuenta de otra, en virtud de una disposición jurídica. 

Su creación se encuentra fundada en: 

Una incapacidad de ejercicio, y 

Una imposibilidad de poder actuar en el caso de las personas -

morales, ya que no sorr·¿llte~ fisi¿os, y por lo tanto su volun--
.. ,·_,. ·, ,• 

tad se externa a través de sus órganos de representación. 

Se presenta en los siguientes casos: 

a). -herederos y legatarios. 

b).-concursados o quebracbs 

c). -Los ausentes 

d). -menores de edad, mayores· de édad privados de razón, sor 

domudos que no saben leer ni éscrióir, los ebrios consuetudi -

narios, y los que hacen uso de drogas enervantes en forma ha 

bitual e inmoderada. 

e). -Cuando varias personas ejercitan una misma acción u opo-
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nen una misma excepción. 

f). -La persona moral. 

Tal representación se ejerce por: 

a). -El albacea. 

b). -El sindico. 

c). -Los representantes del ausente. 

d). -Los que ejerzcan la patria potestad o la tutela. 

e). -El representante común. 

f). -El órgano de representación de la persona moral. 

Como una excepción a esta incapacidad de ejercicio total, se en

cuentra una incapacidad de ejercicio parcial, en la que se pue-

den realizar ciertos actos jurídicos por el incapaz. 

Como ejemplo tenemos el caso de los menores de edad emanci

pados que pueden realizar actos de administración sobre sus bie 

nes muebles e inmuebles, así como actos de dominio, respecto

de sus bienes muebles, sin necesidad del representante, pero -

para acudir a juicio requiere de éste. 

Otro caso es el de los privados de razón que pueden testar en -

un intervalo de lucidez, siempre y cuando sea bajo los requisi-

tos que establece la ley. 

Otros factores que justifican este tipo de representación son: 

l. -Una incapacidad de ejercicio en los menores, enajenados y 
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concursados o quebrados. 

2. -La imposibilidad material para actuar en el ausenteº 

3. -El unificar a los herederos o legatarios que ejercitan o con-

tradicen un derecho. 

4. -Es un medio de defensa jurídica al impedirse la capacidad -

de ejercicio. 

5. -Deriva de la autonomía del legislador, es decir se impone -

al representado la figura del representante, fundado en la -

imposibilidad que tiene para ejercitar o hacer valer sus de-

rechos. 

Representación voluntaria. 

Es la facultad de efectuar actos jurídicos en nombre y por - -

cuenta de otro, mediante un poder o mandato expreso o tácito. 

Se basa en el principio de la autonomía de la voluntad, es de -
. ' 

utilidad práctica porque suple deficiencias de conocimientos, -

por razones de tiempo, de lugar o por multiplicidad de ocupa - -

ciones, se le denomina también representación convencional. 

Rojina VUlegas considera que dentro de este tipo de represen--

ración encuadra la de la persona moral, ya que corno no es un 

ente físico, su voluntad es solo jurídica, que se exterioriza a-

través de un órgano, quien es el que actúa como representante. 

Al respecto debemos de considerar que un representante legal-
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tiene ese carácter porque la ley sé lo atribuye, sea que recaiga-

en una o varias personas. 

En apoyo a lo anterior, encontramos ló que con.Ságra él código 

civil. 
- - ' --- -

"Las personas morales obran y se obligan por mediO de·. los ór-

ganos que las representan, sea por disposición de l<:f J.~y º con

forme a las disposiciones relativas de sus escrituras'.f(;b~~t,ituti-
vas y de sus estatutos" ( 16 ) . 

. . . 

En todo caso debe distinguirse entre la representación que se -

ejerce por los órganos de la persona moral, y que será la le--

gal. 

Y la que se ejerce cuando el órgano de representación, delega -

o substituye esa representación, atribuyéncble determinadas fa--

cultades a otro, y aquí estamos frente a la voluntaria. 

( 1'6 ) Artículo 27 Código Civil para el Distrito Federal. 
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Sobre la representación en juicio Hugo Alsina nos dice que: 

"Todo litigante tiene derecho de comparecer personalmente ante

cualquier juez para la defensa de sus derechos, pero en algunos 

casos es la parte misma quien delega esa intervención en un - -

tercero, que actúa en nombre suyo, mientras que en otros por

tratarse de incapaces, de hecho la ley impone la intervención -

de la persona que integra su capacidad" ( 17' ). 

El representante actúa en juicio, porque la ley o la parte en -

sentido material lo facultan. 

Tratándose de la representación voluntaria esta facultad es res

tringida, ya que no puede actuar o ejecutar todos los actos jur1 

dicos, sino solo aquellos que la ley considera idóneos. 

Ejemplo de esto tenemos a la confesional para hechos propios -

y la testimonial. 

( U7; ) ob. cit. página 500. 
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Sobre esta figura el proceso del trabajo presenta innovaciones a 

partir del lo. de mayo de 1980, en lo referente a la representg_ 

ción de los trabajadores menores de 16 años y de los apodera --

dos de las partes en general. 

Por cuanto a los trabajadores menores de 16 años, los que para 

empezar a prestar sus servicios, requirieron autorización de - -

sus . padres o tutores, y a falta de ellos la otorgaron el Sindicato 

que los propuso, la Junta de Conciliación y Arbitraje, el Inspec 

tor del Trabajo o la autoridad política. 

Determinándose que pueden percibir el pago de sus salarios y -

ejercitar las acciones que les correspondan (artículo. 23 Ley Fe 

deral del Trabajo). 

Sin embargo el artículo 691 establece que no pueden comparecer 

personalmente a juicio, ya que deben estar representados _pc>r -

la Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

En opinión del maestro de Buen Lozano, el establecerse en:·.;for

ma tajante esa representación, es una manifestació.n. d~ desean-
. - ' ' 

fianza que tuvo el legislador, ya que consideró qu~ nL1os. ~a- -
-. ; - oo;.=.;,~ -~_,,;.'-· -.,_--~--;o-;·¡o'-,--;-'~-";o:'~o;:._,~::;.·,:. __ -~.¡;.'_- __ 

dres, ni los tutores pudieran hacerlo, considerando q~'e ·~~ Jimi 
.-- __ ,,: .. :_-·,:-.. -: 

tan sus facultades como representantes legales, así come> ei :.:._ 
.""'i 

que no pueden nombrar libremente a un apoderado para que és 

te acuda a juicio en substitución de ellos. 

El dictar preceptos categóricos y sin alternativas puede resultar 
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perjudicial para estos trabajadores. 

Agrega que tal vez se de una interpretación equivocada a este -

precepto, y solo se refiera a aquellos casos en los que el me--

nor pretenda asistir directamente a los tribunales. 

Por cuanto al trabajador de 16 años, éste si puede acudir direc-

tamente a los tribunales, pero si no se encuentra asistido, in--

tervendrá la procuraduría a:sesorándolo. 

Por su parte el Líe. Ramírez Fonseca comenta. que exis!~ una -

ayuda para los de 16, pero una limitación en los menores de eª-

ta eclado 

En el de 16 años, es :.llna medida adecuada pero esto no solo se·

presenta en mat~l_;Ü1}laboral, sino también en derecho penal, en 
' . -. ,. . 

la que el re<:>/~i ·no tiene defensa; se le nombra uno de oficio. 

Esa limitación· es anticonstitucional e incongruente., explicándo-

la de la siguiente manera: 

El artículo So. de la coratitución establece la libertad de traba 

jo para cualquier persona, sin que se haga limitación alguna a 

la edad, esta garantía se encuentra consagrada para los meno-

res trabajadores en los artículos 3o. , 4o º, So., 22 y 23 de -

la Ley Federal del Trabajo, los que señalan que pueden cele--

brar contratos de trabajo y ejercitar las acciones que les cp-

rrespondan, ele donde concederles por un lado el derecho y li-

mitarselos por otro, resulta incongruente. 
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En cuanto a la representación de las personas capaces, no se -

admite en la conciliación, sino que se exige su presencia físi--

ca, tratándose de la persona moral deberá acudir su represen-

tante legal. 

Con la excepción que se establece en la primera etapa del pro-

cedimiento, la representación del trabajador puede hacerse por: 

1..i Los sindicatos a los cuales pertenecen (artículo 375). 

2. -La procuraduría de la defensa del trabajo (artículo 530 frac 

ción 1). 

3. -Por mandatario o apode:racjo .aL que le haya otorgacb p:>der -
·~ ' 

expresamente (artícülo 69~::;fi::~s6it511 I)~ 
."·;···: ::e,·.· ... 

La representación de los Sindicatos se hará por: 

l. -Su secretario general o la persona que designe su directiva, 

salvo disposición especial de sus estatutos (artículo 376 ), -

aquí es donde se presenta la': representación legal. 

2. -Por la procuraduría Ci~,jl~'. defen.sa del trabajo· (artículo 530-
- '-''·'" --"--~"o;;o· .o~ _ ·" · ' ' • 

'. ', :, «.' .. ·;.-; :::-:,-, ~'.:.~\. ' .. 

fracción I), como rept~~~ntación voluntaria. 

La de los menores beneficiarios podrá efectuarse por conducto 

de la persona que ejerza la patria potestad o la tutela, o la -

persona que éstos designen. 
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La representación en caso de muerte del trabajador actor, se -

hará por la procuraduría, mientras acuden a deducir sus dere-

chos los beneficiarios, 

Lo anterior para efecto de que no se tenga por desistido de la -

acción intentada solo en cuanto a las prestaciones económicas -

(artículo 774). 

La representación común, se hará nombrando a uno de los acto 

res o de los demandados, cuando ejerciten acciones u opongan -

excepcibnes (artículo 697). 
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Personalidad. 

Es un concepto plurivalente en derecho, por una parte denota 

la aptitud para ser sujeto de derechos y obligaciones, comen 

zando a partir del momento en que el ser humano es conce

bido, quedando condicionada a que el embrión nazca vivo y -

viable, de otra manera se destruye. 

Se le atribuye para que pueda heredar, recibir legados y do

naciones. 

La representación que la madre ejerce en este caso, descan

sa en que el concebido es persona, y que tiene una capacidad 

mínima de goce, suficiente para considerarlo sujeto de dere

chos. 

Así como se determina que se inicia a partir de la concep- -

ción o el nacimiento, se termina con la muerte. 

Tratándose de los ausentes para extinguir su personalidad, se 

requiere seguir un procedimiento en el que se declara la pre

sunción de muerte, quedando sin efecto si el sujeto aparece. 

Para explicar la personalidad jurídica tanto de _los entes indi

viduales como de los colectivos, se han elaborado varías teo

rías. 

Ferrara dice que se trata de una categoría jurídica ligada a -

cualquier sustrato de base estable. 

Es un producto del derecho, por medio de ella se unifican las 
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las relaciones jurídicas que son relaciones humanas, y su -

fin es la realización de intereses humanos, no nadamás es -

atributo del hombre sino también de las colectividades. 

Kelsen al hablar de la personalidad jurídica establece que es 

una creación del derecho, tanto en la persona individual como 

en la persona colectiva, las cuales son centros de imputación 

normativa. 

No se trata de una cualidad real, sino un medio que utiliza 

el derecho para exponer las recíprocas relaciones jurídicas -

que integran dichos entes. 

El hombre no es considerado como ente biológico o psíquico, 

solo son ciertos aspectos de su conducta que se ligan a la -

norma. 

Al explicar la personalidad del ente colectivo, no se basa en 

la conducta individual de cada miembros, ya que lo que le -

interesa al derecho es la suma de esas conductas, de tal ma 

nera que no son considerados los miembros en forma indivi

dual, sino en función de organi~ar la voluntad de todos. 

Tanto la personalidad individual como la colectiva son homo

géneas, pero la realidad que las soporta son distintas. 

Mientras que en la persona física es una realidad substante, 

en la persona colectiva es un complejo de relaciones socia -

les. 
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~a personalidad en el derecho significa entonces ser sujeto-

de papeles previstos en la norma. 

La personalidad de las sociedades se ha tratado de explicar

a través de numerosas teorías, como son: 

Teoría de la ficción de la ley criticada (X>rque el derecho no 

finge, ya que crea sus propias estructuras ideales. 

Teoría del patrimonio afectación no es una persona sino un -

patrimonio que se afecta a un fin determinado. 

Su defecto es que confunde los conceptos patrimonio y persona 

Teoría del reconocimiento la persona moral tiene voluntad -

propia y el estado se limita únicamente a reconocer su exis

tencia. 

Tampoco se admite, puesto que la persona moral sociedad, -

es una creación del derecho que deriva de un poder público -

efectivo. 

Teoría del sujeto aparente solo se reconoce personalidad a -

los sujetos físicos porque son reales, la de las sociedades 

es aparente. 

El maestro Cervantes Ahumada opina que ninguna de estas -

teorías explica satisfactoriamente la persánalidad jurídica de

las sociedades, ya que cuancb el derecho crea sus propias es 

tructuras, estas no siempre tienen un sustrato físico, mate-

ria! o biológico. 



- 32 -

Históricamente su creación obedece a la necesidad que tuvo -

el comerciante de no arriesgar todo su patrimonio en la aven 

tura comercial. 

Por otra parte su significado en· el proceso puede ser: 

a). -Como la facultad que adquiere quien recibe un mandato, -

bien sea representando a una persona individual o a una perso 

na colectiva. 

b). -domo el reconocimiento que lá .ley otorga. sobre la capacL 

ciad para obrar en nombre propio;·o ajeno. 

Se relaciona con la capacid8.d, legitin1ación y presentación. 

La personalidad son las características necesarias para acu-

dir a juicio, como actor o como demandado, actuando perso

nalmente o en representación de otro. 

Suele utilizarse también el término personería, considerado -

por algunos como la facultad de actuar por otro en juicio, pe 

ro también se usa para aludir tanto a.. l~ capacidad legal para 

comparecer a juicio, como a la representación legal y sufi-

ciente para intervenir en el. 

La falta de personalidad o de personería, se alega por el -

contrario en vía de excepción. 

Personalidad de los litigantes tiene diversos sentidos tanto en

la ley como en la doctrina. 

La personalidad en términos de ley, es el requisito para ser 
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parte en un proceso. 

"La personalidad debe entenderse en el sentido de idoneidad 

para ser parte como demandado o como demandante en un -

proceso" ( 18 ). 

En la doctrina se le denomina capacidad procesal, es decir 

la facultad que la ley concede a determinadas personas y -

niega a otras para ejercitar el derecho de acción procesal

ante los tribunales , sean partes en sentido formal o mate-

ria!. 

( 18 ) Rafael de Pina, oh. cit. pág. 92. 



II. -FORMAS DE ACREDITAR LA PERSONALIDAD 

EN MATERIA LABORAL. 

a). -Generales. 

b). -Especiales. 
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La clasificación que hacemos en generales y especiales, obe

dece a aquellas formas de acreditar la personalidad tanto los 

patrones, los trabajadores y los sindicatos, y aquellas que -

solo pueden ser utilizadas por los trabajadores y los sindic§!. 

tos. 

Generales. 

c·omo formas de representación voluntaria tenemos: 

l. -Testimonio de poder otorgado por persona física o moral -

(artículo 692 fracciones I, II y III). 

El Dr. Cavazos Flores opina que en las personas físicas no

es necesario el poder notarial, pues basta con carta poder. 

2. -Carta poder firmada por la persona física y dos testigos-

sin que sea necesario ratificarla ante la Junta (artículo 

692 fracción I). 

3. -Carta poder firmada por el representante del patrón per

sona moral y dos testigos, la que debe ir acompañada de 

aquel documento en donde se .demuestre qu~ el que otor-

ga pode·r está facultado para ello. 

Si es el gerente, director o administrador el que lo otorga -

se agregará el acta constitutiva en donde se encuentren las -

atribuciones que les fueron conferidas. 

En el supuesto de que el que confiere poder es cualquier - -
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otra persona que ejerza funciones de dirección o de adminis

tración, se anexará a la carta poder, el nombramiento que -

haya dado el patrón como Jefe de personal, superintendente -

etc. 

Si no hay nombramiento por escrito Ja comprobación de ese 

poder que se otorga, puede ser por 'medio del escrito.d.~! de

manda si en el se le atribuyen hechos que diero,p ~oi.·Í~~d: 
conflicto. 

4. -Promoción certificada por la Junta en donde se confiere PQ 

der, ya sea por el trabajador, el patrón o el sindicato, -

teniendo que reunir dos condiciones: que el poder se - -

otorgue ante la Junta donde tengan su residencia y que él 

que lo otorga se identifique .(artículo 694). 

Como medio de acreditar la persom11ic}ad tenemos al contra

to de mandato , figura que consagra el de, re cho ciyil .. · 

El mandato es un contrato por medio deLcual~J'.:~andatario 
se obliga a ejecutar actos jurídicos por cuenta' del mandan- -

te. 

El mandato puede ser: 

representativo y no representativo 

general o especial 

judicial. 

El mandato representativo. -Los actos jurídicos se ejecuta!) -
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en nombre y por cuenta del mandante, sin que -el mandatario 

quede obligado en lo personal o-en su patrimonio con las con 

secuencias de los actos que celebra. 

Mandato no representativo. -El mandatario ejecuta los actos -

jurídicos en nombre propio, pero por cuenta del mandante. 

Si actúa de esta manera, ni e 1 mandante ni los terceros con

los que contrató tienen acción, ya que la relación jurídica -

así como sus efectos, solo se dan entre mandantario y terce 

ros, excepto en aquellos casos en que se trate de cosas pro 

pías del mandante. 

Lo anterior es independiente de las acciones que puedan dar 

se entre mandante y mandatario (artículos 2560 y 2561 códi

go civil). 

A este tipo de mandato se le conoce también como simula-

ción por interposición de persona o convención de testaferro. 

Mandato general. -puede otorgarse en las siguientes materias: 

Pleitos y cobranzas aquel que se otorga para ejecutar actos

judiciales, con todas las facultades generales y .especiales -

que se requieren conforme a la ley, considerandose que es

conferido sin limitación alguna. 

Para actos de administración. -el apoderado tiene toda clase

de facultades para administrar bienes, pero sin enajenarlos. 

Para actos de dominio. -se faculta al mandatario para enaje-
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nar bienes. 

Estos mandatos se otorgan para un número indefinido de - -

asuntos en cualquiera de las anteriores materias. 

Mandato general amplísimo. 

Es en el que se incluye que el mandatario tendrá facultades -

para actos de administración, pleitos y cobranzas y de domi

nio. 

Mandato especial. 

Se concede para la atención exclusiva de uno o varios asuntos 

en forma específica y en cualquiera de las tres materias del

mandato general. 

Será también especial cuando el mandante así lo estipule al -

otorgarlo. 

El mandatario puede delegar o sustituir el mandato, si se lo 

autoriza el mandante. 

Sobre la sustitución y la delegación existen diferencias. 

En la sustitución existe una cesión del mandato, las relacio-

nes jurídicas se dan entre el mandante originar.io y el manda

tario sustituto, quedando excluido de la relación el mandatario 

sustituido. 

En la delegación el mandatario al otorgar un nuevo mandato -

se convierte en mandante del segundo mandatario, se estable

ce entonces una relación jurídica directa entre el primer y se 
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Es un tipo especial de mandato en el que se fijan 11mites a -

la capacidad de ejercicio que tienen los mandatarios, por lo-

que no pueden comparecer a juicio: 

a). -Los incapacitados, por razón de que la ley les niega ca-

pacidad de ejercicio. 

b). -Los jueces, magistrados, funcionarios y ernpleagos~,de la-

administración de justicia dentro de su jurisgi~C,ion' •. ·· 
. . •,,_._, ·~·_:;_~_t;~·t·' .. ,._ 

c). -Los empleados de la hacienda pública cuando<Jnl:eryéhgan 

en cualquier asunto de oficio. 

La razón que se da es de que no pueden ser juez y parte. 

La forma en que, puede otorgarse es: 

en escritura pública, o 

en escritc privado ratificado ante el juez, si éste no conoce 

al que lo otorga, puede pedir testigos que lo identifiquen. 

general el que se entiende conferido sin limitación alguna, y 

especial. 

Requiere, de cláusula especial en las siguientes actuaciones: 

"Para desistirse. 

Para transigir. 

Comprometer en árbitros. 

absolver y articular posiciones. 
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hacer cesión de bienes. 

recusar. 

recibir pagos. 

y los demás actos que expresamente determine la ley"( 19). 

La sustitución del mandato se hará en los mismos términos

en que se otorgó. 

Obligaciones especiales del mandatario judicial. 

l. -tramitar el juicio en todas sus instancias, siempre y cuan 

do no exista una causa de terminación del mandato. 

2. -No representar a la parte contraria, aunque haya renun-

ciado al poder que le otorgó la otra parte. 

3. -No revelar secretos, suministrar datos o documentos a la 

parte contraria que puedan perjudicar al mandante. 

4. -Pagar los gastos que se causen durante la tramitación del 

. juicio, con derecho a que se los reembolse el mandante. 

5. -No podrá abandonar su función, sin que antes haya nombra 

do sustituto si está facultado para hacerlo, o sin avisa.le -

al mandante para que nombre .otro apoderado, aún cuando

tenga justo impedimento para retirarse. 

( 19 ) artículo 2587 código civil para el Distrito Federal. 
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Ca-racterísticas del contrato de mandato. 

Es un contrato principal, independiente de cualquier otro, --

tiene vida propia. 

Bilateral porque impone obligaciones recíprocas entre mandan 

te y mandatario. 

Generalmente es oneroso, pero puede pactarse que sea gra - - · 

tui to. 

Formal, es decir debe constar por escrito, y por excepción

será verbal cuando el negocio sea meno,r dé $200. 00 

Para ciertos negocios debe otorgarse :{rif:,~~;bfit:ll.t~ pública. 

Elementos de existencia y validez en eY- ~dh~:fato de mandato. 

de existencia: 

objet_o. -debe recaer sobre actos jurídicos, los que deberán -

ser posibles y lícitos tanto física como jurídicamente, no --

puede otorgarse para la ejecución de actos personalísimos -

como la confesional y la testimonial. 

consentimiento. -puede ser verbal o escrito. 

La aceptación tácita en este tipÜ de contrato la ley le otor-

ga consecuencias jurídicas, presumiéndose aceptado si no -

es rechazado en el término de tres días (artículo 2547 códi 

go civil). 



- 42 -

Elementos de validez. 

capacidad. -se requiere una doble capacidad: 

a). -en el mandante para contratar y para ejecutar el acto -

que se encomienda al mandatario. 

b). -en el mandatario basta con que tenga capacidad general -

para contratar, esto en el mandato representativo, en el 

no representativo además de esta capacidad requiere una 

capacidad especial para ejecutar el acto jurídico. 

Forma: puede ser verbal o escrito. 

verbal.-es el otorgado entre presentes, hayan o no interveni 

do testigos, con la limitación, de que se ratifique por escri 

to antes de que concluya el negocio para el que fué conferi

do, y solo cuando el interés del negocio no exceda de - - -

$200. OO .. 

escrito. -en escritura pública, en escrito privado firmado -

por el otorgante y dos testigos, teniendo que ratificarse ante 

notario público, juez de primera instancia, jueces menores

de paz o ante el correspondiente funcionario o empleado ad

ministrativo, y en carta poder sin ratificación de firmas. 

En los dos primeros casos cuando el mandato sea general y 

ei interés del negocio llegue o exceda de $5,000.00, así cq_ 

mo en aquellos en que el acto que deba ejecutar el mandata 

río deba constar en instrumento público. 
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Obligaciones del mandatario. 

l. -Ejecutar el mandato personalmente, salvo que esté faculta

do para de legarlo. 

2. -Sujetarse a las instrucciones recibidas por el mandante, -

si existe un acontecimiento que no se haya previsto o las

instrucciones recibidas son insuficientes, podrá actuar a -

su arbitrio, informando al mandante si la naturaleza del -

asunto se lo permite, en este caso actuará cuidando del -

negocio como si fuera propio. 

Si existe un exceso en las funciones del mandatario, esta

rá obligado a indemnizar de los daños y perjuicios que su 

fra e 1 mandante. 

3. -Informar de su actuación al mandante, así como al termi 

nar el mandato. 

4. - Rendir cuentas al mandante de las sumas que reciba por -

virtud del mandato, ya sea que así se encuentre pactado o 

cuando el mandante, lo solicite, o bien al finalizar el con-

trato. 

Aún cuando las cantidades que haya recibido no se hayan adeu 

dado al mandante, deberá entregarlas, apoyado esto, en que -

la relación jurídica se crea entre mandante y terceros, ya -

que éste puede resultar obligado a reintegrar las cantidades -

que indebidamente recibió el mandatario de Jos terceros. 
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5. -Pagar intereses de las cantidades que pertenezcan al man 

datario y que haya utilizado en su beneficio o distraído -

del objeto para el que fueron dadas, los que empezarán -

a correr a partir de la fecha en que le hayan sido entre

gadas, a excepción de aquellos casos en que el mandante 

no le haya otorgado fondos al mandatario para la comi- -

sión del mandato, por lo que se le permite el derecho de 

retención, limitado hasta el importe de los gastos que hu 

biese efectuado por adelantado, así como los daños y per 

juicios que se ocasionen por la ejecución del mandato. 

Obligaciones del mandante: 

l. -anticipar los fondos necesarios para la ejecución del man

da.to, si así lo so licita e 1 mandatario. 

2. -Pagar al mandatario las cantidades así como sus respecti 

vos intereses cuando no anticipe los fondos necesarios pa 

ra el cumplimiento del contrato, aún cuando el resultado

del negocio no sea favorable, siempre y cuando no sea -

culpa del mandatario. 

3. -Indemnizar al mandatario de los daños y perjuicios que -

le cause el cumplimiento del contrato, cuando estos no -

hayan sido ocasionados por culpa o imprudencia del man

datario. 



- 45 -

4. -Pagar al mandatario por la ejecución del mandato, salvo -

que se haya pactado que sea gratutito. 

5. -Si se trata de varios mandantes respecto de un negocio -

común, quedan obligados solidariamente frente al manda

tario, aunque es posible que se pacte que respondan a -

prorrata. 

Relaciones entre mandante, mandatario y terceros: 

Para determinar los efectos es necesario partir de la base -

si es un mandato representativo o no representativo, ya que 

las relaciones jurídicas se crean de distinta manera. 

En el mandato representativo son directas entre mandante y 

terceros, de tal suerte que, el mandatario no puede exigir -

a los terceros, ni éstos a su vez del mandatario, el cumplí 

miento de las obligaciones contraídas. 

Al obrar el mandatario en nombre y por cuenta del mandan

te, lo. persona y el patrimonio de éste último quedan obliga

dos frente a los terceros, siempre que estas obligaciones -

hayan sido contraídas por el mandatario dentro· de los lími-

tes del mandato, pudiendo exigir el mandatario el cumplimie!!_ 

to de las obligaciones de los terceros, si tiene facultades ex 

presas. 

Los actos que efectué el mandatario traspasando los límites 
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del mandato serán nulos respecto del mandante, salvo que -

los ratifique tácita o expresamente, si no lo hace tiene ac

ción de daños y perjuicios en contra del mandatario. 

Por lo que respecta a los terceros no tienen acción en con

tra del mandante, pero si contra el mandatario que se exce 

dio en sus atribuciones, siempre y cuando desconocieran 

los límites del mandato o si este fué revocado. 

Si conocían cualquiera de estas situaciones, no tendrá:n ac-

ci6n en contra del mandatario, salvo que éste se hubiese -

obligado personalmente por el mandante. 

En el mandato no representativo las relaciones jurídicas se 

crean entre mandatario y terceros, por lo que el cumpli--

rniento de las obligaciones solo puede exigirse entre ellos y 

no por e 1 mandante . 

Como el mandatario al contratar con los terceros se osten

tó como dueño del negocio, pera· los actos los ejecuta por -

cuenta del mandante~ responde frente a éstos, pero a su -

vez en una relación jurídica posterior exigirá al mandante

las cantidades que haya pagado. 

Por su parte el mandante exigirá del mandatario las canti-

dades o derechos que haya adquirido, o sea cuando el man

datario al actuar por cuenta del mandante lo haga sobre co

sas propias de éste. 
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Formas de terminar el mandato: 

a). -revocación. 

b). -renuncia del mandatario. 

c). -muerte del mandante o del mandatario. 

d). -interdicción de cualquiera de los contratantes. 

e). -vencimiento del plazo o conclusión del negocio para el -

cual se otorgó. 

f). -En el caso de los ausentes. 

La mayor parte de las disposiciones que hemos apuntado an

teriormente en este tipo de contrato son aplicables en mate

ria laboral, con las siguientes excepciones: 

l. -Cuando lo otorga el trabajador o el sindicato no es onero

so, aún cuando no se pacte así, ejemplo de esto son los 

servicios gratuitos que presta la Procuraduría de la De-

fensa del. Trabajo y la defensa que hacen los sindicatos -

de sus trabajadores por razón de calidad de miembros -

(artículos 375 y 534 Ley Federal del Trabajo. 

2. -Se otorga en escrito público Ó privado sin importar la -

cuantía del negocio. 

3. -El trabajador de 16 años puede· otorgar poder, es decir

no requiere tener 18 años que es cuando en la ley civil 

se les concede capacidad para otorgarlo .. 
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4. -No puede otorgarse para la conciliación ya que la ley es-

tipula que tienen que cornparecer personalmente trabaja--

dor y patrón. 

En cuanto al acreditamiento de la personalidad de los repr~ 

sentantes legales se observan las siguientes diferencias con 

respecto a lo que establecen las leyes civiles y mercanti--

les. 
" - - ~ -. - - ' -- -

Solo puede ostentarse como representant.~. !~$a.(;c}el trabaja- -

dor menor de 16 años, la ProcuraduifadeÍáDeferisa del --

\I'rabajo. 

La representación legal de la persona moralpuede ostentar. 

se por cualquier persona que ejerza funciones de dirección-

o administración dentro de la empresa o establecimiento. 
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Especiales. 

Dentro de estas ubicamos a las siguientes: 

l. -Certificación de la Secretaría del Trabajo y Previsión So

cial o de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje~ en -

donde conste que quedó registrada la directiva del Sindi-

cato (artículo 692 fracción IV). 

Lo anterior debe contemplarse bajo dos aspectos. 

a). -Que el compareciente actúe como representante legal del 

sindicato, esto es en el caso del ejercicio de acciones -

colectivas, pudiendo ser su secretario general o la per

sona o personas que designe la directiva, salvo lo que -

dispongan los estatutos. 

b). -Que el compareciente acredite su personalidad como re-

presentante sindical del trabajador. 

Se entiende que se trata de una representación voluntaria, -

ya que el trabajador tiene opción entre acudir personalmen -

te a juicio o nombrar cualquier otro apoderado, encontrando 

se esta base en lo dispuesto por el artículo 375 de la ley -

de la. materia, sobre la representación que ejercen en jui-

cio los sindicatos para la defensa de los derechos individua 

les de sus miembros. 

A continuación se transcriben ju:i;isprudencia y ejecutoria -
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sobre la personalidad de los sindicatos para comparecer a -

juicio. 

"SINDICATOS. PERSONALIDAD DE LOS, EN JUICIO.-Al au

torizar la fracción XVI del artículo 123 Constitucional, tanto 

a los obreros como a. los empresarios, para coaligarse en -

defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, -

asociaciones profesionales, etc .. , incuestionablemente inviste 

a esas corporaciones de personalidad jurídica para. la defen

sa de los derechos de sus coaligados, por medio de los ór-

ganos de representación. Juris. 172 Quinta Epoca: Tomo 

XXXIV, pág. 25 R. 2044/27. Bolio Manzanilla Fernando. Una 

nimidad de 4 votos. -Tomo XXXIV, pág. 1342, R. 3544/31. M. 

B. Remes y Cía., y Coags. Unanimidad de 4 votos. -Tomo -

XXXIV, pág. 1497. R. 704/28. Unión de Conductores, Maqui 

nistas, Garroteros y Fogoneros. 5 votos. -Tomo XL, pág. -

1256. R. 3129/33. Sindicato de Obreros de Molinos para Ni~ 

tamal. -Tomo XLI, pág. 1760. R. 3023/31. Lára Joaquín y -

Coags. Unanimidad de 4 votos.'! ( 20 ). 

{ 20 ) jurisprudencia. citada por Climent Beltrán, pá.g. 137. 
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"SINDICATOS. -PERSONALIDAD JURIDICA. CARECEN DE ELLA 

LAS SECCIONES. -Las leyes ~ivÜes y las laborales reconocen 
,- __ ._ " -

entre otros casos, la existencia de los S~l1c1icatos como persa 

nas mora.les, con personalidad propia y distinta de la que tie 

nen las personas físicas que los forman, pero no así la de -

las Secciones o Divisiones que para su mejor füncionam iento-

interno se establezcan en los Estatutos de las propias organi 

zaciones, razón por la cual dichas Secciones no pueden acu-

dir a juicio por sí mismas. -D. 2962/58, Sección Sindical No. 

6 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria del Ca 

fé y Similares del Estado de Chiapas, 17 de julio de 1959" -

( 21 ). 

Por su parte la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje --

mediante circular fechada el 4 de julio de 1980, trató entre-

otras cuestiones el acreditamiento de la personalidad de los 

Sindicatos cuando estos son demandados o codema.ndados, e§_ 

tableciendo que su situación en juicio, no puede equipararse 

a la de los patrones personas morales, ya que el otorga- -

miento de poder queda sujeto a las disposiciones de sus es-

tatutos, y para efectos de que no queden desprotegidos los -

( 21 ) Ejecutoria citada por Climent Beltrán, pág. 137. 
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intereses de sus miembros por la falta de comparecencia 

personal a la etapa conciliatoria, o en su c:~s¡9_aJa_ de de-

manda y excepciones, con funda.mento en el artículo 17 de -

la ley federal del trabajo, debe reconocerse personalidad a 

los apoderados en la etapa conciliatoria, cuando tenga facul 

tades expresas para ello. 

2. -Mediante cualquier documento idóneo, del que se despren 

da que se representa al trabajador o al sindicato (a.rtícu-

lo 693). 

Sobre esta forma de acreditar la personalidad existe juris--

prudencia emitida por la H. Suprema Corte de Justicia de -

la Nación, la que en la actualidad solo puede invocarse por 

los trabaja.dores y los sindicatos, en el siguiente sentido: 

"PERSONALIDAD ANTE LAS JUNTAS. -La parte final del --

artículo 459 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, faculta 

a los tribunales obreros para tener por acreditada la per--

sonalidad de los litigantes, sin sujetarse al derecho común, 

siempre que de los documentos exhibidos se llegue al con-

vencimiento de .que, efectiva.mente, representan a la persa-

na interesada. Apéndice 1975, Sa. parte, 4a. Sala, Tesis -

154 ' p . 151' ~ ( 2 2 ) • 

( 22 ) jurisprudencia citada por Alberto Trueba Urbina, -
pág. 680. 
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Desde luego esto aún en el nuevo procedimiento implica una 

facultad discrecional que tienen las Juntas, per-o no puede -

tratarse de cualquier documento, como se inqica por la si-

guiente ejecutoria: 

"PERSONALIDAD. FACULTAD DE LAS.JUNTAS PARA ACRE 

DITARLA. ARTICULO 709 DE LA'jl~·~::~EDERAL DEL TRA. 
:., . ; ~' . .;J">~: •- ; 

BAJO. -Es cierto que la fracción n.C~~l artículo 709 ~e }a/-~ 
Ley Federal del Trabajo concede a. las Juntas fac~l}~q·}It:r~te"" 

ner por acreditada la personalidad de cualquiera d~. Ja~ .. par
tes, sin sujetarse a las normas legales, siempre y cuando 

de los documentos exhibidos se llegue al convencimiento de -

que efectivamente, se representa. a la persona interesada. --

Sin embargo el propio articulo 709 establece que la persona. -

lidad se acreditará de conformidad con las leyes que la ri-

jan; esto implica que, sin perjuiciO de la facultad anterior, -

la Junta no puede tener por acreditada la personalidad de 

las partes con cualquier documento, ya que el interesado 

puede exhibir alguno que ostensiblemente no resulte idóneo -

para. ese efecto. Por lo tanto, en el caso de una cooperati--
, 

va, debe analizar los documentos exhibidos por quien se os-

tente como su legítimo representante para constatar si reü--

nen los requisitos previstos por los artrculos 2o., 14, 15, 18 

y 31 de la Ley de Sociedades Cooperativas, que son los que-
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rigen la forma de acreditar la pcrsonnlidad de las socieda- -

des cooperativas en general, o específicamente conforme al-

artículo 36 del Reglamento de la propia ley, ante las autori-

dades judiciales, para establecer si válidamen.t. e po.día· tener-
. . 

va. -Ej~Cl.itoria: Boletín .1-.j()~· .. ~i~.~'T/fúhio .19'1s; p~ ,91~ ~~.i:.c. del -
,. >,- '. '. ' ' '-, '..: ·-"'·'-' , •• :·::,;::_:-,.~!-~ ': . '. ' ,.,. ··, ~ . . . "" .- -, -:·<.-·" ' ;·.; .. _, •. · .. ,·' .. -. ._ •. -'. ' '· '. 

Décimo Circuito. -R. L·. ·9i/],;5;·1t~'6riá.fa6·9ct~·f!z:,ci<Srri~:i 26 de -

junio de 1975. U. " 

( 23 ) Ejecutoria citada por Alberto Trueba Urbina, pág. 
681. 



CAPITULO III 

EL PROBLEMA QUE SE PRESENTA PARA ACREDITAR LA 

PERSONALIDAD DEL PATRON. 

a). -Representantes del patrón persona física y moral en tér

minos civiles y mercantiles. 

b). -Representación del patrón en el período conciliatorio; de 

manda y excepciones: ofrecimiento de prueba, y confe-

sional. 

e). -Criterio sustentado por las Juntas de Conciliación y Ar

bitraje al respecto. 

d). -Diferencias entre la ley de 1970 y de 1980. 
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Representantes del patrón persona física y moral en térmi--

nos civiles y mercantiles. 

En términos civiles puede ser a través del representante le 

gal a que nos referimos en el capítulo II, si el patrón per-

sona física tuviera incapacidad de ejercicio. 

Si el patrón persona física tiene capacidad de ejercJc::io, 
.,. 

-·· ,,~: :·_ ; - ' 

puede hacerse representar por medio de apoderado o marida 

tario. 

Con respecto al patrón persona moral sus representantes -

pueden ser sus administradores, cuyo. nombramiento es - -

otorgado por la asamblea, pudiendo s~r. singular o colegia -

do (artículo 2709 código civil). 

Si no se hace nombra.miento, concurren todos los socios a 

la dirección y manejo de la sociedad~(~ttÍcÚlo 2719~ cócligo -
, . ' ·-.·:·.·;,. 

civil). 
i 

El nombramiento de administrador es revocable por mayo--

ría de votos de los socios, las facultades que no~ se. Jes ha -

yan concedido por la asamblea serán ejercitaclas · Pór ;fodos -
. -~ . ··., , 

los socios (artículo 2713 código civil). 
, 

A su vez estos socios administradores pueden otorgar repr~ 

sentación a un apoderado. 

En términos mercantiles se aplican las· mismas dis{)osicio--

nes del código civil para la representación de las personas-
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físicas. 

La representación de las personas morales llamadas socieda-

des mercantiles, corresponde a un administrador o adminis--

tractores, pudiendo recaer en alguno o varios de los socios, -

o personas extrañas a la sociedad (artículo 10 Ley ·General -

de Spcü~ctades Mercantiles y Cooperativas). 

Los a~t8s jurídicos; qué ~jecuten representantes o apoderados 

dé una. sociedad con~tituída irregularmente, los obliga frente 

,a· terceros en forma solidaria, subsidiaria e ilimitada (ar -

tículo 2o. LGSM C). 

En caso de sentencia los socios quedan obligados al cumpli

·. miento de .. las ·o})ligacjgnes,. si ··fu~~ºº dema,ntjados,~co11fúnta- -
. . .. - . - -. •. . . " .. , ' .. " . . ' ,·: ~ -_, - - . ·- . -',. "-.. . - - .:·· _., - ·. . -- - .... ----·- . ·'·. '---·--: _, ____ ,_ 

mente ccj'n fa sóci~dad,<ejecutándose priméro ·en: ios bienes -
. .·. ' -~-: <· ~:· ~. -_;_ 

de la sociedad,. y. a'lalta~de ·celfos o cuándo. son~TnsUficientes, 

.·. en los bienes de los socios demandados. 

·Si su obligación se limita al pago de sus aportaciones, la -

ejecución de la sentencia se reducirá al monto insoluto exi-

gible (artículo 24 LGSMC). 

Las facultades de los directores, ad111.iriistragores oge:ren--
.. ~ .. : ,:· .•. 'º-~~-: ,. -;_ ,, . :/ 

tes como. representantes legal?S 9~: ,~n'ª ·~qtfec]ad; mercantil -
... :',:.>:.:;-:.r···· .. 

_ ,: ·.:;:"<::.·~-·: .. · . : ·~:,_;~1~;'.i~>·:~t .. :;(.jG,<:,::,(. -~\>: }i5~~::~ .. :·. :.· 
se determinan en la escritura':, cohstitufiva. ' '. 

~" . --: ~· ~·- ~-~: .. ~ ~Xj:~.;~~~:;¿_r:?;~t·'. . · 
El nombramiento de a.dministrÉtdotes puede ser por la asam-

blea de socios o consejo de accionistas. 
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Debe distinguirse entre el administrador, gerente y apodera-

do. 

El administrador único o genera], o en su caso el consejo -

de administración si se trata de un cuerpo colegiado, pueden 

nombrar a uno o varios gerentes generales o especiales, es-

tanda dentro de sus facultades las de representación de la so 

ciedad (artículcs 145 y 146 Ley General de Sociedades Mercan 

tiles y Cooperativas). 

Tanto los administradores como )os,_. gerentes pueden otorgar 

a su vez poder a otra persona, para qu~ :~~túéb en nombre -
,··:::,.• 

de la sociedad (artículo 149 LGSMC). 

El cargo de administrador debe desempeñarse personalmen--

te, sin que pueda delegarse esa representación, pero pueden 

nombrar mandatarios para la atención de asuntos judicia ---

les (articulo 147 LGSMC). 
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Hepresentación del patrón en el período conciliatorio;· ciernan-

da y excepciones; ofrecimiento de pruebas. y confesiopal .• 

En un principio las relaciones entre trabajador y patrón eran 

directas, personales, pero con la aparición de las grandes -

industrias, ese contacto directo que existía se despersonali- -

zó, dando lugar a la figura del representante del patrón. 

Antes de la federalización de la materia del trabajo, varios -

estados legislaron sobre la figura del representante del pa---

trón. 

El código de trabajo del estado de Puebla, en su artículo 9o. 

consagró esttt figura, al decir: 

"Si por la naturaleza del trabajo convenido el patrono tiene -

delegados que dirijan grupos o brigadas para la ejecución de 

él, se considerará que los delegados SON 'JREPRESENT¡\NTES 

DEL PATRONO en lo relativo a las relaciones con los gru--

pos o brigadas y en consecuencia, las estipulaciones celebra 

das por los trabajadores con el delegado organizador o direc 

tor, SERAN OBLIGATORIAS PARA EL PATRONO AUN CUAN

DO LOS DELEGADOS NO TENGAN POR ESCRITO EL MANDA 

MIENTO DE ESTE" ( 24 ). 

( 24 ) citado por Sánchez A !varado, pág. 301. 
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Asimismo la. ley del trabajo del esta.do de Chihuahua, en el 

último párrafo del artículo lo. , establecía: 

"Patrono es todo individuo o asociación de individuos que --

por sí o POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES utilicen. -

los servicios de uno o más trabajadores" ( 25 ). 

La figura del representante del patrón se justifica en razón 

de que al empresario, le es imposible físicamerite tratar -

directamente con todos sus trabajadores, siendo necesario-

por lo tanto, que nombre a otras personas para que ellas-

se encarguen de realizar diversos actos con los trabajado-

res, y a los que se les puede denominar gerente, director 

administrador, sin que sea indispensable que tengan un --

mandato, ya que por razón de sus relaciones con los tra -

bajadores, obligan al patrón con sus actos. 

La actuación que tienen es con el fin de evitar probl~mas 

de orden práctico, ya que mediante; su ac~ividad se garan-
. . ):;~ · . .(;:< 

tiza la buena marcha de la empresa.. 

. .. , 

( 25 ) citado por Sánchez Alvarado, pág. 301. 



- 61 -

Toda persona. que ejerza funciones de dirección o administr-ª. 

ción dentro de la empresa. o establecimiento, será. represen-

tante del patrón. 

El representante al ordenar que se realice el trabajo obliga.-

al patrón como si él mismo las hubiera dado, tanto en. lo· --

que le beneficien como en lo que le perjudiquen. 

La. desobediencia del trabajador a la órdenes que ésté/Je de, 

dan lugar a la rescisión del contrato (artículo 47 fradción --

XI Ley Federal del Trabajo). 
.· ~ ' ; 

-- - ... - _· "--~ -_ 

El maestro de la Cueva sostiene que los representánté's del-
-. -· ;;·<<.>--,~\-. -; ·: ~-«- '·:.··:;,<-,,.-

patrón a que se refiere el artículo 11 dé la·féy;\rld)~~ri su~-
. · .. ,_,·-o,·~·-".:"• '. :;· 

jetos de la relación laboral y agrega que el c:obt~~to de re

presentante del patrono y mandatario jurídico no son sinóni-
-·----- - - -

mas, puesto que en este último se trata. de un contrato que 

solo obliga al mandatario dentro de ciertos límites. 

Una de las causas principales para que en la última parte -

del artículo 11 se contenga y de más personas, es evitar que 

los trabajadores no puedan hacer hacer efectivos sus dere--

chas, al excepcionarse el patrón en el sentido de que la per 

sona que dió origen al conflicto no era su mandatario, tal -

opinión es compartida ¡:xJr el Dr. Cavazos Flores. 

El representante del que habla el artículo 11 es en la rela--

ción laboral sustantiva, en tanto que el mandatario o apode-
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rada es representante del patrón en la relación jurídica adjc-

tiva. 

Al delimitar estos campos de la representación, procedere--

mos a. hablar del problema que se presenta para acreditarla 

en juicio. 

Representación del patrón en el período conciliatorio 

Ha sido un tema sumamente debatido sobre todo cuando se -

trata del patrón persona moral. 

A esta etapa deberán comparecer personalmente las partes -

sin abogados patronos, asesores o apoderados (artículo 876 -

fracción I ley federal del trabajo). 

curo y conculca las garantías de. libt"~.·~~~Wkito·~~~;J~"-·trab~jq, 
. .' . . .. ,. ·.· .. ·-· ''" .. ; "r.' ~ :,· :; ·.' ·""'". - .. ,. ' ·. - ' . - "" .. - ':. ,, .· .. ; . ,. -

. -,:..-

dico, pues 

nifiesta su 

son personas físicas. 

Se plantea. dos 

personas. 

Si es la autoridad máxima de l~\·:f~,~¡t®~~~<:? est~ representª

ción podrá acreditarse de otro:· tT1(>'.g9~;";':;'.je,};:·''}. 
~ . :~,~':;:~:{c~-Y~h-~}~:~·f/.{'.-~~;._ü-:~~-.:"--

Si es la autoridad máxima de la etnpresa, ésta no llegará -

con muy buena disposición para conciliarse con el trabaja--
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dor y la intención ele 1 legislador cb solucionar los confli.ctos-

por esta vía, serán "tlUlos. 

En la segunda interrogante no está de acuerdo con la solu - -

ción que dan algunos autores, de que será cualquiera de las -

personas enumeradas por el artículo 11 de la ley federal del -

trabajo. 

Considera que es absurdo suponer que cualquier empleado -

que ejerza funciones de dirección o ad1Tlini~tración dentro de 

la empresa tenga o pueda tener facultades para conciliar. 

En todo caso el que así se ostente, deberá tener poder sufi-

ciente. para comparecer a este período. 

La representación a que se refiere E)Ste artículo es en la vi 

da diaria de la empresa, sin que deba considerarse que lo

es también éirelproceso-. -~- e 

- ::' ••• - < .,'·. 

En el mismo senti~6 Opina él Dr .. Cavazos Flores al hablar 
- .. 

sobre· 1a; ]:-~preseíi.t~ci.ól1 de la persona rnoral, ya que· estas-

no pueden comparecer en espíritu puro, por lo cual debe --

aceptarse la representación de los apoderados. · . . . 

El desconocer la representáción de los:-aq99~!~99$ en- la - -· 

conciliación, perjuctica·-tantó ai t:'ra~~j~~~~-;~~~M8;Y~t·.8a.i~ón. 
A 1 trabajador ~~;/?:~,~M~;~~;~~~~~~t~~~?~~~f ~'f~}l~it~ aJ te -

ner que tratar coh_.él. patrófi;:,sih 'es far: áse·s6~~c1o -~ 
' ·:· ;. -•, .. ,,,,. < . .. . -·'' '-:,-: ' < ·,~,' ·: •• ,¡-,. 

Al patrón se le i~p-ide que püeda co'i1ciliar a través de su-
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apoderado. 

Al mandatario se le conculca la garantía constitucional consa 

grada por el artícÚlo 4o., reférida alejercicio libre de la -

profesión .u of~9iq~ qi.t~ .. Je13,o '.f!~gTrlgd~ s,iendo lícitos. 
-~ ... ,- : <•o .-. -~-: 

En la prácticá;ei:;· ro~~.J4~Ü(qtie;s.e ~rreglen los representan-

tes qJienes ;;~ 1iit6~,7'.~~~¿~~s '1~~&arq ia les. 
' .-.. - ·,-o:~;. - ; -

Por su parte el máesttÓ'::~'.iJ3J~ri'~Lozano manifiesta que se --
---·· i";.-_'-';:•· ,_,··.··-·· 

coarta el legítimo derecho :ª~ la.s>:partes de hacerse represen

tar en la conciliación, ast'.~c)nio:;que tampoco puede pensarse-
·- ·: . ., ... · 

que los patrones incluyendo. a Id~·~d'irectores de empresas de§_ 

centralizadas vayan a dedica!' u~~~;~9~a.s· a conciliarse, en --

::z t::o q::s:
0 ~::::á6::n a:~~!~t~j~~Zcan a esta·¿fapa. 

Sobre este aspecto, el legislador ~rihs~ exposició~ d~ motivos -

menciona que la exigencia de que:2(iffi.p8.rezcan personalmente-
.. - ~- -' :·:.\:~ ;·/ ''.: __ - . --.-·_ . 

las partes a la etapa conciliaroria:,''.,.:~Yn}~;.pteséncia de aooga-
-. -·-,:. -,:~'.:·:>~_<:F;·>.~:~,,~-.'~ .·,:,, ': '. .<{··_:- :'':/ .·' 

dos patrones, apoderados o ase~d-f~·~~í(:~é·. pc>rque de esta man~ 
'.··~/.;::)'. :-'.!>.· >.,-o':·_··. 

ra actuarán en forma libre .Y e~¡j{)ritáhea, y p~obablcmente 
·:,,;::·:: .. _:-, .. : 

·atenderán las exhortaciones que le~ h~gan fos. funcionarios de-

la Junta. 

Más que las ·:onsecuencias procesales qJ.e genere la falta de -

comparecencia a esta etapa, le interesa procurar la solución -

de sus diferencias por la vía del enten-:limiento. 
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J ,a conciliación debe ser un camino que deberá recorrerse -

plenamente, antes de que esas diferencias se conviertan en-

conflicto' y la autoridad mediante su amigable intervención

contribuye a su solución. 
' ... -· .. 

Históricamente ~s una institución al servicio de la justicia, 

reduce los conflictos con los consecuentes gast9s y tiempo -

que se emplea en ellos. 

,, ·. •' 

. . . . . 
Es evidente que al darsele tanto an 

. .' .. '.: >,: .·-::.··:. 
: ;,-.~:'.::~-:-¡·~ .· ~ ':~-~:?~<~·'..i'º~ :;i)t;:~·:.;.~~·;}~ ~~,:;;-:; 
·-:.- >. ;.- ·, ·::~.; . ,., .. ' ': ':;:;-/:,': ':-.';',•.'_'. -~-'-~ ~-- . terioridad ha sido un fracaso. 
-. ·><.~-:~,,~'.,. --_;,.'·.'~ :.· ·,.lo:····. ":>-· "" -

Se trata de una etapa pre -procesal en 1&!~6~:w¡~,:J¿ritas no-
- -: ~-~-- :· ~--~·;'d;.--:;-~::~~;;_.:;;~-~/;;;,:.;_i:..._;;:_,; ~~L:~--{\~-:.·:-=oj~~L.Fi~-~~ 

'<.}f;}~':/· '. ··:. -, . .. - -· .. '., 

:j:r:::t:::::i::i::~cili.a~~~ ,: 1~1 .;;~i~;~;:bl!gat~~;¿ . ~s .con
currir a esta etapa,.,&~2~&~~[~j¡~~~t:~f J~~t\i~/~klf i¡~~~\~~pe 
rar diferencias, ,sI0~J~~i~J~iii~~~~,~~~~~f ~~~¡,p1:"~tp · 
Cabanellas nos dice 'qµé~'pqr,"érror:';'se':'''µ,tiJtza\cqrictliacion - -

_,. -. ~·<:·; .. -:-.:_ce·,·-~ -~:i~ ·~·'. ,, .. ,-¿-- ;-~~~:~:( :_~~;-oi'.>--;~~,:_~~~;~:-t~})L:~:~{~{;-~~-{~~.~ .. ~~---'.· ' .. ·,· .. --;-- ~,_.:-_ 

obligatoria, en vez .c:l~ ''prÓcé~~Í.fui~º~[~%~~t~Vió'.y obligatorio -

de conciliación"' ya que ésta es üria cühdición previa para -

la tramitación de los conflictos. 

Las fórmulas de solución que pr:oponga la autoridad deben -
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despertar confianza. 

Los funcionarios de la Junta a quienes se les encomiende, - ~ 
' .. __ ,., 

requieren de cierta pabilidad y'.'.tjn ccmocimie~to previo del -
·-· .,•. ·-- -· >:-1,.,,,. ·.- .. · - ·, 

asunto , de tal tl1ancr~ qué, rÜ~'. g~igenc ias,de las-. partes no -

sean inmoderadas. 

Puede y debe ocurrir en cualquier . cte;1 juicio,· hasta an 
... -·-, 

tes de que se dicte sentencia. 
- .· ..... ,,·, 

Dichas fórmulas de solución no deben ser·j~puést:X~{pór la -
-

· ___ -__ · .. _._-_·, __ ::_-_::· __ ·:~_-_-: ·.· : 
.'"-¡ ': .··_::_ __ , ..... __ :_i---"'é:'.__.,_· _·-. 

autoridad, ya que de otra n1anera sería fani:cL como transfor 
' . 

mar esta etapa en un arbitraj~ :col:lc~iycY~:'->>; < 

Son varios los elemen~Pi:,20~'tfí!}u~~~/,~~F~i'g~~' la conci!ia-

ción no prospere, yff.q11~- .!'.'~~~ª&;h~l,Í~.f?&' \'iiiterferida, o por 
- ~-.--_- ~- ¡~;~ ·.:::_· ~- ~::; .. _. _ _,._~--' ~-. . . ~--... _::~·:·_;:~:. _·_·:. :-~!. : .. · - ' 

un sentimiento de animot:;idact;.·;:He ·rencor, de odio ele mal -
• : ', • • ,,_• ·. ~~-, • -!:• -: ' •A ' • 

entendimiento, etc. , () por up~/i~~a. ~:X:ªgerada de las posibl. 

lidades económicas del negocio, o por m1a concepción de -

los derechos de autoridad y dirección c:Ié las empresas de -
. . 

tipo feudal, o por malas intelfgenC.fas, errores, apreciacio-
. ., .. ·• . . -·:.) '!1:"·"'" . - . . ,.·.-· . ' 

nes injustas o, sin;BI~pft1~$;~;¡~;º[~I~!~f~!~~:~~i~~Y~I~·b!:~'' (26). 

La falta de compa!~f~f~é,j.~;~\Yi;:~Í'~f';t~íf ~~;i9,i~.~§i~4,¡j~.~~)1~; se 

tenga a las partes'.§:~;.:;~J~¿é~fq~,¡$~~ ~§11. 'ig·~~ :~~~r:;g~\f,;··sbnti-
.,·:-~: ··:.~":: __ :~:;/ ~:;:: ·- ;·-. . '·;.'' .;--- . 

. ., ·- - ' ·,,- . ., -

nuándose con el , jl!i.~!§:J) ·· • > ~;_\' • 
· · :<:.:::r.;.~t\::~~:,· -· :·: ... _ .. ~.'. · :""_·-:·:-<·'"; .. , ... 

·----~·:·' ,·-:_::,.}·;/·/ ' ¡'' . - ~-' '·.·'' <~~':_.·:·_:~~_:: __ ; __ ·~_-_:·:.:_-,:~_:: ___ -'.·_:1_·.·: ' 
. -: .. -:':1:7:,~< , \:.-.. ~-o 

·:·>·?~--- '· 
:,· 

( 26 ) Castorena citado por Euquerio Guerrero, pág. 2 70. 
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En la práctica los efectos no son tan sencillos, ya que los

tribunales al empezar a aplicar las reglas sobre el nüevo -

procedimiento no lo consideraron así,. 

Aún cuando la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje rno-

dificó su criterio, no. puede decirse lo mismo en los Tribu-

nales de amparo, cuyo criterio no es uniforme en cuanto a -

determinar los, efec:t<Js. clf; esta falta de comparecencia perSQ. 

na!, esto. lo-ii:ª-t€lr:~Il1ós<2más.~arnpliamente al abordar la re-~ 
¿.,-_·~-"<~,""~',.~- ';:-<~~ "}'.'·_:·-. -: ~ 2--:,:':'::' . .' . ,L '. 

. , ·; ~-1··--

pre se nta ció n det patrón ·eh. el período de demanda<y excepcio 

nes. 

Representación del patrón en el período de ·demanda y excep-

ciones. 

La disposición del artículo 876 ~fracción~jl:Lesé~en.el.sentido, -
·.···.··.J.-~;{~:;.::·' 

de que si no comparecen personall"ert";'~~'.~ª~t~~'~jJacC:óncl 
liación, deberán presentarse p~réb~a'l*~bt~~~~~·\¡~:-{Jt~p~'~.cl~ de 

::,- . .:. . ,_ J;\" -·:,:::'.) ::''.·_·'; ·-./,~!;-~J} ~-.::;'.''"«,¡~·, ~ .'".·.·.,,, ! -"<' ~.: :'?·,, - _: -:~_ .. ·_>, ... ~ ·:_:_--·'.,; ,-.. ( 

._,_<·.::;<é··.> .. -~ ·;····» (\.'~-:-: ·:¿~_~ ".:'/.:;<; 

-. ··• .,'-l - :;:.:· .. :>:·" _,:.;,__. :·:-·/+·: ~ .·;-<_.·::;·'..·.·.·_.:~:,::·;··.~.· .. : .... ~.~ ~-~::--"-.. :. ·,--.<· _ .. \}.\.)'.'-::~i. ;~L">>: · 
-~-._: . .f'..:'-t'• :~-.:,.~>~~-· ·. ·-,·:·~;~,_ 

·''" '-·:; \.; ;·\~~::.? 

Esta exigencia de compáréC:t:?f\ ~fsonalmªri~t:?;.~,lJ..é:c:W:>Jnfc5nc:dél -
- .<~.'--:o'--:~-;_;:;:o-~::;:=-:--~-:-:;.-·.-:- ;---.o·--'O=-.=o.-;:·-{';';:-' -,.-~= --=- - ,~, ~-;_ :• _. •. ·\ :;_:),:>.:>\". '\', .. 

Lic º Ramírez Fonseca ytii~: ia·. garantfa. consi:itl19:l<Sn~¡l;·de li - -
0 

.-oc ~' ~ -.-·:~;: ,:.')?;-i~:·"·: ·- ;'T 

manda y excepciones. 

,·. ·. 

bre tránsito. 
' ' 

El artículo 11 de nuestra carta magna; establee~ qu,~::> 

"Todo hombre tiene derecho para ~ht:rá:r ~11.~íl+:fe.~hb1lca, sa -
. '.· .. · '.- ... 

lir de ella, viajar por su territorio y mudar de· residencia -
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sin necesidad de carta de seguridad, pasaporte, salvoconduc 

to u otros requisitos semejantes. El ejercicio de este dere-

cho estará subordinado a las facultades de la autoridad judi-
.... -, :;- ··--,·.;;.--. 

cial, en los casos de responsabilidad criminalo civil, ,y a -

las de la autoridad administrativa, por lo. qu~,to2a'Et~<¡~~: li-
,, ..... :;-\· 

:~::~:n:s .:~::::n:::e::: ::: :~~~~ñ~l~til~~iJ:tt::: 
·, '•; ~- '·./·:~ .. ' '.- - ,- ><· ;- . .,.·~- '>:_;;.:_'-

:l~:t::n::lo~~ªHg~~;;~f l~iil~l~lllilf:t01i;cque es-
tablece este artíéulO,' 'l ,,g~ ~§';'?tG;~~~C5fü~?T8..l"f'1igo 
sin fundamento. ···, >·;,••.·:: :;: ''" ~··:::.·::; <he: .. < .. ;:¡,,:•;';.· . 

Puede ser que nqi~~~)j~~itC 'ti~';i~~:~::e{~~~,,~;J~: ~cüct1r
º no a la audieI1c1d, ·· pero.;~~.f~f .. :1~~'.ti[ef'1~·~,~~L~~~/ ;·~d~~d'ir~aa a -

Como las condiciones que ~§~<~~V~ffü~~~:;ritp~t~ pi;s,ffutar. de -

esta garantía son onerosas,: it:ri~~:fB1~s ó 'diftdu~~ ele cum-
·.-··:~:-<~:-.:-.: .. ': /:' ,~·. 

plir, equivale a impedir su 'eje~~iciC> . 
. . , \.}·~}·('. 

Además de que esta exigencia"c:kDcomparecer. personalmen-

te desconoce la figura del mandato, impidiendo que el pa- -

trón esté representado por lás personas que elija. 

( 27 ) citado por Ramírez Fonseca, página 59. 
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Las Juntas Es pee ia les ele la Fcd2ral d:: Concíl iHL'ión y Arbi-

traje al llevar a caho su quinta reunión, acordaron que si -

las partes no comparecían personalmente a la conciliación -

deberían presentarse también personalmente a la etapa de -

demanda y excepciones, y .qué .. reE;peCtQ. al.patrón persona 

se que la exigencia se debe •a jque se intenta nuevamente --

conciliar, al hacerse una exho;taciOn a· las partes,. y s.i --

persisten en su actitud entonces propiamente se da entrada 

al arbitraje. 

Al no hacerse .esta separaCión y corisidentr qu~):tcudieran-
-. .-:·.·;-

personaI111e.nte, dió ·lugar .a ,que.~mpr~~a~ ~q~c:)--t1erfocarri 

les Nacionales de ME!.xico ¡l1t~rPl1Sieran ampq,to/i_bdirecto -
· - -- --. - -, - :'·>",' -- -. - ---o-e-,-~- ·---- - .· ·,-.-·-_,7,...--;_-,-'c--·_-:; -~~~;o- --,.-0'-~.:é_'--'-· - ----"--- - - -- ---'- -- -· .; , ,. 

ante el Juzgado de Distrito _del Distrit6<·:lÜ}~'ª~ái,~n materia 
e ( • (\ .. _::>;·~ 

del Trabajo, [X)r desconocinúe,nt:9 

sus a[X)derados en esta etapa~. · >> 

Tal amparo se intérpuso en>c~Afr~ élk<i~ •resolución que 
·-"~"·'·.~:-~~--~'.;~< -,'.T,':-;z_~;· ~~;§~~~?t:;~~f~\~.i~. ~j: ~--;,~.<;oc-_,_, .. :_e·_~,·---"."·:_._ ·-

~:~: i !~l~ªY~¡;~~~~tf~[~~~~liJ~;;,,~tf~~;1yf~~~~r~~~ 
13 ae junio de 19so,, que a-(~'.1~~r~:: di,~~:T~i":~'.1·:~f;{:: .. l 

"Visto que no han cornparetÍdo/éi ~ctÓt·y::Ja clémandacla 

personalmente en los términos de la fracción VI parte fi--
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nal del artículo 876, no se reconoce la personalidad con la -

que pretendieron ostentarse los C.C. Donaciano Estudillo Já-

come, Licenciados Irma Martínez Macías y Anselmo Gonzá--

lez Lobato, en virtud de lo preceptuado en el artículo citado, 

en consecuencia con fundamP-nto en el artículo 879 párrafos -

II y III de la Ley Federal del Trabajo en vigor se tiene por

reproducida en vía de demanda el escrito .de fecha dos de ma 
' __ :_ ·:_):.'.:>~·:_<,_:·),-';::;,'.' .·,: _,. : - -?:"",:/;·:_:: .. :_·:"; - ' 

yo de>f!ÍÜ.ri~y~cient()$ q~f1é6t:ª-f:,}§9{b'iªq:?l .. seJs"del propio n:· 
- -- ·---,-., .. >-·····-·---·-··.-~··e·-· --·- --- ~-,··.;::·.-,:··:·:_,_":.-::,y_:·;"',[:'::~~-~: .. -.:.· .. :. ___ ·---··-:· , 

mes y~·t\fió;· ()Ór .c611t~staaEf·;~ff"~~~l~Ó'.~:º~h1:"fii~fivo salvo prueba 
' -.-· ., ... _ ,~ ·' . , - . - ... 

en contrario el escrito de demanda>, por parte de la demanda 

da Ferrocarriles Nacionales de México, s·e declara cerrada -

la etapa de demanda y excepciones, debiéndose continuar con-

la audiencia. Así lo proveyeron y firman los C .C. Represen

tantes que integran esta.Junta Esp_~ciaL Número Cuatro de la -
. ,., __ ._, -- '· :;.o.:; -

- -~=;-o- ---o~~--' ------·---c.-.,-, -;''._-;;c";'~~--~--:---.-:·,";i"':~~:-º-<S-:.--_- -'-'--:o._"-·-'---"-~'0-=.'-'.--'-'-----"'"--·- --'--'.-'.o.------~--'--0-- 0 - • -- • ------ ·-- --

Fe de r~l de • GPP~-.i····-~.····i .. '.ª.· ......•. f.· .. •._:i()~.-"Y}~r .... -.· •. b_ ..•...•. 1.·.·rf ... .'.~·~:'~.·;:.'..· ... ~: ...•.• ~ .... :,·.2··· ;.-.-.8,,~~-; 
---~~-~:-·-:.~,:-_'--~~-:·,~ - -; ,:--'"_--~::~v -,· ·--- ,.,.·-~-, , --<-·-'·· .. -.. -_ 

Se invocó la ~inexacta· api,icacicSn·- de:·. o'~_:ártículos 692, 876, --
:-.'_" ·.<:~::.>k::i~!.; 1 ,.~_~ ' .. ,. .. _.-,.;.,::.:•.·.:.'.;~; ~-.. ;-~~ -~-./•.+: ::~1::;1:·:·.::·;: . . : ... ~'.;_;·.;?::_:;-~·;;·_-+, 

877 '·.·····:··~7~~;,;;~r:.;~~~-,;:.~r·:;~1~·····~~~~~;~~;~~;-~~g;~~)>~~~'b········· .. ~ •. ª .•. ; .. '..?.·.º.:.~,--.·.:_í, .. : ... :; .••. '..'.;_f_ .. _;.•.•.:'.,1¿.~ artículos-
14 .· Y-.:i~~-·;,¡j~P':I~+:~S#st!túgi611~>) ·.·.··.y,·>: e, .. ~.;:~:,{• ":. -••• f.} .. ·~~ ·.·. 

'.'·.':·,· ·,j,>· ,;f. •:.~~:;;,.~;~;:L:i·=;:~·A:~-.'_;j_='-L::~ .. ~·>,. · · - ---""-· -···- "/ · "-,_;·-.--\ ¡:::.··;;,~"·'..;·,.~·-<~_'e;_.-~.~-,·;··-':,( ."'-- '."}c__·J.· · -·-- .,_·:: .. >'-,.-" ' < -- -- ---

~-e-~t~;i~~~~t~i1i~2q~7~~~!i~t~U¡~Ji;~f~~~~h";4~~ ·· ios -

apoderados ··d(:l. fa.·empr~sa a~re'ditar91y.~~· pcfr~g.B~lidad. 
/_'.:::·.:::- __ ;-_·->~~;·>' -~- <· '- :: . -~ 
. ;y .,;::- ... · 

( 28 ) amparo 18/980 citado por Ramírez Fonseca, pág. 63. 
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2. -Las partes no tienen obligación de conciliarse, ni están -

obligadas a concurrir a esa etapa. 

3. -La persona moral Ferrocarriles Nacionales de México - -

compareció por medio de sus apcxlerados. 

4. -El término personalmente debe entenderse en función de-

la oralidad en el proceso. 

5. -La exigenci~ de que en la etapa ;~()nciliatoria comparez- -
. ~·.. ', -.. ,_ 

can persdnalmehte lás pártes siril~.'Jre.Sencia de abogados o 

apoderados, no debe considerarse qué trasciende al perícxlo-
- - --.--

de demanda y excepciones, ya que el artículo 692 admite que 

éstas puedan hacerlo di:i:ectamente ·.o por conducto de repre- -

sentante. 

6. -La persona' lllór~J sblo/~uéd~~con"Í'pá:recer a juicio a través 

de un F~B~I~s$~~~~'.g~~~j~.~:g~ilc"Jp';~~ce$f~~~t' . 
7. -Se. cf~~sEoá~'~.U~,.fr~~titú~fróh dél lll~rictato .y ··su.s consecuen-

cias ju~d"icksY!':~::cr; 

8. -"Prbd¿dfc5 er{·"fd:r.nla contradictoria la :r:esponsable, ya que -

enla etapa-clk·bft~cimiento y admisiónde.p~ebas, reconoció 
- ··,.- - .. - ·'. ····.. . . 

la personalidad á/los apoderadosde;cS'Fi:Yernpresac. 
_. • - ••• ~ •• • -· > • •••• -7·:_\-.'.~f~}~:-~-:~, .-(. -. :- .. . 

:~n:0e::o:ed:i::;~~f:;::,=~~,~~~~tf iJ;~~::;:~:i;~1~~:¡:: 
desvincularse el,~rrÍc,JÜ~.' '<lel!'6~"2-~'~l'de~{á'k;~H~Eiti~·.·í~. 'pro-

hibición que establece la fraccion I del artículo 876 sobre 
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apoderados, abogados patronos o asesores, no se contempla 

por el legislador para la demanda y excepciones. 

Esa presentación personal se encuentra relacionada con el -

artículo 692, ya que las partes pueden comparecer a juicio, 

bien sea directamente o por conducto de apoderado, .. siendo -

el momento en que fa.junta ejercefunciones juriscilc·8fó~alesº 
.. ·. . ; · _.> > :·. . .· .•.. ';'':t% ~s::·2 5;:f ;4~?'{;. :.:;~·;,.U> X: dUj·;~·n?MS: .> .•. . . 

La interpretación •. ~u~ithª:c~e~·e1t:n.{ur1a.r.a(:tra.?ajó~·;t~tjlppco --

queda amparada P~~:l~,'~Ü~ 'Q¡~~~~:,:~,}~~~E~kl§~f~"~¡''i~}Ley -
Federal del Trabajo,· ya que al no rebonbÉ'~r la personalidad 

' . . . _',:''.-·-:;·-· ' 

- - :.¿· --~ 

a los apooerados de las partes en esta et:é.pa, tanto el patrón 
" '··,.,\ :.\ 

como el trabajador se perjudican, pero diás éste último. 

Con algunas innovaciones, pero E!n E'.l mi~mo sentido resol -

vió el Juez de Distrito de Campé~lle, . en él ampfjr() 928/980-
, . . . . ~~. , ;, -' . " ~ 

·-: :,~, : -; ' . 

promovido.·par·er1_.19·~~~ca:t::f9st~~~~,;_MagañaFerrer';1tcoriió·apo 
. - -.1' ' j .• ; : ·-,-."' .~._"' ' 

derado del quefosOrJS·~~~--fé~us ·~l~rlínez Benítez, · .. en coritra -
' .,,'' J' .. •. • 

de actos de la Junta 'Local de Conciliación y Arbitraje de 

esa ciudad, sobre desconocimiento de la personalidad del 

apooerado del patrón persona física en Ja eqipa de demanda-

y excepciones. 

La Junta en el a.cuerdo que dictó dijo: que como las partes

no comparecieron a. lá etapa de conciliación, esa> E.1~igencia.-

de la presentación personal se prolonga hasta la de dernan-
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da y excepciones, ya que no se atendió la disposición de --

que las partes concilien, por lo que no es de admitirse que 

a tal etapa comparezcan por medio de apoderados. 

Apoyando todo esto en lo que el legislador manifestó en su -

exposición de motivos sobre la conciliación. 

Al dictarse la ejecutoria correspondiente se argl11Tl~nió que -
,,:·'.~;'~:\. ·-. ·. . . .~'. ·_ ...... 

lo dispuesto par el artículo 876 "es exclusivaniéfite 1eri .ia ;... -
-·",, ,_ . ., :: ·::r\~,~;::?·(~-.,,:,4~:~~5~~:~;(f~~~;:::>;~--;?~ :: .. 

etapa conciliatoria, por lo que resulta antf··jgf(4is'C> hacer ex-
. . 

tensiva esa forma excepcional de compareceh~iááflte laJun--

ta, a otro estadio del juicio laboral, el de demanda y excep-

ciones, como se hace en el acuerdo impugnado, en el que se 

expresa que para esos efectos formales de comkii:fe~encia.. a -

la Junta~ se prc>longaha la etapa cqn~iliªt,cÚ7i~!.~~:;.:\.~'. ele deman-
-~----.: '·" , ''" ~~<-~- ,.:. ·::{ :·.:.>~·~;~}·::.::~)_:_:;,- -_._ 

da y exc~pciÜne.S, apreciación .que fesulta:,(~~1f():C:l9 infunc1ada-
-· ____ ~::~~~~;;~-~~-~~z#;+~ ~~~~~-~~:~~~~;~e-- ... ; -- :_ .. -:-,_-: -· - - -- - ---- . .e_-:., __ , ---'.'.e -:~ ~;: .. __ :L·:~-;.~~~'.-;:~-~~-~~-~~~_,;;(~~Ó[~:'Jc::~~iti~~~~~~~~::~-~¿i~~~;;;-k,té~:-~~i: r~~~Lt/~i·; __ -. 

por cU8.~tO el Vocablo etapa denota gra,rhad2¿:á.Y:ff~t:r4icamen-
• .• • • • ,· o. - ._ ... · .. :;_ -' •• ·.-· .. -. ,,,;~<-. :--;:'.; ... ::. ,-_.,,,.,_. ;'." ._.,, ... _, .. "' ~-'-··:-

te la afinitud de una fase deljuicfo l:b6r~Í, por'v'l~~;-qGé rio --

deben prolongarse esas exigencias formales, a ese otro perío 
' 

do del juicio, porque de hacerse. así se trasto<?arían los ins-

titutos procesales d8l juicio mismo" ( 29 ). 

( 29 ) Ejecutoria citada por Ramírez Fonseca, pág. 76. 
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El artículo 713 la ley de la materia, establece que en -

las audiencias se requerirá 1a presencia física de las par-

tes o de sus apoderados, salvo dis¡)osición en contrario de 

la ley, es decir que la única excepción es la contenida en-

la fracción I de 1 artículo 876. 

Todo representante legal es un apoderaiÍc>;<y' el impedir - -

que éstos comparezcan, viola en.sys;··p~'.ifj'G}cio fa garantía 

constitucional de ejercer libiehl~rl~~:):~uc,;p~gi:sion. 
'. :·:=:'/ :-,::~,-·-~: · ··:::. ;'{'\/., -\~~!-·D-~:,-~'.~S~~:,;>:':·": :~ ~< ,.· -

- -"-,=-:f~)~:~:·; '"::-'.-.:-·- .. 

Tal restricción en vez de favdrecer '.JaJ·colicilfación ·la hace -

nugatoria. 

Por su parte los Tribunales Colegiados de Circuitó han sus-

tentado tesis contradictorias sobre estas cuestiones. 

El Primer Tribunal Colegiado en Materia de TrabajÓ del Pri 

mer Circuito, ha sostenido que el té:rt:nino~ ' 1 persoria1111~~te~'-~ 

utilizado por el artículo 876, CLtf.rdSY{:~~~á;da person~)fugral, 
ésta deberá comparecer mediaJJ~;;;\~;;¡.,~~~k~esentante a''.~~ue se-

refiere el artículo 11 de la propia l~t: los que por, la: áctivi 

dad que desempeñan dentro de la empresa, s~ erfcuéhtran --

en condiciones de conocer directamente:.el conflicto, siendo -

las personas idóneas para lograr de manera real y efectiva -

la conciliación. 

La falta de esta representación en el período de demanda y -

excepciones cuando no se concurre a la conciliación, trae co 
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roo resultado el tener por contestada la demanda en sentido 

afirmativo, salvo prueba en contrario •. 

En el mismo sentido por cuanto al .término personalmente -

resolvió el Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito, con re-

sidencia en Monterrey, N. L., en el amparo directo 639/80. 

Por su parte los Tribunales Colegiados del Octavo Circuito -

y Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circ~ito, sustentan 

tesis diferentes. a los anteriores. 
::,· . 

El primero, . de ellos sostiene que no pu~c:l~Adesyinc;.uiars~ el -

artículo · ~7~} dB 692 , ya quio .1~ [1i'§hih(<i~~Ji:i=.'~?~j,~~~bSi<)n -
I, no se ~sf~blece ya para J~ .. étapá de dé~ari<l~.f>g~b'Jpciones, 

', ~' '" -. ·,· 
- - . ; - . . 

que es cuando la Junta ejerce funciones juri.sdicciollales,. sien 
• . ·· .. -· • ··::· -·. e·,_;__.;_·.,. -·~ . ~ 

do procedente tener por acreditada la personalidád .de los - -

apoderados en esta etapa. 

El Segundo TribunakCÓlegiado del S~gun.ct,9x9ir~uit:b; 

::m:l:nr:::1~~fcf !~~~~-~~~if ~i~l~f ¿~f i:::c:efí ~ 
sicament:e~~~i:cÍf~~tft~~~~i·L~"{'i~1~Jt·6fe·:~a6~·;¡/.·su. ~poderado, .y no 

a través d~ escritos, ·ya que ~~fs'e<c:láct1fuPlimiento a los - -

principios de oralidad e inmediatez que requiereu-:de una per-

sona para exponer, modificar, ratificar, aclarar, objetar., r~ 

plicar o contrarreplicar, lo que no puede hacerse si compare 

cen por escrito únicamente. 
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Ante las tesis contradictorias que han sostenido los diversos · 

tribunales colegiados de circuito, con fundamento en el ar-

tículo 195 bis de la ley de amparo, se formuló denuncia por 

parte de Ferrocarriles Nacionales de México ante Ja H. 

Suprema Corte de Justicia de la NaciOn, Cuarta Salá, · para -

que resuelva este alto tribunal cuál es la que debe prevale -

cer, si la del Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuí 

to en Materia del Trabajo con residencia en esta capital al 

resolver el amparo en revisión número RT-159/80, o la -

del Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito de To

luca, Méx., en el amparo en revisión 218/80. 

Representación del patrón en el Ofrecimiento de Pruebas. 

Como consecuencia de lo que hemos expuesto anteriormen

te, en un principio las Juntas reconocieron personalidad a -

los apoderados hasta la etapa de ofrecimiento y admisión -

de pruebas. 

Los efectos fueron distintos para el trabajador y el patrón. 

Mientras que en el trabajador el no concurri:i:- personalmen 

te a la conciliación o a la de demanda y excepciones fué -

tener por ratificado su escrito inicial de demanda, en el -

patrón se le tuvo por contestada la demanda en sentido 

afirmativo, salvo prueba en contrario. 
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Esto repercutió del siguiente modo. 

El a(X>derado del trabajador ofrecía sus pruebas tendientes -

a acreditar los extremos de su acción, aceptándosele estas-

si estaban ofrecidas conforme a derecho. 

En el a(X>derado del patrón, como ya se le había tenido. por 
' .. , ... · :·.-·. 

contestada la demanda en s~ntido afirniativo,\>cliÚ~Jlr1{erÍté ~-
- -'/- O-;;-._.'.~·~:···. - -<' - •,· ,,', :-;~;~ :~·~;:e:~~'-·~•·-':_ .~ .. >.-.;;·:::-'>'..~·O::i-' ~c:e:,,,-~;-.\ -

lt'Í.:,··-_.·' 

podría. o.frec.er.pruepa·enic9#i:~a*iC:,,·. y-..... pE( $ll~~f>iµ:ehél$ ~solo -
- ·,:_-_, __ " _._·:·--~--'--'.):~~--{;~:-~:_;···-· ·- -~---~---:-:-::·-t·'---:~.~~·-:,'-V·="-~-~-:--s:fy;,f;7·-,::··_,_,._::_-__ :_·,,,:;,----:--; ___ . ___ ,.; __ -____ -, .. --.---,-.---~ --,· ,_, ... --... ·.---,-.... ,-: -·· --~ 

le eran adrnitiaassrn~;ih~tFÓffi~rlta1··\ae ·8.ctU~~1ori.~:é ·}f-.rrápresun 

cional legal y Iiurrtana: 

Cuando se interpusieron los primeros amparos por descono-

cimiento de la personalidad, se Jiizo valer esta contradicción, 

ya que por una parte se les d~sconocía en la conciliación, de 

manda y excepciones; ·y pof ot;~ •Jada se les reconocía en -

la de ofrecimiento y·. actfuisión de 

Representación del patrón en la 
' , .. ' ··' .· 

Cuando se trate de personas morales~. ~e 'c:lelsahpgará poF con 
. ' .· , ; ... ' ~· '.' 

dueto de su representante legal,. cc:>n··:·~~~i~!~ii~kl'lt~~.,~~S~~ticSn: 
:·.''Y >.<·:::: <.'.I:<::\:·;,::~~ ~, :_.-,:\¡·'::-/;:·:· ,:··-:~(~;·:~.' ;~>~<\:· :· 

Deberán absolver posiciones··.en··.··.fófrí,.~h.'p~f~()ii~l~tl$~1~;:r~pf(;!S~p.-.· 

tantes del patrón que mencí~~a.ci'.1 ~t:~¡-~fil:.~·t·~e l~~;~~~·· fede •-
~:· , ' 

ral del trabajo, así comb id~'miembros de la directiJ~'cte· -

los sindicatos, si se les atribuyeron hechos propios en la de 

manda o en su contestación, o aquellos hechos que por razón 
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de sus funciones les sean conocidos (artículos 786 y 787 

Ley Federal del Trabajo). 

Si no se les atribuyen hechos propios en la demanda o en -

la contestación, la prueba debe desecharse, y aquellos he--

chos que por razón de sus funciones les deban ser conocí--

dos es muy subjetivo y sujeto a interpretaciones. 

Aceptar lo dispuesto en Ja última parte del artículo· 787, s~ 
o •• - ' • ·.-- • 

ría apartarse del pdnCÍpio;geI1eral -de que-toc18.'pruéba debe 
-.~:-:o-e-,.;; "· .. --;,,.·;-_..,=e:-:~·--;-.-: -··,.: :-:'-=--:_>.:,:~_: - '- · ·º •. ·.:·:::, ·.:='_,:;_--"~:·-:¡~c . .f.,<.'._:·:__~ __ ~- _ 

estar relacionada con lc)s pl1i{tq~ copt:t"()y~!'ft~()_f;, Jo .. ••cual es-

tablecen los artículos 171 ·'Y.Fzi~~.··.íri~Blq~\r;Xf1/~~,\~:-~ey~·J.=?ede-
~J;., ... ~>·-~ ::.,·>_:!¿«~:-: ;:'<·-·.::·-/ ::_>~~-·-:: ·~:,::; . 

' '.- .- ,,·_·;·., • ·,º- '".º\ ·, .. -~ -:>:'~_--:.( ;_ {. /'. < ~ ;/. ·:·, •• '· "';~_,: ,.' .·.; 

-~-. - -· ·::':_~i,_s'_ .. ~·:;)::~~:·<;,'.· - ·' __ .,_ __ ... ·· "" - - - ~ ·.-~.::-: .•. :':.,~-.\~J.L-::_:·::~,--
. - :;-·.<'"':':<:'· '/~': 0 .--.f):~~;~'..-\'.}-~.~·<t>t-:;;;7.),;_. ·-"-~~.,-'-.e;/; . 

·<>:~.);-'.'.·;;~· - ~ .. i" ' ' ... -- ... ·-. ;_·_ •. ·:::,, ¡.·\,"":_:.::.-:·: : 
ral del Trabajo. 

;·.\:_,\ .. \.'º .-i:~·~-::·~-~.,.,;:_'..::---.-..... -.,.-, ,. •.. ~-:.-'·.:"·!~;r:>~, .. .:~ -·- ---·· ~ ¡-. 

::rn~::c::::: ~ n:::~,~~~~iil~~f,J~~~í~~~~r~ 
cultades .Para ·ello;~\ªn~'.~-~~·~b~g~~~;~,~~;~$~a(}-if.a§·()_~i :c:kféuinérito

con que acredité 'S,~.t'f p~f~6I1iiú1~a:;: ' .J;J .. :', .. ' ., .• · ... 

La H. Suprema Cor~;' ~ J~SÚC!~ de a: ::::~l1J~a dictado -

varias ejecutorias respecto de que persdnas pbeden absol-

ver posiciones a nombre de la person~~~8~al-·y que a -con
····'.2:-;:.· .. ·.-;--. ...-::·};-;:_·· ··;.· • 

tinuación citamos: ·>-<: _-_;~:~;:~<-~~i~~;~~~t~;~~ ~:~ -_;~•'-~,o e 

·_ . ·:··-..: :'::.:·', . ·-- :~--~}-S::!:::~S~~~,~:~: 

"PRUEBA CONFESIONAL A CAJ{GÜ•~[)~~'d"~~sQNk§ MORA--
,:·:-·; 

LES. -Es inexacto que a ef~ctC>i?ª~~;~~~~~E;(~j*·'j.1Hia>absoluta -
' ,.-,-;_ · :·"·-,rI,·i~N'::·::~<~ ,~'- .;:-~·::;~,.,, ";;-~ ~:·\'.~-- ·;·.;,·· · ,,,_ '·" . 

igualdad de las partes en elp~Bá~'~()','' ,~i ~i(1~ '1xtrte actora -

se le impide ser representada en el acto de absolver posi- -
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ciones, tampoco debe permitirse que los administradores o 

representantes legales de una persona moral como lo es --

una Sociedad ME;rcantil se hagan a su vez representar por -

otra persona, pues cuando se trata de la confesión de quie-

nes ejerzan funciones de dirección o de administración el -

único caso en que la ley no permite la absolución de poE:ji-

ciones por medio de apoderado es gu9.ndo Jos. hechos que} "." -
':. ,·,_·.~>: · .. ·.· .. ···:·.·.·.•· .. ::. -: ·- \ O'. •· ' : _,• •• ~ •• ,.: :.- ,", ·: • •• . -. -· ·;~}· .. , : ',' ... ':.'' .<:~;-:·: .. ~·-::---:· 

dieron ·origen ar conflicto seah.ptC>pio's!'cté ··.·elfoá';~ siefü,pr~·0· - -
. -; . ·- . , . -. . . -· - ,...,.~- .• ,_, :~· '500·· .. -.• · ·. ~-~ ·, -•~;.:·.~'.: . .. - j - ,,. -,-:~ e, .c;,->:;tJ;/~q,_:j-··· -; ,• -·.- ~,-- -·- .-: ;:-,_-· ~ ;."\';~:~: ~-

que el oferente de la· pi~;t,!···ébi~~i~~ :~:f;'·~c)fnk~~~~ij~6f:~~~~i~el 
absolvente y solicite que sea citado páfa.qúe'cc}lli11a:fe'z6a;. '--

. .~ ___ .;;_:_ ' - ·_:;,; . :· - - :·>;> :' , ' 

personalmente, ya que de no ser así puede absolver. PdsÍcio 
)' -, .-.·--,_._-,,->. --_· ,._ ··"····.·-- .. :·,··--

nes a nombre de la Sociedad cualquiera que,ªc,redii~ :·tel1.~~ -

poder bastante para hacerlo. -A. D. ·so'o¡73 ~:lfa·i-Jurtácto:~~;drir-
·. ..'.: .. \ .. :.. ' ' '. ":_;:·,.., · .. ; 

cía. '"'.3Lde enero de 1974 •. ".'.Unanimidad~de~voto~.·~Eonente~:Ra--

fael Péréz Miravete" ( >30 ) 

( 30 ) Informe rendido por el ler. Tribunal Colegiado en Ma
teria de Trabajo del ler. Circuito, año 1974, pág. 200. 
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"CONFESIONAL, DESECHAMIENTO DE LA. CUANDO NO -

ES VIOLATORIO DE GARANTIAS. -Con apoyo en lo dispue§_ 

to en ·el artículo 760 fracción VI inciso e} de la Ley Labo-

ral, es verdad que las partes pueden solicitar que se cite

ª absolver posiciones a los directores o administradores -

de la empresa o empresas demandadas, pero ello siempre-

y cuando los hechos que dieron origen al conflicto laboral -

sean propios de tales funcionarios. En esas circunstancias,-

si en la demanda no se imputa hecho ·~lgúno a las , personas 
>;>_-~- .-~--~::r:;~_~:~:'.':-,::_ . .;:-' '.,· -··- -_- -~ .-, --- ·:-"_~--_,, __ :o:; __ . 

cuya confesional se ofrece, el d~s~ch~tnierito .d~;tti:f prueba -
• • .,. ·.:.'~_·;,~'-··-'.:.' ;,··~:·.:~, :\:'.:<·.:·. • ':.;e>,<.·.= .. -~·;.'.•"_(-:';_ ·. c .. 

al precepto precÚ:ado .y; ;~r(cón~iguienté, no existe viola -

ción de procedimiento. -A.D. 4379/74~ -Emeterio López Mos-

queda y Otro. -30 de n1arzo de 1977. -5 votos. -Ponente Julio -

Sánchez Vargas" (31). 

( 31 ) Informe rendido por la Cuarta Sala de la ·H. Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, año de 1977, pág. 32. 
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A su vez el Primer Tribunal Colegiado en materia del traba 

jo del primer circuito, ha· sustentado. el c.i-iterio siguiente -

sobre la representación moral en la confesio-

nal. 

"CONFE:SION - QUIENES PUEDEN ABS,QLVER POSICIONES A

CARGO DE LA PERSONA MORAL. -La determinación de la -
. _._,.··~._ - . 

Junta de ordenar;}~ recepción de la prueba confesional a car 

go de la sociediii.cl demandada, ix>r conducto. de la pe_rsoha fí 
.";·"··.:;· .- .-· --.-· -
:~ -: . "'::~~ 

sica que acredite ·tener facultades para absolv@r poáic;¡('.)nes

a nombre de la misma, es correcta, .to81:·tez- qu~y~~dé ~on--
formidad con lo dispuesto por el artículo 766 fracción I de -

la Ley Federal del Trabajo, el absolvente ix>r parte de la - -

empresa debe tener poder bastante para hacerlo, y no forza-

samente por condl!cto de quien indique el oferente en su es-

crito de pruebas, tanto más,. si en e.l casq ni al geren,t~ ni 7 
. . ' ,. . '· .... . . . - . ·~-. -· - . .·,·.... . ., . " . . . .. ·, _. . 

: ,·, . 

chez. -30 de junio de 198L ,.;Una_nimidad de votos. "'.'~qnente José 

Martínez Delgado" ( 32 ). 

( 32 ) Informe rendido por el ler. tribunal colegiado en mate
ria del Trabajo del ler. circuito, año 1981, pág. 197. 
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Criterio sustentad:> por las Juntas de Conciliación y Arbitra 

je al respecto. 

Una de las cuestiones que se trataron durante la quinta reu-

nión de Juntas de Conciliación y Arbitraje, celebrada en Her_ 

mosillo, Son., en junio de 1980, fué el relativo al acredita-

miento de la personalidad del patrón persona moral en la --

conciliación o E;n la etapa de demanda y excepciones, ·adop--
,.\, ' ,' 

tando el criterio de que sé"adtnitiría como rep]:-e:sént:lnte ·~ -
_;~:;..:::_·._;;_'-J-~'.;_~-==:··-·.--;__' 

aquellas personas que mel12I()h~ eLartículo-fi:\clª!:fü·;_'.iey- fede 
~ .. ~· ·; ;_:·.-<"/:; ,.... - ... :·. -:.:,_. 

-: ·. ~~:· .. -. .: __ ~---·-~·-· .. .,_;'.·,:;;. >. ··-. .;, ;:~~3;-<·: -·:,'"·.:::_ :. 
1 d l b 

-~ ~~-'_7',· --~ _::");~~,_;,,~.:->:~.')~·;_ ---- - -
ra e tra ajo. -!;~~::._,-- e·---------~>-~--.·_ ·2.<;: 

La no comparecencia pe'rsc¡n~J,~~~~llt~~f~s~;t&\'t~ en el -
- -- }'·· '.--(S'i_:1>-'-.: .··' "•-» ,.,-- .-:;~:::.-> 

período de arbitraje' traería coñio;;,c:968écuehcia el tener por 
'', • -:, 'o '.'e; ·, :,-;(;;;;;;-,:.·:.·;;:. ··,. 

, .. - <~ . -- ;:_:·.:~~;,_):~:\ ,_,:_:.:·:.:~:../::·.:>X .. _., .::· 

en contrario, reconociendo pe.r$~11i3.Ü~d a los apoderados 

hai:;ita la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas. 

Los representantes del patrón adujeron que la exigencia de -

comparecer personalmente es en la conciliación, no en la de 

demanda y excepciones, en la que pueden hac~rlo los apode

rados conforme al artículo 692, además de que no existe 

sanción alguna si no se presenta el representante legal. 

Al entrar en vigor las reformas al procedimiento y aplicar--

se el criterio de las Juntas sobre esta forma de representa --

ción, se tuvieron por contestadas en sentido afirmativo una -
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::·:ran cantidad de cleni:u1das, p'..1cs el sector patronal se cncon 

traba renuente a aceptar este criterio, o las personas que -

comparecían solo os~entaban poder para pleitos y cobranzas, 

no siendo idóneas para promover la conciliación por no con 

tar con las facultades suficientes para intervenir y celebrar 

convenios en ca,so de llegar a. un acuerdo con el trabajador. 
. - .·.··-- '-· . 

Estos ·pf?pl?mas .. se sL1sc~taEorii;a nivel de grandes empresas-
/·~;:;·~-• ':.·-,••, v(º• -''·\--"/'•' 

como Fertoca'rri.Ies, Teléforihs, Petróleos, Aeronaves, etc., 

por lo que para efectos de.vitÉtlizar la conciliación, la cual-

no era posible por la interpretación que se le había dado a -

la figura del representante del patrón, se expidió p::>r el Pre 
. . 

sidente .cie )a, Jqpta [;'ederal de Conciliación y Arbitraje la -

siguiente:ci.rd'µ1a~·.>·,·· 
- ':·! . . ~, -:·;·:'. -,~-~~ ~;~·· ·,< :~<- - -

"México; :b'!F' ./ .á:13 de Junio· de·, 1980. 
·, · ,. :_-~-- ----~·, ___ ::-:" - --~~--~;:-_:_:)~:;¿_~;i::~L~:',;~ ----- --"-o"-,,--- :--_ · -~-- - -~---~:_· - ·• - · -"-= ·,·----"'-: ·-= 

ce. PR~sü:58'N1"gS:,{.'~~J,I]IARES ys~¿j,RJ;:TARIQS DE LAS·-

JUNTAS ~s~ES~~~~;·~~\'W~J~,~~~~~q,1,~~\9,9Nci~IACION-
y A RBITRAJE~:·~~:r::;~.i:s{e/;n t .. ~\\ \,;········ . /, . ., ... ·.·· 

Acerca de; .. Ja;';,~y~·~.#i.~ff;;relátiVaa;(~ 'có1~·8~~~c~ncia de las -

partes ''ctl11~c:l~<v~iitr:~te¡de p~fs~nÉts~rnói~~es' que requiere-
_-.. --f~-:~:;:~·~L;(~ ~-: \:~~;:::· ,·~ <. ~:·~ ~ ',' ~~~;:LiJ~·co- ,ó-=,-_,:<:_ ''-:o_, _-,-<__.;).-~~-~~<:~-;,{~--.- ·_ '~/'; -:: ;}-·:·: ·. 

el artícu1o'•876/fra:cciónps,'I·y::y,1;·,(:Ié\fa ·Federal del Trabajo, 
'·'-.. :<·:·,.~ ·',': .-;.'·:\' .. ~·.-'.'. ___ - ·. ·~-:, 1·;;-f'_'·-,:-- ;~_,. ·:<"--''·· --

La finalidad ·de: la rE!Jotl}tijt•_{i§~~fa-~}'ifeápecto, consiste en ha 

cer efectiva la conciliaciÓ~, ll;·~~i~nte el contacto directo de 
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las partes que propicie el entendimiento entre las mismas. 

Para tal objeto se trata d~ que las empresas concurran me-

diante un representante legal que tenga el carácter de funcio 

nario que actúe dentro de la empresa, y con las facultades-

necesarias para tornar decisiones en el caso de llegarse a -

un convenio con lo~,',tr~pélj~ª()res, exhibiendo el testimonio -

artículo 692 ·c1e1 , citac:lo~Yatd~ilih11ento. , 
-- . '_--:; .;<: __ ;.'~~~;·.~;i:i.:Joo:~,i-: -- \~ ~ ~:-_-

Ahora bien, cuando se x:rate de uh ap:::>derado, bastará con -
- - >._ •• --~·,. "·'· -'·: ,,' 

que acredite tener facultades, áctemás. de para pleitos y co-
. . ·: .· ' 

branzas, para actos d~ .~dministración en el área laboral, -

en términos.l~g~I~'.s·~: .!'.b:Jüen, que .. se exhiba la constancia -

expeciida .. Pl?~.}\Ía}~~.:~presa, aC.re~itafl99\:~cf4~/es/úri funcionario -
·.: ·-;· ·-~';.·,~·.'", :1 ~~'''.' ::"·~) .. ';..): '."·':-·:,<:_ ·>··· . ~-~·\-, ~. :·<·_;';;·:. ,_. -

que . ej~~s~2f:f fy~s!~#~.~;~ª~;~q.~111~~~.isEf:.~s!pn1~·~~JHt~2~09~{~;~~~~ini;s lilª , 
1 '<)' "··:o-.--;-·;;.---'~,"',' ···-··.',"·· ; ;··~:-.:1 ,"..","·:'.~'-''. ,·.;;.;·;.<~<;.,''.·!:."·L:Yi:0 \>...:~·:-··.e·;:;_,., --.-.•.::.);~_:;-.": .. ;:,· 

:::n f::u:!~~:~~~!~~~~~llf i!~11lllt~~'~!~~~(;-~ 
celebrar los converiios:i.i:J~~.<é.~~.tJ#P\ .. 9~piy4!s~;:de ella, sin -

~, ':<~\ ':~'. (;':{··" .<,:: ~~::f:/ ·-::, - . ~-:::--<.\ .: ... :·.,y·-c .. Z'' :~-,. ·_ -~ -:.:,:· ·º· 

perjuicio de que_~n)Ji~}~t~'.,~~g:~:;:~Sl~~~9:~·~iy~·_ei'c;epcio11~s y -

demás secuencias-proc~s~i~,~¡,~·~i~b·~$fl.:~¿dinparecer el atyJde 
,,• •, • •;,' :,7'• ",':::"'-,-'·::',¡.,'.,·,~~vi."'.:",,{•7•(~,·,.;.'.~~1'.~ .• ;?;,:-:.::~;.~•.:;·,~:·.~('/,,' ,! <.·'', -, ' ', 

· ·.·.:·.:.-:ºr2 · ~- ··:-t<-:,c"";;-~~;.;~~: _¿~,,>.!,-~·.,-:~,-'' ·--~- «G:- :>- ·• ·. 

rado para pleitos y cob~8.'n~~~"/'>ql.i~.·ip4ed¿? ser el IT}ismo 
'. 

funcionario u otro apoderado cori te~Úmonio notarial 
., ,··»,_.:,''·'> 

Atentamenteº 

Sufragio Efectivo No Reelección 
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El Presidente de la Junta Federal de Cgnciliación y Arbitra-

je. -Arturo Ruíz de Cbávez (firmado)" ( 33 ). 

A través de circular expedida el 3 de julio .de ese mismo -

año se aprobó el modelo que presentó Ferrocarriles, Nacio-
-__ .. :,/:__;:_:_,,: :->>~ ~,0,·->:-:·-

nales de Mé~i¿(), en el que se contenían las dfsiPc>siciones -

antes citadas. 

Mientras que en las anteriores circulares se expidieron con 

el objeto de darle impulso a la conciliación en los procedi-

mientas ordinarios, en circular de 4 de julio de 1980 al re 

ferirse a los procedimie11tos especiales la opinión es dife--

rente, ya que si no concti:r:~?l1 iasS_par~es personalmente a -
:'_.o. : ' . >··_:.,,-.' " '···\r.,-==·/~~-"; .·- . 

la etapa conciliatoria, s()Ío--é~'-'j~~,!~tiehe por inconformes -

con todo arreglo, y no se exige que éstas se presenten per 

sonalmente a la etapa de demanda y excepciones, ya que 

no existe disposición legal que así lo ordene, por lo que 

pueden comparecer los apoderados conforme lo dispone el -

artículo 692 fracciones 1, Il y III, si11 considerar que este

criterio sea contrario a lo dispue$~o}por .e.I artículo 899 de 
. · ·. _/,-.·'·!~·0L7-~~c;1··{::::· _,_ > ·• 

que los procedimientos espeqial~s;j:i~e:+~i~Jg$r1- ppr el procedi -

miento ordinario en lp)9~~ft~#f .. l~l{\~~~l~·i\~,.[ 
· .. ,:~~.-:,>=·-~·- ·~ ·,:<' 
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En la misma circular e implen1entando la de 13 de junio, -

se dispuso que en cuanto a la comparecencia de las perso

nas físicas en la etapa conciliatoria, si el demandado o co 

demandacb es un patrón o un trabajador persona física, se 

admite sean representados, si existe una 

terial para acudir a esta etapa, con10 en caso de enferm~ 

dad o cuando hayan tenido que ausentarse del lugar donde-

va a celebrarse la audiencia~ lo que deberá ser acreditado 

ya sea con certificado médico o mediante cualquier otro _, 

medio. 

Ese apoderado deberá acreditar que tiene facultades expre 
. -

sas para intervenir en la conciliación así como para to--

mar decisiones que obliguen al mandante en caso de lle--

gar a un arreglo. 
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)ifcrencias entre la ley de 1970 y la d~ 1980. 
. ' .. 

Las dispo~icibnes'fogalcs sobre· el prócediniiento de.· 1970 -
:·;>·:·~:.·: .. ··!:.'.'. - ·-' .- :·" -

conteníanrlás. ~iguientes reglas para acreditar. la personali-

dad: 

"La personalidad s·e acreditará de C.onfofmidad con las le-
. ' ' 

yes qué la rijan, salvo las moclifi,5acfones' siguientes. 

l. -1..os trabajadores, los patron~s y la.s. ()rganizaciones sin 

dicales, pueden otorgar po~r'iáhte'la:<Jl.lrita de Concilia 
. \·:.·., .. ···,,- ~.' '~- .. ··_ -, . . -

ción o ante la de Co11¡:ili9-ci§I}:;g;:·.·~A:rbitraje del iugª'l:- e]~ 
' .. ···•.····· ' e/:, ·,:·~;i~,~~-~·;'}): ' .· . .. '. . >, > 

su residenc;ia,. Pé!-fg.;.qµ~: §ea·n:~'.;fí;epresentados anté~.cú~I--

qu~f:;~c'A1<>,~f~;~,!~t~Tti\~~~;~~¡~Y~~.·· personalidad se ··aci4di 

tará -~~H;~1~.:c_§§~iii.-.c;~~~ifié~tj~ corres po ndicnte; 
..:.-::·•<',• 

II. -Los f:~ptesentantés de los sindicatos acreditarán' ·su 
-_: :-:;_ --~·~~~~ ·o·_ '.--. 

-,--::¡=;: 

persórialidad con la certificación que les. extiénd8..~ÜL Se 
:,: -- ... ·' ; .. ,,,, .. ' 

. • -, ·¡".;"~.:,,;. 

cretaría del Trabajo y Previsión Sociá.~{q ·l?: Jllrifá.5~~t; ... "'." 
;:<< ",;. ·- . ·:''.<//~.::!_~.,:·.·,; 

cal de Conciliación y Arbitra,je; cie"h~~~f qµe,a~ais .re--

gistrada la. directiya delSidtÚh8.~~;Tf >•: . ,> 

m. -~ªci~~jf ~~ji~i¡fü[t!{~=~~iff~tí:::~: :~:::ti~:~~ 
mas legales, siempre y cuando de los documentos ex-

hibidos se llegue al convencimiento de que efectivamen 

te se representa a la persona interesada" ( 34 ). 

( 34) Artículo 709 Ley I7cdera1 del Trabajo, pág. 331. 
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l~n el procedimiento vigente a partir de 1 lo. de mayo de - -

1980 ya no se remite al derecho coniün para acreditar Ja --

personalidad, sino que en su artículo 692 establece. sus pro-

pías reglas para hacerlo. 

Estableciendo que las partes pueden con1parecer 11 juicio di• 

entendía• efr·~f;procedi1Uténtoanrb:i;i0r.·· 
.. 

También se>contien~ que docur11e11to$;.·9~be,i;gn ~xhibfr; JÓs aPQ 

derados cuándo. representen a . ¡;,g ~~~~K~~''.'f'ts1i¡~~'y~f '.ras 

morales. .. . 

Las fracciol1~s. 

'.',- -,·.:<:-/.'.:·.-,_ . .'·'. ,-.;;--_ .oe :_.:·:, '-'"-<-;_;·;<~:.--- ., .. , 
":~<~~:_<~:· .<:· .. -,. - -· <{=·~ ::.'~ .. :~' :\-',:···. 

•é•.¿ : .·::\ ... • 

permanecen igm1l ciÜ,{If}~·gue-·~ 
~-<<'. > - ~:--·\-:>~:. ';> :~::;> --:;,'1: 

artí~ui~:s\692.y 694.·· ··: ··.··••:• ... •·>. ·.:•· 
",:·, .. --< ... ·::·.·: .:-:.~·-; ·:.'··,~" _::_~¡-';.·' .. ,/ .. :-:}_:/··.'' 

vos 

Por cu~~~~/ ~?\i~ ·fraCcfóri )~tele ·este art~2J1?~·;::~0.1g/~¿ ttjma -

sindicatos. 

to vigente 
(-:c...'<:::·. ,·,·.-, > ·, /}")/·-» >> ·;;<'.· .. ·,._;;.~ ,.. ,": 

ya que en la Con~G'iacJ<5.h';¡;~(>JO. pué(]~n in'i:8r\Te:1{if '1a'.s pa~tes. -
. ,· .·.·,··::~.~'.:,~:·;· ,~.·-,.,_, __ :-,;f-·{.',~::···.;·,:>:;T~;'~:;_ · .... ~ ·· ,-· · -~ - .:~·:. ·· · ;.- , .. 

' ( ~, i ~ : •• '. ':· •• ' : ., ,:_::· ·-.;-~';' 

~rectactás=¿11·é1· cohflicfo·~·· .. ·· · ·· directamente 



IV. - INCIDENTE DE PERSONALIDAD. 

a). -St/ naturaleza, ofrecimiento de J:>rUepas para -

¡g.t'~~itar su falta. . ~ , . 

h).'"",R~C>cedencia dzl 'inc.idente y sus efectos. 
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Su naturaleza. 

Incidente es una pala}>ra que cj(;lriva del latJJ:l incid(), inci-

dens, que significa acoritec~r, ~•'"syspe_nd~r o inJerryrr,ipir. 

Por incidente debemos erite1i~¿~ ''todos Iós acontecimientos, 

todas las cuestiones que se susciten dt..lrarite fa tramita- -

ción de un pleito, que tienen alguna conexión directa o in-

directa con el proceso o cualquier acto procesal cumplido, 

y que la ley tiene como incidentales de lo principal, que -

deriven o tengan su origen en el negocio original" ( 35 ). 

Todo asunto anormal que se presente d~ntro del i:ri:-oc;~~<? y 

que ~xija. un pronupciamiento especial se. lt:L.c.le~omil1a,;Jtjci 

dente , ·t~~iendo q u~-" estar relacionado ~§k2,¡)!~JA~~,{~~¡[~i~ci -
. . ,. ' ' ' . -· .,. :·-.-.'.-·.'::;..>'" :- . ,.-<:/~ .. :·~-::_-:-~i-_);:>\:_·: -:- ?._·_·(_.:,, ·:· .. ·: '.' ,'.·;:' - . - . - - )~·\,:, '.:);.:;.~~:--~::i:·;' pal. -·. ~:-_··- -:~:.;,,<··-::< >-·· -· 

Se admiten en cualquier tipo d.~ juicio, plantearse-

por el actor, el demandado o terceros, .en forma singular 

o plural. 

Se tramitan en el expediente principal O por cuerda sepa

rada, y pueden ser _promovidos por vía· de acción o de --

excepción. 

Algunos suspenden el proceso hasta en tant~ no se resuel 

va, otros se resuelven juntamente al dictarse sentencia. 

( 35 ) Enciclopedia jurídica Omeh~, tomo XV, pág. 371. 
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-

Se deducen oralmente o por escrito, obs-8rvándose las nor-

más relativas a la.. demanda. 

El poder qJe se -otOrga para ul1 plei.to se entiende que tam-

bién faculta p~ra intervenir en Jos incidentes. 

Considerados por la mayor parte de los tratadistas coni.o -

un elemento dilatorio del ejercicio de la' justicil, ¡:qÚe p:)r-

necesidad se reglamentan. 

Pueden originarse respecto. de la 

_. -- ' »;. -~''' .;. . . -

·· .. ·· ., ;.v:·f ... }> · 
_ > ~L\~.j,f '.~ :'~.2{;.:i; e\ '. • ·· .· · 

cap~fiª~~·.C:Í~··Ü~spartes, -
·:(-,: 

del juez, del objeto prcfc~s:a1;;y ae iti~--iiLilrilli.dC> 'validez de -
' : -··.· - ·1:_.;_ 

algunos actos efe~~c:1:1~tjf>$~? __ _ _ 2• 
Concretamente eY:Jri~'tdéat~ ::~~ p~-rsónaÜda~i~s considerado-

. ·-.. ~" .:>·r~ , ·,-~· :; .. ::i:-;~;:f-.;· --~-·-: ":.·.• ... ~·~.-·,:.-.'.··_; .. ·.:~~-.- · ... ~:.>.•.•.·~;.·,·•.'-: -... :,_.··: ~--: ·:---1' _, ,._ ·,': _ __:,::-. ..·.- _' ·'.-·.' :~~: _ó ~-:/:~_'.;'~: /.~- ~ '~ • 
. ·,·,·_-.--::';"".>'~:--_," ' - --·"-- ,·_ ::~·;-:·:¡_.-:·.·-;::¡'~-;<·-·, , 

como un artícu16.· .. ··ae;·pf.e~I?:·.•·•~lr~~g~.si~~l.e~~~;~r~8(:~Q}!~l1~p?:•·•·que 

~i::::e P:~~:~::s:O P;~;:~{~f ~~~~~~!~t1¡~~~!(::a: 
": ... <.,_~,.-,\· ::,_···~:~·-'.t'? ,.sL.i.~'·.;·/{. ,.: ··~ ·°'· ·· ; .. ,: .: :·/:··--· · ." 
.-;.:<.<: ~; .. ~.':.';--::'. ,--:·.,,,,~·~~~>t.·:··>·:.:'\_·:,;,~;·:;.,~··," .' 

<';:, -'.~ :;.~,-~::-::. .··;¡~ ::· :~::-;}~) ·-~--· ::_;;: ~ ' 

..... ;''··.·· .-.... · :'••·.;;;, c.5::<( .. ·:··;--~'~.'·t~~·:H~Y{{~':;:: ·{··· 
Se le denomina de espeóiáh''prónúnclamlento·lJC:)rque se .:re--

'.•········ ··r,"?~'''·"~;;'.1_;l"'''F"¿:,;:•;·1••···'•f-~é':J:''f!~"~~·1·;'·;r;;s; :.· •\\' .. · ..•. , .. · 
suelve mediante· un ~~tc,)ri,ijci,~~~f~f!~~~\-~8)s'2~l:i~F-c9nci~rne, 
y no en la definitiva· -~h··~~·· ~~e··~e 'Cle«~i8~;~;;J:{f~ha() del ·.n~go 

·- - ,-~,~~~,;.'.~< :.;.· -~ .. .:..-, -- -· '.,-, -- ---- ,-,~·~,;.,~·2:=.\~::, -7._-o' ~ -- -.--,--.- •• -

puede ser válido. 

cio. 

Suspende el juicio tan~p eh Jos q#qi_l1~J:-l<i~-'t~;tnd· en Jos es--
. < . :; ,~': 

peciales. . ,, ' 
-: - '·\,,\"' ;;:::·'. ·:--::"-·,___ ' ·, 

La falta de personalidad •'PY~~$'Xd~ts~·-,~!h1 éÜa.c~or, él den1a!! 

dado o en sus representantes, ya sea por falta de capaci--
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procesal en el actor, el demandado o por una representa- -

ción legal o voluntaria insuficiente. 

Su naturaleza es formal, procesal o adjetiva, promovido por 

vía de acción o de excepción. 

El trámite debe ajustarse a las mismas reglas de un juicio-

ordinario, con la diferencia de que el plazo para promover-

lo y resolverlo es brevísimo, continuándose con el procedi-

miento. 

Las cuestiones que versen sobre personalidad serán resuel-

tas por el Presidente o su Auxiliar con la presencia de los-

representantes de los trabajadores y de los patrones, si no-

están presentes, el propio Presidente acordará se les c.ite -
;·.'-,:.,'; 
'' .~ ·". 

a una audiencia para resolver, . si ninguno de ellos poric·rr~re -
- --··--e-.-:~· ~,~. ··- :~~·~-~- ·_._-~j_'.~,~~~-'~:L_:~-

dictará la resolución que sea procedente (art:fc1.qo<p~Q ley -
·.-.·-~:.°' ~·" ;1 

federal del trabajo). 

'''. 

Ofrecimiento de pruebas para acreditar su: falt~(. 

Propuesto el incidente, se oirá a las partes quienes ofrece

rán sus pruebas en el acto. 

Como ejemplo de pruebas que pueden ofrecerse estará e 1 - -

acta de nacimiento, si la objeción se le hizo a un trabaja--

dor que sea menor de 16 años, o el documento que haya e~ 

bido el representante de la persona física o moral, el cual 
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será analizado por el tribunal, si este fué otorgado en los-

términos que señala la ley y poder resolver fundadam~nte -

sobre la objeción. 

El hecho de ofrecer pruebas y resolver sobre ellas se en-

cuentra corroborado p:)r la Ejecutoria que dictó, .el Segundo-
. . . . ·-· ... --"".;",·-·','· 

--·--. 

Tribunal Colegiado en Materia de1 Trabajo cief:t:frirner Cir--

cuita, y que dice: 

"FALTA DE PERSONALIDAD. -El artículo 709 de la Ley Fe-

deral del Trabajo (antes de la reforma de 1980), facultaba a 

las Juntas para tener p:::>r acreditada la personalidad de las -

partes sin el rigor establecido en las leyes civiles, pero --

ello no era óbice para que existiendo razón fundada una de-

las partes objetara la representación de la persona que se -

dijera representante de su contraparte, haciéndolo valer así 

y teniendo oportunidad de probarlo en el incidente respectivo. 

Esto no significa que se hiciera nugatorio el citado artículo-

709, pues la facultad de las Juntas para admitir o no la per 

sonalidad de las partes seguía existiendo, au~que el artícu--

lo 725 del ordenamiento citado, por medio del incidente de -

falta de personalidad, permitía resolver fundadamente y a --

través de las pruebas pertinentes acerca de la misma en el-

caso de duda de una de las partes respecto de la personali-

dad de la otra. -Amparo en Revisión 198/80, Petróleos Mexi-
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canos. -Unanimidad ele votos. -Ponente Rafael Pérez Mira ve- -

te. -6 de abril de 1981" ( 36 ). 

( 36 ) Informe ·de la_fI. SÜprema.Corte de Justicia de la Na

ción, aÍ1o de 19~1~ .· página,s, 216 ~217º 
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Procedencia del incidente y sus efectos. 

Al considerarse la personali.dad de las partes un presupues-

to procesal, la procedencia del incidente y los efectos que -

se presentaran pueden ser el:~ dos tipos: 

Qué se clamtestre o no Ja capacidad para comparecer direc -

tamente a juicio, o 

Que se prúel:i(30'>,llO.gue el con1parecJ~ntetiene representa--
--·._-; . -<..>.t>·;,'·.:'" 

ción sl.lfi2ie.hte~':p¿;~a):ietúar.en CfpÍ-~se~c{.\. 
,·~,:"_:; >:: _ __:;: - ' : --- ·- ' . _,- . 

En el actor se le '.tien~ por. ho interpuesta,Já~den1anda,. ·en -

el demandado, se le tiene por contéstada:·:J8:: .. ,d~l11ar1dá~.e~ sen 
,:;·:_;. 

tido afirmativo, salvo, prueba en contrario'~;:::)(;~'.·;··~ :~,:~<·.·'.'.¿\·. 
Si el incidente fuera desechado, da.J~~~~;·.~:E··!~t~{BJn~~ .. jui 

cio de iampar9 indirécto; . {Jor viola~ion~·~··.;~~~~v{a~fa.~' sin de- -

fensaii~1;,;~l.lejoso~~·0~~lvació'n·· de· .. ios•.·.c1~r:~·c119•.E?. cjü~~co:riteae· ····-
_;·; :--r;:·.:--·, -~'· ·,; :-> ._:: __ ,<?.:·\~,}:W?~F " .. :·: 

la . · Jéy,":":1~~iiJ~'.'.·ff P€t~·~j~,~,, .. •',' 
Lo mfü~d;fiUbfla~:fá si' ~~. se resuelve fundadame.nte, tal es-

el .cr·i~:i:{~~,/~4~;/h.ih···suste.ntado . . 

tanto lá Suprema Corte, como 

-: :'*~---~. 
' _! -" --~·::,-::,· ~ ~ 

M ABL.E~'l~N ''A.J;VIP¡\1~Q'.Il'JQlRECTO~fLá'r~sq1üciql1' di~.tad~f, p()r-
·,,. ' ; ···' ,_,., ·; .·: .-. . : ·-· ·.· -- ··---··- _, ··-· . . . . .. _ '' 

la Jl.lnta re~~nsafüci, qüe d~cl~~a improcedente el incidente -



de previo y especia1 pronunL:in miento, p:>r falta de persona-

lidad, es un acto que tiene una ejecución de imposible repa 

ración, p:>r cuanto que tal cuestión, ya no se analizará en-

el laudo que llegue a diCtf1:rs~, J1áblda:cuenta que la Junta -
. _:· ;<€·· -· ' -~ 

ya determinó que el. áq~~>':r .. ~~tá l~~~lmente representado y -
' .• -~::'.'}~'\: ¡' .. } ' - ' 

no podría per se, revd~~r::su propia determinación. -Ampa-

ro en Revisión 359/81.:-...:Héctor García Navarro. -Unanimidad 

de votos" ( 37 ). 

( 37 ) inf. cit., año 1981, pág. 343. 
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~ONCLUSIONES. 

l. -Parte es aquella persona que directamente o en represen 
tación de otra, ejercita acciones u opone excepciones. -

2. -Partes en el proceso del trabajo son: el trabajador, el -
patrón persona física o mora 1, los sindicatos, los beneficia 
rios, los terceros con interés en el proceso, a sí como sus 
representantes. 

3. -Legitimación en causa significa el ser titular de la rela 
ción jurídica sustantiva, independientemente de que sea o :
no capaz para hacerla valer. 

4. -Legitimación procesal es la capacidad para actuar en -
un proceso, en forma personal o representando a otro. 

5. - Representación es el medio <i11e establece la ley, para
que una persona capaz ejecute o realice actos jurídicos, -
en nombre o por cuenta de otra capaz o incapazº 

6. -Personalidad es la capacidad para intervenir en un pro
ceso en nombre propio o ajeno. 

7. -Las formas generales de acreditar la personalidad son
utilizadas indistintamente por los trabajadores, patrones y
sindicatos. 

8. -Las formas especiales solo pueden ser empleadas por -
los trabajadores y los sindicatos. 

9. -Lo importante en la representación del patrón persona -
moral durante la conciliación, es el que la persona que -
comparezca, esté autorizada para celebrar convenios, si -
llega a un acuerdo con el trabajador. 

10. -Debe modificarse el artículo 876 de la ley federal del -
trabajo, estableciendo la alternativa de que si no compare- -
cen las partes directamente afectadas, pcxl rán hacerlo sus -
apoderados si tienen facultades para interveni.r y llegar a -
un acuerdo en esta etapa. 

ll. -El término personalmente a que se refiere el artículo -
876 fracción VI, es para efectos de que en la etapa de de
manda y excepciones se intente conciliar nuevamente. 
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12. -Donde propiamente se inicia el juicio es en la audien-
cia de demanda y excepcioncs 9 por lo que confonne al ar
tículo 692 a partir de cstn se les debe reconocer persona
lidad a los apcx.leracl os. 

13. -El apodeniclo pcxl ní absolver pos1c10nes a nombre ele -
la personél mora 1, cuando cuente con facultades para ello, 
siempre y cuando no se trate de hechos propios que le ha 
yan imputado a alguno de los representontes del patrón. -

14. -La falta de personalidad se tramita como un incidente 
de previo y especial pronunciélmiento, mediante el cual la 
autoridad resuelve sobre las objeciones que a ella se ha-
gan las partes. 
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