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ANTECEDENTES.

Desde la primera ley federal del trabajo que se expidi6 --
_haéta la que actualmente nos rigé, el acreditamiento de la
personalidad ha tenido sus propias reglas, las cuales han-
temdo mod1flcamones.,

En la ley federal de 1931 las reglas _para acredltarla se re

glan por el;de,.,.r th

facultar a las

presentantes de

mento del que- s;a:-:d

tacion,

Mis tarde en la le
teresados podian oto P 5ecenc1a‘ --

formulada.vanté}" Ia.”Ju'rita. del It sidenc1a, esto -

se hlZO con el fm de ev1tar 1 un ‘representaba -
la exped101on de un poder notarlal ;i |
As1m1smo se contenia que pod1a reconocerse personalidad -
a los representantes de los sindicatos, con’la certificacidn
que les extendiera la Secretaria del T rabaj-o y Prevision -
Social o la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje, de --
que se encontraba registrada la directiva del Sindicato..‘

Las reformas al procedimiento vigentes a partir del'_lb, -

de mayo de 1980, regulan mas ampliamente la forma de -
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acredltarla, temendo dxspos1c:1ones que no se conteman -

en lazley fde ,1970 como son el que los trabaJadores me-
nores de 16 anos no pueden comparecer a ]u1c1o dlrecta- -
mente, sino que tienen que estarrrepresentados por‘la.--

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

L.a personalidad de los apoderadés es reconb‘éird'ay hasté :la

etapa de arbltra]e ) s1empre Vy? cuando ely'trabajador o el-

patrén hayan comparec1do la concﬂlacmn cuestlon que

en la ley anterior no Asuce‘dlaf,__ '
cualquier etapa del juicio.
En general los comentarios qUe i;f'se:han" e'rnitido sobre las

nuevas reglas del procedlmxento son Varlados, pero una-

de las cuestiones mas controvertlda es el acredltamlen-

to de la personalidad en 'lg.
bajadores como en lo,s""p_iét

La mayor parte de Ié_‘s"

quier proceso.

Al abogado se le 11m17
las partes, si es el trabajador se le 1mp1de que nombre-'
a la persona que meJor le convenga para que 10 represeni ’

te en la conc1hacmn, 10 mismo sucede cqn el patron per

na fisica.
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Tampoco se acepta el criterio de que comparezca a dicha --
etapa cualquier func1onar1o que e]erza actos de d1recc1on o -
de administracién dentro de la empresa.

La parte medular de este asunto consiste en determinar quée-
tan admisible o no es la representacién voluntaria tanto de -

las personas fisicas como de las morales en la prlmera eta-

pa del juicio, y que es lo que debe con’ 1derarse como repre

sentante legal del patyron ‘pers na’



Definicrziénr ae ” paffé-; o

En sentido 16gico sé’n los ‘elementos de,‘unVl':rordro"f

Desde el punto de virstar‘ ju’rrfdico son los: sujento_s,’de: qn.a}”,rebla-
cién juridica, susceptibles de adquirir dere?ché{s_y:.fy'.:’f"'olf_.)iiki:gacio—-
o ; By

Lo que se entiende por parte en un proceso son dos, actor y

demandado.

Caravantes no utlhza el termmo parte sin

sefialando al respecto que son‘ "las personas nteresadas que-
controvierten sus derechos respectivos ante la autorldad ]lel"'
cial. Tales son el demandante o actor, llamado asi ab agen--
do; que es el que propone la accidén y provoca el juicio recla-
mando de otro un derecho; y el demandado o ’reo, dicho asi, -

a re, que es la persona provocada a _]UICIO por- el ,actor, S A

contra quien éste reclama la sat1sfacc1on"‘ un’ f.derecho oel-
cumplimiento de una obllgacmn ( 1} )
Ese concepto de reclamar derechos es sub‘stit‘u‘fd.o en la .doc-"
trina moderna por el de intereses en conflicto ofmés altn por
el de aplicacién de la ley a un caso concreto, ya que el ac--

tor o el demandado no siempre tienen el derecho que hacen -

valer.

( 1) citado por Pallares, pag. 588.
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Quien es parte en sentldo procesal requiere capac1dad de- -

ejercicio, entendid esta, ¢ mo la pos1b111dad de efectuar -

validamente acto ‘ oplo o. en repre--

sentacion d_e otro;
Se trata de un concepto formal quepertenecea1dereChO -
procesal, e independiente de la’-_t_it,u_laridzrifc:i' del;déi_"éc‘:ﬁb sus- .
tantivo que provoca el juicio, tal es el caso de lbs".i'epré--
sentantes, los que no tenienc_lo:‘esa titularidad actﬁan':f*cbmo -
partes. | |

En ese sentido lo e_ritiéhc;lé ';Ch‘iévenda al darnos la siguiente

'definicién'

"Es parte aquél que plde en proplo' nombre (o“e' cuyo nom'

bre se pide), la actuacxon de una voluntad' de' 1:

(2 ) ob. cit. pig. 284.

('3 ) ob. cit. pig. 205
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Por su parte Castorena denomina como partes en el proce
so laboral a "las persona fisicas o morales sobre quienes

recaen los resultados de los laudos''

Por lo general son dos:

actor, demandante, aquél que hace véler la pretension,
demandado, reo, frente al cual sé I_jace valer la pretension.
También son considerados dényti'_du’de ‘esta clasificacién, - -
aquellas personas que pue‘;v‘l’en.-,sgfgfec’ta}dos por el ejerc,ic;'_i‘b,
de la accién, pero su 1ntervenc16n debera 's}atis}'ir’acc_a; los--
mismos requisitos que e actor, ya que dedUcer:l‘ fﬁrﬁi-a arc,:.criéln
propia. il

No se requiere la titularidad del derecho sustantivo, para -
ostentarse como parte, ya que al tenerse que demostrar --
previamente, careceria de materia el proceso, y la juris--
diccién se limitaria a aquellas situaciones en que este pu--
diera acreditarse anticipadamente.

Conforme a la ley federal del trabajq-vépnf‘_;’iart’ie-s':

"LLas personas fisicas o morale.s’-:’(‘;ﬂé: acredn:ensumteréS'
juridico en el proceso y e3erc1tenac01onesu 'dpéhgan','eﬁc;ép_“

ciones" ( 5 ).

( 4 ) ob. cit. pag. 105.

( 5 ) articulo 689 citado por Cavazos Flores, pag. 454.
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En opinién de algunos autores tampoco el interés puede =
' detérm‘inar quienes son paftes, en‘ atencio‘fi va':_ que muchas
ve:-cesbla parte directafnente interesada no avcuc‘le‘"‘a'f\jﬁicib.
Otros lo contemplan bajo un aspecto diverso, diciéndonos -
que significa el que la persona es o puede ser afectada en
sus derechos sustantivos, de tal manera que el afectado -

para conjurarlo se defiende.
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Parfé”éﬁ: sentido formal y material.
En sentido formal:
"Es aquella que actiia en ju:icuio".,.p:’e'rd‘fsinffqiie,:re,caigan en --

ella en lo personal los efectd'é: de la sentencia

En sentido material:
"Es aquella en cuyo interés o contra del

intervencién del poder jurisdiccional’

A la parte en sentido formal‘sek_f

de la voluntad, es aqui donde se presenta

juicio por las sociedades, sin embafgo de'be‘ cohé’idéfér‘é:e..~que
se trata de una representacion legal propiamente dicha.n

El titular de la relacién juridica substancial es parte en sen-
tido material, puesto que los resultados del jﬁicio afectaran -
Su persona y su patrimonio.

No obstante la distincién antes apuntads, la calidad de parte ma
terial y parte formal pueden recaer en una sola persona, cuan

do siendo capaz concurre a juicio personalmente..

( 6 ) Becerra Bautista, ob. cit., pagina 20.

( 7 ) ib. idem.
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Al litigante se le considera parte formal al realizar la acti--
vidad procesal, pero si comparece a juicio directamente, en-
tonces serd parte en sentido material.

Son partes en el proceso devlf‘fti"ev_l‘baj'o“:"' -

a).-El trabajador.
b).-El patrén persona fisica omoral e

c).~Los sindicatos. o

d).~Las coaliciones.

e).-Los beneficiarios del trabajador. |

f). -Los terceros, |

Los que pueden ejercitar acciones u oponer excepciones bien
sea en forma directa o por conducto de representante.

Sobre quienes pueden o no ser partes, existen corrientes - -
que niegan que los directores, administradores y gerentes, -
puedan serlo, argumentando que su esfera juridico econdémica
no se ve afectada con el resultado del juicio.

Otras sostienen que tampoco son partés los apdderados,vabo-
gados, ya que su intervencién es .»téc‘:ni"ca‘ y pa‘rc;::ial_ dentro rdél
proceso. | | | |
Desde el punto de vista doctrinal debe dec1rse ‘Elué ‘son pé.r--
tes en sentido formal, puesto que se trata de un concepto in
dependiente del derecho sustantivo.

Haciendo una clasificacién sobre partes en sentido formal en-
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el brbrcrersﬁo c“iei”trébajo, éstas seran:

I. -Los sindicatos cuando representen a sus miembros ea la-—
defensa de sus derechos individuales. -

2.-Los representantes legales o voluntarios del pa‘.‘?ti\'év';ii_-'perso*
na fisica o moral. |

3.-La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, en ‘su carac--
ter de representanies legales del trabajador menof de 16 -
aflos, o como representantes voluntarios de los trabajado-
res y de los sindicatos.

4.-1Los representantes legales o convencionales de aquellos -
que puedan ser afectados por la resolucién que se dicte -

en un juicio (terceros y beneficiarios).

Partes en sentido material dentro del proceso del frabajo_r" I

son:

1. -El trabajador.

2.-El patrén persona fisica o moral.

3.-Los beneficiarios a que se refiere el artfcufo 501 dé la -
ley federal del trabajo.

4.-Los sindicatos y coaliciones como titulares de las accio-
nes colectivas. ”

5.-Los terceros
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Legitimatio ad causam.

Es la facultad para hacer valer una accién o contradecirla -
en nombre propio, o el gestionar o conducir el proceso, no

es de caracter procesal, sino que se rige por el derecho -

civil, no siempre puede ejercerse»~»evs‘taf}__:fa_cuf1té.d, ya que ---
hay actos juridicos qu’e‘. no gué‘deh'iv'feétﬁéfsé por el titular -

- valer.

del derecho substantivo que se hac

Se encuentra legitimado en caﬁ‘uz"sai.},la{ pei'sona que va a sér ,",-4
' éfectada directa y juridicamente en sus derechos, por la sen
tencia, tiene que ver con la capacidad para ser parte en -
juicio, en principio todas las personas la tienen.

La capacidad para ser parte se refiere a los titulares 'zde_l e
derecho, a los que estdn legitimados o que tienen eysa_ﬁc’:é‘li:"

dad.

Asi el menor impiber, el demente, el sordomudo, e"lvf;pr'iva'-
do de razdén a pesar de su incapacidad de ejercicio, ‘sbtl_‘ijl'pa_l;
tes en el conflicto, o sea en la relacién de derecho.

Lo que ocurre es que aflin teniendo esa capacidad de derecho

carecen de aptitud para actuar.por si mismos.

Chiovenda nos dice qué_: na condi‘c_ujvn paraobtenei" sen

tencia favorable" ( 8 )

( 8 ) citado por Pallares, pagina 529.
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Es una condicic‘m de la accién que se traduce en 'un fallo fa--
vorable, el estar legltimado en causa no suarnpre supone es~-

tar legitimado procesalmente.

Legitimatio ad procesum

Es la capacidad para actua’ valldarnente en un proceso, ,'pi'-ﬁ-

diendo en nombre proplo o en 'representamon de otro, la ac--
tuaciéon de la voluntad de la ley | v
El cédigo de procedlrmentos c1v11es al respecto establece lo -
siguiente: - -

"Pueden comparecer a juicio los que se encuentren en pleno -
ejercicio de sus derechos civiles, los que no se encuentren -
dentro de este supuesto, compareceran sus representantes le=
gitimos o los que deban suplir su incapacidad'confbrme'a'dé_—
recho, tratdndose de los ausentes e ignorados serén repreSe_r_l
tados en los términos del titulo XI, libro primero dél c6digo

civil” ( '9 ).

( 9 ) articulos 44-45 c6digo de procedimientos civiles para -
el Distrito Federal.
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"Confor‘rpeﬁ_ g_la__}s}}_;gg}lﬁag Qrdinarias solo esta legitimado en --
cada pfdceéé .'én“"-bé;’f}l:}ivc}:ular, quién sea titular de la relacion -
juridica que en e.lv'}plxéivto se debate (u ostente titularidades in-
directas en las figuras de la representacién y de la substitu-
cién" (10). |

El realizar o ejecutar actos procesales con efectos vjzj;lwryfdicos

ya sea en nombre propio, o en lugar de otroatravés de la
representacion se le denomina capacidad proéesa’yl." |

Es la capacidad juridica trasladada al proceso, siéhdonecé-
sario que se tenga capacidad de ejercicio, si se acude direc
tamente a juicio.

Si el que comparece es el representante, éste puede ser le-
&al para suplir una incapacidad de ejercicio en las personas
fisicas y en las personas moralés ‘como Organo de represen-
tacién, o una representacion voi_untaria, cuando siendo capa-
ces no se acuda a juicio sirllov_ ‘a Vtravés de otra persona.

Esa incapacidad de ejercicio gjue; tiene el menor de edad “en"

el derecho civil, es distintaS"éﬁfﬁei,lfderecho laboral, ya que

se reduce a 16 afios.

( 10 ) Manuel Alonso Olea, ob. cit. pég 31.
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Representacion-.r

Es una flgura importante dentro dp las relacxones ]ur1d1cas,

aux111ar y necesaria tanto en el caso de los mcapaces, ‘como

en los capaces.
A través de ella se celebran o ejecutan

tervenga personalmen‘te»" " supl 1mpos1b111dades

como alejamiento', _'rriult:‘klphc‘l o upac1fnes, las que pon-

podia comparecer a ju

adversario.

El derecho candnico la fundo en la-buena fe que teman los -

sujetos que co ntrataban.
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Se dice que el concepto lo di6 la doctfiha aleména, ba-sa“do en -~
los estudios sobre su cédigo civil, que abarca tanto la répreseg_
tacion legal como la volunfaria. |

Sobre la representacién se han ermuladQ'difgrent‘és teorias co-
mo son las que a continuacién se enrumei‘_anr:i-'

Teoria dé la ficcién. | L

Propuesta entre otros por Pothie‘r,’ la' cualdlce

"Es el mandante el que se considera que contrat:a por su mmls-
terio (del mandatario) y quien se obliga hacia las personas con-

las cuales su mandatario ha contratado en esta calidad. EIl mag

datario en este caso, no contrae ninguna obligacién para con as

personas con las que contrata en esta calidad, porque no €

qu1en se reputa que contrata, ‘1'10* hace_smo 1nterponerv su mll’llS""’

terio por el cual se conside ante contrata” ( 11 )

Dentro de la misma posici‘én?‘;ééven¢uen££é,niWmds,Cheid’ Labbé -
Laurent, Planiol y Gu.hha Conéalvés.

La critica que se le formula es que explica la representacién vo
luntaria, pero no la legal, en la que el incapacitado no manifies

ta su voluntad de ser representado, asi como que hace ineficaz-

la voluntad del representante.

( i ) Citado por Borja Soriano, piag. 353.
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Teoria de la cooperacién.
Elaborada por Mitteis "Hay que admitir'que el "repfe’séntanteno

contrata solo, y que el representado no contrata de manera ex-

clusiva, sino que arnbos contratan Jurldlcamente y lo
ducen el acto juridico. . No; hay que hacer caso ,de' la v_olunta"d -
del representante sino en. la medlda en que la ha mamfestado |
psicolégicamente, tener en'cuenta, por con51gu1ente, las mstruc
ciones, es este lltimo el qhe quiere; en cuanto a lo demaés, es-
el representante. Tanto el representado como el represéntante~
cooperan a la formacién del negocio, y se debe deterrmrinar su -

validez y su contenido, segin las dos Voluntades dc 'ﬂrepresentan

te y del representado, en la pa':‘e en la’ que cada ',na efectlva"

mente influye en la formacmn del »egoc1o ,En el mandato gene-

ral se debera atender esenc1alrﬁenté a la voluntad del represen-
tante, en el mandato especifico se debera esen01almente' tener, -
en cuenta la voluntad del representado y en el mande@to, e’nj'éﬂl -
que se encuentran determinados solo algunos_eleme.htc‘)}s’_. se Td?b‘e-
ra atender simultaneamente a las dos,volunt»ade’s,“ acada una en
la parte concreta de las determinabiones__‘c_:vqriﬂtvi'ac'tualves} respecti-

vas" (12 ).

( 12 ) Citado por Borja Soriano, paginas 356-357.
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El defecto de esta teoria es que se hacen tantas distinciones,

que solamente complica su explicacién y Gnicamente alude a-

la representacién voluntaria, maéas la legal en donde no-

existe una cooperacién de voluntades.

Teoria del Nuncio.

Formulada por Savigny "El representante es un 'men_sajéro, -
un nuncio, quien lleva la palabra del representado. Es éste -
quien contrata en realidad y no el representante.”" ( 13 ).
Esta corriente explica el mandato expreso, pero no el manda
to general, ni la representacién legal que se ejerce en los -

incapacitados.

o (13") citado por Borja Soriano, .pég. 356.
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Teoria de la sustitucién real de la personahdad del representa"
do por la del representante.

"El representante manifiesté suvoluntad e celebrar un acto cQ
yas consecuencias se producirén"' ﬁh.iéamé’ht" dtra persona 'i_‘_.e.l
tercero ac'epta. Una regla de derecho ntra_en mo lxmlento por
que sus cond1c1ones de ap11cac1on se han cumphdo por las par-
tes; tiene por resultado engendrar efectos de derecho en contra
o en provecho de varias personas, que son en la espe}cie el re
presentado y el tercero" ( i4 ). | |
Esta es la teoria que segln algunos autores, se a]usta y exph-
ca tanto la representacion legal como la voluntarxa.

Por su parte Rojina Villegas mamflesta que no se le puede dar-

una explicacién unitaria, ya que aunque pertenecen al m1smo ge

nero, tienen caracterlsucas,,'espe01f1cas, y que para ent“””deyx:;i:-

las, debe atenderse a la causa que las motiva.

( 14 ) Madray citado por Borja Soriano ,pég 359
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En la representacion se destacan dos partes: representante y re
presentado.

Requiere dos condiciohes.f e

a). -Qué se e]ecute en ombre del re’presentado., y

b). - Qué se reallce el acto ]ur1d1co por su cuenta.

Cuando el acto juridico se realiza por el representante en nom-

bre del representado, se entiende que también es por su cienta, __

de tal manera que las consecuencias del acto juridico recaen en
Su persona y en su patrimonio.
Cuando el representante actia por cuenta, pero no en nombre .=

del representado, es dec1r ell representante actua en nombre --

propio ostentandose vcor‘r_lo_duenofd‘el negoc_:lp '*frente ‘a te”rcer_os, -

pero los derechos y obl’ig.ét'ciones‘ que surjan del ac

tidos al representado.

Definicion

"Es el medio que determina la ley o de que dlspone una perso-

na capaz, para obtener, utlllzando la volu" d'de otra persona-
capaz, los mismos efectos jur,xdic‘osi'<qqi ;

capaz, o vadlidamente un incapaz' (- 15)

( 15 ) Ernesto Gutiérrez y Gonzilez, ob. cit. pigs. 335-336.
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l.a anterior definicién abarca tanto la representacién legal como--

la voluntaria.

El representante debe ser una persona capaz en ambos tipos de

representacion.

Los actos juridicos ejecutados por el representante, surten efec

tos en la persona y patrimonio: del representado.

Representacion legal.

Es el medio por el cual una persona actia en nombre y por =--
cuenta de otra, en virt‘ud de una disposicién juridica.

Su creacion se encuentra fundada en: |

Una incapacidad de eJerc1c10, y

Una imposibilidad de vpoder actuar en,e'l caso de Ias personas

morales, ya que no’ son ntes fisi y por Io tanto su volun--

tad se externa a traves de sﬁs orgahos de representacmn.;
Se presenta en los s1gu1entes casos: .
a).-herederos y legatarios.

b).-concursados o quebrados

c).~Los ausentes

d). menores de edad, mayores de edad prlvados de razon, sor

domudos que no saben leer ni escrlblr, los ebrlos consuetud1~
narios, y los que hacen uso 'de,fdrogas enervantes en forma ha
bitual e inmoderada.

e).-Cuando varias personas ejercitan una misma accién u opo-
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nen una misma excepcion.

f). -LLa persona moral.

Tal representacién se ejerce por

a).-El albacea.

b). -El sindico.

c).-Los representantes del ausente.

d).-Los que ejerzcan la patria potestad o la tutela.
e). -El representante comin.

f). -El 6rgano de representacion de la persona moral.

Como una excepcion a esta incapacidad de ejercicio total, se en-
cuentra una incapacidad de ejercicio parcial, en la que se pue--
den realizar ciertos actos juridicos por el incapaz.

Como ejemplo tenemos el caso de los menores de edad emanci-
pados que pueden realizar actos de administracién sobre sus bie
nes muebles e inmuebles, asi como actos de dominio, respecto-
de sus bienes muebles, sin necesidad del representante, pero --
para acudir a juicio requiere de éste. .

Otro caso es el de los privados de.razc‘m que puéden testar en -
un intervalo de lucidez, siempre y cuando sea bajo los requisi--
tos que establece la ley.

Otros factores que justifican este tipo de representacién son:

1. -Una incapacidad de ejercicio en los menores, enajenados y --
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concursados o quebrados.
2.-La imposibilidad material para actuar en el ausente.
3.=El unificar a los herederos o legatarios que ejercitan o con-
tradicen un derecho.
4,-Es un medvio de defensa juridica al impedirse la capacidad -

de ejercicio.

wt

-Deriva de la autonomia del legislador, es decir se impone -
al representado la figura del representante, fundado en la -
imposibilidad que tiene para ejercitar o hacer valer sus de-

rechos.

Representacion voluntaria.

Es la facultad de efectuar a}cto's juf‘fdiéo's:en riorhbfe y por - -~
cuenta de otro, mediante un poaer o mandato expreso o tacito.
Se basa en el principio de la autonomia de la voluntad, es de'-
utilidad préctiéa porque suple deficiencias de coﬁoéimientos, --
por razones de tiempo, de lugar o por multiplicidad de ocupa--
ciones, se le denomina también representacién convencional.

Rojina Villegas considera que dentfo de este tipd de represen--
tacion encuadra la de la persona moral, ya que como no es un
ente fisico, su voluntad es solo juridica, que se exterioriza a-
través de un 6rgano, quien es el que actia como representante.

Al respecto debemos de considerar que un representante legal-
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tiene ese cardcter porque la ley se lo atribuye, sea que recaiga-

en una o varias personas.
En apoyo a lo anterior, encontramos lo que consagra el cédigo -
civil.

"Las personas morales obran y se obligan por medio de los 6r-

ganos que las representan, sea por disposicion de. Iz
forme a las disposiciones relativas de sus escfiitfura_

vas y de sus estatutos"” ( 16 ).

En todo caso debe distinguirse entre la repreéleﬁﬁa',ﬂé“lon;wue se -
ejerce por los érganos de la persona moral, y4 qﬁe‘ S6Ta 1. 18-~
gal.

Y la que se ejerce cuando el 6rgano de representacion, delega -
o substituye esa representacién, atribuyéndole determinadas fa--

cultades a otro, y aqui estamos frente a la voluntaria.

(16 ) Articulo 27 Cdédigo Civil para el Distrito Federal.
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Sobre la representacién en juicio Hugo Alsina nos dice que:'
"Todo litigante tiene derecho de comparecer personalmente ante-
cualquier juez para la defensa de sus derechos, pero en algunos
casos es la parte misma quien delega esa intervencidén en un --
tercero, que actiia en nombre suyo, mientras que en otros por-
tratarse de incapaces, de hecho la ley impone la intervencién -
de la persona que integra su capacidad" ( 17 ).
El representante actiia en juicio, porque la ley o la parte en --
sentido material lo facultan. |
Tratandose de la representaciéon voluntaria esta facultad es res-
tringida, ya que no puede actuar o ejecutar todos los actos juri
dicos, sino solo aquellos que la ley considera idéneos.
Ejemplo de esto tenemos a la confesional para hechos propios -

y la testimonial.

( 17, ) ob. cit. pagina 500.
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Sobre esta figura el proceso del trébajo presenta innovaciones a
partir del lo. de mayo de 1980, en lo referente a la representa
cién de los trabajadores menores de 16 afios y de los apodera--
dos de las partes en general.

Por cuanto a los trabajadores men‘ore"s ’,de,‘ 16*aﬁos,‘ los que 'para
empezar a prestar sus servicios, requirieron autoriZacién de -~
sus padres o tutores, y a falta deellos la otorgaron el Sindicato
que los propuso, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el Inspec
tor del Trabajo o la autoridad politica. |

ejercitar las acciones que les correspondan (artlculo 23 Ley Fe

deral del Trabajo).
Sin embargo el articulo 691 establece que no pueden comparecer

personalmente a juicio, ya que deben estar representados por -

la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

tan sus facultades como representantes legales, asi como el -

que no pueden nombrar libremente a un apoderado para que és
te acuda a juicio en substitucién de ellos.

El dictar preceptos categdricos y sin alternativas puede resultar
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perjudicial para estos trabajadores.
Agrega que tal vez se de una interpretacién equivocada a este -
precepto, y solo se refiera a aquellos casos en los que el mé"
nor pretenda asistir directamente a los tribunales. |
Por cuanto al trabajador de 16 afios, éste si puede acudir direc-
tamente a los tribunales, pero si no se encvuentra,ggi’st}id_o,' in--

tervendra la procuraduria a.sesoréndolo.’

Por su parte el Lic. Ramlrez Fonseca coment:a que ex1st una =

ayuda para los de 16 pero una 11m1tac1on en los "menores de es.

ta edad.

En el de 16 afios es Una medida adecuada pero esto no solo se-

presenta en materia éboral, ’s_ino también en derecho penal, en

la que el reo si no tiene defensa, se le nombra uno de oficio.

Esa limitaé‘iﬁén"“:eé'fa‘flit’::ic‘on_}stituéio‘nval ‘e ‘incongruente., explicindo-
la de la 's’igﬁiérifé thaneta: }} |

El articulo So. de la constitu‘ciér‘l establece la libertad de! tfabg
jo para cualquier persona, sin que se haga limitaciéh alguna a
la edad, esta garantia se encuentra consagrada para los meno-
res trabajadores en los articulos 36. , 40., 50.," 22 y 23 de -
la Ley Federal del Trabajo, los que seiialan que pueden cele--‘,
brar contratos de trabajo y e;jérciitar Ias‘acciones que lle‘sﬁ‘c.;fgj'-
rrespondan, de donde concedgrrklé‘éi_pdr un lado el déréCho y11~

mitarselos por otro, resulta incongruente.
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En cuanto a la representaciéon de las personas capaces, no se -
admite en la conciliacién, sino que se exige su presencia fisi--
ca, tratindose de la persona moral deberia acudir su represen-
tante legal.
Con la excepcién que se establece en la primera etapa del pro-
cedimiento, la representacién del trabajador puede hacerse por:
1.* Los sindicatos a los cuales pertenecén (articulo 375).
2.-La procuraduria de la defensa del trabajo (articulo 530 frac

cién I).

3.-Por mandatario o apoder: E]q al \ e '_léifha.ya. o‘tovrgado» poder -

expresamente (artfculo 692 fr
4.-0 por cualqu1erotra p ; :fj"documento 'idéneo

acredite que lo represer iculo 693).

La representacién de los Sindicatos se hard por:
1. -Su secretario general o la persona que designe su directiva,

salvo disposicion especial de éus estatutos (articulo 376), -

aqui es donde se present:a'-fl"' eé;fesentacién legai.

2.-Por la ‘procuradLlrLfaf’de la defgr;’sfé’ delk trébajo" (ar‘t,f’culgck)‘ 530-
fraccién 1), como fépresentaéiiih volunt‘ar:ia’.', 2 i

La de los menores beneficiarios podra efectuarsepor conducto

de la persona que ejerza la patria potestad o la tutela, o la -

persona que éstos designen.
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[La representacién en caso de muerte del trabajador actor, se -
hara por la procuraduria, mientras acuden a deducir sus dere--
chos los beneficiarios,

Lo anterior para efecto de que no. se: tenga por des1st1do de la-
accién intentada solo en cuanto a las prestac1ones economlcas -
(articulo 774).

La representacién comun, se hard nombrando a uno de los acto
res o de los demandados, cuando ejerciten acciones u opongan -

excepciénes (articulo 697).
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Pers’onalri'dad.

Es un"covricépt'o' ’pllAurivalerite en dereého, por una parte denota
la aptitud para ser sujeto de derechos y obligacioneé, comen
zando a partir del momento en que el ser humano es conce-
bido, quedando condicionada a que el embridén nazca vivo y -
viable, de otra manera se destruye.

Se le atribuye para que pueda heredar, recibir legados y do-
naciones. |
La representacion que la madre ejerce en este caso, descan-
sa en que el concebido es persona, y que tiene una capacidad
minima de goce, suficiente para considerarlo sujeto de dere-
chos. | ~ ‘

Asi como se dete%mihé que se' inicia a partir de iakf‘ci‘oncep- -
cién o el nacimiento, se termina con la muerte.

Tratandose de los ausentes para extinguir sﬁ personalidad, se
requiere seguir un procedimiento en el que se declara la pre-
suncién de muerte, quedando sin efecto si el sujeto aparece..
Para explicar la personalidad juridica tanto de :los entes indi-
viduales como de los colectivos, se han elaborado varias teo-
rias.

Ferrara dice que se trata de una categoria juridica ligada a -
cualquier sustrato de base estable.

Es un producto del derecho, por medio de ella se unifican las
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las relaciones jurfdicaé qug :V»QSO-‘?:«??_I?,‘{EPPQS,rhum,a"as’ y su ==
fin es la realizacién de 1ntereses hﬁfhiéﬁbs,'" o nadarrné'sr es -
atributo del hombre sino también de las colectividades.
Kelsen al hablar de la personalidad juridica establece que es
una creacién del derecho, tanto en la persona individual como
en la persona colectiva, las cuales son centros de imputacién
normativa.

No se trata de una cualidad real, sino un medio que utiliza -
el derecho para exponer las reciprocas relaciones juri’ciijiéas -
que integran dichos entes. T

El hombre no es considerado como ente biolégiéo b psfquico,
solo son ciertos aspectos de su conducta que se ligan a la -
norma.

Al explicar la personalidad del ente colectivo, no se basa en
la conducta individual de cada -miembros, ya que lo que le -
interesa al derecho es la suma de esas conductas, de tal ma
nera que no son considerados los miembros en forma indivi-
dual, sino en funcién de organizar la voluntad de todos. |
Tanto la personalidad individual como la colectiva son homo-
géneas, pero la realidad que las soporta son distintas.
Mientras que en la persona fisica es una realidad substante,
en la persona colectiva es un complqjo de relaciones socia--

les.
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La personalidad en el derecho significa entonces ser sujeto--
de papeles previstos en la norma. k

La personalidad de las sociedades se ha tratado de 'ex'pi"il:ar-
a través de numerosas teorias, como son: L
Teoria de la ficcion de la ley criticada porque el derecho no
finge, va que crea sus propias estructuras ideales.

Teoria del patrimonio afectacion no es una persona sino un =
patrimonio que se afecta a un fin determinado.

Su defecto es que confunde los conceptos patrimonio y persona
Teoria del reconocimiento la persona moral tiene voluntad --
propia y el estado se limita Unicamente a reconocer su exis-
tencia.

Tampoco se admite, puesto que la persona moral sociedad, -
es una creacién del derecho que deriva de un poder piblico -
efectivo. '

Teoria del sujeto aparente solo se r'e‘c'onocevpersonalidad a -
los sujetos fisicos porque son reales, la de las sociedades --
es aparente. ’

El maestro Cervantes Ahumada opina que ninguné de estag --
teorias explica satisfactoriamente la perso:ﬁalidad juridica de-
las sociedades, ya que cuando el derecho crea sus propias es
tructuras, estas no siempre tienen un sustrato fisico, mate--

rial o bioldgico.
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Histéricamente su creacién obedece a la necesidad que tuvo -
el comerciante de no arriesgar todo su patrimonio en la aven
tura comercial. |

Por otra parte su significado en el préceso puede s_ei':k
a).-Cdmo la facultad que adquleré ‘quie.n recibe urnrlmandato, -
bien sea representando a una per;syon’a ’ih'divvidual 19"_7? ﬁﬁa perso

na colect1va .

b). -Como el reconoc1m1ento que la;ley:otorga sobre la capam

dad para obrar en nombre ;proplo’{o: ~a]eno.

Se relaciona con la capacid‘at_fd,~¥\legitimacic‘>n y presentacién.

La personalidad son las ¢aféétér‘fsticas necesarias para acu--
dir a juicio, como aCtof ocomo demandado, actuando perso-
nalr‘neptremor en repreéentaéiéﬁ de otro.

Suele utilizarse kta“m}bién el término pers_yp‘ner’fa, c«o‘n‘_si.derado -
por algunos como la facultad de actuarporotroen ]jktklicio, pe

ro también se usa para aludir tanto a la capamdad legal para

comparecer a juicio, como a la representac1on 1ega1 y sufi--

ciente para intervenir en el.

La falta de personalidad o de p,,e"f'sbhefi‘a‘, ‘se alega por el --
contrario en via de excepc1or1.
Personalidad de los litigantes tiene: dlversos sermdos tanto en-

la ley como en la doctrina.

La personalidad en términos de ley, es el requisito para ser
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parte en un proceso.

"La personalidad debe entenderse en el sentldo de 1done1dad
para ser parte como demandado o Ccomo demandante en un -
proceso' ( 18 ).

En la doctrina se le denomina capacidad procesal, es decir
la facultad que la ley concede a determinadas personas y --
niega a otras para ejercitar el derecho de accion procesal-
ante los tribunales, sean partes en sentido formal o mate--

rial.

( 18 ) Rafael de Pina, ob. cit. pig. 92.



II.-FORMAS DE ACREDITAR LA PERSONALIDAD

EN MATERIA LABORAL.
a). -Generales .

b). -Especiales. |
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La clasificacién que hacemos’ en ggnerales y especiales, obe-
dece a aquellas formas de acreditar la personalidad tanto los
patrones, los trabajadores y los sindicatos, y aquelias que -
solo pueden ser utilizadas por los trabajadores y los sindica

tos.

Generales.

Como Aformas de representacién voluntaria tenemos:

1. -Testimonio de poder otorgado por persona fisica o moral-
(articulo 692 fracciones I, II y III).

El Dr. Cavazos Flores opina que en las personas fisicas no-

es necesario el poder notarial, pues basta con carta poder.

2.-Carta poder firmada por la persona fisica y dos testigos-
sin que sea necesario ratificarla ante la Junta '(artfculo -‘-'
692 fraccién I).

3.-Carta poder firmada por el representante del patrdn per-
sona moral y dos testigos, la que debe ir acompaﬁadé de
aquel documento en donde se . .demuestre qué el que otor--
ga poder estd facultado para ello.

Si es el gerente, director o administrador el que lo otorga -

se agregara el acta constitutiva en donde se encuentren las -

atribuciones que les fueron conferidas.

En el supuesto de que el que confiere poder es cualquier - -
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otra persona que ejerzafunciones de direccién o de adminis-
tracién, se anexari a la carta poder el nombramlento que -
haya dado el patron como ]efe de personal,, supermtendente -

etc.

Si no hay nombramiento por"eéCi',if 'a comprobacxon d

poder que se otorga, puede ser por medlo del es e-

manda si en el se le atr1buyen hechos que chero 1—

conflicto. |

4.-Promoci6n certificadé por la Junta ekn donde se \c’ohf'iére}' po.
der, ya sea por el trabajador, el patrén o el sindicato, -
teniendo que reunir dos condiciones: que el poder se " "
otorgue ante la Junta donde tengan su residencia y quéf él
que lo otorga se identifique‘(artl:fculo 694)

Como medio de acredltar la personal"d”d tenemos al contra‘

to de mandato, figura que consagra el
El mandato es un contrato por medio ‘Vd‘ lcua mandatarxo.
se obliga a ejecutar actos ]urldLCOS por,_vcuenta del mandan--
te. S

El mandato puede ser:

representativo y no representativo :

general o especial |

judicial.

El mandato representativo.-Los actos juridicos se ejecutan -
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en nombre y por cuenta del mandante, sin que el mandatarlo

quede obligado en lo personal oien su. patrlmomo'con'larvs con
secuencias de los actos que celebra. |
Mandato no representativo.-El mandatario ejecuta los actos -
juridicos en nombre propio, pero por cuenta del mandante.
Si actia de esta manera, ni el mandante ni los terceros con
los que contraté tienen accién, ya que la relacién juridica -
asi como sus efectos, solo se dan entre mandantario y terce
ros, excepto en aquellos casos en que se trate de cosas pro
pias del mandante.

Lo anterior es independiente de las acciones que puedan dar
se entre mandante y mandatario (articulos 2560 y 2561 c6di-
go civil).

A este tipo de mandato se le conoce también como simula--
cidon por interposicion de persona o 'cngencién de testaferro.
Mandato general.-puede otorgarse en las siguientes materias:
Pleitos y cobranzas aquel que se otorga para ejecutar actos-
judiciales, con todas las facultades generales y _éspeciales -
que se requieren conforme a la ley, considerandose que es-
conferido sin limitacién alguna.

Para actos de administracion. el apoderado tiene toda clase-
de facultades para administrar bienes, pero sin enajenarlos.

Para actos de dominio.-se faculta al mandatario para enaje-
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nar bienes.

Estos mandatos se otorgan para un nﬁ'mé,'ro indefinido de - -
asuntos en cualquiera de las anter,iores"k mate1'ias. o
Mandato general amplisimo.

Es en el que se incluye queﬂel}?'rhandataric‘i tendra faCiilililifadéS -
para actos de administraciény,’gp‘léitos yvco‘branzﬁas ydedoml-
nio. | £
Mandato especial.

Se concede para la atencién excluswa de uno 6 var1o.s asuntos
en forma especifica y en cualqulera de lasvtres materias del-
mandato general.

Seré también especial cuando 'eylfmandante asi lo estibpl‘;}‘a;al

otorgarlo.

El mandatario puede delegar o sustituir el mandato, si se lo

autoriza el mandante.
Sobre la sustitucién y la delegaéién exi‘st‘e{n\ diferen'ciéé‘.f

En la sustitucion existe una cesidén del ‘mandato,’ las‘re‘lac‘i.o—-
nes juridicas se dan entre el mandante originarfio y‘ el manda-
tario SUStituto, quedando excluido de la relacidén elr rhaﬁdatario
sustituido.

En la délegacién el mandatario al otorgar un nuevo‘:}~mgndato -
se convierte en mandante del segundo mandatario, se eétablé-

ce entonces una relacién juridica directa entre el primer y se



—39_

gundo mandatario.

Es un t1po ‘espec':ﬁié‘l‘;criké méndatoy en el que se fijan l‘irﬁites a-
la capacidad de ejércicio que tienen los mandatarios, por lo-
que no pueden comparecer a juicio:

a). -Los incapacitados, por razdn de que la ley les niega. ca-

pacidad de ejercicio.

b).-Los jueces, magistrados, funcionarios y_emblé dos. de la-

administracién de justicia dentro de su ]uris

c).-Los empleados de la hacienda piblica cuando nt
en cualquier asunto de oficio. |
I.a razén que se da es de que no pueden ser Juezy parte
[LL.a forma en que puede otorgarse es:
en escritura pablica, o
en escritc privado ranflcado ante el Juez, 51 este no conbce
al que lo otorga, puede pedlr test1gos que o 1dent1f1quen.
general el que se entiende conferido sin 11m1ta01_on alguna, y
especial. ‘
Requier.e.de cldusula es‘pec'ial en las siguientes actuaciones:
"Para desistirse. 7
Para transigir.

Comprometer en arbitros.

absolver y articular posiciones.
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hacer cesion de bienes.
recusar.
recibir pagos.

y los deméds actos que expresamente determme la ley"( 19)

La sustitucién del mandato sev,_’ara en los mismos termmos-

en que se otorgod.

Obligaciones especiales del mandatario judicial.

1. -tramitar el juicio en todas sus instancias, siempré y cuan
do no exista una causa de terminacién del méndato.

2.-No representar a la parte contraria, aunque haya renun--
ciado al poder que le otorgd la otra parte.

3.-No revelar secretos, suministrar datos o documentos a la
parte contraria que puedan perjudicar al mandante.

4.-Pagar los gastos que se causen durante la tramitaciéﬁ del
juicio, con derecho a que se los reembolse el mandan’fe'.,

5.-No podra abandonar su funcmn, sm que antes haya nombra ‘
do sustituto si esta facultado para hacerlo, o sin av1sale -

al mandante para que nombre otro apoderado, ain cuando-

tenga justo impedimento para retlrarse.

( 19 ) articulo 2587 cédigo civil para el Distrito Federal.
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Caracterlstlcas del contrato de mandato._
Es un contrato prmc1pa1 independxente de cualqu1er otro, --

tiene vida propia.

Bilateral porque impone obligaciones reciprocas entre mandan
te y mandatario.
Generalmente es oneroso,. p_erogjpuede pactarse que sea gra--

tuito.

Formal, es decir debe- constar por escr1to; y por excepcion-

serd verbal cuando el negoc:1o sea meno de $2 )0

_V.OO’;

Para ciertos negocios debe otorga’rsej en escr t;gra}*pubhca.

Elementos de existencia y validez en e trato de mandato.

de existencia:
objeto. -debe recaer sobre actos juridicos, los que deberidn -
serAposibles y licitos tanto fisica como juridicamente, no --
puede otorgarse para la ejecucién de actos personalisimos -
como la confesional y la testimonial.

consentimiento. -puede ser verbal o escrito.

La aceptacidén tacita en este tipo de contrato la ley le otor-

ga consecuencias juridicas, presumlendose aceptado si no -

es rechazado en el término de tres dias (articulo 2547 cédi

go civil),



_42_

Elementos de validez.

capacidad.-se réqui‘ere‘uha doble capacidad:

a).-en el mandante para contratar y para ejecutar él acto -~
que se encomienda al mandatario.

b).-en el mandatario basta con que tenga capacidad general -
para contratar, esto en el mandato representativo, en el
no representativo ademas de esta capacidad requiere una
capacidad especial para ejecutar el acto juridico.

Forma: puede ser verbal o escrito. |

verbal.-es el otorgado entre presentes, hayan o no interveni

do testigos, con la limitacidon, de que se ratifique por escri

to antes de que concluya el negocio para el que fué conferi-

do, y solo cuando el interés del negocio no exceda de - - -

$200.00. .

escrito. -en escritura pablica, en escrito privado firmado --

por el otorgante y dos testigos, teniendo que ratificarse ante

notario puablico, juez de primefa instancia, jueces menores-

de paz o ante el correspondiente funcionario é empleado ad-

ministrativo, y en carta poder sin ratificacién de firmas.

En los dos primeros casos cuando el mandato sea general y

ei interés del negocio llegue o exceda de $5,000.00, asi co_

mo en aquellos en que el acto que deba ejecutar el mandata

rio deba constar en instrumento piblico.
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Obligaciones dél mandatario.

1. -Ejecutar el mandato personalmente, salvo qué ieysté faculta-
do para delegarlo. |

2, -Sujetarse a las instrucciones recibidas por el mandante, -
si existe un acontecimiento que no se haya previsto o las-
instrucciones recibidas son insuficientes, podra actuar a -
su arbitrio, informando al mandante si la naturaleza del -
asunto se lo permite, en este caso actuara cuidando dAelr-'-
negocio como si fuera propio.
Si existe un exceso en las funciones del mandatari‘o,'v ééta—
ra obligado a indemnizar de los dafios y perjuicio‘s‘ que su
fra el mandante.

3.-Informar de su actuacion al mandante, asi como a1_ térm_i_
nar el mandato.

4.-Rendir cuentas al mandante de las sumas que reclii:vba_»k por -
virtud del mandato, ya sea que asi se e’ncuentre"»‘pa"cy_ta‘do o
cuando el mandante,lo solicite, o bien al ~fin}1_’1ivzka;_f‘j‘ié1ft_‘c‘.cin-—
trato. | ‘ | |

Aln cuando las cantidades que haya recibido no se hayén adeu

dado al mandante, deberd entregarlas, apoyado esto, en que -

la relacién juridica se crea entre mandante y terceros, ya ==

que éste puede resultar obligado a reintegrar las cantidades -

que indebidamente recibié el mandatario de los terceros.
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5.-Pagar intereses de las cantidades que pertenezcan al man
datario y que haya utilizado en su beﬁeficio o distraido -
del objeto para el que fueron dadas, los que empézarzin -
a correr a partir de la fecha en que le hayan sido entre-
gadas, a excepcidén de aquellos casos en que el mandante
no le haya otorgado fondos al mandatario para la comi- -
sion del mandato, por lo que se le permite el derecho de
retencidén, limitado hasta el importe de los gastos que hu
biese efectuado por adelantado, asi como los dafios y per

juicios que se ocasionen por la ejecucién del mandato.

Obligaciones del mandante:

1. -anticipar los fondos necesarios para la ejecucion del man-
dato, si asi lo solicita el mandatario.

2.-Pagar al mandatario las cantidades asi como sus respecti
vos intereses cuando no anticipe los fondos necesarios pa
ra el cumplimiento del contrato, adn cuando el resultado-
del negocio no sea favorable, siempre y cuéndo 'nq sea ~-
culpa del mandatario. |

3.-Indemnizar al mandatario de los dafios y perjuicios que -
le cause el cumplimiento del contrato, cuando estos no -
hayan sido ocasionados por culpa o imprudencia del man-

datario.
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4.-Pagar al mandatario por la ejecucién del mandato, salvo -
que se haya pactado que sea gratutito.

5.-Si se trata de varios mandantes respecto de un négocio -
comin, quedan obligados solidariamente frente al manda-
tario, aunque es posible que se pacte que reépondan a -~

prorrata.

Relaciones entre mandante, mandatario y terceros:

Para determinar los efectos es necesario partir de la base -
si es un mandato representativo o no representativo, ya que
las relaciones juridicas se crean de distinta manera.

En el mandato representativo son directas entre mandante y
terceros, de tal suerte que, el mandatario no puede exigir -
a los terceros, ni éstos a su vez del mandatario, el cumpli
miento de las obligaciones contraidas.

Al obrar el mandatario en nombre y por cuenta del mandan-
te, la persona y el patrimonio de éste Gltimo quedan obliga-
dos frente a los terceros, siempre que estas obligaciones --
hayan sido contraidas por el mandatario dentro de los limi--
tes del mandato, pudiendo exigir el mandatario el cumplimien
to de las obligaciones de los terceros, si tiene facultades ex

presas.

LLos actos que efectué el mandatario traspasando los limites
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del mandato seran nulos respecto del mandante, salvo que -
los ratifique tacita o expresamente, si no lo hace tiene ac-
ci6én de dafios y perjuic‘ios en contra del mandatario..

Por lo que respecta a los terceros no tienen accidon en con-
tra del mandante, pero si contra el mandatario que se exce
dio en sus atribuciones, siempre y cuando desconocieran --
los 1fmites del mandato o si este fué revocado.

Si conocian cualquiera de estas situaciones, no tendrin aéff
ciéu en contra del mandatario, salvo que Este se ﬁuﬁ”ivtesék’:--
obligado personalmente por el mandante.

En el mandato no representativo las relaciones juridicas se
crean entre mandatario y terceros, por lo que el cumpli---
miento de las obligaciones solo puede exigirse entre ellos y
no por el mandante.

Como el mandatario al contratar con los tefceros se osten-
t6 como duefio dél negocio, pero los actos 1os gjecuta por -
cuenta del mandante, responde frente a éstos, pero a su -
vez en una relacién juridica posterior exigird afl mandante -
las cantidades que haya pagado.

Por su parte el mandante exigirda del mandatario las canti--
dades o derechos que haya adquirido, o sea cuando el man-
datario al actuar por cuenta del mandénte lo haga sobre co-

sas propias de éste.
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Formas de terminar el mandato:

a).-revocacion.

b).-renuncia del mandatario.

c).-muerte del mandante o del mandatario.

d). -interdiccién de cualquiera de los contratantes.

e).-vencimiento del plazo o conclusién del negocio para el -
cual se otorgod.

f).-En el caso de los ausentes.

La mayor parte de las disposiciones que hemos apuntado an-
teriormente en este tipo de contrato son aplicables en mate-
ria laboral, con las siguientes excepciones:

1. -Cuando lo otorga el trabajador o el sindicato no es onero
so, atn cuando no se pacte asi, ejemplo de esto son los
servicios gratuitos que presta la Procuraduria de la De--
fensa del Trabajo y la defensa que hacen los sindicatos -
de sus trabajadores por razén de calidad de miembros -
(articulos 375 y 534 Ley Federal del Trabajo.

'2.-Se otorga en escrito pliblico o privado sin importar la -
cuantia del negocio.

3.-El trabajador de 16 afios puede otorgar poder, es decir-
no requiere tener 18 afios que es cuando en la ley civil

se les concede capacidad para otorgarlo..
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4.-No puede otorgarse para la conciliacion ya que la ley es-
tipﬁlé que tienen que gompérecer ‘personalme‘hite»trabaja--'
dor ‘y patrén.

En cuanto al acreditamiento de la 'pefsonal'icﬂiéd;déiiros’ repre

sentantes. legales se observan las sxgmem:es dlferencias con

respecto a lo que establecen las leyes cwlles y ‘mercantl--

les.

Solo puede ostentarse como repre:

dor menor de 16 afios, la Pro»cui'af‘dur_lta: le la De:ﬂfens'a;adél ==
drabajo.

La representacién legal de Iai?pé‘rs'dnéjﬁ'vthoi‘alf?puédé ?Oéfentar

se por cualquier persona que eJerza func1ones de dlreccxon-

o administracién dentro de Ia empresa 0 establec1m1ento.
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Especiales

Dentro de estas ubicamos a las siguientes:

1. -Certificacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial o de 1a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, en -
donde conste que quedd registrada la directiva del Sindi--
cato (articulo 692 fraccion IV).

Lo anterior debe contemplarse bajo dos aspectos.

a).-Que el compareciente actie como representante legal del

sindicato, esto es en el caso del ejercicio de acciones -
colectivas, pudiendo ser su secretario general o la per-
sona o personas que designe la directiva, salvo lo que -
dispongan los estatutos,

b). -Que el compareciente acredite su personalidad como re-

presentante sindical del trabajador.

Se entiende que se trata de una representacién voluntaria, -
ya que el trabajador tiene opcién entre acudir personalmen-
te a juicio o nombrar cualquier otro apoderadoe, encontrando
se esta base en lo dispuesto por el articulo 375 de la ley -
de la materia, sobre la representacion due ejercen en jui--
cio los sindicatos para la defensa de los derechos individua
les de sus miembros.

A continuacién se transcriben jurisprudencia y ejecutoria -
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sobre la personalidad de los sindicatos para comparecer a -
juicio. R RS
"SINDICATOS. PERSONALIDAD DE LOS, EN ]UICIO.-AI au-
torizar la fraccién XVI del articulo 123 Constitucional, tanto
a los obreros como a los empresarios, para coaligarse en -
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, =
‘asociaciones profesionales, etc., incuestionablemente’ inviste
a esas corporaciones de personalidad juridica para L»la d.e‘fen-
sa de los derechos de sus coaligados, por medio de‘ los 6r--
ganos de representacion. Juris. 172 Quinta Epoca: Tomo - --
XXXIV, pag. 25 R. 2044/27. Bolio Manzanilla Fernando. Una
nimidad de 4 votos.-Tomo XXXIV, pig. 1342, R. 3544/31. M.
B. Remes y Cia., y Coags. Unanimidad de 4 votos. -T;dfno -
XXXIV, pdg. 1497. R. 704/28. Unién de Conductores, Maqui
nistas, Garroteros ‘y Fo‘goneros. 5 votols.*;[‘bmo XL, pég -
1256. R. 3120/33. Sindicato de Obreros de Molinos para Nix
tamal. -Tomo XLI, piag. 1760. R. 3023/31. Lara ]oaqu’fnk y -

Coags. Unanimidad de 4 votos.”" ( 20 ).

{ 20 ) jurisprudencia citada por Climent Beltran, pag. 137.
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"SINDICATOS. *PERSONALIDAD ]URIDICA CARECFN DE ELLA

'bo ”ales reconocen

LAS SECCIONES.-Las leyes c1v1les y 1as '

entre otros casos, la existencia de los Smdlcatos como perso

nas morales, con personahdad propia y dlstlnta de la que tie
nen las personas fisicas que los forman, pero no asi la de -
las Secciones o Divisiones que para su mejor funcionamiento-
interno se establezcan en los Estatutos de las propias organi
zaciones, razoén por la cual dichas Secciones no pueden acu-

dir a juicio por si mismas.-D. 2962/58, Seccién Sindical No.
6 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria del Ca_
fé y Similares del Estado de Chiapas, 17 de julio de 1959"‘ -

( 21).

Por su parte la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje ---
mediante circular fechada el 4 de julio de 1980, traté entre‘-v
otras cuestiones el acreditamiento de la personalidad de los‘

S'indicatos cuando estos son demandados o codemandados, es

tableciendo que su situacién en juicio, no puede equipararse

a la de l_os patrones personas morales, ya que.‘ el otorga- -

miento de poder queda sujeto a las dispésiciones de sus es-

tatutos, y para efectos de que no queden desprotegidos los -

( 21 ) Ejecutoria citada por Climent Beltrdan, pag. 137.
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intereses de sus miembros por la falta de comparecencm -

personal a la etapa concxllatorla, ,° en su ‘fcaso :af la de de--

manda y excepciones, con fundamento en el artlculo 17 de -
la ley federal del trabajo, debe reconocerse personalldad a
los apoderados en la etapa conciliatoria, cuando tenga facul

tades expresas para ello.

2.-Mediante cualquier documento idéneo, del que se despren
. da que se representa al trabajador o al sindicato (articu-
lo 693).

Sobre esta forma de acréditar la personalidad existe juris--
prudencia emitida por la H. Suprema Corte de Justicia de -
la Nacidn, la que en la actualidad solo puede invocarse por
los trabajadores y los sindicatos, en el siguiente sentido:
"PERSONALIDAD ANTE LAS JUNTAS.-La parte final del --
articulo 459 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, faculta
a los tribunales obreros para tener por acreditada la per--
sonalidad de los litigantes, sin sujetarse al derecho comfn,
siempre que de los documentos.exhi'bidos se llegue al con-
vencimiento de que, efectivamente, representan a la perso-
na interesada. Apéndice 1975, 5a. parte, 4a. Sala, Tesis -
154, p. 151" ( 22 ).

( 22 ) jurisprudéncia citada por Alberto Trueba Urbina, --
pag. 680.
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Desde luego esto aln en el nuevo procedlmlento imphca una
facultad discrecional que tienen las Juntas, pero no puede -

tratarse de cualquier documento, como se 1ndica por la si=

gmente e]ecutorla

"PERSONALIDAD. FACULT‘AD DE "L

UNTAS PARA ACRE
DITARLA. ARTICULO 709 DE L o

tes, sin sujetarse a las normas legales, 51empre y Acuando -

de los documentos exhibidos se llegue al convencimlento de -
que efectivamente, se representa a la persoria'* interesada. -
Sin embargo el propio artlculo 709 establece que la persona-
lidad se acreditara de conformldad con las leyes que la ri--
jan; esto implica que, sin perJuicm de la facultad anterlor,

la Junta no puede tener por acreditada la personalidad d

las partes con cualquier documento, ya que el interesado --
puede exhibir alguno que ostensibleme‘nte no reéulte idéneo -
para ese efecto. Por lo tanto, en el caso de una cooperati--
va, debe analizar los documentos exhibidos por quien se 08~
tente como su legitimo representante para constatar si reu--
nen los requisitos previstos por los articulos 20. 14, 15, 18

y 31 de la Ley de Sociedades Cooperativas, que son los que-
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rigen la forma de acreditar la personalidad de las socieda--
des cooperativas en general o eqpcuficamemc conformc al-
articulo 36 del Reglamento de la propla ley, ante las autorl-

dades ]udlciales, para establecer Sl vahdamente :po 1a tener-

se a qu1' . OS, exhlblo,'
va.-E Qr’la.".‘ Bovle_u
Décimo Circuito.-R. i

junio de 1975. U. "

( 23 ) Ejecutoria citada por Alberto Trueba Urbma, pag - -
681. A ‘



CAPITULO II -
EL PROBLEMA QUE SE PRESENTA PARA ACREDITAR LA
PERSONALIDAD DEL PATRON
a). -Representantes del patrén persona fisica y moral en tér-

minos civiles y mercantiles.

b). -Representacion del patrén en el perlodo conc:111ator10, de
manda y excepciones; ofrecimiento de prueba, y conf -

sional.

c).-Criterio sustentado por las Juntas de Conciliacion y Ar-

bitraje al respecto.

d). -Diferencias entre la ley de 1970 y de 1980.
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Representantes del patrdén persona fisica y moral en térmi-f
nos civiles y mercantiles. ‘

En términos civiles puede ser a través del representérite le
gal a que nos referimos en el capitulo 1I, si el patréﬁ per-
sona fisica tuviera incapacidad de ejercicio. e

Si el patrén persona fisica tlene c,apac1dad de e3erc1c1o, e

puede hacerse representar por medlo de :apoderado O 17T andg_
tario. ’ ‘
Con respecto al patrén persoha m}c’)-rgylf‘;_;'ql';v_sl:fepfesenbt!a‘ﬁtes -
pueden ser sus administradores, c:'uj'rq ko"fnbljamiento es - -
otorgado por la asamblea, pudieh'd:(‘)"’[s‘_, "ivsingular o colegia-

do (articulo 2709 cédigo civil).

Si no se hace nombramiento, concurren todos los socios a

yvan concedido por la asamblea seran eJermtada por todos =T

los socios (articulo 2713 cédigo c1v11)

A su vez estos socios administradores. pueden otorgar repre .
sentacién a un apoderado.
En términos mercantiles $e aplican las mismas disposicio--

nes del cédigo civil para la representacién de las personas-
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La representacién de las personas mofales llamadas so,c‘i“edé_;-
des mercantiles, corresponde a un }administrador'kou adrriinisyé-‘
tradores, pudiendo recaer en alguno o‘varios de los knsbo:ciios;'-

o personas extranas a la socxedad (artlculo 10 Lcy General

de: Soc1edades Merca'ntlles y Cooperatlvas)

, j",f:n_‘Los actos ]urldlco que ‘.‘eJecuten representantes o apoderados

;;_de una soc1edad _c?nst1tu1da 1rregu1armente, los obhga frente

; {.*;a terceros en forma sohdarla, subs1d1ar1a e 111m1tada (ar -

"f_,‘tmulo 20 'LGSMC).

En caso de sentenma los soc1os quedan obhgados al cumph-

en los blenes de 168 soiios’ demandados,

81 su obligacién se limita al pago de sus aportacmnes, la -

- ejecucién de la sentencia se reducird al monto insoluto exi-

gible (articulo 24;LGSMC).

Las facultades de los dlrectores"”

tes. com 1 representantes legales

se determman cn la escrltur

El nombramlento de adn;xnlstradqre_'s"f puede ser por la asam-

blea de socios o consejo de accionistas.
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Debe distinguirse entre. el administrador, gerente y apodera-
o RS : .

El administrador Gnico o general, o en su caso el éonsejo -
de administracién si se trata de un cuerpo colégiado, pueden
nombrar a uno o varios gerentes gen’erales o especiales, es-
tando dentro de sus facultades las de representacién de la so
ciedad (artlculos 145 y 146 Ley General de Sociedades Mercan

tiles y. Cooperatlvas)

Tanto los admmlstradores como;los’gerentes pueden otorga.r

a su vez poder a otra persona, para que actten en nornbre -

de 1a sociedad (articulo 149 1.GSMC)
El cargo de administrador debe ’dese'fr'ipe’ﬁa’fsé »“pe‘fso:riialbrl‘ri’fen--
te, sin que pueda delegarse esa répiesentacién, pero 'pueden
nombrar mandatarios para Ia atenc:lon de asuntoé JUdlCla ---

les (art1culo 147 LGSMC)
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Representacion del patrén en el periodo conciliatorio; deman-

da y excepciones; ofrecimiento de pruebas y confesional.

En un principio las relacion‘eé entre trabajador y patrén eran
directas, personales, pero con la aparicién de las grandes -
industrias, ese contacto dirécto que existia se despersonali--
z6, dando lugar a la figura del representante del patrdn.

Antes de la federalizacion de la materia del trabajo, varios -
estados legislaron sobre la figura del representante dely p_a*&"
trén. | |

El c6digo de trabajo del estado de Puebla, en su arti’cuylov 9'0-.111

consagrd esta figura, al decir:

"Si por la naturaleza del trabajo convenido el patronokti»er’ijfe“f-}f
delegados que dirijan grupos o brigadas para la ejecuci(‘y)i’x}i‘faieﬁ."
€l, se considerard que los delegados SON REPRESENT s
DEL PATRONO en lo relativo a las relaciones conlos
pos o brigadas y en consecuencia, las estipulacionés célébi‘g_
das por los trabajadores con el delegado organizador o direc
tor, SERAN OBLIGATORIAS PARA EL PATRONO AUN CUAN-
DO LOS DELEGADOS NO TENGAN POR ESCRITO EL MANDé_
MIENTO DE ESTE" ( 24 ).

( 24 ) citado por Sanchez Alvarado, pag. 30l.



_60-

Asimis_mo_ la ley del trabajo del Ves’ta‘do de Chihuahua, en el
altimo bifrafo' del articulo lo. , ééfablebi’e{: |

"Patrono es todo indiViduo 0 asociaciérvx‘ de individuos qué. ==
por si o POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES utiliﬁce’vrwll -
los servicios de uno o mas trabajadores” ( 25 ). :

La figura del representante del patrén se justific_a;i_e:ré ‘,'ﬁfa’zévn
de que al empresario, le es imposible ffsicame;’lté,jtiratar -
directamente con todos sus trabajadores, sie_vh',c‘l’,cv)‘“ne't::é’sario-
por lo tanto, que nombre a otras persohasv‘péi;ésq&e ellas-
se encarguen de realizar diversos actos con 105 trabajado-
res, y a los que se les puede denominar gerente, director
administrador, sin que sea indispensable que tengan un --

mandato, ya que por razdn de sus relaciones con los tra-

bajadores, obligan al patrén con sus actos.

La actuacién que tienen es con el fin de evitar problemas

de orden préictico, ya que mediante su actividad se garan-

tiza la buena marcha de la empre

( 25 ) citado por Sanchez Alvarado, pag. 30l.
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Toda persona que 'ejerza fu’nci‘onés' de direcciéﬁ o_'/gdmini'strg_{
ckiéjn' 'dentré de la ‘emprésar O.estabieeimieﬁt'c;};}}--rske’:ré- fépfesen~
tante del patrdn. | coln

El representante al ordenar que se ‘re:ktliéek'»ell'"f”fabajyof'«fdb_liga'f
al patrén como si él mismo las hubiera dado, tanto en 10""

que le beneficien como en lo que le perjudiquen.

La desobediencia del trabajador a la 6rdenes que ééte i-le’""d’ey,ﬂ

dan lugar a la rescisién del contrato (articulo 47 fraccién --

XI Ley Federal del Trabajo).

jetos de la relacion laboral y agrega ,que,ela‘covncepto, de re-

presentante del patrono y mandatario juridico no son sinéni-

mos, puesto que en este Gltimo se trata de un contrato que
solo obliga al mandatario dentro de ciertos limites.
Una de las causas principales para que en la dltima parte -

del articulo 1l se contenga y demds personas, es evitar que

los trabajadores no puedan hacer hacer efecti{ros sus dere--
chos, al excepcionarse el patrén en el sentido de que la per
sona que di6é origen al conflicto no era su mandatario, tal -
opinién es compartida por el Dr. Cavazos I"lores.

El representante del que habla el, articulo 11 es en la rela--

ci6én laboral sustantiva, en tanto que el mandatario o apode-
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rado es representante del patrén en la relacion juridica adje-
tiva. 7

A1l delimitar estos campos de ,1# repreSentacién, procedere--
mos a hablar del problema que se presenta para acreditarla

en juicio.

Representaciéon del patrdon en el perfodo conciliatorio”

Ha sido un tema sumamente debaudo sobre todo cuando se -

trata del patrdn persona moral
A esta etapa deberan comparecer pcrsonalmente las partes -

sin abogados patronos, asesores o apoderados (art1cu10.876 -

fraccién 1 ley federal del trabajo).

nifiesta su Volunta'gi_:npo”r medio de su

son personas fisicas

Se plantea dos interrog

personas.
Si es la autoridad maxima de la esta representa

cién podri acreditarse de otro

Si es la autoridad maxima de 1a empresa, ésta no ‘llegaré -

con muy buena disposicion para conc111arsc con el trabaja--
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dor y la intencién del legislador dz solucionar los conflictos-
por ésté via, seran nulos.

En la segunda interrogante no esti de acuerdo con la solu - -
cién que dan algunos autores, de que serd cualquiera dé las-
personas enumeradas por el a.rtfckulo 11 de la ley fe’deral’ del-
trabajo. -

Consid'era' que es'absur'de ;Sup'on'er que cua‘lquier’fem'pléaclo --

que eje “a func:10nes dc dlreccwn o admmlstrac1on dentro de

la empresa tenga o pucda tener chultades para c,onc111ar.

En todo ‘cajsoy el que asi se ostente, deberaz tener poder sufi-

CIente para comparecer a este perlodo.

La representacmn a que se- reflere este artlculo es en la vi

da d1ar1a de la empresa sm que deba cons1derarse_ _f‘jflo-

Al patrén se le impide que pueda conciliar a través de su-
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apoderado.

Al mandatario se. le conculca 1a garantla constltuc:lonal consa

grada por el art{c}ulo 40; refer'lda; al e]ercu:lo hbre de la -

ra actuaran en forma libre y expontanea, robablcmente

atenderin las oxhortacxones' que les hagan los funcmnamos de-

la Junta.
Mas que las consecuencias procesales que genere la falta de -
comparecencia a esta etapa, le interesa procurar la solucién -

de sus diferencias por la via del entendimiento.
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Ta conciliacién debe ser un camino que deberd recorrerse -

plenamente, antes de que esas dlferenmas se convxertan en-

confhcto, y la autor1dad‘med1ante su amlgable mtervencmn-

contrlbuye a.su solucién.

H1stc5r1camente es, una 1nst1tuc:1on al serv1c1o de la ]ustima,

reduce los confhctos con 1os consecuentes gastv,s‘ y t1empo -

que se emplea en ellos.

Es evidente que al darsele tanto-

terioridad ha sido un fracaso. -

Se trata de una etapa pre-procesa

ejercen jurisdiccion,
Es potestativo el conciliarse
currir a esta etapa

rar diferencias,

Cabanelles nos’j,c}‘h,
obligatoria, en vez.’:_de-__ s;proced m vio y Qbhgatorm -
de conciliacién', ya que ésta es una cond1c1on kprcv1a para-
la tramitacion de los conflictos,'_ |

L]

LLas f6rmulas de solucién que p‘r*o‘pongavla autoridad deben -



despertar confianza.

Los funcionarios de la Iunta a“ quienes se,les_ 'enéomiende, --

requleren de cierta""habllldad-: un f-conocnmento prev1o del -

asunto , de tal ma r

un sentimiento de ammomda’d de re}ncor ,e»o’dio" de mal -
entendimiento, etc.," o por una ldea}exagerada de las posibi

lidades econbémicas dz1 negomo‘* o porﬁ_upa concepc:1on de --

los derechos de autoridad y direccién de las empresas de -

tipo feudal, o por malas inteli rores, apreciacio -

nes injustas o, simplem

La falta de ¢om'paiﬁ;¢
Vténgra a las parte 7

“nuandose con el ]

( 26 ) Castoréna-, vc::ltfédb por EﬁqUerio Guerrrero, 'pzig. 270.
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En la practlca los efectos no son tan sencﬂlos, ya que los~ ,

trlbunales al empezar a apllcar las reglas sobreel nu vo -

procedlmlento no lo- consideraron asi,.
Atn cuando la ]unta "'Fede"ral de Conciliacién y Arbitraje mo-
dificé su crlterlo, no puede dec1rs lo mismo en ‘losk Tribu-

nales de amparo cuyo criterio no es umforme en cuanto a-

determmar los efectos de esta falta de comparecenc1a perso

nal, esto lo trataremos mas amphamente al abordar la re"’

presentacwn de fpatron el el perlodo de demanda ;y excepcno

nes.

Representacién del patrdn en el periodo de ‘demanda y excep-
ciones.

La disposiciéon del articulo 87,_6,,;frac’ciic\’)

de que si no comparecen personalm
liacién, deberdn presentarse p:
manda y excepciones.

Es~a ex1genc1a de comp re

LIC . -Ramlrez‘ Fonseca

bre trans1to o

lir de ella, viajar por su terr1tor10 y mudar de es1den01a -
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sin necesxdad de carta de segurldad pasaporte, salvoconduc
to u otros requ1s1tos semejantes. El eJercmlo de este. dere-'

cho estard subordinado a las facultadas de la autor1dad~jud1-a

esta'.garantla son onerosas
plir, equivale a impedir su
Ademas de que esta exigenci mparecer personalmen--

te desconoce la figura dal4‘Vr,r:1‘andaﬂt9;ﬁf',i,impidiendo que el pa- -

trén esté representado por las personas que elija.

(27 ) citado por Ramirez Fonssca, pagina 59.
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l.as Juntas Especiales de la Federal de2 Conciliacion y Arbi-
traje al llevar a cabho su quinta reunion, acordaron que si -
las partes no comparecian personalmente a la conciliacién -

deberfan presentarse también personalmente a la ectapa de -

d@manda y excepuoncs, -

moral tendrla que 'hace lo

Analizando lo dlspuesto

se que la ex1genc1a s’ debc

se in ent:a nuevamente --

conciliar, al hacersm una exhn rt c1on a las partes,' y ~s1 --

persisten en su actltud ﬁntonces proplamentc se da c,ntrada

al arbitraje.

Al no hacersn esta separa01on ‘y‘ con51d—" ar que acudieran-

personalmente, le’ ugar a que empresas errocérri

les Nac1ona1es d° Mex1co 1nterpus1eran amparo: nd1recto -

ante el Juzgado de - D1str1to el DlStl’.'ltO ederal en,;gmate'ria

del Trabajo, por dmsconommlento d 'érsonal_idéﬂ,"de --

sus apoderados ﬁn‘esta etap

"Visto que 1o han coﬁdp'arecldo,;él-actd a-demandada --

personalmente en los términos de la fraccién VI parte fi--



_70_

nal del articulo 876, no se reconoce la personalidad con la -
que pretendieron ostentarsé lo's CC : Donaciano Estudillo Ja-
come, Licenciados Irma Martinez Macias y Anselmo Gonzi--
lez Lobato, en virtud de lo preceptuado en el articulo citado,
en consecuencia con fundamento en el articulo 879 parrafos -

Iy III de la Ley Federal del FrabaJo en v1gor se tiene por-

reproduc }a‘ V,1a dardemanda e/l‘:“e Jo¥a ito de fecha dos de ma

yo deml henta, recibido is d;el proplo (e

en contrarlo el escrito de demanda j'po:r parte dn la demanda

da Ferrocarriles Nac1onales de Mexxco, se declara cerrada -
la etapa de demanda y excepcmnes, debIendose contmuar con-

la aud1enc1a. As1 lo proveyeron y flrman los C.C. chresen~

vNumero Cuatro de la-

'apodérado'é ;

( 28 ) amparo 1'8/980 citado por Ramirez Fonseca, pag. 63.



- 71 -

2. -Las partes no tienen obligacién de conciliarse, ni estan -
obligadas a concurrri'r;a esa etapa,

3.-La persona moral Ferrocarriles Nacionales de México -
comparecid por fnedio de sus apoderados. |

4, -El termmo personalmente debe entenderse eh funcmn de-

la oralldad en f‘el proceso.

5. La ex1genc1a de que en la etapa onci iacoﬁa compa.rez-—

can personalment s'p“"rtes ’sm;la prPsenc1a de abogados o

apoderados, no debe cons1derarseigque tra sc1ende al periodo-
'de demanda y excepcmnes, ya que el art1culo 692 admite que

éstas puedan hace‘rlo,dxre_ctamentef.o;por conducto de repre--

sentante, e

6. -La persona moral solo puede comparecer a juicio a través

hibicion que establece 1a fraccmn 1 del artlculo 876 qobre -~
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apoderados, abogados patronos o0 asesores, no se contempla
por el legislador para la demanda y excepciones.

Esa presentacion personal se encuentra relacionada con el -

articulo 692, ya que las partes pueden compa.recerVa,,‘j'tilicio,

de actos de la Junta. Local:de Conmhacmn y Arbltraje‘ de --
esa ciudad, sobre deéconocimiento de la personalidad del --
apoderado del patrdn persona fisica en la etapa' de demanda-
y excepciones. E

La Junta en el a.cuerdo que dicts dijo: que como las partes-

no cornparemeron a la etapa de concﬂlacmn,, ‘e)&i‘génc‘iél??

de la presentacmn personal se prolonga hasta la 4de deman- V
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da y excepciones, ya que no se atendié la disposicién de --
que las partes concilien, por lo que no es de admitirse que
a tal etapa comparezcan por fnedio de apoderados.

Apoyando todo esto en lo que el legislador manifesté en su - |

exposicién de motivos sobre‘la conciliacién.

Al dictarse la e]ecutorla correspondlente se a rumento

lo dispuesto por el artlculo 876
etapa conciliatoria, por lo que re'sulté ant

tensiva esa forma excepcional 'de'cofr‘ipyéré;:c':'eﬁéi'a :

ta, a otro estadio del juicio laboral el de demanda y éxcep-

ciones, como se hace en el acuerdo 1mpugnado' -»en el que se

deben prolongarse esas ex1gen01as formales, a ese'otro per1o

do del juicio, porque de hacerse. asi se trastocarlan los ins-

titutos procesales dzl juicio mismo' ( 29 ).

( 29 ) Ejecutoria citada por Ramirez VFOn'sééa/,V pég 76 .7
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El art1culo 713‘ de 'av ley de la materla, establece que en -

las audlencias se requerlra la presenma f1s1ca 'de las par-
tes 0 de sus apoderados, salvo d1spos1c1on en contrarlo de

la ley, es decir que la lnica c,xcepmon es la contemda en-

la fraccién I del articulo 876.

Todo representante legal es un apbvd"eta“do y el.fﬁi"rtriipedir - -

que éstos comparezcan, viola en st uicio la garantia --

dad que desempefian dentro ds la empre’sa, seencuentran e
en condiciones de conocer directamentezel conflyié_;t‘c‘)",'vsi.én’do -
las personas iddneas para lograr de manera reaf._lwly efectiva-
la conciliacién. i

La falta de esta represcntac1on en el par1odo de demanda y-,

excepciones cuando no se concurre a la con0111ac:1on, trae co
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mo resultado el tener por co]ntestada la }demandar en sentido

aflrmauvo, salvo prueba en contrarw..{ e

En el mlsmo sentido por cuanto al termino pprsonalmente -

resolvm el Trlbunal Coleglado ‘del "Cuarto CerUHZO con re-
51denc1a en Monterrey, N. L., en el amparo dlrecto 639/80
Por su parte los Tribunales Coleglados del‘Octav‘o ,Q}rcmto -
y Segundo Tribunal Colegié.do del Segundov,('?i‘fci.iiiéb;; sustentan

tesis diferentes. a.,lgéflanter,iores.*,,,;

plicar o contrarreplicar, lo que no puede hacerse si compare

cen por escrito Gnicamente.
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Ante las tesis contradictorias que han sostenido los diversos™

tribunales colegiados de circuito, con fundamento en el ar--

ticulo 195 blS de ‘la ley de amparo, se formuld ‘denunlc;ria,'por

parte de -Fe;ﬁrocai‘frijles Nacionales de México, ante la H. -~

Supr'e'rrié Corte “czlé"""'.]qs’tiyci‘a de la Nacfé'n,lC‘uartg;Sala, ‘para -
que resuelvé. estel alto tribunal cual es la que debe prevale-
cer, si la del Primer Tribunal Colegiado del Primer Circui
to en Materia del Trabajo con residencia en esta capital al
resolver el amparo en revision nimero RT-159/80, o la =--

del Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito de To-

luca, Méx., en el amparo en revisién 218/80.

Representacién del patron en el Ofrecimiento de Pruebas.

Como consecuencia de lo que hembs expuesto anteriormen-
te, en un principio las ]untas r,econoc"ieron' personalidad a-
los apoderados hasta la ‘etapafde: foecﬁ'imiento y admisién -
de pruebas. | . -

Los efectos fueron distintos' para el trabajador y el patron.
Mientras que en el trabajador el no concurrir personalmen
te a la conciliacién o a la de demanda y excepciones fué -
tener por ratificado su escrito inicial de demanda, en el -
patrén se le tuvo por contestada la demanda en sentido - -

afirmativo, salvo prueba en contrario.
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Esto repercutié del siguiente modo.
El apoderado del trabajador ofrccia sus pruebas tendientes -
a acreditar los extremos de su accidén, aceptdndosele estas-

si estaban ofrecidas conforme a derecho.

En el apoderado del patron, como ya se le hab1a"ten1do por

los sindicatos, si se les atrlbuyeron hechos proplos en la de

manda o en su contestacién, o aquellos hechos que por razdn
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de sus funciones les sean conocidos (articulos 786 y 7787 -
Ley Frede'ral del Trabajo). | e

Si no se les atribuyen hechos propios en la 'demandé o .en -
la contestacién, la prueba debe desecharse, y aque}los he--
chos que por razén de sus funciones les deban ser cono'_c:i?-
dos es muy subjetivo y SLl]etO a 1nterpreta01ones. |

Aceptar lo d1spuesto en la ultima parte del art1culo {,787

ria apartarse del prlnmplo eneral de 'u”‘

oda prueb_aA »debe

estar relacionada con los pun

tablecen los artfculos,f‘77_‘7
ral del Trabajo.

Si no se trata de hech

ver posiciones a nomb

cultades _p‘arai_;éll'

La H. Suprérﬁé Corte 'de*]u"s'ti‘cib d ‘Nacion: ha;?diétado -

varias ejecutorias respecto- de que pﬁrsonas pueden absol--

ver posiciones a nombre de la —p_eyr}soﬁn\ 'que a -con-

tinuacién citamos: |
"PRUEBA CONFESIONAL A AORA--

LES.-Es inexacto que a efect absoluta -

igualdad de las partes en el proceso la parte' actora-

se le impide ser representada en el acto de absolver posi-~-
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ciones, tampoco debe permitirse que los administradores o
representantes legales de una ApérsOnak ~mdra‘1if como l‘c’;)‘és -
una Sociedad Mercantil se hagan a su Vez' répreSentar por -
otra persona, pues cuando se trata de la confesién de qliie-
nes ejerzan funciones de direccién o de administracion el -
Ginico caso en que la ley no pe’rmit_é}’ ,1@_‘absoluc‘:ié_n depos1--

ciones por medio de apoderado e

dieron orige

qué’ él“ofereme'; de 'la prueba precise el nom co

absolvente y solicite que sea citado para que comparezca

personalmente, ya que de no ser asi puede absolve:

nes a nombre de la Sociedad cualqti\iéf, qu

poder bastante para hacei*lo.-.A D

fael Pérez Miravete” (30 )

' ¢ 30 ) Informe rendido por el ler. Tribunal Colegiado en Ma-
teria de Trabajo del ler. Circuito, afio 1974, pag. 200.
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"CONFESIONAL DESECI—IAMIFNTO DE LA ' CUANDO NO -

ES VIOLATORIO DE- GARANTIAb -Con apoyo en lo dlspues

to en el artlculo 760 fraccmn \"4€ inc1so la Ley Labo-

ral er ve'rdad que las partes pueden"sohmté‘r que se cite -
a absolver posm1ones a los d1rectores o] adm1n1stradores -
de la empresa o} ernpresas demandadas, pero ello siempre=-
y cuando los hechos que dieron origen al conflicto laboral -

sean propios de tales funcionarios. En esas circunstancias,-

si en la demanda no se meuta

cuya confesmnal se ofrece e des:t

por parte de la autor1da’

al p:recepto' prec1tadoﬁ y Sy no ex1ste.v1ola --
_,c1on de procedlmxento —A D v4379/74 f-Emeterlo Lopez Mos-
,queda y Otro. —30 de marzo de 1977 —5 ‘votos. -Ponente Julio -

Sanchez Vargas (31)

( 31 ) Informe rendido por la Cuarta Sala de la H. Suprema
: Corte de Justicia de la Nacién, afio de 1977, pag. 32.
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A su vez el Prlmpr Tr1buna1 Coleglado en matema del traba

]o del prlmer c1rcu1to, ha sustem:ado el crlterlo SLgmente -

sobre la representac1on de] a

nalj". jf,,. :

"CONFESION QUIENES PUEDEN ABSOLVER POSICIONES A-

RSONA MORAL La determma(:lon de la -

CA RGO DE LA

recepc1on de la prueba confesmnal a car

go de la some demandada, por conducho de la persona f1 .

sica que acredlte _ener facultades para ~absolver posici nes-::__

a nombre de la misma, es correcta,, toda vez. que,

formidad con lo dispuesto por el artlculo 766 fracc1on I de "_
la Ley Federal del Trabajo, el absolvente por parte de la "y‘» |
empresa debe tener poder bastante para hacerlo, y no forzo-

samente por conducto de qu1en indique el oferente en su- es--'f_

Martinez Delgado' ( 32 )

(32) ’In'forme rendido por el ler. tribunal colegiado en mate-
ria del Trabajo del ler. circuito, afio 1981, pag. 197.



—82..

Criterio sustentado por las Juntas de Conciliaciébn y Arbitra

je al respecto.

Una de las cuestiones que se trataron durante la quAinta reu-
nién de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, celebrada en Her
mosillo, Son., en junio de 1980, fué el relativo al acredita-
miento de la personalidad del patrén pérsona moral en la ~-

conciliacién o en la etapa de demanda y excepciones, adop--

tando el criterio de que se admitirfa como r

e

aquellas personas que men

ral del trabajo.

La no comparecencia persona

periodo de arbitraje, traeria

contestada la demanda en sen

en contrario, reconoc1endope ?d;f'a_f,lbsk apodérados, --
hasta la etapa de ofrec‘imien‘t‘:o"\y 'é.ydmiéién de pruebas.

Los representantes del patrén adujeron que la exigencia de -
comparecer personalmente es en la conciliacién, no en la de
demanda y excepciones, en la que pueden hacérlo los apode-
rados conforme al articulo 692, ademas de que no existe --
sancion alguna si no se presenta el representante legal.

Al entrar en vigor las reformas al procedimiento y aplicar--

se el criterio de las Juntas sobre esta forma de representa--

cién, se tuvieron por contestadas en sentido afirmativo una -



- 83 -

gran-cantidad de demandas, pucs el sector patronal se encon
traba ;ﬁenuente a aceptar este criterio, o las bersonas que -
compdrécfan solo ostentaban poder para pleitos y cobranzas,
no siendo idéneas para promover la conciliacién por no con
tar con las fac,ultacl“s suf1c1cntcs para mtcrvcmr y celebrar

convemos en. caso'fd° llegar a‘t"un acuerdo con el traba]ador

mvel de grandcs empresas-

etroleos, Acronaves, ctc.,
por lo que para cfectos de vu:ahzar la conc111a01on 1a"TCU&1"
no era p051ble por“‘laﬁmterpretacion que se le habla, dadoa,— :

la flgura del representanre dﬂ] patrén, se exp1dlo por: cl Pre

de ral dcl TrabaJo ,

de seamos; »mamfesta e

La fmahdad de la pecto cons1ste on ha

cer efectiva la conci]iaéiéd, ‘madiante el ‘contacto dn‘ccto de
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las partes gue propicie el erxwﬂr.'rcren(iimiérnto entfe las mismas.

Para tal objeto sc trata d= que las empresas Cohcﬁrran me-
diante un representante legal que tenga el caracter de funcio
nario que‘ actile dentro dh la empresa, y con las facultadzss-

necesarias para tomar dec1s1ones Vn ‘elgcaso de llegarse a -

perj uicio dé , que ‘

demas secue nc1as ;pro

rado para pleltos y cobran

funcionario u -otro apoderadq‘,vcon e
Atentamente.

Sufragio Efectivo No Reeleccién
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i1 Presidente de la Junta Federal d= Conciliacién y Arbitra-
je.-Arturo Ruiz de Chavez (firm.ado)"'fi ( 33 ).

A través de circular expedida el 3 de ]UllO dm‘ese mlsmo

afno se: aprobo el modﬂlo que presento Ferrocarrlles Nacw-‘

nales de Mex1co, en el que se conteman : las [ lgposmlones  -
antes mtadas. | ’ |

Mientras que en las anteriores circulares se expidieron con
el objeto de darle impulso a la conciliacion en los procedi-

mientos ordinarios, en c1rcu1ar de 4 de julio de 1980 al re-

ferirse a los procedu‘mentos espemales la oplmon es dife--

rente, ya que 51 no . concurren la partes personalmente a -

la etapa conc111ator1a, sol 1ene por inconformes --

con todo arreglo, y no se exige que éstas se presenten per
sonalmente a la etapa de demanda y excepciones, ya que -~
no existe disposicién legal que asf lo ordene, por lo que -~

pueden comparecer los apoderados conforme lo dispone el -

articulo 692 fracciones I, 11 y,;'III ‘s‘in{,f-co‘nsiderar que este-

'ofﬁélﬂ-?r’tfculo 899 de

criterio sea contrario a lo dispuc

que los procedimientos: especia: or el procedi-
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En la misma circular e implementando la de 13 de junio, -

se dispuso que en éﬁanﬁo ar ia comparecenciar de las perso- |
nas fisicas en ia etapa conciliatoria, si el demandado 0 co
demandado es un patrén o un trabajador persona f1S1ca,v se':;‘ ‘

admite sean representados, si. cx1ste una 1mp051b111dad ,ma}_;f -

terial para acudir a esta etapa,' como en caso de enferme e
dad o cuando hayan tenido que auSentarSe del lugar donde-
va a celebrarse la audiencia, lo que debera ser acreditado
ya sea con certificado médico o mediante cualquier otro -

medio. |
Ese apoderado debera acreditar qu_e;_tierr;ne' facultades expre

sas para intervenir en la conciliacién asi como para to---

mar decisiones que obliguen al mandante en caso de lle--

gar a un arreglo.
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‘mas legales, siempre y c’:f'uando de los documentos ex-
hibidos se llegue al convencimiento de que efectivamen
te se representa a la persona intcresada" ( 34 ).

( 34) Articulo 709 ley Federal del Trabajo, pag. 331.
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Iin el procedimiento vigente a partir del lo. de»mayo de -~ -
1980 ya no se remite al derecho comiun para acrochtar Ia

personalidad, sino que en su artu:ulo 692 cstablccc sus pro—

pias reglas para hacerlo.‘ f L

cuanto a los rej
sindicatos.

Conforme a la

directamente afe



| ﬁa"turalé‘z’a; ~ofrecimiento -d ebas para -

fitar il falea

edencia del incidente y sus efectos..
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Su naturaleza.

Incidente es una palabra que deriva del latin incido, 1r1c1-~
dens, que s1gn1flcq; acontecer

Por incidente ,'debenios Ve’ntender ,todos los acontecimlentos,

todas las cuestiones que se susciten durante ‘lla tramlta- -
cién dz un pleito, que tienen alguna conexién directa o in-
directa con el proceso o cualquier acto procesal cumplido,
y que la ley tiene como incidentales de lo principal, que -

deriven o tengan su origen en el negocio original” ( 35 ).

Todo. asunto anorrn.al que se presente dﬂntro dc,l proceso ,y

.que exua un pronuncxamxento espe01a1 se le ‘denorn n

défnté teniendo que estar. relac1onado co

pal.

Se admiten en cualquier tipo d{s juicio, ueden:~fplantéarse-

por el actor, el demandado o terceros, en forma singular
o plural.
Se tramitan en el expndlente prmc1pal o] por cuerda sepa-

rada, y pueden ser. promov1dos por V1a de acc1on o de --

excepcion.

Algunos suspenden el proceso hasta en tanto no se resuel

va, otros se resuelven juntamerite‘ral” d;ctarse sentencia.

( 35 ) Enciclopedia juridica Omeha, tomo XV, pag. 37L.
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Se deducen oralmente o por ‘escrito, observdndose las noi-

mas relatlvas a. la' demanda.-,g.—» et

El poderj,q'.le se otorga para un,plelto so entlende que tam~

blen faculta p"—qu mtervenlr en los 1nc1d'~=ntes.

Conblderados por la mayor parte de los tratadl‘stas »como -

un elemento dllatorlo del ejerc101o de la usti
necesidad se reglamentan. :
Pueden originarse respecto de la cap \s partes, -

del juez, del Objétbi

algunos actos efectu

Concretamente

Suspende el juicio tant

peciales.

La falta d=s persona_lidéé{ P

dado o en sus representahvte'sy’,_ ya sea por falta de capaci--
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procesal en el actor, el demandado o por una representa~ -
cion legal o voluntaria insuficiente.

Su naturaleza es formal, procesal o a»djet’ikyai,{promovidoi por
via de accidén o de excepcidn. . |

El tramite debe ajustarse a las mismas'ré’glgs:;deunju‘icvio"'
ordinario, con la diferencia de que el plazo "pkaria; proifnoygglrf'
lo v resolverlo es brevisimo, continuéndose‘ Coh elproced1- |
miento, e |
Lasrcuestiones que verszsn sobre personalidad seran resuel-
tas por el Presidente o su Auxiliar con la presencia de 1osf'
representantes de los trabajadores y de los patrones, si no_-'

estdn presentes, el propio Presidente acordari se les. cit

federal del trabajo).

Ofrecimiento de pruebas para a‘c;réditaxl'”_'s,ua, falt

Propuesto el incidente, se oira a ylas,p,ar:té'sr }quiengs}fcﬁfrecév-
ran sus pruebas en el acto. |

Como ejemplo de pruebas que pueden ofrecerse estaria el --
acta de nacimiento, si la objecién se le hizo a un trabaja--
dor que sea menor de 16 afios, o el documento que haya ex

bido el representante de la persona fisica o moral, el cual
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serd analizado por el tribunal, si este fué otorgado en los-
términos que sefiala la ley y poder resolver fundadamente -

sobre la objecbic‘:n; "

El hecho d= ofrecer pruebas y resolver sobre ellas se en--

cuentra corroborado p:)r Ia EJecutorla que dicté: el Segundo- '

Tribunal Colegiado en Materla-,’ le , er Clr--t, |

cuito, y que dice: o

"FALTA DE PERSONALIDAD.-EIl articulo 709 de la Ley Fe-
deral del Trabajo (antes de la reforma de 1980), facultaba a
las Juntas para tener por acreditada la personalidad de las -
partes sin el rigor establecido en las leyes civiles, pero --
ello no era 6bice para que existiendo razén fundada una de-
las partes objetara la representacion de la persona que se -
dijera representante de su contraparte, haciéndolo valer asfi

y teniendo oportunidad de probarlo en el incidente respectivo.

Esto no significa que se hiciera nugatorio el citado articulo-
709, pues la facultad de las Juntas para admitir o no la per
sonalidad de las partes seguia existiendo, aunque el articu--

lo 725 del ordenamiento citado, por medio del incidente de -

falta de personalidad, permitia resolver fundadamente y a --

través de las pruebas pertinentes acerca de la misma en el-

caso de duda de una de las partes respecto de la personali-

dad de la otra.-Amparo en Revisién 198/80, Petréleos Mexi-
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canos. -Unanimidad de votos.-Ponente Rafael Pérez Mirave--

te.~6 de abril de 1981" (36 ).

( 36 ) Informe de la H. Suprema Corte de Justicia de la Na-

~ cién, afio de 198]
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Procedencia del incidente y sus efectos.
Al considerarse la personalidad de las partes un presupues-

to procesal, la procedencia del incidente y los efectos que -

se presentaran pueden ser d= dos tipos:
Qué se demmestre o no la capacidad para comparecer direc-

tamente a Ju1c1o, ,0  ‘

Que s,ev;'pr‘uebe o que el comparemente tiene re‘presenta-?

el demandado, se Ié, tiéﬁé p'oi- c’britestadaij

la Junta responsable, que declara improcedente el incidente -



1“}6 -

de previo y especial pronunciamiiento, por falta de parsona-
lidad, es un acto que tiene una ejecucién de imposible repa

riéh,,Ya- ncivrSe analizaré en-

racién, por cuanfo que«tal‘ cues

el laudo que llcgue a dictai h b1da,cuenta que la ]unta -

ya determind que-zél”" ta 1 galmente replesentado y -

no podria per se, rev su propla determinacién. ~Ampa-

rOo en Rev1s1on 359/81 ector Garc1a Navarro. ~Unanimidad

de votos" ( 37 ).

( 37 ) inf. cit., afio 1981, pdg. 343.
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T"ONCLUSIONES

1. -Parte es aquella persona que dn’ectamente o en represen
tacion de otra, ejercita acciones u opone excepciones.

2.-Partes en el proceso del trabajo son: el trabajador, el -
patron persona fisica o moral, los sindicatos, los beneficia
rios, los terceros con interés en el proceso, asi como sus
representantes,

3.-Legitimacion en causa significa el ser titular de la rela
cion juridica sustantiva, independientemente de que sea o -
no capaz para hacerla valer.

4. -Legitimacidén procesal es la capacidad para actuar en -
un proceso, en forma personal o representando a otro.

5.-Representacion es el medio aue establece la ley, para-
que una persona capaz ejecute o realice actos juridicos, -
en nombre o por cuenta de otra capaz o incapaz.

6. -Personalidad es la capacidad para intervenir en un pro
ceso en nombre propio o ajeno.

7.-Las formas generales de acreditar la personalidad son-
utilizadas indistintamente por los trabajadores, patrones y-
sindicatos.

8.-Las formas especiales solo pueden ser empleadas por -
los trabajadores y los sindicatos.

O.-Lo importante en la representacién del patron persona -
moral durante la conciliacién, es el que la persona que --
comparezca, esté autorizada para celebrar convenios, si -
llega a un acuerdo con el trabajador.

10. -Debe modificarse el articulo 876 de la ley federal del -
trabajo, estableciendo la alternativa de que si no compare--
cen las partes directamente afectadas, podran hacerlo sus -
apoderados si tienen facultades para intervenir y llegar a -
un acuerdo en esta etapa.

11. -El término personalmente a que se refiere el articulo -
876 fraccion VI, es para efectos de que en la etapa de de-
manda y excepciones se intente conciliar nuevamente,



12. ~-Donde propiamente se inicia el juicio es en la audien--
cia de demanda y excepciones, por lo que conforme al ar-
ticulo 692 a partir de csta se les debe reconocer persona-
lidad a los apoderados.

13, -El apoderado podrd absolver posiciones a nombre de -
la persona moral, cuando cuente con facultades para ello,
siempre y cuando no se trate de hechos propios que le ha
yan imputado a alguno de los representantes del patron.

14, -La falta de personalidad se tramita como un incidente
de previo y especial pronunciamiento, mediante el cual la
autoridad resuelve sobre las objeciones que a ella se ha--
gan las partes.
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