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ANTECEDENTES HISTORICOS.

LOS GREMIOS.

Se considera comunmente que ¢l origen de los gremios

QG-

t& en las cofradias, que fueron recunionce; de artesanos del mismo-
oficio con un sentido esencialmente religioso que al ser superado
por los aspectos técnico-econfmicos se¢ transforman en gremios, --
Considerdndose tambi&n como antecedente las guildas germlnicas vy
los colegios romanos, las primeras cuya {inalidad consistid en el
fomento de la amistad con base en costumbres que se practicaron y
los segundos que fueron instituciones de artesanos cuyo fin prin-
cipalmente fue el de conseguir prerrogativas y fuerza politica en
el Imperio Romano. Por nuestra parte y como posteriormente anali-
zamos consideramos que ciertamente el antecedente directo se en--
cuentra principalmente en las cofradfan, no obstante que el cam--
bio fue radical, ya que &stas no toman ¢n cuenta aspectos trascen

dentales como son los ya citados técnica vy econbmico. Siende ol

precedente remoto los colegios romanos v las guildas germ&nicas -
de las cuales conservan muchas caracteri: ticas, entre las que po-

demos mencionar estan la unidad y la fucrza politieca; en determi-

nados palses donde exigtid un fuerte arraipo de las cofradias,

lan caracteristicans de éotas fueron predominantes en 1a orpaniza-

.. o
cidn o premal,
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Existen aparentes discrepancias sin embargo se coincide-
en que es una organizaicdn de caracter feudal que '"regularmente
prevee la existencia de un mayoral, abad que ejerce el papel de -
maestro, los demds miembros se denominan aprendices, compaiieros",
(1) elementos que se desenvuelven en un mismo oficio para la pro-

ducecibn artesanal. El auge de estas organizaciones oe encuentra -

en los siglos X111 y 71V y su completa deccadencia en el Siglo --
svii1l,

Su importancia disminuye en relacidén a la etapa on que -
se les analice, ya que inicialmente dentro del largo periodo que-
tuvieron aplicacién preponderante, se caracterizaron por el incre
mento benéfico que dieron a los oficios y nn su decadencia se --
transformaron en organismos de explotacién para con los aprendi--
ces y artesanos, a los cuales se les imponibilitaba para superar-
su posicidn, es decir, "en los primeros ticmpos de su existencia-
desempefiaron cierto papel positivo, contribuyendo a fortalecer y-
desarrollar los oficios en las ciudades. Tern a medida que fue in

tensificandose la produceidén mercantil v encanchindeose el mercado
1ng

gremios -e convirtieron cada vez mi:n on una tvaba para el pro

preso de las fuerzas productivas.™ (2)
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ejercicio de las profesiones u oficios y tuvieron cierta ingeren-
cia en los gobiernos con matices feudalistas. "En Italia su papel

quedd- fijado cominmente en la segunda mitad del siglo X111, En --

lo. paises bajos lograron imponer el reconocimiento de su funcién

en el gobierno urbano" (3). Esta infiltracién gremial se Jdenotd -

claramente en la distribucibén de impuestos y en la vida pulitica,
ejemplo de ello es que cada gremio poseia sus ordenanzas vy regla-
mentos en que se fijaban las normas de la producecidn, el precio y
distribucién de las mercancias, el nQmero de artesanos, lai; horas
de trabajo, los salarios y la jerarquia profesional, En la que --
respecta a las reglamentaciones elaboradas por el conseio de maeg
tros, éstas tenian como objetivo el fortalecimiento del oficio pa
ra beneficio de unos cuantos privilegiados mediante el aprovecha-

miento del trabajo de los miembros restantes, por lo que se con--

virtieron en verdadera oligarquias conucrvadoras y egoistas que -
preservaban restricciones para los aprendices

.

¥ artesanos, los -

que como clase subordinadas se encontrab.an practicamente imposibi
litados a tener acceso a las categorids superiores, puesto que el
maestro les impedia mediante eximencs wumamente TIgurosos pasar -

al yrado jerarquicamente culerior con la aprolasién de la autori

rades respectivas,

Por e anterior someramente <oneyaimos ae la tonal, lad-
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las corporaciones, lo que did como resultado su completa decaden-
p ’

cia.

Las clases de gremios principalmente fueron de artesanos
y de comerciantes, las primeras regulaban las realciones ¢htre -
sus miembros, la expedicién de productos, la calidad y el f{resti-
gio corporativo etc.; las segundas tuvieron ingerncia en las orde

nanzas de pesas y medidas y formaron un medio defensivo de los co

merciantes hacia los sefiores feudales,

LOS GREMIOS EN MEZXICO.- Lagp disposjciones legales relati
vas a los gremios que estuvieron vigenter on Espafia, tambi&p ri--
gieron en la etapa colonial de México, ejomplo de ello son tudag-

las ordenanzas expedidas por la madre Patria que fueron aplicadas

en concordancia con el Cddigo de Indiag,

Su auge se debid a que fucron "aprupaciones de artesanos
que disfrutaban del derecho exclusivo de ejercer una profesién de

acuerdo con las normas claboradas para elius", () interviniendo-

e las designaciones de las autoridades politicas y en la vida --

econbmica colonial.

Los gremios exi ticron a med, won del Siplo V1 oy ol qui
S i antiguo fue ol de lordaderas oo 1SNG0 T ctieacia det L
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conquista, es decir, basada en la dominacién absoluta de logs espa
fioles peninsulares a través de la destruccidn de organizacioneus -

indigenas y de la omisidn del cumplimiento de muchas disposicio--

nes expedidas por Espafia.. Se encontraban constituidos por cofra-

dias las que en conjunto formaban una corporacibn, que se normaba

por una ordenanza que concedia facultades para un control interno

de las relaciones de artesanos, maestros y aprendices.

"De tal modo que en el seno de estas corporacioncy se --
discutia la conveniencia o no de autorizar la apertura de un nue-

vo taller, oyendo a los representantes maestros de loso gremios

del mismo oficio existentes; se nombraban los mayores-alcaldes

los veedores o examinadores y los mayordomos"

(5).

l.as juntas de maestros de un mismo oficio eran con el ob
jeto de revisar y cuidar la buena calidad de lo que se nreducia, -

asi como la ralizacidn de las ventas.

La casta privilegiada acapard los cargos importantes en-

esta organizacibn durante toda la é&poca colonial, lo que fue una-

de las causas que contribuyeron a su desaparicibén y a la indepen-

dencia. Los criollos, indios y mestiros =e encontraban relegados-

pricticamente en los cargos directrices. No obstante lo expuesto-

podemon decit que oxittieron modif(icaciones de caricter lopal emni

tida jor I patia, das que permitian ba participacin die Jar 2la--

o eprepadan espeaialmente los indion yomes Lisan, 1o que como
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fue costumbre en nuestro pais no paso de ser letra muerta.

Las ordenanzas de 1783 y 1792, vienen a dar un aparente-
fin juridico a los gremios, aunque de hecho éstos lograron nubsig

tir durante toda la época dolonial y gran parte de la vida inde--

pendiente de nuestro pals.

El Gltimo gremio de que se tienc conocimiento fud La Jun
ta de Fomento de Artsanos, en el que se establece .una principal -

atencidn a las obras bené&ficas, a fin de proteger a los arteganos

de la miseria.

MGltiples son las causas de la desaparicibn de éstos orp-

ganismos en todos y cada uno de los paiyes donde tuvieron aplica-
ciébn, entre las mAs importantes se encuentran las siguientes: a)-
la debilidad gue tenian en el Siglo XV111 y X1X, b) "La Revolu---
cibén Francesa que al proclamar el liberalismo econdmico,

pugna --

por la terminacién de este tipo de organizacidn" (6), c) La apari

cibén de una industria modernizada que combate la antigua economia

cerrada del feusalismo, d) "La mi3s unida relacibén de los estados

nacientes entre si; y el descubrimiento de nuevas rutas de nabega

cidn. (7)

Comn lan citadas causa la extineidn premial era o

todaa-
Lo dnevitabde v unicamente o derritacidn total  dependia de
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las condiciones objetivas de cada pais. En algunos paises como In
glaterra desaparecen los gremios, al surgir aceleradamente el li-

beralismo y en otros como el nuestro se repistra un lento desvane

cimiento del sistema feusalista, para dar paso a las nevas organi

zacliones liberales.

EL MUTUALISMO

La mutualidad tiene su origen en las corporacioneus f{euda

les, las que se realizaron con ideas completamente apegadau a un-

carlcter religioso, practicindose dentro de las mismas la ayuda -

reciproca.

Es precisamente hasta el Siglo XV111 y X41X, cuando con -
el surgimiento del liberalismo prosperan realmente los organismos
mutualistas, como QGnico y exclusivo reducto de los extintos gre--
mios para la mitigacidn de la situacidn de descontento y miseria-

que se prevalecia en el zector artesanal, proyect@ndose un senti-

do de solidaridad que lo:z protegla de los graves problemas que pa

decieron. La creacidn de &ntas sociedades ante las circunstancias

existentes tenla el obietes limitado de solventar las necesidacdes

de sug miembros en cascs de enfermedad, muerte, etc., por lo que-

previamente oo acumulal 2 und cantidad por concepto de cuotas, que
cra dectinada ai cocopre o cungario o en o cinos de verdadera ur-

FOenCt Y,




El &mbito de accibén que tenian se encontraba restringido,
ya que se imposibilitaban desde su creacifn para configurarse en-
organismos de resistencia que defendieran realmente los interese-

de sus integrantes, asi mismo también se incapacitaban para reali

zar operaciones mercantiles.

Los obreros al igual que los artesanos romanticamente ex
perimentaron en las mutualidades un camino para la solucibn de --
sus problemas, convenciéndose en lapsos verdaderamente de poca --
duracién de lo equivocado del mismo, a pecar de quignes utbpica-
mente estaban convencidos de que éstos sentimientos fraternales e
inofensivos harian frente a la adversidad; lo que no fue posible-

lograr ni con las variaciones ideolégicas que elles mismos aporta
ron.

A).- ORIGEN Y CONCEPTO.

Entre las variaciones conceptuales del mutualismo expon-
dremos las siguientes: a) La de carfcter tradicional, gue a nues-

tro parecer es la que mejor desentrafia sus principios; b) La que-

considera la mutualidad como coadyuvante del sindicato: c¢) lL.a que
asimila lac organizaciones mutualistas . un cistema de previsidn-
cocial.,

L citada on primer términn coneibe 1y mutualidad como

et la que "tiene por o Seto el oque

todo, Jos obreros contrglsg--




yen a sostener con una parte de sus salarios, riesgos del paro, -
invalidez para el trabajo, la vejez, a fin de favorecer la llama-
da paz social sin ninguna intencién ofensiva con el régimen de sa
lario" (8). De lo antes citado se deduce que el contenido de la -~
misma no contrarresta ninguna situacibn de privilegio, no afecta-
intereses a la clase patronal y 4 lo Gnico que se reduce ¢s a res

petar en absoluto el liberalismo clésicu, por lo que siempre en--

contrd tolerancia en el mismo.

En lo que se refiere a la configuracidé4n de un mutualismo
que contribuya a las finalidades de la ascciacibn profesional, --

creemos que independientemente de su positivo objeto; es producto

de las inoperancia del concepto puro de las sociedades mutualis--

tas, como aliciente a su claudicante

erintencia, mediante la adap

tacidn de estas organizaciones a las

cGngquistas sociales proleta-
rias, con el fin de "consentir cuotas neceszarias para las perpec-
tivas del sindicato revolucionario" (9). Adecuacidn en la cual td

citamente se reconoce, la falta de bass: mutalistas para lograr -

autondmamente los objetivos que se le arribuyeron, a &stos orga--

nismos pegueho-burgueses cuyos principics reposan en el altruismo

56lo nos recta tratar estac df o jaciones como un Micte-

ma de previsibn social oblipatorio en favnr de log trabajary.re:

por cuenta ajcenay que al o concretar cun finen, oc gnpecifor s que -
ol obijeto de da i/l"'ﬂf»','-';il‘»n, [ TRRTAPICIE o102 P tee o] Iotema . Lo
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L)

mutualistas. (10)

Este aspecto tiene su aplicacidén en Espafa, e¢n donde pa-
ra pertenecer a una organizacidn de este tipo se requicre entre -

otros requisitos; el ser miembro de determinado sector laboral o

grupo profesional, que se encuentre incocrporado por el ministerio

de trabajo al sistema de mutualismo laboral. Sosteniéndoue por la

doctrina que esta modalidad le quita la caducidad a las mutualida
des, puesto que no solamente son complementarios de loo sepuros -
sociales obligatorios sino gque en ocasiones lo substituyen par---
cial o totalmente. A nuestro parecer persjisten las caracteristi--
cas esenciales del concepto cldsico con la fGnica excepcifn de que
la filiacidn es obligatoria, por lo que tambié&n denotan la falta-
de facultades para realizar conquistas obreras de relieve y Gnica

mente sirven para aminorar males que afcctan a los desposeidos --

sin dar una solucidn integral.

B).- FINALIDADES Y APLICACION EN MEXICO.

Los socios al constituirse en o-.tas sociedades, finan---

ciidndolas monetariamente, buscan mediante el pago de sus recpecti
vas cuotas principalmente la ayuda de todos los miembros, para que
en conjunta colaboracidn e solucionen problemss individuales, --

que serfa diticultoso solventarlos unilateralmente. Entre 1o

] .-
tados prollemas o cncuentran lon Liguienten: "enterrar o lon -
muerton, curar los entermou, el crfdito mutual, la dote o lan hi
Y Hreilan 71 dose Lui o, 61 Mutualims Laboral sConse o aperior
de Investipaciones Cientfiican, Hadeid, bopana 1968,
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jas de los socios que contraen matrimonio, las pensiones a los in

validos en el trabajo eta." (11)

Concretizando, en forma idealista exclusivamente, gu fi-

nalidad estriba en que vienen a "duleificar esos sinsaboran y a -
derramar el precioso balsamo del consueclo en el hogar doménticos-
porque por este medio se obtiene que el cnfermo sin salir de su -
casa, sin retirarse de su familia, sea atendido y medicionado, y-

en caso de fallecimiento sepultado con mucha decencia, igualando

su cortejo funebre al que lleva una persona acomodada en ipualdad

de circunstancias" (12)

APLICACION EN MEXICO.- Los antecedentes mas remotos que-

han sido ampliamente divulgados, son la fundacidn de la Junta de

Artesanos de México en 1843 y la Sociedad Particular de Socorros-
Mutuos constituida en 1853. Estas manifestaciones fueron excepcio
nales y pretendieron encauzar los Gltimos vestigios del régimen -

virreinal, con el consentimiento del incipiente liberalismo que -

para estas fechas ya habia aniquilado pran parte del fuero gre---

mial.

A estas, nociedades concurrieron artesanos y proletarion-
con la firme Intencidn de

agruparse solidariamente y ayudarse en-

tre . Los que mh o diLtinvuieron tueron log directivo. de lan
1Y oo e doenite: Ficardo. Obra o itada, Pay. 16,
(17) iacsdada Fortino,

Cita de Trucha Urhina, Obra citada. Pag. -
61,
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Juntas Henores, que tuvieron como meta lograr defenderse conjunta

mente del amenazante capitalismo, a través de su Gltimo recurso-
gremial.

‘En sus inicios el mutualismo conservd ciertas caracterisg
ticas del feudalismo y conforme se va incrementando el liberalis-
mo tiene que enfrentarse a las situaciones extremosas de la vida,
que disminuye sus fondos de asistencia mutua, es decir, se afecta
al conjunto de "aportaciones de los socios para garantizar a és--
tos la asistencia médica, gastos de entierro en su caso de defun-
cibn y.ciebtas pequefias ayudag" (13). Existieron también mutuali-

dades que aparte del espiritu de solidaridad y ayuda mutua reali-

zaban festivales, veladas artistipo—literarias.

La ineficacia sé debibd principalmente a las siguientes -
causas: a) el financiamiento recafa sobre sus ﬁiembros, cuyos sa-
larios eran raquiticos, lo que no les permitfa tener erogaciones-
constantes para el sostenimiento del mismo; b) El verdadero esta-
do de inseguridad en la administracibn del fondo comfn; c¢) La ad-
minsitracibn retardada que muchaé vecen cucatimaba la ayuda a los

miembros; d) El desconocimiento de la antologia entre los intere-

ses de los factores capital y trabajo.

En la mayor parte de los paises entre los que se encuen-

tra incluido ¢l nuestro, el simple transcurrir del tiempo hizo --

comprender a los obreros que los principios de buena {& cran com-

{13) Rojas Coria Rosendo, Obra citada. Pag. 117,




pletamente inoperantes y que la {nica positividad que tuvieron --
fue el que se lograra "El primer intento de organizacién de la --
clase obrera; pero como el mutualismo no constituia un instrumen-

to de lucha clasista los trabajadores eligieron un nuevo camino",
(1u)

LA INDUSTRIALIZACION.

A).- CAUSAS Y ORIGEN DE LA AGRUPACION OBRERA.

Los organismos feudales como hemosn sefialado anteriormen-
te ofrecieron resistencia, a la aplicacibn de la ideologfa labo--

ral y por ende a la aplicacibn de las innovaciones maquinarias, -

sin que hayan obtenido éxito alguno.

El primer pais donde se efectuf el cambio del sistema -~
medieval, al de cariacter liberal, fue Inglaterra, obedeciendo su-~
precipitada y concetrada evolucibn principalmente a las siguien--
tes invenciones: a) el invento de la maquina de vapor; b) el per-
feccionamiento de James Watt en el afio de 1769; ¢) la necesidad -~

de nuevas instalaciones para aumentar la produccibn, etc.

"Dibanse en este pais condiciones histbéricas favorables-
para 1 rlpido desenvolvimiento del modo capitalista de produc---

cibn, tales rcomo la digpercién feudal, «l triunfo de la revolu--

(14} Trueba Urbina Alberto, Obra citada,

Pag. 63.




It

éién burguesa en el Siglo XV111, 1la apropia¢i6n’vi¢1enta de las -
tierras que ocupaban los campesinos y la acumulacién de capitales,

gracias al extenso desarrollo del comercio y a la desaparicibn de

de las colonias™ (15).

La inherencia 16gica de las citadas condiciones e inven-
tos fue la apricibn de una clase detentadora de la riqueza, que -
"degtruye las relaciones feudales, patriarcales, sf{licas y las -~
abigarradas ligaduras feudales que ataban al hombre, a sus supe--
riores naturales, desgarr&ndolas sin piedad para no dejar gubsis-

tir otro vinculo entre los hombres mfs que el del frié interés, -

el cual pago al contado"™ (16).
B) .- CONSECUENCIAS Y APLICACION EN MEXICO.

Hist6ricamente esta etapa de adaptacién del carbbn, como

materia energética y' del vapor como fuerza motriz se convirti$ --

"en un fenfmeno universal que desarrolla el sistema cipitalista -

de produccibn a un ritmo creciente” (17).

Las formas de trabajo en las minas, los nuevos procedi--
mientos y las grandes fibricas, crean una nueva mentalidad en las

aglomeraciones de operarios que integran la clase proletaria, in-

{i5Y Wolff Philappe Federie, Mauro. Obra citada Pig. 99.

(16) Marx Carlos y Tederico Engels, Manifiesto del Partido Comunis
ta, Editorial Grijalbo, México 1971, Pag. 35,

an

Toledano Lombardo. Teorfa y Prdctica del Movimiento Gindical
Mexicano,fditorial Magisterio México, D.T, Pig. 1.
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flufda de las condiciones precarias de ‘sus miembros. Esta integra
cifn clasista de antiguos campesinos y artesanos, que habfan sido
desplazados de sus oéppaciones habituales y qucise'encontraban -
aportando su energfa de trabajo a baio costo en condiciones deplo
rables; los hace manifestar sus principales inquietu@eé, de car8c
ter imprescindible, para evadir la explotacibn de que eran objeto
con sus mujgros e hijos. Las jérhadas de trabdbajo de‘fodoﬁ log —--
miembros sin distincién de sexo fueron de 10 a 12 horas, teniendo
solamente escasos lapsos para Bu‘aliaentaci6n dentro de un estado
Qbrunagor y agotador de energf{a humana, pese a lo cual pugna por-

su unificacibn colectiva para una reivindicacibn dinfmica.

En el aspecto técnico, la repercucibn industrial tuvo me
tas insospechadas ﬁara esa époqa; d&ndoac una expansifn del merca
do tanto interior como exterior y reyolucionlqdose las comunica--
ciones y medios de transporte, dejando en un obscuro ‘pasado los -
instrumentos rudimentarios que fueron desterrados éefinitibamente
en pos de un dominio de la naturaleza por le hombre. A mejor de--
cir: "el sometimiento de las fueyzus de la naturaleza, el empleo-
de las miquinas, la aplicacibén de la quimica a la industria y a -
la agrivultura, la navegaéi6n de vapor, el ferrocarril, el telé--
grafo eléctrico, la adaptacién para el cultivo de continentes en-
teros, la apertura de los rios a la navegacibn poblacionnrs ente--

ras surgiendo por encanto como si salieran de la tierra™ (18).

(i8) Warx Carlos y lederico Engeln. Obra citada pdg. 17,
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El deseo de inversién por parte de los primeros indus---
triales ocasiond raqufticos salarios ﬁara los trabajadores, que -
muchas veces fueron substituidos por m&quinaé. En contradiccién -
con la situacibn deplorable de los obreros, los beneficios del ca
pital aumentaban paulatinamente a medida que la seguridad del ma-
quinismo se adquiria, lo que dié como resultado una confianza ab-
soluta en los dirigentes capitalistas para buscar la ampliacibn -
de su campo de inversibn, especulacién y explotacibén. Los capita-
les adquiridos originariamente se cubrian en breves lapsos de in-
versién, obteniéndose grandes ganancias, no obstante que muchas -
veces tenfan gravimenes; los resultados procedian de una capitali
zacidén del factor trabajo con los siguientes matices pecualiares:
a) el empresario al tener resultados ventajosos con la ocupacibn-
de aprendices, estableci§ costumbres como cl previo aprendizaje -
para pasar a la calidad de obrero; asegurdndose de una retencibn-
del trabajador mediante contratos a largo tiempo para poder apro-
vechar la destreza que &ste adquirfia en una especialidad deter-
mina; impidiendo en esta forma la disminucién de ciertos benefi--
cios econbmicos y al mismo tiempo evitando el riesgo de que sus -
cxplotados emigran a otros centros de trabajo. Las disposiciones-~
legales que tuvieron vigencia en la etapa industrial amparaban a
todas luces estas medidas patronales, considerando ilegal el in--

greso de un obrero cspecializadé en alguna fdbrica sin que previa

mente hubiera pasado por el aprendizaje; bH) un gran margen de ---

aportacién al capital, fuc el adiestramiecnto de mujere:s vy nifios -



en las labores de la industria, a quienes se obligaba a trabajar-
gran nfimero de horas; atentando contra su d&bil fortaleza f{sica,
sus vidas se empleaban en el mejor de los casos, dentro de la mo»

notonfa de un trabajo rutinario, en el peor, en un unfierno de --

inhumana crueldad" (19); c¢) la escatimacidn de salarios infiltrb-

en los empresarios un afén desmedido de lucro con resultados ne--
fastos para gran parte de los obreros, que fueron substitufdos; -
como hemos expresado por las innovaciones maquinarias y por la --
fuerza de trabajo abaratada de nifios y mujeres; evit8ndose asf al
capitalista erogaciones remunerativas. La justificante absurda --
que pretendieron dar a este gngvosamiento alarmante en las filas-
del desempleo fué& de que: "Era imposible adiestrar como obreros -
fabriles a personas que habian pasado la edad de la pubertad, y -
que fuese su origeﬁ el campo, o hubiesen estado ocupado como arte

sanos" (20), fundament&ndose asf el criterio genérico de cardcter

patronal para desplazar caprichosamente de trabajo a quienes no fa

vorecfan sus intereses, por la simpleza de su labor o por alguna-
modalidad maquinfistica. La Qinica limitacién que tuvieron fué la -
necesidad de trabajadores que adquirieran la aptitud de desenvol-
vimiento en la naciente industria, dejando su esfuerzo en el mejo
ramiento econdmico de la empresa; d) la congregacibén de obreros -
en lag condiciones que se les establecfan; no fué por su voluntad
sino debido a la presién de poderosas fuerzas econbmicas y téeni-

cas inevitables para los desposeidos pero repulsivas en su aplica

TGy Mammond, ©it. Ashton $. La Revolueidn Industrial.
Cuyltura Econbmica, Wéxico. 1970, P&p.
(20) Ure, Dr., Cit.

I'ondo de -
118,
Ashteon. Obra citada. Pag. 22.
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cién.

Por tales razones mis 1as inherentes de la técnica indus
trial en magquinaria, transportes, etc., se¢ lograron benefiujiog --

que nunca fueron imaginables en el sistema anterior.

APLICACION EN MEXICO.- En el tiempo colonial, cuaido Eu-
ropa ya habia adquirido auge en el industrialismo, en nuefitro ---
pais apenas surgia débilmente lo que se ha dado en llamar origen-
del mismo, el obraje, que es el antecedente del capitalismo en M@
xico, en el cual los operarios "no salian a sus casas min que los
domingos o eran vendidos para siempre por la deuda o dinero ade--

lantado; casos insélitos inhumanos, eran realizados por los indus

]

triales de Querétaro, Puebla, México y Uaxaca. Motolinia v Hum---

boldt lo presenciaron y como protesta lo dejaron escrito'(21). La
irrelevancia que tuvo se debié a la situacidn misma de la colonia
y las circunstancias en que aparecib, que le fueron adversas, ---
puesto que predominaban las situaciones de las organizaciones feu
dales. Su represibén en el terreno econfimico fué por intentar la -
proletarizacién del artesanado, y en el religioso debido a que in
fringia la obediencia a los mandatos clericales; en lo que

e re-
fiere al aspecto politico, fue durante combatido con prohibicio--

nes protectoras de privilegios, que mintenian a4 la colonia como -
consumidora de la Peninsula; evitindose cualquier rivalizacién --
71y Ve Ta Cerda Lilva Roberto. L1 Movimiento Cooperativou, Insti-

tute de Investipaciones Sociales de la U.NUAM. Mixico 1961
Phg. Wh.
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productiva al suprimir toda forma industrial de competencia,

Es precisamente en los afios subgecuentes a la independen

cia cuando se pretende en forma mis sintematica, fomentar la in--
dustrializacibn en nuestro pais y para ser mds exactos; "l.a prime
ra vez que el Poder Ejecutivo se decidi$ a impulsarla fue en tiem
pos de la Presidencia del General Anastacio Bustamante, cuando a

propuesta de su Ministro Lucas Alemdn ge publicd el 16 de octubre
de 1830 una Ley que creaba un Banco de Avio, que fué el verdadero

impulsor del desarrollo industrial" (22). Para esta época se com-
prendia la necesidad del maquinismo, aunque gozaba de poca simpa-

tia, tan es asi que existieron organiumns como las Juntas de Do-

mento a la Industria ilacional de 1939, ruyo objetivo fue la infil
tracién de los adelantos eurcpeos, sin fque ce admitiera por ello-
la adaptacién del liberalismo econbmico, ya que éste Qltimo se --

opuso a la conservadora sociedad inversionista; tanto en s

su aspec
to interior como en ‘el exterior. En el primero por quebrantar la-

moral arraigada y anarquizar la forma de produccifn existente y -
en el exterior para evitar la'competenciu de loro productos extran
jeros, cuyo avance téecnico y capital invertido arruinaria sus ta-
lleres y f&bricas. Estos aspectos limitativos reducen la tenden--
cia industrialista del pafs Gnicamente o la importacibn de maqui-
naria y técnieca extranjera, sin la intervencidn de su aliado ideo
16pico, «l

individualiamo econfmico, Las lepiilaciones de 1824 vy

77y FoTan Coria Rosendo, Obra citada. Fap. 60,
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centralistas subsecuentes denotan claramente este criterio, al no

consagrar los derechos del hombre en forma efectiva.

La inseguridad politica y la pugna de likerales y conger
vadores provocan un estado de desconfianza en los sectores acapa-
radores de la riqueza, que contribuye al detenimiento del fenbme-
no social cientifico substituto de la artesania. Es hasta la Cong
titucién de 1857 con el triunfo de la ideologia liberal, sohre el
pensamiento ancestral, cuando ya formalmente se dan las c¢aracte--
risticas del industrialismo. Surgiendo la penérica explotacidn ca
pitalista de hombres, mujeres y nifics al amparo de las litertades
inherentes al hombre, como la supuesta libertad de trabaju del 1i
beralismo cl&sico. Quienes aportaron su fuerza de trabajo en con-
diciones deplorables e insalubres a esta fase histérica, lo hacen
Gnicamente por su necesidad econdmica, aceptando condiciones des-
preporcionables en los contratos de trabajo. Posteriormente al ci
tado afic de 1857, predomina en México el libre cambic; permitién-
dose el acceso en bastantes ocasioneg de productos extranjeros; -
inicidndose un real auge industrial que adquiere colidez gracias-
al impulso del movimiento revolucionario, situacién en la cual --
prevalece una completa garantizacibn a la inversidn de capitales,

n partir de la estabiliczacidn del sistema de liberalicmo econbmi-

T,y e

ha buscado el aprovechamiento de: o5 recurnos Tanto minera

1L eomo vegetalen vy oanimiles, median'e o] uso de la industria,
Pecto que del increrento de dicho apeovechamiento depende ol ni-
vel econbmico de nuestro pal o oo han loprado avances cn las ra-
mas dindustriales, pere cin embargo la o indanter Ty enta o apens ioul




sdndose ya que tiene que combatir grandes problemas, que son remi
niscencia de &pocas anteriores y que detienen su avance, por 1o -

que se siguen importando gran nfimero de productos.

Los medios en que se labora en algunas industrias; dejan-
mucho que desear a pesar de que se ha pretendido una reglamenta--
cibén de las condiciones de trabajo; en el aspecto de higiene para

conservar la salud de quienes aportan su energia de trabaje aln -

tenemos grandes deficiencias.

Los gobiernos emanados de la Revolucidn han tomadeo medi-
das incipientes, basadas en la experiencia de otros paises, expi-
diendo leyes de transformacidn y fomento de industrias, protegien

do y auspiciando la actividad inversionista con efectos pocitivos

y negatives; lo desfavorable probablemente se debe a la aplica---

cién mis no por la intencidn

en si, ya que los industriales han -

respondido fraudulentamente, acogiéndose a disposiciones en las -
que su situacibn juridica no encuadra, por que de hecho nc se con
forman con la explotacibén de la fuerza de trabajo abaratada. Lo -

que ha dado como resultado que la adminittracibén plGblica propicie

Sy ==

en forma cautelosa el establecimiento de centroc industriale

cuando son realmente necesarios para la produccidn de mercancias-

nuevas o insuficientes,

Las franquicias fiscales de que han goziado detepminadas-

emprenas han sido desde el monto total Lo ta un tdeming medio,



ghn’ la importancia que para el desarroilo'indusfriai tenga la em-

presa. La completa independizacién econbmica del pais en su factor

principal, se encuentra precisamente en la industrializacibn, la-
que serfa positiva siempre y cuando se lograra estructurarla de -

acuerdo con la etapa en que vivimos, las demandas de la poblacibn

y el bienestar econbmico de la clase trabajadora.

COOPERATIVISMO OBRERO.

A).- EVOLUCION HISTORICA.

Los obreros de los paises en donde aparece inicialmente-

el liberalismo econbémico, ante la real situacibén de miseria que -
padecian, conciben una forma mis razonada que sus intentos platd-
nicos, para asentar un golpe a los causantes de sus deprimentes -
condiciénes; afectando intereses lucrativos mediante la creacibn-
de cooperativas. Las experiencias que tomaron en cuenta para for-
rmular los prinicipios basicos, se encuentran en Francia con la --
proyecgién de Felipe Bouchez de una cooperativa de ebanistas y en
las organizaciones industriales incipientes de Roberto Owen en --
1833. En Rochdale es donde precisamente aparece con carécter for-
malinta el nuevo sistema cocoperative, con ¢l objeto de eliminar -

intermediarios que e enriquecfan disminuyendo los paup@rrimos sa

larius de los hombres e trabajo, sus iniciadores fueron tejedo--

res conseientes de la opresidn que sufrfa la «lase trabajadora, -




ror las arbitrariedades de las socigdades com@:ciales sedientas -
de utilidades; la forma que seleccionaron fue la de consumo que -
2irvié de modelo a muchas otras, como son: Las de produccién, cré
dito, etc. Con la cooperacién no se pretendid resolver todos los-
problemas y necesidades que afectan a la masa laborante, pero si-

dado que el sistema gubernamental reposa en la situacidn acondmi-

ca, mejorar sus condiciones de vida.

Loz fundamentos tebricos de Frdncois Marie, Charles Fou-
rier y Luis Blanc, hicieron que para los afios de 1845 a 1849, ---
Francia apareciera nuevamente en el escenario cooperativista, ad-
quiriendo auge sus organizaciones al sumar mis de trescientas, en
tre las que se contaban algunas de crédito y ahorro. Posteriormen
te por algunos fracasos que se tuvieron y cuya causa fue la mala-
administracién, se desvanece el espiritu cooperativista de los -~
trabajadores en la bisqueda de nuevos derroteros, sin que por ---

ello se abandonara del todo la ensefianza de los pioneros de Roch-
dale.

Este vinculo de solidaridad tuvo gran acogida por variosg
paises como Inglaterra, Bélgica, Finlandia y Suecia; demostrando-
que para las funciones directrices de una sociedad, en las activi
dades de la vida econfmica no son necesarios los capitalistas co-

como propictarios de los medios de produceidn, ni los comercian--

tes como intermediarios,
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El cooperativismo ha sido objeto de'las mds variadas in-
terpretaciones, algunas pretendiendo modificar sus principins re-
visionistamente otras considerdndolo como la solucibn en su tota-
lidad de los problemas obreros o en el Gltimo de los cason cono -
aliado del sindicalismo; perc lo que no ha dejado lugar a dudas -
es que por esencia su origen e¢s obrero y que tiende a la unifica-
cibén en sentido social, teniendo como adversario los grander mongo
polios industriales y comerciales, al intentar corregir alyunos -

desequilibrios graves de la organizacidn bhurguesa, sin habarlo 1lo
grado.

B).- CONCEPTO.

La Sociedad Cooperativa es al luntitucidn que surpe en -

diferentes modalidades en loc Siglos “Y111 y X1X, como medida de-

fensiva de los trabajadores, ante la transaccidn de una economia-

cerrada a una de libre cambio basadda ¢n ¢l individualismo, para -

enfrentarse a la carestia de vida, al derempleo v a la miseria, -
consistiendo en la integracidn de un capital con las aportaciones
de ~us miembros para la produccidn, con-umo, crédito etc., 1 que

redit@a beneficios econbmicosn cuya utilidad pertenece a los inte-

grantes de la organizacidn.

Las cooperaty e en o cada una v, o wondalidades tienen -
uret detindeiln e Ticay pero toda Flow panten 30 3

. H

adapeta
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cién hasta donde es posible, de los principios del tronco comfin,-
las de consumo, que han sido consideradas como: "El sintema por -
el cual los trabajadores procuran subgtituir a los emprasarion o-
a los comerciantes, constituyndose ellos mismes en directrices y
aprovechadores de su propio ecfuerzo", (23) o como aquella "unidn

esponténea de todos aquellos que aspiran a satisfacer directamen-
te sus propids necesidades inmediatas, mediante el auxilio mutuo,

basindose en determinadas reglas libremente aceptadas" (24).

En la economia cooperativa todos los socios tienen igual

dad de hecho, es decir, diferencia de la capitalista, en que cada
socio ejerce el sufrapio tantas veces como acciones tenga, en las
sociedades cooperativas cada socio tiecne derecho a un voto, sin -
tomar en cuenta el nlmerc de accionec, La adhezidn a estas organi

zaciones es libre y sus fines son la gubstitucibdn del lucro indi-

vidual por el servicio a la cominidad, eslevando en especifico el-

nivel de la clase a que pertenece el proletariado; scsteniimndose-

dentro del supuesto de la lucha de claneg,

Los ebsticulos que se le presentan al vooperativismo, se

deben externamcnte a la precidn que constantemente ejerce sobre -

o1lias el comercio privade v los empresarios, para aprovechar el -
momento oportuno de adquirirlacs en ooos e peciales con la cola-
Voraci®n o de lan

Soant opddades que e
O3y Y ot Les Filoardo, Obhra o tada, Phgp. 16,

(20 I'rala Franci o, La Cooperacidn Libee, Bditoriad Poreda, W8
®ico, 1038, Pap. 1¢

cnevuentran olbidarisada, aon
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las inversiones lucrativas. Por lo que respecta al aspecto inter-
no, lo que influye més para su autodestruccibn, es la falta de so
lidaridad de sus miembros y la debilidad que tienen computitiva--
mente con los grandes consorcios industriales, empresas «tc, Las-
situaciones criticas por las que ha pasado, han provocad: una de-

ficiencia en el interés de los trabajadore

v

©», quienes solamente -~
ven en la cooperacién una soluecidn parcial a muy largo plazo de -

sus problemas.

En las cooperativas de produccifin los obreros tianden ~-
principalmente a sentirse poscedores de los medios de produccidn,
por lo que desde que se constituyen en cooperativas pasan a4 ser -
propietarios, contribuyendo para esta rcalizacidn con su cufuerzo
y dinero. La mayoria de las veces obtienen con grandes cecrifi---
cios el fomento del capital necesario, que les permita hacer fren
te a los precios y claidad de los productns, que las empresas de-
lucro ofrecen; esto es lo que los impulrd a no "solo consagrar --

sus horas de trabajo sino algunas de las de su deccansa" (256)3

puesto que de acuerdo a su ideologia la eooperativa no scolo da

sa
tisfaccién a sus necesidades vitales sino a su emancipacibn.

Los principic: que rigen a estac sociedades oo encuen---
tran amalgamados con los que normdan las de consumo, entre 1os mie,

Jipniticatie o osenalan 1Gs  dpuientes: ) Control democritico,
quec en el voto dindividual de los propietarios deoJos meding pro--

GOy Fojan ftoria Rocendo, Introduceiémn al 1otudio del Conperati
viamo, Talleves piticos de 1a Hacifn, Wixico 19030 Fig, 194,
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ductivos, sin que influya para ello el capital aportado; b) 1la 1i
bre adhesibn a fin de que cgalquier persona pueda pertenecer a la
cooperativa; c) incrementar la educacibén. En lo que se reficre a-
las remuneraciones de los trabajadores, ellos mismos las determi-
nan por una comisidn que las regula conforme al tiempo, calidad -

cantidad, etc., participando tambiém de los beneficios o utilidad

de la industria cooperativa.

La realidad ha demostrado que las cooperativas de produc

cibén, muy raras veces llevan desde su creacibn espiritu competiti

vo, ya que se reducen principalmente a dar solucién a los proble-

mas del desempleo y la miseria.

Cy.- APLICACION EN MEXICO.

Entre los antecedentes mds remotos, esta el prelmbulo
cooperativo de la Sociedad Mercantil y dc¢ Seguridad de la Caja de

Ahorros de Orizaba en el ano de 1840, cuyag finalidades un tanto-
L J
ideales y dificiles nunca se realizaron. !n hasta que la influen-

cia del mutualismo se hace patente, cuando sus sociedades se

transforman en cooperativas; el periodo que comprendid esta ctapa

transitoria fue de 1870 a 1876. El pensamiento pradominante que -
1levd 1 cabo tal realizacidn, estribb on la necesidad de que los-
e ion mutalistas no debhfan circunseribirae

a la oayuda de us en-

Cermedades nicamente, sino gque deblan "ir omds alla, tender una
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mano carifiosa a los hermanos que la desgracia ha llevado a las -~
cérceles, necesitando movilizar los fondos acumulados, acometien-
do empresas lucrativas, creando sociedadaes cooperativas, fundando
talleres y estableciendo, por (ltimo un Cran Bazar Nacional a don
de puedan ir a vender sus efectos los dartesanos, sin tenor que sa
crificarlos en manos de los especuladores®

(26). Los miembros del
taller del Circulo de Obreros, en el afio de 1873, con cierta expe

riencia en las cooperativas, consideraron que el cambio dv las mu
tualidades, seria resultado de la obra de los trabajadoren que de
searan emanciparse y nunca de individuos en particular, por muy -

poderosos que fueran; la finalidad que pergeguian era: "Conuopuir
la libertad entre los hombres, con fuerva para romper todou log -

yugos, ya que el yugo mas pesado que oprime a la clase obrera es
el capital’ (27).

En los afios posteriores de 1876 a 1910, surgen infinidad

de ensayos cooperativos, entre los que podemos mencionar se en--
cuentran: ¢l Banco Popular de Obreros, la Colonis Cooperativa de-
Tlapizalco etc. Todos

5

ellos fueron al fracaso por causas muy dife-

rentes, pero entre las cuales predominaliy, la exayperacidn aplica-

tiva del sistema liberalista. Al advenir 1a Revolucidbn Mexicana,-
- . . L . .
nuevsamente estas adquieren impetu,, dicminuyendo el interés en --
las mi<mas ~on el simple trantscurso de slgunas décadany «in embar
o Ldempre o0 les menclona como ana pocibie soluce’

Onoal desemploen
(76) Mata Plvera Juan., Cit, de Rosende bojas Copia, T

Cooperativiomo Mexicano, Pag. 170,
(27) Miranda 0 Lui o, Cit. e Rojas ( ooria,

visrs  Mexicano, jap. 183,

tade detd

Tratade det Cooperati
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organizacibn de ejidatarios etc., tomando en cuenta que su rea--

1izacién es una labor de tal magnitud que trae consigo gran clmu-

10 de inconvenientes, & pesar de las legisclaciones; '"aunque no de

bemos dejar de Teconocer que aGn con las mejores leyes, hay coope
rativas deficientes, y que an con leyes cronolbgicamente rebasa-

das, se multiplican las sociedades sanac y eficientes" 28)

ST A Carion, YTRAnG Pulllic tavio
“yiea 17 o, 2 . Yay

el Cenper At ivioame,
L4 f
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LA TEORIA INTEGRAL.
LAS AGRUPACIONES OBRERAS Y LA REVOLUCION MEXICANA.

Al tomar el poder Don Porfirio Dfaz, tolerd fictf{ciamen-
te las coaliciones y organizaciones obrerau, estas Gltimas congti-

tufdas como cooperativas y mutualidades. Al transcurrir «l tiempo

su aparente tolerancia, se transforma en antipatia; el factor prin
cipal que origind dicha actitud fué su proteccionismo para con los
inversionistas y terratenientes de aquella &poca, influyendo tam--
bién los hacendados y aristdcratas que comenzaron a rodecarlo para-

complementar sus pretensiones oligarquican. El resultado que pro-

vochd esta reaccifin gubernamental, en las clases obrero-campesinas,
fué la pérdida de toda esperanza en el régimen dictatorial, plan--
tedndose como f{nica solucidn la cafda del gobernante oaxaquefio, a-

través de un movimiento revoluciocnario que respondiera a las nece-

sidades sociales existentes. Los defensores del Porfirismo argu--
ven que las determinaciones en la dictadura, se justifican porque-
se implanta "la paz en beneficio de la gente de trabajo y natural-
mente desde luego se iniciard una era de florecimiento y produc---
cién" ( 1 )3 lo que a nuestre parccer ¢, falso puesto que en este-
peribdo, ¢l beneficio fu® dempre de lou empresarios, bhanquerosn, -
terratenicentes; alpunos de ollaos extranjeros, cuyos fine, fueron

SO

et Himanjo Homesio, Popfivio Dias, itorial oo, Dan Aot Te-
s, 1930, Pag. 204,
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conseguir la seguridad de sus propiedades y disponer de infinidad-

de privilegios que nunca serian accesibles a la clase productora.

El inevitable triunfo revolucionario obliga al General -

Porfirio Diaz, a suscribir su renuncia el 25 de mayo de 1811 v

"en la madrugada del dia siguiente sale secretamente de Méxiro rum

bo a Veracruz, lo acompafiaba una escolta militar al mando de su --

fiel servidor, el General Victoriano Huerta'" (2). Al salir e es-

te puerto rumbo a Francia, deja el triste recuerdo de una dietadu-

ra que desplazd peculiar odio a las clases obrero campesinas. Las
exhortaciones coalitivas fueron sancionacdas durante su gobierno --

con arresto y multa de conformidad con lo tipificado en el Chdigo-
Penal de 1872, las huelgas y emancipaciones se vieron sofocadas --
por el ejéreito y la policia; que intencicnalmente con suS armamen

tos bélicos derramaron la sangre de quienes solicitaban un mejora-

miento a Su miseria,

SITUACION OBRERO CAMPESINA.

En el lapso de 1890 a 1910, la industria adquiere un im-
pulso dictatorial, al permitir la libre c¢ntrada al capital cxtran-

jero; dandose como consecuencia 1égica, la concentracidn de pobla-
.
c1on en log

centros de trabajo, la explotacidn, la paupericacidn

proletaria vy la asimilacidn del artesanada a la fdbrica.

To) Riperoaion MG BT Rudenbo, o Revolucidn Hexicats, Yondo de Gl g
fopalar, Hesico, 1971, Mg, 91,



El partido Antirreeleccionista, postula la candidatura -
de Francisco 1. Madero y el 5 de octubre de 1910, se hace ¢l cono-
cimiento popular del Plan de San Luis, que da a conocer la situa--

cidn critica que produce el gobierno de Don Porfirio Diaz.

Al mo-
vimiento se adhieren grupos obreros y campesinos, pensando (ue el -
cambio de gobernante motivaria soluciocnen a los problemas eccondmi-

cos y sociales; los trabajadores contribuyen a fin de que -u clase

coadyuvara en la base revolucionaria y los

zapatistas "se¢ lanza--

ron tien pronto a la revolucidn, no porque los hubieran electriza-

do las palabras migicas de sufragio efectivo y no reeleccidn, como

decia el documento politico sino porque creyeron en las promesas -

agraristas". ( 3 )

Las causas que provocaron el movimiento armado son:

I.- E1 caciquismo auspiciado por leyes que propiciaban -
la adquisicidén de grandes extensiones territoriales, eliminando --

propiedades comunales. '"Realizfndose a través de la presidn despd

tica ejercida por las autoridades localesy ue estaban en contacto-

con las clases proletarias, y la cual hacen sentir por medio del -

contingente, de las prisiones arbitrarias, de la Ley fuga y de ---

otras miiltiples formas de arbitrariedad"™.

4
7.~ bLa cituacidn desventajosa gque pades fa el traba jador-
5 O1lva Bereop JesGo, Taewe Historia de Lo Pevclucidn Mosicana, Palo de
Cridtura Brondmica, Wixico, 1960, Pag. 1.9,

() O1lwva Herzop Jenfic, CL. Civ, Pag. 164,
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en el fabriquismo, a causa de la condicidén privilegiada que tenfa-

en lo econdmico y politico el patrén. El gobierno apoyaba dicha -

injusticia, baséndose para ello en la supuesta finalidad de impul-

sar la industria, sin importarle en lo més minimo el sometimiento-

econémico y de servidumbre a que se destinaba a la clase proleta--

ria.

3.- El favoritismo a los inversionistas extranjervs, "su
predominio y la competencia ventajosa que jercian en todo género-
de actividades sobre los nacicnales, a causa de la situacibn privi
legiada que les resulta de la desmedida proteccidn que recibian de

las autoridades y del apoyo y vigilancia de¢ sus representantes di-
plomaticos". ( §)

Francisco I. Madero arribd triunfante a la ciudad de Mé-
xico el 7 de junio de 1911, "el 6 de noviembre del mismo afio, fué
¢l dfa sehalado para que el Jefe de la Revolucibn, investido por -

la voluntaé popular como Presidente Conutitucional de la RepGblica

rindiera la protesta ante el Congreso de la Unién" ( 6). Al poco-

tiempo de haber ocupado la Presidencia, se enfrenta a problemas de
cardcter social y econdmicos, a los quer (nicamente les di solucio-

nen paliativas; demostrando cu impotencia para desplazar a los gry
i adepros del exdictador Gral. Diaz, a los que de buena 4 crage
(N

AT Tiirop, Jenun, Ob. Cit, PAp. 168,
(6)

Crnnola Gnntavo, Historia de Ya Fevolueifn Mezicata, Pditorial 1, tri--
Fla, oA, Wozieo, 1967, Pag, Wik,
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prada llamb a colaborar, como el caso de Victoriano Huerta; lo que-

provocd un repudio por parte de quienes participaban de liao ideas-

jiberales. La inestabilidad del gobierno ocasiona el oportunicmo-

de algunos infidentes que planearon el derrocamiento del Jufe re--

volucionario, llevdndolo a cabo en la Decena Trégica el atio de --
1913.

Es de notoria importancia que en este lapso, hubio varias

agrupaciones de tendencia netamente cbrera, entre las que ie encon

traron: El Partido Popular Obrero, el Fartido Socialista y gus =--

emanaciones el Grupo Luz y la Casa del Obrero Mundial. Lxictiendo

varias asociaciones obreras diseminada: en algunos estados de la -
Repiiblica.

La Casa del Obrero Mundial fué el nucleo ideolbgico de -

1a lucha sindical. Su importancia ful contrarrestada por el Go---

bierno Maderista al crear el Departamente de Trabajo, en el mes de

diciembre de 1911, dependencia que %¢ enenntraba adscrita a la 3e-

cretaria de Agriculturada, Industria y Comercio, conjuntamente con -

la Gran Liga Obrera; ambos organismot auuliciadss y fomentados ofi

cialmente. El Departamento de Trabaie <reado en este Cobilerns ha-

e una convocatoria al Conpreso de Dmprenas v Gbeeros de la Indus-

tria Teztil, con participac.dn de alpuns, traba)soores Yy patronenss
criticindone ol pue no NI S T R coar, ato ohreren, e
clabora un convenio que o tabiecTa da g nada o traba o 16 ho-
) . . . .
ran, tijando ol Laiario windme e i pecs e nt oo e centayog g



Yo

rios y la forma de pagarse en efectivo a fin de suprimirse los va-~

les que circulaban en las tiendas de raya. Este acuerdo nunca fué
puesto en vigor, por las circunstancias tan ‘inestables del gobier-
no.

En los afos de 1911 y 1812 la Casa del Obrero Mundial --
de conformidad con el pensamienfo de los hermos Flores Magdn, bus-
caban transformaciones sociales mis radicales que las que proeten--

dia el gobiernc Maderista, sin esperar dadivas de parte de lus de-

tentadores de la riqueza. Sus medios fueron la agrupacidn obrera,

la presidén y el uso de la fuerza; teniendo voumo principio <l lema-
de ‘“expropiacién de los medios de produccifn'. Los portavoces de
esta ideologia argumentaron que "la abolicifn de la pobreza impli

ca ticitamente, la separacibén del derecho de! rico a conservar en-

su poder la tierra, asi como los medios de produceidén y el trans--

porte, a todo esto, el rico no cederd jamis por la buena, si antes
no es obligado por la fuerza". ( 7))

En el afio de 1813, un grupo de¢ militares, clérigos y te-

rratenientes entre los que se encontrabuan Pélix Diaz, Bernardo Re-

yes y Victoriano Huerta, conspiraron contra el Gobierno legalmente

constituido de Franciso I. Madero, con el tirme propbéuito de esta-

blecer un . 1ntema pubernamental de caricter contrarrevolucionario,
Huerta gquien tenfa 1 ,us Grdencs las operacsone para wofooar bas,-
reboelione, Jde

Palacin Hacional y la Ciudadela, emite Ordepe

i 1
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das a los militares adeptos a Madero. El 18 de febrero consuma su

traicién deteniendo al Presidente y Vicepresidente para realizar-

su infamia por medio del 202 batalldn, el 22 de febrero, fecha en-

que son asesinados cobardemente.

La Casa dc¢l Obrero Mundial, hace patente el descontento-~

de la clase obrera, al sancionar los acontecimientos histdricos --

del gobierno usurpador. "Los trabajadores de la capital por prime

ra vez en la historia del pais, organizaron la manifestacién del -

lo. de Mayo. Pese a la prohibicidn del gobiierno, en la mafiana se-
reunieron obreros de diferentes oficios. Las consignas eran: jor-
nada de 8 horas y descanso dominical, lo

s manifestantes, cuyo nime
ro pasaba de 20,000 se dirigieron hacia el centro de la ciudad" --

{ 8 ), El 25 de mayo de 1913 nuevamente cve organiza un acto de --

potesta contra el régimen en el cual intervienen algunos oradores,

entre los que se particularizé Antonio bfaz Soto y Gama, por haber

llamado a la lucha contra la usurpacidn. Il usurpador tomd medi--

das de represidn sancionande a muchos de lous participantes clau-
p

surando ‘la organizacién. "Ya se habfa incautado el peribdico Eman

cipacidn Obrera, cuando el 27 de mayo de 1914, al dia siguiente de

una gran concentracidn popular, asiendo inspector de policfa bon --
Joaguin Pita, un pelotdén de guardias 1llepd hasta la Cacza del Obre-
ro Mundial, cran las 6 de la tarde registraron todo 1o que habTa,-
Aprctaeron o los TTders

;,ota clausuraron” 9 ). Lor trabajadore:,

.

TOY Calemar Poscmdo, Gdndca Thustiada de Lo Bevalucidn Mexicats, Moxioo, b,

b, Pip. 12,
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ante la crftica situacidén de represidn a sus organizaciones, y de-
reclutamiento forzoso a sus miembros, auspician con mayor fuerza -

el espiritu revolucionario contra el régimen, declardndose coadyu-

vantes de Carranza, Zapata y otros, conservando su inclinacidn ha-

cia la dictadura del proletariado.
EL PACTO OBRERCG CON EL EJERCITO CONSTITUCIONALISTA.

El Gobernador de Coahuila don Venustiano Carranza, se le

vanta en armas, contra la ursupacidn huerticta. Al formarue el

ejército Constitucionalista, goza de la simpatfa de las cliases ---

obrera y campesina. Es

S

hasta el 15 de agosto de 1914 cuando pre--
vio rendimiento incondicional de la Ciudad de México, entran las -

tropas de Gen

eral Alvaro Obregdn v cinco dias despuds D. Venustia-

nc Carranza, con gran jlbilo de la mayor{a de la poblacibn.

Entre los allegados al jefe del ¢jérecito constituciona--
lista hubo varios elementos, que comprendicron las exigenciag ina-
plazables del movimiento obrero; criterio del que relativamente --
convencicron 4 su jefe, quién en un principic fué indiferente a eg
tas sltuacicnes,

72 trabajadores afiliados a la 1

a a del Obrern Mundial,
ques para ente fechas Labio reiniciade oo ividades con la colabora
cidn de la tropa com titacionalistay celolpran un pacto con 7, ta,

cuyas bases ¢ traban en ol joramiento e la situacifn proletaria.
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Venustiano Carranza se compromete a mejorar por medio de leyeu ---
apropiadas a la situacidn de los trabajadores "expidiendo durante
la lucha todas las leyes que sean necesarias". Los miembros de la
organizacién por su parte se comprometen i intensificar el triunfo

de la Revolucidn Constitucionalista, evitande en lo posible el de-
rramamiento innecesario de sangre. Ejerciendo para tales objcti--

vos pardcticamente como militantes armados, a fin de guarnccer las

poblaciones que estuvieran en poder del Ejército Constitucionalis-
ta.

La realizacidn de este acuerdo eon el Ejército Congtitu-

cionalista fuéd debido al triunfo de los moderados de la C.0.M. so-
bre los radicales, después de largos y calurosos debates, ya que =
estos (ltimos se opusieron porque consideraron dicho convenio como

una traicién al pensamiento anarquista que les impedfa cualquier -

transaccidén. Los moderados que tomaron la direccidn del movimien-

to obrero, en esta critica situacidén supieron equilibrar la ideolo

gfa con los objetivos pricticos de la clase obrera.

EL ARTICULO 123 Y EL CONSTITUYENTE DE QUERETAROQ.

A principios del presente siglo antes de la Constitucidn
de 1917, existieron proyectos, programas 7 leyes locales que con--
cipnaban ciertan porantfas socialen, jue han sido considerados co-
o precedentes del ArtTeulo 123 de nuetitoa suprens Leegd slacidn. Ln

Ly 1o oman ilnpm-tuntm, moenclionamon loo 1;!,\15"1\\('5,'
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I.- El1 partido Liberal Mexicano propuso reformas Consti

tucionesl. "Una comparacidn entre el programa del Partido Liberal

publicado en 1906, y la Constitucidn de 1917, demuestra que aquél-

sentd las bases de ésta". ( 10 )

2.- E1 partido lNacional Antirreeleccionista también pug-

né por reformas el 20 de enero de 1809.

3.- E1 Congreso de Clubes Libarales celebrado en 1910, -
manifestd la necesidad de medios prictivos y legales que beneficia

ran las condiciones de los trabajadores.

4.~ La Ley del Trabajo de Verdnruz en el afio de 1914, --

consignaba justas sociales, siendo ejemplo de las legislaciones de

ucatin y Coahuila.

5.-

La Ley Sobre Accidentes de Trabajo en el Edo. de Ma-
xico, promulgada en 1914,

Lstos antecedentes denotan la necesidad inaplazable de -

que se consgran las justas sociales, pour lo que ce estipularon adi
tJ { -—

ciones al Plan d¢ Guadalupe para convorar un Congreso Constituyen-
to, por medio del cunl "la Hacidn entera csprecara de manera ine-
table  u cberana voluntad puitc de e modo, O ba wves pae e

T10Y 7RI Victar, T toria ded Movikionto Gurero en dtrica Lating, Libivros
Mexicancs Univony Moxico, 1964, Papg. 107,
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discutian y resolverian, en la forma y via m8s adecuada todas las
cuestiones que hacia tiempo estaban reclamando solucibn, se satis-
fapfan ampliamente las necesidades piblicas; obteniéndose un régi-

men legal implantado sobre bases s&lidas en tiempo relativamente -

breve" ( 11). Previéndose también que el documento supremo que se

expidiera no fuera impupgnado eficazmente, como sucedid, ya que los
Gtnicos ataques que recibid no tuvieron consecuencias de importan--

cia, puesto que se refirieron a la informalidad y a lo cupurio de-

la elaboracidn. El Congreso Constituyentc inicid sus actividades-

el To. de diciembre de 1916, entre sus integrantes se encontraban-

algunos de la ideologia del Partido Liberal Mexicano.

El aspecto social de nuestra Conttitucidn Polftica de --
los Estados Unidos Mexicanos, dentro del cual se encuentra el arti
culo 123, fué producto de las causas fque¢ activaron el movimiento -

e influyeron en la ideologia del Constituyente; coumo lo constata--

mos a continuacidn:

I,- La situacién privilegiada dc¢ unos cuantos individuos
que acapararon grandes extensiones de tierra, desposeyendo a la in

mensa mayoria del pueblo mexicano. Tué una realidad expuesta por-
¢l Constituyente cuando  "lucha contra el peonismo, o sea la reden
cidn de los trabaijadore.s de los campon' (12 ), los cualen eoen-
contraban en la situacidn de no obtener ni La mds minima pre oicdad
de tierroa,

an .

Toues Djed, Revolucidn Mexdcana, bAitorial abilex, © oA, Morion, 1934
Pap. 100,

(12)

cravioto, Cit. Trucha Urhing Alberto, ArtTenlo 123, Vixico, oo, 1y .-
184,
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2.- Al lado de la clase terrateniente existia una clase-

.

duefia de la riqueza que controlaba las finanzas y el crédita, for-
mada por empresarios extranjercos duefos de fibricas, que countrolan
do la mano de obra como una mercancia, fortalecieron su douminic, -

debido a lo cual el Congreso de Querétaro pugna también por la de-
saparicién del "obrerismo o sea la reivinldicacidn legitima de los
obreros". ( 13 )

3.- Con el deminio de la tierra, las finanzas y <l crédi

to se habia consolidadec la clase econdmicamente fuerte, constitui-

da por terratenientes y empresarios que wvitablecen su dominio in--

frahumano sobre la inmensa mayoria de dc¢uposeidos. A lo que los ~
Diputados reunidos en el Teatro Iturbide« atacan radicalmente, para

desaparecer el “hacendismo y la multiplicacidn de la propiedad --

privada" ( 14 ) en pocas manos.

L.- Al darse el dominio en lo caonbmico y en lo social -
de ciertos grupos, estos tienen necesariamente el predominio pol§-

tico, lo que es combatidc por los constituyentes en la formacidn v
3 b4 Y

texto de la Carta Mapna.

Fstos precuedentes motivaron los preceptos eminentuomente-
socialan vy constitucionales de 1217, que ijan lou medion o

WoeA
ivpaciOn detinitiva,

(13) Coivioto, Cat. Trueba Urbing Alberto, Ob, Cit, ag. 189,
(1) TN,
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El primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encarga-
do del Poder Ejecutivo de acuerdo con el Articulo 72 Fraccifn XX -
Cons+titucional, dejd la Legislacibn Laboral en manos de los miem--

bros del Congreso Constituyente, los que¢ se encargaron de la ardua

tarea de llevar a cabo los anhelos oportunos del pueblo trabajador

Venustiano Carranza se concretd {inicamente a la presentacifin del -
Articulo 50. el que después de ser dictaminade, provocd en el Con-

greso discusiones acaloradas que forman la fuente principal del --

Articulo 123. Los debates tuvieron como razbén la modificacidn del

proyecto original, que se sujetaba finicamente a transcribir lo pro

mulgade en el afio de 1857. Esta alteracibn consistid en impregnax

le a dicho articulo ajustes sociales, con base en la iniciativa --

presentada por los representantes populares Aguilar, Jara y Géngo-

ra. Al ser sometido a debate el dictlmen tuvo opositores como el-

Lic. Fernando Lizardi, quien como portavez del pensamiento juridi-
co conocido, se opuso a la estructuracifin de preceptos que Se sa--
12an de los moldes juridicos, dando razonamientos doctrinarios y -

considerando que si la Comisidn estuvo acertada al dejar gran par-

te de la iniciativa no se explicaba™ ¢! porqué no lo estuvo reser-

vando «sas otras cosas para ponerlas on -=u lugar" (10), es decir,
claramente e oponia 1 la jornada de trabajo Limite dc € horas, d-

la prohibicidn de tratdjonocturne induntrial o las mujeres y o nines,
come 1 4 ccanco U dramadario; jor o oque en contradiceidn con
s Lo orer tale o Pntid e tate ante laorup turae gque

CToy 700 Fernand oty Treoeta Vrina, (0, ite Phys U,
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recibia su filiacién juridico politica.

En contra del tradionalismo, los defensores de lou despo
.fdos trabajadores consolidaron su conviceidn transformista, como

a continuacidn trataremos someramente y en forma determinada de na
rrarilo.

HERIBERITU JARA.~- Su pensamiento identificado con las as-
piraciones populares, hace eco en el Congresc Constituyente, al de
fender los principios sociales obreros, con la firm conviceidn de
que se consignaran en la lLey fundamental, que en aquel momunto his
t8rico se elaboraba; a pesar de ser normaf; reglamcentarias, debido-
a que elevindose a esa categoria, adquirirfan el cardcter de impe-

rativo supremo, con lo que serian un verdadere instrumento defensi

vo contra "la miseria que es la peor de las tiranfas y si no que-

remos condenar 4 nuestros trabajadores o esa tiranfa debemos procu

rdar emanciparlos, y para esto es necesario votar leyes eficaces --

cuando éstas conforme al criterio d~ joo tratadistas, no enca-~
jan perfectamente en una ConstitucidHn" ( 16); debido a que er mis-

noble "cacpificar eca estructura, a acprificar 1 individuo, o a
sacpificar la humanidad". Los {rnees que tuve vy los del obrero

s0-
encucntran fntimamente vinculados al cungiderar que oo debfa tute-
Jar vy oemancipar la vida Jde oeste dltino, retrituyéndole su caracte-
tTotien humana, para cvitar s "iejarl s s omecced de Lon o eAplatado--

ie) Fara Lweriberto, Cit, Ao Troe ba Urbine, b, Cit, Pap. 100,
] .
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res, a merced de aquellos que quieren sacrificarlo en los talle---
res,

en las fabricas, en las minas..." (17).

HECTOR VICTORIA.- Su experiencia obrera, adquirida des-

de muy temprana edad, le permite hacer aportaciones ideolbgicas --
que fueron de gran contenido, pugnando por el mejoramiento del tra

bajador; lo que hace abordando en forma consciente sus problemas,-

v a tal efecto dice: ".... en mi concepto deben trazarse las ba--

ses fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia de tra

bajo entre otros los siguientes: jornada mdxima, salario minimo,-

descanso semanario, higienizacidén de talleres, fibricas, minas, --
convenios industriales, creacibén de tribunales de Conciliacién y -
Arbitraje, prohibicidén del trabajo nocturnc a las mujeres y nifios,
accidentes, seguros e indemnizacidn, etc." (18) pensamiento gque re

fleja las aspiraciones de los cafdos en Cananea y Rio Blanco.

FROYLAN MANJARREZ.- Defensor de las adiciones, asi como

de la iniciativa presentada, expresa la nncesidad de dedicar a-las

garantias laborales todo un capftulo o upn titulo en la Carta Magna

que responda  "debidamente al clamor 1. r-oz hombres que se levan-
taron en lda  lucha armada y gque con loo fue merecen gque nosotros -
bucquemnos sus piened vy no noc Lspantomons que debido o errores de -
Porma o e arczos la conntituedSn an poco mala en Ja Yorma

(19).

Victoria B tor, City de Practa Urbine, Los oo ftToals 170 i, Po--
IV, LA, Moo, LN, PG b,

Bangarnes Preytn, City de Trueba Ui, Artloulo 1273, Wy, i,
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CARLOS L. GRACIDAS.- Representante por el Estado de Vera---
cruz, al emitir su pensamiento en la tribuna, en substituci6n del-
Diputado Prpietario, lo hace detectando conjuntamente con GfOngora-

la causa de los problemas que aqueian al trabajador y que han sub-
sistido; es decir: "de esclavo a siervo, de siervo a plebeyo, —--
siendo nuestro compafiero en el campo y en la ciudad eternamente ex
plotado™ (20). Criterio en que se fundamento al emitir su opi---
nidén del concepto de pleno consentimiento, el cual debe ser en la-
relacién de trabajo:

"originado por una circunstancia de igual---

dad, no por una circunstancia o un estado, ni por un medic ambien-

te que obligue al trabajador a aceptar cuslquier cantidad por la -

compentencia misma" (21). Asi mismo consldera que la justa retri-

bucidn debe hacer participe al obrero de lus beneficios que obtie-
ne el capitalista, consagrdndose a través de un precepto constitu-

cional, el derecho del trabajador para obtener participacidn en --
las utilidades.

JOSE NATIVIDAD MACIAS.- Con ru ideologia obrera, este -

cercano ‘colaborador de Don Venustiano Carranza, en la elaboracién-
de¢l proyecto que le fue encargado, establecid algunas soluciones -
de los problemas de la clase obrera sobre los que elabord leyes: -
del trabajo, de Accidentes, de Seguro, Lte, eon {in todas aquellan-

que tiendan o tutelar a los trabajadore: ¢n las situacioncs e
" otectun de una manera dirvecta g u bienentar oy oque oo proecioo,

ne cesdario atender,

quedarfan ou
) Cracidan Lo Carlos, Cit. de Trueha Urbing, Artfeulo 1775, Py, 106,
(21) Gracidas L. Carlos, Cit. de Trueby Urbing, Artfceulo 1773, Py, 187,

porque de otra manera, oesas clase:
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jetas a la miseria, a la desgracia y al dolor en los momentos mfs-

importantes de la existencia" (22).

CRAVIOTO.- Formd parte del grupo que denominarun renova

dores, combatid arbitrariamente las caucas que originaron ¢l pe---
-, . > . - -

riddo revolucionario, para hacerlas desaparecer, manifestindo ----

ideas que reflejan el pensamiento de los Tlores Magdn encauzado a-

su firme ‘conviccidn de Carrancista, y al respecto expresa: "Yo --

sefiores diputados dentro de este terreno de las ideas, probablemen
te irrealizables me proclamo de todo corazdn anarquista, pero no -
se espanten ustedes, nada de explosivoc, yo no traigo bombasz, cuan

do m&s bombones y mi vieja bomba, que, idunque soy renovador, no he

podido renovarla, desde hace tiempo" (23).

PRINCIPIOS Y FINALIDADES DE LA TEORIA TNTEGRAL.

Esta compuesta de las disposiciones preceptuadas en el-
Titulo VI Constitucional con su proyeccifn social y reivindicato--
ria,

En cintesis es el conjunto de parantias sociales *utela-
das y reivindicatorias «n favor de 1ns trabajadores, interpro®adas

a través del Articulo 123,

(22 HhcTon o Hatividad, Cite de Trvela Urbinag, ArtToate 129, 1y, 779,
(23)  Cravioto, Cit. de Tyueba Urbinag, Artfoulo 123, Pag, 149,
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Sus finalidades y principios son los siguientes:

1.~ Divulgar el Contenido del Articulo 123,

2.- Identificar el Derecho Social con el Derecho del

Trabajo, en una relacién de género a especie respectivamente,

3.- Extirpar completamente el Derecho Laboral tanto del-

Administrativo como del Privado.

4.- Analizar los aspectos proteccionistas y reivindica--

dor que tiene el Derecho del Trabajo por mandato Constitucional,

.-

El Derecho del Trabajo comprende a la luz de la teco-

ria Integral, a todo aquel que presta un servicio a otro.

€ .- Enuncia las normas reivindicatorias cuyo fin es que-

los obreros recuperen sus horas de trabajoe no retribuidas.

7.- Indica el carfcter instrumental de las relaciones

borales y del proceso laboral, para que :tcan armas tutelares de

la
clase obrerda.

8. bLaproesa oo}

tie i

derccho o una transtormacidn proletaria -

del wando en que vivimos, de oaeuerdo con el artfeuto 103,
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9.- Es fuerza dialéctica, para lograr el cambio de

estructuras econdmicas.

A continuacidn se explican los puntos citados:

I.- Al divulgar el contenido del Articulo 123, on gene--

ral, quedando incluidos los trabajadores autdnomos, los conhtratos-

de prestacidn de servicios, las profesiones liberales" (24).

2.- Identifica el derecho Social con el Derecho Jdel Tra-

bajo. Este principio parte de la base de que el Derecho del Traba

jo, no es producto de los cauces tedricos jubidicos cllsicos, sino

todo lo contrario, de una clase desprotegida jue logra estipular -

cenguistas Juridicamente; lo ¢

ue chedece a la consecuencia 1dgica-
de que el Derecho Laboral '"no fué en su origen un derecho tebrico
o de laboratorio, manufacturade por juristas y sociblogos, sino un

derecho eminentemente popular, emanacidn directa de la clase co---

cial oprimida por la minorfa privilegiada, formado extralege e im

puesto por la naturaleza humana ypor las condiciones vitales del -
cmpleado u obrero. Asi termind en la vida social y en consorcio -
dee las dicciplinas juridicas un nuews derecho de contenido profun-
damente humane v econdmico,

tutelar de 1o clase obrera®™, (050)

.0 bxtivpa definitivamente 1 berecho Laboral el Admi

Truweha Urtina Alberto, Hueve Dervono ded Tiabado, Fditoricd homda, Méxi
coy 1L, Pap. Qe

Prgeba Urting Aberto, borecle Fenad ded Treabajo, Vditorial lotas, Méxi-
co Yans, Pap, 71,
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nistrativo y del Privado.

Finalidad que obedece en lo que respecta al Deracho Pri

vado al principio de que el Derecho del Trabajo es eminentemente -
social, y no pertenece al Derecho Privado, en el cual emana la li-
bre manifestacién de voluntad que es nociva al aspecto labgral.
Por otra parte no pertcnece al Derecho Administrativo, portue en -
su origen no hubo regulacidén alguna del Estado, sicndo de concluir
que ninguno de los derechos citados le imprimid una naturaleza so-~
cial, ya que no "contribuyeron con su ciecncia en la formacifn de -
un nuevo derecho que auspiciara las necezidades y las aspiraciones
de las grandes masas de trabajadores, el £6digo Civil siguib sien-
do el Cédigo de los ricos, y el Derecho Administrativo permanecid-

indiferente a las transformaciones que la realidad social operaba-
en el Estado.

Por esto el Derecho del Trabajo nacid al margen y a es-

paldas del Derecho Civil y del Derecho Administrativo; es un pro--
ducto juridico emanado del taller, de la ouficina y la fdbricaj ---
gestado en la via pGblica, en la Asamblea y en el Mitin, donde se-
hacian sentir preocupaciones necesarias de la clase obrera y la uzx

gencia de reglamentar lepgalmente ¢l trabajo, en algunos casnog me--

diante el ejercicio de la aceidn directa y procedimientos coacti--
vos que obliparon ol empresarios a reconocer los derechos natu-
rales de lon laborantes”

.



4.- Analiza los aspectos proteccionista y reivindicador-
que tienen el Derecho del Trabajo por mandato Constitucional. El-
aspecto proteccionista se encuentra en preceptos obreros de la Carp

ta Magna Tutelares hacia el obrero con el fin de compensar la de--

sigualdad econdmica, que tiene respecto al patrdn: debidu a que-
nuestro Derecho Laboral "“no es norma reguladora de relacifn labo-
ral, sino estatuto protector de los trabajadores; instrumento de -

lucha de clase en manos de todo aquel que presta un servicio perso
nal a otro". (26)

En lo que respecta al aspecto reivindicatorio &ste se en
cuentra en las Fracciones IX, XVI y ZVII? del Articulo 123 .n el -

Capitulo de los derechos sociales, tenicndo también por interés so

cial de ios bienes de la produccién,

a la "proteccibn y tutela en

lo juridico y econfmico que obtengan los trabajadores en sus rela-
ciones con los superiores" (27). Principion que dieron a conocer-
al Constituyente José Natividad Macias, quicen al dirigirse a sus -
compafieros de curul expresd: "...&sta H, Asamblea perfeccionard -
magistrlamente el proyecto y consignarfi atinadamente en la Consti-

tucién Politica de la Replblica, lac bLaser para la legislacién del

trabajo, que ha de reivindicar lo: derechos del proletariado y ase
guar el porvenir de nuectra Patria". PBanes que fueron cstableci--
das en ¢l Estatuto de los Trabajadore,

(26)

Trucha Urhina Alberto, Hueyo Derecte ol Prabado, By, vim,
27)

Truela Urbing Alberto, 0L, Cit. Iap. 2734,
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5.- El1 Derecho del Trabajo a la Luz de la Teoria Inte---

gral comprende a todo aquel que presta un servicio a otro. ILsto -

en completa relacidn con la Ley Federal del Trabajo que c¢unsidera:
"tpabajador a toda persona fisica que presta un servicio dependien
te de otra, &sto es, bajo la direccidn y dependencia, o lo gue es-
lo mismo, bajo el mando de otra por cuenta ajena; protegilndose en

la legislacidén obrera también el trabajo autdnomo, el de loy comi-

sionistas, profesionistas a iguala, ete. Entendiendo por trabajo-

autdnomo la actividad humana que realizan determinadas pervonas --
por cuenta propia, como en el caso del éjcrcicio de profesiones 11

berales, abogados, médicos, contadores pfiblicos, etc.". (28). Que-

dando comprendidos también altos emplecadon o agentes de comercio -
n comp P 24

que se encuentran tutelados dentro del citadoc enunciado al referir-
se a los jornaleros, empleados domésticon, artesancs, inclusive, -
los directores, gerentes, administradores en relacidn con el pa-e-
trdén o con las empresas a quienes sirven; asi como a los trabajadg

res comisionistas, quedando excluidos (nicamente de este concepto-

de trabajador los accionistas o duefios., Consideramos no obstante-

lo magninimo de las garantfas sociales en lo que respectz a la pro

teccidn tan extensiva, que es

$3)

de hacer notar que los trabajadore

H-

con puestos de direccibn, como por ejemple lot perentes, directo--

res, etc. se encuentran mis identificados con ¢l patrdn que con -

sus compafieros de trabaje, con quicenes son wsimiles econdmica ; so
cialmente, ya que su carpgo e la reprecentacidn lel pasrfGn en la
mayor parte de sus tacultades direccionales, Lo que no la oido

obstdculo para asimilarlos

(78)

1 la protecoifGn y o tutela de lan precep-

Trucha Urbina Alberto, lev Pederal 1 Trabajes, Bdit, Porade, S.AL, 16
xico 1964, Pag. 10,




tos obreros.

6.~ Enuncia las normas reivindicatorias cuyo fin on que-

los obreros recuperen sus horas de trabajo no retribuidas. Egte -
principio de la Teoria Integral obedece al surgimiento de la plus-

valia; cuando el valor de la fuerza de trabajo se reproduce en una
fraceidén de jornada, es decir, si la jornada es de & horas y el em
presario recupera el valor de la fuerza en 4 horas, obliga jque se-

trabaje la jornada entera y es el propietario del valor de uso de-

la mercancia durante toda la jornada. En consecuencia el capita--

lista obliga al obrero a trabajar cierto nGmero de horas mfrn i

ja debi
do a lo cual el obrero crea un valor mayor que lo que cuenta la --

fuerza de trabajo, sin que la remuneracién exceda de 1o minimo pa-

ra subsistir, ante la situacidn de que "log obreros reunidos en --
una empresa industrial, producen mucho mis de ese minimo lo que va

a parar al bolsillo del empresario" (29), la Teorfa Integral con<-

juntamente con el Articulo 123 pugna por "limitar la jornada de -
trabajo, y establecer condiciones favorables para los trabajadores
con garantias minimas de salarios y salarios remunerados" (30).

- -

Para evitar la conceptuacidn del trabajo como mercancfa, el estaty

to obrerc elevd al mdsl alto rango humano el trabajo, para protec-
cidn y redencifn del que lo presta, a fin de evitar ¢l espiritu lu
crativo desmesurado del patrdn.  En sintesis las normas laboralers-
denotan, 1+ todas luce:n, una intencidn contra las horas de trabajo-

(79 FTTawichiter Von Tederico, teonomfa Tolfticg, Bdit, I'ili, %A, Baroelona-
1950, PAg. H3b.
(30)

-
3

Trueba Urbing Alberto, Nucvo borecho del ‘Tratajo, Mg, 11
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que no tienen remuneracién de conformidad con este teoria.

7.~ Indica el carfcter instrumental de las relaciones =--

laborales y del proceso laboral para que sean armas protececionis~--

tas de la clase obrera.

Ante la desigualdad econémica que existe entre el obrero
y el patrdn, las leyes del trabajo y el proceso laboral protegen -

tutelan a los obreros frente a sus empresarios. Y en lo que reg
y g

pecta a las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje estas desde uu ori-

gen tienen esa tendencia lo cual confirmamos con la sigulente ex--

presidén de Don'José Natividad Macias: "eo indudable que para que-
estas Juntas de Conciliacién sean efectivas, que no sean tribuna-

les, conforme a las leyes civiles" (31), lo que previd en vista de

que el Derecho del Trabajo comprende en su totalidad normas socia-
les y por ende su legislacidn positiva y las Juntas de Concilia---
cidén y Arbitraje, deben proteger en la relacidén contractual al eco
némicamente d&ébil, para evitar que se¢ fulle en su contra, como po-
dria suceder con tribunales de derecha que tienden a fallar confor
me a la Ley, y una vez desechada la ley, se sujetan a lo pactado.-

La eliminacién de los jueces en las citadas juntas de conciliacibn
y Arbitraje, se debid a yue éstos no se separarian de la Ley y fa-
llardn en contra del trabajador o tralajadores, tegln el cayo, con
1o que nunca e darfa la conciliacibén o los intereses de trabajo-
y capital, ni mucho menos se

(31)

i

n peticio
Maclan Jooe Hatividad, Cit. Trueba Urbina, Articulo 123, Pig. 231,

suplirian deticlencias en
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nes obreras.

8.~ Expresa el Derecho a una transformacién prolutaria -

de acuerdo al Articulo 123. En este principio la Teoria Integral-

asimila el pensamiento de los constituyentes de Querétaro y en es-
pecial la ideologia del Diputado Cravioto, quién dice: "el libera
lismo, y estas dos teorifas se encuentran ahora en estado de¢ proble

ma, pero uno es el problema del porvenir y el otro es el problema-

del porvenir en bancarrota....", "para que conste nuestra [ilia--

cién exacta en la historia de este Congreso Constituyente, en nom-
bre de mis compafieros declaro que, con las tendencias que ha esbo-
zado y que son las que sostenemos en la realizacidén inmediata de -
la politica militante, no encontramos otro adjetivo que caracteri-
ce esta entre-mezcla; entre liberalismo y socialismo, nosotros nos
reclamamos renovadores, designacién de la que no hemos renegado ni
renegaremos.... Por mi parte, ya dentro del terreno meramente ideo
16gico, no consibo un orden social mis perfecto que aquel en que -
los hombres llenos d« paz amor y respeto, llegacen a no necesitar-

ningGn gobierno para la salvaguardia de sus derechos”

(32).
9.~ Fuerza Dialéctica, en el cambio de estructuras econd
micas.
Ls potencialidad del método dialfetico en la Teorfa que-
estamos comentandos parte del principio de que la realidad, se ha-
(325

Travioto, Git. «de Trueba Urbina, Artfculo 123. Pag. 193.
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lla en desarrollo y cambios constantes reflejando la mutabilidad -

de la propia vida. En contradiccién con el método metafisico que-

enfoca el mundo, como algo eterno e inmutable, negando la transfor

macidn constante de la realidad. La Teoria Integral a travis de -

la dialéctica es una doctrina del desarrollo, para lo cual acepta-

las siguientes formas de evolucidn: a) Mediante cambios cuantita-

tivos, es decir, el desarrollo gradual, lento, sin saltos bruscos,

sin transiciones a una nueva calidad; b) Mediante cambios cualita

tivos, que son: "el desarrollo vinculado a la destruccidn radical

de lo viejo a la transformacién cualitativa de las relacioncs so--

ciales, de las concepciones cientificas, del estado, de la técnica

ete." ( 34 ) Este (ltimo aspecto se did e¢n la Revolucibdn de¢ 1910-

13817.

(357 0. Yajot, ETWiterialisnn Lialéctino, bditerial Progreon, Weeion, 1970,

Pap. 9%,
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LA COLOCACION Y EL SINDICATO.

A) .- LAS GARANTIAS CONSTITUCINONALES Y DE --
COALICION Y SINDICATO.

a).- Derechos de Asociacidn y Reunién.

b).~ Las Garantias Sociales.

Estos Derechos se encuentran consignadot on nuestpra ---
Constitucién Politico y Social, en su primera parte conticne dere

chos individuales diferentes completamente a los sociales.

Los derechos individuales son la consecuencia légica de
la Revolucidn Francesa y principalmente de la proclamacidn de la-
misidn del Estado de respetar las garantfas del individuo por Ber

inherentes al mismo, principios que obedecieron al naturalismo fi

loséfico que les atribuyb una eficacia jerdrquicamente superior -

al orden juridico.

En nuestro pais tanto en el Constituyentes de 1857, co-

mo en el de 1917, se denota la influencia de los principios natu-
ralistas consirpndndose con el "téeniciomo falso si se quiere dec-
garantfas intividuiles”' (1 )5 que fud admitido y lepitimado a

través del tiempo.

(D TReb U TebIng ARG, 60T i6n de 1o taelpa, Bdiciones tas, Mexioo,
Lwus, p. 121.
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"Elementos juridicos que se traducen en medios de salva
guardia de las prerrogativas fundamentales gue el ser humano dcbe
tener para el cabal desenvolvimientode su personalidad frents al-

poder pQiblico; ( 2 ); por ser indispensables a la naturaleza huma
na.

Han sido formalmente definidos como:

"La consagracidn juridico positiva de esos elementos, -

en el sentido de investirlos de obligatoriedad e imperatividad --
para atribuirles respetabilidad por parte de las autoridade: nita
tales y del Estado mismo. Por ende los derechos del hombre cong--
tituyen en términos generales, el contenido parcial de las garan-
tias individuales, considerando &stas como meras relaciones juri-

dicas entre los sujetos; Estado y Gobernados".

Entre el conjuntode esos derechos los de asociacidn y-
reunidn fueron histdricamente antecedentes del movimiento obrerc-
en varios paises, entre los que se cuenta ¢l nuestro; lo que se -
debid a la prohibicidn en que en &

&pocas pauadas tuvieron las pa--

rantias sociales de coaliecidn y asociacidn profesional.

Los . derechos de Reunidn y Asociacidn, en nuestro palis--

evolutivamente ticnen la misma trayectoria, por lo que se han con

sagrado en un miosmo precepto fundamental on las dou Gltima . Leyes
SUpPTemds .,
.

urgoa e 1o, Goauntias individuales, 1dditorial Poreda, Boxico, 1908,
pe 23
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En la Constitucién de 1917, quedaron estipulados al

ig 1l que en las de 1857,francisco Zarco al comentar estas garan-
tias nos relata que "fueron aprobadas sin discusidn ( 3 )3 un al-
Congreso de 1857, las unicas adiciones que ge le adhirieron, para
delimitarlos: fueron la de licitud y la prohibicibén a delibupar -

en una reunidén armada e intervenir en materia politica a lou ax--

G -

tranjeros, disposiciones que se encuentran justificadas por la
amargas experiencias de aquélla &poca, como lo fueron los cuarte-
lazos y las intervenciones extranjeras. Asi mismo tambi&n la Car-
ta Fundamental vigente adoptd en su mayor parte la misma termine-
logfia con variaciones, comc lo podemos constatar con las siguian-
tes transripciones; en el documento supremo de 1857,

"A nadie -
se le puede coartar el derecho de asociarsn o de reunirse pacifi-

camente con cualquier objeto licito, pero colamente los ciudada--

nos de la Repiblica pueden hacerlo para tomar parte en 1los asun--

tos politicos del pais.

Ninguna reunién armada tiene derccho a deliberar;, en-

el vipgente: "lNo se poedri coartar el derccho de asociarse o reu--

nirse pacificamente con cualquier objcto licito; pero solamente -

los ciudadanos de la Repliblica podrdn hacerlo para tomar parte en

los asuntos politicos del pais, ninguna reunidén armada tiene dere

cho 4 deliberar.

L-to. derechas, tienen interrelaciones divectas vaoope-
interpretados  onjuntamente Lun AUt Y SORSOCUCNC i respectiva--

(Y. Zren Loy 10bo, oit. Ao Andiviede 0 Adalbertn, Lotudio del Desamallo -
. . ) . . : . . ;
HictHrion de nuestro epeclo Conostitucions! en materia e parant g an-
Alviduntes, Inpresiones Yodernan, Mixico, 1954, po 97,
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mente, porque la reunidn es el prbdlogo necesario para la asocia--
cibn, sin que inevitablemente se debe dar el segundo al realizap-
se el primero. lLa libertad de reunibn es definida como la f(acul--
tad de "aquéllos hombres que se agrupan momentdneamente, ¢on el -
fin de estar juntos o de pensar juntos"; ¥ en su naturaleva ha si
do considerado este derecho como pfiblicu, que comprende &l hombre
frente al estado", quien como se ha sefialado tienen la farcyltad -
de salvaguardarlo. Esencialmente "es una de las formas de los de-

rechocs de peticidn y de libre emisién del pensamiento™. ( 4 )

En lo que respecta a su aspecto formal no hay identifi-
cacién con el de peticidn porque Zste Gl!imo tiene ciertas carac-
teristicas que lo impiden, estableciéndonr claramente en

una discordancia, al supeditar la peticifn a restriceione

la escritura y la forma pacifica y respetuusa, 1as que no obutan-
1% s i

te ser de cardcter reglamentario persisten en la Constitucidn. En
numa podemos decir que las caracterfisticas del dercchos de reunidn

son las siguientes:

a).- Un agrupamiento de hombre:s,

b).~- Momentaneo.

c).  Con una finalidgad ¢ snepet s o determin. o e pao-
de ner, entar juntos, pensar conguntarent s, formir ot epaona o
ral.

Y T Tca Bnaaen, eit, e Snede o a0,

sy dverecto Messoane el Trvita o
tiitorial bortin, Misicn, 1970, v, ], SR
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d).- Realizado el fin deja de existir.

Por otro lado el Derecho de Asociacidn participa de la-

mayor parte de las caracteristicas mencionadas, sin embargo eg

diferente porque es "un agrupamiento permanente de persuhas para-

la realizacidn de cualquier fin humano o licito que no sy de na-

turaleza preponderantemente econdmicaj; el Cddigo Civil en el art.
2670 al regularla nos dice:

Cuando varios individuos convinieron en reunirge, de ma

nera que no sea enteramente transitoria, para realizar un fin co-

min que no esté prohibido por la ley y que no tenga cardctoer pre-

ponderantemente econdmico", considerindola como un convenio cn el

que se aportan conocimientos y actividades con la finalidad ex--

puesta; diferencidndose Gnicamente de¢ las coeiedades en que &stas
persiguen, como especies del género ausociacidn, un objetivo prea-
ponderantemente econdmico sin que necesariamente constituya una -
actividad comercial, va que existen también nociedades mercanti--

les constituidas de acuerdo con el Codign de Comercio o la Ley

d2 Sociedades Mercantiles. A manera de «jemplo de sociedaden cita

remos las sigulentes:

4). = fn Comandita “imple,

LY. i Comanlita por Accdone,

o). ouparat ivy
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d).~ De responsabilidad limitada.

Con lo antes expuesto podemos deducir que las caracte~-

risticas de las asociaciones y sociedades son:

a).- Personalidad juridica.

b).~ Permanencia.

¢).- Fines licitos, comunes y pogibles.

d) .- Los socios aportan recursot o esfuerzos que anng -~

tituyen el patrimonio de la sociedad.

e).- lLa asociacidn no es preponderantemente econdmica -
y las sociedades pueden serlo.

£).- Ll acuerdo de voluntades es un clemento esencial.

Es precisamente bajo la proteccidn de estas garantias -

como se dieron los incisos de asociacidn profesional, a travic de

las ya analizadans sociedades mutualistas v cooperativan.
J

Las Garantias Sociales.- Hemos visto en ol desenvolvi-
miento hiotdrico le quicnes aportaron ,u encepfa de trabajo, gue

en los dnicios del pdpimen de liberali .mo ccondmico apudiad ia

Liturcacidn  ocial, que ocasiond leplorables situaciones, jer lo-
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que desde la implantacién del individualismo; sus principios de -
igualdad y libertad, aplicados a las desigualdades reales tuvieron
consecuencias contradictorias, puesto que al amparo de los mismos

se mancillaron el respeto a la dignidad humana de los desponaidos

sus aspiraciones y necesidades econdmico sociales.

El que resultd beneficiado ante tal situacién fue ol pa
trdén, quien dispuso de todos los medios de poderio que le confi--
rio su privilegiada situacidn econdmica, para no verse ccacriona-

do por aquellas necesidades que coartan la libertad, por &nto fue

necesario que se lograra a tituleo de conquista de quienes resulta
ron afectados, el consignamiento de las prerrogativas socinles, -
como medios defensivos ante las maniobrat de quienes resultaban -
favorecidos; garantias que fueron en nuestro pais elevadas a un -
caracter supremo por estar consagradas en su Ley Fundamental, pa-~
ra beneficio de los que prestan un servicio o otro mediante una -
remuncracién, tanto protectivamente como reivindicatoriamentc. En
una forma eficaz y partiendo de un realismo econdmico social, sin

las abstracciones de los principios politicos; permitiéndose

abierta y licitamente las actitudes asoclativas, defensoras del -

trabajador, que en &pocas anteriores v bajo el individualisme se-
encontraban prohibidas, como son los cauas de la coalicidn vy el--
sindicato . Asegurindose ¢l goce de juntas sociales que ha han -
sido objrto de nuestro Jetenimiento como =on: jornada de trabajo,

contraty colectivo, ete,

Criterios Juridicos de las CarantTas Sociales, e tas
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garantias de carfcter social han sido objeto de diversos anfilisisg

en relacidn con las individuales, entre los que mencionaremos al-

gunos a continuacidn:

a).- Son limitativas de los derechos del hombre, ya que
"no pueden ser absolutas porque un derecho ilimitado seria como -
una fuerza que se destruye en el infinito, pero la limitacién de-
los derechos no implica su negociacidn" Sin que dicha posicién, =~
como se interpreta, desconozca las individuales por las de carfc-
ter social, reconociendose Unicamente su limitacidn ya que a de--

cir de sus defensores lo contrario produciria una completa anar--
quia.

b).- Son diferentes esencialmente ya que es la “pelacidn

o vinculo juridico diferente en

las garantfas individuales y en -

las sociales los derechos y las obligaciones especi{ficas que de -

ellas se derivan son también diversos, teniendo su exigencia vy
cumplimiente finalidades asi mismo distinta" Las garantias indivi

duales tienen como meta amparar al sujceto gobernado, contra los

atentados del poder pdblico o sus dercchos naturales, lo que es

proteccionista de todo individuo, sin tomar ¢n cuenta diferencfacs

socio-econdmicas, Lo que no

sucede con las soclales cuyo origen
tiende a tutelar a una «lase social en cspecial, cono instrumento

cloativo ante «tra y no ante o1 Poder Fablico, por lo que de con-
tormidad con e ta corroonte Lon diferentes  in oconteadecipoe ni
limitarse en 1 relaciones v abjetivos,.
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c).- Se identifican mutuamente, porque pertenecen las -
sociales a los derechos del hombre, los derechos de la pertona --
humana que le corresponden en tanto que se encuentra vinculado a-
un grupo social determinado y que tienen un contenido eapucifico-
un deber, una accidn que se impone al ELgtado, ( 5 ) determinando-
una obligacidn del Estado en forma social que es positivamante be
neficiosa a los integrantes de esta clase social. Por lo qun pode
mos determinar que de acuerdo con esta exposicidn doctrinal

son -
derechos inherentes a la persona en su caricter social, louy que

se fundan en los aspectos particulares de ejercicio de la liber--
tad del hombre.

d).- Son superiores las socialeg a las individuales.

Al ser consignadas las sociules, son de mayor valor que
las politicas, no obstante estar ambac inclufdas en la Carta Mag-
na. Dentro de la jerarquia normativa son derechos superiores a -~
los derechos individuales, pues toda limitacidn a la libertad del

individuo en beneficio de la coeciedad conitituye una libertad so-

cial creadora de derechos econdmicou Y wnciales, en favor de los-
débiles obreros y campesinos . ( 6 ) rincipios que han transfor-
mado el sisctema liberal que en <us pan.das manifestaciones "erage

r& la defenca del individuo frente al L

tado, po tergando los de-
rechos de la sociedad vy

de loo g, caaseT  ue o inteppan, -
(Y = TorTopy AUTonsG, Ta Tt ess de L arant 5o Individe e en liy Constl
tueifn de 1907, 1ablicaeidn e Coopding D e Ihenand b UNAY, Maxico,~
1467, +o 115,
CG)e Tractas Urbina Albsata, "o Prizers Coret v w 5n Polfticn acind, 1) torial
Porein, MWoxico, 1971, . 7%,
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Para darnos una nueva visién en lo que respecta al ---
Froblema de valores que ambas normas protegen: hoy pesa més en la
balanza de la justicia el interés de todos, el interés del yrupo-
humano débil, que el derecho de un solo hombre; los interens ge-

norales prevalecen sobre el derecho individual.

«7)

A nuestro parecer las garantfas individuales, se anicuen
tran limitadas por el aspecto proteccionista de las socialen, res
triccidn que se da a su acepcidn clésica liberal, es decir, a la-
idea de defensa del individuo y la obligacibn del estado de¢ garan
tizar la observancia del derecho, ( 8 ) puesto que esta concep--
cidn del orden juridico fue quebrantada y usuperada por la impreg-
nacidén ( 9 ) social que el Constituyente 1l dio a nuestra Ley Su-
prema, teniendo preceptos que no solo limitan sino que predominan
sobre los individualistas, al buscar el beneficio de 1la colectivi
dad. Siendo ilusorio pensar que fueron concedidos por el hecho --
de ser inherentes a la persondlidad humana, puesto que la causa -
que las hace complctamente diferentes es <l inevitable incerés --
de los trabajadores para fortalecer su situacibn clasista, llevan
do la posibilidad de ejercerse no solamente ante la clase patro--
nal, sino que al ipual que los del hombre en loc palses liberales
llevan en su seno la posibilidad de ejercerse inecluso frente 1 --
la forma de bLstado y al régimen politico, vy en todo ca

50, {froente-

al equipo pubernamental, considerindose tal posibilidad como enen
+
T ST Traey Tbina ATVt Ta Primera Constitocifn Mollticn Social, tditorial
MPorriin, México, 1971, po 1b.
X . . . ce C
(8).~ Trueha Urbina Alberto, la Primara Constitucidn Polftico Cocialy p, 15,
(D), -~ fruehv Urbina Alberto, fvolucidn de la Huelpa, p. 120,
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cial a ellos ( 10 ); porque la misma potestad del estado se on--
cuentra condicionada a no atentar contra las exigencias de la co
lectividad. Al decirse que no fueron concedidos por inherencia al

hombre, se hace en un sentido meramente formal, ya que por su

esencia pueden ser considerados como inseparables a la persona e

quiz8 hasta anteriores a los individuales.

Resumiendo sucintamente el aspecto proteccionicta de --

estas normas fundamentales es Unicamente restriccionista de lag -

politicas; ya que el individuo como centro de la actividad cocial-
ha sido en gran parte desplazado por el interés de los miembros -
de la colectividad, y de infiltrarnos ¢n el sentido naturalista -
del liberalismo serfa incontestable que el Estado puede, sin vio-
lar el derecho superior que prevalece sobre &1, mis atin, que de--
be, en virtud del derecho fundado sobre la solidaridad social pe-

glumentar el contrato de trabajo e impedir por disposiciones apro

piadas que el obrero sea aplastado por el empresario. ( 11 )

Estos derechos sociales, tiencn como fin limitar los --

principios individualistas, cuando se opongan radicalmente o par-

cialmente a su ejercicio, con base en la preponderancia del inte-

rés colectivo de la agrupacidn colectiva o del sindicato, nte.

Los prine’plos el

Liberalivmo, o partic te la conog.
sracidn da eotas institucione-. sociales, comn ya henon explinado
QI0Y. =it telayo Hanue L, Ui Tde Tena RamSrvey Folipe, Trerecln Copstitacinnpal

Vexicano, Moxico, 1948, . 26,

D hapuit teon, cit, de Lane, Dot Dercche Cong titueional, Noeiog, 1990,
P WYL,
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con anterioridad, quedaron relegados a un segundo término en sufl--~

tendencias antiobreristas. Asi encontramos que la libertad contrac-

tual, no tiene el sentido ilimitado de que gozaba en la antiguedad,

ni tampoco las leyes de la oferta y la demanda en el terreno labo--

ral tienen el extremismo con que fueron aplicadas antiguamente, en-

lo que respecta a la unificacidén proletaria dentro de la coalicién-
P

vy la asociacidn profesional, el interés de la mayoria prevalece

SO-

bre las ambiciones personales de sus integrantes, pudiendo ser apli
cada la clausula de exclusidn, por el sindicato, permitiendose en -

algunos paises, diferentes tipos de presién para los integrantes --
renuentes.

En sintesis la coalicidn y el sindicato impiden cual---

quier libre manifestacidén de voluntad que atente contra los:derechos

de los desposeidos, que se encuentran estipulados en la Ley Laboral-
o en el Contrato Colectivo de Trabajo. Los principios emanados del -
articulo 123 Constitucional y su Ley reglamentaria dan claros cijem--
plos de estas limitaciones, protegiendo al trabajador, en loo

LAs0O5~

en que se pretendiecra substituirlo por haber sido separade de

su tra
bajo, siempre y cuando su conflicto no haya sido dilucidado por la -

Junta de Conciliacidén que conozeca del mismo, exiutiendo también pre-
visiones similares en relacidn con el contrato colectivo; ya que el-

sindicato es el que debe celebrarlo o en nu defecto  la coalieidn de
trabajadores, con lo que ¢+ limita ol libre eonsentimiento.
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B).~ NATURALEZA Y OBJETO DE LA COALICION Y EL
SINDICATO.

a).- Derecho Colectivo.

b).- Conceptos.

Derecho Colectivo.- La naturaleza de la coalicibun y el-
sindicato se encuentra en el Derecho Colectivo del Trabajo , iue es-

el conjunto de principios que aseguran la efectividad de la protec--

cidn obrera.

Al ser la facultad de los trahajadores para ory.anizarse
e intervenir, agrupativamente, en las soluciones a los problemas ecgo

ndémicos y sociales, esta naturaleza tiene un doble aspecto, frente

al estado y frente al empresario.

La Constitucidn Mexicana asegura la libertad de coali--
cibén frente al Estado, lo que significa que no puede el poder pQbli-

co realizar acto alguno tendiente a restringirla. De la misma manera

pueden los trabajadores asociarsce para la defensa de sus intereses,-

sin que pueda el estado estorbar esa unidn o intervenir en su vrépi--

men interior. Las respectivas asociaciones de trabajadores y patro--

nes estardn en aptitud de celebrar pactos coleetivos para replamen--
tar lau relaciones entre us miembros y el estado e encuentira obli-
iada a rec pelar Y protopoer al

derccho de huelgda en bencticio de loa-
trabaijslores,
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El derecho colectivo del trabajo es el derecho de una--
clace social frente a la otra, o sea, es un'derecho de la clase tra-
bajadora frente al empresario. El sentido de este derecho protestor-
es consecuencia de la posividn de no enfrentarane individualmente con

el patrdn, a fin de que los obreros dejen de continuar siendo victi-

mas sumisas y silenciosas.

En sintesis el derecho colectivo del trabajo regula nor
mativamente a la coalicifn y sindicato, conjuntamente con otras ins-
tituciones laborales, determinando las relaciones obrero patronales-

y la actitud de la clase desposeida frente al estado, en los conflic
tos de trabajo.

La finalidad de la coalicidn y el sindicato es dignifi-
car la persona del trabajador mediante su mejoramiento cconbmico y-
social a través de la unificacidn proletaria. Ambas instituciones
pretenden un nuevo concepto de la sociedad, en que no existia la
reaccidn natural para un determinado sistema cconbmico social, conai
derando a los trabajadores en el seno de la unidad productiva y fue-
ra de ella. Proclamando conjuntamente con los obraros elcamino certe

ro, para que su esfuerzo de trabajosea justamente remunerado y se lu

gre en consecuencia la emancipacidn de quienes incorporan utilidad a

las cosas.

Como hemos visto o Ltas parantia o ociales concayradas

en el articulo 173, en el apartado "A'" de la fraccidn AV exproena:
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los obreros como los empresarios tendrin el derecho para coaligarse

en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones pro--
fesionales, etc, y en el apartado B, fraccidn X dice: Los trabajado-
res tendrin el derecho de asociarse para la defensa de sus intereges
comunes, podrdn, asi mismo, hacer uso del derecho de huelga previo -
el cumplimiento de los requisitos que determine la Ley, respecto de-
una o varias dependencias de los poderes pGblicos cuando ge violen -
de manera general y sistemitica los derechos que consagra este articu
lo, al ser interpretadas por los autores doctos en la materia gon ol

jeto de discrepancia, al profundizarse sobre la posicidn que debe --
J

adoptar la asociacidén profesional con relacidn al Estado. El maestro

Mario de la Cueva en su obra sobre Derecho del Trabajo, conecibe que

no existe antagonismo ya que la soberania del estado nunca ha signi-

ficado absolutismo, por lo que sincontraponersele la asociacidn pro-

fesional goza de autonomia, la que se encuentra limitadas y de nc -

existir esta limitacidn consistiéndose el c¢jercicio arbitario de la-

autonomia resultaria que desapareceria el Litado moderns.

El maestro Trueba Urbina, en 4u obra Nuevo Derecho del-
Trabajo, es partidario de la autonomia completa de la Asociacién Pro
fesional, ya que esta sc

encuentra amparada on los preceptos Consti-

tucicnales, sin que sea limitada ni restringida por el Lstadeo, a --

pesar de que pupna por la transformacidn del micmo.

bnonrestro particalar cpiteejo oo fderamas e -
bien desde un punt ode v by doctrinario, ba agctitud de la g
b

WIPR T
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cidn Profesional frente al Estado se presta a interpretaciones, la -

realidad en nuestro pais ha demostrado que el Estado toma una gerie

de medidas para evitar cualquier posicibén sindical que lo pueda afec

tar en su integridad politica, por lo que de hecho la autonomia sin-

dical frente al Estade ha sido inoperante.

Libertad de Asociacidn Profesiocnal frente al empresario

Al ser la Asociacidn Profesional uno de los medios defensivos del --

proletariado frente a la clase patronal, ldgico es que la actitud an

te el patrdn es de pugna por la adquisicidn de mejores condiciones -
sociales. Y si se pretendiera una colaboracidén absoluta de intere---

ses, ello seria imposible, ya que los intercsces del trabajador y los

del patrdn son diferentes.

Se ha intentado la creacidn de sindicatos mixtos, en el

que intervengan patrones y obreros, sin embargo debido a que han si-
do considerados como desvirtuantes de las caracteristicas de lucha -
obrera, no han logrado aceptacién. La admisidn de este tipo de aso--

ciacidn, seria un retroceso en la lucha sindical, pudiendo llegar a-

canalizarse esta Asociacidn mixta en una organizacién similar al --

gremio, que como hemos visto Qnicamente trajo beneficios excluniva--

mente a la clase patronal, convirtiéndosc en una oligarquia de quje-

nes tenian la categoria de maestros.

Libertad Coalitiva, La libertad de coalieifbn en ana pa-

rantia social que significa la postbilidad v o] derceho de unirne on
defensa de log

intereses comunes, facultad que fue dpisticamente ---
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reprimida en sus origenes quedando vedada a los trabajadores por te~

ner un significado antagdnico con la exagerada legislacidn liberalio
ta.

Este agrupamiento de trabajadores, necesario para fun--
damentar una lucha ordenada y organizada, afluye en medios defensi--

vos como la Asociacibn Profesional y la Huelga, teniendo un objntivo
principal que es la abolicidén de privilegios, econdmicos, politicoss

y sociales, los que antes de su reconocimiento legal, predominaron -

radicalmente y ante los cudales se opuso como una resistencia de log-

[P

desposeidos a los hechos generadores de la injusticia socialj; ul
constituirse mediante la unificacién de sus miembros en una potencia

lidad transformativa de las relaciones productivas, no lo hace en --
forma abstracta sino conforme a las necesidades concretas de su cla-

se social. Por sus caracteristicas esta agrupacidén, en sus inicios -
como ha quedado asentado, transgredid el derccho positivo y en 1o --
que respecta a la accidn de sus miembros fue igualmente contrarresta
da, al guedar tipificada dentro del supuesto de un ilfcito penal que
perdurd hasta el siglo XIX, cuando la esperanza com@n se transolirmd-

en una directriz de lucha concretada a lograr la conquista del derc-

cho coalitivo. La motivacidn que principalmente la origind fue la si

tuacidn de miseria que al amparo del individualismo afectaba

v o -
obreros.

oo principio cundamental de e ta institucs dn o obrera en
su tormacidn fud 1 de influly directamente ' las leye  econdmica

de oterta ¢ demanda, protepgiendo los interede . coalitivon a través--
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de una accidn encauzada a derribar amenazando el clisico conecepto de

libertad contractual de trabajo.

Evolucidn de ambas instituciones en México, de conformi

dad con lo antes expresado, las coaliciones y sindicatos empinzan a-

organizarse cuando el régimen liberal cldsico es transformado por la
clase trabajadora.

En nuestro pais, a inicios de la Revolucidn, 1ot con---

tros mineros y las fabricas temtiles fueron los sitios de grandos

concentraciones de trabajadores industriale

5. Existiendo tambidn
agrupaciones sindicales de algunos oficios entre los que adquirieron
mayor importancia fueron los de artes gfaficas, de construccidn, de-

panaderos y los de sastres.

En lo que respecta al gremio ferrocarrilero a decir del

Dr. Lombardo Toledano se encontraba: todavia en la ctapa de la lucha
por desplazar a los obreros norteamericanos que los manejaban. Poco

e,

tiempo despu&s de lograde su propdsito, enpezaron a agruparse en her

mandades, a semejanza de los orpanicmes de 1os ferrocarrileros de --

los Estados Unidos de MHorteamérica. ( 12 )

La teoria v prictica de la orpanizacidn Lindical

futr -
¢l anavceonsind.caliono, 1 cual Lepfn el antor citado anteriormente,
neonord anha U o pocnne 1 pacira e ool 1igd o 1. trabajado.
Tes o tomar part ol odn o onloepo e o)

Lapoo que tuvo aplicacidn se-

(12). " TIn i, Tortardo, Taorda 7 1 tica del Movimionto indical, Lititorial
Yaginterio, Sxclo, 1950, p. 2.
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formd el denominado Grupo Regeneracidn, encabezado por los hermanos-
Flores Magdn en 1911, que present® un programa, con orientacifn dog-
trinaria para la lucha de las agrupaciones obreras con tendencian --
revolucionarias o innovadoras. Sus principio:s contenian finalldaden-
que lograran, la libertad econdmica , por medio de la entrega al pue
blo de las tierras que detentaban los grande; terratenientes, nl al-
za de salarios y la disminucidn de las horas de trabajo, abstraccidn

a la influencia del clero cn el gobierno y en el hogar. ( 13 )

Una fase del movimiento obrero para ganarse su libep---

tad econbmica fu@ en el afio de 1912, cuando ‘e organiza la Casa del-

Obrero Mundial, centro de reunidn de las organizaciones obreras del-

Distrito Federal entre las que encontraban: La Unién de Albafiiles y-

D

Canteros, el sindicato .de sastres, la Confedepacién Tipografica,
etc.

Los principios de la Casa del %brero Mundial fueron ---

anarquistas radicales en un prinecipio y posteriormente moderados; --

en sus inicios no aceptaban ninguna forma de: gobierno clase de leyes

y el uso de la violencia, ete, para llegar 4 una propiedad social. -

Dentro de esta ideologia tenian un gran val.r coaliciones y sindica-
tos, puesto que de los grupos obreros dependerfa la huelga general -

que aniquilaria el sistema capitalista.

El Movimiento Obrero oc¢ forta oo en la ctapa revolucio

(13).  Alba Victor, Mistoraa del Movimiento Olrere on fadrica latina, Libierms Mo
xicamon Unidos, Mixeio, 1964, p. 112.




naria colaborando con el Ejército Constitucionalista, dentro de-

una ideologia completamente moderada. En 1916 dan un cambin en

la accidn sindical la Federacidén de Sindicatos y la Casa del
Obrero Mundial al proclamarse nuevamente por la accién diprectay-

por lo cual el ejecutivo a cargo de Venustiano Carranza, amite

un decreto en el cual se manifestd la postura gubernamental,

afirméndose que: Si bien la Revolucién habfa tenido como nhijeti-~
vo la destruccidn de la dictadura capitalista, no debia da permi

tir que se levantara otra perjudicial, como seria la tirania de

los trabajadores; dandose a conocer en dicho documento medidas

dristicas contra el movimiento obrero, que afortunadamente no pa

saron de amenazas.

En el afio de 1817 se cambian los medios de aceidn direc
ta en la lucha obrera por una tictica, renovadora que logra con-

sagrar en la Ley suprema, las garantfas sociales de coalicién y
sindicato.

El fundamento de 1la libertad rindical se encuentra en -
el articulo 123 Constitucional, en la fraccidn XVI que estable--

ce: Tanto los obreros -como los empresarios tendrin derecho para

coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando nin

dicatos, asociaciones profesionales, cte

A partir de la citada consaprac ion e permite la libpo-

manitestacidn para que la fuerza de trabajo, o organizara vy di-
rigicra a lograr la superacidn de lou

Iintercos, comanes e sun




integrantes, con bases en principios de justicia social.

Al principio se facultd a los Estados para legislar so
bre materia obrera y es hasta elafio de 1931, cuando adquiars la-

Ley del Trabajo una vigencia Federal.

El devenir sindical parte de la primera Central Obrera,
constituida el lo., de mayo de 1918, en Saltilo Coah., detiomina-
da la CROM, cuya tdctica fué de colaboracién con los régimenes -

gubernamentales, adquiriendo gran fuerza y poder hasta su desin-
tegracidn.

En 1921 se constituyd la CGT. cuya accidn fue anarquis-

ta. Al afo siguiente fué fundada la CHCT, con ciertas tendencias
catdlicas.

En 1929 de los sindicatos agreyados se formd la FSTDF,

cuyos dirigentes fueron Fidel Veldzquez, Josfis Yurén, etc.

La organizacidén de mds renombra despuds de la C.P.0.H.,

7ue hemos tenido es 1a C.T.M,, que nacid de un Congreczo de la --
Unidad convocalo por el Comité de Defensa Proletaria, en ol que -

-omaba parte el clemento Marxi ta Comunicta, ue <o formd en top
noode boPrecidente Livaro "Ardenas, contpa b declaratori s amerna-
cante el Jerte Mikimo de da Kevolaeidn Meewionna,y st ol lut gy~

ElTas “alle vy la act.tud condunt oy e ja (.1 FAVRSS I PR S
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asta ltima abandonando su linea de conducta anarconsindicalista

ante el movimiento obrero de la nacidén. ( 1h )

Conceptode Coalicidn. MGltiples definicionos se han da-
do sobre la coalicidn, todas ellas integradas de un similar con-

tenido, apreciado desde el puntode vista mis importante que han-

considerado sus autores.

Para nuestro estudio partiremos de la mis aceptada que-

es la de Paul Pic, quien la entiende como: La accidn concretada-

por un cierto nimero de trabajadores con el fin de influir direc

tamente sobre las condiciones de trabajo o de salario, a su de--

cir, la accidn concertada de trabajadoren es a la coalicidn lo -
que el ultimdtum a la guerra y, trae en si siempre la idea de --

una lucha virtual, de un conflicto al menos latente entre dos co

lectividades, la una obrera, la otra patronal, es el preludio ( 15 )

harto ordinario de la huelga o suspensidn brusca del trabajo.
( 16 )

Existen también conceptos que pretenden hacer mis expli

cita la ccalicidn como son los de los sipulentes profesoren:

a).- Alberto Trucba Urbina, no:n comenta que este dore--

cho sorial es "el primer acto gque se realiza en ejercinio e

(Y Talazar Fooendo, Toderes v oindicatos, bliciones 1.0, Modedor L0 Ly,
Vorico, 1953, p. 171,

(15).- Pic Paul, Cit., Balellas Juwm, Lecciones e legislicidn del Trabajo, AL
torial Peus, Maderid, 1933, p. 353,

(16).- Pic baul, eit. Trucha Urbina Alberto, ‘tratado Tefrioo Pricticg del De-

recho Procesal del Trabajo, Iditorial toreda, Woxico, 1965, (o 685,
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libertad para constituir las organizaciones de defensa de log--

intereses comunes de las clases sociales". ( 17 )

"No puede tener otra significacidn que la unibn acci -
dental de obreros no sindicalizados para alcanzar alguna finali
dad de tipo profesional, entre las que puede presentarse por -

ejemplo, la de declarar una huelga. Pero no estd por demfp ---

aclarar una huelga. Pero no estd por demds aclarar que ¢n la -

realidad, la huelga provocada por una coalicidn de trabajadores
. .

sblo puede presentarse como caso excepcional en aquellas nego -

ciaciones o empresas en que por cualquier causa los obrero:

no-
estan sindicalizados o se encuentran ¢n manos de dirigentes

rros". ( 18 )

b).- Mario de la Cueva, quien la interpreta como "e¢l--
fundamento del Derecho Colectivo del Trabajo que significa la -

posibilidad y el derecho de unirse en defensa de 1os intercses—

comunes".

¢).- Juan Balella asevera que e emplea generalmentr-.

en sentido nato para indicar también el derecho o la libertad -

17). - Trucka Urbina Allerto.- Nueva Ley Federal Jdel Trabaje,
Editorial Porrfia, Moxico 1970, Par. 1486,

T8).~ Truecba Yrbina Alberto.  Tratado Tebdrico 'pactieo
chio P'rocesal deld

e Lo =
Trabajo. Pip. ugh,
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de huelga o de lock~-out"... ( 19 )

d).- Groh afirma que es "toda unibén de trabajadopeas -

con el propdsito de defender sus respectivos intereses econdmi-
cos".

e).~ Juan Estrella Campos, nos dice al respecto: "lLa--

coalicidn se gesta como un acto preliminar a la declaracibn, de

una huelga o un paro". ( 20 )

ANALISIS DEL CONCEPTO DE COALICION.- De conformidad -

con la definicién citada de Paul Pic, en que la coalicibn on

"una accidn concertada por un cierto nfimers de trabajadores o--
de patrones con el fin de influir directamente sobre las condi-

ciones de trabajo o salario”, se deduce lo sipuiente en un an&-

lisis de la misma:

UNA ACCION.- Se desentrafia que uu autor le imprimid --
un sentido belicoso, refiriéndose propiamente a un combate O ~-—

guerra entre trabajadores y patrones

COHNCEPTALA.- Se entiende a nuestro parecer, el pacto o
acuerdo refleziro de lou trabajadorer o patrones,

POp W CIEPTO NUMERO.- Realmente esta expresibn nos --




nos conduce a la veracidad de la agrupacidn, aritméticamente --

hablando y que constituye una unidad.

TRABAJADORES.- Es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal, entendiendo por trabajo to
da actividad humana, intelectual o material, independientemente

del grado de preparacibn técnica requerida por cada profeuidén -

u oficio.

O DE PATRONES.- Esta expresidn ne refiere a l.uas Aprupa

ciones de personas fisicas, que utilizan servicios de jon traba

jadores.

CON EL FIN.- Se refiere, a la solueidn de los motivos-

que originaron la coalicién, es decir, el objeto de la misma.

DE INFLUIR DIFECTAMENTE.- Entendiéndose como el hecho-

de causar efectos, sin terpgiversar la linea trazada como objeti
vo.

SOBRE LAS CONDICIONES DE TPABAJG O SALARIO.- A nucstro

parecer sc concibe que co van 4 realizar los ol jetivosn por enei

ma de cualquier modalidad eqtablecian con antesiopidad la
prupacion obrera,
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Nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor dice: "Coalji

cidn es el acuerdo temporal de un grupo de obreros o patrones -
para la defensa de sus intereses comuneg"; como se desprende de
la comparacidén de esta Gltima con la de Pic, existe una verdade

ra concordancia como lo dilucidaremos a continuacidn

ES EL ACUERDO.- Es decir la resolucidn o reflexibn de-

los trabajadores, coincidiendo con la palabra “concertada",

usada en la definicidn anterior.

TEMPORAL.- Una vez solucionada la causa que le dil i
gen desaparece o se transforma en otra institucidn. Esta carac
teristica no la tomd en cuenta Pic.

DE UN GRUPO DE OBREROS.- A nuctitre parecer el conjuntc
de varios trabajadores.

Nuevamente encontramos similitud con -

la definicidn citada, ya que ésta al referirse a un "cierto nfi-

mero", lo esta haciendo a la agrupacifin aritmética de trabajado
res.

0 PATRONES.- Este sustantivo « identifica en amban de
finiciones, refiriéndose como se indica o quienes utilizan ol

servicio de los trabajadores.

PARA LA DUTENSA. L decir proteper a 1oy traba adorens,
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ampararlos con la fuerza que di la coalicién, como instrumento-

de éstos ante la desigualdad de clases, asemejfndose con losg --

vocablos "a una accién", ya explicados.

DE SUS INTERESES COMUNES.- Es decir en las necunidades

y derechos obreros, concuerda con la expresién: '"sobre las con

diciones de trabajo o salario", ya que éstas son especificacio-

nes de las necesidades del trabajador.

CONCEPTO DE SINDICATO.- Al ipual que la coalicidén el -
sindicato ha sido objeto de variadas definiciones, todas de con

formidad con el aspecto doctrinario que le han imprimido cug --
autores.

Maximo Leroy considera al sindicato como el organismo-
que despierta al trabajador la conciencia a sus problemas para-
dejar de ser un sujeto aislado, es la institucidn; "donde re -
flexiona acerca de su condicidn, donde trata de mejorarla, don-

de aprende a resolver por la reflexidn y la accibn el problema-

de su inferioridad, de su ignorancia y <u obediencia. Asni

pues el Sindieato es una educacidn; los tebricos dicen que es -
una cscuela de la voluntad; dicen también que s una escucla -~

de la voluntad; dicen tambifn que et una escucla de la solidari
dad,  La aprupacidn Sindical tiene, de tal manera un cardeter -

intelectual v moral que parantiza a wus miembros una uperiori-

sy
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dad evidente. A reflexionar y a obrar, eso es lo que incita, -

gracias a &1 los trabajadores se harln capaces de la liberacidn

a que tienen derecho y se acostumbrardn a no buscar sino un gi-

mismos la fuerza para con su deber", ( 21 )

Ricardo Temoche Benitez lo considera como: "una orpani
zacidn continua y permanente creada por los trabajadores para -
protegerse en su trabajo, para mejorar las condiciones del mis-
mo, a través del contrato colectivo; luchar por la mejoria de -
sus condiciones de vida y para forjar los medios con los cuales

los trabajadores expresen sus puntos de vipta sobre los proble-

mas de la sociedad". ( 22 )

E1l Maestro Truecba Urbina, interpretando el pensamicnto
marxista, considera a los sindicatos "como un instrumento para-

la lucha politica que pugnard por la emancipacién de la clase -

trabajadora. Son indispensables para la puerra de guerrillas -

cotidianas entre el capital y el trabajo, son todavia mls impop

tantes como medio organizado para la abolicidn del sistema de -

trabajo asalariado", ( 23 )

21).-Leroy Maximo.- Derecho Consuetudinario, PGblicaciones 5.1.C
Mizico 1950, pap. 39 v uo,.

22) . -Temoche Benites Ricardo.- L1 Sindicato Moderno, Lditorial -
Mablicaciones de la Encuela Sindical «de Lima, Lima 19%5, --
pay. 20,

23).-Yructa Urbina Alberto.- Diccionario Obrero,

ditorial Hotas,
Mizico 1948, papg. Wu2 y W3,
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Por lo que de acuerdo con la Gltima posicidn expuesta-

el citado autor concluye: '"sindicato obrero es expresibn del -
P

Derecho Social de asociacidn profesional, que en las relaciones
de produccidn lucha no s6lo por el mejoramiento econdmico da --
sus miembros, sino por la transformacidn de¢ la sociedad capita-

lista hasta el cambio total de las estructuras econdmicas vy po-
liticas™. ( 2u )

La Ley Federal del Trabajo en viger en su articulg 3%
define el sindicato en forma similar a la coalicién, es decinr,-
como: "la asociacidn de trabajadores o patrones, constitufda--

para el estudio, mejoramiento y defensa de gus respectivos inte
reses".

A nuestro parecer la concepcidn del sindicato, mis ---
aceptable, depende del grade de desarrollo en que se encuentre-
la clase trahajadora en un pais determinado; ya que aquéllos --
donde el movimiento obrereo es incipiente, lo Gnico que se pre -

tende es el equilibrio de las fuerzas con la finalidad de con--

quistar mejores condiciones

de vida. En donde adquiere un desa
rrollo potente, sus miembros se fijan olLjctivos comprendidos --
por el cindicalismo, ‘que es la teoria v prictica del movimien
to obrera ~indical, encaminado 1 la

trancformacion de 1a ocie-

dad v odel Ectade'™,

24) . -Trueba Yrbina Albeprto, -
Pap,. 1hq,

Nucva Ley Pedoeral del Trabaio,
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ANALISIS DE LA DEFINICION DE NUESTRA LEY.

ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES.- Té&rminos den -

tro de las cuales se elimina la constitucidn de un sindicato --

mixto de trabajadores con patrones. s un derecho de quiones -

prestan un servicio a otro mediante una remuneracién y cumplien
do un deber; teniendo dicha agrupacidn personalidad propia., ---
"Quedan comprendidas todas las actividades que pueden conducir-

a la elevacidn del nivel social de los trabajadores, en el te--

rreno material, intelectual o moral'. "g

5u funcionamiento no --
propende {nicamente a la lucha de clasen sino a finalidaden --

ideales v econbmicas, para estudiar la uituacibn de los trabaja

dores y procurar su mejoramiento, por una adccuada organizacién

y mayor preparacidn de sus componentes"., ( 25

% ) De lo menciona-

do con anterioridad consideramos, que 1 sindicato en nueatro

Derecho del Trabajo, los que pueden ser:

I.- GREMIALES, los formados por trakajadores de una

misma profesidn, oficio o especinlidad.

La aprupacifn de los miembros de ecsta forma sindical -

s por Ta timilitud de actividades v problenas , con ina varie -
dad en dus centros de trabajo. 7 oteaul. ool o indice ot premial-

¢opretendr Lo detensa de mejores condicione o nlmican oy Lo -
ciales do o sue integrantes, los enaler pertenccen ezaluoivamente
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a un sector determinado, es decir, de la misma profesibn,oficio
o especialidad, lo que es contrario a una unificacibén clanista-
del proletariado y por ende favorable para la clase patronal --

una o varias empresas de la misma rama industrial instaladas en

dos o mas entidades federativas.

Su aplicacibn tiene como resultados, un conocimiunto -
genérico de los problemas obreros y el aiglamiento entre log re

presentantes y los trabajadores.

V. DE OFICIOS VARIOS, los formados por trabajadores--

de diversas profesiones. Estos sindicatos sbdlo podrén conge---~

tituirse cuando en el municipio de que ne trate, el nlmeroc de

trabajadores de una misma profesidn sca mener de veinte

La existencia de esta forma, ¢t el permitir la facili-
dad de constituir sindicatos en las pnblaciones donde serfa di-
ficil agrupar un nfimero de veinte trabajadores.

C).~ COMPARACION LEGISLATIVA.

INGLATERRA. - In este Pals donde quizi el origen de la-

coalicibn en anterior al propio industrialismo, <u aparicidn -

estd ligada o la asociacibn profesional, por lo nue ] Nnacimen
to de anbas instituciones aueda

Ttuada en loe finales el %




glo XVII y el XVIII. Entre los antecedentes que fueron causa--

les para que los obreros pugnaran por la conquista de este dare

cho, se encuentran los siguientes:

a).- En el afio de 1720, unos dueiios de establecimien -

tos, de sastreria se querellaron al Patrimonio, “afirmandes que

los obreros habian formadc una -asociacidn que comprendia cerca-

de siete mil obreros y cuya finalidad era lograr un aumento en-

los salarios"; pronunciando la citada autoridad, en ese minmo -

afio una Ley que sefiald los salarios méximos.

b).- Las Leyes de 1799 y su reforma de 1800, que forta
lecen la corriente patronal al establecer una supuesta libertad

contractual, que facultaba al patrdn para imponer unilateralmen

te todas las condiciones al trabajador.

d).- Se sefiala también como precedente de la conguista
de este derecho, el Reglamento de Trabajo por medio del cual --
el empresario hace sentir la obligatorinedad de sus decisiones"
El reglamento de trabajo era una reglamentacidn colectiva de --

las condiciones de trabajo y era la prueba de que el principio-

de la Escuela Liberal habfa fracasado, pue

o

s el contrato de tra-

bajo procedia no de una libre discusidn, sino del reglamento --

del trabajo que era en realidad la voluntad autoritaria del om-

presario”; con lo que a nuestro parecer oo maniticsta una de --
lac tuntas constradiccione:, en las que ineludiblemente tepfa -

que participar 1 individualismo c¢linico,descubriendo <u verda-
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dera fase de parcialidad total hacia el capital y atentando con

tra sus principios de igualdad y libre manifestacidn de volun -
tad.

Ante estas circunstancias, el proletariado lucha por -

conseguir la estipulacidn legal de la libertad coalitiva logran
do:

a).- La anulacién de las Leyes de 1799 y 1800.

b).- Las Leyes de 1824-1825, quo conceden la coalicidn

prohibiendo otros derechos como son los de huelga o el trade --

unions ( reunidn de obreros ); se admite la reunidn de trabaja

dores para la defensa de sus intereses quedando subsistente la-
sancién del common law ( derecho comfin ) cn materia de conspira

cidn ( conspiracy ) para la suspensibn de labores.

c).- En 1871 ¢l Trade Unibn Act. eliminaba las limita-
ciones de las Leyes de 1824, 1825; "confirmando la abolicibdn --

del delito de conspiracy en el campo de las coaliciones obreras

d).- En 1875 La Conspiracy and Protection of Proporty-
Afet, O LEY DI TONSPIRACION Y

DETENGA DL LA PROPILDAD ) que ato-
216 el Criminal Law Amendinent Act  ( LET CRIMINAL DEL BERFLCHO-
DE ENMIENDA ), que  ancionaba;  "los actos

wode violencia cuando-
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se efectuaban en un conflicto laboral'.

e).- La Ley de 1875 permite el acuerdo entre dos ¢ mas

personas, con el fin de provocar o sostener una contienda rela-

tiva al trabajo.

Unicamente quedan sancionados con multa y arresto algu
nos hechos usados como maniobras para lograr la participacibdn -

de los compaferos renuentes, como son los siguientes:

a).- El acto cometido por una sola persona que sed pu-
nible.

b).~ Los atentados contra la "libertad y especialmen-

te la violencia, la amenaza, el picheting ( o sea el sepu

una persona o rondar su casa o el local donde trabaja ),

ttening ( esto es el esconder o cambiar de sitic la ropa de --

trabajo o herramientas )",

c).~ En el afic de 1906 se fundamenta el “Trade Dispu-

tes Act, el que especifica claramente que no existen sanciones

para la coalicidn ni penal ni civilmente, restringiendo las pro
hibiciones excepcionales de la Ley de 1875, y por lo tanto din-
dole mayor sepuridad a la realiczacion de Tas apgrupacione:s obje

ras"; admitiéndose tambifn la Asociacidbn Profesional.
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FRANCIA.- Después de la desaparicidn del régimen gre -
mial, el liberalismo en este Pais, vedd cualquier manifesntaciédn
coalitiva, con la excusa de no permitir un resurgimiento dul --
feudalismo, sin lograr percibir que este derecho obedecf{a a cau

sas muy diferentes a las que originaron los gremios, causan que

se encontraban dentro del mismo sistema liberalista.

Este criterio que sirvié de fundamento a la Ley Chape~-

lier el 1% de junio de 1791, el cual se sustentaba en 10 §ic-e-
guiente: "varias personas han intentado revivir las corporacio
nes, formando asambleas de artes y oficios, el que se ha desig-
nado, presidente, secretario y otros empleos. E1 fin de egtas-
asambleas, que se propongan en el reino y que han establecido
relaciones con las otras localidades, =z forzar a los empresa

rios y maestros a aumentar el precio de la jornada de trabajo,-
impedir arrepglos amistosos y obligar a loc obreros a fFirmar en-

registros especiales el compromiso de rnometerse Yy otros regla -

mentos que se permiten hacer".. El1 fin fué de evitar cualquier-

viscisitud de carfcter obrero, reforzéndo légicamente el siste-

ma individualista, del que es portavoz: "la burpuesia al ha--
P %

cer la declaracién de que el Eztado quedaba al servicio de la -
ideologia individualista y liberal, ¥ ¢n consecuenria, al usepvi

cio de la clase social que la profesala 4 defend$ay todo sato

que intentara turl ar el nuevo orden corfa un erimen 1 los opin-

cipio: del Estado".

Por 1o que e peprime cualguier acucpdn de
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trabajadores agrupados que tienda a la inaceptabilidad de pres-
tar servicios a un precio determinado, previa y unilateralmente
establecido por el empresario, sancionando esta conducta, ron--
una penalidad consistente en arresto o multa de acuerdo & lo --

dispuesto en el precepto legal, que la encuadraba como atenta -

rio de la libertad de trabajo.

Por la misma razdn quedaron reducidos los trabajadores

a practicar Qinicamente reuniones liberalistas que no afectaran-

la Ley de la oferta y la demanda, las que fueron aceptadas por-

el gobierno. La citada Ley fue lo demaziado explicita para ---

evitar todo género de consecuencias que produjera la agrupacidn

coalitiva obrera, al negar también la asociacidn profesional y-

la huelga. Reafirmando esta posicidn ourge la Ley del 6 de oc-

tubre de 1791 estableciendo que: "“la pena de arresto en ella -

establecida era potestativa para los dadores de trabajo y obli-

gatoria para los obreros"; ley que fun complementada por la --

del 22 de abril de 1803, que en forma genfrica sin distincidén -

de actividad alguna niega la coalieidn.

En el afio de 1805, ¢l dia 12 ¢ abril un decreto del -

imperio ratificado por el Chdifo Penal e 1810, prohibe las coa
liciones a las obreros, mermitidondos:

finicamente 4 103 patrones,

a quienes en el sentido Individualists pertenccia, a pesar de

que denotaba una injusticia ¢ todas luces, L1 Gl1timo opdena
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miento citado termind con cualquier esperanza de igualdad al --

consignar en los numerales "291 y 292 una parcialidad pues asta
ban dirigides en contra de los trabajadores y de acuerds a los-

Articulos 415, permitia el paro de Lock Out restringi&ndlp Gni

camente cuando tendia a una reduccidn abusiva de los salapins".,

Ante estas imposiciones que dejaban a los proletarios-
a merced del patrdn, surgen reacciones de quienes tienen un des

gaste psicofisico en la produccidn, lograndese Gnicamente que -

se les prohibiera a los patrones esta libertad, mediante una

rectificacidn al Cédigo Penal por la lLey del 27 de noviembre de

1849. Impulsdndose nuevamente los obrercs pugnan por loprar -

influir determinantemente en las Leyes de la oferta v demanda -
para aumentar sus salarics, siendo rechazados, pero sin embargo
motiva una causa comiin que viene a dar como resultado la Ley
del 15 de mayo de 1864, la cual en forma limitada permite la --
reunidén coalitiva, reconociendo la huclpa y sancionando con fi-
nalidad preservativa los atentados contra la libertad de traba-

o, on los gque se usara la violencia rn vias de hecho, la amena
° 2 =

2a o maniobras fraudulentas.

etc, prohibiciones que dejan al -

ejercicio coalitive amputado de sus medios principales de reali
zacibn.

' hasta Ta vode fecha 21 e omarea w0 TRBN cop
que o connipna pract camente esta Libertad R I T R
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dad de que: " La libertad de coalicibdn no estd suficientemente

protegida, a toda vez que puede el juez encontrar en la expre -~

sidén usada por el Art. u4lh ( arresto o multa de ambas penas,

los atentades contra la libertad de trabajo o de industria rea-
lizados, sea mediante violencia, vias de hecho, amenaza ¢ manio

bras fraudulentas ) del Cddigo Penal elementos de represifin ri-
gurosa".

En la Ley de 1901, se consigna expresamente el Ieracho
de Coalicidn y el de Asociaci®n Profesional. La Gltima Loy de-

que tenemos conocimiento es la de 1946, que plasma los derechos

sociales del hombre entre los que se encuentran los que hemos -

venido mencionando.

ALEMANTA.- E1 C&digo Industrial de 21 de julio de 1869

permite en su articulo 153, la libertad de Coalicidn. Poste --

riormente la Ley de 18 de julio de 1881 v la de 1884, lo ratifi
can, s5in embargo subsisten limitacionen de caracter penal, en -

los casos de atentados a la libertad de trabajo mediante viola-

cidén o amenaza, ctc.

La Ley de 22 de Mave de 1917, elimina las punibilida--

der que las anteriorer leves permitian.  La Constitucidn de Wei
mar o 11 enocuoarticulo 1S consapra la agociacion ;o 1o

(e} =
Licidn extennivamente para todas lan profesiones, definiends




los citados derechos como medios para la defensa y mejoramiento

de las condiciones econdmicas y sociales.

BELGICA.- La libertad de coalicidn fué reconocida por-
la Ley de 31 de mayo de 1866, al afio siguiente entra en vipor -
el Cddigd Penal, que en su articulo 310 penaba la violencia, in
juria, amenazas y las aglomeraciones en la proximidad de los eg
tablecimientos o de los domicilios de sus directores, la:

ouda -

les se consideraban como presuntas intimidaciones. Estas pena-

lidades son abolidas hasta la Lev de 24 de Mayo de 1921, Permi
tiéndose ya libremente la asociacidn profesional vy la coalicidn.

ESTADOS UNIDCS DE NORTEAMERICA,.- E1 Sherman Act de ---
1890, prohibe las ccaliciones y Asociaviones, es precisamente -
hasta el afio de 1914 mediante el Clayton Act, que se protege a-
las garantias citadas. En algunos estados del noreste y oeste -

se promulgan las Leyes de 1917 y 19193 conocidas con el nombre-

de Criminal Syindicalism Acts, que restringen estatalmente los-

dierechos cecciales obreros. Fl ejercicio de los derechos socia-

les de coalicidn vy asociacidn son

s}

racticados con las excepcio-

n:s mencionadas, llegindose a formar Fedrraciones de Sindicato

s
9.

KEZICO.  La ~onquinta de lar parantii soriales v ooan
cspeeial lan de conlicidn 7 anociacian profesicnat ) fueran |,
coptapracion e Ton anhelos de aqudlles que ofvendaron san v
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das en las luchas obreras de Cananea y Rio Blanco en los afiop--
de 1306 y 1907, donde se celebraron acuerdos con el objeto de -
lograr beneficios sociales; a pesar de que el dictador lon con-

sideraba como atentatorios a su régimen y al supuesto libje ---

ejercicio de la indus*ria. Por su importancia y caracteristi -

<. ¢ .
cas estos movimientos huelguisticos fueron un reflejo de 1a 1u-

cha de clases existente en esa &poca. La Huelga de Cananca fué

reprimida sangrientamente y en 1o que respecta a la de los tex-
tiles, previo el laudo arbitrario de don Porfirio, se dié la --

masacre acostumbrada por el sistema; a fin de someter a quiunes

luchaban por sus derechos.

En el Pacto con el Ejército Constitucionalista en ple-

na Revolucidn para ser exactos en el afio de 1915, éste se obli-

ga por conducto de su jefe Venustiano Carranza a expedir leyes-
obreras; con base en esta promesa en varion lugares que contro-
laban los revolucionarios, se¢ dieron coaliciones y asociaicin -
nes cuyos fines fueron el medjoramiento de los obreros, tenisndo
como aliados a los comandantes militare: v con la posibilidad--

de hacer efectivas sus peticiones por medio de la huelga.

A partir de la Conctitucidn de 17917, ce consagra

v -
realmente en la Praceidn 297, del Articulo 123 los derech do-

Coaliailn v Asociacifing para g detensa de loo intereaes de

Vet -
clase obrera, protegitndone o

uno de St derecton para




grar beneficios a los trabajadores, que con anterioridad eran -

negados sin planteamiento alguno por los patrones.

D) .- SEMEJANZA Y DITERENCIA DE LA COALICION COM GTRAS-
INSTITUCIONES.,

COALICION, ASOCIACION PROFESIONAL.- A pesar de que la-
coalicidn es el prblogo necesaric de la Asociacidn y la Hueipa,

existen diferencias entre estos derechos sociales como 1o vemos

a continuacidn.

a).- Con la Asociacién Profesional.- La connotacién --
que tiene la Asociacidn Profesional pars con el derecho de Coa-
licidn, se encuentra precisamente en rue la primera tiene perso
nalidad juridica propia, siendo permanente, y la Coalicién eg--
el acuerdo temporal, esporddico y transitorio para la defensa -

de intereses comunes, satisfecho lo projussto, puede desaparc--

cer; es decir su diferencia estriba:

"on que esta tiene un ca-

racter estable y permanente, mientras que la Coalicidn puede —-

ser un agrupamiento accidental y tempoval que apenas conscpguido

o fallido, el fin, se disuelve". LIn nunntra Lepislacidn la Aso
ciacidn Profesional ag
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una orranizacifn permanente para el estuy

dio y defensa de los intereses de la clane obrera.  "NHo s onng
tituye con la decicoidn de un contlicts determinado, 5ino gue —-
conutdera oo probleman totalen que pueden presentarse o o
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trabajadores y patrones, como factores integrantes de la produc
cidén"; dandose también el caso de que la Coalicidn se encauce-

a una asociacidn profesional de la que indefectiblemente s el

antecedente, su apoyo, sin el cual no se producirfa; es de ha--

cer notar que no siempre se realiza la Asociacibébn Profesional o

la huelga, puesto que como ha quedado indicado se dan caso en-

que la Coalicidn es efimera porque logra de inmediato su propb-
sito.

"De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, hay una --

distincidén meridiana entre el té&rmino coalicidn y sindicato; ~-

pues bien puede existir o realizarse una ccalicidn de trabajado
res sin que haya sindicato; es decir, la c¢oalicidn se gesta co-
mo un acto preliminar a la declaracidn, de una huelga o de un -
paro; pero en el caso de la existencia del) pindicato, #éste es -
una coalicidn permanente y seria el Gnico con capacidad y perso

nalidad para declarar una huelga o un paro, porque es el genui-

no representante de los trabajadores afiliados.

Entonces la coalicidn puede cxistir, siempre que no ha
ya sindicato, pero cuando lo hay ec ¢l sindicato una coalicidn

permanente, para los efcctos de la Ley del Trataijo™. ( 26 )

J.).- Estrella Campon Juan.- Apuntes de Dercohe ded Treab. s AT
xico, 1970, pip. w1,
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En sintesis creemos que la distincibn que ha venido -

predominando doctrinariamente es ambifua, ya que primeramente -

enfoca la diferencia en la posible temporalidad y con un objeti
vo accidental, pero al mismo tiempo se comprende que og nubsig-
tente y latente en la asociacidn profesional.

En un particular
sentido de analizarla, la coalicibn, se manifiesta en do: moda-

lidades, temporal y permanente; sin que ninguna de ellas por el

hecho de estar revistada de ciertas caracteristicas sevundariac,

deje de ser coalicién. Por lo que creemos comprendida la aszo-.

ciacidén profesional como especie del género coalicién, a pesar-
de tener mis formalidad en su integracién., Ambas instituciones
son combativas, teniendo la coalicidn la caracteristica de usar

la té&ctica de una guerra declarada, y ¢l sindicato QGnicamente -

la de hostilizacibn al enemigo mediante la perseverancia de sug

miembros. La coalicibn se propone resultados a corto plazo. --

Mientras la asociacidn pretende obtenerlos plaficada-

mente en un tiempo considerable.

Ante la ineficacia de la Asceiaci6On profesional para-

sus objetivos, resurge por lo repgular <) maitiz coalitivo.

COALICION ¥ HUELGA. -

Como hemos

nitado la coalicién
es consecuencia de una reunidn de trabaiadores con un obijetivo de

terminado que Tleva inplicito un Gl

timdtum, ol que de no Leq




los

aceptado provoca la suspensidn de labores, restringiéndose sola

mente dicha advertencia cuando hay un sometimiento del patrén,-

a lo exigido por los obreros.

Al igual que en la Asociacidn Profesional, la Coali --

cidn es el fundamento de la Huelga, vy mientras é&sta Gltima no -

se efectlia, el agrupamiento obrera se proyecta sobre realijzacio
nes futuras al constituirse en una: ‘"amenaza que probablemen-

te devendrd en guerra, si el patrono no otorga a sus obrerog --

las concesiones". Por otra parte su aparicidn refleja desigual
dad en las relaciones obrero-patronalen, tanto transitorian co-
mo permanentes. Cuando se efect@a una coordinacidn después del
citado ultimltum, tendrd como causa necesariamente el someti —-

miento empresarial a la proposicidn que le hicieron los miem -

bros coaligados en forma precisa y percentoria, si por el contra
rio no existe aveniencia y se lleva a cabo la huelga, queda la-

tente la coalicidn ya que existe sin manifestarse exteriarmente

es decir: “no es Qnicamente su antecedente porque subsiste du-
porq

* nte todo el periddo de huelga, si la c¢oalicidn, 2 sea wl con-

clerto de los trabajadores cesardn terminaria la huelga, (ue

> romperia la unidad v el propdsito de defender los intepreses-
imanes' .

TITULARIDAL LEL DERLCHON DE UULLGAL - 100 olrora: oy Lo-
o das etapas de oo devenir Listbrico an luchado por trans
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formar su pluralidad de voluntades individuales, en una sola vo

luntad coordinada a lograr objetivos propios y acordes a la co-

lectividad. Para el logro de este fin han combatido contra los

intereses del adversario patronal, el que siempre ha tratado de
contrarrestarlos, fomentando a través de la divisidn la debili-
tacidn; conducta que obedece a un temor patronal hacia la uni
ficacidn proletaria. El imperativo necesarioc de la solidaridad

de laborantes, es lograr ju-~tas sociales que los beneficien en-

sus intereses. La agrupacién cecalitiva es producto de un régi-

men capitalista de produccidn, puesto que de no existir divi---

5i6n de clases no habria unificacidn proletaria, para suspender

labores teniendo como medic la coalici®n. La huelga es un dere

cho imprescindible y necesario de la coalicién y por lo cual no

puede ser declarada, sin que la mayoria csté de acuerdo, a pe -

sar de que lo hiciere el comité ejecutivo de un sindicato, pues

daria como resultado su inexistencia.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, estipula que
la huclga es el resultado de una coalicidn, criterio que ha si-

do también sustentado por la Supremu Corte de Justicia en dife-

rentes tesis, por lo que la Inferenci. del Sindicato en una
i

Huelpa os en razdn de la coalicidn de trabajadores, m&s no con-

Lase en su capacidad reprecsentativa,  Claramente oo manifiesta-

I pertenencia del bovecho de Hoelga o la onal cifn cuanda oxic

ten dos o mis Gindicatos en ouna cmprenss Yo ologque

7 tiene mopos -




miembros, con la voluntad de €stos pretende establecer un esta-

do de suspensidn de labores total, sin que se tome en cuents a-
los miembros restantes que constituyen mayoria y a quienen 4uri

dicamente pertenece el derecho huelguistico.

A consecuencia de esta facultad los trabajadores tin

nen un control de la situacibn huelgufstica o del uso de eitae

derecho sobre la asociacibn profesional, para que 4sta se cop

duzca de conformidad con las exigencias de sus representadosy
asi como de sus intereses de base mayoritaria, sin que se cnp

.4 ..
vierta en guardian de la explotacidn patronal.

Por lo antes expuesto, consideramos que la coalicidn -
rebasa en finalidad y medios a la asociacidn profesional y que-
a pesar de la negacidn de @sta puede realizarlos, ya que la ame
naza o ultimidtum solo lo puede hacer efectivo la coalicibn; y -
si pretendieramos quitarle a la coalicifn este medio que 1l¢ co-
rresponde se transformaria en un simple derecho de reunidn para

beneficio de una asociacidn profesional, la que podria desviar-

se de 1la defensa de los intereses coalitives,

Ls deecir, la coalicibn como v luntad mavoritaria, no -
solamente defiende los interenes de cu aprupaton ante el g0

i

rtrén,  ino que cirve de fuersa de o pren Snocara combativ . uie-
nes traicionen y quiervan impedie ¢l lilree ojorcic, o el

depechn




de huelga, lo que se lograrid a través del encauzamiento de la-

voluntad mayoritaria.

LA COALICION Y LAS DITERENTES AGRUPACIONES.- lou bro -
tes agrupativos que hemos sefialado en ¢l presente trabaio, tie-

nen peculiaridades que los diferencian de la Coalicidn, alpunos

como los Gremios en forma tajante, puesto que persiguen «bjeti-

vos distintos. En lo que respecta al Mutualismo y Cooperativig

mo encontramos que difieren basicamente, sin que se pueda degco

nocer que se abocan a problemas comunes, como lo es la transfor

macién del obrero de individualista en solidario, de subordina-

do en asociado, de marginado en integrado; con nuevas actitudes

frente a la vida, que histdricamente beneficien a los obreros -
.. . .

para que adquirieran el impetu necesario que los lleve a con --

quistar justas sociales de trascendencia.

Nos permitimos esquematizar un bosquejo diferenciativo

de las agrupaciones ya citadas.y del derecho de reunidn como si

nue:
COALICION GREMIOS
1.~ Pertenece il sistema de - 1.- Gu aparicidn y auge <o en
liberalismo econdmico. muentra en el Teudialinmo.
2.~ E1 acuerdo de trabajado y

- 7. Munca exintid anlidaridad
res implica solidaridad - Ae len miembran esplota--
die los mismos. O,




también

a).-

b). -

Su objetivo es mejorar la-
; : P .
situacidn econdmica-social

de sus integrantes.

No existen vestigios reli-
giosos.

Sus miembros luchan por 1la
defensa de sus intereses -
comunes.

Su formacidn parte de la -

pugna que existe entre las
clases sociales.

Y. -

6.-

Su finalidad es la expedi
¢ién de productos de call
dad e incrementar el preg
tigio de la organizacibn.

Hay cierta influencia re-
ligiona.

Los maestros son lo4 que-
buscan que se rediftuen be
neficios exclusivamente —
para ellos.

Los gremios no fueron jng

trumentos de lucha de cla
oes.

En lo que respecta al Mutualizmn que es una asociacidbn

diferente:

COALICION

Es una garantia social.

Afecta la libertad de-
contratacidn y por en-
de las leyes de oferta
y demanda, desde ol --
punto de viscta del in-
dividualismo clasico.

iy tfica al trabajo,-
retribuydndole Lu ca -
racteristica humana al
tral ajador.

MUTUALT&MO

a).-

b).-

e,

U constituye con base -
en una garantia indivi -
dual.

Respeta los principios -
liberalistas y tienc re-
miniscencia feudal.

Tolera la consideraciion-

deel trabajo como mercan-
. Ta.




d).-

e).-

f).-

g8).-

a).-

Es realista porque parte-

d).-
de la base econdmica y de
una lucha de clases.
Es fundamento b&sico para e).-
lograr la reivindicacidn-
proletaria.
Pugna por la solucidn de - f).-
problemas obreros con fina
lidades teleolbdgicas.
Es el camino elegido por - g).-

los trabajadorec para la -
solucidn de sus problemas,
después de amargas expe --
riencias.

i1

Es idealista al conside-
rar que se puede lograr-
la solucidn de log pro -
blemas, sin afectar los-
intereses patronales.

Solo tiene como mArito -
el haber sido un antece-
dente de la claso obrera
para lograr su unidad.

Con base en las cuotas -
de los cbreros, tiene co
mo finalidad cubrir ries
£05 como el paro, invali
dez y vejez, con la des”
ventaja de que la remune
racidén del proletario, =
nunca permite la forma -
«¢idén de un fondo sufi---
tiente.

I'n una experiencia del -
proletariado, que ha da-
du resultados ineficaces.

En relacidn con el Cooperativismo.

COALICION

No admitid las reglas 11 -
bremente aceptadas, de

Sy con
formidad con o1 individua-
lismo.

a), -

COOPERATIVISMO

Admite las reglas del in
dividualigmo.




b),~ Influye como hemos ya seg
flalado en las relaciones
obrero patronales.

c).~- Pertenece al derecho so-

cial, limitando y contra
diciendo principios libe
rales.

d).- En su aspecto reivindica

torio ,pugna por la desa-
paricidn de una clase ex
plotadora.

Con el Derecho de

COALICION

a). Agrupamiento, de trabaja-

dores, es necesario que -
pertenezcan a la clase --
ohrera.

b).- El Lerecho de Coalicidn -

lleva implicita la amena-
L4 a4 la huelpa.

.

Fealimade
Ceeo queda
Ot ra

el tIn decapare
Tatente

Lo #1 -
; . .. ,
inctitucton wocial,

Reuni

-
on:

b).- No interfiere las rela -
ciones con el patrdn, --
procurando Gnicamente --
substitulr en beneficio-

del trabajador a los in-
termediarios

¢).~ Su formacidn es de acuer

do a los principion ]1be
rales.

d).- Proyecta

a los obtvwrog -
para que

puedan conver -
tirse en propietarios y-
compitan con los prandes
consorcios, en lan de
producecidn y en lus de -
consumo buseca la c¢limina
cifn de intermediarijog.

DEPECHO DE REUNION

a).,~- Aprupamiento de homhbresy
4 decir sin que sca ne-
cesario que pertenencan-
«+ la clase obrera.

h).- Gu finalidad es de estar

juntos o pensar canjunta
mente .

).~ Fealizado cu fin Jdesapa-
rece o forma poatte
. . N
unag 1nstitumion dee

cho Individual,

de -
! Lere
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EL COOPERATIVISMO UTOPICO Y LA COALICION,

La doctrina cooperativista encabezada por sus ideblo -
gos utopistas, ante la innevitable legalizacidn del derscho coa
litivo se opusoc a &ste, a través de algunos de sus reprasentan-

tes de mds renombre entre 1los que comentaremos los sigulentes:

a).~ Fernando Lasalle, idealista que formd la coopera-
tiva  "Asociacida General de Oktreros". Su doctrina concebfa -

una completa solucidn de los problemas obreros, a través de la-
intervencidn estatal en inversiones industrial, que constituye-

ran centros de rabajo extendidos en todo el Pais. Los miembros

de los citados centros de trabaijc a su decir; nombrarian repre-

sentantes en la Camara, los cualez pugnarian por una solucidn -

a las contingencias del obrero. Siendo reprobable la coalicién

para este autor, porque creila que era una conquista irrealiza -

ble que atentaba contra la fatalidad "e imposibilidad de ven -

cer la Ley de Bronce de los salarios y seria estéril la lucha -

por el aumento de los mismos'. ( 27 )

b).- Jacobo Proudhén, quién considerd que la libertad-

de fuerza de trabajo s¢ encuentra supeditada a la voluntad de -

la persona, por lo que seprfa a

sy parecer intolerable  "no con-

27). - Losovski A.- Marx y 1o Lindicatos, Lditorial Gridjalbo,
Mexico 1969, pasg. 31,




siderar los grandes intereses sociales, ni las prescripciones -

de la Ley, de violentar la libertad, y el derecho a los patro -

nes y terratenientes, desorganizar los talleres, paralizar el-

trabajo, poner bajo amenaza el capital, significa conspirar una
ruina general". A su parecer es justificable la prohibicién -
de esta garantia, ya que es para &l y su 2poca antijuridica,-
antiecondmica y equiparable a la agrupacidn de cardcter comer -

cial, es decir; "la coalicidn con el propdsito de aumentar o -

disminuir los salarios, es absolutamente ipgual que la coaliecidn

con el propdsito de aumentar o disminuir lon precios de los vi-
veres y las mercancias".

Ambos cooperativistas cayeron en ¢l error, el primero,

porque a lo que para el era irrealizable, lo ha sideo posible en

la mayoria de los paises, atent@ndose contra su principio de fa

talidad, que no pasa de ser una ilusidn mis del idealismo que -
representd. En lo que respecta al segundeo de los citados, qui-

28 con un utopismo relativo, pero al fin de cuentas sin dejar -

de pertenecer al mismo, concibid la amenazn que sufriria el ca-
P ’ q

pital, pero no vislumbrd quc ¢l fin de coe ultim3tum, no trae -
ria como consecuencia, una ruina general, <ino una consagracion

de conquistas improrrogables a la clase denposeida. Es de ha--

cer notar que posteriormente =e reconccifl por Prohudhdn en qua-

habia incurrido.
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E).- APLICACION DE LA TEORIA INTEGRAL A LA COALICION.

COALICION Y TEORIA INTEGRAL.~ La cocalicidn coincide en
sus finalidades y principios con la Teoria Integral, pussto que

se desprende de la Fraccidn XVI del Articulo 123, la lepalidad-
social que es requisito necesario para una coincidencia de ob-

jetivos. Siendo divulgada por esta en ambos aspectos proteccio

nista y reivindicatoric, a través de un sentido social, emanado

de la clase subyugada, cuya directriz de acuerdo con el Consti-

tuyente de Querétaro, no se asemeja con los derechos civiles de
asociacidn y reunidn como hemos visto, sino que esti encuadrada
inicamente dentro del ambito de las parantias obreras.

A través de la coalicidn 1la lucha de clases se ofectGa
para lograr una compensacidn a la desipualdad econbmica, que --

se d& en las relaciones obrero-patronales. En completa simili-

tud con el estatuto protector de los trabajadores, se encuentra

en manos de todos aquellos que prestan un servicio a otro y con

‘undamento en el numeral obrero de la suprema legislacidn de -
nuestro Pais, toma una trayectoria ideolfpica en cuanto a la --

pertenencia obrera de los bienes de la produccidn como un esca-

pe a4 la supeditacidén cconbmica que los mantiene adheridos y su-

vordinados al patrén.




La emancipacibn obrera tiende a la recuperacién de las
horas de trabajo retenidas, mediante una transformacién en to -
dos los drdenes a su situacidn de clase desposeida, como 1o --
ided el pensamiento de los Constituyentes de Querétaro al vig -

lumbrar la terminacibén de todo género de vejaciones y miseria -

que soportan las clases productivas del pueblo mexicano. l.a ba

se de tal realizacibn es un principio colectivo definido que se

1~

establecid para que con fundamento en &1, se realizaran prict
camente las conquistas sociales que tiene derecho el pueblo, --

con la finalidad de asegurarles un porvenir decoroso a los obre
ros.

Es también el arma ideal para que los trabajadores reoupe
ren la plusvalia que como ya hemos seflalado, al cabo del deve -
nir histdrico, ha enriquecido a una clase social fnicamente. Y-
en lo que respecta a las normas laboralen adjetivas, la agrupa-
cidn coalitiva debe ser protegida, supliéndose las formalidades
dialécticas que entrafian 1a’potencialidad de transformar la <i-

tuacidn de quienes se encuentran relegados econdmicamente.

En sintesis la coalicidn pertenece a la ideologia del-

Constituyente y por ende de la Teoria Integral por las siguien-
tes razones:

1).- Considera de pran significacibn la pupna de obre-

ros y patrones para la solucidn de los problemas de los prime--

1'0s5.
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2).- Mediante una lucha transformativa considera que--

se puede dar el desarrollo social obrero.

3).- Considera que las huelgas son de las armas mas

importantes de los obreros.

4).- Considera que el pensamiento del Constituyente no
debe ser alterado ni omitido.

5).- Considera que las conquistas obreras paulatinas,-
son beneficiosas para el movimiento obrero, es decir, las rei -

vindicaciones parciales,

6).- Parte del principio de que la presibn de las ma -

sas obreras al capital, hace que este renuncie y siga renuncian

do a gran parte de sus intereses.

£SOCTACION PROFESIONAL Y TEORTA INTEGRAL.

Al desarrollarse la industria y el liberalismo, log --
trabajadores comc hemos visto en los capitulos preccdenten, evo

lucionan adguiriendo conocimiento de que su necesaria supedita-
cidn al trabajo reditfa beneficios al ampresdario, on sentido

completamente desproporcjonados; « , precicamente ante ota ©ftua




1} ]

cidn por lo que el pensamiento obrerc se manifiesta en el Arti-
culo 123, que consagra sus anhelos lograndose una tendencia pro
teccionista que le da la igualdad necesaria al trabajador, en -

tre sus conquistas y finalidades mencionamos las siguienten:

a).- La dignificacibn del trahbajo a fin de que no uwa-

considerado como una mercancia, articulo de comercio, ya qua s

"energia" humana de trabajo que exige respeto a la libertad ¢ -

dignidad de quien la presta.

b).- La formacién de asociacionen obreras que buscan -

un mejoramiento econdmico y social dentro del equilibrio obrero
patronal.

c).- Mediante la intervencidn de asociaciones profesio

nales en el Contrato Colectivo, no permite que el trabajo entre

a las vicisitudes de la competencia o fluctuaciones del mercado.

;
d).- Proporcionar los medios para dar soluciones al --

trabajador a fin de que no sea victima d¢ elementos que especu-

lan con su salario. ( Fracc.III Art. 173 ).

). La regulacibn de las condiciones de trabajo, pa -

rantizando la vida, ~alud v un nivel cronbmico deouroso para ol

trabajador, Aparejadas 1 las normas proteccionistan el legicola-

dor incluyd las de caricter reivindicatorio, entre las que




encuentra comprendida la relativa a las organizaciones profesio

nales, cuya finalidad en la teoria integral es: '"recuperar en-

favor de la clase trabajadora lo que por derecho le corresponde
en razdn de la explotacidn de la misma en el campo de la produc

cién econdmica". ( 28 )

El derecho de asociacidn profesional en el aspects rei
vindicatorio, que le imprimidé el Constituyente de Querétaro no-
ha tenido aplicacidn, en virtud de que las organizaciones han -

ejercitado la facultad de negociar pacificamente con la clase -

patronal, es decir, "para la defensa de¢ los intereses comunes-

y el mejoramiento de sus condiciones «conbmicas al amparo de -

un equilibrio que ha impedido el libre ejercicio de &stos dere-
chos en el orden reivindicatorio como fueron proeclamados por el
Constituyente de Querétaro". ( 29 ) Este cquilibrio se encuen--

tra consignado en nuestra Ley Federal del Trabajo vigente como-

finalidad de la misma: Art. 20.- "Las normas de trabajo tien -

den a conseguir el equilibrio 'y la justinia social en las rela-
ciones enire patrones y trabajadores", cuyo fundamento se en -~

cuentra en la Fraccidn XVIII del articulo 123 Constitucional, -

28).- Trueba Urbina Alberto.- MNuevo Derccho del Trabajo. Ldito-
rial PorrGa, México 1970. Pag. 776,

?3).- Trueba Urbina Alterto.- Nucve Lerecho del Trabajo. Pap.--
2136.
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al estipular lo relativo al objeto de la huelga, que es conse -

guir el equilibrio entre los factores de la produccibn armoni -

zando los derechos del capital y los del trabajo. "Pero eate -~

equilibrio lo impone la clase obrera a través del ejercicio de-
la huelga, no el Estado que no tiene competencia Constitucional
para dirimir los conflictos de ‘huelga, a no ser que los trabaja

dores se sometan a su jurisdiceidn". ( 30 ) en lo que respecta-

al mejoramiento de las condiciones del obrero quedan incluidag-
dentro del término justicia social, que estas tienen por objeto

que los trabajadores obtengan beneficios incrementados conforme

al desarrollo de la industria. Por lo antes dicho las normas--

quedan limitadas en su aspecto reivindicatorio porque lo que ha

sido aplicado es Gnicamente la fase niveladora y proteccionis -
ta.

PRINCIPIOS TELEOLOGICOS EN AMBAS INSTITUCIONES:

ASPECTO REIVINDICATORIO.- La inaplicabilidad de sute -

aspecto ha sido objeto de diversos planteamientos explicadon --

por la doctrina, basadas en que su eficacia daria como resulta

do que "cuando estos derechos sean ejercitados con libertad pa
ra la clase trabajadora propiciardn necesariamente la revolu --

cibn proletaria( 31 ); entre los puntos de vista relativos al-

30).~ Trueba Urbina Alberto.- Nueva Ley Pederal del Trabaijo,
Pap. 16,

31). Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo, Pag. -

vy
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derecho de la revolucibdn tenemos el del Constitucionalista Feli

pe Tena Ramirez quien lo niega, es decir: Ylas conclusionen -—-

relativas a la justificacién socioldgica y moral de la revolu -
cién constitucionalista y a la obligatoriedad actual de 1a Cong
titucidn que de ella emana, no implican la aceptacidn de que el
derecho positivo reconozca el derecho a la revolucidn... el de-
recho de la revolucidn se convierta en derecho positivo cuando-
es reconocido como tal por el pueblo, expresa o tlcitamente",

( 32 ): como podemos desprender de lo e¢xpuesto hay una salvedad,
que esté en el hecho de que sea triunfante el movimiento y ten-

ga aceptacidn por el pueblo, lo que sucedid en la Revolucidn de
1910-~1917.

Un segundoc criterio lo constituye la denominada accidn
revolucionaria de las coaliciones y asocinciones profesionales,
la que niega cualquier negociacidn con el cstadec y por ende con
2l régimen legal en el sistema capitalista, bas@ndose en la for
macién de una clase obrera que reuna las sipuientes caracteris-
ticas: "un cardcter universal por sus cufrimientos y que no --

tenga que reivindicar un derccho particular, puesto que con ---

ella no se ha cometido una injusticia particular, sino una in--

justicia en =9....

Uni eafera en fin que no pueda emanciparse -
sin de todasz las otras eoferas de la ociedad; v peY consoecuern-
~la emancipindolas yotodar: que anstituyen en ouna palaora, fa-

12).- Tena Pamiren Yelipe., berceho Constitucional HMexicane, --
Editorial Porrpua, Mixico, 1970, Pagp. 76.
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pérdida completa del hombre y no pueda, pues, recuperarse asi -

mismo, sino por la recuperacidén total del hombre", ( 33 ) consi

derando que esta transformacidn es un viraje brusco que debe --

madurar completamente ya que se da en la medida de la raaliza -

cidn de las necesidades de un pueblo, siendo el Gnico camino --
dentro de esta corriente para los trabajadores, "si quieren es
capar a la férrea tenaza de la guerra, al hombre, a su esclavi-
zacidn por los terratenientes y capitalistas la renuncia de to-
do tipo de atendimiento con la burguesia”. ( 3% ) interpretindo
esta posicidn podemos decir que el derecho a la revolucidn se --
consuma en el momento en que se reunen todas las necesidades --
reales de un pueblo, lo que es impresindible para que se de es-

te tipo de facultad revolucionaria emancipadora.

Nuestro movimiento obrero desde -us origenes e¢n la Ca-
sa del Obrero Mundial tuvo tendencias de accibdn directa, que --
debidamente encauzadas por el répimen carrancista se manifesta-
ron en el Constituyente, por lo que dentro de la legalidad se -

expresaron ~n la Carta Magna, tal como 1o pregond el Constitu -

yentr Cayetand Andrade; "deben marcarsce las tendencias, las --
aspiraciones, dar rumbo y guias para el progreso de una socie -

dad... La revolucidn constitucionalista tiene gran trascenden -

cia de ter una revolucidn eminentementr cocial y por lo mismo -
33). - Marz Carlos.- Filosoffa 4 la Fevolusifm, México, 1971, pap. 63.
). lenin V. 1.

las Fnnsefiinzas de 1a Pevolueidn. Editorial Propivso,--
P 146,
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trae como corolario una transformacién en todos los drdenes" (35)

De lo que deducimos que la transformacibn se da pacifica y evoluti

vamente al igual "que la revolucidn agraria ha logrado la sociali

zacién de la tierra mediante la entrega de la misma a los campesi-

nos"™ (36). La teoria integral pugna por un cambioc en la propiedad

d:1 capital, en las mismas circunstancias que la citada transforma
cién agraria, obteniéndose los instrumentos de produccién al tenor

de '"la via pacifica, que se previd con genialidad increfble en el

ideario del Articulo 123, y en sus normas relativos" (37)., De --

conformidad con lo anteriormente expuesto y con la intencibén de de
sentrafiar la finalidad del Constituyente; en forma particular cree
mos que el Constituyente pensd al crear normas de carécter reivin-

dicatorio para la clase obrera, en que &nte agruparia bajo su

di--
reccidn a la mayoria del pueblo mexicanw, obteniendo por ende la -
preponderancia de las Camaras Legislativas, las que servirfan de -
instrumento al pueblo trabajador para que¢ cumpliera con éxito la -~

trascedencia eminentemente social de las normas obreras.

SOBRE LOS MEDIOZ DE PRODUCCION.- Desde el afio de 1911,

antes del Constituyente, el Grupo Luz formado por Floresmagonistas

entre sus principios tenia el de "ia apropiacibn obrera de los me
dios de produccidn", ideologia que no nhstante haberla declinado
con ¢l pacto que se llevd a cabo con el Jefe del Ejéreito Constitu

cicnalista, quedd latente pero en forma moderada y es preci-amente

(34)  Andrade Cayetano, Cit, Trueba Urbina Alberteo. Nuevo Artfoule 123, Tdit. -
Porrda, G.A., México, 1967, Pag. u2.

(36) Trucha Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Pdg. 237.

(37)  Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabaje, Pag. 239.
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el constituyente de Querétaro quien le da un apoyo mis sélido, fun

damentindolo a través de bases reales ya que adolecfa de vagueda--

des. En una de las intervenciones de José Natividad Macias en el-

Congreso Constituyente expresoc: "El producto de una industria vie

ne a representar, por una parte el trabajo del obrero; por otra el
trabajo personal del empresario.... etc. de manera que ¢h ©l pre--
cio del producto debemos representar forzosamente la retribucidn -
para el operario, as{ como la retribucidn para el empresario... --
Ahora bien, la cuestidn entre la calse obrera y el capitalista, --
viene de esto; que el capitalista le da una cantidad muy pequefia -
al trabajador, de manera que el trabajador recibe, como es la par-
te més aébil, la parte menor, la mis incignificante; saca luego el
capitalista el capital invertido y paga «1 interds, que siempre lo
fija alto, paga el trabajo del inventor, etc., porque el capitalis
ta comoc en la fébula del ledn dice: estu me tuca a tit

ule de que -

soy el empresario, esto me toca a tftulo de que soy el inventor, -
esto me toca a tftulo de que no me doblego, porque soy ¢l mis fuer

te, y de aqui vienen constantemente los pleitos entre el trabajo y

el capital; el capitalista exige que on eze excedente que queda,-

tenga €l una parte; de manera que hay que ver que el capitalista -
no vaya a llevarse todo ese excudente, oine que le dé una parte im

portante al trabajador en relacidn a la importancia de sus .ervi--

cics" ( 38). Lo que ful enunciado pura demoitrar la imprescindi-
bilidad de las coaliciones y asceiacinnes jecicoicnales en ol meije
ramiento de las

38y

cundiciones econdmicas s

cun agremiadon, o

.
,T oo
Trucla Urbina Alberto, Hueve Derssches del Trabajo, P, v76



de la transformacién del sistema de produccibn, ya que de no axis-
tir esta representacién los obreros se encontrarian siempre supedi
tados a la voluntad especulativa de los patronos., Para la legali--
dad de esta transformacién fué considerado por el Constituyente --
Victoria que desde su formulacién era el momento oportuno, al efec
-5 dice: "la larga historia de vejeaciones de que ha sido victima-
el pueblo mexicano, si como consecuencia del estado mizerable en -
que todavia se encuentra y del que necesariamente tendri que sa---
lir, porque la revolucibén le ha tendido la mano y las leyen lo am-
parardn; si como resultado de la prostracién intelectual en que se
encuentra, porque hay que ser francos para decirlo, deducimos que-
es necesario, es llegada la hora de reivindicarlo® (39); y si tal-
aplicacién no fuera del todo acoerde con la realidad se previd tam

bién "sentar un principio definido que otros deberén llevar a la -

prictica”

Por lo que con fundamento en 10 expuesto por el Congsti-
tuyente la teoria integral pugna por la pertenencia de log medios-
de producecidn en manos del trabajador, Principios que parte del -
spuesto de que el capital es una fuerza social, puesta en movimien
to por la actividad de muchos miembros. Con base &n el aupecto te-

leolégico de la Teoria Integral esta apropiacién" ce

1levari a ca-
bo en forma legal vy de acuerdo con ¢l precepio 27 Constitucional

que autoriza no sdlo al fraccionamiento de los latifundios -ino 1la

modificacién de la propiedad privadu cuando asi 1o exija ¢} inte--

G Vietoria lector, Cit. de Trueba Urbina, Articule 177, Pig. 113
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rés social” ( 40). Interéds que estarfa representado por las coa-

liciones y asociaciones profesionales.

Sin embargo, es de hacer notar que no obstante el razo--
namiento anterior de la Teoria Integral y de los Constituyentes --
de Querétaro, el principio reivindicatorio es asimil con los pre--
ceptos que conservan y protegen la propiedad privada, los cuales -

gozan de la misma jerarquia que los reivindicatorios. La fnica --

salvedad a tal discrepancia se encuentra en la limitacidn cxpropia

toria de la propiedad privada mediante indemnizacidn,

b0y Mirguds, Cit. de Truels: Urbing Alberto, st iculo 124, Pag

PP
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CONCLUSTIONES

1.- Los gremios protegieron Gnicamente los intereses de-
los maestros y la calidad de los productous, sin que fomentaran nin
guna ayuda a quienes laboraban como aprendices y oficiales.

2.- El régimen gremial nunca fu# medio defensivo para la
clase trabajadora.

3.~ El mutualismo fué el primer intento agrupativo de --

los proletarios, sin que tuviera orientacifn alguna hacia la lucha
econdmica de clases.

4,.- E1 cooperativismo, es una orpanizacibén consciente --
del problema obrero que pugna por la mejoria social econbmica de -
5

la clase asalariada, asestdndole un golpe a la miseria y al desem-
pleo.

5. La realidad ha demostrado que las sociedades coopera

tivas, mientras se permita que haya quiencs lucran comercialmente,
no produce los recultados que se propona.

6. La industrializacidén es el origen de la clase¢ prole-
taria y, por ende, de las agrupaciones obreras.
7. La Revolucidn Mexicana pugnd en sus inicios por ----
trans formaciones politicas, pero gracias "A'  fuerza obrero campesi-
na sc¢ encauzaron matices socilales.

8.- F1 movimiento obreroc refleijd suc anhelos en el cons-
tituyente de Querétaro, logrando a travic de sus dignos represen--
tantes su consagracién como garantia sociales.

9.- La legalidad de 1a coalicién y el sindicato ¢. a par
tir de la Constitucidn de 1917.

10. La coaligibén temporal de trabajadores, ha 110 hin-
toricamente el instrumento de lucha de las agrupacion

es obreras.,

11.- La cealicidn y el sindicate tienen una diterencia -
ambipgua y relativa, sienco para los efcctos de nuestra ley laboral
considerade 21 5indicato como una Coaliciln.

17. Lo eoalicidn tiene dou
olro permanente, cuando

4 pectos, uno temperdl ;o oel-
Yirad oy oLe concoe como

po /
s¢ realiza con ol Legundo ticne mb. lorma
sindicat: .

1. b coalicidn tanto permanets como tempordl,
innerente gty

in ou-
poaver e realicacidn del lerecho de huelga, e

trans--
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forma en una simple asociacidn o reunibn.

14.- La coalicidn de cardcter temporal, es el prélogo ne
cesario para el sindicato y la huelga.

15.- La asociacidn profesional es la perfeccidn coalita-
tiva y como expresidn de la voluntad colectiva que puede ner trans
formada mediante una cocalicidn temporal de trabajadores, cuando es
tos en su mayoria consideren que el encausiniento. direccional no --
coincide con el mejoramiento colectivo do¢ la clase laborantec.

16.- El sindicato y la coalicifn tienen los micmos ante-
centes en nuestro pals, correspondiendo it ellos gran parte de lag -~

conquistas sociales que se han apreciado ¢n nuectras leycti funda--
mentales.

17.- La pacificacién del dinamismo sindical, por las di-
rectrices del movimiento obrero, ocasions graves perjuicios muchas
veces irreparables a la clase obrera.

18.- Las grandes representaciones obreras, denotan e¢n --

las Gltimas décadas un abismo entre representantes y representa
dos.

19,- La teorfia integral, e¢s la interpretacidn constitu-’
cional de todos nuestros preceptos laborales, con el sentide pro--
teccionista vy social que les imprimid el constituyente.

20.- Teoria integral, cocalicif6n y asocliacién profesional
. Lo - . ST e ;
se identifican ideoldgicamente en sus principios transformativos -

del mundo social en que se vive, pugnado por la dignificacibn, ---
igpualdad y reivindicacidn del trabajador.
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