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PROLOGO.

Entre los diversos capitulos que Comprende la temati
ca del Derecho de Trabajo Institucional, me despertd parti-
cular inquietud el referente a " LAS CAUSAS 2F RESCISICH -
CQI.PZENDIDAS EN LA IEY FIDERAL D3 TRGBAIC, SIN RESEGHSABI-
LIDAD PATRCHAL"™, como cbjeto cel presente trabajo de inveg
tizacidn para obtener el titulo de liceunciado en derecho.

Nuestro propésito al abordar el presente tena, ha si-
do si se quiere aventurado; pero con la firma intenciodn de
denostrar que el-Derecho del Trabajo, ha adquirido una fi-
sonomia propia, con principios e instituciones que haa ve-
nido a consolidar una discinlina juridica autonona, v con-
Cretandonos al objeto de la presente investicacidén, la per
manencia en el emplec ha sido motivo de preocupacion no sg
lo de abogados sino de socidlogos y econonistas, puesto --
que considerando por 1a experiencia a diaria, el trabajo,-
ha llegado a identificarse como la esencia del hombre,-pqé
tulado que fué invocado por iarx, bajo la formula de " ser

que produce y al producir se produce asimismo." En efecto=~

la importancia qué reviste el presente estudio, obvedece w

A

sla-

f11

2 que la estabilidad al ser integrada a cualquier I;gi
cidén mediante el sistema de causas justificadas & causas -
graves de rescisidn, determinan en concreto la permanencié
en el trabajo, misma que se hace depender no de la libre =
voluntad del patrén, sino de normas de cardcter constitue

Cional e inperativo, que trascienden en el &nimo del traba

jador, comc son el hecho de que con el transcurso del tien



po, Se prepara su presente y futuro, mismo que en forma co
rrelativa derendera del r~rado de motivacion que se le tras
mita a permanecer en la empresa, teniendo como cerolario -
el poder contar en forma continua y periodica con sus sa—-
tisfactores.

Cuando hablamos de satisfactores, tenemos que reie-~
rirnos a las necesidades de las cuales depende nuestra e -
existencia, mismas que se dividen en bdsicas 6 primarias -
y secundarias.

Las primeras, son de orden bioldgico que correnden-
alimentacidn, vestido, proteccién a las inclemencias dél -
medio ambiente, las cuales han sido prio:itarias en cualee
quier época y estadio de la sociedad.

Las secundarigs, son los modos de gue una sociedad -
¥y tiempo deterninado impénen al indifiduo, para satisfaee=

cer sus necesidades primarias a través de la industrializa

- &

.cion y'comercializacién, ejemrlo de ello son : los edifi—e
cios, calefaccidn.

En todas las épocas el honbre ha lughado para satis-
facer esas necesidades, fiorque se lucha cuando existen mo-
tivos y estos se sostienen por 165vrcsu1tados de las cone~
ductas que se ejercitan, mismos que se determinan a través .
de las contingencias sociales, en la que el derecho, en =-
fcrma paralela ha evolucionado para satisfacer esas nece-—-
sidades.

Asi pues en la época de transiCién del feudalismo ale

capitalismo, el trabajador, no contaba con el empleoc en =-

forma constante, condicionado éste a 1a voluntad del empre



sario 6 Jel maestro, creando de una manera general incerti
dunbre al traba jacor, con el acontecimiento histdrico de -
la revolucidn industrial, sc transformd el cambio de las =
relaciones de trabajo y para nantener en forma constante -
el desarrollo del industrialismo y la produccicén a gran es
cala, se hizd necesario el establecimiento de la permanen=-
cia en el empleo garantizada, situacidn que se logra con =
12 integracidén a las legislaciones eontemporéneas el siste
ma de las causas justificadas O causas graves de rescisidn
constituyendo estas las unicas hipotesis por las cuales el
patrdén, puede rescindir el contrato de trabajo, por lo que
de esta manera el Derecho del Trabajo, ha regulado 1a for—
ma con la que el trabajador cuenta periddicanente con sus-

satisfactores, creandole certidumbre y seguridad, como fi-

nes de todo derecho.
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T GINLRALIDADLS,

Entre los diversos capitulos de 1a temitica del Dere
cho del Trabe jo, es de particular importancia lo referente
a la problemitica de 12 relacidn y el contrato de trate jo,
por lo que se considera necesario como ;apitulo introduCee
torio de la presente investir=cidn reconocer que 2 Su eX—w=
tensa trayectoria histdorica se =fiade un cardcter de perma~
nente actualid~d, en la que 1-s opiniones v posiciones ted
ricas sucitan diversid~d de interrogontes, de =2qui que so-
lo se intentan esbozar en forme somera umcs cusntas hipdte
sis que han provocado deszcuercdos v polémicss entre los es
tudiosos del derecho, respecto de 1la crusa gener=dorz de =

1la relacidn del trabe jo.

IY. DISTINCION ENTRE RELACION Y CONTRATO DE TRARAJO,
a) Precedentes histdricos.

£l tratar de determinar 12 naturrlezn de 1a rel~cidn
de traba jo, implica no tan solo enunciar 1» descripcidén -
formulada por el lecislador, ni tratar una cuestidn de -
terminologia , sino que significa hablar de 1a naturcleza
mism2 vy objetivos del Derecho del Trabe jo.

La historie del Derecho del Tr=b- jo nos ensefiz ol Dr
riodo de gestacion del contenido de sus norm=s, principios

e instituciones , como nroducto de 12 desicuald-d de -~

las relacicnes entre l°s fuerzas del capit2l v del trs b o,
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surge en el momento en que el hombre se da cuenta del enog
me contraste que existe entre la realidad social y su regu

tacidn juridica frente a esta’l

El contrato y 1a relacidn de traba jo, han llegado a
nosotros, el primero, como producto de la herencia juridi_
ca-romana, interpretacidn que tuvo su mayor aceptacion en
1a doctrina civilista, durante el trdnsito de 1a divisidn
plena entre el derecho civil y del traba jo, ubicarddolo en=

tre diversas figuras de esa disciplim,

la segunda’se desprende de 12 teoria relacionista, -
1a cual surge en 1a Alermnia prenazi. Los que sostienen es
ta teoria hablan que el nacimiento de 1a relacion de traba
jo,‘se manifiesta con 1a sola incorporacion del trabtejador
a la enpresa 1o que los 2lemnes llaman * Engliederung ",
ello significa que tmasta la simple prestacion del servicio
por parte del trabe jador, para que se le aplique el estaty
to objetivo, como regulador de sus relaciones de trabe jo.
Lo interesante de esta tesis es su cardcter critico, mante

niendo una posicién acontractual de 12 naturaleza de la =

relacidn de trabajo;z

1. Carlos Marx, al invertir sl pensamiento de la dialéctica hege-
liana, escribe en el Prélogo a la Contribucién de la ZoonSmfa Politi-
ca, "que no es la oonciencia del hombre la que determina su existen—
cia, sino su existencia social la que determina su conoisncia". El ca
pitll <. I., Pe 31’ edit. Car‘tago, Buenos ‘11'68, 1973.

2. Bugenio Pérez Botija, nos dice que 1la naturaleza juridica del
contrato de trabajo, se enriquaece cuando aparece en el jus-laboralismo
alémidn la tesis relacionista Arbeitsverhaltnis. Pn sectores adheridos
al nacionalsocialisno (aunque es anterior al progrema hitleriano),-
teniendo conclusicnes de 6rden téonico juridico-politico-eooial, hubo
polémicas en la Academia Alemana de Derecho, y escisidn por parte de
prestigiosos representantes sin embargo quedo sefiera figura para re—
presentarla. Estudios Juridico-Sociales, t. I., Universidad de Santia
go Campostela, 1960, pp., 147-148.




De 1a observacidn de los postulados que proponen am-
bas doctrinas, se deducen dos posiciones: 1la primera, cp;
mo una situ~rcidn subjetiva, que explica el nacimiento de
la relacidén de traba jo, como un contrato conmutativo-bila
teral, que se perfecciona con el mero consentimiento de =
las partes, en cuanto a2 la segunda tiene una tendencia pu
blicista, en el sentido de que el nacimiento .de 12 rela--
¢idn de trabm jo, se establece con la sola prestacidn del
servicio, quedando regulados los derechos y obligaciones
entre trata jador ¥y ygtrén,.por un estatuto objetivo. De -
1o que se deduce que resulta necesario revisar el conceﬁ;
t; de contrato de trabm jo subordinado, en cuanto a su fog
macién, como un contrato nacido de las necesidades socia-
les que se contemplan en los diversos ciclos del devenir
histdérico, dada 1a concresién que se pretende y sin des—
viarnos al respecto, se analizaran sucint-mente en sSus =
rasgos ms esenciales algunos fendmenos histdricos, sefia-

landose sus vinculaciones como fuente del dereclio de tra=
ba jo.

Rom ,

En 1a antigua Rom, el esglavq era considerado como
ura cosa, y por ende la fuerza de su tratm jo, desprotegi=-
do de todo derecho, regia el principié de i;bre acuerdo -
de voluntades y erz equiparable a un.gqnt:gto de a:;enda-

miehto, aunque no existe una legislacién uniforme delderg
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cho del trabe jo de esa €poca, los maestros del derecho -
privado, instituyeron las figuras de 1la locatio conductio
operis y locatio conductio operorum, que guardan una gran
influencia en el contrato individual de trabs jo. El maes-
tro Bugene Petit, dice: " Hay Loomtio operorum, cuando el
locator, en lugar de procurar el disfrute al conductor de
unf cosa por 1a que le debe 1a merces, le prestan servicios
determinadoss hay locatio cohductio operis, cu2ndo el que
presta sus scrvicios recibe de 12 otra parte, tradicidén -
de uma cos2, sobre 1la gue tiene que realizar su trabn jo.
¢ Pautlo L. 38 ) "3

Ias instituciones de 1= loc2tio conductio operorum §
operis, se identifican con lo que hoy conocernos comno cone
trato de servicios vy por obra determinada, teniendo como
notas distintivas?: como sujetos el locator y conductor, =
en la primera de ellas existe subordinecidn, en cuanto =
la segunda una vez que hubiere sido aprobada l1la obra por
el locator, se perfeccionaba el cohtrato pagando este el
precio convenido. Tembién se distinguen por 1la ejecucidn,
tomando en cuenta por 1los pactantes, el resultado concre-
to de un traba jo, entrafia la presencia de una locmcion de
obra, si se toma en cuenta 1a actividad en si misma, e--

prescidiendo del resultado, tendremos locacion de servie-

cios,

3. Petit, Bugene. Tratado Xlemental de Derecho Rosano, ®iit, !loionez.,
1952, pe. 404.




FEiad Medin,

Se presentan dos puntos opuestos bero no exentos de
contradiccion, afirmm el maestro De 1a Cueva,4 v en efec-
to por una parte se contempla el sistema de 1la explotie—
cidén feudal de la gleba (campo) en 1a que el sier?o vivia
unido 2 1a tierra para trabe jarim y el escape 2nte tal si
tuacion a que 2lude Marx,s por traba jadores fugitivos en
busca de mejores condiciones de traba jo, se venian a8 ine—e
corporar a centros de traba jo denominados ( ciudad ), =n
esta agrupacidn se presentan como principales caracteris—
ticas el trabm jo esta regulado entre todos sus miembros,,
mismos que se dan su normatividad, se establecen disposi;
ciones p2r~ evitmar 1a competencia con otros grupos de tra
ba jo (monopolio), por 1o tanto nadie podria ejercer ofi--
cio sin pertenecer 21 gremio., Fn este mismo periddo fiore
cen las universidades y se reinterpreta a los cldsicos =
priegos, preparando como dice el profesor de 1a Universi=-
dad de Californim, Raymound G, Gettell: " el camino al cQ
nocimienfo de 1a personalid~d juridica del Est do e Igle=
sia, como entidadgs superiores."6 Presentando una regula=

o »

cidn fria a través de cofradias y colezios de la presta—e

cién del servicio.

Individualismo y Liberalismo,

Desde el Renacimiento, se venian perfilando las ten-

4. De la Cueva, Mario. Xl Nuevo Derecho Mexiceno del Trabajo, BAit.
mm, Maziw, 191,7’ Pe 6.
Se Marx, ¥arl. la Id”loeh um,mtt.ﬁtcioml l&xim,D.F. 2 Pe

6. Gettell, Raymound. Historia de las Ideas Pol{ticas, t.I., BEdit.
Naociocnal, Méxioco, 1951, p. 232,
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dencias individunlista v liber-1 hasta 12 consolidecidn -
en 1a Revolucidn Francesa, por lo que con 1la Promulgacion
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, alzumas figu-
ras juridiéas se les calificé de inviolables v sagradas,
coro 1a propiednd v es como & partir del siglo XVIII Arras
trados los juristas por 1a revolucion frances2, como fune
damento de 12s instituciones politiec~s y juridicns euro=e
peas se reinterprcta el derecho romano v se encuadra 12 -
prestacion del trab2 jo 21 derecho privado 2 través de di-
versns instituciones de derecho civi1,7 en la cue como cQ
min denomin~dor se identifica como un contrato bilateral,
de derechos y oblig~cicnes en 1la cue uno de 1os sujetos =
se obliga & prest~r el servicio v otro 2 retribuirlo bajo
12 concepcion de una iguzld~d juridica en la cue de facto
se imponia 1la denendencia econdmic~ del trabta jador que se
sobreponia & esa supuests igunldad juridiea,

El rmaestro de la Cueva, expresa que el régimen poli-
tico v juridico para el mejor servicio de los intereses -
se organizd mediante tres documentos: La ley de Chapelier,
El Cédigo Penal y - Cdédigo C:ivi'l‘.'8

Los dos primeros cuerpos de leyes dirigidos 2 12 ne=-
gacidén de la libertad de asocincidn y negociacidn colecti
va, en cuanto al tercero nos dice M~rtin Blanco: " que el
contrato de traba jo se asimilo b2 jo 1a cateporia del con=
trato de arrendamiento de servicios, T{tulo VIII, L III,

en el articulo 170.°?
Ts Infra,; P
8. Ope. xt. ).8-

9. Martin Blanoo José. 21 Contrato de Tradajo.Zdit.Revista do De
recho Peivado, ’957, Madrid, 1”7' Pe 28.




A mediados del siglo XIV, principid la dec~dencia de
las idees libero=individualistas, perfilsndose una nuewvz
tendencia que en Alemania, se conocidé como Intervencidnig
mo de Estzdo, en 1a cue este ya no se deberia mantener a-
jeno a 1a distribucidn de los frctores de 1; produccidn =
sino por el contrario se exizia su intervencidn al czpi--
t21 nacional v el freno 21 inglés, ahor2 bien el panoram
social er~ diferente ya que por un~ parte habia desapare=
cido el sistemn feud2l con sus dos cleses sociales los sg
flores v 1los siervos; el comiio operndo chorz era el feno=-
neno de 1a industri=sliz=cion, 12 transicidn cdel taller a
12 fabricr. y 12 lucha de clases entre l2 burguesia v el
nroletariado, los poradicmas que lo vienen 2 refrendar -
son las guerrrs cartist~s en Ingl-terra, la revolucidn ==
francesa en 1848 y 1a revolucidn 2lemm de 1918, se veri
fica con lo descrito que es con 10s revoluciones europen.s,
comno n2ce en ese momento propiamente el derecho del trabe
jo y de esta form ssevera Benitez de Lugo: "se propugné
hacia 1a elaboracidn de un estztuto del trela jo, en cl que

se determinaran los derechos y deberes del trate jador, ==

frente 21 capital amp~rados y garantizados por los nod e=-
res pﬁblicoé".lo

El movimiento obrero clama por la particinncidn del
Est~do, en cuznto = 12 contrstacidn va ser esta indivie—-
dual v

Yy colectiva, comenz-~nco 2 reforzer su aspecto Conee~
tractual sui-generis, desligandose del derecho privado pa

10. Apud, Guillermo Cabanellas, T! Darecho del Trabajo y sus Con
tratos. Bdit. Mundo Atldntico, Buenos Aires, 1945, p.128. -



ra convertirse en pthlico.

Trornscurridos mns de cien afios de luchn perm2anente -
en los paises industri~liz~rdos el movimiento obrero junto
a los cambhios roliticos, economicos v soci~les, se logran
dos grandes instituciones juridiccs reconocid-s nor los -
ors~nos constitucionales v cque son: el derecho A 1la sindi

- * -

¢alizacion 3 el derecho a 12 huelga} De 21171 cue 12 reln-
cidén de trab jo, seria diferente ~ 12 establecida en el =
Codico de Napoledn, en 12 cue no habiz derecho = 17 sindi

- *

calizacidn, ni por r~nde 1a discucion libre y razon=dn so=-

bre condiciones cde trab" jo entre patrones y‘obreros, limi
t~ciones » 1~ jorn=da de tr=bs jo, tod2s ellas institucio=-
nes tinices del derecho del tr=™- jo, nue 5e identificean -
como rerlidades sociales v que -~corde con el pens miento
de I'arl Schmitt, deben quedag comprendidas en todn leyv «-
fund~ment2l1l, v= cue est" es 12 re~1lid~d socirl de un= co-
munidad,

Las vigentes constitucicones Froncesa, It~riirna y 1»
Alemmnr de Yeimar de 1019, tienen un contenido soci~l1 al
igzual que 1la nuestra de 1917, mismr que se promulgd en un
periodo de Industrializacidn incipiente, debido » cue 1~
inversion de capitales extranjeros y nrcionale$ en nues—-
tro pais, se concentrd solo en m2lgun-s dress como fueron

1a textil, minera y ferrocarrilera,

b) Diversas Teorias.=

Como resultndo de 1a luch? entre 1°s5 tesis contrace-




+u~list~s emitid~s por profesores del derecho civil y del
nuevo derecho del trrla jo, que en form= sistemrtizads se
venia gestando, comprende uno de los periddos mes sionifi
cativos, el canino de 1= escisidn de una situscidn subjo-
tivista basada en el rérimen trzdicionzl de los contrntos
e integrador~ del derecho privndo, 2 una teoria publicis-
t2 fundamentada en la »rest2ciodn del servicio amparada =
por un estatuto objetivo, con indebendencis de su origen,
para regular los derechos v obligaciones del traba jador =
frente al cznital, entre 1las tcorizs de la doctrima civil
que se trata de equiparar como rclacidn de trabs jo, tene=-

mos 17s cuc 2 continu=cidn se cxponen,

Teoria del arrendanmiento.

Tiene sus origenes en los instituciones del derecho
rormno, L2 jo 12 célebre locatio conductio operarum,11 mis
m que tuvo recepcidn en el cddiro nonolednico, entre sus
defensores destnca lMarcel Planiol, quién dice: " Los ju=-
ristas se han habituado arrend~niento de trab2 jo, Al cone
trato de trabe jo, misma cue no tendrd mas r2zdn de ser -
que la simetrica contrato de cosz2, si se aplica al arren=-
damiento de cosas, segzlin lo demuestra un rdpido sanflisis,
la cosa arrendada es la fuerza de trabe jo que reside en =
cada persona y que puede ser utilizada como una mfquine =

o como 1a de un caballos dicha fuerza puede ser dada en

11. Suprs, pp. Iy 4.




arrendamiento y es precisamente 1o que ocurre cuando 1la -
remuneracion por medio del sal~rio es nroporcionel 2l tiem
po de 1la mismn mrnera cue p2s2 en el arrendaniento de co=
ms'.’lz

Ia doctrina del derecho civil, estarblece que cxiste
arrendamiento cu~ndo los celebrentes se obligan recinrocz
mente una 2 conceder el gcoce o uso temporzl de la cosa Yy
12 otra a pager ciert.o precio, extinguido el contrato el
arrendatario deberi regresar al arrend~dor, la cos2 obje-
to del mismo, en el contrnto de traba jo, no se presenta =
tal situacion, ya que el trabe jo, se considera como un es
fuerzo personal, intelectual o material, y por lo tanto,~-
se consume en el momento en que preste el servicio mismo
que no se considera como porte del patrimonio del trabe ja
dor, al respecto el jurista alemen Philipp Lotmar, nos di
ce: " Bh el arrendamiento como en l2 compraventm, la cosa
se separs del arrendador o vendedor, para quedar bajo 1la
posesion del arrenxiatario o comprado.t‘.‘ En el contrato de
trabe jo, por el contr=ric el trabe jo permmnece unido intj
mamente & 1la persona que desempefia el servicio y lo inico
que se sepera es el resultedo o efecto del trzbte jo, Ade~=
mis la prestacion del arrendador o vendedor, es siempre =
una parte de su petrimonio en tanto que en el contrato de
traba jo, no se promete sino fuerzs personal, esto es nada

que pertenezca al pautt:imon.io")13

12. Apnd, Guillermo Cabanslla, op. oit. p. 269

13. Apud, De 1a Cuswe, Darecho Vexiocans del Trebajo, Bdit. Po-
rrim, 1954, p. 447.




Por 1o que se refiere a los efectos de ejecucidn en
el arrendamiento, al transferirle el uso y goce de 1a co-
sa, se treduce en una posesion derivada de manifiesta ine
compatibilidad con el elemento subordinacidén, medular de
12 relacidn de traba jo, mismo que se debe aplicar en un =
" plano de tealidéd " por lo que tal concepcion va en ==
contra de 1las finalidacdes de nuestro derecho del trabe jo,

cono son el procurar a2l tratm jador unma posicidon frente a

1a sociedad,

Teoria de 1a Compraventa,
&

Esta teoria determina que el traba jador vende a cam
bio del salario el producto de trobe jo, en interesante es
tudio de Francesco Car:nel.utt:l,:l'4 argunentando por analo--
gia con el contr2to de suministro de energia y al efecto
manifiesta que el trabm jador es 1a fuente vy su fuerza de
trabe jo solo concede el goce: sin embargo 1os maestros —-
del derecho civil, nos han enseflado que el objeto directo
se determina mediante obligaciones de dar, hacer y no ha-
cer, en tanto que el indirecto consiste en 1la cosa mism,
por lo que partiendo de esta premisa se establece que en
1a compraventa, la obligacion del vendedor es de dar y =
que 1la energia de traba jo, se exterioriza medisnte un A=
cer y como consecuencia de ello prestacidn y objeto se ==
plasman en uno solo, esto se logra en bagse a las icdeas de

economistas cldsicos entre los que destacan Adam Smith =

u. Apud. Do 1a Cueva, OD. °1to. PPe “8450.




Malthus, Stuart }Mill, que consideran el trabes jo como mer—
cancia y en atencidén a la antitesis que se enuncia, el i-
lustre proceszliste itmliano, concluye diciendo que 1a e-
nergia de tratajo es uma cosa.

De los =2nteriores postulados consideramos cue quie=
nes crean que el traba jo es una mercancia, es contrrrio -
incluso & 1a idee de civilizacidn. puesto que el traba jo
es fuente de riqueza, en atencion a esto Marx, en los ma=-
nuscritos de 1844 1o define como " ser que se produce y =
2l producir, se produce a Si mismo ",15 por lo que defi-
ne a1l hombre por su actividad productiva y que es el pro=
ducto de su propio trabe jo, mediante el cual satisface -
sus propios medios de vida (comida, vestido), es por eso
que 1a fuerza del trate jo, se distingue en tase a su fun-
cién como 1o afirm el tratadista italo-argentino Mario -
L. Deveali,lb v su funcidn es precisamente determinar una

posicion del hombre frente » 1a socied~d,

Contrato de sociedad,

La produccion es un factor del trad jo, por lo que
ésta se puede rcgular mediante un contrato de sociedad, =
entre los hombres que aporten el capital (socio capitalis
ta) y 1o dirige con los cue saporten su energia (socio in--
dustrial) en un producto. lLas objeciones que se hacen a -

est2 teoria, la primordial es en cuanto a la formacidén -

15. Mrx, Iarl, ¥1 hpitl.l. OPe 0ite. Do 51‘.

16. Devealli, Mario. Tratado de Derecho del Trabajo, Bdit. la -
w, a“t. 2a, diﬁﬁng t. I’ Busnos ‘im’ 1971’ ’011




del contrato, faltandole uno de los elementos esenciales
que lo car~cterica, que es la intencion de coober~cidén, =
como lo denominan Alarcon y Harcas v Alexis Msrtini,17 -
" affectio societatis ", por otro l2do en cuanto 2 1la e--
quimaracién con el derecho del tr=b~ jo, se pretenderia -
que es un contr~"to & dest- jo o por obr~ determinada, mise—
mo que se regularis de acuerdo n 1»s ganancias, esto es =
el s2lario del trab= jandor, mismo cue no debe ost=r sujeto
a l1los cambios de 12 produccion v el resultado del trifico
mercantil, en bt-se = 1= especul=cion de sus acciones en =
un mercado de valores, situacidn que provocaria evasivos
por parte del patrén misms que no se recularian por la =
voluntad de las p rtes, sino que corresponde a la ley, el
determinar cuando se est2 en el caso de una obra determi-
nada o salario a destajo.

ILa doctrina del derecho civil entre las diferentes
teorias expuestas, explico el contrato de traba jo mezclap
dolo con diversns instituciones del derecho comin, sin en
birgo los supuestos juridicos cque se establecian en las -
diversas hipdtesis , no se ~decuaban a 1»s condiciones sQ
cinles y economicrs imper=ntes como se nuede observ-r el
c~mbio de 1a activid~d cdel hombre condicion~nda a una mera
economin fomilier o de consumo, ® 1la despropiacidn de lo
que 21 hombre propirmente nroducia n través de una volun-

tad ajena que 1o er? 1a del empres-rio, nsi pues el traba

Jjador al incorporarse 2 1a fibrica ba jo 1a direccidn y de

170 Op. Qito," Po 379.




pendencia de este, Aasi como 21 plan de trab™ jo, es por =
ello que el elemento subordin~cion y en ello coincide 1a
myor parte de 12 doctrina,18 es un elemento tipico de 1a
relacidn de traba jo cue diferencia a2 este de los démés -
contratos, ya que esta se exterioriza ~» un plano de rcalji
dad, es por cllo que 1= actu’l concepcidén sobre 1a natura
leza juridica del contrato de trabajo, invita 2 una reflge
xidn a efecto de revisar su contexto, v2 que si bien es =
cierto que °lrunas ficuras juridic~s del derecho civil =
como el mandato, locacion, de servicios v de obra, afirm
el distinguido profesor Deveali,19 se 2proximan 2 1o que
entendemnos por subordinscidn en stricti iuris, podenos --
acregrr cue se diferencian’en cu~nto a 1a substonciz y no
a la forma,

Resultado de esto es 1a seprrnciodn del derecho del
traba jo del privado, en 1a cue no H sta el mero consenti-
miento de las partes y el objeto, prra adug pod~mos hablar
de que hay relacidn de trabn jo, sino que esta nace en el
nomento mismo de 1a nrest=2cidn del servicio, con toda ni-
tidez afirma el profesor colombiano Guillermo Gonzalez ==
Charri: " Inh el contrato de traba jo el conocimiento supo-
ne comno es natural ¢l compromiso de cumplir las obligacig
nes o actos que intesran la relacidon de trabejo, o mAs -
claramente ¢l traba jador cued= comprometiho a ponerse a
18. Al efecto Mario L. Deveali, agrega los términos profesionalidad

y continuidad. Significando el primerc la actividad profesional a cam
bio de un salario sin que tenga que ver con las pirdidas (salvo el ca

80 de solo o culpa), que pueda sobrevenir al empresarioj} en lo refe-

rente a la segunda, cvonsiste en que las prestaoiones de servicios me-
ramente ocaoionales, no confizuran un contrato de trabajo,op.cit.p.571.
190 Op. cit. P0572¢




las Srdenes de su empleador y éste a poner a disposicion
de dquel los elementos y circunstancias cque le faciliten
la prestacion del servicio, mientras esto no ocurrz puede
afirmarse que las partes han celebrado un contrato de tra
ba jo, pero no puede decirse que entre ellos exista una re
lacidn de trabajo.“zo
De 1las razones 2nteriores se deduce cue la subordi
nacidon, siendo la columnas medular del contrzto de trabtn jo
entendido este como rel=cidn, yR que 12 tesis contractuva-
lista pierde c2rda vez mas consistencia, en base 2 hipote-

. . 2
sis mas sugestivas, 1

que nos denuestran con mayor des-——-—
cripcidon v prediccidn 1a naturaieza de 1l2s relzciones de

trab2 jo, ccnsiderz2mos que mor tal motivo adquiere una nog
mtividad especial exteriorizandcse a un plano de reali--~
dad, amparad: »or leyes sociales,; primordinlimente garane-
tias constitucionnles, ello se consibe tomando en conside
racion las idens cde la doctrins relacionista alemana que

entre sus prestirinados representontes Erich lMolitor nos =
dice: " por el solo fcuerdo de volqnt»des sobre el servie-
cio que dehe nrest-rse » 1la correspondiente remunerncidn,
ni el deber de otediencia ni el dcber de mandar, nacen de
ello. En consecuencia v en t~nto el trabes jador no inicia

el servicio, no est~ oblig~rdo a obedecer 21 patrono, ni -
este tiene derecho a mandar » 2quel, En el instante cue -
se inicia el scrvicio, nnce esta situacion generadora que

se 1lam subordinacién?2

20. Gonzflez Charri, Guillermo. Tratado de Derecho de Tradajo,
Blit. Temiﬂ, Bogbt‘ 1976, 901190

21, Inm, PPDe 18-20. -~

22. ‘m’ De 1a Cusva, OP. cit. p. 455.




En efecto el supuesto juridico de los crliificados
por l2 doctrina como independientes,23 consiste en el he=
cho de 1a prestncion del servicio por parte del traba ja--
dor, cuva realizacidn dependera 1a aplicacidn de 12s ins-
tituciones y normas del derecho l~bornl, de alli que la =
uni formidad de criterios tiend» 2 repercutir en el #nimo
del legislador a 1la proteccidn del hecho de 1la prestacion
del servicio, sin tomar en consideracicon 1a denominzcidn
que le hayan dado las partes verbigracia contrato de pres
tacidn de servicios, de arrendamiento, comisidén mercan:il,
y al respecto Durand, afirma: "El legislador describe unz
sitvacién de hecho que quiere proteger: En este caso, to-
das 1ac personss que Se encuentren en tel situacidn se bg -
neficinran con 1a recla gener2l independientemente de 1a
c=lificncidn dada ~ su contrato, calificaéiénczue conser-
va su import=ncia fuera de las materias contenpladas por
1a ley™. 24

Con gran clarid=d el profesor Ernesto lrotoschin,-
distingue las instituciones del contrato y relzcidn de =
triba jo en 1os siguientes términos "La diferencia entre -
el contrato y 1a relazcidn de trata jo, en cunanto se presen
ta como opuestos a ambos conceptos, pnrece concret-rse en
distincidn entre voluntad subjetifg de las portes y contg
nido forzoso de 12 relacidn juridica creada, Pero con es-
to.ya esta dicho que en realid=d no se trata de concepcig

23, Supuestos jur{diocos indepsndientes, son los que producen por
s{ mismos oconsecuencias de derecho, sin necesidad de hallarse unidos
& otros, afirma el maestro Bduardo Garcia !Maynes, en su obra Intrccduc
0ién al Bstudio del Derecho, Edit. Jus, Distribuido por Porris Hnos.
lﬁxioo’ ‘my Pe 2110

24. Apud. Deveali mrio, op. oit. De 1‘. ’




nes opuestas, sino complementarias.zs
las idexs del profesor argentino nos llevan a con<

siderar que el contrato es un acto prelimin=or de naturale
‘za ineluctable, que se mnifiesta primordialmente en los
c=sos del trabe jo domestico y pequefia iﬁdustria, sin que
sex 1la causa que genere la relacion de trabd= jo propiamen-~
te dicha, ya que estm nace en el momento en que el traba=-
jedor, presta sus servicios v por lo t°nto se deslima del
acto que le dio origen b= jo el amparo del estatuto objeti
vo, b=sta agresar que fué el resultado del producto de 1la
confrontacion entre la subordinacion como elemento tipico
del contrato de traha jo que lo diferencia de 1las figuras
del derecho civil, de ahi que dependera que se entienda =
por contrato; puesto que si se va ubicar como acto que se
exterioriza del acuerdo de voluntandes y prestzciones reci
procas en cuanto a su ejecucion ser{a desconocer la esen-
cia y 1los fines del derecho del trabajb. por lo que 12 =
doctrina ha determinado que se trata de un contrato-reali
d~d, de naturaleza sui-generis, el distinguido maestro de
nuestra Facultad, Alberto Trueta Urbimm, nos dice: ™ A -
partir de 1a constitucion mexicena de 1917, el concepto de
contrato de trate jo cambio r~dic~lmente convirtiendose en
un contrato evolucionado, como dijo el constituvente !'2--
cinrs, No es cambio el nombre, pero en el fondo va no hay
propiamente un contrato en el que imperen aquellos princi

pios, sino que por encime de 1°s partes, estan 1as normes

25. Krotoschin Ernesto, Tratado Prictico de Derecho del Trabajo
vol. I, Ediciones Depslma, Buenos Aires, 1977, p.163.




que favorecen al trabs jador, de m nera que s 1la ley la -
que suple 12 volunt~d de 1-s p2rtes par> coloc2rlas en un
plano de igualdad. Por ello sostenemos que el contrato de
tradte jo es un genus novum, regido por normas de caricter
social, distinto del derecho de 1as obligaciones, de co--
rdcter social™,2

Nuestro distinguido mrestro, nos establece el cam=
po de operstividad y su papel de trascendencia social del
contrato de traba jo, en el que no se debe atender 2 12 =
forma o el nombre con &L que se conoce ni =2 su origen, de
be considerarse en atencidn 2 su contenido, que lleva copn
sigo una proveccidn histdrico socisl que ha rermimado en

una regulacidn uniforme como freno del trabe jo 21 capital,

JIY. FORMACION DE I.A RELACICN DE TRABAJO,

a) Naturaleza juridica,

La formacidn de 12 relzcidn de traba jo, puede pro=
venir de una concurrencia de voluntades entre los sujetos
de 12 relacion o por el contrario con el simple hecho de
prestar el servicio, esto es de poherse a las ordenes del
patrdn el traba jador, sin que importe el consentimiento -
del primero, en lo referente a este ultimo punto, el d&c;
tor de 1a Cueva,afirm2: en lo referen;e a 1a gran indus—-
tria, la voluntad del empresario no interviene en la se~-

leccidn de sus traba jadores 2 los que no llega ~ conocer

26. Trueba Urbina, Alberto. Comentarios & la ley federal de tra-
bado. BEdit. Porrﬁa' Mexioo 1978’ PP 24 b 4 25.
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ya que propiamente intervienen emplecndos subalternos, a -
través de 12 1llamda oferts =21 publico prra contratar per
sonal o que se denomina contrato de asdhesion; pero es la
claidsula sindical de ingreso 12 cue determina ingreso de
un trabajador a una empresa, en la que dependera en esta
hipdtesis no la voluntad del empres~rio, sino la del sin-
dicato contratante:27

En efecto el cercemamiento de 1a autonomia de 1a =~
voluntad, se manifiesta tanto en 12 doctrina espafiola, ==
it=21li2n= como en 12 mexicon2, en aue precede 12 niturale=-
22 de 12 relocidn de trabs jo en for.. acontractual, el »g
ticulo 395 de 1a lcy feder=1l del trabs jo dice " I contrz
to colectivo podra est~blecerse que el potrdn rdmitira ex
clusivemente a trab» jadores a gquienes se~n miembros del -
sindicato contr>tante™ , EIEsta tesis, viene 2 refrendar 1la
teoria relﬁcionista alemmnz, en lo Que toca 1 que es el -
mero enrolamiento a 1a empresa lo que determina 12 rela-
cidén de tr2tajo, en lo tocante a 1a doctrina espafiola, =-
también el relacionismo alemin tuvo influencia al respece
to el ilustre jurista Luis Legaz y Lacambra en sus Leccig
nes de Politica Social afirma: "que 12 doctrina espafiola,
se muestra eléctica, sin embarso 1a doctrina relacionista
rompe ciertamente 1a idea contractuals rero salva 1a 1li--
bertad humana, va que el tr2b» jo no es objeto de conirato
si se considera a éste una mercancia, 3 que 1a merc=ncia
s obra hecha, no el hacerla, por lo cue el hombre esta =

en situacion de productor-miembro de un® comunid~ad de em-
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presa, como proyeccidén de su personalidad y uno de los -
atributos mas nobles de 1la misma"'.28

De 15 que se concluye que 1a naturaleza de 12 forma
cién de 1~ relacidn de traba jo, puede obedecer a 1a concu
rrencia de la voluntad de los sujetos de 1a relacidn y ==
por otra parte sersl el hecho protegido ror 1a lev de po==
nerse A disposicidn del prtrén el trebr jndor propuesto -
por el Sindic-to, atn sin el -consentimiento del p-trdn, =
en la que par» efectos de la aplicrcidn del est~tuto obje
tivo, no importara el acto que le de ofrigen Y2 cue si - es
contractual, serd un 2cto preliminar cue »1 momento de =
coincidir con 1la prestacidn del servicio se deslisnra de
su origen,

b) Presuncidn laboral,

“

Se ha establecido cue se presume que hay contrato -/
de traba jo entre el que presta un servicio personal v el'
que lo recibe v se ~rgumenta por la doctrina, que 1a pre—
suncidn constituye limitaciones a 12 e~rga de 1a nrueta =
de quien 12 tiene a su favor, pues solo debe demostesr el
hecho en que 1a presuncidn se funda,2°
In nuestro derecho de traba jo, hsta que el trabta--

Jador afirme el hecho y se le imbutara nl prtrén sw exis—

tencia por lo que estoblece una presuncidn juris t»ntonm,

28 Op. oit. Pe 15’.

29 Becerra 3Bautista Josd. %1 proceso Civil en Ma8xico. Bdit. Pormia,
1975, p. 153, '
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salvo prueba en contrario, en forma concord~nte con el dg
recho espafiol, afirma llinojosa: ™ quien invocn las excep—
ciones debera probar 1a indole de los trabd= jos "}30

Por 1o que sc deduce el sizuiénte postulado el tra—
tajador solo debera afirmer ante l»s ~utoridades del tra-
ba jo, el hecho de que presta sus servicios, arrojando 1a
carga de 12 prueba al patrono de su inexistencia o cono =

afirma Hinojosa, la indole de los traba jos.
c) Supervivencia del contrato.

El legislador del '70, estatuvd la figura del con~-
trato? pero no en tese a la concepcidn civilista, sino cg
no ya se afirmo anteriormente cen tese 2 una aplicacion di
ndfmica del traba jo; por lo que en el c2so de incumplimien
to de parte del patron esto es que contrato y ejecucidn. -
no coincidan por crus2 inputable al patrdn, el traba jador

tendra las nacciones de ~siznacidon de puesto y pago de sa-

larios caidos, por otra parte el incumplimiento del trate

jador, el patrdn podrd ejercitar 1la ~»ccion de daflos y peg

juicios,
IV. CONTEIIDO DE LA RZTACION DZE TRABAJO.

Del estudio hecho en 1o tocante 2 1a form2cidn de 1a
rclacidn de trabha jo, se denuestra cue puede tener un orie
gen acontractual, como consecuencia de esto nos lleva a 8

firmar que el contenido de 1a rel-~cidn de traba jo, no siem

30. Apud, Eugenio Pérez Eotija. El contrato de trabajo. Madrid,
1945. De 46,




pre tienc un origen contractual,

T efecto el pbroceso de cercenamiento de 12 nutono=
nia de la voluntad se hace prtente y en forma elocuente -
Eusenio Pérez Dotija, dice: "™ 12 limitacidn radical y prg
gresiva del consentimientd contractunl berece haber alecan
zado un nuevo estcdo de desnrrollo, dejando las cos”s en
sy justo 1ugar? No es 12 voluntad de 1las p2rtes 12 cue -
normalmente fija l=2s condiciones de trabd=2jo, son 1°s re--
glas objetivas las que predeterminan un cardcter minino A
acuellas condiciones,

Nuestra legislacidon se refiere vnicamente a2 21lgunas
de las condiciones de trabs jo, dndo que seria un contrato
enorme en su contenido y minucioso para estipular todos =
los supuestos que determine 1la ley, en atencidn a esto el
prof esor anglosa jon D. Clark en su obra The law of de ==
Enplovement of ILabor, dice: " En 1a nrfctica afirma el -
contrato labor2l v el contenido de sus estipulaciones se
desprenden mas de 1as conductas de 1las partes vy de sus ag
tos tdcitos que de una prest=cidén formel del consentimien
to. Si solo se ~dmitier» 12 re~1id~d del contr-to en 1los
€250S8 cue existiese ~cuerdo escrito o convenio verbal se
burlarian muchas de 1as medidns por la ley ﬂdoptadas.32

fn atencion 2 1l2s rozones exbuestas nor el profesor
D, Clarilz, nos habla de conductas de 12s portes v en efcc-
to como se ha tratado durnnte todo este c2pitulo, el le--
gislador lo que protege es 12 fizura denoninnda subordina

310 Op. oit, PPe 67 Yy 68.
32, Apud, Fugenio Pérez Botija, op. oit. p. 46.




cidn mara cue se aplicue el estatuto 1laboral en gran forma
en 1as relaciones individuales de tratajo y haciendo el -
parangdn con las relaciones colectivas, el contrato colec
tivo de trabta jo, suprime toda discusidn individual, pues

este contiene toda una regulacion de los condiciones en -

que debe prestarse el servicio.,

vV CUMPLIMIRNTO DE LA RITACICN D= TRABAJO.

El derecho del trab2 jo, entre sus caracteres es un
minimo de garantias a desarrollar en proteccidn del enro-
lamiento del trabajador a 12 empres2, es por lo cue con -
el reconocimiento de los derechos del hombre y del ciudne-
dano, adopbtado por 1la mayor p-rte de l2s constituciones y
con el fendmeno de intervencicnisno de Estado, -se determi
na otro de sus c~racteres que es la inper~tividad, consisg
te en una obligacidn vor prrte del Est-do, de hacer cum——
plir 12s condicionces de trabe jo, medisnte la inspedcion de
trabn jo cue es un organo del EBstado, que tiene por finali
d~d 1la funcion y vigilancia del derccho del tr2bs jo, el -
mrestro de 1la Cueva, afirm: " que el derecho del traba jo,
no se compone de dos términos trabajador v patrdn; sino -
de tres y esta es 1a socied~d o interés social represents
do por el Estado.” 33

En efecto el derecho del trab jo, mira el interés -

individual; desde un nlano social, esto es que 1°S rela—-

33. Op. cit. p. 467.
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ciones de traba jo en cuanto a su cumplimiento no queda a

la iniciativa de las partes, sino que corresponde al Esta

do.
VI. IDEAS COMIL BIENTARIAS,

Hoy en dia 128 figur~s de 12 relacidn y el contra-
to de trabajo, no se analizan como instituciones antité-
ticas, sino complementari»s ha correspondido 2 1a técni-
ca juridica, distinjuirlas - cue si bien es cierto que -
1a primera enunci2da hace denender probizmente su conte-
nido y objetivizacidn =1 campo juslaborelistz; sin embag
70 entre los Ultimos estudios encontrrmos » los profeso-
res alemnes Nipperday - Hueck, quien en su compendio -
del derecho del trab2 jo y en la mavor parte de 12 doctri
na europea, catalogan como un contrato 1a naturaleza de
1a relacidén juridico-laboral, mostr-ndo un contractualig
mo mesur2do, pues aun cuando se¢ ~firma el contenido impe
rativo y el cardcter oblipacional de lz relacidn, se po-
nen de relieve sus asphectos personalistas y su acerca——-—
miento 2 las relaciones societarias, el estudio se hace
conforme 2 los deberes de 1as partes y fundamentalmente
el de traba jar v remunerar, en cuanto 2 1la extincidn de
1a relacidn de traba jo, se centra por 12 mavor parte de
la doctrina » 1a decisidn unilateral de 1l=s partes, con=-
limitnciones y solo b2 jo el adecunmiento de los subues—-

tos juridicos cue contemplan las leves.
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LA ESTARILIDAD EN H. TRABAJO

I. Diversos ispectos.

4) Socioldzico

Una de 1las rerlicdades cue como f-ctor detcrmin~nte
dio nacimiento en forma decisiva a 1a =paricidn de 12 =
institucidn denominada est2bilidrd en el tra®mjo o en el
enmpleo, lo fue 12 revolucidn industrial, cue 8icnificd -
2l cambio de las formas de produccidn v de 1las relacioe-
nes de traba jo, produciendo 1a transformacidn del taller
a 1a fabrica cue culmino con 1a industrializacidn del Es
tado del sigle XIX. Tal fendmeno envuelve un complicado
proceso de formacidn ~ue se observa de nacuerdo a los si-
cuientes enfoques,

Duronte los siclos X a XVI, comprende el periddo =
denominrdo feudnlismo, como org~nizacidén politica, social,
y econdmica que tuvo Iurobn, dur~nte 12 époce medieval,1
teniendo como brses 1n divisidn de 12 tierra en feudos,-
mismos que se entrec2b2n 2l seffor, .pPra aque los ~dminise—
trara, dictara leves v ejercier> justicia en relacidn -
con los siervos que 12 trabe jaban en nombre del rey, por

1o que el hombre que l2 tratm jo, vivid atando a 1la tierra,

integrandose la estructura sefior-tierra-sierve.

1 Xaratev. Ryndina y otros. Historia de las Doctrinas Zocondmicas,
Edit. Grijalbo, Méx. 1964, pp 64 y 55




Posteriormente con l2 formacidn de ias ciudades, -
la introduccidn del met~l a 1la vida ecconomica, el acufia=-
miento de 12 moneda, como medidza de intercambio de mere—-
cancias, se integra el nacimiento dec 1l2as relaciones co--
mercinles, Ias ciudades empiczan 2 separarse del noder -
feud=21, mediante el incremento del comercio v 1la orgonie-
zacion de ejercito propio, los burcueses nombre dado 2 -
los comerciantes cque habitaban 12s ciudrdes, formn li--
gas con los seifiores feud~les, en cuanto 21 ~aspecto tribu
tario, operando la sep~rzcidn de 1a ciudnd v el c2mpo, =
como producto de 1n divisidn de trat= jo que presentaba,

La estructura econdmica de 12 ciudsd, se intesrd =
mediante el régimen corporativo,2 esto es que con el nae
cimiento del‘artesanado v el pequefio concrcio, como res-
puesta al cambio economico operado, se crearon diversos
oficios, atendiendo a la ecspecinlizacidn de cnda uno, ==
a través de talleres, mismos que se estructuraban con -
elenentos de maestro, oficizal y aprendiz,

Los talleres se puede decir que son uni unicdad so-
cioldgica de producecidn, en 1la que los reglamentos esta-
blecidos por 1la liga de comercisntes (propietarios de ta
lleres, esto es maestros), establecen las medidas de o=
prestacion de servicio vy 1a forma en que podian ascender
el ofic¢izl y el aprendiz, a través de un largo aprendiza
Je, dejando estos una prolonpada estoncia en el centro -

dec tral= jo, sin conter p~r= ello con instituciones de =

2 Historia de las Ideas Politicas. V.8. Pokrovski y otros. =dit. Gri
ja.lbo, Méx. 1966, P 95-
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conservacidn cel empleo o medidas de prevencion para prg
parar su futuro, '

El poder econdmico de 1a naciente.pequeﬁa industria
revista ya una acentuada dependencia del poder feudal, el
incremento de 12s mrnufacturas, impulsas o hace neces2rio
el comercio & gran escala, que da como result2do 12 acuny
lacidn de capitzales, que seria uno de los elenentos pri--
mordiales para la consolidacidon de un nuevo crupo social
denoniinado burguesia, proceso gque C-rlos larx, denorind -
acumulacidn primitiva'.s

Por 1o que se refiere al poder politico, este tene-
dria que esperar, buesto que 21un se mantenia por una pore
te el clero y 1la nobleza, L2 burpuesia preparata un cami-
no, 12 infiltracidn 2 la estructure del poder, ¢ De que -
mnera 7. Esto se observa 2 través de diversos aspecios -

en 10s que resaltan,

&) la burcuesia, decicdid tomrr el roder eclesiasti-
co, por medio de privilezios v tritutos,

b) Kuiprrdindose a 10s nobles ~ tr-vés del prentes-
co, matrimonios de convenio, '

¢) Comprendo posiciones politicrs, nuesto que si —-
bien es cierto cue 1n estructura politica y juridica ern
ostentada por los sefiores de 1» tierrs, ngcia un grupo mi
notario que concentraba el capital, mismo que para su in-
tegr2cidn a 1la estructura politica, recueria una fuerze -

humnea, que por su nimero concediera un apovo 21 fendmeno

3 Marx, Carlos. Contribucién a la Crftica de la Tconomia Pol{itica,
nit. BOGO“. Buenos Airo‘, PP. 49-50.
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expansivo, que se planteabnm, exp~ns8idén que se losra con

la compra de nosiciones politicas, en las que se puede =
citar 1a crencion de Pancos, par2 el fomento de 125 mso=-
ciaciones obreras, ahor? bien con el anoyo del naciente

sector obrero, el romrimiento del poder politico fecudal,
se hacia inminente vy era necesrrio para Su lo7ro las ==
vias de hecho, paradigm de ello es 1la experiencia que -
vivid Francia, en las jornadas de julio de 1848 a dicienm
bre de 1851,% que comprende tres fases, En principio 1la
bursuesia con el apoyo del ejército ocups mediante polpe
de Estado, el poder politico de facto, mismo que se ve =
compartido con los sefiores cde la tierra,

El segundo paso es la convocsatoria 2 elecciones,
rara darle forrm legnlt a esta insurreccidn durante esta
fase 1los grupos se consolidan de 2cuerdo 2 sus intereses
genuinos, por una parte la burguesia, cuent2 con el 2po=
yo de 1a ~ristocrncia financiera y del otro grupo los sg
fiores de 12 tierras, con el rédito que produce estea,

Resultado de esto, es cue con el sufrar~io de 1a
clase desposeida, no propiet?tia‘y 2 1a au~s se vuede A—-
gregar encafiada, la burguesia ocupe el poder, dirigiendo
el camino de las instituciones est-tales,

Estos frctores propiciaron un nuevo estodo de cgQ
sas el auge de 1a burguesia vy su infiltracidn al poder -
polftico. El cambio de estructurns se hizo letente, yn -

que se contal2 con los instrumentos de control p2ra ello,

4 Marx, Carlos. El Dieociocho Brumario de Luis Bonaparte., ®dit. Pro-
greso-Moscu, pp. 95 y sse.
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esto recuerd=2 1as palabras de Mefistofeles en 12 obra =
Fausto,de Goethe, "todo 1o que existe, merece berecer",
y eso es precisamente lo que habia pasado con el feuda-=
1ismo.

- cambio opera v la 2ntigua unidad de produccidn
corporativa, desaparece puesto que por una parte la mong
polizacidn del traba jo, no correspondia a 12 nueva forma
de produccidn del espiritu capitalistz, esto c¢s la pro--
duccidn masiva; sucede maralelamente en las relzciones -
socirles entre 1os maestros v oprendices del taller, que
se tradujeron en inest=2bilidrd e insezurid~d, contemblan
dose un ejército de desocumdos v un maltaratomiento de
12 mano de obra,

Con el des~rrollo de 12 Ilustracion,se forma 1a —-
conciencia de la clase burguesas manifestrndose primerfe-
mente con l1a crftice al sistema feudal entornando su nen
s2amiento en 1la férmula libertade=isualdad-fraternid-d, =
fundanento de 12s ideas livero-individualistas, Fntre =
los pensadores aque destrcan Juan Jacobo Rousse2u, en su
obra Contrato Social, el doctrinario francés postula que
el hombre por el sélo hecho de vivir y pertenece 2 12 sg
ciednd, se esclavisa a 8sta, nor lo t2nto ese desencade-
namiento era posible solamente otorgandose determinadas
protecciones que vienen ligadess a 1la naturaleza innata -
del hombre, como son los principios de igug;dad, libere-

tad de pensamicnto, de trabn jo entre otras.>

5 =l Contrato Social. Ruusseau. =dit. Aguilas, No. 8, Buenos Aires-
México. Pe 49.




Zn forre paralela con el surgimiento y eparicidn -
del protestantismo, opera de mwers plena 1a sep~racidn de
las ide~s cientific=s de 175 teolézices,

Con el encuadramiento de este Srden de idens a 12 -
nueve forrme de produccidn, surre 12 nroveccidén econconica
del capitalismo, 12 inversidn de rrondes c2pit~les, 12 a=-
prricicon de colos2les fabricss, por lo que se ve suprimi-

.

da tod~ estructur> feudrlista v 1las rel-ciones socizles =

enntre maestro v sus dependientes oficial v =2prendiz, és--

Y
tos 2l quedar desprotegidos de tod2 envoltura normative vy
con la perdida de posicion z2nte 12 socied~d, 21 ser supri
mido el sistema feud=al, reduciendose solamente a ofrecer
su Unico patrimonio con el que cuentan, su energfa de tra
t» jo bajo las condiciones imberantes por una prrte de l=s
leyes econdmic~s de 1a ofe?ta v 12 demnda, »si como el =
abstencionisrio del Istado, ™™ jo el lemt dej~r h=ceride}r
pasar,

I gr-n distanciamiento entre los factores de pro=-
duccidén ¢ el contraste entre su re2lid=d social, al care-
cer de envoltura norrmativa e instituciones protector>s p2
ra 1a prestccidn del servicio del obrero, h=cen c~da vez
acentunrse la conciencin del rfruso onrimido 2nte es2 rea=-
lidad, 1la accidn social ers inminente v es »si cue & fiw~
nes del siglo XIX, surge el nroletarindo, enceminandose a
1a critica del individualismo, mediante 12s idens del So-

cialismo Cientifico, teniendo auge primordialmente en Ine
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alaterra, ante 1la revolucidn industrinl que principia en
este pais,

Carlos Marx,6 en su obra Critica 21 Proor ma de Go-
tha, se inclina por provboner la particinacion politica de
la clase obrera, profetizaciones que se ven cristalizadas
con los movimientos luddista y cartista, misios cue n2cen
por motivos de clase, esto es 1a =°preciscicn de su reali-
dad, anteponiendose a su cornciencia, equipr randose 1la lu
ch? de cl=ses, como postulado cue explica 1la historia de
toda sociedad,

Asi un gruno social, se consolid» los no=ptropieta--
rios, pidiendo 12 nroteccicn del Istndo, como intermedia-
rio entre 1n luch2 con 12 burguesia, result~do de esto =
1a clase en el poder otorca determinadas concesiones, co-
rno son proteccion 21 trat= jo de los nifios y mujeres, in-=-
greso 2 la Cimara de los Comunes, en forma proporcional =
2l sectc- nbrero, par~ promover 1n iniciativa de leves en
teneficio de 1la clase aue representa, sin embargo la ineg
tabilidad sigue siendo la premis: que se observa aun en =
cste periddo, puesto que 12 conservacion del empleo Gue =

viene desempeiiando el obrero, cueda dependiente de 12 vo-

luntad del empresrrio.

A principios de este siglo, surge el llamado Socia-
lismo de Ist~do o intervencionismo estatal, en que se es-
t=tlece qQue rl Estordo, debe de intervenir directmente en

el desnrrollo de los factores de produccion, surgen los -

6 Marx, Carlos. Crifica al Programa de gotha, 3dit. Progreso, loscu.
DPPe 325 y 88,




- 22 -

sistemas totz2litaristas en Alemania e Italia, principele-
mente, el obrero es ~similado al Estadeo, de acuerdo a 1los
fines politicos cue persipga este,

Con el choque de ideologias por 1a rep~riicidn del
mundo, se provoccn dos funestas guerras mundinles, tenien
do como producto de ello, inflaciones, desemnpleo, migra--
ciones,

Es por eso qﬁe de acuerdo a 1l=2s condiciones expucs-—
tas, 1a estabilid=d siempre equirerada = 12 seruridad ha
vivido en el condomium de tod=a socied>d, en una constonte
entinoni2 frente » la productividsd; sin emb>rgo !a pro--
blemtict que ncarrea el desenpleo que se postula coro -
inestatilid-d socinl, por los m2les que rrodute entre o=
tros, salid= al extranjero de nrondes mas=s en buscz de -
fuentes de trab jo como consecuencia de ello pérdida de -
una parte alicuote del presupuesto nacional, exceso de -
circulante, es por esto que ha sido motivo de PreocuNiem o
cion para econonistes, sociologos, politicos, abogados, -
puesto que los cambios econdmicos repercuten en-1l2s rela-
ciones socizles,

Las necesidacdes socizles notiv-n » una politica so-
cial, de organizar eccondmicamente una sociedad 2 rafz de
la problemdtica del desempleo, debiendo contar para ello,
afirma Rodolfo Napoli, "con la grrantia de los instrumen-
tos necesnrios para el eambio, sepurided en el lugar que

se presta el servicio y crprncitrcidn ~decuada al traba jo-




dor en las funciones en que vn a desempeflar, a traves de
retribuciones justas".7 Bs 2si como los sistemas econdmi
cos predominantes, establecen 1los posibilidades de desa-
rrollo de 1a estabilid~d ce acuerdo » los plnanes econdmi
cos, asi en el socdinlismo, 12 nroduccion se condicion? -
de 2cuerdo 3 los sujetos cconomicos destinntarios sin ==
que exceda 1la »roduccion v en el ce2pitmalismo, la produc-
cidén es » 7r=n esc2la, cuy= linitecidn de mano de obra,
condiciona su expansidn.

In nuestro pais y 12 mryvor p-rte de Latinosmerics,
cuya economia se h~ce depender de 1l~s inversiones extrap
jeras y por ende 1la ocup2cion de 12 mrno de obra, entre
los rroblem?s cue oc~siona 1a f-ltn de inversidn, podew—-
mos citar 1la migr-2cidn de grondes mas~s de trab= jndores
por falta de fuentes de trab= jo.

Una politic» de pleno empleo grrantizada hace depen
der el asegurrmiento del hombre v su familia y por lo =~
trnto 1la vida de toda socied~rd, partiendo de este postu-
1lado se deduce que 12 inests!l'ilid-d en el empleo, produ-
ce inestalilidnd soci=l,

La est~bilidod de acuerdo a2 un2 socied=d copitalis
t», observa los sicuientes objetivos, L2 mano de obra ==
condicion» 12 exp-~nsicn del c-nit~lismno, es por eso dque
entre los nuevos plones de des~rrollo encontramos: a) sa

lnrics justoss b) sistemrs de sesuridnd socinrl a traves

7 Nanoli, Rodolfo. Diversos Aspsctos de la Zstebilided, Rev. de 1la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, pp. 182, 1972,




- 24 -

de instituciones como servicios médicos, Jjubilncidn, in-
dennizacidén por incepacidadess ¢) capacitacidn del trebn
jador, tcniendo como efectos el de la especializecidn en
el empleo v su mantenimiento; d) sistemm de ascensos con
dicionado este a otras dreas de traba jo en 1la medida de

su especializacidn,

B) Aspecto psicoldgico.

El hombre ha sido estudiado en cuanto 2 su ser, a
través de diversas disciplinas cientificas, una de las -
ms significatives aportaciones 1a da 1a psicologia, que
que del idealismo (estudio del 2alma) a 1las corrientes =
- contemporfne=s han deriv=do a.un estudio de 1a conducta
observable y cvantificable,®

Est> trensicidn constituve un avance importante =-
porque 1os psicologos pueden mrnipular ciertas freas de
conducta de los individuos (métivncién, aprendiza je) y =
calcular los efectos de est= manipulacién: Los aspectos
psicoldgicos que revisten importancia en la estabilid=d
1o son el hecho del transcurso del tiempo y el grado de
motivacidn que se transmita al trabe jador & perrAnecer -
en esa empresa, tendra como satistactores este el poder
contar en forma continua y periddicz con sus satisfrcto-
res.

Cuvando hablamos de satisfactores tenemos cue refe-

rirnos a2 1las necesidades de las curles depende su exis——

8 Boyer, Robert C. Anflidis de 1a conducta. Edit. Trillas, 1974, p.




tencia y que se dividen en bdsiccs o primrins v necesida
des secundarias,

Las primeras son dc drden bioldgico, que comprende
alimentacidn, proteccidn contrz las inclemencias del me-
dio ambiente, reposo, actividades fisioldgicas (sexo, e=
liminacidn de toxinas), las cuales siempre han sido prig
ritarias en cmlquier época v estadfio de la sociedad,

las secundarias, son los modos o manera cue una sSQ
ciedad y tiempo determinados imponen al individuo, para
satisfacer las necesidades primrrins, mismas aue serisn
conmercializacidn & industrializacidn de los diferentes =
alimentos y nutrientes, vestuario, edificios, sisten~s -
de crlefnccidn por2 proteser »,1 individuo, centros vaca-
cionzles de esparcimiento y diversiones, imnplementacion
que sntisfagan las necesidades fisioldsicas, por ejemplo
camas de 2gua, c~lentadores de pos,

BEn todas épocas el hombre ha luchzdo para satisfa-
cer esas necesidades y seguird luchando, porque sdlo se
lucha, cuando existen motivos, estos se sostienen por =
los resultados de las conduétas que se ejercitan, por 1lo
que de acuerdo a 1os principios expuestos, se esta en =
presencia del campo de 1a notivoecion y a2l respecto Robert
C. Bolles, afirma: " que 1a motivemcidn, sucede »nte 1la -
carencia de un satisfactor ".°

Bn otras épocas el trabe jador rostraba estrdos de

ansiednd, y 2ngustia, a1l no cont2r con 12 permanenci® en

9 Bolles, Robert C. Teoria de la Motivacidn, Edit. Trillas, México
1974. Pe 150




el empleo en form» constante, condicion2da ésta a la vo-
iluntad del empresmnrio, crendo en forme gener2l incerti-
dumbre, Result»do contrario se observe con 12 estohili--
dad en el empleo, en donde el trab= ypdor puede disponer

periddicamente de 10s recursos neces2rios pora satisfa--
cer sus necesidades.

BEsto origina un doble beneficio, que es un excecen
te en las ganancias de 12 cmprésa, las cuales si son efj
cazmente administradas podrdn redundar en prestaciones =
adicionales al traba jador como son: diversiones gratuiee
tas {asistencia a conciertos, cines y toda clase de es—
pectdculos), tendiendo a 1la elevacidn cultur=l del traba
jador,~deseos de aprovechar en su pronio teneficio, ia =
estabilidad en el empleo, con esto se logr2z uns ﬁertenqg
cio o sentido de identidad hncin el grupo de referencia,
Que en este caso es el laborsl, Al respecto B. F. Ski—ee
nner, dice "que 12 sociednd industrial ha substituido el
18 tigo del c2pataz, por est{mulés que él traba jador reci
be por su labor".lo

Uno de los aspectos mes importantes de 1a psicolo=-
gia en la estabilid~d en el empleo, es el referente al =
campo en que se desenvuelve ls psicologia industrial, 1a
cual permite al sistemr seleccionar por medio de test -
psicoldgicos al personal mas idoneo v afin a sus intere-

ses 11

10 Skinner, B.P. Ciencia y Conduots Humana, Biit. Fontanella, Bar-
oelona, Dspafia, 1970. p. 112,

11 Whittaker James O., Psicologia, edit. Interamericana, 2a, edi—
oidén, p. 12,
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Estudia los tiempos v movimientos nccesarios que ha-
brd de realizar el tratn jador pars efectusr su jornada de
Acuerdo 2 estos estudios, se entrena y capacita al perso--—
nal pers desempefinr sus funciones y forman una reserva pe-
ra cuadros especirlizados cn espera de un mscenso o nivels
cidn de funciones superiores, Thmhién se encargr de estue-
diar por medio de 12 inter=ccidn del traba jador con sus he
rramientas, 1as pautas que habrd de seguir el traba jo en =
scrie o las politicas de segurid-d e hiziene industrial,

Sus aportaciones m¥s ricas son el estudio de 1a ela-
boracidn de profesicgramas, el cual es un catiloso que des
cribe el puesto, los requisitos del aspirante, delimita =

sus funciones y sus roles a renlizars esto es de gran ayu-

da y el avance significativo en 1a moderna administracidn
y organizacidn de jerarquias, de tal menera cue al saber -
el traba jador hasta donde puede llegar sus aspiraciones =
dentro de su zrupo laboral o 12s decisiones aue debe tomar
par2 su capacitacion, teniendo’ cono resultado el hecho de
que ée de otro motivo de mrraigo en su niicleo de trabe jo,
Cabe concluir que de acuerdo a los dltimos estudios
de 12 psicoioria, en este c2so en su segmento que nos inte
resa que es el industri~l, es fundamental motivar vy hacer =
sentir al trabte jador su permonenciz en el empleo, debiendo
poner el psicologo 21l servicio de 1a empresa, en practica

efectiva los 2vances de esta ciencia
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¢) Juridico.

A ranera de introito debemos decir que la continui—
dad de las relaciones de trabn jo, se minifiesta como una -
realid-d sccial configurrda juridicemente b~ jo 1la concep—-
cidon de la estabilidad, como el derecho del tgable jador a =
permanecer en su puesto, conviene recordar que este insti-
tucion va intimamente ligads 2 im» relacidn del trade jo en
12 que no tan solo tiene por 6bjeto 12 prestacion dei ser=
vicio y su renuner~cidn; sino que como afirma Guiliermo Co
tanellas, es de esta de donde se hacen depender 10s dere-=
chos v deberes del tmb jadm.-.12

Results sipnificetivo el v-lor de los principios, =
ideas, normas juridicas cue recul>n la institucidon de la =
estabilid~d como exigencia de parte de 12 socied>d frente
al Estado, ya que esta hace depender 1la segurid~d del trn-
ba jador, baciendo una entrega mas plena al trate jo desarro
llado y por otro lado el trab= jador puede remlizar proyece—
tos para satisfacer sus necesid-des y 1a de su familia nue
clear, como la parte mas concreta de la organizacidn so= =
cial, la estalilid~d implica el conteénido propio del dere-
cho del trabs jo.

Las finalidndes de 1la estrbilid=d, son puntualizadas
en forma concreta por el Dr, de 1la Cuevnr, en dos Zrupos -
1) La primer» es el preparar el vivir del tratn jador en 1la

adversidsd y 1a vejez; como fin=lid=d mediata,

12 Oabdanellas, Guillermo. Contrato de trabajo, t. ITI. Bibliografioa
Omedba, Buenos Aires, Argentina, p. 148, 1964.
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2) 1a segunda dec las finalidndes se identifica como
1a segurid~d y el futuro del trab» jador ( inmediata ) que

consiste en el °segur~r el presente v el futuro del trmla=

jador:13

Como quedd demostrado al halilar del 2spccto sociolé;
gico 1a estabilid~d, como institucidn politico-social pro-
tectora contra el despido par= g-rantizar el emnhleo, tuvo
una evolucidn mulatina en forma paralela se manifestd el
desarrollo de su regulscidn en el c~mpo del derecho ello =

se observa asi,

Bn el siglo XIX, la duracidn de las relnciones de =
trabte jo se integran por tiempo u obra determinada y pOr ==
tiempo indeterminado, sienclo en consecuencia estzs las fog
mts en que se reculo la permanencia del traba j2dor en su -
ermipleo, 2s decir que se aplicd los nrincinios de todo con-
trato sinalagmtico y de prestsciones reciprocrs de dere—=
cho civil a 1a duracidn del contr-to de trat~= jo, 25i pues
pare el trabe jador existia una cierta certeza en relacidn
al tiempo en permarnecer o pertenecer si se quiere decir en
el centro de trab= jo cuando se tratale de contrato POr e-
tiempo y obr=2 determinrda; sin emb~rgo en lo referente a =
los contratos por tiempo ideterminndo, que era ¢l anlicore-
ble 21 mayor nimero de trnh2 jadores de 1a ~ran industria,
esa relativa certeza se traducia en una ~hsoluta incertie-
dumbre'puesto aue por unt p~rte el récimen obligncional en

materia de trota jo se aplicata a traveés de 1a autononmia de

'3 De la Cueva Mario, po. oit. P. 219220,
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1a voluntad de los contr=tentes: si lo conjunt~mos con la
gran demnda de meno de obr» ~2si como la desigu=ldad eco=
némica de facto de los contrantes, d- como resultado la =
supremacia de una sols voluntad, 12 del patrdon, misma que
era cuien fijaba las condiciones de tr-be jo v cuando por
asi convenir & sus intereses despedia libremente al traba
jador en tase » 1la facultnd ——ad-nutum—-, sin limitacidn
legal o contractual alguna, 1a aplicacion de este sistem
se le conoce como teoria del abuso del derecho, mismo que
tuvo recepcion en paises europeos, & continuacidén una bre
ve exposicion de la aplicacion de 1la aplicacion de este -

sistema en Froncia y Alemania,

[ yh
Francia,

BEn el derecho frances, la jurisprudencia froncesa -
reacciono ante el nbuso de poder del empres~rio v se nro=-
mulgo 1a ley de 27/XII/A8%0,que preceptuatm "la rescisidén
del contrato por voluntad de uno solo de los contratantes

puede drr lug>r 2 indenmizacidn de deofios y perjuicios“}14

Alemania’,

Predominé el libre despido hasts 1014, como produce
to del liberalismo economico, a partir de es~ fecha se hi
zo depender de 1la existencia de: &) ciertos reauvisitos, =
b) el papgo de una indemnizacidn, ¢) el consentimiento de

autoridad, d) se transforméd por tiempo indeterminadc,

14 Oamerlynck y Leyon Caen. Derecho del trebajo. Bibliodeoa Jurfdica
m, hdrid, ’m, PPe 139 y 140.
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Se describe en general medirnte dos srandes finalie
dades que son: a) Proteccidn a 1a economia alem=na y b) =
Proteccidn al traba jador,

El primer grupo tiende a la proteccion de la econd=-
mia alemana en general, esto es como freno al paro y al -
hecho del peligro de cue se c°rgue en la empresa mano de
obra improductive, delineado como bolitica de empleof Re=
clrmentos de desmovilizacidn el de 12-I¥-1920, reduccidn
del numero de despido, disminuvendo ei traba jo a la mitad
( distritucidn del trabta jo ). Otro reclemento es el rela=-
tivo sobre cambio de puesto de troba jo 1=XI-1939, hace de
pender todo despido del consentimiento de la oficina de =-
trabn jo, que condujo a la réstaur~cion de 1la libertad de
empleo, como producto del nrzismo.

El segundo grupo como Droteccidn al traba jador, es-
ta dirigido a 1a proteccidn individual en su buesto y en
el que se anplian mas los periodos de pre=aviso y Solo —=
puede ser disuelts 1la relacidn en brse » causas socialmep
te justificadas que corresponde al empleador probar:ls

Es hasta principios de 1la vprimera post-guerra mMuN—-
dial cuvando el Estado, nrincipia a restringir como primer
oblis~do frente » 1a produccion de bienes v servicios 1a
libertad del emnleador, introduciendo la figura del prea=
visos pero propismente dicho 1la re~ulnciodn juridica de la
serurided de 12 perm~nenci»s en el empleo, viene a ser in-

tegrada en las cartes fund-mentales, como fue el caso de

15 Dr. Alfred Hueck y Dr. H.C. Nirpperdey. Compendio de Derecho del -

Trabajo, Bdit. Rev. de Derecho Privado, Madrid, 1963. pp. 198, -




- 42 -

la Constitucion de Teimar v de nuestro peis,

3, Contenido v 2lcances.

Una de 12s notas cue caracterizan con cron clrrid>d
L

el contrato de tr>b= jo, es su naturanlezs ad-nutum, que =
puede ser resuelto por cualgquiera de los contratantes, —-
misma que ha sido restringid» en bose 21 ne-iddo de rre -
aviso, sin que nade afecte a dicha frcultad, ten’endo cemo
tnico requisito el hecho de notificarle »1 trats jador que
es su voluntad 12 de dar por terminada la relacion, cue—-
dando condicionad~ dicha facultsd »1 transcurso de cierto
tiempo, Ahora bien 1a est-hilid-d propisnente dicha tiene
como efecto restringir rsa facult~d del empleador v su in
troduccidn al derecho moderno del trabs jo, se monifiesta
en primer lugar como una institucidn cremd= solo a favor
del trab=jador v en la que se hace denender 18 conservie=
cidn de su puesto ~ la existencia de 1a buema marcha de 12
emphresn, en los casos de cuiebra o incoesteatilidnd de 1a
produccidn, dmdo el carfcter intuitmne oersonmae, cusndo =
hace imposible su continuacidn en los c~sos nrevistos ner
incapacidad, y por dltimo cu>ndo sesn co2usas graves inpu-—
tables a2 una de 12 conducta de los contratantes,

Las proyecciones socinles exizen de 12 reculzcidn }
juridica de 1a estahilidad, en los supuestos de deshido -

injustificado: 1) Indenmizacidn, suficiente y no minima -

que permitan al traba jador despedido, su manutensidén du~—
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rante un 1apso de tiempo p=ra substituir su anterior em—-
pleo. b) Reincorporacidn, en base a restituir al traba ja-
dor a su empleo en las mismas condiciones en que lo desem
peflata al ocurrir el despido, medidas que deben quedar =
comprendidns en un sistera de permainencia garantizada en
el empleo, sSindnimo dado a la estmnbilidad, por un sector

del juslaboralismo;16

Haciendo el p>r2ngdn entre el empleado publico dei
nrivedo, el profesor Deve~1li en interes~nte articulo,17;-
l1lega a 1a conclusion de cue el primero ha alcanzado una
estrbilid=d absolutn en el empbleo, mientras que el sejundo
es el problerm del momento, ello se demuestra de 12 Si= =
guiente nanera,

Bn efecto el Estado, 21 incursionar 1las dAre=s de 1a
industrializacidn, fué obvio cue para adecuar su nueva es
tructura se integrara mediante planes de acuerdo al Derew-
cho Administrativo, proliferando la creacion de organismos
descentralizados y empresns publicas, inyectando seguri--
dad a sus empleados para perseguir sus fines mediante seg
vicios piiblicos y 1a manera como se consolidd fue en pri-
mer término prohibiendo 1la libertnd de ~sociacidn de sus
traba jrgores y el derecho de huelga, en el actual Estado
de Derecho, los trobs jadores miblicos cuentan con una es-
tabilidad plena en sus emnleos, restringiendo la libertad
del empleador » 1o previsto uUnicsamente bvor 1a ley, inte--
srando sistemas de inamovilid~d y esc=1lafén.

16 HNapoli, Rodolfo. Diversos aspectos de la eastabilidad. Reve. Pac. =
gi;noinl Sociales y Jurfdioas. Universidad Naoional de la Plata,p.
91.

17 Dstabilidad, Enciclopeida Jurfdioca Omeba, t. X,Bdit. Bibliozréfios
Argentina, Buenos Aires, spt. 1977., rpe 789 y ss.
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1

Por lo que harce » 1~ secunds, estrs se denomina esta
bilidad rglativn en 12 nue queda comprendido el emnhlerdo
nrivado, siendo el problema del momento en 1la que como se
ha dicho 1a estabilid=d queda incluida dentro de la regu-
lacidén social que dete 2armonizar de ~cuerdo 2 los fines =
de politica social de un Est~do determinds sin embirgo —-
cuando se integra mediante sistemas de a) Incorpor=cicdn. o
b) Indenmizacidén, para garantizar 2 sus tral» jodores en =
sus embleos en los casos de despido injustificadoj

Ia primera restaur~sndo al trabajador en su emnleo =
en 1las mismas condiciones en que lo prest=b2a vy por lo que
hace = 1a sezund> corcidiendo el d-~fio sufrido con 1la in--
denmizecion que se p~o2 psi como con los =fios prestrdos &
la empresa (2ntiguedad), se hable entonces de una est=bi-
1id-d absoluta,

Con 1la consicder~cicnes ecxpuestes, 12 estabilidad es
una institucidn cread=2 en bheneficio del tfqhajador, misma
que como fin~lid~d princimml es =segurar al traly jador en
su empleo v con el solo transcurso del tiempo crea dere-~=
chos a) de ascense, condicionndo a la copacitecidn y es-
pecializacién en el traba jos b) prima de antigliedad, que
permitira al trabajador en estado de cesantia, vivir en -
el futuro con el nroducto de su pronio traba jo, al care--~
cer de fuerza Yy aptitudes para desarrollarlo,

Por los efectos cue se produce, 1a estahilidsd se -

entendera plena en los ¢"sos en aue el dafio coincida con
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12 indenmizacidn en los supuestos de despido injustifica=-
do también lo es de maner~ bprimordinl 1n de excluir 1la fa
cultad de resolucidn al emplerdor, cued-ndo condicionado

este hecho » la buen2 marcha de 1A enpres’x Vv por tan{o en
los c~sos rue ¢rdo el c~rfcter intuit~e personae, lo exi-
ja en los sistemrs cue hacen depender 12 estahilid~d en =
el emnleo a crus s rraves que incumpl?2n con los derechos

v obliz~rciones de 1°s »Hartes dque har=2n iniposilile su con-
tinuacidn, analizando 1a responsabilid~d del trahs jador -
al arbitrio del juez mediante crusms ya senn est2s enun--

ciativas o restrictiveas,

IT. Andlisis de 12 est2hilidad contenida en 1la ley

federal del trabajo:-

El analizar una ley sccundaria, recuiere el comnoci=
miento previnmente de 1= fuente normrtiva cue lo genera%§
es decir el andlisis de 1a carta fundamental, el fundamen
to de la institucidn de 1= estoahilicd-~d se ~ncventra com—-
prendido en 12 fronccidn XXIT del =2rticulo 123 Constitucig
nal, el Dr, de 12 Cueva, »firms que es una crencidn del =
constituvente de 1017, sin precedentes en otrns le~isla--

ciones es idea=fuerza, dectinnda » 1a securidad de 1a vi=-

d=. obrera.lg

In efecto nuestra Carta lMacna, se ~delnanto 21 proce
so de 1» industrinlizacion que habia transformado n Juro-
18 Hans Kelsen, ha sostenido que la Conmtitudidn, es la norma fundamen

tal en sentido positivo, teniendo como fundamento la validez y efi-
cecia de las demfs leyes que de alla derven.

19 Op. Oito, Pe 216.
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,$ sin embargo se puede hacer resaltar que los movimiep
tos obreros que se desarrollaron en México, tuvicron lu-—-
grr en las industrias minera y textil, incipientes incus-
trias que tuvieron des rrollo en las primeras décad-s cdel
rénimen porfirista, realidades sociales cue fueron asipi-
1adas en principio por los nilitantes del Tartido Liberal
Mexicano,zo antecedente inmediato que con su jrograma de
accidn repercutid en buena forma en las idens del consti=-
tuyente de 1017,

El distinguido mrnestro Trueba Urbina, puntualiza 1la
trascendencia de est~> importrnte institucion pues los tra
bn jadores mexicanos, no solo ~dquirieron la c¢2lidad de =
persones sino que se les confirio el derecho de conservar
su trate jo, s°1lvo motivo que dieran de despido.:z1

De acuerdo con esta tesis en los crsos de despido -
injustificado el trabajador tendrd derecho 2 las acciones
de cumplimiento o indennmizacidn,

La ley federal dél traba jo, adopta plenamente el nrin
cipio de est2bilidad en el puesto por prrte del trab ja--
dor, conforme a la Carta de Derechos Sociales, ¢én su arti
culo 35 "a falta de estipulacidn expresa, 1la relacidn sera
por tiempo indeterminado", de tal manera que nuestra le--~
cislacidn adont2 el principio de cue 12 relacidn juridico
labor=1 es por tiembo indetermin~rdo, con l=s limit=2ciones
cue se contemphlan de dicho numeral hast> el 39, con las -

sicuicntes excepcicnes:

20 Rev. Num. 3, Conacurt, julio 1977, ppe 5-41.

21 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.Bdit. Porrua, =
1972' Pe 297,
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2) Los contrrntos por tiemno u obra determinndn, por

ser excepcional sera por escrito.

b) Dicha resolacion solo serd cuzndo 1la natursleza
lo exija, por ej. de ello tcnemos cuando un ennleador con

trata a un trala jador por= la confec€ion de determinacdo -
nimero de trz jes,

¢) Cuando tenga por objeto substituir temhorslnmente
a un empleado,

Ademis de esto, en los dem®s c2sos previstos por 1la
ley:

a) deportistss profesionnles . (293),
b) Actores y misicos (2305)

¢) trata jrdores de los tuques,

De 12 lectur» de los precentos mencion~dos, el lew-

cislador cdel *70, estrtuvd el principio de cue la durnci-

on de 1la relacidn de tre'a jo Sera por tiemno indetermina-

do y solo cuando nsi lo exij su nrturalezza Dor excepcion

serd por tiempo determin-dog con 1la nodelided de cue mien

tras subsista la mrteria que did origen 2 1= relacidn se

entendera prorrogada por todo el tiemno cue dure dich? =-

circunstancia,
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na,: sin enbargo se nuede hacer resaltar que los movimiep
tos obreros cue se desarrollaron en México, tuvicron lu—
gt en las industrias minera y textil, incipientes indus—
trias que tuvieron des»rrollo en 1las primeras décad-s del
rézimen porfirista, realidades sociales que fueron 2simi-
1adas en principio por los nmilitantes del Partido Liberal
Mexicano,zo antecedente inmediato que con su rograma (e
accidn repercutid en buena forrm en las idens del consti-
tuyente de 1017,

El distinguido mrestro Trueba Urbima, puntualiza la
trascendencia de est» import>nte institucion pues los tra
b;jadores mexiceanos, no solo »dquirieron la c21lidad de =
persone.s sino que se les confirio el derecho de conservar
su tratea jo, s21lvo motivo que dieran de despidot21

Dé acuerdo con esta tesis en los cnsos de despido -
injustificado el trabajador tendrd derecho 2 las acciones
de cumplimiento o indennizacién.

La ley federal del traia jo, adopte plenamente el prin
cipio de est2bilidad en el puesto por porte del trab= ja—-
dor, conforme a la Carta de Derechos Sociales, én su artj}
culo 35 "a falta de estipulacion expres=, 1la relacidn sera
hor tiempo indeterminado', de tal manera que nuestr2 le--
cislacidn ~dobt2 el principio de cue 12 relacidn juridico
l2bors1l es por tiempo indeterwmin~do, con l-s limitsciones
cue se contemplan de dicho numer2l hast> el 39, con 1las =

siquientes excepciones:

20 Rev, Num. 3, Conacurt, julio 1977, pp. 5-41.

27 Trueba Urbina, Alberto. Nusvo Derecho del Trabajo.Edit. Porrua, =
1972, pe. 297.
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2) Los contratos por tiemno u obra determinnds, por
ser excepcional sera por escrito.

b) Dicha resolacion solo serd cusndo 1lm n2turmleza
lo exija, por ej., de ello tcnemos cuando un emnleador con
trata 2 un trabajador pare 1a confeccidn de determinado =~
nimero de tr2 jes,

c) Cuando tenga por objeto substituir tembor~lmente
a un empleado,

Ademis de esto, en los dem?s c2sos rrevistos por i=a
ley:

a) deportistas - profesiommles (593)1

b) Actores y misicos (2305) |

¢) trata jrdores de los tuques,

De 1a lecturs de los preceptos nmencion~dos, el le=-
sislador del '70, estatuvo el ~rincipio de cue la dur-ci-
én de 1a relacion cde tre'e jo sera por tiempo indetermina-
do y solo cuando nsi 1o exij su n2turaleza Dor excepcion
serd por tiempo determin-do; con 12 modalided ce cue mien
tras subsista 1a mteria que dio origen 2 12 relacidn se
entendera prorrogada vor todo el tiemno aue dure dich? =-

circunstancia.
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CAUSALES DE DESPIDO I 1 LEY RILAIMBRITARIA DL
TRADBAJO DE 19031,

2) Comentarios de los provectos v exnosicidn de mo
tivos.

Los provectos ~ntecedentes inmediatos de la ley fe
deral de 1931, lo constituyen el Provecto Protes Gil v -

el enviado por 1z Secretaria de Industria v Comercio,

PROYBCTO PCRTES GIL.

In el afio de 1929, se formuld un nrovecto de cédi-
go federal de trabs jo, con el nombre de nrovecto Tortes
7il, en honor al entonces presidente de 1la Repiiblica’, En
este 2flo se hizo 1a reformm = 1» fr-ceidn X del =rtfculo
73 constitucionnl, 12 comisidn red=ctor» de este proyec-
to estuvo formad» por Enrique Delhumenu, Praxedis Balbos
y Alfredo Ifiarritu,

Las disposiciones de este provecto regulaban todas
las relaciones entre obreros v patrones e inclusive 21 -
Zstado, entendiendose este como comin denominador 2 jo =
los tres entes rue comprende (Federacidn, Estados v Munji
cipios), se le otorgd el cardcter de p2tron en relncidn
con sus trava jadores cuando realizaba funciones de ius -
gestorum, e¢sto cs cuzndo tenia » su c2rgo enpresas o ser
vicios que puedan secr Aespefiados por p~rticulares,

[ -

Dentro de la exposicidn de motivos se prescribid -
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lo sigueinte cn términos cenermles que si hicn no era pgo
sible extender é todos los trabn jadores vy ennlendos del

Estado, los bcneficios cdel nrticulo 123, era norque po--
drian tcner como consecuencias la paralizacidn de las ag
tividades public~s,realmente no se podrian equirarac en
condiciones con los empleados privandos, va rue 1= suspen
cion del servicio, nfectala 1a wvida del IEstado, que 1o =
es cn forma primnrdial satisfacer necesidnades colectives,

mediante 12 nprestecidn de servicios pidbLlicos,

Nespecto 2 los contratos de trata jo considerd el =
proyecto del Cdédigo. que cxistinn cu-tro contratos de ==
tral» jo, el individual, el de equipo, el colectivo y el

™

contrato=-ley,

El contrgato nor ecquipo fué definido en su orticulo
54 cono el celebrado por un Sindicnto de teaba jodores v
por virtud del cual se obligaba dicho sindic-to a pres—-

tar por .wedio de sus nmiembros, deterninado. traba jo.

El contrato tor equipo, tuvo cue ser reglamentado
en form~ detallada, va aue se fijoron los derechos v las
ohlignciones del patrono, del sindicrto v de los trabaja
dores del equipo; siendo cue después supernria en la ley
federal del trabdn jo, dehido 2 12 oposicion sistemitica de
1as org~nizrcinnes ce los troi» jadores 1los que Aargue-

-3 R S ol

nentaroncuc ~1 contrnto Dor eauino se prest ta pira  que
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los sindicatos se transform2n en comerciantes v mor to1l-
motivo los abusos de 1as directivas eran desmedidas,

Conforme al contr=to colectivo, fué definido cono
aquél en virtud cel cual se ceiebra un convenio entre u=
no o varios sindicatos patronales v uno o vorios sindica
tos de traba jadores, estableciendo 12as condiciones o e
scs conforine 2 1los cuales deben mctarse 1os con“ratos =
individuales de trabe jo. Y 2si con respecto a1l contr=to
ley, es el nismec cue se encuentre» rejlanentacde en 1a ley
federal de trabtajo de 1931, en sus articulos 58 y siguien
tes.

Por tiltimo respecto » 12 huelge, consiond este pro
vecto 21go inportante »1 expres~r que el arbitra je era -
obligatorio ym que declarads une huelsa debfen 1as Juntns
de Conciliacion y Arbitea je, decidir el conflicto en ==
cuznto al fondo, s>Ivo 12 libertad de l-s partes, pafrcn
o trabajador de no someterse nl arbitr=je en CUVO CASQ =
debian proceder 1a Junta en los términcs de 1a frageidn
XXY del articulo 123 constitucional, esto es dnr por teg
minados 10s contratos de trabajo v si 1a negativa proce-
dia del patrdn A condenarles al mago de 1~ indenmizacidn

correspondiente,

RCYECTO DE LA SHCRETARIA DE INDUSTRIA Y CCHERCIO.

A rroyecto Tortes Cil, como ~ntecedente directo de

la ley feder=1l de trabajo de 1021, fué objeto de nuricro-
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sas criticas 21 ser este discutido en el Congreso, suren
do también la oposicidn que encontrd entre 1las agrupecio
nes de los trabn jadores,

Dos afios después, se celebré en 19231, en 1la Secre-
taria de Industria v Comercio, una convensién obrero—pa_
tromal, con el objeto de reformar el provecto Portes Gil
y asi de esta forma llegar a2 formular un nuevo proyecto
del cddigo de traba jo.

La conmision, bajo 1a presendiencia.del Secretario
del Ramo, concluyé los trabe jos que habian sido inicia—
dos con antericridad, la comisidn estudidé cuantos antece
dentes tuvo & su 2lcance, discutid ampliamente l;as ODi==
niones de 1os elementos que debian ser efectuados por 1a
ley; tomdé en consider=cidn l=s observrciones nue le fue-
ron hechas, asi como las formutadas con motivo del pro--
. yecto del cédiso federal de trate jo, que sometié a la —=
consideracidn del H, Congreso de 1a Unidn el licenciado
Bnilio Portes Gil, en la época en que fungié como Ptesi:
dente de 1a Repiblica en forma provisional y tuvo en ==
cuenta de modo muy especial las aiscusiones sostenidas y
los traba jos desnrrollados en la Cimara de Diputados, du
rante el estudio de ese bproyecto,

La comisidn redactora del proyecto de 1a ley fode-
ra]l de trabe jo de 1a Secretzaria de Industria y Comercio,
did inmnortantes declaraciones fundrdas. en la doctrina sg

cials ya que dicho prévecto se npego fielmente a los li-
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neemientos del ~articulo 123 constitucional en el sentido
de dar mayor fuerza 2 1as conquistas obtenidas por los -
trabe adores en su lucha para alc~nzar reivindicaciones,
entre 1o ™S sobresaliente 1a comision redactora nos mepn
ciom lo siguiente: "apenas parece necesario indicar que
1a doctrina social en que se basa el provecto de l1la ley

federal de trabe jo en 1a misma que inspiré el articulo -
123 constitucionals es 12 doctrina .que en oposicidn a 1a
individualista considerd funcidn especial del Estado, in
tervenir en las relaciones obrero-patronales con el fin

de garantizar al traba Jmdor las ventajas a que tiene de~
recho como ser humano y como miembro importante de 1la cg
lxﬁﬁudwdu?

El provecto de Ley Federal del Trata jo, esta divi-
dido en once titulos, algunos de 10s cuales se subdiviee
den a su vez en los capitulos irdispensables, Los siete
primeros titulos contienen los articulos relat¢ivos ~ la
parte sustantiva de la lev, v 1los cuatro Ultimos se re—-
fieren a los procedimientos que deben scouirse para 1a -
aplicacion de los principios contenidos en 1a mism y a
1as autoridades encergadss de hacerls cumnlir,

Asi pues en materia de disolucidén de relaciones in
dividuales de tratn jo, se enumeran tanto los medios nor-
males de dar fin al contrato de trabam jo, sin responsabi-
1idad mra 1as partes, como aquellos en que la termina—-

cion del contrato tiene el cardcter de pena civil, unida

T Trabajo o Capital. Pub, quinoenal de la Junta de Conciliacién y
Lrbitraj‘o, D.F. Aflo I1. PTomo VI. Ro. 19310




- 53 =

a la obligacién de pagar dafios y perjuicios, impuestia por
1a violacidén grave de 1as obligaciones que son 2 cargo de
las partes secin 1a ley, Se da s esta forre de terminor -
el contrato a falta de otro, el nombre un t~nto impropio
de rescisidn, admitido sin embargo en la ~cepcidn que se
le da en el nrcvecto por nuestrr lerislacion civil a pro=-
pésito del contr-to de arrendamiento.

De 12 observacidn de est>s iders de 1» Conisidn re-
dactora del Cidico Federzl de trabe jo de 19021, se puede -
aprecizar 12 preocurecidn de los expositores en cwr nto "nl
emnleo del término rescisidn, como acepcidn prr2 denomi-—-—
nar 2 12 disolucidn de 1°s relaciones individusles de tra
tajos sin embargo siguiéndo el criterio de interpretacidn
del sentido de 1a ley, nor voluntzd del legislador, ce he
cho esta voluntzd no se plasmo en 12 ley, puesto que se =
sigue hablando de rescisidén en 12 ley de 1931, como acep—
cidn aplicable en mrteria de disolucidn de 1las relaciones
jndividuales de traba jo con motivo de culpa.

Se puede apreciar cue el dmbito de interpretacicn -
en ésta materia, era asimil~ble » los principios del derg
cho civil, esto es ~uve cl nacimiento de responsalhilidad -
del trat jador con notivo de culpa, daba cono resultado -
la indenmizacidn compens=toris npor nedio del nn~o de dnios
v perjuicios, ror lo t~nto el derecho mexic2no del tratn-
jo, en mrteris de disolucidn con riotivo de culma, sc cn——

contraba en formacidn misma cue se logreta con la ayuda -
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de principios del derecho civil,

LEY DE 19031

La ley fué expedide nor el Congreso de la Unidn y =
promulgndo Por el nresidente de 1- reniiblicnr ¢l dieciocho
de ~gosto de 1031, despuéé de habter sido discutida en el
conscjo de ministros v rrmitido »1 mismo con-reso, donde
fué ~mpliamente debatida v+ hech-s importantes modificacio
nes cn el Di~rio Cficial de 1n Feder=cidn del 28 del mis-
mo mes y =2fio, entrando en vigor el din de su publicacidn,

El Dr, Trueta Ugbina,z expresa en su obra "El Muevo
Derecho Mexicrno del Trabe jo", 1los puntos ms sobresslien
tes que la teoria de 12 ley menciona dentro de la exXDoSi-
cidn de motivos estos puntos en forma analiticar versan de
la siguiente fama:

las bases aue fundarientan las relacieoncs obrero;pa;
tronales se fincan en l-s estalecid~s en el propio arti-
culo 123 y por un conjunto de normss elaloradas por 1a cos
tunbre en los medios industrisles y nor 12 jurisprudencis
tanto de 1» Suprem” Corte de Justicis, como de 1°s Juntns
de concilircion v ~rbhitra je.

B cobierno actunl, curl-uier ley cue fornule serd
siempre protectors del trat-jacor v e ests forma 1n ice-
gislacidn del traba jo contendra necesarisrmente caracteres

.

Droteci-nistas yn que e los contrario iri2 en contrs de

2 Op. Oito, Do 11,
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la conviceidn juridica de nuestro nedio,

Los conovistss de los trat» jndores se cncuentran in
merbes en el contcxto del ~rticulo 123 21 interpreter su
espiritu, tal como Lo sefiale el provecto de lev elaborndo
por 12 Secretaria de Industria,

Sin embargo debe tenerse en cuenta cue el interés -
del trabajador, por trascendental que se surong®, no €s =
el dnico que esta lipgado a 1= legisiacidn del tratejo. B-
Xisten otros intereses que preponderen en el bienestor —-—
del traba jador v que van vinculados a 12 prosperidad noe-
cional,

En el provecto se ha nrocurado el debido respeto =a
todos los intereses legitimos cuvo jueso mrmdnico produce
el Srden social; 2si mismo se h~ tratado de dilucidar los
problemas aue sucitz 1la lesislacidn del trale jo, lejos de
cualquier influencia v muv prrticul=rmente de les P2 Si o=
nes e intereses roliticos,

Uno de los princirales fué en 12 nreparecidn del nro

yecto ha sido el =2pego de 12 re~lidsd nuestra

4

1a adecuz
cidén de los preceptos de la ley 2 1=s condicionecs probizs
y peculiares de nuestro ambiente. De una mrnern especial

se ha cuidado de conservar aquellas disposiciones de 1ns
leyes de los Estados, reglamentrrios del ertfculo 123 -
constitucional, cuya aplic~€idn produjo resultados satise
frctorios ecn 1» nridctice n2si coro los costunbres de nues-

tro medio obrero v las reglas est~hlccidns por los tritbue




nales de trale jo, buscandose solo la coordin~cion de to=-
dos csos elementos disnhersos de nuestro derecho obrero.

" Las consideraciones cecner~les cue han inspir~do los
diversos capituios del rrovecto, ohcdecen y justifican al
guna de 1°s soluciones dndss 2 los problemas m»s importan
tes de 1~ lerislaciodn del tratz jo v scfinlar 1a orienta— -
cidn cue se quiso imprimir »1 nrovecto.

Por otrm o rte el nrovecto estallece cue tratandose
de conflictos individunles o colectivos ~ue versen sobre
el cuuiplimientos de una ley o de un contrato, 1lns partes
est n ohli-adas = someterse » 12 jurisprudencia cde las ==
Juntas de Concili=cion v Arbitre je.

Con respecto a los conflictos entre el copitel v el
traia jo, pucden revestir una n2turnleze m~s ~rove, puede
tratarse de no oblicar a una de 1»2s p>rtes 2 <ue SC SOMCw
tan a disposicidn legzl (que ~cepte) & que acate un2 re—-
7la contractual, sino de cue pronorcione nueves condicio-
nes de trabe jo, alternando los salarios, 1los jornales o =
lcs rrocedimicntos estohblecidos en contr~tos ~nteriores -
o s”ncionados solamente por el uso., DPor nucho tienro cue-
do enconendado en esta eshecie de conflictos a las clases
nisancs 1n cdefensa de sus derechos o intereses, estrs ape-
Inron hien 2 12 huels~ o =21 vsro, -

£l ~rbitra je, prinero fué foacult~tivo v despues b so
~ ser o' “i--torio dando un im»ulso pPora 12 resolucidn de

estas controversins cue ~lteran 12 est~tlidad SOCi’ll.: ety




- 57 .

ro 1n instruccion del 2rbitra je en.cuestiones obreras ha
planteacdo un grave problema juridico. Los conflictos juri
dicos de n=turnleza economicm no pueden.resolverse median
te 12 ~nlic2cidén de una norma de derecho; el arbitro o =
tribunal ticne que resolverlo teniendo en cuenta conside-
racicnes de cardcter puranente socinrl y econdmico.

Los conflictos de trab» jo nueden ser'de n- tvr? leza
mixta, su orizen puede ser la violacion de umm ley o de
un contrato en el pesado, v la necesic=d de nueves condi-
ciones de tr>ta jo p>ra el po:venit: En este c~so, 12 bﬁ;_
tes pucden no sonmeterse 2l 2rhitre je o no cumnlir el lau-
do, incurriendo en la s=ncidn constitucionel: pero solo -
en 1o auve se refiere 21 estoblecirmiento de nuevrs condi—-
ciones de trabr jo, Quedarnn no obstante sujetas » 1 JUe—
risprudencia del tritun=l prra cque este naprecie 12 respon
s=hilidad derived> del incumplimiento de une oblirrcidn -
preexistente, En estn form se considera aclaradas 12§ —=
disposiciones contenid~s en 1-s francciones XX y XXI del
articulo 123,

La reglamentacion lez”l del trabe jo garantiza tnn sg
lo un minimo de derechos que el Est=do, se considera oblji
gado a protezer en beneficio de 1los clases trale jadoras =
sobre este minimo, 1a voluntad de los interes~dos puede -
crear otros derechos o anpli>r las reconocid~s en la 1ley,

Tor #ltimo se hace Alusidn, cue cn dicho rroyecto

no pretende con 1l2s norm=s probuestss todos los nrohlem~s
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que puedan surcir con motivo del tratajo, ni tampoco ha—-
bter sntisfecho todas 1os aspirnciones ni contemnnlando to-
dos los intereses, In tods obr» social, a lo ms cue se =
puede aspirrr es » dar solucion ~ue »resente el menor nu-~
mero de inconvenientes nor lo dem<s se debe tener presen—
te aque las leves, después de promulzerse son suceptibles

de mejorarse, Al tiempo se enc-rgars de toner de n~nifies
to adquellos Duntos en due no se lozrd el acierto v tame--
bién allanara el c°mino para renlizar afines 10 que el ==

3 - > 3
presente no se les puede dar s2tisfrccion.
b) Régimen juridico.

El régimen juridico en mrteris de disoluciodn ce l=s
relaciones individmles de traba jo con motivo de culpe, -
en nuestro primer codiso feder=21l de trabtajo, lo establece
en el ~rticulo 127, cuyo texto es el siguiente, El patrdn
podra rescindir el controto de trab» jog

I, Tor enc=fiarlo el Zr>h" jodor o en su c"so el sin-
dicato que lo hubiese pronuesto o recomend-do 2l tiempo =
de celebrarse el contrato con certific~dos falsos o refe-
rencins en los que se ntribuyah 2l trahe jador c~pacidad,
aptitudes o f2cultrdes e ~ue crrezea,

IT. Por incurrir el trab» jador durante su labor en
faltas de probid=d u honrndez, m nctos de violencia, ama-
~0s, injuria o malos tratonientos en contra del ratron, -

sus fanilinres o de los jefes de la oficina, del taller o

3 Sénchez Alvarado Alfredo. Instituciones del derecho Mexicano del -
trabajo, tomo I, p. 133 y ssa.
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1la negociacion;

IXII. Por cometer el trabna jador contr= =21l7uno de sus
compafieros cualquiera de los actos enumer~dos en 1la frres=
cion anterior, si como consecuencia de ello se =2ltecra 1~
disciplina del lug"r cn cue se desempcfia el train jos

IV, Por ceneter el tr=t» ;mdor fuera del servicio, =
contra €l petron, sus fomiliares o jefes de trllcr, nlru=-
no de los 2ctos a que se refiere 12 fr-ccion II, si son -
de t21 menera zsraves, quc hrorn im_positle el cumplinicn-
to del contrato de tr2bn jo. ’

V., Ocrcion=r el tr-t jJdor intenciontlnente ver jui-
cios miteciales dur~nte el desenpeiio de 17s lahores o con
notivo de estas, en los edificios, obras, maquinaricrs, =-
instrumentos, mrterias primprs, v denms ot jeios relacionae
dos con el trabajo}

VI. Por ocacionar el tr=atw jador 1los pPer‘uicios 7 w-
que se refiere 12 fraccidn =nterior, Si son rravez avn —-
cunndo no haya habido intenciodn, sino simplémente necli—--
sencia,

VII. Por cometer el traln jador actos inmorrles en =
el trller, cstablecimiento o lucer de trabe jo.

VIIYI. Dor revel~r cl tralajodor lons scerctos de fa-
bric“ciéh o d-r » conocer -suntes de crricter reservndo,
con perjuicio de 1= empresa,

IX. Tor Comphrometer el troho jndor, son su impruden-

cia o descuido inexcus~ble, 12 securidad del tnller, ofi-




cine. o negociacion o de 1=s nersoms cue ~11i sc encuen--
tren,

X. Por tener el tr tw jador mas de tres faltas de a=
sistencia en un mes, sin.permiso del mtron o sin chusa -
justificada’,

XI. Por desobedecer el trabs jodor 21 petrdn o a sus
representantes, sin causa justa, siempre ue se trate del
traba jo contratado,

XII. Por negarse el trate jador de manera menifiesta
a adoptar 1las medidas preventivaes o a sezuir 1os procedi-
mientos individunles mara evitar ~ccidentes o enfermedadés}

XIII. Por concurrir el trai=ajrcdor » sus labores en
est~do de enrriacuez o b jo 12 influencia de algin narcé=
tico o dror» enerv-ntes

XIV. Por 12 comisidn de »1~iin delito o Dor faltas =
sraves o los rerglamentos o contratos de trale jo,

XV, Por crusas ~"nAlos?s & 1ns est~hlecidas en 125 =
frrcciones =2nteriores de iftrl maner2s ~raves v de consce-~
cuencias semejantes en lo que ~1 trat~ jo se refiere.

Como se nuede apreciar el Aarticulo cue se nnaliza =
en sus »Hrimeras c-torce fracciones, establece motivos ese
pecificos mediante el cual 1a ley autoriga al mtrdn a se
mrar del servicio al traiwjacdor vy en 1a tltima fraccidn
estnblece en forma ~endérica que 1las causas anglon2s 2nume
rodrs e comstituyan motivos de donde exista 12 misma -

ratio irus cue 1los crusas nencionsdrs de i~ual mrnera sue
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toriza al patron 2 rescindir el contrato.

Con 1o expuesto se infiere que si btien es cierto cue
"en esta primer= ley, el derecho comin era fucnte e inter-
pret~cion en los conflictos enire c2pit~l v traka jo, en
teriz de disolucidn con motivo de culps se venirs cscin- —
diendo un postulado cue permitierz internretsr : »nlicrr -
en forma ~decuad= 7 lo er» el ~ue solo de ~cucrdo » 1ns hi
pdtesis cue establecia 12 ley, sc nodrin disolver rl cone-
trato de trebm jo, esto es ~ve en el dereche nexic-ne del =
traba jo sr comprendid en esta primer2 lev los shusos ¢ in-
convenientes de tipo economnico v social cue propiciab» el
empleo de 12 autonomi= de 12 voluntad, »si pues D°r~ qdue =
fuera del todo compntible con los principios COoONS~Tr2dos -
en el articulo 123, 12 ley confirid la f-cultad de c¢isolee
ver la relacidn de tr=2b=jo 21 prtron, solanente ce 2enerdo
a los hechos previstos en lz preoria lev, 2si pvres en mRto-
ria cde recisidn 21 isunl que en 1o referente » 1» formre =
cidén del contrato, 1a 2utaonomia de 1» lebertad, ©or» crear,
transferir, modific r o extincuir derechos v obligaciones
entre obreros v nrtrones, perdia terreno, v =si se nmostuld
que el trale jador, snlo podrigz ser seprr~do nor 1oS notim-
vos expres~mente consicn~dos en 12 lev, teniendo como cone-
sccuencia de clleo, 1n certeze de conservar su eribleo el -
trala jador sin est~r expuest> est>» certidumbre » 1~ libre
voluni~d del mtron de despedirlo en cunlcuier monento,

Este répinen juridico ers compntible con 1= n~tursle



za siel contenido de todo derecho del traba jo. cue 1o es el

de nostular 12 indisolubilidad de 12s relaciones de trabee-

Jo, ¥ Aasi n~ra provecr Mmra su cdehids observancia se esta-

blceieron como medidas a {avor del tratn jador, los derechos
1 4 A

c¢e reinst~lacidn e indenmizacidn cono acciones rue garanti

zalan la sesurid~d en el empleo o una indenmizacidn decorg

s2 mre su  suhsistencia, cusndo el troh jador 21 ser sema

rodo, su sen~rocidn no reunia los requisitos v hechos espe

cificoneénte establecidos en 12 ley, nrincinio que prrn ser

~sinil~do vor 1= doctrin® v Jjurisprudencia mexic~ne, se ob

scrvrzon proTslemas de recepcion, mismos ~ue se aprecian en

el sicuiente ea2pitulo.



CAPITULO CUARTO.

RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

—

I) CONCEPTO.
a) Sistema para determinar los hechos gue constituyen

causas de rescisiédn. b) Limites al derecho del desg-
pido. c) Causas de rescisidn generales y especiales.

II) REGIMEN DE INTERPRETACION.

a) Rigido y flexible. b) Sistema mexicano.

ITI) MANERA COMO OPERA.

a) El Despido. b) An&lisis del despido.

IV) ACCIONES QUE GENERA.

a) Reinstalaci®én. b) Indemnizacién.
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I) CONCEPTO,

a) Sistemn para determiner los hechos que constity

yen causas de rescision.

La rescisidn se define como 1a extincidn de dere-
chos y obligaciones entre obreros y patrones con motivo
de incumplimiento de sus obligaciones, misma que ptede
ser invocada por 1a porte afectads para dor término a 1la
relacidn de tretajo. La doctrins y legislacion compare—
ten uniformidad y criterios, en el sentido de conside--
£ar que la rescisidn en el derecho del trate jo, solo ad
mite como c~usas que pueden ser invocadas l=s eXpresie -
nente establecidas en 1la ley, sistem~ que permite deteg
minar cuando un hecho configura causs de rescision y al
‘cual se le ha denominrado como causas graves o justa cau
sa de disolucidén, éste dltimo término es el vdoptado -
por Guillermo Catanellas, quien ~firma: " La teoria de
la justa causa lleva a determinar que juntamente con un
motivo del empresario de disolver la relacidn, debe o=
existir culpe de parte del traba jador, de un hecho a é1
imputable".1 .

Analizando la transcripcidn se concibe que 1a teg
ria de las justas caus~s o causas justificrdes de diso-
lucidn de 17s reclaciones individusles de traba jo, hacen
depender la disolucion de 12 relacidn de tratajo, a la

existencia en primer término de culpz medisnte un acto

1 Cabansllas Guillermo, Contrato de Trabajo, ove cit., pe 307.



u omision imputable al trabe jador v en segunde un moti-
vo del empresario de discliver 1a relacién, motivo que =
no se debe interpretar en formm 2mplia como todo acto -
volitivo que anime al patrdn a extinguir 1a relacidn, -
por cualquier razén, sino que en formm expresa debe es—
tar comprendido por ley.

Bl concepto de c2usa de rescision no lo establece.
nuestra leyr, puesto que el nrticulo 46 dice: "El trota-
Jador o el patrdn podrd rescindir em cuz lquier tiempo -
1a relacion de tr2b= jo, por crusa justificzda sin incu-
rrir en responsabilid=a©,

Interpretando el precepto surge como postulado que
la ley confiere 1a f-cultad de disolver el contrato o re
lacion de trate jo, al trab~ jador o patrdn en todo tiem-
Fo por lo que también se hace extensiva su aplic-cidén -
al contrato fijo u obra determinada, concretando nues—-
tro objeto de estudio a 1a faculte;d que confiere la ley
para disolver la relacion de traba jo al sesundo de los
Sujetos, esto es el patron, se ndvierte que se emplen -
al términc rescision en vez de despido, siendv este (Gl
timo el que connota un mejor signific~do, a 1la disolu—
cidén de 1a relacidn individuzl de trabs jo, con motivo -
de incumplimiento culposo de parte del trab jador. Fn =
rel2cién al derecho 'compara.do, en Argentina 1la ley del
contrato de tratm jo, 1o define diciendo: "La juste cau-

sa, consiste en 1a inobservencis de una de 1las prrtes -
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de las oblignciones resultantes del contrato de trata jo,
inobservencia que configure injuria v que no consienta -
por 1la gravedad 1a prosecucion de 1a relﬂcién";z

Comparando ambos preceptos legales, 1a ley argen~
tina ofrece un criterio de orientacicn ms descriptivo
por el que debemos de entender 1as causas de rescisidn
y amalizando los elementos que la integran principia &}
ciendo que son justas causas de desoido 1a inobscrvan—e
cia de 1as oblig=aciones de 1los sujetos, y que unicameh-
te de acuerdo a 1a concresidén de nuestro objeto de estuy
dio debe decir asi: "inobservancia de las obligaciones
por partes del trate jador™, inobservancia que se mide -
como injuria, 1a cual no tiene como bases una interpre-
tacion de tipo penal, sino que por el contrario es uns
forma amplia como se mide el incumplimiento laboral, e
que puede¢ consistir en faltas de asistencia, embriaguez,
etc., sfirm al respecto Rrmirez Giionds: "La injuria -
es el pozo sin fondo"z, Yy por Gltimo la praved~d, que =
gignifica toda falta que hace imposible 1a relacion de
trabe jo,

De 1o que se 1lega ~» 1a conclusion que caus"s de
despido, esto es 1las cue puede invocar el patrdn con moQ
tivo de culpn de parte del traba jador, seran aquellas =
hipdtesis cue previenen las leyes prra disolver 1a rela
cidn de trabe jo con motivo de incumplimiento de las oblj
gaciones de parte del traba jador, hipotesis que debe ser

2 Apud Yrotoschin Zrnesto, op. cit. p. 486,
3 Apud Quillermn Cabanellas, op. cit. Pe 327.
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invocada por el patron en el momento en que separa 1 tra
ba jador para fundementar el despido, de 1o que se infie-
re que 138 caus~s de rescision tengan un doble papel, e
por una parte ofrezc>n la posibilid~d de disolver 1a ree
lacidn y en sezcunda complementen el principio de estabi-
1idad condicion=ndo 1la voluntad de despedir a 1l=s hipite

sis consignad-s en la ley,

b) Limites materinles al derecho de despido.

Como corolario de lo anterior se 1lesa a deducir -
que 1a rescisidon, como potestad de los sujetos, de disol
ver la relacidn de trab- jo con motivo de incumplimiento
Culposo, a fin de atenuar 10s inconvenientes que ocasio- -
n2 todo despido arbitrario, a través del sistema de 1a -
justa causalm contribuido a dar contenido al ptincipic -
de estabilidad, como institucion protectora contre el —-
despido, lo que nos orienta a pensar que en materiz de —
trab= jo, rige 12 indisolubilidad de 1l-s relaciones jindi-
viduales de trab= jo, mismo que en gr2n p~rte h~ce depen-
der su subsistencia mientras no existn incunmplimiento en
sus oblignciones por parte del trab~ jodor de 1o que se
deriva que constituyen 1imites permenentes al derecho de
despedir de parte del p-tron, en 12s cue se consoliden —
intereses de tipo econdmico, dan plena rermanencia en el
empleo al trabajador y la g-rantizan su estanci- en el -

centro de trabs jo, de lo que cabe concluir cue el pa2trdn,
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no tiene libertad para priv-r al traba jador de esos dere
chos, sino a traves de determin-das causas,

Ahora bien los efectos cue produce el hecho de que
una causa justificacda sea invoc~d> como fundamento de =
despido y que se compruebe por las Juntas de Concilia= =
cién y Arbitra je que dicho despido es vilido es el de -
eximir de pago al petron de cu2lquier prestacion que cn
¢3S0 de cue no se hubiera présentado le corresponderia =
al trabn jrdor, y» sem indennizacion comstituciomml, sala
rios caidos o prime de ~ntigluedrd, sS=2ncion que 12 esta——
biece el propio texto de 1a ley, vy2 que en Su Dorte con=
ducente dice el articulo 46: "El petron podra rescindir
1a relacidn en cualguier tiempo... 8in incurrir en res—-

ponsabilidaa®™,

¢) C2us~s de rescisidn generales y especiales.

Las causas de rescisidén gemerales, son las consige
nadas en el articulo 47 de nuesfra ley federal de traba-
Jo, misma que regula la disolucion de 1°s relaciones in-
dividuales de trabz jo parz cualqﬁier trabe jador en forma
genérica y por lo que hace a l=s especialgs estas se en-
cuentran dispers>s en 1a ley y ricen la disolucidn de =
1as relaciones de tr=b~j6, entre tr2be jadores y pmtrones
referente 2 trab- jos especi2les. siendo objeto de nues——
tro estudio unicamente 1-s expresamente comnsirn-drs en el

articulo 47 de nuestro ordenrmiento 2plicables a 12 res—



cision de trabm jo, sin responsabilidnd del patron de uma

manera general.,

I1I) RBSNY{EN DE INTERPRETACION.

2) Rigido y flexible.

El régimen de interpretacidn en materia de disolu-
cidn de 12 relacidn de trab= jo con motivo de rescision,-
presenta dos modalid-des para determinar curndo se esta
en presencia de un hecho que configure caus~ de rescisidn,
mismas que pueden ser taxativas o enunciativas, en las =
que correlativanente dan como resultado un sistem de ip
terpretacion rizido o flexible,

Las taxativas consisten en que de ~cuerdo a 128 ==
causas consignadas en la ley, udnicamente de 2cuerdo a eg
tos supuestos se puede rescindir 12 relacidn, por lo ue
este sistema presenta 1a caracteristic» de ser rigido en
cuanto a su interpretacidn,

Las enunciativ~s, sélc constituyen un enunciado y
en la que dicho sistema presenta 1a caracteristica de ==

ser fiexible en cuanto a su interpretacidn,

b) Sistema mexicano.

Nuestra legislacién ideo un sistem de interpreta=-
cién doble, las consignadns expres~mente por 1a ley y --
las que a2 juicio de 1»s Juntas de Conciliacidn y Arbitra

je, aprecie de 1a mismr gravedad, El Profesor de 1z Cue-
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va, afirm: "8l sistem leznl quizo ser =rmonico con los
principios fundamentales del derecho del trabajo, y 2 1a
vez satisfacer 12 exisenciz de 1la institucidn. es ante -
todo un sistema risido en cuzanto en oposicién a la norma
civilista de 1a autonénia de 1a voluntad, no admite sino
las causas expresamente previstas por la ley y 1as reco-
nocidas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje".4

Siguiendo el postul=ado que plantez el profesor de
1a Cueva, como instrumento de interpretacion prr2 1la di-
solucidn de 1>s relaciones indivicduales de traba jo, con
motivo de culpa la ley divide en dos 1°s chus-s de res—-
cisidn, las enunciatives v 1rs andlog=s, mediante 128 =
srimeras se deben interpret>r en principio en un estric-
to sentido encuadrando 10s hechos que plantee 1a pricti
ca 1~boral a 1las hipotesis consizn-d~s en 1la ley y por -
otra p-rte establece un procedimiento de integracidn por
analogia, basado en 12 iltima frezccion del articulo 47 -
de 12 ley, ello obedece 2 12s siguientes razones.

En principio debemos de entender por interpret-cion,
de acuerdo con Hans Felsen, en 1a Teoria Pura del Derecho,
ensefia ¢ que interpretar es determinar el sentido de 1a =
norma, es decir, saber como aplicar una norma a un caSO -
concreto™.>

Bn efecto se considera que interpret~r consiste en
una actividad encrmin~da = busc~r el significndo expfesz

4 Opo oit,. PPe 242 Yy 243.

5 Kelzen, Hans, Teor{a Pura del Derecho. Universidad Wacional Aut§
noma de éxico. serie G1 Estudios Doctrina2les 16, ¥éxico, 1979,-
P. 9.



do en 1a ley, consignado en precepios legales, concebi--
dos estos en form abstracta, por lo que se h ce necesi=
rio un proceso nental encomin~do a descubrir cual de sus
significaciones es 1a rdecu~da p ra aplic-ria 2 un caso

concreto,

Siguiendo 12 proposicidn »nterior, 1a interpreta--
cidon en materia de rescisidn de 1°3 relaciones de traba=
Jo, »dmite mediante 1las c-torce primeras fracciones los
‘hotivos mediante los cu=les el p~trdn, puede sep rar -1
traba jador del servicio sin responsabilidad, motivos que
no son los dnicos ya que su interpretacidn no es en for-
m limitativa sino ejemplific-tive v 1a mz8n obedece a =
que el'legislador no es un ser omnisapiente p~ra preveer
todos 1los ¢asos que plantee 12 prdctica 1oboral, de tal
manera que el postulado de que el criterio del juzgador
debe subordin~rse a 1o expres~do en el texto legal =-=pdleg
nitud en el drden juridico-~, hay que observ-rse con re-
servas enseflan Gény y Reichel, v siguiendo de cerca los
fundamentos de es: mseverncion, Reichel expresa: "que la
tendencia es falsa ——refiriendose ni principio de pleni-
tud hermeticn del &erecho-- Yy de un modo convincente a-~-
firma Gue 1» ley ofrece l-gumas, no tan solo inpropiss,
8ino recales, lagunas que no se pueden tanbar con el engry
do de una disléctica, continua diciendo que pueden ser -
pura y 16zicamente negrdas, va que en 12 misma formm nada

8e opone a cue se aplique cada precepto legal a todos los
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casSoS & que se ~comode Su letra sea o no Sﬂtisfeého el -
result~rdo y concluye si una ley en relacidn con el hecho
que al dictarse nno se imgino ni 2caso pudo imegin~rse =
como real, no contiene ninguna regla realmente adecuada
a dicho hecho, por lo tanto muestra lapguna, porgque manie
fiestamente no se adecua a 1la conciencia civilizacda del
tiempo en que ocurre el hecho, es como una descripcidon -
inexacta™,®

Resuniendo 1a transcripcion, nos orienta a pensar
que la ley, es impotente como fuente de interpret2cidn,
para preveer en razdn de lo complejo de 1a vida todas =
12s controversias entre obreros v patrones, 1as afirme-
ciones de Reichel, en razén de gue pura v loricamente puge
den ser negad-s trles lagunas --estc es, hechos no pPre=-
vistos por 12 norma--, obedece 21 principio de plenitud,
hermética del derecho mismo que si se observa de una m=-
nera rigurosa conduce hasta un limite y ante el plantez=
miento del problema que se suscita, 12 solucidn dable 1la
constituye el papel que debe asumir el juzgador y que de
be ser en forma semejante al legislador, proceso inteleg
tual que se conoce como integracion y en el cu-l la ana-
l1ogia es su medio de realizacién, mismo que consiste en
principio amalizar 12 existencia de dos supuestos par— =
cialmente semnejantes, en la cue uno de ellos se encuen—~

tre comprendido por 1a norma y el otro no se encuentre -

6 Reichel, Hans, la lLey y la Sentencia. ®dit. ?.nus., Yadria, 1921,pp.
89 Yy 88,




previsto, renlizar un juicio de valor consistente en con
perar si existe 12 mism razén juridica -~ratio iuris- en
tre ambos supuestos, en caso de serlo aplicar 12 norm =
juridica al caso concreto, por lo que se concibe que el
juez, es un sujeto creador de derecho.'

Con las consideraciones anteriores, el sistema A=w
doptado por 1a ley, se justifica estableciendo un régi--
men enunciativo mediante dos reglss, 1a primera de carag
ter ejemplificativo a través de las primeras catorce =
fracciones establecidas en el articulo 47 de 1a ley fede
ral del traba jo, en 1las que se especifican los motivos =
de mayor importancia calificados como graves -ue no con-
sienten 1a prosecucion de 1la relacidn de trata jo, mediap
te los cuales se autoriza rl patrén a separar del servie
cio al traba jador sin respons-bilidad, motivos que no se
deher estehlacer como 105 exclusiv-mente regulados sino
que como complemento existe una Segunda regla, 1a consig
nada en la ultima fraccidn del =2rtfculo supraindicado, y
que es de tipo zenérico, a través de 1a cual reconoce co
mo causas de rescisidn las calificadas por irs Juntas de
Conciliacidn vy Arbiiraje, cuando el motivo alegado, es =
semejante y andlogo a los supuestos ejemplificativos, ré
gimen de interpretacidon que por su naturaleza establece
en forma indispensable un amplio margen al arbitrio judi

cial, para resolver las controversias obrero-mtronales.,

T wsta tasis ha quadado nrobada en forma satisfactoria por Kelsen,
que 178 normas individualizadas de la sentencia judicial y de 1o
resolueibn administrativa, son tan derecho como las normes 28NS

rales, por ~ue 2l igual que e3tas, a2quellas forman parte del 41—
den juridico total, op. cit. pe 25! y ss,
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III) La manera como opera,

Tenemos dos sistemas, por lo que h~ce al adoptado
por 1a doctrina francesa, en 1a que 12 rescision de de=-
¢cecta por tribunal competente, sometiendose trate jador
y patron 2l f21lo emiticdo de t21 maner2 que en prinCie-
pio se estudie 1la resnronsabilidad vy posteriormente se =
decreta 1a disolucidén de 1n relacidn de trab=jo.

Bn un segundo sistem la rescisidn opers con el -
despido, esto es un &acto unilater=l potestativo del em=
Fleador de cdar por disuelt2a 1la relacidn, sep~r-ndo 21 =
trata jador del servicio, mismo que debe reunir 10sS re~=
quisitos de incumplimiento culposo de uno de 10s suje~=
tos de 1a relacion y por otra parte debe ser de naturae-
leza r~rave, debiendo estar fundado en las hipdtesis que
enuncia la ley esto es que en principio se requiere 1la
separacidn del servicio del trab= jador y posteriormente
se estudia su responsabilidad, a este lapso que divide
ambos romentos Nestor de Buen Lozano,8 lo denomina cone
dicidn suspensiva esto es cue el despido efectuado por
el ratrdn, dependera su vrlidez del estudio de 1a res—-
cons~rbilidad del trabajaaor, por prrte del 8re~no Jjuris
dicciona2l de tr2b~ jo,

Nuestro sistema juridico sdopto el segundo, esto
es que 12 rescisiénopera provisionclmente con el despi-

do y posteriormente se estudia la respons~ilid~d por -

8 Dsa Suen lozano, Yestor, Deracho del Trabdajo. t,IX., edit. Porriia,
!Iéxico, 1979, De 760
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las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, tuvo criticas =
1= édopcién de este sistema y se argumento que era antji
constitucional en base al.ptincipio "nadie puede hacer-
se justicia por propia mano"., DIsta argumentacion nos in
vita a expreszr lo siguiente, con 1» introduccion de --
12 est2btilid=d al derecho moderno del trzbajo, se trang
formo 1a relacidn individual de tr-~b jo, por tiempo in-
determinado con objeto de atenu~r los inconvenientes =-
que producia el libre destido del empleador confirien-
dole 1a ley 12 posibilidad de dnr por disuelta 1a rela-
cidn, solamente en los supuestos enuncig@os por esta vy

Gue sean de nrturaleza grave, presupuestos que si se de
jan de observar se abre una segunda fase que es 1a ine-
terposicion de 1= instancia ante 1as Juntas de Concilia
cidn y Arbitraje, en la que se analizara la validez del
despido con los derechos subjetivos quc invoque el trae—
be jador, mismos que pueden consistir en el cumplimiento
del contrato o indenmizacidn constitucional, con princi
pios procesales propios como ¢ rga de 1a pruebe en fae-
vor del trale jador de que el despido es injustificado y
por excepcion corréspondera nl prtron sacreditar que el

despido es justific=do.
a) - despido.

Siguiendo el objeto de estudio del presente trabs

jo, a 1a rupturn del vinculo labor»l por p~rte del pre-




- 75 =

trén con métivo de culpe del tr>ba jador en form= sindni
ma 2 despido se le denonin~ denuncia del contrato, dini
sién, la doctrina mexiccna ha =doptado 1s terminologzia

de decrido, el curl consiste en la f-~culted potestatiwve
Gue otorga 1z ley 2l patron de separar unilaterslinmente

al trabz j@dor del servicio, fundandose en 2lfun~s de --
las causas expresamente consignadas por 13 lev v en cl

cunl de acuerdo a 1a rescisidn en el derecho mexica2no,~
se requiere como acto preparatorio, para 2brir 12 segun
da fase que es el estudio de 12 responsabilidad del trz

ba jador, por parte del 6rcano jurisdiccional de trata jo.
b) Anflisis de despido.

Con or2n nitidez los profesores »lem~nes Alfred -
Huecl: y C~rl Hans Nipperday, lo describen el despicdo de
12 sicuiente manera: "3s 1a decl-r2cidn de voluntad, -
tnilnter®l v reocepticiz ce uno de los contratantes, de
que 1a relacidn de tr-b- jo debe extinguirse parz el fu=-
turo , se? inmediatamente, ses tres el cunplimiento de
un plazo determin-do. El derecho 21 despido corresponde
a2 c2d» contratante, incluso sin acuerdo especinl, En a-

tencidn a su n2turaleza se trata de un derecho constitu

tivo:9

De 1a descripcion expuesta por 12 doctrina zlemae-

na, anzlizaremos los diferentes elementos que la inte--

9 Op. cit, PPe 81 Yy o8,
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gran, confrontandolos con los principios sustentados por
nuestra doctrinma y jurisprud-ncia mexicama,

Unilateral, Esto es que el despido opera con 1la s9
1a manifestacion de unz de 1os p~rtes de dar por termina
do el contrato, aun en contra de 1a voluntad del otro su
jeto,

Recepticio., Como complemento del anterior, se dice
que debe ser recepticio norque en el momento de exterio-
rizar su voluntad el empleador de dar por disuelta 1a rge
lacion, este debe notificarle 1=s razones por las que =
rescinde, en recientes reformas a la ley publicadas en =
el Diario Oficial de la Federacidén, el cuatro de enero y
entrando en vigor el primero de mayo del aflo actual, el
numeral 991 dispone: "En los c~sos de rescision previs—-
tas en el parrafo final del articulo 47 el patrdn, podrd
acudir ante 1a Junta de Concilizcion y Arbitraje, a soli
citar se notifique 21 trab~ jndor vor conducto del Actua=-
rio de 1a Junta, el 2viso a2 gue el citado vrecepto se re
fiere, La Junt~ dentro de cinco di=2s, siguientes al feci
bo de 1a promocidn debera proceder a 1la notificacidn",

La ley en esta reforma pretendié dar una mayor se—
gurid~d en el empleo 21 traba jador, pudiendole notificar
el patrdn a éste, las causas por 1l»s que disuelve 1a re-
lacidn, tratando de dar una mayor eficacia a 1a formli-
dnd del despido; sin embirgo interpretando gramaticalmen

te el precepto transcrito, se comprende que el legisla--




dor a2l decir " el patron podrd ", signifion que esta moda
1idad a 1a facultad de despido, no tiene los alcances del
derecho europeo, al estrr comprendida como figura parapro
cesal, constituyendo un acto potestativo pero no oblisaté
rio para el patrén.t?

Para 1a adecuada armonfzacion de las ide s de 17 es
tabilidad en concordancia con 1a formlidad del despido,
el criterio de aplicacidn a este respecto, para un® mejor
regulacidon de 1a proteccidn de los derechos de 1~ clase -
traba jadora, lo ha consolidado 1a interpretacidn judicial
mediante el sistem ad-probationem, y asi en ejecutoria =
pronunciada por la Suprem Corte de Justicia, anterior a
las reformas de 1a ley federal de traba jo, ha emitido el
siguiente criterio: DESPIDO,~ Ninguna disposicion en 1a -
ley federal de tr2tajo ni de algin otro ordemamiento impo
ne a los patrones 1a obligrcidn de h-cer saber a los tra-—
b jadores despedidos los motivos en aque fundan su resci--
sion del contrato por lo que no estan oblipados 2 hacerlo,
sinoante la2s Juntes, cuando dichos traba jadores promue--
van el correspondiente juicio} sin que por ser asi los -
traba jadores cueden privedos de defensas ya que con poste
rioridad a 1a 2udiencia de demanda y excepciones en 1la de
pruebas y alegatos, puede ofrecer v rendir 108 medios de
conviccion que a2 su derecho convenga para destruir las -

excepciones del demndado. Amparo directo 3346/1953, Helig

{

10 XNipperday - Pueck,op. cit, Bp. 90 y ss
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doro Arce Flores',

Este criterio ofrece una mejor perspectiva para 1a
defensz de los derechos del tr2ta jador en cuanto a la es-
tabilidad en el empleo, ya que de acuerdo al onus proben-
di, puesto que el matrén al no acreditar por via de excep
cion que el despido es justificodo, ante 1n c=réncia del
aviso respectivo, tiene a su frvor el traba jador 1la pre--
suncidn de que el despido es injustificado, ejercitando -
1a accidn de cumplimiento del contrato o indenmizacidn, -
mediante dos fases que deben integrar toda garantia de =
audiencia, que lo es el derecho de alegar v probar er juji
cio,

Es un derecho potestativo.

Se habla de que es una potestad del patrdn, puesto
que el patrdén puede seporar o conservar =1 frabajador, ap
te 1a existencia de la falta o incumpiimienzo de tipo cu}l
poso de las obligaciones dz21 trabs jador, con la modalidad
del preaviso e€n el dereciio eurobeo y por 1o que hace‘a -
nuestro derecho vigente, no presenta ningune modelidad es
ta fzcultad,

Naturzleza,~

Por su naturaleze, es ur derciho corporativo.

i¥) Acciones gue geneza,

“orresponde shory tocar ur tema que ha inquietado a

1s doctrina y jurisprudencia mexicana, en concordancia con




el principio de estabilid~d. nuestro sisterm ha otorgado

1xs =cciones de reinstalacidn e indenmizacion 1a primera

consiste en el acto juridico mediante el cual el traba ja-
dor vuelve 2 ser puesto en posesion del empleo que venia

desempefiando en 1las mism~s concdiciones 1llevando inherente
derechos como son 1la sntigliedad (mismos qﬁe independiente
nente de los computndos a 1a separacion, Se §eguiren‘acu-
mulando por todo el lapso que dure sépar%do): dependi endo
tan solo si se comprueba en el juicio respectivo que no =
existe culpa por parte de éste y que tiene derecho a ser

reinstalado, y por lo que respecta a la segunda, consisSe=
tente en una compensacidn fi jada por 1a ley v no por 13 =
voluntad de 1os sujetos de 1la relacidn, consistente en el
prgo de tres meses de salario, compensacion que se estaty
Ye con motivo del daflo oc2sion~do ai trabs jador despedido
injustificad~mente, el cual ie permite subsistir mientras

consigue un nuevo empleo.

&) Reinstalacidn,

La forma en que oper~bs est» secidn en principio dg
benos decir que de acuerdo a 1z constitucion antes de las
reformas de 1962, o1 articulo 123 en la fraccidn XX1, fa=-
cultatn 21 patedn 2 no someterse al arbitra je y por conse
cuencia al laudo laboral, que decretaba 1a reinstalacidn
oligrntorin y por otra parte la fraccidn XXIi, autorizam

al traba jador, al ser separado injustificadnamente a ejer-



citar 12s acciones de reinstalacidn e indenmizacidn.

Interpretancdo ambtas fracciones se ouserva una CofNe-—
tradiccion constitucional, puesto cue la primera hnce in-
operante la siguiente, esto es que al ejercitar el traba-
Jador, su accion de cumplimiento de contrato, el patrdén -
demnd2ado durante 1a secuela del procedimiento, invocaba
los beneficios que le otrog2ta 1a frorzcecidn XXX, teniendo
como consecuencias que la rel>cidn se data por terminada,
asi como 1a obligrcion del patrdn de indenmizar al obrero,
con el pago de tres meses de s~iario y 1a responsabtilidad
que resultare del conflicto, nismm gue se hacia consistir
conforme 2 los =a2rticulos 600 y 601 de 1la ley de '31, en -
el pago de dafios y perivicios.

la razén era que el derecho dal traba jo, estaba en
formacion y por tanto no habia 2dquirido 1la autonomia ple
qne exigia su desarrollo, #mismo que cada dia plantea nue-
vas dudas, asi el articulo 16 de 1a ley federn! de traba-
jo de 1931, intesraba el Jderecho comin, como fuente for=—-
m1l de interpretacion del dereciis del trata jo, en su par-
te substantivo y procesal, motivo de ello fue que la oblj
gacidon de hrcer que estatleciz el articulo 601 se aplicd
a 1la reinst~lacidn, fundendose en la teoria de las obiiga
ciones del derecho civil, on el sentido de cue no se DO
dia cocccionar en la persom del patrdn demandado prra el
cumplimicnto del laudo conden~torio de 1a reinstalacidn,

puesto que implicata una concducta de h=cer, de 1o que se



advierte que 1a doctrina estaln m’s en presencia de integ
Pretar como contrato sinalagmitico, bilateral y de presta
ziones reciprocas a 1a relacidn juridica entre obreros y
patrones, y por lo tanto en mteria de disolucién con mo-
tivo de culpa del traba jador, cwando esta no se acredita=
bta ante el drgano jurisdiccion2l de trabdz jo, la responsa=-
bilidad que nncia con motivo de 1a existencia de un daiio
czus~fo en detrimento del tratm jador despedido injustifi-
cadamente, se indenmizab medinante el prao de tres meses
de salario y el pago de dafios v nrejuicios.

La teoria de 12 relacidn, consistente en 1a aplica-
cién del derecho objetivo a favor de 1a persoma del traba
jador, por el solo hecho de prestar un servicio, en éste
caso a2 los derechos 2dauiridos como producto de los -~fios
de servicio dejados en una enpresn, encontraba nuevos obs
taculos para ser asimilada a 1a interpretacidén laboral, vy
la accidn de reinstalacidn como medio otorgado para 1la =
prosecucion de la estabilidad, consistonte esta en el ace—

to mediante el cual se restaurab al trabajador en sus de
11

rechos adquiridos,”™™ al ser scparado injustificadamente =

se volvia en un mero enunciado de 1a ley, quedando al ar-
bitrio de 1a autonomia de 12 voluntad v libertad de los -
contratantes, por lo que cabe concluir cue 12 reinstala--
cidén como primcipio protector contra el despido, se hacia

nugatorio,

El control de 1a constitucion~ lid~d, por o rte de =

11 D2 1a Cueva, op. cit. p. 254.
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ia Subrews: Corte de Justicia, reconocié en la ejecutoria
de Adolfo de 1a Selva, de 1936, 12 plem estadilid~d en -
el eapleo de los trabe jandores, esto es la obli~ratoriedad
de 1a reinstalacién, cwatro afios mis tarde en la ejecuto-
ria Oscar Cué, cambio de criterio haciendo inoperante 1a
reinstalacién, argumentandose como se ha dicho que inpli-
caba unma conducta de hacer y que el trabajador al ejerci~
tar 1a a2ccién de reinstalacidn, debia substituirse por u—
pa incennizacion em 1a cue se comprendif el pago de da--
Sos y,perjuiéios y el importe de tres meses de salario.’
Fue hasta el ailo de 1962, por reforaes 21 articulo
123 constitucion2l, durante el récimen presidencizl de A-
dolfo Lipez Mateos, em 12 cue se coudrende gue 1a estabi-
1idad, es 1a piedra angular vy contenido mismo pora que —-
subsista um rel2cion de trab» jo v en forme paralela la -
posicion econdmica y social del trabe jador v de su fami-——
1in, razdn por 1la cual se modifica 12 fraccidon XXTI "en su
Gl1tima parte al dejar sin efectos esta, cuando se trate -
de las causas preceptuadas en la fraccion s'iguiente"'.;
Aunque 1a fraccidn XXI, siguié imperando el princi-
pio de inobligatoried~d de reinstalzr esta solo opera por
excepcidn, por lo gue esta quedn comprendida a2l tenor del
articulo 49 de 1la ley federal de trabtajo, con los supues—
tos hipotéticos cue consiznan en el mismo, en los que se
atiende a duracidn del contrato, 2si como 21l tiempode 1a

prestacidn del servicio y el sujeto que lo realiza, Tam—-




- 83 =

bién el dispositivo ninero SO del ordemamiento citado, —-
dié 1a regla para 10s c2sSosS en que el patrdn se acogiera
al beneficio de 12 substitucion de 13 reinstalacién, com-
prendiendo tres conceptos indenmizatorios: 1) tres meses
de salarios; 2) shlarids vencidos que se computan desde -
el tiempo de 12 seprracion hrsta 31 12pso que dure el jui

cio y 3) prim de ~ntistledad, de ~cucrdo a 1a duracion —-

del contrato.

+) Indenmizacidn,

La otra accion que otorsa el articulo 123 constitu-
cional, es 1a de indenmizacion de tres mcscs de salarios,
mism que presenta una duzlidad y esto se debe, a que pue
de consistir en el retiro sin responsabilidad para el tra
b1 jador, por cAusa inputable al patrdn, o por otro lado -~
en 10s supuestos de despido injustificado.

El primero de ellos se fener2 prescindiendo de 12 .
reinstalacion, y2 que es voluntad del trata jador dar por
extinguidn 1a relacion, en concordancia con lo preceptua-~
do por el articulo quinto constitucional, que consazra 1a
libertnd de trabta jo, mism» cue se hvce consistir en aue ~
nidie puede ser oblisado a prest>r servicios sin el pleno
consentimiento, de 10 que se colise que el trmba jador, ~-
puede scpirarse del servicio en form voluntaria o con mo
tive dg que exista incumplimiento culposo por parte del ~

patrdén y que haga imposible 12 relacién. I concordancia



con el principio de que una verdndera estabilidad, es a—-
quella que procurza los medios necesarios p=ra colocar al
traba jador en aptitud econdaica frente a 1a sociednd, se
otorgd el pago de tres meses de salarios los salarios ven
cidos, que se conputaran desde el momento en Jue Se separe
y a diferencia de 1a ley de '31, se interra 12 prima de -
antiguedad,

De 1as consider=ciones éxpueStas, se concluye que -
el principio de estabilidnd, sizue siendo en el derecho =
contempordneo, una medidn de segurid-d, que permnite 21 =
trabr jndor, estar en aptitud econdnica m través de compen
saciones justas por el dafio sufrido én este c2s50, con mo-
tivo del incumplimiento de las obligrciones del prtrén,

Por 1o que hace 2 1a sezunda, consistente en usa az
denmizacidon de tres meses de salario, con motivo de despi
do injustificado, respccto a 1as prrtes indenmizatorias -
que deben integrar dicha indenmizacidn, declarada su pro-
cedencia, afirm el doctor de Buen Lozano: " hay en esta
institucidn un problema de interperetacidn popular arrafie
gndo de tal mnera en 1os nedios laborales cue inclusive
va mas alld del texto de 1a ley y adcuiere caracteristi—-
c1s muy préximas a 1as de una norma constuetudinaria ya --
que es aplicable en tase a la consideracidn de obligato~-
riedad,

Se trata de la incorporncidn de veinte dfas de sala -

[

rios por cz2da aflo de a2ntigiiedad a 1a indenmizacidn por =-
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despido.12

I forma paraddjica el profeéor De 1a Cueva, dice :
" Ia comision suprimié 12 frase finmal del articulo 125-3,
de 1a ley de '31, que decia que 12 indenmizacidn se conce
dia al trabta jador sin perjuicio de cualquiera otra presta
cidn que le correspondéﬁ pero por el capitulo que analiza
mos se ocupx tnic mente de 1rs cuestiones relacionadas =
con los derechos de los tratm jdores en oc”cidén de despi-
dos y sepiracion del tr~ba jador por causa justificada Y -

ademdis porque era declaracion inutil, ya que los derechos

no se extinguen, sino en los cnsos especificados en las -

leyes";13

De las consideraciones anteriores el problema de 1la
incorporacidn de 12 prima de antigliedad en 1os c2s50s de =
despido injustificado a 1a a2ccidn de indenmizacidn que se
ejercita con ese motivo, cabe decir en principio que el -

texto de 1a ley es claro nor 1a forma en cuyo capitulado

Se encuentra comprendido en relacidn con 1a indenmizacidn

por despido injustificado v aunado al principio romano ==
que reza" donde 1la ley no distingue, no debemos distin-——-
guir", se consider> en sintesis aue en los casos de despi
do injustificrdo se encuentra inteocrado el derecho de 1a
prima de ~ntigiliedad como prrtida indenmizatoria,

Otro interesante vdroblema es el referente a 12 opor
tunidod prrr ejercitar estas »cciones, cn principio 1a -
12 Op. cit. pp. 98 3 s1,

13 De 1la Cueva “ario., Bl ¥usvo Derecho Yexicrno del Trabajo, op. cit,
Pe
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!

14 o1 argumento -

Corte, las asimilé como contradictorias,
era que mientras una preservata el derecho de continuar =
la relacion, 1la otra por el contrario su fimmiidad, ten—-
dia a disolverla, posteriormente 1a Corte Suprema, afirmd
que .eran acciones altermativas,l>

La razon de la altern=tividad de acciones obedecid’
debido a que la ley antes de 1las reformas de 1962, subsis
tia el beneficio a favor del patrdn de substituir 1a re—-
instalacion por um indenmizacién, es por eso que 1a fére
mula consignada por 1a Corte, erm necesaria para preser—
VAr uno u otro de los derechos est-tuidos en 1a fraccidn
XXII del articulo 123 Constituciomal, puesto que el trabe
Jador por 1o regul~r coincidia en optar por 1a reinstala-
cién y como altermatividad, significn opcion de dos cosas,
€S por esto que el trabe jador despedido ejercitaba ambas .
para el caso de que si se acogia al beneficio de 1a frac-
cién XXI del mismo articulo el patron, podia ser substi--
tuida por indemmizacién, ya que el ejercicio de uno de es
tos derechos, implicaba 1a pérdida del otro,

Ia ejecutoria Henry Clatilion, amparo directo = - -~
5934/954/2a, Sria,, fallado el siete de octubre de 1955,
vino a resumir el problema planteado, llegando a 1las si--
guientes conclusiones: a) las ncciones concedidas a1l tral
te jador por 1a fraccion XXII, mno son contradictorias ni i

contrarias, sino altermativas, b) Avn siendo contrarias,

14 Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes de 1953-1963, edit. Mayo,
¥éxioco, 1965, tesis No. 40, visidle a fojas 14.

15 Op. cite,tesis Wo. 38, visidle a fojas 13.
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su ejercicio en forma sucedanea no implica la perdia para
el actor de tales ~cciones: c¢) Las Juntas, cuando se les

presente una demnnda obscura e irregular, est~n obligadas
a solicitar su =claracion o » desechar 1a demmanda para la
renlizacidn normal del procedimientos d) Resulta injusti-
ficado o ilegitimo absolver en el laudo a los demndados

por el solo hecho de haberse ejercitado altern=tivamente

las acciones antes seflaladas en 1la freccion XXII del arti
culo 123 constitucional, no obstante haberse demostrado -
la existencia del despido injustific~do.

Las hipotesis que 1la ejecutoria transcrita habla -—
en 1os incisos a), b), y d) , 1a técnica juridica laboral
1os adopto ante 1a falta de una adecuada regulacidm por =
parte de la ley fundamental, consignando la férmula alter
mtividad, que significa de =cuerdo a Baudry;LaCﬂntinarie}
51&3 oblirnciones que tienen por objeto dos o m2s prestae
ciones en forma alternativa, de suerte que el deudor estd
obligado a prestar una de ellas".16 Asimismo y de acuerdo
al erticulo 1962 del Cédigo Civil, "en las obligaciones =
alternativas, la electidn corresponde al deudor, Si no se
ha pactade otra cose",

De acuerdo 2 1as idens anteriores, el trabe jador -
despedido injustificadamente a jercitabem embes acciones, -
teniendo como consecuencia que el der~cho de eleccion pa—
ra el incumplimiento de una u otra obligacidn correspondg
rd al patrdn, acogiendose este al beneficio de 1la fraccién

16 apud. Borja Soriano Nanuel. Teorfa Jeneral de l2s Oblisucionesy =
®dit. Porrua, t. II, 7a. edicién, éxico 1974, p. 385.
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XXI, substituyende la reinst>1~cidén por indenmizacidn.

Con l2s reformms a 1a ley federal del traba jo de =-
1062, este criterio de interpret=cion ha siéo substituico,
ya que el nuevo texto de 1la lev crea una mejor certidume~
tre para saber b~ jo que supuesto Se encuentra el traba ja-
dor despedido y por lo tanto por-lelamente s2>r= solamen-
te en que c~sos de excepcion el patron podra invocar el -
beneficio de substitucicén de 1la reinst2lacidén por indenmi
zacidn, interpretacidn que serg en un strictu sensu,

La hipotesis sefialada en el inciso €) tendrd aplica
cidén si de acuerdo 2 1a demanda presentada por el trabe ja
dor despedido, se observa una contradiccidn de acciones,-
misma que se puede presentar pues interpretando la ley vi
gente y aun con las nuévas reformas procesales no existe
puntoe que regula la facultad de eleccidn por una u otra -
accidn, en este c2so la Junta, mandara acl=rar o corregir
la demanda, ya que de acuerdo a 1l3s ide~s anteriores, mes
que de 21ternativid-d de oblir-ciones, estamos en presen-
cia de una eblipacidn simple o de 1as llemdrs conjuntie-—
vas, en la que el trab= jador podrd opterr por una sola de

acuerdo a como mejor convenga a2 sSus intereses, par- una -

mejor técnica juridica en cusnto & la fijacidn de la 1litis,

ya que de esta eleccion de acciones dependers si se quie-

- * rd

re seguir 1a relacidn 6 por el contrario se precide de e-

11a y se substituye por una indenmizacidn .




CAPITULO QUINTO.

CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON, CON
TENIDAS EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL APAR-
TADO "A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

I) PROYECTO Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

II) ANALISIS DE LAS CAUSALES COMPRENDIDAS EN LAS FRACCIONES
I A VII DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DE
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FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.
ACTOS DE VIOLENCIA Y AMAGOS.
INJURIAS, MALOS TRATAMIENTOS.

ACTOS INTENCIONALES Y NEGLIGENTES.

TRABAJO.
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I) PROYECTO Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

El legislador de i970, dividi& las causas de disolu--
21i8n de la relacifn individual de trabajo, en terminacidén
y rescisibn, la iniciativa de la nueva ley federal de tra-
bajo que substituye a la de 18 de agosto de 1931, a fin de
armonizar sus ideas con los caracteres propios que reviste
la disolucidn de las relaciones de trabajo, reconoce la es
tabilidad de los trabajadores en sus empleos. Las disposi
ciones de la ley federal de trabajo, derivadas de las re--
formas del artfculo 123, se conservan en el proyecto de -
una manera general y en cuanto a la interpretacibn del le-
gislador por lo que respecta a la rescisifn, su anteceden-—
te inmediato lo es el proyecto de ley de la Secratarfa de
Industria y Comer<io de 1931, en el cual se criticS el té&x
mino rescisidn para ser adoptado a la disolucién laboral -
que opera por el incumplimiento de las obligaciones de los
sujetos de la relacidn, el pensamiento del legislador s8lo
se orienta a criticar la denominacifn sin proponer una que
se adecfie su significado en relacifn con la sistemf&tica ju
rfdico-laboral, es por eso que se sigue hablando de resci-
3idn en el derecho mexicano del trabajo, por la doctrina y
jurisprudencia.

Entre los observadores de este problema de terminolo-
gfa, se encuentra el doctor Trueba Urbina,1 guien afirma
que es necesario precisar la denominacibn de la rescisibn
ein el campo laboral, de acuerde a los sujetos gue la —«~=-

1 El Nuevo Darecho del Trabajo. Edit. Porrfia. México, --
1976, pp. 301 y ss.
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ejercitan y asi se debe denominar despido a la rescisién -

patronal y retiro a la que hace valer el trabajador.

II) ANALISIS DE LAS CAUSALES COMPRENDIDAS EN LAS FRAC
CIONES I A VII DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DE TRABAJO.

En razfn del extenso material de trabajo, sobre el es
tudio de las causas justificadas de despido, principiaré -
por analizar las fracciones I a VII del artficulo 47 de 1la
ley federal de trabajo, teniendo como fundamento lo que la
doctrina y jurisprudencia mexicana han tomado al respecto;
dejando el estudio de las dem&s fracciones como objeto del

siguiente capftulo.

A) ENGARO.

Al iniciar el estudio de esta causal, se puede conce-~
bir diciendo que la circunstancia de que el trabajador o -
el Sindicato, que lo hubiera propuesto o recomendado enga-
filen al patrono, present&ndole certificados falsos o refe—-
rencias, en las que se atribuya alltrabajador capacidad o
facultades que no las tenga, serf motivo suficiente de res
cisibn sin responsabilidad para el patr6n, el texto legal

es el siguiente:

TEXTO LEGAL.

Art. 47. son causas de rescisifn de la relaci®n de tra

bajo, sin responsabilidad para el patrén:

frac. I.- "Engafiarlo el trabajador o en su caso el Sin
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dicato que lo hubiere propuesto 6 recomendado con certifica
dos ralsos o referencias en que se atribuya al trabador, ca
pacidad, aptitudes 6 facultades de que carezca. Esta causa=-
de rescisiodn dejara de tener efectcs después de 30 dias de-
prestar sus servicios el traba jador."

Como se npuede apreciar el hecho real que sanciona la -~
ley, lo constituye el engafio de parte del trabajador, mismo
que es equiparable al dolo, puesto que existe un acto inten
cional mediante el engafio que produce un motivo de invali--
zez de la relacidn de trabajo y que de acuerdo con la doCe-
trina del derecho tivil, estariamos en presencia de una auy=-
lidad por vicios en el consentimiento con motiyo de dolo de
una de las partes; sin embargo esta premisa no es asimila—~
ble en materia del derecho del trabajo, puesto que técni---
canente el legislador la concibe como causa de rescisidn y=-
no de nulidad, por los princii-ios y razones propias que go-
biernan en la materia, en las que --ab initio-- debemos pre
cisar las que el propio texto lezal establece, unido a lo =
que la doctrina ha inspirado como fuente de interpretacione

Es asi, que al inicio del capitulo anterior se diju en
lo referente a la disoiucidon de las relaciones dndividuales
de trabajo con motivo de culpa de uno de los sujetos, se —-—
inicia mediante el despido, es decir denuncia unilateral de
una de las partes de dar por terminada la relacidn de trabha
jo, de lo que se infiere que en materia de nulidad a dife--

rencia del derccho civil, en la que se requiere la previade
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claracibén judicial, en el defecho del trabajo es invocada
por la parte afectada y desde ese momento provisionalmente
dejan de surtir efectos sus principales obligaciones como
son el deber de trabajar y el de remunerar, separando al -
efecto el patrdn del servicio al trabajador.

Otro cardcter que permite diferenciar la nulidad en -
materia del trabajo y la del derxecho civil, lo es gque de -
acuerdo al imperativo que se analiza, es que &ste determi-
na que la nulidad dejara de tener efectos después de 30 -~
dfas de prestado el servicio por parte del trabajador, rom
piendo el principio del derecho comGn en el gue la nulidad
puede ser Iinvocada en el momento en que tenga conocimiento
la parte afectada, de la diferenciacifn a que se hace meri
to se deduce gue la ley mexicana protege la relacifn y =
por lo tanto, pasados 30 dlas de prestado el servicio, la
relacifn individual de trabajo se tendr& por convalidada.

En las consideraciones expuestas se han observado ras
gos esenciales que diferencfan la nulidad en materia civil
y del trabajo, que como se repite el legislador al hecho de
consentimiento a consecuencia de dolo, lo calificl como res
cisifn y no de nulidad, ello obedece a los efectos diversos
que se producen en la nulidad en el derecho comln y la nuli
dad en el derecho del trabajo, proposicifn que nos lleva a
determinar la forma en que opera esta causal, habié&ndose -~

analizado el planteamiento del problema, principiaré por el
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estudio de la doctrxina del derecho civil acerca de la nuli

dad.

NULIDAD EN EL DERECHO CIVIL.

La teorfa de la nulidad ha sido planteada en primer -
término por el derecho civil, que consigna a travé&s de di-
versos articulos del C6digo Civil, los elementos de exis——
tencia y de validez de los contratos. Dispone el artifculo
1794 que para la existencia del contrato se requiere: a)
Consentimiento y 5) Objeto, gue pueda ser materia del con-
trato. En el artifculo 1795 del mismo c8digo, se dice que -
el contrato puede ser invalidado: a) Por incapacidad legal
de las partes o de alguna de ellas; b) Por vicios del con-
sentimiento; ¢) Porgque su objeto, su motivo o fin sea il11-
cito y d) Porque el consentimiento no se haya manifestado
en la forma en que establece la ley.

De las seis hipStesis, de acuerdo a la causal a estu-
dio, la que se puede encuadrar es por vicios del consenti-
miento establecida en la hip6tesis b) del artfculo 1795 -
del C8digo Civil, misma Que al ser asimilada por nuestra -
ley de trabajo, la califica como rescisifn de conformidad
con el artfculo 47 fraccién I, y siguiendo la exposicién -
de ideas del derecho civil, la falta de algunos de los re-
quisitos produce la nulidad del contrato, en relacin con
el punto de conexifn de la causal a estudio, o sea el dolo
este vicia el consentimiento de los contratantes en conse-

cuencia los efectos gue produce la nulidad, es que el acto




- 94 -

subsista hasta en tanto se dicta la sentencia declrando -
la nulidad, destruyendo retroactivamente sus efectos.

La regla de la nulidad en el derecho civil no ha te--
nido un valor absoluto, teniendo &sta sus topes de excep--
cifn como lo vienen a constituir los contratos de tracto -
sucesivo entre los gque destacan el arrendamiento y el de -
sociedad, por ejemplo en este filtimo, se puede decir que -
las consecuencias de derecho que produce una sociedad nego
ciando con terceros si &sta opera adoleciendo de uno de -
los requisitos de validez, entre otros se puede enunciar -
su registro, ante la presencia de intereses en conflicto -
Y la imposibilidad de retrotraerlos destruyendo esos actos
la ley general de sociedades mercantiles les ha otorgado - .

personalidad a las sociedades irregulares.2

NULIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO.

En principio podemos decir que el derecho del trabaijo
es un estatuto proteccionista para el trabajador y asf{ el
artfculo 34 de la ley federal de trabajo establece: En -
los convenios celebrados entre los sindicatos Y los patro-
nes, que puedan afectar derechos a los trabajadores, se ob
servardn las normas siguientes:

I. Regirdn Gnicamente para el futuro, por lo gue no -
podrdn afectar prestaciones ya devengadas.

De lo que se desprende gque en el detecho del trabajo,
al igual que los contratos de sociedad Yy de tracto sucesi-

Vo en general, ha quedado comprendido el contrato indivie—-

2 Articulo 2 de la Ley General de Sociedades Mercarntiles.
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dual de trabajo, en el que la prestacibdn del servicio por
parte del trabajador es perifdica y ante el discutido deba
te de determinar la naturaleza jurfdica de la obligacibén -
principal del trabajador, se piensa que de acuerdo con es-
te orden de ideas, lo constituye una conducta de hacer, --
consistente en poner a disposicifn del patrbfn su energfa -
de trabajo, de lo que se deduce y se llega a la conclusidn
de que al invalidarse el contrato, no se podr&n restituir
las partes lo gque una hubiera dado a la otra.

Es por eso que la ley protege la relacifn y asi Ernes
to Krotoschin, dice: "La inexistencia o nulidad del con--
trato no hace desaparecer esta relacifn por el tiempo que
los servicios se presten efectivamente y en consecuencia,
el trabajador tiene para este lapso los derechos qgue le --
correspondan a cualquier otro trabajador ocupando en las -
mismas condiciones un contrato v&lido, en cuantoc estos de-

rechos se infieren de la ley, convencién colectiva u otra

norma objetiva".3

De la transcripci8n se concibe que el pensamiento del
profesor Krotoschin, tiene como fuente de inspiracifn las
instituciones de la relacifn y el contrato, mismas que de
las cuales se derivan como primera hip&tesis el caso con--
creto de que el patrfn se niegue a incorporar al trabajador
por la naturaleza de la prestacifn del servicio en atencifn
de carecer de aptitudes o capacidad, en esta situacidn esta

rfamos en presencia m&s bien del contrato, puesto que la re

3 Op. cit. pp. 187 y ss.
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lacién adn no se forma por la falta de incorporacién del -
trabajador a la empresa, por lo tanto los efectos que pro-
duce la nulidad en el contrato de trabajo, el autor supra-
indicado los califica ex-—nunc,4 esto es con efectos para -
el futuro.

La f6rmula consignada por el jurista argentino nos -
orienta a pensar que es del todo acertada, ya que al des--
truirse el acto jurfdico por sentencia judicial, por la -
naturaleza juridica propia del contrato de trabajo, no se
podran restituir las partes 1o que una hubiera dado para -
la otra, por lo tanto es por esto que el legislador ante -~
esta proposicifén en forma adecuada a la t&cnica laboral, -
la consigné como una causal de rescisifn con efectos para
el futuro, de acuerdo a los principios propios que gobier-
nan la materia, argumento que se robustece en el artfculo
32 de nuestro ordenamiento que dice: "El incumplimiento -
de las normas de trabajo por lo que respecta al trabaja---
dor, s6lo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en

ninglGn caso pueda hacerse coaccifn sobre su persona®.

De lo que se deduce que cuando el trabajador haya en-
ganado al patrdn, tiene su accibn de responsabilidad ci~---
vil, si le hubiere causado dafios y perjuicios como fuente
de compensacifn en forma independiente a la disolucién del

contrato.

De las consideraciones expuestas en concordancia con

la diferenciacidn entre el contrato y la relacifn, que -~

4 Op. cit. p. 191.
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en forna amnlia fue analizada en el ca;
csta iavesti-acidn, viacniada a la causa de rescisid s he-

cctudio, nos orienta ha nensar en una e _umnaga i

.

oroduce 1~ nulidad

En esie caso la situccidr es nas co .nleje, cow o=
ha diche i1 relacic: de trabajio re forna coh el L2¢chn 2
tis-~osicide del patrdld el ~trabal
naciaon ) en ferca conjunta cou el derechn de <diviidir el -
¢ a desarroliar ( derccio de direccci~n ), asi -ues
coric se ha dicho el derecho del trabajo es iorotector Zel
trabajador‘y por lo tanto estatuyve wue no se 2 licorn --
nerna al-una en su rerjulcio; razds por 1n cual no seo ys]
¢ran restituir las rreastzciecnes cun:lidas; sin embnro -

- ” - 4 e - .
2l onerar la nnlidad, el patron al desptedir al tronsjoe-

der, se veria éste privado de su salario en [rria narale

la el trabajador a desarrollado enerzia en la rrest icione-

de sus servicios, nistios que no podrin ser reootitrtidos -

.

rer lo tente su situccidn anedaria en forna desnprororcia
nal en detriménto de su patrinonio que lo cnstitvve su-
sclario, 15 solucid: a este surcuesto lo da le nro~in le-
sislacidn ane otorza el derecho a acudir ante los or/o--

nes jurisdicciovalaes coinetentes ( Juzzodos Civilos 1, -

ejercitandc su accidh de resionsabilidad civil.
=9 sintesis lo Coctrina v lecislacicdn nrasent~ i’
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- # . . . - »
£i0n, ar los princi ios pronions que rosulan la ateria,
paralelamente podran exicir las nartes en forma indenen-

. . . s 2 . s . .
Cicnte a la disolucicn del contrate, el juicio de resnon

sabiilidod civil.

B) FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.

Las fracciones 11, III y IV del articulo 47 de nues
tra ley federal de trabajo, establecen que las faltas de
probidad y honradez, constituyen causa de rescisién para
disolver la relacién de trabajo, las hipotesis en que se
encuentran consigna‘as.previenen variantes como son qué-
la falta se realice dentré o fuera de 1la jornada, contra
el patron, personal administrativo, familiares y compaile
ros de traﬁajo, por lo que se hace necesario para su ana

lisis el estudio de algunos aspectos en relacicon a su --

concepto, ambitoc de aplicacién y "modalidades que reviste

la falta.

a) Concepto.

Determinar el significado de falta de probidad, por
la pluralidad de criterios que puede existir, no resulta
una tarea facil. Interpretando conforme a la letra de la
ley, surge su contenido gramatical y de acuerdo al Dice-
cionario de la Real écadenia, describe diversas ascepcio
nes como son el hecho que se refiere a bondad, rectitud-
Qe animo, honradez en el obrar.

Las ascepciones que establece el Diccionario'de la -

Real Academia, son en el sentido de configurar como prin-
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cipio de probidad un recto proceder, misﬁo que S€e apre-—-
cia de acuerdo a las pautas 6 normas de conducta que una
sociedad estableza, por lo que de esta proposicion nos =
orienta a pensar que se esta en presencia del campo de -
la ética, misma que tiene su punto de conexidn con el de
recho laboral, de acuerdo a las siguientes razones.

La ética y el derecho del trabajo, constituyen ins--
trumentos de control de la conducta humana, establecien-
do determinadss pautas 6 normas de comportamiento, €l —-—
caracter prescriptivo de sus reglas se hace consistir a-
través de mandamientos y es asi como la méral influye en
cierta forma en el derecho como afirma Kelsen? desde un-
punto de vista animico enwcompelér al sujeto a determina
do comportamiento bajo el flujo de la presidon que reali-

ce una determinada sociedad.

En concordancia con el termino gramatical y las razo
nes expyestas, se llega a la cooclusidén que determinados
acontecimientos humanos de orden temporal y de caracter-
moral, son los que determinan el contenido de la norma =
juridica, de lo que se deriva de esta proposicidn es que
el termino falta de probidad, como guia para el interpre
te para resolver sobre la disolucion de las relaciones -
de trabajo, con motivo de culpa permite un amplio margen
al arbitrio judicial, consistente en llenar su contenido
proceso intelectual en la que el juez, debe tomar en for
ma natural la falta en relacion con lo que una moral com

partida establezca una sociedad determinada.

5 Teorfia Pura del Derecho, op. cit. 72 y ss.
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Es asi como se observa que la Suprema Corte de Justi-
cia, no ha emitido un criterio de uniformidad que en sen-
tido positivo determine que debe entenderse por falta de-
probidad, por su imposibilidad material de dar un concep-
to sobre la misma y asi en un sentido negativo y por ex—-
clusion en cuanto al dafio, 1o ha definido en el amparo —-
directo 4009/75, promovido por Ferrocarriles Nacionales—-
de México, de la siguiente manera : " FALTA DE PROBIDAD,-
AUNQUE NO EXISTA DANO PATRIMONIAL O LUCRO INUELIDO, SE ==
PUEDE INTEGRAR LA CAUSAL DE DESPIDO POR.- Por falta de --
probidad y honradez, se entiende el no proceder rectamen-
te en las funcicnes encomendadas con mengua de rectitud =
en el animo o sea apartarse de las obligaciones que se --
tienen a cargo, procediendo en contra de las nmismas dejan
do de hacer lo que se tiene encomendado o haciendo en con
tra; debe estimarse que no es necesario para quw se inte-=-
gre la falta de probidad y honradez, que exista un dafio =
patrimonial 6 un lucro indebzdo, sino que se observe una-
conducta ajena a su recto proceder."

De 1o que se lleva a co.asiderar es que independiente-
mente del dafio material sufrido lo constituye el desapar-
tarse del deber con mengua de rectitud en el obrar, de --
tal manera que el criterio a que se orienta la jurispru--
dencia, es que la falta de probidad y honradez, para ser-
determinada la constituye un dafio de tipo moral, que por=-

su naturaleza haga imposible la prosecucidén de la rela---

€ion de trabajo.
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b} Ambito de aplicaciodn.

El ambito de aplicacion constituye uno de los aspectcs
interesantes de la falta dé¢ probidad, y asi en forma sos-
tenida e invariable la Corte Suprema, h: sostenido que no
es necesario gque las faltas constituyan delitos, comc se-
&precia en el amparc directo 6000/62, promovido por Dona-
tc Rodriguez Alvarez, fallado el 8 de abril de 1964, esta
blece que : "™ FALTAS DE PROBIDAD. INDEPENDENCIA DE LAS AC
CICNES LABORAL Y PENAL.- El -hecho que conforme a la ley -
penal, constituyan 6 no delitos, los actos que se le impy
tan al trabajador, 6 que las autoridades competentes que-
conozcan de la averiguacion fespectiva estimen que no —--
existe delito que perseguir, no es suficiente para consi-
derar los actos inmorales o faltas de probided en las que
indurrio dicho trabajador, no sean causas justificadas pa
ra rescindir el contrato de trabajo, pues no es indispen-
3able que previamente se declare penalmente la culpabili-
dad del mismo, para teamer p&t comprobadas las faltas de -
rrobidad, ya que 1a Cuarta Sala, ha sostenido el criterio
de que no es indispensable enr materia de derecho laboral,
que las faltas de probidad para .ser estimadas como tales,
tengan que llenar los requisitos que la ley penal sefiala-
para que se constituyan delitosz."™ ( Volumen LXX11, Quinta
Parte, p. 18 ).

El criterio vertido en esia e jecutoria nos invita a -
pensar en lo aigpiente de acuerdo con Schereir : " algu=-
nas proposiciones juridicas, se derivan su contenido de -

determinados principios morales, sobre todc csando es asu
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mida por via legislativa mediante delitos."® En concordan
cia la proposicion a la que orienta Schereir con la e jecu
toria transcrita, se cobhcibe que la falta de probidad, ==
puede asumir la forma de delito o de cazusa de rescision &
de 1la relaéién de trabajo, por la influencia que ejerce =
la moral sobre el derecho, resulta pues interesante compa
rar los principios que regulan tanto el derecho penal co-
mo el laboral, para determinar el caracter especifico que
los diferencia.

De acuerdo con Edmundc lMemger : " delito, es la ac—=-
cidon tipica, antijuridica y culpable."7Lo interesante de-
1a definicidon transcrita para nuestro analisis lo consti-
tuye el segundo d= sus elementos que lo es la tipicidad,-
mismo que se define como la adecuacion de la conducta del
agente a la descripcion formulada en abstracto por el le~
gislador, bajo el principio nullum crimen nulla pena, si=-
ne lege.

Este principio es complementade por regla constitucig
nal, ya que el articulo 14, estatuye : " en los delitos -
del orden criminal queda prohibido imponer por analogia -
y aun por mayoria de razdén, pena alguna que no este decrz
tada por ley exactamente aplicuble al delito de que se --
trata."” Por lo que se deluce que el ambito de aplicacida-
as d® tipo taxativo, en el que no existira delito, sino -
esta comprendido por ley.

En reiacion a las cavsas graves de rescision compren-

didas enr la ley federal de trabajo, se ha sustentado ¢l =

6 Conceptos y formas fundementales del derecho, Zditora Waoional, Mé
xico, 1975, 86 y es. -

7 Dorecho Penal, Parte (eneral. Edit. Bibliografioca irgeontina, Bue—
nos ‘.Lre', 6a. ediciﬁn, 1955’ Pe 156‘
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principio que rige en materia de interpretacidn laboral,
en el sentido de que el sistema es de tipo enunciativo~—
por lo que de acuerdo a esto, la ley solo ofrece una —-~-
guia al interprete a través de las primeras catorce cau=-
sales enunciadas, permitiendo un amplio margen al arbi--
trio judicial mediante una segunda rega de tipo genérico
en la cual se permite al juzgador, integrar al orden po-
sitivo vigente hechos que presenten los misﬁos motivos -
analogos & semejantes a los enunci;dos en la primera re-
gla , de 1o que se infiere que el ambito de aplicacion =-
no es limitativqg sino que concede un sistema mds amplio-
de interpretacidn, al permitérse en el derecho del traba
jo al interprete, aplicar por analogia.

De las anteriores razones de deduce la hipitesis de-
que en el dereclo del trabajo, no es necesario que se con
suman determinados delitos, para poder acreditar 1a fale
ta de probidad antes las Juntas de Conciliacion y arbi--
traje, pues hasta laesuncion queise funde en el hecho=-
de que hay quebrantamiento a los deberes de considerae--
cidén y respeto mutuos de los sujctos de la relacidn, pre
via comprobacion de la debida concurrencia entre incum--
plimiernio del deber e imputaciodn.

Resulta d&8 lo anteriormente expuesto que la doctrina
y Jurisprudencia,han contribuido de una manera determi--
nante a precisar el sistema enunciativo en materiq de —-
rescision de las relaciones individuales de trabajo, en=-

la que se permite um amplio margen al arbitrio judicial,
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asi se aprecia que la falta de probidad, para ser aplica

da al caso concreto el juez, parte de determinados pPresu
puestos como s n ia gravedad, imposibilidad subjetiva de
tipo moral para la prosecucion de la relaci<n do traba jo
en otras ocagiones el arbitrio del juez, suele ser funda
mentado en base a los criterios generalmente aceptados =

por el medio judicial, como lo viene a sor 1la figura del

precedente, misma que consiste en los criterios que ha--
sostenido la Suprema corte de Justicia de la Nzcidn, y -
que en cierta forma sirven para resolver casos iguales -
6 scme jantes, labor que tiende hacie una objetivizacidn-
de calificar los hechos que configuran faltas de probie—-
dad, por lo que al respecto existe un abundante material
Jurisprudencial y que en razdn de la concresién que se--
pretende en el presenteestudio solo se enunciaran algu--
nos criterios jutisptudencialés.

1. E1 hecho de promover juicio sobre prescripcion --
sabiendo que el bien ibmueble motivo del mismo, es pro-—-
piedad dz1 patrdén. ( Amparo directo 5208/71, Informe — -
1972, p. 31 ). Nuestro miximo tribunal ha orientado su -
criterio en el sentido de que lo'que la ley protege es =
la lealtad, elemento imprescindible de la confianza para
que subsista un contrato de trabajo. En el mism> sentido
en amparo directo 822/71, pronmcvido por Felipe Hernandez
Gomez.- E1l trabajador que aprovachan&o las visitas que =
realiza a distintas eapresas cono empleado del I.M.S.S.,
conviene en ellas en patroeinarles sus asuntos ante el -

mismo instituto, atn cuando lo haga a través de un terce
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ro, revela deslealtad hacia el patron, por lo que debe e
estimarse justificada la rescisidn de su contrato de tra
ba jo, de acuerdo con el articulo 122 fraccién 11, de la-
lcy federal de trabajo de 1931."

2. Imjutar hechos falsos al patron 6 a sus represen-
tantes, incurre en difamacion en contra de ellos. ( Eje-
cutoria Ruben Villanueva Brisefio, Amparo ditécto 6158/71
fallado el 3 de agosto de 1972, 4 votos, Ponente : Maria
Cristina Salﬁoran de Tamayo').

3. Traba jar para patron diverso durante la misma Jjor
néda de trabajo, y sin permiso del primero. ( Amparo di-
recto 5057/74, promovido por Amalia Buendia Llergo, fa--
llado el 12 de agosto de 1975, 4 votos ). -

4. Exijir dinero a terceros, por un servicio que es-
ta obligado a prestar. ( Amparo directo 631/57. Alfonso-
Silva, fallado el 9 de abril de 1959, 4 votos, Ponente :
Agapito Pozo, Volumen XXII, Quinta Parte, p. 69 ).

5. E1 hecho de no checar personalmente la tarjeta de
salidé y abandonar el trabajo antes de que llegue estd.-

( Amparo directo 2360/59, promovido por Lazaro Dominguez

S. ).
Tesis inobjetable: puesto que la prestacidn del ser

vicio debe ser en forma personal, por imperativo de la -
ley, por tanto no cabe la suhstitucidn del trabajador,--

durante la jornada de traba jo.

6. Indepe:dientemente del monto a que haya ascendido

lo robado y las veces en que se efectuo, quedara rescin-
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do la relacidn de trabajo. ( Felix Alonso Reyna, amparo

directo 2798/61 ).

La falta de probidad, constituye la infiltracion de-
la ética en el derecho del trabajo, misma que al ser a -
adoptada por via legislativa ha tenido como consecuen=—-
cias proporcionar al interprete un concepto general e in
definido, dejando al Organo jurisdiccional de trabajo um
textura abierta de interpretacion, que consiste en lle=-
nar el contenido de su significado a través de una plura
lidad de criterios sin que se observe una uniformidad, —-
Y la razon obedece a que ante la extensa gama de actos =
humanos en que se puede infringir la rectitud del deber-
y tonradez, variara su aplicacion correcta de la debida-
comprobacidén de la falta para decidir la responsabilidad
del trabajaedor, proceso intelectual que se realiza toman
do en forma natural la falta en relacion con 1o que una=

moral comparta una poblacion determinada.
¢) Modalidades.

Corresponde ahora tratar de las modalidades que re-=-

viste la falta de probidad, de acuerdo a la hipdtesis ==

prevista en la fraccion Il, se requiere la existencia de
la falta y que esta se realice dentro de las horas de 1la
bores.

La modalidad antes especificada también se hace esx-
tensiva adn fuera de la jornada, en forma concordante =-
con el supuesto hipotético consignado en la fraccidn IV-

del articulo 47 de nuestra ley federal de trabajo, la ==
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Corte Suprema, ha emitido el siguiente criterio en la eje
cutoria Joaquin Medina Subijarki, amparo directo 6546/75.
w pasta con que el obrero aun fuera de la jornada de tra-
bajo, incurra en faltas de probidad y honradez en contra-
de su patrdon, para que por tal motivo se le despida justi
ficadamente, ya que no solo seria admisible juridicamente-
el que solo durante el desempeiio de sus labores tuviera -
que comportarse con probidad y honradez hacia su patrdén,-
y al concluir su jornada estﬁviera facultado para cometer
actos de esa naturaleza en su contra."

Las razones obedecen a que el reppeto y consideracio=
nes mutuad entre los sujetos de la relacion, se conciben-
cono elementos imprescindibles para que subsista un con--
trato de trabajo, mismo que atendiendo al caracter perso=-
nal, dichos deberes se deben observar en todo tiempo y lu
gar, pues ante la ausencia de ellos se compromete la armo
nia que debe existir en todo centro d= trabajo, y la au=--
sencia de este hecho legitima al patrdn, a rescindir el =

gontrato.

C) ACTOS UE VIOLENCIA Y AMAGOS.

Las mismas fracciones estatuyen que los actos ue vio--
lencia, amagos, malos tratamientos e injurias de parte --
del traba jador, dirigidos en contra del patron, familia--
res, personal administrativo y compafieros de trabajo, den
tro o fuera de la jornada, constituyen causas de rescisic

. principiare por el estudio de los actos de violencia y --
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amagos, dejando el analisis de los malos tratamientos e 4
injurias, como objeto del apartado siguiente.

Concibiendose el derecho penal, como conjunto de re-
glas que determinan los limites a 1la libertad y como pro-
teccidon a todo tipo de lesiones, resulta necesario tomar-
en Sus razgos esenciales estas normas en relacion con el-
estudio de esta causal de rescisiodn, mediante un juicio =
de valor encuadrando estos principios con lo que la legis
lacidn y la jurisprudencia en el derecho del trabajo, han
contribuido para determinar la manera en que opera esta =
causal.

Este planteamiento nos orienta a pensar en la Ssi-—--
guiente proposicidn, conforme a la fraccidn II del articu
lo 47 de nuestro ordenamiento laboral, cuando se altera -
la disciplina en el centro de trabajo, con motivo de vio-
lencia entre dos O mas trabajadores a este hecho se ha ==
configurado como participacidén en rifia, comon causa justi-
ficada de despido.En este orden de ideas el articulo 297-
del Cédigo Penal, establece la puhibilidad a 1as lesiones
inferidas en rifia, sin que disponga un concepto sobre la-
misma, situacidon que ha permitido a nuestro mds alto tri-
bunal, emitir el siguiente criterio : " La rifia, se inte-
gra con la unién de dos elementos uno objetivo 6 material
consistente en la contienda de obra y el otro moral o sub
Jetivo que reside en el animo rijoso de los protagonistas
( Juris. def., 6a. época, 2a. parte, num. 262 ). "

De la ejecutoria transcrita, se concibe que el deli-

to de lesiones en rifia, se integra con dos elementos, el-
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primero de caracter objetivo, el cual se manifiesta con =
la contienda de obra y no de palabra y el segundo de ellks
de tipo subjetivo, el cual se externa con el animus ri jo-
so entre los contendientes 0 sea la conducta animica de =
los sujetos de causarse un dafio reciproco.

Ahora bien confrontando lo que nuestra ley federal -
de trabajo, estduye es que los actos de violencia entre -~
traba jadores de acuerdo a la hipotesis en estudio es que-
provoquen una alteracion en el centro de trabajo y asi ha
establecido el siguiente criterio : " El hecho de que un-
traba jador haya participado activamente en una rifia den=-
tro del centro de trabajo, es suficiente para que se con-
figure la causd de rescisidén del tontrato de trabajo, pre
visto en las fracciones II y III del articulo 122 de la -
Ley {ederal de traba jo, aun cuando se demuessre que el —-
actor trabajador no provoco la rifia, ya que lo determinan
te es que el trabajador haya participado en ella dentro -
del centro de trabajo. La rifia 6 contienda de obra entre-
dos traba jadores, que tiene como resultado el que los de-
mis obreros suspendan sus labores para presenciarla, cau-
sa por tal motive una indisciplina en el cengro de traba-
jo, puesto que altera el orden est.blecido, que coaprende
primordialmente el desarrollo normal del trabajo y por 1lo
~tanto, los auores de la contienda, incurren en la causale-
de despido establecida por la fraccidn III del articulo -
121 de la Ley Federal de Trabajo, ya que se surten 1los —-

dos supuestos de esta disposicion; en efecto la rifia pre=-
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Ssupone actos de violencia, injurias, y malos tratamientos
entre compaifieros, por una parte y por la otra, cuando la-
contienda es ostensible de manera que atrae la atencidn -
de los demas trabajadores y estos abandonan su lugar para
contemplarta, existe una verdadera alteracidn de la disci
Plina en el lugar de trabajo." ( Amparo directo 7284/63.-
Fernando de los Reyes Sanchez. 30 de marzo de -964. 5 vo=
tos.- Ponente : Adalberto Padilla Ascencio. Volumen LXXXI
Quinta Parte, Pag. 29 ).

Se aprecia de la ejecutoria transcrita, es que el =-
derecho laboral, lo que protege es el orden que debe guar
dar todo centro de trabajo, ya que independientemente del
delito de lesicnes en rifia, que se consuma al causarse -
dafio reciprocament e los contendientes, la alteracidn de =
la disciplina, es el elemento primordial para determinar-
la causa de rescisidn en estudio, puesto que hace imposi-
ble la prosecucion de la relacidn de traba jo, al estarse-
interrumpiendo la buebna marcha de la empresa por actos de
esta naturaleza.

El criterio que emite la Corte suprema, en concordan
cia con los limites a la violencia que rezula el derecho=
penal, nos orienta a determinar la manera en que opera es
ta causa de rescisidn, ya que al ser aplicada al caso con
creto por el Jucz, decbe tomar en cuenta los siguienteé -
elementos : a) La manifestacion de contienda de obra y no
ce palabra; b) La existencia del animus rijoso entre los-

centendientes y por ultimo la adecuacidn de estos elemen-
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tos al rompimiénto del deber de lealtad, que se singulari
za con la alteracidn de la disciplina en el centro de tra
bajo, fusionando estos elemnentos, se actualizara la cau==-
cal de rescisién con motivo de participacidon en rifia en -
el centro de traba jo.

La ley en. vigor, introdujoé como excepcidéna la regla
que establece que los actcs de violencia del trzbajador -
dentro o fuera de la jornada, seran motivo de rescisidn =
el hecho de que si fué.provocado el trebajador ror los de
mas sujetos a quienes va dirigda la violencia fisica, es-
to es patron, familiares 60 sus representantes, no operara
en su contra la causal a estudio, hipotesis que se encuen
tra comprendida en las fracciones II y 1V del articulo --

que se analiza.

Siguiendo el mismo plantecamniento expuesto en los ac-
tos de violencia, nds orienta a realizar los mismos razo-
namientos en relacidn con los amagos, mismos que se iden-
tifican como amcnazas y al respecto nuesto Codigo Fenal -
en el articulo 282 estatuye : " Se aplicard sancidn de -
tres dias a un afio de prision y multa de diez a cien pe--
sos : 1. Al que de cualquier modo amenace a otroc con cau=-
sarle un mal en su persona, en sus bienes, en su honor, =
0 en sus derechos 0 en la persona, honor, bienes § dere--
chos de alguien con quien este ligado con algun vinculo y
II. Al que por medio de znenazas de cualquier género trate

de impedir que otro ejecute lo que tiené derecho a hacer!
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Se aprecia del preeepto transcrito que la ley puniti
va previene dos fracciones; en la primera, ofrece al in--
terprete un ccncepto sobre la amenza, misma que se conhci-
be como toda manifestacidn, esto es, que puede ser verbal
6 escrita y que directamnente cause uh mal de realizacidn-
posible.

En relacion a la sepunda de las hipdtesis que previe
ne nuestro coédigo punitivo, hace resaltar que con la rea-
lizacidén de la amenaza, impida al que va dirigida un dere
cho que tiene que ejecutar en forma conjunta el tribunal-
de amparo en materia de traba jo, ha emitido el siguiente=-
criterio :"No-es cierto que para que se considere altera-
da la disciplina de un centro de trabz jo, sea necesario =
que materialmente se paren todas las maquinas de un depar
tamento, pues basta la comprobacion de amenazas O inju-—=
rias de un trabajador a sug compafieros ocurridas dentro =
de un centro de trabajo, para considerar que se altero el
orden y la disciplina del mismo." ( Amparo Directo 570963
Asbestos Monterrey, S.A., 9 de marzo de 1964, 5 votos. Pg
nente : Adalberto Fadilla ).

De acuerdo con la ejecutoria transcrita, se percibe-
que el tribunal de amparo, toma en cuenta que independien
temente de que se consuma el delito de amenazas, €s que -
el traba jador al momento de intimidar a su compaiiero de ==
trabajo, este ultimo deja de ejecutar un derecho que tie-
ne a su cargo, en este caso la libertad de trabajo, dando

-omo resultado una alteracidon en la disciplina en el cen-
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tro de trabajo.

Por lo que confrontando las figuras de los actos de
violencia y amagos, su principal diferenciacidn consiste
en gue la primera es una intimidacidon de tipo fisico en-
tanto que en la segunda es de tipo moral, siendo ambos -
hechos ilicitos que contrarian con 1o preceptuado en el-
articulo cuarto constitucional que veda la libertad de -
traba jo cuando esta ataca derechos de terceros, sin qué—
sea necesario que configuren hechos delictuosos pues bas
ta gue se presuma que han quebrantado el deber de guar--
dar orden y respeto dentro de la empresa, para que opere
la causa de rescision, ahora bien ﬁue se debe entender =
por centro de trabajo, al respecto la misma Corte Supre-
na de Justicia, nos da la solucidn conforme al siguiente
criterio ; " Para que las injurias profericdas por un tra
ba jador a uno de sus compafieros, den lugar a la rescisin
del contrato de ttabajo sin responsabilidad para el pa--
tron, basta que como consecuenciz de las injurias se al-
tere 1a disciplina en el centro de trabajo, aun cuando -
no sea precisamente en el departzmentoc, oficina 6 lugar-
en gue preste sus servicios el traba ador que incurre en
tal falta." ( Amparo directo 4176/62. Guillermina Romero
Morales. 16 de agosto de 1962. Unanimidad de 4 votos, ==

Pconente : Maria Cristina Salmoran de Tamayo. VolUmen - -

LXI1Y, Quinta Parte, pag. 38 ).

De 1a lectura de la ejecutoria transcrita, nos - -

orienta a pensar que se debe entender por centro de tra-
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bajo, como cualquier lugar que forme parte del todo con-
junto de la unicad econdmica donde pfesta sus servicios-—
el trabajador. De tal manera que de écuerdp a esto, si -
unos traba jadores decideh abandonar{§u§véﬁnciones que --
desenipeiian en el departamento donde fg#ﬁ?¢3;43§ﬁg59ara -
trasladarse al bafio 6 cualquier otro lugar @evid émpre~—
sz para dirimir sus controversias y si con motivo de ---

ello se altera la disciplina en el centro de trabajo, —=-

cperara en su per juicio la causal de rescisidn en estu-—-

dio .

D) INJURIAS Y MALOS TRATAMIENTOS.

Al respecto Guillermo Cabanellas, afirma : "™ La in~

N
\.

juria, se integra mediante dos elenentos el primero de N
tipo objetivo, consistente en el agravio que causa un ==
trabajador por via de hecho 6 de palabra al honor del =
patron, de sus representantes 6 familiares y el segundo,
de tipo subjetivo que se encuadra en la voluntad del & -
de los sujetos pasivos afectados que culminan con la fa-
cultad de disolver el contrato."8

Resumiendo la transcripcidn se aprecia que el ele=-
mento objetivo que se concibe cono agravio en el honor -
del patrdon 6 de sus representantes 6 famiiiares, es el -
hecho real que sanciona nuestra ley federal de trabajo -
va que constituye un motivo justificado para rescindir -
el contrato de trabajo. Esta proposicidn nos orienta a -

pensar que la injuria se integra mediante un dolo especi

8 Op. Cit-, o) 326.
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fico, consistente en agraviar. el honor del patron o de ==
sus representantes y familiares, nuestra Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacion, lo asimila singularizandolo como =
el danimo de denostar & menospreciar juntamente con el en-
cuadramiento que de estos terminos coapartan como ofensa-
una sociedad determinada, y asi ha emitido la siguiente =
e jecutoria : " Respecto de que la expresién pronunciada =
por un traba jador, que produzca el despido, no puede to--
marse desde un el punto de vista gramatical como una inju
ria o un mal trato, dadas las ascepciones que le dan los-
diccionarios énciclopedicos de la Lengua Castellana, debe
decirse gue no pueden juzgarse sobre la inddle gramatical
de las palabras proferidas, pues bien pueden emplearse =-
terninos socialme:nte admisibles que impliquen um ofensa-
y que signifiquen dentro de una estricta interpretacidn =
jutidica una injuria, y por el coantrario pronunciarse pa=-
labras inadecuadas que en su fondo y forma no resulten in
juriosas ni representen un determinado estado de animo, =
esto es, una ofensa Qara quien las recibe y gque por ello-
se les califique con ese grado." ( Amparo directo 6301/65
Catalina Rebollo Carrillo. 28 de marzo de 1966. Unanimi--
dad de 4 votos. Ponente : Angel Carvajal. Volumen CV, = =
Guinta Parte, pag. 52 ).

En forma concordante con la doctrina y jurisprudene=
cia, sc aprecia que el sistema que pecrmite configurar co-

mo causa de rescisidn la injuria, parte de la tesis de =-

que el juez, es un sujeto creador de derecho, en la gue-~
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para determinar que una falta constituye injuria, no se =
funda en principiosd previamente esteblecidos por el orden
juridico positivo ¥igénte, sino que se realiza tomando en
cuenta la falta que se invoque como injuria en relacidn -
con terminos socialmente aceptados por una poblacion de--
terminada ya que interpretando desde un punto de vista ==
gramatical existen terminos que no aparecen en los diccig
narios y sin embargo al sor tomados en consideracidn cone-
lo que una moral establezca por una poblacion determinacda
como injuria, ofrece una de las varienﬁes que el juzgador
toma para ser aplicada al caso concreto, juntamente con -
la imposiﬁilidad subjetiva de tipo moral para proseguir -
la relacid. de trabajo, resulta tambieén interesante el —-
criterio al que oriente la Suprema Corte de Justicia de -
1a ivacidn, ¢n el que sostiene respacto de la forma en que
se acredita la injuria aﬁte el tribunal de trabajo y al =
efecto dice : " Para que se tengan por probadas las inju-
rias y sean bastantes para originar una causal de despido
es indispensable que las personas que dicen haber presen-
ciado esos actos, reproduzcan la frase injuriosa y no se-
valgan de otras frases de la misma indole con el agregado
de " o al:-o asi " . Luego es patente la insuficiencia de-
12 prueba en orcen de 1la causal de despido."™ ( Amparo di.
recto 6524/59.~- Emnma Elcna Valcemnar. 13 de novienbre de -
1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Fozo. Volu-
men XLI, Quinta Parte, Pag. 59 ).

La injuria, pues consiste en el animo de denostar J-
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menospreciar y para probarse en juicio se requiere la re-
produccién de las palabras que se funden como actos inju-
riosos, situacidn que le permite al juez de traba jo, es—=
tor en aptitud de calificar su gravedad.

En lo referente a las modalidades, de acuerdo a la =
hipotesis prevista en la fraccidn II, cuando la falta se-
realice en contra del patrdn, solo existira como excluyepn
te de res: onsabilidad del trabajador, cuando éste es p}o-
vocado.

Por lo que respecta a la hipotesis prevista en la --
fraccidn III, cuando el trabajador cometa injurias O ma=-
los tratamientos en contra de compafieros de trabajo, inde
pendientenente del delito que se cometa, el derccho del -
trabajo 10 que hace resaltar es que con motivo de la fal=
ta se altere la disciplina en el centro de trabajo. Al ==
igual que-en las faltas de probidad y honradez, amenazas,
e injurias, estas proposiciones juridicas tienen relacidn
con la ética a través de la exigencia de determinados =—--
principios morales, mismos que también suelen ser adoptae
dos conc delitos por via legislativa; sin embargo en cuap
to a las causas de rescisidn en‘el derecho del trabajo, -
nc interesan que se comprueben los delitos para acreditar
la‘falta. sino que el derecho del trabajo ha tomado solo-
algunos principios del derecho penal que juntamnente con =
1a jurisprudencia y legislacidn de trabajo han contribui-
do a2 precisar la manera en que opera esta causa de resci-

.8idén, en la que de acuerdo a ia hipdtesis due se comenta=-




- 118 -

con la consumacién de la falta, si esta altera la discipl

na en el centro de trabajo, scra motiveo suficiente para--

rescirdir la relacidén & contrato de trabajo.

Los malos tratamientos constituyen causa de rescisidn
de la relacion de trabajo, al igual que las injurias, los
malos trazamientos, connotan una actitud de desprecio o -
denostacion y para calificar su gravedad se hace necesa--
rio, reproducir en juicio mediante prueba testimonial ap+
ta el que hagan saber al juzgador, los malos tratos 6 ac-
titudes que se invoquen cono tales.

La modalidad que réprodujo la ley, al igual gque en =
las otras causales, consistentes en injurias, violencia 6
amagos, es que si el traba jodor obra asi por haber sico -

provocado, no opera esta causa de rescision en su perjui-

cio .

E) ACTOS INTEMCIOI'ALES Y NEGLIGEMTES.

Las fracciones V, VI, VII tiénen intima relacidén por
los hechos‘juridicos que regulan, mismos que dan como na-
cimiento las consccuencias de derecho de disolver 1la rela
cidn de trabajo, esta regulacidn juridica no es sino la =
imputacidn de consecuencias de dercchos a supuestos Jjuri-
dicos. Propcsicidn que se observa asi, ya que dichas frac
Ciones estatuyen que los actos intencionales y negligen--

tes de parte del trabajador que ocasionen un per juicio ma

terial a los objetos de trabajo asi como el hecho de que-
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pongan en peligro la seguridad de la empresa y de 1las per
sonas que trabajan en ella, seran motivos justificados pa
ra que el patron separe al traba jador del servicio.

TEXTO LEGaAL.

Art. 47.- " Son causas de rescisidn de la relacidén -
de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn :

fraccidén V. Ocasionar el trabajadof intencionalmente
per juicios materiales durante el desempefio de las labores
6 con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinae-
ria, instrumentos, materias primas y demds objetos rela--
cicnados con el trabajo .

fraccion VI. Ocasionar el traba jador los per juicios-
‘de que habla la fraccion anterior siempre que sean :;raves
sin dolo; pero con negligencia tal, que ella sea la causa
unica del perjuicio.

fraccidén VII. Comprometer el traba jador, por su ime-
prudencia 6 descuido inexcusable la seguricdad del estable

cimiento 0 de las perscnas que se encuentren en e€l. "

ACTCS INTEMNCICNALES.

La fraccidn V, se puede formular de este modo "™ Si -
un trabajador, intencionalmente ocasiona per juicios mate-
riales durante el desempeiio de sus labores 6 con motivo -
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumen-
tos de trabajo y demds objetos relacionados con el mismo.
--...entonces se actualizara el derecho de rescindir sin-

responsabilidad para el patrdn la relacidn de trabajo. "
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‘Al igual que todas las fracciones que se han analiza-
do, se encuentran estas concebidas mediante un juicio hipo
tetico, en el que se establece la relacidn entre el supues
to y la consecuencia de derecho, de una manera concomitan~
te, asi pues este enlace se manifiesta de una manera sinté
tica, a través de 1o que la doctrina denomina ley de la =-
causalidad, y por lo tanto su analisis debe de partir to--
mando en consideracicén lo que los términos gramaticales --
determinen, mismos que deben ser desentraiiados mediante 1la
1l6gica de un rezonamientc adecucdo e¢ntre la verdad y 10 ==
que oculte la fraccidn concebida en abstracto.

Desglosando estos conceptos el primer juicio hipoteti
co lo constituyen los actos intencionales ejecutados por =
el trabajadpt ( que es equiparable al dolo ) y que en un =
segundo juicio hipotético ocasionen una interferend a no -
autorizada por la ley, interferencia que se denomina pers-
juicio material, somo significado de lo que ocasiona el =~
traba jador mediante su acto intencionesl al objeto tutelado
por la ley, este termino ofrece al interprete una disyunti
va que se observa a traves del siguiente planteamiento .

Se adderte que el teérmino perjuicio material es el --
significado que la ley establece a la representacidn del =-
objeto lesionado por el acto intencional ocasionado por =-
el trabajador, asi pues para poder interpretar hay que de--
terminar el término concebido como per juicio, mismo que --
significa la privacidén de cualquier ganancia licita que dg

bid obtcnerse si la obligacion se pubiere cumplido y por =
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otra parte dafio, es la pérdida 6 menoscabo sufrido en el -
patrimonio por la falta de cumplimiento de una obligacién?

Sentadas estas bases hay aspectos interesant:s que es
clarecer, como cual es el aspecto deseable para la correc—
ta interpretacidn de la ley y la segunda cual es su modifi
cacidén adecuada en lo referente a la significacidn:que se-
establece a la representacion del objeto lesicnado del pa-
tron por el acto intencional del trabajador. Es asi que to
mando en consideracion lo antétiormente expuesto, debenos-
de realizar un juicio de valor confrontando la intecrpreta-
cion que se aprecia de dafio y perjuicio. o

El dafio cs la diferencia que existe entre el patrino-
nio como existia antes'de la realizacion del evento dafioso
-- 0 sea el incumplimiento de la obligacidén =-- y el patri-
monio tal y como qued¢ después de la realizacion de este -
hecho, se determina puecs el dafio mediante la comparacion =
de hechos concretos y ya realizados. El perjuicio por otra
parte. se determina en el momento en que existia entre la-
situacion que guardaba el patrimonio en el momento en que-
se dejé de cumplir la obligacidn, con la situacidn que de-
beria haber alcanzado el patrimonio del patron, mediante -
un incremento si la obligacidén se hubiere cumplido, habien
do tenido realizzcion.

Por 1o que resulta evidente tomando en consideraciodn-
los razonamientos expuestos, que los per juicios se deben -
entender como las gancias licitas que pudo haber obtenido-
el patron con el cumplimiento de la obligacidn del trabaja

dor y no por el contrario como la périida 6 menoscabo sufri

9 Articulos 2108 y 2109 ds) C6digo Civil.

S~
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do en el patrimonio del patrdn, consistente en miquinas,
productos, instrumentos de traba jo.

Es asi que siguiendo el casuismo que el propio texe—-
to legal establece, estamos mds en presencia del damnum-
-dafid~ que del lucrum - lucro & perjuicio- Yy por lo tan-
to en este caso lo deseable es que en dichas fraccionesg-
se substituya el termino per juicio por el de dafio, ya ==
que este ultimo connota un mejor significado en cuanto =
al termino empleado para representar el objeto lesionado
por los actos intencionales del traba jador, para qQue ee-
sur ja su responsabilidad.

Esta proposicion viene a ser confirmada por la Corte
y asi establece el siguiente criterio ; " DAOS PRODUCI-
D0S EN EL DESEMPENO DEL TRABAJO. CARGA LE LA PRUEBA DE -
SU IMPUTABILIDAD.- Si un trabajador al prestar su servi-
cio origina un dafio, a e le toca probar que ejecutd €l-
traba jo con el cuidado y esmero apropiado Y en consecuen
cia que el daiio se debid a circunstancias que no le eran
inpgtables. Asi si el trabajador estima que para ese Obe
jeto la prueba pericial es la iddnea, es €l que debe pro
nmoverla y no haciendolo, bastaria una testimonial apta =
para la empresa pard probar la contrario."

Como se puede gpreciar la Corte Suprema, substituye -
el término per juicio por el de dafio, tesis inobjetable -
Ya que tiene un mejor significado para relacionar por —-
una parte la existencia del resultado de la realizacidn-

de determinados actos intencionales que repercuten en el

pPatrimonio del patrdn, tendientes al menoscabo sufrido -
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en mdaquinas, productos.e instrumentos de trabdbajo. Por 1lo
tanto dicha modificacion lievara al interprete adecuar -
en forma razonable los hechos que deben ser integrados -
para la actualizacion de la causal resciséria, que lo es
en primer termino la existcacia de un dajfio, que en forma
especifica lo es de tipo patrimonial, consistente en el-
deterioro 0 menoscabo sufrido en éi patrimonio del pau@n
y eh segundo lugar la existencia de dolo de parte del -
trabajador, esto es actos intencionales tendientes a cau
sar un dafio a }os objetos de trabajo, esta conjuncion —-
que establece la ley 60 que también se puede denominar ;g
lace, coastituye el tercer elemento de la causal, que se
concibe como la unidn que debe existir entre el daiio y- -
el dolo, bastara pues la fusion de estos tres elementos-
esto es, la existeﬁcia del dafio y el dolo de parte del -
traba jador y la relacidn entre 10s mismos, para que cons
tituya un motivo suficiente para que el patrédn, separe -
del servicio al trabajador, en la que al actualizarse ——
los hechos a ia norma prevista, tendra como consecuenciis
la imputacion de los supuestos previstos por lia ley, ya-
analizados al. traba jador.

Esta imputacion se concibe como la comprobacién ten-
diente a demostrar guien es el causante del dafio, puesto
que no basta demostrar la existencia del dafio 0 per juie-
cio material, como 1o denomina la ley, sino quien 1o - -
causa, asi la juri sprudencia que se comenta establece ——

dos posibilidades una para demostrar en primer termino -
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la inimputabilidad del trabajador en este caso establece
la prueba pericial y por otra parte la testimonial, te--
niendo como oferente a la enpresa en que efectua el des~
pido para comprovar su validez, al Bespecto se debe to--
mar en consideracidn para la valorizacion respecto a la-
prueba aportada por el patron, en forma imparcial puesto
que por lo general el patrdn ofrece como testigos a los-
trabajadores que estan bajo su direccidn 6 dependencia,-
en este caso el juez debe valorar el testimonio vertido-
al analisis de las circunstancias de credibilidad en 10;
declarado y en razdn del dicho del testigo.

Analizado que ha sido el significado que debe cone-—-
templar la ley para una correcta interpretacidon respecto
al termino apropiado para representar el acto intencio—-
nal del traba jador que repercute en el patrimonio del ==
patron, tratare de las modalidades y ambito de aplica---
cién, que reviste esta causal.

Las modalidades que se preséntan es que la falta se=-
cometa durante las labores del trabajo y que ademds el -
dafio sea de tal manera grave que haga imposible la rela-
cion de trabajo, a este respecto cabe manifestar que pa-
ra el nacimiento de la causal, se requiere que los he-=-
chos juridicamente regulados por la ley, sean de natura-
leza graves y las que ocasionen el perjuicio.

El ambito de aplicacidn, se orienta a interpretar --
los principios y normas del derecho del trabajo, delimi-

tando la eficacia de otras disciplinas en el derecho la-
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boral, de tal manera que los principios del derecho civil
en este caso la indenmizacion compensatoria por concepto—
de dafio ocasionado en el patrimonio de la victima no ope-~
ra en las relaciones obrero-patronales, ya que como ha —-
quedado escrito al inicio de este capitulo los efectos de
1la resciszidén laboral, son ex-nunc esto es que las conse--
cuencias de derecho deberan ser aplicadas para el futuro-
de conformidad coa los articulos 32 y 34 de da ley fede--
ral de trabajo, de tal maner; que las prestaciones ya de=-
vengadas no podran ser restituidas para ser pagadas al --
patrén por el dafio sufrido, ni podra ser coaccionado el -
traba jador en su persona, ante estas premisas el patron -
podra disolver el contrato de trabajo y en forma indepen- '

diente ejercitar su juicio de responsavilidad.

ACTOS IMPRUDENCIALES.

La fraccidn VI, estatuye que los actos imprudenciales
consistentes en la negligencia que.ocasione perjuicios ma
teriales a los objetos de traba jo, patrimonio del patrén,
seran causa de rescision.

Al igual que los comentarios vertidos en la fraccidn-
Precedente, se reitera que el legislador utiliza en forma
inadecuada el termino perjuicio en vez de dafio, asi pues-
partiendo de esta base para la integracion de la causal -
se requiere la existencia de perjuicios materiales --da--
flos-- en los objetos de trabajo, patrimonio del patrdn y-
que estos searn ocasionados con negligencia tal, como la -

causa que los genere.
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Se aprecia en el analisis de ests causal que aqui esta
mos en presencia del otro elemento que integra l1la culpabili
dad y que io es la culpa en estricto sentido, a diferéncia-
del dolo que fue objeto de estudio en la anterior, asi pues
la culpa es equiparable como falta de cuidado & de previe—-
sion como uno de los elementos para que se actualize e =—=
acuerdo al estudio de la presente causal, el derecho del —-
patrdn, de separar al trabajador sin responsabilidad.

La importancia del estudio de la culpa , debe ser ana-
lizada con la especial atencion que merece, pues a la socie
dad le interesa que el trabajador débe observar un debido =
cuidado en las funciones que se le encoriendan para no oca-
sicnar un dafio 0 perjuicio al patrdn.El debido cuidado como
exigencia de la sociadsJ para que exista una armonizacidn -
en las relacivnes intersubjetivas de los sujetos de derecho
al ser adoptada por via legislativa tiene como base, afirma
el Dr. Rafael Rojina Villegas;"el deber general que estable
c% todo orden fundamentel que lo es que cualquier sujeto de
derecho debe observar un debidn cuidado en las funciones —e
que se le encomiendan para no ocasionar una interferencia -
subjetiva no autorizada en la esfera juridica del otro su--
jeto. nlO

De 1la proposicidén juridica transcrita, resulta intere-
Sante establecer algunas considéraciones al respecto.

En el derecho romano, se concibidé a la culpa, de una -
manera ejemplificativa a través del principio de) " bonus =

paterfamilias ™, asi el rigorismo caracteristico del ius ==

10 Teorfia Qeneral de las Obligaciones., Siit. Porréa. uéxioo, 1976,v.
III, De 302,
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civile, comenzo por evolucionar y en forma paralela el sig-
nificado de eatonces de culpa, de tal manera que en el dere
cho contemporineo se habla de la llamada éﬁlpa in contrahen
do, misma que consiste.en el acto u omision mediante el ---
cual no se observo el debido cuidado para el perfecciona—-—-
miento del contrato.

Esta ultima formula permite al interprete determinar -
ve una manera mis razonable lo que se debe entender por éui
pa, pues logico es que la graﬁ mayoria de traba jadores hu--~
mildes de nuestro pais, no comprendan la cadena causal Gue~
se genera por su falta de cuidado, es por esto que se jﬁsti
fica la recepcion de la 1lamada culpa concurrente en el de-
recho del traba jo, misma que se explica de 1a siguiente-for
ma.

Los deberes juridico fundamentales d= toda relacidn de
traba jo, se traducen de una .anera general como el deber de
p-=2vision por una parte del patrdon y por otra parte el de--
ber Jde lealtad O respeto mutuo hacia gl patron, por parte -
del trabajador, partiendo de estos postulados para determi-
nar la culpa en el derecho de trabajo, debemos tomar en con
sideracion en primer tetminp que el patron, cumplidé con el-
deber de prevenir el cuidado que debia guarcar el trabaja--<
dor para ejecutar su trabajo, al efecto observando las medi
das preventivas para el caso y en segunda la falta de ese -
cuidado por parte del trabajador incumpliendo con su obliga
cién en forma no intencional; pero con negligencia tal, que

sea la unica que ocasione el per juicio.




Esta proposicion se concibe asi, pues todo derecho tig
ne correlativamente una obligacion y es por esto que para =
que se actualice la causal en estudio, que en su parte ha--
bla de actos negligentes, se debe ubicar en principio en el
incumplimient o del deber que se¢ entiendec como obligaci.nes-
a cargo del trabajador, este incumplimiento debe ser obser=
vado como falta de cuidado 6 descuido; pero agregando que -
por su gravedad no consiénta la prosecucion de la relacidn-~
de trabajo, en otros terminos el qescuido debe ser de una =
manera inexcusable, desapartandose el trabajador de una di-
lizencia media en cuanto a las funciones que desempeiia y ==
que como producto de ella ocasione per juicios materiales a=-
ia empresa, esto es gue el trabajador sea directameante e in
médiatamente el causante de ese perjuicio, el enlace de es=
tos dos elementos, esto es 1la existencia del perjuicio y la
culpa del traba jador, dara como resultado el nacimiento de-
la responsabilidad del traba jador.

Corresponde ahora tratar de los casos en que se exime-
al trabajador de responsabilidad, al efecto el articulo 134
de la ley federal de trabajo, dice : " Sén obligaciones de-
los travajadores : VI. Restituir al patron, los materiales-
no usadon y conservar en buen estado los instrumentos y uti
les que les haya dado al trabajo, no siendo responsables ==
por el deterioro que origine el uso de esos objetos, ni el-
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o mala calidad,-
asi como defectos de construccién."

El procepto transcrito establece a grandes razgos que-
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el caqso fortuito, fuerza mayor, defectos de fabricacion -
en los instrumentos de trabajo, exoneran de responsabili-
dad al traba jador, esto es que de ninguna manera el pa---
tron, podra despedir al trabajador en esas hipotesis, ini
ciando el analisis del caso fortuito y fuerza mayor, se -
puede definir afirma el profesor Rafael RoJjina Villegas,-
asi : " entendemos el primero como el acontecimiento natu
ral invevitable, previsible 6 imprevisible, que impide --
en forma absoluta el cumplimiento de la obligacion, en ==
Cuanto al segundo entendenos el hecho del honbre previsi-
ble 6 imprevisible; pero inevitable que impide en forma -
absolﬁta el cumplimiento de 1la ;bligtéién.ll ‘

Resumiendo la transcripcidn se deduce que en el caso
‘fortuito, es en este supuesto donde se aplica el prinCie=
pio "™ nadie esta 6bligado a lo imposible ", esto es que =-
1a ley deja exento de responsabilidad al trabajador, de -
cunplir con la obligacidn de conscrvar en buen estado los
objetos de trabajo, cuando sean motivo de caso fortuito -
pues este hecho puede ser previsible; pero inevitable, ==

siendo este el ultimo elemento el que caracteriza para de

Jar eximido de responsabilidad al trabajador, pues siendo
un hecho natural el terremoto, por e jemplo , por eser ine
vitable logicamente el trabajador, no tendra culpa, pues-
to que son hechos naturales no imputables a él. Ahora - -

bien por lo que hace al caso de fuerza mayor, este se @ -
efquipara a un acto humano a diferencia del anterior que -

17 Op. oit., pp. 378 y 379.
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lo es natural, previsible o imﬁrevisible pero inevitable,
el mismo argumento vertido por lo que se reficre al caso-
fortuito es aplicable a la fuerza mayor, pues resulta evi
dente que no concurren actos imprudenciales por parte del

traba jador, para la conservacion de los instrumemnt os de -

traba jo .

La otrqﬂipétesis que establece la ley, es los defece
tos de fabricacidn de los instrumentos de traba jo, este =
supuesto confirma la tesis de que el trabajador esta ob;i
gado a conservar los instrumentos de trabajo en buen esta
do, solo cuando contribuya O de causa para ello, de 10 --
que resulta incuestionable es que cuando el patron propor
ciona los instrumentos de trabajo con defectos que hagan-
inpropios el uso a que se les destine, el trabajador no -
respondera de este hecho.

Otro aspecto interesante es el ambito de aplicacidne
en el que se puede decir que para la actualizacidn cde lae
causal, se¢ obscrva tomando en consideracidn como primer -
elenert o la existencia de un perjuicio material, en el ==
patrimonio del patrén, mediante todo acto u omisidn de ti
po imprudencial que por su naturaleza sea grave Y que no=
consienta la prosecucidén de 1a relacidn de trabajo, es de
cir que el trabajador se desparte de una diligencia media
de acuerdc a las funciones que desempeiia y por dltimo el-
tercer element o que es el nexo causal, mismo que consiste

en el enlace 6 relacidn que existe entre los dos elementcs

anteriormente especificados, elementos que por si solos -
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no generan consecuencias de derecho, sino que deben fusip
narse entre sSi para que nazca la responsabilidad del tras
ba jador, explica Fritz Schreir.?-

De las concepciones anteriores se deduce que la cul-
pa, por si sola del trabajador, no dara como nacimiento -
la causal rescisoria a estudio, sino que debe existir en-
forma concurrente un per juicio material en los objetos de
trabajo patrimonio del patron, que concebido este en for-
ma 16gica de acuerdo al casuismo que 1la propia ley estiw—
biece. deberia llamarse exist?ncia de un dafio, y por ulti
mo la relacion causal entre uno y otro elememto para qdé—
pueda nacer el derecho dedespedir al trabajador por par—-
te del patron. , ‘ -

La fraccién VII, habla que el hecho de poner en peli
gro el establecimiento 6 las personas que laboren en é€l,-
con motivo de culpa del traba jador, sera causs de resci—
sién .

La actualizacidén 6 nacimiento de la causal, tiene ==
intima relacion con la anterior, ya que se obsefva como -
conun denominador la concurrencia entre ambos de 10S aC-—-
tos de imprudencia de parte del trabajador, solamente que
en esta fraccidén se presenta la modalidad de que con moti
vo de esos actos de imprudencia, se presente un hecho de-
peligro, a diferencia de un perjuicio material, de 1o que
resulta que en esta fraccion se particulariza la culpa al
hecho de que " ponga en peligro la seguridad del estable-

cimiento 6 de las personas quelaboran en €1, mediante esa

12 Afirma Sohreir, se trata de supuestos jurf{d@icos dependientes, mis
MO8 que se conciben como agquellos que s8lo producen oconsecusncias
de derecho cuando forman parte deé un hecho jurfdioo total.

Lpe oit., p. 147.
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falta de cuidado de parte del trabajador, por 1o que se -
aprecia que de este modo se singulariza la llamada " cule-
pa in concreto."

Estd sancidén establecida por la lay al trabajador, -
de que por su falta de cuidado inexcusable comprometa la-
negociacion y seguridad de las personas que labéran en —-
ella, se justifica pues resulta de manitiesta incompatibi
lidad del deber previsto en la fraccidn I del articulo ==
135 de 1la ley federal de trabajo, en el que me contempla -
que el trabajador tiene la obligacidi de no ejecutar cual

quier acto u omision que comprometa la seguridad de lasg =

personas que laboran en el establecimieat

-
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A) ACTOS INMCRALES,

Al igual que 1ns injurias, faltas de probidad, en
en esta causal 1la proposicion juridica, se hace depender
su contenido de otras diciplinas soci~les como son la mg

.ral, el texto leg~l es el sigzuiente,

Texto Legal.

Art, 47, Son causns de rescisién sin responsabili-
dad para el patron: frac. XIV. Cometer actos inmorales =
en el establecimiento o centro de trabe jo".

En forma concordante esta caus2al es correlativa de
1a obhligacidn impuesta en el articulo 134 frac. , que im
pone a1l traba jador ha observar buenas costumbres dentro
del establecimiento.

Se aprecia que 1a mor2l y el derecho del traba jo,
tienen una vez mis su punto de conexion y asi la influen
cia de 1a moral se hace notar su presencia en la instity
cidon de 1a rescision 1abor2al, misma que se encuentra con
prendida a través de unn» envoltura normtiva, en la que =
dispone que los 2ctos inmorales que cometa el trabe jador

durante el est>blecimiento o centro de trabta jo, sersZn —-

causa de rescisién.1

In atencidn al sistema enunciativo de 1as causas -
de rescision en el derecho del traba jo v en forma conjun
ta cuvando una nofma juridica se hace depender su conteni
do de otras disciplinas como 10 es 1la moral, se infiere

1 ¢fr, Xelsen, Teoria Pura del Derecho, op. cit. pp. 76 y ss.




- 134 -

que para 1a aplicacion de 1a causal dentro de un marco -
juridico, deja un amplio arbitrio judicial a las Juntas
de Conciliacidn y Arbitra je, en 1a gue no parten de co-
nocinientos previamente establecidos en el Srden juridi
co positivo, sino realizando una actividad intelectual
partiendo del contenido de norms morales de tal mnetﬁ
que el Juez, es un sujeto crendor de derecho, mismo que
mediante esa actividad al singularimrse nl c>so concrge
to debe tomr en cuenta en formm natur2l 1la falta que =
se funde como =~cto inmorel, en relacién con 1lo que una
mor~1l comparta uma poblacion determinada vy si esta cone
cuerda con 1los caricteres de 1» disolucion de la rela=-
cion de traba jo, esto es que revista gravedad vy que im=
pida la prosecucién de 12 relacion,

La jurisprudencia mexicana ha producido un gran m2
terial en lo ;eferente a 1ss faltas de probid-d y honra
dez e injurias, como segmentos de 1la moral, en la que -
ha tenido su fundamento para la actualizacion de la cauy
'sal el quebrantamiento de 1os deberes de respeto y con-
sideraciones debida por los sujetos de 1a relacidn, de
1a misma manera ofrece una de 1l2s variantes de mayor im
portancia para ser tomada en consideracidn por el Srga-
no jurisdiccional de treba jo cunndo la falta se funde =
en un acto inmors1 cometido en el centro de trote jo y =

2si ha emitido entre otros criterios el siguiente,
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IDRIEAD, ESTADO DE ACTO INMORAL GRAVE.,- ™ Si bien
el estudio de 12 ebried>d no es inmor21 por si solo, si
en cambio 1o es p°r> aquel, que presta sus servicios en
unr determinada empres», pues 1la conducta que debe OL—-
servar en todo tiempo debe ser correcta, lo que no se =
logra cuando se presenta en estzdo de ebriedad 21 cen--
tro de traba jo, autn cuando no este laborando pues su ag
titud compromete la scriedad de la enpres2 y el acto de
be reputarse como inmoral grave.,” Luis E, Sinchez Fer-
nindez. 3 de octubre de 1974, Unanimidad 5§ votos, Pte.
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

De 1a ejecutoria transcrita se deriva que indepene
dientemente de cue la ebriedad, es considerada como un
mal para 12 sociedad, el hecho re-1l que s2anciona NueS—
tro tribunal de trata jo, como c2recteristico para decre
tar la rescision laboral, es cue se presente en ese es=
tado el trata jador 2l centro de tr2bs jo, ya que a resel
va de que cause daflos y perjuicios 2 1la embresa que 1a-
bora, constituve una falta de respeto y consideracidn -
debidos.

Otra interesante ejecutoria que tiene su ambito de
interpretacidén en las relacioncs de los traba jandores al
Servicio del Estado, es la siguiente: "MAESTROS,- Actos
inmorales cometidos ror los, son suficientes, para ~utgQ
‘rizar la separacidn.- Se el Tribunal de Arbdbitra je, autg

riza el cese de un maestro de escuela, fundandose en =
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aue cometio 2ctos inmorales en perjuicio de alguna de -
sus alumas, su laudo debe estimarse correcto puesto «—
Gue no bosta que los actos imputados, no hubieran cons-
tituido determinadas figuras delictivas prr= consicderar
jrrelevantes en cuanto 2 su conducta como trabe jrdor al
Servicio del Estado, que por 1ln naturzleza propias de -
sus funciones y dada su crlidnd de mrestro debio 2ctuar
de manera ejemplar y sujetaise 21 drden, decencia bue--
ros modales cue son necesarios en toda person? que es -
guia y factor decisivo en 12 ecducr~cién ce la nifiez." ~-
(Z:genio Morsles S¥nchez. Amprre directo 4836/1956, Unza
nimidad de 4 votos. Ponente : Mtro, Guzman Neyra, 4a.=
Sala,- Eoletin 1057, p. 498,)

Sin duda la Corte, a2l hablar de decencie y buenos
. modales, tiene coro sindnimo grématical. el decoro, ho=
nestidsd, pudor, acepciones que se encuadran & la integ
pretacidn de una detcrminada morsl sexual, misma que dg
be estar conmprendida de acuerdo:a los planes educativos
delineados por el gobierno federsl en relacidon a la ejg
cutoria que se comenta, por lo tanto cuando un profesor
se desaparta de esos lineamientos con mengua de falta =
de rectitud, se hace oper>nte 1la c~usa de rescisidn,

Siguiendo este criterio en otra ejecutoria 1a Cor-
te, con gran similitud ha dicho "SEGURO SOCIAL, M- ICOS
DH., DESOBIDI -'CIA Y FALTAS DE PROBIDAD.- El médico a1l

servicio del instituto mencionzdo cue, desrcatando las
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instrucciones contenidns en la guia técnice ~dministra-
tiva para el uso del meédico, proctica cierto estudio a
una nujer, Sobre sus Jorganos genitalés, sin contar con
1a presencia de su enfermers desobedece las drcdenes del
patrédn e incurre en falt2s de probidad, por lo que resul
ta justificada la rescisidn de su contrato."

Resulta inconcuso que de las mismas razones expiesg
tas en 12 anterior ejecutori~, se surten los mismos ar=-

gumentos, solocue en este caso la Corte, la cataloga =

corno falta de probidad, podemos decir que el ~rticulo
47 en su parte in fine, estatuve la interpretacidn de
causas andlog~s cue revistan la misma gravedad,

Como se ha dicho 1a Corte Suprema, ha emitido 12 =
mvorin de sus ejecutorins en relacidn a 1rs f21t~s de
probidad, como segmento de 12 morals sin embergo se con
siders cue ésts 1ltim ejecutoria reviste los mismos ca

racteres que 12 que ~ntecede v que en concordoncia con

la =plicacidn literal de su sentir, lleva implicifo la
felta de cumplimiento del deber, des~partandose de las

funciones encomendndas va que al est2r solo con la po--
ciente y sin presencia de 1a enfermera, presume una con
ducta tendiente a2 15 ejecucidn de un acto erdtico se~ =
xual, no autorizado por la ley, desenmarcando las esfe-

ras de sus atribuciones y en relacidn al estudio que ==

realiza, nos lleva a concluir que constituye de 1la mis-

A manera un acto inmoral,.
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Como se puede observar el criterio de orientacidn
para iniformar un criterio de catalogar aque éctos revis
ten de inmoralidad para el derecho del trata jo, queda -

" dependiente 2 1a debida imputacidon del snjeio que 10S -~
realiza, teniendo 1a modalid>d de que debtan ejecutarse
en las labores del trabe jo, desapartandose de sus fun——
ciones encomendadns con f~21lta de pudor o rectitud en el
obrar, asi pues el 6rgano jurisdiccionml del trate jo, -

—>debe ataﬁ;’; pora una correcta valoracion 12 concord>n-—
cia del acto gue Se ie imputa al trabam jador con une de=

terminada moral compartida’,

B) REVELACION DE SEREIOS.

Se a puntualizado por 1a doctrina y jurispruden—
cia que el elemento confianza, es necesario para que =-
subsista toda relacion de traba jo, 12 susencia de este
hecho, configura causa de rescisidon y as{ 1a fraccidn =
iX, estatuye que 1a revelacion de secretos, constituye
un hecho que puede ser invocado por el p=trdén para 4res’-

cindir el contrato de ttabajo.z’

TEXTO LEGAL .

Art. 47, Son causas de rescisidn de la relacidén de
traba jo, sin responsabilidad para el patrdn : IX. Reve-
lar el trabajador, 1los secretos de fabricecidn o dar a
“conocer asuntos de cardcter reservado, con pérjuicio de

2 ®n substancia cualquier f2lta que determine la abolicidn del —
elemento de 1la confianza y Jue haga imposible 1la osecucién de -
la relacién de trabaio hace les{tima 1a resolucidn del contra-
%o, afirma Luigi de Litala, El Contrato de Trabajo. Biit. Lépes
& uhm“Q S. DB R.Lc' Buenos Air”' Argentim. 1946’ Ps 3370
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la empresa,

Analizando el texto legal, se concibe que revelar
un secreto conocido por el traba jador con motivo del =
puesto que ocupa sin el consentimniento del patrdn a um
bersona o empresa, que desconozca éste secreto de fabri
cr.cidn y que como producto de ello cruse un per juicio a
la empresa que labora, se ~utoriza 1a rescisién., BEn for
mR concordante el articulo 210 del Cédigp Penal, confie
gura como delito el revelar secretos, el fundamento poi
el cual tanto la ley feder2l de trabm jo establecen como
causs-de rescision y el cédigo punitivo como hecho ilf-
cito, se deduce del articulo cuarto constitucional, que
dice: " A ninguna persone podrd impedirse que se dedi—
que a 1a profesion, industria o traba jo que le ~comode,
siendo licitos, El ejercicio de esta libertad Solo po—-
dra vedarse cuando se ataquen los derechos de tercerq:;
o Se ofendan 10s de 1a sbciedad ”.

Se aprecia del pteéepfo constitucional que se tute
la la libertad del traba jo, siempre y cuando no ataciue
derechos de tercero o de 1a sociedad, De 10 cual se in-
fiere Que para determinar que 1la revelacidn de secretos,
constituye una hipdtesis en 12 cue exceptuando los derge
chos de sociedad, 2t>ca 10s derechos de tercero, se h~ce
necesario prro su sn‘lisis, el sisuiente planteamiento,

£ profesor Krotoschin, afirma: "E deber de QUS Forem

dar reserva o secreto sobre ciertas informr ciones vincu-
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ladas con 1a empresa, se hace depender para determinar
su incumplimiento, la funcidn que desempefia en 1a emprg
sa, la importancia de le informecidn, y la real posibi-
1idad del perjuicio para 12 emptesa".3

De la transcripcion se conciben tres variantes para
determin>r l1a manera en que opera esta causal, en primer
término la funcidn que desempefin en l» empresa el traba=
jador, si tomamos como punto de partidz que en el contra
to de traba jo, no tan 3610 geners como obligaciones el -
intercambio de prestaciones, esto es prestacidn del ser-
vicio y deber de pagar, sino que.aunado 8 su cardcter --
intui}ae personae impone 21 traba jador un deber de leal-
tad a la empresa encue labora, asi pues tomndo como fun
damento estas premisas se »precia que entre las obligreme
ciones del trata jador, sSe encuentra la de gumrdar secre=
ios de fabricacidn, mismos que posee aquel trab~ jador a
quien el patrén ha depositado mayor confianza que a los
demds y que exige de éste como obligrcidn el respeto a =
los intereses de 12 empresa o del potrdn el silencio de
determinados informes o secretos cque han sido confiados,
por 1o general este z2rado de confianza se lleza a deter=
ninar de acuerdo 2 la c2lific-cion profesional del trabe
jador, constituvendo uno de los factofes de mayor impore
tancia que permite =1 trab- jador, estar en mAyvor contace
té con los secretos de fabricacién de 1a empress.

Un segundo elemento es 1la imrortancia. de la inform

3 Op. Oitc, Pe 220.
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cidn, 1a inform2cidn a revelar debe ser del desconocCi= =
miento para las person~s a quien el trabtn jador 1~s reve-
la pues de lo contrario no constituve una revelzcidn, un
hecho conocido por otras personas,

Como dltimo elemento que se tome en consideracidn -
es el real perjuicio que se oczsione a la empresa que 13
bora, mismo que se concibe como las pérdidas de 128 ga=—
rancias 1icitas que hubierz obtenido 12 empresa si 1a o-
bligacidn del traba jador se cumpliera,

Fusionando estos elementos para el debido juzgzamien
to del incumplimiento del deber del trébajador de guore-
dar secretos de fabricacion, se obtiene que con 1°s razg
nes 2sentadas y en concord-nci» con el precepto constity
cional, el est~blecimiento de esta c~usal se Jjustifi_eca,
puesto que el traba jador al h~cer uso indebido de ura cg
$2 ajem, —=Secretos de fobriczcidn-- con efectos de di-
vulgacidn, ocasion~ndo perjuicios a la empres~ que l-bo-
ra, constituye un hecho ilicito, violando derechos de 1la
empresa y en forma independiente a 1a rescisidén del con-
trato, da nacimiento 2 1la responsabilidad civil del tra-
ba jador ejercitando rl efecto el patrdn, su accién de da
flos y petjuiéios, de lo cual se deduce que esta form es
pecifica de rescindir el contrato de trate jo, no rifie ==
con la norma.constitucional, pues esta consign» 1la libegr
tad de traba jo, vedandose este derecho cusndo se ataquen

‘detrechios de tercero.
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C) FALTAS INJUSTIFIC:.DAS DE ASISTENCIA.

a) faltas de asiétencig y su diferenciacion con otras
causales de rescision.

Se hz confi:urado como motivo para disolver la rela-—
cién de trabajo, sin responsabilidad para el patron, el au
sentismo voluntario del trabajador, sin justificacion al -~
traba jo.

T —  LEGAL.

Art. 47.- ™ Son causas de rescision de la relacion de
traba jo, sin responsabilidad para el patron : fr;c. X. Te-
ner el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un -
periodo de treinta dias, sin permiso del patron & sin cau-
sa justificada. '

Del texto le:al, se deriva que el patron tiene dere—-
cho a despedir al trabajador, cuando este deje de conCue—-
rrir sin causa justificada al trabajo, por mis deé tres ve-
des, durante el lapso de treinta dias.

Se puede apreciar que la ley otorga como principio ge
neral, que cuando media una causa justificéda no operara -
esta causal en per juicio del trabajador, al respectc se —-~
pueden presentar una variedad de .hipétesis, cuya califica-~
cion dependera de la comprobacion gque se haga ante las Jun
tas de Conciliacidén y Arbitraje, entre las mas importantes
se encuentran la enfermedad del traba jador.

De acuerdo con el sistema enunciativo que impera en =
materia de rescision laboral, la falta de asistencia pre—-
senta similitud con otras figuras comoson el abandono de -

enpleo y las faltas de puntualidad, mismas que comparando-
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las, nos permitiran establecer las diferencias que existen
entre estas, al menos en sus razgos m.sS esenciales, par---
tiendo de principios que establece la doctrina extranjera-
y nacional asi como nuestra propia jurisprudencia.

Iniciando el analisis del abandono de empleo, al res—
pecto el profesor de Buen Lozano, al hablar al respecto, -
dice : " Que este se hace consistir en la intencion de no-
volver mas a su empleo 0 bien, el deseo de no trabajar, =
que puede maniiestarse de dos maneras absteniendose de ——-
e jercer los actos que constituyen sus funciones 0 bien au-
sentandose del lugar de trabajo por tiempo breve, este ul-
timo se llega a cumplimentar s®. causa un per juicio a la -
empresa.”™

Se aprecia de la transcripcion que una de las varian-
tes en que se pueden diferenciar las faltas de asistencia-
con el abandono de empleo, es el animo del trabza jador de =
no volver a desempeiiar las funciones que realize, de una -
manera perminente O transitoria, cumpiimentandose esta ul-
tima hipdtesis con un per juicio ocasionado a la empresa, -
con la rfealizacidn de la falta, premisa que también es asi
milable en el derecho espaﬁol.5

En forma concordanté cén los principios anteriormente
exruestos la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, ha ==
emitido el siguiente criterio : ™ El abandono de empleo --
por parte de los servidores del ﬁstado, no puede consistir
en la sola falta de asistencia a las la“ores por que el Es
tatuto Juridico, establece distincion entre las dos situa-

4 Ovp. cit.y pe 92 y B8,
5 Apud, Cabenllas Ouillermo, op. cit. p. 34T,
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ciones, de manera que el abandono de empleo es un hecho in
dependiente a la duracion de la ausencia por parte del em-
plezdo, ya que si efectivamente se desatiencen en labores-
inaplazables el dandono puede ccnsumirse en una hora de de-
jar el [ucsto, siendo el factor per juicio el gue determina
el abandono y no la ausencia propiamente dicha. For tanto-
cuando se despide & un empleado publico por causa de aban-
dono, debe demostrarse que efectivamenie dejo de desarro--
1lar la actividad inaplazable que le estaba encomendada, -
sin que hava necesidad de que esto ocurra en determinado -
numero de dias; pero si que se cause un per juicio en el —-
abandono." ( Amparo directo 972/1956. Srio. de Agricultura
y Ganaderia. Febrero 14 de 1957. Unanimidad de 5 votos. =—-
42. Sala, Informe 1957, pag. 20 ).

~ De 1o que se infiere de 1la ejecutoria transcrita, es-
cue el abandono de empleo, se llega a determinar mediante-
dos hipotesis, la prinera se manifiesta con el deseo del -
traba jador de no volver a desarrollar las funciones a su -
cargo, ausentandose de unz manera injustificable y perman-
nente, esto suele llegarse a manifestar cuando el trabaja-
dor trabaja para diversa empresa 6 bien si es compelido a-
que recresa a trabajar y éste no lo hace, este supuesto se
adecua a la huelza, cuando es declq:ada Su inexistencia --
por las Juntas de Con;iliacién y;“fbitraje, se compele al-
traba jador a que se reincorpore il servicio y este no lo -
hace. -

Una secunda hipotesis, se hace consistir en un ausen-
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tismo voluntario injustificable; pero a diferencia de la a
anterior es de tipo transitorio v con motivo de ello oca~m=
siona yn perjuicio a la empresa en que labora 6 institue—-
cion .

En 1o referente a las faltas de puntualidad, estas =-
constituyen un retraso voluntario a las horas de trabajo,=-
y diferenciacion con las faltas de asistencia, radica en -
que las primeras el traba jador si:concurre a sus laborcs;—=
pero con retraso y en relacidn a la segunda también consti
tuye un ausentismqg pero sin que se prescnte a las labores-
de trabajo, que puede ser de tipo temporal por é;pacio de-~
un dia o mas.

En las faltas de nuntualidad, también rige el princi-
pio de quesi la falta se hace justificable por imposibili-
dad voluntaria del trabajador de concurrir, no opera en —-
su per juicio esta causal, misma cgue debe poncr en ConoCime
miento del patron, alt momento de presentarse al servicio -
entre las hkbétesis de mayor frecuencia es la incomunica—-
cidén de los medios de transporte. )

Tor lo coniun las faltas de puntualidad, al computarse
ura serie de estas, llegan a configurar faltas'de asisten-—
cia, sistema que gariara de acuerdo al caso concreto, esto
se justifica, puesto que de lo contrario se haria sistema-
tico el retraso voluntario v en forma concordante con Ca--
banellas, se dejaria la efectividad del contrato al arbi--

trio de una de las pattes.6

Asi pues las faltas de asistencia, coustityyen uno de

6 Op. oit. 339.




los motivos mas frecuentes por los que se disuelve la rela
cidén ce tratajo, sin resronsabilidad para el patron, trata
re ahora de algunos aspedtos que han venido a puntualizar-
la manera en que opera esta causal, como lo viene a ser el
aviso, el computo de las faltds, prescripcidén y carga de =

la prueba.

b) El1 aviso.

Fartiendo de la tesis de que en materia de rescisidn,
el trabajador solo responde de actos imputables a su perso
na, en forma c.ncordante con el principio que ha venido —--
exponiendose en el desarrollo del estudio de esta causa;.-
de que esta no operara en perjuicio del trabajador, si e -
existe una causa justificable se deduce que cuando el tra;

bajador, no concurre a sus labores por imrosibilidad fisi-

ca 6 involuntaria, corresponde a €l justificar dicho impe-

dimento, poniendolo en conocimiento del patrdén en el preci

so romento en que se reincorpora al servicio y asi la Su--
prema Corte, ha emétido la siguiente ejecutoria : " La jus
tificacidn de las faltas de asistencia al trabajo, debe -=
hacerse no ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y has
ta que se promueva el juicio respQCtivo por el trabajador-
despedido con motivo de esas faltas, sino ante el patron y
cuando aguel se presente a reanudar las labores.* ( Amparo
directo 4457/76. Empresa Laminadora Atzcapotzalco, S.A., =
4 de julio de 1957. Unanimidad de 4 votos. Ponente : Luis-
Diaz Infante, vol. I, Quinta Parte, pag. 54. )/

Las razones obedecen propiamente a que si no se apli-
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cara estd obligacidn de avisar al patrdn porque falta el -
traba jador, sc haria sistemdtica la actitud de los emplea-
deos de que en forma culposa no concurreun a sus laborcs, no

tivando hacia una indisciplina en el centro de traba jo.

c) OOMPUTO DE LAS FALTAS.

Partiendo del texto legal consisnado en la ley de = =
*31, se previa que la mancra en que se computaban las fale
tas de asistencia eran mds de tres -en un nes, situacidn --
que en algﬁnos casos un trabajador podra faltar a sus la—e
bores por mis de tres vcces en dos neses, dividiendo al ==
efecto las inasistencias en dos partes, para evitar que ==
opere en su perjuicio esta causal, motivo de ello fué pa=--
ra que la Suprema Corte de Justicia, emitiera el siguiente
criterio : "En relacidn con -la causal de rescisidn a que =
se refiere el articulo 121 ( hoy 47 ), fraccidn X de la ==
ley federal de trabajo de 1931, no es necesario que lag ==
faltas de asistencia ocurran durante un solo mes de calen-
dario sino que, para hacer el cdmputo de ellas, debe enten
derse por un mes un lapso cualquiera de treinta dias, con-
tados a partir de la primera falta." ( Apéndice al Semana-
rio Judicial de la Federacidn 1975, S5a. Parte, 4a. Sala, =
tesis 100, paz. 109 ).

Se aprecia de la ejecutoria transcrita que la Corte =
Suprena, ha orientado su criterio al intcrprete en el sen-
tido de que por un mes, se debe entender cualquier lapso -
de treinta dias, computable a partir de la priméra falta =

como consecuencia de ello el texto legal de la ey virente
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rerrodujo este criterio en el sentido que por mes, se ded
be de entender como el lapso conprendido de’ 30 dias, y =
que se émpezara a2 contar a partir de la prinera falta di-
chc plazo en forma concordante con el Ccritorio Jurispru-—-—
dencia! en forma paralela, se hace interesante detcrminar
el conruto cde las faltzs en relaciéz con los trabc jaderes
que tienen jornacda discontinua, esto es cue laboran por‘f
tienpo matutino v wespertino, en cue momentu se debe con-
putar ya qea que se presente la falta en la2 naiiana 6 en -
12 tarde, se debe tomar como media faita, esta hipotesis~
1a Corte, también la ha resuélto de la sizuiente manera :
" Constituye falta de asistencia para los efectos de la -
rescisidn cdel contrato de trobajo en los términos del ar-
ticu:lo 47 frzccién X, de 1la ley en vigor, la que cometa -
un trabajador. que teni;a seialada jornada discontinua, al
dejar de presentirse a su trabajo sin justificacidn en =
cualquiera de las partes en que se divida la jornada, ya-
que el precepnto antes invocado no exige que las faltas —- |
szan de dias conpletos.”™ ( Anparo Directo 3622/71. J. Jo-
sé Alenan Cortes. 13 de marzo ce 1972, 4 votos, Fonente :
Ramdn Cafiedo Aldrete, 72. Epoca, v. 395, p. 21 ).

La formula coansignada por nuestro mis alto tribu-
nal, en la ejecutoria transcrita, sostiene el étincipio -
de que se debe por conputar por una falta en relacion con
los trabajadores que tienen jornada discontinua, el ausen
tismo injustificado del trabajador que se presente en - =

Cualquiera de las partes en que se divida la jornada.
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d) Prescripcion.
De acuerdo con la doctrina del derecho civil, la pres-

cripcidn, es el medio de adquisidn de bienes & de liberarse

Se infiere que existen dos tipos de prescripcion : la-
adquisitiva y la negativa. Lamrimera llamada por 1os roma--
ncs usucapioén, se entiende cor:io el medio de adquirir dere--
chos reales, por haver poseido el bien e manera continua,-
pacifiga, de buena fe y por el tiempo gque fije la ley. |

En relacidén a la segunda llamada también liveratoria,—
‘es un nedio de extinguir dercchos y obligaciones por el —=-
transcurso de cierto tiempo y bajo las condicio.es estable-

cidas por la ley.

De las concepciones anteriores, se infiere que 1la pres
cripciin negativa; es la que ha sido asimilada al derecho -
del trabajo, y la razon obedece a que como se ha diclp la re
lacidén de trabajo, es de tracto sucesivo por lo tanto la =-
prescripcién negativa, empleza a correr desde el momento en
que se hace exizible y a diferencia de la positiva, la pri-
mera tiene por objeto liberar a las perscnas de sus obliga-
ciones en tanto que la positiva, det_:rmina la manera como -
adquieren bienes las personas, asi pues particularizando es
te orden de ideas a la prescripcidn con motivo de faltas de
asistencia, la Cor te Suprema, ha sostenido invariablenente-

~la siguiente tesis : " No es exacto que el derecho del pa--

tron, para rescindir el contrato del trabajador que falta -

7 Ope. Cito| T. II, PPe 219 Yy s,
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mis de tres veces sin causa Justificada a sus labores en un
mes, prcscribe al mes siguiénte de la fecha en que hava ocu
rrido la primera falta de asistencia, sino que, el punto de
partida del periodo de la prescrircion es el dia siguiente-
de aquel en que el trabajzdor falta por cuarta vez a sus 1a
bores sin causa justificada, pues no es sino hasta ese no--
mento que nace la accidn rescisoria dei contrato de traba--
Jo." ( Amparo directo 7333/62. Armando dArellano Cassani. 5-
de mayo de 1963. 5 votos. Fonente : hndalberto Padilla Ascen

cio. Volumen LXXI, Quinta Parte, pag. 12 ).

-
.

La formula mediante 1a cual se determina la prescrip--
cién, la Corte en materia de faltas de asistend a, se hace-
consistir en la pérdidx del ejercicio de lz facultad de des
pido por parte del patron, por no haberlo ejercitzdo duran-
te el transcurso de treinta dias, com;utables a partir de--
la cuarta falta, precisando también que el nimero de faltas
por la cual nace el derecho del despido lo es mds de tres,-
@s decir deben ser cuatro en adelante y duranie el transcu;l
so de treinta dias después de consumada 1la falta, se hace -
exigible la facultad que tiene el patrén para despedir al -

traba jador, separandolo al efecto del servicio; en caso con

trario, la prescripcidn operara en perjuicio del patrédn.

e) Carga de la prueba.
Se ha sostendé de acuverdo c¢on los principios procesales
Que tiene su origen en el derccho civil, que el que afirma-

esta obligado a prcbar, por tanto ei actor debe probor su -
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accidon v el demandado sus excepciones§ Estos postuados que
vienes a constituir los pilares de todo proceso, en el de-
rdcho del trabajo, la jurisprudencia mexicana ha contrieme=
buido a determ nar en concreto su recepcion, delimitando =
st contenido y alcances, mismos que se cxplican de la si--
“uientc manera.

Jesumisndeo las dos fases en que se divide la rescisiodn
en el derecno del tragjp, primeramente lo viene a consti--
tuir el desnido y :r.osteriormente el analisis de dicha po--
testad cel patron, por parte de las Juntas de Conciliacidn
y Arvitraje, aunado a esto cuando el trabajador, Ccree que-
el despido es injustificado, por no estar fundado en algu-
nas de las causas consignadas en la ley, le toca a el pro=-
bar que el despido es injustificado v por excencidn, el --
patron que es justificado .

Sentadas estas bases, cocmo se determina el contenido y

alcance del! principio de que el trabajador le corresronde-

nrobar que el despido es injustiiicado v al patrdia que es-
justificado, singularizandolo a las faitas de asistencia,~
se puede decir que cuando el trabajador es despedido injus
tificadanente y afirma que las ausencias estuvieron justi-
ficadas por permiso c¢el patrdn, a él le toca acreditar cse
te necho, princiric que se establece conforme a la siguien
te ejecu:toria : " Confesado por la actora las faltas de ==
asistencia al trabajo, correspondia a esta acre.itar que =
tales altas ast.ban justificadas, demostrando que su per-

mso habia sido acordado favorablemente en su oportunidad =

8 Artfculoas 81 y 281 dol C8digo de Procadimientos Civiles.
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pasando a segundo ternino la circunstancia formal respecto
al procediniento segcuido en la tranitacidén de tal licencia
( Amparo directc 7261/59. Emma Zuiiiga Pefla. 11 de abril de
' 1960.- Unanimidad ¢e 4 votos.- Ponente 2 Aiapite I'ozo. Vo=

1dmen XXXIV.~- “uinta Farte, pag. 19 ).

La fornmula cue se sonsigna corresponde a que sc¢ debe-

tomar en consiceracién para acreditar la justificacid. Je-
la falta, con base ez cl solo consentimiento del patrén‘--
para falfar a las laborcs, en forma independienie a la ex-
teriorizacidii de su voluntad mediante el documento respec-
tivo, situacidén que nos parece favorable para el trabaja--
dor, puesto que se le respeta su derecho de alegar como ==
~arantia coastitucicnal, siendo el medio de prueba apto -~
para ello la testimonial.

Cono corolarinc a2 la tesis asentada en ei apartado re-
lativo al 2viso, el trabajxar tiene la obli acidn de ju§tifi
car sus faltas, en la iiipOtesis de mayor frecuencia es el-
caso de enfermedad, con el certificado de incapacidad ex-—-
pedido por el I1.}:.S5.S., entre otras ejecutorias Petronilo-
Rodriguez R. y coag., ampzro directo 6478/59, fallado el -
12 de agosto de 1960, Voldmen XXXVIII, Quinta Parte, pag.-
26.

Ahora bien en el suruesto de que el trabzjndor cucente
con los :ermisos y aun asi el patrdén, se nie _ue a recibir-

los 6 a reconsiderar su actitud y despida al trabajador, -

éste al ocurrir ante el Organo jurisdiccional de trabajo,-
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rodrd desecharlos vor no haberles Zrezentados en forma opor
suna al patrdni

D8 acuerdo a la teorid .e la prueba los documentos ===
nr2sent:dos hacen prueba adn en contra de su autor, a mayor=-
abundamiénto el tribunci esta obligado a estudiar los hecthos
de la cdemanda v los elesmentos de acreditamiento soB precisa=-
mente los qu2 vienen 2 robustecer su accidn, formando la con
viccid:: en la conciencia del juzgador ( prueba, ean sentido =
éstricto el derecho procesal ), es asi como las Juntas, de=-
ben fallar.en favor de las pretensiones del érabajador GeS==
pedido y en caso contrario estarianos ante una denegacidn —--
de justicia, siendo esté elemento necesario para la prosecu-
cion ¢e un orden social. ’

Ahora bien corresponde hablar en lo referente del pa=—-
trdn, que a é5te le corrcsnoade acreditar ante el organo ju-
risdiccional de trabajo, que el despido fundamentado por —--

faltas de asistencia, se debid a un ausentismo voluntario e=-

e

njustificado del trabajedor, de lo contrario no pueden ser=-
vir para fincar la rescisidn cornio consecuencia del despido -
conforme a la sisuiente ejecutoria : " La no asistencia a sus
labor2s cue reconozca el trabajador, consecuencia del despi-
do que alegue, no puede seréir al patrdn demandado para fin-
car un motivo de rescisidn, pues no se trata de faltas de ==
asistencia, sino de la cesaciodn de las labores que se atriby

ye precisamente al despido, supuesto que es 16gico que todo=-

traba jador cespedido deja de asistir a laborar a partir de =

su separacidn." ( Amparo directo 447/63. Parafinas y Deriva-
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dos, S.3.- 4 de septiembre de 1963.- 5 votos.- Ponente : --

Angel Carvajal.- Volumen LXXV, Quinta Parte, Pag. 19 ).

Tesis inobjetable, puesto que con ello sc evita lo— =~
que la legislacidn y la propjia doctrinu comnparten, que io es
~-= todo despido arbitrario.y de manera en concreto se de--
termina la plena estabilidad.

Corresponde ahora tratar de otro aspecto intercsarte -
de este gxrartiodo que lo viene a coanstituir la reinversicn de
la carga de la prueba, a ptoéésito del ausentismo volunta--
rio injustificado de parte del trabvajador, c-iforme a los -
principios procesales expuestos al inicio del nisuo, ce que
el actor que afirma debe probar su accidén y el demandado --
sus excepncicnes, a menos que la nezgativa de un hecho entra-
fie una afirmaciodn, en relacidn con el derechc del trabajo -
se ha sostenido lo siguiente .

Al ser aplicados: estos principios de una nanera siste-
matica, cuando el trabajador zcudia ante las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, alegando un despido injustificado, -
el patrdén al contestar la demanda, ccntradecia negando el -
despido invocando como conplemento a csa negativa el aban-—-
dono de empleo, af;ojandole la carga de la prueba al traba-
jador, con posterioridad se considero que al trabajador le=-
era dificil probar el despido, pues gencralmente se realiza
ba en privado, sin la presenci: de otras personzs queé no --
fueran las partes, por lo que existia una carencia de ne-—-
dios probatorios para el trabe jador, por lo que en base a -
ello, la Corte, cambidé de criterio diciendo al resnecto que

solamente el traba jador debe probar la existencia de la re-=
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.

lacion de traba}o y que no se encuentra la.orando en ese m
momento como consecuencia de la separacion, conforme a la-
siguiente ejecutoria : " La Cuarta Sala de la Suprema cor=
te de Justicia, ha sostenido ianvariablemente el criterio -
de que normalmente la carga de la prueba corresponde al -
que afirma y no al que niega; pero tomando en considera~—-—
cidn que generalmente el desrido se efectua ror el patron-
en lo particular, sin presencia de los testiLos le. es muy-
dificil al trabajador, pocder probar su afirmacidn de que =
fue despedido, por esto, solo debe probar la existencia =
del vinculo centractual y que ya no esta iravajando; pero-
cuando en el mismo momento de la demanda el patrdn, niega=-
la inputacion del trabaj.dor y le ofrece que regrese a su-
trabajo en las mismas condiciones que lo hacia, esta demog
trando su buena fé y destruyendo la presencidn del despido
por lo que si el obrero se nie>a a regresar, entonces se =
surte el principio de que el que aiirma esta oblizado y el
actor debe demoztrar el despido que alega {( Amparo directo
3651/1964. 16 de febrero de 1965, da. Sala, Informe 1965 -
pag. 20 ).

La ejecutoria transcritg, prevee otfra regla como cone-
plemento de la anterior, en el sentido de que si el trabae
jador, se le ofrece al nomento de ¢ontestar 1} demanda el-
patrén demandado, que regrese a su trabajo y bajo las mis-
mas condiciones en que venia desempeiiando sus funciones, -
si esté se nieca, corresponde a él probar que el despido =

2s injustificado, produciendose la reinversion de la car:ca

‘de la nrueba.




D) DESOBEDIENCIA.

Los ordenamientos laborales como el nuestro que lle_an
2 determinar que la relacion de trabajo, se forma tan solo-
con el hecho de que el trabajador ponza a disposicidén sus -
energias al patron, hacen resaltar como naturaleza juridica
para que opere la cyysal rescisoria a estudio, la ausencia-
de este hecho real, ﬁuesto que si el trabajador cesobedcce-
injustificadamente las drcenes del patron en relacidén con -
las funcionzs a su cargo, por causas im:utables a su volun-
tad, queda desprotegido de esie principio por lo tanto el -
patroén, puecde dar por disuelta la relacidn de trabajo.

TEXTO LEGAL.

Art. 47.- " Son causus de rescision de la relacidén de=-
trabajo, sin responsabilidad para el patréﬁ: XI. Desobede--
cer el traba jador al patrdn 6 a sus representantes sin cau-
sa justificada, siempre que se trate cel trabajo contrata—-
do. "

En el capitulo prirero de esta investigacidn, se 1llegd
& la conclusidn de que la subordinacidn es el elemento esen
cial de toda relacidn de trabajo, ya que la falta de esta -
constituye un contrato de prestacidn de servicios profesio-
nales 6 cualquier otro contrato de tipo civilf’pcro no de =
trabajo, recorcando estos principios en sus razygos mis esen
ciales se hace necesario para detcrminar la manera en que -
opera esta causa de rescision conforme 2z lzs siguicentics ra-

zZones.

Se puecde principiar diciendo que nuestro articulo 20 -

9 Suprs, pp. 9-18.
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de huestra ley federal de trabajo, establece que se entiene
de por relacidn de trabajo, "™ la prestacion de un trabajo -
personal subordinado a una persona mediante el pago de un -
salario."

Se aprecia del precepto transcrito que se reune corno -
elemento para que exista relacidén de traba jo, el hecho de =
pcner a disposicidn del patron, la enexgia de trabajo con la
que cuenta el trabajador, misma que se identifica como Su~=~-
bordinacion, en forma correlativa al deber de pagar un sala
rio, cono producto de dicha prestacidn por parte del patron

De 1o que se colige es que el poder de hecho que e jer-
ce-el patron, sobre la energia del traba jador, es la piedra
angular que hace necesario la existencia de la relacion de-
traba jo, al efecto se demuestra bajo los terminos de direc-
cion y dependencia, los cuales estriban en la posibilidad -
que tiene el patron de disponer e todo momento de la fuer-
za de trabajo del empleado de acuerdo a los fines de la em=~
presa.

Esta f.cultad de disposicion crea una relacion perso=-
nal, entre patron y trabajador, en la que resulta necesario
que el traba jador aplique su energia de trabajo de acuerdo-
a la forma en que lo indique el patron, por lo que se conci
be que el deber de obediencia es la obligacidn prindpal del
iraba jador, mediante la cual se explica la subsistencia de-
toca relacidon de trabajo y la ausencia de ello constituira-
un motivo suficiente para el patrdén de disolver 1la relacidn

de trabajo, en concorcdancia con esto, la Suprema Corte de -
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Justicia de la Nacidn, ha emitido el siguiente criterio :-
" Si en el contrato de trabajo se encuenira establecido —-
que la empleada fué contratada para desenpeiiar trabajo ge-
neral de secretariay sin indicar en que oficina 6 departa-
mento ha de prestar sus servicios, la negativia posterior-
de dicha empleada a pasar a otro depagtamento, debe cstie=
marse cono una desobediencia en relacidn con el trabajo =~
contratado, maxime si ninguna prueba presenta la trabaja--
dora para apoyar esa negativa. " ( Amparo directo 11301962
'Enriqueta Rabadan. Unanimidad de 4 votos. Ponente : itro.-
Pozo ).

En forma conjunta con la ejecutoriz transcrita, y lae
proria legislacidn, se infiere gue correlativamente al de=-
ber de obediencia, lo es la facultad de mando por parte —-
del patron, misma que como se ha dicho se puede concebir -
como la facﬁltad de disponer en todo momento de la fuerza-
del trabajo del empleado, siempre y cuando sea de acuerdo=-
a los fines de la empresa, se puede decir gue es un princi
pio.ﬂdstico; ya que dicha fa;;1tad se puede hacer valer --
dentro de la jornada de trabajo y ain fuera de esta, colo-
candonos en la primera hipotesis, se puecde expresar lo si-
cuiente.

En las razones anteriores se invocd que el principio-
del deber de obediencia lo constituye la facultad juridica
de disposicion de la fuerza de trabajo, la cual debe con--

cretarse siempre en relacion coa el trabajo contratado, de

lo que se colige que el trabajedor, no se encuentra juridi
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camente oblijado a obedecer las o6rdenss del patron, cuando
estas no tengan relacion con el trabajo contratado.

La formula de la ant.rior premisa se encuentra consig
nada mediante la ley 6 por ne;ociacidn colectiva entre Sin
dicato y patrdn, para determinar el deber de obediencia a-
través de las funciones a desarrollar, situacidn que permi
te valorar al juzgador, la falta en relacidn con lo estipu
lado en el contrato individual é colectivo, para determi--
nar si existe causa justificada ¢ no de desobediencia. De-
esta manera el articulo 24 de la ley federal de tfgbajo, -
dispone que el trabajador y el patrdn, deben conveﬁir en -
forma precisa la clase de servicios que se deben desarro=-
llar y en forma conjunta a esto el numeral 27 del mismo or
denamiento, establece que a falta de .esa disposicidn el «=
traba jador, desarrollara el trabajo de acuerdo a sus aptis
tudes y en relacidén con los fines de la empresa, conforme-
a este ultimo dispositivo se observa que la facultad de ==
mando, se manifiesta de una manera minima, dejando a ini--
ciativa del trabajador, su activicad siempre y cuando cone
cuerde con los fines de la enpresa,

En lo referente a los contratos colectivos, estos es=
tablecen los profesiogramas, los cuales se cohciben como -
una descripcidon del puesto y las funciones de una manera =
genecral que se obliga a desarrollar el trabajador}o

Analizando la segunda de las hipdtesis, se puede dedr
que la relacidén entre obreros y patrones es de tipo perso=-

nal-patrimonial, puesto como ya se ha dicho en otra parte-

10 Contrato Colectivo de ™rabajo 1977-1%79, Que celebran el Inamtitu
%0 Yeriocano del Seguro Sg?ial, con el Sindicato de Trabajadores™
hg

del Saguro Social, pp. 4 53,
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de esta tesis, el empleado debe obsesrvar un respeto y con-—
sideraciones debidos hacia el patron, mismos que se suelen
singularizar con la obligacidén que tiene el trabajador de-
prestar auxilio en todo tiempo cuando por riesgo inminente
é siniestro, peligren los intereses del patron 6 de sus --
conpaiieros, esto es la existencia de la empresa misme, en-
forma concordante con el articulo 134 fraccién VIII. Asi--
mismo el tribunal de amparo ha sostenido : "Respecto ali--
articulo 113 fraccion V del ordenamiento laboral, debe to-
marse en cuenta gue la prevension legal impone como ob%jgg
cidén de los trabajadores la de prestar auxilio en cuale——-
quier tiempo que se necesite cuando peligren las personas-
6 la empresa en los casos de siniestro 6 riesgo inminente~
Este prdcepto contiene la indicacidn de que.el trabajador-
esta obligado s prestar auxilio en los casos seialados por
1la disposicion legal y debe entenderse como una de las con
diciones integrantes del cuntrato de trabajo y supletivas-
del mismo, pues aun cuando en la contratacién no se estipu
le claisula relacionada con la obligacidn, este tiene el -
caracter de impositiva por disposicion de la ley y su de—-
satencion implica una falta de cuﬁplimiento al contrato de
traba jo que puede estructurar una’chusa de despido." ( Am-
paro directo 8198/59. Cia. Exportadora de Mjnas, S.A., fa-
1lado el 13 de julio de 1960. Unanimidad de cinco votos. -
Pqnente ¢ Sr. Mtro. Carvajal. 4s. Sala.- Boletin 1960, pag
422 ).

Esta facultad de mando, que se otorga es por €XCep===
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cion y solamente cuando se presenten los hechos de sinies-
tro y riesgo para la empresa, aunque se advierte que el ==
precepto lezal en que se apoya la jurisprudencia transcri-
ta es de diferente numero al anteriormente citado, la ra--
z0n obedece a que dicho numero corresponde a la ley de '31
siguacidn qué no destruye el principio expuesto, ya que la
ley vicente lo reproduce solo con diferente numeral, asi -
pues las razones por las que se enfoca asi su pronuncia---
miento el tribunal de amparoc apoyado en la doctrina y la =
propia legislacion, es que la relacidn de trabajo, crea =-
cada vez mas una asentuada solidaridad, en la que impiica-
cierta comunicad de intereses entre trabajadores y patro—-
nes, misma que se explica afirma Ernestro Krotoschin, cuan
do el trabajador asume como deber de coleboracion hacia la

. . . P |
empresa, el evitar determinados riesgos y per juicios.

1 Op. Oito, PDe. 417 Yy 88,
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E) NEGATIVA A ADOPTAR LAS MEDIDAS FREVENTIVAS.

El multicitado articulo 134 en su fraccidén I1 de la lg
federal de trabajo, establece que es obligacidén del traba ja-
dor, observar las medidas preventivas e higiénicas que in-=-
dicuen los patrones para la seguridad y proteccirin personal
de los trabajadores, con motivo del incumpliniento de este-
imperativo se ha consignado comO causa de rescisiodn e la -
relacion de trabajo, la negativa a adoptar estas medidas de
seguridad de parte del trabajador.

TEXTCO LEGAL.

Art. 47.- " Son causas de rescision sin responsabili--
dad para el patron: frac. XII. Negarse el trabajador a adop
tar las medidas preventivas o a seguir los procedimiento$ -
indicados para evitar accidentes & enfermedades."

De acuerdo con la doctrina mexicana, se ha dicho que =
la justificacidn de esta causal, se debe a la salud de los-
traba jadores y la evitacidn de riesgos para la empresa.l2

Partiendo de estas premisas sé hace necesario para de-
terminar las razones por las cuales se integr6 esta causal-
a2 la rescisidén laboral, de lo que se puede apfeciar de esto
es que el analisis de la concurrehcia de la responsabilidad
subjetiva y objetiva correlativa del trabajador y patron, -
respectivamente, se exige para el desarrollo del planieae—-
mient o del protlma expuesto.

' En efecto se dijé que la justificacidn primordial del-
establecimiento de esta caussl, es la salud de los trabaja-

dores y la evitacion de riesgos para la empresa, de tal na-

12 cfr. la Cueva. %1 Nuevo Derecho Mexiceno del Trabajo. Op. cit.,
P. 248. De Buen lLorano, Nestor. Derecho del Trabajo, T. I1I, op. —
cit. ps 90.
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nera que estos teérminos, nos llevan a concebir que el des

recho rescisorio del trabajo, contribuye de esta manera a
crear un sistema eficaz que inyecta la mayor seguridad de

las funciones a desarrollar por la empresa, asi como de =

las personas que laboran en esta, ello se explica asi.

El hecho de poner en funcicnamiento una empresa, = =
crea ciertos riesgos, si pensamos cue la empresa la cons-
tituye la unidad de produccion de bienes y servicios, - =
principio aplicable generalmente a la area iddustrial y -
textil, va que no todo trabajo genera riesgos, ejemplo ==
de ello lo es el drea de comercio; sin embargo siguiendo-
el principio de que el trabajo industrial genera riesgos,
se aprecia que se esta en presencia de la llamada respone
sabilidad objetiva 6 extracontractual, misma que ha teni-
do sus originaeas en el derecho civil.

Por lo que resumiendo las ensefiangas del maestro Ro=
jina Villezas, se aprecia que la responsabilidad objetiva
a diferencia de la subjetiva, que se analiza mediante ele-

dolo O la culpa de las partes, en la responsabilidad obje

tiva 6 teoria del riesgo creado, se parte del analisis de

los siguientes elementos : 1) El uso de cosas peligrosas;

2) La existencia de un dafio de caracter patrimonial; 3)La
relacidén de causa a efecto, que se singulariza con la ===
unién 6 enlace de ambos elementos arriba especificados.l3

Con la influencia del maquinismo y desarrollo de la-
cran industria, se ha coneeptualizado como cosa peligrosa

los mecanismos, aparatos y substancias que crean un ries-

13 0o cit.y T.T.p DD 274 y os.
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go mediantie la actividad humana, de tal manera que si es$
tas ocasiovnan un dafio pat;imonial a terceros, aun obrando
licitamente obligan al duefio de esas cosas al pago de una
indenmizacion, a menos que se compruebe que existio negli
gencia o0 culpa inexcusable de la'victima .

Estos principios han sido asimilados en el derecho -
del traba jo, en el que se ccncibe como riesgo de trabajo,
dguellos accidentes y enfermedades a que estin expuestos-
los trabajadores en ejercicio O con motivo del trabajo}‘

De 1o que se infiere, es que el patron, al estable—w
cer una industria crea determinados ries; o0s, mismos que -
se hacen consistir en el posible dafio a la existencia de-
la empresa 6 de 1la salud de los trabajadores que laboran-
en ella, de tal manera que la relocion obrero-patrono, re
viste dos caracteres principales, consistentes de tipo ==
personal y patrimomial, coicibiendo el primerc como el ==
. respeto y consideraciones mutuas que deben guardarse reci
procamente los sujetos de la relacidn y el segundo corno -
el debido cuidado que se debe observar en los intereses -
de la empresa. Sentadas estas bases el patron, ticne a -
su cargo el debe; de prevision, que consiste en tomar las
medidas adecuadas conforme a las condiciones especiales -
del trabajo, para evitar que el traba jador padezca dafios-
en su persona, sus derechos 6 bienes y en forma correlati
va el trabajador, tiene la obligacién de coadyuvar a evi-
tar peligcros que afecten la existencia de la empresa, de-

108 cempafieros y demas personas que laboren en ella, me--

14 Articulo 473 de 1la ley federal de trabajo.
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d;#nteila adopcion de las medidas de seguridad que al efec
to le indique el patron. La existencia del cumplimiero del
Zeber de previ;ién de parte del patron y el incumplimien--
to del trabajador, de coadyuvar a evitar peligros a la em-
presa o riesgos de trabajo, legitima este solo hecho al ==
patrén a disolver el contrato de trabajo.

De acuerdo con esto, se pueden formular dos hipdtesis
la primera, el patrdn cumple con el deber ¢e prevision y -
el trabdjador, se nego a adoptar las medidas de segurida#-
y durahfe ese lapso concurre un riesgo de trabajo y la se-
gunda consistente, en que ambas partes cumplen con sus res
pectivas obligacidnes y de la msma forme concurre un ries-
go de traba jo.

Colocandonos en la primera hipdtesis, si el trabaja—-
dor cumplid con su deber Ge prevision y el trabajador se-=-
nego a adoptar las mgdidas preventivas, independientemente
de que el patron, puede rescindir el contrato de trabajo,-
no estara oblizado al pago de una indenmizacidn por concep
to de riesgo creado, si en ese momento al presentarse el -
accidente el trabajador, estaba bzajo el efecto de drogas =-
6 en estado de ebriedad, si se lo aasiono por si solo 6 co
mo resultado de una rifia, supuestos hipotéticos que se en-
cuentran consignados en el articulo 433 dela ley federal =~
de trabajo y de esta manera se cumple con el priﬁcipio de-
que el patrdn, no estara obligado a respondef del riesgo -

creado, si es con motivo de negligencia ¢ culpa inexcusa--

ble del traba jador.




- 166 -

En la segunda hipdtesis ambas partes patrdn y obrero
cumplen qorreiativamente con sus respectivas obligaciones
como son el deber de prevision y con la adoncion de las -
medidos breventi#as y sin embargo en forma concurrente «-
existe un riesgo de trabajo, en este caso el patron esta-
oblizado al pago de una indenmizacidon conforme a las ta--
blas que al efecto sefiale la ley federal de trabajo ¥y de-
acuerdo al caso concreto que se presente incapacidad tem=-
poral, permanente, acciQente’de la misma manera a propor-
cionar al empleado un nuevo trabajo de acuerdo a sus apti
tudes, las razones obedec;n como contrapartida del princi
pio de que 1la empresa al desarrollar sus funciones crea -
1a posibilidad de un riesgo y si este llegase a ocurrir--
el empresario, estara obligado al pago de una indemiiza--
cién auncue hubiese obrado licitanente.

En conélusién el derecho rescisorio del trabajo cone
tribuye de esta manera a crear un sistema eficaz, que in-
yecte 1la mayor seruridad de las funciones a desarrollar -
por la empresa, asi comoc de las personas que laboran en -
ella, establcciendo comec causa de resciion la negativa --
de adoptar las medidas higiénicas y de seguridad, por par
te del trabajador, teniendo un doble papel : previniendo=
los rieszos denla enpresa y preservando por la salud de -

los traba jadores.
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F) EBRIEDAD, INFLUENCIA DE NARCOTICOS G DRCGAS ENER¥
VANTZS.

La justificacion del estabieciniento de esta causale-

obedece a que de esta manera el derecho del trabajo, con--
tribuve a solucionar uno de los _roblemas sociales contem-
rcraneos, como lo viene 2 ser el uso indiscriminado de dro
oas, narcéticos‘y bebidas eubriazantes, asi pues se estatu
ve como rotivo para disolver la relacion de trabajo, el —-
nresentarse el trabajacor bajo ese estado.

TZXTO LEGAL.

Art. 47.- " Son causas de rescisidn de la relacidn de

trzbajo, sin responsabilidad para el patrdn : frac. XIII :

Concurrir el trabajador e estado de en ‘briazuez o bajo la=-
influenciz de algun marcotico o drosa eﬂcraante, szlvo que
en 2ste Gltino caso exista prescrincidén médica-antes ceini
ciar el scrvicio, el tr abaJador cebera poner en Cu”COCIleﬂ
to v rresentar la prescripcicn suscrita zor el nedico."

Asi mismo el texto legal relativo a los trabajrdores-
rublicos, se encusntra consignado también esta causal, de=-
l2 siguients forma : art. 46.- "™ Ningun trabajador podrad -
ser cesado sino for jusia czusa, en consecuencia el nombra
miento O designaciodn de los trabajacores, solo dejzra de =
surtir efectos sin responsabilidad, para los titulares de=-
las dependencias, por las sijuientes causas

V. lor rcsolucidn del Tribunal Federal de Concilia~~-
cion y Arbitraje, en los casos siguientes : h) Por conCue-
rrir habitualmente, al trabajo en estado de ebriedad O ba-
jo la influencia de aluoin narcético & droca enervante.ls
Coutfrentando ambos preceptos, se deduce que la ley de

los trabajadores publicos, ofrece unz mayor estabilidad a-

15 Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio del ©stado.




traves del sistema de inamovilizacidn que a los traba jados
res privados, ya que el trabva jador privado, con una sola =
bez que se presente bajo los efectos cde bebidas alcoholi-=-
cas, sera motivo de rescision en cambio en los trabajado--
res al Servicio del Estado, se observa que para la actua—-
lizacion de esta causal, se rcquiere una concurrencia a —=-
las labores de traLajo en forma habitual bajc el estado de
embridguez, esto ©s gue no basta una sola vez, sinc que de
be ser a través de un habito ~--longa inveterata cons&etudo

~--, es decir una conducta periodica a través de varios ac-

tos y de una manera constante.. \

En cuanto a la manera de acreditar el estado del em——-
briaguez por parté del patrdn, como fundamento del despido
por via de excepcidén, la Corte, de una manera invariable =
ha sostenido que nc es necesario de determinados CoOlOCiw==-
mientos, sino que la prueba testimonial resulta apta para-
determinar que un traba jador concurridé a suslabores bajo =~
estado de embriaguez. Ahora bien cabe asentar en este mo=-
mento algunas razones en to referente a la prueva testimo-
nial aportada por el patron, cn relacion a los testigos ==
que presenta ante las Juntas de Conciliacidn y aArbitraje,-
para que cstén en podbilidad de czlificar la gravedad de -
la falta y al respecto para el desarrollo del planteamien-
to del problema que se suscita, se tomara cono fuente cde -
interpretacidn dos criterios de la Suprema Corte de Justi=-
cia, en lo referente a la eleccidn de trabajadores de par-
te del patrdon para cue depontan en un juicio respectivo y=-

la otra cuando dichos empleados, vienen aser de coafianza.
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TESTICOS Zil MATERIA DE TRABAJO.

" Es ilezal que una Junta, niegue v.lor rrobatorio a-
los testisos prescentados Tor el patron demandzdo, fundando
se en que por estar ligados con la negociacidrn respective,
xista la presuncién de que se resolvera z favor de quie--
nes los presento en la audienciz, ya que en la mayoria ce-
los casos, las enpresas nc rueden presentar rds testizos -
auye sus propios trabajocdores jror ser los unicos cue 5udic-
ron haber presenciado el iiecto sobre el que ceclaran.”

( Apéndice Judicial de la Federacidn, Zuinta Parte, Cuarta

Sala, pag. 171, tesis 1027 ).
TESTIGOS TRASAJADCRES EMFLEADCS L& CC.FIANZA.

Aun en el supuesto de que si existen trabajadores co-
nmunes al servicio del patron demandado, si este ofrece el-
testinonio ce trabajndores y empleados de coufianza, el di
cho de estos debe aceptarse si reune los reguisitos excep-
cioneles de credibilidad, cue fundamentalmente se refieren
a que ei testigo declare sobre hechos que le cunsten direg
tanente y gue se funce en la razdn ce su dicho, sin que =~
exista razdéan 1ézica & leral para -suponer que el patrodn, SO
lo puede presentar como testicos a los empleados de cCli=—=
fianza, cuando no haya otra clase de trabajadores en la ng
gociacidn." ( Amparo directo 7072/64. Kanuel Lesma. 27 de=-
abril de 1966. Unanimidad de 4 votos. Volumen CVI. Cuinta-

Parte, tesis 1029 ).

Como puede obscrvarse de la e jecutoria transcrita, se
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establece claramente que un patron demandade, juede oirecer
como testizos a su =2leccidn; sin -embargo la ejecutoria tras
crita antes indicada no Frecisa a que tipo de empleados de-
confianza se refiere, atendiendo a la distincidn leral cuc-
resulta de los articulos 9 y 11 ce 1la lev de la nateria Y -
en tal arovo la Junta correspondiente, cuando el patron de-
mandado ofrezca cono testigo a un ennleado de confianza a -
su servicio y que se encuentre »nrevisto por el z2rticulo 11~
de la ley federal de travajo, el testigo que vierta su tes—
timonio reuniendo los apuestos legales citados, debe negar-
sele valor probatorio ca lo que beneficie a su oferente da-
da la parcialidad que necesariamente deriva del testigo de-
que se trata. \
Es evidente que la proria leyv en su articulo 11 consi-
dera como representante del patron a las iersonas que ejer-
zan funciones de direccidn y admiuistracion, en laz empresa-
6 nerocio, agregando como tales 2 los directores, adninis—-
tradores, cerentes y jefes de pereonal, v consideradocs DO
la lev como representantes del patrdn, actian comno testigos
de la intencidn de aquel que representan, logicanente que =~
su testimonio sera parcial en cuanto favorezcan los intere-
ses de su oferente, razon por la cual d&i cho testimonio debe
negarsele valor probatorio, estimandose en ccnsecuencia —-—-
que los criterios de la H. Suprema Corte de Justicia de la-
Nacion, ya transcritos inicialmente, jor lo que hace a ese-

tipo de testizos no resultan aplicables por considerarse —-

que dichos criterios no los contemplan.
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Por otra parte cuando un patron demandado, ofrece co-
mo tcstigo a un empleado de confianza a su servicio, a ex=
cencidén de los que prevee el articulo 11 citado, para efeg
to dé valorar el testimonio vertido debe unicamente cons—-
treiiirse al analisis de las circunstancias de credibilidad
en lo declarado y a la razdn del dicho del testigo, razdn-
por le cual tiene procsuencia ¥ resultan aplicables_1as ==
e jecutorias transcritas.

En conclusidn consideramos que cuando el patrdén demap
dado, ofrezca cono testigos 2 sn emnleado de confianza ae-—
su servicio, de los caue prevee el articulo 11 de 1a ley ==
federal de trabajo, =2l testimonio que wierte tal emprleado-
debe negarsele valor probatorio en lo que Leneficie a su =
oferente, dada la parcialidad gue necesariamente deriva e
del testigo == y solamente debe otorgarsele valor cel tes
timoiio== vertido al analisis de las circunstancias de ==
credibilidad en lo declarado y a razdn del dicho del testi

. ”

c0, s8in que tal valorizacion trascienda la calidad del tes

tizo.
I:FLUSNCIA DE DROGAS ENERVALTES ¢ MNARCOTICOS.

También e estd fraccion que se analiza, se cncuentra
estatuido que el hecho de que el trabajador se presente a=-

las labores, bajo la influencia de drogas enervantes o nar

céticos, sera un motivo justificado para disolver la rela-
cidén ce trabajo, la justificacidn de esta causal se encuen

tra en la salud de los trabajadores y la evitacidn de ries
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s

gos a la enpresa, pues independiehtemente de la ibhibiciodn
de tipo fisiologico que sufre el trabajador que se encuen-~
tra en ese estado, es una situacion gue puede ocasionar --
posibles dafios a la empresa en cue labora, motivo por el -
cual en concordancia con la jurisprudenciz, se ha estable-
cido por la legislacion como un motivo justificado pars —-—
despedir al trabajador, conforme al siguiente criterio : =-
" E1 solo hecho de que un trabajador sea adicto a las dro-
gas enervantes no es motivo justificado para rescindir su-

contrato de trabajo, si el uso de ellas -no lo hace durante

las horas de labores o6 en las inmediatas anteriores de mo-
do que la intoxicacién se presente nmientras trabaja, jpues—
las causas que puede invocarse para rescindir sin resronsa-
bilidad dicho contrato, son los que de un modo u ctro tie-
nen relacion con la prestacién de los servicios, més no —-
los que son totalmente ajenos al trabajo." ( Ampzro cdirec—
to 5323/1955. Suc. de Gonzalo de la Parra. 16 de febrero -
de 1956, Unanimidad de 4 votos. Fonente : Mtro. lartinez =-
ddame. 4a. Sala, Boletin 1956, pag. 162 ).

Como se puede apreci r de la ejecutoria que se repro-
du jo, es que el uso de las drogas impone como modalidad pa-
ra su operatividad, que se realice dentro de las horas de~—.
trabajo, 6 que el trabajador concurra bajo sus efectos en —
ese momento, de otra manera no operara la causal en estudio

en su per juicio, juntamente cou esta modalidad existe 1a =-

gque consigna el texto de ia ley, que deja exento de respon-
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sabilidad al trabajador, si este le comunica al patron el-

uUso necesario que debe hacer de alguna droga o narcotico,=

por prescripcion medica.
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G) PRISION PREVENTIVA.

La prision preventiva del trabajador, con motivo del-
cumplimiento de una sentencia penal condenatoria, se esta-
blece como una ce ias causas para disolver la relacidén de-
trabajo, se puede decir en principio que en esta hipotcsis
concurre una imposibilidad ce tipo fisico, consistente en-
la privacion de la libertad del empleado, para poder desa-
rrollar su trabajo, proveniente de la comision de un hecho
delictuéso entre tanto en el estudio de las demias causales
concurre un acto u onisién culposo de parte del trabajador
con relacién a las obligacicnes que debe guardar coi el —-
patrén y que por su gravedad, no consienta la prosecucidn-
de la relacion de trabajo.

TEXTO LEGAL.

Art. 47.- "™ Son causas de rescisidn de la relacidn de
trabajo, s¥n responsabilidad para el patron : XIV La sen--
tencia ejecutoriada que imponga al traba jador una pena de-~
prisidn, que le impida el cumplimiento de l1la relacidén de -
trabajo."

Resulta necesario para el analisis de esta causal, —-
tomar como base algunos principio$ del derecho procesal pe
nal mexicano, en relacidén con lo que la doctrina y jurise-
prudencia del trabajo, han aportado para determ.nar la ma-
nera en gue opera esta causal.

En forma concordante con el plantecamiento expuesto el
mofesor Juan JOsé Gonzalez Bustamante, nos describe : que

hay sentencia penal condenatoria, ' como aquella resolu--
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cidén proveniente del organo jurisdiccional, que resudve el
fondo del asunto y en la que se tiene por plenamente come-

probado el cuerpo del delito y la responsabilidad del ine-

culpado." 16

Analizando la transcripcidn se concibe que el juez pe
nal, al dictar la sentencia debe partir del priuncijpio de -
que la persona sujeta a proceso es la responsable del he--
cho delictuoso de 1la que se le imputa y como consecuencia-
de ello al individualizar l1la pena couforme a los articulos
60 v 62 dei Cédigo Penal, debe imponecr las penas 6 medidas
de securidad de acuerdo al caso concreto, aunado a esto ==
el juez, a2l dictar la sentencia suele condenar al inculpa-
do, a la inahabilitacion de las funciones 6 destitucidn =-
del cargo que deseaxpeila, ccnforme al articulo 24 cde nues—-
tro codigo punitivo, csto ¢s, después de conmprobado el de-

lito en forma concluyente asi lo expresan Carranca y Riee-

vas-17

Sin embarto, de acuerdo a la hipotesis que se analiza
de nuestra ley federal de trabajo, no basta la existencia-
de una senténcia penal condenatoria, sino que esta haya —-
causado ejecutoria, al respecto nuestro cédigo renali esta-
blece que : causan e jecutcria las sentencias que son expre
samente ccunsentidas, las dque no aduniten ulterior recurso -

6 admitiendolo no se inter;:us6 en tiempo y las dictadas en

sepunda instanc ja.18

Por lo cue scntadas estas bases por los especialistas

en derccho penal, sc¢ pueden foruular las siguiernt es hipdte

16 Principios de Deracho Proceeal Penal Maexiocano. Rev, de Derecho y -
Ciencias Socizles, Jus. Méxioco, 1941, p. 194,

1'& c6digo Penal Anotado. Tdit. Porrfia, México, 1971, p. 146.

18 Artfculo 443 del Cédigo de Procedimientos Penales.
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sis : 1) El patron despide zl! trabajador, encont:&ndose es
te bajo prisidn  reventiva, y antes de que se dicte senten
cia y 2) Se dicta sentencia condenatoriz, causa ejecutcria
y en {orma concomitante opera el despido.

Principiando por el analisis de lc primera hipotesis-
de acuerdo con la institucin de la suspensidn, estz se ~=
creo en beneficio de los trabc jadores y aosi afirna el naes
tro de la Cueva :"que tiene cone finalid:sd consorvar 1a e-
vica de la relacicdn individual de trabn o, de jando e:zen——-
tcs de responsabiiidad al trabejedor vy a2l patrdn, cuando -
ccncurre alguna circunstancia distinta ce la relzcidn de -~

\

trabajo, que imﬁide al trabzjador la prestzcidn de su tra-
ba jo." 19

La transcripcicn tiene ccmo corolzario que entre lose-

ausas de susmensidin acue co::signa nuestra ley federzi de =

trabajo, se encuentra la prisidn preventiva s:_uida ce sen
tencia absolutoria, de tal nmanera rue de acuerdo a esto, =
la coancurrencia ce la institucidésa de 1a suspensid. con la-
causal de rcscisicn en estuvdio, se hace necesario para pre
cisar el desarrollo de esta hipdtesis, por lo que si la --
prision preventiva que puede partir desde la orcen de - ==
arresto 6 con motivo de un auto de formal prisidn hasta en
tanto no se dicte sentencia condenatoria, crea un estzdo =
latente, mediante el cual no existe responsabilidad para =
ninguno de los sujetos de la relzcidén de trabajo, trayendo
conic consecuencia esta situaciin ia siguiente interrogan--

te ; puede despedir en forma concurrante a dicha situacidn

19 Op. cit., Pe 175.
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el patrda al trabajador ?

Al efecto pueden existir dos variantes que dependera-

%)
£
o)

plicacidn de acuerdo al caso concreto, la prinera si -

e
e}

a prisidn preventiva con motivo de auto de formal prision
obecece a ua delito que se cometid en bienes propiedad del

natron, éste ultimo tiene la facultad de despedir al traba

[

ador, ya que las Juntas de Conciliacién y “*rbitraje, no =
tiencn la obligzacioa de subordinarse al criterio de las au
toridades penales y si nor el contrario cexiste una presune—
cion al reompimiento del deber de confianza, caracteristico
del contrato de trabajo .

Ahora bpien si de acuerdo a una segunda variante, si =
el.trabajador. obro en detensa de los intereses cdel traba=
Sador, tal como lo consigna la ley vigente en el capitulo=
de suspensida a diferencia de 15 legislacic¢n anterior, con
sideramos que en este supuesto no existe un quebrantanmien-
to a los deberes de la relacidén de trabajo, sino por el ==
contrario se aprecia una manifestacion de lealtad por par=
te del trabajador a los intereses del patrén, poer lo que -
al efecto éste Ultimo debe esperar a que desaparezca la —-
circunstancia de suspension, proposicidn que se robustece=
cuando el Jjuez de lo penal, coAcidera que no hay responsa-
bilidad del trabajador y lo absuelve, nismo que s mMaNi——=
ficzta conforme a la siguientc ejecutoria : " El despido -
que invoca el trabajador 6 el abandono de empleo que le —-
atribuye el demandado, deben scr referidas a la fecha en ~

que el trabajador obtuvo su libertad mediante sentencia ab
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solutoria, ya que para esta fecha debid presentarse a su -
trabajo, cespué€s de haber faltado a el por todo el tiempo-
que estuvo privado de la libertad por la prisidn preventi-
va." ( Amparo directo 3997/58. Jose Chow. Junio 3 de 1960.
Unanimidad de 4 votos. Ponente : Mariano Azuela. 4a. Sala-
Sexta Epoca.- Vol. XXXVI. CQuinta Parte, pag. 34. ).

Se aprecia de la ejecutoria transcrita, que el traba-
jador, tiene la obligacion de poner en conocimiento del ﬁg
trén, que la causa de suspensién ha desaparecido y por tal
motivo se reincorpora al servicio, en caso contrario de —-—
acuerdo a la tesis que rige en lo referente en el abandono
de empleo, si este no realiza esa comunicacidén se presumi-
ra que no tiene deseos de volver a su empleo, situacidén —-
que permite configurar el abandono de traba jo.

Analizando l1la segunda de las hipotesis, si el patrdn-
despide en forma concurrente a la existencia de la prision
preventiva seguida por sentencia e jecutoriada, al respecto
creemos que el despido es valido, puesto que el patrén so-
lo debe -cxperar la sentencia condenatoria y que esta haya-
causado c jecutoria para poder realizarlo, acreditandolo de
una manera fehaciente mediante pruéba documental publica,-
consistente en copias certificadas del Juzgado en donde se
encuentre el trabajador privado de su libertad, situacidn-
que se justifica por existir un impedimento de tipo fisico
pero si el juez de lo penal, impone tambien como pena la -
intabilitacidén de funsiones 6 destitucidn de su puesto con

forme a lo dispuesto en el articulo 24 del cdédigo penal —-
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tambien existira una imposibilidad de tipo juridsco, para-
el trabajador de desempefiar sus funciones en relacidén con=

el trabajo contratado.

D ANALCGIA.

sel estudio de 1las nrineras catorce fracciones de = =
nu2siro articulo 47 de 1la ey federl de trabajo, se deter-~
nina la pricera regla en materia de rescisidn de la rela—-
- cidn de trabajo, en las quc se establecen los causales de=
T .7cisidn de mavor imrortuncia sin cue sea limitativa, va-
cue la analozia, constituye una segunda regla, que rernite
intasrar al orden juridico os5tivo, otras causas de resci-
siodn.

TENTC LECAL.

Art. 47.- " Sou causas de rescisidn de la relacidn de
trabajo, sin rasponsabilidad para el patrdu : XV. Lzs ana-
losas a las establecidas en las fracciones anteriores, dee
izual ranera graves y cde consccuencics senejantes en 10 ==
cue a2l trabajo se refiere."

Se deriva del tento lecal que la analogzia, contribuye
de manera determninante, a dem&strar la tesis de 1lza destruc
Cidn del rnri.acipio de —~lenitud hermetica del orden Juridi-
€o, las razonos obedecen a que el legislador, no es un ser
omnisaniente para preveer todas las hipdtesis que se deben
rgunir para solucionar los cosflictos ce trabzjo, entre —--—
oirecros v ratrones, coa motivo de incumpliniento culposo -

de las rartes, situacidén que ha dado margen a aue nediante
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ecre al orden juridico positivo, otras

causas de rescision cue revistan la aisna cravedad o las —-

~eras catorce fraccicnes del articu-~

]

%

1o 47 de 12 ley en la materia, ror lo que se hoce neccesario

arrollo ¢e un amplio marzen al arbitrio judicial, --—-

Turcidn intelectiual que se realiza analizando la emdstencia

1 eéiL cue uno de-

-

ellos -~e encientre connrendido zor la norma v e. otro no =—-

~e enc. entre rovisto, realizar un uicio de valor comraran

. .
20 531 eriste la

-

sisma razda juridica entre anbos suiuestos,

. case e zorlo a licar la torma juridica ol casc concreto-




collCcLUusSICIIZES .

1.- Los termines contrato v relocivi, C€o . ¢ Cc2 tos-

'
o}
o
-
4
~

slican la formacida de la relccidn cde t
ben ovservar en cuaante 2 su funcisn de uns Lo T. Y e
mentaria y nc antitética.

iicipio Zeneral de que ara 1o

(2%

- =1 rr

Le
[ -

iz relacion de trabajo cdebe :rovenir un proevic acu-rdo Je-
voluntades, se determing de maners ceoixcoifonte en 2l 110--
ntento en cue el trabajador se incorpora al servicio, orli-
candosele de csa forna las normas e iastituciones el Jerg
cho de Trabalo.

3.- La nrestacidn periddica vy <¢e manera cGriinita Jel=
servicio de parte dei trabajedor, ccistitive ol e’¢ 2:ito -
caracteristico ce toda relacicn de trabajo, niswic cie -or=
su caracter de tracto sucesivo, ce ha estabvlecive conio - =
principic ceneral de duracics nper tienro indefi .icde v or-
excepcidn a plazo-

4;- Correlativamente a la prestacién neriddica el &-

s2rvicio, la regulacidn de la rermanencia en el canleo zo-

oo
1]

dentifica como estabilidad, misia cue tisne coic :.nalicdae
0} . ¢ I d - - >,

des la n»nroteccicn a la economia en _enercl <de un »ois v -
por otro lado el ase_uruniiento de aspectos psicold
conto certeza v sc_uridad en el nuesto nor parte el tralioe
Jador, corno praosunuestos pora 1o ovtencicd.s e los ned s -

bd - - . o ~ « o

econorircos nara su subsistencia el de su o onmilin.

” .
.o de 1oz gnuzns r.Vas ELIG -

5.~ Cos la integraci

cumisas de disolucidua, se detcrmina en c.oncreto ol cince




Je 2stabiltidad, haciendo deponder la jermanericiz en el en
~ico al trabajador, & las hipotesis consisnadas por la

lev v 1o ror voluntad del natrdn.

n‘

.- & roscisidn laboral, constituye la extincicén de

L2 :chos v obli_aciones entre obroros y patrones cos neti

-y o

v idiento culposo v cdocandonos e.r el invocado

i1
e}
<
[P
4]
I3

cnaliiente con el cdes

se¢ ancliza de rmaners defisi

}Jo
ot

iva su vali-

. PR . ” . . T en . -
vez ~or lng Juntas de Cenciliccio.: v oarvitraje, situacion

2
G
5]
0
-
[
L)
[P}
al

encia de la forma cn que opera en el cerecho-

civil, en la ~ue las nartes se so:nicten desce el riacizio

7i~ Para la a ecuada arnonizacio. de 1

cotanilidad cox las Jormalidades del desnido, las nuevas<
Jormas a la lev, a través de un procediniento e juris-
diccicn volunt riz, deternmina de unn manera rotestativa -
la o.ii-acidn de notificar ¢l patrdn al trabajzdor, las -
causas re rescisida, ~or lo que al efecto sicue siendo el
sistonn ad-nrobationen estavlecido —er la Suprema Corte,-
d¢e mavor eficacia.

3.- Z1 sistenma de i.terpretacidn en materia de res—-

cisidn estructurcda en nuestro ley federal de trabajo, es
“2 tipo enunciativo, que sc observ: mediante dos reglas :
la wrinera e corccter ejemnlificativo, a través de las -
cateorce rimeras fracciones del artic:lo 47, en las que -
se establecen las causas de rescisid.: de mayor importan—-—

cian y la sa-unda de caracter _enérico consignada en la 1l

tina fraccidi del mismo precepto, la cual permite inte---
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e

grar al orden juridico positivo otras causales por analo
situacidén oue hace necesario el desarrollo de un amnlioc niax
.en al arbitrio judicial.

9.~ E1 encafio, técnicamente se *encuentra asimiiado a =
nuestra ley, como causa ¢e rescisidén y no de nulidad, prine
cipio que se obscrva asi en razdn de la ncturaleza de la rg
lacion de traba jo, pcrmitiendole al patron indenendienteiien
te de rescindir el contrzto, si ocasiona pe;juicia;el traba
Jador, demandar el juicio de responsabilidad rcespectivo.

10. Los actos inmoralcﬁ, faltas de probidad y honradez
e injurias, constituyen puntos de conexiép de 1a noral'con-
el Derechc del Trabajo, por lo que de esta manera sc¢ COMl==-
prueba la tesis de que la funcidn legislativa, se debe adop
tar a una mnoral determinada.

11. La influencia de la moral, se llera a nanifestar -
cuando deterninadas normas norales, asumen por via legisla-
tiva la forma de delitos, situacida que ha dado marcen a =-—
cue la Suprema Corte de Justicia, establezca que para acre-
ditar las faltas de probidad e injurias, no es necesario --
que constituyan delitos.

15. El estudio de los delitos en relacidén con las cau-
sas de rescisidn, se debe obscorvar de una manera flexible -
¥a Que si bien es cierto que para acreditar ceterminacas =—-
faltas, no es necesario que se constituvan delitos, si cc -
nace indispensable tcmar en sus rasgos mas ese .ciales, parc
mrecisar la operctividad de otras causales co .0 S0 o70Nd—-—

zas y particinacidn en rifia.




13. La »risidn preventiwa proveniente de la conisiodn -

¢e un ilicito, constituye uno cde los puntos de uniocn entre-

el deriche penal v ei laboral, en el que existe un inpedi--
mento de tirno fisico para que el trabajador este en posibi-
1idad de desarroliar su trabajo aunado a esto, si se le susg
~ende & s¢ le inhabilita de sus funéiones, tanbién cousti--
tuve un imredinento juridico.

14. 321 sustentante propone que se substituyan los tér-
rmino norjuicio por el de dafio en las fracciones V, VI, VII-
el articulo 47 de nuestro ordenamiento, por temer éste tl-
tiro un nejor siznificado en cuanto al casuismo cue la pro-
oia le~islacidn establece.

15. Tas faltas de asistencia, se identiiican comc el -
ausentino volunturio e injustificado del trabajador, situa-
cidén que ha cado marzen a que la Suprema Corte de Justicia,
establezca su diferenciacidn con otras causales comc son.el
abandono de enrleo v el precisar los princirios procesales-
c¢el derecho laboral, como lo es la reinversion de la corga=-
de la pruéba.

16. E1 deber de obecdiencia configura la esencia de to-
relacidon de trabajo, mismo que debe observarse de acuer-—
a los fines del trabajo contratado para poder calificar=-

st _ravedad, cuando se invoque su incumplimiento, principio

eldstico cue warte de un minimo a un naxino.

17. Con el establecimniento de la ebriedad v la negati-
va aaloptar medidas de seguridad de parte del trabajador, <+

contribuye el Derecho del Trabajo, a evitar riesgos 2 la enm




presa v a preservar la salud de los trabcjadores, tesis one

se demuestra con el analisis de la concurrencic ce 1l r@S—-—

o

pensabilidad objetiva vy subjetiva correlativa del 2.ro0n e

v - P

trabajador respectivanente.
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