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CONCEPTOS FUNDAMENTALES.

1.- RELACION LABORAL Y CONTRATO DE TRABAJO.

El tema que me he propuesto abordar, no pretende an --
ningin momento abarcar aspectos generales de la Ley Laboral, de-
las causas de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin responsa-

bilidad para el patrdn, sino que, Gnicamente la que se refiere a

la fraccidn. XIII del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,-

consiste en concurrir el trabajador a sus labores en estado de -

embriaguez.

Tampoco debe considerarse este estudio como una obra -

completa, dada la amplitud del tema.

Para esto he querido hacer una breve introduccidn de -

la evolucidn del Derecho del Trabajo analizando asi el Contrato-

de Trabajo y la Relacidn Laboral.

La importancia que dentro del Derecho Laboral presenta
el Contrato, es decisiva, tomando en consideracidén como fuente -
las obligaciones, apenas tiene un reflejo de cuasi-contrato, si-

se estima de tal paturaleza la relacidn de trabajo; y la Ley,

también dentro de la doctrina que intenta substituir el Contraro

por la Relacidn de Trabajo.

Al estudiar la Relacidn de Trabajo como Cuasi-contrato
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resulta de interds sefialar breves nociones geherales, Yy en espe-
cial al derecho de las obligaciones, resultando imprescindible -
para penetrar en el 4rea del Contrato de Trabajo. En caso contra
rio, como tal, el contrato tiene conexidn y vinculos con el Dere
cho Laboral, cuya base se requiere apreciar integramente y en -
forma debida, nos encontrariamos en presencia de un Contrato au-

ténomo, propio, sin afinidades ni procedencia comin del Derecho-

Civil o mercantil aunque en cierta forma resulta imposible.

Parra Aubry y Rau, constituye el acuerdo de dos o mis-
personas sobre un objeto de interés juridico, mientras el Contra
to es una especie particular de convencibn, cuyo caricter propio
consiste en producir obligaciones. En su acepcidn general, Con--

trato es todo pacto, ajuste o convenio estipulado entre partes -
que se obligan a

=

dar, a hacer ¢ a no hacer alguna cosa, este vig
ne a ser la definicién contenida en el C8digo Civil Frances, el-~
C6digo Civil Argentino lo define asi: Hay Contrato cuando varias
personas se ponen de acuerdo, sobre una declaracidén de voluntad-
com@in, destinada a regular sus derechos, esta definicidn coinci-
de, con escasas modificaciones a la sostenida por SAVIGNY y que~
lo define asi: Contrato es el acuerdo de varias personas sobre -
una manifestacién comln de voluntad destinada a regir sus rela--
ciones juridicas, el C6digo Espafiol lo reduce defini&ndolo como:
El Contrato existe desde que una o varias personas consinten en-
obligarse, respecto de otra u otras, a dar alguna cosa o prestar

11gin servicio. Pero no se configura en 831 una verdadera dafini-




cién del Contrato y tenemos que en el articulo 18 del Proyecto -

.Franco-Italiano del Cédigo de las Obligaciones .y de los Contra--
tos, aprobado en Paris en 19872 lo define del siguiente modo: El-
contrato es el concierto de dos o mids personas con intereses dis

tintos para crear, modificar o extinguir una relacién juridica.

Todo Contrato presupone, la idea de pluralidad de suje
tos, y mis todavia en Derecho Laboral, donde resulta materialmen
te imposible la anomalia o ficcidn del Contrato consigo mismo.

Como elemento esencial del Contrato surge la necesidad
del consentimiento, unanimidad requerida en todas y cada una de-
las partes interesadas en la relacibdn juridica que se crea, ade-
miés del consentimiento, constituyen requisitos esenciales de los
Contratos, el objeto licito, la capacidad de los contratos y una
causa licita. E1 objeto ha de ser licito y determinado o determi

nable, la capacidad y la aptitud legal para obrar validamente, -

entrafia el discernimiento.

La denominacién "Contrato de Trabajo"™, nc £izuraba en-
los C6digos Civiles del siglo XIX, que solo legislaron sobre la-
ocagién de servicios, la denominacién fué utilizada por los eco-
nomistas antes de incorporarse a la terminologia juridica, sien-
do adoptada as{ la expresidn "Contrato de Trabajo" en el afio de-
1800, en la Ciudad de Bélgica, despu@s de Suiza y mis adelante -

en Francia, donde figurd por vez primera en la Ley de 1901,
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El término Contrato de Trabajo, se ha dicho, que alin -

falto de precisidn no tiene el efecto de darnos una noc

sz

ién axac-
ta del objeto del Contrato. ( 1)

JOSSERAND expresa que la Ley antigua de Arrendamiento-
de Servicics procede a un punto de vista arcaico y superficial,-
no cuadrando asi con las ideas modernas de libertad humana, y de
independencia de los trabajadores, regido por un Estatuto origi-
nal. El Contrato antes llamado "Arrendamiento de Servicios" ha -

conquictadc su autoriomia, y se ha transformado en el Contrato de

Trabajo.

PLANIOL, ataca con dureza esta denominacidn y dice --

que esta expresidn no tendria mis razdn de ser, que la simétrica

de Contrato de cosa.

Al ocuparnos de la naturaleza juridica del Contrato de
Trabajo veremos que no se trata de un arrendamiento, la denomina
cibén "Contrato de Trabajo" tiene la ventaja de referirse precisa
mente al hecho objeto de la prestacibén, por la razdn eficiente -
de que el individuo no se contrata; pues lo que se contrata es -
su trabajo y sus servicios del trabajador, por una suma dotermi-
nada de salario, a favor de alguien, que as el que paga por el -

servicio prestado o sea del producto de su actividad laboral.

El Contrato de Trabajo por sus car8cieres expannibn y-

contenido, cobra cierta independencia frente a4 los comuhen regu-

I e




iédoslpqr los Cbdigos Civiles, y estas diferencias comprueban -~

‘eierta autonomia de dicho Contrato.

El Contrato de Trabajo debe revestir autonomia para
que, a su vez forme parte de un derecho autdnomo, como en si ya-
lo es con apoyo en el derecho laboral, corroborindose por causas

o s R . P
econdmicas que el trabajo provoca, ¥y que la misma produccidn im-

pone; .factores nuevos, que en ningin momento pueden guardar re-

lacidén con el derecho comfin de los contratos, ninguno cuenta con

cardcteres personales come el relative 4l trabajo, cuyo vinculo-

tiene trascendencia econdmica y adquiers degde su comienzo una -

relacidn de persona a persona.

La autonomia del Contrato de Trabajo no pierde su efi-
cacia ni se considera el hecho social del trabajo "como atributo
esencial de un sector", el mias numeroso de la poblacibén, por lo-

que la Legislacidn tiende a regular el trabajo en 51 vy una de-

las figuras es la derivada de la contractualidad denominada Con-

trato de Trabajo, y el hecho social representado por el trabajo-

impone que pesea caracteristicas propias. ( 2)

El problema ha sido expuesto y analizado por Castorena
y dice: Que el hombre sujeto del derecho en el Contrato de Traba
jo, rinde su actividad para que otra pergona la aproveche y s8i -
esa actividad que se desarrolla, el hombie no es duefioc de sf mis

mo, estid perdiendo asi su libertad fisica e¢ {ntelectual, y esto-
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es en cierto modo objeto de una relacién juvidica. ( 3)

El sujeto trabajador es tambidn en cierto sentido el -
objeto de la relacidn juridica, todo esto tiene un sentido &tico
en el Derécho, y precisamente en el obrero, ademis de que el tra
bajador en primer término no es una miquina ni elemento traduci-
ble en dinero, sino que el trabajador es un sujeto que se fatiga
¥ que se encuentra expuesto a riesgos en el desarrollo de sus --

actividades, es por eso que e)l trabajader debe ser tratado como-

ser humano.

Al surgir la necesidad de estructurar en debida forma-

las normas al Contrato de Trabajo, se requiere la definicidn, --

con el objeto de adecuar derechos y beneficios con sus correlati

vas obligaciones y deberes con una legislacifn referida.

Es ponderable la sintesis que contiene la definicién -

que nos di Mendez Pidal, "como el acuerde de prestar un trabajo,

por cuenta ajena, bajo su dependencia y remuneracidn.

El Contrato al ser analizado por Cabanellas, quien nos
dice que el Contrato de Trabajo es aquel que tiene por objeto la
prestacidn continuada de servicios privadon y con caricter econd
mico, y por el cual una de las partes da una remuneracibn o se -
compensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependen--
cia o direccifn, de la actividad profesional de otra. Eata defi-

nicién, sostiene la té&sis del Contrato de Trabajo con la raela~---




cibn de tpabajo; en el“sent{do de prestacién de serviciqs sin ~-
vinculo contractual, se exige que los seyvicios sean privados,--
de cardcter econdmico y que ademis exista una remunefacién ya --
sea en especie, en dinero o bien mixta, con caricter profesional

vy que exista tambi&n dependencia o direccibn entre quien presta-

el servicio y quien lo disfruta.

Ahora bien, al analizar la "relacibén", indica la co---
rrespondencia de una cosa con otra y en este caso es el vinculo-
o comunicacidn entre dos o mis personas, su uso en el Derecho -~
equivale a "conexidn" sindnimo de "enlace" y la locucidn "rela-~--
cién de trabajo" significa la conexién indispensable que existe-
entre quien presta un servicio y el que lo recibe, de este modo-
vemos que en toudo contrato de trabajo se produce como consecuen-
cia la relacidn de trabajo, o sea una prestacidn de servicios y-
que a veces es usado a nivel de convenio, y el Contrato o Conve-

nio aparte de crear relaciones juridicas, crea otras de céracter
laboral. ( 4 )

,

Surge de lo dicho que de todo Contrato de Trabaio debe

derivar, una relacién de trabajo en el momento de llevarse a ca-

bo la ejecucidn.

La evolucibn legislatiba en torno al trabajo ha llega-
do a un punto en el que basta con que se produzca de hecho la --

prestacidén de un servicio de una persona a otra, para que el fun
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cionamiento de la Ley sea automdtica, y basta el hecho de que al

gin trabajador realice algin trabajo a un patrono para que el --

trabajo exista, y ademds también resulta suficiente para que se

produzcan obligaciones.

El Legislador se inclina a favor de la presuncidn de =~
que el Contrato existe, principalmente al hecho de que, los ser-

vicios laborales no se pueden concebir con carlcter gratuito, --

aspecto en el cual frecuentemente las partes intentan eludir la-

existencia del vin

culs contractual, con el objeto de eliminar =--
las cargas legales. ( 5 )

Puede suceder, que se presente la relacién de trabajo-

sin voluntad de una de las partes, ya hemos visto que la rela---

cién de trabajo surge siempre de un Contrato de Trabajo y que el

consentimiento juega un papel importante, pero se presenta una -

situacién un tanto extrafia en el campo del Derecho Laboral, cuan

do por coaccién, se impone la asuncidn de un empleo por el traba

jador, sin medir consentimiento alguno, por otra parte del patrg
no y se prescinde asi, en forma absoluta del elemento contrac-«=-
tual, no debemos olvidar que en el Derecho Mexicano y precisamen

te contemplado por nuestra Carta Magna, ninguna persona puede --

ser obligada a prestar un servicio.

El Derecho del Trabajo, exige un trato especial,

- -

PHILIPP LOTMAR, de Alemania, considerd que la asimilacidn dal --

“ontrato de Trabajo al Contrato de Arrendamiento era imposible,-
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va que al terminarse &ste habia necesidad de devolver la cosa -~
arrendada, cosa que en el Contratec de Trabajo esto es imposible-

y ante tal situaciSn CARNELUTTI, sostuvo que esto no era posible

por lo que. en su concepto el Contrato de Trabajo se equiparaba

al Contrato de Compra-Venta, argumentando que de este modo se

evitaba el tener que devolver la cosa contratada al término del-
Contrato, pero algunos Jus Laboralistas, objetaron que la ener--
gia humana no puede estar sujeta a un Cont;ato de Compra-Venta,-
replicando CARNELUTTI, que el hecho de que la energia humana no -
fuera tangible, no implicaba que no fuera susceptible de contra-
tarse, argumentando que lo mismo sucedia con la energia eléctri-
ca que se encuentra sujeta al Contrato de Compra-Venta, agregan-
do que si bien es cierto que no se compraban las

miquinas genera

doras de electricidad, tampoco se compraba a las personas, Sino-

que sdlo se contrataba la energia que generaban. La energfa huma

na en ning(n momento debe compararse a la de una mercancia que =~

se compra y se vende.

CHATELAIN Y VALVERDE, en apoyo a la teoria de la cola-

boracidn, sostenian que el Contrato de Trabajo encuadraba e

P

~1
i Ta

Contrato de Sociedad, ya gue éste, es la "Obra Comln de Variaz -
Personas". y como mis adelante lo mencionaremos, el maestro Ma--
rio de la Cueva, sostiene esta tésis aunque sblc parcialmente,--
ademis el maestro sostiene que en el Contrato existe un cambio -

de prestaciones y un trabajo subordinado, y que en el Contrato -

de Sociedad existe siempre un trabajo en comfn.
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Por lo que el Contrato de Trabajo, es una institucién

que por tener elementos propios y exclusivos que lo diferencian
de cualquier otra figura contractual, debe estar regulado por -
la Ley Laboral y asi nuestra Ley de 1970 en su articulo 20 ex -
presa: Se entiende por relacifn de trabajo, cualquiera que sea

el acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal-

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su-
forma o denominacibn, es aquel por virtud del cual una persona-

se obliga a.prestar a otra un trabajo personal subordinado, me-

diante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que ge refiere el pérra-

fo primero v el contratc celebrado producen los mismoc efectos.
(6)

Se entiende entonces, de acuerdo & esta definicidn,que
el servicio prestado debe ser personal, bajo direccidn y depen-

dencia de otra, mediante una retribucién convenida.

Al hablar de que el servicio sea personal, se ha dicho
que sblo las personas fisicas pueden ser congideradas como su-
jetos del Derecho del Trabajo, pues lo que se contrata At el eg
fuerzo personal, que en ningin momento puede ser desempefiado --

por personas wovrales; ademis de que el servicio sea personal y-

remunerado, debe de existir el concepto de direccidn y dependen




cia, como se refiere la Ley Federal del Trabajo de 1970. Peroc -
para encontrar los elementos "Sine-qua-non" del Contrato de Tra
bajo, y que habiendo surgido de lo que se ha llamado "Relacién-
de Trabaijo" ya que ademis los estudiosos del Derecho del Traba-

jo sostienen que dicha relacidn puede darse y existir con inde-

pendencias del Contrato Laboral.

El maestro Mario de la Cueva en apoyo a estos prinei -
pios cita la teoria de Jacobi y dice, que el elemento constitu-

tivo fundamental del Contrato Individual del Trabajo es la su--

bordinacién o dependencia personal del trabajador al patrono.

Ahora bien, si bien es clerto que la caracteristica -~
fundamental del Elemento Subordinacidn es la facultad de mandar
y la obligacidn de obedecer, esto s8lo seri exigible dentro de-
la jornada de trabajo y en relacibn a la prestacidn del servi -

cio convenido, va que el patrén no puede jurfdicamente hablando

ordenar fuera de la jornada de trabaijo.

La Relacibn Laboral supone Derechos y obligaciones re-

ciprocos, aunque también la subordinacién constituye el elemen-

to esencial de ambos. El Contrato de Trabajo se perfecciona --

desde el momento en que las partes se ponen de acuerdo sobre el
trabajo estipulado y el salario, aunque es de hacerse notar que
la Relacidn de Trabajo surge hasta el momento mismo en que se -

inicia la prestacidn del servicio.



Por lo que, el Contrato de Trabajo puede existir sin -

la. relacidn del tfébajé‘ﬁero no es posible la relacién de traba
jo sin el Contrato Laboral, en virtud de que, la existencia del
Contrato es imputable al patrén, adem8s de que se presume la --
éxiétenéia de un Confrato de Tﬁabajo, va que en forma automiti-
ca se di por nacido el Contrato al inicio de la prestacién del-

servicio. Por eso sostenemos que lo mis importante es la rela -

cidn laboral entre patrones y trabajadores.

KROTOSCHIN, afirma que la tendencia a sustituir la fi-
gura del Contrato de Trabajo por la Relacién de Trabajec as que:
Por Relacidn de Trabajo en sentido especifico, se entiende, en-
oposicidn al Contrato de Trabajo que es una situacidn juridica-

que se basa finicamente en el hecho objetivo de la incorporacibn

del trabajador a la empresas. La lLey vigente en su articule 20,

expresa que: Se entiende pcr Relacidn de Trabajo, cualquiera -
que sca el acto que le dé origen, la preatacidn de un trabajo -
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sala
rio. Por lo que Contrato Individual de trabajo en cualquiera--
que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual -
una persona se obliga a prestar & otra un trabajo personal su--
bordinado, mediante el pago de un salario, de lo anterior se --
desprende que la Relacién de Trabajo se inicia en el preciso mo

mento en qué se presta el servicio y el Contrato de Trabajo se-

perfecciona por el acuerdo de voluntades. ( 7 )

El Derecho del Trabajo de nuestros dias es polémico, -

aln se discute su concepto y naturaleza, sin encontrar unanimi-

dad en la doctrina.

1%



La natyraleza del Derecho del Trabajo es la suma de de
rechos del hombre frente al capital}ﬂes unjderécho que impone -

. la naturaleza sin encontrar unanimidad en. la doctrina.

La naturaleza del Derecho del Trabajo es la suma de de
rechos del hombre frente al capital, es un derecho que impone -
la naturaleza humana, y su finalidad es dar satisfaccidn a sus-
necesidades, por eso se afirma que el Derecho del Trabajo brota
de la vida humana y su fundamento es la naturaleza misma; el De
recho del Trabajo no puede ser contemplado como simple norma que

regula los derechos objetivos de dos partes, sino que es el de-

recho del factor trabajo y debe aplicarse seglin las necesida -

des de su finalidad, al Derecho del Trabajo no pueden serle ---
aplicables los métodos tradicionales, ni puede interpretarse ~--
conforme a métodos vieios, pues el propSsito es la de satisfa -
cer las necesidades humdnas, a efecto de que el trabajador pue~
da alcanzar un nivel digno de vida, que le permita realizar su-
destino, y toda aplicacidn o interpretacifn que ignore este pro

pdsito o lo desvirt(e, nos parece contrario a lo ya manifestado

y al espiritu que se contempla en el articulo 123 de nuestra --
Constitucidn.

El Derecho del Trabajoc no ha permanecido inequivoco, -

pues vemos que ha evolucionado a un grado muy superior al del -
siglo pasado ya que ha batido al Derecho Civil, al Derecho Mer-
cantil, cobrando autonomia el Derecho del Trabajo, y con sobra-
da razén el maestro Mario de la Cueva dice que el Dereclio ComGn
en materia de prestaciones de servicios es el Derecho del Trabajo,-~
y el Derecho de Excepcibn es el Derecho Civil y s8i en antafio tu

vo el Derecho Civil a su favor la presuncidn de regir las rela-



ciones juridicas del trabajo, en la actualidad la posee a su fa

vor el Derecho del Trabajo, y en armonia a estos fenfmenos so -
ciales, el Derecho del Trabajo se ha elevado a la categoria de-
Estatuto Constitucional por nuestro articulo 123, que en su pé&-

rrafo primero regula el Contrato de Trabajo.

El Derecho del Trabajo tiende a generalizarse, vy resul
ta dificil e inconveniente que llegue a abarcar todas las pres-
taciones de serviciao, pero debemos considerar que el Derecho --
del trabajo es dinimico y en base a esto es posible que rija tg
da prestacidn de servicios, a menos de gue exista razén alguna-
de técnica juridica que lo impida, pero cuando eso ocurra las--
ventajas que derivarian de la aplicacifn del Derecho del Traba-

jo serian mayores y menores las inconveniencias.

La determinacibdn de la naturaleza 3iuridica de la Recla-
cién de Trabajo, cada dia se controvierte mdg, hasta hace unog-
afios la doctrina extranjera y nacional daba por supuesto que la
Relacidn de Trabajo era de naturaleza contractual, esto es, se-
aceptaba que el llamado Contrato Individual de Trabajo era un--
simple Contrato y el Gnico problema de la doetrina era inclufr-

lo en alguno de los tipos reglamentados en el Derecho Civil.

La doctrina del Derecho Civil y los profesores de Dere
cho del Trabajo, hasta hace poco sostenian que la Relacién de -
Trabajo fuera un Contrato, por su semejariza con los Contratos -
Civiles, y en consecuencia las obligaciones de trabajadoran y -

patrones, podian nacer Gnicamente del Contrato.
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El Derecho del Trabajo, difiere définitivémente del --
Derecho Civil, por los propdsitos y fines del Derecho del Traba-
jo, ya que su finalidad inmediata es asegurar a cada trabajador-

una posicidn social adecuada, y no el de regular la conducta de-

los hombres en relacibn con las cosas.

Dada la evolucidn y la inquietud misma, hubo necesidad

de meditar esta situacibn y en forma particular ERICH MOLITOR ~-

sostiene que la Relacidn de Trabajo estaba perdiendo su naturale

za de Contrato, buscindose asi la razdn esencial de la diferen--

cia de Contrato de Trabajo y la Relacidn de Trabajo, analizando-

como una figura juridica autdnoma.

Desde un punto de vista puramente formal resulta facil

encontrar el concepto de la Relacidn Individual de trabajo, --

cuando queremos saber la definicién de hipoteca,. o bien del Con
trato de Compra-Venta, acudimos al C&6digo Civil;, luego entonces-
podriamos hacer lo mismo con respecto a la Relacidn individual -
de Trabajo, pero vemos que Si nos remitimos a la Ley resulta un-

tanto abstracta fracasando asi en 1la realidad, por eso decimos -

que el Darecho del Trabajo es un Derecho inconcluso, o bien un -

Derecho que se estd formando universalmente.

El mismo ERICH MOLITOR decia que: La subordinacibn del
trabajador al patrfn, elemento caracteristico del Contrato Indi-
vidual de Trabajo, cualquiera que sea el concepto que 8e tenga -

de ella, no puede derivar de la simple obligacién de cumplir el~




Contrato, sino que sélo se realiza, esto es, existe a través del

cumplimiento mismo de la obligacién o sea, cuando el trabajador-
1qhgdé enrbigdb en la empresa del patrdn, esto quiere decir que -
hasta en tanto el trabajador no inicie la prestaéién del servi--

cio, no estd obligado éste, a la subordinacidn del patrdn.

Es posible que una relacibén de trabajo sea nula o se -
haya impuesto coactivamente por el Estado, pero en tanto persis-

ta la prestacidn de servicio, el Derecho del Trabajo debe cum---

plirse con exactitud.

La diferencia esencial entre la Relacién de Trabajo y-
los Contratos en Derecho Civil, son los efactos juridicos que de
penden del acuerdo de voluntades. En la Relacién de Trabajo sélo

existe mediante la ejecucidn- de prestacidn de servicio.

La Relacidn de Trabajo, es el conjunto de derechos y -

obligaciones que derivan, para trabajadores y patrones del gim--

ple hecho de la prestacién del servicio, y esto ¢ precisamente-

1o que le ha dado autonomfa al Derecho del Trabajo. La Ley Fede-

ral del trabajo de 1970 en su articulo 21, presume la existencia del Con -
trato y de la relacifn de trabajo entre el que presta un trabajo personal y
el que lo recibe, aunque esta presuncién puede ser destruida pro
bardo la inexistencia de la Relacién de Trabajo, y si ademis tampoqo exis

te el vinculo de subordinacién, la presuncién derivada del arti-

culo 21 de la Ley de la Materia, se transforma en una prasnuncién




IURIS ET DB IURE, transformaclon que, a su vez se desprende de -
-la conszdnraclondb que el Derecho de Trabajo es lmperatlvo, por-

lo que la voluntad de los particulares no puede ev1tar su aplica

cién del Derecho del Trabajo, basta demostrar la Relacidn de ---

Trabajo, y la prestacién de un servicio personal subordinado.

La existencia de una Relacidn de Trabajo depende, no -

de 1o que las partes hubieren convenido; sino de la situacibn --

real en que el trabajador se encuentre colocado en la prestacibn

del servicio.

GEORGES SCELLE dice que: La aplicacidén del Derecho del
Trabajo depende cada vez menos de una relacibén juridica subjeti-
va, cuanto de una situacidn objetiva, cuya existencia es indepen
diente del acto que condiciona su nacimiento, por eso es que las
estipulaciones consignadas en el acuerdo de voluntades no corres

ponde 4z la realidad de la prestacidn del servicioc, careciendo -~

asi de valor.

En atencidn a estas consideraciones, se le ha llamado-
al Contrato de Trabajo, "Contrato Realidad", ya que existe, no -
en el acuerdo abstracto de voluntades sino en la realidad de la-

prestacibén del servicio, que viene a determinar asi su existen--

cia.

Estas ideas fueron sustentadas por primera vaez en la-~



Corte de Justicia por el Ministro Licenciado ALFREDO INARRITU, -~
en’ la cqmpetgncia 133-36, suscitada entre la Junta Federal de --
Cohcilia;ién yvArbifraje y el Juez décimo. de 1o‘Civi1‘de.ia Ciu~
d§§ de Méxiéé, §aié‘édnocer de la reclamacfén?ﬁfeéentada poer "Jo
sé ﬁolina Herndndez", contra la "Compaiila Mexicana de PetrSlesc -
el Aguila, S.A.,; y es aqui cuando en este caso el Ministro IfA-
RRITU usd por primera vez el té&rmino "CONTRATO REALIDAD". El Ple
no de la Corte, no obstante la claridad de la exposicidn, no se-
did por enterado del problema planteado, posteriormente la Jurig

prudencia de la Cuarta Sala de la Corte Suprema de Justicia, em-

pieza & admitir la idea de la Relacidn de Trabajo.

En los términos de los articulos 3o, y Yo, de la Ley -
Federal del Trabajo los caracteres del patrono y trabajadores se ad--
quieren, no por la celebracidén del Contrato, sino por el hecho -

de la prestacidn de servicio, v es en este momento cuando empie-

za a regir el vinculo de subordinaci@én.

Todas estas explicaciones, de la evolucidn del Derecho
del Trabajo vamos obteniendo conclusiones mis claras y es asi -

que el Contrato de Trabajo es un acuerdc de voluntades y 1la Rela

cidn de Trabajo un conjuntode derechos y obligaciones derivadas-

de la prestacién de un servicio personal.

Cabe hacer mencién que la Relacibn de Trabajo saria un

tanto imposible sin la voluntad de las partes como se desprende-



del articulo So, Constitucional que dice, quée nadie puede perw--
obligadoa prestar trabajbs peisonales sin su pleno consentimien
to,pga:.debemos‘¢§ﬁsidé§ar'que“él.nerecho del Trabajo aln esti-

suiefo é"évb1ﬁéi6h‘y‘Qﬁé‘no bioducg en todos los casos sus sfec-
tos fofaies; por io conéiguiente vemos que en algunos casos la -
voluntad del patrdn concurre a la formacién de la relacidn labo-
ral, y en otros casos esa voluntad, es sdlo un supuesto del orde
namiento juridico; por otra parte en forma particular el De;echo
Mexicano del Trabajo, la voluntad del patrono no concurre a la -

formacidn de la relacidn de trabajo, y habrd que considerar su -

legitimidad juridica.

en la "Gran Industria " vemos que casi nunca intervie-
ne el empresario en la contratacidn de los trabajadores, por lo-
que la formacidn de la relacidn de trabajo es un fenbmeno comple
to, en relacidn a este prcblema, vemos que el Derecho Mexicano -
cred "La Cliusula de Exclusidn de Ingreso o Cliusula Sindical®,
credndose asi una situacibn, donde la voluntad patronal es casi-~
innecesaria para la formacidn de la relacidn de trabajo, y anali
zando un poco mis esta situacidn, podemos anotar que la relacibn
de trabajo puede darse ccntra la misma voluntad del patrdn. ( 8 )
El articulo 49 de nuestra Ley Laboral, dice que "La -
Cl8usula en virtud de la cual se obligue al patrono a admitir -
trabajadores, Gnicamente se hard a quienes entén sindicalizados,
de ahi que sdBlo el Sindicato es el Tiiular del Contrato Colecti-

vo de Trabajo, agregando con esto que la voluntad no depande del
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p;ﬁron sino del sindicato, por lo tanto nos parece que con esto,
no puede existir un Contrato de Derecho civil, resultando inadmi

sible por no existir la libre voluntad de las partes.

El articulo 21 de la Ley Federal del Trapajo, cred la-
presuncidn de que toda prestacidn de servicios supone el vineculo
contractual, peroel articulo 523 de la misma, permite a la Auto-

ridad de Trabajo modificar el contenido de la relacidn de traba-
jo.

La investigacidn realizada nos d& como resultado que =
las relaciones obrero patronales soOon sumamente complejas y exis-
te un error por parte de 1los criticos de la doctrina de la rela
cidn de trabajo al no juzgar el problema de su integridad. Re---
gularmente la Relacidn de Tr;bajo no procede del acuerdo de vo--
luntades y esto lo podemos notar en forma particular en la "Gran
Industria", robusteciendo con esto la idea de MOLITOR en el sen-
tido de que el ingreso del trabajador en la Impresa, cualquiera-
que sea su causa, determina la aplicacidn del Derecho del Traba-
jo a la Relacidn Juridica creada, este ingreso, no hace referen-
cia a un origen determinado de la Relacidn de Trabajo, o sea que

la prestacién de un servicio personal con vinculo de subordina--

cién, trae como consecuencia la aplicacidn del Derecho del Traba
jo.

Ya hemos dicho que la Relacidn de Trabajo no siempre -

tiene su origen de un acuerdo de voluntades, pero tampoco pode~-




mos afirmar que tenga su origen contractual.

Establece el articulo 24 de la Ley Federal del Traba--
jo, cuales son los requisitos que debe contener el Contrato por-
escrito, pero analizando este articulo vemos que sdlo contiene -
algunas condiciones de trabajo, esto nos ayuda a aclarar que la-
voluntad no siempre es la que determina la velécién de trabajo,-
coasider@ndose entonces que es la Ley de la Materia la que se ~-
encarga de un modo wminucioso de reglamentar el trabajo, © sea -

que deriva de la misma naturaleza del Derecho del Trabaio.

Tenemos que hacer algunas distinciones con las Legisla
ciones extranjeras, a mi criterio las mis importantes son las -~
que sostiene el argentino Dr. MARIO L. DEVEALI, quien sostiene -
que: La Relacidn de Trabajo no es posible cuando Gnicamente se--
encuentra la "Ficeidn Contractual" para el hecho de la admisidn-
de los trabajadores, es mis correcto de acuerdo a la realidad, -
que la admisidn de los trabajadores se inicia precisamenta en el
momento en que se contempla la Relacidn de Trabajo o sea en el -

momento mismo de iniciarse la prestacidn del servicio.

El Dr. G. LEVASSEUR, describe en forma expléndida el -
trinsito del Contrato a la relacién individual de trabajo, y sos
tiene que el Derecho del Trabajo es una transposicién juridica -
de situaciones econdmicas, sigue diciendo, ya que en el axtremo-

ni la existencia de un contrato, ni el pago de un salario son ya



actualmente, en nuestra época moderna ccndiéiéhes necesarias pa-
ra la:épiiéécién‘del Derecho del Traﬁajo, pero vemos. que ei fran
ces Georges Ripert, 1nd1ca que ' los conceptos ]uridlcos que gse as
tlllzan en los problemas del trabajo, no corresponden a las nece
sidades presentes sosteniendo en lo futuro que las empresas '"Ca-
pitalistas" exigen el reconocimiento de un derecho de propiedadQ
del trabajador sobre su empleo cosa que s8i esto se tomﬁra en -~

cuenta daria una transformacién total al concepto de Relacidn de

Trabajo muy distinta a la nocidn de Contrato, ARTHUR NKISCH, de-

clara que la. Relacidn de Trabaje no e&s natésariamente una rela--

¢idn contractual, aunque tenga su origen en un Contrato, no agw=

quiere sustantividad sino con la recepcibn del trabajador en la-
empresa.

La Corte Suprema de Justicia, habla de Contrato Indivi
dual de Trabajo, y nunca se ha pronunciado en contra de la natu-
raleza contractual de la Relacidn Individual de Trabajo, y sin -
embargo la Sala del Trabajo, ha tenido necesidad de pronunciarse
en distintas ocasiones en favor de las ruevas ideas, y en conge-
cuencia, aQn afirmando la naturaleza contractual de la Relacidn-
Individual de Trabajo, se ha apartado de la idea del Contrato, -
atendieéndose exclusivamente a la idea de "Relacidn Juridica" y -
en la Ejecutoria del Amparo directo 3/938, Compafifa Mexicana de-
Petréleo el Aguila, S.A., dicha Corte soatiene que la Relacidn -
de Trabajo detendria el origen contractual, pero una vez ya ~----
existente la Relacidn Laboral se puede sustituir a la voluntad -

de las partes rigiéndose asi por Leyes propias.
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La doctrina moderna postula la idea de que, el Dberecho
del Trabajo, es el‘conjuﬁto de normas .que tienden a reglizar el-
Derecho natural del hombre, a conducir una existencia en armonia
con la dignidad'de la persona humana, y ha sido necesario dar a-
la jdea de Relacidn de Trabajo un auténtico sentido derivado del
mismo Derecho del Trabajo, y es por eso que la naturaleza del --

‘Contrato Individual del Trabajo no ha sido suficientementa plan-

teado y mucho menos ha sido atendido.

El Contrato tiene un significado doble, es un acuerdo-
de voluntades creador de una relacidn juridica, es una configura
cidn juridica de las relaciones entre personas determinadas, es-
una regulacidn juridica sujeta a un determinado Estatuto, o sea-
que es una reglamentacidn determinada a ciertas relaciones juri-
s. Lo escencial de la relacidn juridica contractual estriba-
en la existencia de un grupo de normas que determinan la validez
y los efectos del Contrato, esto no implica que todos los contra
tos deban ser iguales, pues existen muchos tipos de Contratos ha
biendo Reglamentos especiales para cada uno de é11os, pero cobre
la diversidad se levanta el Contrato, Institucidn juridica que -

se compone de una swws Jde pecglas generales, aplicables a todos -
los Contratos. ( 9 )

El estudio de la Relacidn Juridica a pesar de las cir--
cunstancias nuv ha despertado las inquiet.des que la realidacd exi
ge. La Relacidén juridica se haya en forma hipotética en la norma

lo cual no quiere decir que de mode forzoso haya de entar antec-




en la norma que en la vida. ( 10 )

Una relacidn laboral no es juridica por si, lo es por-

su aptitud para hacer apreciada juridicamente y vemos que a la -

Relacidn de Trabajo no le resultan aplicables las tesis civilig-

tas ‘del Contrato, ni aflin la teoria de que puede derivar de un --

Contrato "Sui-Generis", el maestro de la Cueva expone que no ---

puede nacer la Relacidn de Trabajo de un Contrato porque ello es
taria en contradiccidén insalvable con la idea del Derecho del --
Trabajo, que no protege los acuerdos de voluntades sino el traba

jo mismo, pues su misidn no es regular un intercambio de presta-

ciones sino, asegurar la salud y la vida del hombre y proporcio-

nar al trabajador una vida decorosa.

La Relacidn de Trabajo es una situacidn juridica obje-
tiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la presta-
cifén de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o cau
sa que le did origen, en virtud del cual se aplica al trabajador
un Estatuto objetivo, integrado por los principios, institucio--

nes y normas de la declaracién de Derechos Sociales. ( 11 )

El maestro NESTROR DE BUEN LOZAMNO, hace una descrip---
cibn fundamental del concepto de Relacidn de Trabajo, y qus en -
cierto modo se contrapone a lo manifestado por de la Cueva, ----
afirma que el hecho constitutivo de la Relacibn en la prastacibn
de un servicio subordinado, es precisamente "la subordinaeibn" -

del trabajador con el patrén, ademis de la causa que le dil ori-




geh;;prpvécand9 a$$f1o§-efeétpsgqnerdeﬁiVan de las-normas: de tra
bajo. La ﬁrestaciénjdél trabajo viene a deterhinaf inéQiféblemeg
te la aplicacidn del Derecho dél Trabajo, porque se trata de un-
Estatuto imperativo, cuya vigencia y efectividad no dependen de-

la voluntad del trabajador ni del patrono, sino exclusivamente ~

de la prestacidn del trabajo. ( 12 )

La prestacidén de trabajo crea una situacidn juridica -~
obietiva gque no hadbia ewmistidc con anterioridad y que recibe el-
nombre de Relacidn de Trabajo, previniendo inmediatamente de un-
acto de voluntad, y los efectos que se producen provienen funda-
mentalmente de la Ley y de los Centratos Colectivos. Ya con ante
rioridad, habiamos sostenido que la voluntad no forma un requisi
to indispensable para la formacién de la Relacidn de Trabajo, en
algunos casos suele darse el acuerde de voluntades, como en el -

caso especifico del trabajador domeéstico o el de confianza, pero

nada impide que posteriormente la Relacidn de Trabajo modifique-

el contenido del acuerdo originario.

La exposicidn de motivos de la nueva Ley, sefiala que 4
la Relacidn de Trabajo puede nacer de un Contrato, pero este tér
mino "Contrato", no nos debe hacer retroceder a la concepcibn --
contractualista del Derecho Civil, ya que lo que realmente signi
fica es que, el trabajador adquiere obligacidn de poner su ener-
gia de trabajo a disposicidn del patrono a partir de la fecha es

tipulada, y donde el patrono adquiere el derecho de utilizarla,-



asumiendo asi la obligacidn de pagar ‘el salario. Fl hecho que -~
exista un convenio para que el trabajador sostenga que la reali
dad deé su prestacidn configura un trabajo aubérdinado, por lo --
que, al aceptar de buena fe una prestacidn de servicios, libre -
del Cddigo Civil, porque ademfés debemos notar que el Derecho del
Trabajo, no protege acuerdo de voluntades, gino mis bien, la

energia del trabajo del hombre. ( 13 )

La Relacidn de Trabajo crea una relacidn juridica, di-
nimica, mientras que el Contrato no,ya que es estdtico, la Rela-

cién de Trabajo se ve modificada conforme al articulo 57 de la -

Ley Federal del Trabajo.

Desde luego que en el hecho qua se pone de manifiesto
de que la Relacidén de Trabajo pueda tener un origen no contrac--
tual y que en ocasiones, no exista voluntad patronal, en estos -
casos la Relacidn Laboral se transofma en un imperativo de la --
Ley. Por otro lado no podemos calificar de Contrato, el acto ge-

nerador de la Relacién Laboral, pues terminariamos admitiends --

que las relaciones laborales nacerian de un Contrato.

El maestro de Buen Lozano, sostiene que la Relacidn de

Trabajo no nace siempre de un acto de voluntad, sino mis bien de

un estado de "necesidad.

La esencia de la Relacidn de Trabajo constituye uno de

los problemas basicos, la doctrina se ha preocupado de eute pro-
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‘blema, va. que esto ha permltzdo a’ los patrones evadxr su.respon

sabllldad por medlo de 51mu1ac1ones, en per3u1c1o de log mismos
trabajadores.

El problema en M&xicod surge de lo sefialado en el ar --
ticulo 20 de la Ley de la Materia sosteniendo que: Se entiende-
por relacibn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé -

origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una-

persona, mediante el pago de un salario,

e es aqui precisamen-
el problema ya que se menciona gue sflc emiste -

abajo cuando el trabajador dependa econémicamente

te donde surge

Contrato de Tr

del patrono, esto nos lleva a pensar que cuando un trabajador--
presta sus servicios a uno o varios patrones y no depende econb
micamente en forma exclusiva de uno de ellos, no existe rela --

cidn laboral, idea que a mi modo de ver ec totalmente equivoca-
da.

Existe jurisprudencia en el sentido de que se configu-
ra la relacibén de Trabajo, en el momento de que el gervicio sgea
prestado, por parte del trabajador, bajo la direccibn y depen -
dencia del patrono, esto clarc no implica que la prestacidn de-
servicios sea en forma exclusiva a un patrono. La Ley de 1931 en
su articulo 18 presume la existencia del Contrato de Trabajo, y
es precisamente al patrono a quien en eonte caso tenfa la carga-

de 1la prueba, para demostrar que jamls existid Relacibn laboral
alguna.




La nueva Ley viene a resolver la disputa en que si la-
Relacién de Trabajo debia considerarsele como un Contrato y aujg
to a normas de Derecho Privado, considerindose que esto viene a-
ser una aberracibn, pues el Derecho del Trabajo protege al traba
jo mismo ﬁ.éﬁ ningfin momento al acuerdo de voluntades, por eso —
de 1la CuéQa afirma y con sobrada razdn que la Relacidn de Traba-
jo es ‘una situacidn juridica objetiva gque se crea entre un traba
jador y un patrono, por la prestacién de un trabajo subordinado,
sin tomar en cuenta el acto o causa que le haya dado origen, -~
aplicdndose asi al trabajador un Estatuto objetivo integrado por
los principios, instituciones y normas de la declaracidn de De--
rechos Sociales, de la Ley del Trabajo, de los Convenios Interna
cionales, del Contrato-Ley, de los Contratos Colectivos y de sus
Normas supletorias, y asi vemos en el articulo 20 de la Ley Labo
ral se dice: Que se entiende por Relacidn de Trabajo cualguier -

acto que le dé origen a la prestacidn de un trabajo personal y -

subordinado,a una persona.

Como complemento agregamos, que la Relacidn de Trabajo
existe una vez iniciado el servicio, desprendi&ndose asi del ac-
to que le did origen, adquiriendo una vida juridica independien
te, sustituyendo los acuerdos antes convenidos subsistiendo asi-

los acuerdos que beneficien finicamente al trabajador.

La Ley de 1970, en la exposicifn de motivos manifestd:

El concepto Relacién de Trabajo incluye el término de subordina-
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cibén, para distinguir -las vélaéiones regidas por el Derecho del-
Trabajo, de los que se encuentran reguladns por otros ordenamien
tos 3uridxcos, por subovdlnac16n se ent;ande. de una manera geng
ral, la Relac1on Juridica’ que se crea. entre e1 traba]ador v el -~
patrono, en vxrtud del cual est8 obligado el prlmero, en la pres
tacidn de sus servicios a cumplir sus obligaciones y las instruc

ciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las acti
vidades de la Empresa.

Sale a colacidn lo manifestado, por considerar como un

elemento de la relacidn de trabajo la subordinacién.

E]l problema de la naturaleza de la subordinacidn, di--
remos que es una Relacibn Juridica que se descompone en dos ele-

mentos, una la facultad ijuridica del patrdén, en virtud del cual-

puede dictar las drdenes que juzgue conveniente para la obten---

cidn de  los fines de la Empresa, y 1la segunda serd la obligacién

del trabajador a cumplir la orden en la prestacibn del servicio.

2.- SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

La Relacidn Laboral se establecid generalmente entre -
dos personas, primeramente tenemos que pergona, como lo dispone-
la Ley en su articulo 8o, que es el sujeto fisicc que prosta a -
otro, en este caso persona fisica o moral, un trabajo personal -
subordinado, y por otro lado tenemos que la Relacibén Laboral pue

de encontrarse en una persona fisica, en una persona jurfdico --
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colectiva, o moral.

MARIO DE LA‘CUEVA, al referirse a este problema indica
que, para determinar si determinada persona tiene o no el caric-

ter de trabajador, recurre a dos soluciones.

Primero.- Serd trabajador quien pertenezca a la clase-
trabajadora vy la segunda solucidn serd, la condicidn de trabaja-

dor, resultando del dato objetivo de ser sujeto de una Relacibn-
de Trabaijo.

Particularmente considero que la golucién no es tan

simple, aunque no podemos ajustarnos a la primera solucidn soste

nida por el maestro Mario de la Cueva.

La condicidn del trabajador podrd depender de dos fac-
tores, conforme al primero resultard del dato objetivo de la -~
existencia de la relacidn subordinada, en esos casos no importa-
ri el espiritu con que el trabajador participe de la relacibn, -

por lo que s6lo se tendrd en cuenta la prestacidn del servicio.

Conforme al segundo, la condicidn de trabajador depen-
derd sblo de la actividad, sin tener en cuenta la existencia o -

inexistencia de un patrdn determinado.

Partiendo del supuesto de que la proteccibén a los tra-

bajadores surgib del fendmeno industrial, los primeros intantos-



de’reguiacién dirigidos orecisamente a los obreros, ‘en- la précti
ca'se califica‘d nuestra disciplina como "Derecho Obrero", por--
lo que la expresidén trabajador es la que comunmente se usa, a ~-

pesar de existir otras.

La Ley de 1931 y la actual,,define al trabajador en su
articulo 80, como toda persona que presta.a otra un servicio ma-
terial, intelectual, o de ambos géneros, en virfud de un Contra-
to de Trabajo. Pero tenemos que la Ley vigente la define de una-
manera mis clara y precisa y tenemos que: "Persona fisica que --
presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado",

es muy notorioc entonces que esta definicién contempla a todos --

los trabajadores asalariados.

La Ley de 1931 en su articulo 17 destacaba que la pres
tacidn de servicios habria de ser personal y de igudl manera en-
el articulo 8o, de la Ley actual, pero podemos preguntarnos en -
realidad cuales son las consecuencias pricticas de esa condicién
en la prestacidn de servicios. Fundamentalmente de esta caracte-
ristica se pone de manifiesto que cuando se trata de determinar-
8i es laboral o no la relacidn determinada, al grado de que si -
el supuesto trabajador no presta por si mismo los servicios sino
que lo hace por conducto de otras personas, necesariamente se --

concluirf que la relacidn de que se trata no tiene Relacidn Labo
ral.

Suelen presentarse una serie ¢z problemas al pretender



‘anallzar el .concepto "Trabajo Personal" porque aunque exigta és-

te, puede no exlstlr la Relaczon Laboral como el caso, a manera-
espec1a1 de un trabajador con czerta especzalldad y-'que es con--

tratado, contratando este a otras personas, por lo que en este -

caso se presenta el fraude legal.

La nueva Ley viene a dar soluciin a este problema pre-
visto en el articulo 10o, y que a la letra dice: Si el trabaja--
dor, conforme a lo pactado, utiliza los servicios de otros traba

Jadores, el patrdn de aquel lo serd también de &stos.

De acuerde a lo establecido por los articulos 13, 14 y

15 se puede evitar la responsabilidad econbmica, cuando el inter

mediario sea solvente, de otro modo, las obligaciones derivadas-

de las relaciones de trabajo repercutirin en el bepneficiario di-

recto de las obras o servicios.

La condicibn "personal" esencial de la Relacién de Tra
bajo, significa que el trabajador debe de prestar los servicios,
por si mismo, 8in que se auxilia de otros trabajadores y en el -
caso de que se contemple esta situacidn, la Relacidn no serd la-
boral sino civil, porque estin en juego los elementos previstos-
en la Ley, que es la solvencia del profesional y que en este ca-
so debe hacer frente a sus responsabilidades adquiridas con sus-

colaboradores, y de este meodo evitar la presencia del fraude le-
gal.



Por esc se dice que fundamentalmente son sujetos de la
Relacidn Laboral los trabajadores y-patrqnesfpor 1o que el Dere-
cho del Trabajo tiene. como misién;esenci&l, fijar los derechos -

de los trabajadores en el proceso de la produccibdn. ( 14 )

Al hablar de sujeto del Derecho del Trabajo, y en es--
pecial al trabajador nos referimos precisamente que debe ser una
persona figsica, ya que las personas morales son incapaces de ---
considerdrseles trabajadores, dada su naturaleza juridica, consi
derdndose asi de que en el momento en que Se presenta la Rela---
¢idn Laboral, seri cuando se inicie la prastacidn del servicio,-

este criterio lo sostuvo la Corte, pero lo considerd dentro del-

concepto de Clase Social, que ademids es dificil de precisar, y -

nos parece en consecuencia, que la idea de pertenencia a una ---

. L4
clase social puede aceptarse cuandc lcs caracteres de una Rela--

¢idn Juridica no sean precisas, aunque debemos considerar que --
al Derecho del Trabajo sirve para fijar los derechos fundamenta-
les de la Clase trabajadora, algunos autores expresan que el De-
recho del Trabajo est& inconcluso, y estamos de acuerdo con esto

como se ha afirmads en el Capitulc anterior.

El maestro Mario de la Cueva sostiene que: El Derecho-
del Trabajo, en materia de prestacién de ssrvicios, es en estos-
dias el Derecho Com(n y que, en consecuencia solamente contempla
aquellas prestaciones de servicios a las que no puede aplicarse-

otro Derecho. El Derecho del Trabajo es un Estatuto destinado a-




proteger al trabajador y cuando existan casos en que la natura--
leza impersonal de la Relacidn de Trabajo sea dificil precisar,-
porque el trabajador directo cuente con un equipo de auxiliares,
serd entonces cuando esta situacidn se regule no por el Derecho-
del Trabajo sino por el Deracho Civil o Mercantil, o en el caso-
de los altos empleados, ya que sus relaciones juridicas con la -
Empresa son dentro de otro tipo, aunque el Derecho del Trabajo -

los contemple dentro de la Clase trabajadora, es incorrecto pues

to que su condicidén no es la misma.

Cuando hablamos de "émpleado“ el Derecho Mexicano no -
contempla la diferencia entre empleado y obrero, pues el articu-
lo 123 constitucional rige para unos y otros, el Legislador juz-
26 en forma acertada que no existia motivo para crear tratamien-

tos distintos, no obstante que la Ley de Veracruz, consigna esta

distincibn.

En la doctrina extranjera se considera que la diferen-
ciacidn entre trabajador y empleado es demasiado dificil, y con-
sideran que el problema aes insoluble, algunos consideran que el-
criterio prinéipal para diferenciarlos sea su actitud intelec---

tual o manual, algunos otros los clasifican en grupos, o sea ge-

gln su especialidad.

En cuanto a los trabajadores de "confianza" , se dice-

que por los carlcteres particulares de algunos trabajos, ne les-



consigna de este modo y la Ley se vid obligada a contemplar esta
situacidn, sometiéndose a un Régimen especial, eclaro, sin ir en-
contra de los principios asentados en el articulo 123 Constitu--
cional, vemos que el articulo 48 y 126 fraccidn X de la Nuava --
Ley Federal del Trabajo los contempla aunque en forma un tanto -
vaga e impresisa, lo cual provoca dificultad en su aplicacibn, -
tenemos que el articulo 48 dice: Son los individuos ocupados en-
trabajos personales del patrono dentro de la Empresa; el articu-
10 126 dice: Son las personas que desempefian puesto de direccidn
iscalizacibén o vigilancia. Esto, considero si lo entendemos li-

teral o gramaticalmente seria un error dada su amplitud de los -

términos.

El concepto de "Trabajador de Confianza” es un concep-

to dificil, se dice que el patrdn se reserva siempre el

derecho-
de nombrar a su personal de confianza, el cual no puede formar -
parte de los sindicatos, cosa que en la actualidad esto sucede.

En el anteproyecto de Ley, la Comisibén tomando en ----
cuenta las inquietudes que habia despertado esta cuestibén, propu
so una solucidn que atendia a 4 consideraciones: En primer térmi
no, y con el objeto de evitar los perjuicios declarc que "la ca-
tegoria de Empleado de Confianza" depende de la naturaleza de --
las funciones desempefiadas y no de la designacidbn que se le de -
al puesto, en segundo término hizo una enumeracién, la menciona-

da Comisidn, de los puestos de confianza; en tercer término oro-
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puso un’ crlterlo de analogla, facultando a las Juntas .de Conci--

llac1on y Arbltraje para que &stas.cataloguen como empleados da-
,conflanza a las personas que realizan actividades semejantes a -
léé enuncladas, y por ﬁltlmo tenemos que la Comisidn ubicd el

prpblemaven‘qtra dlmen51on'menc1onando cuales son las funciones-
de confianza.

El maestro Mario de la Cueva, sostiene que los emplea-
dos de confianza est@n vinculados a la existencia de la Empresa-
y sus intereses fundamentales son la seguridad

orden y priori--
dad 'de la empresa.

El articulo 9o, plasma esta situacifn diciendo asi: --

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza

de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se le -

dé al puesto, sigue diciendo que son funciones de confianza la

de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando ---
tengan cardcter personal, y las que se realicen con trabajos per

sonales del patrdn dentro de la Empresa o establecimiento.

De este articulo se desprenden dos problemag, primera-

mente vemos que muchos trabajadores sin ser de confianza, reali-
zan funciones de direccibn, pero haciendo mencifn a lo que 808-~
tiene DE LA CUEVA ( 15 ), en el sentido de que "confianza" ne re
fiere a la vida misma de la Empresa, a sus intereses y finan ge-
nerales, ademis de que debe entenderse que puede realizar lunciog

nes en ausencia del patrén, pero alin asi el concepto sigue nien-~
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En el ségundo<conceptp "Trabajos Personales del Patrén
se trata de los trabajos que realizan sus inmediatos colabgrado,

res, que ademis tienen acceso a los secretos empresariales.

El articulo 10, de la Ley dgfine Patrén de 1la siguien-~
tewmanepa"'Puedg ser'toda peiSbn& fisica 6 moral qué ocupe los -~
servi&ioéﬂde otro o sea que las personas fisicas o juridicas pue
den utilizaf los servicios de un trabdjador. Ahora bien, esta --
utilizacién de servicios del trabajador, se efectuarid mediante -
un contrato de trabajo. En cuanto al conceptc "Representante de-
Patrono", empleado por el articulo 11, de la Ley de la Materia,-
es amplisimé su aplicacidn y ademids no coincide con el mandato -~
jﬁridi¢o, ya que este puede, inclusive, ser jefe de Departamento
o bien puede administrar total o parcialmente la negociacibn, es
te concepto no deja de ser importante en el momento en que se --
quiere precisar el origen de una Relacién de Trabajo, como son -
ias obligaciones de trabajadores y patrones, ya que una persona-
puede ser contratada por una persona que carezca de mandato juri
dico del patrdn; en este caso la relacidn se realiza, y el pa---
trén cumplir con sus obligaciones adquiridas como si el mismo -~
hubiese intervenido en la relacibn laboral, lo mismo sucede con-

las obligaciones que asume el trabajador al subordinarse ante el

representante.

Pero debemos pensar que el representante no deja de --




ser trabajador ¥y dejaria de serlo si en realidad fueran socios,-
con esto, la Ley dejaria de contemplarlos como trabajadores; el-
artfculo 17 de la Ley Laboral contempla esta situacién para avi-
tar fraudes, en. el sentido de desconocer cualquier conducta de ;
un funcionario, que hubiere generado responsabilidad laboral, di
ciendo que nc tenia caracter de funcionario, dicho articulo di--
ce: Esta norma evita la formalidad del mandato en los términos -

del Cédigo Civil y para las Relaciones Juridicas Laborales.
(16 )

Cuando decimos que son los sujetos laborales colecti--
vos, la Ley se refiere a éstos en los siguientes términos: Se re
fiere precisamente a la coalicidn de trabajadores y sindicatos,-
aunque como dice DE LA CUEVA, es posible la preéencia de una co-
munidad de patrones, pero clarc estd que si las relaciones coles
tivas de trabajo tienen como propdsito esencial, 'la reglamenta--
cibén colectiva de las condiciones de trabajo para todos los obre
ros de una empresa,- trae como consecuencia la presencia de la co
munidad de trabajadores, aunque es frecuente que de cada negocia
cidn exista un sdlo empresario, de ahi que el sujeto principal -
de la relacién colectiva es la "Asociacidén Profesional de Traha-
jadores"™, aln cuando los patronos est&n agremiados y si éstoz --
faltan el patrdn es el que ingresa como miembro de la relacidn -
colectiva, hemos de decir que la Asociacibdn Profesional queda
protegida por el Derecho y disfruta de autonomia para sus fines-

y una de sus principales finalidades es la de celebrar el fontra

to Colectivo de Trabajo.



Al referirse al patrdn, como sujeto de la Relacisn La-

boral, es 1dgico que nos referimos al concento juridico por lo -
que nos interesa aspecialmente su condicifn laboral, porque si -
cretendemos analizar su terminologia nos encontramos que &8 dema
siado amplia y es asi que Ramirez Gronda nos mencicna algunos o

~
1%
—

mo "Empleador" utilizado en el Mundo Internacional del Trabain,-

también es utilizado el de empresario, locatario,

T<.

1 articulo 123 Constitucional apartado "A", habla de-

» pero considero gue 1o gue mds dsbe

preocuparnos es el concepto que contempla la Ley del <término pa-
trén y asi tenemos que el articulo 10o, dice: Patrén es la perso
na fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios <ra.
bajadores, por otro lado tenemos que S&nchez Alvarado, Profesor-
de nuestra Facultad, ~onceptla al patrdn da la siguicnte manera:

Es la persona fisica o juridica colectiva, que recibe de otra --

los servicios materiales, intelectuales & da ambos géneros en --

forma subordinada.

Otros estudiosos del Derecho como Krotoschin, dice: Es
la persona fisica o juridica que ocupa a uno o varios dependien-

tes y en cuyo interés o para cuyos fines &stos prestan servicios
(17,

Al contemplar 2l caso de Intermediario, dice de la Cue

va, que ha sido una de las actividades mis innobles de la hizto-
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ria, porque comercian con el trabéjo del hombre, v que lo llama -=-

“Tyraficante", obteniendo asi una elevada plusvalia.

La situacibn del intermediario es muy comfin en nuestro
medio y por decir alguno de los casos, 1o tenemos en la Indus~--
tria de la Construccién, pero la Ley los contempla de modo dife-
rente llamindoles “Contratistas" por lo que en este caso :quedan~
sujetos & que sean laboralmente solventes, pues de otro modo las
obligaciones las absorbe la Empresa principal, sin perjuicio de-

la responsabilidad solidaria del Contratista,

El Instituto Mexicano del Seguro Social, exige la ins-
cripciSn de cada obra a nombre del duefio.y de cada una de las Em
presas contratistas o subcontratistas y asi excluye responsabili
dad del pago de cuotas y la insolvencia de cualquiera de &llos,-

trae ¢como consecuencia que la responsabilidad cae sobre los de--

mls y de este modo se evitan fraudes legales.

En el caso del Patrdén Sustituto, esto corresponde a la
figura juridica de la subrogacibén personal, forma aceptada por -

el derecho para la trasmisidn de las obligaciones.

En realidad tenemos que la sustitucién patronal transfiere mo
3510 derechos, sino fundamentalmente obligaciones y responsabilidades ya sea
de hechos actuales o futuros, antes de la sustitucién y an forma

atinada el artfculo 41 de la Nueva Ley Federal del Trabajo el --

srincipio que dice:

El cambio en la condicifn juridica de
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la Empresa, o bien, la trasmisi6én de la Empresa, no afecta la --
existencia de las relaciones de trabajo y esta es la importan---

cia de hablar sobre "Sustitucién Patronal” como sujetos de la -

relacidn Laboral. ( 19 )

Xrotoschin, afirma que en principioc son los trabajado-
res dependientes, esto por un lado, y por el otro, los patronos-
perc nos habla de viajantes de comercio y los diferentes por su-
calidad de trabajo, que en un momento determinadec pueden ser de-
pendientes o bien independientes; la Lev Mexicana los conceptia-
simplemente como "trabajadores", debiendo adecuarse al concepto-

y situacidn juridica, mediante la existencia de la Relacidn Labo
ral." ( 18 )

3.~ CONDICIONES DE TRABAJO.

Se debe entender como Condiciones de Trabajo las nor--

mas que precisamente se encargan de normar la salud y la vida de

=

trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo.

Las Condiciones de Trabajo vienen a ser el "Nucleo del
Estatuto Laboral", como dice el maestro de la Cueva, y con sobra
da razbn, pues precisamente son las normas que determinan las --

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.

Las normas sobre las Condiciones de Trabajo, son la --

parte esencial del Derecho del Trabajo, comv principal fuente --




tenemos las exigencias de la misma Vidawyabcfal y objetivamente-
su misién principal es la'de elevar la condicidn de vida del ---
trabajador.

£1 maestro de la Cueva, clasifica las Condiciones de -

Trabajo del siguiente modo:

1.~ Su naturaleza Individual.- Se forma con las normas
sobre las condiciones que deben aplicarse a cada trabajador que-

sean dirigidos principalmente a la salud y a la vida y por un ni

vel econdmico decoraso.

2.~ Su naturaleza colectiva.- Adoptan medidas preventi
vas de la salud v la de lcs hombres, aquil también habla de las -

prestacicnes sociales, que disfrutan de una manera conjunta.

Las Condiciones de Trabajc se encuentran en evolucién-~

considero que es un tema incoencluso dentre del mismo Dereche La-

boral, ya que ademds se encuentra sujeto a cambios sociales de

acuerdo a las exigencias humanas, por eso en las revisiones de

los Contratos Colectives, son pauta de armonia con el Derecho La

boral, son una invitacidn al Legislador para que cuando la Ley -

ya no opere de acuerdo a las necesidades sociales, modifique las

normas por Lo que esto viene a ser una lucha cruenta, ya que -~

de acuerdo al Régimen en que vivimos en esta Sociedad de lucha

de clases, donde se ve la explotacidén del hombre por el hombre,-




es ahi precisamente donde se debe encontrar el Derecho Laboral.

La principal ambicidn del Derecho Laboral en relacién-
con este tema, es la justicia misma de la condicidn del trabaja-

dor, es como un legado para las futuras generaciones, la

justicia debe ser la meta principal de las normas juridicas por-

que el trabajador no se ha sometido a jornadas injustas, ni a --

explotacidn.

El articulo 56 de la Ley de la Materia, preve& el prin
cipio de igualdad al declarar que las Condiciones de Trabajo de-~
ben ser iguales, para trabajos iguales, sin diferencias de raza,

nacionalidad, credo, religidn o doctrina politica.

En la fijacidn de las Condiciones de Trabajo en las--~
Leyes Laborales y en la declaracidn de Derechos Sociales, la Ley
y los Tratados Internacionales, sobre las que deben determinarse

las Condiciones de Trabajo para cada trabajador o empresa.

Una forma de fijar las Condiciones de Trabajo es la -
que se pacta por acuerdo entre trabajador y patrono, en el momen
to de la contratacidn que df origen 2 la Relacidn Laboral, tam--
bién decfamos que una vez iniciada la prestacidn de servicio, ad

quiere carfcter objetivo, independientemente del acto que le dib

origen, sujetfndose asi al Derechc del Trabajo.



Otra forma de manifestarse las Condiciones de Trabajo-

es la que se di en los Contratos Colectivos de Trabajo, donde se

igualan las fuerzas de trabajo y del capital.

El articulo 123 Constitucional habla como principio --
fundamental de que el salario debe ser remmerado, por lo que 1la ley de la -
Materda lo recoge an su articulo 3o, de 1la Ley Federal del Trebajo de 1970, -
dindole nuevo valor, estipulando que el trabajo debe efectuarse-
en condiciones que aseguren un nivel econbmico y decoroso para -~
el trabajador y su familia, cosa casi imposible en la actualidad
a raiz de la crisis econfémica por la que atraviesa nuestro Pais,
pero ademis no es Onicamente en México, sino también en Paises -
mis des;rrollados en el rengldn econbmico, es por eso que el tra

bajador se encuentra en una situacidn desesperante por la carre-

ra de los precios y salarios, dada la disparidad que existe.

Conviene decir que el articulo 56 de la Ley Laboral, -
agrega que las Condiciones de Trabajo deben ser proporcionadas a
la importancia de los servicios, el Derecho del Trabajo tiene

como base, el bienestar material y econémico del trabajador.

Se ha hablado de las modificaciones de las condicicnes
del trabajador y es aqui precisamente donde sale a colacibn de -
que nuestro Derecho Laboral se encuentra en evolucibdn, pero ade-
mis considerc que el Derecho Laboral es dinfmico y evoluciona de
acuerdo a las necesidades del trabajador y a las necesidades eco

némicas que el mismo Pais requiere, sin olvidar que el fin pre--



poﬁdépante,es lograr un mejor nivel de vida del trabajador.

El Derecho del Trabajo .se encuentra lleno de temag ~--
apasionantes y uno de ellos es precisamente la jornada de traba-
jo, es un elemento que ha permitido al hombre mejorar su condi--
21idn de vida'como trabajador, y como ciudadano, trayendo comp —-
consecuencia tener més oportunidad de convivir con su familia, -

ademis de estrechar los lazos de unidn y lograr una maxima convi

vencia.

El maestro Trueba Urbina habla de una dictadura patro-
nal en la que se abusa del poder imponiendo jornadas inhumanas,-
agotadoras y mal remuneradas, originandoseasi la plusvalia, con-
cediéndole razdn por lo antes manifestado a Carlos Marx, de que-
el patrdn al tener los medios de produccidn abusa del trabaja---
dor, y el dia que la clase trabajadora se una y
condicidn mejor, ese dia se iniciard un México nuevo, peroc tam—-

bién es necesario hacer notar que para que este objetivo se lo--

gre es necesario que la ciencia se unifique con 2l trabajador y-
lleguen a ser uno, para que éstos puedan triunfar con sus brazos
de acero todos los obsticulos de la Cultura, y de este modo lo--

grar un bienestar pleno sin utopias. ( 20 )

La Comisidn se encargd de analizar el concepto jernada
de trabajo, al igual que la Corte tuvo que meditar mucho sobre -
este ., conceptuidndola del siguiente modo: lHo un nGmero detarmi-

nado de horas, sino la prestacidn de trabajo por el nlmera de ho




ras quo se hubiese estlpulado. pnro a falta de estipulacién se -

ajustara a 1a norma legal .’ Es de hacerse notar que este concepto
nos remonta al-cqntractuallsmo. ( Zlu). Y asﬁ el constituyente -
adopté qhé nuév& coﬁée@tuaciéﬁlqﬁe diéé: Es tiempo durante el -
cual el trabajador estd é disposicién del patrdn; la nueva Ley -
dice: Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabaja

dor estid a disposicidn del patrono para prestar un trabajo.

La nueva idea de jornada de trabajo de ocho horas, ge-
impregnd en la declaracidn de los Derechos Sociales, credndoge -
asi una jornada humanitaria, misma que se encuentra plasmada en-

2l articulo 123 Constitucional fraceidn XXVII, inciso a)

En la actualidad ha habido un notable progreso en el--
medio laboral, pues vemos que en la mayoria de las Empresas al -
Servicio del Estado y Empresas Descentralizadas gozan inclusive-
de semana de cuarenta horas, no obstante que se puede optar por-
una jornada discontinua, aunque de acuerdo con 1o establecido --
en el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, dicho articulo-

adolece de oscuridad ya que no aclara cual es el descanso a que-

tiene derecho el trabajador dentro de su jornada de trabajo.

El articulo 60, de la Nueva Loy TFederal del Trabajo congi-
dera que la jornada diurmna se inicia a las 6:00 a.m. y termina a las 20:00 ho

ras p.m., la jormada mixta es la que comprende perf{odos de tiempo de la-

jornada diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno

-~




sea menor de tres horas y media, y si se excediere, la jornada -

serd nocturna.

El articulo 65 y 66 de la Nueva Ley Federal del Traba

jo, contempla la prolongacibén de la jornada, pero aclara que de-
berd ser estrictamente sdlo el tiempo indispensable para evitar-
males, cuando por siniestros o riesgos inminentes, peligren los-
bienes o las personas de la Empresa, pero aqui se contempla que-
el riesgo de la Empresa no debe recaer en el trabajador, por lo-
que en este casc debe de pagar como tiempo extraordinario a los-
trabajadores que utilice en estos casos, aunque la Comisidn con-
sidera que en este caso es un trabajo emargente, donde la Empre-
sa no labora en forma normal, por lo que los trabajadores deben-

colaborar para asi evitar el desastre de la fuente de trabajo.

La jornada extraordinaria de trabajo se encuentra es-
tablecida en el articulo 123 fraccibébn XI Constitucional, y la Cor
te define la jornada extraordinaria comoc la prolongacién de la -
misma actividad que se desarrolla en la jornada ordinaria, pero-
que en ningln momento debe considerarse como segundo empleo, por
que la prolongacidn de la jornada es realizada por el mismo tra-

bajador, pero debe ser por una necesidad de la Empresa.

Y son horas extraordinarias todas aquellas que se exce

dan de la jornada normal que deba cumplir el trabajador.




En la exposicidn de motivos del proyecto de la Secreta
rfa de Industria de 1931, dijo que, segfin la Constitucién se --
permiten tres dias de trabajo con jornada de once horas y un --
cuarto dfa con jornada de ocho horas y nuevamente tres dias con
jornada de once horas, balanceindose asi las exigencias de la--
Empresa.y la Salud de los Trabajadores, perc la vieja Ley las -
redujo a tres veces por semana para mayor proteccidn del traba-

jador, y el pago de las horas extraordinarias serd con un 100%-

mis del salario fijado para las horas normales.

El articulo 68 de la .nueva Ley dice que las horas que-
se excedan “dél tiempo extraordinario se pagardn con un 200% més
del salafid que corresponda a las horas normales de la jornada,
sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley.

Uno de-
los casos mis controvertidos es precisamente el de la obliga --

cién de prestar un servicio extraordinario, por lo que la Corte

ha sostenido la siguiente tesis: El1 régimen de tiempo extraor-

dinario consignado por la Ley Federal del Trabajo, s6lo puede -

determinarse del estudio arménico y en conjunto de las disposi-
ciones que se relacionan con el mismo, y no a través de la valo

racidén aislada de alguno de &llos. Esto es evidente porque se-

gln el articulo 61 de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,

el miximo de la duracién de la jornada legal es de ocho horas y

el articulo 66 de la misma Ley prevee la posibilidad, ante cir-
cunstancias especiales, que pueden aumentarse las horas de jor-

nada, pero considero este tiempo como extraordinario, sjempre y

cuando no exceda de tres horas diarias ni de tres ve -
ces por semana, en estos casos el patrén tiene laobliga-
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cidn de pagar el trabajador un ciento mis del salario asignado-=

por las horas de la jornada legal. Si analizames en conjunto es-

tas disposiciones, tenemos que, ante circunstancias especiales -
en que la Empresa necesite un trabajo fuera de la jornada legal,
puede ordenarse a alguno de sus trabajadores que se prolongue su
jornada y éste tiene la obligacidén de acatar las drdenes, sobre-
todo si la situacidn es imprevista, ya qus =1 patrdn generalmen-
te no tiene a quien recurrir, mis Que a sus propios trabajadores

y &stos tienen un contrato de trabajo que los obliga con el pa--

nana

el

tron y por virtud del mismo la obligaciln de cooperar al 4
volvimiento de los fines de la Empresa, ¢s manifiesto que al es-
tar prevista en la Ley la posibilidad de aumentar la jornada, --
los trabajadores, salvo causa justificadsa tienen obligacidn de -
laborar para el patrono durante ese tiempo é%traordinario, siem-
pre y cuando el trabajador que vaya a denampeflar tenga relacidn-

directa o inmediata con las labores ordinarias desarrolladas.

El maestro Mario de la Cueva rechaza energicamente, --
que el trabajador pueda ser obligado a trabajar horas extraordi-
narias, por lo que la Corte ha olvidado en este caso lo estable-
cido en el articulo 5o, Constitucional, que dice, que nadie pue-

de ser obligado a trabajar sin su consentimiento. ( 22 !

Dentro de las Condiciones de Trabajo tenemos que en el
Derecho Mexicano se regulan los dias de descanso y vacaciones. -
La fvaccidn IV de la declaracidn de Derschos Sociales dice: Que-

»or cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el trabajador de-




un dia de descanso, cuando menos, y el mismo articulo 123 Cons~-

titucional lo menciona.

Una principal finalidad del descanso es de tipo fisio-
15gico pues el cuerpo humano necesita del descanso para reponer-

se del agotamientc del trabajo diario y la segunda es de tipo so

cial, cultural y familiar.

El articulo 71 de la Nueva Ley Federal del trabajo dics que en-
los reglamentos de la Ley se procurard. que el dia de descanso seanali-
sea el domingo; y el articulo 70 de la Ley Laboral determina que
los trabajadores y el patrdn fijarin de comin acuerdo los dfias -

en que los primeros deben de disfrutar el descanso.

El articuloc 72 de la misma Ley dice que cada trabajader

tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional del sala-

rio de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los -~

dias trabajados. ( 23 )

En el caso de que el trabajador tenga que trabajar en-
dias domingos, gozaradn de una prima del 25% del salario de los -~
dias ordinarios, esto viene a ser una novedad en la Ley de 1970,
pero debe quedar claro que el hecho de que el trabajador trabaje
en domingo, gozar& como consecuencia da otro dia de la semana de
descanso. Por otro lado de acuerdo con la Ley si el trabajadzr -
trabaja en su dia de descanso el patronn deberd pagar un 200% ~--

del salario ordinario, criterio apoyadc por la Corte.
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Hemos sido testigos de la lucha sostenida por el Movi-
miento Obrero y que desde hace mucho tiémpo han tratado de lo---
grar una reforma Constitucional que fije dos dias de descanso se

manal o bien una reduccidn de las horas de trabajo semanales,

teniendo como limite cuarenta horas, por 1o que en la actualidad

algunas clases de trabajadores gozan ya precisamente de dos dias
semanales de descanso, esto fué logrado en la época del Gobierno
del Licenciado Luis Echeverria Alvarez, cabe aclarar que desde -
el punto de vista laboral esto es bené&fico para la clase trabaja
dora, pero en vias de desarrollo, donde nuestro Pais requiers ma
yor trabajo para lograr un desarrollo econdmico mis justo, creo-
que no es el momento oportunc de gozar de esa jornada, no obstan

te de la crisis econdmica por la cual atravesamos.

La Ley contempla los descansos obligatorios, que por -
scysto deben disfrutar los trabajadores, mismos que se encuen--~

tren regulados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

las vacacliones de los trabajadores se encuentran ragu-

ladas en el articulo 76 hasta el 81 incusive de la Ley vigente.

La Ley reglamenta las vacaciones para todas las activi
dades, y para trabajos especiales como el caso de los trabajado-
res que prestan sus servicios en el mar y vias navagables, para-
los trabajadores dedicados a la carga y dascarga, para log trang
portistas, esto se encuentra previsto en los articulos 199, 233,

272, 259, 238 de la Ley Federal del Trabajo.



TVt
e el

Para efecto. de’'la duracibn de las vacaciones, la Comi-
sidn tom3 como base el principio adoptado por la Organizacién --

Internacional del Trabajo de que las vacaciones deben de aumen--

tar con los afios de serviciocs y el articule 76 de la Ley Federal

del Trabajo dice que los trabajadores que tengan m3s de un afio -

de servicio disfrutardn de un periodo anual de vacaciones paga--

das, que en ningln caso podrd ser inferior a seis dias labora---

bles, y que aumentaran en dos dias laborales hasta llegar a do--

ce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto --

afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada ---

cinco de servicios.

El periodo de vacacicnes se disfrutard conforme al si-
guiente cuadro:

Primer afic de trabajo seis dias.

Segundo afo de trabajo ocho dias.

Tercer afio de trabajo diez dias.

Cuartc afio de trabajo doce dias.

Noveno afioc de trabajo catorce dias

Décimo cuarto afic de trabajo dieciseis dias.

Décimo novenc afio de trabajo dieciocho dias.

Vigésimo cuarto afic de trabajo veinte dias.

Vigésimo novenc afio de trabajo veintidos dias.

La Comisidn resolvid en el articulo 77, el problema de
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los trabajadores de temporada y de los trabajadores que prestan-
trabajo discontinuo, y dice el citade articulo que tendrén dere-
cho a un periodo anual de vacaciones en proporcidn al nlmero de

dias trabajados en el afio, de conformidad con la tabla que ante-
cede.

Vemos con agrado que algunas Instituciones al Servicio

del Estado, o Descentralizadas y alguna Empresa particular ha --

otorgado un periodo vacacional con mayor nimero de dias de dag--

Ccanso.

El articulo 81 de la Ley laboral dice que: los trabajadores-

tienen derecho a disfrutar las vacaciones dentro de los seis me-
ses siguientes al cumplimiento del afio de trabajo, ademis dicho -
articulo previene gque el patrono debe - entregar al trabajador una-
constancia de la fecha de disfrute de sus vacaciones. Los traba-
jadores ademis perciben una prima vacacional que equivale al 25%

de su salario fiormal. ( 24 )

La Comisidn conceptud al salario del siguiente modo: -
Es la retribucidn que debe pagar el patrono al trabajador por su
trabajo, y se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gra
tificaciones, percepciones, habitacifén, primas, comisiones, pres
taciones en especie y en cualquier otra cantidad o prestacidn --
que se entregue al trabajador por su trabajo; el articulo 82, de

la Ley Federal del Trabajo define al salario de la siguiente ma-

nera: Fs la retribucidn que debe pagar el patronc al trabajador-



por su trabaijo.

El maestro Mario de la Cueva habla de que esta concep-
tuacidn es formalista, porque no expresa los fines supremos del-
Derecho del Trabajo, por lo que el maestro dice que el salario -
es la retribucidén que debe percibir el trabajador por su trabajo
a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la-
dignidad de la persona humana, © bien una retribucidn que asegu-

re al trabajador y a su familia una existencia decorosa. ( 25 )

A manera de conclusidn, el salario se entrega con una-

prestacidn en efectivo y en otras en especie. Salario en efecti-

vo es el que consiste en una suma determinada de moneda de curso

legal, y el salario en especie es el que se compone de toda suer

te de bienas, distintos de la moneda y de servicios que se entre

gan o prestan al trabajador por su trabajo.

De la Cueva advierte, dados los problemas del Derecho-
del Trabajo, nunca alcanzan resoluciones cerradas; saltando la--
duda nuevamente, porque aparecieron los fantasmas del "Truck-Sys
tem" y de "La Tienda de Raya", tomando en cuenta esto la Comi-«-
sién plasmd en el articulo 102 el siguiente concepto: Las pres--
taciones en especie deberin ser apropiadas al uso personal del -

trabajador y de su familia, razonablemente proporcionados al mon

to del salarioc que se pague en efectivo.



Se dice que el salaric debe ser justo y remunerador, ~

principios que se encuentran en el articulo 85 de la nueva Ley -
Laboral.

El salario justo debe ser el que satisfaga las exigen-

cias de la vida humana, las de orden material, moral, social e -

intelectual, el que posibilite al hombre a vivir con dignidad,--

educar a sus hijos y contribuir al progreso del pueblo; a manera

de reflexidn diremos acasc existe la justicia en nuestra &poca.

El articulo 24 fraccidén V de la Ley de 1931 decia que-
en el Contrato por escrito, deberia contener especificado con to
da claridad el -sueldo, salario, jomada y demds condiciones. La --

nueva Ley dispone de cuatro formas de salario, abriendo asi las

puertas a manifestaciones futuras de las relaciones econdmicas-

v de trabajo. por lo que el salario por unidad de tiempo, por --

unidad de obra, a comisién y a precio alzade.

En el mundo capitalista y en especial en nuestro medio
las formas principales son: El salario por unidad de tiempo y es
aquel que la retribucién se mide en funcifn del nflimero de horas du--

rante el cual el trabajador estd a disposicidn del patrono para-

prestar su trabajo.

El salaric por unidad de obra es aquel e¢n que la retri
bucibn de los resultados del trabajo que preste el trabajador y-

la diferencia principal es la unidad de tiempo y la cantidad y -




calidad del trabajo que deba prestarse.

Marx, puso de manifiesto que el salario por unidad de-

obra se presta a una mayor explotacidén del trabajador.

El salario a comisidn es aquel en el que la retribu---
cién se mide en funcidn de los productos o servicios de la Empre
sa vendidos o colocados por el trabajador, en este caso y confor
me al articulo 286 de la Nueva Ley, dicho salario es una prima -

sobre la mercancia o servieios vendidos o colocados.

El salario a precio alzado, es aquel en el que la re--
tribucidn se mide en funcidn de la obra que el patrono se propo-

ne ejecutar, es la forma mis conveniente y que facilita ademis -

la explotacidn del trabajador.

E1l articulo 109 dice que el pago deberd efectuarse en-
dia laborable, fijado por convenio entre trabajador y patrono, -

durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su ter-

minacién de la jornada de trabajo.

A manera de esbozo, el maestro Mario de la Cueva sefia-
la que las propinas que reciben los trabajadores, son parte del-
salario del trabajador, pero el articulo 84 da la Nueva Ley Federal -
del Trabajo sefiala que las gratificacion~s, percepcionea y cual-
quier otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de-

su labor ordinaria y la propina es la suma de dinero que recibe-




el trabajador de los clientes, aclarando que esta en ningln mo--
mento goza de relacidn alguna con el patrono, por lo que, el sa-
lario y la propina son de naturaleza juridica distinta, el pro--
pio Cavazos Flores expone que la propina en ningln momento debe-
formar parte del salario, por no ser el patrdn el que la paga si
no el cliente que es una tercera persona, mis bien la propina se

debe a una costumbre social donde el cliente se encarga de otor-

gar dicho incentivo. ( 26 )

Juridicamente entonces 1a propina constituye la conse-
cuencia de una sustitucién del deudor, y el cliente en este caso
sustituye al patrono, en su deuda hacia el trabajador y sucede -
que la sustitucidn se convierte en regla, mientras que el pago -

integral por el patrono asume un cardcter excepcional. ( 27 )

4 .- CONCEPTO DE RESCISION, DESPIDO Y SEPARACION.

Concepto de Rescisilén.- La rescisidn del Contrato de -
Trabajo, es la disolucidn de las relaciones de trabajo, decreta-

da por una de sus partes, cuando el otro incumple gravemente sus
obligaciones.

La rescisidn es el resultado del ajercicio de un dere-
cho potestativo que corresponde a cada uno de los sujeton de la-
relacidn, en el caso de que el otro como se dice en la defini---
cién incumple gravemente sus obligaciones, por lo que entonces -

el titular de este derecho puede hacer uso de él, o abstenerse,-




es por eso que si un determinado momento el trabajador incurre -
en una falta dé'probidad,Vtrayendo como consecuencié'la reééi---
sién de la relacidn  laboral, en este caso sblo el patrono proce-
deri a rescindir sin responsabilidad, pero s8lo por causa justi-

ficada, pues de otro modo se obligaria a reinstalarlo o indemni-

zarlo de acuerdo a la Ley vigente.

El Dr. Trueba Urbina, tiene razén al llamar al término

rescisidn, "Burgues" por considerar equivocado el término resci-

sién, ya que éste es muy utilizado en el Derecho Civil, por lo -

que entonces debe llamarse "Despido".

La disolucibén de las relaciones individuales de traba-
jo se encuentra condicionado por algunos presupuestos: El acto u
omisidén imputable a uno de los sujetos de la relacibén, que impli
que el cumplimiento de una obligacidn derivada de la rolacién de
trabajo, este incumplimiento resultado del acte u omisibn debe -
ser de naturaleza grave, ya que la misma Ley Laboral vigente es-
tablece que no todo incumplimiento de una obligacidén amerita la-

disolucibén de la relacidn laboral.

El articulo 47 de la Ley Laboral vigente califica de -

graves a las causas de rescisibén y los enumera en quince frac--
ciones. ( 28 )

El articulo 46 de la Ley vigente, establece que sl tra

bajador o patrono podr& rescindir en cualquier tiempo la rela---



cién de trabajo; por causa. justificada, sin incurrir en responsa
bilidad, es aqui donde se demuestra que cualquiera de 108 dos -~
sujetos puede decidir la rescisién del Contrato de Trabajo, por-

que ambos puedén incurrir en incumplimiento de sus obligaciones.

Las causas de rescisibn estén consideradas dentro de -

un Régimen doble, los sefialados en la Ley y los andlogos que es-

time la Junta de Conciliacién y Arbitraje de la misma gravedad.

El sistema legal quiso ser armdnico con los principios
fundamentales del Derecho y también quiso satisfacer las necesi-~
dades y exigencias de la Institucidn, resultando en si un siste-~
ma rigido, mismo que se contrapone a la norma civilista da la au
tonomia cde la voluntad. Vemos que la Ley vigente prevee una se--
rie de causas de rescisidn agregando unas causales mis a las ya-

previstas en la Ley anterior, debemos congiderar v hacer notar -

las variantes que se introdujeron en la Nueva Ley y que son
Las injurias y los malos tratos del trabajador al patrdn y el -

uso de algin narcdtico o droga enervante.

Como toda norma juridica, éstas estln sujetas a inter-
pretacién, por lo que el concepto de "Rescisién" estd sujeta a-
interpretacién, s6lo que la interpretacién que se le d& es res--
trictiva y regularmente siempre en beneficio del trabajador, pri
meramente debemos tomar en cuenta que la rescisién es una medida

en cierto modo de excepcién, que tiene como consecuencia digol--

ver las relaciones de trabajo, pero que en ningln momento debe -




oponerse al princibid de estabilidad, pero tampoco es poaible*dé

jar al entero .arbitrio del trabajador el incuhplimiento de sus --
obligaciones.

Dentro del caricter excepcional-de la institucién surge
de la existencia de causas expresas de rescisién y de causas ani
logas igualmente graves, pues ambos casos constituyen la prueba-

de la Ley para poder llevar a cabo la rescisifn, pero como wonge

cuencia ya inevitable.

Subsecuentemente, por considerar de importancia, la --
doctrina y la jurisprudencia nos amplfa el concepto, de Rescisibn,

pero incluyéndola en un todo o sea como "Falta de Probidad".

Tenemos entonces que la falta de probidad es cuando el
trabajador incurre durante sus labores, precisamente en faltas -
de probidad u honradez, de esto se desprenden dos elementos, ---
en primer término la existencia de la falta y en segundo lugar -
la falta que se comgta dentro de las horas de trabajo, pero ve--
mos que en la fraccién IV nos dice que la falta que se cometa ~-
fuera de las horas de trabajo, ademds de que se haga imposible -

el incumplimiento de la relacién de trabajo, traeri como conse--

cuencia la rescisién de trabajo.

Considero que definir la falta no es nada f&cil; tene-~
mos entonces que el diccionario de la Real Academia la define -~

del siguiente modo: Bondad, Rectitud de Animo, Hombria de Bien, -




Integridad y Honradez en el Obrar, ademis de que el hombre sea -

recto, probo, intachable. ( 29 )

La Corte se ha encontrado con el mismo problema y ha -

dictado diversas ejecutorias que a veces resultan incongruentes.

En ejecutoria del amparo Directo, 2571/48,7a "Falta de
probidad cuando se sigue una conducta torpe, apartada de la reali

dad y del cumplimiento del Deber.

En realidad toda falta de honradez implica falta de -~
probidad, ya qug puede presentarse de diversos modos, y como ya-

apuntabamos, la Corte ha sostenido toda una gama de interpreta--

ciones jurisprudenciales.

Pero tambi&n existe un problema de naturaleza &tica y-

nos plantea la falta de probidad como la rectitud de &nimo y hon

radez en el obrar.

El articulo 775 de la Nueva Ley dice que son las Jun--
tas quienes deben apreciar los hechos, "segln sus miembros lo -~
crean debido en conciencia” a veces creo que la Corte ha incurri

do en errores y se ha clvidado de los fines del Derecho del Tra-~
bajo.

La corte ha sostenido las siguientes tesis:




ia.- La concurrencia desleal al patrén cuando;estabieq
ce una Industria o Negocio idéntica a la de éste, o0 presta pus ~
servicios en otra industria o Negociaciédn de la misma naturale--

za. Jurisprudencia no, 78, a.p. 1971, a 1365, pig. 90.

2a.- La presentacidén de documentos falsos ante el pa--
trdn para pretender justificar faltas de asistencia.

Amparo Di-
recto 478/73, Cuarta Sala

Informe de 1973, plg. 31.

En ocasiones es de fdcil confusibn la comisidn de un -
delito con falta de probidad, resultando ficil por ende, ya que-
pueden existir faltas de probidad que no configuren delitos, o -
bien que habiéndose causado la comisifn de un determinado deli--

to, la consignacidn técnica es defectuosa.

los actos de violencia, amagos, injurias o malos trata

mientos, presentan un proceso de conducta que se inicia con las
amenazas o amagos, que el trabajador puede hacer al patrén o ---

bien a su familia, que puede culminar con la violencia y sea fi-

sica o moral.

3610 que en este caso la Ley contempla situaciones es-
peciales, pues es caso de que el trabajador haya sido provocado-

o que actle en defensa propia, no le serd rescindido £u contrato

de trabajo por esta razbn.

En relacidn a la fracecidn III del articulo 47 do la --

e



ey . Federal del Trabajo, cuando la real;zac;én de los mismos ac--
tos se efectﬁe en contra de sus compafieros, la cond1c16n legal pa
ra que surja la responsabilidad consiste en que, como consecuen--
cia de la conducta del’trabajadop hacia un compafiero, se alters; -

la disciplina del lugar en que desempefie el trabajo, resultando -

asi una causal un tanto compleja. En realidad en estos casos ga-

presume que la alteracidén de la disciplina es una consécuencia na

cesaria del conflicto entre dos trabajadores, y en este caso la -

Corte ha sostenido el siguiente criterio:

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, es causa justi
ficada de despido €l que un trabajador cometa contra alguno de --
sus compaifleros actos de violencia durante sus labores, si como --

consecuencia de ello altera la disciplina del lugar en que se de-

sempefia el trabajo. Es indudable que si un trabajador golpea a -

otro que le va a relevar el puesto, ese acto forzosamente tiene -

que alterar la disciplina del lugar, ya que no es posible pensar-

que en esa circunstancia no se rompe el orden que debe existir en
un centro de trabajo.

La fraccidén IV del Articuio 47 de la Nuava Ley Federal-
del Trabajo dice que en la comisién de los mismos actos, fuera de
servicio, consiste en que el trabajador incurra sn faltas de pro-
bidad y honradez, en actos de violencia amagos, injurias o malos-
tratamientos en contra del patrén, y personal directivo adminig--

trativo, pero que sea fuera del servicio y siempre y cuando por -



gravedad de este acto se haga imposible el cumplimiento de la re-
lacién de trabajo, debemos tomar en cuenta que esta situacidn es-
subjetiva por lo que se requiere que la causa sea bastante grave,

y el juzgador deberd tener el miximo de cuidado al analizar los -
hechos.

Fraccién V del Articulo 47 de la Ley de la Materia, en-
esta fraccibn se habla del sabotaje que es el dafic o deterioro --
que para perjudicar a los patrones hacen los obreros a las mlqui-
nas, productos, etc., el mismo artficule prevé gque los actos deben

ser intensionales y que se provoquen perjuicio materiales.

Ffraceién VI del articulo 47 de la Ley Federal del Traba
jo, y habla de la negligencia, que viene a constituir una conduc-
ta punible caracterfistica en la relacién de trabajo, para que pro

ceda la rescisidn se exige que esta conducta cause perjuicios o -

dafios graves a la Empresa.

Fraccibén VII del Articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que se refiere a la imprudencia o descuide inexcusable, y -
es cuando el trabajador pone en peligro por su imprudencia o des-

cuido la seguridad de la Empresa o sea de las personas gue se en-
cuentran en élla.

Fraccién VIII del Artfculo 47 de la Ley Federal del Tra

bajo, que se refiere a la inmoralidad en que pueda incurrir el --
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trabajador al no ajustarse a las normas morales, aunque este tér-

minc es relativo, dada la diversidad de trabajo o bien de moral,-

caso .demasiado circunstancial.

Fraccidén IX del Articulo 47 de la Ley Federal del Traba
jo y que se refiere en la falta de probidad cuando el trabajador-
revela los secretos de la fabricacién de algln producto o bien di
a conocer asuntos privados de la Empresa, aclarando que esta cau-

sal procede (nicamente contra trabajadores de zonfianza.

Fracecién X del Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo consistente en las faltas injustificadas del trabajador, en es
te caso las faltas implican la interrupcién indebida de la obliga

¢ifn que tiene el trabajador de estar a disposicibn del patrén pa

ra prestar su trabajo. Esta causal procede cuando el trabajador-

falta a su trabajo por mis de tres veces sin causa justificada en
un término de treinta dfas,.

La Corte ha sostenido el siguiente criterio respecto a-
este caso: Para que las faltas al trabajo en que incurra un tra-
bajador no den lugar al despido, debe dar aviso al patrbn de la -
causa de las mismas y acreditarlas cuando vuelva al trabajo, que-
efectivamente se vié obligado e imposibilitado para laborar, pues
de no hacerlo la rescisibdn que el contrato de trabajo haga nl pa-
trén serd justificado, asi pues careceria de eficacia la cumproba

cibn posterior de las faltas ante la Junta de Conciliacién y Ar-



bitraje correspondiente, aunque es de hacerse notar que esta te--

sis fué modificada por la misma Corte en el afio de 1364, dictando

la siguiente ejecutoria:

El Articulo 122 de la Vieja Ley Federal del Trabajo -~-
Fraccidn X, no exige que el trabajador dé aviso al patrén al ini-
ciarse su incapacidad para evitar la rescisidn de contrato, ya -~
que muchas veces es imposible hacerlo,y para que no sea despedido
por esta causa, el trabajador deberd justificar ante el patrdn el

motive de su augencia, en la fecha en que se presente a reanudar-
labores.

En caso de enfermedad del trabajador el Gnico medio de-
acreditar las inasistencias es la presentacidn de la incapacidad-

expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y no la de-

un médico particular.

Para el caso de los trabajadores que gozan de jornadas-

acumuladas o discontinuas, y dada la problemitica que presentan,-

la Corte ha sostenido el siguiente criterio:

Constituye falta de asistencia para los efectos de la ~
rescisibn del contrato de trabajo, en los términos del artf{culo -
47, fraccibn X de la Ley Laboral en vigor, la que cometa un traba
jador que tenga sefialada jornada discontfnua, al dej&r de praesen-

tarse a su trabajo injustificadamente, en cualquiera de las par--



tes en que se divida su jornada, ya que el precepto invocado no -

exigé que las faltas sean de dias completos,

Fraccidén XI., del Artfculo 47 de la Ley Federal del ---
Trabajo y que se refiere a la desobediencia en que incurra el tra
bajador con el patrdn, y que considero que es una de las causales
mis graves, si lo esencial de la relacidn de trabajo radica en 1a
subordinacidn, la violacién o sea la caracteristica de no obede~--
cer y acatar las Grdenes del patrdn, por el trabajador constituye
la rescisidn de su centrate. ELl acts de descbediencia, cstf suje
to a condiciones, primeramente debe referirse al trabajo contrata
do, ¥y en segundo término debe estar dentro de la jornada, y en -~
tercer término el patrdh deberd poner a disposicién del trabaja--
dor los medios para cumplir la orden; la Ley prevé que el incum--

plimiento sea justificado por caso fortuito o causa mayor.

Fraccidn XIII del Artfculo 47 de la Ley de la Materia,-
y que se refiere precisamente a la concurrencia al trabajc en es-
tado de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos o enervantes;
esta causal responde en gran parte a un problema social, pero ade
mis trae consigo el riesgo de la empresa al presentarse un traba-
jador sino para sus compafieros, claro esta que de esto depende y-

que debe tomarse muy en cuenta, el tipo de trabajo que efectus el
trabajador.

A propSsito de la prueba del estado de ebriedad, la Cor



te ha establecido la‘sigﬁiéhte,jupispﬁﬁdgnciai

La prueba testimonial es apta para probar el estado de-
ebriedad, y no es indispensable la pericial médica, en razén de -
que dicho estado cae bajo la simple apreciacién de los sentidos.-

Jurisprudencia No. 70, Apéndice 1917, Pag. 72.

Por lo que se refiere a los narcSticos o drogas enervan

tes, se prevé una excepcibn: Que exista prescripcibn médica, en-

este casc el trabajador deberid poner el hecho, en conocimiento --
del patrdn y presentar la prescripcién médica, esto es importante

por razones de que se trata de una utilizacidn terapefitica de nar
cbticos. ( 30 )

DE LA CUEVA MARIO nos dice al respecto, que la Comisién

meditb esta causal, considerindola como una lacra social; y me re

fiero precisamente "Embriaguéz" por 1o consiguiente debe comba--

tirse, ademis de que como lo hemos sostenido, el trabajador en eg
tado de ebriedad representa un peligro muy grande para los traba-

jadores y para la misma Empresa, amén de terceras personas.

La doctrina debatib6 con pasibn la cuestibn relativa a -

la prueba que debfa aportarse en este caso; y que ya hemos sefiala
do con anterioridad.

Fraccibn XIV del Articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
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bajo y que se refiere a la sentencia esjecutoriada dictada en un -
proceso penal, la lLey contempla como causa de rescisibn del con--
trato de trabajo el hecho de que se dicte una sentencia definiti-
va en un proceso penal, que impida al trabajador el cumplimiento-
de la relacidn de trabajo, en realidad con ello no se sanciona --

tanto la conducta delictiva como la imposibilidad de seguir labo-
rando.

El impedimento para trabajar es normalmente el resulta-
do de la privacifén de libertad, pero puede ocurrir que la senten-
cia imposibilite al trabajador para el ejercicio de determinada -

profesidén u oficio, en cuyo caso no estard en presencia de una im

posibilidad ffsica sino juridica.

Fraccibn XV del Articulo 47 de la Ley Federal del Traba

jo y que se refiere a la rescisidn de contrato por causas anilo--

gas. En este caso el Legislador no es omnisapiente, por lo que -

no puede prever la multitud de acontecimientos que pueden ocurrir
en la vida de las relaciones de trabajo, de ah{ que las fraccio--
nes XV del Articulo 47 y IX del Articulo 51 de la Ley Laboral, --

donde se demuestra que su redaccién son idénticas, anflogas a las

fracciones anteriores.

Al aplicarse la norma presupone algunos requisitos, que

la causa alegada sea andloga a los enumeradon expresaments en la-

Ley, que sea de naturaleza grave o que implique un incumplimiento



- 75 -
grave de una obligacifn principal.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje debe limitarse a -
reconocer la justificacién de la rescisién, y en forma secundaria
una vez comprobado el hecho genérador, la Junta deberé& considerar
si refinen los requisitos de analogia cuando existe causa justifi-
cada de la rescisibn del contrato de trabajo, el patrbn que la ha
ce valer no incurre en responsabilidad. al producirce este acto -
trae como consecuencia la terminacidn de la relacién laboral, pe-~

ro esto es en forma provisional a reserva de que posteriormente -~
se justifique. ( 31 )

Considero de gran importancia hablar de una causal no -
prevista en la Ley de manera muy clara, y que los trabajadores in
curren con mucha frecuencia, me refierc al abandono de empleo. Se
refiere al hecho de que un trabajador deje de presentarse a su ~--

trabajo,_o sea que lo abandone, an ningln momento debe confundir-

se con la inasistencia.

El abandono de empleo se refiere a la intencidén del tra
bajador de no volver a su empleo, o bien de no trabajar manifes--
té&ndose ya sea absteniéndcse de efectuar los actos que constituye
sus funciones, o bien ausentindose del lugar de trabajo por un pe
riodo breve, y es precisamente aqui donde aparece la figura "Aban

dono de Empleo", trayendo como conscuencia perjuicio especffico -
al patrén.




En el caso de que el abandono con51sta en no trabajar,-

pesar de estar presente, considero que el perju1c1o es genérico

por lo que no requiere prueba. La Corte ha sostenido al respecto

la siguiente ejecutoria:

£1 abandono de trabajo no lo constituye la simple falta
e asistencia a las labores, lo cual puede obedecer a diversas -~
causas justificadas, sino la ausencia del trabajador debido a su-

intensién de dar por terminada su relacidn laboral.

E£1 abandono de empleo puede consistir en que el trabaja
or desatienda por lapso mids o menos prolongados sus funciones, -
es decir, que se abstenga de ejercitarlos o de realizar los actos
que lo constituyen, o bien de la ausencia momentanea, o por un --

breve pericde, =

o8

en este caso y en virtud de la naturaleza de ta

les funciones, se causa un perjuicio al patrdn o a terceros, en -
la inteligencia de que en el segundo caso debes probarse la exis--

tencia del perjuicic concreto que se ocasiona, en tanto que en el

rimero, dicho perjuicio es genérico, y no requiere pruebas estan

do constitufda por la no realizacidn de la funcifn encomendada, -

por lo que se paga al empleado una retribucién. ( 32 )

DESPIDO.- Al entrar el andlisis concreto del despido, -
nos encontramos que es el término mis adecuado en el momento en -
que se disuelve la realacibén de trabajo, con causa justificada pa

ra el patrén, ya el Maestro TRUEBA URBINA, nos hablaba de que el-




término Rescisibn es equfvoco, ademis de que se deriva del con---

tractualismo, y quien ademis lo denomina término "Burguds".

La doctrina define al Despido como el acto por 'virtud -
del cual hace saber el patrono al trabajador, que rescinde o di -
por terminada la relacién de trabajo con éste, por lo que, en con
secuencia queda separado del trabajo, a su vez se define como el-

aviso que el patrén di al trabajador de la rescisibén de su traba-
jo.

El despido es un acto anterior a cualquier procedimien-
to ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, actos unilatera--
les, realizados a riesgo del patrfn de modo que si no se justifi-

can, el patrdén incurrird en responsabilidad.

El propio artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo exi
ge que el patrén debe dar por aviso al trabajador de su rescisién
debiendo fundarla y entregarla por escrito, pues de otro modo ---

traerfa como consecuencia la nulidad del acto.

El Derecho Mexicano del Trabajo concede al trabajador -
una indemnizacién en caso de que sea despedido y la idea princi--
pal de esta figura jurfdica consiste en salvaguardar la dignidad-

del trabajador, cuando ya no quiere regresar a la Empresa donde -

fué maltratado. Pero la indemnizacién sélo proceder§ cuando la -

causa sea imputable al patrén, aunque se puede optar dpor la reing
talacién.
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Los miembros de la Comisién aplaudieron la exposicibén y
recordaron que la declaracién de Derecho Sociales, son Gnicamente

los mismos que el pueblo asegurd a los trabajadores, y de ahf que

éstos deben superarse.

RATAEL CALDERA, utiliza el término "Retiro" y en todo -

esto existe una coincidencia sustancial, gue trae como consecuen-

cia el fin a la relacidn laboral. ( 33 )

De acuerdo a lo antes mencionado el Retiro podemos con-
siderarlo como un acto jurfdico, unilateral y consensual provoca-
do por la ruptura de la relacién laboral y deja "SUB IUDICE" la -

determinacibn de las responsabilidades que pudieran resultar.

RETIR0.~ La separacidn del trabajador de su trabajo, -

es tratado por la Ley a manera aniloga como "Retiro” y que resul-
ta a contrario sensu, del despido y la Ley Fedaral del Trabajo en
su artfculc 51 menciona las causas del Retiro o Separacién del --

trabajador, como causales imputables al patrbn.

No siempre la violacidn de alguno de estos deberes por-

parte de los patrones, autoriza a los trabajadores a rescindir --

su contrato de trabajo. En ocasiones la conducta patronal ganera

una responsabilidad administrativa y que se sanciona con multas,

E1l Articule 51, enuncia las causales de Retiro y son:




Fﬁacci6n I.- Engafio del Patrén o de la Agrupacién Patrog

nal respecto a las condiciones de trabajo.

Cuando al trabajador se le han propuesto cierto nfimero-
de condiciones de trabajo y no se observan, se est& en presencia-
del "dolo" dando lugar a la nulidad de la relacién laboral, esta-
accién debe ejercerse en el té&rmino establecido por la Ley y son-
precisamente treinta dfas despu@s de haber iniciado la prestaecibn

del servicio, de otro modo el trabajador estd consintiendo lag -~

condiciones en que se encuentra.

Fraceibn II.- La falta de probidad u honradez y actos -
de violencia dentro del servicio provocados precisamente por el -
patrén, contra sus dependientes o familiares de &stos, contra sus
trabajadores o sus familiares; esta es una causal genérica cuya -

determinacidn especifica corresponda, a la jurisprudencia desarro
llarlas.

La falta de probidad patrcnal no ha tenido la misma ---

atencifn que en el trabajador, la Corte posae escasas referencias
a esta causal.

En realidad la falta de probidad patronal se caracteri-

za por el incumplimiento de las obligaciones fundamentalen a su -
cargo.
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La falta de probidad»y honradez al igual que los actos-

de v1olenc1a cometldos fuera del serv;c;o, tamblén pueden fundar-

1a separac;on del trabajador, cuando son graves y que hagan impo-

sible el cumplimientc de las relaciones de trabajo.

Fraccién 1IV.- La reduccidn del salario.~ Consiste en--
tonces, en la obligacién del patrén de pagar el salario conveni--
do, y en consecuencia si se le reduce al trabajador su salarioc ~--
sih;que previamente haya sido consultado, en estos casos se cong-

tituye la falta de probidad en que incurre el patrén por este acw~
to unilateral.

Fraceidn V.- El1 no pagar el salario correspondiente en

la fecha o lugar convenido con anterioridad.- Es obligacifn del-

patrdén pagar 1ia cuantia debida, cubrirlo con oportunidad en el iy
gar antes convenido.

La Ley no contempla algln procedimiento para que ante -
la mala fe del obrero al no cobrar, no se genare responsabilidad-
patronal, por lo que se ha utilizado el sistema de consignar ¢l -
page ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, recabando pre--

viamente un certificado de depfsito legalmente expedido.

La Corte ha fijado reglas respecto a esta causa, pero -
con un criterio excesivamente patronal, colocando a los trabajado

res en una situacién diffcil, al tener que probar que requirib al
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»patr&n el pago.y que este se negd a cubrirle el: respectlvo sala~-
rlo.s La Corte en este caso es 1n3usta su dec1316n, ademis de que
el "trabajador no cuenta con un servicio suflclente de inspeccisn-
de trabajo, con esta decisidn la Corte libera al patrén de la car
ga de depositar los salarios y cbnsignarlos, si es que no cuenta-

con otros medios para probar que el trabajador se abstuvo de co--
brar.

Esta interpretacidn de la Corte., deja sin efecto la ~~-
obligacién de dar aviso al trabajador por escrito, de la fecha y-
causas de rescisibn, pasando por encima de la Ley dejando as{i en-

manos de los patronos la decisidn irresponsable, de pagar o nd el
salario con puntualidad.

Fraccién Vi.- Causar maliciosamente perjuicios al traba-
jador, en sus herramientas o tiles de trabajo.- En este caso el-
patrén tiene la obligacidn no s6lo de respetar al trabajador y a-

sus familiares, sino también los instrumentos de trabajo.

FraccidnVil.- La existencia de peligros para el trabaja
dor o su familia, por falta de condiciones higiénicas o por inob-

servancia de medidas preventivags y de seguridad.

FraceidnVIII.- La imprudencia patronal que ponga en pe-

ligro la seguridad del establecimiento o de las personas (ue se -

encuentran en €l; la Ley considera como una causa gravisima la -

imprudencia o deéscuido inexcusable.
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Fraccibén IX.- Causas andlogas. Los trabajadores que -
se separen del empleo por causas imputables al patrdn y ejerzan-
1a,§c¢i6n rescisoria, tienen derecho a reclamar el pago de una

indemnizacién en los términos del articulo 50 de 1la Ley Labovral.

ta indemnizacidn se cubriri, con una cantidad igual -
al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios -
prestados si la relacién fuera por tiempo determinado menor de -
un afio, si excediere de un afio en una cantidad igual al importe-
de los salarios de seis meses por el primer afio de servicios, -~
agregando veinte dfas mis por cada uno de los afios siguientes en

que el trabajador hubiera prestado sus servicios.

Si la relacibn se establecid por tiempo indeterminado
la indemnizacidn se integrari con veinte dias de salario por ca-

da uno de los afios de servicios prestados.

Ademds de las prestaciones anteriores, debe cubrirse al trabaja-
dor el importe de tres meses de salario y los salarios vencidos desde la fa--
cha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Los articulos 52 y 517, fraccidn II, donde se mencio-~

nan las disposiciones que los trabajadores pueden hacer valer.

Los trabajadores gozan de treinta dias para separarse
de su trabajo, a la fecha en que se produzca la conducta indedi-

ba del patrdn, o sea que su accidn prescribe en un mes.
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E1 Doctor ALBERTO TRUEBA URBINA y el Maestro JORGE TRUE
BA BARRERA;-hacen un comentario al articulo 52, y dicen: Que es -
importanté.destacar que los trabajadores disponen de un mes, con-
tando a.partir de la fecha en que tengan conocimiento de la causga
de rescisién de la relacidn de trabajo a que se refiere el articu
lo 51 de la Ley, para ejercitar su accién correspondiente, ante -
los Tribunales del Trabajo, ya que de oponerla con posterioridad-

la misma se encontrari prescrita, en los términos de la fraccibn-

II, del Articulo 517 de esta Ley. Es decir, el trabajador que se

separe justificadamente de su trabag tiene derecho a la indemniza
cifn a que se refiere el articulo 50 de la Ley; pero tiene la ~--
obligacién de presentar su demanda dentro del término de un mes -

contado a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la -

causa de rescisibn de la relacibn de trabajo. Con esta interpre-

tacibén se salva la aparente contradiccién que existe entre el ar-

tfculo que se comenta y la fraccidn II, del artfculo 517 de esta-
Ley.

La Ley no exige forma alguna para comunicar la separa--
cidn, mls bien creo que es un acto en el cual han convenido lasg -
partes, pero resultaria mds correcto s8i el trabajador se dirige -
al patrdn por escrito su voluntad de separarse del trabajo, y no-

dar asi oportunidad al patrén a que invalide el acto efectuado --
por el trabajador.
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CAPITULO SEGUNDO.
CONCEPTO DE EMBRIAGUEZ.
1.~ Antecedentes.
2.- Doctrina.

3.- Como Causal de Rescisién.



- 87 -

I.- ANTECEDENTES.

Son conocidos los efectos que se producen por ingostién
de bebidas alcoholicas sobre el organismo, asumiendo diferente -
conducta el sujeto que las ingiere, y por esa causa el derecho--
Penal la contempla tomando relevancia capital en su juzgamientoy
en virtud de hechos que la Ley reprime por su caricter delictuo-

so, cometidos durante ese estado anormal producido por la ebrie-
dad.

En el Derecho Romano, en general, se castigaba la em --

briaguéz como falta autdnoma, pero los delitos cometidos en ese-

estado no eran punibles.

El Derecho Candnico, en sus comienzos siguid el mismo--~

derrotero, trazado por el Derecho Romano, pero después admitié

la imputacidén a tftulo de culpa.

Un sentido &tico y un interés préctico aconsejaban no

dejar impunes los hechos delictuosos cometidos en estado de em

briaguez. No obstante, la conjuncién de tan diversos factores

como son log &ticos, el interé@s préctico y el verdadero rigoris-
mo de un método juridico que tienda a desentrafiar la forma de la
culpabilidad en los hechos delictuosos cometidos en estado de -~

ebriedad, han mezclado ideas y teorias de tal manera que hasta -




el presente subsiste su discusién, con respecto a la culpabili-

dad'del sujeto, habiéndose resuelto pricticamente el proBlema -

de la imputabilidad.

Ya ARISTOTELES propiciaba dos penas, una por el delito
y otra por la ebriedad, el edicto de FRANCISCO I, del afio de --
1536 establecia que el ebrio era castigado la primera vez a pan
y agua, a la segunda vez se le fustigaba en el encierro, a la -
tercera vez se le fustigaba en pﬁblico y por las orejas, la in-
famia y el exilio, y si el ebrio cometfa un delito las penas an

teriores se agravaban con las que correspondieran a éste.

Las partidas también contemplaron el problema y coloca
ron la embriaguez en una pesicién dual, podria obrar como exi--

mente y como atenuante, como si alguno se embriagase de tal ma-

nera que matase a otro por la beodez.

CARRARA, clasifica la embriaguez ¢n dos formas: Por la
forma de manifestarse o sea objetiva desde el punto de vista de

observador, y la otra toma en cuenta al individuo para determi-

nar la forma en que llegd a este estade. La primera puede ser-

alegre, furibunda o letd@rgica. De éstas s8lo las dos primeras-

tienen relevancia jurfdica.

La segunda puede ser accidental y la sufre quien eg --




susceptible al alcohol por deficiencia-brgSnica, o por cualida-

des propias'dél licor, o por la obra de un tercero. Culposa -~

quien se embriaga sin haberselo propuesto. Voluntaria, el que-

bebid para embriagarse, pero no para cometer delitos, Estudiada

o Preordenada aquella en que se coloca a la gente para cometer-

un delito, cobrard &nimos o acallar escrpulos.

Por los efectos sobre el organismo, siguiendo la clasi

ficacidn citada por BLARDUNIF, Argentino, dice que se acostum--
bra distinguir de la completa e incompleta embriaguez. La pri-
mera es la que coloca al sujeto en estado de inconciencia.

Imputabilidad y culpabilidad.- Conviene establecer ern-
que hay acuerdo de que 1la ebriedad accidental completa exime --
de responsabilidad, y la ebriedad preordenada no excluye la im-

putabilidad y deja subsistente la culpabilidad a titulo de dnlo

Pero cuando se trata de la ebriedad voluntaria o culpg

sa completa, si bien hay acuerdo con respecto a la imputabili -

dad de la gente, en cambio no la hay al tratar de establecer el
cardcter de la culpabilidad.

La Doctrina Nacional considera que el agente debe ser-

reprimido a tf{tulo de culpa' y sblo cuando s admisible en la --

Ley normativa esa forma de culpabilidad . La jurisprudencia en




general admite la tesis segfin la cual es posible la represién =~
a titulo doloso.

.BLARDUNI, interpreta el.pensamiento de los post glosa-

ores italianos, afirmande que .en el ebrio el embriagarse hay -
81 un acfo.de voluntad de relevancia jurid;co penal, excepto

n la accidental, originindose de esta manera la teoria de las-
cciones LIBERAE CAUSA, es decir que para juzgar un delito come
ido en estado de inconsciencia preordenada, es preciso retro -
aerse al instante inicial de la embriaguez y referir la impu-
abilidad y el dolo a la capacidad existente en ese momento. --
n los casos de embriaguez voluntaria se aplicaba el mismo prin

ipio por cuanto a la gente sabia que en ese estado de embria -

uez podia cometer acciones delictuosas.

CARRARA ha explicado con inigualable maestria la impu-
abilidad de los sujetos en estado de ebriedad preordenada: La-
briaguez ha sido querida y lo ha sido con un fin determinado,
omo consecuencia el delito cometido durante la misma es imputa

le, aunque élla sea completa y coloque a la gente en estado de

nconsciencia. En tal caso, el delincuente ctn llcida preci --

ién y firme voluntad se ha convertido el mismo en el futuro --

nstrumento del delito que se propuso. La imputacién se radica

ontra &€l en ese instante, lo que viene después es consecuencia

e un hecho doloso. El hombre sano es el sujeto activo prima -

io del delito y estd en condicibén de plena imputabilidad, el -
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hombre ebrio es el sujeto activo secundarioc.

La grave cuestidn se plantea para el Derecho Penal en-

los delitos cometidos en estado de ebriedad voluntaria. Nues -

tra Ley no resuelve el problema de una manera expresa por cuan-
to sblo hace una referencia genérica a la inconsciencia. SOLER-
participa de la teorfa de CARRANCA, referida a la ebriedad vo -
luntaria, que hace punible el hecho cometido a titulo de culpa-

cuando est& previstio bajo esa forma. Luas consecuencias juridi-

cas de esa aplicacidn son, si se prevé en la Ley la forma dolo-

sa y culposa, el hecho se imputa a

t{tulo de culpa, si el hecho
esti previsto en forma dolosa, la Comigibn en estado de ebrie -

dad es impune, si se prevé solamente la forma culposa, el hecho

se imputa a ese titulo.

Para FERRI, fiel a su posicidn positivista, la encons-
ciencia no es causal de irresponsabilidad, el delincuente que -
dolosamente o culposamente se embriaga, sea en su forma comple-
ta o incompleta, dice, respconde de su delito como responde e} -
no ebrio; serd sdlo cuestidn de adaptar la forma y la discipli-
na de la sancidn represiva a su peligrosidad perscnal, segregin
dolo por tiempo indeterminado, cuando la misma gravedad del de-

lito y de las circunstancias reales y personales, no hagan sufi

ciente una sancidn pecuniaria o interdictiva.
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GOMEZ, al igual que FERRI, finca la solucifn deale--~

problema en la responsabilidad social. De esta manera somete -

a sancién a todo sujeto, autor del delito con la finalidad de--

asegurar la defensa colectiva de la sociedad.

La tesis positivista no acierta en su posicidn por -~
cuanto compromete en la irresponsabilidad Ae‘kigente, factores-~
externos al cardcter de la conducta deliectual, la que Gnicamen-
te depende de la situacién en que se halle colocado el sujeto,-

28 decir, la mayor o menor peligrosidad constituiri unida a los

factores de la aplicacién de pena, pero no resuelve el problema
de’ la culpabilidad.

Previo a la aplicacién de la pena es imprescindible =~-

determinar si el

L]

ujeto es o né imputable, en tal sentido c¢on -

cuerda la definicién que MAYER d& sobre la imputabilidad: Es -

la posibilidad condicionada por la salud y madurez espiritual -

del autor de valorar consecuentemente los deberes y de obrar =--
conforme a ese conocimiento; luego entonces, una vez estableci-
do si el sujeto es o nd imputable, se resolveri =1 problema de-

su culpabilidad, en el scntido de atribuirse a su conducta una-

calificacién dolosa o culposa.

La planteada concuerda con el principio de condicionar

la imputabilidad como un presupuesto de la culpabilidad. De -~
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esta manera, la culpabilidad 3619 establece una relacidn psico-

ldgica entre el sujeto y su conducta, la que determinard concre

tamente el cardcter de aquella. Frente a la teoria psicolégi -

ca se enfrentd la posicidn normativa que determina para la cul-
pabilidad un juicio de reproche, pero la culpabilidad no deriva
de una relacidn objetiva, frente a la sociedad que castiga 1la -
conducta antisocial del sujeto, sino que de una situacién psi--
quica de la gente en relacifn a su conducta delictuosa, deriva-
da desde dentro hacia afuera, el encuadre de su accibn en la in
tencionalidad dolosa o en su acaecer meramente culposo, es evi-
dente que la teoria normativa trata de resolver la cuestidn ~-

desde el punto de vistade la sociedad lesionada y por el dere -

cho a la preservacidn o a su conservacibn.

La confusidn de conceptos a que no me he referido al -
comienzo del presente estudio, deriva de querer resolver el pro
blema con un conglomerado de ideas sobre los fines &ticos, al -
interés préctico y el método juridico A aplicar, pues de otro -
modo no se podria resolver el problema de la culpabilidad, te -

niendo como mira el resultado social, porque se esti en presen-

cia de un caso individual. Si la ebriedad constituye un mal --

social, es justo que se arbitren los medios de atenuar sus efec
tos, pero desde la posesidn de tomar a la ebriedad en s{ mismay
sin derivar a las consecuencias penales que pudiera ocasionar -

los medios conducentes a su atenuacidn o a gu total extincibn.
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Hacer posibles de dolo a los delitos cometidos en esta
do de ebriedad voluntaria es hacer a la justicia esclava de la-
utilidad %ﬁblica, ha dicho CARRARA, otorgindole de esa maners -

el justo enfoque juridico a lo que constituye simultineamente -

un probiema de carécter social.

LEGISLACION COMPARADA.- En una breve sintesis de los -
criterios diferentes, de la legislacién comparada es dable ob -
servar dos grupos perfectamente delimitados, el de las legisla-
ciones que contienen disposiciones expresas sobre la embriaguez
en relacién a su imputabilidad, y el de aquellas que es una f&r-

mula amplia comprenden los estados psiquicos que anulan la con-

ciencia del sujeto. El C8dige Italianc de 1889 y el Espafiol re

formado en 1932 constituyen modelos del primer grupo, y el Fran

ces y Alemin del segundo.

El.Cbdigo Italiano de 1889 legisla sobre tres formas -

de ebriedad: Fortuita ( eximente ), Preordenada ( subsiste la

responsabilidad ) y Voluntaria ( atenuante ).

El Cédigo Espafiol de 1932 establece el principio que -
para que la embriaguez exima de responsabilidad ha de ser plena
y fortuita, y considera al igual que el Ttaliano, un atenuante-
a la embriaguez no fortufta ( dolosa y culposa ) excluyendo por
légica a la preordenada, en tal sentido, COELLO CALON, comenta-

dor del C6digo Espaficl afirma que la embriaguez debe tener tan-
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fuerte intensidad que cause una honda perturbacibn en la vida -
psiquica.

Es evidente que no puede hablarse de un estado de in -
consciencia total, porque en ese caso se suprimiria la acecibn -

en la conducta delictuosa, pero debe tener la fuerza necesaria-

para causar el trauma psiquico.

E1 C8digo Frances en ¢} articulo 64, dispone como exi-
mente el estado de demencia al tiempo de cometer la accidén de -

lictuosa. Esta es la Unica hipStesis de la Ley Francesa.

E1l C8digo Alemin declara que no existe accidn punible-

si el autor, al tiempo de cometerla se hallaba en estado de in-

consciencia. En esta férmula, los autores alemanes incluyen a-

todas las formas de ebriedad, menos la preordenada,

El C6digo Espafiol reformado de 1944, dispone: Egtf ---
exento de responsabilidad criminal el enajenado y el que se ha-
ila en situacidn de trastorno mental transitorio, a no ser que-

éste haya sido buscado de propbsito para delinquir.

COELLO CALON, comenta esta didposicibn de la siguiente
manera: Creo que también, con arreglo al nuevo C8digo, cuando -

la embriaguez haya ocasionado el trastovno mental de la gente,-
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prividndolo totalmente de sus facultades mentales, es decir, ---
cuando sea plena, y el ebrio no la haya adquirido con propésito
de’ delinquir, habrd de declararse la exencién de responsabili--
dad por encontrarse el sujeto en situacibdn de trastorno mental-
transitorio. Asimismo seri aplicable esta eximente, cuando ---.
siendo plena la embriaguez, el agente sin propbdsito de delin ~-
quir, se halle colocado voluntariamente en tal estado, asi puas
conforme al nuevo C8digo la eximente comprenderd no sdlo al que
se embriaga sin intencién ni negligencia, es deecir, fortuitamen
te como lo requiere el Cédigo de 1932, sino también el que s¢ -

embriaga voluntariamente, pero sin el propésito de delinquir.

Desde un punto de vista estrictamente psiquico juridi-
co, es perfectamente aceptable la solucién apreciada por el C&-
digo Espafiol ¥ aln por el alemfn, es evidente quc ¢l nexc de --
causalidad se rompe cuando el sujeto se halla en estado de ----

ebriedad completo, y ese estado es justamente el que anula la--

voluntad del acto. Quiere decir, como bien afirma COELLO CALON

de acuerdo a los textos legales de la Legislacidn Espafiola, lo-
que sin duda permite tal interpretacibn, la eximente comprende-
r& no s6lo al que se embriaga en forma accidental, sino al que-

lo hace voluntariamente pero sin &nimo de delinquir.

Ahora bien, nuestra Ley de fondo no permite llegar a -

tal interpretacién, recordemos el texto legal del articulo 34 -



que dice, el que no haya podido en el momento del hechOeess =~
o por su estado de inconsciencia... no imputable. Pero valen -

para este supuesto y como sintesis del presente trabajo las pa-

labras de VERA BARROS en su comentario citado. El concepto de-

causalidad voluntaria no exige la permanencia de la voluntad --
misma en todo el proceso ejecutivo del delito, no se advierte,-
porque 1los que admiten la no interrupcién de la cadena causal -
en los casos de ebriedad total preordenada, que en el dolo ini-

cial persiste hasta el momento consumativo del delito a pesar -

de haber entrado en inconsciencia el sujeto. MNo la admiten en-

los casos de embriaguez total simple cuando para ésta valen las

mismas consideraciones admitidas por los delitos dolosos.

Es decir, continfia la doctrina de CARRARA, siguiendo--

entre nosotros como consecuencia la ya referida por SOLER, FON-

TAN, BALESTRA, RAMOS MEJIA, a los que se adhiere el autor del -
presente tema; 1os delitos cometidos en estado de ebriedad vo -
luntaria completa, pero sin el propbdsito de delinquir hacer ---
responsable al autor a titulo de culpa, si la sancién por el --
delito cometido est8 presuntivamente en una forma, y en caso --

contrario es impune; con exclusidn de los casos de ebriedad ---
preordenada en que el agente es posible a titulo de dolo. ( 1 )
2.~ DOCTRINA.

La ebriedad en la doctrina.- No son muchos los trata -




distas que se han ocupado de este tema en nuestro medio, desda-

el punto de vista juridico laboral, y de 1o poco que existe, el

criterio de cada uno es variado.

Analizando asi la embriaguez fortuita, daba la diversi
dad de opiniones y criterios divergentes; y aln los convergen--
tes, llevan matices tan variados que lo hacen en definitiva =~

‘distintos, dado esto, dividiremos a los autores en clisicos y -

positivistas.

Los clisicos, dicen que la responsabilidad radica en -
el libre albedrio, el hombre es duefio de sus actos, tiene fren-

te a &1, el bien y el mal, y cae en delito si viola la Ley.

El libre albedrio es la esencia de los cl8sicos, si a-
sabienda el hombre delinque, merece entonces el castigo la pena

es retributiva y debe guardar relacién con la magnitud del he -

cho cometido.

Los positivistas, opinan que la responsabilidad nace -
de la peligrosidad del individuo, sin interesar entonces que el
sujeto haya podido o né comprender la ilicitud de sus aceiones,
ni que su voluntad se hubiere dirigido libremente a violar la -

norma legal, ni que el hecho sea grande o pequefio, 8ino que lo-




que realmente interesa es la manifestdcién social de peligrogi-

dad del sujeto. La Sociedad en consecuencia se defiende de 41-

previniéndose con medidas de seguridad.

El caso del sujeto en estado de embriaguez, segln los-
clasicos es ininputable, y el sujeto que comete un delito en eg
tas circunstancias seglin los positivistas si es punible el deli-

to; pasando ahora a las opiniones doctrinarias hablaremos en eg

pecial de los siguientes autores:

RODOLFO RIVAROLA.- Primer Decano de la Facultad de De-
recho de la Plata, en lo que respecta a la beodez completa e in

voluntaria nos dice, la primera cuestibn es saber si la embria-

guez puede producir un estado tal gque ocasicne una total pertup

bacién de inteligencia, de modo que no se tenga conciencia algu
na en el acto que se ejecuta ni de su criminalidad, la Ley ac -

tual Argentina resuelve que, voluntaria o involuntaria existe -

para el sujeto la embriaguez completa.

Entre los comentaristas espafiolea, GROIZAR niega la -

posibilidad de la embriaguez completa, por lc que en ningln ca-
so puede eximirse de responsabilidad por causa de écta y sigue~
diciendo que "los desgraciados que pierden la razfn, pueden ---
ser objetoc de largo estudio, donde no alecanza en un dfa lograr-

lo", pero en este caso que se puede hacer con el sujeto en rgte
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estado, quizds, que vuelva a ingerir alecohol para saber los ---

efectos que le produce, pero esto no sucederfa por dignidad hu-~
mana.

La prueba, acerca de que el ebrio carece de todas las-

facultades intelectuales, es casi imposible, por eso en el fon-

do de un embriagado no puede leerse la exencidn de la responta-
bilidad.

<

La embriaguez completa es admitida generalmente, y ==~
fundan en &lla la exencidén de responsabilidad, ROSSI, HAUS, ~~-
CRAUVEAU y HELIE, CARRARA, BRIAND y CHAUDE, GARRAUD, NICOLINI,-
NYPELS, PACHECO, ORTOLAN, etc.; los efectos de la embriaguéz so
bre 1la véluntad, decfa Carrara son siempre proporcionales a sus
efectos sobre el organismo corporeo, el criterio de la gradua -

¢ibén de esta excusa, para tenerlo con exactitud, debe ser dedu-

cido de las condiciones fisioldgicas.

Aunque no pueda decirse solucionada la cuestidn de si-
existe o nd una embriaguez completa que priva totalmente del --
dicernimiento sobre la criminalidad de las acciones, es cierto-
*ue tratlndose de un hecho, quede sujeto a los Tribunales rc¢ool
ver llegando el caso, si en el hecho concreto ha habido ¢ né em
briaguéz completa que priva absolutamente de la inteligsncia, -

al grado de producir enajenacibn mental.



Debe tenerse en cuenta para.el caso, segfin el Cédigo -
Argentino el articulo 6o. de su Ley en el que exfste una prasun
cién de voluntad criminal declarada por la Ley. Esta presun -~
cidén sﬁbsiste mientras no surja otra, el sb6lo hecho de probarse
la embriaguez no prueba que sea completa e involuntaria. La =w-
prueba o presuncién que destruya la presuncifn legal debe rafe

rirse precisamente a las cualidades de completa e involuntaria,

atribufdas a la embriaguez para que produzca exencibn de pena.

El hombre que no tiene h&bito de beber en demasia o -~
que bebe con continencia y por una causa independiente de su vo
luntéd, sin apartarse de sus costumbres normales, cae en estado
de embriaguez es quien, en este caso tiene derecho indiscutible
de que se reconozca que Ssu embriaguez es involuntaria, diciendo

entonces lo que no es absolutamente involuntario, no es volunta
rio.

Pero en el caso de embriaguez por imprudencia, ofrece-
mayor dificultad quien se aparte de sus hébitos normales y be -
bid sin contingencia, quizéds confiado a una resistencia a los =~
efectos del alcohol, que en realidad no tenfa, o sea que en es-
te caso quien se embriaga por imprudencia y gue quizo la causa-
al desear el efecto, considero que en cste caso si ha existido-

voluntad, pudiendo pensar en las consecuencias previsibles de--
ese hecho.
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En la culpa o imprudencia hay -un defecto de intencién-

que funda la responsabilidad; no se ha querido como es deber de
todo hombre, tener todos los cuidados necesarios para no causar

un dafio, no basta no haber deseado la embriaguez por si misma,-
es necesario no haber incurrido en &€lla, de otra manera resul -

taria que el ebrio habitual que bebe, no con el propdsito de em
borracharse, sino por placer de beber, y no obstante todas las-

molestias de la embriaguez que el sujeto prevé, estaria exento-

de pena, siempre y cuando esa embriaguez por imprudencia o teme
ridad fuera completa. Resultaria también asi, que quedarian co

locados en la misma condicién legal, el que bebié por prescrip-

cidén médica, y que no obstante cayé en €lla, y el que se embria

‘g6 por culpa o imprudencia. Entre tanto la culpa o imprudencia

no exime en ninglin momento de responsabilidad en los casos an--

tes mencionadcs, sinc que &5 al contrario una causa de responea
bilidad.

JULIO HERRERA, se hace la interrogante de si los deli-
tos cometidos en estado de ebriedad completa se puedan reputar-
dolosos, la respuesta es negativa, la tinica razén que se ha in-
vocado para tener como doloso el delito cometido por el ebrioc -
es que su estado sea del todo voluntario; es un mal en la causa
vy un mal en el efecto, no puede permitirsele al delincuento me-
jorar su condicidn por su propio delito, serfa contradictorvio -
considerar el hecho da la embriaguez como delictuoso en 8§ mis-

mo y autorizar al delincuente a invocarlo como circunstancia di
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rimente de ‘la culpabilidad en otro delito.

La ebriedad voluntaria completa no es un dirimente, co

mo la locura, sino una circunstancia que cambia el acto en otra

figura criminosa.

Pongamos por ejemplo el caso de un imprudente que dis-
para un arma de fuego en la via pfiblica sin el propbsito de he-
rir a nadie, pero mata a una persona, la falta de disparar el -
arma de fuego no es dirimente de un delito doloso, sino que ---

constituye un delito por si, al ser un homicidio culposo.

CARRARA dice al respecto, imputar a quien no tuvo con-
ciencia de sus actos, importaria scmeter a la Ley penal a la so
la materia, no se podri objetar con que el agente se haya pues-
to voluntariamente en este estado de transitoria enajenacién --
mental, embriagindose, si alguno por susc dascordenes y vida cra-
pulosa se hubiera vuelto loco, podria entonces someterse a la -
coercibn de la Ley Penal el hecho de este infeliz que por este-

motivo siendo esta la causa de su desgraciada condicidn.

BARTOLO, proeclamaba la completa responsabilidad del de

lito cometido durante la ebriedad, semzjante mAxima no Berd ---

aplicable en el Derecho Penal y si lo fuere no se aceptarfa por
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aue implicaria confundir la causa con el efecto; la embriaguez-
serfa ilfcita, pero este hecho no puede generar la culpa, no --

puede hacer el dolo donde &ste no puede existir.

La ebriedad voluntaria existe cuando se tiene voluntad
de embriagarse y se bebe hasta ponerse ¢n este estado, pero gin
intencién de cometer un delito, el delito cometido, es imputa -

ble como culposo y la pena debe ser mayor que en el caso de ---

ebriedad culposa.

La ebriedad culposa existe, cuando sin el propdsito de
embriagarse, pero por interperancia en ¢l beber, se llega a ese

estado y el delito cometido es imputable como delito culposo.

La ebriedad fortuita o accidental, no d& lugar a res -
ponsabilidad alguna, y élla existe cuando un tercero ha adulte-

rado la bebida, o cuando por circunstancias imprevisibles se --

produzca la embriaguez. Podemos concluir que en la embriaguez-

accidental y completa no existe responsabilidad de ninguna cla-

se, por parte del agente que en ese estado ha cometido un deli-
to.

MANUEL OBARRIO.- Dice que la embriaguez desde ol punto
de vista doctrinaric, es la que se ajusta a los principios so -

bre que descansa la base de la imputabilidad penal, y la resu -

me del siguiente modo:



1.- La embriaguez involuntaria"completa es causa eyl -

mente de pena, nada puede‘imputarse en tal estado a la gente ni
la vioclacién de la Ley represiva, por la evidente perturbacibn-
de sus facultades morales, ni ei hecho mismo de la embriaguez,-

porque ese hecho ha sido la consecuencia de un accidente ex -—--

traordinario o imprevisto.

2.- La embriaguez voluntaria total, no d& tampoco lu -

gar a la imputabilidad, pero en tal caso g8l bien es cierto que-

el acto ejecutado no es consciente, sino obedece a un pensamien

to criminal, es sin embargo el resultado de la imprudencia, de-

la ligereza y de la culpa. Los actos ilicitos cometidos duran-

te el estado de embriaguez voluntaria, gson considerados culpa -

bles.

3,- La embriaguez completa o semiplena, serf o nd una-
circunstancia atenuante segéin su grado de intensidad demostrado

por los hechos que hagan conocer el estado moral de la gente en

el momento de la ejecucién.

4.- La embriaguez premeditada o preparada para delin -
quir, no borra la imputabilidad ni aten@a la pena, cuando exig-
te una relacidn directa y un vinculo estrecho entre el pensa --

miento criminal que le di6 causa al acto ejecutado.



SEBASTIAN SOLER afirma que la embriaguez alcohdlica---

debe distihguirse segln la causa y la forma de produccibn, en -

voluntaria e involuntaria. Dentro de las formas de ebriedad -~

voluntaria es alin preciso distinguir una forma simple de la que
se llama ebriedad preordenada, que consiste en el hecho de em-~

briagarse con el propésitb de “"darse &nimo", quiz&s para la co-

misidén de un delito. E1 hecho cometido en estado de ebriedad -

involuntaria, no di lugar a sancidn, en la ebriedad preordenada
el dolo inicial subsiste y hace imputable el hecho a ese titulo

alin cuando haya sido ejecutado en un momento de inconsciencia -
anterior.

Estado de ebriedad voluntaria simple.- E1 problema de

la ebriedad y del alcoholismo, entre nosotros, més que un pro -

blema de politica represiva, es problema de prevencibn ademis -

transformdndose en un problema social .

El descuido por parte del estado de las cuestiones de-
prevencién del alcoholismo lleva a los t&cnicos del Derecho a -

reformar la doctrina, para resolver en la cabeza de un ebrio ~-

el problema social de la ebriedad.

La contradiccibn entre el aspecto preventivo y al re -

presivo no puede ocultarse.
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Para nuestro Derecho es perfectamente aplicable la doc

trina de CARRARA, sobre la ebriedad voluntaria que hace puni --

ble el hecho cometido, a vitulo de culpa, cuando esté previsto-

bajo esa forma.

FRANCISCO .CARRARA, para este autor la ebriedad presen-

ta un aspecto proteiforme, seglin que se considere en sus causas

o en sus efectos, y segln que en &stos se consideren las rela -

ciones fisicldgicas y las psicoldgicas.

Su primera accién se ejerce sobre los drganos corpora-
les, y ofrece resultados enteramente materiales, pero, presto -
procede a influir sobre la voluntad y precipitando las determi
naciones de &sta, la vuelve menos libre y a veces termina por -

obrar sobre el intelecto, de tal manera que extingue, momentd -

neamente todas las potencias.

El (1%ims grado de accidn de la ebriedad sobre el inte
lecto es raro y excepcional, y su influencia sobire la facultad-
volitiva es constante, de este modo, con sobrada razén se le co

locd entre las causas que modifican la voluntad de la gente.

Los principios fundamentales sobre la reaccién del de-
lito, requieren que se admita esta circunstancia como excusa,--
5i el delito exige por sus esencias la fuerza moral, si édnta de

duce su vida de voluntad iluminada y si la animaci6én de la fuer
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a moral del delito lleva, por justicia, a una aminoracién de--
a-imputacidn, siempre que se llega a convenir en que la ebrie-
ad ejercid imperio sobre la voluntad, es una necesidad 16gica~

cordarle una eficacia excusante, y mls aln si llega a pertur -

ar el intelecto.

Para combatir el argumento de los que se abstinaban de
egar toda excusa al delito del ebrio, se hizo lugar el'argumcn
o de las nulidades proclamadas por las Leyes Civiles. PUFFEN -
ORF, ya habia admitido tales circunstancias, por 1o que la nu-
idad no tenia evidentemente, otra base que la presunta falta ~
e libre voluntad en el ebrio, a pesar de é€llo se pretendia, --
ue debfia distinguirse entre efectos civiles y efectos penales-
e la ebriedad, MERLIN se admird de la tentativa de excusas que
iendo la ebriedad un delito, era admisible que el delito pro--

dente excusase el crimen subsgiguiente, pero tal argumentacidn
s falsa tanto en el principio que éfirma como en la deduceidn-
ue obtiene. El sistema que advierte la excusa sblo cuando la-
briedad es accidental o producida por malicia de un tercero,--

ransporta el proceso del momento en el cual fué cometido el de

itoc al momento de nacer la ebriedad. Y viene a identificar --

a supuesta voluntad de embriagarse con la voluntad de delin --
uir, dejando ademis fluctuante el término medio del que ni ne-
mbriagd debido a su determinada voluntad de embriagarse, ni

ué victima de la casualidad o de la malicia ajena, el sujetr -




de embriagarse, no presenta ni dolo ni mera casualidad sino ~--

que, presenta un estado de culpa en relacién al hecho da embo -

rracharse ‘afin admitida la férmula rigurosa "non culpa vini sed

culpa bibentis" siempre se castigaria como doloso el que no es-
‘ > X

tuvo en dolo, ni en la causa ni en el efecto. Por lo contrario

se intentd transportar ilimitadamente de lo Civil a lo Criminal

el otro principio de quien quiso la causa quiso el efecto; aun-~
que si es necesario hacer notar que, el principio es absoluto -
a los fines de la responsabilidad Civil, perc nc sismpre sepad -
para los fines de la prevencidén y del dolo, y mucho menos para-
el Derecho Laboral, con aquello se castiga el delito del ebrio-
por una ficecibén y de este modo se demuele toda la teoria de los
delitos culposos, en los cuales siempre as querida la causa, --

.

aunque no son requeridos, ni previstos los efectos.

Agréguese, que el h&bito de la ebriedad causa siempre-
alteraciones en el cerebro y degradacione¢ en la inteligencia,-
pudiendo llegar al punto de conducir al desgraciado sometido a-
tal viecio a un estado permanente e insanable de demencia, el su
jeto demente es irresponsable de sus actos a causa de la enfer-
medad, aunque todos los médicos reconozcan la causa vergonzosa-
de su alienacié4n mental, habiendo sido la ebriedad; la concien-
cia de la alienaciédn mental producida por el vino se tolera en-
quien se embriaga- por vicio constantemente y por largo tiempo,-

y no se admite en quien cae una s6la vez en semejante estado.



Pero siempre los efectos que -tiene la ebriedad sobre -
la voluntad proporcionales a sus efectos en el organismo corpo-
ral, es necesario, que el criterio de la graduacidn de esta ex-

cusa se deduzca de sus condiciones fisiolbgicas.

La embriaguez al irse apoderando del sujéto, presenta-
diversos modos de manifestaciones, primeramente tenemos que el-
individuo torna alegre, ejerci&ndose un impulso sobre la volun-

tad y volviéndola més precipitada e irreflexiva, equiparada al-

{mpetu de los efectos.

La embriaguez furibunda ejerce su accidn sobre el inte
lecto, el cual lo ofusca de tal modo que lo priva temporalmente

de la facultad de percibir y de juzgar rectamente, equiparada a
la mania con delirio.

La embriaguez letfrgica, asumiendo las formas del coma,
paraliza tanto las fuerzas del &nimo, como las fuerzas del cuer
po; equiparada al suefio, debe también &ésta eximir de toda res--

ponsabilidad, pues no seria justo.

Si la embriaguez fué procurada voluntariamente © por -

reprobable imprudencia, podrén encontrarsec en éstos los elemen-
tos de culpa.

CARRARA resume diciendo que la embriaguez puede mirar-
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se -en .su grado O en su causa.

Mirada en su grado, se divide de acuerdc a los médicos
legistas en:

Alegre, furibunda, let@rgica, y por los juristas en
completa o plena e incompleta o semiplena, seglin aparezca en

éllas o nd algln rasgo de inteligencia y de este modo alguna

responsabilidad de conciencia.

Observada en la causa, presenta diversas hipdtesis:

1.~ Embriaguez accidental; la cual se tiene en aquel -
que bebe inmoderadamente, pero queda dominado debido a su condi

cidn morbosa o a la alteracibn del vino realizado por otro mali-
ciosamente.

2.- Embriaguez culposa es la de aquel que bebe inmode-

radamente hasta embriagarse, pero sin preveer que llegaria a --
ello.

3.- Embriaguez voluntaria, es la de aquel que poniéndo

se a beber se propone precisamente, el f{n de llegar al estado-
de embriaguez.




4.- Embriaguez estudiada o bien la preordenada o preme
ditada y es aquella en la que se pone el culpable, en el caso -
de lafcomisién de un delito, para cometerlo con el fin de darse
valor 'y cqraje, o bien para preparar su excusa, pero en el cago

de la embriaguez estudiada en ningdn momento es considerada co-
mo excusa.

La doctrina acepta tres grados de embriaguez y las ha-
clasificado del siguiente modo:

I.- Embriaguez de primer grado, o alegre.
II.- Embriaguez de segundo grado, o sea furibunda.
III.- Embriaguez de tercer grado, o sea let&rgica.

En el primer caso s6lo se presenta excitacidn sin pro-
ducir alteracidn o perturbacidn de los sentides y si se comete-
un delito en este estadc es sancionado, en este caso podria de-
cirse que es cuando el sujeto se encuentra un tanto alegre, y -
el segundo grado serfa el de la locura y el tercero el de la --
idiotez, al Derecho Penal sblo la interesan las etapas que trai
gan como consecuencia la punibilidad de su conducta al incurrir
en un delito en esta situacibn, y asi tenemos que el Derecho Pe

nal divide la embriaguéz como ya antes la referimos, en comple-
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'ta o plena, incompleta o semiplena, aunque debemos agregar que~
resulta ﬂomplejo saber cuando el sujeto se encuentra en -comple~
.to estado de ebrledad dada su capac1dad de soporte alguno Yy es
to varia en cada sujeto, y al no encontrar la verdad del estado

completo, caeria en consecuencia en el estado incompleto. ( 2 )

I1I.- COMO CAUSAL DE RESCISION.

Con anterioridad y apuntabamos que la facultad de res-
cisisn de contratc por embriaguez del trabajador, al concurrir-
éste a su centro de trabajo en e§te estado, comete una falta de
prob;déd que trae como consecuencia la rescisién del Contrato -

de Trabajo sin responsabilidad para el patrén.

Dados los estudios doctrinarios expuestos con anterio-
ridad, tenemos que el Derecho Laboral los contempla en diferen-
te modo, ademis de los distintos criterios que ha sostenido la-

Suprema Corte de justicia de la Nacibén y que mis adelante trata
remos.

Conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo-
el patrén es el que tiene el derecho de denunciar la relacién -
laboral, o sea que viene a ser un acto unilateral que pone fin-
a la relacidn laboral; y si bien es cierto que por una parte --
aparece el derecho del trabajador a conservar su empleo, por --

otra al incurrir en esta causal por su conducta, tendri como --
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consecuencia la disolucidn del Contrato de Trabajo.

Cabe mencionar que el derecho no es absoluto, pues ge-
encuentra sometido a una serie de limitaciones, de tal modo, --
que cuando la rescisién del contrato se produce sin causa algu-

na justificada, el patrdn deber§ indemnizar al trabajador con--
forme a la Ley.

El patrdn goza de la libertad de denunciar unilateral-
mente el Contrato de Trabajo, pero esta situacién se ha limita-

do por el abuso en que se ha incurrido dentro de la préctica.

Dentro de las normas usuales en la Legislacidén Positi-
va Hispanoamericana, dado el caso de que haya sido establecida-
la estabilidad absoluta en el empleo, la rescisibén de trabajo -
para que el trabajador se presente en estado de embriaguez a su

centro de trabajo, surte todos sus efectos legales en cuanto a-

la ruptura del vinculo laboral.

En la disolucién del Contrato Laboral, ambas partes sa
ben de antemano cuales son los derechos y las obligaciones deri
vadas de tal decisién, cuando sea adoptada sin causa justifica-
da, tales derechos y obligaciones se encuentran establecidas en

la Ley, ¥y por lo que respecta a la Legislacifin Mexicana en el -




articulo 47, fraccidn XIIT de la Nueva'Ley éstablece que: Son--

causas de rescisién de la Relac16n de Trabajo, sin responsabili-
dad para el patron, fracc16n XIII concurvzr el trabajador a sus-
labores en estado de embriaguez o bajo 1a influencia de algln --
narcdtico o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso exis
ta prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, ‘el trabaja
dor deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y présentar

la prescripcién suscrita por el médico. ( 3 )

Establecido como principio que toda circunstancia ca-
paz de impedir la continuacibén normal de las relaciones de traba

jo, autoriza al patrdn a romper el vinculo laboral, cuando sea~-

definitivamente impdsible mantenerlo.

Es necesario concretar esa enunciacibn de cardcter ge
neral y fijando la causal para proceder a dictar Gnicamente el -

principio bdsico, con reserva para que el juzgador los concreti-
ce.

Como norma, en la Legislacidn Positiva Laboral Hispa-

noamericana, se expresan las causas justas de la rescisidn, al -

respecto el articulo 77 de la Ley Espafiola del Contrato de Traba

jo dispone: Se estimari causa justa de despido del trabajador -

por el Empresario: Fraceidn h) la embaripuez, cuando sea habi--

tual.
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Las causas justificadas de despido contenidas en la --
Léf'dei Trabajo de Venezuela, consideran como falta de probi --

dad, la falta gﬁaﬁe gue impone el cumplimiento de las obligacio

nes pactadas en el Contrato.

E1l Cédigo Argentino en su articulo 160, consigna como-

causa justificada de despido del trabajador por el patrén la --
ebriedad.

CABANELLAS en su obra, nos dice que la causal de despi

do, debe ser grave para que haga imposible &l mantenimiento de-

la relacidn laboral.

Para que el despido sea justo, ha de resultar la medi-
da correlativa de una falta de extrema gravedad, para que el -

juzgador no tenga la menor duda de la justicia de la decisién -

tomada por el Empresario, al declarar disuelto el Contrato de -
Trabajo. ( 4 )

El propio CABANELLAS, afirma que esti justificado el -
despido cuando el trabajador comete actos inmorales en el lugar
de trabajo o se presente a prestar sus servicios en estado de -
embriaguéz, o bajo la influencia de narc8ticos o estupefacien -
tes; as{ como cuando, viviendo en comunidad doméstica con =l pa

trono, su conducta sea inmoral y contraria a las costumbrag y -



principios de orden &tico.

La razbn de esta causa proviene de que en todo lugar--
de trabajo debe reinar el orden y la disciplina; de lo contra -

rio, como bien se ha dicho, se cae en la anarquia de las rela -

ciones entre el patrdn y sus trabajadores,

De conformidad con la Ley Espafiola del Contrato de ---
Trabajo, es causal de justo despido la embriagu&z habitual del-

trabajador. Esta enunciacién presenta dos aspectos:

1.- La embriaguez no habitual, que pone en evidencia -
al trabajador en el desempefic de su labor, pudiendo originar el
despido, pero no por aplicacibén de la causal de embriaguez sino

por los hechos gue el trabajador cometa en relacibn al estado -

de embriaguez, con la circunstancia agravante de ebriedad.

2.- La embriaguez habitual, ésta se constituye causa -
directa de despido afin cuando la prestacifn de sus servicios --
del trabajador se haga en forma cumplida en relacibn a sus obli
gaciones contratadas, la razén de tal medida se encuentra en --
que el ebrio habitual no es un trabajador h&bil, ni puede mere-
cerse el respeto y la consideracibn de nus compafieros de traba-

jo ni responder a las exigencias del esfuerzo consciente que el

trabajo representa.




‘Ademis, a.la corta, O a la larga la salud del ebrio ha
bitual o del borracho éxpresado sin rodeos, se debilita y su -~
rendimiento decae pafaielamente a més de las previsibles ausgen-

cias por enfermedad cuando ese proceso avance.

El uso de narcdticos se califica de igual manera que -

la embriaguez, por ser semejantes los efectos.

En relacién con la conducta del trabaiador fuera de --
su trabajo, repercuten tanto la embriaguez como el uso de narcé
ticos y estupefacientes en la misma ejecucién del trabajo, pues
modifican las condiciones fisicas e intelectuales del trabaja -
dof, sin embargo, si la conducta del trabajador es inmoral y --
contraria a las buenas costumbres, tal hecho, aunque por comple
to ajeno a la prestacién de servicios, produce consecuencias en
?elacién al vinculo contractual, cuando el trabajador vive en -

comunidad doméstica con el patrono, por la ofensa inferida al -

hogar y familia de é&ste.

La embriaguez habitual por si sola, afin cuando no ten-
ga aparentemente influencia alguna en el trabajo, constituye --
justa causa de despido, pues aunque el trabajador no se presen-
te ebrio al trabajo, la embriaguez habitual hace que las condi-
ciones fisicas y de idoneidad del trabajador no sean iguales --

a las de quien carece del expresado vicio.



A este respecto posee gran ‘importancia la fndole de --

la funcidn que desempefie el trabajador y el concepto plblico --

que dicha funcién merezca.

La influencia del alcohol es distinta segln la activi-
dad del trabajador y difiere sin duda, en lo social y en lo pro

fesional, por ejemplo de un cocinero a un cirujano, o bien de -

un piloto de aviacién a un picapedrero. En todas estas activi-

dades el uso o el abuso del alcohol tiene calificaciocnes dife -
rentes. La ebriedad para que constituya causa justa de despido,
ha de ser habitual-segln GUILLERMO CABANELLAS, salvo que influ-
ya de tal manera en el trabajo, que ain la simple ocasional ~--

constituya causal suficiente de despido.

En cuanto a la ebriedad, debe distinguirse segln se -~

produzca dentro del trabajo y en relacibn con éste o lejos y al

margen de las tareas. Constituye causa justificada de despido-

presentarse en estado de ebriedad en el trabajo; ya que tal he-
cho revela una conducta indisciplinada y m&s grave afin, confor-

me sea mayor la jerarquia del trabajador que cometa dicha fal -
ta.

Muy por el contrario, carecerfa de trascendencia, no--
obstante cierta conexién con el servicio, la ebriedad repistra-

da en alguna celebracién empresaria en tales excesos con fre --




cuencia, incluso por insistencia de los mejores predispuestos.-
Alin cuando la ebriedad habitual no se manifieste dentro del tra
bajo, puede ser causa justa del despido, si la misma coﬁstituye
un hdbito en el trabajador que puede repercutir en su propia ac
tividad laboral; asi, cuando la inclinacién a la bebida provoca
consecuencias negativas en la ejecucién de las tareas, o puade-
influir en &éstas, constituye causa justa del despido, por afec-
tar a la par, a la decorosa prestacifin del trabajo y por conspi
rar contra la Seguridad Social, es la embriagudz siemprc imper-
donable por ejemplo la de los trabajadores que prestan sus ser-
vicios como conductores de vehiculos, la de los maquinistas y -
la de los pilotos de aviacidn, dado que en &llos hasta la ebrie

dad extralaboral determina peligrosa pérdida de sus facultades-

en sus tareas. ( 5 )
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CLASIFICACION MEDICO LEGAL DE EMBRIAGUEﬁ;

1.- SINTOMATOLOGIA.

La sintomatologia variari segfin la concentracién del -

aleohol que se encuentre en la sangre del sujeto en estado de ---
ebriedad.

EL alcohol ingerido en cualquier cantidad es anestési-
co y actlia primero sobre las c8lulas y tejidos mis diferenciados
como son los del sistema nervioso central, y los de la corteza -
cerebral, de tal manera que las representaciones éticas y estéti
cas se disocian y se liberan automatismos originindose estados -~
impulsives y agresiones en actitudes, gestos, ademis, palabras o
hechos; se pierde la autocritica, y la memoria se perturba, pero
se conserva hasta un determinado momento; todo esto 1o podemos -

considerar como la (EMBRIAGUEZ INCOMPLETA).

Una segund: fase es la irritabilidad mayor, en la que-
el sujeto es mis impulsivo, insolente y provocador, tornindose -
afin m&s peligroso; la palabra articulada es lenta y las expre--~-

siones incoherentes; ocurre lo mismo con las expresiones escri--

tas, en la que se hacen manifiestos los temblores y la falta

de coordinaci8n mortiz; esto sucede también en la marcha, que se
vuelve sigzagueante; la sensibilidad general se embota, y apare-
ce 1la confusidn mental, el sujeto estd desorientado y piarde la-

memoria, esto es lo que podriamos llamar (EMBRIAGUEZ COMPLLTA).

e



Después viene lo que se di por llamar el periodo COMA _

TOSO, como se puede observar en las diversas fases, en la que -~

aparecen las cantidades de alcohol en la sangre.

Es muy conveniente tener en. cuenta la cantidad de al--
cohbl contenida en las bebidas de uso frecuente, de la clase de-
bebida y de la cantidad ingerida puede hacerse la deduccidn ted-
rica de la cantidad de alcohol circulante, ALBERT PONSOLD; aegta-
blece conclusiones valiosas, y dice que s86lo el porcentaje de al
cohdl en la sangre constituye un dato objetivo, y es el valor de
la concentracién del alcohol en la sangre una medida mucho m&s -
segura que la simple observacién clinica, de:lo antes Aicho pode
mos deducir un apotegma invariable, el Doctor QUIROZ CUARON, di-
ce al respecto que los sujetos que tienen por trabajo el condu--

cir vehiculos de motor deben evitar al madximo la ingestidén del -
alcohol.

El diagndstico correcto de la intoxicacién alcthS8lica-~

debe hacerse, sin duda ni discusidn, por al camino del laborato_

rio mediante dosificacién cuantitativa de la sangre; en la ac---
tualidad ya se disponen de técnicas avanzadas para lograr este ~
objetivo. Para lograrlo se puede sustraer una pequefila cantidad -
de sangre de un dedo o bien de un 18bulo de la oreja, esta méto-
do nos dari exactitud, precisidén y rapidez, pudiendo repetir la-

prueba en manos de otro técnico, condicién indispensable para --

una administracién eficaz de la justicia.
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También existen tecnicas cuantitativas para dosificar-
el alcohdl en la orina, en la saliva y en el aire espirado, pero
de lo que no hay duda es de . que el procedimiento serraico dé
"Aliento Alcshélico", debe de quedar en las curiosidades museo--

grificas de la Medicina Forense Nacional.

Independientemente de 1los recursos extraordinarios del
laboratorio, el médico dispone siempre de la Clinica, y un ‘huen-
examen clinico darf como resultado, una administracidn eficaz de
la justicia; en los casos en donde no eximte posibilidad de la -~
dosificacién del alcohol en la sangre, deberi procederse a prac-

ticar un examen clinico, sin degenerar o degradar esta activi---
dad.

El doctor SAMUEL MAYNES PUENTE, nos racuerda que el

uso del alcohél es tan antiquisimo como la Biblia misma.

Ya hemos dicho que el alcohdl no es estimulante, es
anestésico e inhibidor en el periodo subclinico se evidencian -
las pequefias cantidades de alcohol ingeridas, porque los tiempos
de reaccibén se alargan, el alcohol actfia efectivamente sobre el-
sistema nervioso central, después de atacar la corteza, ataca --

los nficleos subcontricales, en este momento el sujeto se ancuen-

tra ya en la fase alegre o euforica de la embriaguez; es la fase
emocional, a 1o que se llega con 0.15% de alcohol en la usangre,-

en esta etapa, al suprimirse las inhibiciones se principia sien-




do amigo y se continla por ser hermanos,'tenmin&ndosepof un "Soy
tu Padre".

la tercera fase es la confusidn con alteraciones de

‘las sensaciones, -para llegar al estupor y la coma.

Deciamos que -la manera correcta de hacer el diagnésti-
co de la intoxicacién alcohSlica en el individuo, es mediante el
uso del laboratorio. En nuestra &poca donde se requiere una ma--
yor precisién, no se admite la vaguedad, por lo que esperamos --
que la técnica llegue a todas las actuacionss forenses y el diag
ndstico médico legal del grado de intoxicacidn alcohdlica se ha-
ga mediante dosificacién del alcohol en la sangre y en la. orina,
o cuando menos, por el procedimiento préctico del uso del drun--

kometer, pero mientras esto sucede proponemos el siguiente proce

dimiento clinico para diagnosticar el grado de embriaguez alcohf

lica:

1.~ Inspeccidn
Aspecto del Sujeto.
Sobnoliento
Mirada
Subordinacibn
Salvacibn
Vémito

Estados de los vestidos.
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2.-

Interrogatorio.

A que hora empezd a beber.
Qué bebidas.

Qué cantidad.

Qué alimentos ha ingerido.
Qué cantidad.

A qué horas.

Estd usted enfermo.

Toma algln medicamento.
Esti usted golpeado.

En donde.

Actitud
Excitada
Arrogante
Locuaz.
Melanc6lica.

Deprimida.

Cardiovascular.
Frecuencia.

Tensibn arterial Mx...Mn.

Pupilas.

Dilatadas, contraidas, reaccibn a la

luz,




10.-

11.-

12.-

13.~

Aliento.

[ —

NGmero de respiraciones.

Traumatismos y enfermedades.

Orientacidn.

En relacién a su persona, al tiempo y al espacio.

Memoria.

Hacerlo

relatar cronclégicamente los sucesos de

las iltimas ocho horas.

Capacidad de describir,

Mostrar

una estampa y hacerla describir o la prue-

ba de BLEULER (con los ojos vendados, que describa

el local de la exploracidn).

Hacerlo

acuerdo

Palabra

Hacerlo

hacerlo

Marcha.

resolver cllculos aritméticos simples, de-

con el nivel pedagbgico.

articulada.

leer un pirrafo de un Diario o de un Libro

pronunciar frases dificiles

Signo de ROMBERG.



14.- Coordinacién de movimientos.

15. -

16.

Hacer‘que elAsujeto coloque el casquillo a la -~-
pluma fuente, que con los ojos cerrados se toque-
el dedo indice, la punta de la nariz, con los bra

zos extendidos hacer que se toque los dedos fndi-

ces, haciendo un movimiento circular, que recoja-

del sueldo diez alfileres o tachuelas.

Expresifn escrita.

Que el sujeto escriba al reverso de la hoja de ex
ploracidén, su nombre, edad, ocupacidn, domicilio,
y techo, marcar dos puntoa, separados uno del --
otro por diez centimetros y hacer que los una, y-
en seguida trace diez lineas paralelas a la ante-
rior. Que escriba diez veces el nimero ocho, que-~
escriba diez veces el gigno mfs, al final de toda
la exploracién se repite esto una vez, pidiendo -
al sujeto que trate de hacerlo lo mis rapido que-
le sea posible, tomando el tiempo de cada una de-
las operaciones. El trazo de las lineas paralelas
en el hombre normal, es de seis a ocho segundos y
de los nlmeros ocho y de los signos mis, entre --

siete o diez segundos para cada una de las opera-

ciones.

Las tres fases de la embriaguez.

I.- De excitacidn.



II.-

III.-

Vivacidad de movimientos, euforia, locuacidad

asociacidén de ideas superficiales. Pupilas di
latadas, respiracién y pulso ligeramente,ace-
lerado, piel hiimeda, se muestra tal cual &s:

Sentimental, confidencial, alegre, melancéli-

co, envalentonado.

De confusidn.

Hay incoordinacién motora y confusidn psiqui-

ca, perturbaciones sensoriales; incapacidad -

de atencidn, fuga de ideas, impulsividad, ~
palabra dificil, pastosa, disartria, actitu--
des inconvenientes, no es capaz de caminar so

bre una linea recta de cinco metros, no perma

nece en equilibrio.

De svefio.

No puede sostenerse en pié y a veces ni gi---
quiera, sentado, Pupilas contraidas, piel p&-
lida, respiracidn y pulsos lentos, conciencia

incompleta, no oye ni corprende, reacciona &b

lo a estimulos violentos.

17.- Diagnéstico.

Cbriedad dinambgena.

Ebriedad inhibitoria.

Por su tono efectivo:



Buf6pica,

Depresiva.
Melancélica.
Angustiosa.

Indiferente.

* POR SU CUADRO CLINICO*.

Maniaca.
Depresiva.
Histeroide.
Psicostenoide.

Paranoide.

EL ESTADOC EMOTIVO DOMINANTE:

Cértico, paramidal; reacciones motoras excitadas.

Cdértico,
diarrea.

Cértico,

vagal, Reacciones organo-vegetativas, vdémito-

tal8mico; Gestos facialaes, risa, llanto.

Cértico, cortical: Reaccionee de predominio de funcio-

nes intelectuales.

Patologia.

Agresiva o violenta.
Excito~-motora.
Convulsiva,

Confusa.

Delirante.



2.- GRADO DE EMBRIAGUEZ. .

La ebriedad, hemos dicho que es un estado de inconme-.
sciencia pero tambi&n es conocido como alcoholismo agudo, para -
“distinguirlo de las formas mentales subagudas y crSnicas, ambas-

desarrolladas sobre la intoxicacién etilica habitual. (1)

En la ebriedad se trata de un proceso agudo, de poca -
duracidn.

La ebriedad presernta tres grados segln la divisién de -
HOFBAUER:

PRIMER GRADO: Periodo de excitacibn, euforia, verbosi-

dad, en algunos tristez, rapidez asociativa, irritabilidad, no -

hay pérdida de conciencia.

SEGUNDO GRADO: Periodo de incoherencia, automatismo, -
movilidad y falta de brillo en la ideacién, incoordinacién moto-

ra, impulsos, agresiones, hay ya pérdidas de conciencia.

TERCER GRADO: Periodo de suefio téxico o coma, el prime
ro también es denominado ebriedad incompleta o parcial. El segun

do de ebriedad completa y el tercero de coma.

Por lo comln, el Perito y el Juez no tienen para resol

ver la dificultad mis que dos elementos de juicio igualmante fa_




laces- La declarac1on del supuesto ebrlo y'la aflrmaclén de lo:

'testlgos.AAquel sostlene su amneslawdelxacto. hecho muy dlficll

de rect;flcar o de aceptar categ6r1camente, pues faltan datos ob

Jetxvos no sxmulables, y los segundos, o sea 1os tEatlgOS, aflr-

man o nlegan la ebrledad, basados en la forma de la marcha, de =~
la palabra, del comportam;ento, en la bebxda 1nger1da etc, datos
tamblen 1nseguros aﬁn en caso de buena fe, fueva de la pOBlblll-

dad de testlmonlos 1nteresados y ante esta sltuaC;én, que la

jom -

pr&ctlca produce todos- los dias, muchas ‘veces el sujeto no es

examlnado gn tlempo oportuno, durante el ostado patoldgico, o

es cuando &1 ya declina algunas horas despu€s del hecho.

ic

La medicina Legal ha buscado un.procédimiento menos

falible y lo ha encontrado en la 1nvestlgncx6n y doslflcac16n

del alcohol, anallzando la sangre y orina.

El método propuesto por NICLOUX, consiste en lo si~----

guiente, aplicando todo esto a la Medicina Legal:

Se hace una destilacidn en el apartado de SHOESING- AU

BIN, u otro semejante, de diez centimetros clibicos de sangre o -
de orina, a los cuales se mezcla mids o menos cuatro veces su vo-
1lmen, de una solucidn saturada de dcido picrico. En el liquido-
asi destilado se efectfia la dosificacidn del alcohol por medioc -
de una solucién de bicromato de potasio al diez por mil, en pre-

sencia de &cido sulfflrico puro.

A




En estas condiciones, fdcil esfédvertir las ventajag~-
qugﬂla Medicina Legal puede sacar de tales eétudios, obtenida la
cantidad de alcohoi por mil, es decir, por kilogramos dei sujeto
bastaria multiplicarla por el peso del cuerpo para encontrar la-

" cantidad total del alcohol ingerido, de lo cual se puede deducir
con facilidad su equivalente en vino u otra bebida cualquiera, -
pues.de todos se les conoce como alcohdl.Asf, el término medio -
se considera para el vino seco comin, de seis a diez por-:ciento,
algunos mis altos; la cerveza de tres a nueve por ciento, cofiac,

whisky, ron, aln mis hasta cincuenta por ciento.

No hay que olvidar que el alcohdl se elimina antes de-

las veinticuatro horas, dado su mayor cantidad entre la primera-
2y la cuarta.

Segln los estudios de BALTHAZARDY LAMBERT y de SCHWEIS

HEIMER, es posible deducir el mayor o menor grado de asbriedad se
gln la cantidad encontrada en la dosificacifn. El Profesor de Me
dicina Legal en Paris, es categbrico a este respecto, de acuerdo
con las comprobaciones de NICLOUX y las propias, cuando la canti
dad de alcohol encontrada es superior a tres por mil, se puede -
afirmar la ebriedad, si &1la es de cuatro por mil, la ebriedad -
seria completa; con cinco por mil no habria absolutamente ningu-
na duda, entre dos y tres por mil, la ebriedad seria supmrficial

perc puede afirmirsele, sobre todo en sujetos no habituadon al -

alcohol.




ETIENE HARTfN, se mostr§ asceptico respecto a ests ~--
paralelismo matemitico éntre la doéis de alcohol y el grado de -
ebriédad; teniendo en cuenta la diferen#ia de sensibilidad para-
el alcohol seglin los individuos, sin embargo, las conclusions de
BALTHAZARD, quedaron en pié& y pueden considerarse como exactos,-
sobre todo teniendo en cuenta los elementos sumariales complemen

tarios de que puede valerse el perito para su informe. ( 2 )

El alcohblico se caracteriza por la destemplanza total
en. el beber, y por la absoluta subordinacién psicoldgica y fisic
légicd al alcohol. Sin embargo se ha comprobado que muchos indi-
viduos que jamis habian dado muestras de incontinencia alcohdli-
ca o de sujecidn psicoldgica a la ingestién de bebdidas, llamemos

le espirituosas, presentan algunos sintomas de dependencia figio -

1l8gica y deshabituacifn, al verse privados del alcohcl.

En resfimen, desde el punto de vista médico legal, los-
estados de ebriedad aguda, transitoria, producen esencialmente -
trastornos psicoldgicos de la conducta, y a veces trastornos so-

midticos, neuroldgicos de importancia, que pueden determinar la -

muerte en coma alcohdlico.

El problema médico legal mis importante de la ebriedad
no estd en los casos de muerte por intoxicacibén alcohélica agu--

da, sino en el diagnostico mismo del estado de ebriedad.



o

Desgraciédamente en nuestro Pais, alin se hace el diag-
nésticé de ebriedad sélo por elementos quimicos, que ademis son-
.con»frecuencié limitados a la exploraéién del aliento alcoh8lico
ei_équilibrio del sujeto, asi como el estado de su pulso y de -
sus reflejos. Y esto, en el mayor de los casos, pues es bien co-
hocido;que, con frecuencia el médico hace alin menos que aquella-
somera eiplobacién, y con datos asi recogidos establece diagnés-
ticos de: "Aliento alcohdlico" "Ebrio incompleto" "Ebrio comple-
to", Diagnostico que como se desprende, son completamente defi--
cientes, por lo que es de sugerencia que para invesvigar el gra-
do de ebriedad del sujeto deben tomarse en consideracidn los sig

temas antes referidos, o sea mediante la investigacidn en el La-

boratorio, analizando la sangre, la orina, y el mismo aliento al
cohdlico.

El criterio sostenido por nuestra Legislacidn y en es-
pecial el Derecho Laboral que regula que, basta que el sujeto se
encuentre en 1o que bien podriamos llamar ebrio incompleto, tra-
yendo como consecuencia el aliento alcohdlico, provocado por la-
ingestiSn de bebidas embriagantes. La corte ha considerado que
hasta con atestiguar que el sujeto se encontraba en estado de ~~
ebriedad al estar desarrollando las labores que le fueron enco--
mendadas, o bien que simplemente se encuentre en su centro de --
trabajo bajo este efecto, para que cometa [alta de probidad, tra
yendo consigo su despido sin responsabilidad para el patrbn, to-

do esto con base en el articulo 47 fraccidn XIII de la Ley Fede-
ral del Trabajo. ( 3 )




.

En elt Ju:.c:.o pr'omov:.d *;por el:Cu: ARMANDO ALCANTARA m:u’

DOZA, expedlente u03/7s y en el que fue despedldo por 1ngeviv be~'

bldas alcohéllcas en su 6entro de trabajo y hablendo 81do nombra

-do como Perlgo Medlcc por parte del Inst uto Hex;cano del aegu-

ro Socxal, con51derando en su dxct&men medlco que el sujeto que-
e encuentra bajo el 1nf1ujo del alcohol y que es con51derado ‘co’

mo ebrio 1ncomp1eto, pvlmeramente debe tomarse en cuenta desde -

el momento en que se’ 1nlcla la 1ngestlon alcohéllca, hasta el mo

mento en que se presenta- el completo estado de ebriedad, o sea -

queiel sujeto presenta diversas fases.

Inicialmente existe un estado fisiolégico de concentra

1c16n sangu;nea deductlble, cllnlcamente se detecta el estado de

euforla pasajera, posterlormente se presenta la slgu1ente fase -

‘que es el ebrio completo y es cuando el sujeto plerde contacto-

con todo el medio .externo, encontvéndose diversas concentracio--
nes sanguineas de acuerdo a la cantidad ingerida de alcohol, qui

micamente existe un estado que ve desde el soport a la muerte.

Por lo tanto el estado completo de ebriedad es cuando-
el grado de intoxicacibén en el sujeto, que le impide realizar ac
cibn alé;na de tipo motor, como el hablar, moverse, caminar y --
por supuesto se le disminuyen sus facultades de raciocinio y que

en la mayoria de las veces se encuentran perdidas, es el momento

mis critico pues se puede inclusive perder la vida.




3.- PERIODO MEDICO LEGAL.

La Organizacién de la Salud, ‘tomando en cuenta lag di-
ferencias culturales que existen entre los distintos pueblos, de
fine a la embriaguez como una enfermedad crénica que se manifieg
ta como un trastorno de la conducta. Se caracteriza por el reite
rado consumo de bebidas alcohdlicas hasta un punto en que se re-
basan las necesidades diet@ticas o las costumbres sociales de la

colectividad, afectando la salud del bebedor, asi como sus acti-~

vidades tanto econdmicas como sociales.

El Doctor E. M. JELINEK, que fué uno de los mids desta-
cados Peritos en la Materia, agrupaba en cinco tipos diferentes-
a las distintas variedades de alcohofilia. Los dos primeros ti--
pos corresponden a individuos prealcoholicos, que en algunos ca-
sos derivan a un estado de toxicomania alcohblica. E1l alfa, que-
comprnede a quienes recurren al alcohol por razones psicolbgicas
y creen que tomando una o dos copas lograrin superar su timidez-
o turbacidn y el beta, que abarca a aquellos que experimentan --

una reaccidn histica adversa al alcohol, cuyos sintomas son gas-

tralgia o neuritis.

En la variedad gamma, de JLINEK, ge hayan las diversas
caracteristicas del tipo de alcoholSmano predominando en lag ---~
grandes sociedades industriales: Dépendenciu psicolégica, ausen-
cia de moderacién y tolerancia histica que evoluciona hacia un -

estado de dependencia fisioldgica. Al tipo delta pertenecen los-




individuos violentos que nunca beben con destemplanza, pero que,

aGn sin darse cuenta, llegan a desarrollar un estado de seprvi---
dumbre‘foiéag9A1 tipo @railom pertenecen aquellos que suelen --
embriagarse durante dfias o semanas, volviendo a un estado de abs

tinencia o templanza durante los periodos intermedios.

En sus primeros estudios tedricos sobre el alcoholismo
FREUD, propuso la teoria de la Evasidn: Las alteraciones dél &ni
mo causadas por el alcohol proporcionan el impulso necesario pa-~
ra que el. pensamientc se retrotraiga a los periodos de la infan-
cia, particularmente a la etapa oral en que principia el desa---
rrollo psicosexual. M&s tarde, revisando sus primeros enuncia~--
dos, FREUD surgid que los impulsos homesexuales reprimidos esti
mulan la alcoholomania en aquellos individuos que, frustrados en

sus experiencias heterosexuales, acudian a las tabernas para bus

car consuelo en el alcohol y la compafiia de otros hombres.

ADLER, sostenia que el origen de todos los problemas -
derivados de la toxicomania alcohSlica radicaba en los sentimien
tos de inferioridad de los alcoholdmancs, atribuyendo la apeten-
cia morbosa del alcohol al anhelo individual de eliminar la im--
presibén penosa de la propia insuficiencia, sin tener que afron--
tar ninguna responsabilidad. Algunos partidarios de la Escuela--
de ADLER, afirman que las causas del alcoholismo se derivan de -
un perpetuo estado de inseguridad, asociado a un sentimiento de-

insuficiencia social, cuyas raices se remontan a los primeros

aflos de la infancia.




Segunhel Doctor JOOST MEERL00,~103 alcoholbmanos aua--
1en ser: pszcotzcos, manzacodepreszvos que sa d&n a la bebida acu
ciados por el deseo o la necesidad de exparzmentar sentzmientos-
de placer, euforia y alivio; el consumo habitual de bebidas alco
h&licas fomenta en el bebedor un deseo vehemente por experimen--
tar estados extdticos, conduciéndolo en algunos casos a la toxi-

comania alcohdlica cuando se acompafia de ciertos estados de habi

tuacidn medicamentosa.

Algunas investigaciones recientes han demostrado que -
como resultado de la asimilacidn del alcohol por parte del or --
ganismo, el protoplasma, particularmente el de las células cere-
brales, se adapta al nuevo t8xico lncorpor&ndolo como elemento--
1ndlspensable a su funcionamiento, ante la carenc1a del tbéxico,-~
la célula reacciona intensamente hasta tanto no logra reorgani--
zar su vida interior, provocando en el individuo los sintomas ca
racteristicos de la deshabituacidn. Mediante experimentos de la-
boratorioc practicados en la Universidad de Georgetown, Washing--
ton. D.C., sobre c&lulas humanas vivas adaptadas al alcohol,se -
ha logrado observar convulsiones, al parecer dentro de las pare-

des de la célula, que se presentan en el momento en que aquellas

se ven privadas del tdxico.

En un simposium, celebrado en New York bajo los auspi-

cios de la CARL NEUBERG SOCIETY, sobre lag onzimas bioldgicas de
la salud mental, el doctor GUSTAV J. MARTIN, presentd la hipbte-

sis de que una reaccibédn enzimitica proveniente de una tara here-




ditaria constituye la causa metabdlica principal, si bien no ne-

cesariamente la Gnica, de la propencidn de ia toxicomania alco--
hélica.

Pesde hace muchos afios el Profesor Roger J. Williams,-
de la Facultad de Quimica de la Universidad de Texas, ha defendi
do la hipStesis de las causas diet@ticas del alcoholismo. Confor
me a esta proposicidn, las influencias psicoldgicas u hormanales
puean propiciar la alcoholomania, perc la causa fundamental ra-
dica éh“una vulnerabilidad determinada gen&ticamente y originada
por necegidades nutritivas excepcionales. La principal justifica
cidn de esta hipdtesis se basa en los resultados de diversos ex-
perimentos realizados, los cuales demostraron que el consumo vo-

luntario de alcohol en grandes cantidades al someterseles a un -

régimen alimenticio hipovitaminico.

Los c8digos Penales de algunos Paises consideran la em
briaguez como causa de excencidn o como caso de atenuacidn com--
pleta o incompleta, en tanto que otros admiten que la embriaguez
completa exime de dolo, como caso de inconsciencia. El cuerpo ju
ridico de algunas Naciones, asimila la embriaguez completa al es
tado de demencia, al considerar que en esta locucidn quedan com-
prendidos todos 10s casos posibles de negacidén de la razbn por -

16 que muchos C8digos Penales admiten la posible nulidad de con-

tratos e instrumentos juridicos. ( 4 )
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1.- RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN RESPONSA-
BILIDAD PARA EL PATRON.

Tanto las Autoridades Sanitarias Nacionales como lag -

Internacionales concuerdan en que la embriaguez constituye uno

de los mayores problemas médico-sociales de América.

En un extremo del Continente, el Instituto Nacional --
de Alcchclismo, recientemente creado en los Estados Unidos, aca
ba de reconocer que la alcoholomania afecta, directa e indirec-

tamente a la vida del sesenta por cientc de la poblacidn.

Nueve millones de habitantes de los Estados Unidos son
victimas del alcohol, y entre sus trigicas consecuencias se re-

gistra la tendencia a la narcomania entre los hijos de los aleg

holicos y lo que es mis: A la ya aterradora cifra de nueve mi-

llones que se agregan todos los afios unos cien mil nuevos alco

holicos.

En el otrc extremo del Continente, en la Argentina, --
una encuesta recientemente realizada en Buenos Aires y zonas --
circunvecinas reveld que el nimerc de personas afectadas de al-
guna manera'por las consecuencias del alcohol ha aumentado sig-

nificativamente en la Gltima dé&cada, en especial entre las muie

res. La ingestién de licores fué mayor en las afectadas dr ---

trastornos nerviosos. Alguna de las principales Empresas Mar--

cantiles Norteamericanas han elaberado programas especialen pa-




ra tratar de disminufr los accidentes, el ausentismo y la inefi
cacia rééalfaﬁtes de ia'presencia de més de dos millones d9 al-
. pohbiicgs en sus néminas de obreros y empleados, una de las Em-
presas mis importantes de los Estados Unidos ha abordado el pro
blema de la embriaguéz de sus trabajadores y ha decidido apli -
car una nueva politica basada en el principio de que el alcoho-

lismo debe ser tratado del mismo modo que cualquier otra enfer-

medad que afecte a los empleados. ( 1)

Veremos entonces, que ya analizado desde el punto de -
vista del Depecho Mexicano, consideramos que si un trabajador -
se presenta bajo este estado de embriaguez a su centro de traba
jo, comete una falta de probidad trayendo como consecuencia el-
despido sin responsabilidad para el patrfn; es por eso que =~-~-
ERNESTO KROTOSCHIN, en su cobra Legislacifén del Trabaie, nos ha-
bla de las causas justas del despido, y caracteriza que pava --
que el despido sea justo debe depender de la existencia de un -
motivo serio, reconocido como justificativo de la disolucién -~
del contrato de trabajo, para que asi se libere el patrén del -~
pago de la indemnizacibn correspondiente, es asi que el despido

por causa justa, y en este caso la embriaguez, que se¢ encuentra

contemplada en la misma Ley.

El despido por causa justa se admite tanto on lon con-
tratos por tiempo indeterminado, como en los de a plazo f{jo --

o para una obra o servicio determinado. Con respecto a tado es




to hay que tener en cuenta el hecho de que es el Tribunal el --
que ded¢ide finalmente sobre la existencia de la causa justa; --
por regla general, la parte denunciante es dueﬁa‘del ejefoicio-
del derecho del despido y si en este caso el "juez" aprueba la-
decisién tomada por la parte denunciante, surtiri todos sug ---

efectos legales y sin responsabi lidad para el patrdn.

Como causa justa ha de ser siempre, como lo hemos di -
cho un hecho grave, que hace aparecer como inexigible ia conti-
nuacién de la relacidn de trabajo, y en este caso, el derecho--

de despido, debe ejercerse en el tiempo pravisto por la Ley.

Los efectos del despido por causa justa consiste en la
terminacidén del contrato de trabajo, y el trabajador noc puede -
exigir el pago de su remuneracidn sino hasta el dfa del deapido

pero el patrén tiene la obligacién de paglrsela en ese migmo --
momento.

El despido por causa justa se funda casi siempre en la

violacién culposa de las obligaciones que emanan del contrato -

de trabajo, por otro lado y el segundo de la terminacidén de las

relaciones de trabajo.

La rescisidn es la facultad que otorga la Ley a uno de

los sujetos de la relacidn jurfidica para darla por conclufda,--



cuando el otro miembro .de la misma comete alguna falta o incum-

ple con sus obligaciones. Es un derecho potestativo que otor -

ga la Ley a los sujetos de la relacién‘laboral'y supone los si-

guientes elementos: 1.- Un acto o.una omisién, imputable a uno-

de los asujetos de la relacidn; 2.- El1 acto u omisién deben ser

de naturaleza grave.

Es por eso que el Derecho Universal es un poder disci-
plinario, pero no arbitrario y se ejercu por la parte del pa --
trén, con base en las disposiciones contenidas en los Reglamen-

tos Interiores del Trabajo derivados de la propia Ley. ( 3 )

II.- FUNDAMENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La rescisifn, segln ya hemos sstablecido en el capitu-
1o anterior, es la disolucién de las relaciones individualeg de

trabajo, motivada por un hecho imputable al trabajador.

El problema tiene varios aspectos, primerameunte, la de-
terminacifén de la causa justificada de rescisibn, o sea, de los

motivos por los cuales puede el patrono separar al trabajador -

de la empresa.

Esos motivos estin considerados en los artfculos 121 y

122 de la Ley Federal del Trabajo antigua, y 47 en quince frac-




ciones de la Nueva Ley Laboral.

La enumeracién contenida en esos preceptos no es limi-
tativa, sino enunciativa; en consecuencia, los articulos cita -
dos en cada una de sus fracciones, sefialan los motivos més im-
portantes, pero no son los @nicos; por ello dicen las fraccio -

nes finales que la rescisién de las relaciones de trabajo se po

drén producir por causas anilogas y los cometidos en la enumera

cidén respectiva.

Las Juntas de Coneiliacién y Arbitraje reconocerin la-
legitimidad de la rescisidn y éstas deberdn decidir si el moti-

vo alegado es grave y analdgico con algunos de los expresamente
previstos.

El sistema de la Ley se justifica, considerando que el
Legislador no es omnisapiente y en conciencia, no puede preveer

la multitud de acontecimientos que se producirin en el futuro.

La Suprema Corte de Justicia y las Juntas de Concilia-
eibn y Arbitraje han aplicado con cierta amplitud estas fraccio
nes, apoyadas en un parrafo de la exposicién de motivos, en el-
que dice:

Es imposible preveer, en lo complejo de la vida, to-

das las circunstancias y posibles conflictos entre trabajadores
y patronos.
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Bl articulo 47 de la Nueva Ley y en cada una de sus -~
fracciones, sefiala los motivos por los cuales puede el patrono,
sinfiesponsabilidad, separar a sus trabajadores; la fraccibén -~
XV a la que ya hicimos referencia, autoriza a las Juntas de --
Conciliacién y Arbitraje para aceﬁtar otras causas, siempre que

revistan igual gravedad y sean, por su naturaleza anf&logas a --

las expresamente mencionadas en el articulo ya referido.

La interpretacién de algunas de las fracciones de es -
tos preceptos ha originado interesantes cuestiones; y especial-
mente la que se refiere a la fraccién XIII del articulo 47 de -
la Ley Federal del Trabajo y que se establece la rescisibébn del-
contrato de trabajo, del trabajador que se presente a su centro
de trabajo en estado de ebriedad, es una de las fraceiones que-
ha prestado una gran dificultad, ya que en la antigua Ley, era-
necesario para probar la embriaguez la pericial médica, pero en
la actualidad la Corte ha cambiado de criterio y basta para com

probarse este hecho el testimonio de dos personas idéneas.

Considero de gran importancia sefialar los criterios --

que sostiene la H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, -

por lo que citaremos un caso préctico:




EXPEDIENTE No. 333/77
CAMILO RAMIREZ BAUTISTA

INSTITUTQ MEXICANO DEL-
SEGURO SOCIAL.

En cumplimiento de la Ejecutoria de la H. Suprema Cor-

te de Justicia de la Nacién se dictd el siguiente Laudo.

VISTO para resolver en definitiva el presente juicic yy
RESULTADO:

1.- Que con fecha 8 de marzo de 1973, en el presente -
juicio, se dictd un laudo, el cual en su parte resolutiva a la-
letra dice: PRIMERO.- La parte actora probd parcialmente su ac-

cidén y la demandada justificd parcialmente sus defensas y excep
ciones.

SEGUNDO.- Consecuentemente, se condena al Instituto Me
xicano del Seguro Social a reinstalar al actor CAMILO RAMIREZ -~
BAUTISTA en el puesto de Auxiliar de Servicios de Intendencia -
8:00 horas, con adscripcién en el Hospital de Pediatria del Cen

tro Médico Nacional, con todas las prestaciones en que venfa -~
laborando.

TERCERO.- Se absuelve al Instituto Mexicano del leguro
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Social de las prestaciones reclamadas en los incisos c), d), y-
£), de su escrito inicial de demanda, consistentes en ocho dias
de salario, cémputo como parte de su antiguedad del,tiémpo que~

permanecié fuera del servicio, pago del aguinaldo anual del mes
de diciembre.

CUARTO.-~ Se condena asimismo al Instituto Mexicano del
Seguro Social a pagar al actor CAMILO RAMIREZ BAUTISTA, log sa-
larios cafdos a partir del 21 de octubre de 1970, hasta la fe -
cha en que se dé cumplimiento a la presente resolucidn. Para --

tal efecto formGlese el incidente de liquidacién correspondien-
te.

QUINTO.- Se concede al demandado Instituto Mexicano -

del Seguro Social, el término de setenta y dos horas para que-

se -- de cumplimiento a la presente resolucibn.

SEXTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Informe el Instituto Mexicano del Seguro Social con la
anterior resolucién, la impugnd en la vfa de amparo, dictando -
el 6 de marzo de 1374, la Cuarta Sala de la H. SUPREMA CORTE DE

JUSTICIA DE LA NACION, la Ejecutoria correspondiente, la qual -

en su parte resolutiva a la letra dice:
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UNICO.~ La Justicia de la Unién, ampara y protege al -
Instituto Mexicano del Seguro Social, contra el aéto que recla-
ma de la Junta Especial N{mero Nueve de la Federal de Concilia-
cidén y Arbitraje, consistente en el laudo dictado el 8 de marzo

de 1973, en el expediente laboral 333/77 gseguido por CAMILO RA-
MIREZ BAUTISTA, contra el Instituto quejoso.

Notificadas las partes de la llegada de la sentencia -

de amparoc, se turnaron las actuaciones para que se formulara --

la presente resclucibn,

CONSIDERANDO:

1.- Que esta Junta es competente para conocer y resol-
ver el presente juicio, atento lo establecido por los articulos

123 fraccién XXXI, Constitucional, 527 y demds relativos de la-
Ley Federal del Trabaijo.

II.- La Autoridad de Amparo, para conceder la protec =

cidn de la Justicia de la Unién al quejoso, hace la siguiente -

consideracién: "Con las probanzas antes mencionadas debe tener

se por demostrado, entre otras cosas, que el trabajador CAMILO-

RAMIREZ BAUTISTA, auxiliar de Jervicios de Intendencia del Hos-

pital de Pediatrfa del Centro Médico Nacional del Instituto ---

demandado, el dfa 1o. de cctubre de 1970 se presentd a dicho --

Centro Hospitalario, firmé su tarjeta de Control de Asistanciay

marcéd ésta & las 6.13 horas, labord unas dos horas trapeando ~-

pisos, y luego se ausentd sin permiso o consentimiento de¢ sus -

superiores de su Centro de Trabajo, regresando a éste hasta las
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15.00 horas en ESTADO DE EBRIEDAD. En consecuencia, como log--

hechos que el Instituto le imputé al trabajador quedaron debida
mente demostrados y los mismos constituyen causales de resci --
8idn de contrato conforme a las fracciones II, XIITY, y XV del -
articulo 47 de la Ley Laboral, fué correcto que dicho Instituto

con base er ello le hubiere rescindido al reclamante su contra-

to individual de trabajo.

Es de agregarse, que la Junta responsable condené al -~
referido Instituto a reinstalar al reclamante en su empleo y al
pago de salarios cafidos, con base, esencialmente, en que de au-
tos no aparece ALGUN CERTIFICADO MEDICO, con el que se demostra
ra EL. ESTADO DE EBRIEDAD, en que se encontraba el trabajador -

el 1o. de octubre de 1970 como lo afirma dicho Instituto.

Ahora bien, esas consideraciones de la Junta son errd-
neas, porque la EBﬁIEDAD de una persona eo un estado que puede-
ser apreciade por cualquier otra causa, por lo que PARA DEMOS -
TRAR QUE ALGUIEN SE ENCUENTRA EN TAL ESTADO, NO ES INDISPENSA -
BLE QUE SE RINDA COMO PRUEBA UN CERTIFICADO MEDICO, SINO QUE ES
BASTANTE LA PRUEBA TESTIMONIAL PARA QUE SE TENGA POR ACREDITADO
EL HECHO; criterio como el anterior ha sido sustentado por esta
Sala en diversas ejecutorias, entre otras, en las recaidas en -~

los amparos directos 3900/61, 4223/62 y 7405/72.
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Y como en la especie hubo tal probanza con la que se ~
demostrd qué el trabajador géclamante se presentd a sus laboreg
en'ESfADO DE.EBR;EDAD; y‘no‘siendo indispensable CERTIFICADO HE
DICO ‘que ﬁcreditara ese extremo, la junta responsable debid ta-
ner por acreditada esa circunstancia y, por ende absolver al -~

Instituto de la reinstalacidn del reclamante en su empleo y del

pago de salarios caidos".

En cumplimiento de la Ejecutoria, esta junta concluye-
que el Instituto demandade, acredita las axcapciones v defensas
que opuso en su contestacién, por lo que resulta procedente ---
ABSOLVER con fundamento en el articulo 47 fpraceién XIII y II y-
XV de la Ley Federal del Trabajo, de todas y cada una de las --
prestaciones que el actor demand6 en su esc¢rito inicial de de--
manda, por lo que el laudo de fecha 8 de marzo de 1973, queda -

sin efecto por 1o que hace a la condena que se imponfa a la par

te demandada, y firma en todo lo demis. Por lo tanto, en cum -

plimiento de la Ejecutoria antes mencionada y con fundamento en

los articulos 711 a 781 de la Ley Federal del Trabajo, se RE -~
SUELVE:

PRIMERO.~ La parte actora no probd su accibén y la de -

manda si justificé sus excepciones y defansas.

SEGUNDO.- Se deja sin efecto el laudo de 8 de marzo de




1873, en lo que condena y firme en todo lo dem&s.

TERCERO.- En consecuencia, se absuelve al Instituto Me
xicano del Seguro Social, de lo que le demandd CAMILO RAMIREZ -
BAUTISTA, en los incisos a).,b).,c).,d).,e).,y f) de su egcrito

inicial de demanda.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, y en su oportuni--

dad archivese el expediente como asunto total y definitivamente
concluido.

ASTI DEFINITIVAMENTE JUZGANDO LO RESOLVIERON Y FIRMARON,
LOS CC. MIEMBROS QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO
NUEVE DE ESTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL GOBIER-

NO Y DE LOS PATRONES, EN CONTRA DEL VOTO DEL C. REPRE-
SENTANTE DE LOS TRABAJADORES.- DOY FE.

EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO NUEVE
LIC. PABLO ELHORE GARCIA

EL C. RPTE. DE 1LOS PATRONES EL C. RPRE. DE LOS TRAB.

LIC.GUILLERMO MORENO SANCHEZ. LIC. DOMINGO GARCIA M.

EL C. SECRETARIO.




3.~ INTERPRETACION DE LA SUPREMA'CORTE DE JUSTICIA DE LA CAUSAL
DE RESCISION.

Analizar las consecuencias que en la pridctica ha teni-
do la aplicacidn de la Ley Federal del Trabajo y principalmente-
a la dificultad, que presenta el articulo 47, fraceidn XIII, re-
lativa a la ebriedad del trabajador, resulta un tema apasionan--
te, tan apasionante por la diversidad de opiniones que se han --
vertido al respecto; algunos sobre la aplicacidn de la Ley, «=w-
otros sobre la serie de lagunas que la misma contiene, otras pue
den ser la inseguridad en que se vive en lan Juntas de Concilia-
cidén y Arbitraje por la diversidad de criterios que dentro de ~-

las mismas se sostiene; y todavia mis cuando éstas llegan a vio-

iar garantias constitucionales.

Sin embargo pensamos que toda esa diversidad de opinio

nes deben ser revisadas y estudiadas por investigadores, doctri-
narios y legisladores, cuya labor estd encaminada al perfecciona
miento de las normas que regulan el trabajo en general, asi como

los organismos que se encargan de administrar la justicia labo--
ral.

Nos encontramos ante una medida extrema que la Ley =--
acepta, al referirse a la rescisidn de las relaciones de trabajo
por causa imputable al trabajador, al presentarse en estado de -
embriaguez a su centro de trabajo, quiere decir la Ley, por cau-

sas precisamente que hagan imposible la 1elacién de trabajo
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La Comisisn ha meditado en repetidas ocasiones sobre -
esta causal, ya que el trabajador en estado de embriaguez, pre--
senta un peligro grave para el resto de los trabajaderes y para-

los bienes de la Empresa.

La Doctrina debatid con pasidn la cuestidn relativa a-
la prueba que deberia aportarse para comprobar la ebriedad, has-
ta que la Suprema Corte de Justicia fijo su jurisprudencia éi---
ciendo que no es indispensable la prueba pericial, en razdn de -
que el estado de ebriedad cae bajo simple apreciacibn de los sea)

tidos, por lo que también la prueba testimonial debe reputarse -
apta'

A fin de completar la idea en relacidn a esta causal,-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido las si---

guientes tesis, sobre esta causal de rescisibn de contrato:
EBRIEDAD, CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO LABORAL.

E1l hecho de que el trabajador se portd en forma grose-
ra con los clientes d2 la negociacibn encontrindose en estado de
ebriedad, acredita la causal a que se refiere la f{raccibén XIII -

del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo Directo 823/58, Adolfo del Valle
2 de julio de 1959-Unanimidad 4 votos.

Ponente: Agapito Pozo.




Voltimen XXV, Sa. Parte, p&g. 7s.

EBRIEDAD, CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO POR CONCU---
RRIR EL TRABAJADOR A SU LABOR EN ESTADO DE:

No es verdad que el articulo 12, fraccidn XIII, de la-
Ley Federal del Trabajo solo sanciona el hecho de prestar servi-
cios en estado de ebriedad y que, si el trabajador no llega a la
borar, su.caso no estd comprendido en la invocada norma, toda --
vez que estid entre otros casos, se refiere al hecho de concurrir
el trabajador a sus labores en estado de ambriaguez; asi que bas
ta que se presente el operario, en estas condiciones, aunque no-
preste servicio alguno para que el patrfn pueda rescindir el con

trato de trabajo con apoyo en la mencionada disposicidn.

EBRIEDAD DEL TRABAJADOR, COMO CAUSA JUSTIFICADA DEL --
DESPIDO.

Para justificar la ebriedad de un trabajador como cau-
sa de despido, no es necesario certificado médico, toda vez que-
ello puede probarse con el testimonio de dos o mis personas, ya-
que se trata de un estado que puede ser apreciado por cualquier-

persona capaz, no siendo forzosa la prueba de orden técnico para

acreditarla.

Amparo directo 2152/61.

Camarillo Baez, 25 de junio de 1962.




5 Votos Ponente: Adalberto Padilla;

VolGmen LX, 5a. Parte, pag. Su.
EBRIEDAD DEL TRABAJADOR, PRUEBA DE LA.

La ebriedad de un traba{ador cae bajo apreciacidn de -
los sehtidos y puede ser comprobada mediante la informacidén tes-
timonial, las alteraciones orginicas que &lla provoca Son suscep
tibles de percibirse por medio de los sentidos y no es necesaria

la prueba pericial para demostrarla, dado que ese estado de en--

torpecimiento o pérdida de la razdn por el alcohol, es ficilmen

te apreciable por cualquier persona. En consecuencia, aunque el-
certificado médico ofrecido por la empresa provenga de facultati
vo que esté a sueldo de la misma, no es obgsticulo para que se le
conceda valor probatorio, si estd corroborado por varios testi--

gos que apreciaron el estado de embriaguez del actor,

Amparo directo 1421/S57.
Aguilio M. Altamirano, 28 de marzo de 1958.
5 Votos Ponente, Mario G. Rebolledo F.

Volimen IX, Sa. Parte, pag. 67.

EBRIEDAD, DESPIDO POR.

La comparecencia del trabajador en estado de c¢hriedad,
al lugar de su trabajo y a las horas en que normalmente deben ~-

dar principio sus labores, hace presumir fundamentalmenta rnue --




asistié a prestar sus servicios; cualquier otra suposicidn, como
‘la que se presentd solamente a pedir permiso de no asistir, es -

alge inadmisible, si no esté corroborada con alguna prueba.

Amparo directo 4807/57.
Ferrocarriles Nacionales de México.

28 de abril de 1858, Unanimidad 4 votos.
Ponente: Arturo Martinez Adama.

VolGmen X, Sa. Parte, pag. 73.

EMBRIAGUEZ COMO CAUSA DE DESPIDO.

.La embriaguez de un trabajador cae bajo la apreciacibn
de los sentidos y puede ser comprobada por las Juntas de confor-

midad con las facultades que en la materia les otorga el articu-

lo 550 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo directo 3107/58.
Delfino Osario, 2 de marzo de 1857.

4 VYotos Ponente: Gilberto Valenzuela.

Vol{imen XXI, 5a, parte pig. 71.

EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR, CAUSA DEL DESPIDO POR.

El haberse embriagado, el trabajador dentro de) lugar-

en que preste servicios aln cuando ello acontezca fuera de las -

horas de trabajo, es causal de despido, coniorme a la fraccibn -
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'RVI del-articuic 127 dé la.Ley Federal’
Trabajo, j'es del't§db ilegal que por el Simﬁle hecho de ha-
ber concluido la jornada de labores, pueda un trabajador embria-
garse y participar en actos de escé@ndalo dentro del lugar en que

presta sus servicios, sin que ello influya en la:relacidn labo--
ral.

Amparo directo 71/64.

Salvador Pérez Arévalo 9 de diciembre.
de 1964: Unanimidad de votos.

Ponente: Angel Carvajal.

VolGmen XC, 5a. parte pag. 13.

EMBRIAGUEZ, PRUEBA DE LA.

Puede comprobarse el estado de ebriedad, con el testi-
monio de dos personas iddneas, trabajadoras de la Empresa, que -~
declaren sobre este hecho porque les haya constado en el dia y =
hora en que hubiera ocurrido, sin necesidad de recurrir a un exa
men médico, en virtud de que &ste no siempre es posible. Ademis
la Ley no obliga a que se compruebe el estado de embriaguez ne--
cesariamente con examen médico, pues es un hecho tan evidente, -
que la simple condicidn de la persona que ha ingerido bebidag---
alcohdlicas, permite apreciarlo cuando sus facultades fisicaus le

impiden desarrollar sus actos de manera normal y su aliento tras

ciende a quienes les rodean.
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No es s8lo el aliento alcohdlico lo que cuenta para --

apreciar el estado de embriaguez, sino, las condiciones genera--

les del individuo.

Amparo directo 1484/59.
Carlos Guerrero Novelo 1l de marzo de

1960, 4 Votos Ponente: Angel Carvaijal
VolGmen XXXIII, S5a. Parte, pag. 29.

EMBRIAGUEZ, PRUEBA DE LA.

Es inexacto qQue la embriaguez pusda ser determinada

por un médico, puesto que es evidente que cualquier persona pue-

da darse cuenta de si otra esti o no ebria.

Amparo Directo 5161/62.

Catalina Villegas Ramirez 9 de enero de
1963, Unanimidad 5 votos.

Ponente: Manuel Yafiez Ruiz.

VolGmen LXVII, 5a. parte, pag. 1l4.
EBRIEDAD, ESTADO DE APRECIACION.

La embriaguez es un estado que puede ser apreciado a -
través de los sentidos con la sola observacifn del hecho; astc -
es, que es posible percatarse gque una persona se encuentra in---

toxicada, cuando suaspecto y su conducta son distintas de¢ lac que




normalmente siguen las demis personas. Para lo cual no son nace-
sarios conocimientos especiales, como tampoco es necesario que -

se detallen todos los sintomas que presenta ese estado para lle-

gar a una conclusidn.

Amparo directo 2192/74,
Luis Felipe Sanchez, 3 de octubre de 1974.

5 Votos Ponente Ma. Cristina Salmoran T.

Séptima Epoca, VolGmen LXX, Sa. parte.
pag. 19.

EBRIEDAD, ESTADC DE LA COMO CAUSA ANALOGA DE LA RESCI-
SION DE LA RELACION LABORAL.

La fracecidn XIII del articulo u7 de la Ley Federal del
Trabajo, literalmente sefiala como causa de vrescisidn del contra-
to de trabajo la de concurrir el trabajador a sus labores en es-
tado de embriaguez, sin embargo, no es menos cierto el propio -~
articulo 47, en su fraceién XV, tambi&n seflala que motivarén la-
rescisibén del contrato de trabajo las causas anilogas, de igual-
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
gse refiere, lo que pone de manifiesto que el precepto que se in-
dica no debe ser interpretado restrictivamante por el hecho de -
gser numerativo, sino que debe ser interpretado extensivamente en
relacidn con lo establecido por la fraccibn XV del propin articu

lo, pues dicha fraccién considera inclufda cn las causas da res-

-y
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cisidn de contrato del trabajador, ademis de la enumerada, todas
aquellas cuya gravedad y consecuéncias sean semejantes en lo que
al trabajo se refiere; por tanto, si un trabajador en horas que-
no corresponden a sus labores, se presenta en el centro de traba
jo en estédo de ebriedad, con su conducta distrae a sus compafie~
ros que se encuentran laborando, motivando asi la rescisién del-
contrato individual de trabajo, en términos de la fracecién XIII,
relacionada con la fraccién XV del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo; por ser una cauda aniloga de igual manera grave y~--

de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refierec.

Amparo directo 4542/74.
Asarco Mex, S.A., lo, de enero de 1975.

Unanimidad de votos.

Ponente: Ma. Cristina Salmoré&n de Tamayo.

Ultima compilacién de jurisprudencia.

de 1917 a 1975.

Semanario Judicial de la Federacidn.
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1.~ Revista el Mundo de la Medicina, Volfmen X, nfimero 1, enero,
1972, pag. 1.

2.~ Krotoschin Ernesto, Instituciones de Derecho del Trabajo,
Edit. De Palma Buenos Aires, 2a. Edicibn 1968, pag. S5hu,
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CONCLUSTIONES

.

1.- Los problemas que plantea el uso inmoderado del al-
cohol y que han sido estudiados ampliamente, son de variadas mag-
nitudes, pero no pensamos que este problema €s finicamente de nuesg

tro Pais, es un problema que atraviesan inclusive los pafses mis~
desarrollados que el nuestro.

2.~ E1 progreso de la embriaguez habitual en la clase -
trabajadora, entrafa una serie de peligros sociales y econdmi--
cos, por lo que deben crearse régimenes terapéuticos de acuerdo -
a las necesidades de nuestro medio, cambiando las actitudes y con
ducta de éstos, con respecto a la ingestién alccholica.

3.- La embriaguez mis que problema de orden jurfdico, -

es un problema social y mis tarde se convierte en problema de po-
litica represiva.

4.~ Creemos que el Estado ha descuidado grandemente un-
problema tan grave en la soc%edad y en lugar de aplicar una ade--
cuada terapéutica de prevencidn, asume una conducta represiva.

S.- Uno de los principales problemas en la lucha contra
el alcoholismo es que este sindrome suele diagnosticarse tardia--
mente y regularmente el paciente elude al diagnéstico.

6.- E1 alcoholismo es originado por diversos factores -
de naturaleza familiar y del ambiente, sin olvidar las costumbres

imperantes de nuestra &poca, ademis de la enajenacidn publicita--
ria.

7.- Una solucidn a este problema aparte de una transfop
macidén radical en nuestra sociedad, se lograria mediante la crea-
cidn de otros patrones de educacién, y la transformacién que como
consecuencia deberd ocurrir en nuestras leyes, sin olvidar, que -

en el caso de los alcohdlicos crdnicos debe dirseles la atencibn-
médica adecuada.

8.- Otra forma de solucionar este problema, serfa la --

plicacién de una nueva politica, basada en que el aleccholico da-
be ser tratado como un enfermo.

9.- Hemos sido testigos del progreso de Embriaguez en -
todo nuestro Pais, pero también debemos preccuparnos por el hébi-

to ya tan grave que existe en nuestro medioc laboral, y que preci-
samente un gran nfinero de trabajadores son despedidos, por incu--

rrir cn estado ‘de embriaguez a su centro de trabajo, es por esoc -
urgente determinar una nueva orientacién para reprimir la Ebrie--
dad por

los medios adecuados que nos aseguren éxito.
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10.- Desde el punto de vista médico legal, la Embriaguc~
dad no solamente trae como consecuencia los problemas anteriormen
te mencionados, pues aparte de eso la importancia de ia Medicina-
Legal en el medio laboral, por un lado es el diagnosticar el gra-
do de embriaguez de un trabajador, y por otro lado el de como com
batir y en Gltima instancia el de darle la atencién nédica adscus
da. )

Todavia en nuestra época, el diagndstico de la Ebriecdad
es realizara por los elementos clinicos, por lo que ésta, se limi

ta Gnicamente a la exploracién del aliento alcohdlico, algunas ve
ces por el equilibrio del sujeto, llegando a diagnosticarse avcai
camente "Aliento Alcohblico", "Ebrio Incompleto", "Ebrio Comple--
to", diagnbstico por demis deficiente, por lo que se debe abundar
haciendo uso del laboratorio, analizando la sangre, la orina y la
saliva, para que de una forma mis contundente y verdz se demues--
tre la cantidad de alcohol ingerido por el sujeto, para esto se -
pueden utilizar los métodos de NICLOUX, vy que nos demostrari la -

cantidad exacta de alcohol que ha ingerido la persona en estado -
de Embriaguez.

La Embriaguez en si, es un estado en el cual no debe --
caerse, el objeto de beber no debe ser precisamente el caer en eg
ta situacién, sino en Gltimo caso seria con el placer de disfru--
tar el vino, pero esto deberd ocurrir en un momento muy Oportuno.

11.- La Corte ha sostenido que basta con el testimonio-
de dos personas idbneas que acrediten la Ebriedad del trabajador,
sin necesidad de recurrir al certificado médico, o sea que la Ley

no obliga a que se pruebe la embriaguez nececsariamente con examen

médico, por ser un hecho tan evidente, concluyendo simplemente, -
“ue la persona que ha ingerido bebidas alcohblicas, permite apre-
. iarlo cuando sus facultades fisicas le impiden desarrollar sus -
a tos de manera normal y su aliento trasciende a su alrrededor.

12.- La embriaguez es una falta de probidad bastante --
grav , que trae como consecuencia la rescisibén del contrato de --
traba o, por el peligro que representa y puede causar graves da--

flos a os bienes de la Empresa y la de sus compafieros, y mis afn-
a terce:*as personas.

13.~ El1 legislador no toma en cuenta que la clase patrg
nal puede valerse precisamente de esta causal para evadir sus ---
obligaciones laborales, pues se puede presentar el caso, que este
hecho se acredite con testigos falsos y que afirmen haber visto -

en estado de ebriedad al trabajador, para que éstos sean absuel--
tos.

l4.~ Es necesario modificar la Ley, en el sentido de --
que se exija la pruba médica y de este modo la Suprema Corte de -
Justicia modifique sus criterios al respecto, para que ¢l juzga--
dor sea justo en sus decisiones sin lugar a dudas.
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