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Muestra Legislacién Laboral, es una consacuencia del
aoviiientn docial ccurrido en .1&€xico en los nlboree del prasante
siglo. Constituye el reflejo de la razén del tipo socicl y econg
Mico qua i awulsarén este feaoneno histerico
Hevolurifa 16xicana.
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Yo oque conocmilon Couln

Zs asf ceao nace nuectra Lz2gislacién 221 Trabajo

cu=-
va chdificacidn aparece por primera vez en la Carta Jdogha dv ==
1917, cecao vna raspuesta a la explotacifn de que 2r8n otjatn los
trobajaderes por los sistenas burcuveses copitalistas vividos en_
1$xico mn aies antariores, con el ob_ cto de evitar a3 nrolongae~

ci&n de las injusticias que se couetflan con los *rat ajedorex,
~hora bien, la protecriéa de

Vo clasae trabejacdora la
eacoatratos en <l carlecter clasista del

dereche luboral, toda ==

L noraas tienden o reivindicar a los trabaiadores sus_
d:rachns, profteciendo @ tedn aquel que presta un servicio rer-n-
nal a travez de un contrata de trahajo,

<l prescente ensayn,

tizne rer olijete senaler alcunas
ingrictudes persecanlas,

stroidss on relacifn cor ol trabajo dz -
les t2nnres 2n aéxicr, para lo cull y con 2l eobjizta de agudizer_
ol c¢studin z~preshondionte, heans hechadn aane de alzunas dicpoo-
siciones eaenadas del derccho Internacional H21 Trabajo 3y se ==
ar licacién en en el derechn liberal ‘exiconn,
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en 2l trebale organizade, al regimen buroués

rsoce e interasc hre
ciendo caso omise dé las dispos icienzzs sefialades an 1v“rtrs'L1£i£
lzcién Laboral.

Lstoy con*c' ente quz cen ! claberacién dal proronte_
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Por otra parte es conveniente saber la eituacién on
que vivia el comln de la gente debido a citada transformecién_
manifestando que si bi“en es cierto que fuerén numerosas las -
personas que se enriquesierdn tambi’en es cierto que los wis -
pobres vivfan en condiciones calamitosas, a grado tal que my~-
chos de ellos estab8n oconvencidos de que vivian mejor cuando =
los m&todos de producciédn eran relativamente primitivos,

Los industriales con el objeto de obtener produccién
répida y barata, comenzarén a ocupar mano de obra a m8§s bajo ~

precio, empleando para ello nifios indefensos, llev8ndolos en -

enormes cantidades a trabajar a la industria generalinente du~-
rante doce o catorce horas diarias de pia.

Las largas jornadas, los bajon sueldos y las malas
condiciones de trabajo para hombres, mujeres y nifios,
tituyo en norma general. Asf, a fines del asiglo XVIIi, la po-=-
breza entre Jos trabajadores, era accptada con reasignacién co-
mo una necesidad, como algo indispensable para que la industej
a pudiera subsistir, los mismos trabajadores tenfan miedo de -
morir de hambre si intentaban acortar las jornadas de trabajo_
u obtener otro tipo de mejoras, por lo cual

se cons~

las condiciones de*
trabajo ¥+ devida que tenfan los asalariados en conjunto, erdn_

sunamente |awentables, toda vez que no gozaban de ninguna ga~-
rantia ni en el empleo, ni en el salario, toda vez que el por=-
sonal lo miswo era contratade, que despedido, segGn les exigen

cias de las fabricas y de la produccién. Los desempleados,

los
liciados y los ancianos se reducian a la miseria,

£l Inicio de la rtevoluci“on Industrial, ase llevo a_
cabo dentro de un warco de coupleto desorden, ya que en ningln
momento se adopté medida alguna para limitar la iniciativa pri
vada frenando la competencia que se hacfan los industriales y_
los cowerciantes, teniendo un amplio predoninio la doctrina --
del “ LAISSEZ FAIRE, LAI3dEZ PASSCR 7, dejar la libertad para_
que cada quién actGe como wejor le convenga de modo tal que --
pueda aumentar la produccién o increnentar el comercio, dejar_
pasar todas las mercader{as de cualquier naturaleza y da cual-
quier lugar de procedencia,

Asi wiswmo, el trabajo se conviertié en una
cla, el que no tenia capital para invertir, iba desds
a vivir vendiendo su fuarza de trasbajo a cambio de la
cibia un salario, el cual, como ya se a dicho, no era
te para solventar las necesidades m8s apremiontus del

narcan——
entoncas
cual re-
suficien
ser huma




NOo,

Tales eran las condiciones de esclavitud que pre~
dominaban durante aquella &poca, que las masas trabajadoran
tomando conciencia de su suerte, se organizan y empiezan & -~

luchar por alcanzar mejores condiciones de trabajo, y por en
de, de vida.

Inolaterra se encarga de lanzar las primeras mani
festaciones, a principios del siglo pasado, con las ideas =~
del socialista utépico ROBIRTO QwcdnN, de &1 partfo la inicia-
tiva de que los pueblos de furopa buscaran la forma do mejo-
rar las condiciones en que se desarroliaba el trabajo, basin
doce fundamentalmente en el desgaste de cnerglas que signifi

caban la jornada excesiva de labores en que crecla poco a po
co la industria.

Asi vemos tanmbién que cuendo la injusticia y la =~
miserta los llevaban a la desesperaciédn, no dejando otro re-=
curso que la revelibén y en muchos lugarcs estallaorédn wotfnes
los cuvales eran reprimidos con dureza y por ende la wiseria_
sequfa reinando., Los trabajadores desidierfn luchar paora ue-
Jorar las condiciones de vida, ejerciendo presiédn, no sélo -
contra un patrdn individual o contra une miquina nueva, sino
contra todos los poderes pGblicos y contra todos los patro--

nes reunidos, tarca que se presentaba diflcit para llevarla_
a cabo por los trabajadores, en virtud de que,
de ” sindicatos Cbreros

pero a pesar de eso,

la creacidn -
”, era considerado cowo un delito, -

se origind el SIAVICALIS.I0 OBREKC,.

Ante las condiciones creadas por cl capitasl, fué_
germinando la idea entre algunos capitalistas que la prospe-
ridad originada por ¢l preceso técnico, podfa verse comprome
tida si se contihuaba privando a aren parte de la pdblacién_
de determinados beneficios, alguneg se dicerén cuenta que las
injusticias cometidas contan’ian v oran périnenes de nevolu--
cidn, otros detcruinardn que deberf{aon otorgaor & las masas po

der adquisitivoe, paro que con cllo contribuyeran o la expan-
gibn cconbumica,
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los personajes que fungierén como principales pre=-
cursores del movimiento en pro del trabajador fueron:

a2).~ ROBERTO OWEN (Inglaterra 1318).- declaré que__
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y particularnen
te la reduccibn de la jornada de trabajo, debfan se» objeto -
de una accibn conjunta de todos los pafses industrializados,-
los pafses alegarén por wedio de sus representantes que la cj
tuacibdn econbuwica por la que atrabezaban, les iapedfa las su-
gestiones que les hacfa lnglaterra, quedando como un bello i~

deal para ocasiones futuras que permiticran fijarse wds en la
clase trabajoedora.

B).~ JERONIAQ ADOLFOQ BLAdQUI ( Francis 1538 ).~ wa
nifesté la nesecidad de establecer condiciones de trabajo a -
fines en todos los pueblos. La exposicibn de BitanQUl fue mls_
enérgica que la que hiciera OWEN, porque comprendib no sélo -
los problemas que &ste apunt’o, sino que, adewnSs agrego el de
la Asociacibén Profesional y de huelga.

Btawuul ademnds crefa que habfa llegado el .nomento_

de celebrar tratados no ya para destruir la vids humnana, sino
para preservaria y aln wejorarla,

La Paz parecfa un propSsito cificil de roalizor, -
tn la curopa del siglo pasado, las guerras se sucedioerén, las
luchas la rchabilitacién ®wonbaica --
que esperaban los cstados para poder cre¢ar una 6ituacibn wis
ben&éfica al trabajador, fue wala,

con #m&s fuerza las condiciones vejatorias que sumflan en
mds profundo de la esfera social a
gas y penosas fuerén

internas tomaron auge y

y al coatrario, privarén --

lo ==
las clasas laborantes, lar
las luchas sostenidas par los trabajado-
res y por los defensores de las ideas humanistas quu debian -

de elevar el proletariado, pero al fln se logr§ que se aten--
dieran sus peticiones, obra a la que contribuyocron con singu-
lar cmpefo CTARLCS 4ARX, FoDeriCC enGils, FLhnAliv ) LadAlie vy =
SheinhAt, fue un industrial que busco_
por todos los wedios que tuvo a su alcance, que s redujera -
la jornada

este Gltimo personaje,

12 horas para los trabajoedores meclinicos y que =
encontro una franca acogida en ¢l ano de 18506, en ol conygreso
Iinternacional de Bencficencia, cclebrado esc aho un tirusel as,

en ¢l cual tawbibn fueron expuestos los perjuicios que ocasig

naba el trobajo excesivo, la do~anceracibn causada un las Me--

zas como consecuencia de la jornada de 13 y 14 horas diartas
de labor, problema que no encontré solucibn sino haata el con




greso de francfort acordando por unaninidad de votos, que se

adoptaran por wedio de tratados la reducciédn de la jornada -
de trabajo a 12 horas diarias.

v También es conveniente nombrar a DAWICLL Le-Gnawu,
en 1847 hiso un llanado a los gobiernos del neino Lnido, = =
Francia, Alemania y suiza, exhortlndolos para que adoptasan

leyes particulares y una ley Internacional para la proteccién
del trabajador. ( 1 ).

A principios de 1871 y 13875, los trabajadores lo-
grarén obtener la legitiwidad burguesa de suys aspiraciones -
primarias surgiendo asiaismo las priweras.agrupaciones sindi
cales en favor del trabajador para Inarar que el obrero ya -
no tuviera una simple funcién que cuaplir dentro de su vida_
de explotacién, sino que asumiera actitudes de lucha organi-

zada como principal punto a seguir dentro de las wetas que -~
sc habfan trazado.

£l Fapa LeChN XiH1 en 1077, towd participacibn v a
prueba la idea de convocar a una conferuncia internascional
para crear una legislacibén laboral a nival
pGhiica, la fawosa tnciclica “ v Konb
denuncia los abusos de la revolucién

internacional v -
wAYAKLY “ en la cueal
Industrial. n ese wnis-
wo ano Suiza propone una reunibn para adoptaer un tratado in-~
ternacional sobre legislacién de fabricas, la cual se cnlebro
en Berlin en el afo de 1590, a la cual osiatierén los repro-
sentantes de fos pafses industriales curopeos, ahl so¢ forau=-
lorén votos y sugerencias paro adoptar norwas internacionales,
descutiéndoce odends la necesidad de crear

una legislacién -
internacional del trabajo.

lgualmente en el afo de 1597, se celebré en Fruse
los una conferencia que no reunio el cardcter de oficial, en
lo que tuvierbn destacada participacién funcionarios,

sacib-
loaos y cconbamistas,

que en sus rexpectivos pafses estaban -
sentando lan bases para una legislacién social naciona!l n i~
auabnente reclemaban el rcatablecimicata de porrae inrernacio
nates dol trabaje, las cuales deberfan

ser financi adas por -
los gobicrnos particulares,

todas estan seccicnes autdnonas

conjuntados constituyb en ol afe de 1400 7 1A asOCiACION V-

TERNACIOHAL FARA LA PROTECCICH ve LO> 1aaBAJALOKEL> ”, oruani

zocibn que estableci su docretarfa permanente ¢n Brasilea, -

Buiza, conociendosele como “ LA OFICHxA InTehNACICNAL Lol 1WA
BaJO “, encargada do la documentaci“on, estudios e investiga
ciones del trabajo.




La creacibn de la Asociacién lnternacional para la
proteccibn de los trabajadores, se constituyo en un pronia --
que vino a coronar los esfuerzos de los precursorces del wmavie
miento en pro de los trabajadores, toda vez que, los trobaejos
de la citada agrupacién culminarén con las conferenci as téeni
cas y diplom§ticas celebradas en Berna del 8 al 12 de ayo de
1905, la cual de una manera definitiva prohibi§ el tratajo noc
turno de MENORES y mujeres, asf como el empleco del fésforo --
blanco, aGn no aceptaban, quedando como -

se realizaban en este sentido. Al
afio siguiente ( 1906 ) se reunié una confercncia diplonatica_

en esta misma ciudad, teniendo como finalidad, afirmar las de
cistones tomadas en la conferencia celebrada en la miswna sede
el afio inmediato anterior, pués la polftica de desconfianza -
que venfan practicando uncs y otros gobicrnos cvitava que el_

interés mostrado por estos problemas en todos los sectores so
ciales tuviera mejores éxitos,

que algunos estados
las primeras conquistas que

porque no haclfan caso de
acuerdos semioficiales tomados en las sesjioncs de la

de ahf que buscaran apoyarlos por medio do tratades, que peraj
tfan darles fuerza obligatoria. Los resultados de la confaren
cia sobre pasaron los deseos de los organizadores, pues sélo,
no quedaron como conquistas ya indiscutibles para la causa de

los trabajadores ya mencionados sino que se fijarén jornales_
de acuerdo con las nesesidades de

los =
oficina,

los i1ndiaentes, (2).

Asimosmo, en la conferencia citada, se¢ propuso una

tabla de sanciones para aquellos pafsen que habiendo eceptadn
el tratado no cumplieran con posterioridad la resclucionus --

adoptadas, desechfndose tal propésito por conciderar que solg
mente los tstados tenian el

derecho supremno de iwponer a las_
relaciones entre el capital v el trabajo, las modalidades que
juzgaran convenientes, ya que los mismos sc¢ consideraban a --

tributos de su soberanfa,

Hubo una tercera conferencia en berna preparada ==

desde 1910 por la Asociacién Internecional pere la proteccién

de los Trabajadores y que no se reunié snino hasta 1913 por --

1o= LA CRGANIZACICN INTERNACICHAL Dol irRaAJO AL SeikVICIQ vel

PROGRESC 50CIAaL.= danlal vELVUCACTON CohenAac= ol fadl POR

LA OFICINA TaToanaCliCial oel TArAdQ,- vinchra, bUlan, ==
1909 - PAG, 31 y oiGa.




circunstancias de osrgenizaci‘on; el objetivo primordial de la
misma era: discutir la prohibicibn del trabajo nocturno en to
dos sus aspectos y para todos los trabajodores y el estableci
miento de la jornada de 10 horas de trabojo, la cual ya hebfa
sido aprobada por los delegados de las asociaciones y que mnu-
chas seciones nacionales, aln no sometfan o la consideracibn_
de sus gobiernos., Estas proposiciones entuvierdn aproyadas -~
por todas las asociaciones obreras afiliadas logrando que gren
parte de los acuerdos tomados en la conferencia de Berna, se_
transformaran en leyes nacionales o bi€n, que los gobiernos =~
entrarén a los convenios que garantizaran su posicibn,

Como puede observarse, las orqganizaciones proleta~
rias habfan estado wuy atentas a todos ustos aceontecinmientos_
en favor de los propios trabajadores, pero algunas sin mos-—-=
trar deanasiedo interfs, ya por esa €fpoca la corriente comunis
ta recérrianturopa ¥y cllos descaban, yo no una reforwa del ré
cimen y de la forma de produccién,

sino una transforuacién en
la organizacién del estado,

llevando & la encumbracién del --
proletariado como clase dominante asl como la socializacién ~

de los medios de produccibn para la reuinvidicaciébn de la cla=-
se proletaria.

Al estallar la priwera guerra wmundial, las organi~

zaciones sindicales en lucha reclamen con insistencia el dere
cho de participar en las negociaciones du paz, an todo

serniente a las cl8usulas sobre la legislaciédn del trabajo, -
‘que proclamaran de acuerdo a los términos empleados por la =
confederaciédn del trabajo en Francia ( LO> DERECHOS WACICHA-~
s © INTERNACIONALCES vE LOS TkABAJADOwes ) propasicifn pre--
sentada en ocasién de un congresoc entre
sindicales aliadas,

lo con

las organizaciones ==
cclebrado en el aio de 1§10, no era sin =
enbarge une ides original, toda vez que amucho tiewmpo atras, -
el gobierno 3uizo ya habfa recalizado enfuerzos en favor de fa%
redacciédn de una roglamentacién

internoscional del trabajo.

A travéz de los comienzos narrados ¢ inspi rados =~

ideas v participaci6én de los reformadores sociales, el

problema se acrecentd considerablemente bajo la presifn que

2o= LA ORGANIZACION INTERNACIONAL oo. Cll. Paus, 33 Y LI1GS,

por la



ejercfan los trabajadores organizados antes v dospues €e o con=
clusifn del armisticio de 1915, con wiras a abtener una organiza

cidn encargada de la aplicacidn de normas de trabajo a nivel in-
ternacional,

Con los antecedentes expucstos, la Conferencia de baz
reunida en Versalles el 23 de Junio de 1Y1lY, adoptd una disposi=-
cién sin precedentes creando la coaisidn de legislacién interna-
cional del Trabajo, wmismna que fué integrada por representontes -
de los qobiernos, de los enpleadores y de los trabajadores, di--
cha couwisibn eligid cowo presidente a dadbel 6Cirend,
esa época fungfa cono presidente de
det Trabaejo. ( 3 ).

quien en -
la Federacién worteanericana

l.a comisiédn de Legislacion
en la conferencia de Paz de 1Yly,
nera: l.- arthur fontaine;

Internacional del trabayo
se integyrd de la siguiente wa-
2.« Leon Jouhaux { rrancia ); 3.- ta-
r6n clavor ves Flaces (ltalia); 4.- cdward J, Fhelen (Irlanda); =
3.= Ur. cdward denes (Checolovaquia); U~ 3ir narold putler; ==
7.- nigh hon. George barnes; 0.~ dir dalcow velevigne( reino Lini
do); Y.~ tailia vandeluede (belgicay; 1V,- sanuel Gowpers ( csta
dos Unidos).

tsta comisidn de legistocibdn del Trabajo tuvo cowo ==
funcidn preparar la parte AL, deld
y a su vez, creo la Crganizacién
tué producto de una de
rencia,

Iratado de Paz de Versalles-
laternacionasl del frabajo, que_
tas Gltiwmas sesionus de la citada confue-
sus funciones coaenzardn de cimtsdiato, iniciando su prj
aera conferencia sus sesiones en washington, habiendose acordado

previasente gue la sede de }a organizacién Internacionatl del

Irg
bajo, serfa un Vinebra.

tsta Organizaci§dn tuvo cowo primer dircctor en

la per
sona del rrancés alvewth ThCdas,

en el ano de 1yly, llevando o =
cabo 1o priwer conlerencia en ese misno afo v mashington acup=-
tando una invitacin del presidente woodrow wilson, un la wencio
nada conferencia we adoptardn seis convenios y suis Kecowendacio
nes, en bas cuales se establecfa 1o jornada de acho horan y la =
seamana Jde 40 horas; la protecci6n de fa amaternidad en la tndus-~
tria y ul coaercio; la prohibicién del trabajo nocturna
aujeres y menorvs y de su eapleo en ncupaceones aocivas
salud, la fijacibdn de una edad winiag de adni s16n o loa
dores industriales v con elbio acubor con
bajo infantil. (4).

rard bas
hare ba_
trabaja-
la explotucibn del tra-

Je= LAD nNCindAd juTchnac iOnALes vel TrABAJO, tde Culil., Lincbra
Swiza, 1971, pdys. 15y 17 .




La estructura de la QCrganizacién Internacional del -~
Trabajo, se encuentra basada en la deliberacibn de delegaciones_
nacionales, entegrada por representantes de los gobternos, de --
los trabajadores y de los empleadores, actuando cada uno da ===
ellos con absoluta indepandencia de opinién,

tn ed afio de 1932, ocupd el cargo de director de la -~
Crganizacibn Internacional del Trabajo HARQCD BUILeR,
el sebfor ALBCRTH THO4AD, zoacihn eon intell
geacia, toda vex cue en su perfodn de diracci‘on, =e adhirib a -
la corprracibn L,R.5,5. v los estados Lnidos de vVorteambrica, =
perfodo al frente de la organizaciédn durd hasta 21 abe de 1Yjr, =
siendo su sucesor JOHN G, WINANT, quien durante su perfocdo auytri§
las consecuencias de los conflictos creusdos por
rra nvndial, por lo cual
nacional del

al norir -
dirigicndo 1 la arcaniz

la segunda cue=--~
la Cficina Inter-
WwidanT dimitid de su -~
cucediendole cUnakD) J, ==

se tuvo que trasladar
Trabajo a Jlontreal, Canada,
cargo como director en el afeo de 1941,
f‘htl:\n\.

tn el aho de 1940, sc Efectul la integracibn d2 la Cp
ganizacifin Internacienal del Trabajo al sistesna de las wociones_
lintdas, volviendo la orcanizacifn a su sncde inicial en Glacbaa=2
en 1949, siendo €ste un ano lleno de acontecianicntos,

esa &poca se retird de su cargo tuwARU J, FHzlnax,
¢l estadounidense UAVID A,

ya que en_
sustituylndois
Wlide, reelegido en dos ocasiuvnes,
en aayo de 1937 y en el aio de 1903, actualmente el dircctor
neral es FrRAnCID> BLANCHARD, designado por el
tracidn el 23 de Febrero de 1474, (5).

oo
“

conejo de adaing g=-

vesde sus orfgenes,

la Organizacién Internccional -~
del Trabajo,

de j& perfectanente delineados sus metas, wisdar ==
gque quedarbn consignadas en la deccién |1,

Y Principtos Genvrales ” de su constituciédn, en relacidn con
parte XIHHE del Trotade de Versalles y
los distintos tratados de

llanada de los -w--

1]
sus correspondientes e =
paz, que cn su artfculo 41 decfa:
Art, 41.- Las attus partes contratantes,
bicnestar flinico, moral e
riudos

recennciendo que el ~~
intelectual do lox trabajaderes osalia
¢s dv escncial importancta desdu el punto do vista in--
ternacional, han establecido el

1, asociado al de lo socivdad du
este elevado ffn ”

orgont »a0 que trata le scecifin-

las hactonesa, paras coascquir -

4.~ LA HISTORIA DE 50 ANCs, 1919-190y, C.l.i.,

Glueuna, SUlZa, -
1909, pdgs. 20 y ss.

5. LA HISTOKIA ... CIT, PAGS, 20y sse.




” Reconocen que las .diferencias de climas, de costum~
bres y usos, de oportunidad econémica ¥ de tradicién industrial,
hacen diffcil lograr de manera inmediata una abspluta uniFeormi-=

dad en las condéciones de trabajo. Pero persuadidos de que el --

trabajo no debe ser considerado anerancnte como un artfcule de co
mercio, piensan que existen métodos y principios para rcglanen--
tar las

condiciones de trabajo que todas las cowunidades indus—-
triales deben esforzarse en aplicar hasta donde lo permitan las
circunstancias especiales que puedan encontraor “.

" De dichos wétodos vy principios las altas partes con

tratantes consideran de especial importancia y vigencia las si--
guientes: ( 0 ).

Primero.~ &l principio fundamental antes cnunciado de
que el trabajo debe ser coasiderado simplenente como una mercan-
cfa o un artfculo de comercio.

vegundo.~ tl deirvcho de asociaciébn para todos los fi
nes que no scan contrarios a las

leyes, tanto pora los obreros =
como para los patrones.

Tercero.~ tl pago de los trabejadores de un salario
que les asegure un nivel de vida adecuadae a las condiciones de

existencia en sus respectives pafses,

Cuarto,~ La adopcidn de

|a serana de cuarenta ¥ ocho haras,

quiera que se haya obtenido todavla,

la jornada de ocho horas o de
como fin a alcanzar donde -~

Quinto.~ La adopcién de un descanso scaanal de veinti
cuatro horas, como afnimo, que deber§ cpwmprender el domingo siean
pre que sea posible.

Sexto.~ La supresién del
obligacifn de introducir en el
sexos, las

trabajo de los ninos y lo -~

trabajo de los jgévenes du aubos =
limitaciones necesarias para perditirlies continuar su
educacibdn y asegurar su desarrollo flsico.

séptimo.-cl principio del salario igual, sin distine=
cibén de sexo para un trabajo de igual valor.
Cctavo.~ Las reglas que se dicten en cada pafs pare =

las condiciones de trabajo que deberdn asegurar un trato econbui
co equitativo s todos

los obreros que residan
che pafls.

legalaente en di--
Woveno.- vade ustado debuerd organizar un servicio de_

inspeccibén, en el que porticipen las augere

la aplicacibén de las leyes v

los trabajadores.

s a fin do velar por_
raglaacntos para la proteccibn de -

Vo= CODIGO INTERNACIONAL DEL TnABAJC .~ 19537.- wwliadC +0il Ln C-
FICINA INTERNACICNAL Del TrRadAJO.= Glnebna, odblca,= vOL, V.-
FAG>. PReadBULO vel VOLLWe~ 1,
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S5in proclanar que &stos principios y wm6todos scan =
conpletos ni definitivos, las altas partes contratantes conside-
ran que son adecuados para guiar la polftica de la sociedad de -
las naciones y que, sin son adoptados por las cowsunidades |ndus-
triales que sean wienbros de la sociedad de las naciones y se -
mantienen intactos en la pr&ctica, wediante va cuerpo adecuado -

de Inspectores, producirdn incalculables beneficios para los asa
lariados del uwundo”,

Ve acuerdo con el criterio del jurista wexicano, el
Docto y cquerido wmacstro universitario ALBCRTO TRUEBA UkBINA,
manifestar que ¢l artfculo 41,

al
snnendado en 1940, y al cual ya -
se ha heclo referencia, fué inspirado en el artfculo 123 de nuesg
tra cecn:titucién, tonando en cuenta que el sepor SAdbel GCabtks
norteaacricano y-presidente de la conisién, habfa sequido con --
bastante atencibén nuestro wmoviwiento revolucionario,

: asiaismo ha
bfa entaklado relaciones con nuestros lideres obreros y hecho un

estudio coapleto sobre nuestra carta wagna,

aden§s que, cowo lo_
ha sostenido el wmaestro TrlcBA LKBIWA, tanto en las aulas univer

sitarias, oasf cowo en sus obras, la primvrse constitucién, no sé-
lo de ambrica, sino del wnundo entero que vsteblecid garantfas so
ciales para la clase trabajadora fué lu nuestra de 1417,
do el .saestro que nuestra ley fundanental
piraciones del proletariado wexicano,
universal por

agragan
recogid no sélo las as
los del proletariado_

los constituyentes de -
otros palfses que despubs de su publicacibn quisierbn sentar para

ellos las bases de un nuevo derecho social
cufa y fuente de inspiracibn. ( 7 ),

3ino
lo que resulta extrano qu~

y la tomardn comno ---

lPor lo que, al analizar
naestro Tileba UKBlwA, no hacecwos ads que
vértido por &l aiswo, en cuanto a
que tuvn el artfculo 123
Versallos celebrado en ¢l

la asevuracibn que hace el

adherirnos al criterio
la iwportancia y proyeccidn --
constitucionadl aun ¢! (ratado de kaz de_

ano de 191Y, auf cowo todos los cbdi-~
gos polfticos expedidos con posterioridad y que tanvien consa--=
gran el misno tijpo de garantfas.

La anterior declaracién de principios,
aho de 1Yd4u, y waditicada por ol
a la constitucibn de

fué ennendada_
en el instruaento ge unni enda

o Craunitzacibn

fntornacional del I1rabajo -
en el aho de 1933, iniciando su fredubule con la sivuiante cons)
deracibn,

"Considerando que la paz universal y peraancatse sGlo -
pucede basarse ¢n la Justicia seciul, haciendo low siguientes con
sideraciones’”.

7. WLEVC VERCCHO Del TRABAJO = Albein 10 Talictha Uarlnd.~ wolivnlal
PCrnrla, EXICQ.~ 1972= Fass, 1ol a lao 1do,



“ Considerando que existen relaciones de trabajo que -
entrafian tal grado de injusticias, wmiseria y privacion para aran_
nimnero de seres humanos, que el descontento causado copstituye ==
una aaenaza para la paz y arwonfa universales; y considarando que
es urgente wmejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo concer=-

niente a la reglanentaciédn de horas de trabajo, fijacién d¢ la dy
racién maxima de la jornada y de

cién de la mano de obra,
un salario vital

la seaqana de trabajo, contrata—-
lucha contra ¢} desempleo, garantfs de -
adecuado, proteccibn del trabajader contra loz -
cnfermeduldnes, scan o ne nrofesionales, vy contra los accidentes de
trabajo, prnteccifn de los nifios, de los udolucentas y de las wau=-
jeres, pensiones de vejéz y de invalidéz, proteccifn de los inte=
reses de los trabajadores ocupados en ¢l extranjero, reconociaien
to del principio de un sulario igual por un trabajo

de igual va-
lor y del principio de libertad sindical, organizacién de la Mnse

fanza profesiovnal ¥y téenica y otras medidas andlogaes,
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Para conocer }las funciones de la Organizacién interna-
cional del Trabajo es de trascendental i.sportancia partir de la =
exposicifn de los siguientes principios, wmisnos que a la vez que_
se enuncian traén implfcita la explicacifn de su funcibn.

”

Todos los humanos, nacen con el derecho de trabajar
en condiciones decorosas, protegidos contra todo peligro o su vi-
da y salud, por el bienestar unaterial

y espiritual propio y de su
fanilia. Transferir este derecho del

dubito de la teorfa al de la
prictica y crear un clima propicio para convertirlo en realidag -

he aqui la funcibén esencial de la Crganizacién Internacional del_
Trabajo.” (3.

Como e¢s de apreciarse en la evxposiciédn dul principio -
anterior, una de las funciones de¢ wayor jiwportancia de la C.i,1._
ces llevar al terreno de la prictica el wnujoraniento de las condi-
ciones de trabajo, de proteger al trabajador contra todo pelicro_

a sy vida y a su salud dentro y fuera del trabajo, en efecto,

co-
mo lo henos expresado con anterioridad,

fa Croanizacibn l[nterng--
cional del Trabajo cuwmple con una funcidn social .tediatizadora de

la lucha de clases, toda vez que trata de obtener wsejoras en las_
condiciones de trabajo, pero sin abolir fa explotacién ni wnodifi-

car el wmodo de produccién burguesa, ya que, en ningGn woaento den

tro de sus funciones , se ve que la aiswa trate de acabar c¢on los

capitalistas, de suprinmir la explotacibn o de cufor al prolstaria
do internacional en su lucha por

la seciulizacién del capital, o
de crear conciencia dentro de

la propia clase trabajadora pora ==
que contfnue con la lucha de clases, sino que, todo lo contrario_

tucha por lograr un cquilibrio entre el trabajo y el capital que_
jamis podrd darse, y pugna adeads por mantener el wodo de oxplota
cién burguesa, tratondo de conservar al aargen de la lucha al pro
fetariado, con la concesidn de pequeias normas wediatizadoras, ==«
qQue vengan a atenuor la necesidad y ¢l dolor del

trabajador, te--
niendo sumido dentro del

mi sano sistena de explotacibn.

Por otra parte, teoabien tenemns, que otra de las fun-
cionus de la 0.1, T,, 03 la consistente td sadlowcs (WFCKAALOD w -
LC> e£3TAV0>, de todos los avances thenicos y cientlficos dastina-
daos a redituor una wejor vida waterial y espiritual pore sl traba
jador, informacién que se hace por wedio do sus hojas bolotines =
informativos, folletos, rovistas, asf cono por medio dn lu Havis-
ta lnturnacional del Trabajo, aqui es conveniente aclarar que ta_
burguesla internacional, wotivo por sl cual tienan que wmantener =
protegidos y en constunte coaunicacién a todos los lugares donde_

tenga interbs que proteger, caso concreto, tencaos a tans Tmprebds
————
trosnacionales, con las cuales los pafscy poderosos cowo los




Estados Unidos han invadido gran parte del globo terrcstre, ho=-
ciendo manifestaciones en el sentido de que desarrollan una polf
tica de vanguardia tercermundista, contando con su puntual asis=-
tencia en todos aquellos lugares en donde halla problemas con el
capital con el objetivo muy particular de proteger sus intereses

esto es comprensible,

en virtud de que, en la wmayorfa de los paf
ses subdesarrollados existe el control de los misnos por parte -

de los monopolios capitalistas y de las capresas trasnacionalen
que se encuentran establecidas en los mismos,

@tra de las funciones de la 0,1.T., es la de COLABQ-
RAR COn LOS GOBIERNCS QUE LA SOLICITEN, esto conlaboracién es de
capacitacibn profesional, cicentffica, de higiene, técnbca v de =
difusién de los principios de seguridad social, asl como, de la

preparacidn de los proyectos legislativos.

Por Gltimo, una de las funciones de woyor importan=-
cia que desempena la Qrgenizacién Internscional del Trabajo, con

siste en la ELABORACICON Dc PROYSCTCS ve LOy» CONVENICY Y RdCOdiJ:
UACTIONES QUE SERAN SOWMETIOCS A LA CONFerunClA Y 02 LO> CUALED «-
SALORA EL DEKECHO INTERNACICHAL vEl TkARAJD,

¢l maestro MARIO Uc LA CLEYA, cxpone al respecte en_
su libro titulado ” “1 Nuevo Verecho dexicano del ‘irabajo,” tex-
to en el cual encontramos las bases para enunciar las funciones_
de la Organizacién internacional del Trabojo, qu: los uwreadores_
de la multicitada crganizacibdn, nensando en salvagguardar los in-

tereses, la independencia y la libertad de acciban de ta nrganizacr:

cién, incluyerén dos principios en su curta consttitutiva, el pri
mero declara que

las funciones del diructqr y del personal
oficina,

de la
serin de car8cter internacional. ( G .,

£l Scgundo princip_io determina, que el Virector y -
el personal, no solicitar8n ni aceptarin instrucciones de ningln
gobierno o de suterridad distinta a la organizacibn, v en su sc--
gunda parte, exige dc los gobiernos se respete el carfcter inter
nacional do las funciones del dircctor v del personol, y lus pro
hibe tratar de ejercer infiuencia alguna sobre elles,

Ve los principios enunciados e¢n parrafos precedentes
s¢ desprende una bella teorfa, puro al recalizar el gsturdio veaos
con desagrado que la realidod es distinta, toda vez de que, la -

Crganizacibn Internacional del lTrabajo v su direccibn en lo con-
ferencia, tiene una

influencia deterwinante de lou palses, ya ==
que,

cada pafs mienbro de la organit zecibn, nanda un reprusentan=

3.~ HISTORIA V& 50 AKCo.- 1yils=tyou,~ FOLLETC colianl #¥C0n La (ot
T..- GlacBrA, >UllA - 1909, « Fauv. 37.




tes de los trabajadores, de los capitalistas y del gobierno, =~
desprendiendose de esto que las personas qQue van a intégrar la_

organi&acibn, no son elementos libres de CoBpPromi S0S Con 8U ===
pafs de orfgen, en virtud de que, si en determibado womento son
enviados a representar & su pafs a la organizacién, lleven con-
sigo la consigna de velar por cual o tal .interés y si en ¢} mo-
mento adecuado no cumplen con el cometido para el que fuerén en

viados o lo tergiversan, simple y sencillamente lo retiron su ~
apoyo y lo sustituyen de su puesto.

Ve lo anterior se desprende, que una de las funcio-
nes de mayor ¢

tmportancia de la 0,1.7T., es la de elaborar COnVE-
NIOS Y RECOAENDACIONES, pero hay que tener conciencia del hecho
de que todas las resoluciones que dicte, deben estar encanina--

das hacia el beneficio de Jos trahajadorcs aunque sélo léeven -
consigo pequeiias reforwas matizadoras,

lina vez expresada la funcién de creacibn de Conve--
nios y Recomendaciones, es menester precisar en que consisten -
estos y cuales son sus car§cteristicas distintivas, pare de es~

ta forma poder continuar con el desarrollo del capftulo que nos
ocupa.

De la propia constitucién de

nacional de! Trabajo, se desprende la divisién de sus resolucig
nes en dos importantes grupos que son: CONVENIOS Y RECO4ERDACIC
NES ( Art. 1Y),

la Crganizacibén Inter

LOS CONVENIOS INTERHNACIONALLS,

est8n destinados en_
forwma expresa a

crear obligaciones ya que &stos, desde el monmen
to aismo en que son ratificados, s¢ conviarten en instrumnentos_
internacionales obligatorios para los pafsnaes mienbros de
ganizacibn, quienes,

te,

la or-
como ya ha quedado sntablecido anteriormen
se convierten cn partes contratantes dosde el womento ecn -~
que ratifican el convenio, obligandose con ello a la aplicacién
de loas disposiciones del mismo.

La eapciriencia ha demostrado que gran parte del re-
sultado prictico de los convenios, ha sido,

normnas, que crear obligaciones, yas que,
crear obligaciones,

mas bien definir -
pese a su finalidad de_
los wicmbros de la Crga

Trabajo, sino que, cowo yo hu quedo=
do claramonto ectablecido, 8stas obligaciones Gnicanmente sc con

sideran contrafdas por las partes contratantes. Ahora bian, Ll

no obligan per se a
nitzociédn Internacional del

9.~ NUEVQ OCRECHO MeX1CANO DEL TRABAJC.~ WariQ e LA CluVa,- ==
EUITORIAL PCKRUA, S.A. = 1972.- FAG. 30.




.
el artfculo 19 de la conctitucién de la organizacién, dispone ==
que los mienbros habdn de ratificar el convenio, si obtienen al_
consentimiento de la autdridad o autoridades competentea para hg
cer aplicar el convenio por las medidas legislativas o de cual--
quier indole que sean necesarias para esos efectos, quueda entera

mente a discrecién de las autoridades nacionales competentes dar
o negar dicho consentimniento,

LAS RECQHeNVDACIONES, a diferencia de los convenios -
Internacionales, no crean obligaciones, sino que, tienen la fina
lidad exclusiva de definir pautas ( comunicandose a todos los es
tados micwbros para su ex8sen) a fin de que los pongan en ejecu-

cién por wedio de la legislacién nacional o de cualquier otro ug

do. £s decir, Las Kecomendaciones intrinsicanente, senalan pau~--

tas para orientar la acciédn nacional, sivndo la distinciédn wmwnos
abscolutoria en el ordén prctico que en el jurfdico, ( 10 ).

lUna vez hecha

la diferenciacifn entre el convaonio v
la recomendacién,

es conventente hacer notar que la organizucién
se forma con los estados que ya cran wiuvubros de ella antes d: -
1945 y con aquellos wieabros de las Naciones Unidas que solicies

ten su inqreso, asfcomo con cualquivr otro que obtenga en la con

ferencia una votacién de dos tercios da los delegados presentes

o haciendo notar ademds que todos los estodos cuentan con el du-
recho de retiro.

Lu organizacifn a que hemos venido haciondo alusién,
se encuentra estructurada por tres organos que son: LA COnFrudy-
ClA GENERAL UE LOS 0dLleGAUCD> vz LC5 e3TAU0> 4icaBhCo, <l <COnor il
UE AUAENISTRACECN ¥ LA CFICINA INTERNACTIQWAL vel TwABaJdC,

La vonfercncia General de

los velegados de los tsta-
dos Jlieabros,

se integra por cuatro delegados de cada uno do los
ostados mieuwbros, dos de los cuales serfn delegados del gobierno

y los otros dos representantes respectivascente de los trabajado=-
res y de los ewpleadores,

10.- CODIGO INTeRNACIONAL UEL TRAEAJC.~- c0ITAUC PCR LA G0, T,.-
GlatBRA, SUIZA o= 1957.= PROLOGE vel Brfdcr YOLUWCN,
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EL CONSEJC vE ADAINISTRACICH, estd integredo por cua-
renta y ocho personas, de las cuales veinticuatro representan a -
los gobiernos, doce a los trabajadores y doce a los ewpleadores.

LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJC, &sta se encuen-
tra bajo la direcciédn del Consejo de Administracién.

£l capftulo Yegundo de la Constituciédn de la Organiza
cién lnternacional del Trabajo es el denominado del funcionamien=-
to, conteniéndose cn &l todas las normas relativas tendientes a -
precisar la forma en que se intcgran las reuniones de la conferen

cia, el procediniento que se adepta para dictar convenios y reco-=

mendaciones, el procedimiento a seguir para denunciar el incumpli
miento de los convenios; atf como, ¢l procedimiento ante la Corte
Internacional de Justicia.

Los Copftulos Tercero y Cuarto de la Constituciédn de_
de |a Crganizacibn, se reficren a las proscripciones generales y_
a las Disposiciones Diversas; respectivanunte.

vespués de precisar vagasento cual es la diferencia -
entre Convenios y Recomendaciones,

cuales son las pricipales fun-
ciones de la Crganizacién Internacional del Trabajo, asl cowo lo

relacionado a la estructuracién de la miswa, es convenicnte reall
zar una exposicibén aunque sea de una wmansra superficial de los =~

problesas con que cuenta la 0,1.7., en ol deseupoilo de sus funcio
nes.

ts asf que, nos encontramos con los problcmnas que nos
planteca ¢l derecho lnternacional, como es el relativo al

wiento de los convenios Internacionales,
encuentran los convenios celcecbrados con
cional del Trabajo.
puesto que,
minan la

cunpli==
dentro do los cuales so_
la Crganizacidn Interna--
Las normnas de trebojo son sumanente flexibles
es cvidente que existen nGltiples factores que dater-
aplicacién y utilidad de un convenio en deterwminado pafls
teniendo en osto una influencia deterainante los factores nature-
les cowmo son: el clima, las conformaciones geogrificas,
vienen a variar las condiciones del

lo cual trae conmo consecuencia que

etc.,, Qque
trabajo de un lugar a otro, =
los convenios dJde trabajio que =
adopte el derecho internacional puedun sur utiles y tener aplica~

cibn en doturwminado paels, un otro ne ruvestird woyor iwmportancia

su oplicacibn, es el caso de los palses que por encontrarse en el

interior de un continentt no pueden desarroller una industria wa-

rftina , por lo cual sllos no cueatan can ¢l problema de los tra-

bajadores del mar, resultando por lo tanto absolutarente intras—-
cendente y carente de iwportancia pora ellos, que la C,l. 1, esta=-
blezca un covenio u una recomendadibn respecto o los trabajadnres
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del mar, motivo por el cual no es necrsario que esos paflsuvs ra-
tifiquen el convenio o sigan la recomandacién,

Vado el carbcter realista de la Organizaciédn Inter-
nacional del Trabajo, &sta ha establecido cono noria para rolue’
cionar los problenas planteados, que un convenio no obliga o tn
dos los micabros de la organizacibn, sino Gnica y exclusivanen-
te & aquellos pafses que hayan ratificado el convenio en cucse-
tidén o adoptado la recomnendadiédn respcctiva en los tlrainos e¢s-
tablecidos en la propia constitucién. tn cuanto a la recoacnda-
cién, Esta no plantea ningln problema yu que, como ha sido pre-
cisado en los parrafos relativos a la difureaciacidn entre con=
vanio y recoaendacibn, €sta coumo su noabre lo indica, es una =--
si wie recomendacibn, uno sugerencie qus pucden o

palses formantes de la Crgenizacidn, da acuerde a
rarticul aridades,

no scguir las
sus propiaes -

I’ar’;' Fin;\lizar con el suhtean U rae Acuna, 2T
veriente roafiraar nuestra pesicidn, do cye en lo
20z zue a nesar de que la C, 1, T,

refarmas tondientes a wejorar

can
narsonal, cre
lucha por ancontrar alcunas -
las condicinne: d2 vida de e ela
s2 trabajadora por medio de la enisién de peguedfies neraas jurle-
dizas burquesas, jamis podrd

lograr la avciatizacidn de g
cha de clases, nt

preservar de manera (ndefinide ol
plotacifn, toda ve= que, afirwar lo contrario, serfa cerrar los

ojos a la realidad vy con elilo negar o razén a lo dialéctico wa
terialisto,

TR
wodo de ex=

Como ya ha quedado de wanifiscto, en ¢l
miento de o Crganizacié&n Internacional del Trabajo,
te los gobiernos, los eapleadores y

funcionpme=

toman pare-
los trabajadores, situacién
lfaica de acuerde con el derecho que prevalece en la nayoerfa de
los palfses que conforwman ¢l mundo cupitalista, ya aque &stos,
trotun de hacor creer que el

los conflictos jurfdicos cown
\0n Como protector doe
que

gobierne del estado intervience
aediadar y, en auchos de los
fos cconbuicancnte deki fuy,

Tn
Ca= e~

situnci§n =e-
resulta una burdo fuarsa, yo que 1o prictice nos ha demostra
do, que ¢l gobierno y sus reprosentantaer,

nir en favor del desposcefdo,
bros de 4ARX Y choels en el mantfiesto ded
respecto ol gobierno: tl gobicrno es el
que adninistran los intereses de

Junls van a interve-=

y recordanos al efecto lay paly=e-=

portido Coauni te, =
conjunto de peraonnas =
la burguesfla,

’~
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Como una consecuencia de lo anterior, deducimans que
la intervenci6n de los trabajadores dentro de la 0.1,7T

s SC Ve_
reelegada a la anulacién de sus posturas debido a la desigual==
dad en que se encuentra en relacién a la unidad existente entre
la representaci6n de los empleadores y representantes de los g0
biernos y con mayor razén, si a esto le aunamnos ¢l hecho de que
el representante de los gobiernos cuenta con dos votos, por uno
de los trabajadores y nuo de los empleadores, de donde se deg—-
prende que la proporcidn ecs desfavorable para la clase obrera -
ante la 0,1.T. seca de un organismo que no defienda con integri-
dad los intereses de los trabajadores; con to cua! la represen-
tacibn obrera ante el wulticitado organismo, es nula en defini-
tiva. Creemos pertinente hacer ver que, la presente crftica es_,
en relacién con los pafses copitalistas, puesto que jos de orga
nizacién socialista se encuentran organizados de mansra diferen

te, toda vez que en los misnos impera lo decisién
riado como clase dominante,

manos de particukares,
los sindicatos obreros.

de! proleta=--
encuentre en_
la funcién de ~-

sin que el copital se
siendo tambien distinta

tn conclusién, todas las
con que cumnpie ta C.1.T.,

burgueslfa capitalista,

funciones de predoninio ==

son wfnimas concesiones hechas por |a
en su interés por frenar {a lucha de cla

ses Y preservar el modo de explotacibn, mantenicndo asf tos me-
dios de produccidn en sus manos.




como se origina, se celebra y comno se adopta, adecmds noz cclars

y nos dice como van a obligar, pasando incluso a definirnos tam
bien lo que es una recomendacién,

la cual serd objeto de nstu~-=~
dio en un capftulo aparte.

Una vez examinada la concepcibn que nos da ¢l Juris
c onsulto CABANELLAS, respecto a lo que es un convenio Interna-

cional del Trabajo, c6mo sec orfgina y cbmo va a obligar a las -
partes, s6lo nos resta decir cbmo van a ser los planteanicntos

ante la Oficina Internacional del Trabajo para la elaboracién -
de los convenios.

Desde el momento en que la Organizacibén internacio=.!
nal del Trabajo, escoje los temas destinodos a ser examinados -

por la Conferencia, el Conscjo de Adninistracibédn se inspira en_
los deseos expresados, tanto en ¢l seno de la misna Crganiza~=--
cibn, cbmo fuera de ella, por los gobicernos y las organizecio--
nes de los empleadores y de trabajadoroes. Los estudios efectug
dos por la oficina sobre la legislacién y la préctica de los di
ferentes palses, les ayudan a adoptar estas decisiones, poste~--
riormente la oficina solicita de los gobiernos, que fstos le ex
presen su opinién, otorgéndoles para tal efecto, un cuestiona--
rio relativo a todos los aspectos del problemsa a discutir, y =--
con posterioridad el problema se estudio on dos reuniones anua=-

ies de la conferencia, en las cuales so adoptan los principios_
generales y por Gltimo el texto definitivo.

11e= GUILLERQ ChBANELLAD.- DICCIONARIO VE DEFCCHE USUAL .- (VR

CAEBA.~ BUENOS AlLReS, ~rRGENTINA.~ 1903.- T.l. PAG., 522,



tn la Conferencia, los delegados de los enpleadoroey, -

towan parte en las deliberaciones, en igualdad de circunstan-~-
cias que los gobiernos. Las norwas propuestas son estudiadas ~~
per una comisidn técnica, siendo necesaria una wayoria de dos =~
tercios en cesibn plenaria para la adopcién de un instrumento -
internacional, disponiendo los trabajadores y

los eapleadorny -
en conjunto, de un nGmero de votos igual

al de los gobiernos(12)

De lo anterior se confirma que los trabajadores sc en~
cuentran en una situcidn de desigualdad frente o los erpleadow~

res y repressntantes de los gobiernes ante la O, 1, T,, en la ala
boracibn de los convenios, Ya que a siaple vista se deduce, que
desde el womento en que los gobiernos van a dor su ipinién res~

pecto del problena a discutir, se relega o un segundo téraino a
los trabajadores, e¢n efecto, vllos son los que sienten en carne
propia sus necesidades, y como consecucncia, (nicaasente ellos -
son van a expresar lo que necesitan para nolventarios, eatianan=
do ¢n lo.personal, que es incorrecto qua los representantes de_
los gobiernos secan los que deterwinen lon probleasas de los tro-
bajadores, toda vez que, por lo general <a encuentran ai sludos_
de los problemas de la clase obrera, abstrafdos cdmo estan, dd=-
sinistrando los intereses del capital privado.

adenSs, e¢s sinple deducir la inferioridad nunérica con
relacién ol nOacro de votos otorgados al trabejador frents a --
los representantes de los gobiernos y de los cupleadores, ya ==

que, toamando en cuenta que el gobierno reprusenta los interuses

del capital, es coaprensible ¢l hecho de que los votes de lou =

gobiernos y Jde los capleadores ante la Crauanizacién Internucio=

nal del lrabajo, estardn unificados en perjuicio del trabgjador

Ahora bien, es conveniente dejar aclarade que la criti
cu uxpresada no incluye a los pafses socialistas, ya que ésots,
aanticnen una pestura diferente, dado que su gobiorne es dz o=
traccibn netaacnte proletaria, ya que en ellos se eliwinan las_
clasus al socializar el capital y suprimir la propicdad privada
existicendo cowo clase goncral deoainantu el proletariado, dedu--
ciendose en consecuencia que los representantes de estos palnos
ante lo Col.T., no serin capitalistas particulares, oa virtud -
de que, ol capital lo detenta ¢l estado, siuvndo asl quo los re-
presentuntes do los gobiernos, de los trobajadores vy Jdo los en-
pleadores, ustarin unidos en cuanto a tdeoloqla.y punsamiunto -
cn beneficio del proletariado internacional aungue scean diferen

tus en cuanto a Va representacidn waterial de persona o persona,

12.= Lad NORAAS IRVLRWACIONALES pebl ThabadQ, vo, O000,, Glat--
BitA, sLEZA 1921, PAG. Y.




La representaci8n de los trabajadores en los pafses -
socialistas, est& en manos de los sindicatos obreros, cuya fun
cidn es distinta a la de los sindicatos en los pafses capita--
listas, ya que, en los pafses socialistas los sindicatos cons~
tituyen escuelas de estudio del cowunismo para preparar y odu-
car a las masas en las tareas a seguir en teorfa y en la préc~-

tica, para con ello alcanzar la meta trazada de cerar “ EL CO-
dUNISH0 EN TODO EL AUNDC ”; deintras que la funcién sindical -

en los pafses capitalistas, es de lucha por sus mejores, tra--
tando de arrancer de manos del capitalista, la concesién de pge
queiias d&divas econSmicas y polfticas, por medio del ejercicio
de!l derecho de huelga, paros, manifestacienss, etc., creando -
con ello, conciencia en las masas para preparar la lucha defi-
nitiva por la transforwmacién del ré&gimen econfmico y polftico_
en social, logrando asf la predominacién de la clase trabajado
ra, esto sucede cuando verdaderamente ss trata de agrupaciones
obreras que realmente tengan como objetive la lucha por unejo-=
car y defender los intereses de sus agremiados, ya que por re-
gla general, es muy comlGn encontrar en los pafses capitalistas
la existencia de los llanados Sindicatos Blancos, wmanejados --

por los buitres que operan dentro de las organizaciones obre-=
ras, evitando toda accién de lucha

del proletariado en benefi
cio de su clase.

£s pertinente hacer notar que la funcién o participa-

cién de los paflses socialistas en la Q,1.T, v dade que esta or

ganizacién fué creada supuestanente para tratar de mediatizar_

la lucha de clases por medio de la explotacién de normas bur--

guesas, se debe a que, aln tenioendo el sistema de gobierno de_
carScter socialista, se ve en la iwmperiosa necesidad de vivir_
en sociedad y en armonfa con todos los palses del resto del -
mundo, ya que no puede permanecer aislado porque perecerfan y_
se cerrarfan con ello las puertas, tanto del comercio, como de
la ciencia, y ya no podrlan desarrollarse en la wnisma nedida =
que estando vinculados con los fenbinenos sociales y los avan--

ces técnicos ¥ cientfficos que se suscitaran en el .nundo ente-
ro.

ts de suma importancia el schalamiento do la forwma y_
términos de la aleboracién de un convenio internacional, que =
se hace en el artfculo 19 de la constituciédn de la C,1.1,, pre
cepto en el cual tambien se hace el sofalamiento de la forma y

términos para la elaboracién de una recomendacién, la cual se-

r% objeto de ecstudio con posterioridad, dada la inportancia --
del numeral citado, para los efectos de la presente tesin, nos
pernitimos transcribirlo en forma integra.
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" ARTICULO 19 ~,

1.~ Caundo la conferencia se pronuncia a favor de la
adopcibn de proposiciones relativas a una cuestiédn de ordun -
del dfa, tendr§ que determinar si dichas proposiciones han de
revestir la forma: a) de un convenio intarnacional, o b) de =

una recomendacién, si la cuestién tratada, o uno de sus aspeg
tos, no se prestare en ese momento para la adpcién de un con-
venio.’

2,~ &n ambos casos, para que la conferencia adopte -
en votaci6n final el convenio o la recomendacién, ser& necesa

ria una mayorfa de dos tercios de los votns emitidos pos los
delegados presentes,

3.~ Al elaborar cualquier convenio o recomendacién -
de aplicacién general, la conferencia dober$§ tenér en cuenta
aquellos pafses donde el clima, el desarrollo incompleto de -
la organizacibn industrial u otras circustancias particulares
hagan esencialmente diferentes las condiciones de trabajo, y_
deber§ proponer las modificaciones que considere necesarias -
de acuerdo con las condiciones peculiores de dichos pafses.

4.~ cl presidente de la conferencia y el director ge
neral autenticarin con sus firmas, dos copias del convenio o_
de la recomendacibn,

de estas dos copian, una se depositard -
en los archivos de

ta Cficina Internacional del Trabajo y la_
ota se enviar8 al >ecretario General de lan waciones Lnidas._
£l Director General

renitir§ una copia certificada del
nio o de

conve~-
la recomendacifn a cada uno de¢ nus wmienbros.

5.~ tn el caso de un convenio:

a).= £} convenio se comunicarsd

a todos
pard su ratificacibn;

los wiembros

b)e= Cada uno de les

i 2abros,
¢l convenio en ¢l término de

we obliga a sometor-

un ana a partir de la clausura_
de lu reunibn de la conferentia { o cuundo por crrcunstan=-—-
cius excepcionales nu pueds hacerse e¢n ol téraino de un ahe,
tan pronte sca posible, pero nuncae mGn de dieciocho mosar we
despubas de clusurada la reunibn de la conferencia J, o o ay
toridad o autoridades a quieies coapeto el asunte, o efecto_
Je que

le den forma de ley o asopten otras medidas;

¢).~Llos mienbros informardn al vircctor veneral dae



la oficina Internacional del Trabajo, sobre las medidas adopta
das de acuerdo con este artfculo para someter el convenlo a la
autoridad o autoridades competentes, comunicandole, al wisno -

tiempo los datos relativos a la autoridad o autoridades consi-
deradas como competentes y las wmedidas por ellos adoptadas.

d).-Si el miewbro obtuviese el consentimiento ds la au

toridad o autoridades a quienes competa el asunto, comunicar$§ -
ta ratificacibn formal del convenio al

Vierctor General y adop-
tar8 las wedidas necesarias para hacer efectivas las disposicio
nes de dicho convenio.

e).— Si el wiembro no obtuviese el consentiwiento de -
la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
caer§ sobre dicho wimbro ninguna obligacién,
formar al Dierctor General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, con la fescuencia que fija el Consnjo de Adwministracibn,~-
sobre el estado de su legislacién y la prfctica en lo que ros--
pecta a los asuntos tratddos en el convepnio, procisando en que~

NO rGw=-
a excepcidn de in-

medida se ha puesto o ‘se propone:poner én ejecucibn cualquiera_
de las disposiciones del convenio, por vfa legislativa o adini--
nistrativa, por medio de contratos colectivos o de otro uodo, e

indicando las dificultades que impiden o retrasan la ratifica~~
cién del convenio.

6.~ En el caso de una recomendacibn:

a).~ La recomondacibn. se comunicar§ a todos los miem~
bros para su ex8men, a fin de ponerla on ejecucibn por medio =
de la legislacibn nacional o de otro modo;

b).- Cada uno de los miembros se obliga a someter la_
recomendacifn, en el término de un afo a partir de la clausura
de la reunibn de la conferencia ( o cuando por circunstancias_
excepcionales, no pueda hacerse en un afio, tan pronto sea posi

ble, pero nunca m8s de dieciocho meses después de clausurada -
fa reunién de la conferencia), a la autoridad o autoridades a_
quienes compots el asanto a efecto de que le don 6orma de ley_
o adopten otras medidas.

¢).~ lLos miembros informardnnul diragtor genoeraul de =
la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidun adopta-
das de acuerdo con este artfculo para soscter la recomendociln
a la autoridad o autoridades competentes, cowunicandole ol mis

mo tiempo, los datos relatives a la autoridad o autoridadey -—-

competentes y las medidas por ellas adoptadas.




d).- dalvo la obligacién de someter {a recowmendacién-
a las autoridades competentes, no recacr§ sobre los wienbros -
ninguna otra obligacién a excepcién de la de inforamar al Direc
tor General de la Cficina Internacional del Trabajo, con la ==
frecuencia que fija el Consejo de wdministracibén, sobre al es-
tado de su legislacién y la prictica respecto a los asuntos ==
tratados en la recomendacién, precisando en que medida se han_
puesto o se proponen poner en ejecucibn las disposiciones de =
la recomendacién y las wodificaciones que se considere o pueda

considerarse necesario hacer a estas disposiciones para adop~-
tarlas o apjicarlas,

7.= E&n el caso de un estado Federal, se aplicarsn las
siguientes disposiciones:

a).- Respecto a los convenios y reconendaciones que -
el gobierno Federal considere wds apropiadas, de acuerdo con =
su sistemna constitucional para la adoptucibn de wedidas en el_
dnbito Federal, las obligaciones del c€stado Federal, serdn las
misnas que las de los wmienbros que no scan estados federales,

b).~- Respecto a los convenios y reconendaciones que «
el gobierno fedeoral considere mnds apropiados, total o parcial=~
mante, de acuerdo con su sistema constitucional para lo adop=-
cién de medidas para los estados, provincias o cantones coansti
tutivos que por parte del estado federal, el Gobicerno FcDtRAL:

l.- Adoptar§ de acuerdo con su constitucién de los ecs
tados, provincias o cantoncs intercsados, medidas efectivas pa
ra someter tales convenios y reconendacinnes, a m8s tardar dig
ciocho imeses después de clausurada lo reuniédn de la confaren=-
cia, a las autoridades federales, estatules, provinciales o ~-

cantonales apropiadas, al efecto de que le den forma de ley o_
adopten otras wmedidas,

Ii.~ Adoptarl, wmedidas condicionadas al acuordo de --
los gobicrnos de los estados, provinciaus o cantones intercsa=-
dos para celebropr consultas periédicas antee las autoridados -
fuderales y las de los ostados, provincias o cantones interesa
dos a fin do prowover dentro del tstado Federal, wedidas coor=-
dinadas para poner en ejucuciba las dispesiciones de taloen cop
venios y prwcoaendaciones.

ttl.~ Infornar§ al Lircctor General de la Oficina ln-
ternacional del Trabajo, sobre lus pedidas adoptadas de acuer-
do con este artfculo para soweter tales convenios y reconenda=-




ciones a las autoridades federales, estatales, provinciales o
cantonales apropiadas, cowmunicSndole al wnismo tiempo los da~--

tos relativos a las autoridades consideradas apropiadas vy a -
las medidas por ellas adoptadas;

1YV.= Informard al Director Bencral de la Oficina In-

ternacional del Trabajo, respesto a cade uno de los convenios
que no hayan ratificado,

Jo de Administracién,
pr&ctica de

con la frecuencia que fija el Conse-
sobre el estado de la legislacién y la_
la Federacién y sus estados, provincias o canto--—
nes constitutivos, precisando en que medida se ha puesto o se
propone poner en ejecucifn, cualquiera de las disposicioncs -

del convenioc, por.vfa legislativa o aduinistrativa, por wmedio
de contratos colectivos o de otro modo;

V.- Informard§ al

Vircctor General
ternacional deil Trabajo,

de la Oficina ln-=
respecto a coda una de esas reconen-
daciones, con la frecuencia que fija el Consejo de Adninistra
cibn, sobre ¢! estado de la legislacién y la préctica de la -
federacién y sus estados,

provincias o cantones constitutivos
precisende en que medida se han puesto o se proponen poner en
ejecucién las disposiciones de la recomondaciédn y las modifi=-
caciones que se considere o pueda considorarse necesario ha--

cer a estas disposiciones para adoptarlas o aplicarias.

8.~ tn ningln caso podrd considararse que la edop---
cién de un convenio o de una raconendacibédn por la conferancia

o la ratificacién de un convenio por cualquier aieambro, wnenos
cabar§ cualguier loy, sentencia, costuabre o acuerdo quu go--
rantice a los trabajadoees condiciones n§s favorables que iusn

que figuren en ¢l convenio o an la reconendacibdn (13).

Lna vez que ha sido transcrito el artfculo 1Y de lo_
constitucién de la Organizaciédn lInternacional del Trabajo, po
denos ver con precisibn culil es el procediaiento establecido_
en dicha organtzacifin para obtencr

ciones, los culles desde
burgués de nuzstra fpoca,
canbic dentro del

los convenios y recoscnda-
lveao, van acordes con el
van acordes con
dereche laboral

dercecho --
la dialbéctica da2l -
opurante an los diversos --
pafses mionbros de la C.l.T., o sca que los convenios y reco-
nendaciones no peraanccen

inanavibles ni estiticos,
evolucionan.

sino que_

Las normnas cananadas de las caontercencias internaciong

les, son revisadas en forwa peribfdice y c¢n algunas ocCanioncs
,

son noditicadas, segln se heyan nodificado o no, las caunus =
. : : §
generodoras de las wismas, csto es, debido al gumblT qut U
ene N LT . i hn de
id . cvoluietfin de

Fre V.o coaunid & 1ntar. do al, originade -or |
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las condiciones econémicas, poifticas, fifos&ficas y ¢ ientl-

ficas de cada pafs, lo cval trae aparejado teabien un canbio_
dentro del derecho de ose pafls,

Lo anterior se puede canmprobar, con el hecho de que

21 la ectuaiidad se han revisado coave-ine internacionales.
Ll conjuntn de canvanias ianternacionzizs v reconende
cionny, intearan un cuerpo de leyes

, al cual se le dencaina -

Trabajo”, la aplicacibn abligato==
ria de este cuerpe de leyes, cono ya se ho puesto de aanifias
to, no es total, toda vez que,

cunplimiento de los i saos,

” C8dign Internacionatl del

solanente es obligotorio el ==

respectn de aquellos artfculos --

que deriven de los convenios que hayan ratificado los polses
aieabros de la ¢, 1, T,

hasta la fecha, se han celcbrado los convenios inter
nacionales que a continuacibn nisnos que han si-

dn patificados por los pafses integrantes{ conforae s los da-
tos recabados hasta 1980).

se enuneran,

13.= COaSTETLCION Ue LA CRGANTIZACION IANTERNACIONAL OEL TRABA-
JC, £d. C.t.1., GINESEA, 1Y09, PAG. 1d.




No.

g v o W =

~3

10
11

12

13
14
15
16

17

13

20
21
22

+ 20 =

CONVYENTOS

Sobre las horas de trabajo (industria), 1919
Sobre

Sobre

el desempleo, 1919

la proteccidn de la maternidad, 1919

Sobre el trabajo nocturno gmujeres), 1919

Scbre la edad mfnima (industria), 1919

Sobre el trabajo nocturno de los menores
(indastria), 1919

Sobre la edad mfnima (Zrabajo marftimo), 1920

Sobre las indemnizaciones de desenmpleo
(naufragio), 1919

Sobre la colecidn de 1a gente de mar, 1920

Sobre ts edad mfnima (agricultura), 1921

Sobre el derecho de asociacién (agricultura),

1921

Spbre'ln indeanizacibn por accidantes del trebajo
fagricultura), 1921

Sobre

Sobre

ta cerusa (pintura), 1821

el descanso semanal{industria), 1621
sobre la edad mfnima (paholeros y fogoneros), 1921
>obre el examen médico de los menores (trabajo, ma-

rftimo), 1921
Sobre la indennizaciédn por accidentes doi trabajo,

1925

Sobre las enfermedades profesionales, 1925

Sobre
1925

Sobre

la igualdad de trato (accidentes del trabajo),

el trabajo noctorne (panaderfas), 1925

Sobre la inspeccién de los emigrantes, 1920

SSobre el contrato de enroloniento de la gente de
mar, 1926




Noe.
23
24
25

20

27

43
44
45
40
47
43

CONVENIOS

Sobre la repatrtacidn de la gente de mar, 19206
Sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927

Sobre el seguro de enfermedades (agriculturay,
1927

Sobre los métodos para

la fijacién de salarios
mfnimos, 1923

sobre 1a indicaciln del prso cn

los fardos trans-
portados por barco, 1029

sobre la proteccién de los cargadnres de auelle,
contra los accidentes, 1926

Jobre el trabajo forzoso, 1y30
Sobre las horas de trabajo (comarcio y oficinanj, 1930

dobre las horas de trabajo (mines de carbén), 1931

sobre la proteccifn de los cargaedores de muello contra
contra los accidentes (revisados;, 1432

sobre la edad afnima f(trabajo no industrialzs), 1932

sobre las agencias retribufdas de colocacién, 1933
Sobre el seguro de vejez (industria), 1933
Sobre ¢l seqguro de vegjez (agricultura), 1933

vobre el seguro de incalédez (industria,etc.jiy3l

Sobre el segure de invaledez (agricultura), 1433

sebre el scauro de nuerte {industria, etc.), 1933

sobre ¢l seyuro de muerte (agricultura), 1933
Sobre el trabajo nocturne (nujeres), 1934

Sobre

las enfermcdades profesioncles (revidado),
1934
sobre las f8bricas de vidrio, 1434

sobre el descapleo, 1934

sobre el trabajo subterr8neo (mujeres), 1935

sobre las horas de trabajo (minas de curbén), 1935

sobre las cuarenta horas, 1935

Sobre la conservacidn de los derechos de pensién



No.

49

50
51
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CONVYENILTOCS

de log migrantes, 1935

Sobre la reducciédn de las horas de trabajo (faberica
de botellas}y, 1935

Sobre elrecutamiento de trabajaderes indfgenas, 1y3b
Sobre la reduccién de las horas da trabajo, (obras
ptblicas), 1936

Sobre las vacaciones pagadas, 1930

Sobre los certificados de capacidad d2 los oficiales,

1936

vobre las vacaciones pagadas dc¢ la gente del mar,
Sobre

1930

fas obligacioass del anferme-

armador en caso de
dad o accidente de

la gente dol war, 1930
Sobre el seguro de enfermedad de la3 cenrte ce war, 1030

Sobre las haras de trabajo a bordo y

la dotacién, 1Yy3iu
la edad mfnima {(trabajo marftime), 1930

(revisade) sobre la edad wlnina (industrial},

Sobre

1937

(revisado) sobre la edad wlnima (trabajos no industria-

les), 1937

til), 1937

Sobre

sobre la reduccién de las horas de trabajolindustria row

las prescripcinn2- Je <ecoriddd (edificaciéng,

1037

sobre estadlsticas de salarins y horas de trabajo, 143%

Sobre los contrates de trabajo (trabajadores indlgenas),
1939

sobr2 das sanciones penales (trabajadores indlfgenas), 1939y

sobre jos trabajadores wigrantes, 1939y

sobre las horas de trabugo y ¢l descanso (transporte por
carretera), 1934%

Sobre la alinentacién v el

servicio de fonda Ytripulacibng,
de buques, 1940

sobre el certificado de uptitud do los cocineros de buque,
1940

sobre ta scguridad sncial de lo aente de mar, 1440

sobre las pensiones dela gente de war, 1940
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Ko, CONVENIOS

72 Sobre

las vacaciones pagadas de la gente de mar, Y40
73 + cSobre

el examen mé€dico de la gente de mar, 1940
74 Sobre

el certificado de marinere preferente, 1940

75 Sobre el alojamiento de la eripulacién, 19406

70 Sobre los salarios,

las horas de trabajo a bordo y la
dotacién, 1940

77 Sobre el examen né€dico de los menores (industria), 1940
75 sobre cl exanen wédico de losmenores (trabajos no indus-
triales), 1940
79 Sobre el <rahajo nocturne de los menores (trabajos no in-
dustrialesj, 1940
SO >obre la revistén de los artfculnr fianales, 1G4o
sl Sobre la inpscecibdn del trabaje, 1947
ol sobre polftica social (territorio neo ametropolitanoy), 1947
25 sobre las normas de trabajc (territorio ne metropnlitano},
1947
S Sobre el deracho de asociacién (territorio no motropolitano),
1947
>5 sebre ta tnspeccibdn Jdel trabajo (territorio no metropolitana)},
1947
a0 Sobre

los contratos de trabajo (trabajaderes indlgenas),

»7 sobre la litertad sindical y
sindicecibn, 194>

1947
la proteccidn del derccho de

1) sebre el servicio del
™Y
QU

enploo, 1Ydd
(revisado) sobre el tratajo nocturno (mujeres), 19408

(revisado) sobre el trabaio nocturno de los menoreslindustrie)

o5 1943
yi sobre las vacacionuos pagadas do la gente de mar, (revisado),
194y
Sobre el alojamicnte de la tripulacién (revisado), 1949
) sSobre satarios, horas de trabajo a borde y dotacién (revisa-
do), 1949
94

Sobre las ch&uilas de trabajo (contratos celebrados por las
autoridades pGblices), 1949




No.

95
90

S7
98

100
101
102
163
104

105
100
107
108
109

Sobre

Sobre
1949

Sobre

Sobre

c

ONVENITOS

la proteccién del salario, 1949

las agencias retrfbuidas de colocacidn,{(revisado),

los trabajadores wigrantes (revisada), 1949

e

tiva,

| derecho de sindicaciédn y de negociacidn colec-

1949

Scbre los métodos para la fijaci “on de salarios wfniumes,
(agricultura), 1951

Sobre igualdad de renuneraciébn,

>obre vacaciones pagadas (agriculture),

Sobre
Sobre

Sobre

sobre la abolicién del trabajo farzoso,

Sobre

Sobre poblaciones indfgenas v tribuales,

Sobre

la seguridad social

la proteccién de la watarnidad (revisada),

1451
1952
Lnormay mfnimas), 1952

1452

la abolicién de las sancéones penales (trabajadores
indlfgenas), 1955

el

lo

19057

descanso seaandl !conercio y oficinas), 1Y57

157

s docunentons de idantidad de le gente de war, Iv50

sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revi-

sado)
Saobre
~sobre
Sobre
Sobre
Sobre
sobre

sobre

Sobre poilftica social

S>obre
Sobre

>obre

~Sobre las prestaciones en caso de accidentes dul
y enfermedades profesionales,

’

1958

las plantaciones, 1950

la
la
el
el
la

la

lo
|r:l

la

discriminacibn (enplen y ocupaciény, 145%
edad mfnima (pescadorces), 19359

exanen m€dico de los pescadnres, 1U5¢

contrato de enrolaniento de los pescadorces, 14359

proteccién contra las radiaciones, 1yoQ

revisebn de los artfculos finales, 1uol

(norwaes y abjetivos bisecos), 1902

igualdad de trato ( sequridea social), 1y02

proteccién de la maquineria(ivyo3)

hiciéne (conmercio y oficinasj, 1Yy04

trabago

1904,




NO .

122
123
124

131
132
133

135
130
13%
132
139
140
141

142
143

144
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CoaviENL O

sobre la poiftica del enpleo, 1904

sobre la edad awfniana (trabujo subterréneo), 1Y05

sobre el exanen wédico de los acnores (trabajo sub
terrdneo ), 1Y03

Sobre lod certificados

de ceapetencia de peacade
ares), 1yvo

Sobre el alojamiento de la zripulacidn (pescadearesy,
15v0

sobre el peso a8xian, 1yL7

s>obre las prestaciones de iavaliduez,

vejez o sobre-
vivientes, 1907

sobre la inspeccién del trotajo Lacricultura), 1Y0Y

debre asistencia aédica

prestacionas acnetarias
de onferawedad, 1Yoy

Sobre ta fijaci8n de salarios nfataes, 1y7e

sobre lus vacaciones pagadas (revisado), 147¢

sobre el alojaniento de lu tripulacifn (dispoasicio=
nes coaplenentariasy, 147v

snbre

la prevencifn de accidentes (geate de wary,
1y70

anbre los representantes de los trabajadores, 1471

sobre el bencero, 1v71
vobre el trubajo portuario, 1Y75
sobre la edad wfniana, 1¥73

Sobre ul clncer profesional, 1974

sobre la licencia pagada do estudios, 1Y74

s>obre

1975

laus orgunizaciones de trabajadores rurdles,

sobre ol deearrollo de los recursos huaonon, 1475

sobre los trabajadorcs amigrantes (disposiciones com=
pledontarias)a 1Y75

vobre consultas tripartitas para promover la apli=-

cacibn de las normas internacionales dol trabajuo,
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No. CONVENIOS

145 Sobre la continuidad del zmpleo de la gents dJe mar,
1970

146 Sobre las vacaciones anuales pagadas de la gente de
mar, 1976

147 Sobre las normas afniwmas e¢n ta aarina nercante, 1970

148 Scbre la proteccifn de los trabojadores contra los
riesgos profesionales debido a #a contaninacién del
aire, ruido y vibraciones en ¢l lugar de trabaje,
1977

149 Sobre el enmpleo y condicéonss de trabado y vida pur-
sonal de enfermerfa, 1977

150 Sobre la adwiniztracibn dul trabajo:.conetido, fun-
ciones y orqanizacién, 1975

1351 Sobre la proteccién del derccho de sindicarcidr y los
procedinientos pare deterwinar las condicones de en-
plco en la adninistracién piblica, 1975, (14).

152

Sobre seguridad e higiéne ¢n los trabajos portuarics,

Estos convenios abaorcan todes aspectes que ~e¢ puedan
presentar en el derecho del trabajo, toda vez que, en el trxto de
loe misnes se regula: el trabajo de lox manores, de las mujeres,de
los adolecentes; el trabajo divrno y nocturno, el trzbajien industei

al, comercial o de cualquier otra naturelezs, se regula lo relati-
vo al satario, vacaciones, retribuciones e¢upeciales, se rcolamenten
las normas reletivas o le scguridad sccial, a lo pravenciéa de occi
dentes, a las indewmnizaciones por enferacdad profesional o por uccz
dentes de trabajo, es decir, en los convenios enumerados, sc encuen
traon debidawente regulado, todo aquelle que tenga relacién cn el
trabajo.

Les convenios internacionales aluidos, prohiben expre
sanente el trabajo forzeso,

cualquier tipo de discriainacifa,
ad%s el trabajo necturno de

las mujeres y menores,
£s conveniente hacer notar que 2n todos leon convent
os se establece, que todo aquel convenie que haya side ratificado,

(14) CATALOGO DE PUBLICACIONES CE La 011, €. 1. F., 1974, phgs.
137 y ss.

ade=-
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s§lo podr8 renunciarse a la expiracién de un perfodo de dioz -
afios, a partir de la fecha en que entré en vigor, mediante un_

acta que se comunique para su registro al Director General de_

la Oficina Internacional del Trabajo, y la denuncia no surtir$§

efectos hasta un afio despufs de que se haya ratificado, en ca-

so de que no se denuncie, se entiende que el convenio queda vi
gente por diez ahfos mnds,

Uesde ni personal punto de vista, considero que --
las disposiciones enanadas de {a Crganizacién Internacional --
de! Trabajo, con relacién a nuestro pals, resultan-en wuchos -
de los casos inaplicables, ya sea por que nuestra reglanenta--
cibn jurfdica es mds avanzada en cuanto a su contenido o por -
el simple hecho de que nuestra legislocifn, desde antas del ==
surginiento de la 0,1.T., ya contenla diuposiciones en favor -
de los menores, de la wujer y de todos las trabajadores an ge-
neral, adends de que nuestro derecho ha ido avanzando en foraa

m8s rapida que las norwas de la Crganizaecién Internacional del

Trabajo, puesto que, e¢n auchos de los cazes, mientras en ta ==

multicitada organizacién se reglanenta uite disposicibn deterai
nada, en nuestro pafs ya se wmejoro, wotivo por el cuol nos ==

atrevewos a afirmar que en la wavorfa de los casos, las noramas

creadas por la O,1.7T, resultan inapticables en nuestro pals, -

por encontrarse nds atrazados por cuanto hace & nuestra regla-
mentaciédn jurfdico.

Por otra parte, es conveniente insistir en ol hecho
de que los convenios y recowmendaciones internacionalas, cuen--
tan con inunerables nroblenas para su funcinnaniento, uwno d= -
ellos es ¢l hecho de que por las distintas conformaciones geo~

gr&ficas, climatol8gicas, etc. en que se encuentran los pafsecs
los aismos resultan inoplicables,
discute si se¢ oprucba tal
do tienpo y aln abs, si

poero ofin was, aientras se ==
o cual convenio, transcurre denasia-

ese convenio en discucidn no va a te--
ner aplicacibn on deterainade pafs,

s¢ estard con cllo retro--
sando la aplicucién de

ta gusticia en faver del protetariado,

ts tanbidn conveniente dejar aclarodo que paro my--—-
chos de los pafses integrantes de ta 0.1,1,, los convenion y =
recomendocionus quue scan ewmitidos por lo wisaa, si ven o dar =
una aportacién pora el wnsjoranionto de las condicinnes del tra
bajador, siecapre y cuando se cuspla con las aisnas, hociando -
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incapi& aden§s, que las normas dictadas por la organizacibn, -
contienen disposiciones mfnfmas, que pueden tener influencia -
en la ley y practicas de un deterainado pafs, dependiaendo de -
su estructura econdmica, polftica y del grado de desarrollo en
que se encuentre, pudicndo en un womento dado, implicar una e-
levacibédn del nivel de proteccién social, esperando desde luego

que &stas norinas ejerzan wmayor influencia en aquellos palses -
en vfas de desarrollo,.
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4.~ RECOACNDACIONES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL vl TKABAJO,

En el capftulo precedente, se vi§ de una imanera super-
ficial lo que es una RECCAENDACION, por lo cual consideranos que__
nos ser§ mis f8cil explicar en el presente capltulo todo lo rala-
tivo a la recomendacién Internacional da! Trabajo.

Ve la explicacifén que nos da el jurisconsulto GUILLER=~
40 CABANELLAS, en su tomo nlmero uno de! Uiccionario lLsual, por =
cuanto hace a lo que es un convenio lnternacienal del Trabajo, po
denos apreciar aunque no de una forma dotallada, lo que es una re
comendacifn, apreciacibn que sc fortalece en el tousno nGmero |11,
d el mismo diccionario, en ol cual nos da una concepcifn inteara_
de fo que es una recowendacién de la Q,1,T. wisna que por consi--
deraria una de las n8s completas y para los efectos de la presen-
te tesis ac permito transcribirla en su totalidad a continuaciédn:

ReCCAENVACION VE LA C,1,T.; los acuerdos de la Organi=-
zacifn lnternacicnal del Trabajo, cuando reunan dos tercios de vo
tos entre los delegados presentes, pueden adoptar dos foraas ceno
tratados internacionales de indole laboral: CONVENIQS, espaecie de
leyes y ReCQAcdUACIONED, serie de principios que carecen en su --

ejecucibn de la fuerza imperativa de quu cstan dotados los conve-
nios de ta 0,I.7T,

S

recurre a las recomendacionas, en aquellas waterias
donde a causa de la cowplejidad de la cuontifn o de las discrepan
cias entre los delegados, el acuerdo resulty probleadtico cono -=-
convencibn, constituyen un antecedente du dsta,
taor su adpcibn ulterior. Tonmbidn
lao aplicaciédn du un convenio,
mi sme papel que ol
ley,

que puede facili-
las rcecconus sirven para precisar
supuesto ¢n ¢l cual desewmpena vl --

reglumento de odwmintatraciédn con respecto a la

Una vez gque ha sido adoptads la Kecowmendacibn, ul sc==
cretario de la C. 1.7, reaite cipio auténtica de la wisaa

a los =
pafses wienbros de lo Crgaonizacién

loa cudles disponen do un pla-
zo maximo de un aRko o ano y 1edio, despuds do terminode la confe-
rencia que haya adoptado la recomendacién, debordn sowmotorla a su

organo fugisiativo ¢l acuerdo internacional, con el objeta do re-
cabar su aprobacifn en ¢l caso de ser on c¢uu sentido la opiniém -
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del pafs de que se trate. tn todo caso las Recomendacionesa poe=
seen, por su cuidadoso estudio y redaccién de los asuntos, prinp

cipios orientadores para la legislacibn nacional en la materia
tratada. ( 15 ).

De la transcripcibn anterior, se deduce que las reco
mendaciones son los acuerdos tomados por los representaates de_
los gobiernos, los eapleadores y los trabajadores, con el obje~
to de crear principios gencrales de derecho, destinados a orien

tar a los gobiernos de los estddos en lo preparacién de sus res
pectivas legislaciones.

Después del anterior andlisis, nos resulta fécil ubi
car la diferenciacién entre: Un Convenio y una Recowendacién, =~
ya que, un Convenio, una vez que ha sido ratificado por los go-
biernos respectivos, constituye una obligacibn que tiene que ==~
cumplir el pafs ratificante; mientras que las Recomendacibn, co-
mo su propio ncombre nos lo indica, es una simple recomendacién,
no lleva en sfningln requerimiento inperativo implicito, sino -

que, s6lo va a recomendar principios para orientar la accifn ng
cianal.

En la misma forma que los Convenios internacionales,
las Recomendaciones en relacifa a su elaboracién, tienen su fun

damento en el artfculo 1¢ de la Constitucibdn de la Crganizacién
Internacional del Trabajo, nGmeral que en su parte scqgunda detg
lta e} proceso relativo para la preparaciédn de las misnas,

Habiendo mencionado integramente el ortfculo 19 de -
la Constitucién de la Organizaciédn Internaciaonal del Trabajo, =
en el capftule relativo a los cenvenios, consideorancs inecesa--
rio volverlo a mencionar, por lc que c¢a el presente,
enunciaremns los princinine mbs imorrt

de una Roeccmendacibn

solamnente«~
.+ para la elegboracién
, despréndiendose del citado preceptn, que
ias Recomendacioncs se comunicardn a todos los palses .nienbros_

para su exbnen, a fin de pancrlos en ejocucibédn por ncdio de la

lecgislaci6n nacional o de otro mode obligindose los palsas inte
grantes, ¢ someter diches fecomendaciones a la autoridad o autp

15.,- UICCIONARIC DE DERECHC ULSUAL, GUILLcRAC CABANclLAD, v, ==
CAEBA, ARGUENTINA, 1903, T. 111, PAG. 470,
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ridades corespondientes, para c¢i cfecto de que le den la forma
de ley, o adopten otras wmedidas, comprométiendose los miembros
a su vez, a informar al Virector General, sobre

las medidag ==
por su gobiernos adoptadas.

Salvo las obtigacibén de someter la Recomendacién a_
la autoridad o autoridades competentes, no recaer§ sobre los -
mienbros ninguna otro obligacién a excepcién de
al Director Genecral de la Cficina
el estado de su

la de infornmar
Internacional del! Trabajo, -
‘legislacibn y la prdctica de los asuntos tro=-
tados en la Recomendacidn, precisando en que wedida se han pug
sto o se proponen poner en ejecucidn, asf como |as modificacig:

nes que consideren se le puada hacer a la wnismna, para su adop-
cién o aplicacién.

Esto ¢s en si y a grondes rasgos, en forma sintetie-
zaoda las disposiciones dal artfculo 19, con respecto a las re-
cancendaciones Internacionales del Trabajo, restSndones Gnica--
wente analizar cull es la funcibn de lo Kecowendacibdn dentro -

de fa pr8ctica y en gque medida funciona su aplicabilidad.

Céno ya ha quedado precisado en locg parrafos prece-
dentes, la Recomendaci8n lieva fuplicita en el nombre su fun--
cién, en virtud de quec sus principios normativos s8lamente es-
tan destinados a oricntar a los gobierncs en

la preparacibn de
sus respectivas legislaciones,

Al respecto diremos que la plicacibn de lsa distin-
+as pccomzndaciones, cuyo orfgen ha sido la Crganizacién intepr
nacional del Trabajo, van a redundar en la nccesidad de un ===
pafs de adoptar cicertas medidas para su aplicacién en 1a ley o
prictica, sicvapre v cuando se adeclen o su estructura econbmi=~
ca, polftica y asf como a su desarrolio cultural ¢ intelectual
y adem8s industriol ¢n que se cncuentra, sicapre y cuando és--

tas Recomendaciones iwmpliquen una clevaciédn del nivel de prote
ccién social,

Las heconendaciones tratorin de oricntar o los tnta
dos micabros de fa 0,1,T, para gue €ston adopten cuando nea ng
cesario ¢n su legistacién, wedidas que tiendan a clevar ol nte-
vel de protecciédn para los trabajadores, poniendeo de manifics~

to dusde lucge, que las recomendaciones van a tener wayor in--

fluencia en los pafses en vlas de desarrolio,




Hasta el momento de elaborar la presente tesis, se =~

han comunicado a los miembros de la C,l.T. las siguientes iieco
mendaciones:

0

10
11
12

13

14

te
[

RECOCMENACIONES,

Sobre el desempleo, 1919.

Sobre la reciprocidad de trato, 1919,

Sobre la prevencién de carbunco, 1919,

Sobre el saturcnismo (mujeres y nifos), 1919,

Sobre la inspeccibén del trabajo (servicios de higio-

ne)l 1919l
Sobre el f8sforo blanco, 1919,
Sobre las horas de trabajo (pesca), 1920.

Sobre las horas de trabajo (navegacién interior), =--
1920, :

Sobre los estatutos nacionalos de la gente de mar, -~
1920,

Sobre el seguro de desemnleco (gente de meor), 1920,

Sobre el desempleo (agricultura), 1021.

Sobre la proteccién de la maternidad (agricultura),_
1921,

Sobre el trabajo nocturno de los wujeres ( agriculty
raj, 1921.

-

Sobre el trabajo nocturno de los wenores ( agriculty
ra), 1921,
Sobre lz ensenanza técnica ( agricultura), 1921,

Sobre ¢l alojamiento (aaricultura), 1921,

sobre el d>eguro Social (apricultura) 1921.

Sobre ¢l descanso semanal ( conercio), 1921,

Sobre las estadisticas de migracién 1922,
sobre la inspeccifn del trabajo, 1923,
Sobre la utilizacién del

Sobre la

tienpo libre, 1924.

indemnizacidn sobre uccidentes de trubajn -
( importe wfinimo), 19235,




No.

23

24

20

27

29
jo

32

33

RECCUMUcecNDACIH ON

Sobre ta indemnizacidn por accidentes del trabajo -~
(jurisdiccién), 1925.
Sobre las enfermedades profesionales, 1925,

Sobre
1925,

Sobre la proteccién de las emigrantes a bordo de bu-
ques, 1920,

la igualdad de trato (accidentes de trabajo),_

Sobre la repatriacién de capitanes aprendices, 1920,

Sobre la inspeccién del trabajo (gente de mar),1920,

Sobre el seguro de enfermedad, 1927.

Sobre las métodos para la fijacibn del sclario mfni-
mo, 1923,

Sobre la prevencién de

los accidentes de trabajo, ==
10249,

Sobre

los dispositivos de seguridad de las mlquinas,
1929,

Sobre la proteccién de lcs cargadores de muelle, con

tra los accidentos (Consulta a las orgaaizaciones),_
1920,

rd
Jobre 1o proteceifin de fos circadores de nueile con=-

tra Ins accidentes (reciprocidad), 1929,
Sobre la iwposiciédn indirecta del trabajo, 1930,
3obre la reglamentacién del trabaje ferzoso, 1930,

Snbre las horas do trabajo {hotetes, ete.), 1030,

Sobre las horas de trabajo (tecatros, etc.), 1930,

Sobre las horas de truabajo (hospitales etc.), 1930,

Sabre la proteccién de los carcadores de wmuelle con~
tra los accidentes (rociprocidad), 1932,

S>obre
1932,

la edad wlnina (trabajos no industrialen),

sobre las agencias de colocacidn, 1933,

Sobre el seguro de invalidez, vagez y wuerte, 1933,

sobre el deseapleo, 1934,
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ReECOMENDACLON.,

Sobre el desempleco (menores), 1935.

Sobre la supresién del reclutaniento, 1936,
Sobre las vacaciones pagadas, 1936,

Sobre las condiciones de estadfa de la gente de mar-
en los puertos, 1930.

Sobre las horas de trabajo a bordo y la dotaciédn, --

1030,

Sobre las obras pdblicas (colaboracién internacionol)
1937.

Sobre las obras plblicas (organizacién nacional}, ==
1937.

Sobre la edad mfnima (eapresas fawiliares), 1937.
Sobre las prescripciones de soouridad (edificacidn),
1937.

sobre la inspeccién (edificacidn), 1937,

Sobre [a colabaracién pars provenir los accidentes, -
(cdificacién), 1937,

scbre la enscianza profasional (edificacién), 1937,
vobre la forwarnidn profesional, 1039,

sobre los contratos de trabajo (trcbajadores indfgu=
nas), 1034,

tobre la inspeccién del trobaje (trabajadores indfcre

nas ), 193y,
sobre ¢l aprendizaje, 1939,
oobre los teabajaderes wigrantes, 1039,

Sobre dos trabcjadores nigrantes (colaberaciédn entre
estadoy), 193y,
sobre las cartillos de control (transporte por cores
tere ), 193V,

sobre ¢l trabajo nocturae { tronsporte por carrotera)
1934,

pobre los wétodos para reglanentar las horas de traba
Jo (traasporte per carrctera), 1939,
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RECOHMENDACIOCN.
Scbre el descanso (conductores de coches particulares)
1939.

Sobre la seguridad de los medios de vida, 1944.
Scbre la seguridad social (fuerzas arwnadas), 1944.

Sobre la asistencia mfdica, 1944,

Sobre lo polftica social de los territorios

sdepen—~
dientes (disposiciones compleumentarias),

1645,
Sobre la organizacién del cuplco (transicidn de la -~
guerra a la paz), 1944,

Sobre el servicio de empleo, 1944.

Sobre las obras pGblicas (organizacidn nacional),
1644,

Sobre la polftica social on los territorios dependien
tes (disposiciones complementarias), 1945.

Sobre los acuerdos rclativos o la seguridoed.social de
la gente de mar, 1940,

Sobre la asistencia médica para las personas a cargn-
de la gente de war, 19.10.

Sobre la formacién profesional d2 la gente deo wmar, --
1946,
Sobre el

suninistro de ropa de casa, vajilla y artfcy
los diversos (tripulacién de buques), 1940,

Sobre el ax8men wédico de aptitud para ¢l enpleo de =~
los menores, 1040,

sobre el traltajo nocturno de los menores (trabajos ne
industriales), 194n,

sabre la inspeccibn del trabajo, V47,

Sobre la inspeccibn del trabaie (winas y tranaperte),

1947.
Sobre el servicio del eaplco, 1048,

sebre las cl8usulas de trobuje (cantratos coloebredes_
por las autoridades pOblicas), 1049,

Sebre la prateccibn del salario, 1949,




100

101
102
103

104
100
107

108

ReCOCMENDAC!I ON
Sebre

Sobre
Sobre

los trabajadores nigrantes (revisada), 1940,
la orientacién profesional, 1949,

la formacién profeszional (adultos),

1952,

lns métodos para la fijacién de salarios nfni
mos (agricultura), 1951.

Saobre

Sobre igualdod de renuneracién, 1951.

Sobre los contratos colectivos, 1951,

Sobre la conciliacién y el arbitraje voluntarics, -
1952,

Sebre las vacaciones pagedas (agricultura), 1952.
Sobre

la colaboracién en el Smbito de la empresa, -
1952,

Sebre la proteccién de

ta maternidad, 1952.
Sobre

la edad mfnima (minas de carbén), 1953.

Sobre la protecciédn de lo salud de los trabajodores
1953,

Sobre las vacaciones pogadas, 1Y54.

Sobre la adaptaciédn y ta readaptacifn profesional -
de los inv&lidos, 1955.

Sobre la proteceién de los trabsjadores migrantes =~
(pafses insuficientemente desarrollados), 1055,

Sobre la formacién profesional (aaricultura},

1956,
Sobre los servicios sociales, 1950,
Sobre el descanse senanal (cowmercio y oficinas), --
1057,
Sobre los botiquince o borde de los buques, 1953,
sobre poblaciones indfyenas y tribuales, 1657,
Sobre consultas médicas en alta mar, 1953.
Sobre el

enrrolamiento de ta gente de war {(bugues=
y extranjeros), 1953,

Sobre las condicioes socialen v de seqguridad de la
gente de mar, 195%.
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114
115
110
117
118
119
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RECOWCENODACTICON

Sobre salario, horas de trabajo a tordo y dotacién, =
1953,

Sobre las plantaciones, 1953.

Sobre la discriminacién (enpleo y ocupaciédn), 1953,

Sobre los servicios de medicina del trabejo, 1959,

Sobre la consulta (ranas de actividad econfnica y ~=
Qnbito nacional), 19060,

Sobre la proteccién contra las radiacionas, 190v,

Sobre la vivienda de los trabajadores, 19vul,
Sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1V02,
Sobre la formacidén profesional, 1902,

Jebre la proteccién de la maquinaria, 1963,

Sobre la terminacién de la relacidén de trabajo, 1903

>obre la higiene (comarcio y oficinas), 1904,

Sobre las prestaciones en caso de accidentes de tra-

bajn v enfermedades profesionales, 1904,
sobre la polftica del empleo, LG4,

sobre el ecmplee de las wujerzs con responsabilidodes
faailiares, 1905,

sobre |3 edad afnima (trabaje subterr8neo), 1905,
Sobre las condiciones de arpleo de

los wenores (tra-
bajo subterrlneo}, 14905,

sobre ta toaramaciédn profesional (pescedores), 1900,

sobre las coeperativas (pofacs en vZigs de desarro--
o), 14no,

a2obre el peso wdxine, 1907,
sebre Vos convnicaciones dentrn de la copresa, (U077,

sebre el ex8Suen de reclanacianes, 1007,

Sebre las prestaciones de invalidez, vejezr y nabrevi
vientes, 1407,
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132
133
134

135
136

137
1338
139

140

141

142

143

144
145
146
147
145
149

150
151
152

RECCJHENDACIE ON

Sobre los arrendatarios y aparceros, 1903.
Sobre la inspeccibédn del trabajo (agriculrura},

1909,

Sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de
enfermedad, 1909,

Sobre la fijacién de salarios wfnimos,

1970'
Sobre

los programas especiales para los jévenes, «--
1970.

Sobre la forwacién profesional (gente de mar), 1970,
Sobre el biencstar de la gente de mar, 1970,

Sobre el emplea de la gente de mar (evelucién técni-
ca), 1970, °

Sobre el alojamiento de la tripulacién (aire acondi-
cionado)}, 1970,

Sobre el alojamtento de la tripulacién {lucha contra
ruidos), 1970C.

3obre la prevencifn de accidentes (gente de mar), ~=-
197¢.
Sobre

la proteccibn y facilidades que deben otorgarse
a los

representantes de los trabajadores, 1971,
Sobre el bencenc, 1971,

sobre el trabajo portuario, 1973.

Sobre la edad wfnima, 1973.

S>obre el cancer profesional, 1974,

Sobre la liconcia pegada de estudios, 1974,
Sobre las organizaciones de trabajadores rurales, ---
1975.

sobre el desarrollo de los rocursos humanns, 1975,

sobre los trabajadores amigrantes, 1975,

Sobre las consultas tripartitas para promover la apli
cacién de las normas internacionales dul trabajo y -~
las medidas nacionales relacionedas con las activida=-
des de la Organizaci&n Internacional del Trabajo, ===
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No. RECOAENDACION.
153 Sobre la protecciédn de los jévenes marinos, 1970,
154

Sobre la continuidad del empleo de la gente de =
mnar, 1976,

155 Sobre el mejoramiento de las normas en la marina_
mercante, 19760,

156 sobre la proteccibén de los trabajadores contra =--
los riesgos profesionales debidos a la contamina~-
cién del aire, el ruido y las vibraciones en el -
lugar del trabajo, 1977.

157 S>obre el eapleo v condiciones de trabajo v de vie
da del personal de enfernerfa, 1977,

153 Sobre la administracién del trabajo: cometido, --
funciones y organizacién, 1975,

159 Sobre

los procedinientos para doterminar las cone

diciones de empleo en la adninistraciédn pGblica,-
1978. ( 10 ).

Cono podemos apreciar, &éstas recomendaciones com-
prenden en su totalidad wGlciples y variades cuestiones, re
lacionadas con situaciones que sc presentan en el trabajo -
regulado entre otras: La formacién profesionnal de los invi-
lidos, ¢l trabajo de la wujer, de los wenores, de los trabga
Juadores del nar, dc las minas, del campo, de los trabajado=-
res wmigrantes e incluso, para facilitamientn de la fornae=-
cibn profesional de jévenes con miras al desarrollio, inclu-
vendo adeads norwas proteccioni stas para los

lideres de las
organizaciones obreras de las cupresas, tendientes o facilj
tar +wu desceavelvimicento cowe tales, es decir, en las reco--

reaulado, todo aquello
que tenga una relacién directa con el teabaje.

mendaciones se encuentra debidomente

Por nuestra parte y una
mendaciones jue
qQue en inuchays de

vez analizadans las reco-e-
se sanalan en plrrafou peecedentes, cromnon_

las disposiciones que se contienen ca lan_
misaas, van ads alla en cuanta a la proteccién de los traba
jadores, aue los convenias mis.aos,

pero debido a la negli--
1o,= COWVENICO Y Re

COALNDACIOen, CATALOGO vd FLBLICACICNCY
Ve LA O, F.T,, G

NUBWA, 1O7Y, PAGL, 194 o 202,
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gencia o aberracién de los representantes de
los estados, &stos no encuentran el
sus legislaciones correspondientes.,

las autoridadas de
eco que debieran tener en -

3in embargom es de estimarse que si los convenios in-
ternacionales en materia de trabajo, no se respetan, a pesar de
la obligacién fuplicita que contienen, mucho menos se acatarfn_

las recomendaciones, aunque.si bien es cierto que las disposi=-

ciones emanadas de la C.1,T,, |l8mense convenios o recomendacio

nes, cst8n encaninados a cumplir con una funcién social que ven
ae a acjorar las condiciones de vida dr loz trabajadores del ==
nunde; tambibn es cierto que dichas normas nn han encontrado el
ece ni el apoyo que debieran tener para sy jaclusidn y aplica=--
cifn dentro de la ley o prictica respectiva, dade que, como ya_
se puso de manifiesto con anterioridad, mientras en la O, 1.7, -
apenas se est8 reglanentando sobre tal o cual dereche de los ==
trobajadoras, en las legislaciones laborales de determinados --

pafses integrantes de la organizacién yo recqsultan inorerantes,-
por contener en sus pespactivas

lecisl ciones, noramas m&s bené-
ficas

en cuanto a proteccidn del trabajador, adeafis de que la_
mayorfa de las noramas creadas por la C.1,1,, no encuventran apo-
yo dentro de [as Organizaciones-obreras'del aundo, porque sus -
di srosiciones se apartan por lo reocular de la cuestidn polftica
viviendo a {as medianos legros, con cuante al aspecto ccondumico_
v eso en sfnima parte, tratando desde luego de desvincular la -
accidn del proletariodo en su Tucha en centra de
tantes del regfaen burqués para lograr le
pital, ya nue &ste, 2s el producto del
dores y no cdebe de ninguna manera,
dec unos cuantos,

los repres:n--
noctalizacifn del ca-
esluyurzo de los trabajoe-
estur concentrados cn amanos_

Asimisno, cabe hacer nontor guz en la aayerfa de los -

convenios enitidos por Ja Co1.T., nn se incluyen cucstinanes ten
dientes a qgufar al proletariade on su acei én

men, ya ane on oo aisans, s6lo ue
ceodbaicas que n nada

en contra del rugfl
conticaen pequenias reformas_
benetficiuan ni wejoran la situacién del
dirigen su accién pura teatar de

trabagadnar, ni lograr por neee
ba actividad polftica, la socialieacién del canitsl, des
vinculasde en farua por deals wanosna dicha accifng, de ta lucha_
ccenfiico rue conctantenente s

tariado

diro de

ancuanira egercitando ol
‘n contra de tadns aquellns que deteatan
produccién y

prole=
les medinag dowe
contra de gquienes protegen wus intereses,




CAaPLILTULO S5EG6GUNLC,

LOS TRATADOS INTERNACICNALES Y €L DERZCHO POSITIVC EXicadC,
lo= €L ARTICULO 133 CONSTITUCIONA
2.~ 4eXICO Y LOCS ORGANISICS IATenaCIOyALLS,

Je= HEXICO Y LA CRGANIZACIQH IHTE#ACIONAL DEL
TRABAJC,




1.~ EL ARTICULC 133 CONSTITUCIOHAL.

En nuestro pafs se encuentra dobidoaente precisado el
valor que se le otorgan a los comproamisos o tratadas que se pac-

tan en el seno de las organizaciones internacionales de lae cufe
les forma parte méxico.

ts .asf, que nuestra

ley fundanental en su arcfeuln =
132, establece que: ”

Esta constitucifn, lrs leves del crngrsso
i~ s U-jifn que emancn de &lla y de todos los tratades que estan
de acuerdo con la misma, celebrades y que se celebren nar el pre
sidente de la ReplGblica, con aprobacién del senade, serdn la lay
Suprema de toda la Unidn. Llos Juecces de cada Ystade se arprccla--
rén a dicha constitucién, leyes y Tratados a pesar dz2 las dispo-
siciones en contrario que pueda haber an la constitucién o leves
de los Estados”. ( 17 ).

tste concepta es conocido conn ¢l que establece la sy
premacfa de la constitucibn sohr2 cualquinr ley o reglamento y -
sobre cualquier zutoridad.

VDespués de transcribir el texto integro del artfcule_
133 Constitucionc!, es de notarse un aspecto muy iwportante pors
el dereche Internacional en general, esta ec que, jerdrquicarcen-
tc hablando, nuestra Constitucién es la lay fundenental dentre -
del ordén jurldico mexiceno v a cuyos mandanientos deben ajuster

se ¢l reste de las disposiciones jurfdican del pafs, e inmediata
aent2 canpuls, nos 2ncontranos con los Teratados
celebrados por el Presidente de la Neplblica con apreobscién del_

sanado, ea los términes del artfculo 76 Fraccibn |y 3¢ Fraccién
X, los culles establecen que:

nado: Fracecibdn.~ rfprobar

Internacionalern_

son facultades exclusivas del e
los Tratados y Convenciones dinlonfti--
cas que celebre el presidente de la depGblicy cnn las potencias_
extranjeras ( Art. 70 ).

Ln cuanto al artfeculo 3% froceién X,

nes dicer Lan fa
cultades y obligiacinones del presidente non

Las niguienten:

.l

17 .= CONSTITUCION POLITICA weXICANA, ART. 133,




‘vssFraccibn X... dirigir las negociaciones diplom§ticas y cele
rar trctades con las potencias extranjeras sownetifndoles a la -
ratificacién del Congreso Federal” ( 13 ).

De los preceptos Constitucionales sciialados con ante
rioridad, sc desprenden los extremos que deben reunir los tratg
dos Internacionales para que se puedan considerar cfumo cbligata
rios: a).~- Ser celebrados por el Presidente de la Reptblica; --

b).~ Zer aprobados por ¢l Senado y; ¢).< Estar de acuerdo con -
la Constitucién.

tl Presidente de la HKep@blica, per conducto de la 32
cretarfa de Relaciones Exteriores, lleva las Polftica Interngm-

c_ional del pafs, sin salirse de lo mandado por la constitucibn.

Conforme a la supreamaclfa de Lo Constitucién, los Tra
tados Internacéonales de méxico, deben sujetarse a lo wmandadn -
por clla, en tal forma que los principales linaonientos de la -

polftica exterior mexicana descansan sobre el pricipio de igual
dad de tecdas las naciones, de la soberanlfa de cods poafs pera --
darse el sistuna de gobierno que nejor competa o sus intercses,

la posibilidad de que en el cancierto de las naciones cancurran

todos los sistemnas polfticos sin formar bloques, de reauncias a
la guerra, céano medio de

resolver los conflictos internacions—-
les, la creacién de orcanisaos aul<inacionaeles que unon a las =
. ¢ Q
naciones en bencficie conln.

tstes lincamientos
ficlmente nuestro pals,
definido on wmateria

internacionales
“entendo en todoe
internacional,

los ha cuwplide -~
acwento una conducta -

D: «cuverdo a los principros senalados, nuestro pels_
csth vinculado con tode tire de nrcanismes intarnacionales cue_
nersigan bos wisaos i Veotee conntitucidng, celebraniin_

Ixico tratados Int vaivenins,

l“i I At (ll]c ‘< i".l.\;\rl.:
ha cuaplido en oea

1esico oo Sortae de

lew organi wans
atra, et an

Internacionales, que oo

tiagados can e
Creenizacin de lan

Nt

Io,= COWaTHTUCION POLITIC, adNTasd, AdTICLLOy 70, Faacu, 1, Y_
a4 FRACCICN N,




2.= AEXICO Y LOS ORGANISAOS INTERNACIONALES,

La idea de Organizaciédn Internacional, nos haca pensar
innedi atamente en cual puede ser su finalidad, que nosotros en=-
contremos un propésito que ofrece dos agpectos:

a) .~ NEGATIVO:

Prevensibén de los conflictos que pueden
surgir entre los grupos.

b}.~ POSITIVO: Desarrollo de lns contactos entre los -
grupos y de su mut@a cooperacién para aumentar el bicnestar,

Ourante el siglo XIX, los intentos de, COrganizacién In
ternacional se intensifican, sin que pueda llegarse a resultadoe-
practico alguni, sin embargo, desde la scgunda witad del sigla,_
va comienzan a sentirse los ecfectos de argonizaciones de tipo -~
funcional cuyo destino es coordinar la accibén de los cstados en_
ciertas materias especializadas ( Corrucs, Transportes, Teléara-
fos, Servicios de Janidad en perfode de¢ guerra, etc.), sin embap
go, el primer organismo inttrnaaiénal'con tendencia universalis-

ta, lo encontramos al finalizar la prinara cuerra nundial, refi-
riéndonos desde luege, a la Sociedod de las naciones, oroanismos
que después de la segunda Guerra iundial

serfla constitulde por -
la ectual

Oroani zaci8n de las Naciones lnidas.

£l documento fundamental de la Sociedad de Naciones se
debe en gran parte a la inspiracién del bresidente wilson y fué_
adoptado por la conferencia de paz, ol 20 de abril de 191¢ y que
despubs serla inclufda en todos los tratados de paz de 1€10 y -
1920, consta de 20 Arfculos.

tn realidad desde el comienzo de la degurnda Guerra iun
dial se habfa cowprendido que la docicdad estaba condenada
desaparicién ¥ que era nccesario proceder,

tructuracidn de la Creoanizacibdn, sino

e la_
no a una siwnle recs-
o la creaci&n de vna

nueva
que supoercrae iae defecton que hablTan herho inwervible o la priag
ra. 2| 1o do ~1l de 1946, La Asambiira de 1a uociedad de vacio-
nes, cael-bed ) Glviaa reunién v el 31

de Julie de 947, ta
existir jurlfdicoaente
a la Crganizacibn de las waciones Unidas,
lo estipulado on una serie de acuerdns coaciuldng sntre «-
las dos organizaciones en

1940, ( 19 ).

DY -
ciedad de Neciones dejé de
ridos todos sus bienes

seqln

stendo transfe-

los meses de Abril, Julio v Acosto au_




Las raciones Unidas,

son una organizacidén cudpuenta =
por pafses de todo cli

mundo que se han ascciado para alcanzar -
ciertos objetivos que interesan a todos y que se Ingrarin con -

mayor faciliad si todos se unen. ctstos objetivos esta’ 2:rnyucs--

toz en la carta d» las Naciones Unidas que entrd en vigor

de Qctubre de 1945.

ol 24

€l primer objetivo es {a paz, La carta dice que los =
pueblos de las Naciones Lnidas se han alinado, ” sara preaervar_
a las cencraciones venideras del flagelo de la cuerra ”

1€xico, coopera en la lucha por la paz, de la cudl es

un digno ejemplo el “ Tratado de Tlatelolceon”, para la proscrip-
cién de las arwes nucleares an ~mfrica Lotina, firsnado en aéxi-
co ¢l 14 de Febrera de 1907, aisiae que fu4% objeto de 2locio por
L. Thant, quien expresara la esperanza dn que

" £l sistema esta
blecide por ¢l Tratado de Tlateloleo sirva 4= wodele ~ara esta-
blecer otras zonas desnuclearizadas, asl coae para rnevas aedj-
das de desarme global “.

Sin c-nbnrgn, no S(\lnxllcnt:r: iu gyuerera, es el .nal quo
aqueja a los szres huaanes, toabién nos enceantraanns ave, on
¢hes pafses hay hanbre, en otros hevy enfermedades,
dewds iwportente es que, la ignorancia afin wontiene atades . au

chos houmbres, y seto se debe a gque willones d: niies en ¢l aun-
do ne estudioaon ni

Wity
v alao per -

stquiera lo w8s eleanental, por falta de ascue
las suficientes taabién nos encontraunos que por la wisna iguoe-=
rancia taapoce hay wencra de aprender a cultivar la tierra, de-
purar enteracdades o fabricar le necesario.

Lno de

los propésitos principales de
nidas, y debido a

las waciones L=
la iavesibilidad de wuechos ralses ~ara resol-
ver este tipoa de probleanas por of shlow ¢n, de acuerdo a la car
ta: “"Realizar Lo cooperactibn Internacional en e solucién de

problenas de curloLer

tntoernacionales

c¢candaico, social, cultu-~
ral o huwanitario”,

von ento sne poae deoaand fieste el becho de

Seopeestan avuda oubuag, por conducto de ==
fas haciones Lnidas utilizondn pora elblo alauno:,

que toados los palses

.I\"Ji(l'. tales =

I9,= 100eeTC dcawa VAaZubei, venelhl tolenaadtTaal Fletice,

LL" .
FOunling~ 3a. cv., testel, 1671, bauvs, luy y 113,




Fréstaaes para financiar su desarollo,

la colaboraciés do ex-=
rertos para el aprovechaaiento de los recursos propios,

s, asl co
no de becas, para enviar a los wejores antudizntes al extranje

ro a fin de que adguieran sayores conocimientes. wn estg forma
vemnos que afo con aho, salen a distintosy nafsces del

nlimero de estudiantes wexicanos becados,

sundo gran
de apliar

con el firme nbjetivo
sus conocimientos en sus respectivas especialidades,

Ahora bien, no son estos lou (nicos problenas que -
tratan de combatir las dacioncs Lnidas, taabién nes encontra--
moes con la orresién existente, v de la cudl algunns houbres --
son cbjeto de otros, sufriendo una serie de persecuciones por
razenes de religién, raza n pensaniento polftico diferente, dz
sigualdades que sec tratan de combatir en ol

docun:nto titulade
Veclaracifn Universal de Derechos hunanos”,

”

se lee, Y Jodos_
los seres huwanos nacen libres e igualun 2n dignidad y on dors
ches”. Agregando que una oaersona tiens sue derechos, ” sin dis
tincién alguna de raza, color,

sexo, tdioma, religifn, eacinién
polftica o de cualquier ctra indole, nrfoen necional o

v social,
posicibén ecconbmica, naciniento, o cualnuier atra religibn”.

Esto e¢s lo que Ins pueblos dal wunde acrupados en -
las waciones Lnidas tratan de alce

zar 2stn es Vo gue =8 ~-=
las nNacioncs Unidas ).

Asimismo, la carta taebibn ostablece que: La Organi
zacib6n de las naciones Unidas esta besade en al principio do -
igualdad soberana de todos sus aiecabroes,

csto significs que tn
dos lns pafses que la integran, denominados est,.dos aieabra:,

son iguales y que el voto de uno vale
sin iaportar que ¢l pafs seca grande o
todos son soberanos, quicere dicir gue
propia casa y quu,

tanto coao el del
pequeno, &l hecho
cada uno es duehnn
la Crganizacibn ni

otro,
ae que

on 8\)_
sin su permiso, ni

nadie
pucde wmezclarse en sus asuntos,

Con esto se prne deo awanifivnto gue
das no cenforman un supergobicrao wundial,
sean un poder quo esté por encina de lns
tintos pafses y

las Naciones Lnj
ni auchn wenos que_

pobiarnes de lop dis-
les pueda ordenar lo que deben hacer,

Las decisiones adoptadas par las Naciones GLnidas,
se toman por vetacibn, despubs de una serie de debate  cn lou_
que todos los wienbros puceden hacer ofr sus opinianes,




Las Naciones Unidas,
cual pueden colaborar los pafses,
para hacerlo,

son el instrumento mediante el
si quicren ponerse de acuerdo

Las Naciones Unidas so cowmponcn de 132 Estados nien

bros. £n 1945, fuerén 51 €stades los fundadores, entre los cua-
figura méxica,

La Crganizacifn cuenta con seis érganns principales
1.« La Asmablea General; 2).,- £l Consejo de deguridad; 3).- zl
Consejo tconbnico y docial; 4).= £l Consujo de adninistrecién -

Fiduciarie; 3).~ La Corte lnternacional de Justicia; 0}.~ La se
cretarfla,

LA AsaBLEA GeENeERAL.= €5 ¢l organo legislativo 2n -

el cual sctan representados todos los tntedos aieubros.,
cl COnsed0 0d SESLREDAD,
prianordial de mantener
s¢ cowponue dc

Tiene 13 respensabilidad_
la scyuridad internacionales, -
quince aicabros; cincn won peracnentes: Replblica
de Chino, los E€stados Lnidos, Francia, ol
nidn dovictica,
anos,

la paz vy

ieino Lnidn y la Le-=
Los otros diex ce \!ligun por pcrfod()s de dosg --

cl CCNocdl ECONCHICT ¥ 500 al.= 50 ncupa de aguntns
internacionales de cardetaer econdanicos, social v cultural, cdu-
cativo y sanitario, £std integrado por 27 aienbros, qus 5e uli-
gun por purlodes de tres afios, tiene organas  subordinades ta--
les como e Comisifn cconbuica para Aaerica Latina {ceral), que

recaliza uno labor 1mportante dontro de nucstro continente,

el CONnedO Ot a0 alaTinac Oy

rlobCl alAaL- Lstd en--
cargadn de velar por

los territorios cuya adwministracidn se ha

confiadoe teaporalavnte o otras paciones.

La vOrlc InleRyvaclQual
los contreverstan entre
pone de 43
ta.

Ju sTICHAL= Inteevien

cn
Accionen e b

son peesentadas, se oo
Aagisteados independiente, v d2 nacionalidad distin-

LA stiwtlaiRla,- s ol

cutrpo de funcionarins
nacionales, que realiza

las diversas turvas de les
das, 4 wu cabeza se encuentra ol

I nter-

actones Uni
sucretario venural,




Nos encontramos en el sistewma de las dacionus Lnidas
con la existencia de organismos con variadas cspecialidades, =~

que son unas instituciones a veces nas antiguas que la propia =
organizacidn, encargadas de actuar en sus respectivas actividae-

des; .ié€xico pertenece a todos ellos, con excepcién del acverdo
General

sobre aranceles aduaneros y Comercio (n3aac),

Acontinuaci8n enunciamos alqunos orgaanisnos iaterna~
cionales y sus respectivas sedes.

EL ORGANIDHO INTERNACICONAL VE E4EXGlA ATCHICA (Oloay
fué esteblecido sobre la egida de las wvaciocues Lnidas en 14537, _
los propfisitos del organismo son acelerar y ampliar la contriby
cién de la cneragla Atomica para la paz,

la salud y Va prosperi-
dad. tste organismo tanbién cjerce cuandn se¢ le solcita para ~-
ello,

salvaguardias para evitar que se canalicen hacia usos .-
litares materiales nucleares suninistrados para fines pacfficos
Proporciona asistencia técenica a los palsas en desarrolle y fn-

menta el canje de informacidn técnica; su sede VYiena.

La CRGANIZACION INTERRACIONAL Vil TaABaJO, 10, !, T)om~
las was aatiguas zntre
aqui cooperan los representantes

v patronales y de para wsjorzr los condicionss -

de <rabajo, por medio de convenciones inturnacionoles,
ta la productividad de

aconbnica y social;

£s una de los orcanisnos especializados,

de las orgonizacienes obreras_
los gobiernos,

incren:n

la mano de obkra y busca 1a estabilidad -

su sade Ginebra,

ForoCu; LA ORGANIZACION Ve Lnd waciOdzs Lidlono Pada_
ICULTURY Y L4 ALIAENTACION: Avuda o las nacionues del wun-
ncreaentar la produccién.de
ques y pesquerfas v elevar

Fal, iniciéb hambre, para senalar 3 1o
cibén del mundo la gravedad del problema del hanbre,
enwnrendid un prograns mundial 4o

LA AGR
do a i le tierra de cultivo, d.

los niveles de nutricién.
la candifia contra el

bos~
on 1600 fa
aten=-
yoan 1vud,
atirntes, o il o Ten
ten aliaenticios para hacer que progrese el desarrollo coconbai~
co, vede, Rona,

LAESCC; LA CRGANIZACICN UL LAz
LA eDLCACICN LA CleEnClAa ¥ LA CLETERA, trata du contribale
paz aediante la colaboracibn internacional a la
todos. Bos provectos de la LicolC, van desde caupaian de alfabe
tisaci6n y capacitacifn de amaestrosn, heabres a-
c¢os ¢ ingenieros, hasta el fouento del

AACICHh LY Laldas ©#AKa_

vola_
cducacifin pare_

crencia, téeni-

reconocisliento autun e



las diferentes culturas y el suministro de asistencia técnica

para desarrollar los medios de cowmunicacién, zede; Farfls,

O, lud.; La CRGANIZACION ILnulial 0Z LA 3ALLY, es el
organisao wundial que trabaja para la cooperacién internacin-
nal a fin de wejorar la salud ffsica y wanta! para todnr, ayy
da a las nNaciones lnidas a emprender caupafias para eliatnar =
por conpleto, 2nfermedades couo el Faludisio y ta Tubercuylo=-
sis, coordina los esfuerzos que se realizan para impedir que_
se¢ propaguen las cpidenias, capacita a obrercs sanitarics o -

todos los niveles y proanueve la investigacién nédice interna-
cional. dede; Ginebra.

bAsCl dlndlal; =zt bance
ccibn y Fomenta,
ayuda

Internacional de Kecoastu-
hace prestdaos vara denarrollo econéunico,
a que aunante la corricnte de tavarsiones de un pa$i a_
Los prestamnos que ha otorgade estu organisao han sida -
en aran parte para proyectos relacionados corn la anergle =lge
trica, transporte, industria,

recursos naturalzs,

v

otra,

agricultura y desarrvollo de les
vede; washington, U,U.
Chl; LA CORPORACION FliavCiuna
blecida en 1U50, como una afitliada del
keconstruccidn y feaento, proanuycve el
por anedio de inversionus en
gubernanentales, ¢n
hington, C.u.

IxTenaaviCiunl, esta
gance Internccional de
desarroilo ccondiico ==
la enpresa privade, sin carastflas

las =2nnas wmenns dusarrolladas, tede; nas-

albo= LA ad0CTACIOy daTenwadiCunl ve rlac 10, errg

du en 190Q coano otra filial del Bance, otorga criditos en con

ditcirones ads ficilus, de los gue se coancueden acraalaente para

proyectos i apertaates iapertantes de desarrollo en pafses rub

dewarrollcdos . sede; weshington, 0, C,

FO 00, = el FOA00 GORLTASTE T oAl i Caaly,

faciliva
tos pafaes trabajern mance aunadaaente

v loque con resnecto o ==
problemas weaetaricn internacionabes, obre convertiiidad do

AEVEsetn v ClUaestinnes de Wi lizacidn de Ta shnedo,

ot Los po==
cursnyg del tando on aro y aoncdas, son apotladns pae A de -
. . .
cien pafaea, Lody; washingtoa, d.u,

DnC',— lA PVGAiILnCIOA e avlacltTy CiviL Folian A==
CIC.al, tivne cowo abjivtive hacer que acvo ahs theil y scouro_
el volar dr un pals o otro,

Py ercaniz cidn setiaula i

Sl -

. . -’ e -
pleo de medidas de sacurided, de recularizeel J) unithstae pa
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ra la operaciédn de los servicios zercos, de simplificacign de

los tr&mites aduaneros, de innigracién y sanidad ptblica en -
los aercopuertos nacionales. 3ede.; Jontreal.

UPL.~ UNION PCSTAL UXIVERSAL, por lo menns 3,000 -

millones de piesas postales se entregan cada aio, ya que cas(

todos los pafses del wundo operan unidos como un solo
torio postal”, para el
cia.

" oterr}
intercanbio reciproco de cerresponden-
Las regulaciones que hacen posible esto, son ejecutadasy
a travéz de la Unién Fostal Universal. dede; Berna.

LIT.- LA L0k JATERNACIOnAL 0E TELzCOILNICACIONES
fundada en 1805, coordina y alients la cooperacién de todas -
las formas de telecomunicaciones internacion2les, clino |lano-
das telefbnicas, telegramas, difusiones por radio v televie--
sifn, y mensajes a travéz del =scacis ultratoerrestre, osf nis
me, asigna y registra frecuencies de radio v televisifn para_
toedas las estaciones del .nundo. sedz2; Cinebra,

Qotdatla= LA CRGANIZATION JAETEReCLOGICA WilinD ] 4L, de-
sarrolla los servicios de previsién del eustado del ticapo, -~
por medio de colzboracibn internacional, que heee que ceo po-
sible el rapido intercambio de neterenl&gica, Ln_
nu2veo uistena meterenlégice vereral llamads “Vigilencie lete-
reflocica iundial”, se puce en marcha pavietinesonte antro -=
1968 y 1Y71. sede; Ginebra.

inforinaci&n

OCHl.= LA ORGANIZACICK CONZUETIVA dAnTHAA INTeRGL
BEnnadEdTAl, trecbaja para aunentar

loe uequridad nn el mar, ==
ayuda e que aumenten las actividaedes dal transporte wmorftisvo_
para la expansién del cowercis sin deoscriaminaciones y -treta =
de poner fin a las précticas restrictivas ¢ injustas que 20--
plean firmas navieras. Sede; tondros,

()l Froarana de las saciopes Laidas pare el vesarrn
flo (FiHLL), bha tenidn, v nicve tentende anor+turidad de celabo
rar en los esfusrzas de suseraci®fn de Ta nocifn mexicena, cs=
ta colaboracién we traduce :n lan Hlanote:n “lroyectes
faversién®, o travéz 9. lu cooperacién téenie
1950 v cuya reolizecifn facility cizrtos

copavte o deld Ssarro
llo del pafs.

ce {re-
e det Ji =--




Para conrdinar
naciones Unidas
nuestrs gaflfs un
nacicnes Unidas

los proyectos do cooperacibn e

las
con 2! gobierno de wéxico,

astl careditado an
reprasentante residente Jel pregrama de las -
para el deszarrcollo. txiste adeals un centro -
de infermacibn de diche orcanizacibn cuye misidn consiste en_
dar a conocer la labor de la O.N U., ¥ pers tal efecto, cuen-
ta con varias plblicaciecnes de distribucinonzs gratuitas, dn -
séxico mantienen cficinas entre otroe, laos siguientes organis
aos ¥y proyectos: rAC, CaCl, 1T, Oas, L.£3CC, UniCer, Cntul,-
CEPAL (COMISION cCONCAICA PARA A4ZRICA LaTlx~), Centro de cs-
tudios donetarios Latinoamericanocs, Centro Kgicna!l latincame=-
ricano de f£studios para la Clenservacién y lHestauracién d2 2ig
nes Culturales, Centre Latineasericano de wuiaica, orsial,

-

ILsE, CONEDCAL, v el Ffondo de las waciones Laidas para activi
dades en 4ateria dz Poblacién. { 20

N )

wuestro nals a su vez, contribyye a los procranase
de las daciones Lnidas por wedio de cuastas voluntarias, de ex
pertos ndxicanos que salen al exterior para sarvie en diverew
sne paises, contretades por las waciones Unidas vy sve distin-
tos oraanisacs, y becas para estudiantes extrangieros.

vesde ai aprticular punto d2 vista, considero que

aéxice en tode wowmento a sostenido su pasturs, dandose a coag
car a nivel internacional al perticiper dentre d2 low organis
wes precitadas, obteniendo con ellc, aentre otros, la cleveews
cibn del nivel cultural, intelectual y cientlfico de sus habi
tantes a travéz de la rolocién existente con los pafses alta-
mente disarrollados, adeals de que., cono yva se he dicho, he--
aos recibido el auxilio, tanto téenico, chao cientlfico de di
con Io cudl sc ha

ro, salud, téenicua,

chas orcanisacs, elevado el nivel de cultu-
cienciu, etc,, poniendose de :sta wmancera_
los ~afses no puedea paraanccer aislados

de wanificeste que
tre si.
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3.= HEXICO Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

Desde el ingreso de 4éxico a la Organizacién Inter=-
nacional del Trabajo, ha ratificado 55 Convenios lInternaciona-~
les, de los 152 convenios celebrados hasta la conferencia de <%

la C.1.7T. convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-=-
cibén de la Oficina Internacional del Trabajo, y congragado en_

dicha ciudad el b de Junio de 1979, en su sex8gesima quinta re
unidn.

Los Estados, los trabajadores y los empleadores, --
tal como los denomina la Organizacién internacional del Traba~

jo,han obtenido resultados altanente positivos como consecuen~%
cia de las conferencias de la 0.1.T,

) Y se estima que los resultadoc son positives, por--
que los convenios que han celebrado tienon cémo finaliad le a-
plicacién mundial de .los mismos, y porque cada véz son mnis los
pafses en el mundo que cuplen con los néeforidos convenios.

Cada véz nos acercamos mésra la posibilidad de que_ -
haga realidad la creacibn y aplicacién del C6digo Tnternaciow-=-
nal del Trabajo, toda vé&z que, la mayor parte de los tstados -
modernos, cuentan con una legislacién obrera inspireda en los_
trabajos de la Organizacidn internacional del Traobaljo, convirs

tiendose en esta forma en una de las principales fuentes del -
dorecho obrero.

Nuestro pafls, alin conteniende en su legislacién so~-
cial, normas de proteccién superiores s las convenciones inter
nacionales y a las recoacndaciones de lu Organizacién Interno-

cional del Trabajo, ha cuaplido con todos los convenios que ha
suscrito.

Y la anteior apreciaciédn lo basanos en el hecho do_
que nuestra legislaci8n va wSs alla de la Crganizecibn Interna
cional del Trabajo, puesto que,

se regulan aspoectos que €sta -
aln no reglamenta. t jeuplos:

1.~ £l derecho de

los trubagadores a particivar en_
las utilidades de las

empresas,




02 =

2.~ &l derecho de los

trabajadores a habitacionus =
concdas ¢ higienicas.

3.~ £l trabasjo de ilas tripulaciones aereonluticas.,

4.~ ¢l trabajo de los texistas.

5.~ cl trabajo de los agentes comer='ales,

0.~ ¢l trabajo de los deportistas.

7.~ £1 trabajo de los actores y de los ausicos.

. 0.= £l derecho de los trabajadores a sus inventos.

Todo esto nos confirma lo que hemos sostenido en es
ta tésis,en el sentido de que nuestrs legislaciédn laboral va =
mas avanzada que el derecho del trabajo Internacional y pode--
mns aprect ar que wmuchas instituciones y convenios que ha pro=-
puesto la Q. 1.7., ya existfan en nuestro pafls,

For ello creemos, adhiriendonos al pensaniento deli_
wasstro ALBERTO TRUcBA URBINA, que el tratado de Versalles,
ailla de donde broté la Crganizacién Intoernacional
tuvo su iaspiracién en cuanto a sus fines,
123 Constitucional.

s¢
del Trabajo
en nucatro artlfculo

i¢xico pas8 a formar parte de la Qrganizacidn inter
nacional d2l Trebajo en el

ana de 1931, 6Gpoce on que asuafa la
preaidancia de ¢

Repfiblica cwilio Portes Gil,
nuestro pafs del o, al 10 de abril de¢ 1940, la Conferencia A-
mericana del Trabajo, en la cudl se abordarén tres tewnas fundg
aentabass Lo TaobcCCION DEL TRABAJC, Lha RelbACIiOneEs ve TaaBaldo

Y La FCR4ACICH PaCFesiCOnal; con lo cual conclulimos el
toeaa,

celebrandose cn

presente

en ed capfrulo Cuarto do csta tésis, entrarenes al_

eustudio detallado y sisteaatico de todns v cade uno de los con

vonios ratificaodes por méxico en ¢l nono de ta Q. 1,7,




CAPITULO TeRCERC,

cl ARTICULD 123 CONSTITUCIONAL .

SUS ANTECEDENTES.
SULs REFORMAS,
SU CONTENIRO,

5U LeY¥ REGLAWCNTARLA,



el ARTICULO 123 CCNoTITULCIONAL,

La clase obrera, lugrd nbtener a “ravés de 1a lyehs

tenaz :~steatde por la ciudadanfa, incluyends obreres, zanpe-

sinos, intelectuales, profesionales y atres, un wfnino Je ga-

rantfas consionadas e: artfculo 123, de nuestrz carta tog-

na, derivedo do la lucha material e ideolfgice que ful trens

plantada a! cawpo préctico por waedio de la conformaciédn jurf-
0

dico social, transformeda en 21 congr:<c coastituvente dc ==
1910-1917,

el

lns frutas obtenidos en nuestra ceastinuciés jurfdi
en aateria de trabago, 304 2! afnioso ae reforaas =
abtenides, por el esfuerze llevado a cabo en foray coajunto
ror las clases a8s revalucionarias de¢ avestro pafe (obraeros
caapesinos), para venir a aeinvar ur i torreno o
co las condiriones iaperantes duraate
" Exolotacidn,

ca=-sacial,

Y
i le Ardcti-
o %poca anl forfirtato
inmundicia y wiseria ¢ iciorancia”, que urdn -

las circunstancias creadas por la burguesfa v los fatifundis-

tas, que coa> ya ha side expresaode fuerén transtoraados traons
foraados por el proletariado revolucionario,

Las condiciones de vida dgel proletariade revolucig
nario fuerén transferawados, aunque an «n foraa radical, va

que s8lo vinierén a atenperar fa aiscria de los trabajadores__
y a 2levar su nivel de vida aaterial sobre el nivel de vide =

puradente aniaal, teda vez que, los principalces idedlogos de_
1o ravolucifn e -taban iwpregnades daol

socialisan burpuls con-
scrvador y no podfan peraitie ol caubie de la sociedad de con
suan y produccién burguesa,



1.- ANTECEDENTES DEL ARTICULO 123.

Los antecedentes del artfcule 123 Constitucional,
se enpiezan a gestar en las proclamas, manifiestos e inconfor
midades de los que con heroismo se enfrentarfa al regfaen dic

tatorial del General Porfirio Ufaz, cuyo gobiernc era un go--
biernc de latifundistas.

Entre los documentos de wayor importancia y signi
ficacibdn, podemnos citar el ” Frograma y danifiesto a la na===
i8n mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal

e
xicano”, docuwmento que suscribierfn los hermanos Ricardo y €tn
rique Flores Jdagbn, Antonio 1.

vi a,

1900,

Yiilarreal,

Juan y Jdanuel Sara
Librado Rivera y Rosalio Bustamante,

el lo. de Julio de_
en 3an Luis disouri, y que constituye el primer aensaje

de derecho social del trabajo a los obreros wméxicanos.

£l orfgen y gestacibdn del artfculo 123 Constitu=~=~
se remonta a las causas revolucionarias, que se vie--
rén patentizadas en los movimientos de huoclga acsebcidos en Ca

cional,

nanea y Rioc Blanco, lugares en donde por primera vez se hiso_
presente el movimiento obrero méxicano, a fines do la priwera

decada del presente siglo, fijandose asfl la pauta a seguir -~
por toda la clase explotada y oprimida en una Revoiuciédn araa
da, ia cu8l desangra al pafs, pero que sirvi8 para plasmsar ~-=
sus principios de lucha e ideales perseguidos en la constity
ci8én de 1917 en Queretaro.

Hemnos citado las huelgas de ” Cananea y Kio Blan-
co ”, por considerar que en ellas sc sienta un precedente de
lucha en favor de las transforwaciones do

las condicianee ¢
vida existeates duranre

la época del Forfiriato, que frerd- =
efectuados por aquellos valerosos wéxicanos, que ofrencirb -
sus vidas en aras de una causa justa,
ocllos de las nejoras abtenidas,
raciones futuras no padecierfn
&llos.

esparando, ya n~ oo e
sino luchandn porque laos

Ceng
los

mianng sufrinientos que ==

Es a partir de la pronulgacién del ” Flon de san_
Luis “ por el seior don FRANCISCC 1. 4ADERC, cuando el pafle =
cansado de sufrir toda scric de huaillaciones, vegocionen, <o

so consacuencia del regfumen dictatoriasl de Fartirio Qiaz,
levantb en arnas,

.

desencodenandnse 2ol tada wl ronenr vocogy
v+ te durante wucho ticape por

Va el .se opriatda, en cone-




tra del Porfirisno. €1 perfode durante el cull 13 revolucibn -
transcurre, se ve afectado por situaciones que fuefrén totoluen
te negativ:s a sus principios, tales cémo la traicién sufrida

poe el entences presidente dadero,

a manos de Victoriano Huere
ta,

ante la cural surge la llamada revolucién constitucionalise-
ta encabezada por don VENLSTIANC CAKRANZIA, en conktra de todos
los usurpadores v

y traidores al mnando de Huerta.

tl movimiento que trajo aparejado la revolucifn --
constitucionalista fué en un principto, un novimiento polftico

militar, el cu8l se fué transforumando en social, siendo asf --
que el 12 de Dicienbre de 1914, en el puerto de Veracrfz, don_
Venustiano Carranza expidié el fanoso decrceto de reformas al -
plan de Guadalupe, con 21 que se iniciabu la etana legislativa

de cerfctzr social de la Revolucibn wéxicans, enunciando en --
tal forma la expedicibn de leyes y disposiciones en favor de -
los obreros vy canpesionos., tsta es {a fuonte originaria de --=-
nuestra legislacién laboral.

£s conveniente hacer notar, antes de seguir adelan
desarrnllo del presente tema quu, para poder exponer
to.n& como gufa los conceptoes vortidos por el wmazstro
enerite de la Facultad de derecho, Voctor Alberto Truebs Urbi-
na, en su obra intitulada ” tl Nuevo Verececho del Trabajo 7, ==

por considerar de wmi parte que es la abra wis coampleta en nate
ria de derccho laboral.

te con el
el .isno,

Real sente podewos considerar jue el novianiento re-
volucionario de 1910, fué una revalucién de tipo eninentemente
burcubs-conservador, puesto que, ‘tadero (nicamente deseaba de
acuerdo con los principios de su proctanc ” 2l Zufragio ifecti
vo v La no Keeleccibdn ¥, es decir no pugnaba por un canbio en_
el estado deo cesas creado por la burguesla dictatorial, con lo
que seo parmitfa la continuvaciédn de la explotacién del hoabre -
por ¢l hombre, prevaleciendo con éllo ta ignorancia y la mise-
ria detl pueblo; £s decir, tadaro pugnaba por un cambio.e2n las
cuestiones meradtonte adninistrativas, conscrvando el anisso no=
do de praduccién burguesa, basado en la esclavitud del howbre,
cambios que ea ningln momente afectebun las relaciones entre -
el capital y el trabajo asalariado.
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Es por ello, que en el mes de 1916, y viendo la nece
sidad ineludible de incorporar en una nueva carta constitucio--
nal, los principios sociales conquistadoe.por los obreros y cam
pesinos en el fragor del movimiento revolucionario, se convocé_
para un congreso constituyente, el cual se reunib en la ciudad

de Queretaro el lo. de Diciembre de 1916,

El orfgen del artfculo 123, lo encontramos an el dig
tamfie y primera discusiédn del artfculo S50.,, que adicion§ ecste -
precepto con las siguientes garantflas obreras: Jornada m&xima ~
de ocho horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial para
niflos y mujeres y descanso hebdomadario, expresandose adembs en
el cuerpo mismo del docunmento, otros principios de igual natura
leza gome: lgualdad de salario para igualdad de trabajo, dere~--
cho a indemnizacién por accidentes profesionales, etc,, contenji
dos en la iniciaetiva de los diputados Aguilat Jara y Géngora, -
haciende ver que quienes i edactarén ¢l proyecto enviade al cons
tituyente de Querctaro, siguierédn la misnao estructura clésico -

da las constituciones polfticas y dz las culles yva formaba par-
te la de 1857.

Es importante hacer notar, que aln después de la re
volucién,

el espiritl burgués conservador, segula predominando,

ya que, facilmente se puede aprecier que on el dictimen dc re--

formas al artfculo 5o. Constitucional, estas sb6lo consistlan en
’

quitar, cambiar, anexar o modificer determinadas palabras, ha~-
cer anexiones intrescendentes, pero cn ningln momento sc¢ expre-
saba el hecho de querer transformar el modo de produccibn buyr--

guesa , ni alterar las condiciones prednasinantes entre ol copi-
tal y el trabajo asalariado, y es .afs, no se haclan reformas de
fondo que tan siquiera vinier&n a modificar en esencia loas con-
diciones de vida en el terreno pr8ctico, ya que si su espiritl_
era reformador, se debié pugnar por mejorar en beneficio del --

trabajador en un terreno wis apegado a la realidad y no Gnica--
mente cambiar palabras en la ley.

£l dictlmen del

artfculo S50, encontro serias oposi
ciones de algunos de

los diputados quo canforuwaban ¢l cangresc_
constituyente, cntre los que podemos wencionar al diputedo Li=--
zardi, quien con una posicién mbs clluica, mis rigida, cxpreso_
que el referido precepto,

cn cuaento o lo que disponfa sobre cl_
contrato de trabajo,

quedaba en la wiuma sttuacibédn du arnonla
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” ‘que un Santo Cristo armado de pistolas “. Oentro de esa
ma discusiédn el diputado Andrade a su véz,
dad de consignar la limitacibn .de
proteccién de las mujeres y

mis-
hiso ver la necesi==-
las horas de trabajo, y la -~
los nifos.

£l Diputado Jose N. sacias, pronuncib§ un discurso =
logrando con ello encender el entusiasmno de todos los constitu=-
yentes, exponiendo la teorfa darxista del salario justo, hecien
donos ver la influencia predominante de los principios darxis--
tas al hablar de la plusvalfa de la renta, dnl trabajo, de la -
socializacibn dz2| capital, etc., expresandc tawbién aue para po
der alcanzer la dictadura del proletariade, era necesaric que =~
antes se tuviera que educar y organizar al trabajador.

Los diputados Jara y .iedina, hicier&a ratente sus -
pensanmientos a travéz de sendos discurses, on les que se podfa_
apreciar el sentiaiento

nés puro, cuyva toundencia era favorecer_
2 la clase trabajadora,

captando con elio vf verdadero sentido_
sociel de la revolucién wexicana, haciendn var jue esta lucha, -
no era un wavimicento de tipe polftico scmecjante e las revolucio
nes turopeas del siglo pasado, sino que la nuestra llevabz en -
sus entraias, cdano aspiracidn indeclinable, la de dar satisfa--
ccién a2l ansia de justicia de la clase proletaria, ya que de
ser asf, €sta sc hubiera sentido dafrasudada,

corporado al texto constitucional de 1¢17,
les dereches de

no
sino se hubiese in
al recconociwiento de
la clase trabajodora, cfann factores de la pro--

duccibn que en las constituciones anteriarces hablan side olvidg
dos,

Ten tode esto, nuestros constituventes roupicrén cn
Guerctaro ¢l molde tradicinnal de la constituciédn someticda al =~
estudio del Concrese, sin darse cuento de que con eclln estaban_
cstructurande un auevo rcegfmen constitucional para el ponrvenir.
cin 2l sentide roalista de aquellins hoabres y sin su sincera -~
percepcibdn de las garuntfas aspiradas por la clase trabajadora
de nuestro pafls, victiman de una prolencade etapa de injusti---
cias, la Constitucién de wuerutaro no hubicera
couce Leconbmico y Social o
trchajo.

logrado abrir uyn =~
fa sotucién de los problenas dol ~=

dueestra Constitucidn de 1917, al cestablecer en su -
artfculo 123, bases fundanentales sebree tesbojo vy Previusién so-
cial, dié un ejeaplo al wundo, pues ads tards constituci
tr jera eant wrarfan tanhibn en sus

chos sociales de 1a persona hunana.

Vo L'ﬁ
taxteos, ltos nuevos Jepe--




2.~ REFORMAS AL ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL,

El artfculo 123 Conztitucional, ha sido abjrto de -
una serie de reformas en algunas de sus partes, siondo la primg
ra en el ano de 1929, y en la cu&l
del enczbezado inicial,

le fu€ suprinmida uns parte =
gquiente manera:

quedando la referida reforme de

la sie~=

Artfculo 123.- E! Conareso de la Uniédn,

sin contre-
venir a las bases siguientes,

deber8 expedir leyes sobre el tr-
bain, las culles regir8n entre lrs obreros, jornaleros, aaplcao-~
vy ’ I
dos, domésticos y aertesanos, y de una manera general

sobre todo
contrato de trabajo:

( Reforna piblicada en el Diario Oficial -
de la Federacién el 6 de Septizibre de 1020}, osf wismo do jee-

gual wmanera, en esa wisna fecha se reforné la freccibn 2%, .ue=-
dando como a continuacibdn se especifica: Se considera de utili-
dad PGblica la expedicién de la Ley del seguro Social, y &lla -
comprender8 Seguros de Invalidé&z, de Vida, de Cesacién Volunta-
ria del Trabajo, de €nferaedades y iccidentes, + atres confines
andlogos. tn esta primer reforua se le cuvitcba la Tzacultad ¢ ==
las Legislaturas de los dstados, para leci<lar en uateria de wea
trabajo, hecho que inicialmente se le hebfa reorcacdo en 1o cong

titucibn de 1917, y por primera véz sec crac la tev del Secure -
sncial.

Por decreto de 18 4e Catubre
el Qiario Qficial de
se refornd

de 163
la Federoacibn da 4 de do
fa fraccién Novena,
por el Vecreto pGblicado en
de 21 de Novieabrz2 de 1902,
derecho de los trabajadores las LUtilidades de
las Zwepresas. lgualwment2 en esa misna focha se
fFracciones (i, 1HE, VI, XX{, ¥Xil v xxxi,
pectivanente, la prohibicifin de lon
desampenna de trabajos nocturnos,

3, oCblicado en_
vieabre de 1033, -
fa cull a su véz fué
el viario Ofijcial de la
estableciendose

i
reformada -

federacién__

en esto uiting el -
a narticipar 2n

reforimor&~ fas -
estableciendora

rege——
wnnres ce 10 ches par a2l

set hileciendosne adaabs |

R ol
nada naxima de trabajo aoctarna., Asfl wiroe «n 1o Fraocei {1,=
quedb establacida fa FICHIEICHON Ve LHTLI A €l it © 0 L L0>-
eCiies ve 14 aN0>, refcoraandese

taushacnte Al s
ralarie wlaiae
coupaetenct g Jurt

trabajo, sufre

ih:\c:i
en lo que o lta fijacidn del
ccibn XXXl, que habla de 1o

colicecibn de las leyes del

T Y T O O S e
warcrnnal cara b

retoriagy en lae gnos
de 102 v 1WL2, ecchalandoesne en ba citad. en Gltian té&eaie sy, -us2
ba aplicacifin de las leyes del tranajo coprrenonde o b cvtaed



70

i

dades de los cstados, en sus respectiva

es de la competencia exclusiva de las Auteridades Federales en_
asunteas relativos a la industria Textil,
fica, Hulera, Azucarers,

derérgica entre otros;

Jurisdicciones, pero =~

~lectrica, Zineactoora
{inera, Petrogulwica, letalurgice v of
Los cueles por scr curscticones de corfce==
ter basico en el desaorrolio del pafs sz circunseriben al %mbite
de jurisdieccién Fedaral,

Ef artfeule 123 Constitucinnal wufre nuevas refope-w=
mas : el afio de 1972, on su Fraccién Xil, loosrandose nor cedio
de las mismas, la efectividad de la oblicacitn patronal dn pra-
rorctonar a sus trchbajadores habitaciones en
madiante las apor<acinnes que !as
cioncl de la Vivienda,

nnecas 2 higienicns,

eanresan hazan a2 un Fonde (iae-

£l Texte orfginal del aprtfeuls 122 de o Conetitime’

cifn d2 1017, al referirse a los sujetos de dereche del trchejo,
daneninados ¥ wapleades “, .coaprendié dentrn de este cencepto;
tonte a les eapleados particular?s connsa Iae eacleados del os~
tadn, v en r2lectdy 2 estes fltimos exer:s

t.arameas oua or ) orecl
man nresi dvng b dal Ganepal Lozars e re s idi S 2] nse
taruta <2 ler trabajadares al servicizs A- Inre Madorce ~- la Le-
rifn de 27 de sonticabre de 190233, ~u>

s ~u? cetablace napr nriaars
el derezha de los capleades o Sctada; Deads

les relacinnes laboralas
vidores,

vhs

entances nacierédn
entre los ﬁr;ennﬂ Feadaroles v

nenrpoerandass con poasterinridat lee nrirei
dns 2} artfeule 123 bnnstiyqpuona!. iﬁ dreir con b2
cibr,referida, ol precarto constitucional ~ue

-.3

Y
ioe ci*3~-
neco

A0S ofups, 2 ¢ ore
tir.dal 21 de Qctubre de 1900, feche en ~ve se hign 2 ri~ oo =
reforae, vy oen virtud de Va ajcas, guedd irntecrads por dee re
tadas: 21 apartade A,

nuz aennctituye ol
los tribajader::
el cull lna darnecties

conjunto de dercchnas {a

barales nara en coneral; v el ~mrta

(h—\ U "R -

sociales enntenidos son exclusives para la

Yurceraci o, auedando fruccinaes,

inteqgrode rae catorce

Fara conclufr nos
Qiciaabpe o 1074, plblic
racién ¢l 31 del oaisne
dfa siouiente

encoatr.ae
4

o aus pcor deerete de 27
dz

ade e el tiarie Oficicl de la rodn
S Y aho, i san que  anted

do ey néblicacidn en el iy
réa fas Franciones 1, ¥V, N, AV, X\Y,
asf chne fas fraccianes VI . apartade YH7 0 ee
por virtyd do o eudl se estoablecid To iqueldad dol
ta augr, nuitande al r2 pecto
by citada ley para

oy vigor of -
Cade Dierio; o0 raferan
b, del oapartade WY <
vl oinci e ded

hevodoee - 3 de
fac probibicionse sto

existloan -
aue bas aulere:s

e y e Soran cilarto tipO"
Joe Pabores,
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3.~ CONTENIDO DEL ARTICULC 123 CONSTITUCICNAL,

C6mo ya es de nuestro conociwmiento el hecho de que
el artfculo 123 constituye una de las primeras garantfas socia

les a nivel constitucional en nuestro pafs y en el nmundo, que
por primera v8z, en el

afio de 1917, una constitucidn polftica:
de un Estado iloderno consagra junto a las garantfas individua=-

les de las personas, las garantfes sociales a favor de aque=-—-
Ilos que por su situacién ecconbmica necesitan la intervencién_
del 2stado en su auxilio; sabiendo ademSs que en cierta nedida
son los obroros y los campesinos los que hen quedado protagi-~-
dos por las citadas garantfas sociales, por scr las clases ma=-
yoritarias las econdmicanente debiles.

Es necesario para poder seguir adelante, precisar
lc que entendemos por garantfa social, dicizndo 2l efecto

quas
ts la obligacién que ticne el tstado dc actyar a fovor de ciep
to grugo de persones, atendiendo la desiqunldad en que se on~--
cuentran on relacibdn a otras.

Como caso concraeto dircacs, ol -
Estado va a tratar de proteger al trabajador a travfiz de lg ~--

creacién de normas, en este caso del trabajo, pere, come ya lo
hemos expresado en copitulos entertores, £1 Estado actuel as -
la junta de personas que administran los intzereses de lu bur-~-
cuvesfa, por medio del poder del E£stado, os f&cil deducir que -
la citada gerantfa social, ser§ conscervador:z del modo de pro--
duccién bursuesa, v en nado bencficiara al moviniento obrero -
Revolucionario para con ello cncumbrar ol proletariado comc -~

clece deominante, suprimiendo la propicdud privada con la sncia
lizacifn de los medios de produccién,

Como un complemento a lo wenifestado en c¢l pérra-
fo enterior y deda la importancia que éstos tienen, es convi~-
riente precisar ea gue consisten

las gerentfas individucles,
mani festando al

respecto jque,

a contraric c2nsy de la garentfea
social, €stas implican una abstenciédn pare 2l cstado, cornsis=-~
tiendo cn respetar determinades derechos sin poder intervenir

respecto al ejercicio de los misaou.

£1 artfculo 123, por su caencia social, ertd inte
arado por un conjunto do normas que o6 si ainaas, y por su fin

tienen per objeto la dignificecibdn, la proteccifn, la

tutela y
i1 reivindicaciédn de fa persona hunana y del trobgjadar, :n --
tunto qgu? ninguno de estos pruceptos entraiiag una diponicibn
faver del patrfn o cnpresaric.




Dentro del espiritlé del ordenamiento constitucio-
nal gque estanos tratando, s@ establece un derecho revoluciona
para tutelar no sélo a los trabajadores “ subordinados o de-=-
pendientes ¥ en el campo del trabajo cconbuwico, sino a log ==
trabajadores en goneral, o seas, todos los que prestan un ser-
vicio a otro, estar8n sienpre protegidos por este precepto ==
constitucional, asl cdémo los que trabajan para si con indepan
dencia del que se aprovecha o beneficia con su trabajo.

Una de las primeras finalidades del artfculo 123,
se expresa en sSu mensaje y en sus propios textos en cuyn con-
tenido trata de: Proteger a los trabajadores en general y al_
trabajo comno factor de la produccién. tn lo personal, tutela_
la salud de los trabajadores y asf como a la satisfaccién de
sus necesidades; ounque sea en forawa rudiamentaria. tn el
pecto colectivo, les otorga los derechos
fesional y de huelga ”
en

AS=~
de ¥ isociacién Pro
., tncluyendo el derccho de participar -
las utilidades de las empresas, y adends mnafosanente les -

otorga el derecho a consegquir el equilibrio de le produccién

tconbmica, ¢l cull de acuerdo con wi persopal aprsciacién ja-
was se podr§ dar, dado que, las condicinnes ccondnicas de de-
siqualdad entre al nroletariado y el capital, siewprc serbn -

motivo generador de luchas incesantes tendientes a arrancar -

el capital de wanos de los particulares con el objeto Jo su~-

cializarlo, por consecuencia el citado equilibrio eaconbuico -
se encuentra basado en una utopfa.

Dentro del contenido del artfcule 123 v como ne--
cunda finalidad veuwos, scalin nes auestra lo ”
del distinouido maestro de
berta Trucba Lrbina,
dor i, pufc ad2alds de

encenina con les

la Facultad de derecho, Doctor il-
La Qeivindicaci&n dr la Clase Treh

la protaccifn y tutela que les cvores, ~
dercocho centenidos on cu texte, ol logro o
1o rrivindicoctién de

Rl
yroduscifn cconlmica,

Yo

la elace trebajadora en 2l

campe de by -
a efecteo de que recuparcn 12 plusvelfo
con low mismes biencs de la producciédn que fuerén orfoinade
por la explotacién dal trabajo hunano.

:

Asf recupera el proletariedo Ias dercchos al tra-
bLajo integre do sus actividades laborales, que cblo pundea al
canzarse socializande ¢l capital, ( 21 ).

21,- TRLEEA LREINA ALBERTO.~ NUEVO 0£RECHO DEL TRA¥AJC, - k]
GO = EDETORTAL PORRLA, S.A .= 1972 208, 2202108 - $AGLD

Teorlfa Inteceal”

?

e



Antes de comenzar a analizar todos los praceptos
constitutivos del artfculo 123, es conveniente precisar, que
no sS8lo en este precepto se encuentran contenidas las di spo-
siciones legales sobre el trabajo, sine que, tambifn en ol -

artfcu!o quinto constitucional( anteriormente do. Constituy~--
cional).

La libertad de trabajo se encucntra debidamente_
consacrada en el artfculo Quinto de nuestra Carta dagna, que
fué adicionado con el contenido del artfculo 4o. del misnog -
ordenami ento, mismo que en esencia ccntienc la reproduccién_
del artfculo inclufdo en la constitucién de 1857. &l artlcu~
lo Quinto consagra el derecho del howbre a dedicerse a la -=
profesibn, industria, comercio o trabajo que le acomode, =--
siendo licitos, libertad que solo podr§ vedarse ser deterai-
nacibn judicial, cuando se ataguen los derechos de terceros,

o por resoluciédn gubernamental, cuando sc ofendan los de lo
sociedad.,

La parte restante del artfculo de referencia, ga

rantiza en ferma ofectiva esa libertad, cstableciendo para -
tal efecto diversos incisos,

Con rclacibn a la libertad de trabajo, considero

que son un mfnimo de garantfas a que puede hacerse acrcoedora
la clase trabajadora, ya que protege el artfculo obtenido -=
por el esfuerzo de su trabajo, y en ultima instancia es ol -

mlfnino obtenido para la subsistencia cn el medio anbiente y__
la preservacifn de la especie

no garantizarse este derecho,
una constante explotacibn,
cia; la indingencia,

por el trabajador, ya quo de -
se mantendrfa al trabajador on
que acarrearfa coumo gonsecuen-

la miseria y la aniquilecibn de la espan
cie por parte de los cwmpresarios e industriales voraces. Po-
ro es conveniente aclarar,

cc la libertad de trabajo,

lo

que aunque oste precepto garanti=-
los patrones haciendo caso omico_
d=! aismo y valiendose de una serie de actos fraudulentos op
cubicrtos dentro del marco d: fa legalidad,

desposcédn al asa
lariado de 1o que rcalmente

e corresponde,

Kespecto a las garantfas contenidas en ol
lo 123 constitucicnal, iniciaremnos exponienda lo relacionado
con el dercecho individual de trabajo, manife<stonde ol ofcecto

que el numeral eon cita, no nos da una definicifn de la rela-
cibn individual de trabajo,

artlfcu

sine que, unicaneate se concreta
a enumnerarnos a loa obreros, Jornaleros, emplcecedos domésti--
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cos y artesanos, dejando a la ley ordinaria,

a la doectrina y -
a la Jurisprudencia,

Is enunciaci8fn del concepto, por lo que,_
nosotros adoptaremos la definicién que d§ el artfculo 20 dec la

Ley Federal del Trabajo, el cu§l establece quc:Se entiends por
relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de orf--
gen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una ==
persona mediante el pago de un salario. Asf mismno, el citade -

precepto en sus fracciones Il y 111, continGta exponiendo en -~
que consiste la relacién individual de trabajo.

Llos preceptos constitucionales que regulan fa relg
cibn individual de trabajo en el artfculo 123, son las fraccio
nes siguientes: | y I que se refieren a la jornada de trabajo

diurna y nocturna. Asl mismo la fraccién XXVI1, inciso A, autg
riza a las autoridades del trebajo a fijar, cualquiera que sea
{a estipulacién contenida en el contrato, una jornada mencr ==
cuando la naturaleza del trabajo haga que la energfa desarro--
llada durante ocho horas exceda de las posibilidedes de un hom
bre de constitucifn media. La Fraccidn X, habla de la jornada
extraordinaria, diciendo que es la prolongacién dec la normal vy
que la misma, no exceder8 ni de tres horas, ni de tres veces -
consecutivas y ademds dispone que las wmismas scrin pagados al_
doble que corresponda a las horas de fraccién ordinaria y que_
los menores de 10 afios no serfn adnitidos on esta clase de tra
bajos. La Fraccibén 1V, dispone con relaocibn a la jornada del
trabajo que por cada 6 dfas de trabajo, deberin disfrutar los
operarios de un dia de descanso cuando monos,

-

La Fraccién VI del artlfculo 123, en cuanto al salga
rio mfnimo dispone que: lLos trabajadores deber§n disfrutar de

un salario mfnimo, el cual ser8 general cuando rija en deterai

nadas ramnas de la industria ctc,, que los salarios mfninos ge-

nerales deberfn ser suficientes para satisfacer las necesida--
des normales de un jefe de familia, en ¢! orden social, matu--
rial y cultural vy para provecr la educuciédn obligatoria de los
hi jos, disponiendo adenis la foraa en que se fijar&n los sala-
vios por las comisiones rcqionales.

Ventro de este misuo procepto, se encuentran dise~
minados en varias fracciones,

cucstionus diversas quc son pro-
tectoras del

salario mfnimo gencral, como son: la Fraccién X, -
que dispone que el salario deberd pagarse en moncde dei

OnRd curnso_
fegal, asl también la fraccién-XXVil inciso ¢}, que fija al ==
plazo para la percepcibn ded jornal, vy en el inciso d), do Cau-

ta mismna fraccibn, se indican las prohibiciones para pagar en_

determinados lugares en que sc puede pagar ¢l salario.




La Fraccién V11, establece que ¢l salario debe ser

igual para hombre o mujer, sin tener en cuenta la nacionalidad
o sea que establece igualdad en el

salario para trabajo igual,
en relacién con el sexo y la nacionalidad y que viene a concor

dar con el pricipio fundamental de igualdad de trato para to--~
dos los trabajadores.s

Dentro del contenido del artfculo 123 constitucio-
nal, nos encontramos un aspecto muy importante que cs el dere-
cho de los trabajadores a participar en las utilidades de las

enpresas, consignado en la Fraccibn
a la f).

I1X, ¥y sus incisoes de la a

Tembién encontramos disposiciones en favar de los
menores, tales como: La Fraccién 11, lta cubl dispone que gue-
da prohibida la utilizacién del trabajo dec los menores de 14 -
afos. Los mayores de esa edad y wnecnores de 16, tendrfn coan --
Jornada m8xima la de seis horas. Tambifn en la fraccién 11,
nos encontramos la disposicién en el sentido de prohibier el en
pleo de los menores en las labares insalubres o peligrosas, -l
trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo despGés de las
diez de la noche,

C6uno podemos observar, el contenido del artfculo -
123 constitucional es bastante anplio en cuante a noraas pro--
tectoras del trabajador, por lo cu8l solo hacemos mencibn a a-
quellas que consideramos m&s inportantes, estimando de nucurra
partc que un aspecto que tambifn reviste cspnacial intercs ns -
el contenido en la fracctén XXIl del citado artfculo , el cudl
ostablace que el patrén no podri despedir al trabajador sin --
causa justificeda o por haber ingrcsade a una as=ociacifn o por
habre tesnado parte en una huelge licita o ilicite, y en caco =
de despedirlo, estarf obligado a indewnizarle con cl importe -
de tres meses de salario o reponerie ¢l vaplen, a eleccién del
trabajador, previendo ademfs el caua de que el trabojsdor puc-
de separarse del servicio por falte de providad del patrén o -
cuando rociba mnalos trates, Tante ¢n su pursana coar
milia etec., tenicndo desde luego el
nice, 8stas noraas vicnen
lidad en el empleo.

en st fa=
le induan-

derecha o que >
+rabajador su :etobi

o
a asegurarle al

Puede observarse que el contenida dol
constitucional, en cuanto a proteccifn obr ra,
vendo incluso a protsger al tr.ohafader en o
nal s

wrtfegln 123
chonuy oy sia, -

Slann int e cine-
cu6n se desprende de sus frocciones VL v "XV, arannny

do en la primere ¢l principic general de que e g pou s
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debe corresponder salario icual sin tener en cuehta sexo y na-
cionalidad. Y en la segunda deo éstas establece las formnlidg~-

des gue debe con%tanzr el contrate por el gque un wéxicana vaoyo_
a prestar sus scrvicios 1 extranjero,

En ma<2ria d2z Previsién Social, taabifn sec orntoce
al trabajador contra les accidentes del trabaio y enfermedidas
profesionales sufridas por los trabajadores

en el ejercicin _
de sus funciones, obligando a los fatron2s 2 cubrir ura inden=

nizacién por aufrimiente dec los mismos., &dends en la fraccidn
XV, que contiene le obligaciédn para el patrén de cdoptar ncdi-
das de seguridad en el centro de trabajo pars acl provenie =--
accidentes, asf{ como las nedidas de higiene que se deben “ewcor
tn ta fraccibn XXIX, se¢ establece la creaciédn de la Loy d21 e

guro Social para el trabajador y su faniliaza,

Cénec se ve, la protecccibn que otorga el artfculo --

123, en waturia de Previsibn Social es bastante anplia, tlegan-
do incluso a regular 13 creacifn de escuslas, 2nfermerfas, t2r-
cados etc., gque estan obligados a instalar tns patrones 24 los_
principales centros de trabajo.

En términos generales considero que el con
proteccionista tutelar y reivindicador del

tenicde ==
2 s
tucional,

artfculo 122
para su aplicaciédn en el terrenc de la prictice cuen-
ta con un sin aGmero de problemnas y e¢n lo nayorfa de Ins ceosos
se¢ toaa como ” letra muerta ”, en efucte, por lo gue hace & ta_
prohibicibén cxpresa de 1o ley de la prestacidn del trabajo de -
fos .wcnores  creenos que en la meyverla do los
gucefas industrias no se respeta en lo
violando incluso el contenido de la ley al hacer & los acnmres_
a su servicio ads tiempo del que se considrra zeno jornadu erdi
naria y sin cubrirles el salario correspondiente poar
v aln nds si observanos a los menores gue
suparmercados, nos darcnos cuenta qgue
~a gozan de un salario,

casos en las ; ¢~~
nds afnino este proca,.4-,

su tr.hcjo
laboran 2n salqgune, --
sitos pequefns ni viquic-
SE00 Que SUS Sanuncias estan Sujrtos a_
lo que obktienen de propinas por parte de loc clientes que aoy--
dan a estos establecinicntos,

Tanbién vemos el caso de los menores que acuden o -
las gasolincras a despachar gasolina en leos expendios autnriza-
dos por Pemnex, casos en los que, no <6lo se viola la ley ol uti
lizar a dichos munores, ya que algunos inclusive aln ne ton cun
plido siquiora los 14 afos, sino que ol auy revolucionario sala

rio obtenido por cstos pequefios es a travéz de las propinas que
la clientela les da.
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£n concrete, consideramos que el
titucional es unc de los

ccibn social se refiere,
eplicacién en el terreno

artfculo 123 ~onsg-
mas avanzados en cuanto ¢ la protom—---
es uno de los n8s avanzados,
préctico cuente cor un sin

obstacules que impiden su realizacién objetiva, obstaculizande_
su {abor la voracidad y la oposicién manifiesta del capitalista
quien pugna por undir cada véz nas en la aniseria &l =rebajadnr,
secundades para cllo por algunos zbogados inanrales gue sz des
lumbran con el resplandor de unas miseras nonedas, traicioawnde
a la clase de la cu8l proceden, y renunciands & los principies_
rectores de su formaci8§n, clvidandose gue son parte e
lectividad, que sus conocimientos no son sino preducto

cungque su
nliacre dge -~

UNg Cr~-
de la «¢
ciedad en que se desarrollan y que su educaczién 23 un grogucto_
social debiendose por ande a una sociedad, con la cual tiene: ~
cue cuaplir una funcién prz2ponderante social y ro de clase, A -

mayor abundamiento nos encontramcs con la obksteoculizacién qu: -

hacen las autoridades del trabajo al inmpodir la proata realiza

cién de los tré&mites seguidos para la apliccciédn de la justicia

ya que es bien sabido por la naverfa de loc ciudadanos, que las

personas que se encuentran ocupande los puestos destinades pare
o aplicacién de la justicia son por lo regular personas gue -~
van a velar por la prot2cciédn de fos intereses del capitalis-~

ta, al cu8l en la mayorfa de los casos les deben el puesto que_
occupan,

Queremos hacer manifiecta

Auestra cenviscién de ==
que estd cercenc el dfa en que se de la unificacién okbrera morj
vads por au ffn conlin que se ver$§ guiado por el grito de lucha
encaninado a la supresién de la proricdad privada para lograer -
la socializaciébn de los medies de producciédn
trabajadores como clase dominante,
sus derechos.

y encuabrerse los_
logrundo asl hacer c¢fectivos

En los aspectos tratados e¢n pdrrafos precedenter
podcutos constatar la importancia que reviste la teorfa inteoral
dcl derecho del trabejo al difundir y explicar que el citade
recho no emana ni deriva del derecho privado ni
tralfgicas ajenas al sentir de los trobajadores.

g

fwitacione: ax-

Coincidimos con el maestro Truebs Urbina,
de la importancia que reviste la tcorflo
difundir y explicar los alcancas del
nal d2 su gesta,

reepccto
Integral del trabajo al
artfculo 123 constitucio—-
de su cracidn y de sus wodificacionus cuundo -

cunple con una gran funcidn que se truduce en: ” Lla creacifn de




una conciencia popular de lucha “, necesaria para que nucstra -
constitucibédn social y las leyes que de &lla emanen se cunplen -

en sus términos, o en su caso, el pueblo debidanente iluntrado_
pueda reclanar su cumplimiente.
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4.~ LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL,

| ado,
se

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.~ como ya lo henns seia
es hasta la constitucién de 1917 cn donde per véz primera
inicia formaluente la legislaciédn del trabajo en méxico; Asf
mismo se facultaba a los ELstados para que legislaran en materia
de trabajo, faculted que con posterioridad, en el afo do 1931,-
por reformas al artfculo -73 en su fraccidn X y al preanbulo y_
fraccidn XXX!1, del artfeulo 123 de nuestra ley fundamontal, pe-

sa2 a ser de orden federal, siende la federacién quien como con-
secuencia de la aludida reforma, formula la primera ley Faderal
de) Trabajo.

Los antecedentes mbs importantes de la Ley Federal
del Trabajo le constituyen las legislaciones de los cstados de_
Veracruz ¥ Yucat8n, las culles por su carfcter proteccionista y
reivindicador de la clase obrera, eran las n&s notables cntre =

las -otras legislaciones estatales existantes hasta antes de la_
mencionada reforma.

Le Ley Federal del Trabajo vigente, contiene diver
sos conceptos y principios que por su contenide general e aipor
tancia resumo a continuaciédn, y que se encuentran en la expesi-
cibn de motivos de la referida ley, incluyendo asimismo el aspi
ritG del Legislador, ahora bien,

el proyacteo de ta ley,
cuestiones técnicas se dividié en

por ===
las siquientes partes:
LA PRIMERA.~ Que contienc las principios genurales
CUNDA.~ se ocupa de las relaciones individuales de trabajo
y comprende las normas que raglamentan |
de cfectos, rescici8n y terminacién d=2
Je; LA TERCERA.~ Se ocupa de
prendiendosce en e

Trabajo, Los Diac

LA =E

a Duracibdn, dSuspensiln_
las ratactones de traba-
las condictoncs de trabajo,
lle las desprosiciones generalas, iz o
de Descansn, Yaececiones, Salario, ocalario «if-
nimo, Normas Protectoras v Frivilegios del salario y ta lartici
pacién cde los Trabajaderes en las Ltiltidade

COlm—=
Jornad: de

s de las Eoaprosas; =
LY SUARTA.- Se cncarga dc reglasentor los uveruchas » Culigacio-
nes de tos Trabajaderes y d2 los beatraaes, coupreo-dicadosn en -
e=ta rarte las rhlicccions. & lIos te S, edare sy cateaneey, ha
bitaciones para los trabojsdores, Lo Capacitacidéin s

riento ( adicifn en el afio de 163C )}, los V2rcahe,

Adtentroee=-

freferoen-




cia, antigliedad y ascenso y las invensicnes de los trabajadoras
LA QUINTA PARTE.~- Reglamenta todo lo relacionado al Trabajn da_
fas Jdujeres y 2n el capitulo QUINTC BIS; encontrasnes la reyla--
mentacién respecto al Trabajo de los “enores; LA SEXTs PARTZI ==
£s en la cu8l se encuentran comprendidas las nermas relotivze a
los Trebezjos Especiales, reglamentando lo concerniente & los -~
trabajadnores de confianza y de les buques, asf como el trabajo_
de Tripulaciones aeronfuticas, ferrocarrilero, autotranzportus,
de daniobras de Servicio PGkblico en zonas baio jurisdiccidn Fo=-
deral, de los Trabajadores del Campe, de los Agentes de Coaare—=
cio v otros seinejantes, de los Devortistas Profesionales, d

los Trabajadores Actores y -lusicos, del trabaje a lomicilic, Jd2
los Trabajadores Domésticos, del trabajo en lieteles,

tes,Bares y otros establecinientos andlogos, de Va industria Fa

miliar y de los trabajos de los #édicos Kesidentes en perfods -
de adiestramniento en una especialidad.

D e

nastaurane=

LA SEPTIAN PARTZ.~ 32 integra con les capitules so-
bre Coalicién, 3indicatos Federaciones y Confederacicnes, Con--
tratocién Colectiva, Contrato Ley, Reclavento Interior de Trabe
Jjo, vodificacibn Colectiva de lcs condicionesdda trabpjo, dus=~-
pensién Colectiva de las Relaciones de Trabojo 3y Tarwinacién Co
lectiva de las Relaciones de Treabajo. LA 0ZTAVA PaARTL.- ve Ter-
ma por los capitulos correspondientes a las disposiciones cene-
rales v los objetivos y procedimientos de tuelaz; <L TITULC nC-
VENO, -~ Cowprende los Kiesgos de Trabaje; EL TITURO 0LCldAC.~ o=
glanenta la Prescripciédn; EL TITULO ORCL.~ En esta parte s2 cn-
cuentra reglamentado lo concerniente o lus Autoridades del T-e-
bajr y Servicios Yociales, con sus capitulos respecte a las dig
pocicionzs genzrales, Conpetencio Constitucienal de las Autori-
dad+s del Trabaje, Vrocuradurfa de la Dofensa del Trabajo, del_
Servicio Nacional del gapleo, Capacitecibn y Adiestradiente, -~
Inspeceiédn del Trabojo, Comisiones kuacional y XKzgional de los -
salarins fnimos, Procediniznto

ant.c
eccional de los palarios

las Conisiones dacional y_
2 ifninos, Coaisiéin Hacional para ta bar
ticipacibn de los trabejudores en lan Utilidedus de

lny v ypro--
sas, Juntas fFederales y Lecales de Conciliacién

vy Juntas ch:ri
fen y Lecales de Conciliacién v Arbitrajes =L TIIULC wCC (= se_
encorga de raglaasentar lo refercnte al Personal Jurfdice de las
Juntas de Conciliacidn vy Arbitraje; Lo PailTe

3 Twolie= Cuntivhe -
norimags

tendientes a reallentar respecto a

los Represcentanrtes =
de tos Terzbajadores y de

loc Patrones, en las Juntas Federal y_
Local de Conciliaeién v Arbitraje y en las Juntas do Concilia~-

<
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cibn Permanente, en tas Comisiones Hacionales y Regionales da_
los Salarios Hfnimos, y en la Comisién Nacional psra la Partici
pacién de los Trabajadores en las Utilidades dec las Cmprosas; -
EL TITULO CATORCE.- Se ocupa de la reglamentecidn del Nueve Ue=-
reche Procesal del Trabajo, comprendiendoss en &1 todos las ca=-
pitulos respactivos al Procedimiento Laboral; EL TITULC i inls,
Comprende normas que reglamentan los Procedimientos de Zjincu~e=
cién y finalmente el TITULC DIECISEIS.~ Renlaimente 123 Pacponna
bilidades y Sanciones; en cste titulo, se conticnea acracs gue_
deterainan les respensabilidades en zu? incur~on les trah ide-
res, los patrones, el Procurador de la UDefensa del
el apoderado o represzatsnte dzl trabajader

“rahojo, o -
plicaebles cn 2! ceso de violacionzas

lar - ~cien2e a==
¢ las neraes

En el Titulo Primero de nuestru |

ay Labwer 1, tal
como ya lc expresamos, se contienen los prinzirios v concepror_
generalzs que deben de servir dc base v aplicasifn 42 los sor--
mas de trabajo; Asl tenemes que el artfculo Frimers, fij. ¢l -=
canpo de aplicaciédn de la ley, limitando ol gpertado "2 el ar
tfcule 123 Constitucional.

€En los Artfculos segunde ¥y tercera, se rocu-cn

finalidadee de la legistizcifn laboral, siende te finalidad su—-
prema de tcdo ordensmiente jurfdicc la realizacién de ta jreri-

cic en los hombres 4 ner tratarse del

se busca la obtencidn del dereche secicl, es -
cecir, aplicar uno justicie social gue ea la idex que s~ ferja-
r&n los constituyentes de Querctaro on ¢l ene de 1917,
+fculo 123 constitucional.

lc.»__

las relaciznas 2ontre
cke del trabajo,

Anre

0 el ar
£l artlculc Sexto establiece que los tratades cela--
brades y aprobedos en los términos del artfculo 133 de la cons-

titucidn, ser8n aplicadosr a lce ralaciones Jd. trabejn, con telo
le que beneficien al trabajedor,

Prsterinrncnte los Areve, Contice-
nen los conceptos de lo gue deteanos catender por trbo_acor, ==
seca o no de confianza, 2=ntendizndose que €st-, .o V. persona {1
sica que prest. ¢ otra flfsice © moral un trabaojo porennal

artfouley ~ehe v

~

.LHrL
dinado, aaregonde que el trabeledor de zonfianza tiens los oiu-
mas caracteristicas vy ctributos, con ¢ unice difercatia n ==
22,= LEY FEDERAL DEL THAZ.LJIN o 187G, orl L L &

dda. EQICION ACTUALYZADA = InTed oo o= ood¥0 0 0 o0 b, -
SeAs




sus servicios son de direccifn, inspeccién, vigilancia y fis=a-
lizacién y los que se relacionen con trabejos personalas del na
tr6n dentro de la empresa o establecimiente,

gl artfculo Diez, sefiala Que el Patrén es la perse~-

na ffsica o moral que utiliza los servicos de uno o varios tra-

bajadores,

En el artfculo Diecisiete, s2 consignen fas fuantes
del trabajo, estableciandose en el citado nGneral,-
que la principal fuente del derecho del trabujo te corstituye =
el artfeulo 123 constitucional, siguiendole las feyes del trab.
Jjo y sus reclamentos, los tratados internpacionales a Aue =¢ re-
fiere el artfculo sexto, los principios ganerales que deriven -
de dichces ordenamientos, los principios generales del dereche,~
los principios generales de la justicia sccial que deriven del_

artfculo 123 constitucional, la jurisprudencia, la costunbre y_
la equidad.

del derecho

£s importante destacar, que la nueva lagislacié: |
boral ha suprimido

derecho sustantivo
constituye un gran

o

el derecho comln como fuente supletcria del_
y procesal del trabajo, este desde luege ---
avance porque significa gque nuestra discipli
na sc¢ ha independizado del derecho comln, logrande asf su pro--
pic y peculiar fisonomfa, con lo cu8l estamos absolutomente de_
acuerdo, toda vez que, no es posible que ol derecho laberal cu-
ya finalidad es tratar como desiguales a los desiguales, ses sy
plido por el derecho comln en el cual la ley trata como inguales
a los desiguales, pretender que todas las personas que viven on
una nacidn capitalista, ya scan ffsicas o morales, son igualen,
es una utoplfa que las leyes de carScter socisl destruyen al 2r5-
blecer el principio congruente de que no puede haber iguald.d -

entre el trabajador, que es un ser humano que vende sy fuer:z: -

de trabajo para poder subsistir y ¢l capitalista, que es ung «-

persona que vive de fa explotacién de 1a fucrza de trabajo del
haubre, motivos por los culles estinmamos que se hz
acierto y un gran avance en nuestra disciplina, »l

la suplencia del derecho com@Gn; al derecho laboral.

lograde un -
acabar con -

Nuestra loy laboral contiene en su conjunto norawas_
protectoras, tutelares y reivindicadoras del trabsjodor, puro -
muchs de &llas se¢ han elaborado contraviniendo el
copiritl del artlfculo 123 constitucional, tal es el casn del ap
tfculo segundo del ordenamiento invocads, ol cull en au aunnage

contoni do del
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qui so expresar el doseo de que, por medio de las normaas labe-
rates se llegara a la Justicia Social, reivindicando al prols

tariado, en cuanto alcanzara la Socializacién do los madios -
de produccién y =2l espiritQ de los condtituyentes janda g --
quise manifestar en quercer preservar ol dodo de producaibn --
burguesa, buscando mantener dicho estado tratando de lograr -
un falso equilibrio entre los factores de la produccibn, pues
to que €llos sabfan que los obreres en su afan de superacién_
debfan continua.: su lucha, exigiendn reivindicaciones inaediaz
tas tendientes a lograr su mejoramiento woral y .azterial. -

Otra muestra de tergiversacién del contenido dal_
espfritu del artfculo 121 constitucicnal cs el ar<fculo octa-
vo, en el cul! se incluye el térunino ” >ubordinacién ¥ del --
cu§t se habl8 en =l proyecto de dictéaen del citado arclculo_
constitucional para dejarlo eliminado ¥y legrande con esto cil-

vidar el pasado burgués de ” Subordinacién ” y explotacibn —-
que eran los signos distintives entre las dos grandes clases

sociales cxistentes ¥ Cpresores y Cprinidos “, v al no dese~-

char el referido térinino, claro est§ que sc controvino el pen
samiento de

los constituyentes en cuanto a la proycccién de ~
sus ideales,

Denrto del contenido Social protector del prolzte
riado nacional que tenowos en nuestra ley laboral, aunque cen_
muches casos se incline en favor del capital, venocs que cxiss
ten disposiciones expresas y tajantes on favor del trabajador
tal es el caso d:t artfculo 18 que establece quc en lo inter-
pretacidn da las normas de trabajo so tomardn on considera---
cién sus finalidades senaladas an

que en caso de duda,
ble al trabajador,

los artfculos 20 y 30,

prevaleceri la interpratacibn més favorg

Nuestra Ley Foderal del Trabajo, fiel a sus prin-
cipios do brindar protecciédn a los trabajadores, no sélo adop
ta cucstionvae nacionales, sino que va n8s alla ol acogoer las_
disposiciones internacionales relativas al trabuajo on cuanto_
vangan a proporcionar mcjoras c¢n la vida materinl o inteluc—-
tual do los miswmes viniendo a dar un togue dialéctico on fa -
slaboracifn de las normas de trabajo,
miento Nacional con el
to alGn n8s coamplato.

al conjugar al senti=---
Iinternacional, plasnando un ardunzmien




Es
Sexto de la Ley artfculo 123 constitucional,-
y en el cull se

marca la pauta para aplicar a las relaciones de
trabajo en todo lo que beneficien al oporario,
ternacionales y leyes respectivas,

importante la funcién que descwepeia el artfcule
reglamentaria del

los tratados In-
celebrados por Wéxico en el_
seno de las Organizaciones Internacionales a las que puertencce,
siebde la Crganizacién Internacional del Trabalo la espucializa
da en cuestiones laborales y con la cull nuestro pafs ha cele-~
brade diversos convenios para ser aplicados en su territorio.

El superficial an8lisis que se hace del ertfculo -
Sexto de nuestra ley laboral es para el efecto de dejar sentada
las bases en las cu8les girar§ el

siguiente capitulo de estz t%
sis.




CAPITULO CUARTO,

NORWJAS INTERHACIONALES DEL TRABAJC PRCTECTCORAS uvEl AENCR ve
EDAD Y NUESTRA LEY FEDERAL DeElL TRABRAJO.

l.- EL ARTICULO SEXTOC DE NUESTRA LEY FEDERAL o=l TRA
3AJ0,

2.~ CONVENICS INTERNACIONALEDS EN RELACICN CCu
HOR DE EDAD RATIFICADCS POR NUESTRC Faly,
LA CRGANIZACICON INTZRNACIONAL vel TRABAJC,

2L e~
AdTE -

Je= ANALISIS DE LCS CONVENIOQOS RATIFICADCS POR

feX1Co
EN RELACIOH CON HUZSTRAS LeYeEs ViGenTeEs,
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1.~ £EL ARTICULC SEXTC DE NUESTRA LEY FEDERAL L2l TRABAJC,

£l artfculo Sexto de la Ley federal del Trcbajo, es
tablece que: Las leyes respectivas y los tratades celebrados y_
aprobados en los térmninos del artfculo 133 de la constitucién -
serin aplicables a las relaciones de trabajo, en todo lo que kg
neficien al trabajador, a partir de la fi:cha de la vigencia.

cste numeral, aparentemente tiene una contradicciin

consigo mismo y con el artlfcule 133 constitucional, en efuctoe,_
cl precepto invocado establece que los trotuwos Internacienales
serfn aplicables a las relaciones de trabajo en tode le que be-
neficien al trabajador, de doande se desprende que 16gizaasnte -
no se aplicarin los tratados en lo que perivdiaquen a wn trabaja
dor. Ahora bien, ; puede un tratade

los trabajadores? NC,

no puede per judicar al

Internacioneal
csea cull fuere la naturaleza

trabajador. castarle con
en contradiccién con cualquiera de las fraccionn

cerjudicor a_

del Trotado,

ce estuviara -
{

q

s del artlculo_
123 constitucional, para que dicho tratadn careciera de valor, -
toda vez que, como lo hewnosdicho en parrifos anteriorzs, cue ra
ra gue un Tratado Internacional tenga valid8z raguiere nue este
acorde a los principics constitucionales que nos ricaen, por ===
ello, un Tratado Internacionsl en nateria de traboje, que coin==-
tradiga al artfcule

123 de nuestra Carts tagna v gue vayi en ==
contra de las garantlas sociales que eate establ:zce,

carece dJde
toda validéz

Este artfcule Jexto de nuestrai Ley Laboral, tal v -~
conc lo ectablece el maestro Trueba Urbina, ¢s ol que hace ding
nmicao ta tecrfa del Verecho Int2rnacional del
quel que erea normas laborales a travéz de
ternacional del Trabajo, en

celebran entre enpleadares v trabajadores v representantes deo
los gebierncos y entrada una renovacibn de todo el
nacional del

Trabajo, que es a-

la Crganizacién In--
las convenciones y reuniones que so

derccho iInter
Trabajge aprobade por nuestro pafls.

Ln Tratado Internacional ¢n wateric labacal, sélo -

nat. liga cvande es concordante con nuestra constitucifn pollftica,

tn casn contrario, aln sivndo celebrados par ol

Presidante con
la ratificacién del scenado,

carcce de aplicacién,

¢l Voerechn Internacional del

Frubajo, cuinde se ruo-
fiere o tratados Internacienales,

tiene el carSctzr do derecho_
fositiva, lo que s2 desprende del artfculo 17 de to prapia Ley_




Federal del Trabajo, que establece: ” A falta de disposicién ex

presa en la constitucién, en &sta ley o @n sus reglaneatos, o -
en los tratados a que se refiere el artfculo 3Sexto etc, ... ”,

no haciendo esta norma mfs que reconocer lo .nandado por la cons
titucién.

Debe observarse que la propia constitucidn de la Cr
ganizacién Internacional del Trabajo ha pravisto que las leyes
dz los £stados miembros pueden tener aejores deraechos para los_
trakajadores, por lo qua establece claramente que on cese de ha
ber difarencias entre un convenio y una Loy, deb2 aplic.ren Vo
qu~ e22 105 benffice al trdbejcdor, Z-%: criterio tactien oy --
utstenido por nuestra Ley en su rtfculo 1%, que g2 incli-o ~--
st2aprz a favor del trabajador en caso ds cualquier controver--

si¢ on que existe duda.

Ltos Tratados Internacien

ales yuz hz adoptado aucs--
tre pals, a pesur do que obligan r osionj

po nl s.00, s2 encuentran -
ad=2n8s contenidos 2n nuestres leyes. Basts cemparer el conteni-
do d2 muchos convenies Internacicnales y ver nuestépra Loy Fedo--
ral del Trabajo y vemos que en algunes aynecic

e, se siguen los_
lineamientos fijades icnales, ..dcuis «
quen auchas de |as -
t

nacional dcl Tra=-
i

en les Convenios Intzra
se puece observar que en nuestro pafsise si

llecomendaciones qus hace la Crcaenizacién

bajo, cunplizndo con =2llo el objeto do 1z op
sca el de influir en

los éstdos para zue se
laboral a favor de

gisle 2 acnerio_
los trabujadores.

Desde nuestro particuler puntn de vista, estidanos
que en ningln caso el Durecho Internacional
rior o nuestra Ley faderal del Trobajo, va quz en &sta ley, se_
regulon debidonent: tedos Yos problemas -que han sido anateria de
los congresos de la Cficina Internacional del Trabojo, odaptin-
dose o nuestras leyes que %ste Crganisao In
la mayerfa dz las veces,
en thrainns generale .,
tnternacinnales celebrados

del Trabajo es supg

las Recomendaciones
ternacional hace, sSuperandnse
conclufluns que nuestro pafls
con los Convenios
bajo.

Por ella
ha cunplide_
en naterig de tra-

A econtinuacibdn expondrenos todes 3y cida une de los_
convenios ritificados por 16xico cn el vene de la Crganizaci&i_

tnternacional del Trabajo, en relacibn con el menor de ~dud.



2.« CONVEXICS INTERMACIONALES £N RELACION CON EL RENOR 02 ELa2
RATIFICADCSE POR NUESTRC PALS, ANTE LA CRGARIZACION InTelns
CICNAL 02l TRABAJC,

1."

CONVENIC NUi, O.- Relative al trcktajo nocturno de los leng
res en la lndustria; entr6 en viger el 13 de Junio de 1921, --
siendo reviszdo cn cl afic de 1942 por el CONVZIQ «dla, 40, el_
cu8l fué ratificadn per 1€xico y plblicado 2n el Liario Ofie-~
cial el 31 de Vicienbre de 1955, entes de ser revisado, fu€ pg
Elicado 2n 2! Diario Cficial de 20 de Senticanbre d-» 10937,

Prohibe quz los mencres dz 1? afins trobalen ¢ -o-
che en cualquicer ecmpresa industrial o cemercial, seca pCblica o
privada, entendiends ser nochz el perfedn que acdia entre las_
diez horas de la neche v las cinco de la naBana.

2.~ C2OVENIQ NULd, 7.- Cenvenio por el que sec fija la edad ofni
ma de acdmisi€n de los nifios al trabajo anaritine; entrd en vi--
car 21 27 de Yeptienbre de 1921,
18306 per el COY

-

ciendo revisade en 2| afo de_
{VENIC NUAERQ 38, nisao que Scé retificeds cor =
1€xico v plhblicado en el Diario COficial de 22 de Junio de 1051,

tste convenio tienz2 por objate
cn los buques de los mencres de 14 afing,
que todas

prohibir ¢l trebaja
enteadiendose por buye
las eabarcaciones, buques o barcos, cualquiura que -
sea su clase, de propix:dad plblicc o grivada gque se dediquen a
la navegacién marftina.

Je= CONVENID MU, 16.~ R[elativo al exawmen nédico oblicatorio -
de los menores caplcadeos a bordo de los buqgues; entrd en vigor
el 20 de Noviembre de 1923, ratificado por nucstro pafs y ple=
blicado en el Diario Oficial de 23 de Abrii de 1933,

tstz convenio ticne por objecte que

fos trabaj. de--
res meacres de 1% aios

en tos bugues, cuenten <on un excaen nf
dico respecto de su capacidad flsica. Prohibe el trabajo de --

los wennres de 13 afins en general, salvo cuande Yos aisnon tra

bajen en un buque Familiar. En tanto que ¢l convenio whnere 7,
revisadoe por el 5%, prohibe el trabojo de
anrtos en buqgues,

13 anes de edad,
toda lta fomiliag.

-

log menorc- deo L4
Zoste econvenio auaenta Lo prohibicién hat e tes

con la salvedad de tos buguesn en que fr o baje_

4.~ CONVENIQ, NUM, 118.-

Relative a la edad niwa de adai sibn_

al trabajo de los pescadar:y; entrf en vigor ¢l 7 du Novicabra




[

de 1960, ratificado por iléxico y pGblicado en 2! Diario Oficial
el 28 de Hoviwmbre de 1960, habiendo sido adoptado con aaterio-
ridad en 1939, por la conferencia Internacional de! trabajo.

£ste convenio prohibe 21 trabajo de los merores d=
15 afos en los barcos de pesca, a excepcibdn hecha de deon barcos
faniliares.

5.- CONVENIO NU4, 123.- Relativo a la edad mfnima de adnisibn -
al trabejo subterraneo en las minas, adoptado por la Conferen—--

cia Internacional d2l Trabajo, siendo ratificade por .Aéxico y -
pGblicado en el Diario Cficial de 18 de Lnero de 19063,

Este convenio prohibe el trabajo en las minas a los
menores de 10 afios.

6.= COHVENIC NUd, 124.- Relativao al examon wédico de aptitud de
los menores para el empleo cn trabajos subterrancos en las mi--
nas; &ste convenio fué adoptado por la Conferencia Internacio--

nal de! Trabajo en el afic de 1965, sicndo ratificado por !1€xico
y pCblicado en el Diario Oficial el 20 de Enero de 1968.

£l precitado convenic establece que en forma ebligg
toria,

se har&n exaaenes médicos de aptitud para todos los weng
res de 21 afios que trabajen dentro de una nina.




J.- ANALLISIS DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR MEXICO EH HZlam-
CICN CON NUESTRAS LEYES VIGINTES.

Despues de haber enumerado todos y cada uno do los
convenios en reclacibn con el menor de edad, ratificados por 1%
xico en el seno de la Organizacifn Internacional del Trebojo v
de seifalar la fecha de adopcifn de los nismos por la Conferen-
cia laternacional del Trabajo, asl como la de su pCblicacién -

en el Diario Oficial, haremos un anflisis de &stos en rclacién
con nuestras leyes vigantes.

CORVENIC NUJd. 10,=- Relativo al examen wfdice nbligatorio de -~

los menores enpleados a bordo de los buques.

Aientras que c¢ste convenio tiene por objeto que --
los trabajadores mencres de 13 afios en los buques, cueaten con
un cxamen nédico respecto de su capacidad flsica; prohibi2ndo_
el trabajo de los emnores de 13 2ihos on general salvo cuande -
los mismos trabajen en un buque faniliar,

Huestra legislacién vigente exiqge en térainos gene
rales y sin perjuicio de la edad, un certificado wédico de ap-

titud para cl trabajo en el mar a todos loz aarineros, ne sola
mente a Jos menores,

La Ley Federal
di ferencia del

del Trabajo ¢n snu artfculeo 191, o
convenio que se analiza, establece: ” Cueda ~-=-
prokibido el trabajo a que se reficre este capitulo a los wmeng

res de 15 cfios y el de los meneores de 18 annn en calidad de pa
iloleros o fogoneros, por lo cuél

se considera que .ifxico cumn--
ple a medias este convenio.
COVeNIC NUA, 55.- El cull
medio del que, se fija
res al

ravisé§ al convenio nfmero 7,
la edad aufnima do adinisién de Jos nenn-

tratajo waritimo, prohibiende terminantemente ¢l traba-
Jo de los menores de 15 afios en

Yy por_

los buques.,

tn déxico, como ya lo expresancs al analizaor el --
convenio nlinera 10, sc prohibe por el artlfculo 191 de Lley Fede
ral del Trabajo la ocupacién de menores de 15 abes en ¢! traba
jo del mar ¢ inclusive prohibe el trabajo de los senorw d: 13
aiios conn panoleros o fogoneros. Ve lo cull se desprende que -

en nuestra pafs si se cunple con este convonio.




CONVENIO NUM. 90.- El cull revisé el convenio nfinero 6 y que es
relativo al trabajo nocturnc de los menores en la Industria; —--
prohibe a los menores de 16 afios el trabajo nocturno industrial

entendiendo como noche el perfodo comprendido entre las diez de
l2 noche v seis de la maRana.

Nuestra Constitucién polftica,

en la fraccién It,
del! artfculo 123,

prohibe todo trabajo a los menores de 16 afos
después de las diez de la noche, por lo cufl sec considera qua =
en d€xico si se cumple con el convenio en cuestién.

CONVENIC NU4d. 112.,~ Relativo a

la edad mfnima de admnisién al -~
trabajo de los pescadores, como ya lc anotamos, este convenio -

prohibe el trabajo de los menores de 15 afios en los barcos de -
pesca a excepcibdn hecha de los barcos familiares.

Huestra legislacién se ajusta a este convenio, to-
da vexz que, como va lo hemos advertido, el trabajo marino esté_
prohibido par2 los menores de 15 adfos.

CONVENIO NUM. 123.~ Relativo a ta edad wminima de adnisidn al ==

trabajo subterraneo en las wninas, el cufil prohibe 2| trabajo en
las wminas a los menores de 16 afies.

Nuestra legislacién tambien est& acorde con este -
convenio, en virtud de que, la fraccibén tl del artfculo 123 ===
constitucional, prohibe el trabajo en lugares insalubres y peli
grosos a los nenores de 16 afos refutandose peligroso por la ~-
Ley Federel del Trabajo, el trabajo subterranco.

CCONVENIQ NUid, 124.~ Relativo al examen médico de aptitud de los
menores para el empleo en trabajos subterrancos, estableciendo_
como ya lo dijimoa, que en forma obligatoria se harfn exanencs_

médicos de aptitud para todos los mecnores de 21 ahos que traba-
Jjen dentro de una mina.

£En nuestra legislaci8n se cumple cnn cste convenio
ya que los contratos colectivos de trabajec celabrados con las -
¢ mpresas mineras, ostablecen los exanenes de aptitud pora to--
dos los trabajadores, y no solo para los emnores de 21 afios., ==

lgual dispocicién es adoptada por diversos reglancntos de las
autoridades del trabajo.

fhora bien, es impertante aclarar que soluadente e
ha hecho menciéin a los convenios ratificados per nuestro pals -
en relacién con el

menor dc edac, por lo qu2 a continuacién -
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sefialaré otros convenios que tawmbien han sido ratificados por -

méxico en ralcibn con diversos aspectos del derecho del Trabajo
y su aplicacién de acuerdo con nuestras leyes vigentes.

CONVENIQ NUi., 8.~ Reletivo a la indemnizeciédn de desmpleo un ca
so de perdida por naufragio. 16 de

Warzo de 1923, ratificado por i1éxico y piblicade ean el Diario -
@ficial de 27 de Septiembre de 1€37.

Fecha de entrada en viger el

£l objete de este convenio es el de que sc indeani~
‘ce debidamente a los trabajadores de un buaue en 21 caso de que
éste naufrague proponiendose que se les pague durante ¢l tiempo
que se fij6 en el contrato comno duracién del viaje, pudiendo 11
mitarse la indemnizacién a dos meses de salario.

Nuestra legislacién vigente, en la froceidn Vv, del_
artfcule 209 de la Ley Federal del Trobeje, previena Ia terning
cifn del contrato de trabajo por ceusa de neufraciec creande la_
ocblicaci8n de que sc.les paguen sus salarios hasta su repatrioa-
cifn o hasta su restitucibn el puerteo de destino o 2l qun se kg
ve sciialado en el las demnds prestocgiones =

£ que tuvie
sz2n rderecho,

contrato
los trebajadores v el patrén podrén convenir

an -
que se proporcionc a aquellos un trabaje de la wisae zztacorfla
en otro tuque del patrén; sino sc
da2ra2cho los trakbcjadores a que
de salario d2 egcuerdn con el

azl invocado,

llega ¢ un convenio, tendrin
se leg indeanic:, crn
artfculo 430 de)

tres nesss
ordaacaierto lo--

i

{€~ico cuaple ceon el
rreszacicnes sy arine e ot deahal

mercio reoulcba 2l

convenic s
Ader, ouade

raqzrcte varitimo, no Jdlbh - ind
Ins tripulantes en cos~ deo sinicstre,

COMVENTO L, O, Pelgtive ¢ t2 corleaiciby de 1 mesis dr asp, -
ontrfh ca vicor et 22 do Nevieabro e 1021, ric e pltifics ~ o--
ror xice 3 pGblicade en el diarina Oficicl el L dv B2hrure de
1030,

Este convzain tiene vepi o objetivent wvit o 21 2ne
mercio con la enlacacifn ce la geots Ak el o biv sarreas
que trabajen en un buque & oencién de beo efiet -hoae

s



tar 2l derecho de enrolarse ceoan quienes deseén

y el deracho del
marinero de revisar detenidamente su contrato.

Nuestra legislacibdn en la fracciédn XXV, del artfcu-
3 Constitucional establece que ¢l servicio de colocacién =
de los trabajcderes ser& gratuito, prohibizndo la concrclaliza-
cidn; el artfculo So. Constitucioral consagra el derscho do res
lizar el trabajo que uno desee y la Ley laberal garantiza -2l de
raocho de contrataci&a y de revisién de los contratos, AdemSs de
que, el contrato maritimo con los tripulantes de un buque dabe_
conrenzr dicposiciones expresas conferuwe al artfeulo 195 el or
denaniento legal citado, adends de la obligacién del patrene de
cunplir con el cepitulo 111, del titulo Sexto ilanrade de los --
trabajos Ispezicles. De lo anterjor sec observa que nuestra |-
sislaciban esl acorde con este convenio Internccional,

lo 12

COoVan 0 HUt 11.~ Relativo a lns dercclios de asociacidén y de
coaliciba d2 los trabajadores Agricolas; entrd en viger ol 11
dx ‘layn de 1020, sicendo ratificado por nuastro pafs y péblicad
en el Diario Cficial el 20 de Septicabre de 1937.

Este convenio tieae por cbjeto asegurar a los trabs
Jadores dz2) campo, su dorecho a

Ak sindicalizarse ¢ a formar las -
agrupaciones que doueén,

Le fraccién XVI del

artfculo 123 Constitucional copn
cede el dereche ¢

todes los trebajadores dn coaligecrase on defen

sa de sus intereses sin perjuicio de la actividad a que seo dngl
quen,

los okbreres de las 2mpresas agricolas, tienen el de
recho dz cscociarse libremente, de

lo cul! se dosprende que aues
trea

lrcislacién estd acerde con este convenio.

COHYENID MUd, 12,~- Relativa a
de

lo indenaizacién por Accidentes -
de i

raboajo en Vo Agriculture; entré vigor el 20 de Febrero-
de 1922, y ful ratificado por déxice y phblicade en ol Myaric
Cficicl de 15 de laye de 1937 y Dieria Cficial da 21
Lre de 1937. 853

cl objeto de este cnnvenio es, que se indomnice o -
los trabojoederac agricolas cuando sufren un riesse de trabaje,

do Viucican




La fraccidn XIV del artfculeo 123 de nuestre Carta =
Mdagna consagra este derechc, y &l mismo est& ampliamente ragla-

mentado en la Ley Federal del Trabaje, por lc que se considera
que iMéxico si cumple con este convenio.

CONVENIC NuM, 13.~ Relativo al empleo de la Ceruysea en 1o pintu~
ra; entr8 en vigor el

31 de Agostc de 1923, ratificado por 1€xj
co y plblicado en el Diario Oficial de 11 de darzo de 193%.

tste convenio tiene por objeto prohibir el uso de =~
la Cerusa y el Sulfato de Plono o substancias que las contencan
‘en los trabajos de pintura interior de los edificios y de regla
mentar su uso en los productos que los contengan y que las |2==

yes permitan para evitar el saturnismo de los obreros pintoras,

3

Nuestre legislacién, en la fracecidn-V del artfculo_
123 Constitucional, i.upone a los patrones la obligacién de to==

mar las medidas de salubridad necesarias para evitar dafios en -
la gsalud de los trabajadoress

Se han creado cuerpos de lnupectores de trabajo cu-
va misifn es revisar periddicatente y ver las instalaciones in-
dustriales y percatarse de que se cumplan las medidas preopuns--

.tas, E! incumplimiento de estas nedidas de salubridad dan luger
a sanciones administrativas vy al cjercicio del derecho de Eual-
ga por parte de los trabajadores, de ln cull se desprende clara

mente que M&xice si cumple con el convenio que se schala.
CONVEINIO NUJ, 14.~ Relative 2 la aplicacién del descanso msana=~
nal en las empresas Industriales; &ntré en vigcor el 19 de Junio

de 1923, sieade ratificado por Hdéxice y pGblicado en el Jiario
Oficial el 16 de ttarzo dn 192K,

tl cbjeto
den a los trabajadores
de trabajo.

de este convenio es el de que se conce=--

24 horcs de descans» por cada scis dfus

La fracciébn |V del artfculo 123 de la Constitu~e=
cién y 69 de la Ley Federal del Trabaja, consagran ¢l descanszo_
de 24 horss por cada seis dias de trabuago,
Servicio del Estado, asl comn los de al
res, gozan del beneficio de la
cull se

bar Trabejadores ol _
gunas eapresas particula

amndaada nLenana nctesa nor aQ -
Lt 1 Inct . 1
tes concede un descanso d2 dns dfas por cada cines labo




rados, por lo cull

se considera que .Jéxico si cunple con este -
convenio.

CONVERIC HUil, 17.-~ Relative a la Indemnizaciédn por Accidente de
trabajo; EZntré en vigor el lo. dec Abril de 1627, ratificado por

nuestro pafs y pGblicado en el Diario Oficial el 3 de Julio de_
1935.

£l objeto de este convenio ¢s garantizar a lecs tra
bajadores que serSn indemnizados cuande sufran un aacidentc de_
trabajo.

En nuestra legislacién los
eacucntran debidamente reglamentados en
tfculo 123 Constitucional

riesgos de trabajo se -
la fraccién XiV del ar-
y los artfculos correspondientes en =
el titulo Noveno de la Ley Laboral, consagrando la responsabilj
dad de los patrones en los accidentes de trabajo, y el derecho_
de los trabajadores a que se les indeanice y se les otorguc aw=
tenci§n w8dica, cerandosce al efecto el 1,4,8,8, v el 15337, en

dond2 son atendidos los trabajaderes accidentados. cste conve--
nio es cumplido por éxico.

CONVENIOQC WU, 19.- Nclativo a la igualdad de trato entrc los ==
trabajaderes extranjaros y nacionales en materia de indewniza--
cibn por accidentes de trabajo; =2ntr§ on vigor 2l 6 de >eptien~
bre de 19206, ratificado por nuestro pafs y pGblicado en el via-
ric Oficial el 7 de Agosto de 1935.

£l objeto de este convenio es ¢l de garantizar a -
trabajadores cextranjeros cl mismo trato que a los nacionc=-
cuando sufran un accidente de trabajo.

los
les

in la legislacién mexicana no se hacen distincio=-=
nes entire trabajadores nacionales o extranjeros,
«prg Ley Laboral se aplice peor igual a todos los trabajadoares --
las excencicacs existentes reaspecto de I~ contratacibn de
trabajadores, J1 artfculo 123 ¢n sy fraccibn X1V, garanti za el_
deprecha Jduel trabajader cualquiera que sca su nacionalidad, a ~-
scpr indcanizade cuanda sufra un uccidente de trabajo, da
£+ observa que 1éxice si cunple

sino que nue

23~

salvo

esto -
con este convenio,

COAVEHIO NLJ, 21,- Es
si6n de los cmigrante
2

te convenio e relaciona con o simplifica
s a tordo de los buques, entrande

o vioor
20 do Vigcioembre de 1927, ratificado por

Exicne y pOblicado -




L 4
en el Diario Oficial el 28 de Abril de 1938.

Tiene por objeto garantizar que los trabajadoras -
emigrantes serfn respctados al momento de hacerse las inspeccig
nes correspondientes, ademSs del derccho de que viaje con ellos
un observador, el cufl no podr§ inmiscuirse con la inspaecciédn -
que se practique.

En nuestro pals este convenio practicamente no tig
ne aplicacifn, ya qua an la ectualidad es escasa la inmioracién

de trsbajadores, sin embargo es de manifrstarse que tanto nues-
tra Carta 'lagna, como la Ley fFederal del Trabajo, garantizaen un
buen trato a todos los trabajadores sin importar su nacionali--

dad, de ello se observa que nuestra legislcaciédn si cumple con -
este convenio.

CONVERIC HNU4, 22.- Respecto al contrato de enrolamiento de fa -
gente de Mar; entrd§ en vigor 2l 4 de Abril de 1926, ratificado

por 4€xice y pGblicado en el Diarioc Oficial el 6 de Agosto d= -
1935,

En este convenio se establecen los reguisitos que
debe contener un contrato de trabajo de la gente de mar, y que_
son los siguicntes: 1.~ Los cenerales del trabajador; 2.~ Lugar
y fecha del contrato; 3,- Designacibén de los buques o buque an_
que se va a prestar el servicio; 4.~ €1 nGaero dz tripulantes -
del buque; 5.- €} viaje o viajes que se van a caprender; G6.- cl
servicio que va a desenpeiar el contratado; 7.- Feche de inicio
de lcbores y lugar de presentacién; 8.- Los viveres gue se van_
a proporcicnar al trabajador; 9.~ lmporte del salario; 10.- Ne-
turaleza del contrato si es determinedo o indeterminado; 1l.-
Vacaciones,

tn la ley Federal del Trabajo, en el artfcule 105,
se estcbleccen los requisitos que debe reunir un contrato de tra
bajo de la gente de mar, reuniendo

las condiciones del
que propone la Crganizacién laternacional del Trabejo, schalan-
do la propia ley el wlfniwo de seguridad jque debe teaur un trabg
jador de mar. Ve esto se analiza que nuestra legislacibn si cun
ple con este convenio.

centrato




COVeERIQ Wb, 23.~- Respecto a la Repatriacién de la Gante de iiar

el 1o de abril de 1923 entré en vigor, fuf ratificado por nues-

tro pafs y pdblicado en el Viario Oficial de 7 d2 Agosto de ---
1935.

cl objeto de este convenio es, gque se garantice el_
rezarcso a su pafs a los trabajadores del wmar, que por alguna --
circunstancia, s¢ encuentra en pals extranjero, cubriandole de-

bidanente les gastos necesarios para su Xapatriacién,

asf coao_
el paan de

las prestaciones a que tengan derecho.

Ll artlculo 204 de nucstra ley de Iz aateria, dispo
los patronzs tienen la obligacién de repatriar o trasla-
dar al lusar convenido a los trebajadores, salvo lns cosos de -
separacién por causas no inputables al patrén. nuestra legisla-
cién da cunpliniento a aste ennvenio.

ne que

CCaVERIC nbil, 20.~ Relativo al istableciniento de 18tcdos Para_
la Fijacidn del Zalario Wfnimeo; eatrd en vigor el 14 de Junio -
de 1020, ratificado por .éxico y plblicade cn el Viarie Oficial
de fecha 9 de Agosto de 19335,

€l objeto de este convenio :2g,

Gue los tstados aica
Lres de la Crganizacién

Internacional del Trabajo, westeblezcon_
sistenas apropiados 1 su propia naturaleza para establecer sala
rios .ifni.cos 20 todas

las industrias, couao unc garantfla
begador,

¢l tra-

21l capitule VI del Titulo Tercero da g Ley Fadaral
d:V Trebajo, llenado del salarico dfniwo, sieate las Lases scbre

las culles se¢ van a fijar les aisawoes en nuestro pafls,

creandnse
para tal

efecte las Coamisicnes Wacionael vy Regional
hociendo una revisiédn peribdica de ellos,
crasideracidn bas roras do

de >alaerics_
1iniaes,

tomande «n -~
to industria a Va Rue pertencncan =-
tos trabajadores y Las zonas ecendaicass de gque se trate. dui,--

tra legislacin cstd acorde con est: convenio,

COGYNIO Jld, 27.- slacionado a la Indicacién del Peose on loe

Gradas Fardos Transnertebles por Harce; s ntrd ~u vigor I B I
d> daerza dx 1932, ra*ificadn par ixice v ~lhiieade on b 0 g--
ria Cfici-t d~ 2 crta da 1025

¢
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Tiene por objeto que se fije ol peso d= los fardos
que se transporten por mar en la superficiec exterior del mi swmo__
en forma clara y duradera para evitar problenas a los trabajado
res que te encarguen d2 su movilizacibn en los puertos, -

En nuestra legislacién, existen normas divarues de
carfcter administrativo, que hacen obligatorio que en teodo pa--
guete que se transporte por mar e incluse por aire,

do su peso p

lleve narcao
P

2ra efecto de que los estibadores utilicen los ele-
m2ntos adecuados para su mobilizacién, ademds dz que las enpre-~
sas cubran el transportz de estos objetos scgln su pesc, anctan
dose al amismo, sienpre z=n forma clara en lugar visible. De ello
desprendemos que si se cumple con este convenic en 1&xico.

CONVeNIC NUd. 290.- Relativo al Trabajo Forzoso u Cbligatorio, -
entrb en vigor el lo. de dayo d=z 1923, ratificade por .fxico v
phtlicade en =! Liario Oficial el 13 de Agosic de 1935,

Este
o que imponga

convenio tiene por objato prohitir todo 2! tra
i
-~
n remuneracién

el Estado a sus subditos en for.aa obligatoria,
alguna exceptuandosz ¢l servicio ilitar, el -
servicio sccial, el trabajo penitenciaric tendieonte a corregir_
al interno, los trabajos civicos, el trabajo necesario en caso

de fuerza wayor, los trabajos comunales en favor indircectamente
del que presta esz cervicio.

b
si

Nuestra Cartae dagna, en su ertfecule So., prohibe la
<ifAn de prestar servicios personales zin la justa rotriby

gin el pleno consentimientn de quien preste ol trebajo,
~cién del trabajo impueste conc pena. Zstablece la obliga
dod

de {os servicios plblicos y prohibe cualquier renuncia

¢ derecho. £n nuestro ststema Jurfdico no cxiste el Traba-
Orzos80.

SO VENTO i, 20.- Relativo a la Reglaementacibdn de las Horas de
Trabajo; entré en vigor ¢l 20 de Agosto de 1¢33, ratificadn por
Aéxico y phblicado en el Viario Oficicl el 10 de Agosto de 1935.
El objeto dec este convenie, ea ¢l Jde regular lay --
horas de trabajo que una persena debe desemélier en una semana,
cstableciondose que el horario de trabajo ne podrd exceder de -
48 horas a la semana y de ocho heras diarias. deitalandp las ox-
cepcionzs que se pueden presentar a cste rcesla ceneral,




£n nuestre pafe ya sa he adoptado la samana iuboral
de : 40 horas. Por lo que se rofiere a la Adainistracién Fadarel_
y a a la de cicrtas Entidades Federativas, por lo que se rofiere_
a |-los particulares, algunos ya han adoptado este sistema, pero_
nucuestra l2cislacién acoge este convenio y sefiala la semana de -
48 ¥ horas y ol dfa do ocho horas, tanto en fa Constitucién como_
en 1 la Ley Federal del Trabajo. De esto se desprends cuc nuestra
lexgislacién est§ superando a la Lagislacién Internacional.

CO ONVENIO NUd. 32.~ Relativo a la Proteccibn contra Accidentes e
o ns trabajadores, empicados en la cergca y descarga de bugques; -
enntrd en vigor el 30 de Cctubre de 1934, fué ratificado en .i&xi
coo y pGblicado en el Diario Cficial el 14 de .igosto de 1935,

Tiono por objeto, que todoe los Estadns que la adop
t~:cn dicton madidas de seguridsd para los ostibadores de los aue
iitles., Fijando las wedidas de seguridad quo se deben de towmar, -
anntre los culiec astablace el manteniniento adecuado de los aue
Ildes, la craacifn de barandillas dc seguridad, la prokibicidn -

dc = dejar carga on las vfias de acceso y en los canalos de comunj
cawecibn,

En nuestro pafs existen diversas normas do carfcter
aémini strative que tiaenen por objeto garantizar el uso adecucdo
dee los auelles y con toda clase de sanciones para aquellas par-
s0.0nas que no sigan esas nornas de seguridad, adend§s la Loy Fude
raal del Trabajo conticne normas gencralaes de proteccién y segu-
riridad que debe haber en tode cenrto o lugsr de trabejo en ol --

cirufl se encuentren V8gicamente los nuelies. Ve lo que se des-—~-

pr-ende que en nuostra legislaciédn si se cumple con.cstz conve--
nixi@n

CONNVENITQ ld. 34.- Rlelativo a las Agenciacs Retribuldas de Colo-
coceibng entrb en vigor el 13 de Cetubre de 1930, rotificado por
1€ 8xico y p@blicado en el Diario Cficial du lo. de Noviembre de

1+ 937,

Eato convenin, tiene por objcto que se prohiban lcs
sagencias de colocacidn que raeciban de lns trabajadores una rey
nneracién por conseguirles trabajo, prohibiendo las agencias pa-

rra contratar trabajadnres del axtranjero o para que trobajen en
cél axtranjoro,
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En nuestra. legislacién, por mandato constitucional
de acuerdo a lo preceptuado en la fraccidn XXV del artfculo ~-

123, se establece que la colocacibén de los trabajadores ser§ -
gratuita para &stos, sea cull fuere la naturaleza de la organj
zacién que los cologue. En idéxico .se cumple con este convenio.

CONVENIOQ NUM. 42.- En Relaciédn a las Indemnizaciones por tEnfer
medades Profesionales ( revisado en 1934 ); entrd en vigor el__
17 de Junio de 1936, ratificado por 8xico y plblicado en el -
VDiario Oficial de 25 de Septiembre de 1937.

£l objeto de este convenio, es que se fijen en ca-
da pafs las tasas de indemnizaciédn de los trabajadores que con
traigan una enfermedad profesional y a aceptar como tales, las
que ellos enuncian en un cuadro que consta en dicho convenio.

Stguiendo la linea de este convenio, el artfcule -
513 de la Ley Federal del Trabajo preaenta una tabla de cnfer-
medades profesionales en un total de 161, en las cu§les incore
pcera enfermedades no catalogadas por la oficina Internacional

del Trabajo, por lo que se considera que en nuestro pals sc da
debido cunplimiento a este convenio,

CONVENIC #Us., 43.~ Relativo a las Horas de Trabajo en la Fobri
caciédn Aurtonl8tica de Vidric Plano; entr§ en vigor el 13 de tne

re de 1033, si=2ndo ratificado en 1éxico y pGblicado en el Dia~
rio Oficial cec 26 de Abril de 1938.

tn este convenio se establecen modalidades aspect-
ficas que deben adoptar en las eapresas dedicadas a la fabrica
cifn autombtica del vidrio plano, estableciendo entre otras la
existencia de cuando menos cuatre equipos que se turnen el tra
bajo, no excediendo cada turno de ocho horas diarias y 45 por_
semana, los parfodos de trabajo no excederfn de cuatro scmanas
v de que un equipo descansar$ cuando menos 10 horas.

tn nuestro sistema legal, es adoptado el criterio_
genceral de la jornade de trabajo, si=znde estc de tree clasen;
diurna, mixta y noeturna.

dia o nixta de 7 horas v la nocturna de siete horus,

por consiguiente, los equipos de trabajo que se forumen an cual
quier tipo dc enpresas,

La diurna serf

de ocho heras, la ae-
media v

deben sujetar su hnrario secln secos le_

0
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naturaleza del trabajo que se preste, de acucrdo a lo dispuesto
por los artfculos 60 y 61 de la Ley Federal dz1 Trabajo. Le e=--

llo observamos que nuestra legislacibn si cumple con ests conve
nio.

COIVENIC HUd. 45.- Relativo al tmpleo de las dujeres en los Trg
bajos Subterraneos de toda Clase de -finas; entré en vigor el

30
de ilayo de 1937, fué ratificade por dfxico y pCblicado «n 2} --
Diario Oficial de 28 de Viciembre de 1933 y el texto de 2 de ==
Enaro de 1240 (este convenio fué ravisado en 1935 y no hakfa cn
trado cn vigor hasta Diciembre de 19061).

Prohibz en forma terminante 2l emples de lac auje-
res en el trabajo subterraneo 2n las ninoac,

Muestro pafs ha considerado que la mujee esté 2n -
condiciones de cunplir cualquicer trabajo, por Yo cull si esta’-
cutorizado el trabsjo de las nujeres en las ainas al igual que_
cualquier trabajo, con la excepcibn de cuando est& embarazada.

En «éxico, se gigue un criterio contrario al de la
l2gislacidédn Internacional, por

lo cull no se cuaple con este ~=
convenio,

COAVENIQ NUA, 49.~ Relativo @ Va Reduccién de las Horas de Tra-
bajn en los Fabricas de Dotellas; entré en vigor el 10 de Junio

de 1035, siende ratificedo en Jéxico y pChlicade en ¢l diario -
Cficial.

£ste convenio obedece a la automStizacién de la i
dustria del vidrio y tiene

los wismos alcances que el
respecto de

los trabajadores fabricant:s de vidrio
parasique que se formen cuando nenos cuatro equipoes
v que cada equipe trabaje un wlfniwo de ocho horas,

mana no trabajen was de 42 horaa,

convenio_
pleno, 59 ==
de trabajo, -~
que a la se~
que cada equipo trabaje ¢ so-
aanas do un turno y que descanse cuando senos 10 horas entre --
turne y turno.

En J1%xico no existe dinposicibn concrtota ruspcc-
to a uste tipo de industria, pero cuapliende con les reglon ge-
nerales respecto a la jornada de trobajo, venos que en nuentroa
Jeaislaci8&n no existe contradiccién con este convenio, dada la_

diferencia que hay entre joraada diaria, mixta y nocturna, la =
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cu8l se puede ajustar a los equipos de trabajo que se forwen y

asi cumplir con este convenio dentro de nuestro sistema Jurfdi
co si se cumple con este convenio en México.

CONVENIC NUM. 52.- Relativo a las Vacaciones Anuales Pagadas;_
entr§ en vigor el 22 de Septiembre de 1936, ratificado en éxi
co y pGblicado en el Diario Oficial de 21 de Abril de 1933,

Este convenio, tiene por nbjeto de que los paefses_
que

lo adopten concedan vacaciones anuales a sus trabajadores_
de seis dfas por afio, mismas que irSn aumentando progresivamen
te conforme aumente su duracién en el servicio. Estas vacacio-
nes deber&n ser pagadas por la empresa recibiendo el trobaja--

dor las prestaciones normales a que tenga derecho,

Las vacacionss pagadas estan
artfculo 123 Constitucional y reglamentad
76 &l 81 de la Ley Laboral en donde se o
que fija el convenic de la 0,1.T., por !
ple con =ste convenio.

carantizadas por al wr
¢ en lnos artfculaos -
iguen lac

o cul

indicaciones
| H€éxico si cum=-

CONVENIO NUM, 53.-~ Relativo al Wfnimo de Capacidad de los Capi
tanes vy Oficiales de le ilarina ilercante; entrf cn vigor el 29_
d

e darzo de 1939, ratificado por nucstro pafs y plblicado en
el Diario Oficial de 29 de Febrerc de 1940,

Tiene por objeto, quo las persenas que tienen a su
cargo un buque, tengan la capacidad necesaria pare cllo o

que, para poder ser capitan o patrén, oficial de puente o en--
cargado de la guardia, primer maquinista o de maquinista eacar
gade de la guardia, es necesario que se pase por un cxamen de_

aptitud efectuado ante la autcridad administrativa correspon--
diente.

3¢a

1
En nuestra legislacién adainirctrativa, =e reglaman

ta este aspecto, ¥y solamente teniende certificade de aptitud -
se puede ser capitan, oficial de puente o priacr woquinista, -
la fraccién V del artfculo 208 d2 la Ley Federci el Trabaje -
estcblece que es una causa especial do rescicif de las rrla=--
ciones de trabajo el que sc retire

a un oficial su curtificoa-
de de aptitud,

lo cufil significa que =olo se pucde s:r oficial
si prcviamente se tiene el peramise. En Nuestre nofs si ~ cun-
ple con cste convenin,




CONVEHITO MU, 54.- Con relzcibn a las Yacaciones Pagadas
gente de mar, 2ste convenic no hab8 entredo 2n viger 2l e, d
Lezxinmbps de 1965, ha side rovisado 24 1046, por el eravenin
nGizre 72 v en 1940 por el convenio afmers ©1, ratificado nor
1&xico v plblicado en ¢l Cicric CFficial de

1940,

Tiene por obj2tc fijaor 2t lianite dz las vacacionc
que se deben dar anualzente a la ezntz dol mar, estcklecicndr
que los capitaenes, oficiales y operadores radiotelegrifistae

Lar8n disfruter un afnino de doce dfes taborables d

qu2z les deads tripulantes un término de

e vacacion.:
7
ratzs vacacicnes Ies deber§a ser

nuave dfcs taboarabl
pacadas,

2¢ de febrero do -~

£l zrtfeculo 190 de 1o Ley Fedaral del Trobzjn, Fi
indiztintenente pera oficisles v tripulantys un afains de do-
dfas per afic, los cuales sc aumentorén conforme se tenge mays-~_
antigtedad en el trabajo,

In nuestre pals se conceden m8s prestacioncs gar
los trabajadores del mar ©a aateria de vacccionees que los gu
sc schalan en 2czte convenio Internacional,

CONVYEMEQ qUtY, 55.~ Obligacicenes del Araador 2a Caso dz nfer
zd, Accidrente o muerte de ta gente da lar; 2:5tr6 en vigor ¢l
20 de Qctubre de 1936, fué ratificade por xico y n@blicade
el Diario Oficictl ¢l 30 de Enero de 1939,

(vC.(’

Tiene por objcto que los Zstados que
Jon las disposiciones necesarias para que el araador ¢ satr’

cubra tas indcanizacicnces producidas por la realizaciédn de
ricsgn dc trabejo maritino.

werctra Ley Fedaral det Trabale,

no requlz oa o
ciflfca e relativo a

tee indesnizectonnrs a las gentes
mar, »ere en su capitula ceneral,
los tieaen y dentre 1 clles

se consiana ta abligaci&n dul
tréa de tndesnizar al

trabagader o a sus featlicren
2} cone, est ndo regulade xcta situacién

seciin -
-
472 al 515, £a ‘%rice si

e los artfculos -
se¢ cunple con c¢ste canvenio,

CONVEIID NUN, 62,~ Relative a las Prescripciones do Sequrid
en ta tndustria de la Zdificacién; cntrd ca viger 2l 4 de o
e 1937, ratificade per iévice y plhlicade an el Uiario COfi.
d~ 1 o Cctubre de 1011,

la depten ¢ --

a

iocneurntran coaprendi o --
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Este convenio tiené per objeto de que en toda conse:
truccibn de edificios se tomen las medidas de seguridad, que c-

viten que los trabaJadores tengan m8s riesgos de trabajo, ze en
tablece un convenio fijando la forma y requisitos que deben con
tener los andamios, las plataformas de trabajo, las fosarelas, -

las escaleras y todo equellio en que los trabajadores tongan que
pararse o apoyarse para poder realizar su trabajo.

En nuestra legislacidn existen reglamentos adminis-
trativos que fijan uns serie de requisitos para evitar dafies, -
no solamente a los trabajadores, sino a terceros, tanto en su -
persona como en sus bienes, regulande la Ley Federal del Trabas
Jo las medidas de seguridad que se deben de adoptar en general,
dandole a los trabajadores toda clase de derechos contra las --
personas que no adopten estas medidas. En nuestra legislaciédn -
si sz cumple con el convenic dec referencia,

CONVENIC NUil. 63.~ E£n Relacidn con las Estadisticas de Salarios
y Horas de Trabajo en las Industrias principales dineras y Many
factureras, en la Edificacién y en la Construccién y 2n la Agri
cultura; entr§ en vigor el 21 de Julio de 1938, fué retificade

por H8xico y pGblicado en el Diario Oficial el 17 de Enero de -
1942,

Zste convenio impone la obligacidn ¢ los Estados ~=-
que lo adepten el de tenor estadisticas respecto de los sala---
rics cuz pzjuen las industrics a que el mismo convenio sc refie

re, asi como las jornzdas wedias de trabajo, que dentro de las
misaas s2 efectuen.

£En nuestrc pals existe a nivel Nacional este tipo -
de obligacibn, para todo tipo de empresas, mediante censos,

pecciones ¢ informacién dada a autoridades fiscales.
duci acs que en México si

ing
De ello d¢
sz cumple con este convenico,

CONVERIO NUM, 87.- Relativo a la Libertad Sindical y Proteccién
al Derecho de Sindicacién; entré en vigor al 4 de Julio de 194R%

sicndo ratificado en Héxico y pGblicado en el Diario Oficial el
16 de Qctubre de 1950,

Este convenio consiana el derecho gque tienon les --
trabcjadores y los empleadores de establecer las organizaciones
que consideren pertinentes ) favorablcs a sus inteoreses, la de
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fijar libremente sus estatutos y escoger a su representantes le
gales, la prohibicién de las autoridades de intervenir en ostas
organizaciones y a respetar los derechos que los mismos tongan.

En nuestra legislacibén se roglanenta debidamente tgo
do lo establecido por este convenio, en la fraccién XVl del ap=-
tfculo 123 Constitucional.y en los artfculos dei 354 al 335 de_
la Ley Fed ercl del Trabajo, n@merales en los cufles se congsam=
gra el derecho tanto de los trabajadores como de los empregsa=-=-
rios para coaligarse en defensa de sus respectivos intecreses, -
formando sindicatos, asociaciones profesionales etc. por lo «==
cu§l se deduce que 4€xico si cunple con este convenio.

CONVENIC NUid, 95.- De la Proteccién al Salario; entré en vigor_
el 24 de Septicmbre de 1952, ratificado un 1éxico y pGblicado ~
en el Diario Cficial de 12 de Diciembre do 1955,

Este convenio fija las normas que los Estados micm-
ros deben adoptar pora proteger el salario de los trabajaderes;
fijandc entre ellas que el pago debe ser directo al trebajador_
en dinero en cfectivo, no se podrén practicar descucntos al mis
mo, el seclario es inembargzble, el trobajador debe tener un de-
recho prefecrente sobre otros acreedores sobre el patrimonio del

patrén, el pago deber§ hecerse por intervalos el dfa h&bil y en
el centro de trabajo.

Nuestra ley laboral fija todas las normas protecto-
ras al salario que szfiala este convenio en sus artfculos del 98
al 116, con la sola modalidad que consagra el artfculo 110 del_
ordenaniento citado. En México si se cunplc con este convenio.

CONVENIO NUM, 99.,- Fijacién de Salarios 'ifnimos en la dariculty
ra; entrb en vigor el 23 de Agosto de 1951, ratificado por nues

tro pafs y pCblicado cn el Viario Oficial de 28 de Junio de _—
1952-

tn oste convenio sc fijan las bases sobre

las cud-~
les se debe fijar cl

salario wfnime a los caupesinos, deteorni--
ncndo las medidas que se deben de tomar cuando este apgo se¢ ha-
ga parcialmente en espccie,

tn éxico las comisiones Nacional v RReqionalos de -
salarios 4fninos fijan los salarios mfnimos que deben rogir en_
el canpo y para los trabajadores agricnlas, de acucerdo o las ne

cesidades de cada zona cconbmica, por lo cull se siguen los Vi-




= 106 =

neamientos que sefiala este convenio,

CONVINIO NUM. 100.- lgualded de Remuncracién entre la ‘dano de_
obra dasculina y la Hano de Obra Femenina; entré en vigor el =~

23 de Mayo de 1951, ratificado por il€xico y pGblicado en al ==
Diario Oficial de 206 de Junio de 1952.

Este convenio sostiene las bases de que a trabajo_
igual salario igual, refiriendose en concreto a la igualdad de

circunstancias entre la mano de obra masculina y la mano dz2 o~
bra femenina.

La fracciédn YI! del artfculo 123 Constitucional cs
tablece que para trabajo igual corresponde salario igual sin -

tencr en cuenta sexo ni nacionalidad, de ¢sto se deduce que H§
xice si cumple este convenio.

TOXVINIC NUM. 102,- Relativo a la Norma Wlnima de la Seguridad
Sncial; 2ntré en vigor el 27 de Abril de 1952, ratificado en =~

déxico y pGblicado en el Diario Oficial de 31 de Diciembre de
165¢%.

Este convenio ecstablece que los Estados deben to--
mar las medidas necesarias para que el trebajador y sus fani-«
liares reciban la protecci&n adecuada, prestaciones monetarias
en caso de enfermedad, en casos de desempleo, en cazo de acci=-
dente o de enferaedad profesional, de maternidad, da invalidéz

regulando asl mismo las condiciones bajo las cuéles ae deben -
de fijar las mismas.

En M€xico, existen la Ley del Seguro Social y la -
que regula te proteccién de los trabajadores al servicio =~
d-1 -stado conocido como " tstatuto Jurfdico “, que reglamnen~-
tan amplianente las prostaciones que propone la Organizacibén -
Internacional del Trabajo y que prestan sus servicios de pro--

t2ccibn al trobajador y o su familis en fa forma establecida -
por este convenio.

Ley

COnVEnl0 WU, 105.- Abolicién del Trabajo Forzoso; entré on vj
gor ¢l 17 de tnero de 1957 ratificado por '"éxico y pGblicado -
cn el Diario Oficial de 21 de Agosto de 1959.

Tieno por objeto que sz suprima el trabajo forzoso
usade como medio de: a) Coercibn o educacibn polftica o casti-

go por expresar ideas polfticas; b).= utilizacibn de wano de -
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obra con fines de fomento econdinico; ¢).= Como medida discipli=
naria en el trabajo; d).- Como castigo por participar en husl==

gas y; e).~ Como medida de discriminacién racial, social, nacig
nal o religiosa,

Es importante hacer notar que en nuestro pafs y en_
los tiempos modernos,nunca se ha usado del trabajo forzoso coac
medide de coerciédn, por ideas polfticas o como medida de casti-
9 o a trabajadores indisciplinados o huleguistas y wnenos coun -
medida de discriwinacién racial, social, nacional o religiosa._
Sin embargo, la Constitucién en su artfculo 5o0. prohibe los tra
bajos forzosos, Por lo cu8l en Mexico si se cumple este conve--
nio.

CONVENIQ NU4d, 106.~ Relativo al Descanso Semanal en e} Coaercio
v

v en las Oficinas; entré en vigor el 4 du iarzo de 1957, ratifi
cado por éxico y pGblicado en el Diario OfFicial el 21 de Agocs-
to de 1959-

Este convenio tiene por objeto que se fije un dos--
canso seaanal para todos los trabajadoras de 24 horss cnimo mfnj
1mo en e} curso de cada pesrfodo de siete dfas. 52 recomienda gue
de ser posible se de el mismo dfa de descanso para todos los -=
trabajadores y de que al darlo sec tomen en cuenta los dfas con-
sagrados para descansar por las tradiciones o costunbres reli--
giosas del pafls, respotando a las minorfas,

Nuecstra Ley Foderal del Trabajo en su artfculo oy, __
astablece como reglia general de que, por cada scis dfas de tra-
bajo disfrutard el trabajador de un dfa de descansce por lo.nc--

nos, con coce de salario intecro. €} dfa Dominco es el srrialadn

comn dec descanso ¥ el trabajador que lo labore ticne dereche a

una prima adicional. De todo est> se deduce que eon nuestro pafls
si se cumplc con e¢ste convenio.

CONVENIO NUM,

107.- En Retlaci8n a la Proteccibn ¢ lntegranién -
de

laz Poblaciones Indigenas y d= 0Otras Poblacionesn Tribuzles ,
Scaitribualos en los Palses Independientes; £sto convenin =2.trf
en vicor el das de Junie de 1957, siendo ratificado por Afxico_
v pGblicado en ¢l Diario Oficial de 7 de Julio de 1900,

€l objetivo de este convenio es de que, en lon pafl-
ses on donda existan poblaciones indigenas on una ctapa menos -




avanzada que el grueso de la poblacién, se dicten normas nace~-
sarias para integrarltas al pafs, desarrollandolas por medio we
del convencimiente, adem8s de fijar los sitemas de contratao-++
cibn y condiciones de empleo mas adecuados para estos grupos.

busca tambien que se protejan la artesanfa y les industrias ry
rales,

Del texto de este convenio se desprende desde el -
punto de vista laboral que no se debe discriminar al indigena_
al contratarsele, que se le debe pagar igual que a los dem§s -
tratajadores, que debe tener todos los servicies de Seguridad_
Social y los derechos de los dem&s trabajadores.

Como las leyes de nuestro pafs son generales, estj
se cunplen las normas que fije este convznio, to=-
da v&z que en !l€xico todos los individuos son iguzles ant= la_
ley, contando ademfs con organismos tendiantes a lograr el cb-

jetivo que sc¢ propone, como sen: El
nista,

mamos que Si

Institute Nacional lndige-
La Secrctarfe de la Reforma Agraria y otros organismos_

tendientes a proteger al indigena. De ollo se desprende que en
16xico si se cunple con este convenio,

CONVENIQ NUM. 108.- £En Relacién a los Documentos iacioneles de
ldentidad de la Gente de Mar; entrd en vigor el 19 de Febrero_
de 1958, ratificado por !1éxico y plblicado en el Diario Ofj~-=-
cial del 28 de Noviembre de 1900.

Conforme a este convenio, toda gente de mar deberd
tener un documento de identificacién,

en el cull se precisc su
nombre complete, la fecha y fuger de su nacimiente, su naciona
lidad, sus carfcteristicas flsicas, su fotograffa v su firna.

Esbd-focumento debe ser expedido por el pals correspondiente y
tendr§ el carfcter de oficial.

Nuestres reglamentos administretivos establecen --
que es obligatoria ia cartilla de identidad de los marineros,_
cone medio de identificacién, edends de requerirse que tengan_
pasaporte nacional en aquellos casos en que hagan vicjes all ex
tranjero para que puedan desenvarcar en otre pafs, Le csto se
deduce que éxico cumple con este convenio,

CONVENIC NUM., 109.- Relativo a Salarios, Horeus de Trabajo a -~
Bordo de Buques y Dotacibn; este convenio no hakfa entradn en_
vigor el lo. de 3eptiembre de 1658, fuf ratificuedo por Mixice_




y plblicado en el Diario Oficial el 26 de Enero de 1961,

En &1 se fija el salario mfnimo a que deben estar_
sujetos los trabajadores del mar, estimandose que el miemo no_
puedz ser inferior a 64 D&lares en moncda de los Estados Uni--
dos; regula también el horario de trabajo, distinguiendo cuan-
do esté en.pucrto y cuando esté en alta mar.

En nuestro pals si se cumple con este convenic, en
virtud de regularse adecuadenente en los artfciélos detl 187 al_

214, las cuestiones relativas al salario afniae y las anodalida
des de la forma de pago y de la Jjornada de trabajo.

CONVEMIQ NUM. 110.- Con Relacién a las Condiciones de cmpleo -
en las Plantaciones; este convenio fué ratificado por México y
plblicado en el Diario Oficial de 14 de Saptiembre de 1960,

Tiene por objeto proyeger a trabajadores naciona--
les o extranj~ros que son contratados para levantar determina-
da ccsecha, fija adem8s la forma en que la contrataciédn se de-
be de celebrar estableciendo los horarios y salarios de los -~
trebajadores asl como las dem8s Prestaciones que deben racibir
prohibe terminantz2mente todo trato discriminatorio y las san--

ciones penales para ol trabajador que no cumple con el contra-
to de trabajo.

Nuestra legislacidén no regula en forma especffica
el trabajo de las plantaciones por lo cull debe uno recurrir
la legislacién general. Nuestra

discriminacién, considerendo el

ley es contraria a cualquicr
trabajo como un derecho y un -~
deber social y no como una mercancfa, y que c¢l misno debe ser_
pagado mediante un salario. El incumplimiento de un trabajador
unicamente da lugar a una responsabilidad civil y que de ningy
na manera trae aparejada una sancién de carfcter penal, De es-
to conclufmes que nuestro pafs si cuaple con este convenio.

COMVENIQ NU4., 111.- En Relocién a la Discriminacibn on lateria
de Empleo y Ocupacién; fué ratificado por iiéxico y pGblicado -
en el Diario Oficial de 3 de Enero de 1901,
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Este convenio prokibe cualquier discriminacién en =~
materia de empleo por cuestiones de raza, credo o sexo relati--~
vas a opini&n polftica, ascendencia necionzl u orfgen social., -

Pide que exista igualdad de oportunidades para todas len perso=
nas.

Nuestra Constitucién y todas las normas jurldicas -
quz cmanan de ella estan en contra de cualquier tipo de discrin
minacidn por lo cull, desde el puato de vista legal existe j~-=~

cucldad de opertunidades. Consecucntemente en nuestro gpals se -
cuaplte con 2ste convenio.

CCAVINIC MU
las Cficinas

. 120.- Relativo a la Migiene en el Ccwmercio y en -
;
rioc Cficizl d

fué ratificade por :éxico v pCblicado en el viag--
e 5 de Znero de 1960,

Coaforne a estz convenio el lugar en cl que preste_
sus servicics un traobajddor deber8 contar con un alaiano de seqy

ridad v dz limnpieza, buscandose qu2 cado lecal do trabejio tenca
el espacic suficiente pera 21 desarrcllo del wisan, que tenga -

una iluainacibn adecuada de ser posible dz tuz naturzl, que lo_
teaperature sea agradable v que se disponga de insteclaciones a-
decuadas ccntando adam8sccon la ventilacién correcta y con wédji
cos v elznantos neccsarios.

in nuestra legislacién existen toda cl
men=—es dectinados a ser de los centros de traktaic locales apro-
puades rara el desarrcllo del wisno, buscande an priner término
{2 securidad y comodided del trabajader., La Inspaccién del tra-
taln tiene por abjete reviser periddicamente les ceatros de tr:
haje para dictar lbas medidas necesarios tendientes a disminulr_
los riescos laborales. “uestro pals si

ase de realce-

cwaple con este coanvenio
oo

NI0 qULd. 131.~ c2lative ¢ la Fijacién de sSalaries d8inimos
con tspacial Keferencie a los Palfs2s en Vios de Vesarrella; fFué
ratificade por iéxico v plblicado 2n el viarie Oficial de 7 de_
Febrern de 1G73,

2
.
!

£1 objetn de >ste convenio, es que sc
rios afnimos en los palses en vfas de desarrolln,
sue a los grupos de csalariodos cuyas condiciones
cecn siailares, que éstos sclerios
+ aue al que pague mencs de

Fijen sala=-—-
que se apli--
de wampleo «--
afni 10s ao puedan ruaducirse_

“éste sc le apliquan scnciones de -
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carfictar penel. Les elementos para la fijacién de los salaries

nfnimos, son las necesidades de una fanilia para sobrevivir y -
loc factores

2confmicos necesarios para impulsar el dzsarrollo.

Jd€xico regule perfectanente !o fijacibn de los sglz
rios mfnimos, existiendo adends el delito de fraude 2specffica_
para c¢l patrén gue nc lc cubras. Ve esto se desprende que nucs-—-
tra legislacién si cunple con este convenio.

CoAVanIC HLa, 134,- Relativo a la prevenciéa do c
t~r~baie d2 la gente de war; ratificado por (8xico y
2n el viario Cficial de 12 de Febrero de 1974,

£l objeto cde ccste convenic es de cue se lleve unc -
fdistica de los accidentes que sufran los trebajadores dal -
para coanocer las causos de loc misron vy

dictar normnas de -
ridad tendientes a prevenirlos, .o by o0 cue :y les bosuer

1irineres cuenten con un nfnise de «rguridad para realizar_
un trabajo.

12

<

o]

—_— i a3
Q

KRS B
c -~

-~

Nuestra lev establece que ¢« obligetorio para les -
coanitanes de les buquee el dar

nfe del puerto cada ve
S22

innedictauente avico a Ia ca-ita
que ccurra un accidente,
csté en pafls extranJero se debe dar aviso al
relaaentos adhinistratives fijan las
cue deb
2

£n caso de que
consuladn, Los_
condiciones de neaupridad_
e reportar un buque desprendicendose de estos concaptos -
que if%xtce si cuaple con ¢l convenio en cuestibn,

SORVLIO eley, 135"'

lalativo a la Frotecciédn y Facilidades
dzben Ctergorse

a los Representantes de leos Trebajadrres;
ficardo por Ifxico + pGblicade en cl
re do 1475,

que_
raty -
Jiario Cficial de 21 de dne

tn este convenio se busca que 2l repsresentante in-
dicol cuznte con un apovo Eficaz de parte de

la ley para evitar
aus one toaen repres-clias en

wu contra, incluy 'ndo el drspido, -
se busca adewfs que dicho represeantante tenga libertad de acm--

tuear v no oste sujeto a las presiones l6gtcas del patrén,’

¢l patrén de acuerdo a lo pruceptucdo por law fro--
cciones IY v V de la Ley Fedzral del Trabajo tiene prohibide i

tervenir en los asuntos del sindicoto limitands el artfculo 47
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del ordenamiento invocado las causas de rescicién do los contra
tos individuales de trabejo entre las que no se encuentra nincy
na relacionada con la ectividad sindical, adewn$s los mienbros -
de la directiva de un sindicato que sean separados por ¢l pa---
trén o que se separen por causas imputables a &ste continuern_
en 2l ejercicio de sus funciones, salvo. lo que dispongan los es

tctutos de acuerdo a los términos establacidos por el parrifo -
segundo del artfculo 376 de la Ley de la materia concluyendo -~

asf que en nuestro pafs se cuwple fielmente con el contenido -~
del convenio que se analiza.



CAPI TUuULLO QUL vyTO

SATURALEZA 02 LAS RESCLUCICNES DE Lt CRGANIZACIOW TdTehninALIOyAL

Vel TRALAJC,

1.~ ReSOLLCIONES

Eiv GrigKAL,

2= RESOLUCIONES LICTaDAL REBFECTE el 12:0h 0L cidas,
Je= 2L 4EnRCR 0E coaw ¢ b weldeh® 1eXI1CARO ull TAba
Je.,



lo= RESOLUCIONES &N GENERAL,

Couno ya ha sido expuesto en ol capitulo primero de
la pr2scnte tesis, la Organizacién Internacional del Trebajo,_
tien2 en el hombre su objato principal. Fero no en 2l houbra -

come 2nte abstracto, iapersonal, sino en el hoabre en toda la_
extensiédn de la polabra, y principalanente cuando esc houbre es
un trabajador; pero no entendiendo comno un aczndice de unc .sa-

quina o ceao un siaple poseedar de una fuerza bruta siailer
la bestia, no,

~

<

le interesa el howbre dusfio de su fuerza de tra
baje integraJda por clenentos ffsicos y puiquicos, de ahl que -
todas sus resaluciones ticnen el

objeto directo e inmediato d=2
protener al

hoabre trabijador en tedos sur :xspectos.

Ahara bien, siende al objieto de la constitucién de
l+ Nrgantzaciédn Internacioanal del Trabajn, la proteccién a los
trabajadores asalariades, sosteniendo ! principio de auz el -
trabajn no es una aercanclo y de que todons los trabojuderes ==
tienen derecho 3 una vida digna, conclulmes que todas las Kesa
luciones dictadac por la Orcanizacifn, tienza por objeto el --
cuaplir sus sropias noraas orientadas heci

o el beneficio de --
lns trzbajadores,

Con sto dejaans precisade la natureleza de law
do . Croanizecién Internscinnal
u enertunidad rafelaans que cstas

caluainnus del Trabaje y yo -
cny O

e clasifican en Joa w==

las cenvesios v laz raconandazin~o

do tratades anpli-acnsc,

crondes grupos, esan son

i e mus v han s

cetar zlasifivaciédn dz tas re~naltecioa de la Troe-
i. o ifa Iateraacinaaal 4t Trabajo, -2 l:oprende do s lensti-
Gizacifa, veriTicoadase o ol prbinge_

Trubajn, 1. listineidn 2atre

tuci T Jder o ba pcrenia 0
{31 cAldicn Int:racional d01

o con=
voaie yoRacoe nendaci@n,

A, sayor -bundaniearte , con b cbiste de dagor (-
civadr enn m8s clurided la waturaliza fo las
la

teunluctone. de -
0Lt T,, teatarvaos de nusva cuenta

las corfctaristicy, Mo -
otes reccluciones, aungue cn 2ot

s ecucifin te hursases de uya =
A s crticiabl, ya qu: esto fuf objete d:r estudio -

el capitule Peitzen s o preseate tesie,

aan Tee




Conn vo lo
nios lnternacionales d

o ]
~ [
el
a creaar cblicacicn2s, Lla
t

ad, les Convem=
saente destisdose

MR

zatns con anterinrid
akajo, =stan expros
25, c
obligaciones, sino que
mautas, cnaunicandose a

N2,

la finalidud exclusiva de dafi.ir

les £stados nienbros para esu exa-
s fin d2 que los pensan 2r z2jecuciédn per wmedieo de la |.
lacibin nacional o de otre acodo.

En otres térainos, los Corvenios 2l ser ratifica--
dos, s2 convierten en instrusnentos Internacionales oblivatarios

ai sntras que las Veceamendaciones, intrfasicoaznte, senalen pau-
taes pera arientar 1o

a2 accién nacicnal. sia eaborge, acta digrin-
cién es a2

nos absoluta en el orden’~ prictice que en 2l jurldlco
Lz 2speriencia ha mestrade cue coran-parte del rescitado prf:«i-
cc de los coavenios ha side afs bien d2finir nerines que crear_
ckligaciones, ya que, pese e su finalidad dc crear obliceciores
noe oblican per se. Los ainzabros de la arcanizacién Internacin==
421 Trabajo contraen la la obligecién dax cilicar los diape=~

ion2s del convenio (nicamente cuandn ro convizrten en partes
atratantes al ratificarlo.

Las Reseluciones laternacienalz: del

Trebaje con
exylicado an su oportunicdad, soa sumanante Floxibl
¢ su proria naturaleza, puesto qu2, 23 evidante la exis=
fe aultiples factores que deteruninan gue In que
dero en ciz:rto pafs,

0 o
3w

¢

no tienz2nr nincuna vtilidod
lcs cendicionze climatolégicas,
varfan totala:nte

sea util vy vile
an otre, va T
la conforaaeifn

ceogré&fica, =2tc
las condicioaes de trabajo e

un lugar & ctro

Fare la Crgenizaciédn Internacional del Trilojo 2s

reclista y conoce los problenas relatives a la oplicacién do --

sus "lesoluciones, por |In cual
capvenio ne obliga 2 todos

claradente ce astablece que un =<
los miotbros dz 1o Crganizecién, si=-
no =«nle a aguellos que hayen ratificedo el convenio en lu forng
v tfruinns gque preved la constituci6n de le wmisma. La Kzceneada
cifin no plantea en sf ningln problewy, puesto guz, cono su pro-
rio noabre lo indica, solo tiens por objeto hacer recotondacio-
nes, sugarencias que pucden sceguir o no los propios tstades, sg
cGn sus perticularidedes,
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En cuanto a la elaboracién de

las Resoluciones de -
2 Crcanizacifn Internacional del Trabajo,

la forna como se ra-

ificen, el procedimiento gque se¢ sigue para cdenunciar las violga

cion2s a leos convenios, se encuentra consignado cn 1z Conetitu-

cién de este Crganismo Internacional, y ya fué objeto d2 aaplio
estudi

en capitulo por separado,.



2o REDQOLUCHIOWES DICTADAS RESPECTC DEL 1HCR DE £9AD,

£s evidante que los pretlcany de
man una parte integrante: de los

dores y deben ser cstudiados en
2lgunce dz los problzmas de

los amenoren for-
probi :ios de todos los trabeja
este contexto. Aparte de ello,
los jévanes trabajadores trabejado-
res tienen carlcteristicas especiales qu: cbligen 2 plantoar--
los y resolverlos 2n une formz m8s bien aspecializada. Le polf
tica oeaercl d2 la Crganizacibn Internacienal del Trabalo, con

siste en: Ocuparse de los problznas de log jévenes trabajade--
r2s, 2n cuanto sca pasible 2n el narce de los orogranas
veetos ganerales referentes, por ejennloe,

condicionns de trabajo o
loes trabajiadores,

Fre=
la nann d2 obra, ia=
la seguridcd toeciatl oplicable a tados
asfl coma fomentar v caprander procraacs o
rroyecton especiales destinados a los jfvenes trzb~jacora:

ta aira d: decarrollar pollfticas coordinadas mcferentes a la -
Juvantud v de satisfacer los preblemas uwnpaeciales con que se
enfrenta estz cetegorfa de trabajadores an vista dz su edad,
axpariencica, falta de madurez u atros factores.,

con

La ©¢,1.T,, he opinude si2apre que lcs necesidades
y lrs probleaas refarantes a lao salud, educacién,

Pricntacién profzasionales, empleo, proteccién vy
ral <2 los aenores, estan estrecho y

fermacién y_
bienestar ¢eng
aztuanante relacionades.
tsto iwplica en la esfzra nacional, un desarrellc coorcdinedo -
d2 los nlanzs, prograras y servicios referontes

a ta Juventud_
v, :n lo Internacional,

fa wayor colcboracidn pesible 2ntr2 te
das las orcanizaciones internacionales intaresadas en la prean
cién y 21 desarrcllo dz2l bienestar de la juventud,

~
Cas
tarnaciconal del

la Crganizccibn In
se aplicen a los acnorce vy !
adultns, Las aue se refiaren cupecialimente a les ne
cupan princigalaente da {a edad alniwa de adiisiéa
del previo exasen abdico de artitud pora el
ricatacifn

todes lcs resoluciones de

i
Trebajo,

al =rabaje,
cnplen, de |

y feraacién prafesionales, de las condicionc:
trabojo de los aenores come son,
nocturae y

R s ke

la prohibicién .1 trabajo ==
otras forusas de proteccién de to salud,

tn virtud die que en ol
tis howos hache alusidn da les
lici&n con el tenor de

capitula Currte de vata te
coavenios Internacioaslen on
Zdad ratificades por léxico antu Lo Cp
ganizacién aternacional del Trobojgo, en ¢l presante capityle_

ro
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inicamente haremos un resumen de las resoluciones que de acusr-

do a nuestro personal punto de vista consideranos mas importan-
tes.

EXAdER MEDICO; TRABAJO WMARITIMC.- Certificado i8dico de aptitud

al tngresar en un trabajo asalariado; reconocimientos anusles -
hasta los 18 afos de edad ( convenio de 1921 }.

TRABAJCS INDUSTRIALES Y HO INDUSTRIALES.~ cxamencs médicor gra-
tuitos al ingresar al trabajo, vigilancia perifdica v exSuenes_
anuales posteriormente hasta los 18 afins de'edad ( 21 en fos --
trabajos esnecialmente n2ligrosos). iedidas aprepiadas dv rea-=
daptacibdn para los menores que resulten no aptcs para cierto ti
po de trabajo o sufran de alguna invalide: (convenios de 1G40).
PRIPARACICON PARA EL TRABAJC: ORIZNTACION PRCOFEsICHAL.~ Debe dap
se a quienes lo necesiten el n&:iino d2 wedios pGhlicss de o-ien

tacién profesional, basados en ta colaboracidn en
Crientacién preliminar en

fa comunidad.,
la escuela. Entre los ultodos, 2r*+ra-
vistac persencles, ex8menes médicos ¥y tesic de aptitud segln --
las necesidades del casn, e informaciones sebre
sibles. ‘fedidas paro observar =i

las carrcras po
sado, (Recomendacidn de 1949),

deszapefia posterior del intera

FORMACION PROFESIONAL.~- Descrrollo plonificade v coordincde de
nedins de formazidn.

Irportanci~ de |- »raparieifa profe-ienal
de los escelores,

Crcacién de raedes de cacuclas técenicas v pro-
fesionales. Principios de organizacibn y fuircionamiento., Crorty
nidades dec formacisn dentre de Iz
16391, Formacibdn Profesional
de 1954).

eaprens ( reconmeadacién de --

en ta Acricultura (reconmenducibn -

AFRINDIZAJE.- Principios rectores del anrendizoje v la formgo—-

cifn de Ins jovenes, asf como lac condicicnes de traba'c de los
aprendices (recomendacién de 1039},

CORVICICHZS JE TRABAJC: DUK/ACION, = cotrizt- regladentacibn de -
la jornada y de la scmnana de trabajo de
zos para reducir la

de Parfs, 1045).

las jhvenes, vy
sencna a 40 horas coao a{xt ae (rasnlucibn -
Inclusién en la jornada de trabajo do {as heew
ras dedicadas o cursos de perfeccionamiento (o rcomendnéih sne-

bre la formacién profesional de 1439 y resolucifn de farle de -
1045).

sufueres
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DESCANSO SEHANAL: CCHERCIOS Y OFICINAS.~ FPara los J6venes, des-
canso)semanal ininterrunpido de dos dfas ( Recomendaciédn de
1957 ).

VACACIONES ANUALES PAGADAS: [NDUSTRIA Y CQOICiCLO.- Oespubs de -
un afo continuo de servicios, derecho a 12 dlfas laborables de -
vecaciones para los menores de 16 afios ( €onvenio de 1930 ); va

caciones mis prolongadas para los wenores de 15 afios que para -
los adultos ( Recomendacién de 1954 ).

AGRICULTURA .~ En los casos aprepiados, trato mSs favorable a «=
los j6venes que a los adultos ( Convenio de 1952 ).

PLAHTACIONES.~- Cuando fuere pertinente se deber$§ proveer un ré
aimen m8s favorable para los treabajadores jévenes en los casos
en gue las vacaciones coacedidas a los trcbajadores adultos no

se consideren apropiadas para los trabajadoraes jSvenes ( Conve
niO d':: 1958 )n

TRABAJO ROCTURNO: INOUSTRIA.= Prohibicién del trabajo, nocturno

a los umenores de 18 afios, para los menores dc 16 descanso afni

mo de 12 horas consccutivas, inclufdas las que nedian entre --

les 22 y las 6 horas; para los wencres de 18 ofios y mayores de
10: mfniwo de 7 horas consccutivas entrn las 22 y les 7. deter

winacién expreca da las excepcinnes temporales y permwanentes -
( Convenio revisado de 1943 ).

TRAZAJCS MO INDUSTRIALES .~ Prohibicién del enpleo total o jar-
cial a los wmenorecs de 14 ailos;

asistencia escoler ¢! Vegcanso nocturno oe=
blioaterie durante un mfnicie de 13 horas conszcutivasn
das los que wedian en*re las 20 ¥

mavares dis 14 afios sujeters & —-

<

con jornada ccapleta:

inclufl-
las & horas; Adolescentes de
14 a 18 ahos no sujetos a tal asistencia sncolar: descanso nog

turno nfaimo de 12 hores conseccutivas, inclufdo el intervale -

de 22 a 6 heras. Determinacién expresa de las excepciones ten-
porales y permantntes ( Cenvenio de 19460 ),

Thal 0 AGRICOLA .~ lenores de 14 afos: Descanso nocturns nlai-
me de 10 horos canscecutivas; ameneres de 15 y aayeresn de 14: (I

niao de 9 hera~ ennsceutives ( ReernendaciAn de 1921 ).
STGURIDAW & HIGIENZ, - Sumisifn  de Ins achores de 18 afion ( n_
de 21 ) a exbinenes nédicos anuales de eptitud pora el trabajo,
y ¢ intevalos mas breves en caso de trelajo pelicroso. 'eohibi
cibn a:lns nenerces de 13 afins de efectuar detzrainadeos trabg--
Jjos en cue s» zaplean ainereles de cine o de ploan, y autoriza
cién sulecta a ciertes condicienas rara trabaicr con comby wtor
d lcao, Zxciv ién e uns

» trabhajos de piastura incu-rria, o n -
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que se emplea cerusa, sulfate de plomo u otres preductos a ba
sec de estos pigmentos. Prohibicién de efectuar
reonees en lee minas de carbén,
afios, de <rcbajar con fines de Fopmanifa
diciones preseritas de seguridad.e
m2acr de 186 afcs
can readicciones;

* trabajos subte
a n2neg de haber cumplido 16 -

rrafoagjonal v oen cen-

» Ligiens, Ningln trabajader_
deber® zer ocupedo en taress on que s2 pprduz
se cspecificarén lac dosic :8ximac nernitidas
rere los j8vencc trabajaderes entre las 16 ¢ 18 2R

cifn de la edad normal de aduisién al tra
pleos cue, poz2 su natureleze
desempcfien,
lidad o2 los

. il’ \/.ﬂ-a’-—

o par las circunsteanc

T

oc
ain tpotindoso de 2o
ia

S en fue -
sean peligregos pare ta vid , te selud o le avna-
tralkciadores ( Diversss

Instrunanter

SICERIS W 30CIAL,- Leos aprendicso:s

~in renuncrezifn dekesln cer
2senuraders contre les acecidzntzs del frabale, Loc poracacs o=
vepee de 17 ofeg gque rzeilban cducczién Qennr:l 2 renfacional -
esterdn filiades a los recolfaenes de Seauridad socicl, Zitns -
deben eba~car ¢ tndos

los trabajadarer oy aetividad, cualquie-
3 { Civersos lastrunente )

)

DINDAPTAZICY PROFESIQU, L.~ Las servicio: ¢ adaptazifn y reo-—-
daptacifn profcsional deberfan ser aceornjbler - |

vflides, con cl otjetive fundan

tal de ralvcir
cdifizuvltcodes profesionales

an [
psicolécicar jarucetas par su ine
copacided 1 cfreceries tedas |2+ osibiliﬂadc; “n mnmgnzporc -
Lars cu . ;len en las ccupacica aéz aprapiodas [ cccany ! --
cifn de 1935 ),
DIl LIC DI LES 1INONEZs, - Jisrasicicnes acbrs earcoiionz: ebli-
cetoric, 2dad de admisién sl trabajn, oncel=sza ceaaral v onro-
fecional, eaplae de tieape libr: - cristencia sacizl 2 les ac-
nares desan~lecdes, iatervencif®= da ~raenizaciones profocin =
les ~ de coeciaciénes privadacs, centroc especiales d2 wplee,
ohrrr rGhlicas copeciales, erlacccifn y desarralle de las posi
Lilidrd~r de emplec norasl, csredfsticas ( nweenmendacién e ==
1035 .




IXICANO DEL TrABAJO,

Pare poder ebordar estz impzriaontc upgrtﬁdo, 2s n
cesario analizar algunos aspectos de 13 csocicdad, Tal vez cl
n6° importante, si se considera laz zcnes urbanns y las "r"ndc
ca la heterogzncidad de la poblaciédn., dicka "~tereg
neidad e3 f&cil d2 explicar cen base en 21 intenss Flujo migra-
torio que ocurrc d2) campo a las ciudades, fenonens guc ne solo
ha ccvbiado e fisonoufe de las zonas urbanas del pafs,

fa)

I

o+ -
Il) a

en husca de un trabejo con la 2:pectuative de jue Sate
acjor cel cus tuvo en el campo. Zn auchar ecasiones 1o hice ==
acornufiade de su femilia; esto =8 importante de especlfficar
que nuade ofirmarze que el ambiecnte socio cultural de Inz wides
aue trabajan, tionde a corresponder =

crigen rural,

Sino ==
tambiz2n su coapocicifr social y culturcl,

Lc migracién se asocia can pebreza. Il amigronte c2
neralient? cs expulsade de su lucar de origan e cocusa dz2 l2 pre
curic situacifn cconbmice que ehf existz, so desplaze 3 las ciyu
dades s

e fowilias de un warcado --

En Jd&xico, la pollacién en dis
Jar crece inc2santeiente; sin embarge, las oportUn|dad3“ qe ﬁr
bejo deerecen con ol tieapo. 2n “&rainos wuy senerales, octa

la explicacién del subcapleo v el desemplce craciznte en wl

fs. En un morce ccmo 2ste perecerfa s2r gue 21 trabajo del
nor, se conviert2 cn un impertante cowplcacnte del

ingrasa fan
licr. is fraocuente observear

a8s y wls niflos de estratos socia-=
fes muy bajos trabajen en algo, perc taulicen de )
tuzcifn un pace afs ventajese, 2n ¢st2 cass lo haccn para obte-
ner alelin dinerec para los utiles escolarcs, por cjeapleo, ante -
lo taposibilidad de gue les pudres alcancen ra-
ra ello.

estratos an si=-

]

ingresos de =us

£l pel del menor algunas
acehan veees la irrespensabilidad del
poe 1o actitud de sacrificic qu~ ol
tiendose asl, en crac

veces resulta dacisive, -
howbre s vo coapinnida -
acnor lesarrnlla, cenvipe--
acasiones e¢n el noston de la fanitio,
cavende cmito consccuencia en &lles teda
hogar.

re-
fa reapensabilidad del_
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Diversos preceptes del ordenamicnto jurfdice J4xica
no sc ocupan del trabajo de los menores,

siendo preciso distin-
guir los que regulan el trabajo asalariade de los que se pofija-
ren al trabajo independiente.

En relacién con el trabajo asalariedo, encoatramcs
que lz Constitucidn, en su artfculo 123, apcrtedo ”A”, freoecién
111, prohibe la vtilizacién del trabajo de los icnores de 1 «-
afins, con respecto a los mayores de esg edad v menor=zs de 16, -
la citada disposicién sefiala que tendr&n cono jornada wéxima la
de seis horas; v la fraccién Il del mismn precepte establece Ia
disposicifn expresa de prohibicién del trabaje in |
crosc, asl coac el !

calubre v pe
trabajo nocturno industrizl vy en les estab
cinicntos comerciales después dz las diaz de lz noche,

:
L
2

Estas normas Constitucionales,
das cn los artfculos 22, 23 v del 173 al 150 de la ley Fadercl_
del Trabajo, nismos que establecan les siguientes principios: =
2)«= Prohibicién del trabalo de les azhoras de 14 afios; b),= -=
prokibicién del trabtsic de los wmovnares de 14 aioc v aenores do_
16 que no hayan terainade cu educaciédn obligatoria, sclve s
zasns excapcifn que epruebe le auvteridad correspnndienta
Jjuicie, hava coapzatibilidad entre los 2zstudies 4 ¢l trebaj
c).- Los maveres de 14 afios y menores de 1€ necesitan autor

cifa dz zus padres ¢ tutores v a falte de elles, del sindicaro_
a que pertenezcen de le junte de conciliacién ¢ arbitraje, del_
lasm~ecter del trabajn o de la cutorided polfltica; d).-
vores de 1. chos pueden percibir el

eiercitar las accicnes

han side rectlamente-

~

[N S
n
=4

Los 10=--
peco de sus dalaring v
gque cerrz2snoandan,

ej,=- £1 trabajn de Jos naverns de 1. afies v oanro-
de 1o cueda sugjete a vieilancia v preteccién cu,ccnal d2
pzcciéa cel trabajo, Debern obterer
acracite la aptitud para el treb-jo y
afdicos cue neriédic

ta lrs
un zertificade n8dice
sa1c=orse Q |o< L“S'ans
QO
i

amente nrdene 1o bagpencién del T-

C-. J(\. -
>in el requisito del certificade, ninofia patrén pedrd utilizar_
cus tervicins.,

f)o~ tio pederh ser uvtilizedr ol trabaje de wenores -

de 10 ~ies en expendios do bebidas
diatn, trabejos susceptibles de
castuibres; trobajos aabulantes, supneial qo
. lﬂ",occvﬂn del Trab-jc. Trabajies subterranzor ~ b

cubiariac n -
y o »s peligresas o Ta.alubres, se ntieade por tolen

eabriacastes do conauro inae
afectar su anpalidad o

wanan -
ceglve curorizacin e:

Acuee-




Iias que por la ncturaleza del trabajo, por las condicioncs ffl-

sicas, quimicas o biolégicas del wadio
la cowrosicibn de la wateria prima que

) ()
de actuvar scbre la vide, el

en que se prestan, o por
se utilizz, son cepaces_

desarrolle v lo salud flsica n ucn-

tal de los menores, Tampoco podrfn descupefar trcbaies pupirio-

res a suc fuerzas, ni
reolle flsico neraal. Asiaisnn,

2n establecimientes ne industriales,
noche.

-

dr8 exceder de 6 horas diarias
-t

torio, n caso de vielacién a este prohibiciéa,

i ~~e d2 *res heras,
or lo n2nos. lcualaente
24 ’

Jn 2xtraordinarin y con

los que pueden impedir o retardar su desa
quedz prakibida su utilizacién_
despuds de las diaz de la_

g).~ Los nenores de 13 cfoc no podrén descapelizrs»

4 trabajos nocturros industriales,

h).~ La jornada para les aencrae do 19 cfe

v odeber8 dividirse 2
can un 'cmesaea e ouyna hor2 intermedia,_
se establece lo prohvibic

i€ del trebha
los douwinges i diwe de desacaonsn obline-

les hores cextra

ordinarias se pagarln triples, 2n los dlan Jde descanso seacnal_

v oblicatorio, adeals del
descanse,
rrestado,

salario que low gorresponda nor el --
i

les earresponderd un salario doble por el servicio ==

i}J.~ Los menores de 19 afios gozardn.de un rerfode -

anual de vacaciones pacadas de 18 dlas laborables, por lo icnns.

[
lizan meneres de 10 afios se¢ seia
co de aptitud pera el trabajo; llever el

JJe= intre las oblicaciones d~ lop patrones jue uti

lan: cxigir ol certificade 15di
rayistroe esnecial, con

iadicaciédn do la fecha de su ncciwiento, clase de trabeje, hora

rio,
bajo a fin de que dispongan el
con sus pr‘ogr‘a:nas
adiestramicente de
a

critas, sne debe destacar que
subrrdinada al servicio de un patrén,

salaric v dew8s condicinnes de trabajo; distribulr el tra-

tieapo necesarin para cuuaplir -
escolarus; proporcionarles capacitacifdn y ===

acverdo a lis normcs vicentes v proporcionar_
autoridades del trabejo los inforavs que soliciten.

tn cuanto al canpo de aprlicacibn de los nerisan des-
las micmas reculan teda pre-tocién

cunliquierae que s:a a1 ac-

tividad { asriceela, industrial, comercicl, otc, ) descapenada -

nor el nmenor,

por cjeaplo, preohibicién del trabajo nocturno ”

salvo los casos en que cspeclficaente se nonala;g

industrial
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Por otra parte, las normas analigades sen de aplicacién on to-
do el territorio del pefs.

Con respecto al trabajo no asclaricdo, se recurri
re al analisis del reglamento para los trabajadores no asela~-
riados de las determinadas entidades, en nuestre caso dnj

trito Federal, quedando los trabajadores no asalari
tos al precitade reglanento:

Viss
ados fnyjoe-
Ascadores de calzado; 2stibadores
mariachis; musicos: Tobadores y cantantes etc, actividader =ny
meradas en el propio reglamento.

Para el ejercicic de
exice le obtencién de una
dida por

las actividades sefzladas se_
licencic de trabajo, la cufl 2= cxpe
la Direccién Genercl del Traba'o v Frevisién vocial
del Jepartanmento del D.F., uno de les requiritos exigides parn
la expedicibn de la licencic de trabzio en ol de ser wayer do
14 afoc. Los mavores de 14 y

ad:

sencres de 16 afes debarf- pres:
~utorizzcibdn de los madres o d2 la persena que ejerza

scbre ellos la petria potestad., €n caso di que el seror no tue-
vicre pedrz ni persona que ejerzc la paetria potestad,
reccién Cereral del Tratk-~jo v Previsidn vecical,

tar le

|Lal

la Vime=
harf 2| estu=-
dio Socic ecanfaice del case y rtorgart le autorizacién corres
pendiente.

Qtro de los requisites e

cides as saber loa v 2s
critir.e i ol selicitante es .zanor du 13 apos, debe habre con-
clvfdr 21 cicln de ensciianza prisaria o presentar conchancia -
do e as

iste a un centrr escolar,

Zs jwpartante desticar que crande el trab

aladrr ne
accloricde no rzune aleune de 2stes requisitns ¢ dz lrs A2 be
seii1ladns en el propic realanznte, la avtericacd quede fFacult~-
dz nara dispensarle, pr2vie 2l cnflicis sacio ecnnfrico que -l
efrete 52 realice,

Zin cste sentide, 1o nreopey

ire cifn b
Trabajo vy Frevirién boecial,

FRTY TN RS B
cuende 1 wituncibn
sconse_n, puwde aut~rizar el “rabeje iacle o dn
afios otercanco |

d~1 aeqer la -

irpy e g 14
a licenci - =orresnendics 4

Zs pbvia ~ue ol sratarse de o teebejn iedopradiear
el porlatentn artudiade na cantencla cimrecicicase cnber o gl




_— e

ciecrnas conerales d2 tralcje, pueste mue nn babefz un 7 ~agsr o ¥
2 quizn 2xigir su cumpliziante,

A ope d2 cuc el sistene jurfdice "8xicairs nr+ze-
blece tz prohibicién del trabajo de leos iwuerss <~ 14 qfne,
realidad nes nmuestra unz situccidn Licn diferente, N carsin -
1 i o in i d i oy -
Lo i (‘i~.._
+

din eanbarcr, ne

sz concce actiuclaants o verdi it
magnitud del prebleaa, ya que diverzes fastores han iaficfda -
~ut no s2 hays iavestigade In suficiente; rer ofr. parts 20 1 -
cacos en ~ve se ha

intentado cbten:r ! tas

cuz arrani luyz ro--
bre estz cuestidn, le concizncic Lnnzralized- do que se est-~ -
vi

clando naracs consti‘ucionolas, ianid

iapidy que loo dististie Lor-
cenas que tienen que var con esta Litvo i<n recconozean ~| trl L
Jjo prestade nor los wenores de 1§ &i

0

finz ( 23 .

I'éra analisc
infantil on JA€xico, 2-¢
carlctaristicas .lc

c as qua deterainas ol
o describir senzrasants
1 d:x1 pals,

al QU as_

ir.

0

el sector aoronpecucrio coexiaten
n2=e 2conbiicos bien

des foranarin--
fiferaenciadas a

aunque rclacionadar antr _i:
£l snacter anlerac v el tradicional,

2 oprivere ho recibide el baacficio d:1 zreciicn=
to cconfaize del pafs de las Gltisas déeadas, lo que b2 porditi
do su orliacifn por aedio d: téce ic s que requieres une utilioc_
cifn intensiva Je capitol v necacidedes andzrna- 2 voae de ebe
ra, con el ruavltade de vna alts oraductividad,

tste scctor utiliz
tens FScil accene a lus
1%s uvanzadas y

fuerza de tr taje

tfuentes de crfdites, 1 e
recibe apoyo guberaganet |
infaestructura, las que -

asalart ads,
t

+lenicas --
¢ travf: boabte

J <
localizan principalarate en <l noro-

23.~ EACEESTA CONTIIUA vE CCUPACION, CUARTO TRI (21
DIRZCCICH GUNERAL Ve esTARISTICAG,

Yo 1976, -



ste y norte del pefls.

A di ferencia del sector wmoderno, el tradicional
ae a los campesinos de las zonas de temporal que explotan ja t
rra con menor productividad y resultados aleatorios . ( 24 )

rol

;

1
2

Su produccibn, en gran medida ce destina al sutocon
sumo y se beasa fundamentalwmente en la utilizacién de nano de o=--
bra faailiar.

En este sector es frecucnta
ejidatarios v pequeRos preopictarios,
coe jornaleros
den obtener del
fanilia,

gue los ainifundistas
s2 caplean en otros
para obtener los ~ccursos adicien

predio familiar, 3y 2cta
determina que los nifics
tierre gque les perten-ce,
<a las distintas labores
ductos, sin que preciban un jornal
dec lcs jornaleros sin tierra, €stos constantenente se

detras de las cosechas y en la mayorfa o leos cecsos le hacen on
conpanfe de su Tamiiia.

predins
eles jue ne puz
migracién del jefe de |3
la wujar deban ocurarz:c de

colaberande de neteo

necasarias para

la
manera los aenoras
la obtancién de los
por =u actividad, én el =

<
desplaz:

lgualimente =2n esta situecién, los ninos
aen la realizaci8dn del trabajo pare el
de faai lia, permitiendo que el

rarticipan_
que es contratado el j:fe_
nwonto d: los ingresns obteaides -
necesario para garentizar

~
se acergzue un poce @mds al nivel

la sub
sistenci .

La participacidn del trabsjo del

menor 2 1y econd-
aic de subsistencia se explics

dado quz " pohreza taplic:, pre--
ién hacia la bGsqueda de recursos productivos adicionales 7 In-
creacito del nlmers do 12 unica vlfa disponible pure el_
debe aunentar 2n orden de
Je as licady 3 une parcela que peracazce
En este proceso dn sebezvivencia, todns,
desde log m&s _8venes hastc los araveres, heo

cién productive a 1o wconfiia :

hiJos es
minit fundio; el nbnero de nifos incre—-
weatar la fuerza de trabte

Fila en su =2xtensién, ~
zn alguna contribu~-

<
N

fansilior.

23.= b FoRPIL Co 4SOy Jexe, vel -

a o0CICLCG A 0T O
CLLTURA. JUan BalblzoTeuCo 1CxTa. PAG

v
R

250~ INOpLotas Deb pes ARRDLLE, '
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La inestaktilidad, inseguridad y los escasos ingro-
sos que obtienen por su trabajo algunos jefes de familia, resul

tan factores determinantes para que tengan gque recurrir ol tra-
bajo de sus hijos y asf la fanilia pueda subsistir. En algunos

caos los nifos trabajan permanentemente para coatribufr al sos-
ten de la fanilia y en otros, solo

t8& enfermo o abandona a la faamilia.

cién familiar agudiza aln m8s el problama dz trabajo del awenor,
ya que, cuando el watrimonio se deshace, los hijos se ven en lc

necesidad de trabajar para ayudar a la madre a incrementor los_
escasos ingresos que ella obtiene,

lo hacen cuando el padre cs-
tste problema de desintzgra

En menor medida, en alounas actividades como cs el

caso de los umenores que trabajan en las tiendes de autoservicio
se ha observado que la participacién de les niflos obedec:
que a la necesidad de garantizar lc propia subsistencia, al in-
terés de los padres en que durante las vacacionos escolares les
inenores ccupen su tieapo likbre vy no
por las calles; adeauls de que estos
la compra de los (tiles escolares o

to de interés para el menor, que =n

w8 € .

se cncucntren deambulande -
ingresns puadan servir para
de algln ctro tipc cde obje-

deterninadce ocasionzs no -
puede ser adquirido con los ingresos nornales de ta familia,

tntre los scctores dentro de

los cullzs encontrao--
wos m8s difundido el %4rabajo de los nifvs, es el priaario ya ~--

que nos heaos dado cuenta que ¢l nifo a partir de aproxiwmedauen
tc los seis afios de cdad comienxza a colabarar =n distintus ta--

raas agricol8s de wmenor esfuerze,

comno to son la recnleccién de
lefa, ol cuidade de animales y cli

acarrco de cgua ctec. Poce a -
poco y a medida que aprende a utilizar los rudimentarios instry
nentos d2 trabajo, comienza a participar e¢n actividades de sizn

bra y recolecciédn d2 cosachas. Cuando el menor recalizec sus labe
res dentro de un esquema de reparto fontliar d2 la carga de tra

bajo ( linifundin ) ne recibe a caabieo de esas actividades nin-
quna restuneraci fin.

En otras ncasioncs nos encontrares que el
tampoco recibe renuneracién alguna cuando, junte con el
d> ta fawilia, trabaja en otros predios a virtud de los contra-

tos celebrades entre el propictario de la tierra y el jefe de -

NCNCT =
resto -

la fFanilia a caabio del pago de un sclarie a dustajo y anf ve--
mos que aunque cl wanor contribuye a ausentar el rendinionto --
dcl trabajo, quien recibe

la remuneracibn cs el jefe de
lia, sin que amedie ninguna relacibn entre el
y ¢l propietario de la tierra, )

ta faai
aenor que trabaja_
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il

_ En la pequefia industria, sc observa una wayor utilj
zacibn de trabajo infantil, en la mayor parte de los caos low -

menores trabajan como ayudantes de sus padres realizande la pap
te menos riegoza del prceso productive, sin tener ninguna rela-
cibén diracta con el eampleador, ya que &<te, contrata al padre -
pactando con &l una renuneracibdn a destajo sin que el acnor re-
ciba participacién alguna.

tn les talleres donde por su actividad la

parte de la nano de aobra es infantil,
cién directz 2ntre

NEYyor «-
nes encentramos una rela
el mener v el eapleudor, ya cur 2l trabijo
no es reclizado en calidad de ayudante d2! -adez, sino como -~
asalariado.

Lc mayor parte de estos tallares funcionan clandes
tineaante por lo que sz sustrazn de

le vigilancia de |+ Ingm==
pcecién del Trabajo.

<1 el caso de la
orohibicién constitucional
cemo su noabre o

industria familiar no existes
de utilizar «l
indica, en 2s%e tipoe
de obra es gsroporcionada por

le -
trabajo del wener,
diy faducstria, le wano -
ta faailia, adquiriends gran ia--

portancia el trabajo infantil sin que por elle recibien ningunea
retribucién.,

En '8xico, coao en otros luc.res del aundo, ticae_
gren ralevancia el trabajn industrial o doaicilio, entendicndo
se por este el que es realizadn sin I
quien nroporcinna el trabajn,
en un loecal

cilio 2

vicilanciz inmediata de
en el deaicilino ol

trabajador o
litresente elegide por &1

v por trabogador a deai-
la persona que trabaje personalacnte o con la avude de
mieabros de su familia para un patrén, [ 20 ),

ca est2 supuesto, el trabezjador a doawicilic es ==
quien tiene ralacién con el patrén. cl es ayudode par las ===
amicabros de su faailia, »2ro €stos no ricnen ninguna relacién
con ¢l patrSn. o realided estauns . on presencia de vno indus—
trio familiar aunque el titular de ell s tiene una relacién la
brral con un patrén;

a Auien estard dentinadn
del trubajo familiar.

¢l resultado --

Dh.= ARTICULOS 311 v 312 DE LA LEY Fidcwal vz' T.BAJC,



Puede aumentarse la hip6tesis de que dentro del --
sector urbanc de la econémia, es en las actividades de servi——-
cios Yy de pequefio comercio donde m8s abunda el trabajo infan--
til. Los menores, en calidad de trabajadorss independisntes =-—
( no asalariados ), son encontrados 2n Ja vfa pGblica ofpecien~
do sus servicios como aseadores de calzado, cuidaderes, labado~
res y limpiadores de parabrisas de autonfviles, apartadorcs de_

lugares en las filas de beletos de diversos ecspectfculos, encar
gados de recolectar basura etc.

Ademls de este tipo de servicios prestades :in la -
vla pGblica, los menores realizan en lusares fijos actividades_
similares a las recien descritas.

Asl nos encontreamos que en Ines aercados son utili-
zados como 2stibadores ( Ejeaplo mercadns de 1o derced y Jesai-
ca ), v en las tiendas dz autoservicio los nenores anpaguetoeon y
transportan las mercancles que los cleintes adauieren, siendo -
i nportante sefialar que las aencionadas tiendas, ne log recenc--
cen como enpleadns, por lo que no recilisy de ellas nincln sola-

rio, integrandose sus servicios con las propiras que les dan --
fos clientes.

Tanbicn nos encontramos que en
ca es muy coalin encontrar gran cantidad d»
afios,

¢l servicin donfati
ninas cenorces de L
aunque es pricticamante inexistente lo drnande de barmnes
nenores para este tipo de ocupacibn.

Sin cabargo, los menores realizan distinto tipe de
actividades en loncherfcs, talleres weclaicos,
de que de heche la relacién, cntre o

2l mennr y ol patréq cs die~
recta, %sto es dificilmente aceptade.

etc., ¥ & rezar

En cuante o Ve duracibn del trabeje del aenor, cop

vrideranos que coao en la amayor part: ¢~ lns casos el trabale in
fantil es wotivedo nor la pobreza, se cref gue durante tode ol
ano el Jenor procurarf abtener algla ingreso para saticficer ==

sus propias nocesidades y/o ayudar a «u fasilia.

Esta situacibn no implicu gue el

1ENOr 00 Cancurry
en ningln moneate a fa cscucla,

sine que es frecusnte qun s w-




convinen las des actividades,

sebre todeo cuande paraanece o 2|
nGclzo faniliar

hay otros ineresos dentro <e la feoailic

“in =aborgo, al cenjunto de nifios cue realizen z2l-
afin tino 4z actividades Furan~e tode 2l zflo, =2 cgraczy Lguoe--
1los que sole 3¢ ocupcn 2a o ;3rfn o de vosacicnes eanblirsr o
au2 sele o hacen durants les fines da s3a2me, on 2l cace de =-
I2c tizandas Ju autcservxcxo, as Fﬁci 2ncontrar atnores guo tra
“-~fan dureate tode el aRe, :n harariass gue o oo juﬂi -
sistonci ! o

. zascuzla y otros auc
~amana, ¢ 21 vacaci
& acyar afluencia d= clie:

is iamartante teacr
1w

¢n cuaat- ~ue 2l <z2ctor al —e=
cull enrraspand: 2| aenor de cdad, es une de los 1% dasproteci
das.

Coan se ha diche, l2a aecnorss e 1, cles no pu:scen
anr suletos de una relacidn laberal 2sf que, 2 la aayer zarte_
d: los casnc, £2 convierten ea tr:bzlidoren iandogendites ¢ -
colabor:on eon trcbajaderes adultes; sin relocibn directe con el
patrba,

£ 3l case do lIes wrzbaladorce por cucnty prepila,
an s eplicable ta tecislociédn laboral v ne existen norras sn--
Lre eeandicinnes de trabajo. Lou oenores ¢ raocen de un aalerio -
no exi~vizndo recla ceaarcl en cuanza ¢ cufl gert

ta dur-cifa &
wsc2sidad que ol nifo
la productividad de su ccxividod, =y cp
<o extremnos los jernadas pueden durar honta doce heras contl--
WeS,

de su jornada. Zste depander§-del tipo d:

rrocure satistec:~ y de

alagunie de las actividades
azaeres resultan considershicaent:
nifina qua oo

desarrolladcs ner lon -

risrcrzoas mae cjenpln, oo -

parabrisaz d: le: wutombvie-
encusntran detanidns
fo  gue e dediecan a vander chicles,
loterfa on circunstancias

Zdedican a 1 pier los
l2¢ ajantras cstes se nor Ve =ca%forc. o
~opifdicns ~ billetes de -
sini ferne,

Adeads do los peligros tfnicns o g

¢ gue estin expueg
tee ror ol trebaja ea la vlis pGblica coan fccidentes autnafivi-
Ifsticos vate tipe due trcbajo origina altos fadices do Jeline-
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cuencia infantil, dz degeneracién sexual, prostitucién y alcohg
fismo. '

Zn las ticndes de autoservicio a pesar de los ele-
mentos que existen para denostrar la relacibn de trekajo de los

menores, &stas no la aceptan, por lo que dichos menores como yz
expresanos anteriormente reciben exclusivamente sus ingracos de
los clientes, en calidad de propinas y por lzc nisna razbd: care-

cen dz2t derccho a gozar de dlas-d2 descanso y vacacicres renune
radas.,

Ultimemante las -uvtoridades Jel Distrito Federal -
hzn intervenido en este tipo de negeciaciones perz lrcror cier-
tas condiciones de trazbajo en beneficio d2 los
loe re2csultados obtenidos se menciona el
cmpresas de la utilided de

aznores, catre -
r2conoctmizntc de las -
le prestacibn d» éstos servizios por
los n=ncres, el conpromiso de cujz*cerse a un heraric de scis ho
ras con un interaedio de una hora paro comzr, asl como otorgar-
lae buen trate, dedicarles exclusivanente al servicioc de legs ==
cliantes, facilitarles una banca, sanitarios y vieilzar el pesn_
qu= cargsn.

tn algunes tiendas,

los patrones acaptardy dar ==
prestzciones trilestrales de estlavle consistentes en Chil:c es
colares, despensas y ropa, utilizando exclusivamente a nayoras
de 14 =fos.

Existen otras actividad::s de sz2rvicios, e~n parti-
cipacibdn de <ralajo infantil dande las condiciones de “r Liajo
con deploratles; es el case de¢ las loncherlas, taller:s wscbai
los culles es evidente la relacién directa
dzl acnor con el patrén ¥y aunqgue éstos lo reconocen,lo existea-
cia de la prohibiciédn de trebajo de wenores influye en ta vielg
ci16n constan=c de las norias laberales. ~sf cl patrén convuence

2l enor de que le 2ct8 haciende un favor al preporcionarta <ra
bejo v que por

cos, otc. cascs en

lo tanto no puade exigir el cuapliniento de | au_
disposircionzss sabre jeracds, ifnimo, cte, -
la securidad secic!
las cuaracteristices de

vacaciones, salorio
lor menores se encucentran of

incstabilidad ¢o una de
bajos.

mir-ccen de la
este ‘ipo e tra
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En conclusibn, podenos considerar que ea la mayofic
de los casos de las pequefias industrias no existe aln cn ja ec--
tualidad el menor cumnpliniento de las normas en relacién » {2 -
Jjornada, dfas de descanso, vacaciones, trabajo extracrdinuario, -

etc,, situacidn que se da no solo en el caso d: los aenores, si-
no tambien de los .nayores.

La participacibn de! aenor en le industria faniliar
tanpoco se realiza cumpliende las disposicienecs relativan a con-
diciones de trabajo, sin 2mbargo, el
cen frecuentemente en el

[e4

que &stas tarcas so realij--

hogar expon: un wenor acdida al nike

los peligros ffsicos y morales del trabaje en 12 vlia plblic:, -

£n el caso del trabajle de

los nifnes
la sttuacién ne varfa denasiado,

:n ta agriculty
ra,

Luandn el naner traba s ceon
lag familia en predios ejenos suelen descapediar jernndas prelenca
das de diez a doce horas sin desczase

ras extraordinarias, Tanbi&n en
ao su fFanilia carecen del
otra protecciAn laberatl.

interazdic ni ;00 do ho-=-

2ste supuests, tants

tianr oo
derecho a vacuaciecnes, y dz2 cuv:lguier

£1 mode de reauneracién d2l teabajo infantil difie-
r2 se3lGn losg distintes supuectes analisades con anrvarioridad,

¢l case de los vendzdores aubulantes,
diferancia entre 2! precin de coapra
ofre=zcaa, la cuél

suc ~anancias surges de la
v die venta d2l artfeuvln quo
te waynr dz las veces es auy racucida,

Los servicios prestades ser ¢l gennr 21 la vlia G-
blica, cecan 2} eseo de calzade, tien:y axigradz vna tarife que -
es la exigida por lns aenores a sus clicntns,

Ctro tipa de trabajo
de la propinc. tsto
vie plblica,
res :n los

soln son ra¢ribufldns
los cuidadores
los que linarian porabirisae

nercades v tiandie Hde gutesenvicic et..

cor tedie

de carros en te_
da tee av=ces,

lo veaos con
los nenn—-
en las enpresas

bucifn alguna por suv trabais,
aaricultura,

frriviarse 2' senor ac ~ecibe retri

» iadustria enian an lc
tn algunes casms el _ofe de taniltic
il

riec por ol tratajo glebal de 1a oo doatre del gue se i
cluye ol ofectuado par ¢l wenor, pero ¢l enor
cialnente un salario an estos
preseits en ol caso de quu:
jo industrial,

tonte 2y |

racibe v val o~
1, e -

ne ra2cibe
supucstns, itu2cién

acnnr ayuda al pades
sca dentre o fuera Jo ta flbrich,

espC——-
st ai bar sc ==

¢ oy trabae-




ts poco frecuente que el menor recibz cowo retriby
cién por su trabajo un salario, aln cuando en realidad ectf --
prestando un trabajo sujeto, a la subordinacién de2 un petrén. -
tal v&z en esto influya la ideca de que la existencia de un sals
rio, una jornada fija, vacaciones, etc., implice el reconngje—-
miento de la relacién laberal; leo que deteraina 2 su vez otras_
obligzciones patronales consecuenteaente incuaplidas, adeals ==

del hecho de que se est§ violando 13 legislacién sobre *rabajeo_
de menoresat

cn cuento a las posibilidades de i-struceibdn y for
dacién profasicnal de lec mencres quz trabajan, «otialanecs sy =
cuande los nifios por necesidad, ceaisnzan e buscir clpla tr
Jjo desde temprana cdad, deben aceptar cupleas f&oil

<, qun o
exi jan ningGn tipo de preparzcién.

£st2 tipe de ocupaciones, o su v2r, so- b
nor productividad, Per 1o que les i yireses -

btenidse i sjgquice

ra alcanz s pares carantizarle vnz subsicteneia secipa @ 2urado-
ra.

Las probabilidades de foraaciéa @ refesinncl 2sto--

blecida en la lz2gislacién

labor-~|,
~u: saan trabajadares al

estan racarvadas, a aqutline
servicio de un patrbn, coue va la city
mes en auvltiples ocasiones,

dercecho, pura los aayores de

e~ta edad,

esto solo es pe-ible ve acuaerden o -
14 anos; pore le

~ue realisan diversos actividades por cuents preni e

ornadas de diez a dece horas diarias,

baja productividad de sus ocupaciancs, coracen de posibilidadae
reales de adquirir una foraaciédn profesion)l,
ble salir de la 1arginacién

gue lee aaneres t

v que descapeiian dada e

0

que les haca rosi
en que se encucentran,

Ahora bien, taabifs es iapartontz szhzlar

‘as P.-—
porcusiones que en su salud v

sobre las posibilidades de que 2
sznor pueda lograr un desarrollo flsico ; wentel satistacterio,
repercusiones que von de acuerdo al tipe de trabaje ruealizade -
por el wenor.,

Cuando realiza un trabajo iadustrial, veneralaent

<
lo hace en pequeios talleres gque, de alguna aanera, se sustraen



=134 =

a la vigilancia y control de las autoridades del trabajo; por -
lo que no se cumplen en ellos ni las m8s elementales norius oo
higiene y seguridad. £sta situacibédn aunada a la absoluts t .,it¢a

de capacitacién para desempefiar el trabajo determina un alto ia
dice de accidentes de trabajo.

Este alto indice de accidentes de trabajo sa debe_
en muchas ocasiones al deficiente estado nutricional en que se_
encuentra el menor, ya que las largas jornadas que realiza, cop
vinadas con la deficiente alimentacién, traen cowo consocuoncia

un serio obstaculo para el crecimianto del nifio que trabaja.

Como se ha dicho, nuestra Constitucién establcce -
la prhibicién del trabajo asalariado de los imenores dec 14 <fos.
Hasto el afio de 1962 |a edad exigida ero de 12 afes,

vy al hacer
se la reforma correspondiente, esta fuc objeto de agudas crfti-
cas, dado que no se habfa tomado en cuente la rzalidad socic e~
cendunica del pafs. ( 27 ).

Ya se han explicado -

las causas fundanentales dz|
trabajo infontil en Jéxico, por lo que resuniendo, dircaos que

el trabajo de los nifios adquiere gran importancie para las fanj
lics d=2 escesos recurses, por lo tanto en la aayorfe de los ca~
ses,

el .nener no trabaja porque quiere,

sino porque necesita ha
cerle.

Ze asf que, sino puede desenéifarse couno trabojador
asalariado, debido a la prohibicién constitucional para eila, -

debiends en consccuencia buscar alguna otra alternative para po
dar subsistir. Y aquf se hacen evidentes las limitacionas de la
leaislacibn wmexicana, ya que prohibe el trabajo de wnenores pero
no asarantize su subsistencia,

fios recurrir al

res aqabul antes,

debiendn consecuentcneate los nie-
trabajo no asalariade v

v convertirse en vardedo-
lustrabotas ctc., actividades para los cudles -
toabian se exige tener 14 afocs o abs { 2> ),

27 .= WESTOR OE BLki, LCZANC, DLRECHD VLl TRABAJIC, TOO Vi) PAC,
315, ELITORIAL PCRRUA.

28.- ARTICLLO 10 DEL REGLAMSATC PARA LCo TiaBAJADOKRL:, WO AdALA-
RIADCS DEL DISTRITC FedeRal.
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A pesar de ello resulta mn8s f&cil para el menor --
trabajar como no asalariado, sin la licencia exigida por la au-

toridad, que obtener un empleo al servicio de un patrén.

Por esas razones, salvo en determinados caos, casf

todos correspondientes a la pequefia industria, los menores pno -
pueden obtensr un enpleo como asalariados y cuando lo ahcen, --
los patrones desconocen la pelacién laboral, puesto que est§ --

prohibida por la ley, v consideran que hacen un favor al wanor_

al peraitirle trabajar a su servicic, favor que es coapensado -
por el nifio con 1. prestacibn de jornadus de hasta 12 horas, ==
trabejo ea los dfos de descenso, acentacifn de raquiticas

O
irregulares cantidades en concepto de reauneracién,

etc.

£s decir, la lecislacién no 3olc no responde = tao_
situacién socio cconbmica del pafs, sino fue se convicrte en --
verdugo de aquelles a quienes pretende proteger; ya que al pro-
hitir el trabajo asalariedo de los nenoroes de 14 afos, no rese-
suclve la causs que motiva el trabajo infantil, por lo que $ste
subsistird sin tonar en cuenta lo que la norna sefale. Y 21 es-
tar prohibido jurfdicamante, los miles d1 nifics que trabajan en
el pafs, caen cconsecuentepente fuera del derecho cstando al aep
gun de sus bencficios. Jan&s los patroncs aceptar8n tener aeno-
res a su servicio y ellos no considerarip tener derscho a recla

mar tas prestaciones laborales que les corresponden,

€n ol caso del %rabajo no asalariodn, no exinton =
sefialen condiciones dz trabajo wfninras en favor de -
realicen. Por las razones explicadas,
conscatran en este tipo de actividad, pero,
de las veces carecen de la licencia que los
Jjar, estan expuestos

normas que
quienes lo les aenoros se
como la nayor parte
sutorice para traba
a la constante anenaza de que se les quite

el escaso aonto de sus ingresos para cvitar ser denunciados eon-
te la autcridad,

£n suma, las disposicionos lastorales destinedas o

prokibir ¢l trabajo de los aenores de 14 ahos, no constituye --

m8s que una acta a alcanzar pare de ningln modo roeflejan la reg
lidad del pafs.

A tndo esto y de acuerdo a los sehalanientns he---

chos al describir las normas protectoras del trabajo du .nenores
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La Inspeccién del Trebajo se encarga del pepel de la vigilancie
y protzccién especial establecida en nuestra ley
los trabajadores wmnayores de 14

titucibén tanbien

taboral pepa -
ehos y aenoras 2z 10, 2 28ty ins

le corresponde poncr

en ceoneciniento de s sy~
toridad las deficiencias v las violaciones 3 3¢ acraas dy tpa-
baio que observen las euprzcas y =2stobleciientes, funcioins --
que efectflia reoe

alizando inspacciones parifdicas

2cas cuando sean requeridcs per
cuande reciban denuacia respecto de vislacienecs
trabtaje. Ve esta manera 2|

rias a lcs eapr

h o~

extraordingme=
2e superiores o
a las nrrac de
Inspector de trabajr, vigila

aun e
las enpresas o establecinmientes no “iya <rataliadara: s2arres de
14 afios. Ue sor esf, sugierz cue sc 2% por <erairadas la relam--
cib8a de trabaejo con el acnor, pagandesz les salumien cdayd ooz
hasta 2l nowmento.

Cuande en lc visita que el laspector rzoli

za & la_
capresa &ste encuentra trelcejadores acyeras de L4y aenores de_
16 afics sin la autorizaci&y corrzzpendient:, tes oxigz <o pre--
sentaciba cnte la propia Inspeccidn del trah i, rorc cue leo -
sea extendids la autorizacibn s2halada ¢q Lo 2y, oe viZils ada
n8&s el cunnliaiento de las normas sobre jornada, Jescansn 3 va-
caciones ectc,

La Inspeccibn del trab:zle,
zacifin correspondieat: exige : de Y:ber tarainaide

la educaci®a ebligatoria, la presencia dsl padre o radre ol ne
nor, y la constancia de la eapresa 2n donde 2! nayor de 14
nor de 16 afos va ¢ prestar sus servicios,
de por el citado orsanisan cen el

pary oter_ar lo auteri-
la constan<ci:

esto ultite :c i

prepfiito do conocer el tip
d: actividad, salarin, jornada y deads ¥

concicicres de trobe
que sc¢ sujatar$ el anenor trabajador.

Nuestra Ley Federal
nes quu deben ser eplicedas a
normas sobre el trabtajo de

d21 Trabajo,

zxfiata las sancig
los patrones que in

Frinjan lius =-

acnorcs, 1 anoniendeles a los i frac-
tores una aulta por el cquivalente da tres 2 133 vecan ! sala-
rio wfnimo general vigeatn en 2l

< lugar y ticago en que <o coac-
ta ta violaci&a ( 29 ).

L~ARTICULOS 992 Ed RELACION CON bt 995, uo tA LLY Feowwal pet
TRAEAJC DE 1YT0.



]

137

A pesar de las disposiciones anteriores la posibilj
dad de la Inspaccidn del Trabajec de

anima, ya que en todos
cién de menores
nores de 16; en

controlar la situacién es af
patrones ocultan la controta
de 14 afios y alin de los wayores de esa sdad y ag
el priner caso, por estar violzande una dispnsi--
cién constitucional y en el filtimo supuesto debido al incumpli--

miente de las condicicnes de trabajo ecspuciales quz
existen.

los casos los

al ofecto —-

Sn cuanto & los numz2rosos talleres que ncupan wmana_
de obra iafantil, este se sustrae o la vigilancia de la laspe---
ccibdn del Trabtajo por realizar sus actividades

«
2~ forwo clendes—
tina. lguclmente lc labor del i

san es inoperarte
respecto a2l trchbajo ambulante zue descapefian beleros, vandoderas
etc,

mencienade nrgani

For todr estc es que, coasidaroe gue deben difurdir-
res a travéz de todes los medios de coaunicacién
en que actualuente presten su trabajo nifios

llevan 3 acepgtarlas,

las condicirne:

las czusaz zur les
siendo necesarie cr:zor conciencia de sue
trabzjan para poder subsistir y de que al

-

hacarlo, 2¢tan cun—e=-
plieade funciones de las que lc sociedid gz ~provechea,

Como ye se ha diche, on
des han idc nfs all8 de la ley v hean les crndi
ciones dz trzhkain de los nifes orcaniz~ndnlns, evitande sue
misnos qgue se bepefician con su trabaje ze
tuccidn y haciendoles santir gu
~rivarlos de su fuente de traka

~leuans cases, las cutaridz
int2atade acleorop

los_
s~ raovechen de su si=-

2 su fuaeifn e¢¢ peotegerlos v nn_
Jjo.

Creenas que estos 2:zfucrzas dobien ser coordinadrns
aultinlicades cin perder d: vista ju2 role coastituyen un palia-
tivo a la sccieded actual,
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J2 acuerde 2 lo estatlacido 2n la parte fi o) do -
12 presente tosis, v toanando 2n consideracién +odos v cads ua
de Ing pr2ceptos quz reglaazaten el trabeje 2ol pener d: fd* -
2a 2l Darnchi~ Labors) Cl€iicane, 1 Aue v~ fuerdn invecades 2n -
su nportynidad, carsidera que se debcrfa roctansntar cdicuad ==
aente 2l trabajo infansi! on

ifxico, vya qu =i 0s apeqcanc
lo establacide on 12 Fraccidn 11l del

123 Constitucional 2n su apartedo “aA”, y sus correlativos an ta
L2y federzl dal Trabajo, en los cufles =g prehibe le utilizgee=-
cifn dal trobaje 3o Yoz aaneras de

s2 ~ue secuir aantani zndo al
menorzs de la sehalada

LX)
trictriznte a

artfculo ==

14 2mos, no hac2aos otra co-
marcen de la l=calidad todos {ee
edad, va cu: debide 5 Iz rrchibicifn ~=-
se les vroporcions trabales, !os erilla -
caealizar vn tipo d» trzbajo ne a2salzriado, ¢s decir, cowno trobe
Jaderes indenpandientes, trayendrs cedao consnculncic cue 2scopen

<2l contrel de las auteridadas, privondova asf, de loas benzfi--
cins Aqu2 atearre nuestrz Ley lLabercl para tedes los trakajader

Canstitucion2l de gue

cE,.

akera bien, v sostaniende o pastura asnifeste
¢n 2l cuerpo de esta tesis hcgo.incepie
+rabaio, tratando de proteger al
vierte en su varduao,

an qu2 las neraas de --
azner, en alaounes casoc se con
va que prohibe el trabnjs de los az2nerce
d2 1d ahns, pero no tewa 2n cuenta que o existe otrn

Modn Ci2 -
sarantizar su subsisteneaia.

tstas ~rnhibiciones,
tar el trobaje no asalariado de
nenen ¢ nayerzss selieres

no hacen otra cesa nue foaen-
los wnores v con lo cudl
va que dichas activid- ez 20 sn aran_

los nifdes en la via pGblica.

$¢ 3x

tiverfa son resli-adas zor

tar todo esto, considero qu: 2n
cunstancias v daspuls
wcenbaies

deterainadas cire-
de unc exheustiva investicacién
que se heooa por conducte Je
resoecte dr los a2nores de 1

SACio --
fa Inspenciédn dal trzbajo
aives, deberla peraitirseles trabz
dor a augallos que realacnte toncon necesidad de hacerle, :nmn
tarde lusra do ace srde con 2 rocult ade de

la inaverticanifa oo
e opractique,

“xta praciacidn se hace teaando on cuente  que a_
pesar de bas prohibiciones del *raknjn a los aeneras de Y4 oafes

fg realidad es conmsletanente distinto, viogque es muy trecuents_
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encontrar centros de trabajo,

comno talleres wmec8nicos, talleres
de costura, carpinterfas, etc., donde abunda lz .nano de obra in
fantil, existiendo une relacién diracta dasde 2! punto de vista
lcboral, entre el patrén v el wznor que trabaja, centros dis trg
bajo quz desde luvego cperan clandestinamentz, mnanteniendo o los
nifies trabajaderes al anargen d: toda clase de prectaciones 3 ==
cue pordrfan tener derecho cone ebrercs, acrovechande en su be-
neficio la prohibicién constitucional del trabaje

de los 1wcnow=-
res.

Jde Acuerda a las razones que
rioridad, es por

se
o qu2 considero que

inveven con ante-==-

la legislacién laberal --

ressacte del trabz2jo de los neneres 25 liaitada, va que se dabe

taaar 2n cuenta le rzalidad, v cono se prepon?, pravia inverti-

gacifn sccio ecenbanica, peraitirse 2l trobaje do

res que por la pracaris situaci®fn z2eenlaica o
-

cruzlles aznn-
€
ar que descieanden,

fami lins dC.'__

secenidad dy haczerlo,

» b
realinznte “engan

Asiaisao debe pugnars: porauc
rat del Trabajo funcionae coan
l2¢ zonas uvrbkanas
dnanda eacnntraaers
das tot:zlaen+s: de

1. \
la debida efactividad, ne snie an_
sino taubian 21 el fubitn rupal, Juo2 es o ==
acvoer indice da rrab- s do

l+spaceifq Venae=--

AenOreS, dtlinpe=

es
les teneficios =2 crneode 2 dorecha | ohar .



coNcLUlEs Il ONE

l.- La Crganizacién Interaacional del Trzb

Jo Tiene ceno obiati
vo prinordial ls realizacién d2 la Justicia Seci-l daatre -
> coda rafs, busca la paz en el mundo aadizute 19 colabnrz

idn 22 lzs nacinnzs aian

Y supepe--

c 28 nar:c |nr~|~3- el ﬂernr-a o
cifn 22 la elzz2 cnendar adjaracs

222 obkrarg 2l e2stzblz2cer vy rec
de protezcifn 2 Ins trabajaderas,

2.~ Crganisno Int2razcionel, es la unién de dos o als naciecrao_
tasaadsce 2n su icualdad soberana, zue ze orgenizan 2ora o
ra2alizcelén de un fia ennln d2ntes dal §a0ite lateraacinnct.,

I Trobajs, se fundé cnn el _
~lhinte <: cresr aornas 1*dlw*i zadoras de {a lucha g2 clacns
tendieatzn @ celasr las nacesidadas de Vucha d2! -reletaria
o ror alcan:.r V2 cocizlizaci®n dal copital, zo: la supre-~
sién d2 la FPropiccdad Privade vy @2 las clzses scciales pars_
2acumbrar 2 1o clase trakajadora com |a elrecz oninante en

z~<2todo el-mundo.

leselucionas a2 la Crganizacién Internacional del Trllg
Jo, adoptan o feraa do oun CONVENIC PaTemaclOnal, o de uns
siaple RESCIGHDATION:
1.- 2l Coavenio crea onbligaciones poara el nofs que lo rati-
fies,
2,= La ‘vzecomandocibn,

no crca obligaciones sine gue su obj_:
to ¢s oriontar o los fstoedos en sy polftica laborzl

2! Tra-

5.= i8xico os nicabro de la Croanizacibn Int 2
v icado -

bajr dacde ¢l afieo da 1031,

aernacional
£
55 convenios.

lasta la feche . rati

b.=- Lons Trotados Internscionalacs, de acuerdo a le preceptucdo -

por el srtfeule 113 Canstitucional, cuande son celebredos
nor 2l President: la RepGblicu, cern oprebacisn del
do vy gue esten de acuerdn con

g2 Sang~
la propia iﬁﬁ“'lt‘c16n, for-~

tan ¢ e da)l odereche Tositive dexicine,

.= quvntre Pafls cu:cle Ficlasnts con lew convenios retificados
cnte la Cryganizacién Internacicnal del Traobeje.

3.~ La Lacielacibn Laberal dexicana es 145 avoanzde que lo pre-
cont

ontucde en el C8&dige Internacinnal del Trabajo, v qus ===
.
ti2ampre ha ido alelante d2l deracho Internccional Jel Treba
in




G

-

«= Estimanes linitada la Legislacién Laborel exictente, res-—-
pocto 21 trabajo de los menoras

S

10.~-La fraccién |11, del

artfcutlo 123 Constitucional, en ny ~-
apartado "A”,

prohibe el trchejo de locz nencrzs de 14 afos
pero no carantiza su subsistencia.
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