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Kl Derecho del Trabajo es una disciplina social que através
del tiempo y de los sistemas Jurl{dicos de 10s diversos pulses se
ha purificado.Besde luego no ha sido una tarea fdcil,sino que ha
significado una lucha p un esfuerso constantas ds la clase traba
Jadora an el anhelo de conquistar mejfores prerrogativaes frents -
a la clase patronal.

La lucha de los tradajadores se da,en un primer plano,a ni=-

vel naclional y no es. gino hasta 18§46 cuando aparece sl *kanifi-

esto Comuntista® de Xarl Karx y se emite el llamado universal in-
vitando a todos los trabajadores del mundo a unirse a la causa -
comifn ya que los probdlemas que agobdian a la close que aetenta la
suerza de trabajo no son exclusivos de un pafs deteminaao,stno
de todos los gue comulpan con las idecs de liberacidn y retvindi
cacidn de los derechos dal trabajador,asf{ como de los que materie
almente participan de la lucha sin invortar la formma que reuvista.
Por la economf{a sabemos que cuando la oferta 4s mayor,l10S —-—
precios de los artfculoa tlenden a bdajar,a dfsminuir dada la com-
petencia de marcade dentro del sistema de libre concurrencta.ion-
poco ignoramos que 4@ nayor demanda los preclos aumentan y disminu
yven los mismos ante una menor dsmanda en el 1ibre Juego ds merca-
do.41go somejanta ocurre dentro asl marco soclo-econdnico de la -
oferta y la demanda de la fuersa de trabajo,dnico patrinonio de -~

subsistanciac de las prandess mayorias de nuestro paf{s y,en yeneral
de todos los paf{ses subdeszarrollados.

88 veruad qus la ley ha tomado espscial interds sn custodi-

ur las prerrogativas y derechos del trabujaaor asalariado,psro —-—
tambidn no es menos clerto que las leyes de la economfa afectan =~
de diversas jomas al salaric y dajan sentir su tnfluencla,de unc

0 de otra mansra,en la vida diarfa de la clase nrolstaria.duchas

veces tanemos la imnresidn que la misma Jay ante la ineztabili--

dad econdmica mundial que padsqo nuestra socledad msodarne,es im~
potente Yy poco eftcak oara dar naipuasta a lac nececstdaces de lac
mayorias marpincaas de trabajadofbs que dfe a ufa ven cesmoronar-
se el poder audquisitivo de la moneda.

La importancia de los salarios en peneral y oauuu{rlcamante
del salario mfnimo peneral,radica en el hecho de que para ol t ra.-



bajador stgntftca el dntco u-dto que le ponntto subgistir.Por otro
lado no se ponen en duda,dc ntnguna nanaru las buenas intenciones
dal Jogtslcdor al conaagrar constitucionalnanto.como garantfa de -
Justicia social,el salario mfnimolapartados:d,frucaidn ¥I y B,frac
cidn IV del artfculo 125 de la Constitucidn) que satisraga las ne-
cesidades del trabajador en los distintos ordenes que enuncia el -
artfculo 50 de 12a Ley ederal del Tdabajo en vigor,Sin embargpo la
real idac cotidicna nos demuestra gue la finaliaad del salario u{ni
a0 as inconclusa y se frustra a consecusncia de 103 problemas in--
rlactonartios que aquejan no sdlo a nuestro pafs,sfno tambidn al —-
rogto del nundo sn mayor o menor grado.fllo ka traido como conse——
cuencia quesel salario afnimo en ¥dxico no estd cumapliendo con su -
Jinalidad social ya que la experiencia ds innunerables familias
teastifican que el salario afnimo es insuficiente para cubrir todas
las netas Que se han prefljado dantro de su objetivo.8n el mejor -
e los casca tan sdlo llepa a cubrir,de una manera auy limtiada, -
las necesidades mds indispensablas y apremiantes de la clase traba
Jadora.£1l0 nds prueba que los fendmenos econdmicos no se resuel--
ven dnicamants con preceptos Jjurf{dicoa ejemplarss aesds sl punto -
de vista tcdﬁico.stho gue se hace necesaria una mayor intervencidn
del xstado an todos aquellos probdlemes que revisten un tnterds so-
clal.Con ello no se quiers dscir que la iniclative srivada deba ==
or desplaxada totalmente por ol H3tado,sino que sencillamente ol

stado debe tomar la direccidn en todds aquellas actividudes en lus
ue los particulares propietarios de los medlos de

sroduccidn espe
ulen con luas necssidades de la colectividad,Deds tonarse an cuene

a en ariner lugar y nunca perdsr de vista el blencstar de la coau
idad y &2 tntards soctal.

Bn un pafs con econonfa depsnaiente,terceraundista o subdesa-
rollado como 10 63 el nuestro,ss axtravrdinartamnents atyfcil, pero
o inposibdle,goncedir y deteminar un salario de prouuctividad como
alarto rfnino razanadle que no.as sino el (hgreso gue al obrero -
arcidirfa bajo un ordan scondmico equitativo y Justo.

&1 sistema econdnico actual de los nafses capitelistas se¢ ca-
acterisa,antire otras cosas,nor o% ﬂgcho ds que al sclario toma la
omc ds pagos en atnero que los ﬁg;ronas cubren a sug tr.bujauOem—

e3.8sto signirica que la relactdn entre ol que posees 103 Mmaulos =
¢ produccidn y aquellos qus prestun su fueraza da trabajo al vroce

{3
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© de produccid’n 8¢ express en el pago del salario como algo inot=—
entel y no como uRe relacidn que oh ct atema tenga una significa—e
ién parttcular ynproptl.tato po:tblnont. encuentre su explicactdn
A 1a evidencis de que en el sistema acondmtco capitalista las re--
aciones socieles Ao soRm consideradas,principalmente,en téminos de
elaciones entre hombres y hombres,sino en téminos de relaciones
Atre hombres y cosas en las que los trabajadores son identificados
on estas ditimas. .
s intereszante y goxa de mucha importancia la aportacidn que -~
a Jplesia Catdlica,a pesar de sus tribdulacioness y deficiencies hu-
anes, ha hecho en el campo social atravds de las tngquietudes PAPAme
s que han culminado en diversos documentos pontificios.¥No se pue-
s=layar 1a influencia tan grande que ha ejercido la "Rerum Fova
n® d9l Paps Ledn IIII quien impulsd y propugnd por 1a creactdn de
a4 institucidn como 1o ez el Dsrscho del Trabajo,del que 2e.han de
wado incontadles dDenesficioz en favor de la clase que vive de Su ~
bejo retriduido con un salario.Baste citar algunoa nomdres como:
bdn de Villeneuve,Oxaram,Lle Play,De Coux,lamennais,Nontalaabert u
Joma nuy espacial a Kettler quien ef ¢l campo gocial fuera pre—
vesor de Ledn XIII.Dicho personaje debe ser recordade con agrade~
miento por su lucha& en el asmento de los galarios,la disatnucidn
las horas de trabajo,el descanso dominical obligatorio,en la pro

dicidn cel trabajo para nidos y mujeres en las Sddricas,en 6l w—-
orro,en l1a cdqutaictdn de la pequersis propisdad,en la perticipa—-

dn en loz denefictos(denominados por nusstra Ley Federal Del Tra-
Jo en vigor como utilidades),etc.Ks tanto ades meritoria eata lu-
4 81 constderamos que se verificd en los efios anteriores al de -
71 que e3 la fecha en que murid Xettler,ya que la situacidn 50———
al,politica y eqondadda de aguel ttempo era tan crucial que exi--
a un perdadero valor y una calidad moral dutdntica.

Como ya hemos dicho,el salario mfnimo por sf mismo es incapaa
satisfacer todas las necesidades de los trabajadores,dadas 1aa —
reunstanctias econdmicas por las que atraviesa nusstra patria.St a
0 agrepamoas la verdad tnodjetable de que en nuestro pafs las fu-
o8 de trabdbajo son ltnttadu v ls hlno de obra,sobre todo no call
ada,es abundante,la realidad de ancrud.eco todav{a ads ya gque tal
¢quilibrio conduce a la competancia por el trabdajo.Lo anterior -

es treducido por el instinto de conservacidn en lucha por la =-
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ubatatonctc prOUOca que la claso trubajadoru claudique a loa cere~~
hos nds slementales del hombre.De ch! quo que no sea raro tods esw
r‘cttoc viciada gus se ha venido dan¢o con esmerado smpeiq, por par
o de los probtatarto& de 1as fuentes de trabajo al no pagar los sp
arias afnimos pouqralos estadbiecidos por la Ley en pro de la clase
alartadas
&8s muy trrecuente,por no decir gndntma,qua an los ostablecimisn

s gonde no hay sindicato la irrepularidad de horarios untda al =—-
00 arditrario de los salarios se ha convertido en una costumbre -
neraliaada,en clgo nomal que sucede todos los dfas en:talleres -~
odnicos,talleres de costura,tellarss de carpinterfa,trabejos de -
bartlerfa.dependientss dea tiendas pequeiias y an alpunos casos e—-

ndes, furmacias, trabajadoras domdsticas,trabujauorss anbulantes -

ambo2 rexos,satc.83to nos demusstra que la violacidn del artfculo
04 de la Lsy Federal del Twosdajo e2td a la orden del dfa,conetidn
se con cllé el delito del®¥o Pago del salarioc tifnimo™ en uetrimcn

de los derechos,lu vida y la dignidad de todos aquellos que pres
n sus serypicios o0 alguilan su Sfueraa de trabajo a un patrdn vy que
carnan sl sujeto pastvo de tal delito.

La proteccidn del salario bajo cualquisr denominactdn y a cual

er nivel es indispensable y sdlo podrd ser comprendida cdando -
r0s cavaces de entender con toda clariaad que ¢l derecho dal tra

o y previsidn soclal, que es o.tnentementa reivindtcutorio de

la
e trubajaaorc.astd construido sobre

wrinciptos revolucionarios
a curﬂct.r{attca Jundamsntalradica en su naturaleaa social y —-

tacclionista de las clases sociales nds necesitadas.
Finalmente para evitar cualquier posible consfusidn cebernos haae
notar que en el presente trabdajo el ouvjeto ‘s estudio se liaita
ca y excluslivamente a todos aquellos seres humanos que percibaen,
el alquilur de su fuersa de trabajo,sl salario minimo general.-
lcamente dicha limitacidn no significa,as ningdn nodo,alpdn imps

ento para yue podamos hacer alguna alusidn a las deads clazes de
rio afnimo e incluso al salario en peneral,
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1.1.mBL JACIZIBNTO DEL DERECHO SOCIAL Ki LA CONSTIIUCION DR 1917,

Para ubicar con exactitud al Darecho Soctal es necesario recor
dar,brevenente,la glastftcacidn tradicional del derecho en piblico
Yy privado.8sta distincidn eatre derecho pUblico y privado es uno de
loa temas mds discutidos entre los juristas.lLa divisidn de las nor~
maa Jurfuicas en dos grandes ramas es producto as la concepcidn e
los Jurtstas ronanos que se encusntra sintetiiada en la sigutents -
gentencic de Ulpiano: Publicun Jus est quod ad statum rei romunae -
ap.ocat'Prtvatum quod ad singulorum utilitatea .Hsta teorfa se cono
ce con el nombre de *I'eorfa del interds en juego® norque lu natura-
lena orivada o pdblica de un precepto jurfdico depsnde del tnterds
Qus paranttxa o protege,

La atvtsidn moderna del derecho,cdends de las dos clases alu--
tidas, incluye el Derecko Soctal dentro del cual 8e encusniran CoOR-—
prandidos 81 Derscho del Trabajo,&81 Dsrecho de &ﬂ Seguridad Soctal
v 6l Deracho dgrario.81 Perecho Soctal es aquel protege a las cla-

83 mds necesitadas que viven dal glquiler de su fuerza de¢ tradajo
etriduido maediants un salartio.

La declaracidn de los derschos soclales que fuerun consagra—-
0a en la Constitucidn de 1917,es la fueate ceal usrecho laboral,ds
a ssguridad social y del derecho agraric.fsta declearacidn de los
erechod sociales surpid *como un grito de rebeldfa del hombre que

urrta injusticisc en el campo,en las minus,en las pdbricas y en el

aller.fue ol nisno grito de la Guerra d- Indepandsncia ,el que re
ond tambidn en los campos de batalla de lua Cuarra de efoma. Aro~

de la tragedia y del dolor de un pusblo y fus crsacidn natural,
enuina Yy oropia del mexicano,del homdre Jua veni{a de o,/rendur su
ida on el combate de la revolucidén=
kn comparacidn con la historia del derecho en general,el dars
0 social e3 dUe reciente croactdﬁ ya que hasta antes de la consti
cidn de 1517 las relacionss de trabdajo cafen asntro dal dmbito -
2 derecho civtl bajo.sl rubro ds contraio de trestacidn de ser-—
clos.Por ello la Hevolucidn Cbnatttuclouaztsta 8o viId an la iaups
0sa necesidad de romper con el pacndo teniendo yue destruir,al -

smo tiempo,la nttolopfa de 1as leyes scondmicaz del sistena libe
l,a3{ cono con el imperio da la empresa absolutista,para qua el
recho del trabajo nac

tera a la realildacd social de todo aquel que
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ajo su calidad de trabajador se encontraba en pdsimas condiciones
] irébaJo ya Juera en el taller,en -a fdbrica o en el campo.

K1 maerstro Kario de la Cueps nos dice q use & diferencic” del
ereacho nercantil que ha sido una desmembracidn del derecho civil,
1 derecho del trabajo nunce ha sido una parte o un capftulo de =--
ste y que tampoco puede ayirmarse que sea su continuador o 3u he-
sdero,sind que se presenta como su adversario y snR ctlerta modida
omo su verdugo.

R1 surgimiento del derecho del tradbajo con au natural cardc—-
&r social ha traido como consecuencia la creacidn ds nuevos idea-
a3 y valores.Con 41 la jugticla adquiers un mati{zx alstinto a la —
usttcia gue 3e encontraba en la base del derscho civtl.Por lIn tau
0 "en el cerecho del trabdajo,l1e Justicia deJd de ser una fdmula
ria,aplicada a Ias rslacionas externcs entre 1os hombres,y se con
{rtid en la nanifestacidn de las necesidades y 108 agnhelos del e
onbre que ent rega su energfa de trabajo al reino de la aconoafa.-

derecho del trabdajo de la Revolucidn Social Wexigcuna guiso ssr
mensajero y el heraldo de un mundo nuevo,de un mundo en el cual
trabajedor serfa elevado a la categorfa de persona,no para Gue-
ir gsimplemente registredo con ese tf{tulo en una fdrmula legal,s8i-
nara vivir como persona en la realidad de la vids social;en el
turo,esl derecho ya no sarfa tan sélo una foma de la con.sivencta.
no una fuerza activa al servicio de la vida,un instruzmento de lc
nunidad para garantizar a loa hombres la satlafuccidn de las ne-
sidades de orden material y espiritual que {apone la dtgnidad -
la parsona humana®
81 dfa 15 de Julio ds 1vl4 el genewal iHuerta ubundond sl po--—
r,cedtendo con esto ¢l triunfo a la reuvolucidn,lesspuds de esta -
cha 1as fuerizas constituclionalistas dan tniclo a la creacidn del
recho del trubajfo,de tal manera que ¢l ¢ dal mes ds aposto s: de
ata en la cludad ds dguascalientes la reduccidn ae la Jornada de
abcjJo o nusve horas,ss sstablece,adands,como obligatorio el .as-

as0 semanal quedando,al mismo ¥lempo, prontpygy, Qualquier ulsatnu
dn o reducctdn a 16s gsalacrios,Cusl un nes des.uda,al 15 dea sep="—

enbre en Jan Luts Potosf,se oxpld@;un ascrato fijundo los sala--
3 mi{ntmos, Juatro dfas nds tarue ce fijJan en ¢l K3tado de iahas-

los aalarios mf{ninos, reducidndose la .jornada ds trabdbujo a

& ho-
¥ 3a cancaelan las daudas de 1loa cansealnos.
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Bn el Estado de Jalisco,WNanuel N.,Didguea exptdid un decreta so-
re la Jornuda de trabajo,dascanso ‘semanal y wacéciones.Bl 7 se octu
re del mismo afo,dguirre Bsrlanga publicd un decreto sn el qus se -~
stabdblecid una Jornada de trabajo no mayor de nusve hores,la prohibi
1dn relative al trabaJo de los menores de nusve aros,salarios mini-
03 para ol campo y la cludad, protecctdn del sulurio,reglamentactdn
ara el tradajo a destajo.Se acaptd,adends, la teorfa del riesgo pro
esional y sea creseon las Juntaa de Conciliactdn y drdbitraje.
Utra lsgialacidén de gran importancia en materia de trabajo €9 -~
a del Estado d: Coahuila del aflo dsa 191J,0bra del gobernador Guatu-
Aspinosa Sireles.Sn sl misao nes de octubre de idéntico aiio,el go

srnadaor citado expidid una ley sobre dccidentss de trabajo,paroc el
terds cantral da tal ley radica en las disposiciones relativaz @ —
8 en loa goriitratos ds tradajo 3a consignaran 1a3 normas sobrs la -~
rticinacidn ae 10s obreros en lag utilidades.

&n 1917,en medio del fragor del combate y de la acentuada divi-
dn de l0s revolucionarios en carrancistas,villistas,zapatistas y -
ras facatones,el jers del ajdrcito constitucionalisia convocd a un
noreso Conattituyente para dar al pusblo de Hdzxico ura nuspa arta
lftica que responciera a las nscesidudes sociales d.l nueblo.

Por su parte von Venustiano Jarrania vensaba qus el nueblo no
Seaba solumente una victoria legalista y fomal,stno que anhalaba
a autdntica Justicta social.Por ello sl 12 ue dicienbre us 1514 -
uncid qua se adoptarfan las meatdas lsjizlattivas adecuudas que =-—

dieran a satisfdcar ol pensamiento nuevo y las sgperanads del -=-
blo.dqusllos deseos y esparanxas del pueblo,lesitimados en su lu
por la adificactdn de un nuevo orden sccial ada scorys con la -
ntdad del iombdre,se verfan rsalixados con la expedicidn de leyss
arias que favorscerian la fomacidn de la pequaida propiedad, utisod
ndo los ‘latifundlog y restituyendo a los pueblos lus tierras que
ustausnta lea habfan sidd arrebatadas.uebfs cer una legislacidn

Jirviera pare nejorar la condicidn soctal del trabajador rural,

obrero,del minerg Ysan general,de la claze que alguila 3u cier-

humana a un patrdn a candio de .un salario,

Bl Gongreso Constttuyente se relnid en lu Cludad de vuerdiaro

ol mes de noviemdre de 1916 y Doﬁ Yenuctiane ‘urranza sreazentd

1l un proyecto de constitucldn.burunte lus uculoradas uwiscusiowm
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nes sobre el artfcilo guinto de la’Constttuctdﬁ,suscttadas.cntri loca
nieabros de la Asanblea Constituyentas,un grupo de diputados,en su —-
mayorfa trabajadores,votd para que se asenterdn las Lases sobrs lac
qus sa dsbarfa construir el gran edificio del darecho el trabajo.-
vesde luego no fultd quien se opusiera a ello urgunsntando yues ta--—
les bases debfan compranderse en leyes Josteriores o reglamentos.4d-
fJortunadamente Francisco J.ldjiga y Heribarto Jara an unidn da Hdc-
tor Victoria y otros diputados lograron imponer su criterio,convir
tidndose an rsalidad un capftulo nuevo que se danomlnd:~;el Trabajo
de 1a Previsidn Social®.t{tulo con el qus fue conoctdo el art{cu-
o 123 congtitucionel.

La Cohatitucidn del diecisiete fue la prinere qus tratd algu——
0s problaemas da cardcter socicl e hiazo innrovaciones a lu Constitu—
tdn Polftica de nuestro pafs.Dicha Gonstitucidn conaayrd,entre o-—
ras cosas s importancia soclal:Z1 contrato de tradujo,jornada md-
ina de & horas,la jornada nocturna,labores prohibidas e insalubles,
rohtbictdn del trabajo de los menores de 14 afos,s] descanrsc cemua-—
al dbltgutortd,el trato sspecial al trabajo da lua mujeres,los sa-

artosz y au fora. de quo,rcsponsabtltdadas te los trabujudores y -
atrones,sl asrecho de huslga,etc.



1. 2.mCONSECUSNCIAS DEL DEASCHO . DEL' TRiBaJO.

&ntendiendo el Derscho del Trabajo como unu fome en la gus ss
manlfieata el Derecho Soctal,podenos decir que las consecuencias —-
que se¢ han d.rioadovde 41 son diversas pudidndose citar, entre otras,
la libertad que tisnen los tradajadorss para coaligarse,libertad de
neroctacidn y contratacidn colectivas,libertad de huelga,stao,

Otras de las consecuencias del derecho del trabajo &un:

a).-La regulacidn de la fornada de trabajo en sls tres modali-

dacdes:diurna,nocturna y nirtaidrts.,del 50 al ¢ de la Ley
Faderal del TrabajJo).

b} wisfas de descanco(drts.,del o9 al 75 de la L.F.7T.)

¢)emVacucionas{drts. ,del 76 a) &1 de 1a L.+ 1.)

d) =Nl Salario ¥fnimo (Arts.,del 90 ul Y7 de la L.F. 71.)

¢)ewlus ulsposiciones que protepgen y otorgan privilegios al -
#alario en general (drts.,del S& al 116 de la L.F.T.)

J)e=n1 reparto de utilidades en fuvor de loa trabajudores por
su intervencidn an ¢l proceso proauclivo y que e saCue-
tra regulado en ol capf{tulo VIII,art{culos del 117 al 131 -
de 1a miama Ley Federal del Trabdajo en vijui,

0).~81 derscho de los trabajadorss al otorgaalento de habitaciu
nes cdmodas e higldnicas previsto an el capftulo III ael ~-
f{tulo I7 que incluye l¢ artfculos que'ven del 146 al 153 -
de la Ley Faderal dsl Trabajfo que se ancuentra en vigore

i) o=81 deracho de 10s trabajuaores a la capacitacidn y al adi-
estramiento(drits.,del 1534 al 153X},

i1).=dl1 derecho de profuroncic,&nttpdcdad Y ascenso que le¢ astls-

te al tradajador frante al satrdénl{drts.del 154 ul 162 dela
Ley Federal dsl Teala jo)

J)e~Reyulacidn aspecial de la aujeres y de 103 merores de sdad

(drtaz.del 164 al 172 y del 173 al 1860 1resvactivuasnts us -
la Ley Feasral del Trabajo).

A)o=depulacidn de la activided prestuca d50r l1os trabujauores -

dondsticos(drts.del 231 a1 543 de la sey Feuaral usl Lrabu
JoJ.

1).~revisidn de los riesgos de trabajo(Adrt:.del 472 al 17 de



la'Ley “ederal del Trabajo).
11) =K1 deneficio que otorpt la Léy .Faderal del Trabajo a los

traba=
Jadores del campo cuando han permanecido al servicio del patrdn
por un perfodo no menor de tres mases seguUn 3e desorende de 108

artlculos que van del 279 al 284 ce la Ley mencionada.
)«=&1 derecho para formam gindicatos,federactones y confedsracio--
nheu{drts.,del 356 al 385 de la Ley rsderal de) Iradajo).
n).~degulacidén sobre los derechos y las cdligaclonss que se derivaea
del contrato colactivo de trebajo(dris.,del 348 al 403 de la Ley
Yederal del Trabajol.
Je=mK1l deracho de huslga que la& ley otorpa a una coalicidn de traoad

Jadores para que suspendas temporalnente laz labores en tanto se

resuelyva la existencia o inexistencla legal! de la misma(drts., el
‘840 a2 272%ue 1a Ley Faderal del Tradajo,inclupendo sl procedi—

mlento y los objetivos que persiguc el movimisento de huslgule

&1 osrecho del Trabajo,sobre todo,a rartir de las reformas de
Y70 se nos presenta como la consecusncia de una largc evolucidh Jju
fdica,asf como la luche en contra de todas las cohoepciones arcai—
a3. que se hadfen nagado a reconocer y aceptar 108 principios Jue ~
8 sncusntran,hoy,en sl fondo del artfculo 1£3 cohgtitucional.

81 Lerecho del I'rabajo tiene como sinalidud primordial asegu~-

r y proteger sl sienestar social de la clase trabujudora en todoc
8 ordenes en que %e¢ mraniriesta la naturaleza husana.sfsta rama del

amado Derechc Sézial Ra.tenido como consccucnctas,ndnmds de 1G38 ~
tndicadas en rsnglones anteriomes,las 3ziguientes:

wSEPARACION D& LAS RELAJIONBS DE TRAS54J0,DEL UEREIHO CIVIL.
Sabemos que usesde la dpoca del derecho ronano hasta hece algu-
s ddcadas del presente siglo,las reluclones de trabajo ss hadfan
ncebido como una forma del coatrato de arrenduniento usntro del -~
bito del daerecho civil inspirado en sl libsralismo scondulco cons
uido sobre las bases de :zus dos famosos orincipios del laissax-yci
y del le&isser-passer.Ssta situgctdn tapliceds un msnoscedo da la
nidad humana del tradajador,por lo que se pretanci{d salvar ests -

ollo diciendo qus dentro de Is@Mrzzaczunes de trabigjo 1o yue 4de
a en arrendamientc no era la pa%sona humana, 3110 su enerpfa,su
raa de tradajo.’or ello los tntodrantaa Je la sacuela scondmica
tu:s¥er &l final de ests apartado;}, o,
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iberal pudisron afirmar que el tn'bcjo era una cosa qus estaba en ~
¢l comercio y que por lo tanto su prectio debfa caer bajo la ley de -~
a oferta y la deaanda.
4 pasar de yue las relaciones de trabaJo guadaron fuera.del cai
o del derscho civil a partir de la Constitucidn de 1917,n0 fue sino
asta 1970 cuando el derecho del trabajo logrd iaponsrse y triunfer
obre ¢l cerecho privado que pregonara la voluntad da las partss com
o la reina de los contrato3.51 derecho dsl trabafo lopra destruir -
a tradictonal concepcidn que congideraba al traba /8 gdel hombre como
uulquier mercancia qus se ofrece en el mercaao.Para ello todd .cono
undamento la declaracidn de princintos ue la CiT,la Declaracidn aa
tladelfia,el capftulo rslativo a las normag socialssc de la Curta -
¢ la Organigecidn de los Rstedos Anmericaenos que fus aprobada en la
apitul de Colombla en 1548 py que contienen la asiraacidn clara y -
Jante de que el trabajo no es una mercancia o un artfculo de cO-=
rcio.La victoria gqus se adjudicd el derecho-del trabdajo subre el
recho clvtl se sacuentra plasmada en el contenido del artfculo --—
rcero de la Ley Federal del Trabajo que reconocs iu cignidad del
abajador,asf como la libsrtad q ue le asiste pure desenpsiiar una
bor y Que a la letra dice:®51 trabajo e3 un deracho y un deber —-
ciales.io es artfoulo de comercto,exigs respeto para las liderta~
8 y digntdad de quien lo presta y dehe efectuarae ed condiciones -
¢ dizeguren 1¢_gtda.1¢ salud y un nivel econdaico decoroso para el -
bejador y su famillia,
#o podrdn establecerses distinciones entre loz trubujudores por
tvo de raaa,sexo,sdad,credo religloso,doctrina polftica o condi=-
n social.

4simisno, 65 de interds social nromovsar y viptlar la ca~acitaci-
i o1 adlestranisonto de los trabajadoras®.

.

4 ADQULSICION G:UALUAL DR LA JUSTICIA ..OCIAL '8 DNHKE SaISTIR KN
CLA RELACIOK LABCRAL.

.1 derecho del trabujou,siendo yna fuerza constante y un instru-
o jurfuico y humanitario en pro ds-la clase trabajedoru ha logra
taminuir la tnjusticia que duranéo stylos 3e ha transmitido como
curge lsreuituria entre la clasge asclartada,de una a las siputer
neneraciones tninterrunpidarents.Dicha ranu del dersciio soctial -
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ha hecho qua el trabajfador que prcétd sus serviciosa o su actividad
en general a un patrdn,poco a poco,vaya ocupando el lugar que ls ~
corresponde dentro de la socledad en que vive.,Por otro lado ha per
mitido, tamdbidn,que la cluse soclel a la que pertenecen los trabaja
dores se vea beneficiada por lo que concterns al mejoraniento de -
los ingresos y u las condicionss de vidc.Clonsfirmando 1o anterior -
la Ley Faderal dsl Trabajo dispons en su artfculo ssgundo que =ldaa
normas de trubajo tienden a conseguir el equilibrio y lc Justicla

sucial en las reluciones entre trubajacores ¥ nvatrones®,d mapyor a-
bundamiento el artfculo tercero dela nisnaley dice en au nrimer pd
~rafo, transcrito arriba,qus el trabajo "deds efectuurse er condi--
olones que &ssguren la vicda,la salud y un aivel econdnico dacoroso

pare el traebajudor y su familia®,indicando con ello gue 12 Justicle

soctal que persigue el derecho del trabdujo se debe encurnar en las
condilcionss soclieles de la vida del hombre tralajudor.lebido a lo
antertor,no sn vano se ha dicho que el ulma y lu finaltdad de las
nornas de trubajo es ol mismo hombre por quisn dobarl seguir luchan
0 con mayor aikfnco y eficacia con el Jyin de procururlg ina existen
tao ads aigna de urn ser humano,
isn relactdn a la Justicia social al ilustre maestro alberto —-
rueda Urvime,al cozentar el segundo artlculo ce la Ley -edsral ael
rabajo,dice que de acuerado a la expositcidn de notivos da la lay,~-
quella es la justicta Que se aencuentra {mplicita en el artf{culo -

23 de la Constitucidn quien persigus que los trabujadorss ouvtsnran
0s benericios que 3¢ dsriven

n que las clircunstanclias y el
an.Sin enbargo 1o anterior es
a Justicia soclal pya que ésta
lento material y econdmica de

de su caliaad de tales,enr la medida
desarrollo de la industrie lo parmmi-
tan sdlo una parts de lo que supone
no iUnicanantes 3¢ reslare al ncjora=

la clase trabajedora,alno coac ¢ ice
1l meestro cltado,la tdea de la ]usttcia soctal e3 ads amplia e ~

trtud de que no solamente tiens como objeto qus los trabajac.ores -
lcancen su digntldad como ﬁ‘rﬁbnt%°ﬁ&icnas,stno que an el fondo ae
a Justicie roctial permanece como ftnalldud apresisnte la necesi-~
ad fmpertiosa de que le clase traanadora 1legue & la retfuvindtca~--

tdn ae 3us derechos gomo clase social que alquila su Suers. a. ~=

rabajo.41 finali..ar el conentario el incansuble maestro universie-



- 13 -

tario con foda ldgtpa nos dice que las normas legalez de lu “ey Fe-
dercl del Trals jo son incompletas porqué ‘8dlo 3¢ refieren a la i-—-—
dea de Justicia sociel como una tendencia nivelaaors y proteccionty
ta,olviddndose del sentido més importante que tisns la misma como -
es sl de la retivindicacidn de lox derechos del nroletariado,tendien
tes a la soctcltzdctdn de los bienes de producctdn.Stguieando la {——
deda anterior,la Ley Federal del Trabajo deberfa contener un tf{tulo
especial que contridupera al logro de la retvinaicacidén de los ders
choa del trabujador Gselariedo debidndose reflsjar en una mayor par
tigipacidn en el beneficio econdnico del proceso producéive nedian-
ts l1a necszarie soclelizacidn des los medios de produccidn.lLo ante—-
rior redundarfa en un reparto esquitativo de la riqQueza perada en ty
do el ststema scondmico,logrdndose con sllo una Justicia socicl mdy
cords conr las necezidades materiales i espiritualea dsl hombre que
manan de su provsia estructura bioldgica y pstéoldotcc que cOnfor-—
an una sola o tndisoludle ¢nttda£ de accidn y venguniento.

idotu: Con las reformas de 1500,algunce artfculos relati

vos a los obJetivos y orocedimisntos de nuelgc --
comprendidos,dsl artfculo 440 &l 471,yea han sido
derogados{Atra. 452 a1 458,460 al 465,467, 468, 470
y 471 de la L.F.T.),astablecidnioss en el cap{tu—
10 XX del T{Yulo Catorce reluitivo cl ifuevo Lere——
cho Procesal del Trebajo,el procecintisnto ae ruel
ga que princinia .en el artfculo Y20 y terminc en
el artfculo 938 de lc actual Loy #ederal dsl Tra—
baJo qua se oencusntrac 51 LILOr.
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1.3.-CONSAGRACION DB LOS DERECHOS SOCIALES BN 3445FICIO DBL TRABA-
J4DOR sN EL ARIICULO 138 CONSTITUCIONAL.

Bn primer lugar debemos preguntarnos 3dQud zon los Derechos: So-
cialesP.Georges Scelle on uno de sus ensejos que llsva por nombre:
®»le droit ouvrier®(el derecho obrero) ha dicha que ¢l derecho del —-
trabajo ha esteblecido una rupture en el principio que rige al dere
cho comyn y que no e3 otro sino el relativo a lu voluntad de las —
partes,para crear un derecho de clase,defenson del trebejador en ——

sus relaciones frente al cavital.Por su parte Paul Pic en »*Lépnisla

tion industriells,les lois ouvrisrs®(Legislacidn industrial,les ls
yes obreras) aftirma que ¢l derecho obrero no es gino la econd.f{a so
ciel aplicada.Tambidn Georges Gurvitch en *le tamps présent et 1°i-
dfe du droit social™ expresa que &l derecho soclal ey ¢l derscho
que partensce & las conunidedes humanas con cardctar no estatal,

Los derechos socisies no sor 8l resultado ae la {ngpiracidn —-
canrichosa del legisladom,sino la consecdeicic naormal ges una serte

de consecuencies soclo~econdnices que han afect«do u la vida del -—
nombre que durents siglos no ha tenido otro medlo vara subsistir --
q ue sus draszos,siabolo de sus fuersza de trabdejo,

La primera declaracidn de los derechos socleles fue necha& an -~
1417 en yuor‘tqro.Sin erbargo en ella no se eaplaaron los términos:

»Derechos Soclales™ sino que se mencionaron dos anos nds tarde en ~
a Constitucidn de Weimar sn la

yue Gustavo Redbrugh hiclera la ~
sxvosicidn nds precisa y profunds

Je Que tengamouy noticia algunc.

Si no olvidamos que el derecho social he emanado

de lus entrs
tas aismes

de la realidad drdmetica del campo y de la rdbrica,oods
os definir los derechos socieles como ujuellos que tisnen como fi-
alidad entregar le tierra a qulenes la trabefun y acegurar a los
oadras jYuc vierten su fuerza de trebdba jo en la ecnnoafa,una vida «=
ue 3e¢c acorue con la naturelexa humana,con le dipnidad del nonbre
la 1ibertad del ser recional,

Los derechos soctales son taniidn derechos natursles en cuan~

0 que ol hombre tlsne derecho e llevar,durante zu sristencla,uns

ida decorosa.Los derschos naturales del hombre,se ha dicho que .on
quellos que tlens todo hombre poﬁ al.sgolo hecho de nacer Vv yue sn-
uentran su explicacidn en la n.tu#aloxagumcna.a diferencia del dere
ho pusitivo que attlende ¢ su valides formal,atn atender e /a Justt.
ta 0o {njusticia de su contenido,el derscho naturel es el {ntrenacoe
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mente Justo,el vdlido por sf mismo.Nlemiras el derechc natural as =
ezpresidn de la-asencia dél ser pencants,el derecho positivo.se pre-
senta como el producto convencional ¥ contingente de unea sociedaa.

5] derecho social carece de seatido sino tlens como centro al -

honbrs concreto que labora en el c¢ai0 0 en la:intustria,en ol tow-

1ler o en la oficine,en la cdtedra. o en el Laboratorio,etc., indepsn~
dientertante del sistena econdmico.Por ello Radbruch he dicho que ol

derecho del trabsjo,dado su cardcter social,tiens como centro lg¢ —-

persona humana y su energis de trabajo,Bl derscho sociel debe lu-—-

char para que el trabajsdor adquiera un mayor progreso soctal al —-

que debderd corrasponder,como dice Georges Ripert en 8% obra “Le rd-

gime ddmocretique®,un progreso moral y soctql.

Respecto al origen del artfculo 123 constitucioneljel maestro
frueba Vrbine dice que 3e encuentrs en el dictaren que se did a co-
nocer en lec sesidn del dfa 26 de dicisnbre de 191¢,Con la lectura
da dicho dtictamen sobrs sl artfculo quinto que fue adicionado con
tres parantfas de fndole soctal(le jJornada de tredajg,no mayor de

¢ horas,prohibicidn el trabajo nocturno de mujeres y menoras y al -
ce3canso seacnal),se did paso « le gestacidn del derecho constiiu——
cional asl tradajo,principiundo con eillo la trenssorascidn rudical
del viejo oistema polltico constituctonal.

81 articulo 1.3 constitucional es el resultado de las antagd—-
nices tsnusnclas Qque s¢ manifesteron en el 3eno de] constituyents y
qie no son sino la manifestacidn nds loable por peformer las insti-
tuziones sociales del Ndxico de orincinios del sremente sirnio.51 ar

tf{culo 1>’ de la 3uprema ley es,en siume,la criitalixacidn de los

princivios sociales de la Revolucidn kexticana.

K1 nuevo derecho que se consagra. en la Conatitucidn de 1917 tis
un caontenido no sélao polftico,sino saclul como puedse anreciarse -~
lay palebdbras sxpresadag por el C.Cayatano dndrade,al decir ente «
congreso constituyents,que la revoluctdn coastituctonaliste goa.
trascandencie por ser una revolucidn eminentemants social que lls
consigo la transfornecidn de todos 103 drdenes.

Antre 108 que intsrvinieron en defenae de la causs obrera pode-~
mos contar a:Ceyetano 4dndrade quian”ptdc la rtjactdn de uns Jornedo
no muyor de & horas.Por otro lado ddctor Victoria dfutado obrero -~
por el estado de Yucatdn plentec la necsaidad (mpertivse pare eata--

ne
de
sl
de
va

blecer las busen constituclionales para lu regulacidn del tradufo,ne
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diante une legislacidn redical.Pidid que_ el artfoulo quinto debfa -
contensr los cimientos Yundementales puare legislar en el cmnpo labo
ral sobre cuestionescomop Jjornade mdrime de tradajo,salerio minimo,
descanso senanario,higiens en los centros de trabajol{tallerss,rdbri
cas,ninas,ctc.),creacidn de tribuneles de conctliacidn,arbitraje,--
prohibicidn sen el treadajo nocturno para mujeres y ntfios,accidentec
ds trabajo,seguros,indeantisaciones,etc.81 diputado Hanfarréz pnide,
npor otro lado, que se dedlque toao uh capftulo especial en le cony
titucidn en ol cual 8e¢ regulen las diversas situeciones yue 3¢ das
prendan do la relacidn laboral.Bsta paticidn no tuvo el cardcter -
d¢ una limosna. iaplorada al Congreso Congtitujysnte,3ino jue une ——
verdadera reclamacidén de justiclie hachc en nondre da todos aquello.:
honbres que lucharon con las armas por la conquiste de condicionss

nejores de vida mds &cordes con la naturalexa del 3ser hununo.
Minalnents

mua tratando se
81 sentido
2a nds profunda

el acalorado dobate en toric al probleme que vani-

cierra con . la intervencidn cel uiputudo difjica.

y los principios Rumanitarios surgidos de la noble
¥ stncera de los defedsores y rortadores de la ege-
paranza de las cluses necesliladas y marpinadasz,tivieroz como fin e-
vitarrqus el trabajador continuare esztando a merced de t0d0S QQUe-—
1203 gque abusando de la lidertad de tradajo,ejerofan una Jespiadada
explotacidn sobre la clase que posee su fusrzs de tradajo como uUni-
co nedio da hacer frante a la vide.Zvitar la depradacidn ylsica y

moril'dcl pueblo de Mdxico, impulsar yvmottvcr la eaucactdn,asegursr
&l trubajador condiciones de bienestar ads decoroses y justas, fue—-
ron otros objetivos que se fljaron con el nacimianto uel nuevo pre-

cepto constitucional que consagre las g.rantfa; sociales del hombre
tradajador.

£l encargado de redécter la exdosicidn de motivos fus sfundanme;
td .

la reforma constituctonsl en aateria de tr.bajo,rue el atput,

20 guanejuatdnse WNacfas,cuyo criterio se nanifastd en dos puntos:

4}e=81 prinero se refiere & ias bases que debfan ragir «1 trebajo -
de log2 odreros.

Je=Bl segundo s« reyisre @& los SJines perseputdos por la leglelact-

n del tradajo cuyo objetivo es li.nptvindtctctdn de 105 cerschos -

¢l proletariedo,en concordencia con e) Pensamiento marrista sxpue;.

0 en la XXVI legislatura,en la que 3¢ rtfirid « la socislizacidn -
el capital.
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K1 presants proyecto se inspird en las teorfas de la luche uc
clases ,en la plusvalfs y en la reivindicacldn de los derechos dcl
proletariado.Se advierte en 1 une de las aspiraciones nds legfti~

nag de la revolucidn mextcana,encarnuda en la nodle intencidn de -

dar satisfeccidn a las necesidades de los trabajadores.lon el artf

culo 123 constitucional el constituyente tuvo la intencidn de aca-

bar con lus ignominioscs relaciones gque habfcn caracteriiado al m

trdn frante ¢ sus trabajedores,atedos por vinculoa leboralss que ~

constitufan une vergusnzea y ofandian ala dignided de la socteded.
K1 proyscto fue prasentado &1 Gongreso Jonstituyente el dfe -

13 del nes de enero de 1917 provocendo un estusiesmo genersl ya =——

que en é1 nacfa ¢l nuevo dersecho social en favor de le masa (rabe-

Judora.La Comisidn Dictaminadore propuso que la :saccidn que esta--

blecfe las hases constitucionales para la reagulacidn del trabdajo,-

se denomir.:*del Trabejo y de lea Previsidn Social™.ddends la misma

Conisidn determind,entre otres cosas,que la legizlactdn no debari.

limitarse al trabajo de cardcter econdmico,sino que debsrfa COMmm—-

prender todo el trabajo en general y que los tradajfadorss por razu
nes de oquidad deberfan participar en las utilidades de las eapre-
s$a3 en que presturan sus serviclos.

X1 maestro I'rueba Urbina en szu obra “Nuevo Lerecho del Tradz-

Jo*® nos dice que los principios normetivos que s derivenrn dcl artf

culo 1.3 constitucional son loa siguientes:

1,=-81 trebajo no ¢3 mencancia ni artfculo de conerclo,es activided
humena protegida y tutelada por al poder 3octal y por el poder
polftico,constitutivos de la doble nersconalidad dal Xstado mG—-
derno,cono persona de derecho pUdblico y como persona ue derocho
gociel,con facultades expresss en la Constitucidn.

Zy=81 derecho del trabajo,sustantivo y procesal,se :ntegren por le~
yes protecionistaa py reivindicedoras de 103 trab.jedorss y de Iz
clase obrera;consiputientemente es derscho de lucha de claseas,

Jo~Los trabajaaores y los ompr;scrtos 0 patronos son aesigualey arn
la vida,ante la legislacidn social y sn sl nroceso laborel con -
motivo de sus conflictos.

4.~Los drganos del ,noder social,Comisionss del Jalario Mf{nimo y de!
tepurto ds Utllidades y Juntas,de Conciliactdn y drbitrape,sacd
oblipados & materielizar la protnccldn y la retvindlicacidn de { .1

trubajedorea,a truvds ds sus funciones leptalatives,adninistratt
vas y Jurisdicctonales.
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“5.-La& intervencidn del Estedo polftico o burgués en las relaciones
'untro.Trabcjb v Capitai,debe sujeterse al ideario y normas del
urt{culoxlxa.cn concordancia cor las atribuciones socisles quc 4
le encomiendan los artfculos 73,89 y 107 de la Constitucidn polf
tice.

6.~41 derecho del trabajo ss azplicable en ¢l campo de la& produccidn
econdmice y fuera de €l:e todo squel que preste un servicio a —-
otro,en condiciones de iguslded,sin subordiner sl obreroc [frents
al patrono.

?.-K1 Estado burguds en ejercicio de sus atridbuclones sociales crea
en unidn de las clases sociales,Irabajo y Cepital,en las Comi:io
nes de los Selarios Ni{nimos y cdel Reperto de Uttlidades,derecnos
objstivos mi{nimcs en cuento & salarics y porcentaje ue utilide——
des pare los trabajadores.

6.-Las Juntas de Conctliacidn y Arbitreje,slgulendo ¢l tdeario pro-
tecclonistea del artfculo 123,estdn obligeuas & redimir a los —-
trebejadores par& cuyo efecto dehen tutelarlos en el procesd la-

boral en el que impera el principio de desijualdad ds les paries
con todas 3us consecuencias sociales.

9,=81 derechoc de los trab.jadorss de oarticipar en las utilidades
de las empresas,es reivincicatorio sn cuanto obtiensn un mint.o

tnsignificants de le plusvalfa,

10.=-Los derechos sociales de asocilacidn profesivnal obrers y huel-—
ga,en su libre ejercicto,son esencialmente reivindicatorios ..re
que tienen. como objeto tranaformar sl rdgimen cepitalista neaian

te el cambio de 1as estructures ecundmicas,soclaelisendo 108 biaw
nes de la produccidn. =

Por dltimo,sigutendo el nulticitsdo maestro Trueba irbtne,cu=-
ye prhocupacidn por la clase obrera y trabajudora en gsnerel no :a
conocido 1lmites ni escatimudo esfUerzos,direnos cue *el artfcul:
153 no as burguds porque en ninguna da sus buyes edmite iyualuad =

entre obraros y patronsa,principio en que descanse la clancia Ju;!
dica burguesa;un ceambio

consigne derethos soctales exclusilvos de ~
los trabajadoras,por la

desipuslaad que existe entre Istos y sus -
patrones,y vor 1o nismo

a8 4oc@91*u revolucionario®.?
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1.4u=EL PAPSL DL BSTADO BN LA SOCIKDAD CAPITALISTA.

Cormancernos por vepen forma breve, 1o que &3 el Z3tado, cdno
surpid y cueles 'son sus elamsntos.

Federtco sngels nos dice en "5l origen ue la sanmilia,la pro--
oiedad priveda y el Kstado™ que dste no es de ningune nanera un 0
der impuesto desde fuora de le socledad.lamnuco es*la realidaed de -
le idec moral® ni »le imagen y realtldad de lu razdén® cono costenia
degel en su obra que llepa sl nombre s *Fundamentos de fiivso/{
del Verscho®.Para sngels no es mds q ne un producto de la misma ..0-
ciedad que ha Ilsgado e un detsrminudo deserrollo;es la confesid
que la misiaa socledad hace al verse atrapade en la irremediable -~
contraaiccidn de antagonismos tnconciliadles y ante los cuales s
decla;a {mpotents pare conjurerios.dnis

$5ds antugonismo en el ue
se maniriestan clases con intereses econdmicos en pugne,se hace s
cesario le oresencta de un aparato estatal jgura epitar yus las c. &
ses contrarias se devoren en una luche estdril,X! podsr cel Bstu.o
debe situarse por encinma de la socisdad y debe pergzeguir cono fi7
evitar el choqus entre diches cleses socieles nare mentensrlaes u:-n
tro de lo que elegantements se ha l1lamado el OrJden voclil.f3e po--
der surgiao de las misnas entrafies de la sociedad que se coloce -
por arribe de alla y se divorcia veds vex ndy ge la misma,ss 1o --
gue conoceads con el tftulo de Sstado.

K1 #dstedo,en el transcunso del tiempo ha tentdo un signitic.do
especial y ha desempeiiado un papel hictdrico.81 Kstado cono ya -
a0s visto es el Dproducto y la meniyestacidn mda clura de la inco. i

liudle contradiccidn de clese.Visto desde sate punto de vista 1l =

existenctiae del ?stado demuestre que las contradiccione. de class 1o
pusden conciliarss.

81 Sstecdo, segin Carlos Warz, es un drgenov de dominacidn ae .4
se,un instrumento de opresgidn utilizado por una clase an contra .a
otra.83 la croactdp del®orden®que legallze,justifice y anoya 1a vrew
presidn,anortiguando los golnes Yy choques eatre las classs soclia.sas,
Kn oandiv parc los idedlogoa de nlturulcxn /lJtstea ¥ mentalidad ne

Queto=-hurpuesa,sl &stado aparnco cono el medio ldoneo pura conctl/ (=

ar 10s itntereses antegditicos de clese que ae manijiesiean e la

doe

cleuad.
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Pnrn Sngels,a difcrcncta del clan vy de la tridu,sl dstado 3¢ =
caractsriza por le agrupacidn de’ sus sUbditos segun divistones te--
rritorisles y maniyiesta su poder sstatal nediante un ejército pcr
manaente aunedo 1l aparato policiel. v

darx aftrae que el Kstado e2 un instrumento de cxplotactdn,vog
que se ha convsrtido en vasallo de 1la clase,econdmicanents, podervse
que cor ayuds de aqudl se ha adueiado del poder polftico,adquirtcn-
do con ello nuevos meaics de represidn y explotacidn de Ja class —-
oprimida,ds los estratos mds nagesitados de la socledud.Parsce scr
que es la caraucterfstica que ha Dredominedo como resgo hersditar:o
ye que venos que no sdlo el Estado antiguo y sl Eeuusl fReron in:-—-
trunentos de doainacidn y sxplotacidn pare los eaclavoc y aiervos,-
1ino gqua tanbidn el Estado .lodernc se ha convertido en céduplice de
explotacidn que realiza sl capital socbre el trabujo aselariudo.

Respecto a la sxtincidn del Sstado,Znpals 30stiene que cuaNAO
¢l propetariado tome en sus nanos el poder y conuvlerts los nediocz -
ue prozuccidn sn propisdad estatel,tal acto liaplicea la destruccidn
el prolcetariado como cluse y por lo tunto desaparscerd todo an:a-
gonismo de clase y con 41 e1 “staedo como &l.k} Estedo serd super-
Jluo cuando ya no haya ningune claze soclel e la que huya qua mari-
tener en la oOpresidn.

Bl Kstado es una institucidn que tiene ctmo rin concitliar lci =
intereses oduestos entre las diversas clasea sociales.sn oposicidi a

sstea teorfa encontramos la ®teorfa de la denvminacidn de clase” ..e
sostiens que lasz clases son un prouucto del deserrollo histdrice y

que sl sstado no e3 mds que un instrumento al serviciu de la clazas =
dorinante paere proteger sus intersses des clase y gerantizar la egile=
bilided de le clase woninante.Dentro de ezta taorf{e las axprestiones:
“dominecidn de clesa® y “proteccidn de la propiedad priveda™ con sem
me juntes.Por allo cuando Engels sxpresa que sl fin supreno usl Kstaw

do ss la proteccidn de la propiledad privade,yulers decir us el.Kita
do es un instrumentc de dominacidn da clase.d projsdsito ue la Pro—-
pieded privada Juen:  Jecobo Rousseau dice en su olra tituleda ®8] -
Crigen de los Sfurdamentos de la desigualded entre :0s houbres La

la proptedad privada es la cnusa'dn tudos los probleias humanosz,e!
critario quo distingus la prchl:tortu de la nistoria y que CoRui iy

né la existencia de una org&nizacidn de noder como es el Luitaco

ara
Qus la protepiera,
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La propiedad privade dentro del mundo cepitaliste no solamente

se refiere & cosas,sino tanbidn ‘s« Ja relacidn social que se da 6.
tre los hombdros.

Lc #sencia de cuelquter dominacidn social, independientements de

la forna que adopte,es la apropiacidn que hace una clase del traba-

Jjo de otra,siguidndose en consecuencia Que la proteccidn de le j)iro--
ptedad privede s ante todo unc garentf{a del voninio socted yus los
propietarios ejercen sobre los no pronietarios.Bs por tento 1a& esta
bilided de le dominacidén de clese la funcidn orimordial del Kstavoe
Capitalista.sste 63 la cause de que arxr y Snnals en el "danifte.ito
Coaunistae™ expresaran su pensamiento en relectdn o le abolicidn ue -

la propiedad privade, fuente de touos l1os nales gue curuclteriaan . lea
socieded capitalista.
ST

51 E=tado;nos dice ¢l maeatro Serra RojJes dndrds,es *un orden

de convivencle de la socleded polfticemente orpantzade,en un ente -

publico superior,scberuno y coactivo®, MNenuesl d.terndndez Ledn u -

Yarfe tearesa Tenorio sn al Libro ninero dos de *Teaas de Jisncla. -

Socieles™ dan como dafinicidn de Estado l& 2igutents: ®un grupo ite -

personas que 3e establacen en un territorto detsrainado y que 5a or

ganizan polfticaments rormendo un gobt.rno'.° Nayurice buverger sos-

tiene sn una de 3B obras que el tdrnino ®estado® tiens Jos sentidos:

le-Cuando se hablae de l1a intervencibn del Estudv en las empreses -ri
vedes,cuando ss critice al fstado. y; se planea refornarlo,destisnen
do el conjunto de 1a orpanixecidn gubernamental y & los goberaam
2es.

2.=Cuando,por ¢l contarrio,se dice que Francta,ltalie,tran srata:a,

elc.,s0n estados Quiere decirse gue 30n cumaunidades humanas ce
un tipo particular,que son nacioness.

Cuando en el siglo IVI el Inpario Romeno llege & 3u fin,surgen
en Burope centros de poder ques pretenden ser libres I} scberanos.yin
smbargo existfan tres obsidculos :K1 Papa,e¢l oapaerador y los Sero--
rec Feudales.foco & pcco el Pape se va viende limitedo s0r 103 de~-
mds haste 1legar a ser relegado al cenpo meramente ¢spiritual.Finad
mente cuando se une sl enperedor y los seldores feudales nsos el ieypy
iy con 41 hace su aparicidn el Raéldo Kcderno iy sl abizolutiamo clUyd -

’ .

ndxima axprestdn se encuentra sn la mundielmente conoctide fresey” ’.

.
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dtat c’est moi” de Luis XIV que encerne 'todo el poder en sf nismo.
De esta mansra cede céntro de poder se convierts en una monerqufa

que con 51 paéo de los“stgics¥1rfa edouiriendo diferentes connote~
clones y peculariedades en los divsrsos regfmanes que han pobsrna—
a0 y gobiarnan a& 'los diversos pafses del tercerisplanste de nuestro
g8lstema solar.

En sintesis el Kstado Koderno surge como respueste & la “Teo-
rinde las dos espadas®{el oodar divino sugtentedo por s] Papa y —
el poder terrenal detentsdo por el Rey!.Bn un nrincipto se pansabu
oue el aoder era de origen civino y que o8 virtud de ello ¢l Papa
debarfe tener ingerencia en los ssuntos de estado,Jin embargo me--—
aiante la “Lucha de las Investiduras™ el rey loyre la hegenonfe —-

ael poder.Una ves loprado el triunfo del rey sobrs el papado surge
le idee del nectonalismo y con ¢llc 3l ssiado nsci{omal y s0berano.

Tradicions lmente se ha dicho que el Estado
slensntos neceserioz e imprescindtidles qu; son:

a4} .~PODLAZION:83 41 elemento humano que de wvida

2e integre de tres

U sentido & l& $0--
cledad,medinante el conjunto de relaciones 39c¢feles gue mantienan

los miembdros qus formen el conplonerado humatio,
b} = PSHRITORIO:Es o1 dnbito geogrdfico en el Jue ge sesiablece la& 0=
blacidn,

¢c).-GOBIBRIO:ELs 6l conjunto deé personas que ejercen el poder y Qqus

realizan una seria ds diversos actos snceatnados a la rewl ize—-

cidn de la admtnistracidn pddlica.

Pinslmente diremos que el Sstado,adends da las funcionss de con
trol,debe realizar otras funciones s8ociuless como son ls sar.nistra--
cidn de la justicia(promulgando,interjyretando y hactendo cumplir l:g
leyes),mentener a1 orden dentro de la socledad,zatisyacer el interds
social mediants la actividad de Ia adainistrectdn nplblica,stc.
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2.1.-DEFINICION DE*PRABAJO™.

Desde los tiempos mde antiguos el trebajo he sido el medio,por
sxcelenoie,para satisfeasr lae diversas necesidades del hombre.daf
vemos que el hombre primttive se dedicd,an un prtnctpto,lvlc reco-
leccidn de frutos.Despuds conforme fue siendo nds epto,se dedicd w
otres actividades como la pesce3le caze y l& eagriculture hqstn 1le
gar & desempeiiar lag leboree més complicedas y diffciles de la mo~
derne tecnologfe.

Diverseas opiniones se han amitido y,milltiples. concepcionss 3e -
han haecho an torno &l trabejo sntsndido como une activided conatba-
tancial & le neturalexa 3umaria,Por e¢llo y por innuneredlex reasones
nds el trebejo he sido,simnpre,la meyor expresidn cualitetive del

ser racionel y no en wano la divisidn del tradejo en unidén con la
organtarectidn y la culturs han sido las ceracter{giices Jus

2 tre—
vds del tisempo Rhan pérduredo on‘lca estructures zocleles del con—
pflomeredo humeno,

Foamoe,ahore,slgunas definiciones de la agtintided propie del~
hombre.

Pere Palipe Lépex Rosado el trabajo es *la& aqtivided conscisn
te y racional del homdre encaminads & la& incorporecidn de util ide-
des ¢ les cosasd Se dice Que es une actividad ya que todo tradejo
gupone un conjunto de ectos g us no son gino le exzteriorixacidn de
ls voluntad,las cuslidedes y aptitudez del hombre.Se cfirma que es
oonsclente porque 3¢ reclize con el consentinisnto de su eutor.fs:
recionel el trubdejo porque el hombre con plena conclenclie se diregs
¢ le creacidn ¢a satizfectorss.Debtdo ¢ lo anterior es impropio deel
cir qus los animales Y les mdquinag tredajan.fn este punto Falter
Brugper discrepa de eata afirmacidn,desds el punto de vista f{sico,
ye que pars €1 tanto el aninal irrecionel como l& mdquine trabajan
tanbidn.sin enbarpo admits que solamente el hombrs «provecha y di-
rige su ectivided y que al enimal no ractonel coaparte con el hom-
bre le fatipe, as{ como la ndquina dnicemsnte participa cel movimi-
ento y de la atnultdnee suporactdn de une raziztencia a lo largs -
de un centino,

ffla stdo uicho que ¢l tradajo no er un placer,3ino una pena --
porque nuestra trebejo es realinedno pare procurarnos une serie de
satisfactorea que son exigldos por nuestres neceaidedes,8l trahafo

24610 se puede convertir a«n una nane enando ¢] hombre 10 realixa nn
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|0 una 0dligactidn,cono unae condtotdn pare gapgylr suhstati. ndo.mlzt—
Me 31 el homire realisa une lador en la qus no en:u:ntre ntngunn ”"

ttafacctdn que 10 Rega 8ontip como 4uloF,ciisd O gcn-rndon del pro~

ducto elaborndo.Bs,sobretoco, la monotonfs y el trebajo freccionauo
& log Que se ve sometido ol tradejedor soderno 10 gue Provoca un s

oto y una insatisfeccidn en el trabajador.

Kl tredajo no dede varse cono un castiyo,una pana O un callo--
Jdn sin selide dehido a que el -hombrs ‘debe ulutr en une oconstante: -
aotivided que sipnifique superacidn personsl y una continua contrie
bucidn social y scondaica el dcacrrolld de l& 30cieded de 1l que ==
ac‘ aiembro.

Ferguson y Gould en ay obre »Teorfe Hicroscondmioe” constdirt&

sl tredejo,al 1ado de los bisnss intermnedios ¥ loc recureos natures
lea como la cstegorfa mds iapgrtants de togox los servicios produce

tivos.£1 profasor untveratterio,llosnciado Hugo Rsnyel Couto afirma
que &l tradajo e al 88746 P10 & cardoter pafouico y flsico que res
ltma ol hombre pare obtensr satlsfactores.Xste carscterfatica,sijue

digtendo,es 1o que distingue 4l trabajo de ocuelguier eotividad de—m
vortive.

L 3
E1 Dicolonario XEnotcldpedtico Hovaro d-ftna g1 trebajo cono la

obra o cosa hechs por un agente, gomo le producctidn del sntendimien
to,como el esfusrao eplioado & la Lroducoldn Je riquexs,

Falter Srenpar respecto del tredajo afirme Que sl Aomdre tras
bdaja 6u¢n¢o vone en sctivided sus fueraas (ntelectusles 0 curpore-
les y lea dirige hecis unc finalided seris qus debs ser alosnaads
0 realisads.Sin importer si aJ'truhcjo or :ntelectual o corporsl,=
conduce & un resultado extericr que pueds nsntjoataﬁs. on Ul Proe-
ducto o en ui: cambto de eatedo o edtuacidn,Para valter Brupger,el
tadejO ,en su eospcidn propile,aes uniprtutlcpto del hombre giesp
procisepinte 1o qus constituye su nodless.tncluso nos llege & de~~
atr qQue lo# velores cultura’es sn au tatelicded ud’o pueusn créarss
V conaervarie usediarte ol trakrafo.

K} ertfculo tevoero de & lLay Feders! dal

I"mabe jO dice en au
primer pdrrafo Que:&l trabeju ea un Jeresch

5 un cebsr sooilalodem
No es un artfculo de norsrolu,sxige respats peara Ja

digntied de uten 2o preasta v el
adepuren la nide,la

Jtbartades y

‘Jentuersa en contdictonss que

cluc y un atued oo L fVU deol POSO parc o] -
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tradeajedor i su Janilia,

‘B1 oardcter btleateral dal trabajo cono un derecho social y un
deder de la misma {ndola oncucntra su azpltcactd’n en la misma naty
ralexa socisl del zo00n poltttkon de Aristdtéles.Por ello el hombre
dantro del conglomeredo social tiens el de'ber‘do reelixer une scti
vided gwe ssa Util,Roneste y que persige como fin primordiel la su
peracidn y el bilenester individuel,familiar y colsctivo,pero a la
‘vex tiene derscho de exiglr & l& socledad la zepurided de una exiz
tencia que see compatible con la dignided de la parsone hunana.

K1 Xstado tiene como odligacidn respeter la vide y la ltberitud
del homdre,pernitid{ndole que reelize asu destino sin ningdn obstdcu
lo.Hoy esta conc.pctd’rn ha sido suparada y 36 dice que ol dcncho"}-
del hombre a l¢ existencia se traducs en la obligacidn que tiens, =
la sovieded de proporotourlc la oportunided de desarrollar sus a.g
titudea Que desdsdn criteltzar en el esfuerzo comin de todos sus M-
emdros y cuye Justirtoscidn sdlo sa pusde ancontrar an el btonoa—-
tar penaral de un pusblo que luch& por au continue Y. permanente $u
pareoidn. ' .

La sociedad tiens derecho & esperar de su3 integrentes un iia-
bajo Util y honesto,psro tiene,al mismo tiempo,lm obligecidén de ——
orear condiciones sociales de vide que parnitan a los hombres. sl de
serrollo de sus cactividades plonmcnt-.

Pnn\*‘.eonouh cllstcc.cntro CUYO& 0XDPORONLOS. 86 oncuUSNiTan --
Adan Smith y Dewid Ricardo,el trabdajo es la asdide de todous los ve-
lores;hecho que se derive de la aftrnacidn de que el velorm de une -
mercencia se sncusntra determinado por al trabejo necesario para 3su
producoidn.ddan Smith considereda al trebajo como Unica Juente del
wmlor y le ca: idad de tradejo fncorporade en cade msromncie como -
la medice de ese velor.Bsto quisrs deocir que al velor Que posea une
nercenclia as tgua.i a la cantided de tradejo qus con ella ae pueds -~
comprar.Como Saith considereba al tradajo como una medidacreal dsl
velor de oambiodecfse que l& riguexe o la pohrere de un hombdrs de—-
pande de la ockntided de tredajo ajano de que pudde disponer.

Pare l‘_cbtln Kstapd el trabajo es. "le retribucidn estlmulents -
tradicional Jde su rendimtento™.

An relecidn al tradajo loo sconomistes anvidticos aeflalan que
un factor muy importante pera alever la produstividad del trabdefo

08 la elaveaoidn del nivel cultural Y tdontco de los tradajadores ne
re logrer una mapor celidad en su trabtejo.
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&2 Diccionerio Larrougss en relacidn sl ‘trebajo, como concoepto,nos di
o4 Que a3 le sccidn .do;';tribvajar.c"o'mo po.drl‘ apreciarse es una cldatos
dertnicidn redundents de los dicctonartos.Como sindninos del témino

de tradejo da los stgutentn-:fun-,lnbor,nbgOcto,obu, tarea,etc.ids
seriedad odserve el Diccionario de Derscho ds Rafesl de Pine Vere -
cuando dice qus el trébajo es la activided humana dirigide e le pro
‘duccidn de coses,naterielss o

-aptrltu.d._os.o el cumpliniento de un
Jervicio pUdblieo o privadoe.Finalmente. ¢l Dicclonario Larrousss Fran

ole describe al *rabajo como le ®pein, fetigue que l’on prend pour -
Jatlre une choso:'3 PTaerdidn lo define como la ®mantdre dont un objet

sat czlcutl'.”




8¢ 8.~CLASIFICACION DBL TRABAJO.
L . |

‘Les clases de trebajo &on varies y el hombre aplice su esfuaruo
en algune de ellas en base & diversas considereciones como son:la cse
picided individuel,le pradisposicidn e inclinecibn personales,le pre ’
pcf:cidn eceddnica,nanuel o tdenice,el lupger en que habite,las opor-
tunidades de desarrollo y seguridad y otras circunstanclas.

L« cspacicitxactdn del ser humeno ge de en relacidn con la divi
8idn del trabejo.Bo osiea menera todas leas sociedades ostdn formedas
por sectoras que dan cuarpo & la poblecidn econdmigemsnts active,en-
tendiéndose por tal aguella que participa en el proceso de producci-
dn percibiendo un galerio por su fuerza de tredajo eiquileda.

Respecto & la divisidn del tredejo diremos qhn tanto dsta como

lg'oapogialtzaczdn peraiten obtsner una produceicn nayor que si ce

de persona trebajura individualmente.dbbol Peysan Usher afirme en -
su obre ™iigtoris de las Invenciones ecdnicss® que la inrvencidn me
cdnice o5 une fase de lecs actividades innovadorss dei espfritu.

Todo proceso gs produccidn regiutere de uns vartieded de insumocs.
Dichos insumos no se¢ limitan silnplemente alttrebajo,capital y natu-
relese (tierra,nateries prinks,etc.),cino que 3e reguiersen OLrag —-
cuelidedes diferentes s los menclionedosz.861o hay un {nsumo parieble
llanedo *trebajo® que se¢ puede cemdiar en proporciones diferentes -
con un insunmo Sijo para generar variea antl!dedsg ds producto.Por (n
sumo vertedble dedbemos entender aguel cuye centidad se pusde veriar
cesi &l instente en que 8¢ desex veriar sl ntvel de produccidn.De -
este nenere si un produptor deaex ecumentar la produccidn a corto -=-
plaso,tendrd Sue hacerlo elsvando ¢l nidmero de hores de trebgfo con
las instalaciones py el oquipo'ozintontea.nc tpual modo cuando desae
disminutir la produccidn & corto plaso,podrd prescinddr de une parts
de los trebajacores.

K1 trabajo sntendido ocomo un gervicio prouuotivo verieble pus-
de regilstrar canbtos muy notadlsas como an aguellos cecoz en loz que
eunenta la poblacidn y cambie au compoaioldn por edades ¢« medide —-
que se producei migractonsa y,a nedide temdidn, jue le sducecidn y

& espacieliractdn profeatonel psrmita a la gente cambiar de ocupe~
fones.5An estos cagos la curve de oferta en verics tipon de trabajfo
e Vs afectade en diversos lugeres de un mizmo pafs,

Tredicionalmente 2o ha Jicho que o6l trehajo se divtde en:tinte-
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lectuel y matert

al.Hientres ol'p;imcro es nantal,el segundo e& fisi
co.Sin

enbargo sélo 3e trate de un predonminio en uno u otro campo -

ye que ambas clases de tredejo se implican en majpor 0. menor grado.~

K1 trabejo pusde verse, tanbién,en forma colectiva s tndividual de--
pendiendo de que el esjuerzo see desplegedo

por un conjunto de ——
hombres ¢ por un solo.honbrn.

Dasds el punto pista de la econonfa el trabajoyentendido como
.11 astividad del lombre encaminede & la obtsncidn de satisfactorea,
encierra LTes aapcctba:

1.-TRARIJO KANUAL o CORPORAL:E1 hombre interviens an la crea&ci-
dn de satisfectores incorporando utilidad &« lags materies primas.5l
honbre mediante su tradalgotrensforna el greno de trigo en hertne.

S-TRIBAJO DE INVPENCION:Es la activided intelectual del zer hu-

mano cuye finalided radice en 1; consecucidn ds nusvos medioz de

los que se dertven fines previements sefaledos.

9-TRABAJO DE DIRECCION:Bg el tredejo reelisads por la mente =
humane enceninado ¢ coordiner le ectivided de une snpresa con ol -
Jin ds obtener un mejor eprovacheatiento.

Cono ye henosd dicho,en le resalidad lo manuel ) mental RO Se¢ =~
encuentran desligedos ye que cualquier actividad conserva un egpeg
to corporal y otro mental,Por ezto los oJoupra sxcluszivoa de cada

uno de log tras aspeclos mencionados resultan,practtcamente, inpoagl
dles. .

.981 TRABAJO se ha clastificado de la sigulents menere:

Z.-TRABAJO PrrDUCTIVO:Se llama trabajo productivo el esfuerzo del -
hombre enceminado a la obtsncidn de satiafactorss naterielea(pan,
muables,nedtos de transporte,yops,eto.).Debido a ello les Sfistd-

cratag afirasban que le Unice cctivtdqd gensredore de trabejo pro—

ductivo era la apriculture porque aporte tode claae de satisfecto--
res meteriales,Ds erf que arirmaran que 1& neturelexsa ss la dnice -
que erroja un preducto neto.

b)TRABASO TUPHULUCTIVC :Durante nucho tiempo se he considerads oozg

tradejo improductivo la acttvided consctlente y ractonel queeno -
cree objetos do cardcter maxtqrtel,por lo menoa no en forme ciracte
¢ inmecdiata.X9ta clese de Ltradmjo es lo que conocemos como “aarut.

clos profestonales=(sarviatos prestados porimddicos, inpenieros,. -
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o.rquttcctoe,abogados,oto.! L dnnomtnacid’n qus se c.tribuyo € -
esta clase de trcba,/o 63 tnadcoucda ye que pars productr «lpo
bagte con incorporar une utilided a les. cogsas.Sin cmbu'go [ 7}

he terminedo por adnitir que log ssrvicioe profestionelss sor
man perte del trebajo productivo.

IT.~e}.~TRABAJO NATRRIAL:Es aquel en el qus 3o ponsn en Juego lasz -
habilidedes maruales,f{otocs ° corporales del hombrs.
b).~TRAZAJO INTRLECTUAL:Hs la ectivided del homdrs que pone en
Juego la 3 Secultades nentales.
En relecidn a l& enterior seperaotdn tedrice entrs trade
Jo material e intelectusl .y« se diJo que en la realided los -
dos ven unidcs.Tal e¢8 8l cazo del ‘fadricente de musbles cuye

activided sé compone de un esfuerso rfaico mayor ecompafiedo
del pensantiento qQue ¢8 une runcidn mental.io m

4 =

t550 =zcontece ~
con el catedrdtico o sl.oopferencista que tambidn desarrollan

un trabajo materiel o y{zico aun cuando aes nenor,

IIT.~&),~TRABAJO DE INITACION:Rs wquel que se resliss tomendo como -~
punto de partide otre detivided Kumana preexistente.Cono ejam
plo podriamos der el ceso en el que uns pergson« rabrice un --

muedle con aluminio porque previamente Aa visto fabricer nue-
bles de medere,

b).~TRABRJSO DE INVENCION:Se dencmine ssf{ al trabajo que se careg
terixa por una agizilectdn constru‘cttvc de clementos pPreexisw
tentes pare darles une nusve forn& que traige como cOngecUsN-
ola un objeto distinto e cede uno de 105 elenentos gque 10 ine
tegren.cono ejenrplo podencs mencionar la {nvencidn de un eviw-

dn,un autondvil,etc.

IVe=a)oTRABAJO CALIFICADO:Bg aqusal tradsjo que para su ejecucidn -
exipe un aprendizcje,una preparecidn o deterninados conocini-
entos.

b) o =TRABAJO NO CALIXICIDOISL que no requisre de ningune prepary

ocidn o capasitacidn adecuedas y de lerge aprendizeje.Tel os -
el caso de los vocegdores,carpedorea,etc,
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V.-u).-IRAEAJO AUTONOMO:E3 ol trabejo que realiza el tredbajador qua

posee harrumtontas [ mlqutnus proptcs,-at 0010 con Raterias ==
primea que le pertenacen,

b).~TRABAJO ASALARIADO:EBs el trabajc nrestado por un sujeto ra-—-

cional e un patﬁdn a cxmbio delselerio estipuledo,por 1¢ pene-
ral,en un contrato de tradajo.

Bl Diccionario de Derscho de Pina Vara Rafeel hebla de:

1.-TRABAIC & DOMIZILIO:Kg 6l que ce ejacute haditualments pere un
petrén en el domictlio del trabajador o en un locael elegtdo 1i--
bramente por €l,5in vigilencia ni direccidn ilnmsdiete de quien -~
proporcione el trabsjo. '

2.=~TRABAJO DIUHNO:Bs ¢1 que se realtxa durante las hores del dfa.

3 .~TRAMIO NOCTUKWO:Cualquier tratajo Que se realizs durente las -
Rores de le noche.

4.~-TRABAJO PBIITRNCIARIOIE: el que se realizs en los esteblecimien~

tos peniternciarios por equelloa que cumplen sanciones de prive—-—

cidn de lz lidertad.4l trebajo penitenclaric se le atriduye une

eficacia regenersdors. en cuanto que forme en el recluso h€bitos

que le paraiten une pronta reincorporacién & la socieded cORO «-
elemonto Util ure ves que 3s encuentre en Jihertad.

5.=TRABAIOS FORZADOS :Bs une ssncidn penal qua todevi{a ee¢ conserve -
en algunec pertes.Consisten en una-larpa privasidn de la libern—
ted acompaiicda de le obligacidn da realiser trebejos sgotedores
on condiciones penosfsimes,on lugares inselubres,situedos lejoas
del territorio naatoncl.gcnorcinanta en colonias del estads a2
que perte..cen los condenedos.

La Jegislacidén penel mexicene desconoce este sancidn brutal,

en virtud de los principtos humnnttnr;oa en que se inspira.
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20 SomL4 IHPOATANCIA DEL 1'R4BAJO EN L. REVOLUCIOH DXL HOHBRE.

Anelizarsnos,brevenente,equf las distintes etapas histdériceas ~

por las que he pasedo el homdre & trovds cdel tiempo,pare referirnos
en sepuide & las diversas fases del modo de produccidn.Comancsmos ~
popr el selvejismo que viens e ser le infencle del gdnero humeno.

&) =KL SALVAJISKO:Bs el parfodo an el que sl homdrs sa apropis de -

b)e-

los productos de la natureloxa.,Podenos declr que ¢n sate fase -
lag terees dcl_hombre son propiazmenta inciplentes.Sin enbargo -
eu cepacidad intelectusl Jusge un pepsl muy importente en su e-
volucidn, encontrdndose asf lea expiicacidn & le aperictdn del ~-
lenguaje articuledo.Ls recoleccidn de frutos,caxa

y la pesce =-—
son les sctividadse caracterfstices del hombre cde

eate perfodo.
14 BARBARIR:La barbaria visns ¢ zer el perdodo ds

12 elaborecti-
dn.xn dste aparace la elfarerfe coao producto ke elaboredo del

hombre.La costerfe y el uso de la madsra hacen, rembidn, su epa=
ricidn,dando con ello aayor utilidad e la neteria prine que le
madre naturalene ofracfe al honbre.El rasgo ceracter{stico de -
la presente atape ¢c la domestioasién de los animales salvejes
¥ el cultive de plantca.Sc pruaanfc,tdomla,uu Jendmeno nuy impo
portante reletivo ¢ la apericidn de le propladed privade &comw
palade de todas sus consecuanctes soctlales.la doresticecidn da
los enimales salvajes y le agrioulture hixo que el hombre pays
ra de némada & sedentario.Con la epericidén de le propieded pri
vade,le nproptecidn de grandezr extenziones de tierre 3o vuelve
une de les principeles preocupaciones. dal hombrs de este psrin
#a histdrico,cuya srnlicacidén se sncuentra en el afén por aou-
nuler riquexa.Sin enharge éxtstfc temdidn le propledad colesty
ve cuyo dominto ers ajerctido por la conmunidad.

Xn el momento en que 103 rebedos y lea tierre pasen & ser

propiedad privada de une tridu determtnada,en eae initante ae e71-

tadblecen las bases sobres las qus 3e ediricerd o aacl avtitudiy Jea~

aerviiumbre uostihedes a reeliac= sl tredejo en sus dtatintayd me-

nanijestaciones.Ne este forme le propledad privade xs consolide -
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cono une tnstituctén de riquaza en provecho ds.'unos cuantos y en de
trimento de le mayorfe desposetide.

¢)emLd CIVILILACION1Bgte torosra Fare del desarrollo de le Runanjme
‘dad se carecteriza porque on ellas el homdre lloge & un: gren. -
psrfeccidn en le sleborecidn de los productos medtante la intar
venctdn de le industrie quoe 8¢ desarrolls cade ves mds.Le tacno
logfa &1 lguel que lag clencies y las artss contribuysn e une -
meyor comprensidén del mundo.8n este periodo la diuvisidn del tra
bajo eumenta y cree una marcade diferencia «ntre la activided -
de las nrendes urbes y la del medio rural,

Pasafios,ahore; & ver de une maners sugcinte Jaz etapes qus ge —

han dedo en ¢l proceso oroductivo qye sonr,por otro lado,el camino -
que ha regorridc el hombre en su avolucidn a treves del tisnrpo.
KTAPAS bLrl, HOL0 DE PROLUCCLION.

La pretensidn ue esty -tene ronsiste en proporcionmsr une visi-—
4én penordmica de los pgrandes 2istomes de producctdn que hen sido

—

sdoptados por el honbre en el transcursoc del tismpo.Comencemcs por
le aparicidn cel hombrs en le tierrs

K1 hombre no ke ceido del clelo como sl mand del releto bfbli-

¢o,31in0 que es le resultanis de une larga evolunidn ¢ue ae sxtiends
desde varios nillones de afos haste nuestros dfes.Bn todo sste tion
Po 3¢ he verificedo un intenso proceso de edaptanidn «1 nedio ambi-
ente pa que como dice Cerlos Darwin en ®E1 Grigen de las Especies®
s8o0lamente 205 seres mejor dotados son 10& que han gobrsvivido.

la tsorfe evolucionista de Darwin eftrme qus sl honrbre descien
de da un tipe de simlo supsrior persotdo e las antropoides actusles
con clertas difarencies en ptos y menos Yy de une vide con predomie-—
nio arddreo.Los cembios eccidenteles y bdruacos que se diaron en el
equilidrio scoldgico ocaciond ques los grandes bosques desaparscie—
ren y el encestro del honbre tuviere que ebandonar les cepes de loa
drboles park vivir,en gran parta.en un suelo mdn bien asteparto.Xl
candio de medio obligl a Jecersature en cuestidn & mosificar sus w
hdbttos.st entre loe drboles ere un ser hdbil,en tiserre ere lantc,
torpe y ae encontrebe nuy sxpussto « loe etaquea ue las filaras.fn -
#5tes gondicionea tuvo que adoptar le posicidn bfpeda y erputde,eof
como desarroller sus ex* ‘smidedeg tanto tnfariorse como superiores
Zl:az.i: ,Z;c;:l:lt‘:r;:c ;’:,::{ur deaplanemiento unido a una nayor alftura

leren cdarcer una zona ads anplia.la difa-
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renciacidn graduel y la hadbilidad ¢dqutntd¢ an pies y manos acentids
las diferencies anatdmices y lo hace mds aptc para cumdlir sus fuiw
ciones cspoc{ficcs.E; conttnuo rpajustc trajJo como congectencis Que
los centros cerebrales se deserrollzran, hecho que redundd en la pu-
sicidn cerinitivensnte bf{peda con la qua se lograron otras conyitis-
tes como fueron:le transjormacidn del basitdn en lanae,la utiltxaci-~
dn de las pledres cOmO a&armas para caz&r j) pare defenderse,el descu-
briniento y uso del ruego,le invencidn del arco y I« llache qus vig
nen a constituir le transformacidn y la aplicacidn de le energfe ——
humane,Lo anterior sdlo fue postble gracfas a la comunicectdn entre
los hombres qus les permitid transmitir experienciaus nds alld de la
herencia btoldgioa,nds alld de los instintos y de le siaple imétact
dn.81 slenanto bdsico pere dicha conunicacidn es le convivencia y -
las relactones entre los misembros de la sdciedad,s:{ couo la formi~
cidn del langueaje oral gue as suparior al de los animeles 11amados
irracloncles.

Haca ads de clen nil afios ya extst{a ol honbre como pusds col-
Jitrnarse con la& axistencis del “homo faber® y el "homo sentens”® qus
viven en sl paleclftico sunerior,en la dooce de Cro-asgnon y de Gri
nalals 81 factor uecisivo evolutivo de hominizenidn he sido,stin lu--
ger e dudss,el trabajo.dl respecto se ha plantaado la cuectidn rol .
tive & JU0mo es posibls que el trabajo que s una actividad exclus:
vamente 7iunene heys sido la ceuss del hombre?.Hn el fondo s trata
de un desarrollo dieldctico,da tnfluaﬁctls rec{procas que 3¢ Van ~
acentuanco constenitemsnte.Las primeras formes de trabefo van adqui
riendoc cwrecterf{stices proples y stngularss qus lo definsen como sl
90 espec{ficaments humano,

K] resul.ado del trebejo Jel hoabre no consiste tan sdélo sn -
la modtficactdn de la natureleaea,sino en la:utllidad que obtiens =

de esta Yltima.lal e3 el cas0 de la eladoracidn de objJetos,utenst-
Itos y herranisntas que han sido de una trascendsncia itmnreviste =

en el desarrollo da le humenided.Ks mds fdcil caver con una pale
mecdnige qus haecer la misma operecidn con la mano,lLos utenstlios =~
qus el honbrs hs inventado,motivedo por la necesldad,son ads fdci-
les de modificarse y sustitutrsc:cqm?mhyor raptdea que los Instru~
Rentos neturales sujetos a una Jcﬁtc svoluctdn.,

&1 progresc qua se encusntre en las manus ael hombre gdlo ae
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hays sujeto 2l propio hombre.En 3{lt-sis Se duede decin que e lo lar
. : :
00 de millones y millones ds aflog se

Yus se distingue de las demads por su
iwaturelesa mediante el trabajo,en la

lado que 83 cepax de expregar ldeas

desarrollé una especle enimal -
intervencidn congclente en la -
vosesidn de un lenguaje articu-

abatrectas y realizar los proce
tug mentales mds complicsdos Que requieren las clencles.

le=Ld CORUNIDID PRINITIVA.
A).~-RZCOLKCTORES ¥ CAZADORES:

Kn este estadio histdrico el hombre todevf{a no proquoe c¢n
senttdo estricto,aino que se dadice & la recolecctidn de fru-
tos que le Ofrece la naturaleze,as! como a« la meaa de aninz——
les.La divisidn del trebajo se manifesteba en tres activida—-—
deg principeles:iracolsccidn de frutos,caxe y pesca.

K1 hombre 5e ancuentrea suaiso a la natursless y las conse—
cusncias dc‘allo son mltiples.Le primera de e¢llas Yue la né-—
cesldad des agrupacidn y organizecidn de los primsros prupos -
humanos pare el desempsfio ds clertas actividades como la cecs
rfe de enimelec muy prendes que solamcnte gra nosidle madiznd
tse la coleboracidn.los indicios en la Jrorms de atrapar 10s --
menuts y los caballos son clarvs.Le divisidn del trabajo cuizo
se poard aprectar ers elemental.sn un princtplo Jos miembres
del grupo realizan tods clese de sctividades y la Unice esic—~
clalizecidn es 1. iapueste por Ia edad y sl sexo.Los hoabres
eren los que 3¢ dedicadan &« la caze mlentrey que les nujeres
Se dediceban & la recolsccidn de srutes y a lag lebores dondy
ticas [, .ncipalmente.d peagar de jue 103 grupus sran peguetios
el wroducto de le pesca,la cazxe y le recoleccidn erx ssceso y
adeneg alcungabu p&ra la subsistencla del grupo.laes circuni--
tencias espacieles en qus 3e viv{a crearon una iguslded en Jé

mliserte,un reparto des todo el prouticto obtenido para «segitr.r
1. supsruvtvencla,dentro de los lf{mites mi{niunos,uc los

integw—-
graites del grupo humano,

&1 reparto de los btands‘uptru los mlembros de le colecli-
vided era lgusliterio,no en ¢l sentldo de dar l& misne propur
clén a todos(adultos,ancianos,lactantes,niios,adolescentes, ¢~
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tce),sino en base & las necesidedes de. todos los mgombros del griu-—
Po.Utro hecho gque destaca en es'te. parfodo es la no existencia de -
propietarios y desposeldos,esto es,no habfe propioded privede y —-
por lo tento lucha de clases antagdnicas.Se he querido objeter le
Purexs eaté comunismo primitivo diciendo que existfa la proniedud
priveda respecto.de los instrumentos de ceza y los utensilios que
servfan para setisfecer 3us necesidades,pero lo cisrto es qus to-
do mundo los e«laborabe y posefa.¥o existf{a le subordinecidn sn el
trebsjo de unos frente & olros por razones de exolotacidn y plusy
velfa,

l.& organizacidn gubernenental corresponde & la forma colactiva,
Loa prupos opuestos no existfan y los Unicos intereces existentes -
oran los de la colectivided.Como los problemas por resolver sran -
sencillos no se requerfa ninguna especlelizecidn en tarees guberis-—
mentales.La organizacidn adoptaba diversas forme: sepdn las neccsi-
dades (el gprupo.

Haspecto de la organtaecidn ae la femilia aluersos aulores &—-
ceptan la ides de que existi{an astrimonios por prupo en que vapios
hombres son,de derecho aungue no sienpre de hecho,maridos de vari-
48 nujeres.Les formes son uﬂﬂtﬂplcs y muy complejas,desde 1& hlor-
da caltiyicada como promiscua sin ningune replamentacidn sezue&l -—-

haota distintas jormis de relacionus monogdmises con cardcter ten
porel,

-

Kl pensamiento religioso,hasts donde se he pogiuv raconstruir,
4¢ ceructerize por el teuor a lo desconociuo,por la iapotencia &n-
te los fendnanos naturales,por la prdctica de la nagla como intcen-

to por dominar y explicar la naturalexa.La« megis jupd un pepel .:uy
importante «n el progreso de la comunided humane ya qus Jfecilit.!

¢l desarrollo del pensamiento abstracto que airvid de bese a la.
pgsnerelizeciones,cups importancie radice en hader pemitido ls ;,
Jundizacidn en 1« realidead del mundo.

b).~LAS PiuldBidy DIVISIONES DEL TiiBaJO DESDE KL PUNID Ls VISia
S0CIAL:

En esta fage 3s opera una transromactdn profunda.8l hooe

bre se convterte de recoidctor sn productor.lon sste acontr-

clutento el dominio del fuego fue determinente.f1 cestipo t
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pucstort Promeleo por entregar el fuego eterno del Ol impo a 108 ==
hombres se ve conpensado con la perfeccidn que adquiere el hombre
medtante al tradajo:uque esgrime como erma pars trengformar la netu

raleze en su provecho.51 fuego edends de proporcionar al hombre -
nuchas ventaias directas como proteccidn ante 103 animales Jelve--
Jea,calor,posibilided de cocinar los alimentos,ete.,contribuyd o« -
la formeacidn ds nueves costumbres y conocimientos.lo qus vino & ag
dtricar la vide del hombre fue el descubrimiento de le sgriculturs
v l« g.n;d.rln cuyos intcios,segin elgunos investigedores,daten e
hace nds de 15,000 ailos.Se cree que la agriculture es une aporta—-
ctdn de 143 mujeres a la gocleded ya que se he considsrcdo un deri
vedo de la recolecctdn.lLa ganaderie,en camblo,considerade como uie
derivecidn de 2a cacerfa se debs al nonbre.En algunoc pueblos las
dog actividedes menclonades se convineror,propoercionanto sl ganeds
Jertilisantes y fuerze de trebajo pars cultiver le tisrra y dar
limento tanto al hombre como a los aninales domdsticos.dl miaro ~
tiampo ge degarrollan otras ectividades como la alfarcrfe avanxaus
la unatalurpfe del cobra,del bronce y otros netales,sl tejluo,stc.

Los campoz de labdor son,en gran parte,propiledad colactiva,pew
ro aparecen, tenbidn,fornas individuales de propleded con clertas -
limitacliones.Lurante silplos persistird le conuntdad prinitive,nsro

en Su seR0 Se van gestando elementos yue ven destruyen:o le anti--
gue lguelded,

2.=r044 ASTALICA DR F.ODUCCION,

La denominacidn ®modo asidtico de produccidn™ sea aeba e Cerlou
derx,Stn enbargo no fus exclusive de Asia.Se le ha llamedo tembi-
dn "civilizacidn de 203 rios® y "civilizectdn del risgo* sin que -
ninguna, hegts huy,3ee auscueda.dlentres algunos sutores afirzen .ue
se trate de une de las pgrandeg formes de orpantxacidn de le humaii
dad,0tros nv pesan de reconocerls un nero oerdcter iransitorio.

Bl :sintema asidtico de produccidn se caracterise por la existe:
cla de a/deas autosuficientes de prooiedad colectiva(instrumentos
v ttarrglbo tmportante no es vaer, gue los camios sean cultivedos -
colectivaments,aino advertir qud no eristen honbres privaedos de -

tierre pare cultivear o de tnatrumentos pare sl trebajo.
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Bn sste sistema de produccidn el individuo recibe la tierra as
readn de que eé‘mtambro de la comunided,la cuel tiens un fuerte :on
trol sobre sus pertictpantes.XZ]l 3istene agidtico de prOuucctqn M floe
tenf{a un!des a un conjunto de comuniaades elueansg mediente un i3~
teme yue sSe caracteriaabe por une devendencia ylobel que lleneba ~
las junciones scondmices y polfticas de la soctedad.&n silntesis
las notas nds ceracterfsticas de sste perfoco son:

e).~iugsencia de la propiedad priveds,

b).-Unidn permensnts de la agriculture con las artesenfas y

¢).-La autosuficliencia en la produccidn y el zonsumo dentro del —
contextc de la aldca.

IITemLi Ad11GULKDAD BSCLAVISTA.

86 exztisnds dosde el siglo V 4.C. heste lac

prinera; cinco
centurtas de nuestrs era.3ste perfodo ebarce lo que

CONOCANO08 Ci'il =
el nomire de antigledad cldstice y cuyos mayores exponentes Sfueron —
las cultureg ptiege y romana,

La transformecidn del hombre sn escluvo cono gfanolo aes —-—
propledad plena del vencedor encuentre Su Cauda ¢n la pucrra.fn -

ésta atana de Ja historia ya existe una clare glvizidn antre los -
proptctartOS de le tierra y de la riquesa an glnerug y los sscla—--

D03 que carscen ds 1o nds elenental nono as 18 )ibertad.hl oroducz:io
del trebajo ec eproptido por el esclaviste y e¢) eaclavo.no 1asa ic
ser une simple cosa. ’

ifegpecto de la esclevitud dsbemos centr que tond connots~
cionas diversas en log distintos lugeres.Asf,sn tento en curope —-
constituya 11 base de la sconomfa,en el ortente no.xntre los aste-
cas se tunabe ¢l parscer del esc:lavo antes de acr vendido.Le #scia
vitud culmine en Grecta y Roma donde ya sncontramos une sociedad -
claraments estructurada on clesas scclels3,80 en este contexto cwui
de e encuentre la contradtcctdn dialdctica de 1a doocual anurmse
Sloreciniento de la antiglledad que ydlo fus posible pracfes a le -
degradactdn,a la sxplotacidn mds desniadada yy ¢ 12 csshumenizacid,
1ds &puue dn 103 esclavos reducidos « simples (nstru-antos de tre-
ba jo,.

Yiantres laz guerras eaportaron gran cantiuvaa we fuersa o
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trlbpdo.no r'prnaentd gran problema el hecho de gque la nnoducctdn da
los esclavos’ ‘fusre poco sufzc'cnt’.Eﬂ nroblena se hizo patents Cll M=
ao lea poteuctaltdcd del imperio romeno comsnzd a decliner y,con ello,
atsmtnuyd considerablenente la oferta de esclavos.Pars este sntonces
la baja proauctivided del esclevo motive que & peartir del siglo 1/I
Dola,0l esclavo se vea sustituido por el colono quien aiszpons de une

parts ue su producto y ds un interds mayor para incrementarlo.

La decedencie de la esclevitud encuentre zu explicacidn en di--

versos factorss que prepararon su derrunbe.8fntre ¢llos sncontramoy:
las continues rebeliones de los esclavos,las tnveoiones de los bdr

baros y la doctrine cristiana qus pregonabe la i{pualded entre tovos
los hombres.

IV.-EL SISTENA FEULAL.

Ln Buropa Nedieval se caractsriad por el rdpimen fsudel.Le in-
portencia de este sistana

3¢ sncuentra en heber preparado sl adve-
niaiento del sisteme orpitelista.

Lag conquistas,le inaoguridad soctal y la ¢lausura de 1&3 ri—-
tag comerciales producen an suropa un resultrdo condn por dos vfes:
vssde *arrib." se reparte ol mundo en jarceles que recibfan sl noa-
bre de feudos Yy guae sn el fondo no eren sino la recompsnsa qus los
reyss otorgaban e sus leales oepitanes y,desds "abajo® vemos el a--
grupeniento que los campesinos realizan enterno. a un sefor feuurl -
qua 38 compromete &« defenderlos y prdfcglrloa s los ataques exte——
riores.s1 esceso conercio permits le consolidactdn de un oousr qua

&e sncontraba aisperso con ausaencie,cesi total,das un gobiscrno een—-
trel.

Otra tre~ rormacidén importents se verifice tandidn:£]l trabdajo

que habfa sido considerado como slgo i{nuigno del hoadre libre,en lea

époce del esclavismo,pierde ese cardcter.fsto da luger al estableci

niento y consolidecidn de dos aspectos de la orpentdacidn zocial ~-
que van estrechamente ligados:fI feudo y la aervidunbre.Xl feudo ara
wne porcidn de tlerra que se entregaba & un ge.ior feudsl y le servi-
duirlre ora el elemento humano que trabejaba le tlerre y que coun titu
yd la base da tal statean.Fl st‘fup;no ¢35 un hombre cunpietamente |
bre pero,tenpoco,as un asolavo.Ttdho e¢] darecho & cultivar une nor:g
dn deterninuedea cue tierre,psro no pueas abandonarla « gu arhttrio, #.

muy importants hacer noter que ¢l zilervo an ningdn woaento 1lend a -
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Ser propisded de¢l amo.S610 estaba obligaedo &« sntregarle un triduto -
por la proteccidén que le brindlbi.por le tisrra que laborade y-por -
la posict&n social gque ocupabe el sedor feudal.Bl tributo revest(e -
tres formas:

&) .-TitABAJO Bl siervo tenfa la obligacidn de trabajar,gratutts-
mente,elgunos dfes a la senana en los-campos del :u
dor feudal.

b)  —KSPECIE:Bl siervo entregadbe al sefor Jeudel une parte dater
minade de su cossche.

¢)«~BPECTIVO:F] stervo vendfe su coseche y papabe al

seror feu—
dal una cantidad determinade en dinaro.

Las categorfes existentes entre los sédores feudales

erenl muy -
acentuecas.febfa uns

Jerarqufa piremical gue ibe de.de el Berdn,en -
la bass,haste el Sapesrador en la cUspide.Este slotemna dade la escusa

aovilidad de le base era extraorainertaninte estdtico.s1 nwercidn de
tods la sstructura feudal era la iglesie,misma que tenfe & su cargo
18 mayor parte de la sducacidn p quien pozadbe d¢ Jerargifs, ormande
un perelelismo con le jerarquffeuadel.

Apesar de la sconomfa naturel de los feudos y de la amplia auto
nonfa polftice de los ntamoq.o:ist{an relaciones entre 1os coierciah
tes y..1os gobernantes de ads elto rango,quisnes 3¢ encontreban inte-
greados al sistsmea y con los que entrarfan,pronto en contreciccidn,--
108 comerciantes.Bs an el Siglo X.pcﬁo 30bre todo en los diglos 41 y
AII cuando les cludedes que antario eran pegue/ioz oentrcs ae aercade-
res y,a veces,residancia de pgobiernos locelss ue trenzforman en nud—-

cleos de grarn fuerza con une organizacidn itnterna muy distinte « 1la
Jeudel . 5sn el Siglo XIII se da un mercantilisno

yits tlens cono CkNe-
tro a las cludedes con uns arreigada estructurs feudal rursl.

Con el paso del tieapoc la autorided feude! fue Peruienco Jus r-
4a hesta liegar a ser absorvide por la consoliuactdn ae les grance
nonarqufes absolutas que revslardn une ectitud sarctal enti‘audsl -

Pero que o8 1 ‘ondo segulrdn stando reudales en nuchos «wspectos.
VeeBL SISTEHa CaPITALISTA.

Bl alunbramtisnto del sistama capitalista yue caractart:a el -
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nundo acciucntal ce cncu‘ntru mercado ﬂor grandes revoluciones poll-
ticas.El sisteme capitalista se bn&ucntrc precealdo nor sl mercanti-
lisno en ¢l que tiene mucke importancia olitnfnrcambto Ue mercanciag
estados practican une pulftice basada sn la acuiile-
preciosos como fue el cas0 del marcantiliasmo espa——
tiol.La concentrecidn da rigueas fue l: condicldn necesaria pare ul
desarrollo ae la industrie capiteliste,Rste /+ndmeno conocido cono
1a ®acunulacidn originaria del cepttal® sa bezd,en yrun perte,en l.
sxplatecidn ae les colontas,en el comercio i ¢a 4l desnojo de tie——
rras del que fueron objeto los camnesinos 0 ilrabefadores de los Hue
blus conquistados.Con el capitalismo se produce unas geparecidn e::——

tre ¢l trabajador y los instrumentos de trabaijo,ccnotrtidndase co-
6110 en ageleriado ce un patrdn.

Yy en el yue 163
cldn de metales

Se qan elgunos acontecinientos como le sormecidn as Jutza(si—-
nlos iall y 2IV),le iniependencie de los pafsez bajos(siglos XVI .
£Vi1) yue en gran parte tomd las apariencies ue un con;ilcto reli-—-
fitaso en el que la protestents Holand. se rebeia en contre e la :a
tdlice Aspara.Un econtacimiento de sume imadortancia persa sl surgi--
miento el capitalisno jsue lea Revplucidn Frencega,asf{ coma pare :.
desarrollo 1o fue 1a revoluctdn tndustriel.La Jlevoluctdn Inglese -
Jue de auche inmportancte también ys que no 1uve eono advil princi-
pel elcenzer la {ndeperndemcis nacionel,sino elboli{r todos los vie--
Jos privileglos feuda.-les.La luche esunid une forma naradéjice:rConm.
snza con un conflicto sntws a1l Rey y el Parl.uzento,culminendo con
la aecapitactdn del primero,llepdndose e le consolidacidn ue un r/
gimen en sl que el gobisarno efectivo se sncontradbe sn manos del —-—
paerlamento, i.. sgrade fundementealmente por representantss de une
eristocracic terretanicnte.Sin ambdargo la nonerqufe substcts,dero
desenpaesie un papal ceda ves.menos tmportante.

Le nobleza inglesa que llaga al pousr aui.qyue ara de Origen y
costumbres medieveles,tiens un'fuortc cerdcter comercial.Ye no se
trete de los cldsicos senores feudales con puco interds en ei in-
tercambio de mercencies,sino de hombres que ¢ decdican con ahfnco
e 1a crfs de genado lenar{bovinos) con un vivo interds sn le pro-
ducctdn de lan. pare la m:nujccéu?i'da telas.Por allo 1lepé a de-
cir Tonds Haro en su “Wtopita= q ue Inglaterrsa ara ¢l raro pafs

-
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en el que los borregos devoran « Alos honbres,al referirse ¢ la trans
Formecidn ds las tierras de cultivo en pestizeles.

Por otro lado la independencis de los Hatedos Unidos de Nortaa-
médrice,clen «aiios mds tarde,contribuye rsafirmendo los orincinios -
que fornerdn 103 cintentoe: del nusvo sistenc.La nueve n.cidn ameri

cana Jectlite la libertad de comsrcic y proclame les livertades in-
dividuales.

Con la fevolucidn Frances«. termine un perfodo histdrico y co~-—
miensa otrorel 1tberalismao econdmico.le ravolucidn que depost3 en -

1a tumba & 103 Luises marcea el amomento clave del escenso de la bur-
guesf{a al poaer,Con la decapitectidn de Lutls Xv[ ean la gutllotine se

deriveron varias consecuencies como: a).—Desaparicidn de la prople-
dad foudal de la tierrs,b).-abolictdn de todas las formas de servi-
aumnbre bemsdes én privilegivs sedoriéles,c).~-departicidn ue lasg —-
grasdes propiededes feudelss,intesrdndose une verdadera propiedad -
capiteliste,d).~81ininacidn de la aduanas inteérnas,llepd.idoss a le
abolicidn de los privtieglos y diferencias reginnales,e).-Proclens
ctdn de la iguelded de todos 108 cludedanos ants la ley.ls esta ——
Jorma con la toma de la Bastilla 3e prenara el ocampo vare el desa—-
rrollo de las fornas capttaliétls de la economfa y de le sociedad.

Otro aconteciaiento auy importente en el desarrollo del cepi-
telisno Jue,sin lugar a dudas,le revoiucidn industriael Gque nace en
Inglaeterra y viens & moalficar la astructurs zocial.Con los sdelan
tos logrados en sl campo de l& nectents industria ze fevorece le -
divisidn soclel del trabajo.

Bn 1790 aparece uns nueve fuantck-nora!alla nduina de vapor -
que serfa enpleade en ol transports de las Rercanctas,dando con e—-—
1llo un enorme tmpulso ﬁl sistema ceapitelista que crecf{a ravidaaents.
ads tarde desds Inglaterra se sxpanden 103 nuevos sistamas de Drow—
ducctbén ¢ Francie,Bdlgica y Alemanta,pare continuar despuds por el
resto del nunao.,4l mismo ttempo .Jos adtodos de proauccidn se nerfec
clonan y amplian.ifl sector dominents ya no 3 el feudel sino el in-
uustrial,

En el curso del Siplo XIX el sistema capttalista marche con —-
paso triunfel nor todo el mundo.ln*{odds partes ushtdo u« movintien--

tos internos y presionss externss &e¢ van abolienun lag barreras Jeu
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deles para dar lugar a la’ tmnlnn.ocidn del nuevo glstems que aumen~
te lea prouuccidn de la rtquoxl,tncﬂcmcnta las conunicaclones y fcct
lita la circulacidn de los bilenes.Bs la gran efervecencie construc—
tore de redes ferroviarias y grandes caneles como loy de:duez y FPa-

nend que fecilitardn el desplazanionto. de las mercincias por los -
cinco continentca.

El nuovc sisteuwa capitalista se caracterize s0r ¢l hecho de -
que los biencs oroaucldos son destinsvos al mercauo pare cu consu-—
no.81 intercambdio que s¢ reelize en el nerceco ¢3 fecilitavo por —
el dasarrollo del sistema moneterio y de crfaito.lentro cel siste-
e canitaliste no sdlo los bienes tisncn la ceractirfstica de mer

cunclas,sino tendidn el trebejo humeno que 3e anejena a cambdio de
une rdquitica y pdlide

retribucidn que recids ¢l trebajodor.
HYarxy decia yue sl

trabafo es libre iy que Da&PE que SfuncioRe -
¢s necesarto que los trabajadores Iidres -

estar gufetos « les replanmsntaciones feuda
les pero,ustendo &l nismo tiempo libres de tode proviedad para po
daor alquilar su Juerae uelrebajo el casilelista, e este adnsrs ol

¢l sisteme cupitaltste
pueden desnlazerse sin

potenciel humano es retribuldo por el patrdn modiante un pago quc
tncluye, estrictemente,las necestidedes vitelss.Pero cono ¢l tradba~
Jledor produce mfs do 1o que le¢ as retribuido,ls difereancia adicio
nal conocida como plusualor,constituye Ia gancnois que se aprooia
¢l duedo de los medios de produccidn.biche plusualfe es reinvarti
ua por el ceniteliste con el rin de obtanar un mayor vaior saiclo
nal,

burante el Siglo XIX y ¢l presente el sk:itena caoitallsts no
sd81o se extieande al cenoo secondmico,sino tambidn &1 polftico.4st
se advtarte la e-oansidn del sistene parlamentario oue rasponde &
las necesidedes de la clese smpregarial que anhela uiripir al As—
tado aw acusrde con los interssed de clu«sc.8l capitalicmo to~a co
no sxpresidn ideoldpice la doctrina libsral que ie levanta soire
los ntlares dol latssezx~fairs y el laissex—pacuer,

La expensidn del sisteme capitaliasta del Siplo Xi{ fue dect

sive para la conzolidacidn del mismo an todo el nURAO.juntO cOn -

todag sus consocunnclcs.soctalas~éua tnpltce,

1
A partir de 1670,eprozimedamente,el caplialismno adyuiere unsz
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nueva fisonomfa:se-sustituye la 1ibre competenclia por &l monopolio,

Bl capitel ejerce una gran influancia en los gobisrnoz qua pa
desde l& presidn directe hasta la orientacidn educetivea pasando nor
la influencis en la opintdn puUdblice y el bloyuso econdmnico.

Kl gteteme imperialiste es &l producto di fa concentrecidn de
gnorm.s genancias y de la fuerax,tentc econdnica como polftice,=-
qu.”fcctlttldo la expanstidn del capitelismo + escala nundiel,Su —-
carscterfstica princtpal «s le tnoersidn de canitales en los paf--
ses de influencia.5n el perfodo que va de 1860 & 1880 ¢! mundo es
rspartido entre las granaecs potencias ds entonces:Inglaterrs,iren-
cta,llcmcﬁtu,U&A.la URYS y Japdn,con sus socivs menores como los
Paises ngos,ﬁllgtcc,Italtu.Espcﬁa Y Portugal.Huches regiones son
ucfdtdoras colonias y auches ctres se convierten en Jley llanadas
»zonas de influsncia¥,

" Los pafses actuales con sistenk ds econonfa cepitalista han
contribuido en vl logro de clertas nejorfas sociales,Sin embergo
queda mucho por hacer y la distancia sntre 108 que producen y =-

gutsnes obtienen la plusval{a crece constantsrnents en cetrinento
de lag nayorias.

VIem&L SISTSNA SOCIALISTA,

La Revolucidn Ausa de octubre ds 1917,con Lenin a« la cabeza, -
condujo el establecimiento del nrimer sstedo aogtalista cel orbe.

d1 sociallsmo e3 una de lag atapas dal ¢13arrollo social que
principie con el triunfo de la revolucidn proletarie.5] socialis— -
mao ge presenta como unegoncepcidn untveraal dil mundo,como un sis
tema de orden .ocial y como un movintento de orfticea Yy reforia 39
cial qus ss desarrolla en el camyo de le polftica y ¢ el dabito
ae la organizecidn sindical.

antre la mitad del Siglo XXX y l& orimers gusrra rundiel »re-
domina el llamado socielismo mérziata,liasde entunces se produce —-
una esclztdn :Soctlallsmo no Narziste y el Socteltamo Jarziata o Co
munista,proauctdndose una geparacidn en la corrients tusoldpica. ~
Apa3ar de qUe entlrs anbas corrientss ye no extile une bade ideold-
plea coadn,sfgus en nie como :fmbddlo de unidn una crftica soclfel -
contra la econonf{a cepitalista.dctulblnents 5é hable de un soctalls
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mo de Estedo Yy ce un socidlismo Crigtiano que tiene como jsinaliavd
¢l bienastar de la coauridad.Xn Alemante Oriental el socialismo ae
sido enfocado en la plantjicacidn de la aconomfa como medlo pers -
asagurar la existencia de trabajo y bisnestar soctial a toda la po-
blacidn,

Las caractsr{stices fundamentelss ael socialismo son:
e).~-La dictadura dal proletariado,

b).~La socializacidn dc log.medios de produccidn y
¢).-La planiricacidn de la sconomfe y ls produccidn,

Ls planificecidn ds la economia ea loa pafses socielistes he
provocado un enorne crscilaiento de las fuerzas productivas,lo cu-
¢l ha redundado en &l bienestar genoralizedo ds la poblactdn.ln -
el socialisiao desaparsce la diferencla sntre explotadores u des—
poseidos dero,siguen persistisndo algunos grupuvs y clesss socie--

les como la oaquerie durguesfe agraria ) urbene que irdn desanarecisn
do paulatinamente Y de un mpodo irrensdisdle,

Raspecto del CONUNISHNO $dlo me linttard s« yeclr que es la”™
etapa supsrior ) jutura del socialismo.lon ¢l adveninisnto de la =
sociedad comunista todos los hombres slegirdn,gon pleia 1ibertad,”
¢l trabdajo qus dessmpeiiardp y entregardn a la socleded de ecusrco

& su capacidad,obteniendo de lea misma lov necesario pxra vivir s -
t ravds de un fondo comin.

51 conunismo implice la desaparicidn del Kztado cono instru-
manto &l servicilio de

le clase poderosa que &a aprovécheds 1a ri-
Jueka gensreda por la nasa proletaria,lpesar ds que el presente -

sistema no ha llegedo & estaedlecerse como tal,rspregsenta une cle-
ra nantf-stictdn de 10 que el hombdre deszes alcanxer como sistenma
scondmico que se& mds acorde con- su dignided humane y rezponda -
a4 sus necestdedas,anhclos y aspireciones tanto naturalcs como re
clomles.

81 couuntsmo exine como condiclones necesrarias para su iad
plantecidn:
a).~La proptedad soclal de lpg nedios ue producctdn,
b).~La wscasex de l10s mediod de subsiatsncla debard zer su:
titutda por la abundancia a los misnog,
c).~La plantficacidn globel de la econonfle,aconpariaca ae la
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aplicactdn clagtffica

Y tecnoldgica en todes las rmes de
cidn social.

la procuce

d)e~Previa 1a realizecidn de
serrollo Qque -Satisraga
Ia socisded.

10 entes aicho, se aloapzard

un gran dg..
les Necesidedes de todos Jos n

lenbros yo
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2, 4.-L4 DOCTRINA BCONOLICA. DR CAHLOS HARX Y KL TAABdJO.

Kl uso que se las da &« la fueraa de trabajc consiste sn el tra-
bajo mismo,esto €3,el comrprador de diche fuerze de tredajo la coniy
ne,heciando que &l vendedor de la nisme trabaje.les este nanere al =~
asalariado convierte en ecto lo que era un mero potenciel.Sin enb.r
go antes de lransformar sl tramyJo en nsrcencila,sl trebejedor se¢ Jo

en le necesidad de expresarlo en velor en uso,es wdcir,convertirly

en obJetos gue tengan como Jin satissacer deterninades necesidadss,

Se trate de un valor sn uso espsciel,un artfculo determinado que )l
capitalista odlige a realizer sl trabajador,
Primordielmente sl tradejo €5 un Droceso qus sSe de &n lea rel:-

cidn del hoabre con la naturalexe,sn al cual el hondre ceternine,re
gule y controla las reaccionss materi

&lés entré 3f y la natursalaza.
Ho debenos olvidar que el tradajo es la accidn que ¢1 ser mcionel

s jerce zobre las alversas manifestacionss de la nadr‘ néturalesa,.il
hablar de estea activided,consideramos el trabejo como une jorae Dy
raments humens.lLlemamos la etencidn sobre esta caracterf{stice por--
que existen innumeredbles operaciones que,con Jrscusncia,suelsin co -
sundirse con sl trabsjo entendido,en sesntido cutrtctb,como nanifes~
tucidn con exclustvided numana, Tal as al caso de los erdcnidous, aba~
Jag,narnitas,homigas,golondrinas,etc.,qus realizen actividades ¢ -
peciricas ¢ instintivas como cson: toJcr redes,construccidn de celci-

1las,confeccidn de nidos,etc.,quse son realixadgs con sxrtraoraineria
hahiltidad.La difersncia entre astos asombrosos artifices y el dlei-
mo de los psords arquitectos radica en que en loa primeros la obra

es ol resultavn de una tencancia instintiva innata,nientras qus €7

ol dltimo,el proceso del trebajo wiene a ser la sfoscuctdn ds lo gue
previancnte Jue una icea en la mante dsl autor.Vo es que sl trabafs
dor transforms lo neturel,sino que recliae ¢n lo neturel el

Jin e
2e ha proousato ya que la &ctugcidn conscients del homire sa encusn

trea detorminieds por une ley que rige su voluntad.

81 proceso del trabajo tiane como slenantos sinples:le activi-
dad leborel misma,su objeto y sus nedios.4x{ 1« materia prine forna
parte el objeto del trchjo,plrd‘aélo serd materia prirna aguel obla

to que hapys sufrido une transfordectdn por el trabajo,con sroepcldn

de les inaustrias extractivag en las que sl naterial de trabsjo ei




Proporctonudo tnmcdtctcmont: por la naturaleas como o5 ¢l caso de -
la minerf{e,la pesca o le caxa. - )

Log instrumentos de trebajo son los medios que el tranajador ~
interpone entre 41 y el objeto de tradajo.B] trabajador se strgo de
lag distintas propledades mecdnioces,sr{siceas y qufnicas de las couay
v las aplice en la conssecucidn de le& finelidad que s« Dropone.

‘Le activided humdne ejerce zn el procesc del trabajo una trang
Jornagidn reylexiva sobro el objaeto de la& produccidn,validndoss de
los instrumentos que sirven & la misma hegte l1lsgar & la produccidn
del artf{culo que-'sefiale el tdrmino del proceso del tradajo.dsf el
trabajo se incorpora al odbjeto,materielisdndose an la elaborecién
del mizao.Por eilo la ectivided del obrero que 3¢ presente,durante
¢l proceso ds trabejo,como movimiento,aparece como una eristancie
eatdttion en el producto final,

Narx afirna qus el cepitalista comdra en el nercedo todos los
Jeotores necesarios pars al procesc del tradajo quc son los instru
nentos materieles de produccidén y el factoﬂ~p.rgon.1 0 Fuarzse de ~
‘trabajo,para consunirlos como nercancie comprada,

K1 oroceso del. trebajo entendido como procsao an

sl que el ces
pltalliste consume la fucrxg de trabejo presenta doga sendémenos pecu—
liares:

4).-K1 obrero trabajs subordinedo al otpltaligta en su cardc—
ter de propletario de los medios de produccidn.

b).-81 proaucto del tradejo no pertensce a su productori trabe-
Jador} sino al capitelista.Bsto suaeas porque sl capitali::

te al conrprar le fusraxe de trebajo la incorpora a la mctn-
rias . ‘nea,

51 capitaliste,dice ¥arz,no trats solaments de producir un uva-

lor on uso,3ino un velor que szea Jusnts de la plusvelfe.dsf como la

zercancla exprese une yntded de . valor en uso,el proceso de su Pro——
duccidn expresard,s su ves, la unided de fusrae de trabajo y del

Proceso du rormacién de velor.9{ el Procsso en el gue g4
valor no ve ads «11d del valor que ol capitaliste

proauce el
Page pur la fuenr
Z4 ds trabajo,dicho proceso es resnplazedo por su ¢ juivalente erac-

t0. 42 deolr,se trate ten 3010 de uh proceso de oroduccidn de velor,
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Cuando sucede lo contrario con el mismo proceso,se convierts el -~
mismo en craador de plusvalfe, ' . ‘

Kl capitalisie al conprear la fusraa de trabajo toma en cuente
tanto el trabejo bcsldo(gasﬁos diarios de conserweéfdn) como el -~
trabajo vivo que la fuaraa de tmabejo pusde prestar.La utilidad ce
la fueraa de trabajo es une Jeonditio sine qua noﬁ'qua exigs el tru
Jjo en la creacidn de valor.ka fuerza de trabajo es fusnte de una -
cuntidud de valor mayor que aquellague ha 3ido papada por el pro--
pietario de los medios de produccidn,al obrerv que la vsnde.Ssto -
sxplica el hecho de que ol vendedor de la fuersd ds trabajo,como —
cualquier otro vendedor de marcancfas,al verndarla obtlene como re-
compensa solaments el valor en cambio de su fusrsa de trabajo.Dad:
la estructura vord x canitalista,el trabajudor no pusde nercibir -
¢l valor en canbio de su juerxa de trabajfo,2in 3us anies entregue
al patrén el valor en us¢ de la misma.sste velor en uso de la ~-—
Jueraa ue trapaJo.como puddc comprentuerse sitn dtftcultud alguna, -
#o oertansce al trabajador,sino al posavdor wuail caoital.ds{ tene~
mos que 6.) proceso del consumo de la juerza du trabajo gue vi uni
do al proceso productivo de la mcrcanc{a.trqe vnmo resultadoc la =
vlaborucidn del producto.De esta manera el capltalista despuds de
haber comprado una mercancfa sn o1 mercado de hrusos,vuelve al —-
mercado ¢ vender otra wercancfa.lodo al procesd ue trunsyormacidn
del dinero del capttalista en ads capital se reclixa en la esfera
us la circulacidn.

81 trabajo ejsrce sobrs la materinlidud nusrta unu accidn ==
deterninada que le da vida a la naturalera para transfornarla en
capital qus se incrementa constantemente.

En 1a dprouuccidn o tncrensnto dcl caditul tntarvtane 1o que
Jarx 1land el trabajo socialmente necasario,es decir,aqial que en
cuadra dentro de¢ los lf{mites de lo estrictaments indispensable pawr
ra la proauccidn de los valorss en uso.

Cono tnidud de proceso ds trubajo Iy proceso de formucidn de -~
valor,el proceso de produccidn se presonta cono un Oroceso ur nro
uitccldn de marcancfas.Por otro lpdo ¢l mi3mo procaso de tradujo =
unido al proceso de incrementc aparsce como el 0roceso ue Iroulie
ctdn canltalista que no es otro ytno el modo captitaliszta de 1a ==
nroduccidn ae marcancfas.Finalments debamos dectir que el (ncrenen
‘to de valor an Javor del proniatario ae 103 mcdlod «e produccidn,
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resulta deo un excedente cuantitativo de trabajo por la nrolongaci~
én del mismo proceso de tradajo.
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3.1.=DIVERSOS CONCEPI®S DE SALARIO,

.&r relactdn a la diférencia de selarios gue nerciben los trabaja.
doris;la teorfa cldsica sostenfa qua loa salarios dederfan ser regula
dﬁs”&. acusrdo a las circunstancias en que se desarrollesm la produc-
c¢idn.Lo antertor quarfa decir que si una actividad se realimaba sn -
condiciones wdzagradedblbasel trebajador tendria dsrscho a reciblr un
talario nds alto que aquel que frueze consecttencia de una labor sfoc-

tuado. sn condiciones menos desagradabdles.Bn 1 renlidud o8 fdcil per-
ocktarse que dicha escuela carecfa de fundamento

ye que la expericne-—
ela nos demuocstra que oagl elempre lag malns condictiones de tradbajo y
dar bajos suesldos pvan Jjuntoa.

La diferancie entrs salarios tampoco puece encontrar explicacidn
an la diferancia de conocimientos o habtltaadcc personales ya que an
el campo lag personas pdrctben sueldos,nucho nds rdquiticos qusé agus=
J1lng que intervianen en alyproceso productivo e pegar de que laz pri
neMg poseen meyoresg conocimtantos y habilidedes e¢n sus actividades -
agropeacuaries. )

La yiJacidn del galario depande tambidn ds Ja ericecia del equi-

utiligado en 8l proceso de produceién,asf{ como de la situacidn scg
Rdnica de la empresa o del auge por el que peas la unidad de tradejo,
lenprea rssratando log limites afnimos que estahlece Ja ley.ls esta =
orma un obrero qQus preste gus cerviclog en una gonstructare dé autoe-
dvilez rectdird una remuneractdn mds alta qua aquel trebsjador que -
abore en una emprosa dediscada a la fadricaclidn de tinas de bafio.
81 catedrdtico de la UNAK Sergic Domfngues Vargas,citando ¢ Scott

08 dice que la desipualdad an materia de salarios eacuentra erplicae-

t€n on diversas causes soctaleaPDonfnguex Varges Arirma que sntire -

sn 2u =atribucidn del obrero se encuentran:iic
su tradejo,zue cuvalidudosz y conocinientos per

as oceusces que influyoen
enande del productc de
onales,la eficacia qQua

poseca el tradejador,le ectividad de los sindi
atog para nivelar los selarios,ste.

Laspuds de entag paladras ¢ mancrs da introcuccidén pasgenog inme-
letanants ¢ ver ¢) significado del salario.

Kl término ®zalerin® prouvisens da Iln pulabra latinas*Salartiun”», 14
ua sipgnificcrsusldo,aelario,otlc.,)) qUa G au UET 86 durivn de OLIU we
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tln-tno latino:Sal, is quo truduotdo al castellano aignifioa:sal, gre~

ctc.donctr-,ctc.lntru los. romanos se scontwabrade pagar ¢con 3@l & ==
los

que
Que
Con

sirvientes,es decir,el selario ere el ncttpondto O T'eCORDPENEE ==
los amos daban a sus sirvientes por su trabajo.De esto ze deduce
el salario sn foma Jue una forn‘agp pago con oardcter domdatico.
¢l paso dellttempo el tdrmino ha sufrido una transformecidén ge=-
adntica y en nuestroa dfas asigniriea le remuneracién del trabdejo,

£n oi lenguaje comdn y corriente existen diversos tdrminoa que
pozeen el mismo senttdc,tales comorSueldo, rsnunseracidn, jornal,esit—
pendio,pags, retribuctdn, emolumentos, honorarios, asignecidn,sto.41gu~—
nes de estas crprtlionoa'ttonon un eignisricado muy particuler dedido
e 2u uso restringido como susle suceder con los conceptoeg dcrtsttpqg
dto.por el gues se anttandc le cantidad Que se egtadlece de antemano -~
DPor uR trubcjo,=dariahc:‘~que eon una forma de pago especiel qus se -
sijJe an baze ¢ un sarancelPhonorartios™ qus son la remuneracidn que se

pege.. por 1lps 3¢rutctoa'pro?¢atonclos con cerdcter lidberel, *jornel™ =
Que a5 la cantidad de dtni?o-quc Se otorge por el trabajo prestado en
un perfodo de ttempo que normsinente ex un dfa o una jornada de ladog

stc.Incluso el lepislddor emplea distintes expreationss con la Aisne =
connotacidn como son:Selario de 1os obreros,sueldo de loz empleados,
el Jornal de los ocanpesinos y retribucidén sl se trata del tradajo por
unidad de obra. '

De todos los tdrminos mencionados sl que nde de usa ez el de “aa
lerio® B3 dueno sefalar que la preferencia por sl tdrnino ®galario” -
no exclufe,dentro de la& pgeneralidad del pUblico,le utilizacién de o~
trasz denominaciones usadas oomo aindntmos.

Como sucede con le& mcyor{a de 102 conceptoa Jurfdicos,abundin we
las deyiniciones legales U dogtrinaries del *sulario” en raxdn de que
cada eutor y cade legislacidn poses una defintotdn diversa.Ds esta ~-
manera sigulendo & Simten(z podemosg decir que l1a pelabra®zalarto” res
ponde stenpre a la tdea de una remuneracidn que va unida a un trabajo

signtsficdndess con ello una relacidn de cambio entre un trabajo que -
8¢ presta iy el practo oon ¢l Que as remunsrado.

&1 slemento conin a todas laa definiciones,como podrd obcarvarse

ads adelante,es la tdea del cambio de un tradajo y-la rémunrerccicn wme
que 3¢ paga por £l.
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Las diferencias provtsnen: del dosoo de preoiser los elementos de la
rolaotdn:ol concopto de trucquo o corrnspond-nctc,lc clase de trada-
Jo y ol tipo da rotribuctdn.

Amlrico Pla Rodr{yuoa nos dice en su obrar®fl Salaric en el Uru
guay® que ¢l salario ez el ®conjunto de ventalas econdmicas,normales.
Y pesrmanentes qua odtlene ol tradufador como consoégonctc de 9u la--
bor prestads en virtud de unc relacidn de tradejo™. Aste miamo au—
tor afirma que en el gsalerio se pueden distinguilr doy clementos:

e).~51 elemento bhdsico conststants en la suma fijo de dinero ——

que nergide el trabajedor y
d).=El slensnto marginal que puede consistir on sspecle o en di
‘nero y que ga agrgge,por 1o general el primero.

Rangel Couto Hﬁpo.por su parte,gostisne que ol galerio en senti
de rastringido es la cantidad. de dinero en efectivo gue p.rcibg el -
t rebajador a canbto ds su esjuorao sV qua en seniido amuiilo oomprands
un conjunto. de Droatactonoa quo g6 agrepan al papo aen of.ctlvo Yy que
han ventido nthtpliclndose ‘confurne la lapilslaoldn obrere ha avenza-
do y de acuerdo,lambidn,a las mejores condiciones qua los trabajado~
ras han logredo a traula ds loa contratos colectivos de trabajo. Dl
chas prcstac.onoa pusden conststtr an:serviclo m(dlco haditacidn,—w=
prlstauos.oducactdu,rocroactJn,vtdtlcos,ttendaa de descuento,atc.

Felipe Ldpeax Rosado en su obra: Bconomfa Polftica*” dice quae *el
salario es la coapensadtdn que recido a4l trabajador en la relacidn o
contrato de trabcjo'.4

Pare Rodboert Malthusg,el galario zequivale al ovoclente de dividir
el capitel circulante entrs al nuUmaro de¢ tradajedores,de modo que 3f
astos fedores varfan,el monto del salario tamdidn variard.

\”’ﬁﬁf{a dorecka on ®Los salarios en la Sconomfe Socielista” afin-
me qua "ol calcrio as de suma importancia para la situacidn obJetive
del tradejador y ¢l estado de o eapfiritu S 847 it faite José Hartu

Jovera afirme qus “el salario oo toda retridbucidn ‘qus percide ol ~-
hondre en camdioc de un zsarviclo que con su trebajo ha yroatado".ukn
este caso la extensidn dol sujeto acreedor del salarioc ea mayor que

n otras defintciones ye que no se reflere,concretansents,al treadbaja
dor,sino al hombrs en gonsrcl,

£n una monogreyfe relativa al salartio,/ime Alejenoro Mithots dat

8 qQua ol sclario "es aquella retrihucldén que la persona obtlene en



Justa recompenss del udo cedido por ella a otra,de la fuerss propia
da .tradajon.. ’

Paul Swu:y en 2u obrc denomineda *Teorfa del desarrollo Capl-
taliste™dice que ¢l tdrmino Psalario® se tome del lanpueje corrients
en el gue stgniftéd les cantidades de dinero que S8 papgan,a intervae
2os aortos,poir un patrdn « los sujetos que pregsten una activided en
calidad de obreros asalariados.in ests sentido es Jdetl edvertir que
tal concepcidn coinctde con la definicidn que del mismo nos da sl -=
artfculo 82 de la Lay Federal del Tradajo qus & 1a& letra dice:”Salax
rio es .Zc retribucidn ques debe pager el peatrdn al tradajador por su
trabaJo™. S51n endargo la definicidn que,desde el punto de viste eco=
nédnico,hace el mismo autor al referirse exclusivemente a »intermlos
cortos® difiers de las distintas maneres en que puede fijarse el sa-
lapio.zapdn lo previsto por el artfculo 83 de la misma ley,quien nos
dice que padrd ser por unidad de tiempo,unided de obra,por comisidn,
a precic elxado o®de cualquier atrs forma™. Nds bien la u:prutdn'a -

tntervalos cortos™ la dederiamos relecioner con el artfoulo 88 de la

misma Ley Federal del Tradbajo gque se refiere a los plaxos pare el -

pago del zelario,los cuales no podrdn ser majyores de une semana para
los trabajos que tengan cardcter material Y,de quince dfes para los
dends trabajadores.

La distincidn entre la apreociecidén jurfdica que la Ley Federal
del Trabeajo hace del sclerio y el concepto scondmico dado por Jnuq
an la obra citude,se .hace afs clare cuando dice:”la teorfa sconémica,
sin embargo,ha vectado sste contenido social ¥ ha recerinido la pc.l_:_z,'
bre como ploprolacto,ya ze ezpr_nd an velor o en t€rminos F{2ico3, =~

Que e¢s imputadle & la actividad humana smpefiada sn un proceso producg
tivo en general.

Do e3ts modo Robinson Crusoce,el artesano indepencients y el pe

quefio propletaric agrfcola,lo miano que el tradejador rfadril,ganen -
todos,en aste sentido,un ssalario,aunqgue en ol hadla condn,por supueg
to,edddcel dltimo puede considerarses proptmontc' como un egalertiado.
n otras palehrear;el "salario® ge convierte en una categorfa univer-
pel de la vide econdmica(la lucha por dominar la escoses) en vex da

una categorfa adecuade & una forma histdrica particular de le 30cic-
v
dad®,
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Para Ruquerio Guerrero,el selerio ss la justa y necesaria 6omponsa--
oidn al esfuerzo -del tribljador.lo |

Pare. la Roonomia el ealario es un costo cuyo valor se detérni
ne en funcidén del punto de¢ viste desdes el que Se vea v que podrd scrk
11b0ra1,narzist.,naocdpttaltsta,ctc.

Desde el punto de vista de la patcologfa el salnrio se enttiende
‘como un factor fundamental en el deserrollo sociel. que tilende a mejo
res rormas de vida sn la soctiedad,asf{ como hacla una nejor inteyra~-
cidn ¢e le perscnalided del individuo pare evitar situuclones conslic
tivag dentro del narco social en el que se reallxa tode le activided
humana cel ®3con politikon>,

Ussde el dngulo Jurfdico el salarto es‘ﬁchto tndirecto de la -
odligacidn an una relacidn sinalegndtica.

Pam @1 liberaltamo,el salario es tpual e la cantided de artfcu
los necesarios pare aiimentnr y vestir al trabajador y o su familia.

Para David Ricerdo el selario es lo cua a Ia socledad l6 cuesta
parnliir a los trabajaddrés subgigtlr y parpatuar le rasa.

Zikitin sostiens que la Jornada de tradujo preganta dos fa
568¢

a).-f) tiempo de trabajo necesario y
b).~N) tiecmpo de tradajo adictoncl(plus trabajo).

K1 pringro es retriduido por el patrdn en forme desalario parg -
cubrir-lea fuerze de tredbefsocenpicada,niontras que el segundo reviste’
la forae e plusvelfe o velor excedonte como Jo llema el eutor del™Ca
pttal.*

Pare Narr el salario es el precio de la fuerze de tradejo aljui-
lada que a¢ exprese en une cantidad determinudu de cinero que ticne -
cormo Jin udqulrir las mercancfas necesarias e {ndlspensables pare pro
longar ls existencia de le clase tredejudora.for su perte el Papa Lo~
dn XIII en gu sncfclica:®Rerum Novarum® afirma gque el calario dehs —-
cer aufintante pera la substsfenctc de un odbrero frugael y de buenzs -
ccLrundbras, Somo na hemos visto ,Jle Ley Federal del Pradbao on su art{

culo 6.2 noe da vn concepto cde calario que explica un drbhar a cargo del
prirdnis ‘s ambargo,nc €adc conziderarse como una contrunrestacidn eo--
rroletivge o nn searviclo,cine conu un insérumento ¢~ Ju-ticia social co
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no g8 deduco del art{culo tercaro de la mis:u. ley.al expreser qus el
ulcrto ‘debe .sar au.ftctento pare proporctoncr *un nivel de vide eao=
‘ndmico doooroso pcn pl trabdajador y .su famtlu'

Parae Cadansllas Gutllermo,el zalerio es la contraprestcctﬁn del
tradajo.Bn oembio para ‘81 autor A!arzo_ de la cueve sl salario os la =
retriducidn qua deda R'arctbtr_- el trabajedor por su tradbajo,s Jin de
gua pusda conducir una existencia que corresionde a lae dignidad de -
la persona humana,

Bl Dtcctonario A‘nctold’pea.too Hlovaro de.rtne al salario como "el
eattpendto,remuneractdn de un trabajo o servicton, 2

Para efectos de. lcs cu.ot.as ‘del Seguro Soctll,e.l IKRCER TRIBUNAL
COLRGIADO DX (.'III(.'UITO '81/ IlAJ'Is’RIA AD}(II/ISTRATIVA DEL PRIVAR CIRCUIIO,

por unanimidad de votos,en. el Annaro Dtncto 5£3/71 concedide e¢ la -
Compafif{m Industrial de Ortxcba,s.d.. "datorniné an el afio de 1974 que
por selario debe entendaru:l.a ‘contmprs.atactd'n entreguda 8 @MIio =
del trcbajo rectibido,

K1 Kaeatro Iruebe Urbtna al roferirse a Joa upticulos 82,83 Yy
6¢ de le Ley Federal dol Tnbcjo nog dice que sl zulario tisne como
Juncidén ®eminentemente soctal™ ya que tiens como finclidad el 3usten
to del trabejaedor y su Jartlia.E1 misno maestro dafine al selerio co

‘mo:®Ia remunsracidm de la prestacidn de serviclos que nunce equivale
a la compensacidn roel gue corresponde el iradajador,lo que origtna -
la plusvalfc®, 15 b

Pare Pdros 24ttfa,el selario ez la contraprastacidn del tradejo,

Por su parte drrfe Saleas dice que por selarie debe entenderse Ia
retriducidn peciniaria del trabajo.
Finelmente termineremos diclendo que pare Xrostoschin lea odligs-

oidn de paegar el salario es una odligacidn contractual,a la que dobdan
aplicarse las reglas del derscho.
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Se 8:=CLASES DK SALARIOS.

I6mando an cusnte las particularidades del deracho mexicano,ge
puede hacer la sigulents olasificacidn:

TowPOR SU NATURALKEZA tPuade ser en efactive o bien en esfectivo y an eg
pectle. ’

&1 uartfculu 101 de le ﬁoy Fedaral del T;abujo eztablsce que sl pa
po deberd hacerse on moneda de ourso lagal,quedando prohidido hawe—
‘edrlo en nercancf{ar,valea,fiches o cualquiar otro cigno represente
tivo que tcnpa como fin qustituilr la nonsda.Sin emburgo cuando sc
trate fde prestactores en sspecis dstas deberdn ser aproptadas al -
uso parsonal tanto del trabejador como ds su familia;ntendo adends
razonablemente proborctonadas el monto del selario que se pague en
sfectivo sesun lo dicpona el artfculo 102 de lea mlisno lay.

T=POR LA FOu¥i DE VALU4?IOH:EI artfculo &3 de lec Ley Maderal del Ira

bajo menoione tras jo}maa'que sons
a),-Por unidid de tiempo,

b).~Por unided de obra,Cuando el galario adopto e-ta formc la retrp
bucidn que 38 pague al trahajador,en une jornede normel de & -
horas,no deabard sar infertior al salarto mf{nimo sepdn lo esto—
blecoe &l sepundo pdrrafo del eritfculo 85 de Ja Ley Faderal dal
Trebejo.

¢}.=Por contsidn.Bn ests caso debe eplicarse,tambida,lo dispussto
por el segundo pdrrafo dal ertfculo 85 aludido an sl inRCiso —w
dntericr,es decir,dabe garantisurse por lo msnos sl salario nf
nino,.
B2 artfculo &3 mancionado nds erribua tamhidn hadla de la Jila-
cidn del salario a pracio alxado pero,comn se Lrata de une Jor
ma que casi no 86 ugae praferimos no clasiftcarlo como Llnciso¥dy

E1l artfculo b3 termine dictsndo que ge podrd ysijar el salario
da cualguler otra sorna,adsnds de les nencionadas antericrien~
te.Ds asta manere la misma Lay Faderal del Prubujo abre l1as =

pusrtes pare que el 2alario an pueda flifar por ufa,por viaje,=~
por o] nimaro da holatas wandidos o por sl totul de kildmetroa
rocorridos cuendo e trate de trabefedorss del cutotreananorts,
sepfn sa aprecic c¢e] art., 559

857 de la Levy Fed.,dri Traba jo.
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Tambidn podrd fijerse de acuerdo alltotel y al peso de bultos,-
tratdndose de nchiobrtstla‘ddl aarvicio pdblico(art. 370 LFT);
tomcndo como bags el ndncro de eusntol,functonea o por temporu-

dag 81 se tmta d8 deportisteas profyestonales(art. 29¢ LFT) ;asl -
cono de los sotoras y mdzicos (art.306 LFI).

JII.~POR SU DETBRMINA CION:

e).-8n cuanto a la cuantfasdtendiendo a loa nivelss mf{nimos,los
salartios pusden seriGsonsrales,profeasionales y del campo(art
91,92 y 93 de la LFT).

b).-Bn cuanto ‘a su origan:lLos selarios deben fijarss tomando en
cuenta 1o que la Ley Federal del Irebejo diszpone,limitando
la volunted de las partes y obsesrvendo los nintmos legales,
ebriendo la posibtlided,dasds luago,e ung mayor fijaocidn =
cuando asf{ lo convangan las pertss.Biato quiesre dacir que el

salario tandmd como origsn la lsy o l& voluntad de las pere
teas cuando datas observen .. :tlmcpositivu costumbre de sata
blecer galarios que sean nupertoyon'l Jog minimos legkless

IYVa=POR L4 CaUS4 QUK LOS ORIGINA:

n

Normalmante ol #clario ea el producto del elquilerbds lé e
Jusraa de trebajo en una Jjornada normal u ordinarie,sin smdargo
an oocacionss la pircona qus prezte diche fusrsa de trebajo rect
be un salario por conoepto de trabajo sxtreordinario,como un pg
pgo eapecial por el cuaplimisnto de une tarea importante(gruitxi
cacidn),cono pago*de la prime de veoceciones,el aguinaldo,etc.

7.-POR LOS FACWORES. QUE LO INSEGRAN :

El salario integrel conprends todes aquellas oresteciones s
las qus 3¢ refiere ol articulo 8¢ de le Ley Federel del 1'rabdba~
Jo.Dentro de este precepto deden comprenusrseiel pupo de vace-
cilonesfart.?6 LFT),la nrime adtcionsl del 25%,por lo menoa,an

sl parfodo de vacecionss{art.80 LFT),el apuineldolert.8? L/T),
el pago por conceptoc ds desplde,eto.

Los Jyuctores que integran sl salario no son un dopma de [fa,
#ino Que aperecen comno diacutibles.d préplalto de laa holaa =
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o:trtordtnartas ‘ol. artfculo 32 de la Ley del Ssgumo Social ‘seflele  que
los . pagos por tiempo extraordinerio no se deden tomar an cuantc en la

tntogrlcidn del salcrtorsalvo cuando este tipo da serviclos estd pacta
do ed rorme de tiempo fiJo®(inciso r)l4.

¥I,-POR LA OPORIUNIDAD DEL PAGO:

. Ksta clesiftoaoldn 3a refiers el pago ssmanal o quincenal pra-
vigto por le sraosidn VII del artfculo 5 y el ertfculo 88 de la Ley -
edoral cel Trabajo,raspectivaments;asf como a la coatumbre que existe
antre los agentes de comercio e propdsito del pago mensual cuando asf
on pectados 10y pagos que ¢l clients ha de hacer y yue den origen a -
& conisidn {articulo 267 de la Ley Federal dsl Trabajo).Respscto del
ago anuel,la Lay solaments contemble el payo del aguinaldo en su ar--

fculo 87 {LFT) eunque los contratos colectinos de trakejo fijen otros

agos con cardcter anual come son los Lncentivos

que ze fijen al tra-
ajador por su esistancia y nuntualidad.

Leon Trotsky dtcd que 1o que Se presenta ¢trqctamente an 81 mer-
ado ante el capitelista no es ol tradbajo,szino el trohujador,Uica tam
tdn qua ~le forme dal selario borra todo vestigio de Ja divisidn de
¢ jornade de tradajo ean trabefo necesario » sobrq;rnhdjo,en tradajo
anedo e impagado.lodo el tradajo aparecs como tralajo nagado®.l5.

Tropsky habla de los sirutsntes tipos de seluprio

e} =-8L dthHIO-POR TIKNPO:Consiste an vender la rusraa de traha-
Jo por parfodos determinados de tiempnfnor dfa, sanana, quince
ne,mes,etc.).8n 61 selario por tiempo dlotinpnue sntre &l pre
cic total del selario del tradajo y el pracio del tredajo,——
asto es,entre el‘practo que 3e napa iy 1o que deberfa pegarse,

d)o~KL SALARIO POR PIKZA:Rsta clase de selarto,nos dice Leon ~—-
Protsky que no "trata de medir el valor de le ntaxa por sl -
tirnpo da trabajo ancarnado en clle,sino al contrario,el tra
bejo gastado por el obrero,segdn ¢l ndmaro de Jaz pileasas nro
drucidas por £1°,16,

¥l salario por pleaa aigniyica para al capitaliste una
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medida exacte de la .tntonstdéd dc'.l trabajo,vals como trabajo soccial-
ments necesario.Pera Trotsky "el sclario por pleae es une terrible -
Suents de merme de los selarios y de ‘rapifies capitalistas=l7. Aft_r_‘
m’(.tambt!n que 83ta clege de tredajJo constitupe Ia base del trab'cjo
a domicilto que no es mds que un sistema jerdrquicamente articulado
da a;rplotacidn y opreaidn, realizado por un obrero zodrs otro ds su

clase.Este class de salario tuvo gran aceptecidn an el perfodo manu
Jectursro.lLe retriducidn del salario por pisza,en los inicios de la

gran tndustiria sirvid de palanca para prolonper el tiempo des traba-—

Jo.

Por otro ledo el Dr.,Hodesto Ferndndex Pouse af{rne que el salg
rio ss puede reducir e trez yormes que son:

&) —~FCRYA SINPLE:E]l obrero recibe une retribucgidn fija,de mane—

re que las penencfas o pérdides corrsnh a oarso del petrdn.
ooy
b) «=PARTICIPACION RN gB'UEPICIOS:El obrero anorta su trabajo y -

a1 patrdn las herremientas pars la produccidn .En este caso
1a3 ganancf{as y pdrdides se reparten entrs arhos.

c).—FORNL: NIXTA:Se compone de un salario fijo y una participte
cidn en los beneftcios que produzce al nepocio.

Adends de les tres formas anteriores,e! mismo autor hable -
de:5alario de Kscale ¥Hdvil,Salario con Primns,Sobrasatlario o Sobre~—
susldo,Sudbvancidn,Selaerio Justo,Salario ¥etdlico,salarto Familliar,
Salario Fital,etc,

Por su parte los aconomistez distinpuan antre

.
.

1.,-SALARIO NONIN4L:Es la cantidad en pesos qus recibe el -

trabajedor sin conatderar 1o que,reel——
nente, puede comprar con €1.

Le=daLARIO RAXAL:E8 ol poder adquistitivo de. sularin nominal,

e3t0o 63,la cantidad do aetisfactores gua al
tradajedor puande adquirire



343.=0PINION UB LA O.I,T. 3N TORNO 4 LOS SALARIOS,

Uno de los principios ddsicos de le Constitucidn de la Orpani-

aacidn Internactonll del Tradajo &3 aguel qus estnblace comno re*rt-

buctdn un salario qus asegure condiciones descorosasz den sxistencia.—
Por sllo se he dicho que ¢l seleric debes ssr adeou&do,cntandt‘ndose
pbr tal aquella cantidad suficiente para sudbvenir a los necsstdades
ds une famtlia de composicidn media,es decir,sl fefe &s famtilie o -

pedre,la espose y dos o tres hijos.Bl problema ze pressnte cuendo -
la fam!lié rabuge ests nuUnero como es el caso de muchas families -
nexicenas.ksto he sido resuslto por algunos pefses couocdustralia,~
Canedd, Francta,Nueva Zelandie e Inpletarra mediants el otorgamisnto
de subdbatdios que hace el Kstado o con fondos procadentss de un sisg~

tema ds cotizaclones como complemento del 3galario pagucdo por 105 —-—
patrones,

La OIT dice que si el selario adecuudo se darinc como la cantl
dad nscasarie pare sattsfecer les necssicdades regonalles ds un obre
ro no espscializado con una Janilia medte,el concepto no va adg ——-

alld de ser vapo,ye que muches veces,se antiends nor “rexobabls® lo
estrictanente suyicientes parec nentenar en busn egtadn cde sealud € ~—
log integrantas ds ln?fdmiltu.utr:s veces 3¢ hu dicho que el sela-—
rio cdecuado debe asegurar un mayor nivel ds vida cuyo tope no sse
la simple subsistencta.Bl salario,nos dice esis orpaaismo interra--—

cionel,deberfa parnitir ¢ los fanilias de los tradbaj.dores oisfriu——

tar de clerto biensstar yue ofrace la vidi,ndsmds s lo que s¢ conl-
sidera como r3enciel,sn raxdn de que lJas necesidades cumbien con el

paso del tiempo.Lean paledbras siputantes 20n unn mueatru de preocupa

cidn pura gue el salario cubra ayuellac necasidades e 'son un pro-—
dunto de lo vide moderne:®las nssesidades canhian con los tieapos.-
£ medide que aumente la prnsneridad nacionel,biansas

4 sarvicios qgue
antes se cornsideraban suntuarios,o #n todo ca3o no rsenclales naru
a)l hombre corriante y su fanllie,adquieren pora la . «apfz al cardc

tear da indiorensablea®ls,

Kesnacto a las nacealdades vitalas an naterie al imenteria,lu —
OIT ss nartivd.rie dal ndtodo trdrico para celcular nl salario vital.
Aata mdtodo sirva nars deterainar ) ndraro de calorf s

y la canti-

.
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ded douprote{nus,hzdratos ds rcarbono y vitcminas necesnries’ pare cone

servar la salud dol trubajador. true,ademls,p¢ra detenztnar el costo

sor coucepto da nuoblos.vostuario v habttactdn.stn enhorgo no as- un
ndtodo qus brinde una garantfa confiable ya gue "desgractedaments rno
86 pueden utiliser ndtodos cientf{ficos similares para celculer a) cos
to de estos otros bisnes®.19.
La OIT es partidaria dsl principio de igualdaead de los gelarios
Y arirna que si este rprincipio se pudiese aplicar a todag las catego
r{es de trahcjadorssicalificedos,ssnicelificados y no caltjtcados,lzs
salerios relativos serfen aquitativos.Sin embargo 21 probleme no sg -
tan senctillo husstio qus ™aunque se6 prdieran rijar tedricaments zalcm-—
rios relativos equitativos y adecusdos para lag difsrentes catagorfas
de trabajadores,hadrfe cierios ohstdculos que vencar® . Hds adalante
le OIT toma en cuente le pren influsncia que ejernan lo oferte y le
demanda de mano de obra y dice:=por consiguiantz,la ipualdad de remu-
neracidn por travajo de ifgual valor pueds ser dlffcil de logrcr an
la prdctica,sourc todo en sl plano del conjfunto de la aconomfa®, 2l.Le
OIT opine que 70 ceba sxistir discriminecidn nor rasdn de nacionali-
dad, raxa o sero ye que la Jucticta nda elen:ntal lo exige como condi-
cidn indispensable para la aignidad de cuelquisr trabajfo que see de—-
sampsiiado nor cuelquisr hombre.
Dadas les diversas dificultades que 3~ dresasirtan en la aplica—-
idn ¢e2 priacipto de iguelded del trabajo,en el plenn de le econonfa
®hay que convanir an gue ol principlo ez buenc i merece el nboyo ae
odos los intarssados:Stndicetos,ampleadoras Yy yobiarnos™. 22.
Para la rijectén de los salarios conviane tomar ez cusnta la ct
acided de la industrie o de las smpregas debido & que los salerior
los niveles de vida dependan de la productivided de la induatrie y
a major mansre de proporsionarlos as qus la induatria produsce bLie-—
as suficlantas pare mantensr esog nlvelan,

con relecidn & la Ezcale Hdvtl de Selarios la mizme organtaaridn

nternacional hece un enfoqua en dos fornes :Lonando como hase l1os pre

{os ws venta de los productog i fundanao la eaceln mduvtl de sclarios

n la uartantdn 44l costo de le wida,
@) ISCALA KOVIL DK SALARIOS NUNDIADA BY LO& I'nilJ0s Dd VENTA:
Rote sfatame se hasa en Ja tena de que Jnn heneftcios U la -

LN

7
i
W
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‘capacidad de pego de tode empresa aumentan al alqbaﬁws.lcs ——
practos de venta y dtmntnuyehléuindo descilendsn 6305 precliosg,cosa =-
muy rars en nuestre dpoca des inflacidn.Xste sizteme es muy dtil pure
ejustar los salarios en las irdustrias cuye cepagided ss encuentra -
fntimaments 1ipada con 2os pracios de venta de unos cuantoz produce~-
tos de calidad sdcilimsnte derinible.sn ciertas industrias como la me
cdnica no es acongejadble dedido & que le grean variedad de ertfculos
producidos son de calidad YV precio aiferentes.Tanpoco es recomend—-

Lle en {ndustrias en lag que se ejarce un monopoltio yu por perticule
reas o por el Kstedo.

b) =ESCALA HOVIL DE SALARIGS Cou BASE BN ZL 003570
Sebemos que cuando los precilos aumentean y log
efactivo no se alevan,se reducen 1os salartioe

DR LA VIDA:
galarios en -

recles, enpso-
rando la situase{dn ds la clase asal&riada,lc anterior suce-

de con ffccuenc;a,por no decir stempre,en loz nerfodos ds -
tnflacidn sobre todo.Por lo tanto pare eviiar esta situaci
én suelan afladirse & 1os salarios de base alpunos subsidioa
Las escalas mdutles basedas en el co2to de la vida constitu
yen un mdtodo sistendtico pares ‘sjuster logs salarios en efecé

ttvo a las variaclones de los prucioz,especialmentes si la in
J1lactdn dura un parfodo de tiempo condirable.

gn aelgunos atstogna de ascala mdévil bageadon en el costo de -
le vide,los salai!os blatéos L1} ajustan autondticamentes o lesg variact
ones de loz precios que sa reflsjen en un fndics del cozto de la vide
que es,por 1o genarel,calculado por el goblernc.is estu forme si el =
tndice musstra una elevacidn del 54 en un nerfodo deterninado,se 8u-—
mantan los selarios en la miama proporcidn para mantener el poder ade
quigsitivo de los selarios.

Le OIT o9 simpatizeante,adends, del conocido zistama dea ranu-
nerectdn nor rendimiento sen el que so paga &l trabajador una cantload
presdeterminudu por cade unided dea produccidn,fs purtid.riae, tamdidn,—-
del sistema de nrimas y bonificaciones;eof cono del ailstema de 2alaee
rios besado en Jos néritos personalas.fn sl primarn da ellos ae Jtia
un tismpo detarminede al qus alquila cu fusraa de trabajo pPere Que w
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actfe tandbidn una teraa determinade,otorpdndols unu prime pars el

lib‘d--quo hubiere rocl;nadd el tradbajo en ol tiempo acordido o sn

n tiempo moﬁor.En el segundo caso las tasas de loa salarios suelen
er atstintas sepin sea 1u'¢jtcact¢'dol tr-bcjador‘y el valor de su

rebejo,pudiféndoge otorgar clertas bonificecionss como complaménto «
o8 salartés,a todos lou tradbajadores que posean un altfto ntvel de cg
irtcacidn y rendimiento.

Otro criterio pars la evaluacidn del trebajo o3 agualla Que se
basa en lag tarses en la&s que se tome sn cuenta,nc sl palor soctel
de los sarviclos prostuﬂds.stno lea labor que sl trabajudor debs cum
plir y las condiciones qus debe aceptar nara cumplirla dedbidamente.
Kn esta eveluacidén sa tome en cuasnte le {ndole ds la fturew y no lecs
caractarfstices de la psrsons gque la efectifa.sl objeto de esta for-
me de retribuir el trebajo en tareas es garantiaar un salario igual
por trabajos iguales oequivalentess.

‘La OIT arirme que 86 deben otorpar a le class treobajadorea cler
tas prestaciones edicioneles con rmotivo de:enfernedad,accidentss,ds
sanpluo.maternidad.veJek[JEparctmtanto,ctc.Laa pragtaciones adicio=-
nales tienen su lado gositivo no sélo pare los trabejadorea,sino ——
tandidn para le empress puesto fis no solumante meforu. les relecio-
nes de trabajo,sino jqus edemds hace aumentar le produccidn y raduce
la rotacidn de la mano de obra.llaclendo mayor hincapls an 10 antem—
rior y con arreglo al Conusnio sodbre la Senuridead Jocial del eno -
de 1952,que fus adoptado por la Confesrencia Jnthnactonal del Trabe
Jo en su trigdsimo quinta reumidn,se dice que “e! Hstado aebe garan
timar una oroteccidn edscuadea contra ctertas rontinpencliag,en forna

de esistencia nddica,subsidios fentliares y nreat.cloras de enferna
dedes,desenpleo,vejex,aoctidentss ds trebajo |y enferncundes profe—-

ionales.maternidad, tnvalldexr y sodbravivientes®. 28
Kn relacidn al orincipio de le igueldad en la reaunaracidn en~
tre la mano de obra masculine y femenine nosz dice con todo aclerto
& OIT que a pasar de Que representa y consatituye una norma de po-
ftica soclel adn no he tentde aplicecidn untvsrael,ye qua las mule
res han encontrado nlbunos problemas como son lag linitaclone: de -
rden ffsico relaclonadas oon la neturalexe dal traha)o.Kl princie-
io de ipualdad antre al homdre y la mujar.rongecco da la preatactdn

¢l trabajo es uno ds los princinios sundementelaa Je la QOITcahsugrado

n su Consttitucidn de 1919,2iendo @

nartlr dea sntonces raeyirmady o
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Ragta nueatros dfes.Bste principio es socialments justo y econdnice-
Rentes corrscto e _tmpltc.a la eltmimctd’n da prejutctos y éostzuubras -
que se oponen a la mds slenantal ldgtoc. '

Bn cuanto & la proteccidn del selerio lec OII afivna que ge debs
otorgar un salarto afnimo al trabajador cuando la tnterrupcidn del -
tradajo no sea inputadle 4l trebajador .

Dacge la continue disminucidn del poder adquisitivo de la moneda
la OIT ss partidipie de unapplftice da altos salerios ¢ los que dabde
adpprespondar ung alevacidn en la produccidn,ye que ae 1o contraric -
Wl aunante salarisl sélo provocerfa una elevactda en log practos.

En cuanto 4 Jos prodlemas internaotionalas de salarios nos dice
da OJT gus los #scasos ingrasos neoionalas,al mudesto alvel de vida
¥ Jos salario® hajos que aaracterizan a los pefszax an ulas do dose-
rrollo enguantrih sus principales causes enel crecimiento demoprd-
Jico acelérado jus 58 encusantrs an dasiQuilidrid goi o] nlvel de --
Droducoldn,los Fecuwsod Aumanos p neturalss qua avn uti{llzador sn -
Jorma {naw?ioisihte, el nivel raquftico &a produdotdn,lv salta de ode
Rices,la Gafioizncta on los maatoes de educacidn,la poca callflionci-
dn de la stand da odrasle {nadecuada romacidn Arogestonal,les (nver
#iones ingufiaiantes y el poco desarrollo dal sactor lndustrialifor’
#1lo los Fwappidas de cooperactdn tdentee Imtarnacional,ye ass dils
toral o a4ltijutaral,tienen coma 0DJato co™regir Ja situacidn erfzi
ta de 10& »&fhes mencs desarrolledos.la Organiawcidn (nternanionsl -
del Trada. hu contriduido en 2a cooparecitx tdenica como an el casd
de la Jorsgeidn profesicnal y de meno de0dra 4 todos los nafses gx2
d0 solicliwr,.gn materia de Jegislacidn internaciondl Jel tradajo xa
Healieedo wimusnios y recomandacionas intarnagionales wel (readajc,—
catre 10S: yva podemos cifar Jas nornas relativas a salsrlios.
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41 edordar este punto existe el peligro y temor de ser un ten-
to repetitivos por lo gue concierns a las etepas del procaso produc
tivo qﬁe ye hemos visto.en al anterior esfftulo.

Conocar las yormas que fueronAompledas antes de la implantaci=
dn de los zispemas de salarios qus conocemos en la actualidad, poua

de mucho interds.Bntrs los mdtodos que se han uaado tenemos loz si-
putentes:

1.-K1 ndtodo mds entiguo es el del truegues qQue consistfa en un in-

tercanbio de mercencfes & las cuales se las azignaba un velor re

lativo convencional que dependie prodablexante del tismpo emplea

do en producirles.kl trusque s8¢ puede conaiderar como un "pago -
por plexa™ ye que cntrn-md&-producfcn los hordraa nds nodfan obte—-
ner.Coxno ajemnlos ce puedpn consideree los siguianies:Un hombre he-
ca cinco flechas en unbdta de tradajo y las canble por doé‘paros de
aves comestibles,mientres gque otro se dedica &l cultivo del mafa e
intercaxbis una cantidad determinada de ssts preno con plelesyuno -
nds tntercambia frutos con plumas para ornemantagidn,ctc.

2.=K] sistema que sucedid al entsrior fus el da la esclavitud. en el
que ss considerada el esaleve como proptedad peraonel del amo,quien
lo aliments en la medide qua considera negeserio para mantensrlo en

condiciones eficientes ds tradajo o pers venderlo despuds con genan
cfas.

Je~A continuacidn de la ssclavitud vino la servidunmbre en la que sl
s8iervo ya no pertanece el sefior,pero le debas clertos servicios,que
peage tradajendo sus ttgrras o strviendo en su casa,de manefe que 28

tissace sug necestdades de acuerdo al tiempo lidre que le datla su -~
seror,

4.-81 anterior siateme oz sustituido por sl artesanado Jus como ce—~
raoterfstice porincipal tiene el que ol trabajador es librea y en ciase
erto modo su propio patrén.fl mismo individuo fubrica y vends 2us -
productos,au teller 1o tiane en su proplk caaa Yy podanus decir que
6s ol principal antecedente de la empresza modarne.Kra nupy contn que
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une vex. que loz cprenatcea astnilaban.da los artesanos,el oftcio se
doapll:nban a otras atudades para.ostcb‘ocar gu. proplo taller,

6.-Po:tartormenta.a medida que les industrias ze van desnrrollcndo,
ampeasrcon a tradajar varios individuos = Jjo un mtsmo petrdn, apare-~
aiendo con ello el odbrerismo que 3se ccractori~a porthecho ds que el

.0brero trabaje parc al patrén,pero conserve si libertad y trebeja a
canbio ds un salario.

Yistos 1os slstemaes precedentes,nos damos cuenta Qque la trans-

Jormacidn de dichos sistemas presenta las sigulentes caraotsrfsti--
oag?

a).=~5n primer lugar &e note la desapericidn de restricciones legales
¢ lea lidertad del tradafador.

b).~Bn segunco luger se dan dtforanctac importantes sntre leas diver
ges clases soclalea,
c)e=Bn tercer luger 3e“dpructen diferentes grados de oportunidad,so
bre todo en lo qgue ra&pactc e la prbpiadad.pudt!ndoae enoter —
antrs las caueaa.prtudtptles de aste fendmono laz siguientss:
+.=X]1 creciniento ds la podblacidn gque condujo el cumsnto en el
precio de la tlerra.
o=La formacidn de los premt{os,grupos 0 monopollios que CONRLIrO--—
lan astrachemente su especielidad.Sntre Jatos podenos nmencilo

nar principalments a los sindicetos de obreros aspecialize—-
doc tales como gindicatcs de telefontistaes,

Jerrocarileros,=—
slectricistes,sato.

Ye=lo aparicidn de la maguinarie.Ssta fector ag uno ds los ads
tmportantes a consldorer por rnuy diferantes motivos entrs —-
los que convisne hacer noter 208 sipulentes:Sdlo los incivi-
duos que tienen un capital leas pusden adguirir dedido & su -
elovado precic.las fddricas comienzan a desplaxar al artesa-
no y al egricultor indepandiente con luex prances ﬁroduccto—-
nea ques hacen incoateable sl trabejo de Jog tallares arteas—

nalas,Kate sttuacidn trejo como consecurncle que muchas per—
sonas snigrarean a las cludades on busca ua Suentes de trabe~
Jo donde pudiaran obtensr unselaric a ceabio del alquiler da
de su fusraa ¢e tradajo.
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Kl salario he pasado por tres etapas que son diffciles de deli=
miter en el tiempo y que tisnen las siguientes caracterfstices:

lomBn 8l siplo XIX 3e considers sl tradejo como una meromncia y como
tel,la renuneracidn sstd sujeta a la ofarta y e« le dJdenande dél ==
mercedo.Adends el trabejador 8e la pape por su tismno de pPressfi--

cie y no por lo qus produce,por lo que & fste no le preoeupes nt -
le interesa esforzarse para aumsnter la produccidn,

S.=En esta gegunda atapa los honbres de empresa deseando aumenter la
produceidn y mejorar su posicidn freante ¢ le compatencie,enpiesan

a pagar proporcionslmente el rendimiento individual o colectivo.
Estos avences solamente hicieron hincepis sn el aspécto eco

némnico y se basaron an tdcnicas derectuoses,lo que oceatoné un -

desprestigio de la clase patronel frentes a lag clases tredajedo-
res.

Se.Postariormente,l1a prasién de los sinaicatos y el interdse crecien-
te de 10s patrones por-eal aspscto social de la remuneracidn,d&n -
cono resultedo le tendencie actual de considarar a la empresa co-
mo la asociccidn de essfuermoz entre el canital y al trebajo pars
lograr une neta comdn,Tenbidn s¢ descudbrid qus pare unea producci-
én en masa,se nacsaiten consuildores an mase.lno de los primeros
en desarroller esta tdecnicek rue Ford,ya que aus obrarcs misSmos —-
consunfan sus prouuctos.Como los obreros son loa principules con-
sumidores,es necesario aumgnter su podsr de compra.

PasemoSehory ¢ ver la importancia gque tiemen los salarios.

Hemos visto y es 3abido de zodbra que ol sslario e: la contrapres
tectién de un trabajo,por lo tanto parc comprander gu importancia es -
necesario hacer htncabt( an lag signientas constderactionass:

e.=81 trahajo 63 una necasidad »ioldgice porque se ha demostra-
do Que zin tradajo no es posible Ja vida del sar psnsante.

bo=if1 trabejo es una necasidad fistoldpioa.8ste ez tanbidn otro
hecho oamootrado que nos indloa fue aguello yue nO se anplaa
s8 atrojla y nuere nds rdpido el yues n¢ trabdeja.

c.~K£1 trahajo rs una nacesidad paicoldplca en cuento qQue a tra=
vds del tranajo al individuo lidera zus nnergfus creativoa,
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d.~81 trabajo es una necesided econdmica.8sta afirmecidn se pua

de var desde verios puntos de vistec,de los cuales uersmosv--
los principales que son los siguientes:

+o.=Desds 61 punto #a8 viste soclel el hombre sdlo consunme,en

su mayorfa;lo que produce y solaments dsbe oroducir 10 -
gque consume,

+e.=Desde el punto de vista individuel,sal) trahajo le proponr-
cionn al hombre los medios. pera subsiatir ye que pare el

trebafacor.-en ganerel, al seleario es la dnica fuante de -
inorasos.

e.——ddonds del 2elartio,el hombre espera contar con el reconoci
miento de au osjdorwo v méritos personales,oportunided de -

ascander a mejores puastos que sean mds redituadles desde -

el punto ds victa econdmico y que le dan mayor saguridaed en
unidn de su femtlta,etc.

Considerando ahore el sstudio de los 2alariosg,desdes 8l punto -

de vista acondmnico,son importantes por las consilderaclones gque vere
mos en seguidu?

l.-EK1 salarto,por lo pensrel,constituys une parte importante -
del costo del artfculo producido ye quc an wdxico varia en—
tre un 3 y el 60%.

2,=8n todo el mundo ez la fuante de ingregos econdnicos nds in

portante ye que el 70% del dinero qus sa gana en el mundo -
es producto del gsalario.
3. "EJ

su
4e=f1
na

selario es el dnics ingreso de la clase luborante,que a

vex represente a le mayorfa de 108 conasunidores.

gsalurio adecuedo hace que al tradajedor labore e su mlxi

cepacidad, aproveachando todoa los slementos Jlslcos de le

untded da tradajo,con Jo cual 86 disminuyen los gastos: fijoa
por piexe,

Se~#1 gelario edecuado,desda a4l nunto de wista econdmico-soctal,
tians une importencia psicoldpice pare integrar al tradefee-

dor a Ja erprege y ¢ un nivel cocial zupartior,
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3. 5.-BSCUELAS SOBRE KL SALARIO:

Dantro de este tenma naiuamos & refertr,Unice y exclusive~
ments,a las opiniones que sustenten le corriante liberal,la gocia——
Iiste y le catdélice rigpecto del problsnme salarial,en forme muy bre )
ve.

X).~BESCUBLA IIBERAL:

Para la K3acuele Liberal,el salario justo as equel que s2
pacte entre el petrén y o6l obrearo,ce tal manera Que fuere ae lo
pectado no exlsta ninguna obligecidn de las partes entre sf.Hota -

ere la concepcidn aderrante lleveade al extrsmo por la doctrina 1ibe
ril,.

———

5s vorded qﬁe le situecidn dentro de leg ~slacionus labo~
reles ha. canbtado constiderablements dsbido e le intcrvencidn del -
8stado como regulador entre 183 clases cocialea nero, tambidn,es cie
arto qua las cosag no han avansado en lc ntsne proporcidn que las -
nacesidades ds la clage trabajadora requisran de urne. pronta y ede-
cuada solucidn.dquellos pitneipiog desfgualdad,libertad y fraterni~
dad enerbolados por le Revolucidn Francesa as han reducido,de heoho,
e un hermono recuerdo histdérico nanejado Adhilmante en el pregente.
Le realidad sociel confirne lo anterior,ye que beata abrir un poco
1os oJos iy dirigir le mirada al campo de lasrelecionss de trebejo -
pere percaterss,de innealeto,que 1. libertad del trabajador frente
« le libertad del patrdn se convierta en un eapsjicmo.

8n la actueltdad la Forma de contrater a travejadorss por

parte cdel patrén,se ha modificauo e conzecuanole de lag leyess de la
reteria Que prevaen,entrs otraz cosag,el contrato colectivo de tra-
bajo.d nesar de ellec los acontscintentos nundielez nos dlcen que to
davfa hay muchos problemas lechoralsas a loa quea a) leplelador debs ~
anfrenter y Jos goblarnos no deban subesstinayr y monros goslayar.

Xscuddndose,la osciiela liberal en loa principtos del lai-
gsen=folre y el leissan-pagsoer ha nnaprado sobra la base ue Ja desi-

pucldad acondmnica husta llspar a aonveriir el trabujador en une nin
ple ndguina al cervicio da lu produccidn.

dntipucmentis g6 considaraba que 104 egclevos no tenfan e
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alne,sran difsrentes & los dands hombrod;aran chimalss.Lc Bscuela -
Liberal parece ser qus rebaje nés el obrero,puesto qus RO ve en &1
mls que una simple mlquinc.f’ru.ab; de oilo son lag palabres de‘llo'l_t.
nari,uno de los repregentantes més genuinos de la escuela liberal,-
quien ha dicho en su 8urso de Econonmf{a Pol{t;ca que *dasde el punto
de vista ascondmico,los trabejadores deben ser conzideradoa como ver
dedasas adguinas.sSon ndgquinas qse proporcionen clerta cantided da -
Juerzas proauctives j que‘extgon‘l cu vea cisrto pusto ds entreteni
niento y ge renovccidn para poder funcionar ds una wuners repular y
continu ., ?g;ﬂ
Por otro lado Carlos Gide sosttisns,en el fondo,lo mismo al da-
cir que dentro de la orpanizacidn econdmici,lec nano de obra se
vends o se conpre en sl marcado y que su precfo ec deterainado como
al de cualquier otra marcanci{e por l1a Jay de la ofarta y la demnande.
La loy de la oferta y la demendu,Semuolsnente,no tiene aceptact
dn legrl dentro de nusstro.siateme jurfaico,ys qus la rijacidn del
salerio sas heche por organismos competentes odatablecidos por el &s-

tado.Sin embargo an elgunes fuentes de trcbijo que operan en forn
clandestine y al margen de tods disposicidn lapel,se

tiendo tode clese arbitreriedadess con el salario del
tas erditrariadedes van desde el 1o pago fntapro del

conttinda comg
tredujador.hg

calario mini-
no hasta la >rolongacidn indsbida de la .jornada de trabajo,pasendo

por las horas sxtreordinerias no pagades,sl aguinalec no otorgedo
a2l traobajador,uececionas no concadidag,susencia des sepuro soctul,-
LR4-1 .

Pera el liberaliano,los pulmones estropsados ce los tradajado
res no son mfs que una mercancfs cuslquiers oomo un nontdn de peta
tas cuyo velor depsnde de la abundancie o 61cages cono pragone lc -
soononfe cldsice.

Es indudadle qua el liberalismo como alatema doctrinario erro-
Jé nusva luz sobre le socledad hundide sn la misarie y al ebandono
de Que hebfe sido odjesto an la monarquie.la sspsrun.a concebide —-
tento tiampo parecfe convartirss en una reeltded que bensficterfe =
radicelnente a) pusblo.ain embarpo mientrecs los pueblos del orps -
conquistadan la libartad jurfdice dal hombre ante la Jay iy o~ daha

un polps mortel a los resabios paganoca de Ja'infame t(rete de ngroa,
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la sconomfa del laissex~fatre y el laiasez-passer,medisnte une ardi-
Jictiossa diStinctdn entre la persona doltrabajedor y la snerpfae pro--
ductorq del mismo,abri{a bajo la deslundrents bancera de le 1idertad
oontractucl;al marcado de la esclevitud proletaria. ,sl reouerdo nds
danigrante de la civilizacldn moderna y el mds oprobioso ataque a -

la dignided humana.De esta menera &quel precepto de:“comerds el pen
con el sudor dJde

co an:"venderds
da tu rogtro al
alceanze mds qu=

tu frente® se convirtid con sl liberalismo econdmi-
sbajo la dura necestidad de la competanciae,sl sudor
amo capital,y si el selario,que 8o dipna darts no =
pars media ractdn de pan,te morirds de hambre;pero

libre, igual al petrdn ante la lay,y lo que vaeles ads,
hermano de los felices explotadores de tus mlsculos?

ne importa,eres

furgot,ddam Saith,Devtd fAicardo,Say,etc.,elaboraron la defini-
¢idn ae salario justo dictendo qua es la sume necoseris qus &e de al
obrero pare vivir y nroductr otro qus le sucede.Kyte concepto 82 ra-

pudiedo, incluso,por loa nismos libaralsas como una monatruogluedZles—
praciadamente sdl0 es tedricamsnte.

II).—BSCUELE SOCIARLISSA:

Este escuela,con Herx ¢ le cadbexs,sostiens qus la intagrided -
del producto elaborado pertsnece al trebajedor,dagues luepo,degcon—-
tando el faclor naturalese,maquinarie,inztelaotonss,etc.

Los socialistas consideran al rdgimen del salario como un sis=
tema de injusticia mongtrucsajicomo una indigne axplotacidn del tre-
bajador,cono una forae peliada de exclavitud,c la cual son impita——
bles la nayor purte de l1oa sufrimisntos de la clage obrara,

III)=POSICION DB LA IGLESIA CATOLICA ANTK LOS PHOBLAHAS SOCIALKS
DE NURSTRO TIBRNFPO.

La contlnuadore de Pedro ha puesto sspaclal interds en la pro-
dlemdtice soctsl mundiel en la que se encuantren tnvolucredos zillo
neg y nillones de honmbres que s8l0 possan sus hrexos como de medto
de sudsiatencia.fe sobre todo & pertir de Ledn XIIl cuando la Igle-

aie Ceotdlica rije, con nayor atencidn,su preccupacidn por Joa olulde
do2 sn los cenmpos ds trabejo.



- 78 -

&).~ REAUN NOVARUN (Ledn XXII).

K3ta encfclica surge como un: nocastdcd P un intento por meJjo~
rer la stt"actdn obrere a la que el liberelismo’ no -he podido dar go
luctdn.Desde luego el ltbertltsmo no ge slente responsabls de la nt‘
tuagtdn sociul ,3ino todo lo atrtbuye a la svolucidn social y a Ja
1idbertad ¢e la que hedfs sbusedo mediente ol Jemogo principlo del
»lgisgea~faire® y el "latsssa-passer®.

K3 de suma importencie& conocer el contenido da este documento
pontiricio,por la gran influencia que,dirscts o indirsctements,’s
ejercido en las legislaecionas laborales de innumerables palses del
nundo.Ha sido tan importents le *Rerum Novarum®™ an Ja gsoluctidn de
log problemes socialos que aguej&n e le clase tradajadora que los
sucesores de Ledn XIIZ han ssgulds Ia misme tendsncis,procurends ——
actualizar sus enserianzag y principios.Baste mencionur encfclices
postariores tales como la:?Cusdregesimo 4nno™ de Plo AI, nater et -
Nagistra® ce Juen XXIXII y la *Populorum Progressio® de Paulo VI.

La *Rerum Novarum® de Ledn XIII fue el resultado de tode eque~
1la situacidn tan denrimentes e injuste en qus se ancontrebe la cle-
se traebajedore & sines del siplo pasedo.fenla como sin llamar la a~
tencidn sobre este preve prcblana para lograr une solucién mediante
la tome ds conciencie de las responsabilidedes do las partess que in
tervienan an el proceso productivo,motivade por la nmoral y les vire
tudes cristianas.

La encfclica ®Rerum Novarum® fus conocida por el mundc el cfe
quince de mayo de 1851.Ledn XIII gostisns yus los obreros poco a ==
poco s han ido encontrando solos ¢ tndefensos frents e la inhunant
dad ue J0S unOS Y frente a la desanfrenade codiclie ce laconpetencla,
Frante & unos cuantos homdres orulentos 3e apreciab. Ja muliitud —-
prolstaria sobre lea qua se cearnfe un yugo que diferf{a”poco del da =
los esclapos a5

Reapect. Js laz reclacionas sntre el capitel y I tradajo,cuis
blace debera: para 10s traebaj.dores y patrones.d los trabajadores -

recusrda qua:deben rezligar el trabajo contratado,nc deben perjudi-
oar sl capital,deben raspatar a los"edos®,ete. kA los nutronea ranuep

da ¢us no deben tener a lox obraros como axclavos,d«nidéndoles renpa
tar su dignidad de parsonasg nero,que al arinctpal

el r gL 510445
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63 dar ¢ cada uno lo gue ss Justo,ya que defraudar con el éalqrto —
‘al"truebajador “es un pran orimen que- clama al clelo vengenxa* 24,
Stlendo sl bien coudn u2a meia-del Kstedo,Ledn AIII es partida-

rto de Ja intervencidn dsl Kstddo en las cuestiones de cardcter ecg
ndmico,vor clerteas rexones cono sarfan,antrs otras,al tmpulsb GUB ~
80 debe dar & la prozpsrided pfblica que implice el bienastar perao
nel de todos 1os mienbros de le sociedad,nare hacsr rogpetar le jug
tioie ddstridutive.Sobre la paz y el orden que Jforman parte del big
nester pdblico dice,8l mismo pestor aclesidstico,qus los gobernan-—
tas deben protsger & lns indiviuucs que integran Ja comuntdad,yu —

qita le proteccidn o oustodia del bdieneatar pubbicy ¢s,ademds de la
lay suprsma,el fin Jntco.

8n relecidn el galario nos dics

el autor de la *Aerum Novarum™'
que dsie pressenta docs &apsctos o des

capagtaragylUnng nersonal y el -

SJuerze de lrabajo es ilnherente
¥ propia de la persona.Ke necezarto porque la sSudbaictencie del home

dre se ancueantrasupedttade al sruto de su tradbajo, inaicdndose con -

otro neceserio.fBs pergsonal porgue la

6llo que el trabajfo es un deber tmprus;tndtble para el desarrollo -
personal y la conatruccidn deuna sociedad cads yfa ncjor.Ledn XIIX
afirme que si se toma al tradejo,dnice y azcluétuamente,en su pri-
ner cardcter no serfa raro que el obrero admitterse un salario infe
rior &l que aconseja la aquided y la juaticle,poro s! atendenos a
su sepunde cualidad,la ftjacidén del salario tendrd jue efactuarse =

en funcidén as une cantided que sea suficlsnte Pare le sustentacidn
dal tradbejador y su sfemilia.

b) e =CUADRAGKSINO ANKO (PIO XI).

La presante cnciclice fue dade a oonocer el quince de mayo de
1931 an la Ciuded ds Roma,nor el Pape Plo XX,7lene como tema cen-
tral la rostarracidn del ordensoociel.Se did a conocer,este encfcli
ce,con motivo de la celedbractdn dal cuedragusimo eniveraario de lea
»Rerum Hovarum® ae Ledn XIII ;. tuvo como yin renover i actueliaxar
la dootrina del dltimo Papa citado.

En este ancfcliceyRdOnT manifilesta su tnquiatuc por los proi’



blemas soctales.

Al ftnclincr el stglo pasado.ol nuouo sisteme eqondhtcé uvloa_i
tncr.montoa e Ja industria hicieron que en la mayorfa de los palses

#la socteded humana apereciars cade vex mds claramente dividide en

dos clases:la une,con sorfla_mehcs numerose,gozando de casi 10das wm
las ventajes qus los tnventos modernos proporcionan tun adundantesmsp
te;la otre,en caubto.compucﬁta de indigente muohedumbre de obrergos -

reducida & angustiose miseria,luchando en vano por

salir de las ag-~
trechaces en gues vivfe»27.

Ante el enorme contregte existente sntee un numero privilegtiado
y la tnnensa mayorfa desproviete de lo mds elemental,el Papa Pio XI
sostiens an su sncfclica qus “las riquexas incosantemente aunente—~-

das por sl incresmento aconémico-sociel desben diatribuirse entre

leas
parsonas y clases,de meners que quede & 2alvo lo que Ledn XIII llama

la uttltdad comin de todos,0 con otres paladrag,de suerte que no pe
dezca sl blen comin de toda socisdad®. 29.

El autor de le 'Guadrﬁgoatmo 4nno® tona pertido nor el Contrato
de Socledad porque supone QUG los obrarocs y emplsedos se convlsrten
sn cointerssados en la edninistracidn o en el dominto,asf{ como en co
partfcipea de 1zs ganancfes obtenidas.

8n cuento al salario aftrma que el cabeaer de familia debs percl
btr une remunerecidn que ses edecuada y Juste,ds tal monera que St

compafisra ‘del hogar no ss vea sn le necesidad ds ocurrir a csntros -

de trabdajo para coadyuver con su e3poso en la satigyraccidn de las
necesidades de la familie,”Ss gravisimo adugo,y con todo sapsio he

das sar estirpado,que la madre a capsa de la eacagea del salerio del
padrs,se ves obligede a sejerciter un arts lucrativo,dejando abandone

dos en ceaas sus psculiarss cuidadot y quehecarsa y sobre toco l& we=

sducecidn dslos ntflos psquefos¥, 29. Continuendo sobre los salarios
efirna Plo XI:"Le justicia demandea que con 8l comin sentir y quarer,

en cuuanto es poaible,los salerios se regulcn de mansra gque los mds -
Pusden amplear au trebajo y cbtener 103 bienes convenicntes para sl
sostanimiento ade la vida, *30,

En relacidn con 10s ceambins en el rdotmen capitaliste,a’ Papa -
Pilo XI afirme que la organiaaoidn acondnioa no as vicioazs por natupa

lerea,pero viole al racto ordsn de la Justicia cuendo el capitalinta
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e3clavine a los obrsros con la Tihaltdnd de quae sirvan a au_voluutad
uxutiltdnd.'deapraciando’la dtgntdad‘humaﬁa de los obreros,la fndols
soctel dp‘Jajoconomfa,y la misma Justicle sociel y ol bten comiin®». 21,
Como el rdpimen moderno. y eoondmico del mundo desocensa sobre el
capital y el trebajo,el Pape Pio XI dice qus ®deben conocerse y ponep
se sn prdetica los preceptos de le recte raadn,o de la rilosoffe z0-
ciel cristiana,que conciarnen a ambos eleomentos y a su mutua colabo-
racidn®». 32, La ~Cuedregesino Anno* pretends dar solucidn a los pro—
blamas socieles que aquejan al mundo,mediante la sstrecha unidén y ==
cooparacidn consclentes y responsables de todol 104 miembros de la -
comunidad de un pads y,en genarcl,de todos l1os pueblos ue la tierra.

¢) .~=HATER KL HAGISTRA® (JUAN XXIXI).

No obstante que la Iplasia Uatdlice tisne comv misidn principel
actividadss de cardcter religtoso y evangdlico,aa ha nreocupedo del
vivir diartio de log hombres,®no sélo nor lo que 30 ra*iers al susten
to iy & las condlciones da vida,sino tamdidn cuanto a le 2rosgperided
Y a la culture en sug miéltiplss espsctos jy el rf{tmo da las diversas
dpocas®.33. En reelidad estd inatituctdn no ha hacho nds que tmitar
a gu yundedor cucﬁdo éata el nirear lea nultitud hembrisnta, connedecido
por su situecidn dijo:"Ne de compasidn este multitud™3i.

K1 Papa Juan XXIXI refiridndose a 1o0s salartos y e las condicio
nes sociales tan precaries en que e ancontraban viviendo los trebde-
Jadores,nos dice lo siguiente:=Hisntrus riquesas incontablesz se acumyu
ladban en manos da unos pococ,las clazes trabejadoras se ancontreban -
de creciasnts malestar.Selarios insuficientas o de hem
lasz condiclones de tradajo )y 3in alnguna considsraecidn
e la selug flzica,n leas costundres morales y a la re relipiosa.lnhue
manas sobre todo les condiciones de trabejo n lns qua fracuentementa
srail somattdos loa ninos y las mujeras.Sismpre amenezante el espactro
dal cacamplao.lie familie,sujata a un nroceso de deaintepractdn®, 35,

en condiciones

i
hre,ecpotadoras

Hesnectn ¢l trabajo afirma,el mismo nontffice, ur para la gran

mayorfe de Jons hombres le Unica fuente da la que obticnan los macdlon
da sudslatencla a8 ¢l trabejo,y que por £1l0 su reauncracidn no prue-

8 Sar ahongonada al) Jjuapo dr Zas leyre del narecado,nlino aaba dater.



minarse de acuerdo a le Justicia'yna lo squidad.dsto slgnifica que
a los 'trabaJvadoras las debe corrssponder Puna retribucidn tal,que
las permita un nivel de vide verdaderamante humanc y hocer Jrente
con dignided e sus responsabilidades familiares®.3G.

Con al rin de brindar una mejor proteccidn a loa cludac: nos,y
al hablar acerce del Xstado,el Pape Juan XXIII 36 nmenifieata narti
dario de la intervencidn de dste,segun se desnrende del siguiante
pdrrefo que transcribimos:El Bstado cuya readn ds gor es lo reall
nacidn del bilen comun en al orden tempcoral,no »ueds Decrmanec:r ——-
ausente del nundo econdmico;debes estar prozents an £1 para promo--
ver con oportunided la produccién de une suficiente abhundancia de
bienss matarieles®. 37 Hds ocdelante continda diciando en relacidn e
1o migrmo:™para tutelar los derschos de todos lor cliudadanos, ‘obre
togo da ios mda ddbilas,cucles con los obrerozc,las mujeras,ln: ni-
fiog,Bs tanbién deber indenlinable suyo contribulr awctivaement: al =
mejoraniento de les condicionss de vida de lor obreros™, 38,
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4e1o=EBL PRINCIPIO O IGUALDLD DE LOS SALARIOS:

Los derechos humanoaz tiemen undodle egpacto:Como derechos del -
individuo y derechoa socieles del tradajador.

&1 mundo conienxe a hadlar de la libertad en el tredbejo como u-
‘no de los derechocs del homdre,e pertir de la deciarecidn de los ders
chos consagrados en la Constitucidn Franceas de 1793,stendo recopido,
aste principio,por la Constitucidn Nexicana ds 1457 y por el Constiw
tuyente del dieciziete quien lo plasad en el artfoulo cuarto Jue ex—
presa:”i ningune persona podrd impsdirss que ss dedique a la pr-bfe--
e1dn, tndustria,corercio o trabejo qus ls ecomoda,aisndo lfcitos....
Kete precepto consepgre la lidertad que tilene tode persona para dedie
carse al tradbajc ques nds le pguste 0 & le actividad que mejor Ze aco-
mode con la Unieca restriccidn de gue no seen contrarios & la leyeSi=
guisndo 1l lidbertad de trabaljo el artfculo quinto ae austra Carta --—
Negne,en su tercer pdrrafo dice que:”5l Rstado no pueds pemitinr que
se lleve & sfecto ningdn contrato,pacto 0 convanio que tenge por Ob—
Jetoal menoscabo,la pdrdife o el irrsvocadle smorificio de la liber-
tad del homdre,ya sees por ceusa de tradajo,ds sducmcidn o de voto re
ligloso=.lo anterior quiere decir que el treadajador pueds retirerse
en todo tiempo de la anpresa o esteblecimiento donde preste sus ser-
vicios,sin que puede sjercarse presidn algune aobre 41.

Para comprender mejor el principio des tgualdad en los selarios,

conviene ver lo que sostanfe lu teorfa cldaica en relacidén & 10s ge~
larios.

La Taorfa U1dsice efirmade que los salarios debf{an ser repuled-

dos de ecusrdo & las circunstancies an qus ze decarrollebdu la orouug

cién.De este manara a un tradaejo apgredadle corresponderfa un sele—-

rto menor.Por el contrario,a un trabejo autdntloansnts cesagriodable
&8 otorpgerf{e un selerio mayor,

La realidad social se he encatpeado de danoztrapr que tt.lgcorta

63 false, ye que no se puede nepar que,en nueatros dfes,los selartivs

rdquiticos y lac paorss condiolonse do trabajo van da Ja mano conn

pusde observerse do lec palabrea sigulente2:"Quien trabaje en raco—-
loctar dasura no tisne ciartemente un enplco apradedle,el contrarto,
se nuape en condiclonas de poce eejubrided y decoro,mda no por ello
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vemos que poce ds un aclarto”-léfaltO‘qué une psrsona que irabajc an
buenas condiciones de saludridad y confort.”l

Bl Pfofosor de la Faculradade Derecho de 1z UNAM,Ssrgto Dom{n—-—
guex Vﬁrgal ayirme que ol problenaz des la diferencia da selerios no - .
pueds explicarse pormedio de la Kscuela Cldsice,ni por le diferencia
de conaciniantos ynhabdbilidades pefsodqles,ya que un oampssino raqule
‘re mds cqnbcimiontos pare realizar las labores del ommpo que un O-
brero que solamente tiene qua desempsiiar une actividad parcielen to-
do sl proceso producttud.stn embyrpo,en‘forma proporcional,el obrero
rectbe un salario mayor que el trabajadbr del campo,

Pasemos,ahore,a la igualded en el Derécho del TI'rabajo.

La libertad y la {pualdcd son inzaparables en a) ommpo del dars
cho daJ'trabaﬁo.”c buedcn concabirse separadas.lLa ipualdad sin libsr
taed no pueds ni imaginarse y la lidartad sin aquella carece de santl
do.

La historia nos ensefla que las luchas sustantadas por los trabda
Jadoras han tenido como meta la conthsta de Ja libertad de coalici-
én,ds negociacién y contratacidn colactivaez,asfcomo de Ruelge que en
el fondo cbadecsn a la legftima agptracién por lograr la ipualdea de
los derechos dal tradajo y del oapital.la mayor grandeasus del prthc!-
plo de ilgualdad 3s manifiesta en les condicionas ds trabajo que son
un capftulo del derecho individual del tradajo.

X1 Congtituysnte de 1517 edvierts el prodlema relativo al prin-

cipio de igualdad,pero lo relaciona,en [ a aspeciql con el sulario,

y o (%ml”’
rasdn por le cual en /1 ﬁtcLUbho s!pttmq}thruad ques a tradajo igual

dede corrssponder unsalario igual.le Lay Federal del Trabajo e¢n vie-
gor establece en su artfculo tersero,ssgundo pdrrafo, que no pueaen

estadlecarse distincionss entre los trabajadorss por rasonss de raxa,
sexo,sdad, relipida, tendancia polftica o condtictdn social.fl ertfculo
56 de le misma ley reroraanco lo esztcblecido por sl aertfculo tercero

en su pdrrafo nimsro dos,dlice guer*lLag-condicionss de trabafo *Bnnin.
pdndaso podrdn ser infertores a las filjadas an esta Ley y deberdn —-

ser proporecionadas a la importancia ds 103 zerviclos a foucdics nara ~
trabajos ifguales,sin que pusdan satadlacersa atfarencias por notivo -
de raaa,nacionalidad,?ex0,edad,credo raligiocsn o doctrina polftioa,asal
vo las modelidades expresementa consignadaz en esta Ley™ 2 Por su par
te ol artfeulo 232 en su fraocidn VI sstadlece como una oblipactidn dn
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108 patrones:™Guardar a los trabajadorss lz debida consideracidn,-
adstanidndose de mal trato de paladbra o da obra;»3

k1 artfculo tarcero da la Ley Pederal del Trabajo,ya tantas: -~
veces citado,en la parte rinal de su primer pdrrafo establece gque
el trabajo debe reelimarse en condiciones que aseguran un nivel ee
condnico decoroso tanto para sl trebajador como para su familia.Pe
ro ¢Qué debe antsnderse por nitvel econdmico decoroso?.la existen-
cla decorosa de la gue nos hable el prccepto.sdlo buede darse en -
el supuesto de que cada trabajador gs encusntre en una situacidn -
tel que ls parmita satisfacer todas las necesidades personalos y -
yamiliares,dentro ds las gue ss comprendan:la educacidn en sus die-
Jerentes grados,desde la ensefflanxa elsmantal huate la superior;la
culturasla recreecidn;etc.

Como la sociedad,y con slle la clases trabujadora,estd encade-
nada e« un indetenible devdmir soctel,las necesidades Que s& deben
cubrir estardn e¢n funcidn de la civiliascidn,la tdontca,le produc-
21dn y,en general,con le situecidn concrete ¢ue se viva.Lo anteri-
or debe interpretarse como una exigenci& nommal y legftime que re-—
basa las necssidades meraments indispensables |y persigue,en conse-
cuancie,le satisfeccidn naterial y esapiritual que va desde al inmpe
rativo de proporcionarse alimentos y vestido hazta el anhelo U8 «=
ver una buena pslfcula,leer una sxcelante obra literaria,etc.

La participacidn del trabajedor an todos los Srdenes y manifes
teciones de la vida econdmica,polftica,educativa,espirituel,stc.,=
sncusntre sentido y rundemento en las paladras de Karl Hearx ue dar
e cada gquien lo que necesite en arae de la Juasticia socialgsya que
despuds de todo *quien no estd an aptitud de compartir l0os banesi-
ctos nusvos conduce une existencia Ilena de privacionss,de angus—-—

tie por no,poder der a sus hijos lo que otros tiensn san adundanew.
cla. »4

£l princtpio de le ipueldad qua rige a los selarios as nuy im
portanta gomo pueds Obssarvarse a primere vista,hasta tal punto que
an la Japunde Intsrnacional gque fue celebreda an Parfs,en julio ds
1089 ae retiricd,entre sus ecuerdos sfundamentulea,dicho principlo
con la finalided ee impedir cualquier diferencta salartial en loue)
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dad de condicionea de tradajo.

[rl principio de tgualdad de los salarios poses .un valor a'ttco-Ju‘
rfdico y ejorco una tnfluoncu yanerc.l en todo el derocho del trabae~
Jo.K2 funimento de- dicho principio se ancusntre en cl artfculo 123 ~
de la Constitucidn Hexicana en su fracetdn VII qus a la letra dics s w-
»Para trebejo igual debs correspondsr sal_arto lguel,sin tener en cuen
tea ssxo,nl nacianaltded”54dends. del artfoulo tersero,la Ley Federal -
del Trabajo dispons en el artfculo 85:”4 trabajo tgua.z,dosémpeﬁado en
Puesto, jornade ) condiciones de eficlencia tanbidn iguales,debe QOwee
rresponder z2alerio iguel~ 6

En Francie,ests princinio no fus consagrado sino hagte Iv50 6N =
el ertfoule 81 del C'ddtao de Trabe fo,habiendo s1do ineluido con entse
rioridad,sn el nunto atetc del artfculo 487 del Tratado de Paz de Yor
salles,con el que za puao Sin & la Primere Guern Hundial,en 1919,

Finalmente teminaremos diciendo que el prlnctpto ae lguuldad de
log selarios pretende evitar -lag difersnclas injustificadas sn el pa-
g0 del salario de perszonas que rezlixan la misma labor,paro cuyo se8zxo

0 nactlonelidad son distintos.Zste principlio busca obtener la equipara

ctdn cbsoluta en ol salerio de todas las parsonss gqus. realisan la ~-~
mtamc tarea,de tel modo que Ja clovdcld’n del salario de un o0drero —e-

provocnrl ol aumento inmediato de todoz los demds trebajadores que ——
ejecuten actividadss iddnticas.Dabe observarse que en el primer caso
sa pretende suprimér las difsrencias injustificadas por las razones

que hemos vtsto,mlantraa qua en el segundo cazo 26 husce alininar --
toda clage da dicctncionos entre los trcbajadoraa que realizan 6l «-
mtsno trabaJot‘La prinara férmule es aceptade en su ganerelided,y des
de ol punto de viste de la doctrina no represante restistencia algu-—
na.fn cemdio le. segunde rérmnula provoca olartos inconvenientes YQ ~—-
que en la preztacidn del trabajo no pueden tomarse como tlfcites y ~
reprobablas muchas difsrencias que se establecen e funcidn de Anti-
gledad, pericie, habilidad, aficlencla, fidelidad, cal ificecidn an la na=

ne de obra,preaparecidn profesional,stc.,que aon alementos nuy diffct
les de medir objetivamenta.
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¢o 2u=5SLENENTOS B INTEGRACION DKL SALARIO.

ldem‘a del salario de base,en auchas occstonoa.suola Jornar =
parte de dste cierta centided ds dinaro,servicios o dienes vulule—-
bles en dinsro como son las gratiricaciones de fin de ailo,cantida--
des por tiempo extraordinerio,gastos de viaja,vidticog, case habita=
cidn,conestibles,etc.5n base a esto es de suma Importancie determi-
ner la ¢rtensidn del selarto.

K1 artfculo 84 de la& Ley Psderel del Irabajo que se encuantra
en vigor dice que"kKl salario se integre con 103 papos hachos an efec
ttvo por cuota dtarta,grattftccctonu.per'cepctonaa'.habttacto'n DPric-
nes,comisionas,prestaciones en especties y cualquisrs otre oantideéd o
nrastacidn qus se entregus al trebajador por au trﬁbcjo“.?' Comentan
do este artfculo sl Seeetro Albsrto Trueba Urbine dice que "aun ——-
cuando dentro de una concepcidn estricte del darscho del trabajo,la
perttcipacidn de las utilidades constituye tambidn uhe preatacidn -
que integra el salario,por disposticién del artfoulo 199 de 1o pro--
pia Ley so excluye la percepcidn de uttlidades comd parts del salag
rio® &

FORNAN Pu RTS DEL S4LARIO:

lo= PAGOS Ril BFECTIVO:Son la retribuctdn qus el trabajedor rectbe -
del patrdn por un trebejo reeslisedo o zarvicio pregtado.

2.=GRATIFICACION:83 la recompsnsa pecuniarie que se gntrega al tra-
bajador por su tredajo realisedo en cicrtos casosz como sarfa el
atntestro de un bugue en el que los trabajadorss tienen cdarscho
e una donificecidn adicional,que serd proporcional el esfuario -
dezarrolledo y al peligro efeontedo,aienprs y cuando sl velor de w-

los objetos selvados szoeda del imports ds 1oz salarioa(drts. 09, -
Jrao.¥ y 810 de e LFT).

Otra class de gratiftcacidn se otorpe cuando se trata de
tigffedad,sntendidndoss nor tal todo el tiamno que Lransourrs daads
6l nomento en que el tredajador empiess e prestar sug servic wa al

retrdn,hasta el momento en goe por algune resadn deja da trab.jfar an
Jevor del misno patrdn,

Ja and
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i La jubdilactidn as otra forme de gratificecidn e qus tiene ders
chd el trabejador y cénsista an sijar una pensidn vitelicie vor —-
parte del petrdn,siempre y cuendo sa reunen 10a requisitos: que Se
sefalen en el Contrato Colectivo ds Tradbejo 0 an el Contrato~Ley.
Paras aysotos de la jubtlacidn ss debe tomer an ocuente la entigle——
ded do la enpress, la sdad o grado de invalidea de quien l& recide.

NewHABITACION : B 6l lugar dondas,normaimante,vine a1l tredejaedor y -
au feanildia.

faoda snprese ya sea egrfcola o industrial,ntnera o de cuale——
¢ uter otre clasge,tisne la obligecidn de proporsicnar a los trebe—
Jadores xeditecionss cdmodes e hipidnicas qus ndan acordes & nuss—
tro tiemnpo y a lea dignided del tradajador oomo personé.

4.3-!"RI!‘&$:Son deteminedes oantidedes de dinero que sa den al tra-
bafadar por diversos conceptos:

a) »Prine da antiglledad consistente an doce dfac de selario por
dada ario dc‘aaruytctoa srestados,cuendo al tredejador de e
Pilanta ¢e gepers volunmteriensnis de su ampleo,3iempre y Cl~
a\do hayi cunplido,por lo menos,quince aros ds sarvicios 22

@1 lo dispons sl artfculo 162 de la ley Federal dal Ireba-
4% en vigor.

3)i~R7ima Dominical:X1 artfculo 7?1 de la ey Fedaral del rrabajo
Z4e se encuentra en vigencle,en su sepundo pdrrafo dispone -
Fas cualquier tradejador que preste sus sarvictos el dafa ao-
Bi¥ngo tendrd derecho a une prima adtctonal de un 264, coro nf
Aimo, aobre ol salario ae los dfas ordinarios de tradajo.

0)-‘—#’7‘!:@3 de Vaceciones:Loe tradajedores tienen derecho a ura ~=
Hiima del 25%,p0r lo nanos, sobre 108 salartios gus les CO——-

Fragponden durants el perfodo de YQAnInnes(4drt.50 de la Loy
f£oderal del Typabejo).

d) o =Piima de loa Agentes de Comarcio y otros senejantes:Kl sslc~
% conisidn puede comorendsr une prime sodre el valor de e -
Foreancle vendide o colocedz,sobre el pago inicial o soore -
Lbi pagos pertfddicos.{Adrt.oos da la LFT). )
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a).gkrtnc por tranajerdnctc de Jugadoressfl monte de esta cla
se de prime se detarmina por acuerdo sntrs ‘el deportista
profesional y la empregd o el club,no stendo la mrticipa=
cidn del deportiste profesionel,menor dal 36%.Enceso de -~
JiJarse un porcentaje menor al 50% ge aumsntard en un 5%
por cada afic de =ervicios,hesta lleger 4l 50% por lo menoes
como 10 previens el artf{culo.296 del miamo ordenamiento -
legal.

J)s=Prestaciones sn aspecie:Son aquellas qum as pagan,hRo con
dinero en efactivo,sino con distinte clage de bienas como
son los elimentog y la case heditacidn qua tienen como fi
Realided setisfacer las necezidades del trubajedor y su fu

nilta,en tdminos ds los artfculos:i02 y 334 de la ey ——
Psderal del Trebajo.

5) o ~IRDENNIZACION. :B3 la cantidad de dinero arn sfectivo yus &=

entrege & une persone pare res&rcirle de los dafdos y per-
Juicios que se le hayan czusado,

Por»dariog™ debemos antender lepdrutda o el menoscabo
an el patrimonio de una persona,i conascusncia del incum-
pltmtbnto de una obligacidnimientras gue por “perjuicioz*
doba ontenderss le privecidn de cualqptar ganencia lfcita
que deberfa obtenerse en al cumplimianto de una obligaci-
én, g

La indemntracidn puéde tsner causas diversas como se-
rian:

+.~Indemnizacidn por degplio tnjustificado.(Arts.4d, 2,38y
de la Ley Federal del Trabejo en vigsncia).

+e=Indennizacidn en aquellos casos nn que ze axime al Pumm
trén de la qblipacidén de retnstelar al tradajadoriarts,
¢85 y 50 de la LFI),

+e=Inaenntaectdén ,or resctsidn de la relactdn luaborei por

cauga inputeble el petrdn(drts,su,52 de la LI,

+e=Indemnizacién por termtnacidn de Ju ralactdn Jaboral(arta,
53,54 de le LFPT),
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+.-Indemnizacidn en aquellos casos en que no se cumple con las
reglas de preferencie al otorgar pusstos vacantes o de nue-
ve creacidn(irts.154,155,156,,157,438 de la LFT),

+.—Ind¢mntué.idn por incumplimiento & la odligacidn de "ropor-
clonar & 108 tredajadores e¢ domicilio,los maetertale: y Lti-
las de trabajo en las fecheas y horas conventdas,o de¢ rocie—
bir oportunanents el trabajo y pagar los selarios en la Jor
na y fecha estipulados(Arts.324,rraccionagsIr y IIT y 325 -
de la LFPT).

+e=Indemnizactdn por suspansidn colectiva da Ju pelme~idn de -
trebaJol(Arts. 427, 426,430,431 da la L&7),

++-=Indemnizacidn en casc da que el laudo declars que los noti

vog de le huelga son imputadles al patrdn (4rts,44?, '3} da
le LPT).

w.-Indenntizacidn cuando el patrdn se ntepa a someter sus alfe

ranctas al erditraje,o bilen no acenta ol laudo de la Jlle——
tal(drtAYY da l1a LPT).

+.~Indennigacidn constituotordl por musrte uerivadea de rigs—

goz de tradajo,tratdndose de profesionles(i rt.503 LAT).
+o=BTCo

8).-AQUINALLDO: Bs la prestacidn anval a le que tianen
beajadores,la cual no nodrd ser infertor a quince dfes

endo ger nagada antes del dfe S0 de diclemdre de ceda
la Ley Foderel del Tradaejo en vigor).

derecho los tra
de calarlo,gebl
ado{drt.&7 de 4

?.wLd PxOPINA:1Es 18 gratificacidn que £e 0tOrpa como NuUOSLra Uc Sdmmw
tisfaccidn por algdn servicio recibido en daterminados egtadlacinianw
tos dal cardcter pddlico,a Jag personas Que prezgtan gus searviclios en -
dichos Jugarss.dun cuando la propine a2 considarada por la Ley Hedéw-

rel dal tradejo en su artfculo 346,como parte del selarto de ctlertos
tradajadores, no ey,ldpdcamento,un aleneanto que ze gncuentres an la re
nuneracidn de todoz los trabajadores,sino solaments la recihen ayus-
1loa que frpradbajan on determinados luperea ocomoritioteles,casas da astg
tencie, rastanrantes,cafds,barna y otros establacinientos stmilurez,

Kn relactidn a este clase da porcopct(fn,el'/!ueal:r'o Alberto I'rus-—
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bm Urbine nos dice en su obdre titulade *Xl Nuevo Darscho del Trabe~
Jo®- jues®En la generalided de los servictos, tndopandtehterﬁa’nte de =
la odligactidn del patrén de retriduir teles servigios, los usuarios
de l0s mismros: para el mejor recusrdo de dstos, cao'stiunbnn doner u - |
obsequiar &l trebajador una cantided de dinero que pensralmante 3e
estima on un diez por clanto. o ads.Tel as el objeto de la propine,
Zn Kurope&yoen 1a cuenta de la conswutstdnl 8¢ tncluyes y entra NOSO=e
tros zo entrege directamante al trebdajedor en tode olese de sorvi~
ciog,pero no se considereba parte del salario en lea Lay ds 193129



4.3.~EL PLAZ0,LUGAR Y FORNA EN EL PAGO DE LOS SALARIOS.

l.~BL PLAZO BN EL PAGO DE LOS SALARIOS:

Bl srtfculo 88 de la Ley Fadere.l del Trabajo an vigor esta
.blece quaolos plasox para el pago del 2elario nunca podrdn ger nmeyo
res de una uninz ban les personas que desempafan un tradejo nate
rial y,de quince dfas pars los demds trabdejadores,fsta disposicidn
encuentre su razdn de 36r en sl hecho de que el zalario es el prin-

cipal,por no decir.sl dnico, ingreso con qua cusnte el trabdejecor .y
ra su propia subdsistencia y la de sugremilia.

Se pilessa que #i la retriducidn del trabdbajador ze otorgare

caée qulnce dfas o en un parfodc mayor, tratdndose de actividades —
de cardcter material,los ,,tnbajhcdoro.r despilyarrerfan su galerio ye
que dedldo & la escasa cultura y estrecha viaidn qus tisne lc mayo=
rfa, caerfan fdcilnente an sl rngaflioso juego publicttario que cespls
gen, tan desmesuradaments,los intereses capitalistas a trapds de loa
ncéioc mesivos. de conunicacidn.Se oatcblaéen.on camdio, perfodcs de

quince défes en el pago del szalario ouendo se trate de “los dends —
tradajadores® como es sl caso de los profodton‘in que dasarrollan

tredajos intelectuales,emplecdoz, o de persones que realixan traba-
Jos ¢om(attcoc.puuto que se considere que l10a prineros posean un -
nivel culturel ads alto y los Ultimos reciden del patrdn los alinen
tos y,con feecuencis,hospadaje o habitacidn.lespsoto &l plexo da —
quince éfas que estadlece ol artfculo 88 de la citeda Ley,no estd =
corrada la posibilided para qus las partes ocnvengan an gue ol galg
rio sea otorpgado semanalmante,ya que #l lagialador persigue qus ol

selarto sea pagado al operario en unplaxo no mayor que el Jijado,co
no mdximo,por la Ley.

5
Be=Xl, LUGAR BN EL PAGO DEL SALARIO,

Do acuerdo al artfculo 106 de le Lay Federal dal Trabajo en
vigor,al papo del salario sa dabe hacer en sl centro princtpal dg -
tradeJo y en dfa nomal de ladoras.&in emdargo la Ley ha creavo Ja
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mnodelidad de¢ que o1 pago puede raaltxir&e durante las horas de trabag
Jo o bien inmediatemente deszpuds des gue se terminean las labores.kl «-

Licenciado Buquerio Guarrero afirms que con esta digposicidn se¢ Dré-—w-

tends eviter,por rasones histdricas,qus ¢l salaric ase pagado en luga

res de recreo,rondas,carés,etc.,qua significen oportunidedes nure que
el producto del esfuerxo del tradebajmdor ye no llegjue,por 1o menos
?ntegro,cl hogar del azslariado.Por ello el legiulador astablecid en
ol artfculo 116 de la Ley Federal del Tradaejo,la prohidbicidn en el -
sentido de gque en los centros ds trabeJo no haye erpandios de bebiw=
das emdriagantes y ¢o caese de Juegpo de axwr y de auipnacidn.Veamos -
1o que dicen los artfculos 188 y 109 de e Ley &ludlda:

Artlculo 208(LFT):781 pago del szelario se cfaciuarl on el lugar don-
de loa trabaindores'prodtoq sus gervictos”,
drtfculo 109(Li77"31 Pago deberd efsotuarase an dfa laborable, fijedo

por convanfo entre el trtbcjador ¥ el patrdn,duran

te las horas de trlbaJo 0 tnmedlatanente desouds -
de su tanutnaoidn'.’

J.~FORYA EN BEL PAGO DR LOS S4LARIOS.

La Ley Fedarsal del Trebajo sstaeblece sn forma imperstiva --

Que el pago debs hacerse en ncneda de ‘eurgo lepal quadendo ezclutda
‘cuslquisr otre forma de pago como gonilas marcancfca,uales,ftchas,-—
cheques o cuelquter otro tftulo de crddito gua tenga como fin recte=-
Plaxar a 1& moneda.En el fondo se trata de evitar las tiendas de rapye
de triste memoria,2 pesar de la disposictdn lepal establecide,en la -
reealided no se observa ™ad pedem literee™,ye que o2 muy uguel y conun
ol papo del selario mediente chsques que R0 #0n moneds des curso lapal,
Respecto a los cheques,el Licenciado Kuquerio Guerrero nos dicea qus -
dichoa tf{tulos de crddito reprssentan dtnero en sfactivo y que nodria
eutorisarse el pago con dichos chegques,giemprs y cuendo existe dacuere
do entre las partes y la finalided de librar un chequs no see Ju de =
capaar perjuiolos al tradajedor.Como pusde obgarverse esta optnidn =

deje eantrover une mare 2ipdtesta qus no contemple la Ley,gm tun Zata
¢s olare y nuy precize al decir que tratdndoss dal salario en afactt
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vo dabcrl pagarse pr.ctccmonte en monede ds curso legal Adouts dojar
la fonuc de pago. el acmardo de 1ss partes no serfa nds que dar una =
oportunided para qu¢ el asp{rttu ltbar§1 ‘resurja con todaa.lts OON=
sacuenclas funestes qus sn 3{ mismo implice.Por otro lado se cas an

6l campo de 1& moral el tomar en cuenta la intencidn como elemento -
subjettvo.propio del nundo intsrior del hombre,olviddndoas con allo

que para el derecho 8dlo tiene relevancia. la exteriorided an la que
se maniyicssta la conducta humane.Como puede &dvertirse & primerea wwas
ststa,la intencidn del emitente no constituye ningune garantfs de le
moralidad y sl apego que sienta el patrdén por la Ley.Le forme de pa=
po se encusntre previste por el ertfculo 10l de la Ley Fedewsl del ~
Trabajo en vigor que dice lo sigutsnte:"E]l sal&rio snefsctivo deberd
Pegarse precisamsnis en monede de curso legal,no giendo permittdb ——

hecerlo en mercancies,vales,fichas o cualquier otro signo representa
tivo con qua se protonda'austttdq la moneda.”

Bl galario dsbde pagcr&é dirsctenente ¢l trabajedor,salvo que -
estd impoatbtlitado pera cobrarlo personelmends,sa herd a la persone
que designe como spodsrado mediante une. carta poder que se& SusScrie
por dos testigos.Kl papd Que sea hecho en contrevencidn de lo clcho
no libare de ningune responsebilidad &l patrdn{art.,l100 de la LFT} K1
artfculo 271 de la mizme Lay tambidn dispons que ol salario se nague:
directemente al trabejador y que sl patrdn no qusde liberedo de heew
cer el pago cuando 36 entreguen .4 organixacionss o intermesdiarios,

cantldades de dinero pars que a su vex hagean ol pago a 103 trabejee-
doraa.

Tarminaremos al pressnte epeartado dictsndo que en virtud de que
sl selerio ez la principal fuente de subsiatenoia del trabajador y su
Jenilia,la Ley ha pomado especisl interfs en brindar la mayor protece
cidn postdle a la renuneracidn Qque parcide el trabafador por el alqut
ler do au Suarxa da trabejo a l& produceidn.le astea forma el artfouio
112 da Ja Lay FPederal del Trabejo dtspone
ro que percibe el tradajador por concepto
bloz, exvepto cuando ge trate de loz caacs
110 qQue cstablece en sus giete freaccionss

Se puaden hacer descuentos a los salarios

que las centidedes ds aina-
de 3alarto,son tnenbargasem=
previatos por ¢l artfculo -
lo# oscoe en qus,lepelmante,
do Jos tradejadores.
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81 artfculo 544 del Cddigo de “rocedimientos Cluviles pare sl —
digetrito deertlf.ctabla@o en su fraccidn

décino perosre que los suel
dos 'y el selario 'de los trabajadores queda

R exceptuados de embargo en
los tdmincs que esteblece la Ley Faderel del Tradajfo,stempre

2o trate de bensiones alimenticlas o de responsabil ided qua
g8 de alpdn delito.4 propdsito de lo anteridr,la Suprena Corte de e
Justiota de la Necidn he santado Jurisprudencie en 41 sentido de que

el artfculo 544, freccidn XIIX,del Claigo de Procedimientos Civiles -
vigante en sl U.®.,no pusde sarvir des apoyo

‘qie no
Provane

8 ls Orden pare que se
enderguen salerios,cuendo se trata de rezpongabilided proveniente —

de un deliio en virtud de que dicho Precepto legal sg contrario ¢ l

Leay Psdoral del Trabajo.({Apdndice 1975,Quinta parts,Cuarte Sela, Tamm
ste 218,pdgines 205 y 206).
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4o 4.=TXNDEVCIAS NODERNAS BN.HASRRIA DE SALARIOS.

X1 Ltcbnctado_xuquorto Guarrero Ldpex refiriéndose & Brun |f —e-
Galland dice que 4dstos seflalan cuatro tendencias contempordneas por
lo que & salarios se refiere,

PRIYBEL TENDENCIA:

Le primere forme congiste sn gdepter el selario eal trabejo que.
se hegea,basdndoss en el principio de:”4 trebajo igual salario ipual,
sinitaner en cuenta difersncias de odad,sexo o naclonalidad”.

SEGUNDA TRNDENCIA:

Bste tendencla adaptea el salario & le situacidn femilier y soci
el del tradajador que tmplican la gsepurldaed social,asiztencia addica

tanto el trebejedor como a su femilia,penstidn de invalidex,veler,ce—
santfe, ato,

TXRCKRA IRVNDENCIA:

La p‘nsento tendenctie adapte sl salarto % la econonfe. gonerel
o la prbuucvtivtdcd de la ampresa&.dl raspecto a) mismo autor nus di-
ce:*Zn Franciec,8l godbilerno ha decidido sxeminar la situactdn econd-
mice penerael en un momento dado Yy,al advertire Clerta moJor{a,au.meg

tar lor salarios mds bejos.Xn los Rstados Untdox des dorteamdricea ha
habido acuerdo,como al de la Ford XotorJCos.en qun estadlscen cumen-
tos de salario an rezdn de las utilidedes obtenidas por la& erm.rasa,*l(

CUARYA TENDEUCIA:

Asta cuarte y dltima tendencia pretends lograr le ssguridad -

del salario.Se pretends que el poder adquisitivd del salario ce ran
tanga astadble,pare lo.oual sa sugiere la sscale mduvil da salariog.-
Fste 3a funda en qus sl estadlecerse unsalario se toma an curnta -
ol o002to de la vida en ess nomento,Sebemos,3in cmdargo,que existen
distintas causes y circungtancias.que hacen qus cdicno cogto ur Ja -
vida 3ubda, resultendo,sntonces, itnsuficiente al salario qus se habfa
tonado como gatisfactorio.f] autor ya clitado afirmes;*Para e¢ontra—e-
rrestar sza desventafa algunos pafses hen propictado layea jor vir
tud de las cuales por parfodos rijos se revieec el costo de la vida,
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.86 geflale de -antemanc un porcenteje minimo de aumento,radesedo el -~

cual se puedan revelorizer los salarios y se toma en cuente el cos-
to de l1a vide obrera®.ll

Segdn opinidn del autor que hemos venido citando,un sistena 3
mejants sélo es posible sn pafses qus tengen un marcedo intervencig
nismo y,critica el hecho de que el nismo sistema. an ousstidén ce ol
‘vide que el alza del costo de la vide depende da diversos factores
econdnicos como los de oardoter internacional i los de polftice mo-
nataria interna de tel o cual pafs.Bn relacidn o le posibilidud da
apl toacidn, de este Yltimo sistema,en nuestro pafs,el eutor multimen
cionado sostiene qu.'o'la.s libertedss que consegran le Gonstitucidn y

las leyes para la enprese privade,no sarfen compatibles con un rédpi
men oomo’ el dosoritq? 12



H
4. 5.-L4 BVOLUCION DEL SALARIO OBRERO BN KEXICO(1939-1975) Y LA A0l
MULACION DEL CAPITAL.

Por rexones puramente. tdcnicas,ss esongtd como terreno de lnua_:;'
t‘;gnctdn al Dtstr;‘to @odoml,yc que 105 procesos: salarisles del osn-
L tro :nd.uctridl ‘nds inportante del pafs rerlejan o se aproxrimen & los
procesocs salariales & nivel nacional.fos datos aportados solanents ~
20 refiaren e la clase obrers industrial,ds manera que 10s 0braros: -
no industrieles VY 108 cempesinos gs excluyen y se considera qie son
grupos cuyur‘ condiciones de vida se encuentran por debejo de la ola~
se obrera industriel.Por lo tanto as necegario recalcar qus las gi--
rras aludidas aquf{ 8¢ relactonen uUntcemante con el estrato superios
de '11 clese obrere en sl texto del desarrollo capitaeliste mexioanu,

En al cuadro ndmero I y en su correspondtente grdrice %e pusde
apraciar tanto sl promedio del salario semeansl reel como sl salepio
horerio.Jia ctyre del 2alaric semanel es el prq;aL"dto del salario obre
ro de lay 32 remas de activided ads importantss en la industria de -

transformucidn del Distrito Yederal.la prdfice describda la evolucidn
salarial desde el aflo de 1939 & 1975,

v

Do 1939 a 1975 ¢l salario reel aumentd de 24.44 & 37.68 pesos,-
esto ag, un ¢mohto aproximedo del 33%.5Sin embargo entrs 1539 y 1946
¢l zalario resl baje & 14,15 pare mantenarse cesi constante hasta. =
1958.81 parfodo comprendiés entre 1939 y 1952 nos muestrk une fuarie
transferencia de valor,cuya bdese ¢e6 acumulaocidn se geigid sobre

los
homdros de la clese odrers industriel mexicans,

De 1952 ia adebante le curvea del salario real szciends casi in-
cesantamente.din emdargo #6lo vuelve a retomar su nivel ds 1539 hag-
te o) a0 de 1958 como pusde oboerverse an el cuadro nimero I.sllo -
demuedtra Que un desarrollo industrial de 30 afdos,apenas fue capax -~
e OotOrpar a la mase obrera los mfnimos viteles para subsistir como
Jueraa d¢ tradajo.

Adnertir de 1968 el salario sigue aumentando,pero no so trate de

un aunento real,sino solamente se rerleja en este aumento le cactsi-
dn & poaponer la devaluactidn del peso mextcano.la caida tnevitabls

del pego mexicano comlenaa entre 1974 yh1975,descensiendo a un 3. 54,
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»dobtdo e la cri'u ocondntoa nundul .y & sus efectos locclus que &
bino e rcc“r sodre lcs upcldu de 1¢ clase obrere,

4dun cuando no disponsmos de ‘detos de los afios de 1976 al pre-
8snte,es evtdento que ls develuecién ha seguido profundizendo la
cat(u‘dol‘cclarto,cuyca congecuencias se advisrian en el sscazo o
nulo poder edquisitivo de la nbncdc.Dosdc luego oa£o no 03 un Droe
Dleme oxclusivo del puedlo de Ndxico ya que venoa que otros pafsns
qize tienen una econonfe semejante &« la nuestra padecen 1os milsmoa
probloncéuooao ¢3 ol cezo del Bresil que entre lH6l y 1973 el sela
rio reel sufrid unea ceida del 55%,apesar que el producto reel per
cdpita ze tncrement5}qn 8l nismo perfodo,en un 6&%,

Las ginco rames,cuyas estadfsticas salerislez presentamos,son
distintes teanto en la procedencia del capital pgomo en su sstructurs;

as{ como en su organizacidn y neturalesa del proceso da produccatdn,
De asia forma:

le=la& industria automotris y accesortos,y la industrie hulsra

2on de capital sxtranjeroc cazi en 3u totelidad(cuadros VI y
vir).

B.-La rema de generecidn,transmisidn y distribucidn de ensrpfa
eldctrice que es de participacidn estatel se caracterise —-
por sar de capitel necionel(cuadro No, V),

Su=le rens del celsado (cuadro ¥o.III},ds la construcciéa y o-

dtficecidn (cuadro N¥o.IV) se destecen por ser de capitel -
predoninantements necional.

&1 odgervemos los cueadros,veremos que en ¢l aro de 1939 sl aals
rio real ozcila entre ée.oo ¥ 35.00 pesocs,& eicapcidn de la rame. de
anerpla eldctrica que ere de 51.00.4 pesar de asto al descensv del -
sal(rto reel fue nd 3 mercedo én aquellos sectorea que satebden (omi-
nedas por centitel necional.3n tlnntpo: generaleas,de 1939 m Ivvy,la -
industria Aulera eumentd su salario reel en un 1634 y la industria -
autonntriz en un 126%,atentres gue le industria eldctrica 8dlo «lcan
ad un aunento del 6%.La rama de la edificacidn y de le construccidn

solamante establacid un 8)f,descendiendo la induatria aal calisadn has
ta un 9%,

Tanto la visidn glodal del selario real paneral y la del uu:lom
rio alnimo gsnorel nos permiten establecer hipdtesia sobra la notie
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relexa del salario obreroen le industria y,el papel de la clage o~
brera sn sl procaso de ecumulecidn de capital an nuestro pafa.

Con relaoidn =1 selario obrero y a lalccumulaotdn de capltal,-—
diremos que la movilided del capital,a nitvel intsrnacional,imnlica ,
un dasplaxxmtanto de la fuesrza de trabajo,st no en tdrminos sisicogs,
8i en cuento su tmpccto sobre la rentabilided del capital,le csta -
Jorma el producir bienes y servicios en ¥éxico puode tener algdn im
pacto sobre el mercado nacional y el internacional.ls este movo la
produccidn mexicana tisne dos marcos de referencia:fl nacionul y —=
tntarnacionel,lDs tgual manera,el sealario obraro en fidxico tienes dos
marcos de referenciea:X! se lario minimo de suhsistencia a nivel nae
ctonal y el salario ni{nimo & nivel internacional, aunque es de

36 que los doa *afnimos™ derivan de le migme curva nundicl de s&la-
rios.

notar

Les dilsparideaes en le remunerecidn obrera que ae puedel apro—
ciar en los distintas ramas de le industrie gon producto del cardc-
ter re&l y obfativo de la crisis del cdpttcltamo nundial.8stas difg
rencles no solanente se deben a las prandes divergencias tecnoldpi~
ces o a1 acceso & Suentes de rinanciamiento y erddito,sino tambidn
«1 proceso de realixacidn del capital en los tistintos mercaedos,

&1 capitel inmternacional ofrace una remuneracidn elta en conpa
racidn con lo que page sl capital ractonal,ys que su panancia se de
no s8blo an funcidn de la rentebilidad del capital en un mercado na
cional,sino tenbidn en funcidn de sus necesidades: y crisiz ue la
acunmulecidn capitalista a escala itnternecionel.fl1 capitel nactional,
en canblo,se determine en torno &l mercado interno.Xl capital de cs
rdcter intarnectonal entisnde,perfectaments, que pare que se reali~
ce al captital nacional necesite mantsner los salarioa & un nivel ba
Jo,rentable parea dl.4nte el cepitel nacional,la extateancia del capi
tal internacional plantea une contrediccidn importante.Por una nan-
te los dos capitales sspiran & consolidar y sxtendsr nds y mda el -
modo de produccidn capttalista,pero por la otre,su decvsntajan ante
el capitalismo intarnecional ez cade ves mdys ecentuade pere comnedd
tir en condiciones favorebles para su proymcto de acumulacidn capi-
talistea.Fste proceso de ecumulacidén hege resaltear la nreeaminsncia -

del] capital internactional sobrs el necional.La curva del 2alario lo



refleja:hientras el c¢p1t¢1 tnternacton¢1,éat( en plene recuperacidn,
el capitel nacional se sstance y oscile entre lu dmpiitud o estreachea
del mercado interno. ’

Segdn lo anterior podsmos decir que sodrs le clase obrera ha re—
caido el costo de le acumulacidn de capitel,entendide como clase Que
cree velor;qus por su condicidn de clase obrara. en tdrmtinos. polfticos
y organizetivos,es plenamente exproplaeble.De 10 anterior sa‘conclube
que la clase obrere en Néxtco he papado y sostenido el desarrollo in-
dustrial ds nuestro pefs,permanecisndo diche clasa soclal an un ntivel
de constents pauperizecidn,dedido e le acunulecidn misma del capttal]

U aus necesidades de mantener le rentedilldad del capitel en rsuncidn
de la podbreze ds 1m clase tradejadora,
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PESOS 1939

SALARIO OBRERO EN EL DISTRITO FEDERAL

PROMEDIO SEMANAL
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SALARIO REAL SEMANAL, -

PESOS CONSTANTES 1839 ( T ).

_ Por ciento indice . Base
ARO O-F.General | . mbio Anaal 1939.. 100
I

1975 : 37.88 -3.54 193.19
1974 ! 39.27 8.15 138.08
1973 t 36.31 14.15 127.67
1972 : 31.81 1.92 111.85
1971 i 31.21 4.21 109.74
1970 29.95 -2.92 105.31
1960 : 30.85 9.24 108.47
1968 i 28.24 0.68 99.30
1967 , 28.05 7.18 98.63
1966 : 26.17 5.91 92.02
1965 H 24.71 7.72 8G.68
1964 ] 22,94 -2.01 80 66
163 : 23.41 8.2 82.31
1962 21.59 5.21 76.91
1961 20.52 275 72.15
1960 19.97 0.71 70.22
1958 19.64 S.99 63.06
1557 18.53 -0.38 05.15
1956 18.60 $.48 65.40
1955 17.65 0.17 62.06
1954 17.62 6.85 £1.95
1953 16.49 7.57 57.98
1052 15.33 -2.54 53.90
1951 15.73 -8.01 55 31
1950 17.10 6.08 60.13
1949 16.12 -0.06 56.68
1048 16.13 12.33 56.72
1947 14.36 1.48 50.49
016 14.15 -8.94 49,75
1946 15.54 -5.19 54.64
™ 16.39 -20.63 57.63
1343 20.65 2.23 72.61
112 20.20 -17.42 71.03
Y04 1 24.46 -4.04 £6.01
1940 25.73 -9.53 90.47
1939 28.44 - 100 10




EL SALARIO MININIO URBANO OFICIAL EN

ELDISTRITO FEDERAL

<iz)

_ . . Salario minimo
ANO Salario Minimo Real
1977 106.40
1976 87.65?
1975 63.40 3.1%
1974 52.00 293
1373 41.42? 2.85
1972 38.00 2.82
1971 32.00 2.60
1970 32.00 2.70
1969 . 28.25 254
1368 28,25 2.50
1967 25.00 2.3y
1966 25.00 2.2
1965 21.50 2.01
1664 21.50 2,05
1363 17.50 1.74
1962 17.50 1.74
1951 14.50 1.49
1560 14,50 1.1
1959 12.00 1,30
1958 12.00 1,98

: 1957 11.00 .96

H 1956 11.00 .42

i *935 8.00 1.0

b 1954 8.00 119

’ '953 6.70 1,13
1352 6.70 1.10
1951 4,50 82
1350 4,50 %8

; 1329 4.50 1.02
*aig 4.50 1.08

. *as7 4.50 1.08

* 1646 4.50 1.17

i 1545 3.60 1.19
1544 3.60 1.37

. 1ie3 2.50 1.32
1042 2.50 1.69

: 1941 2.50 2.08

1 1410 250 2.26

. 1939 2.50 2.50
1318 2.50

; 337 2.00

. 14136 2.00

!' 1335 1.50

1 ‘934 1.50

]

7 TIrt L sea. @3ta dagdoen pesos de 1939,

TR T, o~

z

13

123 8n 1973 se aumentaron en dos ocasionas, en ta primera a $78.00 y enta
st klr'ece esalpromedio sniple de 105 C0S.

segunca §

T 24° we ~Iramenlaron 103 SaMMN0s LGOS veces, 1a primera a $78 60 yla sequnda a 96.70, aphcanao

TR L4 e anterior.
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RALIACALZADO (,L//)
. Salario Salario
ARO Salario Semanal | Salario Somanal Horario Horario
Nominai Real Ordinarlo Ordinario

Nomina!l " Rea!
1975 687.92 34.20 12.93 0.64
1974 665.47 37.53 11.33 0.64
1973 487.52 33.50 9.28 0.64
1972 423.31 31.42 6.25 0.46
1971 SIVES 33.40 6.61 0.54
1970 367.50 31.02 6.22 0.52
1968 423.55 38.12 7.67 0.69
1968 Q1387 27.76 6.04 0.63
1967 305.7¢ 28.23 4.96 0.46
1966 275.3° 24.89 4.33 0.39
1965 271,62 25.45 4.47 0.42
1964 243.2¢ 23.21 4.04 0.39
1963 205.35 20.41 3.10 0.30
1962 208.57 20.80 4.48 0.45
1961 184.25 18.95 3.22 0.23
1960 182.42 18.95 4.92 0.51
1858 168.60 18.32 2.98 0.32
1858 159.76 18.37 2.75 032
1957 ' 147.26 18.20 2.42 0.3
1956 126.21 16.34 1.95 0.25
1955 127.84 17.38 1.92 0.26
1854 109.64 16.26 1.80 0.27
1953 86.54 14.61 1.57 0.26
1952 91.11 15.01 1.70 0.28
1951 81.2¢ 14.90 1.26 0.23
1950 70.28 15.28 1.02 0.22
1949 73.40 16.57 1.14 0.26
1948 67.14 16.08 1.10 0.26
1847 57.62 13.83 0.92 0.22
1546 ©1.38 15.92 0.92 0.24
1945 63.18 20.84 0.79 0.26
1844 48.68 18.48 0.67 0.25
1943 47.51 25.07 0.74 0.39
1942 35.34 23.87 0.55 0.37
1941 3527 29.37 0.59 0.49
1940 27.02 24.45 0.49 0.44
1939 34.84 34.84 0.63 0.62




RAMA CGSTRUGCION Y EDIFICACI S, (722'/

. Salario Sermanal{ Salarlo S Vi
ARO ! 1a Salarlo Semanat Horario
Nominat Reat Orcdinarlo
{1
1975 -492.64 -
1973 522.47 g;':g - :0’22 o
1973 | 387.02 26.65 805 0bn
1972 | 290.73 21.58 £.10 o as
1071 | 290.27 23.54 o o e
1970 } 281,21 23.74 00 ot
1969 254.56 .22.90 2'02 e
1968 221.91 19.63 3'24 o
1067 230.00 21.23 3 54
1966 234.00 21.16 g oss
1955 178.34 16.69 590 oo
1964 164.06 15.66 256 o
1063 | 214.21 21.29 P o e
1962 | 116.39 11.59 oq os2
1051 141.93 14.60 208 020
1960 153.71 15.97 by o
1959 93.40 10.15 >34 4
1958 110.71 12.73 o oz
1957 107.39 13.28 o 0z
1956 101.48 13.14 il P
1055 97.73 13.29 e 055
1954 70.77 10.50 54 0%
1953 88.93 15.02 130 o
1952 65.06 11.38 109 P
1951 58.64 10.75 e o1
1950 46.54 T 1042 0.4 0.20
1849 44.02 9.94 g'gJ o
1948 44.00 10.54 005 oo
1047 39.65 9.52 o oo
1946 40.09 10.39 - g.es 039
1945 30.80 10.16 5 o3
1944 26.86 10.20 0% 054
1043 27.38 14.45 g‘bo oo
1042 19.63 13.26 5 020
1941 18.52 15.42 os o4
1940 21.11 19.10 e o
1939 22.72 22, ods 003
) 2.72 049 0.49




RAIIA

GENZRACION, TRALISLISION Y DISTRICUCION (¢)
DE ENZRGIA ELECTRICA.

Salano Semanal |{. Satario Semanal
ARO Nominal Real
Y

1975 129D 69 54,22
1974 1232 83 58.25
1973 £l930 55.73
1972 G37.39 51.76
1971 =5.67 49.20
1970 £25 68 59.39
1969 372.20 51.30
1368 374 40 50.80
1967 S511.84 47.26
1966 S08 14 45.95
1965 47243 44.86
1964 172.89 45.13
1963 332.47 39.01
1862 414,97 41.33
1961 343.12 35.30
1060 352.29 36.5¢2
1959 347.28 37.73
1853 326.04 37.48
1957 235.95 29.17
1956 228.42 29.59
1955 14382 19.52
1954 152.35 22.60
1953 149,50 25.25
1952 132,65 25.15
1951 15805 28.97
1950 152.72 33.21

1949 126.95 28.67
1948 131.39 31.46
1947 96.18 23.08
1946 87.93 22.80
1948 72.37 23.87
1944 65.59 25.08
1943 59.97 31.65
1942 55.87 37.73

1941 50.43 42.00-
1040 42.71 38.65

1939 51.11 St.1y

Salarlo Salarlo
Horarlo Horario
Ordinario Ordinario

Nominat Reml
26.09 1.30
25.42 143
18.53 1.28
17.15 1,27
15.06 1.22
15.14 1.28
13.78 1.24
13.97 1.24
11,61 1.07
12.34 1.12
11.75 1.10
11.40 1.09
9.06 0.90
10.14 1.01
6.72 0.69
8.33 0.87
8.49 0.92
7.03 0.81
5.25 0.65
5.54 0.72
3.24 0.44
3.35 0.50
3.27 0.55
3.43 0.57
3.24 0.59
3.23 0.70
2.77 0.63
2.84 0.68
2.04 0.49
1.80 0.49
1.58 0.52
1.48 0.58
1.37 0.72
1.29 0.87
1.16 0.97
0.97 0.83
1.20 1.20




INDUSTRIA UTOLIOTRIZ Y ACCESORIOS.

RATA

(2Z)

} ‘ Salarlo ‘Salario
¢ . Satario Semanal | Salario Semanal Horario Horario
i ANO Nominal Real Ordinario Ordinarlo
Nominal Real
: “375 1129.52 56.15 24.55 1.22
;3 ST 1960.56 59.81 20.56 1.16
boeg=3 740.55 51.00 14.98 1.03
votET2 691.32 51.31 12.79 0.95
v 13T 598.87 48.57 13.60 1.10
¢ oTET2 486.17 41.03 11.04 0.93
3 193s 477.95 42.00 10.88 0.98
o 475.78 42.08 9.89 0.88
Sl 497.82 45.96 9.95 0.92
vOTRRR 646.74 42.02 10.13 0.92
CRIE 444,53 " 41,59 9.16 0.86
*$le 370.95 35.40 7.65 0.73
M 415.18 41.26 9.25 0.92
*E32 353.81 35.25 8.43 0.84
L33 351.18 36.12 8.20 0.84
h Ny . 32045 33.29 7.2% Q.75
*¥33 325.60 35.37 7.18 0.78
T3E% 259.23 29.80 5.89 0.68
sisT 233.27 28.84 5.44 0.67
1853 ; 225.00 29.14 4.84 0.63
2 240.56 32N 5.31 0.72
R ‘ 200.40 29.73 4.41 06S
teE: 158.38 26.7% 3.48 0.59
cs8z 142.24 23.43 3.12 051
Ti3e 172.01 31.83 2.91 0.53
*232 116.99 25.44 2.68 0.58
Sk 101.53 22.93 2.29 0.52
Y 102.61 24.57 2.29 0.55
P L 77.48 18.59 1.79 0.43
VY 68.46 17.75 1.54 0.40
SeeE 60.95 20.11 1.25 0.41
TRl 51.17 19,43 1.08 0.41
‘:} 48.82 25.76 1.08 057
t 2 36.60 24.72 0.78 0.53
=L 29.21 2434 0.56 0.47
1R 28.12 25.45 0.57 0.52
RS 2 24.79 24.79 0.50

———t At

0.50

/




SALARIOS SEMANALES REALES 1939-1975
PESOS CONSTANTES 1939

(27

Promedio General

ANDS <ol Distrito Federal Automotriz Eléctrica Catzado | Construccién
A 37.88 56.15 54.22 34.20 24.49
R0t SN 39.27 59.81 58.25 37.53 29.46
Ty 36.31 51.00 55.73 33.50 26.65
T3T2 31.81 51.31 51.76 31.42 21.58
MR 31.21 48.57 49.20 33.40 23.54
M 29.95 41.03 59.39 31,02 23.74
TeEs 30.85 43.00 51.30 38.12 22.90
T RO 28.24 42,08 50.80 27.76 19.63
i Che 28.05 45.96 47.26 28.23 21.23
T GE 26.37 4202 45.95 24 89 21.16
R 24.71 41.59 44.86 25.45 16.69
t3Re . 22.94 35.40 45.13 23.21 15.66
LA 23.41 41,26 39.01 20.41 21.29
N 21.59 35.25 41.33 20.80 11.59
T 20.52 36.12 35.30 18 99 14.60
* ) 19.97 33.29 36.99 18.95 15.97
*253 19.83 35.37 37.73 TURY) 10.15
Y38 19.64 29.80 37.48 18.37 12.73
MEEN 1883 28.84 29.17 18.20 13.28
MEER 18.60 29.14 29.59 16.34 13.14
RS 17.65 32.71 19.52 17.38 13.29
R 17.62 29.73 22.60 16.26 10.50 .
"393 16.49 26.75 25.25 14.61 15.02
‘2§82 15.33 23.43 25.15 15.01 11.38
R rE 15,73 31.53 28.97 14,90 10.75
TEN ' 17.10 2544 33.2t 15.28 10.12
C i) R 16.12 22.93 28.67 16.57 9.94
LR 16.13 24.57 31.36 16.08 10.54
347 14.36 18.59 23.08 13.83 9.52
Tyed 14.15 17.75 22.80 15.92 10.39
viis 15.54 20.11 23.87 20.84 10.16
14 16.39 19.43 25.06 18.48 10.20
323 20.65 25.76 31.65 25.07 14.45
1942 20.20 24.72 37.73 23.87 13.26
1940 24.46 24.34 42.00 29 37 15,42
©340 25.73 25.45 38.65 24.45 19.10
1339 28.44 24.79 S1.11 J4.84 22,72




CAPITUVLO QUINTO.
EL SALARIO 4NTE LA
DACTRINA HARXISTA

5.1.=EL TRABAJO ASALARIADO Y RL CAPIITAL.
5¢2.~8L SALARIO EN RELACION AL PRECIO Y LA GAUANCIA.

5.3.-L4& FUBRZA DB TRARAJO 2N LA PROLUCCION DR LA PLUSVALIA,
Se4e~5L VALOR DEL TRABAJO Y LAS DIVERSAS PaARY
7ALIA.

‘B8 D8 La PLUS-



§ 1- L TRABAJO ASALARIADO .Y EL CAPITAL.

Para poder entender ls retribucidn del tradejo,es necesario ver

edno se determine el precio de uns mercancf{m dentro del mercado,
£l valor de

por la ley de la
entre vendedores

une mercancf{a,ezpresadc en dinero,es dc.temvtncdo -
oferta y la don@_ﬂn‘z- an.la que ge ds une competancia

y compradores.fste competencis que viena & detearmi-

nar el precio de une mercanc{ea,se nanificate en tres formes:

La primere forma se verifice entre vendedorsz y tiens como resul
tado ¢l abaratemiento de las mercancfas puestes a la venta.

La .ﬁguna Jorme. 3¢ da entrs compradores,lo cual provoce Gue ——
los precios de las mercancfas se eleven en detrimento del publico —
conaumidor.

La tercere yorma tisne luger antrs vendedores y compredores.iten
tras los primeros pretenden vender log produotos lo mds caro que sea
posiblq,las segundos Prefiaren comprar el nifntmo precto: K1 resulta
do do esta comapetencia depends de la rc.lcctdn exlstente Jue Dredomi-
ne mtro Adoe compradores Yy los vendsdores. Xl bendo gque ofresca menos
0 demande una cantidad inferior serd el qus predomine sobre el otro,
Adhore dien,st el precio de las mercenci{as estd determinado por la re
lacidn entre la oferte y la demande Jqudf es lo que determine esta re
JactldnP Nerxr nos dice que lo gue viens & determinar eata relacidn as
s1 coste de produccidn de la mercancfs,el cual eatd tntegrage por:
a).~Las matorias primee y el despgaste que sufren los tnstrumentos de

producoidn que cristelizen en los productos y en cuys fabrica~e

cineddniee Aa empleadc une cantidad deterninada da tradajo-tiempo,y

b).~Por ol tradajo directo,cuya medida e2 tembidn al tiempo.

Kata releactdn entre oferte y demands sfecta,ds {gual maners,s -
le remunaracidn del tetbdeajo segun sea le competenole que se entable
entra los gompradorss de la fusras de trebajo,los sapitelistas,y los
vandedores de 1a misme,log obrerca,Perc (Cudl oc 4! coate de produc-
ctdn de la fuor'-xl de trabajo? Narz de la reaspusste al decir que tal
coste da produccién es 10 que cuesta el soztenimlsnto p le educectdn
de) odrero.Por lo tanto "cuanto menos tiempo de aprendixajes axija un

tradajo,nenor serd el coste de produccidn del obraro,mda bajo sl pre
clo de su trabajo,su salario.fn las ranes induatrialas que no axipsn



epenaz .tiempo de eprendixeje,dastando con le mere sxistencie corpdraa
del obrero,el coste de producoldn de dsze se reduce cesi ezclusivamen
te & las mercanofes nscesarisa pere que aquél puade vivir en concicig
nRes de¢ ‘tradejar.Por tantdchu{ el precio de su tradajo estard aetermf
ﬁldo por ol precio de loz medios de vide indizpensebles,2 )

Kl os pitclisti dentro del coste de produccidn lncluye el despay
te que sufren los instrumentos de tradajo y el desgaste del obrero,+s
tel y como 31 se treters de une mdquine.Por Jou tanto el coate de pro-
duccidn de le fuerxa de trabajo depende de loz gestoz de existencia 7
reproduocidn del tradejesdor,que se concretiza sn le centidad de &tra-
20 que dejo la denominecidn de selerio se le sntrapa «l obrero.Al —.
toual que 18 determinacidn deal precio de laz nercenc{es,en general, -
por el coste de produccién,el selario aludtdo no ripe pare el indivi.
dﬁb.stno pare le egpncte.

Las mataries prines,loa instrumentos de trabajo y tode clase de
medios de vids,son comprendidos dentro del oepital ; se emplean en la
producotdn de nueves materias primas,nusvos tnstrumantos de trabajo
husvos medios de vida.En realidad todas e3te2 purtas como lnteprantae:
del oapitel gon producto 451 tradajo.Son,como dice Nerz,trebejo acumi.
lado qua 3irve de medio en la gensreoidn de nusvo cepital.

' La produccién de mercancfas,y por lo tento de cepitel,zdlo serd
positls mediante sl astedlecimiento de vfnoulos y relaciones sociales
de producotdn enire los hombres que de estea mansra se rclacionan con
la naturalese.fstas relaciones quetseddsn entre 2os productores,esf{ -
como lag condiciones en que se vartfios PY) tntercamdio de actividades
86 anguentren determinadas por el cerdcter de 102 medios de produce--
eidn,K)llo quiere decir que las releciones sociales ds produccidn cen~
bian & medide que se transforman y desarrollan Jlos medios de procucct
dn,las fuerszas producttves.Por este notivo Carlos Werx nos dice ques -
®»lea relaciones de producotdn fo;ncn en conjunto lo qus se l1leman laga
relaciones soctsles,la socisdad,y concretamsnte,une socteded de carde
ter peculier y distintivo,*y Siguiendo la& misne tdeoa,el pensador clta
4o oontinde dicisndo que la socieded entigus,la foudal y l& burpuaze
son ejenplog de relaciones de produccidn,en 2es que cade una da eatas

S0oirdades representan un prado especial de desarrollo sa la hisztorta
de ln Aumanidad.

Pera la concepcldn Harziste,el capital como relacidn soctal da -
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produccidn,tiene un cardcter burguds el qué,adends de oo elementos «
non‘ctoricdoa antes,se deden agreger los velorss de canblo,Dentro de Il
creecidn de capital,la existencie de una clese que sdlo pozes su cape
cidad de tradejo es una premise necesaria.

X1 autor alemdn citade efirma que el ceapital no congiste
el tredajo acumulado sirve al tradejo vivo como medio para la

produceidn,sinc en que el sepundo 3irve &1 primero como madio PRPra —
conservar y aumentar su velor de cambio.

en que.
nusve -

Dentro de le relecidn de produccidn,el obrero reclbe del capitas
lista una parts de los nedios de vida a camdio de su fusras de traba-
Jo.Bstox medios de vida son uttilisxados pzn' el trabajador sn su consu-
mo inmadiato para la produccidn de nuevos nedios gus dabsrdn integrar
#¢ a le produccidn de capiteliEsto demusstra sl condictonemiento rect
Proco del trabajo asalartaéo y el capital Xl tradajo agelariado a8 el
pgendra en sl momento sn que el capital,para podar ser sumentado,tiene
ques cambdicrse por fuonu ds tradajo.

42 crecer sl capitel,eaumente la mesa ds trebajo asalartado,exter
didfndoss la dominacidn del cepital a un nimero mayor de aselariados.-
Todo aumento sensible del salario presupone un crecimiento del capi-e
tal productivo.

Dede hacerse noter que el salerio noainal que no es sino la 6x--

presidn monetaria del orecio dal tredbajo,no soincide,por lo peneral,
con el zelario reel,esto es, con la cantidad de btienea que pueden ob=

tenerse a cambio del salaric.Ss treta da une digtribuctdn dasiguel de
la riqueas socialientres el trabajo y el capital Nisntras el poder de

la clase capitaliste crece,la situacidn soctel del obrero se smpeora
cade dfa nds,

X1 salario,dice el autor del "Cepital™,se encusntra determinado,
adends de 1a ofearte y la demande,por le ganancia que obdtisne el capi-
talilate.4] salerio,sigue diclendo ¥arz,no es lea parte que recide sl -
obrero y que ae desrrenda de la mercancfa producida,zino que 62 la ~a
parte da la mercancf{a presxistente oon la que ol caplitalista compra -
une cantidad determinada de susraxe de trabdajo,

hos tnteresaz del trabajo esalariado y 10y del capital 201 didee
matpralmentes opuestos.ualquier eumento del capital sa sl resnltado -

#al acrecsentaniento de la ganancis cuye repidex de acumulacidn dapene



de de lea dtsminuetdn proporcloncl dol salarto que reclbe el trabaja~w
‘dor,

&a verdad que con el eumento 401 capitel,crece sl ingreso ae la
mase. obrers, poro se ahonde,al miamo tiempo, el abismo que sapara al o-

brero del caplitalista,elevande le dependencia del tradajador frente -

el capitel.f] pensentiento l'crz'lfsta es claro y senctllo cuando dice -
que *le situacidn mds favorable para la clase obrera,sl incremento -—-

mds rdpido posible deal capital,por mucho que mejors la vida material

del obrero,no suprime el antagonismo entrs sus intereses y los inters
ses del durguds,los interesss

del capitaliste.Ganancia y salario se—-
ouirén halldndose,exactamente

lo mismo que &ntes,en prazdn inversad
al aumentar el capltul,se majora el ni-
es menos clerto que tal aumento uve capi

que las cadenes de oro con las que lu -
prolstariado, ze

dun cuando es verded que
vel de vida del tradajador,no
tel acarrea como consecuenocle
burguesfa 21sva & renolque al

Jortalacen y se itacen -
nds pescdas.

&n el nercado mundial del capitel J-dal trahajo asalariado,el ir
cremento, la acunulacidn y la concentragidn de.l primero trae consigo
une divisidn del trabajo y unea aplicacidn de maquinariec &n sscale ca-
da vex ads gigantesca.La divisidn del tradejo provoca la competencia.
no sdlo entre los trabajadores sino tambdidn,sl trabajador nismo,se ite
ce la conpstencia sn cuanto miembro de la claze obrera,

La a‘nltclctdn de la maquinaria

el proceso productivo lleva con-
sigo los nt.mos efactos.sdlo que a una sscalinucho mayor el sustituir

e los chreros.Posse un snome scsu! 34 afirmacldn hacha. por kurx en
el sentido de qQue ® la industria modarna lleva edampre consigo Ja sug

tituctdn del tradbajo complsjo y supsrior por otro mds simple y e or-
den inferior» 4
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5.2.=8BL SALARIO BN HELACIO: AL PRECIO Y LA GANAHCIA,

Le soctiedad capitalista del siglo pasado se caracteriad por una
gsituacidn de salarios cuya rijacidn depsndfe de lu voluntad del nad-
trdn.asf nos dice Harr gue si al capitalista le placfe alimentar ai
'trabcjzdaf con ratetas en vex de carne y conh avana en lugar de tripc,
debfa aceptar lea voluntad del cepitaliste como una ley de la economia
polftice.Esto nos permite ver que el monto del asalario estabe sujatc
e la arbitrariedad Y capricho del cae;taltstadﬂaf.conttnda dictendo
Narx,si los salerdos en los Sstados Unidos sonr mejorss que en Inplate
rra,dede explicarse esta difersncie desde el punto «e vista de la uc-
2untad del capitelista norteamericano y 1s& del cepltuliste inglds,

Adntes de pasar e ver lea crftice que hace Harr al ciudadeno Ses-—
ton,refirdmonos,brevenante, al papel que Juepgan la ofearte y la demanca
en relacidn el aumento o disaminucidn de los selartos.

Lag relaciones enirs la oferta y la demande de trabajo se encuen
tran 3uJ9taa a muches fluctuaciohc:,vtrtaqdo 2on ellag los preciog -~
del tradejo en sl nercedo.Si la demanda de trabajo sxcede a la oferte
suben 103 salarios;si la oferta rebesa & la dsmanda,los salarios bawe
Jan.Harx dice que 1& oferta y la demanda no repulan nds que las o3¢t
lagiones pasajeras de losz precios en el meroado,.Sin smbargo este ley
arplica, tan sélo,el porque el prectio de un artfculo en el mercado su-
de por encima da 3 u velor o desclends por deabejo del nismo,pero no «
de ninguns explicacidn del valor en sf.8n el momento sn que la ofer~
ta y le desnande se aquilidran,se nivelan ":o paral izan mutuaments,asl
precio de las nercencfes en el narcado coinci{ds con su velor raul,

Harx critice &l ciludedano John FNeston qua derendfa la tesls ds -
qua la elevacidn de° 1os salartios no mejoraba la situacidn de los obhrg
ros.Narx refute este forme de pensar dlciendo que el aumento en la ds
manda en los artfculos de consumo provoce le elevacidn en los prantos
en los artfculos menciornados,con 16 cual el capttalista recupers laa
dtfor‘nctcs.cntre el salario anterior )y el ealario aumentado,

Nister Naston sostenfe que los salerios no se podfan eaunentur ds
btido & que 6llo implicaba al sumento del dinero constante pra ahoner

los selarios,No ere poatble cubrir una centidad de salarios mayores
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con una cantidad fija de dinero piusto en circulacidn.l/arr responde s
ello dictlendo que el prodlama deponde

ds la perfeccidn que tenga el
nectutaao de pegos y cite el casc’

2:°los dancos,ean sl qua Se necesita
una nanor ocnttdld de dtnor-o ctraulcntc pera poner en circulacidn la -

aisma cantidad e velores y realiser un meyor nifmaro de oparacionas -
Asf, dice Narz,que en algunos pafses europsos como 4lemanie,ftelia,l'ran
cle y Suize los salertos en dinero son mucho nds bajos que en Inplatn-—
rre,apesar qus en los misamos &e ponen en ctrculecidn mediante una can—
tided mucho mayor de dinero.Xllo prueba que sdlo aa trate de un prob'e
ma puramente tdcnico como lo dice sl mismo penszadpr alemdn,

Harr reduce todos los argumentos del C.Neston e su expresidn tey
rice mds simple:”Loa prectos de las mercencfes se determinan o regu--—
lan por los salarios™. 5 Desde luepo pare el autor deal “Yenifiesto Co-
nuniste™ esto solansnte significe un error yea Que la realidad soctal y
econdénica de su tiempo demostraba lo contnrto.‘s{ por sjemplo,dice .-
que os obraros Jebrtilsz,los nRinswees. bs treabajadorss us los astillee-
ros y otros obreros ingleads rectidfan un salaric ralativamente alto s
que sin embargo el fruto de su trabajo sre barato.fn cambio el Jornew
lero aprfcola inglds cupyo tradajo era mal retribuido,se encontrade sn
. .l_d' attunc}t&vn gontreria ye que 1os productos de su eafuerso tenfan prce

clos elevados dadido & la carsstf{a de los mismos.Con ello se demuss—-
tra que ol precio de und mercancfa no depende infca y'e.rclu.stuamonta
del monto del selerio pagado al tradejedor,sino que existen otras. 'cil
‘cunstancias que ss deben tomer en cuenta.Dando mybr fuarza a 10 #X--
presado,Nearx afirma que brssctndiando de algunas axcepciones mds apa-
rentes qua reales,por tdrmino medto.‘el treadbejo bten ratridutdo produ-
ce meraancofas darates y el tradejo mal pagado,mercancfas caras.Por 8L,
puesto,zigue diclendo,esto no danuestre que el precio elevado dal tre¢
bajo an unos cesos y,en otros su preclio bejo sean las cauzes resnsct
vas de e3tos efectos diametrelmsnte opusstos,psro ai servirfe para i::
bar,en todo caso,que los Drecics dea les mercencfas no ze deteratnun .
por lox precios del treabejo solamente.

Con relacidén ¢ le genancia dal ocapitaliste y e la rente del pro--
nistario de la tierre,eal nisno panzedor afirma qua todos lor repraaa;
tantes da Ja Sconomfa Polftice sren partidarios dal ciludadano Nenton
I da la tesis que sustanteba en al santido de qus Jos preclos da loa,
producgtos de encontraban determinadoa por los aalarios,lo cual {nten
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tadan prodarlo presentando le ranta del suelo y la panancie ‘cono gim~
Ples porcentajes adicionales sobre loa sslarios.Veturalmente ninguno
de tquolloa‘ seguidores de la Bconromda Bolfttce podfa reducir los re--
clrgos porcentueles a una ley econdnica.Por el contrario,les ganane-.
cias y la rente parecfan fijarse por la tradicidn,la costunbres,la vo~
lunted del cepitaliste o por cuelquier otro mdtodo ipualmente arbitre
rio e tnexplicadle,

Cuando se dice que el precio de las mercencfes as condicionado -
por los salarios,se debe antender que tal pracio depsnde de lo que 6l
eppitaliste pagus &l obrerc por su trebajo,puesto que el salaric no -
os nds que une menera de llamar el precio del tradejo.lomo el precto
a8 el valor de cembio expresado en dinero,aguella a/irhactdn que he~--
m0os menajedo equivale & oste otre:*Rl valor de les mercancfas se de—-
ternine por el valor del trebdajoXo 1o que 68 10 miszmo »%l velor del -
tredaJo e3 la medida gensrel. del valor®.

dhore Igton Jedmo se deterains el walor del tradajo?.Brpresado en
su forme mnds abstracte,el dogma de que 103 salarios daterminan el -
Drecio de 1as mercancfes® eguivale & decir qus "el valor es la medida

del palor® o bien gque cuslquier®valor gse determine por el valor“.gste
tautologfa,dice .larz,atflo‘ demuestra nuestra {pnorancie,rsvela yne no
sadenoy nadae del valor.fste ez le cause de que sl mismo Herr reconO=-
clera el gran mndrito de la obra de Devid Ricardo conocida con
bre de "Principilos de Economfa Polfttce™ que fus pudblicade an
le que el cutcr inglds destruye el vieJo error conaistente en
DPrecios son determinados por lgs salarioes,equivocacidn que ye
teriorided habfa combatido ddem Smith.Vclviando & la pregunts
da arpide,passmos & ver el valor y el treabdajo.

el nom-
1617,8n
que los
con an-
plantes

VALOR Y TRABAJO.

La primera interrogente gue se plantea,a la vex,ez la =slguienter

d06mo aa determina ol valor de une mercanc{a?.vurpgs eén priner ~-
tdriatno al valor de una meracancfe como alpo relativo que sélo pueds ~
determinerse necdiante le relacidn de la mercencia mizma con otras ner
oancfas.&n efecto,cuando hadlemos del velor de cenbdio de Unu narcana
ofa,entendemos por tel las canttidedes proporoiom lec en que ge canmbia
por otras mercanc{es.Tel hecho noa conduce & prepuntuarnos la forma an
que sstas proporciones s¢ r™pulen.sn el tntercamdio ds lag nercancfas.



Ldgtc-muutc la. rampucstc o3 dada por-la sxpsriencia guien denuestrea
que las proporclon-u uurtcn Aasta al infinito.

Ho debemos placr por alto que los velores de cambio de lus mer
‘cancfas no son sino functlones soctales de las aismaz i que no tie~-
nen nada Qque ver con sus propisdades naturales.istas morccnc{as.an-

tendidas como el resultedo de un proceso productivo on el que inter
-viene sl Acmbre,tilenen une sustancie social

ments el trebajo,pero no cuslquier clese de
soctlai,aquel que tisne como fin producir un
parsonal y directo,s2ino pare satisfacercuns

en comin gus es pracisa
trebajo,sino el trabajo
objeto,no parea su uso -

naca

scasidad soclel en la
que el tradejc invertido astd supaditedo a la aivisidn del trabejo
dentro de 1e 3ocledad.

Las mercancfas considaredas coao valores,sdlo pueden distine—
guirse unas de otres en cuanto representaen cantidades nayores 0 me-
nores de tredejo plasmedo ad asllas.Bstas ccutidadoa de tradejo se -
n!don,dicc-icr:.en bass al tieupb durente ol cuel se realiszue el tre
bajo.&n consecuencie l1lepamos & la prasents conclusidn:™Una mercens!y
cfa tiene un valor por ser cristalisectdn de un tredsjo soctel.La -
‘magnitud de su velor o su velor relativo icpandc dé la mayor 0 Mé=-—
nor cantided de sustancie sooial que snclearre;es decir,ds le cuanti-
ded folqttvq dq tradajo nococibta para su producctdn.Por tanto,l0a
velores reletivos de les mercencf{es se determinan por les correzpon
dientes centidedes o sumas do'trtbajo invcrttdui,rucli:ndsa.plasma-
das en ellas.Las cantidades correspondientes de mercencfes gque Dua=
don ser producidas en ¢l misno tiempo de tredajo,son ipueles.0,di-~
cho de otro modo:al valor de une msrcancfe puarde con 6l valor ds -
otre mnercanc{e la atsiwea proporcidn que le cantidad de tredajo plas~
made en la una gusrde con la cedtided de tradajo plasmade en la 0-w
trels

La retriducidn del tredejo y le cantidad de treb.jo son w03 =

cogas myy distintag,hesta el prado de que mlentras los salarios ge
encuentran limitados por los valores de loa productos,los valores -
de dstos no se hallan limitados por aquellos.Consecuentaments le de
terminactidn de los velores de les nsrcancfas, tomanco como punto de
pertida las cantéddedes de tradajo invertidee en elleas,cifters radi-

calmante del ndtodo 8eutoldpico que hemos visto y que contists an -

estadlecar sl valor de una nercanofa por ¢l valor del trabajo,o sea,
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por loa salarios.

Roapocto al uclor de camdio de una mercancfa,ss debe,dice Narx,
afledir a la canttided de trabajo,dltinamente invartido,aqguel que 3a -
ha encerrado con anteriorided en laz meterias primaes con las que sa
elabore la mercancfe y el trabajo tncorporado a las herramisntas,ma
quinarie y edificios empleados en su produccidén.Con la rinalidad da
que no arista duda elguna en la relaocién que guardan el valor de una
marcancia con el trebajo incorporado en ella,transgridimos el sigute
ante pdrrafo:*Podrfa pensarse que,si el valor de una mercencfa se =
deternina por la cantidad de trabdajo que sa lnvierte en su producci
dén, cuanto mds pearexoso o nds torpa sea un operario mds valor encee=
rrard 1a mercancf{a producida por Jl.puoato Que el tiempo de trubajo
necesario para oroducirla serd naJor.Poro al, quo tal ptensa tneurrs
en un lamentable error.*?Lo que al ‘autor dal "Capital™ dese& uecinr=
nos &3 que solemeénts debsnos tomnr an c"enta le centtdad de trabajo
necesario emplacao en 1¢ producctdn e, la neroanc{a,bajo detarning=
das- condtctones sociAJes de producctdn,con Unu {ntensivad meaiu $0~
ctlal dade y con una destreia medta en‘oi'traoajo que S& itnviert8.—-
Por lo tanto .21 la cantidad de trebajo soclllmente necesario yuie sa
materializa en las mercancfas es lo que detorntna ‘su valor de cufte-
bilo,al crecer Ia cantidad ds tradajo requerido para productr tng w-
meroancta.auuentc'foraos¢menta su valor y{utcaversa el dismineir ==
squella,daja dsta. )

$1 las respectivas cantidades de trabajo necesarto pere nrodu—
cir las meroancfas permanscieran constantes,serfan tambidn constan—
tes sus valores relativos,cosk que no sucede asf.lLa cantidad dec tra
bajo necesario para producir una mercancfa cambia constantements,al
oanmdiar las fuerzxas productivas del tradajo aplicado.Le cantidad de
productos aleborados depende de las mayores o menorss fderxas Nro~-—
ductivas empleadas.

Leas fusrzas productivas,sepmin Yerx,dependen princicalmentr de
dos factores que son?
a0 ).~De lasz condicionss natureles del trubulo cono so0n la jor—
tilided del suelo,la rtqusxza de los yacimiantos,etc.vy
b).~Dal persfeccionaniento propresino de las ruarsu: socinlag
dal trabajo.

Cuanto nds prefecclionadas sean lag suaraas proituctivas des! tra



dajo, meﬁdr cantidad de 43ate 8¢ invierte en la elaboractdn de un pro-
ducto,siendo,por lo tanto,menor ol velor del mtamo.81 ualor Jerd nae
yor,neturalmente,an al caso contrario.Por allo Marx establece como .

ley pensrel lo siguiente:®Los valores de las mearcancfas astdn en ra.
adn directe al tiempo de trabejo Lnvertido an su produccldn | en ra—

2én tnverse & les fusrazes productivas del tfabajo ampleado®. &
' Pasdrogsen segwida & ver 10 que nos dice Carlos idarr en torno -
al pracio que as una jorma peculiar que reviste el wvalor.

Bn primner lugar no es otra cosa que la expresidn an dinero dal
valor.X1 precilo como valor expresado en dinero rus llemado por Adam
Saith precto natural y,por los fisibcratas frenceses:prix nécessaire,
Cabe pregunterse,en consecuencia JCudl es la relacidn qus guardan e.
valor y los brecios de los productos en el mercadof.Los preciuvs del
mnarcado axpresan lea cantidad media de trcbcjo soolal que,dejo condi
cionss medias de produccldn.ee necesdaria pares ahagtecer al mercado -
con una deterainada canttdad de artfculos.fn este sentido sl nrecio
de una mercancfa .cotncide con su valor sn sl mercado.Psro las oscilg
clones de los preclos del mcrcado,ya sea ROr arribu o por .debwjo de
su valor,aepsnden de les fluctuaciones de l1a& ofarte y la dsmundu.83
Jracusntea que-10s precios del mercado,ss desvisn de los valores de
los productos.btn enbargo,como dice Adam Smith,sl nrecio naturul es
&lpo as{ cono el precio central,hacia el que gravitan constanterante
los precios de todas las mercencfas y a pasar ds que existen uiver--
fas cirounstancias accidentalsas que puedsn ascendear o descender los
Preclos,stempre tisnden al centro del reposo y agstabilided.

%1 la oferta y la donanda se¢ menttensn en equiltbrio,los are--
clos de las mercancfas corresponderdn a sus precios naturales,a sus
valorss yue se detarninan por las centidades de tradajo nescescrio -
para su produccidn.Conc &3 fdcil comnrender,este equilibrio cast nun

ca 36 da y se ha vuelto un hdbito,una costumbre comprar loz artf{cu-—

los & preclos elavados que ge alsjan de au verdadero valor.

Pina)mente para cxplicar sl cardcter gunarui de la panancia,—-
afirna e) padre cdel nmatartalismo histdrico que an dobs partir del —-
teorema do que las mercancfes se vendesn,por tdraino mauio,por

VIS e
vardaderos valores y que las panencias ze obtlensn cn esta for:a,as-

to ea, an proporctdn a le oanttdad de trabajo mateartalisado on allaa.



B1 mismo Narz es consclents de esta peradoja,al advartir que la rea
lided de todos los dfas. es contrerie a lo arrida eftraado.Sin embar
90,61 mismo escribe que *tambidn es paraddéjico el hecho de que la -
ttern-gti‘a al rededor del sol y de que sl shua estd Jormede por e
dos gases muy inflamaedles.Las verdadss ctoat{f‘tcas son glempre parg
déjicas,al se las mide por el resero de la sxperiencia cotidiana,——
.ques sdélo percide la spariencia sngaflogsa de las cosas, ™9

-
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5.3.~LA FURRZA DE TRABAJO EN LA PRODUCCION DE Li PLUSVALIA.

La inmense mayorfs de los trabajadores y no asalartados 1{ensa
qus 3¢ vends el tradajo sl capitalista por un precio determinudo.Sin
embargo las coses no son isf.cftrmc Karz, ‘ ‘

Hemos visto que tode mercancfe tiene un valor que se axpresa an

dinero y €8 precisemente aste hecho el que nos conduce a pensar &n
el error enuncicdo en el priner pdrrafo de este pdpina.Hamos, tambidn,

visto que el precio da una mercencfa se encuentra deterainado por la
cantidad de trabejo neceserio materialisado en elle.dhore bien,apli-
cando asts crttarté dCémo ge puede determiner sl palor del trabajo
rea lizado en un tiempo determinado? Harr nos hace la siputents aclga
racidn al respeoto:“Neturelaente,despuds de haler dasentredado el —-
senttido verdadero,pero aculto de l& expresidn "»uyglor del trabajom=
estarencs en condicliones das ozpltoaf eate apnlicacidn {rracioncl y -
eparentamentes imposible del valor;del mismo modo que estemos en CoRn
diciones de explicar los movimientos eparentes o meramente percibi

dos de los cuerpod celestes,despuds de conocer sus movimientos rea-
las, *10

La reealided econdmico=social y la axperioncte del ststema ds
explotacidn deamesurada del

tren que 8l obrero no vends
lo cual ceds al ceptitaliste
ella,Ten a3 asf{ que Narxz se

-

capiteltsmo,de aysr y de hoy nos demues—
su trabeajo simo su fuersa de trabajo,con
su dereacho de diaponer y aprovecharse de

queJabe que las layez no fijaran el tien
po adximo como l{mite por el que una persona podfa vender su fuerza

de trabajo,Le falta de reatriccidén en este senttdo conducfa al reste
blecimiento de la esclavitud.Si esto sucedliersa actualmente,cl obrercv
88 conperttrfa "en esclavo perpetuo de su patrono'.li

Podemoa dectir gque la medidea del hombre ea su prople fuearaas de -
trabajo,como ya lo hadbfa previsto el fildsofo y sconomizta Thonas —-
Hobbes en su obra,untverselnents cona