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PROLOGO.

El motivo fundamental que me impulsé a tratar el tema =--
del salario mfnimo y la depreciacién que sufre &ste por los cong--
tantans aumentos en el costo de todo tipo de bienes y servicilos, =~
fué el do tratar de crear conciencia dg que, de continuar esa desi
gual carrera entre precios y salario nuestro pafs puede llegar a -
axperimentar un cambio tctal de su estructura econfmica, ademis de

otro tipo de fenfmenos de tipo social, @stos (ltimos trayendo con-

aigo una situacidn cabdtica que de hecho ya se estd8 viviendo en ---
nuestro pais.

Es menester pues, que s¢ encuentre una f£&rmula que comba

ta la creciente inflacidn que cada dfa ahoga mis a nuestro pafls y-

en 8ste modesto trabajo he tratado de aportar algunas ideas que =--

quizd pudieran ayudar a encontrarla.

Es cierto quae el constante a-mento de precios afecta a -
la gran mayorfa de las personas, ya sea profesionistas, empleado u
obrero, perc sblco me he querido referir a aquellos trabajadores =--
que s8lo perciban el salario minimo porque son'ellos quienes su~---
fren mis graéemente ¢l constante aumento de precios, puesto que =-
cuentan con menores ingrescs que otras clases trabajadoras de nues
tro pafs, siendo generalmente inalcanzables para su bolsille los -

precios de casi todo tipo de articulos incluyendo los de primera -
necesidad.
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A estas alturas resulta urgente encontrar solucién al --
problema de la inflacién, a £Iin de qJue nuestro pafs pueda gozar de

una estabilidad econbmica, lo cual repercute en un bienestar gene-
ral de la poblacién.

Considero de suma importancia lograr establecer un egui-~
librio entre salarios y precios, Ya que el problema econémico co--~
mienza a tener influencia en el orden social siendo quiz8 esto lo-
m8s peligroso ya nuestro pafs tiende. cada dfa a aumentar su fndice
de criminalidad, provocado en parte por el desequilibrio econémico
que sufre, ya que si a un individuo no le es suficiente su salario
para cubrir ni siquiera sus necesidades primordiales ni las de gu-
familia, &sto en ocasiones provoca que &ste individuo tienda a de-
linquir, con el consiguiente perjuicio hacia la sociedad, puesto -

que se vé amenzada en su integridad f£isica y moral.

Se insiste en la necesidad de lograr frenar la escalada-
de preciog para que el salario mfnimo pucda estar mis a la par con
ellos, lo cual necesitarfa b&sicamente da dos factoraes, uno, nue -
los detentadores del poder econémico (empresarios o capitalisgtas)-
entiendan la necesidad de estimular a la c¢lase trabajadora que en-
td a su servicio, ya sca mediante ol pajio do un salario mfs Junto-
O bien otorgando prestaciones un poco min allf de lo que estipula-
la Ley, y por otro lado que las autoridades dol pals regulen ade--

cuadamente los precios imponiendo soveras sanciones a quienos no -

86 ajusten a lo autorizado.
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CONCEPTO.

La palabra salario segn la Real Academia Espaiiola, vie

ne del latfn Salarium y significa Estipendio o recompensa de --

los amos a los criados. Entipendio que retribuye los servicios-
personales.

Se ha confundido la palabra salario con: jornal, sueldo,
etc.

Sin embargo, cstas palabras no son siempre relacionadas
con el pago al trabajo, en general, sino due estos conceptos -
son m8s especifficos. Podemos decir gue el concepito de salario -
es genérico, pues abarca no s&lo el pago del trabajo por tiempo
semanal o mensual, como lo serfa en el caso de jornal, #n el -~
que se sobreentiende, que es el que se paga por jornada de 8 ho

ras, o bien, la palabra suelde que se refiere al pago mensual.

E1 Maestro Mario de la Cueva nos menciona, que el sala-

rio es una retribucifn al trabajo, Y es la ocbligacién principal
del patx&n.

El Maestro Alberto Trueba Urbina, nos habla de que sala

rio es la Gnica fuente de ingresos del trabajador.

Se ha dicho que salario es un medio de distribucién de-




la riqueza.

Se asegura que el salario, es el precio por el trabajo-
que se realiza.

Pero en realidad es algo mucho m&s complejo, pues no sHo
lamente lo podemos ver desde un punto de vista puramente indivi
duai y particular ya que tiene tranzandencia sobre la familia y
la sociedad, asf comc an el desarrcllo de un pals, inclusive en
la superacién de una determinada raza; pues es el dnico medic -
an que puede irse superando la persona entendiéndose &sta, noc -

come individuo sino comc la c@lula social que es la familia.

Es por todo &sto, que es necesario que se busque ol ca-
mino de la proteccifn del salario contra la depreciacibn del -~

mismo, con el objeto de que el salario tenga magna repercugién-
en el desarrollo del trabajador.

Pues de lo contrario, la plusvalfa de que nos habla

Marx, y que &sta es la fuente de la riqueza del empresario, la-
cual pertenece al trabajador, para su progresc tanto cultural -
como sccial y personal, no dobe crocer en aspectos negativos co-
mo son las manos del despreciado vicic y malversacién. Todo lo-
contrario, deberi ser el genarador de la superacién, tanto indy
vidual como familiar y a la ves, sord el desarrollo de una so=~=-

ciedad mis equilibrada y mucho mis florecilente.




Por ésto, considero, que el salario no es una situaci®n

frfa, sino que al contrario, es algo mucho m3s complajo que de-

bemos estudiarlo y comprenderlo a fondo.

El concepto de Salario, lo divide el maestro Castorena,
en dos aspectos fundamentales, el aspecto juridico y el aspecto

econfmico. Nos hace un anilisis de estos conceptos.

El salario desde el punto de vista jurfdico es una re--
tribucifn al contrato de¢ trabajo, es una remuneraci®n, es decir,
cuando existe un contrato de trabajo esti por una parte el em--
presario al que se le prestan los servicios y por otre lado, el
trabajador que presta los servicios y por lo tanto es el que --

tiene derecho a una remuneracién por la labor que realiza.

De &sto se saca en conclusién, que es una situacién bi-

lateral que existe un acuerdo dec voluntades.

Esto nos parece acertado, salve gue no es dal todo lg--~
bre ese acuerdo, pues si lo fuere caorfamos en la taorfa de ~--

otras escuclas, que realmente no han nfdo acoptadan y quo poute

riormente analizaré.

. EL ASPLCTO ECOQNOMICO. Bn @sta ha habido varias oscue--—

las. La primera sostiene quo el aalario, es ol precio de la mer

cancia llamada trabajo. Esta escuela entd totalmento orrada, --
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pues ve al salario desde un punto de vista unilateral, y lo vé&-
como una relacifn puramente comercial, inclusive llega a soste-

ner que el salario es como un interés en el capital, como la --

renta en la propiedad y en la tierra.

No se detiena a analizarlo desde un punto de vista huma
no. Considerar al trabajador como un objeto, un utengilio de -

trabajo, equivale a deshumanizar la relacifn de trabajo.

2.PARA OTRA ESCUELA ECONOMICA, el salario es un instrumen
to de distribucidn de la riqueza. En verdad el salario, sf es -
una distribucifn de la riqueza, pero tamhifn lo es el interfs v
la renta como serfa el porcentaje por concepto de dividendos en
doterminadas empresas, o bien la plusvalfa obtenida por los bie
nes raices. Esta teorla adolece de lo mismo que la anteriormen-

te expuesta, falta considerar el aspecto humano y su trascendon
cia.

3. OTRA ESCUELA ECONOMICA, conaldera que al galario as-
un monto que se paga al trabajador. Paro pujoto a varias Cir=--

cunstancias y para explicar &sto, las principales {dvas son las
siguiontes:

Esta teorfa nos dice que ol primar factor, os ol humano

o sca el trabajador. Nos dice esta euacuala "Bl salario medio, -

ser8 el que estrictamente baste para proporcionar en un datarmi
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nado pueblo, los medios de vida indispensables al mantenimiento

de la existencia y reproduccién del obrero", esta ley fué llama

da por la Salle la Ley de Bronce,

El segundo factor es la oferta y la demanda, es decir,-

necesita haber mucha demanda de trabajo para que el trabajador-

pueda subir el precio de pu labor.

El tercer factor o5 el fondo del salario. Dstiste un fon

do que se aplica a pagar de salarios, no vuede ser ni por cmpre

sas, ni por regibén, ni por nacién.

El cuarto factor os la productividad o utilidad del

tra
bajo y posibilidad de pagarlo. El salario serf el resultado do-
la uti{lidad marginal. Es decir, despu&s de hacer un balance y -

ver pl8rdidas y ganancias se veri la utilidad marginal, cosa qun
en un mcmento ¢ado se podr& subir o bajar. Esta teoria ya tom8~
en consideracibn el aspecto humano y no es puramente fria Yy mey
cantilista, sin embargo considera a el trabajador una especic -
subhumana en la que no es participe de la civilizacién, en la -
que vive y adem8s, sin ning@n derecho a obtenor los bencficios-
del desarrollo de su poca. En cuanto al segundo factor, al con
siderar el salario sujeto a la oferta y la demanda, pone al tra
bajador en desventaja, pues csto siempre irf a ofrecer su labor,

¢s decir, siempre irf a solicitar que se le empled y por cse -~

simple hecho estf suponiendo que existe poca demanda, de traba-
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jo, por lo tanto, bajard su oferta. Por otro lado, existen an -
nuestra 8poca grandes columnas de personas desocupadas, dejando
al trabajador al descubierto en cuanto a su salarioc, aceptando-

cualquier pago y en las condiciones que le convininran al pa---
trén.

En el tercer aspecto vemos, que la practica ha demostra
do que el salario sI puede ser por empresas, es mids por grupos-
de empresas, ya sea de determinada actividad, es por ejemplo el
salario mfnimo de las cempresas textiles, etc. Por regidn es di-
ffcil, pués en una determinada regifén puede existir diferentes-

nocesidades, ya sea por encontrarse en zonas agricolas o bien -

an zonas industriales, etc.

Por Nacién es muy dificil, pues no es posiblae, debido a
la gran variedad de circunstancias, ya que si es cilerto que los
trabajadores tienen bisicamente gue soslayar las mismas neceuni-

dadas, &stas se encarscen en determinadas regiones o zonas.

El cuarto aspacto, o sea que el salario es rusultado de

la ut:lidad marginal; astd totalmente errdneo, inclusive es per
judicial para los mismos empresarios, pues en un momento dado -
. pueden prevalecer las industrias par&sitas y anticuadas, qua =-

debido a la negaci8n por parte dc éstas, a los adelantos tanto-
t8cnicos como administrativos seguirin funcionando con el domé-

rito del trabajador y de industrias similares., Ademds, do qua ~
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en la pequefa industria quizds si sea posible llevar un tipo de
control de esa utilidad, pero an las grandes empresas no as po-
sible. En los tiempos modernos tenemos a las escuelas libearal -
que propugnaba porque el Estado no interviniera en la £ijacién-
del salario, declan que la produccidn deberla dejarse a las par
tes, es decir, pedlan una libre concurrencia. Esta escuela con-
sidera al trabajo como una mercancfa sujeta a las leyes de la -
oferta y la demanda, y mostienc que @l juego propio de esta Ley
Yy su resultado, ser& al salario justo, ya que siempre trata de-
poner un salario minimo a la industria nacional, podria encon--

trarse 8sta en condiciones dcsfavorables respecto a la extranje
ra.

En el Derecho Can6nico, podemos ver que se desprende la
idea, ya de un concepto de salario justo, y lo considaraba como
un factor esencial para el desarrollo de la vida y tomaba en =~-
cuenta las necesidades del trabajador. Asf se observa en los eg
critos de los Siglos XIII y XIV, qu¢ o) salario era una exigaon-~
cia estricta de justicia cristiana, Y decfan que salario juato-
era el que satisfacla las nececsidades Jdel obrero de un modo con
veniento de vida, en esta teorfa exiata una concosién moral, --
que imperarfa y sc imponfa a ln conadwencia. Ya se ompleza a ==
observar la humanizacién del concepto salario, ya no ag sOlnmog
ta el factor de produccién £rfo y con oaracterfsticas foudalisn-

tas existentes en otras teorfas; podemos hasta atrovernos a de-

c¢ir que la idea del salario justo, pueds hamta conaideraraa, un
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precedente del salario minimo, aunque muy primitivo y arcaico,-

pPero ya se observa el interés de resolver necesidades humanas -
del trabajador.

La Teorfa Econfmica, nos habla de que el salario en un-
factor de la produccibn. La Escuela Clfsica se pregunta por qué
existe una diferencia de salarios? y c6mo puede determinarso, y
deduce una teoria llamada "Teorfa de la ventaja neta” que con--
siste en lo siguiente: una persona deberi de recibir mis sala--

rio 8i su trabajo se dosarrolla en situaciones menos agradables
para el trabajador.

Esto es totalmente falso, Pues sucede precisamnnte lo -~
contrario, es decir, un trabajo desagradable como el quo desem-
pefia el recolector de bapura es peor pagado. En cuanto a la ha-
bilidad personal a los conocimientos sostienen la teorfa Econ&-
mica gue no es precisamente este punto el factor determinante -
del salario, podemos cbservar que un campesino con determinados
conocimientos como el conocer el mpmento preciso, para sombrar,
o bien, cuando cosechar, podar o cambiar de cultivo o inclusive
todos los conocimientos propios de la agricultura, percibe ma--
nos salario que un obrerc de alguna armadora que su Gnico cono-~
cimiento se reduce a colocar doterminada pieza en un lugar. La-
Teorfa Cconémica m&s resuclve 6sto habl&ndolos de la productivi

dad marginal y nos dice: "El malario dependerf del ntmerc dea --

personas que puedan realizar clertas actividaden.
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Si muchas perscnas demuestran aptitudes para barrer una
calle, el salario por la actividad ser§ bajo, si el ntmero de -
personas que pueden construfr un puente es menor, el salari

por esta actividad técnica serd m&s alto".

Esto, es errBneo, pues podemos ver las grandes cantida-
des de personal en las puertas de las armadoras esperando vacan
tes, quizi en un momento dado no sea posible encontrar tal can-
tidad de personal en el campo, sin embargo no ganard mis un jor
nalero en el campo que un trabajador de la industria automotriz,

Scott dice, la constanta desigualdad en los salarios nace, por-
las siguientes causas:

l.- La falté de conocimiento del obrero acerca de la -~

existoncia de otros centros de produccibn, donde pueda obtener-
mayores salarios.

2.~ E1l inconveniente que tiene el obrero especializado-~

de perder la ventaja de su especialidad si cambia de trabajo.

3.- El peso de la inercia que se explica al decir quo ~-
el obrero que se habitla a un ambiente determinado no desea du-~
jar su hogar y un medio social que le es familiar para trasladar-

se a otro medio totalmente diferente al ya conocido.
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Se amolda a una rutina. Esto, desde luego, no le sucede
a todas las personas, pues a los j8venes no se las dificulta el
poder cambiarse de lugar de trabajo porque no les han creado --

arraigo muchas veces no tiene que dejar hogares eatablecidos, -~

ni han tenido tiempo de amoldarse a un determinado ambiente.

En ciortas enpresas es preferible a el joven que al ma-
duro, porque a el primero se le puede desplczar a cualquier la-
do sin que tenga que resentirlo. Por &sto los obreros j&venes -
tienen m&s aceptacifn que los de edad, adem&s de gque tienen m4s
celeridad, en el proceso de producecién, y s6lo por su fuerza £1

slca como se v&. A estas causas se les llaman causas de fric---
ci6n,

Yo pienso que la remuneracifén del salario egtd en fun-~-~

c18n directa de diferentes causas o circunstancias quo son lag-
siguiantes:

1.~ NATURALEZA PROPIA DEL TRADAJO Y DEL PRODUCTO.~ Por-
ejemplo hay trabajos que son mejor remunerados que otros, por -
que la produccifn de 8ste va encaminada a un status social con-
mayor poder econSmico que otro como ejemplo. La produccidn da -
blanquillo, en realidad es una nocesidad para cualquier poraona,
pero se desprende de agquf la produccifn y venta de huovos aalec

cionado, que ser§ mejor pagado y por lo tanto dejard mayor uti-
lidad marginal.
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2.- VOLUMEN.~ Es verdad que el trabajador de una armado

ra obtiene mis ingreso que un campesino pero si consideramos el

voldmen que realiza uno Y otro veremos que a determinado volg--~

men aumente la utilidad marginal de el campo, es decir, pueda -

llegar a sobrepasar la utilidad del obrero.

Claro que para 8sto, hecesitard medios que sean propi~--

clos para ese aumento en el volQmen de produccién.

3.- INFLUENCIA Y PREVISION SIMNDICAL.- Cuando el trabnjg

dor se organiza en Sindicatos éstos Gltimos empiezan a luchar -

pPara conseguir mds prestaciones y m8s salarios para sus agremd g

doo trayendo &sto, como vonsecucncias un aumento en el standap-
de vida dei trabajador.

4.- CREACIONES DL NUEVAS PLAZAS EN OTRAS REGICULS. -

S. -

Cuando es necesario la expansién de determinadas empresas Yy en-

€808 lugares no existe personal con los conocimientos necesan~~

rios para la creacién de diferentes departamentos de esa huev

A
empresa traé como consecuencia,

‘la necesidad de llevar personal

de otros lugares, desde- luego con un incremento de salario.

5.= CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL TRABAJADOR,

- s in-
dudable que un factor para la determinacién del monto de los sa

larios,

-

es el conocimiento y las habilidades que tenga ésta,

Pues no es posible que un trabajador obtenga el mismo ingreso -
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que otro que realiza mucho mejor labor.

6.- CONDICIONES PROPIAS DE LAS EMPRESAS.- Hay emprenas-
que utilizan diferentes medios de aliciente, desde luego para -
ol aumento de salario, &€sto lo analizaré posteriormente para pg

derlo estudiar ampliamente, pues cuenta con una gran variedad -
de situaciones.

7 .- INTERVENCION DEL ESTADO.- En determinados trabajos-
en que existen agrupaciones gremiales el Estado intarviene po--

niendo los salarios minimos necesarios, como por ejamplo: el --—

trabajo a domicilio.

8.~ INFLUENCIA DE LA REGION.- Hay regiones con donde el-
costo de la vida es superior a otras. Es indiscutible que al =2
lario deberi ser mayor en estas regiones que en otras, pues de-—
lo contrario se producirfa el abandono de dicha regibn, trayen-

do por consecuencia la desaparicifn de la industria de esae lu--
gar.

9.~ RIESGOS EN EL TRABAJO.- En determinados trabajos --
hay m&a riesgos que en otros, oste riesgo puede ser tanto de or
den traacendental como inmediato. Hay riesgos que danan a la sa
lud no inmediatamente, sino posteriormente. En este caso €8 ne-
cesario preveer esa gituacién dae tal modo de dar proteccidn al-

trabajador como ejemplo tenemos al trabajo en detorminadas mi -
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nas.

Ahora bien, el trabajo en que el riesgo es inmediato, -
e cuando por naturaleza propia de ésgte, el trabajador estf pro
penso a sufrir un accidente inmediato, en el que pueda perdar -
la vida, como ejemplo pondré& el trabajo realizado en Petr&laos-
Mexicanos por los denominados "changos", individuos que suben a
lo alto de las torres do los pozos petroleros y realmente est8n

bien pagados. Este aumento de salario procede en los trabajos -

que desde iuego no esiBn militarizados.

Otras circunstancias en que deben tomarse en cuenta, --

que sin embargo muchas vaces se olvidan, son las siguientes:

10.- HECESIDADES PROPIAS DEL TRADBAJADCR.- Por diferen--
tes <ircunstancias el trabajador tiene necesidad de mayor ingre
B0 para cumplir con su desarrollo Integro, ya sca intelectual,~
fisico, moral, Y no o8 posible por el salario quc obticne, auf-
por e¢jemplo, podemos ver a una persona yua tenaa detorminada ap
tited por alguna agtividad artistica, o{entffica o de cualquiay

fndole y no se desarrolla precisamente por la cuentidn aconmi-
ca.

Esto es perjudicial, no ablamente para 81 nino para la-
sociedad en que vive.
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1l.- NECESIDADES FAMILIARES DEL TRABAJADOR.- El trabaja
dor recibe un salario que no estf influfdo por la cantidad do -
personas que formen la familia, trayendo como consecuencia que
algunos trabajadores, no les alcance el salario ocasionando @l-
que sus progenitores carezcan, muchas veces, hasta de lo mds in

dispensable, forméndose asf una sociedad con grandes problemas.

En algunas legislaciones se ha tratado de resolver &sto,

pero lejos de dar soluocifn al problema se ha complicado mucho -
mas.

La fijacién del salario minimo se ha sujetado a diferen

tes modalidades que a c¢ontinuacién mencionaré:
Bisicamente hay dos modalidades en el aslari

La primera e8 el salario por unidad de tiempo y la otra
€8 el salario por unidad de obra. Salario por unidad de tiempo,
es la que corresponde al pago de labor realizada por unidad do~-
tiempo, es decir en la que el trabajador es sujoto a permanocar
en el lugar de trabajo, deade luago laborando, paro ques no eu -
factor determinante ol hecho de quo desarrolle doterminada can-
tidad do trabajo. Puede sucodor qua por circunstanciaas ajenas -
al trabajador no puade 8sto desarrollar, en este ocaso ol traba-

jador no sufre’ las consecuencias, o gea no afacta su salario.
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El otro sistema es el aalprio por unidad de obra. En esg
te tipo de trabajo es el que realiza el trabajador, atendiocndo-
a la cantidad de trabajo que desarrolla, aqul a contrario gsensu

no interesa el tiempo que permanezca el trabajador en el lugar-

da trabajo, sino que lo que desarrolle.

Este tipo de trabajo ha sido duramente criticado, puag-
va contra la salud del trabajador, ya que la ambicién del miomo,
y con tal de obtener mias salario, puede muchas veces sobrepasar
su resistencia £isica. Sin embargo no ha sido posible desarrni-
garla. Quienes hablan eon favor de este tipo de trabajo dicen --

que en realidad es un premio a la laboriosidad, pues ge recom--
pPensa al trabajador miws capaz.

Estas modalidades son b&sicas pero de agquf
otras variedades.

aparacen --

Comc variantes del trabajo por unidad de tiempo, tene--

mos los diferentes salarios con primas adicionales, es docir, -
aquillos en que se d& al trabajador una recompensa por roalizar

determinada cantidad de trabajo, cumplida la produccifén por jor
nal.

Como ejemplo, pondrfé el siguiente: supongamos que una -

f&brica de casquillos de latbn, un obrero realiza 5 docenas da-

esos casquillos en una jornada. El empresario dice que s8i hacae~
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6 docenas tendr8 una prima de 10 pesos por jornada. Otra varie-
dad de este tipo de salario es el salario con primas progresf{--
vag, es decir, supongamos que en esa misma empresa del ejenplo-~
anterior estq implantado este sistema, entonces el empresario -
le dir& al trabajador que si realiza 6 docenas de casquillos re

cibir& $°10.00 pesos de prima por jornada, pero si realiza 8 do

cenas esa prima aumentarf §$ 15.00 pesos extras por jornada y --

as! sucesivamente.

En diferentes industrias cambia esta prima por diferen-

tes fines, pueden &stas ser un premioc, al ahorro de material, a

la limpieza del trabajo a la puntualidad, etc.

Otra modalidad lo representa el salario que se d4 vor -

concepto de trabajo a deomicilio, en cuanto que el trabajador --

realiza, &ste en su domicilio fuera de toda vigilancia del em=-
presario, este trabajo puede ser

con maquinaria y herramientan-

del ompraesario o bien pueden ser propias. Esto no tione impor--
tancia, lo que sf{ o8 interesante para este estudio as ol hacho-~

que se le paga al trabajador por la cantidad de trabajo raaliza

do o sea entregado.

Este sistema es ol poor, para el trabajador, pues por -

lo gencral se realiza en lugares que no re@nen ni los roquisgf~-

tos mfs indispensables da higiene, ademfs, son poco remunorados

Y sucede que muchas veces los trabajadores de este tipo uson con
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tratados por otros trabajadores, y, no por los patrones directa

mente, con el objeto de librarse el empresario de la responsabi
lidad propia de su clase.

No ha sido posible que degaparezca este tipo de traba‘jo,

pues en muchos casos es el Gnico medio en gue pueden laborar de
terminadas personas.

5in embargo, desde la Conferencia Internacional del Tra

bajo, en Ginebra de 1927, se trat6 de reglamentar el galario de

este tipo de trabajo.
TIPOS DE SALARIOS:

Salario a Comisifn.- En este tipo de trabajo, 1a pPergo-

na recibe un porcentaje del importe de la operacibn que realiza

Y &sto constituye su salario. Aquf lo méu importante son lag «--

operaciones que realiza y en muchos casos también tiene detarml

nado tiempo que permanecer en el lugar da trabajo. IIn aste tra=-

bajo, esti ol empleado insaguro de su ualario, si no ticno fue)

do de garantia, las operaciones no se realizan on ol lapso da -

una quincena.

Por lo general el empleado no tiene ningtn tipo de sagu
ridad en el trabajo, ni en lae prestaciocnes, pues lo quieron --

ver como una persona auténoma de laa diferentan empresas.
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Una variante a este trabajo es el de Sueldo y Comisién;
aquf ya existe un sueldo y una seguridad social y otras presta-

ciones, aparte de ege salario le dan un porcentaje al empleado-

por el objeto de la relacifn de trabajo.

El Trabajo DPoméstico.~ En &ste el trabajador recibe una
parte en servicios y otra parte del salario en dinero, en este-
caso lo preveé& la Ley, y considera que el monto del salario es-
t3 formado por las dos cosas. Ya que en este tipo de trabajo de
be de prestar el patr®n, dichos servicios como son alimentaci8n,
habitacifn. Claro que las partes pueden contratar lo contrario,
es decir que el trabajo smea de entrada por salida. En este caso

el trabajador deberd recibir la compensacifn de log servicios -

que presta.

En el campo el costo de la vida es m&s bajo que en la -
ciudad, pero en el campo ol patrfn tiene obligacién des dotar des
determinados sexvicios a sus trabajadores, como son por ejemply
habitacién 8l no la tienen, parcela para siembra personal, edu-
cacifin s3i no hay escuela y provear de viveres a los familiareg-
del trabajador. La Loy proveé esta situacibn y los toma en con-
sideracifn siendo an los casos relacionados con el campo mds ba
jo el salario minimo obligatorio. Por iltimo, analizaré ol sala
rio compuesto por una cantidad que paga el patrfn y otra canti-

dad que recibe el trabajador, pero que no proviena del patrén y

que nosotros le llamamos "propinas"”.
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Hay dos corrientes en este tino de salarios, la primera
nos dice: que la propina es parte del sueldo y la segunda no de
be considerarse parte del salario, La Legislacibn lexicana nos-

dice que sl es parte del salario.

La propina en Alemania es una cantidad ya estipulada en
un 10% del consumo e inclusive, viene ya anexa en la nota. En -

los pafses latinocamericanos, 8sto es totalmente libre.

COWCEPTO DE SALARIO MINIMO:

Como analic® al hacer el estudio del salario; €ste es -
un convenioc de retribucifn del trabajador y debe ser lo sufi---

cientemente cuantificable para que se desenvuelva el trabajador
en una situacién integra.

El problema del salario minimo, fué tratado por muchon-
autores y velan la necesidad de lograr conseguirle al trabajn--

dor ura vida que fuera verdaderamente la adecuada para el sor -
humano.

Sin embargo, se confundfa el salario minime con otran -

egpacies como por ejemplo, salario justo, o salario vital, atc,

Lebn XIII, considerado como un revolucionario en su 8po

ca nos habla en su Enciclica "De Rerum Novarun*, de salario jus
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to por el llamado Salario Vital. El vé la necesidad de proteger
al trabajador, no s6lo como individuo, lo v& come familia, por-
ésto observa la trascendencia de brindarle proteccifn a través-

de una situacifbn econfmica propicia para su desarrollo religio-
80 Yy moral.

villanuevea.~ Bargemont, nos dice que el salario debe ~--
ser suficiente para resolver los problemas de una familia com--

puesta de cuatro personis, ya que c¢s &l trabajador, su esposa y
sus dos hijos.

Desde luego en la Rep@iblica Mexicana no es posible an-~
contrar, menor dicho, tomar en cuenta este promedio de una fami

lia pues por lo general las familias son mucho mis numerosasy.

En Espaila, ol Jesufia Molina, expone una doctrina dal -
justo salario, postoeriormente expuso Lugo y Bonacina, para ag--~

tos doctores el salario minimo debe conceptuarse como justo,

E1l Decreto dg Barcelona del 12 de Mayo de 1940, es otro
ejemplo de la aceptacifn de la idea de salario minimo, en esta-

Decreto se estipula al salario minimo que corrosponde a cada -~
aldea.

Como antecedentes a oste Decreto tenemos en la Legisla-~

cidén Espaficla la Ley de Accidentes de Trabajo que fue promulga-
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da en 1900. En esta Ley se habla ya de un salario minimo, pero-
que en realidad no tenia las funciones que tiene ahora, pues --

era utilizado exclusivamente para casos en que el trabajador su

fria un accidente.

En esta Ley se especificaba cu&l era el salario mfnimo-

que deberfa de percibir el trabajador.

En la Legislaci®én Espaficla sncontramos que fué la prime
ra manifestacifn ia Comisidn Mixta de Comercio de Barcelonz. Es

ta estaba facultada para fijar los malariocs mInimos y los hono-
rarios.

Estas atribuciones pasaron posteriormente a los Comitdés

Partidarios y iltimamonte a los 6rganos estatales.

Rooselvet sostuvo quo salario vital es el que permita -
llevar una vida decorosa.

Las Escuelas fiocialistas gon las que mds encarnizadamen

te han luchado por congegquir lz imposicidn del salario minimo,

La Teorfa de la Plusvalfa que demvnestra la utilidad de-
las empresas no es, sino la parta de la energfa de trabajo quo~
detenta, y que esa plusvalfa es el trabajo quo le guitan al asa

lariado diciendo que as una explotacifn del hombre por el hom--
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bre y deberfa de imponerse como minima seguridad y proteccibn -

para el trabajador, un salario mfnimo, que por lo menos garanti

cen en lo minimo el bienestar de &ste.

En el Campo Internacional en la XI Reunién de la Confa-
rencla Internacional del Trabajo de 1928, ge pact® un convenlio-

sobre la observancia del M8todo para la fijacién del salario m{
nimo ratificado por la mayorfa.

E1l 17 de marzo de 1929, estableciendo dentrgo de la li--
bertad de cada pals log métodos que prefieran, tomando en cuen-
ta y acordando que todos los miembros de la Oficina tnternacio-
nal del Trabajo, se obligan a mantener o bien, a crear un mé&to-
do que permita la fijaci{6n de un salario mfnimo para los traba-
Jadores de la industria, Y sobre todo, que exista un método pro-

piclo para la fijaci®n de un régimen de salario mfnimo para el-
trabajo a domicilio.

El salario m{nimo en Mé&xico, no fud producto de la deci
si6n del Estado, sino al contrario, fué producto de un desarro-
llo y conquista lograda a través de la lucha de los obreros or-
ganizados para fundamentar dsta, a continuacién hago una reseciia

de los sucesos ocurridos en la RepGblica Mexicana con respecto~-
a la retribucién.
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Entre los primeros movimientos contra el régimen dicta-
torial del General Porfirio Dfaz, aparecen los documentos crea-
dos por los hermanos Flores Magfn, entre los que tonemos como -
de nayor relevancia, el escrito por Ricardo Flores llagén, con -
al tftulo "El Programa y Manifiesto a la lNacién Mcxicana de la~

Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano®, que suscribie

ra en San Luis Missouri, el 1¢ de julio de 1906.

Pronto se hizo sentir entre la clase trabajadora la ne-
cesidad de la organizacifn, en agrupaciones en el Estado de So-
nora, en Cananea se formé la Unién Liberal "Humanidad"™, ésto su

cedfa a fines de enero de 1906, por iniciativa de Manuel M. Dig
guez, ’

En otros lugares sucedfa lo mismo como por ojemplo, en-
Ronquillo, que aparece el Club Liberal de Cananea, catas organt
zaciones se afiliaron a la Junta Organizadora del Partido Libe-

ral Mexicano, que tenfa su sede en San Luis Missouri, el 28 do-

mayo de 1906, se roeunieron los miembros de la Unién Liberal "tiu

manidad"™ en sesifn gocreta, protestando contra las tiranias in-

dustriales y como congecuencia, se lleva a cabo un mitin; Asto-

sucedié en un sitio préximo a Pueblo Kuevo al que asistioron --
m&s de 200 obreros.

En este mitin habl6é Carlos Guerrero, Esteban B. Calde~--

rér. y Lizaro Guti8rrez de Lara, acordaron un movimiento de huel
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ga para contrarrestar la explotacifn capitalista.

En la noche del 31 de mayo en la mina "Oversigth”®,
declara la huelga en el preciso instante de los cambios de opa-
rarios y mineros, neg&ndose los entrantes a cubrir las vacantes

que dejaban sus compafieros. El movimiento se llevd a cabo paci-
ficamente.

En junio de 1906, m8s de 2000 trabajadores huelguistas-

recorrfan los tallerea y las minas, con el objeto de engrosar -

las filas y llevar a cabo una gran manifestacién.

Los lideres presentaron un memor&ndum, en el que conte-
nfa cinco puntos en el cual el segundo punto era: "Serd sueldo-

minimo del obrero de ainco pesos por 8 horas de trabajo”.

Sin embargo, la compafifa minera no aceptd, calificando-
de absgurdas las peticiones. Se organiz$ entonces la lucha, los-

obreros fueron a invitar a los trabajadores de la mina a que se

unieran, pero sali8 aql gerente y utilizf la violencia llegando

al uso de la ametralladora que tenfa en su poder.

En la madererfa, sucedif lo mismo, los hormanos Metcalf
dispararon contra los manifestantes ocasionando varias muertos-
y adem&s incendifndose la localidad, posteriormente los trabaja

dores continuaron en manifestacién, con direccifn a la Comisa--
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rfa de Ronquillo, en demanda de justicia, pero tambi&én hubo una
descarga de fusilerfa sobre los obreros indefensos. En estos su

gasos se habfan utilizado las armas mfs sangrientas en aquellos
t.Llampos.

El dfa 2 llegaron, el Gobernador de Sonora Izabal, acom
pafidfndose de soldados, policfas y m&s de 200 norteamericanos --
pertenecientes a las Fuexrzas Fiscales Ranger, de los EEUU, co--
mandados por el coronel Thomas Rining. Se encarcelaron 20 obre-

ros, en la noche se entabld la lucha nuevamante.

El segundo movimientc fué el de la lluelga de RIo Blanco
en 1907, debido a la opresién del capitalismo a las Oxganizacio
nes Sindicales, los obreros se reunfan en los lugares mds inhés
pitos, con el objeto de formar sus agrupaciones clandestinas, -
asf formaron la "Sociedad Mutualista del Ahorro", que despuéds -
se transformb en "Gran Cfrculo de Obreros Libres", tuvieron una
publicacién llamada "Revolucidn Social®™, en poco tiempo hubo 60
sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Querétaro y Distrito-
Federal. EstO preocup8 a los industriales y el 20 de noviembre-
de 1960, aprobaron el Reglamento para fdbricas de Hilados y Te-

jidos de Algodfn, cuyo contenido esencial es el siguiente:

Jornada 6 a.m. a 8 p.m. dfas sfbados, asf como los dfasg

15 da septiembre y 24 de noviembre la salida ser& a las 6 de la
tarxde.
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Clfusula 14.- Los dfas de fiesta, 1% y 6 de enero, 2 de
febrero 19 y 25 de marzo, jueves, viernes, sfbado de la Semana-~

Mayoxr, Jueves de Corpus, etc

Sl

Este reglamento fu@ publicado el dfa 4 de diciembre an-

las fibricas de Puebla y Atlixco provocando como era de esperar
se una huelga.

El Centro Industrial de Puebla, ordenb un paro general-

en las factorfas de Puebla, Veracruz; Tlaxcala, Queré&taro, Ja--
lisco, Oaxaca y Distrito Pederal.

En la regibn de Orizaba, Ver., los obreros protestaban~
enérgicamente contra el procedimiento industrial pero los patro

nes veracruzanos en combinacién con los de Puebla aprovecharon~-

la oportunidad para fijar pus reglamentos.

Por consiguientae, los obreros abandonaron au labor para
solidarizarse con los dag Pucbla.

Los industriales textiles y sua trabajadores somatiaron
el conflicto provocado por el paro patronal, al drbitro dal bre
sidente las comisiones formadas por industriales Yy obreros; fusg
ron con el Dictador para ofr la resoluoidn a los roprosantantasn

obreros, se les dijo que informaran a sus agremiados que al Lau
do Presidencial habfa sido favorable a allos.
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El domingo 6 de enero se reunieron en el Teatro Gorosti
za, para conocer el resultado de la decisibén presidencial, en -

que se ordenaba reanudar las labores y obedecer los reglamentoe

puestos antes del conflicto o después de &ste.

Los obreros tacharon las soluciones de una burla, di-=--

ciendo que el arbitric no era m&s que un instrumento de los em-
presarios.

La mafhana sigulente las Fi&bricas,

llamaron nuevamente a
otra faena,

en las callen se vefa el movimlento de todos los ~--
trabajadores, pero despufis de presentarse cn las puertas de las
industrias los trabajadores no entraron en €stas, sino que flan
quearon la entrada, atacando a los que querfan entrar, luego --

fueron a la Tienda de Raya y les quitaron lo gue necesitaban pa

ra posteriormente prenderle fuego.

£l ejército tenfa 6rdenes estrictas de volver a la nor-

malidad la situacién, y arremetif contra la multitud matando y-

provocando una masacra.

Los trabajadores atacaban al Gobierno gritando "Abajo -
Poxrfirio Dfiaz, arriba la RevoluciSn Obrera™. Dfas después encon

tr&ndose diezmado el cjército obrero se reanudan las labores en
las empresas.
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Al triunfo de la Revolucifn el Presidente Madero, expi-
di8 a iniciativa suya el Decreto del Congreso de la Unién del =~
15 de diciembre de 1911 que crea la Oficina del Trabajo, depen-
diente de la Secretaria de Fomento, Colonizacifn e Industria pa

ra intervenir en la solucifn de los problemas entre capital y ~
trabajo.

Entre otras actividades, auspicid la formulacibén del -~

Contrato y Tarifas de la Industria Textil en 1912,

A la muerte del 8r. Francisco I. Madero y ol sr. Jos& -
Ma. Pino Suirez, el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista
Don Venustiano Carranza, (nstalé el gobilierno de la Kevoluciérn -~
on el Puerto de Veracruz, expidiendo el famoso Decreto de'Refor
mas al Plan de Guadalupe, del 12 de Diciembre de 1914 con el -~

que se iniciaba la etapa legislativa de carficter social de la -

revolucién, anunciando la expedicifn de leyeu y disposiciones -

en favor de obreros y campesinos.

En diferentes Sstados de la Repiblica los Gobernadoran-

Y Comandantes Miliatrae promulgaron Leyes tuitivas de campasi--
nos y obreros.

En Yucatfn, el 11 de sceptiembre de 1914, Eleuterio Avi-
la Gobernante y Comandante Militar, decretf la liberacibn del -

jornalero indigena, asf como la abolicifn de las cuentas en al-
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servicio rural, los cuales fueron cancelados y cred una seccién

de inmigracién y trabajo para prevenir y solucionar las relacio
nes entre capital y el trabajo.

Salvador Alvarado en Yucat&n, expidi8 una Ley de Conse-
jo de Conciliacién y Tribunal de Arbitraje, asf como la Ley del
Trabajo de 14 de mayo Y 1l de diciembre de 1915 respectivamente
los cuales crearon, por pPrimera vez, en el pafs Tribunales de ~

Trabajo de tipica estructura social con amplias facultades pro-
cesales.

Manuel M. Dieque#, en Jalisco, el 2 de septiembre de --

1914 establece el descanao dominical, jornada de nueve horas.

Manuel Aguixre Barlanga, expide los Decretos del 7 de -
octubre de 1914 sobre jornal minimo y protecciédn al salarxio y -
las prescripciones de daudas de trabajadores del campo, e inam-
bargabilidad del salario el 28 de diciembre de 1915, crea lan -
Juntas Municipales Minaeras, Agrarias e Industriales para resol-

ver las cuestiones entra propiletarios y obreros.

cé&ndido Aguilar, por Decreto del 26 de Agosto de 1914,-
establece las Juntas do Administraci6n Civil, en asustitucidn de
las autoridados polfiticas del antiguo ré&gimen para conocer y ==

dirimiyr las quejas entro patrones y obreros.
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El 19 de octubre de 1914, ge confirma la competencia de

estas juntas y disponen las limitaciones de la jornada de traba

jo a nueve horas, la doble retribucién en las labores nocturnas

Y los salarios minimos para los trabajadores del campo.

El 1° de diciempre de 1916, el C. Venustiano Carranza

con el cargo de Primer Jefe del Ej€rcito Constitucionalista y

encargado del Poder Ejocutivo Faderal, entreg6 el Proyecto de

-

Constitucidn al supremo Poder del Parlamento de~1a Revolucién -~
Mexicana.

Fundamentacidn es de caricter politico, dejé el Ejecuti
vo a las Leyes Ordinarias lo relativo a las reformas sociales;~

para explicar &sto, transcribo un pirrafo de este proyecto:

"y con la facultad que en la reforma de la fraccifin XX-

del Artfculo 72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para-

expedir leyes sobre el trabajo en los que se implantaron todas-

las instituciones del progreso social en favor de las clanes -~

obreras de todos los trabajadores con la limitacifé§n del ntmero-
de horas de trabajo, de manera que el operario no agote sug --
energfas, Y s8I tenga tiempo para el descanso y el cultivo espi~
ritual, as!{ como el que pueda frecuentar el trato entre sus vo-
cinos, el que engendra simpatfas y determinados h&bitos de coo~
peracién, para el logro de la obra comfin con las responsabili--

dades de los empresarios para casos de accidentes; con los iegg
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ros para los casos de enfermedad y vejez, con la fijacién del -
salario minimo, bastante para subvenir a las necesidades primor

diales del individuo y de la familia y para asegurar y mejozar-
la situacifn”.

En la transcripcifn ya no se habla de un salario que re
suelva las necesidades primordiales, sino que se busca el subve

nir las necesidades del individuo y de la familia.

Se habla que—-el trabajadecr, tendrf determinadas horas -
que en un momento dado tandr& tiempo para la recreacién del es-
piritu, convivir con los vecinos, &sto desde iuego se raflejari

m&s adelante con lo cual se dar8 el Concepto de Salario Minimo.

En la sesifn del 26 de diciembre de 1916, se di8 lectu-
ra al 3er. Dictimen referente ai Proyecto del Artfculo 5% Cons-

titucional, que sirve como base al 123, transcribo el Articulo-
5¢

"Nadie podr8 sor obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento o salvo-

el trabajo impuesto como pona por la Autoridad Judicial.

La Ley persegquirf la vagancia y determinari quiénes in-
curran en ella.
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En cuanto a los servicios pdblicos s8lo podr&rn ser obli
gatorios en los té&rminos que establezcan las leyes, respectiva-
el de las armas, el servicio en el ramo judicial para todos los
abogados de la repGblica, el de Jurado y cargos de eleccibn po-
pular y obligatoria y gratuita las funciones electorales. En eg

te Artfculo se habla de la justa retribucién y del pleno con#sn
timiento.

El 13 Qe enero de 1917 fué pronunciado ante al Congreso
apareciendo el Articulo 123, que en su fraccifn VI, dice: "El -~
salario minimo que Qebor$ disfrutar el trabajador ser8 el que ~
sec considere bastante atendiendo a las condiciones de cada re--
gidn, para satisfacer las neccsidades normales de vida del obre

ro, su educacifn, sus placeres honestos considerindolo como je-
fe de familia.

En toda empresa agricola, comercial, fabril, o minera -
los trabajadores tendr&n derecho a una participacidn en las uti

lidades que serd regulada como indica la fraccién IX.

Fraccifn IX.- La fijacifn del tipo de salarioc mfinimo y-
de utilidades a que se refiore la fraccidn VI se hari por comi-
siones especiales que se formar&n en cada municipio, subordina-

das a la Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje que establo-
cerf cada Estado.
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A través del An8lisis Hist8rico que elaboré anteriormen
tea, podemos observar que el concepto de Salario Minimo en Méxi-
co no fu8 una idea concebida abstractamente, sino por el contra

rio, fué resultante de las necesidades imperiosas de un pueblo-
explotado.

El concepto de Salario M{nimo implica dos factores asen

ciales: 1°? es una retribucifén y 2?2 es la menor cantidad acepta~

ble y necesaria para cubrir los satisfactores que la misma Ley-
preveé.

E1l Maestro Marioc de la Cueva nos dice "Senalar el nivel
minimo en la escala social bajo de la cual la vida deja de co-

rresponder a la dignidad y a la esencia de las personas humanas”

"Es decir, al hablarnos del nivel minimo nos habla de -~
salario minimo™.

Nos dice el Maestro Mario de la Cueva, que este es un ~

problema preponderantemente Econfmico, pero también jurfdico.

El concepto de Salario Minimo es muy complejo y no exis
te respuesta satisfactoria. En la Doctrina Mexicana, salario mi
nimo general Yy salario minimo.industrial. Este (Gltimo pertanace
a un grupo de industriales dedicados a la misma actividad, pero

debars$ resolver determinadas necesidades, ahora bien, las nece-~
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sidades que deberi resolver es un problema que realmente no per

tenece al campo jurfdico sino m&s bien es problema econfmico, -

nos dice el Maestro Mario de la Cueva.

Nos dice el Maestro que hay dos tipos de salario el

Ideal y el Real. O sea, el que supore que es el impuesto y el -
que en realidad recibe el trabajador.

El salario nominal y el salario efectivo, o sea el que-
recibe por némina pero 8ste estf afectado de diferentes situa--

ciones, como son el aumonto en determinados artfculos o bien, -

la pérdidz del poder adquisitivo de la moneda.

El Maestro Castorena nos dice: "El salario minimo, sc -

ofrece como una medida de proteccifn institufda por el Legisla-
dor y que tiene por objeto hacer que la percepcidn econSmica ga
rantice un nivel de vida propicia para el desarrollo del traba-

jador. Nuestra Legislacién no se ha fijado en el salario vital.

E1l Maestrc d8 un cariz m&s legislativo que econémico, -

al salario, lo que puede sar muy cierto, sobre todo en legisla~-
cién y proceso histérico de México.

El Maestro Hern&ndez M&rquez Miguel, nos dice que para-

fijar el salario mfnimo tiene ue tomarse en cuenta, las necesi

dades del trabajador la pérdida del Poder Adquisitivc de la mo-~
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neda y la depreciacifn de la monada, asi.como las posibilidades
de la empresa. De aquf se desprehde que hay varios factores que
influyen en la fijacién del salario minimo y 8stos son entre ~-

ellos los mencionados por el maestro Hern&ndez.

E]l Maestro Trueba Urbina, haciendo referencia a Marx -~
nos dice, que la remuneracifn no es compensatoria del trabajo ~
desarrollado pues existe una diferencia que es la plusvalfa y -

de aqul precisamente es donde se forma y donde nace la explota-
ci6n del hombre - el hombra.

Nos dice el maestro Trueba Urbina que tiene por objeto
el salario minimo la da satisfacer las necesidades alimenti---

cias, culturales y de placer del trabajador y de su familia.

El maestro Lic. Carlos Garcla Oviede nos dice, que sa-
lario Mtnimo, es el medio con el que el obraro subviene a sus-
necesidades y las de su familia, la primera condicifn que debe

reunir es la de ser por su cuantfa suficiente a llovar esta fi
nalidad.

De aquf se desprende que el salario es un problema pu-

ramente econfmico, desde lucgo sin separarse del aspecto jurl-
dico.

En la legislacién Internacional se dijo, que los paf--
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ses deberfan de buscar que los trabajadores de cada Estado ten

gan un salario que asegure al trabajador una vida decozosa.

La Constitucifn en el Artfculo 123, fraccibn VI, nos -
dice: "El salario mfinimo que deberf disfrutar el trabajador se
rd8 el que se considera bastante, atendiendo a las condicionag~
de cada regifn para satisfacer las necesidades normales de la-

vida del obrero, su educacifn y sus placeres honestos, consida

rando como jefe de familia al trabajador.

En toda empresa agrfcola, comercial fabril o minera, -
los trabajadcres tendrfn derecho a una participacién en las --

utilidades cgue serd regulada como indica la fraccifn IX.

En el Capitulo 90, fraccién VI nos dice: "Salario !ini
mo ez la cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba-

jador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salaric minimo deber& ser suficiente para satisfa--
cer las necesridades noxmalcs de un jefe dea familia, en el or--

den material, social y cultural y proveer a la educacifn obli-
gatoria de los hijos.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos sacar en ~-
conslusifin: que el galario minimo tiene dos aspectos que son ~

el econémico y €l juridico, pero tienen mucha influencia en --
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otro aspecto que es el social y que en las diferentes ideas -
de salario mfnimo lo pocdemos observar en alguros, se dice quo-
debe satisfacer necesidades de placeres honestos, los Constitu
yentas exigfan que tanto la jornada de trabajo como el salario

debfa permitir las relaciones sociales del trabajadoxr con sus-

compaiieros y vecinos.

De lo anteriormante analizado obtenemos como conclu---
816n que el salario miInimo, debe ser el pago md&s bajo en el --
"agtatus social", ademis una medida de protecciln legislativa-
y deberd ser suficiente para resolver determinadias neccsidades
que son; primero el de alimentacién (considerando de@ntro de es
te aspecto vestido y habftacisn), su educacién y la de sus hi-

jos y sus relaciones social, asf como su salud (no comprendida
individualmente sino familiarmente) .

FINALIDAD DEL SALARIO MINIMO.-

ta finalidad dol salario minimo asf como el concapto -~

ha variado de acuerdo a las ideas Yy corrientes o bien a lag ==
diferantes escuelas.

As! vemos en la Ley de Bronce, se decia que la finali-
dad del salario e@s la de proporcionar un tipo de vida estricta

mente indispensable para el mantenimiento de la vida v la x&-=

produccifn, en esta escuala se considera al obrero como un ang
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mal que estd exento de todo tipo de educacién, diversifn, rela

ciones sociales, etc.

peor afn en la concepcifn de la Escuela Liberal. Esta-
sscuela considera al salario sujeto a la oferta v demanda por-
lo tanto, el obrero es considerado ya no como un animal sino -

como un objeto, en realidad tiene esta escuela una concepcifn-

puramente econémica.

Vvillanueva considera que la finalidad del salario era-

resolver las necesidades del obrero, consider&ndolo como fami-
l1ia, no como individuo.

Las Corrientes Religiosas consideraban que el salario=-
mfnimo deberfa darle al obrero la posibilidad de desarrollar -
una vida

dentro de la regifn que se encontraba, a un nivel co-

min, pero que deberfa de permitirle llevar una vida moral y re
ligiosa satisfactoria,

Las Escuelas Socialistas, consideran que la finalidad-

del salario mfnimo no debe de ser la de darle al trabajador --

uno u otro tipo de vida, sino que debe reivindicarlo de la

plusvalfa que pr&cticamente se le ha arrebatado, es decir, que

el régimen de explotacifn del hombre por el hombre, debe desa-
parscer.
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Estas Escuelas han sido las que han luchado mis que -~

por conseguir que el salario mfnimo sea mas alto.

En los Tratados Internacionales también se sefiala qua-

el salario mfnimo les asegura un nivel de vida conveniente.

En el Tratado de Versalles se dice en el Artfculo 427,

en la fraccién III: "El pago de los trabajadores debers ser un

salario que le asegure un nivel de vida conveniente tal como -~

8¢ comprenda en su tiempo y en gu pais”".

Desde luego, en el Tratado de Versalles, se generaliza

Pues las situaciones cambian de pats a pals, pero podemos ob--~

Servar que lo que se busca es que el salario mfnimo asegure un

vida, es decir seqfn este tratado, ese -
aseguramiento es la finalidad del salario mfinimo.

determinado nivel de

Analizadas lau Qiferentes escuelas y corrientes, pode-
mos resumir que la finalidad del salario mfnimo, es la de rei-

vindicar al obrero Y tratar de proporcionarle a éste lo necesa

rio para satisfacer sug necesidades alimenticias,

de vestido,~
de habitacién, de educacién,

de relaciones sociales Y cultura~
les.

DIFERENCIA DE SALARIO MINIMO CON EL SALARIO.

Para diltipguir el concepto de galario minimo y el de-




salario, tenemos que partir del conocimiento de las modalida~-~

das de salario, ya que cada una de estas tiene sus caracterfg-

ticas diferentes, ademas en estos salarios procede Yy existe un

dalario mfnimo, esto quiere decir que aunque ha habido una dja

farencia de un tiempo atrds hasta nuestros dfas, se tomé bisiw

camente el salario mfnimo como pPunto de partida como por ejem~

Plo en el salario a comisifn que m&s adelante analizaré.

Empezaré por analizar 1a diferencia del salario minimo

con los salarios consagrados a través de la Historia.

El salario segln la escyela liberal que deberfa ser ob
Jeto particular de las pPartes en el que el Estado no debe ine--

tervenir por otro lado, oustaba sujeto a la Ley de la Oferta y-

Demanda. Estos tres elemontos son contradictorios totalmente -

con el salario mfnimo. Como primer punto no es objeto particu-
lar antre las partes al contrario de que el salaric sea conve~

nio particular, es impuesto por la Ley, no puede ni siquicra -
el trabajador por voluntad renunciar a &1,

desde luego es:o im

plica que las partes nada tienen que ver con la designacifn -~

del monto del salario minimo, por lo menos en nuestra Legigla~-
cién,

El segundo punto, que la Escuela Liberal sostiene, que

es ol de que el Estado no interviene en el salario, resulta to

talmente contrario, al salario ya que @ste filtimo es impuesto-
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por el 8rgano legislativo.

En la Escuela Liberal el salario esti sujeto, a la Lay
de la Oferta y la Demanda, co0sa contraria que sucede con el 88
lario mInimo, pues aunqgue exista demasiada mano de obra, no ha
jar8 por lo menos dentro de la legalidad, puede suceder que a-
espaldas de la Ley sean contratadas determinadas personas per-

cibiendo mencr salarlo, pero &sto ya no es objeto de este estu
dio.

La Teorfa de que el salario es resultado de una utili-
dad marginal. Esta teorfa considera que después de cubrir la -~

renta el interés al capital queda una utilidad, la cual sers -

una parte para el trabajador y el capitalista.

Se dice que en ¢l salario minimo es todo lo contrario,
Pucs an el precio de produccién se toma en cuenta une de los -
factores de produccifn es el salario mfnimo Y por lo tanto, se
impone no se deduce, es decir, se considera por un lado el por
centaje por inter&s de capital, por otro ladeo la renta, el pre

cio dno mano de obra y utilidad, resultando el precio de produc
cién.

La Ley de Bronce; en 8sta, el salario deberfa propor--
cionarse en la minima cantidad para subsistir y roproducirse.-

En esta Ley, se nota que el salario minimo conaidera que ol --
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trabajador debe aparte de tener 1o minimo, un desenvolvimiento

an lo cultural, en lo faniliar y en 10 social.

La idea de salario justo, en que se dice que es el que

Proporciona al trabajador una viga decorosa.

El salario mInimo no solo trata de darle una vida deco

rosa, sino que trata de reivindicarlo, al trabajador que ha si

do explotado por anos. La diferencia existe también con las mo

dalidades del salario actual.

Salario por Unidad ge Tiempo.-~ Es el que se Paga por -

tiempo independientements del trabajo que so desarrolie. En cg

te salario se paga como la cantidad mfnima lo que corresponde~
al salario mfnimo, pero Puede suceder que o) tiempo que se tra

baje sea menos de 1a jornada estipulada como legal, o sea 8 ho

¥as en trabajo matutino Y vespertino y 7 horas an trabajo noc-
turno.

En este caso, el galario debers corresponder a la par-

te proporcionar de lo que se trabajé, por ejemplo, si apn lugar

» el salario deberg corree
del salario, Pero no menos de eso.

de 8 horas se laboran 4 ponder al 50%

Esto se hace con el {in de-
Protaeger a los trabajadores de que los patrones hagan manig---
bras que dejen al trabajador fuera de los alcances,

de las ga-
rantfas consequidasg

con el salario minimo.
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Otro tipc de trabajo es en el que se paga el salarip -

a destajo, en esta modalidad se le paga al trabajador por lo -

que hace, sin importar el tiempo en que lo haga, esta modali--

dad ha estado muy discutida y se dice que estf contra la salud

del trabajador, pues éste al tratar de conseguir y alcanzar --

mis salario atenta contra 51 salud.

En esta modalidad exiate el inconveniente, de que si -

Por cualquier circunstancia No se puede trabajar el obrero re-
clente esa situacién, POxXr ejemplo, en una f&brica de ropa, un-

obrero ejecuta 10 prendas diarias y nu salario de acuerdo con-

€82 produccifn es de 80 bPesos, si por no haber tela, luz u

otro factor ne se trabaja, entonces el trabajador no recibirg-

nada. O bien, la obligaci6n de que el trabajador realice mis -

labor otro dtfa para cubrir ese déficit. En este tipo de traba-

Jo se agty bhscando que el trabajador, POr lo menos tenga un -

salario de garantfa que sea el mismo, ya que la principal dife

rencia de este salario con el minimo es que en el destajo esatsg

sujeto en muchos €asos a la suerte del trabajador.

Salaric = Dsstajo a Domicilio. - Es el trabajo a domici{

lio paraecido al anteriormente analizado, s8lo que con 1la gran-

inconveniencia que ni siquicra el patrén pone las {instalacio--

nes de la fibrica, sino que el mismo obrero pone su casa para-

efectuar el trabajo, asiendo por lo general, lugares inasalubrag,
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En este tipo de salario sge Paga por lo que el trabaja-
dor hace, sin importar los problemas que haya tenido, o bien -

el tiempo que utilizé, incluso las personas gque laboraron, hay

lugares en que no es s6lo un obrero gino hasta una familia.

Este trabajo ha sido duramente atacado, tanto en 1lo -=-

nacional como en lo internacional, ya que el trabajador no s&-

lo esti en lugares insalubres sino que tiene que pagar servi--

cios como serfa la electricidad, etec.

Se ha buscado que el salario minimo, sea una base para
el ingreso de estos trabajadores, por lo general este trabajo-

€8 por temporadas, ocasionando un desajuste en la economin f

a—
miliar,

Realmente las diferencias de estos 8alarios con el sa~-

lario mfnimo son enormes, en primer lugar tonemos que en el -

nminimo, existe la certeza de percibirlo, en cambio en el traba

jo a domicilio no suceda asto.

En el salario minimo no se descuentan los servicios ne

cesarios para desarrollar el trabajo, en ol otro tipo ai tiene

que cubrirlos. E1 trabajo con el pago de salario minimo, no es

Por temporadas, en el otro es por temporadas, claro est&, Gsto

no sucede en todos los casos pues hay otras en los que realmen

te no existe temporada.
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SALARIO POR TAREA CON PRIMA.- En este trabajo‘cl sala-

rio es por una parte, una cantidad fija, y por otra una prima-

como incentivo, por las tareas realizadas, en este trabajo im-

porta tanto el tiempo como la labor realizada.

Tiene los mismos inconvenientes que el trabajo a desta

jo en cuanto a que atenta contra la salud del trabajador, pues
lo forza a que trabaje mucho mids, con el objeto de obtoner mi4s

ingreso, pero tiene la ventaja de que tiene sequra una cant{--

dad, o sea, que aunque por razoneg ajenas a &1 no se trabaje,~

no pierde su salario basa.

Se diferencfa del salario rminimo, en que el salario -~

POr tarea con prima es variable y en el salario mfnimo no es -

Ssujeto a aninguna condicidp sino que es fijo,

En este tipo de trabajo hay variante Como son:

La pri-~-
ma por ahorro, tareas,

Por tareas progresivas o bien por efi-~

ciencia, también por limpieza, en fin, hay una gran variedad -

de primas que en realidad son un premio que se le otorga al -~
trabajador.

El trabajo por tarea sin pPrima.- Es aqudl on quo el --
obrero recibe un salario pPor tiempo que se encuentra en la em-

Presa pero tiene que realizar determinadas tareag Ya nactadas-
con anterioridad.
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La diferencia con el salario minimo es que &ste no --

tiene ninguna condicién, es decir, si no cumpliera el trabaja-

dor se le pagarfa de todos modos.

TRABAJO A COMISION.- En este trabajo el empleado reagfi-

be un porcentaje de la operacién realizada. En este trabajo el

empleado cstg sujeto a realizar determinadas operaciones, para
solucionar sug problemas econSmicos en un momento dado no puc-
de percibir 1o necesario, incluso hasgta dejar de percibir sy -
salario.

Por otro lado, el empleadsc debe realizar operaciongn -

la empresa puede o no aprobarlas en caso de quc la comp

Y-

las niegue el Comisionista no recibird su porcentaje,

Ahora bien, el empleado no tiene la sequridad de racyi-

bir salario, con excepcienes desde luego, de algunas compaiifay

que les dan salario de garantfa.

En este tipo de trabajo existen algunas otras enpy

egag
que las dan sueldo Y comisidén.

’
Siendo esta forma 1a que debo-~

ria proporcionarse al empleado.

La diferencia entre el salario mtnimo

Y el salario a -~
comisién,

€8 que en el primero existe una garantla, y en el aa

gundo né, salvo, algunas excepciones puasto que csté accidentg
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do por los hechos de que en primer lugar, el comisionista rea
lice las operaciones necesarias para que se cubra el importe -

del salario y en segundo lugar que dichas operaciones sean

aceptadas por la empresa.

Por otra parte, el salario minimo, tiene una fecha pa-
ra pagarse, en cambio en el salario a comisidn, debe de pasar-

por la aprobacitn de muchos departamentos y sflo entonces se -

podra pagar la comisidn.

Es algo diffecil realizar un control completo de este -
tipo de trabajo, debido a las circunstancias de independencia-
relativa que tiene el comisionista, sin embargo si serfa nece-
sario y conveniente, poner ciertas normas fundamentales, como-
serdn el que el comisionista tuviera un sueldo de garantia.
Que le pagarin sus comisiones en determinado plazo y tuviera -

una gratificacién que fuera independiente de que la operacibn—

fuese realizada o nb.

TRABAJO DOMESTICO.- En este tipo de trabajo el emplea-

do recibe una parte de sueldo, en dinero y otra en servicios -

como gon los alimentos, habitacibn, etc.

Por lo tanto, en estos trabajos, la parte en dinero as

menor al salario mfnimo industrial.
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Y es precisamente la diferencia entre los dos tipos de

como especificaba antes, egts campensando la diferen-
cia de dinero con los servicios prestados.

salario,

SALARIO MINIMO DEL CAMPO.- g1 salario mfnimo industrial

es sicmpre mayor que el del campo, &sto se debe a que por lo -

general, en el campo el costo de la vida es menor, Y por otro~

lade en el salario del campo se consideran las prestaciones -~
que el empresario é4 a los trabajadores como son por ejemplo -

el proporcionarles maestrog, tambifn aulas y habitaciones,

par
colas familiares y muchas veces,

hasta servicios de abasteci--

miento de comestibles, coma que en el salario industrial no --

recibe este tipo de servicics.

Hay que hacer una observacién importantfoima a estos -

tipos de salario, que es al siguiente: La Conntitucién prohibe

2l pago en especie y apareontemente puede contuhdirse el pago -

que le hace al trabajador del campo con el pago en especie,

-—

pPero an realidad lo que recibe es un conjunto de gervicios que

debido a la lejanfa del lugar, es necesario que se log propor-

cione ol patrén de lo contrarioc, en lugar de beneficiar al tra
bajador lo perjudicargta,

Igual suceda con el trabajo daom&stico.
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SALARIO NOMINAL Y SALARIO EFECTIVO.-~ Se dice que exis-
te un salario nouinal y un salario efectivo. A este respecto -
el salario minimo es prS&cticamente el mismo, pues no estd suje

to a descuentos. A continuacifn detallo los preceptos legalex-

que hacen referencia a ésto.

ARTICULO 123, Fraccifén VIII.- El salarioc mfnimo queda-

r% exceptuado de embargo, compensacifn o descuento.

EL ARTICULO 97, de la Ley Federal del Trabajo, nos di-
ce: Los salarios minimos no podr&n ser objeto de compensacio—-

nes, descuentos o reduceibn, salvo los casos gsigulentes:

I.— Pensiones alimenticias decretadas por autoridad —-

competente en favor de las personas mencionadas en el Articulo
112 fracecidn V.

IT.- El pago de rentas a que se refiere el Artficulo 151
éste no puede exceder del 10% del salario.

IXI.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenienteg-
del Fondo Nacional de lz vivienda destinados a la adquisicién,
construccién, reparacién o mejoras de casas habitacifén o al pa

go de pasivos adquiridos por estos conceptos.
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Estos descuentos deberfn haber sido aceptados libremen

te por el trabajador y no podrsn exceder del 20% del salario.

IV.~ Pagc de abonos para cqubrir el crédito garantizadesg

pPor el Fondo a que se refiere el Artfculo 103-Bis, de esta Lay

destinado a la adquisicibn de bienes de consumo duradero o al-

pago de servicios. Estos descuentos deberin haber sido acepta~

dos libremente por el trabajador Y no podr8 exceder del 10% ~-
del salario.

Este Articulo es inconstitucional, va contra el Articu
lo 123, fraceci6én VIII.

Por dltimo, hay wsalarios mfnimos generales y profeasio-~

nales, los primeros regirfn en una o varias zonas econbmicas, ~

los sogundos se aplicarfin en ramas determinadas de la indug—--

tria o del comercio, en profesiones, oficios o trabajos ospe--
ciales,

RELACION DEL SALARIO MINIMO CON LA ECONOMIA.

Como vimos anteriormente, hay autores an las diferen~-
tesg escuelas, que sostentan, que el salario es un problama eco

némico, diciendo que realmente era la economfa, la Gnica disci

Plina que tenfa relaci®n con el salario.

Este desde luego om -~
falao,
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Por otro lado, algunos autores consideran que el sala-

rio tiene dos aspectos y que son: En primer lugar al econémico

¥ en segundo lugar el jurfdico.

Claro que algunos maestros le dan mucha m&s importan~--

cia al aspecto econémico que al jurfdico.

Pero qué sucedi8 en el Constituyente, en las Huelgas -

de Cananea, de Rfo Blanco, etc. Log trabajadores no conocfan -

de economfa, no eran letrados ean ciencias socioeconémicag ni -

podfan conocer tampoco de loz efectos econdmicos que acarrga--

rian el imponer un salario minimo. Sin embargo, lucharon y lo-
consiguieron.

El problema de el galario mfnimo fué impuesto legisla-

tivamonte sin ponerse a astudiar el resultado econémico. Hay -

un principio que dice: Que el salario minimo debe imponerse y-

la emprasa que no puada con &1 debe desaparecer, pues, o esta-

trabajando obsoletamente o es una empresa parssita que de tow--

dos modos tenders a desaparecer.

Analicemos ¢l salario minimo éesde un punto de vista -

econfmico. ElL salario que es la mano de obra, es en realidad -

un factor de la producciébn como lo serfa el capital,

la renta,
etc.
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El capital tiene su interés, la propiedad tiene su ren
ta, asf el trabajo tiene su salario, el interés y la renta no-
son resultado de una utilidad marginal sino que se interpone -
desde el principio y d8 como resultado el costo de produccibi-

exactamente lo mismo sucede con la mano de obra a &sta se lo -

pone un precio y junto con los otros factores formard el costo
de produccidn.

Claro esti, gue el aumentar el salario minimo sumenta-
automiticamente toda la mano de obra y por lo tanto aumenta el
costo de produccién, ocurriondo fen6émenos necesariamente econd
micos y quiz&s en muchos cascs estos fenfmenos pueden llegar a
ser de mucha trascendencia. Como pueden ser, la falta de deman
da de productos, por el cierre de empresas, que apenas se SOS-
tenfan con los antiguos sueldos como puede ser la pérdida del-
poder adquisitivo de la monoda, la aparicién del desempleo y -
ademds trayendo &sto Gltimo, sus propios problemas como son la
delincuancia y los vicios. Es por ésto que nrge un sistema ade
cuado para la fijacién del salario minimo, en que todos los --
elementos est&n perfectamente balanceados, Yy que no exista un-
aumento arbitrario, sin planear que traiga como consecuencias-
la desaparicifn en gran escala, de empreszasg, produciendc como-
consacuencia el que se baje la produccifn y nuevamente se onca

rezca tode, produciéndose la pérdida del poder adgquisitivo de

la moneda y el desempleo.
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Recordamos, que se dijo anteriormente, que el Gnico me
dio en el que el trabajador puede desarrollarse Integramente,-
tanto &1 como su familia es por medio de un salario adecuado,-
Si el trabajador no tiene ese sueldo adecuado, estd giendo ax~
plotado, estd viviende, no como un ser humano, que es particl«~
pe de los adelantos de la civilizacifn, sino como un ser anf.--
mal, pero peor que &sto, es el desempleo el cual lleva al hom--
bre a la angustia, a la desesperacifn, a la pérdida de sus fa-
cultades té&cnicas. Es por 63to que el problema del salario tie

ne que ser tratado, analizado y estudiado por todos los medios.

RELACION DCL SALARIO MINIMO CON EL DERECHO.

En este tema, es conveniente recordar, que las escue--

las liborales sostenfan que la relacidén de trabajo no deberfa-

de intervenir el Estado.

Esto trajo como consecuencia, que todos protestaron, -
no es posible considerar al trabajador fuera del Derecho a tra
vés do logros en los diferentes palses, se ha podido observar-

que los salarios minimos son pricticamente una imposicion ho--
cha por el Estado.

El Constituyente podemos observar, que exigfa la garan
tfa de un salario mfnimo, cosa que se consiquid. Es por todo -

8sto indiscutible que el problema del salario minimo es un pro
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blema que tambi&n ataiie al campo del Derecho.

Pero llegamos a una interrggante, es cierto que el sy~

lario atafie al Derecho, pero ¢ a qué rama de &ste?.

Ante todo recordemos que el problema del salario es ~-
tratado en Derecho del Trabajo.

El Maestro Jess Toral Moreno, nos dice que existen de

rechos subjetivos, son POblicos y privados, es paralela a la -
divisién del orden jurfdico (Derecho Objetivo) en piblico Y --

Privado y estd sujeto a las mismas incertidumbres y a censuras
semejantes.

Un Derecho Subjetivo, es pfiblice cuando se d3 una rela

€i6n jurfdica en que intarviene el Estado como tal o como 6rga

no pdblico que actfa con esa calidad, como es facil entenderse,

hay dorechos subjetivos pdblicos del Estado (derecho de sancio

nar, derecho de cobrar impuestos) y hay derechos subjetivos pd

blicos de los particulares.

El Deracho Privado que es en el que intervienen losg --

Particulares, o bien puede intervenir el Istado como particu--
lul
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El Derecho del Trabajo consideran algunos Legisladores
que es parte del Derecho Privado. En nuestros dfas, se despren

de para formar un Derecho Social.

La caracteristica del Deracho Social es que trata do -
proteger y reivindicar a un grupo social. En la Constitucibn -
Mexicana el Derecho Social est8 formado por los Articulos 27 y

123 que son segin la apraciaci6n del Maestro Trueba Urbina, la

primera manifestacifén que oxigtis anhre el Derecho Social.

Los Artfculos 27 y 123 protegen y reivindican al campo
sino y al obrero respectivamente, y realmente son conquiatag -
logradas por medio Ge laa armas por los revolucionarios.

Desde que aparoacié ol concepto de Salario Mfnimo, ge -

enfocté desde un punto da vigta jurfdico llev&ndolo como norma-
obligatoria.

Y es por &sto, que el problema, realmente esté absorvi
do por el Derecho.

EL SALARIO MINIMO.- SU RELACIOUW CON LA SOCIOLOGIA,

En los tratados de Derecho, se habla de la relaci6n -~
del salario con dos aspactos: econdmico y jurfdico, pero en -~

realidad nunca se habla del aspacto sociol@gico, que quizfg -~
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en el que tienen mis trascendencia, ya que hay algunos autores

sociflogos que atribuyen los problemas sociolfgicos en base a-
la economfa.

Es importante hacer notar que el problema del salario-
afocta directamente a la Sociologia, por que actfia direoctamen-—
ta sobre la célula social que es la familia, cuando analicé el
concepto de salario, mencionaba que el salario se ha buscado -
que resuelva las situaciones, no desde el punto de vista indi-

vidual, sino familiar, qgue en Gltima instancia es el que mis -
interesa.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO.

El salario ha pasado por diferentes etapas, una de -~

ellas ha sido precisamenta la de que el salario deberfa de ser

menor de determinada cantidad y no scbrepasarla.

A este respecto, dice el historiador francés Cmile le-
Vaseur: "Que un emperador 1lamado Diocleciano, expidié un Edic
to fijando los salarios m&ximos que podrfan pagarse a los tra-
bajadores; &sta consistfa en la cantidad <e veinticinco dena-~-
rios, y que correspondfa a los albafiiles, carpinteros Y herre-

ros, a los mosaiquerxos, etc., se les pagarfa la canticdad de se
senta denarios.
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Bajo pena de muerte, para aquél trabajador al que vio-

lara esta Ley, pero sedgin parece, ni llegf a cumplirse el edic
to.

Existié una Ley Visigoda durante el Imperio de los ~--
Francos que £1j8 el precio de la mano de obra pero ignoran los
autores franceses, el resultado que produjo. En el Siglo XIV -
hubo una epidemia en toda Europa, @sta fué la Peste Negra y --

caus8 millones de muertes, trayendo como consecuencias el enca

recimiento de la manc de obra, por lo cual los salarios subie-
ron demasiado.

Juan Bueno, promulgé una ordenanza fijando el méximo -

de los salarios para Francia, con el objeto de sostener preci-

samente el alza en los salarios.

En los afios 135% y 1360 se pusieron en vigor otras or-
denanzag, semejantes, Eduardo III Rey de Inglaterra dict6 va--
rias ordenanzas Yy en ellag autorizé a varias jurisdicciones --
del reyno con el objeto de revisar y programar los salarios, -
la Raeyna Isabel, ya en ol afno de 1563, dictd varias ordenanzas
ratificando las jurisdicciones ya antes autorizadas y otorgd -

a loa jueces en definitiva la facultad de fijar salarios.

Otros Estados siguieron estos lineamientos, encontra--

mos en Alemania unas ordenanzas parecidas.

-1




- 54.-

En el afio 1731, se autoriz® mediante una ordenanza a -

los Poderes P@blicos de Sajonia, para que éstos pudieran gober

nar sobre los salarios de los obreros.

as{ podemos observar gue la Filosoffa antigua no traté

del problema del salario mInimo, sino al contrario 1lleg6 a com

batirlo poniendo crdenanzas que no permitieran el m&ximo en el
salario.

En el campo religioso, debido a los principios cristia
nos,; apareci ya la idea de justo salario. Esta idea se v6 on-

parcida en los escritos de los grandes autores de la Iglesia -
del siglo XIII y XIV.

El salario justo, era en sentir de los Canonistas
exigencia estricta de la justicia cristiana, constitufa una -~
aplicacién al 6rden del contrato de trabajo de la teorfa de --
justo precio en los contratos en que este factor intervenfa. -
Aqui, cabe una pregunta que se hacfan los escritores cristia--
nos, ¢&Cudndo se podfa considerar justo un salario?. Cn el fon-
do de la doctrina Canénica. El salario justo era el que satia-
facfa las necesidades del obrero de un modo convenlente, pero-
por encima de esta idea brillaba otra que era la que decfa, =--
que el trabajador debfa de tener un equilibrio en sus valores,
es decir, tener una igualdad de valores. Para los canonistas,-

era la idea de un justo salario una concepcién moral, que 8e -
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le imponfa a la conciancia y que era juzgado por Dios; deberla

de ser por lo tanto, buscado por cada hombre para alcaniar el-
clelo.

Estas ideas fueron sequidas posteriormente por el Dere

cho Canénico y quiz&s es la primera tentativa para formar y --

conceptuar el salario minimo.

Esto sucedia en la antiguedad, en la Edad Media y en -
el Renacimiento.

Ya en la edad moderna, aparecen varias escuelas, entrs
éustas encuentra mids aceptacién la Escuela Liberal, que conside
ra que la relacifn de trabajo es totalmente particular de laa~

partes, en la cual el Eatado no deberfa de intarvenir.

Sostiene esta escucla, que en el trabajo debe haberx

una libre concurrencia do voluntades, a su vaz dice que el tra
bajo es una mercancfia quo la compra quien la necesita y de --
acuerdo al precio que quieran negdrsele, o sea, que sigue las-
leyes econémicas de la oferta y la demanda, si no hay demanda-
la mano de obra serd bajisima, pero si hay escas8s, s{ debe de
subirse el precio, el salario segfin esta escuela, es resultado
de este juego y ser8 justo cuanto que esta Ley sostiene que el

salario es perjudicial a la industria, pues encarece el produc

to y por otro ladc los pafses que tengan nds baja su mano de -
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obra ser&n los mi&s industrializados, pues sus productos debe--

r&n de ser m&s baratos gue los palses en que su manc de obra -
sor& mSs cara. A Su vez, provoca que algunos palses con el

af&n de subir su industria bajarfan los salarios mfnimos y ast

atraerfan a los industriales.

Esto cambié con el tiempo, pues no sucedi6 lo que ase-
guraban estos tratadistas y quiz&s ocurrif lo contrario, luga-
res donde la mano de obra es m&s alta, pues desarrollaban m&a-
que otros, un ejemplo es Inglaterra y Estados Unidos, quiz8s -

8nto se debif el gran nercado interior que hay en estosg paisen

Otra escuela, es la de los Rendimientos. En esta aescue
la se considera que el salario debe ser proporcionar al rendi-~

miento, es decir, si un trabajador hace determinado trabain

mis

[

Chio mag rdpido y mejor, este obrero deber& ganar mén. Luto deg
de luego, vi contra la salud del obrero pues lo forza a dar -~

mds de lo que en realidad puede, ocasionando un demérito de la
salud del mismo.

Ademd8s que el obrero, que no pudiera tener un randji—=-
miento normal, en vez de lograr sobrepasar esa situacidn cada-
vez se ir& hundiendo, pues provocarfa una descompensacibn aco-

ndmica, acabando por completo con su individualidag y con su -
familia.
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Todo ésto cambid con la Revolucidn Francesa, pues log-
afios inmediatamente posteriores fueron formuladas diversaj pe-
ticiones, ya los obreros organizaban, luchaban porque se pusie

ra un salario mfinimo contrario totalmonta a la idea de poner -

un salario niximo.

El 17 de septiembre de 1790, se presentd una mocién a-
la Asamblea Nacional, pero no produjo ningdn resultado. Las -
huelgas de los trabajadores de la seda de Lyon de 1831 y 1833,
contenfan la misma reivindicacién, pero tampoco consiguieron -
sus objetivos. Once anos despuls, o sea en el afio 1844 se en--
via al Parlamento, que ni siquiera estudid la propuosta y por-

Gltimo en 1848 se llevs a cabo la degaparicifn do la Comisi&n-

de Luxemburgo y con &sto cerr$ todos los intentos Para la fija
cibn del salario mfnimo.

A principios de oste siglo Australia Yy Hueva Zeland{ia,
dictaron una legislaci8n radicalmente distinta a los princi---
pilos que gobernaban en Europa. Las relaciones de trabajo fug -
en esos Estados en donde por primera vez, en la @poca proesonte

se craaron autoridades y procedimientos adecuados a la forma--

cibn y fijacisn del salario mfnimo.

En 1900 3e promulgs la Constitucibn de Australia toma-
do como tipo de organizacifn federal. Por 1o que en 1» Const{i-

tucidn hay leyes locales y leyes federales.
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En 1890 hubo en Australia una huelga marina, el gobiler
no con el afin de conocer la situacibn de las condiciones de -
trabajo ordenS§ una encuesta, &sta la ordenaba el gobierno da -~
Nueva Gales del Sur. A consecusicia de &sto en el mismo afio ae
diota la primera ley sobre el arbitraje de los conflictos co=-

lectivos econSmicos, entre patrones Yy trabajadores, estas le--
ves sustitufdas en 1901 por otra ley.

Cuatro afios despufs se publica la Ley de Hueva Zelan--

dia, que sirve de modelo Para los Estados de ese Continente.

En el afio de 1896, se puso en vigor la Ley da Arbitra-

Je de Victoria y de ese afio al de 1912 se dictaron layes seme-

jantes en todos los paisos,

En el afio 1928 ge firm6 el Tratado de Versalles, en el

cual se promulgd la Jornada de Trabajo y la fijacidén de un sa-
lario mfnimo.

Esta obra tediosa y de lentos resultados fué ganando -
POCO a poco terxrxeno, para el beneficio del trabajador, segin -~
el Director de la Oficina Internacional de Trabajo, para el --
afio de 1936 se habfan logrado importante progreso, casi todos-
los paises Europeos habfan suscrito la Convenci&n Y se encon--~

traban depositados ante ios Parlamentos ¥ Congresos, diversos-
Proyectos de Ley.




-69-

Por otra parte, los pueblos de América Latina han roa-

lizado considerables adelantos. Es pues posible afirmar que la

prictica del salario minimo de hoy generaliza en todo el mundo.

Hay que hacer notar que estas ideas se lograban poco a
poco y aunque eran producto de la uni8n de varios palses, no -

encontraban pleno desenvolviminnto.

En México ocurxi6 una situacién muy diferente, aquf no

se trataba de ir cambiando poco a poco, a través de convencio-
nes, de terreno que cedfan los empresarios, sino que al contra
rio sensu, fué una lucha violenta lo que ocauiona el cambio, -
un derremamiento de sangre de la clase obrora, y aungue prdcti
camente se llegS a 1los mismos resultados que el Tratado de Ver

salles, segfin nos dice y nous lo demuestra el Maestro Trueba Ux
bina.

Pero en México, ege cambio, fué inmediato relativamen-
te comparindolo con los Tratados y la aceptacisn Internacional,
desde luego, hay que considerar que en México la situacidn era
m&s angustiosa, pues roalmente el obrero mexicano era conside-
rado como un animal. Aquf los trabajaéeres empazaron a pedir -
salarios justos, quiz&s sin saber lo que era la idea del sala-
rio minimo, pero era una situacién que vivian y por lo tanto =
necesitaban cambiarla. Lucharon y exigieron la jornada de 8 ho

ras, por lo mismo vefan las demasiadas horas que laboraban, --
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adem&s en M&xico existfan problemas que en los paises europeos
o por lo menos en la mayorfa de ellos no existian. Estos pro--
blemas eran por ejemplo, el pago a través de la tienda de raya
apareca debido a esta situacifn otro precepto gue dice que el-
salario debe de ser pagado en moneda nacional y no se acepta--

ré&n ni vales, ni fichas, ni pago en especie, ya que no se con-

siderar8 pagado el salario.

Otros problemas como fueron el hecho de que los traba-
jadores extranjeros recibieran m&s dinero por jornada que los-
nacionales, ain haciendo © desarrollando la migma actividad. -
Di6 origen a otro precepto, es el que dice: "N trabajo igual,-
salario igual sin importar sexo ni nacionalidad”™. En la Repl--
blica Mexicana se consigui$, algo que realmente no lo vemos en
el Tratado de Versalles y que tiene su fundamento en la Teorfa
de la Plusvalfa de Carlos Marx, Yy &sto es precisamente la par-

ticipacifn del obrero en las utilidades de la empresa.

Pero har€ una resefia de los diferentes escalones, por-

lo que ha pasado la concepcifén del Salario Minimo en la Repd--
blica Mexicana.

En el afio de 1906, antes de la Constitucién del 17 en~
la Ley de Veracruz, aparece la idea de salario minimo, y a &s-
te se le auna el monto de un peso diaxrio, hubo grandes discu--

siones a este respecto, pues se sostuvo que el salario no debe
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rfa estar contenido en la Ley, pues &sta deberfa ser absgtracta
a este respect

e

o. Despu€s de &sto, ocurrieron varias huelgas co
mo la de Cananea, la de Rfo Blanco, donde hubo muchas p&rdiday
on las vidas de los obreros, pero los trabajadores ya se ha-—-w=
bfan organizado en agrupaciones polfticas. Los Hermanos Flores
Magén con sus escritos incitaban a la concepcifn de ideas revo

lucionarias, entre ellas el salario mtinimo.

Luego las Huelgas de Puebla, Veracruz, el arbitraje --

falso de Porfirio Diaz, que acabd con la £& del trabajador en-
la justicia.

M&g tarde la caida de &ste, y el triunfo de legislar -
en cuestiones laborales. A la muerte de Madero, a través de la
incertidumbre, otra vez 1la guerra por consequir los ideales, -
por los que se habfa luchado tanto. Al triunfo de los ejérci--
tos constitucionalistas, la cafda de Victoriano Huerta y el --
arribo ul‘poder de Don Venustiano Carranza fu€ cuando se empe-
286 a hablar ya de la Legislacién Laboral. En los prolongados -
debatou de los Constituyentes en la Cdmara de Diputados se ---
resolvi§ y nacib on M8xico, el Derecho Laboral representado en
la Constitucién por el Artfculoc 123 que junto con el Artfculo-
27 Constitucional, forman el cuerpo de Derecho Social. Para --
terminar con este Capftulo del desarrollc del salario mfnimo -
en M8xico, haré unas obsarvaciones sobre la aplicacién del De-

recho Comparado que expone el maestro Trueba Urbina en su li--




bro. El maestro hace una comparacién de los logros conseguidos
on la revolucifin mexicana a través del Artfculo 123 y las pro-
posiciones en el Tratado de Versalles del 25 de Junio de 1929,
8sto se encuentra en su Artliculo 427, en la fraccién I, que -
dicaer Ll principio director antes enumerado de gue el trabajo-

no debe ser considerado simplemente como una mercancia o como-~

un Artfculo de Comercio.

El Articulo 123 {(comenta el maestro Trueba Urbina), se
adiverte en el preaﬁbulo que el trabajo no es mercancia. En la
fraccién IIX del Artfculo 427 del tratado antes mencionado se-
dice: Que el pago a 1o0s trabajadores de un salario que les ase

gure un nivel de vida conveniente, tal como se comprenda en su

tiempo y en su pais.

El Articulo 123 en su fraccibn VI, dice: El salario mi
nimo que deberd disfrutar el trabajador seri el que se conside
de suficiente atendiendo las condiciones de cada regibn para -
satisfacer las neceéldades normales de la vida del obrero, su-
educacifn y sus placeres honestos, consider&ndolo comoc jefa do
familia. Como puede verse, el concepto en el Artfculo 123 ¢s -
mds completo Y m&s preciso que en el del Tratado, con todo y -
que 8ste fué hecho con posterioridad. El maestro, toca cada ~-
uno de los puntos del Tratado y del Articulco 123 que son muy -

intaeresantes pero para este estudio no ayudarfa gran cosa.
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DESARROLLO DEL SALARIO EN ESPARA.-~ El salario mfnimo -
lo encontramos desarrvildndose primero en la Ley da Accidentes,
con el objeto de que los obreros accidentados recibileran el sa
lario mfnimo cuando menos. La primera manifestacisn fué la Co-
misién Mixta de Comercio de Barcelona, &sta estaba facultada -
para fijar minimos y honorarios para los comit&s partidarios y
Gltimamente a los jurados mixtos. Luego pas8 esto a los 8rga--
nos estatales. En la Legislaci8n Espaficla, se dice gqua salario:
"Es la totalidad de los beneficios que obtengan el trabajador-
por sus servicios u obras Y no s6lo lo que reciba en metdlico-
en su labor, sino tambidn las indemnizaciones del trabajo, ast

como las cotizaciones del patrén para sequros y bencficios a -

los herederos y conceptos semejantes”.

Esto se encuenta egtipulado en el Artfculc 27 de la --
Ley de Contrato de Trabajo.

EL SALARIO EN FRANCIA.- No se hablaba de un salario m%
nimo, aino que era un salario vital, cosa que realmente es un-
antacedente del salarin minimo, pero en el salario vital, con-
sideraban que el obrero era un ente social compuesto de una --
familf{a por 1o que el trabajador tenfa que recibir un salario,
de acuerdo con la familia que sostuviera, claro que hubo pro--
blemas, pues los trabajadores que tenfan mucha famf{lia, no era
posible que los recibieran en las f&bricas. Este problema se -

solucion8 creando unas comisiones aespeciales a las cuales laa-
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industrias les daban una cantidad con la cual se le daba una -

especie de compensacifén a los trabajadores con mucha familia.




CAPITULO SEGUNDO.-

LA DEPRECIACION DEL SALARIO MINIMO.
a) .- Concepto.
b) .~ Causas que la producen.
c) .- BEfectos que produce.
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LA DEPRECIACION DEL SALARIO MINIMO.

En el proceso de desarrollo del salario minimo, han --

aparecido paralelamente otros tonceptos. Estos son los de pro-
teccifn al salario. Este punto es importantfsimo, ya que real-
mente de nada servirfa el hecho de que existiora una legisla--
cifn que 8e preocupara por la fijacién del salario minimo, si-
este sueldo se perdiera por falta de proteccibn adecuada, ya -
que considerando que el salario es la finica remuneraci&n que -
tiene el trabajador[ sexia verdaderamente catastr8fico el he--
cho de que &ste se perdiera, ya sea en parte o en su totalidad
81 por otro lado consideramos que el salario es trabajo y el =~
trabajo es capital, &sto acarrearfa una fuga de capital que en

al caso del trabajador es su capital y es el dnico con el que-
dispone.

81 lo observamos por otro punto de vista, ol trabaja--
dor siempre vive al dfa, si por cualquier situacifn este sala-
rio se pierde, no cabe duda que la economia del trabajador es-

tar8 descompensada. Pero lo peor del caso, es que no os 8l en-

lo individual, sino toda la familia que depende del obroro. ~--

Ahora bien, en el trabajador esa descompensacifn se traduce en
falta de capital para subsistir pues lo m#s importante es que-
los gastos de 8ste son, en mayoria, por concepto de alimenta--~

cifn, renta y vestido siendo el primer punto de extrema urgen-
cia cubrirlo.
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Al producirse 8sto, el trabajador pierde facultades -~

dabido a la situacifén angustiosa en que se encuentra 8l y su ~
familia. Ahora bien, si su trabajo depende de su rendimiento -
como en el caso del que es a destajo o por unidad de tiempo, -
pero con tarea, o el de tiempo con primas, cualquiera de los -
que antes analizamos, al entorpecerse este rendimiento se gi--
gue produciendo una cadena de problemas econfmicos para el tra
bajador. Esto no es s8i0 de trascendencia econSmica, pues aten
ta contra la salud del trabajador. En realidad parece parad6gi
co al pensar en una proteccin al salario nacid C°W? una pro--
taccifn al trabajador y su familia. Recordemos que realmenta,-
antes de la aparicifén del concepto de salario minimo, no exig-
tfa ninguna proteccifn, pues consideraban al trabajo como una-

mercancla que se compraba y se vendla al mejor postor.

Inclusive, lleg8 a tenerse leyes, como lo analicé en =~
el estudio de aspecto hist6rico del salario, en la presente ta
sils, en las cuales se defandfa al capital, estaba en al poder,
promulg8 una Ley en la que estipulaba la cantidad M&xima que -

deberfan cobrar los trabajadores bajo pena de muerte para el -

que violara esta Ley.

El Rey Juan el Bueno, igual trat6 de que no hubiera ~-
problemas con la mano de obra, pues una epidemia de pesta ne--
gra invadié su pafs; causando miles de muertes y provocando al

aumento en la mano de obra. Esto que realmente sucedis y quao -
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es muy diffcil que ocurra debido 4l control que se tiene en -«

las epidemias, ademss hay que penaar en 1a poblacifn que egts-

formada gde Personas desempleadas. Todas estas situacionesg que-

roalmente es muy diffcil que pudigoran suceder Y que en cago de

que sucedieran gerfa una fuerza que ayudarIa al asalariado. Lo

homos visto Gltimamente con el rogultado de la posguerra, en -

realidad con la muerte de millones de gentes, quizds llegue a-

desaparecer el desempleo, Pero es muy dificil que falte la ma-

no de obra.

Claro est&, que an realidad, el Derecho Social es con-

<ebido como una proteccifn a la clage trabajadora, en gencral-

COmO nos 1o dice el Maestro Trueba Urbina, se trate de prote~-

gex y reivindicar a la clane debil.

5in embargo, &sto og un plano general, ya que de nin--
gGn modo podemos ver los diferentes tipos de Protoccién al tra
bajador, zino analizamosg cada uno de los preceptog enunciados-

Por la ley porque como hacfa notar anteriormente,

el salario -
minimo an g%,

€S una proteccifn a la clase trabajadora, peroc -

8ste a su vez necesita de una proteccién especial, cabe pregun

tarnos por qué necesita de una protecci6n la clase trabajadora

La clase trabajadora es considerada como la clage ag--

bil, no en un plano intelectual, fisico o cultural,

sino ddbil
econlmicamente.
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Este es el punto sobre el que se sustenta la protec---
cifén al trabajador, como est8 carente de capital se considera-~
que carece de posibilidades, de crear y desarrollar una activi
dad por s! s8lo, por lo menos a un nivel de determinada magni-
tud y tiene la necesidad de adherirse a alguna corporacifn em-
presarial en la cual a trav&s de su trabajo logre subsistir o-
mejor dicho, sostenerse junto con su familia. Bstas personas -
por lo general viven exclusivamente de eso y cualquiera proble
ma que entorpezca la posibilidad de obtener ese ingreso, causa
r& gue el trabajador se encuentra en una posicibn de aceptar -
lo que le quieran dar, estando desde luego en desventaja. Esto
no es una teorfa O una suposici6ébn. Es el resultado de un andly
sis higt6rico, pues a través del estudic que he realizado y --

que se ancuentra en este trabajo, podemos observar esa situa--
cifn.

FORMAS DE PROTECCION QUE OFRECE LA LEY AL SALARIO
DEL TRABAJADOR. (Breve andlisis de las principales).

En este capltulo pretendo estudiar someramente las pro

teccionas de la Ley al trabajador.

La primera proteccidn que tiene el trabajador es precj
samenta cuando nace la ralacifn de trabajo. A este respecto =--
nos dice la Ley en al Artfculo 123, fraccifn XXV: El servicio~
para la colocacifén de los trabajadores ser8 gratuito, ya 8o ==

efectla por oficinas municipalas, bolsas de trabajo o por cual
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quiera otra institucifén oficial particular, &sto desde luego -

es en favor del trabajador.

En la Ley Federal del Trabajo, reformada, nos habla --
del servicio piblico del empleo. En el Artfculo 538, @l servi-

cio plblico del emplec tiene las funciones siguientes:

1.- Llevar un registro de las personas que soliciten -

empleo y de las empresas que manifiesten tener puestos vacan--
tes;

2.~ Dirigir a los solicitantes mis adecuados por su ~-

preparacibn y aptitudes hacia los empleos vacantes;

3.~ Practicar investigaciones para determinar las cau-

sas de desempleo Yy formular informes que contengan las bases -

para una politica de plenoc empleo;

4.~ Solicitar toda clase de informes y estudios de las
instituciones oficiales, federales o estatales y de los parti-
culares que se ocupen de problemas econbmicos, tales como las-
instituciones de investigaciones soclales y econbmicas, las ox

ganizaciones sindicales, las cfmaras de comercio, las de indus

tria y otras instituciones semejantes; vy,

5.- Las dem8s que le confieren las leyes.
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Para el cumplimiento de sus funciones el servicio pd--

blico del empleo se establecerif on los lugares que se juzguen-—

convenientes.

Otra proteccidn que d4 1la Ley al trabajador es la de -
la certeza en el trabajo, es decir, ya cuando el trabajador --
tiene empleo estd protegido para que en caso de despido injus-
tificado se le indemnice con 3 mesas de sueldo o bien, sea ~-
reinstalado, igualmente 8i el trabajador es objeto de malos --
tratos por parte del patr&n, de un dependiente, de un familiar

del patrbn, en este caso, puede pedir la rescisién y recibir§-

3 meses de sueldo, &sto estf regulado en el Artfculo 123, frac
cifn XXII de la Constitucién.

También tendrid derecho el trabajador a veinte dfas por
ano ccmo indemnizacidn, si el trabajador es despedido fnjusti-
ficadamente y el patrén no desea reinstalarleo, desds luego con
las prerrogativas de la Ley, y si el tipo de contrato es por -
tiempo indefinido. Ahora bien, si el tipo de contrato es por -
un tiempo definido, deber& pagar de indemnizacién lo correspon
diente a 6 meses de salario, desde luego ademis de los tres me
ses de salarilo, sualdos caidos y por Gltimo, la prima de anti-
guedad. Ssi el tiempo as por menos de un afio se pagardn la mi--
tad de los meses transcurridos. Esto es con ol objeto de que -
el txabajador tenga la certeza de que su trabajo vd a sor por-

tiempo determinado y en caso de faltante tendrf suficiente di-
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nero para obtener y esperarse a consequir otro trabajo. Ya te~
niendo el trabajo y la certeza de no perderlo se protege al -~
trabajador en cuanto que reciba un galario igual al que reci--

ben otros trabajadores que estén realizando el mismo tipo de -
trabajo.

El Artfculo 86 de la Ley Federal del Trabajo dice: A -
trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia, tambi&n iguales debe corresponder saiario igual. -
Claro que este Artfculo se entiende hasta trabajos que sean --
iguales en diferentes industrias, salvo los que preveé la lay-
como ejemplo es el trabajo igual en condiciones iguales en bog
ques de diferentes categorfas, etc., etc., 8ste Gltimo precap-
to no se contrapone con el Artfculo 86, ya que ge considara --

que es una embarcacidn de monor categorfa por lo que realmentc

las condiciones no son las mismas. Ahora bien, si el trabajo -
es ejecutado en el extranjero y es contratado ol obrero. Aqui-
éste es protegido pues ¢l convenio deber& de llevarse antc cl-

consulado y el patrfn, se comprometer& a pagar el retorno del-
trabajador.

Otra proteccifn es la jornada de trabajo, en la Legis-
lacifén Mexicana se considera que la jornada ser§ de ocho horas
para trabajo matutino, y siete horas para el trabajo nocturno,
considerdndose trabajo nocturno de las 8 de la noche a las 8 -

de la manana. Adem&s, deber& tener un dfa de descanso, por ca-
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da seis dfas de trabajo. Esta proteccién también se incluye --

los dfas considerados como dias ée descanso obligatorios.

Otra proteccifn es la que tiene el trabajador en caso-

de accidentes. En &ste Gltimo supuesto, se considerari que el-
patrén es responsable inclusive si hubiera sido causa de impru
dencia del trabajador, &ste no seri responsable y el patrén -~
deber& pagar la indemnizacidn correspondiente, pero adem&s ten
drd derecho a que se le proporcione la asistencia médica o qui
rQrgica, la rehabilitacifn, la hospitalizacifn, cuando el caso
lo requiera los medicamentos y material de curacifn, los apara
tos de prbdtesis y ortopedia nacesarios. La indemnizacién f£ija-
da del presente tftulo. Si el trabajador sufri6é un accidentc -
de trabajo y no pudc desempeiiar su trabajo. El pairén estd -~-
obligado a responder en su empleo, si esti capacitado siempre-

que se presente dentrn del ajio siguiente a la fecha en que ter
miné su incapacidad.

Si el trabajador accidentado pierde la vida, la indem-
nizaci8n corresponder§ a:

3 meses de salarioc por concepto de gastos funcrarios,-
adenis una indemnizacién que scri equivalente al importe de -
geteciontos treinta dfas de salario, sin deducir la indemniza-
c16n que percibir8 el trabajador durante el tiempo en que aatu

vo sametido al r8gimen de incapacidad temporal, también el tra
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bajador estars protegido por la obligacifn que se le imponga -~
al patrdn do: Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos
y materiales de curacibn, necesarios para primeros auxilios y-
adiestrar porsonal para que lo preste, cuando tenga a su servi
cio mis de cien trabajadores, establecer una enfermeria dotada
con los medicamentos y material de curacién necesarios para la
atencifn médica y quirfrgica de urgencia. Estarid atendida por-
personal competente, bajo la direccién de un médico cirujano. -
Si a juicio de é&ste no se puede prestar la debida atencién mé-
dica y quirGrgica, el trabajador sers trasladado a la pobla---
€i6n u hospital en donde pueda atenderse. Cuando tengan a sus~
servicios m&s de trescientog trabajadores, instalar un hospi--

tal on donde pueda atenderse a su curacibn, contando con peruan

nal médico y auxiliar necesario.

Previo acuerdo con los trabajadores, podr&n los patro-
nes contratar los servicios de¢ sanatorios u hospitales gue so-~
encuentren ubicados en el radio, que permita un répido trasla-

do, Yy an el que el trabajador se encuentre c6modo.

Se deberd dar aviso de los accidentes ocurridos a la -
Junta o al Inspector dentro de las 72 horas siguientes. En ca-
so de muerte, dar aviso a las autoridades tan pronto como ten-
gan conocimiento de zllos. Proporcionar a la junta o al inspeg
tor del trabajador los datos y clementos de que dispongan espg

cialmente 1los que enuncia la Ley en su Artfculo 504.
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La Ley nos d8 una lista de las enfermedades que son --
consideradas como causa.

Ademis de la tabla de valuacién de incapacidades perma
nantes.

La habitacifn es otra proteccién, que le da al trabaja
dor y asf lo vemos en la Constituci®én en el Artfculo 123 en la
fraccién XII. En la fraccibn XI1I se di una proteccifn que en-
realidad es un complemento de la otra, y dicen "en los centros
de trabajo cuando su poblacifn excede de 200 habitantes debari
raservarse un espacio, terreno que no sea menor a cinco mil wme
tros cuadrados, para el ostablecimiento de mercados pGblicos,-

instalacidén de edificios destinados a los servicios principa--

les y centros recreativos.

Otra proteccifn os la posibilidad que tiene el trxabaja
dor para gue tengan una participacién de utilidades de las em~
presas. En el Articulo 123 de la Constitucidn, en su fraccibn~

IX not dice eso ¥y nos d3 las normas para que sea regulada.

Otra proteccidn cque tiene el trabajador es el derecho-
a coaligarse. En la fraccién XVI se dice que todos los trabaja
dores pndrén coaligarse en defensa de sus intereses y formar -

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.
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Adem&s de estas protecciones se tienen otros derechos-
camo son la antiguedad. La prima de antigtedad, consistir& en-

8l importe de 12 dfas de salario por cada afio de servicios.

La prima de antiguedad, sme pagar8 a los trabajadores -
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicio per lo mencs. Asy mismo, se -
pagar& a los que se separen por causa justificada y a los que-

sean separados de su empleo independiente de la justificacién~-
o injustificacién del despido.

Tambi&n el trabajador es protegido cuando tiene alguna
invencisn, esta proteccibn esti regulada on el Articulo 163 ~-
que en sintesis nos dice que: E1l trabajador tendr& derecho a ~
que su nombre se ponga en la invencibn, e¢n decir, figure como-
autor. E1 trabajador aunque reciba financiamiento econémico -~
del patrén, deberd tener un salario complementario que serd ~-

puesto por las partes, o por la Junta de Conciliacifn y Arbi--
traje.

Otra proteccién es el Derecho de Huelga. Este es un de
recho que realmente se ha sostenido por muchisimo tiempo, pucs
adn an el gobiernc de Porfirio Dfaz se respetaba este tipo de-
derecho. Cosa que en otros paises no sucedfa. Se regula en el-

Axrtfculo 440. Otra protecci8n que se tiene para el trabajador-

es 8l Derecho de Ascenso. In el Axticulo 159 dice: Las vacan~~
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tas definitivas o por un plazo mayor a treinta dfas o cuando -
se ha creado un nuevo puesto, ser&n cubiertos por los trabaja-
dores de mfs antiguedad o de la categorfa inferior de la reg—-—
pectiva profesifn u oficio. 5i concurren dos o m&s trabajado--
res de la misma antiguedad, ser§ preferible el m4s capaz. Si1 -
el patrSn cumplié la obligacién prevista en el Artfculo 132, -
fraccifn Xv, el trabajador al que corresponde el puasto deberi

acreditar que posee 81 los conocimientos y la aptitud necesa--
ria para desempefiarlo.

El derecho de preforencia es otra proteccifn que le 44
al trabajador, la encontramos regulada por los ArtIculos 154,-
155 y 156 de la Ley Federal del Trabajo. Dice que si no existe
contrato colectivo o el colebrade no contiene la cliusula de -
admisifn a que se refiera el pirrafo primero del Artfculo 393,
los patrones estardn obligados a preferir an igualdad de cir--
cunstancias a los trabajadores mexicanos respecto da quienes -
no lo son, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por-

mayor tiempo Y a los sindicalizados regpecto de quienes no lo-
egstén,

A continuacién analizar® la proteccién que le 48 la —-
Ley al salario mfnimo.- E1 maestro Miguel Hernindez M&rquoz, -
divide estos sistemas de protaccién especiales en grandes ra--
mas, la primera es Proteccién Activa, o sea, cuando ol salario

no ha sido percibido, se encauzar8 a que al salario se haga --
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efectivo. Y la segunda es el Aspecto 'Pasivo, o sea, ya recibi-

do el salario se buscar8 que no se pierda por el trabazdiador.

El maestro Carlos Garcia Oviedo, nos dice, que las ne-

didas de proteccisn del salario pueden ser de 4 categorias:
1

- Protectoras del salarxio contra abusos provenientes del pa~
trén. 2¢- Medidas protectoras frente a los acreedores del pa--
trén. 3¢~ Medidas protectoras frente a los acreedores del obre

ro. 42~ Medidas de proteccidn del salario de ciertas personas-

contra posibles abusos de sus familjiares.

La Ley Federal del Trabajo en su Capitulo VI, noc ha-

bla de las normas protectoras y privilegios del salario, nos -

dice en el Artfculo 98, los trabajadores dispondrédn libremente

de sus salarios. Cualquier disposicifn o medida que desvirtGe-
este derecho seri nula. Otra medida es qgue el derechg a perci-
bir el salario es irrenunciable, igualmente los salarios deven
gados. El salario se pagar8 directamente al trabajador s8lc en
los casos en que est& {imposibilitado para efectuar personalmen
te el cobro. El pago se hard a las personas gque designe como -
apoderado mandante, carta poder, suscrita por dos testigos, ci
el patr8én en contravenci®n a este precepto hiciere el pago, &n
te no se libera de su responsabilidad. El salario deberd pagay
se pracisamente en moneda nacional no se podrd pagar con {i---

chas con vales © cualquier otro signo que pretenda sustitufr -

a la mondea en curso, ahora bien, las prestacionec en especie-
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deber&n ser propias para el uso del trabajador y de su famf{lia
Y ser8 razonablemente proporcionél a su salario cuando el tra-
bajador reciba prestacifn en alimentos y habitacién, &sta ser8
aquivalente al 50% del salario. La Ley permite la creacién de-

tiendas en donde exista ropa, viveres y articulos para el ho--

gar pero estas estar&n sujetas a diferentes normas.

La cbligacifn del patr8n de pagar el salario, no se ~--
suspende salvo en los casos y con los requisitos de la Ley. En
el Artfculo 107 se prohibe, la imposicifn de multas a los tra-
bajadores, cualguiera que sea su causa 0 concepto. El pago del
salario se efectuarf en el lugar donde los trabajadores pros--
ton sus servicios. El pago debar& efectuarse en dfa laborable~
fijado por convenio entre el trabajador ¥y el patr6n durante --
las horas de trabajo inmediatamente después de su terminacibn,
asf{ como las pensiones alimenticias en favor de los hijos, ==--
atendiendo tambidn la lfnea directa de esposa, ascendientes v

nietos, desde luego ésto tiene que ser decrotado por la autori
dad competente.

También el pago de las cuotas sindicales previstas en-
los estatutos de los sindicatos y el pago da abonos para cu=—-
brir créditos garantizados, por ¢l fondo de Fomento y Garantfa
para al consumo de los trakajadcres, destinados a la adquisi--
cifn de bienes de consumo, o el pago de servicios. Estos des--~

cuentos deben ser aceptadcs libremente por el trabajador, y no
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El maestro Trueba Urbina, Qqice que este es un Precepto,

qua consagra una protecci6n real y efectiva del trabajador, ya
que fuera de los casos excepcionales que 61 mismo contrae,

el-
patrén tiene prohibido hacerle descuentos

4 su salario.

Tenemos otra proteccién que consiste en que los présta

oGS gue le haga el patr6n a los trabajadores, en ningGn momen-
to devengar&n intereses.

Ahora bien, los salarios no pueden sar embargadon, La-

Ley establece en el Articulo 112 que como Gnico caso puedan --

Ser cuando se decreta el embargo para cubrir una rensifn ali--
menticia. En caso de QUe se decretara otro tipo de embargo, ey
por otra causa, el patrén no estg obligado a cumplirla.

Ahora bien, los salarios devengados,

decir,

en el Gltimo afio son prefe
rentes sobre cualquier otro crédito, ast como las indemnizac

i
nes a los trabajadores,

inclusive sobre créditos, ast como las

indemnizaciones a log trabajadores, inclusive sobre créditos ~

que tengan garantfa real, tambifn sobre los créditos fiscales~

Y los del Seguro social, irin sobre los bienes del patrén,

El maestro Trueba Urbina dice que: "La proteccibn pre-

ferencial que se establece apoyada en el Articulo 123 Conatitg

cional, comprende garantfas reales, créditos fiscales, crédi--
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tos del Seguro Social sobre bienes del patz&n. También quedan-~
protegidos los salarios vencidos‘y las indemnizaciones corres-~
pondientes a los tres meses de salario, todo &sto porque se —-—
consideran indemnizacifn en los términos de los Artfculos 50 y
52 de la Ley Federal del Trabajo. Esto implica que el trabaja-
dor no necesita entrar a concurso, a la quiebra, o a sucesién.
La Junta de Conciliacién y Arbitraje proceder$ al cmbargo y re
mate de los bienes, para el pago de los salarios e indemniza-~~
ciones. Los beneficiarios del trabajador tendrdn derecho a per
cibir las indemnizaciones y las prestaciones pendientes de cu-

brirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios sin ne-~
cesidad de juicio sucesorio.

El Artfculo 116, ea otra proteccifn al salario de log~
trabajadores, y nos dice que estd estrictamente prohibido en -
los centros de trabajo, el establecimiento de expendios de be-
bidas embriagantes y casas de juego de azar y de asignacién. -
Esta prohibicién, ser& vigente dentro de cuatro kildmetros de-
radio, teniendo como centro el de trabajo, cuando estos Glti~-~

mos aestén fuera de la poblacién. Para los ofectos de esta Ley~

son babidas embriagantes las que excedan dol 5%.

Como podemos observar, el objeto de estas medidas pro-
tectoras, os precisamente asegurar que el salario minimo y el-
salario, sean 1o mfs real posible, es decir, evitar que la ===

idea de crear una situacién amparada por el salario, sea des--
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virtuada, a base de maniobras realizadas por los empresarios.-

En esate morento es necesario recordar que los maestros en Dere
cho dividen las medidas protectoras en cuatro grupos, La prime
ra son las que caen dentro del grupo de medidas protectorasg --

contra abusos del patr6n. Lag segundas son las medidas protec~

toras contra los acreedores del trabajador. Y por Gltimo las -~

medidas protectoras contra personas que cometen ciertos abusos
de sus familiares.

Sin embargo, a través de agte anilisis podemos obser--

var, que cabe la posibilidad de que el salario se pierda no :14]

lo por esas cuatro situaciones mencionadas anteriormente, gino

que existen otras, entre 8stas tenemos en primer lugar,

la de~
freciacifn de la noneda,

© sea la pérdida del poder adquigiti-

vo de la moneda, estadisticamente se habfa demostrado y habla-

ban las instituciones bancarias, de que 1a moneda pierde su o

der adquisitivo en un 7% anual. Sin embargo en las Gltimas fo-

chas, no ha sido pPosible sostener esa estads

stica, debido a sl
tanto en el pals como en el extranje
pudiéndose observar que la moneda ha perdido un 15% en un-

lapso de tiempo menor a los 6 meses,

tuaciones inflacionarias,

ro,

convirtiendo 63to en un -
Problaema de mucha trascendencia.

Voy a hacer un anfliasis pPrecisamente de esta situacitn

tan Importante para el trabajador. Este es un problema en @l -

cual urge se ofrezca una proteccibn, ya que las medidas encani
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nadas a resolverlo no han sido lo suficientemente acertadas.

CONCEPTO.

Depreciacifn de Salario Minimo.- Depreciacién, gquiere-
decir que va perdiendo su precio. Seg@n la Real Academia Espa-

fiola, depreciacién significa disminucién del valor de cambio -
de las cosas.

2Cull es el valor del cambio?.- Todas las cosas tienen
un valor que podemos llamar valor de costo, es decir, es el --
precio de producci8n y comercializacisdn. O sea, el precio qua-
resultd de la valoracidn que le corresponde en cuanto a la -~
cuantificacién de los factores de produccifn, mis la utilidad-
respectiva, a 8sto se le aumenta el costo de distribuciédn y sa
obtiene el valor real o costo total del producto. Este costo,-
sufre variaclones que pueden ser en sentids o negativo, es de-
cir, que pueden aumentar o disminuir en aste caso, se llamard-

depreciacién. Esto mismo sucede con el salario, sufre una va--

riacifén en sentido negativo, o sea, que ss obtendrdn menos bic

nes de consumo con esae salario.

Esto se refleja en una sola cosa, que es la pérdida --
del poder adquisitivo de la moneda. Es decir, si una persona,-
con determinada cantidad, adquiere determinados productos de -

consumo, en una 8poca, a la siguiente cuando la moneda ga en--
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cuentra depreciada, comprar8 un 5 o 10% menos, depcnde de lo -

que se haya depreciado la moneda.

CAUSAS QUE PRODUCEN LA DEPRECIACION DEL
SALARIO MINIMO,.

Anteriormente al aumentar iog salarios minimos, habfa-

un incremento en ciertos pProductos, este podia ser anterior o-

posterior al aumento. Hay determinados productos que tienen --

trascendencia en otros, hablemos por ejemplo de lo que sucede-

en la construccifn, al aumentar, un diez por ciento, en la ma-

no de obra en general, sucede que ose diez por ciento gue au--~

mentd, inicialmente en 1os materiales de construccisn, vuelve-

2 subir en la venta de losg mismos, el intermediario aumenta ou

ganancia, ahora, la manoc de obra para realizar la construccién

TS un

incremento, o sea que el aumento an el costo-

total no fu& de un diez Por ciento, sino que llega ha

s5ta un -~
30% en algqunos casos,

Puesto que se van acumulando cgos porcen

tajes que van subiendo Poco a poco. Desde luago, Bsto sucedia-

anteriormente de los fenémenos inflacionarios que han experi--
mentado los diferentes paises, sobre todo en

el ario de 1974 y-
en el de 1973.

La economfa de una nacifn est$§ per fectamente interrola
cionada y hay determinados productos que son pilares de ésta, -~

siendo necesarios para sostencr el equilibrio econémico, un --
ejemplo de estos productos,

lo tenemos en los energéticos,
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cuando pensamos que el costo del en8rgético aumenta, eg decir,

se incrementa, no es aisladamente es30 sino que aumentarsn to--

dos esos productos que requieran de la utilizacién de esos,

aunque no sea directamente como materia pPrima indispensable,

sino como factor necesario para sy produccidn o su digtribu—--
cién, por ejemplo podemos verlo, esto m&s claramente gi vemos-~

que hay productos que en su distribucién, requieren de muchfsi

ma transportacifn, o por ejempilo cuando un producto, necesita-

de determinada calefacci6n, En fin, hay un sinnfmero de situa-
ciones particulares. Esos Productos, que consideramos trascen-
dentes en la econonfa de una sociedad, son como los enérgeti--
Co8, como alimentos b&sicosg. Existe una serie de productos que

serfa un poco tedioso y largo de enumerarilos.

a este estudio,

Lo que interesa-

es la trascondencia o el hacho de que el incrg

mento en esos productos. na as autfn ™S, Rl tampoco indepen-—--
diente, sino que forma una cadena que afectard a otros produc-

tos que indirectamente necesitan de &stos. Al subir estos pro-
ductos, automiticamente sufre la moneda una p&rdida en su po--

der adquisitivo. Por otre lado tenemos la necesidad de subir -

determinados productos, por circunstancias de orden econbmico,

situaciones como la Oferta y la Demanda, cuando nosotros vemos

que determinada produccifn es inferior a las demandas, hace --
que 8sto se encarezca, siendo otra de las causas de la pérdida

del poder adquisitivo de la moneda.




- 96 -

Cuando se estf viviendo una €poca que debido a la mala
administrac+

-

6n y planeacisn, nos encontramos con problemas co-

mo son la incertidumbre de lag personas, de que exista un posi

ble equilibrio, sucede entonces que dichas personas, con el te
mor de que ese desequilibrioc crezca

desproporcionalmente, em--—
plezan a

adquirir productos que Pueden ser de primera necesi--

dad o no serlo. Al empezar a guardar esos productos y seguir -

adquiriéndolos con el objeto de retenerlos, ocasionan que en--

carezcan esos productos, siandg ésta otra de las causas de la-

pérdida del poder adquisitivo de la moneda. A 8su vez, esos PXo

ductos que guardan muchos, gaersn perdurables, pero en cambio -

otros, debido a su naturaleza propia sufrir&n un demérito, gga

Pérdida va en dem&rito del producto aprovechable. Sigue auman-

tando la oferta Y POr lo tanto sigque aumentando el precio, gpg~

te otro factor tambié&n influye an la pArdias dsl poder adquisi

tivo de la moneda. Al llegar a este momento, o sea cuando la -

moneda ha sufrido muchos golpes, ocasionando 1a pérdida de po-

der adquisitivo de la misma, el salario se ve atrofiado, se --
convierte en un salarie raquitico, incapaz de sostener a una -

familia en un nivel de vida aceptable. Se requiere, nuevamente

de un aumento de salario, pero al incrementarse ese salario,

subirin los productos de determinadas f&bricas e industrias,

sufriendo otra pérdida del poder adquisitive, nada mas que aho

ra el problema ya no es 80lo en la clase trabajadora, la clase

empresarial se vé afectada, en cuanto a aquéllas compafifas que

no logren compensar esa diferencia de ingresos con produccién,
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se ver&n en la necesidad de cerrar, os decir, se cempiezan a ~-

perder las fuentes de trabajo, produciendo uno de los peores -

males de 1a sociedad, que es el desempleo, que inclusive puede

ser mds grave que otros grandes problemas, ya que 8spte es el -

generador de otros problemas sociales.

Simplificaré 8sto en 1a siguiente forma: En un momento

dado existe un salario minimo, vamos a suponer que en ese sala

rio minimo estf calculado para que le d& al trabajador un ni--
vel de vida, al haber otyro aumento con objeto de compensar la-

depreciacisn normal de la moneda, ese incremento se refleja on

un aumento de precios, ase aumento de precios puede ser inclu-
sive, en un momento dado hasta de 1a cantidad en proporcisny de

los aumentos obtenidos en los salarios y se ha dado el caso en

que aumenten hasta mis del incremento que me dif al salario, -

Provocando una descompensacisn en el presupuesto del trabaja~-

dor, gquedando muchas Vaces hasta en peorea condiciones que co-

mo se encontraban antas del aumento. Al aumentar los productos

no hay manera de contrarrestar eso, mia Jue aumentando otra --
vez los salarios, y nuevamente subir&n l1og productes, claro --

que &sto se puede evitar con el aumento o produccién, pero --
siempre y cuando esog pasos, es0s lapgos entre un aumento de -
salarios y el otro, estén lo suficientemante espaciados de tal

forma que, se puedan modificar sistemas, adoptan los difaoren--
tes factores de produccién para propiciar el aumento aen la pro

duccién, de 1o contrario se observarg que muchas industriap al
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no poder aumentar su produceibn, y no poder aumentar los sala-

rios se verfn en 1a necesidad de cerrar por incostuubilidad,

pero 1o peor del caso es que nuevamente no se queda el proble-
ma en la clase empresarial, sino que se contagia a la clase --

trabajadora, pues aparece nuevamente el aspecto del desempleo;

Y si es verdad que no es humane que un trabajador viva con un-

salario raquitico, es peor todavia que el trabajador no tenga-

ni siquiera lo m4s indispensable Y es0 lo produce el desempleo

Otra de las causasg que he podido observar,

a travé&s de
Pequefias encuestas que he realizado, es el

excesivo aumento y-

arbitrario impuesto por 1la llamada "cuota f1ja", que en muchog

Casos es excesiva Y es inclusive hasta improcedente. se ha da-~

do el caso en que llegan Personas carentes deo todo tipo de co-

"epny
3

nocimientos en valuacifn a determinada negoctiacién Yy fijan
cantidad de ingresos que ests fuera de la realtgaq. Desgracia-

damente en México hace falta una orientacién de los aspectos -

fiscales, pero a nivel de pequefia negociacidn, egta situaci6n-

totalmente arbitraria ocasicna otra de lasg Causas de la depre-

ciacibn del salari-, Pues nuevamente se aumentan los productos

De lo anteriormente analizado podemos deducir, que la-
depreciacién del salario mfnimo, es Consecuencia de 1o0s gi—w—-

guientes supuestos:
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1.- Cuando en la produccifn final de un producto, exis

ten varios aumentos que sumados incrementan demasiado el pre--
cio final.

2.~ Cuando en la economfa de una sociedad
pPrecio de

¢ aumenta el-
los productos que son Pilares de dicha economfa.

3.- Cuando los incrementos del salario, estdn poco eg

paciados Provocando que las empresas, no puedan aumentar Su ~~

produccién encareciendo log Productos.

4.~ Otra causa, es 1a falta de planeaci&n Y control an
el aumento de los impuestos.

5.~ Cuando 1la oferta, es mayor que la demanda se enca~

recen los productos.

6.~ Cuandec debido a 1a incertidumbra

de estabilidad en
los Precios,

la gente adquiere productos Para almacenarlos, sa

biendo 1a demanda Y Por lo tanto, el pracio de los productos.

7.~ Cuando esos productos almacenados sufren pérdidas~

debido a la falta de condiciones, adacuadas para su almacenaje.

8.~ E1 aumento en el precio da los productos, al aumen

tarse los salarios minimos.




- 100 -

Segin el anilisis que hemos hecho, podemos desprender,
que el aspe~to de la depreciacifn del salario minimo est§ rela
cionado on direccibn directa con la p8rdida del poder adquipi-
tivo de la moneda, y &ste a la vez, estf relacionado con e} --

incremento, en los productos de primera y sequnda necesidad.

ErECTGS QUE PRODUCEN LA DEPRECIACION DE
SALARIO MINIMO.

Cuando se estudif la historia en el desarrollo del sa-
lario, pudimos observar, como todos los grupos soclales, todas
las instituciones y todas las personas, con intereses en la £1
jaci®én de un salario tenfan como principal preocupacifn que el
trabajador tuviera un ingreso lo suficientemente amplio como -

para cubrir sus necesidades alimenticias, educativas, asf como

su vida social, inclusive intelectual.

Es por ésto, que el capfitulo que voy a tratar es de ~-
gran trascendencia, pues los efectos que produce la deprecia--
¢i8n del salario minimo, ataca a la idea que ge concibi6, es -
decir, a que sea lo suficientemente boyante, como para darle -~
al trabajador, un estandard de vida que puedo darle a su fami-
lia, los satisfactores necesarios para cubrir las necesidades-
de alimentacién, de vestido, de habitaci&n, de educacisn Y que
lo posibiliten a que pueda cultivar las relaciones sociales --
propias de su personalidad. Este problema lo voy a estudiar --

desde el punto de vista jurfdico; tambi@n desde el punto de --
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vista do la economfa y por QOltimo desde el punto de vista so--
ciolégico,

Empezar& por analizar la influencia que produce la de-
preciacibn en el aspecto de la Legislacifn. Qué sugede cuando~-
toda una estructura legislativa se preocupa por conseguir un -
salario minimo en razfn directa a las necesidades del trabaja-
doxr, si a través de los movimientos monetarios, que en un mo--
mento dado pueden ser econfmicos, especulativos o de otra Iindo
le, se produce, que el salario que fué fijado por el legisla--
dor, y que en un momento dado ora el adecuado para satisfacer-
las necesidades del trabajador, entonces se convierta en una =~
verdadera utopila, Pues debidoc a la pérdida del poder adquisitl
vo de la moneda, €l salario minimo gue fud logrado en una de~-

terminada realidad, cambia totalmente por las circunstancias -

antes mencionadas.

En este capftulo, cabe recordar que el salario mfnimo-
ha sido una conquista de la clase trabajadora, es una imposi--
cibn que se logrd a través del Constituyante del 17; una lucha
en que muchos trabajadores perdieron inclusive la vida, por --
consaqgrar ese pPrincipio. Qué es lo qua sucede entonces cuando-
todo ese sacrificio se ve reducido a la nada, o por lo menos =~
reducido en un 70 u B0 por ciento, por la simple situacifn de-
no encontrarse dentro de una realidad y cuando decimos reali==

dad es por que el salario minimo, es puesto de acuerdo a deter
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minada situacitn existente en el momento y que segln ese momen
to debe cubrir las necesidades del trabajador, cuando se pone-

en prdctica, cambia totalmente, inclusive antes de que dicho -

salario real en cuanto a los precivus, absorviendo Gatas el in-
cremento que hubo.

Por otro lado, si el legislador, trata de contrarres——

tar esta circunstancia aumentando excesivamente el salario, -~
puede producir lo gue vya se analizé anteriormente, que las em-

presas, en un momento dado se vean en la necesidad de cerrar -
poxr incosteabilidad.

Ahora bien, el problema desde el punto de vista legis-
lativo, no est§ bien definido, pues el legislndor para llegar-
al monto del salario, necesita conocer la situacisn real, cosa
que es imposible, puesio que, cuando entra en vigor dicho sola
rio se modifican 10s precios. Por otro lado aunque el aumento-
en un momento dado no fuera inmediato, si serfa posterior an -
un tiempo relativamente corto, es por &sto que no tendria cano
llevar un control muy estricto de los pPrecios en ese momento,~
y ademfs el control total de todos los productos existentes ap
el mercado ocasionarfa una neccsidad de una gran maquinaria
burocrfitica. Ahora bien, es diffcil que el legislador pveda
preveer los aumentos y deducir y calcular exactamente hastn

qué grado aumentar&n los productos para deducir de &sto el Ba~-
lario justo.




- 103 ~

Hay otro aspecto que es muy importante Y es la influen
cia del salario mfnimo, en la 8ociedad, en realidad cuando de-

cimos que ataca a la sociedad estamos en lo cierto, puesto que

lo primero que afecta un salario mfinimo raguitico es a 1la fami
lia, y debemos recordar que la familia es la c&lula de la so--

ciedad. Cuando hablamos que una familia tiene carenciag para -

una alimentacibn adecuada, pensamos Yy estamos en lo ciarto, de

que los descendientes de esa familija tendrdn problemas ffsicos,

tendrdn ciertas incapacidades o cuando menos nos encontramos -

frente a personas que no tienen resistencia a determinados tra
bajos.

Por otro lado, tenemos que pensar que una familia que-
no tiene para darle una educacién adecuada a Aus componentes -

© bien proporcionarles un oficio para que pusdan sostenorse, -

indiscutiblemente la mayorfa de estos casos 8o convertirfn en~-

delincuentes, ea los viciosos Y en otros grandes nales perjudi

ciales a la sociedad. Adem&s pansamos de quo esa misma situa--

cifén pracaria existente por la falta de adecuacién del salario

minimo a la realidad, provoca que exista dasequilibrio

dentro-
del nfic

leo familiar ocasf{onando enfrentamiento dentro del mis~

mo seno familiar, incluso disolucién que vienen a contrarres--

tar la creacién de una sociedad sana.

51 por otro lado, el trabajador no tiene la posibili-~

dad de llevar a cabo una vida social adecuada, ir4 provocando-
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que se convierta en una pPexsona que gsea hostil Y asocial,
aspecto eg

fin,

otro

21 polftico que tambi8n tiene gran relevancia. En -

la sociedad en general se ve perjudicada en una forma en-
que la sociedad se divida o Se desintegre, no totalmente desde

luego, siendo el producto, o mejor dicho la causa de la delin-

cuencia, de la insalubridad de 1a promiscuidad y demss vicios-

que existon en la sociedad.

La depreciacién del salario minimo tiene importancia -

en la economfa, porque en clerta forma el ingreso ayuda a la -

distribucién de

la riqueza Y del producfo. 51 nosotros penga-

MO8 y observamos el hecho de que los productos son consumidog~

S0 una sociedad, de acuerdo en primer lugar a su necesidad y -

en segundo lugar al poder ge Compra de los integrantes de la -
Sociedad. Podemos Veér, como con un sueldo raquitico produce ~-

que dichasg personas consuman sélo lo indilpcnsable, ocasionan~

do &sto una falta de distribucisn Y que en el tipo de sociedad
en que vivimos es mucho muy importante.

Al haber falts de con~
sumo,

hay falta de distribucisn Y E8to ocaniona que se baje ~-
Produccifn, al bajar ésta, aparecen pProblamas como el desem~--

Pleo, pero ademis este Provoca menos Gistribucién.

Ocasionando
todo &sto,

desde luego, Qque haya menos actividad comercial y -
econf8mica

de una sociedad. kg importante que concluyamos 8gtog

sintetizando: La Depreciacién del Salario Mfnimo en

el aspecto
jurfdico, ha

ocasionando que las ideas altrufstas de los penaa

dores del Constituyente, que consistfan en Proporcionalre al -
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trabajador una vida digna de un ger humano y en la cual pudie-

ra desarrollarse como individuo y como jefe de familia, se des
moxonen.,

En el Aspecto social, la depreciacifin del salario mini
mo provoca que la sociedad sea raquftica, con vicios en su fox

macifn y sin posibilidades de alcanzar su verdadexro desarrollo.

En el campo econfmico la depreciacifin ocasiona la pér-
dida de la actividad comercial, atrofia la industria y las em-
presas, debido a la falta de distribucifn o demanda, ocasionan
do &sto a la vez que dicha sociedad queda a expensas de otras-

naciones poderxosas y manteniéndose en una posicién de nacién -
subdesarrollada.

Varins pensadores han hecho notar este punto, que es -
de mucha importancia, uno de estos pensadores fud Marx, que en
su teoxrfa de la plusvalfa en que nos hace notar que hay un ex-
cedente entre el valor final de la producci8n y el valor real-
de la misma y que esa diferencia se le llama plusvalfa, Yy px&c
ticamente &sta, la recibe el empresario. El maestro Trueba Ur-
bina nos habla de la explotacidn del hombre por al hombre. Es-
to mismo gucede si el salario minimo pierde su verdadero valoxr
debido a la dapreciacifn. [s por 6sto tan importante que este-
tema lo tratemos, jurfdicamente porgque el aspecto que tenemos-

en el capitulo de protecciSn del salario, se convierte en obso
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leto, aino toma en consideracifn las fluctuaciones de la mone-

da, que en nuestra &poca han sido bastante variabley y en lap-

sos de tiempo demasiado cortos.

Quizids hubo algunas &pocas an que este problema no se-
vefa porque las fluctuaciones ocurrfan en lapsos algo prolonga
dos, y adem8s no eran demasiado notorios, pero en la 8poca en-
que vivimos se ve todo lo contrario, por lo tanto, es necesa--
rio que los legisladores tomen en cuenta &sto, para evitar que
se aspecule con la mano de obra. Deberf de tratarse de resol--

ver y modificar el salario mfnimo al mismo tiempo que hay cam-

blos en el poder adquisitive de la moneda.
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CAPITULO TERCERO.-

FORMAS EN QUE HAN TRATADO DE RESOLVER
EL PROBLEMA.

a) .- Econfnicas.

b) .- Sociales.

c) .~ Jurfdicas.
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FORMAS EN QUE NAN TRATADO DE RESOLVER EL PROBLEMA.

Este problema se ha tratado de resolver desde un punto
do vista jurfdico. La Ley preveé& que se implante un salario --
que sea suficiente para que el trabhajador goce de una vida en-
la cual puede desarrollarse plenamente como individuo, como pa
dre de familia, como vecinos, y finalmenta, como integrante de
una sociedad, pero este salario mfnimo puede llegarse a can---
biar si las circunstancias se modifican. Por otro lado la Ley-
permite que existan ciertas agrupaciones gremiales con ol obje
to de proteger el salario minimo, sin embargo, caemos en el si
guiente problema, cQué tan répido es el cambio en la situacién
monetaria? ¢Qué tan rZridos son los cambios en los precios? --
que no es posible el que se lleven a cabo todos los tramites -
legislativos para que se modifigque la Ley y por lo tanto se =--
convierte en inoperante. Este c¢s un problema de gran relevan--
cia, pues consideramos que antes de la implantacién del sala--
rio minimo ya subieron todos los precios, podemos observar que
nos encerramos cn un circulo vicioso, y que este consiste en -

el hecho de que existen cambios demasiado rfpidos cn la situa-

cifn monetaria y de los precios.

Otra solucibn es la de controlar los precios, esto es-
un poco m&s acertado, sin embargo, el control de precios esti-
" sujeto a la situacibn propia de cada empresa, salvo en los pro

ductos de primera necesidad, si la enpresa demuestra gque no -=-
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puede mantenerse en esa estandar de precios, pueda llegarlos a
modificar, desde luego, sabi&ndolos ocasionando autom&ticamen—
te la depreciacién de la moneda. Claro que hay ciertos produc-
tos que debido a la importancia que tiene en la estructura de-

la economfa, se llega hasta el grado de que reciban subsidios-
por parte del gobierno.

Esta solucidn realmente no resuelve el problema, por--
que, si se necesita de un control de precios en que tomen en -
cuenta la posicisn de la empresa, pero &sto debe ir aparejado-
con el problema de evitar la devaluacidén del salario,

en este-
caso, el salario se deber8 proteger contra esos aumentos.

La Legislacidn preved también como solucién para con--

trarrestar el desequilibrio en el salario, la creacién de coo-

perativas, la creacidn de institutos para la habitaci®n, tam--

bién cooperativas de consune, Yy otros tipos de cooperativas.

Pero en realidad el problema no es atacado de rafz, —-
pues son soluciones que resuelven sSlo parte del problema, y -

s6lo a determinados sectores de la clase trabajadora, guedando

otra parte de la misma clase sin proteccidn, como es el caso -

de los trabajadores de pequefias empresas o los trabajadores a-
domicilio, y en general todos los empleados que por pertenecer
a4 agrupaciones pequenas, como ejemplo de este tipo de coopera-

tivas, tenemos las cooperativas de despensas, las tiendas del=-
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ISSSTE, del Seguro Social, etc. En los Institutos tenemos como
ejemplo al INFONAVIT, al FONACOT, etc.

Por otro lado tenemos, que se ha tratado de resolver -
aste problema a través de soluciones econfmicas como son por -

ejemplo: los subsidios que dan lag instituciones gubernamenta-

les a determinadasg producciones con sl cbhjoto de que los pro--

ductos de primera necesidad no 8¢ vean afoctados por las cons-—

tantes alzas de precios. Pero &sto, tiene el inconveniente, --

que aparecen los precios falsos, es decir, que los precios gque

tienen subsidios no son realmente los precios. Por otro lado -

an los productos no sujetos a subsidios se ven forzados
birles,

a fi~-

Como la mayorfa de log productos que estfn en el merca

do no estfn sujetos a &ste Pricticamente se encarece todo.

Se ha buscado solucién a este problema, precisamente a

través de la institucibn de preclos oficiales, esto consiste -

en lo siquiente:

Hay productos que debido a la posibilidad de controlar

los se les asigna un precio tope, o sea,

oficial,

que tienen un precio-

con el objeto de que no causen situaciones 1nﬂ1aciong

rias. Este precio es Puesto por la Secretarfa de Industria y -

Comercio.
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Claro esti qua para poner este pracio, es necesario --
que se tomen en cuenta varios faétores como son: La situacién-

de la empresa, la dificultad de la produccién, los salarios --

que se pagan, etc.

Esta solucién, es buena, pero debido a la aplicacién -
para imponer &stos y ademds por las posibilidadss gue tienen -
las empresas sobre todc las grandes, especulan con esta situa-

cién propiciando que el salario que se implanta sea totalmente
insuficiente.

Otra solucién es la de aumentar la produccién con el -
objeto de que automiticamente aumente la oferta y por lo tanto

se baje el precio de dichos productos.

Claro estd, 4ue no es poeible en todas las empresas, -

ya que la mayorfa precisamente buscan lo contrario con al obje

to de obtener m&s utilidad con 21 minimo de esfuerzo.

Las pequeiias industrias no pueden aumentar su produc--
ci6n debido a que no obtienen los cré&ditos necosarios por no -

poder garantizar los financiamientos, ya que necesitarfan

abrir nuevos morcados, cosa diffcil por los limites de produc-
cién que tienen.
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El problema de la depreciacifn del salario mfnimo se -
ha tratado de resolver desde el punto de vista sociol6gico, de
diferentes maneras. La primera consiste en la creacifn de cen-
troa de consumo en las comunidades y en los diferentes barrios.
Esto se ha oncaminado principalmente a través de la CONASUPO -

con el objeto de proporcionar artfculos de necesidad inmediata
a precios bajos.

O también a base de campafias de abaratamiento de deter
minados productos, cano son las de Industrial de Abastos o la-

venta directa de frutas y lequmbres.

Esta solucibn realmenée estd muy lejos de proporcionar

verdaderamente satisfactores a todos los barrios exigtentes, -

ya que por la magnitud del problema es pricticamente imposible
que se d& abasto.

Inclusive, los productos que se expenden an estas ins-
tituciones muchas veces son de una calidad mucho muy por abajo
de lo que sa necesita, en varios casos son los causantes de en
fermedades en la poblacidn. La misma compaiifa en ocasionag con
trola el o los productos de primera necesidad, ocasionando que
varias veces se le tache de especulacidn a través del monopo--

lio de esos productos, como en el caso del frijol.
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Otra solucifn que se le ha dado al problema es el de -
hacer Campafias de Oriantacidn allchsumidor, con el objeto de-
orientarlo para que compre s8lo lo necesario y adem8s que de--
nuncie cuando y donde se violan los precios, asi también que -

compre al precio que realmente cuestan los productos.

Esto, aunque realmente no resuelve el problema pero, =~
es de una gran ayuda, pues educa a la poblacién para que tenga

conciencia de lo que consume, y no quede a expensas de los es-
peculadores.

Como podemos ver, todas las soluciones que se han tra-'
tado de poner al problema de la depreciacién del salario mini-
mo, buscan que los productos tengan determinados precios que =~
no entorpezcas la idea da la imposici6n del salario minimo. Co
sa que no logran, Ya sea porque propician el qua las empresas-
puedan especular, © por que las cooperativas son demasiado pa-
quefias para soslayar la demanda existente, o por que las insti
tuciones no son capaces de solventar las domandas existentes,-
asl como tambi&n las campafias no se dan abasto para resolver -
el problema objeto de este estudio, o bien porque el problema-
de la educacién al consumidor no es mis que aesgo.

PROPOSICION PERSONAL A LA SOLUCION DEIL PROBLEMA DE LA

DEPRECIACION DEL SALARIO MINIMO.
En el estudio realizado a través de esta tesis so pudo

obsexvar que la depraciacién del salarioc sa debe principalman-
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CAPITULO CUARTO.-

PROPOSICION PERSONAL A LA SOLUCION DEL
PROBLEMA,

a).- Concepto Y funcionamiento.

b) .- Aspecto juridico de 1a proposicidn.
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te al aumento de los precios en los productos de consumo.

Sabemos tambifn que no todos los productos son de pri-
mera necesidad, pero que todos los productos en alguna forma -

influyen en la economfa de la familia a un grado u otro.

Pudimos observar que los productos fluctdan en su pre-~

cio de acuerdo a determinadas circunstancias propias de cada -

empresa, y, que en un momento dado pueden ser objeto de especu
laciones.

Tambié&n vimos que los salarios suben con menor rapidez
qua los productos, ocasionando una verdadera carrera entre sa-
larios y precios y que 8sto es perjudicial para los trabajado-
res y para las empresas, ya que si no tiene la empresa el sufi
clente tiempo de recuperaciln, se veri en la nacesidad de que-

brar o cerrar por incosteabilidad, produciendo el desempleo.

En las soluciones que se le ha dado a oste problema, -

queda la gran mayorfa de la poblacifn al margen de este benefi
cio.

Y finalmente que al aumentar los precios se pierde el-
poder adquisitivo de la moneda.
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De lo anterior deducimos que el problema de la depre--
ciacifn del salario mfnimo va intrfnsecamente ligado al proble
ma de aumento de precios y éste a su vez tiene sus cirounstan-
cias propias. Es por esto que, tanto la fijacién del sgalario -
minimo, como el control de los precios no debe de eatar diviai
do, es decir, que el primero sea controlado por una comisién,-
mientras que los precios sean controlados por una Sacratarfia.-

Deberd ser una institucién la autorizada para controlar los --

Precios y las fluctuaciones de los salarios mfnimos. En la for

mulacifn de esta institucidn deberX de intervenir desde luego,

el sector laboral, asf como el sector empresarial, y el

gobier
no.

La solucifn que propongo debe de reunir los siguientas
requisitos:

1.- Deberi de controlarse los precion Y los salarios -
POr una misma institucisn;

2.- Deberi de entrar en ese control todos los produc-~

tos a oxcepcidn de los productos que se consideren como articu
los de 1lujo;

3.~ Para evitar el hecho de que el salario minimo, sea
objeto de retrazos, debido a tr&mites burocr&ticos ocasionando

la posible especulacisn y adem8s una incontrolable carrera an-
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trae los precios y los salarios, propongo la REGULACION AUTOMA-
TICA DE SALARIOS Y PRECIOS.

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION QUE REGULE LOS SALA-
RIOS ¥ LOS PRECIOS.- Fata Instituci®n deberd tener participa--
cibn patronal, del sector laboral, un cuerpo de investigadpres,

asl como un grupo de &rbitros.

PARTICIPACION LABORAL.- La participacifn laboral, debe
r8 estar formada por un Comit#, qua estarf compuesto por un ~-
consejo de cinco miembros, adem&s cinco miembros suplentes, un

searatario de acuerdos Y un secretario de informacién y prensa.

El Comité de Trabajadores, serd designado por mayorfa-

de votos de la Asamblea Genaeral, que estar8 formadz= por repre-
sentantes ds todos los s8indicatos y dos reprasentantes de los-
trabajadores no sindicalizados, para nombrar a &stos se har& -

una votacifn entre los trabajadores no sindicalizados.

Cada sindicato tendr8 derecho a un voto de la Asamblaa

General por cada 1000 agremiados, los sindicatos que tengan —-

una cantidad menor de agremiados tendrin darecho a su voto. --
Los integrantes del Comité durarin en el puasto un afo, y no =
podrin reelegirse, también podr&n ser removidos de su puosto =~

por acuerdo de la mayorfa de la Asamblea Caneral.
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El Consejo del Comité Laboral, darf su fallo si acepta
o rechaza los proposiciones a que se lleguen en los estudios -

y debates de la institucibén igual que el comité empresarial.

Las soluciones definitivas deber&n de ser aprobadas --

por el consejo del comit®, que lo harf por votacién.

PARTICIPACION EMPRESARIAL.~ Esta estar8 formada por un
comit€, gue contarid con un consedc, formado por cinco perso—-
nas conigualdad de votos, un secrotario de acuerdo y un secre-
tario de informacién y prensa. Estos serin nombrados por voto-
diracto a través de encuesta de todos los interesados acredi--
tando desde luego, que pertenaecan a ese gector, y seri la mayo
ria la que elija a los representantes. L[s importante aclarar -

que cada empresa tendr8 un voto independientemente de la cana-

cidad econfnmica gue tenga.

CONSEJO DE ARBITROS.~ Este estar8 formado por cinco --
personas con sus respectivos suplentes, que gustituirdn a losg-
alementos que falten. Ser&n designados directamente por el Eje

cutivo y podré&n ser removidos de su cargo en ol mamento gque ~--—
desee.

Actuacibn para resolver cualquier discrepancia que suxr
ja entre los comités.
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CUERPO DE INVESTIGACION.- Este estar8 formado por un -
director, por un subdirector y un grupo de investigaciones., -~
Los dos primerxos ser&n designados directamente por el Ejecuti-
vo, pero serfin profesionales y especialistas en el ramo. Estos
a su vez formar&n el cuerpo de investigadores que se requieran

' Los investigadores hardn los estudios necaesarios, para
conocer la situacién real de la poblacifn, ostudio de precios,
de situaciones propias de la requlacibn automdtica de precios-
y salarios, las influencias econfmicas, y por 6ltimo formular-
soluciones, que ser&n aprobadas por el director, y que &ste lo
pondrs a la consideraci8n de los respectivos comit&s para su -

aprobacifn. Resuelto 8sto sa publicari y entrar& en vigor.

CUALES SE CONSIDERAM ARTICULOS DE LUJO.- Ser&n articu-

los de lujo aquéllos que existan en el mercado a un precio su-

perior a otros productes de las mismas caracteristicas, o que-

la diferencia con esos Qltimos no sean de notoria utilidad.

CCMO FUNCIONARA EL AJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS~-PRE=-~
C10S.~ Primero, empezari por decir, que los productos que en--
trarfan en este ajuste, serian todos aquellos que no so consi-
deren como productos de lujo, desde luego, atendiendo a la con

cepcisn hecha anteriormente en este mismo capftulo.

En la oconomfa familiar todos los productos no conside




- 120 -

rados como de lujo tendr&n ingerencia. Y encontramos que tene-
mos que clasificarlos como productos indispensables, necesa--—-

rios y sustituibles, a continuaciBn definiremos cada uno de esg
tos.

PRODUCTOS INDISPENSABLES.~ Son aquéllos que dentro de-
la economfa familiar se consideran como obligatorios para la -
alimentacifén de una familia, como por ejemplo de &stos, tene-——
mos a la leche, las tortillas, el pan, etc. Estos tienen una -

influencia definitiva en el presupuesto de la familia, si au--

mentan un porcentaje se reflejar8 forzosamente en aumento en -

el gasto familiar.

PRODUCTOS NECESARIOS.~ Son aqu&llos en que se conside-
ra su utilidad un tanto accidentada como pucden ser, por ejem-
plo, los enlatados, envasados, que debido a las cualidades do-
&stos Y a las necesidades de determinadar poarsonas que por su-
ocupacifn les es conveniente estos productos, los utilizan. --
También podemos catalogar dentro de este grupo a los utensi—--

lios necesarios en el hogar, como son sdbanas, volchas, tras--
tos de cocina, etc.

PRODUCTOS SUSTITUIBLES.- Son aquéllos que se utilizan-
en el sonc familiar, y que inclusive lo prevef la Ley, pero --
que el objeto de éstos, es el de proporcionar determinados do-

leites a la familia o bien el de fomentar las relaciones focin
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les de &sta. Entre &stos encontramos determinados tipos de go-

losinasg, ciertas bebidas, determinados bocadillos, etc.

Como podamos observar de 1a clasificacién anterior no-

todos los productos tienen la misma influoncia sobre el presu-
puesto familiar, sino todo lo contrario, depende de la clasifi
cacibn que se tenga del producto.

El instituto deberi hacer un estudio de los productos-

Que una familia normal de 5 personas consuma, tanto de una cla

s8ilficacién como de las otras, con el objeto de obtener el Fac-

TOR DE INFLUENCIA DE CADA UNO de los productos dentro del pra-

Supuesto familiar. Desde luego debori considerarse como sala~~

rio una cantidad congelada igual que los precios. Claro estd -

que este factor deberi deducirse de un estudio de la influen—-

cia de cada producto dentro del praosupuesto familiar, sin em--

bargo, para explicarlo mejor pondrx# un ejemplo aunque no esté-
del todo dentro de la realidad.

Supongamos que una familia normal, compunsta de 4 hie-
jos y los padres consumen 10 productos diarios de los que con-
sidero como indispensabiles, Y que el costo de emog correspon=--
derd a un 10% del salario minimo, ase porcentaje se dividirg -
entre el nimero de productos que nos dar8 como resultado el -~

porcentaje que influye cada producto en el presupuesto fami-~-

liar, a 8ste le llamaremos FACTOR DE INFLUENCIA DEL PRODUCTO.
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Ahora bien, el factoxr de influencia de cada producto --
quedars8 registrado en la institucibn, inclusive on la etiqueta~

de identificacifn de cada producto lo traer& impreso, con el ob

jeto de que el ptiblico lo conozea.

Ese factor multiplicado por el porcentaje que aumente =
cada producto nos dard el incremento, que debe subir cada sala-
rio para evitar su depreciacién. Desde luego cada aumento debe-
rd estar registrado en la institucién, con el objeto de que se-
haga el ajuste automdtico. Claro asti que &ste s6lo se pondrid -

en prictica al alcanzarse el 10%. Y sers autom&tico para todos-
los salarios.

Cada aumento en los precios deber8 estar autorizado por
el comité empresarial, con el objeto de que los incrementos —---
sean realmente los necesarios, Yy que a la vez para guc en un mo

mento dado el sector empresarial pueda detener en un momento da

do el alza de los precios y tratar de mantener un equilibrio en

la situacién de preciog-salarios, y a la vez s8lo autorizar los
aumentos que realmente sean necosarios.

Los productos que sean sustituibles entre si tendrs un-

grupo especifico, con el objeto de que el aumento se observe en
todos los gque pertenezcan a ese sector, y que &ste sea regulado
por la necesidad de incremento en la mayorfa de los componentes.

Como ejemplo, pondremos a la carne, que puede ser sustitufda =--
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por pescado, © por algfin tipo de alimento a base de soya, todos

@stos pertenecerin a un grupo determinado.
ASPECTOS JURIDICOS DE LA SOLUCION PROPUESTA.

En la Constitucifn Polftica de los Estados Unidos Mexi-
canos del 5 de febrero de 1917. En el Artfculo 123, en la frac-
cién 1V, dicen: Los salarios minimos que deberdn disfrutar los-
trabajadores ser&n generales o profesionales. Los primeros regi
rdn en una o varias zonas aconfmicas; los segundos se aplicarin
en ramas determinadas de la industria o del comercio o en profe

siones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientasn~
para satisfacer las necaegidades normalas da un jefe de familia,
en el orden material, social y cultural y para proveer a la odu
cacifn obligatoria de los hijos. Los salarios mfnimos profoaio-
nales se fijar&n considerando ademi&s las condiciones de las disg

tintas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutarin de un salario mi

nimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios mfinimos se fijar&n por comiuniones regiona-
les, integradas con reprosentantes de los trabajadores, da loa-

patronos y dol Gobierno y serfn sometidos para su aprobacidn a=-
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una Comisién Nacional, que se integrars en la misma forma pre--

vista para las Comisiones Regionales.

La Ley de Secretarias y Departamentos de Estado, en el-
artfeculo 82, nos menciona las atribuciones de la Secretaria de-
Industria y Comercio y en la Fraccién Cuarta del mismo precepto
nos sefiala como atribucifn de la Secretaria mencionada el fijar
precios miximos y vigilar su estricto cumplimiento, particular-
mente en la que se refiere a articulos do consumo popular a su-
uso comin y establecer las tarifas para la prestaci6n de aque--
1los servicios que considere necesarios, asi como definir el --

uso preferente que deba darse a doterminada mercancia.

En la proposicidn que hago, estos preceptos se nulifica
rfan, pues existirfa un ajuste automstico precios-salarios, cvi
tandose la intervencifn de las comisiones gue en Gltimo casc --

servirfan como elementos de vigilancia para el buen funciona---
miento del sistema.

Por otro lado el control de precios altos, ya no serfa-
atribucifn de la Secretarfa de Industria y Comercio, sino que -
dicho control 1o llevarfa el o la instituci6tn que se formarfa,-
Y que anteriormente se nenciond en el prosente trabajo. Los cam
bios se llevarfan a cabo, en la Constitucifn, en la Ley del Tra

bajo y en la Ley de Secretarfas y Departamentos de Estado.
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CONCLUSIONES

1.- El Salario Mfnimo en M&xico fu# producto de la lu--
cha de los obreros organizados. A contrarioc sensu de otros pail-
ses en que fué resultado de la decisifén del Estado.

2.~ Para el estudic realizado es necesario observar Que
el salario tiene dos valores, uno que es el propiamente dicho -
salario nominal, y otro que es el galario real, o sea el que -~
resulta despulis de todos los descuentos a que eatd sujeto, pero
debe penzarse an la depreciacifn del salario,

pues en realidad-
s88lo cuando se piensa en &sto Gltimo, se vor& el monto real del
salario.

3.- El salario minimo tiene dos aspectos principales --

que son el aspecto juridico y el econfmico, pero tiene influen-
cia decisiva el aspecto sociolégico,

4.~ La finalidad del salario mfnimo es reivindicar al -
obrero y proporcionarle lo necesario para satisfacer sus necesi
dades alimenticias entendiendo 8stas como casa, vestido, educa-
cifn, de relaciones sociales, de desarrollo cultural.

S.- Es indudable que la economfa tiene relacifin con el-
salario minimo, pero a la vez no podemos pensar en que el Dere-~
¢ho no tiene influencia en la concepcién del salario minimo, so
bre todo si. observamos el desarrollo de aspecto histérico en Mg
xico. Finalmente la importancia que tiene el salario en la so-=
ciedad y por lo tanto, en la sociologla es indiscutible, pues -
es realmente visible que el salario mfnimo actda directamente -
sobre el nficlec familiar y a la vez 8ste es la cé&lula de la so-
ciedad.

6.~ Al llegar a la concepcién del salario minimo, es ne
cesario que aparezcan otras ideas como son las da proteccibn al
salario, pues no tendrfa objeto el que se hublera luchado por -
consequir que se pusiera un salario adecuado, u{ &ste pierde --
Sus cualidados debido a la falta de proteccién del mismo.

7.- El evitar la depreciaci®n del salario tiene precisa
mente el carfcter de proteccisn,

pues eviténdola se proteje al~
trabajador y al nfcleoc familiar.

8.- Entendemos como depreciacién, de salario minimo, a-
la disminucifn que sufra el poder de compra da dicho ingreso.

9.~ La depreciacifn del salario mfnimo, ostf en rela---
cibn directa con la pérdida del poder adquisitivo de la moneda~
Yy &ste a la vez estf relacionada con el incremento, en el pre--
cio de los productos da primera y segunda necesidad.
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10.- Que afectos tiene la depreciacifn del salario mfni
mo; segn el estudio realizado podemos concluir que lo primero-—

que afecta un ingresc raquitico es a la familia y debemos racor
dar que la familia es la célula de la sociedad.

11.- La depreciacién del salario mInimo aen el campo ju-
ridico ha ocasionado que las ideas altrufstas de los pensadores
del Constituyente, que consistfan en proporcionarle al trabaja-
dor una vida digna de un ser humano y en la cual pudiera dosa--

rrollarse como individuo y como jefe de familia, se demoren en-
conseguir su objetivo.

12.- Para que desaparezca la depraciacién del salario -
mfnimo, &ste deberd fluctuar de acuerdo con la variaci®n de los

pracios, &sto deberf ser pricticamente automitico.

13.- Este control Salarios-Pracios, deberi de llevarlo-
una Institucién Gubernamental. Al modificarse cada precio este-

modificard al salario un porcentaje determinado, claro estd que
86lo hasta que influya un 10% se modificard el salario. Al lle-
gar este momento el aumento sar8 obligatorio para todos y entra

rd en vigor precisamente en el momento en qua se ajuste ese 10%
de incremento en los productos.

14.- La carrera de salarios contra procios, s6lo condu-
ce a provocar la desaparicién de algunas emprosas, provocando a
8u vez que aparezca el desempleo. Dando como resultado que los-
beneficios que la Ley otorga sea para unos cuantos y nho para to
dos, apareciendo un grupo da trabajadores privilegiados y por =
ltimo, crea el fantasma moderno quae es la Espiral Inflaciona--
ria.
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