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PROLOGO. 

El motivo fundamental que me impulsó a tratar el tema - 

del salario mínimo y la depreciación que sufre éste por los conn--

tanteo aumentos en el costo de todo tipo de bienes y servicios, --

fué el de tratar de crear conciencia dg que, de continuar esa desi 

gual carrera entre precios y salario nuestro pais puede llegar a -

experimentar un cambio total de su estructura económica, además de 

otro tipo de fenómenos de tipo social, éstos tiltimos trayendo con-

sigo una situación caótica que de hecho ya se está viviendo en 

nuestro país. 

Es menester pues, que se encuentre una fórmula que comba 

ta la creciente inflación que cada día ahoga más a nuestro país y-

en éste modesto trabajo he tratado de aportar algunas idean que --

quizá pudieran ayudar a encontrarla. 

Es cierto que el constante a-mento da precios afecta a -

la gran mayoría de las personas, ya sea profesionistas, empleado u 

obrero, poro sólo me he querido referir a aquellos trabajadores --

_que sólo perciban el salario mínimo porque son ellos quienes su---

fren más gravemente el constante aumento de precios, puesto que --

cuentan con menores ingreses que otras clases trabajadoras de nues 

tro país, siendo generalmente inalcanzables para su bolsillo los -

precios de casi todo tipo de artículos incluyendo los de primera 

necesidad. 
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A estas alturas resulta urgente encontrar solución al --

problema de la inflación, a fin de que nuestro país pueda gozar de 

una estabilidad económica, lo cual repercute en un bienestar gene-

ral de la población. 

Considero de suma importancia lograr establecer un equi-

librio entre salarios y precios, ya que el problema económico co—

mienza a tener influencia en el orden social siendo quizá esto lo-

más peligroso ya nuestro país tiende cadadía a aumentar su Indice 

de criminalidad, provocado en parte por el desequilibrio económico 

que sufre, ya que si a un individuo no le es suficiente su salario 

para cubrir ni siquiera sus necesidades primordiales ni las de su-

familia, ésto en ocasiones provoca que éste individuo tienda a de-

linquir, con el consiguiente perjuicio hacia la sociedad, puesto -

que se vé amenzada en su integridad física y moral. 

Se insiste en la necesidad de lograr frenar la escalada--

de precios para que el salario mínimo pueda estar más a la par con 

ellos, lo cual necesitaría básicamente de dos factores, uno, que -

los detentadores del poder económico (empresarios o capitalintás)-

entiendan la necesidad de estimular a la clase trabajadora que es-

tá a su servicio, ya sea mediante el pavo do un salario más juut•.o-

o bien otorgando prestaciones un poco más nllá de lo que estipula-

la Ley, y por otro lado que las autoridades del pala regulen nde--

cuadamente los precios imponiendo severas sanciones a quienes no -

se ajusten a lo autorizado. 
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aparición dol salario mínimo. 



CONCEPTO. 

La palabra salario segén la Real Academia Española, vie 

ne del latín Salarium y significa Estipendio o recompensa de --

los amos a los criados. Estipendio que retribuye los servicios-

personales. 

Se ha confundido la palabra salario con: jornal, sueldo, 

etc. 

Sin embargo, estas palabras no son siempre relacionadas 

con el pago al trabajo, en general, sino que estos conceptos - 

son mas específicos. Podemos decir que el concepto de salario -

es genérico, pues abarca no sélo el pago del trabajo por tiempo 

semanal o mensual, como lo sería en el caso de jornal, en el --

que so sobreentiende, que es el que se paga por jornada de 9 ho 

ras, o bien, la palabra sueldo que se refiere al pago mensual. 

El Maestro Mario de la Cueva nos menciona, que el sala-

rio es una retribución al trabajo, y es la obligación principal 

del patrón. 

El Maestro Alberto Trucha Urbina, nos habla de que sala 

río es la (inicia fuente de ingresos del trabajador. 

Se ha dicho que salario es un medio de distribución de- 
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la riqueza. 

Se asegura que el salario, es el precio por el trabajo-

que se realiza. 

Pero en realidad es algo mucho más complejo, pues no no 

lamente lo podemos ver desde un punto de vista puramente indivi 

dual y particular ya que tiene trammendencia sobre la familia y 

la sociedad, así como en el desarrollo de un país, inclusive en 

la superación de una determinada raza; pues es el dnico medio -

en que puede irse superando la persona entendidndose ésta, no -

como individuo sino como la célula social que es la familia. 

Es por todo ésto, que es necesario que se busque el ca-

mino de la protección del salario contra la depreciación del --

mismo, con el objeto de que el salario tenga magna repercusión-

en el desarrollo del trabajador. 

Pues de lo contrario, la plusvalía do que nos habla --

Marx, y que ésta es la fuente de la riqueza del empresario, la-

cual pertenece al trabajador, para su progreso tanto cultural - 

como social y personal, no debe creer en aspectos negativos co-

mo son las manos del despreciado vicio y malversación. Todo lo-

contrario, deberá ser el generador do la superación, tanto indi 

vidual como familiar y a la vez, será el desarrollo de una so--

ciedad más equilibrada y mucho Wis floreciente. 
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Por ésto, considero, que el salario no es una situación 

fria, sino que al contrario, en algo mucho más complejo que de-

bemos estudiarlo y comprenderlo a fondo. 

El concepto de Salario, lo divide el maestro Castorena, 

en dos aspectos fundamentales, el aspecto jurídico y el aspecto 

económico. Nos hace un análisis de estos conceptos. 

El salario desde el punto de vista jurídico es una re—

tribución al contrato de trabajo, es una remuneración, es decir, 

cuando existe un contrato de trabajo está por una parte el em—

presario al que se le prestan los servicios y por otro lado, el 

trabajador que presta los servicios y por lo tanto es el que 

tiene derecho a una remuneración por la labor que realiza. 

De ésto se saca en conclusión, que es una situación bi-

lateral que existe un acuerdo do voluntades. 

Esto nos parece acertado, salvo que no ea del todo ti--

bre ese acuerdo, pues si lo fuere caoriamos en la teoría do ---

otras escuelas, que realmente no han nido acoptadan y quo poste 

riorinente analizaré. 

1. EL ASPECTO ECONOMICO. Un osito ha habido varias escue--

las. La primera sostiene que el odiarlo, es el precio do la mer 

=leía llamada trabajo. Esta esouela ontá totalmente errada, 
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pues ve al salario desde un punto de vista unilateral, y lo vd-

como una relación puramente comercial, inclusive llega a soste-

ner que el salario es como un interés en el capital, como la --

renta en la propiedad y en la tierra. 

No se detiene a analizarlo desde un punto de vista huma 

no. Considerar al trabajador como un objeto, un utensilio de -

trabajo, equivale a deshumanizar la relación de trabajo. 

2.PARA OTRA ESCUELA ECONOMICA, el salario es un instrumen 

to de distribución de la riqueza. En verdad el salario, sí es -

una distribución de la riqueza, pero también lo es el interds y 

la renta como sería el porcentaje por concepto de dividendos en 

determinadas empresas, o bien la plusvalía obtenida por los bie 

nos raíces. Esta teoría adolece de lo mismo que la anteriormen-

te expuesta, falta considerar el aspecto humano y su trascondon 

cia. 

3. OTRA ESCUELA ECONOMICA, considera que el salario os-

un monto que se paga al trabajador. Patee oujoto a varias cir---

cunstancias y para explicar ésto, lag principales idean son las 

siguientes: 

Esta teoría nos dice que el primar factor, os ol humano 

o sea el trabajador. Nos dice esta eacuela "El salario medio, -

será el que estrictamente baste para proporcionar en un dotormí 



nado pueblo, los medios de vida indispensables al mantenimiento 

de la existencia y reproducción del obrero", esta ley fue llama 

da por la Salle 1,a Ley de Bronce. 

El segundo factor es la oferta y la demanda, es decir,-

necesita haber mucha demanda de trabajo para que el trabajador-

pueda subir el precio de su labor. 

El tercer factor es el fondo del salario. Existe un fon 

do que se aplica a pagar de salarios, no puede ser ni por empre 

sas, ni por región, ni por nación. 

El cuarto factor es la productividad o utilidad del tra 

bajo y posibilidad de pagarlo. El salario será el resultado de-

la utilidad marginal. Es decir, después de hacer un balance y - 

ver perdidas y ganancias se verá la utilidad marginal, cosa que 

en un momento dado se podrá subir o bajar. Esta teoría ya tomó-

en consideración el aspecto humano y no es puramente fria y mur 

cantilista, sin embargo considera a el trabajador una especie - 

subhumana en la que no es participe de la civilización, en la - 

que vive y además, sin ningdn derecho a obtener los beneficios-

del desarrollo de su epoca. En cuanto al segundo factor, al con 

siderar el salario sujeto a la oferta y la demanda, pone al tra 

bajador en desventaja, pues esto siempre irá a ofrecer su labor, 

es decir, siempre irá a solicitar que se le emplee y por ose --

simple hecho está suponiendo que existe poca demanda, de traba- 

1 
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jo, por lo tanto, bajará su oferta. Por otro lado, existen en -

nuestra época grandes columnas de personas desocupadas, dejando 

al trabajador al descubierto en cuanto a su salario, aceptando-

cualquier pago y en las condicionen que le conv5.n:f.errm al pa—

trón. 

En el tercer aspecto vemos, que la práctica ha demostra 

do que el salario si puede ser por empresas, es más por grupos-

de empresas, ya sea de determinada actividad, es por ejemplo el 

salario mínimo de las empresas textiles, etc. Por región es di-

ficil, pués en una determinada región puede existir diferentes-

necesidades, ya sea por encontrarse en zonas agrícolas o bien -

en zonas industriales, etc. 

Por Nación en muy difícil, pues no es posible, debido a 

la gran variedad de circunstancias, ya que si es cierto que loa 

trabajadores tienen básicamente que soslayar las mismas necesi-

dades, éstas se encarecen en determinadas regiones o zonas. 

El cuarto aspecto, o sea que el salario ea resultado de 

la utllidad marginall está totalmente erróneo, inclusive es per 

judicial para los mismos empresarios, pues en un momento dado -

pueden prevalecer las industrias parásitas y anticuadas, que --

debido a la negación por parte do datas, a los adelantos tanto-

técnicos como administrativos seguirán funcionando con el demé-

rito del trabajador y de industrias similares. Además, do quo - 
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en la pequeña industria quizás si sea posible llevar un tipo de 

control de esa utilidad, pero en las grandes empresas no os po-

sible. En los tiempos modernos tenemos a las escuelas liberal - 

que propugnaba porque el Estado no interviniera en la fijaci6n-

del salario, decían que la producción debería dejarse a las par 

tes, es decir, pedían una libre concurrencia. Esta escuela con-

sidera al trabajo como una mercancía sujeta a las leyes de la -

oferta y la demanda, y sostiene que el juego propio de esta Ley 

y su resultado, será el salario justo, ya que siempre trata de-

poner un salario mínimo a la industria nacional, podría encon--

trarse ésta en condiciones desfavorables respecto a la extranj9.  

ra. 

En el Derecho Canónico, podemos ver que se desprende la 

idea, ya de un concepto de salario justo, y lo consideraba como 

un factor esencial para el desarrollo de la vida y tomaba en 

cuenta las necesidades del trabajador. Así se observa en ion en 

critos de los Siglos XIII y XIV, que et salario ora una exignn-

cia estricta de justicia cristiana, y decían que salario jutto-

era el que satisfacía las necanidades del obrero do un modo con 

veniento de vida, en esta teoría exitne una concesión moral, 

que imperaría y se imponía a la conoaencia. ya so empieza a 

observar la humanización del concepto acuario, ya no en adlamen 

te el factor de producción frío y con earecterísticas foudslis-

tes existentes en otras teorlaus podemun hasta atrevernos a de-

cir que la idea del salario junto, puede hasta consideraron, un 
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precedente del salario mínimo, aunque muy primitivo y arcaico,-

pero ya se observa el interés de resolver necesidades humanas -

del trabajador. 

La Teoría Económica, nos habla de que el salario e, un-

factor de la producción. La Escuela Clásica se pregunta por qué 

existe una diferencia do salarios? y cómo puede determinarse, y 

deduce una teoría llamada "Teoría de la ventaja neta" que con--

siste en lo siguiente: una persona deberá de recibir más sala--

rio si su trabajo se desarrolla en situaciones menos agradables 

para el trabajador. 

Esto es totalmente falso, pues sucede precisammnte lo 

contrario, es decir, un trabajo desagradable como el qua desem-

peña el recolector de basura es peor pagado. En cuanto n la ha-

bilidad personal a loe conocimientos sostienen la teoría Econó-

mica que no es precisamente este punto el factor determinante -

del salario, podemos observar quo un campesino con determinados 

conocimientos como el conocer el momento preciso, para sembrar, 

o bien, cuando cosechar, podar o cambiar de cultivo o inclusive 

todos los conocimientos propios de la agricultura, percibe me--

nos salario que un obrero de alguna armadora que su dnico cono-

cimiento se reduce a colocar determinada pieza on un lugar. Le-

Teoría Económica más resuelvo dato hablándolos de la productivi 

dad marginal y nos dice: "El salario dependerá del número de --

personas que puedan realizar ciertas actividades. 
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Si muchas personas demuestran aptitudes para barrer una 

calle, el salario por la actividad será bajo, si el número de -

personas que pueden construir un puente es menor, el salario --

por esta actividad técnica será más alto". 

Esto, es erróneo, pues podemos ver las grandes cantida-

des de personal en las puertas de las armadoras esperando vacan 

tes, quizá en un momento dado no sea posible encontrar tal can-

tidad de personal en el campo, sin embargo no ganará más un jor 

nalero en el campo que un trabajador de la industria automotriz, 

Scott dice, la constante desigualdad en los salarios nace, por-

las siguientes causas: 

1.- La falta de conocimiento del obrero acerca de la --

existencia de otros centros de producción, donde pueda obtener-

mayores salarios. 

2.- El inconveniente que tiene el obrero especializado-

de perder la ventaja de su especialidad si cambia de trabajo. 

3.- El peso de la inercia que se explica al decir quo -

el obrero que se habites a un ambiente determinado no desea ao-

jar su hogar y un, medio social que le es familiar para trasladar-

se a otro medio totalmente diferente al ya conocido. 
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Se amolda a una rutina. Esto, desde luego, no le sucede 

a todas las personas, pues a los jóvenes no se los dificulta el 

poder cambiarse de lugar de trabajo porque no les han creado --

arraigo muchas veces no tiene que dejar hogares establecidos, -

ni han tenido tiempo de amoldarse a un determinado ambiente. 

En ciertas empresas es preferible a el joven que al ma-

duro, porque a el primero se le puede dennlazar a cualquier la-

do sin que tenga que resentirlo. Por ésto los obreros jóvenes -

tienen más aceptación que los de edad, además de que tienen más 

celeridad, en el proceso de producción, y sólo por su fuerza fi 

sica como se vé. A estas causas se les llaman causas de fric—

ción. 

Yo pienso que la remuneración del salario está en fun—

ción directa de diferentes causas o circunstancias quo son las-

siguientes: 

1.- NATURALEZA PROPIA DEL TRABAJO Y DEL PRODUCTO.- Por-

ejemplo hay trabajos que son mejor remunerados quo otros, por -

que la producción de este va encaminada a un status social con-

mayor poder económico que otro como ejemplo. La producción do - 

blanquillo, en realidad es una necesidad para cualquier persona, 

pero se desprende de aqui la producción y venta da huevos delco 

cionado, que será mejor pagado y por lo tanto dejará mayor uti-

lidad marginal. 
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2.- VOLUMEN.- Es verdad que el trabajador de una armado 

ra obtiene más ingreso que un campesino pero si consideramos el 

voldmen que realiza uno y otro veremos que a determinado voló--

men aumente la utilidad marginal de el campo, es decir, puede 

llegar a sobrepasar la utilidad del obrero. 

Claro que para bato, necesitará medios que sean propi--

cios para ese aumento en el volómen de producción. 

3.- INFLUENCIA Y PREVISION SINDICAL.- Cuando el trabaja 

dor se organiza en Sindicatos éstos últimos empiezan a luchar - 

para conseguir más prestaciones y más salarios para sus agremia 

doe trayendo ésto, como consecuencias un aumento en el standar- 

de vida del trabajador. 

4.- CREACIONES DE NUEVAS PLAZAS EN OTRAS 1qm:tour:s.- --

Cuando es necesario la expansión de determinadas empresas y en-

esos lugares no existe personal con los conocimientos necúba---

rios para la creación de diferentes departamentos de esa nueva-

empresa traé como consecuencia, -15 necesidad de llevar personal 

de otros lugares, desdo luego con un incremento de salario. 

5.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL TRABAJADOR.- Es in-

dudable que un factor para la determinación del monto de los ua 

'arios, es el conocimiento y las habilidades quo tenga éste, 

pues no es posible que un trabajador obtenga el mismo ingreso 
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que otro que realiza mucho mejor labor. 

6.- CONDICIONES PROPIAS DE LAS EMPRESAS.- Hay empronas-

que utilizan diferentes medios de aliciente, desde luego para -

el aumento de salario, ésto lo analizaré posteriormente pera po 

darlo estudiar ampliamente, pues cuenta con una gran variedad - 

de situaciones. 

7.- INTERVENCION DEL ESTADO.- En determinados trabajos-

en que existen agrupaciones gremiales el Estado interviene po--

niendo los salarios mínimos necesarios, como por ejemplo: el --

trabajo a domicilio. 

8.- INFLUENCIA DE LA REGION.- Hay regiones en donde el-

costo de la vida es superior a otras. Es indiscutible m'a 01 oa  

lario deberá ser mayor en astas regiones que en otras, pues de-

lo contrario se produciría el abandono de dicha región, trayen-

do por consecuencia la desaparición de la industria de ese lu-

gar. 

9.- RIESGOS EN EL TRABAJO.- En determinados trabajos 

hay role riesgos que en otros, esto riesgo puede ser tanto do or 

den trascendental como inmediato. Hay riesgos que dañan a la sa 

lud no inmediatamente, sino posteriormente. En este caso ea ne-

cesario proveer esa situación de tal modo de dar protección al-

trabajador como ejemplo tenemos al trabajo en determinadas mi 
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nas. 

Ahora bien, el trabajo en que el riesgo es inmediato, -

ea cuando por naturaleza propia de éste, el trabajador está pro 

pcnso a sufrir un accidente inmediato, en el que pueda perder -

la vida, como ejemplo pondré el trabajo realizado en Petróleos-

Mexicanos por los denominados "changos", individuos que suben a 

lo alto de las torres do los pozos petroleros y realmente están 

bien pagados. Este aumento de salario procede en los trabajos 

que desde luego no eal:én militarizados. 

Otras circunstancias en que deben tomarse en cuenta, --

que sin embargo muchas veces se olvidan, son las siguientes: 

10.- nECESIDADES PROPIAS DEL TRABAJADOR.- Por diferen--

tea circunstancias el trabajador tiene necesidad do mayor ingro 

so para cumplir con su desarrollo Integro, ya sea intelectual,-

físico, moral, y no os posible por ol salario que obtiene, a;:.1•• 

por ejemplo, podemos ver a una persona qun tenga determinada 

titud por alguna actividad artística, etontifica o do eualquiou 

índole y no se desarrolla precisamonto por la cucutién ocondmt-

ca. 

Esto es perjudicial, no «S'Imanto para él sino para la-

sociedad en que vivo. 

• -;•,•;,... 
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11.- NECESIDADES FAMILIARES DEL TRABAJADOR.- El trabaja 

dor recibe un salario que no está influido por la cantidad do -

personas que formen la familia, trayendo como consecuencia que 

algunos trabajadores, no les alcance el salario ocasionando el-

que sus progenitores carezcan, muchas veces, hasta de lo más in 

dispensable, formándose así una sociedad con grandes problemas. 

En algunas legialaciones se ha tratado de resolver ésto, 

pero lejos de dar solución al problema se ha complicado mucho -

más. 

La fijación del salario mínimo se ha sujetado a diferen 

tes modalidades que a continuación mencionará: 

Básicamente hay don modalidades en el 	 

La primera ea el salario por unidad de tiempo y la otra 

es el salario por unidad de obra. Salario por unidad de tiempo, 

es la que corresponde al pago do labor realizada por unidad do-

tiempo, es decir en la que el trabajador es sujeto a permanecer 

en el lugar de trabajo, desde luego laborando, poro que no ea -

factor determinante ol hecho de que desarrollo determinada can-

tidad de trabajo. Puedo suceder que por circunstancias ajenas -

al trabajador no puedo ésto desarrollar, en este cano el traba-

jador no sufre'las conaecuenciae, o sea no afecta su salario. 
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El otro sistema es el salario por unidad de obra. En es 

te tipo de trabajo es el que realiza el trabajador, atendiendo-

a la cantidad de trabajo que desarrolla, aqui a contrario nensu 

no interesa el tiempo que permanezca el trabajador en el lugar-

de trabajo, sino que lo que desarrolle. 

Este tipo de trabajo ha sido duramente criticado, pues-

va contra la salud del trabajador, ya que la ambición del mismo, 

y con tal de obtener mes salario, puede muchas veces sobrepasar 

su resistencia física. Sin embargo no ha sido posible desarrai-

garla. Quienes hablan en favor de este tipo de trabajo dicen --

que en realidad es un premio a la laboriosidad, pues ne recom—

pensa al trabajador más capaz. 

Estas modalidades son básicas pero de agut aparecen --

otras variedades. 

Como variantes del abajo por unidad de tiempo, tene--

mos los diferentes salarios con primas adicionales, es decir, -

aquellos en que se de al trabajador una recompensa por realizar 

determinada cantidad de trabajo, cumplida la producción por jor 

nal. 

Como ejemplo, pondrá el siguiente: supongamos que una - 

febrica de casquillos de latón, un obrero realiza 5 docenas de-

esos casquillos en una jornada. El empresario dice que si hace- 
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6 docenas tendrá una prima do 10 pesos por jornada. Otra varie-

dad de este tipo de salario es el salario con primas progres1--

vas, es decir, supongamos que en esa misma empresa del ejemplo-

anterior está implantado este sistema, entonces el empresario -

le dirá al trabajador que si realiza 6 docenas de casquillos re 

cibirá $ - 10.00 pesos de prima por jornada, pero si realiza 8 do 

cenas esa prima aumentará $ 15.00 pesos extras por jornada y 

así sucesivamente. 

En diferentes industrias cambia esta prima por diferen-

tes fines, pueden éstaa ser un premio, al ahorro de material, a 

la limpieza del trabajo a la puntualidad, etc. 

Otra modar.l.dad lo representa el salario que se dá por -

concepto de trabajo a domicilio, en cuanto que el trabajador --

realiza, éste en su domicilio fuera de toda vigilancia del em--

presario, este trabajo puede ser con maquinaria y herramientas-

del empresario o bien pueden ser propias. Esto no tiene impor—

tancia, lo que si es interesante para este estudio en el hecho-

que se le paga al trabajador por la cantidad de trabajo realiza 

do o sea entregado. 

Este sistema os el peor, para el trabajador, pues por -

lo general se realiza en lugares que no reunen ni los requisi—

tos más indispensables do higiene, además, son poco remunerados 

y sucede que muchas veces los trabajadores de este tipo son con 



- 23 - 

tratados por otros trabajadores, y, no por los patrones directa 

mente, con el objeto de librarse el empresario de la responsabí 

lidad propia de su clase. 

No ha sido posible que desaparezca este tipo de trabajo, 

pues en muchos casos es el único medio en que pueden laborar de 

terminadas personas. 

Sin embargo, dende la Conferencia Internacional del Tra 

bajo, en Ginebra de 1927, se trató de reglamentar el salario de 

este tipo de trabajo. 

TIPOS DE SALARIOS: 

Salario a Comisión.- En este tipo de trabajo, la perso-

na recibe un porcentaje del importo de la operación que realiza 

y ésto constituye su salario. Aquí lo más importante non las --

operaciones que realiza y en muchos casos tambión tiene determt 

nado tiempo que permanecer en el lugar de trabajo. tn esto tra-

bajo, está el empleado inseguro do su ►salarlo, si no tiene auel 

do de garantía, las operaciones no se realizan on el lapso do -

una quincena. 

Por lo general el empleado no tiene ningún tipo do aegu 

ridad en el trabajo, ni en las preatacionon, pues lo quieren --

ver como una persona autónoma do las diferentes empresas. 
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Una variante a este trabajo es el de Sueldo y Comisión; 

aquí ya existe un sueldo y una seguridad social y otras presta-

ciones, aparte de ese salario le dan un porcentaje al empleado-

por el objeto de la relación de trabajo. 

El Trabajo Doméstico.- En éste el trabajador recibe una 

parte en servicios y otra parte del salario en dinero, en este-

caso lo preves la Ley, y considera que el monto del salario es-

tá formado por las dos cosas. Ya que en este tipo de trabajo de 

be de prestar el patrón, dichos servicios como son alimentación, 

habitación. Claro que las partes pueden contratar lo contrarío, 

ea decir que el trabajo sea de entrada por salida. En este caso 

el trabajador deberá recibir la compensación de los servicios -

que presta. 

En el campo el costo de la vida es más bajo que en In -

ciudad, pero en el campo el patrón tiene obligación de dotar de 

determinados servicios a sus trabajadores, como son por ejemplo 

habitación si no la tienen, parcela para siembra personal, edu-

cación si no hay escuela y proveer de víveres a los fnmiliarem-

del trabajador. La Ley preved esta situación y los toma en con-

sideración siendo en los casos relacionados con el campo más bu 

jo el salario mínimo obligatorio. Por Intimo, analizaré el sala 

rio compuesto por una cantidad que paga el patrón y otra canti-

dad que recibe el trabajador, pero que no proviene del patrón y 

que nosotros le llamamos "propinas". 
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Hay dos corrientes en este tipo de salarios, la primera 

nos dice: que la propina es parte del sueldo y la segunda no de 

be considerarse parte del salario. La Legislación Mexicana nos-

dice que sí es parte del salario. 

La propina en Alemania es una cantidad ya estipulada en 

un 10% del consumo e inclusive, viene ya anexa en la nota. En -

los países latinoamericanos, ésto es totalmente libre. 

CONCEPTO DE SALARIO MINIMO: 

Como analicé al hacer el estudio del salario; éste es - 

un convenio de retribución del trabajador y debe ser lo sufi---

cientemente cuantificable para que se desenvuelva el trabajador 

en una situación íntegra. 

El problema del salario mínimo, fué tratado por muchos-

autores y veían la necesidad de lograr conseguirle al trabaja-•-

dor una vida que fuera verdaderamente la adecuada para al ser -

humano. 

Sin embargo, se confundía el salario mínimo con otran -

especies como por ejemplo, salario justo, o salario vital, oto. 

León, XIII, considerado como un revolucionario en su épo 

ca nos habla en su Encíclica "De Rerum Novárum", de salario jus 
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to por el llamado Salario Vital. El vé la necesidad de proteger 

al trabajador, no sólo como individuo, lo vé como familia, por-

ésto observa la trascendencia de brindarle protección a través-

de una situación económica propicia para su desarrollo religio-

so y moral. 

Villanueve.- Bargemont, nos dice que el salario debe --

ser suficiente para reeolver, los problemas de una familia com--

puesta de cuatro personas, ya criar ea el ',1alaajador, su esposa y 

sus dos hijos. 

Desde luego en la Repeblica Mexicana no es posible en-

contrar, menor dicho, tomar en cuenta este promedio de una tami 

lía pues por lo general las familias son mucho más numerosas. 

En España, el Jesuita Molina, expone una doctrina del -

justo salario, posteriormente expuso Lugo y Bonacina, para 0E4--

tos doctores el salario mínimo debe conceptuarse como justo. 

El Decreto do Barcelona del 11 de Mayo de 1940, os otro 

ejemplo do la aceptación de la idea de salario mínimo, en este-

Decreto se estipula el salario mínimo que corresponde a cada 

aldea. 

Como antecedentes a este Decreto tenemos en la Legisla-

cián Española la Ley de Accidentes de Trabajo que fue promulga- 
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da en 1900. En esta Ley se habla ya de un salario mínimo, pero-

que en realidad no tenia las funciones que tiene ahora, pues 

era utilizado exclusivamente para casos en que el trabajador su 

fríe un accidente. 

En esta Ley se especificaba cuál era el salario mínimo-

que debería de percibir el trabajador. 

En la Legislación Española rincontramos que fué la prime 

ra manifestación la Cominión Mixta de Comercio de Barcelona. Es 

ta estaba facultada para fijar los salarios mínimos y los hono-

rarios. 

Estas atribuciones pasaron posteriormente a los Comités 

Partidarios y filtimamente a los órganos estatales. 

Rooselvet sostuvo quo salario vital es el que permita - 

llevar una vida decorosa. 

Las Escuelas  Socialistas non UN que más encarnizadamon 

te han luchado por conseguir la imposición del salario mínimo. 

La Teoría de la Plusvalía que dumnostra la utilidad de-

las empresas no es, sino la parte do la energía do trabajo que-

detenta, y que esa plusvalía ea el trabajo que lo quitan al asa 

lariado diciendo que es una explotación del hombre por el hom-- 
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bre y debería de imponerse como mínima seguridad y protección -

para el trabajador, un salario mínimo, que por lo menos garantí 

cen en lo mínimo el bienestar de éste. 

En el Campo Internacional en la XI Reunión de la Confe-

rencia Internacional del Trabajo de 1928, se pactó un convenio-

sobre la observancia del Método para la fijación del salario mt 
nimo ratificado por la mayoría. 

El 17 de marzo de 1929, estableciendo dentro de la li--

bertad de cada país los métodos que prefieran, tomando en cuen-

ta y acordando que todos los miembros de la Oficina Internacio-

nal del Trabajo, se obligan a mantener o bien, a croar un méto-

do que permita la fijación de un salario mínimo para los traba-

jadores de la industria, y sobre txto,que exista un método pro-

picio para la fijación de un régimen de salario mínimo para el-

trabajo a domicilio. 

El salario mínimo en México, no fué producto de la deci 

sión del Estado, sino al contrario, fué producto de un desarro-
llo y conquista lograda a través de la lucha de los obreros or-

ganizados para fundamentar ésta, a continuación hago una reseña 
de los sucesos ocurridos en la República Mexicana con respecto-
a la retribución. 
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Entre los primeros movimientos contra el régimen dicta-

torial del General Porfirio Diaz, aparecen los documentos crea-

dos por loa hermanos Flores Mag6n, entre los que tenemos como -

de mayor relevancia, el escrito por Ricardo Floren Mag6n, con -

el titulo "El Programa y Manifiesto a la Nación Mexicana de la-

Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano", que suscribie 

ra en San Luis Missouri, el 1? de júlio de 1906. 

Pronto se hizo sentir entre la clase trabajadora la ne-

cesidad de la organización, en agrupaciones en el Estado de So-

nora, en Cananea se formó la Unión Liberal "Humanidad", ésto su 

cedía a fines de enero de 1906, por iniciativa de Manuel M. Die 

guez. 

En otros lugares sucedía lo mismo como por ejemplo, en-

Ronquillo, que aparece el Club Liberal de Cananea, estas oruani 

zaciones se afiliaron a la Junta Organizadora del Partido Libe-

ral Mexicano, que tenla su sede en San Luis Missouri, el 20 de-

mayo de 1906, se reunieron los miembros de la Unión Liberal "U 

manidad" en sesión secreta, protestando contra las tiranías in-

dustriales y como consecuencia, se lleva a cabo un mitin; ésto-

sucedió en un sitio próximo a Pueblo Nuevo al que asistieron --

más de 200 obreros. 

En este mitin habló Carlos Guerrero, Esteban B. Caldo--

r8n y Lázaro Gutiérrez de Lara, acordaron un movimiento de huel 
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ga para contrarrestar la explotación capitalista. 

En la noche del 31 de mayo en la mina "Oversigth", se -

declara la huelga en el preciso instante de los cambios de ope-

rarios y mineros, negándose los entrantes a cubrir las vacantes 

que dejaban sus compañeros. El movimiento se llevó a cabo pací-

ficamente. 

En junio de 1906, mis de 2000 trabajadores huelguistas-

recorrían los talleres y las minas, con el objeto de engrosar 

las filas y llevar a cabo una gran manifestación. 

Los líderes presentaron un memorándum, en el que conte-

nía cinco puntos en el cual el segundo punto era: "Será sueldo-

mínimo del obrero de cinco pesos por 8 horas de trabajoTM. 

Sin embargo, la compañia minera no aceptó, calificando-

de absurdas las peticiones. Se organizó entonces la lucha, los-

obreros fueron a invitar a los trabajadores de la mina a que se 

unieran, pero salió el gerente y utilizó la violencia llegando 

al uso de la ametralladora que tenia en su poder. 

En la maderería, sucedió lo mismo, los hermanos Metcalf 

dispararon contra los manifestantes ocasionando varias muertea-

y además incendiándose la localidad, posteriormente los trabaja 

dores continuaron en manifestación, con dirección a la Comisa-- 
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ría de Ronquillo, en demanda de justicia, pero también hubo una 

descarga de fusileria sobre los obreros indefensos. En estos su 

cosos se habían utilizado las armas más sangrientas en aquellos 

tiempos. 

El día 2 llegaron, el Gobernador de Sonora Izabal, acom 

pañándose de soldados, policías y más de 200 norteamericanos --

pertenecientes a las Fuerzas Fiscales Ranger, de los EEUU, co—

mandados por el coronel Thomas Rining. Se encarcelaron 20 obre-

ros, en la noche se entabl6 la lucha nuevamente. 

El segundo movimiento fué el de la Huelga de Río Blanco 

en 1907, debido a la opresidn del capitalismo a las Organizacio 

nes Sindicales, los obreros se reunían en los lugares más inh6s 

pitos, con el objeto de formar sus agrupaciones clandestinas, -

así formaron la "Sociedad Mutualista del Ahorro", que después -

se tranaform6 en "Gran Circulo de Obreros Libres", tuvieron una 

publicaci6n llamada "Revolucidn Social", en poco tiempo hubo 60 

sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Querétaro y Distrito-

Federal. Esto preocupó a los industriales y el 20 de noviembre-

de 1960, aprobaron el Reglamento para fabricas de Hilados y Te-

jidos de Algodón, cuyo contenido esencial es el siguiente: 

Jornada 6 a.m. a 8 p.m. días sábados, así como los días 

15 de septiembre y 24 de noviembre la salida será a las 6 de la 

tarde. 
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Cláusula 14.- Los días de fiesta, 1? y 6 de enero, 2 de 

febrero 19 y 25 de marzo, jueves, viernes, sábado de la Semana-

Mayor, Jueves de Corpus, etc. 

Este reglamento fué publicado el día 4 de diciembre on-

las fábricas de Puebla y Atlixco provocando como era de esperar 

■e una huelga. 

El Centro Industrial de Puebla, ordenó un paro general-

en las factorías de Puebla, Veracruz> Tlaxcala, Querétaro, Ja--

lleco, Oaxaca y Distrito Federal. 

En la región de Orizaba, Ver., los obreros protestaban-

enérgicamente contra el procedimiento industrial poro los patro 

nes veracruzanos en combinación con los do Puebla aprovecharon-

la oportunidad para fijar sus reglamentos. 

Por consiguiente, los obreros abandonaron nu labor para 

solidarizarse con los de Puebla. 

Los industriales textiles y sus trabajadores sometioron 

el conflicto provocado por el paro patronal, al árbitro del Pro 

sidente las comisiones formadas por industriales y obreros: fue 

ron con el Dictador para oír la. remoluoión a los representantes 

obreros, se les dijo que informaran a sus agremiados qua el Lau 

do Presidencial había sido favorable a ellos. 
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El domingo 6 de enero se reunieron en el Teatro Gorosti 

za, para conocer el resultado de la decisión presidencial, en -

que se ordenaba reanudar las labores y obedecer los reglamentos 

puestos antes del conflicto o después de éste. 

Los obreros tacharon las soluciones de una burla, di---

ciendo que el arbitrio no era más que un instrumento de los em-

presarios. 

La mañana siguiente las Fábricas, llamaron nuevamente a 

otra faena, en las calles se veía el movimiento de todos los --

trabajadores, pero después de p'resentarse en las puertas de las 

industrias los trabajadores no entraron en éstas, sino que flan 

quearon la entrada, atacando a los que querían entrar, luego --

fueron a la Tienda de Raya y les quitaron lo que necesitaban pa 

ra posteriormente prenderle fuego. 

El ejército tenia órdenes estrictas de volver a la nor-

malidad la situación, y arremetió contra la multitud matando y-

provocando una masacre. 

Los trabajadores atacaban al Gobierno gritando "Abajo 

Porfirio Díaz, arriba la Revolución Obrera". Días después encon 

trAndose diezmado el ejército obrero se reanudan las labores en 

las empresas. 
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Al triunfo de la Revolución el Presidente Madero, expi-

dió a iniciativa suya el Decreto del Congreso de la Unión del -

15 de diciembre de 1911 que crea la Oficina del Trabajo, depen-

diente de la Secretaria de Fomento, Colonización e Industria pa 

ra intervenir en la solución de los problemas entre capital y -

trabajo. 

Entre otras actividades, auspició la formulación del --

Contrato y Tarifas de la Industria Textil en 1912. 

A la muerte del Sr. Francisco I. Madero y el sr. José - 

Ma. Pino Suárez, el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista 

Don Venustiano Carranza, instaló el gobierno de la Revolución - 

on el Puerto de Veracruz, expidiendo el famoso Decreto de'Refor 

mas al Plan de Guadalupe, del 12 de Diciembre de 1914 con el --

que se iniciaba la etapa legislativa de carácter social de la 

revolución, anunciando la expedición de leyou y disposiciones -

en favor de obreros y campesinos. 

En diferentes Estados de la Repüblica len Gobernadoreu-

y Comandantes Miliatras promulgaron Leyes tuitivas de campesi—

nos y obreros. 

En Yucatán, el 11 de septiembre de 1914, Eleuterio Avi-

la Gobernante y Comandante Militar, decretó la liberación del 

jornalero indígena, así como la abolición de las cuentas en el- 
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servicio rural, los cuales fueron cancelados y creó una sección 

de inmigración y trabajo para prevenir y solucionar las relacio 

nes entre capital y el trabajo. 

Salvador Alvarado en Yucatán, expidió una Ley de Conse-

jo de Conciliación y Tribunal de Arbitraje, así como la Ley del 

Trabajo de 14 de mayo y 11 de diciembre de 1915 respectivamente 

los cuales crearon, por primera vez, en el pais Tribunales de -

Trabajo de típica estructura social con amplias facultados pro-

cesales. 

Manuel M. Diegues, en Jalisco, el 2 de septiembre de --

1914 establece el descanso dominical,  jornada de nueve horas. 

Manuel Aguirre Berlanga, expide los Decretos del 7 de -

octubre de 1914 sobre jornal mínimo y protección al salario y -

las prescripciones de deudas de trabajadores del campo, o incm-

bargabilidad del salario el 28 de diciembre de 1915, crea las - 

Juntas Municipales Mineras, Agrarias e Industriales para reuol-

ver las cuestiones entro propietarios y obreros. 

Cándido Aguilar, por Decreto del 26 de Agosto de 1914,-

establece las Juntas do Administración Civil, en sustitución do 

las autoridades políticas del antiguo régimen para conocer y --

dirimir las quejas entra patrones y obreros. 
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El 19 de octubre de 1914, se confirma la competencia de 

estas juntas y disponen las limitaciones de la jornada de traba 

jo a nueve horas, la doble retribución en las labores nocturnas 

y los salarios mínimos para los trabajadores del campo. 

El 1? de diciembre de 1916, el C. Venustiano Carranza -

con el cargo de Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y -

encargado del Poder Ejecutivo Federal, entregó el Proyecto de -

Constitución al Supremo Poder del Parlamento de la Revolución 

Mexicana. 

Fundamentación es de carácter político, dejó el Ejecuti 

vo a las Leyes Ordinarias lo relativo a las reformas sociales;-

para explicar ésto, transcribo un párrafo de este proyecto: 

"Y con la facultad que en la reforma de la fracción XX-

del Artículo 72 se confiere al Poder Legislativo Federal, para-

expedir leyes sobre el trabajo en los que se implantaron todas-

las instituciones del progreso social en favor de las clanes --

obreras de todos los trabajadores con la limitación del namero-

de horas de trabajo, de manera que el operario no agote sus 

energías, y si tenga tiempo para el descanso y el cultivo espi-

ritual, así como el que pueda frecuentar el trato entre sus ve-

cinos, el que engendra simpatías y determinados hábitos de coo-

peración, para e1 logro de la obra comen con las responsabili-

dades de los empresarios para casos de accidentes; con los segu 
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ros para los casos de enfermedad y vejez, con la fijación del -

salario mínimo, bastante para subvenir a las necesidades primor 

diales del individuo y de la familia y para asegurar y mejornr-

la situaci6n". 

En la transcripción ya no se habla de un salario quo re 

suelva las necesidades primordiales, sino que se busca el subve 

nir las necesidades del individuo y de la familia. 

Se habla que-el trabajador, tendrá determinadas horas -

que en un momento dado tendrá tiempo para la recreación del es-

píritu, convivir con los vecinos, ésto desde luego se reflejará 

mis adelante con lo cual se dará el Concepto de Salario Mínimo. 

En la sesión del 26 de diciembre de 1916, se di6 lectu-

ra al 3er. Dictamen referente al Proyecto del Articulo 5? Cons-

titucional, que sirve como base al 123, transcribo el Articulo-

5? 

"Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales 

sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento o salvo-

el trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judicial. 

La Ley perseguirá la vagancia y determinará quiénes in-

curren en ella. 
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En cuanto a los servicios públicos sólo podrán ser obli 

gatorios en los términos que establezcan las leyes, respectiva-

el de las armas, el servicio en el ramo judicial para todos los 

abogados de la repüblica, el de Jurado y cargos de elección po-

pular y obligatoria y gratuita las funciones electorales. En es 

te Artículo se habla de la justa retribución y del pleno conesn 

timiento. 

El 13 de enero de 1917 fué pronunciado ante el Congreno 

apareciendo el Artículo 123, que en su fracción VI, dJce: "El -

salario mínimo que deberá disfrutar el trabajador será el que -

se considere bastante atendiendo a las condiciones de cada re—

gión, para satisfacer las necesidades normales de vida del obre 

ro, su educación, sus placeres honestos considerándolo como je-

fe do familia. 

En toda empresa agrícola, comercial, fabril, o minera -

los trabajadores tendrán derecho a una participación en las uti 

lidades que será regulada como indica la fracción IX. 

Fracción IX.- La fijación del tipo de salario mínimo y-

de utilidades a que se refiere la fracción VI se hará por comi-

siones especiales que se formarán en cada municipio, subordina-

das a la Junta Central de Conciliación y Arbitraje que estable-

cerá cada Estado. 
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A través del Análisis Histórico que elaboré anteriormen 

te, podemos observar que el concepto de Salario Mínimo en Méxi-

co no fué una idea concebida abstractamente, sino por el contra 

rio, fué resultante de las necesidades imperiosas de un pueblo-

explotado. 

El concepto de Salario Mínimo implica dos factores osen 

ciales: 1? ea una retribución y 2? es la menor cantidad acepta-

ble y necesaria para cubrir los satisfactoros que la misma Ley-

preved. 

El Maestro Mario de la Cueva nos dice "Señalar el nivel 

mínimo en la escala social bajo de la cual la vida deja de co-

rresponder a la dignidad y a la esencia de las personas humanas" 

"Es decir, al hablarnos del nivel mínimo nos habla de - 

salario mínimo". 

Nos dice el Maestro Mario de la Cueva, que este es un 

problema preponderantemente Económico, pero también jurídico. 

El concepto de Salario Mínimo es muy complejo y no exis 

te respuesta satisfactoria. En la Doctrina Mexicana, salario mí 

nimo general y salario mínimo industrial. Este Ultimo pertenece 

a un grupo de industriales dedicados a la misma actividad, pero 

deber* resolver determinadas necesidades, ahora bien, las nece- 
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sidades que deberá resolver es un problema que realmente no per 

tenece al campo jurídico sino más bien es problema económico, -

nos dice el Maestro Mario de la Cueva. 

Nos dice el Maestro que hay dos tipos de salario el --

Ideal y el Real. O sea, el que supone que es el impuesto y el -

que en realidad recibe el trabajador. 

El salario nominal y el salario efectivo, o sea el que-

recibe por nómina pero este está afectado de diferentes aitua--

ciones, como son el aumento en determinados artículos o bien, -

la pérdida del poder adquisitivo de la moneda. 

El Maestro Castorena nos dice: "El salario mínimo, se -

ofrece como una medida de protección instituida por el Legisla-

dor y que tiene por objeto hacer que la percepción económica cha 

rantice un nivel de vida propicia para el desarrollo del traba-

jador. Nuestra Legislación no se ha fijado en el salario vital. 

El Maestro da un cariz más legislativo que económico, -

al salario, lo que puede ser muy cierto, sobre todo en legisla-

ción y proceso histórico de México. 

El Maestro Hernández Márquez Miguel, nos dice que para-

fijar el salario mínimo tiene que tomarse en cuenta, las necesi 

dedeo del trabajador la pérdida del Poder Adquisitivo de la mo- 
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neda y la depreciación de la moneda, asi.camo las posibilidades 

de la empresa. De aquí se desprende que hay varios factores que 

influyen en la fijación del salario mínimo y éstos son entre --

ellos los mencionados por el maestro Hernández. 

El Maestro Trueba Urbina, haciendo referencia a Marx --

nos dice, que la remuneración no es compensatoria del trabajo -

desarrollado pues existe una diferencia que es la plusvalía y -

de aquí precisamente es donde se forma y donde nace la explota- 

ción del hombre 	el hombre. 

Nos dice el maestro Trueba Urbina que tiene por objeto 

el salario mínimo la do satisfacer las necesidades alimenti—

cias, culturales y de placer del trabajador y de su familia. 

El maestro Lic. Carlos García Oviedo nos dice, que sa-

lario Mínimo, es el medio con el que el obrero subviene a sus-

necesidades y las de su familia, la primera condición que debe 

reunir es la de ser por su cuantía suficiente a llevar esta fi 

nalidad. 

De aquí se desprende que el salario es un problema pu-

ramente económico, desde luego sin separarse del aspecto jurí-

dico. 

En la legislación Internacional se dijo, que los paí-- 
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sea deberían de buscar que los trabajadores de cada Estado ten 

gan un salario que asegure al trabajador una vida decorosa. 

La Constitución en el Artículo 123, fracción VI, nom -

dice: "El salario mínimo que deberá disfrutar el trabajador cae 

rá el que se considera bastante, atendiendo a las condiciones-

de cada región para satisfacer las necesidades normales de la-

vida del obrero, su educación y sus placeres honestos, consida 

rando como jefe de familia al trabajador. 

En toda empresa agrícola, comercial fabril o minera, -

los trabajadores tendrán derecho a una participación en las --

utilidades que será regulada como indica la fracción IX. 

En el Capítulo 90, fracción VI nos dice: "Salario nini 

" 	la cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba- 
jador por los servicio■ prestados en una jornada de trabajo. 

El salario mínimo deberá ser suficiente para satisfa-

cer las necesidades normal de un jefe de familia, en el or-

den material, social y cultural y proveer a la educación obli-

gatoria de loe hijos. 

De todo lo anteriormente expuesto, podemos sacar en 

conslusión: que el salario mínimo tiene dos aspectos que son -

el económico y el jurídico, pero tienen mucha influencia en -- 
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otro aspecto que es el social y que en las diferentes ideas -

de salario mínimo lo podemos observar en algunos, se dice que-

debe satisfacer necesidades de placeres honestos, los Constitu 

yentes exigían que tanto la jornada de trabajo como el salario 

debía permitir las relaciones sociales del trabajador con sus-

compañeros y vecinos. 

De lo anteriormente analizado obtenemos como conclu—

sión que el salario mínimo, debe ser el pago más bajo en el --

"estatus social", además una medida de protección legislativa-

y deberá ser suficiente para resolver determinadas neccaídades 

que son; primero el de alimentación (considerando dentro de ea 

te aspecto vestido y habitación), su educación y la de sus hi-

jos y sus relaciones social, así como su salud (no comprendida 

individualmente sino familiarmente). 

FINALIDAD DEL SALARIO MINIMO.- 

La finalidad del salario mínimo así como el concepto - 

ha variado de acuerdo a las ideas y corrientes o bien a las --

diferentes escuelas. 

Así vemos en la Ley de Bronce, se decía que la finali-

dad del salario es la de proporcionar un tipo de vida estricta 

mente indispensable para el mantenimiento de la vida v la ro--

producción, en asta escuela se considera al obrero como un ani 
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mal que está exento de todo tipo de educación, diversión, rola 

ciones sociales, etc. 

Peor aún en la concepción de la Escuela Liberal. Esta-

Escuela considera al salario sujeto a la ofertó y demanda por-

lo tanto, el obrero es considerado ya no como un animal sino -

como un objeto, en realidad tiene esta escuela una concepción-

puramente económica. 

Villanueva considera que la finalidad del salario era-

resolver las necesidades del obrero, considerándolo como fami-

lia, no como individuo. 

Las Corrientes Religiosas consideraban que el salario-

mínimo debería darle al obrero la posibilidad de desarrollar -

'.na vías dentro de la región que se encontraba, a un nivel co-

aün, pero que debería de permitirle llevar una vida moral y re 

ligiosa satisfactoria. 

Las Escuelas Socialistas, consideran que la finalidad-

del salario mínimo no debe de ser la de darle al trabajador --

uno u otro tipo de vida, sino que debe reivindicarlo de la 

plusvalía que prácticamente se le ha arrebatado, es decir, que 

el régimen de explotación del hombre por el hombre, debe desa- 

parecer. 
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Estas Escuelas han sido las que han luchado mas que --

por conseguir que el salario minino sea mas alto. 

En los Tratados Internacionales también se señala quo-

el salario mínimo les asegura un nivel de vida conveniente. 

En el Tratado de Versalles se dice en el Articulo 427, 

en la fracción III: "El pago de los trabajadores deberá ser ún 

salario que le asegure un nivel de vida conveniente tal como -

se comprenda en su tiempo y en su país". 

Desde luego, en el Tratado de Versalles, se generaliza 

pues las situaciones cambian de pais a país, pero podemos ob-

servar que lo que se busca es que el salario mínimo asegure un 

determinado nivel de vida, es decir segdn este tratado, ese 

aseguramiento es la finalidad del salario minino. 

Analizadas las diferentes escuelas y corrientes, pode-

mos resumir que la finalidad del salario mínimo, es la de rei-

vindicar al obrero y tratar de proporcionarle a éste lo necesa 

rio para satisfacer sus necesidades alimenticias, de vestido,-

de habitación, de educaci6n, de relaciones sociales y cultura- 
les. 

DIFERENCIA DE SALARIO MINIMO CON EL SALARIO. 

Para distinguir el concepto de salario minino y el de- 
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salario, tenemos que partir del conocimiento de las modalida—

des de salario, ya que cada una de estas tiene sus caracterís-

ticas diferentes, además en estos salarios procede y existe un 

salario mínimo, esto quiere decir que aunque ha habido una dl-

torencia de un tiempo atrás hasta nuestros días, se tomó bási-

camente el salario mínimo como punto de partida como por ejem-

plo en el salario a comisión que más adelante analizaré. 

Empezaré por analizar la diferencia del salario mínimo 

con los salarios consagrados a través de la Historia. 

El salario según la escuela liberal que deberla ser ob 

jeto particular de las partes en el que el Estado no debe in--

tervenir por otro lado, estaba sujeto a la Ley de la Oferta y-

Demanda. Estos tres elementos son contradictorios totalmente -

con el salario mínimo. Como primer punto no es objeto particu-

lar entre las partes al contrario de que el salario sea conve-

nio particular, es impuesto por la Ley, no puede ni siquiera - 

el trabajador por voluntad renunciar a él, desde luego esto im 
plica que las partes nada tienen que ver con la designación --
del monto del salario mínimo, por lo menos en nuestra Legisla- 
ción. 

El segundo punto, que la Escuela Liberal sostiene, que 

es ol de que el Estado no interviene en el salario, resulta to 

talmente contrario, al salario ya que éste ultimo es impuesto- 
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por el órgano legislativo. 

En la Escuela Liberal el salario está sujeto, a la Loy 

de la Oferta y la Demanda, cosa contraria que sucede con el on 

lario mínimo, pues aunque exista demasiada mano de obra, no há 

jara por lo menos dentro de la legalidad, puede suceder que 4-

espaldas de la Ley sean contratadas determinadas personas per-

cibiendo menor salario, pero ésto ya no es objeto de este estu 

dio. 

La Teoría de que el salario es resultado de una utili-

dad marginal. Esta teoría considera que después de cubrir la -

renta el interés al capital queda una utilidad, la cual será -

una parte para el trabajador y el capitalista. 

Se dice que en el salario mínimo es todo lo contrario, 

pues en el precio de producción se toma en cuenta uno de los -

factores de producción es el salario mínimo y por lo tanto, se 

impone no se deduce, es decir, se considera por un lado el por 

centaje por interés de capital,,por otro, lado la renta, el pre 

cio de mano de obra y utilidad, resultando el precio ae produc 

ci6n. 

La Ley de Bronce; en ésta, el salario debería propor-

cionarse en la mínima cantidad para subsistir y reproducirse.-

En esta Ley, se nota que el salario mínimo considera que el -- 
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trabajador debe aparte de tener lo mínimo, un desenvolvimiento 

en lo cultural, en lo familiar y en lo social. 

La idea de salario justo, en que se dice que es el que 

proporciona al trabajador una vida decorosa. 

El salario mínimo no solo trata de darle una vida deco 

rosa, sino que trata de reivindicarlo, al trabajador que ha si 

do explotado por años. La diferencia existe también con las mo 

dalidades del salario actual. 

Salario por Unidad de Tiempo.- Es el que se paga por -

tiempo independientemente del trabajo que so desarrolle. En en 

te salario se paga como la cantidad mínima lo que corresponde-

al salario mínimo, pero puede suceder que el tiempo que se trA 

baje sea menos de la jornada estipulada como legal, o sea 8 ho 

ras en trabajo matutino y vespertino y 7 horas en trabajo noc-
turno. 

En este caso, el salario deberá corresponder a la par-

te proporcionar de lo que se trabajé, por ejemplo, ni en lugar 

de 8 horas se laboran 4, el salario deberá corresponder al 508 

del salario. pero no menos de eso. Esto se hace con el fín de-

proteger a los trabajadores de que los patrones hagan manio—

bran que dejen al trabajador fuera de los alcances, de las ga- 

rantías conseguidas con el salario mínimo. 
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Otro tipo de trabajo es en el que se paga el salario -

a destajo, en esta modalidad se le paga al trabajador por lo -

que hace, sin importar el tiempo en que lo haga, esta modali—

dad ha estado muy discutida y se dice que esta contra la salud 

del trabajador, pues éste al tratar de conseguir y alcanzar --

más salario atenta contra su salud. 

En esta modalidad existe el inconveniente, de que si -

por cualquier circunstancia no se puede trabajar el obrero re-

ciente esa situación, por ejemplo, en una fábrica de ropa, un-

obrero ejecuta 10 prendas diarias y su salario de acuerdo con-

esa producción es de 00 posos, si por no haber tela, luz u --

otro factor nr,  se trabaja, entonces el trabajador no recibirn-

nada. O bien, la obligación de que el trabajador realice nao - 

labor otro día para cubrir ese déficit. En este tipo de traba-

jo se asta buscando que el trabajador, por lo menos tenga un - 

salario de garantía que sea el mismo, ya que la principal dite 

rancia de este salario con el mínimo es que en el destajo esta 

sujeto en muchos casos a la suerte del trabajador. 

,11  

Salario a Daatajo a Domicilio.- Es el trabajo a domiet 

lío parecido al anteriormente analizado, sólo que 

inconveniencia que ni siquiera el patrón pone las 

nes de la fábrica, sino que el mismo obrero pone su 

efectuar el trabajo, siendo por lo general, lugares 

con la gran-

instalacio-- 

casa para-

insalubres. 
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En este tipo de salario se paga por lo que el trabaja-

dor hace, sin importar los problemas que haya tenido, o bien -

el tiempo que utiliz6, incluso las personas que laboraron, hay 

lugares en que no es sólo un obrero sino hasta una familia. 

Este trabajo ha sido duramente atacado, tanto en lo --

nacional como en lo internacional, ya que el trabajador no s6-

lo está en lugares insalubres sino que tiene que pagar servi-

cios como seria la electricidad, etc. 

Se ha buscado que el salario mínimo, sea una base para 

el ingreso de estos trabajadores, por lo general este trabajo-

es por temporadas, ocasionando un desajuste en la economía fa- 

miliar. 

Realmente las diferencias de estos salarios con el sa-

lario mínimo son enormes, en primer lugar tenemos que en el -

mínimo, existe la certeza de percibirlo, en cambio en el traba 

jo a domicilio no sucede esto. 

En el salario mínimo no se descuentan los servicios ne 

casarlos para desarrollar el trabajo, en el otro tipo sí tiene 

que cubrirlos. El trabajo con el pago de salario mínimo, no es 

por temporadas, en el otro en por temporadas, claro está, ésto 

no sucede en todos los casos pues hay otras en los que roalmen 

te no existe temporada. 
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SALARIO POR TAREA CON PRIMA.- En este trabajo el sala-

rio es por una parte, una cantidad fija, y por otra una prima-

como incentivo, mor las tareas realizadas, en este trabajo im-

porta tanto el tiempo como la labor realizada. 

Tiene los mismos inconvenientes que el trabajo a desta 

jo en cuanto a que atenta contra la salud del trabajador, pues 

lo forza a que trabaje mucho más, con el objeto do obtener mas 

ingreso, pero tiene la ventaja do que tiene segura una canti-

dad, o sea, que aunque por razones ajenas a él no se trabaje,-

no pierde su salario base. 

Se diferencia del salario mínimo, en que el salario --

por tarea con prima es variable y en el salario mínimo no es -

sujeto a ninguna condición sino que es fijo. 

En este tipo de trabajo hay variante como son: La pri-

ma por ahorro, tareas, por tareas progresivas o bien por efi-

ciencia, también por limpieza, en fin, hay una gran variedad -

de primas que en realidad son un premio que se le otorga al -- 

trabajador. 

El trabajo por tarea sin prima.- Es aqut1 en quo el --

obrero recibe un salario por tiempo que se encuentra on la em-

presa pero tiene que realizar determinadas tareas ya pactadas- 

con anterioridad. 
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La diferencia con el salario mínimo es que éste no 

tiene ninguna condición, es decir, si no cumpliera el trabaja-

dor se le pagarla de todos modos. 

TRABAJO A COMISION.- En este trabajo el empleado reci-

be un porcentaje de la operación realizada. En este trabajo el 

empleado está sujeto a realizar determinadas operaciones, para 

solucionar sus problemas económicos en un momento dado no pue-

de percibir lo necesario, incluso hasta dejar de percibir su - 
salario. 

Por otro lado, el empleado debe realizar oneracionov 

que la empresa puede o no aprobarlas en caso de que la compa—

ñía las niegue el Comisionista no recibirá su porcentaje. 

Ahora bien, el empleado no tiene la seguridad de reci-

bir salario, con excepcionoz desde luego, de algunas compartían 

que les dan salario de garantía. 

En este tipo de trabajo existen algunas otras empresal;, 

que les dan sueldo y comisión. Siendo esta forma la que debe--

ría proporcionarse al empleado. 

La diferencia entre el salario mínimo y el salario a -

comisión, es que en el primero existe una garantía, y en el un 

gundo n6, salvo, algunas excepciones puesto que esté accidenta 
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do por los hechos de que en primer lugar, el comisionista rea 

lice las operaciones necesarias para que se cubra el importe -

del salario y en segundo lugar que dichas operaciones sean 

aceptadas por la empresa. 

salario mínimo, tiene una fecha pa- Por otra parte, el 

ra pagarse, en cambio en el 

por la aprobación de muchos 

podrá pagar la comisión. 

salario a comisión, debe de pasar-

departamentos y sólo entonces se - 

Es algo difícil realizar un control completo de este -

tipo de trabajo, debido a las circunstancias de independencia-

relativa que tiene el comisionista, sin embargo si sería nece-

sario y conveniente, poner ciertas normas fundamentales, como-

serán el que el comisionista tuviera un sueldo de garantía. 

Que le pagarán sus comisiones en determinado plazo y tuviera 

una gratificación que fuera independiente de que la operación-

fuese realizada o nó. 

TRABAJO DOMESTICO.- En este tipo de trabajo el emplea-

do recibe una parte de sueldo, en dinero y otra en servicios -

como son los alimentos, habitación, etc. 

Por lo tanto, en estos trabajos, la parte en dinero es 

menor al salario mínimo industrial. 
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Y es precisamente la diferencia entre los dos tipos de 

salario, como especificaba antes, está compensando la diferen-

cia de dinero con los servicios prestados. 

SALARIO MININO DEL CAMPO.- El salario mínimo industrial 

es siempre mayor que el del campo, ésto se debe a que por lo -

general, en el campo el costo de la vida es menor, y por otro-

lado en el salario del campo se consideran las pkestaciones --

que el empresario dá a los trabajadores como son por ejemplo -

el proporcionarles maestros, tan:bid:1 aulas y habitaciones, par 

colas familiares y muchas veces, hasta servicios de abasteci-

miento de comestibles, cosa que en el salario industrial no 

recibe este tipo de servicios. 

Hay que hacer una observación importantísima a estos -

tipos de salario, que es el siguiente: La Constitución prohibe 

el pago en especie y aparentemente puede confundirse el pago -

que le hace al trabajador del campo con el pago en especie, --

pero en realidad lo que recibe es un conjunto de servicios que 

debido a la lejanía del lugar, es necesario que se los propor-

cione el patrón de lo contrario, en lugar de beneficiar al tra 

bajador lo perjudicarla. 

Igual sucedo con el trabajo domestico. 
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SALARIO NOMINAL Y SALARIO EFECTIVO.- Se dice que exis-

te un salario nominal y un salario efectivo. A este respecto -

el salario mínimo es prácticamente el mismo, pues no está suje 

to a descuentos. A continuación detallo los preceptos legales-

que hacen referencia a ésto. 

ARTICULO 123, Fracción VIII.- El salario mínimo queda-

r* exceptuado de embargo, compensación o descuento. 

EL ARTICULO 97, do la Ley Federal del Trabajo, nos di-

ce: Los salarios mínimos no podrán ser objeto de compensacio--

no:, descuentos o reducción, salvo los casos siguientes: 

I.- Pensiones alimenticias decretadas por autoridad --

competente en favor de las personas mencionadas en el Articulo 

11? fracción V. 

II.- El pago de rentas a que se refiere el Articulo 151 

éste no puede exceder del 10% del salario. 

III.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes-

del Fondo Nacional de le Vivienda destinados a la adquisición, 

construcción, reparación o mejoras de casas habitación o al Pa 

go do pasivos adquiridos por estos conceptos. 
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Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremen 

te por el trabajador y no podrán exceder del 20% del salario. 

IV.- Pago de abonos para cubrir el crédito garantizados 

por el Fondo a que se refiere el Artículo 103-Bis, de esta 1.0311 

destinado a la adquisición de bienes de consumo duradero o al-

pago de servicios. Estos descuentos deberán haber sido acepta- 

dos libremente por el trabajador y no podrá exceder del 10% --

del salario. 

Este Artículo es inconstitucional, va contra el Artícu 

lo 123, fracción VIII. 

Por dltimo, hay salarios mínimos generales y profesio-

nales, los primeros regirán en una o varias zcnas económicas,-

los segundos se aplicarán en ramas determinadas de la indus— 

tria o del comercio, en profesiones, oficios o trabajos aspe--

ciales. 

RELACION DEL SALARIO MINIMO CON LA ECONOMIA. 

Como vimos anteriormente, hay autores en las diferen—

tes escuelas, que sostenían, que el salario es un problema eco 

nómico, diciendo que realmente era la economía, la ónica diaci 

plina que tenía relación con el salario. Este desde luego os 

talao. 
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Por otro lado, algunos autores consideran que el sala- 

rio tiene dos aspectos y que son: En primer lugar el econ6mico 

y en segundo lugar el jurídico. 

Claro que algunos maestros le dan mucha más importan--

cia al aspecto económico que al jurídico. 

Pero qué sucedió en el Constituyente, en las Huelgas 

de Cananea, de Río Blanco, etc. Los trabajadores no conocían 

de economía, no eran letrados en ciencias socioecon6micau ni 

podían conocer tampoco do los efectos económicos que acarrea-- 

rían el imponer un salario mínimo. Sin embargo, lucharon y lo-

consiguieron. 

El problema de el salario mínimo fué impuesto legisla-

tivamente sin ponerse a estudiar el resultado económico. Hay -

un principio que dice: Que el salario mínimo debe imponerse y-

la empresa que no pueda con él debe desaparecer, pues, o está-

trabajando obsoletamente o es una empresa parásita que de to-

dos modos tenderá a desaparecer. 

Analicemos el salario mínimo desde un punto de vista -

económico. El salario que es la mano de obra, es en realidad - 

un factor de la producción como lo sería el capital, la renta, 

etc. 
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El capital tiene su interés, la propiedad tiene su ren 

ta, así el trabajo tiene su salario, el interés y la renta no-

son resultado de una utilidad marginal sino que se interpone -

desde el principio y dá como resultado el costo de producción-

exactamente lo mismo sucede con la mano de obra a ésta se lo -

pone un precio y junto con los otros factores formará el costo 

de producción. 

Claro está, que el aumentar el salario mínimo rumenta-

automáticamente toda la mano de obra y por lo tanto aumenta el 

costo de producción, ocurriendo fen6menos necesariamente econ6 

micos y quizás en muchos casos estos fenómenos pueden llegar a 

ser de mucha trascendencia. Como pueden ser, la falta de doman 

da de productos, por el cierre de empresas, que apenas se sos-

tenían con los antiguos sueldos como puede ser la pérdida del-

poder adquisitivo de la moneda, la aparición del desempleo y -

además trayendo ésto último, sus propios problemas como son la 

delincuencia y los vicios. Es por ésto que urge un sistema ade 

cuado para la fijación del salario mínimo, en que todos los --

elementos estén perfectamente balanceados, y que no exista un-

aumento arbitrario, sin planear que traiga como consecuencias-

la desaparición en gran escala, de empresas, produciendo como-

consecuencia el que se baje la producción y nuevamente se enea 

rezca todo, produciéndose la pérdida del poder adquisitivo de 

la moneda y el desempleo. 
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Recordamos, que se dijo anteriormente, que el único me 

dio en el que el trabajador puede desarrollarse íntegramente,-

tanto él como su familia es por medio de un salario adecuado.-

Si el trabajador no tiene ese sueldo adecuado, esta siendo ex-

plotado, esta viviend9, no como un sor humano, que ea partíci-

pe de los adelantos de la civilización, sino como un ser ant--

mal, pero peor que ésto, es el desempleo el cual lleva al hom-

bre a la angustia, a la desesperaci6n, a la pérdida de sus fa-

cultades técnicas. Es por ésto que el problema del salario tie 

ne que ser tratado, analizado y estudiado por todos los medios. 

RELACION DEL SALARIO !mamo CON EL DERECHO. 

En este tema, es conveniente recordar, que las escue--

las liberales sostenían que la relación de trabajo no debería-

de intervenir el Estado. 

Esto trajo como consecuencia, que todos protestaron, -

no es posible considerar al trabajador fuera del Derecho a tra 

vés da logros en los diferentes paises, se ha podido observar-

que los salarios mínimos son prácticamente una imposicion he--

cha por el Estado. 

El Constituyente podemos observar, que exigía la garan 

tia do un salario mínimo, cosa que se consiguió. Es por todo -

ésto indiscutible que el problema del salario mínimo es un pro 
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blema que también atañe al campo del Derecho. 

Pero llegamos a una interrogante, es cierto que el 14-

'cirio atañe al Derecho, pero ¿ a qué rama de éste?. 

Ante todo recordemos que el problema del salario es ✓-

tratado en Derecho del Trabajo. 

El Maestro Jesda Toral Moreno, nos dice que existen de 

rechos subjetivos, son públicos y privados, es paralela a la - 

divisi6n del orden jurídico (Derecho Objetivo) en público y -- 

privado y está sujeto a las mismas incertidumbres y a censuras 

semejantes. 

Un Derecho Subjetivo, es público cuando se da una rela 

ción jurídica en que interviene el Estado como tal o como órga 

no público que actúa con esa calidad, como es fácil entenderse, 

hay derechos subjetivos públicos del Estado (derecho de sancio 

nar, derecho de cobrar impuestos) y hay derechos subjetivos pd 

blicos de los particulares. 

El Derecho Privado que es en el que intervienen los -- 

particulares, o bien puede intervenir el Estado como particu--

lar. 
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El Derecho del Trabajo consideran algunos Legisladores 

que es parte del Derecho Privado. En nuestros días, se despren 

de para formar un Derecho Social. 

La característica del Derecho Social es que trata de -

proteger y reivindicar a un grupo social. En la Constitución -

Mexicana el Derecho Social está formado por los Artículos 27 y 

123 que son según la apreciación del Maestro Trueba Urbina, la 

primera manifestación que existió sobre el Dorecho Social. 

Los Artículos 27 y 123 protegen y reivindican al campo 

sino y al obrero respectivamente, y realmente son conquistas -

logradas por medio de las armas por los revolucionarios. 

Desde que apareció el concepto de Salario Mínimo, se - 

enfocó desde un punto de vista jurídico llevándolo como norma-

obligatoria. 

Y es por ésto, que el problema, realmente esté absorvi 

do por el Derecho. 

EL SALARIO MINIMO.- SU RELACION CON LA SOCIOLOGIA. 

En los tratados de Derecho, se habla de la relación --

del salario con dos aspectos: económiCo y jurídico, pero en --

realidad nunca se habla del aspecto sociológico, que quizás -- 
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en el que tienen más trascendencia, ya que hay algunos autores 

sociólogos que atribuyen los problemas sociológicos en base a-

la economía. 

Es importante hacer notar que el problema del salario-

afecta directamente a la Sociología, por que actúa directamen- 

te sobre la célula social que es la familia, cuando analicé el 

concepto de salario, mencionaba que el salario se ha buscado - 

que resuelva las situaciones, no desde el punto de vista indi-

vidual, sino familiar, que en última instancia es el que más -

interesa. 

ANTECEDENTES EISTORICOS DEL SALARIO. 

El salario ha pasado por diferentes etapas, una de -- 

ellas ha sido precisamente la de que el salario debería de ner 

menor de determinada cantidad y no sobrepasarla. 

A este respecto, dice el historiador francés 1mile le-

Vaseur: "Que un emperador llamado Diocleciano, expidió un Edic 

to fijando los salarios máximos que podrían pagarse a los tra-

bajadores; ésta consistía en la cantidad de veinticinco dona--

rios, y que correspondía a los albañiles, carpinteros y herre- 

ros, a los mosaiqueros, etc., se les pagarla la cantidad de se 

santa denarios. 
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Bajo pena de muerte, para aquél trabajador al que vio-

lara esta Ley, pero segdn parece, ni llegó a cumplirse el edic 

te. 

Existid una Ley Visigoda durante el Imperio de los --

Francos que fijd el precio de la mano de obra pero ignoran los 

autores franceses, el resultado que produjo. En el Siglo XIV -

hubo una epidemia en toda Europa, ésta fué la Peste Negra y --

causó millones de muertes, trayendo como consecuencias el enea 

recimiento de la mano de obra, por lo cual los salarios subie-

ron demasiado. 

Juan Bueno, promulgó una ordenanza fijando el máximo -

de los salarios para Francia, con el objeto de sostener preci-

samente el alza en los salarios. 

En los años 1355 y 1360 se pusieron en vigor otras or-

denanzas, semejantes, Eduardo III Rey de Inglaterra dictó va--

rias ordenanzas y en ellas autorizó a varias jurisdicciones --

del royno con el objeto de revisar y programar los salarios, -

la Reyna Isabel, ya en el año de 1563, dictó varias ordenanzas 

ratificando las jurisdicciones ya antes autorizadas y otorgó -

a los jueces en definitiva la facultad de fijar salarios. 

Otros Estados siguieron estos lineamientos, encontra—

mos en Alemania unas ordenanzas parecidas. 
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En el año 1731, se autorizó mediante una ordenanza a -

los Poderes Pdblicos do Sajonia, para que éstos pudieran gober 

nar sobre.los salarios de los obreros. 

Así podemos observar que la Filosofía antigua no trató 

del problema del salario mínimo, sino al contrario llegó a com 

batirlo poniendo ordenan2as que no permitieran el máximo en el 

salario. 

En el campo religioso, debido a los principios cristia 

nos, apareció ya la idea de justo salario. Esta idea se vó es-

parcida en los escritos de los grandes autores de la Iglesia -

del Siglo XIII y XIV. 

El salario justo, era en sentir de los Canonistas una-

exigencia estricta de la justicia cristiana, constituía una --

aplicación al órden del contrato de trabajo de la teoría de --

justo precio en los contratos en que este factor intervenía. - 

Aquí, cabe una pregunta que se hacían los escritores cristia—

nes, ¿Cuándo se podía considerar justo un salario?. En el fon-

do de la doctrina Canónica. El salario justo era el que satis-

facía las necesidades del obrero de un modo conveniente, pero-

por encima de esta idea brillaba otra que era la que decía, --

que el trabajador debía de tenor un equilibrio en sus valores, 

es decir, tener una igualdad de valores. Para los canonistas,-

era la idea de un justo salario una concepción moral, que se - 
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le imponía a la conciencia y que era juzgado por Dios; debería 

de ser por lo tanto, buscado por cada hombre para alcanzar el-

cielo. 

Estas ideas fueron seguidas posteriormente por el Dere 

cho Canónico y quizás es la primera -tentativa para formar y --

conceptuar el salario mtnimo. 

Esto sucedía en la antiguedad, en la Edad Media y en - 

el Renacimiento. 

Ya en la edad moderna, aparecen varias escuelas, entre 

éstas encuentra más aceptación la Escuela Liberal, que consida 

ra que la relación de trabajo es totalmente particular de las-

partes, en la cual el Estado no debería de intarvenir. 

Sostiene esta escuela, que en el trabajo debe haber -

una libre concurrencia de voluntades, a su voz dice que el tra 

bajo os una mercancía que la compra quien la necesita y de --

acuerdo al precio que quieran negársele, o sea, que sigue las-

leyes económicas de la oferta y la demanda, si no hay demanda-

la mano de obra será bajísima, pero si hay escalda, sí debe de 

subirse el precio, el salario segdn esta escuela, ea resultado 

de este juego y será justo cuanto que esta Ley sostiene que el 

salario es perjudicial a la industria, pues encarece el produc 

to y por otro ladc los países que tengan mía baja su mano de - 
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obra serán los más industrializados, pues sus productos debe--; 

rán de ser más baratos que los paises en que su mano de obra 

será más cara. A su vez, provoca que algunos países con el --

afán de subir su industria bajarían los salarios mínimos y así 

atraerían a los industriales. 

Esto cambió con el tiempo, pues no sucedió lo que ase-

guraban estos tratadistas y quizás ocurrió lo contrario, luga-

res donde la mano de obra es más alta, pues desarrollaban más-

que otros, un ejemplo es Inglaterra y Estados Unidos, quizás -

dato se debió el gran mercado interior que hay en estos paleen. 

Otra escuela, es la de los Rendimientos. En esta escue 

la se considera que el salario debe ser proporcionar al rendi-

miento, es decir, si un trabajador hace determinado trabaja !su 

cho más rápido y mejor, este obrero deberá ganar man. E:;to des 

de luego, vá contra la salud del obrero pues lo forza a dar --

más do lo que en realidad puede, ocasionando un demdrito de la 

salud del mismo. 

Además que el obrero, que no pudiera tener un rendi—

miento normal, en vez de lograr sobrepasar esa situacidin cada-

vez so irá hundiendo, pues provocaría una descompennación eco-

nómica, acabando por completo con su individualidad y con su - 

familia. 
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Todo dato cambió con la Revolución Francesa, pues los-

años inmediatamente posteriores fueron formuladas diversas pe-

ticiones, ya los obreros organizaban, luchaban porque se purria 

ra un salario mínimo contrario totalmente a la idea de poner - 

un salario máximo. 

El 17 de septiembre de 1790, se presentó una moción a-

la Asamblea Nacional, pero no produjo ningdn resultado. Las 

huelgas de los trabajadores de la seda de Lyon de 1831 y 1833, 

contenían la misma reivindicación, pero tampoco consiguieron -

sus objetivos. Once años después, o sea en el año 1844 se en--

vía al Parlamento, que ni siquiera estudió la propuesta y por-

dltimo en 184$ se llevó a cabo la de3aparición do la Comisión-

de Luxemburgo y con ésto cerró todos los intentos para la fija 

ción del salario mínimo. 

A principios de este siglo Australia y Nueva Zelandia, 

dictaron una legislación radicalmente distinta a los princi---

pios quo gobernaban en Europa. Las relaciones do trabajo fuó -

en asen Estados en donde por primera vez, en la época presente 

se crearon autoridades y procedimientos adecuados a la forma—

ción y fijación del salario mínimo. 

En 1900 se promulgó la Constitución de Australia toma-

do como tipo de organización federal. Por lo que en 1, Consti-

tución hay leyes locales y leyes federales. 
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En 1890 hubo en Australia una huelga marina, el gobier 

no con el afán de conocer la situación de las condiciones de -

trabajo orden6 una encuesta, ésta la ordenaba el gobierno de -

Nueva Gales del Sur. A consecuencia de ésto en el mismo año me 

dieta la primera ley sobre el arbitraje de los conflictos co--

lectivos económicos, entre patrones y trabajadores, estas le--

yes sustituidas en 1901 por otra ley. 

Cuatro años después se publica la Ley de Hueva Zelan--

dia, que sirve de modelo para los Estados de ese Continente. 

En el año de 1896, se puso en vigor la Ley de Arbitra-

je de Victoria y de ese año al de 1912 se dictaron leyes seme-

jantes en todos los paises. 

En el año 1928 se firmó el Tratado de Versalles, en el 

cual so promulgó la Jornada de Trabajo y la fijación de un sa-

lario mínimo. 

Esta obra tediosa y de lentos resultados fué ganando -

poco a poco terreno, para el beneficio del trabajador, segun -

el Director de la Oficina Internacional de Trabajo, para el --

año de 1936 se hablan logrado importante progreso, casi todos-

los paises Europeos hablan suscrito la Convención y se encon—

traban depositados ante los Parlamentos y Congresos, diversos-

Proyectos de Ley. 
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Por otra parte, los pueblos de América Latina han rea-

lizado considerables adelantos. Es pues posible afirmar que la 

practica del salario mínimo de hoy generaliza en todo el mundo. 

Hay que hacer notar que estas ideas se lograban poco a 

poco y aunque eran producto de la unión de varios paises, no -

encontraban pleno desenvolvimiento. 

En México ocurrió una situación muy diferente, aquí no 

se trataba de ir cambiando poco a poco, a través de convencio-

nes, de terreno que cedían los empresarios, sino que al contra 

rio sensu, fu6 una lucha violenta lo que ocasiona el cambio, -

un derramamiento de sangre de la clase obrera, y aunque prácti 

camente se llegó a los mismos resultados que el Tratado de Ver 

salles, segdn nos dice y nos lo demuestra el Maestro Trueba Ur 

bina. 

Pero en México, ese cambio, fué inmediato relativamen-

te comparándolo con los Tratados y la aceptación Internacional, 

desde luego, hay que considerar que en México la situación era 

más angustiosa, pues realmente el obrero mexicano era conside-

rado como un animal. Aquí los trabajadores empezaron a pedir -

salarios justos, quizás sin saber lo que era la idea del sala-

rio mínimo, pero era una situación que vivían y por lo tanto -

necesitaban cambiarla. Lucharon y exigieron la jornada de 6 he 

ras, por lo mismo veían las demasiadas horas que laboraban, 
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además en México existían problemas que en los países europeos 

o por lo menos en la mayoría de ellos no existían. Estos pro-

blemas eran por ejemplo, el pago a través de la tienda de raya, 

aparece debido a esta situación otro precepto que dice que el-

salario debe de ser pagado en moneda nacional y no se acepta--

rán ni vales, ni fichas, ni pago en especie, ya que no se con-

siderará pagado el salario. 

Otros problemas como fueron el hecho de que los traba-

jadores extranjeros recibieran más dinero por jornada que los-

nacionales, adn haciendo o desarrollando la misma actividad. - 

Dió origen a otro precepto, es el que dice: "A trabajo igual,-

salario igual sin Importar sexo ni nacionalidad". En la Repú—

blica Mexicana se consiguió, algo que realmente no lo vemos en 

el Tratado de Versalles y que tiene su fundamento en la Teoría 

de la Plusvalía de Carlos Marx, y ésto es precisamente la par-

ticipación del obrero en las utilidades de la empresa. 

Pero haré una reseña de los diferentes escalones, por-

lo que ha pasado la concepción del Salario Mínimo en la Repd--

blica Mexicana. 

En el año de 1906, antes de la Constitución del 17 en-

la Ley de Veracruz, aparece la idea de salario mínimo, y a és-

te no le auna el monto de un peso diario, hubo grandes discu-

siones a este respecto, pues so sostuvo que el salario no debe 
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rIa estar contenido en la Ley, pues ésta debería ser abstracta 

a este respecto. Después de ésto, ocurrieron varias huelgas co 

mo la de Cananea, la de Río Blanco, donde hubo muchas pérdidau 

en las vidas de los obreros, pero los trabajadores ya se ha---

bían organizado en agrupaciones políticas. Los Hermanos Floree 

Magón con sus escritos incitaban a la concepción de ideas revo 

lucionarias, entre ellas el salario mínimo. 

Luego las Huelgas de Puebla, Veracruz, el arbitraje --

falso de Porfirio Díaz, que acabó con la fé del trabajador en-

la justicia. 

Más tarde la caída de éste, y el triunfo de legislar - 

en cuestiones laborales. A la muerte de Madero, a través de la 

incertidumbre, otra vez la guerra por conseguir los ideales, -

por los que se había luchado tanto. Al triunfo de los ejérci-

tos constitucionalistas, la caída de Victoriano Huerta y el --

arribo al poder de Don Venustiano Carranza fué cuando se empe-

zó a hablar ya de la Legislación Laboral. En los prolongados -

debates de los Constituyentes en la Cámara de Diputados se ---

resolvió y nació on México, el Derecho Laboral representado en 

la Constitución por el Artículo 123 que junto con el Artículo-

27 Constitucional, forman el cuerpo de Derecho Social. Para --

terminar con este Capítulo del desarrollo del salario mínimo -

en México, haré unas observaciones sobre la aplicación del De-

recho Comparado que expone el maestro Trueba Urbina en su li-- 
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bro. El maestro hace una comparación de los logros conseguidos 

en la.revolución mexicana a través del Articulo 123 y las pro-

posiciones en el Tratado de Versalles del 25 de Junio de 1929, 

ésto se encuentra en su Articulo 427, en la fracción I, que --

dice: El principio director antes enumerado de que el trabajo-

no debe ser considerado simplemente como una mercancía o como-

un Artículo de Comercio. 

El Articulo 123 (comenta el maestro Trueba Urbina), se 

adiverte en el preámbulo que el trabajo no es mercancía. En la 

fracción III del Articulo 427 del tratado antes mencionado se-

dice: Que el pago a los trabajadores de un salario que les ase 

guro un nivel de vida conveniente, tal como se comprenda en su 

tiempo y en su país. 

El Articulo 123 en su fracción VI, dice: El salario mi 

nieto que deberá disfrutar el trabajador será el que se conside 

de suficiente atendiendo las condiciones de cada_región para -

satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su-

educación y sus placeres honestos, considerándolo como jefe de 

familia. Cómo puede verse, el concepto en el Articulo 123 es -

más completo y más preciso que en el del Tratado, con todo y -

que dato fué hecho con posterioridad. El maestro, toca cada --

uno de los puntos del Tratado y del Articulo 123 que son muy 

interesantes pero para este estudio no ayudaría gran cosa. 
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DESARROLLO DEL SALARIO EN ESPARA.- El salario mínimo -

:lo encontramos desarrollándose primero en la Ley de Accidentes, 

con el objeto de que los obreros accidentados recibieran el sa 

larlo mínimo cuando menos. La primera manifestación fué la Co-

misión Mixta de Comercio de Barcelona, ésta estaba facultada -

para fijar mínimos y honorarios para los comités partidarios y 

dltimamente a los jurados mixtos. Luego pase esto a los 6rga--

nos estatales. En la Legislación Española, se dice que salario: 

"Es la totalidad de los beneficios que obtengan el trabajador-

por sus servicios u obras y no sólo lo que reciba en metálico-

en su labor, sino también las indemnizaciones del trabajo, así 

como las cotizaciones del patrón para seguros y beneficios a -

los herederos y conceptos semejantes". 

Esto se encuenta estipulado en el Articulo 27 de la --

Ley de Contrato de Trabajo. 

EL SALARIO EN FRANCIA.- No se hablaba de un salario mí 

nimo, sino que era un salario vital, cosa que realmente es un-

antecedente del salario mínimo, pero en el salario vital, con-

sideraban que el obrero era un ente social compuesto de una --

familia por lo que el trabajador tenía que recibir un salario, 

de acuerdo con la familia que sostuviera, claro que hubo pro—

blemas, pues los trabajadores que tenían mucha familia, no era 

posible que los recibieran en las fabricas. Este problema se -

solucionó creando unas comisiones especiales a las cuales las- 
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industrias les daban una cantidad con la cual se le daba una - 

especie de compensación a los trabajadores con mucha familia. 



- 7 - 

CAPITULO SEGUNDO.- 

LA DEPRECIACION DEL SALARIO MININO. 
a).- Concepto. 
b).- Causas que la producen. 
c).- Efectos que produce. 
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LA DEPRECIACION DEL SALARIO MININO. 

En el proceso de desarrollo del salario mínimo, han --

aparecido paralelamente otros conceptos. Estos son los de pro-

tección al salario. Este punto es importantísimo, ya que real-

mente de nada serviría el hecho de que existiera una legisla--

ción que se preocupara por la fijación del salario mínimo, si-

este sueldo se perdiera por falta de protección adecuada, ya -

que considerando que el salario es la dnica remuneración que -

tiene el trabajador, seria verdaderamente catastrófico el he--

cho de que éste se perdiera, ya sea en parte o en su totalidad, 

8i por otro lado consideramos que el salario es trabajo y el -

trabajo es capital, ésto acarrearía una fuga de capital que en 

el caso del trabajador es su capital y es el dnico con el que-

dispone. 

Si lo observamos por otro punto de vista, el trabaja-

dor siempre vive al día, si por cualquier situación este sala-

rio se pierde, no cabe duda que la economía del trabajador es-

tará descompensada. Pero lo peor del caso, es que no os 51 en-

lo individual, sino toda la familia que depende del obrero. 

Ahora bien, en el trabajador esa descompensación se traduce en 

falta de capital para subsistir pues lo más importante ea que-

los gastos de éste son, en mayoría, por concepto de alimenta—

ción, renta y vestido siendo el primer punto de extrema urgen-

cia cubrirlo. 
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Al producirse ésto, el trabajador pierde facultades --

debido a la situación angustiosa en que se encuentra 61 y su 

familia. Ahora bien, si su trabajo depende de su rendimiento -

como en el caso del que es a destajo o por unidad do tiempo, 

pero con tarea, o el de tiempo con primas, cualquiera de los 

que antes analizamos, al entorpecerse este rendimiento se si—

gue produciendo una cadena de problemas económicos para el tra 

bajador. Esto no es sólo de trascendencia económica, pues aten 

ta contra la salud del trabajador. En realidad parece paradógi 

co el pensar en una protección al salario nació como una pro-- 
. 

tocción al trabajador y su familia. Recordemos que realmente,-

antes de la aparición del concepto de salario mínimo, no exis-

tía ninguna protección, pues consideraban al trabajo como una-

mercancía que se compraba y se vendía al mejor postor. 

Inclusive, llegó a tenerse leyes, como lo analicé en -

el estudio de aspecto histórico del salario, en la presente te 

sis, en las cuales se defendía al capital, estaba en el poder, 

promulgó una Ley en la que estipulaba la cantidad Máxima que -

deberían cobrar los trabajadores bajo pena de muerte para el -

que violara esta Ley. 

El Rey cuan el Bueno, igual trató de que no hubiera --

problemas con la mano de obra, pues una epidemia de peste ne—

gra invadió su país, causando miles de muertes y provocando el 

aumento en la mano de obra. Esto que realmente sucedió y que - 
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es muy dificil que ocurra debido 41 control que se tiene en --

las epidemias, además hay que pensar en la población que está-

formada de personas desempleadas. Todas estas situaciones que-

realmente es muy dificil que pudieran suceder y que en cano de 

que sucedieran seria una fuerza que ayudaría al asalariado. Lo 

hornos visto últimamente con el resultado de la posguerra, en -

realidad con la muerte dé millones de gentes, quizás llegue a- 

desaparecer el desempleo, pero ea muy dificil que falte la ma-

no de obra. 

Claro esté, que en realidad, el Derecho Social es con-

cebido como una protección a la clase trabajadora, en general- 

como nos lo dice el Maestro Trueba Urbina, se trate de prote--

ger y reivindicar a la clase débil. 

Sin embargo, ésto os un plano general, ya que de nin—

gún modo podemos ver los diferentes tipos de protección al tra 

bajador, zinc analizamos cada uno de los preceptos enunciados-

por la ley porque como hacia notar anteriormente, el salario -

mínimo en sl, es una protección a la clase trabajadora, pero 

éste a su vez necesita do una protección especial, cabe pregun 

tamos por qué necesita de una protección la clase trabajadora. 

La clase trabajadora es considerada como la clase dé— 

bil, no en un plano intelectual, físico o cultural, sino débil 

económicamente. 
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Este es el punto sobre el que se sustenta la protec— 

ción al trabajador, como está carente de capital se considera-

que carece de posibilidades, de crear y desarrollar una activi 

dad por al sólo, por lo menos a un nivel do determinada magni-

tud y tiene la necesidad de  adherirse a alguna corporación em-

presarial en la cual a travtla de su trabajo logre subsistir o-

mejor dicho, sostenerse junto con su familia. Estas personas -

por lo general viven exclusivamente de eso y cualquiera proble 

ma que entorpezca la posibilidad de obtener ese ingreso, causa 

rá que el trabajador se  encuentra en una posición de aceptar -

lo que le quieran dar, estando desde luego en desventaja. Esto 

no es una teoría o una suposición. Es el resultado de un análi 

sis histórico, pues a trav6s del estudio que he realizado y --

que se encuentra en este trabajo, podemos observar esa situa—

ción. 

FORMAS DE PROTECCIOU QUE OFRECE LA LEY AL SALARIO 
DEL TRABAJADOR. (Breve análisis de las principales). 

En este capitulo pretendo estudiar someramente las pro 

tecciones de la Ley al trabajador. 

La primera protección que tiene el trabajador es prect 

samento cuando nace la relación de trabajo. A este respecto --

nos dice la Ley en el Articulo 123, fracción XXV: El servicio-

para la colocación de los trabajadores será gratuito, ya ao --

efectáo por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cual 
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quiera otra institución oficial particular, ésto desde luego -

es en favor del trabajador. 

En la Ley Federal del Trabajo, reformada, non habla --

del servicio póblico del empleo. En el Articulo 538, el servi-

cio peblico del emplee tiene las funciones siguientes: 

1.- Llevar un registro de las personas que soliciten -

empleo y de las empresas que manifiesten tener puestos vacan--

tes; 

2.- Dirigir a los solicitantes más adecuados por su --

preparación y aptitudes hacia los empleos vacantes; 

3.- Practicar investigaciones para determinar las cau-

sas de desempleo y formular informes que contengan las bases 

para una política de pleno empleo; 

4.- Solicitar toda clase de informes y estudios de las 

instituciones oficiales, federales o estatales y de los parti-

culares que se ocupen de problemas económicos, tales como las-

instituciones de investigaciones sociales y económicas, las or 

ganizaciones sindicales, las cámaras de comercio, las de indus 

tris y otras instituciones semejantes; y, 

5.- Las demás que le confieren las leyes. 
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Para el cumplimiento de sus funciones el servicio pó--

blico del empleo se establecer& en los lugares que se juzguen-

convenientes. 

Otra protección que da la Ley al trabajador es la de -

la certeza en el trabajo, es decir, ya cuando el trabajador --

tiene empleo esta protegido para que en caso de despido injus-

tificado se le indemnice con 3 meses de sueldo o bien, sea --

reinstalado, igualmente si el trabajador es objeto de malos --

tratos por parte del patrón, de un dependiente, de un familiar 

del patrón, en este caso, puede pedir la rescisión y recibirá-

3 meses de sueldo, ésto está regulado en el Articulo 123, frac 

ción XXII de la Constitución. 

También tendrá derecho el trabajador a veinte días por 

año como indemnización, si el trabajador en despedido injusti-

ficadamente y el patrón no desea reinstalarlo, desde luego con 

las prerrogativas de la Ley, y si el tipo de contrato es por -

tiempo indefinido. Ahora bien, si el tipo de contrato es por -

un tiempo definido, deberá pagar de indemnización lo correspon 

diente a 6 meses de salario, desde luego además do los tres me 

ses do salario, sueldos caldos y por último, la prima de anti-

guedad. Si el tiempo es por monos de un año so pagarán la mi--

tad de los meses transcurridos. Esto es con al objeto do que -

el trabajador tenga la certeza de que su trabajo va a ser por-

tiempo determinado y en caso do faltante tendrá suficiente di- 
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nero para obtener y esperarse a conseguir otro trabajo. Ya te-

niendo el trabajo y la certeza de no perderlo se protege al --

trabajador en cuanto que reciba un salario igual al que reci-

ben otros trabajadores que estén realizando el mismo tipo de -

trabajo. 

El Artículo 86 de la Ley Federal del Trabajo dice: A -

trabajo igual, desempeñado en puesto, jornada y condiciones de 

eficiencia, también iguales debe corresponder salario igual. -

Claro que este Articulo se entiende hasta trabajos que sean --

iguales en diferentes industrias, salvo los que preved la Ley-

como ejemplo es el trabajo igual en condiciones iguales en bes 

ques de diferentes categorías, etc., etc., este ultimo precep-

to no se contrapone con el Artículo 86, ya que se considera --

que es una embarcación de menor categoría por lo que realmente 

las condiciones no son las mismas. Ahora bien, ni el trabajo - 

es ejecutado en el extranjero y es contratado el obrero. Aquí-

éste es protegido pues el convenio deberá de llevarse ante el-

consulado y el patrón, se comprometerá a pagar el retorno del-

trabajador. 

Otra protección es la jornada de trabajo, en la Legis-

lación Mexicana se considera que la jornada será de ocho horas 

para trabajo matutino, y siete horas para el trabajo nocturno, 

considerándose trabajo nocturno de las 8 de la noche a las 8 -

de la mañana. Además, deber& tener un día de descanso, por ca- 
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da seis días de trabajo. Esta protección también se incluye --

los días considerados como días de descanso obligatorios. 

Otra protección es la que tiene el trabajador en caso-

de accidentes. En éste dltimo supuesto, se considerará que el-

patrón es responsable inclusive si hubiera sido causa de impru 

dencia del trabajador, éste no será responsable y el patrón --

deberá pagar la indemnización correspondiente, pero además ten 

drá derecho a que se le proporciono la asistencia módica o qui 

rdrgica, la rehabilitación, la hospitalización, cuando el caso 

lo requiera los medicamentos y material de curación, los apara 

tos de prótesis y ortopedia necesarios. La indemnización fija-

da del presente título. Si el trabajador sufrió un accidento -

de trabajo y no pudo deserapeliar su trabajo. El patrón está --

obligado a responder en su empleo, si está capacitado siempre-

que se presente dentro del año siguiente a la fecha en que ter 

minó su incapacidad. 

Si el trabajador accidentado pierde la vida, la indem-

nización corresponderá a: 

3 meses de salario por concepto de gastos funerarios,-

además una indemnización que será equivalente al importe do 

setecientos treinta días de salario, sin deducir la indemniza-

ción que percibirá el trabajador durante el tiempo en que qutu 

vo sometido al régimen de incapacidad temporal, también el tra 
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bajador estará protegido por la obligación que se le imponga -

al patrón de: Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos 

y materiales de curación, necesarios para primeros auxilios y-

adiestrar personal para que lo preste, cuando tenga a su servi 

cio más de cien trabajadores, establecer una enfermeria dotada 

con los medicamentos y material de curación necesarios para la 

atención médica y quirirgica de urgencia. Lstará atendida por-

personal competente, bajo la dirección de un módico cirujano.-

Si a juicio de éste no se puede prestar la debida atención mé-

dica y quirórgica, el trabajador será trasladado a la pobla—

ción u hospital en donde pueda atenderse. Cuando tengan a sun-

servicios más de trescientos trabajadores, instalar un hospi—

tal en donde pueda atenderse a su curación, contando con persa 

nal módico y auxiliar necesario. 

Previo acuerdo con los trabajadores, podrán los patro-

nes contratar los servicios de sanatorios u hospitales que se-

encuentren ubicados en el radio, que permita un rápido trasla-

do, y en el que el trabajador se encuentre cómodo. 

Se deberá dar aviso de los accidentes ocurridos a la -

Junta o al Inspector dentro de las 72 horas siguientes. En ca-

so de muerte, dar aviso a las autoridades tan pronto como ten-

gan conocimiento de ellos. Proporcionar a la junta o al inspee 

tor (101 trabajador los datos y elementos de que dispongan aspe 

cialmente los que enuncia la Ley en su Articulo 504. 
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La Ley nos da una lista de las enfermedades que son --

consideradas como causa. 

Ademas de la tabla de valuación de incapacidades yerma 

nentes. 

La habitación es otra protección, que le da al trabaja 

dor y así lo vemos en la Constitución en el Artículo 123 en la 

fracción XII. En la fracción XIII se da una protección que en-

realidad es un complemento de la otra, y dicen "en los centros 

de trabajo cuando su población excede de 200 habitantes deberá 

reservarse un espacio, terreno que no sea menor a cinco mil mg 

tros cuadrados, para el establecimiento de mercados pablicou,-

instalación de edificios destinados a los servicios principa—

les y centros recreativos. 

Otra protección es la posibilidad que tiene el trabaja 

dor para que tengan una participación de utilidades de las em-

presas. En el Artículo 123 de la Constitución, en su fracción-

IX nos dice eso y nos da las normas para que sea regulada. 

Otra protección que tiene el trabajador es el derecho-

a coaligarsc. En la fracción XVI se dice que todos los trabaja 

dores podrán coaligarse en defensa de sus intereses y formar -

sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 
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Ademés de estas protecciones se tienen otros derechos-

como son la antiguedad. La prima de antigbedad, consistirá en-

el importe de 12 días de salario por cada año de servicios. 

La prima de antiguedad, se pagará a los trabajadores -

que se separen voluntariamente de su empleo, siennre que hayan 

cumplido quince años de servicio por lo menos. Así mismo, se -

pagará a los que se separen por causa justificada y a los que-

sean separados de su empleo independiente de la justificación-

o injustificación del despido. 

También el trabajador es protegido cuando tiene alguna 

invención, esta protección está regulada en el Articulo 163 --

que en síntesis nos dice que: El trabajador tendrá derecho a -

que su nombre se ponga en la invención, en decir, figure como-

autor. El trabajador aunque reciba financiamiento económico --

del patrón, deberá tener un salario complementario que será --

puesto por las partes, o por la Junta de Conciliación y Arbí--

traje. 

Otra protección es el Derecho de Huelga. Este es un de 

recho que realmente se ha sostenido por muchísimo tiempo, pues 

adn on el gobierno de Porfirio Díaz se respetaba este tipo de-

derecho. Cosa que en otros países no sucedía. Se regula en el-

Artículo 440. Otra protección que se tiene para el trabajador-

es el Derecho de Ascenso. En el Artículo 159 dice: Las vacan-- 



- 87 - 

tes definitivas o por un plazo mayor a treinta días o cuando -

se ha creado un nuevo puesto, serán cubiertos por los trabaja-

dores de más antiguedad o de la categoría inferior do la res--

pectiva profesión u oficio. Si concurren dos o más trabajado--

res de la misma antiguedad, ser& preferible el más capaz. Si -

el patrón cumplió la obligación prevista en el Articulo 132, -

fracción XV, el trabajador al que corresponde el puesto deberá 

acreditar que posee él los conocimientos y la aptitud necesa--

ria para desempeñarlo. 

El derecho de preferencia es otra protección que le dA 

al trabajador, la encontramos regulada por los Artículos 154,-

155 y 156 de la Ley Federal del Trabajo. Dice que si no existo 

contrato colectivo o el celebrado no contiene la cláusula de -

admisión a que se refiere el párrafo primero del Articulo 393, 

los patrones estarán obligados a preferir un igualdad de cir--

cunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes -

no lo son, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por-

mayor tiempo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo-

estén. 

A continuación analizaré la protección que le dá la --

Ley al salario mínimo.- El maestro Miguel Hernández Márquez, -

divide estos sistemas de protección especiales en grandes ra-

mas, la primera es Protección Activa, o sea, cuando el salario 

no he sido percibido, se encauzará a que el salario so haga -- 
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efectivo. Y la segunda es el Aspecto 'Pasivo, o sea, ya recibi-

do el salario se buscará que no se pierda por el trabajador. 

El maestro Carlos García Oviedo, nos dice, que las rn-

didas de protección del salario pueden ser de 4 categorías: --

12- Protectoras del salario contra abusos provenientes del pa-

trón. 22- Medidas protectoras frente a los acreedores del pa--

tr6n. 32- Medidas protectoras frente a los acreedores del obre 

ro. 42- Medidas de protección del salario de ciertas personas-

contra posibles abusos de sus familiares. 

La Ley Federal del Trabajo en su Capitulo VII, nos ha- 

bla de las normas protectoras y privilegios del salario, nos -

dice en el Articulo 90, los trabajadores dispondrán libremente 

de sus salarios. Cualquier disposición o medida que desvirtúe-

este derecho será nula. Otra medida es que el derecho a perci-

bir el salario es irrenunciable, igualmente los salarios deven 

gados. El salario se pagará directamente al trabajador sólo en 

los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmen 

te el cobro. El pago so hará a las personas que designe como -

apoderado mandante, carta poder, suscrita por dos testigos, si 

el patrón en contravención a este precepto hiciere el pago, én 

te no se libera de su responsabilidad. El salario deberá pagar 

se precisamente en moneda nacional no se podrá pagar con fi---

chas con vales o cualquier otro signo que pretenda sustituir -

a la mondea en curso, ahora bien, las prestaciones en especie- 
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deberán ser propias para el uso del trabajador y de su familia 

y será razonablemente proporcional a su salario cuando el tra-

bajador reciba prestación en  alimentos y habitación, ésta será 

equivalente al 50% del salario. La Ley permite la creación de-

tiendas en donde exista ropa, víveres y artículos para el ho-

gar pero estas estarán sujetas a diferentes normas. 

La obligación del patrón de pagar el salario, no se 

suspende salvo en los casos y con los requisitos de la Ley. En 

el Artículo 107 se prohibe, la imposición de multas a los tra-

bajadores, cualquiera que sea su causa o concepto. El pago del 

salario se efectuará en el lugar donde los trabajadores pres—

ten sus servicios. El pago deberá efectuarse en día laborable-

fijado por convenio entre el trabajador y el patrón durante --

las horas de trabajo inmediatamente después de su terminación, 

así como las pensiones alimenticias en favor de los hijos, ---

atendiendo también la línea directa de esposa, ascendientes y-

nietos, desde luego ésto tiene que ser decretado por la autori 

dad competente. 

También el pago de las cuotas sindicales previstas en-

los estatutos de los sindicatos y el pago do abonos para cu---

brir créditos garantizados, por el fondo de Fomento y Garantía 

para el consumo de los trabajadores, destinados a la adquisi—

ción de bienes de consumo, o el pago de servicios. Estos des--

cuentos deben ser aceptados libremente por el trabajador, y no 
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deberán excederse del 20% del salario. 

El maestro Trueba Urbina, dice que este es un precepto, 

que consagra una protección real y efectiva del trabajador, ya 

que fuera de los casos excepcionales que él mismo contrae, el-

patrón tiene prohibido hacerle descuentos a su salario. 

Tenemos otra protección que consiste en que los présta 

mos que le haga el patrón a los trabajadores, en ningún momen- 

to devengarán intereses. 

Ahora bien, los salarios no pueden ser embargados. La-

Ley establece en el Artículo 112 que como único caso puedan --

ser cuando se decreta el embargo para cubrir una pensión ali—

menticia. En caso de que se decretara otro tipo de embargo, es 

decir, por otra causa, el patrón no está obligado a cumplirla. 

Ahora bien, los salarios devengados, en el último año son prefe 

rentes sobre cualquier otro crédito, así como las indemnizacio 

nes a los trabajadores, inclusive sobre créditos, así como lau 

indemnizaciones a los trabajadores, inclusive sobre créditos 

que tengan garantía roal, también sobre los créditos fiscales-

y los del seguro social, irán sobre los bienes del patrón. 

El maestro Trueba Urbina dice que: "Laprotecci6n pre-

ferencial que se establece apoyada en el Artículo 123 Constitu 

cional, comprende garantías reales, créditos fiscales, crédi-- 
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tos del Seguro Social sobre bienes del patrón. También quedan-

protegidos los salarios vencidos y las indemnizaciones corres-

pondientes a los tres meses de salario, todo ésto porque se --

consideran indemnización en los términos de los Artículos 50 y 

52 de la Ley Federal del Trabajo. Esto implica que el trabaja-

dor no necesita entrar a concurso, a la quiebra, o a sucesión. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje procederé al embargo y re 

mate de los bienes, para el pago de los salarios e indemniza--

ciones. Los beneficiarios del trabajador tendrán derecho a per 

cibir las indemnizaciones y las prestaciones pendientes de cu-

brirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios sin ne-

cesidad de juicio sucesorio. 

El Artículo 116, es otra protección al salario de los-

trabajadores, y nos dice que está estrictamente prohibido en -

los centros de trabajo, el establecimiento de expendios de be-

bidas embriagantes y casas de juego de azar y de asignación. -

Esta prohibición, seré vigente dentro de cuatro kilómetros de-

radio, teniendo como centro el de trabajo, cuando estos elti--

mos estén fuera de la población. Para los erectos de esta Ley-

son bebidas embriagantes las que excedan dul 59. 

Como podemos observar, el objeto de estas medidas pro-

tectoras, es precisamente asegurar que el salario mínimo y el-

salario, sean lo más real posible, es decir, evitar que la ---

idea de crear una situación amparada por el salario, sea des-- 



- 92 - 

virtuada, a base de maniobras realizadas por los empresarios.-

En esto momento es necesario recordar que los maestros en Dere 

cho dividen las medidas protectoras en cuatro grupos. La prime 

ra son las que caen dentro del grupo de medidas protectoras --

contra abusos del patrón. Las segundas son las medidas protec-

toras contra los acreedores del trabajador. Y por Ultimo las -

medidas protectoras contra personas que cometen ciertos abusos 

de sus familiares. 

Sin embargo, a través de este análisis podemos obser--

var, que cabe la posibilidad de que el salario se pierda no 86 

lo por esas cuatro situaciones mencionadas anteriormente, sino 

que existen otras, entre estas tenemos en primer lugar, la de-

preciacién de la moneda, o sea la pérdida del poder adquisiti-

vo de la moneda, estadísticamente se habla demostrado y habla-

ban las instituciones bancarias, de que la moneda pierde su po 

der adquisitivo en un 7% anual. Sin embargo en las Ultimas fe-

chas, no ha sido posible sostener esa estad/atice, debido a si 

tuaciones inflacionarias, tanto en el pais como en ol extranje 

ro, pudiéndose observar que la moneda ha perdido un 15% en un-

lapso de tiempo menor a los 6 meses, convirtiendo ésto en un -

problema de mucha trascendencia. 

Voy a hacer un análisis precisamente de esta situación 

tan importante para el trabajador. Este es un problema en el -

cual urge se ofrezca una protección, ya que las medidas encana 
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nadas a resolverlo no han sido lo suficientemente acertadas. 

CONCEPTO. 

Depreciación de Salario Mínimo.- Depreciación, quiere-

decir que va perdiendo su precio. Segán la Real Academia Espa-

ñola, depreciación significa disminución del valor de cambio -

de las cosas. 

¿Cuál es el valor del cambio?.- Todas las cosas tienen 

un valor que podemos llamar valor de costo, es decir, es el --

precio de producción y comercialización. O sea, el precio que-

resultó de la valoración que le corresponde en cuanto a la --

cuantificación de los factores de producción, más la utilidad-

respectiva, a ésto se le aumenta el costo de distribución y se 

obtiene el valor real o costo total del producto. Este costo,- 

sufre variaciones que pueden ser en sentido o negativo, es de- 

cir, que pueden aumentar o disminuir en este caso, se llamará- 

depreciación. Esto mismo sucede con el salario, sufre una va— 

riación en sentido negativo, o sea, que se obtendrán menos bio 

nes de consumo con ese salario. 

Esto se refleja en una sola cosa, que es la pérdida --

del poder adquisitivo de la moneda. Es decir, si una perdona,-

con determinada cantidad, adquiere determinados productor de -

consumo, en una época, a la siguiente cuando la monada un en-- 
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cuentra depreciada, comprará un 5 o 10% menos, depende de lo -

que so haya depreciado la moneda. 

CAUSAS QUE PRODUCEN LA DEPRECIACION DEL 
SALARIO MININO. 

Anteriormente al aumentar los salarios mínimos, había-

un incremento en ciertos productos, este podía ser anterior o-

posterior al aumento. Hay determinados productos que tienen 

trascendencia en otros , hablemos por ejemplo de lo que sucede-

en la construcción, al aumentar, un diez por ciento, en la ma-

no de obra en general, sucede que ese diez por ciento que au--

mentó, inicialmente en los materiales de construcción, vuelve-

a subir en la venta de los mismos, el intermediario aumenta su 

ganancia, ahora, la mano de obra para realizar la construcción, 

también sufre un increonto, o sea que el aumento en el costo-

total no fué de un diez por ciento, sino que llega hasta un --

30% en algunos casos, puesto que se van acumulando esos porccn 

tajes que van subiendo poco a poco. Desde luego, ésto sucedía-

anteriormente de los fenómenos inflacionarios que han experi--

mentado los diferentes países, sobre todo en el año de 1974 y- 

en el de 1973. 

La economía de una nación esta perfectamente interrola 

cionada y hay determinados productos que son pilares de ésta,-

siendo necesarios para sostener el equilibrio económico, un --

ejemplo de estos productos, lo tenemos en los energéticos, 
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cuando pensamos que el costo del enérgético aumenta, es decir, 

se incrementa, no es aisladamente eso sino que aumentarán to-

dos esos productos que requieran de la utilización de esos, --

aunque no sea directamente como materia prima indispensable, - 

sino como factor necesario para su producción o su distribu—

ción, por ejemplo podemos verlo, esto más claramente si vemos-

que hay productos que en su distribución, requieren de muchlsi 

ma transportación, o por ejemplo cuando un producto, necesita-

de determinada calefacción. En fin, hay un sinnúmero de situa-

ciones particulares. Esos productos, que consideramos trascen-

dentes en la economía de una sociedad, son como los enórgeti--

cos, como alimentos básicos. Existe una serie de productos que 

seria un poco tedioso y largo de enumerarlos. Lo que interesa-

a este estudio, es la trascendencia o el hacho de que el incre 

mento en esos productos, 	-"t6ncmc, ni tafflpoeo indepen---

diente, sino que forma una cadena que afectará a otros produc-

tos que indirectamente necesitan de éstos. Al subir estos pro-

ductos, automáticamente sufre la moneda una pérdida en su po--

der adquisitivo. Por otro lado tenemos la necesidad de subir -

determinados productos, por circunstancias de orden económico, 

situaciones como la Oferta y la Demanda, cuando nosotros vemos 

que determinada producción es interior a las demandas, hace --

que ésto se encarezca, siendo otra de las causas de la pérdida 

del poder adquisitivo de la moneda. 
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Cuando se está viviendo una época que debido a la mala 

administración y planeación, nos encontramos con problemas co-
mo son la incertidumbre de las personas, de que exista un posi 

ble equilibrio, sucede entonces que dichas personas, con el te 

mor de que ese desequilibrio crezca desproporcionalmente, em-

piezan a adquirir productos que pueden ser de primera necesi-

dad o no serlo. Al empezar a guardar esos productos y seguir -

adquiriéndolos con el objeto de retenerlos, ocasionan que en--

carezcan esos productos, siendo ésta otra de las causas de la-

pérdida del poder adquisitivo de la moneda. A su vez, esos pro 

duetos que guardan muchos, serán perdurables, pero en cambio -

otros, debido a su naturaleza propia sufrirán un demérito, esa 

pérdida va en demérito del producto aprovechable. Sigue aumen-

tando la oferta y por lo tanto sigue aumentando el precio, en-

te otro factor también influye en la pérdida del poJer adquisi 

tivo de la moneda. Al llegar a este momento, o sea cuando la -

moneda ha sufrido muchos golpes, ocasionando la pérdida de po-

der adquisitivo de la misma, el salario se ve atrofiado, se --

convierte en un salario raquítico, incapaz de sostener a una -

familia en un nivel de vida aceptable. Se requiere, nuevamente 

de un aumento de salario, pero al incrementarse ese salario, -

subirán los productos de determinadas fábricas e industrias, -

sufriendo otra pérdida del poder adquisitivo, nada más que aho 

ra el problema ya no es solo en la clase trabajadora, la clase 

empresarial se vé afectada, en cuanto a aquéllas compañías que 

no logren compensar esa diferencia de ingresos con producción, 
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se verán en la necesidad de cerrar, os decir, se empiezan a --

perder las fuentes de trabajo, produciendo uno de los peores -

males de la sociedad, que es el desempleo, que inclusive puede 

ser más grave que otros grandes problemas, ya que éste es el -

generador de otros problemas sociales. 

Simplificaré ésto en la siguiente forma: En un momento 

dado existe un salario mínimo, vamos a suponer que en ese sala 

rio mínimo está calculado para que le dé al trabajador un ni-

vel de vida, al haber otro aumento con objeto de compensar la-

depreci.aelén normal de la moneda, ese incremento se refleja on 
un aumento de precios, ese aumento de precios puede ser inclu-

sive, en un momento dado hasta de la cantidad en proporción de 

los aumentos obtenidos en los salarios y so ha dado el caso en 

que aumenten hasta man del incremento qua no dió al salario, 

provocando una descompensacién en el presupuesto del trabaja--

dor, quedando muchas veces hasta en peores condiciones que co-

mo se encontraban antes del aumento. Al aumentar los productos 

no hay manera de contrarrestar 
eso, más que aumentando otra -- 

vez los salarios, y nuevamente subirán los productos, claro -- 

que ésto se puede evitar con el aumento de producción, pero --

siempre y cuando esos pasos, osos lapsos entre un aumento de -

salarios y el otro, estén lo suficientemente espaciados 
de tal 

forma que, se puedan modificar sistemas, adoptan los diferen—

tes factores de producción para propiciar el aumento en la pro 

ducci6n, de lo contrario se observará que muchas industrias al 
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no poder aumentar su producción, y no 

ma en la clase empresarial, sino que se 

ríos se Verán en la necesidad de 

pero lo peor del caso es que nuevamente 
cerrar por incosteabilidad, - 

no se queda el proble- 

contagia a la clase --

trabajadora, pues aparece nuevamente el aspecto del desempleo; 

y si es verdad que no es humano que un trabajador viva con un-

salario raquítico, es peor todavía que el trabajador no tenga-

ni siquiera lo más indispensable y eso lo produce el desempleo. 

Otra de las causas que he podido observar, a través de 

pequeñas encuestas que he realizado, es el excesivo aumento y-

do el caso en que llegan personas carentes de todo tipo de co-

arbitrario impuesto por la llamada "cuota fija", que en muchos 

casos es excesiva y es inclusive hasta improcedente. Se ha da-

nocimientos en valuación a determinada negociación y fijan "X" 

cantidad de ingresos que está fuera de la realidad. Desgracia.. 

damente en México hace falta una orientación de los aspectos -

fiscales, pero a nivel de pequeña negociación, esta situación-

totalmente arbitraria ocasiona otra de las causas de la depre-

ciación del salari-, pues nuevamente se aumentan los productos. 

De lo anteriormente analizado podemos deducir, que la-

depreciación del salario mínimo, es consecuencia de los si----

guientes supuestos: 

poder aumentar los sala- 
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1.- Cuando en la producción final de un producto, exis 

ten varios aumentos que sumados incrementan demasiado el pre-
cio final. 

2.- Cuando en la economía de una sociedad, aumenta el-

precio do los productos que son pilares de dicha economía. 

3.- Cuando los incrementos del salario, están poco es 

paciados provocando que las empresas, no puedan aumentar su 

producci6n encareciendo los productos. 

4.- Otra causa, es la falta de planeación y control en 
el aumento de los impuestos. 

5.- Cuando la oferta, es mayor que la demanda se enca-
recen los productos. 

6.- Cuando debido a la incertidumbre de estabilidad en 

los precios, la gente adquiere productos para almacenarlos, sa 

biendo la demanda y por lo tanto, el precio de los productos. 

7.- Cuando esos productos almacenados sufren pérdidas-

debido a la falta de condiciones, adecuadas para su almacenaje. 

8.- El aumento en el precio de los productos, al numen 
tarso los salarios partimos. 
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Según el análisis que hemos hecho, podemos desprender, 

que el aspe,?to de la depreciación del salario mínimo esta rola 

cionado en dirección directa con la pérdida del poder adquisi-

tivo de la moneda, y este a la vez, esta relacionado con el --

incremento, en los productos de primera y segunda necesidad. 

ErECTOS QUE PRODUCEN LA DEPRECIACION DE 
SALARIO MINIMO. 

Cuando se estudió la historia en el desarrollo del sa-

lario, pudimos observar, como todos los grupos sociales, todas 

las instituciones y todas las personas, con intereses en la fi 

jaci6n de un salario tenían como principal preocupación que el 

trabajador tuviera un ingreso lo suficientemente amplio como -

para cubrir sus necesidades alimenticias, educativas, así como 

su vida social, inclusive intelectual. 

Es por ésto, que el capítulo que voy a tratar es de --

gran trascendencia, pues los efectos que produce la deprecia—

ción del salario mínimo, ataca a la idea que se concibió, es 

decir, a que sea lo suficientemente boyante, como para darle -

al trabajador, un estandard do vida que puedo darle a su fami-

lia, los satisfactores necesarios para cubrir las necesidades-

de alimentación, de vestido, de habitación, de educación y que 

lo posibiliten a que pueda cultivar las relaciones sociales --

propias de su personalidad. Este problema lo voy a estudiar --

desde el punto de vista jurídico; también desde el punto de -- 
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vista de la economía y por dltimo desde el punto de vista so—

ciológico. 

Kmpezard por analizar la influencia que produce la de-

preciación en el aspecto de la Legislación. Qué sucede cuando- 

toda una estructura legislativa se preocupa por conseguir un -

salario mínimo en razón directa a las necesidades del trabaja-

dor, si a través de los movimientos monetarios, que en un mo-

mento dado pueden ser económicos, especulativos o de otra indo 

le, se produce, que el salario que fué fijado por el legisla--

dor, y que en un momento dado era el adecuado para satisfacer-

las necesidades del  trabajador, entonces se convierta en una -

verdadera utopia, pues debido a la pérdida del poder adquiaiti 

vo de la moneda, el salario mínimo que fud logrado en una de--

terminada realidad, cambia totalmente por las circunstancias -

antes mencionadas. 

En este capitulo, cabe recordar que el salario mínimo-

ha sido una conquista de la clase trabajadora, es una imposi—

ción que se logró a travós del Constituyente del 17; una lucha 

en que muchos trabajadores perdieron inclusive la vida, por --

consagrar ese principio. Qud es lo que sucede entonces cuando-

todo ese sacrificio se ve reducido a la nada, o por lo menos -

reducido en un 70 u 80 por ciento, por la simple situación de-

no encontrarse dentro de una realidad y cuando decimos reali-=

dad es por que el salario mínimo, es puesto de acuerdo a dotar 
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minada situacidn existente en el momento y que según ese momen 

to debe cubrir las necesidades del trabajador, cuando se pone-

en práctica, cambia totalmente, inclusive antes de que dicho -

salario real en cuanto a los precios, absorviendo éstas el in-

cremento que hubo. 

Por otro lado, si el legislador, trata de contrarres--

tar esta circunstancia aumentando excesivamente el salario, --

puede producir lo que ya se analiz6 anteriormente, que las em-

presas, en un momento dado se vean en la necesidad de cerrar -

por incosteabilidad. 

Ahora bien, el problema desde el punto de vista legis-

lativo, no está bien definido, pues el legislador para llegar-

al monto del salario, necesita conocer la situación real, cosa 

que es imposible, puesto que, cuando entra en vigor dicho sala 

rio se modifican los precios. Por otro lado aunque el aumonto-

en un momento dado no fuera inmediato, si sería posterior en -

un tiempo relativamente corto, es por ésto que no tendría cano 

llevar un control muy estricto de los precios en ese momento,- 

y ademán el control total de todos los productos existentes en 

el mercado ocasionarla una necesidad de una gran maquinaria --

burocrática. Ahora bien, es difícil que el legislador pueda --

preveer los aumentos y deducir y calcular exactamente hasta --

qué grado aumentaran los productos para deducir de ésto el sa-

lario justo. 
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Hay otro aspecto que es muy importante y es la influen 

cía del salario mínimo, en la sociedad, en realidad cuando de-

cimos que ataca a la sociedad estamos en lo cierto, puesto que 

lo primero que afecta un salario mínimo raquítico es n la fami 

lía, y debemos recordar que la familia es la célula de la so--

ciedad. Cuando hablamos que una familia tiene carencias para -

una alimentación adecuada, pensamos y estamos en lo cierto, de 

que los descendientes de esa familia tendrán problemas físicos, 

tendrán ciertas incapacidades o cuando menos nos encontramos -

frente a personas que no tienen resistencia a determinados tra 

bajos. 

Por otro lado, tenemos que pensar que una familia quo-

no tiene para darle una educación adecuada a sus componentes - 

o bien proporcionarles un oficio para que puedan sostenerse, -

indiscutiblemente la mayoría de estos casos so convertirán en-

delincuentes, en los viciosos y en otros grandes males perjudi 

ciales a la sociedad. Además pensamos de que esa misma situa—

ción precaria existente por la falta de adecuación del salario 

mínimo a la realidad, provoca que exista desequilibrio dentro-

del núcleo familiar ocasionando enfrentamiento dentro del mis-

mo seno familiar, incluso disolución que vienen a contrarres-

tar la creación de una sociedad sana. 

Si por otro lado, el trabajador no tiene la posibili-

dad de llevar a cabo una vida social adecuada, irá provocando- 
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que se convierta en una persona que sea hostil y asocial, otro 

aspecto es el político que también tiene gran relevancia. En -

fin, la sociedad en general se ve perjudicada en una forma en-

que la sociedad se divida o se desintegre, no totalmente desde 

luego, siendo el producto, o mejor dicho la causa de la delin-

cuencia, de la insalubridad de la promiscuidad y demás vicios-

que existen en la sociedad. 

mos y observamos el hecho de que los productos son consumidos-

en la economía, porque en cierta forma el ingreso ayuda a la 

distribución de la riqueza y del producto. Si nosotros pensa-

-
a:1 una sociedad, de acuerdo en primer lugar a su necesidad y -

en segundo lugar al poder de compra de los integrantes de la -

que dichas personas consuman sólo lo indispensable, ocasionan-

do ésto una falta de distribución y que en el tipo de sociedad 

en que vivimos es mucho muy importante. Al haber falta de con-

producción, al bajar ésta, aparecen 

sociedad. Podemos ver, como con un sueldo raquitico produce 

sumo, hay falta de distribución y ésto ocasiona que se baje -- 

La depreciación del salario mínimo tiene importancia 

pleo, pero además este provoca menos 

todo ésto, desde 

económica de una 

sintetizando: La 

jurídico, 

dores del 

como el desem---

distribución. ocasionando 

luego, que haya menos actividad comercial y -

sociedad. Es importante que concluyamos éstos, 

Depreciación del Salario Mínimo en el aspecto 

ha ocasionando que las ideas altruistas de los penca 

Constituyente, que consistían en proporcionalre al - 

problemas 



- 105 - 

trabajador una vida digna de un ser humano y en la cual pudie-

ra desarrollarse como individuo y como jefe de familia, se des 

moronen. 

En el Aspecto Social, la depreciación del salario míni 

mo provoca que la sociedad sea raquítica, con vicios en su for 

melón y sin posibilidades de alcanzar su verdadero desarrollo. 

En el campo económico la depreciación ocasiona la pér-

dida de la actividad comercial, atrofia la industria y las em-

presas, debido a la falta de distribución o demanda, ocasionan 

do ésto a la vez que dicha sociedad queda a expensas do otras-

naciones poderosas y manteniéndose en una posición de nación - 

subdesarwollada. 

Vari')s pensadores han hecho notar esto punto, que es - 

de mucha importancia, uno de estos pensadores fué Marx, que en 

su teoría de la plusvalía en que nos hace notar que hay un ex-

cedente entre el valor final do la producción y el valor real-

de la misma y que esa diferencia se le llama plusvalía, y prIc 

ticamente ésta, la recibe el empresario. El maestro Trueba Ur-

bina nos habla de la explotación del hombre por el hombre. Es-

to mismo sucede si el salario mínimo pierde su verdadero valor 

debido a la depreciación. Es por ésto tan importante que este-

tema lo tratemos, jurídicamente porque el aspecto que tenemos-

en el capítulo de protección del salario, se convierte en obro 



- 106 - 

1~1  sino toma en consideración las fluctuaciones de la mone-

da, que en nuestra época han sido bastante variables y en lap-

sos de tiempo demasiado cortos. 

Quizás hubo algunas épocas en que este problema no se-

veía porque las fluctuaciones ocurrían en lapsos algo prolonga 

dos, y además no eran demasiado notorios, pero en la época en-

que vivimos se ve todo lo contrario, por lo tanto, es necesa-

rio que los legisladores tomen en cuenta ésto, para evitar que 

se especule con la mano de obra. Deberá de tratarse de resol--

ver y modificar el salario mínimo al mismo tiempo que hay cam-

bios en el poder adquisitivo de la moneda. 
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CAPITULO TERCERO.- 

FORMAS EN QUE HAN TRATADO DE RESOLVER 
EL PROBLEMA. 

a).- Econ6micas. 
b).- Sociales. 
c).- Jurídicas. 
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FORMAS EN QUE NAN TRATADO DE RESOLVER EL PROBLEMA. 

Este problema se ha tratado de resolver desde un punto 

de vista jurídico. La Ley preved que se implante un salario --

que sea suficiente para que el trabajador goce de una vida en-

la cual puede desarrollarse plenamente como individuo, como pa 

dre de familia, como vecinos, y finalmente, como integrante de 

una sociedad, pero este salario mínimo puede llegarse a cam—

biar si las circunstancias se modifican. Por otro lado la Ley-

permite que existan ciertas agrupaciones gremiales con el obje 

to de proteger el salario mínimo, sin embargo, caemos en el si 

guiente problema, ¿Qué tan rápido es el cambio en la situación 

monetaria? ¿Qué tan rlridos son los cambios en los precios? --

que no es posible el que se lleven a cabo todos los trámites - 

legislativos para que se modifique la Ley y por lo tanto se --

convierte en inoperante. Este es un problema de gran relevan--

cia, pues consideramos que antes de la implantación del sala--

rio mínimo ya subieron todos los precios, podemos observar que 

nos encerramos en un círculo vicioso, y que este consiste en -

el hecho de que existen cambios demasiado rápidos en la situa-

ción monetaria y de los precios. 

Otra solución es la do controlar los precios, esto es-

un poco más acertado, sin embargo, el control de precios esta-

sujeto a la situación propia de cada empresa, salvo en los pro 

ductos de primera necesidad, si la empresa demuestra que no -- 
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puede mantenerse en esa estandar de precios, puede llegarlos a 

modificar, desde luego, sabiéndolos ocasionando automáticamen-

te la depreciaci6n de la moneda. Claro que hay ciertos produc-

tos que debido a la importancia que tiene en la estructura de-

la economía, se llega hasta el grado de que reciban subsidios-

por parto del gobierno. 

Esta solucidn realmente no resuelve el problema, por--

que, si se necesita de un control de precios en que tomen en -

cuenta la posición de la empresa, pero ésto debe ir aparejado-

con el problema de evitar la devaluación del salario, en este-

caso, el salario se deberá proteger contra esos aumentos. 

La Legislación preveC también como solución para con--

trarrestar el desequilibrio en el salario, la creación de coo-

perativas, la creación de institutos para la habitación, tam—

bién cooperativas de consumo, y otros tipos de cooperativas. 

Pero en realidad el problema no es atacado de raíz, --

pues son soluciones que resuelven sólo parte del problema, y -

sólo a determinados sectores de la clase trabajadora, quedando 

otra parte de la misma clase sin protección, como es el caso -

de los trabajadores de pequeñas empresas o los trabajadores a-

domicilio, y en general todos los empleados que por pertenecer 

a agrupaciones pequeñas, como ejemplo de este tipo de coopera-

tivas, tenemos las cooperativas de despensas, las tiendas del- 
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ISSSTE, del Seguro Social, etc. En los Institutos tenemos como 

ejemplo al INFONAVIT, al FONACOT, etc. 

Por otro lado tenemos, que se ha tratado de resolver -

este problema a través de soluciones económicas como son por -

ejemplo: los subsidios que dan las instituciones gubernamenta-

les a determinadas producciones con el objeto de que los pro-

ductos de primera necesidad no se vean afectados por las cons-

tantes alzas de precios. Pero ésto, tiene el inconveniente, --

que aparecen los precios falsos, es decir, que los precios que 

tienen subsidios no son realmente los precios. Por otro lado -

en los productos no sujetos a subsidios se ven forzados a su—

birlos, como la mayoria de los productos que están en el merca 

do no están sujetos a éste prácticamente se encarece todo. 

Se ha buscado solución a este problema, precisamente n 

través de la institución de precios oficiales, esto consiste -

en lo siguiente: 

Hay productos que debido a la posibilidad de controlar 

los se les asigna un precio tope, o sea, que tienen un precio-

oficial, con el objeto de que no causen situaciones inflacionn 

rias. Este precio es puesto por la Secretaria de Industria y -

Comercio. 



Claro está que para poner este precio, es necesario --

que se tomen en cuenta varios factores como son: La situación-

de la empresa, la dificultad de la producción, los salarios 

quo se pagan, etc. 

Esta solución, es buena, poro debido a la aplicación -

para imponer éstos y además por las posibilidades que tienen -

las empresas sobre todo las grandes, especulan con esta situa-

ción propiciando que el salario que se implanta sea totalmente 

insuficiente. 

Otra solución es la de aumentar la producción con el -

objeto de que automáticamente aumente la oferta y por lo tanto 

se baje el precio de dichos productos. 

Claro está, que no es posible en todas las empresas, 

ya que la mayoría precisamente buscan lo contrario con el obje 

to de obtener más utilidad con el mínimo de esfuerzo. 

Las pequeñas industrias no pueden aumentar su produc—

ción debido a que no obtienen los créditos necesarios por no 

poder garantizar los financiamientos, ya que necesitarían ---

abrir nuevos mercados, cosa difícil por los limites de produc-

ción que tienen. 
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El problema de la depreciación del salario mínimo se -

ha tratado de resolver desde el punto de vista sociológico, de 

diferentes maneras. La primera consiste en la creación de cen-

tros de consumo en las comunidades y en los diferentes barrios. 

Esto se ha oncamtnado principalmente a través de la CONASUPO -

con el objeto de proporcionar articulos de necesidad inmediata 

a precios bajos. 

O también a base de campañas de abaratamiento de deter 

minados productos, como son las de Industrial de Abastos o la-

venta directa de frutas y legumbres. 

Esta solución realmente está muy lejos de proporcionar 

verdaderamente satisfactores a todos los barrios existentes, -

ya que por la magnitud del problema es prácticamente imposible 

que se dé abasto. 

Inclusive, los productos que se expenden en estas ins-

tituciones muchas veces son de una calidad mucho muy por abajo 

de lo que se necesita, en varios casos son los causantes de en 

fermedades en la población. La misma compañía en ocasiones con 

trola el o los productos de primera necesidad, ocasionando que 

varias veces se le tache de especulación a través del monopo—

lio de esos productos, como en el caso del frijol. 
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Otra solución que se le ha dado al problema es el de -

hacer Campañas de Orientación al Consumidor, con el objeto de-

orientarlo para que compre sólo lo necesario y ademan que de--

nuncie cuando y donde se violan los precios, así también que 

compre al precio que realmente cuestan los productos. 

Esto, aunque realmente no resuelve el problema pero, -

es de una gran ayuda, pues educa a la población para que tenga 

conciencia de lo que consume, y no quede a expensas de loe es-

peculadores. 

Como podemos ver, todas las soluciones que se han tra- 

tado de poner al problema de la depreciación del salario míni-

mo, buscan que los productos tengan determinados precios que - 

no entorpezcas la idea do la imposición del salario mínimo. Co 

sa que no logran, ya sea porque propician el que las empresas-

puedan especular, o por que las cooperativas son demasiado pe-

queñas para soslayar la demanda existente, o por que las insti 

tuciones no son capaces de solventar las demandas existentes,-

as/ como también las campañas no se dan abasto para resolver -

el problema objeto de este estudio, o bien porque el problema-

de la educación al consumidor no es más que oso. 

PROPOSICION PERSONAL A LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE LA 
DEPRECIACION DEL SALARIO 

En el estudio realizado a través de esta tesis so pudo 

observar que la depreciación del salario se debo principalmon- 
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CAPITULO CUARTO.- 

PROPOSICION PERSONAL A LA SOLUCION DEL 
PROBLEMA. 

a).- Concepto y funcionamiento. 
b).- Aspecto juxfdico de la proposición. 
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te al aumento de los precios en los productos de consumo. 

Sabemos también que no todos los productos son de pri-

mera necesidad, pero que todos los productos en alguna forma -

influyen en la economía de la familia a un grado u otro. 

Pudimos observar que los productos fluctúan en su pre-

cio de acuerdo a determinadas circunstancias propias de cada -

empresa, y, que en un momento dado pueden ser objeto de especu 

laciones. 

También vimos que los salarios suben con menor rapidez 

quo los productos, ocasionando una verdadera carrera entre sa-

larios y precios y que ésto es perjudicial para los trabajado-

res y para las empresas, ya que si no tiene la empresa el sufí 

ciente tiempo de recuperaci6n, se verá en la necesidad de que-

brar o cerrar por incosteabilidad, produciendo el desempleo. 

En las soluciones que se le ha dado a este problema, 

queda la gran mayoría de la población al margen de este benefi 

cio. 

Y finalmente que al aumentar los precios se pierde el-

poder adquisitivo de la moneda. 
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De lo anterior deducimos que el problema de la depre--

ciaci6n del salario mínimo va intrínsecamente ligado al proble 

ma de aumento de precios y éste a su vez tiene sus cireunstan-

cias propias. Es por esto que, tanto la fijación del salario -

mínimo, como el control de los precios no debe de estar, dividí 

do, es decir, que el primero sea controlado por una comisión,-

mientras que los precios sean controlados por una Secretaria.-

Deberá ser una institución la autorizada para controlar los --

precios y las fluctuaciones de los salarios mínimos. En la for 

mulaci6n de esta institución deberá de intervenir desde luego, 

el sector laboral, así como el sector empresarial, y el gobior 

no. 

La solución que propongo debe de reunir los siguientes 

requisitos: 

1.- Deberá de controlarse los precian y los salarios -

por una misma institución; 

2.- Deberá de entrar en ose control todos los produc-

tos a excepción de los productos que se consideren como artícu 

los de lujo; 

3.- Para evitar el hecho de que el salario mínimo, nes 

objeto de retrazos, debido a tramites burocráticos ocasionando 

la posible especulación y además una incontrolable carrera en- 
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tre los precios y los salarios, propongo la REGULACION AUTOMA-

TICA DE SALARIOS Y PRECIOS. 

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION QUE REGULE LOS SALA-

RIOS Y LOS PRECIOS.- Puta Institución deberá tener participa--

ci6n patronal, del sector laboral, un cuerpo de investigadpres, 

asi como un grupo de árbitros. 

PARTICIPACION LABORAL.- La participación laboral,' debe 

rd estar formada por un Comité, qua estará compuesto por un --

consejo de cinco miembros, además cinco miembros suplentes, un 

secretario de acuerdos y un secretario de información y prensa. 

El Comité de Trabajadores, será designado por mayor/a-

de votos de la Asamblea General, que estará formada por repre-

sentantes da Codos los sindicatos y dos representantes de los-

trabajadores no sindicalizados, para nombrar a éstos se hará -

una votación entre los trabajadoras no sindicalizados. 

Cada Sindicato tendrá derecho a un voto de la Asamblea 

General por cada 1000 agremiados, los sindicatos que tengan --

una cantidad menor de agremiados tendrán darecho a su voto. --

Los integrantes del Comité durarán en el puesto un año, y no 

podrán reelegirse, también podrán ser removidos de su puesto 

por acuerdo do la mayoría de la Asamblea General. 
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El Consejo del Comité Laboral, dará su fallo si acepta 

o rechaza las proposiciones a que se lleguen en los estudios 

y debates de la institución igual que el comité empresarial. 

Las soluciones definitivas deberán de ser aprobadas --

por el consejo del comité, que lo hará por votación. 

PARTICIPACION EMPRESARIAL.- Esta estará formada por un 

comité,. que contará con un consejo, formado por cinco perso-

nas conigualdad de votos, un secretario de acuerdo y un secre-

tario de información y prensa. Estos serán nombrados por voto-

directo a través de encuesta de todos los interesados acredi-

tando desde luego, que pertenecen a ese sector, y será la mayo 

ria la que elija a los representantes. Es importante aclarar -

que cada empresa tendrá un voto independientemente de la capa-

cidad ecnndmica que tenga. 

CONSEJO DE ARBITROS.- Esto estará formado por cinco --

personas con sus respectivos suplentes, que sustituirán a los-

elementos que falten. Serán designados directamente por el Eje 

cutivo y podrán ser removidos de su cargo en el momento que --

desee. 

Actuación para resolver cualquier discrepancia que sur 

ja entre los comités. 
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CUERPO DE INVESTIGACION.- Este estará formado por un -

director, por un subdirector y un grupo de investigaciones. --

Los dos primeros serán designados directamente por el Ejecuti-

vo, pero serán profesionales y especialistas en el ramo. Estos 

a su vez formarán el cuerpo de investigadores que se requieran. 

Los investigadores harán los estudios necesarios, para 

conocer la situación real de la población, estudio de precios, 

de situaciones propias de la regulación automática de precios-

y salarios, las influencias económicas, y por último formular-

soluciones, que serán aprobadas por el director, y que éste lo 

pondrá a la consideración de los respectivos comités para su -

aprobación. Resuelto ésto se publicará y entrará en vigor. 

CUALES SE CONSIDERAN ARTICULOS DE LUJO.- Serán artícu-

los de lujo aquéllos que existan en el mercado a un precio su-

perior a otros productos de las mismas características, o que-

la diferencia con esos últimos no sean de notoria utilidad. 

COMO FUNCIONARA EL AJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS-PRE—

CIOS.- Primero, empezará por decir, que los productos que en--

trarlan en este ajuste, verían todos aquellos que no se consi-

deren como productos de lujo, desde luego, atendiendo a la con 

cepción hecha anteriormente en este mismo capitulo. 

En la economía familiar todos los productos no conside 
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rados como de lujo tendrán ingerencia. Y encontramos que tene-

mos que clasificarlos como productos indispensables, necesa---

rios y sustituibles, a continuación definiremos cada uno de es 

tos. 

PRODUCTOS INDISPENSABLES.- Son aquéllos que dentro de-

la economía familiar se consideran como obligatorios para la -

alimentación de una familia, como por ejemplo de éstos, tene-

mos a la leche, las tortillas, el pan, etc. Estos tienen una -

influencia definitiva en el presupuesto de la familia, si au--

mentan un porcentaje se reflejará forzosamente en aumento en 

el gasto familiar. 

PRODUCTOS NECESARIOS.- Son aquéllos en que se conside-

ra su utilidad un tanto accidentada cono pueden ser, por ejem-

plo, los enlatados, envasados, que debido a las cualidades de- 

estos y a las necesidades de determinadas personas que por su-

ocupacién les es conveniente estos product:on, los utilizan. --

También podemos catalogar dentro de este grupo a los utensi---

lios necesarios en el hogar, como son sábanAu, colchas, tras--

tos de cocina, etc. 

PRODUCTOS SUSTITUIBLES.- Son aquéllos que se utilizan-

en el seno familiar, y que inclusive lo preveé la Ley, perro --

que el objeto de éstos, es el de proporcionar determinados de-

leites a la familia o bien el de fomentar las relaciones socia 
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les de ésta. Entre éstos encontramos determinados tipos de go-

losinas, ciertas bebidas, determinados bocadillos, etc. 

Como podamos observar de la clasificación anterior no-

todon los productos tienen la misma influencia sobre el presu-

puesto familiar, sino todo lo contrario, depende de la clasifi 

caci6n que se tenga del producto. 

El instituto deberá hacer un estudio de los productos-

que una familia normal de 5 personas consuma, tanto de una cla 

sificación como de las otras, con el objeto de obtener el FAC-

TOR DE INFLUENCIA DE CADA UNO de los productos dentro del pre-

supuesto familiar. Desde luego deberá considerarse como sala—

rio una cantidad congelada igual que los precios. Claro está -

que este factor deberá deducirse de un estudio de la influen-

cia de cada producto dentro del presupuesto familiar, sin em-

bargo, para explicarlo mejor pondré un ejemplo aunque no esté-

del todo dentro de la realidad. 

Supongamos que una familia normal, computa de 4 hi-
jos y loa padres consumen 10 productos diarios de los que con-

sidero como indispensables, y que el costo de esos correspon--

derá a un 10% del salario mínimo, ese porcentaje se dividirá -

entre el flamero de productos que nos dará como resultado el --

porcentaje que influye cada producto en el presupuesto fami---

liar, a éste le llamaremos FACTOR DE INFLUENCIA DEL PRODUCTO. 
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Ahora bien, el factor de influencia de ostia producto --

quedará registrado en la institución, inclusive en la etiqueta--

de identificación de cada producto lo traerá impreso, con el ob 

jeto de que el péblico lo conozca. 

Ese factor multiplicado por el porcentaje que aumente -

cada producto nos dará el incremento, que debe subir cada sala-

rio para evitar su depreciación. Desde luego cada aumento debe-

rá estar registrado en la institución, con el objeto de que se-

haga el ajuste automático. Claro está que éste sólo se pondrá -

en práctica al alcanzarse el 10%. Y será automático para todos-

los salarios. 

Cada aumento en los precios deberá estar autorizado por 

el comité empresarial, con el objeto de que los incrementos ---

sean realmente los necesarios, y que a la vez para que en un mo 

mento dado el sector empresarial pueda detener en un momento da 

do el alza de los precios y tratar de mantener un equilibrio en 

la situación de precios-salarios, y a la vez sólo autorizar los 

aumentos que'realmente sean necesarios. 

Los productos que sean sustituibles entre si tendrá un-

grupo específico, con el objeto de que el aumento se observe en 

todos los que pertenezcan a eso sector, y que éste sea regulado 

por la necesidad de incremento en la mayoría de los componenteu. 

Como ejemplo, pondremos a la carne, que puede ser sustituida -- 
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por pescado, o por algún tipo de alimento a base de soya, todos 

éstos pertenecerán a un grupo determinado. 

ASPECTOS JURIDICOS DE LA SOLUCION PROPUESTA. 

En la Constitución Política de los Estados Unidos Mexi-

canos del S de febrero de 1917. En el Articulo 123, en la frac-

ción IV, dicen: Los salarios mínimos que deberán disfrutar los-

trabajadores serán generales o profesionales. Los primeros regi 

rán en una o varias zonas económicas; los segundos se aplicarán 

en ramas determinadas de la industria o del comercio o en prole 

siones, oficios o trabajos especiales. 

Los salarios mínimos generales deberán ser suficienten-

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, 

en el orden material, social y cultural y para proveer a la odu 

cación obligatoria de los hijos. Los salarios mínimos profesio-

nales se fijarán considerando además las condiciones de laa din 

tintas actividades industriales y comerciales. 

Los trabajadores del campo disfrutarán de un salario mí 

:limo adecuado a sus necesidades. 

Los salarios mínimos se fijaran por comisiones regiona-

les, integradas con representantes de loa trabajadores, de loa-

patronos y del Gobierno y serán sometidos para su aprobación a- 
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una Comisión Nacional, que se integrará en la misma forma pre-

vista para las Comisiones Regionales. 

La Ley de Secretarías y Departamentos de Estado, en el-

Articulo 8°, nos menciona las atribuciones de la Secretaría de-

Industria y Comercio y en la Fracción Cuarta del mismo precepto 

nos señala como atribución de la Secretaria mencionada el fijar 

precios máximos y vigilar su estricto cumplimiento, particular-

mente en la que se refiera a artículos do consumo popular a su-

uso coman y establecer las tarifas para la prestación de aque-

llos servicios que considere necesarios, así como definir el --

uso preferente que deba darse a determinada mercancía. 

En la proposición que hago, estos preceptos se nulifica 

rían, pues existiría un ajuste automático precios-salarios, evi 

tándose la intervención de las comisiones que en último caso --

servirían como elementos de vigilancia para el buen funciona---

miento del sistema. 

Por otro lado el control de precios altos, ya no seria-

atribución de la Secretaría de Industria y Comercio, sino que -

dicho control lo llevarla el o la institución que se formaría,-

y que anteriormente se mencionó en el presento trabajo. Los cam 

bios se llevarían a cabo, en la Constitución, en la Ley del Tra 

bajo y en la Ley de Secretarías y Departamentos de Estado. 
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CONCLUSIONES  

1.- El Salario Mínimo en México fué producto de la lu-
cha de los obreros organizados. A contrario sensu de otros pai-
ses en quo fué resultado de la decisión del Estado. 

2.- Para el estudio realizado os necesario observar que 
el salario tiene dos valores, uno que ea el propiamente dicho -
salario nominal, y otro que es el salario real, o sea el que --
resulta después de todos los descuentos a que está sujeto, pero 
debe pensarse en la depreciación del salario, pues en realidad-
sólo cuando se piensa en ésto ultimo, se verá el monto real del 
salario. 

3.- El salario mínimo tiene dos aspectos principales --
que son el aspecto jurídico y el económico, pero tiene influen-
cia decisiva el aspecto sociológico. 

4.- La finalidad del salario mínimo es reivindicar al -
obrero y proporcionarle lo necesario para satisfacer sus necesi 
dados alimenticias entendiendo éstas como casa, vestido, educa= 
ción, de reliciones sociales, de desarrollo cultural. 

5.- Es indudable que la economía tiene relación con el-
salario mínimo, pero a la vez no podemos pensar en que el Dere-
cho no tiene influencia en la concepción del salario mínimo, so 
bre todo si observamos el desarrollo de aspecto histórico en MI 
xico. Finalmente la importancia que tiene el salario en la so-= 
ciedad y por lo tanto, en la sociología es indiscutible, pues -
es realmente visible que el salario mínimo actda directamente -
sobre el ndcleo familiar y a la vez éste es la célula de la so-
ciedad. 

6.- Al llegar a la concepción del salario mínimo, es ne 
cesario que aparezcan otras ideas como son las do protección al»  
salario, pues no tendría objeto el que se hubiera luchado por -
conseguir que se pusiera un salario adecuado, si éste pierde --
sus cualidades debido a la falta de protección del mismo. 

7.- El evitar la depreciación del salario tiene precisa 
monte el carácter de protección, pues evitándola se proteje al= 
trabajador y al ndcleo familiar. 

8.- Entendemos como depreciación, do salario mínimo, a-
la disminución que sufra el poder de compra de dicho ingreso. 

9.- La depreciación del salario mínimo, está en rela—
ción directa con la pérdida del poder adquisitivo de la moneda-
y éste a la voz est* relacionada con el incremento, en el pre—
cio de los productos de primera y segunda necesidad. 
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10.- Que efectos tiene la depreciación del salario mini 
mo; segdn el estudio realizado podemos concluir que lo primero= 
que afecta un ingreso raquítico es a la familia y debemos racor 
dar que la familia es la célula de la sociedad. 

11.- La depreciación del salario mínimo en el campo ju-
rídico ha ocasionado que las ideas altruistas de los pensadores 
del Constituyente, que consistían en proporcionarle al trabaja-
dor una vida digna de un ser humano y en la cual pudiera desa—
rrollarse como individuo y como jefe do familia, se demoren en-
conseguir su objetivo. 

12.- Para que desaparezca la depreciación del salario -
mínimo, éste deberá fluctuar de acuerdo con la variación de los 
precios, ésto deberá ser prácticamente automático. 

13.- Este control Salarios-Precios, deberá de llevarlo-
una Institución Gubernamental. Al modificarse cada precio este-
modificará al salario un porcentaje determinado, claro está que 
sólo hasta que influya un 10% se modificará el salario. Al lle-
gar este momento el aumento será obligatorio para todos y entra 
rá en vigor precisamente en el momento en que se ajuste ese 10% 
de incremento en los productos. 

14.- La carrera de salarios contra precios, sólo condu-
ce a provocar la desaparición de algunas empresas, provocando A 
su vez que aparezca el desempleo. Dando como resultado que los-
beneficios que la Ley otorga sea para unos cuantos y no para to 
dos, apareciendo un grupo de trabajadores privilegiados y por 7: 
dltimo, crea el fantasma moderno que es la Espiral Inflaciona--
ria. 
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