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INTRODUCCION

Al intentar hacer un estudio de un problema tal como
es el de los trabajadores de las embarcaciones, antoj6éaeme una
vardadera aventura que como tal, implica emprender una tarea,
aunque de una forma sencilla, pero si con el deseo de haber -
c‘ﬁplido con dos objetivos: Aportar un pensamiento 6 una se--
rie de ideas que revelen el mayor acopio de conocimientos ob-
tenidos, y a la vez ofrendar, en la medida de mis posibilida-
des, pero con plena sinceridad intelectual, un trabajc que --

lleve en si la intenci6bn de retribuir aunque de manera misera-

ble, el divino conocimiento derramado en forma por demds gene

rosa, por mis maestros en sus citedras.

Bn mi trabajo abarqué todos los aspectos que cref--

aquellas personas dedicadas al trabajo del mar, devengando un

salario, lejos de sug familiares y amigos.,

Si aquellos para quienes he escrito desprende algu-

na ensefianza que pudiera serles Gtil, en forma tal que después

se adentren oon mayor profundidad, entonces puedo decir con--

todo orgullo cue he cumplico con mis propéasitos.




CAPITULO I

NOCIONES GENERALES

EMBARCACIONES .,

3.- SUJETOS DE 1La RELACION JURIDICA DEL TRABA
TN



CAPITULO I

NOCIONES GENERAILES

Hablar de los trabajadores en las embarcaciones, es-~
hablar del derecho de la Navegacidn, que rigen tanto los hechos
y cosas que tienen por ambiente propio las aguas navegables, co

’

mo las relaciones que surxgen con motivo de la navegacidn.
Los hechos y cosas, as{ como las perscnas que son titu
lares de é&stas relaciones, se hallan unidos por una caracteris-

tica comin: la navegacién, que es el ambiente especial en que -

todos cilos se desarrollan. Tal caracterf{stica comin y funda--

mental da origen a normas especificas, distintas de las civiies
y comerciales y &1 conjunto de ellas a su vez conatituye un cuer

po llamado "DERECHO DE LA NAVEGACION".

Pero antes de profundizarnos debemos hacer mencidn a -

las leyes marftimas antiguas y medievales, por ejemplo:

La ley antigua mis conocida, C8digo de Hamurabi, rey -
de Babilonia (2285-2242 A.c.) contenfa varias disposiciones de-

derecho marftimo referentas a £letamento, abordaje y una a tra-

bajo de tripulantes. Artfculo 239.- "Si alguien ajusta a un na

vegante, deberid darle seis kur de coreales por afio".

(1)

(1) .- Revista de la U.N.A.M. Namero 110




En el derecho marftimo de lom Rodios ( 4 siglos A.C.) =~

exist{an dos posiciones relativas a la forma de retribucién de -~

los tripulantes. Imponfan la obediencia mas absoluta hacia el =~

patrdn y castigos severos si abandonaban el servicio durante els

ajuste. No podian exigfr rescate, mi eran apresados en tierra,-

hallindose allf sin misién del capitén. (2)

En el digesto Justineaneo, cuyas normas mazﬁtimal estin
inspiradas en el derecho de los Rodios, los tripulantes tenfan -

una accidn especial contra el armador para el cobro de sus sala-

rios. Fu~va de ello es diffcil encontrar otras disposicionts re

lativas z1 trabajo marftimo, vacio plenamenté explicable si se--

recuerda que en &1 intervenfan esclavos, ain en el carfcter de -

megidter Navis o de Noxter (3)

Impsrio Gé riente,en el cuerpo de --
normas jurfdicas conocidas comoc Basiliques, por haber sido reuni
das, al parecer, por el emperador Basilio el Macedonic, y schre-
cuyo origen y existencia tanto han discutido los investigadoresy

tenfan un tftulo referente al derecho marftimo, pero en el cual-

no parecen inclufdo normas laborales, (4)

(2,3,4) Atilio Malvagni: Derecho laboral de la navegacién, pdg,
5,



Es necesario llegar a las famosa recopilaci@nes de de-
recho marftimo de la edad media, para encontrar E;tulol enteros

referentes al trabajo a bordo, con disposiciones gque en parte -

se han perpetuado en los c&digos modernos. Los Roles o Juge---

ments d'Oleron (siglo X1 6 X11), que se aplicaban principalmen-
te en el comercio entre Francia e Inglaterra, disputan la prio-
ridad en el tiempo con las leyes de wWisby, ciudad de Suecia, cu
yas normas regfan en el Bdltico. (5)

El mas famoso Consulado de mar de Barcelona, de aplica
cién en el Mediterrdneo, puede conceptuarse, alin desde el punto
de vista del derecho laboral, el mis completo de todos ellos. (6)

La famosa Ordenanza Maritima de Colbert de 1681 contie
ne toda una serie de disposiciones que refutan los derechos y -
obligaciones de los tripulantes, que pasaron después al cédigo-
de comercio francés de 1808 y de dstea los dem&s cSdigos que lo
tuvieron como fuente. (7)

En la época moderna cabe citar la famosa Ordenanza so-
bre la marina de Luis X1V que sirvié de antecedente del cédigo-
de Napoledn, el que 2 su vez, influencid a nuestro cédigc de Co

mercio d¢ 1890; las ordenanzas de Bilbao, que rigieron entre --

(5.6,7).~ Idem, ob.cit.pdg. 6




nosotros aﬁn d_‘lpu‘jl' de la Ilﬂepexzdeﬁcia. y la famosa ordenanza
inglesa de cronwell, que tanto influy§ en el desarrollo de la -

marina de Inglaterra. (8)

De QIta ef:oca pasamos al afio de 1931, en virtad de que
hubo un lapso en que no se lee nada al respecto.

I1a ley de 1931 denomind al capftulo trabajo en el mar
y vias mavegables. La nueva Ley usé§ la fSrmula: Trabajadores de
los buques, porque es en ellos donde se presta el trabajo.

En el artficulo 189 del proyecto de ley de 1931 equiva-
lente al articulo 187 de la ley, se refer{a a los bugues nacio-
nales, pero en las ccnversaciones con la SOc:etarIVa”. de marina y
con la Secretarfa de Comunicacionss y Transportes, se comprob6_-
que no coincid{a con la realidad porque hay muchas embarcaciones
pequefias, lanchas, balsas y otras semejantes, dedicadas a pro~-
porcionar distracciones a los turistas o'a usos particulares --

que afin éiendo nacionales no estén sujetas a las leyes sobre co

municaciones por agua. Por esta conl:l.dex:ncién. y & efecto, de-

armonizar la legislacién laboral, se prefirié el término: Bu-—-
ques, (9)

(8) .~ 1;:1 Cervantes Ahumada: Derecho Maritimo, Edit, porrida.
. 15 ’

(9).- Mario de la Cueva: El nuevo derecho mexicano del trabajo
edit. porrda 1972, pags. 441 y 442.



1.~ COMCEPTO DE TRABAJADOR EN IAS EMBARCACIONES.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, hace mencién en su ar
tfculo 8, diciendo que: "Trabajador es la persona fisica que --
presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por-
trabajo toda actividad humana, intelectual o material indepen--
dientemente del grado de preparacidén técnica requerido por cada
profesidn u oficio".

Al respecto: el maestro Trueba Urbina hace un comenta-
rio llegando a la conclusién en t&rminos generales a la defini-
cifn diciendo: "trabajador es todo aquel que presta un servicio
personal a otro mediante una remuneracidn.

Reafirmando la definicidén del art{culo de nuestra ley-
en su artfculo 8, haremos mencién al artfculo 20 de nuestra ley
Pederal del Trabajo, en su p&rrafo segqundo que nos dice: "con--
trato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o deno
minacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a-
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pa-
go de un salario"

Proliguiendo con la definicién al respecto, haremos --
mencidn a la que el maestro Atilio Malvagni nos hace mencién en

gu obra: Derecho laboral de la navegacidén, diciendo: "Trabajadg




res en las embarcaciones es el conjunto de normas que rigen 6l-

trabajo gue se presta a bordo de los bugues que no sean de gue-
rra o no estén afectados a servicios pfiblicos de Indole no co~=
mercial”. (1)

Es decir, debe tratarse de buques que integren el mate
rial de explotacidén de empresas industriales o comerciales. la-
expresién “buques” es usada en é&sta definicién en la acepcidn-
due le corresponde en el derecho de la navegacidn, esto es, co-
mo toda construccién flotante destinada a la navegacién. En tal
sentido, el derecho laboral rige no solamente el trabajo que ~-
presta a bordo de los buques mercantes, es decir, 2 los que se=-
dedican al transpoxte de personas y cosas sino tambien a los --
que se utilizan para explotaciones marfitimas industriales tales
como la pesca, los que tienden cables, etc., etc., y por exten-
8i6n a los de placer por ejemplo yates.

Pero en cambio no comprende a los buques de guerra o a
los afectados a scrvicios que no tengan {ndole comercial, como-
son los buques hospitales, dragas pertenecientes al Estado, ~-=-
guardacostas 5 de lanchas de la autoridad aduanera o de la poli

cia marftima, y en general a los pertenecientes al Estado.

(1) .- Atilio Malvagni: Derecho laboral de la navegacién. pfg.B.



Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 187, -
nos dice: “Las.dispoaiciones de &ste capftulo se aplican a los
trabajadores de los bugues comprendidos dentro de esta denomi-
nacién cualquier clase de barco o embarcacifn que ostente ban-

dera mexicana.

Aqui el Maestro Trueba Urbina hace un comentario dis-
ciendo que se sustituyo el término tripulante de embarcaciones
por el de trabajadores de los buques a f£in dé evitar confusio-
nes, pués podrfan excluirse de la aplicacisn de &stas disposi-
ciones a los trabajadores de la cocina, de algo, etc.,, gue no~-

obstante prestar los servicios en los buques no tienen calidad

de tripulantes.
El artfculo 189 de nuestra Ley Federzl del Trabajo nos
dice: "Los trabajadores de los buques deberdn tener la calidad

de mexicanos por nacimiento"

En su versidn original, el artfculo 32 p&rrafo sedundo
de la Carta Magna, decfa que se.requerfa la calidad de mexica-
nos por nacimiento en los capitanes, pilotos, patrones y prime

ros maguinistas de los buques mercantes mexicanos, debiendo te

nerla, ademis, los 3:2 compongan las dos.terceras partes de la

tripulacidn; en esas condiciones los legisladores mexicanos en

cada empresa, no creyeron necesario incluir una norma especial



sed i vad o P B s -
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para los trabajadores de los bugques. Pero la forma contitucio-
nal de 1934 introdujo el principio de la exclusividad de traba-
jadotqa mexicanos para todo el personal que tripule cualquier-
embarcacién que se ampare con la bandera o insignia mercante me
xicana.

Ahf estf la explicacién y justificacién del articulo--
189 de la nueva ley que dice: "Los trabajadores de los bugues -

deberfn tener la calidad de mexicanos por nacimiento".
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~ CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN

EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EMBARCACIONES.

A) .~ PROPIETARIO DEL BUQUE
B) .~ ARMADOR

C) .- FLETADOR

D) .- TRIPULACION Y PERSONAL

E) .~ CAPITAN.

A).=- PROPIETARIO DEL BUQUE.

En el caso de los buques la propiedad adopta formas -
diferentes ya que los autores y legisladores no se han puesto-

de acuerdo en un término determinado y especffico para referir

se al propietario.

itailiano, nos dicen su Soia:z:-~

Derecho marftimo Privadohltaliano: "En el derecho romano el --

exercitor navis, era el verdaderoc jefe de empresa. En 1 en
contraban los poderes de organizacién y de gestidn sin que sea
necelariolque la nave le pertenezca en propiedad" (1)

Nos sigue diciendo Brunetti: "En 1la actualidad la fi-
gura del armador, dibujada, por la pré&ctica mas que por la ley
positiva, se nos ofrece bajo los siguiontes aspectos: propieta

rio de la nave, consorcio de propietarios que administran la -

nave en comin o por modio de un tercero (armador o gerente). (2).

(1,2).- Antonio Brunetti: Derecho Mar{timo Privado Italiano,Bar
celona 1950, capftulo II, Tomo I, pfg. 114.
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El maestro Cervantes Ahumada, nos dice: "El naviero os
el comerciante marftimo, tal calidad se adquiere, por no ser -=-
propietario de un buque, sino por explotarlo en el tr&fico mar{
timo. E1l propietario de un buque puede no ser comerciante na--
val, si, por ejemplos arrienda el bugque a un naviero,para gque--

&ste realice la explotacién del bugue" (3).

De &ste concepto, estid a la vista el hecho de que el -
propietario de una embarcacidn puede o no dedicarse al comexrcio
marftimo y también puede convertirse enarrendador de su nave pa
ra que otra persona la explote, miAs adelante el maestro Cervan-
tes Ahumada nos dice: "La calidad del naviero, esto es, de co--
merciante marftimo, se adquiere por ser.titular de una empresa-
naval, puede ser persona ffisica o sociedad mercantil" (4)

Lo anterior se complementa con el artfculon 127, pfrrafc

segundo de la lay de Navegacidn y Comercio Marftimos gque dice:~

."Se entiende por naviero al titular de una empresa marftima"“.
De acuerdo a la teorfa integral del maestro Trueba Ur-

bina, nos inclinamos por considerar al naviero como el represen

tante del-propietarie, y por consiguiente como sujeto de la re-

lacién laboral, obligando en todos sus actos al propietario del
bugue ya gue dec otra manera los trabajadores contratados pueden

en un monmento dado, enc0ntrarse frente a un patrén insolvente y

sin la posibilidad de ninguna garantia en cuanto a sus derechos

(3). Radl cervantes Ahumada, Derecho Marftimo, Méx, 1970 p&g.S58S
(4) .~ Idem, ob.cit.
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adquiridos como contratados. Por lo que el naviero es el repre

sentante o gestor del propietario o del armador en cualquier --
puerto, y esto lo confirmamos por lo dicho en el Conviene de --

Bruselas del 25 de agosto de 1924 que dice:

“Convenio internacional para la unificacidn de ciertas
reglas convenientes a la limitacién de la responsabilidad de los
propietarios de los buques®”.

artfculo 12- El propietario de un buque destinado a la
navegacidn marftima no es responsable mfis que hasta el 1fmite -
d;l valor del buque, del flete o de los accesorios del buque. (5)

El_artfculo 150 de la Ley de Navegacién y Comercio Ma-
rftimos cumplimenta a lo anterior ya que dice:“El propietario -
que arriende un buque para que un naviero arrendatario lo explo

te para su cuenta y riesgo.no responderi frente a terceros de -

los dafios que se ocasionen durante la navegacién, pero las res

ponsabilidades que resulten a cargo del naviero, podrdn ejecutar
se sobre el buque, que se considerd como fortuna del mar"

Al respecto el maestro Cervantes Ahumada nos dice sobre
la definicidn del propietario de bugue “naviero es el comercian
te marftimo, tal calidad no se adquierec, por ser propietario de

un buque, 8ino por explotarlo cn el tr&fico marftimo". (6)

(5} .~ 1dem, ob, cit. pfg. 593.
(6) .~ Idem, ob. cit. pég. 585.
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B) . ~ ARMADOR,

Esta figura del Derecho Marf{timo, mencionada por los-
artfculos 21 y 147 de nuestra Ley de Navegacién y Comercio Ma-
ritimos, pero sin proporcionarnos un concepto, por lo que nos~
vemos obligados a buscar sus caracterfsticas y peculiaridades-
en el campo doctrinal.

Artfculo 21.~ "Tendr8 el carfcter de capitfn del buque

la persona dosignada como tal por el armador o el naviero y a-

falta de €1, asumir& sus atribuciones y responsabilidades la -~

persona legalmente capacitada. 1as causas imprevistas o ilega

les, no eximen ni atendan las responsabilidades de quien ejer-

za o haya ejercido el mando del _bugue”,

Artfculo 147.- El capitfn de un buque serf nombrado -

por el naviero o armador y debe tener la capacidad legal para-
obligarse a cumplir las atribuciones que establecen esta ley y
su reglamento,

Como sc veri en los artIculoq anteriores habla de ar-
mador pero 8in llegarni siquiera a darnos una idea de su defini
cidn.

El macstro Brunetti, nos dice en su segundo tomo: “En
la actualidad la figura del armador, dibujada por la pr&ctica-

mas que por la ley positiva, se.nos ofrece bajo los aspectos -




siguientes:

a) .- Propietario. de la nave o consorcio del propieta-~

rio que administran la nave en counin o por medio de un tercero,

b) .= Copropietario de 1a nave, que administran en in-

teres de todos los propietarics,

c).- Conductor de la nave por tiempo determinado, que-
ejerce de armador por cuenta propia, empledndola en una o varias
expediciones.

d) .~ Fletador que subfleta o ejerce el transporte por-
cuenta propia aparte del control comercial del armador fletante"
7.

El maestro Cervantes Ahumada, al hablar de las respon-
sabilidades del armador, explica: “Actualmente de acuerdo con -
los postulados de la Convencidn Internacional sobre limitacio--
nes de responsabilidades de los propletarios de bugues mercan--
tes de 10 de octubre de 1957, la limitacidn puede mer ejercida-
por el armador en tres diferentes:supuestos:

a).~- pérdida de vida o dafios personales a cualguier --

persona a bordo del bugue, en tierra o en el agua, en el embar-

que o desembarque de nasajeros.

b).~ pérdida del buque o dafios en la propiedad o a bor
do do 41,

(7) .- Antonio Brunetti, Derecho Marftimo privado Italiano, tomo
11, cap. I p&g. 17.
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c) .- Responsabilidad derivada de remocifn de obstruc-~
cién dafios a bahfas, puertos, muelles, etc,

“Es condicién sine qua non-continia el maestro Cervan
tes Ahumada para gue el armador pueda limitar su responsabili~-
dad, que en el ainieatro que ha dado origen a la limitacién, no
haya existido culpa personal del armador"... "lLa limitacién de-
responsabilidad no tendrf explicacién en":

1.- Reclamaciones derivadas de salvamento.

2.- Demandas de la dotacién basada en la legislacién--
iaboral, siempre y cuando ésta legislacidn no admita la limita-
cibn (8).

rara determinar la peculiaridad del armador, en todos-
los conceptos anotados y en la (iltima también lo presupone:; en-
contramos un elemento caracteristico" que me hace comfin: explo-
tacién del buque, pudiendo realirzarlo una persona f!jica o moral,
ya sea el mismo propietario o a través de un representante., Y -
que en muchos casos surge la figura del armador gerente, que en
la explotacién marina es el representante de los copropietarios

Resuminedo lo anterior podemos decir que el ARMADOR es:
una persona f{sica o moral que explota uno o varios buques a tf
tulo de propietario o arrendatario en una o varias expediciones

para el transporte en susdiferentcs ramnso para cualguier otra-
actividad marftima,

(8) .~ Rafil Cervantes Ahumada, Derecho Marftimo Mexicano, pfg.45
y 46,
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C) .= FPLETADOR

El maestro cervantes Ahumada nos dice al respecto “En
la navegacién da vela, generalmente se fletaba al buqgue por en
tero y no se hacfa la distincién de fletamento y arrendamiento
Pero a medida que se perfeccionaron las embarcaciones mar!tim;u

y las necesidades de transporte aumentaron y surgieron nuevos--

y complicados requisitos que cubrir. Asf{, agrega, el maestro~--
Cexrvantes Ahumada, para nuestra ley, todo contrato de utiliza--
cidn del bugue en el transporte marftimo, cuando el naviero con
serva la posesidn, pertenece al género fletamento, existiendo--

diveraas clases de fletamento, a saber:

a).~ Fletamento del bugue por entero o por comparti-—-
miento completo.

b) .~ Pletamento de mercancias en general, que podrd --
abarcar total o parcialmente la capacidad de carga del bugque y-

c).~ Contrato de pasa‘ie

Respecto a 1a primera clase de fletamento lo define: -
"El fletamento es el contrato por el cual el armador se obliga-
como fletante, a poner a disposicidi del fletador, contra una--
remuneracidn, todo o parte de la capacidad de carga de un mavio

designado, sea por una o mas viajea determinados.

1a segunda clase de fletamento es el mis practicado y -~
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el maeatro Cervantes Ahumada nos dice al regpecto: "Por el --
contrato de transporte de cosas (fletamento-transporte) el flo-

tamento-transporte) el fletante o naviero se obligari a trasla-
dar una cosa de un lugar a otro, por via marftima y el fletador
se obligar§ a ontregar las cosas que deberf ser transportadas—-
y pagar el flete convenido.

Y por filtimo y respecto de la tercera clase de fletam
mento, nos dice: “El fletador se obligarf, en el fletamento pa
saje a transportar a la persona del pasajero de un puerto marf-
timo a otro, en la nave que se haya designado. (9).

En todos los tipos de contratos de fletamento referi--—
dos, el fletante, conserva la disposicidn, mando y gobierno den
tro de la nave, ya directa o por medio de su represzentante el--
"capit&n” y por lo mismo, carga con todas las responsabilidades

derivadas de la expedicidn y al igual que goza de los privile-—

gios correlativos, en términos de 1ley y de los usos y costum—-

bres comerciales factor que en materia laboral es de suma impor
tancia.

Tal afirmacién es real y en nuestra legislacidn, desde
el monento en que no se sefilala al fletador como empleado, moti-

va una posibilidad de pérdida de los derechos de los trabajado-

(9)-" Idem' obq C1t. “g. 602.




PR
et

18

res o un retardo en su efectividad,

El conflicto se puede presentar cuando el miembro de ~
la dotacién, que afecta en sus derechos, pretende hacer los efec
tivos en contra del empleado, no sabe quien lo es, aunque en es
te caso se puede hacer lo siguiente contestacidn: Hay jurispru-
dencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en el -
sentido que no es obligacién del trabajador conocer la calidad-
jurfdica de su patrdn; pero si bien &sto es absolutamente cier-
to y justo, ésta sujeto a una serie de eventualidades persona-~
lea, que hacen en multiples casos negatorios los derechos conce~
didos por la ley a los trabajadores.

Atento a lo expuesto, consideramos de importancia que-
el capitulorespectivo de la Ley Laboral, al hablar de los traba
jadores de los buques, ya qus czonocemos, asfi también al propie-~

tario, al armador y al fletador, personas que desempefian su txra

bajo en el &mbito de la navegacién marftima.

D) .- TRIPULACION Y PERSONAL

Nuestra ley Federal del Trabajo, hace mencién al respec

to en su artfculo 188 y nos dice 4el personal que labora en los

buques: "Estdén sujetos a las dimposiciones de éste capftulo, --
los capitanes y oficiales de cubjerta y miquinas, los scbrecar-

gos, dragadores, los radiotelegrafistas, contramaestros, marine
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fos y personal de cfmara y cocina, los gque sean considerados cg
mo trabajadores por las leyes y disposicilones sobre comunicacio
nes por agua, y en general, todas las personas que desempcfian a
bordo algin trabajo por cuenta del armador, naviero o fletador".

Haremos menciSn del comentario que el maestro Trueba--
Urbina hace sobre el artfculo 187 de nuestra ley Pederal del --
Trabxjo y nos diece: "Se sustituyd el término tripulantes deo —-
embarcaciones por el de trabajadores de los buques a fin de evi
tar confusiones, pu€s podrf{an excluirse de la aplicacidn de es-
tas disposiciones a los trabajadores de cocina, aseo., que no -
obatante prestar sus servicios en los buques no tienen la cali-
dad de tripulantes.

la ley de vias Gencrales de Comunicacidn, en su artfcu
1o 286, noe habla sobre una enumeracidn m&s amplia del persmonal
cuya actividad se relaciona con el funcionamiento del buque y -
nos dice: "El personal de la Marina Mercante comprende ingenie-
ros .,."

Nuestra Ley de Navegacidn y Comercio Maritimos al ha--
blar de tripulacidn de los buques en su art{culo 145 nos dice:-
“Todas las personas embkarcadas para laborar en la direccién, ma
niobras y servicios de un bugue, integran la tripulacidn del --

mismo®.

Y en su artfculo 146 nos dice: "Todos 1os miembros de-
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la tripulacién de un bugue nacional, deberfn ser mexicanos por-
nacimiento y hacer constar su pericia, capacidad técnica o préc
tica en el desempefioc de sus funciones a bordo y no estar inhabi
litados para el cargo o servicios que presten, de acuerdo con--~
1o que determinen las leoyes y reglamentos respectivos".
Reafirmando lo anterior nuestra Iey Federal del Traba-
jo en su‘articulo 189 nos dice: "lLos trabajadores de los buques

deber&n tener la calidad de mexicanos por nacimiento'.

E) .~ EL CAPITAN

Figura de mayor relieve dentro de la rolacién laboral-~

ya que bajo su responsabilidad se conduce toda embarcacidn.

1a evolucién a través de la historia va desde el exer-
citor navis romano quien era Guefio del buque que organizaba y -

dirigfa personalmente la travesfa, hasta llegar a la moderna fi

gura llamado "capit&n‘.

El maestro Italiano Brunetti, nos dice: "El capitén es
un dependiente del armador" (1)

El maostro Garibi, autor espafiol al hablar del capitdn

comenta lo sigulente: "Cuando los buques navegaban a la vela,

el capitfn cra todo en el buque", siendo lo principal su pericia
y prestigio mar{timo (2)

(1) .~ Brunetti Antonio, Derocho mar{timo Privado Itallano, par-
celona 1950, capftulo xvll, tomo I p&g.274.

(2) .- Garibi undabarrena José Ma. Derecho Marftimo Préctico, Ma
drid 1958, cap. 111 pdg. 49,

[oa
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Por lo que me considera, que en los principios de la
navegacién el caplitfn era el hombre con prictica y experiencia
marinas, tnicos requisitos exigibles y que a la vez lo hacfan-

ser personas responsables en relaciSn a la actividad que deaem

pefiaban.

En cuanto a la doctrina mexicana el maestro Rall cer-

vantes Ahumada nos dice:

"Histéricamente, el capitdn era una polifacética figu

ra, €1 era el propietario del navio, el duefio de la carga, el-

principal interesado sn la aventura marftima. Pero poco a po-

co, se fue convirtiendo en empresario del transporte marfitimo-

y transporte de mercancias ajenas. Al ir creciendo el tamafio-

de los barcos, aparecen el armador o naviero y el capit(n se -

convierte en un dependiente comercial. conforme avanzan los -

adelantos téecnicos, el capitdn va perdiendo autonomfa y autori

dad. cCon las comunicaciones por radio se mantiene de inmediato

contacto con la tierra y lo principal de quien se reciben ins--

trucciones, por lo que de esta manera va apareciendo el agente-

marftimo, que le arrebatan sus funciones mercantiles y su auto-

ridad se reduce casi 88lo a los aspectos técnicos de la navega-

cién on alta mar". (1)

(1) .- Ccexvantez rhumada, RaQl; Derecho Marftimo Mexicano, pég.
583.

bt e sbn
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Este pérrafo narra a grandes rasgos las funciones del-
capit&n que va desde "amo y sefior" figura que resumia todas lac
funciones y responsabilidades en cuanto a su funcidn y autori--
dad; pero sin estar en total acuerdo con la t{iltima parte de lo-
mencionado, ya gue seguimos pensando que en alta mar, el capi---
t&n sigue siendo en un momento determinado actos decisivos no--
obstante los adelantos técnicos de comunicacién, sin que su au-

toridad se reduzrca a8lo a los aspectos técnicos del manejo del-

bugue.

En nuestra Ley de Ravegacién y Comercio Marf{timos en--

su art{culo 147 nos dice respecto del capitdin:

"Ei Capitdn de un buque serd nombrado por el naviero--
o armador y debe tener la capacidad legal para obligarse y cum-

plir las atribuciones que establecen esta lLey y su reglamenta",

El artfeculo 148 dice: "Los capitanes de los buques me-

xicanos estfn obligados a enrolar el pabellSn nacional, tanto--
en la navegacidn como durante se permanecia en puerto, excepto-

cuando las circunstancias no lo permitan“.

El artfculo 149, nos dice: "El capitén de un buque de-

be permanecer en su cargo mientras no sea relevado. S48lo po--~

dr& ser separado por las causas que cstablezcan el reglamento--—

de esta lsy. 5i 1la embarqaciﬁn e encontrase en el extranjeroy

para separarlo se requerirf ademfs, ol consentimiento del cénsul
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de México, siempre que haya persona capacitada para substituir-
lo*.

Nuestro ¢8digo Civil para el D.F., en su artf{culo 1584
nos menciona la facultad gue el capitfn a bordo del buque, por-
cuanto a una persona haga su testamento: "El testamento marfti-
mo serf escrito en presencia de dos testigos y del capitén del-
navio, y ser{ leido, datado y firmado ... pero en todo caso de-
berd firmar el capit&n y dos testigos".

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artficulo 190 nos
dice: "los capitanes, entendiendose como tales a quienes ejercen
el mando directo de un buque, tienen con respecto a los demfs -

trabajadores la calidad de representantes del patrﬁn“.

Resumiendo las peculiaridades de las diferentes figuras
del Capitin nodamoa decir

a).~- los capitanos de los bugques son representantes de
los patrones, armadores o navieros.

b).- Tiene las funciones de direccidn, administracidn,

fiscaliracién y vigilancia, asi como facultades del cargo qQue =

desempefian.

c).~- Todoe los actos que realiee el capitén en ejerci-
cio de sus funciones, tales como; contratos de trabajo, de em--

barque, de desembarque etc,, vinculan al propietario o propieta
rios del buque.
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d).~ Funge como patrdn ante las personas que prestan-
sus servicios a bordo de las embarcaciones y pose en todas las
atribuciones como tal y

e).- los capitanes ticnen la facultad de reprosentar-
a bordo de las embarcaciones a las autoridades del pafs, cuya-~

bandera se enarbole, por lo que respecta a todos los actos ju-

rfdicos que s¢ llevan a cabo.
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3.= SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA

DEL TRABAJO.

A) .- TRABAJADOR.
B) .~ PATRON,

C).~ INTERMEDIARIO.

A) .~ TRABAJADOR

Figura central y bisica del Derecho Laboral, pues el -
contenido de esta disciplina, tiene como misién esencial fijar-
los derechos del trabajador en todos los aspectos del campo de™
la produccién, es el sujeto en torno del cual giran todos. los -
principios de nuestra ciencia encaminados a proporcionarle un -

nivel de vida apegado a los .linderos del decoro a cambio de la-

presentacién de sus servicios,

De acuerdo a la legislacidn espafiola, los maestros pé-
rez Botija y Ggallart Folch, nos dice que dicha legislacidn, no-
contiene una definicidn general y estricta de trabajador o em--

pleado: y el {nico que hace es enumerar los sujetos que pueden-

tener el carfcter de tal. El primerc de allos nos dice (Perez -

Botija) "Asi pues, serd conaiderado como trabajador la persona
que realiza una obra o presta un servicio por cuenta vy bajo de-

pendencia ajoena mediante remuneracién". (1)

(1).- Eugenio pérez Botijas curso de Derecho del Trabajo, tomo I
Buenos Aires 1948, plg. 7
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Este autor nos habla de 1la realizacidn do una obra y-
el hechs dc 1a prestacién de un serviclo, por lo que, estf mar

cando dos campos de accién, dividiendo en dos grupos a los tra

bajadores.

1.~ E1 que realiza una cobra que bien puede ser una pin
tura, escultura, etc. y
2.~ E1 que desempefia un trabajo comfin, ideas que ya -

han sido superadas por nuestra legislacién vigente.

Por lo que concierne al segundo autor (Gallart Falch),

hace referencia al artfculo 6o. de la ley de contrato de traba
jo (lLey Laboral Espafiola), y que dice que los obreros scn: “Com

prendidos a los aprendices, a los ocupados en servicios dom&uqi

cos, a los llamados obreros a domicilio, a los operarios espe-~-

1]

:ializados 0 no en oficios proporcionales manuales y mecfnicos,
a2 los encargados de empresas, a los contramaestres y a los je--
fes de talleres, a los empleados en comercio, bancos y oficinas,
contabilidad o gestién a los llamados trabajadores intelectua---
les, y cualquie otro semejantes” (2)

Bl artfculo 70. de la Ley mencionada, nos dice el mis-
mo autor ... "para el Derecho Espaficl son txabajadores las per-

sonas que ojecutan habitualmente untxabajo por cuenta y hajo--

(2) .~ Alejandro Gallart Folch, Derecho Espafiol del Trabajo, Ma-
drid 1936, cap. I11I, pfg. 52.
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dependencia ajena, importancia de sus emolumentos y por la {ndo
le de su labor pueden ser considerados independentés en su pro-
fegidn" (3)

En el primer artfculo citado (60), no hace mfs gue enu
merar a una serie de porsonas que por sus actividades puueden te
ner el caricter de obreros, pero sin dar un concepto pregiso --
que comprenda a todos los trabajadores, amplio margen al decir.
ees " y cualquier otros semejantes",

Por lo concerniente al segundo articulo (70.), divide-
a los trabajadores en dos grupos, tomando en cuenta la activi--
dad que realizan,ccn 1o cual, no estamos de acuerdo, vya gue —-—-
nuestra legislacidn vigeiite al bablar de trabajador no hace con
aideracién especial al proporcionarnos el concepto, al decir,-
"Trabajador ez la persona fisica que presta a otra.

moral, un trabajo personal subordinado".

Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por-—
trabajo toda actividad humano, intelectual o material , indepen
diente del grado de preparacién técnica requerida por cada pro-
fesién u oficio.~ articulo 8o de la Ley Federal del Trabajo.

Esta definicién a nuestro criterio es precisa ya que -

en el primor p&rrafo ni siquiera cabe la interrogante en el sen

tido de si puede ser una persona fisica o moral aquf es determi

(3).~ Alejandro Gallart Folch, ob. cit, p&g. 12,
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nante.

Reafirmando el artfculo anterior podamos mencionar lo
que dice el artfculo 20 en su pérrafo legﬁndou£ "Ccontrato Indi-
vidual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, -~
es aguel por vitud del cual ura persona se obliga a prestar a -
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un ;-
salario,"

El maestro Trueba Urbina en su comentario al artfculo-
8°, nos A4 su definicidn y dice: "Trabajador es todo aquél que-

presta un servicio personal a otro mediante una romuneracién'.

B) .-~ PATRON

Al respecto mencionaremos al artfculo 10 de nuestra -~
Ley Federal del Trﬁbajo, que a su letra nos dice: "patrdn es la
persona filicn o moral gque utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”, éste primer p&rrafo es necesario relacionarlo con
el 20 p&rrafo primero que nos dice: "Se entiende por relacibn--

de trabajo, cualquiera que sea el acto que le d& origen, la pres

tacidn de un trabajo [=rsonal subordinado a una persona median-

Ao

tc el pago de un salario”.

En los pfirrafos del articulo anteriormente citado se -

habla en primer t&rmino de la relacidn dol trabajo, en segui-

da del Contrato Individual del Trabajo, y en los dos casos va ~
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implicita de que tanto en uno como en el otro p(rxafo hay dos -

sujetos en la relacidn del trabajo.

Por lo que siguiendo los lineamientos de los preceptos

transcritos, se llega, respecto del sujeto "patrén" a determi--

nar los siguientes elementos caracteristicos:

a) .- Que indistintamente,puede ser una persona £{sica-~
o moral.

b) .- Que emplea los servicios de otra persona.

Del artfculo 10 citado, no hay dificultad en su inter-~

pretacidn, ya que 88lo habla de una persona ff{sica o moral que

utiliza los servicios de una o varias personas, de acuerdo al -
artfculo 20 citado anteriormente, en que para que haya Contrato
Individual de Trabajo se necesitan tres condiciones:

1.~ Que la prestacién sea personal

2.~ Que se subordine y

3.~ Que me pague un salario

De éstos tres elementos, el segundo es el que amerita-

un anflisis, a lo que cabe una interxogante, ien que consiste-

la subordinacidn?

En la doctrina mexicana, y de acuerdo al maestro Mario
de la Cueva quien nos dice: " .,. en relacidn del trabajo, el =

sexvicio y la remuneracidn constituyen las prestaciones visibles
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Yy éparecen en todas las prestaciones de sexvicio; pero la deter
minacién del elemento que permite la individualizacidn de 1a -
relacidn laboral, es un problema de dificil solucién".

El mismo autor explica: "..,. se podrfa decir que la -

relaci8n de trabajo es aguella en la cual, una persona mediante
el pago de la retribucidn correspondiente, subordina su fuerza-

de trabajo . al servicio de los fines de la empresa (4).

se complementa lo dicho en el pdrrafo anterior, con la
definicién del artfculo 20 de nuestra ley Pederal del Trabajo -
por lo gque se refiere a los tres elementos del contrato indivi-
dual del trabajo.

1°.~ Prestacidn de un servicio personal, es decir la -
fuerza de trabajo de una persona que necesariamente debe de rea

zar €l mismo trabajador.

2°,~ la retribuciﬁn como contraprestacidén del trabajo~
realirado y
3°,- El trabajador pone su fuerra de trabajo al servi-
cio de la empresa y por lo tanto, en el desarrollo de su fuer-—
za de trabajo, subordina su actividad a los fines de la empresa
(5)
Por lo tanto, la relacisn de trabajo nace en ol momento

de que el trabajador subordina su fuerrza de trahesjo en relacién
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a la empresa o al patr§n, convirtiéndose en una relacién jurf-

dica. cCabe hacer mencién al artfculo 134 fraccién III de nues-
tra ley Federal dacl Trabajo, que £lja las obligaciones de los -
trabajadores y dice: "Desczmpefiar el servicio bajo la direccién-

del patrén o de su representante, a cuya autoridad estarfn su--

bordinados en todo lo concernionte al trabajo.'

De lo anterior podemos deducir que hay subordinacién, -
como principio de autoridad, por lo tanto habrd relacién de --
trabajo.

Prosiguiendo con el anilisis de las caracteristicas de
la relacién de trabajo, nos dice el maestro Mario de la Cueva:-
"gl poder jurfdico del empresario es un poder de disposicién de
la energfa de trabajo lo que quiere decir que la esencia de la-
relacifn de trahaio estril

oy

&n gue el patrdn se encuentra, en--—

todo momento, en posibilidad de disponer de la fuerza de traba-

jo de sus obreros, segin convenga a los fines de la empresa (6)

{4) .- Mario de la Cueva, E1l Huevo Dexocho Mexicano del Trabajo,
Tomo I, segunda parte, p&g. 510.
(5).~- Idem. ob. cit. pdg. 511,

(6) .~ Mario de la Cueva, El Kuevo Derecho Mexicano del Trabajo-
Cap.Xvll, Segunda parte pﬁg 513,
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Ia posibilidad de :disponer, que tiene el patr&n en to
do momento de la fuerza de trabajo, viene a constituir la esen
cia de la relacidn de trabajo; es decir, el patrSn, no necesa-

riamente debe hacer uso de la fuerza de trabajo en forma mate-

rial, sino que tenga a su alcance, "la posibilidad de disposi-

cidn" (7) vgr; patrdn, dentro del término que dure el horario-
de labores, puede ordenar se suspendan las actividades por el-
tionpgs que el considere pertinente y desde luego los trabajado
res deberdn estar al contacto del momento en gue nuevamente sea
requerida su fuerza de trabajo.

como elemento coxrelativo el poder.jurfdicc de mando—
y posibilidad de disposicidén, tenemos el poder jurfdico de obe
diencia del trabajador consignada en el articulo 47 fracci&n -
X1 de nuestra ley Federal del Trabajo que dice "Desobedecer el
trabajadox al patrén o a sus representantes s8in causa justifi-
cada, siempre que se trate del trabajo", cuyo desacato es moti
vo de resci®xidn de la relacidn del trabajo,‘tratindone desde -

luego dentro de los limites del trabaio que haya dado orfgen--
la relacidn del mismo.

(7) .~ Mario de la Cueva, ob, cit. cap. Xv1ll, segunda parte, -
phg. 513.
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por 1o que el deber de obediencia 1liga al patrdn con el
trabajador constituyendo una relacifn personal y de subordina--
cién, pero, para que el trabajador cobedezca, es necesario que el

patrén tenga un poder de disponici&n respecto de su fuerza de ~
trabajo.

pasando a hacer un pequefio anilisis de la doctrina ex~-
tranjera sobre el aspecto que nos ocupa, veremos que unos auto-

res hablan de dependencia y no de subordinacién.

El maestro Argentino Antokolets, nos dice “Empleador -

llamado también patrono, es toda persona ff{sica o moral que uti

liza los servicios de otra u otras en virtud de un contrato de

trabajo" (8).

Este autor, explica mas adelante: Para el cddigo civil

argentino, la locacifn de servicios es= un ratsd conssnsmal -

aungue el servicio hubiere de ser hecho en cosa gue una de las—

partes deba entregar. Tiene lugar cuando una de las partes se-

obliga a prestar un servicio a la otra y ésta a pagarle por ese

servicio un precio en dinero. Los efectos de este contrato son

juzgados por las disposiciones de &ste chigo sobre las obliga-

(8).~ Daniel Antokolets, Derecho del Trabajo y Previsidn Social,
Argentina 1953, cap. III Tomo I pfg. 132.
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ciones de hacer. El proyecto de Reforma al cSdigo civil, pre--

sentado al Poder Ejecutivo por una comisidn especial el ,lo. de-

Octubre de 1936, considera conveniente- legislar por scparado--

el Contrato de Trabajo: considera como tal las prestaciones o -~
servicios de quicnes prometen trabajar bajo la direccién de o~--
tra persona, por tiempo determinado o no, mediante un smalario ~-
que debe pagarse en moneda nacional; y también rige para el tra-

bajo que se lleve a cabo en el domicilio del empleado, cuando la

retribucidn consiste en un precio por pieza concluida y siempre

que los servicios continden despufs de la entrega™.

“Io que caracterira el contrato de trabajo y lo diferen
cia de la locacidn de servicios es la realizacién de dependencia
o subordinacidn que crea, del obrero al patrdn lo cual no ocu--
rre con los artesanos, auténomos, que contratan la realizaci&n-—
de un trabajo, cuando los obreros trabajan por cuenta ajena"

(9).

De Gsta exposicidn nos interesa los términos que-emplea

el autor en la dltima parte "dependencia o subordinacién", que -

aungue no 44 una explicacidn precisa del significado de esos con

ceptos, debe antenderse como caracterfasticos, justamente con la-~

(9) .~ Daniel Antokolets, Derecho del Trabajo y Prevencién Social,
Argentina 1953, pfig. 235 y 240.
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prestacién del sexvicio y la retribucidn correspondiente, del -
contrato de trabajo.

El maestro Pozzo, nos defi;e al empleador o patrono di
ciendo: "Es aquel que se beneficia con el trabajo que le presen
tan otras personas en forma retribuida y subordinada®™: (10).

Nuevamente se toma a la subordinacién como elemento ca
racter{stico en la prestacidn de un servicio, el mismo autor —-
aclara: "ILa subordinacién no es un conjunto de derecho del pa—-
trono sobre el trabajador, sino el presupuesto para la existen-
cla dentro de la empresa, de una serie de relacioner jurfdicas-
que se reunen en la facultad del empleado de sujetar a ella su-
voluntad, o enotros términos es un derecho de mando. Ia facul-
tad de mandar y el deber de obedecer estdn limitados por el fin
que persigue la relaciSn de subordinacidn: por consiguiente, el
smpleador ho puede extender la facultad de mando mas allf de los

1fmites del campo de trabajo v de los acorde en el contrato de -

trabajo y solamente la jornada de labor" (11)

En la doctrina Italiana, en contramos la teorfa de Ludo

(10) o~ Juan D. Juan, Derecho del Trabajo, Cap.X1ll Tomo I pfg.482
(11) .~ 1dem, ob. cit. pkg. 509.
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vico parasi, guien entre otros elementos de la relacidén del tra

bajo la “"subordinacidn®”., Empicza por distinguir el trabajo -~

auténomo y el subordinado y dice: "sidndo aquél el trabajo en-

el que el obrero tizne la figura del empresario, mientras que -
en el trabajo subordinado depende el trabajador de un empresa-—

rio" (12)

Sefiala las caracter{sticas de subordinacién de la mane

ra siguiente:
A) .~ 1a relacién de subordinacién crea un estatuto ju—
rfdico y no 88lo de hecho., No podrfa ser un simple poder de he
cho, pues, entonces, quedarfa fuera de todo control juridico y-

rno existirfa, ni la facultad jurfdica de mandar, ni el deber -~

jurfdico de obedecer.

B) .~ La razdn de &ste estatuto jurfdico de subordina--

cidén de buscarse en el hecho de que el trabajador pone a dispo-

sicién del patrdn su fuerza de trabajo. Si el patrén puede dis

ponex de esa fuerza de trabajo, es necesario que se establexca-

la relacidn de subordinacidn.

C) .~ El1 estado juridico de subordinacién no es un con-

(12).- Juan D. Pozeo, ob, cit, pfg. 509,




junto de derechos del patrono sobre el trabajador, sino el pre~

supuesto para la existencia, dentro de la empresa, de un dere-~-
cho de mando por un lado y el deber de obediencia por el otro.

C).~ lLa facultad de mandar y el deber de obedecer estan
limitados por la relaciSn de subordinacién. (13)

Eso quiere decir gque existe aunque no se ejerza en for
ma efectiva, pero s8lo en los limites del contrato de trabajo -
que es precisamente donde se puede ejercer aqguél derecho.

pel criterio doctrinal que se ha expuesto de varios -~
autores, podemos conclufr en el sentido de considerar gque en =~
toda relacién de prestacidn de servicios, la direcciédn técnica,
la retrihuci&n por el servicio prestamo, e} derecho de mande, -
etc., no son elementos caracteristieoa y determinantes en toda
relacidn de prestacidn de servicios; sino que existe otro ele-
mento que ha sido denominado por algunos autores como "dapen—-
dencia" y por otros -'subordinacidén".

De acuerdo a nuestra legislacién laboral derogada: di
reccidn y dependencia, que se calificaron como técnica la pri-
mera y econfmica la segunda, se ilego a sofialar que estos con-

ceptos no funcionaban como se deseaba, por lo que la Suprema -

(13).~- Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-~
jo, cap. Xvlil, pfg. 50
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Corte de Justicia de la Nacidn de 12 de julio de 1953, toca D-
4856/52 “a. Franco Borja Jorge Dr., en la que dice: " ... aho
ra bién se ha interpretado que los términos direccién y depen-
dencia son sinSnimos y significan subordinacién del trabajador
al patrén en lo tocante al trabajo contratado, por lo que si -

no existe una bubordinacién no se estarf en presencia de un con

trato de trabajo.

C).~ INTERMEDIARIO

Al hablar de &ste sujeto que interviene en la relacién
jurfdica del trabajo, es de hacerse notar, que aunque no es fre
cuente su presencia, sf lo registra la hiatoéia del trabajo, -~
por lo que debemos precisar su intervencién para no confundirlo

con los otros sujetos.

El maestro Mario d= ia Cueva, al hablar del intermedia
rio, nos dice al reéapecto lo siguiente: "Ia interpediacidn tal-
como existe en Francia, era motivo de constantes quejas de los-
obreros, pues mediante esa inatitucidn, encargaba el patrdn a—--—
un tercerxo contratar los servicios de los obreros para la ejecu
cibn de ios trabajos, esta situacién producfa una doble conse-—-
cuencia, igualmente enojosa para los trabajadores; por una par-
te que el intermediario podfa ser el Gnico patrén de los obre--

ros contratados, con el peligro de su insolvencia, y, por otro
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lado que los salarios de los obreros tuvieran que reducirsc -

ya que, la cantidad destinada por el patr&n para ese efecto, -~
tenfa que descartarse la utilidad del intermediario.

Durante la revolucidn francesa, entre sus objetivos al
canzados fu€: "SupresiSn de los intermediarios, contratacién di
recta, supresidn de las agencias pagadas de colocacidn y susti-
tucidn por agencias gratuitas.

Tomando en cuenta estos antecedentes, nuestros legisla
dores guisieron evitar el problema, para que cl trabajador no--
se viera afectado en sus intereses, para que ¢n un momento dado
no se encontrara ante un patrdh insolvente sin ninguna garantfa,
por lo que nuestra Constitucidn es categ8rica en este aspecto-~
ya que en su artfculo 123 nos dice: "Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente fitil; al efecto se promoverdn --

1la creacidn de empleos y la organizacién social para el trabajo,

conforme a la ley. E1l congreso de la Unifn, sin contravenir a-

las bases siguientes, deberi expedir leyes mobre el trabajo, --=

las cuales regirdn:

A.~- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésti-

cos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de traba

jo, las cuales regir&n:

XXV.~ El servicio para la colocccidn de los trabajado-

res seré gratuito para éstos, ya se eofectuec para oficinas mu-
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nicipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucién--
oficial o particular ..."

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artfculo 12, nos

d4& una definicién de INTERMEDIARIO diciendonos: Intermediario-

es la persona que contrata o interviene en la contratacién de -
otra u otras para que presten servicios a un patrén“

El naestro Trueba Urbina al respecto, nos hace un co--
mentario diciendonos: "Desde que nos referimos al intermediario
en los comentgrios a la antigua ley, estimamos que Be trata de-
una figura laboral compleja. Intermediario siempre serd la per-
sona que no se beneficie can los trabajos que 'se le presten a--
otra por quien contrata, por lo gue seridn responsables frente--—
a los trabajadores los beneficiados que se aprovechen del traba
jo contratado por intermediacién”.

Prosiguie ndo con nuestra ley, en su artfculo 13 nos -~

dice: "No serdn considerados intermediarios, sino patrones, --

las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutar-
los con elementos propios suficientes para cumplir las obliga-~-
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En -
caso contrario sor&n solidariamente responsables con 108 bene-~
ficiarios directos de las obras o servicios, por las obligacio-

nes contrafdas con los tribajadoren.

Y por Gltimo el artfculo 14 nos dice: “las personas --
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qué utilicen intermediarios para la contrataciﬁn de trabajado--
res -erﬁn responsables de las obligaciones que deriven de esta-
1ey y los servicios prestadcs.

Los trabajadores tendr&n los derechos siguientes:

1.~ prestarin sus servicios en las mismas condiciones-
de trabajo y tendrién los mismos derechos que correspondan a los

trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o -—

establecimiento y;

11.- Los intermediarios no podrdn recibir ninguna re-=—

tribucién o comisidn con cargo a los salarios de los trabajado-

res,
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CAPITULO II

1.~ REQUISITOS DE FORMA PARA SER TRABAJADOR.

Al hablar del requisito de forma nuestra ey Federal--

del Trabajo en su artfculo 189 nos dice: "Los trabajadores de--

los buques deberin tener la calidad de mexicanos por nacimiento"

Este artfculo establece una excepcidén a lo dispuesto -

por el articulo 7°que nos dice: “En toda empresa o estableci--

miento, el patrSn deberd emplear un noventa por ciento de traba

jadores mexicanos, por lo menos ..."

El maestro Mario de la Cueva al hablar de la exclusivi

dad de los trabajadores mexicanos por nacimiento, nos dice: que

el artfculo 32 en su versidn original, p&rrafo sequndo de 1z =-

carta magna decfa que se requerfa la calidad de mexicanos por--

nacimiento en los “capitanes, pilotos y primeros maquinistase de

los buques mercantes mexicanos, debiendo tenerla, ademds, los~-

que compongan las dos terceras partes de la tripulacidn"; en --

esas condiciones, los legieladores de 1931, que exigieron un no

venta .por ciento de trabajadoree mexicanos en cadz empresa, no-

creyeron necesario incluir una norma especial para los trabaja~

dores de los bugues.

Pero la forma constitucional de 1934 el -

principio de le exclusividad de trabajadores mexicanos, "para--
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todo el personal que tripule cualquier embarcacién que se ampa-

re con la bandera o insignia mercante mexicana. Ahi estf la ex

plicacisn y justificacién del artfculo 189 de la Ley Nueva que-

nos dice: "los trabajadores de los buques deberén tener la ca-~

lidad de mexicanos por nacimiento" (1)

El maestro Euguerio Guerrero al hablar de los requipi~
tos formales nos dice: que el legislador ha tratado de simplifil
car al minimo las formalidades, existiendo algunos requisitos -
que si bien no son esenciales para la exitencia del contrato in
dividual de trabajo, deben satisfacer al patron, fundamentalmen
te a nuestro modo de ver,

como elementos gue constituyen una -

prueba preconstituida, o sea como elemento que permiten tanto

al trabajadoxr como al patrdn demostrar, en cualquier momento,
cufles fueron las cobligaciones que reciprocamente contrajeron.

Por ello es gque la ley exige que las condiciones de --

trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan con

tratos colectivos aplicables.

12 nueva disposiciln de la ley de eximir la existencia

de documentos escrito cuando rija un contrato colectivo nos pa-

(1) .~ Mario de 1a Cueva, Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo, cap.
XXX1X, 4a. Edicidn, psg. 460.
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rece francamente criticable, porque segfin la tradicién doctri-

naria el contrato colectivo no sustituye al contrato indivi-

dual y si en La Ley vigente se sigue sosteniendo que el contra

to colectivo tiene un carfcter esencialmente normativo, no se-

compadece este principio con la supresi8n del contrato indivi-

dual.

Una cosa es el nexo que liga al trabajador con su pa-
trén y otra cosa son los contratos colectivos que establecen -
reglas generales, preqisamente para que se ajusten a ellas re-
laciones individuales. Mis a@n, si el documento escrito debe -
redactarse no para satisfacer solemnidades que no existen en -
materia laboral, sino para establecer . pruebas preconstituidas.

Nos incluinamos por la opinién de que tanto patronos-
como trabajadores deben insistir en ‘*la redaccidn de astos do-
cumentos.

La ley establcce que la falta de documentos escrito -~
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las nor-

mas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputari-

al patrdn la falta de esas formalidades. (2).

(2) .~ Euquerio Guerrero, Manuel de Dexecho del Trabajo, cap.v,
undécima edicibén, pdg. 79.
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En el documento escrito debe cuidarse que aparezcan to
dos los datos que la ley sefiala, los que, ademds, en varias oca
ciones tienen importancia posterior en la practica cuando se--

trata de resolver diversos problemas laborales.

El nombre del trabajador es el primer elemento que¢ de-

debe figurar en el contrato, siendo interesante cuidar de que~—

no se suplante una persona por:otra, por 1lo guecef pertinente-

insist{r en la conveniencia de que el patrdn identifique a to--—

dos los trabajadores gue tome a su cargo.

La nacionalidad: es importante para el cumplimiento de

las leyes migratorias y para las del trabajadﬁr, en lo que se -
refiere a la limitacién respecto del nimero de trabajadores —-—-—
extranjeros que pueden laborar en una empresa (3)

A éste respecto diremos que el artfculo 189 de nuestra
Iey Federal decl Trabajo es precisa ya que nos dice: "los traba-

jadores de los buques deberdn tener la calidad de mexicano por—

nacimineto"

La edad: es un requisito muy importante, tanto para -

conocer que el trabajador ya alcanzd la mayorfa de edad en mate

(3) .- Idem. ob, cit. pdg. 80
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ria laboral, como para fijar elementos gque sexvirdn m&s tarde-
para algunas prestaciones como en el caso de jubilacidn.

El maestro Mario de la Cueva al hablar de la defenza
de los menores nos dices- “la ciencia médica afirmaba uniforme~
mente, gue el trabajo en los bugues es especialmente penoso pa
ra los jovenes en vias de desarrollo, afirmacidn que justifica
las prohibiciones del artfculo 191 de la Ley Federal del Traba
jo, para loB menores de guince afios y para los de dieciocho en
calidad de pafovleros o fogoneros*(4)

Prosigue diciendo el maestro de la Cueva: Alguna per
sona gue parecia no haber captado el sentido y el espfritu del
derecho del trabajo preguntd a la Comisidén si esas prohibicio-
nes, especialmente la segunda, no vioclaban la libertad de tra-
bajo reconocido a todos los hombres en el articulo cuarto de la
Constitucién. Peroc alguno de sus miembros contestd gue no era-
si, porque no se pretendfa impedir a una persona el desempefio-
de un trabajo, sino gque er: una medida transitoria a £in de -~
gque la persona pudiera desarrollar su cuexpo y sus aptitudes ~

normalmente en beneficio de ella misma, del trabajo en los buques-

(4) .- Mario de la Cueva, Nuevo Derechc Mexicano de Trabajo, --
Cap. XXXIX, 4a. Edicidn, pig. 460.
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que exige hombres dotados de plena capacidad fi{sica y de la so~
ciedad, una defensa gque tenfa por objeto el fortalecimiento del

menor, una condicidn para adquirir las aptitudes indispensables

a este tipo de trabajo, esto es, un presupuesto para que, gi--~

lo deseaba lz persona, pudiera desempefiax eficazmente en el fu-

turo ese tipo de actividades, ¥ en Qltima instancia, el traba-

jo de los menores en calidad de pafioleros o fogoneros, ofende -
el derecho de la sociedad a cuidar el crecimiento de su juven--~
tud, un derecho que no puede ser anulado con el pretexto de que
se impide al menor sacrificar su salud y su vida en aras de sa-

tisfacer un capricho irracional.

Domicilio del patrdén y del trxabajador: lo primero para

precisar el lugar donde son exigibles para el trabajador las --
acciones que pudiera intentar con motivo de su contrato y, lo -
segundo,

para poder efectuar las visitas de control médico, muy
importante para cerciorarse de que el trabajador, justificada--
mente, falta a su trabajo cuando avisa gQuo se encuentra enfer--
mo.

La lLey exige que se indique los servicios que va a preg
tar el trabajador con la mayor precisidn posibile. Asi se evita-
rd que a un trabajador se pretenda encomendar categoria, que no
correspornda a su salario, o de humillante inferior catecgorf{a.
Dentro de los reguisitos para ser trabajador es nocesa

rio hablar de las CONDICIONES NULAS, para ello diremos que la -
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fraccidn xxvil del inciso “A" del artfculo 123 constitucional -
estipula una serie de circunstancias que el legislador ha consi

derado como condiciones nulas y que no obligaran a los contra--
tantes, aungque se expresen en el contrato. AdemAs la propia -—-
ley Federal del Trabajo contiene la prevencidn general en el ~-
sentido de que es nula la renuncia que los trabajadores hagan -
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y dem&s pres
taciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera que
sea la forma o denominacidn que se les dé&.

vVemos asi que la primera de las condiclones nulas pro-
hibidas es aquella en que se estipﬁle una jornada inhumana por-
lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo. Es de 81

ponerse que la jornada no excede a los limites legales, sino —-

que por tratarse de labores especialmente penosas, la jornada--

puede considerarse inhumana.

Otras prohibiciones son las de efectuar el pago de sa~
larios en plazo mayor de una semana o hacerlo en lugares de re-
creo como fondas, cafés, tabernas, cantinas o tiendas, cuando -
no se trate de empleados de esos establecimientos; las que per-
miten retener el salario, el concepto do multa y las que impli-—
quen la existencia de una tienda de raya.

Es conveniente citar la ejecutoria D/4244/46/2a de Ma-~

nuel Izeta Rulds y José Escanddn, octubre de 1953 que dica:
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“Las nulidades en general s8lo pueden admitirse on -
tanto exista disposicidn que las prevenga, y en materia labo-~
ral, el principio que rige tales nulidades, es el contenido on
la fraccidn XXVII del artfculo 123 Constitucional y que se yre-
fiere a jornadas inhumanas y excesivas a salarios que no sean-
remunerables y, en general, a las estipulaciones que impliquen
renuncias de derechos consagrados a favor del cbrero en las le
yes de proteccidén y auxiliar de los trabajadores.

El maestro Mario de la Cueva al hablar sobre las nuli
dades nos dice al respecto: "Si en el derecho civil la voluntad
de los contratantes es el elemento primario y fundamental, al-

extremo de que segin el articulo 2224 del cddige civil, la fal

ta de consentimiento, esto es, la ausencia de voluntad para --

realizar el acto, produce su inexistencia, esa doctrina no —-
puede aplicarse al derecho del trabajo, pues, si se analiza la
cuestidn desde el inguio del trabajador, podxrd{ éste separarse-
del trabajo en cualquier tiempo con su apoyo en el artfculo -~-
quinto de la Carta Magna, y en el supuesto dg que se viera obli
gado a trabajar por tener un arma a la espalda, an el instante-
en que s8¢ recup re su libertad, tambifn podrd scpararse del tra
bajo y exigir la indemnizacidn correspondiente, y si sa obser-

va el problema desde el &ngulo del patrdn, hemos expresado ya-—
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"

que lae relaciones de trabajo pueden formarse sin que afin en =~
contra de su voluntad, asi como tambiﬁh para la aplicacidn del-

estatuto laboral es suficiente el hecho de la prestacién del -~

trabajo. (5)

(5).- Mario de.la Cueva, el Nuevo Derecho Mexicano del 'Irabajo,
Tomo I, pag. 207.




2.~ DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Kuestra Ley Pederal del Trabajo en su.artfculo 35 am-
tablece al respecto: pueden ser por obra o tiempo determinado o
por tiempo indeterminado. A falta de estipulaclones expresas, -
la relacidn ser& por tiempo indeterminado.

El maestro Trueba Urbina en su comentario que hace al
artfculo mencionado anteriormente nos dice: “El contrato de tra
bajo por tiempo indeterminadoc es el tipico en las relaciones -~
laborales, por 1o gue los contratos por tiempo fijo o por obra-
determinada constituye la excepcidn, correspondiendo al patrén-
probar esta circunstancia en los casos de litigio®.

Siguiendo con nuestra Ley, su artfcaloc 36 nos dice: -
*E1 seflalamiento de una cbra determinada puede (nicamente esti
pularse cuando lo exija su naturaleza®.

El artfculo 37 nos dices “El sefialamiento de un tiem-
po determinado puede {inicamente estipularse en los casos siguien

tes.

I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se-

va a prestar,

11.~ Cuand tenga por objeto substitufr temporalmente

a otro trabajador y.

I11.~ En lou demds casos previstos por osta ley.

Roferente & los trabajadores on lan embarcaciones el-
artfculo 192 pSrrafo primero dice: "No sa considera relacidn --

de trabajo el convanio gue celebre a bordo el capitédn de un bu-




que con personas que se hayan introducido a €1 vy gue tenga por-

objeto devengar, con servicios personales, el importe del pasa-

je, salvo lo dispuesto en el artfculo siguiente.

“"las personas que preston sus servicios a bordo exclu-
sivamente por el tiempo en que el bugue se encuentre en puerto,
guedan sujetas a disposiciones dol presente eapftulo en 1o que-—

sean aplicables. " Art, 193 L.F.T.

cuando les bugues se hagan a la mar sin que hayan podi
do desembarcar las personas a que se refiere el pArrafo anterior,
serdn considerados trabajadores hasta que se retituyan a su lu-
gar de origen, y tendrdn los derechos y obligaciones gque se -~

consignan en este capitulo®.

El maestro Euquerio Guerrero, en su obra: Manuel de De
recho del Trabajo, menciona a Ramfrez Granda gue comentando la-
ley Argentina, considera dar formas principales de contratacidn:

de tiempo determinado y de tiempo indeterminado, o contrato a -

plazo, dando primacia, naturalmente, a la primera de éstas for

mas de contratacidn, en atencién a dqus la organizacién comer--

cial e industrial moderna preciesa colaboradores permancntes ca-
.paces de suministrar a la organizacidén da que se trata, la ma--
yor parte, si no toda, su actividad profesional, la loy Argen~

tina sin embargo, adscribidé los contratos de tiempo imtetermina

do, pues quiso evitar el fraude a las normas legales, gue con
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Bistir3 en que los empleados celebran contratos a plazo fijo,~
para renovar los después de concluir los anteriores.

Scgin el autor que comentamos, uno de los elementos --
que contribuyen a caracterizar el contrato de trabajo es la con
tinuidad, pues considera que si se presentaran las relaciones--
puramente ocasionales, se estarfa en presencia de las llamadas~
"locaciones de servicios" en sentido propio.

Eugenio pérez Botija, comentando las leyes espafiolas, -
sefiala que el contrato de trabajo puede celebrarse con tiempo~--

indefinido, por tiempo cierto, expreso o tdicito, y por obra o--

servicio determinado. E1 autor citado dice: -"El contrato de -~

trabajo corriente, segfin indicamos en otro lugar, es el que se~
celebra por tiempo indefinido:; suele sefialarse un periodo de --
prueba, periodo precontractual,que algunos estiman. se caracte-

riza por un régimen juridico propio y especffico,constituyéndo-

se a este rospecto una dogmdtica del precontrato de trabajo.--
Dicho periodo precontractual, en opinidn de ciertos autores, no
eg sino una condicidén suspensiva del contrato definido” (1)

Juan D. Pozzo, comentando el perfiodo de prueba en el--—

contrato do trabajo segiin las leyes italianas, menciona la o-~

pinidn de bparassi, seglin la cual es perfodo de prueba implica--
una valoracién subjetiva de parte dol dador del trabajo, que -~

suspende la formacidén definitiva do las dos obligacionos funda-
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mentales; trabajar y retribufr el trabajo. 1a estructura jurf-
dica del periodo de prueba es la del contrato estipulado bajo -~
condicién suspensiva “si el trabajador agradara", es decir, gue
se demostrara en el periodo de prueba, ser un trabajador id&--
neo. Esto mismo autor menciona la Ley Belga, que admite el pe-
rfodo de prueba convenido entre los contratantes, y el c8digo-~
Suizo de las obligaciones, que prevé el caso de que un periodo-
de prueba haya sido convenido en un contrato de trabajo de lar-
ga durainn y entonces el despido, salvo que sme estipule lo con
trario, puede darse durante los primeros meses, con siete dfas-
de anticipacidén, cuando menos y para el f{n de la semana.

Al respecto Guillermo Cabanellas, en su Tratado de De-
recho Laboral, estudia, el plazo en el contrato de trabajo y --
consider= gus pueden existir los siguiente tipos:

a) .~ Por tiempo indeterminado.

b) .~ por tiempo determinado

¢).-~ A plazo fijo, por la naturaleza del trabajo por--

realizar.

d).- A plazo fijo, sin tener en cuenta la naturaleza--

del trabajo por realizar.

(1) .~ Euguerio Guerrero, Manuel de Derecho del Trabajo, capitulo
vi, pfg. 94.
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e) .~ para obra determinada y

£) .~ para obta. indeterminada. ’

por aplicacién del esfuerzo del trabajador, los‘contra

tos de trabajo pueden ser: a).~ de trabajo continuc o ininte~-

rrumpidos b).~ de trabajo intermitente, entendido por éstos~—-

dltimos aquellos en que el trabajador debe realizar sus obliga-

ciones a intervalos m&s o menos frecuentes, impuestos por la fn

dole de trabajo contratado. Menciona este autor un contrato =«-

gue denomina de ejecucidn escalonada y que explica como agquel ~
que se desempefia en forma accidental, o sea, -cuando el trabaja-

dor se obliga, en &pocas diferentes, a realizar una prestacién-

determinada, (2)

El Lirenciado J. Jesds Castorena, en su Tratado de De
recho Obrero, adopta un sistema peculiar, pués partc de la di-
ferencia que existe entre el contrato de obra y el contrato de
trabajo propiamente tal, para hablar de situaciones intermedi-~

as, entre las que probablemente cabrian las que son materia de

nuestro estudio.

Luis Mufioz, en sus comentarios a la Iey rederal del -
Trabajo, solamente dice: que el legislador estd interosado en~
la prérroga 18gica y justa del contrato de trabajo, porque --

también lo estd en la permanencia de la relacidn laboral, la ~
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corte ha dicho gque 88lo puede darse por terminado con causa--
justificada; que el contrato de trabajo para obra determinada-
concluye con la ejecucién de é€sta,pero el cargo por el mismo--

patrono, al mismo trabajador, de otra obra, d& origen a un con

trato por tiempo indeterminado. (3)

(2) .~ 1dem, ob., cit. pdg, 95
(3).~ 1dem, ob., cit. pfg. 97
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3.— CONDICIONES DE TRABAJO

Entendemos por condiciones de trabajo las normas que--~
fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de -
los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y
las que determinan las prestaciones que deben percibir los hom-
bres por su trabajo.

Ias normas sobre las condiciones de trabajo, uno de los
elementos de lo que denominamos el nidcleo del estatuto laboral,
son la parte esencial del derecho del trabajo, su base y su fin,
el espfritu que da vida y sentido a nuestro ordenamiento jurfdi
co, porque son las normas que segidn su defincién aseguran de ma

nera inmediata y directa la salud y la vida del trabajador y le

proporcionan un ingreso decoraso.

Si se indaga acerca de unus fuontes y de sue fines, se-
observarf que brotan de las exigoncias de la vida y que su mi--
8i8n consiste en elevar la condiciSn del hombre sobre la simple
existencia animal y colocarlo en el plano donde puede moverse-—-
el espfritu y aspirar a la cultura.

1.~ clasificacidn de las condiciones de trabajo: el or

denamiento de ellas se hace en considoracidn a las funciones -

de ellas, so hace en consideracién a las funciones y finalida--

des de las normas gue las contienen.
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uUna primera categorfa; es de naturaleza individual, -
formada con las normas sobre las condiciones que deben aplicar
se a cada trabajador muchas de las cuales se dirigen a la pre-
servacién de la salud y la vida, como las reglas de la jornada
mixima, pero tienen como finalidad suprema el aseguramiento de

un ingreso que permita un nivel econdmico decoroso.

1a segunda categorfa es de naturaleza colectiva y tie

ne como objetivo la adopcién de medidas preventivas de la salud

¥ la vida de los hombres y

Ia tercera categoria gae es tanmbién do naturaleza co-

lectiva, comprendiendo las prestaciones llamadas sociales que-
se disfrutan en forma conjunta, como un centro de recreo o a--

sistencial o una biblioteca.

2.~ La idea de condiciones m{nimas de trabajo. Esta -
idea tiene aplicacidn especial con el artfculo 56 de nuestra -
lLey Federal del Trabajo que precisd definitivamente la doctrina

y dice:

“1as condiciones de trabajc en ningfin caso podré&n ser
inferiores n las fijadas er esta ley y deber&n ser proporciona
das a la importancia de los servicios o igualos para trabajos-
iguales, sin que puedan establecerse diforerncias por motivo de

raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso, o doctrina po
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1ftica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta-
ley".

El maestro Trueba Urbina en su comentario al artfculo-
sefiala con anterioridad, fundada en el articulo 123 Conatitucio
nal, nos dice: "que cualquier condicifn de trabajo inferior a -
las consignadas con dicho precepto o en la ILey de Trakajo ea-qg
1la", (Al mismo tiempo Be escoge el principio de que a trabajo -
igual, salario igual, sin mediar las diferencias a que se refie
‘re la ley.)

Prosiguiendo con el maestro Mario de la Cueva en su -~
punto nimero 3, al hablar de las condiciones de trabajo catflo-
go siempre inconcluso dice: que todos los libros generosos afir

man gue el derecho del trabajado—-es un estatuto inconcluso, en-

Tal afirmacifén es correcta, y hay que referirla, porqgue
pertenece a su escncia seguir el cursc de las exigoncias y de -

los anhelos humanos y de los cambios socilales.

4.- Ia idea de condiciones de traba‘jo justas:

un cati
logo inconcluso de condiciones de trabajo mfnimas, ella nos lle

va a la idea de conuiciones de trabajo justas, porque la justi-

cia es la meta mas alta de las normas jurfdicas, como 16 dice~~
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el artfculo 56 de la ley Federal del Trabajo que nos dice:; ...
“deverfn ser iguales, para trabajos iguales, sin que puedan os

tablecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexoy

credo religioso o foctrina polftica..."

S.— las formas de fijacién de las condiciones de traba

jo : es 1la jerarquia de las normas laborales, la declaracién—-

de derechos sociales, la ley v los Tratados internacionales, --
representan las condiciones estatales e internacionales minimas

sobre las que deben determinarse las condiclonns de trabajo con

cretas para cada trabajador. (1)

Al hablar de los trabajadores de las ombarcaciones el-

maestro Mario de la cCueva dice: que los trabajadores disfrutan-

AR | P
de todcs iGs

éxéchos generales, pues las modalidades deriven-—
para darlea efectividad, particularmente durante el periodo de-
viajes.

Nos sigue diciendo el maestro de la Cueva gue no pueda

faltar la forma escrita, porque las autoridades marf{timas deben

conocer la lista deo los tripulantes y las condiciones para el -

(1) .- Mario de la Cueva, ¢l Nuevo Derccho Mexicano del Trabaijo,
tomo I, pig. 269.
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trabajo de cada uno de ellos. El articulo 195 sefiala los ele--

mentos gque deben hacerse constay por escritos
I.- Lugar y fecha de su celebracidn.

II.- Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil, y domji
cilio del trabajador y del patrdn.

III.- Mencién del bugue ¢ buques a bordo de los cua--

les se prestardn los sexvicilos.

IV.~ Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo -

indeterminado o pox viaje o viajes.

V.- El servicio que debka prestarse, especificdndolo -~
con la mayor precisién.
VI.- La distribucién de las horas de jornada.

Vii.- El monto de los salarios.

VIII.~ El alojamiento y los alimentos que se gue su-=-

ministrar&n al trabajador.
IX.~ El perfodo anual de vaciones.
X .- Los derechos y obligaciones del txabajador.
XI.~ El porcentaje que percibirdn los trabajadores, -

cuando se trate de dar salvamento a otro buque.

XII .- Las dem&s estipulaciones que convengan las pax-
tes,

A noa _de estos coinci

n _la ordenacidn nexral-
del artfculo 25.

I .~ Nombxe, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y-
domicilio del trabajadox y del patrdn.
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II.- Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo-
determinado o tiempo indeterminado.
III.- E1 mervicio o servicios que deban prestarse, los-

que se determinardn con la mayor precisién posible;

IV.- E1l lugar o lugares donde deba prestarse el traba-
jo.

V.- 1a duracidn de la jorrada
VIi.- La forma y el monto del smalario
VII.- El dfa, y el lugar de pago del salario y
VIII.-Ia indicacidn de que el trabajador serd capacitado
o adiestrado en los términos de loe planes y programas estable
cidos o que se establezcan en la emprosa, conforme a lo dig~--
puesto en esta lLey vy,

IX.~ Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de-
descanso, vacaciones y demfs que convengan el trabajador y el~
patrén.

E1 punto nimero TII del artfculo 195, exige la mencidn
del bugue o buques a bordo de los cuales se prestar$ el trabajo,
lo que sirve para determinar en cualguier momento el lugar en-
que se oncuentra el trabajador, o precimar en caso de siniestro

los traba‘jadores perdidos.

El punto nimero IV, se¢ refiere a la distincidn entre--~
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relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o determinado,-
por viaje o viajes, especificacidn que acepta una exepcidn mas,
la relacién de trabajo o viajes, al principio de la duracién -
indeterminada de las relaciones, excepcidn que obedece al he--
cho de gue la relacidn por viaje es constante entre la gente ~
del mar,

El punto nfimero VI, habla de; "distribucidn de las ho
ras de trabajo", una regulacidn esencial porque eatos trabaja-
dores viven en el buque.

Finalmente mencionamos la fracciédn XI: "El porcentaje
que recibirdn los trabajadores cuando se trate de dar salvamen
to a otro buque", un trabajo diferente del contemplado en los-
articulos 209, fraccidn vV que nos dice al respecto: "Cuando al

buque se piorxda por apresamiento o siniestro, se dard por ter-

minadas las rclaciones de trabajo, quedando obligado el armador,

naviero o flotador, a repatriar a los trabajadores y a cubrir-
el importe do los salarios hasta su restitutcidn al puerto de-

destino o al que se haya sefialado en el contrato y el de las -

demds prestaciones a que tuviesen derecho. ILos trabajadores -

y €l patrén podrén convenfr en gue se proporcione a aquéllos -
un trabajo de la misma categorfa en otro buque del patrén; si

no se llega a un convenio tendrén derecho los trabajadores a -
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que ge les indemnice de conformidad con lo dispuesto en el artf

culo 436 "los trabajadores tendr&n derecho a una indemniracién

de tres meses de salario, y a recibir la prima de antiguedad--

a que se refiere al artfculo 162,

v el artfculo 210 "En los casos de la fraccién v del -
artfculo 209, si los trabajadores convienen en efectuar traba--
jos encaminados a la recuperacién de los restos del buque o de-
la carga, se les pagar&n sus salarios por los dfas que traba---
jen. Si el valor de los objetos salvados excede del importe =-
de los salarios, tendrfn derecho los trabajadores a una bonifi
cacidn adicional, en proporcidn a los eafueézos desarrollados y
a los peligros arrastrados por el salvamento, la que se fijard-
por acuerdo de las partes o por decisidn de la Junta de conci--

Sn y Litrajs, @
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ridad marftima,

1a hip&tesis de los dos artfculos anteriormente cita--

dos es el salvamento de los restos delbuque en que se prestaba-
el trabajo.

Al hablar el maestro de la Cueva sobre la jornada de -

trabajos nos dice que la ley Nueva no imprimid ninguna modali--
dad a los principios de la jornada, pues (nicamente aparece --

la ya sofialada obligacidn de precisar la distribucién do las --
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horas de trabajo. Claro estf gue el tiempo que exceda a las ho

ras de la jornada, aeri trabajo extraordinario (2)

Sobre el descanso semanal, nos dice: De conformidad -
con lo dispuesto en el artfculo 198, cuando el buque esté en --
puerto, debe concederse el descanso semanal a fin de que el tra
bajador pueda ir a tierra firme, pero "si estd en el mar y la -
naturaleza del trabajo no permite el descanso", se pagarf, ade-

m{a del salario que corresponda a ese dfa, un salario adicional
doble,

l1as vacaciones: el artfculo 199, apartdndose de la Ley
de 1931, duplic6 el periodo de vaciones: principia con doce dfas
laborables y aumenta en dos dfas por cada afio Subsecuente de tra

bajo, hasta llegar a veinticuatro y con posterioridad en otro -
dos dias por cada cinco afios de trabajo. 1Ia razdn de ese aumen

to radica en la .naturaleza del trabajo, que transcurre la mayor

parte del tiempo en el mar, apartado el trabajador de la familia

y de las amistades. De ahi gue se disponga que las vacaciones-

deben disfrutarse en tierra si bien, segﬁn la frase fihal del -

precepto, pueden fraccionarse, pero ﬁnicamente "cuando lo exija

(2) .~ Mario de la Cueva,ob. cit, tomo I, pfg. 466.
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1a continuidad del trabajo”, como en el caso de la salidad rit-

mica de los buques a intervalos breves. (3)

Los salarios: la naturalesa del trabajo en el mar pla

ted varias cuestiones en rolacién con los salarios de estos -

trabajadores y con sus privilegios sobre los bienes del patro-

no.

Modalidades del principio de la Iqualdad de salario:-

recordaremos la fraccién VII del articulo 123 cConstitucional -

"para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener

en cuenta sexo nacionalidad". E1 artfculo 200, reproduccién -

del 142 de la ley de 1931 dispone gue 'no es violatoria del --
principio de igualdad de salario la disposicidn que estipule--
salarios distintos para trabajo igual, si se presta en buques-
de diversa categoria’.

La comimsidn analizd la objecidn que se formuld cn el-
sentido de que esa prevencidn violaba el principio constitucio
nal; encontrd la misma disposicidn para trabajos similares, el
aeroniutico, artfculo 234 y el ferrocarrilero, articulo 253, -

por lo que decidid analizar el problema desde un punto de vis-

(3) .- Mario dc la Cueva, ob. cit. pig. 467.
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ta general.

Ia modalidad no se refiere al salario dentro de una -
misma unidad de trabajo, sino para trxabajo en unidades distin-

tas, o para usar los términos de la Iey, en establecimientos -
diversos. Ahora bien, no siempre es posible igualar en ellos
las condiciones de trabajo, de la misma manera que ocurxe el -

salario mfnimo de las zonas econdémicas; la divergencia en el -

costo de la vida, la variedad de resultados que pueden obtenexr

se por las variantes en la calidad de lam tierras o en las va-

riantes en la calidad de las tierras o en las vetas de las mi-

nas o en la calidsd de pescados y mariscos o por otros facto~~

res, pueden exigfr diferencias mis o menos grandes en las con

diciones de trnbajo. Por otra parte, y ésta es ,quizi la razén

m&s honda, el artfculo 200 habla de buques de distinta catego-
rfa, una f8rmula que podrfa traducirse por trabajo de dimtin~~
ta calidad, pufs en éfecto, existe una separacifn real entre el
trabajo en buques, aviones, ramales ferroviarios, hoteles y ~-
otxos establecimientos anﬁlogos, de 1lujo,primera o segunda cla

se, por exigencias en el vestir, en el tratamiento a la clien=

tela o en 1la cecleriidad en el servicio.

1a pormisién de pagar el salario en moneda extranaje-

ra: conocemos el principio constitucional segiin el cual, el sa
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lario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal. Puos

bien, el artfculo 201 previene que a eleccidn del trabajador, -

cuando el bugue se encuentre en puerto extranjero, “los sala--

rios podrdn pagarse en el equivalente en moneda extranjera",~-
pero deberd hacerse" al tipo oficial de cambio que rija en la-
fecha en que se efectie el pago", norma cuyo origen se encuen-
tra en el hecho de que la moneda nacional no era aceptada en -~
cambio en el extranjero, o lo era en condiciones sumamente des

favorables, lo gue causaba un grave dafio a 1ss trabajadores --

que iban a tierra. Es cierto que aguella razén principia a--

desaparecer, pues nuestra moneda tiene actualmente una acepta-

cién general, pero la Comisidn prefirié mantener el principio-

a fin de prevenir cualquier eventualmente.

Aumento y no-reduccién del salario por prolongacién o

disminucidn dol’ tiempo de viaje: el doble principio estd decla

rado 2a el artfculo 202 "Los trabajadores por viaje tienen de-

recho a un aumento_ proporcional de salarios en caso de prolon

gacidén o retardo del mismo®. Su parte primera se justifica en

virtud del, principio del riesgo de la ompresa, pordque si bien

es posible .que el salario se fije por viaje, para determinar-

su mohto tione que considerarse la duracion del mismo y porque

la prolongacién implica que el trabajo diario continla. Y la

segunda, porque los salarios convenidos no son suaceptibles de
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reduccidn y porque el trabajadoxr, al regresar a tierra se en-
contraria frecuentemente sin trabajo durante varios dias.

Los privilegios del salario y de las indemnizaciones:

las normas generales de la Ley se aplican integramente a es--
tos trabajadores, defensa contra el patrono, contra los acree
dores del patrono y contra los del trabajador. La Ipy de 1931
consigné privilegio absoluto sobre el buque, declarindolo a--
fecto "a la responsabilidad de los salarios devengados por la
tripglacién ajunﬁada a sveldo o por viaje, debiéndose hacer-—-
la liquidacién y el pago en el intermedio de una expedici§n--
a otra", pero se agregaba que iniciada una expedicién "perde-
rian la preferencia los precedentes de la anterior"; la prefe
rencia parecfa una transposicién del artfculo 646 fraccidén v

del viejo C8digo de comercio, que otorgaba un privilegio a -

¢ los sueldos que se deban al capitdn

y salarios de la tri-

pulacidén de la nave en su fltimo viaje". (4)

la comisién recibid muchas obmervacionee y su geren

cia y comprendié que la preferencia debfa corresponder a la-
idea del derecho nuewo; de ahi que consignara en el artfcu-
1o 203 las tres reglas bisicas siguientes:

a).~- En primer lugar, los salarios deVengados en -

el dltimo afio y las indemnizaciones, disfrutarfan de una pre

ferencia absoluta sobre el buque, sus méﬁuinas. aparejos y -
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fletes, respecto de cualquier otro crédito, incluidos los que-~
disfrutaran de garantia real, los fiscales y . los a favor del

Instituto Mexicano del Sequro Social;

b).- A ese efecto, "el propietario del buque es soli-

dariamente responsable con el patrono" por los salarios a que-

se rofiere la regla anterilor:

c).~ El tercer principio se ocupa de la concurrencia-

de créditos de trabajo; "Disfrutan de preferencia los créditos
del dltimo viaje" (5)

(4) .~ Idem, ob. cit. pig. 468.
{5).- Mario de la Cueva, ob. cit, pag.469.




CAPITULO IIX

1.~ RESCISION DE ILAS RELACIONES DE TRABAJO
2.- TEPMINACION DE IAS RELACIONES DE TRABAJO

3.- PRESCKLPCION DEL DERECHO DEL TRABAJADOR.




woe onasne

CAPITULO III

I.~ RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Por regla general en todo c¢ontrato de carfcter civil-
es que el incumplimiento, por algunans de las partes contrafdas
por el mismo contrato, da derecho a la otra a rescindirlo. En-
este aspecto el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un ~--
contrato civil, porque la Iey Federal del Trabajo concede el -~
derecho, tanto al patrono como al trabajador, para rescindir--
el contrato, segin lo podemos observar en sus artfculos 46 Yy -
47.

Articulo 46 Ley rederal del Trabajo.- El trabajador-~-
o el patrdén podrd rescindir en cualquier tiempo la relacidn --
de trabajo, por causa justificada, 8in incurrir en responsabi-
lidad.

Artfculo 47 Ley Federal del Trabajo: Son causas de --

rescisién de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para-
el patrén:

1.~ Engaffarlo el trabajador o en su caso, el sindica-

to que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados fal

s0s o referencias en los que se atribuyon al trabajador capa-

¢idad, aptitudes o facultades de que carorca.” Esta causa de -

rescisibdn dejarf de tener efecto después de treinta dfas de --
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prestar sus mervicios el trabajador.

IXI.~ Incurzir el trabajador, durante sus labores, en-
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, -
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familia
res o del personal directivo o administrativo de 1n empresa o-

establecimiento, salvo que medie provocacidn o gue obre en de~

fensa propia.

III.~ Cometer el trabajadof contra de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior si-
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar-—

en que se desempefie el trabajo.

IV.~ Cometer el trabajador, fuera del servicio contra

el patrdn, sus familiares o personal directivo o administrati
vo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn II si son

de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la

relacién de trabajo.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui
cios materiales durante el desempefio de las lahores o con moti

vo de ellas, en los edificios, obras, magquinaria, instrumentos,

materias primss y demfs objetos relacionndos con el trabajo.

VI.~ Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha

bla la fraccibdn anterior siempre que sean graves, sin dolo pe~

ro con negligencia tal, que ella sea la causa (nica del perjui
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cio;

VII.~ Comprometer el trgbajador, por su imprudencia-

o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de
las personas que me encuentren en €1;

VIII.- Cometer el trabajador actos inmorales en el -
eatiflecimiento o lugar de trabajo;

IX.- Revelar el trabajador los'secretos de fabricacidn
o dar a conocer asuntog de caricter reservado,'con perjuicio-
de la empresa:

X.~ Tener el trabajador mds de tres faltas de agis—--
tencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrdn-

o 8in causa justificada:

XI.- Desobedecer el trabajador al patrdén o a sus re-

presentantes, sin causa justificada, siempre que se trate del

trabajo contratado;

XII.~ Negarse el trabajador a adoptar las medidas =--

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evi-

tar accidentes o enfermedades;

XIII.~ Concurrir el trabajador a sus labores en esta

do de ambriaguezr o bajo la influencia de algin narcStico o --—

droga enervante, sBalvo que, en éste Gltimo caso, exista pres-

cripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador

deberd poner el hecho on conocimiento del patrén y presentar-
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la prescripcién suscrita por el médico;

X1v.~ La sentencia ejecutoriada que imponga al traba-
jador una pena de prisidn, que le imponga el cumplimiento de--
la relacién de trabajo; y

XV.~- Las anilogae a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias se-
mejantes en lo gque al trabajo se refiere.

El patrén deberé dar al trabajador aviso escrito de-~
la fecha y causa o causas de la rescisidn,

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabaja
dor, vy en caso de que &ste Be negare a recibirlo, el patrén--
dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la rescisidn,
deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, pro--
porcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solici
tado su notificacién al trabajador,

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s{
sola bastari para considerar que el despido fue injustificado.

Una vez gue hemos comprobado lo que dicen los artfcu
los anteriores sobre que la ley Federal del Trabajo concede--
el derechs, tanto al paérdn como al trabajador, sobre la res-
cisién del contrato, sin embargo, y aungue esta opinién se —-
sostieno por reupetables autoridades eon la materia, por lo que

ve a la rescisién decretada por el patrdn, recesitamos consi-
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derar, adem$s de la rescisidn tradicional, una serie de obliga
ciones que por 1ley nacen para el trabajador en relacién con su
patrén, ya que su incumplimiento da lugar a sanciones qua el -~
patrén aplica y que van desde la sencilla amonestacién verbal--
hasta la separacidn del trabajo, que, en nuestro concepto, es—-
la pena mixima que puede aplicarse a un trabajador, y como con-
secuencia de la misma, queda privado del trabajo y del salario-
correspondiente, sufriendo las consecuencias naturales de esa~-
privacién.

No puede decirse lo mismo tratdndose de la rescisién--
por parte del trabajador, porque aun cuando también el patrén--
sufre las consecuencias de tener que pagar indemnizacidn, es —-
impropio afirmar que el .obrero sancione a su patrdn, ya que en~
la relacibn de trabajo, la autoridad se ha asignado al patrén vy,
por lo mismo, a €1 compete, mancionar, analizando la falta come
tida por el trabajador, valorirzdndola y aplicando el castigo ~--
que, repetimos, en el cam mAximo, se traduce en separacidn.

En cambio el obrero no tiene autoridad sobre el patrén,
8ino en el peor de los casos se le faculta para rescindir su --
contrato,

El Maestro Trueba Urbina en su obra Nuevo Derocho del-
‘Trabajo nos dice: "En las relacliones de produccién y on general

en las rolaciones laborales, que comprenden no solo & los obre-
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ros, empleados, jornaleros, etc., sino a todos los prestadores-
de servicios, inclusive a los profesionistas, la fal ta de cum--
plimiento de las obligaciones de trabajadores y patrones en di-
chas relaciones originan lo que en la técnica civilista de nues
tra legislacidn se denomina RESCISION de las relaciones de tra-
bajo con todas sus consecuencias y econBmicas que se derivan de
la lLey ILaboral" (l).

Prosigue en Maestro Trueba Urbina que es inexplicable-
que aﬁn subsistan en una legillaciGn nueva, conceptos civilise~
tas, no obstante gue nuestro Derecho del Trabajo emplea la au--
téntica terminologfa laboral en razén de la funcién revoluciona

ria del precepto, por lo que se utilizari la terminologfa de --

despido y retiro como se emplea en la fraccidn ¥xXII del mencio
nado artfculo constitucional que a la letra dice: Art. 123 frac
cifn XXII7 El patrono que despida a un obrero sin causa justifi
cada o por haber ingresado a2 una asociacién o sindicato, o por-
haber tomado parte en una huelga 1lfcita, estari obligado, a e—-

leccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnirzarlo

con el importe de tres meses de salario. Ia ley determinard —--

{l).— Alberto Trueha Urbina, Nuwovo Derecho del Trabajo, cuarta
edicidén, Méx. 1977, pdg. 301.
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los casos en gque el patrSn podrf ser eximido de la obligacién
de cumplir el contrato , mediante el pago de una indemnira-~-
cién. 1Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al traba
jador con el importe de tres meses de salario, cuando se reti

re del morvicio por falta de probidad del patrén o por recibir

de é1 malos tratos, ya sea en su persona o en la de su cényu-

ge, padres, hijos o hermanos. El patrSn no podrd eximirse -

de esta responsabilidad, cuando los malos tratos provengan --
de dependientes o familiares que obren con el consentimiento-
o tolerancia de &1.

En consecuencia, cuando el patrén rescinda la rela--
cién de trabajo, opera en la especic el despido del trabaja~~
dor, debiéndose comprobar en el juicio laboral correspondien
te la causa del despido invocada por el patrSn en el aviso es
crito.

El aviso escrito es una formalidad juridica.

El artfculo 208 de nuestra Loy Federal del Trabajo al
referirse a la rescisidn de las relaciones de trabajo y tratin
dose de los trabajadores en las embarcaciones nos dice lo si--
guiente:

I.~- la falta de asistencia del trabajador a hordo a-

la hora convenida para la°'salida o que presentdndose, desem—-

barque o no haga el viaje.
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II.- Encontrarse el trabajador en estado de embriaguex
en horas de mervicio mientras el buque esté en puerto, al salir

el bugue o durante la navegacidn:

III.- Usar narcSticos o drogas enervantes durante su--
permanencia a bordo,sin prescripcibén médica.
Al subir a bordo, el trabajador deberf poner el hecho-

en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcisn suscri
to por el médico;

IV.- La insubordinacién y la desobediencia a las Srde-
nes del capit‘ﬁ del bugue en su carfcter de autoridad;
V.- La cancelacidn o la revocacidn definitiva de los--

certificados de aptitud o de las libretas de mar exigidos por--

las leyes y reglamentos;

VI.- la violacién de las leyes en materia de importan-

cia o exportnci&n de mercancias en el desempefio de sus servi-—-

cios; y

VII.~ Ia ejecucidn, en el desempefio del trabajo por--

parte del trabajador, de cualquier acto a la omisién intencio-~-
nal o negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la-
de los demfs trabajadores, de los pasajoros o de tercera perso-
nas, o dafie, perjudigue o ponga en peligro los biencs del pa---

+rén o bienes de terceros.

El Maestro de la Cueva al hablar sobre la rxescisidn de
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los trabajadores en las embarcaciones nos dice:

“El trabajador en los buques, implica un riesgo gran-
de para las personas, pasajeros y tripulacifn, que navegan en-
é1, circunstancia que explica las causas especiales que permi-

ten al capitén, como representante del patrono, rescindfr la--

rélﬁcién de trabajo. ILa claridad del artfculo 208 es su mejor

justificacién, pero creemos que resultaria interesante mencio-
nar las mfs caracter{sticas:

a).- El1 uso de marcSticos o drogas enervantes durante
la permanencia a bordo sin prescripcidn médica, en cuyo caso--
debe el trabajador poner el hecho en conocimiento del capitdin-
y presentarle la prescripciGn suscrita por el médico,

b).- La cancelacidn o la revocacidn definitiva de los
certificados de aptitud o de las libretas de mar exigidos pox-
las leyes y reglamentos, causal de rescisidn que es una espe--
cie de sancién al incumplimiento de las obligaciones de asis—-
tir a los cursos de capacitacidn para el trabajo en el mar;

¢).~- Por deasgracia, la préctica del contrabando es -
una tarea frecuente entre los trabajadores que viajan al ex—-
tranjero., Tal es la explicacifn de la fraccién sexta, que --
menciona “La violacidn de las leyes en materia de importacién

o exportaciﬁn de mercancias en el desempefio de sus servicios!;
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d).~ La dltima de las fracciones robustece la idoca de

un trabajo cuidadoso, pues cualquier negligencia, ya no diga--

mos actos intencionales, puede poner en peligro la seguridad--
del buque” (2)

A continuacién me permito transcribir Jurisprudencias

de la H. Suprema Corte de Justicia y Ejecutorias sobre la RES-
CISION.

RESCISION, causales de, cuando aducidas varias de e-—~
llas, se acredite una.- Comprobada en el juicio o una de las——
causales de rescisidén de varias que hayan sido alegadas, ello-

basta para considerar a €sta funfada, sin que sea necesario la

comprobacién de las demds.

Jurisprudencias ap{ndice 1975, 5a. parte, 4a. sala,~

tesis 198. p. 189.

FALTAS DE PROBIDAD ORIGINAN LA RESCISION DEL CONTRA~

TO EN TODO TIEMPO. E1l patrén puede, en todo momento, ejerci-—

tar en contra del obrero la terminacisén de su contrato, en -~
los casos de los artfculos 121 y 122 de la Ley Laboral, por -

lan causas que en dichos preceptos s¢ sefialan. Serfa un ab--

surdo legal establecer que cuando un trabajador comete una --

(2).~ Mario de la Cueva, E1l Nuevo Derecho Mexicane del Trabajo,
capftulo XXXIX, edit, Porria, pfg. 463.
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falta oi contra de un patrén, éste puede rescindir de inmedia-
to su contrato laboral, pero cuando la gravedad de la falta de
probidad implique un verdadexo delito sujeto a l1a sancién de -
las leyes penales no podrfa rescindf{r su contrato, sino hasta-
que regayera mentencia penal condenaroria", A.D. 4739/63, Pe-—~
rrocarriles Nacionales de MExico, fallado el 20 de agosto de -

1965. Circular 515 de la Confederacidn pPatronal de la R.M.



82

2.- TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Ahora nos ocuparemos de otra forma de concluir los =-

efectos del contrato instituida por el iegislador. Se trata de
1la TERMINACION de dichos contratos, por algunos de los motivos
que sefiala el artfculo 53 de nuestra lLey Federal del Trabajo;-
pero en la inteligencia de que tales motivos son especificos, -

o sea, gque la enumeracidn del precepto antes citado, tiene el-

carfcter de limitativa. Ni las partes ni los tribunales pue-~

den autorizar una terminacidn contractual por causas diferentes
a las que menciona el artficulo anterior.

Haremos un anilisis del artfculo 53 de nuestra Ley Fe
deral del Trabajo y posteriormente cltaremqs al artfculo refe~-
rente a los txabajadores en las emharcacicnss.

La primera causa se refiere, como es comin que ocurra

en todos los contratos , al mutuo consentimiento de las partes.

Los problemas que se suscitan por esta causa son mfs bien de ~
cardcter probatorio, pues, a veces, los obreros desconocen la-
libertad con la que firmaron el documento en que se hiro cons~
tar la estipulacién de terminacién del vontrato, por consenti-
miento mutuo, y pretenden haber sido forzados para ello, o bien,
algunos patronos recurren realmente a este procedimiento para-

ocultar despidos injustificados y liberarse indebidamente del-
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pago de inGemnizaciones. Por estos motivos es conveniente,-

muchas veces, acudir ante los tribunales de trabajo para cale
brar ante ellos el convenio por el que se df t&rmino al con--
trato, de acuerdo con la fraccitn que estamos tratando. De no
poder hacerlo as{ es conveniente levantar ante testigos un ac
ta haciendo constar la voluntad de ambas partes para terminar
el contrato,

Otra causa, sefialada en la fraccidn II es: la muerte

del trabajador, siendo €ste el caso tfpico de terminacidn del

contrato, como también lo es la terminacidén do 1la obra para--

la que se hubiera contratado al trabajador a Qque se refiere--

la fracci§n III. En este Gltimo caso, o8 conveniente que se-

trata de trabajadores para obra determinada.
€emzla ia fraccidén IV del artfculo 53 de nuestra ley
Federal del Trabajo que la relacidn de trabajo terminarf por-

incapacidad £{sica o inhabilidad manifiesta del trabaijador,--

gue haga imposible la prestacidn del trabaio.

la inhabilidad manifiesta del trabajador dnicamente--
puede ocasionar el ipcumplimiento del trabajo, e=zt&blacifindose
para este supuesto que si la incapacidad proviens de un riesgo
no profesional, el trabajador tendrf derecho a gue sc¢ le pague
un mes de salario y doce dfas por cada afio de gervicior, de -

conformidad con lo dispuesto en el artfculo 162 de nuestra ley:
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o sea se refiere a las primas de antiguedad o, de ser posible,

si asi lo desea, a gue se le proporcions otro empleo compati--

ble con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones-

de acuerdo con la ley.

1a terminacidn de las relaciones de trabajo de los --
buques, nuestra ILey FPederal del Trabajo nos dice:

I.- Cuando falten dier dfas o menos para su vencimii-
ento y se pretenda hacer un nuevo viaje gue exceda en duracién
a este término, podrén los trabajadores pedir la terminacién--—
de las relaciones de trabajo, dando aviso con tres dfas de an-
ticipacién al de la salida’del buque.

II.~ Lam relaciones de trabajo no pueden darse por --=
terninadas cuando el buque eut§ en el mar o cuando estando en-
puerto se intente la terminacidn dentro de las veinticuatro --
horas anteriores a su salida, a menos que en este (ltimo caso-
cambie el destino final del buque;

III.~- Tampoco pueden darse por terminadas las relacio
nes de trabajo cuando el buque elt€ en el extranjero, en luga-
res despoblados o en puerto, siempre que en éste (ltimo caso--

se exponga al buque a cualquier riesgo por mal tiempo u otrxam-

circunstancias;

IV.~ Cuando las rélaciones de trabajo sean por tismpo

indeterminado, el trabajador debearf dar aviso al armador, na-
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viero o fletador con setenta y dos horas de anticipacidn;

v.= cuando el buque se pierda por apresamiento o sinies
tro, ue,darﬁn por terminadas las relaciones de trabajo, quedan-
do obligado el armador, naviero o fletador, a repatriar a los--
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios hasta su res

titucién al puerto de destino o al que se haya sefialado e¢n el--

contrato y el de las mismas prestaciones a que tuviesen dere-—-

cho. Los trabajadores y el patrén podr&n convenir en que se--

proporcione a aquéllos un trabajo de 1la misma categoria en otro
buque del, patrén: si.no se llega a un convenio tendrdn derecho

los trabajadores a que se les indemnice de conformidad con lo--

dispuesto en el articulo 436 y

VI.—- El cambio de nacionalidad de un buque mexicano es
causa de terminacidn de las relaciones d= &rakajsc. Bl aimador,
naviero o fletador, queda obligado a repatriar a los trabajado-
res y a cubrir el importe de los salarios y prestaciones a que-
se refiere el pArrafo primero de la fraccidn anterior. Los tra
bajadores y el patrdn podri&n convenir en que se proporcione. a--
aquéllos un trabajo; sirno se llega a un convenio, tendrdn dere
cho los trabajadores a que se les indemnice de conformidad con-
lo dispuesto en el articule 50, de nuestra Ley Federal del tra-

bajo que habla de las indemnizaciones.

El Maecstro Trueba Urbina nos hace un comentario sobre-
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el artfculo 209 de la lay diciendonos: "“1as disposiciones an--
teriores constituyen un régimen especial que debe aplicarse en
ios casos de terminacién de las relaciones de trabajo. Estas-

reglas espac{ficas deben aplicarse inclusive por encima de cual

quier disposicidén general; pero siempre que no violen los prin

cipios que me deriven del artfculo 123 constitucional.

1a Ley en su artfculo 210 nos digue diciendo a éste -
respecto: "En los casos de la fraccidn v del artfculo anterior
si los trabajadores convienen en efectuar trabajos encaminados
a la recuperacifn de los restos del buque o de la carga, se ~~

les pagar{n sus salarios por 1los dfas que trabajen. Si el va-

lor de los objetos salvados excede del imporxte de los salarios

tendrdn derecho los trabajadores a una bonificacién adicional

en proporcifn a los esfuwer=cs 3s5aridilados y a los peligros—-

arrostrados para el salvamento, la que se fijarf por acuerdo--

de las partes o por decisidn de la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, que irf£ previamente el parecer de la autoridad marf{--
timar,

El maestro Mario de la Cueva al hablar de la termina-
cién de las relaciones de trabajo en los bugques, hace mencifn~
al artfculo 209 de nuestra ILey Federal del trabajo y conside--

ra doa tipos de modalidades, a saber unas individuales y otras

colectivasn.
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"Ias individuales nos dice el maestro de la Cueva; el
patrono no puede darlas por terminadas las relaciones de traba
jo,por decisidn unilateral, y si:lo hace, puede el trabajador-
exigir su reinstalacién o el pago de una indemniracibn.

Por su parte el trabajador, puede separarse del traba
jo sin incurrir en responsabilidad, cuando la relacibn es por-
tiempo indeterminado, y si es para obra o tiempo detorminado--~
después de un afio de trabajos 8i viola esta {ltima regla, de--
conformidad con el articulo quinto de la constitucifn, incurre
en responsabilidad civil, pero en ninglin caso podrf ejercerse-
coaccidn sobre su persona” (1)

Las modalidades de las cuatro primeras fracciones del
articulo 209 de nuestra Ley, nos sigue diciendo el maestro Ma-
rio de 1a Cueva, son otras limitaciones a la facultsd de los--~

trabajadores de dar por terminadas las relaciones cusndo concu

rran determinadas hipStesis:

a).~- Si la relacibn es por tiempo determinada y faltan

diez dfas 0 menos para su vencimiento y se pretende hacer un -
viaie nuevo que exceda ese lapso, deben avisar los trabajadores

con tres dfas de anticipacién al de la salida del buque y Bi ~

(1) .~ Mario de la Cueva, E1l Nuevo Derecho Mexicano del Trabaijo,
edit, Porrfia, México 1949, pig. 464,
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No lo hacen y se separan del trabajo, incurren en responsabili

dad. 1Ia prevenci§n tiene por objeto evitar que falte intempes

tivamente parte de la tripulacién;

b) .- Una relaciﬁn de trabajo no puede darse por termi
nada si el bugue estd en el mar, porque el trabajador no puede
darse por terminada si el buque entf en el mar, porque el tra-
bajador no puede salir de el y porque su sustitucién es imposi
ble; tampoco puede darse por terminada la relacidn, expresa la
fraccidn segunda, si estando el buque en puerto se prerende ha
cerlo dentro de las veinticuatro horas anteriores a la salida,
por la misma razdn expuesta anteriormente.

sin embargo, €l --

trabajador podri dar po terminada ia relacién "si se cambia el

destino final del buque®, lo gque se justifica porque el cambio

puede implicar algin riesgo gue el trahaiador

n

a correr;

¢) .- La tercera modalidad es una defensa contra dafios
o riesgos; la terminacién no puede decretarse si buque estf —-
en el extranjero o en lugares despoblados,es una defensa con——
tra dafios o riesgos; la terminacidn no puede decretarse si el-
buque osti en el extranjero o en lugares despoblados, porque—-—
la sustitucidn no puede hacerse con trabajadores, menos aln ~-
donde no oxiste ningunos ni puede tampoco darse por terminada-

en puerto "si se expone al bugque a cualquier riesgo por mal --
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tiempo u otra circunstancia®s

d).- Finalmente, si la relacidn de trabajo es por tiem
po indeterminado, el trabajador debe dar aviso de terminacidn-—-
con setenta y dos horas de anticipacidn, exigencia que se pro—-

pone ofrecer una oportunidad al patrono para conseguir susti--
tuto.

Si el trabajador incumple estas obligaciones, incurri-
r4 en responsabilidad, pero no se podrf ejercer coaccidn sobre-
€1:

a).~ En las dos {ltimas fracciones del artfculo 209 de
nuestra Ley que contempla dos hipStesis de terminacidn colecti-
va de las relaciones de trabajo, la primor de las cuales encuen
tra una complementacién en el artfculo 210 de la misma ley.

ia primera: se did "si el buque se pierde por apresa--

miento o siniesto". La Comisidn pens$ en la supresién de la -

palabra apresamiento porque le parecid una especie de homenaje
a la &poca de los Corsarios de Salgari, pero se le dijo que —-
las guerras y la piraterfa no habfan terminado en el mundo, por

lo cual, aunque remota, era una posibilidad cuya mencién , por

otra parte, no causaba dafio. Las consecuencias que se produ--

cen son las miguientes; el patrono estf obligado a repatriar a
los trabajadores y a pagar los salarios, con todas las presta-

ciones que lo integran, hasta llegar al puerto de destino o al
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due se hubiese convenido. Ia misma . fraccidn afiade que los tra

bajadores y el patrono pueden convonir, antes de decretar la--
terminacidn, gque el segundo proporcionarf a los primeros un -~
trakajo de la misma categorfa en otro bugue de su propiedad, =~
pero si no se logra un convenio, “tendri&n derecho los trabaja—
dores a que se les indemnice con ol importe de tres meses de--
salario”, independientemente de cualquier otra prestaciédn que-

les corresponda, tal el caso de la prima de antiguedad.
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3.~ PRESCRIPCION DEL DERECHO DEL TRABAJADOR.

Dentro del berecho comfin existen normas, aplicables a-
todas las ramas del berecho, que procuran la estabilidad en las
relaciones humanas, mediante la oxtincién de determinados dere-
chos por el solo transcurso del tiempo sin que sean ejercitados
con la siguiente liberacién de las obligaciones que les fueren-

correlativas,

Se conoce esta institucidn con el nombre de prescrip--
cién negativa o liberatoria.

En el berecho Civil, el maestro Rafael Rojina villegas

en su obra Compedido de Derecho Civil II nos habla sobre las -

reglas generales de la prescripcidn diciendo: "S8lo hace mencidn

adquisitiva llamada por

1cs Tomanos usupacidn. Por prescrip---
cifn positiva se entiende el medio de adquirir la propiedad o -
ciertos derechos reales mediante la posesidn en concepto de due
fio o de titular de un gravamen, en forma pacifica, continua, pi
blica, cierta y por el término que fije 1la ley.

En cuanto a la prescripcidn negativa o liberatoria, e-
un medio de extinguir obligaciones o derechos por ¢l transcurso
del tiempo, on virtud de que el acreedor no exiija el pago en --

los plazos sefalados por la Iey o el titulas no ojerza su dere-

cho real. E1l estudio de la prescripcidn adguisitiva ostf rela-
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cionado con la propiedad y la poaeli&n, porque es una forma de

adquirir el dominio mediante una posesidn originaria con las -
cualidades legales" (1)

El artfculo 1136 del c&digo Civil vigente dice: Pros-
cripcién es el medio de adquirir bienes o de liberarse de obli

gaciones, nediante el transcurso de cierto tiempo y bajo lams--

condiciones establecidas por la Ley. Ia adquisicidn de bienes

en virtud de la posesiﬁn me llama prescripciSn positiva; la 1i
beracién de obligaciones por no exigirse su cumplimiento, se -~

llama prescripcién negativa“.

En cuanto al Derecho Penal, el maéstro Castellanos Te

na en su obra Lineamientos Elementales de Derecho Penal, &l -~

hablar de la prescripcidn, hace mencién a LA EXTINCION PENAL -~

y DIVERSOS MEDIOS EXTINTIVOS. Diciendo que la accién penal --

como el derecho de ejecucidn pueden extinguirse por diversos ~
medios.

DIVERSOS MEDIOS EXTINTIVOS:
a) .~ Cumplimiento de la pena.

b) .- Muerte del delincuente.

c¢).- Amaistfa.~ De conformidad con el artfculo 92 cC.P.

(1) .~ Rafael Rojina villeyas, Compendic de Derecho Civil II -~

(bienes, derechos reales y sucesiones), Bdit. Porrfia, Méx.
1979, pfg. 234.
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1a amnistfa extingue tanto la accidn penal como las sanciones
(excepto la reparacién del dafio). Amnist{a significa olvido del

delito.
d).- Indulto. S8lo produce la extincién de la pena.

e).~- perdSn y consentimiento del ofendido.

f) .- Rehabilitacién, art. 99 C.P. "La rehabilifacién =~

tiene por objeto reintegrar al condenado en los derechos civiles,
polfticos o de familia qgue habfa perdido en virtud de sentencia
dictada en un proceso y en cuyo ejercicio astuviera suspenso"

g) .- PRESCRIPCION: La prescripcién es un medio extinti
vo, tanto de la pena cuanto de la accidn penal. Opera por el--
solo transcurso del tiempo., "El transcurso del tiempo tiene —-
fundamentalmente consecuencias en el ordenamiento jurfidico; me-

diante &1 puéden adquirirme o perderse derechos.

En el &mbito-
penal, su influencia radica en la conveniencia politica de man~
tener una persecucién contra el autor de un delito a travése de-

un lapso cuya duracién déterminan las leyes minuciosamente"

Con la prescripcifn, el estado circunecribe su poder--
de castigar a limites temporales, excedidos los cuales, conside

ra inoperante mantener la situacidn croada por la violacién le-

gal incurrida por el_agente," (2)

2) .- (o) ya-tellnnos Lincamie n Elementales de -~
(2) %ﬂ&%ﬁﬁ% Pena Ia ext A§16n penal, > g, 321, 2dit Porria,
octava edici n. Méx. 1974,
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El Derecho del Trabajo no podia escapar a la aplica--
ci8n de principios generales como los sefialados, y por eso la-
ley Federal del Trabajo, en sus artf{culos 516 y siguientes, --
regula la forma como opera la prencripci&n de derechon.

Ia regla general en materia de Derecho del Trabajo es
que dichas acciones prescriben en el término de un afio, salvo-
los casos de excepciones expresamente indicados.

El artfculo 517 trata de las prescripciones breves de
un mes vy considera dentro de ellas las acciones de los patro--
nes para despedir a los trabajadores, para disciplina sus ~---

faltas y para efectuar descuentos en sus salarios.

Respecto de los trabajadores se considera la preascrip
cién de un mes para que ejecuten su accidn a fin de separarse-
dei trabajo, debiéndose entender, a este respecto, por la re--

daccidn del dltimo p&rrafo del artfculo que sme est& mencionan-

do a aquellos casos 2n gue el trabajador justificadamente pue-

de rescindir su relacidén de trabajo y que quedaron seffalados~——

en el articulo 51 de la ley.

La prescripcifn de un mes por lo que ve a la accidn-—

de despido por parte de los patrones empiezra a correr desde -~

el dfa siguient- 1 la fecha en gque se tenga conocimiento de -~

la causa de la separacién o de la falta, pues con ello gqueda--

establecido que la prescripcidn no corre desde al momento en—-—
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quoe se cométi§ el hecho que da a lugar a la separacién o al -~
castigo ya que, como se dijo, el principio sostenido en esto-~
artfculo es equitativo pues solamente al conocer la existencia
de un hecho, pueden producirse las consecuencias de la aceidn~
o abstencidn por parte del patrSn. Por ejemplo: el faltante ~
de dinero a un empleado gue maneja fondos, es causa de despido;
pero si no es descubierto hasta después de pasados dfas, mema-
nas o meses la prescripcidn no empieza a correr sino hasta ol-~
dfa siguiente de aquél en que se haya descubietto dicho faltan
te.

A este respecto Ia H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en relacidn con el articulo anterior, hace mencién de-

la siguiente manera:

ipcibn én materia laboral.- De acuerdo con una
18gica interpretacidn de la fraccidn 1v del artfculo mismo, el
término de un mes para que prescriba el derecho patronal para-
despedir justificadamente a sus trabajadores debe emperar a —-—
contarse cuando se dé causa para la separaci§n, siempro que es
ta causa sea del conocimiento inmediato del patrén, pucs tra--
t&ndose de un acto clandestino llevado a cabo por el trabaja--
dor, s8lo demde que ol patrén tonga conocimiento de que fue el

trabajador, guien lo cometis, puede empexar a correr el t{rmi—

no de prescripcién,”
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Amparto 8-873/56/la. Ferrocarriles Nacionales de M€xi

co. Fallado el 16 de noviembre de 1956.

"PRESCRIPCION, PLAZOS PARA FINCAR LA RESPONSABILIDAD-

PECUNIARIA Y HACERLA EFECTIVA CUANDO SE TRATA DE DARQOS Y PER--
JUICIOS A LA EMPRESA, El primero cuenta a partir de la fecha--
en que se establezca la responsabilidad de trakajador; y el -

segundo, a3 partir de la fecha en que se determine la cuantia ~
del dafio causado",

Amparo 4821/70/la. Petrdéleos Mexicanos. Fallado el -

12 de mayo de 1971. Por unanimidad de 5 votos.

PRESCRIPCION: la lectura de los articulos 329 y 330--
de la ley Federal del Trabajo de 1931, indica, sin dejar lu---
gar a dudas, gue la prescripcidn corre desde el momento en que

la parte interesada pueda acudir a los tribunales, deduciendo-

la accidn correspondiente.

Quinta Epoca.

Tomo XIVII, p&g. 2391. R. 6660/35.- cérdenas Godinez-
Angel y Coags. 5 votos.

"PRESCRIPCION., CUANDO EMPIEZA A CORRER TRATANDOSE DEL

DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUAR EL DEJPIDO DE UN TRABAJADOR.
El derecho del patrdn para efoctuar el despido de un trabaja--

dor comienza a correr cuando concluya la investigacidn o inves
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tigaciones gque sea disponible efectuar para determinar la res-
ponsabilidad en que el trabajador haya incurrido®,

Amp. Directo. Nimero 4293/70/l1a. y 2755/71/1a., pro--
movidos por Guillermina Castillo Cruz y Everardo Pacheco Alta-
mirano, respectivamente, y fallados por unanimidad de votos el

19 de febrero de.l1l971 y el 15 de junio de 1972,

A continuacidn harf& la prescripcién de los articuloa-

de nuestra Iey Federal del Trabajo que mencionan la PRESCRIPCIO.

Art. 516.- Las acciones de trabajo prescriden en un -

afio, contado a partir del dfa siguiente a la fecha en que la--

obligacidn sea exigible, con las excepciones que se consignan-

en los siguientes articulos:

Axrt. 517.- Prescriben en un mes;
I.- Las acciones de los patrones para despedir a los-

trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar des-

cuentos en sus salarios; vy

IX.- Las acciones de los trabajadores para separarse
del trabaio,

En los casos de la fraccién I, la prescripcibn corre-

a partir, respectivamente, del dfa siguiente a la fecha en qQue
se tenga conocimiento de la causa de la separacién o de la fal

ta, desde el momento én gue se comprueben los arrores cometi=--
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dos, o las pérdidas o averfias imputables al trabajador o desde

la fecha en que la deuda sea exigible.

En los efectos de la fraccién II, la prescripcién co-

rre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la cau
sa de separacién.
Art. 518.~ Prescriben en dos mesas laa acciones de los

trabajadores gue sean separados del trabajo.

La prescripcién corre a partir del dfa siguiente a la-
fecha de la separacidn.

Art. 519.-~ Prescriben en dos afios:

I.~ Las acciones de \los trabajadores para reclamar el-

Pago de indemnizaciones por riesgo de traka

II.~ lLas acciones de los beneficiarios en los casos de

muerte por riesgo de trabajosr y

IIX.- Las acciones para solicitar la ejecucién de 1los

1ados de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los conve-

nios celebrados ante ellas.

La prescripciSn corre, respectivamente, desde el momen
to en que se determine el grado de la incapacidad para el traba
jor desde la fecha de la muerte del trabmjador, y desde el dfa-

siguiente al en que ss hubiese guedado notificado el lado de---
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la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la -
obligacién de reinstalar, el patrxén podrf solicitar de la Jun-
ta que fije al trabajador un término no mayor de treinta Afas-
para que regrese al trabajo, ape:cibi{ndolo que de no hacerlo,

podrf el patrén dar por terminada la relacién de trabajo.

Art. 522.- para los efectos de la prascripcién, los -
meses se regularin por el nimero de dfas que les corresponda.-
El primer dfa se contarf completo, afin cuando no lo sea, pero-
el dltimo debe ser completo y cuando sea feriado, no se ten-~-

drd por completa la prescripcidn sino cumplido el primero qtil
siguiente.




CONCLUSIONES

I.- E1 Derecho del Trabajo naci-con marcadas tenden
¢ias proteccionistas para el trabajador: pero a medida ques se
ha desarrollado, se va colocando en el justo medio, para ga--
rantizar el sentido de equidad que caracteriza a toda norma--

juridica, sin perjuicio de conservar algunas disposiciones tu

telares de la clase trabajadora.

IT.- El1 contrato individual o la relacién de traba--

jo son el origen de las relaciones entre el trabajador y el--

patr&n. El contrato debe ser escrito y su vigencia, general-

mente, &8 por tiempo indefinido; aunque a-veces, se estipula-

verbalmante,

III.~ La subordinacién jurf{dica del trabajador res--
pecto a su patrdn es rasgo caracteristico del contrato indivi

dual de trabajo, que permite diferonciarlo de otros contratos

semejantes.

IV.~ La duracifn de las jornadas de trabajo no podréd
exceder de ocho horas la diurna, de siete horas la nocturna--

y de siete horas y media la mixta. Por logie se refiere a los

trabajadores . n las embarcaciones considero que es necesario-

agregar que a trabajo igual, salario y descanso igual.

V.~ Es convenients sefialaxr que las Dersonas gus pres
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tan sus servicios a bordo de un buque deben por lo menos tener
la mayorfa de edad, ya que la ciencia médica en apoyo con nues

tra ley Federal del Trabajo, dice con certeza que no es conve=-

niente para los jovenes en vias de desarrollo.

VI.~ Para trabajo igual, desempefiado en puesto, jorna

da y condiciones de eficiencia también iguales, debe correspon

der salario igual.

VII.- la rescisidn del contrato individual de trabajo
es un acto unilateral y puede llevarse a cabo, sin responsabi-
lidad para el que la decrete, en los casos gue la Ley e;umare.

VIII.~ En la capacidad de los Trabajadores en las Em-
barcaciones, radica en gran parte, el progreso no solo de la--
empresa, sino también de nuestro pueblo, por lo gue considerxo-
que deben estar lo suficientemente preparados.

IX.~ Los derechos y obligaciones de los trabajadores-
y de los patrones son correlativos, o sea, que el titular de--
alguno de los primeros puede exigfr que su contraparte cumpla~
con la obligacidn respectiva que debe existir,

X.~- Las derechos consignados en favor de los trabaia-
dores tanto on nuestra conntituci&n, como en le lsy Federal -
del Trabajo, son irrenunciables.

XI.- Ia prevensidén de los riesgos profosionales es ~-

obligatoria para los patrones y para los trabajadores, amplian
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dose mis a los trabajadores en las embarcaciones, ya que por -
estar a bordo deben tener el equipo necesario para resolver ~-
cualquier mituacién.

XII.- La Ley considera un mfnimo de garantfas para el
trabajador, de tal modo gue en los contratos que se celebren~-
puede obtener aquél prestaciones superiores a las legales u --
otras diversas, sin afectar los derechos esenciales y propios-
del patrén.

X IIXI.- Ia duracién en las relaciones de trabajo, con-
sidero que una ver cumplida por lo menos en un término de dos-
afios y si la realiracién se llevd a cabo con.todos los requisi
tos establecidos, pueden ser considerados de base, con todos--
los requisitos que marca la Ley.

XIV.~- Se sustenta en esta tésis, hacer una apreciacién
de los derechos de las personas que prestan sus servicios, fue
ra de su hogar, familia, hijos, amigos, etc., con alguna mane-

ra le sean reconocidos los derechos que estipula nuestra Cons-

titucidén y su Iey Reglamentaria.
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