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. El prnent. tniba.lo ~ ., .a~ia .._.el sindicáuilmo untvarsi.. ' · . . . . . •. . . . . . . ·. 

res de l.á prot*Acci6n trabajo y capitall · dtirÍtro de .U miin:o jurldico; en et'ac ... 
. . . ' . . . . .. . . . . 

ta, qua lejos ntaban Adllm Snlith y Carlos Marx_ lis avisarar ~ gran entronque .. 
• • • • • " • • • • • .... - 1 

juridico-aconómico qua cobrarllln esos ·t'actáres al peso de loa añoe¡ . desr;t~a lue-

go que, acorde a la idiosincracia da las diferentes entidadeS geOgr.lficaa, noo 

hemos percatado da la sui-glneris · t'orrna en que sa encuentran en la actualidad

al trisbejo y el capital. 

Desda . luego qua Ad8fl· S111i th en la Escuela Liberal o el.Aaica, . establece-:. . . . .. 

el lllétodo ciant1f1co de la econawda¡ ref8rencia qua r-=oge la legislacit5n. labg, 

rai nuastra, . para darle al trabajo la .fu1Ír%a normativa. que tiene en la Const1-

tuci6n Polltica y ari la ley reg~ewnentaria~ MsMt nutritndose ~el prOpio Smith .. 

analiza el capitel y par anda se derivan las clases •ociala y los calit'1cat1-
• . • • • • J • • • • • • • • • • 

vos ·d.. bUrsj,~. y · proletarios¡ 10 antal-ioi- _.·~ ·bini'd~ . c~·,·canileaJin:ia en ·~- r · 

~.n. • ~~ca . lo ~e pud16r.-.os 11~ una rovaluciOn ideolegica ' rMl y ~ - ' •. 
:: . . ., ' .. " . . . ' . ··, ' 

· t'ambUn lo ~~tra la historia¡ . no pocas ~chas int.stinas por la · e_tame pu_¡ . 
. . .. 

na aritre tnlbajo· y C&P.ltal; desde luego que el ~o Juridico actual no ha ai- · 

·~ caq,l~to 'y menos ~l inmudiato anterior; . es decir, on nuestro anta hrrito -

rtal y cgmo lo ra:'&i'ir{i en los capitulas sigu1eñta, na pDC4lS lúchaillibrfU'an:,; .· 

fundamentalmente los trabajadores hacia la conquista de sus derechos. El Cllm

bio si~e i!11lerando y desde luego segu1r6.; ~ruaba de ello as qua en al praor:tn

te histl5rico se agudiz6 la crisis entre las autoridades universitarias y oua -

trBbaJadores¡ surgieron intllrpretas /!Cerca de que si lo Universidad que tw1 u:L

orden del Derecho Administrativo es una instiwci6n de cultura no se daba la -

relaci6n clásica de trabajo, aducien~il que por el carácter eminentement;o educ:~ 

..... J: 
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ti~~ : d~ ia. '!'isma ,,.ri ~~~~~~ 'oz:"'ll .•~ 'asimu~ ~1 patre, cUai~·, .~t~di~~ . 

•' .-._,· · 

Por atria p~t~, . ~ba . tllll'biln quUn . pretendiÓ .irtcluir los_· der8choa de .. 

los trabajadores üniversitarios en el spártado A del Articulo 123 de la Canst,A 

tuciOn. 

As1 también se mencionó que en fcmna aclhoc quedarian 6stos en _al. aper-:

tado a, por regular ~te las relaciones obrero-patronales entre los trabajado. 

ras ·al servicio del Estado. 

En la ges ti6n ·del Dr. G~illenno 5cber6i1 Ai:evadci, · se pretendió prarnover 

una iniciativa qu~ incluyera espec!ficamente dentro · ciai . articulo i23 ~n nu•vo

apartado, que seria al C, que, es precisamente se~n árgumanto de ellos, en dO_!l 

de quedar1a nonnativsnente delineada. esta sui-g6nerits rslaci6n obraro-patra 

nal. 

. .· 
Coma epilOgo de esta introci.JcciÓn y ya que aa · un tBM .· cM! ·. aetual in te .. 

rés jur1dica, hsnos observado el sesgo que han tanada estaS inquiatuau obrcaÍ'Ó 

patronales para dar lugar al orden juridica que en la actual.icla~ ~ara ., .. · : . .. . . . . : . . . . 

elliss. Por tal motivo esta estudio est! dividido en 4 cisp!tulos; los !Xla 'pri-

meros , con antecedentes hist;6ri.cos , en el O!"d!!n int!!!'neclonal d: .lo::' :tndic¡¡t¡;;¡.;;. ;, 

·y desda luego el sindicalismo_ en México; por otra psrte al capitulo III •nsÜ.- ·. 

zartl la relativo al sindicalismo universitario · con las consideracianu · QUe -~ 

cierran sus propios ep1graf'es y el al timo cap! tu lo observe la . realidad jur1d1-

ca del STUNAP.I y el APPPLJNAN y dentro de nuestra muy especial IMI1ent de dewcir 

las cosas, haremos observaciones y sugerencias que consideramos pueden aer de

interpretación personal, y por que no, de oceptac10n en algunos casos. 

· ·:---

.. 

.•·' 
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CN'InA.O PAD.EffJ . 

LOS SOOICATOS 

1.- Preliminares 

2~- Terminoicg!a 
' ' 

3.- Antecedentes. Históricos 

' 1 
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C~rriLó ,PRDEFIJ 

Les s:oo:a::AiÚ:J ·. · 

1.- Pz'eliminaras 

·2.- T.rmlnolog1a 

3.- Antacedentas Hist6riccs 

•:.· ., .2 _., .. 

·'' 

1.- ffiEI.WINAili:B.- El objetivo de este astuclio como se ha canentado tratar! _ 

acercG de lea sinclicatos universi~ios; sin anbsrgo, .es conveniente hacer al

gunas conaidaraciones en el a.nbito hist6rico, en primer lugar, se ~enta que

los Con~tiw'ycntes de 1917 se ~nticiparó~ a todos loa paises delrrundo que - _ 
. \ ' . : 

plasmaron, ollós, dentro de la . Consti.tuciOn, un nuevo derrote.'"O • . Esto desdo .. . 
. ' . ~ • . • 1 

luego ea a la manera da Trueba Urbina, y se habla ternbién qua se refiera eri O! 

peciul o loa derechos del trabajador. 

Asi . telnbién se señala acerca de los c&lces paro -llegar a su objeti\lo,. 
i ,. . ' ' ' ' .. . ' . 

o soa, a lci equidad sacial; de igual fónlia se ccmentG que I!IIÍte al moviniiárito .. 
• . . ,, l 

sociial dlil Mbi to hist6rico en . aquella APoca se irÍ!po~ta u~a re~i6n ~piÍéiol 
de 8ata f'orma nac16 el ~ticulo 123. 

Comenta Alberto Trueba Urbina. qua la ConstituciOn Polltico-Social. M«<~<i 
. -

cana, (J_ IN la Constitución Polltica de los Estados Unidos ~l<ic.:anos,_ aa ._ tQrf ·

.asPacial., f'uera de los moldas tradicional~ debido a que en la redacciOn de ..:. 

ella int.rvinioron rio pracisamenta juristas; estos comentarios son interooan -

tes hocorlos, vertirloa, apuntarlos, en raz~ do la estructura preliminar qu.,. 

puedo t.,or al tema central· da esta estudio, a · sea, de los sinclicatos; clarO -

qua en la tlpoca contempor6naa ya avisaremos la secuela histories por la quo -

atravesO M6xico, es decir, este elemento da evisorar se refiere desde luego al 

pasado inmediato, y acorde a la técnico, a los avlltlcos, a los elementos cir -

' .. 
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." ... 

eunstánct~lea qUa' ~. : dieriJn>a 1~ ;~iérri~ .'po~r~oluci~~ariós ~ ' f~eron marca~ ' 
., ' · • . '!,..!. · •.. ·· -. •. , . •• .. . . . • ~. -. : ·' ,•' •• ·.'.; : --~-- _, .' ; ' : .• . . . : • •• . . • :. ,_ . · , 

do un nuavo tnatn.imilnto .pcir li!Wftarla ' a.Si, 'de caricter jur1dico, · para qua en ~ . \ . ~ .. . .. ' . ' .• .. . · . ' . . .. 

comiecuencia tuvieran lugar. Etn .... ~t~ · ~entii los aindicato!Í univ~itarioa; pgr ' 
. ahora as · co"!v•'ienta ·puar a . hae~ lo~ ~iguientea comentarios~ · 

2.- 'lt:RMINa..OOIA.-.: Es per.tinentamenci~ar qué se entiende por sindicato y cu! 

les eon aus objetivos; :ui . tsnbi6n se · debe mencionar · i~J,~almente ·acerca do su -

origun y la manaroa ~ cOm~ ~é : integran; . en efecto; .las . asociaci~niiS fomadaá -

par loa trabajacbras para .la protecciOn de · sus intereses cDna..nes, COJTUrvnents -
. . . . . ' . . . ' . 

se consideran ~)~cis . sirJdt~~tos. A alloa ' tsnbibi .se · d~ben . en .gran medida __: 

los . logros ~ : el~ ~bi to ec.~rit~CC?• ari al 6mbÍ to ' ~ci~, ·Y desda luego se rcl'i,! 

ren a la . éanqubta que de allos hici~n i os 'obl-eros. Se há sos tenido la. idea 
. . . 

. da que lOs hOmbres con intereseS canuna se han agrupcsdo en aso~iaciones pro - . . . . . \ ' . . 

tBCtDral bajo· al. pri.~ipio de ®8 la uni~n haca la fueri.a; por. ejBnpÍ.C Ein ls _ 

. Edad Utxtia los ertasancis y marcadares fomaran en divoraoa paises . de Európa - ·:.·' 

. ~iaci~~ -~i~~s P~ -~~ar o péU-a• hmi.tar. ·1a ~'atán.cta _ ~ da :88t:s ~~, .,:;:. 
rÍ~ 'def~dlan las . merc~dc;s · y . loS. proQ.Ictos inclutdos ~ · ellos. Se comenta ·- · 

q~.a~ - haé:o solo ún sigl~ da quiJ }oS trabajadores 'ualarlad~ han logrado obten~r ; 
' . . . : . - " .- . . . . ' . . .. : . . ~ ' '. '· . 

el d~ho da agruparse . en coZ,,raciane5. denailinadais o llsnadas sindiCa: tos; .:.:;.· 
•' . ·. . ,. . . ·. ' ' . .. . . . ,· ': 

. desde lu~ c:On el objetivo de obtener inajoras condiciones de trabsjo y daa·d~
lu~o. :::ejo:-as parcGpci~n~r e:s conv.manta· decu- qua para intl:igr~:\.in~ Itfciá ~ ;;. 
espeo1f'ica da lo qua as un sindiCato debamos señalar o. i_ncluir . \algunaa dJJrin! 

' . . . 
ciones, o como lo hemos dicho terminologis, que darán uns fonns clara y pretcS-

sa¡ por ojlii!'Plo, Guillermo CSbanellas en su .-obra "Darocho Sindical y Corporilt!, . 
vo" comonta que "por sindicato debe entenderse toda uniOn libra da personau - · 

que•lijercen jla mi!lll18 prófas16n u of'icicis conexos, que se ccnsti tuya con Cl'lrdc

ter parr.~nente con el objeto do defender los intereso~ profesionales de ~uo i~ 

.{- .. • 
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tlláriantn y par;. ine.iaNr sUS candieion- tiC~ .Y.: liaciálu". . . . : . . . . . . ; . ' . . . . ' ·. . : ·, : ~ - . _: .. ~ : -. : .' · .. 

. :-: ' : 

' .. -otro ·autor, Livto La~ en su obraltBindlcaliárnoy SÓCi.C.d;" :ca,..,t.a,._ 
·· .-;· .. . 

. "El sindicato as ·la un16ri ·asoCiativa volun_tai-ia, -que se constitUye antrti .· loa _. · 

c~a~~t~ de :un~ rrd.srra catagcr1a profe~ional -~. traba~~-c:Jreli o ~l•do...;., _ 

co~ éi ~rtinordiBl - ~jato de la def'~~ de sús 1ntareses y de la elevaci.;, y ad! 

lanto profesional y . scciSJ. de la cat8garia". 

Por su parte MarbA conSidera ql.ie: "El sindicato obrera conatib.rye una- . 

imparlosa necasid8d an ~ m~amás - lu~has . ac~ica~ ~ sociales; a áJ. prabl.:. 

mo 111edio al que acude\~ clase trsbejado~a ¡:~!ir.; hacer valar ~ua derec::hOs y lan- · 

~e a la conquisté de ·sus reivindicaciones". 

. La Ley Fedard _del Trabajo an su ert!culo 356 establece qua: . "Sindicato 

as la asociaciOn .de trabajadores o patrones, conatib.rid!l para al estudio, .mejo- . 

ramiento y . defensa de sus respectivos int~esaa·" . : 

S~n la Enciciopedia Espasa-Calpe . se entiende ~ sindicato le "corpO.. . 

racien el:"gidS ~B .. entre ios accionia~S d~ .. 'una ~rn~,' U~111C1&1 f'o~· ;.~ •.. 
le dSfensa da intr:U-eses econfrtdcos o poÜ ttcos a todos los a!Í~iadcs, Otcel.i - . 
. especialmente de lÚ e9ocUs:cionas obraras o profesionales organizaclu bajo es _ 

tí-aidia· cbediBriCia ·y comproniso riQuroso"·. 

También es conveniente comentar que prevalece un criterio unit'Drm. on -

la legislación da varios paises al comentar que: "El sindicato a5 toda asocia -

ci6n libre y pennanente de personas, trabajadoras o patronas da una misma prot'! 

siOn; oficio o especialidad, constituida exclusivamente con el fin de daf'ende~ 

sus intereses COITUnes, especialmente los de ~rdcter eccnOmico y social", 

El comentario que pudiera incluirse on CUillquier libro dm texto y nor -

·· . 
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m~mente as! 10 vemos .'euando int.n~·. al~~ 'def'intc:ion, 88 ""é .~ pusdtin po- . ;, . . ·. 
nar de aCuerdO en det..rm·,:.~ 111-..ntos, Pft no~ ~toa ConcePtOS pjeden.. . : ·- .- · ,· . ·· ··-· . - . . , .. , · ·: ·. . . . . 

ser de aceptación uni~ársal o que quÍ!i-pan dentro "del criterio de todaS; aiiiiiJlll -

mente b~te ~ordiir la s~e de dlit'inicionas ~a 8)(btan acerca de 10 que es _ 

el Derecho, 

.A.s1, en la actualidad, el misestro Alberto TnJe~ Urbina, en pleoo 1981-
- .· . . . . . . . . ·. . ... . 
comerlta que el s1nd1caliaiiiQ universitario no puede apartarse del aindicaliamo -

revolucionario qua cansa~ al p~io Articulo _123 de la Cona ti bJci~ POl1t1c,_ 

dB los Estados ,Unidos Maxi~. Lo tradicional del ~incticaliarno son los con _ 

captas . acerca ~e . qua · 1~ ~tttuy.n,: . gN!Iiales, de BII!Prasa, incl.latriales~ · n1101,2 , 
' ' nales de industria y de oficios viir~os. 

3.- M-JlECEI:ENlES HISTDRii:os.- Váernos algunos aspectos 1~taresantes qua relatu _ 

la historia, sobra todo én la Roma ~ti~a y eri la Edad Mad1e. Le aaOcia~ón ~ · 
'. _.· ¡ . ·',_. . __ ,: ·:, ·· .. · . --_, :: .- . _, .·_ .: . . .. . . . . . . 

profesiona].; en la RDIIIA , ar,ti~a, .cano en al~nos puebloll d. Oriente era _liS Oi - . • . .r.. . . . . . _. ·. . . . 

gui!Jnte: . el' IIIOdo da · pro~c16n da mercanc!as . dBscan&abll O.I<.C~IIiVIIIIGrÍte 'en nl ~ , 
trabajo da lD!S e5clavos, ·Y deSde luego siendo Roma la c:U~a del Derecha · obo~r\1~' . . . . ; . . ' . ·. . . . ' . 

cori naturalidad un r~men de 8sciav1 tu~, par lo que concluimos que ia et.~oo.f.a _ 

c16n profaional no pudo darse en fonna objlltiva en Roma. , Al avanzar al l:i~o 
surciieran nuevas necesidades qua dieron lugar a ciue se imousiera. en alguno~ c11111 · - _, ·. . . .. . .. . . . . ... - - · . . . -. . -
pos el · tra~jo del hombn que of'rac1a ~S SarviCiOS en al ~arcado pclbl1ca 1 (Jfi -

decir, en t'onna libra. As! surgieron ~ntratos que el)tablec!an una relación -

personal 1111tre quien recibis un servicio y quien lo prestaba. · Resulta intor• _ 

santa comentar que en la i!pix:a romana epereciai"on los colegios de artasano:~, . -

qua aOn cuando en estriC:to sentido jur1d1ca no constitu11S11 una asociaciOn prot'.! 

sional como la pudiéremos entender en la actualido.d, las trabajadores ea organ.!_ 

zaron de acuerdo con las condicionea qua provalec!an en la época, y claro, dt!:J-
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· · · · · da ~~~ éStos fueran · los al.'ESnantos élue disrcn el -~ino a lo que padrlilnos y c. -=- . ; ~ 
-~c:o;,~idUrsr eri ~ actualldÍid : ·C~ VG"dadn:- asociaciones profeslanales¡ deQd, ., 

luágo; que la b!lse t~b~én :as. en el Orden del De~o Ráinano. ·. 
: .. 

· Cesl!!rea Tinoco. Altamirano, en · su tesis profesional intitulada "El nincJ!_ 

. ~~iemo en México", _cománta: "S~n Plutarco, Numa mandO a agrupar a loa arte!J! 

nos -P~ ·oficias, agrupaciones a las que dm,omi~O Colegios, . que de acuerdo con -

la Ley de_ las Doce ,Tablas se .les reconoc1a su existencia, siendo efimera 112 Ctl!! 

· diÚOn y f~ncioriamiento de ·dichos Colegios, pues Tulia Ostilio .los mandO 11 1.1~ 
l.U:. c:UanéiO ~abian l _ógl-ado un incipiente desarroll~". Sigue comentando quu "hay 

~1~~ .:it~ qua afi.n~~tn que sa%-vio Túlio, el autor de la organizaciOt'l de .:_ 

l~s Coi~os; al efectuar. el Censo, o sea, al iq:xlner una nueva Const1tuc10n p~ 

Utica por medio de. la . cual diVi.d16 a l~s romanos en · seiS clases y en cic!nto no 
. ' . . ' -

~ta y tres centurias; los cArpinteros, los' herraras y las ll'lllsicos y fOI"'ltaban- . - . . . ..:· ., . . . 

. cada Uno de ellos UM centurla, . siendo cinco· laa profesiones restáfltes que in te 

i¡rsron - ~~~as, ·pari, tenian vid~ ~~&i~, rc;;~tda oficialinente, ~tAnda .: . 
'la ~i~re 'vedada· actúar . como entidad~ pÓUticas" ~ . . . . . . . . - . . 

Es intl!i~e destaear de na ~~·. de Servio Tulio los Collegia Compi '. 
"' ' . - ~ 

talicanses que eran asociacio_nes con un car4cter religioso fundamentolments y _ 

. ;,utuallsta; · por · asta razOn 'se las conaidera preCur.ores de laa . corpor11oionas m! 
·' .,. . .. . .. . . .• - .·. . . . . . . . · .. . •. ~ . ' • .. ·-: .:._7 : :~ ... .. .. 
· ,dbveles~ :, Se cómenta que daada la t"undaciOn de estos Colegios o egrupeciones - .. 

d~ art~nos liaste el fin de la R~blica., se 11ncontraron huellas d& 14.1 pcaao en 

las fuentes hist6ricas, y hay quien comonta QÚe un siglo antes de nu•otm era _ . 
' . 

la Ley .).slia aboliO los Colegios solamente reconociendo aquellos que ftavarecie-

ron a los militares. De las caracter1sticaa de los Colegios se apunttlbll que en 

un principio no pod!an adquirir bienes, pero posteriormente hubo anuencia para-



. . ¡ ' ' ~ : . 

.·.· · .. ' .~ .. ~ · ... 

ia_. adquisic:len par 'medio d,e :loe. asclaws,·. ~as ~ .. r.. de asta' intltttuci&1 'lo.. 
-~~- ~lloá, ·:~a1~ · er~ ~cl~-~i~sn~~a da : i~ p·~an~ia ~-·· lit , ~~~_;i6n de _lá .;;.f' 
que •-f'~~a · pal-_te~ ·. PO~ :a~!'a parta ia i.ay Tare~ ,dal · Digesto __ ~ttiblacio · ~l . d~_ 
r~~. de -&Ucasi6n an 1~ ~i~es ·de los '!'anu~ÜdOis _ o ~a~~~attdo~, y ~tO~l.S M.c 
co I.JreU_o ·al ·derecho de psrcibir legados_ de _acuardo ,con · la Ley 20 ii.ll ProPio · .. . 

· Dige5to. com~tan-~ l!lcérca . d~ la cWganizacion y pruteccio,; da :10a trabajador" . . ' . . ' :: ·. . . : . .. ·. . 

en la Edad Media~ · _resalta ~ella ~:J.~ e se retiez:oe a sus -condiciones "-'• pudier""' 
· mas tomar cena . avar:'zadas, · párqua 5u desenvÓlVim,iento lea describ16 la R~a ant1 
~~~ y . tanlbUn' sa advierte ~ nacimientO da láa Corporaci0ne5 . medieVal~. .!Anto 

al oei'Ei:ho iridivi~al su~e el de las CorporaCionaa, a ' lea qua . .i ~I'DPÍ.o EatltdO · ' . . . . . . . ' ' 

d8bia t&n.r n~ia, corponic:lones "-'• tian~ su nae11111ent:O . cari :~~ f'in quct en.. 
.prtncl.pio coiT~ndiO. al Es~~ q~é del~· a aquella~ 1~11111111~ Ja lca Cor 

' ••• ·: ••• • ' ' •• •• ' .• • ' • • • • • •• • •• •• • •• > • ... . 

porec16n, cCIIID Per"te : integrante del Estado 'Y qua na pod1an tener ecci&1 indiv~ . 
; ' ;'. • • • • .. • + • • • • • 

aJal ' ni ·- libtrlad para separarse da ella • . • las que quadabWí inarum1t1:dos ' ~rioo - -
sua hi.jilti i iadé. sus · descendi~t•; basta y ~r. la ai~J.~ianta piiÍr~ ~1~~1 , _ ·._ .·- . . . ~: .·~ •. : .; •· .. :·: ~ :': . ~ .;: . · .. :. . .... .... . ,·:~ ' . : ·;·· .. ,' . .· . . . ··.-;' .+· ·. , ... ; . . . ·: . ',• ' 

, .•11 : neta lli'lllllbi'O: dll la · Carporac1&1, · por aJIIIIPla1' de loa albai'1i• ~ -de ·1ail PIW\a-

·d~~· · de 1~ -. ~·J~es; : da i~ h~s, · ésarido~• el ~~ d~ "-'• ·~ :~~ion .. : . · 
· laa ref'_.idas clases sa llegaban a confundir an una llliaria, • decir; 'prACtica _ ', 
. n.~~a d:irf.ewftoll. ·.¡,; as.te man~to a la milnera. ~ c~iaa ~loa p~tiit-1.a•¡ ~1,,_ , .-. . ; . . . . . . . .• 

~o advÍirtimos esta diatinci6n dé claaea ~. Pnr,ialac16 t~da ~ v1~. 

' El ord~ : histOnco r.t'lera ~· en siglo xn, an la apariciOn o con . la ..; 
aparic14n dll es~s gremio•~ y al separarse las Ínaestros, 1~ of'icialea y los ...; . . . . . 

liPJW'dicaa, la pr&pandarancia de los Prinlart?s ~eco,_ •mqua f'undalllentalmonta -

p~~r.~agu!an la protección de los trabajos qua realizaban, y daada luego 110 puedo 

decir en f'oma te6rica la protecciOn al consumidor. Ya sé dan ref'erenciu añ -
asta época del manop.:Jlio de la industria, qua d~da luego explotan cano 0)(Clua1 
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hist6r1cós de lCIJ vo ~~ 
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~ll~s, ;.>_;;~ :~~bi~· s~_y· d_ .. ::_ i:i: en_tal·_ •.·_ - al•:.-_- .·~_·. rioá ' ei~ent·os 
· t~~ - -~ íi· pro~~ien -~ __. .. :, 

.. .. ·· .. · . : . . 
: . · -- Corwii.ne s'~ar - al!l.Jn08 ' ai.a,.~tos .caracter!sticos da lo!l grsnio•, . •' . . ' '·, '. . 

· · : .deci¡;., posdan su~ oli-denenw y reglernentos; dnde luego :estos . so~ loe . eltJli!W'I ., 

tos'· nomstivos en los qUa ello:s se _básaban para -~iarsa. Pudiera decir el r:Jft.J.. ' 

pto &ni.th que al fijar ellos las nonnas da la procilJcc:i.On: el precio, la dhtf".Íó. 

~ci~n dft' li!S marcan'cias, _ya se' ~taba dando la división del trabajo¡ tl!imbi~ _ . \ . . 

se div~dia el noniera de artesancis para formM" PM"te en. los trabajos a roel1zmo, . 

· obvi!S111ente , se . tomaba · en . cuenta las horas de trabajo 1 . los . salarlos, los . diJIIC'J/1 .

·.· sos ~blig~tOri(]s, la · Jer~!~ Prot'esional, la manara da inspeccionar lo:s t"ll! 

ras • . y desda luego el r~ricionermiento del magisterio grenial. 

AUtores consagrados destacan que loe !Jr.,ios constib.lian una verdad!ll"~t

organización de trabajo ·para 1!1 mejor producc16n; estableciendo una conl'ratln"fli ··_ . 
. . · .. ·. -~-. ' . .. . '· . . .. . ·. , . ' - -.. 

1:14d entre los trabajadoras; deSde luego ésto. •á caracterlstica de los sindica ·::. ·. . . . ~ - ... . . . . . . . . . 

. . . .· . . . .. 

elem.,tas,.CJ,~e . se den, al pata o·la latib.ld cri·"'-:1· se' trate conl'i~ran, y de ..;..;. 

~CÚnrdo 'a. iS:s coStUmbres .de 10!5 prepiO!S integrantes, la manera de ser dct los ~ 
: ··: 

mismos agremiados. 

Se debe decir .que los obreros tentan !.U.'~ greda!!! o !!U_ e!!C-!.!~h, :=! 1 . iWGii · 

, aprendices y después maestros. 

Desde luego también nos refiera una forma de organización politica, POt 

que se daba la circunstancia de que en cualquier relaci6n laboral priva .al or ·.;. 

den politice, es decir, en cuanto qua existian los gremios, entra las gentu3 -

simpatizantes y podriamos decir, hab!a también especies de lideres. 



La cavoluc16n sélcial da InSJlate."'a resalta en esta orden histórico, hab! 

del cuenta qua el . desarrgllo de la industria respecto da la evolución de les ain . .·. . . . -
dio atas cobra gran i.mportan_cia. Al avanzar al capi talismÓ en especial par ql _ 

d~arrallo dal capital ·cemarcial, se deja sentir al daninio da la propia vid4 .- . 
social,' aco~Omica, :.¡ deSda lueg~ lts . jurlciica, y alta ci,bra ~arce da -influanci~ 
on al orden pol1t1ca. As1 a.1 el : sigÍo XVII sa crean bances -y compañ!as mtsnurac 

,. · ¡'• . -

. túreras _en laa que se empleaban grandes grupos da trabajadoras. Cabe hacor r&-

fer~cia a qu~ .i ~men banc~o pr6cticamenta ourge en la apoca babilOni~~~ 
con ~du a~arlées an la Edad Medta y cons.agrando, · ~9Sde luego-; ,~ func16n~: ;;_ 
la ·_ipQca · cl8l . ~W~~~Cind.-'ta• 

·, .·· · 
. Adantr4ndonos en nuestro · tN, sdvartimas que se · presenta una tro.r1taror...: ··< '• :¡:;;}. 

~ión· canpleta en la~ sistemas p~~cti\ios, cuya génesis principal os atrJ.bui: .: 'i·'' )/:,·~~ 
ble o. una seria de inventas aplicadas espacialmente en el .orden de la_ inÓJiltria_ ~ -.. . · ' . . · .. : 

\· ·~ textil. Inglaterra -de pa!s a~a transforma a Inglaterra en una potencift ~ 
ai 'ardan industr-.Ltsl en fonna ~perlative.. Todos estos elementos a ffJnOmeno!i, _ 

·. dieron lugar a lo que se denominO posterio!'!llente como RevoluciOn InQ.Aatrid, y

en Inglaterrs es donde _ sé geste., se da, en todo su esplendor y con todos 14..1!1 _ · 

consecuencias, y posteriormente en otros paises e incluyendo a los propio~ t~~ 

das Unidos de:· ·Norte Proérica, pa!s que en la acl'Ue.lidad detenta un gran lilVI!IlCo

en aste orden y la mutaciOn sigue dándose en el mismo ante torritoricl. 

; ·:::· 

----------------------------------------------~--------------- ----
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El ' avence :_aeai'mi~~ ·: lll. aWnlie ·dll18 prcpa R~~ten· Int11atrial~ trae 
·. lo qua pudilll'll cenlii~a huta ~atraa d1u CC11110 ..a nvol.Uci6ri id.-,~ice-. ... ' .. :·.:.· '· ,-·: · . ·, · . .. . . . . ' . .. . . 
qu~ á3n ·prtNaleca, o: se., h et...,.,. pugne ~tre capital y trabajo; vanos en pl! 
no mm 'qu~ ' ~n& part;_ dei oitla ec~ta la arrad1cac1&1 .·del r~en de le ~ropis
daCt pri vsda y la ~tra . parte l~ tnclÚyÍl. · . El orden hi~ttarico reeal ta por la ai -
~J,~iant~r .En Oren Bretaña ~rg~ lae P~ rnOvimi~tos de los tnabejedoras en 

. ' ' -tre los qua encontramos el :realizado par TOIIIla Hardy QUifln atebleci6 en t.on -

. dres una aociedadllamadll _"Sociedad de é:arraPandencia de Londres". Esta soci!l 
dad nen~vo raleciories con -~ jacobinaa t'l'llllCa.;.; an aquella epoca eetaba.. · 

. proh1bi;s;, ~or iu leyes i~lau . qU~ las' ~sociciona p~t'aionala pudieran -. . ' · . .-: .. . . . · : .. ·. . . .· ' . 
IIIJNPIII'tl• en r~on•• pOi-_ ~ lliativa rw:urrteron al ó1at811S de las carta ... 
~ m~o - da Con.Jói~6ri; ' a5 decir, .. 01 correo cObra prepondara~ia; s~•& obj~ 
tiws a· :ririali~ea _ ~an los da P~l9olir la co,.q:,iata. d~ le demae~ia y 1111 -
pi"Ot~i6n ab~ P~. medio ~al d~~ ·;El araen Jur1dico da ata ~are D111'!1 
pre ~~~ · a. ~er 81 c:aU~a pár el cu:iaJ. :ven a conquiatar •l ·d~o 1~~ p~ios trat: 
-~dar.~· ·:, ~ ~?l.la ,~ -~-"~ -~IW'Q ~lb., 1824, :a~_trio gran 'do: 

.. sÍinvaltura; en ase año' se levantaron !lUChas prot11b1cion~ CIU• fueron dictadu .. . . ' •' ' ' . - . . .. ' ' . 
. .-, ~entra de ia i::onstÚuCi6n i:ta iu· IIQNPfliCiorn.. obraru, ya advart:ln.Js pr4.ct,i,.;.. ·. ·.. . ,• :--· .. ·_: '. ' . . .._ . . 'l.. ' 
ca-nta la ccnqu~sta dé laS pi-opiOs ' trabiljiidorG.~ ui, en 1625 .Urga en Illgl4t.z 
rra un nueVo 'rr.:~vimiento an ·.al que ancontrMos dos elementos Constttutivos¡ fll -

.. · primero ' que venia g~tiindóse, desda' el f.lho da 17&1 hastá el año ls25 on qua 14 ~ 
Revolución Indu3trial transfom6 toda la vida social inglesa por la cru!lC10n d!J 
grandes centros industriales qua fueron f'onn6ndoae junto con las poderoaaG c.om.. 
pai\1as comerciales inglesas; el s~ndo, qua fue en el orden politice, su f1n&

lldad fue el sufragio univers~l para los propio:~ trabajadoras; fcmnaron un flto

gr!lflla qua se encontraba en un documento qua se conoc10 cerno la "~rta". E& tu -
se elubcrO en ol ei'lo de 1637 y le intogreban scia puntos: 

'' ,-_, ¡' 
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··_,.,; 

· 1.- Su1'Í'IÍiJ1o Univilnall 
2.- ~euecc16n aru~ del Par~~to; · ... 

. ~.- VotaC:iOn secreta; 

4.- Igua}.dad da distritos electorales; 

s.- AboUci6n da las calificaciones da propiedad para los miembros da las cama-: 
ras de loa Comunas; 

6.-· etc., ate. 

Al observar el t~to da la propitÍ Carta advertiliiO!I qua al mavimiento -

treta o~ic.,;.enta de · adQUirir v~t.Jas . en al ·CD'dai'! pcl1 tiCa· sin t:orMr · an ccinaide ' . . . . - . 

raci6n_;lM ·. ~eetos pera mejorar las . eondiciOMe en. al oi'd~ accntllld.co, . que do-

berta benericiar a las prop1~ ~ajado~, y desda lu~~ a sus f'mllaree. -

· ·. se . COII!~tA qua . aste movimiento . alcánz6 euparlativaa . proparcion..S ·que u~n ·-
- . ' . . . ' . ' . , · . 

a ebarcar o a· integrar • la 11111yor Parte da los . trabajadOres d8 Inglaterrit~ · y. ~ . ' . . ' . . . . ' . . . ' . . . . . . . . . 

. glo XIX cuándO _eliiiO\IiJd.ento laborista cont1n3a en IIU aspiil.andor~ oi. .Sta ,m-,.; . ·. . . '. . . ·. -.. . . . - . ' . ·- . 

,..·el. gobierno Co.wienia con süs rot'amaa en euanto a ia 1agislacion; ai1, •• do . · 
·. '·, . ·' . . ... ' . ·. · , . . . . •: · . . . ,' . -. --- - _: ·-

·' r0gan leyes en contra da las coaÚcionaa 'y da ata manara lU OJ"VMizaCiOIW!S da 
. 10~ ~aJadoras se _inicien .~ ~idez y ·se fama un eup~latiw ~oro de a - · 

grupmeian• ll parttr da BsiiÍ mia·· f'lii::ha; car.a caract:arlStica taru:imos qUO ~~~ . ....:. . . ' . . ' 

unen tilnlbiOn agrvpi!Cionas lOcal• para fonlai- unlCJn415 n~ional.as, . como -11'1 d~;~ ' -

• 1830 que da origen a la Asociac10n N8cional de ProtecciOn s1 Trabajo qua toma -

:, ~act~et1caa concretas da pmtaéc10n social da las trabajadores; dirla Albm-. .. . . -
to Truaba Urb1na, "anpioza la reinvindicllC10n del factor proó.lcciOn tratJajo". 

En al año de 16461 también en Inglatlll"1'1l, se da un largo periodo da " -

prcs¡:¡erit.lad 1ncustr1al; no desaparoce al movillliDOto obrero y los trao!r.jodorar1 -
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actuan como 'grupos organiiados .para tratar. de me.1oreir las condiciones de lslS • ·. . ·:·. . . ... 

. . distint!!S pref"esion~. Se pres~tan principalmente dos fases, · 1~ que . nunca,..;, 

puede presindir: la pol1tica · y de5de luego la econ6áíic~, siendo esta Qlt:Í.ma l# . 

prlncipl!l por ser ella . la que 'pres~t~ los fines que se buscan con al mejor_a .. 

miento de los . trabajadores en sus condiciones · de vida y de trabajo.' . Des.da 41~ 

go resulta obvia esta _considerac16n ya que en el orden econOmice es en 31 qua

centran los trabajadores toda su atención, A partir de la: Ley de 29 de Julig .. 

. de 192? qua normativsnente_ se refiere a la ascX:iaciOn profesional y le da . su • 
integloal personalidad juridica, · y reconoce la ·libertad de asociaciOn de loa · _ 

tr_abaJadores y . de . las patrones, es · como se declara su autonom!a para todos lo;r. 

asunto~ int.m,os y se i~icia asila insti~ciOn de 1~ ~arantias del hombre 

con respetó de la dignidad humana, en relaciOn a ~us derechos al tr~aJo. 

Ahora, es conveniente referirnos a la aaociec10n profesional en Fran· 

cb. Es ·.elB!Iento de .cOfTÚn denominadOr qua en toáoa los pailleS .europeoS sÍ! di,! 

ron cirCUnstancia5 de luchas ent%'9 trSbajadoroá; . F~anci~; ttican ió~ historiodg~ 
res, no M. 14 exc¡jpc16ri; esta mciVimianto obrero tal ~omo se pn.anta en la Oc- · 

. · túalidad no se apSreca .en ninguna atap~ de la .t\iatcrl~ ántarior ~1 ~i~io . )('v<,~i 
. . ' :;· ., . ' . ... . . . ', , 

ya qua 1u primaras manifestaciones de 1n uociac16n profesional en 1111 modorno . ~ . ' . . •' . ' ' . 

conc!JPto ~ que surgen con .ei progreso de la inli.ustria, · esencialment12, y dol ~ 

ct::'!1::rcio, ~n ~1 de .l!!!! ~..Jnic~c~n!!s~ 1:: tec~log!:: : ~· el . e.'.t:.~e en t::==: :·i;;; :, . .... 

Orden~; situaciones caracter!sticas que procilcan a travtls de · una largo ~volu

ciOn al~entos que ~lminan con la introcilcciOn de la. maquinaria, la pro!i.lc -

cien de bienes materiales, o sea al absoluto domin1o da la econom1a. En •ats

etapa, a la que nosotros ya también h~os referido, y que se la denominó A;vo

lución Industrial con un sist.;JT~a capitalista, O!J conveniente recordarla co"o -

la precedida por los regimenes esclavistas y el de la servidumbre, o en al or-
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den si se quiere, . del fiiLidalismo~· .Notamos c:0mo caracterlsti¿~ an 'Francia que o. . " 

. ~Í comEII"01o tiene su ~~llo IJn .los sig~ XII y XIII debido ~ laa ~U1dcÍ11 1 . .: . 
. -. · . . ' " . .. . - . -:· . _¡. · • 

. ~ qua abren cal. comercio . de mercados erÍ el Continente AsiAticoi este se numit'ioatn 

por los ¡ll'~ios en la.S ~ercancias ~ cobran v19arla lS,a, la9 . tela5; y uo con fi 

vierten lrus tierras · arables en pastiZales.; .·. Se . presenta ·. una convers10n dr.t uria ... 

parttl de lft poblaci6n CSnpesina en inó.Jstrial, ea decir, el avanCe da la henO:.. 

logia eot6 presente y d~ esta forma paralelamente surge his'tórii:BI!Iento la tpoca 
. . . · • . 

de los doscubrimientos del siglo ~I. Es · a partir dÓ finas de asta siglo y du-

. ranto el ~II que la proó.Jccitln martJfacturera se desarrolla por medio de lo11 1:1!: · 
tesanoe, la que resulta úusuficiente por el avance y el pra~eail~ que ya · hmos.. 

dicho fuEJ tantO ~nó.Jstr1al Como en el de ios ~os IIOci~a5. : pa~ ·· lD que lu for 
. . . - . ' : . . . · ' -

. me do proclucci6n ~ Francia es sustituida por el ,¡;aquinallemci, al.·i!J.Ial qu~a li~ 
. . . . .· ·' . . .. . 

di6 en Inglaterra • . La introctJcción de las máquinas para que s~ hayan instcüa _ 

des las granees . f6bricas trae como c:Onsecuancia en fonna Qn.a:,aÍ la 'desepari ....: 

. d.on d~l cm;porativisi!O y del elemento manuf'acturiH"'j esto 'na se reÜiza en for 

· ma au~ti6a ~la que · ~a ·~ origen al desplau.mitn~ · de ~andes grupoa do;:_ 
. ' ' . . . ' 

trabaJadoras: . Es conveniente cariantar qUa asta u simil.Br a lo que oa.arriO ·an

la · R~luci.~· !n~trial d~ Inglat~a~ · . Asi, ·surgari p~tn~do lo' trabajado . . . . . ; __ . ., . ·. ' ·, -
·.· res quiéries fuÍ!ron desplazados; naCieron ideaS 'en contra de asta eituaéion do _ : 

injuaticios, ideas que nosotros referimos · en la historia del pensemicmto ocun~ .. 

cia; ellos presentan diversas idaolog1as pera tratar de mejorar OÍ!Ita o11:uao!On, 

oo decir, la atribuible a los traba.jádores. En el propio pais da Frano1t~ a fi

nes del sigla XVIII aún imperó al sistema f'eudel, qua se caracterizó por !!l cor 

porativisma y desda luego f'ue suprimido por la propia Revolución Franr:eu:~11 1 ro112 

lución que la propia historia menciona oo forma caractaristica y que tra01 11 co

lac10n !liernpre al (jlP.rr,':lflto econólllico y fundamont!Slmenta la lucho tambit'ln t:tntre-

,·_ . 

··· .. 
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al b-absJO y_: el capital. 
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. La hiatxiri.a mis~a rahera que la Sociedad t'renc.eea de. 1?9B se encon\::r6.. 

' Ui.vidida en tres cláSes separada una da 1~ otras por el ProPiO arden jur!dico, 

Asi ~é~tramos a .la nobleZa, · el claro y el tercer atado. A medida del avanc@ 

de la prodW;ci6n mer-Cantil ei orden . juridico no ~a aCorde a la época y as1 ...:. . . . 
e.>d.stieron dos órdenes de privilegios; eran para la nobleza de la corte y el el 
to clero·, dasde. luego · al. avanzar la c:Ultura, el desarrollo ·econfwnico, los ola·· ~ 

mentas ideológicos · y 'filosóficos nu~JOs, los anti~oa · siBtE!IIIa!l t'a.~dales que _ 

~bs taculizan · el pro~ o fueron suprimidos y los reglamantos . de las · corporacio

nes qua resultaban perjudiciales para el BUge de la incl.lstria. · Todo esto, lo -

negativo, fue ~~yoodo en de~uso; a Pl!l!lar de · ello los inwstr:í.ales y los c011o:sr• • 

cia~tes . no fueron partidarios de estas transfo~acionea y las cor¡:.ioraciones •we 

se hab!en c~nvertido en campo cerrado desean manta~er el estado . de coses tal -

cu'al. se Vinieron dando~ Turgot, ministro de Luie '/NI dicta un adicto en l87tis-

en 5u primer arti.culo dec1a lo .siguiente: "Toda penona as libre, : cualquier11 .- . 

que sea su cal.idad y condición, aún los extranjeroe, de ejerear ,., todo runt:ro 
.reina. el comercio o la producción de artes y · ot'iCioa que le parezca':', y haato _ 

· de~ reunir níu~hos; para . cuyo efecto h&m~os auprtmido mucho loa cuerpos y c0?1Jn1~ · 

des de cómerciantes. y artesanos, asi como las maestrias. Abrog~s lo:1 Pr11111.!! 

gios, Bl!ltatutos y reglamontos dados s dichos cuerpos y comunidades". 

La anterior order.anza result:6 importante, al fin y al. cabo !Sil vCil118 n _ 

finalizar con una fuerza de un régimen corporativo an un sist~a de produet.:i.6n¡ 

también señalaba el cambio del orden normativo, el que se aplicaba sin enr.un -

trarse de acuerdo con la realidad, as decir, eran antagónicos el derecho '1 !íl -

elBnento social imperante que de asta fonna trsjo c011o consecuencia un Co!lltlblu -

en la organi~ción do los trabajadores, quienes debieron adaptarse a los C3m --
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bi.~ .!iufridos sobre . tocio --~· él al-den iríó.Jstrial da ua epuca como la hana!Í ·ven!· 
da ccXnent~nda; 'Francia que fue predaminantsnenta eigdcola ahora cambiaba su ru~ ,. . . . 

, ba; ishora tenia en 'cuenta al árden 'industrial. . . . . . . ' 

As1, con la Revolución Francesa de 1?89 que repercutió er1 el propio d~ 

tina hi.stOrico de Francia y de todo el mundo, la que so preparO por los · filOso

fas y · economistas del siglo XVITI, surgieron elementos "-'e despu6D transfoma -

ron al cantlio.1deol0gico en todos los Ordenes. 1-tJbo grupos que ee denominaron

fis10cratas . y mercantilistas, desde luego que primera uparece el mercantilismo-

y después la f:Lsiacracia. . Predominen ideas .acerca de la libre competencia ha -

biéndasa publicado ~n motivo de la Revaluci.On u~ dacret() el 1? de marze de - -

l79Ó.-/ Este decreta ordena la supresiOn de tedas las corporaciones que hab1fji'J -

si~ restableci'dad a la caida dol ministra Turgot; implantándose sinultllneamB~ 

to ·el Ubre cambio y la libra concurrencis; as caractUrtstica que este decreto- . 

rua emitida al misma tiempo que la OeclaraciOn de loo Derechos del Hombre y dal 

Ciudadario y se aatabléci6 que la propiedad es un dorocho inViolable y sagr~do¡

cobra pr~~cia nuevamente la iglesia. 

Surgen también movimientos realizados por lo:s propios trabaJadores por

diversas causas, cauoas divenas pero en las que cobrári importancia ta.'11b1ón • tr~ 

bajo y capital. Lo anterior nos damuastra que se lucha por el derecho di! pedir 

• a ' aolic.l.tal' la ci50Cleaéiún 1 con visos de motines Eifi algunas ocasil:;¡;gs Y vito d¡,...', 

origen a qua saa vetada por la Assnblea Francesa la Ley Chepolier de fe<:h11 1'1 -

da junio de 1791, que prohibió a los trabajadores la fonnacien de asociac1one~!ll 

esta Ley pennaneci6 en ~igor hasta el eño de 1824. ·· Nuevament!l advertimos una -

violaci6n m6s al úerecho de sindicali~e. 

La situeción qua imperó un el ardan hietOn.co que veni"'O!. refiriundo r!! 
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. suitO .. :tt1f1~ll; · a..rMits i~ arios de gÜflTa y de la Revolu~i6n la in!klstrta fran- · 
. ~e,·a decayO eri formá- notable. Sa _perdieron gran canttdad de mercados _áxtranje-
~ y ~ilaa de tratiaJaeo~es c¡U~darO.:' sin hac.er nada; so intentO un eumento de -
sal~ios o de asociacion para so1"ocar aqUella aplicac16n juridica. ·· Todo aque -
Uo se . agravo· porque al tomar el p~dar ~ola6n B~napurte no est! de ~ardo en 
permitir ~u constituciOn legal. y dictÓ en el ai'lo de 1810 r".l~va5 penas contra -

· las coaliciones. El prOpiO Esnperador no tenia la cl.ua 'noción de los derechoa-
de 105 trabajadores y al. survtr estas disposiciones el desarrollo de las aaoc1_a 
cienes d8 obHÍ"os ~~~ vá :otJetac:ulimdo can. t'recuencia y en al.~J,~noll casos fue de
tridll~ · tambi6n, . asi, el I!Ovimiento llndical frenels. ·. Peu a esto y en la mia

',n~ ePa~. ·1o5 trSbajadares reprauntaron une fuerza poderosa tanto por su nOm,_ .· . ' . ' . . 
ro '.ccJ!.o por ser .necesarios en el aiet.na de producciOn inÓJatrlal francés. PO!, 
t~~~te· se ha~e .Posible al deáan~ivimiento de 1a organizacÍón de los trab2 
Jadares d.bií:h '.si euge qua se ~esant6 en la industrio. francesa para la fonna • 
ci6ry 'ci~ '~~ ,~~d~s ~tales. · . Pae a ~~ ade_l4rltoo ia sitl.laci6n da 1~ .trab! 
Ja~~ 5egi,16 si~_da ~deil~enteJos~, epUi:tn~~ jorne~ da ~ajo ~e a voc:oo ··ren maYor~ de, 15 _ ~~-~ diári~~ Y . .l· ~..;o da~ n..~j~ y de. Íos miiMOrUIII· ! . . ., .. ·,· . . .· · de editd eri abS'oÍúto. tuviaron protacCitwl¡ desde luego no ~,d~t16, par tanto~ ; dica · 
pes~d.ón alguna _; 1~ . leg1~~c16f-a . f'~atlCIISil p~ 1~ Que . Dll refiere a liSte alemW: 
to. del d~echo del trabajo.. En 18?1 al desarrollo del movimiento sindical 110 -

11oq1,11~en notables prógi-eStis; ya an · l864 s~ eleva ante la _cAmar~ franc~m.la -
p~sici.6n da una ley en la cual. se estableciO que los a·~ndica.~~ no pod111n a_!! 
Quirir m6s bienes inrruebles que loa necesarios para aua reuni.:-nes y cnoBi'lanzt~a, 
y en todas est11s disposiciones se advierte en forma clara que las prohibicio -
nos .. injustas aplicadas el derecho de asociaciOrl profeaional, van elimindndollo -
en forma paulatina y se toma en consideración le1 influencia que dejO sentir el
pensamiento y movimiento aocial cristiane, sobra todo por lo que destaca a la -

, 
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' . •• - ~aniU.oi~~~· d~ i~~- ~SiY.anu_ ' aaci~es ' ~· donde aman~ td~ . alttVnant~ - pasi ti. 
· vas ·por lo i1Ua se·: relaciona a . la proteccit5n de los . trabaJaoores y · argan1zacio.o . ' . .. . - . . . . '· , . 

nas sindiod••l 'pudiérlimos .deCir .ql.ie el orden m!stico tiene influaricia también 

en el jurttl1co en cu;.,t~ 11 una ~.i~~di:cabiOn, heeha a los mismos trabajadoras 
aunque fuerd an teOrta, y se pretende plasmar en el orden jur!di.cÓ las conquia 

' . ·, ' ' . -
·tao da ello•, procissnente ·por ·las eicplo~ciones de que fueron victim~ al p~~o-
eo do lOd anu" cana venimós advirtiendo en al ordon histórico~ También con' el 

tiempo aB t0111aron- en conáideraciOn ala~~~to:5 p~itiws d~ loB trabajadores p~~o
ra dictar lu leyes _de 1904, 1925 y 1.928 qua fuáTon las que precadi.aran al . or!, 
gen da la ruerza' y desarrollo avanzado dai aindicallsmo ~túSl. f'rancés. . . . . 

. ' ••• ,¿ 1 . • . • 
PÓr' otra parta en Alemanb encontnrnoa que duránte Bl ·sigla XVIII y lo 

~. . . . . . . . 
primera mitad del sig~ x!X, n_o estaba estructurada cano .u_n soló ~a, ya qu~ 
aa hSbia dividido en grán . nYrrlaro da pi!ICiu~ eátadoa y ciudades libra indepe~n 

o M, ' '• 
. -

di.antes entre si; los m6a pod~s eran' loa ' eistado:i . gennanos de Prusia y hl~ _· . .' . i -·._: ' . ' : _.- ·. . . . . : - . . . . 
tria y por rez6n de esta: cSasnunbrllllianta Alemania tuvo un gran_ atráso econt51111-

co ya qua ceba aei'l8lar al Alej..d.an_t~ da las rutU comarcialas _.,.. qlie estaba • · 
colocadÓ el ' pds' ui éaiio lu i:lulll'l'U 'tn t.n~i vas q_ua Q.lvo ~· 'librar ~ fines -
d~ - ~iglo XVIE: y principias _del . XIX. Todos eat08 al~antoa se canaidlll"an cO. 
mo esencial&s, Para qÚa la aconamill industrial y can~tal alemana t'uarca lentcl, 

par .lo qua el. . rAglman t'm.~dal da asta pa!s .fuEJ da prol011tr~10n 1 eM . contr~te = 

con otras naciones. Al principie del siglo XIX Alanania f'ue 'un pa1s chnta -

por ciento agricola l' _&U inc*Jstria estaba basada ., la técnica mafutll, cu tl<t .. 

cir, sra· l!lllnufacturera. Ea interesante comentar que los gremios da artcaano~~ · 

desempañaron un papel de importancia en las ciudad05; ain embarga; la etap., '~!! 
nufacturera diO principio y · en las ciucindas coma Berlin y Viena se establtoe1!J

ron talleres qua agrupaban un namero considerablo de trabajadores y desda lu<J-
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goc da · ·~~dic~~- ~ ~: AdsnA~ - ~~ distrt~y~ ·· IÜ · p~io ·tra~~ y ;lebor~;., en~·. 
~~~ ' ~l;aP~~. --~~~+í+a~;.~~~~~ decir ~~ en -~· a~b,elio..~~ eatc) ~tt.~i -
r1a ias aül>o.-npleado~~ ,: Pár tanto, :en el al-dan inct.:.ustrtl!l1 ~' éand1~1imaa fue- . 
r.oA ' d:~ aU:a~o. tam~uó·-~,ai~6 un m~ada intem~. ~a¡,{~ ~~a ~•dios • ~a-· c~ni~ 
~a~i~; ~o . tenl~, ~~de. ~ego; ' un ga~~~ c~~al que f~~~ · reco~ido 'en- , . ... . ' ' ' ' 
ol ll)(tarior par~ qt.le :Pudiera haber i~erado ' un or:den pol1tico é!ue_ significara-
confianza SO~ da' l~ prOr1Jcci6n alanána; en 8511 Apoca Sil decreta la aboli -: . . . . .. : .. ·. .. . . . ·. . 
c10n da- las ~ aóJaneles y se .facilita la construcciOn de f~srrlles, . ' . . ,;· ' .. : . . . .. · , 

~atO ya 8á con;o el p~o de :avanuda paria asi c~nicar a l~s diversos distri -
. bl~ ;u:--;,~ .; ;_ ~~ esta forma ~e di6 origen ~ la unión y la ~liaci~n de los .., 
mé~da~~ ' :;' ~iam_ ~ :'generarse asi un gran i~lao en la inóJ~trlá,' y, se po.is
t!e :c-~lr; l~ Rewluci6n . InóJ3tnald~ este pd~, a _mediados del sig.lo XIX,
Ii~-de · ~u~ ~- -las C,U:~cterisÚ~as d~ l~titud que lo fueron .prgpiss y que ya · 

· t1;,~_ - ~~tacto~: • . 

-· ._. ·,·· ' ;A1 : 1nt~li~ : A1a:nia~ alrededor de f'rlASa á n•ettiac:tos dai sigla ·XIX, -

.1&·· P~¿:P·~_lac~n- : oiJria.a, ~~ ·.~rtr. c
8
: -~-~---, ~ .·.: .:.;· __ ar-. · a_ . pyoca:, c:omi~~ a gestar

81

"" P .. ncs· _oci·· tt _· 
. c..,¡;.,¡t~-i~ipientes sociedades da -.. ....u,_ apiaz.ace en · ese Paill -
· UsmoCiB?tlfic:O~ --, ~-tin:~ de eh~ r~~ - Carlos Marx, taniondo ~001a clebarador · t'u~r : 

damental' 'en tOdos . l~s· Orden_ea a Federicr:{ EngelS, y . aeta dilo erGo precioemente:. 
. lli dOCtrina de la lucha CÍe clases-, elemento precedentta del Sacialiemo C.hntil'i . . . .. ' . .. ' . -ca y ~u~ én la a~tüalidacf proval~~ como un orden 1doo10gico que afecta 1!1 la -
hum~nida~, unos acapundÓlo y otras rechaz!ndolo. El proceso firlal todav!11 no 
aat6 a la vista, sl!gljn comentario personalisimo nu03tra. ·como caractarlstic,_ 
da esta evoluci6n incipiente y tard!a do Alemania en ol orden inwstrial encou 
tr~ que en el año de 1845 se da un decrota que quita a las carporacionea Cll 

- carActer da obligatorio, estableciéndose ya la libertad de trabajo, sin ambo!: 
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go¡ .; ~.~~>.~-~··: ~e+,: d~j~~r_ · de ia5 tn~ciones·~ · • 
. · '· ': 

··:· ··. •; 

·';. 

En iooi SaJonia y wei111ar ·son·.li:.s llnieos hlgaroo -da Al~ani;. · qua rusron-

imitando a Inglaterra .en · ~te aspecto: ·~evantaron 1;.11 prahib1ci~e5 qUa aid.s -

t!an hasta la prorulgaciOn de la .ley_ ~~-SIIiilrk . de l8ss ""e . se ratifiCa en .1872, -

s~ abolieron las ·art1~~~ y se 5Upr1in1~ .laa .penas decret&S para ia. coali . ~ 
ción · quo t\..viera ce~~~ci fin el pers~ir . ~i ~ejonmtento de las condiciones da.l6-

prestac1&1 do sll!"'dcios haCia los ' tl'abSJadores.; A partir de .ue mamento al mo

vÚni~t~ · d:)~ aÍ~ toma un rtbno SC~I!",ldo: Bismark consigue en 16?9 qua el 

Reichtag votarajuna ley antisocislista; 'esta ley. proh1b1a las asociaciO:,es so _ 

cfeies' . d~~tas _ adent6s. ·de ·aquellas 'qua:. tu 'vieron" COlla f .in · la transf~rmaciOn · -
del r!gimen a~ial ~ beneficio hacia los trabajadoras.·. Se dice que antes dct .. . ., . .· .. . ... . .. . . . . 

que se pronUlgara la ley antriri.Ot", se .decretó la .libertad . de .laS inct.istries J~n 
.. . · . . · . ·· . . ,· , .. · . . ·, .·. ' . .· . . .· . . · . . .. 

.tO a las cof.;loracion~ "-'.e todavia exist!an; . as!, . al 15 da marzo de il383 se clu 

· sif.i~ai:on ~ - p~f-iQr1e=5 ~. Ubres, · ~torizadaS y dfl ofici~e; · fu~ ' car~c~trlot.A:, 
. • • ~ . • • . • l. . • ' ·•. : • ' ;" • 

ca en ~alla época qUe las industrias fueran librM ai no eran cOIIIIPi"endiÍfas r~n 

aíi;una"s .diJ .las ~tras '-dos. Cá~rtas ;;e\ s se rErl'iri~; ,para eJBn:erl~ lo ::_ 

. Ónica con_dici6n ~lt si.~iemfinte que tuvierM con~1m18nto ·dO· ellas ·laS sutor1rJ! 

·des. 
· ..... ' 

Lá ley del año de 1663 reconstruye ·la corporación obligatoria P8re la~ 

pequei'la inci.lstria, por lo "-'a ob3orvamos qua .lcis patrones que abr1an un talllti'M · 

r~&ron obligados a formar parta do las agni~acianes organizadas para ciriaio• o! 

mileraa. La ley :sei\ala funcionae nuy n.~meirot~as a estas entidades, y aai tadv!J!'

tit:IOS qo..!B daber1an da fonnar una comisión arbitral' para pretender _aoluclnncar -

los conf"lictos que devinieran entra ma~tros y obrsro!J¡ esto nos reflej~ yg un

gren avance que tenia aste orden laboral sui-génaris Aleman. Al incorporaras -

otra ley que se proii.JlgO el ?.3 de febrero dll 189'7 Sil cumplieron les deseo:s c:¡ug.. 
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ro'n!uiaran 

. · dos . grupos 

los cristianos sociBU~~it · da::¡li¡stri.a, ya que ·asta 1~ cornP~dta
de ait1culos, . unos . d~ti~ados ai mejorami~to : ~~hi~o de loS . apr~ 

1 • ' •• - • • ' - ' . ·' 

dicia ' y' otros 'cuyo objeto ere la consoU:diSciOn da' ios gr~os :qua ' ya se háb1an 

constituido. En el orden histórico sé cómenta qua en la Alanania de weimar se 

.discuti6 la naturaleza del derécho da asociaciOn prol'asional. y se dividiO la -

doctrina; part~ de ella sostúvo el derecho · de asoC:iac16n profesional como per-

. teneci.,ta a los grupo5, otros ide6lagos afirmaron que la propia ley dabtl lu -
' ' ' 

gar_ a la libertad indiviwal da_ asociaciOn profes~onal.. La propia Constitu -
'• . ~ '. ' ' ' . ' 

ció:': de Waimar .garantizO los dos aspectos da asta libertad de asociaciOn prora . .. ·. ·. . . . ; : - . . ~· . . . -
sional ; considerando el positiva y el negativa, y se interpreta da la aiguian-

t~ ;01111~: · la Übar~ad positiva d~ ~a asocbctOn prof'~sional, ia libertad da _ 

as~iaci6n, lo que significa Qua al trabajador ha de ingresar librament. a -. . . . . . . . . . . 
c:Ualquiara da las orgS11iza:ionas. ~id.stent~, o la libertad de no .ingresar a-

' .~ . . ·. . . . 

nin~J,~no de los grupos, que sarla al aspecto negativo. De no ser asl solo ha -. . . . . . ' . . 
' -~á sift,plapante una facultad diScrecional para elagi1' ~u:& lo~ g-Npa5 axis - · 

. . . . ! · .· 1 -·· • -. • • ,• 

· t~t-~ . hasta desembocar al . NaCional Sociali.Mo ·cie Hitlar, an el 'éusl' antit.to-
• •. - • • • • 1 • • • . r .. ·· : . . . . . . :. . . . .· ,· . . 

IX) ' y · sobre .todo el Estado es preponderante sobra:.la misma sociedad, lo que IIU-

. ~eél~ .in los · regtman~s sacialist~ a di~tatartalea qUa refiere al propio ordrlr\

cronoló;ico. OabaiiOs advertir ql.Íe en la ~tualidod Alm~ania sa distingue por

. una lucha reconstNCtiva, y el derecho .AliiiiiM ha sido aianpre de avanusda, d6n . . . . . . -
dotios referencia de Asto el adelanto logrado an el o'rden industri.d y otroa 11!, 

P.ectos, ast c0111o la forma en que la propia Altilllllllia •• levanta dapu6a d• 1M -
primera y segunda guurra mundial ¡ predOOdnando en la actúalidad los banef'iciot 

del ardan aconOmico incluyendo la reValuaci6n de s~ propia monada, el marco, -

qu~ tuvo como consocuencia al raconocirllianto universal. 

.-, .. 
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CAPiru..o SEGlNXI 

· l.- Considarac:ianas Gen~ltta 
2._. Su ·estructura 

3~- Su runciontntento ' 

4.- OtraS eansidarllCianea 
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CAPITU...O SEGUr-4)0 

a SINDICALIS'-0 EN ~EXICO 

1.- Consideraciones Generales 

3.- Su Funcionamiento 

4.- ·atras consideraciones 

l.- CONSIDERPl:IOIIES GEI\ERALES;- Para iniciar debsnos advertir, fundameot*llmen
te dentro del orden histórico mexicano, como lo preponderante los sigui~rltaa . -

puntos: 

1.- La Independencia Pol1tica en !.léxico 

2.- La Constitución de Apatzingan de 1814 

3,- El Congraso Constituyente de 1855-1857 

4.- La industrialización iniciada por Lucas Alam4n 

s.- La Org~izaci6n del Circulo da ObrerOs en MOxico el año de 1672. 

Que ocurrieron en .Inglaterra, fundame;,tDlmerite, Al~ania y Francia. A J'HJi'•tir
da qua los factores de prodUcción cobran el orden normativo, o sea la mYtnciOn 
econbnica eeconvierte en .a.nstrumento jur1dico, es como surgen las clase.; !loci! 
les, fundamentalmente a la manera Marxista, las clases da los trabajado~o!l y -

las clases de los patronas, 1"..5 decir, prclot!ll'ios y burgueses. El marco hiat~ 
rico de México con sus caroctaristicas aspecinl!simas nos refiere los eloman -
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tOs que h1311os resaltado. 

Dado que en los . albores del siglo XIX España se encontraba ra~arida, -

rezago que fue el elemento que la imposibilitO para competir con Inglat~trra, 

Francia, Alomania. y Holanda, paises que ya se rafiri.O, gozaba de una f:VI!Plia -

prosperidad que incluso fue envidiada, las colonias bajo el dominio espor.ol 1~ 

dudabl011ente si!J,Iieron su causa, es decir; pudil!ra:nos afirmar qua lo accg9orio 

aqui ·siguiO la . suerte de lo principal. En México existieron inconformidlldgs -

por parta da los criollos en razOn de las deventajas que confrontaban surs OIJ11! 

pacionas respecto de los privilegios da que gozaban los penisulares, fundornen

talmonte en el aspecto econ0mico _y .pol1tico del cual oran constantemente marg1 

nades, provocando que los mismos criollos dieran origen a la revolución o gua

rro do independencia de 1810, aprovechando que Espol'\a tenia en aquel momento -

problGnas de 1ndola poU.tico, pues los ejércitos dct NepoleOn la he.bia invadi -

do, con las consecuencias que la historia nM relata. 

2.- ESlRUCnJAA ~-l. SINOICit..ISI.Il EN loEXD:O.- Como proliminares a ~ta estn.lcw

ra o marco del sindicalismo e.n MWco, debemos decir qua el movimiento ravalu

cionario de independencia que abanderó Hidalgo e Ignacio Allende fua pracurnor 

de la que seria fundamentalmente el sindicalismo en fechas posteriores. 

Le 1d8Cllpg1~ el.;. Hi.r:1alrPJ y de ~lleru:1!il f"Y'3 !nf"l.vi~ por '31 id<J!'IU~~!.l = "' 

franc6s que imperO en esa momento y desde luego, por lo propia doctrina d~,tl 1! 
berolismo¡ al IIIOVimientO d~ independencia es matizado por coractar1st1C4!1 tln -

tinto agrario y pol1tico, desda luego referidas· aLmarco social, dir!an lcu1 -

propios sociólogos. 

La industria de llQuella época fuo incipiente es decir poco desarrolln-

. •.' : 
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<:da; su Oi-ganiÜlciOrí er~ gr8mial y la Indep~dt.tlCia de uaXico va· a darle una -

nue11a rtson~lii. : El movimiento de indap~d.;,ci.~ vi_ene a estnic~rsr ~n ruev~ 
concepto de las_. gentes_ :'que laboran; avisaran en aquel entonceS . que podlan te -

ner mejores derec~os, , y , las noticias que llegaban del Viejo Continente les het

c!an abrigar esperanzas . similareS en . cuantO a 10'9 béneficios de los . propios 

· trabajado~; sin emtJar9o el yugo y la gesta de independencia sagu1en manta -

niitncio simplemente en espectativa estas aspiraciones. · 

' • i. 

· Resulta.interesante ~¡,la ConstituriiOn de ~atzing~ de 1814, qu@ ... -

ide~O Morelos; señalO los Derechos del Hombre y del Ciuda~no; en este marco ~ 
docum~to no s~ E!Stablecia aúl1 . di~posiciOn · aliJMlll tJ,ut apu~tara hacia alguna -

r~rma · de asociaciO~ profesional, yis que en ese tiempo lo predOninante fue ol -

indiviÓJalisma; 

. 1.- Ef.· el orden poUtico se declarO la independencia abÍioluta da la NaciOn y 

que la s~beranla dim~n~ · del pueblo y s~ depositarA en sus rep~antantas, quo

ei gobiern~ se dividiera en tres poderes: l~slativo, ejecutivo y judicial y-
- . 

que solo los snericanos debieran ocupar tal posiciOn en los poderes referidou 1 · 

es decir posición de titularidad. 

2.- En lo econOmico era su prop6sito dictar leyes qua modararan les riqueza:~ -

y acabaran con la pobreza, pretendiendo un aumento del jemal del pobre, mejo

rando costumbres, pretendiendo que se alejaran de la rapii'\a lOs propios pobroa 

y da la ignorancia, adamAs, Pundamentalmente, ea le9 debla suprimir las alcab! 

. ~; ::· 

.'; 

·. ···t 
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lss, 'los ástencas y el _ tributa • . 
. . i . ' ' . . 

J.- En ol orden reÚ9ioso p~antn6 la idea d~ que SB decll!l'ara 1~ . raÚgi~ C! 

t611ca comO la única Y que sOlO Íle pagsran 11 la iglesia ios di8Zm09 1 supr1m1Ef!l 

do la consic!Orac16n de ·las obericiones parroquiales. Cabe . hacar al comentario

que el pago de los diezmos cont1n6a de hecho aunque no de derecha •. 

4.- En el orden IIOCial el objetivo era· la supresi6n de la esclavitud y la dt.s

tinciOn d~ las csstas, ·a igualdad de to~s ante el orden juridico. 

El documento .tenia una cOOdici6n equitativa-imperante en asa ~ento -
hist6ric~. y se inclln6 hacia lá, juaticia, extÍmaiva tl Lss - j~adas laboraloa-. . ' . 

ya qua aa pretend16 suprimir · la . asc~avi tud. ·Estos ruaron los puntos principa.:-

las del cura Morales qua destacó con sirVJlar presencia, avisorando en el futu . ... . . . . . . . . ' . . -
ro. io qi,e pudteran ·ser los mismos elt~~~antos, claro, con el -csnbio da las cir -

En lS C~ti.tUciOn .d8 1B24, ·qua podrisllos :dcir fue la p~era qú;r~ 
gi6 ya al1161cico da Ind8pendencia, no advertimos alguna ley qua se refiera ~ - · 

ia ~cc1~6rl profesional.- La épóca ideolOgica del in~anto f~a una re:Jultanta" 

de l~s · influencias doctrtn~riu de .Uan Jacabo Rousseau, da Mantuquiau y deO.:. 

de 'luego da la doctrina liberal. A asta Conatituci6n le Si9Jiaron las Siutt.l -

LeyeS Contititucionales de 18:is 881 cono 183 aMes OrgAnicas de i843, ordene\ -- · 

mientas de car6cter juridico que ya vislumbran la uac1aci6n profesional aun -

qua an fOI'IIIa incipiente. 

El Congreso Constituyente de 1856-1857 incluyO en sus articulas cuar ~ 

to, quinto, séptimo y noveno los fund11111entos para la formación juridica da a:12, 

c1ac1ones de trabajadarB:l, eunque loa principias en qua sa fundt1ron se desvir·-



b.rara!'l ¡;Or- '~ióri i1~i C6diga ·Pri! . d~ iB71 ~• tipiflcaba· e~ iitcito el del! 

~·:'de reu~i~ de. ~~;_, ~ ~. ~~en: de ~o diaa ·~-· tra;,··. ~.s~ ·d!l ~ta ~ 
y ~ltu da ·~ 2s.oo. a S soo.oo : ~ ~ianeti f~rm~ tunultos¡· mo~nes o arnplea -

' ·, ... • ' . . . . . . . . . . 

ran ~tn;;s .medi.CÍ!I de violencia . f1alca o moral con el objeto de hacer qua M.Jbi.._ 

ran o bajaran l.Os aálarios~ asi como impedir al ejercicio libre de la 1ncsu~ -

:tria o al tz:~b.J~. ~cienes que . en d articulo 925 del . citado Código Panal. se 
. . . . . 

. encontraron en vigencia. k¡ui advartiinoa claramente el prop6sito jur1dico da. 

abolir · ~alquier . a!lochciOn, c:u~ier r~mión d~ trabajadores que pretendie

. ran el b.;~icio de ~ miamos. - .. 
' ' ' 

S~ ~ed~ consi~ qua la ConstituciOn da ie5? fue. hasta citrrto flUhtO 

. libno~ a i.nd1Vic1u!lista, y ~· 81Stableci6 los rún~entos jur1dicaa · del ~M:s
do qug ~~ . rtg~. . En . comentario y ai~iando la linea que venimos trazandO lñ -

· 81· aapactO analizada en Inglaterra, Francia y .Al1111ania sobra todo _ en el orcian

~ l• · incálstrtellzaciOn, pocl8ncs dcir qua 6ata tuw lugar en Mlxicc ~ t.ueas ·. 
. . ' -

Al..nan; quiAn desde luoga se apoyO an al extartor para 1C;rar aste obJetivo. · -
, • . . .. . . · . . . . . . . . . 

E~ .;¡,. tplica, C&.lan~ se 1i-d.c1a 1a atapa f'lor8cianté da la. farroc.:n.uea, mina 

· rla .•· 1ri~~~s ~tilo: que -~ ~~1. ~tancea · tanta .alrededor uá cien ,6briaa: , 
. se aatablecieron jamadas de trabajo hasta d~ l6 horas y se originaran an e~ 

' . . . . . . 
·. aeculti"'Ci~ movimientos da huelga como las d_e los mineros · del ~ael Monte de ¡:la -
~~. HÍdalgo, de 1ase, otra moviJirian~ . ~ién · eimUer tuvo lugar. en ·1874. •!! 
"'irti~ndosa la neceided de .d!!rie r~lvcioo ~ '"~ pÍ-Qt~l~!!l laborales ~~~~~ .. -
diantcs la fcJi.m'ación de sindicaciones. Cano lo eei'\ala la historia asta tipo do 

problii!Tia tanibHtn se presentO an otros paises. . Por •u per:a le ciudad de Mllld

co ten!a cano caracterhtica· incálstrial la textil, asi. tamb16n en el estado do 

Hidalgo advertimos lo l'loreciente de la minsr!a y so formaron pequeñas agrupa

cionua cuyo objetiva era prategor loa 1ntorese5 da 10!1 trabajadores. Un hacho 
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· ~ . · Z? ·-- '·, · . . 

dil;:,..T::·:~~-:.~b:."~'::±~it:~:z · ·· · 
da . ~IÍjo .llÉ!Wniio' a er.éta al congreso de trabÍijadores 'y dttl. QUe ~.e~ al - -

Gran CtrcuÍo da abr8ro5 M!xi~o en al aPio da , lÉm; aste ent~ pretande luchiU' -. . . . . ~ . . 

. por . itl dtteho dü trabsjo; . obvi.am.:W,ta; : ~ano toda arilani~iOn que ti.,. dttfgc _ 
• • • ~ , r ·,' • • • . • . 

tas y ~· pretende la lucha ¡)oUtica, la da fundaftantal apariencia poUt~11 Y-

. no laboral, peDo la que algunos interpretan qua ae apartO de su rindidad y ño-. ·. . . . · . . . . 

toll6 en considireci6n a las .derechos de loa obraras. Se dice que al Cf.n:ulo -

. a Obreroa de México ., .su nac1Jwianto . no t~a ~imi~ preciao déa loa Pl'2 

. bi~ da loS trabaj~dár.s~ y no tenla ot:ÍjatlvoS . delimitados; ti..bi~ ae com~ 
ta 'qua la tPoca no rt. favorable "p~a -~ integl'lll:ion; se dice t.bitn qua al 

circulo a Ob~ da IMxieo aa simpl1111ente una intentona quá pi-atend1a unifi-. . .. .• . . . . . . 
~ a diVers~ ~pc)Ís de .otr.roa~ alguien_ ·dir!a antec.O...te dlt la CTU, que por 

·· aa ttiiiPo ataban .organizados en cooparativ.; y pret.,dl~ ~tar con eu oÍ-ga , 

. ni~ caritftl a ~te' riacio~ ., d ' ~al ae iben • reunir todas -.u.u~.: . 
, , ~i.di.,~ Qlie ~· ~ · ~bir.rae ~- dit...,ta . ~spóolalidadea •. Si~~ la 

.. : itnea. hlatóriCá, ·~., Mixico ~ 'qua al 20 da noviembre ~ 18'74 .•• r.Unan . '.· . . . . . . ' ·• . 

. ·.~ . ' .. . . .. . '~ ' 

. gran •a Circulo da Ot:lrerós da IMxico, para diacutir y . aprobar ü prill.r regl.fl .. · · .. · . . .· . . . . • ' 

-~ a -trabaJo ~~~ vi.ni_.. a a.r el el .. .,ta. normativo en •ta relacion.a ... 

~nro-:P•itronlal• .incipi.,ta¡ •• ~ con gran enblaia.ío por parto dfl • . 

· iO.,:deii.Q.dlis ·14 idea~ .,tt-8 o~,· da lanz.er au p~ llllint.riosto que teínana·, · 
· Punta• .ca.Q ios ai~i.,tesr b~ef'iciO. para los hijos de los obraroa, aca.c• -

cien, ;lll'llntlM ., lo pol!tico y ., lo social pára_:la ttlaceiOn dtt los funciona 

ri.os pclblicae, la Ubertad de wto, al •tabltteimiento de un tipo de salarlo • 
. . 

en toda la Rapjbl.ica, I!ICOrda a las necasiclades imperantes; tal manifiesto, dt.. 

c.., al~nos, carech de contenido y eu programa ara limitado, la criticaban -
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f'alte. de doctrina y de objetivos hacia la clase trabajadora. Se dice que !!rl .. 

un 'segundo congreso del organismo tuvieron lUgar cho~uas de ideas y se comanta 

q~e el sector pugnaba por conseguir m!s bien el sendero del mutualismo. · Otr&

f'acci6n tomaba el cooperativismo como bandera y algunos, que por cierto se co

lllenta eran muy escasos, eran partidarios fundamentalmente del socialismo como-

1dealog1a; as1 las circunstancias la situación de los obreros os agravO por le 

postulación a la PreSidencia de la .Reptíbllca de Sebastian Lerdo de Tejada en -
. . . 

1676, a quien hicieron el candidato del Circulo de Cl:Jreros da IAéxico, con pro-

pósitos netamente de pol1tica electoral, lo que ll\Jnado a los crrroras que prov2 

cO la falta de conciencia proletaria, trajo como consecuencia ol fracaso de -

los esfuerzos realizados para obtener algunas reinvindicaciones de los obreros 
. . 

Coba edvertir y es . oportuna hacerlo, lllli lo cone1daro que el orden laboral, y

acbre to.do en tratándose de sindicatos, no debe do apartarse . dol orden pollti- · 

co, - ~iempre estarán relacionado, . as1 se pretenda Obtener mejores beneftC:ios pa 
. . . . -

na los · obreros, y que el · orden pol1tico pretendai-4 sumar est03 . beneficios da ..; 

loa miSIII~, para su conveniencia~' 

J.- EL FUIICIDNAMlENlO !EL SINJICAl.ISt.ll EN loiEXICO.- Ea conveniente advsrtir qua 

~al funcionamiento del sindicalismo en M8xico se va integrando también en al 0!: 

don lliatOrico. Sin duda, al llegar el porfiriato tenemos elementos ccractor1! 

· t1i;ói uit runciona:lldad dül Pi:'Op.to sii'ldl.calibmo', ISI:I dQ~;ir, el aiñdicolhmo en -

C18rnes, las espectativas del mismo sindicalismo; o sea todos aquello• •lomen

toa precedentes que van doapués a estructurar, dentro del orden juridico, tl _ 

verdadero sindicalismo. 

De la época del porfiriato, concluimos Que en esta etapa la proapori -

dad sOlo fue de apariencia y se oenBriciaron de ella algunos sectores copita -

l1ctas; al hecho de conservar la paz oorfiriana durw,te tantos años se doblO -
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a la· escaSB agitación de conciencias. Sin ck.ldllr que 'ca..rante m4s de treinta -

años la prtipiedad del pais fue negativs porque no hubo ninglln movimiento revo

lucionario, caracter1sticas que influyeron· para ello fueron entre otras la-

aU:;snza con los militares, la caoparticipación de las clases acanodadas y la -

influaf'lcis internacional con el objeto da explorar al pa1s pare beneficios dá.. 

intareses _da otras naciones. 

Durante el porfiriato cano carecterbtica encontramos que la naciOn -

fue abierta a 155 inversiones extrsnjerss, se fementOi la construcciOn de loll -

ferrocarriles a baSa de concesiones y se utilizaron técnic!IS axtrsnjeras t:em -

bian; floreciO la mineria y desde luego la industria manufacturera, o!Jviamenta 

el proletariado creciO Y. hubo una nutaciOn de artesanos en asalariados, nuta -

ciOn que tuvo su origen en al mismo capitalismo que fue _quien la propiciO~ Se 

dice qua al artesano se alia con · la clase explotada y persigue la . defensa do -
. . ' -. ' 

sus interesas~ . planea sistemas da arganizaciOn que trtien coma consecuancia ol-

~tualisnio y al cooparativiama; la protecciOn hacia 1CI8 trabajadores se pl-etCil 
. . . ' , -
diO alcanzar fOmentando la solidaridad, la sprobeeiOn da los salarios y las -

jornadas juata8 do trabrlja, el reconocimiento del . derecha de huelga y la amon.u 

· za de la rewluciOn social. Se coinenta que con todllis les ·ventajas quo raport! 

. blln al IIIUtuallSIIID y al cooperativismo_ no er:tn el medio idóneo u óptimo para -

protegsr at'icaZiftente al artesano ·del capitaliamo;- tampoco lo fue 14 Oil!llla fiO.~ · 

lidaridad pera resolver al problBIDil da las injusticias da que ara v1ctima ttl, • 

trabajador mAs modesta, a sea el peón, que siempre sir;vió a los grande:. ini:IU'j! 

sas intCI'Y'Ilcionalas. Las primeras sociado:ldes mutualiatcs qua funcionaron Wl -

la ciudad de 116;dca fueron las da socorros mutu~, que sirvieron da base el d,! 

sarrollo de las asociaciones profesionales; el crecido oo:nero do sociaciadM ~ 

tualistas a que su propia auge y des11rrollo diO lugar, nas pennite consioornr-

.·. ' ' 

. ; • ,. 
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. a este .tipo cie s~i~dades . cano anteeédenteS o pracedent.es de la sindieeciOn da .. 

los obrarosi .se di,ce que' ~ la 'acb.,alÚiad pr~valece ~sta ,tipo de sociedad~. ~ 
. ' va ad~ertimoa que ~ós obrer?s ten!an ,experiencia de·b1~ : a los problemas surgi

do!!!, . as! v1DlumbrUon la necesidad de coieiP.arse, agn~pars~ u organizarse en -

slndicatosa también se .dice .que li:i~ iniC:i!!dores de esta et8Pa ruaron los herm! 

nob Enriqua y Ricardo Flores L'egOn, ·as1 comO un apreciable l'lllmero de escrito _ 

rQG qua con eus . ideas anarquistas convencieron a los obi-eros. para dar lugar a

lll 111.1taciOn del mutUalismo, imperantf!! en el memento y al aneircodndicalilllllo. 
. . . . . 

Da osa forma, y ean ~se en las anteri~res ideas, f~a que surgieron V,!! 

riO!S sindicatos entre los que contamoS a1> de los tabacaleros; l~s hilanderos,_; 

loa ferrocarrilÉ!ros y otras gi-emios que dieron lugar ll movimientos huel~15t1-

co~ an los e<ue ·se viO la mano dura de Porfirio 01az. . ,Es . obvio que todos 103 -
. . . . ' . . . . ' 

elt1111antos iru~titucianales cambian y ·mutan, y desde luogo se comenta que el mu-

b.,all~mo no iba ·a ~er la excepciOn, porl~ Que f'ua dOilplazado por otras mano _ 

· ras ~ ~:W.z~cÚm; en esta époce~ tuvieran gran reparcuciOn las doctrinas do-
.' . . ; ! ·\ ; ' . ' . • ' .. 

car..Cter socieilistas, ya e~ .el rubro de revaluc1Ónar1aa; . as1 como la s~ial - . 
. - . ·," . . . . . 

~tOUca, · .misnias que p~lciaron el cambio en los sistemas de organizaciOn qu§ 

Da, hll referido; también . en .forma aleatoria vemos qua el cap~rativismo tonlt.l CAIJ. . . . . . . 

. ca y es elemento que pretende solucionar problemae obviatnenta da car4ct!Jt' OCD-

• n01n1co; . el auge es . tal, que las cooperativas no. se dejan esperar en todn . al t_! 

rritario nacional. 

Se comenta que desde 1884, cuando pr!cticsnente toma el poder Porf1rto 

D1az, el movimiento sindical se extingue por : que ~oma vigencia el art!culo --

925 del COdigo Penal que fue de moda en aquella éPoca, mismo que ordenaba la -

prohibiciOn de las coaliciones de trabajsdores; sin embargo, los ferrocarrilo

ros y los industriales en materia textil formaron .asociaciones totalmente, po-

, 'i . 

·;, 
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dr1amos cementar, . a escondidas; . se ·, organi~ -~evtimente en 8i . ~ñO de 11:93, aqu! 

. ll~s jÓrnadas de trabaJo menoreS de 14 horas y una mEijorlél de . salarios surge¡-
' . . . ' . ·. . .· . - ~ . 

sin 8'11bargo las exigencias de estos trabsjadoras nci aori_ resueltas. 

L!l influencia de los hermanos Flores MagOn, de lo que vi.enen a ser __ 

prttcticamente la época prá...revolucionaria, tana en consideraciOn tedas aqun· 

lla!! vejaciones hechas a los obreros y desde luego 18 1dolog1a de ellos · e:~ - -. . . . . . 

pucr.lta en boga. l.a asociaciOn prot'esicnal, t~ando en cuenta lo l!nterionnento 

dicho, sigue dos direcciones: ·por un lado el sindicalismo revolucionario y por 

oi:ro el . social-catOlico¡ t«nbién ~e f~aron ce~ en épocas ant~eres sociedll . ·' : . . . ·.. -
.tes de tipo mutualista, coÓperativo y de recreo y ta~~~b16n en forma aleatoria -

aurgieron · o en~ef.gieron sociedadeS ·secretas ·.de car6cter an~ista que estimula 
. . . . -

ben a los trabÍ!jadoras para que llevaran a cabo movim1ontos hualgu1sticos, y -

desde luego siempre fueron reprimidos. 

' i:lestacamos el año da 1905. en qua surge alPa_rtida U.~ ·Mexicano, el 

cual pretende .el establecimient;ci da la jornac:tis da 8 ·horas, el salario. m1nimo -

y otras situaéiones de major1a hacia · el tt:abÍ!Jador¡ . si tuacionas • das de iuego d~ 
beneficio social. Los gn.¡p~ d~ El!lplead~ en esa Apoca se orienten a .la. Logis 

leci~ del Partid~ Liberai Méxicano, y ' desda lu~o 'se ~oy~n ~ la ideoloa1a : 

de los . Flores tJ.agOn. En el régimen porfirista, advertimos .. a . José Vicento Vl -

, llar:Saiy a á~do Reyes, quiénes elaboraron las . primeras leyes sobre el treb~ 
jo en los años de 1904-1905 respectivamente, Tembién tomaron en considarllll10n 

los riesgos profesionales cano un elanento de ·ir.corporac10n ·novedosa; dBlldn -

luego que los ordenamientos e las ideas correspondientes no tomaron en cuent()

a la asociación profesional y es hasta 1910, en la época de la AevoluciOn LIOK.!:, 

cana, cuando pudiéramos decir anerge un movimiento sindic!ll en el pais, con tg, 

des las repercusiones que sen conocidas por todos, E~ importante menciorv.u· 
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· lÓS moVimiento5'· de huelga . que se cregistraran .- en Canan .. ·: an· l.9ai y ef de R1o -M 

. Blanco de · 1908, . dernandsndo · justici~ desde l.uego en favor de los trsbsjadorea . ~ 
·. ~t~ se refirtO a 1a.S mina~ de cobre y a . la~ fAbric~ ,de . tex~les; la histori" 

nas ' refiere los sangrientos resultados obtenidos' los que constituyeron un ele . . . . . . . '. . -· -
:mento desastroso ¡:Íera ia . orgsnize.ciOn obrera, pero que fueron dignos da . tamar-. ·. . •·. . . ·. . . 
se en consideración. por sus repercusiones, 

. . 
El desarrollo del moVimiento obrero en México adquir10 perfiles de - -. . . -.. 

gr~ndeza gÍ-e.cias eii · tesOn de los propios trabeJado~as • . Se comenta que hubo al 

guna col~~ración de ciertos an~ui~tas .espaRolas quiénes orientaron e 1mpul-
' . . . . . . ' . 

'saron . ~ i~ propias nacioriaies, 'gracias a su· mayor preparaci0n0 proporciona~do . . 

mejores circu~stancias de reflexi.On ideolOgica, desde: .luego, para qUe la'. orga . ' . . -
· nizeciones tuvieran los elar_nantOs Optimos y su lucha \.triunfara, · No debemos

dej;y. pasar par alto . ~1 manifiesto que en esta llpoca . firman Manuel Avila y ·las· . . . . . . . . . . 

Henncmos Flores · MagOn; en este documento seda ·a conocer el proarama .del nuevo 

. · Partido Lib':ral rhro.cano, y entre- 1;. damandall . qu• ae incluyan adverti.JnoSs La- . 
. . . . . . ' ' . . . "' ·.'· .. . 

jorn~da m4xima de B horas di~as, un .slll.erio m1n1mo de ,S 1.00, .la higiena 1!1'\- . 

f6bricllS y .talieres, garantias para la vi~ d~l trÍibajadDr, prohibiciOn para _ 
' ~ . . . ' . . . 

el trabajo infantil, descánso dominical, 1ndemn1%aci0n por accidentes, ponoiOfl · 

de loo obreros etc,, etc,, estos postulack,s del Partido Liboral Mexicano fua • 

rofl eatimulantes y desde luego q~e los trabajadores se vieron reconfortndoo _ 

por tal cira.mstancia. Se comenta hiatOric!!mante que los obreros de l" regiOn 

febril de OrizátJ·a, decidieron transformar la sociedad nutualista parD intlluir

sindicatos de resistencia, y asi crearon los Circules de Obreros Libres ua ___ 
acuerdo con la tendencia esbozada en el manifiesto de los propios Flores 1,4¡¡ _ 

gOn, 

Cabe hacer notar, como acontecimiento de suma importancia dentro de 1~ 

... . 
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. aJOiuc10n sindical en uéid.co, la eXi)edic10~ de~~ Le)rde CensejÓ!Í de _Cone111a· 

ci~· y Trl~nal d~ Arbitrosjé de 14: de mayo da 1915, y ia LeY del. TrabfaJa del -
. . . ' ' ~ ' ' 

11 de diciembre del miSII!o áña, en YucatAn por Salvador Alvarado, crti4ndoae por . ' . . .· . . ; 

_primera vez en México, tribunales de trabajo cuya!i ci:lnsecuencia.s fueron le rue, . . . 

tura de . ~na tradiciOn Civilista qUe, se canenta; resultaba · anacr&iica dentro -
.. . ·.· .. . ,'•·... ' . 

de la estrucb.Jr:a social juridica da la época, y a.s1 t5nb1én s.a sai'lala al prln.... 

cipia da una humanlzaci6n ·de . juSticia; prácticamente el Tribunal · del · Trabajó -

ven1a a s_er un euarto poder can abSoluta· y total independencia . del . Poder .l.ldi

cial del Estado, · y al dilucittar los ·. cOnflictOs otrero-patronales . se dictaban _ 

:f.asol.Úci~a qua tentan al ~ar4ctar de . c~v~os ina.istrl.~e5, loa qua, doadu-.. ' •' . ·' . . . . . . ~ . ' . 

l.Usgo, tanlan ~e ser' IICePta~ ¡:1~ la.s parteS, Se .dice que la LUy dBl Traba

ja · e><;~edi.da por .Salvador Alvarado en YucatAn; f~e lit primera ..n· establecer lÓ-. . . . . . . . . 
jornada· de B horas al dia y da 44 en la senana; . so considera t8nb1Ari que fu O - . 

. 14· pl"lnnera en su génaro; la aituad.On ,imp;u,ante en el ~anento, indepandtentu _ 

. ·~entó . d8 · los benef'icios hacia las traba.lador&s, ·. tCJ'nO a,as¡¡Os : dif&nintaa tend1en . 

tas ai .. bita pal!tiCll 11n todos las _Ordenes, - . 

·, .. 
.. 4,- OlRAS CONSIIERACIDr€5.- Se puada dac~ que . lu influencia de la revóluo10rl- . 

án ~s agrupaciones sociales b.Jvo, · entre otros elementos que deStacar-On, lo!á _ . · 

si~J,~iantas: la convenci6n del Partido Antirreleccioniata en el ai'lo de :UJ10J el _ 

leM que Prevaleee hasta nuGStroa dias "Sufragio El'activo, No Re~ecc10n" 1 y _ 

desda luego el ideario del Pl~~r~ da 611r1 Luis. Oeads luego que la AavPlVólOn "'! . ' 
xicanll trajo como consecuencia un impulso definitivo en el orden pol!tluu, con 

influanc:ia a todas las circunstancias prevalecientes en la época e~ ol o!Jjato 

da mujorarlas. 

En el punto inmediato antlfl"ior, hab1..,os canentado lo ocurrido e~ -

·; ·· 

'"·· 
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,en la s.ÍBrTe. ele GÜarrero se elabora un plsn de lB de .~zá ·de 19Ú, 

~e pr~end_e reclam~ mejores salarios, la regulaCión ,de lel!s horas de .· trabajo,

.el e5tabl~imi~to ~amo ndnima de ocho tiores para ~ar y . como m&ximo de rue , 
. - . ' . . . . . . ·- - .- . -

ve, y la -~bligación de . emplear por lo menos el rio/. meXicanos en las ornpresas -

industriales. 

Dentro del orden cronológico posterior, y _en cuanto a la evoluciOn da

los adelantos en materia laboral para beneficios de los trabajadores, encontr1 

maS a la Confederación o UniOn de Art'es Grllfica.s que se fundó en 1911 y la ":" .. 

-· Unión de C~teros 'del D.F. Se dice ~e - los primerOs sindicatos -revOluciona-

· rios _ae inta9rar6n ~ V~acruz y en algunos estados d~ lS Rep(jblica como Zaco-
. .. . . . 

tecas y -otras entidades en el Norte¡ su .ideario fus PCJIIUlgar ca~añas en pro -

de asociaciones sindicales y los periodos de la época consignan tales luchaá -

, obrora5, periódicos como el Radical, el Sócialista, al Proletario y otro5 mb-
. . 

es 11.!11 cuando surge la ConfScteraciOn Nacional \18. TrabajadoreS ct.iyos miámbroa .. 

·. tuviilron como ~bjetlvo . los elementos de b~neficio a la ~la~ trabajadora • . El~ 
· apOyo de. esta agrupaciOn fue por parte de Blgunoa. intelectuales y militerM¡ .. . ·· 

. desde -luego las obl-eros ya se veian avalados por otros entes,· otrcis grupQ4 y , .. 

otros SOctOresÍ PareCiera O darla la impresiOn de que el movimiento Obrllro ·al

_fin contaba con simpat1as en general. 

Surge as1 la Casa del Obrero IA.mdial fundada el 22 de septionbrq d111 :...:: 

1912, y se inicia un camino triunfal¡ al ~edar establecida la Casa dol Obrero 

1.\Jndial, se comenta que se apartaba de toda formula, y por eso no se inolu1an

declcsraci0n de principios ni estatutos, ni se organizaba como federaciOn da .. . 

sindicatos obreras, tampoco como una Confederación N~ional. Se puede úlrtlir .. 

en sintesis, que su funcionamiento fue de un centro de difusiOn doctrinnria -

ideológica. Nacen también organizaciones nunvas como la UniOn Minera on al -
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.. ra:t~; en ~~~ obearv+s isla Confaderaci&l dál _ Trabajo;· . ., T~co: al ::~! 
mio Alijares; edemAs existe la ~nl"ederaciOn de Sindicatos · Ob~ de la RepO

blica Mexicana en el Puerto .de verS:~ruz~ 

Durante el régimen _de _Madero el apoyo maderista al sindicalismo du ~ 

época no se advierte fundamentalmente como (lptimo, . siro par lo COntrario, . lla.. 

ga a interpretárSela como que_ tall*lién tend!a a reprimir a la clase trabajtldo _ 

. ~- · 

. Como un elBilento ideológico importante, y con el total . apoyo doctrinG

rio dol ~estro Trueba U~i~a en.:sus c~ideracianes, s~ dice qua ~ CongreGio

C~stttuyente dei año de 1917 que se instalO en Quar6hro diO ~gar a ia C~s-
.. 
ti tu e iOn que nos rige y desde luego el artiÍ:Ulo 123 a obre · el trabajo y previ ¡,; 

sien socia1, y sU . fracciOn décima sexta donde 58 cana!lgr'a el darai:ho ese leo -~ 
obr~ camá de los anpresarios para _ coaligar-se, doada luego en la ·protecciM

de áus resp~tivos intereses; .t~~mbiéri se diO lugar a la asociaciOn o asocbcio : 
. . :. .. . ' - : 

· n~~ pro~~ianaies y a los. sindi,catos. FJor otra parta ~dvartiiiiOS las jomadl~ ·.· 

. mlximas de trabajo da ocho horas; por cada seis. di~ de trabaja _ae disrr\ltorta :. 

d~ ~no ~a desce~so; el snlarto m1nima d~ber1a da ser suficiente para satiafa '~ 
.. · cer las necesidad~ normal~ do la vida del otrero, su et*Jcaci&l y IIUS pliiCQ - . 

res honestas, . cons1der6ndole COIIIO jefe de f~~milia, y ·de:~de luego, quad12l"1a- .. 

exceptuado -de ~os, compemirJCiOn .·u descuentas; por su parte icis ·P.atrunM :;. · 

e5tarlan obligadoS a proporcionar a sus trabajadores, habitaciones c&lodM " -

higiénicas, can rentas mOdicas y a establecer escuelas, enf"enner1as, y dumAs -

servicios necesarios para la coirl.lnidad. Los EJDPrasarios serian responsablua -

de loa accidentes do trabajo y de las enfermedades profe:Jionales de sus obra -

ros; las huelgas y los paros podrian ser ejecutados par los mismos trabaJado -

res y desde luego los ernpresM"ioo. 

Como puodc advertirse, •rucho5 de los ¡n-in · 

'.:·· 
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· :~ Cm~· p~ede adver1;irse, . mÚchos de. :los principios .siguen · !ÍÜbsis_tiétido ~ . 
das~e el pu'nto de \lista . n.;,i,u!tivo, · desde luego con inclusiones · y 'madificacio .. 

•. . 1' ' . . · . . ., • ¡ : . 

naS al momentc;; histórico social imperante. 
. - -. 

' : ·~· . ' 

Como s~ saba, 'al . término del porfirie.to 'la primera gran central de tr! 
bajadore5 fue la Casa del Obrero 1.\Jndial; por otra parte adVertimos . en ol ,gci ;.; . 

. . . 

biemo de Carranza, a alguna _ de las figuras importantes como Alvaro CllregOn, .. 

que beneficiaron . a los sindica.tos e hicieron posible el nacimiento en 1918, d~t 

la Conf'ederaciO~ REÍgional Obrara Me>d.cana, la CFllU, .destacando coo;o imp~tM,t• 
q~a ¡Ogró ~~:ir im sus slndtce tos . a~ arca 'de un millón d~ ·~filiisdcÍs. y ' dur~t~ ' 
e~ta. etapa se rtvál.izó ca~ la Confeéteraeion General de Trabajadores . creada llf'l.- · 

.1922, c~n disidentes de le propia CROM, Se desde luego poseedores .cie ideas t1~a~ f~ · 

· ao-aindicállstas • 

. Desde los .inicios del sindicalismo en IAA,..J.co hemos advertido una· clrara 
. . 

tundencia a aliarse can el gobien;o ·en · turno, ~:¡to desde hi~ . pretendiendo oÍ 

beneficio de lo~ propios . trabajadoreS; sin enbargo, hemos visto én no p~s ~ · 
~asi~neS que lo Ud~res' han claudicado a: la po111Cion que les ll9W ~ rÍ!praun ·• 

. . . . . . . . -
tar a sus propioa agremiados, obteni~do benef'icio$ P.~sonalee, d~de hAogo ·-

con inclusiOn de los puestos politices. Den~ del marco hiatOrico y de int._ 
. . . . . . . 

rés a comentarse es lo sigUiente: en · la época d~ Oral. Plutarco El!a; Callog_ 

a la presidencia. los obreros fueron mejor. organizados pero siempre con el tin

ta de ser controlados por al propio Poder Público. Oe esta manera se dict~ t:!Ue 

lleaan a convertirse en fuerte respaldo de todos los g:Jbiarnos; también adV!!It·

timos le simpat~a de la burocracia oficial, y en conclusiOn, la inclusiOn Og _ 

los mismos obreros a todo~ los olementos sindicales del pais. 
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El~er;to~' hist~iétis ;wstant:1._iil.8s ' de ~artariei~· qu~ se 'ineluy;; den ;. 

. tra 'del movimiento scii::iai del obÍ-ero mexicano, y en debido Orden cri::inolOgico -
.; . " ". -~ . . . . ' . ' " .. . -· .• .. . . ' . 

. como 1~ h~os . venido ·.comentando destacas 'los sigÚientes:- f•Jeron prograrnu espe 
.. . · -. ·. . . . . . .. 

· ci!lles los que ·se dieron en materia · de trabajo . en ~1 régimen del Gral. Ll\zar~ 
. . . 

. C4rdenBs, en los' sexenios del Gral~ .M!!ruei Avila eamacho y -al Uc. Miguel Ala-

': m6n . se c6nsolldan plenamente los derechos : d~ los tr!!lbajad~os. T!SIIIbién Pr'ICon.. 
' . . 

't~s el fuerte respald·o obrero que los gobi<Jrnos 'de Adolfo Ru1z Cortinuz y _ 
· dél Uc. · Ad_olfo L0pez .M!ltoos dieron, . Por otra parta el ragimen del Lic. Ouat!! 

\10 Diaz Ord4z '.t:Uvo un l!lllplio significado para la Ley Federal del Tra~jo; por

s;:; · parte ·~ el gobi~mo del Lic. LÍ.Iis Echeverria Alvai-~z se dan elementos ou...; 

. tanciales, mo~ficaciones y . trascendaf1C1a y emerg~ : la · ru·eva Ley F~eral del _..:_ 

.· T~aja .de · 1970; a partir de la · época del Üc. Jo:sé. L6pez . Portillo los · ~ogro¡,.. 

dEÍ . los sectores obrera pa.trcinal han sido amplios, d1f~nctid~, y . los: berief1c1oa 
. ,-· . _. . - . 

a los Pr'DPios trabajadores se han visto acrecentados. Se, obServa la. estricttt-

.cÜ.sposiciOn qJ¡;j emana de las contratos coleetivoS~ ·te ~visi6n de los salMioó 
,_ ._.· -. · . · 

. minia, y 1 · dadaS las CircUnstancias ·del pa1s 1 ,· 58 pretenda adecuar ¡i J.á dp~A-o 

. , ~¡s~Orica i~~~perante ~~~- elementos substancial~~ da beneficio ~ 1~ · tralx\Jado · ~ 
res, eU'nque desde luego lllJchos otros f1Spectos que o~ona la ·C~stituciOn Polt- ·. ·· 

tica ·de los Estados Unido~ Mexicanos, en concreto al articUlo 123 y ~ _ Ley Re

glamentaria, . no so ven sotisfechos ni cubiertos d~ll las cin:unstsnc:in'l hillt~ .· 

ricas actuales por las qtJe atraviesa el pa!s, aunque'· se ~!visare el gran r:!<.!~~!l- . 

par parte de las hltoridndas, da cumplimentar tod~ los r~uerimienta~ . de lnn

obraros y de los patrones. Circunstancias hi.stOrtcas, avaoce del paia, olom~~ 

tos de luchas sindicales propios da la §poca, van ll dar nacimiento a una nunv12 

fasa en el orden jur!dico con modaUdadas especillles, as! como lo cornentcunoo -

en elementos precedentes, señallliTIOO al de!ltacamionto qua hílcen algunos trt~tt.t -
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. · . ~ si problem~· ~indicai unive~sit~o, qi;,~ es motivo de· e~ 
y de ·añUnciados especiales, . en el cap1tulo ' sigu1ente ·da .asta tesis~ 
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1,- PJ'IlECEOENTES.- Antes de entrar en materia acerca del sindicaliemo univars!. 

tnrio, es importante hacer algunas consideraciones de realidad; el sindicolia

mo como hemos venido observando, tradicional e históricamente, se r-a car.,•:ter!_ 

~ado por la lucha que ya hemos referido ~ capitulas precedentes; ajena n aata 

lucha no es el propio . sindicalismo universitario, ya que el mismo h~ tenido d.!, 

ver3a~ vicisitudes y sobre todo tintes y matices pol1t~cos E todas luces vta _ 

to; no cabe duda qua cuando se comenta que la Universida.:l es en es::encl.a tü 

pluralismo. ideológico, hay quienes tomancto en consider~ciori aste el~mento, ad

vierten desde luego una clara posición politice, escalando niveles a fin do -

agrupar a todos los sindicatos universitarios, · 

En relaciOn a esta exposición, es interesante advertir que la idea de

los lideres que se ~estaron en un ·principio en la Universidad, are el sindicar 

como sa dice actualmente, a todos los trabajadores administrativos de todOA -

las universidades del pa1s; la Confederación de Trabajadores ~~xicar.os, le CT~ 

y todos aquellos organismos poderosos pol1ticos en México avisoraron '3St~ ces.!, 

bilidad y no dejaron de preocuparse por la 1ntervanc10n, en un momento deturml 

nado; si de derecho ya los sindicatos eran reconocidos, de es~a forma el poda

rio pol1tico .ser1a superlativo, De esta forma las autoridades gubernam!nr.~les 

los pol1ticos y todos les sectore9 econOmices noderosos del pata, se plantg~ -

ron dtversas interrogante:!¡ qu'l ocurrir!., 31 realmente !!fl un momento datarm1n! 

·:·· 

... ,·,; 

... 
: ·. 
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do con la posibilidadde ser l'ftConocido d9-jura .im sindicato de tal-másnituct;

pudiera p~er en peligioo la, estabilidad pol1ti.Ca . de1 pa!s, as decir el Sindica · . . . . . . . . . -
to Nacional de Trabajadores de la ~niversidad; asto significar1a, dasde luügo

equipar4ndolo por ejemplo al obst6culo que han · tenida los trabajadores banca

rios a paralizar absoluta y tatalmente .las actividades ·del· pais; la taree no~ 

fue nada fácil y trataran de encomendar a juristas. distinguidos, la posib1.11 _ 

dsd .de encontrar una soluciOn, sin que esto mengu~ o eliminara la posibilt _ 

dad de la sindicalizaciOn de los trabajadores administrativos de la Univern1 _ 

dad. No ara pues ya el caso del Apartado A o el Apartado B del articulo . 123 -

de la ConstituciOn Pol1tica da los Estados Unidos Mexicanos¡ · como veremos mds

l!delante las consideraciones fueron entre otras las sigu.ientes: 

A).- La realidad sconsej6 permitir la . sindicelizaciOn da los trabajadores uni

versitarios. 

e).- Sa planteO como interrogante si dentro de los trabajadores universitario• 

se consideraba también al personal acadómica. 

e).- La situación aconsejaba la posibilidad teOrica do un ~nico sindicato na_ 

cional. 

o).- Al tenor del apartado. e, es decir, la sindicalizaciOn da "los trabajauarb~ 

universitarios .y del personal académico, ¿dBbiora tomarse en definitivn

como real, el que se agrupan tanto a los do::ontes como a los atlminbtr•ttt!, 

vos?. Como conclusi6n, para apuntalar o encausar le. problam&tica unlwr-' 

sitaria, en cuanto a los trabajadores, sa detarminO qt.e se excluytlr!1rt 11 _ 

los trabajadores administrativos y . a los académicos es decir, dos d1nulo2 

tos, pera con un gran rasultado: no el nivel nacional qua pretend1an los~ 

trabajadores aeministrativon, ~ino simplem~nte el sinaicalismo pudi~rwn~ 

calificar parcial con los elementos de fondo y forma quo as de . todo:s Cllfl2 

cido se inteqran, de conformidad con el orden normativo o sea la lny rQ -

..,_ .. 
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· . gl!im~taria, 'los que .una vez cubiertos permiÜriel'! tener ya· el car4cter de · · ' ~i!l .. : . 

diceto, y la solución quedO plasmada dP. la sigulente forma, . como una realidad: 

los trabajadores universitarios administrativos por una parte, y los - trabajcd,2 

res docentes o académicos por otra. · Es importante advertir que los comoríta -

rios desde el punto ~ \tiste jurictico fueron excelentes, en c-uanto a 111 medida 

que se tomó, en cuanto al arma posiblp. que pudiera our el sindicalismo univer

sitario total, o s96 nacional, y desde luego como una exitosa salida por parto 

de las autoridades al· orientar la problemática referida; en consecuencia, co -

_meritarios periodísticos, reuniones, masas redondas, conferencias, permitiaron- · 

traslucir ya en forma -debida el orden normativo desdo el punto de vista dQ ai!l 

dicalismo 'cCifllo quedO integrado. 

2.- A'lOPosiCIDr;ES PARA ESTABLECER..O.- Habldi!!. cuenta da los comentarlos hactlos, 

. es conveniente mencionar que por su parte, y esto claro, desde luego encuaar~ 

dentro del slndicalismo universitario, los trabaje&dores .académicos tuvieran -:

reuniones tamoién- en discusión amplia para · cancrBtnr bl!ses y establecer . su Drg 

pia pos.iciOn ante el slndicalls::~o Lll'livsrsitario.. Les autoridades unlve~1ta _ 

rias y esta es la realldad, estuvieron aciertas en principio a ias posiciones

de los propios docenteo, es decir, daba la impresión de considerGrlos 1~e d9 _ 

su parte, a sea· más de perta· de las autoridades universitarias, a loe prof'§ao

res de la Universidad que a los trabajadores con ou posición sindical¡ UQiú9 _ 

luego que el marco juridico, es irnportttnl:e comentarlo, deberf.a ostar ~i¡¡ ~euer.:. 

do a lo tradicional, es ctecir, no podríamos considar4r a la Universioo¡J r.lAai

camente como un patrón, o sea donde se dé el factor de le producción C4p1t~l,

ya que atendiendo a. su naturaleza jur!cticll es ul'la instituciOn dascentrat1t.gdQ_ 

por servicio; sin embargo las labores que '>2 clan, s1 obedacen a una rGlt.ltJ10n -

contractual laboral, en ·razOn de la propia actividad; si hay una subordinnclOn 

irrestricta claro, acorl:.le a las posicl.one:! jurtdicas del personal Que ltttlura -
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.. y al ente. de~~ntraÚz.ad~ universi~~rlo. 

:3;~ MPRCO JURIDICO.- Desde luego tenemos el art1culol23 ' de . la Constitución P,2 

11tica de los Estados Unidos MeKicanos, Y. la L~ Federal · del Traqajo como re-

glementaria¡ 'en tales elementos nonnativos por una parte, se basa al contrato-

colectivo de trabajo, que en ev intenstOn celebran por. una parte la Universi-

dad Nacional 'Autónoma de México, UNAM, y por la otra el Sindicato de Trebejocto . . . -
res de la Universidad Nacional Autónoma de México, S'tUNAM, titular del presen

te Contrato ·coma ellos lo refieren, y como representante del mayor inter6s pr2 

fesional de los . trabajadores administrativos al servicio de ·aquella, quionau-

· en el curso del propio Contrato y as1 fueron designados, se les . denom1nar4 la

Universidad Nacional Autónoma. de ~léxico y el Sindicato respectiv'amente, conro.!: 

. me a las cláusulas que enunciaremos y que por considerarlo de interés vortifhCJia 

en el capitule siguiente de la presenta monogre.fla • 

. Por otre parte vál.e .la pena reproducir .el rubro del contrato cc1ect1vo 

• de · t~ahajo celebrado entre la Universidád y los docont~s, · an efec::to: "Contr~tto 
. . . . 

.Colectivo de T~bejo que celebra. por una parte la Unlvers:Í.ctact Nacional AutOno.-

. rra de M(Jxico, Organismo Público Descentralizado, constituido da cen.fonni.darJ s

la L~y organice. publlcadll im el Diario Oficial de 1~ Federaci.On en .feeha f, , do- · 

enero de 1945¡ y por la otra, como representante genuino de'J. in torés . gr~J~ni~tl -

rr.ayorÜario del personal acaokn1co al servicio de la InatituciOn la Aaocll.atliM 

· Profesionc!l de csrllcter gremial denomina~ Psociaciones Autónomas del P~rlltlna1 

Académico de la Univérsidad Nacional AutOnoma de Ml!ld.co-Siglas MPAUNNA. · r:ons

titu!da el 22 de noviembre da 1979 con registro Cfl le Secretaria da Trtltlti jo y

Previ3ión Social bajo el romero 4919 de 21 de octrubre d!'l 1980". 

Desde luego que en el Titulo úu Corltrllto Colectivo también se lul'l dul'l!?. 

minn la Institución y A.A.PAUNAM; como lo comento, las disposiciones gen•trul m·; -
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· ~ue rigen .tanto al personal· docente como al·' admini~t~tivo, se incluirán, por.;. . 

ser de. lnteré~, en el éap!t~lo sigui.e.nte; p~r -· ahora · es conveniente advertir':. : 

. . . . . 
. -' . 

El sindicalismo universttario ·no ti~e de vigencia desde el punto de-

vbtajuridico, ni un año aunc:¡ue da hecho haya· existido, 

·Dentro del · marco juridico os importante consignar en este Capitulo lo

corrgspondiente a la Ley Federal ·dal Trabaj~ ·en relación -a nuestro · e~tud1o, le 

qut' contiene el Capitulo Décimo. Séptimo en · donde se hace referencia al tJ'ilbajo 

en loa Universidades e Instituciones _ de Educación Superior AutOnomas por l.r;iy;

ast ancontram~ los Articules del 353·. J ·al · 353 U, y · los correspo!ldientes tran

sÚo~os Primero, Segundo y Tercer~.· Desda ·luego se ha~e · referencia . al 09i!re

to qua entrO en .Vigor el die precisamente . que se consignO en el ·Diario Oficial . 

de la Federe~ión o sea _el' 9 de junio de 19,80 • . 

(l. contiriuacion por con_s~derarlo de interés . duntro de este · trabajo, o a

transcriben ~es correspondien~as . numerales citados en forma precedente. 

. Art1i:ulo 353 J~- _Las disposiciones ' de este GBPi~1lo u aplican · a las relacio -
. . . ' 

: nas. de tra~j~ ~tre los trabajado~es . adniirüstrativoB y . académicos y las uni -

' versidndas e instituciones d~ educaciórl' superior· autónomas por ley y t1.anen -

por obJnto conseg~.~ir el equili~rl.o Y· la justicia "acial en la relacion~Jc do -

trabajo, de tal modo que concuerden con . la · au.tonomia, la libertad de cA tadra -

e ·invastigaciOn y los fines propios de estas instituciones. 

Articulo 353 K.- Trabajador académico es la persena f1sica qua presta servi 

.cios de docencia o investigación a las universidades, o instituciones a laD -

qua 1.10 refiere este Capitulo, conforme a loo planos y programas establecido~ • 

por lna mismas, ·Trabajador administrativo es la parsona f1sica que presta ~e! 

.-;.·, 
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vicios no acad~icas ·a tales universidades c ' institucionea. 

Articulo 353 L.- Corresponde exclusi\lam~nt~ a las universidades o institucio -

nas ~tOnomas por ley regular los aspectos. académicos, 

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una rela

ciOn labOro]. por tiempo indeterminado, ~demás de qUe· la tarea que . realice ten

ga ese carllcter, .es necesario que sea aprobado en la _evaluación académica qua

ofecblo el oi-gano competente confonne_ a los requiSitos y procediinien_tos qu!l -

las propi!l.9 universidades o institucien~ establezcán. 

Articulo 353 M.- · El trabajador a~?adémico podré ser contr~tadO · por jamad~:\ com-. 
• 

plata o madia 'jornada. Los trabajadores académicos dedicados exclusivam~nte ·~ 

a la dor.oncia podrán ser contratados por hora .clase. 

ArtiCulo 353 N,~ No es viola torio del principio _' de ioUttldad da salarios la fi-
. \ 

jaciOn cJa salarios distintos para tratlajo igual si ·ésto corresponde a diferen-

tes catDCJorias ai::adlm.cas. . 

Art1i:ulo 353 Ñ~- Los sindicatos y las directivas de loa mismos qua sa ccnstib..:!, . 

yen en laa universidades 'o instttuciones a las que_ se rofiere .oste .Cepitulo,-

. l:lni~eni:e estarán fonnados por los trat;áJadores que presten !lus .servicio:¡ ~~~ 

cada una de elles y SLTé.n: 

I.- De poraonal acádénd.co; 

II.- Da personal administrativo, o 

III.- De institución si COI!llrenda a ambos tipos de ··trabajadores, 

Articulo 353 O.- Los sindicatos a que se rofiere al articulo anterior dsoer6n

registrnrse en la Secretaria do Trabajo y Provisión ::Joci.al o en 16 Junta ée ··

Concill~ci6n y Arbitraje quu ccrr¿sponda, ~agón sea fedoral :o local la ley qu~ 

.•• 
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;;- · c~ - ~ ·;1~ ~~v~id~d-~~ :lnstibJc;~6n d~ : ·que - - .s -~ :~ate. 
:-:: . ·.· :< '·.·· 

~ - . : :-:. ~ .. ·~<~·-.--· · . - o 

~ci;ia' 3SJ .P. i:: P8rá .io5 ~fecl:os da la contrataciOn colectiva entre lao uni - , 
. ' . . ,·. . 

. v~·idadeS e ~nstituciones y ~us c~pondiente!l sindi;:~tos, ea seguir4n las-

r~laS \fija~~ en : el .'Articulo _388• · Para tal efecto el simticato de insti tu -

~i0ri · r~ibir4 . el tratamiento ' de sindicato 'de empresa y ios sindicatos da pers~ 

nal acad{lmico o de personal a~inistrativo tendrán el tratamiento de isindicato 

gremial. 

Arttcuio 353 Q.~ En ' lÓs contratos colectivos las tlisposiciones relativas a loa 

triÍbsJado~ á~d~~·- rici se !~xten~~n·~ los trabeJ~dores aáld.~strativos, 
ni a ' la inversa, s~vci · que . as! se conv~ga expre5emante. · 

Eri rdng(ln caso estos contratos podrán establecer p5f'á al personal aca

d@mi.ca ·· la ai2nisi0n · exr;lusiva o la separaciOn por oxpul!tiOn a ·que se refiera •1 · 

·ArticÚlo 395. 

·.:· . 
~cul0 ·353 R.- · En •1 procedimiento de huelga el aviso para la· suspens16n d• 

.. 
labOraS 'deberli dán'a' pcir lo menos con diez . di&~ de sn~icipmeiOn 11 la facha .... 

ñaiac:sia para. sÚspandar el trabajo. 
' . ' . . . 

AdemAs de los Callos PNvistós por el Artia,;lo :93'5, entes de le ouapon

siOn da los trabajos, . las pártes o en su defecto la .)Jnta de Conciliación y A,t 

bitrsja, cmn aUdiencia do aquéllas, fijarán el romerc indispensable d• trobüJJ, 

dOI'e$ qua deban contin.~ar trabajando para que sigan ejecutándose les laborr;~J -

cuya suspensiOn pueda perjudicar irreparablemente la tuena marcha de una 1nv9!!, 

tigeciOn o un experimento en curso. 

Articulo 353 S.- En lan ..Untas de ConcilieciOn y Arbitraje o las do Concilh -

c10n Permanentes, funcionar~n ..Untes Especiales aua conocer6n da los asuntoD -
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lsbaralas- de · las 'universidadr.l. • : insl:it.uc1onas de _EH11caci&l .. auperiar aut:Ono :... , · 
r · . - ~ -.:; .' , . . . , . ::· ·::··~- ~ - ~-~ ·-~ : : .. . ·.:-:-: ·:· .. ·· .' ·.' ¡.· .. . .. t · ·:: · • • : ·· _. · ; , • : ··.·- ~·>: ·'·: 
m6s par ley y se integrarAn c011 el. ¡:¡residente_ respectivo, al reprssentanta .di.· · 

-• c;ad~U~iV~S¡dad . O ir1s~tu~~ofJ ·_ i ; ~i •repreSent~~e . de S~S ti-abajad~, ~ ~danli !· 
ces o adrninist~~-t~'ro.7 : que ·-~~~pon~ :J 

· Articulo- 353 T.- Para los efeCt'os del :artic:Ulo anterior respectiva, establo

~amia que cada ui'1iv8rsidad o instltu~i6n 'nanbrarA. en ellas sU ·representanto-. . . ' . . . ~ •. . 
y quo debar4n cela~~':! s~das . convenciones para la olocciOn de r~esentan
tes de les cerr~pondientes trllbSjadares académicos y aaninistrativos. . . ·. . . . ' . . . . .. 

A.rttculo 353 ü.- uis tratJsJadaraS da las ·univarsidadon e instituciones a ·la.B-_ . . . . .. . 
. · que aa refiere ese Capitulo dtsi"~tar~ de sistrmas de s~ri.~d so~ial en ~ 
' los tOnninos de sus leyes -org!nicas, . o confonne a 103 ·aC:Úerdos que ccin: base - · . . ,. . . . 

en ellos se celet:iran. , Estas : p~taéicin~ runca podmn ae~ inferi:oreis a lOs -
mtn1.moa establ'e~idos ~or la Coostituc16n Pol!tica dQ loa Estados. ~idOs Me,d,... . 

· canoD y os~ Lay. · . ·· .. · 
. • 

Acerca de su ·f'uncioniWIIientó, sus objativos, oua _rretu, su f'inallda -:

d~~ el' ti~ y le. ~peri~'\.~ que ' ·~ tengan aconséjar!, dssde lu~ ia' mo.. , 

didas part;in.,tes qua se deban' ,tomar~ ye. sea para liLimriar laa praetacion= -
." 

-~~ ·':!!! los ~dndnis_t:_I:ati~os ., coiwci . da ios dQC@nt~, . g !!n U!"! !!!!!!!~te ~ete:"'!:!ir~ . . . . ' . 

do, ·para dirimir Supuestas 'o ' l-eales ' controversias¡ qua desde luego sa van ·Ct ·~ 

· ·ver _involucradas eti al .arden .politice¡ . ajeno ~ esto, y lci veranos ar1 8u opor-
. . . . . . 

tunidad, no estar! la suces_10n pr~idenciel de 1982, desde luego pese a el -

sindicaUIIIIIO universitario, pu~6ramo5 decir 8Utén~c!lllente, ha sido recortt.

do en parte¡ la influencia an al s~tor pol!tico no dejar6. de hacerse sentir

por pcll'tll del propio sindicalismo universitario, y det~de luego el referido 1!111 

especial a los trabajadores universitarios. 
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·4~-~ SU Fl.ÍN::InNAMIENTO•- ~&aimer¡te poca se puede apuntar' . acerca. del funciona ...:. 

miento d~:l sindicaÚsm'o universitario, sin emb~o y~ herñós t .enido ál~nos an

tecedentes de -emPlazarni;.,to a huei.g'a e · in~iuso por part~ del personal oc~d0m1-
·co·, pretexbsndo el ~~:~.~mento en al costo de la vida, .:lesde luogó ·que ha habido -

.el acuerdo con las Autoridades Universitarias, y el emPlazamiento a huelgo ha

quedado como tal, simplemente en intento, y no en realidad de paralizar la vi

da académica .da . la U~ivarsi~d, con las_ c~Ücacioneá que esto traer1a api.Ú'a

jado; . desde luego coma lo_ hemos referido tant)1én ya en llniJas anteriores, la :.. 

existencia del .sindicallsmo universit8rio puea _ ser6 al pata del tiemtJo para-

· pretender hacer algunas otras -~ansideraciones; baste _ y eobre el decir dentro

- de nte capitulo, qua, la . breved~d de la existencia del sindicalismo univeni

·· :·tario, no de facto sino da jure, hasta ~ ·manerito ha funcionado _ en . forma deco,. 

roSa, adei:::uad~ .. y pretendiendo oriá,tar . sobre todo al 4mbito doCente, prepond,! 

raJ'lte en ~estra Universidad Naci.onal Autooana· de Wud.~ • . . 
. :·i. 
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SlUNAM :v AAPPUNMI 

·l·- . SlUNAM, . Contrato Colectivo de Trabajo. 

2.- AAPAUNAM, Contrato Colectivo de Trabajo. 

3.- Obsarvei::ionas y Sugerenct.os. 
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CAPITU.O -~ 

STUNAM Y AAPAUNAM 

1.- STUNAM, Contrato Colectivo de Trabajo • . . 
2.- AAPNJNAM, Contrato Colectivo de Trabajo, 

3,- Observaciones y Sugerencias. 

1,- STUNAM, CONTRATO COLECTIVO lE 'TRJISA.D,- A contir-..aciOn, por ser de interta 

y da actualidad, .y motivo del presente trabajo, es necesario transcribir. el -

Contrato Colectivo que rige en primar lugar · al STIJNAM y posteriormgnta lo na.r(l 

con al AAP~AM; en efecto, acerca del STUNAM: 

Capitulo I, Cláusula 1.~ La Universidad reconoce que al Sindicato tiene ls ti

tularidad y la admin_istre.ciOn de este Contrato y como consecuencis la sl<Clus1-

vidád en la contrataciOn de los puestos y plazas de lao ramas sam1nistrett1vas, 

como axclusi6n da ·las da .confianZf • 
. . 

ClAusula· 2.- Las relaciones laborales entre la Universidad y los tratllljaoot"aa

·admlnietrativOs a su servicio se rigen por las disposiciones oal presenta Con-
. . 

trato Colectivo cie TrabaJo, por el apartado "A" del Articulo 123 Constitucio -

nal y la Ley Federal del Trabajo. 

En ninglln caso los derechos da los trabajadores ser4n infsr!.ores e& loli 

qua caneada la .Const_ituciOn Pol1t1ca de los Estados Unidos Maxicanos, la Lay • 

Federal del Trabajo, Leyes que les sean ~licables en su calidad da trabajado

r•, las que establece este Contrato y las normas v1.gentes en la Un1varsidad,

en lo conducente. 
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IndependifJI'It811enta ·da las pre5tacionas que a IU favor se · eStipulan ~ 

Contrata, los trabajadoras disf'rutar!n da loS beneficios que establece la 
. . . 

del Insti tute de Seguridad y Sarvicios Sociales . de los Trabajadores al So!: 

del Estado • 

..... au:ouJ.a 3.- Los derechos que a favor de las trabajadores se establecen en 811-

Contrato Colectivo de Trabajo, la ConstituciOn Pol1tica de los Estados Un1-

Meld.~os, la Ley Federal del Tr~bajo y los usos y costumbres estOblecidM 

irren.~nciables •. · 

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo · de Trabajo ni 

el Reglamento Interior ·del Trabajo se resolverlln de acuerdo con las di.spas!, 

..,'-""'H" contenidas en la Ley Federal del Trabajo. 

láuaula 4.- SOlo obligarán a las partes los convenios o acuerdos que ·se hagan 

~rv":n''"" por ;escrito y .firmados par sus representantes dibidlnente ~tarizadoa, 

........... ,n. y cúando saen ac~es al presenta Contrato y a l~ Ley, paro · en . todos _ 

casos debsr6n obsiii'VIII'Sa 1~ reglámentos anterioreS y loa \'SOS y costum -

utliblecidas¡ ., .cuanto sean lilAs favorables a ios trabajadoras. 

de aste Contrato Colectivo da Trabaja ee estipulan les siguisntes dori.-

UN~IDAO NACmNit.. AUTOtOIA CE IEXICO: INSTI~IDN O UNHI. 

SINJICAID: El sindicato de Trabajedores da le Universidad Nacional Put~o-

11111 de loiAxica o STUNAU. 



~ 

• ASéSa:Es:.::. :LaS" pBrSCII'lO.s que e~ voz, , p~ si~ . voto, ilus~en y aclaren cJ.i· 
tsrtos de' laS pSrtes, duienes serlln nombradas librBIIente -POr ca~ una da b ,.;_ . 
tas·. ,_ , .. -
. -

4,- MJlORIDÁD LAOOFW...:- La ..Unta Federal de ConciliaciOn y Arbitraje • . 

s.- COMISIDNES MIXTAS:- Son ComisioneS -Uixtas los Organos paritarios estipula

dos en !!Sta Contrato, inte¡¡rados por ipl número de representantes de la UNAI.l . . . . . . ·. 

_Y del Sindtcato·~ para discutir y resolver con voz y voto sobra los aauntÓS 'de-

sú -competencia, confonne a su propio reglamento. 

s • ...: CONTRATO CoLECTIVO ' OE TRPBA.JJ: El: presente documento que ~celebran por_ una

parte . la UNAM y · por la otra el · STUNAM. 

?,- IEPENcaciAS: FacUltades, Escu~las, Direcciones Generales _de Servicios .o .;. 

InStituci~es y t';Jdo Centro de Trabajo ese la ' InstituciOn, 

. . . . ·· ' 

e • .;; .tÚEG.t.c.mt.ES Ca.. SitlliCAlO: L~a secciones del Sindicato i:onatituldU o' que 
· .' . 

lie cansti tuyán da . IICUG'do con el Estatuto del mismo y ~yos mi~R.broa PI-ntan -

.us · .¡m,¡¿i~ a la UNAM~ 

9,- REPRESENTANTES: . . 
a),- OE LA 'UNAM: Son las personas a quienes conf'iere tal car&cter la L.ay Org~ 

nic:S -y ~1 Estatuto General de le UNAM ~ ~uellas. con f'acultades oalagsda• 

para tratar y resolver los problemas de trabajo qua se presenten en la •!l. 
f'era da su competencia, con motivo da la aplicaciOn de ssteContrato y do 

la ley, 

b).- OEL SINDICATO: Son las personas con facultades delegadas psra tratar y r2 

solver los probll!fllas de trabcsjo que s~ presentan en la esf'era da au comp! 

.. ·· 
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t~i'¡ .Con rMJt'ivo de la .aplicaci6n da: eate Contrato '1 de la Ley~ y CJL~• .;. 

' ~~ s~ÍÑ~l.a --~ cantiruaciOn: . 

~) • ..:. El cc:imit6 Eject:uvo General, .representactOn sindiCal. an las Ccnisio .-
. . . . / .' 

nes Contractu&l.es, Comisiones Sindicales Estaturias e integrantes an lo -
. . 

per.ional de _esos ·organismos. 

8) .-· Lc:is Delegados d _e cada dependencia en su juriadicciOn. 

e).- Las personas f!sicas con .f"acultades delegadas por los anteriores.' 

. . . 
ESCPL.A DE SPLAAIDS: La _lista escalonada de las distintas cuotas que por-. . . . 

...,"'""'-·+-~ de .Salario · tabulado constituyen los diversos nivelas• 

SPLAAID: Es la retribuclOn que debe pagar ia UNAAI al trabajador par 5us - . 

El salari~ se ~ntegra con ios p"agos hechos en ef9::tillo po~ ~ot~ ... 
gratificaciones, percepc~ones, habitaciOn, primas, é~lones, ~en

' c~letientarios, pr~taciones en especie y cualquier otra cantidad _ 

prest110i~ que se en~e al trsbáJador por sus serVicios~ 

TABll...AR O. SLELOO BASE: La cantidad fijada · ., la escala de s8la -
de T::buladar. 

- PLAZA TABIJ..POA: Es la 'considerada p~esupuestamente a cada depiifluéilioia •il
. ~:1 . ~resupuasto aprobodo y publicado arualmente par 14 ~- que contiene l!l 

~a,•aJ04~~aa de las plaZ4!1, de acuerdo con lo~ punte:. establacidos en el ReglJ.t • 
. . 
de Puestos Mninistrativos. 

Ee el que ·ISPIU'ece an el Telbulador, con su correspondiqo.. 

VACANtE: Plaza que se croa o qua se daja de ocup11r por algojn trabajador _ 

forma temporal o def1n1t1vu por cualqu1qr causa. 
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: -·1:6.::.. -TPB~PDOA: El documento fornulado por la Comisión Mixta de Tabuladoras -
t . '·';' 

que ·contiene el salario mensual de cada puesto para cada nivel, categoría y -

.. jornada, 

1?.- RAMAs DEL PEPSONPL ADMINISTRATIVO: Son las siguientes: 

a).- Admtnistración 

b),- Auxiliar de Administración 

-e),- Profesional 

d) .- E!;peciallzade Técnica 

.. e) • - Especializada Obrera 

f},- Obrera 

· g),- Las que ·se acuerdan entre le UNAP.I y el STUNAM en el Reglamento d11 -

Puestos -Administrativos da Base. 

Es competencia· oe la Comisión Mixta de Tabuladores definir las caracta -· 
risticas de ·cada una de las ramas del· personal a:1mini::tret1vo. 

lB,- REil..AJeNTO lE PLESTOS .ADIAINISTRATIVOS lE BASE1 El documento fortrulado por 

la· Coin.1s10~ Mixta de Tabulador~s, donde se determinan las obligacionaa y carac 
. . -

· taristicas de . cada put!sto y su calificación y que conÜI!ne: las di:aposiciono¡¡ .. 

y reglas 'concernientes; el cat!logo de puestos y sua categorías agn.aoados; al,.. 

·anilisis da cada puesto y sus categorias¡ integrado por una descripciOn 01 ru~ 

cianea ,Y· otl"CC!! de actividades; los reQuisitos rr.r;·;imos pGra cubrir C!!lda PUOIItO• 

y la calificaciOn del mismo, 

1.9.- MAN..JPLES lE PROCEDIMIENTO: Los documentos wxiliares del Reglamento dt1 -· 

Puestos Admini!ltrativos de Base, fortrulados por la ~omisión Mixta de Tabulado

res, que contienen las reglas necesarios p~a la ej scución y desarrollo del -

trabajo y que describo, on su secuencia lógica, laos distintas operaciones o D!!, 



55 

de "'e se compone cada ~cÜvidad • . 

20.- ESCALAFON: El sistema para cubrir temporal o definitiv~ente . las . vacantaa 
. . . . 

qua se presentan Y .. las plazas de base de .,._;eva creación,. as1 como el procedl·-

miento que debe seguirse en todo ·caso para los . mov~~entos de ascenso. 

21..- TRI'eAJJlOOFES: Las personas fisicas ciue prestan su arn-vicio en forma perl)g 

nal y subordinada a la Institución. 

22.- LEY ORoANICA\ ~ LA UNI.VÉFSIDAD NPciDN.AL AUTOMJMA CE J.EXICO: La publicad~t

en el Diario Oficial de la Federación de fecha 6 de enero de . 1945. 

23.- ESTATUTO CE.€APL CE LA UNIVERSIDNJ NPCIDNAL AUTO~MA CE r.EXIDl: El aprob~ 

do ·el 9 de marzo .de 1945 con las modificaciones respectivas vigente5. 

24.- LEY: La Ley · Federal . del Trabajo. 

25.- LEY !EL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad 6orvicios . Sociales de loe

Trabajadoras del Estado. 

26.- AECl..AAENTO INTERIOR DEL TRPSAJO: El que se aprueb11 por .las partes. 

':?:7.- AEIJL,f..-=:NTOS: Los que se aprueban por la.s Comisiones que aatablece uott~ -

Contrato y/o los que bilateralmente se estableican para fines espaciala, 

26.- USOS Y COSTUteFES: La pr6ctica rei tarada de una conructa de los trabajiJdE, 

res en cada dependencia o centro do trabajo que no .. sea contraria a · la Ley. 

Capitulo III, De Ls Aplicación Del Contrato Colectivo De ·Trebajo Cl6usula 6,-

Son materia de este Gontrato las laboreo desarrolladas por los trabajadorClll n_!! 

ministrativos en las dopandcnclae .quo esctualmonte existen en la Universidad y-
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. 1as."clue se crean 8n el fu~ró y sus cÜ.spo5id.~EÍs son da aplicación obligato -

. ri·~ · ~U.a to~ 1~· ~bajadores a!M.nistrativ~ • 
. •;, 

si a la fecha da su célebraciOn existen disposiciones qua lo contl'tiii!J!! 

gan a · qu~ se le .opongan, sOlo se apllc:arén aquellas qua sean de beneficio Pl.ira 
. . . 

los trabajadoreS.;.. · 

TITlLO SEGUNOO.- ~ . LAS RELACIDIIES lE TAABA..O.- Capitulo I.- NATUVLEZA Y OUA~ 

CIDN. 

· Cl4usula ? .- La ·naturaleza da la relación de trabajo no se v11rA al'ac:tada, en -

ninflln CflSa, por la f~ de p~o que adopte la Univllt'Sidad o la denominación.. 
. . . . 

que se dé a la retritNciOn .da los servicias crestadas; en consecuencia, los --

trabajadores, materia da · relaciOn laboral, au~ cuando Da les retribuya con co,t 

go a · partidas especiisles, se les a¡:¡licarA el presente Contrato. 

; ·. 

ClAusUla B.- El personal administrativo al servicio da la Instituc16n se C11vi

: de 'cáitlo siyu_a: 

1.- Trabajadores da Confianza 

2.- Trabajaciares da Ba5a. 

3.- Trabajadoras Temporales. 

Son trabajadores de Confianza todos aquellos que realicen funcionu da 

inspecciOn, vigilancia y fiscalizaciOn de car6cter general no trabu

como los relacionados con trabajas personilla estricta~aente confi • 

d-"C!ela da los Directores de Facultadas, Escuelas, Direccionn da Servicio,

Coordinadores, Directoras de Institutos y Centros dentro da sus diPendanc:ias,

de confianza podrA inmiacuirse en loa a!llmtoa oficiales del -
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Son boebajsi:lores da Base, todos ~ellos _qu,a acupsn lief'1n1tivernente - . . 

plsza tabulada conforme ·slas normas de este. Contrsto. 

La Univer'9idad se comprometa a no crear ninguna plaza de confianza que 

haya sido sometida previ11111ente al . dictamen técnico dG la Dirección Gener!il-
. . 

tte Estudios Aánlnistrativos, turn!ndose copia de dicho dictamen s la Canis10n-

~ta de Trabajadores para su opiniOn • . Se dejar6n . sin efecto todas · las con~r! 

efectuadas al margen de este procedimiento, 

Son trabajsdores Temporales: 

.- Los contratados por obra determinada: son aqualloo ~ue se con~~t:en cuan

do as! lo exija la natural'3ZI1 del trabajo para realizar una obra especifi 

es previamente señalada, debiéndose acreditar tal situad.On al Sindicato. 

Si por causas no i~tables a la Institución la obra no se hubiera con -

clu1do, podr6 convenirse con el Sindicato ls prórroga necesaria para con

cluir ·l;a obra. Si no ·fuese convenida prOrrogs lll.guna y .J._ trabajador CD!! 

tinúa laborando o si al t0!1ftino de ella i~J.~almente ai~e prestando sus -

servicios, autam4ticamante adquirir! la base • 

• - Los contratados . por tienpo determinado: 

1) .- Cusnda la naturaleza del trabajo asi lo exija, d•biéndaaa acreditar tal. · 

situación al Sindicato, no pudiendo exceder ese tipo da contrato da si~t\;11 

meses da ct.lraciOrl. . Si al vencimiento de este plazo el trabajador sigue .. 

laborando, aut01116t1camente adqu1.rir! ia base, 

) .- Cuando t~a por objeto sustituir t~oralmente a oti-o trabajador. 

la 9.- La UNAU deber4 acreditar la na~raleza de las obras a realizar y

cuando se trate de construcciOn de obras y arnpliCJ:JciOn de las mismas po -

convenirlas con contratistas particulares, a quienes exigir6 el cu~l1m1U!l 



se 

·~· di:S~iéümas qu~ la L~ F.dáral dd Trabajo establ.Ca a favor · 

· laS trabajad~. a su ssrVic~o, incluyendo !11 paga de. los salsrios corrss -

· a 1~ zana &cio~Omica 'doni:te se ubiquen las obras a realizar o ampliar 

on.o:n.Jcl!!lru•u la i.JNAI.I y el S~AM el cumpUmientode estas obllgacicn~. Pares los 

lrf'oi!ICt:cm anteriom; la UNAM p~esent~ ai · SlUNAM ~~ia de ios concursos y su ~J-. . . .. . . . . 
re ............ u,~, conforme a .los .cuales la InstituciOn asigne los contratos de con:s-

.:;ru._.~ ... ••n a lllftPllad.6n de cbras. 

. . . 
especia, aieniprá se sollci tarA el personal ~pectivó al STUNAiol conforme 

ési~poslcian.S· de este Contrato Colectivo de . Trabajo, 

II,- AESCl5IDNo SUSPENSION Y lERMD'UICmN CE LA Fe.ACmN !E TRASA.ll,..:.. 

~.~.ao..,..., ..... u . ..: L;,:"uriiAM traW6 con los representantes dabidarnerite acreditados

~'""·,oo~..na•~;;ls,.;u Titular de aste Contrato Colactivei. de Trabajo todas los conruc

'qUa aur Jan .iit:ra la propia In& ti ~ci6n y los _trabajadoras a IU .. rvid.a. -
' . . . ... . ' . ~ . ~- . . 

nipreaantenta¡ sin~cales en cada. dlipendeneia trata.r&rí én ·prtrftara: instan -

.de ' MÚntO~ . de su jurisdicciOn con los representántes da las mi.SIIIas, 1'~ 
_],_,,.,.. IIUa peticiona· por escrito y aPortando las pruebas y IJrll.'IÍiantoa ' relati-

• • ·, •. l ; • • . ' . • . • 

• 1 . • • • • 

• El npreserittlnte ,de les i.JNAM debliri resolver en un t6rnd11Q IIIAximo de do~ 

· · tlibUes contadoe a partir de la facha en que se reciba .la solicitui:l sind!, 

d~tandnadGn dllberl ser escr:l. ta y fundada ltlqlrnando con cl8ridad iu 
IU'!IJUI_,~If:j.Dr11• '_, ~. aa haya basad~, . deno hacerse 11111 procede recurrir a,; in 

. . -
ca"'tlll'ld.cjad anta la Caid.siOn Mixta de ConciliaciOn,· la que debar6 resolver en-

el p...,torio ténnin~ de cinco ct1as h6biles siguienteu sobre la procedencia ...:.. 

dal plant~ento sindical. 



· ' .. . - LoS T:i.t~lares da ' ~as dapan~Orides daberlln reali~ l~ investigaciOn ag 

Ílli~istrati~a : C:'orr~pgm:tiente en· un ; plaZo cÍa diez d!ss contados ' a parti~ da que 

~ea ~c;nodid~ \a supueSta cOmisi.On da la falta que se imputa al trabajador., 

v~ci~ asta plazo sin inv~stigaciOn 'no podrll practicano la misma, ni en con

:~ecuancia aplicarse .sanción Blguna. 

· l.a InstituciOn se obliga a no rescindir la relación individual de ,tnt

.· bájo del persona1 sindicalizádo, sin que. preViamente se hayan agotado las ins-

: t8ncias señaiadas e~ esta cOntrato Colectivo de rrabajo, [ánte al Ti tu lar . da la . . . . . 

Óep~ndancia y ante la CondsiOn el~ Mixta de Conciliación). Mi.~ntras se emita la . . . ' . ' .. . - . ' . ·. . ' . 

resolución dafini.ti~a ·· en l~ instancies citadas, sOlo podr! sUSpenderse al tra 
. .· . . . -

bajador en los ca.sos de impiJtaciÓn 'conpn.labits fahacientas d~ f'alt!!s de probi -

CÍad· u hOnradez, ciUe~andO Sl.ijato al ~ago da salarios por al l~pso de su~pensiOn 
y al 1ncr8narito que deba cubrirse· a la propia resolucion definitiva qua se dis_ 

·. te.·· 

. ·· ~ 

Con;tituye falta de ¡:ll'Qbii:¡;¡¡d-u honradez de ún trabajador: · 

l.- ~e marque la tarjeta de tiempo corr~pondi9nte a otrO trabajador~ 

2 ... ~e no ·~t~egue a las autoridadeS o sua rÍipr~entantes, los obja -

· tes·; dthero ' o valcu·e:f 'que hublere encOntrado .ari al local en que

pr.Sta sus servicioS y que hubiesen .sidO e~tra;nados por otro trs

bajador. · .. 

3.- ~e gestione y obtenga el pago da una prest:aciOn a que no tiane d! 

racho . y con posterioridad se descubra esa circunstancia. 

4.- Que insinle, solicite o acepte del pdbl1co gratificaciones u obfie

quios por dar preferencias en ol despacho o tr&nite de los asun -

tos. 

'":;} 0: 

:- :. 

':". 
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Cl~~la i2.- De no estar conforme _con la resolución que dicte al r~:iresent8n-
. te. ~e la UNAM, de ~ardo a lé Clá.isula anterior, el trabajador por mdo da.;. 

la rapresantaciOn sindical, en un pliiZo_ si~iente de cinco d1aa hAbilas a par
tir de ·la n~t1ficac16n de la propia .resoluciOn escrita y personal podrl recu
rrir ante la ComisiOn r.ti.xta de Concilisc1.6n, que estaré. integrada · por i~al "!1 
mero de representantes de la UNAM y STUNAM. Dicha Comis16n abrirA un expedi~ 
te para cada caso y llevará a cabo todas las diligencias necesarias para ami -
tir una decis1.0n, que se dictar! en un plazo m4xi.mo de CincO d1aa hibilas, COQ 
tados a partir . del inicio del procedimiento. Le~s resolucionn serin vll1dall ... 
para las partes . por simple mayor1a y, en caso de empate, se recurrir& al pa1.
to en derechO . que . por Orden le corresponda conocer del asunto conforme a la -
lista que formular6n da común e~cuerdo los represente~nteo de la UNAU y del - -
STUNAM ante la Condsion · Mixte~ de ConcililiciOn. El perito en derecho ser& de • . 

. si~ado, previ~ ~reaentaciOn de une~ lista _ de cinco candidata. por cada parte,. 
de la .cual, por orden alfabético, _conocar!n los peritos eucaivtint.nta de los ... 
asuntos. . El. parito ·., derecho al'que le corresponda fallar reaoivart ., un -
plllzo da dos d!as habilas si~ientes al da la notiftC:eciOn de eu naiiÍb!WIIia'lto, 
De na ntar conforma 111 trabajador con la rasoluciOn, se entandarA que t1a1e ... 
reserVados SuS derechos_ pare¡ recurrir ante la ~nta Federal da Concil1ac16n y
Arbitraje. 

Una vez iniciado· el procedimiento e~nte la Comisión W..xte de ConcUh ... 
c16n, daberA concluirse de acuerdo con los pluas fijados, que tendr6n car6c • 
ter da fatales. 

Los tlrlllin05 do prescripci6n sei\alados en la Ley Federal del Trabajo -
8111PBzaJ"ln a contar a partir de que la ComisiOn W..xta de ConciUaciOn o al Pttr!, 
to en derecho respectivo, en su caso, dtcte resoluciOn definitiva y notifiqu.; 
en forma personal y escrita, al trabajador. 
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. Las disposiciones del Reglamenta ·de, la ComisiCin Mi.~~ ·de ConcillaciOn

son obligatari~ · para · le p~t .. y . 1~ intagrantés de ·ia p~a COmisi6n ·debe-. . . . 

r6n ad~arlas confo~ a este Contrata. Los acuerdos ·que se. t0111en . al . respoc-

to por la misma, los reglenantoS antllrtOras, USOS Y costumbres qúe SBM'I m!a f'!! 

vonsbles a los trabajadores, se respetarAn • . 

ClAusula 13.- Los trabajadores al servicio de .:. lá InstituciCin llnicamente podr&n 

sor separedos o deSpedidos de sus · laborea, previa investigaciOrÍ da faltas co:ne 
' - ' •" -

tidas, en los t6rminos da la ClAusula ll de esta Contrato Colectivo da Trabajo 

por las' siguientes causas: 

1.- Por engañar el trabaj:!dor a la Universidad pr•ent4ndule certific51 

dos falsos o referencias en los que se le _atribuyan . capacidad, ap.. 

titudas o facultades de que carezca. Deja da tener efecto a los -

JO 'd!as de prestar sus ssrvicios. 

2.- Incurrir durante sus lllbares en faltas de probÚtad " honr1Mfaz, .en

aetoe de violencia, amagoa, injurias malos tratos en contra del -
personal directivo o funcionarios de la · Universidad, salvo qua ma

di e provocación o que abre en defensa propia. 

Son faltas de probidad u honradez: 

a}.- ~e marque la tarjeta de tionpo correSpondiente a otro trftbft

jadar. 

b).- ~· no entf'IV.Ia a las I!Litoridades o sus representantes, los

objetos, dinlll"' o valores que hubiera encontrado en el local

en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados -

por otro trabajador. 



. . 

· ~) ~- Que gestione y ot;~~enga el pago .deu.na ¡r.~s1;8ci0n a que no Úene - · 

de~echo y . con ¡:¡osterioridad s~· d~cubra esa circunstancia. 

d).- Que disponga de óbjetos, dinero o valores . propiedad de la Untvcn•.:. : · 

sidad. 

e).- (}.le insinúe, solit?ite o acepte del público gratificaciones, u oba!!_ . 

. quios ·por .dar preferencias en el daspacho ·o trAmite de los asun-

tos. 

3.- · Poi· ocasionar ' al · trabajador intencionalmente perJuicios materia-
. . . ·. · . : . ·, . t . . 

les áJrante el desempeño de las labores o con motivo da ~ ellas 1 11n 

los edifiCt~s, ob~as, instrumentos, maQuinaria y detn~s objetos r.!! 

lacionad~ con el trabajo. 

a • ..:. Comprometer el trabajador por su imprudancia o -dB!IcuidÓ _inexcus~ · 

blés la s~ri~ad del t~ller, :. oficina, d~und~1a, o ~tabl.::i ·'
: miento dol'lde preste sus servicios o la :seguridad de las persona ... 

· que se encuentren· en ellos. 

5;- Por · cometar actos inmorales durante el trabajo o en · el lugar . dOÍ\.. . 

de deall!lpeña los serviciOs. 

6.- Por revolar asuntos reservados de qua tu viBres . conocimiento con .1112 

tivo de su trabajo, . cuya cl!vulgaciOn ce~.~:se perjuicio grave a la • 

Universidad. 

·?.- Por tener sin causa justificada o sin permiso m!:s de .J faltas COI'I 
. -

secutivas de asistencia a su trabajo o e no ~onsecutivas en un P! 

riodo de JO dias. 

: ' . 



·.' 

... 
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X >a.-· Par otiadecar el trabajador re1 terada ·e injustifiC:ádl!fllerite las 0r · 

d~es · ~e ~1til. del , rep~e:!entante ~~ 1~ .Institu~On; ' sielllJ~e · _: 

que sli trate ·del trabajo · contratado • 

. ·_ 9 • ..:. . Por. c~rrir.· el . trabajadOr a sus labores .en _estado de ebriedod-

si· Sn.anáStado par pri~~ra vez reincide, o ~ando provoque escAn

dalas o cause daños . graves' o bajo la influencia de al¡;pjn narcO.. 

. tic~ o . droga· anervante, sálvo qUe, en el Oltimo caso, eXiste -

pres~rtpci0n · m6dica~ 

10.~. ·· Por sentencia ejecutoriada, que imp~ga al trabajador una pena -

de ·prisiOn clue ie iir.pida el cumi:Jlimiento de la relacion ~ de trá~ 

jo, · dábiendo estarse para .· es te efecto a lo que disptiné.: el pre.sl!!l' 

te Contrato. 

Cl6uaulei l4.- Cuando la ~stituciOn rescinda injustificadamente 'la relaéiOn -

· indivi~IÜ . de tra~o, ; o . c:Uarido ~: lo5. trabaJ~dores ·resCindan • d1éh8. ~~ aá

· tr~.-.,o p(ar. ca.aáas illlpÚtables a 18 UNAI.I, se Observar6 lo si~J.~ienta: 

En S~tbcÍs casOs . el . trabajador podrtt optar por el procedimiento · interno 

lll'lt~ ia ~CJIIIisitin Mix~ de Conci~aciOn o ante las a.atOridades laborales .cOIIlp! 

., t.,t;• a au el.cciOri, rÍiclmanctO, s~n el caso, la reinstalac16n, er1 el PYCI!, . 

· tD qu~ lienta d8UIIIP.ñ!lndo o ~u indernniz.aciOn. 

l.- Si opta por la reinstalaciOn, de serresuelto·el caso a favor dol

trabajadcr, la Universidad lo reinstalar&, le cubrir6 de inmedi""' 

to loe sal.arios caidos, prestacionB!!, accesorios legales y con'

tractuales, incrementado todo en un 25 "/o. 

2.- 51 elige la indamniz.aciOn, de serre5Uulto .el caso a favor del tra. 

. ·. ·' 
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~ji!dor; 1~ u~iv~rsi~d le cubrirá el importa · d~ ~a. · d1~ de sa].a.. 

rto ·. sal~~ ctddos con sus ac:C~orlos leg~~ ·Y-~tr~b.ulles, -
• • ' • • ' • • • • ~ • • • • • ' • • • 1 • 

. ni!s 20 ·ttias : de saiarto por cada : año de servicios prestados, prlm~a-
.. .. . 

de antigQedad, ad~s da.· las prestaciones adicionales carrespon - · 

dientes, -incrementado en un 25 ;, • . 

15,- En los ~ases en . ~e el trabajador se L>ncUentre sujeto a un prcc!!. 

penal privado dé ia libertad, que ie i,;,pi.da cumplir con su rlllaci6n indivi

de trabajo, la Instituci6n previo aviso del Bindicsto, suspenderA ternpo -

•r .. .un ... ,~e dich~ relaCi6n. 

Cusndo la sentencia sea ejeCutoriada y se le impon~a al trabajador una 
. . . 

de prisiOn que le impida el cumplimiento da ·la relac16n laboral, la UNAI.\-
. . . . . . . ' ' 

Podrá rescindirle el contrato indiviwal , de trabajo, 

' . . . 

,. · Cuando el trabá.iador obteri~a su libertad, 1118 rebciones de . trabajo se 

reenudanin ~ il"''llediato~ En CBSD; de tlJ~~ Se abSeNIU'isn loS p~edentes, USOS 

~' 
y costumbre~~ ~e~~~ m!s faborSbÍeá . a los trabajador .. , 

Clausula 16.- La tnsti.tuci6n estA. obligada en un término de dos diaa ai~i.n-
. . . '. . . . ·: . 

t~ al reciba de' la notificación respectiva, a hacar el'ectivas las aancionorJ o 

medidas disciplinarias que acUerde . el Sindicato pera auo miembros, que no po - . 

drin exceder cuando c~stit:uya~ SlÍ~pensiO~ en el trabajo oin ~oca de sueldo, .. 

de ocho d!aa, Cuando se trate de t:rablsjadOrC!I que eatbn realizando una labor .. 
. . 

especifica altsmente' especlalizada, s_e apliCIU'! el -castigo r.le suspens16n .al --
. . 

proporcioniU' el Sindicato el 5usti tute . idOneo o cuando concluya el trabajador-
. . 

sancionado la labor mencionada, Tales sanciones ser6n sin responsabilidad p~ 

-rala Institución. 

·. :.: 



1' 
'· 

·_. . ,. ~ . . . . 

, · 
~ . .. 

65 ' 
. -... .... , ._. , : .. · 

•a~•:w.us i? ~~ Son ceus~ '~: ttfn.i;,~i~n · ~ la · ~laciOn ~incti;,d~d: .de 
. :.·: .. ~ . -~- . . . .. . ,. . : . . . '. . . . :· . . -: 

~ajo: 

• •• i .,_ .. · , . • • · : . .. :. 

1.- El ~tUo co~~enti~·¡;¡¡,t~ o la rénJ~ca del trebajador~ -

. 2·.- La II'Uerte del trabajedoio. 

3.- Ei ~ericlmiento de la. t~rllli.dad o la termineciOn de !ti obra cb-

jeto da l~ contratacion. · ·· 

I'rl.JLO:III.- [E LoS "ffiABAJPOOFES EXTRAN..EFDS.-

.... ,....~IU.O.CI .. 'lB.- Los trablljadores ~tranjeras ten~, para los . efeCtos de esta

-·roh•·+·n - 1~ -in:Lsa.Os-. de:r:.;d,oS . 'qua. -1~ . nacionales, de acLier~ can i~- ttrnninos 

. . EJi ningan caso ál nOm~ d~ exmsnjeros ·aJ._ 
•vi'Vl,.:;a.u da la urtl.~ersidad s'ar&· euparior al ~ "lo da los trabajadore5 a1 ,servi-

. , '. _ . 

n~8Mrlas .en~ -1a5··. eutQridzide9 e~ atentes . para ~t~nar. 1a · intEIITiaciOn . -

el; ~~-, ~ é~ :-~ 'penlds~ ~ labora~ ~ la In~ti~d.6n, de ~~~ 
. . ,· . . . . . . : ''. . . '· . ; . : . ~ .. .' . ' ' . . . . . . ; ·. . : 

axtrarljeros • . _ · 
l.·. ~' 

tERCEFil • .:. CE LAS cONolCIDt\ES lE mABA.D.- C,PITU..O I • .;. CE LA ADSCRIP -
.. '· •' . . 

üE :rw&JNXlFES~-

tienen • daracho , a ~ adscr1pci6n do dependencia 

. . . 

L~ U'WI ~- ca..pr'OIIIeto a no CIW!tliar a ios trabaj11éiores a 'dePandenc1eo

;...,t;8S de aquellas 11 láa ~e fueroci ádscritOa,·:ni a otraá' inatalaéionas -

s11 _encuentran en t~o dist1nto, · ISLin cuando sa tra~ de . la misma

:lllllll!nd.t!llnor:::i'"• saluo aquellos casos en qua exista causa juatit'icada, previo - -

!CI.Iuruo con el Sindicato y la conforniidad del trebe.jndor at'actedo. Da no 11,! 

11 ninglln acuerdo el Sindicato y la Inst::LtuciOn, 158 plantelll'6. el conf'licto 

.. .. 
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· CuandO la Insti. tuc:í.6n decida el cambio de dondcilio de uria dependen -

cia lo COI!\.Jnicará con toda oportunidad ai Sindicato con el' fin ds .convenir -

. con éste, las nuevas condiciones de trabajo o en 'su caso el reacomodo de 'los

l:rabajadoras de :ia dependencia. De no llegar a ningún ·acuerdo el Sindicato y 

la IJistituci6n, se planteará el conflicto ante la Comisión Mixta de Concilia-,. 

ci6n. 

Cuando : por _ C81..1Sas del servicio y de co':lformieüld con el Sindicato se -

req..¡iera calltliar. en fonna transitoria la residencia de un .trabajador, fuera -

del Distri te Federal o de una Entidad Fedex:-~tiva a otra, deberá recabare o su

. ~onseriti.miento y la UNAM sufragará los gastos de viaje y estancia; de acuerdo 

con la tabla que ~e fije al efecto entre la propia UNAM y . el Sindicato·. 

Si el traslado fuera por mAs de seis meses, el trabajador tandrá dar! 

che, adBnAs ,de gastos de viaje y estsncia, a que se lo cubran los gastos que.. 
. . ' . 

origine el trsnsporte del menaje de casa indispensablo para su instalación, -
. . 

. as1 como los · que cause el traslado de su familiares quo dependan econ61'1icam~ 

· te de él y todos los gastos del retorno. 

En . todo caso el pago de los gastos mencionados dab~rá hac~rao con la

cnticipac16n adecuadá a la fecha en Que éstos deban realizarse. 

En caso da qua el trabajador sea trasladado a una Entidad Federativo

de nivel da vida superior. al del Distrito Federal, la UNA~ se comprometa a-

nivelar su salario con el del lugar respectivo, de acuerdo con la tabla quo • 

so fije para tal efecto entre la UNMI y el STUNAM. 

•'. 

¡·. 

,•' 

... -;: 
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En caso . de que la UNAM co~idera que existe B)(CSSO de personal 11M une-

varl.as dependencias, se obliga~ ~ ~ notificar ~1 Sindicato esta co~sid~~:i.~, . 
emáli~is c~njunto y convenir al reacomodo del propio personal, 

virtud de que los ·salarios se establecen en el Tabulador re! 

puestos o categorlas. y no para las personas, se observará el 

d~ que a teda tratlejc; .1gual, · desempeñado en puesto, , jornada y condl 

de eficiencia ta.mbian igur:tlas, . ccrresponder4 un salaria igu11.l, qua no

ser rackJcido ni modificado por razones de edad o sexo, La Comisi6n Mi~ 

de Tebuladores será la encargada de resolver los problemes que se prasen -

respecto a la igualdad de labores • . Los salarios de tado.s ' los trl!blljado -

scrAn uniformes para ceda ni -,el o catagorle, y estar!O establecldos en -

·Tabuladoras respectivos, Los pagos de · salario se her4n precisamente en -
-'!·· 

•""""''-'",... o monada · n=ional de c:Urso legal, por quincena. El pago se liará opor • 
. . -

da manlml que los tl"'!bajadore~ estén en condiciones de recibir sU

•=Icu.ar~o el. mismo dla .. de pago. en sus propios . c~tros de trabaja, 

22.- En ning6n caso y por nin!Jin concepto padrin dismiruirse . el sal~ 

las prestaciones accesorias · en parjuicop. del trabajador, 

•''"'.u:a.~:lu•.CL ?.J.- SOlo podrán hacerse retenciones, d~~>scuento11 a deciJciones lll sn

a da los tnsbajadores e~ los siguientes casoo: 

1.- CuandO el tl'(lbajador contraigiS deudas con la Universidad por con

cepto de anticipo de sueldos. 

2.- Por concepto de cuotas sindiceles ordinarias, desde la fechiS de -

ingreso al Sindicato y extraordinarit\S cuando lo decrete el pro -

pio Sindicato, 
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.·;· 

3.- Po~ aportaciones. a Coop8rativas, cuando .as! lo convenga al.· Sind1- ·· ··· 

cato. 

4.~ Para fondo de ahorro y seguro del tr~bajador. 

s.- cuando se trate de descuentos ordenados 'por la autoridad judic!.~tl 

competente, pars cubrir alimentos que fuera~ exigidos Sl trabaja-

dar. 

6.- Cuando se trate 1e ::l1!3cuentos ordenados por ol Insti'tuto da Segu

ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con "'2. 

tiva da · las obligaciones contra!i:las por los trabajadoras ante ese 

Instituto. 

7,- Para cubrir las cantiOBdes que por errOr hayan sido pagadas en ex 

ceso. 

B.- 'Con axcapc16n da. los señalados en rraccionea 5 y 6, los da~en -

tos . no podi6n ser mayores óel 30 "/o del 9XCIIdante del salário m1n1 
' ' ' mo, ni la cantidad e>d.gible po~ ser sUPerior al i~orto de loa-

salarios de un mes, 

9.- Retención de ImpUestos sacre ;lrocluctos del Trabajo. 

Lll UNAM se obliga a asentar en el talOn del choque da cada tnsbajador 

sindical1zado, el concepto o concep~s por los cuales se les practican des -

cuentos, y si son por inasistencias o retardos a que quincena se atribuyen, 

ClAusula 24,- El tnsbl!jador percibirll su salario a partir de la fecha en que

de acuerdo con el dictamen de la Cor.;1s1.6n \lixta do Esce.la1'6n, 'debe tomar pos.!! 

siOn del puesto; si. por cau!las no i.•'lputables al trabajador no tomara posol10n 



' . ' .' ·,. 
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En ninglln caso los ascensos que les. trabajadores obtengan cor1 motivo -

loa ~mientos es~lofonarios, repecutir4n en datriment~ .de sus aalarioa. 
. . " .. . . < · 

•"""e<.•.us 25.- La UNAM incrementar! los salarios de los trabajadores a su · aer"!, 

de la s1~1ente man~: 

a).- 'Z7'/o IIPlleable a la corraapondiente plaza tatular) i los que perci-

. ban un . ul.aria tabular ~ hUta • 7,064.00~ ' 

b) ~- 291- · aPllcable a la ~orT&Spondientti plaza tabular a los. que . perci

ban un sillerio tebulitr d~ 1 ?,242.00 hasta 1 9, 736;00 • 

. · : ~) .- 22-/. IIPllcable a ' la correapondi,ente plfaza~ tÓbÚlar a los que parei-
~ • • 1 • • • • • • • • ~ "' • . • ' • 

ban un lialarto tabular de 1 10, 184.00 huta t .lS,ll2.oo. · 
. . ,. . 

.. ' : i1).- .1 3;325.00 i.plicabla a . la correpandianta,plaza tatl.llar ~los qua 

P-ci~ un salario teti,lar may~ ·;. 1 1s,i12.oo. 
. . . ' ' . . ' . . . 

III.- ~NIOA OC TAABA.JJ, [E;CNEQS LEGft.ES~ PERMISOS, L!GEN:IAS Y -

..... ,._,_ 215.- La jamada ~ páA. el pa,raonlll obrero· y auxiliar de aáninu~ 

••nl de cuarenta horas a la s.-na )1 podrA ser diurna o mixta conforme 

a).- Las laboras de la jamada diurna oe 1niciar6n diariemente a las -

7.00 !'loro pera tenr.inar a las 15.00 horas. 



.. ..... : •: ~ ~ . . 

. . , : b), ·~_, LI!!lli!bcires de la jo~adii ' 'mi.J(ta·:.~~ i~ici~~ :di~ani~~~ ; a las -
· .. : 

.14.00 fieras para· tarminar a las 21.30 hora!t,~ "~irico - dias_ a .la , sam! 
.·· . .. ·;. 

ns. ·· 

2,- . La jornada del personal de vigilancia serA de acuerdo a ·loa ii1 
. . . 

guier1te~ tidrartos dentro da'· la jornada m!Xima establecida de CYa- . 
. . . 

r:enta _horas: a .ia semana: 

a),.;. Turno. diUrno sed de las · 6,30 hc:n-as_ á las 14;30 horas, ,cirico dt .. 

a la semana~ 

-. e).- El. tl.imo ri~tu~o sar6 de .las 21.00 horas a liÍ.s 6_.~ noras del -

dia si~JJiente en jornada terciada, . . 
' ,' 

d) ;;J El ·, tLirno' de ·s&bados¡' domingos y diu faativoa .iniciarA -~a" 1at,Q ~ 

:~ ~ í..;. · s :Jo' h~~ ·~'tBmr!.nsr ~ ~- · 21.~ ~cir~ ,].~ :·cí~ .... 
i'lalados~ En \iirb:.,d de que esta •jornada ., su -to ~al pu~u. 

ra ex~~- de .la, mixta pá~ta~ (~,5h~,r~· ~~.s) ~~~cubrir~ . . ' 

al personal asignado, el exc.edente aroal c:omo ti~o . extraordí.n.,_ 

rio~ 

. Dicho pago lo ha%'6 la UNAM, divi!#.endo la, cantidad total reeultac 

te, _en doCe &Xh~biciones sucesivas menaualas, 

3.- La jornada d~ trabajadores para el personal da achiniatracitln, -

profesional, eisp~:~ciolimdo técnico y c~peéiolizaáo obrero ser6 -

contiros y podr6 sor diurna o mixta cori ó.Jrec16rl máxime. de 32 ho

ra respectivamente como sigue: 

;·· ··: ,¡ 

; ~ . . ~ 



. ?J. 

' _a) ·~~ Las labores -~~la j~m·~'da diurna s_e _in1ciar6n a 1~ a.3h horas P!. 

ra terminar 8 la!s 15.00 horas ~~- l~'riés a-júeve5, y de 6~·30 · ha·ru.:. 

a lBs 14,30 horas .los d!~ viel'fles. · 

b) .- Las labores de la ;. jomada mixta . se 1niéiar6n a las 15,00 horas P.! 
' . ' 

ra terminar a las 22,00 horas, cinco d!as a la semana. 

· e).- Los trabajadores que acbJalmente laboran jamadas de 3? ~ 30 y 40 -

horas 8n virtud de que en el pasado laboraban ·en jamadas de com-
• • • • 1 • • • • • ~ • • 

· ¡:~ansaciOn les ser6n sJus~adas a la jornada m6Xima de . 32 ha_ras céJ!! .· 

virtiando la ccr.~pensaciOn en sueldo complerri.!l"tario~ . · 

... 

4.- Los trabajadOres que laboren plaza. y media inici!li'én su · jornada -

da lllnes a jueves a las 6,30 horas para terminar 11 las 15,00 ho -

ras y reiniciardri _alas 17,00 hora!i . ~ara t~i~ar a las 20,15, . ;_ 

LOS villmll5 se inicirsr6n las labor~ . a las 8,30 h~ para t~-
. . . . . . . . . ·.·· ' 

La lJ.IAII .se obliga ·con el S~ a partir de la vtg~:Í..a dr:. . aata ordena 
~ ·-

niiento, a no contrat~ a ruev~ trabajactoras ·para ~brir ias ·jomádaa da .Plflz" 

y Mdia COII!Prandi~ en al ~!:Tafo anterior; GSimisma, . áa cer1viane quo l~s .·"',._ 

diaa plaz .. s6lo SB OtOrgar&rl COI!IO casos de excéPc:i.On, previo ac:Uarcio ascrito-

. con 81. · Slndicato y 1~ conformidad del trabajador, aquéllos que con . snterlo~ 

· dad hayWt tabanado jorneda discoritirua. 

Las jornadas comprtndidas en ata cl6u!Wla sOlo podrán ajustarse pre .

vio acuordo escrita entra la UNP.U y l11 STUNAM, 

Las joma~ que !UI vienen o~ervando nc;tualmr::nte, que sean menores ,_ 

·: _.. .. 
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.. : 

. . · 

{~ ~·~;;lecid~ -~ ~l. t~~~ ~olacti~ci de . TrabáJo, tanto an tioru como en-. . ~.. . ~ ' . 
. dhs · láborales, . s~An ; resiietad~s por · la ÜNAM~ 

Cl~sUla 2:1.- Es jornadd diurna la c~rendida • entre lás 5 y ~as 20 horas, y -

noeturna . la . coft;prendida en tri las ._20 y las 5 . horas del di a si~iente. Jom(lda 

m lleta · es la que c~rend~ perlados da la j~ada diurna y nocturna, siempN -

quo al periodo nocturno sea menor de 3 h.oras pues en caso contrsrio, se reputa 
. , . . . .· . . ' -

1~ como jamada nocturna. Todo~J . los .trabajadorss disfrutarAn d~ .. media hora P! 

:!'@ too8r alim~tos o· .descansisr, COfi'4JUt6ndáso como tiempo trabajado afectiva. -
' . . . : ~ .. ' . .... :. . . " . . '" . - . .', . ·:·. ' ' . ' . ·; . . . ' 

~i!l1dO existert. t.J~OS _o COStumbzoas que sean Íll!s favorables a los trabajadoras, -

~~~ f"Eis~et~A~~<· 

:; ra~suiá 28~~·: Jornada extreordir:'arta: cUando por circunotnncias especiales ds

l:l4n aUmentarse laS ti~~ d~ ~b!ljo, ser!n considerada.s camcJ tiempo .extraordi-

- 0!\t'i.O. no ,PI:'diendo -~-~eder de ~-h~ diarias ni dO tre~ veces en una semana 

cUando . ~:~. posible pro~r los requerimientos de ti1111po ~traordinario, el- · 

r.;~~en~te de la UNAÍ.Il~ s?llctt~~ -al Sindicato para qua ~te prápongs al-

personSlidOneo, que das~eñarA .los servicios reéluoridos. 
· .. ·. ' (' 

El : trabaj~ extraordinariodelp~~nal. administrativa IIIIISCUlin~ ' Cllil pcs

gari a ra~6n de salarlo doble; pero cu~do dicho trabojo exceda do tt•es horall

d1cÚ-1as· a de nueve a la sem1111a tal exced8i'lt~ sa pagar6 a razOn de salario tri;. 

· plo. 

Al personal femenina que trabsje tiempo extraordinario se le retrib.li

r& a ratOn de salsria triple desde el primer momento, 

Estos pagos se harán efectivos a mAs tardur en un plazo que no excede

r! de las tres quincenas 3iguientes a aquélla en que se haya devengado, 

... · .. 



: ' . '~ ' ·.• . . : :,•, 

·,. · .. 
. : '~ . ' . ' . 

' ' ?3_ 
••'. ,·. 

cinco .d!as de labores el per5orial adm1n1sbo5t1~ · d1st"~ . 
- :·. . . 

. desCaMO a la SllllllaMil1 que serAn de preferencia Íos . dlu'- ·.··.·. · 
P~ los . tna~adores . que . labOren silbados,, - ~~ngos )'. . . 

entre lunes y viarTies, 'el · descanso respectivo • 

. En los casos de pers~ d~ vigiloncia . o cÜalquier otro que por 11! na

... ,, -, .... u"" da sus actividades no pueda estar sujeto a · ~te descanso, _ la UNAM y -

Sindicato ajustar6n • las jamadas carrespondiantes . da 1110do que . disfrut~ d&- · 

.,.,,.,._...,,.,n es un modo similar. El trabajo an dia domJ..ngQ ser& compensado con

pri~ adicionaÍ del 45 ~ 1181 a~Srio de cadll ~a. 

' ' Adem4s cuando u~a jornada abarque horas ~· -~ reativos da ' descanso,

' horas labo~dss da esos 'd!a!i se psgar6n a razón da aal.arlo 'doble. ' . .·,· . 
.. 

Al personal. que trabaje e1 27 de raarza se le pooarA sslJirto triple. 

d1as da deiacanso obugiitorio IXIn gaca da a.lario: . lo •. de en~ 

.21 y 2? de ll'.m'ZD, • .1u.eves y id.Bn\e5 de la S~a Santa, i¿, -
. . . . 

lO y 15 da mayo, lo, 15 y 16 de s~~ptiembre, 12 da oetubre, lo, 2 y 20 de n2 

.,:L.-nOl'·a, lo. de diciembre cuando corresponda · a i:ambio de Poder Ejecutivo Feds-. ' . . ' ' 

, 12 y 25 do dicianíbre y · además que sean pa.ctad~s entre la UNAM. y el - -

Cuando el 27 da ~zo, , lo. dfl mayo y 20 de noviembre_. coincidan con au 
la Instituc16n cubrir6 un d!a m6s de suBldo • 

... coua.u•a 31.- Cuando··a solicitud de la UNAI.t, un trabitjador preste sus sarvi..

dias de descanso ~emanal o en· dias festivo8 de descanso obligatorio,-

trabajador, independientemente del salario quo le corresponda por el desea!). 

salarlo doble por ol servicio prestado. Estos servicios lo -

pa¡;¡ados al t-rabajar y no :1~4n co~ensados c-.on tiempo. El pago se har6.. 

'"As ;tardar dentro da la tercera quincena siguiente. 

.., .. , . 
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'< ~i~~la' 32~- : Ói~· J 'bt10niicos:: · L.osÍ' ti-abr.tJa~res G.Jrante ·el año; tendrán dera .

' ::: (:;~6 . a i f.U:~ar ~ sus . le~~~~-· Peni;tdendó:·su salario integro hasta por 11iez d!as i: .• ( : ~· · .. 
-' <labOrales ... · · . ... . . . . . . 

. . . ' 

· Par~ · dÍ:sfrutar de -este permiso ·sOlo bastará solicitarlo ·previemente por 

co¡,~cto .. de . ~os ~~present~ntes sindic~es, salve casos justificados no pudiendo .·. 

QKCader de tres conse.cutl~os, ·, exceptuándose tatnbién situaciones emergentatl O -

Juicio de 1~ Insti tu e ion y del Sindicato. 

'E:stos ·ct!as econOmices no podr4n acurrularse con los del año siguiente; · 

ClAuilula . 33~;.. Los trabajadores · sindicalizados, sin eKcepciOn . tendrán derecho :~.-

1\u!l 80 'ies. concedan li~arÍc1as o permisos para dejar de concurrir. ·a sus · labores- · 

POI' IJl té~t~o de . un . año e~ 'm.!ximo, sin goce de su e loo, confo~a a los li¡,~a-

. m1cmtos gu~ . se establemn en ~l Reglamento · Interior de Traoajo • 

. Las iicenéias . o parríti_sos con goce total · o parcial de sueld.O~ . . ti . la.-; qu,.~ 

·. · tmmbién _tandr_án derecho los trabajadores se trami tardn por ·el Si~dii::ato, -~co

dilndoae po~ al tiempo que d,ete_rmine el. ~ropio Reglamento Intm-ior de Trabajo, • . 

tonlendo arÍ o:;enta la a'ntigOedad ctéi trsbajador y la n'aturalaza. de la labor Qua 
' .. 

dooairnpéña; 

Cl&JsUla 34•- U:s l!!l.!jcres trabajadoras tendrán .derrncho 11 90 dias da doscnmso .... " 

con goce de salario integro en ceso -de gravidéz pudiandci disfrutar de dicho IJil• 

r1odo de descl!rlso dE!!lde 45 d!as entes de ·le Fecha provi.sta para el parto, 

Este periodo de descanso se prorrogará por el ti¡,¡mpo necesario, an Ca!lo 

da que se vean 1mpositrl.litadas para trabaj(ll" a consecuencia · del parto; 

En el periodo de loctancia tendré también di'!recho a disfrutar de uno h2 

ra diaria como dcscanrso e~xreordinario ourentu 1m ped.odo de 5 m~Jses, Que 110 
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C111r-..:JIL.Il:l!U"l.:ll . . ,'a partir 'de QUe la ,trabaJadOra . SS reincorpore lJ ~ trábisjo;. éoncliJ:L- · 

~o : ei · pannisa • de . incspa~ida~ ;,;;·p.l ·p~ .. - · '~te .p~~ ~~- ~-~.-~li.ado:.Por : .: 
p~crtp_cion .mArtl.i::IS~ . aun ~- .aquellas d~end~ias eii qua. ~ctudn:ante . se .e8tuv1! 

ra ejerciendo u.n periodo . mayor • . 

· Si por 'alguna causa 'la madre. trabaj~dora ~e .hUbiera visto impedida da -
' .. . . . ~ ' , . ~ . ·' . .' 

. disfrutar . sus vacaciones durante el perlocio. de gravidez, : las disfrutará irlll~dl,!! 

tam.:nta despuéS .de que concluya ~cho par!.odo. El ti~o en ciue los trabajado- . 

res e5tén incapacitados no contl'irá para vacacio~es, an consecuencia, loS traba-. 

jada~ disfrutará~ de ellas ÓJ~do tannine la propia incap~idad • . 

· · . oúr~té el lllibarazo, la~ . tnibejadoras no i-e811zarin liabores que r8Quia- · 
. . . . . . 

ran es~uerzo fisico que pudiera oc~ionarle!J algOn trastCJtTlo a ell~ ~ al pro._ . 

dueto. Además, si hubiere just1.fieaci6n médica podrén pro~e descl!fl~os ·- . 

dB'!tro de la jornada. 

A las madreS trabajadoras ~e l _aboreri pla2a modia disf'I\JtarAn, · con .raf~ . 

~encia : a esta ~~estac16n (lactancia)~ - tM~bién del mi01110 Clerecho en forms Propo!: . 

. . . '. :, . . ·· . 

Cléusuls . 35.-. CUando los trabajadores se B"~cuentren incapacitados para laba"'r, 
' . .· ; 

tendr6n derecho a percibir su salario Integro, cmforme a lci dispuesto sobrlt ~g 
. '• . . . .. ' -
te· particular en la Lay del Instituto de Segud.tlal.l y S;;r-vicio= Sc::i~les de l~;: 

Trabajsdoras del Estedo, 

Los trabajadores tendrán doracho a que se ,les ·concedan licencias par~

dejar do concurrir a sus lsbores por motivo de enfemedad no profesional en lon 

siguiantes términos: 
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, '· ii~:.. :. cUandi:l' teng~ men~~ . d~ 'un · ai'eo de serVid. as:, hasta 15 di as can goCe.:. 

-" .d8 ~jh~~~_ tretegro . y hasta! qui~e d!as ~ C:on media salaria • 
..... . '• ' . :' 

' 2.-· Por uno B menas de cinco aí'loS Jei aarvicios, hasta ·treinta d!aa . con- ·. 

goce de .· salaria ,integro y !')ate treinta d1as más can media ·salaria, ' 

3,- Por cinco a· menas de diez años de serVicios, hasta ·cuarenta y uin-

co d!as con goce de salaria integro Y . hasta cuarenta y cinco d!lllJ -
' . . 

'11165 con 'médio salario • 
. , 

· 4,~ por -diez· a .menea de quince_ .&ls,. de servicios, hasta sesenta d!oD -

can goce de . salaria integra y ha:lta sesenta d!as mb con medio O!Jl! 

ria, . 

s;- Par quince o más años de servicios, . hasta! ' noventa d!as con goco d~ 

salario integra' · y hasta noventa d!as m6a com medio salario, 

. . . . ' 

6.- Si· al . ven.cersá las lÚonciás con , salario integra y medio salario 
·-: . . . ' . 

contiro!lla .incapacidad laS licencias si! P~An, ya sin goce

de salario, · hasta' toteüiz.ar en conjunt:~ doce meses, 
' • , 

Para· los efecto9 de las fracciones anteriores, los cOmputas deber&r! h5-

cor:>.e . por, soryicios ~ntiruados o cuando la interrupción en su prestación no ..:.. 

I'Bfl .mayor de sais meses. 

La licencia serA continua o discontinua una sola vez cada año, contada

a partir del· momento en que se tome posesión del puesto. 

Las licencias a que se refiere· esta cláusu~, se disfrutarán desde el -

primer d1a de incapacidad, según el certificad~ médica del ISSTE. 

. -~ 

. '• . ~· 

. - ;~~-
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~""'""'"·~~ ·~~~ ·Al~· b-..b11.1~~ ~~ ~1~ d~ la~UNAM una becs para · ~eaÚzar~ 
n:Utll.[IS da pOSt~. (rna~~~~ o ' ~t~d~r . .ri ~l : pala _0 ~ el e~ttr~JIInl¡ la: ; 

.... rarouco, .... , ' le concad~6 ·llcenéia. can ~e d~' salarlÓ~ .total. ~ ~.rcial, cori51! 
Aste ~ igualar: el. mÓnto da ~~ bac~ 'Si ésta5 son menores con el sala -

que ala fecha ·del o~org!!lfllianto ' d~ l.~ misma, Eisté devqado al trabajador, . ·,. . . . . . . . 

del Sindicato, · la UniverSidad eutar1ZIU'A hasta 00• U.-
' . . . 

coo goce da salario cada ai'lo para los . estudiantes trabajadores que du -

su servic¡~ sciciai, pref~t~ent:a en benef'ici~ de la Instttucie.n. 

Let licencia serA sin goce de · !SUeldo ·en _el caso da que el servicio _haya

prestarse en i:nstitucior'l difitrerita a la UNAM, El periodo i:ü. que alude esta-

no podr! ~ceder de. dos años cont~dos a partir da la f'echa en qua el'-

. ,: ,. 

conceder6 a los ' trabajador&s 11 su servicio li-
~ :. ·. 

por tiempo indefinido, la durecitln .da las ' miat~~U siempre tier6 convenida • 

que .. tengan má:J de seis mes~ ~¡¡ S6i."'V'ic1c h;:x::~ quince ~O!! in , _ . 

-.&.u:u.\re, difrutarAn da dos periodos aruales da lO dios hllbiles caCto uno y uno .. 

Este último perlado no 1nclu1r6 d!as de descanso obl1u~~ow 

2,- Los que tengan m~ de qu1nco años de ser~c1os, hasta veinte inclu

ai~fnutarán de los tres periodo~ snñal~dos, además do un periodo odic1o-

de 5 d1a~ naturales al año, 

.· · . . . ·, 

'' 
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. 3~- Los que ten~n • más . ,da \ ·~ei~te - l!ii~~ da servicios, : adan!S de los per!!?_ 

dos !lei'lalados en las · fracéiones anteriores , . gozar6n · de un · per1~d~ adicional de-
. . 

5 d!as naturales . 51 . afio. 

4.- Los que .tengan ~ás d~ · veinticinco años de · servicios, además da los

periodos s.eñalado!3 en las fraccicin_eS anteriores' gozarAn da un periodo adicio -

nal de 5 dias naturales -al año • . · 

Los tres periodos de vacacion~ . a · qua se refiere la .~racciOn l los dis

f'rut~ los ti-aba.jádoreS en las . fechaS qua sañala , el calendario ~!:!COlar . previ.!!, 

~te forWJLilado por-la ~torid~d un'f.~srsitaria ~ompetente~ Oy~do al Sindicato. 

Dicho ctü.andario deberA ser publléaclo éon anticipación m1nima de 30 dias a .la -
. ~- ' 

f'Bchs :ctel inicio de ~da :periodo vacacional. Los tres p&rlodos adicionales - -

a q.¡~ se refierer;i-.·lfts fracciones 2, 3 y 4 los ctisfrutartln lo~ · trablljadores si.O.:. 

dicáUzadoS que -t -engan · dereCho. a . ellos ~ . en __ las fechas un qua lo ·soliciten por _ 

cona,.;cto del: Sindiéato ~ la aclaraciOn de_ q(Je la solicitud correspondiente d! 

berA ser fcn._;lada cuando . menas . con 5 diai; de .anticipCÍci6n. 
' ·: . - . . •' . ... · . . · ' 

CUanrn :~l b-abi.Jador no puada hacer -Uso de SUD vacsC.-\QOaS generalell e~n-
-- . . . . - . ' 

~; .. ' 

loe ·periodo:¡ s~ados pc)r ~abérsal~ a_signado alguna guardia conforma a las r:1l!, 

. - - . ·, .. ·: . . · ' . _· . . . . . 

posiciones l."e!Spectivas que ·sa fijan ·en ·el Reglamento interior da TraQajo, !lh -

fru~rWI - da , ctich~s vacac~ones en los lO. d1as siguientes a la fecha en qu1;1 con -

' cluy&ri loS periodos citados, .. En todo caso, de~rAn: observarse las excepolotlgs

reepecto de .~ClUallas dependencias que requ¡er-en trebaj~ continuo, • en cuyo11 oa _ 

sos se conven~. con el Sindicato la forma ·Y periodos vacacionales, respston~-

los usos y costumbres establecidos y qua sean más favorables a los propios t.r~ 

bajadores. 

Los trabajsdores siunpre deber6n dis frutar de :sus vacaciones con pago -

1 

• ; •_.¡ 

9 ·. ;. 

.. ~ 
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· saiilri~ Integra, en la forma y t6rlldnos convi!ru.dos en .esta cUusula. · En ni!!, . 

los periodos de vacilciones ser6n acunulativos con los del año sigiJian- ' . 

Los trabajadores tendr6n derecho a una prima vacacional del importe dtJl · 

de los salarlos correspondientes a · las vacaciones respectives que les ·aora 

bierto junto con éstos. 

El! timpa . que los trabajadores estllri incepaci tados no contaré psra VIIC!! 

en consecuencia, los trabajadores afectados disfrutarán de ellss lll tat 

la propia .incapacidad. 

IlU.O V.- DE LA PFEVISIDN SOCIAL.- Y DE LA Cll...TUAA. 

16u!Wla 40,- La· Universidad con respecto ll sús trabajsdOres se obllgs a: 

1.- Cubrir al: I5551E, las l!IPOrtaciones que corr..aponden s la Inistitu . .;. 
.. . 

igual s la& que previamente se deScuenta y corr110pondcln a los tra~ja~ 

, para ~e éstos reciban los servicios y prestaciones de dicho Instituto. 

2.- Cu~lir invariablemente de inmediato con las medidas qua f'ijen lea 

Leyes, Reglamentos y ~rmas do Higiene y Seguridad concamientes a ls prevon - · 

ciOn de accidentes de trabajo y enfennedades profosionalou, a:l1 cam6 l~ c!ct:tJr 
. . 

-
minaciones que en lo particular emita la ComisiOn Mixta do Higiene y Segur1. --

dad, la que deberA tomar en cuenta el informe quo presenten las subcomisiont.~~~

respectivas en cada centro de trabejo, pares fijar los medidas adecuadas en al

uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en t2 

do tiempo las medicinas y ~tilas indispensables para la atenciOn inmediata da

cualquier accidente quo sufran los trabajadores durante el ejercicio de sus 12 

bares, Los medica1nontos y material quiroz-gico, que !lean necesarios serAn pro-



.;, · 

t:iéjo ~ la . r8Sporl5abiú~ de la. D1reéd,6n ·General. dti ;silloviciDii Med1 -

d~ la iJNPJI,la wal .~~ ~~~ciad~ ¡~~ar ~ ·~rltr :~ ~~ .;~~~ia .. 
B3máro nec~ario de bo'tiquina IJIII'S ' impartir los primero9 ;,..,d.l.ios. Asimiu-

1 atender& ~ cada centro de t:J:abajo . las emergencias' y serVicias c~lementt\oo 

trabajadores. 

3.- Para ir currpllendo ~ el c~romiso de proporcionar a sus trab8Jo

c6modas B hi~Anicss, la m cútrlr6 al Fondo de la Vivienda del -

cuota del 5 'la para los traba,15d0res 'en los t6rminas de la Ley respEio-

4.- Cubrir a los trabajadores que se jubilen, pensionen .·o _ren.mcien, lo 

a).- Al trabajador que se jubile . o p~one indopendientenente de cuíu- . . · 

otra pre5taciOn r:t la ~o ~lil~ d~echo u~a gratificación ~n at.in:iOn a su 

-~~'"·lil"'." ·lUCIO .. cbnfonile a la si¡;uie'lte tablá: . . . . ,· . .. . . . .· 

A).- Da cinco a 'm~· dá . ~nca años · de servi.c1o3 el Ímpcrtá de doca .;... 

de eall!rio por cada _año de servicios prestados. 

B) .~ De quince ·años de servici.óS en adslante el importe · da catorce ·df.ata 

sálario por cada año de s~cios prestado3. · ·· .. 

b).- .Al trabajador que renuncie, . la liquidación de sue alcances: saln. 

1 prestllCion~, accesorios legala.S y contractueles y danAs 'cantidadas 1nsp., 

tas q1..1o les correspondan, as! como uno gratificac~On del imoorte de ocho d!a-t 

t0!1Qa cinco a menos de diez aroo'3 de --

o; do di.ez d1as da salerio por cada · a~o leboredo cuando tenga do diez a

d~ Guinea añor. da servicio; y d~ cutorco diao da qalario por cada año la-

.. : . ·. 

~ ~ .... . .. , 
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. . . . .. . . s~i ri.brl; :a ' i~f dwdcXi. d~ 'las · trabajadorn'· fallei:icbsl 'par ccincqito d~ 

gu~~··~~~ ~~¿n~~~;:,.~ .Ú1PDJ~;: ~ • . ; .meses ·de salario· : ~· al ,~. ds:(JJa .. al tr&:. 

~~~r hUb:l.~ t·;,ilia en el ~'aw.ento de siJ f~llecirñentohS:Stlllo ; ~o~· de a~· 

cio' 8 meses cÍe sillarlo. en el :caso de que hubiera tenido en él noBnta de li'a5·~tao 
' . . . . . . . ·. . . . 

mAs · de ·¡o y hasta . 2o años' 1ie sal-vicio y 9 meses de salarlo a los que hubie~on -

teni~ ' má~ d~ 2ci años ~e s~~o~ , Éi pago · correspondierite se ~~A de irvn~d1s-
• : J • • 

to a los · dwdos del trabaj~dor. : Los . deudos podr&n optar · por .· el servicio · da a~ 

pello del :isSsiE u otro, .: p~ en todos los . casos la UNAM ae obliga a a,;brir en

la t"~a resp~tiva los gast~ de defuncion ; los qua se .de~~An en la liquid! 

ciOn del i~orte de eista prástaciOn. La calld~dde deudoll sa acr&ditarA por al ·. 

Stndi'cato baJ~ sU reSponsabilldttd, ' en ~onsecuencia éste ae obliga a devolver á-

la IristituciOn ·en "su , caso, la cantidad cubierta indebidamente·~ 

5.':" ·El salario ,.tatUlar de· los rñembros: del PartJOnal administrativo se ·;.. 

incrementaré. con una cciinpensaciOn por 'antigOedad por cada ~ cie serVicio~ cum ' -

pliól; de la: siguiente inanera: entre .el quinto y elyigllsimo ai\ci . l,¡, 5 partir ·.:._ 

d~ in.gll!linri primero: fi~~ ·El: ~D de estlli . prest!!CiOn 11aré. autarn&tica X se in.;. 

cluir4. en el cheque corTaspOÍ'ldiente. 
",! • 

7.- La Universidisd: se obliga a cUbrtr a los trabajadores sindicalizedOo 

que rebasen ·los 60 año5 d~ ~dad y que hayan sido ejidatdrlos de los t;,n.~D !In 

donde ~é:~tsltil&nta .:::t~ OC!'1!!tllid.a, lA ~iudad unive_rs!.taria, un aum~to de 

S 3,000.00 (TRES MIL PESOS, · 00/100 M,N,) mensusles a fin de que otÍtengan ul 

· acuerdo de jubilación del ISSSTE en un plazo de 6 mesas contados a partir d~ lA 

firma del Contrato Colectivo de Trabajo; este beneficio será aolicable siempro

Y cuando haya interés del traba,jador por· la jubl.laciO:'l , 

El aumento anterior se otorgará B los t~r,Jjactores 3eñalados indepon -

. dientemente del incremento salarial quu so po<:tll rtn esta revisió'1, 

' . . ·. 

. ' <· 
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B.- La UNAM . sehar.\ cargo de contratar Y mantener . un seguro da , vida dS.:. 

d~ s 1~,aoo.oo . (c~ro SEÉENTA u!L PEsos oo/100 M;N.); con dobla . ind~i-
. por ~~rt~ ~c~identl!l; ben~firiio · por accidente ·y· triple indBI!1niz:aciOn por 

acci.dental .colectiva,: para c:ada miembro del personal acimi~istretivo, cuya 

cubierta por la UNAIA y lo5 trabajadores asegurados, los que indepun -

del costo. d~. la prima . seguir4n pagando la ~ntidad de 1 50.00 (CIN -

Cuando un mie!l'.bro ·del personal aCministrativo sea comisionado en viaje -

;la UNAM se c~romete a . a~uirir un seguro de vios da ¡ ·l,oOo,OOo.OO- . 

Mll.LON oe: ·PESbs oO/l~ M.N~), sin costo al~no para el trabajador. . . . \ . . . -

9.- Proporcionar el servicio de guerderla a lo~ hijos mayores de 45 d!es 

6 .años .de eciB.d, de las madres trenejadorlls tomMdo en cuenta~ ii\S que

-•'"nr'"''" en el per~etro de la Ciudad Universitarla y Íoa que · la~r~ fuere del...: 

Paro;cu~lir con este cOII'promisO, la In~titl.ic~On, ii!l%"6 .eÍ'reglo~nacesa
ef"nct~ de que lfts citadas l!llldres. h'llbsjadOras Cuanten CIJ!l un saNi.cid pr2 

..::un•nllon quo bs ·~ardsrias estén . ubicadas cerca de su a. dgpandenciaa da lldscrip -

ESta prastaci&i se· harc1 &Xtensiva a los trabajlldOres viudos con probltn!,,D . . .. . : . . . 

cUando no exista cúpo en las guard;r1es de la UNAM, btll .otorgar'il -

cuota mc:Jf1sual hasta de $ 1,500,00 (UN l.lll. QuiNlE~TOS PESOs 00/100 I.I.N,), """ . 

. ·. gestan da inscripción, por cade niño que cumple lae requt::.itos ~tablecl.mn, 

da quo rae iban · esta servid. o, 

Cuando dentro del año escolar el 'llenor cu~le 6 años da · edad se prolonu~ 

perman~cie en la guarderia h~sta el término dal mismo. En los caso~ de e~ 

armedad de los niños inscritos en cualqu;,(¡l"3 de las auardeñas l.ns madres ten -

derecho a que so los conceda pnnuiso ::en goce de salario hasta por 8 d1as -

~iles para qu~ atiendan « los menares. 

.: ··. , . 



'·· , LaUNAM. s~ .. ci:i~romete a ·iniciar, ~n · el · trariscurso · del eñO próximo la~ .·: ., 

. con~trucci6~ de u~~ ·~arderia . que s~stÚuirá a la que actul!l.,;ente se e;,cuentnl-

· ~bicada e~ las caÚes de HaiÚ; .en el lug~r que represente mayor . beneficio a 

los · trabajadores . 

. 10.~ En todos los casos en que los médicos del ISSSlE prescriban antgo

jos, aparatos ortopédicbs, euditi~s y sillas de ruedas, la UNAM ·se obliga ~J -

proporcionarlos gratuitaiiu:inte y de buena calidad. 

. En los.·casos en que los médicos del ISSSlE prescriban como indispensa -

.· ble w. uso . de lentes . de contacto, previ~ ra.tifi~ac10~ de la prescripciOn por -

los servicios 'médicos de · la UNAM, ésta pag~~ lOO por ciento del importe de di

chos lentes. 

11.-: Ls universidad defenderá, sin coto alguno para el trabajador, me -

diante su OireicciOn General de Asuntos Jur!dicos, en C!ISO . de accidentes, a los

trobajadores . oue '·l!li3nej~ veh1culqs de . la ' InstituciÓn, Bi811'4Jre que al ocurrir el 
. . . . ' . ~ . 

liccidente·, 'se' estén utiliZando. en él servicio _contratado y que lo!l conductora~ · 

· ~ó ·~a · ericuentren en estado. de ebriedad o bajo la influencia de ag6n narcOtice 0 

.. droga eiierl:'~nte, saiVCI que en estos últimos dos Ct150!) exista presc~1pc10n mt.cli-

ca. 

. i::sta defensa cornprericie lt!. obligaciO;; dG =-:r r!.:m::~ -¡ •. !1!·. de p~~!!r l,t~~ d:, 

ño~ causados· en el accidente, es! como el pago normal de su salario, en cafiO clá 

no culpabilidad. 

12.- La UNMI .s8 compromste a hacer" las gestic..1us nece~arla;; para incor-

porar a todos sus trabajadores, ul FON!ICOT ,:J fin da Que disf"Jt:en de los benur!_ 

cica de este sistema de cr~di to 11n la adqui s ición da bienes en los estableci -

mientos e filiados al propio FONACCll. 

, 1 '": 

. ·, ., 
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13.- Con objeto de que los trabaj!ldores de la UNAM puedan adQuirir art!_ 
• • . 1 

los de primera necesid~d e bajo ~reCio, a partir del mes .r:le enero de 1981 1&-

de su sist~a de Tiendes. les venderá despensas integradas co~ tt'l

con un descuento de 1 .225.00 (DIE ClENTOS VE:UfTICINCO PESOS 

100 M. N.) en la compra de una al mes. por trabajador. 

14.- Proporcionar ·a los .trabajadores los útiles, instrumentos y matert2 

trabajo que sean indispensables pare. .la ejecución de sus labores ordin~ 

, igUalmente a los que as1 lo reQuieran por su labor se les proporcionarár\w 

uniformes o batas, seg¡jn corresponda: asind.smo, un-: par_'. de zaput6s en - -

y otro en octubre de . cada añ.o; ·ad~ a los •Jigilantes, veladores, as! cg 

labor lo r9Quiera, deberé proporcionárseles un _ 

coda año, .. todo de buena calidad, · En cquellos en!:!_ 

labore en condiciones especieles se proporcionaré 

y ropa adec;:uados, conformé al dictamen que ernita la · c~isión Mixta de_ 

--uu.Len .. y Seguridad; la .que .tomar4 en cuenta el informo que presenten laS subcg, 

•'""'ln<m~ss respectivas en cada centro .de trai:J'!jo. 

A los traoajauores a los que se proporciona la . ropa antariorrnente de:) -

crito, tendrán la obligación de utilizarla durante su jornada de troteja. 

15.- La UNAM reelizarl1 las gestiones nece3ar1as para r;uo lo11 trabrJji3(JIJ

reB o su servicio obtenga~ ~t~mÓvÚes a pracio da gobierno ~ 

15.- A los trabajadores qua durante el año no incurren en fal t~•n du - • 

asistencia ni hagan u~o de los dias económicos la ÚNMI les otoryar·1 una gratif,!. 

r.aci6n equivalente ~ diez dias óe salario, misma qu9 cubrirá con l n pu1~e del -

o¡,·uinaldo que se proporciona en el mes de enero. El control de esta prest:nci(JI1 

3D h;:¡rtl a través dol regi!stro do a!liStflncia m~tb. anto reloj checador·. 
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.: 17.~ La· Institución se obl.iga ·a pagar a sus .trabajadores , un aguinaldo ·

núál .en ias sigui~tes . condi~ienes: 

a).- Al personal que sa. encuentre laborando a la fecha del pago de la -

ratificación y tenga en la prestación de sus ·serVicios ininterrumPidos cuanuo

enos una antigUedad de : 6 . meses, el importe de cuarenta .d!as de salario con -

us accesorios contractuales y legales. 

b) ~- Al parsonal que se encuentre laborando a la fecha del pago de le -

gratificación ·Y tenga 'en la prestación de sus servicios ininterrumpidos tres "'.!!. 

sas paro menos ,de seis meses, el. importe de veinte dias de salario con sus acc.!!. 

serios éo;,tractUales y legales. 

e)'.~ ·Al personal qua no se encuantra laborando a • ·la. fecha llel pago de -

la gratificación, sa le cubrirá en forma proporcional a los meses laborados. 

d) .- El . aguinaldo se cubriré entregando la mÜ;t.ld a más. tardar el 15 da-
·. . . . 

cticiembr~ y 'ta otra mitad a mAs tardar el 15 de enara, . 

18~- Considerando que la Difusión de la Culturtt es una función básice 

de lá InstitUción, se otorgar~ a solicitud del Sindicato bOletos· pera los difo

rentes eventos Que en esta 6rea se desarrollen, con el rin de que lo!! .trab:'ljl.ldg_ 

res Y. eus familiares concurran e dichos eventos. 

El Sindicato presentará a la UNAM un proyecto de activ1.d!!des culwr n 

les, Que seron epoyadas <le acuerdo con las posibi.lillades de la Insti tuclOn , 

19.- Adecuar las jornadas de lsbor a los 110r13rios do clase de los traba 

jadorea que estudien en lv Univenidad o fuera de e lla, en escuelas de la ~jlll> o 

incorporadas a éstas, para que uslstan a sus clases un tórminos de equidad, rli'-

!'!Olviendo los ca!!los da conflicto ln Cn:o ~ s it'l'1 1.\l :<tn :11'! Conciliación. 
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20,- otorgar a todos las trablljadart!!!• cOnyUg~ 11 -hijos que ln~ari en-

gquivallintes al i~arte _da ·su _in~cripci6n, : calllliii.._ 

, paga de labaratario, examen prafe5ional y cualquier-otra:.cuota qua o~!, 
. . . . 

_ condici6n da 11lu111Mos de la UNP¡l, Asimismo, les proporcion!!Í'4 ._el 35 por ..; 

del tota1 · de las becas qua correspondan 11 la UNAM eo las . eso; alas incor

mo•~-~-~ con _ todos los beneficios qua las' propias bacas impliqu~ • 

. 21.- Otorgar con toda oportunidad por condlcto dul Sindicato, .. a 150 da- ·. 

estudiantes que quedan comp1'9Mdidas en las beneficiors del inciso ~terior,

beca anual ~lata a cada estudiante, qu_e incluya inscripciOn, colagi~tura 

la cantidad en_ efs:ti~ qúe se asigna a este tipo de bacas en l.a propia li-IAÍ.I, 

Para tener derecho a esta prestación loS estudiantes deber6n acreditar-
' inscripci6n y conservar su carltctar de alumnos regulares, 

22.- D5r facilidades · a los trnba,i8dores Pal'eliiUi.llt:l.r a cursos de capaci f .. 

isincti~. en los misnas ténninos . que ·a los trcbaJadores esb..ldiantes .da ._ 
. ,· . ~ 
li-IAM y esc:Uelas de la Secretaria da EduciOn Pllblica a _ InCárporaclas~· Incluis!, 

cOnceder en forma acunulativa los permtsos por d1au ec~n~-~s pactados par, 

La solicitud respectiva invartablemanto deberá ~er presentada 

el Comit6 Ejecutivo del STIJNAM, 

23,- A petición del Sindii:ato la UNAM haré las gestiones nec8Sari!lo 01'). 

la -Secretaria de EdÚcaci6n_Pública para ls obtención de beCas para los nino" 

lento aprendizaje, hijos de los trabe.jadoros. 

211.- La UNAM, propcrcionar4 grc.bJitamente los libros que en sus estu 

requieren los trabajrtdares y qua la Insti b..lc:ión odi te y les venderé los 1.!. 

no editados por olla, ya sean d'll p!rls o del extranjero, al precio qua ·lo:;¡ 

dquiara aurnanta!:lo ccm el importe promncliado da gasto!! da odministraciOn do Li-

,, :· 



:• 
rarl.as univenl:itliriás qua no .podri. sar superlor á un 5 por ciento, t!WIIbién las 

eri·d~~· ~~ ~~~rifes' libro~ -~e '~~te -~en ~ri · d~c~~to d~Í 4Q':'pc)z: ' c~_E0to sobre 

1 p~ia de Ústa, y lBS otorgarA crédito con elav~l del STUMAN. Los libroS

ditados 8n al, extr~jero podr~ ser solicitados por cualquier tratx.jador a tr! ' 

és de las Librada~ Universitarbs •. 

25.- Establecer cursos permanentes y peri6dicos para los trabajadorua y 

sus hijos a efecto de que adquieran la preparesci6n adecuada para ocupar los - -

puestos administrativos que _estén en disposici0n Y en SU caso obtener . los aSCI.!!! 

P~ cu~iir. con dicha finalidad PrOporcionarA loa · locales adeCuados P! 

ro ·la · enseñanza, as1 'como los medios neessarios par~ la mejor realización de ltJ 

'capacitación. 

' ' 

El SJUNAM presentaré con la debida oportunidad · au proyecto de programtJo 

de capacitaciÓn y: las f'echas de sw realización: que ser6ri .discutidos y 'con~i -
. ·, . ' . . . 

dos entre :la 'propia.Inst1tuci6n y el Sindicato, por modio .de la Comisión Partts. 

rla formadS al ~fect~. la que tomarA en _ cUenta la necauidad de estos CUrSOS cir-
' ' 

,goniZAndolÓS y vigilando su realización. 

CPf'rruLO V.~ a:: LAS oaiDPCIDréS CE LIJS TRABAJADOIES. 

Cl&usula 41.- Son obligaciones de los trabajadáres: 

1.- Desempeñar el eervicio bajo la dirección de los' representant~ d§ * 

la Universidad, estando subordinados al jefe · de la dependancia de adscripción .. 

Qfl lo concerniente al trabiJjO contratado, 

2.- Ejecutar el trabajo con la inten~idod, cuidado y esmero apropi5dO~

en la forma, tiempo y lugar convenidos. 



· ·.· ·-.::· 

ea 

· 3,- Observar b.Jenas cos~.mbres '*'ranta ál servicio, 

. . 
. 4,- eu,j,pur. con l!lS obllg!Íciones que la illlpoga el Regl!IITiento Interior -

Trallcljo que se convenga entre las partes. 

!5,- Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo 

trsbnjo dfJllempoñado, cuya divulgación · cause perjuicio o la Insti tuciOn. 

~.- COIILinicar al represen.tante de la UNAM, dentro de su dependencia, -

deftolencias que se adviertan, a fin .de evitar daños Y. perjuicios a los in

. y vidaS da sus c~añeros de trabajo, o de la InstituciOn, 

'J,- Asistlr puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justifi~ . 

e.- Somotorse a los reconocilllientos .médicos Previdtos en el.Reglatnento

de 'Trabajo y t1811As normas que al respecto rijan on la Institución, Pft.. 

oamprobisr que no padeCe dé al~J.~na incapacidad o enfermedad contagiosa o inCI_! 

blli · conforme a la opiniOn de la ComisiOn W.xta ::te Higiene .Y. Saguridsd • 

. 9,- Prestar IIUlf.ilio durante la jamada de traoaJo cuando por siniestro

inminente peligren las personas ·o bienes de la Ins ti tuciOn o de sus -

••~mruoF\oor'r'15 .de trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro . SU vida, 

10,- Resitituir los materiales no usados y conservar .en b.Jen fJlltado lo\\ 

les haysn Proporcionado para el desempeño del tr~ 

no siendo responsables por el deterioro que origina el uso de estos obju

' ni¡ del ocasionado por casos fortuito o fuerza mayor, 

11,- Proporcicnar los datos relativos a la relación de trabajo que le -

ean requeridos por la OirecciOn Ganeral do Personal, para quo ésta integre al-

cnt.e r ospectivo. 
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· 1.- Usar los Lítiles . y hen"l!llllientas suministradas por la UN~, para obj_!! 

to ·distinto de aquel a que est4n destinados, salvo que medie permiso del j~e

de la . unidad administrativa o de quief! tenga facul~ades delegadas para el t.lf'ac-

to, 

2.- Sustraer de la oficina, taller e establecimiento de la UNAM, útiles 

de trabajo, instrumentos o niaterlales, sin el permiso correspondiente. 

3,- Laborar en estado de ebriedad e bajo la influencia de . lil.~n . narcOt!_ 

ce 0 droga enervante, salve que en este Líltimo caso medie prescripción expedida 

por Ún médico del ISSSTE. 
.. 

4,- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo 

que . la natunilaza de éste lo exija y se convenga con csl Sindicato~ · Se excep -

t(.a'n de. e::ita disposición las que . • formen parte de l~ hon•e.miantas o Otiles pro

pios del trábajc, 

5,- Hacer · rifas o ventas de objetos o mercrsnc!as, wrante la Jornada y

en el centro de trabajo, 

C~:rn.LO V!.- ~ LAS CONDICID~S GEr.ERALES DE TRASA.XI, 

Cl&.asul~ 43.- Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la UfiMA '1-

sus trabajadores se fi,larc!ln en el Reglamento Interior de Tra~jo que conv~VJIJr.f¡n 

la InstituciOn y el Sindicato de acuerdo con las ei~jientes bases: 

1.- La Institución y el Sindicato formularán les regles necesarias Para 

la ejecución y desarrollo del trabajo nin afoctar los derechos de los ~rabajod2 

res, 

.~. 
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2.~ . La de~iniciOn y clasificación del cersonal se harA atendiendo a las · 

.en que se divide .el trabajo acird.nistrati~, ~ÜAndcse la át~1l:uci6n y di~ 
ft>rl.IA'"'~·o" : de labores para cada categor1a. 

·3,- · Las categorias y salarios de los trabajadores de base ser6n agrup!l

'por ramas y especialidades y se contendrán en el Tab.Jlar respectivo. No ~e 

lno\..tP.a ... . suprimJ.r categorias o puristas y niveles ni disminuir al número de pla;u¡g 

general. o el monto de los salarios que aparezcan en los tabulares, Los ctt ~ 

consideración especial serán discutidos y convenidos por la!i -

4 ~- La Institución y el Sindicato por conducto de la Comisión Mixta Q!j... 

labv~res, forr.ularán el Reglamento da PUestos Mminiatrativos de base, el Tlll.i!,¿ 

lMor y los manuales ct.e . procedimiento y reclasificar,6n al personal aOniflistrªt.!:. 

va en los casos que proceda, de acuerdo con el Reglamento señalado, . 

. . . :·· . . . . . . 
5,- Fijará los requisitos y el procedimiento a que se .sujetarAn los cal! 

bio:s del personal por trans~erencia O permuta, as! como el ClWIIbiO da dependen -

ciet de a~cripci6n' y de unidad escalafonaria. 

6.- Fijará los requisitOs para conceder permisos, por motivos persona -

lo:s con goce total o parcial de salarios o sin é!lte. 

7,- Fijará las normas para el otorgamiento de accesorios al salario, 

B.- Determinar/1 la fO l"'t:'d en que los trabajadores disfrutarán de leo vo-

cat~iones ccnveni :ja!J, 

9.- Fijará les rP.glas pare el pago de lus ~alarios de los trabajadoru~. 

10.- Fijar6 las ba::>cs pc.ra cubr~r a lo~ tr:¡:;ojt, r.loreo!l el aguinaldo anu!!l-

·.·. 

'·.'· 

· .. · .. 
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a que tienen derecho, as1 cano lÓS tr6:Kites para hacer ef'ectivos -

S benef>icios' otoi'gados a los d~dOs del trabajador fallecido. 

11.- Fi'jará dentro de la jornada da . trabajo los hoi-arlos a que se su jet!! 

los trobajadores, observando su derecho a los periodos para descansar y/o M 

ar alimentos. 

12.- Fij~ las normas de control de asistencia. 

;!.3.- FijarA las bases necosarias para que las laboras se realicen con la 

iciencia debida. 

14.- FijarA las normas para la ree.lizaciOn de '1><b.'"lenes médicos a los tr! 

adoras, los que se practical'dn una vez al año cuando menos infarméndase e. -

os mi81nos del resultado de tales ex6rnenas. 

15.- -Fijart\ las bases para el funcionamiento di! la COmi!Si6n . &.tixta Perma-
' . . 

ente de Higiene y S~ridad, que fu!!CionarA de acuerdo con al Reglamenta de m.!l 

1dsa preventivas de accidentes de trabaja, indepenclientemente de sU propio Rf)oo 

lamonto. 

16.- Fijará las bases para el cumplimiento · del Reglamento de Higiene y -

i!QUi'ii:lüd y 1::: detern1ru.1ciones do les Subcomisiones Mi.)(ta!l de Higiena y 5~111'!, 

d en cada centro de trabajo. 

17.- Establecerll la:~ sanciones o medidas · dbciplinorias que se pued~fl 1~ 

poner a los trabajad::~res y fijara los c~sas QUI'l sc..'ln motivo cte aplicuci6" cl•l ..• 

dicna!! sancione:~, as! ~.:ornc; EJl procedimiAnto para aplicarl5s, an la intel1o~nc1'l 

du que la suspt3ns16n del trabajo coma modida di~ciplinaria no podl11 fJY.ceder r:lt ••• 

ocho tilos, abservándc~e siempro la dispwJ:lta par la Clf:lu-"ulo II! clu ~!lt~ Cont;r . ., 

ta Colectivo de Trnbaja. 

,: · . 
··, 
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ie~- -·Fijara la5 · ~611dtáy ~1Si,ias quadaban ·]ienar9~ :pU.a' qua 1oiS ...;. ' . \ .. . ' . . . . ~ . . 

lsbs.1ttdclnlll pécibtln las ¡:Jrestacionas a qua ·ti.,en derecho, en loá cas'.;_ da in 

~;;;a.~;~au par W~f'armedÍld ~f'asi~al. ~ -~ proras~ obsar\tando an ·lo apUca.: , 

la Ley del ISSSlE; as1 como 1os relati.~ a la ntariJdaeiOn de &Us labai-as. 

Estableceri los casos an qua ' los trabsjadaras se hagan . acreedores a 

.,...,.,...,...,,..,. y •tiiTIJlos por ..Aritos en al. servicio • 

. 20.- Eatablecer6 todaS las de..ú . bases qua se consideren ~ecaasria y -

~des con este Contrato Colectivo con la L;.y Fed&ral del Trabajo, 'co•"' el 

tabita Gensral. de la UNAM en lo con~enta, y con los usos y costumbres. 
~ . . . . . . . . ·. . . 

· 21.- Pare ir cumpliendo con lo señalada en la f'nscciOn 4 de asta 1111sma -

•aus.•,¡.a rof'eronte a la foniulacUio de1 Tabulador dat'i':'itivo, . al .cual a e irá ·_ 

· paulatinamente, dentrO de ias posibilidades ocon6n1cas de la Insti~ 

111 UNPf' 1ncr:-entar! un ni val a l.as plllzas da ~ R.me Attftioiatra~vaquea_E, 

•~·l .. ...,t,.. tíenen. al ni val .,A •. dos oiviUes a llls pla:z:es d~ los zwi.U. ~aCi~Z!, 
TAcnica y Ea~ializada Obrera qu~. ectl.l~ente tiene al nivUl """ y un . ni -

a las quo en. e9ta5 IUtiinas dos Rsnas tienen al riival ,;B,;. · · 

CUARTO OE LAS C:aAAISID~.ES MIXTAS.- CN'ITU..O I;,- IN~ACIDN.-

-.-•ou ... ct 44;- Se .1ntegrai-6ri las siguientes Conisiones f.tlxta5: 

.- ComiaiOn Uixta da Concilleción 

.- CCll'i'iisiOn W.xta de Admie10n 

.- ComisiOn Mixta da Escalafón 

.- Comiflión W.Y.ta de Tabuladorr!s 

.- Comi.siOn Mi.xta da lligiene y Seguridad 

.- Corn1roli6n Mixta do Cl'lpacitacióo y Adiastremiento 

.- La5 c.lom6.s que do corrún acuerdo f'ejen la IJnivorli.dnd y al SinctictJto, 

.- Com1si6n Mixto Go Guurderiea. 
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·· . ····La' UniverSidad .se Dbllga ·•a p~árct~ . el ' perSonal. lOcal~ - - ~~Uario -
• .. • • • • :. ' • •• • • . • • • • _. j • • .' • .'· -. ; • . -•.• :~: '. ' • . :. . L'. . ·. \ ,' ' : . . ' : ' . • . . . . ,.. ' . • . . . ~ -; . . ... 

enseres . necesarios ; p~ el· funcionamiento·· de las Comisiones Mi)(t:as · qua ·tengan 

1 carAéter d~ p~n.mte~ 

16u.sula 45.- La InstituciOn y el Sin~cato tienen . l~ m6s ~lla libertad par&

ac~ la de51gnac10n de sus r!ipresentan.teis ~pectivos para integrar las Com1. - . 

ion~ Mixtas, as! cono para sustituirlos. en cualquier manento. La eustit1c1.0n 

deber6 notif'icerse con e diu d8 anticipsei6n a la facha en ~e ~iece a f'un -

gir el nuevo repriiiSentante •. 

CAPITI.l.O II.- FI.IC!Df\ES ;,_ 

Clwaula 46.- La Adnlisi6n, AdscripciOn, Permuta y Asease· de los Trebajadores ~ 

llli.n1.atrativas, se reali~ conforme a lo ~tipUlado ·en ol presente Contrat~ Co 
.. . ' - ' . . ·~. '·. . . -

lactiw da Trabaja. Par"a .cubrir una v~ante temporal, dofirÍitiVB o puesto da -

ruavs creaciOn _ s~ _seguir6n loS llnetllli.entos aigUi.l!'"t•át · 

. ,: · ' ,· '. 

1.- La Univeraidacl. debarA intc:Ji,ftar •al· s_1n~cato ). 'a la canis10n Mi.)(ta -

de EseálafOn, en . un plazo no ma~or de 5 di~ habilms da 1~ ·vacantes y pUeStoS-
• • . 1 . • . . . 

da ...... evS creaciOn, ct:Íip..ltand~ diCtla plazCi -. 11 -Parttr de··.qu·a .sé .pre:senten o _ se ··- ·_, 
' . ' . .. ·' . '. . . ' . 

croen dichas vacantes, a . ef~to do que ' el pn;pto Sindicato proporcione al·· peroo 
- . . . . ·. . . . . ·- . . · . -

nal respectivo; lo . misino se harA ·en los casos eri que por cualquier caueu e u rB

quie.ra personal, ob.lié!i;,o:Ínaose el priri~ipib ci$ q..;;: siG.T.pn~ ::;;; cubrir~., por el :i, 

Sindicato las plazas· vacantes, Cualquiera q~e· sea su naturaleza. Al. prc:sont:nr

ae ·la vccente, la Comisión Mixta da EscalafOÍ1 . dict~inar! el movimiento C!l~ertlo-

. fonBrio que proceda y lo corrw..~nicará a la Universidad inmediatamente a fin r.ht -

que ejecute el movimiento Ollcalafonario, debiendo solicitar al Sindicato la Pl! 

za ·de último nivel que haya quedado vacante. En nincrOn caso se podré disminu1r 

IJl número de plazas, poro !}! ;lLICr€1 la Institución, solicitar para cubrir lo lll

tima v~cante plaza de otra clasi.ficaciOm, y en su coso, previo acuerdo con ol -

, .· 
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. . 

podr~ inclusci soliCitarla .para otra dependencia. 

2.- Para cubrir las. pla.~ definitivas y temporales una vez ·corridos -

escala.f'ones, la UNAM solicitar& por escrtto al STUNAM los trabajBdores re&

., • .,..,.,., ..... , entregando. sirrultáneamente copi~ de la solicitud a la delegaci6n sin

correspondiente y el Sindicato la presentara dentro de un plazo Que no -

lii><C(Idll de diez. d!as hábiles conte.dos a . partir del d!a siguiente a aquél en QUG

raciba la solicitud; trat.6.ndose da personal especializado o profesional, el

indicado sen! de 15 d!as hábiles. Estos tratll!'jadores deber!n reunir loa

tos aprobados por la ComisiOn Mixta de Adm1s16n, 

3.- La Condsi6n Uixta de Adnlisi&l fijar6 los criterios para ocupar las

vacnntes . o puestos de nueva cree.ci6n, ajustándose a los linl!lllmientos estableci

doa on ei presente Contn~.to y en el Reglamento General da Admisi6n, comunicando 

dociaiOn a la Universidad al d!a siguiente de tomada la misma • 

. Por .ningljn COnCepto' . dentro de las eveluacionaa se incluirdn requisitos 

relativos a aX!menes :psicomAtricos, psicot6cn1cos o p~1col0g1cos, . as1 coma los

relaCionados a ~exo; edad o antigOedad eri ia Universidl:ld; ni . pramedio alguno P! 

re estudiantes, 

4,- Si tre.nscurridos . los plazos ci tedas 1 . el Sindicato no propone candi

dato idOnao, la UNAM convocar! a concurso abierto el candidato id6neo qua rij~U1 

ta del concuroo señalado deberá afiliarse al Sindicato, de inmediato, La Com~ 

siOn Mixta do Admisi6n podrll intervenir en el ejercicio de sus atribuciones. 

5.- Todas las plazas administrativas Que no !can de confianza, sea cual 

ruere su modl:llidad, serán cubiertas da acuerdo a las condicionas estipuladl:ls en 

este Contrato. 
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~au.::IUJ"' 4? .- Si i~ 1#im:ctad :dBJ.. candidato sa1ai:cioriilda·; " obJetada. por .ia Uni- . 

III[J["l!iJ..[)I""'· · ~1 tra~Jsdor podr4 ~rrtr a la C0111isl~ Ml.x~ de .AÓnisiOn a efecto-' 
. ¡. .· . . ' . 

bta. ci&.tánnine .si es prácedBntlli ·16 objaclOn~ · 

9ula 48 .:_ Los trabaJadores que ·se considerer:~ afaetados por alguna re.soluo10n 

lA éomis¡On · lli~ta d~ ~alaf~, · po~~ il'tfÓrmars~ ~r a9cr1to ante la ProPLa-
• • • • 1 • \ 

IIPIU.~Il.l;llfl dentro . de un· plazo · da 10 d!as M~s, contados a · pá~ ·de que settn "!! 

de lA re5oluci.On respectiva a efecto de que se · ~e, modifique o - .. 

irme tal. resoluctOn, pudLen~ p~Gntar ·~·~a SUPerv&rli.rt:es. 

· ~ Oe no haber .~onflll"midad entre los ad.lllllbras de la.ComisiOn t.t1xta de EsCa

. I'On; amba~ p~es nan~4fl un :pBri.to, de la Usta qua al respecto forniJlen la 

· · y ei Sindi.Cilto, · el que resolv!!Z"A Bn definitivo obaeN6ndose el Ragl.ámentci -

Las ~esolucicineS .de la C~isiOn .. W.xta de E.cill.agOn de~ ser ~m
.,.lintent:"''~ po~la :rnStituciOn, ~ ~n .pl~ ~do is di~ n~~r~~ siguien-

es a: la iacha 'd~ sU not:iflcaci~.. . . . ' . . . 

. . 

raSoluciOf)eS que dicte .la CcnilliOn se har6n· P\3bllcoa por loa mediÓ!. de infO!: 

da Escal.afOri se observarán las siguillntes ba~¡not 

· . . . .. · . · . . _: .. : 

1.- Los puestos de ·nueva creac16n que sean definitivos! y pare obro y 

detorminado, que se conviertan en definl~vos en ol ténnino de esta Con -

se incorporert\n de inmediato al Escalafón reáPectivo, 

2,- Las pleszas sujetas a movimientos escelafonnrios sa cubrirán au!:om4t!, 

cemente por simple 11ntigOedad, cuando este concepto sen el t:inico que debe ob~•lr

varse, o por concurso ente la propio Comia10n de Esculr:~1'0n, 

·" ¡ . 
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· ~ .. · 

'~~1.- ~ ~si~ Üixta d8" Hl~an• >: ~~dad datenniMJ'A ~ ·~ - . 

•• ·. ·d~~ · ~~i~~:insawb~ : ;, .·peu~u~ ~(camo.· las . c~dii:i:anas .de ~·· 
: . . . di en. tes ·......... la c'~sider'IIC10n ·d~ j~das. renvrierecion~. ,alam~ 

. COIT85POI'\ ..-- · . . · . 

d~ prot~ciOn y p~varicit'wl en >gánárel de los rtesgos del trabajo. · : 
. ' : . . . . . . ' 

. ·. .. .. . 1 . la ·C·oni~(., · lti.xte de.Htgi;_,. e y S~rl .. dad.. 
Lo~ acuerdos .y · resolUciones . de 
· · · · · · · · .. :... :...:..:.. de irvnadiata spllcaci6n para la untvni-ol?llgatorios p~ sn ....... p ..... es Y . . • 

.,a
1
su.&.a· 52 · ~ C.W,ck; ios .répres~t.S &.nte Ú ~iOn · MiXta de Hi!Ji~e y 6110,1, 

• ' ~ ' ~ 1! . : . . . '. . . " ' . . . ¡ • . ' • :' . ' • • - . ' • ' . . :, ' : • • ' : • 

· ' y demb CQI!d.sián.S · cantractual.ae . requieran de ·ase ores tOcnicoa . para ·lJl .ltS · 
' . . . . . . . . . . . . . · " ' - . 

de .un problei. ó conflicto espeC1tiea, aaieccionarAn ·d. COIIIÍn acUerdO a-.: . . .~ . . . . . '' . . ·, 
.asfjecielistes da· la nÍateria de que · se trate ·dentro del personal que la~ -

. .. .. " . . ' . . . . .. . ' 
· lt.!M~; · en Casa . de no con~ :con los as~ores rr:.queridÓs, 110 designarin p~,-
ajenas e la Institl:;ciOn cubrtendo ésta los honorartos ~o dtnt8f9.1.;,. . · · · 

' lilJINT(J • .;.: · c~Il\LD ; ~IDl.~: IE LAS WLW.CIDtES !ÉL~ lMMA3IDAD ~1'0-
'· --- -. 

53.- Son obli~iones de ia Insti~i&. respecto a1 Sindicato', las si .;. 

.. i 1.:.. Sollci~ CQ11fonne a este Contrato Colectivo de Trnba.jo .a loS , t~~ 
· o piii'SOnal que se requiera .para desempeñar loe trabajoll o ·actividadu tiiU 
. . . . . . -
de la propia t.f.UW, tento aquellas qua van a contnst~Jr.te por abril · y ti.,_ 

determinada, como definitivos .Y que saan matarla ·del propio Contrato. 

2.- Entograr al S1ncl1cato B ejemplsre~ de cada titulo que la Universidud 
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· ··. '·:'" 

·."/':'':·::;:_ · . ···P.U· : ·1 ' Sindi~.it~ ~a~~~~ un Comieriio espactf'ico .en. r8~ec10r1:.. 

8~!i::~:~~·e ~ie:· ~iudad~~~venitartá~ .. . . . . . 
. . 

. · :4~-- -~~~ -~~- sE: , •ab1iga a·.f~t¡talár en :cada c~t~ · de trabaj~ ·. tablera~ para 

· · ~ .·· · ·. · · di. _, logrando con. ell~ mantener eri msjoÍ'eG - · 
dif~~i(in de la inf.ormaciOn sin ca., .., . 

...,, .... ...,·,·.._· ,· .... · ::' . ,·l~S cen~. de trabajo . . 

: · ~ _ Lis univ~idad colal:lor81'A con el Sindicato en la. arganizac10n de ttc.. 

••n•>a~, .... · · -~~ral~· y deporttv~, ~rsntelas vae~i.Mes tse v.r.no, para loa h!:. 
da iaá : ~~~~ uni.versü:artos. Ad~ canced.r! 4 11c.ni:1u con goc• - · 

:saiario par :.J ~~ qy~ ct.Jren 'dichos curs~~- {dOs meseS). 
. . . · . . · ; . ' . . ,.: ' - ' 

: S~· La .~ cid .faéili'dá"de5 ' al .Sinctleato . todas· los sAbados · &lCCaptuando

•""'•~•·:" ... : . ~e -~~irclcW\ ~on v~c~c¡ones adiÍii~trativas en ol uso da las. instála ~ . 
. • . . . ' ' • . . ' . . . . .· 

nacaS~as: de.iO. Pl~teles Aritonic . CasÓ .Gabino' Barred...- ' Lo antertor CQ~ ... 
. . ' ' . ' ·, . ;-.· . . . . . . . . 

fin ··de\~ue en . diChos dtas sean utilizados por aquellO:¡ trabaJadores que parti 
· . .. ... •.: . · .. . . . , . ... ' . ·1 .,. ... . . . . ·. ' . . ' . . : ·. · . . : - . 

·. on el p1~ da Sacundaria · Pbierta. dB la Secretlll"ia de EdUCación PObli -
·' ·, . · • • • : ' p • • • • • ... • • • •• 

' . ' . ..~ . . .:• ' • .. . 

... , 

· _. · .. ?~~ ~r panni.so con goce de salaria a 56 trabajadora ·1nt41grant•• -

' ca.itt Ejaa.~tiw, . de 1ás Comisiones de HOnor y >..usttci¡,, de VÍ11il~ta y J:ia 
· . . · . \ -' • . ·' ' ! . . . . . · ~ . .. . -

~:Lll:t~¡.an ,y de tiaeitrlda del S~AM; de las Comisiones Mb:tas ya t'ormadlllS o quo-

. el:. futuro ~e lleoJ~ . a tf1t'J!JT!lr, y lo~ t¡!!stor!!s ente !!1 ISS81E• .. . . . . -· . . . . . 

'· ' .. .. · .. 
B.~ Practicar isescúentos por concepto da cuotas aindicalaa, elCClullivamcw.l 

. a ·.los trabajador-ea . miembros del STUNAM, cubriéndose de inmediat~ el i~orte -
. • ' . . 
.daacuanta al tesorero del Sindicato, Le UNAM se obllge a practicar estos -

. . 

por Mtas sindicales, ordinarias y extraórdtnerilllS, desde la t'echa - , 

i~o del trabajador al Sindicato, en el término de tres quincenas a partir 

la solicitud correspondiunte, haciendo entrega del importe det las cuotas al _ 



.... ~ 

·,¡ ·· . 

. 96_ 

.. . l . 

ttmi~ s·~~do .~aya ~s;ho o ~a ·'el d~-~~ an diCho ttrminci. 
. . . ·. . . . . . . . : . 

. El des~uerÍto que precti~& la IrlatituciOn por cuotas sindico].~ estar4 .· 

a la cor.a.uúcaci6n escrita qua al Sindicato onvia oportunamant11 a la 

tnst1tuci0n harA los csescuantos mancionados an al porcentaje qua e~ 

al · Sindicato sobre al salario del trabajador. 

La LWÁM 9~ obllga. 11 na· euspend8r . ioa descuentos p~ concepto de cuotas

Sin la pe1:ici0rl escrit!l del propio Sindicato. Si no m&dia petición ~ 

ta del cOnrl.tA Ejecut1w del STWAU y la Instituci.On ~WJspande . el descu~to, 

•':u.J,,. ... td .del Sindicato procederá da i.nllediato a efectuar al pago da la!l cant!, 

no descont:~das, · al Sindicato, dentro de la siguiente quincena. . · . 

. 9~-: Dar f!ICilidiJdes un die al año a tOdos los trab~j~~as · sindiCali.za

p~ asistir al Í:óilgreso ganB!'al ~cal qua se celetmsr6 11R.uwaant~ · 
•· t • • • • • • · • . • • • • 

· cóncedsr Ucencia con goce de salario integro, dos dlas al mes, . a un da ·. . . . . . -
.sincticál da ceoa dependencia conaiderando como tala, ontre otras, a los . 
. ' . . . 

centros de trabajo: 

de lllneriD 

de Estadistica. 

de Correspondencia. 

Tumos. 

dn Tre.nsportoo. 



-.:·, .. _·:· 

•, . . .. ' 

iD.!artam•l!lnt:o· t1~ Iritendencb •. 

lllll•lrtsntlnto ele -~Mai.On da Siniestros_ · 

la1:.11CI1D QlimjncoUniversitario. 

do . AecepciOn y. ExpediciOn. de · Documentos-Centro. 

·~-...... ~· .·. ' y Forast~iOn. 

1, _~2 y 3 • 

.. ~~¡:o;;e.,. Perif~ricas OdontolOgicas de la aS'. 

de C~to. CU. 

~'"-a."'"' Biol~C:a de los Tu"tlas. 

B1.~16gica de los Chamel.as~ 

pantra . da :rrivestigaci{ln da Ciencias de la TiBJTa-Zacatecas. 

OfiCinas · Aegion'al de Hcrmosillo, Sonora. 

R~"la ~atro . Milpas. 

cllsarvatorio AstronOmico Nacional San . Pedro IMrtir, a.c. 

Observatorio A.!ltronOmico Nacional de Tonanzintla, Pus. 

.99 

Para qua asistan a las asambleas del Consejo General de Re',lresentantno,

Y facilidades a los tr~ajadoras sindicalizados para ccl9brar asambleas dentro ~ 

de los mismos centros da trabajo, 'en los tumos respe~tivos. 

Dar racilidadRS a los representantes de la~ ~alegaciones sindicalor. por-



·. lOO 

. . 

que requieren pera leo trl!fllitaci6n d. asun~os da su depand~cia que d.! 

· ~. ~~ d~~denci~ 'acildnistra
~·&l~ar•dEII' anta .les Utulares de la mism,&~ ..... 

· ante las comisiones contractuales, .as1 cano . conceder permiso con goce -
o . . . . . . . 

a lo!S miembros da. la Camisi6n Revisora del Contrato Colectivo de Tra-

. : ( 33 trabajadores) , por un mes previo a la presentaci6n a la ~AM del pro .;, 

da revi.si6n dei Contrato Colectivo de Trabajo, a efecto da fonrul51" el -

y por todo el ti,anpo que duren las pUticas respectivlllftente hasta la fir~ 

10.- La UNAM se obllga a proporcion51" todos los dias de la sanana a la

de los trabajadoreS servicios de urgencia .~. c~lanantarios en cada -

de trábftjo, este servicio se propOrcionarA a través da la DiracciOn Gen! 

: de Servicios U6dicos. 

ll.- La UNAU .entregar4 al S~AM la cantidad ~a 1 200,000.00 (DOSClEN .. ;' 

. ~m .. . PEsos 00/100 U.N.) para equipo de ~resiOn. 
1 ' . 

12~:_ La ~AM se obllga con el sindicato a aportar la cantidad de 

,000,000.00 (VEINTEN:O ND..LOrES iE , PESOS 00/100 M.N.) PBriS a.tbrir el c:cm

qua ha celebrado · el Sindicato con el Banco Nacional da Obrás en la ad -

del terreno comprado para su desarrollo habttaeional~ 

13.--La Universidad ss cOii.prGnata a étttr¡;¡¡ar. al -Q1ndlcttto la Có.tit1daü -

S 100,000.00' (ClEN r.tn. PESOs 00/100 M.N.} ~eles, a oracto de destinarlos -

las festidadas y obsequiB para las madres trabajadoraa, el dia lO de mayo, 

se entrSQilr4 los 90 dias de la finna de este Contrato. 

14.- La UNAM entregftr6 al STUNAM una aportación mensual de ¡ r..o,ooo.OO
Mn. PESOS 00/100 M.N.) como aytJda para gastos de adm1n1strac10n del --
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: lS.- La UNAM se obliga con el STUNAM á entreg~ mensualmente la cantidad 

8 1 65, ooo.oo (SESENTA y crw:o MIL PESOS 00/100 M.N.) para coadyuvar a los gas-

os del comedor ·de los trabajadores. 

16.- La UNAU proporcionará el STUNAM una ayuda mensual de S 400,000,00 -

CUATRJClENTOS un. PESOS 00/100 M.N.) para los gastos de operación de la Escuola 

,rimaris y Praprimaris del STUNAM. 

· 17.- La UNAM otorgar§. al STUNAM un subsidio mensual de J 125,000.00 - -

CIENTO VEMEINCO un. PESOS 00/100 u.N.) para los gastos de la Cl!nica Dental

al STUNAU, . 

lB.- Entregar al Sindicato en el mes de febrero de cade año, la cantidad 

da $ 140,000,00 (CIENlU CUAfENTA I.IR... PESOS 00/100 M,N,) para la celebración. del

llla del Niña y en el mes de julio ·la cantidad de $1'200,000,00 UN MILLDN DOSCIE~ 

TOS Mn. PESOS 00}100 M,N,) que se destinar6n s la COIJIPra da juguetes para los h! 

jos de les trabajadores sindicaliaacios, 

19,..; Otorgar al Sindicato la cantidad de S 5001000,00 (QJINJENTOS PAIL ~ 

SOS 00/100 M.N.) al eñe, de ayuda pare cubrir los gastos de los festejos del O!a 

del Trabajador Universitario. Esta car.tidad será' entregada al Sindicato a loa -

90 dlas de la firma de este contrato, 

20,- La universidad se obliga 11 entregar la cantidad de $ 40,000,00 (Cu~ 

FENTA Mn... PESOS 00/100 M.N.) mensuales para el mantenimiento y c::::nserJaciOn 1J11 _ 

las instalaciones sindicales. 

Asimismo, colaborarA a través de sus recurscs técnicos, en la elabora -

ciOn del proyecte del edificio dol STUNAM. 

21.- Proporcionar al Slnaiccto lu cuntidatl d& ~ 2 ' 0001 000.00 (DOS MD..LO-

· , ,•' 

:· , 

• 



·z·: 

' . · 
···· 1~ :.-··· 

·· . . . . · .. 

ci PEsOS 00/100 N.N.), ál. aRCI p~a la ~dquiSiciOtl de aC¡uipo d~ortivo, . f~ 
· pr6ctica ·de loS deportes; dich~ centi.dad'•serll ·m,tregal:la a los 60 dias . de la 

de este Contrato~ . 

• Asimismo a travll!S de la Oireec1.6n . G~eral de Pctividades O~ortivas Y rl_!! 

-·¡;
1

,
1
11!1, auid.Uarll al Sindi.'cato en los casos de torneos, festivale!l 'd~ortivos 

. Oo acuerdo a las posibilidades del calendario deporti.vo estudiantil ln -

sitoriz.aré. el uso de las instalsciones deportivas de las siguientes escu~ -

los 9 Planteles de la Escuela Nacional. ~paratori·a, los . 5 Pl8nteles del Cn 
., • ·• • 1 -

da Ciencias :y 1-W..!manidades, las Eseuelas NaciDnales do Estudios ProfesiontJ.o 

como las correspondientes de la Ciudad Universitaria, 

TRANSITORIA PADERA.- E1 presente Contrato Colocti.vo de Trabajo, se ca

par t1~o indafirli.do, y tendré vigencia del d1a l~. de ~vimbre de 1900- . 

!'loras al d1a 31. de octubre de 1962, siendo ravisable en los términos . 

TRANSITORIA SEGUfollA.~. La UNMI y el S1UNMI conviorien en la formilción do- . 

conÍisi.On Ul.xta de Reestructuración del contenido del Contrato Colectivo do :.. · 

, qua tendrll como principal atribución la ordenación sistemática de todu• 

Cada · Une! da la Cláusulas aprobad!!~ de acuerdo COO SU naturaleza y contenid(l(l "'; 

l.as actas fl que se refiere la clAusula Primera del Convenio mediante el cual

diO por revisado el Contrato Colectivo da Trabajo, conviniendo en que aqua -

cláusula~ que no hubiesen sido modificadas, s~~uir6n vigentea en los térmi

su actual redacción, obligando a las partes a su cumpl!.minnto, . También -

·.tigentes las clúueulas transitorias qu<:.t contengan dnrecho!l a favor do -

trabajadores qua no hubieren sido modificadu'lo 

· , .. 
·:_:: 



. . . 
'· . .'::; :::.- ~:. :: 

,· . · , 
' ltq 

' , .... . · 
· · · · · · i r1 deber6 teminar · su ~ ·. .t·.· .. ' . i .s .. i"-- por su naturaleza ser6 trans to a, 

Es a com "'·' · · .. . · · · ·. · · · d 1981 debiendo conluir su -
lispso que no exceda del 28 de 'febrero . :e . • . ' . 
.. · · i lleve a · cabo a:nte la JÚnta Federal de Concil1.a-

con la diligenc a que se . , 
en • 1~ que se exhiba y ratifiq~e .el documento que contenga ul ....;. 

r~~~··~~·n · Colectivo del Trabajo cuyo . término de vigencia se encuentra determinado 
. . 

La UNAM .designa para integrar la ComisiOn ·a los señores Lic. Ignacio Ca

rrillo Prteto, Act. Osear Barreiro Parara, C;P. José Romo 01a%. Ing. jaime IV.¡ua

dé Escofet, · Llc. SalomOn D1a~ Alfara, LiC:•. Felipe Rodrlgu13Z Pérez y Lic. Federi

co P,aya SA~hez q~ienes firman c~o señal de aceptación y protesta del cargo. 

El STUNAM por su parte · designa para integrar tal CcmieiOn a las sigui en. 
. . 

tes siete personas: Evaristo Pérez · Arreo~a, Secretario General; l.e:mar::lo Ol~•JO~ 

Cuéllar, sécreta.M.o de Trabajo; Horacio Za~ar1as Anctrado, · Secretario de Conflic.. 

tos; . José .Luis Gutlérrez Calzadilla; ·Secretario de Pruvi&iOn Social; AdriM Pe • 

~a ~a~tillo, S~retarlo de Deportes¡ ~st!n Roctri¡¡uez Fuentes, Secretario ct~ 
. . . . . 

An!llsis, Estudios y Estadisticas, y Armando Solares Basaldt:la, Secretario de Ac-

tas, Acuerdos y Archivo. 

a..AUSLLA TRANSITORIA lEFCERA.- Para resarciar las di farencias habidas en ontori2 

res revisiones salariales al'l la Insti tuciOn, (Jsta !10 cblig11, por única V!l.t, 11 .,. 

.otorgar un aumento previo al incremento pactado en este mismo Contrato, d~ un d~ 

a la totalidad del personal administrativo. 

CLAUS~LA TRANSITORIA CUARTA.- El Reglamont~ Intgrtor de Trabajo, podrA revio~r~~ 

a petición da cualquiera de la'> porte!i,UNAM o STUNAM. 

CLAUSULA TRANSITORIA QUINTA.- La UNAM sa compror..ete a estudiar conjuntamente con 

el Sindicato la 31 tuacl6n Juridica de l es par comt!: qua prestan su o serviciaD nn-
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L .............. · . TRmiiTORIA SEXTA.-. l.a c0ndst&111Í.xta.,de Ta~la~ ·o;.arvis~ loe si

criterios para adaptar al caWoga da Pue5tos d&. Confianza d~ las ai -

Todas aquellas plaZas que actUalJDente saan da base Y que revistan -

•1~c:terl,st:Lc.elS legales de confianza, se dictaminllrlln como plazas de confianm. . . .· .... 

aquellas plazas que actual.nlente . sean · da conf.ianu y qUa. ~stan caracto

_,, • ..,,r_.,,,. legales de tilise, se dt.c~ dO.O p~ de baáe. ··• · 
. . 

2.- La Universidad se ~roi.ate a e~ tantas plllZllS, n.ievas ' COL~ aqu!! 
que siondo actualmente de t:Ue' sMn dic~dlls COIIICI pla~ de c:OnfLul:riÍ

la Com1~10n Mixta de . Trabajador"SS, con .r10ntos y Sll~rios ~ui.valentos. 

•L.I'IUna." .TFIANSTICRIA· SEPTD.IA.- En. un plazO ~ da 90 dta's cantados a pilrtir

la fil'llis da este Contrato Colectivo dll Trabajo, la . tMAM~ con' 1nt~10n-
. . ._:.. f ' . ' . .; . .. - : . . . . : ' ::- .. ~ · .. '.' . . . . . . : ' . . . . : . . . . . .. . . • . 

Sindlcato, regul8rizar& en la . fOI'IIIl lllb favorable ~ lOa trabajadores la si.-

de quienes se anÍ:uentran c01111sian4daia en dep.,~ias · dir.r.;,tu ·a ia.,_ • 
. ~ • . • • . •• . ¡ .. · .. • • . • . • : ' • . ' 

asl c01110 .la de .· los trabajadareS . que laboran en acÚVidade• ·-

de o5to Contrato y a quienes no ae ltls ha r.carioctdci au car6c:.tel' de bll- . 

...,......,,LJ'\ 1RAN3ITCRIA OCTAVA.- Las listas ~ionadlls 1W1 las Clt1usulas 12 y 1\0 1• 

intagrarttn a los treinta dlas siguientes a la firma del presenta Contrato Cr¿ 
de Trabajo en ol seno de .las Comisiones Mi~~as de ConciliaciOn y de En .. 

, respectiV!Smente. De requerirse peritos pare otn'ls Comieiones Contruc.. 

les, y por acuerdo de las paz-tea, la designaciOn de los mismos se ajustan! ~ 

las dispos1cione5 de osta cl4uoula; en aste caso, el plazo de treinta dlas e! 

lados se con~tar4 a partir dol ~cuerdo correspondiente. 



'\ ;.' . : F:J/ :;::? '}' ,;e· :: ·::: :\~.:_·:.!: .:;;-: '7'f,_~;~{·~::~::'_},~:~:f:i::,~f~ .. 
'; . ! . . . ·• . . 

. . . ' ' ' " ' -- ' "'';';1~~~ 
..,.....,.,._...., ~ITORlA _;_ La LWM ' al 8~ ~ ~~~ • ,=u~. ::: !:~_~:· •. ;.·::··:_:_ .•. : .. _·.:,: •. :.~,,:·':_:·······:···.\:::.;·".·:;·,.;·.:,:.:,·:.····,:.,•~··:··· 

:'- .· . . 
8
·1.· R' _;.;~-~a de ~ Pu.Sta. s AdÍnints_· tftti~s. ' i:te' ea• .. a ·. Y lo !A _!M rus.. . lP.s , . 

tir . y can~ir --·~ . 
· · · ·. · · · · · ·. · · ·.···· · · • ·. ·,..: mbima ' da cii~ti, Ochen. ta d1as a par. -· Pi'aCedilftientos . raspee ti vos, ., · un p ..... zo 

i~ de la firnia de e;,te e~ te. . i • 
. . ~ . . 

U..A TRANSimAIA tECDIA."7 Laa partes, por canci.tcto de la .Comisión W.xta dn -

TabUladores, resol.ver4n, ~ un pl.uo da ciento ochenta dias contados a psrt1r do 

la .fecha da la finna da aste Contra~o, al probl.ama relativo a los trsblljador~ta -

que realizan furcion~ diferentes a laa ·del pU'asto cántntac!O y al que se PrÍIDe!! 

ta ~no existan plazas tawladas ~es can las . furciones qua des~~on -

los trabajadoreS; .J.'E911ari.zando l.a situaci6n de talas t:reb~Jada~s, . inclusiva -. . . . 

creando la ~. ~as!_ proceda/las plazas correspondientes. 

· ci.AI.E~ TRANSITORIA_ cEcDIAPtUioERA~- En un plazo de noventa. dias contados 8 p!Jr-: 

. tir da la firme. deÍ presenta instrumento, l.a UNAM y el STlJNMl rellisar4n el Conve . · 
' . • , ,i • . • • : · . - . 

nia relativo a lo:' trabajadores de .la Tienda de pUtoearvicio,' adecué!ndolo a Cl§tG 

·propio Contrató y a · lils condicionas e5peciales de la lcsbÓr que ·se realiza. - . .. . . . . ... . . - ' . 
. . . . . 

En un plazo de ciento ~anta d~ a ~rti~ do la rir!nli del presente ins- · 

tn..~ta~ las piátes revisa.rán el Conil;.,ia raf~ta al per:sonal de Oep!!rtamfmti'J 

, da Transportes. ·· 

. . 

_Q..Al.EilLA MITORIA DECIMASEGlWA.- Í.a UNAM, tendré! un plazo perentorio de nov9!! 

ta d!a8 naturaleS contados a partir de la · firma del pn;a~te Co~trato Colecti. 110..:. . 

de Trabajo, para reintegrar a sus puastos de blse a los trabajadores QUe 111'1 ~fl » 

cuentran con licencia sin goce dF.l salario, que hayan rebasaeo el año de ourac~Oti · 

de no complementarlo se obliga a conceder de inmediato la base en los puesto~ r2 

lativos a los trabajadores que estén supliendo a aquéllos. 

... 

·' ,·;:. 
·¡J. 

. ' ~. \ 



..... ._ .·.·.· .· ... · ·.. . · ...... ,··: 
d~'LJhRANSna~~ ~~~TE~M-~- En. e1 . tAnni~·~ d~ nov~a ~u ~a~ a 7 ·. 
·. ~ ,\; '.: · . ·: ~ : . · . . . ' . ' .d' ·. t . c~to la UNAM y el. STI.JNAM por .-conducto da una CCIIII,! • 
partir de. la firftlll ·. a as·. a . ':"'~· • . · · . . . _ ··.· . . . . . . 

. ' . ·, .· ,;_rltarla ~~-diár~ y corwendr6n sobre la· 'situáciOn de la Rama Prot'! 
~X~ . ~ . , ' , . . 

_sio~sl y 'los Laboreit'oristas d~ ' iD. EScuela Nw:ionel Preparatoria, observ!ndose -

.. loS si"-' lentas principioS: 

j ..__.;. a - ple~• de la Aa111e Profeaion~ a)~- Todos los traba a~ ..... que ocup n u.- ..... 

_y .los laboratoristÍts de .la EscuelA NScional Preparatoria, son de base, 

b) .- se resp~ ·las jornadas menore9 que se viene labOrando • . 

· e)~- En la reestructul"'SciOn da las condiciones de trsbajo se aplicartln -

' · crlt.rioe de prop~rcionsl.i.dad e5tablac:iéndose las jamadas tipo, acorde con 1.6 - · " 

naturálaza . del trabajo y : laS. necesidades de la depandeneia y el correspondient.,_ 

salario • . 

d) .~ Re.troactividsd d.e l~ acuerdos, en lo conducente, · al lo. de noviom

~· da 1978, 

Una vez llevad& a ~aba la mencionada restNcturaciOn la COfl'is16n se d.1 - -

isoivér-6. 

~lA..A llWsnoRIÁ CECD.W:UARTA.- La UNAM y -el STUNAU, en un plazo .da cie~trJ ~ 

. . . . . . 

bárar la Regllll!lantac16n a que sa sujetarA el personal de vigilanci11, obser114tltló-o 

se . al principio de que estos .trabajadores disfrutar&n de los derechos y pntrroga 

tives establecidas para la totalidlld de los trablljedores al servicio de la Insti 

tuciOn. 

CLPUlll.A TRANSTIORIA ~D.IAQUINTA.- Se constitl.lir4 una ComiaiOn Uixta Paritaria-

de la UNAI.I y Sl\JNAM que B!Jtudiará todas la3 reclttmaciones del STU~lAI.I en cuanto -

>. ~ • " 
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'·.;· -<~ · ~ .¡ _: .• ; . 
;. : .. : ... ·· ~ · · ; ·~·:. 

. - ~ ·: . .. . . ,. . '. . ~. . . . . . . . .. 

f~~~~rt~~#EEtEt 
51 so conclu)fll, ' da las trabaja. de ' ·' ·. . . . . ... 
· · . · · . ·· · · ·. · · de praet1~e ~.nto5 do cuotas sindi_ca1es proc;u -
otra C81Jsa, . dejaran .. ; . . . . . .· ·. .-. ·: · . . .• , ' · . . . 

. · · · ·•· : -~ :S· -riJNAy las ·~tidaisos· qÜe par con:8pto da cuotas aind~ 
o da entregarse ·a- · . . - .' . • • . . · :: 

'· · .· . . · · · i. · 1B i.JWI1e her6 entrega de innadlato al Sllf¡AM de l..tU) -
la corraspan.u.an, . . . 

....... ~ ........ ...,~ raferldi.~ . 

...................... TP.MflrrMÍÁ ·E·~rÁ.--:- e:it ~" Pl.azo ~de 120 d1as á P~ 11e ld . 

fecha .da firi.B ciit1 ~te' Contnlta. C~vo de · TrabciJC?, la LtWI y al S'Tl.fWI -
•, . ·· . ,: ·' .· ' . -.. . ' . . . ,. ·- . ·.'' . .. ' 

fcJr..¡laran 1e tábia • C.Ua sa refiere 81. pdlttmo p6rrafo de . la C1Au15Ul8 20 da -
. ' . ' . . . . · . . .· .. . . 

~t··· .d.• cDritn.tá> ·.· 

2.~ NPAuNM! eÓN~ m :ai..EcTlW CE TRPBA.D .- . ~- como .· lo · eB.Inci!WIIOS al inicio -

de este ~~tilia eu.rlo, tei!t¡iétl ~ .intanisas Ju~!dicos ~a ri~~ :ai: . P~l .. 
• . : .· ··- .. .' . ~ ·, .· ·: -: ·-.. -.:. . ·; .,: , : .· . • _· . . : ..... : • .- . . , • ... ' .r . . . . . 

AC&csweo-esa 1a:.Un1vva11tad NaCional Pütonon. cte . ~o~A~~tco, . ¡._ :~;,~b. r~~ 
d.l-los, )' : ~aS. t~;.:·~=- ~· .· . ·. . . . . 

·->.-·· ' ¡_ : · 
"'. . ' : ' '~ . 

. cNaiT\LO I./llJSPOSlClDfES;: IBEiw.ES.- . 
. -. . ... :. . . ~--:~ . · .. · . . . . ·. ' . 

~A I.~ Son !""tarta' dal prasanta c~trato COlecttw de .Trllb~ó, todfta lll!) _ . 

canc11~an.. conccnier.t~ al i~terés gredal de los . trabajadores llCIIdémico!l ~Al - . 

~~~io ;di. J:a· ~~~ci&1~ . L~s aspiiC:tos da c:Oract~ ax~,lu~ivemanta . ~~a6...1aa -~ · 
CaUetW\ res~dos ~ ia ·~ S1 las .t6rmii"IOS del articulo tareero fracciOo VU:I _ 

. ' .... ' . . 

de la Canstituci6n Pol~tica da los Estados Unida's t.lexí~s y legislac10n ~lit!_ 

ble. sOn trabajadores acad&11cos, aqual103 qua prestan aarvicios personalett 11 -

la UNM, deaempei\ando funciones c~nsistantas en impartir eó.Jcsc10o, bajo cd. Prl!! 

cipio da libUotad da c!tadra y diJ .1nvástigac10n, para fonnar profasioni&t411 1 .in

vastigadores, profQsores universitarios y técnico~ atiles a'la aociadad; pora or 



~ ·- ~ ,·:_ 
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i-: ··.:. . 
. •, . . . ... . .. ::· ·:· >~; 

., .. ·· . . ,_ ..--~ . ~ .. . .. -. ~. '; ~ ~: :· ·~--,_. <~..: . . :." · .·. :J. 

·· _ . Y ;~éll~··+~.~ti~ae~~~~~~.~- . :"c.~,-.~- -t~, ;~·;:~~~':: d., _ · 
. ,., · ~- ~ -··· . '',' ·· · 'u iu:t1vidadesconduc!W1tas yextendar ·canlama-. . n-=ianal, ~da~ f!lr ' .· ' . : •' . ;', ' .: : ;" ;' ·:,. ' · ~ . 

. ~l.itud ~asi.blá loS bene!:iCi~ da la cultUra~ . : ,m coitiO' pare. pert::c:_iJ¡ar 11M .:. 

dir8Cé:i6n y ~n-istrd6n ~ · sJ 'casa, da las actiVidades ft.n:i~das~ · 
-·- . . ... . . :· ' . . ' ·. . . . 

LI"UQ\L" 2~- sQ.6n- ~sidndos · .~-.~ros deL p~al . a~~o Y, gozorM - . 
tSl.ea d~ .tock. 10111 .. ~ :i:mMst~ · ., la L~ y -~ ~te c~ato, laA,Pif!: 

que 118 m~ianan . 8n 14 cltu~la 1 de1 prap~o C~trato. . . . . . . - . . ~ .. . . . 

' Cu~da a1g0n . ..dinbro dei p81"110r11!l ac;acM..ico ·da811pei\e al~na f'unc10n . de- . . . ' .. : : . ~ . ' , . . - .. .. -. . 
hMlt:t:ar ac:binistratiVÓ ese áSP.Cto dil su reliiCiC!In labcrlll u l'fÓ,IlarA ·por nor -. . : . . . . . . . ' . . 

apllcabÍa co~c:ti~t.S ~ II:in; qua ell.ci sr.Cte él aopcto aé:adwco de 1ct-
,· .· ' • .• , • • • _. ·, • ;,.· • .1' '' • • . , •• 

.. ¿e¡:;~,..,, ni sua .• darechois ··Cenia · trabajador aca~co. 

La rlllacion 14banll · acadlmica no se d~~a , n1 ita ver~ afaetada, en -·. . . ' '( 

_,_naun eaao', por ia'. f'oi.a. ~ paga que adopte la ~u o por la d~necit'ln que -' : . ' 1 ' ·,.·, ' ·.· .. - ., ., '' . ' ·,· " . " . :· . ·, 
d6 a la retritlucic5n da loe aervicios prastlldaa, ni porqu• la retril:a.lc14n utt 

' .. ' .· .' ' ' ~ 

.. II'G11da. '11.; dliteS'IIIinad.i"~d& Pfteupu.b.l.·. 
·.· '·· 
· ' 

-.I"U03UL-" 3~- Para ls d~~.dá 1~t~c16n y ,.:~11c_ac1en dal prea.,to Contrato co¡ 
_,...,,, .. v· .. d• Trabajo, •• atipulan .lU a~ient• denCIIIinacioness ··' · ;·, 

. . . . - ·._ 1 

Univeráidad o Inat1tuc16n.- La Uni~nidsd Naci~al Pt.ltt'lnoma de M61<11lo . . . . . . - ' . 

. . ~IU4NA, .Woc1a~i0n Priof•ianal da wÁcter gremial.- Las Asociacionea ~-.. ' . - . ~ ' ' 

del Pnonal Acad~co de la Uni~srllic:Sad : Nacional PtJtOnama ae M6~<1co, .. 

Contrato Colectivo da Trabajo.- El preaente in!ltrumanto qua celebran por • 

parta la UNAM y por la otra AN'~M • 

• - Loy,- Loy Fadoral del Trabajo, 

"\· ... ... 



·:, 

. . . . : ~ ' 
; . 

.·'· 

T~jad~es : del. Estado. . . . . :~ . .. -. ' 

. ... . . . i _, A.atO~CJTia de Méxi.co._.- l.~ .Pu.· bll_c .. ' ada en_ . L. . ,_,¡_ica de la Universidad Nac oncu. .- . ay .......... . . . 
Diario Oficial de la Federai::uln de ~ de Enero de 190.S. 

II.- ·~tatuto General.- El Estatuto General .de la Universidad Nacional A.atOnoma

• MéXico~ ~sdo ~or el H. Cansejo Universitario en su sesiOn de 9 de Marzo de 

con las modif"icsciones respacti.Vfl'll,,vigentes. 

Pcad@rnico.- El Estatuto del Par:sonai Acsdcnico de 111 

aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesiOn de 26 de .A~n1o 

l9?4 .con las modlficaeionas r-espectivas . vigentes • 

• - Reglamentos Legales.- Los que dariven de la Ley Foderal del 'frábSjo~ 

Reglamentos Bilat.erales.- Los Que de comOn acuerdo apruáben 'las partes partÍ -
. ' 

:.Unta Fltderal de Coni::iliai:iOn y ArbitrlsJe.; . 
' . 

. ·. ·, 

XII.- .l.lnta Espacial.;-. . La . Junta Especial lli.jmero 14 Bis de la Fadera1 de ConciUc¡.. 

ciOn 'y Arbitraje. 

X!!!.-Cc::d.::ic:1as_:.U.l<taü.- !..e:; or¡;<m!.¡;,;;;:¡¡; col..giaclos Ptt.i''.t.tr.u-isnente entre UNiiM y - · 

ANI~AM para planear, analizar ciiscutir o resolver asuntos que correspondan ¡¡ la 

apllcaciOn de la LegislaciOn Laboral Universitaria y del presente Contrato, 

XlV.~ Representantes: A).- de la UNAM: Las personas a quienes cOnfiaran ese c~ar&s. 

ter la Ley Org4nica y el Estatuto General de la UNAM, as1 CCJTIO aquellas con fiiCO! 

tades delegadas para conocer y resolver loa asuntos laborales que surjan en 1~ 8! 

¡ . . 

:~. ;• 

•.. 
•. 
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.. . . . ' ~- . 

.. ·· 
. ~ . : . 

.. .. .. ·.. 11o' .,. 
' .. '. ' . . .· , . . _; ~-; . . . . ·' ~~ 

~- -

· de . la 'L.Y qua: ·~: . · 
,• i 

· )~- ri COid.tA EJ~tiw G.,ri; ór;lll'lo r&pr.ilntativo :dÍI :hs Aliocieiciana IJa 
. . . . . . .. ·. . . . : . . . . . . . ' . , 

-=ulll'do con ~ • . Ej~tUtas. 
. . . . . 

b) .- L.;_ . ~antant. .n .. las 4r- de ·su ~~dice~, Y, 

' ·. 
~).:.. La•• p~onaa f'tili~ ~ t'~ÍtÍidés d~81Íadas par iu antlll"i~. · : . 

. • • • •. ' • ' • . .· .. • • ' -~ ~ ' •• ! ' . • • • • • • • 

XVI~- : T~adCr /c:4d61dca•..; Es. -.tl QÚe preSta sirrvtc1oe a la .UNAM an . tn.b... . 
. . · . . · .. .. ·. -:· ·..... . . . . . . . '' . . ··.·.· · •.·'· 

' joa ced*'iii:ae~ . .... ioli :tir.inós 'i:te laS: cuUsulás ¡,rim ... y .~ de e.ltii:ec;.,· .· . 
. ··· .. . . .... - .. '• ...... -.. . . . . '. . . ; · .. .. . 

..;_to· .-· .· . . ·· .. " .. ·· 
'-&- . :.: .. . 

·.-_. ,: 

· iwp.~ · Salilria~..; Es l.il. ·ntri~c10n que debe pegar·· la IJ1sti~~i0n . a loa tril~l · 

daiW. · .:adiÍfti;;_. ~ . .Ue emdciae ·aaadllnicos ·pmtadO.. . . .· ·: . 
: ~ 1 ·•• ~ ~ . 

•Xviii.;.; Bsl!S!'ia . T~ledo.- ~ h . cartti~d f'lj~d~ ~ro . C8~ una. d:~~ . l3s dietin --~ :·:: · .:. 

ta8 · C:..tagortaá y · ni~a ac~dtlllic'O. . del tabulador. ' . . 

XIX.- Ta!:uladar.- El docunenta que contiene el salaria menaual de cada catego- . 

rta y nivel ecadtmica. 

XX.- Oapondericiu.- Facultades, Escuelas, Institutos y toda Centro de la Unl. -

vars1dad, en donde al trabajador acadlrnico pr~J~Sta sus sarvicios como tal, a la 



Úl:'. 

PrActica rait~da da uria conli.lcta da los trebajada.

~démicos en el desi::mpeAo . de sus labores ~. no sea centrarte ~ la Ley • 

• - Asesares.- Las personas que con voz, pero sin representaciOn, ilustran

aclarar criterios, quienes seliln nombrados libremente por -

II.- TinLPRmPD tU. CONTRATO Y LEGISLn:mN N'LICAB..E.-

ciausul.a ;4.- La Universidsd ' rc.onoce . qua MP~NAM es una a5ociiiC16n . profesia-

~al, qu~ repr~enta el g~n.~ino interés gremial del personal. acad*"ico y que -

por lo tanto, tiene ls titularidad y la aaninistraciOn del presente Contrato -

Colectivo de .Trabsjo. 

ciau~~la s.- !-M rel~ciones isboralas entre la Univ8t'l!lidad Y. sus trabajSdor~Js
.K:adWcos, ~e . rtgeii . por. el Articulo 3o · tnlcci6n ·VIII y ~l apsrt.atto A del art1 . . · . . . . . . .· . . .. . . -
culo i2J, .ambos de la ConstituciOn Politice de .los. Estados Unidos Mexicano•, ~ 

la Legii!Jlac~Ón uni.ver51taria, la Ley Federal del Trabajo y el pruante Contra

to y las · damAs disposiciones· que en lo interno · ac:Uerden ~a UNAM y APPPUNAM, 

Clausula 6.:.. i::n ningún ca:~o les derechas que a favor de los trabaj!'!dores I'ICDdft · . . -
micos sa estipulen en este Contrato, serán inferiores a los que consagre la -

Conátituc16n, la Ley Federal del Tr~bajo, la Legisloc10n Universitaria y dom6~ 
disponiciones aplicables • .• 

l:os derechos de naturaleza gremial da los trabajadores acedémicoa qlJ0-

sa establecen en los ordenamientos citados, son irrenunciables y no podr6n ser 

menos favorables que los contenidos en las normas pactadas con enterioridad. 
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. , ·.' ;,_ L~: · éonVri~ o : aal~os ~~ cllllbNn lÍla ' pe~otá, •...6n abllgato.

ai~re y ~an~· ~~t-" par; .ísc:rl ta, asten timada. Par' ~. illgitt...'" 
.-~· ·' ' . .. : . . . . . . . . -

h!JIMital,tiiS ~ na cantravangan'· las diapos1c1aM. l~ala _IIPUC:IIbl•. En todo-
. ~· · absarvar6.n . 1~ ordenSI!iantos, USOS ~ CoStumbreS O cual~illl' otra fuan-

de · dsrech~ laboral que sáa 11165 f'avar'able a los trabaja~ acadAmi.coo, 

En la interpretaci6n. de las narmu dei trabajo SQ tomaran en considera-
. . . 

sus f'inalidades seftalades en los artlculoa segunda y terciii'O de la_ Ley -

hilll"'l1l del Trabaja, Eil casa de . wda, pravalacar6 la interpreteciOn tn6li favo. 

la . e.- Toda pei-sana para _ingresar . t'l la Universidad corno mierltlro del per-
• • • • 1 • . • ' • • 

acadllnd.co da be' A praaentari.a. a un Concursa de OposiciOn Pbierto . y ten dril 
1 , ,' • • • . • • • •• 

.. rac:ha á los 'faccinói:ind.entoS que para _lograr su atllbUiciad preViene al Esto-, 
~f-P~ .. ~tmi~ó •. :Erl_ elp~ilnte catltrát~ •• estipul~~·-las cun.. . 

IH~m•• de clir6cter laboral carraapandtenta· • . 

· . : Loe . 1nt&ri~o5·- •~o ~erAn nCI!Ilridos par~ suplir 111 Paranl ~ad~ico ; - · 

tivo . : qUien ea haya otorgádo licencia en ·¡os . t6rminos del EstabJto d!Íl

Aead!!!lico y !!n . &U Ca5D; ~;~n el presente Cont~ato Colectivo de TrabiJ,lD. 

-.1 interino liara !-'" periodo lectivo realizando actividades académicae, l;§rl... 

deracho a que se _abra un ~ncurso da oposiciOn abierto en su especial1tlad, 

Los trabajadores acad@micos que hubieren ingresado o ingresen medionh 

•un..._.,,.,"' de oposición ser6n considerados como definitivos, en los ténlrino~ del 

'"""un•= párrafo del articulo 353-L de la L:w Federal del Trabajo. 

Los profesores dnfi.nitivos tandr!n prioridad pBre ocu?ar _los intnrina-
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. . En ~·· , eontrataciOn de . su . ~~On!U. ~adAinico 1~ UNA~ ';..,: :igu~idá~ d~ me-
:·:· , J:'·:, ... . \·-:,· --~ ·_·,.. ._ . ... _ .. ,_; .. _/::-- ... >.:: -.. ~ .~ , . . _.-·:_- .. __ :·.-·· .. :·-~·-: . __ ,· ·::',;. ._. ·.·· .. :'~<- ··:. : :::~-···; : ~~·.:_ ,·:-....·.-: .... '_: .... t 
ni:lld:entas ilcadlld.CC.J dartl pref'~ia .a ciudadanos · mel<icanas .con .respecto ·.a- · , : 

~~::·~i~,j~~ :: .~~ :~SIIIb~ IW{ ~~onal. acad&,ic~ ~~a ~eriga ~er~h~ a la - . 

·~iniit\d~ét\~g¡. Virtud ~el '~um1~t~ ·dél E~tatuto del P~cnai ~d~ic~, 
"~! sállc1 t~ a1 concurso ~orrespondiente el ~al se abriri en lo~ tinni.nos- · 

~' . .. . . . . . 

~~ :, en• dicho ordensmiento y • no po~ ·ser" • afectada en ~ si~aciOn . acadé-
. . . . . . . . 

mica · ni : ein sus condiciones da trabajo en tanto no ~e c:onozcs el resultado dal-

cancui:'Bo. 

ClAusula 9.- .T~cxi: ~absjador acadérrJ.ca tiene derecho al concurso da oposic16n

pani . pn.ad6ri .., . los ·~~~ · del . Est~tút:O del PIIZ'Sonal Acadhico. 

. . 
. ' ; . . . . 

' CUUaula 10.- El .... ~alallliento da una obra daternd.nada puada estipularse Onica- · 

....,t. cuando sslla &XiJa su naturaleza. 

Cl6Í.Isula ii.- Loa tral:iajadares acadttnicos extr'anjei:'O:s, para efectos de aste -

.. con_tra~ · quadán . iiuJ~cls . 'a ·1as .. cU:sposicic:)ruis misir&toriu . ~·. i!i;or :tientr"O' dll .1~ ; · 

D.ntra .!W·aue, ' gozaran de loa 'mismos beneficios ~. los nacional .. -
. ' . . . . . . 

at'IIIIPI"• y c:Uilndo lll!ll'ltqsn Vtganta su ,legal ·estancia en el Pah. 
. . . '. . . . '. . ~ ; :; . . .- -. . ' 

· El rtli!IU'D de . t:rl!lbl!jadores académico:s ~xtranjaros s~i hasta del OIG d-. 

.loa qu• prntin sUS sarvicioa a la Universidad. Está oispoaición .as oplioagls 

. par cada unidad acad6mica, ·salvo excepciones · concretas qua •• pacten en ctl. fu-

tur"O. 

. .' ; _--; .· 
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cPf!nlJ..O IN.-;- Sl.fiPENS.IDN~ RESCISID~ Y 'TERMINACIDN CE LA ~IDN CE ~.Jl ~ 

~A 12.- Cuando se conndm.e que un miembro del Personal Acadllmico ha in- .· 

cu~do · ~ ~lguna falta, no deberAn apli~e ninguna sanci.On, sino hasta que-

. e1 Titular . ae . la deperictancia respectiva, previa notificeciOn a1 interese~ y a 

AAPIIJJNIW; lleva o. cabo una . 1nv~t1gac10n adrniñistrativa a la que pudr6 ~ompar! 
car . ~'>N' AUNAN en donde se apartarAn los elementos de prueba necasarios para Pr"!! 

ceder. Esta i~vasigaeiOn d.bar6. rwlizarsa en un plazo mAximo de di u d1u h.! . 

. b1les cantados a 'partir del d1a en que el titular conozca la falte. Vencido -

este plazo, ya . no po~A .aplicarse sanciOn aiguna. 

· CLJI,ASI.LA .13.- si dictacta y ejecutoriada la rss'olid.On de la CamisiOn Mixta de

Concilied.On y RasoluciOn y debidamenta notificada .a la autoridad uni~ita -
ria camP.etente~ . éste. no le diese cebal. cumplimiento en los ttrminos previst~s
en cuanto berieficiar· al · trabajeador académico l!lgraviado, se le hlirA el pago .de-

loa s.~'ariOII y . prestaCiones a qué · tengan derecho miDntras 'no se itjecU~e la r ... 

aoluciOn .• . 

CLAIJiiLA 14.- .De toda acciOn o resoluciOn da la UNAM que modifique la situa -

ci~ ~oral de un '.itiembro 'del personal acadf!mico, se notit'icar6 dll inmeáiato, 
' . . . ' . . . . 

pMo escrito y an forma persor.al, al interes3dO. Oe ·las rss'oluciones qua no -

/VIf'AUNP-JA. La notificaciOn a que se ref'iers este p6rrafo daber4 expruar lo• ·..; 

fundamentos legales en c¡ue se apoya 1.4 acción. 

Cuando un membra del personal scadémico se considera afactado en ous

intereses gremiales por alguna r.lecisiOn ~e las autoridades universitarias, po

drl solicitar la reconsidereciOn de la mi~ma, por si o por medio da ~fli'AUN/W.. 

. ~· 
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:~ En tanto al lnt .. aar:ID y Mf!/UWi 'riá ·r.ictb;p, l.i notif'~cai::ion N5pect1~ , . 

. . la acciÓ~ o ~asolu~i6n no :~, ~.;~~~ al~Í'Io. 
., :: ·'_ . 

' ·, . ' ~ 

ILA.,NJwUI.r\· 15.:.. La scilicitd da r8considerac16n a ~~~ se raf'iars la .cl&Jsula ant! 

· deb~4 presentan~ anta· 1~· ;.,toricllld qtie dictO la rtis~Úc:l6n en cu.is - · _ · 

. dentro ·de un término da io dtu hAhtlas, canta~ a ptirtir ~ei d!a ai _ 

•tn•~••rll: .. a la fecha en qua. se not:ificO por aserÚa y ~era~ante al afiDto,d~ 
a AAS'PlJNAJA acompaiiadti da 11111 pNebas candl.!centas. 

. . 

· ú aÚtorided que d1ct6 el" acto o rasoluc16n a reconsidarilr, podr6 all! 

garsa todos los alanantos da prueba que considere necesaria pars raaalva-, lo

qua, debert t~iir' an un t~no np •var ~ 5 dlas h&bil.;., : ~tadas ~ · p~r- .·· 

do la fecha de lá práentac16n da . la .OUcib.ld de _ reconsidéiw:i&;,~ 

Q.PlJSllA is.- Si al m1811Cra del personal ac~td6rnico no •tu vi-:- da acuarela .can 

el .. nttdo de ¡;,. resolución dictadli con motive) de la rccons~i~ solicita"--
-- . . . . ~' ; r . . 

o haya COnCluido el. plazo de circo d1as a que ~· ref'bre ia cUueula' antezi.OZ\

sin . Que haya . hal:d.da cant11!1Ur.l6n, Podr6 . t.p.,gnaz, ésta, inedi.~. el ·. ~- . d4l-. 
• • •.• • • :. • • 1 • • • •. ·: •• •• • ' - • ' • 

inéanformidad·. qua d~bar6 pr.antiirs. anta la 'Ccnb16n . Mixta de .caMciuiiCien v- · 
R~l~d'6n del Personal. Académico, "derlt~ . de un t&mi.no no ,..yg¡. de qui~a - -.. . , . . . '; ;-· . - ' 

d!as : hl~iia, · ~entadaS a partir dél. : dla slguil.nte cSé notif:lears. la rnolu -
. . 

ci6n. Ea te recurso padrl intent~~n~e , directamente por el afectado o par \Jl oo!l 

~to da AIPAalAJA. 

CLAUSll.A 1?.- La C0111isi6n Mixta de Conciliacifln y Resoluci6n del Personal Aca

d6rll1co uict~ sus reisolucione:~ · dentro de los cinco dias hdbilas siguientes al. 

d!a en quo reciba la correspondiente impugMciOn. · Si sus mi embrea no llegan 11 

un acuordo mayoritario, podr4n nombrar un 6rbitro .. Si la raaoluciOn de la Co

•nis16n fovoraco al trabajsdor académico, la autoridad compotente dab'!:o!a der -
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IJ'I~R'-111.."• 1~.- En CSSD .de qúá el ~amt..a del·' pBnanaJ. QdAIIdca atÍ.me que Con-
; . ~. •\ . . . . . . ' . 

res~uc16n ' cSi.ctada p0r la Camisil!ln .Ml:»tts de Cancil.i.ilcien y Resol.Ücién del -

ltr.sor~al.· ~sd~c~· ·ae leSionan sus dorech~ pÓdrl, si na se liestgnO 6rtñ.tro, 
. - - . 

.,.,. .. ,,,...,,., .. sus écciones ante .la ·.lmta Federal de Caneillacil!ln .Y Arbitraje. 

El tlnú.no para la prascripclC!n de la acciona comenzarA a cOntar 11 -
' . . 

del dla aiguierlte en que se la notifique la reaolud.en de lá Cc.i..iOn-

de CanciliaciC!n. 

tanto la solicitud de racansiderecil!ln ~ el · . : .. 

-~u•.,.,., de ~f~cllld .san optativas par11 el personal ecadtllá.l::.a afecta~; d!l 

_suarte qua éste podr! ·ejercer sus BCCianas _direCt:.BMnt• l!lllte la .lmta Fed! 

do Can:1Ui!c100 y Arbitraje, si ss1 lo considera pft'tinente • 

.• . i ·.. .. . . . . . . . . . . . 
_I"'IIA...._,, · 20~.;.. ~-~toa laa causas do euspensil!ln rescietl!ln y tWndnac16n. da -

reliicion taban.l~ entre la UNAII y !IU peraanal .~1CDo áe ástart ll lO.:.-... ' f ._.·.· ·. .. . -·. · . 

.... crl,ta 8n la Ley Fedael de1 Trabajo. · 

--I'I'~"L" 21.~. En ·lOS .· CllSOS de rBSCiS,ii!ln . de · la r&lsci6n diJ . trabaja sin respanl! · 

.. · ~ el trsbllji'lc!Ór scadllmica, éste podnl aepl.ll"'!nsÓ da su trabajo d!Wl -

de . l~ _treinta d!as siguientes a la fechs en que stJ .dé i-.ual:qu1ora. de lno • 

osu,..,. .... ,. y tendnl derecho a que la Universided lo indennica en · lo_s ténnino:s t1~ 

recle:nas;iOn dentrt~ de los do!l rno~ 

~n•uu•~, 22.- Cuando la Institución rescinda la relación indiviéual de traba -

o cuando los miembros del personal académico rescindan dicha relación de -

imputables a li!!. Universidad, se oooorvarán las !ll.guientec -

,, .. 
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•.. '•.:·~ .: ~-. 
·- E;, :Siiboia'· CasoS; ,'el nil.embrO 'del '¡;al-s~ ~cad'-"ica podr! optar por al proce 

-~~-~0 i~t~a ant~ •: l~·:·COmlsi~ 'W.)(ta ~."6~iuác16n 'l Rn~lUc~On o ante 1: 
. . . . ~·~·:·.' . :_. · .. . : . . . .: ... : . . . ..•. :: '' .( \ ;'; : :' ·' ,. ' . • . .- ¡ . · . • : ;' . . . 

·tá ._F~~l d~ : Co_ncili~i.&-1 _ ~ : ~~·-' . ,· · '···· 

I.- Si el · miembro del personat · acsd~ica ópta por el procedind.enta interno de 

CcndslOn ulxta . de CancillaéiOn y Resaiué:i~ •. se -•• tai-4 a lo que señale al -. . . . .. 

ct:amen que ésta -~ta o ai l&Jdo arbitral c~Ondiante y en caso de 1ncon .. ·• . -
l'armided con _ el mismo podr& recurrir ante la ..Unta FadBI'IIl de Conc1llaci6n y -

Artn.trej~. 

m.- Cuando el. 4rbitro a _le _..Unte FÍtdfinll de Conc11.iac10n y Azbitrsje dicte -

al Jaldo defWtivo favorable -iü '_nd.8'1itro del 'Personal ACad~co, si se trata -
. ' . . . . ... '... . ' .. .. 

de ...inataiacÚ!n, la LtJAM la :,cubrtrf. de inmediata los _salarios Ven~illos y-- -

pres~tan-es legales 'incr&nentadas en un 291(., Si ae trata de 1ndelnnizaci0n, -

la tn~tituciOn le ~brirá el importa de l20 d!as de salaria, salarios ce!.dos -

y prnt~iona -legal~. rn4s 20 dias de aalariapor e~ ai\o de servicios pre-
.. ~ . . . . '. . . .. . . . . . . . . . 

; .,· .. 

CLAuslLA 23.~ ·No se ~spender4 18 raiaciOr! labcirel de loa trabajadores acad(#)t!-, 

ces ;ujel:os a pnX:esos que gocen de libertadprolii.a101'1al, Cua:'ldO un mi2111brn • 

del personal académica sea privado de su: libertad por cau3as d1rcctemante retl :S · 

ciÓnadas , co'n el- cumplindento ile . sus oiJliga.c:iOflus para ccr: la u~!. .... ::r!!i~!l, !!!!:~ ·: 

se haré cargo de 3U defensa a través de s~s - ~bOgados ; aa1 como de laG ga~toe ~ 
que se orig!r.on con ~sta motivo, 

Indapsnelient:1~mante de lo anterior, la UNAM le ~eguiré cubrlenéo sflla -

rios y prestaciones integr!!s, on el ceso previsto en el a:-t:!culo 42 frecci ón .. 

III de la Ley Federal dsl Trallajo , 

<·. ': , 

-- ·.· :. 

·::··, 

·. -
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·:·:· .. . 
ct.¡iLGti:~ . 2,4, :::_ En l~s cas~ d~ t~inácion· d~ la relaciOn de trabajo entre la -

. . uriiv'eraidad ~" los ~~embros del . per:son~l· académico, por mutuo co~sentimi.ento y.:. 
. . .. . . . . .... ' . ·... . 

a· l~ .· tr~baj~dores ·académicos que . renuncian . voluntariamentel la Universidad 

los paga~AI lndependierÍte ~de · ~ualqüiera otra prestaciOn . a la que tengon dora ~ 
· che, una gratificaciOn por concepto de antigaedad según la .siguiente tabl~l 

I,- De tres a . menos · de · diez años da· antig(.ledad 9 d1as de salario por cacle año

laborado; 

II.~ De 10 a menos de 15 años de antig(.ledad 11· d1as.por cada año laborado y 

· · III~- De 15. años en adelante 13 clias de salarios por cada añ.o laborado, 

Si la incapacid~d es permanente y proviene de un riego no profesionul, 

el trabajador teridrA derecho a que se le pague un me!l de salario y doce d!a~J -

por cada silo de·· ~ei-vicio adem!s de las prestaciones a que tenga oerecho en 1#1-

mssTE. 

CAPITlLO V.,;. DE LA: AOOCRIPCIDN DE LOS mPBAJAOO~ PCADE\IIIXlS. 

.. . 
CLAUSLLA'. 25,- Todo ·trabajador. acadéinico defintivo tiene derecho e~ · conservr.ar íi\J 

horario y su -· e~dscrlpciOn en la dependencia, plantel y en sl 4rea acaéamicll CQ. 

rrespondienta · y ser adscrito a materias o áreas equivalentes o afinas de un-~ ' 

·nuevo pla" · de :estudios, . cuo51ldo POi' ~.:;rot'mas ::~e moói.l'lquen o :supriman · u:~ign13~ij .. . 

ras o Aree~s - iscadémicas, Los trabSJadores académicos interinos tienen dar~cr.~ 

a · conservar su horario y a solici ter ccrnbio del mismo en les términos del Efltl! 

tuto del Personal ·Académico, 

CLAUSULA 26,- .Los tre~bajadores que sean comisiona~o2 por les Autoridades d4 au 

dependencias pe~ra participar en loe ectivid3des que realizan los alumnos ruara 



;· ¡· . ·, .... 

. ~ . . . .. . . . .... ·..:.. :..·:;;."..~:-: ~- : . .·· 

. ; 
·.:· .. :. · 

::, ·· .: •.;.· 

l.U ,;s:~~tiilaCiane5 ' de . iil •LWÁM . t.indrin daz..iicho 11: ·: . . 
:' . ·,: :.,-; ... :: .... ~ - · . ." 

;· .. :·;·· 

· R~~trél ~~ipo · n·.;cesari.a paralwellzar :laa aetivtdlldea ~~: .. · 
. • ' - . •. • • ·' , l 

.-·.· .. · .. 

Ra:ibir vi6ticae ci:.rr.páriiu.rt:ils a lia Zona acán6ltic8 C. que se trate - -. · . , . . • . . ·:1 ·.. . . . . . . 

Oisfn.~tsr ~. _las .~~ dlt viajad~ responsabilidad prof'lal~ y gÚ

lllldlcos (.,exaa 4 y sj. ' . . 
·.·· · . . 

.......... .._"' 27.- CuandO 'pcr. .eS,~ del. sarvicio P1an_,ta justif'i.csdas ·Y can la-

n é.-bl= J:±¡~:t::·:::::i~t:;:l=:ad::. = 
· dai o1atn~ ~ed~ o_da u~ ~1d.sd redara~w. ·4 .a~~ ·h UnivBI'IIida~ . . . . . ' . . . ,, .. . 

111 oblÍgai:itan · ·cl8. sufni&Jarlas gu~ ~ ; viaJa y •tanC1a de ~arda con

- tabl~ ~a el af'acta ; ~~ ~. · 
1 .· ::. . : . . . 

. · , ·._ ·:-.. -.:.: : • . ' •: ·-·.... : . · 

.. ~~~QI...,.,·t!_.'"' ~Etri~itT:ar~~,', 
ti-alada de .:.;·. cOnyuga e t1Í:Jae qué d.ipendait ~c.Nnta da af. 

En •toa C..os tlll'lllinada .la COIIiaiOn, lli . u.!'1~1dad cu~ ~· ·. u•' ... 
• . • ., .-. . '.¡ • • -· · . . . .. ··- • ··-· · ·. 

~, ~ deltrai.Jadar ~~r::adWco, su reiiwa ·y el .......,. ~· c..... En • 
:Qua el trabejadar S.:ift8tal.ado ... una enÚdad f'ectCrativa as costa da vi-

. . . ·: - . . . .. . . 
. superior al clal Distrito Fad.-.11 lli IMAM n1valar4 su sálario con el del -

Los gastos a que ea ref'iore asta claullllla deber!n pagarse an f'onna L'U'loo 

. -~.-

.·J,_ 

··._;. 
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IWL.MU"'""'"-". 26~- · Cuando se presenta un caso de eXceso da Personal Ai:ad.lnico -~ '_;_ . 

·o\l!irisi dependencillS, la. UNAI.fy AAPAUNAM, .con la. conformidad da':~~ei · .t~~i · 
convendrin ' l~ f~ y' términos ·· en .qua deba se~ reacOmodadO-

. . . . . 

. En tanto se decidá el _raacDllodo, el personal a~damico · disponible con-

servicios y tendrá derecho a percibir salarios y _prestá-

integras. 

CAPirut.O VI.- D::L SPLARID.-

CLAÍ.JSULA 29.- Salario es la retr?-bución que corresponde a los miemb:ro& del PO!: 
- . ' . . 

sonal ·académico · por la prestación de sus servicios acadtJnicos s~~iendo las -:-

nomisa estipuladas ·en el presente Contrato, en los tabuladores que se anelmtl - . 

y las demAs prestaciones que reciban por sus servic:loa. 

El COft!Plementa que ·reciben los profes~_n!s d., oaignature. -da · la enseñsa 

za madi a aupef1.or . que ~arten veinte horas semanas m os .o mAs, serA incrament! .. , 

do en al mismo porcentaje que ~l· salarlo por cuo_ta d1uria. 

CLALelA.A 30.- El salárto se integra con los pagos hechos en efectivo por cuotea 

diaria, ~atiftcaciones percepciones, primas, comisiones, proutaciones en oopo . . .. ·., . . . . ... 
c.i.e y cvelq\.Jiara o~ cantidad o orestaciOn qua. se entregue el trabajador ao~. 

d6mico por auca servicios, incluido el complemento a : que se refiere la pl6uouln 

antaTior. 

·Loa ealarios dDl personal académico serán uniformes para cede nivel-

dentro de su categoria, y esterAn establecidas · en los tabuladora~ que forman -

parte da Q~ta Contrato como Anexo l. 

. ~\ 

:,,. 
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'ALStiA 3l:. j · con el objeto -de ~tiiTuiar 81 ahorro de los triab~jádares , ~adllni · 

os~ --~.--P~ -~~c~~ Ún '~ de .su salarlo ~1a~ :cad11 · ~inc'ena ~---&.l . total= 

aOJ~tUladO por. est~ concepto ser& entregado . a cada trabajador 'académico ~ la - . 

primera quinc~ del meS, de naviSitlre. . Los trabajadores acadllni~s que no es

tén de ac:Uerdo con-el descuento a que ·se refiere el plrrafo anterior, ~ecibi -

r6n su salarlo tat:ulacla quincenal. sin . asta decilcciOn. E'n tódo caso deber6n de 

con..&nicar por escrito a la ~AM su deseo de inccrporarue a esta lleducciOn. 

. .. ·. 
· ., 

. . ' . . 

Q.AlliULA 32.- El salario no podr6 ser disminuido por ni~na razOn, ni' lllcdifi-

cado par ~vos de Bdad, raza, nacionSudfid, sexo o ideolcg!a; se IJBwar6 en -

11011eda de curso legal,- en Sréc:tivo o en chaques, por qUincena y ser& deter111i."!, 

do por mer~illdades·. · 

~ :33.:..._ Los trabaJadoras académicos no podrAn ser afectados en detrtmen.:. 

ta ·da su a'aarto, cualqui8ra que saS.la denaminaciOn ctue se le dé a u~a o va -

riáS · partidas . que __ lo-integran. 

a..AlS.J.:A. J4.- · To_do ~ajadCr acad~ico tiene d~ho a ncibi.r' d~ la. lktivens!_ . 

'. dad ..-,;, .. ~iOn eSpecial, . si ésta recibe ingresos extraar'dinarios p~ sus ac.. 

tlvidades acadAmicas; astas lwtunerac1anes estartn aujetas a las disposiciene~ 
·d&ü .· t-.gll!fllento . bil.at'aral cOr.respandianta~ 

. . . ,.. . ·: 

' Ci..AI.ISiLA ::15,;- La¡; ro:::::!n::r~cior.~ del PM"BOO!Ü !!l;:!!d4mi.ery_ por el desempeño da e;~ .· 

· misianaa y aaaaor!as se:r4n regl~WJ~entadas bilateralmente por la UNAM y -

Nf'HJNAM. 

a..HJsu..A 36.- Al personal acadénlico prcmovido, la Universidad le pagar6 las -

repercusionaa salariales de la promcc10n a mAs tardar dos quincenas despu~ _dlil 

ésta, oo cuyo case deber6 expedirse la cert1t'icaci0n relativa sl cem!:J1o da ca!!_ 

. . .. . 
' ' 



:,1. 

·.: :~ . :. 

t.ciOn · .ic~i:a~ .. · Al .~-~~ - · n~~M _ tn¡¡N.o, ,la 161ivc-as.~ i. -
.... <~ . '~',~cl41ntro '-_, ~-~ -~~~.t~ri..;;.. ia:·f'~ ~- ~- __ . 
l~t~dO· · aC:racH.ta ~tta~ec .. iai. ."-la~tae -=-*~ :a au deS1Qncl~, 

nfOI'IMI al iMtN~ttvá. ~. la lÍWI .-pida~ ..al~te ei ~iba que .la extt ... de . _.· ; . ' . . ' . . . . . . . . '. . . 

Jef'a ct. la dllpendR14 r.apacti~·· 

. En lf!bas casOs, d.' na· ilntregar el ·PIGO c:arl-.spondl.~nta~ - · la lklivniaed 

-olarA al S.nt .... ada, pl"'OIisionalnlenta ·an au c ... tro dlt trabiiiJo, ..ct1ante con -

· bo ·Mntro ~ 1os tr- _ctt.s 111gu1 ... ~ 111 plua .. enci~. 
:, 1: 

AUSll.~ 3?.- Silla~ t1acarsa ret.nci.Gn8a~ ·d..cu ... tO. Y ~u... a1 .... 
' . . ., . · , .. . - ... ' 

I.- 0-AII"'~ ··ial tn.beija- ~~cadiÍaico contraiga daudas con ia tkl1Ver51dacs a por-
~IIPtO da ~~ de -~Wtos.~ . . ' . . . ' . 

lt,::. .P. a~t~ de ~otas ardl.~á o ~ :a ·AaaiciactOne. tn.ta-. . ' . . . . . . . . .. :-·· ·- . . . 

IJI'ada• a.ial~s.v~b de· ~lnanal ~o,: r.U.,dí, tteya · aido. d.btd 

cit.do par la -.aOCt~~ ~.;u,·~ ~ pcD' ¡,¡,~· , 
·~ ' . 

·. ·.-.·: 
.. , . 

~ilcú-te'tie tiaya · iícti.n.éto al ~.dar IIICadtlñ~ .Y ~· · •• c:O.unlque pof. · 
1 • • i . • . ' 

l'Í.- CuliMo •• b'ate de . .-c:Urioe . aC.nadoa par la autarlttad ·JUdicial c~e - .· 

t.nta ·.,.... PIGD da al.illl ... toe, 

V,- CuW'do .. trate da .desc:u ... taa ard.-eadoa par al Inatituto de Segurtdad y

Swvi.cloa Sac1ales de loa TrabeJac:iorell del Eatada, con motiva do las obllgac1.2 

nea contra1d5a por ·.1 p.rsonal ecadllnica para disfrutar de los servicios que -

propor'Ciane dicha Instituto. ; 



··. -.. 

VI~~ p~~ · c:Ub~ -i~~ c~Údades q~a ~or error hay~ ~i~o pagadas en aXcitsO~ .:.:.' 

• ~·;~~i~::·~~ l:a: ~~adas· ~ · las in~¡sos. Ú y V, los · d~~~erítas no padr4n · . . 

... ·~y~ el~ :30 dei· elic~.nte del· salario m1nima, .ni la cantidad exi.gibla

aupÍII'iar al i,.Porte de loa salarios de un mes. 
. - . ' , , . 

. vn.- Por canéEIJ)ta de pago de primas cíe seguro previl!llllente .aceptadas par al in 

. t.-asado • . ·. 

· VIII.- Por _concepto de impuesto sobre prolilctos del trabajo. 

La Unlv~tdad dSber4 especificar en los cheques de paga cada una da - · 
• !, • 

1ae éáncep~Oii par :los qua se hacen descuentos; · asimisnÍo, señalarA los concl!l' -

toa poi',· PIICJDS adicionales o especialldadé~. 
. . . ·.' ·' :. .; 

o..N.sa_" 38.- Se ~an1zar6 una Comis16n Mixta Taeni.ca de Estudios Salariales

~ da ·Alizar todos las aspectoo relacionadas con los salarios del pft' 

a~al-.~~~~ y - de def'i~Lr ~nis pol1tica salar!~ a ca~· y largo plw. . -
. . . '.' . . _ ,·, .· . . . . . .. 

. dAJsÍLA 39.- El salario. ele los miembrOs del personal aeadAmico. se increm .... ta-
. . ' . 

..a' ¿g,; 'n ~afto4,ensaC10n par anti~edad, par cada ai'\o da ;servicio cumplid~. de-

la ~~~- .man~: · 

Entre al quinta Y. ~l vigAsimo ai"c l.~ a p~tir del ~ig6s1mopr1moro -

O..foUSU.." 40,- Cada profeuar que par-ticipe en cx6menes extraot'dinarioe, t .... ur4oo 

·. dweeho a que se la pague la cantidad de S 40.00 por alumno. Esta pago 1111 lino< 

tregar6 ~ quincenas después da qua el profl!sor haya entregado las actas co -

rreap~dientes. 
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.,,..u=~ 42.- . Los mianOros del persO:,al ~ca tenctrAn derecho a un · ~ne!. 
el'l.llll. que la Univarsiliad .dabari pager en los si!J,Jiantas t!rnd.noa: 

Al pancnal. que .ast6 tnbajai'ldo en al _ 11es da I:Sic1811bre y t~a m!.s de . seis 

de antigD~d, -• 40 · ~as ~ !Sd.Z.,.o; 

esté trl!lbsjando en 81.11es de_ diciembre y teng~ ~na anti :

inferior a 6 meses. pero superior a .tres meses, 20 d1as de .~~ario. 

- Los miea!:lros del persand ~dern:lco que no hayisn _ cc.~~P~dO el añÓ · de ~el\-: 
. . . . . i . ' . .. .. •. ·. . . . . _.... . . :·:;· .. .· . . . ' 
. y QUb no ISit enci.tantnn . .., al~no de a . casa. pr-'ii.atos 81') 18a fraccio-

··.:::;:.:·Lzt:~.:::::~::.Z±:f:±.~"::i::· 
• <'· ¡ ., 

a'IXIor-,ciclNal. de 1.a misma, confonne al ti!IIIPO de •Wvictos preetadaia ~tAranta -

•-:- El a9u1n~do se ¡::u_bri_rA entregancicl_ la . mitad a mas. t;ordar ol 15 .da d1c1am.. 

la otra mttad 11 mas tareser el 15 de enero o 

'-""'"'u"-"' 43.- La UNAI.l gestionar~ la incarporaciOn ~e los trabajadOres ell:adCr.c1-

o1 FONDO lE FOI.ENTO Y GIIRANTIA PARA EL CONSULO. CE LOS TRABAJADORES (FONA -

con el objeta de que disfruten da los beneficios correspondienteG. 



·· . . .·'' 
. : ~. 

--_;, ,. 

·, . . 
de .que los trabaJa(jgm a~~Amicas d~ i~ .uNAM ~edan-. 

I&III":I.I"";Lr ~CUloS de primera rlBceSldad ' ~ bajO praCÍO, , Cl partir deJ. 1111!5 de mar , 
, . : · ·. . . , ·_ , '\.) :::.. . ._· . . . · ._~: •. · . ... -. ··;· . _:," . .. ' : ~-·· ', _r·. ·'-" ·; . , ." . _....-· ~ : 

de 1981 la UNAM, a través · de su · SiatBIIIa de 'Tbndtis,' ln . ilendarA daspensas - · 

tegr~das can tal~s articui~ . con · ~n d~6u~ta d~ S . 22S. 00 CoosClENTOs VE!r-HI 
. . . . . ' : ·, ' -

!1Dl ·PEsoo 00/lOOM,N.) en la canpra :da una al. .mas por trebajador. 

VII.- .IRNPLIA EE TRABA.IJ, DIAS CE CESCASO, . PERMISOS, LII:ENCIAS Y VPC~ 

trabajo acad&nico no podrl exceder de los rnA>dmos

•~~~a,•- y de loS actualmente vigentes en le . Instituc16n; ' 

~ que la ,Parinite 1~ ~tiv1dad acadl!rnics, los trs

acedétldccs de Tiempo Corrplato podr4n salid.~ Jorn~t:ia ~cntinua de -

...:::uolrDlr::J Cl7l ios planes y prografi!IIS de las propias diiCl~donciu '·de odseripdon/ 

~- . 

. TratAnd~e ·del ·. personal. acedAiid.co d. ti~ aO.,.,letc · tiue · tenga asignit- ·· · 

j~~· c~tirltJa, tendr4n d~o a qUe ~ ·l.• ;c~é~~ media :h~a· de dae~an . ' 
·. ·. ... • •.. ··._. . :' . . . . . • -~- < · .. ·' ' t.-· . ·. · . • . : . -- l;· ·. . : :· · -: ~ . 
en las tlrmiros del articulo 53 eS• ls Ley Fedez'al d•l Trabajo, sin que uta . . . . . .. . . . -~ . . . . 

afectar las laboras acad~cás. Los. trabiljadaru acádémicos no astAn 

a. prestar servicios ~tintos de las . cf.¡e . C~rTG:J~O~~ . ~ !IU . Categorto 
. . ' . . . . ' . . 
en las tArmi.nos de 1~ Lilgidación Uni~itaria. · 

La jornada de trabajo acad6m1.~0· O..ando ~e 1-eal.icu en cond\.cionee ~~fJ&- . : .. -- . · ::. ;.;. 

ciale3 o distintas a las normales poclrCt ser reducida cuando sea notori~:L'11o:mta -

axc~1va .dada 1a· 1ndole del trabajo, a Juicio de la Comisión Mixta da H1Q1 e;nG

Y Seguridad, 

CLAUSULA 45,- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horn~ 

dA la jornada de trabajo, 30rán conaideradaa como tiempo extraordinario, no p~ 
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erid~ >~·e:d~·>d~ .~· · tiaras di~amente, ni da .tras vacas . Pcr semana • .. ·· • . . ' 
~- · <. ' - ~·: ; ~ :- . .: (: >. ·. . . . : .' . . : . 

. ,¡ · : · .. _;. ·· 
: ~ .. . ' 

.·~ L.~ · iaboreís . extraC.rclinÍ!rias da los trabajacior8s I!IC~démi~~ se pagar~ 
·~~z~~·, del lOO)(. más dei salario · asignado para .la jornada ordinaria; . paro OJon . ·. 

- • • • • • - · > • • ., ·· , -

di.ch~ ~a~ o ex~eda de treS horas di~as o nu.eive ~ la 'semana, tal excetJo;n 
. - . . . 2~ más dFJl -salario ordinario~ ·'· -

Ei pago correspondiente por aste concepto, deb.:a-á· !ifecblarse a m6s tat 

dos q;,.incenas después de haberse laborado~ · . 

. del parsonal acad&nfco i:u.~fruta~ par cada S ~as-. . 
11 i~ continuos. ds . do~ ·. ctte.s por lo menos da descan:Jo Con Í¡oca de salario . . ~.. . . . ' . 

-_,.~, ... A a a • .;. CUando ·se requiera qua loa mienbros del . pnonal ilcadémico ¡Ú'es- • . 
.r :: ·· .. ' . . ... 

SuS serViCioS en cttás _de descanso S~n!ü. O de . cúiac:onso Obugatario; la 1J1! 

~~~ 'universitarla de su dapenden~i'a dab~r! hacer dic:ho ·faquerimiento por-
• • 1 ~ _--,;,·: • ., 

cri te previa &!Litorizac10n da : la Secretar1e GD..nerel. Administrativa. En estci:s . . ~ .. . . . . . . 

MaS 'se pereibti-& independieritsnente del salario que lea corn:.¡;onda por el -
: ·. . -~ '. ·; ' ,_ . .' . ' ' . . . . . . .- . ,. 

escansa·; Un sal8rio i:!oble p-or los ~ervicios preotados en 8'3as C:onC!iciono:s, . 

·- ' .·.. . ~ . . . -- - . ·- . --
Los : rid.einbr~s del personal acadC'lmico del eexo femenino disfrut4 • 

rAn .. da noventa dlas naturales de descaso, repartidos 'lOte.'! y despu~s del parto 

con. ·gor.:e da salario integro. Estos periodos de de:scanso se prorrogarAn por ¡¡i, 

ti~o necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a -

causa del embarazo o del parto. 
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·A 1~ trabaja~ ac~cos que presten un . ml~ de . veintiJ hfl 

da_ ear\ticio·, se les dar!. una hora ~: ~inlenter a &tis' hijos; llj! · 
. . . . . . 

·· un lapso da hasta seia meses • . · Si el trabaj~ tiene horariO discont1, -

podrAn establecna dÓs desc~oa p~ d!s. · 
. , . . . . '· -. -

................ ," . 51~- son d!u de lseseanso cmllgatart~ ~ gÓc~ de ~s: lo de 'tll'l! 

5 de feb~; ~1 d~ .nar·zai Jueves y: dimies da la :á~ Sam:a; la, s, io, 
- . . .. .. , . . . . } 

15 de ma~o; lo. is y 15. de septte..tiro; :i.2 de ~tub~, ' la, 2, 20 y 22 ' d~ no:.. 
. . . :. . . . . : . ' . . ' ' . ' ' . . ~ . . . 

l~ da dict.nbi-a i:u_,dci corTÍ3spanda al ~bi.o dalPoder-Ej~tivo' Féd! 

da dici_embre y dfnás. que S~ establecido& por. ia uNAM y 

docn1~o O_ periodo de VtSCaciones Se pagar6 con_· SIÜariO .dobla. 

. .... ··1: . 
_,.,..,u._"· 52.- ~ando . un trabaja~ .acad~ico obtenga -una beca para realizar 8!. 

dios 11Uper1ores de pos¡¡¡radci an México o en el Bxtranjero, la IJNAM la conceda 

parnitao ~, los ~énninÓ~ d~ 1~ . ~!culos 95 ·inciso b) .Y 96 d_!!l.Eatatu.to d!ll~ . 

--·-··-' .Ac.ad4itl!co, .. , can gq""' dA _~telarto pa..oi:ial o tof!!l, '3i~re y c.ue11do ;.,.!";;.-_ 

de enfennedad debidamente comprobada de· los hijos, las -

•·a•uos,Ja••w-..~ a los trabajadores académicos, cuando ésto!! se!lll los responsable::~ 

tendrlsn derecho a que se les conceda penniao con goco de -

hasta por ocho dtas hábiles, para que atiendan ~ les menores. 

. · .. ~ ' 
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· 54~':.:; Los .trabajadanss aciidAmiccis . t..Ktr6n . di.racl,o . 4l di&f'l\lt~ ~ lic., ·. ·· 

- ~ --~~~~ -p~a rai~ liSia· la~ ~1ae- · a1~enbss ·t~n~: :: , . -

· _Con goCe ese saliirlo_ h·ssta por ·3 d1as _cons~tivae_, EStoS p~su:~ no po -.. 

exceder de 3 _en un s8111estni, 

aú, goce de ~arlo po~ ~ttvoe ~~~es en una o varias ocasiones, pl$oo 

d1ss exceda de 15 an un SSIIIeStra o da 30 ·ao un año,

~ue los 1nt~~ scadtm.cae no resultan,:afactadoe • 
. . . ~ .. 

tra~adar~ acadt.niCOS ~· ilufran enf'ennádades- na· ~rofeSJ.onalas ter.! 

d.rectio a que. se les i::oncedisn llcenc1u para deJar . Íia cOÍlcurrir a ~s la-
. - -~ . . , . . . . 

y ~ cÓ~s-'E,Uanta · "Vt'~a ~~~ dei ·lBSSlE _en las si-;: 

_,_..,..,¡;;.,,,.· :término.; . . . ' . 

Al persoi,al ~~cci ~e tange "';.,~de u~ silO de aarvicio, sa les conc! 

. . . 

A 1C. CJAB· tq~: de uno ·_a cinca ~ chl servicias huta 30 di~ con goce

salÍari.o tnt~ y ~ta _30 d!ss m6s . con medio sSlario • 

• ~ A loa_ que tqsn da cinco a diaz ai'los de sorVicioa huta 45 d!u con goca 

~~ario 1ntúgro ·/h¡u;~ 45 d!~s mas con medio salarlo. 

•::- A la. qu• t.,gan m4s da diez ' aibs de aervir:ios hasta 50 d!as con goce ua

hasta 60 dias m6s con medio "alario. 

los cuos previstos en las f'racCianes anteriores, si l'll vencerse las -

con salario y medio salario conti.-.la la incapacidad se pron-ogar6 al 

la licencia, ya sin goce da salario, hasta totalizar en conjunto 12 

. -~~ - : 
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"~±-±;""671;~tL•~:·d':'~t:;~tr ;::,::::-~ .. : = 
diÍa :·por una sola vez .con . goce de salarla, . siampre qua se derruestre que-' 

·. ti!S~~· ~~ c~luy·o en 'csicho · periodo. . 

14'"""....._'" 55.- Cu~do el trabaJaoor ac~~emica suf'ra una incapacidad, cuelqu1fff'a 

e sea su na~raleza, cálrante su periodo de vacaciones ·ae intern.~mp1rAn Glltarí . . . . 

anda ~~e .una vez t.nidnada · l~ incapacidad. 

M.,.,.:aa.~ 56.:..· DJ~do los nd..~ del personal. · acadllni~ se . ~entren 1ncap~t
~ para ~txlnr, tendr6ri daHcha :s recibir 5u Saiarla inta;ra confanna a-

o ~~~ s~~ esta ;~,~liar en la L~_: ~~l InStUuto de Seguridad ' y SC!t'-
··· . ' :. 

· i~ Sociales · dé. ias .Trabajadores . del Estada. 

~-"lllli\JILI' 57~- ~ penanal seadfrnica disfn..tarA de vacaci~á 'en la 'r~a y tét -· . :. ' . ~ 

; . 

ci.AUstiA se.- i..oa miembros . del pe:rsonai acadllnica tendrAn darecho. a. "'cibir -

las pr.;.t~ionn -~~· i~ ~~~ la L~ del Inst:it\Jto de Seguridad y Se~ic1ois - - - -~ - . ~ ·" .,.. :::..,: -·· ";"-· ·---:.: .. -~-· ... __ : 

Sod:aia de 10. Trati~adoras dei Estada, 1.;s d1sPo51c1anes legales aPlicabbo. .. . . . ' . . .. . . 

. . . . 

CLAUSU..A ~.- Loa mierit:lros, del persOI"I~l acadlmi.cO de la Universidad rc1b1r4n.o 

al . Jubil.U.Se, independientemente de cualquiera otra prtl!ltaciOn una . gratifica

ciOn· conforma a la siguiente tabla; 
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· ... ' 1:30 
·-:··. 7··· 

~f:':.: :De S ,a nienos dé i5 ÍliW~. : l3 .dias de salarlo . por cada.'año de serVicio pre! ' 

tadoa; .: 

b),- Oe 15 años en adelanta, . 15 dias por año. 

CLAUSU..A 60.~ En cas·o ,de. rriuerte;· la UNAM entregará a los dependientes econOtn1-

cos del trabajador· académico fallecido, . como pago de marcha, el ill'porte da ' } -

meses .de salario _si su anti~odad es hasta de lO años de B meses si es de~~ 

da 10 y da menos de 20 años; y : de 9 mésas de veinte años en adelante, 

El pago correspondiente se hard de inmediato .a los dependientes econO

micos . del trabajador académico. 

Cuando los dependientes econOmices as! lo soliciten, la UNAM otorgar-d • 

. oa in~ediato unadelant~ hasta por ¡ 15,0ÓO,OO (QUThCE M!L PESOS 00/100 M.N; )

. para : sufrogar los gastos del sepelio, · mismos Que se daducirÍ!n a la liquidaci~n 

del importa de esta · prestac~On, 

CLAUSU..A 61.-· La Universidad se har4 cargo .de contratar o mantener un seguro • 

da ' vida da grupo de S soo,ooa.oo (QU~IENTOS Mn. PESOS ootlÓD M~N.) pars ct¡él4-

miem~o 'del personal académico, cuy~ prin-a serd 'cubierta en u~ <1~ por la In;$. 

tituciOn y en un ~ por el miam~ro del personal académico, 

El miembro del person'al académico podrá rerimciar a este seguro 'volü~ 

tsriamenta; también tenor! derecho e duplicar su monto, si paga la cirerltflOt.!i .. 

correspondiente de la prima, La vigencia del seguro de vida, se inic1sr4 ttR .. 

la facha en que se entregue la p6liza aceptada y debidamente firmadll por 11l ... 

miembro del personal académico de la UNAM, a través de la unidad administ~tt

va de su dependencia de adscripciOn , Desde esta fecha la Universidad ser& rg! 

i·. 
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En .todos los casos en ~a .loS Íllédicos del ÍsSsTE pr~scrtblln an _ 

aparatos artop6dico5· y aUditivos; ia· UNAM se · obliga á próporcionarloa-. . . . . ' . . ' . 

En los . casos .,- que los médicos del msSlE

,..., ...... r:J.D8111 como indispensable el us~ d~ lentes de COntacto, p-ra~a : ratifica . -

la prescrlpcion por los ServicioS li6d1ca5 de la ~ • . Asta págarA al - . 
~ . ' . . . . . 

importe da dichos lentas~ : · · · ··.· . 

. ~~re . iiJ~lif .con la Obl~!JII~tOn de'. proporc¡oi,l!l' a ~~S 'tnbajaclo ~ 
acad&mico5, cásss habitaciÓn cOnlodiaS e higi.éi'liw, la I.JWot cubrl.rA ·al F'oM:.. . 

cuOta del <¿¡f. pl!l'll los trabaJadores, en loo 

... ,nn._m,·• .. da . la Ley resp~tiva• 
·' .. , ·• . . 

.. ···-

--~u¡na..~ 64.:.:.La ~- g~ti~ra .an~~ el ~lE· ~-· ins~l.ac~~ d~ oal~ll~ianoa 
n~~~~~:-at;•"''"•• ' an ·- l.U. c~n1as de _las unidsdeS académicas en donde · labor~ · 

500. ~a~a.Jii~ras acacielaicos; · . ·,, 

UNAU se cQII\:Ir~et~ a gestionar anta el IssSTE la apertUra de una -

-J..J..Iu.""" . en la %ona Norte del Valle de MAKico, en . beneficio del -piarsonsl acad'-
· . . . - ... 

se obli;s a pagar el _traneporte a6reo al personal 

en COIIIisiOn · académica·, que se tanga que . tnssladl!r al lugar respacti

que para ello se haga mds de sais h~ .en transporte terrestre, siempre y

ando eXista linea comercial al lugar del destino o al más prOximo~ 
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.lslLA'sS,-: En el caso de qua AAPA~M organice nutualldlldes, la Universidad 

~ dllrli .el servicio de descuento. 

los trabajadores acadAmicos, al cOnyu~a 

a. sus hijos que ingresen a la Insti!=!JciOn como alumnos, · becas equivalentes -

l i~orte de inscripciOn, colegiatura y cualQuier otra cuota Que origine su -

da alumno ~lar de la. UNAM. 

En los tArminos de la LagislaciOn Universitaria., la. l.tlAM datA a. sus -

trabajadoras académicos; derecho preferencial de inscripciOn a los diferentes.. 

cursos . que imparta. 

· La Universidad gestionar4 anta la Secretaria da EctJcaciOn Pública, b9-

ca.s , para los hijos de los trab!ijadores académicos, a efecto de qua cubran sus

B!:ttudios do primaria y secundaria~ 

CLAWll.A 68.- La. UNAM venderll a los mien~bros del -p.-aonal aced6mico los llbroa 
. . ' . . 

. . . ' ? . . 

no .editados· por ella, al precio ·que los adQuiera, aumentado.~:on al ~arte pro . . . . -
'.i.edio de, gastos ds aclminiatra.c:iOn de librllrlu universitarias, ~. no podr& - . . . \ 

ser s~perior a un, t¡jf., también les vender& los restantes libroo qua edite con -

un de5cuanto del fnl. sobre el precio · de lista. 

· Estisr6 obligada a poner esta prestación f-lOr escrito m un ·l.etr::rovi'l · 

ble en 111. ceja respoctiva an toda libreria univsrsitaria. 

La I.JIIAM hará todos los tr6mi tes naces arios a peticiOn expresa da los -

miembros dol personal académico pars la compra en forma expedita. de libros edl 

tados en el extranjero, que no est~n a la venta en el pais, 

. .. .1 

La UNAM hará la:i gestionos nacest\%1.ns piSI"I!I que al personal académico t; 

· ·;a. .. 
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" , 

tenga descu.itoa en 1~ prlnctPálas librerias· da la ciudad ~IIVia i~ttfic! 

On, 

AUil.l.A iB.- La UNAN aa ' i:OIÍipromate a entregar a AAPPaWA una datac10n euf'i- · - ~ 

ent11 da U brOa de t:Uana calidad, editados por la· misma~ · qua seran obsequia -

personal aclldémico afiliado. con moti~ del d!a del ' maeaa-a'. 

Con ata ndsmo motiva y · con obj8t:o de organizar las festividades ca -

ttPOfldlenta a esta d!a, ~· UniverStdad prQparciOnai-4 a . los n¡pn~sentant1111 -

Mfl~AM la Cat1tidad de 'l ·sm,cm.oo en una a~~ BlChibic16n y . con uri lll!nimo 
' . 

d01\ llllieas de anÚcipaclo,.; a lS facha del ~t~~ 

' ' 
Alf.iiA.I\ ?0,- La Universidad entr81Ísr! a AN'AUNIW para sua bibliotecas, un I.o;. 

e do H.bros editados por ella; en Blmara suficiente, 

¡: 
: ... 

AlllU.A 71.- O. 1as· t:Jcaa. q¡je mapandan a la .LWAM en ~ .CUelas incorpo-
. ' . . . ·· ~ ' 

Gel•, 118 asignar6 CQIIIQ fti6ximo hasta un Ss,'. 8 ios' mientlroSc'del perSonal acad~ 
it1a ~ara au 01yuga ; ~ hijos. Did1as ~ecas sa cÜstrt~ira{,~ ., las ttrminoa -

1 "e.g~to da Asi~~iOn de Becas qua serA llla~ado p~ la CamisiOn IAixta 
... . · 

__ ;... 

; ... 
La Uni.\ltii"Sidad, en igualdad de merecimientos acadlniicos y en las ttnn!, 

0:\ c:ha la l.IQi.alaciOn Univarsitaria, dar! pret'ar~ia al éÓÍ'Iyug11 a hijos de -
' . 

01' llliumbr'o$ del parsand acadlnli.CO para liS 1nscripc10n, CsftbiO da CIUT&r!l O -

a111hlc:J de u:l.gnaciOn en las escuelas y facultedaa de la Universidad. 
':-':' ~ . 

LQ t.NAU se obliga a realizar las gestiones necwsar1as ente la Secret~J
' ~ 
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Cle ~aci.On · P(!bÍica para triPit.ÜO beCas-ciaatinadas 
' . . . . . . . . . ; ; . . . . . . . . ·: ; . -~ 

..... 

LLA 72 ~- La Universidad dl!ri facilidades a AAPAUNAY ~ el ~so de laa .;.... · 
' ' ',. . -! .. 

atU.aeiones con qu~ cuenta . para le ~llzaciOn de lictividadBS cul~rale5 y • 

ep~~as ~ cuya ;,eeto hsrA las solicitudes _e~ la debtcla Gnti~ipaciOn par
a int~f'erir conl~ progr~ de la Inst1t:ucÚ10. 

LALei.LÁ ?:J.;.. La . Universidad cola~ll · en la .;.edida de sus . posibilidades con- ·. 
.. . . .. .. ' .. 

. el. · d~aiTollÓ dti .sus actividades soci.eles, : eulturales ·y . deportt.. 

. Aaimitlma_ y a través . d;; las dependenCias . un1ver9it4rias que gu~ re.. 
. ' . . . . . . . 

con las actividádes entericres, la Universidad ·coadyuvad en su organL-

iOn e aollcitu~ de A¡.pNJNAU. 

. ·, 

~IA.A 7.1.- . La l.INÁM. pro¡;,DrcianarA 111rante los periodi." cit. veéaciones lDS ser 
' ' . • • ·'..· ., ·\ . • "•L .•.', . -

. ios do apoyo riiícesel-1~ para nisnten .. la conttri.íidad de ~ ~orea de in --

AlSLA.A . 75,- . LIÍ UNAM . otorgará . un descuento de cuando menils un ~ a · los trab_! 

Jadora IIOGdtmiCos en el precio da los boletos da entrada o de participaéiOn -

an tOdoa '10. eventos ciant1ficoS, cultoJraiea,· y c18Porti~~ ~anizadoa :o patr~ 

ci~•~ par la Wv~tclad y g~tionar6 a soli~Üud de AAP~ gra~i~~~t.: · 

boletos para concurrir a diferentes eventos patrocinados por ella o . por otras

entidadn. 

CLAUSLl.A ?5,- Los trabajadcir03 académicos tendr!n r1erecho nl goce de Óño oab[¡.. 

tico an loa tarm1nos del resp3Ctivo capitulo del Estatuto oal Personal Acad6mi 

co, 

. . ' .. ... .... , 
1 • : • ! :_! r~ .r) ·~· .; 
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' La Universidad reallzar6 les gesticxu3s neceSarias: para que los · - : 
. . . .·. ' .... . 

Bnb~os ' ' itel 'p~onel ecadémic:o, , que lo s~liciten par conducta da AAPPWAlA ob-

~~~¡.,; · aut~Oviles a p~io d~ gobi;;,o. . : 
. l.· . 

Al.JSULA' ?8.- Los miembros del personal _académico pere1bir6n las regalles quo

es corTeSpcndan por c'on~epto de derechas de eutor . o de propiedad inÍilstrial 1• 

or trabajos roelizados al servicio de la Universidad. 

. .·. 

CLAlliuLA ·?9.- La Ufliv~ided pondf'd a disposiciOn de los trabaj~dores eced6ft~ 

cos inatala~ian~, :~tiles", in~tnJmF.II'Itos y metertalas eje t~ajÓ que s•n 1nd1! 

pens~bleS pÜ-~ 'la ejeciJc10n· de sus labores acadfric~~ : ' 

ra QU,• ·asistan. Una. vez a1· año; a 'las re.miones generales de . AAPAUNAM y de su a.: 
~ t . Igual~te dárá ~~illd-~d~ a loS . rCprese~t~t·~~ : de ~miiw. ·p~~ qUe -

~icD~:actiÍii~-~~ :~~ies ygestÚln:~. en su depend~ri6ia :~ ~uára d~ . ella,: 
• ·. . . 'l ·.: . ' : . . . . 

·sin a .Pararse ·. de sus ·tareas : ac·adétnieas ~- .· · . 
. . ' ' .. ... •.' , .. _. . ; . . · ·. ' .. 

. .. · .. ~ . : 
,'.¡ 1 . 

que;:concury-an; li\ la r&'vi.S10n del coritretci Col.~tivo de Trllb~o dUrante al lapsa 

. qua ~r• ·dicha r8visi6n. _ .. 

CLAUBll.A ·61 • ...: La Universidat! se obliga ·a practicar los de,~Úentao a · los trl!lbtl~ 

dora miembros de AN>PiJNAM por concepto da cuotas oi-dúi~as o e)(treordin~ • . ·;. 
/ _·/ ' 

riu ,· cubriAndose su importe e las persones autar!.zadas cllrt!~_t_n_ llls dos d1ot M 

. ·-. . . ·. . . ' '·. . 

.· h6b1l••, siguientes· a la quincena en (iue se haya practicado el descuento; .. i . 

mi~o anexará una relcciOn detallada y actualizada de los descuentos correspo~ 

diont:us ot'ectuados. 

.. -:i)~ 
' ~.'i 

. _:.:.': 

. • 
• 1 ~· 
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LJ$ULA ·62.- El descuenta que practicar4. la I.J.IAM por cuota a ·AAPPé..INAM ·estaré

ato al aviSO respectiVO que env!e oportunamente B las autoridades universi-

• ULA 83.- La Universidad otorgar! f'acilidades a algunos trabajadores acad,1 

oG previa solicitud de AAPAUNAU para la atenciOn de los asuntos de la Aso -

16ri, previa estudio y aprobac10n de la Secretaria General de la UNAM en ·

siguientes términos: 

• tos !lolicitudes debE!J:'án presentarse cor,. la suf'iciente anticipaciOn, a fin

quu no entorpezcan los programas académicos asignados. a1 .nrl.emtiro dsl perso-

1 oc1.1démico que . disfrutará de fdCilidades • 

• - Las facllidades no deberán . entorpecer el desarrollo de actividades de las 

ond~ncias l\Cadémicas, razón por 1~ cual no podrAn concentrarse ~esivemen-

•m los m~embros de ·una sola dependencia. 

I,- La Secretaria Genera1 notificará oportunamente a las . autoridades acadéfn!. 

o de las dependencias interesadas, del otorgamiento de facilidades. 

AUSLl.A 84,- CuMdo un trabajador acudbnlco, q..¡e manejando un vch!culo en lG-

1\lizaciOn do un servicio para la UrJAM uutorizado par la!l eutoridades dtl iiU -

undencia aufra un accidente, la UN.A.M lo d9f'enderA sin costo alguno a tl'UVO!l 

~u OirecclOn Genaral de Asuntos Jur1diccn, pagarA la fienza, los daños pro

toas y de turc¡¡ros, excepto cuando el trab'.ljador- académico !le encuentre en ,, • .~_ 

tjo Lle embriaguez o bajo la influenci3 de drogas ci enorvantes al ocurrir lll -

•:cid(nte, 

1.1\liSllLA A~i.- La UN~M proporcionará !:<Jrvicio dn ¡¡uardé!r1" p!:!ra les hijos del -

· ~ r'';lll'1~1 ~011dúrnico d~ cualquier !lO>'.rJ, qu t~ tenga boja S l l rA!l¡mns abilldad el cu.l 
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hijos, previa comprobllci6n, estableciendo 10!1 locales adectJados 

0 en las .inmediaciones de loe áistintos centros de ,trebajo. 

Tendr6 derecho a este servicio el mencionado personal acad@mico que 1~ 

un m!nimo · ae 20 hol'a!l a la Setll6na, 

.. ~,.,,'IU<l,<A.." B6.- Cuando no oxista cupo da guarderlas de la UNALI éste otorgarlt una 

men:sual hasta por $ 1,500.00 (UN MIL QUD'HENlUS PESOS 00/100 M,N,) por -

hijo quo se sit(le en _ el supuesto establecido en la cl~ula anterior. ~ 

cantidad aumantarll en la proporciOn en · que se incrementen los salanos por

Enta prestación se concederá a los hijos del. personal académico 

años de edad. Cuando un menor cumpla seis años de edad dentro

se prolongará su permanencia en . le! guardarla -

el t6rmino del mismo. 

--~"'"'"-" 07,- La UNAM se compromete a asegurar servicio de tr;snsporte grat •. iito 
'¡ . . . . . . ·. ' 

oircui.tos interiores y ~teriores de la Ciudad Universitaria para el -

noadétnico hasta las horas en que termine sus actividades y a dotar do . 

~docu:u~ vigilancia a les instalaciones universitaries, 

Con el objeto de asegurar una mayor rluidez en 1111 transporte de vch1!l!,! 

UNAM presentará un proyecto sobre el particular, poro estos efectoa ~~

AAPAUNAM, 

Ot!.- La UNAI.l está obligada a instal~tr en cadn d'JPF.!f"ldencia y a sol1c1,. 

tud do ~'AUNAM, tableros para la difusión de 5U infurr~ciOn, 

CLAUSULA 1'19,-- La UNAM esté obligada a im.taL:tr e:-~ cacJt~ •Jna do las tiendas dtl -

la UNAM, ~11. :larvicio de farmacia para que el pe!'sorn~l qu13 L!Jbora en la Univer-

sidao ndqutora medicame,.,tos a pro:io d~ canto, 
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i..~ tiendas y f~iaa ·de J¡¡. ~AY. ·debe-In · panw1ac~- abi~u · y pro .-

AUSLLA 90.~ La ~ est& . obligada a gestionar anta las autoridada de la 011 _ 

atar!S da Hacienda y Crtdtto . Nblico, qua tanta el automovil del profesor oo-
- - - . 

1~ libros que lste a~iera, saen conaid.raoo. CCIIIIO instn-ntos de tre~ _ 

, para los afa:tos de la LeY del ~ato aobre la. Renta. 

AUSU..A 91.- La UNAM asu11e la obli~i6n .da desanogar an la forma m6s ~adida 

ible los tdnlita relativoS a la nlaci&'l laboral, a través de las dapand~ 

~s responsables de 1~ miSmos • . 

ITULO IX.- CAPH::ITACIDN Y PDlESTRAMIENTO.-

de IIUperaciOn acadlr!lica pare 

. fesoras o inv•tigadonia, · quo les pannitisn elevar .u nivel acadlmico, majo _ 
. . . i . . ... ; . . . . . . 

la ~U'dad. de .U actividad actual y perfeccionar 111.1a cÍrix:imientos y ~il! 

das, los que pres..itar6 en los tind.noa de la Legi•lac10n epllcl!ble. 

arent11111enta an las · instalaciones da la UNAM. 

_AUSlLA 94.- La UNAM, a través de los Organos competentes org1111izar6, pr-ogro • 

y dllllarTallarA los cursos de superación acadtJnica¡ y ~p¿JNP-Jd opinar6 ant~t

los aspectos laborales que e>d.stan en dicha programación y dmso. • 

llo. 

Los tre.b!ljadorus académico!! rec:ib1r4n c~st;;¡ncia de partii:ipnc.I.On 

los plunos y programas de superación académica, una vez concluida la evalua~ 

iOn do su partlcipac10n. 
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L~ UniVt.rsidlld . se CCJII'III'CIII~e a inatal.ar '1 "-"tener en cada deparldÍinci~ 

...... ~,.,··•- en canti~d a~t1c18lb pan Pl'éstar loe .prialer'Da &~ld.lios. Asim1MO · 

d pwS~: cMbida IÍinte : CIIP81:1tado ~a at~ las aon&rg.,ciSS ~ 
. . ' . . . ' ·-· ' . . . 

que ait presentan mnw"!te. tadaa 1• haru de labores~ 
. •. . ' .. •' .. ·,·· .· . .. . . 

..,..~~IL.I\··· 99.~. ~·-~~·i&, Ml.xta dti_ ~.tacion.- ácX:italea . ...P~sant 81 ~-~ 
'runclonamiantti"' d81. Sist.M :d ... TiendÍd y . FoÚ'nlricias _de la t&M, as! ceno el de 

guem:t9rla5 para Ío5. hiJoe ·de·. las trabajadores · !lcadlmicos ~ • . IQUalrnanta · de ter 
. • ,1 ,· • • ' • • . • ; ·: ' -

1ú . madi~ carTactlvas ~· ~edan dalli~ cá..unic~lu ei lei LWAM • 
. . '. _ .. ~ . ·. 

-.,.,.~··"· 100.- L.a C~s16rl lltl.xta.· de ·v1;tlanc1a auPIII"Vi•~A la Con-acta - ~lica _:: 
.. . ·. __ :-.· ~~ : . ·~ .~:· · : .... ' . -.· .. ' ... · . ... /":1 .- .-.~:; :_- · ·:--- . . ·: ,' :."¡ _;. ·_ •• • _:: · -,··_:- : _:_ ' :· ·• •• ,--:_. ·-·:.:. ·,·' ;·' -~:· • 

. de los ~edilllentos .cadlnlicoa prwiataa en. •te Cantl'ato~ ·partiwl.ánlen 

_lo. ;:da · ~-~4,1~. '~~&,:? · ~~~~. p~··. ~ ~~ ~- MlRJ~: .t~~~- ..•. .. · 
·· en . f'anaa .irwediata · a -la : dae:ulllentciOn · correapandiente. · Lu . &~toridadllll- ~- · 

• .. ••• ~ • •• • •• -·. • • • ' ~ • :- • .• • • • • • • • • • 1 • • • • 

u .v--. .... taí-1~·· é:umpliftlan~an. : .~ .. t la que las ~.ita, la NOWCiOn de dicha _: 
. ,. . .·•,.. . . . . . . _, . . 

l..oa CweJos . TeCnicaa .;, en .ú caso, la COIIIi.A16n Mixta de Concilinc16n

Resoiuci6n, rec1bir6n cC!piit da· las resoluciones de la cainisiOn Lti.xta da V1g1-

Y se roferir6n a Astas en la fundiJIIIentoci6n de sus própias resolucionM, . 

._,._,..,.. 101.- Cuando .las circunstanciaS eapac!ficas de cacle dependencia p~rmi.- · 

. la pr&ctica. da integrar una CCI!Iis10n Lti.xta da Honsrios. ea pandr& en conocl.

dal diroctor de la misma para proceder on su Cll!lo a la integrllCiOn da d!, 

Da ninguna manera debo afectar!le con ln instalación da la mintnn, 

vida académico da la dependencia. 

.. '~ . 

. ·-,··. 

' •) 
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114,..,._,. ¡~.- P~á ·a{ e~ic¡ente des~ñ ·d~ to~ .. y cada :·~,_ de laS Carida~Ji 
' • ~- ! . • .. : ' ' ' ' - • • ' 1 • ¡ ,. . ' . ' · 

n• Mi.,¡t~ . q~e sa pacten entre ~AM y AAPAUNAM, se . designar6 un secretario PIS!:. 

;;.,ar;t~ qu~ sci ri&rgara de ~tblr y. clasificar . ia corre9pondencia~ t'~lar~ .. . ' . ; . - . .. . . . 

proyact~ de ~azic:s~ de tr&nÜ:'a y de resa1Úc16n, ~e puestas . a la considero -

cien ~e· los . mi.'811~ de las p~-- ~orrd.si~es; tandr&n validez 11nicamante eon 

la f~ de .·anoo5, cm.ar! par i:uent~ de . 1~ UNAU el pago de los emolumentos -

que carresporidlin al · sacrat'ario pllr'llll!nrie. Cuan~ por el aumento del caudal -

de ~ntos, u~ com1.s1on .M1xta espec1t1ca ráquiara de la daignaci6n d~ un so-. •, .. . · . ' . ' . 

cretario, parnianante, tambitn ·se hai-6. -lá . dasi;naci6n en los mis~ós ténninos. '. : . '. . . .. . . ' .' ~ . . ·. '. . .. 

CAPriu..o XI.- tE LOS IEREcrOs COLECTlVOS CE AN'AIJNPM~ 
. . . ' .. ·, . ,' ._- :, . . •., 

. .., 

et..AUSÚ.A 103.- LB ltJAll se ClbUga ll coriceder pennieo COn gOce de euoldas !! so -

santa tr~~dOres acad~CÓS intSs;rantes ·del Comité · Ejecutivo General, Comi :.. 

ai~es W~ de AAPN.JNAU Comision• lotixtas, reprn~tantes .U,te .loa or9e.nil 

.í.os · :~~i~ Pn.NistO's ~· ltÍ LEi)t:.Faidaral .del Tnbaja. . · ·. -
·: . ; . . ' , . . · ,. . . . . . . . ' : 

. ' .. : ·. : • .. ·!·. ~~ .. ·.< ~-. . ._ ' . 
~- 104~..;. La· !J,JM raÍilitir6. Ój)ortUniwnanta a ANIN.JNM tOdaS las Publicaici~ . -·. -··. . ;'•' ', _., . ·; ·: : ' . . · _._ . ... .. '· .. 

neis :i~rármativas qua Wcpida tonto la InstituciOn éano luuntCÍaa ac:ildlind.cu, ' -
asirniamo · '~~a · ~ -Bf~toda CJÁa ·N.P~~ se ~;w,~~ int'~d~ de l~s ~~~io- '. 

• .. 
. . , '· 

; . . : . . . , .. . · .. '. :: . ..... : · . \ , .. . . . :.· .... · . . . :. . . ... . .· . . .. ·. . .· . . 
. nas laborales que . puoden afectarles, la Universidad enviarA a AN'PJJNAIA todrS •• · .. 

cláse : de infCÍrmac16n o publicaciones ralacionodll!l con ea tos !!l5Untos. 

CLALSULA ' 105.- La UNAM entrager! al equipo da impresión solicitado ~or -

AAPAIJNAM con v~lor de 1 3'000,000.00 (lRES MlllOI\ES !l:: PESOS 00/100 M.N.). 

CLAUSULA lOO.- ·La UNAM se obliga con AAPAIJNAM a portar la cantidad de - - -

S .50'000,000.00 (CINCUENTA Mll.LOf€5 !l:: PESOS 00/100 U.N.) para la adquisiciOr\.o 

de terrenos para un desarrollo habitacional, una vez presentado el proyecto c2 

rrespondiente. 

:,._._ 
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En cn~o de qu~ AAPAuNAt,(p~eva un programa h~itaci~al pare" su's ..:. -
.·. : i :·· . :·' :. . . :. : .. .. .. . . ' : .. · ·.. ·. . .· 1 • • ": · .. . . , • • •• • • 

, la uNAPA ofrecerá asespr!a gratuita para el estudio . da ~s proyec~c:'~ : · 
. ' .·. · ' . . ' .. . . ' 

. Y . SB COmpromete a · iniciar de inmediato las --
: . . . . ' 

anta organisrno~ fin~ncieros para la obtenciO~ de un crAdit~ de int:!í- . • 

f'JOClttl tt«sta por $ _200'000,000,00 (ÓosCIENroS MD...LOI\ES CE: PESOS 00/100 lA.~ 
.), qu~ serA destinado para construir, redimir pasivos o para ampliaciones y

da viviendas de los . trabajadores ecadamicos. 

. . . 
._,,..,.,.UI,,,· 10?,- La Universidad se . compromete a entregar a AAPAUNAIA la cantidad-

1001000,00 (CIEN MD... PESOS 00/100 M.N,) BJ1Uales, a efecto de destinarloa.,;. 

t"uotividadus y obsc.>quios para .las madres trabajadoras, . el dia ió de' maya; 

tnrdar ~1 15 de marzo. 

La UNAM cubrira . a A.PPAUNAM la cantidad de $ 60,c¡ao.oo (sEsENTA

para ayt.~da de gastos de administración y opa 
. . ,. -

--""~"'""-" lOO.- La Üniversidi!d se obliga ~ entregar a AAPAUNAM la canÚdad . de .-

tiO,OOO,OQ (CU~NTA MIL PESoS 00/lOO , M•N.) m~nsuale~, para el rilantanimiai,tO.. 
.· . . .. ' ." ·' . 

conMrvaci61l do sus instalacion~.·: .Asiinbmo·,· . col~bareciOn IS travAs dri auD .:. 

técnic:ns, . en la elaboración del proyecto del edif'icio do AAP~NAM, 

a cabo los proyectas respectivos y la rool1~· 

iOn de los mismos; la Universidad proporcionará por Onica ocasiOn a 

.,.,...,..._,.,,.. .. la cantidad de $ 250,000,00 (DOSCIENTOS CIJ\!CUENTA MD... PESOS 00/100 -

y acondicionamiento del local, paro el d2 

do sus actividades propias. 

AUO~.A lÍl.- La UNAM proporcionará a AAP.~NAM la cantidad de S 2,000,000,00-

fJO:.J MILLO~J::S OE PESOS 00/100 M, N.) al año para la !ldquisición de equipo dopo!: 

'.· 

.. ; 
~ · : .. 
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r 0111i!nto . y p.rActii::a de las deportes"; dicha cantidad serA ··entregada a los

de la t'irii'Cl . de· este Contrato, 

112.- Lo UNAI.1 se comprometa a entregar a AAPAUNA!.1 en el mes de febr~ 

ano, 11.1 cantidad da S lGO,QOO,OO (CIENTO CUARENTA Mn.. PESOS 00/100.. .. . 

colubraciOn del Dia del Niño, y en el mes ~::! Julio 1á C4nticad ¡1¡;¡ _ 

$ 1,200~000,00 (UN Mll.LON DOSCIENTOS Mn.. PESOS 00/100 M,lll,) Que se destinarArl

compro da juguetes para los hijos de los -trabajadores académicos afilia

doa, para las festividades de fin de año, 

Cl.lll.JBULA 113,~ La UNAM se obliga a proporcionar al AAPAUNA!J das aUtobuses de -

pauajoros y S unidades "Combi" Pera el debida cumplim1.ento de sus actividades

grumiales, culturales, sociales, deportivas y recreativas, p~ anica vez. 

·,. "¡ 

CLAUSULA TRANSrToRIA PR]MERA,- El presente Contrata Colectivo da Trabaja entr~ . 
. -

r4 on viga~ el lo, d~ Febrero de 1981 y te~drá una duración indefinida, · siendo . . .· 
rnvi!Íable en los ténninos de la Ley Federal del Trabaje •. 

CLAUSIJLA TRANSITORIA !)EGu~A.- UNAM Y AAPAUNAM integrarAn la ComisiOn Mixta -

que te~d~A · por ·objeto determinar lo9 mecanismos y procedimientos tendlcnte:3 i1• 

1agrar al cuinpliini~ntci del Contrato Colectivo de Trabajo, 

CLAUSIJLA TRAI~I'ioAIA iéñCERA.- La naturaleza de las contrstos de traiJ.'sjo dcHII\!w 

corresponder a la prestac16n de los servicios académicos realmente prest~doa • 

dabiundo soguirse los procedimientos que señala el Estatuto del Personal Aca<l9, 

m.lco en todos los cesas, a fin de evitar el ·abuso de la contratac10n por obra

detormlnada, 

CLAUSU.A TflAI'ISITORIA CUARTA,- La UNAM se compromoto a establecer una ComisLOn

.Mixtn con AAPPI.JNAM para Que estudie J.a compo:31clón del tl.lbulador en cuanto 15 -

suo nlvolos y categorías. 
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L~ trabaJ~ d~ . esta Comis10n . dtiiHr6f1 ·estar t~· en . un .plaZo ·na- . 
' . ' . . . ·. ' ·. . . . .. 

de seis mesa .contados a pártir de la fecha de ·.la firma del pr811Wite e~ 

Las consideraciones de asta COIIIi.siOn se harÁn llagar· a las Colllisionea.. 

eapondientes del Conseja Un~varsitario. 

All!lU...A TRANSilOFÚA QUINTA~- A ef'acto de garantizar los prlrcip1os de 1~al • 

d ealarial y de salario zwunerador, a~alquiar P1Wstac16n COfiiP.,saci6n . a .a~ 

rnueldo pc~r el ciulll se 1nc:rwtiiW1t• la 1'811Unaraici6n de un trabajador . acadlrni 
. . . . -

, que na esté expreHmaita cantii!IPlada iln el prasW~te cont:rato colectiva da-

braju, senl pectád& entre~ UNAiol y .NPHJNNA. 

UOULA .TRANSilORIA SEXTA.:.. La UNAM reconoce au obligeci&l de construir una-
. . . : . . ; . 

oro tienda, pactada .en el Contrato Coluctiw de trabSJo anterior, . la cual-

estar en funciOnamiento dentro del ai'lo de 1981. 

. . . 

_...._,._A ~IltlRIA SEPTlUA.~ La UNA11 se ~ate a pr'Qp0ft:1~ ~~Cinft5 . .:._; . 
y ayuda t6cn1ca, éuando · .St lo acilici te la Catnisi6n de Vi Vi.ncsa d. ..:. -

~JNAAI, pUoti~tanitente .., .IIIQUellas cas~ rei.attva. .al atorglllld.anto ~· 1~ -
. . . ' 

r6étlto• hab1tectonate5 ·del FavrssTE. 

Todos los trAmites eri relaci6n con esta prestac16n sarao realizadott -

ar conwcto do la Comisión mencionada, de conrorrr.id4d con ·las reglas que 111 • 

1111111 alabara y con los ordenamientos legales del FOVIBSSlE. 

. . 
Ml..LA TAM6I10AIA OCTAVA.- La UNAJ.I publicarA un m!nimo de 30,000 ejemplor~rJ 

el prouanto contrato colectivo de traoajo, de lu."f cualas entrcgar.1 a AAPAUNAM 

or lu menl:l8 5,000 ejemplnres. 

AUf:!ULA TRANSilOAIA OOVENA.- La UNAIA publicar& tJ11 m1n1mo da 30,000 ejemplara:\\ 

ol Clltd.logo do prestacione-..; elaborado por AAPWtiNA. 

·: :· 

· .' 

., 



145 

~8rvid.os en la Esí:ueia NaCional de Enf'anneria y Obstetricia, Escuela ~ . ' . . 

Preparatoria y OirecciOn General de Actividades Deporti.vas, randir6 91'1-

~o de 90 d!ás un infame de sus ·actividatÍea, misma Que serA transmi.tico

académicos con-espcndiant• pera loe efectos l&!lales que proc" -

Une vez que ha npro~ida las di5posic1o -

generalas da lcis Contratos Col.:;tivae de .. trabajo, corisiciera an esta moman

~anta hacer ref't!rani:ia 11 los r&JnCiados principal• de lOs mismas; en 

_,_ ...... · t&nurn~ que e1. 'cont~to Colectivo_ esa trabajo qua rige la relaci.Onant~. 
UniVersidad y el . sTUNÁu contiene lo sigui~ta: se hace referencia; en pri -

lug~, a · la Legislaci6Ó aplicable; t!llliJun encontramos un Cepitulo -de defi . . . . . . ~ ' -
·; por otra parte se hace referencia a la ePlicaciOn :del Ccntrnto Colflll 

vo d.el trabajo, es decir, desde. al punto da _viata npec1f1co; de la misma -

· tin~ uri Capitulo qi.¡e se ref'illl"'t a las ntlacioneé 'da tri.baJo en ~~ 
a !ÍtJ na~raleza y a . su · ámsciOn. Se prevea t!ÍIMJt6n loÍs ap.¿tos éle rasci -: 

· , 5uapansi0n y tBrlllinS:iOn de la ralaCiOn de trabajo, 1(Íualmente encontr8-

dentrC de las di~posiciones lo referida a ·10!1 trai:WJjadore extranjeros; -

parte, · en el ~acto de las condic1ot1es de trabajo, se hace mención a 

de los propios t ·rabaj_adares, desde _ luega 51:1 incluye el salario, -- · 

jorTlada de trat:WJjo, descan.sos lagales, permisos, licencias y vaca -

as! tambión, enc:Ontremos de la. previsiOn social y de la cultura; ele -

importantes que deben ser de3dc luego tomados en con~iderac16n para la

mejoria de los propios trebsjadores; da la misma forma, tonemos ~n a3pecto gc~ 

nérlco, as docir, de las condicionas gu~arales dol tr~U3Jo, asi como de las -

obligaciones de los propion traba.Jadares¡ tenemoa l!! 1ntrfDrec16n y que desde -

\·. 
..· > 

.. .!'·:~· 
! .,. 
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l.Yiiii}o es .ref"erido ·a ias Comisiones Mixtas y sus funciones; tambi6n tenemos an

al l':api~lo único de~~ del Titulo ~into 1~ que se . refiere a las obl1gacio

n~ da la Universidad respecto. al sindicato. 

Por lo que se refiere a las circunstancias, los detalles que guarm ol 

Contrato Colectiva de trabajo ·da la AAPAUNAM, encontramos dentro del Capitulo

Primero lll:!l disposiciones generales, es decir, un aspecto gan6rico da la prtl -

p1a rel.aciOn entre docentes y la Universidad; se hace referencia siguiendo fil.

orden debido, acerca de la titularidad del Contrato y la Legisl.aciOn aplica -

ble; : por otra parte, se prevea él ingreso y la estabilidad dlll personal aced6-
. . 

mico, tatnbUn se pn!vae la suspensiOn, la rescisi.On y terminaciOn de la rela -

ciOn de trabajo acsdt.nico, eSto similar ·en el !mbito de los trsOiljadares admi

nistrativos. El Capitulo Quinto refiera a la adscr1pc10n da los trablljadores

académt.cos; asi tamtd~, en el debido orden que venimos siguiendo, se hacl! rG

farencil!l al salari.o, por otra parte se comenta acerca de la jornada de tralla _ 

jo~ de los d!as de descanso, a l~ permisos, da las licencias y de las vacac1.e, . 

nal!i. 

Tenemos el elemento del Capitulo Octava que se refiere a las prestaci.e, 

na: de previsiOn !IOCial y da la cultura; de le misma forma encontramos 1tJ CDQ! 

citai:iOn y el adiestramiento; esto es interesante referirlo ya que en lu11 dlt!, 

ma~ reformas que hubo a la Ley .Federal del Trebajo, en términos gen~ral~ll, oa

ref'iore para loe trabajadores en general también acerca de su capac1tac10n y _ 

su csdiestramiento, esto desde luego no podr!a ser excluidc del l!m:Jito dltl p~rr

son~l docente; al Gapttulo Décimo del contrato que venimos refiriendo, habla • 

acun:a de la integración y facultades de las Comhi.one!l l.!ixtas; por otra part!f

el 06oimo Primero refiere a los derachos t:olectiva:s dt!l AAPAUNAJA, 

Be observa que hay elemento~ similare3 entre loa trabajadores admin1B-

'. ~ :..: 
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. . ' 
trabajadores acadlllú.cos da le Universidad Nacional PutOncma de-

' paro des.de lUego como io heiMJS erunciado, distifl!J.Iiendo a ceda uno de-

os decir, el pe~onal acad!!mi.co por un lado y el personal al2niniatrat1-

otro¡ algunos autores cont""'orAnecs, al~nos ideOlogos del momento, -

pretendido mencionar que al sindicalismo universitario, dado su estructu _ 

la r1111lidad y su vigencia, · es cl.Mista; sin embargo, nosotros nos r~ 

la opiniOn y no .compartimos algunos puntos, aunque si considef.an.Os -

trabejadores admi.nistrativtJS deben regirse por otra parte, y los del _ 

docente por otra. En el aspecto de conlusiones observBmOs detenida -

~ortan,~es a considerarse. 
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les sindicatos se ntMtur!Wl o conforman, a travé~ 

e qUa ' clarammte quedan eri al &!bita idealOgico hist6rlco, d.t'inidos perfaet! 

ente los. faet~ . d~la producc10n t:z:abajo y capital. 

lHlA.- LoS stricticatos se agrupan dentro del Dera:ho Utboral; histOricam'!!nte 

el e.sPEif'iCO d~ho labOral de todaiÍ y cada uno da los pa1SIIS que tienon,. 

n a1st8111a a1~lM · iü. ruastro; en IMxico los sindicatos 8111Piezan_ a gastarse al 

t~ da loe CDIIIeritarlOS qua hemos hlicho en, los capltulos precedentes, 

lEACERA.~ . El . concepto de _sindicato no. puada vartirsa c0110 ·onico, · as decir, I!U

ct.O. áu~ai-8. h~ dado diferSntn: dtrrinicionas, bate y sobre encontrar ~a -

Uos - ~-nto5 qua ·llagan ref'~i.a a la IISoéiad.On de trabajadores con un t'in 
.: . . . . ' . 

ClJAATA.- 'La lucha del h0.tr8 Por si libertad/ 'ts.:tll.IJina l'oma vlwie a ser .. i.m· ;. 
.-_ ..... : . . . .. . •' ·. 

111-t~~¡,yu~,;~ ~ tOIIIII'!le ~., considm"aci6n, e incluirlo dent~ de la -
.· : : - ... :_'. ~ . ' . ' ... . . 

; tntnOlogta·· · dÍtl : s:i.ndi.Ca:U.sn.a. . ·'- . . • ,•:. . ·. ' . ·.. . . , .. ~ '· . 

QUlNTA~- . La 1nfhi8nciá s-ocial hist6rica, da la lucha de clasas en el nundu, ha 
' ' 

ast:ructuredo un 'sistsna actual, que haca ref'erancia a la un16n gremial. 

~.,. .La inf~encia de . los paises qua se refieren an los Capitulas antario -

ras, detot'lllinaron · f.,.ndamentalmente que en México los ubreras e:Jtuviéron abi.r

tos a la lucha, abiertos a los logros, a los alcanca::s, a los elementos positi

vos que se dieron en otros paises, para que sin SIIZ' copia, si se beneficiaran

con estos indicas positivos de carácter social, tondientes a mojorar su sta -

tus, 
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. Le ind;..,.nda1c111. poUtica :·~ . lllxica; ·él. c:ang....o . Conatt ~anta ~;;. _:. :' 

.......,=-,·-. 1a tn~s~1•U~On1~1c1~ p'ar .. Luces Allrftln, y, .1¡ o~iZ.Ción-
ctrcula da ~raraS ele Ulxico an al ·ai'\a. ele iB72~ . son loa ial81118ntae ·d. . - -

.-nu.u.u ·qua vllf'l a forjar un nUeva c_ancáPto del .sindicallMia in Mlxico •. 

. . . . . 

,.,,.r .• - El Parfiriato, CIINI1811 1 Rto Blánc:O y los albores ele la RevoluciOn Mt,_ . 

Obrara mexicano, . para pnt:.,cllll' ublcaraa en u.n -

~c.n~~.- Loa nci1lllanas rava1uc1oneriaa ~· -.,aran pracu.Mnta de .. tpoca, 

'al-.ntos posit1\IOS an '•1 ansiln jur1dica, pret:.ndi.idá. ni.nv1nclicer a-
· '· ·· . . ' 

5' • ..., .... - . Surge una nueva intsrpretaCiOn_ acerca del factOI" cl&sico_ da la prociJ=. 

~ital, ea da:ir, para que se p~.111111 une súbOrdineciOn ·real de trabajo

. '81. . .iaiiiO;. nO ~ tniUf'ldOsa asi . dii . una . ~titucien daséantralizada Por : seN!, 

.. la Uni'IIIII'Sidad. 

si •• prnume, 

.:l::o~W~=.!:~·- La luch!l do los trabajadores Uni~arsitarios, es . dividida - .._ · 

trabajadores administrativos y trabajadoras académicos. 

Surge el Contrato Colectivo da trabajo entre la Universidad Nt 

AL!t6noma de México y suG trabajadore:J administrativos por una part,, y-

' ~ ' 
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Wttre 1a· propia Universidad Nacional y sus trsbajadaraa an carie-

· .. ·. profesares • investigadores. 

Esta relac16n sui-gllneris. laboral, tenarA ~ expen.mentaci6tl -

· de~ tiempci, y desde luego; preta"idemos decir que avisarar8mos r§ -

u.t;.~~aos positiws siempre tandi.e11tes a los beneficios de los trabajadores, -

. . 

alcanzar posiciones, trat.ando desde luego, de 



... 
' .. ,· .• ~ 

·• ;.¡ ''·. 
.. i.· 
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