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El prcnnto mba.ja v-rsui on umeil aobre el s:l.ndi.canamo univmt.- =

_ tario; es 1mporeante comentar la txsacendencu o nuutrog cng; de 10. f.uto -

res de la produccién trabajo y capitul. dentra de su mmo Jurldico- an .rgc -

to, qué lajos cataban Adam Snith y Carlos Marx de aviaorar .1 gran mtronquo.. ‘
' Juﬂdico-acon&nico Que cobrarfan esos factorss al paso de los afios; deads lue.

go que, acorde a la idicaincracia de las difersntes entidades googrdficu, nos

hemos percatado de 1a sui-ghoris ‘forma en que se encuentran en la ucmalidud-
el trabajo y sl capital,

Deade luego que Adam. Smith en ln Escuela Liberal o cmm., sstnblcca.
el método cientifico de la econcm:a- refarencia que racoge 1a lcgislacidn-lgbo
| ral nuastra, para darle al trabajo la fuarza normativa que ti.na en la cgn.ﬁ_
tucién Poutica y an la lay" reolmmtarin- Marx nutriéndose del propio Smith -
ananzu al capital y por enda se dmwn las clasea’ lociela y los calificati-
vos dl turmau y proletarios- 1o anterior ha tnnido como- consowmcia an .1,..

. arden: cronolbgico 1o que pudiéramos llamar una mvoluciﬂn ideclégica real y’ e

tmbih 15 d-nuestra la hiatnrin, no pocas luchas 1nusunas por la etm pug :
na entre trabajo y cagital; deade luggo que al marco Jurtdicq actual no ha gi.-

do cu;pletq :y menos Ql_inmad;afo anterior; es decir, on ruestro ente territo -
‘ﬁal.‘ y como 10 refsriré en 1os capliulas sigulantsé, ﬁn“pocns luchhs" libraron.
fundﬁmmtalmente los trabajadores hacia la conguista de sus derqchos. £1 cum-.'
bio'aiwe inperaﬁdo y daesdz lupgo saguird; ?meba ds ello es que en el prongn.
te histérico se agudizé la crisis entre las autaridades universitarias y sus

trabajadores; surgieron intérprates acerca de quas si la Universidad que on gl-
orden del Derecho Administrativo es una institucitn de cultura no se daba ls -

relacién cldsica de trabajo, aduciendo que por sl carActer eminantementa educa




tivo de la mim -n ninquna forma se asimilaba al patrbn cmic.o, cntandimdo-v
‘e ue- e:m ol dlt:antadur dal upmn '

Por otra parte, hubo bambi&n Quién prst:mdié incluir loa d-r-chm du -

los tmba,jadores universitarios en el apartado A del Articulo 123 da la Conut:l -
tucibn, ) ’ ‘

Aaf tambi&n sa menciond que en forma adhoc Quedarfan &stos en el apar-

tado B, por regular éste las relaciones obrerc-patronales entre los mbujido.
res al servicio del Estado. '

En la gestiﬁn del Dr.. Guillarmo SobarOn Acavado, se prstendio promover
una 1niciat1va que ‘incluyera especificamente dentro del articulo 123 un NUEVOD-
apartado, que. seria al C, que es precisamente segun argummto da ellos. en dun

de quadnria numativanenta dalinaada esta sui-géneris relacidn obrem-putro owr
nal, '

Camo epilogu de esta introduccisn y ya qus es un tema da uctunl 1nt| -
_rés juridico, hanos observado el sssgo que han tomado astu inquiatudu obrnro
patronales para dar lugar al nrden Jur:dd.co que en la actualidad imerl on - -
ellas, Por tal motivo eate astudio est& dividido en 4 capitulos' -los dos ri..:_
meras con antecedentes histéricos en al orden internacionel de los '
'y dcade luego el sindicalismo en México; por otra parts el capftulo IIX analie. . .
zard lo relativo al sindicalismo universitariao con las considemcimu qus m..i
clerran sus propios epigrafes y el Gltimo capituloc observa la rulidnd Jurfai
ca da]. STUNAM y el AAPAUNAN y dentro de nuestra muy especial mansre de deducir
las cosas, haremcs observaciones y sugerencias que consig:!emmos pueden ser do-

interpratacién psrsonal, y por que no, de aceptacién en algunos casos,

2oz singlcatoma’ - T
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2= Tmrd.nologza

.- Antecedantes Histﬁrl.cos

E ( mm 8.~ £1 objstivo de este eatudic como se ha comentado mtéﬁ& -
acerca ¢ds loa sindicatos universitarics; sin eubargo, es conveniente hacer al.
gunas mnaidurnciones en el &mbito histdrico, en primer luga.r, se comenta quo..
los Conatituysntes de 1917 se anticipamn a todcs los palses del’ munda’ que - -
plasmaron, sllos, dentro de la Constitucian, un nuevo darmtwn. - _sto desdu - .
luego es a la manera de Trueba Urbina, y se habla también qua sa ret’iera en eu
pacinl a los darechns del trabajador,

Aai tembién se senala acerca de los cauces para. llegar a su objetivo.-.
‘0 'sea, a la oquidad social- de igual forma se comantu que ante el movimianto - v
»social dcl émbito histdrico en aquella época sa imponia una redaccién . espccul,
de aatn forma nacio el articulo 123,

Comenta Alberto Trueba Urbina Que 1a Constitucién Politico—Socinl Mmd _

cana, o tea la Constitucibn Poutica de los Estados Unidns Ma)d.canoa, os tnn -~
A,aspac.ial. fuara de los moldas tradicionales debido a que en la redaccién du -lo
" ella intervinieron no pracisamente Juristus; estos comentarics san intaresan -
tes hacorlos, ‘vu.-tirloa. apuntarles, en razén de la estructura preliminar que.
" pusdg tener el tema central de esta estudio', o'sea, de los sindicatos; claro -

que en la &poca contemporénea ya avisaoramos la secucla histérica por la dua -

atravead Mexico, es decir, eate elemento de avisorar ss refiere desds luago al

pasado inmediato, y acorda a la técnica, a los avances, a los elementos cir .



jcunstanciglaa que se’ diaron a loa gobiem poarwolucionur:l.os, fueran marcan.”'»f-' 2
do un nueva Lnammmto por nunarla asi, de carscter Jur:[dico, paru que en —
'conamencia t:uviaran lugar an estu momanb:: 103 aindicutoa universi‘barlos por

. ahara es convonimta punr a hac-r los siguientea comentarioa. '

2, xenumu_mm.- Es pertinenta mencionar quﬁ se ent.tende por sindicato y cud
les aon gus objetivos- asi tanbiﬁn se debe menciocnar igualmente’ acerca de su -
1.°rigm y 1, manera en cémo se’ integran, en ef'acta, las asociucionas formadas - »
por laa trabajlchres para la proteccian de sus :I.ntereses comunes comurvnente -
se conudemn ccmo loa sindicatos. A elloa tmbién sa deben en gran medida —
los logros en .1 ﬁnbito economico, en el &mbito social, y desda luego sa raf‘iaf- S
ren a la .canquista que de allos hicimn los obrems. Ba ha sostenido la idea
da que loa homb!‘es con intereses comunes se- han agmpudn en asociaciones - pro wl

tectaras bajor 8l principio da qua la unién haca la fuu'za- por ejanplo en la -

Edad “Qdi.q los artosanos y mercadaras fomaron en divurooa pa:.ses de Eumpa -..' .
ccx'poranionu gx-unialea pm logmr o para limitar la compatmcia y da-eata mg:
nara defendfan los mercudos y los pmmctoa 1nc1u£doa on ellos. Se COmENta wa- ‘
'qua hucu solo un siglo de que, 109 trabadadarea aulariados han logrado obton.r A
el darecho de agmpame en comumciones denuminudu o 11unudas sindicatos, - B

‘desde lum con el ob,jeuvo de nbtenar mejoras condicicnea de trabajo y deada- T
. lugng' malorss ,,ar-"spw.onas,‘ es f:anvunsnte decir que para integrur unu ldun -
"aapacific.a da lo qua es un sindicato dehemos aeﬁalar o ir\cluir ;algunua durint‘

cionea, o como lo hemos dicho terminologfa, que dardn una forma .clara y preci.
sa; par o,jumplo, Guillemo Cabanellas en su obya "Daraecho Sindicul y Corporati
vo" comgnta que "por sindicato debe entenderse taoda uni6n libre da pemanaa —
que-&jercen ]la misma pmfesibn u oficios conaxos, que sa ccnstituya con cardc-

ter parmonente con el objeto de dafender los intersses profesionales de sus in




Dtro autor. Liv:l.o Labor en U ubra "Sindtcanamo Y Bocicmu,

canponentas de una misma cahaqoda profasional de trabajadcra o mpludom, - '

con el primordial obJeto de la defensa de sus intareses Y de 1a clwacibn y ada
lantu pmfoeional y social da la cutoqor:ta"

Por su parte Marbd considara que: "El sindicato obrero eonautuy. una -
:meariosa nocesidad en las modamaa luchas econdmicas y socialcs- L probl..-

ma medio al que- acude’ la clase trubajudoru pax'a hscax' valer sus dcrochos y: 1nn-
zarse a 1a conquista de- sus raiv&ndicaciones" )

-

La Ley Federal del Truba.jo en su articula: 356 astwleca qQua:. "Sindicato

cunmtu-’,.'.
“&l sindicatn es la unidn usociutiva voluntam. qun se constituy- antra’ lu: ..‘

es la asociacion de trabajadores o patrones, conni;ituida r.:ara el cstudin. mejo-:' |

mmisnto Y daf’ansa de sus respactivos inturesas" '

ngun 1la Enciclopediu Espasa-Calpe se cnttmde por sindicuto h "corpo-

racién. elagida de entre los accionistas de una ‘empresa, asociacién. fomd. pqg-."‘ L

la defensa de intereses econdmicos o politicos a todos los asociades,

,espacialmanta de las asociaciones obrms o pmf'esi.onalas orgnnizadu ba.jo " -
tracha obediencia y compromiso riguroso"

También es conveniente comentar que prevalace un criterio uniforme on -

la legislacitn ds varios paisss al comentar que: "El sindicato ass toda asocis -

cién libre y psrmanente de personas, trabajuuoi;aa o patrones de una misma profe
sién; oficio o sspecialidad, constitufda exclusivamante con el fin de defender-

sus interesas comunes, especialmente los de cardcter econémico y social"

€l comentario que pudiera incluirse en cualquier libro de texto y nor —

cheu -




. ; ! ". 5,
malmente as{ lo vanos cuando intmm ng.mu d.finician, es cpa se puedsn po- -

nar de aeuardo en datemimdol dmm. p-m no todm atoa com:eptoa pueden-‘

ser de acaptacién universal © que quepan dentro dal criterio de todos,; umpla -

mente baste recordar la serie d- dcfiniciones que cxisten acerca de lo quse. es
el Derecho, '

As{, en 1a actualidad, el maestro Albarta Tmebé uUrbina, en plano 1981.
comenta que el sindicalismo universitarlu no puede apartarse del sindicalismo ..

ravolucionario que consagra el ptw:l.u Art:f.wlo 123 de la Conatibucian Pollt:icu.

da los Estados Unidos’ Mmdcanos. Lo tradiciunnl del sindical!.smo son los con .

ceptos acerca de qua 1o consti'cuym- cr-nialoa ‘de unprosa, 1nduutr1ales, naei.o
nales de industria y de’ nf‘ici varias.

3.~ ANTECEDENTES stmnmos.- Veanos alquhos aspectos interesantes que relaty .

ia hisboria. sobre todo en la Roma untigua y en la Edad Media,  La asociuuién -

pmi’esimal en la Roma : anﬁ.gua. camo en algunns puebloa dc Driente era la 81 —m
guienta- el .modo ds pmmccian da marcemc{as descansuha exnluaivanmte an nl

trabajo de los esclavos. y deade 1uago aiendo Roma la cuna del Derocho obsnr'vo. .
con naturalidad un régimen de esclaviwd, por 1o que concluimos que la asnoin -

cién pmfesional no puda darse en forma objotiva en Roma, Al avanzar el tiempo

surgim nuevas necesidades gque dieron lugar a que 80 impusiera. en algunoy cam'
pos el trabajo del hombre qus ofrecla sus sarvicios en ol mercado pablica, o8 -

decir, an forma libre. Asi surgiemn contratos que establecfan una relacién

parsonal entra quien recibia un aewicio y quien 1o prestaba, Resulta intore -

sante comentar que en la época romana apareciaron 1os colegics de artasanos, —
qua adn  cuando en estritto sentido juridico no conatituian una asociacién profa

sional como la pudiéramus entender en la actualided, los trabajadores se organi

zaron de acuardo con las condiciones que provalecfon en la época, y claro, das-




da l,uego éstns fuax'on los elanantos que diaron el olunino a lo quc podramus ya .
cmsidamr en l.a actuaudad como vtrdndm* asuciacimes profesimales-' deade x

1uego, que la b_ase tamb;i.én ‘@, ‘en el orden del Derecho Romang, -

Cesareo Tinoco Altamirana, en su tesis prof’e.,ional intitulada "E}] ninui
. calismo an México",' comenta- "Segan Plutarco, Numa mandS a agrupar a los artass

nos poi oficios, ugrupaciones a las que denomino Colegios, que de acuerdo con -
lu Ley de las Doce Tublas se. 1es reconocia su sxistencia, siando efimera 1a con

‘dicion y funcionamiento de dichos Colegios, pues Tulio Dstilio ‘los mandS a abo—-
. lir cuando habf.an lngrado un incipienta desarrollo, Sigue cnmentando Gue "hay
a],gunos wtores quu aFimn qua Servio Tulio, el autor de 1.5 organizacior‘l [ [- e
los Colegios. al efectuar el Censo, o sea, al inponar unu nueva Constiwcion Po
litica pnr madio ds la cual dividio a los rommos en seis clases’ y en ciento ng ..
venta y trss centurlas- los camintams. los harruros y los misicos y fomaban—_ i
_cuda uno de ellos una canturia. siendo cinco 15. pmfesiones rastantes qus 1nte

, 'gmron centurias. paro tentan vida autbnmu, r-conocida oficialmente. est:dndo -
"lce simra 'vedado actuur como antidados poltticu“

Es 1ntaresam:e destacar de esa &paca ¢ de Bervio Tulio los Collegiu cmi'* '
Ealicanses Que eran aaociucionea con un car&cter raligioso fundamentalmenta y -
_ nutuausta;-por esta razén 'sa les considm precursores de las’ corpomoinnag me
:",,dnvalss.
_de artesanqs hasta el fin de la Repdblica, se grucpntmron tuellas de su paso en
las fuentes histéricas, y hay quien comenta qUu‘u‘n ‘siglo antes de rusatra era -

la Ley Julia aboli6 los Colegics solamente reconociendo 'aquellcs qua favorecie-

ron a los militareé._ De las caracteristicas de los Colegios sa apuntaba qus en

un principio no podfan adquirir bienes, perc posteriormente hubo anuencia para-

Se comenca que dasda la funducidn ‘da eotos COlegioa o agmpacimgs -




la admisicidn por medio de loa asclavos, puss en mzﬁn de aata 1mumc16n 10w .

N qua elloa ponian era exclusivunente da 1a partsnmctu ala agmpacion da la »,.k‘.

que fomaba purte. Por otru parte la Ley Tmara .dal Digasto estd:lacid 01 da-

racho da- sucaaion en- los bienes de los mar\umitidoa o metidos, y otorgtles uu: "
co Aurelio 8l derecho de psrcibix' lagados de acuerdo con 1a Ley 20 del prnpio ~

Digesto.' Comentando a:erca de la organi.zac:l.m y pmtaccidn de los t!‘abadadoreq R

en la Edad lhdia. x‘asalt:a aquallo qua sa refiere a sus condiclones que pudieras.
"mos tomar como uvunzadas, pomue su desenvolv:lmimto las describid 1a Roma ant:

mmen sa adviarta el nacimiento da laa Corporuciones medievnles. Juntn
-al Dnrecho 1nd1viwal surge al de. las COrporaciones, a las qua. ¢1 propio Eltndo :
: dwia tener: umencia. Corporacionas Que’ tianm su nacimients can'un fin Qus ene
' principi.o corraspondio al’ Estado qua delegeba a menuylagnicnms dg la Cor -
porgcion, como parte. 1ntenrante del Eatado y que no podLan tenar accidn indivi. - )
‘ dual ni libnrtad para separarsa da ellas, a las qus quedaban manurrd.tidos " ellos ;
: su- hijns y todos sus dascend:.mtu° buta y sobrl 1o siguiente para aclcr.r; -
_,,jn nacta. nm do la cox-por.cmn. par aJuplo da los albeitles, de- 108 pans- -
- daros, de. los. techorea, de. loa hsrrms, d&nmso el casc ds que en ocnionn o

las rafcridas clasa aa nagaban a conf'undir -n ‘una- ntm, 8 dcci.r. pr‘cttc. o

- ménta dirimos an este’ mrnento ala manera do Carlos Marx loa pmletcﬂos; uin-' '

anburgo advertimos esta distincibq de claanr.me pravalecis tada la vida,

TEY ox?d-or'\:'histdrit:_o reflere qus en siglo XII, en 1la aparicién o con-la ~ .
lbaricidn da estos greuibi. y al separai'so los mmtm. los oficialas y los oo
uprsndices. 1a prepondarancin de los primercs crece, aunque fundwentnlmmta —

parsaegufan la proteccidn da los trabajos que realizabun. y deade luego so puudo

dacir en forma teérica la proteccién dl consumidor., Ya ae dan referencias an ..

aata época del manopolio de la industria, gquas desda luego explotan como oxclusi




: vo pax-a olloa. Pqui también sa decucan alg.lnos elemantos historl.cos de 165 "& 5
: i-ﬂ: tom de la pmduccibn trabajo y capim

Convinne saﬂalur algunos elemontos caracter!sticos da los grmun, o .."‘
o dacir, poseian sus nrdenanm y reglamentns- dude luego astos son los elomery 0, A‘

tos’ nomntivos en 105 me allos se basaban para guiarse, : Pudiera decir ol un;.._ ,
' fpio Smith que al fijar ellos las normas da la produccidn: sl precio, la distris
. bucion de 1:5 mercancias, ya se’ astabu dando 1la div:l.siﬁn del trabajo; tambisy -

se. dividia el namero de artesanos para former parte en los trabajos a rocliw,‘
obviament:e se tomaba en cuentu las hom de trabajo, los aalarios los doscan -
sos obligatorios, la Jerarquia pmfesional, la manera de 1nspeccionar los tgug
: ras, y desds 1uego el f’uncionamimto del magistario gremial.

A:Jtcres con'sag:radoé‘destacan que los f;rtnios constitufan una vardaders-
organizacién de trabajo para la mejur promccion, atablaciendo una cuni’ratgmi

ddd antre los trabadudares- desde luago ésto oﬂ taracteriatica de los =1nd1.ca ..’

<_tos en lu aowalidad. Sin anbamo, lu cirnunotmciu propias del lugar, los -

) alementos que s8 - dcn, al paia o la lat:itud da Que. se trata conf'igumn. Y d8 e '

- awerdo a las ccsbumb!'es de laa pmpios 1nteguntas, 1a manera de ser dg los _.v Lo

mismos agrerrd.ados

Se debe decir que los obreros tenfan sus gradns

o 'y escgnln. =e

apréndi'cas y después maestros,

Desdes luego también nos refiera una forma de organizacién politica, por
que se daba la circunstancia de gque en cualquier relacién laboral priva el or -
den politico, es decir, en cuanto qus existian los gremios, entre las gentes ..

simpatizantes y podriamos decir, habfa también aspecies de l{deras.




,.1 gig].o XIII por tranafmacian qu. sufrierm les nd.smas cofndias o hemund;..

’ ’dn, mvismn una denmd.naciﬂn o rubm diferente, da awardo a los distintou -

paues an qun d:l.aron. .Por’ ejemplo an Bélqica a8 llunaron cuemos. en Funcin .

mucatrj:u o Jurados, en Alanania harmandades. on Italia artag' y gremios lo "ue
rom en Espala,

La ovolucitn social de Inglaterra resalta en sste orden histérico, hatsg
'dn cuenta que el desarmlla de 1a indush'ia respecto do la.evolucidn de los sin

dicatos cobra gran importancia. A avanzar el capitalism en aespecial por gl . :
i dcmarrollo dal. capital comercial. se deJa sentir al dominia da la propla vids - :

. 305151 monamica, y dda luegn la Jurldica, y aata cobx'a marco de’ 1nflu¢nc1a..
en gl arden politico.
‘tureras en las que se emplauban grandss grupos de crabajadoras.
. fgrgncig a que e]. rﬁgimsn bancaria pr&cticamente uurga en la época babilmu,_
con grandes avances’ en 1a Edad Media y consacrando, tasde luago,

su funcitn en-
';vluhoced-lrmacm.\bo. '

Adantr&ndonos en- nuestru tema, advartimoa Clue se prasenta una trwmfor. v

‘mmMn canpleta en los aistemaa productivoes, cx..ye génasis principal os atribui-

‘'ble a una seria de invantas uplicados especialmente en el orden de la mmsm

:_:taxtil Ingluterm de pa.ts agmrio transforma a Inglatarra en una potencia snw

. al arden 1nwstr1a1 an forma superlativa. Tados estos elenentos o fanamsngg, -

,diex‘on lugar a lo qua se denomind posteriormente como Revoiucibn Industrigl, y.-
. en Inglaterra es donde se gesta, sa da, en todo su esplendor y con todas eus

consecuencias, y posteriormente en otros paises e incluyendo a las propios Eata

dos Unidos del ‘Norte América, pafs que en la ectumlidad detenta un gran avance-

en aste orden y la mutacién sigue déndose sn el mismo esnte territorial,

' 9,_ :
Es ‘da: suma :meortancta destacar q.aa las corporacinnas qua nacieron on

At en al siglo XVII se craan bancos 'y compaiifas manufuc : :

Cabe hacm‘ re. :
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El avance e::on&nico. .1 avnnc. d. 1- pmpu leucmn rnm-mu. tru
lo qu. pudim cmsidme mu mnt!'os d!u cano .u mo].ucl.en :I.du:ldgica-
.Que adu prwaloca, o sea, la etm .pugna ‘antre api.tal y trubaJo- vamos en ply '

no 1,981 quo una parte del oxt:a u:q:ta la erradicacion dal reqi.man de la cropia~

dad prlvad. y la atra parte lo 1nc1uyo. & orden histm::o mulea por lo af -

guiente: En Gran Bretafa aumnn los. primercs movimientos de los trabajadores on

u-. los que sncontramos sl mliado por Tomds Hardy quién establecil en LON ww
‘dres una locicdad llamda "Socimd da. empmdmu d- Londras”, Esta socig
T dad maneuvo relu:iones con gmpos Ju:obinou fruncuaa- on amuua q:oca estaba.

vprd\ibido por las leyes 1ng1uas Que las lsociu:ionn pmfuionulu pudienn —
ag'rupmo ‘on federeciones. por tal mt!.vo recurrigron al sistema do las cartas-
como medto de cnnunica:idn, as’ decu'. el corrao cobra prepondemncia. sus obje.
‘tivos o finalidadea eran los de persswir la conquista da la democracia y 18 o
’ protcccidn obrara par medio d-l dcr-cho 'E1 orden urfdico da esta manera ulw
pre va a sex- el cuuse por al cual van’ - cormiltlr ol damcho lus pmpios traba ‘
_jadaus. El desarronn dal movinimto d:r-m wxu . 1&4 ndquma gran dp «
sonvolmx;a- ‘ o ese afio se lcvantaron nucha prdu.bicimes qus fueron dictadas

S oen. c.untra de lu constib.;cibn da lu nmpu:ionel obnns, ya advu't:l.m:s practi.

[uamnte la conquista de los propios traba:hdom, asi, en 1825 surgs en Inqlutg-‘

- rra un nuevo mvimi.anto an gl que mconcmnos dos elementos constitutivos' gl -.
- primarc qus vamu gesténmau desde el aho ‘da 1760 hasta el afio 1825 an que 1'5 -
Revolucién Industrial transfomo toda la vida social inglesa por la cruacién da
grandes centros industriales que fueron f‘om&ndous Junt:u con las podervsas com.
~ paiilas comerciales inglasus, el segundo, que fue en el orden politico, su rmg..
lidad fue el sufregio universnl para los propioa trubajadores. formaron un pro.
grama qua se encontraba en un do;umento Qua 38 conocis como la "Carta".

Esta -
s& elubort en ol afio de 1837 y lo integraban seis puntos:




’ 1.- sufnmo Uﬂivml. :
. 2,- Aeeleccin arual del Parlamento;
~3.- Voucim secuta-

a.- Igualdad da cnsmm olactomhs-‘

S,~ Aboucidn da las calificaciones da propiedad para los mianbms da las Céma.
ras de las Comunas;

5.— atc,, atc.

‘Al gbservar el texto de la pmpia Carta ndwrtimos que el movi.mianto -
mt- anicumenta de adauirlr vmtajas en 8l ardm pouuco ain bomar m con-m-
r.cmn 1o pspectos pcm mjorar las condieionu ‘an |1 ordcn e!:mald.co, m- tdo-
beria b-naficlar a los pmpios trda.jadnm, y dado m-no. a sus familiarss, -'
s. camenta qua. aste movimiento alcanzf suporlauvu pmpomiones aque ummn -
a lbarcar o & integrer a la mayor Darta de los. traba.iadons de Inglaterm, y -

qu dsscaba obtmar por madios. paciﬂ.cc:l aus derechoa, y lognr m pmﬁsj,toa..

) un uogu' a hacur uso del m vialnneo. 'Es hasta la sswndn dﬁum dal si. -
* glo XIX cuanda’ el movimiento labox'ilta cmdmu en sy sspnlendar. D- esta fm\- '
. ma 01 mbim ‘comienza con’ ‘sus raformas en h:uunto a 1- lmsluciﬂn- asl, u de

fmgan 1cy¢s en’ contra ds las coaliclones y d- asta; manera las. manizac&oma da

1os trubajudom se inician con miduz y 'se farma un. aupsrlativu nﬁmcm te a -

gmpmimn a partir da- esa miamn flcha- curo caractaristica tenamcs que ag ‘.... S

unan hmbun agrupaci.oms localu pam fomr unionu nacimalaa, como 18 do —
‘1830 que da origen a la Asoclaci6n Nacional de Proteccién al Trabajo qus toma —
' caractariaticaa concrstas de pmtacciﬂn social da lcs trabajadores; diria Alber
to Trueba Urbina, "empicza la rednvindicacién dsl factor produccidén trabajo®,

En el ado do 1648, también en Inglutax;m, se da un largo perfcdo de - .

prosparidad industrial; no desaparcca el movimionto obrero y 1los tranajud&run -




acwan como gmpos organizados pura tratar da madurar las cundiciones de las - :
-:digtintas pmfesinnss. Sa prasentan principalmenta dos f’ases, 1a que nunca .-n:"» -
" puede presindir:‘ 19 politica y qesda-luegc la ecun_&nit;g,‘-siendo esta dltima )y B
- principal por ser slla. la qUe"pre_s'enta' los fines que se buscan con 8l mejora =
. miento da los trabajadores en sus condiciones da vida y de trabéjb.’ Desda lug -
go resulta obvia esta consideracifn ya que en el arden ecandmico es en al quas

cantran los trabajadores toda su atencién, A partir de la'Ley da 29 de Julige

. de 1927 qua narmativanente se reﬂere a la asociacion profesional y le da su ~
intagral pamonalidad Juridica, y raconoce la libertad da asociacion da 108 ww

trabajedora y: de. lus patronea, es como se declura au autonomia pm todos los .

_asuntos internas y se inicia asi 1a instibucibn de las garantias dal hombI'e e v

con respeto de la dignidad humana, en relacién a sus derechos al trabado.

Ahora, es convenienta raferirmos a lu anoctacion pmfesional en an -

t.iu. Es elsmento de conun denominador qua en tunoa los paiaas europaos 84 dj.e

ron cmunstancias de luchas-entre traba,judoraa; Francia, dicen los hietoriudo‘ o

. res, no es 1a axr:epcion- ests mavimianto obrerg -tal. como se pmenta en. 15 ac~

‘tualidad no se apareca sn ninguna atapa de la hist:cria antarior al siglo xxx,-‘

. ya que la.s primeras manifestaciunes de la usociunion pmfesional an 8l modmu‘ |

ccnceptn es que aurgen con el progreso ds la inmatﬂ.u, esancialmanm, y dol -

comorcio, con el de las comunicacionea, ls tecnolegfz:y ol svance en to dos lcs

Ordenes- situaciones caracteristicas que procucen a través de’ una larqn avolu-‘

cién elementos que cnlminan can la introduccién de la meQuinaria, la praduc -.
cion de bienes materiales, o sea el absoluto dominio de la sconomfa. En entg.
e'cépa, a la que nosotros ya también hemos referide, y que se le denaminéd Ravoe
lucién Industrial con un sistema capitalista, ss conveniente recordarla como -

la precedida por los regimenss esclavistas y el de la servidumbre, o en el or-




:
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N dan 51 sa quiex‘e. del f'mdaliamn. Notamos coma caracterf.s!:ica en Francia qua -
el comarclo tiana su desarrollo en. lus siglos XII y XIII. debido a A las cruzadas,

' -'.qua abren sl camercis da mercados en al Cuntinante Asiatico' asto se manifiegt:a

" par los pi mcios en las mercanciaa y cobran vigor la lana, las telas, Y 8G GON w

viartan ine tierras arables en pastizalas. Se presantu .una conversidn da ung -

parte de la poblacién campesina en industrial, as dacir, el avance da 14 tecno..

logia estd presente y da esta forma paralelamentg surge histdx'lcamenta la época

de los dnscubrimimtos dal siglo XVI, Es a partir de finas de- esta siglo y ou-

“rante 8l XVII qua la pmmccim manufacturera se desarrolla por medio de los ar

tesancs, la que rwlta 1nsuficiente por el avance y ol pmgreeo, Qua ya hmug.

dicho fug tanto inmstrlal comg en 8l de los campos nociulas, pur 1o que 1a far

_ ma c¢a produccién ‘en Francia es sustituida por el moquinalism. al 194;1 Ui B~

dié an Inglu.terru. La intrmnccién ds las méquinaa para cue s8 hayan instals -
das lns gmncas Fébricas trae como consacuencie er fcmna grachal la’ desapari .
fv cién del camnrauviam y del elsnent:o manufacturaro; esto no 3. ",11,_, en For
‘Vma nubomauca pcr 1o gue ss 'da origan al dasplawnionto de grandas grupos dg K.
'trabajadorss. Es convenients cmsntar qua asto u sim:llur a 10 que acurria an-
-la Revoluci6n Industrial ds Inglateru. Asi, surgan protesm da los trabnjauo

“'ras quiénes fueron desplazados nacieron idass en contra de esta aituacidn da -

injusticias, ideas gue nosotros rnfm'imos en la hiatoria del pensami.anw acanc\-.
‘micc.y asf. tenemes s Roberto Owen on Inglatarrs, Fourlsr y Saint Simdm sh Frnn—
cia; ellos presentan diversas ideologfas para trater de mejorar esta situasidn,
es decir, la atribuible a los trabajadores. En el propio pais de Franclia a fi-
nes del siglo XVIII ain imperd al sistema feudal, que se caracterizs por sl cor
porativismo y desda luego fue suprimido por la propla Revolucitn Francaaa, favg
lucién que la propia historia menciona en forma caractsristicea y que tras a co-

laci6n siempre ol elemento scondmico y fundamentalments la lucha también sntro—




31 mbgjo y el capital.

La huboria misma rafiere que la sociodud franceaa de 1758 se an::oncrb.
" gividida en tres clases sepax{uda una de laa atras por Ql propio orden juridico,
Ast éncéhtrumo: a la noblez’A; ‘el clera y el tercer estado, A medida del avancs
de la pmd\wcidn mercantil el orden Juridico no era acorde a la época y asl e
existieron dos 6rdenes de privilegios; eran para la nableza de la corte y el al
to clero, desde luego al avanzar la cultura, sl desarrollo econ6mico, los ole’ .
mentos ideolégicos y f‘iloeoficbs’mavos, los antiguos sisténu feudales que ..
' obstaculizan al progreso fueron suprimidos y los reglamentos de las corporacice

nes qus resultaban Per,judiciales para el auga de la inchstda. _ Todo esto, 1o -

negativo, fue cgyendo en desuso; a pesar de ello los 1ndustrial y los comsr o .
ciarites no f‘uamn partidarios de estas transfdmaciones y las corporacionss yug

se habfan convertido en campo cerrado ‘dessan mnntanlr al estado de cosas ts) ..

cual se vinieron dands. Turgot, ministro da Luis AVI dicta un adicto en 18764..

en su primar articula decfa lo siguienta' "Tada pmana Bs libre, cualquiers m.
. Qque sea su calidad y condicibn, aun los extranjeros, ua ejamar en todo nuestro
_reino al comsrcio o la produccitn de artes y oficios que le parezcan, 'y hasts ~

de reunir muchos- para cuyo sfecto hamos auprimido mucho los cuerpes y comuni,ae

des de comarciantes y artesanos, asi como las maestrfas, Abrogamos los orivile

gios, estatutos y reglamentos dados a dichos cuerpos y comunidades”

La anterior orderianza resulté impartante, &l fin y al cebo 30 venils -
finalizar con una fusrza de un régimen corporativo en un sistema dé producsifdng
tarﬁbién sefialaba el cambio del orden normativo, el qua se eplicaba sin encom .-
trarée de acuerdo con la realidad, es decir, eran antagénicos el dereschs y ¢l -
elemento social imperante que de osta farma trajo como consecuencia un cambley —

en la organizacifn de los trabajadores, quienes debieron adaptarse a ios cem .




15.
'.bios sufridos sobra todo en el orden 1nchatrial de na epoca como 1o henos veni’

do comantandovr-‘rancia que fue predcminant:anmtu agricaln ahora canbia.ba su rum
.. H ahom tenia en cuenta ul orden industrial,

Asi, con la Revolucidn Francesa de 1789 que repercutié en sl propio des
tino hist6rico de Fran;ia y de todo el mundo, la Que sc prepard par los filGso-

fos y economistas del siglo XVIII, surgieron elementos que despu&n transforma -

ron al caﬂbio idealégico en tados los firdenes, Hubo grupos que sz denomineron-

fisidcratas y mamuntilistaa. desde luego que primero uparsce el mercentilismo.

y después la fisiocracia, Predaninan ideas acerca de la libre compastencia ha -

biéndose publicads con motivo de la Revolucitn un ‘decreto el 17 de marzo de - -
1790,[ Este decrato ordena la supresibn de todas las corporacionss que hablen -
uido mtablecidad a la cuida del ministra Turgot. implanténdoss simlt&nea:non.
te el litre cambio y la libre concurrencia; es caracteristica que sste decret:o-
fua emitido al mismo tienﬁo que la Declaracién de los Derechos vdel Hombre y dal
Ciudadano y g8 astablecio que la p"opiedud es un dergcho inviolable y sagrada-..
r.'.obra presancia ruevamente la iglesia, ’

- Surgen también movimientos realizados por los propios trabajadorss por- -
diveraas causas, causas diversas pero en las guas cobran ’mortmia tamblén tra

bajo y capital, Lo anterior nos demuestra que se lucha por el derecho dy padir

- o soliicitar la asocieciGn, con visgs ds motlnss en algunas OCasionss y 9510 Co-
origen a quas sea vetada por la Asamblea Francesa la Ley Chapclier de fechs 17 -
da junio de 1791, que prohibi6é a los trabajadores la formacién de ascciaciorusg

esta Ley permanecié en vigar hasta el afic ds 1824," Nuevaments advertimos una -

viclacién mAs al derecha de sindicalizerse,

La situscién qua impert en el orden histérics que venimos refiriends ro




_,sulta dificil- -mrante los afos de gu-rra y de la Flevoluciﬁn la 1ndustr1, Frgn..
'-eesu decay6 en forma- notable, Se perdi.eron gran cantidad de mercados axtranja-
ros y miles de trabajadcras quedaron s!.n hacer nada. 80 intents un wment o da -

Salarios o de asociacion para sofocar aquella aplicacién Jur!dica. ' Tndo aque -
11c se agravb porgque al tomar el pode!' NaDolaﬁn Bonaparte no estA de ar:uerrdo en
pamitir su constitucisn legal y dicté en el afo ge 1810 fuevas penas contra

las coalicionas. . El propia Emperador na tenia la clara nocidn da los derschos.
de los tmba,jadorss y al surgir estas disposicicnes el desarrollc da las asocia
cionas de obreros se. ve obataculizado con frecusncia y en alguncs casos fuas do-

tgnido tambien. asi. el mvimiantu uinrﬂ.cal franceés, Pase a esto y en la mig-

ma q:oca, los trabadadorea rsprelmtarm unc fuerza poderosa tanto por su nama-.
o .como pux' aer necesarios en el sistema de produccién :I.nmstrial francés Pou
tsriomente sa hace posibla el daemvnlvind.ento de 1a omanizacidn de los trahg

Jadurss dd:ida ‘al auge. qua se presentd en 1; 1nmstr£n funcesa para la foma -

clén de loa grandes capitales. Puc a esas udelant:ag 1a situacidn de los crabg
'Jadores ssguio aiendo deavonta.josa. wuc&!dose Jornldan de trabu.jo que a vecas

‘ax-gn mqyoras de 15. horas diarias. Y. a]. trdn,jo de las mujeres y de 1
' ‘de edad en absolubu tuvianan prot:accim-

MeNores.

doade lusgo no existio, par tants,’ dln' N
posiciﬁn algt.na an la. legislacion francasa por 1o que pe refiera a oatq elmen-

) to del darecho del trabajo.. En 1871 al desarrollo dal movimiento sindicnl 58 -

: auquieren notables pmgrasoa ya en 1884 se alava ‘ante la camara francesu Ja — -
pmposicion de una ley en la cual se Bstableci6 que los Siﬂdlca-us no podian ay ’
Quirir més bienes inmuebles que loa necesurios para sus reumiocnes y ensoflanzag,
y an todas estas diaposiciones se advierts en forma clara que las prohibicio e
nes.injustas aplicadas al derecho de asoclacién profesional, van eliminéndong -
en farma paulatina y se toma en consideracién 1a influencia que dej6é sentir el-

pensamiento y movimiaento social cristiano, sobra todo por lo que destaca a la -
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mmumiaﬂ de las semnnas sociales de dunde ananaron idaas altamenta pasiti-
‘vas. pm- 1o iua se relaciona a la pmteecidn de los tx-abajadores y organizacio.-
nes sindiualﬂl; pudié!‘amos decir . Que al orden mfstica tiene infl.uenciu tambi é&n
en el jurfdico en cuanto a una rei.vindicacibn hecha a los mismos trabajadorea
aunqua fuerd an teoria, y se pretende plasmgr en 6l orden jurfdico las conquis
‘tas da ellos, precisamente por las akplotqciones de que fueron victimas al pa~
30 da log aflos como venirﬁds advirtiendo en al orden histérico, Tanbién cc;n' al
tiempo se tommn en considaracion alemantos pusitivos de los trabajadares pa.
ra dictar lan leyes de 1904, 1925 y 1928 que fuaron las’ que pmsdiaron al or{

gen de lu fuerza y desax'rono avmzado dal sindtcau.smo actuul frances.

Poy otx-a parte en Alemnia encont‘runos Que. ‘durants el si.glo WIIT y la

primera mitad del sig].o XIx, no estaba eatructurada como un aola puzs. ya qus‘
se habia dividido en gran namero dB psquefias estados y c:ludadas 1ibras indepun
diantos ent:re '8i; los mh poderosos eran los eatadoa uamanoa de Prusia y Aus.

: tria y por. razdn da aste’ dasmalbraniento Alemania tuvo un grun atraso econdm!.n '
co ya qQus cab- uﬂalar el alejud..nto de las rutas cmmialea an e cst:aba -

: ‘colocado el pus asi camo 1as: guerms 1ntensivan qun tuvo que, librar a Pines .
dol siglo XVIII Y principios del XD(._ Todos estos alementos as considsran co. )
mo osenctalea para que 1a economia 1nmstriul y comercial alemana fuera lenta,
por.lo que el régimm foudal da este pafs fus da prolongscidn, en contrasts —
con otras naciqnes. Al principio del siglo x‘D(» Alamania fue un pats clenNto m.
par cients agricola y su industria estaba basada sn la técnica marual, o8 du .
cir, era- manuf‘acturero Es intex‘esunta comentar que los gremios de artesangs.
desempaﬂaron un papel da 1mpcrtancia en las t.iududes- 8in embargo; la etepa myg
nufacturera dié principio y en las ciudades como Barlin y Viena se establegis.

ron talleres que agrupaban un nGmero considerable de trabajadores y desde lug.




Adan&s n distrihayamn el pmpio trabaja y lcboraban en ...
aus pmpi.on danicinos; mdiéranoa decir que en la acb.aalidad esto comtitui -
’ ria 1os aub--mpleado!-

Por !:anto, an el ordsn :I.nmutrial lu cmd:l.cionea f’us—,

ron de atrno. también falto un men:ado interno, habta pocoa mcdios de comuni-
caciﬁn y no tentan, desde luego, un gotderno cantml que fuem mqmido ‘en' -
ol axteriar para que ‘udiera haber imperado un orden politico que szgniﬂ.w,_ -
conf‘iqnza auerca de 1a pmchccién alamana; -en esa época se decreta la abou -
ciﬂn da 1as barreras aduanales y: se fncilita la constmccion de farmcarrllea,
aato ya. ea como el pasu de nvanzada para asi cununicar a los diversos distri -
tos almnas y ‘de esta farma sa dié origen a la unidn y la amliacidn de 103 -
memados.~_ Empieu"a“generarse asi un gran inpulso en la 1ndustria. y, ae puo—
de cmcluir. la Revolucion Inmstriul de este pais. a mediados del siglo XIX,-

dasde luego con las cu-actarlsticus de leﬂtitud que le fuemn propias y que ya
'h-nos umnt:ado. ‘

A1 mtagmrs- Alemaniu alradedor de Pmsiu a mediados del. siglo XD(, -
‘la propia pdllaciﬂﬂ d’mav qUB POP 018!*0 era PDC!. comienu a gestur pr&ctb—

_.uunante 1nc:|.pientea aociedades ds trubajudores y apurec- en ese pats el Socio-f

'-nmo Ciendfieo. Autur de eno fue Carlos Marx tmi.mdo camn claborador fun 3

dunantal en todus 108 6rdenes a Federico Engels, y este ddo cred pracumenta-k,
' ,-a doctrina de la lucha de clases, elemento precodenta del Socialismu Clent1rs

ao y que en 1a actualidad provaleca comn un orden 1docldgico que afecta 2 la -

humenidad. unos acapt&ndolo y otros. rechazéndolo, €1 ptocaso final todavia ng

: ast& a la vista, segun comentario parsonalisimo nueatru. Como caracterfstica-
do esta evolucién incipiente y tardta da Alemarda en el orden industrial encon
tramos que en el afio de 1845 sa da un decruto que quita a las corporaciones gl

- cardcter de obligatorio, estableciéndose ya la libertad de trebajo, sin ambar




" g, ,,ﬁo‘fs,o"_.p:.ﬂaii-_ ‘despo “uax’f"_&:s _mf -maeg‘aaas;f :

En 1061 Sajonia y Weimar aun los anicos lugarm de Alemania que fuaron- ,

; i.mitando a Inqlaterra en este aspecto- lavanturon 1aa prdubicionas qua oxis
tian hasta la pranulgacién de la ley Bismark de 1863 e sa ratifice en 1872, -

sa abolieron las ordenanzas y se suprimiaron las penus decretas pa.ra la. coali -

d.an qua cuviera cmdfin el perseguir el mejoramienta ds laa condiciones de. lo.

prestoclbn dn sarvicios hacia los trabudadores. A pnrtir de ese manento al mo.,

vimiento obmro alem&n toma un ribno acelerado- Bismark consigue en 1879 Qus 01 '
neichtaq votara]una ley’ antisucialista- esta ley prohibta las asociaciones 80 -

ciales dunocr&tas udem&s de aquellas que tuviemn coma fin ia ﬁ‘ansformacibn -

'dsl régimen aocial de beneficio hacia los tx‘abajadoros. Sa dice que antes de »

que se pronulgara la ley unterim'. se decreta la libortad de. las ind.:strias Jun
E tn a las corporacionas ma todavia e:d.stian- usi, el 15 da marzo de 1883 se cly
'_sificamn laa profcsionas en libres, autorizadas y da oficiow fue caracteriot& ,

c.a an malla época que las indust:rlas fueran ubrm ai no aran ccmprandidas an _
B ,alguna: de las otras .dos categor!as que ya se refirlnron. pm edercarlus lu sy '

anica condicion era simp].emante que mvi.eran conocimimbo de ellas las mturwg o
‘des, ‘ ’ '

La ley del ai‘\o de 16883 reconst:mya‘la corporuéidn obligatoria para ln -
pequeﬂa 1nchstria. par lo qus observamos qurx los patrones que ubrzan un \;ullnr..

ruemn obligados a formar parts do las aqmpacinnes organizadas pm ofinlon ol
milares. La lsy seﬁala funcionae muy numarosas a estas entidadas, y asi adver.
t:imo# que deberian de formar una comisidn arbd.tfral" para'pret:mder soluctonar —
193 conflictos que devinisran entrs maestrba y obreros; esto nos refleja y& un.

gran avance Que tenia este arden laboral sui-géneris Aleman, Al incorporarsy -

otra ley que se promulgé el 23 da febrero de 1897 sa cumplieron los deseos Qusa-.
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: fomulamn los criatianos socialisma da Pustria, ya que eaca ‘.lay ccmprsndia -

dos gmpos de artlculos, .uros destinados al meJnramiento técnica de los apren-
dices y otros cuyo objato era la consolidacidn de los gremj.os que ya se habian
constit:uido. En el orden histdrico se comenta que en la Alemania da wum se
discutio la naturaleza del darecho de esociacidn profaaional y sa dividit la -~
doct:rina; parte dae ella sostuvo sl derechn da asociacién prof’esionm. como per-
: genet;imta a los grupos, otros -ide6logos afirmaron que la propia ley daba lu -

'qar a 1. lib'ertad individual de asociac‘idn profesional, " La propia Constity —

cidn da Weimar gara.ntizb los dos aspectos de esta libertad de asociacién profa

sionul. considarando al positivo y el nogativo, se interpreta de la siguion-

' ta forma: 1a libartad positiva de la asociacién brofésidnal, la libartad dg —
‘asociucion lo que aignifica que el trabajador ha de 1nqresar libramento a —
cualquiara de las organizaciones existentes, 0 la libertad ds no 1ngreeur a e

ninguno de las grupos. Gue ser!a al aspecto naguuvo. Oe no ser ast saln ha -

‘oria simplapents una facultad discrecional para eloglr sntre los gTupos exis -
) tant.s. has\:a de_ssnbacar al Nacimul Socinlim de Httlar. en el cual ante .to-
_do y aobre todo el Eatado es prepondaranto sobre .1a misma sociesdad, 1o que su-
'ceda an los regf.menas sucialistus o dictutorialos que rlfiera ol propio orden

. cronoldgico. Oebemos advertir que en la actualidad Alomania se distingus por-

“una lucha reconstructiva, y el darecho Alamé&n ha sido uianpre de avanzada, dfn
dodqs raferencia de ésto el adelanto logrado an el nbx“d.n industrial y otros aa
' pectos, asi como la forma en Qua la propia Algmania sa levanta dsspués de 18 -

primera y segunda guerra mundial, predominando en la actualidad los beneficios
del arden econémico incluyendo la revaluaci6n da su propia moneda, el marco, -

qua tuvo como consecuencia el reconocimientc uni\laml
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1.~ CONSIDERAGIONES GENERALES.- Para iniciar debemos advertir, fundament&lmen-

te dentro del orden histérico mexicans, como lo preponderante los siguisntes
puntos:

1.~ La Iﬁdapendencia Politica en México
2.~ La Constitucién de Apatzingan de 1814
3.- €1 Cbngraso Conatituyente de 1855-1857
4.- La industrializaci6n 1nic;ada por Lucas Alamin
5.~ La Organizaci6n del Circulo de Obreros en México el afio de 1672,

€l choque de las culturas hispana indigenas trajo como consecuencia la
reparcuciin en los conceptos de justicia, de autoridad, fundamantalmantas en Am
bito_Juridico, por lo que la estructura laboral mexicana es desde luego in = -
fluencia de los hechos.preéedentes histéricos, tal como lo hemos comentado y w
Que ocurrigron en Inglaterra, fundamentalmente, Alemania y Francia. A partir-
de qué los factores de produccién cobran el orden normativo, o sea la mytacidn
aconémica seconviéfteen instrumento juridico, es como surgen las clases socia
les, fundamentalments a la manera Marxista, las clases de los trabajadores ¥ -
las clases de los patronses, rs decir, proletarios y burgueses,

El marco histg
rico de México con sus caractaristicas aspecinlfsimas nos refiere los elemen -




tas que hemos resaltado.

Dado que en los albores del siglo XIX Espafia se encontraba rezagada, -
rezago que fue el elemento que la imposibilits para competir con Inglaterra, -
Francia, Alemania.y Holanda, paiseé que ya se refiﬁid, gozaba de una amnplia -
prosperidad gue incluso fue envidiada, las colonias bajo el dominio espafiol in

dudablemente siguieron su causa, es decir; pudiéramos afirmar qua lo accasorio

agui siguiéd la susrte de lo principal. En Wexico existieran inconformidadas -

por parts de los cricllas en raz6n de las deventajas que confrontaban sus agru
paciones respecto de los privilegios ds que gozaban los penisularea, fundsmen-
talmenta en sl aspecta acondmico_y polit;ico del cual aeran constantemente marg)
nadon, provocando gque los mismos criollos diaran origen a la revolucifn o gus-
rra do independencia de 1810, aprovechando que Espafa tenia en aquel momento —

problemas de Indola polftico, pues los ajércitos de Nepoleén la habfa invadi -

do, con las consecuencias que la historia nos relata,

2,.. (STRUCTURA DEL SINDICALISMO EN MEXICO.- Como proliminares a esta estructu-
ra o marco del sindicalismo en M8xico, debemags dacir qua el mnvimianto ravolu-
cionario de independencia que abanderd Hidalgo s Ignacio Allende fue aracursor

de lo que seria fundamentalmente el sindicalismo en fechas posteriores,

La ideologia du Hidalgo v de Allends fua influida por ol idesliamp - -
francés que impers en esae momento y desde luago, por la propla doctrina dul 11
beralismo; el movimiento de independencia es matizado por caractsristicas dy -

tinte cgrario y politico, desde. luago referidas al.marca social, dirfan 10y w.
propios saciflogos.

La industria de aquella &poca fun incipienta es decir poco desarrolla.
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-L'du- au organizacién era gremial y Ia Indepmde.ncia de uaxico va a darle una --" :

nusva fisonomia.. El muvimienta de independencia viene a astmcturar ur MUBVo-

l:oncepto da las gentas que laboran; avisoran en aquel entonces que pudian ts -
© nar mejores darechos. y 1as noticias que llegaban del Viejo Continente les ha-
clan abrigar esperanzas ‘similares en cuanto a los benaficios de los propios

traba.jadoreg, sin embergo el yugo y la gesta de independencia seguian mante —.
niando simplament;e én_ éspectativa estas aapi!fgciones.'

" Resulta 1nteresante qus la Canstitucisn de Poatzingan de 1814. que = -
idad Muralcs. seﬁalo los Dsrechos del Hombre y del Ciudaduno, en aeste marco o-
doc‘.umanto no se establecia aun disposicién algma que aountara hacia alguna -

fol*mu de asociucibn profasional. ya qua en ese tiempo lo pmdminmta fue 4l -
1ndLv1malismo.

‘ mnlos en su progrma pnntico contenia un mcrj.to raferido an lu —

‘ Santimientos de la Nacibn. y en el Congreso.que se. instals en Chilpmcingo 01.-'
‘ 1a da septiembre de 1813 los postulados fueron 10l .Lwientes-

. 1.- En el orden politico se daclarﬁ la indapendenctu o.bnoluta de la Naciﬂn y -
. que la sobsmnia dlmana del pueblo y sa depositard-en sus represantantas, QUB-
‘el gobiemo se dluidiera en tres poderes- legialativo, eJecuﬁ.vo y judicial Y-

que solc los aneﬂ.canns deb:leran ocupar tal pasicion en 1os pnderas referidos,
as decir posicién de titularidad.

2.~ En lo econbmico sra su propésito dictar leyas gus modararan las riquezas «
y acabaran con la pobraza, pretendiendo un aumento dal jornal del pobre, majo-
rando costumbres, pretendiendo que se alsjaran de la rapifia los propios pobres

y da la ignorancia, ademés, Ffundamentalments, se les debla suprimir las alcaba




_"las. "los 'astancds y al" tt"ibut:o. _' "

3.~ En al orden religioso predunino la idea de que se declurarn la raligidn ca

télica como la unica y Gue solo la pagaran a la 1918314: los diamos, supr!.mian

do la cpnsidaracibn de }as obenciones pamquiales. Cabe hacar el comentario-

que el patjd de los diezmos continda des hecho aunque no de deracha,
4.- €En el orden social el ob.jetivo era la supresién de la esclavibud y la dis-
tincion de las t:astas. e 1gueldad da tados ante el arden Juridico.

El documenta tenfa una condicién muitativa impax‘anta en osa momento -

histerica. Y sa inclino hacia la; Justicia, extensiva a 1us jarnadcs laboru'los-‘

ya que so putendio suprimir- la. esclavitud Estos fueron los puntos principa-

les del cura Morelos que dastact con uinqular prusnciu. avisoranda en el futu
ro. lo que aucﬂ.mn ‘ser loa mismos elenantos, clara, con el canbio da las cir -~
cunstencins ,ac.buales.

- €n la Comtimcidn do 1824, Qua podrim d.cir fua la pri.mera quc rip :

g:l.o ya al wbdco de Independencia, no advertimos elguna ley qua a8 ref:l.ura a-

1a usuciu;ibn profesianal.’ La época ideolégica del momento fue una resultants

de las influencias doch‘inariu ds Juan Jacobo Rousseau, de Montssquieu y don

de luego de la doctrina liberal. A esta Constitucion le siguieron las Siaty «

Leyes Cmsuwcionalss de 1836 asi como las Buses Organicas de 1843, ordum\ -

mientos de carécter juddico Que ya vislumbran la asuciaciﬂn profasional aun =
que en forma incipients,

El Congreso Constituyente ds 1855-1857 incluy6 en sus articulos cuar -
to, quinto, séptimo y novenc los fundamentos para la formacién juridica das asu

clacionaes de trabajadores, sunque los principios en qua se fundaron se desvir
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' 'maran por uccidn dal Codiga’ P.nal dc 18'71 ma tipi.ucaba cuno il!.cit:o el dcl.g
bo de reuniﬁn da obreros, y n imponim de ochn diu a tres meses de arresto -

‘y multu da S 25.03 a$ 500, 00 a quj.anea formaron tuwltos. motines o emplea -

ran- otms medios de violent:in fisica o maral con el objeto de hacer que subie-
ran‘o ba,jaran los salarios, asi como impedir al ejercicio libre de la indus —

_'tria 0 al trubajo, ;anciones que- en el articulo 925 del citado cadigo Panal se

aru:ontrmn en vigancia. Aqui advertimos claramente el propﬁsito Juridico de.

abolir cualquisr asociacibn. walmiar rsunidn de trabajadores que pretendie -
‘ Arm ‘al ben.ficio de los mismos,

8o puede cansiderar que 1 Constitucion de 1657 fus hasta cierta punto
‘ liblral (-] 1nd1v1wauata.

qua aatablaci& los fundunentos juddicos del fata-
do qun nos rige.

En. commtario y aiguiando la 1fnea que venimos trazandg oh -

: .'.al anpecto’ analiiado en Inglaterm, Francia y Alemania scbre todo en el orden-
da la ansu'ializacién, podanos decir que ésta tuvo lugar en Mexico con Lucas
‘i»'AlunAn. _quisn dade luego 28 apoy6 en el exterior para logmr ute objetivo, -
" En nq ‘poca, cuando se inicia la atapu flnrscimtc de los f’mc-riles, mine
"ru a 1ndustria textil, que en aqual sntonces tenfa alrededor de cien f&bx-im '
- sa ntubleciemn jornadas de trdmjo hasta de 16 horas y se oﬂ.qinamn en’ con~ _
,"-secunncia movimientos de huelga coma las de lus mineros del Real Monte de Pa ~ - -
chuca, Hidalgo, de 1868, otro movulinntn también cimilar tuvo 1ugur en 16874 ad
virts daaa 1a necesided de darle rmuclon a estos gmblm- laborales me. o
- dianta la foma;ién de sindicaciones,

problema tambié&n se prasent6 en otros paises. Por su parts la ciudad de Méxi-

co tenfa como caracterfstica industrial la textil, asi también en el estado de
- Hidalgo advertimos lo floreciente de la minarfa y sa formaron pequefias agrupa-

ciones cuyo objetivo era protegor los intereses da los trabsjadores.

Un hacho

Como 1la seflala la »hiatoria ests tipo deg




da n:l.nwur tmcmdmcia hutdrlca cs la 1ntogmc16n Y omam.ucmn d.l Cimu C

lo do mroros da ubdco ‘en. el eﬂo d- 1872 uta Orqanismo iucha por: .1 dtrocho,

 de trebajo nevando a ef-cto nl congreao de- tmbajadms y del que nu:a e - .
Bran Circulo do ubrex'os uexico en. 01 aﬂo de. 1872 este enta pratmde luchur —-—
: por al dacho dol trabajo- obviunenta, cmo toda owanizacian qua t:iuno defec -

tos y Qus pratende la 1ucha poutica. le du fundmental warlenci.a pouticg Y=

, “no laboral, por ‘1o que algunos 1ntemrctan qua ‘se apart0 de su finalidad y ﬁo—

m-o on considumcidn a los dorechos de los obx-ems Se di.t:e ques el Circulo -v

d- m:roroa de México .8y nacimientn no tenia eonocimianto preciso do los pro
hlma de J.os trabajam, y no tenfa obJativus dal:l.m.tudos' mmcn 88 comen
tn que la época no fua favorahle pura csta integracién; ae dice tmbiln qus al
ctn:ulo de Obroros da llt:d.co es aﬁml-umto una intentona que pretandh unifi-
car & dj.mos gn.lpos de obr!roa, alguien dirla antecedente de la €™, -que por -
cn ttnpo estd:un urqanizados on coopmtivas y pretmdian contar con su orga .
ni.ano ccnml d. w&:w nncional en ol cual ss 1bm a reunir todns m.uu.
m que .gmpar-n a otrercs - difnrmtu espocnnmdu. Biwimm, la
nnu Msbouca. m Ilhdeo odva'tl.nu quo -1 20 da nMombro do 1a74 se raunen
o -n connjo los distintos rmmtmtu de lu diversas uoci.daun qus inte -
oran cu C£rculo de Dbrem: d- !&xica, pura discutir y uprobar sl primor regly
. nnbo de. tubnjo m- vini.m a ser ¢1 eluunho nomativo en ucu nlacimu -
mml- mtplmm ‘e mbaron con gran entusiasmo por parts di -
' 1a- mmans 1a 1des, entrs ou-u. de lenzer su primer manifiesto que tendri
puntos ca-o los umi.ntu: bmnficiol para los hijos de los obreros, sduUCH =
cion, ganntiu on 1o politico y -n la social para la slection de los funciony
rios pdhlicaos, la libertad de voto, sl sstablacimiento da un tipo de salario -
en toda lé‘Rq:ablica. acorde a lasA necesidades imparantes; tal manifiesto, di.

cen algunos, carecia de contenido y su programa ers limitado, le criticaban -
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f‘alta de doctrina y de objetivns hucia 1la clase trabajadora. 89- dice que en -
.un segundo congreso del organismo tuvieron lugar choques de ideas y se cmgntq
que el sector pugnaba por conseguir m&s bien g1 sendero del rrug:ualismo. Otra.-
faccidon tomabével cooperativismo como bandera Y algunos, que por ﬁierto Be Co~-
wenta eran muy escasos, eran parfidarios fundamentalmente del socialismo como-
ideologim; as{ las circunstancias la situaci6n de los cbreros se agravé por la
poatulacidn a la Presidencia de la Reptiblica de Sebastian Lerdo de Tejada en -
1876, a quien hicieron el candidato del Circulo de Obreras de Méxica, con pro-
pdsitos natamente des politica electoral, lo que aunado a los srrcres que provg
¢d la falta de conciencia pmleta:iq, trajo como consecﬁencia ol fracaso de —
loas esfuerzos reauzados'pa.ra obtener algunas rainvin.dicaciunas de los obrex*ds
Cabe advertir y es oportuna ‘ﬁqcerlo, asi lo consldero que el orden laboral, y-
sobre todo en traténdose de sindicatos, na debe de apartarée,del orden politi-
. GO, ﬂempre estardn relacionado, _as.i se pretenda obtenser mejores beneficics pa

ra los . obreros, y que el-orden politico pretendsrd sumar estos beneficics da -
los mismos, para su conveniencia,’

‘3,= EL. FUNCIDNAMIENTD DEL. SINOICALIEMO EN MEXICO.~ Es convenients advertir que

8l funcionamiento del sindicalismo en Mixico se va integrando tambifn en el orv

. dan histérico. 8in duda, al llegar el porfiriato tenemos elementos caracteris

ticaa da Tunclonalidad dal px*om.o sinda.muiamo, sy decir, el oi
einmu, las espectativas dael mismo sindicalismo, o sea todos aquellos elamen-

tos precedentes que van dospués a astructurar, dentro del orden juridico, el -
vardadero sindicalismo,

De la &poca del porfiriato, concluimos que en esta etapa la prospar)
dad sdlo fue de apariencia y se baenaficiaron de ella algunaos sectores capita -

listas; al hecho de conssrvar la paz porfiriana durante tantos afios se daobi -

icalisme an -
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" a 1a escasa agitacién de conciencias. Sin dudar qua durants mas de treinta —
afios la propiedad del pais fue negativa parque no hubo ningin mavimiento revo-

lucionario, caracteristicas que influyeron pare ello fueron entre otras la - -
alianza con los militares. la cuoparticipacidn de las "lases acomodadas y 1a -

influanciu internacional con el objetc de explorar al pais para beneficios do-
intareses da otras nacliones,

Durante el porfir:latp como caractafistica encontramos que la nacifn -
fue ablerta a las :anar.si‘one's extranjeras, se fomentdila construccitn de los -
ferrocarriles a base de cancesiones y se utilizaron técnicas axtranjeras tem -
bién; florecis la mineria y desde luego la industria manufacturera, abviemente
el prolatariado creci6 Y. hpbo una mutacitn de artea&nos en asalariados, muta -
cién 'que‘ tuvo su origen en el misrﬁo capitalismo que fué quien la propici6. 8a
dice qua al artesano ss alia con la class explotads y persigue la defensa de -
sus intereses, planea sistemas de organizaci6n que traen como consecuencia al-
mutualismo y el cooperativismo; la protecci6n hacia los trabajadores se praten
dis alcanzar fomentando la sblidari_dad. la aprobacién de ips salarios y 1as w—

Jjornadas justas de trabajo, @l reconocimiento del derecho de huslga y la ameny

za de la revolucién social. Se comenta que con todas las vantajas que reporty

ban sl mutualisma y al cooperativi‘smo‘ no eran gl madio idénec u 6ptimo pars
protagar -f.’..cazxﬁent.a al arteaanb del capitalismo; tumpncoulo fue la aimple 69., ‘
.lidaridnd para resclver al pmblm de las injusticias de que era victima 4} «
trabajador m&s modesto, o sea el pe6n, que siempra su:v:lo a los grandes Lm.'iwg
ses intermacionales, Las primeras socisdades mutualistas que funcionercn &0
la ciudad de México fusron las de socorros mutuos,‘ que sirvieron de base al dy

sarrollo de las asociacicnes profasionales; el crecido nimern de sociadades ru

tualistas a que su preopio auge y desarrollo did lugar, nos permite consiuverar.
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q .;cg tipo da’ sociedades como antecadentes ] pmadentes de la sindicacitm da
loa obrsroa; ag dice que en la acbualidud prevaleca esta !:ipo de. sociedada. -
Ya advertimoa que los otn-ez\os tenian experiencia debido a los problemas surgi...
dos,. ast Viglumbmron la necesidad de colegiarse. agmpursc u organizarse en -
slndicatos; también se dice que los iniciadores de esta etapa fueron loa harma
nos Enriqua y Ricardo Flores Mag6n, ‘as{ como un apreciable ndmer‘o de escrito -
Tés qua con sus. ideas anarquistas convencieron a los obreros para dar lugar a-

la mtacidn del mtualismu. imperante en el momento y al anamoaindicalimo.

De nsa fom'u,‘ y-c'on base en’ ias anferibres ideas, 'ﬂ;a que surgieron va
rios aindlﬁatoi éntre los ql.ie contamos al de los t:abacalafos, los hilandemﬁ,.‘.
© los fmunnems y ctros gremios que diercn lugar a movimientns huelgulsti..

cos en losa que se vi6 la mano cura de Porfix-io Diaz. Esa obvio gue todos loa ._'
almantos 1n9timcionales canhian y mutan, y desde luego 's~e comenta Que 2l mu- '
tuuliamo no iba a ser la excepcién, por‘ lo Que f'ue dasplazqdo por otras mang .

ras e arganizacibn- en asta época tuvimn gran repercucion 1as doctrinas LT
. _car&ctar sucialistas, ya con al rubro de ievolucionnriu. asi como la social -

) catoncu, mismas que propiciaron el cambiu en los aistsnas de organizacién qug

se ha x'eferido, también en foma aleatoria vemos qua .1 coperativiamo tong cc\g:v
cay es elemento que pratends solucionar problemas obvi.umente da cardctsr ao.

~n0mico- el auge es t:al, que las cooperutivus no se dejan esperar en taodn sl ta
rritorio nacional.

Se comenta que desde 1884, cuando précticamente toma el poder Porfirdg
_ Diaz, el movimiento sindical sa extingue pﬁr? que toma vigencia el artfculo ..
928 dael C6digo Penal que fue de moda en aquellu.ébcca', mismo que ordenaba la -
prohibicién de las coaliciones de trabajadores; sin émbargo, los ferrocarrile~

ros y los industriales en materia textil formaron asociaciones totalmente, po-
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driamos ccmentar- a- acondidas-'se orgunizan nueve.mante en al afo de 1&3 aque'
' 1las Jjornadas de. trabudo menores de 14 horas y una me;]oria da salarios surge;-

3in embargo las exigencias de sstas traba:]edores fno aon resuelt:as.

La influencia de los hamunos Flores Magon, de 10 qus vienen a ser . -
practicamente la época pre-revolucionaria. toma en cmsidaracmn todus agu e’ e

llan vejaciones hechas a los obreros y desde luego ‘1la idologta de ellos B - -

pucata en boga. La asociaci6n pmfasional. tcmando an cuenta lo antariomants

dicho, sigue dos direcciones- por un lado el sir'dicalismu x‘evolucionario y por
otro el social-catﬂlicn- también se fomamn como en 6pm:as anteriores socleda
Jas de tipo rnut:ualista cooperativo y .de recrao y tambian en fuma alsatoria -
surglieron o anargiera'\ sociedades secratm de carécter unamuista que estirwla

ban a los trabajadores para qz:a llevaran a cabo muvimiontos hualguisticns, Y -
desde luago sianpre fueran reprimidos.

) Destacamos el afio da 1905 en que surge al Partico Ld.beral Mexicano, el
cual pretende el establecimiento de la Jornadu de 8 horas, al salario minimn .

y otms situuciones de mejoria hacia el trabajador° altuacionas dasda luego de

benef‘icio social Los grupos de enpleados en @sa &poca se orientan ala Legis

luciﬁn el Partido Liberal Maxicano, y “desds luego sa epoyan en la ideologia -~

‘de 105 Flures Magdn. En el régimen porf‘irista, advertimosa a Jos§ Vicents Vi .

. lladmy a Barnardo Hayas, quiénas elaboramn las primeras leyes sobre el travn

Jo en los afos de 1904-1905 respectivamente., También tomaron en considerasitn

los riesgos profesionales como un elementa de incorporacién novedosa; desdn -
iuego que los ordenamientos o las ideas corregpondlentes no tomarcn en cuenty.
a la asociaci6n profeaional y es hasta i910, en la &poca de la Revolucidn Méxi

cana, cuando pudiéramos decir emerge un movimiento sindical en el pafs, con to

das las repercusiones gque son conocidas por todas, Es importante mencionar —.




los mavimientos de huelga que se: regiatraron .en Cananaa an 1906 y el de Ria -
';falancn de 1908 demandando Justicia dasda ‘luego en favor de los trabujadores,~»
' estn sa refirid a las minas de cobre y'a las f&bricus de textiles' la historia
nos. refiere los gangrientos resultadns obtenidns, los que coﬂstituyeron un als

'1mento desastruso para ia. organizacidn cbrera, pero que fuaron dignns du tomar_

se en consideracién por sus rapercuaiones.

£l desarrollo del mo\r.tmimto abrers en México adquiri6 perfiles de - -

grandsza gracias al tesén de los propins trabujadores.< Se camenta gque hubo al

guna colaboraciﬁn de ciertos anarQuistas espaﬁoles quiénes orientaron e impul-
sarun a los prnpios nucionales. grucias a su’' mayor preparacidn, proporcionando
. mejores circunstancias de reflexibn 1deoldgicu, desda luego. para que las orga
fnizucionas tuvieran los alementos 6ptimos y su lucha triunfaru. " Ne debemus-
dajar pasar por alto. el manifiasto que en estu época firman Manuel Avila y los
Hermanos Flores Magén; en esta documento se da & conocer el programa . del nuevg
. Partido Liberal Maxicano, Y entre-lus demendaa .Qua se incluyan advartimos: La-.
Jcrnada méxima de 8 haras diarias, un sulurio mtnimo de S 1.00, la higieng en-
i ‘Fébricus y talleres. garantias para la vidu dal trabajadnr. prohibicidn para

. el trabaJo infantil descanao dominical, indemnizacion por accidentes, pensién
da los obreros -tc., stc,., estos postuludos dal Partido Liberal Maxicano fug «

ron eatimulantes y desde luego Que los trabajadores sa vieron reconfortndos —

por’ tal circunstancia. Se comenta hiatoricgmente que los obreros da la ragion'

fabril de Orizaba, decidieron transformar la sociedad mutualista para Lisluir.
sindicatos de resistencia, y asi creuroh los Circulos de Obreros Libres [1]-

acugrda con la tendencia esbozada en el manifiesto de los propios Flores Mg —
gén,

Cabe hacer notar, como acontecimiento de suma importancia dentro de 1a




| evoluc:l.on aindical en’ Ilead.co, ln expedicion de lu Ley da Gonse,jos da Ccmcilia- v
.cion Y Tribunal de Arbitra;je de 14 de mayo de 1915, y la Ley dal Trabejo del -~
11 de dic:l.snhre del mismo afio, en Yucatén por Salvador Alvarado, credndoaa por ‘
primera vez en México, tribunales de traba:]o cuyas consscuencias fueron la rug
- tura de una tradicion-c;.vilis}:q Qque, sa ;qrnanta, resultaba anacrénica dentro -
de la estructura éoualv-jurﬁ.ii‘:.a"da la época, y‘ msf también se seflala’ el prin-
cipio da una humanizacién de justicia; précticamente el Tribunal del Trabejo ~
venia a ser un cuartd podar con aba'oluta‘ y total independencia vdal Padar Judi~
. 'cial del Estado, y al dilucidar los conflicu:s obrero-patronales se dictaban -

resoluciona que taniem 6l cardcter da convenios inchstriales. los que, desdu

l_uego, tanxan que. sar aceptadoa pr.u' las partea. Sa dica que la Ley dsl Traba~

. Jo expadida por Salvador Alvarudo en Yucat:én, fua la primera en establacer 15.
© jornada de B horas al dia y de 44 en la samana"ae considera tambi&n que fus -
.la primara en su género; ln aituacibn imperanta en ol momento, 1ndependienta -

mentn da los bmaficins hacia los trabajadorea, tano uasgos difurentes t:endien
" tes: ¢1 &mbito politico en todes los ardmes.

8- omns musmammwas.- Se puade decir gue la influencia ds la revolusiér-

en 1as agmpacionas sucialas tuvo, ' entre otros elamantos que dastacumn, los -
siguientes: la cnnvenciﬁn‘dal Partidao Mtlrreleccionista en el aflo de 19104 el ‘

lema qua prevalece hasta nuestros dias “Sufraglo Efectivo, No Reslecaién”, y

desda luego el ideario del Plan de San Luis. Deade luego Gue la Ravolunidn Ma

. xicana trajo como consecuencia un impulsc definitivo en el orden polftite, con

influencia a todas las circunstancias pravalecientes en la é&poca con el objsto
de majorarlas,

En el punto inmediato anterior, habiamos comentado lo ocurrido comd we
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:en lu sim de Guarrero se’ ‘elabara un plan de 18 de marza de 1911. ‘an 01 euul
A-‘sa pretenda reclamar majores salarios, la reg'ul.acidn de las horas de trabadn,_
.al establecimiento coma minimo de ocho horas para laborar y .como m&ximo de nug

ve, 'y la obligacidn de emplear por lo menos el 501» mexlcanos en las empresas -
industrialss.

Dentro del orden cronolégico posterior, y ‘en cuanto a la svolucién de-
los gdalantos en materia laboral para beneficios de los f:rabajadores, encuntrg

mos a la Conf'edera::ion 0 Unién de Artes Graficas que se fund en 1911 y la - -

Unién de Carteros del D,F, GSe dice que los prlmeros sindicatos -revolucione —

: r!.os ae integraron en Veracruz y en algunos estados do la Hmublica como Zato- )
tocus y otras entidades en sl Norte- su ideario fue pomulgar campanas en pru -

de asociaciones sindicales y los perfodos de la época consignan tales luchaa -

obrarus, periddicos como el Radical, 8l Socialista, el Proletario y otros mda—-

s a.'u. cuando surge la Confederaci6n Nacional de Truba,judorea cuyos miembrog -

' tuvj,mn como abjetivo los elementos de beneficio a la clase trabajudm. El-.v

- apoyo de ata agmpacibn fue por parte de algunos 1ntclactuules y militaru, - 

. desda. luego 105 obreros ya se vefan avalados por otros entes. otros grupons y - '
otros’ aectares pareciera o darfa la impresi6n de qua el movimiento obrarg ‘ale

fin contaba con simpatias en general,

Surge asf la Casa ‘del Obret'o mndial fundada el 22 de sentiunbrq du -I
1912, y se inicia un cemino triunfal; al quedar establecida la Casa dal Gbrgm
Mundial, se comenta que se apartaba de toda formula, y por eso no se insluian-

declaracién de principios ni eatatutos, ni se organizaba como federacién ga

sindicatos otreros, tampoca como una Confederacion N-acimal._ Se pueds dotir -

~en sintesis, gque su funcionamiento fue de un centro de difusién doctrinaria —

ideolégica. Nacen tambilén organizacionss nuavas como la Unién Mnera en gl —




| e
’.Norte- ‘en Torredn ohsarums a la Conf’aderaciﬁn dal Tmba,jo' an Tanpica al Gro

mio Alijares- adem&s exista la Confederac:ldn de Sindicatos Obrercs de ln Repo-
blica Mexicana en el Puarto de Veracruz, '

Duranté el régimen_de Madaro el apoyo maderista al sindicalismo do la-
época no-se advierte fundamentalmente como q:timo,'sino por la contrario, lla-

ga a interpretérsele como que también tendfa a reprimir a la clase trabajaco -

. ra.

- Como un alemento 1deolﬂgic6 importante, y con el total apoyo doctrina- .

ric del maestro Trueba Urbina en:sus consideraciones, ag dice que el Cangreco-
cénsttmyente qai afio de 1917 que se instalf ‘en' Querétaro disé lugar a la Coﬁs- .
titueién que nos i'ige y desds luego el articulo 123 nobre el trabajo y previ w
si6n social, y su fraccion décima sexta donde se consagra .el darecho da los ';-

' otreros caﬁd'de los empresarics para coaligarse, desde luego en 1;:'bmteccion. :
de sus rcspactivos intereses; también se dio lugar a 1a asod.acibn o asoctunio ‘
nes pmfesimalas y & los sindicatos, FPor otra Darti udvartima 1as Jamaﬂus—ﬁ :
mbd,mgs de trabajo de ocho horas; por cada sm dlls de trabejo se diafmtart. ‘_"

-7 :_ da uno de descanso; el salario minimo debarfe ds ser suficiento para satisfa - “

A cer las necesidades normales de la vida del chtrero, su cducacifn y sus placs -
res hméstos, considerandole coma jefe de familia, y desds luego, quadaris = w« .
excepmudo de embm'gus, compmsacibn o descuentos; por su parts los pubrunﬁg -
estarfan abligados a propomionar a sus trabmjadores, habitaciones comoday ¢ -
‘hi.giénicas. con rentas midicas y a establecar escuslas, enfermerias, y demda .

sarvicios necesarios para la comunidad. Los ampreéarios serfan responsahles -

de los accidentes de trabajo y de las enfarmedades profesionales de sus obrg -

ros; les huelgas y los paros podrian ser ejecutados par los mismos trabajado

res y desde luego los empresarlos,

Como puade advertirse, muchos de los prin




CUmo puede advertirsa, muchas da los principias siguan subsistiendo -
- desda sl punto da vista nommativc. desde luego con inclusionl. Y modificacio -
,nes al munentn histdrico sucial 1mperante.

Como se saba, al término del porfiriato 1a primera gran central de trg ]
bujadores fue la Casa del Obrero Mundial; par otra parte advertimos en ol go -
bierno da Carranza, a alguna de las figuras importantes como Alvaro Gbregdn, -

: qua baneficiaron a los sindicatas e hicieron posible el naciniento en 1915, da

1« Confedaracicn Regional Dbrera Mexicana, la CHDM destacando cumo impurtantg
qug 1agro reunir Bn sus sindicetos acerca de un millén de afiliados Y. durunts-l

’ eata etapu se rivalizé con la Confederacian General da Trabajadoras : creada en-

1922, con disidentes de le propia CAOM, ¥ desde luego poseedores da ideas anup;h
uo—nindicalistas. : . -

Desde los 1nicios del sindicalismn en Mhico hemos advertido una clnrn
tendencia a aliarsa con el gnbienno en turna, esto desde 1uego pretendienda exlv_
‘banaficio de los propins trabajadores- sin embcrao, hemos visto en no pocaa o
7 ocesiunes que 1o lideres han claudicado a la poaicibn que les 1llevs a rapruaun'

tar a sus propios agraniadus, obteniendo beneficios parsonales, desde luago -

con inclusiﬁn de los puestos puliticos.' Dentro dal marco histérico y de 1nt9.

rés a comen*arse es lo siguiente- en la &poce dal Gral, Plutarco Elfas Callag.
al movimisnto obrero tuvo tolarancia; con la llegads del Srel, L&:szrs S&rcenas
a la presidencia los obrerss fueron mejor organizados pero siempre con al tin.

te da ser controlados por &l propio Poder Pdblico, 0Oae esta manera se dics gue

llegan a convertirse en fuerte respalda de tode3 los gobiarnos; también adyars
timos la simpatia de la burocracia oficial, y en conclusisn, la inclusién gg —

los mismos obreros a todos los alementos sindicales del pais,




U
Elementos histaricos sustam:iales de importanciu Que se 1nc1uyen d.n »

tm del movimiento social del obrern rnaxicuno, y en debido arden cronomgi:o -
ccmo 10 hemos venido comentando dsstacas ‘los siguientes- fuerun progrnmaa aspe
ciales ‘los que’ se dieron en materia de trabajo en gl régimsn del Gml LAzaro.
‘ ','cardenas. an 105 aexenios del Gral. Manuel Avila Camanho y-8al Lic. Migual Ale-

: m&n sa consolidan planamnnte los derechos de los trabujadores. También ancono

tramos el fuarte respaldo obrero que los gobiarrnos ‘de Adolfo Huiz Cortinez y -

- del Lic. Adolfo Lopez Wateos dieron, - Por otra parte sl régiman del Lic, Gusi:u

vo Diaz OrdAz “tuva un amplin significadn para la Ley Federal del Trabajo- por

. ’su par!:e sn el gobiemo del Lic, Luis Echevarriu Alvarez se dun elmantus aus-,
‘vtanclules, modificaciones y trascendancia y emerge la nueva Ley Fedaral del -

ATrabajo de 19'70- a partir de la época del Lic, José Lépez Portillo los logros.

de los sectares obrarc putronal han sido amplios, dirundidus, y 103 benei’l.cios

a los propios mbajadnras sa han visto acrecantadon. Se, observa la est:rictn.
: v,..ﬁdisposicion que gmana de los contratos culectivos, la revisiﬁn de 103 salarion

minimos, Y dadaa las circunstancias del pais, se prutendl adecuar a la épocn..

: histdrica imperante los alementos substanciales da beneficio a los traba,jado -
‘r'es, aunque desde luego muchas otros aspectos que ordena la Constih:t:ibn POMLw -
tica de los Estadns Unidos Maxicanos, en concrsato al ertfculo 123 y su Ley Re.
§1amentaria, no 38 ven satisfechos ni cubiertos dadas las circunstancias hiﬁtb .
ricas actuales por las cue atraviasz el pafs, aundus se avisora el gran danon.
por parte ds las mtcridndes. de cumplimentar todos los requerimiantos e lone

obrm*os y de los patrones. Circunstancias histéricas, avaoce del pais, olemun

© tos de luchas sindicales propios dz2 la &poce, v'én A dar nacimiento a una nuavn
fase en el orden jurfdico con mocalidades especicles, asi como lo comentaman -

en elementos precedentes, sefialamos al destacamiento Que hacen algunos trata -




tas'precisamente en el problema sindical universitario, qua es motivo de cg"

ntarios y de enunciadus aspeciales, an el capitulo aiguienta de esta tesis.




CAPITULO TERCERD

EL SINDICALISMO UNIVERSITARID

1.- Antecedentes

2.~ Proposiciones para e_stabléqerlo
3.~ Marce Jurfdico

4.~ Su Funcionami‘eﬁto




CAPITWO TERCERD .

'EL SINOICALISMO UNIVERSITARID

. 1,~ Antecsdentes

2.~ Proposiciones para establecerlo
3.~ Marco Jurfdico

4,- Su Funcionamiento

1.- AMTECEDENTES.~ Antes de entrar an materia écerca del.siﬁdicaliemu univarai
tario, es importante hacer algungs consideraciones das réalidad; el sindicalis..
mo como hemos venida observando, tradicional e histéricaments, se ra caracteri
zado por la lucha que ya hemogs referido =n capftulos precadentes; ajena a asta
lucha no es el propio sindicalismo universitario, ya que el mismo ha tenidp ai
varsas vicisitudes y sabrs tooo tintes y matices politicos & todas luces vig -
to; no cabé duda qua cuando se comenta Que la Universidad es sn sscancim gl o
pluralismo ideolfgico, hay quienes tomando en consideracién asta slzmento, ad-
vierten desde luego una‘claia poSiciﬂn politice, escalando ﬁiveles a fin dg w.

agrupar’é todos laos sindicatos universitarios, -

En relacifén a esta axpusicién, es interesante advertir que ia idea dg-
los lideres gue se gastaron an un principio en la Universidad, ara sl sinoicar
como sa dice actualmenta, a todos los trabajadéras administrativos dz todas -
las universidades del pafs; la Confederacién ds Trabajadores Maxicaros, ls £7T4
y todos aQue11o$ organismos poderoéos politicos en Marxico avisoraron esta oosi
bilidad v no dejaron de preocuparse por la intervencisn, en un momento datermi

nado; si de derecho ya los sindicatos eran reconocidos, de asta forma el pode-

ri{o politico seria superlativo, DOe esta forma las autoridades gubernamantales

los politicos y todos los sectores ecaondmicos podercsas del pafs, se plantea -

ron diversas interrogantas; qua ocurrirf{a s{ rsalmente en un momento datermina




- a1

Zda con la posibilidad de ser rocanocido de—Jure un sindicato de tal magnitud,-

pudiera poner en peligro la astabilidad politica del pais, es decir el Sindlcu‘

to Nacional de Trabajadores de la Universidad; a;tu significaria, deade 1uugo-

equiparandolo

rios a paralizar absoluta y totalmente. las actividades del pais; la tares no
fue nada f4cil y trataron de encomendar & Juristqg distinguidos, la posibiii

dad .de encontrar una soluci6n, sin gue esto menguare o eliminara la posibil{

dad,

de la Constitucién Polfitica da los Estados Unidas Mexicanos; como verembs mas-

dad de la sindicalizaci6n de los trabajadores administrativos da la Universi

por ejemplo al obst@culo que han tenido los trabajadcies banca-

1%
-
-
-

No era pues ya el caso del Apertado A o el Apartado B del artfculo 123

adelante las consideraciones fueron entre otras las siguientes:

- La realidad aconssjé permitir‘la‘sinﬁicalizaciOn da los trabajadores uni-
~ veraitarios.

Se plantef como interrogante si dentro de los trabajadores universitarios
se consideraba tamblén el personal acudémico;

La situacipn aconsajaba la posihilidad tedrica de un Gnico sindicato na -
cional,

Al tenor del spartado 8, es decir, la sindicalizaci6n ds los trabajadorus

universitarios y del parsonal académico, ¢dablera tomarse an definitiva -

como real, el que se agrupan tanto a loas docuntas como a los atminiatiati
vos?. ’Como conclusifn, para apuntalar o encausar la problemética univir.
sitaria, en cuanto a los trabajadores, sa.determino qua 88 excluyaran g -
los trabajadores administrativos y a los académicos es decir, dos dindica

tos, pero con un gran rasultado: no el nival nacional que‘prstendian lose

trahajadores acministrativon, aino simplemente el sinoicalismo pudifiramus

calificar parcial con los elementos de fondo y forma que as de todos Gono

cido se inteqgran, de conformidad con al orden normativo o sea la ley rg -




.glnmentaria, ‘los que una vez cubiertus permitirian tener yu el caricter de atn
: dicato, y la solucién quedéd plasmada de la siguiante Forma, como una realidad'

los trabajadores universitarios administrativos por une parte, y los- trabajado

res docantes o académicos por otra. Es importante advertir que los comanta -~

rios desde el punto dg vista jurfidico fueron excelentes, en cuanto a la mgaida
que se tomb, en cuanto‘al arma posible Que pudiera ser el sihgicélisma univer-
sitario totel, o s=a nacional, y desde luego como una exitosa éalida por parte
de las autoridades al orientar la problemdtica referida; en consecuencia, co -
“mentarios periodisticos, reuniones, masas redﬁndas, confersncias, parmitieron.

traslucir ya en forma . debida el orden normativo desda el punto de viasta ag sin
dicelismc como guedd integrado. -

2.- PROPOSICIDNES PARA ESTABLECERLQ.- Habida cuenta de los comentarios hachos,
es conveniente mencionar gque por su parte, y esto claro, dasda luego encuadro.
dentro del sindicalismq universitario, los trabajadures académicos tuvieron ..

reuniones también en discusién amplia para concratar bases y estiblec'er su prg

pia posicidm ante el sindicalismo univarsita rio. Las autoricades univer:l.ca -

rias y esta es la raalidad, estuvieron: aniertas en principio a las posicionaa.
‘de los propmg docentes, es decir, daba la impreaidn de considerarlos mas dg .
"su parte, o seé' mds de parte de las autoridades universitarias, a loa profeso-
4 res deyla Universidad qua a los trabajadores coh su posicién sindical; uesdyg
luego Gue el mafco Juridicd, es importaniie comsntarlo, deberia astar dg acuar—
do a lo tradicional, es decir:, no podriamos considarar a la uUniversidag gldsi-
camaente como un patrén, o sed donde 28 d& el factor de la produccién capital
ya qQue atendiendc a,su naturaleza juricica es ura instituclén descentrulizaca.

por servicio; sin embargo las labores que 32 dan, sl obedecen a una r&elacidn -

contractual laboral, en razén de la propia actividad; si hay una subordinncién

irrestricta claro, acorde & las posicionazs juridicas del personal que latwra -




:?‘9 el enéé‘descentraiizado universiﬁafio.

3.- MARGO JURIDIBD.— Desde luego tanemos el articulo 123 de 1a Constitucidn Pa
1{tica de 10s Estados Unidos Maxicanos. y la Ley Federal del Trabajo coma re -
glamentaria;'en tales elementos normativas por una parte, se baga al contrato-
cﬁlactiho de trabajo, que en su intensifn celebran por una parte la Universi -

dad Nacicnal Auténoma de México, UNAM, y por la otra el Gindicato de Trabajado

res de la Universidad Naclonal Autbnoma de México, S1UNAM, titular dsel prosen.

te Contrato como ellos le refieren, y como representante del mayor intergs pro
fesional de los trabajadores administrativos al servicio de aquella, quienas -
en el curso del propio Contrato y asi fueron designadoa, se les denominard le
Univarsiuad Nacional Aut6noma de México y el Sindicuto respectivamanta, confor

me a 1as cliusulas que snunciaremos y que por considerﬂrlo de interés vertimoa
. en el cepitulo siguiente de la presenta monngrafia.

Por otra parte vale la pena reproducir el rubru del contrato colective

‘de ‘trabajo celebrado entre la Universidad y los docentas, 2n efecto: "Contrato
001ect1vo de Trabajo que celebra por una parte la Universidad Necional AUtng-

ma de Mixico, Organisma Pablico Descentralizado, coﬁstituido de cbnfﬁ:hidad 8-
~1a Lay Urganica publicadp en el Diario Oficial de la Federacién en fecha € de.

enero ds 1945; y por la otra, como representante genuino del interés. gronigl -
v mayoritario del personal acagé&mico-al servicio de la Instituci®n la Asoalécién
Profesional de cardcter gremial denom;nada psociacinnes Auténomas del Puratnal
Acadénico de 1a Univérsidad Nacional Autonoma de México-Siglas AAPAUNA. ons-
tituida 8) 22 de noviembre de 1979 con registro en la Secreterfa de Trabyjn y-
Pravisién Social bajo el ndmerc 4919 de 21 de octrubre de 1980"

Oesde luego que en =l Titulo ue Contrato Colectivo también se los deno
mina la Institucién y AAPAUMNAM; como lo comento, las disposicloney genarules -




‘aa

:que rigen tanto al personal ducenta comu al administrativo, se incluirén, pur.

ser de intarés, en el capitulo siguiente, por ‘ahora’ es conveniante advertir-“

E1 sindicalismo univéréitariu'nq tiéne de vigencia desde ei punto de -

vista juridico, ni un afo aunque da hecho haya existido.

Dentro del marco juridica es importante consignar en este Capitu10 lo-
currespondiante a la Ley Fedaral del Trabajo en relacién a nuestro ‘estudio, la
qua contiena al Capitulo Décimo Séptimo an-donde sa hace refarencia al trabajo
en las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Lay;-

asi . uncontramos los Articulus del 353-J al’ 353 U, v los correspondientes tran—

sitorios Primero, Sagundo y Tarcaro. Dasda luago sa hace refaerencia al Decre-

to Qua entré en. vigor el dia precisamente que se constgno en al. Diario Oficial
de 'la Federacibn o sea el'9 de Junio de 1980

A continuacién por considararlo de interés dantrn de este trabaja, se-

: trunaeriben 1cs correspondientas numerales citadcs an Forma pre:edente.

:Artlculo 353 do= Las disposiciunas de ests Capitulo sa aplican a las ralacio -
lnes da trubajo entre los trabajadores administrativoa y ncadémicos y lus uni -
versidndes @ institucionas de educacién superior autbnomes par ley y ctanan -
pur uanto conseguir el equilibrio y la Jjusticia social en la ralacicnes dg --
trabuJo. de tal.mnqu que concuerden con‘la sutonomia, la libertad de cétudra -

e investigacién y los fines propios de estas instituciones.

Articule 353 K.- Trabajadbr académico es la persona fisica qus presta servi -
ciocs de docencia o invesfigacibn a las universidades, o inastituciones a las -
que so refiers este Capftulo, conforme a los planes y programas establecidoy

por las mismas, ‘Trabajador administrativo es la persona fisica que presta ser




vicios no académicos a tales universidades o in_stimqionea.

Articulo 353 L'.- Corresponde ext:lusﬁ.\}aménte a las universidades o institucio -

nes aut6nomas por ley regular los aspsctas. académlicos.

Para que un trabajador académica puada cnnsiderarse sujeto a una rela-

cién laboral por tiempo 1ndeteminado, ademés de que "la taresa que raalica t;an..

ga ese caricter, es necesario que sea eprobado en la evaluacifn académica (ue-
efectde al érgano campetente cbhf‘drma_ a los requisitos y procedimientos quey w-

lbas propies universidades o instimcibrpés establez:’:i:n.

Articulo 353 M.-— El trabajador academi.co podré ser contratado por jornadn COM-

pleta o madia jornada. Los trabajadores acadénicos dedicados exclusivammta -

"a la docancia podrin ser contratados por hora clase.

Artfculo 353 N.- No es violatorio dal principio de igualdad ds salarios la i

jaciﬁn do salarios distintns para trabajo igual si ‘date corresponde a diferen.
_tes cutmorias ax:adémicas. ‘

Artiwlo 253 N.- Los sindicatos y las ‘directivasb de los mismos que s& constity

yen en las universidades o instituciones a las que se roi’iere este Capltulu, -

unicamantn nstarén formados por los tratajadores que presten aus servici.as At
cada una dae allas y scrén:

I - De porasonal acadérrd.co-
II.- De personal administrativo. <]

III.- Da inastitucidén si comprends a ambos tipos da trabajadores.

Articulo 353 0.- Los sindicatos a que se rofiers al articulo anterior dsoerdn.

registrarse en la Secretaria de Trabajo y Provision Socisl o en la Junta de ~-

Conciliacién y Arbitraje que corresponda, aagin sea faderal o local la ley qud




g cmala uﬁiveitfsic'lia'di.c‘i ipst;@cibn de:'que»'s.a’t;rgts.
Articulo 353 P.- Para lns af‘ectos da la ccntratanibn colectiva entre las uni -
vmidades e institucionas y sus currespondientes sindicatoa. sa seguirbn las-

raglas fijadas en-el. ‘Articulo 388, ' Para tal afecto el sindicato de inst:itu —

cibn recibira el tratamianto de sindicato de empresa Y 1os sindicatos dg parsg
nal académico o de parsonal administrativc tendrdn el tratamiento de,sindicato

gremial. .

Articulo 353. Q.- En los cmmtos colectivos las uisposicicnea ralativas a los
trabajadores ucademicos no. se extendax-en a los trabe.jadnres administrativos, -

ni ala inversa, sulvo que.asi se convenga exprasamer\te.

En n:l.ngan casa atos contratos podrén establncer pare el personal aca— .
démica la adnisibn ma:lusiva o la aeperacién par axpulsién a que se refiere el '
‘ Articulo 295, ' o

s Articulo 353 R.- _ ,En |1 procedimiento de hualga el aviso pura la’ suspcnsidn dl

lahnras debera darla par lo menos con diez dias de anticipacitn s la fecha se-
,’ﬁaladu para suspsnder al trabajo.

Adém&a de los casos pmvistbs por el Articulo 935, sntes de la suspan.
si6n de los trgbaj_bs, las partes o en su defecto la Junta oe Conciliacidn y Ar -
bitraje, con ai:dj.enc;a de aquéllag, fijarén a8l ndmarc indispensable das traba,jg
dorés qu.a‘ deban continuar trabajando para que sigan sjecuténdose las laborgs -

'Acuya suspensitn pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una inveg

tigacifn o un experimento en cursgo.

Articulo 353 §.~ En las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje o las de Concilia «

cién Permanentes, funcionar&n Juntas Especlales que conocerédn de los asuntos -




RS laboralas de las universidades'o insi:ituclonas da emcacidn superior mtﬁno -

- 'més por ley y se integrar&n con eJ. presidente respecti.vo, a’ rapresententa ‘da
: cndn universidad o 1nstituciﬁn y al rapresentant:a de sus trabajadares aud(mi‘
cos a acministrat:ivos que correspondaJ

O

S .
"~ Artfculo 363 T.- Para los ef'ectos dal ardculu anterim- respectiva, establa -

ciendo que cada universidad o institucim nombrar& en allas su representanto—
"y Qua deberan celehrarsa aandas convenciones para 1u oloccién de repraentan—

tes de 1 corraspondientes trubajadcres académicos y adninistratiuos. -

~.Arucu1° 353 Ui Los trabajudorss de las universidades 8 instit:uciones a laa-
" qua ae refiare ese’ Capitulo disfmtarén de sistemas dae aegurldad social en —
los taminos de sus leyes org&nlcas. o cunfome a lua uouerdos Gue con’ base -
. an allas se celebran Estas prestacianes nunca podrdn aer 1nferluras a los -
minimos eatublecidos pnr la Constit:ucibn Polftica da los Egtadog Unidga Maxi~
'~canoa y estq Lay. ) ’

Acerca de su funcionamimto, 8us objativos. sus matas, u ﬂ.nalida —_
dea. el tiempo y la m(perienc.ia que aa tengan aconad jars, duda luego. las me-
- didas pnrtinantes que BB deban tmar. va sea para mmmtar ‘las praotncione: -
.‘ltontn dn los. administx‘ativos cuno da. los dt;centas- o en :_,n momanta An,_ng-,;-«,,,,—,,__
do. ‘para dirimir supuestas ‘0 realss. contmvmia.s, que desde luego sa van o w
: ‘ver involucradas en el,nrden.politico;-ajeno a esta, y 10 veremos en su OOP-
_tunidad, no estar la shcesitsn preﬁidenciul de 1982, deads luego PESE & QL me
Sl.ndicnliam univarsitario, pudiérunos decir auténticm‘ente, ha sido recorta.
do en purte- 1ln influam:ia an el sector politico no dejar& de hacerse sentir.
por parta del propio sindicalismo universitario, y desde luego el referido an
aspecial a los trabzjadores univaersitarios,
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o 4 - su FUM:]IJNAMIEN‘IU - Realmante poco se puede apuntar mma dal funciona -
miento del sindi.calismo universitario, sin embargo ya hemos tenidn algmos an-
tecedentu de enplazamianto a huelga a 1ncluso por parte del personal académi-
co, pretextando el aumento en el costo de la vida, dasde luego Qus ha habido -
el acuardo con las Autoridades Universitarius. y el emplazamiento a hualau hete
quedada como tal, simplemente an 1ntentu, y no en realidad de paralizu' la vi-
da académicu da la Univmidad, con las cunplicac‘ onea Que esto traeria apgra_
jado- desde luego t:mo 1o henos ref’erido tanbién ya en linea.s antericres, la -
existencia ‘del. sindicalismo univarsitarln pues serd al puto del tiempo parg -
'prctcnder hacer algunas otras cmsideracimes~ baste y sobre 31 decir dentro -
" 'de gate capﬁ:ulo, qua, 1a brevedad de la exist:encia del sindicalismo univerai..
“tario, no de facto sino da Jure, husta el mamento ha funcimadn en. foma deco-

rosa, adecuuda, y pratendiendo orientarvsobre todo ol ambito docente, preponds
‘rante on ruestra Al..!nivérsidad Nacional Autnama- de Maxico,




CAPITULO CUARTD .

STUNAM'Y AAPAUNAM = -

‘1.~ STUNAM, Contrato Colectivo de Trabajo.
2.— AAPAUNAM, Contrato Colectivo de Trabajo.

3.- Qbsmﬁa:f.;iones y Sugerencias,




CAPITULD CUARTD .

STUNAM Y AAPAUNAM

1.- STUNAM, Cpntratn Colectivo de Trabajo.
2.~ AAPAUNAM, Contrato Colectivo de Trabajo.

3.~ Observaciones y Sugerancias,

1.- STUNAM, CONTRATO COLECTIVO DE TRASAJ.- A continuacién, por ser de intargs’
y de 'actualidad. 'y motivo del bresenté trabajo, es necasario transcribir el ..

Contrato Cnlectivo que rige en primar lugar al STUNAM y pnstar‘.ormanta lo nard
con al AAPAUNAM; en efecto, acerca dal STUNAM:

Capftulo I, Cléusula l.~ La Universidad reconoce que el Sindicato tisne la ti.
tularidad y la administracién de este Contratc y como consecuencia lé axclusi-

vidad en la contratac}bn de los puestos y plazas de las ramas aoministrativas,
como exclusién de las de‘confianzg.

'CIQJsula‘ 2.~ Las relaciones laborales entre la Universidad y los tratajacores—
adninistrativos a su servicio se rigen por las disposiciones dal prasente Con.

‘trato Colectiva de Trabajo, por el apartado "A" dsl Artfculo 123 Constitucio -
nal y la Ley Faderal del Trabajo,

En ningdn casg los derechos de leos trabajadores serdn infarioras a los
gue concade la Conatitucién Politica de los Estados Unidos Maxicanos, la Lay -
Federal del Trabajo, Leyaes que les sean aplicables en su calidad de trabajadoe

res, las que establece este Contrato y las normas vigentes en la Univeraidad,-
en lo conducente.
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Independientunenta de las prestaciones que a s favur se estipulan en-' :
te Contrato, los trabajadores disfrutarén de los beﬂeficios qus establece 1u
ey del Instituto de Seguridad y Servicias Sociales .de los Trabajadoras al Sor
icio dsl Estado.

l4usula 3.- Los derechas que a favor de los trabajadores se establecen en es.
¢ Contrato Colectivo de Trabasjo, la Constitucitn Polftica de los Estados Uni-
on Mexicaﬁos, la Ley Federal del Tx_'abajp y los usos y costumbres establecldas

an irrenunciables,

Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trshajo ni
ol Aeglamento Interior del Trebajo se resolveran de acuerdo con las disposi
Jones cantenidas en la Ley Federal del Trabajo.

léusuia 4.~ S6lo nbli@_f&n a la_s partes las ccnvenios_o acuerdos que se hagan
onstar'por ,'escrito.y.fimaqu por sus representantes dibidamente autorizadas,
iempre y cuando sean _acﬁ%rdes al prgsénta Contrato y a la Ley, pa:-o ,m~ todas - .
0s casos d‘ebax'én observarsa los reglamentos anteriores y los usoa y costum —

es establecidos, en cuanto sean mis favorables a los trabajadores.

ftulo II, Definiciones Clausula S.- Para la corrocta intarpratscisn y apli-
1oq de este Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes dafi.
iciones: : '

.- UNIVERSIDAD NACTONAL AUTONOMA DE MEXICO: INSTITUGION O UNAM,

«= SINDICATO: El sindicato da Trabajadores de la Universidad Nacional Auténo-

ma de Mdco o STUNAM.




ASESOFES - Las pmonas que con vnz, pero sin vota, ilustren y: aclarln crl

tcrios de’ las parta, quienes sar&n nunbradas libremente pur cada una d- s -
tas.

4.- AUTORIDAD LASORAL:- La-Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje.

5.~ COMSIDNES MIXTAS:- Son Comisiones. Mixtas los 6rganos paritarios estipulam~
daos en eata Contrato, integradas por 1gua1 namero de representantes de la UNAM

y dll_Si.ndicuto, para discutir y resclver can voz y voto ‘sobre los asuntos da-
sy competa_ncia, conforms a su propio reglamento.

6. CONTRATU COLECTIVO'DE TRABAJO: ELl presente documento qus calebran por una-
partas. la UNAM y pur la otra sl STUNAM,

7.- &PEN!EM:IAS Facultades, Escuelus, Direcciones Gmeralss ‘de Servicios o -
mstimciones Y tum C.ntro de Trabajo de la Instibuci.ﬁn.

8.— msmmnss EEL SDDICATU- Las aeccioncs del Sindicatao con-tieuidu L] quo '

se cunsciwyan da acucrdo cnn al Estab.ato dal mismo y cuyos mtmm pnstm -
sus’ urvicios a 1a UNAM,

9.- EPFESENTANTES

a).- DE LA UNAM- Son las personas a quienes confiers tal carscter la Lay qub-
nica y el Estatuto Ganeral de la UNAM y aquellas con facultades aalsgadmi
para tratar y resolvm- los prwlemas de trabajo que se pruenten an la ay

fera de su compatencia, con motivo de la aplicacién do este Contrato y da
la lsy,

b).~ DEL SINDICATU: Son las personas con facultades dslegadas para tratar y ra

solver los problemas de trabajo Que se presentan en la esfera da su compa
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:;.vtmia, con moti.vo de la aplicacidn de eete Contrato y de la Ley, y qua
. ‘se saﬁala ‘a continuacién:
A)._ El cmee Ejectuvo Goﬂeral, representacidn sindical en las’ Cminia -
-nes L‘.ontx'act:unles, Comisiones Sindicales Estaburias a integrantcs en lo -

personal de esos Drganismos.

" 8).- .Los Dalagadas.de cada dq:sndenéia en su jurisdiccién,

C).- Las personas fisicas con faoultad_es delegadas por los antat'iorgs.'

IQ.-‘E'SCN_A DE SALARIDS: La lista sscalonada de las distintas. cuotas que por -
onuepto de :s‘alurio tabulado con;tituyen los diversos hiva]_.as.—

1.. slq_mm- Es la retril'ucion que dsbe pagar la UNAM al traba,jadur por sus .
et*vicios. El sa].ario se integra con los pagos hechos en BFectivo por cuota &
dinr‘iu, gmtif‘icacionm, percepcicnes, habitaci6n, primas, cond.simes, compen.
asiones, corrplamentax'ios, prutaciones en especie y cualquiar otra cantidad -

prutacim que se entrsgue al trabajador por sus serv:.eios.

12.- 8Al.ﬁﬂm TABULAR 0 SLELI'X.I BASE : Lu cantidad fi,juda en la escala de sala —
ios de T..bulador. ' '

J.- PLAZA TABULADA: Es .18 considerada presupuastamenta a cacda depehidanclia na.
n el presupuesto apmbado y publicado anualmente por la LNAM Que contimn lgv
otalidad de las plaus, da acuarda con los puestass establucidos en el Aeglh
ento de Puestos Administutivos. .

4,— PUESTO TABULADO: Es el Gue-apareca en el Tabulador, con su carrespondl an.
o salario,

5.~ VACANTE: Plaza que se cres o Que se daja de ocupar por algin trabajador -

n forma temporal o definitive por cualquier causa,
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‘j iﬁ.- TABULADOR El documento formulado por la Comisi6n Mixta de Tabuladoras —-

que contiene el salario mensual de cada puesto para cada nivel,

categoria y ——
_jornada, ’

1‘7.--RA.MAS OEL PERSONAL ADMINISTRATIVO: Son las siguientas:
. a).~ Administracién :

b).- Auxiliar. de Administracisn

-¢),~ Profesional

'd).~ Eupecializada Técnica

a),- Espeéiaiizade Obrera

£),~ Obrera '

'.bg‘).- Las que se acuerdan entre la.UNAM y el STUNAR gn el Reglamento du —

Puestos Administrativos de Base.

Es compstencia de la Comisifn Mixta de Tabuladores definir las caracte

rf.sticas de cada una de las ramas dsl personal a::mini..trat:_vo.

18.— REG.ALENTU E PLESTDS ADMINISTRATIVOS DE BASE: El documento formulado por
la Conisidn Mixta de Tabuladoras donde se determinan las cbligacionas y careg
Ateristicaa devcada pussto y su calificacitn y que contigne: las adiaposicionau.
y reglas concarniantes} el cat;&logo de puestos y sus catsgorfas agrupacos; alw
anAlisis de cada puesto y sus categorias; intagracé por una descripcitn de fun

‘ciones y otras de actividades; los requisitos winimos para cubrir cada puasips
y la calificacibn del mismo,

19.- WANUALES DE PROCEDIMIENTO: Los documentas euxiliares del Reglamento de ww
Puestos Administrativos de Basa, formuladas por 1a Comisién Mixta de Tabuladoe
rés, que contienen las reglas necaéar‘ias para la ejecucién y desarrollo del -

trabajo y que describe, en su secuencla légica, las distintas oparaclones o pa




sos de que se compone cada actividad,

20'.- ESCALAFON: El sistema para cubrir temporel o definitivamente. las vacantes
gue se presentan y las plazas de base de nueva creacitn, asf como el procedi -

mients gue debe seguirse en todo caso para los movimientos des ascenso.

21.- TRABAJADORES: Las personas fisicas que prestan su sarvicio en forma perag
nal y subordinada a la Instituci6n.

22,- LEY ORGANICA|{DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO: La publicada-
en el Diario Oficial de la Federscién de fecha 6 de enero de 1945,

23.- ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO: E1 aproba

do 81 9 da marzo de 1945 con las modificeciones respectivas vigentes.

24.- LEY: La Ley Faderal del Trabajo.

25, LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Beguridad Gervicios Sociales de los-
Trabajadores del Estado. :

25,.~ REGLAMENTO IN?EHIDR DEL. TRABAJO: El1 que se apruehba por las partes,

27.- REGLAMENTOS: Los que se aprueban por las Comisiones que astablece @ntH w.

Contrato y/o los que bilai:emlmente sa establezcan para fines aspeciales,

28,~ USOS Y COSTUMBRES: La préctica reiterada de una conducta de los trabajado

res en cada dependencia o centro do trabajo que no sea contraria a la Lay,

Capftulo IIX, De La Aplicaci6n Del Contrato Colectivo De Trabajo Cléusula 6, =

Son materia de este Contrato las labores desarrolladas por los trabajadores ag

ministrativos en las dependencias que actualmente existen en la Universidad y-
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: lcs que ‘se cuan en el fumm y sus. disposiciones son de aplicacién obligatc -
: ria pu‘a todos 1os trabajadores administrativos.

Sinm la‘ Fecha de su celebrgcion axisten disposiciones que lo contravan

gan o que sa le opongan, s6lo se aplicarén aquellas qua sean de bensficio para
los trabajadores.- ‘

TITULO SEGUNDO.- DE LAS RELACIONES DE TRABAJD.~ Capitulo I.- NATURALEZA Y ounA
CION, :

Cldusula 7.~ La -naturaleza de la relacién de trabajo no ss verd afectada, en -

- ningin casa, por la forma de pago que adopte la Univeraidad o la dmaﬁinacién—
que se dé a la retribucitn da los servicios prestados; en consecuencia, 1038 w.
tmbadadores, materia de relacidn laboral, aun cuando se les retribuya con cor
go a partidas’ e_speciales, se les apj.icar& el presente Cr.mtx-ato.

,.Clbﬂld 8.- €1 personal agministrativa al servicio du la Instituci6n se divi-

‘ de como sigue: '

1.~ Trabajmu de Confianza
2.- Trabajadares de Base. v

3.~ Tfabéjadores Temporales.

Son trabajadores de Confianza tndos aquellos que realicen funciones ds
diru:ciﬂn. inspeccitn, vigilancia y Fiscalizacidn de car&cter genesral no tabu.
lau:a, aa{ como los relacianados con trabajos personales estrictamente confi .
denciales de los Directores de Facultades, Escuelas, Direcciones de Servicig,«
Coardinadores, Directorass de Inatitutos y Centros dentro de sus dependencias,-

Ningtin empleado de confianza podr& inmiscuirsas en los asuntos oficiales del -
Sindicato. .




57'

Sm trabajudores dc Bua. todos uauellos ue ocupen dcfinitivunenta -—

una plaza tabulada confome a las normas de esta Contrato.

La Universidad se compromate a no crear ninguna plaza de confianza que
no haya sido somaetida previamente al dictamen técnico ds la Direccién General..
de Estudios Administrativos, turnéndose copia de dicho dictamen a la Comisidn.
Mixta c;e .Trabajadores para su opinién, Se dejar&n sin nfecto todas las contra

taciones efectuadas al margen de este procedimiento,

Son trabajadores Temporales:

a) .- Los contratados por cobra detarminada: son aquellos que se contraten cuan-
do as{ lo exija la naturaleza del trabajo pafa realizar una obra especi{fi
ca previamente sefialada, debiéndose acreditar tal situaci6n al Sindicato,
81 por. cousas no imputables a ln‘ Institucitn la obra no se hublera con —
cluida, podr& convenirse con el Sindicato la prérroga necesaria para can-
cluir la ocbra. Si na-fuese convenida prérroga alguna y el trabajadar con
tima lcborando o si al término de alla igualmente sigue prestando sus —
aewicios, wtométicmente adquirirs la base,

b).~ Los contratados por tiempo determinado:

‘ 1),~ Cuando la naturaleza del trabajo as{ lo oxija, debiéndase acreditar tal’
aituacién al Sindicato, no pudiendo excader ese tipo de contrato de aiety
mu&c dae mmciori.- Si al venciﬁniento de este plazo sl trabajador sigua =
labarando, sutombticamente adquirird la base,

).- Cusndo tenga por objato sustituir temporalments a otro trabajadar.

l4usula 9.~ La UNAM debard acreditar la naturaleza de las obras a resalizar y-
4lo cuando se trate de constructién ds cbras y amplicacién de las mismas po -

r4 convenirlas con contratistas particulares, a quienes exdgir& sl cumplimien




o pl.nu d. lal disposicionos que la Ley F'ederal del Trabajo establr;u a favor’ '

lns mbadador— a su servicio, 1nc1uyendo al pum de los sulurios corres -~

;ondisntss a 1a zona econdmica ‘donde se ubiquen las ubrus a realizar o ampliar
; gilando la UNAM y 31 STUNAW el cumplimiento de estas obligaciones. Para los

ectcs aﬂteriores, la UNAM presentard al STUNAM copia de los concursaos y sug-
ltados, conforme a los cuales la Instimcim asigne los contratos de cons-
ccidn o mliad.én de obras.

i

msuln 10.-~ Para mnzar lmores c¢e conservacién y mantenimiento de cual —

: 'ier espucio. ai.unpre se solicitard el psrsonal respectivo al STUNAM conforme
‘vlas cilposicinnes dg este Contrato Colectiva de Trabajo,

SAPITULO IT,- RESCISIDN, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA FELACTON DE TRABAJD,—-

1&Jsula' 11.- La VUNADvA tratar& con los representantes dd:idamerite ;acx'editados—

01 Sindicatu Tit:ular de este Contrato Colactivo ds TrabuJo tudos los conflic-
tos e sur.jan mtﬂ la propia Institucibn y 103 .trabajadores a s urvido. -
ns r-bm.ntnntu, sindicalas en cada dependcncia tratardn en primm inatan -
a dc -suntoa de su Jurisdiccibn con los rqamantgntea de las miamas, fomu-

lmdo sul peuciones por escrito Y. aportando las pmebus y arg.mentoe relati -
vos. El npmsntnnte de la UNAM debar& resolver en un térming m&ximo de dose

d!u hébiles contudoa a partir de lu facha en quae se reciba 1a salicitud sindf
cul 1. dltond.naci&\ debers& sar escr!.ta y fundada expresando con claridad las
azwmentu:lonu () que se haya basado. deno hacerss aal proceds recurrir an in'
conformidad ante la Comisi6n Mixta de Conciliacién, la gue deber& resolver en-

el psrentorio término de cinco dias hébiles siguientes scbre la procedencia —
dal plantesmiento sindical.
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Los Tihulares de 'las dependemcias daber&n raalizar lu investigacibn ad

ud.nistrat:iva correspondiente en un plazo de ‘diez dias contados a part:ir de que
sea ccnodida la supuata comiaiﬁn da 1la f‘alta que se imput:a al trabajador.

‘Venr.xdo esta plazo sin: 1nvestigacibn no podra practicursa la misma, ni en Con-

‘secuencia- aplicarse sancién algupg.

La Instit\.aciﬁn se oﬂiiga a no rescindir la relacién individual de tra~
bajo del personal sindicalizado, sin que previamente se huyan agotado las ins-
btancias sefialadas en este Contrato Colactivo de Trabajo (anta el Titulax‘ de la
iDepar‘u;iem:ia y ante la Ccmisiﬁn de Mixta de Conciliacibn) M:I.entraa sg emite la
resolucién definitiva en las instancias citadas, s6lo podr& suspenderse al tra
bajacbr en los :asos de imputacién conpmabas fahaciantas de f‘altas de probi -
dad u honradez, quedundo sujeto al pago de salarius por el lapsu de suapansibn

y‘el incremento que deba cubrirse a la propia resolucién definitiva que se dig
Cte. ’ ‘ ’

e

: anﬁtiwyé,lfaltu de probidad u honradez de un trabajadar:

1.~ Que margue la terj}etéu de ti‘empuv, gorreapbndimte_ a otro trabajador,
2.- me no. 'éniregﬁe a las wtoi'idédes o sus répresméantes,"los obje ~
“tos, dinero o valoras que hubiere encmtrado .en 21 local en que —
presta sus servicios y qQue hubiesen aido axtraviados por otro tro.
hajador, )
3.~ Que gaestione y obtengi: el pa{xo dé uha prestacién a que no 'tian- de
recho'y cm'poitarior#dad sa descubra esa circunstancia,
.~ Que insinde, solicite o acepte del pdblico gratificaciones u abge-

quios por dar prefarencias en el despacho o tr&mite de los asun ~w
tos.

-—
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Cléusula 12.- De no estur cmfome con la resulucidn Qua dicte al rqaresantan—
. te de le UNAM. de al:uardo a la Cléusula anterior, el trabu,jador por medio de -

la representacién aindical en un plazo siguiente de cinco dias h&bilas a par-

tir de la notif’icaciﬁn de la propia resolucién escrita y personql padré recu -
rrir ante la Camiaibn Mixta de Conciliacién, gue estara integrada por igual nd
mero de representant: de la UNAM y STUNAM, Dicha Comisién abrira un expedien

te para cada caso y llevara a cabo todas las d:l.ligencias necesarias para ami .

tir una decisién, Que se dictar& sn un plazo m&dmo de cinco dfas habilas,

cafy
tados a partir del inicio del procedimiento,

Las resolucionu serén vilidas o

para las partes por simple mayorfa Y, en caso de empata, se racurrir& al peri.

to en derecho que por orden le corresponda conocer del asunto conf’ome ala «

lista que formularén de comun acuerdo las representantea de la UNAM vy del - o

STUNAM ante la Cmd.sim lﬁxta de Conciliaci6én, El Perito en derecho sers de -

signudo, previa presentacidn de una lista de cinco candidatm por cada parte,.
de lu cual, par arden alfabético,

Conocarén los perd.toa sucuim-nta de 108 «
asuntos. El paritao en

dcrachu al'que le corresponda fallar molvu-t o, un e
plazo ds dos dias hdbihs siwiantes al de la nodficacim d. w nmbr-limto.

De no estar confuma el trabadador con la resolucién, ae antnndcrd Que tiens -

" resarvados sus derechos para recurrir ante la Junta Federal de Conciliacian Yoo
Artitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comiaidn Mixta de
cidén, deberaA concluirse

ter da fatales,

de acusrdo con los plazoa fijados, que tendrin caras .

Los términos de prescripcién seflalados en la tey Federal 'del Trabajo ~
empezardn a contar a partir de que la Comisién Mixta de Conciliacitn o al parg

to en dorecho respective, en su caso, dicte resolucisn definitiva y notifiqu..
en forma personal y escrita, al trabajador,
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.Las disposicionas dal Reglamenbo ‘de la Ct:misi&l lﬁ.xta da Cmciliacim-

son obligatnrtas para’ las partu y ‘1los 1ntaqruntu de lu propia Comisien dabe-

rén adecuarlas confnrme a esta’ Contrutu. Los acuardas que sa tmen al respacw

ta por la misma, los reglamentos ant-riores. usos y costumbres que sean mAs "2
vorables a los tmbajadores, se respetaran,

Clausula 13,.~ Los trabajadores al servicio de.la Inatitucién Gnicamente podrén
ser separados o despedidos de sus labores, previa inveatigaci6n dae faltas coms

tidas, en los términos de la Cléusula 11 de este Contrato Colectivo de Trabajn
por las’ siguim‘f: causas:

1.~ Por engafiar al trabajador a la Universidad present&nduie cartificyg

dos falsos o referencias en los que se le atribuyan capacidad, ap-

titudes o facultades da que carezca, Dsja deo tenar afecto a 1los -

30 ‘dies de prestar sus servicios,
2.~ Incurrir durante sus lshores en faltas de probidad u honradez, .en-
sctos de violencia, amagos, injurias malos tratos en contra del —

personal directivo o funcionarios de la Universidad, salvo que me-
die provocacién o que ohre en defensa propia.

Son faltas de probidad u honradez:

a).~ Que marqua la tarjeta de tiempo correspondiente a otro traba-
Jador,

b).- Que no entrsgus a las autaridades o sus representantes, los -

objetos, dinero o valores que hubiere encontrado en el 10&1;1.-

en qua presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados -
por otro trabajador.




ifvc)
‘ g).-

8).-

5,~

Bum

B2
Qua gestione y obtenga el pago de una p‘sstaciﬁn a que no’ tiena -

de*echn Y. con postarioridad se’ descubra esa circunstancia.

Gue dispnnga:de‘dbjetos. dinero o valcres.propied;dvde la univera

__sidad.

e insinue, solicita o acapte del piblico gratificaciones u obép

quios. por . dar preFerencias en el despacho o trAmits da los asun -
tos.

© Por ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios materia -

les durante el desempeno de 1as labores 0 con motivo de. ellas. on

los edeiciu;; obgas, 1n;trumentos,_maquinuria y demas_objetos re
lacidnados'con el trabajo.

_cumprometer el trabajador par sy 1mpnudancia o dascuido inaxcusa-

tles la seguridad ‘dal’ tallar, -oficina, deoendancia. o astabl.ci -

- miento donde presta sus servicios o la aeguridad de 1as personns—
- que se encuentren en ellos,

Por cometer actos inmorales durants el trabajo o en‘el lugar don=
de desempefia los servicios.

Por revelar asuntos reservados de qus tuvieru,conbcimiento con mg

tivo de su trabajo, cuya diwlgacién cause perjuicio grave a la «
Universidad,

Por tener sin causa justificada ¢ sin permisa mAs de 3 faltas gon

secutivas de asistencia a su trabajo o € no consecutivas en un pa
riodo de 30 dias,




&
Por obedecar el; trabajndcr reiteruda e injustificadanenta las ér

) denas que recitn del representmte de la Institucibn, sianpre —
que’ so trat:e del trabujo contratado.

- Por. cmcund.i el trubajadcr a sus labares en estado de sbriedsd.
" ai amonéstado por primera vez reincids, o cuando provoque escna
dalo$ o cause daﬁos graves, o bajo la influencia de algin narcle

tico o droga anarvante, salvo qua, an el Gltimao caso, exlsta
prascripcidn médicu.

Por sentencia ejecutoriada, que imponga al traba.jadm' una pena -
de’ pri.si.cm qua le impida el cumplimiento de 1a relacibn de traba

Ja, - debiendn estarae para esta efectc a 1la qua diapone el presen
te Cantrato.

Cl‘usula 14.- mqndo la Insﬁ.b.:ciﬁn rescinda 1njustificudementa la relacian -
1ndiv1dm1 da trahnjo, o eue,ndo los trabajadares res:inden dicha reladﬁn de-

vtuhujo por cmm imwtablss a la UNAM, se observara lo aiguiente-

En amhos oasos al trabajador podrd optar por al pmcedimiento interno

anto la Condsién qut:a de Concil.iar:ibn o ante las autoridades 1aboraln cowg

»;‘!:mtu _u su alsccitn, mlmqndo.‘segan 8l caso, la reinstalaci6n, en el puag

“to qué venia ﬁes-lpoﬁuhda 0 su indemnizacioén. ‘

1.- 5i opta por la reinstalacién, des serresueltoel caso a favor dale
trabajador, la Universidad 1o reinstalard, le cutrird de inmedia-

to los salarios caidos, prestaciones, accesorios legales y con’ =
tractuales, incrementado todo en un 25 %,

2.- 51 elige la indemnizacitn, de ser resuclto @l caso a favor del trp
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: bajador, la Universidad 1ls cubrira al importe ‘de 120 diss da sala-
- rio, salarios caidos con sus acceqorios legales y contracmales, -
‘ m&s 20 dias da salariu por cada.afio de aervicios prestados, primo-

da antigﬂedad. ademﬂs de'las prestaciones adicionales corrsspon -—

die_ntas, inc_ramentado en un 25 %.

l&usula 15,- én los casns en qde el trabajador se encuentre sujeto a un procg
o penal privado de la libertad, que le impida cumplir con su relacion 1ndiv1.-

dual de trabajo, la Ins’d.tucién pravio aviso del Sindicato, suspmdera temgo -
ralmente dicha relacibn.

Cuando la sentancia sea ajecutoriada y =8 le imponga al trabajndcr una

pena de prisién que 1e inpida el cumplimienta da la relacién ld:ml, la UNAM-
podra rescindirla el contrato indivimal de trabajo.

Cuando el trabajador obtenga su ubertad, las relacionns da traba.jo 8¢

rgamdamn da 1rinediato. ‘En casn- da mda, se observnr&n los precedantas, usos

y coscumbraa Qua sean mﬂs f‘aborables a loa trabadadoru.
Clausula 16.— La Institucién esté obligada en un término de dos dias siwi-n- '
tes al recibo de la notificacion respacti.va. a hacer efectivas las sanciones o

medidas disctplinarias que acuerde 8l Sindicata pam sus mLembros, que no po -

drén axceder cuando constiwyan suspensiﬁn en al trabajo sin goce de sueldo, =

de ocho dias. Cuando sc trate de trabajadores gue estén realizando una labor.

especifica altaments especializada, se aplicaré él‘castiqo de suspensitén.al -
proporcionar el Sindicato al sustiwtc id6neo o ‘cupndo concluya el trabajadore
sancionado la labor mencionada.

Tales sanciones aer&n sin rasponsubilidad (-9
-ra la Institucitn,




éusula 17.- Son r;aiasa‘déf te‘iv'u'a.hﬁcidn*dé '1a‘re1acioh‘;nd1’§)1dia'1"de trabajo:’
le= (] muwo consen!:tnd.ento o la renunca del trabajudor
' 2.- La muerte del tx'abaJacbx'

3,- E1 vencimisnto de lu temporalidad o la tarminacién r;a '_15 obra ‘ob—
) Jeto de la contrat;acion. ' - '

ITLI.O III.- IE LOS TRABAJPDJFES EXTHAN..EH)S

'&usula 18 - Los t:raba.jadom nxtrmjaros tandrﬁn, para 1los afectos de. ests-

ntratu, los nd.smos darachos que los nacionales, de ucuerdo con los tenninos

su legal utancia m ‘el pu!s. En ninan caso al. namero da mctranjms al-

arvlcio de’ 1a Univarsidad sera auperior 8l 5 % ds los trabudadores al servi-
o de- la UNAM. ‘

ltusula 19.- La Instihaciﬁn realizar& a solid.tud del Bindicato, 1as gestio- .
.S n.cosaxm anto las aut:uridada ccmpatentes para obtener la intarnat:ibn -

n 31 pats, asi cano ‘al permiso pam 1aborar en la Inuti.tuciﬁn, de truba.‘lado-
extmnjaros S :

nu.n mm.- DE LAS oommmu»:s 0E mm.n.--cmmu.o I.- DE LA mscnxp -
IoN DE mumou—:s '

Ausulu 90 .Los- trabajudores t:iensn derecho a su udscripci.én do dependencin
de unidad ucalafonaria. n

La I.NMI u mmtn a no canbiar a los trabujudm a dependencias-
I’-'.ntas de aqucnas a lu que fueron udscrit:oa, ‘ni a otras instalunionea -
1 batas se encuantran en ‘terrenc diatintn, sun cuando se trutg de la misma -
epandoncia. salua aquellos casos en que exista causa Jusuficada, previg - -

cuerdo caon el Sindicato y la confarmidad del trabejador afectedo, De no 1ls

ar a ningin acuerdo el Sindicato y la Institucién, sa plantearé el cr'.mf’licto




ante 1a Comisi6n Mixta de Conciliaci6n, .

Cuando 1a Insdtucién decida el cambio de -domicilio de una dependen -
cia lo comunicara con toda opori:unidad al Sindicato con el fin de convenir —

con &ste, las nuevas condiciones de trabajo o en su caso el reacomodo de los-

trabajadores de la dependencia. ' De no llegar a ningdn acuerdo el Sindicato y

la Instituecién, se plahteara gl conflicto ante la Comisi6n Mixta de Concilia-
ci6n, : '

Cuandn par. cwsas del servicio y de conf’ormidad con el Sindicato se -
requxera canbiar en forma transitoria la rasidancia de un, trabajador, fuera -
del Distrito Federal o de una Ent:i.dad Faderatlva a otra, dabaré recabarss su
cunsant:.miento y la UﬂAM‘sufregar& los gastos de viaje y estancia, de acuerdo

con la tabla que se fije al efacto entre la propia UNAM y el Sindicato,

Si @l traslado fuera por mis de seis meses, el trabajqdﬁr tendr& derg
cho, ‘ademis ds gastos de viaje y éstancia,'- a que se la cubran los gastos dub-
» origine el trunspurte del menaje de casa indispensabla pura su instalacién, -

as{ como los gue cause el traslado de su f’amiliares quo dependan ocondmicman
te de 61 y todos los gastas ‘del retorna,

En todo casoc el pago de los gastos mencionados debeora hacsrse con lae
anticipacidn adecuada a la fecha en qus &stos deban reallzarss,

En caso de que el trabajador sea trasladado a una Entidad Federativge
de nivel de vida superior al del Distrito Fedsral, la UNAM se cOmpromete & ee

nivelar su salaric con sl del lugar respsctivo, de acuerdo con la tabla que -
se fijs para tal afecto entre la UNAM y el STUNAM,
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En caso. de que la UNAM l:osi.dere que axiste excsso de personal an una- o

varias depandencias. se obliga a notificar al Sindicato esta ::onsidmcion,~

a su anélisis conJunto y convenir al reacomoda del propio personal

APITULO II.- EL SALARIO.-

lausula 21,- En virtud de que los salarios se establecen en el Tabulador rag
ectivo para los puestos o categorias.y no para las personas, se observard gl
rincipio de que & tado trabajo igual,- desempenado en puesto,‘ J_arnade y condi
iones de eficiencia también igunles, cocrresponderd un salario igual, que no-
edé ser reducido ni modificado por razones de adad o sexo. La Comisidn Mix
dé Tabuladores seri 1a encargada de rgsolver los problemas que se prusen -
ten respect.o a la igualdad da labores.‘ Los si:larios da todoa‘;l.us traba jado ~
es- ser&n uniformes para cada nivel o categoria, y estarin escablecidos on —
105 TJabuladorss respectivos, Los pages de salaric ss haran precisamente en ~
ch u.-vs -} moned&fxa:iondl de curso legal. por Quincena. El pugo se haré opot'
tunmsntp, da manera que lns trebajadorss estén en condtcionaa da recibir su-

salerio al mismo dia.de. pagu en sus pmpios centros de trabado.

cuusula 22.- En ningm caso y por ning.m concepto podrédn dismirnuirse . al sala

rio o las prestaciones accesorias en parjuicop del trabajador,

Cl@sula 23.f S6lo podrén hscersa retenciohas, descuentas o deducionas al sa-

lario de los trabajadores en los siguientes casos:

1.- Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por cone

cepto de anticipo de susldos.

2.~ Por concepto de cugtas sindicales ordinarias, desde la facha da -
ingreso al Sindicato y extraordinarias cuands 1o decrete el pro -

pio Sindicato,
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Por aportaciones a Coopémtivés. cuando .asf.‘ lo conﬁenga elgSindi-'
cato.

. Para fondo de ahorro y seguro del trabajador.

Cuando se trata de dascuentos ordenados por la autoridad judici al

competenta, para cubrir alimentos gque fueran exigidos 2l trabaja-
dor. :

Cuando se trate de descuentos ordenados por gl Instituto de Segu-
ridad y_'Servicios Soviales de los Trabajadaras del Estado, con mg

ﬁiw de las abligaciones contrafdas por los trabmjadoras ants ese
Institutao.

Para cubrir las canticades que por error hayan sido pagadas en ex
ceso. '

8.- Gon excepcién de los sefialados en fraccionss 5y 6, los ducuen -

- tos no podrdn ser mayores del 30 % del sxcedente del salario 'mlni

9.~

mo, ni la cantidad exigible podrd ser superior al importn de los-
salarios de un mas, ’

Ratencién qe Impuestas sobre Productos del Trabajo,

La UNAM se obliga a asentar en el talfn del cheque de cada trabajador

sindicalizado, el concapto o0 conceptos por los cualas se les practican des -

cuantos, y si son por inasistencias o ratardos a que guincena se atribuyen,

Clﬁsula 24,.~ El trabmjador percibird su salario a partir de la facha en Gua-

de acuardo con el dictamen de la Comisién Mixta de Escalafén, ‘dabe tomar posa

8i6n dael puesto; si por causas no imputables al trabajador no tomara posasién




almento sus sularius 1e’ smn wbiarcos a pu-tir de h f-:ha nn qua debm -
rar pnsesiﬁn.

o

En ningﬁn caso los ascensos que los trabajudarss obtengan corl motj.vo -

loa novimientos escalofanarios, repacut:ir&n an datrimento de sus’ salarioa.

Augula 25.- La UNAM inm’carﬂ los salarios de los trabajadcrea a su urvi
o, de la siwimta uansra

- 8)e-27% apn‘c'able_a la corraspondionte plaza tatular a los que perci-
ban un.umib fabulur da hasta § 7.osa oo' :

b).- zei. apucabla a 1a corrsspondisnte plaza tutulqr a los que perci-
‘ban un salario tamlnr de 7,242,00 hasta § 9, '736 oo.

T8) e m apncabh a la ccrrespondienta plaza tnbular a los que perci-
bmunuunntammdesm, 1saoohueao1snzoo.

‘j;‘d).- 8.3, 325,00 aplicable &' ) 1a carrespondiente p].uzn tatular a los que
pmiban un aalario tztulur muyor da § 15,112 00.

A0 II.- .mmA'ne mABA;n, DESCANSOS LEGN.ES;PERMIBOS. LICENCIAS ¥ ~
Acu:m

lmlula 25.- La jornada maxime para el personal obraro y auxiliar de adminis~ .

6n aerd d. cuarentq horas a la semana y podréd ser diurna o mixta confarme
‘1o siguiente:

a).- Las labores de la jornada diurna se iniciarén diariemente a las -

7.00 horas para terminar a las 15,00 horas.




v b) - Las labores de la jomada nd.xta sa iniciar&n dianamente a las -

vla 00 huras para t:arminar a las 21 30 horas, cinco dias a la sema
. na.” ' ‘

La Jornada del personal de vigilancia ser& de acuerdo a'los 34 —

guientes hurarlos den’cro de 1la. jornada m.bd.ma astablecidu de CAla~

- .renta horus a lu semana:

. a)e-

Turno diurno seré de las- 6 30 huras ‘a las 14 30 horas, cinco dias

L la’ samana.

»bj.;

T e)-

. d)-;;':

Eltuz'm:\ nd.xta' serk de las 14,00 horas a hs',a.aql'hom. cinco -
diaﬁ;ét 1s semene.

El 'cumo noctumn sar& de .las 21 00 horn a las 6. 30 huras del —

dia sig.aiente an Jornada temiada.

E1 turno de- s&bados. dumingos y dias fnltivos 1n1ciurl lus labo -

Amalasssohoruspmtemd.nuraluZlSOhornlosdiuso-"‘

ﬂaladns En virwd de qus asta Jomada o su. cOnputo .nual pudis

Cra exceder de.la mixta pactada (32.5 huru semcnqrias) se cubrirk

al pmonal asignado. el excedente ‘anual como ti.uvpo,extrnorﬁln;-
rio.. '

Dicho pago 1o hard la UNAM, dividiendo la cantided total resultsn

de-

te, en doce exhibicionss sucaesivas mensuales.

La jornada de trabajadores para el personal de administracifn, -
profesional, sspecializado técnico y sepecializado obrero SErh e

continGa y podrd ser diurna o mixta con duraci6n méxdma de 32 ho-

re respectivaments como sigue:




B “_:a).- Lus labores de la_ jornada diurna se: iniciar&n a las 8. :’0 haras pn: .

ra terminar a las 15.00 hnras de lunss a jueves, y de 8,30 horas-

. a'las 14,30 huras los dias viernes. o

)

b) .- Las labores de i.n-‘ jornada mixta se iniciaran a las 16,00 horas pg

ra terminar a las 22.00 hox'aé, cinco dias a la semana.

' ¢).- Los trabajadores que actualmente laboran jornadas de 37.30 y 40 -

haras en virtud de gus en sl pasado laboraban en Jomadas de com-
pansucion les serén ajustadas a la jornada m&xima da 32 horas cdn' '
virtiendo la compensacién en sueldo punplanpntariu.

Los trabajadoros que labbrér\ piazn y media inié:im;aVn‘ su Jlor'nada:-
de lunes a Juevas a las 8,30 huras pnra teminar a. las 15 oc ho - ‘
. : ras y re:lniciarén a 1us 17.00 horas. para terminar a las 20 1s, -~
Los viernes ss 1n1ciar&n las labora a lus 8.30 horas para tmi-

nar a lus 15 00 hom y rainiciar&n a lus 17 oo horus pam tevmt-
i naralaleSOhuras. i

Ln lNAll se nbliqa con el STUMAN a partir de ln viguncia des osta ordana
n\i-nto. a no conu-atm' a nuevos trabajadores pera cubr:l.r las Jnrnadua de olazui
y udiu nmprmdj.das en al pr‘rufo antarior- asimiamo, se coﬂviane quo lus mo-'
dias plazes s&lo se utomar&n como casos de excepcidn. previo acuerdo ascruzo-

con el Slndicato y la conf'cmuidad dal mbudador, aquillos gue con- anterlarx..-
'dad hayan labarado jornada discontinua,

Las jornadas comprendidas an asta cléusula a6lo podrédn ajustarse pre -
vio acuurdo escrito entre la UNAM y la STUNAM.

Las jornadas gus se vienen observando actualmente, qus sean menoras 0o




las usstablecidas en 91 Contrabu Colectivo de Truba,jo, tanto an horaa comg en -
dlus laburales, aerAn respetadas pur la UNAM,

Cl&usula 2'7 Es jomada diuma la corrp!‘endida antre las 6 y las 20 horas, y ~
noetuma la comprendida entre las 20 y las 6 horas . del dfa siguiente, Jornada
mixta es la qua comprende periodos ds la jornuda diurna y nocturna, siempre -—
que sl par!odc nocburno sea menor de 3 horas pues en caso contrariu, se reputa
T4 eomu jornada nucturna. Todos los traba.jadores dj.sfru'car&n dé media hora pa

‘ra \:mar alimsntos o dascansar, cmwt&ndose como tiempo trabnjado efectivo, -

Cuaﬁdu exd.stan usos o costumbras qua sean m&s favorables a los trabajadnres, -
sy respet;ar& ,,f'

;Gléusula 28.- Jornada extrecrdinaria- cuando par circunutancias especialas do-

han aumantarse las huras de tmanO. ser&n Bof\Sidaradaa comg tiempo axtranrdL-

nario no pudiendo exceda!' de tms horas diarias ni de trtss vecas en una samana
Cuando sea pnsibla pmgmar los requeri.mientos de tiumpo axtraordinario, gl -
reprssentante de la UNAM lo aolicitara al Sindicato para que @éste proponga al-

weumal :I.ddneo, qua dasanoenaré los servicios requeridos.

El trabajo extraordinario del pmnnal adminiatrutivo masculino 88 PO~ -
garA a razén de. salux‘io dnbla- pem cuando dicho trabajo exceda de tres horgs-

- diarias o de pua_ve ‘a la samana tal axcedante 53 pagars a razén de salario tri.
" ple.

Al personal femenino que trabaje tiempa extraordinario se le retribui-
rd a razén de salaria triple deade sl primsr momernto,

Estos pagos se harén efectivos a més tardar en un plaza que no excede-

r& da las tres quincenas siguientes a aquélla en gque se haya daevengado,
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&Jsula 29.- Por cada cinca dlas do lnbores el pauunal advd.nistrativo dis'l'ru .

'Y de dos ‘dfas de descanso a la sm. que ser&n de prefarencia los afas — -

bados 'y domingns Pam los tmbadadurss que laboren sabados, domingos Y -

as festivaos, seré entre lunes y viernes, el descanso respectivo.

En los casos de pafsonal de vigiland.a o cualquiar otro qus por la na-
raleza da sus actividadas no pueda astar sujeto a este descanso, la UNAM y -

1 Sindicato ajustardn las jamadus corraspondimtes de modo que disfmtan de-

scanso es un modo similar, E1 trabq‘jo an dIu dard.nqo ser& cmpensado CON " e

e pr:l.ma adicimal del 45 1. del aalurlo de cada dta.

Aden&s cuando’ una jox‘na"a abarq.:e haras de dias f-tivos de descanao,
as horas laboradas da escs df.as se pagaran a mzbn de aalnx-io doble.

vAl pers_;onal qua t:nbaje gl 27 de marzo se le pmr& salaﬁo -‘triple.'

léusula 3G;- Son dias de de-canso obligatorlo con goce da: ulmo. lo. de ang’

y 5 da febraro, 2 y 27 de marzo. Juevas y vlarnea de la Smna Santa, lu. -
y» 10 y 15 de mayo, lo. 15 y 16 de aq:ti.enbre, 12 da’ ocwl:re. 10, 2y 20 de nn
iambra, 10. de diciembre cuando correspnnda a caxnb‘.u de Podar Edecutivn Fede-
al, 12 y 25 de dicianbre y adem&s Gue sean pact:ados ent:re 1a UNAM. y el -
TUNAM. Cuando el 27 de marzo, lo. dn mayo y 20 de noviambre coincidan con s
do o domingo, la Institucién cubriri un dias m&s de sunldo.

l4usula 31.- Cuando'a solicitud de la UNAM, un tx‘abéjador'prasta SUS SArvi.ew
ios en dias da descanso semanal o en dfas Feastivos de descanso obligatorio, -
1l trabajador, independientemente del salario que ls corresponda por el descan

0, percibiré un salario doble por al servicio prestasdo. Estos servicios le -

arédn pagades al trabajar y no ser&n compansados con tiempo., E1 pago se hara.

mAs | tardar dentro de la tercera quincena siguiente,

’




Clmsula 32.- Dia.s Econﬁnd.cos... Lns trabajadores durante el afo, tendrén dere ..‘ -

cho a f‘altar a sus labores percihiendo su salario S.ntegro hasta pcr uiaz diaa -.:, RO
~,1abora1es. . ‘ R

Para disfmtar d=- este pemiso sélo bastaré snlicitarlo previamante por
conmcto de ‘los representantas sindicales. salvo casos ,justif’icados no putiendo
uxcudep de tras consscutivos, 'exceptuéndusa también situaciones energem:au a —

: Juicio da’ la Institucién y del Sindicato. :

'Eétos ‘di{as ecnnanicos no padra_n acumularse con los dal &fio siguieﬁﬁe.‘

- Clmuula 33,.. Los trabajadoras sindicalizadua, sin axcepcitn.tendran darechn .
. e sa les concedan licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores-
por ol temino de-un. ano como ‘miximo, sin goce de sueldo, conf‘oma a los linau-

vmlantos que ae establezcan en ‘al Reglamento Interior de Traoajo.

Las licenci.as <] pami.sos con goce total o parcial da sueldo, a las’ quA-
: tumbién tendran derecho los trsbajadoras s8 tremitamn por al S:Lndicato, ccncu-
‘ d“ndose pur el tiefnpo que detez-mina el propio chlumenta Intax'ior de Trabajo,-

t:eniendo ‘an c.uenta la antigaedud del traba,jador Y la naturalaza de la labor qun
dcaompena.v '

Clausila 3%.— Las mujeres trabajadoras tendrén derecho o SO dfas du descans w.
con goce de salario Intsgro en ceso.de gravidéz pudiando aisfrutar de dichg ng..

riodo de descanso deade 45 dias antes de la fecha prevista para el parto,

Este periodo de descanso se prorrogarg por el tiampo necesario, en Cafo

do que se vean impositilitadas para trabajar a consecuasncia del parto,

En el periodo de lectancia tendré también derecho a disfrutar de una ho

ra diaria como deacansa extracrdinario curantz un periodo de 5 mesas, Que 30 -




camtar&n a par‘ti.r da que la trabadadm se reimomore a su trabado, conclui-
do el pauniso de incapacidad por al parto Eata pu'iodo podra aer mpliudo por

prescripcibn médica, aun en aqusllas dependencias an Que actua.lmmte se estuvie
ra ejamiendo un periodo mayor. .

31 por alguna causa la madre trabadadora se ‘hubiera visto inpedida de ~

disf‘mtar sUS vacaciones durante el perlodo de gmvidez, las disfmteré i.nmadia

tamenta después de que concluyu-dicho pariodo. £l tiempo en que los traba,jado-'

res estén incapacitados no contaré para vacaciona, an cmsecuem:ia, los truba-

judores disfmtarAn de ellas cuando tannine la propia j.hcapacidad

»Durante el aﬁbara;o. lgsvtﬁbgjadcras nd i"e'alizafm' labores que requie- - ’

ran esfuerzo fisico gque pudiera ocasionarles algin trastorno a ellas o al Arg--.

ducto. Ademés, si hublere justificaci6n médica podrén programarse descansos —

dentro da la jornada.

A ‘las madres traba.jaduras que luboren pluza modia dist’mtarbn, con x'nfn

: ru\cia a esta prastacién (lactencia), también ‘del mismg dsrecho. en foma propox-'v
»'cional, o sea el 50 puz‘ ciento.

Clmsulu 35, - Cuando los trabajadores se ancuentren incapanitedoa para labomr,

tsndrdn darecho a pemibir su aalariu Integm, omfm-ma 2 lo dispuasto sobra es
" te particular en la Ley del Instituto de Seguridad y 8S&r
Trabajadoras del Estado,

viclcs Scoizles da lﬂ;:
Los trabesjadores tendrén derecho a que se les concedan licencias parg «

dejar de concurrir a sus labores por motivo de enfermedad no profesional en las
éiguiuntaa términos:
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Cuando tengan manos de un aﬂo de serv:l.doa. hcsta 1S dfas con oocs- :

_.de salario integm y hastu quince dlas m&s con - rnldio salari.o.

; Por uno a menos de cinca aﬁos da aervicios. hasta treinta df.u con-
gnce "de salario Integro y hata trainta dias m&s con ‘medio’ salario,
3.~ Por cinco a mencs de diaz afios da sarvicios, hasta cuarenta y td.n._
. co dias con goce da salario integm y hasta cuarenta y cinco dias -~
. mAs con medio salurio.
‘4,- Por’ diez a menos de quince afios. de servicics, hasta sesenta d{as
' - gon goca de salario Int:agro y ha::tu sesenta dfas més con medic egla
rio.
5.~ Por gquince o mas afios de ser\r‘_lcics,‘ﬁasta‘noven.ta dfas con goce do-
: salaf'in 1n§:agrd y hastu novantd dfas m&s com medio salario.
L 6.—

81 al vencersa. las licund.as con salurio intagm -y medio salario
continaa 1: incapacidad las. ucencias s pmrmgu&n, ya sin goce -
7 da salarlo, hasta totaliw an con,junto doce mesas.

. Para lus' Aafectbs: de 1;5 fracciunés aqterior_ea, los cﬁmputﬁs deberén ha-
camg_pbr servicios ;ontimgggs o cuando la interrupcién en su prestacifn no -
aea mayor de seis meses.. -

La licencia ser& continua o discontinua una sola vez cada afio, contada-

a partir del momento en qua se tame posesi6n del puesto.

Las licencias a que se refiere esta cléusula, se disfrutaran desce el -

primer dia de incepacidad, segdn el certificade médico del ISSTE.




”

Ausula 36.- A los trmadadoru quo x'eciban da lu UNm una beca’ pars’ ruliw- :
t:udi.ns de postgrado (meestria o doctorado) en el pats o en el extranjm. la-:
titucion lea conceder& licancia con goca de salario, total o parcial. conuia
endo éste en igualar 31 monto de las becas ‘ai éstas son menores con el ‘sala -

o que a la fecha del otox-gamiento de 1a misma. esjl:e devanga_do el trabajador,

gusula 37.- A solicitud del Sindicato, la Universidad sutorizars hasta 80:1i-
cias con goce de salario cada afo para los estudiantes mbajadareé que de -
eﬂen su satvicib_sdciai. pMerenteﬁent‘a en beneficio de la Insitib.xci&v.

La licencia seré sin goce de sueldo en el caso de que el servicia huyo-. o
prastarse en Instib.scién diferanta a la UNAM El perfoda al que aludo aste~
1cencia no podré. axceder de dos afios cuntudos a partir de la fecha en qua gl -

indicato preaente la solicitud respective.
’au'suvlla‘ .‘. La Universidad no concederd a los traba,jadorss a sy servicin 11 -

encias por tianpo :Lndefinido, la duracion da ‘las miamaa si.empra aer& convenide ,
on al Sindicatc. ‘

1&usula ‘3.- Los t:rabajﬁdores disfrutarén de vacacionea en los siguientes tvﬁir-

l.- Ln= que tengan mag de seis meses de S&rvicic hastz nulnes siios in -

lusive, difmtar&n da dos periodos unualas de 10 dfaes hébiles
e 10 dias naturales.

orio,

Cﬂda uNO Y UNO o

Este Gltimo periodo no incluiré dias de descanso abliya.

2.~ Los que tengan mis de quinco dfos de servicios, hasta veinte inclu-
ive.

disfrutaridn de los tres periodos asfialedos, ademis de un periado adicio-
hal de S dias naturales al aflo.
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v,3.- Los que tengan més de veinte aﬁos da’ servicias,

adan&s de los perig
doa seﬁala

dos en las fracciones anteriores, gozaren de un perindo adicmnal de-
5 dias naturales.al afio. - : S o

4.~ Los que tengan mAs. de veintic:.nco afos da~servicibs, ademés de los-
pericdos aenalados en las Fraccion&a antari.ores, .gozarén des un pertodo adicic -

nal de 5 dfas naturalm al afo.

_ Los tres periodos de vacacionas a que sa refiere la fraccibn 1 los din-.
fmturén las trabadadores en las fechas que sanala al calendario escolar previa
mente fomulado por la autorided univmitaria compatente, oyendo al Sindicata,

Oicho calmdario daber& ser publicado con andcipacim minima da 30 d...as ala ~

. Pacha dal iniclo de cadu periodo vacacional Los tres puriodos adicionales - -
aren 1as fracciones 2, 3 y. 4 los disFruturAn los trabajadcres sin.

dicnlizados q.:e tengan derechn a allos, en las f'echas §n gue- lo soliciten por -

a que se rafi

conmcto del Si.ndicato con la aclaraciﬁn de que la SOIicitud correnpondiante g

bera ser f’mwlada cuando menos. con 5 dias de. anticipacmn.

Cuanda el trabajador no pueda hacer uso de BUB vacac.ianes genaralea aNw

1oa per!.odo.s seﬁalados por habérsala asignudu alg.mu guardia canforme a 1as d&s
poaictones vesaectl.vas que ‘sa fijen en el Reglamentn :Lntar'ior da Trabajo, dis -
fmtgrm de dichas vacacionas en los 10 dfas siguientes a la facha en Qug Con -

_ cluym los perfiodas citados. . En todo caso, debarén observarse las exceptitnas-
respecto de aquallas dependencias que requisren trabajo cnntinuo, en Cuyold Go -
sas s8 convendré. con el Sindicato la forma y perfodos vacacionales, respstando-

1us usos y costumbres sstablecidas y que sean més favorables a los propios fro.

bajadores.

Los trabajadores sieonpre deberan digfrutar das sus vacacionas con pago -

/




"

a 3,1,;10 1ntegro, on la fnma y t&minos convenidos en asta cl&.nsula. ‘En hin .

n caso los periodos de vacaciones serén acumulativoa con los del aﬁo siguian-

Los tmbajqﬁom tendra&n derecho a una prima vacacional del importe dal

0 % de los salarios carrespondientes a las vacaciones respectivas que les sora
biertao junto con éstns.

€1 tiempo que 1os trabajadores estén incwacitados no contard para vaca

jones; en consecuencia, los trabajadores afectados disf'mtarén de ellas al ter

inar la propia incapacidad.
APITULO V.- DE LA PREVISIDN SOCIAL.- Y DE LA CULTURA,
l4usula 40.~ La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

1.- Cubrir al ISSSTE, las aportaciones que corraespondan a la Inatitu -
cifn; igual a las gue previamente se descuenta y correspondan a los 'traba..ja'dl':bt'-
res, para que &stos reciban los servicios y prestaciories de dicho Instituta.

2.~ Cumplir invarisblementa de inmediato con las medidas qus fijen las
Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad concernientas a la praven -
cibn de a-écider\tas‘de trabajo y enfermedadas profaesionaiecn, a3l coma las datsp
minaciﬁnes que en lo particular emita la Comisitn Mixta da Higiene y Seguri -
dad, la que debers tomar en cuenta el informe quo presenten las subcomisionage
respectivas .en. cada centro de trabajo, para FiJai‘ las medidas adecuadas en al-
uso da maquinaria, instrumentos y material de trabajo en genaral. TYener en to
do tiempo las medicinas y dtilas indispensables para la atencitn inmediata do-
cualquier accidente que sufran los trabajadores durante el ejorcicio de sus la

bores. Los medicamentos y matarial quirdigico, que nean necesarios serfn pro.




:rcionados bajo la rasponsabiudad d- ln Direccten Ganeml dc S-rvici.oa Medi -
. da la UNM. la cual sar& encmuda de instalar y surtir en cada dqamdmciu ,
ndmero necesario de butiminu para. inpartir los prlmaros uuxd.lios. Asimip. -
' atmderé an cada centro de t:rabaJo las anergencias y servicios cmplanantn..

os de los traba.jadnres.

3o~ Pm ir cumliendo con al compmﬂd.so de pmpmionar a sus tmbaJu.
res casas c6moda.a a higi&'ﬁ.cas. la UNAM cubrira al Fondo de la Vivimda dal -~ -

SSTE 1a cuota del 5% paru loa trebadadores ‘en 1los términos de la Ley respao-‘
iva,

4.~ Cubrir a 1 trabajadcres'qua se jubilen, pensinheﬁ 6. 4r£‘mur.tcien, la
Lgulente: ' . ’

a).- AL trabajador que se Jubila' o pensions indmandientanente de‘ cual-

lor otra pyestucibn a la que tanga derecho una mtif’icuciﬁn en atmcion a 8u
ntimedud cbnforme a la s:l"uicnte tabla- :

A) . De cinco a menos da qd.nca aﬁos de sarvicios al impm't:e de doca —-
‘as de salario por cada ano da se!vicios arestudos.

B).- De guince afios da saxvici:os' ‘e adslante &l imparte’ de catorce dtas
e salario por cada afio de servicios p__festadom L

b).~ Al trabajador que renuncie, la 1iquidacién de sue alcances: Saln =
108, prestaeciones, accesorios legales 'y contractuelss y damis centidedaa inao.
ufas que les correspondan, asi comc una gratifii:aéiﬁn del imoorte dae ocho dfas
2 salario por cada arfio leborado, cuando tenga cinco a mencs de diez afios de e
ervicio; de diez dias da salario por carda sifo laboredo cuando tenga de diez a-

eno3 da quince afun de serviclo; y da catorce dfas da salario por cada ano la-

rado, cuando tenga de quince afnd en adelante,




-t Cubr:Lr ‘a 1os dmdoo de lns trabajadoms fallecidos, por concapto dn'
gastas da dafuncibn. el 1mpur|:c da 2 meses de salario’ en al caso ds me el tra—

bajador hubiara tenidu en el momento de su fallecimiento hasta 10. aﬂos de aarvi

cio; 8 mases da salanc en al caso de que hubiera tanido en el moanto de deaaao

mas de 10 y hasta ‘20 anos da servicio / 9 mases de salario a los que hublaran -

tenido més de 20 afios de sarvicio. 2% pago curraspnndiente se har& de inmedia-

to a los deudos del trabajador. Los deudos podrén optar por el servicio de se-

palio dal ISSSTE u otm. pero en todos los casos 1a UNAM se obliga a cubrir m-‘
ia Facha respactiva los gastoa de defunciﬁn, los que ss dechcir&n en la liquidu
cién del imparte. de ‘esta prestacibn La calidad de deudos sa acreditaré par el :
'Bindicato bajo su raspmeabilidad, en consacuencia esta s obliga a devolver a-
la Instiwcion en’ su caso, la cantidad cubierta indebidamente.

6.~ £ salaz'iu tabular de los miembr:os del pmonul amd.nistrativn se -
i.ncranentar& con una compensmion por antigOedad por Cada afa de servicio’ cum'~
plicb, de la siguienta manem- entre sl quinto y sl vj.qésimo aﬂo 1% a partir —

del vigesimo primem 1. 5% El- paqa de esta. prestacibn sar& wtnm&tico y. se in-‘
cluiré en el cheque curraspondiente. S
'7.- La Univarsidud sa.cbliga & cub"ir a los trabajadores sindicalizauas
que rsbasen las 60 anas de edad y gue hayan aido ejidaturioa de los tarreﬂos an :
" donde actualmuﬂte aots constuida la t:i.udad Univers-tnria, un aumento de- . -
$ 3,000,00 {TRES MIL FESDS ‘00/100 N, ) mensuales a fin da que obtengan el « =
acuerdo ds jubilaci6n del ISSSTE an un plazo de 6 mases contados a partir de la
f‘irma del Contrato Colsctivo de Trabajo; este baneficio serd aplicable siempra-
y cuando haya interés del tratajador par la jubilacién,

€1 sumento anterior se otorgard a los trarsjacores sefalados indepen o

‘dientemante del incremento selarial qua se pocte on esta revisitn,
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| '.‘8.- Lu UNAM se har& cargo de contmtar y mantmer un seguro de vida de-
' po de $ 160,000 oo (cnsnm ‘SESENTA un. PESOS m/mo u N.}, con doble 1ndemni-
cién por merta uccidental benaficio pnr accidente y tripla indemnizaciﬁn por
erte accidental colectiva, para cada miembro del personul administrativo, cuya
ma sard cubiertu par la UNAM y los trabajadores aseguredos, los que indepun -
entemente del costo. de‘ 1a prima seguirdn pagando la gantidad de § 50.00 (CIN -
TA PES0OS 00/100 u.‘u.)_, por tal concepto.

L

Cuando un miembro del personal acministretivo sea comisionado.en viaje ~
ficial, la UNAM se conbrprhefa ‘a adquirir un seguro de vida da 8’1.000,000.‘(13 —
UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), sin costo alguno para el tratjador.

9.- Proporcionar el servicio ds guarderia a loé hi jos mayares de 45 dfas
hastu 6 afios de edad,. de ‘las madres trabajadoras tomando en cuenta a las que —
aporan en al perimstm de 1a Ciudad Universitarla y lun qus 1aburen fuara del -
ismo,  Para ;cumplir con esta cmprmd.so, im Institucitn, nar& an-eglos nacesa ~
os' A efnctu de qus. las citadas mdres mbajaduraa cuanten con un sarvicio pro
rnndo quo las g.xax‘daries estén ubicadas cerca de sun dupendencias de adscrip -
ién-.’ Esta prasta"ia\ sa han! extensiva a los trabajadaraa viudos con pmblamau
imilares. Cuundo no exista cupn en las guarderias da la’ UNAM. ésto otorgard ..
na cuota monsual hasta de $ 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), o
os_gaastas da inscripcion, ,por cada nifio que cumpla los raquiaitos eatableciday,
fin de qua reciban ests servicio. 4 "

Cuando dentro del afio ascolar el menor cumpla 6 afios de eded se prolonga

4 su permanscia gn la guarderia hasta sl término dal mismo. En 1los cesos ds @n

grmedad de los nifos inscritos en cualquiera de las guarderfas las mardres tan -
rén derecho a que se los conceda permisc con goce de selaric hasta por 8 dias -

4biles para que atiendan 4 los maenores,




8
o La UNAM se comrometa e iniciar, en al transcurso del ano proximo 1a v

constmccién de una guarderia que sustituird a la que actuulmenta se sncuentm—

ub:.cada en las: callas de Haiti, en el lugar que represente mayor beneficio a —
los trebajadores. "

- 10.- En‘ todos 105 casps en Gue los médicos del ISSSTE prescriban antoo-
Jjos, apamtos ortopédicos, auditivos y sillas de medas, 1a UNAM 3g oblige 6 .
proporcionarlcs grabuitamente y de buena calidad.

. En lns casus an que los: médit:os del ISSSTE prescriban como indispensa -
»ble el uso da lentes de contacto. previu mtificeu:iﬁn de la prescripcion por me

los sarvicios médicos de la UNAM, ésta pagara 100 por ciento del importe de. di-
‘chos lentes. '

11l.- La _univérsidad def‘eqderé, sin coto alguno para ’ei trabajador, ‘me -
diante su'Dix‘eccic\n Genefal de Asuntos Juridicos, en casu de.accidentes, a los-
-~ tmbajadores aue manejen vahiculqs de. la Institucién, sierrpre que al ocurrir sl

' accidenta, ‘se estén utilizando en el. servicio contratadn y Que los conductores-
no. ss ancuentren en estado de ebriedad ] bajo la influencia de agfm namotico 0

. droga enewante, salvo que en estos ultimos dos casos exista prsscn\pcién médi~
ca.

- Esta defensa compreride la chligacisn de dar flanza y la de pagsr les Ha
~flos causados en el accidente, asf como el pago normal de su salario, en ceso de

no culpabilidad,

12,~ ta UNAM sa compromate a hacor las geaticaus nececarias para incor-

porar a todos sus trabajadoraes, al FOMACOT a fin dae que disfruten ce los benafi

cios de este sistema da crégitu en la adguisicién de bienes en los estableci ..
mientos efiliadoa al propio FONACOTY,
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13,- Con nbjsto da que 1os tmbajadoras da la UNAM puedan adquirir art{
los de primera neces:.dad a bajo prscio. a partir del mes de enaro de 1981 la-
AM a través de su sistema de Tiendas 135 venderd daspensas intagradas con ta—
s artfculos con un 'descuento de $ 225.00 (DCB CIEN‘IDS VEINTIDIM:O PESOS .= we
/100 M.N.) en la compra de.una al mes por trabajador.

14.- Proporcionar a los ‘trabajadoms los Gtiles, instumentos y materip

vy ds trabajo que sean inrnspensables pare 1a ejecucitn de sus labores ording.

1as, igualmente a los que asi lo requieran por su labor se les pmpomionaran..

o8 uniformes o batas, seqin ccrrgsponda: asind.;mo, un ! pax‘ . de zapdtos en w .
uril y otra en octubre de cada afio; ademds a laos vigilantes, veladobes, asi co
o para los trabajadores cuya 1abpi' 10 requiéra, deberd proporciondrseles un. e

brigo corto y un impermgable coada. aﬁo,’todo de buena calidad, En equellos C.f’f’_
tros de trabajo donde se labore en cnndiciones especiales se proporcionara
uipo y ropa adecuados, cor\Foms al dictamen que emita la Comisi6n Mixta de —
igiene y Seguridad, la. que tomara en cuenta el infnrme CIUB prssenten las subco
mlaiones raspect:was an cada centm da tral'.ejo. ‘

A los trabajauores a los qu§ se pmpon;iona la ropa anteriormente des -
crita, tendran la obligacién de utilizarla durante su Jornada de trabajo.

15.- La UNAM rsalizand las gsstiones necesarias para cue los trabajsudo.

res o su servicio obtengan automdviles a pracio de gcbierno.

16.—- A los trabajadores qua durante el afio no incurren en Taltaa du - .
asiztencia ni hagan uso de las dfas econdmicos la I]NAM les otorgard una gratifi

cacién equivalente a diez dias de salario, misma qus cubrird con la parte del .

aguinaldo que se proporciona en el mes da enero, El control de eata prestaciin

ae hard a través dol reglstro do asistencia mediante reloj checador,
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17 - La Instituciﬁn se ohliga a pager a sus. trabajador’es un agulnaldo--
nual en las siguientes condiciones- R

a) .~ Al personzl gue s& encuentre 1abox_~and6‘ a la Fech& del pagn de la -

ratificacién y tenga en la'prestécizﬁn de sus se_rvidios ininterrumpidos cuando-

ef{bs una antigliedad de : 6. meses, el importe de cuarenta dias de salario con -

Pus accesorios contracmaleé y legales.

n).~- AL parsonal gue se encuentre laborando a la fecha del pago de la ~

gratificacibn y tenga en la prestacién de sus servicios 1nintermmpidos tres ma

ses perc menos de seis meses, el 1maorte de veinte dias de salario con. sus acceg

sorios contractuales y legales.

g)’,_; Al personal qua no se encuantre laborando a la fecha oel pago de -

1la gmtificaqibn, s8 1e cubrira en forma proporcional a los meses laborades.

d') - El aguinaldo se cubriré entregando la mitad a mas tardar el 15 de-
dicianbre y 1a otra mitad a mas tardar el 15 de enaro,

18,- Considerando que la Difusién de la Cultura ss una f‘uncmn bésica -

de la Institicién, se otorgard a snlicitud del Sindicato bolatos para los dife- .

rentes eventos que en esta area se desarrollen, cun gl Pin de que los trabmjado

res y sus familiares concurran a dichos eventas,

£1 Sindicato presentard a la UNAWM un proyacto de actividades culrm"a‘...'

les, qQue serdn #poyadas de acuerdo con las posibilidades de la Instituclon,

19... Adecuar las jornadas de labor a los horarias de clase de los traba
Jjadores que estudien en lo Univaraidad o fuera de clla, en escualas de la GiZP

incaorporadas a é&stas, para que asistan a sus clases an términos de sduidad, re-

asplviendo los casns de conflictao 1la Comisidén

Mixtn de Conciliamcién,
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20.- Otargar a todos los trabajudores, cOnyuge a hijaa qua ingresen 8N~

a UNAM como alumnos, becas equivalsntas al inporte de su 1nscripc160, colnqia-
ms, pago de labomtorio, examen’ pmfesional y cualquier otra’ cuota que ougi
e su condicién de alumnos de la UNAM, Asimismo, les proporcionaxﬁ al 35 por -
iento del total da las becas que corrsspondan a la UNAM en las escuelas 1ncor..
oradas con todos los benaficios que las pmgias bacas impliquen.,

21.~ Otorgar con toda oportunidad por conducta dol. Sindicato,.a 150 dg- -
os estudiantes que gquedan comprmdidps en los beneficios del ihciso.ujtexﬂ.or,-
na beca anual conpleta a cada estudisnte, que incluya inscripcisn, coleglatura
lufaht:idad m_'efu:ti_vo que se asigna a este tipo de ‘bgca; en la pmial_NAM.

: .

Para tener derecho a ata prestacisn los est:udi.cmtes debar&n acreditar— '
inscripci6n y conserver su car&ctar da alumnos rsgulures.

v 22.— Dar facilidades a los tmbajadores para asistir a cursos da capuci.
acién sindical, en.1los mismos términos que’a los tmba.judoras esmdiantes de -
a UNAM y escuelas de la Secretaria da Emcion Publica 8 Incorpomdes. Incluai |
] concedar en forma acumulativa los pemd.sus por dias aconomicos pact:ados para

1 mismo ef‘ecto. La solicitud respectiva invarlublementu debs"!x ::ar prasentndn
or el Comits Ejecutivo del STUNAM, '

.~ A peticién del Sindicato la UNAM horé las géstibnes necesarims en.
@ la Secretarfa de Educaciﬁn Pdblica para la obtenci6n de becas pare los nifon

e lento aprendizaje, hijos de los trabezjedorss.

24~ La UNAM, proporcionard gratuitamente los 1ibros que en sus estyu ..
los requieran los trabajadores y que la Institucién edite y les venders los 14
ros no editados por ella, ya sean dsl pafs o del extranjera, al precic que lon

dquiera aumentado cen el importe promndiado de gastos de administracidn de Li-




rmas um.varsitari.as que no. podra sar superl.or a un 5 por ciento, también les
andaré los restantss hbros qua edite con un descuenco del 40 por ciento sobre
1 precio de li.sta, y- les otomax‘& cred.i.to con el avul del STUMM Los librus- v
ditadas en sl ext:ranjem podr&n ser sulicitados por cualquier trabojadcr a tra :
4s de las Librarias Universitarlas.

25.. Establecer cursos permanentes y periodir;os para los trabajadores y
sus hijos a efecto de gue adquieran la DreparaciOn adecuada para ccupar 108 ~ «
pusstos administrativos que estén en 4159051'-‘-160 y en su ceso obtenex‘ los ascup
808 Bscalafmurios respectivos.

Pax-a cumplir con dicha finalidud prnpatcionara los locales edecuados pa

ra la ensefianza, asi’ comg los medios necesarios para la mejor realizacién de le
tapacitaci6n, : '

El STUNAM preaaatara con la debida opcrtunidad au pmyectn de programaa
da capacitaciﬁn Yy las fechas de su realizacifm que seran _discutidos Y. cunveni -
dos entre-la propia Instibucién y el Sindicato, por madia de 1a’ COmis:Lbn Paritu

ria Formada al efecto. la que tomard en. cuenta la neceaided de estos cursos ore '
,ganizéndolos y vigilando su realizacibn.

CN’IT@.D V.= DE LAS OB.'IBACIDbEs vabs TRABAJADORES.
Clé&usula 41.- Son obligaciones de 1os trabqjaddreé:'
1. Dasemperiar el servicio bajo 1& .direccién de loé' reprasentantes dg .

la Univarsidad, estando subordinados al jefe de la dependencia de adscripeién .

en lo concernisnte al trabajo contratado.

2.- Ejscutar el trabejo con la intensided, culidado y esmero apropiados-

en la forma, tiempo y lugar convenidos,




< Ohsarvar tuenas _cosg;umbres mrant‘e el sarvicio.

4,- cumplix- con las obligacimes Que la impoga el Reglamento Interior -
Trabadu quo 88 convenga entre las partes.

‘8,~ Guardar reserva en los asuntos da que tenga conocimiento con motivo

1 trabajo desempofiado, cuya diwlgacitn cause perjuicio a la Institucitn

8,~ Comunicar al repressentante de 1a UNAM, dentrc de su dependencia, ——
darmigncias que se adviertun, a fin de evitar dafios y par_juicios a los in.
ey y vidas da sus co'rpanem de tmbajn, o de 1a Instib..ncidn

7.~ Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justifica

8.~ Somoterse & los reconocimientos médicos previstos en el‘ Reglamento.
tarior de Trabajo y demis normas que al respecto rijan on la Institucién, pa-
ommb‘u- que no padece de alguna 1ma;i§¢idnd o q\famedad contagiosa o incu
bla: conforme a la oﬁinion qé la Comisi6n Mixta de Higlene y Seguridad.

.9.- Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro.
riesgo inminente peligren las personas o bienes de la Institucidn o de 5uS =

ompaﬁero_; de trabajo, siempre y cuando no ponéan en paligro su vida,

10.~ Resitituir los materialss rno usados y conservar en buen estado low

nstrumentos y dtiles que se les hayan prjopcn:ionado para el dasemperio dsl tra.
ajo, no siendo responsables pdé el daterioro que dﬁgina el uso de estos objo-

os, nijdel ocasionado por casos fortuito o fuerza mayar.

11,- Proporcicnar los datos relativos a la relacién de trabajo que le -

san requeridos por la Direccién General de Parsonal, para quo ésta integre ol-
xpadiente rospectivo,




18usula 42, Esté prohibido a los- trabajadores:

1.~ Usar los Gtiles y herramientas spministradas par la UNAM, para obje
to distinto de aquel a gue estan destinados, salvo que medie permiso del jsfa -

de la unidad administrativa o de quien tenga facult;ades delegadas para sl afsc—
to.

2.~ Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de la UNAM, Gtiles
de trabajo, instrumentos o matari,alas, sin el permiso correﬁpondiahte.

3.~ Leborar en estado de cbriedad o bajo la influencia de algin narcoéti

co o droga enervan#e’, salvo que en este ultimo caso medie prescripcion expedida
por un médico del ISSSTE. L '

L]
“

4.~ Portar armas de cu_alquiér clase durante las horas de trabajo, salvo
que-la naturaleza de éste lo exija y se convenga con el Sindicato, §e excep —-

than da esta disposicién las qu'e' forman parta de las herramientas o dGtiles pro-
pios del trabajo. ‘

5.~ Hacer rifas o ventas de cbjetos o memw\cias.-mmte la jornada y-
en el centro de trabajo. o '

. CAPITAO VI - DE LAS CONDICIDNES GENERALES OE TRABAJO,

Cléusula 43,- Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la UNHAM ya

sus trabajadorss se fijaran en sl Reglamento Interior de Traﬁajo qua convendrin
la Instituciéon y el Sindicato de acuerdo con las siguientes bases:

1,- La Institucién y el Sindicato formularén las reglas necesarias pars

la ejecucién y desarrollo del trabajo oin afectar los derechos de los trabejada
res;
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2= La definicidn y clasificanibn del osx‘sonal se hara at:endiando a8 las

mas .en que se divide el trabajo actninistrativo. FiJéndose la atribuciﬁn y dis
'l’ibucidn da labores para cada categoria,

3.-'Las categorfas y salarios de los trabajadores de base sersn sgrupn-
a3 por ramas y especialidades y se cbntendrén en‘ ‘al Tabular respectivo, ‘.No 8a
Nudran . suprimir categorfas o puastos y niveles ni disminuir el ndmerc dé plazas
8\ general.o @l monto de los salarios que aparezcan en los tabulares, Los Ca -
843 que meﬁtm consiydai‘acién especlial serén discutidos y convenidos por las o
ﬁé\!‘teé. : - - »

4.~ La Instituci6n y el Sindicato por conducto de la Comisi6n Mixta de-
T‘abgléres, formulardn el Reglamento da Puestos Administrativos de base, el Taby

lador y los manuales de procedimiento y reclasificerén al personal administrati

va en los casos que proceda, de acuerdo con el Reglamnntn serialado,
5.- ‘Fijard los ra:luisitos y el procedimianto a que se sujet;rm los cam

bios del personal por transferancia o permuta, asf como al camuio da dependen -
clia de adscmpcién y de unidad ascalafonaria.

6.— Fijar& los requisitos para concedar permisos, por motivos persona -
laa con roe total o parcial de salarios o sin ésts,

7.~ Fijard las normas para el otorgamiento de accesorios al salario,

8.~ Daterminarf la forma en Que los trebajadorss cdisfrutaran de las ve-
caclones conuvenidas,

9.~ Fijard las reglas pare el pago de los salariocs de los trabajadores,

10.~ Fijara las b

388 pera cubrir a los tratajecoras el aguinaldo anual-




a que tienen derecho, asi como los trémites para hacer efectivos —

s beneficios otorgados a los da.adbs del trabajador fallecido.

1l.- Fijara deﬂtro de la Jornada de t:rnba.jo 1los horarios a gue se sujetn

los trabajadores, obsarvando su derechn a los periodos para descansar ylo -

ar alimentos.
12.- Fijar las normas de control da asistencia.

13, Fijars las beses necasarias para que las laborass se realicen con la
iciencia deblda,

14,~ Fijara las normas para la realizacidn de axémanes médicas a los tra

adoras, los que 3@ practicardn una vez al afic cuando menos infarméndose e —

os mlamgs del resultado de tales ex&menes,

15,- Fijara las bases para al f’uncionamimto da la Comisién uixta Perma-
antn da Higiene y Seguridad, que funciouar& de acuerdo con al Reglamento de me

das prevantivas de accidentes de trabajo, independientemente da su pmpio Re-

Fijarsd las bases para el cumplimimto‘dal Reglamenta de Higiene y ~

: 1za determinacionas do laa Subcomiai.nnea Mixtas de Higlena y Sexury,
d en cada cantro de trabajo.

17.- Establecerd las sancionas o medidas diseiplinarias que se puedan im

poner a los trabajadores y fijard las causas qua scan motivo de eplicacite dy
dicnaa sanciones, asf{ comc ol procedimisnto para aplicarlas, en la intelaguncis

de que la suspensién dal trabajo como madida disciplinaria no podrd axcedar 6.

ocho dlas, observandese siempro lo dispuesto por la Clauzula IIT g este Contrs
to Coloctivn de Trabajo.
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18.- Fidnra los tr&d.tes y requi.sitos que debm uenarsa para que 108 - -
bajadom pcmiban les prestacinnas a que tianen dcrecho, en los. casos de 1n
idad por ,enfemedad pmfesimal o.no pmfesima}‘ubsqrvando en. 1o q:lj.ca -~
la Ley del ISSSTE; esi como los feiaﬂyoﬁ a la-rhamdat':io‘n e sus ld:ores

19, Esﬁblécaré los cascs en que los trabajadarns se hagan acreedarss a
ompensas y estimulos por séritos en el servicio,

20.- Establecerd todas las dems bases Qua se Consideren necesarias y —
acardes con este Contrato Colectivo con la Lay Fedaral del Trabajo, con al
tatuta Genaral de la UNAM en 1o cmd.'gcmte, y con os usos y cosb.mbres.

s

21.- Para . ir cumplienda con lo. senaludn en la fracei6n 4 de asta mism -
b.ssula referonte a la f’mulacian del Tabuladar definu:ivo, el cuasl se ird -
licando paulutinamenta, dentro da 1us posibilidades ocon&ni.cas da la Institu- -
o0, la UNAfA 1ncrsmentar6 un nivel a las plazas dala Rema Ad'niniatrativaquagc
al-ento tienen 8l nival "A" doa mMveles a las plazas de las remas Esp-:ialiu

T&:nica y Eapaciel.izada Oobrera qua actualmente t:i.ene ol niveal A" y un ni —
a las aus en egtas Gltimas dos Ramas tienen el nivel "8",

TUL0 CUARTO DE LAS COMISIONES MIXTAS.- CAPITULO I.- INTEGRAGION.-

Musula 44,- Sa integrarén las sigulentes Comisiones Mixtas:
.~ Comisibn Mixta de Conciliacién

«~ Comisitn Mixta de Admisién

.= Comisién Mixta de Escslafén

.~ Comisitn Mirta de Tabuladores

.~ Comisitn Mixta da H.igiene y Seguridad
.~ Camizién Mixta de Capacitacién y Adiastramiento

).~ Las domas que de comin acuerdo Fejan la Univaraidad y el Sindicata,

.~ Comisitn Mixta de Guurderias,
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La Univmidad se obliga a pmporciomr el psrsonal loccl, moviliurio -

enaeras nscesarios pam el funcionmd.snto da las Comiuiones utxtas qua tengan
1 car&cter de: parmanenta. '

16usula 45.- La Instimcian Y al Sindicato tLenen 1la m&s mna libertad para.
az:er 1a designacitn de sus repmenuntea reapactivos para integra!‘ lns Comi -

iones Mixtas, asi como para sustimirlns en cquQuiex' mcmmto. La sustiticleén

doberd notificarse con 8 dias de anticipacién a la, facha en que empiece a fun -

C]_(usu],g 45... La Adnd.sion, Adscripcidn, Pemuta y Asceso de los Trabajadores Ad

miniatrativos, ss realizaré confome a lo astipulado an ol presente Contrato Co

lectivo de Trabajo. Para cubrir una vacante tenporal. deﬁnitiva o puesto da -

nusva creucién se seguir&n 1os lineanientos aicuientu: .

1.- La Univemidad debar& infomur al Sindicato y a la Camisién Mixta -
de Escslafbn, en. un phzn no mayor de 1 dIas h&:naa de . 153 vacantaa y puestoa- ‘
ds. nuevu creauién. cmputando dichu plazo a partir da qua s. pmenten 0 S8 -

craen dichas vacantes, a efecto de que el pmpio Sindicato proporc!.one al ‘persg

nal respectivo; lo mismo se harh en los casos en qué por cualquisr Causg 88 o
quiera personal, obs&-dndose el principio de Gue

Cae X I e

Sindicato las plazas vadantes, d:alq;.:i.era que‘ sea su naturaleza, Al prcamtar\.

ae . la vacente, la Comisién Mixta da Esculafdn_dictam.inaré el movimiento eacAla- -
fonario que pmcnda y lao ccmnicaré a la Universidad inmediatamente a fin do m.

que ejecute el mnvind.ento escalafonario, debienda solicitar al Sindicato la plu

za de ultimo nivel qua haya quedado vacante, En ningdn caso se podré disminulr

8l pdmero de plazas, péro sf pudrd la Institucién, solicitar para cubrir la dl.’

tima vacante plaza de atra clasificaciom, y en su caso, previo acuerdo con [.)

& si;--;-.prg a3 cubririn nor Y =_.=.‘ o
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indicato podré incluso solicitar;l.h para otra dependencia,

- Para cubrir las plnzas definitivas y tanpomles una vez corridos ——
os escalafones, la UNAM solicitar& por escrito al STUNAM los trabujadorss ras-
ectives, entregando simulténeamente copia de la solicitud a la delegacibn sin-

cal correspondiente y el Sindicato la presentara dentr-o de un plazo qQue- no —
xcada de diez dfas hAbiles contadas a partir del dfa siguiente a aquél en quo-

e reciba la solicitud, traténdose de personal especializado o pmfesional a8l-

lazo indicado serd de 15 dfas habilss. Estos trabajadares debersn reunir loo-

requisites aprubados por la Comisifn Mixta de A&niaidn

3.~ La Comisi6n Mixta de Admisi6n fijard los criterios pars ocupar las-
vacintes o puestos de nueva creacibn, ajustdndose a los lineamientos estableci-

dos on el presente Contrato y en el Reglamento Genarsl da Admisidn, comunicando
su decisién a la universidad al dfe siguiente de tomaca la misma,

‘Por ningun concepto, ‘dentro de las agvaluaciones se incluirdn requisitos
relntivos a exdmanes psicometricos, psicotécnicos o paicolow.cos, aaf como los-

ralacionados a sexs, edad o untigﬂedad en la Universidad; ni promedio alguno pa
ra estudiantas.,

« 81 transcurridos.los plazos citades, el Sindicato no propone candi.
dato idéneo, la UNAM convocard a concﬁrso abierto el candidato id6neo qua rgsul
te del concurso sefialado deberd afiliarse al Sindicato, da inmadiata,

La Comi.
si6n Mixta de Admisién podré intervenir en al ajercicio de sus atribucicnes,

5.~ Tndas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual

fuers su modalidad, serdn cublertas de acuerdo a las condiclongs estipuladas eon
este Contrato,
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ausula 4'7.- 51 la 1dmeidad del candidnto sela:cionado s objetada po!‘ la Uni—._
idad. al trabujador podra recurrir a la Cmisien ui.xta de Mnisién a efecto- ' )

que ata datamine 51 es procedente la objsciﬁn. :

Ausula 48.- los trabajudom gue ‘se cunsxderan af'u:tados por alguna resnlunmn
Comision llixta de Escalafan. podr&n infnrmarsa por ascrita ante la propia-
sibn dentro de un plazo de 10 dias h&hiles, contados a partir de que sean ng

| Ficados ds l.a resoluci.bn respectiva a egfecto de qus 88’ revoqus, modifique [« Jre—
unfime tal resolucibn, pudiendo pmentar pmebas supmmimta. '

- De no haber ccnfam‘.dad antra los mienbxm de la Canisiﬁn Mxta de Escu-
afon, ambas partes ncmbmr&n un pezito. de la’ lista qun al raspecto fomulen la
Nm y el Sindicato, - el que resolvera an definitiva obaewéndose 8l Reglnmento -
apa:tivn. Las resoluciones de la meision Mixta de Escalagon deberén ser cum-.
limantadas _por la Instimci.én en un plazo Mxima de 15 dias naturales sigu:.an-.
es a la- f-:}m de su not:ifimim. S

ylmsula 49.- Los oscalafones fcmulados. el Haglaueﬂto General de Eocalaf’bn y -
as rasolucimas que dicte la’ Comisidn se huﬂn pdblicos por l.on dios da infor
ian posi.bles. ' ' o : ,

musn'a 50,- En sl Reglamento da Escalafén se cbservarsn las siguimntes basoss

" 1.~ Los puest:os de nueva creacitn Que sean definitives, y pars obra y .

tiempo deteminado, que se conviartan en dafini’civos en ol término de este Coun «
trato se incormporardn de inmediato al Escalafén raapectivo.

2.~ Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios sae cubrirdn automdti

camente por simple antigtedad, cuando este concepto sea el gnico que debae obagr.

varse, o por concurso #ante la propia Comisi6n de Escalaf6n,




On m.xta do Higi.-no y Sqmtdad datuminara lu labons

wn' 51.- La. Cmd.si
tu
1] d-b.n considmr insalubres y peligmsaa. gsi como las cmdicimas da )

onsidaracibn de Jornadas, remneracionas, alunm-

enmspondisntes para 1a c
da proteccidn Y prevencibn en

v

gmml de 1os riesgos del trabaju.

Los awexﬂus y mnluciones de 1la Cuniaibn llixta da Higime y Segurj.dad.

n obugatorios paﬂ unbes par'tes y de inmadiata aplicm:idn para la vUnive?aL-.

i6n de un prublau a canflict:a upsc!fico. saleccionaran ‘de comdn a:uerdo a -..’
asp-cialisus de la materla de que se trate dentro del pemonal que lahom -
1a’ I.NAM. en caso ‘de no contar con los asasm'es raqueridos, L1 desi.gnqrsn per-
L} ajenas ala Institucibn cubriendn &ta loa hunnrarios qua davengum. ' ’

‘ numm - CAPrlu.u mmu.- t£ LA o&mm m LA wmzmmm ESPECTD- -
smm:Am. ' ‘ o

'_aula .- Son , obligaciones da la Institucién respscta al Sindicato, las st -

entu-

1.— Solicitar conforme a este Cantmto Colectivo de Traba.jn a los. tmbn- :
ores o pnrscnal que se requiera para desempaﬁar loa trabajos [-§ actividadsa m
laa de la pmpia LNNA. tanto aguallas qus van a contratarse por obra y tisme
detaminado. como dafinitivos‘y Guo sean materies del propio Contrato.

2.~ Entegrar al Sindicato B ejemplares de cada titulo que la Universidud




-

, mm y el Sindicato pactar&n un, oonvsnio egp-;!figo snrelac .

transpnrte en, 1a Ciudad Universituria.

ot

su'vioio do

1iga a 1nstalar en cada centro de trabajo tableros pnra

-" La LNAM SE w
logrando con. ello mantener en majores m-

di.f'uai.ﬁn de” lu 1nforma=ibn sindical,
'd:lcionas los cenms de trabajo. S

5 - La Uni.versidad coluborara con el Simﬂcato en la argmizacim de oCw.

vidades cun:urales y deportivas, dumnte las vaca:iones de vcmno. para los ht
da’ 10. mhajadnréu univmitarios. : Adem&s concedara 4 licunciaa con goce -

sal;rio por el tlsnpo que mren ‘dichos: cursos (dos mesu)

5.- ta UNAM daré f’acilidades al Sindicato todos’ los s&budos excmtuando- .
ailo- qua coincidan con vacucianas administrativas en pl uso de las - 1nstulu -
iones necesariss: de los Plantela Antanic Caso. Gabino Barreda.. Lo anterior con
fiﬂ da que. ‘an. dichos dias sean u'cilizados por amelloa trdmjadoros que pgrti
ipsn on o program de. sBsund;rLa pbtarta da la Secretarta de smmon PoblL -

) ’) Cmcedcr pmiso con goca de salario a 56 tmtnjador“ mtowrantn .-‘ ’
il cmec EJecut:ivo, ‘de lua Comiaionea de Honor Y. J;sticia, de Vigilancu y Fis
mmon y de Hacimdn del STUNAM° de laa Comi.siones Mirtas ya formadas o Que-

.gl,.futurc ae l_leu_ren,a:in’;agrar. ¥ lua_gsstnres ..n"e 21 IRSBIE,

-.- Practicar descuentos por cnncepto da cuotas aind.u:alaa, axcluaivumm
- a loa traba:]adorea mianbms del STUNAM, cubriéndose de 1nmediato el importe ~
al daacuanta al tesorers del Sindicato, La UNAM ae obligu a pmti.car a3tos —w
antos . por cuutas aindicalas, ordinuri.as y extraorﬁinaria.s, desde la fecha -
e ingreso del trabajador al Sindicato. an al término de tres quincenas a partir

e la solicitud correspondiante, haciendo entrega del imporie de las cuotas al -~
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m en el ténnino saﬁalado haya hs:.hn o no'el descuento an dicho t:exmino.

El descuento que practicar& la Inatitucim par cuctas slndicales escara

tn ala comnicacién escrita que al Sindicuto anvie oportunammu ala —

La Institucién hard los descuantos mencionados en el porcentale que es.
ezcé el Sindicato sobre al salario del trabajador, ’

La UNAM se cbliga a no suspender 1oa descuentos pur concepto da cuotas-
dicales sin 1la peticidn escrita del propio Sindicato. 81 no madia peticiﬁn -
rita del Comité Ejecutivo del STUNAH y la Institucifin suspende el deacumtu,
ohcitd del Sindicato procederé de umacu.ato a ofectuar el pago de las canti
es no descontadas. al Sindicato, Mm de la siguiente Quincu'la. .

9.- Dar Faci.idades ‘un dia al afio a todos los trnbajadores sindicaliz&.

-para uiatir al cnngreeo goneral sindical que se celebrark amalumte.
Concedar licencia con goce de salur!.o integro. dos dfas al mes, a un de
ado sindical. de cada dependencia cmnideranda comn tales, ontre otmn, a los

1er_\te§ centros de trabajo:

acio de Mineria

s8i6n de Estudiocs. Superiores
ltad de Ingenierta.

xo de Ingenieria,

artamento de Estadistica.
artamento de Archiva.
artamento de Correspondencia,
ilancie-4 Turnos.

artamento de Transportaes,




Wtamenbo de Intandancia. N
artansntn de | Pravm.cm de Siniestros
Ma Inf’antil

1tal Juérez. A
€5 Cusutitlan-carpo 1, 2 y 3.
'_ 1nicas Periffricas Odontolégicas de la ENEP.
Lasa del Lago.
Qartment:o da wuseos y Buledas.
ro Universitario.
antro da Sarvicics de Computa, CU.
Jlx‘dln &It&lico.
Estacim 81016§1ca de’ 1os Tuxtlas. 3
Estacidn 81010910& de los Chamelas. ' :
Cmtxv de Invastigacibn de Ciencias de la Tierra-Zscatecas,
Oficinas Regional de Hm'mosillo, Sonora,
Réncho Cuatro. MilpaS.
ﬂ:servatorio Astronémico Nacional San Pedm MArtir. 8.C.
Observatorio Astronftmico Nacional de Tonanzintla, Pue.

Para que asisten a las asambleas del Consejo General de Representantos,.
y facilidades a los trabajadores sindicalizedos para celsbrar asambleas dentro .

de los miamos centros de trabajo, ‘en los turmos respectivos,

Dar facilidades a los reprasentantes de las delegaciones sindicalas por-
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;i.ampo que rsmiaran para ls t:ranitaci.m dc asuntos de su depsndencia que da

i:endar ante 1cs. u.tulares de la. misma. mta otms dq:endencias adld.nistra—

o ante las comisi.ones cmtractuales. asf como
do a los mianbros da 1la Comisi6n Revisora del Contrato Colectivo de Tra-

concedex- permiso con gocs -

uel
(33 trabajadores),

‘ito de revisién del Contrato Colectivo de Trabado. a efoecto da formular el -

por un mes previo a la presentucibn a la UNAM del pro -

y por todo el tiempo que mren las pl&ticas respectivamente hasta la fir-

'4al Acuerdo de Revisisn,

10.- t.a UNAM se obliga a proporclmar todos los dias de 1a semana a la.
alidad de los u'abadaduras servicios de urgencia y cmplanmtcrios en cada -
tro de trabajo, este servicio ss proporcionar& a través de la Direccitn Gene
' de Servicios Médicos.

: 11.- La UNAM entregars al STUNAM la cantidad de $ 200,000.00 (DOSCIEN ~
5 MIL PESOS 00/10C M.N.) para equipo de impresién,

12,- La UNAM se obliga con el Sindicato a aportar la canttdad da -« - -
,om.ooo 00 (VEINTICINCO nm.ores uE PESOS 00/100 M.N.) para cubrir el com-
so que ha celebrado el Sindicato con el Banco Nac.ionel de Obras en la ad -

siciﬁn del terreno canprado para su desarrollo habitas:imal

13.-~ La Universidad ss ca‘npmata a entragar al Sindlcato la cantlidad -
. N \ . L

'$ 100,000,00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, a ofocto de destinarlos -
las festidades y obsequis para las madres trabajadorass, el dia 10 de mayo,

8 sa entregard los 90 dias ds la firma da este vGontruto.

1l4,.- La UNAM entregaré al STUNAM una aportacién mensual de § 60,000,00-
ENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para gastos ds administracién del —-
opla Sindicato,
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15 - La UNAM se obliga con el STUNAM a entregar mensualments 1la cantidad
@ $ ss 000,00 (SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ) para coadyuvar a 103 gas-
s del comedor de los trabajadares.

16.— La UNAM proporcionaré al STUNAM una ayuda mensual de $ 400,000.00 -

CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. )} para los gastos de oparacidn de la Escuela
'rimarim y Preprimaria del STUNAM.

17.- La UNAM otargard al STUNAM un subsidio mensuel de $ 125,000.00 -~

CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para los gastos de la Clfnica Dental-
al STUNAM, . '

18,~ Entregar al Sindicato en el mes de febrarc de cada afio, la cantidad
e § 140,000,00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) pars la celebracién del-
Dia del Nifio y en el mes de julic la cantidad de $1'200,000,00 UN MILLON DOSCIEN

TOS MIL PESOS 00/100 #.N.) que se destinarin a la compra dg Juguetes para los hi
jos de lea traba:jddorés sindicalizados.

19.- Otorgar al Sindicato la cantidad de $ 500,000.00 (mmnznms ML PE

S05 00/100 M.N. ) al afio, de ayuda para cubrir los gastos de los festejos del Dfs

del Trabu,jador Universitario. - Esta cantidad seré entregada al Sindicato a 103 -
90 dfas de la firma de este contratao,

20,- La universidad se coliga & entregar la cantidad de $ 40,000,00 (Cua

FENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales para el mantenimiento y conservacién dy -
las instalaclones sindicales.

Asimismo, colabarari a través de sus recurscs técnicos, en la elabora .
cién del praoyectc del edificio dal STUNAM,

21,~ Proparcionar al Sindiceto 1la cantidad de 3 2'000,000.00 (DOS MILLO-




®

OE PESOS 00/100 M.N ), ul aﬁu pa!'a la adquisicidﬂ da aquipo deportivo, fomen
di.dﬂa cantidad’ ser& entregada 8 los 60 dias de 1a :

préctica de los deportas'

, do este Contrato. S

/ Asimismo a traves de la Direcci.on General de Actividadw Deportivas y fg
tivas, auxiliara al Sindicato en 1los casos de tcrneog, festivales deportivos

Da acuerdo a las 'msibmuadés del calendaric degortivo estudiantil ls -
autorizard el uso da las’ :Lnstalaciones dqaoﬂ:ivaa de las siguientes escul -
los g Plantel&s ‘de la Escusla Nacional Pnaparaturia, los. 5 Planteles del Ca
o da Ciencias y Humanidades, las Escuelas Nat:ionales da Estudios Profesions.

’ asi como las corrapondientes de la Ciudad Univarsituria.

AUSu_A TRI\NSI'TURIA PRDERA.- 22 presente Contrato Colectivo de Trsbaja, se ce-
ra por uempo indsfinido, y tendré vigencia del dia lo. de naviembre da 1980-- v
las 24:00 horas al dia 31 de octubrs de 1982, siendo ravisable en los términos
la Ley.

N.S.I.A TRANSITDRIA SERJ&DA.- La UNAM y 8l STUNAM convionen en la fomacién du-'
a Comistdn m.xta de Reestrur:turacion del contenido del Cmtrato Colectivo da -
ab&jo, uua tendr& como principal atribucion la nrdenacian si.stem&tica da tnduu
cada una da la cléusulas apmbadas‘da acusrdo cor\ su naturaleza y coqtenldub -
las actas a que se raf‘ierve‘la cléusula Primera del Convenio mediante sl cumle
dié por revisado el Contrato Colectiveo de Trabajo. canviniendo en que aGQuUE e
as cléusulas que no hubiesen sido modificadas, seguirén vigentes en las térmi.
s de su actual rsdsccitn, obligando a las partes a su cumplimiento,. Tembién -
aedarén vigentes las clausulas transitorias qus contengan derechos a fevor de -

s trabajadores qua no nubleren sido modificados.
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e

' ‘ | su tru '
Esta comisibn por su naturalezu seré transitoria, deberé& teminar

: 1apso qua no ex:eda del 28 da. febrero de 1561, debiendo conluir s —
o .en un

cibn con 1a dil:.gencia que se lleve a ‘caba ante la Junta Federal de Cancilia-
un!

16 Arbitraje en:la que . se exhiba y rat:.ﬂque el documento que contenga [} SR
n -y

ontratu Cnlectivo del Trabajo cuyo término de vigsncia se encuentra determinado

on la clausula que antecede.

La UNAM designa para integrar la Comisitn ‘a los sefiores Lic, Ignacio fa-
rrillo Prieto, Act Oscar Bar-reiro Parera, C:P. José Romo Dfaz. Ing. Jaime Aguge
dé Escofet, L.ic. Salmon Diaz Alfarc, Lic. Felipe Rodrigusz Pérez y Lic. Fedariw

co Anaya S&nchez quienes firman como ‘sefial de aceptaciﬁn b4 pmtesta del cargao,

£l STUNAM por su par'ce designa para integrar tal Comisién a las siguian-
tes siete parsonas- Evansto Pérez Arreola, Secretario Ceneral; Leonardu 011uoa..
Cuéllar, Secretario de Trabajo; Horacio Zacarias Andrade, Secretario de Conflic.
tos. .José Luis Gutierrez Calzadilla, Secretariu de Pravision Social; Adrifn Pg «
dtosa Gastillo, Sacretario de Deportes; "Agustin Rodrigusz Fuentes, Secretario dy
MAlisis, Esbudios y F.stadisticas, y Armando Solares Basaldaa, Sacretario de ACe
tas, Acuardos y " Archiva.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA,- Para resarciar las difarencias habidas en anterig
res revisiones salariales en la Inatitucién, @sta se obliga, por dnica v8Z, 6 ws. .
.otorgar un aumanto previo al incremento pactado en este mismo Contrato, de un 49

a la totalidad del personal administrativo.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA.- El Reglamenta Intarior de Trabajo, podra revisarss
a peticisn de cualquiera de las partes,UNAM o STUNAM,

CLAUSULA TRANSITORIA QUINTA,- La UMNAM se compromete a estudiar conjuntaments con

el Sindicato la aituaclén juridica de las parsonus que prestan sus servicios one.




. qasolinerj.us ‘cuyo- dond.cilio prascnta!i .1 Bi.nm.cato.

ALBLLA TFWSITDRIA SEXTA.- l.a Cmisi&'l mm da Tamudoru observarl loa si- .
ientas cru:erics pm adnptnr al catllogo da Pueaboa da Cmfianzn de las si -

jientas plazas:

1..- Todas uquallas plazas que acmalmmte saan de tnse y que mvistan -
racterlsticas legales de confianza. sa dictard,mrﬂn cama plazns de confianza,
das aquellas plazas que actualnmtesean da cmf;nnzp y Que revistan carecte-
ticas 1o§ales de thsa. se dcmn cmo phzngl de bns'e_. .

2.- La universidad sa cmvaut- a crmr tantas plazas nusvas cong aqua
).as que siondo acmalmenta da basc sean’ dictanimm: como pl.aus de cmfim\zn-
or la Comisi.on quta de. Trabajadores, con. mtos y salarios equivalantoa.

ALSLLA TRMSITQRIA SEPTDAA.- En un plazo M:d.mo de 90 dlas contadoa a pax-tix\-
e la f’im da estc t:ontratu c:nectivo d. Tmhado, 1a LNM con Lntcrv-ncian —
21 Sindtcato. regularlzaxﬂ en la forma mis favomblc a los- tnhnjadarsa la si,-

ibn da qui.mea se encuentmn comisionadol an dmmdencm di.fcunt-s a lun-' S

e su udscr.lpcidn, as{ como 1a de los m,jm que labomn ‘en actividadan -
teria de oste Contrato y a quienes no se lqs ha mcmocido-w carécter de t_n..

WA TRANSITORIA OCTAVA.- Las listas mencionadas en las Cldusulas 12 y m,),-'4

e integrardn a los treinta difas siguientes a la firma del presente Contratg o]
activo de Trabajo en el seno de_las Comisiones lvH.xt;aé de Conciliacién y de Es.
alafn, raspectivamente, D8 requerirse peritos pare otras Comisiones Contrac..

ales, y por acuerdo de las partes, la designacién de los mismos se ajustard .

las disposiciones de esta cldusula; en este casa, gl plazo de treinta dias aa

lados 3= computard a partir del acuerdo corraspondienta,
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TRNBITURIA MJVENA.- La UNAM v al STLNAN so cmruuton a fornulax', dis ‘:" 
t:u- cunvenir 91 Rlalnmntc .de Puutos Aani.ni.st:r-uvos d- Base’ y los mmuln :
Y

Procodimientus unpectivos. ‘an un plazo mﬂximo ‘de” d.anto ochenta dias a par. -

1:- ds 1a f’irma de ata Cmtutu.~

LLA TRA!\SITURIA EECDAA.- Las purtes. por conmcto da la comisian Mixta do -

Tabuladores resolverdn, en un plazo de c:l.anto ‘ochenta dfas contados a partir da
L} N .

la fecha da la firma de este Contrato, el problema relativc a las trabajadoras -~
que rauuznn funciona diferentes a las del puesto contratado y al que se pmsen
ta cuando no existen plazas batnladas acm'das con las funciones que dasempeﬁun -
los tmbajadores, remlaﬂzando la sibuucidn da talas tmbnjadores. inclusivg -~

treando h lNAIl cuandu as! proceda, ‘las plms cmaspmdientes.

'cLALBLLA TRANSITDRIA EBMPHDERA.- En un pluzn de noventa dias contados a par-
tir de 1a firma del presents instrumento, la UNAM y el STUNAM revisardn el Convg .
niu relativo a los tmtnjadares de. la Ti.enda de mtoaurvicio. adecudndolo a gsty
: propio Cnntrabu y a las cmdicionss aspaciales de 1ls labor que ‘se realiza,

En un plazo de cimto vianta dias a partir da la firma dal p"asenta Lns-

tmmento. las partes’ revisardn el Convanin rafarante al paraonal de Departamgnto
.da Transportes. ’ '

GLALSU.A TRANSITDFIIA DEC]NASEGUMJA.- La UNAM tendra un plazo perentorio de naven :
ta diaa naturalw contados a partir' da la fima del pmuante Contrato Colecnv&. ; BE
de Trabajo, para reintegrar a sus puastos de base a los trabajadures que se ap -
cuentran con licencia sin goce de salario, gque hayan rabasaco el afo de curacign

de no complementarlo se abliga a cancaqer de inmediato la base en los puestos rg

lativos a los trabajadores que estén supliendo a aquéllos.




GLN.BLLA TRANSITORIA DECIMATEuM.- En el tﬂmino de nnventa dias cmtados 8 -

purtir d. la fjma da asta Conmto 1a UNAM y al STUNAM por conwcto da unu Comi i

.mn mxu Pari.taria astudiar&n y convendrén sobra la situacién de la Rm Prol’o

sional y ‘los Laborataristas de ‘1a-Escuela. Nacional Preparatoria, observ&ndoaa _—
109 siguiant:es principios~

a) - Todos los trabajudores que ocupan una plaza de la Rama Profaalonal,.
"y los lsboratoristas de.la Esgueh Nacional Preparatoria, aon de base,

b) .- Sa' respm las jornadas mencres que ag viene laborando.

c) - En la reestmctumcidn de las cundiciones ds tmbajo se aplicurdn -
crit-rim de propomionulidad estableciéndose las jormadas tipo, acorde con la -

nneuraloza del trabujn y! las necesidades de la dapendancia y al. correspondiontu—
: salario.

d).- Ret!'oactivi.dad da lgs ‘acuardos, en lo conducente, al lo. de novigm-
N h“ da 1.9'78 ) ’

Una vez llavadi.vu'iévabo 1a mmcimad& restructuraci6n la Comisitn se di -

'aoi\)éxﬂ.

Q.ALELLA TRABBITORIA CEL'IMN:UARTA.- La UNAM y el STUNAM, en un plazo de cilnta -

veint. dins contados a parcu' de la firma de este Contrato se ccmpmmatan 8 sj.s-

borar la Reglamentacitn a que se quet;aré sl parsonal de vigilancia, observénds.

se. sl principia dg que estos trabajadores disfrutarén de los derechos y prerroga

tivas satablecidas para la totalidad de los trabajadores al servicio da la Insty
t:uc:l.on

CLAUSULLA TRANSITORIA DECIMAQUINTA.- Se constituird una Comision Mixta Paritaric.

de la UNAM y STUNAM que estudiard todas las reclamaciones del STUNAM en cuanto .




Jon los desmmtouAyA-nm al STI.MM do cuom si.ndice —
Eltl Cm\iai.dn mi.bi.rl lal m mplias facindudcs do todas ].u mtorida -
fumimurioa y mlm dc h Inatitud.ﬂn pura el wnplind.enm do s’ m —
,,dnlos mbadudencmlﬁ'l, qu-pormuropm'wul,-

aron de pmucarsa dwuu-ntos da euct&s si.ndicales proc,g -

i6n, ‘si E1] conoluya

ier otra causa, daj
ta o de entrogarsa ‘al’ Snm las cuntichdas que por conceptn da' cuotaa sindt

.slac,orrespmdim. hwlehu‘amueimodiumulsmmulns—.

1dades rafnridu

MS!LATRADBITMIA{EDDMEXTA.-Enunplazomaadmdalzoaasaparﬁrdela.
fecha d. firma del. mta Contvaba m:luztivo de’ Tnbujo, ia’ LNM‘ y sl STUNAII -
fonulardn la tdala a qua se refi.m al p-rﬂlumo p&rrafo de. la Cléuaula 20 de ~
este mismo cantruto. - :

2= MPAUNM, GDNTIMTD Gﬂ.ECTIVO tE TRPBA.D.— Asi comg 1o anuncims al iniciu -
‘da’ asta cgpttulu Cuarto. tmbién loa intereses jurtdlcos we rj.gm al Pmonal - : _
Acadbrica de la u:uvu-um Nucional Adtsnoma ds Maxtoo, - int“ante x-eprom. T

'cu'l.os, y lni t-n-os

CAPITLLD x./ umpnsmmres mem_ss

'cuusu.a I.- Son -nat.ria del presant-' Contrato cmecéms de Trabajd, todas 1as -
cond!.cimu concumiaﬁ:ea al interds g'renial de los traba,jadores acudémicou 4l -
servicio de la lnstitucian. Los aspoctos de cardcter exclusivemanta ucndhl.nﬂ -
Qusdan mmndos ala UNAM en los té&rminos del artfculo tercero fracci6n vIir -
ta 1a Conatitucitn Polttica de los Estados Unidos Vex{canos y legislacién wliu
ble,  Son mbajadores acadénicos, aguellos que prastan servicios personales a -
la UNAM, du-npei’igﬁdo vfuncionca consistentes en impartir educscitn, bajo al prin
cipio de 11beﬂ:a& de lcatedru y da ‘:aneatigaciOn, para formar profasionistas, in-

vastigadorss, profesares universitarics y técnicos dtiles a' la sociedad; para or




; zar y realizar investigu:tonu prlnctpaln!to acsrcu da tanas y pmblm de
ares nu:j,onal pam dnsarrollar actividadas cmducmta y axtsndar con la ma—-
ampntud posible las benefictos de 1a cultum, asi comu pam pu-ucm.p on "
diroccian y admin:l.stmciﬁn en- su caso, de las acti.v:ldqdes mam:imada.s

u.A 2.~ Ssr&n cmsidmdos m m.en!u'os dal’ parsonal acadhico y gour&n -
tales de todos los denchos pmd.stos en la Ley y en este Cu’ﬂ:!'atn, lan, per
que se msncionan m la clhmh 1 del propio cmtmto. ’

Cumdo a].gan m:l.alhm dol pursonal aeadlnicn dasaupeﬁe ‘alguna f‘uncion des. '
ur&ctcr adunistrativo n. up-cto do 8U rcllciﬁn laboral as rewlara por noz' -
s aplicublu corrsspondimtu un e auo afecto el unp-r.to acad&nico de la -
laci.dn, n1 sus: derechoe cano trnba,jadcn- acadauico.

, La ralu:i,bn labuul ax:ad&uica no se davirh:a n’. se vara afactada, en we

1ngan cno. por la foma do pngo quu adopte la UNAMY o por 1; dgnmu,n.cmn que .
|

ada a dct:uvdnadn pu-l:ida pruupuutal

3.- Para la debida intarpr.tacmn y u:licacion dal pmmta cOntrato t:csf :
ecti.vo d. Tucho. se utipulan lu niquionta dcnnminacionas- v

v~ LNAM Uniwrsidad o Instieucion.- La Univmi.dad Nac.lonal Putdnoma de M&xino

y P MPMAM, Mocucidn menional de carécter gr.mial.- Las Asociucimn m.
6nomes del Pmunul Acadtrd.co de la Univarsidad: Nacimal Aut6noma de Méxic.o.

I1.- Contrato cqlectivo de ‘I’raba;jo.- El presente instrumento qua celebran por «
na parta la UNAM y por la otra AAPAUNAM,

.~ Lay.- Loy Fedoral del Trabajo.

 dé o 1a retruuci&l do loa urvicios pmtadn:. i porqu- la r-tribucim esté Co




L dal ISSSTE La Ley del Insticuto de Seguridad y Servicios Saciales ;d:e -- .

Trd:ajadores del Estado.

L. Org&nica da la. Univarsidad Nacional Autonoma de Mé)d.co.- Ln publicuda en
- Ly

Diario Oficial de la Faderacibn de 5 de Eneru de 1945,

Estaw'co General ,~ El Estatuto General de’ la Universidad Nacinnal PutOnoma- '
Méad.co 'mrobudo por el H, Consejo Universitario en su sesifn de 9 ds ‘Marzo da -
9’

45 con - las modificacionu_respactivm,,\d.gentes.

III.- Eatatuta dal Persanal Académico,- EL1 Estatuto del Personal Acad&nico'da 1in
n:l.versidad- aprobado por el H. Gonssjo Univarsitarin en su sesidn de 28 de wnio
C] 1974 ‘con 1as modiFicacionaes xespectivas vigentes,

IX. - Reglamantos Legalés.- Les que dezld.van dt],a Ley Foderal del ‘rréb_gjo.

X o= Heglamentos Bilateralas.- L.os Qua de coman acuerdo aprud:an las partas para -

fings especif'icus.
xr'.‘.."..un"cg,—‘ La nta Federal de t:oncnﬁé:ibn y Arbitraje.
XIL.- Junta Especial.- La Junta Especial Ndmero 14 Bis de la Fedoral da Conum.u.'

cion'y Arbitraja.

KITI,.ComtsiongsMixtas,~ LOS Organicncs coleglados paritarimnente entrs UNAM y wo @
AAPNJN_AM para planear, analizar di'scutir 0 resolver asuntos Qua corrsspondan a la

aplicacién de la Legislaci6n Laboral Universitaria y del prasents Contrato,

XIV,.- Representantes: A).- de la UNAM: Las perscnas a Quienes confieren ess Cardc
ter la Ley Organica y el Estatuto General de la UNAM, ast coma agquallas con facul

tades delegadas para conocer y resolver los ssuntos labaorales que surjan en la as




g

:m d. su cazpstman_cm' mw a- 1- mnwicn del M-;cmmto' d.- _
a Ley. a).- Da.1as wum ‘Los m ¥ las Pparsanas ‘con ‘fecultades dale-
".u.s por” wum pm ‘tratar y resolver los uuntos m:mnu que surdan -
1 auhito da su cmetmcia con nodvo de la aplicu:idn dul pmentc 1.‘.¢:u'|tx'ut:¢>.T

e

da la Lcy que son

').- El Comité EJecutivo Genaral. drguno wr-antntivo de las Asocimionu do |
acusrdo con ws Estnmtos.

b).- Lou r-orcuntantes on lu arau de’ su Jurisdlccuh, y ,
c).- Lan pmnnu fisicas can fa:ultadca dclqadas par l.u antm

XV.- Arm de MPALNNA.— Lus secciones de MPALNNA conetu:uidaa o qua se cons-
ti.buym de’ aeuardo cm .us Estamuoa

XVI.- Trdmjudor k:adhico.- Es. mtl qua prata ucrvicioo a la UNNA an tziw-

_eryuta.,- :

’xvn.- Balnrlo.- E.' h rotribucion quc debe pagar u Insti.bucmn . lo: trubql
m -:ldhico- por -us uwicion uc-danicos pmtndou ’ o

t.l utqm‘xn y nivnlu ncodtui.co- ‘dal tamludar

XIx.- Tabulador,- E1 doax_nmta que contiene el selario mensual de cada cateyo-
ria y nival académico. '

XX.- Dspendencias.— Facultades, €acuelas, Institutos y todo Centro de la Uni -

varsidad, en donda el trabajador académico praesta sus servicios como tal, a la

Jos._ ludtntcoo. cn 10- uninos da lu cl&usulas prhum y .m de . .‘c"m

AVILL,- Satartc. Tahuladn.- Es 1a cantidad £1iada para cada una dz. las amm - e




I.--Usos y Costumbres. Pr&ctica raitmm de una conmct:a de los trabajado-

rea acad&n:lcos en gl desempefio de sus labores qus no sea contrarl.a a la Ley,

XXIT, - Asesores.- Las peraonas Que cun voz, pero sin represantucian. ilustranw

a 1las partes para aclarar criterlos. quienas serdn nonbrados librements por —
las partes.

CAPITULO II,. TITULARIDAD DEL. CONTRATD Y LEGISLACION APLICABLE

Clausula 4.~ La UniVm;dnd'reconoce‘.que AAPAUNAM es una Qsociacidn prof&sio—.
nal, que repressnta el»:geruino interés gnmial del bersonal'acadantco Y GUS =

por 10 tant:a, tiene la titularidad y la adninistracion del presente Contmto -
Colect:l.vo de Trabajo.

cuuaula 5.- Las relar.ionss labnrales entre la Univmidad y sus trabajadoras-
acad&nicos, se rigen pm‘ ‘8l Articulo 30 fmcibn VIII y el wertado A del artg
-culo 123, ambos de la Constitucibn Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos,
la Lqialacidn Universituriu. ‘1a Ley Federal del Trdaado y el presente Ct:ntm-'
to y 153 damés disposicionas qua en lo intermo acuerden 1a UNAM y AAPAUNAM.

‘Clausula G6,~ €n ningin caso los derechds que a favor de los tranaj:ﬂoreﬂ Acads E
micos sg estipulen en este Contrato, serdn inferiores a los que consagrs 1s ...

Cmatiwcmn, la Ley Federal del Trabado. la Legislaci6n Universitaria y dﬂm&s
dispoasiciones gplicables.

Los derechos de naturalaeza gremialA de los trabajadores académicos que-
sa establecen en los ordenamientos citadus, son irrenunciables y no podran ser

menos favorables que los contenidos en las normas pactadas con anterioridad
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‘uguh 7.- Los convoni.oa o aeuordcs que c.ld:m las parta. uran obugato-

os aimu y euando conston pnr csmto. nattn firmados por aul lqttino- re :
s.ntmb.s y o contravmgan las dispoatcionu Iq;aha mlicobln. En todo-
so. se observax‘&n los ordmmd.mtos, usos, costumbres o cualquisr otra fuen.

de darecho labom]_. qua.aga mas favorublg a los trabajadores acq_demicua.

En la interprqtac'ioﬁ‘ de las normas de traﬁajo so tomarén en considera-
an w# finalidades ﬁeﬁeladqs milos articulos segundo y tercero ds la.Ley —
ég-al del Trabajo. En caso de duda, pmvulﬁ:sr& la 1ntmretac;.6n més favo-

le 8l trebajador, ' |

ITWO ITT.- DEL INGRESD Y DE LA ESTABILIDAD DEL PERSONAL ACACEMICO:-

usula 8.- Toda persona para ingresar a 1a Universidad como mlembro del pere
onal acad&uco debu'& pmmtarse 8 un Ccncurso de Oposic:lon Abiax-to y tendr&
_" o a los reconocimimtm que pura lom'ar su: utnbuidad previ.ene al Esto-.
to dol Pmonal Audlmlco. En al’ pmentn Contrato »e eetipular&\ 1as cuNE~
'onu de car&cter 1d:ural corrapmdimta.

Loa 1ntar1nas 0610 serAn nombrados puru suplir al Pmnnal Acadinico -
"unxuvo a quien se haya otomudo licencia en los términos del Estatuto dale
cr-ma. Académico vy an su casg;. on el nresente Cmtratu Colectivo de Trabsio.
01 interj.no dura un periodo lactivo realizando actividades academicaa, tan.

rd daracho a que se .abra un cancurso de oposici6n abiarto en su especialidad,

Los trabajadorés académicos que hubi.exen iﬁgresado o ingresen madiante
oncurso de opoaicidn serén considerados como definitives, en los términos del

ewﬁdo parrafo del artfculec 353-L de la Lay Federal del Trabajo.

Los profesores definitivos tendrén prioridad pera ocupar 1os interino-




'En 1. cmtratnciﬂn de- su pmonal ncadanico 1; UNAM m igualdad da me-

mm-\tu uadtld.eot dard pnfmiu a ciudadanos me;d.canos con respwto 8
lm .xtmju'o-

dlftnttividad por virtud dal cumpnmientu del Estabuto del Personul Académi.co,
podr& aolicitar el cmcu"so correspondiente el :uul 88 ubrir& en los. términos—
prwistos en diuho ordenamimto Y na podva ser: afactadu en su aituacibn acadé-

mica nd en aus candiciones da trabajo. en tantc no se cmozcu el reaultado dal-
conmrso.

Cl&:aul.a 9,- Tow traba:jador acudémieo tiene dax‘echu al concurso da oposiddn- '
pmci&a an los t&nninon dol Estamto del Parsonal Acad&nico.

Clhaaula 10.~ 38 s&ialumientu de una obra detex-minada puade estipulme Gnice~
mt- cuando asi 10 md.ja su. nawralaz.a.

’ Clmsula 11.— Los trabadadnres acad&nicos axtranjeroa, para efectos da csta -

Contrato quadm quctos a las disposiciones migru!:oriu en \d.gor dcntro da 1.- :
cmblicn uod.wa y d-l Estamtu del Personal Acadlmico.

Dontzv de’ auas, gozar&n de los mismos blnat‘lcios aua los nacionaln -
. uwr. Yy cumdo mantengnn viuenta su lagal cstancia on el pais.

El nﬁmm da t:rabajadoras academicoa extran,joms sar& huta dol D% de.

.15. Gue prutm sus u::vicioe a la Universidad., Esta c:.sposicxén 83 aplicebdls

. por cada unidad acadhmica. ‘salvao excepciones concretas que se pacten en 9l fu..
turo,

Tado nd.-mbro dal parsonal acud&m.co que tenga dax'echo a'la - .
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‘CAPTTULD 1v.- suspsnsmu, RESCISION ¥ TERMIVAGION OE LA EUCIDN oe TRABALD —
n:poeumo. -

CLAUSLLA 12., Cuanda se considere que un miembx'o del Personal Acad&rd.oo ha 1n- :
' currido en alguna falta, no deberén anlicarse ninguna sancién, sino hasta que—
el T:I.tular de. la dapendancia respectiva, previa noﬁ.ficacien al interesado ya
AAPAUNAM, lleve a cabo una 1nvestigaci.6n admirdstrativa a la que podra canpar_e_
cvar MPAUNAH en donde sa sportar&n los elementos de prueba necasarios para pro
- ceder, Esta invasigncion ddmra realizarse en un plazo méximo de diez dias h&
‘ hilas contldos a partir dal dia en que el titular conozca la falta.

Vencido -
_’ate plazn, ya. ng podx-ﬁ ualu:arse sancién alguna,

CLAUSULA . 13,- si dictada y ejecutorlada la resolicién de la Ganision Mixta de-
. Cmciliacibn y Resolucién y debidamentz notificada & 1m autoridad universitu -

ria competente, ésta no le diese cabul cumplimient:o an los ttnninos previstos-
en cuanto beneficiar al’ traba.judor académico agraviado, s8 le harg el pago da-

:Los salarios y Dﬁstacion% a qua teﬂgsﬂ derecho ml.antms no s- ojocuta la rs-
lolucian_ '

CLAUGULA 14.- Da toda acci6n .o resclucién de la UNAM que modifique la' Qitqu' --b
ci&alaboral de un'ndmm'del,personal'acadéruicc, sa notificard oe inmediato,

por escrito y an forma personal, al interesada. Oa las rescluciones Gue ND we

tengan una naturalsza exclusivamente acedemica, se snviard una copia a
AAPAUNAM,

La notificacisn a que se refiere esta pérrafo duberA sxprasar 1os ~
fundamentos legales en que se apoya la accién,

Cuando un miembro del personal académico se considera afactado en sus-.
interesss gremiales por alguna decisi6n de las autoridades universitarias, po-

drd solicitar la reconaideracién de la misma, por si o por madio de AAPAUNAM




En tunto el 1ntsrasadn Y MPN.NAH no r-cihan la nouficacion mpacti_ IR

va. lu ucc:lon o rasolucion no surd.r& lfwto alwno.

GLAUSLLA 15.- La solicitd da racomideracim a que se reﬂm la cléusula ante

rior, debera praen..arse ante la wtcridad que dicts la rasslucion en cu-a - -

tibn, dentro de un tétmino de 10 din h&hiles. cmtadns a psrtir dal dta si _.' E
guLante a la facha en que a8 notifice par ascrl.t:u y personalmenta al afectqdo-

y a MPPUNAM ucompaﬁada de laa prudns canducentas.

“La autoridad que dictd el acto o rasolucidn a recmidemr. bo&r& allw

garsa todos los alanentos dc pmd:n que cmsi.dcre nacaaarlo para reaolv-r. lo-
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qua. deberﬁ hacsr en un temmo no layur de S dlus h&bilas. contados a partir -

de ln fecha de la prasentacidn de. 1a solicitud ds ru:onuidmiﬁn.

Cl.AUSu.A 16 - 51 el mi.arbm del personal académico no ntuvicu ds acuerdo con -

sl untido ds la resalucidn dictada con motivo de la rccnnscraciﬁn uoncitada-
o haya concluido 01 plazo de ci.nco dlas a qua se’ rcfiu'n la clﬁmula mterj,m\-

sin cue haya’ hatddo’ contcate::ton, podrﬁ umuqnar eatn, moduntc el ncum de- "
'1ncmfom1dad que debera prsnentmn ante la’ Cunision Mixta d. c«mumm Y-

Resgluciﬁn del Pursmal Académico. dentro da un t&rmlno no nayur da quinceo ~ -

dtas. hlbnu, contados a partir dcl dla aiqut-nte da nouficano la rnulu —
clﬂn.

Oucto da MPAUNAM.

CLAUSLLA 17.- La Comisién Mixta de Conciliacisn y Resclucién del Personal Ace-

démico uictard sus resolucionas dentro de. los cinco dias hdpncs siguientes al

df{a en qua récibu la corresponaienta impugnacién, Si asus miembros no llegsn a

un acuerdo mayoritario, podrén nombrar un &rbitro, Bi la resoluci6n de la Co-

misidn favorece al trabajador académico, la autoridad competente deberd dar —-

Estc racursoc podra 1ntontaru diractamente por ol afectado o par al uun




iiplilﬁimtd iﬁv‘c’adi‘atvoﬂnfla 'i‘esoluéior\' c&ﬁpﬁlbonﬁimta:

J uSLl.A 18.- En caao da que el miamu'o del personul acud&lico estime que con-
moluci&\ dictada por la Comiaiﬁn ulxtn de mtuacim y Rasol.uci.en del -
rsonal Acad&nico se lesionan sus derechoa podrs, si no se dasigna &roitro, -
mltar sus wciqnes ante la J.a_nta Fademl de Cmcuiu:i.dn y Arb;tra,ja.

El término pars la prescripcion de las acciones comenzers a contar a -

rtir del dia siguiantn on nua ‘se les natit’iqua la resolucion de la t:nuuion-
xta de Cucinucim. ’

ALBLLA 19.- En eualquiur usu. tanto la solicitud de rcconsidem..tﬁn cano al
urso de mt’mdad son optativos para el parsonal u:ud&d.co afeceado, de

1 suorte Qus éate podr& ejercer sus accionas dimummtc ante la Junta Feda
1 do Cmt::lliacim y Arbitmje. si aai 1o eonsz.dsra paertinents,

NB\.LA 20 Resp-:to a las causas ds suspensi.m resciﬁ.dn Y. tminacim da -

rolucion 1ubora1 mtre la UNAM y su pmornl mdhl.co. se ostarl a lo - -
srito en la Ley Fedaral del Trabajo.

ALSLLA 2‘1.‘-' En lps,i;asos‘de resvcis‘im’.da la relacitn da~‘trdalldo 016 responsa
lidad para el trabajador académico, ste podrd separarsc ds su trabac den -
!f_tJ_»dB‘ lps__tx;alnta dias siguientes a la fecha en que su dé Ega}quiar_u da lad «
usélas y tendrd derecho a qua la Universidad lo indemnice .ell"t'los términos (g
a }:lquﬁula éiguianté, debiendo presentar su ra;la:nm:icn dentro da los dos ma.

es sigulentes a su separacién,- !

LAUSULA 22.~ Cucndo la Instituci6n rescinda la relacién individual de traba -

0, 0 cuando los miembros del personal académico rescindan dicha relacién de -

rabajo por causas imputables a la Universidad, se observardn las siguientes -
eglas:
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- En mbos casns, eJ. mlembro del pmmal acadamico podra cptar par. al proce
'miento 1r|t-mo anta: lu CcmisiOn l&xta do Concniacion y Rcsolucibn o ante la
ta Fadu-al de Conciliaciﬁn y mum-. R . ’

) PN Si el mismbro dsl personal académi.co optu por al procedind.ento intermno de
Cmd.amn Mtxta de Cenciliacién 'y RnoluciOn s8 utnre a lo qus sefale el -
ctunen que esta anita o al laudo arbitml cmupondiante y en casg de 1ncon

formidad con el mismo podra rscurrir ant. la Junta Federal de Conciliacién y -
Arbitra,j-.

III.- Cu-ndo o]. arbitro o la .L.mta Fedaral de Cmciliacion y Arbitmje dicte ~
el lwdo dcfinitivo favorabla al nd.cubro del Personal Acadsmico, si se trata -
de rdnstalactﬁn. la LNAM le. wbrira de inmediata los salarios vencidos y S

pmmiones legales 1ncranentadas en un 25%, Si se trnta de indemizacibn. -

la: Insuwcian le cubrir& el importe da 120- cias de ulnx'lo, salarios calfdos -
y prestacimas legaln, mis 20 dias ds salario por cada afa de servicios Pras.

tados y prj.m de antigaeded, adm&s da lus prsstacionu adidonalu cmupon-
dimtu incmentadas en un 25% '

CLAIBULA 23.- No se sunpenderﬂ 1a relal:im labaml de los trabajauores acaa&nL

cos sujaLos a procesos que gocen de libartad pmviaional. Cuando un miambrn w

del parsonal académico saa privudo de su' libertad por cousas directamente rgls
cionadas con al t:umplintlaﬂ».o de- suu oohgucmnas nar con

ll—\l -

sa har& cargo de 3u defensa a través de sus abcgados, asi camo de los gastos
que sa originan con esta motiva,

Independientemente de lo anteriar,' la UNAM 1le sequiré cubrienco salsm

rios y prastaciones Integras, en sl ceso previsto en el artfculo 42 fraccién -
III de la Ley Federal dsel Trabejo,

Wyersidag, Gata.
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: CLAUSULA 24.- En 105 casos de terminaciOn de la relacién de trabajo. entre ia -~
'Univeraidad 'y los miembrns dal paraonal académico, - por mutuo cunsentimiento y-
- a los trabajadores académmcus que ranuncian volunturiamente, la Universidaﬂ o
les pagara, indepandiente de cualquiera otra prestacién a la que tengan dore -

‘cho, una gratiFicacion por concepto de antiguadad segin la siguients tabla:

I.- Da tres avmgnos'dé’diaz éﬁﬁs de antigliedad 9 dias de salario por cada u50~
laborado; "

II,; Da 10 a mehﬁs dg ls‘aﬁés‘de aqtigﬂedad ll‘diaé,por c;da aﬁ; iabﬁrado ¥
CIIL.- oe‘lsvéﬁoé en age}ante 13 éig; de salarios por cada;aﬂu laborada.

i si 1u;incapacidgd es perhanente y proviene de un tiegn ﬁo‘prﬁ;esiongl,

el trubajadnr tendré derecho a que se le pague un mes da salario y»ddca dlas -

por. cada uno de sarvicio adem&s de las prestacionss a que tanga oerechn an gl-
ISSSTE.

' GAPITULO Var DE LA ADSCRIPCIIN OE LOS TRABAJADOFES ACADEMICOS.

CLAUSULA‘25;— Tado tr;bajador académico'defintivo tiena defecho‘u'éoﬁéervar EUVRS
harario y Qu'adscfipcian aﬁ la depandengia. plantel y en sl Area acacémics oo

rrespondieﬁta'y ;er adscrito a materias o &reas squivalentes o afinas de un a=
nuevo plan defesﬁdd@us._cuan¢c pdr rerofmas se modifiduen o supriman asignatus
ras o AraaS»écadémicas; Los trabajadores académicos interinos tienen dorach ts

a conservar su horario y a solicitar cemble del mismo en los términos del Eﬁtg
tuto del Parsonal -Académico.

CLAUSULA 26.—.Los trabajadores que sean comisionacos por las Autoridades dg su

dependéncias para participar en las actividades que resalizan los alumnos fuara




‘las, inatalaciones de 1a UNAM tendrsn darecho a: .

- Riel.bu'- ezl" _ui\iipo ":é_u'-i::e'smo]m' r-anzurhs aétividadei pxwrm :

.-‘Racibir vitticos cmmdimtu a la zma scmhd.ca de que se tmta -

axo 2).

Disfmtu' de lns Seguros de viaJa de msponsabiudud profouaml y gaa -
médicas (mexos a Y 5)

usuu\ 27.- Cuando por cmm del’ sarvicio planmanta jusuficadas y con ln-
f’ozmdad del tr&ajw u:adbueo afu:tado y el u:ucrcb de MPALNAII se re -
iera cambiar en forma trami.tnria 1a residencia do un trd:ajador académco -
ara del DLatrl.to Federal o da una entidad fedarativa a otra, '.la Universidad-

eng la obugacian de suf‘rmr lm gast:os de’ v:laje y ostancia d- aeusrdo CON-
tablatueclafectosem. B ;, T ,

Bioltmladnfulnpnrwd-uum. cl trabujadu-m-. ‘ e .
_mmmm-wulomwmlosmmmcmun-dwnc B
mnaje do uu indiapmablo paras su. instllacidn. ast cano lo. qua uuun- :
trulado de su cdnyuga e ht.‘]m e dm-nclnn ccon&uimmt- de 61. S

: En -tos cuos tmtmd. h comuidn, u Univ-rsi.dnd cul:rird lo: qm - L
‘ d. utu'no a.l tmba.judor u:ud&nico. L] ru-m. y -1 mma,ja do cm. En » “i R
u que cl tubujudor un m-tnlado on una -nudad fcderativa de costa da vi
supertor al dal Distrito Fodcrnl, 1a UNAM nivelars su salario con ol del —
gar rnpoceivo, de acusrdo con el anexo 3.~

{.os gastos a gque ia refiore esta cl&umla deberin pagarse en forma A
cipada.
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LAUSULA' 28;-‘Cu{sndo se presente un caso da excesa de Péfsonal Abadélni&: an—- '
una o varias dependencias, la UNA!A y AAPAUNAM, con 1a confo'midad da lus traba ‘
.jadaras académ.cos convendrﬂn la f’orma y términos en Que deba ser reacomodado-

dicho personal

- En tanto se idecida, el reacomoda, ‘el personal acaddmico’ disponible con-
tinuara prestande sus servicios y tendré derecho a parcibir salarios y‘presta'—

ciones integras.
CAPITULO VI.— DEL SALARID,-

cLALBleA 29,~ Salario &8 la retx"ibgcmn que corij_esponde 'uv los miembros del psr
sonal ’académii:o‘bor la prestacién de sus éei-vicios académicos sigﬁiendo las —
normas estipuladas en el presante Contrato. en las tabuludoras que Sa anexan -

y las damas prestacinnss Que rsciban por sus serviciou.

_ £l compiemento que'reciban los brof‘asi:ms’du nsignatura.de la ensefian
za media auperior que imparten veinte horas semanas maes o m&s. ‘ser& 1ncrement3..;‘

do en .1 mismo pomentaje que el salario por cuota diuria.

CLAUSULA 30,- El salario ss integra con los pagos hechcs en efectivo por cunt;u
diaria, _gratif’ cacimes percepciones, primas, comisiones, pmataciones an oumx
cie y cumlauinra otra cantidad o prestacién que sa entregua el t:abajadnt{_neq-
démico por sus saervicios, incluido el camplé:ﬁeﬁto a que se ref’iéi-e lar piéusula

anterior, .

‘Los salarios deol personal académico serén uniformes para cada nivel ==
dantro da su categoria, y estaran establecidos en los tabuladores que forman -

parte de sgsta Contrato como Anexo l.
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‘AlBu..A 31.- Con el objatu de estinular al ahorro do los trabajadares acad&ni' .. " :
os, u podr& descmtar un Sl» de su salurio t:a:ulado ‘cada’ quincana y al total-

ueunuladn por- este concapto ser& enmqado a cada trnba:lador academico en la <

prlmara quincana del mss de nov:lstbra. Los trabajadorcs ucad&nicos que No es- '

tén de aeuardu con.. al descuento a qua 'se rafiers el parrufa anterior, x'ecibi -

r&n su salariu tamlado quincenal ain esta daducci6n, En t:odn caso deberén de

comunicar pcr ascrito a la UNAM su deseo de incorporarse a esta dechccibn

CLAUSULA 32. El salario no podrd ser disminuido por ningma razﬁn, ni madifi—

cado por: motivos de edad, raza, nacimnlidad. 83x0 O 1deolog£a~ se pagar& en -

moneda de cursc legal, en afectivo o en cheques, par quincena y ser& detenninn
da por mansualidad&s

Ct.Al.Bu.A 33.- Los trabajadoras académicos no podrén ser afactados en dett‘imen-

to da su- sal.ario. _cualquicm quassa-la danominadan due se la d& a una 6 VA -—
rlas partidaa_quevlo intqm.

0}

u_Ausu_A 34._ Todo traba,jadcr académico tiens derscho a rscirdr da la Univemt o

. dad rauunlrs:idn especial, si ésta ru:iba ingrasos extrmdinurios par sus a&-

t:ividadea acad&nicas. astas mneracimas asturh luJatas alas disposicionea
“del’ reglamento bilateral cmpmdianta.

‘m&n ...5.- Las romuncracicnes del nersonsl’ aradhicn por al desmpeﬂn da oo

'misionea y asesorias serédn reglynmtadas buatarnlmento por la UNAM Y = -
AAPAUNAM, . ‘

CLAUSULA 35.~ Al persgonal académico promovido, la Universidad la pagars 1as .
reparcusiones salariales de la promocién a mAs tardar dos Quincenas despufs da

ésta, en cuyoc casc deberd expedirse la certificacién relativa ai cambioc da con




tcl&\mdhiu Alpmmds.d&umhmmiw.hwvmiwh-‘
' mnnuwmdmmmmm-mtmumimuuhf-r.hamme-‘
‘interesado m:rs:uta uﬂ.af-::u- los rmutto- -cadalico- da su designacitn, .

nforwe al imtmct:l.vo qua la um\u -xpidn. ncnanto .1 racun ma la lxtimda'
' Jofe da la dmendmcia mpsctivn.

En.:boscasos. dommtxwarllpmmpmdlmu. la Universidad
wt al 1nt¢ruado. pruvisimalmtu on su c-ntro ce trdnjo, mediants con

bo - ocntr-o de los tru diu uwimh- d. plun uuncianub

A 37~ solo podrln hs:urse ntcmh:ml. mmmtus y dﬁ.mcim. al w
hrto da loo trduJadoru acad&rlcos, en las umimtu casos

I.- mmao el u'abajador ucad&u:lco contn:lqa chudus can la l.hivnrsided 0 por -
mqa':o de mtinipo dc ulartoa. )

n.- Por cmto da. cuobu onﬂmriu a ut!‘u'dlnd:m de: Asociu:tonu mu. .
Ml nnlustvmto de Bmonal Acadhico. cumdo hlyn si.du d-bw-nu aou
cu:udo pow 1- nouncd.dn mdim. ut culo por MPMAI

-nt.- Pm 1os fomba de -hom de pmonal uadﬁd.cn. a m- qus voluntm; Y

oupucun-nh se hcya adurldo 01 tr&a,jm -cadhieo y ms u ec-mtqu por'
_.cru:u ala LNAIA

N.- cum e tnt- d. d-eum on‘lmndos por h mtcr!.dad Judicul compe - .
tente pare nvo do alimentos,

V.- Cusndo se trate de descusntos ordenados por el Instituto de Seguridad y —
Servicios Sociales de los Trwnjndérca del Estado, con motivoc de las obligacio
nes contreidas par el parsonal académico para diafrutar do los servicios que -
Proporcione dicho Instituto.)




VI.- Para cubrir las cmtidades qua por- emr hayan sido pagadas en axcaso. -
CM cxc.pcidn da laa seﬁaladas an loa 1ncisos Iv y V, los’ descuentus no podrAﬂ

ll!' myuru dcl SUA del exced-nce del salario mznj.mo, ni la cantidad exigible-
mma' 31 anorte ‘de 1o8 aalari.os de un mes,

VII.- Por concq:ta ds pago de primas da seguro previamenta acaptadu: por el in
tmdo. .

VIII.- Por concwfu de impuesto sobre prowctos del trabaju.

La Unj.versidud debar& especificar en los cheques de pago cada uno de -

los ccncwtm pm‘ los qua se hacen descuentos; a.simismo. sefialars los concep -
'. toa pm" mos adicima.les o especialidades.

GLN.BLLA 38.- Se urganiwé una- Comisidn Mixta Tecnica de Estudios Salurialcs—
. -ncmdt de analizar todos los a.spectos relacionados con los salarios del per
" sonal. mmmo y ds dcfinu' una . poutica salarial a cort:n y largo plazo.

v GLNS.I.A $. El salario de los miambros del pmona]. ucademico se anrement:n- ‘

rl con un. cmpensacidn par antiw‘.ledad. por cada afio de- sexvicio cumplido, de-
la uwimto manm

. Enm el quinto y el vigésimo aflo 1.5% a partir del vigésimoprimero -e
- T ' '

- CLAUSULA 40.- Cada profesor que participe an exémenas extraordinarics, tendrde

i dcucho a Que s8 le pague 1a cantidad de $ 40.00 par alumno, = Este pago 58 N«

tregard dos quincenas después de que el profasor haya entregado las actas CO -
_ rrespondientes,




L

AUSULA 4l.-.Los profmes qu. participcn un cxbnenu pmfesionales, tandr&n
“mhunqueseles pacuesasamacadaunoyparanea dograda _7'_..
smmacadauno. Estos pwosasr-snzaﬂnclmimdladolexmen. En -
o da ina.si.stencia del ti.wlar, el pqgo sa hura al auplenta que realice el &

men,

s

AUSULA 42.— Los miembros del peﬂonal accdhd.co tandran derecho a un’ muinul
arusl que la Universidad ddmr& pagar en los siwiant- t:emd.nuu-

- Al personal que asté trdaujarm en al vnu de u.ﬂ.ciaubre y tenga m&s de ‘ssis
o3 de antiguedad 40 dias de salar.lo-

— Al‘petsonal que ests tl"{majanqq en ‘al mes de diciembre y tenga una anti -
edad inferior a 6 meses, pex'o s.:beriur a tres masea. 20 dias de 5alarlo.

I Los miembms del pex'soml academica quc no- hayan compndu el aﬁa de ser-
ia y qug no se eneumtrm en ulgmo dn lu casm prlvtatos an las t‘raoci.o-

I del paaﬂ da esta pmtacim, t:andr&n dcr-cho a qu. u 1- cubrn la part:e -
_ . tx-ci.onal da la misma. conforme al tiempo r.b nrvic&os preatndu durante -
. aﬁo walqutm que fuare ésta. ‘ ' :

-~ B aguinaldo se cubrira entregando la nd.tad a mas tardar el 1S da dicium.._
y la otra mitad a mas tardar el 1S da enero.

AUSULA 43.— La UNAM geationar_é la incarporacién de los trabajadores acadiii-
os ol FONDQ DE FOMENTD Y. GARANTIA PARA EL CONSUMD. OE LOS TRABAJADORES (FONA -

T) con el objeto de qua disfruten de los beneficios correspondientss,

mtariuras, 1ndepmdimhumte da mn ss. meunntre laboundo n no en la fe.
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A aa.- Con objeto da que loa traba,jadcm académicns de la UNAM wedan—f

P 1.r1r art:[culos de primem necasidad a bnjo pra:ie, u part:ir del mes da mar '

0 de 1981 la: UNAM. a traves de su Sistana dn Timdns. lns vendara despensas -

tegradas con tales artfculos con un descusnta de $ ?.25 0o (DOSC]ENTCS VEINTI

INCO PESOS 00/100 M.N, ) en la cunpx‘a ‘de una al mos por trabajadcr.

APTTULD VII.— JORNADA DE TRABAJ, DIAS OE oescgso. ,Penmsos, LICENCIAS Y VACA
IONES .- ' '

LA LI.A a5, - . La jomada de trabajo acad&nica no podr& axceder de los méximos-
egales y de las actualmanta vigem: on la Instltucion. :

En las Dependencias en que lo pamita la actividad academica. los trn-
ba adorea académicos de Tiempo Completo podran solicitar Jomada continua de -

e erdo con los plana y progrms de las propias dq:endencias de nnscri.pcion.

Tmtandose ‘del paraonal acad&nico do tiamo compl.to qua tenga asign..
Jufnnda cont:Lnua, tendran darecho a que se les concuda media hora de descan
s0 cn los nrminos del arttculo 63 de la Lcy Fadcul gl Trube,jo, sin que asto
H nque afectar las labom acadérd.cna Los tmbcjadom academiccs no estén
ohliqados a prestar sarvicios distinbos de los ma corraspondan a su categoria

acndéutca en-1o0s tarminos da la chinlacidn Univmiturin. .

. la JOP“B"B de traba:]o ac&dbmicbl cimndc sa realh;o en‘céndlc':ionear o
clales o distintas a las normales podra ser reducida cuando sea notorlamante -

excesiva dada la indale dsl trabajo, a juicio de la Comisidn Mixta da Higlena.
y Seguridad,

CLAUSULA 45.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas-

ds la jornada de trabajo, serin consideradas como tiempo extraordinarisc, no pu




eﬂd"9’“‘-3‘1‘”‘“13‘&5hm‘e!s dia;fi,wﬁgnte, ni de ti’_&e .vécgs.pszvslu'n‘ahu.‘" o

Las labores extracrdinarias de 103 trabajadores academicos se" pagax-aru'
"mzﬁn del 100)(1 més dal salax'io asignado para 1a Jornada ordinar.la‘ pero euan 5

dicho t:raba,ju exceda de tres huras diarias o rusve a la semana, tal exced:m
) ae pagura cnn 200% més del salariu ordinario.

El pmo cnrrespondiente por aste concepto, deberu afech:urse a mAs tar
dos quincenas dmpués de haberse labomdo. o

N.Bu.A 47.— Los nd.enbms ‘dal parsonal académico dinfruturan por cada 5 diaa-
L3 laborea continuos, ds doa dias pcr lo menos de deacan:o con goce de salariu :
ntogrc Sa px-ocumra qua tales dias de descansn sean el sébado y el. domingo.

ienes presten servicios en’ dorrd.ngo, tendrén derecho a una prima adicianal da’
n as)c sobra ‘&l 'ialax‘in de los dias ox'dinarius de 1aboraa.

A aa - (;uando se requieru que 1oa mia'nbms del pmonal académicc pms- i
m sua sarvicios en dias de descanso samanal ] de daocansc obligatario, la au. .-
oridad universitaria de su dependencia debars hacer dicho rsqucrind.ento por -,,.
crl.to previa eutorizacidn de la Secretaris Genex‘el Adminiatrati.vn. . €n estos
nsos ae pen:ibita independientanenta del salariu que les corrs..pnnda por ol -

escansu, un aalarin dcble por los sarvicios prastadas en esas cundicionas.

LLA 119.- Los nd.embrcs del personal e.cadémico del sexo f’emeninn disf‘mtn -
r&n de naventa dias naturales de descaso, repartidss antes y después del party
con go-;e da aalario integro., Estos perfodos de descanss 38 prorrogaran por §i

tiempo necesaric, en el caso de Gue se vean imposibilitadas para trabajar a .
causa qal embarazo o del parto.




Si elvdescanso pre y posb—natal cd.nci.da r.m el pcrtodu de disfmte da S

s vacac.i.ones, se disf'rutaren tan pronto‘cuno los planes dc estudio da la de-' .
r dancia de adscripcidn 10 pemd.w‘l y de conf‘midud con’ 1; 1nt:eresada. .

AUSLLA 50.- A los trabajadores acad&nicos qua praten un minima de veints hg v
sananales de servicio, se les dar& una hura para: alwentar & sus hijos, T
nte un lapso de hasta scis maes.‘ S:L al trabajador t:ieie horario diaconti ..'

o podrén establecarsa dos descansos pm‘ dI.a.

Ausu_A 51._ Son dias da ducanso d:ligatoria con goca da salarios~ lo do ong

: S da febrero, 21 da WZD, JUWBS y viernes de la. Sananu Santa, la, 5, m,

15 da muyo, lo. 15 y 16 de septiubm, 12 de octubre, 1o, 2, 20 y 22 de no - '
anbre lo ds diciunbre cuando ccn:'responda al canbio dal Podar E,‘_lecutivo Feda
1; 12y 28 de diciembra y dané.s que sean establecidos par. la UNAM y - - -

: »'.

Cuando al 10. Ly el 15 de’ mayo, 'y el 22 da novimbre calncidan con tAbn i
R domingo o periodu de vacacinnos se pagsr& con . snlario dobla. )

AUSULA 52 Cuando un trabajadar acudénica obtengu una beca para realizar ea

idios suparioras de posgradu en Méxica o en el axtrun.jero, la UNNA 1e concnda ' ,‘
: permiso en los ténuinoa da las urticulus 98 1nciso b) y. 96031‘851:31:1!:0 [+ ) ‘
onal Ac-adémico, con tm,ca da aalariu parcial o *atal, simp"a ¥ cuandy aaws. . '

ta calificaciones uprohatorius.

AUSLLA 53.— En casp de enfermedad debidamente cosprobada de los hijos, las -

rabajadoras o los trabajadores scadémicos, cuando &stos sean los responsablea

dichos menoras, tendran derecho a que se les conceda permisn con goct de -

ualda hasta por ocho dias hAblles, para que atiendan a los menores,
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L A 56.- Los trahajadoras acad&nicos tmdrén du'scho a dufmt:ar dc licon
3 o pmisos pura fultar a sul laburos an 105 uiguiantas teminos.

: LCon goce de salarlo hasta por - 3 di.as cmsecutivoa, E.stos pmisus N0 PO ~—

exneder de 3 en un samestte,

.~ Bin goca de salarlo por mtivoa pmonales en una o varias ocasionas, po-
ainqus 1asumudalos dias excedad.lSmunthreadaweuunuﬁo,-
-nprs que las’ 1nteusee acad&nicoa no x'esultan afocta.das

'._ Los t;mbajadorea acad&vd.cos m. oufran mfamadndea no pmfasionalas ten
An derecho a que se lea concedan licanc.!.u para dejar da coneurrir a sus 1a-
a previo di.ctmnaﬂ y. la consscuante vigiland.a médica dol 1'888'IE en los si-
imtes terminos- o )

- Al peraonal academi.co que tenga menos da un aﬁo do larvi.cio. 1-) 19 concg
r4 licmcia has!:a da 15 dIus con qoce da ualax'io. o

- Alo- m-tmandaunoaci.modimdcsmicioe hmtasouucongoce-”
‘ aclnrio tntagro y hasta 30 dlas més_con medio salario.

- A los que t-ngan de ctnco a diaz aﬁos de sarvicioa hnta 48 dias con qocl
ulnrio mtugm y hnta 45 dias m&s con medio salario. .

.= A los que tmdh mas ce d;ez'nﬁos de servicios hasta 60 dfas con goce de~ |
ario Integro y hasta 60 dias mas con medio salario.

<= En los casos previstos en las fracciones untsﬁoras, si el vencerse las -
cencias con salario y madic salario continda la incapacidad sa prorrogara al
ab&judor la licencia, ya sin goce de salario, hasta totalizar en conjunto 12

ases,
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».- Loa pmfeaores a 1nwst1gadoru da carrera tendran derscho a d mes v de -

uncia para la conclusibn da la Tosis da Doctnradn. Estu licsncias seran -

: du por una solu vez con’ goce de salario. sinmpre que se denuestrs qua-
teais se concluyo en ‘dicho per!odo

55.- Cuando el t:rab.:lador acad&nico suf’ra una 1ncapacidad, cualquiara
e sea su nuturaleza, d.n:'ante su perfodo da vacacioncs se intmumpir&r\ Ontan
endo rearudarse una vaz tmninada la incapacidad

56 mando los. nd.ed:ros da]. personal acad&ni.co se. encuentren incapa-
_tadm pam labumr. tendrAn derscho a reciblr su salarin lntsvm confams 8~ -
’o dispuesho sobre -te partimlar an ln Lay del Instieutu de Seguridad y Bare -
v cioa Sociales de los Trabajadorss del Estado.

57.- EL persnnal ucad&nlcu disfmtar& de vacauiones en la fonnn y tér -

nas fijados en- este Cmtmto y tendrﬂ derecho al pago de una prime de vaca =~

on- ‘dal au* del i.nparte da los snlarlos cmmdimtas n las vacacionas -
r-p-:tivas, q.m les sera cubiert:n Juntu con tstas. :

cmnuw, vxn.-jmssncmr,es,ueumxsmn socm. Y oe‘ Lkdﬂﬁm.- "

IJ.AUSU.A 58.- Los mienbx‘os d.l personul acudemico tendr&n dax-echo a. ncibir —or
las prntacioncs qus lu oborwa la Lay dal Instibuto de Segurldnd y Serc!.ctou

Socialu dn los Trabnjadores del Estado. lqa dispnaicionu logales aplicabluo
y las dcndl duposicion- pmtadas en este Cm&ato.

CLAUSULA 99,~ Los miembros dol parsonal acad&ni.co de la Universidad racibi.r&n..

al_jubilarse, independientemante de cualquisra atra preatacién una gratifica -
ci6n conforma a la siguiente tabla:




}’13q’.l

u).- De 5 a menos de 15 uﬂos, 13 dias de salaria. por cada ano da servicio pras
tados.,' S

b) .- De 15 afios en adalants, 15 dfas por afia.

CLAUSULA 60,- En caso.de muerte, IA‘U&AM entregard a los dependientss econémi-
cos del trabajador académico fallecido, como pago de marcha, ei importe da 7 .
meses de salario si su ahtigundad es hasta de 10 afios de B meses si 83 da mig.

de 10 y da menos de 20 aﬁu;} y de 9 mésesvde veinte aﬁos en adelante,

El pago corraspondiente se harﬂ de inmediatu a los dependiantes econt-
micos. del txabajador académica.

Cuando los dependieﬁtes econtémicos asi lo soliciten, la UNAM otorgerf.- u
" de inmediato un adelanto hasta por § 15,000.00 (RUINCE MIL PESOS 00/100 H.N.)~

. para sufragar los gas*os del sepalio. mismos que se daducir&n ala 1iqu1dac1an
del 1mpurta de esta prestaciﬁn.

CLAUSULA 61.- La Unxversiuad se hara cargo de contratur o mantener un seguro -
de’ vida da grupo de S 500, 000.00 (QUINIENTDS MIL PEBDS 00/100 M.NLY para cada-

_miemhro dsl persunal acudemico, cuya prima serd’ cubLerta en un ac% por la Inge

titucién y en un 60% por el miemora del persanal académico,

El miembro del personal académico podrd renunciar a este seguro voluna

) tariumente, también tandrﬁ darecho a duplicar su monto, si paga la diferencia.

corraspondienta de la prima, La vigencia del seguro ds vida, se iniciard as .

la fecha en que se entregue la pdlizn aceptada y dabidamente firmaca por 8l w.

miembro del personal académico de la UNAM, a través de la unidad administrati.
va de su dependencia de adscripcioén,

Desde esta fecha la Universidad serA reg




: rsconoca su responsabindad. pur auaibn de 1a LNAII on. ln 1nscripc16n oort:u
del af'eccado en 1a aseguradm ‘ : :

'ALSLI.A 62.- En todos los casos en que 105 médicos del ]BSSTE prescriban an -

jos. apamtos m-tap&dicos y auditivos, la LNAH se ubliga a pmpomionurlos-

4atuitamenta y de’ buena cali.dad. En los casos sn Que los médicns del ISSBTF.-

escriban como indispanuble el uso da lsntw de contactn, prsvia ratifica -
'On da la prescripcidn por 105 Servicios Iledit:os de 1a UNAM, JAsta pngar& 8l -
del 1mporte de di.chos lentes,

ALSLLA 63.- Para cumplir con la obuwcicn de propamionar 8 los tmba.jgua -
es acad&nicos, casas habitacién comodas e higiénicas. la UNAM cubrird al Fons
o de la \li.vienda dal ISSSTE, la cucta del 5% para los trabajudores, en 108~ .\ S

éminos de'la Ley respect:iva. e

"lBLl.A 64.- Lu LNAI gosdonara anta sl IBSSTE la instalaciﬂn do Delauacimu
_ nismtiws, en lu cmnius do las unidades academicas ‘an donde 1aborer\-
n minimo de 500 h-abajadores acadéwd.cos. o '

- La UNAM se comromata a gastionar ante el ISSSTE 1a apart:ura de una e
linica en la zona Norte del valls de México, _en beneﬂ.cio del pu-sonal acad&- ; - :

co qua lubora en esa zma.

LALSLLA 65.- La Univsrsiuud sa8 obliga a pagar el tmnsporta alrao al personal
cadﬁmico an comisidn acudémica, que se tenga que trasladar al lugar respscti—
0 Que para ello sa haga mis de seis hnms &n transporte terregstre, siempre y-

uando exista lfnea comarcial al lugar del destino o al mas préximo.
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1 LBLLA 66.- En @l caso de que AAPALNAM organice nutualidades, ln Universidad
a dara el sarvicio de descuento.

LAUSULA 67..'- La UNAM otorgard a todos los trabajadores académicos, al cOnyuﬁa
a sus i‘\i,jos qua ingresen a la Institucibn coma alumnos, becas squivalentas -

1 imorte de inscripcion, colagiatura y cualQuier otra cuota que crigine 38U
:ondicibn da alumno regular de la UNAM,

En los términos de la Legislacién Universitaria, la UNAM darl a sus —

traba jadores acadenicos ' derecho pref’erencial de inscripcion 2 laos uif'erent:as-
cursos que 1nparta.

"La Universidad gestionara ante la Secretarfa de Educaci6n Pablica, be-
c',s para los hijos de los trabajadores acaddmicaos, a efecto de que cubran sus-
est',udios da primaria y secundarj.a,

a_Ausu_A 58.- La UNAI vendera a los miembros del plraonal aud&nico los libros

cu.t:auos por ella, al pracio qua los adwiera, aumontada Fon el anox-ta pro
'medio de, gestos de adﬂd.nutracim de librerfas univenitarias, gue no podré ~
ser supnrlor a un 5%, también les venderd los mtantes 1ibros que edite con -
un descuanto del 50% sobra el precio: de lista,
"EstarA obligada a pongr esta prestacidn por escrito en un-letrarovisy,
ble en la caja respectiva en toda librerfa universitaria. -
La UNAM harA todos los trémites nece‘sariaa a psticiln expresa des los -
miembros del personal académico para la compra an forma expedita de libros sdi

tados an el extranjero, que no sstén a la venta en gl pals,

La UNAM hara las gestiones necesariaas para que al parscnal académico %

-
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tenga descusitos en las principales librerfas da la ciudad previa identifica’

AUSULA 69.- La UNAM se: cumpromete a entregur a MPALNAII una dotaci6n sufi-’..-
ente do libros de buana calidad, editados’ par la misma, Que sar&n obsequis
s al personal ncudemicu uﬂnado con motivo ‘dal dia del- maestro

Con este mismo motivb y’cod bbjéto de nrgahizar lus fti'vidudes.co' -
anoidientes a este cua. la Univarsidad propumimam a los representantas -
AAPALNAM 1a cantidad de'$ 5(1) 000.00 en una sola axhi.bicién y con un minimo
doa messs de ant:lcipacidn a la fed'tu del evento.

AUSLALA 70,.- La Universidad entregar& a AAPAUNAM paru sus bibliotecas, un lo- .
e da ubros editados por ella, en nﬂmaro suficiente.

Entregars _nsmima a mmwn treinta ejemplares de cada nusvo tftulo-
v odite n LNAM, R e

u.mu 71.- Da las becas Que cm'rapmdm a la LNAII on la.s acuelas 1ncomo-

dan, ae ‘asignars como méximo hasta un ‘65% a los nd.enbms del personal acads-

100 para su conyuga e hijos. Dichaa becas sa distrimirlq en los térmings .-

1 Aeglamenta de Asignncion da Becas que aax'& elabarado por la Comisitn Mixta
L] an. sin afectar cuatimes acadlmicas.

Ln Unlversidad. an 1gu.1clad de merecimientos acadlmicos y en los térmi
03 g la Lwillacmn Untversi.taria. daré pratarencia al c&nyuge @ hijus de —
o8 miembros del psrsonal académico para la inscripcién, carbio de carrera o -

ambila de asignaci6n en las escuelas y facultades de la Unggmiqad.

s,
La UNAM ne obliga a realizar las gestiones necusarias ante la Secretn-




a dc Emcacim Pabnca pm trmj.tar becas dastinadas pam lu atencidn' de ma"

(] de lento eprandlzude. hijos de algan mtem!:ro del pmonul academico.

wA R.- l.a Univmidad dara facindades a MPAuw para el usc de las -

stnlacionas con que cuanta para la realizacidn de actividadas culturalas Y -
eportivas a cuyo afecto harA Las solicitudes can 1a detida anticipacibn para-
[¢] 1nterfar1.r con los programas da la Instimcic»n.

LAUSLLA 73.- La Uni.versidaﬂ colaborar& on la medida de sus posibilidadas con.
N.Nm para el desarrallo de sus actividadca mci.ales, culburalaa y dapm'ti-

Asimismo y a trav& de las dq)endencias universitarias qua guardan re.

cion con las actividades antenrx’es. la Univarsidad coudyuvaré en su organt-
i6n a aoucu:ud ds MPAUNAM

‘ NBLLA 74,- La UNAu propmimaré dm'mte los psrtodos d- vacacionas loa ser '

ics do apoyo: no::esari para mantenar 1; cant!.nuidad de las labona de in -
estinmtdn. ' e

AUSULA ‘78.- La UNAM'o;tmaré uii deacuentd de cuando monbs un 50$ a 12).;. ti'aﬁu
Jam .cadlmlcos en el precio da los bolatos ds entradn o de participacién -
an todo. 10. -ventos cientifieos, culb,arales, y dqmrtivas omenizados o patrn

clnudoo por la Univursidad y gestionara a solicibud dé AAPAUNAM gratuitmento— ‘

boletos para concurrir a diferentes eventos patrocinados por ella o por otras-
entidadas, | -

CLAUSULA 76.. Los trebajadores académicos tendrén rerecho al goce da afo oabl-

tico on los terminos del respactivo capitulo del Estatuto dal Personal Académi

co,

Ld
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' ALBLLA '77.- La Uni\lersidad realizana las gestiones necasarias para que los -

embros del pmmal Bcadémico, que lo soliciten por cnnnucto de AAPNJNAM ob-
..snnnn mtcmdviles a precio de gobierno.

AUSULA 78.; Los miemtros del pérsonal ‘académico pei-cibiran las regalias Gue~
es correspondan por cuncept:a de derechos de autur o de propiadad :Lndustrial,..
or trabajos rﬂnlizados al servicio de la Universidad,

CLN.BLR.A 79~ La Univex's1dad pondré a diaposicién de los, trubujndores ecadémb-'
cos 1mtalaciones. utiles, instxumantos y mater:l.aln de t:rabaJn que’ senn indig
pansubles puru 1a ejecucibn ds sus laboras académicas. .

G_N.BLLA 80.- La Universidad daré facilidades a los trabadadcras académicos Pa

ru mu asiatan una vez al ano, a ‘1as re..miones genarules de AAPAUNAH y r.!a -8UB~
Areaa. Iguclmente daré f‘acilidadas a los reprwentantes de AAPAUNAM para qua -
mlicnn actividades gremiales y. g&stiones en su depandenciu y fuax-a de. ella.-

ain aoperme de sus tareas académicas

La LNAM dara, a,si.mismo, f‘acilidades a los represantantes da AAPALNAM & :

Qu. concurran a la revi.sion del Cantrat:n COlectivo da Trabujo mmta el lapsoA
que mr- dicha mvis:.én. '

'CLNBLLA 81.- Lu Univarsidaa se obliga a pructicnr los des uam:oa a 'Los trabﬁ~ ;
dores mimbros de AAPAUNAM par concepto de cuotas ordi’varlaa o extraordina -

rias, uubritndose su importe a las peraocnas autord zadas durante 1us dos d!ul -
vhdbilnr aiguientes a la quincena en Gue so haya prgcticado el descuento; asi

miemo anexard una relecién detallada y actualizada dae los descuentos carrespon
dientus efectuados,
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USULA 82.— E1 descuento que practicard la UNAM por cuota a AAPAUNAM ‘estaré-~

ato al aviso respectivo que envie oportunamente & las autoridades universi-
las,

ULA B3.- La Universidad otorgara facilidades a alguncs trabajadares acadf
0g previa .5uliciwd de AAPAUNAM para la atencién de los asuntos de la Aso -

ci6n, previo astudic y aprobecitn de la Secretaria General da la UNAM en.--
siguientes términos:

- Las solicitudes deberén presentarse con la suficiente anticipaci6n, a fin-

que no entorpezcan los programas académicos asighados,al migmbro del perso-
1 académico que disfrutara. de facilidades.

+~ Las facilidades no deberan entorpecer el desarrollo de actividades de las
endancias académicas, razén par la cual no podrin concentrarsa axc.wivamen-

an los mlembros de una sola dependencia.

L.~ La Secrataria General notificard oportunamente a las sutoridades académi
s de las dependencias interssadas, dal otorgamicnto da Pacilidades.

AUSULA 84,- Cuando un trabajador académico, que manejando un vehfculn en la-
nlizaciédn du un servicio para la UNAM wsutorizado por las auteridades da au .“ B
undencia sufra un accidente, la UNAM lo dafenderd sin costa alguno a traven
au Direccion Genesral de Asuntos Juridicesn, pagard la fianza, los dafios pro-
Loy y de turceros, excepto cuando el trabajador académico se encuentre en a4

do da embriapuez o bajo la influencla de dregas o ernerventes al ocurrir al -
scidante,

LAUSULA 85,- La UMAM proporcionard servicio do guarder{a para lecs hijos del -

Arannal acadimico de cualgquier gexo, que tenga baja su responsabilidad el cu}_
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Ado de sus Hijos, previa comprobacién, estableciendo los locales adecuédus _—

gentro o en las inmediacioneé de los distintos centros de ,&qbajo.

Tendr& derecho a este servicio el menciaonado personal‘ académico qué la

ore un minima de 20 horas a la semana,

AUSULA 86.- Cuando no exista cupo do guarderfas de la UNAM éste otorgarf una
uota mensunl hasta por § 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por -
ads hijo qus se sitle en el supuesto establecido en la cléusula anterior, Es
a cantidad sumentarA en la proporci6n en gue se incrementen 1!.';8 s.aldrios por-

ota diaria. Esta prestacién se conceders a los hijos del personal académico

asta loa anls afios de edad. Cuando un menar cumpla Seis afios de edad dentro-

19l calendario del afio escolar, se prolongard su permanencia en. la guarderia -
asta el t&rmino del mismo,

AUSULA B7.- La UNAM se vcunp!‘anate a asegurar serviclo de transporte gratuitp
hor los oircuitos interiores y exteriores de la Ciudad Unive&itaz’iu para el -
parsonal nm':demi.co hasta las hnras en qué termine sus actividades y a dotar ds .
la adecuata vigilancia a las instalaciones universitarias,

Con el objeto de asegurar una mayor fluidez en wl transporte das vehlay

los la UNAM presentarid un proyecto sobre el particular, para estos efectos 84e

oacuchard la opini6n de AAPAUNAM,

CLAUSULA 83.~ La UMAM esta obligada a instalar en cady dopendencia y & solicis

tud da AAPAUNAM, tabdleros para la difusién de su infurracién,

CLAUSULA (¥),- La UNAM esté obligada a instalar en cada una de las tiendas de -
la UNAM, ul servicio de farmacia paras que gl personal que labora en la Univer-

sidad amdulara medicamentos a precioc de costo.
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Las tiondas y famas:iu de 1; UNAH, ‘deber&n parmanecar .biurtu y pra -~ -
lonar todos ].os servicins, mt- ‘6 diss da la senana por ln menos,

AusmAso.'- La UNAM estd obu'aada a gestionar ante las autoridades de la 8o -
ataria de Hucief\da y Cﬂd_ito Adblico, qus tanto sl autom6vil dél profesux' co-
los libros que 8ste adquiera, sean considerados como instrumentos de traba -
» para los efectos de lu‘Ley del Impuesto sohre lavnuv\ta.

AUSULA 91,- La UNAM asume la ohumidn de desahogar an la forma més expedida

ible los trémites’ ralativot ala x‘.laci.&'l laboral, a través de las ~dependen-
as. responsables de 1los mismas,

ITULO IX.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD.-

AUSULA 92.- La UNAM formularéd planes y programas de suparacisn Acadenica para
’bvfesous o 1nv-atigaduraa, que les pamitun alevar ou nival acudﬁnico, mejo -

la cul!dad de su actividad actual. y pcrfeccionnr &is ‘conocimientos y habili.
des, los Gue presentars en las tl?uima de la Legislacidn aplicable.

AUSLLA 93.- Loé. planes y pmgumas' de superacitn académica ae impartiran pre-
arentemanta en las.instalaciones de la UNAM,

AUSULA 94,~ La UNAM, a través de los 6rganos competentes organizars, progra =
y dasarrollarA los cursos de suparacifn acadfmica; y AAPALINAM opinars anti

a UNAM sobre los aspectos laborales que existan en dicha programacién y dogp «
1lo. '

AUSULA 95.- Los trabajadorus ecadémicos recibir&n constancia de participacitn

los plunas y programas de superacién académica, una vez concluica la svalua.
16n du su participacién,




corraspondimtu pm 1a conlidoracion de Jamdu r-mnuacionag'_,‘;,;

amentos da prot-cei.én y prav.ncxen -n gsncral de los r:l.ogps de - tmbo;]o. Lu-, :
‘aminaci.oncs de la Cauaion Mixta da Hinisne y Smr!.dad ur&n obngatouu__'

de 1nmediata mlicccibn pu‘n la LNAII

La l.lni.versidad se conpranct. a i.nstelar y muntcncr on cada dap-ndsncia- -
tiquines en cmtidad sufici-\t. para prestar 108 pm m)d.uos. Mimimn
1gnu-a .1 pcrson-l dcbtdu -nto cmacitado pnra ntm las -umancias m0d1.~
quo ln presanten mrmu tndu lu huras de laborea

‘ 99.- La Canisi.m m.xta d- Prutu:ionu 80&:1:18: superviur& el cnrrsc-
functmumimto del Siatm da T!.ondn y. Famacias de 1u UNAM, asf. coma’ el da‘ ‘
guardarius purn los hijoa de’ los trdmjadures acadintcos. Inualmanta dater, )

nar& las medidas ccﬂ'activas Que pmcedan debiendo cwnicarlu a la UNMI. :

‘ A 100.- La Cmisibn Mixta de Vigilanciu wpu-vu.ra la correcta’ apuca o
on u- 1oa prncownmt .cadhicos previstos e ‘sate f:aneuto. pnrti.whnm
108 de ssleccion ranocion y achcripcmn. ‘pars 10 cual sus miemoros tendrtn—
e e farma ineediata a la mtacion correspondients, Les. autaridades e
1v-u1tar1u mlimmtar&n, on lo qua las’ compcte, 15 ruolucidn de dicha -.-

sia! en un plazo no mqyor de diez dias.

Los Conaejos T&:nicos Yo an su caso, la Gmd.aidn Mixta de Concilincidn.
Rasolucién, rsc:lbir&n copia de las rescluciones de la Comisibn Mixta de Vigie

ia y se rofsrirén a éstas en 1a fundmentnc;m de sus proplas resoluclonss,

AUSULA 101.~ Cuando las circunstancias especificas de cada dependencia permi.

an la préctica da integrar una Comisién Mixta de Horerios 88 pondrd en conoci-

ento del director de la misma para proceder en su caso a la integracién de df
ha Comisi6én, De ninguna manera debe afectaras con la instalaci6n de la minna,

a vida académica de la dependencla.




! 1(2.- Para 91 ef’icianta desunpeﬁo da todaa y cada una de 1as Comisio-
nls w.xtas qua se pncten entre UNAM Yy MPAUNAM, se des!.gnar& un secretario pcr

mqnsnte que s ancargara de recibu- y ‘clasificar la correspondencin. fomlar-
pmyactos de m:uardos de trémit:a y de malucion, Que puestna ala ccmsidera -
ci6n de las Menbros de las propiu Cumisiones. tandr&n vandez dnicmmte con

la firma de anhos. Correr& por t:uenta de la UNAM el pago de los amolumentos w.

Que correspmdan al sucretario pmnmte. Cuando por el aumento del caudal -

de asuntos, una cmsian Mixt:a espacifica rsquiara da la designacion dc un 36-
cretarj.o pamsnente. también se hara la duignacibn en los nd.smos términas,

CAPITU.D XI.—- G LDS ERECH)S COLECTIVG 0E AAPAUNM.

CLALSLLA 103, - La LINM! 80 nbliga a concedar permiso con goce de aualdos a S0 -
aenta trabadadores académicos 1ntegrant- del Comite EJecutivo Genaral, Comi,’ -:
sinnes Intsmas de AAPAUNAH Comisi.onu Ili.xtes. repressntantes anta los organis '
mos tz-ipu'titas pravtstos en la Ley Fedaral del- Tr.bu.jo.

CLN.Bl.LA 104.— La Lmu rmitir& oportununmte a AAPAUNm toda.s las publicecio-
‘:nas infmativas qua expida tanto la Instit:ucmn cuno 1as unidas ncndemicu, -
.asind.smo para el efecto de Qs MPAUNAU se encuantm infomada de las cueetlo-‘
nes laborales que puadan af‘ectarles. la Univsrsi.dud enviar& a AAPAUNAM toda —— -

cIme de 1nfamac16n o publicacionas relacionadas con estos asuntos.

CLALBULA" 105.- La UNAM entregara al equipo da imaro;ibn solicitado por

AAPAUNAM con valor de § 3'000,000.00 (TRES MILLONES DE PESCS 00/100 M.N.)

CLAUSULA 106.— La UNAY se obliga con AAPAUNAM s portar la cantidad de -
$ 50'000,000.00 (CINCUENTA MILLOKES DE PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicién-

de terrenos para un desarrcllo habitacional, una vez presentado sl proyecto co
rraspondienta,




| ‘,14?‘

‘En caso de que AAPAUNAM pmnneva un pmgrama habitacional para sus - -

‘cmbron, la UNAM of’recera asesuria gmtuita para el estudio da- sus proyectos-g
: urbanizuclén y construccion. Y sa compromate a iniciar de inmediato 1a8 —e
astionus ante organismnos financieros para 1la obtencién de un crédito de inte. -
s moclal hasta por $ 200000, 000,00 (DOSCIENTDS MILLONES DE PESOS 00/100 W,
). quey sord dastinado para const:ruir, redimir pasivos o para ampliacionas Yo

opurnuionea de viviendas ds 1os-trabajadcres académicos,

LAUSULA 107~ La Univei-sidau se compromete a entregar a AAPAUNAM la cantidad-
o $ 100,000,00 (CIEN ML PESDS 00/100 M.N.) anuales, a efecto de’ destinarlua-
ra fastividadaes y obsequios para 1as madres trabajadoras, el dia 10 de mayo,
mio turdar el 15 de marzo, I

LAUSULA 108, La UNAM cubrira a AAPAUNAM la cantidad de § 60,000.00 (sEsenTa-
L PESOS 0()/).00 M.NL), mensuales para ayude de gastos de administracidn y opa

acidn dao wa instalaciones. .

LALSULA 109, - Lu U‘niversi.dad se abliga a ent!‘egar a AAPAUNAY 1a canﬁi&a‘d.de -
‘00 00, (.‘0 {CUARENTA M]L PESDS 00/103 M. N ) mensuales, para el mnntmimicmto-
conm)rvuaim da sus instalacicnes. Asimisma. colubnrm..ion ‘n través da uua -

'curaon tecnicns, en la elaboracién del proyecto del edit’icio de AAPN.INAM.

AUSULAI 110,~ En tanto _'se lleven a cabo los proye,ctos raspectivos y ia ragli-
acién de los mismos, la Universidad progorcionard por Gnica ocasin a < ==
AUNAM 14 cantidad de $ 250,000,00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS GO/100 w
.N.) para los gastas de instalacién y acondiciona?ﬁientu del local, para el da

arrollo de sus actividades propias,.

LAUSULLA 111.- La UNAM proporcionard a AAPAUNAM la cantidad de § 2,000,000, 00~
0OY MILLONES DE PESOS CO/100 M,N.) al afio para la adquisicién de equipo dopor
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tiVO. fmmto y Dréﬂﬁca de los depurtes- dicha cantidad ser& entregada.a ).os-
B0 dfas ds la firma de-esta Contrato.

CLAUSULA 112.- La UNAY se comprometa a entregar a AAPAUNAM en el mes de febre-
ro da cada aflo, la cantidad de S 140,!,3(30.00 (CIENTD CURRENTA MIL PESOS 00/100-
M.N.) para éalubrucidn del Dfa del Nifio, y.en el mes de Julio la cantidad dy
$ 1,200,000,00 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) qua se deétinaram

a la compra da Juguetes para los hijos de los trabajadores académicos afilia =
dos, para las featividades de fin de afio,

CLAUBULA 113.- La UNAM se cbliga a proporcionar al AAPAUNAY dos autobuses de -
pasajeros y S unidades "Combi" para el debido cumplimiento de sus actividades.

gruminlga.,culturales, soclales, deportivas y recreativas, por grica vez.

CLAUSULA TRANSITDRIA PRIMERA.- El presents Contrato Colectivo da Trabago =ntrn>

r4 on vigor el lo, de Febrero de 1981 y tenuré una duracién indefinida. siendo
ravianble en los términos de la Ley Federal del Trabajo,

CLAUSULA THANSITDHIA SEGUNDA.— UNAM Y AAPAUNAM integrarén la Comisicn Mixta —

que tendrs por ‘objeto determinar loa mecanismos y procadimientos tendientsa a-

lograr el cumplimientn del Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA TGACERA.- La naturaleza de los contratos de trabajo dobiss

torresponder a la prestacién de los serviclos académicos realmente preatados -
tablendo seguirss los procedimientos que sefala el Estatuto del Personal Acaqd

mico en todos los casos, a fin de evitaer el ‘abuso de la contratacién por obrgw
determinada.

CLAUSULA TRAMSITORIA CUARTA.— La UNAA se compromete a establecer una Comialéne

Mixta con AAPAUNAM para que estudie la cémpoaictan del tabulador en cuanto a -
sus nivelaes y categorias.
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Lon tnbajo- de cata Comisi.On ddnr&n .star tcrminados en un plazo "°':,
or de sed.s muu contadoa a partir de la fecha de la fi.ma del presenca Con

to, Las considuracionss de esta Comisibn se harén llegar a las Cmd.sionsa-

eﬂpmdientas dal Consejo Universitario.

AUIULA TRANSITORIA QUINTA.- A afecto de gm'antim los principios de igual .
d salarial y dn salaric remunerador, cualquiar pmtacian mmsmuh o so-
resysldo por el cual se incremente la rwnex_’u:idn ds un trabajadar académi,

, GQuw no esté expresamente contemplada en el presente contrato colactivo de-
abaju, serd pactada 'enm"}a UNAM y AAPAUNAM,

UOULA TRANSITORIA SEXTA.- La UNAM reconoce su d:ligacidn de construir una -

ara tienda, pactuda an el Cmtrato Colet:tiva da trabaJo antarior, 13 cual.
berd aestar en f’un;iorv.mignto derjxtro del afio de 1961,

A ‘(‘F}ANSI!URIA §PTDAA.- La UNAM se mete a pmpminnur 1nfm -—
16n y ayuda técnica, cu

cuando”- ui 1o soucitc 1la Gomiuibn de Viviondn d.

.

ALINAM, partieulammte on aqu-ll.os casos rclativo- al otorgamiento d- 193 -
mu:os habitacionales ‘dsl FOVISSTE.

Todos los tr&mites en relacién con esta prestacidn serdn realizadod =
or conducto de la Comisién mencionada, de confam.‘.dad con las reglas qua 1.‘ -
amu elabora y con 1los ordenamientos legales del FOVIBSSIE,

AUSULA TRANSITORIA OCTAVA,- La UNAM publicars un mfnimo de 30,000 ajemplaray

al progenta contrato colectivo de travajo, de las cumles entregari a AAPAUNAM
or lo mencs 5,000 ejemplares.

:

AUEUI_A TRANSITORIA MOVENA,- La UNAM publicara un minimo de 30,000 ejemplaroas
el catdlogo de prestaciones elaborado par AAPAUNAMN,
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A TRANSITUHIA IECM.— LIS Cmd.sionas llxtas :Lntegradas par 1a UNAM® y -
AUNAM para el estudio de “los. problms del personal acud&nico que presta —.

s sarvicios en la Escuela Nacional de Enfemerla y Dbststricia, Escuela No-.
{onal Preparatoria y Direccién General de Actividadu Dwortivas, randird sno
n lapsa de 90 dias qn i.nfome de sus-actividgdeg. ‘mismo Que ser& transmdtido-

los 6ryanos académicos coxrespmdier\tai para los _efectos,'lagales que proces -

.- OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.-

Una vez qus he r-pmmcido las disposicio ~
as gmerales da los Contratos Coloctivoa de trdaa.jo, considerc en ests momen-

uportqntn hacer rafsrancia a los enunciados principales de 103 mismos, en

sctu tananos Que el’ Contrato Colectivo da tratajo qus rige la relacibﬂeﬂt

-

a Univgrsidad y el S_TUNAM_ contiens lo siguienta: se hace rcf_’erancia, en pri -
er luger, a la Legislacién splicable; también encontramos un Capftulo de defi
icimos. por otra parte se hace referencia a la wlicu:im ,del Contratn Colec
1vo dal trabajo, es du:ir. desde el punto de vista muczfico- ua 1la misma —

orma, tsnumos un Capitulo que se refiere a las relaciones de traba,jo on cum-. '

0 a su nat:umleza y @ su duracién, Se pr-vse tmbibn loe up.ctos de resci -

iOn suspensién y temd.nacidn ds la relacibn de trabaJo, igualmente encontra—_ .
.dentro de las disposiciones lo referido a -loa trabsjadores extranjem, —
par - otm pe.rte, en el aspecto de las condiciones de trabajo, se hace mencién a
adscripcién de los propios trabajadores, ’desde: 1ug§u s8 incluye sl aaslario, --
también la jornada de trabajo, descanszos lagales, permisos, licencias y vaca ..i
ciones; asi también, encontramos de la previsién social y de la cultura; ele -

mentos importantes que deben ssr deade luego tomados en consideracién para la.

majoria de los prouplos trabejudores; de la misma forma, tonemos un aspecto go.

néricao, es decir, de las condiciones genarales dol trabajo, asi como de las —

obligacionaes de los propios trabajadores; tenemos la integracién y qua desde -
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luégn es referj.do a las Cnmisionas Mixtas y sus funciones; tamuién tenemcsS an-
8l ﬂapﬁ:ulo Gnico. dentro del Titulo GQuinto lo que se. refiere a las obligaciu -

neg de la Universidad respecto al sindicato,
Por lo qua se refiere a las circunstancias, los detalles gue guaraca gl
Contrato Colectivo ds trabajo ‘de la MPAUNAM. encontramas dentro del Cum’.tulo.
Primerc las disposiciones generales, es decir, un aspecto genérico de 18 pro -
pla relacién entre docentes y la Univarsidad; se hace referencia siguiendo gl-

orden dabido, acerca de la titularidad del Contrato y la Legislacitn aplice —

ble; por otre parte, se prevee el ingraso y 1a estamilidad del personal acads.

mico, también se prevee la suspensi6n, 1a rescisi6n y terminacién de la rela -

ci6n de trabajo académica, ssto similar en el dmbito de los trabajadores admi-
nistrativos. EL Capftulo Quinto refisre a la adscripci6n de los trabajadores-
académicos; asi tammién, en el debido orden que venimos siguiendo, se hece re-
farencia al salarin, par atra parte se comenta acaxu ds la jornada de traba -

jo, de los dius de descanso. a los parmi.sos. de las licencias y de las vacacig
nes, )

Tenemos sl elemento dal Capftulo Octavo due se reflere a las prestacig
nes de pravision social y de la cultura; de la misma forma encontramos la copg
citacion y ®l adiestramiento; esto es interasante rafarirlo ya qus en las diti
ma§ raformas Qque huboc a la Ley Federal del Trdbajo, en términcs gensrales, gu-
réfiore para los trabajadores en general tambigén acerca da au capacitacitn y -
su adiestramiento, asto deads lusgo no podria ser exclulde del amdito del par-
sonal docente; el Capftulo Décimo del contrato que \)animas refiriendo, hable -
acarca de la 1nte§racicn y facultades delasComisiones Mixtas; por otra partyg-

ol Décimo Primero refiere a los derechas colectivos dul AAPAUNAM

Se observa Gue hay elementoa similares entre los trabvajadores adminis-
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ativos y los trabajadoru académicos de la Universidad Nacional puténoma de-

pxico, pam desde luego como lo hamos emncia.do, distinwimda a cada uno de-
ilos, as decir, el persongll acade_mico_por un lado y el personal administrati-
5 por otro; aigunos autores contemporanecs, algunas idedlogos del momento, -

pratendido mencionar que al sind_icalismo universitario, dado su estrﬁctu -
a, dada la realidad y su vigancia, es clasista; sin embargo, nosotros nos re-
arvamos la opini6n y no Acampar;timos algunos puntoas, aunque Si CONSLEramos =
ue 1oa trabajadores administratives deben regirse por otra parte, y los del ~
ersonal docente por otra. En el aspecto de conlusiones observamos detenida ~
ents loa elementos. importantes a considerarse.
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- COMiLBIbMES i

DIERA, - Histaricamente, 1os sindicutos se estmcturm o confoman, a través.

e que clmmmte quedan en al &wbito ideolfgico histérico, dcfinj.dos perfects
ente los factores de ﬂla produccitn trabajo y:t;apital.

LNDA.—~ Los sindicatos se agrupan dentro del Derscho Laboral; histéricamente

el ésb-ctficﬁ daréf:ho laborel de todos y cada uno'dc loQ pafses que tiensn.
n uatm atwd.].ar a]. nueatm- on México los sindicatos empiezan a gestarse al
tsnor dc los cuusnmr.los qua hemos hecho en los caplmlos precedentes,

m.- Ei cor':capt_o da sinc&cato no, pued- vertirsq como ﬂnico. es decir, mu~
chos autdres han dado difersntes definiciones, beste y sobre encontrar squs -
llosolmntos ‘que hagan referencia a la asociaci6n de trabajadores con un fin
prédridwméa de agiw.:'p'a_rse'm benéfic’:iqde aus aqrsnd.ados._

cumm - Ln lucha gy huntr. por su uma. u. alguna forma visne a ser un .

olnmtouonayunntapam tomma ‘en considcranmn. e incluirlo dentro de la -
;taminologla uel sindicausmo.

’Q.IINTA.- La inf'l.uencia social htstbrlca, de la 1ucha da clasu an 31 mundu, 1]

astn:cb.ar.do un. sistama actual, que hace ref.ramtu a 1a union grernial.

SEXTA.» La 1neiﬁencia de 1los pafses qua se refiaren an los Capftulos enterio -
res, deturminaron fundamentalmente que an México los vbreros estuviercon abler-
tos a la lucha, abiertos a los 1ogi~os. a los alcances, a los slementos pasiti-

vos que sa dieron en otros paises, para que sin ser copia, si se beneficiaran-

con estos indices positivos de carécter social, tendientes a majorar su sta ~
tus,




m.— La :.nd-pmdmcia poutica d- u.ad.co. el Congmo Cmstiwysneo d- -“ '

1857, 1la 1nmstuanzu:16n i.nl.ci.cda por Lucas Alsnln. ye la Orgnntucim-
! cimlo de Obreros de Mbd.co en .l aﬁo de 1872. son laos llm« de - -

10 que van a fnrjar un Nuevo concapto dal sindicaum an Hlxico.

I’AVA €1 Porfiriato. Cananea. Rio Bluu:o y los albora de la leuciﬁn Moy

a, rencvaron la idea ‘del obraro mextcano, pcra prctmdsr ublcarse en un -
de tw.l.dad.

o~ LOS miuenas nvoluc:lomdoc me m pncu-nnto d. eu ﬁpocu.

eron cl-untos positivos an el orden Jur!dico, pm-\dimdo nhwindu:ar a8~
- obreros y a los usalariados da todes las latu:ud-.

mA.- Surge una nueva mtamretacim ucma del fmtor cl&sico da la produc

:o cau - la lhivmtdad.

‘ IIA PRnERA.- Como cmsecuencta de la concl.usi.m mtcriur. s conv-nimta -
ofialar qu- pese a la naturalezs Jurmica de 1a Uni.vmtdad. si se presume, —
?viunntc. la ralacmn juridicu laboral contmctunl.

CIMA ssmm- Por ende, a3 neccsu'lo legislar scerca de la relaci6n obroro.
tronal, ontrc los trabadndoras y la Unlversidad.

TMA TEFCERA.-— La lucha da los trabajadores Uni.varsitarioa, as. dtvidxda - e

r dos sectores: trabajadores udniniatrativos y trabajadores académicos,

IMA CUARTA.- Surge el Contrato Colectivo de trabajo entre la Universidad Ng

fonal Auténoma de México y sus trabajadores administrativos por una parta, y-
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la ‘otra, -ntr- 1la propia Universidad Nncionul y sus trabujadores an car&c-
d- profesuru [ ] 1nvestigadores.

i!& mINTA.- Esta relacién sui—genaris 1aborul, tendri su experimentacibn -

sl curso dal tiampo, y desde luego, pratendemoa decir que avisoraremos r6 .~
"l.tudos positivos siempre tendientes a los beneficios de los trabejadares, -
'!96!"’-&!'"03 da considerar, qus dada la naturaleza juridica da los propios -
dicat:os, y su poaicibn en la vida acadtmicu del pda, siempra serd un ele ~
o. de alcance pm los gmpos politicos. quihcs en momantos tambien 85p¢C ~

es determinados, pretenderan alcanzar posiciones, tratando desde luago. da
jar estos sindicatos,
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