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CAPITULO PRIMERO .-. 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

1.- Breve reseña histórica sobre Contrato. 

2.- Carácteres del Contrato Colectivo de 
Trabajo. 

3.- El Contrato Colectivo en la Nueva Ley 
Federal, del Trabajo. 



CONTRATO COLECTIVO. DE TRABAJO. 

1.- BREVE RESEÑA HISTORICA SOBRE EL CONTRATO COLECTIVO. 

En el continente Europeo, las características principa—

les para unificar los contratos individuales, así como las normas-

grae. necesariamente deben observar las partes otorgadas por el Con-

t.-rato - Colectivo de. Trabajo. 

"Los Tratadistas se han empeñado en explicar la naturale-

za del contrato colectivo, primero como una institución de de'recho 

pszlivado y luego al margen de éste, pero en uno y otro caso han --

t=acasado, pues la teoría, del contrato colectivo de trabajo salo 

puede explicarse conforme a la teoría social del artículo 123 cons 

titucional" (1). 

De gran importancia ha sido el debate acerca si el contra 

de trabajo es una figura del derecho público, o del derecho pri. 

vado; sin embargo, todo parecía que las tendencias se inclinaban -• 

hacia el derecho público, la doctrina francesa sostuvo su tesis --

per el derecho privado. 

Para fijar la naturaleza de la institución, es de vital - 

importancia el conocer el elemento normativo del Contrato Colecti- 

Trueba Urbina Alberto'.- Nuevo nPrecho del Trabajo.- Editorial l'arrea. 
México 1970,- página 383. 
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vz. Nosotros hemos aceptado que el derecho del trabajo no es de-

derecho privado, sino todo lo contrario que pertenece nuestro con 
trato Colectivo a la rama del derecho pdblico. 

El Contrato Sindical, es idéntico en sus elementos al --

contrato individual de Trabajo, con la única diferencia en los su 

jetos; ya que, en el primero es un sindicato, y en el segundo es-

un trabajador. 

En nuestro pais, desde que se empezó a tratar el proble-

ma del trabajo nos vimos influenciados por la'legislación.europea, 

escenclalmente la europea. 

Como primer antecedente tenemos la que celebró en el año 
dé 1912 entre 1os obreros y patrones de la industria textil en .1a 

que se estipuló'lo relativo a los salarios. 

La ley del Estado de Veracruz, por un error del legisla-

dor, después de definir, el contrato de trabajo como el Convenio-

por.  el que una persona.presta a otra un trabajo personal bajo Su-

dirección, dependencia y mediante ° el pago de retribución pecunia-

ria, el contrato de trabajo puede ser individual o colectivo, se-

rá lo primero si lo celebra un sólo trabajador y lo segUndo si lo 

concierne una agrupación de trabajadores. 



Después de la Constituci6n de 1917, los estados federales 

Emprendieron la reglamentación del trabajo de acuerdo a lo dispues 

tm por el artículo 123 de nuestra Carta Magna. 

Por una parte predominaron las teorías Europeas en los --

muevas reglamentaciones locales y por otra, un nuevo sistema en 

dr.onde se indentific6 el Contrato Individual en el Contrato Colecti 

va, diferenciándose únicamente en el número de trabajadores. 

Las voces de los diputados Lara, Aguilar y Góngora se ••• 

pLasmaron en el Contrato Colectivo, el lema de que* a trabajo igual, 

sellarlo igual, vino a formar parte del,Contrato que celebró el sin 

di=ato obrero con el patrón. El obrero desaparece en su personali 

dad al.contratar, pero de esta manera no sería su mina al contra—

ta= individualmente con el patrón. 

De estas ideas nació una definición acerca de lo que en--' 

tendemos por Contrato Colectivo de Trabajo " es el convenio que ce 

lebrón las representaciones profesionales de los trabajadores y de 

las patrones, o estos aisladamente; para fijar sus relaciones mu--

tuias y crear el 'derecho ,que regule durante un cierto tiempo, las -

prestaciones individuales de servicio " (2). 

) de la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Editorial Porrúa.-
México 1964.- página 632. 
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La explicación más conveniente acerca de la. naturaleza --

de la institución la encontramos como parte del derecho social, --

qUe es la Caracteristicá primordial del articulo 123Constitucio-

nal. Las asociaciones de trabajadores no tán sólo determinan las-

condiciones de trabajo de todos los de su clase, sino que intervie 

nen particularmente, en awiellos que son sus socios estipulando a 

sm favor,'los salarios, jornadas, descansoS,'etc. Podemos pensar-

que la relación que existe entre el Contrato Individual de Trabajo 

.y qál Contrato Colectivo de Trabajo, es nula si pensamos.que el se-

gundo caso, prevalece la relación idividual como motor que realiza' 

lá. labor dentro de las empresas. 

" El Contrato Colectivo de Trabajo mexicano tiene una ---

aplicación inmediata y directa, ya que, sus normas son obligato—

rias para todos los trabajadores que prestan sus servicios en la -

empresa vinculada.al contrato, sin que su aplicación este condicio 

nada por la celebración ulterior de contratos individuales de tra-

bajo". (3) 

La tesis de que el Contrato Colectivo. en México es un con 

trato de ejecución,.ya qué según el Lic. Lombardo Toledano, el'sin 

d.tcato contratante por medio de la clásula exclusión en donde que-

dan excluidos los, derechos y las relaciones individúales de traba-

jo, ya que los dnicos'derechos a que tiene lugar son a los prove-- 

(. 3 ) B. Climent Juan.- Formulario de Derecho de Trabajo.- México 1966. 
Editorial Esfinge.- página 64. 



nm_entes de su empresa al sindicato respectivo y sólo - a*traves de--

éxte, obtener el impresoa laborar en dicha empresa. 

En contraposición.cOnésta teoría el Dr. de la Cueva nos-

dmIce que esto conduciría a la dictadura sindical, y que el Contra-

tc) Colectivo no tiene una finalidad sindical autónoma, sino que 

ea un medio para proteger las relaciones individuales de trabajo.-. 

En conclusión el llamado Contrato Colectivo de ejecución, 

nc existe ni puede existir; en•todas las explicaciones que hemos--

tl..Julado•como base de-nuestro estudio el Contrato Colectivo de Traba 

ja, y no el sindical que no tiene realidad, el que de existir con-:. 

1s caracteres que se le atribuyen, constituyen tina modalidad del-

=nitrato individual de trabajo. 

El Contrato Colectivo regula tal cantidad de motivos que-

re:sulta difícil establecer cuales son sustanciales y cuales no lo-

sima. 

Tanto en la doctrina cómo en la práctica ha existido ----

sempre conflictos entre el Contrato Colectivo de Trabajo y los --

Ccanvenios o Pactos de Condiciones de Trabajo. Podemos señalar que 

em el primer caso existen una verdadera prestación efectiva de tra 

}uy-lo en tanto que en el segundo se fijan bases normativas; consti-

turyen así un pequeño codigo de reglamentación de la profesión. 
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"'El Contrato de. Trabajo individual es. el celebrado por--

uxn sólo trabajador, que tiene en vista una prestación de servicios 

saín relación en cuanto a los mayoreá o menores beneficios que pué-

dama percibir del trabajo que realicen los demás trabajadores al --

strvicio del mismo patrono; en el contrato de trabajo colectivo se 

clonsidera• la prestación de servicios estimando la totalidad de las 

• prrestaciones,una independencia dé quien los prestó ". (4) 

.En todas las legislaciones exigen sobre en contrato coiec 

t.zivo la forma escrita, debido a que el contrato colectivo, se cele 

brea por una asociación profesional obrera para regir los contratos-

inudividuales de sus miembros; la forma escrita és indispensable pa 

rax llevar el conocimiento de los trabajadores, el contenido del --

rlantrato Colectivo de Trabajo. En relación con esto, el articulo-

.190 nos habla dé que el contrato colectivo deberá celebrarse por - 

escrito y por triplicado, después el precepto nos.dice que deberá-

emtregarse un ejemplar a cada una de las partes, la otra a la Jun-

tal de Conciliación y Arbitraje o en la Junta Local o Federal de --

Conciliación. 

Z-- CARACTERES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Para entrar al estudio de los caracteres* del Contrato Co-

Lectivo de Trabajo los dividiremos en dos grandes grupos: 

e 4 ) Cabahellas Guillermo.- Contrató de Trabajo.- Buenos Aires 1963. 
Editorial Omega.- página 418. 
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1.- Los caracteres generales del Contrato Colectivo y él 2.- Los--

car-acteres especialés, del elemento normativo. 

El Contrato Colectivo supone la existencia de ciertos ca-

racteres o elementos, estos le .dan una fisonomía particular dentro 

de muestro derecho. Dentro de los caracteres generales que forman 

el primer grupo tenemos los siguientes subdivisiones: 

a) El contrato colectivo de trabajo es obligación del -

empresario. 

b) El contrato colectivo puede unicamente celebrarse por-

un sindicato obrero. 

c) Las formas de adquirir vida jurídica el contrato colee 

tino de trabajo. 

En• el segundo grupo tenemos las siguientes partes: 

a) El contrato colectivo es un contrato dé empresa. 

b) La urgencia automática del contrato colectivo.' 

c) La urgencia incondicionada del contrato colectivo de 
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trabajo. 

d) La minuciosidad del Contrato Colectivo de Ttabajo. 

El Contrato Colectivo puede unicamente celebrarse por un-

windicato obrero. 

A través del panorama histórico y la comparación que exis 

te entre nuestra legislación y las extranjeras, vemos que estas 11.,•11B 

estas admiten los contratos colectivos celebrados por. grupos 

sin personalidad jurídica. 

Nosotros hemos aceptado la idea de que en. este tipo de --

Contrato se persigue un doble.iriterés; por una parte'los intereses 

.ae lbs trabajadores los que protegen, como petsonas que prestan un 

servicio al patrón: Además representan sus intereses de tipo co-- 

• Lectivo, con el cual no se contradice con los intereses individua-

les y tampoco se confunde con .ellos. O sea que el interés. colecti 

;no reclama la unidad del grupo y la posibilidad jurídicade su de-

fensa. 

La celebración del Contrato Colectivo de Trabajo es obli-

gación del empresario. 
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La Ley establece que todo patrón que emplee trabajadores-

miembros de un sindicato, tendra obligación de celebrar con éste,-

cuando ló solicite, un contrato colectivo. 

Claramente vemos la expresión de "Tendra'obligación", 

siendo distinto a que el orden jurídico permita o se autorice a ce 

Lebrarlos. Por esta razón nuestra legislación declara obligatorio 

para los patrones el contrato colectivo de trabajo, ademas de esta' 

bálecer que si el patrón se niega a firmar el contrato, tendran los 

trabajadores. el 'derecho de huelga. 

En la época'en que Sesionó el Constituyente de 1917 se --

presentó. como finalidad primordial el derecho colectivo de trabajo 

razón por la cual la huelga sé elevó a la categoría de derecho, y-

se elevó a obligatorio para los empresarios el celebrar contrato - 

colectivo de trabajo. 

.Cabe hacer notar que el Contrato Colectivo de Trabajo es-

cibligatorio para los. empresarios, pero no para los trabajadores de 

dImnde los críticos se han formulado aduciendo que esta obligación-

es de carácter unilateral. 

A pesar de que el Contrato Colectivo de Trabajo es un de-

recho de los trabajadores, no excluye esto la pósibilidad de.que - 

d.icho contrato beneficie a los empresarios, naciendo a su favor -- 
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una multitud de derechos frente a los trabajadotes. 

..Las Formas de adquirir la vida jurídica el Contrato Colee 

tivo de Trabajo .-- 

Existen dos procedimientos para el advenimiento a la vida 

uridica del Contrato Colectivo de Trabajo. 

1.- Su formación voluntaria. 

2.- Su imposición por la autoridad. 

En el primer caso el empresario voluntariamente suscribe-

el Contrato Colectivo de Trabajo. En el segundo, cuando no se cum 

pie con la primera hipótesis el sindicato está en aptitud de acu—

dir ante la Junta de Conciliación y Arbitraje para que estas fijen 

las cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo. 

El simple acuerdo entre trabajadores y patrones es una --

forma natural de la celebración de un Contrato arbitral donde la 

voluntad de ambos esta en la retaguardia, y por últimola imposi—

ción al empresario por la acción entablada, por el sindicato, por-

la resolución de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Pasando al segundo grupo o sea, a los que se refiere a -- 
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Ims que se refiere a los caracteres especiales del elemento 'norma 

t=vo tenemos: 

A) El Contrato Colectivo es un Contrato de Empresa.- 

Nos referimos a que es un contrato de empresa debido a 1••• Mar 
• 

qwe la ley nos dice en su artículo 396 que la estipulaciones del - 

Cmntrato Colectivo se extiende a todas las: personas que trabajen - 

ew la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindi 

cato que lo haya celebrado, con la limitación que marca el artícu-

lm 184. 

Existe sin embargo, un proyecto de Código en el que el 

Contrato Colectivo habría de aplicarse unicamente a los trabajado-

rms miembros del sindicato que los pactó; sin embargo no quiero -.- 

• imponer la Sindicalización Obrera. 

El DereCho Mexicano no puede permitir que entre la asocia 

ción profesional obrera y los' trabajadores exista una contradic—

ción en los intereses, ya que la primera se encamina a obtener un-

mejor derecho individual del Trabajo, ya que no puede prevalecer - 

el capricho individual sobre la necesidad colectiva. 

"Ningún trabajador puede pretender un .contrato distinto - 
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colectivo, pero este ha de, respetar los derechos e intereses - 

L-gitimamente adquiridos" (5) 

El contrato Europeo era un contrato pata asociación nues-

t....1J e  contrato colectivo es de empresa, y rige para todos los traba 

jaadores dé la empresa. . 

B) La urgencia automática del Contrato Colectivo.- 

Sin necesidad de ningún acto adicional, una vez que es ce 

Uebrado el contrato colectivo, produce inmediatamente sus efectos. 

La ley no lo'reglamenta de manera especifica, pero si lo-

ah a entender cuando nos habla de que el Contrato Colectivo tiene-

pm.nr objeto establecer las condiciones conforme a las cuales debe -

prestarse el, trabajo, ademas es decir que este contrato surte sus-

ellectos desde el momento en que queda depositado en las juntas de-

Conciliación y Arbitraje, 

La urgencia incondicionada del Contrato Colectivo de Tra-

jo. 

Nos encontramos plasmados en"la Ley, articulo; que nos'ha.  

kule expresamente acerca de la urgencia incondicionada del Contrato 

1( 5) de la Cueva Mario. Ch. 	pligina 567. 
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Colectivo de Trabajo. 

En nuestra legislación todos los preceptos legales, des--

ca,san en el reconocimiento de la idea,.además para apoyaresto, im-

pornen autoritariamente las estipulaciones del contrato á todas las 

personas que trabajen en la empresa. 

'La munuciosidad del Contrato Colectivo de Trabajo. 

El contenido del elemento.normático del' contrato colectivo 

es de tal manera minuciosa, que no hace falta individualizar 'las--

=mas; poyque ya lo están. 

De esta forma el contrato es un. contrato indiiiidual de 

t rabajo tipo, ya que la totalidad de derechos y'obligaciones deri 

van de las cláusulas del contrato. 

1.- 'EL CONTRATO COLECTIVO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

La reglamentación legal 'de Contrato Colectivo de Trabajo-

la encontramos a partir del artículo 386 de la Nueva Ley Federal 

••del Trabajo. 

Esta teglamentaci6n no podrá. contener 'ninguna cláusula in • 

ferior a las establecidas en el artículo 123 Constitucional. 
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Nuestra ley nos dice que el Contrato Colectivo de Trabajo 

es el convenio que se celebra entre uno o varios sindicatos de tra 

"tajadores; y uno o varios patrones, con el objeto de establecer --

las condiciones de este trabajo, en una o más empresas..: 

El Maestro Trueba Urbina nos dice La protección de las-

leyes para los trabajadores es mínima, de tal modo que el Contrato 

Colectivo como ente bilateral, entre la órganización sindical obre 

ra y los patrones, generalffiente estructiva un derecho social supe-

rior " (6) 

El patrón tiene la obligación, cuando tenga trabajadores-

miembros de un sindicato y estos quieran celebrar Contrato Colecti 

vo de celebrarlo, con ellas, si el patrón se niega a firmarlos, tie 

nen los trabajadores el derecho de huelga. 

Otra de. las disposiciones legales a que hacemos.referen--

cia en la que nos menciona el artículo 388 que dice: 

"Si dentro de la misma.empresa existen varios sindicatos-

se observan las siguientes normas: 

I.- Si concurren sindicatos,de empresa o industriales ---

umos y otros, el contrato colectivo se celebrará con el que tenga- . 

C 	) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Ctsvantario;- página 159... 
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!mayor minero de trabajadores dentro de la empresa. 

Respecto a esto, cabe aclarar que haremos.atención espe-

(cial en el tercer capitulo de esta tesis por ser un punto de suma 

importancia para el desarrollo de nuestro tema. 

II.- Si concurren sindicatos gremiales, el contrato co--

:lectivo se celebrará con el conjunto de »sindicatos mayoritarios - 

(pille representen a las profesiones, siempre que se pongan de acuer 

Q. En caso contrario, cada sindicato celebrarSun Contrato Coleo 

ttivo para su profesión y: 

III.- Si concurren sindicatos gremiales y de empresa, po 

irán los primeros'en celebrar un contrato colectivo para su profe 

Sión, siempre que el nemero de sus. afiliados sea mayor que el de-

los trabajadores de la misma profesión que formen parte del sindi 

cato de empresa. 

Con referencia al artículo siguiente, o sea el. 389: po—

dremos decir que el articulo esencial para nuestro tema de tesis-

su interpretación correcta, nos da la solución del conflicto que-

.se presenta respecto de la titularidad del Contrato Colectivo de-

Trabajo. Nos dice el artículo "que la pérdida de la mayoría, de-

.elarado así por la Junta de Conciliación y Arbitraje" produce la-

titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo. 
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Respecto de esté problema diVidimoS a nuestro estudio,en 

_tos partes; los dos primeros capítulos los referimos al estudió -

sustantivo del problema; y el tercer y cuarto capítulo a los' pro-

cedimientos• especiales para lá tramitación de la titularidad que 

:momprende a los artículos 782 a 787 de la Nueva Ley Federal del 

'Trabajo. 

El artículo siguiente 390 nos habla de una serie de for-

malidades que deberá de contener el COntrato Colectivo de Trabajo 

::siendo que, deberá hacerse por, escrito, por triplicado, entregán-

lose.un ejemplar a la junta de' Conciliación y Arbitraje en la Jun 

ta Federal o Local de Conciliación; señalando que el contrato sus 

tira sus efectos desde la fecha y hora de presentación del docu.--

,:triento. 

El artículo 391 nos sigué.enumerando requisitos: 

a) Nombre y domicilio de los contratantes. 

h) Las empresas y establecimientos que abarque. 

c) Su duración. 

d) Formas de trabajo. 

e) Días de descanso y vacaciones. 
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f) Base de salarios. 

g) Demás estipulaciones que ambas partes convengan. 
• 

• La ley nos habla de la creación de Com:¿siones mixtas pa-

ra determinadas funciones económicas y sociales. 

El convenio que no determina los salarios no producirá --

efectos de Contrato Colectivo. 

El Contrato Colectivo no podrá contener las condiciones-

menos favorables de las ya obtenidas anteriormente. 

Podrá establecérse en el Contrato Colectivo que el pa---

trón sólo'adMitirá a trabajadores miembros del sindicato contra--

tante, salvo el caso de trabajadores que no pertenezcan a éste, y 

que hubiesen empezado a laborar son anterioridad a la fecha en - 

que el sindicato contrato. 

Las estipulaciones del Contrato se extienden a todas las 

personas que trabajen en la empresa. 

Nos habla de que la revisión del Contrato Colectivo por-

tiempo determinado o indeterminado o por obra determinada se para 

conforme al articulo 399. 
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Las normas para la revisión del Contrato Colectivo son: 

I.- Si es celebrado por un sindicato o un patrón, cual--

TIliera de las partes podrá. pedir su revisión. 

II.- Si se celebró por varios sindicatos; cuando el 51%, 

a más lo solicite. 

III.- Si se celebra por varios patrones; siempre que el-

51%, o más de los trabajadores afectados. 

La solicitud de revisión deberá hacerse, por lo menos 60 

días antes: 

I.- Del vencimiento del contrato coledtivo por tiempo 

determinado, si éste no es mayor de dos años. 

Del transcurso de dos años, si éste tiene una dura- 

ción mayor. 

III.- Del transcurso de dos años en los casos de contra-

to por tiempo indeterminado o por obra determinada. 

Sin ninguna de las partes solicitó revisión, y no ejerci 

tó la huelga éste se prolonsganligual al de su duración. 
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Las causas de terminación.  del Contrato Colectivo son: 

1.- Por mutuo consentimiento. 

II.- Por terminación de la Obra. 

III.- Por cierre del establecimiento, si dicho contrato--

sólo aqui se aplicaba. 

Si un patrón se separa del sindicato con el cual celebró 

zontrato colectivo, éste subsistirá no obstante la separación. 

En caso de disolución del sindicato titular, las condi--

. ciones de trabajo quedarán urgentes en la empresa. 



CAPITULO SEGUNDO.- 

LOS SINDICATOS. 

1.- Antecedentes hist6ricos. 

2.- Concepto. 

3.- Diversas Clases de Sindicatos. 



ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Después de la revolución industrial se presenta un fenó-

meno por el cual, la clase trabajadora se une en solidaridad debí 

do a que ésta tiene los mismos problemas, y las miserias se hacen 

presa de muchos,de ellas. 

Las necesidades de las empresas han variado a través del 

tiempo; recordemos la época en que la ,mano de obra, se cotizaba a 

muy bajo precio, debido a la carencia de empleo de obreros. Des-

de luego AO ocultamos que•en la actualidad siga existiendo este -

problema, pero sin ser de tal magnitud, como lo fué en otras épo-

cas. 

Los obreros al convivir en grandes amontonamientos de --

hombres, formaron su conciencia de clase, la cual los ha hecho lu 

char sin descanso con el sistema capitalista. 

Pero lo impprtante.de la unión a la que nos referimos, --

es que todos los trabajadores se dieran cuenta, cabal de que esta-

ban constituyendo una nueva clase social, diferente a la de los -

capitalistas, o jefes de los medios de la producción. 

Asi surgió la org'anización de los trabajadores, con el 7 

fin de luchar, de defenderse, de obtener mejores prestaciones y - 
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em general mejores-condiciones de vida: dicha unión inicialmente,  

qué desorientada pero con el tiempo pugnó esta por la modifica--

crlónen forma más equitativa•de la sociedad. 

Recordemos el famoso lema marxista que decía: "Trabajado 

res del Mundo, uníos". Pero el fenómeno asociativo fué conocido-

desde muchos siglos atrás; recordemos lo que en Grecia fueron las 

asociaciones de personas de un mismo oficio o profesión que reci-

bían el nombre de hetairias. 

En Roma la presencia de los Colegios que aunque eran aso 

miaciones con un fin preponderantemente religoso existieran por - 

muchos arios. 

En la edad media tenemos la aparición de la corporación; 

:que consistía en la asociación de individuos de análogo oficio; 

en donde se asentaban ciertas reglas como era la de evitar la com 

petencia entre individuos de un, mismo oficio, así como la ayuda - 

rreciproca entre los socios. 

Paralelamente surgieron las cofradías y los gremios aun-

(que un fin meremente religioso. Algunos autores afirman que las-

corporaciones tienen algunas semejanzas con los sindicatos actua-

les; debiendo aclarar que las primeras constituyeron meras asocia 

clones de patrones, pues estaban monopolizados por los maestros,- 
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y estos ponían toda clase de trabajo puro que no alcanzacen el 

• grado de maestro, los oficiales y los aprendices los cuales traba 

jaban duramente para lograrlos. 

•La transformación en manufacturas, de los talleres de --

maestros y al convertirse los oficiales; convertianse en verdade-

ros trabajadores, desaparece el estado monopblizador de los maes-

tros. 

Así las cosas en 1791 aparece en Francia la Ley Chape---

lier, la cual establece como delito, al derecho. de asociarse que-

anteriormente se había establecido. 

En Inglaterra aparecen los primeros grupos organizados,-

con el propósito inmediato y escencial de elegir de los patrones-

el cumplimiento de las leyes protectoras del trabajo. 

En 1799-y 1800, se promulgaron en Inglaterra las leyes -

de asociaciones, las cuales como.efecto a la organización de los-

anteriores grupos que hemos mencionado, condenaban a tres meses - 

de prisión a quien perteneciera a un sindicato de clase. 

No fué sino en 1824,'la Camara de los Comunes declaró le 

gal esta clase de asociaciones, y en Francia cuando debido a la -

Ley Chapelier que antes mencionamos fué hasta 1864 cuando fué de- 
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rogada. 

En. la segundamitad del siglo XIX, las manos obreras aCti 

:den al sindicato para defender sus intereses: aumento de salario, 

proteqción contra el despido arbitrario, reducción de jornada., 

teto. Así los partidos políticos obreros' obligan a sus afiliados-

a pertenecer al sindicato correspondiente a su oficio. 

En México es .  acogido el movimiento establecido por los 

,Constituyentes•.de 1857, y a imitación del movimiento francés el 

'código penal de la época en su articulo 925 nos decía: "se racio-

mará con ocho días a tres meses de arresto y multa de 25 a 100 pe 

sos, a los que formen un tumulto o motín, o empleen de cualquier-

otro.modo la violencia física o moral, con el objeto de hacer que 

suban o bajen los salarios o jornadas «ole los operarios o impedir-

el libre ejercicio de la industz'ia o del trabajo, o 'sea que pena-

ba directamente los fines de la asociación. 

Las primeras asociaciones que nos encontramos tubieron -

que luchar en el camino fuera de la Ley. Nuestros obreros a prin 

cipios de nuestro siglo, ya habían logrado una conciencia clasis-

ta que demostró en los movimientos de Cananea y Rio Blanco. 

La evolución de la libertad sindical va cada día acele--: 

rándose más, después del derrotamiento del General Don Porfirio - 
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Díaz hasta que en 1917 el Constituyente plasma los ideales esen—

Cielos que nos rigen en el cual los patrones y los trabajadores-

tienen el derecho de integrar las asociaciones. 

• . La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 nos dice -

que "sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, cons-

tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de los respecti—

vos intereses". 

"El sindicato obrero es expresión del derecho social de-

asociación profesional que en las relaciones de producción lucha-

no sólo por el mejoramiento económico de sus miembros, sino por - 

la transformación de la sociedad capitalista hasta el cambio to—

tal de las estructuras económicas y políticas". (1) 

21 articulo 123 Constitucional, en el Apartado A Frac—

ción XVI, nos habla a cerca del derecho de asociación profesional. 

En la asociación' profesional de trabajadores luchan por el mejora 

miento de las condiciones económicas de estos. 

Podemos decir que como fin principal, loS sindicatos ile 

van la idea de la asociación permanente de individuos en situa—

ción económica similar, con objeto de tener sus intereses comunes. 

( 

	

	3 ) Trueba Tirbina. Nuevo Derecho del Trabajo.- Página 353.- Edit. Ponce 
Wocico, 1970. 
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El sindicatworganiza el sentimiento de la clase trabaja 

dc3ra y lo elevan a una clara conciencia de sus ideales..  

Por estas razones el articulo 358 nos habla, de que a na 

diLe se puede obligar a formar parte de un sindicato o no formar 

parte de él. 

En nuestros días no todas las organizaciones sindicales-

ablreras son revolucionarias; las hay que coloboran con el capital, 

seisteniendo la duración clasista para lograr la producción-de la - 

rj.queza. 

En los llamados países totalitarios la fuerza del traba-

jw obrero esta controlada por el estado, en las condiciones quefi-

jem en fin de la riqueza de la nación. 

En nuestra constitución en la fracción XVI del articulo-

1.23 Constitucional se consagra el derecho de coaligarse en, defensa 

de sus intereses, formando asociaciones, sindicatos, etc. 

Cabe hacer notar que la asociación es voluntaria tanto - 

a patrones como a trabajadores, pues el estado no les impone ni --

puede imponerles la asociación. 

Para sindicalizarse se requiere, ser sujeto capaz del -- 
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aerecho obrero, ser sujeto de capacidad jurídica; ya que los mayo-

res de catorce años (Art. 362) N.L.T., pueden ingresar a un sindi-

cato obrero, pero sólo los mayores de diesiseis años pueden.inter-

~ir en la administración del mismo, para ser patronal se requie-

re un mínimo de tres patrones y si' es de asociados .cuando menos-

me requieren veinte. socios. 

"El Maestro Mario de la Cueva ha dividido en tres, lós 

requisitos para la formación de un sindicato". (2) 

A) Requisitos de fondo 

8) Requisitos en cuanto a las personas 

C)Requisitos de forma 

a) Requisitos de fondo.- 

La primera característica en cuanto a los requisitos.de-

fondo es que el sindicato es una asociación de clase, en cuanto --

debe estar constituido con cualquier grupo pero que éstas, ~IP .1~,  41•11,  

vean trabajadores o patrones. 

El segundo de los requisitos se refiere a la finalidad -

del sindicato, sabemos de antemano que ésta se refiere a la defen- 

2 ) DereCho Mexicano del Trabajo.- Mario de la Cueva.- Página 414.,  
Editorial Porrda.- México, 1966. 
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211 y mejoramiento de los intereses de los trabajadores, cabe acla-

ra que todos los fines que tiendan a lograr dicho beneficio queda 

rdan dentro de este grupo. 

• bJ Requisitos en cuanto a las personas.- 

Por el titulo, se da uno inmediatamente cuenta• a que se-

refieren dichos requisitos. 

1.- Generalidades del derecho de asociación profesional; 

ea articulo 123 Constitucional consagra el requisito antes mencio-

nado pues hasta con ser sujeto de la relación laboral para tener -

La libertad del derecho de asociación profesional. 

2.- Número mínimo de personas para la constitución de un 

s-indicato. El articulo 364 de la Nueva Ley Federal del Trabajo di 

cte que dos sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores 

ean servicio activo o con tres patrones por lo menos. 

3.- Capacidad para ingresar a los Sindicatos; si nos re-

imontaramos al derecho civil nos encontraríamos con un grave proble 

ala, para determinar dicha capacidad, la regla dentro del derecho -

Laboral es que "todo trabajador puede ingresar a un sindicato". -

E(3) 

1 3 ) Mario de la Cueva.- áb, 	página 417. 
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Dispone el articulo 362 de la Nueva Ley Federal del Traba 

jo: "pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayo--

res de catorce arios"- (4) 

La ley nos. habla que las mujeres casadas que ejercen una 

profesión en oficio, pueden ingresar arsindicato y participar en-

la duración del mismo. 

'La libertad de asociación profesional se extiende a na--

eionales y extranjeros pues no existe precepto alguno que lo impi-

da. 

) Requisitos de forma.- 

La formalidades necesarias para el funcionamiento legal-

(de los sindicatos constituyen los requiSitos en forma. 

1. Laasamblea constitutiva, para el primer paso a for--

:mar un sindicato surge" la asamblea constitutiva, no existe forman-

fdad alguna para la celebración de ésta, pues sólo'se discutirá la-

zdea de la asociación profesional, sin fines y la libertad de los-

ztrabajadores para formar la coalición en defensa de sus intereses. 

2.- La Ley menciona claramente en el articulo 371 de los 

requisitos de los estatutos: 

4 ) Mueva Ley Federal del Trabajo.- página 150. 
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) Denominación 

.b) Domicilio 

c) Objeto 

d) Duración 

` e) Condiciones de admisión de miembros 

f) Obligaciones y derechos de los asociados 

g) Motivos y procedimientos de expulsión 

h) Forma de convocar a la asamblea 

i) Procedimiento para la elección de la directiva 

j) Período de duración de ésta 

k) Normas para la administración 

1) Formas de pagos, y monto de las cuotas 

m) Epoca de presentación de cuentas 
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n) Normas liquidación patrimonio nacional 

ñ) Las demás que apruebe la asamblea 

• Una idea clara ,  de la función dedos sindicatos es la des 

-rita  por el articúlp 375 de la Ley Federal del Trabado cuando men 

=dona; que los sindicatos representan a sus miembros, el párrafo -

siguiente es el que dice: "en la defensa de los.derechos individua 

Les que les correspondan" claramente invoca el precepto.el sentido 

del artículo 123 constitucional; "que es la expresión genuina de - 

um poder superior que lué el Congreso Constituyente de Querétaro,-

(en cuyo seno se creó un nuevo derecho social de asociación profe—

sional". (5) 

La fracción X del apartado B del articula 123Constitucio 

mal consigna expresamente en favor de la burocráCia el derecho de-

asociación profesional cuando el precepto antes mencionado dice --

que "los trabajadores tendrán el derecho de asociarse para la de--

fensa de sus intereses comunes. Podrán asimismo, hacer uso del de 

rsdho de huelga, previo el cumplimiento de los requisitos que de--

termine la Ley, respecto de una o varias dependencias de los Pode-

res Públicos, cuando se violen de manera general y sistemática los 

derechos que este artículo les consigna". (6) 

C, 5 ) Trueba Urbina Alberto.- Cb.•  Cit.- página 352. 
6 ) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.- Texto Vigente.- 

1970 página 95. 
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iIIVERSAS CLASES DE SINDICATOS 

La asociación profesional es una entidad sociológica or-

gmmizada; o sea es la organización de una entidad social. 

"La idea de que forman los trabajadores, por razón de la 

empresa, del oficio o de la industria, un sin numero de entidades.-

svociales" . (7) 

Casi todos. los tratadistas' mexicanoá, &l'igual que Nues-

tnra Ley Federal del Trabajo coinciden en clasificar.a los sindica-

tuos en: • 

I. Gremiales 

II. De Empresa 

III. Industriales 

IV. Nacionales de Industria 

V. De oficios varios 

Empezaremos por el estudio del sindicato gremial; la Ley 

usos dice que son los formados por los trabajadores de una misma 

7) 3. Jesus Castorena- Tratádo de Derecho Obrero.- Edit. Laris. Pag. 49. 
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profesión, oficio, o especialidad.. El sindicato gremial parece.-•  

luer la forma-más natural de asociación, ya que independientemente-

die lugar o empresa donde presten sus servicios, agrupa•a los traba 

,j adores por oficios o profesiones. 

Eáte sindicato ha sido severamente criticado pués afir--

nman que dividen a los trabajadores,` ya que dicen que sólo le inte-

' mesan las cuestiones de otras profeSiones, parece ser que las cri-

t=icas han- sido tan severas que han sufrido este tipo de sindicato 

.erl desplazamiento por parte de•otros, sólo subsistiendo en los tra 

Ebajos de carga y descarga de los buques, en la industria de pan, 

ciándose en lugares como Tampico'y Veracruz. 

=I Sindicatos de Empresa.- 

El artículo 360, párrafo II nos dice que, son aquéllos 

formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma 

empresa. Si nos referimos anteriormente a que el sindicato.gre---

miial suponía la identidad de profesiones, en este basta que una 

persona tenga dentro de la empresa el carácter de trabajador, para 

que pueda asociars con los demás trabajadores de la empresa. La-

idea en la que descansa este sindicato es por el mejoramiento de 

intereses de la clase trabajadora. El sindicato de empresa ea 

nulis general, por una justicia general; en cambio en el gremial sa-

bemos que muchas veces existen sindicatos en el que tienen mas --- 
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técnica, sus profesiones por lo cual son superiores.a los demás,—

oor lo cual se desecha su finalidad que es la defensa de los Inte-

reses de la clase trabajadora. 

El sindicato de. empresa, subordina los intereses indivi-

duales en beneficio de los intereses de la comunidad obrera. 

III.- Sindicatos Industriales.- 

Son los formados por trabajadores que presten sus servi-

cios en dos .o más empresas de la misma rama industrial. Este sin-

dicato "acepta el principio director del sindicato de empresa, 

saber, los obreros podran agruparse sin otro titulo que su carác-

ter de trabajádores,pero no se limita a una empresa, sino que per-

mite la unión entre trabajadores de varias empresas, con la sola -

condición de que dichas empresas pertenezcan a una misma rama in--

dustrial" (8) 

Las ventajas son más amplias que én el sindicato de em--

presa debido a que los intereses a defznder, no se reducen al de 

una empresa, sino una clase trabajadora, que puede devenir una 

unión nacional. 

Pero pese a las ventajas, existen'frente a estas,' un --- 

( 8 ) Cueva Mario de la.- Cb. Cit.- página 412. 
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buen número de desventajas entre las que contamos el hecho de que-

las condiciones de los trabajadores de una empresa, en donde exis-

ten problemas particulares, que es lógico que estos sean decididos 

por los intereses particularmente e inmediatamente. 

IV.- Sindicatos Nacionales de. Industria.- 

La Nueva. Ley Federal del Trabajo en su -articulo 360 frac 

cian IV, nos habla acerca de esta clase de sindicatos y nos dice -

que son los formados por trabajadores que presten sus servicios en 

una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en - 

dos o más Entidades Federativas. 

V.- Sindicatos.de oficios varios.- 

Son los formados por trabajadores de diversas profesio--

nes. Estos sindicatos sólo podrán constituirse cuando en el muni-

cipio de que se trate, el ndmero de trabajadores de una misma pro-

fesi6n sea menor de veinte. 

En México existen pequeñas industrias en donde el numero 

de sus trabajadores no puede reunir el requisito esencial en cuan-

to a número para la formación de un sindicato, razón por la que., -

existiendo dos caminos; el primero seria reducir el mínimo que es., 
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tabilece la ley para constituir los sindicatos, y el segundo; permi 

tir la agrupación de trabajadores de distintas ramas industriales, 

la Ley decidió por el segundo camino debido a que los fines del 

sindicato sin, defender los intereses de la clase -trabajadora, ra--

zdní por la que el número resultaba dificil de elegir el primer ca-

mimo. ' 



CAPITULO TERCER0.-.  

CARACTERISTICAS DEL CONTRA70 COLECTIVO. 

1.- Formas Colectivas en la Contratación.. 

2.- Elementos esenciales en el Contrato. 

3.- Las partes en el Contrato. 

4.- La Mayoría como supuesto de la Titula 
ridad. 



"CiRACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO" 

A) Formas Colectivas en la Contratación. 

La Doctrina tradicionalmente ha distinguido diversas for 

mas de contratación de carácter colectivo, entre las cuales se 

ma=candiferencias fundamentales y de lás cuales mencionaremos -- 

más adelante; a saber las formas que distingue la doctrina de con 

tratación colectivo son: 

1.- Convenciones Colectivas. 

2.- Las bases convencionales plurales. 

3.- Los reglamentos concordados de trabajo. 
• 

4.- Los contratos colectivos de trabajo. 

Las convenciones colectivas, son aquellas en la que hay-

unza convención entre obreros y patrones.cuandp.por lo menos del -

lato obrero hay varios individuos. En cambio la convención coleo 

tira también es formada entre un patrón, grupo de patrones o aso-

ciaciones profesionales, con uno o varios sindicatos para regular 

las condiciones de trabajo. 
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Las bases convencionales plurales, son aquellas condicio 

nes de trabajo celebrados entre un patrón, un grupo de patrones, -

o una asociación patronal y los representantes de una agrupación-

circunstancial de obreros.' Nos damos cuenta que la diferencia en 

tre ésta y la anterior; está en que no se requiere qUe una de las 

partes esté Organizada en Sindicato. 

Los reglamentos concordados de trabajo, son en realidad-

las bases convencionales plurales, pero se refieren exclusivamen-

te a una empresa en donde son celebradas entre un patrón y los re 

presentantes de los obreros no organizados de la negociación que-

aquél explota. 

El Contrato Colectivo de. Trabajo, debe estar necesaria-- 

. mente celebrado por una asociación profesional o por una entidad-

cooperativa obrera'y por un patrono o por una empresa, y por vir-

tud del cual la parte obrera se obliga a prestar determinada can-

tidad de trabajo a cambio de una retribución global. . 

"En el Contrato Colectivo de Trabajo existe cierta soli-

daridad en el orden a la prestación de servicios para el logro de 

la vida común, solidaridad que se determina por la fijación dé un 

precio total por la suma de los trabajos individuales, cantidad -

por distribuir a los propios interesados; en tanto que la retribu 

ción colectiva basada en premios a la producción se verifica divi 
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aliando, según su orden dado, el importe distribuible por la suma-

de los contratos individuales dé trabajo" . (1) 

El tratadista Español Gailard, define.al Contrato Colec-

tivo de Trabajo como el "contrato entre un patrono individual, o-

runa empresa o un grupo de patronos, con una asociación profesio—

nal obrera, o con una entidad obrera, o con una entidad cooperati 

rm obrera de mano de obra en virtud del cual el contratante obre-

= se compromete a prestar al corrtratante, bajo la dependencia de 

este, una determinada cantidad de trabajo, a cambio de una retri-

bución que satisfacer& este último". (2) 

"El Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio que'ce-

lebran los representaciones profesionales de dos trabajadores y -

de los patrones, o estos aisladamente, para fijar sus relaciones-

mutuas y'crear el derecho que regule, dúrante un cierto tiempo, -

las prestaciones individuales de servicios". (3) 

Ahora bien, una vez que hemos mencionado las formas co--

lectivas de Contratación veamos a estas formas por la ley. 

En nuestro Derecho no hay más que tres formas colectivas-." 

.de contratación; 

Cabanellas. Guillermo.- Contrato de Trabajo.- página 419.- Vol. I.-
parte general.- Editorial Chela.- Buenos Aires, 1963. 

( 2 ) Gailard Foldh.- Derecho Español del Trabajo.- página 94. Vol. I, --
Barcelona, 1936. 

( 3 ) de la Cueva Mario.- Ot. Cit. página 632. 
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1.- El Reglamento Interior de Trabajo. 

2.- El Contrato Colectivo de Trabajo. 

3.- El Contrato de-Condiciones de Trabajo. 

"El Contrato Colectivo dé Trabajo entre nosotros, es el-

pacto por virtud del cual una o dos o más entidades obreras orga-

n:i.zadas en sindicatos y uno o varios patrónes o una asociación de 

estos, reglamentan todas las' materias relativas al trabajo, ya se 

refieran a una empresa,. .a una. industria o a una profesión determi 

nada". (4) 

El reglamento interior del trabajo. es  el.conjunto de dis 

posiciones obligatorias para trabajadores .y. patrones en el desa--

rrollo de-los trabajos en una empresa o establecimiento. 

No son materia del reglamento las normas de orden técni-

co, y administrativo que formulen directamente las empresas para-

la ejecución de trabajos. 

El Contrato de Condiciónes de Trabajo, resulta de las 

dispósiciones contenidas en la Nueva Ley Federal del Trabajo„ - en-

materia de huelga, o sea de los artículos 440 al 471, cuando fa-- 

Z. ) Castorena J. JesGs.- Ob. Cit.- Página 681. 
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malta a.Ios trabajadores no organizados para declarar un movimien 

te) de huelga a la empresa al servicio de la cual están, con el ob-

je•to de buscar el eqüilibrio entre los factores de la ptoducción:-

ateniéndose éste, mediante éste movimiento de huelga, pot regla - 

gun.eral un estatuto en el que quedan especificadas las nuevas con-

d2i,ciones de trabajo derivadas del convenio de condiciones de traba 

jc surgidó entre obreros Tpatrón. 

Resultando que el convenio de condiciones de trabajo tie 

me las siguientes características: 

1.- Se refiere exclusivamente a una empresa. 

2.- Los obreros no están organizados 

3.- Su objeto es la regulación de las condiciones de tra 

bajo. 

Dadas estas características el Contrato Colectivo puede-

sker gremial, de empresa, de industria, en cambio el contrato de --

ctondiciones de trabajo es necesariamente de empreSa. 

"Tanto en la doctrina como, er. la legislación positiva se 

(zriginan confusiones entré el contrato colectivo de trabajo y los-

(..:vDmvenios o pactos colectivos da condiciones de trabajo. En el -- 



49 - 

contrato de trabajo colectivo hay prestación efectiva de.trabajo--
por un'grupo.de trabajadoreS a unoo varios patrónos;_mientras por-

los pactos colectivos de condiciones de trabajo se fijan solamente 
bases normativas, contituyen un pequeño Código reglamentario de la 

profesión" (5) 

El Contrato Colectivo de Trabajo el cual ha sido denomi-

nado por la legislación positivista como contrato de equipo se dis 

tinque de este dltimo, en el que el primer caso estamos frente a - 

.la presencia de un contrato; y en el segundo caso frente a la eje-

cución del trabajo, esta es la diferencia que asientan los princi-

pales autores, en contra de quienes equiparan el contrato colecti-

vo de trabajo como un contrato de equipo. 

B) Elementos esenciales del Contrato Colectivo. 

Para el estudio de los caracteres del Contrato Colectivo 

de -Trabajo las vamos a dividir en caracteres generales y caracte--

res especiales. 

Dentro de los caracteres generales tenemos las siguientes 

subdivisiones: 

a) El Contrato .Colectivo puede celebrarse unicamente por 

un sindicato obrero. 

( 5 ) Cabanellas Guillermo.- Cb. Cit.- página .423. 
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b) La celebración del Contrato Colectivo es obligación - 

dei'.empresario. 

c) Formas.de adquirir vida jurídica del Contrato Colecti 

Ve. 

En cuanto a los caracteres especiales tenemos.: 

a) El' Contrato Colectivo es un contrato de empresa. 

b) La vigencia automática del Contrato. Colectivo. 

c) La indagabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo. 

d) La minuciosidad del Contrato Colectivo. 

A. El Contrato Colectivo puede celebrarse unicamente por 

un sindicato obrero. El artículo 386 de la Nueva Ley Federal del-

Trabajo dice que, el Contrato Colectivo es el convenio entre uno o 

varios sindicatos de trabajadores, característica esencial de este 

pár.rafo para el estudio de este inciso. 

El Contrato Colectivo y la Asociación Profesional son 

.producidos por el interés de los trabajadores que prestan sus ser-

vicios a sus patrones. 
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Representan además, un interés colectivo que aunque no -

se confunde con el individual no se confunde con éste, o sea que, 

el interés profesional reclama la. unidad del grupo y cuando este-

interés falta se convierte en relaciones individuales de trabajo, 

o sea que queda ausente el fin especifico del contrato colectivo-

de trabajo. 

B. La celebración del Contrato Colectivo.es  obligación -

del empresario con referencia a este inciso la Ley en'su articulo 

387 manifiesta el porqué' de la obligación del empresario cuando -

nos dice que el patrón que emplee trabajadores miembros de un sin 

dicato tendrá "obligación" de celebrar con éste, cuando lo solici 

te, un contrato colectivo de trabajo. 

'La Ley es precisa, y no es lo mismo que se- permita al --

empresario la celebración de un contrato a que tenga la obliga—

ción de celebrarlo, razón que se deriva del artículo antes mencio 

nado. La razón fundamental de esto, así como la celebración de -

la huelga a la categoría del derecho obrero, reconocimiento de la 

asociación profesional como derechos obreros que quiso dar el le-

gislador mexicano. 

Desde luego el artículo 387 ha sido ampliamente critica-

do alegando su falta de apoyo en el articulo 123 Constitucional -

por la imposición a los patronos, así como la unilateralidad deri 
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vaela-  de este precepto contenido en la Nueva Ley Federal del Traba-

jo- Uno de los puntos que cabe aclarar es que si el Contrato Co--

lectivo es una obligación, no lo es así el un determinado conteni-' 

do,  que lleve este. El patrón estudia las posibilidades para acep-

ta= la forma del contrato, ya que el contenido no es desde el purv-

tcyde vista de.  los obreros sino más bien el que sea justo, o sea - 

jus;to, o sea que no otorga la ley a los obreros la uniteralidad --

que referimos en la critica pues partiendo de la máxima de digni-

dadi humana, se ejercita un derecho en él plan de igualdad. 

El factor trabajo es, y ha sido, considerado como el fac 

ton.- más importante en la producción, debido a esto surge el dere-- 

clic) colectivo de'trabajo 'como una garantía hacia los hombres. 

Cabe recordar el articulo 123 Constitucional Fracción 

via, que se refiere a la igualdad de trato para todos los obreros, 

esta basado en.  el Contrato Colectivo de Trabajo, el estado queda -

obligado a consumar este principio por lo que también debería pro-

pc:rcionar su forma natural de realización, haciéndolo efectivo en -

el articulo 387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

C) Formas de adquirir vida Jurídica del Contrato Colecti 

El problema surgió desde el momento en que se Impone al- 
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patrón la celebración de un contrato colectivo, razón por la cual-

:necesariamente urgía el procedimiento adecuado para hacer efectiva 

rdicha obligación. 

Existen dos.formas a saber por las cuales adquiere vida-

jurídica el contrato colectivo de trabajo: 

a) La formación voluntaria. 

b) La imposición por la autoridad. 

En la primera forma, el empresario voluntariamente puede 

zuscribir el contrato colectivo de trabajo, de no hacerlo recorde-

mos el procedimiento que se sigue ante la junta de Conciliación co 

rrespondiente. El en segundo caso, recordemos que el Contrato de-

viene obligatorio y los trabajadores quedan facultados para-exigir 

ed cumplimiento. 

Si analizamos la formación del Contrato Colectivo encon-

traremos a. saber los siguientes puntos: 

a) Simple acuerdo entre trabajadores .y patrones. 

b) El acuerdo entre trabajadores y patrones para poner - 

fin a una huelga. 
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c) Fijación por bando del Contrato Colectivo. 

d) Resolución de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Caracteres Especiales en la Contratación.- 

A)E1 Contrato Colectivo es un Contrato de Empresa. 

El artículo 396 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice: 

"Las. estipulaciones del contrato colectivo se extienden-

a todas las personas que trabajen en la empresa o establecimiento, 

aurnque no sean miembros del sindicato que lo haya celebrado, con 

la limitación consignada en el artículo 184". 

En nuestra legislación queda plasmada la idea del legis-

lador al mencionar que entre la asociación profesional obrei-a y --

les trabajadores no pueden existir contradicción de intereses ya - 

qwe, se encamina a un mejor logro de derecho individual de trabajo. 

La Ley además dispone que no podía contratarse en condi-

ctmnes inferiores a las ya establecidas con anterioridad, de ,esta-

forma se salvaguardan los intereses ya adquiridos de los trabajado 

res. 
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Para finalizar este inciso diremos que el Contrato Colec 

tivo es un contrato de empresa y rige para todo ella. 

B) La vigencia automática del Contrato Colectivo. 

Una vez que se ha celebrado el contrato colectivo de tra 

bajo surte sus efectos automáticos en las relaciones de trabajo, o 

sea que no hace falta ningún acto adicional para que empiece'a sur 

tir sus efectos el contrato colectivo. 

No existe disposición que expresamente consigne el prin-

cipio anterior, pero tácitamente lo derivamos cuando la ley dispo-

ne que empieza a surtir sus efectos del Contrato desde que este se 

deposita enla Junta de Conciliación y. Arbitraje. 

C) Inderogabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Sobre el particular no existe disposición expresa en la-

ley que contenga dicho principio, sin embargo la lógica nos hace - 

suponer la validéz del mismo, por la razón que todos los preceptos 

legales descansan en el reconocimiento de la idea, ya que sería --

contrariar la escencia de la institución. 

'D) La Minuciosidad del Contrato Colectivo. 
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El contenido del elemento normativo de los contratos co-

Ignctivo es de tal manera minucioso que nada puede agregarse,.ni - 

st-quiera individualizar las normas porque estas ya lo, están. 

Poder tomar como norma que la totalidad de los derechos-

y-  obligaciones* que pueden derivar de los contratos, individuales de 

=abajo derivan o están contenidos en los contratos colectivos. - 

Dluguit, ha sostenido que las relaciones entre las partes supon¿ la 

necesidad de una discusión de estas, acerca del contenido del con- 

trato, cuando esta desaparece, no existe entonces indicios de que-

encista o pueda existir una relación de tipo contraactual. 
• 

C) Las Partes en el Contrato. 

El problema a estudiar y siguiendo los pasos del Maestro 

Mario de la Cueva, "el problema de. las partes en el Contrato Colec. 

tivo de Trabajo debe considerarse separadamente para los empresa----

ios y los trabajadores". (6) 

•J 
El articulo 386 nos habla de que el Contrato Colectivo - 

es el convenio entre uno o varios sindicatos dé trabajadores, y --

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con -

objeto de establecer las condiciones, según la cual debe prestarse 

el trabajo en una o varias empresas o establecimientos. 

( 6 ) ae la Cueva Mario. - db. Cit. página 485. 
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Notamos que en el articulo anterior desde el punto de --

wista de los empresarios al referirse a uno o varios patrones, 'o - 

iuno o varios sindicatos de patrones. Desde la consideración de --

Los trabajadores es ente uno o.varios sindicatos de trabajadores, 

*Los que pueden celebrar el contrato colectivo de trabajo., 

El autor Charles de Vischer sustuvo que para que el Con-

trato Colectivo de Trabajo tuviera vida jurídica era necesario que 

este, se celebrara con una asociación profesional legalmente rec6-

mocida; de no reconocer las ideas del autor, al carecer de persona 

Lidad jurídica daría lugar exclusivamente a relaciones individua--

Les de trabajo, otras de las criticas que podrían hacerse es la ca 

"esencia del sujeto capaz de exigir a los empresarios el estricto --

cumplimiento del contrató. 

Sin embargo, en Alemania no aceptaba la personificación-

de los grupos obreros, surgió la teoría contraria a la del autor - 

Wischer de acuerdo a la tesis del alemán Lotmar quien sostuvo que-

el contrato colectivo de trabajo no es un haz de relaciones indivi 

duales y por eso reclama un titular; faltando este carece el con--

trato de eficacia, existiendo un doble interés; el colectivo y. el-

individual., En el priMero consistiendo en‘el interés del grupo --

esencial y el segundo en el mejoramiento de las condiciones indívi 

"duales de trabajo. 
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Uno da los problemas que surgieron a principios del si--

fué el relativo a que el contrato colectivo regía unicamente-

pxra las personas que lo celebraban, principio que sotenía diver--

scm autores y que dieron origen a las siguientes consecuencias;. 

a) Quedaban abligados los empresarios que participaban - 

em éste. 

b) También los obreros miembros del grupo que intervenían 

c) Los miembros de las organizaciones de patrones o tra-

bajadores. 

d) Cualquier persona que se adhiera a los grupos , poste--

rt.ormente. 

Los principios a) y b), quedaron explicados al referir--

mos al principio de que los contratos legalmente celebrados obli--

gan a quienes los pactan. 

"Los contratos aún los más complicados, tienen por regla 

general un objeto simple. Sus elementos son relativamente pocos - 

y se encuentran determinados por la Ley, en forma tal, que de care 

cer alguno de ellos, habrá una relación jurídica, pero no el con--

trato regulado por el legislador". (7) 

1 7 ) Castorena J. Jesús.- Cb. Cit. página 659. 
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El problema hubo de confiar que el contrato colectivo de 

trabajo podía'ser violado y ésta consistirá en la celebración de - 

mmntratos individuales de trabaio. en condiciones diversas a las - 

stablecidas en los contratos colectivos de trabajo, razón por la-

que se confinaba la teoría de Planiol que decía: 

"El contrato colectivo era una simple declaración caren-

te de eficacia jurídica". 

La primera hipótesis surgía cuando ya celebrado un Contra 

to Colectivo de Trabajo, un trabajador y un patrono celebraban un-

montrato individual de trabajo con condicibnes distintas a las an-

teriomente establecidas en el Colectivo. Pué muy discutida la va-

aidez. de este segundo contrato otorgándosele validez a este mismo.' 

Otra hipótesis que se presentó fué con relación a los --

terceros que estaban excluidos del ámbito de validez del Contrato-

Zolectivo, y sin embargo contrataban con el patrón quien no tenia-

.impedimento para ello, hasta la fecha en que se incluyó en el .con-

'trato la cláusula para respetarlo en todas las relaciones que cele 

tiraran adn en terceros, pero siguieron efectuándose ya que no ha—

bía responsabilidad para los terceros. 

En resumen la doctrina del derecho civil tenía que fraca 

mar debido a que no reconocía la influencia y los derechos- de la - 
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amociación profesional, además de que el dnicó fundamentó del con 

trato colectivo es la voluntad de los obligados a cumplirlo. 

D) La Mayoría como supuesto de la Titularidad; 

El tema central de este estudio, nos llevará .a la solu—

cáón de la tesis a que nos hemos venido refiriendo, la Ley Pede--

nal marca para este tipo de problema, un llamado Procedimiento — 

'special, es así que la forma procesar para determinar la mayoría 

como supuesto de la titularidad, es diferente al procedimiento.  

que .se sigue normalmente en los juicios laborales. 

El articulo 389 de la Ley Federal del Trabajo, es el ---

esencial y el cual nos marca claramente, el paso procesal a se--

cuir v nos dice: "La pérdida de la mayoría. declarada por la Jun-

ta de Conciliación y Arbitrale, produce la de la titularidad del-

contrato colectivo de trabajo". 

Para resaltar el problema de la titularidad del contrato 

colectivo de trabajo cabe diferenciar este con la personalidad de 

los sindicatos. 

Nos dice el articulo 368 réfiriéndoSe.á la personalidad-. 

del sindicato "que el registro de este y de su, directiva, otorga-

do por la secretaría del Trabajo y.Previsión Social o por las.--- 
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juntas locales de Conciliación y Arbitraje, produce efectos ante-

todas las autoridades". (8) 

Tomando en cuenta las ideas de este capítulo la persona-

lidad de los sindicatos una vez que se han llenado todos los r'e--

,quisitos que establece los requisitos esenciales, las autoridades 

correspondientes tienen que emitir su fallo en el término de se--

senta días a partir de que se presentó el registro, ,de no hacerlo, 

los solicitantespodrán requerirla para que dentro de tres días --

dicten resoluci6n, en caso contrario, automáticamente se tiene --

por registrado el sindicato y desde ese momento goza de personali 

dad jurídica. 

Ahora bien, los sindicatos representan a sus miembros en 

defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin — 

;perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir 

directamente, cesando entonces, a petición del trabajador la peti 

ci6n dél sindicato- Debe esto, a que cuando el trabajad5Sr no es-

té conforme en que la directiva de su sindicato lo defienda, en - 

el- Preciso momento en que lo manifieste cesa la representación so 

cial del sindicato y entonces el trabajador por si sólo se défien 

de o por la persona que designe. 

Respecto de la declaración de la pérdida de la Mayoría - 

( á ) Nueva Ley Federal del Trabajo.- Art. 389. 
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dieclarada por la junta y que hacíamos mención•al referirnos al --

aztículo 389 de la Ley. Federal.  del Trabajo notamos que los proce—

admientos especiales son aquellos que se aplican a cuestiones que' 

requieren una solución más rápida que los demás conflictos, ya 

sea por la importancia que se derive de éste o por su extremasen 

' Entre algunos de los asuntos que comprenden estos proce-

admientos especiales tenemos: 

a) Constitución de depósitos para garantizar la presta--

=ión de servicios fuera de la Repdblica Mexicana'.• 

'b) Problemas que surjan por el otorgamiento a los traba-

ladores de habitaciones en-arrendamiento.. 

c) Lo establecido por el artículo 158 de la Nueva Ley Fe 

deral del Trabajo que nos dice que los trabajadores de planta y -

.los trabajadores que suplan vacantes transitorias o temporales, - 

"tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determi 

me su antiguedad. 

d) Determinar la pérdida de .la mayoría de loá trabajado 

Tes y resolver sobre la titularidad del contrato colectivo de tra 

tejo. 
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e) Administración del contrato-ley en cada empresa por -

pérdida de la Mayoría. 

.La ley en su articulo 418 nos habla de que en cada empre 

sa, la administración de contrato-ley corresponderá al sindicato-

que represente dentro de ella el mayor numero de trabajadores. 

La pérdida de la mayoría declarada por la Junta de Con—

ciliación y Arbitrje produce la de la administración. 

f) Cuando se trate de conflictos que tengan por objeto -

el cobro de prestaciones que no excedan de tres meses de salario. 

De acuerdo a esta breve clasificación vemos que la pérdi 

da de la mayoría declarada por la Junta de Conciliación y Arbitra 

je produce la titularidad del contrato, el procedimiento es espe-

cial y muy breve. 

El estudio del procedimiento será tema del capítulo IV -

,de ésta tesis por la qué entraremos en detalles. 

La voluntad de los trabajadores es esencialmente respeta 

ble en este tipo de problemas. El derecho del trabajo, más bien-

encaminado como Derecho Social que como Derecho Público trata de- 
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resolver estos problemas, de titularidad en donde al hacerse un.-

recuento de los trabajadores queda de manifiesto su voluntad de -

pertenecer a uno o a otro sindicato'segdn las conveniencias de --

ellos. 

El problema es de grave importal:tcia, ya que si existe un 

sindicato y los trabajadores afiliados a éste no están.conformes-

zon el mismo no es respetada la voluntad de estos, luego el sindi 

=ato aunque tenga validez legal, no prácticamente, pues no puede-

-representar los intereses de los trabajadores que están iñconfor 

unes con él. 

Desde luego el procedimiento determinará la voluntad de-

los trabajadores y el sindicato tendrá la titularidad. 

En el siguiente capitulo estudiaremos el procedimiento -

que marca la Ley Federal del Trabajo para este tipo tan interesan 

te de problemas que se presentan en la vida práctica 'de los traba 

jadores. 



CAPITULO CUARTO.- 

EL PROCESO LABORAL. 

1.- El Procedimiento Especial. 

2.- La Demanda y sus Presupuestos. Pruebas. 

3.- El Recuento. 

4.- Tesis Jurisprudenciales. 



EL PROCESO LABORAL 

• A).- El Procedimiento Especial. 

El capítulo VI de la nueva Ley Federal del Trabajo nos-

memciona los procedimientos especiales a que se sujetan la tramir 

taazión de los cohflictos que se suciten con motivó de la aplica--

ciL5n de los artículos 28: fracción III; 141, 145; fracción IV;.--

150,158,204; fracción IX, 209; fracción V; 210,236; fracción III; 

3W9,418,424; fracción IV;. 427; fracciones 'I, II, y VI; 434; frac- 
\ 

ci5n I, III, y V, 439,503 y 505; y los conflictos que tengan por- 

objeto el cobro de prestaciones que no excedan del importe de tres 

meases de salario. 

Requieren de este tipo de conflictos de una tramitación-

especial de manera que sea más rápido y sencillo el procedimiento. 

EL articulo 783 de la Ley Federal del Trabajo nos da la pauta de-

la iniciación del procedimiento, "La junta al recibir la demanda- 

al concluir las investigaciones a que se refiere el artículo --

5+D3, citara a una audiencia, que deberá de efectuarse dentro de -

Los cinco días siguientes. 

El artículo 752 de la Ley, nos dice el procedimiento nor 

mal a seguir, hecho que sea para comparar los dos procedimientos -

o sea el especial y el que normalmente se sigue en las juntas de- 
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'Conciliación y Arbitraje. "El pleno o la Junta Especial señalará 

dlá y hora para la celebración de una audiencia de conciliación,-

'demanda y excepciones, que deberá efectuarse dentro de los diez - 

'días siguientes a la fecha en que reciba la demanda i apercibirá-

ed demandado detenerlo por inconforme con todo arreglo y de te--

met por contestada la demanda en sentido afirmativo si no concu--

rre a la audiencia. 

La notificación será personal y se hará tres días antes-

de la fecha de la audiencia, por lo menos entregando al demandado 

copia de la demanda. 

Si el demandado no puede ser notificado'en el lugar de *IP 

residencia de la junta, se aumentará el tiempo a que se refiere 

el párrafo anterior, a razón de un día por cada cien kilómetros o 

fracción". (1) 

Haciendo la comparación entre los dos artículos encontra 

nos que en el primer caso, la audiencia se celebrará dentro de --

los cinco días siguientes a la presentación de la demanda, y.en - 

el segundo el término es mayor, ya que dice el artículo 752 que - 

dentro de los diez días siguientes a la presentación de la deman-

da. 

(1) Nueva Ley Federal del Trabajo.- art. 752. 
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El articulo 784. de la Ley, la junta, al citar a los de--

mandados o interesados, los apercibirá de no concurrir a la au—

diencia a que se refiere el articulo que sigue, tendrá por admiti 

das las peticiones de los que concurran, salvo lo dispuesto. en el 

articulo 787. 

La audiencia se celebrará de conformidad con las normas-

siguientes: 

I.- La junta procurará avenir a las partes, de conformi-

aad con las disposiciones del articulo. 753 de esta Ley. 

II.- Cada una de las - partes expondrá lo que juzgue conve 

miente, formulará sus peticiones y ofrecerá y rendirá_ ruebas que 

Le sean aceptadas. 

III.- Si se ofrece el recuentd de los trabajadores, se - 

ambservarán las disposiciones contenidas en el articulo 462; y IV.,  

C.!cmcluida la recepción de las partes y sus pruebas, la junta oirá 

los alegatos de las partes y dictará sentencia. 

En la fracción I, la junta exhortará a las partes para.-

,1.7111.e procuren. un arreglo conciliatoria. El auxiliar y los demás - 

mepresentantes, después de oir sus alegatos, podrán proponer la - 

molucidn que a su juicio. sea prbpia para terminar el conflicto y- 
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harán ver a las partes la Justicia y equidad de su proposición. 

Respecto de la fracción II el articulo 462 de la Ley Fe-

deral nos marca la pauta a seguir cuando se ofrec'e como prueba e] 

recuento. 

I.- La junta señalará el lugar, día y hora'en que deba -

efectuarse.. 

II.-, No se computarán los votos de los trabajadores de -

confianza, ni de los trabajadores que hayan empezado el trabajo -

con posterioridad a la fecha de presentación del escrito de em—

plazamiento de huelga. ' 

III.- Serán considerados trabajadores de la empresa los-

que hubieran sido despedidos del trabajo después de la fecha que - -

se menciona en la fracción anterior; 

IV.- Se tomarán en consideracióh únicamente los votos de 

los trabajadores que concurran al recuento; y 

V.- Las objeciones a los trabajadores que concurran al -

recuento, deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia, en -

cuyo caso la junta citará a una audiencia de ofrecimiento y rendí 

ción de pruebas. 
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La prueba del recuento merece especial comentario, dado - 

• esto lo trataremos' en un inciso especial de este capitulo. 

Por último la fracción IV nos dice que concluida la re--

c!epción de las pai.tes y sus pruebas, la junta oirá los alegatos 

die de las partes y dictarX sentencia. 

El articulo 770 nos habla del caso, pero en el procedi—

miento que hemos denominAdo normal al decirnos, al concluir la re 

clepción de las pruebas, la junta concederá a las partes un térmi-

co de cuarenta y ocho horas para que presenten sus alegatos por 

escrito. 

Haciendo la comparación respectiva vemos que el plazo pa 

los alegatos, es en el primer caso breve, y en el segundo da -

t.= término de cuarenta y ocho horas, o sea que simplificA el pro-

wedimiento especial. 

Respecto del bando o sentencia en el procedimiento espe- 

ial del articulo 785 nos señala la brevedad en que debe dictarse 

ea bando respecto de este tipo de procedimientos. En los norma--

les vemos que en la práctica así como en la teoría es mucho más - 

ttardada la emisión de un bando, por parte de la junta que corres-

ponda, razón por la que existe gran diferencia en la emisión de - 

2os bandos según la cuestión aplicable al caso. 
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B) iáa, Demanda y sus Presupuestos; Pruebas. 

El Articulo 783 de ,la. Ley Federal del Trabajo, enclava - 

dentro de nuestro inciso a estudiar. 

Refiérese dicho artículo "la junta al recibir la demanda 

o al concluir las investigaciones a que se refiere el articulo --

303, citará a una audiencia, que deberá de efectuarse dentro de -

los cinco días siguientes". El siguiente articulo nos habla de --

,que la "junta, al recibir o citar a los demandados o interesadas, 

los apercibirá de que de no concurrir a la.audienciá a que se re-

fiere el articulo siguiente, tendra por admitidas las peticiones-

de los que concurran salvo las dispuAstas por el articulo 787". 

Haciendo la comparación y estudio del procedimiento espe 

cial y el que denominamos normal respecto del inciso que nos ocu-

pa nos daremos cuenta de la brevedad conl que se desarrolla uno --

con respecto al otro. 

El pleno o la junta especial señalará dia y. hora para la 

* Celebración de una audiencia de conciliación demanda y excepcio-

nes, que.deberá efectuarse dentro'de los diez días siguientes a -

la fecha en que reciba la demanda, y apercibirá al demandado de-

tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por contestada 

la demanda en sentido afirmativo si no concurre a la audiencia.'  
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La notificación será personal y se hará tres dlas antes-

die la fecha de la audiencia, por lo menos, entregando al demanda-

cdo copia de la demanda. 

Si el demandado no puede ser notificado en lugar de resi 

dencia de la junta, se aumentará el término a que se refiere el -

/párrafo anterior, a razón de un día por cada cien kil6metros.o 

Tracción. 

El articulo 685, respecto de los procesos de trabajo no-

se exige forma determinada en las comparecencias, escritas, pronto 

=Iones o alegaciones. Las partes deben precisar los puntos peti-

torios e indicar sus fundamentos. 

La demanda es el paso con el cual se inicia el.proceso,-

en.nuestro caso, el proceso laboral. En el procedimiento espe- 

cial tanto como en él normal, se requieren los mismosprincipios-

para la elaboraCión de la demanda. 

El articulo 686 y 687 de la Ley Federal, nos habla de --

'ciertos requisitos que deberá el actor asentar en.su demanda, ---

cuando el trabajador no conozca nombre y apellido del patrón; de-

berá de precisar la ubicación de la empresa o establecimiento, es 

to es en razón, de que el trabajador no tiene 'obligación de saber 

las cualidades jurídicas de su patrón. 
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Ahora bien, las partes en su primera comparecencia, debe 

rán designar. residencia para las notificaciones personales, de no 

lzderlo, éstas se les harán conforme a lo dispuesto por el. articu 

lo 690 de la Ley Federal del Trabajo. 

La tramitación de los asuntos que requieren los procedi-

mientos especiales que en otro inciso mencionaremos y entre los -

-cuales tenemos: 

a) Determinar la pérdida de mayoría de trabajadores y re 

solver sobre la titularidad del contrato colectivo de trabajo. 

b) Administración del contrato-ley en cada empresa por -

_pérdida de la mayoría; es sumaria debido a qué si las partes no -

llegan a ningún acuerdo, fbrmularán sus peticiones y en la misma-

audiencia se ofreceran pruebas, las cuales deberán desahogarse a-

la mayor brevedad a efecto de que la junta dicte la resolución --

que proceda dentro del término de veinticuatro horas de acuerdo a 

lo expuesto por el artículo 711 de la Ley Federal del Trabajo. 

Uno de los aspectos de suma importancia es que contra --

las resoluciones que dicten las juntas de Conciliación y Arbitra 

je no procede ningún recurso laboral, sino el juicio constitucio-

nal de amparo directa ante el juez de distrito competente,*salvo-

los conflictos especiales que resuelvan cuestiones de fondo labo-

ral, en cuyos casos procede el amparo directo. 
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Cabe hacer especial mención, a que, en el procedimiento - 

=mal las pruebas se ofrecen después de la'audiencia de Concilia 

camión, Demanda y Excepciones, pero en otra audiencia con fecha pos 

iterior. En el procedimiento especial como el interés es la rapi-

aez en el mismo, por la naturaleza del conflicto, las pruebas se-

rinden en la audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones; y-

dlentro de las veinticuatro horas siguientes al junta emitirá la -

resolución y señalará día y hora para el recuento de los trabaja-

aores,. si éste fué ofrecido como prueba por las partes. 

Cuando en la demanda se precisa el recuento de los traba 

'fijadores como punto fundamental decisorio.de la controversia ésta -

se llevará a cubrir informe a lo dispuesto por el articulo 389 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

b) Pruebas. 

Ya nos hemos referido al aspecto procesal:en donde se --

rendirán las pruebas, y apuntamos que una de las pruebas que tie-

me mayor calidad probatoria es el recuento de la mayoria dedos -

?trabajadores. 

'"Por mayoría de trabajadores_ debe entenderse la mitad --

mlás uno del total de trabajadores en cada una de las empresas en-

.que hayan de suspenderse las labores, sin distinguir entre traba-

jadores sindicadoá, y trabajadores libres". (2) 

U). de la Cueva Mario.- Oh:.. Cit.- pág. 802, 
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Para determinar que trabajadores forman la mayoría, las-

juntas de Conciliación y Arbitraje han determinado los siguientes 

principios: 

1.- No concurran a integrar a la mayoría aquéllas perso-

nas que poseen respecto del empresario una espectativa de derecho. 

2.- Tampoco concurren aquellos trabajadores contratados-

por el patrón después de plantearse el conflicto por los trabaja-

dores. 

3.- Los trabajadores separados por el patrón después de-

planteado el conflicto si- se toman en cuenta. 

Lot trabajadores de confianza no. entran dentro de los 

trabajadores en el. recuento. 

Respecto de los altos empleados de la empresa, en la 

cual se llevará a cabo en el recuento, bajo esta denominación se-

comprenden al director y administrador generales, y al gerente de 

una empresa. 

Resulta tan absurdo pensar que el gerente de una empresa 

sea el que en un momento, decida sobre la titularidad entre un --

sindicato u otro, teniendo en cuenta que el gerente no pertenece- 
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al sindicato y que además no es él quién representa dos intereses 

die los trabajadores. 

Los empleados de confianza, debidd a la estrecha rela—

ción que guardan estos respecto 'del- patrón, se ha discutido si de 

ben ser considerados como trabajadores dentro del recuento, lógi-

cr.amente los empresarios desearían que contaran, del mismo modo -- 

:Los obreros desearían que. no contarán en el recuento, veremos más 

adelante la solución dada por el artículo 462 de la Ley Federal - 

del Trabajo. 

El maestro, Mario de la Cueva respecto de los trabajadores 

de confianza nos dice "viven en lá comunidad, pero no viven para-

ella". (3) 

Los trabajadores contratados por el patrón después de --

plantearse el conflicto es lógico que no entren dentro del recuen 

to, pues esto propone la contratación como interés debido del pa-

trón, respecto uno de los sindicatos, como medida proteccionista-. 

la mayoría obrera. 

Si se toman en el recuento la voluntad de los trabajado-

res separados por el patrón después de planteado el conflicto, de 

bido a que .sí se aplicara ésta, el patrón despedirla de su traba-

jo a los miembros del sindicato al que él no le parecieran dentro 

• (3) de la Cueva, Mario. Ob. Cit.- pág. 8Ó4 
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de su empresa, de esta forma se evita esta maniobra que sería al-

tamente favorable al patrón. 

El.articulo 462 de la nuevaliey-Federal del Trabajo, nos 

marca la pauta a seguir cuando se ofrece el recuento a los traba-

jadores como prueba, se observaran las normas siguientes: 

La junta señalará lugar, día, hora en que deba efec-

tuarse. 

II.- No se computarán los votos de los trabajadores de -

confianza, ni de los trabajadores que hayan empezado al trabajo - 

con posterioridad a la fecha de presentación del escrito de empla 

zamiento de huelga; 

III.- Serán considerados trabajadores de la empresa, los 

que hubieren sido despedidos del trabajo despueC de la fecha que-

se menciona en la fracción anterior; 

IV.- Se tomará en consideración únicamente los votos de-

los trabajadores que concurran al recuento; y 

V.- Las objeciones a los trabajadores que concurran al - 

recuento deberán hacerse en el acto mismo, de la diligencia, en -

cuyo caso la junta citará á una audiencia de ofrecimiento.y rendí 

di6n de pruebas. 
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En la audiencia de conciliación, denianda, y excepciones, 

se ofrecen pruebas como anteriormente lo hemos anotado, otra de 

las pruebas puede ser la Documental Pública. 

Si se exhiben contratos colectivos formados por los sin-

dicatos que discuten la titularidad, vemos que esta 'prueba queda-

desplazada por el recuento de los trabajadores en cuanto, a su va-

lor probatorio por ser este el medio directo de saber la voluntad 

de los trabajadores, desde luego, existen una divinidad de prue—

bas como la confesional, testimonial etc.; pero son aplicables -

netamente al caso, por contar con la prueba más idónea que el re-

cuento de los trabajadores. 

C).- El Recuento. 

Es la prueba más idónea para demostrar que el sindicato-

debe ganar, la titularidad del Contrato Colectivo en una empresa. 

Hemos mencionado que en él fondo la prueba del recuento-

trata de demostrar la voluntad de los trabajadores de pertenecer-

a. uno u otro sindicato, según mas convenga a sus intereses. 

El articuló 462 de la Ley Federal del Trabajo menciona -

-las normas a seguir cuando se lleve a cabo la prueba' del.reeuento; 

si se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores, se ob-- 
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servarán las normas siguientes: 

I.-'La junta señalará el lugar, día y hora en que deba 

efectuarse. 

II.- No se computarán los votos de los trabajadores de -

confianza, ni de los.trabajadores que hayan ingresado al trabajo-

con posterioridad a la fecha de presentación del escrito de empla 

zamiento de huelga: 

III.- Serán considerados trabajadores de la empresa los-

gue hubiésensido despedidos del trabajo después de la fecha que 

se menciona en la fracción anterior; 

IV.- Se tomarán en consideraci6n unicamente los votos de 

los trábajadores que conciernan al recuento; y 

V.- Las objeciones de los trabajadores que conciernan al 

recuento, deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia, en - 

cuyo caso la junta citará a una audiencia de ofrecimiento y rendi 

ción de pruebas. (4) 

La prueba del recuento sólo tiene lugar cuando se discu-

te por las empresas, trabajadores o terceros interesados la mayo-

ría de aquéllos, de modo que para otras circunstancias no procede. 

(4) Ley Federal del Trabajo.- página.184.- art. citado, 462. 
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Por primera vez se reglamenta-el recuento excluyendo de-.  

el a los-trabajadores de confianza por su identificación con el -

patrón. 

Los trabajadores que hayan ingresado con posterioridad a 

la fecha de presentación del,escrito de emplazamiento én nuestro-

caso de titularidad, no entrará en el recuento que..efectee el ac-

tuario que comisione la junta competente de conciliación y arbi—

traje. 

Respecto de esta modalidad resulta lógico que los traba-

jadóres que ingresan a la empresa después de planteado el conflic 

to, pueden-tener parcialidad definida, en perjuicio quizá de la -

mayoría. Si este tipo de trabajadores contará en la prueba, esta. 

riamos en el supuesto de que el patrón siempre podría formar la - 

mayoría, simplemente contratando trabajadores después del proble-

ma e imponiéndoles ciertas condiciones para otorgarles el trabajo. 

Derivado de las anteriores explicaciones, el presupüesto. 

que marca la ley, por el cual dentro del recuento se considerarán 

aquéllos trabajadores que han sido separados del trabajo, después 

de la-fecha de iniciación del conflicto, considerando que pueden-

haber sido separados en razón del mismo. 

Urja vez que el C. Actuario o la persona que en su lugar- 
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designe que la juhta se haya contituído en el domicilio donde se,-

llevará a• cabo el recuento, solamente nos dice la Ley se tomará.-

en cuenta el voto de los trabajadores que constan en ese acto. 

La razón, es obvia puesto que se trata de la voluntad de-

los trabajadores, ésta sólo puede manifeStarse ante la persona --

que tenga resultados para ello, y deba hacerse sólo una vez, pues 

to que sé trata de un procedimiento especial que deberá resolver-

se a la mayor brevedad posible. 

Además los'trabajadores que asisten, tienen realmente in 

terés en que sea un sindicato X el que defiende sus derechos , y-

no otro u otros, razón que se estima suficiente para que estén --

presentes los interesados. 

Respecto al inciso V del artículo 462 de la ley, que nos 

dice "las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, 

deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso -

la junta citará a una audiencia de ofrecimiento y rendición de --

pruebas". (5) 

Es indudable que pueden existir personas que sin el•ca--

rácter de. trabajadores, estén presentes en el momento del recuen-

to con el fin de declinarse por algú.n sindicato". (6) 

(5) Nueva Ley Federal dél 	Trabajo.- Art. 462 
(6) Ameros G. Roberto.- Derecho de Clase.- página 623.- 1937 
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Si existen objeciones de este tipo lá ley nos ha marcado 

em el inciso anterior la pauta a seguir, de forma tal. que dicha -

prueba quede con el valor probatorio tan gránde que tiene ya, que 

e.:s la voluntad de ls trabajador¿s y de la mayoria'de que resuelve 

e:.ste tipo de conflictos, pues deben ser ellos que libremente pue-

den seleccionar a uno u otro sindicato según sea la conveniencia-

em la defensa de sus derechos e intereses. 

"En la práctica se presentan en gran nÚmero de ocaciones 

tete tipo de conflictos,.que la Ley Federal ha marcado el procedi 

'miento 'especial que se ha de seguir para resolverlos". (7); anti-

guamente cabe' destacar la serie de tesis jurispiudenciales aue 

Man apagado la creación de este tipo de problemas y que en el si-

guiente inciso mencionaremos con el fin de analizar causas de los 

mrticulos que comprenden los proCedimientos especiáles. 

Tesis Jurisprudenciales.- 

Respecto a esta, haremos mención de las referidas con la 

prueba del recuento, debido al interés que éste despierta respeé-

bto a la titularidad del contrato colectivo de trabajo..  

En cuanto a'la existencia de la necesidad de la relación 

(del trabajo de la Corte ha determinado en ejecutoria del 24 de Ju 

mio.de 1943, toca 5083/42/la; Eromovida.por sindicatos de obreros, 

((7) Nueva Ley Federal del Trabajo.- 
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matanceros y Similares de Ciudad Hidalgo. 

"Si.la existencia de movimiento de huelga requiere el 

que sea declarada por la mayoría de los trabajadores, esto impli-

ca necesariamente la demostración por quienes en parte intentan 

el movimiento, de que entre ellos y las personas contra quienes 

el derecho se ejercita, existe una relación jurídica dé trabajo". 

Los trabajadores que componen 'la mayoría, la Suprema Cor 

te ha sustentado: 

"No concurren a integrar la mayoría aquellas personas•--

:que sólo poseen respecto del empresario una espectátiva de dere--

cbo". 

Respecto a l'os altos empleados, entendiéndose por estos-

al director y administrador general, gerente; resulta ilógico pen 

sar que estos quedan comprendidos dentro de las personas que re--

cuentan. 

Por lo que toca a los empleados de confianza, estos pode 

nos afirmar que "viven en la comunidad pero no viven para ella";.T. 

debido a que sus•relaciones son exclusivamente con el patrón, no-

interviniendo en la lucha entre el capital y el trabajo. 
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Las opiniones de si los aprendices deberián tomarse en - 

cuenta para fijar las mayorias: 

"El aprendiz sujeto del derecho laboral, necesita estar-

sujeto a la dirección de trabajo encuadra dentro del régimen de -

Las relaciones laborales. Estas razones dan origen a que el ----

aprendiz no puede ir contra el empresario o maestro como por 

ejemplo el caso. dé la huelga." 

Trabajadores eventuales, aquellos qué por la naturaleza 

de su trabajo la corte en diversas ejecutorias no los ha conside-

rado como trabajadores a participar en el recuento. 

Familiares del Patrono.- 

Toca 997Ó/42/2a Marcos Gemis Sotres, 1945. 

"En el recuento de los trabajadores huelguistas, no pue-

den ser excluidos los parientes del patrono, por el hecho de ser-. 

lea, si se comprueba que tienen el carácter de trabajadores. 



CONCLUSIONES 

Ha quedado debidamente explicado las razones por las que 

cuando se discute la Titularidad del Contrato Colectivo de Traba-

jo, se deben de seguir las pautas enmarcadas en el Capitulo de --

los procediminetos de la Nueva Ley Federal del Trabajo..  

Considero necesario sintetizar las concluciones, por des 

tacar solamente los puntos que a mi.juicio son fundamentales res-

pecto en relación a la Titularidad del Contrato Colectivo de Tra-

bajo con la mayoría obrera. 

Primero.- Propongo que cuando se trate de determinar la-

pérdida de la mayoría de trabajadores y resolver sobre la Titula-

ridad del Contrato Colectivo de Trabajo, se resolverán de acuerdo 

con los Procedimientos Especiales que marca la Ley. 

Segundo.- Opino que la pérdida de la mayoría a que se re 

fiere al artículo 388 de la' Ley Federal del Trabajo, declarada --

por la Junta de Conciliación y Arbitrabje, produce en la Titulari 

dad del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Tercero.- Pienso que si se ofrece la prueba del recuento 

de los trabajadores, se seguirán los principios que enmarca el ar 

ticulo 462 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Cuarto.- De acuerdo a esto, el Sindicato Mayoritario ad-

miniátra e3. Contrato Colectivo presumiéndose que tiene derecho a-

la titularidad. 

Quinto.- No debe confundirse el• problema de la titulari-

dad del Contrato Colectivo de Trabajo, con relativo a personali—

dad de los sindicatos. 

Sexto.- El recuento sólo tiene lugar cuando se discute - 

por las empresas, trabajadores o terceros interesados. 

Séptimo.- Por vez primera, la Ley Federal del Trabajo en 

el artículo 462.reglamenta el recuento. 

En concreto propongo que lá titularidad del Contrato Co-

lectivo de trabajo, sea a favor de quién demuestre con la prueba-

del recuento tener la mayoría de trabajadores y así obtener dicha 

titularidad. 
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