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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
1.~ BREVE RESERA HISTORICA SOBRE EL CONTRATO_COLECTIVO.

En el continente Europeo, las caracteristicas principa---
les para unificar los contratos individuales, asi como las normas-
gue necesariamente deben observar las partes otorgadas por el Con-

trato Colectivo de Trabajo.

"Los Tratadigtas se han empefiado en explicar la naturale-
zz del contrato colectivo, primero como una institucién de derecho
privado y luego al margen de éste, pero.en uno y otro caso han -~

:acgsado, pues la teoria dél contrato colectivo de trabajo sblo -
rreede explicarse conforme a la teorfia social del articulo 123 cons

titucional®” (1).

De gran importancia ha sido el debate acerca si el contra
to de trabajo es una figura del derecho pGblico, o dei derecho pri
vado; sin embargo, todo pérecia'que las tendencias se inclinaban =
hawia el derecho ptGblico, la doctrina francesa sostuvo su tesis =--

pcr el derecho privado.

Para fijar la naturaleza de la institucibn, es de vital -

immportancia el conocer el elemento normativo del Contrato Colecti~

{ L ) Trueba Urbina Alberto.-— Nuevo Derecho del Trabajo.- Bditorial Porrfia.
México 1970.- pigina 383. :
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. Nosotros hemos aceptado que el derecho del trabajo no es de-
Zzrecho privado, siro todo lo contrario qus pertenece nuestro con

trato Colectivo a la rama del.derecho piblico.

El Contrato Sindical, es idéntico en sus elementos al --
.contrato individual de Trabajo, con la Gnica diferencia en los su

jetos; ya que, en el primero es un sindicato, y en el segundo es-

un trabajador.

En nuestro pails, desde que se empezb a tratar el proble-
ma del trabajo nos vimos influenciados por la legislacibn -europea,

escencialmente la europea.

Como primer antecedente tenemos la que celebr6 en el afio
de 1912 entre .los Obreros y patrones de la industria textil en la

gue se estipuld lo relativo a los salarios.

La ley del Estado de Veracruz, por un error del legisla-
dor, después de definir, el contrato de trabajo como el convenio-
por el que una persona.presta a otra un trabajo personal bajo su-
direccibn, dependencia y mediante el pago de retribucibn pecunia-
ria, el contrato de trabajo puede ser individual o colectivo, se-
r& lo primero si lo celebra un s6lo trabajador y lo segundo si lo

concierne una agrupacifén de trabajaao:es.
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Después de la Constitucibén de 1917, los estados federales
emprendieron la reglamentacién del trabajo de acuerdo a lo dispues

to por el artfculo 123 de nuestra Carta Magna.

Por una parte predominaron las teorfas Europeas en los --
nwevas reglamentaciones locales Y por otra, un nuevo sistema en --
donde se indentific6 el Contrato Individual en el Contrato Colecti

vw, diferencifndose Ginicamente en el nimerc de trabajadores.

Las voces de los diputados Lara, Aguilar y G6ngora se —--
clasmaron en el Contrato Colectivo, el lema de qué'a trabajo igual,
salario igual, vino a formar parte del Contrato gue celebr6 el sin
dirato obrero con el patrﬁn. El obrero desaparece en su personali
aa@.al contratar, pero de esta manera no serfa su mina al contra--

taxr individuvalmente con gl patrdn.

De estas 1deas nacif una definicidn acerca de lo gque en--'
temdemos por Contrato Colectlvo de Trabajo " es el_convenlo que ce
ledbrdn las representaciones profesionales de los trabajadores y de
los patrones, o estos aisladamente; para fijar sus relaciones mu--
tuas y crear el'dérecho.que regule durante un cierto tiempo, las -

prestaciones individuales de servicio " (2).

(& ) de la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.— Editarial Porr@a.-
México 1964.~- pagina 632. ‘




La explicacidn m&s conveniente acerca de la naturaleza --
de la institucién la encontramos como parte del derecho social, -~
que es la caracteristica primordial del artfculo 123 Constitucio--
nal. Las asociaciones de trabajadores ﬂo tén sdlq_determinan las-
cemdiciones de trabajo'de todos los de su clase,‘sino que intervie
nem particuiarmente, en aquellos que son sus socios eétipulando a
su favor, los salarios; jornadas, descansos, etc. Podemos pensar-
S qu= la felacién'que existe entre éi éontrato Individuai de Tfabajo
.y 21 Contrato Colectivo de Trébajo, es nula si pensamos. que el se-

gundo caso, prevalece la relacién idividual como motor que realiza

la labor dentro de las empresas.

" El Contrato Colectivo de Trabajo mexicano tiene una =--—-
aplicacidén inmediata y directa, ya que, sus normas son’obliga£o~--
rias para todos los trgsajadores que brestan sus servicios en ia -
empresa vinculada al contrato; sin que éu aplicacidén este coﬁdicig

nada por la celebraci6n ulterior de éontratos.individuales de tra-

bajo". (3)

La tesis de que el Contrato Colectivo en M&xico es un con
trato de ejecucibn, ya que segin el Lic. Lombardo Toledano, el sin
dicato contratante por medio de la clésula e#clusién en donde que;
dan exclufdos los derechos y las relaciones individuales de traba-

jo, ya que los dnicos derechos a que tiene lugar son a los prove-~-

{ 3 ) B. Climent Juan.~ Formulario de Derecho de Trabajo.~ M&xico 1966.
BEditorial Esfinge.~ p&gina 64. :
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nientes de su empresa al sindicato respectivo y sflo' a traves de--

émxzte, -obtener el impresoa laborar en dicha empresa.

En contraposicibn.con &sta teorfa el Dr. de la Cueva nos-
diice que esto conducirfa a la .dictadura sindical, y que el Contra-
to Colectivo no tiene una finalidad sindical autSnoma, sino que --

e= un medio para proteger las relaciones individuales de trabajo.-

En conclusibén el llamadc Contrato Colectivo de ejecuci6bn,
no existe ni puede existir; en todas las explicaciones que hemos--
t@m5d0~como base de~nuéstro estudio e1'Contratp'Colectivo de Traba
j@, y rio el sindical que no tiene réalidad, el que de existir con-:.
1lms caracteres que se le gtribﬁyen, constituyen una modalidad del-

comtrato individual de trabajo.

El Contrato Colectivo regula tal captidadAdé motivos que-
rersulta dificil establecer cuales son sustanciales y cuales no lo-

som.

Tanto en la doctrina como en la préctica ha existido ----
siempre conflictos entre el Contrato Colectivo de Tiabajo y los -~
Camvenios o Pactos de Condiciones de Trabajo. Podemos sehalar que
em el primer caso existen una verdadera prestacibn efectiva de tra
bajo en tanto que én el segﬁndo se fijan bases hormgtivas: consti-

twyen asi un pequeno cédigd de reglamentacién de la profesién.
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" 'El Contrato de Trabajo individual es el celebrado por-=
um s6lo trabajador, que tiene en vista una prestacibén de servicios
giln relacidn en cuanto a los mayores o menores beneficios que pue-
d:an percibir del trabajo que realicen los demés trabajadores al --
servicio del mismo patrono, en el contrato de trabajo colectivo se
cwonsidera: la prestacién de servicios estimando la totalidad de las

-pn:esta‘q'iones,mma independencia de guien los presta ". (4)

.En todas las leg.islaciones exigen §obre en contrato coleg
tﬁvo la forma escrita, debido a éue el contrato colectivo, se cele
bira por una aso.c'iacién profesion‘al obrera para regir los contratos-
imdividuales de sus miembros; la forma escrita és indisper;sable pa
rm llevar el conocimiento de los trabajadores, el contenido del =--
Ciontrato Colect;_ivo de Trabajo. ‘En relacién con esto, el articulo-
330 nos habla de que el contrato colectivo deberd celebrarse por -
esscrito y por triplicado, después el precepto nos dice que debers-
emtregarse un ejemplar a cada una de las partes, la otra a .la Jun-

ti@ de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Local o Federal de --

Cionciliacién.
2:'.- CARACTERES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

~ Para entrar al estudio de los caracteres del Contrato Co-

Lectivo de Trabajo los dividiremos en dc.)s. grandes grupos:

¢ 4 ) Cabanellas Guillemo.- Contrato de Trabajo.- Buenos Aires 1963.
Editorial Quega.~ pagina 418.
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1.— los caracteres generales del Contrato Colectivo y el 2.- Los--

caracteres especiales. del elemento normativo.

El Contrato Colectivo supone la existencia de ciertos ca- .
racteres o elementos, estos le dan una fisonomia particular dentro
de muestro derecho. 'Dentro de los carapteres'éénerales que forman

el primer grupo tenemos los siguientes subdivisiones:

a) El contrato colectivo de trabajo es obligacifn del ---

empresario.

b) El'cbntrato colectivo puede unicamente celebrarse por-

un sindicato obrero.

c) Las formas de adquirir vida juridica el contrato colec

tivo deitrabajo.
En el segqundo grupo tenemos las siguientes partes:
a) El contrato colectivo es un contrato de empresa.
b) La urgencia automdtica del contrato colectivo. "

c) La urgencia incondicionada del contrato colectivo de




trabajo.

d) La minuciosidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo puede unicamente celebrarse por un-

swindicato obrero.

A través del panorama histérico y la comparadcién que exis
te entre nuestra legislacidn Yy las extranjeras, vemos que estas --

ciue estas admiten los contratos colectivos celebrados por. grupos -

© sin personalidad juridica.

Nosotros hemos aceptado la idea de que en. este tipo de --
Contrato se peréigue un doble interés; por una parte ‘los intereses
Se los trabajadores los que protegen, como personas que prestan un
servicio al patrbén. Ademds representan sus intereses de tipo co--
ﬂeétivo, con el cual no se contradice con los intereses individua-

Les y tampoco se confunde con ellos. O sea que el interés colecti

wo reclama la unidad del grupo y la posibilidad juridica de su de-

fensa.

La celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo es obli-

gacibn del empresario.




La Ley establece que todo patrdn que emplee trabajadores-
miemnbros de un éindicato, tendra obligaci®n de celebrar con éSte,—

cwando 16 solicite, un contratec colectivo.

Claramente vemos la expresifn de "Tendrd obligacidn", ---
siiendo Aistipto a gque el orden juridicq permita o se aﬁtorice a ce
lebrarlos. 'Por:esta razbn nuestra ;egislécién declara obligatorio
rara los patrones el contrato,colec;ivo de trabajo, ademds de esta’
mlecer qﬁe si el patr6n se niega a firmar el contrato, tendran los

trabajadores. el derecho de huelga.

En la é&poca en que éesioné él'anstituyente de 1917 se —- °
presents como finalidad Qrimordial'el‘derecho colectivo de trabajo
razbn por la cual la huelga se elev6 a la categoria de derecho, y-
se elevl a obligatorio para los empresarios el celebrar contrato -

colectivo de trabajo.

Cabe hacer’ﬂotarvque el Contrato Colectivo de Trabajo es-
eibligatorio para los. empresarios, pero no para los trabajadores de
donde los criticos se han formulado aduciendo que esta obligacibn-

es de car&cter unilateral.

A pesar de que el Contrato Colectivo de Trabajo es un de-
recho de los trabajadores, no excluye esto la pésibilidad de que -

d.icho contrato beneficie a los empresarios, naciendo a su favor --
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cna multitud de derechos frente a los trabajadores.

Las Formas de adquirir la vida juridica el Contrato Colec

tivo de Trabajo.

~ExiSten dos procedimientos para el advenimiento a la vida

jurfdica del Contrato Colectivo de Trabajo.

l.- Su formacibn voluntaria.

I3

2.- Su imposicién por la autoridad.

En el primer caso el empresa;id voluntariamente suscribe-~
el Contrato Colective de Trabajo. En el segundo, cuando no se cum
Ple con la primera hipStesis el sindicato esti en aptitud de acu=--=
dir ante la Junta'ae Conciliacién y Arbitraje para que estas fijen

las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo.

El simple acuerdo entre trabajadores y patrones es una --
forma natural de la celebracifn de un Contrato arbitral donde la -
voluntad de ambos esta en la retaguardia, y por Gltimo la imposi--—
cién al empresario por la accifn entablada, por el sindicato, por-

la resolucidn de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Pasando al segundo grupo o sea, a los que se refiere a --




los que se refiere a los caracteres especiales del elemento norma

tivo tenemos:
A) El1 Contrato Colectivo es un Contrato de Empresa.-

Nos referimos -a que es un contrato de empresa debido a -
que la ley nos dice en su articulo 396 gque la estipulaciones del -
Contrato Colectivo se extiende a todas 1as;p§rsonas que trabajen =~
em la empresa o establecimiento, aungue no sean-ﬁieﬁbros del sindi

cato que lo haya celebrado, con la limitacifn gue marca el artfcu-
Im 184.

Existe sin embargo, un proyecto de C6digo en el gue el =—-
Contrato Colectivo habria de ap;icarée unicamenté a los trabajado-
mms'miemerS'del ;inaicato que los pact§; sin embargo no quiero --

- imponer la Sindicalizacif6n Obrera.

El Derecho Mexicano no puede permitir que entre la asocia
cibn profesional obrera y los trabajadores exista una contradic---
cidn en los intereses, ya que la primera se encamina a obtener un-
mejor derecho individual del Trabajo, ya que no puede prevalecer -

el capricho individual sobre la recesidad colectiva.

"Ningfn trabajador puede pretender un .contrato distinto -
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el colectivo, perc este ha de respetar los derechos e intereses - "

Lagitimamente adquiridos® (5)

El contrato Europeo era un contrato para asociacifn nues-

=0, contrato colectivo es de ehpresa, y rige para todos los trdbg

jiadores de la empresa. .
B) La urgencia automdtica del Contrato Colectivo.-

Sin necesidad de ningfin acto adicional, una vez que ‘es ce

Im=mbrado el contrato colectivo, produce inmediatamente sus efectos.

La ley no 1lo reglamenta de manera especifica, pero si lo-

dl& a entender cuando nos habla de gque el Contrato Coiectivo tiene-

mDr objeto establecer las condiciones conforme a las cuales debe -
‘pirestarse el trabajo, adem3s es decir que este contrato surte sus-

&fectos desde el momento en que queda depositado en las juntas de~
<:nnciliaciﬁn y Arbitraje.

La urgencia incondicionada del Contrato Colectivo de Tra-

mwjo.
-
Nos encontramos plasmados en’ la Ley, artfculo; que nos ha’

le expresamente acerca de la urgencia incondicionada del Contrato

o

TS & 1a Gieva #ario.~ b. Cit.- pigina 567.
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Collectivo de Trabajo.

En puestia«legislacién_todos los preceptos legales, des—~

. ca:san en el reconocimiento de la idea,.ademés para apoyarestd, im-

pcmen autoritariamente las estipulacionés.del contrato a todas las

perrsonas que trabajen en la empresa.

La munuciosidad del Contrato Colectivo dé Trabajo.=-

El contenido del elemento.normidtico del contrato coclectivo

es de tal manera minuciosa, que no hace falta individualizar'lasr

ncrmas; poyque ya lo estén.

De esta forma el contrato es un contrato individual de =--

trabajo tipo, ya que la totalidad de derechos y obligaciones deri-

van de las cliusulas del contrato.
2.=- EL CONTRATO COLECTIVO EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL- TRABAJO.

La reglamentacifén legal de Contrato Colectivo de Trabajo-

12 encontramos a partir del artfculo 386 de la Nueva Ley Federal -

" .da21 Trabajo.

Esta:reglamentacién'no,podra contener ninguna cldusula in -

ferior a las establecidas en el artfculo 123 Constitucional.
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Nuestra ley nos dice que el Contrato Colectivo de Trabajo
23 el convenic que se celebra entre uno o varios sindicatos da'trg
Eajadorgs; Yy uno o varios patrones, con el objeto de establecer =--

las condiciones de este trab&jo, en una o mis empresas.

El Maestro Trueba Urbina nos dice * La proteccién de las~
leyes para los trabajadores es minima, de tal modo que el Contrato
Colectivo com;‘ente bilateral, entre la 6rganizaéiéﬁ sindical obre
rz2 y los patrones, generalmente estructiva un derecho_éociél supe-

rior * (6)

El patrén tiéne,la obligacifn, cuando tenga trabajadores-
miembros de un sindicato Y éstos quieran celebrar Contrato Cdlecti
Vo de Celebrarlo'con.elias, si el patrbtn se niega a firmarlos, tie

nen los trabajadores el derecho de huelga.

Otra de las disposiciones legales a que hacemos referen--

cia en la que nos menciona el articulo 388 que dice:

»Si dentro de la misma .empresa existen varios sindicatos-

se observan las siguientes normas: -

I.- Si concurren aindicatoé,de émpresa 0 industriales —--

umos y otros, el contrato éoléctivo se celebrard con el que tenga-

{ 6) Mueva Loy Federal del Trabajo.~ Comentario.- pégina 159. .
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.

mayoxr nﬁmero de trabajadores dentro de la empresa.

Respecto a esto, cabe aclarar gue haremos atencién espe-
wial en el tercer capitulo de esta tesis por ser un punto de suma

importancia para el desarrolle de nuestro tema.

‘ITI.~ Si concurren sindicatos gremiales, el contrato co--
lectivo se celebrars con el conjunto de -sindicatos mayoritarios -
e representen a las profesiones, siempre que se pongan de aéueg
do. En caso contrario, cada sindicato celebrarun Contrato Colec

*ivo para su profesibn y:

III.- 8i concurreﬁ sindicatos gremiales y de empresa, po
dérén los primeros en celebrar un contrato colectivo para su profe
=ib6n, siempre gue el ntmero ée sus afiliados sea mayor que gl de-
los trabajadores de la misma profesifn gue formen parte del sindi

zato de empresa.

Con refefencia'al articulo siguiente, o sea el 389; po~-
dremos decir que el articulo esencial para nuestro tema de tesis-
B0 interpretagiﬁn correcta, nos da la soluc;én del conflicto que-
.Be presenta respecto de la titularidad del Contrato Colectivo de-
Trabajo. Nos-dice el artficulo “Que la pérdida de la mayoria, de-
=larado asi por la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje®” produce la-

ritularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.



- 22 -

_Respécto de este problema dividimos a nuestro estﬁdio,en
Zios partes; los dos primeros capitulos los.referimos al estudio -
-sustantivo del probléma; y el tercer y cuarto capItulo a los pro-
icedimieﬁtbs-espeéiaLea para la tramitacién de la titularidad que-

:momprende a los articulos 782 a 787 de la Nueva Ley Federal del -~
Trabajo.

El articulo siguiepte 390 nos habla de una serie de for-
malidades que deberd de contener el Contrato Colectivo de Trabajo
miendo que, deberd hace:ée por escrito, por triplicado, entregin-
dose, un ejemplar a la junta de Conciliacién y Arbitraje en la Jun
‘ta Fe&eral o Local de Conciliacién; sefialando que el contrato sus

tird sus efectos desde la fecha y hora de presentacifn del docu--

mento.

-—

El articulo 391 nos sigue.enumerando requisitos:
a) ‘Nombre y dogiciliq de los contratantes.

b) Las empresas y egfablecimientos‘que abarque.
c) Su duracién.

d) Formas de trabaijo.

e) Dias de descanso y vacaciones.
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f) Base de salarios.
g) Dem#s estipulaciones que ambas partes convengan.

La ley nos habla de la creacifn de comisiones mixtas pa-

-ra determinadas funciones econfmicas y sociales.

El convenio que no determina los salarios no producird --

efectos de qutrato Colectivo.

El Contrato,Coleétivo.nb podréd contener las condiciones-

menos favorables de las ya obtenidas anteriormente.

Podra establecerse en el Contrato Colectivo'qﬁe_el pa~=-
trén s6lo admitird a trabajadores miembros del sindicato contra--
tante, salvo el caso de'frabajadcres gque no pertenezcan a éste, y
que hubiesen empezado a laborar son anterioridad a la fecha en -

que el sindicato contrato.

Las estipulaciones del Contrato se extienden a todas las

personas que trabajen en la empresa.

Nos habla de que la revisién del Contrato Colectivo por-
tiempo determinado o indeterminado o porxr obra determinada se hara

conforme al articulo 399.
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Las normas para la revisidn del Contrato Colectivo son:

I.~ Si es celebrado por un sindicato o un patrén, cual=--

griera de las partes podrd pedir su revision.

II.- Si se celebrd por varios sindicatos; cuando el 51%,

o m&s lo solicite.

III.~- Si se celebra por varios patrones; siempre gue el-

%1%, o mids de los trabajadores afectados.

La solicitud de revisidn deberd hacerse, por lo menos 60

dfas antes:

I.~- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo --

d=terminado, si éste no es mayor de dos afos.

II.- Del transcurso de dos afios, si éste tiene una dura-

ci6n mayor.

III.- Del transcurso de dos afios en los casos de contra-

to por tilempo indeterminado o por obra determinada.

Sin ninguna de las partes solicitd revisifn, y no ejerci

t6 la huelga &ste se prolongard igual al de su duracifn.

L. e
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Las causas de terminaci6n del Contrato Colectivo son:
I.- Por mutuoc consentimiento.
II.- Por terminaci®n de la Obra.

III.- Por cierre del establecimiento, si dicho contrato-

®B8lo aqui se aplicaba.

Si un patrfn se separa del sindicato con el cual celebrf

contratb~coleétiVQ, éste subsistird no obstante la separacién.

En caso de disolucidn del sindicato titular, las condie=-

- cwiones de trabajo quedardn urgentes en la empresa.




CAPITULO SEGUNDO.-
LOS SINDICATOS.

l.~ Antecedentes histS8ricos.

2.- Concepto.

3.~ Diversaé‘clases de Sindicatos.




ANTECEDENTES HISTORICOS.

Degpués de la revolucifn industrial se presenta un fen&-
meno por el cual, la clase trabajadora se une en solidaridad debi
do a que €sta tiene los mismos problemas, y las miserias se hacen

presa de muchos de ellas.

Las necesidades de las empresas han variado a través del
tiempo; recordemos la &poca en gue la mano de obra, se cotizaba a
muy bajo precio, debido a la carencia de empleo de obreros. Des-
de luego no ocultamos que.en la actualidad siga existiendo este -
problema, pero sin ser de tal magniiud, como lo fu€ en otras épo-

cas.

Los obreros al convivir en grandes amontonamientos de --
hombres, formaron su conciencia de clase, la cual los ha hecho lu

char sin descanso con el sistema capitalista.

Pexo 1lo impprtahte_de la unifn a la gque nos referimos, -
es gue todos los trabajadores se dieran cuents cabal de que esta-
ban constituyendo una nueva clase social, diferente a la de los -

capitalistas, o jefes de los medios de la produccién.

Asf surgib la organizacibn de los trabajadores, con el -

£fin de luchar, de defenderse, de obtener mejores prestaciones y -
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@

m general-mejo:és»ccndiciones de vida: dicha unidn inicialmente-
Zué desorientada pﬁrd.éon el tiempo, pugné esta pbrila modifica--

=i6n en forma mds equitativa.de la sociedad.

Recordemos el famoso lema marxista que decfa: "Trabajado
ras del Mundo, unfos®". Pero el fenbmeno asociativo fué conocido-
diesgde muchos'siglos atr&s; recordemos lo gue en Grecia fueron las

asociaciones de personas de un mismo oficio o profesibfn que reci-

Infan el nombre de hetairias.

En Roma la presencia de los Colegios que aunque eran aso

<iaciones con un £Iin preponderantemente religoso existieran por -

muchos anos.

En la edad media tenemos la aparicién de la corporacién;
gue  consistia en la asociacién de individuos de anélogo oficio; =
=n donde se asentaban ciertas reglas como era la de evitar la com

Ppetencia entre individuos de un mismo oficio, asi como la ayuda -

reciproca entre los socios.

Paralelamente surgieron las cofradias y los gremios aun-
wrue un £In meremente religioso. Algunos autores afirman que las-
corporaciones tienen algunas semeﬁ;nzas con los sindicatos actua-
les; debiendo aclarar gque las primeras constituyeron meras asocia -’

«iones de patrones, pues estaban monopolizados por los maestros,-



- 29 -

y estos ponian toda clase de-trabajolburo gue no alcanzacen el ~-
grado de maestro, los oficiales y los aprendices los cuales traba

Jjaban duramente'para lograrlos.

‘La transformacifn en manufacturas, de los talleres de --
maestros y al convertirse los oficiales; convertianse en verdade-
Tos trabajadores, desaparece el estado monopblizador de los maes-

+tros.

Asl las cosas en 1791 aparece en Francia la Ley Chape---
lier, la cual.establece como delito, al derecho de asociarse que-

anteriormente se habfa establecido.

En Inglaterra aparecen los primeros grupos organizados,-~
con el prop&sito inmediato y escencial de elegir de los patrones-

el cumplimiento de las leyes protectoras del trabajo.

En 1799 'y 1800, se promulgaron en Inglaterra las leyes -
de asociaciones, las cuales como efecto a la organizacién de los-
anteriores grupos que hemos mencionado, condenaban a tres meses -

de prisibn a quien pertenecieré a un sindicato de clase.

No fué sino en 1824, la Camara de los Comunes declarb le
gal esta clase de asociaciones, y en Francia cuando debido a la -~

Ley Chapelier gue antes mencionamos fué€ hasta 1864 cuando fué de-




rogada.

En- la segunda'mitad del siglo XIX, las manos obreras acu
den al sindicato'para deféndef'sus intereses: aumenéo de salario,
yproteécidn contra el despido arbitrario, reduccibén de jornada, --.
®@te. Asft los partidos politicos obreros 6bliganva'su§ afiliadog—

a pertenecer al sindicato correspondiente a su oficio.

En México es acogido el movimiento gstablecido por los -
:anstituYentés;de 1857,'y a i@itacién Ael movimiépto francés el ~
acddigp-penai de la &poca en su articulo 925 nos decfa: "se racio-
mard con ocho dfas a tres meses de arresto y multa de 25 a 100 pe
B80S, a los que formen un tﬁmuito o motin, o éméleen de cualquief—
otro. modo la violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o jornadas de los operarioé o impedir-
el libre ejercicio de la industria 6 del trébajo, o0 ‘'sea que pena-

‘ba directamente los fines de la asociacibn.

Las primeras asociaciones que nos encontramos tubieron -
gue luchar en el camino fuera de la Ley. Nuestros obreros a prin
cipios de nuestro siglo, ya habfan logrado una conciencia clasis-

ta gue demostrs en los movimientos de Cananea y Rio Blanco.

La evoluci6n de la libertad sindical va cada dfa acele--

rdndose mds, después del dexrbéamiehto del General Don Porfirio -




DIaz hasta que en 1917 el Constituyente plasma los ideales esen--
cialea,'que nos rigen.en el cual los patrones y los trabajadores-

tienen el derecho de integrar las asociaciones.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 nos dice -
que "sindicato es la asocidcibn de trabajadores o patrones, cons-
titufda para ei'estudip, mejoramiento y defensa de los respecti--

voa intereses”,

"El sindicato obrero es expresién del derecho social de-
asoeiacidn profesional que en las relaciones de producci6n lucha-
no s86lo éor el mejoramiento econémicb de sﬁs miembros, sino por -
ia transformacifén de la sociedad papitalistafhas£a el cambio to--

tal de las estructuras econémicas y politicas". (1)

El articulo 123 Cohstitucighai, en el Apartado A Frac~--
©i6n XVI, nos habla a cerca del derecho de asociacifn profesional.
En la asociacifn profesional de trabajadores Juchan por.el mej6r§

miento de las condiciones econémicas de estos.

Podemos decir que como fin principal, los sindicatos 11e
van la idea de la asociacién permanente de individuos en situa—--

cifn econfmica similar, con objeto de tener sus intereses comunes.

{1V Trusba Drbina. Nuevo Derecho del Trabajo.~ Pigina 353.~ EAit. Ponce
México, 1970. '



El sindicato  organiza el sentimiento de la clase trabaja

dora y lo elevan a una clara conciencia de sus ideales.

Por estas razones el articulo 358 nos habla, de que a na

die se puede obligar a formar parte de un sindicato o no formar --

parte de &1. N

En nuestros dias no todas las organizaciones sindicales-
ckxreras son revolucionarias; las hay qpe coloboran con el capltal

smsteniendo la- duracién clasista para lograr la produccién-de la -~

rigueza.

En los llamados pafses totalitarios la fuerza del traba-

jo@ obrero estd controlada por el estado, en las condiciones que fi-

jen en f£in de la riqueza de la nacién.

En nuestra constituci6én en la fracciédn XVI del artfculo-
1Z3 Constitucional se consagra el derecho de coaligarse en defensa

de sus intereses, formando asociaciones, sindicatos, etc.

Cabe hacer notar que la asociacién es voluntaria tanto -
a patrones como a trabajadores, pues el estado no les impone ni --

puede imponerles la asociacién.

Para sindicalizarse se requiere, ser sujeto capaz del -~
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éierecho obrero, ser sujeto de capacidad juridica; ya que los mayo-
res de catorce afios (Art. 362) N.L.T., pueden ingresar a un sindi-
<ato obrero, pero sb6lo los mayores de diesiseis afios pueden. inter-
wenir en la administracifén del mismo, para ser patronal se requie-

re un minimo de tres patrones y si es de asociados  cuando menos-

#ne requieren veinte socios.

"E]l Maestro Mario de la Cueva ha dividido en tres, los -

requisitos péia la formaci6n de un sindicato". (2)
A) Requisitos de fondo
B) Requisitos en cuanto a las personas
C)Requisitos de forma

a) Requisitos de fondo.-

La primera caracterfstica en cuanto a los requisitos.de-
fondo es que el sindicato es una asociacién de clase, en cuanto --
zue debe estar constituldo con cualgquier grupo pero gue &stas, ---

wvean trabajadores o patrones.

El segundo de los requisitos se refiere a la finalidad -

del sindicato, sabemos de antemano que ésta se refiere a la defen-

T2 Derecho Mexicano del Trabajo.- Mario de la Cueva.- Pagina 414.
+  torilal Porr@a.—- MExico, 1966.
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sz v mejoramiento de los intereses de los trabajadores, cabe acla=

rizr que todos los fines que tiendan a lograr dicho beneficio queda

r#n dentro de este grupo.
ki Requisitos en cuanto a las personas.-

Por el tftulo, se da uno inmediatamente cuenta a que se-

r=fieren dichos requisitos.

1.- Generalidades del derecho de asociacién profesional;
el artfculo 123 Constitucional consagra el reéquisito antes mencio-
niado pues hasta con ser sujeto de la relacidn laboral para tener -

La libertad del derecho de asociacién profesional.

2.~ NfGmero minimo de personas para la constitucidn de un
srindicato. El articulo 364 de ia Nueva Ley Federal del Trabajo di
cte que- los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores

@mn servicio activo o con tres patrones por lo menos.

3.- Capacidad para ingresar a los Sindicatos; si nos re-
montaramos al derecho civil nos encontrariamos con un grave proble
ma, para determinar dicha capacidad, la regla dentro del derecho -

l.aboral es que "todo trabajador puede ingresar a un sindicato". =

€3)

T3 ) Mario de Ia Cueva.~ Ob, Cit.- pigina 417.
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Dispone el artficulo 362 .de ia Nueva Ley Federal del Traba

"jo: "pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayo--

res de catorce anos". (4)

La ley nos. habla que las mujeres casadas gque ejercen una
gpxofesién en oficio, pueden ingrésat al' sindicato y participar en-

la duracifn del mismo.

La libecrtad de asociacibn profesioqal se extiende a na--
«wionales y extranjeros pues no existe precepto alguno que lo impi-

da,
. ) Requisitos de forma.~

La formalidades necesarias para el funcionamiénto_legal-

de los sindicatos constituyen los requiéitos en forma.

1.~ Lassamblea constitutivg, para el primer paso a for--
mar un sindicato surge la asamblea constitutiva, no existe formali-
Had alguna para la cel@bracién de &sta, pues s6lo se discutiia'laé
udea de la asociacibén profesional, sin fines y la libertad de los-
#rabajadores para formar la coalicién en defensa de sus intereses.

i

2.- La Ley menciona claramente en el articulo 371 de los

Tequisitos de los estatutos:

4 ) Nueva ley Federal del Trabajo.- pdgina 150.



‘a)

- b}

c)

4a)-

e)
£)
g)
h)
1)
?)
k)
1)

m)

Denominacién
Domicilzo
Objeto

Duracién

condiciones de admisién de miembros

Obligaciones y derechos de los asociados
Motivos y procedimientos de expulsién

Forma de convocar a la asamblea

Procedimiento para la eleccién de la directiva
Périodo de duracién de ésta

Normas para la administracifn

.Formas de pagos, y monto de las cuotas

Epoca de presentacién de cuentas
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n) Normas liquidaci®n patrimonio nacional
fi) Las demds que apruebe la asamblea -

Una idea clara.de la funcibn de los sindicatos es la des
crita por el artfculo 375 de la Ley Federal del Trabaio cuando men
«iona; que los sindicatos representan a sus'miembros. el parrafo -
wiguiente es el que dice: "en la defensa de los-derechos individua
Les que les correspondan" claramente invoca el precepto -el sentido
éiel articulo'123 constitucional; "que es la expresidn genuina‘dé -
uin poder superior que .fué el Congreso Constituyente de Queré&taro,-
@n cuyo seno se cref un nuevo derecho social de asociaciOn profe--

s=ional”. (5)

La fracci6n X del apartado B del artfculo 123Constitucio
mal consigha expresamente en favor de la burocraéia el derecho de-
asociacibn profesional cuando el precepto antes mencionado‘dice —_—
gque "los trabajadoreé tendran el derecho de ésociarsefpara la de--
fensa de sus intereses comuneé._ Podran asiﬁismo, hacer uso del dg
zecho de huelga, previo el éumplimiento de los requisitos que de--
termine la Ley, respecto de una o varias dependencias de los Pode-~
res Poblicos, cuando se violen de manera general y sistemitica los

dlerechos que este articulo les consigna". (6)

T 57 Trueba Urbina Alberto.~- Ob. Cit.~ p&gina 352.
" 6 ) Constitucifn Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos.- Texto Vigente.-
1970 p&gina 95. '
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Z.ZVERSAS CLASES DE SINDICATOS

La asociacién profesionél es una entidad sociolbgica or-

gianizada; o sea es la organizacién de una entidad social.

"La idea de que forman los trabajadores, por razén de la

ampresa, del oficio o de la industria, un sin ndmero de entidades -

stociales”, (7)

Casi todos. los tratadistas mexicanos, al igual que Nues-~

ttra Ley Federal del Trabajo coinciden en clasificar a los sindica-

ttos en:
I. Gremiales
II. De Empresa
ITII. Industriales
IV. Nacionales de Industria
V. De oficios varios

Empezaremos por el estﬁdio del sindicato gremial; la Ley

mos dice que son los formados por los trabajadores de una misma --

{777 3. Jesus Castorena- Tratado de Derecho Obrero.- Edit. laris.- P&q. 49,
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mrofesidn, oficio, o especialidad. EIl sindicato gremial parece -

@wer la forma md&s natural de asociacibn, ya que independientemente-
«de lugar o empresa donde presten sus servicios, agrupa-a ‘los traba

.Hadores por oficios o profesiones.

Este sindicato ha sido severamente criticado pu&s afir--
mian que dividen a los trabajadores, 'ya éue dicen que s6lo le inte-
' mesan las cuestiones de otrgs profesiones, parece ser que las cri-
tticas han sido tan severas que han sufrido este tipo de sindicato-
&l desplazamiento por parte de-otfos, s6lo subsistiendo en los tra
Wajos de carga y descarga de los buques, en la industria de pan, -

Zi&ndose en lugares como Tampico'y Veracruz.

II Sindicatos de Empresa.-

El a;ticulo.360, pérrafo II nos dice que, son aquéllos -
Eormados por trabajadores que presten sus ;ervicios en una misma -
eampfesa. Si nos referimos anteriormente a gque el sindicato gre--=-
miial suponfa la identidad.de profesiones, en este basta que una -~
g=rsona tenga dentrq de la empresa el cardcter de trabajador, para
qiue pueda asociarsa con los demds trabajadores de la empresa. La=-
ivdea en la gue descansa este sindicato‘es por el méjoramiento de ~
los intereses de la clase trabajadora. El sindicato de empresa esg
}mﬁs general, por una justicia générél: en cambio en el gremial sa-

yemos que muchas veces existen sindicatos en el que tienen mis ---
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“&cnica, sus profesiones por lo cual son superiores.a los dem&s,--
por lo cual se desecha su finalidad que es la defensa de los inte-

raeses de la clase trabajadora.

El sindicato de empresa, .subordina los intereses indivi~

duales en beneficio de los intereses de la comunidad obrera.
ITII.~ Siﬁdicatos Industriales. -

Son los formados por trabajadores que presten sus servi-
cios en dos o mis empresas de la misma rama industrial. Este sin-
dicato "acepta el principio director del sindicato de emp;eéa, a -

saber, los obreros podran agruparse sin otro titulo que su cardc--

ter de ﬁrabajédores,pero no se limita a una empresa, sino que per-

mite la unién entre trabajadores de varias empresas, con la sola -

condicién de que dichas empresas pertenezcan a una misma rama in--

dustriél" (8)

Las ventajas son m4&s amplias que en el sindicato de em--
presa debido a que los intereses a defz=ndeér, no se reducen al de -

una empresa, sSino una clase trabajadora, que puede devenir una ---

unién nacional.

Pero pese a las ventaijas, existen'frente a estas, un =---

( 8 ) Cueva Mario de la.~ Ob, Cit.~ pigina 412.
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buen ntmero de desventajas entre las que contamos el hecho de que~
las condiciones de los trabajadores de una empresa, en donde exis~
ten problemas particulares, que es l6gico que estos sean decididos

por los intereses particularmenté e inmediatamente.
IV.~- Sindicatos Nacionales de Industria.-

La Nueva Ley Federal del -Trabajo en su articuloc 360 frac
cibn IV, nos habla acerca de esta clase de sindicatos y nos dice -
que son los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una o varias empresas de la misma rama industrial, 1nstaladas en -

dos o m&s Entidades Federativas.
V.- Sindicatos de oficios varios.-

Son los formados por trabajadores de diversas profesio--
nes. Estos sindicatos s8lo podrin constitufrse cuando en el muni-
cipio de que se trate, el nfimero de trabajadores de una misma pro-

fesi6n sea menor de veinte.

En México existen pequefias industfias en donde el nGmero
de sus trabajadores no puede reunir el requisito esencial en cuan-
to a n@mero para la formacibén de un sindicato, razén por la que, -~

existiendo dos caminos; el primero serfa reducir el minimo que es~
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tabilece la ley para constituir los sindicatos, y el segundo; permi
tir la aérupacidn de tra.bajadorés de distintas ramas indu'stri.ales,
la Zley decidid por e»l“'_se:g‘undo camino debido a que los fines del --
sintﬂi‘cato sin.defender los intereses de la clase'tx;abajadora, ra--

z6n: ‘por la que' el nGmero resultaba dificil de elegir el primer ca-

mnino.



CAPITULO TERCERO.-~
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO COLECTIVO.
1.~ Formas Colectivas en ia Contratacién.
2. Elemenﬁos eéenciales en el Contrato.
3.~ Las partes en el Contrato.

4.- La Mayorfa como supuesto de la Titula
ridad. .



"CARACTERISTICAS GENESALES DEL CONTRATO_CbLECTIVO"
A) Formas Colectivas en la Contratacidn.

La Doctrina tradicionalmente ha distinguido diversas for
mas de contrataciSn de caricter colectivo, entré las cuales s ==~
mamcanldiferencias fundainentales y de las cuales mencionaremos -—-

md= adelante; a saber las formas queé distingue la doctrina de con

trztacién colectivo son:

1.~ Convenciones Colectivas.

2.- Las bases convencionales plurales.

3.~ Los reglamentos concordados de trabajo.

4.- Los contratos colectivos de trabajo.

Las convenciones colectivas, son aquellas en la que hay-
unz convencifn entre obreros y patrones cuando por lo menos del -
ladlo obrero hay varios individuos. En cambio la convencidédn colec

tiwa también es formada entré un patrén, grupo de patrones o aso-

cizciones profesionales, con uno o varios sindicatos para regular

las condiciones de trabajo.
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Las bases convencionales plurales, son aquellas condicio
nes de trabajocelebrados entre un patr6n, un grupo de patrones, -
© una asdciaci6n patronal y los representantes de una agrupacién-
circuns&anc;al de obreros. Nos damos cuenta que la diferencié en
tre ésta y la anterior; est& en que no se réquiere que una de las

partes esté organizada en Sindicato.

Los reglémentos concordados de trabajo, son en realidad-
las bases convencionales plurales, per§ se refieren exclusivamén-
te a una empresa en donde son celebradas entre un patrén y los re
presentantes de los obreros no organizados de la negociacién que-
aquél explota.

El ngtrato Coléctivo’de,Tfabajo, debe estar necesaria--
mente celebrado por una asociacifn profesional o por una entidad-
coaperativa obrera 'y por pn.patrono o por ﬁna empresa, y por'vif*
tud del_cual la parte obreré se obliga a prestar determinada can-

tidad de trabajo a cambio de una retribucién global.

"En el Contrato Colectivo de Trabajo existe cierta soli-
darid%d en el orden a la prestacibn de servicios para el logro 4=
la vida comGn, solidaridad que se determina por la fijacién de un
precio total‘por la suma de los trabajos individuales, cantidad -
por distribuir a los propios interesados; en tanto que la retribu

ci6n coclectiva basada en premios a la produccibn se verifica diqi
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diendo, segtn su orden dado, el importe distribuible por la suma-

dle los contratos individuales de trabajo" . (1)

El tratadista Espafiol Gallard, define.al Contrato Colec-
tivo de Trabajo como el "contrato entre un patrono individual, o-
uma empresa © un grupo de patronos, con una asociacibn profesio--

mal obrera, o con una entidad obrera, o con una entidad cooperati

va obrera de mano de obra en virtud del cual el contratante obre-
o se compromete a prestar al cortratante, bajo la dependencia de
&ste, una determinada cantidad de trabajo, a cambio de una retri-

bucibn que satisfacerd este Gltimo". (2)

"El Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio que ce-

I=bran los representaciones profesionales de los trabajadores y -
de los patrones, o estos aisladamente, para fijar sus relaciones-

mmtuas y’ ' crear el derecho gue regule, durante un cierto tiempo, -

las prestaciones individuales de servicios". (3)

Ahora bien, una vez gque hemos mencionado las formas co--

lectivas de Contratacién veamos a estas formas por la ley.

En nuestro Derecho no hay mé&s que tres formas colectivas-:

. de contratacién;

( 1) Cabanellas. Guillermo.~- Contrato de Trabajo.- pigina 419.- Vol. I.-
parte general.- Editorial Qmela.— Buenos Aires, 1963.

( 2 ) Gallard Folch.- Derecho Espanol del Trabajo.- pdgina 94. Vol. I, —-
Barcelcna, 1936. ‘

( 3) de la Cueva Mario.- Ot. Cit. pdgina 632,
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1.~ El Reglamento Interior de Trabajo.
2.- E1 Contrato Colectivo de Trabajo.
3.~ El Contrato de -Condiciones de Trabajo.

"El Contrato Colectivo de Trabajo entre nosotros, es e1~‘
pmcto por virtud del cual una o dos o mds entidades obreras orga-
nizadas en sindicatos y uno o varios patrones o una asociacidén de
&stos, reglamentan todas las materias relativas al trabajo, ya se

refieran a una empresa, ' a una industria o a una profesién determi

nada®. (4)

El reglamento interior del trabajo es el.conjunto de dis
piosiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desa--

rrollo de-los trabajos en una émpresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técni-

@0, y administrativo que formulen directamente las empresas para-

la ejecucidn de trabajos.

El Contrato de Condiciones de Trabajo, resulta de las -~
disposiciones contenidas en la Nueva Ley Federal del Trabajo, en-

materia de huelga, o sea de los articulos 440 al 471, cuando fa--

T 17 Castorena J.. Jests.— Ob. Cit.~ pigina 681.



culta a.lbs-trabajadprés no organizados para declarar un mbvimieg
to de huelga a la empresa al servicio de la cual estdn, con el ob-
_ysto de buséar el equilibrio entre los factores de la produccién;-
civteniéndose &ste, mediante &ste movimiento de huelga, por regla =
gmneral un ‘estatuto en el que quedan esnecificadas las nuevas con-
diciones de trabajo derivadas del convenio de condic;ones de traba

jo surgido entre obreros y. patrén.

Resultando que el convenio de condiciones de trabajo'tig

ne las siguientes caracterfsticas:

l.- Se refiere exclusivamente a una empresa.

\

2.~ Los obreros no estdn organizados

3.- Su objeto es la regulacién de las condiciones de tra

bajo.

Dadas estas caracteristicas el Contrato Colectivo puede-
ser gremial, de empresa, de industria, en cambio el contrato de --

crondiciones de trabajo es necesariamente de empresa.

"ranto en la doctrina como er. la legislacifn positiva se
criginan confusiones entre el contrato colectivo de trabajo y los-

c:onvenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo. En el --

-~
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contrato de trabajo colectivo hay prestaci6n efectiva de. trabajo--
éor un grupo.de trabajadoreé a unoo varios patrdnps;-mientras por-
los pactos. colectivos de condiqiones de trabajo se fijan'solamente
bases'normativas, contituyen un-pequeﬁo éédigo reglamentario de la

profesién”. (5)

El Contrato Colectivo de Trabajo el cual ha sido denomi-
nado por la‘legiéiacién:positivista como contrato de-equipo se dis
tingue de este filtimo, en el que el primer caso estamos frente a -
.la éresehcia de un contrato; y eﬁ el sequndo caso frente a la eje-
cucié6n del trabajo, esta és la diferencia que asientan los princi-
‘pales autores, en conﬁra de qu;enes equiparan el contrato colecti-~

vo de trabajo como'un contrato de equipo.

B) Elementos esenciales del Contrato Colectivo.

Para el estudio de los caracteres del Contrato Colectivo
de Trabajo las vamos a dividir en caracteres generales y caracte--

res especiales.

Dentro de los caracteres generales tenemos las siguientes

subdivisiones:

a) El Contrato -Colectivo puede celebrarse unicamente por

un sindicato obrero.

(5 ) Cabanellas Gaillermo.- Ob. Cit.~ pigina 423.
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\

b) La celebracién del Contrato Colectivo es obligacién -

del '‘empresario.

c) Formas de adquirir vida juridica del Contrato Colecti
vo_v

En cuanto a los caracteres especiales tenemos:

a) El Contrato Colectivo es un contrato de empresa.

b) La -vigencia automdtica del Contrato Colectivo.

‘c) La indagabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

d) La minuciosidad del Contrato Colectivo.

A. El Contrato Colectivo puede celebrarse unicamente por
un smindicato obrero. El artfculo 386 de la Nueva Ley Federal del-
Trzbajo dice que, el Contrato Colective es el convenioc entre uno o

varios sindicatos de trabajadores, caracterigstica esencial de este

p&rrafo para el estudio de este inciso.

El Contrato Colectivo y la Asociaci6n Profesional son --

producidos por el interés de los trabajadores que prestan sus ser-

vizios a sus patrones.
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Representan ademds, un interés colectivo que aungue no -
se confunde con el individual no se confunde con gste, O sea que,
el interés p;Qfésional reclama la unidad del grupo y cuando este-
interés falta se convierte en relaciones individuales de trabajo,
o sea gue queda ausente el fin especifico del cont?ato colectivo~-

de trabajo.

B. La celebraci6n del Contrato Colectivo.es obligacién -
del empresario con referencia a este inciso la Ley en su articulo
387 manifigsta el porqué de la obligaci6n del empresario cuando -
nos'dice gue el patr6n que emplee trabajadores miembros de un sin
. dicato tendrg "obligacién" de celebrar éon.éste,‘¢dando lo solici

te, un contrato colectivo de trabajo.

‘La Ley es p:eCisa, Yy no es lo mismo gue se permita al --
empresario la celébracién'de un contrato a que tenga la obliga---
cién de celebrarlo, razén que se deri&a del articﬁlo antes mencio
nado. IlLa razén fundamental de esto, asf como la ce}ebracién de -
la huelga a la categoria del derecho obrero, reconocimiento de la
asociacibn profesional como derechos obreros que quiso dar el le-
gislador mexicano.

Desde luego el articulo 387 ha sido ampliamente critica-
do alegando su falta de apoyo en el articulo 123 Constitucional -

por la imposicifn a los patronos, asi como la unilateralidad deri
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vadia de este precepto contenido eh la Nueva Ley Federal del Traba-
jo.. Uno de los puntos que cabe aclarar es qde si el Contrato.Co--
lecitivo es una obligacifn, no lo es asi el un determinado conteni-’
do ‘gque lleve este. El patrén estudia las posibilidades para acep-
tar la forma del contrato, ya que el contenido no es desde el pun-
to de vista de los obreros sino m&s bien el que sea justo, o sea -
jussto, o sea que no otoréa la ley a loé'qbreros la uniteralidad -
que referimos en la critica pues partiéndo de la mixima de digni-~

da&ihﬁmana, se ejercita un derecho en el blan de igualdad.

El factor trabajo es, y ha sido, considerado como el fac
tor mas importante en la produccién, debido a esto surge el dere--
chio colectivo de’ trabajo - como una garantia hacia los hombres.

Cabe recordar el articulo 123 Constitucional Fraccifén --
vIizI, qﬁe se refiere a la igualdad de trato para todos los obreros,
esta basado en el Contrato Colectiva de Trabajo, el estado queda -
ob&igado'a consumar este principio por lo que también deberia pro-
paxrcionar su forma natural de reglizacién, haciéndolo efectivo en-

el articulo 387 de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

C) Formas de adquirir vida Juridica del Contrato Colecti

El problema surgid'desﬁe el momento en que se impone al-
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;patrén la celebracibn de un contrato colectivo, raz6n por la cual-
mecesariamente urgia el procedimiento adecuado para hacer efectiva

dicha obligacifn.

Existen dos formas a saber por las cuales adquiere vida-

juridica el contrato colectivo de trabajos:
a) La formacién voluntaria.
b) La imposicidn por la autoridad.

En la primera forma, el empresario voluntariamente puede
suscribir el contrato colectivo de trabajo, de no hacerlo recorde-
mos el procedimiento gue se sigue ante la junta de Conciliacién co
rrespondiente. El en segundo caso, recordemos que el Contrato de-
viene obligatqfio Y ios trabajadores quedan facultados para exigir

21 cumplimiento.

Si analizamos la formacibn del Contrato Colectivo encon-

traremos a saber los siguientes puntos:
a) Simple acuerdo entre trabajadores y patrones.

b) El acuerdo entre trabajadores y patrones para poner -

fin a una huelga.
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. ¢) FPijacidén por bando del Contrato Colectivo.

d) Resolucién de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje.

Caracteres Egpeciales en la Contratacibn.-

A)El Contrato Colectivo es un Contrato de Empresa.

El artfculo 396 de la Nueva Ley Federal del Trabajo dice:

"Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden-

a *odas las personas que trabajen en la empresa o establecimiento,

aumgue no sean miembros del sindicato qué lo haya celebrado, con -

1= limitaci6én consignada en el artfculo 184",

En nuestra legislacién queda plasmada la idea del legis-
lator al mencionar que entre la asociacién profesional obrera y --

las trabajadores no pueden existir contradiccifén de intereses ya -

que, se encamina a un mejor logro de derecho individual de trabajo.

La Ley ademds dispone que no podfa contratarse en condi-
ciones inferiores a las ya establecidas con anterioridad, de esta-

farma se salvaguardan los intereses ya adquiridos de los trabajado

res,
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Para finalizar este inciso diremos que el Contrato Colec

tivo es un contrato de empresa y rige para todo ella.
B) La vigencia automitica del Contrato Colectivo.

Una vez que se ha celebrado el contrato colectivo de tra
bajo surte sus efectos automdticos en las relaciones de trabajo, o
sea que no hace falta ningtn acto adicional para que empiece a sur

tir sus efectos el contrato colectivo,

No existe disposicibn gue expresamente consigne el prin-
cipio anterior, pero t&citamente lo derivamos cuando la ley dispo-
ne gque empieza a surtir sus efectos del Contrato desde que este se

dieposita. enla Junta de Conciliaci6n y Arbitraje.
C) Inderogabilidad del Contrato Cclectivo de Trabajo.

Sobre el particular no existe disposicién expresa en la-
ley que contenga dichovprincipio, sin embargo la 16g;ca nos hace -
suponer la validéz del mismo, por la razbn que todos los preceptos
legales descansan en el reconocimiento de la idea, ﬁa gque seria -~

zcontrariar la escencia de la institucibn.

‘D) La Minuciosidad del Contrato Colectivo.
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El contenidc del elemento normativo de los contratos co-
leactivo,; es de tal manera minucioso que nada puede agregarse, -ni -

gsiiquiera individualizar las normas porque estas ya lo estén.

Poder tomar como norma que la totalidad de los derechos-
v obligaciones que pueden derivar de los contratos individuales de
tarabajo, derivan o estaﬁ coﬁtenidos en los contratos coleétivos. -
Dwguit, ha sostenido que las relaciones entre las partes suponé la
macesidad de una discusibn de estas, acerca del contenido del con-
trato, cuando esta desaparece, no existe entonces indicios de que-

exista o pueda existir una relacién de tipo contraactual.

C) Las Partes en el Contrato.

El problema a estudiar y siguiendo los pasos del Maestro
Miario de la Cueva, "el problema de. 1as partes en el Contrato Colés‘

tivo de Trabajo debe considerarse separadamente para los empresa-—

rios y los trabajadores™. (6) . -

El artfculo 386 nos habla de que_el'Contrafé Colectiveo -
e85 el convenio entre uno o varios sindicatos de trabajadores, y --
uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con -
cbjeto de establecer las condiciones, seglGn la cual debe prestarse

el trabajo en una o varias empresas o establecimientos.

.

{ 6 ) de la Cueva Mario.- Cb. Cit.- pagina 485.
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‘Notamos que en el articulo anterior desde el punto de --
wista de los empresarios al referirse a uno o varioé patrones, o -
wno o varios sindicatos de patrones. Desde la consideracién de --
Jos trabajadores es entre uno o.varios sindicatos de trabajadores,

Los que pueden celebrar el contrato colectivo de trabajo.

El autor Charles de Vischer sustuvo que para que el Con-
#-rato Colectivo de Trabajo tuviera vida jurfdica era necesario que

@ste, se celebrara con una asociacién profesional legalmente reco-

mocida; de no reconocer las ideas del autor, al carecer de persona

Lidad jurfdica darfa lugar exclusivamente a relaciones individua--
les de trabajo, otras de las criticas que podrlan hacerse es la ca
rencia del sujeto capaz de exigir a los empresarios el estricto --

cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en Alemania no aceptaba la . personificacib6n-
de los grupos obreros, surgib la teorfa contraria a la del autor -
wWischer de acuerdo a la tesis del alem&n Lotmar quien sostuvo que-
®1 contrato colectivo de trabajé no es un haz de relaciones indivi
duales Yy por eso reclama un titular; faltando este carece el con-=-
trato de eficacia, existiendo un doble interés; el colectivo y el-
individuai, En el‘primero consistiendo en el interé&s del grupo --
esencial y el segundo en el mejoramiento de las condiciones indivi

‘duales de trabajo.

1 Shess



Uno de los problemas que surgieron a principios del si~-
glo, fué el relativo a que el contrato colectivo regfa unicamente-
para las personas que lo celebraban, principio que sotenfa diver--

sas. autores y que dieron origen a las siguientes consecuencias;.

a) Quedaban abligados los empresarios que participaban -
em &ste.

b) También los obreros miembros del grupo que intervenfan

c) Los miembros de las organizaciones de patrones o tra-

bajadores.

d) Cualgquier persona que se adhiera a los grupos poste—-

riormente,

Los principios a) y bf, quedaron explicados al referir--
nos al principio de que los contratos legalmente celebrados obli--

gan a quienes los pactan.

"Los contratos adn los mds complicados, tienen por regla
general un objetc simple. Sus elementos son relativamente pocos -
w se encuentran determinados por‘la Ley, en forma tal, que de.carg
cer alguno de ellos, habrd una relaci6n jurfdica, pero no el con--

trato regulado por el legislador". (7)

{ 7 ) Castorena J. Jests.- Ob. Cit. pdgina 659.
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El problema hubo de confiar que el contrato colectivo de
trabajo podia ser violado y gsta consistird en la celébrqcién de -~
wontratos individuales de traba+io. en condiciones diversas a las -
@stablecidas en los contratos colectivos de trabajo, razén por la-

gue se confimaba la teorfa de Planiol que decia:

"El contrato colectivo era una simple declaracifn caren-

e de eficacia juridica®.

La .primera hip6tesis surgfa cuando ya celebradoun Contra
to Colectivo de Trabéjo, un trabajador y un patrono celebraban un-
zontrato individual de trabajo con condiciones distintas a las an-
teriomente establecidas en el Colectivo. Fué muy discutida la va-

didez de este segundo contrato otorgdndosele validez a este mismo.

Otra hip6Stesis que se present6 fué con relacifbn a los ~~
‘terceros que.estaban‘excluidos del ambito de validez del Contrato-
Zolectivo, y sin embargo contrataban con el patrdémn quien no-ténia-
impedimento para ello, hasta la fecha en que se incluy6 en el con-
trato la cliusula para respetarlo en todas las relaciones que cele
‘braran adn en terceros, pero siguieron efectué&ndose ya que no ha--

bila responsabilidad para los terceros.

En resGmen la doctrina del derecho civil tenfia que fraca

sar debido a que no reconocifa la influencia y los derechos de la -
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amoclacidn profesional, ademds de que el dnico fundamentc del con

timato colectivo es la voluntad de los obligados a cumplirlo.
D) La Mayorfa como supuesto de la Titularidad.’

El tema central de este estudio, nos llevard a la solu--
cidn de la fesis'a que nos hemos venido refiriendo, 1la iey Fede-~-
ral marca para este tipo de problema, un llamado Procedimiento --
Especial, es asf que la forma procesar para determinar la mayoria
zomo supuesto de la titularidad, eé diferente al procedimiento --

gue .se sigue normalmente en los juicios laborales.

El artfculo 389 de la Ley Federal del Trabajo, es el ---
@sencial y el cual nos marca claramente, el paso proCesal a se-—-
czulr v nos dice: "La pérdida de la mavorifa., declarada por la Jun-

ta de Conciliacién v Arbitraie, produce la de la titularidad del-

contrato colectivo de trabajo".

Para resaltar el problema de la titularidad del contrato
colectivo de'trabajo cabe diferenciar este con la personalidad de

los sindicatos.

Nos dice el artfculo 368 refiriéndose a la personalidad-
del sindicato "que el registro de esﬁe y de su, directiva, otorga-

do por la secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social o por las ---




- 61 -~

juntas locales de Conciliaci6n y Arbitraje, produce efectos ante-

todas las autoridades". (8)

.Tomando en cuenta las ideas de este capftulo la persona-
1lidad de los sindicatos una .vez que se han llenado todos los re--
‘guisitos que éstablece los reguisitos esencialés, las autoridades
‘correspondientes tienen que emitir su fallo en el término de se--
senta dfas a partir de gque se presentb el registro, de no hacerlo,
los solicitantespodrdn requerirla para que dentro de tres dias --
dicten resolucibn, en caso contrario, automd&ticamente se tiene.—-

pPor registrado el éindicato y desde ese momento goza de personali

‘dad juridica.

Ahbra bien, los sindicatos representan a sus miembros en
-defensa de los derechos individuales gue les correspondan, sin -~
jperjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticién del trabajador 1la peti
.cién del sindicato.. Debe estc, a que cuando el trabajédpf no es-
té conforme en que la -directiva de su sindicato lo defienda, en -
el'breciSo momento en que lo manifieste cesa la representacibn so
cial del sindicato y entonces el trabajador por sf s6lo se défieg

de o por 1la pérsona que designe,

Respecto de la declaracién de la pérdida de la Mayorfa -

{ 8 ) Nueva ley Federal del Trabajo.- Art, 389,
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dweclarada por la junta y que hacfamos mencién-al feferirnos al --
articulo 389 de la Ley-Fede:al;del Trabajo notamos que los proce-:
diimientos especiales son aquellos que sé aplican a cuestiones que
meéuieren una solucifn mds rdpida que los demaé conflictos, ya -=-

siza por la importancia que se derive de &ste o por su extrema sen

cillez.

Entre algunos de los asuntos que comprenden estos proce-

diimientos especiales tenemos:

a) Constitucién de dep6sitos para garantizar la presta--

«ién de servicios fuera de la Repfiblica Mexicana..

b) Problemas que surjan por el otorgamiento a los traba-

sadores de habitaciones en arrendamiento.

c) Lo establecido por el artfculo 158 de la Nueva Ley Fe
deral del Trabajo que nos dice que los trabajadores de planta y -
llos trabajadores que suplan vacantes transitorias o temporales, -

‘+ienen derecho en cada empresa o establecimiento a que se determi

me su antiguedad.

d) Determinar la pérdida de la mayorfa de los trabajado-

res y resolver sobre la titularidad del contrato colectivo de tra

bajo.
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e) Administracién del contrato-ley en cada empresa por -

» pérdida de la Mayoria.

'ZLa ley en su articulo 418 nos habla de que en cada empre
®a, la administraci®n de contrato-ley corresponderd al sindicato-

que represente dentro de ella el mayor nfmero de trabajadores.

La pérdida de la mayorfa declarada por la Junta de Con--

ciliaci6n y Arbitrje produce la de la administraéién.

' £f) Cuando se trate de conflictos gue tengan pof objeto -

&1 cobro de prestaciones que no excedan de tres meses de salario,

De acuerdo a esta breve clasificacién vemos que la pérdi
da de la mayorfa declarada por la Junta de Conciliacibn y Arbitra
fe prodﬁce la titularidad del contrato, el procedimiento es espe-

cial y muy breve,

El estudio del procedimiento serd tema del capitulo IV -

de é&sta tesis por la que entraremos en detalles.

La voluntad de los trabajadores es esencialmente respeta
ble en este tipo de problemas. E1 derecho del trabajo, m&s bien-

encaminado como Derecho Social qﬁe como Derecho PUblico trata de-
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.

resolver estos problemas, de titularidad en donde al hacerse un .-
wecuento de los trabajadores queda de manifiesto su voluntad de -

mertenecer a uno o a otro sindicato - segdn las conveniencias de --

=llos.

El problema es de grave importahqia, vya gue si existe un
windicato y los traﬁajadores afiliados a &ste no estin conformes-
@won el mismo no es respetada la voluntad de estos, luego el sindi
«ato aungue tenga validez legal, no pfacticamente, pues no puede-~

representar los intereses de los trabajadores que estén inconfor

mes con &1,

'Desde luego el procedimiento determinard la voluntad de-

los trabajadores y el sindicato tendrd la titularidad.

BEn el siguiente capftulo estudiaremos el procedimiento -
gue marca la Ley Federal del Trabajo para este tipo tan interesag

te de problemas que se presentan en la vida préctica de los traba

jadores.



{CAPITULO CUARTO.-
EL PROCESO LABORAL .
l.- El Procedimiento Especial.
2.- La Demanda y sus,Presuéuestos Pruebas.
3.- El Recuento. l

4.- Tesis Jurisprudenciales.




EL PROCESO LABORAL
A) .- El Procedimiento Especial.

El capftulo VI de la nueva Ley Federal»delvTrabajb, nos-
memciona los procedimientos especiales a que se sujetan la trami-
tacifn de los conflictos que se suciteﬁ con motivo de la aplica--
ci®n de los articulos 28: fraccibn III; 141, 145; fraccibn IV; .--
150,158,204; fraccién IX, 209; fraccién V; 210,236; fracci6n III;

3§9,418,424; fraccién IV; 427; fracciones T II,.y VI; 434; frac-

-
\

cidn I, III, y V, 439,503 y 505; y los conflictos que tengan por-

oizjeto el cobro de prestaciones que no excedan del importe de tres

m=ses de salario.

Requieren de este tipo de conflictos de una tramitaci&n-
especial de manera que sea mds réapido y sencillqeﬂ.procedimiento.
BEL artiqulo 783 de la Ley Federal Qe; Trabajo nos da la pauta de-
la iniciacién dei procedimiento, "La junﬁa al recibir la demanda-
o al concluir las investigaciones a que se refiere el articulo --

503, citarg a una audiencia, Que deberd de efectuarse dentro de -

1ms cinco dfas siguientes.

El artfculo 752 de la Ley, nos dice el procedimiento nor
mal a seguir, hecho gque sea para comparar los dos procedimientos=-

o sea el especial y el que normalmente se sique en las juntas de-
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:Conc;liaciéﬁ y Arbitraje. "El pleno o la Junta Especial seﬁaléra
dfa y hora_para»la~celebraci6n de una audiencia de conciliacibn,~-
"demanda y excepcioqes, que debera efectuaise dentr6 de los diez‘4
dfas siguientes a 1la fgcha en que reciba la demanda y'ape;pigir5;
2l demandado de tenerlo por inconforme con todo arregio y de te--
mey por contestada la demanda en sentido afirmétivo si no concu--

rre a la audiencia.

La notificaci6n serd@ personal y se har& tres dfas antes-
de la fecha de la audiencia, por lo menos entregando al demandado

copia de la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en el iugar de -
residencia de la junta, se aumentarid el tiempo a que se refiere =~

21 pdrrafo anterior, a razén de un dia por cada cien kilbmetros o

fraccién™. (1)

Haciendo la comparaci6n entre los dos articulos- encontra
mos que en el primer caso, la audiencia se celebrar§ dentro de --
los cinco dias siguientes a la presentacién de la demanda, y-én -
felisegundo el términé es mayor, ya que dice el articulo 752 que -
dentro de los diez dias siguientes a la presentacifn de la deman-

da.

{I) Nueva Ley Federal del Trabajo.- art. 752.
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El articulo 784 de la Ley, la junta, al citar a los de--
miandados o interesados, los apercibirid de no concurrir a la au---
diencia a que se refiere el articulo que sigue, tendr& por adm1t1

dias 1as peticiones de los que concurran, salvo lo dispuesto en el
articulo 787.

La audiencia se celebrar& de conformidad con las normas-

siguientes:

I.- La junta procurard avenir a las partes, de conformi-

&ad con las disposiciones del articulo 753 de esta Ley.

II.~ Cada una de las partes expondrd lo que juzgue conve

miente, formulard sus peticiones y ofreceri y rendird pruebas que

12 sean aceptadas.

IIX.- Si se ofrece el recﬁenta de los trabajadores, se -~
}mbservaran las disposiciones coﬁtenidas en el articulo 462; y IV~
©Conclufda la recepcibn de 'las partes y sus pruebas, la junta oird
" llos alegatos de las partes y dicta?é sentencia.

En la fracci6n I, la junta exhortard a las partes para .-
“jue procuren un arreglo conciliatoric. El auxiliar y los demis -
representantes, después de oir sus alegatos, podr&n proponer la -

molucién que a su juicio sea propia para terminar el'confiicto_y-
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hardn ver a las partes la justicia y equidad de su proposicibn.

Respecto de la fracéién II el articulo 462 de la Ley Fe-
deral nos marca la pauta a seguir cuando se ofrece como prueba el

recuento.

I.- La junta sefialarid el lugar, dia y hora en que deba -

efectuarse.

II.- No se computaré&n los votos de los trabajadqres de -
confianza, ni de los trabajadores que hayan empezado el trabajo -
con posterioridad a la fecha de presentacifn del escrito de -em--~

plazamiento de huelga.

III.- Serdn considerados trabajadores de la empresa los-
gue hubieran sido despedidos del trabajo.después de la fecha que - -

se menciona en la fraccién anterior;

IV.- Se tomar&n en consideracibdn Gnicamente los votos de

ios trabajadores que concurran al recuento; y

V.- Las objeciones a los trabajadores gue concurran al -
recuento, deber&n hacerse en el acto mismo de lé‘diligencia, en -
cuyo caso la junta citar& a una audiencia de ofrecimiento y rendi

cidén de pruebés.
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La prueba del recuento merece especial comentario, dado-

- @5to lo trataremos' en un inciso especiai de este capitulo.

Por Gltimo la fraccibén IV nos dice que concluida la re--
c=pcibn de las partes y sus pruebas, la junta oir& los alegatos -

diz de las partes y dictaréi sentencia.

El artfculo 770 nos habla del caso, pero en el procedi--
miento que hemos denominado normal al decirnos, al concluir la rg
<:apci6h de las pruebas, la junta concederd a las partes un térﬁi-

mo de cuarenta y ocho horas para que presenten sus alegatos por -

eagcrito.

Huciendo la comparacidn respectiva vemos que el plazo pa
=a los alegatos, es en el primer caso breve, y en el segundo da -
wn término_de cuarenta y ocho horas, o sea que simplifica el pro-

<edimiento especial.

Respecto del bando o sentencia en el procedimiento espe-
cial del artfculo 785 nos seﬁala la brevedad en que debe dictarse
&l bandovrespecto de este tipo de procedimientos. En los norma--
les vemos que en la prictica asf como en la teorfa es mucho mis -
#.ardada la emisién de un bando, por paﬁte'de la junta que corres- -
rponda, razén por la que existe gran afférencia en la emisidn de -

Los bandos segGn la cuestidn aplicable al caso,



- 71 -

B) La Demanda y sus Presupuestos; Pruebas.

El artfculo 783 de la Ley Federal del Trabajo, enclava -

dentro de nuestro inciso a estudiar.

Réfiérése dicho articulo "la junta al recibir ia demanda
© al concluir las investigaciones avque.se refiere él artfculo --
503, citar§ a una audiencia, que deberéd de efectuarse dentro de -
los cinco dias Siguiehtés". El siguiente articulo nos habla de -=
gue la "junta, al récibir‘o citar a los demandados o interesadbs,
los apercibiréide que de no concurrir a la .audiencia a que se re-
fiere el articulo.siguiente, tendra por adﬁiiidaé las peticiones-

de los que concurran salvo las dispuestas por el articulo 787".

Haciendo la comparacibn y estudio del procedimiento espe
ecial y ellque denominamos normal respecto del inciso gue nos ocu-,
pa nos daremos cuenta de la brevedad con que se desarrolla uno --

rcon respecto al otro.

El pleno o 1la junta.especial sehalar@ dia y hora para la
‘celebracién de una audiencia de conciliacién demanda y excepcio-
nes, que.deberd efectuarse dentro-'de los diez dias siguientes a -
1a fecha en.que reciba la demanda, y apercibiré al demandado de -
tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por contestada

la demanda en sentido afirmativo si no concurre a la audiencia.’
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La notificacifn seri personal y se har& tres dias antes-

de la fecha de la audiencia, por lo menos, entregando al demanda-

o copia de la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en lugar de fesi
. dencia de la'junta, se aumentar3i el término a que se refiere el -

marrafo anterior, a razb6n de un dfa por cada cien kildmetros o --

fraccibn.

El articulo 685, respecto de los procesos de trabajo no-
se exige forma determinada en las comparecencias, escritas, promo
«iones o alegaciones. Las partes deben precisar los puntos peti-

torios e indicar sus fundamentos.

La demanda es el paso con el cual se inicia el proceso,-
¥ en. nuestro caso, el proceso laboral. En el procedimiento espe-
¢ial tanto como en el rormal, se requieren los mismos principios-

para la elaboracién de la demanda.

El artfculo 686 y 687 de la Ley Federal, nos habla de --
ciertos requisitos que deger& el actor.asentar en su demﬁnda, ———
cuando el trabajador no conozca nombre y apellido del patrén; de-
berd de,precisar la ubicacién de la empresa o establecimiento, es

to es en razbn, de que el trabajador no tiene obligaci6n de saber

las cualidades jurfdicas de su patrén..
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Ahora bien, las partes en su primera comparecencia, debe
xrdn designar residencia para las notificaciones personales, de no
ihacerlo, é&stas se les haré&n conforme a lo dispuésto por el articu

1o 690 de la Ley Federal del Trabajo.

La tramitacibn de los asuntos gue requieren los procedi-
mientos especizles que en otro inciso mencionaremos y entre los -~

Tuales tenemos:

a) Determinar la pérdida de mayoria de trabajadores y re

solver sobre la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

b) Administracién del contrato-ley en cada empresa por -
pérdida de la'mayoria; es sumaria debido a que si las partes no -
Jllegan a ning@n acuerdo, formular&n sus pétipiones y en la misma-
.;audiencia se ofreceran pruebas, las cuales deber&n desahogarse a-
la mayor brevedad a efecto de que la juntg dicte la resolucidn --
igue proceda dentro del té&rmino de veinticuatro horas de acuerdo a

lo expuesto por el articulo 711 de la Ley Federal del Trabajo.

Uno de los aspectos de suma importancia es que contra --
las resoluciones que dicten las juntas de Conciliacién y Arbitra
je no procede ningln recurso laboral, sino el juicio constitucio-
nal de amparo direzio ante el juez de distrito competente,' salvo-
los conflictos especiales que resuelvan éuestiones de fondo labo-

ral, en cuyos casos procede el amparo directo.
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Cabe hacer especial mencibn, a que en el procedimiento. -
mormal las pruebas se ofrecen desPués.de la audiencia de Cbncilig
«16n, Demanda y Excepciones, pero en otra audiencia con fecha pos
tterior. En el procedimiento especial como el interés es la rapi-
dez en el mismo, por la naturaleza del conflicto, las pruebas se-
rinden en la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones; y-
dentro de lAs véinticuaéro horas siguientes al junta emitird la -
resolucibén y seﬁalara'dia.y hora para el recuento de los trabaja-

diores, s8i &ste fué ofrecido como prueba por las partes.

Cuando en la demanda se precisa el recuento de los traba
‘fiadores como punto fundamental decisorio de la controversia ésta-

me llevard a cubrir informe a lo dispuesto por el articulo 389 de

1a Ley Federal del Trabajé.

b) Pruebas.

Ya nos hemos referido al aspecto procesal en donde se --
rendirdn las pruebas, y apuntamos que una de las pruebas que tie-
me mayor calidad probatoria es el recuento de la mayorla de los -

trabajadores.

"Por mayoria de trabajadores.debe entenderse la mitad --
mds uno del total de trabajadores en cada una de las empresas en-
- qgue hayan de suspenderse las labores, sin distinguir entre traba-

Jadores sindicados, y trabajadores libres". (2)

T2) de la Cueva Mario.~ Ob. Cit.~- p&g. 802
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Para determinar que trabajadores forman la mayorfa, las-
juntas de Conciliacifn y Arbitraje han determinado los siguientes

principios:

1.~ No concurran a integrar a la mayoria aquéllas perso-

nas que poseen respecto del empresario una espectativa de derecho

2.- Tampoco concurren aguellos trabajadores contratados-
por el patrbn después de plantearse el conflicto por los trabaja-

dores.

3.~ Los trabajadores separados por el patr6n despu&s de-

planteado el conflicto si’ se toman en cuenta.

Los trabajadores de confianza no entran dentro de los -~

trabajadores en el recuento.

Respectd de los altos empleados de la empresa, en la ---
cual se llevard@ a cabo en eI:recuento, bajo esta denominacibn se-
comprenden al director y administrador generales, y al gerente de

una empresa.

Resulta tan absurdo pensar que el gerente de una empresa

sea el que en un momento, decida sobre la titularidad entre un --

sindicato u otro, teniendo en cuenta que el gerente no pertenecé-
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@l sindicato Yy que ademés no es &l quién representa los intereses

de los trabajadores.

Los empleados de confianza, debido a la estrecha rela—--
©i6n que guardan estos respecto del patrdn, se ha discutido si de
ben ser considerados como trabajadores dentro del recuento, 1l6gi-
camente los empresarios desearian que contérén, del mismo modo --
los obreros desearfan gue no contaran en el recuento, veremos mas

adelante la solucién dada por el articulo 462 de la Ley Federal -
del Trabajo.

El maestro Mario de la Cueva respecto de los trabajadores

de confianza nos dice "viven en la comunidad, pero no viven para-

ella". (3)

Los trabajadores contratados por el patrén después de -~
'plaﬁﬁearse el conflicto es 1l6gico que .no entren dentro del recuen
to, pues esto propone la contratacidn como interés debido del pa-

+trén, respecto uno de los sindicatos, como medida proteccionista-

a la mayoria obrera.

Si se toman en el recuento la voluntad de los trabajado-
res separadosg por el patrén después de planteado el conflicto, de
bido a que si se aplicara ésta, el patrén despediria de su traba-

jo a los miembroé del sindiéato:al'que el no le'paréCieran dentro

- T3) de Ia Cueva, Mario. Ob. Cit.- pag. 804
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de su empresa, de esta forma se evita esta maniobra que serfa al-

tamente favorable al patron.

El artfculo 462 de la nueva'Ley-rgderal aelmTfabajo, nos
marca la pauta a seguir cuando se ofrece el recuento a los traba-

jadores como prueba, se observaran las normas siguientes:

I.- La junta sehalard lugar, dia, hora en que deba efec-

tuarse,.

II.- Nc se computaridn los votos de los trabajadbres de -
confianza, ni de los trabajadores que hayan empezado al trabajo -
con posterioridad a la fecha de presentacibn del escrito de empla

zamiento de hue}gé:

ITI.~- Serdn considerados trabajadores de la empresa, los
gque hubieren sido déspedidbs del tiabajo despue§ de la fecha que-

se menciona en la fraccibén anterior;

IV.- Se tomar8 en consideracitn Gnicamente los votos de-

los trabajadores que concurran al recuento; y

V.- Las objeciones a los trabajadores que concurran al -
recuento deber&n hacerse en el acto mismo, de 1la diligencia; en -

cuyo caso la junta citard a una audiencia de ofrecimiento y rendi

didén de pruebas.
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En la audiencia de conciliacién, demanda, y excepciones,
se ofrecen pruebas como anteriormente lo hemos anotado, otra de -

las pruebas puede ser la Documental PGblica.

Si se exhiben contratos cblectivés formados por los sin-
dicatos que discuten la titularidad, vemos que esta prueba queda-
desplazada por el recuento de los trabajadores en cuanto a su va-
lor probatorio por ser este el medio directo de saber la voluntad
de los trabajadores, desde luego, existen una divinidad de prue--
bas como la confesional, testimonial, etc.; pero son apliqabies -

netamente al caso, por contar con la prueba m&s id&nea que el re-

cuento de los trabajadores.
C) .- El Recuento.

Es la prueba mis idS6nea para demostrar que el sindicato-

d=be ganar la titularidad del Contrato Colectivo en una empresa.
Hemos mencionado que en el fondo la prueba del recuento-
trata de demostrar la voluntad de los trabajadores de pertenecer-

2 uno u otro sindicato, segin m&s convenga a sus intereses.

El articulo 462 de la Ley Federal del Trabajo menciona -

-2as normas a seqguir cuando se lleve a cabo la prueba del.recuento;

51 se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores, se ob--
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servar&n las normas siguientes:

I.-"La junta sefialard el .lugar, dia y hora en que deba -

efectuarse.

II.- No se computarén los votos de los trabajadores de -
confianza, ni de los. trabajadores éue hayan ingresado al trabajo-
con posterioridad a la fecha de presentacién del escrito de empla

zamiento de huelga:

III.~- Ser&n considerados trabajadores de la empresa los-
que hubiésenéﬁ&: despedidos del trabajo después de la fecha gque -

se menciona en la fraccién anterior;

IV.- Se tomardn en consideracibn unicaménte los votos de

los trabajadores que conciernan al recuento; y

V.- Las objeciones de los trabajadores que conciernan al
recuento, deber&n hacerse en el acto mismo de la diligencia, en -
cuyo caso ld junta citari a una audiencia de ofrecimiento y rendi

cidn de pruebas. (4)

La prueba del recuento s6lo tiene lugar cuando se discu-
te por las empresas, trabajadores o terceros interesados la mayo-

ria de aqué&llos, de modo que para otras circunstancias no procede,

(4) Ley Federal del Trabajo.- pagina. 184.- art. citado, 462.
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Por primera vez se reglamenta el recuento excluyendo de-

el a los.trabajadores de confianza por su identificacibn con el -

patrén.

Los trabajadores que hayan ingresado con posterioridad a
la fecha de presentacibn del escrito de emplazamiento én nuestro-
caso de titularidad, no entrari en el recuento que. efectfe el ac-

tuario que comisione la junta competente de conciliaci6n y arbi--

traje.

ﬁespecto de esta modalidad resulta légico que los traba-
jadérés que ingresan a la empresa después de planteado el conflic
to, pueden.tener parcialidad definida, én perjuicio quizi de la -
mayorfa. Si este tipo de trabajadores contari en la pruebé, esta.
rfamos en el supuesto de que'el7patr6n siempre podrfa formar la -
mayorfa, simplemente contratando t:abajadores después del proble-

ma e imponiéndoles ciertas condiciones para otorgarles el trabajo.

Derivado de las anteriores explicaciones, el presupuesto
que marca la 1ey, pér el cual dentro del recuento se considerarin
aquéllos trabajadores que han sido separados dei trabajo, después
de la fecha de iniciacién del confliéto, considerando que pueden-—

haber sido separados en razbtn del mismo.

Una vez que el C. Actuario o la persona que en su lugar-
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designe gque la junta se haya contituido en el domicilio donde se~-

llevari a cabo el recuento, solamente nos dice la Ley se tomari. -

en cuenta el voto de los trabajadores que constan en ese acto.

La raz6én, es obvia puesto que se trata de la voluntad de-
los trabajadores, ésta s8lo puede manifestarse ante la persona --

gue tenga resultados para ello, y deba hacerse s6lo una vez, pues

t0 que se trata de un procedimiento especial que deber4d resolver-

se a la mayor brevedad posible.

Ademds los trabajadores que asisten, tienen realmente in
terés en que sea un sindicato X el que defiende sus derechos , y-
no otro u otros, razén que se estima sufidiente para que estén --

presentes los interesados.

Respecto al inciso V del articulo 462 de la ley, que nos
dice "las objeciones a los trabajadores que‘concurran al recuento
deberan hacerse en el acto mismc de la diligencia, en cuyo caso -
la junta citar& a una audiencia de ofrecimiento y rendicibn de --

pruebas”". (5)

Es indudable que pueden existir personas que sin el ca--
récter de trabajadores, estén presentes en el momento del recuen-

to con el fin de declinarse por algfin sindicato". (6)

(5Y Mueva 1ey Federal del Trabajo.- Art. 462
(6) Amoros G. Roberto.~ Derecho de Clase.~ pdgina 623.- 1937
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Si existen objeciones de este tipo la ley nos ha marcado
em el inciso antérior la pauta a seguir, de forma tal.qué dicha -
prueba guede con el valor probatorio tan grande que tiene ya, qué
es la voiuntaa de 1s trabajadorés y de la mayoria'de que resuelve
égte tipo de confliétos, pues deben ser 'ellos que libremente pue-
dian séleccionar a uno u otro sindicato segfin sea la conveniencia-

em la defensa de sus derechos e intereses.

"En la préctica se presentan en gran nfimero de ocaciones
&ste tipo de conflictos, que la Ley Federal ha marcado el procedi
miento especial que se ha dé seguir para ;esolverlos”..(7); anti-
gruamente cabe’ destacar lé serie de tesié jurisprudenciales que --
kﬁan apagado la creacidn de este ﬁipo de éroblemas y que en el si-
cgruiente inciso mencionaremos con el fin de analizar causas de los

airtfculos que comprenden los procedimientos especiales.
Tesis Jurisprudenciales.-

Respecto a esta, haremos mencidn de las referidas con la
wrueba del~récueh£o, debido al interés que éste despierta respec-

#:o a la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

En cuanto a la existencia de la neces;dad de la relacibn
«@del trabajo de la Corte ha determinado en ejecutoria del 24 de Ju

mio de 1943, toca 5083/42/la; ﬁromovida,por sindicatos de obreros,

((7) Nueva Ley Federal del Trabajo.-
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matanceros y Similares de Ciudad Hidalgo.

"Si. la existencia de movimiento de huelga,requieré el --
‘gque sea declarada por la mayoria de los trabajadores, esto impli-
iCa necesariamente la demastracién por quienes en parte intentan -
@]l movimiento, de que entre ellos yilas personas contra quienes -

el derecho se ejercita, existe una relacibn juridica de trabajo".

Los trabajadores que cpmponen'la mayoria, la Suprema Coxr

+te BHa sustentado:

"No concurren a integrar la mayorfa aquellas personas ‘=-
gue sblo poseen respecto del empresario una espectativa de dere--

-cho".

Respecto a los altos empleados, entendiéndose por estos-
&l director y administrador general, gerente; resulta il&gico peg
sar que estos guedan comprendidos dentro de las personas que re--

cuentan,

Por lo que toca a los empleados de confianza, estos pode
mos afirmar que "viven en la comunidad pero no viven para ella";--
debido a que sus-relaciones son exclusivamente con el patrén, no-

interviniendo en la lucha entre el capital y el trabajo.
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'Las opiniones de si los aprendices deberi&n tomarse en -

cuenta para fijar las mayorias:

"El aprendiz sujeto del derecho laboral,'necesita estar-
smjeto a la direccifn de trabajo encuadra dentro del régimen de -

las relaciones laborales. Estas razones dan origen a que el —=-—-.

aprendiz no puede ir contra el empresario O maestro como por —--—-—-

ejemplo el caso.de la huelga."

Trabajadores eventuales, aquellos queé por la naturaleza
de su trabajo la corte en diversas ejecutorias no los ha conside-

rado como trabajadores a participar-énel recuento.

Familiares del Patrono.-
Toca 9970/42/2a Marcos Gemis Sotres, 1945.

"En el recuento de los trabajadores'huglguistas, no pue-
den ser excluidos los parientes del patrono, por el hecho de ser-

lo, si se comprueba que tienen el cardcter de trabajadores.




CONCLUSIONES

Ha guedado debidamente explicado las razones por las que
cuando se discute la Titularidad del Contrato Colectivo de Traba-
jo, se deben de sequir las pautas enmarcadas en el Capitulo de ~-

los procediminetos de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Considero necesario sintetizar las concluciones, por des
tacar solamente los puntos que a mi juicio son fundamentales res-
pecto en relacidn a la Titularidad del Contrato Colectivo de Tra-

bajo con la mayoria obrera.

Primero.- Prbpongo gue cuando se trate de determinar la-
pérdida de la mayoria de trabajadores y résolver sobre la Titula-
ridad del Contrato Colectivo de Trabajo, se resolver&n de acuerdo

con los Procedimientos Especiales que marca la Ley.

Sequndo.- Opino que la pérdida de la mayoria a que se re
fiere al articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo, declarada --
por la Junta de Conciliacibn y Arbitrabje, produce en la Titulari

dad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Tercero.~ Pienso que si se ofrece la prueba del recuento
de los trabajadores, se segulrdn los principios que enmarca el ar

ticulo 462 de la Ley Federal del Trabajo.
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Cuarto.- De acuerdo a esto, el Sindicato Mayoritario ad-

ministra el Contrato Colectivo presumiéndose que tiene derecho a-

Ia titularidad.

Quinto.-~ No debe confundirse el problema de la titulari-
dad del Contrato Colectivo de Trabajo, con relativo a persqndli--

dad de los sindicatos.

Sexto.- El recuento s6lo tiene iugar cuando se discute -

por las empresas, trabajadores o terceros interesados.

Séptimo.~ Por vez primera, la Ley Federal del:Trabajo en

el articulo 462  reglamenta el recuento.

En concreto propongo que la titularidad del Contrato Co-
lectivo de trabajo, sea a favor de quién demuestre con la prueba-~

&el recuento tener la mayoria de trabajadores y asi obtener dicha

titularidad.
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