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CAPITULD 1

LA RELACION LABORAL




LA RELACION LABORAL

Los maestros de derecho civil sintieron el peso de -
1a norma de los c6digos que establecia y aun consigna, que-
solo las cosas que estdn en el comercio pueden ser objeto -
de contratacién. Quienes siguieron al C6digo civil de Fran
cia vivian en la cércél del contrato de arrendamiento de

servicios, pero fueron varios los escritores a los que re -
pugné la {dea de que el hombre y las bestias de carga y de-

tiro estuvieran regidos por las mismas disposiciones: en -

un ensayo que posteriormente rectificd, Francesco Carnely -
tti 1anz6 1a idea de que la relacidn de trabajo era un con-

trato de compra-venta, semejante al contrato para el sumi -

"

nistre de enernia eléctrica, pues en virtud de 61, los tra-

bajadores vendian su energia de trabajo al empresario,
quien

podfa utilizaria en l1a forma que estimara conveniente:
Chatelain y Valverde sostuvieron que deberja considerarse a
la relacifn como un contrato de sociedad, 1o que tendria 1a
ventaja de salvar Ya dignidad humana, pues en &1, los traba
jadores aportaban su energia de t}abujo y el empresario el-
capital, a fin de compartir las utilidades, de donde resul-

taba que el salario era la participéciﬁn que correspondia -

al trabajo; y no falt6é quien dijera que era una especie de

mandato que el patrono otorgaba al trabajador por le ejecu-

cién de ciertas actividades, Los autores de nuestro Cédigo

Civil de 1870, afirmaron en 1a Exposiciln de motivos que:
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LA RELACION LABORAL

PRECEDENTES DE LA TEORIA DE LA RELACION DE TRABA

E1 pensamiento de Georges Scelie
E1 pensamiento de Erich Molitor
Fascismo y nacional-socialismo

La presuncitn Laboral

PARTES INTEGRANTES DE LA RELACION LABORAL

a)

Elcmentos de 1a relacidn laboral

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA RELACION LABORAL

a)

b)

Hacia una doctrina propia de la inexistencia y -

de 1a nulidad en el derecho individual del traba
jo.

Formacidén y contenido de las relaciones y del

contrato de tre*bajo.



sea cual fuere la esfera social en que el hombre se
halie colocado, no puede ser comparado con los se -
res irracionales y menos adan con las cosas inanima-
das, pues parece un atentado contra la dignidad hu-

mana 1lamar alquiler a la prestacidn de servicios

personales. Mds semejanza tiene con el mandato, -

porque en ambos contratos, el mandante encarga a --

otro la ejecucién de ciertos actos ... La aptitud -

serd mds intelectual en uno y mds material en otro,

pero en ambos supone una cualidad moral; porque na

die puede prestar un servicio, sea el que fuere, --

sin emplear su libre voluntad y poner en ejercicio-

alqunas de las facultades peculiares del hombre.

Pero ninguna de estas tentativas, ni Eiquiera la

nuestra de 1870, gue es la dnica

pudo romper las rejas de la disposicifin base del derecho de

las obligaciones y de los contratos; de ahf que el trabajo

no hubiera recibido, ni podido recibir beneficio alguneo,

pues continuaba siendo contemplado como una cosa en el co -

mercio.

Con 1a aparicién del 1ibro Derccho Mexicano del Tra

bajo, se infcid en los pueblos de habla espafiola y portugue

que tuvs un sentido humano,




sa, la batalla en contra del contractualismo que prevalecia
entre los profesores y escritores de los diferentes paises,
una batalla que representa uno de los episodios mds inten -
sos en la lucha del derecho del trabajo para afirmar su in-
dividualidad y con ella su autonomia y por transformarse en

el derecho general de las relaciones de trabajo.

E1 derecho civil, que habfa contemplado sin inmutar

se la aparicion de 1as leyes de excepcidn protectoras del

trabajo, comprendié que en esa batalla estaban en juego la-

esencia misma del contractualismo individualista y subjeti-

vista tradicional, y la integracion misma del derecho civil

y por encima de ella la del derecho privado; entendid asi-

mismo que la victoria de la idea nueva implicarfa que el de
recho regulador de uno de los aspectos mis extenso e impor-
tan

teé de Va3 relaciones humanas pasaba sobre el principio -
de que el contrato, basado en la autonomfa de la voluntad,-
era la fuente creadora de los derechos y obligaciones en --
las relaciones entre los hombres, tesis que serfa sustituf-
da por la doctrina que atribufa al hecho simpie de la pres-
tacidon de un trabajo la fuerza suficiente para crear, aun -

en contra de la voluntad de los empresarfos, derechos y

obiigaciones; wuna doctrina que, ademds, postulaba la apari

ci6n de un derecho nuevo, que declaraba constftuir un ter -

cer género dentro de 1a milenaria clasificacion del orden -




juridico interno en derecho piblico y derecho privado.

La defensa de la teoria de l1a relacidn de trabajo -
como una stituacidn juridica objetiva independiente de su -
origen, partid de la circunstancia de que nuestro derecho -
del trabajo nacid en la Asamblea constituyente sin conexién
alguna con el viejo derecho civil, sino al contrario, como-~
un derecho cuyas bases se encontraban en una decision funda
mental del pueblo y cuya misién consistia en superar, en be
neficio del hombre, una concepcidén jurfdica que hundfa sus-

raices en la historia hasta 1legar a 1a solucidn esclavista

de 1a locatio conductio operarum de los jurisconsultos roma
nos.

La disputa durd muchos afios, pero alin quedan oposi-

tores: desde luego, los profesores de derecho civil, que -

no se resignan a la pérdida de todo un sector de las rela -

ciones humanas; y ademds de ellos, un grupo de personas

que no han entendido o que tal vez no quieren entender el -

pensamiento nuevo, 10 que las conduce a posiciones ambiquas
y contradictorias.




LOS PRECEDENTES DE LA TEORIA DE LA RELACIOR DE TRABA
J0

Seria una afirmacidn intolerable la que expresara
que la doctrina de la relacién de trabajo, fuente de los de
rechos del trabajador e independiente del acto o causa que-
le dié origen, carece de antecedentes en otras doctrinas o-

en otros pensadores, o bien que ia Ley de 1970 la inventd -

en todas sus partes. Por lo contrario, declaramos con ale-

gria y con reconocimiento, que entre otras varias, fueron -
dos las ideas que nos sirvieron para forjar la estructura -

de 1a concepcidén de 1938, la que a su vez estd en la base -

de 1a Ley de 1970: wuna es la de aquel maravilloso jurista-

que fue Georges Scelle, y otra la del insigne maestro Eirch

Militor, uno de los representantes del derecho del trabajo-

social demécratasalido de la Constitucidn alemana Weimar de

1010
LTAZ.

a) EL PENSAMIENTO DE GEORGES SCELLE: En el derecho

obrero, ese libro visionario de 1922, el maestro francés es

cribido un pdrrafo inolvidable: "Se puede dar en arrenda --

miento una cosa o un animal, pero no se. puede alquilar un -

trabajador, porque se opone a la dignidad humana; y tampo-

co puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se -

le puede separar de 1a persona fisica". Y cubierto con la-

gracia de la cultura francesa, afiad.J "que aplicar la idea-



del contrato al trabajo, es explicar las cosas a 1a manera-
del médico de Moliere",

E1 magnifico jurista de Francia tuvo conciencia de -
que la liberacién del trabajo no se Jograria en tanto tuvie

se aherrojado en la idea del contrato. De ahf su anuncio -

de que em:el mundo de la libertad habrd un trdnsito del sub
jetivismo contractualista que hace depender los derechos de
un acuerdo de voluntades, al objetivismo de los hechos rea-
les, que fundard los derechos del trabajo en su voluntad 1i
bre, ya que a nadie se puede obligar a prestar un trabajo -

personal sin su pleno consentimiento, y en el hecho real de

la prestacidn de su energia de trabajo. E1 nuevo derecho -

romperd el hechizo dos veces milenario del derecho civil, v

en lugar de proteger un acuerdo de voluntades, que nunca tu

vo realidad, porque fue siempre la voluntad del empresavio-
1a que se impuso, protegerd al trabajo. En consecuencia, -
1a relacién de trabajo dejard de ser una relacid6n intersub-
jetiva y se convertird en una objetiva, que tendrd como ba-
se la voluntad libre del trabajador y como meta la protec -
ci6n plena del trabajo mediante las declaraciones de dere -

chos sociales, de las leyes y de 1es contratos colectivos.

Todavia apuntd aquel enamorado de¢ la'libertad y de la

justicia un dato m&s: en el origen de la relacién de traba

jo de la organizacién industrial de nuestros dias, ya no se



encuentra un contrato sino un acto condicidn, ya que, por -

el simple hecho del ingreso del trabajador a 1a empresa, se

le aplica un estatuto objetivo, integrado por las leyes y

1os contratos colectivos; un estatuto, ahi donde existen

contratos colectivos, en cuya formacidn no participa cada

trabajador y que se modela, no en atencidén al interés de -

uno o varios trabajadores, sino en atenci6én al interés de

todos 1os actuales y de los futuros, en suma, en contempla-

cidon del interés de la clase trabajadora.

b) EL PENSAMIENTO DE ERICH MOLITOR.

(Der Arbeits -
vertrag. J.

Bensheimer, Berlin, 1925, pdg. 37 y sigts.):

La escuela alemana de aquellos afios se interes6 particular-

mente por la determinacidn del momento en que principia a -

aplicarse el derecho del trabajo, un estatuto imperativo

que por proponerse preservar la salud y la vida del trabaja

[<%

Ov y asegurar condiciones decorosas para la prestacidn del

trabajo, no puede dejar de aplicarse. Para determinar ese-

momento, decfa Molitor, es preciso distinguir el contrato -

de la relacién de trabajo: el primero es un acuerdo de vo-

luntades para la prestacién de un trabajo futuro, mientras-
la sequnda es l1a prestacién efectiva de un trabajo. La -
aplicacién del derecho del trabajo principia en el momento-
en que el trabajador ingresaz a 1a empresa, quiere decir, la
iniciacién del trabajo es el presupuesto indispensable y el

hecho que impone imperativamente la aplicacifn del ordena -




miento laboral.

c) FASCISMO Y NACIONAL-SOCIALISMO: Llegaron a Euro

pa los sistemas trdgicos de Italia y Alemania, y retornaron

a esos pueblos los siglos de la esclavitud. En el régimen-

aleman, algunos escritores hablaron de la relacidn juridica
de trabajo, porque los hombres prestaban un trabajo a otro,

pero esas relaciones no estaban regidas por un estatuto ju-

ridico, porque eran una fuente de esclavitud, pues el empre

sario disfrutaba en la empresa de los mismos poderes y reci

bia el mismo titulo que el Fuhrer del estado: &1 forjaba -

las condiciones del trabajo y decidia, en unién con el par-

tido nazi, el ingreso y el despido de los trabajadores.

Lo que en esos sistemas fue sustituido fue el orden-

juridico, pero 1o fue por el imperio del Poder gobre el tra-

bajo: por lo que resulta esteril y equivaldria a descono -

cer la realidad, tratar de definir la naturaleza de las re-

laciones en que participaba un prestador de trabajo. Cier-

tamente desaparecié la idea del contrato, porque presupone-
la existencia de dos voluntades libres y porque 1a voluntad

del trabajador no sdlo no era libre, sino que nunca se la -

tomé en consideraci6n. Por lo tanto, su desaparicién no

fue causada por la aparicidén de otra figura juridica, por -

que no es posible esa aparicidén donde el derecho no funcio-
na.

La idea de contrato fue sustitufda por un régimen de -




esclavitud, en el cual, la relaci6n se daba entre el propie

tario de los esclavos y todos 1os demds hombres que debian-
respetar su propiedad.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS:

En los pueblos de-
Occidente,

1a doctrina de la autonomia de la relacifn de

trabajo frente al contractualismo del derecho civil, conti-
nita su marcha ascendente, pero en parte alguna ha alcanzado
los perfiles que le did nuestra legislacidén, 1a que hizo de

ella y la usa como el instrumento mis eficaz para la libera

cién y proteccion del trabajo. Estamos convencidos de que-

el retraso de la doctrina europea estd motivado por el he -
cho de que el derecho del trabajo de aquellos pueblos proce
de del derecho civil, del que nunca ha podido desprenderse.
Son muchos los maestros ilustres, Paul Durand en Francia, -
Eugenio Pérez Botija en Espafia y Francesco Santoro-Passare-
111 en Italia, que sostienen la autonomia del estatuto labo
ral, todos ellos convienen en que en el nuevo estatuto se -
da una cierta reunién de los caracteres del derecho piblico
y del privado, razdn por la cual se mantienen, en propor --
cién mds o menos amplia, dentro de la concepcidn contractua
lista; a este respecto conviene recordar que el Cb6digo del

trabajo Francia que no define al contrato de trabajo, dice-

en su art. 19 que "estd sometido a las reglas del derecho -
comin",



135

A diferencia de la doctrina extranjera, en la que no

queremos detenernos, el derecho mexicano del trabajo nacid-

-como una decisidn politica y juridica fundamental. en 1a

Constitucidn de 1917, como 1os nuevos derechos sociales de-

los trabajadores, por 1o que no podia ser derecho privado.-

Pesaba fuertemente Ya tradicibén civilista de 1a que no pudo

desprenderse la Ley dé 1931. Fue larga y diffcil 1a lucha,

pero la Ley de 1970 did 1a solucidn que estd en la Declara-

cidn de derechos, de la que nunca debid apartarse nuestra--

legislacidn: 1la aplicacibén del derecho del trabajo es un -

imperativo donde quiera que existe el trabajo humano subor-
dinado. -

d) LA PRESUNCION LABORAL

La Ley de 1931, no supo salvar el escollo del con --

(44

K

avm omdaem T o
TraLLsuatl ionivy

pero Sus autores se dieron tal vez cuenta de-
1o escarpado del camino que tendria que recorrer el trabajo
sometido al ré&gimen de un contrato como base dnica de sus -
derechos, y quizd comprendieron que la prueba de la existen
cia del contrato y de las condiciones de trabajo, era otra-

de las invenciones saténicas del derecho civil. A fin de -

remediar el inconveniente, consignaron en el art. 18 la pre
suncidn laboral.

Se presume la existencia del contrato de trabajo en-
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tre el que presta un servicio personal y el que 10 recibe.-
A falta de estipulaciones expresas de este contrato, la --

prestacidn de servicios se entenderd regida por esta Ley y-

por las normas que le son supletorias.

El efecto de la presuncidn fue hacer producir conse-
cuencias Jurfdicas al hecho puro de 1a prestacitén de un ser-
vicio personal, las que consistieron en la creacidon de una-
presuncidn juris tantum en favor del trabajador, a quien le
bastaba 1a prueba de la existencia d2l servicio personal pa
ra arrojar sobre el empresario la carga de 1a prueba de Ta-
inexistencia del contrato de trabajo previo o de la existen

cia de un contrato distinto de prestacién de servicios. Es

ta solucidn quedd reforzada en el art. 31, seqin el cual
"Ja falta de contrato escrito no privaria al trabajador de-

sus derechos, pues se imputaria al patrono la falta de la -
formalidad",

La Ley nueva recogid 1a idea de la presuncitén labo -
ral en su art. 21, en el que se lee que "se presume la exis
tencia de la relacién y del contrato del trabajo entre el -

que presta un trabajo personal y el que lo recibe". Los -

efectos de las normas de 1as dos leyes aparentemente son

los mismos, pero existe la diferencia que se da entre 1la

idea simple de 1a relacidn de trabajo y la concepcifn con -

tractualista: 1a Ley nueva crea una presuncifn juris tap -
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tum, de que toda prestacidn personal de servicios, indepen-
dientemente del acto que le hubiera dado origen, es una re-
lacidn de trabajo regida por nuestro estatuto, 1o que impli
ca que el patrono, para evitar la aplicaci6én de esa conse -

cuencia, tendrfa que probar que Ta prestacién de trabajo

considerada en sT misma e independientemente del acto que -

le dié origen no satisface los requisitos de la definicidn-
del art. 20.

Lo trfgico en 1a solucidn de 1931 aparece en el pi-

rrafo sequndo del precepto transcrito, pues segflin &1, pro-

bada la prestacion del servicio personal y a falta de obje-:

cion acreditada del empresario, tenfan que aplicarse las -

condiciones de trabajo consignadas en la ley, las cuales, -

ya lo sabemos, constituyen un minimo legal.

Maric dc Y3 Cueva. £7 nuevo De-
recho Mexicano del Trabajo. Quin
ta Edicién., Editorial PorrGa, S.

A. Pédg. 181 y sigs. Capftulo -
XV11.

PARTES INTEGRANTES DE LA RELACION LABORAL

En el art. 20 de la ley se sefiala con bastante pre-

cisidn cuando en su primer pdrrafo se afirma que "se entien
de por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que-

e de origen, la prestacidon de un trabajo personal subordi-
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nado a una persona, mediante el pago de un salario".

De acuerdo a esta definicidn podrian destacarse los

siguientes elementos:

a) Elementos subjetivos
Trabajador

Patron

(=g
~—

Elementos objetivos

Prestacién de un trabajo personal subordinado

Pago de un salario.

De conformidad con el art. 20 parece que, de manera

necesaria, el sujeto "patrdn" habrd de tener el caracter de

persona. Sin embargo esta idea ya no resulta aciual ni con

gruente con la tendencia patrimonial que se apunta en la
propia ley,

cuando se destaca el concepto de empresa como -

de

-1}

"unid

d gecondomica de produccidon o distribucidon de bienes o-
servicios" {art. 16).

Parece indudable que en la relacion de trabajo no

jugaran los factores que respecto del contrato, integran -

1os presupuestos de validez. La capacidad de las partes,

Ta falta de forma del acto que de origen a l1a relacidn y

alin 1a 11icitud de ésta, cuando se viola alguna de las dis-
posiciones imperativas contenidas en el art, 50. de la ley,

no serédn obstlculo para que nazca la relacién laboral con -

todas sus consecuenctas econdmicas a(n cuando, en cierto modo, -
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puedan llegar a provocar su inmediata terminacidn (v. gr.,-

si el trabajador es menor de 14 afios) y la aplicacidén de

sanciones al patrdn empleador (2).

AUTOR: Néstor de Buen Lozano

Derecho del Trabajo. Tomo-
11 Segunda Edici6n. Edi-
torial PorrGa, S.A.

Av. Repiiblica de Argentina
15, Pags. 43, 44.

a) ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJD

Los elementos de una relacién de trabajo son los da
tos que la componen, sus partes integrantes, para decirlo -

asf, sin las cuales no puede existir. Admitido este punto-

de vista, si analizamos la definicién del Art. 20, encontra

mos que en ella se hace referencia a cuatro nociones:

a) -
dos personas,

una de las cuales tiene el carScter de traba-

jador y 1a otra el de patrono, dos conceptos que ya nos son

conocidos; b) una prestacidn de trabajo, término que tam-

bién conocemos; c¢) 1a caracteristica que acompafia a 1a

prestacién de trabajo, a la que la Ley ha dado el nombre de

subordinacién; d) el salario, que segfin el art. 82, es

“la retribucidn que debe pagar el patrono al trabajador por
su trabajo".



Si no existen el primero de los elementos, esto es,

1a presencia de un trabajador y un patrono, y segundo, o

sea, la prestacidon de trabajo, no puede darse la relacidn -

laboral, pues Bsta consiste en la prestacidn de trabajo que

realiza una persona para otra. Los otros dos requisitos, -

a los gue accidentalmente nos hemos referido, requieren al-

gunas explicacién complementarias (3).

Autor: Mario de 1a Cueva

E1 Nuevo Derecho Mexicano-
del Trabajo

Pidg. 119.
Editorial PorrGa, S.A.
Quinta Edicidn

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS DE LA RELACION LABORAL

La concepcidon contractualista de 1a Ley de 1931 y -
la remision que hacia su art. 16 al derecho comfin, obligé a
Ta doctrina labo;a1 a considerar la formacidn 1a vida y los
efectos de las relaciones de trabajo en aplicacidon de las -
normas de derecho civil que marcan los requisitos de exis -
tencia y validez de los contratos y de su teorfa de las nu-
Yidades. La superacion que 1ievd al cabo de 1a Ley de 1970

de la idea del contrato, exige el an§lisis de las cuestio -

nes a la luz de los principios de la propia Ley, sin consi-
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consideracidon a tas reglas del derecho civil.

a) HACIA UNA DOCTRINA PROPIA DE LA INEXISTENCIA Y-

DE LA NULIDAD EN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRA-
BAJADOR

Al leer los tratados, manuales y monograffas sobre-
1a inexistencia y la nulidad, asf ocurre también en el &rea
de 1a responsabilidad, asombra el genioc de sus autores y se
admira la grandeza y profundidad de los razonamientos. So-
lamente las sumas de los grandes tedlogos alcanzaron cimas-
semejantes. Nos cuesta trabajo detener los impulsos, pero-
nada podemos decir aqui sobre el tema, porque serfa pequefio
y pobre frente aquel esplendor, por 10 tanto, remitimos a -

los lectores a Tos libros de derecho civil; nos limitamos-

a presentar las ideas expuestas por nuestro maestro, don Ma
nuel Broja Soriano, en sus lecciones en aquella inolvidable

Escuela Nacional de Jurisprudencia de los afios veintes.

Siguiendo a Aubry et Rau nos dijo que el acto ine -
existente "es el que no reline 1os elementos de hecho que su
pone su naturaleza o su objeto, y en ausencia de los cuales

es Jo6gicamente imposible concebir su inexistencia”, o con los
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otros términops gque empled:

"el acto inexistente es aquel
que no ha podido formarse en raz6n de la ausencia de un ele

mento esencial para su existenciza". Y continuando con Au -

bry et Rau y apoydndose ademds en Planiol y en Colin et Ca-
pitant, expresd que la nulidad "ataca los actos que se eje-
cutan materialmente en contravencion a un mandato o a una -

ley imperativa o prohibitiva, o protege a personas determi-

nadas". Si bien expuestas por los maestros de derecho ci -

vil, e€stas nociones pertenecen a la 16gica y al significado

de las palabras, pero su aplicaci6n al derecho del trabajo-

se rige por principios particulares.

A1 pergafiar estos renglones consideramos la posibili
dad de una exposicidn de conjunto, que abarcara el derecho-
individual y el colectivo, pero 1legamos a la conclusidn de
que era indispensable exponer previamente las nociones bdsi
cas de cada una de esas dos partes del derecho del trabajo-
y analizar después las cuestiones que en cada una de ellas-
provoca la doctrina de la inexistencia y de la nulidad.

b) FORMACION Y CONTENIDO DE LA RELACION Y DEL CON -

TRATO DEL TRABAJO

Las disposiciones constitucionales y legales exigen-

la separacidn entre las cuestiones que afectan la formacién

de 1a relacién y del contrato de trabajo: este apartamien-
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to es necesaria porque si bien no existen disposiciones prge

cisas sobre el primero de los problemas, la cuestién relati

va a las condiciones de trabajo estd resuelta en la Consti-

tucibn y en la Ley: 1a finalidad suprema de todo el dere -

cho del trabajo, individual y colectivo, es las condiciones
de trabajo, porque son ellas las que se dirigen en forma in

mediata y directa al aseguramiento de una existencia decoro

sa para cada trabajador; sabemos asimismo que las condicio

res de trabajo constitucionales y legales son Tos benefi --

cios minimos para cada relaci6én de trabajo y que las normas

que las contienen son derecho imperativo. De estas ideas -

brotaron los principios que ya también conocemos del articu

1o quinto de la Ley nueva: 1la renuncia de las disposicion-

nes constitucionales y legales sobrée las condiciones

-
ones de tra

bajo no produce ningiin efecto legal, principio del que han-
deducido la doctrina y la jurisprudencia que es suficiente-
que alguna cldsula reduzca los beneficios constitucionanies

y legales, para que automdticamente deje de producir efec -

tos. E1 segundo principio consiste en que la nulidad de

una cldusula no produce la nulidad de la relacion o del con

trato de trabajo; en su pirrafo final, el art. quinto ex -

presa que “en substitucién de las cldusulas nulas regirdn -

la Ley y sus normas supletorias".
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c) AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD Y NULIDAD EN LAS RELA -

CIONES DE TRABAJO

Alin sin mencionar su nombre, el duendecillo de la au
tonomia de la voluntad se presentaba continuamente ante la-
Comisibn, a fin de hacerla incurrir en algin error y obte -
ner ventajas para los postulades del derecho civil;

en es-
ta ocasién manifestd que la formacidn de las relaciones de-

trabajo era imposible en ausencia de la voluntad de los tra
bajadores o de los patronos. La Comisidn pasd una vez mis-
sobre esta observacidn: si en el derecho civil la voluntad
de los contratantes es el elemento primario y fundamental,-

al extremo de que segiin el art.

A
i

2224 del Cdodigo, la falta -

¢ consentimiento,) o

(5]
(o

’ ¢ es, la

., 1a ausencia de voluntad para

realjzar el acto, produce su inexistencia, esa doctrina no-
puede aplicarse al derecho del trabajo, pues, si se analiza
1a cuestifn desde el dngulo del trabajador, podrd &ste sepa
rarse del trabajo en cualquier tiempo con apoyo en el art.-
quinto de la Carta Magna, y en el supuesto de que se viera-
obligado a trabajar por tener un arma en la espalda, en el-
instante en que recupere su libertad, también podrd separar
se del trabajo y exigir 1a indemnizacifn correspondiente, -
y s1 se mira el problema desde el &ngulo del patrono, hemos
expresado ya que las relacicnes de trabajo pueden formarse-
sin y aiin en contra de su voluntad, asfy como tambié&n para -

la aplicacién del estatuto laboral es suficiente el hecho -



de  1a prestacion del trabajo.

d) LA DISOLUCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR -

CAUSA DE INEXISTENCIA O DE HULIDAD

Cuando es indispensable obtener una delcaracién de -
jnexistencia o solicitar una decisidn de nulidad de un acto

juridico, el derecho civil concede una accién ante los tri-
bunales judiciales.

La solucién varia en el derecho del trabajo: la re-

lacién de trabajo es una situacibn jurfdica objetiva que se
crea por la prestacion de un trabajo y se disuelve al cesar
la prestacidn, lo que puede ocurrir bien porque 21 patrono-

despida al trabajador, o porque €ste se separe alegando una

causa justificada. En cualquiera de las hipdtesis, el tra-

bajador puede inconformarse y exigir bien su reinstalacién-

o el pago de una indemnizacidn; y es en el juicio ante las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje donde debe el patrono

alegar y probar la causa que tuvo para despedir al trabaja-
dor o la ausencia del motivo aducido para 1a separacién del
trabajo. Este breve apuntamiento pone de relieve que 1la in
existencia o la nulidad no se reclaman por via de accién, -
sino que se si se formula reclamacifn por el trabajador, se

deben alegar por via de excepcifn.




e) LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO

En los albores del siglo XIX comprendieron los hom -~

bres de buena voluntad que era indispensable prohibir el

trabajo de los nifios, forma inhumana de obtener beneficios,
porque se corrfa el riesgo de impedir su desarrollo fisico-

y provocar la degeneracion de la poblacifn, y porgque no per

mitia su concurrencia a las escuelas. Fueron muchas tas le

yes que se dictaron en ese sentido. La mezquinidad del ré-

gimen del presidente Diaz se mostrd en el célebre laudo ar-

bitral de 7 de enero de 1907, en el que determiné que "no -

se admitirfan 10s menores de siete afios en las f&bricas para-

trabajar", pérrafo que es mejor no comentar,

Los diputados constituyentes de la Revolucién cono -
cieron los acontecimientos trdgicos que acompafiaron el lau-
do del general Diaz y en el pdrrafo tercero de 1a Declara -

¢i6n prohibieron el trabajo de los nifios menores de doce
anos.

El limite, sin duda alguna generoso en su tiempo,
fue rponto sobrepasado:

en la primera reunibén de la 0.1.7.,
que tuvo lugar en la ciudad de Washington en 1919, se fijé6-

en catorce afios la edad minima de admi¢gi6n. En los centros

de trabajo se hizo sentir 1a necesidad de iqualar el conve-

nio internacional, por 1o mencs; y 105 médicos y 1o0s maes-

tros pusicron de relieve que el trabajo de los nifios de do-

ce afios producia las consecuencias que se anunciaron en el-
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siglo- XIX. En la iniciativa de reforma constitucional del-
presidente Ldpez Mateos de diciembre de 1961, se propuso se

elevara el 1imite a catorce afios, a fin de "asegurar a los-

menores la plenitud del desarrollo de sus facultades fisi -

cas y mentales y 7a posibilidad de la conclusifn normal de-

sus estudios primarios”. La reforma, aprobada en noviembre

de 1962, expresa en la nueva fraccidn tres de la Déclara --

cidén, que "queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de
los menores de catorce afios".

El Art. 22 de la Ley nuaeva -
reprodujo la norma constitucional.

La comisidn se di6é cuenta de que uno de los grandes-
problemas nacionales consiste en la desercidn de los menores
6é las escuelas, originando prematuramente por la falta de-
recursos de los padres y por la necesidad vital en que se -

ven de llamar a sus hijos a que les ayuden en sus talleres-

o de hacerlos ingresar a una empresa. La propia Comisidn -
comprendi6 las dos caras del problema, por lo que si en el-
art. 22 dijo que "no podrd utilizarse el trabajo de los me-
nores de dieciseis afos que no hubiesen terminado su educa-
cién obligatoria, salvo los casos de excepci6én que apruebe-
la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compa-
tibilidad entre los estudios y el trabajo", le di6 a la dis
posiciébn un valor mds roméntico que real, porque la necesi-
dad de vivir es mds fuerte en el hombre que la de adquirir-

conocimientos y porque son muchos 105 menores de esa edad -



que viven en la orfandad, razones por las cuales no impuso-

ninguna sancidén; pero deberd imponerse en el futuro, en

ese mafiana que no sabemos cuando 1legue, pues apenas ahora-
principia el Seguro Social a preocuparse por el clamor, sa-
tisfecho en todos los pueblos que aman la justicia, que pi-
de un sistema de asignaciones familiares que facilite la -~--

educacidn: obligatoria de los hijos de familia y de los huér
fanos.

Como derecho imperativo, el estatuto laboral se impo
ne a los trabajadores ¥ a 1o0s patronos, por 1o tanto, el em

presario que tenga conocimiento de 1a edad del menor, debe-

separarlo del trabajo. También la Inspeccién del trabajo,-

segiin 1o dispone el art. 541, frac. I, estd obligada a vigi
Jar el cumplimiento del mandato constitucional. Vale la pe
na resaltar que esta causa de disolucién de l1a relacitn de-

trabajo desaparece tan pronto como el menor alcanza la edad
de catorce afios.

f) LOS MENORES TRABAJADORES

La prohibicidn impuesta para la no utilizacifn del -

trabajo de los menores de catorce afios no plantea una cues-
ti6n de incapacidad, sino que es una medida de proteccibn a
1a nifiez a efecto de que se alcancen las finalidades que --

apuntamos en el apartado anterior, y tampoco 1o es y por las
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mismas razones, la prohibicidén que se impone a los menores-

de dieciseis afos que no han terminado la educacibn obliga-
toria.

1. EV Art. 23 dice que los mayores de catorce afios-

y menores de dieciseis "necesitan autorizacidn de sus pa --
dres o tutores y a falta de ellos del sindicato a que perte
nezcan, de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspec
tor del Trabajo o de la autoridad politica”. La norma tie-
ne por objeto, primeramente, contribuir a que los menores -

- de dieciseis aflos concluyan su educacibén obligatorfa, y en-

segundo lugar, evitar gque los empresarios abusen de su inex
periencia.

2. El1 mismo articulo declara en su primer pérrafo -

que "los mayores de dieciseis afios puedan prestar libremente
sus servicios, con las limitaciones establecidas en 1la Ley";
disposicibn esta d1time que tampoco plantea un problema de-
incapacidad, pues las limitaciones a que se refiere son me-
didas diversas que se ocupan de trabajos que podrfan dafar-
gravemente el desarrollo fisico de los menores o su morali-

dad, como los trabajos subterrdneos o en los expendios de -
bebidas embriagantes.

3. E1 pdrrafo final del precepto en cuesti6n dice -

que "los menores trabajadores pueden percibir el pago de
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sus salarios y ejercitar las acciones que les correspondan"

La norma resolvidé en forma definitiva l1a condicién de estos

trabajadores: el precepto comprende a todos, a 10s mayores

de catorce afios y a 1os de dieciseis, por 1o que, si los me

nores de dieciseis necesitan autorizacidn para prestar su -

trabajo, pueden, igual que los mayores de edad, recibir sus

salarios y ejercitar las acciones de trabajo, sin interven-

cion del padre o tutor.

Lo que da por resultado que el art.
100, que

dice que "el salario se pagard directamente al tra
bajador y que el hecho en contravencif6n a ese mandamiento -

no libera de responsabilidad al patrono", es de ap]%cacién-
imperativa.

4. la Ley no sefiala una forma especial para otorgar

al menor de dieciseis afios la autorizacién para el trabajo,
por lo que serd suficiente una constancia escrita o una ma-
nifestacifn verbal o aidn la autorizacién tdcita que resu1te.

de tener conocimiento de 1a prestacidn de trabajo y no opo-

nerse a ¢lla; la cuestifn es importante porque creemos que

otorgada 1a autorizacidén, no puede revocarse. Claro estd -

que si la autorizacidn no existe, podrd solicitarse que no-
se reciba al trabajador en la empresa.

.

En cambio, el patrono, aGn con conocimiento de l1a me

nor ¢dad, no podrd separar al trabajador, porque ninguna -
disposicién legal 1o faculta.

Una soluciln distinta a la



29

que propusimos para los casos de utilizacidn de los menores

de catorce afios, porque en ellos entra un mandamiento impe-
rativo.

g) EL PROBLEMA DE LAS FORMALIDADES EN LAS RELACIQ -

NES DE TRABAJO

También en este problema se encerrd la Ley de 1931 -
dentro de los principios de la teorja de las formalidades -

del derecho civil, lo que condujo a graves injusticias. La

lLey nueva no solamente pasd sobre la construcci6n de su an-
tecesora, sino que descartd la exigencia de una formalidad-
que otorgara validez al hecho simple de la prestacidn de un
rabajo y plantd asi las bases para nue el intérprete pudie

ra hacer brillar en toda su intensidad las finalidades huma
nas del estatuto laboral.

1. Las disposiciones de la Ley de 1831, su inter -
pretacién y la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidén: el art. 23 decfa que "todo contrato de -
trabajo debia constar precisamente por escrito", salvo algu

nos casos de contratos verbales, como el trabajo doméstico-

y los accidentales; el 24 mencionf el contenido o clausula

do obligatorio del contrato; y el 27 anadia que "el contra

to escrito se probaria con el documento respective, y en ca

s¢ de extravio por los medios generales de prueba", y en lo




que concierne al contrato verbal, se dijo en el mismo art.-
27 que “"podria probarse con el dicho de dos testigos, que -

podrian sér trabajadores al servicio del patrono". Otra -

disposicién de la Ley de 1931, la presuncién laboral, decla
raba que "a falta de estipulaciones expresas del contrato,-

la presuncidn de servicios se entenderia regida por la Ley-

y por las-normas que le son supletorias”., Finalmente, en -

el art. 31 decretd que "la falta de contrato escrito o de -
alguno de los requisitos que debfa contener, no privaba al-

trabajador de los derechos que le conceden la Ley ¥y el con-

trato, pues se imputard al patrono la falta de formalidad"-

La doctrina de aquellos afios sefialéd las consecuen --

.inferian de

ar ANID €
-9 b A dd -~

(4]

and

ac disppsiciones citadas: a) E1-

contrato de trabajo pertenece a la especie que se 1lama los

contratos consensuales, porque la forma escrita no era un -

requisito de existencia o validez, sino una formalidad ad -

probationem: b) La exigencia legal de que 1o0s contratos -

de trabajo se redactaran por escrito, se proponia ssegurar-
Yos derechos de 1os trabajadores y facilitar el ejercicio -

de Yas accfones que les correspondieran, pues el, trabajador

tendrfa en el contrato escrito la prueba de las condiciones

de trabajo; «c¢) La falta del contrato escrito no privarfia-

al trabajador de sus derechos ni le impedirfa el ejercicio-
de las acciones que le correspondieran, conservacion de de-

rechos y acciones que se apoyd en la tesis de que se imputa
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ria al patrono la falta de la formalidad; d) El1 art, 18 -

decfa que "a falta de estipulaciores expresas se aplicarian

las disposiciones legales y sus formas supletorias".

Un dia del afio de 1935 se presentd ante la Cuarta Sa
la de la Suprema Corte de Justifia una importante cuestibn:
Conrado Contreras presté su trabajo a una empresa, pero no-
se redacté por escrito el contrato, por lo que faltaba la -
constancia auténtica de las condiciones de trabajo; s

en su-
demanda, Contreras sefiald el monto del salario, el que fue-

negado por la empresa, sin que se hubiera rendido prueba al

guna por ninguna de las partes. En la brillante ejecutoria

de veintisiete de febrero, la Cuarta Sala resolvif que --
"puesto que la empresa no acreditd la existencia del contra
to escrito, falta que le era imputable, y por no existir ese
contrato no justificd que el trabajador tuviese un salario-

menor del que expresd que percibia, de ello resulta que prg'

cede decliarar que debe aceptarse como salario de dicho tra-

bajador, el que dijo que percibfa". Lentamente fue cambian

do 1a Corte aquel primer punto de vista, hasta la ejecuto -
ria de 19 de noviembre de 1941 (Amparo directo 4680/41/2a.,
Cami{lo Ibarra Martfnez) en la que decidid que "si bien es -
cierto que 1a Ley establece la presuncifén de 1a existencia-
del contrato de trabajo y que 1a falta por escrito del mis-
wno es imputable al patrono, esta circunstancia no exime al-

trabajador de aportar las pruebas necesarias para demostrar
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las condiciones que afirma existian en el contrato de he -
cho, y si no lo hizo asi durante el procedimiento respecti

vo, 1a Junta no incurre en violacion alguna de garantias al

absolver al patrono”; una resolucidon que equivale a decir:

probada la existencia de una prestacidn de trabajo y no

obstante que la falta de contrato escrito es imputable al-
patrono, la prueba de las condiciones de trabajo, satdnica
mente dificil para el empleador, 12 incumbe en su totali -

dad, por 10 que sino 1a efectiGa debe absolverse al patrono

2. Llas disposiciones de la Ley nueva: 1la ejecuto -

ria de Camilo Ibarra Martinez, una auténtica denegacién de-
justicia, transformd una presuncidn en favor del trabajador
en otra en beneficio del patrono, pues el trabajador no com
probaba el monto del salario debfa absolverse al patrono; -

una denegacifn de justicia que vilaba 1o mandado en el pd -

rrafc segundo del articulo 18, segiin el cual a falta de es-

tipulaciones expresas se aplicarfan las normas legales, por
lo tanto, cualesquiera que fuesen las circunstancias, ten-

dria jue pagarse, por 1o menos, el salario minimo; la Cor-

te olvid6 ese precepto y de ahi su conclusién: se comprob6

la prestaci6n del trabajo, pero como el trabajador no probé

el monto del salario, no se le debe pagar cantidad

alguna -
por su trabajo.

Es otra de las soluciones de la é&poca del-

contractualismo y del procedimiento civil que no amerita
comentario.
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Es ya un estribillio el decir que 1a teoria de la re-

laci6n de trabajo se propone atemperar la injusticia y que-

1o ha logrado en muchos aspectos de la vida obrera. Cuando

nos referimos a la presuncién laboral del art. 21, de la -

Ley nueva, cuya misién consiste en crear la presuncién ju -
ris tantum de que probada la existencia de una prestacién -

de trabajo, se presupone que es un trabajo subordinado; pe

ro ese precepto ya no rige 1a exigencia de una forma escri-
ta para l1a determinacidn de las condiciones de trabajo, a -
cuyo efecto, se suprimid el pirrafo segundo del articulo 18
de la Ley de 1931, que decia que "a falta de estipulaciones

expresas, se aplicarfan la Ley y sus normas supletorias".

E1 art_ 24 de 1a lev nueva dice nue"las condiciones-

de trabajo deben hacerse constar por escrito cuande no exis
tan contratos colectivos”, pues si &stos estdn celebrados,-

en virtud de su minuciocidad, ahf esti ia totalidad de ias-

condiciones de trabajo. De esta disposicidn se desprende -

que 1a forma escrita ya no es un requisito exigido por la -
Ley para el inicio de la prestacidn del trabajo, una conse-

cuencia que ya conocemos de la superacidn del contractualis
mo; sino que se relaciona (nicamente 1a determinacifn de -

las condiciones de trabajo, para 1o cual, ha de redactarse-

con las especificaciones del art. 25. Para confirmar esta-

diferencia, el art. 26 expresa:



La falta del escrito a que se refieren 1o0os arts. 24-
y 25 no priva al trabajador de los derechos que deri
ven de las normas de trabajo y de los servicios pres

tados, pues se imputard al patrono la falta de esa -
formalidad.

La colocacidn y redaccifn nuevas de los preceptos ci
tados tuvieron por objeto distinguir claramente la presun -
cién laboral de la fijacién por escrito de las condiciones-
de trabajo, dos cuestiones que no solamente no deben confun
dirse, pues la primeré no es una presuncidn que nazca por -

la falta de una formalidad, sino de un hecho real, en tanto

la segunda es la ausencia de un documento cuya finalidad, -
&1 no de un hecho real., en tanto Ja segunda es la ausencia-
de un documento cuya finalidad,consiste en precisar las con
diciones de trabajo y evitar controversias futuras. La dis
tincidn permite Tijar el sentido del parrafo segundo dei
art. 26: 1la falta del documento en el que debfan constar -
las condiciones de trabajo es imputable al patrono, proposi
cidn que tiene por objeto, primeramente, que el trabajador,
no obstante la falta del documento de condiciones de traba-
jo, disfrute de todos los derechos que derivan, por una par

te, de las normas de trabajo, y por otra, de l1o0s servicios-

prestados; y en segundo lugar, que puede ejercitar las ac-

ciones que de ahf surjan,
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Las explicaciones precedentes nos colocan ante una -
cuesti6n de gran importancia para el desarrollio del proceso
del trabajo, que consiste en determinar, puesto que no exis
te la prueba preestablecida de las condiciones de trabajo,-

a quien corresponde la demostraci6n de las quese hubiesen -

fijado: a) Anticipamos una solucidon del derecho procesal-

nuevo -una de las mejores realizaciones de 1a Ley en ese tg
rreno- segin la cual, se sustituyd 1a norma tradicional de-

que quien afirma estd obligado a probar su afirmacidn., con-

1a férmula del art. 763 de la Ley: ™“lLas partes estdn obli-

gadas a aportar todos los elementos probatorios de que dis-
pongan, que pueden contribuir a la comprobaciGn de los he -

chos o al esclarecimiento de la verdad"; b) Si relaciona-

mos esta norma con la declaracién legal de imputabilidad al
patrono de la falta del documento de condiciones de trabajo

y observamos que el patrono posee todos 1os elementos para-
comprobar &) monto dé 105 3

-

L Y.
tar

a

os -iistas de raya, recibos

y declaraciones ante el Instituto del Seguro Social, entre-
otros- se tiene que 1legar a 1a conclusidn de aquella magni

fica ejecutoria de Conrado Contreras, por lo tanto, a asevg.

rar que le corresponde la carga de la prueba, por lo que

faltando la demostracidn, deberdn aceptarse las peticiones-

del trabajador; c) Desde 1938 hicimos notar un cierto pe-

1igro, pues los trabajadores podrian sefialar peticiones im-

posibles. Pero también apuntamos que la defensa del patro-

no consiste en la aportacién de todos los elementos que per




mitan a la Junta de Concialicién y Arbitraje fijar, en su -
cardcter de tribunal de equidad, 1a medida de la exagera -~
cion de Tas peticiones y determinar lo que resulte razona -

ble dentro de 1a idea de condiciones de trabajo decorosas -

y de un salario remunerador y justo. Una solucién que sal-

va 1a denegacién de justicia de la ejecutoria de Camilo Iba

rra Martinez y da satisfacci6n a los postulados de la justi
cia social (4).

Autor: Mario de la Cueva
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ANALISIS DEL CONCEPTO SALARIO

"Viene de la voz latina "salarium, y €sta a su vez -
de "sal": porque fue costumbre antiguamente, dar en paqo -

una cantidad fija de sal a Jos sirvientes domésticos" (5).

E1 Diccionario Hispinico Universal, lo define como -

"estipendio o recompensa que l1os amos dan a 10s criados por

razbn de sus servicios personales" (6).

Como puede apreciarse, en la primera parte de la de-
finicidén, que da el Diccionario Hispdnico Universal, que es
un diccionario moderno, se encuentra todavia muy arraigada-

la razbén de la etimologia de la que deriva la palabra sala-

rio, que ahora en su acepcién, mis amplia, es la retribu --

cifn que recibe cualquier trabajador por su trabajo y no

-

inicamente al trahajador doméstico, 1lamado en el lenguaje-

comin, y corriente en forma despectiva "criado".
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Estipendio que ya hemos definido, como la cantidad -
estipulada de antemano, por un trabajo cualquiera deriva de

stare y de pondus, que significa estar o atenerse al peso -

o a la cantidad convenida para el pago (7).

1. CONCEPTO DOCTRINARIQ

a) CABANELLAS GUILLERMO

Sostiene que 1a palabra salario puede emplearse en

dos sentidos, una acepcion amplia y otra restringida utili

zando la primera para "indicar la remuneracidn que recibe -

una persona por su trabajo; dincluyendo en ella, tanto a

Jos jornales como 1o0os sueldos, los honorarios, etc., ésto -

es, todos los beneficios que una persona puede obtener por-

su trabajo. Y sefialando con la segunda la retribucidn del-

trabajo prestado por cuenta ajena agregando que en su signi'

ficado usual salario es, 1a remuneracién que el patrbn en -

trega al trabajador por su trabajo" (8)

b) MARIO L. DEVEALI

Considera que en el interior del concepto juridico -
de salario, aparece el concepto econ6mico del mismo, como -

“régito o ganancia individual” un simple reintegro de gas -

tos podria ser considerado salario, porque no constituye un
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rédito afirmando que un salario es “"la ventaja patrimonial-
que se recibe como contraprestaci6én del trabajo subordina:-
do", afirmando el mencionado autor, que esta definici6n ade
cuadamente entendida contiene todos los elementos indispen-

sables para poder dintimguir gqué es y qué no es salario.

Para que exista “ventaja patrimonial® no es indispen
sable que el trabajador subordinado reciba de su empleador-
una cantidad de dinero o alguna cosa que no sea dinero, la-
ventaja puede consistir, simplemente, en una ocasifn de ga-
nancia”, como sucede en el caso del trabajador que recibe -
exclusivamente propinas, y en otros casos andlogos hasta -
que el trabajador obtenga un beneficio de ser evaluado en di
nero. Por el contrario, los valores

que recabe el trabaja-

dor con motivo de 1a relacidon laboral, pero no a tftulo.de -

contraprestaci6én de su trabajo, sino a titulo de resarcimien

to de un dafio experimentado o del incumplimiento de una ob1i

gacidén patronal, no constituirdn salarfos" (9).

c) MARIO DE LA CUEVA

Sostiene que el salario tiene un cardcter alimenta -
rio, ya que constituye la fuente {inica de ingreso del traba

jador y entendiéndolo asi dice, que constituye el salario -

“el medio de satisfacer las necesidades alimenticias del
obrero y su familia.




Opina que la definicidn legal del salario es un poco
formalista, pues no expresa los fines supremos del derecho-
laboral y define al salario como "la retribucidén que debe -
percibir el trabajador por su trabajo, a2 fin de que pueda -
conducir una existencia que corresponde a la dignidad de la
persona humana, o bien, una retribucién gque asegura al tra-

bajador y-a su familia una existencia decorosa" (10).

d) DURAND

"Salario es la contrapartida del servicio prestado -
"uniéndose asi a la mayorfa de los autores que sostiene que

salario es 1a "contrapartida que debe el empleddor por el -
trabajo cumplido.

e) FRANCISCO DE FERRARI. Sostiene que desde el pun

to de vista jurfdico "ei salarfo es, o tiende a ser en nues .
tros dfas una retribucidn "forfait" que el trabajador reci-

be ya sea por la prestacién o por el simple hecho de perte-

necer a la orden de un empleador (11).

2. TERMINOLOGIA

Son muy variadas las denominaciones gque se le han a-
tribuido a Ya retribucidén que recibe el trabajador por su -

trabajo, es decir, a la contraprestacidn por el servicio
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prestado como la de salario, sueldo, jornal, que son las

nas genera]izadés (12). Tanto en la“doctrina como en la

ley, asi por ejemplo el Cbhdigo de Trabajo de Chile, que de-
nomina sueldo a 14 remuneracifn pagada por perfodos iguales
y determinados en el contrato que recibe el empleado por la
prestacion de sus servicios, 1a Ley Portuguesa distingue en

tre sueldo y salario segin sea para empleados y obreros (13)

Aplicando en la prictica salarioc a:la retribucibn

que recibe el-obrero por su trabajo, sueldo a 1a retribu --

cién del empleado y jornal para los trabajadores del campo.

En Espaifia, al igual que en 1talia, se usa el término

jornal pava designar

Para Deveali, se puden utilizar indistintamente los-

términos de salario, retribucidon y remuneracion {15).

Cabanelles (16) da otras escepciones aunque menos
frecuentes, como son la de:

sobre, quincena, mensualidad -
mesada, merced esta Gltima de origen griego preferida tam -

bién por los autores italianos, al igual que "retribuzione"
de origen latino.

También hay términos como estipendio, seflalando con-

éste la cantidad estipulada de antemano de un trabajo cual
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quiera. Emolumento significado éste con o que aumenta

nuestro haber, lo que hace crecer nuestros bienes, es una -

gsbecié de sobresueldo. Con honorarios, sefialando el sala-

fio distinguido, honroso, que reciben los profesionalistas.

Se entiende por salario la retribucifn correspondien

te al obrero por cada jornada de trabajo. Se puede hablar-

de Salario base cuando es la retribucidn del obrero que de-

be ser tomada en cuenta para fijar determinadas indemniza -

ciones o prestaciones. Asimismo, se entiende por Salario -

efectivo el que el trabajador recibe en dinero y por Sala-

rio minimo la constituci6n Federal de los Estades Unidos Me
xicanos define a éste como aquel que es bastante para cu --
brir las necesidades normales del trabajador y su familia -
y para permitir la educacibn de sus hijos y sus placeres ho

nestos, considerandolo como jefe de familia. Este salario-

fija por regiones, encontrindose encomendada su fijacién a-

las comisiones del salario minimo, integrada por igual nime

ro de representantes obreros y patronales.

3. SALARIO DIARIG ART. 82

Asi pues, podemos ver que el art. 82 el salario es -

la retribucifn que debe pagar el patrb6n al trabajador por -
su trabajo.
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£l salario puede fijarse por unidad de tiempo, por -

unidad de obra, por comisifén, a precio alzado o de cualquier
otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad, obra, ademds -
de especificarse la natuéa]eza de ésta, se hard constar la-
cantidad y calidad del material, el estado de herramienta -~
y Gitiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecu-
tar la obra y, el tiempo por el que los pondrd a disposicibn
del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por

concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

E1 salario por unidad de tiempc 2s aguél ¢
la retribucién se mide en funcidn del nlGmero de horas duran
te el cual formamos la definicién de acuerdo con la de jor-

nada del art. 58 el trabajador cstd a disposicién del patro

no para prestar su trabajo. En contraste con este princi -

pio, el salario por unidad de obra es aquél en el que la re

tribucibn se mide en funcién de Tos resultados del trabajo-
que preste el trabajador,

E1 salario a comision es aquél en el que la retribu-
cidn se mide en funcién de Tos productos o servicios de la-

empresa vendidos o colocados por el trabajador; de ahf{ que

se diga frecuentemente, y as1 ocurre en el art, 286 de la -
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Ley Nueva, que dicho salario es una prima sobre la mercan--

¢ia o servicios vendidos o colocados.

E1 salario a precio alzado, Gltima de las formas heg

cionadas expresamente en el art, 83 de la Ley, es aquél en-

el que la retribucidn se mide en funcidn de 1a obra que el-

patrono se propone ejecutar (17).

4, SALARIO INTEGRACIONAL
2) ART. 84 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Ahora bien €l art. 84 establece que el salario se in
tegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, -~
gratificaciones, percepciones, habitaci6n, primas, comisio-
nes, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o -
prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo. Di
cho importe se debe considerar para todos los efectos de la

Ley salvo participacidén de utilidades, primas por antigue -

dad y algunas otras indemnizaciones por riesgos de trabajo-
(18).

La ley no menciona expresamente ¢1 sajario nominal
o tabular, pero es un concepto que derfva, indirectamente -

de 10 dispuesto en el art, 89, en cuanto se refiere a "1a -

cuota diaria". Sin embargo la cuota diaria, no solamente -




tabular, ya que también el variable acepta esa denominacién

de acuerdo a lo sefialado en los artfculos 89, 124, 143, 289
y 399 bis.

En realidad el salario por cuota diaria, cuando no -
es tabular, constituye un salario integrado, alin cuando no-

precisamente en los términos del art. 84. De é1 forman par

te todos los conceptos variables del salario, v. gr., incen

tivos por tarea y primas de produccidn, pero no las presta-

ciones indirectas: habitacidon, prestaciones en especie, a-

guinaldo, primas de vacaciones, etc... (19).

b) LAS GRATIFICACIONES

Por su etimologia, la palabra "gratificacidén" equiva

le, y ese es su sentido vulgar y no técnico, a "demostra --

ci6n de agradecimiento, de rcconocimiento”. Indudablemente,

alude, a un acto no obligatorio, sino espontinec. Cuando -
se usa el término en Derecho del Trabajo es para designar -
una pago que los empleadores hacen a sus empleados a titulo

de tales, es decir en razdn de los servicios subordinados -

que estos les prestan (20).

PRIMAS

Una de las novedades interesantes de la Ley de 1970-
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consistid en el establecimiento de una prima en favor de

1os trabajadores que habitualmente prestan sus servicios

los domingos. En el segundo pérrafo del art. 71 se dispone,

precisamente 1o siguiente:

"Los trabajadores que presten sus servicios en dfa -
domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un-

veinticinco por ciento, por 1o menos, sobre el sala-

rio de los dias ordinarios de trabajo".

La razdon de ser de esta prestacidén, es evidente. Si,
como ya dijimos, el domingo es un dia socialmente apto para
el descanso y diversidn, adecuado para la vida familiar o -
la observancia de preceptos religiosos y la préctica del de
porte, resulta obvio el fondo de injusticia que encierra el
que, por necesidades del servicio algunos trabajadores ten-
gan que descansar en un dfa distinto, menos propicio para -

cumplir con los fines seflalados. En compensacidn por esa -

evidente desventaja se ha establecido el pago adicional del

veinticinco por ciento que se calculari sobre el salario de

los dfas ordinarios de trabajo. Esto excluye que pueda de-

terminarse sobre el salario integral (art. 84) o sobre los-

salarios devengados en jornada extraordinaria.

Debe quedar claro que 1a hip6tesis de 1a ley es que-

el trabajador, normalmente, labore @n domingo y descanse
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otro dia. Los casos en que, por excepcidén, se labore en do

mingo son contemplados en el art. 73 que establace el pzgo,

en ese caso, de un doscientos por ciento mas dei saiario, -

ademds del que corresponda al descanso. Tambi&n se aplica-

esta regla cuando se trabaja en otros dias de descanso.

Puede citarse en apoyo de este criterio,

la siguien-
te ejecutoria:

“E1 articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo en vi-
gor, contempla el caso de aquellos trabajadores que-
laboran sin que estén obligados a hacerlo, precisa -
mente el dfa que tienen senalado como descanso sema-

nal, sea 0 no domingo, estipuldndose en consecuencia
que se le pagarda, independientemente de su salario -

que le corresponda por ese dia, salario doble por el

seryicio prestado; situacidon diferente a 1a senala-

da en el art. 71 del citado ordenamiento legal, en -

que la prima del 25% estd -payacionada a las labores-

prestadas por trabajadores el dfa domingo, como dia-

ordinario de trabajo, por no ser el de su descansoc -

semanal". (Amparo directo 852/73. Agustin Solis y-
otro, 20 de julio de 1973, 4a. Sala. Informe 1973,

p. 52).

En rigor esta interpretacifn nos parece injusta, De

aplicar en sus términos el art, 71, en los casos en que el-




51

trabajador labora en domingo, siendo su dfa de descanso, de
beria recibir igualmente el 25%, ya que la ley no distingue
al establecer 1a prima, ni menciona que sea exigible s6lo -

cuando se trate de un dfa ordinario de trabajo.

Por ello el cémputo del salario dominical en que

por excepcidn se trabaja, deberfa hacerse, como sigue: {21)

Salario del séptimo dfa

100¢%

Prima dominical (art. 71) 25%
Salario doble (art. 73) 200%
325%

Néstor de Buen L.
Derecho del Trabajo
Tomo Segundo

Segunda Edicion
Editorial PorrGa, S.A.
P&gs. 157, 158.

c) PRIMA POR TRABAJO EN DIA DOMINGO

La prima por trabajo en dfa domingo: el pérrafo se

gundo del art. 71 concede a los trabajadores que presten un

servicio en dfa domingo, una prima de veinticinco por cien-

to, por lo menos, de salario de Tos dfas ordinarios. La co

misién estimS que el domingo es el dfa de descanso en todas

las escuelas del pafs, pero si el trabajador presta su tra-
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bajo en ese dia, pierde 1a oportunidad de convivir con sus-

hijos, pérdida moral y familiar que exige una compensacidgn.

E1 trabajador no estd obligado a trabajar en sus
dfas de descanso:

la prohibicidn es expresa‘y no valen con
tra ella las necesidades de las empresas, porque éstas tie-

nen el deber juridico y técnico de organizar su trabajo,

distribuyéndolo adecuadamente o utilizando los trabajadores

adicionales que requieran (22).

d) LA PRIMA DE VACACIONES

La prima de vacaciones: en el perfodo de vacacio -

nes los trabajadores perciben su salario, de 1a misma mane-

ra que en los dfas de descanso, pues las necesidades del

hombre y su familia no se suspenden en los dfas en que no -

trabaja. En el art. 80, 1a Comisidén consignd la obligacidn

de pagar una prima de vacaciones, equivalente a un veinti -

cinco por cicento del salario.

También en este probiema se reveld la falta de sen-

tido humano de los empresarios: en el memorandum inicial de

sus representantes se opusieron &stos a 1a prima "por gra -

var innecesariamente los costos de produccién”. En el memo -
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randum de primero de marzo de 1969, presentado a la Camara-

de diputados, la CONCAMIN repitid el argumento. La Comi --

si6n defendis ante el Congreso la prima de antiguedad en 1la

respuesta al memovrandum de 1a CONCAMIN:

Es de hacerse notar que las observaciones de la con-
camin rechazan sisctemiticamente todos los beneficios

nuevos que se conceden a los trabajadores en la Ini-

ciativa presidencial: 1as vacaciones no pueden ser-

disfrutadas satisfactoriamente por el trabajador si-
éste percibe {nicamente su salario, porque los sala-
rios se destinan a cubrir las necesidades diarias. -
En consecuencia, durante el perfodo de vacaciones, -
el trabajador no puede tener ninguna distraccién ex-
traordinaria, ni realizar pequefias excursiones. De-
ahi 1a prima de vacaciones, cuya finalidad es, preci

precisamente, posibilitar al trabajador estas satis-

facciones, que son el destino natural de las vacacio
nes" (23)

MARIO DE LA CUEVA
PAG. 292

e) LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Los miembros de 1a Comisi6n no se resolvian a abandg
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nar el tema de la antiguedad de los trabajadores, pues sen-
iiaﬂ que algo faltaba: e]ldgrgcho de antiguedad. dijo uno-
de ellos, es un derecho hermoso,'compaﬂero de la vida del -
trabajador, y punto de partida y sostén de otros derechos,-
como en los aumentos en el perfodo de vacaciones, en ios as
censos 0 en los reajustes para la implantacién de maquina -
ria nueva, los que deben efectuarse separando a los trabaja
dores de menor antiguedad, derechos que son también hermo -

sos; pero hace falta que produzca un efecto propio, a fin-

de que resplandezca con su mdxima intensidad. En el ir y -

venir del intercambio de opiniones, surgidé 1a idea de la -

prima de antiguedad, una institucién nueva que proporciona-
un beneficio por el solo hecho del ndmero de afios de traba-
jo, que naci6 de la contemplacibn de la energfa de trabajo-
de cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada-
y enterrada junto a las médquinas, como una fuerza andnima -

que hize posible el crecimiento de 1a empresa y el enrique-
cimiento de los accionistas,

El fundamento general: es cierto, se dijo asi misma

1a Comisibn, que la seguridad socfal ofrece también un bene
ficio que en algunos casos toma en cuenta los afios de traba

jo, como en 1a pensidn de vejez; pero lo hace, y esta es -

la diferencia fundamental entre los dos principios, prote -

giendo al trabajador contra los riesgos naturales y contra-

los de trabojo, en tanto la prima de antiguedad se otorga -
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por el simple transcurso del tiempo, sin que en ella entre-

1a idea de_rieSgo. Esta misma idea sirvif de base a la Co-

misién para redactar la Exposicidn de Motivos.

La prima de antiguedad tiene fundamento distinto del

que corresponde a las prestaciones de la seguridad -

social: fistas tienen su fuente en los riesgos a que

estdan expuestos los hombres, riesgos gue son 10s na-

turales, como l1a vejez, 1a muerte, 1a invalidez, etc

o los oue se relacionan con el trabajo. Se trata de

una prestacidon que se deriva del solo hecho del tra-

bajo, por lo que, al igual aue las vacaciones, debe-

otorgarse a l1os trabajadores por el transcurso del

tiempo, sin que en ella entre 1a idea de riesgo, o -

expresado con otras palabras: es una institucidén em

parentada con la que se conuce con el nombre de fon-

do de ahorro, que es también independiente de las

prestaciones otorgadas por el Seguro Social.

E1 monto de 1a prima: la prestacidn nueva consiste-

en una cantidad igual al importe de doce dias de salario

por cada afio de trabajo, y debe pagarse el difa en que el

trabajador queda separado del trabajo o el en que fallece;-

por 1o tanto, si su antiguedad es de veinte afios, la prima-

ascenderd al salario de doscientos cuarepta dias. Para de-

terminar el importe del salario dobe considerarse 1a totali
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dad de las prestaciones que lo integren el dfa en que se -

pague el total de las primas acumuladas. Sin embargo, 1a -

Ley, de 1a misma manera que en el problema de los riesgos -
de trabajo, sefialé un salario tope, peroc en lugar de fijar-
un tope invariable, segiin 1o hizo l1a Ley de 1931 para Tos -
riesgos de trabajo, establecié uno variable, consiste en el
doble del salario minimo, 1o que da por resultado que si és

te es de cuarenta pesos diarios, el monto midximo de la pri-

ma serd de ochenta pesos. En consecuencia si un trabajador

percibe un salario menor de esa cantidad, la prima ser§

igual a su percepcidn, pero si es mayor, se reducirf aqué -
1la, en la inteligencia de que en el futuro, al aumentar el

monto del salario minimo, la prima acrecerd en la misma pro
porcifn,

Las hip6tesis de pago de la prima: en el art. 162 -

de 1a Ley, fracs. IIl y V, menciona ias hipétesis y las con-

diciones para el pago de 1a prima: a) Las dos primeras se

refieren a los casos en que el trabajador es separado de su
trabajo, aunque medie causa justificada, y cuando se separa

por motivo imputable al empresario. En estas hipdtesis, la

prima debe pagarse al momento de 7a separacidén, cualquiera-

que sea la antiguedad del trabajador; b) La tercera hip6-

tesis se presenta 2 l1a muerte del trabajador, en cuya cir -

cunstancia, 1a prima se entrega a los beneficiarios, cual -

quiera que hubiese sido el tiempo de permanencia en la em -



presa; c¢) La Gltima hip6tesis se da en los casos de reti-

ro voluntario, pero la Ley decretf que no se tendria dere -

cho a recibir las primas acumuladas sino hasta llegar a una

antiguedad de quince afios; d) Las diferencias que se ob -

servan en las distintas hipb6tesis toman su origen en la cir

cunstancia de que en las dos primeras, y por razones parale

las en la-tercera, no puede aumentarse la antiguedad, en

tanto en la cuarta el aumento depede de 1a voluntad del tra

bajador; e) En vista de esas diferencias y a fin de evi -

tar 1o que se l1lama el ausentismo, se establecid un pertfodo
minimo para el retiro voluntario.

Los retiros voluntarios masivos y la diferici6n par-

cial y temporal de las primas: 7la Comisidn recibi6é por con

ductos varios una observacién consistente en que podrfa ocu
rrir, inclusive como tdctica de lucha, que un niimero grande
de trabajadores solicitara su retiro a un mismo tiempo, lo-
que obligarfa a las empresas a una erogacifn que no siempre

podria 1levarse al cabo sin poner en peligro su estabilidad

econémica. La Comisidn comprendid el problema y de ahf que

dijera en la Exposicitén de motivos que "para evitar que en-
un momento determinado la empresa se vea obligada a cubrir-
Ja prima a un niimero grande de trabajadores, se introdujeron

ciertas reglas que permiten diferir parcialmente los pagos",

reglas que se precisaron en la frac. IV del art. 162: a) -

Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del térmi



no de un afo no excede del diez por ciento del total de 1os

de la empresa o establecimiento o de unz categorfia determi-

nada, el pago debe efectuarse en el momento del retiro de -

cada trabajador; b)- Si el porcentaje excede del diez por-

ciento, debe pagarse a los que primeramente lo hubieren so-
licitado y podrd diferirse para el afio siguiente el pago a-
los trabajadores restantes, difericién que no puede repetir
se: Si el retiro se efectda al mismo tiempo -retiro masy -
vo- por un- niimero de trabajadores mayor del porcentaje men-
cionado, debe cubrirse 1a prima a 1os de mayor antiguedad -
hasta alcanzar el diez por ciento y podrs diferirse el pago

de la que corresponda a los trabajadores restantes para el-

afio siguiente, difericidn que tampoco puede repetirse (24).

Mario de la Cueva

E1 Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo

Quinta Edicién

s

Pigs. 411 y sigs.




LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

La felicitacién a la Cuarta Sala por haber rectifica
do 10 que llamamos un delito intelectual, que consisti6 en-
la tesis (p&g. 51 del Informe de la Sala de 1973) de que el
término de quince afios, necesario para que los trabajadores
que se retiren voluntariamente de 1a empresa adquieran el -
‘derecho al pago de 1a prima, debia extenderse a los trabaja

dores que sean despedidos o se separen del trabajo con causa

justificada. No tenemos razén para afirmar que la Sala se-

inspird en la critica que hicimos de aquella tesis, pero es

lo cierto que se ha formado jurisprudencia obligatoria que-

rectifica la ejecutoria de 1973 (pdg. 6 del Informe de
1976):

La fraccidon I1I del art. 162 de la Ley federal del -

Trabajo, establece gue 1os afos de servicio del tra-
bajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mas
de quince para tener derecho al pago de la prima de-
antiguedad, pero tal requisito no es exigible en los
casos en que al trabajador se le recinda su trabajo,
con justificacién o sin ella y para los casos en que

se separe del empleo por causa justificada.

Tenemos no obstante que dejar constancia de que no -~

es exacto que la frac. 111 del art, 162 diga que "Yos afos-
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de servicio deben ser maAs de quince, sino que dice {nicamen
te "que se hayan cumplido quince afios, por lo menos". La -
frase inventada por ié Sala, "mis de quince afios de servi -
cios", induce la conclusidn de que deben cumpliirse uno més-

de quince para adquirir el derecho, 1o cual, volveremos a -

decirlo, no es exacto.

f) POR COMISION

La comisién puede fijarse de dos maneras diferentes,
bien mediante un porcentaje sobre el precio final de venta,

bien mediante una tarifa, fijada en pesos y centavos, por -
unidad vendida.

La primera férmula responde a un concepto administra
tivo anacrénico ya que, de no plantearse en términos adecua

dos, cualquier proceso inflacionario repercutfa de inmedia-

to sobre los costos de mano de obra. Situacifn parecida se

puede producir con incrementos fiscales. La segunda, mas -~

razonable, puede implicar sin embargo un ajuste constante -

del salario, para el caso se que los precios se 2leven des-
mesuradamente,.

ARGn cuando 1a ey no To sefiala de manera expresa, da
da l1a analogfa de situaciones, resulta evidente que al sala

rio a comisién 1o es aplicable el mismo principio del art.-



B85, esto es, que habrfa de ser calculado de tal manera que-

gardnfiée al trabajador la perceptiﬁn, por lo menos, del s3

lario minimo. Sin embargo, dada la eventualidad de las ven

t as, en cierto tipo de actividades serd ilicito que el pro-
medio se obtenga en forma mensual y no dia a dia.

(Dere --

cho del trabajo Nestor de Buen L. Pdg. 180).

E1 salario a comisifén es aquél en el gque la retribu-
cifn se mide en funcidn de los productos o servicios de la-
empresa vendidos o colocados por el trabajador; de ahi que-
se diga frecuentemente, y asi ocurre en el art. 286 de la -
Ley nueva, que dicho salario es una prima sobre 1a mercan -

cia o servicios vendidos o colocados.

La definicidn de esta forma de salario exigid a la -

Lomisibn varias horas de meditacién, porque 1a actividad de

10 §eé dirige Gnicamente a la venta-
de mercancias, sino también a 1a celebracién de contratos -

de uso de maquinaria o de utilizacién de servicios; sin es

tar securos del acierto, l1os miembros de 1a Comision se de-
cidieron por el verbo colocar (25%).

(EL NUEVO DERECHO MEXIL
CANO DEL TRABAJO.

MARIO DE LA CUEVA. PAGS. 305 Y 306).

g) HABITACION

E1 derecho a 1a habitacién es una prestacidn que se-



proporciona a 1os trabajadores en 10s casos en que el lugar
donde debe prestar sus servicios es distinto a su domicilio

particutar. (trabajador eventual).

Cantidad de dinero que entrega el empleador al tra-
bajador, lograda por conquistas sindicales para ser aplica-

da a una parte del gasto de la habitacién familiar.

h) PERCEPCION:

Alcance 1iquido que recibe el trabajador después de
sumado su salario base mds otras percepciones menos los des

cuentos que por concepto de impuesto se deba ser descnntado
conforme a la ley.

Mario de la Cueva

E1 Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo

Quinta Edicién

Pags. 642, 643,

i) SIGNIFICADO Y VALOR DE LA DISTINCION ENTRE PRES
TACION EN EFECTIVO Y PRESTACION EN ESPECIE

lL.a conclusi6n general anterior es que el salario se

integra con una prestaciéon en efectivo y con otra u otras -

en especie; de ahy que se usen frecuentemente los términos
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salario en efectivo:.y salario en especie. Partiendo de es-

tas denominaciones podemos decir que el salario en efectivo
es el que consiste en una suma determinada de moneda de cur
so legal, y que el salario en especie es el que se compone-~

de toda suerte de bienes, distintos de 1a moneda, y de ser-

vicios que se entregan o prestan al trabajador por su traba
Jo.

En los planos de 1a teorfa, 1a Comisi6n conocid una-

tendencia que aparecia envuelta por un espiritu generoso: -
1a distincién contrarfa el ideal de la retribucidn al traba
jo, que estriba en que sea siempre en moneda de curso legail,

a fin de que el trabajador pueda usarla en la forma que cua

dre con sus inclinaciones. Pero una meditacifn cuidadosa -

1lev6 a la duda de que tal vez no era un ideal asequible, -

porque hay situaciones que exigen las prestaciones en espe-
cie ~el transporte

a un contr

42

ge trabajo lejano, 1a habita

cidn y los alimentos, entre otros aspectos- sin las cuales-

no podria prestarse el trabajo. Por lo tanto, las presta -

ciones en especie son en ocasiones indispensablies y ain fa-
vorables a 1os trabajadores.

2. Ya hemos advertido que 1os problemas del derecho

del trabajo nunca alcanzan resoluciones cerradas: otra vez

surgi6 la duda, porque tomaron asiento, en la tabla redonda

los fantasias del truck-system y de la tienda de raya, con-
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tentos porque se les permitia recoger trozos del salario en
efectivo; y era de verdad molesta su presencia, y razdn su-

ficiente para que la Comisifn procurara una regla que evita

ra los abusos; después de hondas conversaciones, la plasmé

en el art. 102:

L.as prestaciones en especie deberdn ser apropiadas -
al uso personal del trabajador y de su familia y razonable-

mente proporcionadas al monto del salario que se pague en -
efectivo.

En su memorandum inicial, 1os representantes de los-
empresarios lanzaron una nueva carga, que perfeccionaran en

el memordndum de 1a CONCAMIN de 31 de marzo de 1969, en cu-
ya pagina 21 se lee:

También se intreoducen olvcs elementos ajenos al sala

rio y notoriamente imprecisos como base de retribu--

ci6n: "familia" y "razonablemente proporcionados al

monto del salario", incompatibles con el principio =

constitucional regulador del salario, que establece:

"a trabajo igual salario igual".

A

La Comisitn dejb correr 1a observacién, que no se

apoyaba en ninguna razén importante, y ante 1a Cdmara de di

putados expresd que esa norma era derecho vigente, porque -



era una simple reporduccidn del pérrafo segundo del art. --

cuarto del Convenio num. 95 de la Organizacién Internacio -

nal del Trabajo; fue un propdsito firme reunir en la Ley -

todas las disposiciones que se encontraban dispersas; y i
nalmente, pudo saberse que la representacio6n empresarial en

1a 0.1.T. habia aprobado el Convenio en la reunidon de 1949,

3. La Ley contiene una variante para los salarios -

minimos, pues el art. 90 1os define como "la cantidad menor

que debe recibir en efectivo el trabajador", disposicibn
que viene de la Ley de 1931.

Nunca se ha explicado la ra -
z6n de este mandamiento, que no provocd controversias, moti

vo por el cual nada dijc la Comisidn en la Exposicidén de mo

tivos. Creemos que es la defensa primordial 421 zzlario

nimo, pues por ser l1a cantidad menor para una vida decorosa,

el trabajador, de conformidad con el art.

va, debe po

98 de la Ley nue-
der disponer iibremente de €1, para distribuirio
segiin 10 juzgue mejor y cambie su destino cuando piense en-

una distribucién més adecuada (26).

Mario de la Cueva

E1 Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo

Pags. 298, 299.

J) LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 102 "Las presta
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ciones en especie deben ser apropiadas al uso personal del-

trabajador yfde su familia y razonablemente proporcionadas-

al monto del salario que se pague en efectivo”.

Para Trueba Urbina y Trueba Barrera, " cuando al tra
bajador se le otorgan prestaciones de alimentos y habita --
ci6n, éstas se deben estimar equivalentes el cincuenta por-
ciento del salario que se pague en efectivo, para todos los

efectos legales, aplicando supletoriamente al art, 334 de -
esta Ley".

La tesis implicita en el comentario anterior no nos-
parece aceptable en general, si bien reconocemos que cual -
quier interpretacidén que se haga sobre el particular corre-
el riesgo de ser exclusivamente subjetiva, por no haber ele

mentos legales en que apoyarse, excepcién hecha del art, --

334 que se refiere 2 1

ajadores domeésticos.

Nuestra opinidn, que reconocemos endeblemente apoya-
da, se funda en la consideraci6n de que es posibie estable-
cer un acuerdo sobre el valor de las prestaciones en espe -
cie si se advierte el requerimiento legal de que deben ser-

"razonablemente proporcionadas al monto del salario que se-

pague en efectivo". Por otra parte, no puede dejar de con-

siderarse la especial situacién de los trabajadores domésti

cos virtualmente incorporados al hogar del patrdn y respec-



67

to de 10s cuales la disposicibén del art. 334, en realidad,-
constituye una norma dictada en beneficio del patrdn el que

en forma necesaria debe de cubrir parte del salario en espe

cie. Dicho articulo viene a constituir la excepcién a la -
regla general establecida en el art. 90 que obliga a pagar-

el salario minimo en efectivo. En el caso de los domésti -

cos serd obligatorio pagar en efectivo solo 81 sesenta y
seis ﬁor ciento.

La tercera parte restante habra de cubrir

se en especie. Debe advertirse que Trueba Urbina y Trueba-

Barrera, en su comentario al art. 334 aceptan la tesis ante

rior, esto es, que el salario minimo del trabajador domésti

co puede parcialmente pagarse en especie.

Subsistirfa el problema, sin embargo, de aceptarse

nuestra tesis, en el caso de silencio de las partes sobre -

el valor de la habitacidén y de la comida. ¢Habrfa de se --

guirse an ece casg, ¢l crit

[#]

0. apuntado en ei art. 334?

Creemos que no. La solucidn, para cuantificar esa parte

del salario, seria determinar su valor mediante una prueba-
pericial.

Debe aclararse que para el Sequro Social es valido -

el criterio que sustentan Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera.

En los téerminos del art. 38 de la ley del-

Seguro Social: "Si adem&s del salario en dinero el trabaja

dor recibe del patr6n, sin costo para aquél, habitacién o -
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alimentaci6n, se estimard aumentado su salario en un veinti

tinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumenta-

r& en un cincuenta por cientc. Cuando la alimentacion no -

cubra los tres alimentos, sino uno o dos de &stos, para cada

uno de ellos se adicionard el salario en un 8,.33%".

(27).
Derecho del-Trabajo
Néstor de Buen L.
pigs. 212, 213,
LOS ALMACENES Y TIENDAS DE LAS EMPRESAS
Con un remoto antecedente en las tiendas de raya, pe

ro con la diferencia sustancial de que se trata de un autén

tico servicio a los trabajadores para que obtengan mercan -

cfas a mejor precio que en el mercado se crearon, particu -

larmente an las {ndustvi

as de Fonierrey, l1os almacenes y

tiendas empresariales destinados a vender ropa, comestibles
y otros articulos de primera necesidad, a los trabajadores.

La f6érmula inicialmente funcion6 al margen de la ley, si

bien no contraviniendo ninguna norma especifica. Pero el -

legisiador reconociendo su conveniencia, 1a adopté.

En 1a exposicibén de Motivos de la ley de 1970 se di-
jo, a4 este propbsito Vo siguiente:
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“"E1 artfculo 123 de la Constitucién prohibe el esta-

blecimiento de 1o que se 11amd en el pasado las tien

das de raya. Sin embargo, l1a época moderna conoce -

una nueva institucidn que tiene por objeto, mediante

1a intervencidon del patrono y del sindicato de traba

jadores, vender articulos de consumo a precio reduci

do. Este sistema se ha generalizado entre los traba

jadores pidblicos y funciona con éxito en numerosos s

centros de trabajo. EV1 articulo 103 acept6 la insti

tucibn, pero la sometid a un conjunto de disposicio-

nes para impedir que en el futuro se convierta en

una fuente de abusos".

E1l régimen del art. 103 se basa en Tas siguientes -

condiciones:

a)

b)

c)

=)
=]
o.

e 1as mercancias serd libre.

Los precios se fijard&n y modificardn por convenio

obrero-patronal, sin poder exceder de los precios

oficiales o, en su defecto, de los precios corrien -

tes en el mercado.

Los trabajadores habrédn de participar en la adminis-~

tracifn y vigilancia del almacén o tienda, en los

términos que se pacten.
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En realidad en el art. 103 se establecen las bases~

asi, sea precariamente, de un principio de cogestién en las
empresas (28).

Néstor de Buen L.

Derecho del Trabajo
padg. 214,

ART. 162. Los trabajadores de planta tienen dere -

cho a una prima de antiguedad, de conformidad con las nor -

mas siguientes:

1. La prima de antiguedad consistird cn e}

importe
de doce dfas de salariog,

v ad
H

cada ano de servicios;

11. Para determinar el monto del salario se estaréd

a 1o dispuesto en los artfculos 485 y 486;

IT1. La prima de antiguedad se pagard a los traba-
jadores que se separen voluntariamente de su empleo, siem -
pre que hayan cumplido quince afios de servicios, por 1o me-

nos. Asimismo, se pagard a los que se separen por causa

Justificada y a los que sean separados de su empleo e inde-~

pendientemente de la justificacidn o iInjustificada del despido;




1v. Para el pago de la prima €n los casos de retiro

voluntario de los trabajadores, se observardn las normas si
guientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire den--
tro del término de un afio no excede del diez por ciento del
total de los trabajadores de la empresa o establecimiento,-~

o de 1os de una categoria determinada, el pago se hard en -
el momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire exce-

de del diez por ciento, se pagard a 1os que primeramente se
retiren y podrd diferirse para el afo siguiente el pago a -

los trabajadores que excedan de dicho porcentaje,

£) Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un-

nGmero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se-
cubrird 1a prima a los que tengan mayor antiguedad y podré-

diferirse para el afio siguiente el pago de la que correspon

da a los restantes trabajadores.

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que

sea su antiguedad, la prima que corresponda se pagard a las

personas mencionadas en el art., 501; vy

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este ar
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ticulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,

ihdependientemente*de cualquier otra prestacidn que les co-
rresponda.

COMENTARIO: Los trabajadores tienen derecho a perci

bir la prima.de antiguedad en los siguientes casos:

1) Cuando se separen voluntariamente de su empleo;

2) Cuando se separen de su empleo por causa justificada;

3) Cuando sean separados (despedidos) por el patrbén jus
tificada o injustificadamente, y

4)

En caso de muerte del trabajador, la prima que co -~

rresponda se pagard a sus beneficiarios,

1. SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO: Para que el -
trabajador tenga derecho a percibir la prima de antiguedad-
cuando se separe voluntariamente del empleo, es indispensa-
ble que tenga como minimo una antiguedad de 15 afios de ser-

vicios y seca trabajador de planta.

Ahora bien, es necesario aclarar que las fracciones-
I, I1 y I11 del artfculo 50. transitorio de la Ley Federal-
del Trabajo de 13970, han dejado de aplicarse por haber trans

currido los plazos que tal precepto fija. En consecuencia-

todo trabajador que tenga actualmente quince afos de anti -

guedad, computados desde la fecha en que realmente princi -
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pid a prestar sus servicios a su patrén, tendrd derecho a -
gue se le paguen en concepto de prima de antiguedad 12 dias
de salarios por cada aﬁb de servicio cumplido, cuando se se
pare voluntariamente de su empleo, ya sea por renuncia, ju-
bilacién, etc., independientemente de cualguier otra presta
cién que le corresponda conforme a la ley ¥y a su contrato.
2. SEPARACION JUSTIFICADA DEL TRABAJD: Los trabaja
dores que se separen de su trabajo justificadamente por cay
sa imputable al patrdn, tendrdn derecho a gue se les cubra-

una prima de 12 dfas de salario por cada afio de servicios -
prestados.

3. DESPIDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO DEL TRABAJA-

DOR: Cuando el trabajadar sea despedido de su trabajo inde
pendientemente de la justificacidén o injustificacidn del -

mismo, tendrd derecho a percibir una prima de 12 dfas de sa

larios por cada afo de servicios prestados.

Traténdose de separacién justificada o injustificado,
existe una notoria antinomania entre la fraccién V del art§
culo S50 transitorio y las fracciones 1 y IIl, del articulo-
162 de la Ley, Independientemente del caricter temporal del
transitorio, frente a la definitividad de la Ley, cuya jerar
quia Jjurfdica es superior, deben de aplicarse los princi --

pios generales del derecho del trabajo an el sentido de que
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prevalezca 1a disposicién mds favorable al trabajador con -
forme al articulo 123 comstitucional y articulo 18 de la -
Ley, y 1a norma mds favorable al trabajador es 1a del segun
do parrafo de la fracci6n 111 del artfculo 162, porque esta
define la antiguedad desde que el trabajador comienza a -~
prestar sus servicios en la empresa, en tanto que l2 frac -
cién .V del artfculo 50. transitorio, lo perjudica porque com
puta la antiquedad a partir de 1a vigencia de esta Ley, lo-
cual es no s6lo inconstitucional, sino desvirtiia el concep=
to de 1a antiguedad que no se deriva de la vigencia de una-

ley, sino de l1a prestacion de servicios.

4. MUERTE DEL TRABAJADOR.

trabajador, cualquiera que seza s

En caso de muerte del -
u antiguedad, sus beneficiaz
rios tendrdn derecho a que se les pague 12 dfas de salarios
por cada afio de servicios prestados, contados a partir de -
la fecha en que el trabajador fallecido haya iniciado efec-
tivamente la prestacién de sus servicios laborales, ya que-
en el caso en cuesti6én no es apliicable al articulo 50. tran
sitorio, 1o que viene a confirmar que en materia social las
leyes pueden llegar incluso a ser retroactivas, sin que és-
to sea violatorio de 1a Constitucidn (29).

Ley Federal del Trabajo. Reforma Pro-
cesal de 1980

P&gs. 107, 108,
AMberto Trueba Urbina
Jorge Trueba Barrera
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PROPINA.- "Coalicién o agasajo

epartfa entre los -

concurrentes a una junta, y que después de redujo,a"dinero"

(Dic. Acad.). 11 Pequefio sobreprecioc gque voluntarfamente-

se da como satisfacci6n por algfin servicio. II Corta dona

cién remuneratoria por un servicio eventual.

Jhering 1lama a la propina "el arte de la mendici -

dad organizado por los usos y costumbres"; y considera que

hay necesidad de poner fin, por razones de bien plblico, a-

1a misma. La palabra propina, que para los griegos era

equivalente o sin6nima de obsequio, regalo, presente o dona
cidn, asume en el presente una significacidn de orden inma-
terial, de dddiva caritativa, inmoral para quien la da y

ofensiva para quien la recibe; y cuya naturaleza jurfdica-

constituye uno de los problemas mds intrincados del Derecho
Laboral.

La propina constituye un mal hibito de generosidad-
que nace de la satisfaccib6n por el servicio obtenido y se -
convierte en costumbre, impuesta ya por el temor de que su-
negligencia se considere como falta en el trato que surge -

de la relacion ocasional entre el prestador del servicio y-

aquél que lo recibe. No hay realmente un animus donandi, -

sino una {imposicidn, cuyo punto de partida se encuentra en-

la satisfaccién o vanidad de gratificar en m&s el scrvicio-



prestado. La propina es asf una costumbre social estableci

da por algunos, generalizada por los mds, lograda por una -
imposicién y exigida Gltimamente como retribucién obligato-

ria en virtud de acuerdos de patronos trabajadores, sin el-

consentimiento de 1a parte gravada, el pGblico consumidor.-

Segn Voirin, sirve de puente entre dos contratos, sin em -

bargo inconfundibles: el celebrado entre un jefe de empre-

sa y sus clientes (contratos de hospedaje) y un convenio de

trabajo estipulado entre ese mismo emperesario y su perso -
nal.

Dos situaciones principales se destacan respecto a-

1a propina concebida como salario: a) cuando la retribu -

cién consiste Gnicamente en las propinas que perciba; b) -

cuando el trabajador perciba una remuneracifn directa del

patrono y ademds las propinas de los consumidores.

La primera situaci6én expresada puede, a su vez, te-
ner una posible derivacién, por el hecho frecuente de que -

el trabajador, para desempefiar un puesto en la empresa, abg

ne al patrono una retribucién. Si el trabajador es retri -

buido solamente con las propinas, el contrato presenta ca -

racter Jaboral si existe un vinculo de subordinacién entre-

las partes; aunque los clientes de 1a empresa sean l1o0s que
contrfbuyan, con sus aportaciones, a integrar el salario to

tal del trabajador, las obligactones reciprocas de las par-
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tes pueden ofrecer n;tura]eza lYaboral. Situacidn diferente

surge cuando el desempefio de los servicios reviste, en

quien los presta, la naturaleza especial del subcontratista;

como la persona que arrienda un guardarropa en un restauran

te, café, confiterfa, baile o teatro. Abone o no una retri

bucién al patrono, no existe en esos casos contrato de tréh-

bajo, sino de explotacifén de servicios o de suhempresa., El

contrato de trabajo exige una remuneracidn a cargo del pa -
trono y un estado de subordinaci6n de una parte ante otra;-
ninguna de las dos condiciones aparece en esas prestaciones
especiales en que una persona compra el puesto a la empresa
y abona a ésta una suma, para obtener el permiso de explo -

tar un servicio, que 1leva aparejada una retribucidn direc-

ta por parte de aquél a quien se presta.

En cuanto a la pesibilidad de que el trabajador per

ciba propinas, esto es, acepte de los clientes una retribu-
cién independiente del salario abonado, pueden darse las si

guientes situaciones: a) gque exista una prohibicién patro

nal, expresa o ticita, de percibir propifias; 1la infracci6n

puede conducir incluso al despido justificado del trabaja -

dor que contraventa la prohibicidn de recibir propinas; b)

en el supuesto de no estar prohibido percibirlas, cabe con-

siderar si éstas son habjtuales u ocasionales. Se conside-

ra habitual l1a propina que, en clicertas prestaciones de ser-

vicios, accstumbran dar los clientes, y tenida en cuenta por las -



partes en el acto formalizar el contrato de trabajo. Son -

propinas"ocasiona1es las que el trabajador recibe sélo ex--

cepcionalmente, sin haberse previsto al estipular el conve-

nio laboral. Las propinas ocasionales no configuran sala--

rio; y carecen, como norma, de efectos retributivos.

Si por salario se entiende 1a totalidad de los bene
ficios que el trabajador obtiene por su trabajo, 1a propina

habitual que recibe constituye, evidentemente para integran

te de 12 remunevracién. E1 cd@lculo, distribucibédn, pago y

fiscalizaci6n de esta forma de retribucidn se establece ge-

neralmente por convenios coiectivos 0 acuerdos individuales

entre patronos y trabajadores.

Suele seguirse el sistema de sustituir la propina -

por un porcentaje que eleva los precios; el efecto ha re--

sultado ¢n muchas partes contraproducente, no s6lo por cuan
to ese porcentaje se fija sin consultar en ninglin caso los-
intereses del tercero que 1o abona, sino por no desterrar -

Ta costumbre de abonar, ademds de dicho recargo, l1a propina

La propina obligatoria, que es el recargo en el ser
vicio, comprende a todo el personal de¢ un establecimiento,-
incluso al no relacionado con el servicio recibido. La pro
pina se convierte asf en imposicidén imperativa, sea bueno o

deficiente ¢1 servicio, haya habido o no celo o cortesfa --
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por parte del servidor; y-'el particular se ve obligado a -

abonarla y en cuantfa superior siempre al miximo acostumbra

do antes por tal concepto. La propina de donacidén o dadiva

generosa, ha pasado a constituir un impuesto que se abona.

G. Cabanellas

Diccionario de Derecho Usualk
N-R-1I11

Bibliograffa Omeba
Pags.410, 411,

h) LA PROPINA.- No es en sT misma una remuneracidn - por-

10 menos no 1o es en forma directa, ya que no estd a cargo-

del patrono, el gue tampocCo, como en el caso del recargo

obligatorio "por servicio™, la percibe del

o
P
o
o
3

-
-

]

obligacién (fiduciaria) de distribuirla entre el personal

en forma determinada objetivamente.

La propina obedece & -
una 1iberalidad del cliente por la que éste quiere mostrar-
su satisfaccién por el servicio recibido, o recompensarlo -
en forma espec1af independientemente del precio que por es-
te mismo servicio tiene que pagar al empresario. E1 traba-
jador no tiene ningin derecho a ella (e incluso le estd pro

h1b1do'expresamente su aceptacfdn en algunos casos). En -
cambio tiene derecho gue el patrono le facilite la percep -
ci6én de propinas y que le de la oportunidad para ello, cuan
do tal percepci6én es usual y VYas partes han convenido que -

el trabajador busque Ya recompensa de un trabajo principal-
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mente por esa vfa. La obligacidn del patrono se limita a -

abrir al.trabajador 1a posibilidad de percibir propinas. -
E1 contrato de trabajo no deja de ser oneroso por el hecho-

de que al trabajador sdlo se le promete brindarle tal oca -

siédn. Por otro lado, las propinas mismas constituyen el

suplemento indirecto de la obligacién del patrono -suplemen

to que paga el cliente, pero en forma tal que no sdlo resul

ta ser el pago usual sino que se le tiene en cuenta, preci-

samente, al celebrarse el contrato entre el trabajador y el
empresario- y revisten a su vez carfcter de remunevacién., -
Por consiguiente, estas propinas deben tomarse en considera

cion para el cdlculo de las indemnizaciones, pago de vaca -
ciones, etc.

Ernesto Krotoschin

Tratado Practico del Derecho
del Trabajo. Volumen I
Seglnda Edicidén (Segunda Re-
impresidn)

Con actualizacién a Junio de
1965

Ediciones de Palma Buenos Af{
res 1965 -
Pags. 274, 275.
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13.- LA PROPINA

a) Concepto. En fecha relativamente temprana, con

relacion al desarrollo de nuestra legislacidén, se empezd a-

discutir el cardcter remuneratorio de la propina. ton moti-

vo de 1a aplicacién de 1a ley de accidentes de trabajo. La

cuestion fue resuelta, en sentido afirmativo, primero, por-

1a jurisprudencia {interpretativa de la ley 11.729, y luego-

por el decreto-ley 33.302/45. En el orden provisional,

las leyes 1a incluyeron en el cémputo de 1a remuneracidn
"total".

En rigor, la propina propiamente dicha, como grati-

ficacidn espontfinea que un tercero extrafio a 1a relacign

laboral entrega al empléado con motivo de la prestacion de-

un servicio, no puede ser considerada salario. No porque -

sea espontdnea, pues ya se ha visto que las gratificaciones
no obligatorias entregadas por el empleador son también --
salario (se dan a tttulo remunerativo), sino porque no pro-
viene de 1a otra parte del contrato de trabajo y, en conse-
cuencia no es una contraprestacién del empleador. Pero es-
1o no quiere decir que Yo que el trabajador recibe ea con -

cepto de propina no resulte computable como remuneracién en

sus remuneraciones con el empleador.

La explicaci6n m&s convincente de la razén de ser -
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de esa computabilidad la Ha dado DEVEALI. E1 salario del -
empleador, en 1o que se relaciona con la percepcifén de pro-

pinas por el empleado, consiste en una prestacidn en espe -
cie.

La prestaci6n es andloga a la que ocurre en el caso,

ya examinado antes, de 1a "ocasion de ganancia".

En reali-
dad, es un tipo de ésta.

La contraprestacién salarial del empleador, en lo -

que se relaciona con 1a propina, consiste en una combina -
tién de dos prestaciones de hacer y de no haber, que le dan,

reunidas, al empleado, 12 "ocasidén de ganancia", en que,

propiamente, consiste su remuneracidn. La obligacidn de ha

1a de "dar trabajo", y 1a de no hacer,

consiste en no impedirie al empleado recaudar y apropiarse-
de la propina.

cer es, simplemente,

En el caso del empleado retribuido con propinas, cg
bra especial relieve 1a obligacién patronal de "dar traba -

jo" sin que, no obstante, las consecuencias de su incumpli-

miento sean distintas de las que se dan en otros casos,
puesto que siempre que el empleador deja de cumplirlia cae -

en "mora" de recibir y debe cargar con las consecuenclas
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desfavorables, para el empleado, de su incumplimiento. Lo~

que sucede en el caso de 1a pbbpina es que el empleador, al
cumplir esa obligacién, simultdneamente (si ademds, respeta
el derecho del empleado a recibir 1a propina y hacerla sy -
ya), estd satisfaciendo en todo o en parte, las remunera --
cion que Ve debe a aquél por la prestacién de los servicios
Se puede decir que, en este caso, 1a obligacidn de "dar tra
bajo" es dfrectamente remuneratoria o adquiere, sin cambiar

su contenido, un valor patrimonial y, consiguientemente,

eficacia o aptitud para constituirse en una remuneracidn.

b) LA PROPINA COMO SALARIO EXCLUSIVO. Si la remu-

neracidén computable en propinas resulta ser una forma de re
muneracién "en especie”, ¢le alcanzardn las exigencias del-

“principio de complementariedad”, apiicable a este tipo de-

remuneraciones?. Ya se explicé l1a aplicacitn de ese princi

pio no tiene razén de ser cuando, en la realidad de las co-

sas, el empleado recauda en dinero su ganancia, porque, en-
tal case, recibiendo en dinero el valor de su salario, no -

se ve privado de la libertad de elegir sus consumos, que es

1a que protege el principio. Por 1o tanto, no habrd ningin

inconveniente en que la propina sea la (nfca remuneracidn.

t) CONDICIONES QUE DEBE REUNIR., Ha quedado explica

do que 1a remuneracidén del trabajador retribuido con propi-



nas no puede provenir de un tercer (cliente) extrafio a la -

relacién laboral, sino del propio empleador, y consiste fun
damentalmente, en la aptitud que adquiere, por las circuns-
tancias, el cumplimiento del deber de "dar ocupacidn", de -
constituirse directamente en un valor patrimonial, en cuan-

to 1e da al empleado una "ocasidn de ganancia". Ese valor-

s61o puede adquirirlo, entonces, segiin las circunstancias,-

cuando existe normal y regularmente esa "ocasifn de ganan'—

cia". Ese valor s6lo puede adquirirlo, entonces, segfin las

circunstancias, -cuando exista normal y regularmente esa "oca

sién de ganancia", cosa que no sucede cuando el empleado re

cibe 1a propina en forma accidental. La existencia normal-

habitual o regular, seglin se prefiera decir, de esa "oca --
sién de ganancia", en el caso de la propina. supone, a su -

vez, 1a existencia de la costumbre social de darla.

En eso
se diferencia del otro tipo de "ocasién de ganancia" que he
mos estudiado, cuya existencia no se basa en una costumbre-

social, sino en la obligacién (del cliente) de pagar un ser
vicia.

Aparte de eso, 1a entrega de 1a propina no debe ser-

ilfcita (prohibida por 1a ley), ni contraria a las buenas -
costumbres y a los deberes del empleado (caso de la “"coima"

y del "soborno", que contrarian el “"deber de fidelidad").

Tampoco resulta computable como salario, con las con



secuencias consiguientes a cargo del emp]eador,fja propina-
que, aunque recibida con motivo de la bfestaciéﬁ de servi -
cios, se refiere a servicios que no son los debﬁdos por el-
contrato de trabajo, como sucede con las propinas gque los -

inquilinos suelen dar a los encargados de casa de renta por

atenciones personales que tienen con ellos; no las alcanza

el "deber de retribucidén" del empleador, puesto que tales -

servicios no le son debidos a &1.

d) PROHIBICION CONTRACTUAL. (Pwede el empleador, -

por decisibn propia, cuando no exista prohibicibén legal o -

de una convencién colectiva, impedir a sus empleados la per

cepcidén de propinas? No puede hacerlo unilateraimente

.

cuando ello signifique el cambiar el t{po dc remuneracidn -

ya establecido. E1 cambio sdlo podrd hacerse con acuerdo -
del empleado. Del mismo modo (por acuerdo comin) puede que

dar establecida la prohibici6n al ingreso del empleado,

pues la costumbre, seglin la norma del art. 1627 del Cddigo-
Civil, sflo juegd supletoriamentne, en materia. de remunera--

ciones, respecto de la voluntad de las partes. La conven -

cién entre ellas serfa vilida, desde luego, si no contra

riase una norma imperativa.

La Gnica objecién podria ser 1a dol “trato desigual"
en caso de que 1a prohibicidén no existiese respecto de

otros empleados ocupados en las mismas condiciones, si{ se -
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considerara el imperativo el principio de "trato igual®.

e) DESCUENTO DE LA PROPINA. Ya se dijo que la obli

gacidn remuneratoria del empleador, en el caso de la propi-

na, combina dos obligaciones parciales: una de hacer o pc-

sitiva ("dar ocupacién"), y otra negativa o de no hacer (no
impedir que el empleado recaude y se apropie de 1a propina)
Cualquier incumplimiento de esta Gltima lo haria responsa -

ble patrimoniaimente, de acuerdo en los principios de¢ dere-

cho comiin. La exigencia patronal de que 21 empleado retri-

buido con propinas entrega una parte de 1o recaudado por

ese concepto chocaria con la prohibicién del artfculo 9° de

la Ley 18.596: seria una retencidn o deduccibn que rebaja-
el monto del

d salaric. No hace ninguna difevencia e} hecho-

de que el importe del descuento, en lugar de retenerlo di -
rectamente el empleador, tenga que ser entregado por el em-
pleado, por exigencia de éste.

La "venta del puesto", que se practicd en otras @po-

cas, es una convencién nula, no sdlo por contraria a las

buenas costumbres, sfno también por ilicita, en cuanto sig-
nifica un descuento anticipado.

f) ALEATORIEDAD. Lz propina tiene cierto parentes-

co con los salarios "por rendimiento”", pues hay tanta mayor

probabiiidad que se 1a d6 y que su monto aumente cuanto me-




jor sea el servicio (en la apreciaci6n del cliente, si no -

en la del empleador, quien también estd interesado en 1a fa

vorable apreciacifén de aquél). Pero mds de cerca parece em

parentada con la comisifn, en cuya posibilidad, como ya se-

sefiald, intervienen, ademds del rendimiento, indudables fac

tores aleatorios. En efecto, como la comisién, se relacio-

na con "operaciones" determinadas y en la mayoria de los ca

s0s guarda cierta relacidn con su monto.

La aleatoriedad, consecuencia de esos factores igual
mente existentes en el caso de 1a comisidn y también de su-
falta de obligatoriedad para quien la paga (el cliente), no
es absoluta, es decir, no se refiere a su misma existencia-

pues &sta se basa, en los casos en que debe computarsela cp

mo salario, en una costumbre social. Como se dijo anterior

mente, esa aleatoriedad relativa no es obstdculo para su va

1idez, aln en los cacsoc en gue constituyen ia Gnica remune-
racibn.

g} EVALUACION. De todos modos, la aleatoriedad re-

lativa de la propina quita certeza a su monto; de ahi que-
resulte necesaria una evaluacidn o, mis exactamente, una es
timaci6én judicial del mismo, en los casos contenciosos que-
se planteen cuando las partes no estén de acuerdo al respec

to y ninguna norma imperativa resuelva T1a cuestién.




Trabajo de Derecho del Trabajo
Tomo 11.

Mario L. Deveali
Pags. 653 y sigs.

LA PROPINA A NIVEL INTERNACIONAL

TESIS PROPIA,

Si por satario se entiende, al decir
del art. 82, ".

. la retribucién que debe pagar el patrén -
al trabajador por su trabajo", resulta evidente que hay una
contradicci6n insuperable con la disposicién del art. 346 -

.que integra a la propina en el salario. En ese sentido ha-

cemos nuestro punto de vista de Alonso Garcia.

Ahora bien: sfendo indiscutible 1o que afirma De -

la Cueva en el sentido de que los salarios directamente cu-

biertos por el patrén no son nunca remuneradores, resulta e
v i

ente también gque la propinz se convierte en un factor de

terminante para obtener la prestacién de los servicios de -

los trabajadores de alto nivel. También es indiscutible, -

pov otra parte, que la propina grava ¢l bolsiilo del cliien-

te y no el patrimonio del patrono.

En este punto se encuentra, en nuestro concepto, el

quid del asunto. Aparentemente no habrfa causa jurfdica pa

ra imputar al patrono que cubra indemnizaciones terminales-

y otras prcstac{onus en base a un salarfo que no paga, Pe-~



ro esto, que-desde el puntc de vista patronal consiste en -
el argumento, mds s6lido, en realidad viene a convertirse,-

si se analizan las cosas adecuadamente, en el fundamento de

la razbn contraria. En efecto: no puede negarse que un

buen servicio atribuye a 1a emprasa un beneficio importante
Por otra parte, tampoco cabe dudar que el servicio prestado
por un trabajador de la propina requeriria de no existir s

ta, un salario remunerador mucho mds elevado (argumento de-

De 1a Cueva). Es obvio, entonces que el patrono obtiene me

jor servicio por el hecho de gque, en base a una costumbre -

social, el cliente se encargue de otorgar un incentivo a

quien le atiende en forma directa. A11%1 aparcce, nitidamen

te, la causa de 1a obligaci6n patronal. Consiste en que -

por el pago del cliente el patronc, durante el tiempo nor -

mal de trabajo, ahorra el pago. Pero este ahorro no es per

manente: s6lo opera en 1a actividad del trabajador, pero -

ng en

i

u5 descansos ni cuando genera el derecho a una indem

nizacidén. En esos casos el patrén reasume, en forma direc-

ta, el costo total del salario.

En rigor 1o que se produce es una inversi6n de las -

férmulas de pago. Juridicamente la propina constituye la -

consecuencia da una sustitucidn de deudor: el cliente sus-

tituye al patrono, en su deuda hacia el trabajador, pero es

ta sustitucifn s6lo opera parcialmente en la relacibn de --

trabajo. Lo que llama la atencifn es que 1a sustitucidn se




convierte en regla, mientras que el pago integral por el pa

tron asume un carédcter excepcional.

Hay, sin duda, una contradiccién entre el articule -

82 y el art. 346. Pero se trata de defectos definitorios -

gue pierden eficacia frente a la realidad normativa. Ya an

tes apuntamos la necesidad de revisar el texto del art. 82,-

Lo ahora expuesto demuestra, desde otro punto de vista, la-

justeza de nuestra critica.

Néstor de Buen L.
Derecho del Trabajo
Sequnda Edicién
Tomo Segundo

Pigs. 193, 194,
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CONTENIDO DEL SALARIO

b) ALGUNAS PRESTACIONES PARTICULARES

E1 derecho del trabajo evoluciona con una rapidez ex

traordinaria y presenta constantemente, instituciones nue -
vas. Lla legislacién nuestra ignora muchas de eStas nuevas-
instituciones y no'pudo reglamentarlas porque, cuando fue «
promulgada la ley, o no se conocfan o tenian poca importan-
cia. Dos prestaciones estdn siendo discutidas por la doc -

trina extranjera con gran vehemencia, la propina y las asig
naciones familiares.

1. LA PROPINA. La propina particularmente en hote-
les, restaurantes, centros de diversifn, hospitales y, en
general, en Tos establecimientos que tienen por misién pres

tar servicios al pablico es una préctica universal.

Se puede definir diciendo que es una cantidad de di-
nero que entregan l1os clientes d¢ una negociacién -indepen-
dientemente del precio que pagan por las mercancias adquiri
das o consumidas o por servicios recibidos~- al trabajasdor -

que personaimente les atiende y cuyo objeto es testimoniar-




satisfaccién por el tratamiento recibido.

Se conocen dos sistemas generales: el sistema ale -

madn, que consiste en fijar un porcentaje sobre el consumo -
del cliente y el sistema que pudiéramos 1lamar latino, que-

deja en libertad a 1os clientes para entregar una cantidad-

variable. E1 primero de estos sistemas tiene a su favor Tla

sequridad y la uniformidad. E1 segundo, en cambio, abando-

na a la atencién individual de cada trabajador el procurar-

propinas mis altas. Naturalmente, Tos problemas que nacen-

en estos dos sistemas presentan algunas diferencias, pensa-

mos, no obstante, que es posible reducirlos a cierta unidad

A) Una primera cuestidn.y las més importante de

das, se refiere a la naturaleza de 1a propina, pues, en di-
versas ocasiones, se ha negado que 1a propina equivalga al-
salario. de 1o qu

«®

» se concluys la relacidn juridica en-
12 cual J1a retribucidn asignada al trabajador, consista en-

las propinas que recibe, no es una relaci6n de trabajo:

Ta
relacibn individual de trabajo, dicen 1o0s defensoras de

esa
postura, comprende cinco términos, el trabajador, el patro-

no, la prestacion de un servicio personal, la subordinacién

del trabajador al patrono en l1a prestaci6n del servicio y -

Ta retribucifin; si falta uno de estos elementos, desapare-
ce 1a relacibn de trabajo. Ahora tien, 1a propina no es una

retribuci6n pagada por el empresario, ni constituye una

- -




obligacidén a su cargo, por lo que, la relacidn juridica en-
la que se estipula que la retribucién del trabajador consis
tird en las propinas que reciba, no es una relacidn de tra-
bajo. La propina, agregan los argumentistas de la doctrina
expuesta, no.es el pago del salario hecho por el patrono, -

sino una cantidad pagada por un tercero; si se aceptara a-

1a propina como la retribucion debida por 1a relacibn de

trabajo, resultarfa que esta relaci6n de trabajo comprende-

ria un término mas, que es el tercero beneficiario de los -

servicios. La propina contintan diciendo los partidarios -

de esta postura, no puede asimilarse al salario 2 comisidn:
este es la retribucidén que paga el empresario por cada una-

de las operaciones que realiza el trabajador en beneficio -

de la empresa; en el salario a comisi6én, el adguirente de-

las mercancias paga, exclusivamente, el valor de la mercan-
cia, en tanto la propina es una cantidad que cubre el bene-

ficiario de los servicios, no por &1 valor de elios, sino--

para testimoniar su satisfaccidn por el tratamiento que re-
cibié.

La critica nos parece correcta 51 se admite la posi-
bilidad de una relacidn juridica en la cual, 1a Unica retri

bucifn que perciba el trabajador, es las eventuales propi -

nas que cubren los clientes. Esta observacibn es particu -

larmente aplicable para el sistema que 1lamamos latino, pe-

ro es también correcta para el sistema alemdn: 1los escrito




res de ese pais juzgan en términos gbnerales, que la propi-
na es una especie de participacidn en las utilidades, de 1a
empresa y parece también desprenderse de sus exposiciones -
que la propina, como elemento {inico de retribucidn, harfa -

participe al trabajador en los riesgos de la empresa.

Pensamos que en el derecho mexicano no es admisible-
una relacidén de trabajo en la que se estipule que 12 idnica-

retribucién seria las eventuales propinas que reciba el tra

bajador: el mesero de un restaurante, a ejemplo, no es un-

trabajador de la clientela, sino de 1a empresa misma, £5t0 -
es, del restaurante y, en consecuencia, es el empresario o-

duefio del restaurante quien debe cubrir 1a retribucidn.

Ademds, el mesero del restaurante presta sus servicios a la

empresa, no a la clientela, igual como los presta el emplea

do de mostrador, encargado de ensefiar 1z mercancia que solj
citan Tos clientes. E1 duefio de un restaurante podria au -
mentar los precios de sus productos, pero tiene el deber de
pagar el servicio que recibe de sus trabajadores. E1 andli
sis de alqunas de las medidas de proteccidn al trabajo con-

firma estas observaciones: el duefio del restaurante tiene -

el deber de pagar las primas de los seguros socialies y son-

también a su cargo las responsabilidades por los riesgos

profesionales, que sufran los trabajadores- solamente el -

empresario puede despedir 4 los meseros y es é1 y no Ja

clientela, contra quien puede reclamarse por el despido.
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La doctrina extranjera no ha podido aclarar este pro

blema y ello se debe a que no siempre es consecuente con

los principios: el derecho del trabajo no es derecho priva

do y, en esa virtud, no pueden aceptarse, para la validez -

de sus disposiciones, soluciones que serian admisibles en -

el derecho privado. Toda medida que tienda a evitar la a -

pplicacidn estricta del derecho del trabajo es ineficaz; por

ello, la propina, como retribucidn tGnica, habria sido admi-

sible en el siglo XIX, ctuando el trabajo estaba regido por-

el derecho civil, pero no en el derecho mexicano, cuyo pro-

p6sito es la proteccidn de la persona trabajador, a cuyo

efecto es derecho imperativo. Mario L. Deveali, a ejemplo-

sostiene la siguiente tesis, desprendida, seglin indica, de-

algunas sentencias de los tribunales argentinos:

“Cuando el importe normal de las propinas correspon~
de, mis o menos, al salario gue serfa debido por los servi-
cios que el trabajadorse obliga a prestar, y éste no reci-
be ninguna retribucidén directa del patrono, trétase, en es-

tos casos, de un contrato de trabajo con retribuci6n en es-
pecie;

retribucidn que consiste -1o repetimos- no ya en

las propinas- sino en la posibilidad de cobrarlas”.

Una solucidn semejante, vdlida en ¢l terreno del de-
recho civil, serifa totalmente inadecuada para el derecho me

xicano del trabajo, uno de cuyos primeros postulados 6% Ja-




obligaci6n de pagar un salario en efectivo; el salario en-

especie, como retribucidn inica, no es admisible en el dere
cho mexicano y entendemos que la gran mayoria de las legis-

laciones tampoco aceptan esa posibilidad.

B) Una segunda cuestidn se desprende y &sta resulta

con las exposiciones que anteceden: 1la propina no puede -

ser 1a remuneracién dinica que perciba el trabajador. En to

do caso, es5 una prestacidn complementaria, pero no puede
ser la prestacitn bisica.

Naturalmente, que puede y debe tomarse en considera-

cién para la fijacidn del salario y que la parte de éste

que deba cubrirse en efectivo puede ser mayor 0 menor de --

acuerdo con las posibilidades de obtener pequefas o impor--

tantes propinas. Creemos que la cantidad menor que puede -

fijarse como salario en efectivo, es el salario minimo;

asf lo dispone el articulo 123 de la Constitucién, segin in

terpretaci6n de nuestra Suprema Corte de Justicia.

€) EV Derecho Francés ha resuelto atinadamente una-

tercera cuestifn: el empresario no puede reservarce &1 to-

do o parte de las propinas que reciban sus trabajadores;

una ley de 19 de julio de 1933, que past a formar los arti-
culos 42 a 42d del 1ibro Primero del Cddigo del Trabajo,
completada por la ley del 2 de abrii de 1931, la cual a su-



vez, form6 el articulo 5, prohibe al empresario a retener,-
cualquiera sea el motivo, el todo o parte de las propinas.-
La razbn de esta prohibicién es que las propinas son entre-
gadas por los clientes con la intencifn de gratificar a los

trabajadores, por el cuidado especial en la atencibn en el-
cliente. En el derecho Mexicano no existe precepto alguno-

que permita resolver el problema, pero la argumentacién que

antecede nos parece evidente: 1los clientes no darian propi

na si supieran que ésta es para el empresario; por Ootra --

parte, ocultarles la realidad, seria una falta de probidad.

B) Una Gltima cuestidén es si 1a propina debe compu-

tarse en el salario en los casos en que deba cubrirse una -

indemnizacién a los trabajadores:

PAUL DUBAND ET ANDRE VI-

TU responden afirmativamente. La solucidn en nuestro dere-

cho tiene que ser la misma, pues la propina es una presta--

ci6n complementaria, que recibe el trabajador a cambio de -
su labor ordinaria.

Mario de 1a Cueva
Pdgs. 649 y sigs.

Texto. E1 Nuevo Derecho Mexica-
no del Trabajo.




TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS

Art. 344. Las disposiciones de este capitulo se a-

plican a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia,-

restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos
anidlogos.

CUMENTARIO: La expresifn "otros establecimientos andlogos"

va estd dando lugar a sorpresas por lo ambiguo
en materia de salarios mfnimos profesionales.-
Ciertas actividades consideradas ilfcitas no -
pueden estar tuteladas por esta norma por fal-

ta de 1icitud en el objeto del servicio.

Art. 345, Llas Comisiones regionales fijardn los sa

larios minimos profesionales que deberdn pagarse a estos

trabajadores y los someterdn a la aprobacidn de la Comisidn
Nacional.

COMENTARIO: Los salarios minimos profesionales sélo se fi-

jan en ausencia de contratos colectivos de tra
bajo.

Art. 346, Las propinas son parte del salario de



los trabajadores a que. se refiere este capftulo en los tér-

minos del articulo 347. Los patrones no podrdn reservarse-

ni tener participacién alguna en ellas.

COMENTARIO: La Suprema Corte ha sostenido que las propinas

no forman parte del salario por no provenir de
patrdn, ni ser entregadas por éste al trabaja-

dor a cambio de su labor ordinaria (AMP., Dto.-

6110/58). Esta tesis quedS derogada en virtud

de 1a nueva norma.

Posiblemente s¢ adopte la practica de 1a inclusidn-
de las propinas en las cuentas.

Art. 347. Si no se determina, en calidad de propi-

na, un porcentaje sobre las consumiciones, las partes fija-

rdn el aumento que deba hacerse al salario de base para el-

pago de cualquier indemnizacién o prestacidn que correspon-

da a los trabajadores. El1 salario fijado para estos efec -

tos serd remunerador, debiendo tomarse ¢n consideracidn la-

importancia del establecimiento donde se presten 1pos servi-
vios.

COMENTARIO: La falta de coordinacién entre psta norma y

la Ley del Ilmpuesto Sobre la Renta, coloca a -

los patrones y trabajadores do esta rama en si




tuacidén ambigua.

Art. 348. La alimentacién que se proporcione a los

trabajadores deberd ser sana, abundante y nutritiva.

Art. 349. Los trabajadores estdn obligados a aten-

der con esmero y cortesfa a la clientela del establecimien-
to.

Art. 350. Los inspectores del trabajo tienen las--

atribuciones y deberes especiales siguientes:

1. Vigilar que la alimentacién que se proporcione-
a los trabajadores sea sana. abundante y nutri-
tiva.
11. Verificar que las propinas correspondan en su -
totalidad a los trabajadores, ¥y
111

Vigilar que se respeten las normas sobre jorna-
da de trabajo.

Lic. Fco. Breiia G.

Dr. Baltasar Cavasos Flores
Nueva Ley Federal del Trabajo
Tomo 1

Confederacidon patronal de la-
Repiiblica Mexicana
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LA PROPINA EN ARGENTINA

I. INTRODUCCION

I1. CONCEPTO

I17. NATURALEZA JURIDICA

iv. LA PROPINA EN LA LEGISLACION ARGENTINA
V. LA PROPINA EN LA JURISPRUDENCIA
i INTRODUCCION

Los autores coinciden &n que ia propina debe de ha-

ber existido en los ticmpos mas remotos. Mazuyer cita para

demostarlo una inscripcién encontrada en Isernia, que produ

ce un didlogo entre una posadera y su cliente; el mismo --

autor recureda que, durante el reinado de Justiniano, esta-

ba prohibido a los notarios aceptar diddivas del piblico,

lo cual significa evidentemente que la costumbre de esas d§

divas y habfa aparecido, pues no tiene sentido prohibir 1o

que nadie ha intentado hacer.

Este tipo de rean pensas ha estado vinculado, desde




cés se dice POURBOIRE ("para beber");

antiguo, a 1a idea de bebida. Asi la voz espafiola propina-

deriva directamente del latin PROPINARE, que significa con-

vidar a beber. M&s ain: en nuestro pais, las personas de-

mids de cuarenta afios recordardn que en un tiempo no muy le-
jano era usual en Buenos Aires acompafiar la pequefia gratifi
cacién monetaria, sobre todo cuande se daba a un obrero ma-

nual, con las palabras "para la copa". Este mismo fendmeno

se advierte en gran parte de los idiomas modernos: en fran

en catalan, PER BEU-
en alemdn TRINKGELD, que significa
idéntico sentido tienen las expresio-
nes sueca {DRICKSPENGAR), danesa {DRIKKEPENGE), noruega ---
(DRIKKEPENGER) y finlandesa (JOUMARAHA);

RE (igual significado);

"dinero para beber";

el hingaro BORRA-
VALO deriva de boroz, que quiere decir “"beber vino" y el

serviocroata napojnica proviene de napojiti (igual "abre
var");

andlogo origen parece tener la voz polaca NAPIWEK.-

Por d1timo, se advierte un pintoresce tono de tempianza al-

pasar al idioma ruso: PODACHKA NA CHAIl significa "donativo

para el té", 1a infusidn suple en este caso a la bebida al-

-cohdlica, pese al rigor del clima.

II. CONCEPTO

La Real Academia Espafiola da tres definiciones: 1) -
"Coalici6n o agasajo que se repartia entre los concurrentes

a una junta, y que después se redujo a dinero" (aqutl se ad-



vierte alguna vinculacidn con la ya mencionada idea de bebi

da); 2) "Agasajo que sobre el precio convenido y como

muestra de satisfaccion se d4 por algin servicio", 3) Gra-

tificacidn pequefia con que se recompensa un servicio even--
tual”.

Pero, como suele suceder, las definiciones meramente

linguisticas son insuficientes para su uso en el terreno ju

ridico. Este concepto interesa primordialmente al Derecho-

Laboral, pese a que no solamente en el &mbito de su vigen -
cia se presentz este antiguo fendémeno social (es frecuente-
la entrega de propinas a trabajadores independientes, como-
lustrabotas, mozos de cordel, etc.), ya que en las institu-
ciones por é1 regidas es donde mayor importancia tiene l1a -
costumbre que estudiamos y donde mayores problemas plantea.

As1 pues es necesario afirmarnos en una definici6n encuadra

da dentro de esta rama del Derecho. Puede servir para ello
1o que da Cabanellas: “la retribucién que el usuério del -

servicio abona directamente al trabajador con carfcter -vo

luntario- (aunque respondiendo a la costumbre y a2 exigen -
cias sociales), y por la satisfaccién del servicio recibi -
do". Se advierte que esta definicién est§ directamente en-

troncada con la sequnda de las que da el Diccionario de la~
Real Academia Espafiola.

Esta 1iberalidad qve los usos sociales han tornado -

e
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casi obligatoria, ¢s frecuente en muchas actividades, espe-

cialmente en las 1lamadas gastrondmicas (camareros de hotel,

de restaurantes, de confiterias, etc.; otros empleados de-

esos establecimientos);

también se practica en las casas
de espectdculos (acomodadores de teatros y cines), en las

casas de juego, en determinados vehiculos (taximetros, cp
ches de alquiler), etcétera.

I11I1. NATURALEZA JURIDICA

E1 andlisis de la naturaleza juridica de la propina-
presenta especiales dificultades, lo que se ha reflejado en

la exposicidn de gran cantidad de teorias. Voirin, en un -

articulo famoso, 1lega a la conclusifn de que se trate de -

un "puente entre dos contratos que, sin embargo, siguen

siendo distintos: wun contrato entre el empresario y sus

clientes (contrato de hospedaje, de transporte, etc.) y un-
contrato de trabajo entre este mismo empresario y su perso-

nal asalariado".  Este concepto es refutado por DEVEALI,

quien también rechaza la teorfa de gue constituye una parte

de]l salariec. Este autor distingue dos hip6tesis: a) el ta

so en que las propinas sustituyen en todo o en parte al sa-
lario que se deberia al trabajador y b) cuando las propinas

superan al salario y trabajador abona la diferencia al pa -

trono. Para el primer casoc, acepta la teorfa de BARASSI, -

quien considera que hay algo asf como una retribucién en es
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pecie consistente en la posibilidad que el empleador brinda

al empleado de percibir propinas, a la que denomina "ocasidn

de ganancia". Para el segundo, en cambio, Deveali entiende

que debe hablarse de un contrato mixto. Cesarino Junior, -

por su parte, considera a las propinas como un salario indi

recto. Cabanellas zanja la cuestién hablando de una natura

Teza sui generis.

1y, LA PROPINA EN LA LEGISLACION ARGENTINA

E1 primer texto legal que menciond a la propina fue-
el decreto-lLey 31.665/44, sobre régimen jubilatorio del per

sonal del comercio y actividades civiles. En sus articulos

13 y-14 1a incluye como parte de la "retribucién total" del

trabajador, sobre la que deben efectuarse los descuentos de

aportes jubilatorios. HNormas idénticas fueron inclufdas en

el decreto-Ley 13.937/46 (ré&gimen jubilatorio del personal

de la industria), articulos 12 y 13, y en otros sistemas si
milares.,

Posteriormente a aquella primera disposicién, el de

creto-ley 33.302/45, al definir el salario en su articulo -
segundo, dice: "a los efectos del presente decreto-ley se -

entiende por-sueldo- o -salario- a toda remuneracién de ser

vicios en dinero

«+«. propinas y vidticos ..." Cuando dieci

nueve afios después, el congreso volvié a legislar sobre el-

e e e 4
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salario, eliminG, en una enumeracién an&loga -el art. 3°de-

1a ley 16.459-, el rubro propinas. Sin embargo, ello no ha

sido obstdculo para gque en la reglamentacidén de dicha ley -

aprobada por el decreto 7.374/64 se incluyera como pérrafo-

final del articulo 3°: "las propinas, cuando estén especial

mente tarifas en las convenciones colectivas de trabajo, se

considerardn parte integrante del salario".

Otro aspecto legislativo importante ectd dado por ¢l

caso de los trabajadores gastronémicos. En 1945 se desatf-

en ese gremio una campafia encaminada a obtener la elimina--
ci6n de la propina y substituirla por un porcentaje, seme -

jante al que ya regia en otros pafses. Ante la falta de -

acuerds con 1a parte patronal, se sometid l1a cuestidn al ar

bitraje del Director General de Trabajo y Accién Social di-

recta de 1a Secretaria de Trabajo y Previsifn,'gquien laudé

2] 4 de septiembre de 1945 en forma detallada, mediante un-
documento en el que se establecid la supresi6n de la propi-
na, su reemplazo por un recargo en 1os precios de las consy

miciones y una minuciosa reglamentacidn de la forma de dis-

tribuir el producto de ese recargo. Este laudo, que en su-

momento fue objeto de un breve pero sustancioso comentario-

de Unsain, constituye el eje del sistema que aiin hoy estd -

en vigencia. Muy poco tiempo despuds, se originé en el ha-

bla de los argentinos una metonimia que tuvo como consecuen

cia que el porcentaje que ob1igntor1amente se agregaba a

L3




los precios pasara a recibir el nombre de LAUDO, con el que

todavia se 1o designa al cabo de veinte afios. La fuerza de

este fen6meno ha sido tan grande que ha atravesado las fron

teras: en el Uruguay, donde el mecanismo sustitutivo andlo

go tuvo otro origen, también se emplea el vocablo con la

misma acepcidn. Pocos meses después de dictado el laudo, -~

su obligatoriedad fue reforzada con la sancién del decreto-~

ley 4.148 del B8 de febrero de 1946. Posteriormente, sucesi

vios convenios colectivos de trabajo han actualizado las ci

fras del laudo inicial, pero manteniendo el mismo esquema.

E1 régimen sustantivo de 1a propina tuvo una vida re

lativamente breve: el sistema de porcentaje se mantuvo, pe

ro al cabo de pocos afios, fue efecto de una ley psicolfgica
que impele al hombre a buscar lo que 1o perjudica, se produy
jo 1a resureccidon de la propina, lo que se tradujo en una -
real DESUETUDO derogatoria de 1a prohibicién obtenida en

1945 con ribetes de conquista social, hasta el extremo de -

que hoy la perciten sin excepcifn todos los integrantes del

gremio que por 1a indole de sus tarcvas estin en condiciones

aptas para ello. Se ha 1legado asf a 1a "doble propina" --

(porcentaje mds dadiva), por imposicién de la vanidad del -
usuario, que disfruta adoptando posturas magnidnimas. Pero -
no debe creerse que, como sostienen algunas personas caren-
tes de informacién ello sea un mal exclusivamente argentino:

son muchos los pafses donde ocurre lo mismo y desde hace my



cho tiempo; asi nos enteramos de que el diario francés La-

Ae. République se quejaba de esta duplicacidn en su edicidn

del 30 de septiembre de 1923.

Otro gremio en que la propina fue abolida es el de -

los peluqueros. En este caso se tratdé de un convenio colec

tivo, que fue ratificado y extendido a toda la categoria, -
dentrc de la Capital Federal, para el decreto 28.935/44. En
21 también se establecié un porcentaje sustitutivo y sancio
nes severas para quien violase la prohibicidn:

cesantia in

mediata para l1os empleados y muitas para los patronos. No

obstante ello, al cabo de un tiempo no muy largo, 1a misma-
desuetudo del caso de los gastronﬁmicbs consiguid marginar-

la prohibicidon y hoy nadie intenta siguiera omitir en la pe
luqueria.

Las indicadas son las principales normas legales re-

ferentes a propinas; hay otras en convenios colectivos pe-

ro no es el objeto de esta resefia catalogarlas en su totali
dad.

LA PROPINA EN LA JURISPRUDENCIA

La jJurisprudencia ha resuelto que, cuando la propimna

es habitual, forma parte del salario (C&m. Cap., Sala 11, -

27/X11/40, DT, 1941, plg. 76; fd. Sala 1V, 7/1X/44, DT,



1945, pdg. 22, ambos casos de gastrondmicos); 1o mismo pa-

ra los conductores de taximetros (Cam. Nac. Trab., Sala II,

13/V111/47, DT 1948, pdg. 71); 1las propinas que percibe de

los clientes, como finica remuneracibn, el encargado de la -
“toilette” de un bar no son 6bice para que exista un contra
to de trabajo, pues se da la "ocasibn de ganancia“, equipa-

rable a una retribucidén en especie (Cadm. Nac. Trab., Sala -

11, 28/V/48, DT, 1948, pdg. 351); pero las que reciben los

encargados de casas de rertas no pueden considerarse como -

incremento del sueldo (Cadm. Nac. Trab., Sala I, 15/11 /52,-

DT, 1952, pdg. 247); el empleado (acomodador de cine) tie-

ne derecho a reclamar del patrono la compensacién por las -
propinas que dejé de percibir en dias feriados nacionales -

de pago obligatorio (Cdm. Nac. Trab., Sala I, 20/XI1/528, -

DT, 1955, pdg. 624); no corresponde, en cambio reconocer

esa entrada como sueldo permanente y legal cuando se trata-
de empleados de instituciones oficiales o de caridad que -~
tienen prohibido aceptarlas (caso de un portero de hospital)
(Cam. Civ, Primer Cap., 16/111/43, DT, 1943, pdg. 335) come
te falta grave e injuria a los intereses del principal el -
mozo de un bar que acepta propinas pese a la prohibicién

del laudo gastrondmico (Trib. Trab. La Plata, 20/X1/50, DT,

1951, pdg. 106). Importa injuria a los intereses del traba

jador 1a reimplantacidn del régimen de propinas y abandono-
del sistema de porcentaje por acto unilateral del patrono -

{Cam. Nac. Trab., Sal 111, 28/V111/46, LL, t. 44. pdg. 945,




fd. sala IT, 31/X11/46, LL, t. 453

pdg. 569, fd. Sala I, -
31/v/47, LL, t. 46, pdg. 778;

id. Ssala I11, 18/1X/47, LL,-

t. 48, pdg. 675). En épocas mids recientes, se ha reiterado

que las propinas de un peén de taxi forman parte del sala -

rio (Cam. Nac. Trab., Sala I, 24/111/61, GT, 1961-11,

pdg.-
633, R. 1669); que el

impuesto a los feditos alcanza a las
propinas que reciben 1os empleados ée los casinos (Corte -
Sup. Nac., 19/V¥/61, 6T, 1962-1, pag. 638, R, 2401); que pa
ra el pago de vacaciones o indemnizaciones el cilculo del -

salario debe incluir las propinas, si éstas configquran un -

suplemento indirecto de la remuneracidn (Cim. Nac. Trab., -

sala I, 15/V1/64, GT, 1964, pag. 505, R. 4047).
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“CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DEL LAUDO DE 4/9/945
INSTITUCION DE UNA COMISION HUNORARIA PARA
EL ESTUDIO DEL PROGRAMA DEL GREMIO
DECRETO 4147/46

Visto el.proyecto elevado por la Secretaria de Traba
jo y Previsidn, y

CONSIDERANDO

Que las asociaciones patronales y obreras representa
tivas de las actividades comprendidas en el laudo dictado -
por la Secretaria de Trabajo y Previsibfn con fecha 4 de sep
tiembre de 1845, han coincidido en reconocer la convenien--

cia de establecer imperativamente la obligatoriedad del cum

plimiento de las disposiciones del mismo:

Que tal prop6sito se halla corroborado por la irri -
tante injusticia que comporta la subsistencia de regimenes-
distintos, ya sea que ademds de ceolocar en situacidn de evi
dente desigualdad el desenvolvimiento de actividades simila
res, crean la posibilidad de que se ejerza una competencia-

desieal en detrimento de los establecimientcs que han debi-
do dar cumplimiento al régimen vigente;




Que, asimismo, l1a diversidad de situaciones ha deter
minado la imposibilidad de establecer, en forma fehaciente,
las ventajas o inconvenientes del sistema, como correspon -

dfa, en atencidn al cardcter experimental del mismo;

Que es igualmente necesario que un organismo, en el-
que tengan debida representacidn las actividades interesa--
das, proceda al estudio y proyecte la estructuracién de un-

régimen orfanico que contemple la solucién integral del pro
biema.

Por ello,

El presidente de 1a Nacidn Argentina

D E C R E T A:

ARTICULD 1, Declaranse de cumplimiento obligatorio,

dentro de los limites que el mismo determina, las disposi -
ciones del laudo que rige las relaciones entre los empleado
res y empleados de hoteles, restaurantes, bares, confite -~
rias, "dancings" y “"boites”, cafés, lecherias y demis esta~-
blecimientos que tengan por principal objeto proporcionar -
al pGblico servicios de alojamiento o suministro de comida-

o bebida, dictado por la Secretarfa dec Trabajo y PrevisiGn-
con fecha 4 de septiembre de 1945,

Conc.: Laudo, arts, 1.2 y GQ; ley 12.921, art, 3.




AMBITO DE APLICACION. Por ley 12.921, art. 3, 1a bolicitn-

de la propina se hard extensiva a todo el territorio de la-
Replblica.

Dictado el 18/2/946; Bol. O0f., 28/2/946.

Ratifica-
do por ley 12,921,

ARTICULO 2. Institiiyese una comisibn honoraria ad -

hoc, de 1a que formardn parte representantes patronales y -

obreros, que se abocard de inmediato al estudio integral -

del problema y elevard al Poder Ejecutivo, dentro del térmi

no de noventa dias de la fecha de su constitucibén, un pro -

yecto de régimen orgdnico de la actividad de que se trata.
Conc.: art. 3.

ARTICULO 3. Los miembros de l1a comisién especial ho

noraria a que se refiere el articulo anterior serdn designa
dos por la Secretaria de Trabajo y Prevision, y en la misma
tendrdn necesaria representacién todos los legitimos intere

ses involucrados en la reglamentacidn proyectada,
Conc.: art. 3,

ARTICULO 4. Las infracciones al régimen establecido

por este decreto serdn reprimidas de conformidad a 1o dis -

puesto por las respectivas leyes en vigor,

Conc.: 1laudo, art. 64.
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ARTICULO 5. E1 presente decreto serd refrendado por

los .sefiores Ministro del Interior y,Secretario de Trabajo y
?revisién.

ARTICULO 6. Comuniquese, publiquese, dése al Regis -

tro Nacional y archivese.

187

CONDICIONES DE TRABAJU PARA LOS OBREROS GAS

TRONOMICOS. ABOLICION DE LA PROPINA, FIJA-

CION DE SALARIOS

LAUDO DEL 4/9/945 (S5.T.P.)

1

Vista 1a situacibén planteada entre el sindicato Obre
ro Gastronfmico y la Asociaci6n L&mara Sindical de Cocine--
ros, Pasteleros y Similares con ¢1 apoyo de la Federacibn -
Obrera Gastronfmica Regional Argentina por una parte, y la-
entidad patronal representada por la Asociacibn de Hoteles,
Restaurantes, Confiterfas y Cafés por la otra, sobre aboli-
ci6n de la propina, establecim1ento]de salarios compensato-
rios y mejoras en las condiciones de trabajo, 1a que fuera-
sometida al laudo de la Secretarfa de Trabajo y Previsién -

por no haber convenido las partes una soluciébn que consulta
ra 1os intereses de las mismas, y




Que constituye una legitima y antigua aspiracién de-
los empleados al servicio del pliblico en hoteles, restauran
tes, bares y establecimientos similares 1a abolicién de la-
propina como medio de remuneracidn de su trabajo, forma irre
gular de pago que al depender de la exclusiva voluntad del-

pGblico impide que el trabajador cuente con recursos fijos-
y exigibles;

Que la supresi6n de la propina contribuird a la dig-

nificacién del trabajo mismo y hard desaparecer la situa -
cién de dependencia en la vinculacidn jurfdica de empleado-
res, ya que el caracter de dsdiva o merced que 1a define, -

desnaturaliza el régimen de igualdad que debe precidir el -
establecimiento de tales contratos;

Que esas circunstancfas, unidas a la falta absoluta-
de controlar en 1a percepcién o distribucidn, asf Eomo las-
dificultades que surgen cuando es necesario fijar las retri
buciones para la determinacién de las deducciones legales o

cdlculo de indemnizaciones, aconsejan 1la supresibén de la
misma;

Que representando 1a propina una parte del salario,-

el trabajador remunerado hasta ahora mediante ese sistemna,~



120

deberd percibir en lo sucesivo, ademas de una asignacidén -
mensual fija, preestablecida, una comisidén proporcionazda al

valor del servicio prestado que reemplace a aquélla;

Que la comisidn que sustituye a la propina suprimida,
conservando la misma relacidn que &sta respecto al promedio
de las actividades de que se trate, debe fijarse tomando co
mo base el {mporte preciso de las entradas, del cual serd -
deducido un porcentaje que determinardn organismos propios-

de control contemporizando aspiraciones patronales y obre -
ras;

Que es, asimismo, necesario contemplar la situacidn-
del personal que no ha participado del régimen de propinac,
que no habrd de participar tampoco del sistema de consumi -

siones, y cuyos salarios son inferiores o insuficientes al-
alza experimentada

nl
sor ¢l

costs de la vida,

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y ACCION SOCIAL DIREC
TA,

L A U D A:

ARTICULD 1. A partir de la vigencia del presente -

laudo, en l1a Capital de 1a Repiblica y en las localidades -
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circunvecinas comprendidas dentro de un radio de sesenta ki
16metros, las relaciones entre los empleadores y empleados-
de hoteles, restaurantes, bares, confiterfas, dancings, boi
tes, cafés, loncherias y demas establecimientos que tengan-
por principal objeto proporcionar al pGblico servicios de -
alojamiento o suministro de comida o bebidas, en cuanto se-
refiera a la retribucién de los servicios del personal, se-
regirdn por 1as siguientes disposiciones:

Conc.: arts. 2 y 60; decr. 4148/46, art. 1., ley -
12.921, art. 3.

1. VALIDEZ

La validez de este laudc resulta indiscutible, ya

que es ley de la Nacién (Cdm. Trab., sala 4a, 10/5/949, fa-
Mos 6-31).

2. DECRET 0 33.302/45

Este Yaudo deroga al decir, 33,302/45, en cuanto

pueda estar en colisidn (Cam. Trab., sala 3a, 14/2/95D, J.A.
1950-1V-~259).

3. AMBITO DE APLICACION

Segdn 1o establiece el art. 3 de Ta ley 12,921, el



laudo rige en todo el pafs respecto a la abolicién de 1a

propina, y sdlo en 1s Capital Federal en cuanto a sus otras
disposiciones.

(S.C.B.A., 21/11/950, D.J.P.B.A. XXX1-954),.

4, ESTABLECIMIENTOS COMPRENDIDOS

.

No estd comprendida en el régimen del laudo la socie
dad que no persigque fines de lucro.

(C&m. Trab., sala 2a 30/4/949, L.L. 55.411: en el -

caso, sociedad cuyo principal objeto es atribuir a la ayuda

moral y material de la mujer, mediante alojamiento, becas,~

etc. Contra, en sentido de que estd comprendido en el lau-

do todo establecimiento que se efectiien las actividades que

determina este articulo, con prescindencia del fin de lucro:
Cam. Trab. Sala 4a. 10747038 Fallas 6.)

5. CASOS EN QUE EL LAUDO NO ES APLICABLE;

VITAL MINIMO

SALARIO-

Es improcedente 1a reclamacifn por diferencias de sa
larios fundada en las disposiciones del laudo, si éste no -

es aplicable en virtud de lo dispuesto por el art.

3 de la-
ley 12.921.

En tal caso, el laudo no puede 2plicarse por -

analogfa en amparo del salario vital mfnimo, cuando las par




tes no han invocado la violaci6n de esta garantia ni ha si-

'do considerada por el fallo en recurso.

(S.C.B.A., 21/11/950, D.J.P.B.A, X/%1-954,

Contra,-
en el sentido de que la reclamacitn

por diferencia de jorna
les 1leva implicita la afirmacidn de que el salario percibi

do no reviste el cardcter de vital minimo: Trib, Trab. Quil

mes. 30/12/950, L.L. 62-311 -voto del Dr., Heguy, al que se
adhiri6 el Dr. Marfin-).

Ver art. 3 de la ley 12.921.

ABOLICION DE LA PROPINA

ART. 2. En los establecimientos enunciados en el

articulo precedente queda prohibido el otorgamiento y per -
cepcién de importes de dinero considerados como propina, ba

ento de la apiicacion de ias sanciones que al-

Conc.: arts. 1, 3 a 5y7.

REFEREMCIA. La abolicidn de la propina establecida-

en el articulo 2 de dicho laudo, se harj extenéiva a todo -
el territorio de 1a Repdblica, debiendo s tal efecto, las -
autoridades competentes en las provincias, dentro del plazo

de noventa dias de promulgada esta ley, establecer las remu

—
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neraciones que las sustituyan (ley 12.921, art. 3).
1. LAUDO. EMPLEADOR QUE MO LO APLICA: DESPIDO IN=-
DIRECTO
E1 trabajador puede considerarse despedido si el prin-

cipal, por su sola voluntad, dejd de apliicar el laudo vol -
viendo al régimen anterior.

(C&m. Trab., sala 3a, 28/8/946, Fallos 1-269:

caso, el cambio importd rebaja en la remuneracidn,

en el

En el -

mismo sentido: sala 2a. 31/12/916: aunque no existia dis-

minucibén de salario. En igual sentido, sunque se haya reim

plantado el régimen -de propinas por voluntad de 12 maysria-

del personal: sala la. 31/5/947, L.L. 46778; sala 3a.,

18/9/947, fallos 2-426. En igual sentido si el empleador -

demord en aplicar 21 Taudo:

Juzg. Trab., 21/4/946, L.L.
42-619).

ART. 3. Los empleadores tendrin la obligacién de ha

cer conocer, mediante anuncios colocados en Tugar visible,-

12 prohibici6n establecida en el artfcuio anterior.

Conc.: art, 2

ART. 4, La aceptacion por el empleado de cualguier-

recompensa en dinero efectuada por 1a clientela, como conse
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cuencia de 1a prestacién de su servicio, serd considerada -
falta grave en el cumplimiento de sus obligaciones para con
el principal y justificativa de despido, sin perjuicio de -
las sanciones previstas en el presente laudo.

Conc.: arts., 2, 3y 5.

1. DESPIDO PROPINA

La aceptacibén de propina por el empleado constituye-
falta grave que justifica su despido.

(C&m. Trab. sala 1a, 22/6/950, fallos 9-189. 30/4/949

Fallos 5-790; sala 3a. 29/3/947, Fallos 2.83;

Trib. No. 1
La Plata, 20/11/950, D.T. 11-106.

En sentido contrario, si
la violacién de este artfculo fue tardiamente invocada, y -

no se probd que el patrdn impartiere con anterioridad 1lama

des de atencidn: C8m. 2a Civ. y Com. Eva Perén, 24/12/952,
L.L. 70-155).

ART. 5. S1 el empleador no probare ante la autori -

dad competente de los hechos imputados al empleado, cuando-
1a causal de despido se fundara en lo dispuesto por el arti
culo anterior, sin eéste por la recisién injustificada podrd

reclamar los dafos y perjuicios que deriven de l1a falsa im-
putacifn.

Conc.: art. 4.




ART. 6. El1 personal-ocupado en forma estable o per-

manente en los establecimientos a que se refiere el art.1 -
tendrd derecho a percibir, en calidad de remuneracién mini-

ma, las asignaciones mensuales que se fijan por el presente
Taudo.

Conc.: arts. 1. 14 a 39.

1. SALARIQOS FERTADOS

E1 mozo de bar carece de derecho para percibir los sa
Jarios correspondientes a los feriados obligatorios que es-
tablece el decr. 10.991/44.

(Cam. Trab., sala 1Ia, 16/6/950. J.A. 1950-111-608).

ART. 7. En sustitucién de 1a propina que dejardn de

percibir, el personal de maitres, conserjes, mozos, porte -
ros, comises, mucamos, ascensorjos, guardarropas, mensaje -
ros, cadetes ytelefonistas (estas Gltimas cuando atienden -
directamente al piblico), tendr&n derecho, ademas de la re-
muneraci6n fija, a una comisifén proporcional individual de-

porcentaje, que se obtendrd y se adjudicara en la forma que

se determina en el presente laudo.

Conc.: arts. 8, 40 a 48.

1. COMISIONES: PAGO PARCIAL

£1 empleador adeudr a l10% mozos l1a diferencia entre-




la comisifén percibida de los clientes, y la que les liquida
ba.

(Cdm. Trab. sala la, 23/3/949, Fallos 5.333).
41-C. Trab. 11

ART. B. Se considerarin incluidos en las disposicio

nes del artfculo anterior a los turnantes que normaimente -

reemplacen o suplan a otros miembros del personal.

Las personas ocupadas en los servicios conocidos co-
mo especiales o extras no tendrén derecho al porcentaje.

Conc.: arts. 7, 19 a 21, 55.

11. DE LAS CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTGS

ART. 9. A los efectos de 1a fijacidn de las remune-

raciones, los estabiecimientos a que se refiere el art. 1 -

se clasificardn de 1a siguiente manera:

1) Hoteles con pensién: comedor, pisos y porterias.

2) Hoteles sin pensiSn: pisos y porterfa.

3) Restaurantes exclusivamente.

4) Bares o cafés bares, ya se hayen instalados ex -

clusivamente como tales o formando secciones de-

hoteles, restaurantes, confiterfas, etc., que

constituyan lo principal o que sean s6lp acceso-




5)

6)

7)
8)

9)

ART.

sorio de tales establecimientos. '
Confiterfas con o sin anexo de fiambreria, com -
prendiéndose’'en esta categoria los establecimien
tos donde se expendan masas, bombones, articulos
de pasteleria y productos similares.

Cabarets, dancings, boites; restaurantes, confi
terias y bares con espectdculos.

Cafés, sin expendio de bebidas alcohdlicas.

Bares l3cteos, con servicio de restaurante, o -

sin @1,

Lecherifas o chocolaterias que, conjuntamente sir
van comidas.

Conc.: arts. I, 10 y ss,

10. Instituyese una comisidn compuesta por --

igual ndmero de representantes patronales y obreros, la que

nrocederd, d

eiitro de Tos quince dfas de la fecha de su cons

titucidn, a c¢lasificar los establecimientos a que se refie-

re el art, anterior, en las siguientes categorias:

1)

2)

Los comprendidos en los ines, 1, 2, 3, 4y 5, -

en cuatro categorias denominadas A, 8, C, D.

Los de los ines. 6 y 7, en dos categorfas denomi
nadas A y B.

Conc: arts. 11 a 13 y 50,
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ART. 11. La misma comisién clasificari los servi -

cios de cocina en cinco categorias, que se denominardn:

A-
{especial), A, B, C, D.

Conc.: arts. 10, 12 a 14,

ART. 12. Si dentro del plazo sefalado 1a comisién -

no diese término a su cometido o se suscitasen divergencias
en la apreciacidn de las clasificaciones, 1a Secretarfa de-
Trabajo y Previsién resolverd en definitiva.

Conc.: arts. 10, 11 y 13.

ART. 13. La clasificaci6n que establezca 1a comi -

si16n quedard incorporada a las estipulaciones de este Taudo.
Conc.: arts. 10 a 12.




REGLAMENTACION CONJUNTA DE LAS LEYES 4661,
11.317, 11.544 y 11.640 PARA HOTELES,
RESTAURANTES, BARES, ETC.

DECRETO 91.395/36

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULD 1. Este reglamento se aplicard en 1a Capi-

tal Federal para los establecimientos que se designan a con
tinuacidén: hoteles, restaurantes, confiterfas, cafés, ba -

res y otros en que se sirvan comidas o bebidas para ser con
sumidas en el local.

Los despachos de bebidas, bares, cafés o casas de co
mida que funcionen conjuntamente con almacenes de venta al-
per menor de comestibles, s6lo podr8n acogerse al mismo pa-
ra reglar las condiciones de trabajo de personal que no pres
te servicio de ninguna clase en el almacén.

(Dictado el 29/9/936; Bol., 0f., 8/10/936).
ART. 2, Las normas aenerales de aplicacitn de las -
leves sobre jornada. descanso hebdomadario v trabajo de mu-
jeres v menores regirén en los establecimientos mencionados

en todo cuanto no quedan especialmente completadas o supli-
das por las de este reqlamento,

Conc,: art. 1 leyes 11.544, 11.317, 4661 y 11.640,
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DISPOSICIONES DE APLICACION DE LA LEY 11.544

ART. 3.
ley 11.544

A los efectos del 1inc. a del art. 3 de 13 -

» S¢ entenderd comprendidos dentro de la denomina

cibn de empleados de direccign o vigilancia al siguiente --
personal:

a) En los hoteles: e} gerente, subgerente, un con-

tador, jefe de cajeros, jefe de recepcion, jefe de cocina,-

un maitre d'hotel (o en su ausencia al empleado preiiamente

designado para reemplazarlo), y una gobernanta jefa.

b) En los restaurantes Y confiterfas; e} gerente, ~

subgerente, jefe de tajeros, jefe de cocina, un maitre d°

hotel o encargado (o el empleado designado de antemano para

reemplazario), y el jefe de fébrica de confiterfa.

¢) En los cafés Yy bares: el gerente o encargado,

el jefe de cajeros cuando hays més de una caja,

y el capa
taz de mozos siempre que no desempefie plaza de mozo.

Conc.: 1ley 11.544, art. 3

ART. 4. E1 tiempo destinado a las comidas que el

personal efectie en el establecimiento donde preste servi
cio no se computard, en la duracidn de 1a jornada. A este~

efecto, dicho tiempo debers figurar en la planilla de hora-
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rios en una de las siguientes formas:

a) Como intervalo de descanso prefijado, sea cual -

sea su duracidn, en cuyo caso se aplicarid 1o dispuesto por.
el artfculo 10;

b) Como tiempo complementario de presencia en el 1o

cal de trabajo prolongado en no mids de una hora diaria ni -
de cinco y media por semana la duracién de las jornadas per
mitidas por la ley y su reglamentacién general,

Conc.: art. 6 y 10; laudo, art. 36.

ART. 5. A los efectos del inc. a del art. 4 de la -
Tey 11.544, se considera personal de trabajo especialmente-~
intermitente al de serenos o de custodia, siempre que no se

le encomienden otros servicios que los de vigilancia. Las-

horas de trabajo de este personal no podrdn exceder de doce
diarias ni de 72 semanales.

Conc.: 11.544, art. 4 inc. a.

ART. 6. En ningiin establecimiento o seccién del es-

tablecimiento podrd ocuparse al personal sino de conformi -
dad con el horario sefialado en una planilla que establece--
rd la distribuci6n semanal de las horas de trabajo. La pla
nilla sefalard las horas de comienzo y fi? de cada jornada,

ast como los descansos intercalados que se fijen.
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ART. 7. Laplanillia de horario, fechada y sellada -
por el Departamento Nééiona]bdé]’Trabajo.’sera colocada en-

Tugar visible en cada local de trabajo donde deba regir el-

horario en ella seﬁa1adq. Toda modificacibn de este hora -~

rio deberd ser precedida de una rectificacién de la plani--

11a efectuada ante el mismo Departamento.

Conc.: arts. 4, 6, 8 a 10.

ART. 8. Siempre que las horas de trabajo y descan-

so no sean las mismas para todo el personal del estableci -

miento, las planillas de horario serdn nominativas. Sin em

bargo, en caso de organizacifn de trabajo por equipos, la -
némina del personal de cada equipo podrd no figurar en la -
planilia de horario, a condicidén de que se relacione finte -

gramente en un registro especial visado por la autoridad de

aplicacidn. En este registro se anotardn las altas y bajas

de cada equipo, pero ningun miembro de equipo podrd ser pa-
sado al que le sucede en turno sin aviso directo, telegrdfi
co o por carta certificada, dado a 1a autoridad de aplica -
cibn con anticipaci6bn de 24 horas.

Conc. arts. 4, 6, 7, 8, 10 y 14; ley 11.544, arts,--
3y 6.

ART. 9, Cada vez que se contrate un nuevo empleado-

u obrero, o se ocupe personal supliente, se practicardn an--

tes de su entrada al trabajo 1as anotaciones del caso en el



registro autorizado por el articulo anterior, con especifi-

cacién del nombre y horario de trabajo de cada persona ocu-

pada en esas condiciones. Si el servicio de una misma per-

sona se prolongase mas de cuatro dias consecutivos, deberd-
incluirsela en 1a planilla de horario, o en un supiemento~-
de ésta, en 1a forma prevista por el art. 7.

Conc.: arts. 6, 7 y 8.

ART. 10. Se considerard infraccién a la ley 11.544,

0 a 1a que, en su caso corrsponda, la permanencia del persg
nal en el establecimiento fuera de 18s horas sefialadas para-
su trabajo en 1a planiila o registro de horario, excepto -
cuando se aloje en &1 o reciba comida durante las horas de -
descanso, en cuyoc caso 3610 habrd infraccidn cuando resul -
ten constatados hechos o actos que dejen presumir una efec-
tiva prestacidén de servicios,

Conc.: art. 4; 1ley 11.544, art. 8.

DISPOSICIONES OE APLICACION DE LA LEY 11.317

ART. 11. La jornada de trabajo de las mujeres que -

trabajen en 13 maflana y en la tarde de un mismo dia deberén
dividirse en dos guardias separadas por un descanso minimo-
de dos horas al mediodia, a cuyo efecto se considerard me -

diodfa el intervalo que transcurre entre las'11 y las 15 ho-

ras. El1 descanso de medin dfa podrd ser sustituido por otro




equivalente, concedido desde las 15 horas, siempre que en -

tre dos jornadas consecutivas se otorgue al personal femeni

no un descanso ininterrumpido de 11 horas. Durante los des

cansos precitados, e)_persona] comprendido sélo podra perma

necer en el establecimiento con sujecitn a 1o prescrito en-~

el art. 10, o cuando se pusieran a su disposicidén salas de-

reposo, en cuyo caso regira también la parte final de dicho
artfculo. 4

Conc.: art. 10; ley 11.317, art. 5y 7.

ART. 12. A los efectos a 1o que dispone el art. 6 -

de la ley 11.317, y sblo con respecto a esa disposicidn, se

considera asimilado al servicio doméstico el que prestan:

a) En los hoteles: 1las mucamas de piso, lanceras y

‘'guardarroperas;

b) En los restaurantes y confiterfas: las guarda--

rroperas y encargadas de servicio de toilette,

A los mismos efectos, se considera asimilado al tra-
bajo en espectdaculos piiblicos el de las mujeres ejecutantes,

de mlsica instrumental en los establecimientos a que se

aplica esta reglamentacidn.

Conc.:- ley 11.317, art. b.




DISPOSICION DE APLICACION DE LAS LEYES 4661 y 11.640

ART. 13. E1 personal de los establecimientos a que-

se aplica este decreto, que en virtud de las excepciones au
torizadas por las leyes 4661 y 11.640 y sus reglamentos, --

trabajase dentro del perfodo comprendido entre las horas 13

del sabado y 24 del domingo, tendrd un descanso compensato-
rio otorgado en 1a siguiente forma:

a) Si trabajara en horas comprendidas entre las 13-

y las 24 del sédbado, y no 1o hiciera el domingo inmediato -
tendrd medio dia libre por semana, en forma de reduccidn de
una jornada a no mds de 5 horas, debiendo esa jornada ser--
precedida de un descanso corrido de 16 horas o mis, y segui

do por otro de 10 horas o mds, o viceversa;

b) Si no trabajara entre las 13 y las 24 del sibado

pero lo hiciera el domingo inmediato, tendrd un dfa libre -

por semana en forma de un descanso corrido de 32 horas o

mds entre dos jornadas;

¢) Si trabajara en hnras comprendidas entre las 13-

y las 24 del sdbado, y también el domingo, pero no después-

de las 13 de ese dfa, tendrd un descanso iqual al fijado en
el inc. b;

d} Si trabajara en horas comprendidas entre las 13-
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y las 24 del sdbado 'y también entre las 13.y 24 del domin -
go, tendrd un dfa y medio libre por semana, en forma de re-
duccidn dé una jornada o no mds de cinco horas, debiendo -

esa jornada ser precedida de un descanso corrido de 42 ho -

ras o mas, y seguido por otro de 10 ‘horas o mis, o vicever-
53;

e€) Los establecimientos que prolonguen su apertura
en dia sdbado hasta las 15 horas como mdximo, permaneciendo
cerrados en domingo, podrén ocupar su personal hasta ese mo

mento sin otra condicidn que 1a de retrasar el dfa Junes en

dos horas 1la habitual entrada al trabajo.
Conc.: art. 1; leyes 4661 y 11.6A40,

ART. 14. En caso de ausencia inesperada de un em -

pleado cuyo nombre figurase en la planilla de horario o en-
1a némina de equipo inscrita en el registro especial, podra
recurrirse a los servicios de otro empleado a quien corres-
pondiera en ese dfa ¢) descanso hebdomadario, siempre que -
hubieran transcurrido por 1o menos 10 horas desde el fin de
su jornada anterior, y que antes de comenzar la suplencia -
se e anote en el referido registro, y se fije en el mismo,
de conformidad con 1o dispuesto por el artYculo anterior, -

el descanso de que gozar§ dicho empleado en sustitucién del
dejado sin efecto.

Conc.: arts. 6, 8 y 13; leyes 4661 y 11.640,



ART. 15.

Comuniquese, publ fquese, dése al registro
Hational'y archivese. '
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NATURALEZA JURIDICA

La propina consiste en una suma de dinero, abonada-
no por el mismo empleador, como la gratificacién, sino por-

un tercero con quien el asalariado se ha relacionado con mo

tivo del ejercicio de sus funciones. Su concesidn se tradu

ce a la satisfacci6én del cliente por las condiciones en que

se ha cumplido el servicio. La propina es 11fcita a condi-

c

cién de que sea otorgada con conocimiento del empieador,
pues en caso contrario adquiere el oarfcter de una remunera

ci6n oculta por favores consentidos en perjuicio de aquel.

La propina constitufa en origen y por su esencia, -

como ic indica la misma terminologfa del término, una libera




lidad cuya cuantia y modalidades quedaban abandonadas a la-

discrecion del donante. De hecho, la generalizacidén de la~

prictica de la propina en numerosas profesiones 1leva consji

go una progresiva modificacidon en las relaciones de las

tres personas interesadas en cuanto a su otorgamiento y su-
atribucidn definitiva,.

a) LAS RELACIONES ENTRE CLIENTE Y ASALARIADO, al

c'ambiar de naturaleza, han pasado a un segundo planc. E1 -

anidlisis psicolégico y juridico de 1a propina como un gesto

generoso del cliente para manifestar su gratitud, es inexac

to, sobre todo cuando figuvra en la cuenta.

b) LAS RELACIONES JURIDICAS ENTRE EL CLIENTE Y EL -

EMPLEADOR, sustituyen cada vez méds las:antiguas relaciones-

directas entre cliente y asalariado. La propina tiende a -

integrarse en el contrato de obra conclufdoc por el cliiente-
y el empresario, constituyendo una de sus modalidades. La-
propina individual va desapareciendo progresivamente en be-
neficio del sérvicio colectivo incluido en la factura, cen-
tralizado por el empleador, e incluido en una "masa" moneta

ria que debe ser destinada en provecho del personal,

c) EN LAS RELACIONES ENTRE EL TRABAJADOR Y EL EM

PLEADOR, la propina conpstituye actualmente un verdadero sa-

tario complementario o incluso exclusivo, previsto y consi-




derado como tal por las partes en el contrato del trabajo -

que las vincula, y debidamente regiamentado por este titulo

por 12 ley o por los convenios colectivos.

REGIMEN JURIDICO

Esta evolucidn en la prdctica de 1a propina debifa -

dar lugar necesariamente a abusos por parte de algunos pa -

tonos, que retenian una parte bajo diversos pretextos y pro

cedian a repartiria de modo desigual entre los miembros del
personal.

La Ley de 19 de julio de 1933 (art. 42a y sgs., 1lib.

1, Cod. Trabajo) ha venido a regular expresamente el con

trol y 1 reparto de las propinas. De ahora en adelante, -

en ‘los establecimientos comerciales en los que existe la --
prdctica de la propina, todas las cantidades percibidas por
el empleador "para el servicio" deben ser abonadas fntegra-
mente al personnlbque se halle directamente en contacto con

1a clientela y al cual esta solia otorgarlo directamente.

Segin lo dispuesto por el articulo 42b, el empleador estéd

obligado a justificar la percepcifn y el pago al personal
de las sumas percibidas.

Al revelarse como insuficiente este sistema de pro

teccibn, una ley de 2 de abril do 1937 (art. Sla) ha venido




a condenar la prdctica denominada “compra del delantal™:

en todos l1os hoteles, restéurantes; empresas de espectécu -
los o de transportes, se prohibe a los empresarios, directo
res o gerentes imﬁoner dep6sitos a los asalariados u operar
retenciones bajo cualquier denominacién o sobre cualgquier -

objeto, en ocasion de Ta admisidén o del ejercicio normal
del trabajo.

‘Las propinas percibidas por el personal quedan somge
tidas en todos sus aspectos al ré&gimen jurfdico del salario.

S1 el asalariado es retribuido Gnicamente mediante propinas,

se 1e debe garantizar un salario minimo. La indemnizacidn-

por vacaciones debe ser abonada por el empleador y no dedu-

cida por las propinas (art. 543, 1ib. 11).

G. H. Camerlynck y G. Loyon Caen

Profesores de 1a Universidad de
Parfs 1.

Derecho del Trabajo

Traduccién de 1a Ba. Edicién Fran
cesa por Juan M, Ramfrez Martinez

Profesor adjunto de Derecho del -

Trabajo de 1a Universidad Complu-
tense.

Nota Preliminar a la Edicién espa
flola de Efrén Borrajo Dacruz. Ca-
tedrdatico de Derecho del Trabajo-

de 1a Universidad Complutense.
Pdgs. 192-194,




DIVERSAS ACTIVIDADES EN QUE SE ACOSTUMBRA LA PROPINA

En el art. 344 de la Ley se dice que las disposicio-

nes del capitu]otespecial se aplican a los trabajadores "en

hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés,-

bares, y otros establecimientos andlogos”.

A

estos trabajadores De la Cueva, acertadamente, los
intitula

"trabajadores de la propina ..." ya que el denomi-

nador comin entre ellos es, precisamente, el que suelen re-
¢ibir propinas de los clientes de los establecimientos de -
1os que prestan sus servicios.

E1 problema se planiea a pvopGsito de Jos "estableci

mientos anflogos" que mencionan en el articulo 344, Con to

da razbn Urbano Farias Herndndez, a quien cita de 1a Cueva,
afirma que debe considerarse como tales "los salones de be-

11eza, 1as peluquerfas, l1os cines y teatros (casos de los -

acomodadores) y en general a todo trabajador subordinado

que lTabore en una empresa que preste un servicio al pdabli--

co y en e1 que reciban usualmente una propina".

(El nuevo -~
derecho ..., plg. 559).

Creemos, sin embargo que resultarfia peligroso acep -

tar una extensi6n excesiva del grupo de trabajadores someti
dos a este régimen,
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De alguna manera, por costumbre o por agrade;imiento
a ciertas concesiones, algunos trabqjadbres, inclusive de -
alto rango, suelen recibir gratificaciones que sin encajar-
necesariamente en el cldsico concepto de "mordida"™, podrian
ca]if%carse de "propinas". Seria indebido ciertamente, ex -

tender a esos casos 1as normas del capitulo especial que co
mentamos.

En realidad podria buscarse un denominador comin a -
estos trabajadores, que impidiera el abuso de 1a analogfa.-
Nos parece que podria ser el de 1imitar el concepto a los -
establecimientos de servicio, excluyendo industrias, comer- °

cios y despachos profesionales. (pigs. 426-427, Néstor de Buen Lo
zano. Derecho del Trabajo).

Lo incorrecto de particularizar estas disposiciones-
al trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros estable-
cimientos andlogos, pues de ninguna manera podemos sacar -
analogia entre una peluqueria y un hotel o entre un estacio
namiento y un bar o una sala de cinematégrafo y un restauran-
te. Sin embargo, el pelugquero, el chofer de estacionamiento
y el acomodador de la sala cinematdgrafa perciben propina,--
por lo cual en todo caso tendria qué ser una prestacidn gene

ralizada y no particularizada como 1o ha hecho l1a Ley.




COM0 SE GENERA LA PROPINA OBLIGATORIA-VOLUNTARIA

Sefialamos anteriormente que se ha dado a este grupo-
de prestadores de trabajo el nombre de trabajadores de la -
propina, lo que justifican los autores de la denominacién -
porque en aplicacién de una inveterata consuetudo, casi uni
versal, ya que Gnicamente se halla excluida en los paises -
soctalistas, la clientela de los establgcimientos hoteleros,
gastronémicos y taberneros, da a los camareros, meseros, bo
tones, elevadoristas y demds personal Qe.Serv1c1o, alguna -
suma de dinero por las atenciones personales que le prestan.

Es a estas cantidades a las que se otorga el nombre de propi

na.

Se puede definir diciendo que es una'cantidad de di-
nero que entregan los clientes de una negociacién-indepen -
dientemente de] precio que‘pagan por las mercancias adquiri
das o consumidas o por servicios recibidos -al trabajador -
que persona]menté les atiende y cuyo objeto es testimoniar-

satisfacci6én por el tratamiento recibido.

Se conocen dos sistemas generales: el sistema ale--

mdn, que consiste en fijar un porcentaje sobre el consumo -
del cliente y el sistema que pudieramos i1lamar latino, que-
deja en libertad a l1os clientes para entregar una cantidad-

variable. E1 primero de estos sistemas tiene a su favor la



seguridad y l1a uniformidad. E71 segundo, en cambio, abando-

na a la atencidn individual de cada trabajador el procurar-

propinas mas altas. Naturalmente, los problemas que nacen-

en estos dos sistemas presentan algunas diferencias, pensa -

mos, no obstante que es posible reducirlos a cierta unidad.

Ahora bien, el artfculo 346 de la Ley, coincidente -
con los preceptos correlativos del proyecto original y de -

1a iniciativa presidencial, declara que las propinas son
parte del salario.

LA ARGUMENTACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPRE-

SARI0S: en el memorandum inicial de los representantes de-

Tos empresarios y en el de la CONCAMIN ante 2! poder legis-

lativo, se encuentra una exposici6n desaliifiada, que tiene -
ademds el inconveniente, sobre todo la del primero, de es -

tar referida a 1a Ley de 1931:

E1 capitulo se refiere a 1as propinas que reciben

los trabajadores, sefialando que &stas son parte del-

salario del trabajador. En nuestro criterio, la pro

pina no tiene la misma naturaleza del salario, pues-
por definicidn el salario es 1a retribucifn que reci
be el trabajador a cambio de su labor ordinaria, y -
ampliando esta definicién con 1o senalado en el art.

6 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende den-
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tro del salario, no s8lo los pagos hechos por cuota-
diaria, sino las gratificaciones, pefcepcioﬁes y -
cualquiera otra cantidad que sea entregada a un tra-
bajador a cambio de su labor ordinaria y la propina-
es la suma de dinero que recibe el trabajador de los
clientes en una negociacion, es decir, interviene en
una tercera persona que es el cliente, que ninguna -
relacién tiene con e1 patrono, que es el que paga el

salario. Hay que distinguir, entonces, entre sala -

rio y propina, pues el primero es la contrapresta -
cion del servicio prestado al patrono por virtud de-
un contrato de trabajo y l1a propina es la cantidad--
que recibe el trabajador de una tercera persona, gue
es el cliente de la negociacién que recibe los servi
cios personales del trabajador, independientemente -
del precio que paga por las mercancias adquiridas, -
consumidas o por los servicios recibidos y que 10 ha
ce para testimoniar su satisfacci6n por el tratamien
to recibido, o sea, que el salario y la propina son-

de naturaleza jurfdica distinta y no deben involu

crarse en un s6ilo concepto.

Tomando en consideracién algunos otros estudios, la-

argumentacifn contra la tesis del proyecto puede resumirse-

de la manera sigufente: 1a propina no tiene la misma natu-

raleza del salario, pues éste es la retribucién que recibe-




el trabajador por su trabajo, en tanto la propina es la su-

ma de dinero que recibe el trabajador de los clientes en

una negociacidon, por lo tanto de una tercera persona que no

guarda ninguna relacién con el patrono; ademds, la finali-

dad de la propina es distinta a l1a del salario, ya que sir-

ve para testimoniar al trabajador la satisfaccidn por el
tratamiento.

Mario de 1a Cueva

Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo .




PAR?ICIPACION EN PORCENTAJE SOBRE LOS INGRESOS

a) CONCEPTO. E1 1lamado "laudo gastrondmico”, del

4 de septiembre de 1945, prohibié l1as propinas para el per-
sonal de 1o0s establecimientos "gque tengan por principal ob-

jeto proporcionar al pilblico servicios de alojamiento o su-

ministro de comidas y bebidas* (Art. 1°), sustituyéndola -

por una "comisidn proporcional individual de porcentaje"

(Art. 7°), que se debe "deducir de las entradas" (Art. 40)-

y se reparte, entre 1os beneficiarios, por un sistema de
puntaje.

Lo que se impone es, entonces, una comisién colecti
va porcentual sobre los ingresos, en 1a cual participan los
beneficiarios medjante un sistema de distribucién legal que

asigna a cada categorfa del personal un determinado niimero-

de "punto" estar& representadsc “por el cocie

ciente que resulta
de dividir el porcentaje atribuido a cada establecimiento,-

por la suma de puntos que corresponde al total del personal

beneficiado" (art. 42 primera parte); ese cociente, "multi

plicado por el nlmero de puntos que corresponde a cada tra-

bajador" (entiéndase: el asignado a su categorfa), dard el

porcentaje a atribuirle" (Art. 42 Segunda parte). La dis -

tribucidén individual no se hace, por 1o tanto, por partes -

iguales, sino sobre 1a base de una "evaluacién" de tareas -

legal.




No debe confundirse esta "comision colectiva porcen-

tual sobre los ingresos" con el 1Tamado "recargo de servi

cio" que existe en otros regimenes legales. En este otro -

sistema, 1a propina, gratificacion espontinea dada por el

cliente al trabajador, pasa a convertirse en una gratifica

cién obligatoria, siempre a cargo del cliente y en beneficio

del -trabajador o de un conjunto de trabajadores (recargo de-

servicio "colectivo"). La "comisidn- colectiva", en cambio,-

“se deduce" de las entradas (ari. 40 del "laudo"), lo cual -

significa que es el empleador y no el cliente el obligado di

recto por su importe. E1 hecho de que usuaimente se¢ Ja 11 -

quide en las adiciones, cuando no se usa el sistema de fi --

chas (art. 44), aparente del precio del consumo o del servi-

cio, no la convierte en un "recargo” para el cliente.

Como "salario colectivo", distribuido individualmen-

te, esta comisidn porcentiai, aunque relacionada con la acti
vidad de los propios beneficiarios, se aleja mé&s del tipo de
"salario por rendimiento" que la comisién individual.

b) LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DE VACACIONES

La Yiquidacién de Jos salarios oorrespondientes a -
las vacaciones del personal con derecho a la participacidn-

en el porcentaje del "laudo gastrondmico" di6é lugar a una -

interesante controversia judicial, registrada en la revista




"Derecho del Trabajo“'(t- VI, 1946, pdgs. 429/432 -fallo de-

primera instancia- y pags. 558/560 -fallo de segunda instan-

cia). Pretencfa la demanda, a quien did la razén el fallo -

de primera instancia, que el empleador se liberaba de toda -

obligacién entregands el importe del porcentaje correspon --

diente (que en el caso era del 15%). La parte actora, que -

gand el juicio en segunda instancia, sostenfa que el poncen-
taje debfa repartirse entre los trabajadores en servicio y -

que, en consecuencia, los salarios del personal en vacacig -
nes debfan liquidarse aparte.

La solucién dada en la segunda instancia es la co -

rrecta. E1 pago obligatorio de salarios en vacaciones, en-

fermedad y feriados, representa para ¢l empieador una carga

mayor, con relacidon a sus gastos en concepto de salarios

cuando todo el personal cumple tareas., S1i reemplaza transi

toriamente al zusente, tiene que pagar el doble, para obte-

ner el servicio que aquél le hublere prestado; si no 1o -

reemplaza, tiene el mismo gasto sin obtener el servicio. Y
si 1a remuneracidn se integra con sumas que no salen de sus
ingresos, como las propinas, en los perfodos de ausencia pa

ga tiene que sacar de los ingresos el equivalente de aque -
Ylas sumas.

lLa solucifn contraria requerirfa considerar que el-
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"porcentaje” es propiedad del personal beneficiado con &1, -

en su conjunto, o de cada uno de los beneficiarios. Es 1o -

que parece sostener la sentencia de primera instancia cuando

dice que el importe de dicho porcentaje "no le pertenece"

al empleador y "solo pasa por sus manos". Una opinidn and -
loga se ha dado con relacidn al caso del "recargo de servi -
cios", pero ya vimos que en el sistema adoptado por el laudo

gastronémico" no hay un "recargo de servicio" sino un “"des -

cuento" de las entradas del empleador. Pero aunque el por -

centaje o "comisién colectiva" del "laudo" no le pertenecie-

ra al empleador, la solucidn jgualmente tendrfa que ser la -

adoptada en el fallo de segunda instancia; tampoco la propi

na le pertenece al empleador, y es computable como salario -
cuando el trabajador no la recibe, porque no presta servi --

cios, y el empleador tiene que pagarle la remuneracién.

ado del Derecho del Trabajo
L. Deveali
587, 588, 589,
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QUIEN TIENE DERECHO A LA PROPINA
PARNA  TRONCO

La propina es eminentemente una manifestacidn unila-
teral de la voluntad con 1a cual trata de patentizar el

agradecimiento de quien 1o otorga en favor de quien la reci

be, que fue a su vez quien prestd un servicio especial (a -

tenci6n, diligencia, cortesia, presentacion).

En una gran mayoria de casos nus encoutramos ante la

imposibilidad para determinar a quien 1e corresponde la pro
pina, ejemplificando la costumbre usual .de un comensal, es-

dejar la propina en la mesa, que en México representa como-

svomedic un 12.5%

sobre las consumiciones.

a). (Corresponde esta propiné Gnicamente al mesero-

que su principal actividad consiste en ir a 1a cocina por-

los platos servidos y presentarlos a la mesa?.

b). ¢iCorresponderd a todas las personas que inter -

vienen para la generacidon de esta propina?.

1. Mozos de limpieza que mantienen en perfectas con

diciones de aseo y presentacidn el local del restaurante.

2. Ayudantes de Meseros o "garroteros®, que son



quienes montan adecuadamente las mesas para esperar la 1le-

gada de los comensales.

3. Para los auxiliares conocidos en el argot restau

rantero como "charoleros o plumas", que son quienes recogen

los platos y cubiertos sucios, quienes sirven.el agua y el-

hielo, quienes |impian los ceniceros.

4. Poaria courresponder a ios empleaaos ae la cocina

como consecuencia de una oportuna preparacion y una adecua-

da condimentacidn que haga agradable la comida, asi como la

presentacién al servir los platos.

5

Para los empleados de 1c cantina, Gue sivven

oportunamente las bebidas, apropiadas adecuadamente y en
plan magndnimo.

6. Pars los capitanes que con todo acomodimiento

presentan las cartas o men(s y sugieren la comida mds apro-
piada y del gusto del comensal, asi como las bebidas y que-

ademds vigilan que meseros y garroteros atiendan adecuada -

mente a l1a mesa que les corresponde.

7. A los misicos quienes también contribuyen en el-

estado.de dnimo del comensal que 1e puede hacer grata o im-

posible su estancia en el restaurante.




Por esta comp1ej1déd‘en el destino que debe darse a-
la propina, desde mucho tiempo atris 1os gremios de trabaja
dores gastronémicos han implantado sistgmas comunmente deno
minados "tronco o parna" que no es otra cosa sino una dis -

tribucidon que en una forma o en otra contribuyen a generar-
la.




CAPITULO IV

COMO AFECTAN LA RELACION LABORAL LAS DISPOSICIONES
DE LOS ARTS: 346 Y 347 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO



COMO AFECTAN LA RELACION LABORAL LAS DISPOSICIONES -
DE LOS ARTS.

a)

b)

c)

d)

e)

346 Y 347 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CONCEPTO DE INDEMNIZACION (Diccionario)

Por el Lic. Antonio de J. Lozano

CONCEPTO DE INDEMNIZACION (Diccionario de Dere -
cho Usual de Guillermo Cabaneilas TOMO I1)

SEPARACION E INDEMNIZACION (Ley Federal Del Tra-
bajo Reformada Procesal de 1980 pégs. 46 y sigs.)

CONCEPTO DE PRESTACION (Diccionario de Derecho -

Usual por G&. Cabanellas

EJEMPLIFICACION DE LA FORMA EN QUE AFECTA EN EL-
RENGLO FUERZA DE TRABAJO

a) Resumen del C&lculo del Pago semanal y anual

a un trabajador por aumento de su salario en




157

yirt dfdeﬁpropinas bases:

'fsa1arjo minimo -
$168.00

] o'oo y 100,00 D (ARIOS

Cuadro e1aboradd en base a1 preparado por la

ASOciaciﬁn Mex1cana de Restaurantes A.C.




INDEMNIZACION '

El resarcimiento de l1os dafios causados. La indemni

zacién debe tomarse de la hacienda del que ha causado o) da

fio; pero si &ste carece de bienes, ihabrd de quedarse s{n-

satisfaccion el perjudicado?

As1 es como sucede. M4&s son-

notabies las reflexfones que hace Benthamn sobre este pun -

to: serfa, dice, un gran bien que en semejante caso queda-

se la indemnizacién a cargo del tesoro piiblico, porque-la -

seguridad de todos estd interesada en ello, y porgque una

pérdida pecuniaria dividida en 1a totalidad de 1los indivi -
duos seria nada para cada uno de ellos en comparacifn de io

que es para uno solo. Esta indemnizacidn serfa una especie

de seguro por ia que ios ciudadanos se asegurarfan unos a -

otros sus pérdidas; y si el suefio del propietario es mis -

tranquilo en una casa asegurada contra los incendios, aln -
lo serfa mds si estuviese asegurada también contra los deli
tos. Tal vez se opondrfa contra esta idea de un gran fiig-
sofo los pe]igro§ de 1a negligencia y del fraude, suponfen-
do que los duefios no velarfan tanto sobre sus propiedades,-

y que habrfa gquienes fingiesen pé&rdidas o las abultasen con

el objeto de arrancar indemnizaciones indebidas. Pero en -

cuanto a 1a negligencia, no debe temerse que nadie descuide

su posesion actual, que es un bien cierto y presente, por -
la esperanza de recobrar, no sin ruidados, gastos, moles --

tias y dilataciones, un equivalente de la cosa perdida y en



cuanto al fraude, deben tomarse para preVenirlo las mis mi-
nuciosas precauciones, siendo indiSpensabie 15 averiguacifn
del delincuente para concederse la satisfaccidn, pues sin -
este requisito serfa saqueado el tesoro pGblico con supues-
tos robos cometidos por personas desconocidas que han hui -

do, o de un modo clandestino y en las tinieblas. Y no sola

mente en caso de pérdidas por delitos ajenos deberia estar-
a cargo del tesoro plblico la indemnizacién, sino también -

en las pérdidas y desgracias por hostilidades, porque el

que padece por la nacidn tiene derecho a un resarcimiento -

pGblico; en las ocasionadas por calamidades fisicas, como-

inundaciones, incendios y otras, porque ademds de que el pe
so del mal repartido entre nosotros se hace mds ligero, el-
fstado, como protector de

12 riqueza nacional, tiene inte -

rés en restablecer l1os medios de reproduccidén en las partes
que han padecido;

-

-~ y sobre todo en los perjuicios que

son cfecto de los errores involuntarios de 1os ministros de

justicia, porque el Estado debe seguir Tas reglas de equi -

dad que &1 impone a los fndividuos.

Hay efectivamente algunos infelices que, sumidos en
una cdrcel por la malignidad o por el error, pasan allf las
semanas Jos meses y los afics, hacen gastos exhorbitantes pa
ra procurarse los medios de su defensa, consumen enteramen-
te su patrimonio, tienen ociosos unos brazos que alimenta -

ban a su mujer e hijos, y 1ogrando por fin ¢l triunfo de

sSu



inocencia, vuelven extenuados de miseria y enfermedades al-

seno de una familia hambrienta e indigente. ¢Qué razén hay

para que no se les resarzan, en cuanto sea posible, unos

perjuicios que se les han causado sin culpa suya? LPor qué

al tiempo de leerles 1z sentencia de absoluciénm no se les -

ha de entregar a nombre del soberano el importe de sus pér-

didas? <Por qué no se les ha de sacar del estado miserable

a gque se les ha reducido? M&s no solamente.se les ha oca -

sionado l1a pérdida de sus bienes y del fruto de su indus --

tria, sino que duizs se les ha hecho también una profunda he

rida en el honor. Justo serd, pues, que se les concedan

igualmente indemnizaciones honorificas con que puedan recu-
perar 1a estimacidn de sus conciudadanos, celebrindose sp -

iemnemente el dia de su 1ibertad como un dfa de triunfo pa-

ra 1a inocencia. Véase Dafio, Dafios y perjuicios y responsa

bilidad civil (Escriche).

Diccionario de Legislacién

y
Jurisprudencia Mexfcanas de
J. Lozano.

INDEMNIZACION.
perjuicio causado.

11

Resarcimiento econbémico del dafio o-

11 Suma o casa con gue se indemniza.
En general, reparacién. 11
faccidn,

Compensacién., 11 Satis -




La indemnizacidn puede ser de ciracter civil, admi-

nistrativo y penal. Procede 1a primera en caso de incumpli

miento de contrato, bien por haberse pactado como cldusula-

penai, o para compensar en todo caso los dafios ocasicnados-

y las ganancias impedidas. Asimismo, la inejecuci6n de las

obligaciones, aiin unitaterales, impone la indemnizacién.

Por los dafios causados por culpa o dolo, sin perjuicioc de -

la pena en los casos graves, se responde también y se ha de

indemnizar. La Administracion piblica indemniza previamen-

te en la expropiacién forzosa por causa de utilidad plbii -
ca,

con upa prima adicional casi siempre. En el supuesto -

de infraccion punible, el autor y sus colaboradores, ademds

de la pena qgue por el delito o falta les corresponda, estdn

sujetos a la responsabiiidad civii consiguiente, cimple in-
demnizacibn de daios y perjuicios.

En ¢l derecho Laboral, el despido injustificado ori
gina el derecho del trabajador a percibir una indemnizacién,

reguiada generalmente por una antiguedad y el sueldo o jor-
nal del despido.

Bentham preconizaba, ante la injusticia de que por-
insolvencia del obligado o responsable no sea resarcido el-
perjudicado o la victima que el Estado, convertido en asegu

rador universal, abonard en tales situaciones 105 dafios in-

9



feridos. Tal doctrina se practica en Ya actualidad, con un

fundamento o con.otro, por la generalidad de los gobijernos,

en ciertos casos de piblica calamidad e impunidad; como en

los estragos de guerra, sobre todo causados por un invasor-

que se retira victoribso; en las inundaciones, sequias, te

rremotos, etc.

Principio fundamental en materia de obligaciones es

tablece el art. 1101 del C6d. Civ. esp.: "Quedan sujetos a

la indemnizacidn de los dafios y perjuicios causados los que
en el cumplimiento de sus obligaciones incurrieren en dolo,

negligencia o morosidad,'y los de cualquier modo contravi -

nieren el tenor de aquéllas". "La indemnizacién de dafios -

¥ perjuicios comprende no s6lo el valor de la pérdida aque -

haya sufrido, sino también el de 1a ganancia que haya deja-

do de obtener el acreedor, salvas las disposiciones conteni

das en los articulos siguientes" (Art. 1106). Tales dafios-

y perjuicios son los previstos o previsibles al constituir-

se 1a obligacién 'y los derivados necesariamente de su cum -

plimiento (art. 1107). Cuando el incumplimiento no sea ab-

soluto, sino que constituya un retraso, es decir, en caso -
de mora, 1a indemnizacién consistird en el pago de los in -

tereses convenidos o en el interés legal. En las obligacio

nes indivisibles, 1a obligacidén de indemnizar surge desde -

que uno de los deudores falta a su compromiso (art. 1150).




En el Derecho Penal, "La indemnizacién de perjui --
cios materiales y morales comprenderd no s6lo 1o0s que se hu
bieren causado al agraviado, sino tambi&n a los que se hu -

bieren irnogddo; por razén de delito, a su familia o a un -

tercero”. Los tribunales requlardn esta indemnizacidén -- -

1o mismo que la reparacion del dafo atendiendo al precio de

1a cosa ¥y a la estimacidn afectiva para el agraviado (art.-

104 del Cod. Pen. esp.). La accidn para obligar a la indem

nizacién penal se transmite a los herederos del responsable
igual que 1a accidn para repetir 1a indemnizacidn se trans-
mite a los herederos del perjudicado (art. 105).

Esta in -
demnizacion tiene preferencia absoluta en el caso de resul-

tar insuficientes los bienes del panado {art. 111).

La indemnizacién del dafio que cause el delito s6lo-
puede ser demandada por accion civil independiente de la ac
cidon criminal, dispone el Cddigo Civ. arg., que trata por -

extenso esta materia en sus arts. 1096 y 1106.

Para complietar 1a perspectiva de esta voz, que res-
tablece la justicia a través de la economfva v. Accestén. -
Cldusula penal, Culpa, Dafio emergente. Dafios y perjuicios-
(especiaimente), Despido, Dolo, Esponsales, Lucro cesante,-

Mora, Responsabilidad civii. (2A76, 5736, 5883, 6494).

Diccionario de Derecho UYsual
Sexta Edicién

Totalmente corregida y Actuali-
zada TJomo 11 :
Pigs. 364 y 365




SEPARACION E INDEMNIZACIUN

Se entiende por separar el destituir de un empleo o-
cargo al que 1o sirve.

Es muy importante lo sefialado por el articulo 48, el
cual se transcribe a continuacifn:

ARTICULO 48. E1 trabajador podra solicitar ante la-

Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn que se le-

reinstale en el trabajo que desempefiaba, o se le indemnice-

con el importe de tres meses de salario.

Si en &1 juicio correspondiente no comprueba la cau-
sa de la recisibn, el trabajador tendra derecho, ademds,
cualquiera que hubiese sido la accif6n intentada, a que se -

paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido has

ta que se cumplimente el Taudo.

Asi pues, el trabajador que sea separado puede soli-

citar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje se le reing

tale o se le indemnice. Aspecto muy {importe y que motivari

problemas dentro de las relaciones obrero-patronales.

Asimismo, el artfculo 49 sefiala 1o siguiente:
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ARTICULO 49. E1 patrdn quedar8 eximido de 1a obliga

ci6n de reinstalar al trabajador mediante el pago de las in

demnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los ca
sos siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una -

antiguedad menor de un afio.

11. Si comprueba ante 1a Junta de Conciliacibn y Ar

bitraje, que el trabajador, por razbn del trabajo que desem
pefia 0 por las caracteristicas de sus labores, est& en con-
tacto directo y permanente con &1 y la Junta estima, toman-
do en consideracidén las circunstancias del caso, que no es-

posible el desarrollo normal de 1a relacidn de trabajo;

111. En los casos de trabajadores de confianza:
IV. En el servicio doméstico; y
V.

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Este serd otro aspecto muy importante y que motivaréi
problemas en las relaciones.

Ademés es conveniente agregar los siguientes articu-
los:

Joy—

S ST



ARTICULO 50. Las indemnizaciones a que se refiere -

el articulo anterior consistirdn:

1. Si la relaci6n de trabajo fuere por tiempo deter

minado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de-
los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados;
si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte -

dfas por cada uno de los afios siguientes en que hubiese pres
tado sus servicios;

11. Si 1a relacibn de trabajo fuere por tiempo inde

terminado, 1a indemnizacién consistird en veinte dfas de sa

laric por cada uno de Tos afios de servicios prestados; vy

111. Ademds de las indemnizacicnes a que se refie -

ren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses-
de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha-

del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

ARTICULD 51. Son causas de rescisién de la relacifbn

de trabajo, sin responsabilidad para e1 trabajador:

I. Engafiarlo el patrfn o, en su caso, la agrupacibén

patronal al proponerie el trabajo, respecto de las condicio

nes del mismo. Esta causa de rescisién dejarf de tenor efec




to después de treinta dias de prestar sus servicios al tra-
bajador;

I1. Incurrir el patr6n, sus familiares o su personal

directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas-~
de probidad u honradez, actos de viclencia, amenazas, inju-

rias, malos tratamientos u otros andlogos, en contra del tra

bajador, cényuge, padres, hijos o hermanos;

ITII. Incurrir el patr6n, sus familiares o trabajadg

res, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la -

fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan

dmposible el cumplimiento de 1a retacidn de trabajo;

IV. Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fe -

cha o lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por -

el patrén, en sus herramientas o Gtiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la segu

ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por ca
recer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque

no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que



1as leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patrén, con su imprudencia o -

descuidos inexcusables, la seguridad del establecimiento o de

las personas gue se encuentren en &1; vy

IX, Las andlogas a las establecidas en las fraccio-

nes anterijores, de igual manera graves y de consecuencias -

semejantes, en lo gue al trabajo se refiere.

ARTICULO 52. E1 trabajador podrad separarse de su

trabajo dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha en

que se de cualguiera de las causas mencionadas en el articu

lo anterior y tendra derecho a que el patrén lo indemnice -

en los términos del articulo 50.

ARTICULO 53. Son causas de

terminacidn de las rela-
ciones de trabajo:

1. E1 mutuo consentimiento de Vlas partes;

11. La muerte del trabajador;

ITI. La terminacidn de la obra o vencimiento del -
término o inversidn de) capital de conformidad
con los articulos 36, 37 y 38;

Iv.

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma

nifiesta del trabajador, que haga imposible la-

prestacién del trabajo; y



V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

ARTICULO 54. En el caso de la fraccidn IV del arti-

culo anterior, si 1a incapacidad proviene de un riesgo no -

profesional, el trabajador tendrd derecho a que se le pague

un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser -

posikle, si asi 1o desea, a que se le proporcione otro em -

pleo compatible con sus aptitudes, independientemente de

las prestaciones que le correspondan de conformidad con las
leyes.

ARTICULO 55. Si en el juicio correspondiente no com

prueba el patrdn las causas de la terminzcifn, tendrd el

trabajador los derechos consignados en el articulo 48,

Asi pues, el que sea separado puede solicitar a la -

Junta de Conciliacion se le reinstale o se le indemnice.

E1 patrdn queda eximido en reinstalar en los siguien
tes casos:

Cuando el trabajador tiene la antiguedad menor -
de un afio,

Si la Junta acepta que no es posible continuar -
con la relacié: de trabajo.




3.
4,

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Cuando se trate de trabajadores de confianza
5. En el servicio doméstico

5i hay mds de veinte afios de servicios solo puede ha

ber por causa particularmente grave de las gque la ley sefia-

la; al trabajador se le puede imponer una correccién disci

plinaria. Si reincide procede su separacidn.

Ahora el patrdn debe pagar en caso de despido, ade -
mds de tres meses de salario, 10 siguiente:

Si el contrato es por tiempo determinado

a) Menor de un afo:

50% (cincuenta por ciento) .de los sajarios -
que percibib el trabajador.

b) Si excede de un afio:
S5eis meses por el primero y veinte dias por-
cada uno de los siguientes.

Si el contrato es por tiempo indeterminado:

Veinte dfas de salario por cada afio de servicios
prestados.




PRESTACION.

emprestito.

Accién o afecto de prestar: préstamo,

11 Objeto o contenido de las obligaciones con-
sistente en dar, hacer o no hacer alguna cosa. 11 Servi -

cio o cosa que la autoridad exige. Trabajg o tarea que de -

be efectuarse en beneficio de 1a colectividad. (v. Presta-
cién personal). 11 Censo, canon, foro, tributo, rédito u-
otra carga anual o de distinta periodicidad, debido a un se
fior, al duefio de una cosa o a una entidad. 11 ant. Arren-
damiento.

Cocmo materia de las obligaciones, el C6d. Civ. esp.

declara que el deudor no tiene derecho a exigir las presta-

ciones imposibles; y que éstas, cuando resulten asf sin

culpa del deudor sglidarjo, extinguen la obligacidén (arts.-

1.132 y 1.147). Ademds, si 1a prestacifn resulta legal o -

fisicamente imposible, se produce también la obligacién del
1iberado {art. 1184).

Al referirse el contenido de los contratos, precep-

tia el C6digo Civ. arg. que: “Toda especie de prestacidn -

puede ser objeto de un contrato,

sea que consista en la
obligacién de hacer, sea fque consista en la obiigacién de -

dar alguna cosa; y en este Gltimo caso, sea que se trate -

de una ctosa presente, o de una cosa futura, sea que se tra-

te de 1a propiedad, del uso o de la posesién de la cosa"



(art. 1168).

"La prestacidn objeto de un contrato puede

consistir en 1a entrega de una cosa, o en el cumplimiento

de un hecho positivo o negativo susceptible de una presta

cién pecuniaira”. {art. 1169).

(v. CONTRAPRESTACION, OBLI
GACION) .

6. Cabanellas Diccionario de
Derecho Usual N- R 111
Bibkliografia Omeba

Un breve estudio del aumento en los salarios a los-
trabajadores de restaurante que reciben propinas, pone de -
manifiesto, sin eufemismos, lo precario de la situacidén eco

némica en que nuestras empresas quedarian al considerar di-

cho aumento en los salarios.

En efecto, calculando 1a elevacién de la remunera -
cién de un trabajador de salario mfnimo que recibiera, hipo

téticamente, propinas $ 500.00, 100.00 6 $ 250.00 diarios;-

el Ealculo en el aumento que tendrfa, se llegarfa, a los si
guientes resultados:

Si la propina la consideramos de 500.00 diarios la-
erogacién empresarial por un trabajador de salario minimo -

serfa de $ 4B82.93 semanal ¥y $ 27.212.84 por un aflo o sea




que se acusarfa un aumento de $ 2.486.33 por semana y

$ 135.541.22 por afio, esto es, un 514% de aumento sobré la-
erogacion normal.

Si 1a propina es de $ 100.00 diarios, el aumento se
manal serfa de $§ 482.93 y el anual de $§ 27.212.84 sobre la-

erogacion empresarial normal por cada trabajador, o sea el-

74% de aumento; y si consideramos que la propina es de

250.00 diarios los aumentos semanal y anual serfan de

§$ 74886 y $ 39.444 .65 respectivamente, o sea un 61% de au
mento por cada trabajador.

Ahora bien con el fin de normar criterios suponga
mos que un establecimiento de mediana capacidad econdmica

empiea 30 trabajadores de salario minimo que reciben

$ 500.00 diarios de propina, sus gastos se verfan aumenta

dos sobre el normal semanal en % 2.486.33 y sobre el normal

anual aumentarfan en $ 135.541.22 que diffcilmente podrfa -

absorber: y este aumento debe consfderarse, desde luego, -

relativo, pues a mayores sucldos reales mayores aumentos em

presariales en todas las prestaciones legales que tendrfan-

que considerarse aumentadas; y no perdamos de vista que en

el restaurante, cualquifera que sea su categorfa, es el ser-

vicio un elemento de primerisima importancia del

que no es-
posible prescindir,



Tengase:en cuenta ademds que del salario del traba-

jador, finicamente para calcular el Seguro Social Patronal,-

pasaria del Grupo “S5" al Grupo "W" que son los mayores en -

la tabla de cotizaciones oficiales del IMSS.

veamos:

Graves serfan 1as consecuencias que esto acarrerarfa

Tendriamos que elevar los precios, quizd mids allf -

de las posibilidades del consumidor medio.

Los precios elevados dejarfna una pésima imagen en-
el turismo nacional e internacional, mixime en una-
gpoca de competencia internacional creciente, en

que los paises se esfuerzan por atraer el turismo -
dando como motivo muy especial una alimentacidn in-

superable al alcance de 1os consumidores medios.

No es el duefio del restaurante el que da la propina

es el cliente; sin embargo todas las prestaciones-

adicionales, Seguro Socfal, vacaciones, etc., signi

ficarfan un aumento en los costos que 1a empresa

tendrfa que soportar y que s nuestra juicio no po -
dr8 hacerlo.




Por las consideraciones anteriores, detalladas en -
las cédulas adjuntag, creemos que ante tal situa -
cién deberd darse una solucién adecuada por parte -
del Gobierno Federal o hacer un estudio muy deteni-
do, pues insistimos que los aumentos derivados de -
considerar la propina como parte del salario, ten -
drfan repercusiones extremadamente graves en el res

taurante y creemos que las economfas de nuestras em

presas definitivamente no las soportarian,




RESUMEN DEL CALCULD .DEL PAGD SEMANAL Y AHUAL-A UN TRABAJADOR POR

AUMENTO DE SU SALARIO EN VIRTUD DE PROPINAS BASES:

SALARIO MINI

MO D.F. § 168.00 Y PROPINAS DE § 500.00; 250 y § 100.00 DIARIOS.

CON PRUPINA DE $§ 500,00
DIARIUS

SEMANAL
ANUAL

CON PROPINA DE $ 250.00
DIAR10S

ANUAL

CON PROPINA DE § 100.00
DIARIOS

SEMANAL
ANUAL

NOTA:

EROGACIONES

NORMAL

C/PROPINAS
482.937 2.969.29 2.486.33
27.212.84 162.754.06 135.541.22
4892.937 1.230.972 748.846
27.212.84 62.715.89 39.444.65
482.937 841 .86 358,94
27.212.84 37.122.08 16.778.74

EN LOS CALCULOS ANTERIORES SE TOMARON ESTIMATIVAMENTE EL SALARIO

DIARIO, PROPINAS, HORAS EXTRAS, PRIMA DUMINICAL Y DEMAS CONCEPTOS
SERALADOS POR LA LEY, DETALLADOS EN CEDULAS ADJUNTAS,

ESTE CUADRO Y LOS QUE SIGUEN SE ELABORO EN BASE AL PREPARADO POR -

e

LA ASOCIACION MEXICANA DE RESTAURANTES, A.C. EN FEBRERO DE 1970,




CALCULO DEL PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA- DEMOSTRAR EL AUMENTO

EN-SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES: SALARIO MINIMO $ 168.00 -
PROPINA § 500.0D DIARIOS

SEMANAL
’ SEMANAL C/PROPINAS AUMENTOS
CONCEPTO
SALARIO NORMAL $ 500.00
SALARIU 1.176.00 1.176.00
HORAS EXTRAS (CALCULO PRO
PORCIONAL UE 4 HORAS A LA
SEMANA EN 10 OCASIDNES AL
ARO) 32.307 128.46 96.14
25% PRIMA DOMINICAL 42.00 1.169.00 127.00
TRABAJO EN sSU DIA DESCANSO
{CALCULO PROPORCIONAL DE : ,
10 OCASIONES AL ARO) 96.923 385.38 288.45
25% VACACIONES (CON DERE
CHO A 10 DIAS) 8,076 3z.11 24.03
AGUINALDO (15 DIAS) 48,461 192.69 144 .22
VIVIENDA 5% 58.8 233.80 176,00
ALIMENTOS (1 DIARIO 8,33%) 97,93 389.48 291.55
SEGURO SOCIAL (GRUPO “s*®
$ 168,00 y GRUPD "W"
$688,00) 98,44 438.37 ... 339.93
LY kY 2969.29 .

LeLr



CALCULO OEL PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO

EN SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES: SALARIO MINIMO $ 168.00;
PRUPINA $ 500.00 OIARIOS

SEMARAL SEMANAL .
CONCEPTO NORMAL C/PRUPINAS AUMENTUS
$ 500.00
SALARIO 1.176.00 1.176.00

HUORAS EXTRAS (CALCULO PRO

PORCIUNAL OE 4 HORAS A LA
SEMANA EN. 10 OCASIUNES AL

ARO ) 32.307 128.46 96.16
PRIMA DUMINICLA 25% 42.00 1.169.00 1.127.00

TRABAJO EN SU OIA OE OES
CANSO (CALCULO PROPORCIU

MAL do 10 0CA

e
LYl

av vuna;unr.a AL HNU) 96.923 385.38 288.45
25% VACACIONES (CON DERE

CHO A 10 OIAS) 8.076 32.11 24.03
AGUINALDU {15 DIAS) 48.461 192.69 144.22
VIVIEROA 5% 58.8 233.80 175.00
AL IMENTUS (1 OIARIO B,33% 97.93 389.48 291.55
SEGURO SUCIAL (GRUROQ “s*

$ 168.00 Y GRUPD “W"

» 668.00) 98.44 438.37 339.93

482,937 2.969.29 2.486.33




CALCULD DEL PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO
EN SU SALARIO CON LAS SlvGUIENTES BASES: SALARIO MINIMO § 168.00
PROPINA $ 250.00 DIARIOS '

CONCEPTO SEMANAL SEMANAL

NORMAL C/PROPINAS AUMENTUS

$ 250.00
SALAR10
HUORAS EXTRAS (CALCULO PRO
PORCIONAL DE 4 HURAS A LA
SEMANA .EN 10 OCASIONES AL
ARO) 32.30 80.38 48,08
PRIMA DOMINICAL 25% 42.00 104.5 62.5
TRABAJQ EN SU DIA DE DES-
CANSO (CALCULO PROPORCIO-
NAL-'DE 10 OCASIONES AL ARD) 96.92 241.15 144,23 ™
VACACIONES 25% (CON DERE- _
CHO A 10 DIAS) : 8,076 20.09 12.614
AGUINALDO (15 DIAS) 48.46 120.57 72.11
ALIMENTOS {1 DIARIO 8,33%) 97.93 243,67 145.74
VIVIENDA 5% 55.8 145.3 88.3
SEGURO SOCIAL (GRUPOS “S"
$ 168,00 Y GRUPO "W" -
$ 418,00) 98,44 274.312 175.872
1.230.972 . 748,846

6L1



CALCULO DEL PAGO ANUAL A UN,TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO

EN SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

Y PROPINA $ 250.00

CONCEPTO

SALARTID

HORAS EXTRAS (9 HORAS A LA
SEMANA EN 10 OCASIONES)

25% PRIMA DOMINICAL

TRABAJO EN SU DIA DE DES

CANSO EN 10 OCASIONES AL
ARO

25% VACACIONES (CON DERE
CHO. A 10 DIAS)

AGUINALDO (15 DIAS)
in

ALIMENTOS {1 DIAR

8.33%)
VIVIENDA 5%
SEGURO SOCIAL (GRUPD “sS"

$ 168.00 Y GRUPO "W"
$ 418.00)

ANUAL
NORMAL

3.780.00

2.184.00

5.040.00

420.00
2.520.00

[52]
[j=}
[fe]
n

.00

[ ]
o
(3]
~I

.60

5.118.88
27,212,84

ANUAL
C/PROPINA

$ 250.00 D,

9.405,00
5.434

12.540.00

1.045.00

6.270,00
12.670.84

1.086.8

14.264.25

62,715.89

SALARIO MINIMO $ 168.00

AUMENTOS

5.625.00
3.250.00

7.500.00

625.00
3.750.00
7.578.48

1.970.80

9.145.37
39,444 .65
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CALCULO DEL PAGO ANUAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO

EN SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES: SALARIC MINIMO $ 168.00
Y PROPINA DE $ 100.00 -

CONCEPTO

ANUAL ANUAL
NORMAL C/PROPINA AUMENTO
$ 100.00

SALARIO

HORAS EXTRAS (9 HORAS A
LA SEMANA EN 10 OCASIONES) 3.780.00

6.030.00 2.250.00
25% PRIMA DOMINICAL 2.184.00 3.480.00 1.300.00
TRABAJO EN SU DIA DE DES
CANSG (EN 10 OCASIGNES AL
ARO) 5.,040.00 8,040.00 3.000.00
25% PRIMA VACACIONES (CON
DERECHO A 10 DIAS) 420.00 670.00 250.00
AGUINALDO (15 DIAS) 2.520.00 4.020.00 1.500.00
ALIMENTOS (1 AL DIA 8.33%)  5.0%92.36 8.124.48 3.032.12
VIVIENDA 5% 3.057.60 4.877.6 1.820.00
SEGURG SOCIAL (GRUPOS "S"
$ 158.00 y "U" $268.00 ) 5.518.88 1.876.00 3.626.62

27.212.84 37.122.08 16.778.74

[
o
[




CALCULO DE PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO
SALARIO MINIMO $ 168.00;

EN SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

PROPINA $ 100.00

CONCEPTO

SALARTIO

HORAS EXTRAS (9 HORAS EX
TRAS A LA SEMANA, CALCULO
PROPORCIONAL DE 10 OCASIO
NES AL ANO)

PRIMA DOMINICAL 25%
TRABAJO EN SU DIA DE DES

CANSO (CALCULO PROPORCIT

NAL POR 10 OCASIONES AL™
ARD)

VACACIONES 25% (CON DERE
CHO A 10 DIAS)

AGUINALDO (15 DIAS)

ALIMENTOS {1 DIARIO 8.33%)
VIVIENDA 5%

SEGURO SOCIAL (GRUPOS "sS"
$ 168.00 y "U"Y § 268.00)

98.44
LIRS

SEMANAL
NORMAL

32.30

96.92

8.07
48.46
97.93
58.8

SEMANAL
C/PROPINAS
$ 100.00

115

154,

12.
77.
156.
93.

164.

.96
67.

00

61

88
30
24
8

07

AUMENTOS

83.66
25.00

57.69

4.81
28,84
58.31
35.00

Z81




CONCLUSIONES




ANALISIS PARA DEMOSTRAR LO ANTIJURIDICO DE
LA NORMA

Lo incorrecto de particularizar estas disposiciones-
al trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros estable-
cimientos andlogos, pues de ninguna manera podemos sacar -

analogia entre una peluqueria y un hotel o entre un estaciog

namiento y un Bar o una sala de cinematégrafo y un restau -

rante. Sin embargo, el peluquero, el chofer del estaciona-

miento y el acomodador de la sala cinematégrafa perciben -

propina, por lo cual en todo caso tendria que ser una pres-

tacidén generalizada y no particularizada como lo ha hecho -
1a Ley.

E1 articulo 347 comete el error de hablar de porcen-
tajes sobre las consumiciones, en algunos casos como lvo indi
camos antes, si la propina se otorga con un porcentaje so -
bre 1a consumicién pero ni al chofer del estacionamiento, -

ni al portero del hotel o a la camarista o al mGsico, pode-




mos cuantificarle la propiha sobre un porcentaje sobre con-

sumucidn ya que el tipo de servicios que generardn la propi
na no pueden cuantificarse.

Segin la exposicidon de motivos de T1a vigente Ley Fe-
deral del Trabajo, el objetivo que se persegufa era que el-
patrdén no pudiese eludir su obligaci6én de pago de un sala -
rio, por el hecho de que el trabajador percibiese una propi
na y menos aiin que el patrdn tuviese una participacion de -
esa propina, en estos principios estoy de acuerdo, pero en
1o que no estoy de acuerdo es en establecer a cargo del pa-
trbn cargos u 0b1igaciones que no estan generadas por los -
sujetos de la relacion laboral, sino por una tercera perso-
na ajena a esta relacién laboral y que inciden una serie de
factores subjetivos que definitivamente modifican el monto-

de la propina, como pueden ser un buen servicio, una presen

taci6én atractiva, un lugar agradable y unos productos ade--
cuados.

El articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo cumpli

mentando 1o dispuesto por el articulo 346, establece que

las propinas son parte del salario para indicar la base que

servird para indemnizaciones o prestaciones.

Por lo absurdo de esta disposicifn, no tengo comoci-

miento, no obstante haberlo investigado a través de las




principales agrupaciones de la Replblica, Asociacidén Mexica
na de Resﬁaurantes, Cimara de la Industria Restaurantera y-
Productos condimehtados, Asociacidn de Hoteles y en las -
principales centrales sindicales que agrupan a la gran mayo
ria de los trabajadores que perciben propinas {(C.T.M., -
C.R.0.C. y C.R.0.M.), estas disposiciones de la Ley han si-
do letra muerta por inaplicables, igualmente habiendo hecho
una blsqueda en la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje-
del Distrito Federal 1, en las Juntas Especiales Uno y Cin-
co, que son las competentes para conocer los conflictos de-
Restaurantes, Cabarets y establecimientos similares, hote -
les y establecimientos de hospedaje, no encontramos ningiin-
laudo o resolucién que hubiese condenado a un patrbn sobre-
1a base de pagar las indemnizaciones a razfn de salarie

nominal mds propinas, como 1o establece el citado articulo-
347.

E1 porque de 1a inaplicabilidad de esta disposicidn-
es muy sencilla:

Ejemplificando podremos ser mads descriptivos.

Considerando como las principales prestaciones pre--
vistas por la Ley en favor de los trabajadores ysin tomar -
en consideracidn las otras que pudieran incorporarse por

conquistas sindicales consignadas ya cn los contratos colec




tivos de trabajo, llegamos a este andlisis:

Prestaciones, séptimo dia, un descanso semanal.- 52-
al afio.

Vacaciones, considerando un promedio. de 10 dfas vaca
cionales al .afio, incrementada por la prima vacacional pre -~

vista por el art. 80 de 1a Ley Federal del Trabajo.- 12.5 -
dias.

Aguinaldo conforme .al minimo previsto por el art. 87
de la Ley.- 15 dias mds 7 dfas de descanso obligatorios pre

vistos por- el articulo 74 de la Ley hacen un total al afio -
de 86.6 dias-prestacidn,

Ademds de estas prestaciones los trabajadores tienen

la reiativa a la aportacidn del patr6n ai INFONAVIT y la

cuota que debe pagar el patrdn por el trabajador al INSTITU
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Si tomamos como base el ingreso, promedio de un tra-
bajador, mesero o dependiente de comedor de un Restaurante-
de primera sin ser de lujo, pudimos comprobar que tienen un
ingreso de $500.00 diarios (Quinientos pesos 007100 M.N.) -
por concepto de propina que sumados a los $138.00 que perci

ben como salario nominal del patrdn, nos reporta una canti-



dad de salario integrado con propina conforme al articuio -

347 de $ 638.00 (Seiscientos treinta y ocho pesos 00/100
M.N.)} diarios.

Si el patrén tiene que pagar las prestaciones previs
tas por la Ley, tomando como base el salario mis la propina
conforme lo establece el articuio 347, resultarfa que debe-
ria de cubrir los 86.5 dias que hemos determinado al anali-
zar las prestaciones a razdn de 3638.00 1o que incrementan-
do el salario que ha pagado en $500.00 que es la propina, -

ello nos llevaria a un pago en exceso de $43,250 al afio en~
beneficio del trabajador.

Respecto de la aportacion al INFONAVIT, st el sala -
5

rio debe cumpiimentarse con $ 500.00 diarios por 365 dias -

del afio, tenemos una cifra diferencial de $182,500.00 de ~-
cumplimiento de satario, si a esta cifra le sacamos el 5% -

nos resulta una aportacifn complementaria al INFONAVIT de -
$9.125.00.

En relaci6n a 1a cotizacidn del patrdn ante el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, conforme a la table de co-
tizacidén los trabajadores que perciben $ 138.00 correspon -

den al grupo "S" y tienen una cotizacifn por parte del pa

trén de $ 59.06 de cuota semanal, si agregamos la propina

conforme lo establece el artfculo 347 el trabajador cambia-




ria de grupo y se va al grupo "W", en donde le corresponde-
un pago de 5.625% sobre el salario de cotizacidn, lo cual -

haria una diferencia de $11,5643.00 (once mil seiscientos

cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Si sumamos partidas, en principio $ 43,250.00 de cum

plimiento de prestaciones previstas por la Ley, més $9,125.-

de cumplimiento de aportaciones al INFONAVIT, mids de «---~-
$11,643.00 de cumplimiento de cuotas al IMSS, nos da un to-
tal de $64,018.00 {Sesenta y cuatro mil dieciocho pesos ---
00/100 M.N.) 21 afio que divididos entre 365 dias nos repre
senta un cargo adicional para el patrén de $175.39 diarios

por trabajador, de donde deriva lo il6gico y lo antiecond-

mico ya que el irabajador be $ 128.00 ademés todas

las prestaciones que hemos analizado a razbén de su salario
nominal, serfa imposible que todavia el patrén resintiera-
una carga de $175.39 diarios por cada uno de los trabajado
res, 1o que inclinarfa desfavorablemente 1a balanza de los

factores de la produccidn en perjuicio del capital, hacien

do imposible la relacidn laboral.

Lo anterior ha sido Gnicamente un andlisis en cuan-
to a la repercusidn en relacién a prestaciones, pero, en -
relacién a una indemnizacién de un trabajador que tuviese-

cinco afos de antiguedad el resultado serfa el siguiente:

1. 3 meses de indemnizacidn constitucional.- 90 dfas




2. Prima de antiguedad a razén de 12 dias .por cada-

afio trabajado.- 60 dias mds un promedio de parte proporcio-
nal de aguinaldo y de vacaciones que pudieran ser 20 dias -

mids, nos darfa en este hipotético caso 170 dias de salario-
de indemnizacidn.

De 1a indemnizacidn hipoté&tica que hemos analizado -

de 170 dias a razdn de $138.00 diarios que es el salario
que normaimente devenga un dependiente de comedor o mesero,

nos 1levarfa a un pago de $23,460.00 (veintitres mil cuatro

cientos sesenta pesos 00/100 M.N.). Si para efectos de pa-

go de esta indemnizacién tomamos como base el salario mds -

propina que nos llevaria a $638.00 'a indemnizacién se ele-
varfa a $108,4

50.00 {(Ciento ocho mil cuatrocientos sesenta-

pesos 00/100 M.N.), 1o cual representa un poco mas de un --
400%.



ANALISIS PARA DEMOSTRAR LA AFECTACION QUE TIE

NEN LOS FACTORES DE LA PRODUCCION

Desde el punto de vista turistico, los restaurantes-
desempefian una funcidén de primera magnitud, puesto que sa -

tisfacen una necesidad basica del turista, que es la de co~
mer y beber.

Los restaurantes de México perciben el 27% del gasto

turistico total, y mds de tres millones de turistas utili

zan anualmente sus servicios, lo que implica una gran res

ponsabilidad para la Industria Gastrondmica,

i

ya que se
trata de satisfacer plenamente 10s gustos mas exigentes y

exOticos de turistas provenientes de multitud de naciones

del orbe cuyas preferencias gastronémicas son distintas.

En el Distrito Federal se encuentra concentrada la

mayorfa de nuestros negocios, pero también en la provincia-

mexicana, concentramos los mismos servicios y el confort



que se ofrece en cualquier parte del mundo. Debido a la vi

sion y al esfuerzo de nuestros empresarios, la Industria

Restaurantera en Mé&xico ha alcanzado ya una gran importan -
cia mundial. La creatividad de nuestros: cocineros ha dado-
al mundo 1a satisfaccidon de degustar exquisitos platillos y
nuestras tierras han aportado al mundo infinidad de produc-

tos alimenticios gue hoy adornan las principales mesas de -
cualquier pais.

Nuestra industria actda bajo estricto sistema de ca-

1idad y &tica profesional y estamos ampliamente capacitados

para atender la demanda del gurmet mds refinado. En todos-

los rincones del pafs hay restaurantes de todas clases y de
todos precios, de todo tipo de cocina y especialidades, co-
mida francesa, italiana, espafiola, alemana, japonesa, china
libanesa, hingara, irabe, etc., incluyendo por supuesto, la

comida mexicana y la internacional, centros nocturnos con

finas variedades, autoservicio, cafeterias tipo americano,

y en fin, toda 1a gama de establecimientos que se encuen

tran en cualquier parte del mundo, en M&xico, estin a}l al

cance inmediato de nuestra clientela nacional y del turismo

con la tradicional hospitalidad que el mexicano siempre ha-

ofrecido a nuestros huéspedes de todas Tas naciones del or-
be.

Dja a dias las corrientes turisticas requieren de



193

una mayor competividad;: afortunadamente nuestros precios -

estdn mucho mds bajos que los de importantes poblaciones

-

del mundo, competidoras de México turisticamente. No obs

tante la situacidn destacada de la gastrpnomia'mexicana y

su gran proyeccion internacionai, debemos promoverla adn --

mas tarde en el sector piblico como en el privado, para que

se siga desarrollando en bien del pais. Para este efecto,-

serfa sumamente interesante promover la cocina mexicana co-

wmo atractivo turistico internacionél. Los paises que tradi

cionalmente operan el mayor volumen de turismo mundial, co-
me es el caso de Francia, Italia, Espafia, etc., han aprove-
chado con éxito, sus atractives gastronémicos y los han pro

movido en el mismo plano que cualquier otro elemento de la-

oferta turistica, como hoteles, cliima, playas, etc.

Para el turismo interior constituird un aliciente el
conocer la gran variedad de platillios regionales en los que
las entidades del pais tienen diversas especialidades. Con
sideramos que debe estimularse el gusto regional para los -

platillos que producen los centros de atraccidn turfstica.-

Una labor promocional realizada en cada estado de la Repi-

blica, por los organismos que fomentan el turismo interior,
haciendo resaltar lTas cualidades de su propia cocina, permi

tirfan un mejor conocimiento y una mayor integracién de Va-
cocina mexicana.



Para ello, mucho ayudaria establecer disposiciones -
.que vinieran a regular la calidad, proporciones y procedi -
mientos en la elaboraci6n de platilios regionales y ofrecer

estimulos para aquellos restaurantes que pudieran demostrar

un enaltecimiento de su cocina regional.

En esta forma, el turista de 1la a]tip1anicie podria-
disfrutar de los productos marinos preparados a la usanza -
regional en aquellas entidades aledafias al mar y viceversa,
los estados costeros podrian conocer las cualidades de la--

cocina que no les es familiar al desplazarse de sus lugares
de origen.

La competencia de un estado y otro, en la superacién

de su propia cocina, vendris a revivir toda una gama de man

Jares que ha hecho famosa a la comida nacional.




EL RESTAURANTE COMO RECREACION Y NECESIDAD
SOCIAL

Debemos tomar consideracidn que 1a multitud de res -
taurantes existentes en México, son un importante vehiculo-
de integracidn familiar, pues el ambiente, decoracién, etc.,

los convierten en lugares de reunién, que propician el acer

camiento y la cordialidad humana.

Cuando hablamos de un restaurante no debemos circuns
eribirnos a la idea generalizada de que se trata de un esta

blecimiento con fines suntuarios o de lujo. Es importante-

recordar que los restaurantes satisfacen una necesidad so -

cial, 1a de comer y entretener, inclusive a millones de me-

xicanos, de todas las capas sociales, Todos los restauran-

tes estan abiertos a 1a sociedad mexicana, sin descrimina -

cién de ninguna naturaleza, y responden 2 las necesidades -

que prestan 1os problemas de transporte en los centros ur--

banos, donde es normal que el ejecutivo o el obrero,tengan-

que comer fuera de sus casas, haciéndolo proporcionalmente-




@& sus recursos econfmicos y como consecuencia normal de su-
trabajo.

Si los restaurantes estdn cumpliendo con esta labor-
positiva, satisfaciendo las necesidades vitales de miles de
personas en las grandes ciudades del pais, resulta desalen-
tador que no se haya todavia estimulado debidamente la ope-

raci6n de estos negocios, 1legando al extremo el Gobiernc -

Federal, en Administraciones pasadas, de recomendar a sus -

funcionarios que no asistan a los restaurantes considerados
de lujo, que junto con la mediana restauranteria, realmente
son los establecimientos que forman 1a columna vertebral de
la Industria Gastrondémica especializada y capacitada para -

atender al turismo nacional e internacional,



200,000 PERSONAS LABORAN EN LA INDUSTRIA
GASTRONOMICA

Méx1co es actualmente un pais que busca mejorar su -

lugar en el concierto de Tos paises industrializados. No

obstante, los grandes logros en materia econfmica, todavia-

grandes niicleos de poblacién carecen de las necesidades mis

apremiantes y la desocupaci6én como problema mundial nos -
afecta substancialmente, ya que cada fio, por nuestro creci-
miento demogrédfico, de los mads altos en el orbe, necesita -

mos més de seiscientas mil nuevas fuentes de trabajo.

Contribuyendo a este gran problema nacional, la In -
dustria Restaurantera de México, ocups més de 200.000 perso
nas que laboran directamente en lcs restaurantes, sin con -
tar a trabajadores, profesionistas, msicos, artistas, etc.,

que desempeiian labores compiementarias,

Bajo este orden estadistico, 200.00 jefes de familia,

casf un mill6n de persona” integran la familia restaurante-




ra, &sto quiere decir que el 1.4% de 12 poblacién mexicana,

depende econdmicamente de los restaurantes.

¢Qué quiere decir 200.000 trabajando dentro del con-
texto econdémico nacional?

De acuerdo con un estudio elaborado por el centro de
Estudios Econﬁmicosbde] Sector Privado, relativo a las esta
disticas industriales de 1975, la Industria Manufacturera -
de México, ocupa un total de 386,030 trabajadores. Compara
tivamente is6lo la Industria-Gastrondmica ocupa mis de la -

mitad de los trabajadores que ocupa toda 1a Industria Manu-
facturera.

Para ilustrar el gran potencial de los restaurantes-
como fuentes de trabajo, podemos hacer la siguiente compara

cién respecto de algunas ramas de la Indsutria Manufacture-
ra.



Preparacibn, conservacifn, empacado
y envases de frutas y legumbres

10.933
Fabricacidon de cervezas 17.349
Hilado tejido y acabado de algodén 24.706
Fabricacidon de pastas de celulosa-

y papel 16.541

Fabricacidn de fibrascelulfsicas y

fibras artificiales 15.521

Fabricacidn de articulos de vidrio,

incluso cristaleria y cristal re -

fractario 15.051

Fundicidén y laminacidn primaria de

hierro y acero 14.203

Laminacibn secundaria de hierro y-

acero 23.118

Fabricacidn de muebles y sus acce-

sorios, principa1mente metdlicos 11.777

Fabricacion de tocadiscos y recep-

tores de radio y T.V. 11.804

Fabricacion y ensamble de vehicu--

los automotores, incluso tractores

automotrices para trailers 37.47%6
198.403

Los nfimeros son muy elocuesntes. Las ramas mads impor
tantes de la Industria Manufacturera apenas general el mis-

mo nimero de plazas que los restaurantes,

Aparte de su funcién significativa como generadora -
de empleos, la Industria Restaurantera tiene una repercusibn

muy importante en las industrias y servicios complemerta

rios que dependen de elli en gran pavte, asi como en el sec




tor agropecuario del pais.

Diariamente Tos restaurantes consumen mas de 235 ar-
ticulos como carnes, pescados, mariscos, frutas, legumbres,
lacteos, aceites, licores, refrescos, pan, etc., a un grado

tal que cualquier recesidn en nuestros negocios afecta de -

inmediato a nuestros proveedores,

Siendo esta industria 1a restaurantera, una activi -
dad con profundo beneficio social y econ6mico, operada en -
su gran mayoria por mexicanos y con un prestigio internacio

nal que es orgullo de México, requiere de una mayor protec-

cién y estimulo. La tarea de alimentar diarfamente a miles

de empleados y profesionis;as, hombres de negociocs y pibli-

co en general, requiere cada dia de una mayor especializa -

ci6n y de un clima de absoluta dedicacién al trabajo.




NECESIUAD DE PERSONAL CAPACITADO

La mayoria de los empleados que laboran en restauran
tes tienen una formacidn profesional poco integral y en oca

siones deficiente e improvisada, 1o gue requiere de una ac-
cidn inmediata.

Ain cuando varios empresarios procuran instruir a su
personal dentro de la pridctica de sus labores, esto no hace
sino aliviar en pequefia escala el inconveniente anotado. lLa
competitividad de Ta Industria Gastronbémica requiere cada -

vez mds de personal especializado. Tanto para capacitar al

personal en servicio como para formar futuros trabajadores-
telnicamente preparados, es urgente que se lieve a cabo un-
plan integral de ensefianza turistica, que incluya aspectos -
prdcticos ya que el enfoque actual es cardcter meramente

tebrico, 1o que no resuelve la necesidad inmediata de capa-

citar al trabajador en las rutina¢ del servicio.

Independientemente del esfuerzo empresarial que rea-




licen todas las industrias conexas a la industria gastrond-
mica;'consideramos muy valiosa la actividad que pueden desa
rrollar los sindicatos dehla actividad gastronf6mica en la -
capacitacidn de sus miembros y en la debida preparacidn de-
1os elementos que habran de laborar en los restaurantes, de

acuerdo con 105 requisitos establecidos en la ley y en los-

contratos colectivos de trabajo.

Es indudable que un servicio prestado con eficacia y

atenci6n serd un aliciente mds para fomentar el turismo inte

rior y el internacional. Por e1lo los restaurantes siempre

han colaborado con las diferentes instituciones educativas-

del pais prestando asesoria gratuita a nivel técnico con el
fin de coadyuvar

14 )
-

en la mejor preparacidn de los alumne

(%]
1]

L3

han abrazado las carreras relacionadas con el turismo y la

gastfonomia. No obstante, cabe apuntar que los sistemas de

formacidén actual son sumamaente costosos en relacién a los -
resultados que se obtienen, ya que la mayoria de los recur-
sos se destinan a la formacidn de nuevos elementos, situa -
cidn que acarrea consigo problemas graves como la desercidn
y primordialmente la imposibilidad de dar ocupacién inmedia
ta por falta de prdctica, aspectos sindicales, fluctuacig -

nes del mercado turistico en determinadas zonas o polos, --
etc.

Por tales motivos, los palses europeos, incluyendo -

eonal




‘EstadosiUnidos, Canadé

a‘algunos p'ises a515t1cos,_han pueS”
to en préctica amp1ios programas de recapac1tac16n para Tos

trabaaadores que se encuentran ya co1aborando en la activi-

dad turistica, const1tuyendo un estimulo real: su promocibn-

a mejores niveles o mejores oportunidades.




EL PESO RESTAURANTERO

Actualmente una empresa restaurantera de tipo turis-

tico distribuye el gasto de sus clientes, en la siguiente -
forma:

GASTO. TOTAL

100%
PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 37%
ADQUISICION DE MATERIA PRIMA 37%
DEMAS GASTOS DE OPERACION Y UTILIDAD
(RENTAS, IMPUESTOS, ADMINISTRACION, MAN-
TENIMIENTO, ENERGETICOS, UTILIDAD, INTE-
RES, DIVERSOS, ETC.) 26%

Estos porcentajes varian de un negocio a otro y de -

una época a otra, pero pueden tomarse como porcentajes pro-

medio de un restaurante de tipo turfstico.

Por ser un negocio de servicio al pidblico, los res -

taurantes ccupan un gran volumen de mano de obra, al grado-

de que por cada dos o tres clientes que acuden a un restau-
rante, dependiendo de éste, se ocupa un trabajador. Por -
ello, es incomprensible que del peso restaurantero, 37 cen-
tavos se orientan al pago de sueldos y salarios., La adqui-
sicibn de materia prima en un restaurante representa una

fuerte derrama a favor del sector agropecuario, de la indus



tria y del comercio; 37 centavos de cada peso gastado por-

un cliente, se destinan a la compra de pescados, mariscos,-

carne, vinos, licores, lateria lacteos, refrescos, pan, etc.

{Qué empresas de cualquier rama econfmica tienen ma-

yor efecto econbmico en la sociedad?. Ninguna. Sin embar-

go, invertir en un restaurante es un gran riesgo. Es absur

da 1a creencia popular de que la inversién en restaurantes-

implica lograr altos porcentajes de utiiidad. En el ramo -

gastrondmico no operan los mecanismos de la mercadotecnia -

y la administraci6n financiera tradicional, por razén de

que los elementos que determinan el éxito o fracaso de un -

negocio, como ubicacién, tipo y calidad de comida, servicio,

- ”~
meda el

lugar y el tiempo, substancialmente con mayor rapidez que -
cualquier otra empresa ajena al medio restaurantero, siendo
por ello que los riesgos del empresario son mayores e impre
visible cualquier esfuerzo de planeacién utilitaria a largo

plazo, puesto gque no solo habrd que enfrentarse a la incer-

tidumbre del mercado interno, sino también al ambiente mer-
cado internacional turistico. Es por ello, que la mayor

responsabilidad del sector piblico debe ser, en esta mate -

ria, de otorgar apoyo a las empresas ya existentes que han-
podido afrontar los problemas actuales, 1iberdndolas de tra
bas y limitaciones burocrdticas, para que puedan funcionar-

eficazmente y cumplir en su momento su funcibén social y eco




némica, obteniendo una razonable utiiidéd que garantice el-

alto riesgo de su inversién.

ol




RESUMENADEL CALCULD DEL PAGD SEMANAL Y ANUAL A-UN TRABAJADOF POR AUMENTO
DE SU SALARIO EN VIRTUD OE PROPINAS BASES:

SALARIO MINIMO D.F.
$168.00 Y PROPINAS DE § 500.00:

250.00 Y 100.00 DIARIOS

EROGAC IONES AUMENTOS

- NORMAL C/PROPINAS
g?xR?ggPINA DE $500.00
SEMANAL 482.937. 2.969.29 2,486.33 514%
ANUAL 27,212.84 162,754 .06 135.541,22  498%
gg}ggggpxun DE $250.00
SEMANAL 482.937 1.230.972 748,846  155%
ARUAL 27,212.84 62.715.89 39,444.65  144%
gestggPINA DE $100.00
SEMANAL 482,937 841.86 158,94  74%
ANUAL 27.212.84 37.122.08 16,778.74  61%
NOTA:

EN LOS CALCULOS ANTERIORES SE TOHARON ESTIMATIVAMENTE EL SALARIO OIARIO, PROPI
NA, HORAS EXTRAS. PRIMA DOMINICAL Y DEMAS CONCEPTOS SERALADOS POR LA LEY, DETK
LLADOS EN CEDULAS ADJUNTAS

Este cuadro y los que siguen se elabord en base al preparado por la Asociacidn
mexicana de Restaurantes A, C. en pfebrero de 1970.




CALCULO DEL PAGO ANUAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO ‘EN
SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

SALARIO MINIMO $ 16B.00
Y PROPINA § 500.00
CONCEPTO ANUAL _ANUAL AUMENTDO
NORMAL C/PROPINA
500.00 DLARIOS $
SALARIO 61.152.00 61.152.00 - -
HORAS EXTRAS (9 HORAS A LA .

SEMANA EN 10 OCASIONES) 3.780.00 15,030.00 11.250.00
25% PRIMA DOMINICAL 2,184.00 60.788.00 58.604,00
TRABAJO EN SU DIA DE DESCANSO
(EN 10 OCASIONES AL ARNO) 5,040.00 20,040.00 15,000, 00
25% VACACIONES (CON DERECHO A S
10 DIAS) 420.00 1.670.00 1.250,00
AGUINALDC 15 DIAS 2,520.00 10,020.00 7,500,00
ALIMENTOS (1 DIARIO 8.33%) 5,092.36 20,252.96 15.1€0.60
VIVIENDA 5% 3,057.60 12,157.60 9,100.00
SEGURO SOCIAL (GRUPOS "S" $168.00
Y GRUPO "W" § 668.00) 5,118.88 22,795.50 17,676.62

27,212.84 162.754.06 135,541.22

80¢



CALCULO DEL PAGO ANUAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO EN SU
SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

CON

SALARIO

HORAS EXTRA
SEMANA EN 1

25% PRIMA D

TRABAJO EN
(EN 10 OCAS

25% VACACIO
10 DIAS)

AGUINALDO 1
ALIMENTOS (
VIVIEKDA 5%

SEGURO sOCI
Y GRUPO “"W"

PROPINA § 500.00

CEPTO ANUAL
NORMAL
61.152.00
S (9 HORAS A LA
0 OCASTONES) 3,780.00
OMINICAL 2,184.00
SU DIA DE DESCANSO
IONES AL ARO) 5,040.00
HES (CON DERECHO A
420.00
5 DIAS 2,520.00
1 DIARIOD B8.33%) 5,092.36
3,057.60
AL (GRUPOS "S" $168.00
$668.00 5,118.88
27.,212.84

SALARIO MINIMO $ 168.00 Y

ANUAL

C/PROPINA
500.00 DIARIOS

61.152.00

15,030.00
60,788.00

20.040_00

1,670.00
10,020.00
20,252.96
12.157.60

_22.795.50
162.754.06

11,250.00
58,604.00

15,000.00

1,250,00
7,500.00
15,160.00
9,100.00

_17,676.62

135.541,22

80¢




CALCULO DEL PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO
EN SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

CONCEPTO

SEMANAL
NORMAL

SALARIO

HORAS EXTRAS (CALCULO PROPORCIONAL

DE 4 HORAS A LA SEMANA EN 10 OCA -

SIONES AL ARO) 32,307

PRIMA DOMINICAL 25% 42 .00

TRABAJO EN SU DIA DE DESCANSO (CAL

CULO .PROPORCIONAL DE 10 OCASIONES

AL ARO) 96,022

VACACIONES 25% (CON DERECHO A 10 -

DIAS) 8.076

AGUINALDO (15 DIAS) 48.461

AL IMENTOS 91 DIARIO B.33%) 97.93

VIVIENDA 5% 58. 8

SEGURO SOCIAL (GRUPOS "“S" $168,00

Y GRUPO "W" $ 418.00) _98.44
482,937

SALARIO MINIMO $§ 168.00 PROPINA
BE $ 250.00 DIARIOS

SEMANAL
C/PROPINAS

$250.00

80.
104,

™
&
-

120,¢

243,
146,

38

274,

1230.

312
972

48,
62.

144,

12.
12.
145,
88,

175

AUMENTOS

08

23

014
11
74

.872
748,

846

g1z




CALCULD DEL PAGO ANUAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO EN SU

SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:
PROPINA § 250.00

CONCEPTO

ANUAL
NORMAL

SALARIO

HORAS EXTRAS (9 HORAS A LA SE-

MANA EN 10 OCASIONES) 3.780

25% PRIMA DOMINICAL 2,184,

TRABAJO EN SU DIA DE DESCANSO

EN 10 OCASIONES AL ARO 5,040,

25% VACACIONES {CON DERECHO A

10 DIAS) 420,

AGUINALOD (15 DIAS) 2,520.

‘ALIMENTOS (1 DIARIO 8.33%) 5,092

VIVIENOA 5% 3,057.

SEGURD SOCIAL (GRUPO "S" $168.00
Y GRUPO "W" $418,00)

27.212,

.00

00

0o

00
00

.36

60

5,118.88

84

ANUAL
C/PROPINA
$250.00 DIARIOS

9,405.00
5.434.00

12,540.00

1,045.00
6,270.00
12,670, 84
1,086.80

14.264.25
62.715,89

SALARIO MINIMO § 168.00 Y

AUMENTDOD

5,625.00
3,250.00

7,500.00

625.00
3,750.00
7,57B.48
1,970.80

9,145,37

39.444 .65

112




CALCULO DEL PAGO ANUAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO EN SU
SALARTIO CON LAS SIGUIENTES BASES:

' SALARIO MINIMO $168,00 Y
PROPINA $ 100.00
CONCEPTO ANUAL ANUAL AUMENTO
NORMAL C/PROPINA '
: $100.00

SALARTIO

HORAS EXTRAS (9 HORAS A LA
SEMANA EN 10 OCASIONES) 3,780.00

6,030.00 2,250.00
25% PRIMA DOMINICAL 2,184.00 3,484.00 1,300.00
TRABAJO EN SU DIA DE DESCAN-

SO (EN 10 OCASIONES AL ARO) 5,040.00 8,040.00 3,000.00
25% PRIMA VACACIONES (CON DE

RECHO A 10 DIAS) 420.00 670.00 250,00
AGUINALOO (15 DIAS) 2,520.00 4,020.00 1,500.00
ALIMENTOS (1 AL DIA) 5,092.36 8,124.48 3,032.12
VIVIENDA 5% 3,057.60 4,877.6 1,820.00
SEGURO SOCIAL gsnupos ngu

$168.00 Y "U" $268.00) 5,518.88 1,876.00 3,626.62

27.212.84 37.122.08

16.778.74




CALCULO DE PAGO SEMANAL A UN TRABAJADOR PARA DETERMINAR EL AUMENTO EN
SALARIO MINIMO $168,00

SU SALARIO CON LAS SIGUIENTES BASES:
PROPINA § 100.00

CONCEPTO

SEMANAL
NORMAL

SALARTIO

HORAS EXTRAS (9 HORAS EXTRAS

A LA SEMANA, CALCULO PROPORCIQ

NAL DE 10 OCASIONES AL ARO) 32.307

PRIMA DOMINICAL 25% 42 .00

TRABAJO EN SU DIA DE DESCANSO

(CALCULO PROPORCIONAL POR 10

OCASIONES AL ARO) 96.923

VACACIONES 25% (CON DERECHO A 10

DIAS) 8.076

AGUINALDO (15 DIAS) 48.461

ALIMENTOS (1 DIARIO 8.33%) 97.93

VIVIENDA 5% 58.8

SEGURO SOCIAL (GRUPOS "S" $168.00

Y "U" $ 268.00) gg. 44

SEMANAL

C/PROPINAS

$100.00

115.

67

154,

i2.
77.
156.
93.

164,
841,

96

.00

61

8s
30
24

07
86

AUMENTO

83.66
25,00

57.69

4,81
28.84
58.31
35.00

65.63
358.94

g1z




PROPOSICION DE. REFORMAS A LOS ARTICULOS
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En virtud de que la propina es eminentemente una ma-
nifestacion uni1atefa1 de la voluntad, con 1a cual se trata
de patentizar el agradecimiento de quien l1a otorga en favor
de quien la recibe, que fue a su vez quien prestd un servi-
cio especial (atencién, diligencia, cortesia, presentacién)
y no existiendo relaci6én laboral entre el cliente y el tra-
bajaddr de un establecimiento donde se genera la propina, a
mi criterio el art. 346 de la Ley Federal del Trabajo debe-
modificarse para que sea claro y preciso y no se preste a -

confusiones que pueden ser sumamente lesivos para los facto

res de 1a produccidn, de la siguiente manera.

NO
ART. 346 LAS PROPINAS SON PARTE DEL SALARIO DE LOS-

TRABAJADORES. LOS PATRONES NO PODRAN RE -

SERVARSE NI TENER PARTICIPACION ALGUNA EN-
ELLAS

En relacidn al art. 347, es importante establecer que
para efectos de un buen servicio al pliblico, el determinar-

un porcentaje fijo sobre las consumisiones resultaria nega-

tivo en nuestro pats. De hecho el actual art. 347 estable-

ce la posibilidad de que cuando no se determine, en calidad

de propina, un porcentaje sobre las consumisiones, que es la




situaciﬁhvmis generalizada, las partes fijardn e1 aumento -
que deba hacerse al $é1ar10_de base para el pago de cual --

quier indemnizacidn o prestacidn que corresponda a los tra-

bajadores. El1 problema radica en que tanto para sindicatos

como para patrones resulta imposible fijar dicho porcentaje
sobre 1as consumisiones, en virtud de que ignoran el monto-
de las propinas que reciben los trabajadores; ademds de -
que como sucede en 1a realidad, el monto de las propinas es
diado por una serie de factores subjetivos como pueden ser -
un buen servicio, una presentacién atractiva, un lugar agra

dable y unos productos adecuados, etc. por 1o anteriormente

expuesto, me permito proponer que el art. 347 de la Ley Fe-

deral del Trabajo, quede como sigue:

ART. 347 LAS PROPINAS NO SERAN TOMADAS EN CONSIDERA
CION PARA EFECTOS DE ESTABLECER EL SALARIQ
DE BASE PARA EL PAGO DE CUALQUIER INDEMNI -

ZACION O PRESTACION QUE CORRESPONDA A LOS-
TRABAJADORES

Finalmente, deseo plantear 1a necesidad de que en el
capitulo de Sanciones de la Ley Federal del Trabajo, se es-
tabiezca 1a pena méxima para los patrones que tengan parti-

cipaci6n alguna en las propinas de los trabajadores.
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