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NOCIONES GENERALES.

Ideas fundamentales sobre la prueba: el término prueba se-
deriva, por algunos autores del adverbio latino *'Probe’’ y cuyo sig
nificado es la de honradamente u honradez; para otros juristas, ia
mencionada voz se deriva de Probandum, que significa patentizar,
experimentar, hacer fé respecto de alguna cosa.

La primera Ley de la Partida Tercera, nos dice que la Prue
ba es la averiguacién que se hace de alguna cosa dudosa 0 que en
traifa duda sobre la cual versa el litigio.

El capftulo de la prueba es dentro del Derecho Procesal, el-
fundamental ya que es quien prueba los hechos de la demanda o -
de las excepciones, seglin se trate, de antemano, tiene ganado el-
Juicio. Por ello; Heremias Bentham, dijo que el arte del procedi-
miento era el arte de la prueba. En verdad, por importante y por
extenso, el capitulo de la prueba ha sido motivo de profundos estu
dios y una abundante bibliograffa se ha escrito alrededor de la ---
prueba y sus diferentes aspectos. Quiza por su misma importancia
y por su enorme extensién se han llegado a confundir las diferen_
tes facetas del poliédrico tema de la prueba.



Efectivamente, Juristas de gran prestigio confunden unos con
otros los diferentes aspectos de 1a prueba, es asf que Dumat, dice-
"hay una prueba In genere, aqueila que persuada de una verdad al
esplritu y prueba juridica, el medio regulado por |a Ley para descu
brir y establecer con certeza la verdad de un hecho controvertido",
como se advierte Dumat el Jurista Francés; confunde el fin de la -
prueba con el concepto K5gico y confunde los medios de la prueba -
con |a prueba judidal.

Otro francés con @ pensamiento del primero y siguiendo la-
trayectoria de la escuela exegética, Laurent, nos dice que "1a prue
ba es 1a verdad de la demostracién de un hecho o también ef mis-
mo medio que las partes emplean pah demostrar el hecho discutidd’,
aqul cabe aclarar; en su primera parte se refiere a la prueba en -
s, pero a continuacién se refiere a la prueba ""como medio de la -
misma".

El inglés Bentham, nos dice "la prueba tiene mucho de en-
gaitador puesto que se utiliza para designar el principio, el medio-
y el fin de la prueba".

Carlos Lessona; a su vez, afirma: 'probar significa hacer —



conocidos para el juez, los hechos controvertidos y dudosos y dar-
le la certeza de un modo preciso de ser”.

Considero que este es uno de los mejores conceptos por cla
ro, exacto y concreto de los que se han formado a propdsito del te
ma de la prueba. ( 1)

Para ml, la prueba es la demostracién de la verdad de los—
hechos en el procedimiento laboral o de cualquier otro procedi ——
miento. Digo que |a prueba es una demostracién, una comproba—
cién de la verdad, porque en el punto de los hechos dentro del --
proceso, ya que la verdad es la serie de hechos que forman los --
puntos controvertidos, es decir, los hechos sujetos al proceso, los
cuales son la base de la accién y excepcién alegados por las partes.

Teoria General de 1a Prueba Laboral.

La prueba laboral tiene su fisonomia propia que la distin--
que de la civil, penal, administrativa y fiscal, en cuanto a su es-
tructura y funcién en el proceso, pese a la dificil oposicién de la-
inconveniencia del separatismo a que se refieren algunos procesa-
listas con fines de unificacién, sin tener en cuenta la destruc--—
cién radical que existe entre el proceso com{n, civil, penal, ad-—



ministrativo, en una palabra burqués, que se contempla a través -

de las garantfas que se consignan en la parte dogmética y orgdnica de-

fa Constitucién Polltica, frente aquel que se estructura en la Cons
titucién Social, que comprende las reglas procesales del Articulo -

123 y del 27, para el proceso del trabajo y de la seguridad social.

En efecto, frente a tan radical distincién, proveniente de las
normas constitucionales, las pruebas en la Jurisdiccién del Traba-
Jo, no estdn sujetas a ninguna arquitectura técnica ni conforma--
cién ritualista para producir eficacia, a mis de que valoracién en-
conclencia implica inobservancia de formulismos jurfdicos; en tan-
to que las pruebas en las demds jurisdicciones emanadas de la --
Constitucién Polltica, estan sujetas a principios estrictos pues ---
precisamente en la parte final del Articulo 14, que es base y esen_
cia de la jurisdiccién comlin se dispone que en los juicios de orden
civil, 1a sentencia definitiva deberd ser conforme a la letra o la -
interpretacién juridica de la Ley, y a falta de ésta se fundard en-

“los principios generales del Derecho; por lo que dentro del proceso
deben de observarse también durante el desenvoivimien® del mis--
mo las disposiciones de |a Ley, que corresponden a un procedimien
to estricto, sin tendencia social, sino simplemente para aplicar los
principios del derecho que son los que fortalecieron hasta antes de
la expedicién de nuestra Constitucién, la Ciencia Jurfdica Burgue-
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sa. De aqul que la Teorfa General de las Pruebas a que se han re
ferido civilistas, penalistas y administrativistas ests al margen y se
parada por completo de la teorfa de las pruebas que emergen del --
Articulo 123 de la Constitucién, en su parte genéricamente social-
e imposible de identificar y menos de confundir con las pruebas de
otros procesos por ninguna razén o motivo de orden doctrinarios, -
porque por encima de la doctrina estdn los textos de nuestra Cons
titucién. Por otra parte, es posible que 1a teorfa que combate el —
separatismo se funde en las Legislaciones Laborales de otros palses
y en las doctrinas de sus Procesalistas, especiaimente en los ca--
sos de Alemania e Italia, en que los conflickos de trabajo se han -
llevado nuevamente a la jurisdiccién civil como consecuencia del -
poder absoluto del régimen capitalista amparado en principios de —-
mocréticos. Por tanto, la zona procesal individualista es distinta de
la zona procesal social, cuyas divergencias no solo son estructura
les sino formales.

En conclusién, frente a dos cienclas totalmente distintas, -
la Ciencia Procesal Burguesa, cuya base esencial es la bilateralidad
de las partes en el Juicio y la Ciencia Procesal Social, cuya esen_
cia es la disparidad de las propias partes en funcién tutelar del liti
gante débil, el obrero, tanto el Derecho Procesal General como el-
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Derecho Procesal Social tienen que ser necesariamente distintos,-
no solo en sus principlos fundamentales, sino en la reglamenta-—
cién, en la Teorfa del Proceso y en la Teorfa de la Prueba; por -
ello la Teorfa de cada uno de estos procesos son distintos y no pue
den quedar comprendidos dentro de una Teorfa General. De aqul -
1a distincién que hacemos entre la Teorfa General del Proceso So-
clal, que comprende los procesos laborales, agrarios y de la sequ-
ridad soclal, en concordancia con las estructuras jurisdiccionales-
distintas que se consignan en nuestra Constitucién, de manera --
que cada proceso tiene ideologfas, sujetos y territorios distintos, -
de donde resulta evidente que la Teorfa especifica de la prueba la—
boral frente a las otras pruebas es auténoma y corresponde su in-
clusién dentro de la Teorfa General del Proceso Social, cuando -—
menos a la luz de nuestra Constitucién Polltica Social de 1917,

Todos l0s que hasta hoy se han ocupado de 1a prueba en el
proceso del trabajo, la contemplan a la luz de 1a ciencia pmceal;
burguesa, recurren a los tratados de derecho procesal civil, penal
o0 a los que en particular se refieren a las pruebas judiciales.

Los proplos Tribunales del Trabajo la manejan con sentido -
tradicional; sin embargo, la prueba laboral no solo por su caracte-
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ristica, sino por su naturaleza, es distinta de la civil o penal pues
su contenido estd estrictamente ligado 3 su funcién que es distin-
ta una de las otras en continente y contenido.

El sentido soclal de la prueba laboral la reviste de cierta sen
cillez encaminada a justificar independientemente de su sentido li-
terario, las acciones sustantivas de los trabajadores, ya que la -—
prueba que justifica excepciones patronales en nada difiere de la c¢i
vil por la funcién patrimonial que representa, Por ejemplo: la prue
ba laboral del trabajador para comprobar su relacién faboral y el —
cumplimiento de sus deberes soclales (Artfculo 3 de la Ley Federal
del Trabajo), no requiere de la rlgldéz de la prueba para compro—
bar 1a inexistencia de la relacién o el despido; porque |2 primera es
la expresién sin Ifnea juridica para seguir viviendodel salario o de
13 indemnizacién y la segunda para condenar al trabajador a morir
de hambre junto con su familia.

En consecuencia, |a prueba laboral tiene una naturaleza so
clal bésica para el trabajador en tank que para el empresario o pa
trén es secundaria en razén de sus intereses patrimoniales que —
tienen distintos valores de los humanos.
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La Teorfa de la Prueba Laboral no puede incluirse en la -—
Teorfa General del Proceso, por las mismas razones que no pue-—
den comprenderse, el Proceso Laboral, Agrario y de la Seguridad —
Soclal dentro del Proceso com(in del Derecho P(blico, ni siquiera
en sus Ifneas mas generales porque la Teorfa General del Proceso
forma parte de la Constitucién Polftica (Articulo 13, 14, 15, 17 y 20)
y los otros procesos estan encuadrados dentro del capftulo social -
de 1a Constitucién (Articulo 123 y 27), de manera que la gran divi_
sién entre el proceso com(n y el proceso social radica, entre no—
sotros fundamentaiments, en los textos de nuestra Constitudén Po
Ifica Social, por consiguiente la Teoria de la prueba laboral inte--
gra la Teorfa del Proceso Social. ( 2)

A), - ANTECEDENTES HISTORICOS.

De los antecedentes histdricos sobre los documentos el ---—
maestro Moreno Cora, nos dice al respecto: "'En el Derecho Roma-
no se llamaba Instrumentum, al escrito que tenfa por objeto hacer
constar |a existencia de un Derecho y todo lo que pudiera dar luza
la existencia de un hecho, de manera que en este sentido se pod-
rfa dar esta denominacién hasta a las disposiciones de los testigos'.
Instrumentarum Nomina, decfa la Ley Primera, Titulo 40 libro 22-
del Digesto, Ea Omnia Accipienda Sunt, Quibus causa instrui po--



test; etideo tam TesBimonia quam personae instrumentorum loco ha
bentur. La palabra titulo parece tener una significacién mas limita
da, como veremos despues, en la Jurisprudencia Francesa, esta pa
labra ha reemplazado la de instrumento, en el tecnicismo legal, y-
segOn Mourlon, viene del verbo ‘Tuerl”, que significa proteger, -
porque, en efecto, puesto que por una parte, asegura su conserna
cién, y por otra, nos proporciona los medios de haceria valer en -
justicia. (3)

£l autor citado agrega: "habla constituldo siempre una Impor
tante ocupacién de los antiguos prudentes”, dice Mayns; I3 redac—
cién de los aclos en que se hacfan constar las transacciones de |2
vida civil cuando la célebre Constitucién de Caracalla, hubo exten_
dido el Derecho de los Qurites a vastas provincias en que apenas -
habfa jurisconsultos, debieron encontrarse serias dificultades. A -
faita de otras, se acudié a las personas que en los mercados cuida
ban de extender las escrituras para el pGblico. Estos escribientes, -
que empezaron a llamarse desde entonces Pragmatici o Tabelliones
( de tabunda, sindénimo de docﬁmentarum. instrumentum), no te-
nfan ninglin cardcter oficial pero a medida que la instituci6n se -
fué desarrollando, la autoridad p{blica los sometié a cierta inspec-
cién y a una accién disciplinaria, desde entonces como la costum-
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bre habrfa insensiblemente las formalidades que garantizaban la --
sincaridad de los actos en que intervenfan, los Tabeliones parti---
cularmente la asistencia de un determinado n{imero de testigos, se
Ilegd a considerar a aquellos aclbos, como instrumento pGblico 0 --
Publici Confecta, haclendo plena fé las declaraciones que conte---
nfan, con tal que, en caso de que mediase cuestién el Tabellén --
afirmase su realidad bajo juramento. Asl es que Justiniano juzgé-
conveniente determinar de una manera precisa las condiciones ne_
cesarias que debfan reunir los instrumentum forense.

Bonnier refiere que, durante la edad media, los aclos priva.
dos eran depositados en los archivos, o bien, se otorgaban en --—
presencia del Juez o del Obispo, y opina que en esta (ltima Insti-
tucién tuvo su orfgen el caricter particular que ha revestido el -
notario en los tiempos modernos.

En la Edad Media, dice cuando no eran complicadas las -
transacciones los mismos notarios que ponfan en minutas las ac—
tas de los funcionarios seglares o eclesidsticos, adquiriéron la cos
tumbre de extender igualmente las conveniencias de las partes, lo
cual no era en un principio mds que el ejercicio mismo de su --—-
oficio, puesto que el dignatario a quien estaban adscritos recibfa o



autorizaba actos de jurisdiccién graciosa, que hicieron despues, —
an fuera de la presencia de este funcionario,

En Espafia, tuvieron el mismo orfgen, segn opinan los au_
tores, antiguamente se celebraban los contratos ante algln Sacer-
dote, Monje o Religioso, el cual redactaba la escritura, que firma-
ban ademds varios testigos, estampando el sello de sus armas o bla
sones los que las usaban. Esta costumbre duré hasta ol Hempo del
Rey don Alfonso el Sabio, quién, con acuerdo de los tres Estados,
0 brazos del reino, cred los escribanos pUblicos y dispuso que en-
cada pueblo, cabeza de jurisdiccién, se estableciera cierto nimero
de ellos, para autorizar las escrituras o instrumentos con asisten_
cla de dos o tres testigos, sefialandoles ciertos derechos por su --
trabajo. Es harto conocido la etimologia de la palabra “escribano”, -
que nos da una Ley de partida: Escribano tanto quiere decir como-
omo que es sabidor de escribir, mas sea lo que fuere, lo clerto —
es que entre nosotros, lo mismo que en Espaiia v Francia, existen
ciertos funclonarios a los cuales ha confiado la Ley la guarda y —
conservacién de los documentos que ante ellos otorgan los particu_
lares, atribuyehdole toda fé independientemente de la que merez-—
can, los testigos ante quienes pasan, y que, solo pueden perder si

se prueba la falsedad, en que dichos funcionarios hayan incurrido.
(4)
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B). - DEFINICION,

Documento, - Este término se deriva de documentum y éste,
a su vez del verbo Docere, que significa enseiiar, esto es medio -
de ensefianza, ( 5 )

En mi criterio, existen dos conceptos fundamentales o exter
nos respecto a lo que entenderemos por documento esto es: un -—
conceplo amplio o genérico y otro reducido o especffico,

En un sentido amplio o genérico por documento debemos -—
entender todo fenémeno o cualquier cosa que nos ensefia una ver_
dad, este concepto es tan amplio que dentro de éi cabrfan tbbdos --
los medios de prueba que podamos estudiar,

Desde el punto de vista especffico y en funcién de la idea -
procesal, por documentbo debemos entender el testimonio humano -
consignado graficamente en un instrumento material e idneo. -—
(6)

Que crea, modifica o extingue una relacién juridica; consi-
dero que esta definicién que se propone, comprende la idea cldsica
o tradicional del documento y al mismo tiempo quedan incluldos --
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los medios probatorios que la Ciencia de nuestros dias ha creado, -
y muchos de estos se encuentran consignados en las Leyes positi-
vas de nuestros dfas.

El maestro Eduardo Pallares nos ofrece una clara distincién
del documento, "el contenido y el continente.' La distincién es fi--
cil de entender recordando que el acto de declaracién es cosa divi-
sa de la declaracién misma. La declaracién es un acto mientras --
que el documento es una cosa. La declaracién es el contenido y el
documenb es el continente, El documento puede ser verdadero y-
fa declaracién falsa, y viceversa, ef documento puede ser hecho —
por persona diversa de la que hace la declaracién, como sucede -
en las escrituras p(blicas". ( 7)

La divisién mas importante de los documentos es la que se-
refiere al origen de los mismos, y asl' nos encontramos que los do
cumenbs pueden ser piblicos y privados.

Los documenibs p(blicos. - Son creados, aulorizados y expe-
didos por los funcionarios piblicos investidos de Potestad Soberana,
en efecko, todo documento, primeramente creado‘.,’a. continuacién -
se aubriza, es decir se le otorgan ciertas formalidades, y en oca-
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siones, estas se elevan a la categorfa de solemnidades, y, final---
mente, se expide o entrega el documento, ademds ese documento -
lo crea, aubriza y expide en el ejercicio de su actividad piblica, —
que en el fondo, no es sino una de las formas del ejercicio de la-
soberanfa, pues un funclonario p{blico puede crear un documen-—
to que al no hacerlo con su investidura no serfa, ni es, un docy
mento p(blico, tal acontece con las cartas familiares del Presiden-
te o de cualquier Gobernador de cualquier Estado del Pafls,

Los documentos privados. - Son aquellos en los cuales se --
hace constar la celebracién de actos particulares.

¢Qué debemos entender por documentos auténticos? Carlos-
Lessona nos dice al respecto; '"Documento PGblico es, pués, para -
nuestro Cédigo lo que en francés es documento auténtico”, dicho-
esto, es claro que nuestro Legisiador no tuvo en cuenta que el ay
tentiqué francés debla traducirse siempre por piblico y asl se le -
escapd aqul’ y aculld el adjetivo auténtico, traduccién literal en lu-
gar del adjetivo pUblico, traduccidn libre del mismo concepto.

Otro jurista italiano, Mattirolo, nos dice: "el documento p{i_
blico es siempre documento auténtico sin ser plblico". Sin embar_
9o, este jurista no demuestra la verdad, que en mi opini6én le asis



te. Algunos vocablos cambian de significado, con el transcurso del
tiempo, y por razones de semdntica, cambian de significado, aln -
cuando la morfologfa, de la palabra no varfe, tal, ha acontecido --
con el término "auténtico’.

La diccién "auténtico”, se deriva de Authenticus: en griego,
Authentikos, a de Authentes, ¢, de autos, mismo, y eis, entos, del
verbo lenie, enviar; el que cambia por sl mismo lo que estd reves-
tido de plena autoridad, que merece entera fé, ( 8 )

Ahora bien, bmando la voz "auténtico” en su sentido recta_
mente etimoldgico, de "'autos” mismo 0 uno mismo, y els, entos, -
del verbo eimi, enviar, el que envia por s mismo, podemos des—

. prender que el documento privado, también puede ser auténfico. -
Si dicho documento estructurado es hecho por la persona que debe
hacerlo, independientemente de que sea un funcionario 0 un mo—
desto particular. En mi opinién, y desde el punto de vista procesal,
en funcién de la fé que deben ofrecer los documentos probatorios,-
el documento auténtico, lo mismo puede ser p(blico que privado, -
en su caso el documento auténtico cuando es pGblico, dar§ fé pi—
blica, en tanto que si el documento auténtico es privado, entonces,
dard también fé p(blica, si dentro del proceso, o fuera del proceso,



la parte que lo hizo lo reconoce y a su vez este reconocimiento, —
sl fué privado se prueba dentro del proceso.

En mi opinién tres son los requisitos esenciales que deben
reunir los documentos:

1. - Que los documentos tengan la suscripcién, es decir, --
|a persona o personas que los suscriben, ya que un documento --

en el cual no aparece quién o quienes lo suscriben, précticamente
es 1a nada para el Derecho,

2.- Los documentos deben de tener la fecha de la suscrip--
cién, es decir, la fecha de su forma, o sea el dfa, hora y lugar -
en que fué creado dicho documento,

3.- Las formalidades de los documentos constituyen el ter--
cer requisib, Estos requisitos son, o bien los sefalados por la -—
Ley Positiva, o bien por los usos y costumbres. Cuando las forma
lidades de los documentos son de esencia en el mismo documento-
para su validéz, entonces, se dice que la formalidad del documen-
to es la solemnidad, y estamos ante los documentos solemnes.

La Corte ha dicho al respecto. - ""Por documento plblico se-



entiende aquél cuya formacién ests encomendada por la Ley, den--
tro de los Ifmites de su competencia a un funcionario investido de

té plblica, en el ejercicio de sus funciones'. Esk es; un notario-
plblico o0 en su caso un actuario, asl pues podemos considerar --
"si un trabajador extiende unilateraimente a su patrén un recibo -
de finiquito en ef que expresa que no le &s adeudado absolutamente
nada en lo relativo a prestaciones de caricter econdmico, que ten-
ga con respecto a su contrato de trabajo, reconociendo como suya-
la firma ante las Juntas, y no demuestra que para la realizaci6n -
del aclo se haya empleado dolo o violencia, o que se le haya indu-
cido a error para obtener la mencionada firma, este document en

si mismo implica confesién expresa del trabajador que libera al pa-
trén de las obligaciones que menciona"

'"Los documentos provenientes de personas extrafias al Jui—
cio Arbitral deben equipararse a las pruebas testimoniales por lo -
que resuita indispensable la ratificacién de las mismas, asl como -
que se dé oportunidad a la parte contraria para repreguntar a los -
firmantes'.

Tomo LXI| Ordoftez Celso, pdgs. 2648.

Tomo LVIII Espinoza Carmen, pdg. 1743,



Tomo LX Club Deportivo Ferrocarrilero "' Morelos " pdg. 2025,
Tomo LXI Carrilla Vda. de Escudero, pdg. 4382
Tomo LX Sanabria Elodia, pag. 4382,

En casos en los cuales he expuesto el pensamiento del mas-
alto Tribunal de la Rep(iblica, son los casos que frecuentemente se
presentan en los Tribunales de Trabajo.

A propdsito de la importancia Laboral Procesal, en materia -
de trabajo. El maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice al respecto:
"no desconoce nuestra Ley la clasificacién de los documentos en -
plblicos y privados, que definen las Leyes Procesales comunes, --
pero la naturaleza del document® en nada influye para 13 justifica_

cién del hecho porque la prueba laboral solo puede valorarse en —
conciencia".

Al respecto el maestro nos cita una Tesis de la Corte que a
la letra dice: "Como Tribunales de Conciencia y no de Derecho y -
en ejercicio de su soberanfa pueden apreciar las pruebas que seiia
lan las partes, sin sujetarse a las formalidades del procedimiento -
Civil, seglin la Jurisprudencia establecida por la Corte, por tanto,-



pueden conceder valor probatorio pleno a un documento, aunque no
tenga el cardcter de instrumento P(blico”. ( 9)
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LA PRUEBA EN LA TEORIA INTEGRAL.
A). - LA TEORIA INTEGRAL.

Origen de la Teorfa Integral. Nacimiento del Derecho Social
y del Derecho del Trabajo. En el Proceso de formacién y en las --
normas del Derecho Mexicano del Trabajo y de |a previsién social -
tiene su orfgen la Teorfa Integral, asl’ como en la identificacién y
fusién del Derecho Social en el Articulo 123 de la Constitucién de-
1917; por lo que sus normas no solo son proteccionistas sino rei--
vindicatorias de los trabajadores, en el campo de Ia produccién eco
némica y en la vida misma, en razén de su cardcter clasista. Na-
cieron simultineamente en la Ley fundamental el Derecho Social y
el Derecho del Trabajo, pero este es tan solo parte de aquéi, por—
que el Derecho Social también nace con el Derecho Agrario en el-
articulo 27, de donde resulta la grandiosidad det Derecho Social co

mo norma genérica de las demds disciplinas, especies del mismo en
la Constitucién.

En 1a interpretacién econémica de la Historia del Articulo —
123, 1a Teorfa Integral encuentra la naturaleza Social del Derecho
del Trabajo, el caricter proteccionista de sus estatutos en favor de



los trabajadores en el campo de la produccién econémica y en toda
prestacién de serviclos, asl' como su finalidad reivindicaboria; todo-
lo cual se advierte en la dialéctica de los Constituyentes de Queré_
taro, creadores de la primera Carta del Trabajo en el mundo; a par
tir de esta carta nace el Derecho Mexicano del Trabajo y proyecta -
su luz en todos los continentes. ( 1)

Las Fuentes de la Teorfa Integral.

Definicién de Fuentes del Derecho. - Por Fuente de Derecho
se entiende la génesis de Ia norma y las demds expresiones de Ia -
misma; el Derecho Legislado, el espontineo y la Jurisprudencia, -
asl como cualquier costumbre laboral proteccionista de los trabaja-
dores.

Las Fuentes de la Teorfa Integral se encuentran en nuestra
Hisboria Patria, contempladas a la luz del materialismo dialéctico, -
en la lucha de clases, en la plusvaifa, en el valor de las mercan-
cfas, en la condena a la explotacién y a la propiedad privada y en-
el humanismo socialista, pero su fuente por excelencia es el con-
junto de normas proteccionistas y relvindicatorias del Articulo 123,



originario de la nueva Clencla Juridica Social.

En seguida se reproduce esquemdticamente sus fuentes mds
fecundas, escritas indeleblemente en el mensaje y textos del Capl-
tulo Constitucional sobre 'Trabajo y Previsién Social'.

Asl pues, analizando el texto del articulo 123, nos encontra
mos con las bases que constituyen los estatutos proteccionistas de
todos los trabajadores en el campo de 1a Produccién Econémica o en
cualquier actividad profesional y en los llamados servicios persona_
les 0 de uso; Derechos Sociales de 1a persona humana que vive de
su trabajo, de la clase obrera para su mejoramiento econémico y -
por consigulente su dignificacién; Derechos que deben imponerse -
en caso de violacién patronal a través de la Jurisdiccién Laboral —
de las Juntas de Conclliacién y Arbitraje.

Normas Proteccionistas.
I.- La duracién de la jornada méxima serd de ocho horas.

I1.- La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete ho
ras. Quedan prohibidas; las labores insalubres o peligrosas para --



las mujeres y los menores de diecisels afios; el trabajo nocturno -
Industrial para unas y otros; el trabajo en los establecimientos co-
merciales, después de las dlez de la noche, para la mujer, y el --
trabajo, después de las diez de 1a noche, de los menores de dieci-
sels afos.

I11.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores
de catorce afos. Los mayores de esta edad y menores de diecisels -
tendrdn como jornada méxima la de sels horas.

IV.- Por cada sels dfas de trabajo deberd disfrutar el opera--
rio de un dfa de descanso, cuando menos.

V.- las mujeres, durante los tres meses anterfores al parto,
no desempeiiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material con_
siderable. En el mes siguiente al parto disfrutarén forzosamente de
descanso, debiendo percibir su salario fntegro y conservar su em-
pleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrabo. En el
perfodo de la lactancla tendrdn dos descansos extraordinarios por -
dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

Vi1, - Para trabajo igual debe corresponder salario igual sin te



ner en cuenta sexo ni nacionalidad.

Viil.- £l salario minimo quedard exceptuado de embargo, com-
pensacién o descuenb.

IX. - Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién de

las utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las si
guientes normas:

a).- Una Comisién Nacional, integrada con representantes -
de los trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fljar§ el por--
centaje de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores.

b).- La Comisién Nacional practicaré las investigaciones y -
realizard los estudios necesarios y apropiados para conocer las con
diciones generales de la economia nacional. Tomar, asl’ mismo en
consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del

Pafls, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesa-
ria reinversién de capitales.

¢).- La misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijpdo —
cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo justifiquen.



d). - La Ley podrd exceptuar de Ia obligacién de repartir --—
utilidades a las empresas de nueva creacién durante un nimero -
determinado y limitado de afos, a los trabajos de explotacién y a -
otras actividades cuando lo justifiue su naturaleza y condiciones-
particulares.

e).- Para determinar el monkb de las utilidades de cada em-
presa se tomard como base la renta gravable de conformidad con —
las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la renta. Los traba-
jadores podrén formular ante Ia oficina correspondiente de la Se-—
cretarfa de Hacienda y Crédito P(blico, las objeciones que juzguen
convenlentes, ajustindose al procedimiento que determine ia Ley.

f). - El derecho de los trabajadores a participar en las ufili—
dades no Implica la facultad de intervenir en 1a direccién o admi--
nistracién de las empresas.

X. - El salario deberd pagarse precisamente en moneda de --
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, -
nl con vales, fichas o cualquler otro signo representativo con que
se pretenda substituir la moneda.



XI.- Cuando por circunstancias extraordinarias, deban au—
mentarse las horas de jornada, se abonaré como salario por el ---
tiempo excedente un clento por clento més de lo fijado para las ho
ras normales. En ningGn caso el trabajo extreordinario podréd exce
der de tres horas dlarias nl de tres veces conseculivas. Los hom—
bres menores de diecisels ailos y las mujeres de cualquier edad, -
no serén admitidas en esta clase de trabajo.

XIl.- En toda negociacién agrfcola, industrial, minera o --—
cualquier otra clase de trabajo, los patronos estardn obligados a —
proporcionar a los trabajadores habitaciones c6modas e higiénicas,-
por las que podrén cobrar rentas que no excederdn del medio por-
clento mensual del valor catastral de las fincas. Igualmente debe—
rén establecer escuelas, enfermerfas y demds servicios necesarios
a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro -
de las poblaciones y ocuparen un n(imero de trabajadores mayor de
clen, tendrdn la primera de las obligaciones mencionadas.

XIil.- Ademds, en esos mismos centros de trabajo, cuando -
su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse --
un espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros —
cuadrados, para el establecimiento de mercados piblicos, instala-—
cién de edificlos destinados a los servicios municipales y centros -



recreativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo el estableci_
miento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego -
de azar,

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes -
del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que -—
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacién
correspondiente; segiin que haya trafdo como consecuencia la ----
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para tra-
bajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabi
lidad subsistird alin en el caso de que el patrono contrate el traba
jo por un intermediario.

XV. - El patrono estard obligado a absorver en la instalacién-
de sus establecimientos los preceplos legales sobre higiene y salu-
bridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asl
como a organizar de tal manera éste, que resulite para la salud y-
la vida de los trabajadores la mayor garantia, compatible con la na

turaleza de la negociacién, bajo las penas que al efecto establezcan
las leyes.



XIX.- Los paros serdn Ilcitos Gnicamente cuando el exceso de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los-
precios en un ITmite costeable, previa aprobacién de la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje.

XX, - Las diferencias o los conflictos entre el capital y el tra
bajo se sujetardn a la decisién de una Junta de Concillacién y Ar_
bitraje, formada por Igual nimero de representantes de los obreros
y de los patronos y uno del Goblerno.

XXI.- SI el patrono se negare a someter sus diferencias al --
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por Ia Junta, se dard por
terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a Indemnizar -
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademds de la —-
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicién no se
r aplicable en los casos de acciones consignadas en la fraccién si

gulente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por ter--
minado el contrato de trabajo.

XX11, - El patrono que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber Ingresado a una asociacién o sindicato, o por ha--
ber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién-



del trabajador, a cumplir el contrako o a indemnizario con el im--
porte de tres meses de salario, La Ley determinard los casos en --
que el patrono podrd ser eximido de |a obligacion de cumplir el -—
contralo, mediante el pago de una Indemnizacién. Igualmente ten-
dré 1a obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de ---
tres meses de salario, cuando se retire del servicio por faita de --
probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, yo sea
en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos.-
El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los -
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que ---
obren con el consentimiento o tolerancia de é.

XX11i1.- Los créditos en favor de los trabajadores por salario o -
sueldo devengados en el (itimo afo, y por indemnizaciones, ten—
drén preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso -
o de quiebra,

XX1V. - De las deudas contraldas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sflo se
ré responsable el mismo trabajador y en ning(in caso y por ninglin
motivo se podrd exigir a los miembros de su familia, y serdn exi-
gibles dichas deudas por l1a cantidad excedente del sueldo del traba-
jador en un mes.



XXV. - El serviclo para la colocacién de los trabajadores serd -
gratuito para éstos, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas
de trabajo o por cualquiera otra institucién oficial o particular.

XXVI. - Todo contrabo de trabajo celebrado entre un mexicano y
un empresario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad --
municipal competente y visado por el cdnsul de 1a nacibn a donde-
el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de las -
cldusulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos de-
la repatriacién quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII.- Serén condiclones nulas y no obligardn a los contratan
tes, aunque se expresen en el contrato:

a). - Las que estipulen una jornada inhumana, por lo noto—
riamente excesiva, dada la Tndole del trabajo.

b). - Las que fijen un salario que no sea remunerador a jui
clo de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

¢).- Las que estipulen un plazo mayor de una semana para-
la percepcién del jornal.



d).- Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, ta--
berna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando -
no se trate de empleados en esos establecimientos.

e). - Las que entrafien obligacién directa o indirecta de ad--
quirir los artficulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f). - Las que permitan retener el salario en concepto de mul
ta.

g). - Las que constituyen renuncia hecha por el obrero de -
las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo-
y enfermedades profesionales, perjuicio ocasionado por el incumpli
miento del contrald o por despedirsele de 1a obra,

h). - Todas las demds estipulaciones que impliguen renun-—
cla de alglin derecho consagrado a favor del obrero en las Leyes de
proteccién y auxilio a los trabajadores.

XXVIH1. - Las Leyes determinardn los bienes que constituyen el -
patrimonio de la familia, bienes que serdn inalterables, no podran
sujetarse a gravimenes reales ni embargos y serdn transmisibles -
a titulo de herencia con simplificacién de las formalidades de los -



juiclos sucesorios.

XXIX.- Se considera de utilidad pGblica la expedicién de la Ley-
del Seguro Social y ella comprenderd seguros de invalidez, de vi--
da, de cesacién Involuntaria del trabajo, de enfermedades y acci-—
dentes y c. as con fines anélogos.

XXX, - Asimismo, serdn consideradas de utilidad social las so—
ciedades cooperativas para la construccién de casas baratas e higié

nicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores
en plazos determinados, y

XXXI. - La aplicacién de las Leyes del trabajo corresponden a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero
es de la competencia exclusiva de 1as autoridades federales en —--
asunbos relativos a 1a Industria textil, eléctrica, cinematogréfica, -
hulera, azucarera, minera, petrogulmica, metal(irgica y sider(rgi-
ca, abarcando la explotacién, de los minerales bdsicos, el benefi--
clo y la fundicén de los mismos, asl como la obtencién de hierro-
metdlico y acero en todas sus formas y ligas y los productos lami-
nados de los mismos, hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y em-
presas que sean administradas en forma directa o descentralizada -
por el Goblerno Federal; empresas que actlen en virtud de un con



trab o concesién federal y las industrias que le sean conexas; em
presas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas territoria-
les; a conflictos que afecten a dos o mds entidades federativas; a con
tratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mds de-
una Entidad Federativa, y por Gitimo, las obligaciones que en ma—
teria educativa corresponden a los patronos, en la forma y térmi--
nos que fija 1a Ley respectiva.

Entre los Poderes de la Unién, los Gobiernos del Distrito y-
de los Terriborios Federales y sus trabajadores.

I.- La jornada dlaria méxima de trabajo diurna y nocturna-
serd de ocho y siete horas, respectivamente. Las que excedan se—
rén extraordinarias y se pagardn con un clentbo por ciento mds de-
la remuneracién fijada para el servido diarfo. En ningiin caso el-
trabajo extraordinario podrd exceder de las tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas.

I1. - Por cada seis dfas de trabajo distrutard el trabajador de-
un dfa de descanso, cuando menos, con goce de salario integro.

111, - Los trabajadores gozarén de vacaciones, que nunca se--
rén menores de veinte dfas al afo.



IV. - Los salarlos serdn fijados en los presupuestos respecti—
vos, sin que su cuantfa pueda ser disminuida durante la vigencia
de éstos,

En ningln caso los salarios podrén ser inferiores al mini--
mo para los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las
Entidades de a Rep(blica.

V.- A trabajo igual corresponders, salario igual sin tener en
cuenta el sexo.

Vi.- Solo podrén hacerse retenciones, descuentos, deduccio-
nes o0 embargos al salario, en los casos previstos en las leyes.

VIL. - La designaci6n del personal se har§ mediante sistemas -
que permitan apreciar los conacimientos y aptitudes de los aspiran
tes. El Estado organizard escuelas de Administracién P(iblica.

VIII.- Los trabajadores gozardn de derechos de escalafdn a fin
de que los ascensos se olorguen en funcién de los conocimientos,

aplitudes y antiguedad.

IX.- Los trabajadores sflo podrén ser suspendidos 0 cesados-—



por causa justificada, en los términos que fije la Ley.

En los casos de separacién injustificada tendrén derecho a—
optar por la reinstalacién en su trabajo o por Ia indemnizacién co_
rrespondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de su-—
presién de plazas, los trabajadores afectados tendrén derecho a ---
que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemni-
zacién de Ley.

X.- Los trabajadores tendrdn el derecho de asoclarse para -
la defensa de sus intereses comunes. Podrén, asimismo hacer --
uso del derecho de huelga, previo ei cumplimiento de los requisi—
tos que determine la Ley, respecto de una o varlas dependenclas -
de los Poderes P(blicos, cuando se violen de manera general y --
sistemdtica los derechos que este arficulo les consagra.

XI.- La seguridad social se organizar§ conforme a las siguien
tes bases minimas:

a).- Cubrir§ los accidentes y enfermedades profesionales; las
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacién, 1a in-
validez, vejez y muerte.



b).- En caso de accidente o enfermedad, se conservard el —
derecho al trabajo por el tiempo que determine la Ley.

c).- Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes -
de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros —
dos después, del mismo. Durante el perfodo de lactancia, tendrén-
dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, --
para amamantar a sus hijos. Ademas, disfrutardn de asistencia --
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y -
del serviclo de guarderfas Infantiles.

d). - Los familiares de los trabajadores tendrdn derecho a --
asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcién —
que determine la Ley.

e).- Se establecerdn centros para vacaciones y para recupe-
racién, asl como tiendas econdmicas para beneficio de los trabajado
res y sus familias.

f).- Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones bara-
tas en arrendamiento o venta, conforme a los programas previa—-
mente aprobados.
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Xi1.- Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales -
serdn sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
integrado segin lo prevenido en 3 Ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores, serdn resuellos por ef Pleno de la Suprema Corte de -
Justicia de I1a Nacién,

X111, - Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de --
seguridad pOblica, asf como el personal del serviclo exterior, se re
girdn por sus propias Leyes y;

XIV. - La Ley determinard los cargos que serén considerados -
de confianza. Las personas que los desempefien disfrutarn de las
medidas de proteccién al salario y gozardn de los beneficios de la -
seguridad social, ( 2)

Normas Reivindicatorias,

Vi. - Derechos de los trabajadores a participar en las utilida-
des de las empresas o patronos.



XVI. - Derechos de los trabajadores para coaligarse en defensa

de sus intereses, fundando sindicatos, asociaciones profesionales,-
etc.

XVI1,- Derecho de huelga profesional o rewolucionaria;

XVI11. - Huelgas ilfcitas.

La Trilogfa de estas normas reivindicatorias de los Derechos
del proletariado constituyen tres principios legitimos de lucha de la
clase trabajadora, que hasta hoy no han logrado su finalidad y me
nos su futuro histdrico; la Socializacién del Capital. Porque el —
Derecho de Asoclacién Profesional no ha operado socialmente ni —
ha funcionado para transformar el régimen capitalista y porque el
derecho de huelga no se ha ejercido con sentido reivindicabbrio, -
sino solo profesionalmente, para conseguir su "equilibrio” ficticio,
entre los factores de la produccién. Por encima de esbs Derechos
se ha Impuesto la fuerza de la industria, del comercio y de los --
bancos, con apoyo del Estado que dfa por dfa consolida la democra-
cla capitalista. Y el resultado ha sido el progreso econémico con -
mengua de la Justicia Social reivindicatoria.



La Teorfa Integral de Derecho del Trabajo y de la Previsién-
Social, como Teorfa Juridica y Soclal, se forma con las normas --
proteccionistas y relvindicatorias que contiene el Artfculo 123, en-
sus principlos y textos; el trabajador deja de ser mercancia o artf-
culo de comercio y se pone en manos de la clase obrera instrumen
tos jurifdicos para la supresién del régimen de explotacién capitalis_
ta. (3)

La Teorfa Integral en el Proceso del Trabajo.

El derecho del trabajo que nacié en el articulo 123, de la --
Constitucién de 1917, se compone de dos tipos de normas; las subs
tanciales y las procesales, originando a la vez dos disciplinas; el -
derecho substantivo y el derecho procesal, hijos de un tronco co—
mGn. E Derecho Soclal, los principios y normas de uno y otro al
canzan autonomfa en razén de sus caracteristicas especiales, aun-
que estdn estrechamente vinculados e fntimamente relacionados; —
pues en las actividades conflictivas, el derecho Procesal del Traba-
Jo es el instrumento para ser efectivo a través del proceso el cum_
plimiento del Derecho del Trabajo, asl como en mantenimiento del-
6rden juridico y econémico en fos conflictos que surjan con motivo
de las relaciones laborales entre los trabajadores y patronos o en—
tre o trabajo y el capital como factores de la produccién. El Dere-



cho Procesal del Trabajo es, consigulentemente, rama del Derecho
Procesal Social, que comprende no solo los procesos del trabajo, -
sino los agrarios y de sequridad soclal. Por tanto siendo el Dere--
cho del Trabajo proteccionista y reivindicatorio, la norma instru-—
mental tiene el mismo cardcter en el conflicto del trabajo; es mds,
su finalidad es hacer efectiva la proteccién y reivindicacién en los
procesos juridicos como econémicos.

Las Juntas de Conclliacién y de Arbitraje, y el Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje de la burocracla, conforme el artl
culo 123 Constitucional, son Tribunales Soclales que ejercen la --
funcién jurisdicclonal laboral, debiendo tutelar a los trabajadores -
en el proceso, para compensar lé desigualdad real que existe entre
estos y sus patrones. No basta que apliquen la norma procesal es-
crita sino que es necesario que la interpreten equitativamente con
sentido tutelar y reivindicatorio de los trabajadores.

Naturaleza de la Norma Procesal del Trabajo.

Precisamente, en virtud del cardcter soclal de nuestro Dere
cho del Trabajo, la Norma Procesal incluyendo la burocrética, es -
por consiguiente Derecho Social y por lo mismo difieren de las Le_
yes Procesales comunes; civiles, penales y administrativas; que —



son de Derecho P(blico, ( 4)
Teorfa del Proceso Laboral.

El proceso del Trabajo, a la Luz de la Teorfa Integral, es --
un instrumento de lucha de los trabajadores frente a sus explotado
res, pues a través de 61, deben de alcanzar en los conflictos labo-
rales la efectiva proteccién y tutela de sus derechos, asl como la-
reivindicacién de estos; Independientemente de esos privilegios --—
compensatorios que establezcan las Leyes Procesales en favor de —
los trabajadores, de acuerdo con la Teorfa Social Procesal del Artl
culo 123, deben aplicarse los sigulentes principios.

a).- Desiguaidad de las partes.

El concepto burgués de bilateralidad e igualdad procesal de—
las partes se quiebra en el proceso laboral, pues si los trabajado—
res y patrones no son lguales en la vida tampoco pueden serio en
el proceso, por cuyo motivo los Tribunales Soclales o sean las ---
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tienen la obligacién de suplir -
las diferenclas procesales de los trabajadores. Hasta la Constitucién
Polftica obliga al Poder Judiclal Federal, en la Jurisdicci6n de am-



paro, a suplir lasdeficiencias de las quejas, de los obreros y cam-
pesinos, solo asl se cumplirdn con el principio de relacién proce—
sal tutelar de los trabajadores, no puede hacerse ninguna equipa—
racién politica o dogmética del proceso com(n (civil, penal, admi--
nistrativo), con el proceso laboral porque como ya se dijo, el de-—
recho Procesal del Trabajo no es Derecho P(blico sino Derecho --
Social. Tampoco puede quedar comprendido dentro de la "'Teorfa -—
General del Proceso”, a que se refieren los procesalistas porque -
esta "Teorfa" se sustenta en los viejos conceptos de accién, excep-
cién, prueba y substancia del proceso burgués donde se originé en
todo caso el Derecho Procesal del Trabajo, forma parte de lo que -
podrfamos denominar 'Teorfa General del Proceso Social" precisa--
mente el Proceso com(n se rige por el conjunto de normas de --—
Derecho P(iblico ante los Tribunales Judiciales y Administrativos, -
en tanto que el Proceso Laboral se limita ante Tribunales Sociales-
que forman parte de |a Constitucién Social y distintos de aquellos.

b). - Teorfa de las Acciones y Excepciones.

Cardcter Social, como son las del cumplimient del contrab
de trabajo e indemnizacién, las excepciones patronales estin limi—
tadas al ejercicio de tales acciones. Esta Teorfa es aplicable en con
flictos jurfdicos y econémicos.



c), - Teorla de la Prueba,

Las pruebas en el Proceso Laboral, no ienen una funcién-
jurfdica, sino social, pués tienen por objeto, descubrir las verda—
des mds no la verdad juridica que es principio del Derecho Proce-
sal Burgués.

También rige el principio de inversién de la carga de la ---
prueba, en favor del trabajador, ya que el patrén tiene més faclii-
dades y recursos probatorios.

Ademds en el Sistema probatorio se reflejan también las --
consecuencias del régimen de explotacién del hombre por el hom--

bre, que enriquece al patrén en las llamadas ''democracias capita--
listas''.

d). - E} Laudo.

La resolucién que pone fin a un conflicto de trabajo juridi-
co econémico se denomina laudo, cuya diferencia a la sentencia —
judicial se precisa en la Ley del Trabajo, que ordena que los lau--
dos se dicten a 'Verdad sabida", esto es no inspira la verdad juri
dica debiendose analizar las pruebas en conciencia, cuyos princi--



plos se derivan del artlculo 775 de la nueva Ley Federal del Traba-
Jo.

En el proceso laboral se elimina [a supletoriedad de las Le--
yes Procesales comunes, como se desprenden del articulo 17 de la
nueva Ley Federal del Trabajo, confirmandose asl otro aspecto pro-

cesal de caricter social, que contempia nuestra Teorfa Integral. —
(s5)

Destino de la Teorfa Integral.

En los albores de 1a Rewlucidén Mexicana, en proclamas y -
en su parfamento, en nuestras Leyes, en la soclologia de la vida -
misma se lucha por la proteccién y por 12 reivindicacién de los de
rechos del proletariado; pero no se ha conseguido hasta ahora la -
soclalizacién del capital, sin embargo, la tierra se ha distribuido -
entre los campesinos, porque la democracia capitalista ha frenado-
el reparto equitativo de los bienes de la produccién de modo que la
culminacién del gran movimiento popular de (910, serd 1a revolu--
clén proletaria para combatir la estructura econémica socializando-
el capital independientemente de la subsistencia de la dogmatica, -

de la Constitucién Polftica vigente; porque nuestra Constitucién es
Polftica Sodial.
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La Polftica Social, 1a lucha de juventud, asi como las in-—
quietudes y reclamos de la clase trabajadora, hasta hoy olvidados -
constituyen medios didécticos de la Teorfa Integral que deben enca
minarse hacla fa dignificacién total de la persona humana y el me
Joramiento econémico de los trabajadores y también para conseguir
en dfa no lejano la reivindicacién econémica de sus derechos al —
producto Integro de su trabajo, con la socializacién de los bienes -
de produccién,

La Rewolucién Mexicana de 1910, fué una revolucién burgue
sa que en su desarrollo recogié muchos principios socialistas para
la defensa de los obreros y campesinos, formulados en los articu—
los 17 y 123 de la Constitucién de 1917, pero esta conserva en su -
dogmdtica polftica las ideas indivisas de libertad, cultura, derecho,
propledad y produccién de escribir, de pensar, etc. Forman parte -
de la Constitucién Politica, en tanto que los derechos consignados
en favor de los trabajadores y en la clase obrera que el articulo —
123, forman parte de la Constitucién Social, siendouno indepen—
diente de los otros los primeros son derechos burgueses a los que
les es aplicable la Teorfa de Marx y Engels, expuestos en el mani-
flesto comunista.
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"Nuestro Derecho no es mas que nuestra clase elevada a la
Ley, una woluntad que tiene su contenido y encarnacién en las --
condiciones naturales de vida de nuestra clase'.

Los segundos son derechos sociales, que integran el Articy
lo 123, parte esencial de la Constitucién Social.

Jnos y otros nos corresponden ideas y escuelas distintas; -
"las garantias individuales" son derechos piblicos que se dan con
tra el estado para proteger al hombre, en tanto que las sociales --
son derechos que se dan contra los propietarios o terratenientes -
detentadores de los bienes de produccién, y contra el estado por —
ser este el representante legitimo de aquellos el régimen capitalis—
ta, por esto se observa una ingerencia constante del poder poiftico
de 1a Constitucién Social, conculcando simultineamente a éste e -
impidiendo su funcionamiento y deteniendo el cumplimiento de sus
fines a través de la evolucién de las leyes sociales que mejoran la
condicién social de campesinos y obreros o econémicamente débiles
y por consiguiente sus medidas dilatorias que aplazan la rewolu---
cién Polltica.

Realizacién de 1a Teorfa Integral.
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El articulo 123, no expresa la voluntad de la clase capitalis-
ta, porque sus creadores no pertenecen a esta clase; eran de ex--
tracci6n obrera como Jara, Victoria Zavala, Von Versen, Gracidas,
Marxista como Maclas, al parecer por sus intervenciones, socialis_
tas, como Monz6n, Mujica y otros, sin embargo en la aplicacién-
préctica del precepto a partir de 1941, estd en manos del poder poll
tico el artfculo 123, no es burgués, sino de Derecho Social, es --
Derecho Proletario; quienes lo aplican, en funcién de aubridades-
que emanan de 1a organizacién politica de la Carta Magna, son los
burgueses, son los representantes del capitalismo, ellos personifi-
can a la clase dominante y en ocasiones lo hacen negativo, contra
ellos y especificamente contra el capitalismo, el Imperialismo y el-
colonialismo se desencadenard la Nueva Etapa de lucha de clases -
para ejercer los derechos sociales reivindicatorios, contra ellos se-
levantan también Cientifica y Pollticamente Ia Teorfa Integral, en-
funcién de hacer conciencia revolucionaria en la clase obrera.

La Teorfa Integral es, pues fuerza de la mis alta expresién
jurldica revolucionaria de la dindmica social del Articulo 123, de -
la Constitucién de 1917, en el presente y en el futuro, Estay la fi
losoffa que se desenvuelven en la vida misma, en cuya integracién
de bienestar social los grupos humanos déiles pugnarén por alcan
zar lasoclalizacién de la propia vida y de las cosas que se utilizan



para el progreso social identificandose asl con Ia clase obrera. ( 6 )
B). - MOTIVO, FIN, OBJETO DE LA PRUEBA.

El concepto de Chiovenda, ''son motivos de la prueba las ra_
zones que producen mediata o inmediatamente, la condicién del --
Juez, por ejemplo; la afirmacién de un hecho de influencia en el -
Juido, realizada por un testigo ocular, la observacién directa de -
un daflo hecha por el Juez sobre el iugar. No obstante es necesa-
rio aclarar que una cosa es 1a serie de méviles (en cierto modo —
de motivos) de las partes oferentes de las pruebas, es decir, de las
razones por las cuales, se han ofrecido cierta clase de medios pro
batorios, y aigo bien distinto, los motivos, o por mejor decir, el -
razonamiento del juez sobre el fundamento de dichos medios de --
prueba, ( 7)

Los hechos constituyen el objeto de la prueba, en cambio, -
el derecho en términos generales no es cbjeto de prueba. ;porqué
los hechos son objeto de prueba, en tanb que no lo es el Derecho
y especlficamente la Ley positiva? ( 8 ) Porque los hechos constan
temente cambian; los hechos nunca son los mismos, ya en los ac
tores o en los demandados, y alin en el mismo actor y en el mis—



mo demandado, los hechos no son los mismos, cambian, se trans
forman constantemente, por todo ello, es necesario que tanto el —
actor como el demandado, prueben, demuestren la existencia de los
hechos que alegan y sobre los cuales se fundan las acciones y las
excepciones. En camblo el derecho no puede ser objeto de prueba,

especialmente la Ley Positiva, y esto debido a estable, es fija, se -
presume que es conocida de todos, al menos durante cierto tiempc,

a fin de que las Instituciones sociales, sobre todo el estado, tenga
una sflida base. ( 9 )

Ahora nos queda solo hacernos una pregunta, que es la si_
guiente, ;Todos los hechos alegados por las partes deben ser obje-
to de prueba?. La respuesta inmediata serfa: no; ya que aquellos -
hechos que las partes expresan o estan conformes con ellas no se
rén objeld de prueba, es necesario advertir que alin cuando se ale
guen otros hechos en contrario serd necesario distinguir los he--
chos en los cuales las partes estdn conformes de su existencia.

Y alin nos quedarfa una Gltima pregunta por hacernos y —
que es: ¢Toda clase de hechos, alin los no admisibles, o los no —
alegados o aquellos cuya prueba estd prohibida, serdn o podran ser,
objeto de prueba?, y la respuesta seguird siendo la misma, es de-



cir, no,

Siguiendo las doctrinas de Garsonnet, Cesar Bru y otros --
considero que para que los hechos puedan ser objeto de prueba de
ben tener los siguientes requisitos:

a).- Que los hechos sean alegados por las partes,

b).- Que ssan negados.

c).- Que no sesn tenidos legaimente por verdaderos.

d.- Que no esté prohibida ta prueba de los mismos.

e).- Que sean admisibles.

Como se advierts, la Ley positive mexicana acepta i3 doctrina
sobre la admisibilidad de los hechos sujebs a prueba, haciendo al
respecto las siguientes declaraciones complementarias; respecio del
tercer requisito, es decir, los hechos, que no sean tenidos legal—
mente por verdaderos, en mi apinién, e intsrpretado el principio a
contrario sensu, dicho tercer requisito se refiere al hecho notorio.



En otras palabras, los hechos nobrios al menos dentro del Dere--
cho Procesal mexicano del trabajo, deben tenerse por legaimente -
verdaderos. Pero que debemos entender por hechos noborios.

Calamandreli nos dice al respecto: "Son aquelios hechos cu-
yo conocimiento forma parte de 13 cultura normal propia de un de_
terminado cfrculo social".

De acuerdo con la naturaleza del Derecho Procesal del Tra-
bajo, considero que los hechos nolorios no pueden ser cbjeo de -
prueba.

El fin de fa 'Prueba.

El fin de fa prueda es of juez, es decir, ol fin de la prueba
es ol de hacer que ¢l juez, mediante el procedimient Kgico del —
raronamien, encuentre la verdad.

Con las pruebas aportadas por las partes, se aplicard el mé_
©do, es decir, se aplicard la norma al caso concrelo (el problema-
planteado) y en esta forma el juez resolverd el conflicko juridico. -
Por las pruebas aportadas por las partes ambas tratan para la con-
secuencia entre la idea y ellos tienen de una cosa y la cosa misma,



(1a verdad de ellos) sea la que estructure en el espiritu, del juez-
materialmente, seg(in sea el ackor, o el demandado.

a). - Los Medios 0 instrumento de Prueba.

Los medios o instrumentos por las cuales el juez obtiene —
los elementos I6gicos suficientes para alcanzar la verdad constitu—
yente otro de los aspectos o facetas de la prueba.

A propdsito de estos instrumentos o medios, el problema ---
fundamental es el de si el juez ests en aptitud de elegir cualquier
instrumento probatorio, alin cuando se encuentre establecido por -
1a Ley; en otras palabras, existen dos sistemas; el enumerativo Ii—
mitativo; que enumera los medios o instrumentos probaborios, y, -
el sistema meramente ejemplificativo, que deja las puertas abiertas
para que el Juez pueda suplir ésta deficiencla con cualquier ins—
trumento probatorio, aiin cuando no se encuentre enumerado.

Francisco Riccio, se pronuncia en el sentido de que el juez
no puede optar sino por los medios probatorios establecidos legal-—
mente y dice: "una doble razén, el interés pblico de un lado y el
interés privado del otro ha Inducido al legislador a determinar los-
medios de prueba y a no dejar estos al arbitrio judicial o de las --



partes. Es de pUblico interés que los derechos de cada ciudadano -
sean clertos y esta certeza no se pueda tener pricticamente si no-
son clertos los medios con los cuales se puede demostrar su exis-
tencia. Ocurre asl, cuando todos sabemos si un medio de prueba -
dado estd reconocido como tal, y cual es la eficacia que se le atri-
buye, Dejando los medios de prueba y la apreciacién de su valor al
arbitrio del juez, no se tiene la certeza del valor que por parie de
éste se atribuir§ a un medio de prueba determinado, y tal incerti-

dumbre con la prueba no puede menos que producir la incertidum
bre del derecho mismo™. ( 10 )

Desde el punto de vista puramente tedrico, a simple vista, -
parece preferible a todos menos al sistema, en virtud del cual sea-
el juez quien seiale los medios probatorios, sin embargo, conside
ro que en el actual estado de preparacién cultural y moral del juez

y ante un mundo capitalista en crisis constante, en verdadera ago
nfa este sistema no operarfa,

El segundo sistema en que el legislador establece en la Ley-
positiva cuales deben ser los medios 0 Instrumentos probatorios y-
las partes y el juez, deben optar por los medios que sean necesa—
rios para probar los hechos; ya de las acciones, o bien de las -
excepclones.



Este sistema legal de enumeracién de los medios probatorios
ofrece ibdavia un estudio mds. La enumeracién legal de los medios
probatorios, ;debe ser restrictiva, o bien debe ser simplemente -—
ejemplificativa? considero que debe ser ejemplificativa, pues es ---
bien sabido que la obra de la naturaleza humana, es imperfecta, -
pues tiene siempre alguna falla.

La Ley Federal del Trabajo, en nuestro Pals, a propisito de-
este tema, es defectvosa, ya que nada dice al respecio, y es enton
ces cuando debemos suplir esa falla o laguna aplicando supletoria-
mente; nuestro Cidigo de Procedimientos Civiles, que en su artf--
cuio 93, a la letra dice: La Ley reconoce como medios de prueba.

I.- La confesién.

I1.- Los documentos plblicos.

i11. - Los documentos privados.

IV.- Los dictimenes periciales.

V.- B reconocimiento o inspeccién judicial.



VI. - Los testigos.

Vil.- Las folograffas, escritos y notas taquigréficas y en gene
ral, todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos -—
cientificos, y

VIIL. - Las presunciones. ( Il )
C).- LA CARGA DE LA PRUEBA.

La carga de la prueba debe estudiarse, en atencién a las —
ideas tradiciones y desde el punto de vista de las ideas modernas.

a). - Las ideas tradicionales sobre la carga de la prueba.

La tradicién procesalista respecto de la carga de la prueba -
se encuentra en las dos expresiones siguientes:

La carga de |a prueba incumbe al actor y el reo debe probar
sus excepciones, siguiendo los principios romanistas; Semper nece
ssitas probandi Incumbit ei qui agit, la necesidad de probar recae-
siempre sobre el actor. Qui Excipt probare debet quod excipitur, —



quien plantea una excepcién debe probar el hecho que opone. El -
principio tradicionalista de que 'la carga corresponde al acbor”, --
respecto de las acciones que ejercita tiene por fundamenb Kégico -
de que el que afirma debe probar, es decir, debe de mostrar la ver
dad de los hechos de su demanda.

El demandado, debe probar sus excepciones, es decir, los —
hechos de los cuales se desprenden sus excepciones y defensas. -
{(12)

Ya hemos visto que este principio se inspira en el prindpio
Romanista.

Un tercer principio tradicional, se expresa diciendo que -
quien afirma un hecho negativo, nada tiene que probar; este ter-
cer principio de la doctrina procesalista se funda en las dos mdxi-
mas del Derecho Romano "incumbit Probatio Qui dicit, nore negat’
(Paulo), la prueba incumbe a quien afirma no a quien niega: 'Ne-
ganti Probantio Nulla est" (Codex, 4, 19, 23),''ninguna es la prue-
ba del que niega; en otras palabras "el que niega ef hecho no ests
obfigado a presentar prueba''.
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En la Edad Media, estos principios continuaron vigentes, --
haciéndose mds duros debido al procedimiento esencialmente inqui_
sitorial, que privé en aquella época terribie de la humanidad. Los-
principios tradiclonales invocados se aplicaban en la oscuridad y —
en secreto por temibles frailes del Sank Oficio, en donde el pode
roso aplastaba al débil como hasta 1a fecha en nuestras Juntas de-
Conciliacién y Arbitraje.

Aquellos principios Romanistas, en cierta forma fueron des_
naturalizados, y a decir verdad, perdieron su prestigio. ( I3 )

Las ideas Modernas.

La carga de 1a prueba; nos dice el maestro Trueba Urbina -
'"ha sido considerada por algunos procesalistas contempordneos, --
entre ellos Rosemberg, como la Teorfa de las Consecuencias de la-
Omisién Probaboria. La necesidad de probar como ya lo hemos vis—
to en parrafos anteriores, es una carga procesal que impone la ne
cesidad de ejecutar determinadas actividades probatorias con el obje
0 de obtener resultados favorables en el proceso. La necesidad de-
probar, es pues, consecuencia I5gica del principio dispositivo.



La Teorfa de la Cargade la Prueba, en el procedimiento mo
derno, no constituye obligacién de probar; sino la facultad de las -
partes de aportar al Tribunal el material probatorio necesario para-
que pueda formar su criterio sobre la verdad de los hechos, afirma
dos o alegados". ( 14)

En conclusién la carga de la prueba es la necesidad de justi
ficar las declaraciones o hechos que nos pudieran llevar a |3 ver-

dad en el procedimiento por interés, propio de las partes y no por
obligacién.

Los procesalistas consideran esta carga como una necesidad
que tiene su origen no en la obligacién legal sino en consideracio
nes de tipo realista, de quien quiere evitar el peligro de que el -
laudo le seadesfavorable, porque como ya hemos visio en repetidas —
ocasiones que la aportacién de pruebas, nos lleva a que las juntas
se formen una idea clara sobre los hechos en el proceso, ya sea -
de las acclones o de las excepciones, es decir de lo que pretende—
mos en el procedimiento.

Asl vemos que la carga de la prueba en el procedimiento la_
boral es actividad esencial de las partes; asl por ejemplo vemos en
el caso de un patrén que le beneficia probar el hecho de la Sﬁa_i)an
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cién de un trabajador; ya que si no probare o justificase ese he-—
cho, tendrfa la obligacién de reponer al trabajador en su puesto, —
0 en su defecto Indemnizarlo, y en bodo caso a pagar los salarios-
vencidos desde la fecha del despido, en su caso hasta que se cum_
pla 1a resolucién de 1a Junta de Concillacién y Arbitraje, ya que -
asl lo dispone el articulo 48, de la Ley Federal del Trabajo.
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DIVERSAS CUASES DE PRUEBAS.

En este capltulo, woy a hacer mencién a las diferentes cla
ses de pruebas que nuestro Derecho Laboral admite, ya que en ---
otro Capftulo he tratado este mismo hecho, quiero exponer en for-
ma concreta cada una de ellas, a saber:

Con las pruebas laborales se trata de esclarecer la verdad -
de los hechos alegados por las partes en la demanda y contestacién
asl como el contrab de trabajo y cuantas relaciones se originen de
este, condiciones o demds particularidades con respecto a los suje_
s del mismo, o bien para demostrar la inexistencia del contrab -
o de las relaciones de trabajo, las causales de despido, etc.

La prueba es indispensable para justificar las pretenciones -
procesales.

En particular me voy a referir a los medios mds usuales de
prueba en el Proceso Laboral y que en forma expresa trata la Ley-
de la materia y la jurisprudencia, como complemento de ml' estudio
teSrico de la Prueba Laboral.
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a).- Confeslonal. - Nocién, se define como tal la declaracién
que hace una parte de 1a verdad de los hechos, afirmados por el -
adversario y favorables a este. Como medio de prueba fa confesién
es 3 primera vista la mds conveniente por su calidad de probatio -
probantesum. Aunque los procesalistas, civilistas y con mayor ra-
760n los laboristas no dejan de reconocer que atraviesa por una gra
ve crisis porque no siempre las declaraciones de las partes se ajus
tan a la verdad por diversos motivos, y esto es inegable en el pro-
ceso del trabajo.

1.- Su clasificacién, en términos generales, existen dos ca
tegorfas de confesién; la judicial y la extrajudicial. La primera es—
1a que se hace libre y formalmente dentro del proceso, en tanto —
que la segunda se realiza fuera del mismo, pero también produce-
efeclos jurfdicos.

El Derecho Procesal Mexicano del Trabajo, establece dos ti-
pos de confesién; 1a expresa y la ficta, la primzra es la que produ
cen las partes espontineamente, o provocadamente, esto es, en sus
escritos 0 en sus actos de postulacién o en la Audiencia en que se
desahoga la prueba; en cambio la llamada confesién ficta, tiene lu_
gar cuando se llama a declarar a alguna de las partes y no con-—



cierne al Tribunal, en cuyo caso se dan por contestadas las pre-—
guntas que formulan Ia contraria en sentido afirmativo, o bien, --
cuando el absolvente se niega a contestar [as posiciones que le ---
formula la parte contraria en la Audiencia respectiva. También se

considera comd confesién ficta, la contestacién afirmativa de la de_
manda por contumacia del demandado, esib es, por no comparecer

en juicio,

b). - La Documental. - La prueba documental o literal es con
siderada por los procesalistas como uno de los medios probaborios -
mas seguros en cuanto a [a fijeza que da el hecho a probar. En -
sentido amplio se dd el nombre de documento a toda representacién
material que sea idénea para producir una cierta manifestacién del
pensamiento; una voz grabada eternamente, un escrito reconocido-
por su signatario,

1. - Clasificacién, ya he comentado anteriormente que nues_
tra Ley Federal del Trabajo, en varias de sus disposiciones, habla—
de la prueba documental, que también recibe el nombre de instru-
men@l, aunque sin registrarla, porque su valor depende en el pro
ceso obrero no de la calidad del documento, sino de la fuerza pro-
batoria que le conceden las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; en-



uso de su facultad soberana de apreciaci6n de pruebas en concien_
cia; el Articulo 760, fraccién V, de la nueva Ley Federal del Traba
jo, se refiere a la expresién, “‘documenis y objetos'.

"No desconoce nuestra Ley la clasificacién de los documen—
s en plblicos y privados, que definen las Leyes Procesales comu
nes, pero la naturaleza def documento en nada influye para fa for
tificacién del hecho, porque la prueba laboral se valora en con--—
dencia".

Son documentos piblicos aquellos en que intervienen fun—
cionarios que ienen fé piblica, como son los actuarios, secreta--
rios, etc. En tank que son documentos privados, aquellos docu-—
mentos en que no intervienen ni fundonarios que tienen fé pbli
c, ni notarios.

c). - Testimonial, definicién. - E] Testigo es la persona que -
declara en Juicio acerca de un hecho y de sus particularidades o -
circunstancias, la prueba testimonial, no obstante la desconfianza
que suscita en los medios forenses, es una de las que pueden dar
meyor rendimiento si 13 preparacién de los miembros de las juntas
es la que corresponde a la delicada funcién que tienen que cum—



plir en el esclarecimiento de la verdad.

La prueba testimonial, en realidad es de las que se encuen_
tran més desprestigiadas en nuestros dfas, debido fundamentaimen
te a la crisis moral del régimen econémico social en que vivimos -
me consta que los verdaderos testigos como se dicevulgarmente, —
medran anie un interrogatorio tendencioso y hdbil y los citados -—
testigos, siendo verdaderos, con frecuencia cden en contradicciones
involuntarias, y, en cambio los testigos faisos, pero bien prepara—
dos por los abogados, producen declaraciones que son paulas para-
la favorable sentencia definitiva, no obstante todo lo anterior es —
imposible prescindir del empleo de la prueba testimonial, pues con
cuanta razén, el filésofo Gonzdlez Serrano, a propdsito dice: “'el -
testimonio es 12 admisién de la experiencia, como medio supletorio
de los Hmites de la experiencia propia”.

Bentham, Bornier, Wesmam y otros juristas, ya no del sig_
1o pasado de nuestros dfas, consideran que el declarar como testi-
9o, es decir, ef ser testigo, es un deber de todo ciudadano en pri.
mer lugar, porque el Derecho Procesal contempordneo es de orden
plblico, y el testigo es un elemento del proceso; en segundo lugar,
porque un acto que ejecuta una persona violando el Derecho den—



tro de una sociedad en la que vivimos, es en cierto modo, un ata
que al orden social y que es éste orden nuestro porque en virtud-
de este es posible la existencia de nuestra propia vida y la seguri—
dad de nuestros intereses econémicos y morales.

d). - Presuncional. - Presuncién es ¢l razonamiento légico, -
en virtud del cual, de un hecho conocido se cbtiene otro descono-
m.

Surge la misma cuestién que se planted, o bien, a propfsi-
o de la confesién o de la pericial o de cualquier otra prueba; ;La
presuncién, es una verdadera prueba?. Existe también una serie -
de opiniones contrarias o diferentes, asl, el Jurisia espaliol Vaiver
de, afirma que las presunciones legales, son, mds que presuncio-
nes, normas juridicas o preceptos absolutos de Derecho. Bl maes—
tro italiano Chiovenda, considera que las presunciones son Dere—
chos Substantivos, y entonces l6gicamente, no se le puede consi—
derar como prueba. No obstante, la mayor parte de juristas consi-
deran que la presuncién si’ es una verdadera prueba.

Considero que la presuncién, en verdad, no es un medio -
probatorio, sino que es el necesario razonamiento légico que hace
el juzgador al valorar las pruebas, para dictar la Sentencia que —



ponga fin al conflicto, las presunciones, en realidad tienen que to
marias en consideracién el Juez, aiin cuando éste no quiera, y —
mds a(in cuando las partes no lo ofrezcan com> medio probatorio.

Las presunciones se dividen; en legales y humanas. Las -—
presunciones humanas constituyen la regla general, en tanto que
las legales son la excepcién.

Las presunciones legales existen epresamente en 1a Ley y -
hacen prueba plena, son jure et de jure, en tanto que las pre---
suncionales simplemente humanas no hacen prueba plena, sino —
antes bien, solo son juristantum, es decir admiten prueba en con
trario. Es principio Universal, en materia de Derecho Procesal, —
que 1a persona que alegue a su favor una presuncién legal solo —

debe probar la existencia del hecho sobre el cudl se funde la pre—
suncién.

e).- La Pericial, no siempre el juez se encuentra en aptitu
des de conocer un hecho por sus propios medios, bien sea porque
sus sentidos no lo capten, o porque requiere conocimientos técni-
©0s que solo proporcionan determinadas disciplinas ajenas a la Cien
cia del Derecho. Ello lo obliga a recurrir, en esos casos, al auxi-
lio de personas especializadas que reciben el nombre de peritos; y-
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la Diligencia que con su concurso se practica recibe el nombre de
Prueba Pericial.

Los peritos, en efecto pueden ser |lamados para comprobar -
un hecho cuya existencia se controvierte, limitindose a efectuar la
comprobacién sin emitir opinién sobre las circunstancias que le ro
dean o bien para determinar las causas o efectos de un hecho ad-
mitido por las partes, pero respecto de las cuales ellas controvier-
ten. Ordinariamente desempefian ambas funciones es decir, que --

no solo ayudan al juez a comprobar el hecho, sino también a apre
ciarlo.

Se trata, por consiguiente, de simples colaboradores cuya -
emisién consiste en salvar una imposibilidad fisica o en suplir —
una insuficiencia técnica del Tribunal. )

El perito debe reunir dos condiciones esenciales; Primera, -
conocimiento técnico sobre el hecho u objeto sobre el que versard
su dictamen; segunda, imparcialidad.

La prueba pericial cuando es ofrecida por las partes se dice-
que es wluntaria; pero, algunas veces, la prueba es impuesta por



la Ley, diciendose entonces que ella es necesaria.

Se ha confundido 1a prueba pericial con otro medio de prue
ba, la testimonial, en virtud de que tanto el perito como el testigo
intervienen en el proceso como auxiliares en la tarea de investiga_
clén. La principal diferencia sefiala Carnelutti ( | ) "Es que el tes
tigo depone sobre hechos que ha percibido fuera del proceso y el -
perito sobre hechos que ha percibido dentro del proceso’.

La nueva Ley Laboral en su articulo 769, Fraccién VIil re-

gula el ofrecimiento de la prueba pericial, en los siguientes térmi_
nos:

“Si se ofrece la prueba pericial, el oferente indicard la ma-
teria sobre 1a que deba versar el peritaje, admitida ia prueba, la -
Junta prevendré a las partes que presenten sus peritos en la Au-
diencia de recepcién de pruebas, apercibiendo al oferente de que -
lo tendrd por desistido de la prueba si no la presenta y a la con--
traparte de que 1a prueba se recibird con el perito del oferente. El
trabajador podrd solicitar de la Junta que designe su perito, expo—
niendo las razones por las que pueda cubrir los honorarios corres

pondientes’.



A), - OFRECIMIENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE LA PRUEBA.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 760, y en -
concreto en su fraccién V, nos dice, "'en la audiencia de ofreci-—
miento de pruebas, se observardn las normas siguientes...

Fraccién V, cada parte exhibird desde luego los documentos
u objetos que ofrezca como prueba, si se trata de informes 0 co--
pias que deba expedir alguna auboridad, podré el oferente soficitar-
de la Junta que los pida, indicando los motivos que le impiden obte
nerlos directamente. Asl’ que de ellos se desprende que; el ofreci—
miento, admisién y su desahogo las partes tienen Ia posibilidad de-
acreditar determinados hechos a través de documentos. Esbs se de
ben de presentar directamente en la Audiencia de Pruebas y Alega
bs, y ya que es criterio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
reiterado por las doctrinas jurisprudenciales en nuestro méximo —
Tribunal, que cuando las partes se encuentran en la posibilidad de
obtener directamente los documentos, copias, certificados, eftc, de-
ben de presentarios en ese momento. Por ello es conveniente que
cuando se pretenda ofrecer una prueba documental que obra en —
otro expediente 0 que se encuentra en poder de otras autoridades, -
debe de acompaiiarse un escrilo, en el que conste que se ha solic
tado a determinadas aubbridades la expedicién o devolucién de los -



documentos que se quieran ofrecer, para efecto de que la Junta —
no rechase la prueba ofrecida, sino que al contrario por conducto

de ésta, se dirija a la auboridad que tiene en su poder dichas prue
bas documentales para que se remitan a la mayor brevedad posible.

Tan es asl, que la Suprema Corte de Justicia, ha reiterado-
la Tesls, de que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje puedan con
ceder valor probatorio o cualquier documento, alin cuando no tenga

el caricter de piblico, en efecto, 1a ejecutoria del 9 de septiembre
de 1929, Carlos Pink, expresa:

“Como Tribunales de Conciencla y no de Derecho y en ejer
cicio de su soberanfa, pueden apreciar las pruebas que rindan las
partes, sin sujetarse a las formalidades del procedimiento civil, se
gUn la Jurisprudencia establecida por la Corte; por tanto, pueden-
conceder valor probatorio pleno a un documenib, aunque no tenga
el cardcter de instrumento piblico".

Esta Tesis es aplicable también a los documentos privados. -
Tradicionalmente el documento privado no ha sido estimado en su-
verdadero valor, pero debe ser justipreciado, en la medida que co-
rresponde, teniendo presente sin duda, que la aportacién de docu_



mentos privados tiene que ser siempre, en el proceso del trabajo, -
més frecuentemente que Ia de los plblicos, ya sea que provenga de
las partes o de extraiios. Pero los litigantes sistemticamente los -
objetan y les niegan valor probatorio,

En relacién al ofrecimiento de la prueba documental, es ne
cesario tener en cuenta dos situaciones; una, cuando el documento
proviene de terceros. En el primer caso, si la parte a quien puede
afectar el documento no lo objeta se tiene como vdlido y con pleno
valor probatorio en cuanto a los hechos que consigna; si es objeta
do entonces debe aceptarse la objecién y al que ofrecié & documen
to también tiene el deber de comprobar por otros medios, si estdn-
a su alcance sobre los hechos al que el mismo se refiere.

El ofrecimiento de fa prueba documental y para el efecto de-
apreciar el alcance de ésta, la doctrina jurisprudencial ha susten_
tado dos Tesis completamente opuestas, como ya es costumbre en -
nuestro mds alto Tribunal; una que sostiene que los documenlos -
que se acompaiian a la demanda deben tenerse como prueba y por-
consiguiente ser analizados en el laudo, otra posterior, en que --
se sustenta opinién contraria, en el sentido de que no se debe te-
ner por ofrecida como prueba documental la que se acompaiia a la
demanda st no se ofrecié como prueba en la Audiencia respectiva.
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SI bien es cierto que las pruebas deben de ofrecerse en la-
Audiencia de Pruebas tratindose de documentos p(iblicos o privados
que constan en autos, slempre que no hubieran sido objetados, --
aunque no hubleran sido ofrecidos formalmente como prueba, deben
ser examinados en conciencla en el laudo por las Juntas de Conci_
liacién y Arbitraje, no solo por la naturaleza especial de los docu-
mentos de que se traten, sino por razones de equidad y porque for
man parte de las actuaciones del expediente.

Las disposiciones supletorias respecto a los documentos pUbli
cos y privados, son los artfculos 129 al 142, del Cddigo de Procedi-

mientos Civiles, y complementariamente los articulos 188 y 189, del
mismo ordenamiento, ( 2 )

En esta Audiencia tiene su campo de aplicacién la Prueba -
Laboral cuyas caracteristicas son distintas de la Prueba Civil, Pe—
nal y Administrativa. La prueba laboral en su funcién pura, es el
alma y esencla del proceso, pero materializado éste como instru-—

mento de justicia social aqui la presentamos en su dindmica proce
sal,

La Audiencia de Pruebas y Alegatos estd sujeta a reglas pro_



cesales y especiales seglin se trate de negocios que provengan de -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

a).- Audiencla de Pruebas en negocios que provienen de las
Juntas de Conclliaci6n.

Después de celebrada la Audiencia de demanda y excepciones
ante las Juntas Centrales o Federales de Concillacién y Arbitraje, -
en los negocios provenientes de las Juntas Municipales o Federales
de Conciliacién se llevard a cabo la celebracién de la Audiencia de
Pruebas, a peticién de la parte o de oficio. En efecto, el procedi-—
miento probatorio en estos casos se desarrolla con sujecién a lo —
dispuesto en el artfculo 760, de la Ley Federal del Trabajo que pre
cept(a: "En la Audiencia de ofrecimiento de pruebas se observardn
las normas siguientes:

I.- Si concurre una sola de las partes, ofrecerd sus prue-
bas de conformidad con las fracciones siguientes. Si ninguna de -
las partes concurre, la Junta procederd de conformidad con lo dis_
puesto en el articulo 770.
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11, - Las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en
la demanda y su contestacién que no hayan sido confesados por las
partes a quien perjudiquen.

111, - Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que
se relacionen con las ofrecidas por 1a contraparte.

IV. - Las pruebas se ofrecerdn acompailadas de los elementos
necesarios para su desahogo.

V.- Cada parte exhibird desde luego los documentos u obje--
tos que ofrezca como prueba.’Si se trata de informes o copias que
debe expedir alguna autorided, podrd el oferente solicitar de la Jun
ta que los pida, indicando los motivos que le impiden obtenerios —
directamente.

VI.- Si se ofrece prueba confesional, se observardn las nor-
mas siguientes:

a). - Cada parte podra solicitar que su contra parte concurra
personalmente a absolver posiciones en la Audiencia de recepci6n-
de pruebas.



b).- Cuando deba absolver posiciones una persona moral, —
bastard que se le cite.

c).- Las partes podrén también solicitar que se cite a absol_
ver posiciones a los directores, administradores, gerentes y, en ge
neral, a las personas que ejerzan funciones de direccién o admi--
nistracién en la empresa o establecimiento, asl como a los miem—
bros de la directiva de los sindicabbs, cuando los hechos que die—
ron origen al conflicto sean propios de ellos.

d). - La junta ordenard se cite a los absolventes, apercibién
dolos de tenerlos por confesos en las posiciones que se les articu-
len si no concurren el dfa y hora sefialados, siempre que las pre
guntas no estén en contradiccién con alguna prueba suficiente o -
hecho fehaciente que conste en aulos.

e).- Cuando sea necesario girar exhoro, el oferente exhibi
ré el Pliego de Posiciones en sobre cerrado. La junta abrirf el —
Pliego, calificard las posiciones, sacard copia de las que fueron —
aprobadas, y la guardard en sobre cerrado bajo su mds estricta res
ponsabilidad y remitird el original, en sobre cerrado, para que se-
practique la Diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas.



Vil.- La parte que ofrezca prueba testimonial indicard los nom
bres de sus testigos y podrd solicitar de la Junta que los cite, se—
falando sus domicilios y los motivos que le impiden presentarios -
directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la recepcién de la-
prueba testimonial, el oferente exhibird el pliego de preguntas en-
sobre cerrado, que serd abierto por la autoridad exhortada, o for--
mularlas directamente ante ésta.

VI, - Si se ofrece prueba pericial, el oferente indicard la ma_
teria sobre la que deba versar el peritaje. Admitida fa prueba, la -
Junta prevendrd a las partes que presenten sus perilos en la Au—
diencia de recepcién de pruebas, apercibiendo al oferente de que lo
tendrd por desistido de la prueba si no lo presenta y a la contra--
parte de que la prueba se recibiera con el perilo del oferente. El -
trabsjador podrd solicitar de la Junta que designe su peribo, expo—

niendo las razones por las que no pueda cubrir los honorarios co
rrespondientes.

IX. - Concluido el ofrecimientd, la Junta resolverd cuales son
las pruebas que admite y desechard las que esfime improcedentes -
o initiles, y



X.- Dictada la resolucién a que se refiere la fraccién ante—
rior, no se admitirdn nuevas pruebas, 3 menos que se refieran a
hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que
se hagan valer en contra de los testigos.

De la disposici6n anterior se colige que pueden presentarse
diversas situaciones procesales en los negocios que se hayen tra—
mitado previamente, ante fas Juntas de Conciliacién, las cuales —
tienen efectos jurfdicos distintos de los asuntos promovidos directs
mente ante las Juntas de Concillacién y Arbitraje.

a).- Ausencia de Ambas partes. - En esie caso Ia Junta Cen
tral o Federal de ConciliaciSn y Arbitraje tendré por ofrecidas co--
mo pruebas las que las partes hubleren rendido ante las Juntas —
respectivas, ahora bien, en el supuest de que ninguno de los Hit
gantes lo hubiese hecho, la junta declararé cervado el perfodo de-
ofrecimiento de pruebas y concederd plazo para el de alegalbos, tam
bién puede acordar que tan solo una de las partes hubiera rendido
pruebas, en cuyo supuesio se le tendrén por reproducidas a di--—
cha parte las prusbas que hubiers ofrecido en tanto que a ha otra-
parte se le tendré por perdido el derecho de hacerto.

b). - Ausencia del Acor.- Si no concurre a la Audiencia se
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le tendrén por reproducidas las pruebas que hubiere rendido ante-
fa Junta Municipal o Federal de Concillacién y Arbitraje. En tank
que la parte demandado podrd mejorar con otras pruebas las que -
hublere rendido ante la Junta Municlpal o Federal de Conciliacién.

c).- Ausencia del Demandado. - En forma semejante a lo di-
cho en el pirrafo anterior, acontece cuando es el demandado ef -
que no comparece a esta Audiencia, o sea, el actor podrd mejorar
sus pruebas, en tanto que al demanda® se le tendrén por reprodu
cidas, las que hubiera rendtdo ante la Junta Municipal o Federal -
de Concillacién, en caso de que lo hubiera hecho ya que de no -
ser asl se le tendr§ por deslerio el derecho de ofrecer pruebas.

d).- Concurrencia de ambas partes. - Si concurren a esh -
Audiencia de Pruebas y Alegabos tanb el actor como el demandado
tienen oportunidad de mejorar las prusbas que hubieran rendido -
ante 1a Junta Municipal o Federal de Conciliacién, sin que esto sea
obstéculo para que se tenga por reproducidas o rendidas aguellas -
que se hayan ofrecido ante las Juntas de Conciliacién.

b). - Audlencia de Pruebas en negocios directos ante las —
Juntas de Condillacién y Arbitraje,



Cuando el conflicto se ha iniciado ante fas Juntas Centrales
o Federales de Conciliacin y Arbitraje, y una vez celebrada la Au-
diencia de demanda y excepciones, ol proceso del trabajo continua-
ré su curso contencloso de acuerdo con lo prevenido en el Articulo
759 de la Ley Federal del Trabajo, que disepone:

"La Junta, al concluir la Audiencia de demanda y excepcio—
nes, salvo lo dispuesto en of Artfculo anterior, sefalar§ dfa y hora
para la celebracién de la Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas, --
que deberd efectuarse dentro de los dlez dfas sigulentes”.

Del precepto invocado, se deducs que la celebracién de la —
Audiencia de Pruebas Hene lugar en los casos siguientes:

|.- Cuando hay disconformidad entre las partes sobre los —
hechos objeto de 1a controversia.

11, - Cuando alguna de las partes solicita que se reciba el ne
gocio a prueba.

111.- Cuando se hubiera tenido por contestada la demanda en
sentido aftrmativo.



El sealamiento de dfa y hora para la celebracién de la Au-
diencia de pruebas es un ach procesal de las Juntas de Concilia--
cién y Arditraje, que reafizan de oficio dada la naturaleza del pro_
cedimiento del trabajo, o bien a solicitud de parte, es decir, siem-
pre que el Tribunal del Trabajo advierta contradicciones en los he-
chos de la demanda y de la contestacién, viene la obligacién de d_
tar a las partes a una Audiencla de Pruebas y Alegatbos, y también
en caso especial en que se dé por contestada la demanda en caso -
afirmativo, porque el demandado tiene Derecho de ofrecer pruebas-
en contrario, en la Audiencia de Pruebas, el actor y el demandado
tienen la oportunidad de aportar las que consideren convenientes—

para la justificacién de los hechos alegados en la demanda y con—
testacién.

En el derecho procesal mexicano del trabajo, los hechos es-

tn sujebos a prueba, porque los puntos de Derecho no son abjeto-
de prueba.

También se fallar§ el negocio sin necesidad de prueba, si —
los litigantes, han convenido tal cosa, a menos que la Junta antes
de pronunciar ol laudo que corresponda, acuerde las pricticas de-
algunas Diligencias seg(in dispone la Ley.



Para dar idea de la distincién que hacen los Cédigos de Pro
cedimientos, entre juicios de hechos y los de puro Derecho, es ne
cesario hacer un exdmen del tema objetd de la prueba. De acuerdo
con las disposiciones de 1a Ley, solo los hechos controvertidos son
objeto de prueba, o en otros términos, no serén cbjeto de prueba -
los hechos no impugnados; sin embargo, el principio de los hechos
son objeto de prueba, Gene sus excepciones en el caso de hechos
presumidos por (3 Ley y de los hechos evidentes y nobrios. El -—
principio de que el Derecho no es objeto de prusba Uene excepcio-
nes, que se refleren a leyes extranjeras, usos, costumbres o juris
prudencia. En efecto; ol Cidigo Federal de Procedimientos Civiles, -
Articulo 86, establece que el Derecho estar§ sujeio a prueba unica
mente cuando se funde en Leyes extranjeras 0 en usos, costum_
bres o jurisprudencia, texip que reproduce e contenido del Arficu
lo 284, del CSdigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fede--
ral. Algunos juristas estiman que este criterio, rigurosamente apli
cado, no es acertado y que la regulacién de la prueba de la Ley --
extranjera y de la costumbre debe ser sometido a normas mds elds
ticas. La Ley Federal del Trabajo es pobre en cuanb se refiere a -
1a materia de prueba por lo que los problemas que acerca de ellas-
se presentan se resuelven tomando en cuenta nuestro Derecho -
supletorio, que tampoco presenta en este punto la regulacién que-
podria haberse esperado de acuerdo con los principios del moderno
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Darecho te s partes para ofrecer pruse_ . @ wrud, & trémi
te que prices en este caso es el sigum: - remr % |25 garkes -
018 presmay sus alegalos por escrik wn-r g thrmino fe. R —



renta y ocho horas, como lo dispone el articulo 770, de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

I1.- Ausencla del actor, si no concurre el acbr a la Audien
cla de pruebas, y por consigulente no rinde ninguna prueba, ade-
més de que pierde este Derecho queda sujeto 3 Ia consecuencia de
su omisién o rebeldla, esto si é no tenfa la carga de la prusba no
le perjudica su ausencia, pero en caso contrario indiscutiblements
habr§ dejado de probar su pretensién procesal y entonces el deman
dado rendird Wodas las pruebas que estime convenientes y que es—-
tén a su alcance para justificar sus excepciones y defensa.

(11, - Ausencia del Demandado, cuando no concurre a la Au-
diencia, teniendo §l la carga de la pruebs su omisién le traeré con

sigo la condena correspondiente por falta de probar mejor su pre—
tensién procesal. -

IV.- Concurrencla de ambas partes, si concurren el acbr y
el demandado a la Audiencia de Pruebas y Alegalos, el primero pro
cederd a ofrecer sus pruebas ya sea por escrito o verbalmente, —
exhibiendo documenbs y presentando a los testigos y peritos en su
caso. Acto seguido, el demandado en la misma forma, proceders a-
rendir las pruebas de su parte seguidamente el propio demandado -



podré objetar las pruebas de su contrario.

Tales son las hipStesis mas importantes que pueden presen_
tarse por lo que respecta a la ausencia y concurrencia de las par_
tes a la Audiencia de Pruebas, especiailments por lo que se refiere
3 la carga de las mismas, ya que quien no ofrece ninguna prueba
en el proceso estd expuesko a sufrir las consecuencias de ipdas -—
las ventajas procesales que obtiene el que concurre a dicha Audien
cia de Pruebas,

c).- Fase de la audiencla de Prusbes.

La Audienda de Pruebas comprende cuatro fases a saber:

1. - Ofrecimient.

2. - Admisién.

3.- Recepcibn y

4. - Alegabos.

Estas fases se desenvuelven conforme 3 la regla de proce —



dimientos contenida en el articulo 760, de la Ley Federal del Traba
jo, en la forma siguients:

a). - Ofrecimiento de Pruebas. - En la Audiencia de Pruebas-
y Alegabos, el primero en ofrecerias es el actor y después el de-—
mandado, en los términos del artfculo 760, de la Ley Federal del -
Trabajo, tanto unos como otros tienen derecho de bfrecer todas las
pruebas que estén a su alcance, esi es, pueden diponer de b--
dos los medios de prueba que consigna la Ley y que no sean con—
trarias a 1a moral y al Derecho, sirvan para justificar los hechos-
de la demanda y contestacién.

También puede ofrecerse pruebas con posterioridad cuando -
se refiere a hechos supervenientes o para probar las tachas de --
los testigos.

1. - Objecién de las pruebas. - E] aco de cbjetar pruebas en
¢l Proceso Laboral, se ha convertido en un trémite rulinario; los -
litigantes por rutina objetan las pruebas de su contrario sin ton ni
son.

Es necesario precisar, cual es el fin de abjetar pruebas y en



que casos cabe |a objecién.

a). - La objecién de probanzas, en el Proceso Laboral debe -
hacerse al conclulr el ofrecimiento de pruebas; primero debe obje-
tar el actor y despues el demandado, aunque en I3 préctica el que
primero objeta es el demandado despues de su ofrecimiento. El ob-

jeto principal de las objeciones es sefialar las pruebas improceden-
tes o inGtiles.

b).- Tamblén son objetables las pruebas cuando éstas no es_
tan ofrecidas en términos de Derecho, por no estar relacionadas -
con los hechos integrantes de la litls, o bien por no ajustarse a -
los principlos probatorios especificos en materia laboral.

Prueda Documental. - La objecién puede ser de falsedad del -
documeni, esb es, el contenido y firma del mismo, en los térmi_
nos de los Articulos 142 de la mencionada Ley, asf, como la false-
dad laboral, material oideoldgica; o bien, cuando no se presentan-
documenbs ya sean escrituras plblicas, certificaciones de determi_
nados actos, estando las partes en posibilidad de hacerio o cuando
no seilalen concretamente el lugar donde se encuentren los docu-
mentos respectivos para su cotejo.

b).- Admisién y rechazo de las pruebas, la facuttad de admi_



tir y desechar pruebas, permite a su vez clasificar las pruebas en

procedentes e improcedentes o in(tiles; por prusbas procedentes de

be entenderse las que se concretan a justificar los hechos de la -

demanda y contestacién, y por improcedentes o inGtiles, las noboria
mente redundantes, por ejemplo, las que se ofrecen para compro--
bar hechos que ya han sido confesados por las partes o que no -—
han sido alegados. ( 3 )

B). - VALOR PROBATORIO.

Para lograr un resultado satisfactorio en refacién con las -
pruebas aportadas, existe la necesidad de que la Aubbridad las valo
re, lo que requierede parte del juzgador tener amplios conocimien
s jurfdicos, y una gran experiencia en la vida de los hombres y
del medio social, en el que se desenvueiven las partes.

El Derecho Procesal ha establecido diferentes criterios en —
relacién con la posicién del juzgador en la apreciacién y resulta—-
dos de la prueba, sistemas que han sido clasificados de la manera
siguiente- :

8).- Sistema de la prueba libre.
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b). - Sistema de la prueba legal o tasada.
¢). - Sistema Mixto,

£l primero de los sistemas sefalados, el de la prueba libre,
concede al juzgador la facultad de apreciar las pruebas sin ningu-
na traba legal, de manera que pueda formarse una conviccién li--
bremente, haciendo una valoracién de acuerdo con su senfir per—
sonal, sin ninguna clase de impedimentos y menos de caricter ju-
diclal.

En el sistema de la pruebs legal o tasada, por i contrario -
al anterior, la Ley seiala la forma y manera en que ol juez debe-
valorar las pruebas, independientemente de su criterio y sentir --
personal. En este sistema el legisiador da al juzador, reglas fijas
oon carécter general sobre ta admisibilidad de los medios probato--
rios y del alcance probatorio de los mismos.

Este sistema se fundamenta en la desconfianza hacia el juz
gador, al que convierte en un autSmata de la Ley, prescindiendo -
por completo de la conviccién que le hayan formado los medios pro
batorios ofrecidos por las partes. El criterio del Tribunal nada vale



si no coincide con el que debe deducir de la norma de derecho pro
batorio que ha de aplicarse al caso concreb.

Frente al problema de la eleccién entre el sistema de la prue
ba libre y el sistema de la prueba tasada, en opinién del maestro -
Moreno Cora, "los tratadistas estiman preferible adoptar como lo —
han hecho los Cédigos Modernos, un sistema seg(in el cual se es-
tablezcan reglas de apreciacién de la prueba, pero cuidando de que
éstas vayan de acuerdo con los principios generales aceptados en -
materia de critica, y dejando siempre cierta amplitud a la conclen-
cia del juez para que nunca la certidumbre moral sea diversa de la
certidumbre judicial'.

Hay que reconocer que el sistema que prive actuaimente es
el sistema de la prueba mixta, que apareci6 como una resccién en
contra de los inconvenientes que presentaban tanb el sistema de -
la prueba libre, como el sistema de la prueba tasada.

Los diferentes criterios sefalados, estin Intimamente refa--
clonados con los sistemas probatorios que a través de la hisborla -
se han encargado de poner en relieve, s en realidad un diffcil —
problema de derecho probatorio, que la doctrina no ha resuelto de-
finitivamente y han tenido que ser las legisiaciones la que eligan-



uno u otro sistema.

La apreciacién de las pruebas en el Proceso Laboral Mexica—
no, no estd sujeta a ninguna regla ni traba legal. Responde, —
por consiguiente al sistema de la prueba libre, y es asl, como lo -
encontramos consagrado en el articulo 775, de la nueva Ley Labo—
ral que sefiala:

"Los laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de —
sujetarse a reglas sobre estimacién de pruebas, sino apreciado de -
los miembros de 1a Junta lo crean debido en conclencia’.

Este precepto reproduce el articulo 550 de |a Ley Federal del
Trabajo de 1931, es decir, adopta el sistema de valoracién en con-—-
clencia de las pruebas, precepto que interpretado por la Suprema -
Corte ha establecido la siguiente Jurisprudencia ( 4 ) "Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje, apreciacién de las pruebas. La aprecia-—
cién de las pruebas hecha por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
es una facultad soberana, y por lo mismo, ninguna otra auboridad
puede substituir su proplo criterio al de las Juntas, cuando se tra
ta de fijar hechos; pero nunca seha dicho que tienen facultad para
pasar Inadvertidamente sobre las pruebas rendidas por alguna de -
las partes, como sl no existieran en el expediente, ocupéndose solo
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de las presentadas por Ia contrarla, ya que ést lesis serfa opues—
ta a la razén y a la Justicia porque estarfa en pugna con las fun-
ciones que debe desempefiar lodo juzgador, y sl |2 junta aprecia -
las pruebas, sin tomar en consideracién las rendidas por una de -
las partes, viola las garantfas del artfculo 4 Constitucional".

"Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ( 5 ), apreciacién de —
las pruebas, por las. Si las Juntas de Concillacién aprecian de —
modo global 1as pruebas rendidas por las partes, en vez de estu-—
diar cada una de ellas expresando las razones por las cuales les -
conceden 0 niegan valor probatorio, con ello violan las garantfas -
individuales del intersado y debe concederse el amparo, a efecto de
que la Junta respectiva dicte nuevo laudo, en el que, despues de-
estudiar debidamente lodas y cada una de las pruebas rendidas por
las partes, resueiva lo que proceda’.

“Juntas de Conciliacién y Arbitraje, apreciacién de los he--
chos, por las, - Si bien es cierto que las Juntas tienen plena so—
beranfa para apreciar los hechos sujetos a su conocimiento, tam--
bién es verdad que esa soberanfa no puede llegar hasta el grado de
suponer pruebas que no existan en los aubos de tal manera que, -
sl se apoyan en una demostracién inexistente para dar por probado
un hecho, violan el articulo 123, de la Constitucién Federal".( 6 )
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"Laudos, deben contener el estudio de las pruebas rendidas.
( 7)) No basta que en un laudo se diga que se ha hecho el estudio
y la estimacién de las pruebas que fueron rendidas, sino que de--
ben consignarse en el mismo, ese estudio y esa estimacién pues -
aunque las Juntas no estin obligadas a sujetarse a reglas para la-
apreciacién de las pruebas, esto no las faculta a no examinar todas
y cada una de las que aportan las partes, dando las razones en --
que se fundan para darles, 0 no, valor en el asunto sometido a su
decisién'

El sistema de valorar las pruebas en conclencla, tlene sus
antecedentes mds remotos en Roma, pues enseia Chiovenda que:

“E] principlo de que la prueba va encaminada 3 formar fa Ii
bre conviccién del juez, el cual debe su decisién a la concienzu-
da observacién y valoracién de los hechos es esencialmente roma—
no'. (8)

"“El maestro Trueba Urbina ( 9 ) sefiala; que Ia Tesis de Chio
venda encuentra franca confirmacién en el rescripto del emperador
Adriano, quien al dirigirse a los jueces enjuiciosamente les decla:
"Hoc solum tibi rescibere posum...ex sententia animi tul te sesti-
mare aportere quid aut parum probatum tibi opinaris”; "'s6lo una -
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cosa puede prescribirse... que has de estimar conforme al parecer
de tu conciencia lo que hayas de creer como cierto 0 lo que tengas
por poco demostrado''.

Dentro del Derecho Mexicano los antecedentes de los mencio
nados preceptos tanto de la Nueva Ley (artfculo 775), como del C6-
dico Laboral de 193 (arficulo 5508, se encuentran en I8 exposicién-
de motivos y proyectos del Cidigo Federal del Trabajo de 1929; que -
sefiala: 'La apreclacin de la prueba en conciencia significa plena-
mente que al apreciaria no se haga es con un criferio escrito y-
legal, sino que se analice la prusba rendida con un criterio escri_
o y legal, sino que se analics la prusba rendids con un criterio -
Wgico y just, como el com(in de los hombres para conclulr y de-
clarar, después de este andlisis, que se ha formado en nuestro es
pfritu, una conviccién sobre la verdad de los hechos plantsados a-
nuestro juico”. B8 mismo proyecio mencionado sefiala que: ''las —
juntas no se sujetarén a reglas sobre is cafificacién procesal de —
las pruebas, sino que las apreciarén en conclenda".

Seg(in el mensaje de la Ley Laboral de 1931, fué consultado-
dicho proyecto, aportindose substancialmente el criterio de valorar
las pruebas en conciencia, consignindose en el Articulo 550 del -
mencionado ordenamiento legal, cuyo origen remoto se encuentra-
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en el Artfculo 81, del Reglamento de las Juntas Federales de Conci
liacién y Arbitraje de 23 de septiembre de 1927. Superandose asl el
sistema de la libre apreciacién de las pruebas, condicionandolo a la
recta conciencia del juzgador.
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LAS JUNTAS SON TRIBUNALES DE DERECHO SOCIAL.

Influencia de 1a Teorfa Integral en el Proceso del Trabajo. -
La ciencla juridica burguesa hizo del proceso civil el prototipo de -
todos los procesos, sobre los principlos inconmovibles de igualdad-
de los litigantes en imparcialidad del juez, presentindolo vendado -
para no ver en carne propia a los contrincantes, ni sus condicio-
nes humanas; asl 1a justicia pasé al campo de la ficcién y se des—
humanizf, aunque sus resabios formalistas a(in subsisten Inclu-—
yendo su lenguaje, frente aquella Clencia Ficcién se levanta la -—
Ciencia nueva en favor de los débiles, hasta que la crisis de la --
cuestién soclal polariz6 los dos grupos en que estd dividida la So—
ciedad humana; explotados y explotadores cuyas pugnas originan --
los conflictos del trabajo de aqul proviene el nacimiento de la -
Ciencia Juridica Social, con sus Teorfa Sociales respecto al Dere—
cho del Trabajo; a los tribunales y al Derecho de los conflictos an
te los factores de produccién y sus integrantes como podr§ verse -
en seguida;

a). - Tribunales Sociales del Trabajo.
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El Derecho del Trabajo que nacié con el artfculo 123, de la-
Constitucién de 1917, se compone de dos tipos de normas; las subs
tanciales y las procesales, originando a la vez dos disciplinas; el -
Derecho Substantivo y el Derecho Procesal hijas de un tronco co-
min; el Derecho Social. Los principios de unos y otros alcanzen -
autonomfa en razén de sus caracteristicas especiales, aunque es—
tdn estrechamente vinculados e intimamente relacionados; pues en
las actividades constructivas, el Derecho Procesal del Trabajo es el
instrumento para hacer efectivo a través del Proceso el cumpli--—
miento del Derecho del Trabajo, asl' como el mantenimiento del or_
den juridico y econémico en los conflictos que forjan con motivo -
de las relaciones laborales entre trabajadores y patronos o entre el
trabajo y el capital como factores de la produccién. El derecho Pro
cesal del Trabajo y, por consiguiente rama del Derecho Procesal —
Soclal, comprende no solo los procesos del trabajo, sino los agra_
rios y de seguridad social, por tanto siendo el Derecho del Trabajo
proteccionista y reivindicatorio, la norma instrumental tiene el —
mismo cardcter en el conflicto del trabajo; es mds, su finalidad es

hacer efectiva la proteccién y reivindicacién en los procesos jurfdi_
cos como econémicos.

Ahora bien debemos tener presente que las Juntas de Con—
ciliacién y Arbitraje, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de-
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la Nacién y el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de la bu
rocracia, conforme al articulo 123, Constitucional, son Tribunales-
Sociales que ejercen la funcién jurisdiccional laboral, debiendo tu
telar a los trabajadores en el proceso, para compensar la desigual-
dad real que existe entre estos y sus patronos. No basta que apli--
quen la norma procesal estricta, sino que es necesario que la in-
terpreten equitativamente con propdsito tutelar y relvindicatorio de

los trabajadores, o con este mismu propSsito en ejercicio de su ac_
tividad creadora,

Las Juntas de Conclliacién y Arbitraje, tribunales de equidad.

El término Tiibunal, significa el conjunto de jueces a quien
corresponde fallar los negocios judiciales o el lugar en donde se -
relnen los mismos jueces con el objetivo de decidir los pleitos; es,
pues un término reclamado por la funcién jurisdiccional y por el -
Poder Judicial, lo empleo para las Juntas de Concillacién y Arbi-—
traje porque no encuentro otro mejor y porque las Juntas cumplen
una misién jurisdiccional y porque en el proceso para conflictos -
colectivos, econémicos, el Derecho que crean las Juntas, es reali_
dad segln acabamos de exponer, una decisién fundada sobre datos-
que obran en un expediente.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no son Tribunales de
Derecho, sino de equidad; una primera preocupacién, condicién ge
neral para su buen funcionamiento, es su integracifn, y se hizo-
figurar en ella representante de los trabajadores y patronos, porque
son quienes conocen mejor sus problemas y porque los trabajado--
res hablan perdido la fé en las Juntas y querfan jueces que vieran
con mayor simpatfa sus procesos; el procedimiento no es inusitado,
pues los consejos de prudentes del Derecho Francés, tenfan mds -
de un siglo funcionando y se crearon por razén andloga, a saber,
13 deficlencia de los jueces del orden juridico. Por otra parte, los
jueces del pasado eran esclavos de sus Cddigos y fa vida social e -
individual les era desconocida; las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra
Je nacieron en la Constitucién de 1917, para restaurar un vinculo-
entre la Justicia y la vida para obligar a los jueces a salir de sus-
castillos sin ventanas, que eran sus Cédigos, los representantes -
del capital y del trabajo, cumplen esa misién esto es, su deber -—
consiste en llevar al procedimiento, su conocimiento de 2 realidad
de la Empresa y de la Industria. El significado del término equidad,
seglin expuse en otro capftulo fué definitivamente fijado por Aristd
teles.
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"Es la Justicia del caso concreto, la comisién de la Ley en-
lo que carezca debido a su universalidad, y agregamos que es la -
humanizacién de 1a Justicia, que no debe de ser abstracta, sino -
concreta y real".

Los Ilamados Jueces de Derecho, que nacieron con el Cédi-
go de Napoleén, no supleron jamis de la equidad; las Juntas de --
Concillacién y Arbitraje, wlvieron al pensamiento del estragirita; -
la Justicia debe ser para cada negocio y esencialmente humana; --
son un Tribunal de equidad que busca la Justicia del caso concre-
to, mis bien que 1a interpretacién abstracta de la Ley. El resultado
de esta idea se refleja en el procedimiento y en el laudo de las -—
Juntas; de un lado, lo hemos repetido insistentemente, en la admi
nistracién de la Justicia ahora intervienen representantes de los -
mismos interesados para llevar al proceso el dabo de los problemas
reales de los trabajadores y patronos; por otra parte, estos mismos
representantes gozan de una gran libertad en el desarrolio del pro
ceso y pueden interrogar a las partes y a los testigos, carear a -—
unos y otros y surgir lo que convenga para el descubrimiento de -
la verdad, finalmente, la idea de la Justicia del caso concreto se -
revela en 13 Ley que nos dice: "Los laudos se dictardn a verdad sa
bida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacién de las -—
pruebas, sino ofreciendo los hechos segiin los miembros de las --
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Juntas, lo crean debido a conciencia".

El sistema para la valoracién de las pruebas, responde a -—
una idea abstracta de la Justicla, pues pide por igual a los testi-—
gos y a todas las confesiones; en el proceso ante las Juntas se ha
de buscar 1a individuallzacién por eso no existen reglas para valo-
rar las pruebas; las Juntas deben darles el valor que produzcan —
en la conciencia de sus miembros. Naturalmente que las Juntas -
deben motivar sus laudos al apreciar las pruebas, no pueden in-—
ventar pruebas, ni falsear el contenido de las que obren en el ex-

pediente; pero no estdn obligados a darles un orden jerdrquico y -
rigido.

A), - LAS JUNTAS NO DAN VALOR PROBATORIO.

La apreciacién de las pruebas hechas por las Juntas de - —
Concillacién y Arbitraje, es una facultad soberana y por lo mismo,
ninguna otra autoridad puede substituir su propio criterio al de --
las Juntas, cuando se trata de fijar hechos; pero nunca se ha di-
cho que tienen facultad para pasar inadvertidamente sobre las --—
pruebas rendidas por alguna de las partes, como si no existieran-
en ol expediente, ocupdndose solo de las presentadas por la con—-
traria ya que esta tesis serfa opuesta a la razén y a la justicia en
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pugna con las funciones que debe desempediar todo juzgador, y si-
1a Junta aprecia las pruebas sin tomar en cuenta las rendidas por
una de las partes, viola las garantfas consagradas en el articulo 14
Constitucional".

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, apreciacién de las prue_
bas por las. Si las Juntas de Conclliacién aprecian de modo global
las pruebas rendidas por las partes, en vez de estudiar cada una -
de ellas expresando las razones por las cuales les conceden 0 nie-
gan valor probatorio, con ello violan las garantias individuates del-
interesado y debe concederse el amparo, a efecto de que la Junta -
respectiva dicte nuevo laudo, en el que, después de estudiar debi-
damente todas y cada una de las pruebas rendidas por las partes, -
resuelva lo que procede".

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, apreciacién de los he—
chos por las. Si bien es cierto que las Juntas tienen plena sobera
nfa para apreciar los hechos sujetos a su conocimiento, también -
es verdad que ésa soberania no puede llegar hasta el grado de su-
poner pruebas que no existan en los autos, de tal manera que, si
se apoyan en una demostracién inexistente para dar probado un —
hecho, violan el artfculo 123 de la Constitucién Federal”.
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Los Laudos deben contener el estudio de las pruebas rendidas.

No basta que en un laudo se diga que se ha hecho el estu-
dio y la estimacién de las pruebas que fueron rendidas, sino que-
deben consignarse en el mismo, ése estudio y ésa estimacién, pues
aunque las Juntas no estdn obligadas a sujetarse a reglas para la-
apreciacién de las pruebas, esto no fas faculta a no examinar, -
das y cada una de las que aporten las partes, dando las razones -

en que se fundan para darles, o no, valor en el asunb sometido-
a su decisién,

Necesidad de que las partes aporten los elementos probatorios
procesales. Originada siempre la controversia en la inconformidad-
de las partes acerca de la aplicacién de un hecho y la declaracién
de un derecho, el (inico modo de fijar el uno o el otro, es el de -
investigar ante todo la realidad, y esio no puede lograrse sino pro
curando por cuantos medios sugiere la légica al juzgador, buscar-
los datos que produzcan en su conciencia el estado de certeza que
determine el pleno convencimiento de que las pretenciones de las—
partes son verdaderas o falsas. No pudiéndose pues, deshechar la-
cuestién dudosa planteada en la controversia laboral, sin fijar en -
primer término los hechos y derechos controvertidos, hechos que-
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muchas veces caen bajo fa apreciaci6n de los propios sentidos del -
juzgador y éste no llega a apreciarios en toda su extensién, bien -
sea porque no pueda 0 porque no quiera, con cuanta mds razén -
se podrén equivocar en hechos ajenos.

Es por ello que trato de subrayar fa importancia que ene -
que las partes interesadas aporten hasta donde les sea posible to--
dos los datos relacionados con los hechos controvertidos que han -
sido sometidos a la consideracién del Tribunal, para que éste lle—
gue a tener un pleno conocimiento acerca de la existencia de los -
hechos y pueda declarar aplicable el Derecho en que se funda la -
pretensién, en cuanto que coincide el hecho dudoso con la hip6te-
sis legal.

Es una necesidad en que se encuentra la parte de someter-
todos esos datos, pues de lo contrario se corre el riesgo de no lle
gar a verificar la existencia de sus afirmaciones, pudiendo llegar-
a ver contrariados sus intereses con una resoluciéndesfavorable, ne
cesidad que cobra gran importancia dentro de nuestro Derecho del
Trabajo, por estar en juego el interés de} capital y el trabajo.
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B).- ESTAS NO CUMPLEN EL FIN NI OBJETO DE SU CREACION.

a). - Divisién de los organismos encargados de resolver los -
conflictos obrero patronales.

b).- Nota histérica.

c).- Congreso Constituyente de Querétaro y las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje.

En términos generales se puede decir que existen tres siste
mas de organismos cuyos componentes estudian y resuelven, en -
forma justa no solo los conflictos de trabajo, sino todo cuanto se -
relacione con las cuestiones obrero patronales y ain de wdo lo re
lativo a la cuestién social del trabajo y el capital.

El primer sistema consiste en que los 6rganos internos por
jueces del Orden com(in, es decir, por jueces de Derecho Civil que
conocen al mismo tiempo de negocios de Derecho del Trabajo.

En términos generales la mayor parte de los Palses Europeos
han seguido este sistema, sin duda debido a la profunda tradicién-
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Civilista de los Palses Europeos, desde luego este sistema es criti-
cable ya que no existe la especialidad y, en consecuencia, no hay
la suficiente aptitud para resolver tan delicados problemas, pues —
los jueces de lo Civil no se encuentran con la preparacién sufi---
ciente para resolver, los conflictos entre los factores de la produc
cién.

El sequndo sistema consiste, que para el conocimiento y re_
solucién de los conflictos obrero patronales se designan jueces de-
orden com(in, pero a propdsito de los conflictos obrero patronales se
designan jueces de orden com(n, pero a propdsito de los conflic--
tos de naturaleza econémica o de esencia juridica, entonces, el es
tado crea organismos especiales para conocer y fallar este tipo de -
conflictos. Los miembros de estos organismos generaimente son in
dividuos especializados en el conocimiento de conflictos obrero pa—
tronales. Un buen niimero de Palses del mundo usan este tipo de-
Sistema, no obstante tiene su parte criticable, pues los Jueces del
Orden comin no deben conocer de este tipo de negocios, aln --
cuando se trate de conflictos individuales de naturaleza juridica, -
porque los jueces del orden com{in, estin profundamente influidos
por la tradicién civilista, y por ello no tienen un conocimiento de
la naturaleza de los conflictos entre el capital y el trabajo.
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El Gitimo sistema consiste en 1a creacién de organismos es-
pecializados para el conocimiento y resolucién de los conflictos de-
" trabajo. Al respecto, se ha creado, naturalmente con bases consti
tucionales, una Jurisdiccién de Trabajo y en esta forma se trata -
de organismos cuyos componentes son licenciados en Derecho o --
bien en Economfa, con una preparacién especial que les permite -
encontrar una justa solucién a los conflictos entre el trabajo y el
capital, haciendo una advertencia que dichos organismos conocen-
de toda clase de asuntos lo mismo Individuales que colectivos.

Esta, serie de organismos jerdrquicamente organizados, deli
mita la jurisdiccién en competencia con normas procesales suma--
mente sencillas, son los encargados de encausar legalmente la lu_
cha de clases de la dindmica social del Régimen Capitalista y resol
ver las diferencias sobre bases de estricta justicia, del capital y —
del trabajo, en este sistema generalmente intervienen representan-
tes de los trabajadores y de los patronos. ( 1)

b). - Nota histérica,

Se impone conclulT que el legisiador, se inspir§ para el es
tablecimien® y organizacién de las Juntas de Conciliacién y Arbi—
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traje, en la Legislacién Extranjera, sobre la materia, pues si exa--
minamos la de los Tribunales del Trabajo en Francia (Consejos de -
Prud Hommes), creados por la Ley del 27 de marm de 1907, y I3 -
de los Tribunales Industriales en Espaiia, establecidos por la Ley -
del 9 de mayo de 1908, reformada el 27 de julio de 1912, veremos -
que entre estos organismos y nuestras Juntas de Conciliacién y --
Arbitraje, hay una sensible semejanza, misma que a su vez se en
cuentra entre 1a Organizacién de los Tribunales del Trabajo Fran--
cés y Espafioles con los de Bélgica, implantados por {a Ley de 1889,
de Alemania creadds por la Ley de 1890, de Italia establecidos por -
1a Ley de 1893, asl’ como de algunos otros Palses, son organismos-
compuestos por igual nimero de representantes obreros y patronos,
elegidos por Asambleas separadas, que son presididas por Alcalde o
Juez de Paz. En la Presidencia de Consejo, se alternan los repre--
sentantes de los patronos y los cbreros por periodos de un aito, —
siendo elegidos por el propio consejo, si los Prud Hommes no re——
suelven un negocio a que la Ley haya sometido, para este enlon—
ces a un periodo en que resuelve el negocio los mismos miembros
del Consejo, pero bajo la Presidencia entonces, del juez de Paz.

Dichos consejos conocen de los criterios sometidos entre pa_
ptronos y obreros con motivo de los contrabbs de trabajo y aprendi-
zaje, y sus decisiones en materia judicial, ya que también ciertas-
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atribuciones de cardcter administrativo, son apelabes ante los triby

nales civiles ordinarios, siempre que |a cuantia del negocio exceda-
* de 2,000 francos.

Por su parte los Tribunales Industriales Espailoles, se inte_
graban primitivamente, por el Juez de Primera instancia que com-
pareciera como Presidente y por seis jurados propietarios y dos su
plentes, elegidos por mitades por el litigante obrero y por el litigan
te patrén respectivamente, este Tribunal tenfa competencia para -—
conocer de los criterios suscitados entre obreros y patronos con —

motivo del contrato de trabajo y aprendizaje y de la aplicacién de la
Ley de accidentes de trabajo.

Las relaciones del Tribunal industrial eran apelables ante —
un pleno formado por siete jurados patronos y obreros, respectiva-
mente, presididos por el Juez de Primera Instancia, contra la Sen
tencia del Tribunal Industrial, procedia el recurso de nulidad ante
el Tribunal Civil. La Ley del 22 de junio de 1912, reformd la organi
zacién de los Tribunales Industriales, en el sentido de suprimir la
eleccién de jurados por los litigantes, sustituyendola, por el sorteo
ante el Juez de Primera Instancia y limitando la funcién de los ju
rados a la nueva declaracién de los hechos tenidos por acreditados,
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quedando a cargo del Juez de Primera Instancia, con su cardcter -
de Presidente del Jurado, dictar la correspondiente Sentencia fijar.
do el Derecho de las partes en litigio.

Finalmente se suprimieron los recursos de apelacién ante e
Pleno de Jurados y nulidad, ante el Tribunal Civil, substituyendo-
los por el recurso de cesacién sometido a este Gitimo ( 2 ).

La Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, pro
mulgada el 5 de febrero de 1917, en sus fracciones XX y XXI, del-
conflicto obrero patronal.

El ntegro Gral. Salvador Alvarado, Gobernador del Estado --
de Yucatdn, propuso al Congreso Local, una Legisiadén de Trabajo;
y el Estado de Veracruz, hizo lo proplo, es decir, establecié en su
Territorio Jurisdiccional una Legisiacién del Trabajo, es menester-
decir, que tanto estas dos Legislaciones estatales que fueron de lo-
_mejor, asl como 1a Legislaci6n Laboral, que nace de la Constitu---
cién de Querétaro, tuvieron una clara inspiracién en las Legisia-
ciones de Nueva Zelandia, de Australia y de Francia.

€1 Congreso Constituyente de Querétaro y las Juntas de Con
clliacién y Arbitraje.
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Celebrada una de las Sesiones el Congreso Constituyente de
Querétaro, cuando surgié un intenso debate a propésito del proyec
to del Artfculo 50, de la Constitucién. La diputacién Yucateca ha~
bfa formulado una proposicién en el sentido de crear los organis--
mos encargados de resolver los conflictos de trabajo. Ello, no obs-
tante, fué, don Froyldn C. Manjarrez, quien propuso que a fin -
de satisfacer las aspiraciones de los diputados Constituyentes, se -
creara todo un capltulo, dentro del cual se establecieran todos los-
Derechos a los cuales aspiraban los trabajadores mexicanos. La Co
misién que habla presentado el proyecto del articulo So, lo retir§ -
para presentar, posteriormente con la cooperacién de los mayores -
hombres de aquel Congreso. El articulo 123, Constitucional, que -
forma el capftulo IV, de nuestra Carta Magna, denominado del 'Tra
bajo y la Previsién Social", en efecto el Diputado Victoria; por Yu
catdn, a propdsito del Artfculo 50, Constitucional, entre otras co—
sas dijo lo siguiente: 'pero cabe objetar ahora que en el dictamen-
de la Comisién se debi6 hacer constar que la Diputaci6n de Yuca—
tin, también presen’ una iniciativa de reformas al articulo 13, —
Constitucional, que tiene mucha importancia porque en ella se pi-
de el establecimiento de Tribunales de Arbitraje, en cada Estado, -
dejando a estos la libertad de legislar en materia de trabajo para -
aplicar por medio de estos Tribunales las reglas respectivas”. Bl si_
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guiente dfa, pero tratando sobre el mismo tema, ef licenciado don-
José Natividad Maclas, decla, entre otras cosas, 'vienen luego fas
Juntas de Concliliacién y Arbitraje; he ofdo decir en las diversas -
Iniciativas que se han presentado a la Cdmara sobre el problema -
obrero, hablar de Juntas de Conciliacién, he ofdo hablar de arbi—
tradores que quieren meterse en el artfculo I3, Conslitucional. A-
decir verdad, sin dnimo de ofender a nadie, esto es perfectamente
absurdo, si no se dicen cuales han de ser las funciones que han-
de desempediar estas Juntas, porque debo decir a ustedes que si —
las Juntas establecieran, con la buena intend6én que tienen sus -
autores y no llegasen a comprender perfectamente el punto serfan-
unos verdaderos Tribunales, més corrompidos y mds dafosos para-
los trabajadores de los Tribunales que ha habido en México".

De la lectura de lo manifestado, por Victoria, se desprende-
que la diputacién Yucateca, express su extraiieza en virtud de que
no se establecfan los Tribunales de Trabejo, junto a los Tribunales
del fuero de guerra, por otra parte e] vocero del sefior Carranza, -
Lic. Macias, habia afirmado que todo to dicho a propSsito de fas —
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, era absurdo, que si esas jun-—
tas no llegaban a comprender su papel, no obstante la buena fé de
quienes presentaban las ideas, serfan peores que los Tribunales del
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orden com(n en México, no obstante, tampco Don Natividad Macfas,
nos ofrecfa una buena orientacién, un proyecto de Ley, digamos, -
* que vinlera a decir el modo de resolver fos conflictos obrero patro-
nales, de ellos se ocuparfa la Comisién de Juntas Constitucionales.

Se estudiaba, dfas mis tarde el Artfculo 13, Constitucional, -
cuando el Ing. Ancona Alberto, por la siempre batalladora diputa—
cién de Yucatdn, dijo: "el que habla y los demds miembros de la -
diputacién de Yucatdn, presentamos al Congreso Constituyente una
iniclativa pidiendo que en el Articulo 13, Constitucional del proyec
to de Constitucién se Incluird la iniciativa de los Tribunales del —
Trabajo para juzgar los conflictos obreros.

Como no aparece en el Articulo I3, esa iniciativa, suplica—

mos que la Comisién nos diga si precisa poneria en otro Artfculo-
y en que forma".

El Diputado M{jica contesté: "‘como miembro de la Comisién-
dictaminadora, me permito informar al apreciado diputado Ancona -
Alberto, sobre su Interpelacién.

Como recordard toda la Asamblea el dfa que se discuti6 el -
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Articulo 50, del Proyect, se acords que se aprobard un capltulo -
especial incluyendo en &l todo lo relativo a trabajo; desde ese mo--
mento quedd dictado el artfculo I3, aparte de otras razones funda—
mentales que pudieron darse, la adicién que la respetable diputa--
cién de Yucatén, habla dispuesto para el mismo Articulo I3, de mo
do que en el capltulo respectivo se pondrfan los Tribunales'.

De la contestacién de Majica, no obstante nace esta duda: -
Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ¢serdn o no, Tribunales -
de Trabajo? ¢de acuerdo con la funcién del constituyente, don Na_
tividad Macfas, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estarfan los
Tribunales del Trabajo, pero naturaimente dentro dei articulo 123 -
Constitucional.? Por esos dfas se estructuraba, también ef Articu_
lo 123, bajo la intervencién del constituyente como Enrique Recio, -
Enrique Colunga, Alberto Romdn, Luis G. MonzSn, Pasibor Rouaix,
Froyldn C. Manjarrez y muchos otros. ( 3 )

El Proyecto del articulo 123, Constitucional, fué ampliamente
discutido y en las fracciones XX y XXI, del mencionado articulo, -
quedaron los organismos denominados, Juntas de Conciliacién y —
Arbitraje, que debido a la transformacién que sufrieron por la Su_
prema Corte de Justicia de la Nacién, se convirtieron en Tribunales
del Trabajo.



Articulo 123 Fraccién XX, - Las diferencias o los conflictos -
entre el capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una Jun
ta de Conclliacién y Arbitraje, formada por Igual nimero de repre_
sentantes de los obreros y los patronos y uno del Gobierno.

Fracclén XXI.- Si el patr6n se negara a someter sus dife-—
renclas al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta, -
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedaréd obligado a -
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ade_
mds de la responsabilidad que le resulte del conflicto,

Si 1a negativa fuera de los trabajadores, se daré por termi—
nado el contrato de trabajo.

El Tribunal m&ximo di6 dos interpretaciones juridicas, por -

clerto bien distintas, respecto de las Juntas de Conciliacién y Ar—
bitraje.

.En el lapso comprendido entre 1918 y 1924, el pensamienbo -
jurfdico de la Suprema Corte de nuestro pafs, fué en el sentido de
no considerar como Tribunales de Trabajo a los citados organismos.
En efecl, decfa la Corte:
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""Considerando primero; interpuesto el presunto amparo con_
tra una resolucién de las Juntas de Condiliacién y Arbitraje, el pri
mer punto que debe considerarse es si esa Junta es una autoridad
contra la que pueda solicitarse el Juicio Polftico de Garantias, --—
pues si no lo fuere, no procederfa el amparo, porque desde luego,
este es solo un remedio contra actos de autoridades que vulneran-
o restrinjan las garantfas individuales. La palabra arbitraje que se
emplea por la Constitucién para designar a esas Juntas, da lugar-
a duda, El arbitraje a que se refiere es enteramente distinto al ar_
bitraje privado, por las Leyes para dirimir diferencias individuales-
entre personas privadas. El arbitraje obrero es una Institucién Ofi
cial que tiene dos objetivos;

Primero. - Prevenir los conflictos colectivos entre el capital
y el trabajo; y

Segundo. - Presentar a las partes en conflicto, bases para -
que esos conflictos puedan ser resueltos, si aceptan esas bases; —
no tienen el cardcter de arbitraje privado sino piiblico, no es la --
voluntad de las partes la que organiza y establece las Juntas de --
Conciliacién y Arbitraje, es la disposicién de la Ley. En materia de
trabajo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ejercen funciones -
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plblicas. Las Leyes determinan y estin sujetas a disposiciones de -
orden plblico; y por consiguiente son autoridades y en tal concep-
‘to puede pedirse amparo en contra de sus determinaciones; por lo-
que en el presente caso 13 Junta de Conclliacién y Arbitraje, es -
una Autoridad contra la que procede admitirse el presente amparo.

Considerando segundo. - La Junta de Conciliacién y Arbitra-
Je, no estd establecida para aplicar la Ley, en cada caso concreto -
y obligar al condenado a someterse a sus disposiciones, ni tiene -
facultades de aplicar 1a Ley para dirimir conflictos de Derecho, ni-
para obligar a las partes a someterse a sus determinaciones. Por -
lo tanto carece de Imperio, y no es Tribunal, es solamente una -
Institucién del Derecho Plblico, que tiene por objeto evitar los —
grandes trastornos al orden y la paz piblica, a I3 riqueza pii-
blica, a la organizacién del trabajo, que resulta de los inconvenien

tes de la suspensién de este, por los obreros o por parte de los pa_
tronos.

Esk es, que la Constitucién ha querido decir, al establecer
que las Juntas de Conclliacién y Arbitraje, diriman los confliclos—
que surgieran entre el capital y el trabajo, conflictos que solo —
pueden surgir cuando todos los obreros de una Empresa, o alguno,
de ellos, se encuentren en lucha en contra de la Empresa misma.
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Cuando la funcién de conciliacién ha fracasado las Juntas, buscan
las bases que se consideran mds solidas para que el conflico se di
rima, siendo esta la funcién de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, no pueden imponerse de una manera obligatoria a los patro-
nos y a los obreros, porque resultarfa que la voluntad de las par-
tes contratantes quedarfa eliminada. Porque Ia determinacién no -
pudo haberse ejecutado ni pretendido ejecutarse de manera obliga—
toria,

Considerando tercero.- Con arreglo al artfculo 123, fraccién
XX, de la Constitucién, las diferenclas o conflictos entre el capital
y el trabajo, se sujetardn a la decisién de una Junta de Concilla--
cién y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de -
los obreros y patronos y uno del goblerno; lo que supone un con-
flicto de trabajo en la dificultad surge por negativa de una de las -
partes contratantes, que no cumple sus compromisos sin que la dis
posicién legal referida pueda extenderse a otro género de demandas,
que atafle a las diferencias emanadas de un contrato, los cuales -
deberan dirimirse ante los Tribunales Ordinarios, no ante las Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje.

Considerando cuart. - La interpretacién establecida se corro
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bora por lo preceptuado por la Fraccién XXI del articulo 123, la --
cual declara que si el patrén se niega a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se daré —
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indemni-
zar al obrero con el importe de tres meses de salario ademds de la
responsabilidad que resulte del conflicto. Y si la negativa fuera de
los trabajadores clara y tristemente revela el pensamiento del legis
lador, y no fué otro que las mencionadas Juntas mediasen en los-
conflictos que conocieran sobre el incumplimiento de su contrato -
de trabajo, en ejecucién como ocurre en los casos de huelga, paro
de trabajo y de otros medios de represalias, usados tanw como por
patronos como por los obreros, 10 que alude las Fracciones XVili,
y XIX, del articulo 123 de la Constitucién, que quiso en esos ca—
s0s, que ordinariamente trasciendan al orden de la Sociedad y al -
desarrollo y prosperidad de las Industrias, propicios a los interesa
dos un medio pronto y eficaz de remediar sin dificultades".

De un sencillo andlisis de la Tesis anteriormente transcrita
se puede desprender el pensamiento juridico de la Suprema Corte-
de la Nacién, que tuvo respecto de las Juntas de Conciliaci6n y —
Arbitraje, a rafz de haber entrado en vigor la Constitucién que nos
rige, advirtiendo, que varios Ministros de aquella Corte fueron -—
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Diputados Constituyentes, y que en consecuencia, la interpreta---
cién juridica de los preceptos constitucionales del articulo 123, en
sus diferentes fracciones fué determinante. De la citada Tesis se -
desprenden las conclusiones siguientes:

a).- Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, son autoridades,
y en consecuencia, en contra de ellas procedia y procede el Juicio
de Amparo,

b). - Las Juntas de Concillacién y Arbitraje, no fueron con_
sideradas como Tribunales de Trabajo.

c). - Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, son Institucio—
nes de cardcter plblico, que tiene por objeto evitar los grandes —
trastornos del orden y de la paz piblica, proteger la riqueza, la -
industria y el trabajo respectivamente.

d). - Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, conocerdn de -
los conflictos colectivos del Trabajo, pero las proposiciones que se-
formulen para evitar o resolver conflictos no tendrén caricter de -
obligatorio, a no ser que las partes los acepten.
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e).- E1 arbitraje de las Juntas serd de orden pliblico y no -
de orden privado, y no se extenderd a todos los confliclos sino so-
* lo a los referidos en las fracciones del articulo 123, Constitucional.

f. - Los conflictos individuales del trabajo, serdn derimidos-
por Tribunales del Orden Com(n.

g).- Las resoluciones de las Juntas de Conciliadén y Arbi—

traje, aceptadas por las Partes, serdn ejecutadas por las autoridades
jurisdiccionales del orden com(n.

Pero en el afo de 1924, la Suprema Corte, cambi6 radical—
mente el pensamiento juridico sostenido durante siete largos afos.
Es célebre en los anales de la Jurisprudencia Mexicana y en la es
tructuracién de los Tribunales del Trabajo, las Tesis, pronunciadas
por el mdximo Tribunal, de la Rep{iblica, con motivo del amparo -
inexistente por una de las partes en el problema obrero patronal -
"Corona, S.A.," el citado Tribunal dijo:

"México, Distrito Federal, Acuerdo Pleno del dfa veintiuno -
de agos® de mil novecientos veinticuatro'.
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"Considerando, - EI Juez de Distrilo, funda W8 sentencia que
s revisa en las siguientes razones:

I.- Que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no son auto
ridades judiciales;

il.- Que no tienen competencia para conocer de aquellas ---
cuestiones que surgen con motivo del contrato de trabajp, en que-
una de las partes no quiere someterse a sus decisiones, es decir,
que no acepta el laudo pronunciado por las Juntas; y

I11.- Que éstas carecen del imperio necesario para hacer cum
plir sus laudos".

"En resoluciones anteriores de esta Suprema Corts, se ha -
establecido categdricamente que las Juntas de Conciiacién y Arbi—
traje son autoridades, porque ejercen funciones pGblicas, de acuer
do con la Ley Fundamental, y sus resoluciones afectan of orden —
social. Ahora bien, alin cuando su cardcter es de autoridades ad—
ministrativas, sin embargo, tienen funciones judiciales perfecta---
mente determinadas, desde el momen® en que deciden cuestiones-
de Derecho entre partes, al tenor de la fraccién weinte del articulo
123, Constitucional, sin que sea obstdculo para que impartan just
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cia, el hecho de que sean aubridades administrativas, pues sl ---
nuestra Constitucién Federal estatuye la divisién de pobres y que -
nl uno, ni otro, pueden Invadir la esfera de los demds; sin em---
bargo, esta divisién tedrica no existe de una manera absoluta, des
de el momento en que, analizando la misma Constitucién, se com-
prueba que el ejecutivo ejerce en varios casos funciones legislativas
y aln judiciales, y el Poder Legislativo, a su vez, desempeiia fun_
ciones judiciales y administrativas. Se arguye que las Juntas de —
Concillacién y Arbitraje s6lo son de avenencia o de manera conci-
liacién obrando como auxiliares del Poder Ejecutivo; pero esta tesis
no estd conforme a las prevenciones del articulo 123 de la Consti—
tucién, en sus fracciones XX y XXI, en que se someten expresa—
mente a las expresadas Juntas, los conflictos entre obreros y patro
nos, por lo que se refiere a los Derechos y obligaciones nacidos de
los contratos respectivos. La fraccién XXI, del articulo 123 Consti-
tucional, ya citada, debe interpretarse en el sentido antes indicado,
pues de otro modo, las funciones de las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje serfan incompletas, si se tiene en cuenta que los obreros
tendrfan en cada caso, que ocurrir a los Tribunales del Orden co-
min, para que se les resolviese cualquier diferencia que tuvieran
con el patrono, relacionada con el contrato de trabajo que con & -
hayan celebrado. El espfritu de la citada disposicién legal ha sido -
inspirado con el fin de obviar las tramitaciones dilatadas sujetas a
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numerosos formulismos para no causar una perturbacién social, -
pues de otro modo Ias cuestiones obreras, por ser tan mUltiples, —
quedarfan dentro de c4nones anticuados, sujetos a una resolucién
tardfa, que vendrfa a empeorar y no a mejorar la situacién del -—
obrero, que es lo que se ha querido hacer al establecer las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje; por tal concepto, éstas vienen a consti
tuir verdaderos tribunales encargados de resolver todas aquellas —
cuestiones que tienen relacién con el contrato de trabajo, en todos
sus aspectos bien sea colectivamente o en la forma individual, des
de el momento en que las diversas fracciones del articulo 123, ---
Constitucional, hablan de patrono o de obrero, individuaimente de-
terminados. Por tales conceptos, las Juntas de Conclliacién y Ar-
bitraje si tienen competencia para conocer de casos como el presen
te, en que un obrero falleci6 a consecuencia de una descarga eléc
trica, hecho que no viene a ser sino un accidente sufrido por el-
obrero en el desempeilo del trabajo que le tenia encomendado la —
Compaiifa quejosa. Ahora bien, ésta se excepciona diciendo: que sI
es cierto que el obrero murié por virtud de un accidente, sin em-
bargo la Compaiifa no tuwo responsabilided en ése caso, circunstan
cla que no probS y ademds agrega, que no ests obligada a pagar a-
la esposa del occiso la indemnizacién sefialada por la Junta, por -
haberse negado a someter su diferencia a ésa Institucién, por lo -
que, de acuerdo con la fraccién citada, sblo estd obligada a pagar -
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a dicha seilora los tres meses de salario que manda la Ley, supues
to que el contrato de trabajo qued6 terminado con la muerte del —-
Obrero Gonzilez. De admitirse el criterio establecido por la quejosa
a este respecto, resultarfa que lo mismo se indemnizarfa al obrero
de su contrato de trabajo, y que estd en aptitud de seguir trabajan
do, que a un obrero que sufriese un accidente grave 0 muriese a-
consecuencia de él, y que tal vez dejaria sin recursos a su familia.
Es indudable que no puede admitirse este criterio a la luz de la ra
z6n, y juridicamente no existe en el tantas veces citado articulo -
123, pues la fraccién XX!, del mismo dice: que si el patrono no -
aceptare el laudo, se dard por terminado el contrato de trabajo y -
pagard al obrero el importe de tres meses de salario como indemni
zacién, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto, -
y esa responsabilidad es 1a que se refiere la fraccién catorce de --
este mismo precepto constitucional; de manera que las Juntas de -
Concillacién y Arbitraje si’ pueden resolver esas cuestiones sobre -
responsabilidad, puesto que 1a Ley les dd potestad para dirimir el -
conflicto y sus consecuencias. Por tales razones, al fallar fa Jun_
ta Central de Concillacién y Arbitraje,del Estado de Veracruz, en—
contra de la Compaiifa quejosa, no ha violado en su perjuicio, las
garantias que consagran los articulos catorce y dieciseis que invo-

ca en su demanda, por 1o que debe negarse el ampero que solicita
a este respecto,
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""Considerando. - Establecido en el considerando anterior, --
que las Juntas de Conclilacién y Arbitraje son autboridades, que tie
nen competencia para resolver casos como el presente, solo queda-
por determinar si tiene imperio para hacer cumplir sus resolucio—
nes. "

"Es indiscutible que las expresadas Juntas pueden hacer que
se ejecuten sus laudos, desde el momento en que la Constitucién-
les ha dado cardcter de autoridades, encargadas de aplicar la Ley, -
con relacién a los contratos de trabajo, y les ha conferido la potes
tad de decidir o declarar el Derecho en los casos individuales rela
clonados con esos contratos, en los cuales acthan como Tribuna-—
les, por tanto, siendo sus funciones plblicas y obrando en virtud-
de una Ley, es indiscutible que tienen la fuerza necesaria para ha
cer cumplir los laudos o sentencias que dicten, pues de otro modo,
s6lo vendrian a constituir cuerpos consultivos que no estarfan en-
cargados de dirimir las controversias relativas al contrato de traba
Jo, sino que solamente harfan simples declaraclones de Derechos,-
en cuyo caso sus funciones serfan estériles y no llenarfan su ob_
jeto, desde el momento en que el fin que se persigue, es la pronta
resolucién de los asuntos en beneficio de las clases obreras. El --
ejercicio de este atributo de su potestad, como aubridades, corres-
ponde a las legislaturas locales regalemntario”.
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CONCLUSIONES.

Del contenido del presente trabajo podemos obtener mul
tiples y variadas conclusiones, mds sin erbargo, la intencién que
di6 origen a este modesto trabajo, no es el e obtener una diversa
variedad de conclusiones, es suficiente una sola, con tal que ésta
sea wlcada a una tangible realidad; que los Tribunales del Trabajo

hagan una constante aplicacién de los principios del Derecho Pro-
batorio.

Sin embargo subsidiariamente presentamos las siguien-
tes conclusioness

1. - Afirmo que Ia importancia de la prueba consiste en ha-
cer que el juzgador llegue a conocer la existencia o inexistencia -
de los hechos controvertidos por las partes en el proceso.

2.- Afirmo que la prueba tiene como objeto probar los he-—

chos contenidos en la litis y excepcionalmente el Derecho ser§ obje
to de prueba.

3.- Afirmo que el fin de la prueba, es el de formar la con-

viccién en el dnimo del juzgador sobre los hechos en que habré -
de basarse para decidir el conflicko de intereses.

4,- Afirmo que |a carga de la prueba representa el gravdmen
de las partes de aportar los elementos probatorios necesarios al juz
gador, para que forme su conviccién sobre los hechos alegados.

5.- La carga de la prueba, dentro del Derecho del Trabajo -
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Mexicano, toma caracterfsticas muy peculiares y a falta de regula-
cién expresa de la Ley Laboral, estdn los principios generales del -
Derecho, la Jurisprudencia de la Suprema Corte, la costumbre y -
1a equidad convirtiendose estos, en la (nica fuente de la carga de
la prueba, como lo expresa el Articulo 17, de dic - - Ley.

6.- La litis en el proceso laboral mexicano, se forma con —
las pretensiones manifestadas por las partes en la Audiencia de de-
manda y excepciones, perteneciendo a la categorfa de litis cerrada-
en virtud de que una vez terminada esta Audiencia, no se podran-
oponer excepciones supervenientes.

7.- Analizando en general todo el sistema probatorio de nues
tro Derecho Laboral, podemos afirmar que en cumplimiento de lo -
dispuesto por el Articulo 18, de la Ley del Trabajo, cualquier con—
flicto que surja con motivo de la interpretacién y aplicacién de la -
Ley, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y las demds Autorida-
des del Trabajo, tienen la obligacién de interpretarias y aplicarlas—
en el sentido mds favorable para Ia clase trabajadora.

8.- La naturaleza juridica de las Juntas de Conciliacin y -
Arbitraje consiste en el ser mismo de ellas en cuanto principios -
dindmicos de operacién.

9.- El Constituyente de Querétaro, al instituir las Juntas -

de Conciliacién y Arbitraje, quiso crear y constituy reaimente ver
daderos Tribunales del Trabajo.

10. - Dichos Tribunales de Trabajo fueron instaurados para -
resolver todos los problemas derivados de los conflictos laborales —

que surjan entre obreros y patrones o entre el capital y el trabajo,-
como factores de la produccién.
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11. - Propongo que las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje --
sean Tribunales de Poder Jurisdiccional eminentemente social, dis
tintos de los Tribunales Civiles o administrativos, sean Tribunales-
"sul generis'!, avocados a lograr dinamicamente el sano equilibrio-
entre los factores de 1a produccién, olvidandose de la influencia -
de los procedimientos formalistas de otros Tribunales, sino actuan-
do con sentido social y humano.

12.- Afirmo que solo el constituyente pudo crear y cre§ di-
chos organismos jurisdiccionales y de ninguna manera hemos de -
atribuir su elevacién al rango de Tribunales a la obra y gracia de-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que no ha tenido ni —
tiene facultades emanadas de la Constitucién para crear y estable—
cer organismos de este tipo.

13, - Las Juntas de Concillacién y Arbitraje, deben consti-—
tuir realmente un cuarto poder, de orden jurisdiccional, con disim
bolas funciones.
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