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PROLOGO ! .b! TES IS 

Oeaciendo de feailie huailda dadicede el trebejo del ceapo 

en al eatedo de Guarrero y conoaco e11pl ie•nte le probleÑtice­

da loe c .... einoe que, ein tierre ni riqueae y, e'iendo e,cplote­

.. par el c•ciquieao, auy coaún en nueetro -dio eociel, opt•n 

por -igr•r el extrenjero, principel-nte e loa Eet•doa Unidoa­

da Nwte Aárice, peía econ6aic•••nte auy poderoeo, etreídoa 

par el d61•r, por el efén de lleger e eer ricoa elgún díe, 

El ce11peaino eaigrente no eebe que puede eer engeftedo, ve­

jedo y huailledo por ••e eocieded ein sentiaientos y que eu únl 

co fin ee el lucro e coete de le exploteción del ser h1111eno. 

Con eete sentir quise hacer un trebejo en el cual pudíere­

cOllpl'Ober y enaliaar heste qué greda nuestra actual legisleción 

protege a nueatros trebejedorea aigretorios, 

La teaia que bajo el nombre de •EL CONTRATO DE TRABAJO PA­

RA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EXTRANJERO• se c011pone de -

cinco capitulo• en orden cronológico principiando por·lo Histó­

rico Legieletivo, porque es necesario saber cuando nueetre le -

gielación e11pezó a proteger el trabejedor interno, .. diente un­

CONllATO OE TRABAJO que le garantizara un -dio de vide -jor, 

-diente un eelario que fuera ecorcle al poder edquisitivo ele le 

aoneda en••• époce, así como deecensoa y otra• condicione• fe­

voreblea a su •dio social, elementos que intervienen en el Co!!. 

trato de Trebejo del trabajador migratori~ .. xicano, así coao -

el análisis de le Legislación vigente y por último lea conclu -

siones y reco .. ndecionea, 



CAPITULO 1, 

AHICIDltnll NIITOIICOI UOIILATIVOI, 

1,1, ccm1• CIVILES DE 1870 Y 1884 

l,l .... caENTARIOS DE LA LEGISLACION LABORAL EN LOS ESTA­
DOS H lA REPUBL ICA, 

1. J. CCJNSTI TUYENTtS DE QUERETARO 

1.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 



ANTfCEDENTES HISTORICOS LEGISLATIVOS 

l. l. COOIOOS <'IVILES DE 1tl7l' Y 1884. 

C6di9D Civil de 1870,- En ••t• o~re •• d•••• eolventer un_ 

poco lee condicione• de vide del trabajador a trev,a de loa con­

trnoe que•• regulen •n ••t• ordeneaiento bejo el nollbr• do 

'"C..treto de Obre•, que eon loe eiguientee: 

a) EL CONTRATO DE SERVICIOS DOMESTICOS (ART.2551) 

b) El CONTRATO DE SERVICIOS POR JO~NADA (ART. 2571) 
c) El CONTRATO POR OBRA Y DESTAJO A PRECIO ALZADO (ART,2588) 

d) El CONTRATO DE PORTEADORES O ALQUILADORES (ART,2629) 
e) El CONTRATO DE APRENDIZAJE (ART,2651) Y 

f) El CONTRATO DE HOSPEDAJE (ART. 2659). 

Nueetroa juristas al eleborer este C6digo, procuraron dignj, 

ficar el trabajo declerando que la preateción de servicios no P2 

die Mr equiparada al contrato de errendemiento, porque el ho• -

bre no ea ni podía ser como lea coses; el -ndeto, el ejercicio­

da lee profesionee y el contrato de trebejo foraeron un solo tí­

tulo, epliceble • todea les ectividedea del hombre, sin eabergo­

lee condiciones de vida de loa trabajadores noecusen -jores i~ 

portent•• en equellos eftos, 

Por lo que respecta al c6digo civil de 1884, tuvo los mis -

aos 1 ,neamientos de su antecesor seftalando loa mismos términoa,­

les aismas condiciones y si caabió, fué solamente en el nú-ro -

de artículo; por lo que el trabajador siguió en espera de una 1!, 

gislaci6n que le redituare unci ganancia a lo8 t.11ntos sufriaien­

tos, derraaaaientos de sangre a través de tantos movimientos ar-
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-•e. le inquietud eoci•I y polític• creci6 • p•rtir de 1900, 

h-t• hacer .. incontenible en 19101 •eegún el oeneo de••• efto 

.. Nfttwo eu praporci6n • lo l•reo de le cNc•de, 

l• pcibleci6n rur•I, con 9, 745 000 peraon•e frente• 

3, 861 000 de I• urb•n•, repreeent•b• el ••t•nt• y doa por cie!!. 

to del tot•I de loe hebit•ntee de I• Repúbl ic•, Un• pobl•ci6n -

~•i•• .. conducí• un• .. rvidUllbre de aiaeri•, peor tr•t•do 

.. l•e be•tiu de c•ree de tiro que ueeben loa eaoa, y une CO!!, 

dición eoci•I que únic•-nte podía aentenerse por le f,rree di~ 

tedur• de loe jefee político• y por le ección de loe que c•de­

vez •• apriaí•n e I• cl• .. tr•bej•dDre heete terainer en un• -

revolución eoci•I, que ib• dando -rgen e le evolución del der!, 

cho del trebejo cuyo fin eeríe le protección del obrero y el 

c-. .. ino•.(l) 

1.2, BREVES COMENTARIOS DE LA lEGISLACION LABORAL DE LOS ESTA -

DOS DE LA REPUBLICA. 

El 15 de julio de 1914, el general Huerta abandonó el po -

der, cediendo el triunfo e le Revolución. Los jefes constituci,2 

n•liete• iniciaron le creación del derecho del trebejo, acción­

por deaée -ritorie puee eentíen le necesidad de elevar el tre­

b•j•dor e le c•tegoríe de pereone pare que viviere en le reeli­

ded de le vide eociel, 

• Así el 8 de egoato de 1914 se decretó en Aguescal ientes-

le reducción de le jornede de trebejo e nueve horas, se impuso­

el deacenao -••n•I y .. prohibió cuelquier reducción• los••­

lerioa. 
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El 19 • aaptiellbre • 1914 •e dict6 en S.n Luia Potoar _ 

- •creto fijendo loa ael•rioa aíniaoa; cu•tro dfea deap"'•· 
M fij•ron en el Eatedo • Tebeaco loa ael•rioa aíniaoa, u r!. 

.... o e ocho horea le jorned• de trebejo y ae cencaleron I•• __ 

..... • loa c ... Hinoa, 

Neyor i111portencie tuvo el 110vimiento cre•dor del derecho 

•• trabajo en loe eatedoa de Jeliaco y Yer•cruz: en el pri•­

.. • el loa, Nanuel M, Di,9uez axpidi6 un decreto eabre le jcic 

.... • trebejo, deacenao se••n•I obligatorio y v•cecionea; y­

el 7 de octubre de 1914, Aguirre Berdan~e public6 el dt,creto -

.- •rece el título de pri-r• Ley del Trebejo de le Revolu -

cic1n -titucioneliate, auatituído y •••redo por el del 28 -

• diciellbre • 1915: jorned• de trebejo ele nueve hor•s, prohl, 

bición del tr•bejo ele loa •norea de nueve eftos, aelerios aínl, 

- en el ceapo c- en le ciudad, protección del selerio, re-

9le•nteci6n del trebejo e destejo ecepteción de le teoríe del 

rieago profesional y creeci6n de les junte• de conciliación y­

_.bitreje. 

El 4 de oc1:ubre de 1914 ae iapuao el deacenao aeaenel en­

el eatedo de Yerecruz y el 19 del aiaao •s, Cándido Agu,l•r -

expidió I• ley del trebejo del Estado, cuy• resQllancie fué auy 

.,ende en tocia I a Repúbl ice: jorn•d• •• i •• de nueve hor•a, ele!, 

cenao ae-nel, s•l•rio afniao, teorí• del riego profesion•I, -

eacuel•• pri-ri•a eoatenidea por loa empresarios, inapección­

del trebejo, reorgenizeción de la Juaticie obrera. 

En 1915, el General Salvador Alveredo se propuso reforaer 

el orden aociel y econóaico del Eetado de Yucatíin, e cuyo efe.!:, 

to ••pidió lee leyee que •• conu"'"" con el nombre de le'!I cinco 

haraAnaa: aarariaa. de hecienda, del ceteatro, del aunicipio -
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libre y•• trebejo. un Intento•• eociella•ci6n de I• vid•, 

le ley •1 Tr•bejo Nconoci6 y •cl•r6 elgunoa de loa princi -

pioa ~icoa .- a t•rde int•.-•ríen el •rt, 123 de I• cona­

tituoi•. e--• El Derecho•• Trebejo ead deatlnaclo • -­

_. ..ti•f•cci'- • , .. •Nchu • un• cl•H eoci•I; el tr•be­

jo no puada •r con•i•redo e- une •rc•ncÍ•; I•• nor-• CO!!, 

...... - 1. ,.,. oirven para f•cilit•r 1. •cci6n de, •• traba 

jellaree -..nindae - eu luc:h• -n loa eapr•••rioa. I•• nor -

- 19901•• conti•- 6nic-nt• loa beneficio• aíni-• • qua 

deben diafrut•r •- tr•b•j•doroa y ae deHrroller,n · coapleta 

,,_ - 1 .. contret .. colectivo• y en loa l•udoa del tr,bun•I -

• erb ¡ tra.i•. 

l• Ley regl-nt6 lea inatitucionea colectivea: eaoci•ci2 

nea. c..t:_t_ coloctivoa y huelgaa; comprende t•abi.i lea b•­

•• •• •Ncho individu•I del trebejo: jornada úici-, cleoce!!. 

- _,, Nlerio •fni- y defon•• de lee retribuciones, 

So encuentre toabi,n lea n ..... e pera el trebejo de lea•.!! 

joreo y de,_ •n- de edad. lea regle• oobre higiene y ae­

gurided de lee .f,bricea y lea provencionee eobre rieegoo de -

trebejo, En •~Í• con eue principio•, le Ley cre6 lea juntes 

de concili•ci6n y ol tribunal de arbitraje, encergedoa delco­

nociaionto y deciai,Sn de todoa ,_ confl ictoa de trebejo, indl 

vidueleo y colectiv-. jurídicoa y econ6aicoa; y fecult6 • 

aquel loa orgeni•- pera iaponer eutoriteri••nte en deterai­

nedaa condicione•, en loa ceaoa de conflicto• econ6aicoe, lea­

no~• pera le preateci6n de loa aervicioa y cuando•• tratare 

de contreverai6n jurídica le aetencie que lea puaiere fin, 



5 

T..,i,n •• conveniente eeftel•r el proyecto de Ley del CO!!, 

tr•to ele Tr•b•jo, •l•bor•do en el •• de ebril de 191S por une 

-i•i• qua preeidi6 el ••craterlo de goberneci6n Rafael Zuba 
.._ CtpNM81 fw un proyecto b•etante cNpleto que regul6 loa 

oa\tNtoe lndlvid1111lea y colectivo• de t~ebajo•. (2) 

Con ••toe breve e c-nt•r i oa •• puede obHrver que I a pr!. 

t.cci• • n••troa trabaj•dór••, rur•lea, ce11Peainoa, loa obP!, 
roe y •ineroe iben •jor•ndo y que •u• ide•• de nueetroe jefe• 

conatitucioneli•t•s servirían de bese para le foraeci6n de 

n•etr• conatituci6n y por lo consiguiente nuestro art. 123. 

I.J. CONSTITIJYENTES DE QUERETARO. 

Si bien le constitución de 1857 fijó el procediaiento pe­

N eu refor•, ••• nOPM no podí• Hr un obat,culo pare que el 

P•blo •tituler eHnciel Y,Drigin•rio de I• aoberenra• (3) H­

gÚn upre .. el •rt. 30 de le conetitución •Ejercitara el ine -

lienable derecho de alterar o modificar le forM de su gobier-

no•. 

El 14 da·aeptiellbre de 1916 el jefe de I• revoluci6n Don­

Venuatieno Cerrenze convocó el pueblo pare que eligiera repre­

Hntentea • une eaeablee conetituyente que deterainera el con­

tenido futuro de le conat~llci6n. 

Le aaterie que no ocupa en eete trabajo también fué teaa­

de preocupación por loe conetituyentes de 1917, y aún cuando -

la aigración de loe trebajadoree no era tan grave coao ahora -

•• preeenta, sin embargo expresarán su deseo de proteger a t2 

do trabajador mexicano aún cuando prestara eue servicios en el 
•xt:ran iaP,t'-
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le caatituci6n da 1917 otorg6 orlglnal•nt• fecultedea. 

logioletivea • loo ••todo• de la República, quionoa deberían -

•,opedir I•• I•~•• del trebajo fundada• on lao noceoidedee de -

ceda raei•, 9igul•n• loo lin•••lontoa contonldoa an el Ar -

tlculo 1a3 rQllatliuei-•1, 

Artículo 123, 

• El c..,. .. da I• Unicln y loa legialetur•• de loa 

••t ... claboÑn e.11pedir loyee eobre el trabajo, -

fundedeo on lea necoaidedes de cede región, oin -

contrevonir lea beeeo oiguientes, les cuelee re9.l 

rin el trebejo de loo ~breroa, jornaleros, e111Ple.! 

doa daa6atic-, ertesenoa y de une •nere general 

todo contrato de trebejo. 

Frocci6n XXVI.- Todo contrato de trebejo celebre­

do entre un -xiceno',, un eapreaerio extranjero -

deberé eer legalizado por le autoridad municipel­

coapetente y visado por el Cónsul de le Nación•­

dando el trabajador tenga que ir en el concepto -

de que edeaáa de l4a cléusuleo ordíneries se exp!. 

cificere clere•nte que loa geatoo de repatrie -­

ci6n queden e cargo del e111Preserio contratante•, 

le constitución de (1911) conatituye un edelento de gren­

i111Portencie ye que contiene loa principios del derecho eociel. 

Aun viendo lo pooitivo de eote diepoeición conatitucio -

nal al treneponer leo fronteree pera protegor el trabajador ffl!, 

•iceno, no puedan peoerao por el~o alguna• obaerveciones res -

pecto el te•to que ae analiza. 

la nri•r• obeerveci6n ea que en el precepto oe esté con-
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•i•r•ndo e61o le contreteci6n individue! de tr•b•J•daree mi -

gretorioe, lo que ee juetifice ye que ere lo que prevelecfe en 

le .-e en que le conetitución fue prumulgede, pero ectuel•.!!. 

te - contingent•• de tr•b•j•doree loe que emie,•n, par lo -­

.. •rí• conw.niente que•• ectueli&•r• el texto, 

En le ngunde obeerveción, cebe hacer notar, que le mete 

rie aigretorie, l•borel e inetitucionel eon de origen fede 

rel y COlll)etenci• de I• Secretaría de Gobernación, trebejo y -

pre-nción eociel y Relaciones Exteriores, aplicar lee leyes -

conducentes por lo que ee e•••• le preferencia del ejecutivo­

federal e quienee comprende, intervenir en le contratación de­

trebejecloree aigretorioa aexicenoa por lo que le disposición -

de que el contreto debe eer legalizado por le autoridad aunicl 

pe I e :1 i 9'trocedente. 

En virtud de lo coaentedo serie conveniente dada le i8'tO!:, 

tencia que tiene en le ectuelided le contratación de nueetros­

trebejedorea aigretorioe ee ectualizere el texto, 

1.4. LEY FEDERAL DEL fRABAJO DE 1931, 

le Ley Federal del Trebejo de 1931 fue el resultado de un 

intenso proceao de elaboración y entró precedido de algunos 

proyectos. 

El preaídente Cal lee terminó su período el 31 de noviem­

bre de 1928; el día siguiente, por muerte del presidente elec­

to, fue deaignedo presidente interino el Lic. Emilio Portee -­

Gil. Pero entes de eee fech• el gobierno tenía planeada le re­

forme de loa arta. 73 y 123 de le constitución indispensable -
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..,.. Fe•r•liaer le eJIPedicl&i • le Ley•• Trebejo, Dentro -

de eete propóaito, y eún ente•• envler le inicietive de re -

f..,.. c:onetitucionel, le S.creterfe • Goberneci6n convoc6 une 

...atlee obrero Ptltronel que •• reun16 en le ciuded da Mbico­

•I 15 • novi..,.. • 1918 y le preHntcS, pere un ••tudlo, un­

proyecto da C6cligo feclarel de Trebejo, Eete Dociaento, publ ic!. 

de..-, le C.T.M. con lee obHrvecionee de lo• ••reeerioe, ee­

el pri•r ••-•nte concreto en le eleboreci6n da le Ley Fe­

._, •• Trebejo ele 1931, 

Tree ello• cleepuée, le Secretaríe de Industrie y Comercio­

)' Trebejo reclec:teron un nuevo proyecto, en el que tuvo inter -

-nci6n principel el Lic. Eduardo su,rez y el que ye no .. le­

di6 el nOllbre ele Código, aino de Ley. 

Fue diacutido en conNjo de •iniatroa y re•itido el Con -

greao ele le Uni6n, donde fue e..,I ie-nte debatido, y previo un 

núaero conaiclereble de IIOdificecianea fue eprobedo y pro•ulga­

do el 18 de egoato de 1931. 

En eate ley .. •ncionen ye loa requisitos que debe lle -

ver tocio contrato ele trebejo; eún pera el trabajador que pres­

te sue servicio• en el extranjero, loa Artículos siguientes nos 

Mlle I en que : 

Artículo 24 .- ·El Contreto de Trebejo Escrito•, 

Contendr,: 

1 .- Nombre, Necional idad, edad, sexo estad civil y do•l 

cilio de loa contratantes; 

11.- El servicio o aervicioa que deban prestarse, loa -­

que se determinaron con la mayor preciei6n posible, 
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111.- le dureción del contreto o le e~preeión de eer 

por tie111po indefinido, pera obre deterainede o 

• precio al~ado, 

El contrato de trebejo eólo podr& cel4braree. 

por tie111po deteralnado en ~quelloe en que eu -

celebración reeulte de le netureleze del eervi 

cio que ee ve• preeter; 

IV,- El tieapo de la jornada de trabajo, de ecuerdo 

con lo que ••tablece eete lay. 

V.- El sueldo, salario, jornada o participación 

que habrá de percibir el trabajador; si aque -

lloa ee deben calcular por unidad del tieapo, 

por unidad de obre o de alguna otra -nera, y 

le for .. y el lugar del pago, y 

VI.- El lugar o loa lugares donde deberá prestarse 

el servicio. 

Siendo este Artículo un requisito a llevar junto con el -

Artículo 29 del mismo ordenamiento, pare celebrar un contrato 

de trabajo pare la prestación de servicios en el extranjero; -

y siendo el fin le seguridad y estabilidad social del trabaja­

dor ea preciso saber lo que le jurisprudencia nos dice, sobre 

el apartado 111 de dicho artículo, por le importenci que tie -

ne. 

•Les disposiciones del artículo 24, Fracción 111, de le -

Ley Federal del Trebejo de 1931, consigne le estabilidad de -­

loa trabajadores en au e-.,leo, co,no supuesto necesario pera -

le realización de le seguridad social, 
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le Htab i I i ded de I oa trebeJedorH CD11Pr•nde doe aDdel ¡. 

dedea: le peraanencie o durecicSn lndeflnide de IH relecionH­

• tf'ebejo. )' lo oouH roaonable de dlaoluol&i H garantí• de­

lo oatebilided on ol t...a..Jo. 

le loy •• trabo.lo conaidero c- ceueH reaonabloa de dl 

.. lucia. on prl•r 1.....-, lo quo H refiero• le eHncie de -

1 • notureloao •• trabo.lo ••IIPOllodo, q• •ti ve praci •-te 
le colobreci&i de un contreto de trebejo per• obre deterainede, 

P-• Hríe il'9ico quo celebrándoae el contreto únic-nto pe­

ro ofoctuer une obre deterainede, une vez concl uído, el petr&i 

tuviere que Nguir pogondo un oelario por el deH1111p11llo de un -

trebejo quo yo no exiete. 

Sin ellboract le ley no deacuida le protecci6n del trebeje­

dar y oatablece en el Artículo 39 que oi vencido el t4raino -­

dal contrato, aubaiaten lea cauNa que le dieron origen)' le -

materia del trabajo, ae prorrogará el contreto por todo el 

tioapo que perduren eataa circunetanciaa. Otras ceuHa eatán -

fijadee en el ertfculo 126 del propio orden-ionto. la eatabi­

lided en el trebejo eatá condicionede en todos loa ceaoa • que 

Me poaible econ6aica-nt• la prolongación del trebejo. Con -­

lea diapoaici-• que .. han anelizedo, se he iapedido que el­

petr6n, • •u libre elecci6n, prive e au trabajador de su ocup.! 

cicSn•. 

El artículo 29 no• Mftele que todo contrato de trebejo C!, 

lobredo por trabejadoree -•icono•, pero le preateci6n de Mr­

vicioa fuere del peía, deberá extender•• por eacrito, ser le@ 

lizedo por le eutorided aunicipel del lugar donde•• celebre -
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Y,,¡ ... por el cÑeul da le neci6n donde daben preeter loe -

•rwicioe c1111ten .. , •••• e- nec•••rio• pere eu v,lidez 

lee eieuient.e ••tlpulecion••• eln ••• cuel•• no podr, ••r 1~ 
... ¡ ... , 

1 . - l- .. •t:oe da trenep•t• )' le el l•ntecl&i­

dal trebejedor y da •u• faail i•r••• en eu -

-· 'I t•do• loe que• ori9inen por el ,a 
H da lee front•r•• y cuapl iaianto da I•• -

diapoaicionee eobre aigreci6n, o por cuel -

quier otro concepto ••-jente, eer,n por -­

e-te eacluaiv• dal petr6n o contretiate; 

11.- El t...a..jedor percibir, íntegro el eelerio­

convenido, ein que puede deacont,r•I• can­

tidad elgune por cualquiera de loa concep -

t .. •.- N refiere el inciao enterior, y 

111.- El e..,...Nrio o contratante otorgar, fianza 

o conatituir, dep6aito en efectivo en el 

banco dal trebejo Y• en au efecto, en el b•!!. 

co de áxico, a entere aetiafección de le -

eutoridecl del trebejo reepectivo, por une -

cent i ciad i gua 1 • 1 • que i aparten todo• 1 os-

911atoa da repetrieción del trebejedor y de­

au f-ilie, y en loe de au treeledo h••t• el 

1 ugar de or i gan une vez que e I eapreaer i o -

coapruebe heber cubierto dicho• geatoa o 1• 

negativa del trabajador pare volver al para, 

y que no ecleuda el trabajador cantidad al -

guna por concepto de ealario o incle-iza -­
ci6n a que tuviere derecho la autoridad del 

trabajo ordenará la clevoluci6n del dep6aito 
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o aenoelar6 la Plana• otorgada, 

Mue•tra vigant• l•y f•derel del trebejo •i9ul6 loa mi•-• 

lina-ientoa que •u antec••ora, ceablendo nede •• el nú..ro -

de ertrculoe que•• .. lanta analiaar•-• detallede•nte, 
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CONC[PTOS 

Z. 1 CONCEPTO Dl IRAIAJO. 

E11 1 .. dabat•• • le ••eablee de 1917 que ao•tuvleron loa 

a.etlt..-•t••, el Dlputedo Naor•• u•6 repeticlaaent• el t•r•i­

no OIIEROS, quia, p-qu• en •quel lo• •lloa H h•blab• todevfa de 

....... obrero, den-inaci6n que aparece en el allo 1922 c- -

trtvlo • la abr. •• •Htro Qeor•• Scel 1•1 y •n •I proyecto 

Plaator huaill, que •irvi6 de b••• al que •e preHnt6 •la••~ 

blea c- •rtículo 123, ae -ncion6 el _tr•b•jo de car.licter ec2 

MlliCO. 

F- la c-i•i6n que precidi6 el gen•r•I N6gic• I• que eu­

priai6 eNe referencia• y redect6 el p,rrafo introductorio de­

la •cl-eci6n c- la conoce-. La ley de 1931 decidí& que-­

toclD el trabajo h.-o, y• ee tratara de energfa fíeica o eepl 

ritual, • cuyo fin ...»le6 I• den-inaci6n de trabajo •t-i•l­

e intelectu•I, quedaba CQIIPrendido en eue diepoeicionee. 

Le c-iei6n redactor• del proyecto de le ley federal de -

trabajo de 1970, incluy6 I• idee en el párrafo eegundo del •r­

ticulo oct•vo, grado de preperaci6n t,cnice. 

ARTICULO 80.-
P•r•fo 11.- '"Se entiende por tr•b•jo toda activi­

dad h-n•, intelectu•I o aet:eri•I, independiente­

-nte del grado de prep•raci6n t,cnice requerido -

por cede profeei6n u oficio•. 

Le neturelese de eete definici6n ee que ee refiere e todo 

trebejo huaeno que - preete • otro bajo cierto• requieitoe y-
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1, Z CGICIPTO DI TIAIAJO, 

L .. eu.,et•• • I•• l'elHl ... e 1ndividwtlH de tl'•baJo 10n 

I• ,,....,. ...... , IN i,atl'•n, L .. no"••• I• deol•Pacl"'-

• IN ......... .-1•1•• .,., • ..,. entPe otP•• v•l'I••, an el ---

IN'iMlpio • •• it•l•d • toclee 1 .. pel'eon .. qua int•r•n eu 

....... ,. • tr-.J• • otPO, L• Loy ., ,,. .... Jo de 1931 on eu Ac 
trcul• Terffl'O •ore .. , 

ARTICULO Jo, -

•Tl'.bajedol' •• to• pol'•on• que pl'••t• • otl'• un NJ: 

vicio Ntori•I, intoloctwtl o do •••• 8'nol'o•, en -

virtud• un controto do tr•bojo,• 

De cuyo l'oclaccl6n N quia doducil' que •i lo• Sindicotoa­

o una •-ioci6n podPfon NI' tr•bojodol'•• cwtndo colobr•n ol -

,,_. de equipo, ••to••, lo Ley del Trobojo do 1931 no pi'•· 

ci•o •i oolo lo peraono fíaico o tollbi,n lo jurídico, podfon -

Mr aujotoa do relocion•• do trebejo, En collbio lo Ley fodo -­

rol dol Trebejo do 1970 no• dice on au ortfculo octavo pri•r• 

frocci6n: 

•rrobojodor •• lo peraono ffaico que preeto • otro,­

fíaice o jurídico, un trebejo poraonol aubordinodo•, 

Sobre ••t• dofinici6n el •••tro Truebo Urbino hoce un c,g, 

•ntorio por doll6o ocertedo, no• dice que: 

•cae diapoaici6n diacrepo del aentido idool6gico del er -

tfculo 123 conatitucional do 1917, 

Si al trebaJo ea un derecho y un deber aocial, •• obaerve-
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e11pre••r que eee tr•b•jo debe eer •subordinedo•, Por otre per­

te el concepto de Subordineci6n ee coneidere como un reeebio _ 

de equell• vieje eutorid•d que tenfen loe petronee sobre loe -

tr•bej•doree, recuerde el contr•to de trebejo del.derecho ci -

vil y loe locetioe donde el petr6n ere el emo, en tento que el 

treb•j•dor ere el eecl•vo, un eubordinedo, Loe •utoree moder -

noe del derecho del tr•bejo deehechan el concepto de •subordi­

naci&n• p•re cerecteriz•r el contrato o releci6n leborel. 

Le obl igeci6n que tiene de prestar un servicio eficiente­

no entrefte eubordin•ci6n sino eimple-nte el cumplimiento de -

un deber, En términos generales •rrebajedor ea todo equel que­

preete un eervicio personal mediente une renu-ración•,(5), 

Confor- e le -ter1a que eatemoa anelizando; trebejedor­

aigratorio ea todo aquel o aquel loe que salen fuere del peíe,­

• prestar un servicio peraonel -diante une renumereción y pr,2 

te~idoa bajo ciertas condiciones eetipuledee en un contrato de 

trabajo, 

Eatea condiciones están enunciedae en el artículo 123 con~ 

titucionel y el ertículo 28 de le Ley Federe! del Trebejo en vi 

gor, ••• edelente eatoe artículos serán anal izados y comentados 

ampl ie-nte, 

2.J, CONCEPTO DE PATRON. 

En le Ley del Trabajo de 1931 decía en eu artículo 4o, que: 

•Patrono•• toda persona física o jurídica que emplea 

el servicio de otra, en virtud de un contrato de tra­

bajo•, 
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En cellbio le ley Fe•rel •• Trebejo• 1970 expree• en •u 
-trculo lo, q_, 

•Petr&I •• le por•one ,r.ic• o jurfdlc• .. utlliae 

loe Nrvieioe • uno o v•rloa tr•b•J•doree•, 

En I• pri•N •finici6n ee refiere •I trebaj•dor indivi -

._, tel vea M juetifiq1a por.- per• I• Mteria que eet•o• -

-liaOIICl8 el PNlbl- •• treb•J•dor •iar•torio •xiceno no -­

•atabe t•n •9udizedo co- ehor•, 

En la Mgunda definición,•• obaerva que nuestra• jurista• 

cent•••-- no aólo el proble• ínti- de nueetroe trabajado -

-• eino tellbi,n el probl•- aigratorio y• que en le ectu•lidad 

- cantingent- loe que emigran en busca de trab•jo, 

2.4. CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO. 

Sobre eate concepto la enciclopedia jurfdica ~ba noa dl 

ce: •concepto de trabajo•• una convención por lo cual una per­

_. (trabajeclor, ••leedo u obraro), pone au actividad profe -

aion•I a diap-ición de otra peraona (••leador: patrón, patro­

no dador de trabajo, locatario o principal eea peraona jurídica 

individual o colectiva, en forma combinada, a cambio de una re­

n-ración•, (6) 

Nueetr• vigente Ley Federal del Trabajo de 1970 en eu ar-

tfculo 20 pjrrafo 2o, dice: 

•contrato de trabajo, cualquiera que eea eu forma o 

deno•ineción, en aquel por virtud del cual una per­

sona•• obliga a prestar a otra un trabajo pereonal 
---L..--..1! __ ... ___ _.~ __ ..... _ -· ---- __._ -- __ • __ !_. 
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ti ertfculo 28 de le ley Federel del Trebejo noa uftele -

•- requ1aitoe qua debe llever un contreto cuando•• trete de­

un trebeJedor aigretorio, Artículo que•'• edelente en cepftu­

lo ..... to -liaereaoe, 

2,5, CONCEPTO Dt SALARIO. 

(Dol l•tÍn ••leriua de eel, ael) recompenaa que loa ••o• 

clalll,a e IN cri ... por rea6n de au eorvicio o trebejo•.(7) 

Nueetr• ley de Trebajo noe dice en su ertfculo 82 que: 

•s.1erio ee le retribuci6n que debe pegar el petr6n 

el treb•j•dw • c•abio de su tr•bejo•, 

El -stro Mario de le Cueva nos seftala que: •seterio es-

1• retribución que debe percibir el trabajador por su trebejo, 

• fin de que puede conducir une existencie que corresponde• -

la di .. iclad de la persone humen•, o bien una retribuci6n que -

•-sur• el trabajador y a su familia une exjet~ncie decoro 

sa•. (8) 

Este ele•nto ee auy interesante pera le meteri• que est.! 

-s analizando, porque es el motivo y el fin que busca nuestro 

trabajador aigratorio, 

Nuestra legisleci6n deseando proteger el nivel econóaico­

-cial de nuestros trabajadores, seftel&' en su artículo 2S y 28 

de le ley federal del Trebejo, que todo contrato de trebejo de 

un ••ree•rio e•tranjero y trabajador -•iceno debe contener: 

ARTICULO 25 

Fracción YI,- la forme y el monto del aalar10. 

fracción VII,- El dfa y el lugar del pago del aelario. 
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AITICULO 28 

fNcai6n le, LH condicione• da trebejo•• herMi -

Cl11118ter por ••crito y cont•ndr6n pere •u velldaz -

, .. ••tip11leolonea .1.,1entaa1 

e) .• Loa reqialeltoa •ft•l•doe •n el ertfoulo ZS -
clal ai.- orclan-iento, 

b).- lo. ,6rNfo - El trebejedol' percibir¡ fnte.-o 

el Nl•rio •• el correeponde. •in qua puade­

claec:ontéreele cantidad elgune por otro• con -

capto•· 

Nuutre ley teniendo I• vi•i6n da extr•t•rritoriel ided -

qui•o eMgur•r que el petr&i extro•njero cu111pl• c:on lo pectado 

en lo• convenio• que •e celebren. ••Í en le• freccionee 11 y-

111 .. 11e, • que: 

frecci6n 11.- El petr6n Mlleleré doaicilio dentro 

da le república per• loe efectos le 

gel••· 

frecci6n 111,- El ••crito que contenga I•• condici,! 

ne• de trab•jo Mré •-tido • le 

eprobec i 6n de 1 • Junta de Conc i I i ec i 6n 

y Arobitr•je dentro de cuya juriedic -­

ci6n ee celebro&. la cual• deepÑ• de 

coaprober lo• requisito• de vélidez •­

que se refiere le frecci&n 1, determi­

n•r' el monto de le fienz• o del dep6-

sito que esti- suficiente pera geran­

tizer el c.,.limiento de les obligaci,2 

nee contreídae, El dep6eito deberé 

constituíree en el Banco de *ixico en-
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tNf' oaao inte,...dlerioe en releolonee polftloee,, legal•• •n 
tre le colon1e e11trenj•r• y el gobierno local, 

Loe ,..oaenie e11ietleron en lee cludedea ••tedo gri•se•,, 

Mrvre, pare rep.,.oenter • loe neolanele• de otro peía ehf ra 

dicedDa, ••fe- pare derl•• •protecci&., obtenerle• geren -

tfee • •u• prlet .... , proourer lee ventea de •u• cerge•ntoa 

y...,.. ..... jer •• inteetedoe•, (9) 

El diccionerio de le Real Acedeaie Eepeftole no• dice rea 

pecto• ••te concepto, que: 

CCIIISUL .- •( del letfn c6neul-Ulia) 

Ea equelle parean• eutorizede en puerto otra pobleci6n -

de WI ••tedo extranjero pare proteger lee pereon•• e intere -

•••loe individuo• de le necioSn que loa noabre, y arreglar 

en ciertoa ceeoa lee diferencie• que hubiere entre elloa•.(10) 

En reelided •• en le Edad Medie cuando aurge le inatitu­

ción conauler moderna, el principio el cóneul fue árbitro en­

lee corporecionee co•rcielea y •erfti .. a; -'• tarde fue coa­

ponedor en loa confl ictoa entre une corporeci6n y otra; poat!, 

rior-nte real iz6 eate tarea• bordo de lea neve• que lleve -

ben efecto•, eaí coao en loa puerto• del cerceno oriente• -­

donde el loa arribaban. 

Pesando el tieapo ae preaent6 ye c- un funcionario re­

aidente en loa berrioa y fectorfea fundedea en lea ciudedea -

del Medio Ori-te, ejerciendo jurisdicci6n pera djriair con­

troverciea entre loa netivoa y loa co-rcientea de le nación­

del c&.•ul. 
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A •dlcla que viene el progreeo en el intercelllbio c-r -

ciel •• ,_ efienaendo le inatituci&n conauler, y en al Siglo 

XIX cont••l6 el epogeo en ••t• cl••• de egantea da interce•­

bio. 

En loa eftoa JO y ,o, loa egent•• tlcnicoa •epleaeron un 

poc:o • loa egentee da intarceelo, paro reaurgen otre vea por 

loa eren•• c:elllbioa político•, aociel•• y acon&.icoa, le re•2 

lucit1n tecnol&gica loa he pmato otr• vea en prirere fila. 

En ••t• eiglo aurgen eutorea que no• den une definici6n­

•• ecor• • le lpoce, en que le inatituci6n conauler tiene -

-• •rc•de i•ortencie. 

CONSUL .- •Ea un &rgeno que un Eatedo envíe y otro reci­

bo pere ejercer ciertea etribucionee de le aobereníe y prote­

ger loa intereses da loa aiellbroa del Eatedo que loa envíe en 

el que lo recibe•. (11) 

El derecho conauler e diferencie del derecho diploa6tico 

ae derive de loa tretedoa, de le reciproc:ided, del derecho i.!!, 

terno de cede peía, y aua fuentes aon políticea, coMrcielea, 

jurfdicea y aerfti•••· 

lea: 

le pré'Ctice reconoce generel-nte doa cleaea de c6nau -

e).- loa miaai, profeaionelea o de cerrera, y 

b).- loa electi co-rcielea u honorerioa. 

loa •iaai, aon necionelea del peía que loa envía y pare 

•u noabre•iento ae siguen lea normea del derecho interno. 
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letoe c&\eulee pertenecen• lo que le lleNn cuerpo cona~ 

ler y ••ten •-ticloe • lea norNa de un pefa, y aa lee conce­

• 111l•itud • funol0Ma1 

l• c:6.eulee Electi u henorerloa, pertenecen • le neci&\­

- daftda ejercen aue •ctividede• o• un tercer pafe, no eatén 

...,¡et,oe • I• leaieleci&\ del eeteclo que loe nOllbre y aua funci,2 

-. .- 1111y I iait .... 

le deaigneci6n del c6naul de cerrere ae hace aiguiendo 

lea - eeteblecide• por el derecho interno, El artículo 89, 
frecci&\ 111 de nueatre conatituci6n, no• dice que: 

ARTICULO 89. 

l•• fecultadea y abligecion•• del preaidente aon lea ei -

gui-t••= 
frec:ci6n 111,- ·Nombrar loe •inietroe, agentes diplolÚti­

coe y c6naulee generales, con aprobaciones 

del aenecto•, 

l• diferencia que pudiera haber entre un agente diploaé -

tico y un c6naul ea eola-nte, el carácter político del agente 

diploa6tico, puea la lleaada función repreaent•tive, ejercida­

únic-nte por loe jefes de aiaión, no ea cierte-nte un buen­

ele-nto diatintivo porque loe cónsules de mayor categoría, -­

poaeen entre aue funciones une cierta repreeentativided, aun -

que aee parcial. 

·El peía del deatino puede aceptarlo o rechazarlo, aunque 

eeto último ceuee ofenee, y ef ee le edaite, se le extiende el 

exequetur que significa •dejadle hacer• y que conetituye un 
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acuer• •1 ejeoutlYo •t•r•ln•ndo lo• partloul•r•• de I• •ca 
taci&I, y el cual pue• incertar•• en le •l•M patente con•u -

ler o en doc-nto aparte. 

CGl'loecli• el ••• ... tur, prlnoipi•n lea funcione• •1 cón­

aul. 

Lea f1111oiG11ea •1 c&laul aon v•ri••· 

.... -venciá • Yien• eobre Nleci-• conaul•N• • 

1•3 (dac-11to • I•• Neci••• Uniclea, A/Conf.25/12/1963), 

... NpNNnte I• codificeción rezoneble de le pr,ctice lloder­

n•, en au ertículo quinto, aeftel• coao funcione• conaulerea•(12) 

1.- Pt-ote•r en el e•t•do 1'8ceptor lo• inte ... ee• del eat~ 

do ... lo en\l'Íe )' ·- necion•I••· 

2.- F-nt•r el deaerrollo • I•• 1'81ecione• c-rci•I••, 

econáic••, culturalea y científica• en+~• el eatedo­

qua I o enYÍe y el eateclo 1'8Ceptor. 

J.- lnforMrH de le• condicione• y de le evoluci6n de la 

vide c-rciel, econ6aice, cultural y científica del­

eatado recaptor. 

4.- Extender peaeportea y cloc1aento• de viaje a 1- neci~ 

nal•• del eatedo qua lo envíe, ••Í c- viHdo• y au­

torizacione• •igratori••· 

El deNcho de enviar y de recibir agente• dipl•ticoa ee 

deriv• de la aober•níe del est•do. Aunque aegún el Derecho In­

ternacional 1- agente• dipl•tico• de un eatedo aon 6rgeno•­

necionelee, y por coneiguiente, loe noabre Únice-nte el Esta­

do que loe envíe, no es un deber jurídico internacional el re­

cibir co- repreaentente dipl-ético de otro Eetado a cualquier 

persone. 

Le deeigneci6n de egentee diplomático• debe recaer en per­
eonee de valiaiento, de cultura y de capecidad, en virtud de 



I• •• icadll funci6n que tiene • au culdlldo, 

El derecho interno aa el que regule el noabreaiento del -

••nte diplo.tico ~n cede peía. En ~xico, le conatituci6n P2 

1rtice noe aeft•I• en au •rtrculo 89, Frecc16n 11 y 111 y ertÍCK 

lo 76 FN1Cci6n 11, y le Ley•• Servicio Exterior aeftelen loa -

requieitoa • cuaplir pare l•e diatintea cetegoríea dll egentea. 

,. ... quedll • diecreci6n del Eetedo donde irá • funcloner el 

....... le ec:epteoi6n, de le peraone Hf ••ignede, eln que COI\!, 

tituy,e ofenN internecionel el rechazo de le aia ... Por ello ea 

ecoetuabredo infor•r verbel-nte, por conducto de le repreeen­

teci6n diplOIÑtice del otro pefe, eobre el nClllbreaiento, pare -

obtener le ecepteci6n, 

Le ecepteci6n por le otre nación ae le lle• •Beneplácito•, 

Agre-t o plecet, y ae hace en c-uniceci6n for•I el otro 

pefe, con lo q .. ae perfeccione el nClllbre•iento del agente. 

Lea funcione• de loa egentee diploúticos son, principal•!!. 

te, negociar, obeerver y proteger. En el cureo de le pri•re el­

egante treneaitiendo c-unicecicSn de eu gobierno el gobierno en­

te el cuel eetá ecreditedo y viceveree, con reapecto e le eegun­

dll, el egente diploútico infor• e eu eetedo de todo cuento po­

drá eignificer inteNe en •terie polftice, econ.S.ice o social. 

El egente interpone• fevor de loe intereaee de aue necio­

nelee, pero debe ~•cerio aie-.,re por conducto del •iniaterio -

de eeuntoe exteriores. 

S.- Prestar ayude y esietencie e los necioneles del eetedo 

que lo envíe. 

6.- Actuar en cel ,ded de notario, y de funcionario de regí.! 
tro civi 1. 
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7.- V.ler por lo• int•re••• da loa neaion•I•• del ••teda 

que lo •nvíe •n lo• ce•o• d• auc•ai6n, 

8.- V.ler por lo• int•r•••• de loa •norea • incepec•• -

• •u necianel ided, 

9,- lapraNnter • lo• neoion•I•• del ••t•do que lo envíe 

•te loe tribunel•• pere que •• adapten •dide• provj_ 

•i-le• da pre .. rveci6n de derecho•• inter••••· 

10,- C-icer •ai•iane• judiciele• y dlligancler c-i­

•ionea rogetori••· 

11.- Ejercer loa derecha• de control• inspección de loa 

buques y eeron•v•• del ~•t•da que lo envíe. 

12,- Preater eyude • buquaa, ••ran•v•• y e aua tripuleci2 

-·· 
En CINllta e la -t•rie que eateaaa enelizenda, lea funci2 

nea de protecci6n de loa c6naulea aan .&a i111portentea en el -­

c•- de peÍaea caao el nuestra. 

E .. protección ae extiende e loa connacionales en situación 

conflictiva, pera reintegrerloa e nuestra país cuenda na cuen -

ten can recuraaa, a bien, pera el ivier aua condiciones de treb~ 

jo e impedir que .. en victimada• por explotedarea, a pera la 

grer 1818 •jor aplicación de le Ley en su favor cuenda están s~ 

jetos• proceso. 

Eate últiae función enablece le tarea del cónsul y juatifl 

ce le existencia de estas agentes. 

Z.7. AGENTE DIPLOMATICO. 

ti estebleci•iento de le inAtituci&n deplamátíce proviene­

de le necesidad de contar, rn otras países can repreeententes -

proaaventes pera tratar las asuntos del estado. v oara obtener 
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dame, IMN e que ae encuentren veetigloe de elgune pr,ctice -
rudi•nterie en le entigüeded, 

In le ... , iaech1n • •u• funcione•, el egente deba •b•te- · 

ne,...• intervenir en polítlce, y aua intel'poaicionea legelea 

et.ben Nr c-dida• y con debido reapeto h•cie lee ley••, inatl, 

tuai-• y eplnhm pGbl ic• dal peía que lo recibe, En general, 

dabe tener un ~ort-i•nto hecie lea funcione• del gobi•rno -

Mlte •• cuel ••t¡ ecr•ditedo, debe 3er todo el tiempo cortée. 

le aención dal diploÑtico que se propeae e• le de aer CII!!, 

aiclareclo pereone Non Grate, y puede pedir•• eu 11•-•iento el -

Eetedo que lo envi& o, lo que •• peor, ee le puede expuleer, 

•Mxico he eiclo eepeciel•nte riguroeo pere exigir une co~ 

plete 41betenci6n de loe diploúticoe Extrenjeroe en loe ••untoe 

cloaéet i coe de nueatro país, he ejercido en 11uches oces i 011es e 1-

derecho de expul ser o ele 11 •-•iento de I os egentea Non Gretos, 

Así, en 1829, Joel Poineett, 11inistro de los Estado Unidos, 

fue prectice-nte echeclo del peía por su continua intro11i11ión en 

nueetros esuntos interiores, el efto ele 1924, cunmis, pri-r Se­

cretario de le emejad, fue puesto en la frontera por motivo ai­

ailar; en 1930 un enviado sovi,tico, por •zclarse en la políti­

ca eindicel del gobierno, fue expulsado de México; en 1955, cu•!l 

do el embajador de Guateaele ee peraiti6 criticer le sentencie -

de un juez de distrito que confirmó el esilo de vario• pereegui­

doe polfticoe Guateaaltecos ee le decl•rÓ pereone Non Greta, y -

ebandonó •I pafe•. 
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1.1. CQNCEPTO Dl LHAL IZACICIN 

late •••-nto •• indiapena•bl• p•r• le v•lidez d•l•Contr!. 

to• Tr•.,;o• p•r• I• pr••t•ci6n de ••rvicio• •n •I ••tr•nja­

.... puee •- "-•• ven Ido ••I i Hndo, que • 1 obJet I vo de nua!. 

'- le9ieleoi&\ en I• do protegar el nivel econ6alco y aoc:1•1-

• nuaet .... trabaj•dore• •iar•torloe, 

Loe leei•I .. Ne do 1917. no P•••ron deaapercibido ••t• -

_.._,._. puee en el •rtfculo 123, fr•cci6n XXVI no• Hflala: 

•au. todD con•r•to de tr•b•jo celebr•do entre un emprea•rio •.!!. 

tranjero y un trab•j•dor •xic•no, deb•r' aer legal izado por 

I• •utorided -icip•I coapetent• y via•do por el c6naul de I• 

1WCián • clancle ae v• • preat•r loe Hrvicioa•. 

O.ede luego que I• diapoaici6n de qua el contrato debe 

-r le911I ia•do por le •utoridad -icipel, ea in•decued•, por­

lea rea-• que ye Hllal-• en el c•pítulo enterior, por lo -

que aerie neceeerio actuelizer el texto. 

El objetivo de eete capítulo ee ver que se entiende por -

legieleción, por lo tento vereaoe •• detallede•nte este con­

cepto en lee definiciones siguientes, 

Legieleci&l,- Ea le declarecion &¡Ue un oficial p~I !co de 

por eacrito el pie de un inetr.-nto etee -

tendo la verdad de laa fir-• puestas en,,, 

eai co- las cual idadea de las personas que 

lo han hecho y autorizado, pare que se le -

c5' cr,dito en todas partea•, (13) 

Legal izeci6n.- •certificado o note con firme y sello, que 

acredite la autenticidad de un docu•nto o 
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de un• fi .... • ( 14) 

El fin de ••t•• definicionaa •• •credit•r I• verdad de lo 

••tipul•• en el conv•nio o contr•to, p•r• un• •yor protecci6n 

el....,;..., •i .... torlo •11icano, 

z.9. CONCEPTO DE INDE•IZACION. 

En I• hiatori• de nuaatro derecho del tr•bajo, vNOa qua -

11watroa laei•leclorea, v•n dando for• • ••te •••-to de auch• 

i1111-tencie no a61o per~ loa trebejedorea internos sino t•llbién 

per• loa que Nlen e tr•b•j•r el extranjero; ye qua ea une pro­

tecc:imi en contre de loe patronea por p.irte de loa trab•jddorea 

pere .- no Nen deepedidoa •rbltreri••nte, 

Nuaatr• ley Federal del Tr•bejo de 1970, noa aeftele en eu -

~iculo 28, lo siguiente: 

ARTICULO 28. 
•Pere le protecci6n de loe aervicioa de loe trebejed~ 

rea •xicenoa, fuere de le RepGbl ice ae obeerver6n lee 

n-• aiguientaa•, 

c).- El trebej•dor tendr6 derecho e lee preetecionaa 

qua otorguen lee inatitucionea de seguridad y -

previai6n aociel e loa extranjeros en el peía -

el que veye e preater eue eervicioa. En todo C!, 

ao, tendr6 derecho• ser inde-izedo por loe 

riesgos de trebejo con une centided igual o la­

que aelele este Ley, por lo •nos. 

En el pri•r p6rrefo de este precepto nos reaite e lee Le­

gielecione• y eutoridedee leborelea del pefa en que ae ven• -­

preater loa aervicioe, 
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MI• a•l•nte vere-a haate que grado aon co111patentea eaaa 

eutoricle•a. 

,_. lo que reapecte al aeaundo p,rrafo • nuaatre ley Fe­

clarel •• Trebejo noa Nftela on aua ertfculoa 49 y SO lo aiguie.!!. 

to: 

AITICULO '9. 

-ti petr6n quacler, Hi•ldo de la obliaeci6n da rein!. 

telar •I trebajedor, •diente el pego de lea indeani 

aecionea que ae deterainan en el artículo 50, en loe 

c-oa a,guientea•. 

1.- Cuando - trate de trabajadores q.,. tengan una -

ent i güedad de un afto. 

11.- Si co111prueba ante la Junta de Conciliaci6n y Ar­

bitraje, que el trabajador, por raz6n del trebejo 

que deae11p11fta o por las características de sus 1~ 

borea, esté en contacto directo y permanente con­

él y le junte eeti-. to•ndo en consideración 

les circu11atenciee del caso, que no ea posible el 

desarrollo norael de la releci6n del trebejo. 

111.- En loa casos de trabajadores de confianza. 

IV.- En el -rvicio doáatico; y 

Y.- C1N1ndo - trate de trabajadores eventuales. 

la diepoaición anterior ea esencial .. nte procesal, y correa 

ponde el patr6n comprobar b~te la Junta de Conciliación y Arbi­

traje, cuando • 1 trabajador eJ<···c i te I a acc i 6n de reineta I ac i 6n 

-diente la acepción de que se t•·ate. 
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CorNepCNI• e le Junte de Conclllec16n y Arbltreje dicter 

Neoluci6n que aee procedente y en ceeo de que declare e~i•ido 

el petr6n de reineteler al trabajedor, lo deber6 condenar a PS 

... I• in••iaecionea que noa aeftele el ertículo 50, 

ARTICULO SO, 

Lea inda.niaacionea e que ae refiere al ertículo 

CGIIO I oti Ñn: 

1 .- Si le releci6n de trebejo fuere por tieapo -

deterainedo -nor de un afto, en una centidad 

igual al importe de loe aalar-ioa de la mitad 

•• tiempo de aervicioa preatadoa; ai exce -

diere de un efto, en una cantidad iguel al i~ 

porte de loa aalarioa de aeis ineses por el -

pri-r afto y de veinte dtaa por cada uno de-

loa aftos siguientes en que hubiese preatedo -

aua servicios; 

11.- Si la relación de tr .. bajo fuere por· tie..,o -

indeterminado, la indemnizeci6n cor,, ;stir¡ -

en veinte dfas de salario por cada uno de -­

loe aftoe de eervicioe preetedoe y 

111,- Adeaáe de lae indemnizaciones e que ee refi!, 

ren las fracciones enterioree, en el importe 

de trae -•e• de salario y en el de los sela­

rios vencidos desde le feche del despido has­

te que se peguen las inde111nizecionee. 

Toce• nueetree autoridades federales como son: la Junta­

de Conciliación y Arbitraje, la Secretaría de Gobernación y la 

SecretarÍd de Relaciones Ektcriores de común acuerdo y por loe 

conductos necesarios, ver que la dpl icaci6~ EU-i.......,to de-__ ..., • .,. _,._ ..._, l. ~ a UI IK 
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•••- preceptoe M lleven• buan t,raino pere al blande nuaa. 
,,... trebejeclorea •iaretorioa •••cenoa, 

S.... el concepto de inde•iaeci6n no• dicen elgunoa euto­

Ne lo ai.,iento1 

lndeaniaeci6n.- •Ea al r•~•rciaiento da loe daftoa cewae -­

doa, le indeaniHci6n deba t-r• de le -

heciende del qua he ceuaedo.•I dano•.(15) 

lndeaniaación,- •Ea un cleracho, cuya finalidad eacencial -

conaiate en salvaguardar la dignidad del -

trebajedor que rapugne regreaer •una•• -

pre•• en le que fue injuriado o vejedo• 

(16). 

le finelided ele eat•• definiciones•• la de proteger la di.a 

aided del trabajador en un car&cter econ6aico y social en contra 

clol pet:rón. 

2.10. CONCEPTO DE FIANZA. 

El artículo 28 ele le Ley Federal del Trebejo en vigor, no• 

dice al reapec:1:o que: 

ARTIQILO 28. 

•Para le preateción de aervicio• ele loa trabejadorea 

•xicenoa fuere ele la Rapt'.iblice, ae obaerverin lea -

nor••• eiguientea: 

Fracción 111.- El eacrito que contenga lea condiciones de -

trabajo será ao-tido a la aprobaci6n de la­

Junta de Concil iaci6n y Arbitraje dentro de­

cuya j\1riadicción ae celebr6, la cual, des -

nu,a de coaprobar loa requiaitoa de validéa 
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• qu• •• rafi•r• la fracci6n 1, detarain•r' 

al -nto de I• fienH o del dep6aito que•!. 

ti• auficiante pere garantizer el cuapli -

•lento de lea obligacione• contraídea. El -

dap4aito debar, conatltufrH en el Banco -­

de Nlxlco o en le inatitucl6n bencerie que­

'•te deaigne. El petr6n deber, co111prober 11!!, 

te la ai... Junta el otorgeaiento de le 

fianH o le conatituci6n del dep6aito; 

frac:ci6n IV.- El eacrito deberé Hr viaedo por el C6naul­

da le Neci6n donde deben prestarse loa aer­

vicioe; ,, 

Fracci6n Y.- Un• vez que el patr6n CCJIIPruebe ente la JU!!, 

ta que ha c1111plido laa obligacionee contra! 

daa, H orden•ré I• cancelaci6n ele la fian­

za o le devoluci6n del depóaito. 

Sería bueno que nuestra• autoridades federales vigilerén­

que la fianza fuere devuelta• loe patronee hasta cerciorarse­

que han c1111pl ido loa requisito• Hfteladoa en todo contreto ele­

trebejo pera trebejar en el extranjero, pare evitar exploteci,2 

nee y vejacionea • nuestro• trabajadores. 

Reepecto • la definición de fianza noe dicen algunos eut,2 

rea que: 

FIANZA.- •ca le obligación que uno hace pera eegurided de 

que otro pegaré I o que debe o cuap I iré 1 •• con -

dici-s de elgún contrato, o bien le convic 

c,6n por le cuel un tercero to- sobre ei el 
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c1111pliaiento • '• obllgacl6n •j•n• p•r• •I c••o 

da qu• no I• c1111pl• el que I• contr•jo, L• fi•n­

•• pueda aer convencion•I, legal y judicial, 

Convencionel.- l• que H aontr•• por •r• vlalunt•d da I•• 

..,.rt••· 

legal. - l• que M i11pon• por 1 • Ley. 

Judici•I·• l• q119 M tien• que preet•r en virtud da •uto­

• Juez, (cu•ndo ee orden• qu• N entregue provi­

aion•l•nte cierta cantidad I itigioa• el vence -

doren un pleito• (17), 

Fi-••·· •Pw-ende que de el contretente en aegurid•d del -

buen cuapl iaiento de su obl igaci6n o CON que ••­

eujeta a eat• reaponaebilid•d, eapecial•nte cu•!!. 

do hay dinero, qu• P••• • poder del •creador, o -

H depoeit• o consigne•, (18) 

Todos 1- el-ntoa que•• han analizado aon de mucha i•­

..-t-cie, p•r• le formal iaeción del -~ntreto de trebejo pare­

tr•b•j•r en el extranjero, 

le fienz• ea imprescindible pera que todos loa requisitos 

del contrato p•r• trebejar en el extranjero•• cu11plen en buen 

término y f•vorezce el trabajador, ye que el depoaiterae le -­

•i- en le Institución Benceri• que lea autoridades federal•• 

indiquen, debe comprenderae que hey buena disposición del pe -

tr6n pare cumplir lea condiciones eatipuledea en el convenio. 

El incuapl imiento por parte del patrón o patronea, el tr!. 

bajador o trebajedorea tendrén el derecho de aer indeanizedoa • 

con le fienze •i•••· Al cumplir el patrón con el depósito de le 

fienze en ese instante ae eata aelveguardando en mucho le dig-
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nidlld h\lMne y econ6aioo aoclel de nuaetroe trebej•dor••· 
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EXEGESIS DE LA LECISLACION VICENTE 

J. 1. PRECEPTOS CONSTITUCIONALES, 

AlloPe anel ¡ .. .,.._ I•• dlep .. lol-• apl ioebl1ee de n••tr• 

le9ielaci• p•e proto .. r • loe tr•b•j•dor•• •iar•torioe •xlct. 

- .- ven e pNeter •u• ••rvicioe el •xtrenjero, 

L .. precept .. conetitucionelee que ti•n•n Nleci6n !:'9n le -

-terie de trebejedoree •igretorioe eon loe eeteblecidoe en loe­

ertícul .. S, 11 y 123, 

ARTICULO So. 

-S. ref i eN e I e I i berted que e I hoabre ti ene pera ~ 

dicerN a la profeeión, induetria, coMrcio o trebejo 

que le ac-«le, eiendo I ícitoe y eie111pre que ee c1111 -

plen 1 .. requieitoe y condicione• que eetipule le le­

gieleción reepective,• 

ARTICULO 11, 

"Diepone le liberted que el hoabre tiene pera migrar -

intencionel•nte, treneiter por el territorio nacional 

y caabiar de reeidencíe sin mis limitaciones que les -

que le i111p011gan les ley••, la ealubrided general y lee 

que pr-•ngen de le autoridad judicial en ce•o• de re~ 

ponaebilided civil o penal.• 

ARTICULO 123, 

Ea donde están constituidas les beses pera regular le 

relación laboral de todas les persones que presten un­

servicio y• sea -teriel o intelectual, Y en cuento•-
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I• •t•ri• q119 ••t• ... •n•lla•ndo noe ••l•I• on 

eu fr•cci.- XXVI, Todo contr•to de tr•b•Jo colo­

br .. entro un ••icono y un ••r•••rio oatrenjo­

-· .._Ñ •r le .. lia .. ..., lo outorlded .,nlc! 

poi aa••'-• r vio .. ..., ol ~oul • lo No 

ci.- • dlnda ol trobojador ton .. quo ir, on ol -­

cenc:opto de q119, ode!Ñe de loe cláuoulH ordin• -

riM, N o .... cificor, clor-..to quo loo .. atoo -

• lo ropotrioci"' quoder, • cargo del ••roNrio 

cont,••t-to, 

J.2. LEY CltGANICA DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL. 

En •ot• Loy N ootoblocon loo boNo de I• orgonizeci6n de 

la aclainistración públic• de la federación, tonto la controli­

zede c- le P41rNstetel, 

Conforae al artículo 26 de ••t• orden-lento el Ejecutivo 

de le unión contaré con 16 Secretarías y dos Deperte-ntoa de­

Eatedo P41re el estudio, pleneacián y despecho de loa negocios­

del ordon eclainietretivo. 

En •teria de trebejedorea aigretorioa esté enc-ndede • 

la Secroteríe de Goberneci6n, on el eapoc1:o aigretorio, • R!, 

laci-• Eatori-•, on el •nojo de relaciones intorneciona -

les y de protecci6n a loa nacionales en el oxtr-jero, y• la­

Secret:eríe del Trebejo y Previsión Social en el eapec1:o labo -

rel. 

El artículo 27 dispone que a le Secre1:arfe de Gobernación 

entre une de eua auchea funciono• corresponde: 

XXV.- Foraular y conducir la poi ítica deaográfice, 

•• 1 vo I o re I et: i vo a I o cona i gnedo a eaent:e• i entoe -
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In el eP,rculo 38, eat,n aateblecidaa lea funclonea que. 

cw-Naponden e le S.cNteríe de RelecionH bterioree, de loe­

.. pare loa fine• da ••t• trebejo•• conveniente •ncloner lo 

ai911ien•1 

11.- "Dirigir el Hrvlcio interior en aue eapectoa 

diploaiticoa y cóneuler en loa t4rainoa de le 

Ley dal Servicio Exterior •xiceno y, por CCI!!. 

dueto da loa •eant•• dal •i•-, i••rtir pro­
tección e loa •xicenoa•. 

Confo.,.. e lo que diapone el artículo 40 e le Secreteríe 

da I Trebejo y Prev i • i ón Soc i e I correaponde entre otrea f une i o­

naa: 

111.- •intervenir en loa contretoa de trebejo de -

loa nac:ionel•• que veyen • pr.eater aua aervi­

cioa en el axtrenjero•. 

De lo enterior ae desprende que por diapoaici6n legal le­

cueatión de le corriente aigratorie de loa trabajador•• necio­

nelaa eatá enc-ndada directe-nte e lea trea dependencias -­

del Ejecutivo Faderel -ncionedaa. 

Ahore enelizere- lea ley•• que e cede une de lea depen­

denc i •• -ne i onedea correaponde ep I i cer ye que en el I e• eat,n­

conten idea lea diapoaicione• conducentes en le -terie que no• 

ocupe. 

J.J. LEY GENERAL DE POBLACION Y SU REGLAMENTO 

Le epi iceción de ••t• ley y eu reglamento•• función de -

le Secretaría de Gobernación, ye que en eetoe inetr.-entoe ee-

tin caanrand id.. • ... di aftn• i,.. i .......... rftnd:ur•n••• ........... i .. -· -



AITICULO 2o, 

"ti IE,Jecutlvo , ..... 1, por conduato da le S.creta­

rfe • ....,.rnech1n. dictar, • .....-.,erá ,. coorcline­

ré en au ceeo, lea •didee eclacuedae pera reaolver 

I• ....-1 .... ••••ficoa nacian•I••·· 

AITICUlO Jo. 

fracción VIII.- Procurar la planificaci6n da loa centros de 

poblaci6n urban-, para aMgurar une aficaz 

preai:ación de loa aervici- públ icoa que ae 

requiaran. 

ARTICULO 7o, 

Por lo que M refiare •loa-untos de orden aigr.! 

torio• la Secretaría de Gobernanción correaponcle: 

fracción 1 .- Organizar y e-dinar loa distintos aervi -

ci- aigratori-. 

fracción 11 Vigilar la entrada y salida de loa nacione­

lee y extranjeros y revisar le docu-nteción 

de loa aiaaoa. 

fracci6n 111.- Aplicar este Ley y éu Regla-nto;,y 

fracción IV.- Lee deaáa facultades que le confieren eete­

Ley y au Regl-nto esí c- otrea disposi­

ciones legal•• o regle-nterias. 

~RTICULO 76. 

Por lo que se refiere e le eaigreción, e le Secrete-
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rre • Gaberneci6n correaponde1 

Frección 1,- lnveetigar lea cauaae que den o pueden dar 

origen• le eaivación de nacionelea y die_ 

ter •dldea pare regularla¡ y• 

fracci6n 11.- Dictar •dldea en colaboreción con le Seer~ 

taría de Relacione• Extariorea, tendiente•­

• le protacci6n de loa ••iSll'antea •xic•oa. 

ARTICULO 77. 

•Son -igrentea loa •xicenos y loa extranjero• que 

aal911n del peía con el propóaito de reaidir en el -

extranjero•, 

ARTICULO 79. 

•cuando H trate de trabajadores •xicanoa, Hrá ne­

ceMrio que coaprueben ir contratados por te11poreli­

dedea obligatorias para el patrón o contratiataa y -

con salerioa suficientes para satisfacer aua neceai­

dedea.• 

El personal de migración exigirá lea condiciones de trebe­

jo por escrito, eprobedaa por le Junte de Conciliación y Arbi 

treja dentro de cuya jurisdicción se celebraron y viaadea por -

el C6naul del peí• donde deban prestarse loa aervicioe. 

ARTICULO 82. 

•Le Secretaría de Gobernación estimularé la repatriación de 

loa •xicanoa, y promoverá au radicación en loa lugares do2 

de puedan eer útile&, de acuerdo con aua conocimientoa y c~ 

pacidad. 

la mis•~ categoría podré aer otorgada por la Secretaría de­
Cobe~nacián A In• n•~iftnal~• nt• nn~ ~i~~ud.da ai~uacionea-
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ex~cionelee, requieren el auxilio de lee eutori­

de•• • di che .... ndenc:i •, pare Hr re i ntarnedo•­

•I peí•,• 

ARTICIILO 95, 

ªAl .. euilie, Hcnibre o eoonHJe • cualquier in­

divi ... pera violer I•• diapo•iclonee de ••t• Ley­

Y H hel--to en aat:erie que con•tituye delito, 

MÑ c.eti ... OCIII aulte heet• de un ai I peeoa o -

.,.Neto he•t• p- treint• y Hi• horee, Si el in -

frec:1:or no pegaN le aulte iapueete, ee permuterá 

éete p- el erreeto correepondiente, que no exce~ 

Ñ H ningÚn ce- de quince dfea•. 

ARTICULO 118. 

•s. i•ondré pene ele doe • diez efto• de prieión > 
aulte • diez ail • cincuenta ail peaoe e le pereo­

ne que por cuente propia o ejena pretende llevar o 

lleve nacionelee -xicanoa pare trabajar en el ex -

tr-jero, sin autorización previa de la Secretaría 

de Gobernención. 

Igual pene M i•ondré al que ein peraieo legal de 

aut-ided coapetente, por cuenta propi& o ejena, -

pret.ade introducir o introduzca ilegal-te e uno 

o verio• extrenjeroe·a territorio 1Nxicano o a otro 

paíe.• 

ARTICULO 123. 

·El ejercicio de le acci6n penal por parte del Mi -

nieterio Público Federal, en los caeos de delito -
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rell• qua en ceda c••o foraule le S.cret•ría de Go -

bern•ci6n. 

[n cuento al Reel••nto de I• ley Gener•I de Población lo• 

~ceptoe aplicable• en •terie de •leracion de loe trab•j•dore•­

-i-.1•• ... , 

ARTICULO 79. 

"'laireci• .- Per• cU11pl ir con la• etribucionH .­

le Nllele le freaci6n I del ertfculo 80, de la Ley -

la S.c ... taría procederé en la eiguiante far .. : 

1 .- Or911niz•r• oficin•• a efecto de infor .. r e loa preaun­

toa -ierent•• aobre loa lugarea o region•• del para -

en qua pueden encontrer tr•bejo, Eate• oficina• racab!. 

rén cuento• infor•• pueden aer útil•• para tranaaiti!: 

loa• loa intereNdoa, 

11.- Cuando la Secreteríe tenga noticias de que exiaten en -

el peía centros de trebejo que estén necesitando traba­

jadores, podré restringir la eaigración heata el líaite 

que deaenden tales neceaidedea. 

111.- Eatableceré en laa frontera• y litorale• le vigilancia 

neceaeria pare evitar la eaigracián clandestina y, pa­

re eate fin, lee autoridades federel•• y locales eate­

rén obl igedea • preeterlea le cooperación que ae requi!, 

re. la Secretaría tiene feculted pare retener loe vehfc.!! 

loe que ee uaen en esta actividad ilegal. 

ARTICULO 80. 

•[aigraci6n colectiva.- le ••igreción colectiva de -xica 

noa, A•r~riel-nte de trabajadora&, •• aju•taré • lo aiguie~ 



1 .- Nineun• •aencl• p•r• I• cantr•t•cl6n col•ctlv• cla _ 

tr•b•j•doree Nxic•noe podré eet•blecerae an el 

p•í•, ain previo •cuardo cla I• Secret•rÍ• y a61o P.! 

•fi aper•r beJo 1 • v I gl 1 •ne 1 • cla 1 • prop i • O.penclan 

ci•• 

11.- Sólo ae peraitirá I• contrat•ción colectiv• cu•ndo­

...... en 111Qltivo b•neflcio cla lo• trab•j•dora• y 

no caUN perjuicio• la economía nacienal. 

111.- Todo el peraon•I de lae oficina• de población, eepe­

cial•nte loe jefee de lae ai~aae, tienen obligeci6n 

cla instruir a loe trabajador•• •cerca de loe requi•J. 

t- cla eaigración y aobre lae leyea clal peía• donde 

pretenden dirigir•• y lu condicione• peculiariee y­

de tr•b•jo del punto •n que pretenden laborar. 

IV.- La Secret•ria f•ci I it•rá loe •dio• para que N expJ. 

de• c•d• trabajador un• t•rjete de identidad que -­

acredite eu nacionalidad •xicana. 

v.- La Secretarí• vigilará que quede~ ger•ntiz•do• loe -

geatoe de repatriaci6n de loe trebaj•doree. 

VI,- El trael•do de loe tr•b•j•doree Mxicenoe deberé ur 

vigilado por agente• de la Secret•ría, • efecto de -

h•c•r cuaplir lee leyee y regla•ntoe eplic•blee, 

VII,- La Secr•t•ría cuidaré de que•• c....,lan en todo• eue 

t,rainoe loe tratado• intern•cionalee. 

ARTICULO 81. 

•Eaigreción de -norea.- Le eel ida del peía de -noree 

-•icenoa o extranjero•, •• eujeteré a lo que aigue: 
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1,- O.ber,n ir ecoapeftedoa de lea peraonea que ajarzen 

•obra al loa le patrie poteated o le tutele en au. 

ceao, o acreditar el paraiao concedido el afecto -

por dichea peraonea. 

ARTICULO 82. 

•rripul•te -•iceno.- Cuando aelgen ••icenoa co 

- tripul•tea • bordo de bercoa extrenjaroa, el­

Mrvicio de pobleción tendré eapeciel cuidado de 

vigiler que vayan eiaperedoa con contratos de tre­

Njo, que deberé aer celebrado ente lea autorida­

des correapond i antea del puerto y vi aedoa por e 1-

Cónaul del peía de le .. trícule de le ellberceción. 

lea eutoridedea ••icenea vigilarán qua loa regr!. 

sen el peía el venciaiento de au contrato de tre­

bejo, o que lea ceuaee conaigneteriea o egentea 

de lea eapreaea nevierea que loa contreteron jus­

tifiquen le ceuae por le que no retornen. En loa 

ceaoa en que loa capitanea de bercoa efir•n que 

ae han deaenroledo en algún puerto extrenjero, -

ae lea exigirá que presenten une conatencie expe­

did• por algún funcionario del servicio Exterior 

que •-•tre que fueron edaitidoa en el peía en 

que heyen deaellbercedo, 

Lo dispuesto en este ertfculo es sin perjuicio -

de lo que aeftele el artículo 29 de le ley Fede­

ral del Trebejo,• 

ARTICULO 83, 
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-ier•~ión individu•I de tr•b•J•dor•• •xlc•noe,­

n aplic•rén ••• eiguient•• diepoeicionee: 

1 ,. S61o H peraitiré •u ••lide, cu•ndo juetifiquen ir­

contr•t•cloa POf' IÑ• de ••i• ••ee obligatorio• per• 

el petr• o contratiete y con eel•rloa auficient••­

per• ••tlef•cer todee aua neceeidedea, 

11,- Si el pleao del contrato fuere Mnor de un afio, de~ r• garentia•rH loe gaetoe de repatrieci6n del tre­

b•j•dor. 

111,- l•e diap-icionee de eate Artículo no ae epi icarén -

cuenda H trate de intelectual••, artiatae, deporti~ 

tae o de peraona• que por au capacidad cultural o -­

econ6aica, a juicio de lea autoridades de población­

no estén en peligro de quedar deea11paradoa en el ex­

tranjero. • 

ARTICULO 84. 

•Eaigración de •xicanoe, en generel,- Tratándose· 

de la eaigración de aexicanoa, en general, ae eat~ 

rá a lo eiguiente: 

1 .- Al ealir, deberan comprobar que pueden cu11plir todoe­

loe requieitoe que, para entrar al peía donde ee dirl 

gen, exijan aua leyes, según el carácter con que pre­

tendan hacerlo, 

11,- llener lee formae y cuapl ir loe demée requisitos le -

galea, 

111.- No estor sujetos a proceso o arraigados por· virtud de 

resolución judicial, ni eer prófugos de la justicio, 
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IV,• Exhibir, en au ceeo, I• cartilla de Servicio Mili • 

tar Nacional.• 

l• le1 Generel de ii.blación facult• •I Ej•cutivo Feder•I 

pera ... P• conducto• la S.cretarr• de Gobernación dicta, 

proaava, 1 e-dina lu •didaa .. cuedaa p•r• reaolver loa­

prabl- cleaotar"iooa nacion•IH,,. atribuye• la propl• S. -

cret .. ra la ...... iaacim1 de loa Mrvicioa aigratorioa extran­

j..,.., 

Por lo qua .. refiere• I• ••igración de trab•jadorea na­

ciON1lea c .. reaponde a la Secretaría de Gobernación inveati911r 

laa caUNa qua le dan o pueden darle origen, aaí co- dictar 

laa aadidaa para la protección de loe eaigrantee Mxicanoa. 

le eaigración ele loa trebajacloree Mxicanoa con autoriza­

ción de le Secretaría ele Gobernación eatá sujete• que seco­

pruabe qua el trabajador ve contratado por te..,oral ided obl i@ 

torie pera el patrón a .. gur"'dole eelerios suficiente• pera•.! 

tiafecer aua neceaidadee ll en ceeo ele eaigración colectiva le­

propia eecretaríe debe intervenir en el tranaledo de loa tra -

bajecloree .. xicenos eeí contratecto.. 

loa legieledoree .. xicanoe tellbién se preocuparon por el­

prable .. del tránsito ilícito y clandestino de trabajadores, -

-st:ra de el lo es que este orden-iento conte..,I• tal ei -

tueción, penalizando el infractor con prisión de dos e diez -­

eKos y -•t• de diez a cincuenta ail pesos. 

J.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Coao •• he .. nifea~edo con anterioridad loa conatitu,,en -

tes de 1917 tuv,el'on le precaución de incel'tal' en la constitu­

ción diapoaicionea le911lea de del'echo social concl'ete•nte en-
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el •rtfculo 123, precepto que•• regleNnto en le Ley federe! 

dal Trab•jo. 

L- princip•I•• diapoaicionea de ••te ley, eplic•blea e-
' le •t•ri• que ••t- •nalia•ndo co- •• el contr•to del tr~ 

Mjo par• le preat•ci6n de aervicioa en el extrenjero eaten -

c-t•nide• en., •rtrculo 28. 

ARTICULO 28. 

•Pere le preateción de servicio• de loe trebejado­

rea -xicenoe fuere de le Repúbl ic;e, ae obaerve -­

rán lee nor-• aiguientea: 

1.- lea condiciones de trebejo ae her,n conater por ea -

crito y contendrán pere au velidéz lee eatipulecio­

n•• aiguientea: 

e) Loa requisitos aeñeledoe en el erticulo 2S. 

b) Loa gesto• de transporte, repetrieción, trena­

ledo heata el lugar de origen y eli-ntaci6n 

del trebejedor y de eu familie, en eu ceso y -

todos loe que ae originen por el paso de lea -

fronteras y cu11pliaiento de lea diapoaicionea 

aobre aigra~ión, o por cualquier otro concepto 

H-jente, Hrén por cuenta excluaiva del pe -

trón. El trabajador percibiré íntegro el aela­

rio que le corresponda, ain que puede deaconta~ 

•• cantidad alguna por eaoa conceptoa. 

c) El trabajador tendr, derecho e lee preetec1onee 

que otorguen lea inetitucionea de seguridad y­

proviaión social a lo= e~tranjeroa en el pafa 

al que vaya a preetar sus eervicioa. En todo -
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c:eeo, t•n•, •r•c:ho • Hr in•an I aeda por I o• 

riHgoe • trebejo c:on une c:entlded lguel • le 

.- •11411 • ••to1 Ley, por I o -noe; 

d) ,...._. •Nc:ho • diefruter, en el centro • tr1. 

bajo o• lu ... coreano, -dionte errendellion1:o 

o cualquier otro,_,• vivienda decoro•• o 

hiaiálic:a, 

11,- [I pa1:ÑII N11411er6 .. icilio •n1:ro • I• Roplibl ice P.! 

re todl,e loe efec:too le911lea. 

111.- El eoc:rito que contengo lea condic:ionea de tr•bejo M­

rá •-ti do e 1 • oprob•c: i ón de 1 • Junt• de Conc: i I i •ci ón 

y Arbi1:rej• •ntro • c:uy• juriodicc:i6n ae c:olebr&, le­

cuel, •••• de C:C1111Prob•r loe roquieitoo • vel idb • 
que H ref i ere 1 • frece: i ón 1 , doter• i n•r' e I aonto de -

le fiona• o•• depcSaito que eati- oufic:ien1:e per• 911-

rentiaer el cuopliaiento de leo obligecian- contreíct.o. 

El depÓoito deber, c:onotituirae en el Benc:o de México o 

en le inotitución bencerie que éate deaigne. El petr&n­

deberé c:C1111Prober •nte le •i•- Junte el otor911aiento de 

le fienae o le c:anotituci6n del dep&aito, 

IV,- El ••crito deberá Hr visado por el C6naul de le Nación 

donde_.ben preoterH loa Mrvic:ioa; y 

V Une vea que el petr6n c...-ruebe ente le Junte que he 

cumplido lea obligec:ione• cantrefdea, n ordenará le 

cenceleci6n de le fienz• o le devolución del depósito.• 

ARTICULO 29. 

•auect. proh i b i de 1 • ut i I i z•c i 6n de -nor•• de 

dieciocho eñoa pare la pre•t•~ión de aervicioa -
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-• •xicenoa que ven e levorer el Cenad6. 

En eete ceao le contreteci6n •• celebre en Cenedé por lo -

qua• apli.:.n lee le"8• de e•• peíe y no lee nueetree, ein •!. 

...,... al 8-bierno • ••loo por conducto de IH dependenciea 

...-tente••• ejecutivo federel auperviae le contrehci6n y el 

c•treto • trebejo ea reviaedo cede efto por funcionerio• •xic!. 

- y cenedi-•. 

O.epláe • eneliaer lee diepoeicionee legalee b6eice• rea -

pecto• le -igreci6n • trebejedorea -xicenoe, conviene eho -

- referir aquel lee que eetán enceainedee • le protección de eeoa 

-i-l•• ,_re•• territorio necionel. 

3.5. LEY lltGANICA DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO Y SU REGLAMENTO. 

Eetoe cllie inetruaantoe jurídico• eeteblecen lee diepoaicio­

-• le911lee que rigen al aervicio exterior •xiceno. 

le aplicación de eata ley y au Regle•nto coapete • le Se -

cretería de lelacionea Exterior•• por correeponderle dirigir el 

Nrvicio exterior por -ndeto expreao de le ley. 

El principio de derecho eceptedo y reconocido por le co•unl. 

ciad internecionel e loe eetadoe eoberenoa pare proteger eue ne -

cianelee en el extranjero, establecido en le convención de Viene 

sobre relaciones conaulerea ee encuentre consagrado en el artÍc.!! 

lo 13 de le ley orgánica del servicio exterior -xiceno que ••ft!. 

la que loe funcionarios del eervicio exterior deben dentro de 

loa líaitee eutorizedoe por el derecho internacional eaí c- -

por loa tretadoa y convenciones vigentes, proteger loa derecho• 

y loa ínter•••• de loe •xicenoa ante lea autoridades del esta -
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ck, en que M encuentren ecredltedoa, 

Eata •i••o principio•• reit•r• y deagloae en el regle-~ 

to de le ley en el que dentro de lea obligecionee etribuidee • 

1- funcionario• del Mrvicio exterior •xiceno, ' 

ARTICULO lo, 

•Tienen le de proteger loa derechos• ínter•••• del 

G«lbierno de Nlixico )' de loa Mxicenoa que •• encue~ 

tren en el extranjero, le obligación de proteger•­

loa -xicenoa en el extranjero se real iza funde•n­

tel•nte por loa fun~ionarioa conaulareaw, 

Respecto de loa trabajador•• -xicanoa migratorio• ae en -

cuentren conaignadoa en loa artfculoa del regla-nto que a con­

tinuación ae transcribe, 

ARTICULO 22S, 

wloa funcionario• o empleadoa del aervicio exterior 

rec-nderén • loa mexicano•, por cuentoa medioa •.!. 

tén e aua elcencaa, le conveniencia de que lea •om.!. 

tan pare •u reviaión loa contrato• que celebren so­

bre trebejoa egricolea, induatrielea o aobre preat~ 

ción da aervicioa peraonalea, e fin de auprimir en­

elloa lea baaea o condicione• oneroaea o injuataa, 

e incluir lea garantí•• neceaariaa,w 

ARTICULO 226. 

w Loa funcionario• o empleado• del aervicio exte 

rior interpondrán aua bueno• oficio• y, ai fueren~ 

ceaario harán uao de au repreaentación oficial para 
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eone o int•r••••, eieapre que tengen conociaiento 

de le violeción de contreto• ••-jent•• •loe••­

fteledoe en el ertículo enterior,• 

ARTICULO aJB. 
•cuando un -•iceno eufri•r• eccident• en el treb~ 

jo, al funcionerio o eapleado del ••rvicio exte -

rior de le juriedicción •• epreeureré • leventer­

el ecte reepective, ci, eer poaible en el aiaao l.!! 

gar de loa hecho• y procurara que el petrón i11pa~ 

te a la víctiaa loe auxilios in-diatoa y otorgue 

la indeanizeción e que tenga derecho confor- a­

le ley en vigor donde ocurre el accidente,• 

ARTICULO 229, 

•En todo ceeo de eccidente de trebejo, loe funcio­

nerioe o eapleadoe del ••rvicio exterior procura­

rá que la vícti- •• abstenga de firmar docuaento 

o finiquito alguno que no sea previa .. nte examín~ 

do y aprobado por el aludido funcionario, y debe­

rá evitar la ingerencia de tercerea personas ex -

traftaa a la víctima y que pretendan patrocinarla.• 

ARTICULO 230, 

·Al otorgarse un finiquito por accidente de trabajo 

y al efectuarse cualquier pago por el mismo concee 

to, parciales o totales, con la intervención de 

une oFicin• del Servicio Exterior Mexicano, el fu!!. 

cionario reapectivo deberá informar de ello a au -

superior in•diato. Si el beneficiario•• encontr~ 

se en Náxico, el pago deberé hacerse por conducto 



54 

• le S.creterre de Relecionee Exteriorue. En nin­

gún ca•o ni por circunetencie elgune dejer¡n de -­

ecenterN en loe libro• de le oficina lee centide­

•• .- • reciben por el concepto• que ••t• er -

ticulo N refiere•. 

QT ICULO 2J3. 

•cueftdo loa funcionerio• o eapleedoe del eervicio -

exterior tengen conocimiento de compeñíee o perao­

nea de eu juriadicción, que heyen dejado de cum 

plir contrato• celebredoa con aexicenoe o de no 

darles el treteaiento debido, por todos loe aedioe 

• au elc.s1ce derén •conocer• le colonia aexicene 

de le juriadicci6n loe hechos respectivos pare que 

eate proteje efice:-nte. Así mismo lo coaunicerá 

• le Secretaría de Relaciones Exterior•• pera que­

éate por conducto de la prense, loe dé e le publi­

cidad en le República.• 

Aunque eetoa ordenamientos legales no son muy explícitos ea 

de coneigner .. que le función de protección• loa trebajedorea -

-xicenoa que preaten aua aervicioe en el extranjero he sido de 

aren importancia tanto en le épor.e de le contretación legel, co­

- en la que no ha habido regulación, ain embargo, en virtud de­

que en eatoe ordeneaientoa sólo ae hen enfocado eepectos de pro­

te,ción e trabejedoree contretadoa legal•nte ea conveniente que 

el redacter el nuevo regle•nto laa diapoaicionea seen ••• •• -­

pi iea y .. incluyan preceptos deatinadoa • la protección de los­

no docu-ntedoa que aon loa que más requieren aobre todo ectu•! 

•nte que LOnatituyen un gran probleaa, 
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ACUERDOS INTERNACIONALES Y CONTRATO TIPO DE TRABAJO 

soatt. LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS MEXICANOS. 

4. J. PRIMEROS INTENTOS DE COOPERACION, 

Durent• le pri••r• guerr• aundiel por le eacecaz Je brezo• 

WI loa eftoa de 1917 y 1918 el gobierno nortee•riceno, el iain6-

lu berrer•• fiacelea aigratoriaa, fecilitando ••Í el ingreao e 

•uc:hoa trebejedorea -xicenoa que eyuderon • coeecher el elgo -

dón, le re-leche y lee verduras. 

En la criaia de 1929 ae oblig6 Jréaticemente • aelir del t~ 

rritorio nort•a-riceno a ailea de trebajadorea Mxicanoa, en -

ese ocasión el gobierno de México ayudó a loe repatriedoe. Eee­

doloroaa experiencia obligó al gobierno• no autorizar la sali­

da de aáe trabajadores accediendo con aupervisión oficial, a -­

petición del gobierno de loa Estados Unidos, le salida temporal 

y trensitoria para colaborar con el conflicto bélico, 

4.2. ACUERDOS INTERNACIONALES. 

En el efto de 1942, por la entrada de los Estados Unidos a­

le segunda guerra mundial, los grenjeros de California tienen n~ 

ceaidad de uno de obra que les trabaje sus campos, y recurren -

al servicio de colocecionea de eu peía, y al no lograr satisfa 

cer esta necesidad, recurren a la contratación de braceros -xi­

canoe para atender lee leboree agrícolas, 

Esta neceeided asumió carácter de interés público, pues en­

el sector agrícola ee encuentra la bese de la alimentación de loe 

pueblos, por lo que el gobierno de los •[atados Unidos se vió 

pre~ieado a eol icitar al gobierno de México, como una colabora -
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ciá el -.,iaiento b61ioo da loo neolonee daaocr,tlcoe, eu •YK 

ele por -dio da trebojodoroe -•icono• que fueron• euatituir­

le MIio da •- euHnto• (19), 

lno ........-ioh111 aodlficerre al probl•• al.,etorio que -

_.,.•da un alelo• ve11re prennten•, pue• p...-,ciona el­

.. i-• ••i-• le ~unided da ponor IH condicionH que­

C"OReidare porth•ntoo pere 1:reter, • pertir da •• -.nto, da 

i....,tirlo ....--oi&a • •• 1:ral,ejoclaroo, fueron le locrotorre 

da Qabornac:i&a, le Socret•í• da Ralecionoa Extarioroa y le 5!, 

cret-re clal Tr.,.jo y Previai6n Sociel, lea encergedea de fo.e, 

- le -ioi"9, intogrede por •u• oficielea •Y-•• que N -

-•-n da oatudier loa diforentoa ... ctoe del proble .. y --

dicter lea •didee que conaidereron noceaeriea pero gerontizor 

• 1- trebojocloree, que durente au eatoncio en loa Eatodoa UnJ. 

dDe, no H repitiere loa oconteci•ientoa ni H regiatroron loa 

ebuaoa que • trev6a del tieapo .. hebfen venido preaentondo. 

Par porte de loa Eatedoa Unido•, ae for.6 un coaiU dope.e, 

t-ntol integreclo por repreHntentea de: •Lo Coaiai6n de .. no 

da obre da guerre del Depet-nto da Eatedo, del Deperto-nto­

de Juaticie y de le Oficine del c-rdinedor de Aaunto• lnter -

Aaaricenoa, el que toMndo en cuente le apini6n de loa eapr••!. 

rioa egrfcolea y de lea orgenizecionea de trebejedorea, eatu -

di6 loa punt- que podíen Nrvir de beae pero hecer le contre­

teci6n. • (20) 

Deapulie de que eabee portee eetudieron el ¡,roble• desde 

sus reapect i vos punto• de vi ate e 1 4 de ee<,eto de 1942 ee re!. 

1 iz6 el interceabio dé note• entre le Secreteríe de Relecione• 

Exteriores y le Eabejede de Estedoa Unidos, quedendo esí sent!. 
ita ••• "'•••• -·- .... r ....... ___ ;.:•-- : ... ..1:-----1..•-- ........ -1 : .. 
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tento por el patr6n c- por el trabajador. 

tea: 

loa pwatoa principal•• en dicho convenio aon loa aigui•!!. 

l.- Loe -1eicanoa contratado• 110 podr,n Hr aapleadoa en 

ninglin .. rvicio •ilitar. 

2.- Tendrán garantía• •íni .. • de ocupaci6n. 

J.- Diafrutarán de garantí•• de tranaporte, al i-ntoa, ho.! 

padeje, r11patriaci6n y de laa preatacionea aocialea y 

econ&.icaa que eatipula le ley Federal del Trabajo. 

4.- No aerán utilizados pera ayudar a loa patronea a dia-

•inuir aalarioa o a deaplazar trabajadorea, o para -­

cubrir plazaa vacantes por huelga o paro. 

Quedando a cargo del servicio conaular la vigilancia y 

c1111pl i•ieni:o de loa contratoa. El ac•rdo de 1942 eatuv6 en vl 

gor hasta el 31 de diciembre de 1947. Antes de esta fecha•• -

celebraron pláticas por repreaentantea de e.boa gobiernos que­

cul•inaron con la fir•a del nuevo acuerdo del 21 de febrero de 

1948. 

Este acuerdo introduce le aodel ided de la firme directa 

del contrato entre trabajadores y patronea, siendo eaeaoredoa -

loa pri•roa por loa funcionarios de la c-iaicSn interaecreta -

rial del gobierno de Nbico, y loa aegundoa por loa depart ... n­

toa de colocaciones e iaigraci6n del gobierno de loa Estados -

Unidos de AIÑrica, otorgandoae fianza para garantizar la repa­

triaci6n. 

El acuerdo de 1948, con las adiciones introducidas el cin­

co de egoato del aiaao afio que concede etenci6n médica y •edic,i. 
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ree. •rentiaendolee le percepci6n de •u• eelerioa, elojeaiento 

y perae-ncie en •I eapleo durante el tie11po de contreteci6n, -

tN11111parte retuito protecci6n centre le diecriainaci6n, •ltr!. 

te )' percapci• Fnteere del Hlerio, 

Si bien ea cierto .. aucho a• logr6 con el acuerdo ente -

riw -ho quedebe par hecer, le e,iperiencie eyud6 • forauler -

el ec-.lD del pri•ro de •eoato de 1949 auetitufdo por el de -

ltSD, ,-. lu previ•i-• ecordedea per• le protecci6n de loa -

t.-.bej...._e fueron in~ilea, puea ae carecía de une gerentfe -

-lvent• pera obl iger • loa patronea • cumplir con lea obl ige -

cionea q11e lee iaponíen loa acuerdo• y tretedoa fir .. doa, 

Se tret6 tellbién de exigir .. ,,or aolv~~cie • loa pr.tronea­

por •dio de eaociecionea de agricultor•• y aubacripcionea de -

p61iz•• de N911roa, pero ain loa reaultedoa deaeedoa quedando 

••• recl•-i-• de loa trebejedorea aujetea • •interainebl•• 

trúitea judiciales o e deciaíonea edainatrativea sin sanciones 

que obl igeren au cuapl iaiento• (21), 

Por lo que Mé,iico ae neg6 e fir .. r nuevos acuerdos y en C!, 

- neceaerio e denunciar el que ye exiatíe, si no•• t-ben -

-diclea efectivas pera le protecci6n que sus trebejedorea nec!. 

aiteben; praponiéndoae lea siguiente• beaea pera su obtenci6n: 

1.- Que el gobierno de Eatedoa Unidos debería gerentizer, -

bajo •u reaponaebilidad, el cumplimiento de las obl ig~ 

ci-• contrectuelea de loa patronea, pera loa trebej~ 

dores -,iicanoe. 

2.- Que debería inatalarae una comiai6n mi,ite, con repreae~ 

taci6n de ambos gobiernos, pare resolver en defintiva, 

laa diF ....... ,..¡ ...... ,. ... •--1..-::-..1---- ª· --•----- -..1:--
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l,• Qw •a..rren iaponer•• eencion•• penel•• • loe petro­

ftee .- ••l•eren trebeJedur•• ilegal••· 

•·· Qw .... ,. NoonoeerM un Hlerlo alnia6 pere loe tr1, 

k.i• ... • ••ioenoe, 

S,• Glae •a..rre iapedirn ••tricte•nt•, que loe trebeje~ 

PM -•ioenoe H u••••n pere ebotir eelorioe, 

6.- Glae no ..,_rren loe Eotedoe Unido• contreter •• trob~ 

jodaroe • loo reol•nte indiopenoeblee pere ouo nece-

•i•••· 
hre el eetudio de lee propooicionee •t•rioreo, el gobiet, 

- • ,_ Eatedoe Unido•, deeign6 une coaiei6n eopeciel, depen­

diente dal preoidente de le Repúblice, le que decidi6 ecepter -

I• - eu totalidad, oelvo, le que proponía eatoblecer une oen­

ción penol pero loa eepleadoree de trebejedoreo i legeleo, ••n -

ción que di-inuíe • le sol• pérdida del derecho de contratar• 

trebejedores legeleo y el retiro de todos 1- legales o ilegel­

•nto ••tuvieren ye• su servicio. 

Ieee aobre leo cueleo se firmó 1m nuevo acuerdo que fue el 

11 da egooto de 1951, que garantizaba el cumplimiento de lo es­

tipulado en el ACUERDO y en el contrato tipo de trebejo. 

El acuerdo y el contr••o •ipo de trebejo que es el ~lti--

heote le feche con el que ee han regle-ntedo le emigración de 

nueetroe trabajadores, y de acuerdo con les necesidades y pro -

ble-• que se han presentado en le práctica, sólo he ido -di -

ficándoae bajo le vigilancia de espertoa de loa dos par ... , re­

formándose y edeiconándoae sin cembi•~ su estructure •••nciel, 
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,.]. PIOCEOINIENTO PARA El CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO INTERNA. 

CIONAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

El •i•t• .. funcla•ntel que•• aieu• en le Pr,ctice pere le 

proteoo h1n • nueatl'oa trebaJador·e•, ••t' contenido en el proc!. 

diaiento que para hecer cu..,lir el Acuerdo lnternecionel y el -

-tl'eto • trebejo, .. nele el ertículo ]O de dicho inetr-nto 

1 ..... 

Ante todo hey que hecer noter, que confor• e lo eeteble -

cido, le obligación reletive el CU111Plimiento del Acuerdo lnter­

necionel y el contreto de trebeje recee en el Gobierno de loa -

Eatecloa Unido•, y correaponde el Secretario del Trebejo de eu­

peie, brindar el trebejedor le protecci6n neceeerie y dar trál. 

te e toda• lea recle .. cionea que ,ate presente; quedando reur­

vede e loa c6neulee •xicenoa, le función de vigilar el c11111pli­

aiento de dicha protecció~ y de que se practique le inveatige -

ción de loa ectoa recle .. doa, con objeto de que ningún ceso q"!, 

de ain le reaoluci6n correspondiente. 

Quede entendido, edeúa que el trebejedor puede preeenter­

aua queje• ente el Repreaentente del Secretario del Trebejo de­

loa Eatedoa Unidos o por conducto del correspondiente Cónsul 19!, 

xiceno, indiatint-nte. Dicho procedimiento aeftele tree for .. a 

concrete• pare le reaoluci6n del conflicto que por poeible• vi,2 

lecionee de lee partea el Acuerdo lnternecionel o el Contrato -

ele trebejo, se aueciten, e saber: 

1 .- El que sigue el Repreeentente del Secretario del Tre­

bejo, de acuerdo con!,! i nvcst i ec i 6n pre I i mi ner prectl. 

cede e inatencie del Cónaul me•iceno o del propio tr~ 



61 

bajador, y cuando la gravedad de le violaci6n ••rl 

te le eplicaci6n de átodoe correctivo• y ••t' de -

acuerdo con elle el C6neul Mxicano, 

11.- La q11e toan oanjunt-nte, el Repreeentente del S.­

CNtario del Tr•blijo y el C6neul ••icano, p•r• loe­

c•- en que no eetendo canfor•, eete últi~o, con -

la Neoluci6n que h•y• t-do dicho repreHntente de 

ac...-do can I• pNliain•r, eolicite un• nuev• invee­

tigaci6n c-rdinede eobre lee violecionee elegedae, 

111.-L• que t-n en definitive el Secreterio del Trebe­

jo y el RepreHntante de N6xico en Weehington, en 

1 oe c••o• en qua H heyen pueeto de ecuerdo el C6n -

sul -•iceno y el Repreeentente del Secreterio del 

Trebejo pere dictar une reeoluci6n conjunte y heyan­

turnedo le recleMci6n • eetoa funcionario•,• tre -

v'• del RepreHntente Regional del Trebejo y del C6!!, 

sul General correepondiente. 

•Per• tel fin de ecuerdo con el cerácter de repreeentente 

clel Trebejedor que tiene el C6neul -•iceno confor• e lo die­

pueeto tento por el acuerdo internencionel coao por le Conven­

ción Coneuler entre loe Eetedoe Unido• y M4ixico, del 12 de •So!. 

to de 1942 eetá fecultedo pere precticer visite• periódicee • -

loe centro• de trebejo, con objeto de inepeccionar la eitueci6n 

•· que ee encuentren loe trabejedoree y• fin de darle• oportu­

nidad de hacer lae denuncia• pertinentes en loe caeos de viola­

ciones petroneles del Acuerdo lnternecionel o el Contrato de -­

Trebejo•. (22) 

De tel facultad ee desprende le obligación d.. rendir info~ 
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rre da Relecionea E-t•riorea, aobr• al ••tedo que guerden loa 

••unto• da loa trebejedorea evecinedoa en le zona de eu juri~ 

dicción, ••Í c- de loa confl ictoa de trebejo que ae preaen­

t- Y de lea reaolucionea qua ee to•n aobre el A•rticuler. 

4.4. REPORn:S CONSULARES 

Por •dio da ••toa reporta• •n•uelea que rinden loe Cón­

aulea • le S.creterfe de Relacione• E-t•rior••, •• he obHrve­

do que lea c•u••• de loa distintos conflictos que .. han pre­

•ntedo en le práctica, han sido diferentes en el transcurso -

da loa eftoa, confor• •• han introducido nueves medidea que han 

ido epereciendo, en fevor del trabajador. El fen.S..no •• -Y -

claro loa confl ictoa han ido desapareciendo al paao que se han 

ido to-ndo •didea para contrarrestar sus causas y nuevos CO,!!. 

flictoa han nacido, al introducir•• nuevas disposiciones en f!, 

vor del trabajador dentro del Congreso del Trabajo 

En un principio, la causa por la que•• preaentó el -yor 

níiaero de conflictos, de ar.uerdo con loa caeos reportados fue -

por concepto de aalerioa no pagados al trabajador o por C081Put!, 

cionea diferentes ele loa miamos, y•• notó que laa recle-cio­

nea provenían caai siempre de aquellos trabajadores contrata -­

doa • deatajo. Otro• auchoa caaoa en que loa confl ictoa han •i­

do por -tivoa relecionedoa con loa salarios, han tenido su or,i 

gen en lea proteste• de loa trabajadores por concepto ele com -­

putecionea clefectuo••• del tie111po adicional laborado. 

He aido difícil le co111probación de estos derecho• de loa -

trebejedorea, pues éate no cuenta con loa medio• necesarios pe­

ra verificar el tiempo laborado, ye que ea materiel-nte inpo•J. 

ble que pueda computar ••ectemente el t.empo, no ee tiene reloj 
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Pere terain•r con ••toe ebueoe, el Gobierno •xiceno pr2 

pueo el ••tebleciaiento de ciert•• •didae de protecci6n, Pa­

N el pri•r ceeo, •• ••tebleci6 un eelerio arniao, aún pera­

..-iloe aontNtoe •n q\11' •• ••tipulebe el ueo del •i•t•• de 

Hlel"io • •et•jo, be .. n ... pere el lo, en c61culoe hechoe 92. 

bre el p..-dio de lea genaciee de loa tr.,Njfldor••, con el lo, 

el tNbej .... .-d6 •jw protegido, El ••91a1do c .. o M rHo! 

vi6 en le prÑticea, Hncionendo con el retiro totel de loe -­

tNbej.-.e, • todo• eqmlloa grenjero• que hebfen pereiatido 

en tale• violecion••· 

En le ectualided, - eiguen preaentando ceeoa frecuente• 

de recl-ione• pOI" eet- aotivoe, aunque en •ucho aenor •• -

cal•, greci•• a lee •didea adaptedee, coao ••Í •i•- al hecho 

de que lu eutoridedee nortea•rican•• han procedido aéa ecu -

cioa-nte, dando el inteÑ• eapeciel que en el loa he pueato­

el Gobierno Mexicano. 

Pare loa ceaoa no previatoa por el Acuerdo Internacional­

º por el Contrato de Trebejo, el Cóneul •xiceno eat, obligado 

• iapertir el trabajador, le protecci6n correapondiente, de 

acuerdo con lo que eatipula el regla•nto de le Ley del Servi­

cio Exterior, pera loa •xicenoe que ae encuentran fuere del -

territorio necionel, Entre ello• ae encuentren loa ceaoa que-­

queden fuere del ,mito leborel y que e grande• reagoe ee pue­

den interpretar, pera el ceao particular de loa trebejadorea -

emigrantea, en le siguiente forme: 

l ,- El C6neul mexicano eat, obligado• instruir• loa tr~ 

bejednrea eobre lee leyea de loa Eatedoe Unidos, e -

fin de prevenir violaciones e les miaaea por causes 

de eu desconocimiento, 
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2 ·- Debera procurer ente I•• •utorid•de• correepon -

dient••• el c1,111pliaiento de I• protecci6n de I•• 

leyee nort•••ric•n•• p•re loe trebejedoree ••l 
c•noa. cutindo eef H requi•r•. 

3 .- lnclt ... a • loe breoeroe p•r• que ae organicen 

con fin•• de protecci6n mutu•, bejo el epoyo IIO­

rel •1 Coneuledo. 

4 .- En loa ceeoe de polic1e o judiciel••• brinder,­

eu eyude aorel, 19ationendo le liberted del det~ 

nido-o en au ceeo le etenueci6n de le Htencie. 

S.- Pare loa ceeoe de eaeeinetoe o -rt• violente -

del trebejedor, debera pr,c:t:icer une inveatiga -

ci6n ainucio••• recogiendo el -yor naro de «Is 
t- p-iblee, eaf COIIO de declerecionee reeliz•­

dea ente lee eutoridedee reapectivee, • fin de 

fundar 1~ recle-ci6n correepondiente. 

6 .- Por lo que respecte• loe trebejedoree que He!!. 

cuentren en el territorio nortee•riceno ilegel­

•nte, loe c6neulee •xicenoe lee deber,n brindar 

eu protecci6n aorel ente lee eutoridedee norte~ 

•ricen••>' en todo ceeo geetioner,n eu in-die­

te repetrieci6n. Nie pere aquel loe c:aeoe en qu•­

el trebejedor ee encuentre edea6a en eatedo de -

indigencie el c6naul aexiceno le deber, brinder, 

aientrea ae hacen loe tr,mitea de au repetrie -

ci6n eyuda pecunierie pere au mentenci6n. 

4.5. BREVE ANALISIS DE TRATADO. 
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•••renM pere oraer, pere aodlfloer opere oatin.,ir uno rol• 

ciá jurídice entro olloo•. (23) 

L .. tl'ft ... reciban n....._• -11' divoraoa: convonci-•,­

-•._, ..-tee, ....--••• errael•, o .... r•I••• •clere -

ci-., otc. hro ello no tlane i-..ort•ci• eGn e_. pudiere 

41acir• que eotable- une jor.,.quío entro loa diferont•• acuot, 

..... eotoo recillion el ......,. • Trete•. Pere au vel lcMa •• "!. 

__.¡o que -. ...... treo raquioitoo indiopenaabl-a •c•aci­

clod de lea p.,.tea; aut:uo conHntiaianto, objeto lícito y p-i­

ble•. (2') 

Do - -re ganarel le ca1cluoi&. de un trat.do eat6 •.!! 

~ • 1 .. ai.,ionte• fecoa:• nagDCieci&., fir•, retific:aci&n, 

iaeerc .. io de retificeci&., y publiceci&n• (2S). E.to ea v•I!. 

_.. t..to .,_. 1 .. tret ... biletereleo c- .. ltileterelea. 

l- tret .. • "- •i• cleoificodoo, on diotintoe grupoa, 

padrr-• decir.- hoy tente• claaificecione• co- autorea ae 

-.- del aaunto. 

Soeún el fa1do pueden diatinguir• doa el•••• do contra -

~. de finalidad I iaitoda • creer uno obl igoci6n jurídica que 

- extingue con ol cu•I iaionto dal tratado; por eje..,lo ei 

... Eetodoa celebren un contrato poro fijar ou frontero c-Gn, 

- voz que eote objeto hoyo eido conNguido •• agoto el cont!, 

Rido del trotado. Y tretodoo hoy deatinodoe • crear une regle­

-nteci6n jurídico per-nente obligetorie, c- •• el ceeo de­

la convencí&. fir-de en Viene en 1962, aobr~ privilegio• e -­

in-nidedee de loe 090nt•• diploa6ticoo; en eete ceeo ee trote 
.S. crc~r une regle-n+ación per-nente. 
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... 1rt1 ... • tipo MMliel, ••lnlatretlvoo ~ Jurfdlooo•, (a6) 

le c1Hifioeoi6" dopeft• •• orltorio do quionoo lo hacen, 

• ... lidad RO he~ une oleoifloeol&n ...- oberquo todoo loo ti -

"9 • .._.._ .- -•• •l .... r• ontN •• Eetedoo, loo 

.,.,.. ... , ~ h .. lMr• por oual•i•"e do loo olguiontoo ce-

-= 
• 1 ,. hr ou eJoouoia total, •• decir cuando oo han r••-

1 i ... I• objotoe poctedoo anal tretedo, 

2 .- ,-. le oapireci&I dol plezo, 

3 .- ,-. le Nelizeci&I do le condici&I reoolutorie pre -

Yioto, 

4 . - ,-. IIUtuo conNntiaionto. 

5 .-
6 .-
7 .-
8 .-

Par le Nnuncio do lo parte • quion beneficio, 

Par lo iapooibilidod do ser ejocutodo, 

Par incuopl iaiento do uno do loo porteo, ,_ lo denuncio, eo decir uno do loo porteo decloro-

ou voluntod de retiroroe del trotado, ain reoponaebJ. 

1 idod. • (27) 

4,6. ACUERDO INTERNANCIONAL DEL 11 DE AGOSTO DE 1951 (INCLUYEN -

DO INTERPRETACIONES EXPEDIDAS EL 23 DE OCTUBRE DE 1959), 

El ocuerdo oo porto intogrento de oato Controto. 

1 .- Eate contrato do trebejo ao regir, por loo diopoaicio­

nea del Acuerdo lnternocionol sabre trobojodorea ogrt­

coloa ••iconoa de 1951, con auo refor•••, y loa diap2 

aici-• de dicho ocuerdo ae conaiderer, expreao-nte­

c- porte integronto del aiaao controto, Sioapre que­

en '•t• se uee •~ pelebra •Acuerdo•, debe entender•• -
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tr•bej•dor•• •ltl'Ícolee ••icenoe de 1951, con •u• re­

for-•, 

2 .- El p•tr6n M ~oepro•t• a proporci ... arle al trabajador 

••iceno, deade •u arribo al lugar de tl'abejo y dur•n­

t• tocio el tieapo de •u a1111leo, ein coato alguno par•­

dicho trabajador, aloj-iento higi,nico, adecuado a 

lea condicione• cli-tol69icaa de la zona de -..leo y­

no inferior al tipo de alojaaiento que c-u-nte • -

proporciona• loa trabajadorea agrícola• nativo• de la 

r•i- zona. No ae deber• ••ignar un aieao elojeaiento­

trebajedorea -•icanoe en núaero exceeivo que produzca 

egl-raci&.. Ser, t_,i,n obligación del patr6n pro -

porcionar • 1- trabajador•• lo• Mrvicioa unitari-. 

lgual•nte H COllflr-t• el patrón a cuapl ir c ... la• -

n-• para alojaaientoe q• loe gobiern- de 116-i:o y 

1- Eatedoa Unido• de Aárice conjunt-nte reeuelven­

eateblecer. 

3 • - Seguro•: 

a).- Rie•eo• profeai ... alea 

E I petr6n proporcionar, a I trabajador, •in costo el guno pare -

'•t• lea •i-• garantía• con reepec:1:o a atenci6n ádice y c-­

penNcionaa por leeion•• peraonelea y enferaededee c- ae de­

finen en el artículo lo, del ACuerdo aobre Trabajador•• Nigrat.2. 

rio• de 1951, que ae conceden en ceaoe ee-jentee a loe trebaj,!_ 

dore• egrícolea netivoe, de acuerdo con le legieleción eatetel 

correspondiente el lugar de eapl ,o del trebejador, cuendo sobre 

venga el eccidente o edquiere 6ete le enfer-ded. A felte de -­

ley eatetel epi icable, el patrón deber• obtener une pólize de -

aeguroe cloi una coapaftfe aatiafectori• pare el Gobierno de ~xi­

c~, pare garentizer el pego de beneficio•, ••Í coao loa gaatoa 
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• e..itel. -'dio•• eta,.>' otroo oorvicloo >' bonofloloo oi•! ....... 
li ol ,....,. .... ••lceno oota lnotpoolt:odll fíoice-nt:o PA 

N ....._._. ... ,.....,, .. • 1111• looh111 porHnol o onforadad, 

)' - • lo ha -.11e11 ... , Nollltir, ol i..,.taoi6n haoto ol ••! 
- • ·- --- ... ,. intol i .. ncio de ... por coda dro de ali­

....... .-,..,. el tNllejedor, o..,.abor, ol potr6n por•-

die • • NPtifi ... .. di- ou inctpociclod poro troboJor ooo -­

cUo. 

SaÑ oblieoci&. del patr6n infor•r a loe trabajadora• ••.i 
- • lo I iaiteci6n del ploao dentro del cuol el avieo debe -

- .. el propio pat..&.. MIIÍln lo>'• ••toblecido, o confor• a 

lo diap•oto por loo loyeo ••totol•• apliceblee, Lo oaioi6n de -

le ..tificeci&. del patr6n al trobojodor _,&icono, >'• MO ant•• 

••.-do que oc....,o al accidente pereonel o enf•r•ded, eer, 

motivo baet .. t• paro relevar el trabajador de le obligeci6n de -

darle eviao confo,... el preaente cont.reto, 

b).- Seg..-- por rieagoe no profeeionolea, 

Todoe 1- patronea Nr,n requeridoa pera que obtengan• expenaea 

del trobejodor, un Nguro contra leaionee y enferNdedea no pro­

feaionolea, que cubro loa beneficios que eapecifique el Secreta­

rio de Relacione• Exterior••· Lee forua de póliza tipo pare lea 

diveraoa zonee de ••l•o• Hr,n e1111iniatredoa por el Secretario­

del Trebejo. Si el potr&n o•itieH obtener aeguro no profeeionel 

pare I ea ion.,• y enfera•idodea 

El patrón no obtendr, póliza de vide pera ningún trabajador 

-•icono, • expenses de éste, con respecto e loa contrato• que -

•e celebren deap--• de enero de 1960, éate eatipuleción no seré 
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neficioe por •uert• prevletoe en le cl,ueule Je. del Contrato 

tipo de trebejo y eue refor .. e, 
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, ... loa ••a aat•do• pequelloe, cleeoonooiendo en •beoluto •u• 
front•r••· 

loe ••tudioe ele econoai •t••• que •••Hron • to .. r el •••­

-•• ..... •-un factor ele produool6n, dt6 ori,een • que el­

aoviaiento • a• factor fuera reel-ntando o- -dio de ri _ 

.... , por ••o el lntercaabio entr~ todoe loa paf••• del •undo 

•• aateri•I h-.o ha dado b ... • una ec:onoara eepecial funda­

_..._ •n •atoa aovialantoe •iratorioe, 

A partir ele 1922, •• cuando real-nte eate ••unto de lee -

-igrecionee, he entr•do en una actividad legial•tiva, cede vez 

..,,..., por lo que tocio• loe Eetedoe •ieuen con at•ci6n ••toe -

...-•-•,.. tratando de ancontr•rl• _,..or eoluciái, cr••ndo pa­

ra el efecto le,..es,.. tratados que lu reel•-nten,.. ei ••to M he 

producido en el orden nacion•I, c- ,... c-nt•- en capítulc,e 

.. teri-•. En lo intemecion•I tuibi,n •• ha creado••• •eit•­

ción que trH c- coneecuencie la for .. ci6n de acuerdos y con­

weniH intern•cionales, entre loa p•Í•••· 

feto• tratado• son•• frecuente• en peÍMe vecinos cu)'• -

PGblacián •• •-j•nte y• por aus coet:Ullbree, su lengua, au re­

ligi&n, etc., pero no obetante p•r• que t•mi,n • celebren en­

tre p•Í•• ele diferente• estructura• eoci•les. 

C- analiza-• en capítulo• anteriorea nuestro país he fo.c, 

.., 1 edo tretecloe y convenios con I oa Estadoa Unidos de Norte Aaé­

r ice, ain ..a,ergo teabién con Cenadé he habido contr•tecionea. 

Oeade l9S7 le prense cenedienee hizó elgun• referencia• I• 

poeib1lided de que trebejedorea •xicenoa fueren contretedoa le­

gel .. nte en••• peía, ain eabergo fue heate febrero de 1974, en 

reuni6n •iniateriel '"•ico-Caned, que ae calebr& en le ciudad -
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• !Mxico, c1111nclo •• trat6 ol ••unto on for- oficial, 

•e- reeultado de ello el 17 de junio de 197, fue firaodo 

ol cloc-to que " lo den-in6 NEIIIORANDUN DE ENTENDIMIENTO EN-

111 EL QDIIEWNO DE LOS ESTADGS IIIIDOS •x1cANOS Y EL GOBIERNO -

DE CAMADA RELATIVO A U ADNISION EN CANADA DE TRAIAJADORES AGR! 

COLAS NUICANOS• (29) 

Aprobál ... al •i- ti••o ol contrato tipo• trabajo 

.- -.,araría• loe trabojoclor••· 

·A la luz• aH entendiaiento que es s61o un acuerdo adal 

nistrotivo entro loe gobierno•, en agoeto del •i- afio de 

1974 N inici6 la contratoci6n, habiéndoH enviado 208 trab•j!. 

dores, hasta dicieabre da eee aisao afio, en 1975, SOi trabaja­

cloree• (30) 

Anal izando loe dat- anterior••, veaos con -rgura que -

eon cantidadae de trabajocloree -xicanoe que eaigren y no solo 

• Estados Unicloe ele Norte Aárice, eino taabién al peía de Ca­

noclé. 

Estos trebejadoree por lo general eon ca..,eeinos, que van 

en busca de un salario-joro creyendo que van heceree ricos -

on corto ti~. Este tipo de eaigreci6n trae c- conHcuencia 

un desequi I ibrio en nueetre agricultura, que .1s beee pare la •et!. 

bilidad econóaice de nuestra neci6n ye que el sel ir dejen lee -

tierras de laboreesin cultivos y ein producción ocasionando la­

i111porteci6n de grandes cantidades de cereales y con esto le fu­

ga de divi••• y coao conHcuencie el deterioro de le econoaie -

nocional. 
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Toe•• nuaatr•• •utorid•da• federelee, coao eon, S.cret!. 

ríe de Relecionee Exterioree, Secreteríe de Goberneci6n y en­

••t• ceeo • I• S.cr•teríe de Aericulture y Genedarie d•rlee _ 

infONNci6n • nueetroa treb•jedor•• egrícolee y pare evitar por 

todn loe -dioa poaiblH le ••igreci6n. 

S.2. DOBLE TIIBUTACION. 

le doble i•o•ici6n n preHnte cuendo une •i••• f•nte -

•• grebede con doe o lléa iapueatoe, ye loe eeteblezce une mie­

- entidad, o bien porque concurren en eete fuente doe o llée -

entidedee div•r•••· 

El ertículo 21 del C6digo Federal de le Federeci6n de 1938, 

decíe: •Le celided de sujeto o deudor de un crédito fiecel puede 

receer: 

1 .- Sobre loe -xicenoe reeidentee en el peía o en el ex -

trenjero•. 

El c6digo fiecel de 1966, en el Artículo 13, eeftele coao ·~ 

jetoa del i..,ueeto e lee pereonee físicee o aorelee, -xicenee. 

A eu vez le ley del impuesto sobre le rente dice en eu ertículo-

60. que: •eon sujeto• de impuesto, cuendo ee coloquen en elgunee 

de lea aituecionee previetee en eete ley: 

1 .- Loe -xicenoe independiente-nte del peía en que reei­

den y del peía en donde está aituede le fuente de ri -

que za de donde proceden I os i n91·eeos gravab lea•. 

En eetoe preceptos que coinciden en au esencia, la legiela -

ción --icana sigue el criterio de nacional ided, ea decir, el ••­

tado -xicano afir•e eu derecho a gravera sue necionalee donde -

auiere que se encuentren, basta con que una persona see -xicena 
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P•r• que en principio puede e•t•r ar•v•da y eatl eapecífic••!l 

te aujet• de illl)ueato aobre le rente cuelquiere que aee el lu­

gar de •u doaicil io y cuelquiere que aee el lugar de origen de 

au rent•, 

Yiato lo •nterior ae diatiguen doa ceaoa: 

1,- Naxic•noa doaicili•do• en I• república 

2,- Naxioenoa doaicili•do• en el extranjero, co- ee el -

c••o que eat•moe enelizendo. 

El Mxiceno domiciliado a la rep.'.¡blice eetá eujeto el im­

pueato aobre le rente y en principio• toda claae de illl)ueatoa 

a peear de que el ingreeo, rente o fortuna grev•de tenga au orl, 

gen otro país, esta conclusión se deriva de los términos de la­

ley, que expresa•nte heble del impuesto que se debe pegar en -

México cuando le fuente del ingreso graveble se encuentre en el 

extranjero, 

De manera que una persona de nacionalidad Mxicana reside!l 

te en México estere sujeta el impuesto por la totalidad de su -

renta, aunque se origine fuet• de la república, Sin -bergo, le 
' legislación del impuesto sobre la renta,• partir de le refor -

•• del 29 de diciembre de 19SO, permite deducir del ia.,ueato -

que ae deba pagar en México el que se pague por el mi•- concee, 

to a la naci6n de donde provenga el ingreso, hasta el límite -­

del impuesto, que, para ese ingreso consideredo aíslada-nte, se 

causaría confor• e las disposiciones de esta ley, •dice el tex­

to en vigor que: 

Tratándose de -xicenos residentes en el extranjero, el có­

digo fiscal no tiene disposición alguna que las distinga de los­

domiciliados en México. La ley del iq,uesto sobre la renta decía, 
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que: 

·del iapueato que corresponde• peger • loa mexicenoe do•i 

ciliedoa en el extranjero, debe~• deducir•• el que pegue por el 

•i- concepto• le neoi6n donde reaidan•, 

Eate diap-ici&I he deaaperecido porque ehore •• eutoriz•­

le de-.cci&I • tocloa, cuando la fuente del ingreao ae encuentra 

en el extl'"eftjero, en loa t,rainoa del p,rrafo anterior, En con­

•c-ncie loa -xicanoa doaiciliadoa en el extranjero pueden~ 

ducir del iapueato que deben pagar en 9'xico el que paguen en -

le nación de au doaicilio con la limiteci6n ye seftalade. 

le ley no liaita la cauaación del impueeto de loa ingreeoa 

originado• en México, al contrario, expreae ... nte reconoce que -

ae debe pegar iapueato en México por loe ingreao11 gravablee ~ 

rivadoa de fuente• que ae encuentren en el extranjero. Eeto aia 

nifica que le totalidad de loa ingreeoa percibido• por un cau -

•-te aon gravablea, como corresponde cuendo ae aigue el crite­

rio de la nacionalidad ee decir, que si un -xicano d-iciliado 

en el extranjero percibe ingreaoa, el estado -xicano tiene de­

recho e gravar por le totalidad de la renta percibida por ese -

ceuaente aún cuendo haya sido originada en el extranjero. 

5,J. NACIMIENTO DEL CONTRATO DEL TRABAJO, 

Respecto al nacimiento del cortrato, de la Cueva -nifieata 

en su obra el derecho -xicano del trabajo que: •al celebrarse el 

acuerdo de voluntadee entre el patrón y el trabajedor, es decir, 

el contrato de trabajo, no nace ni el deber de obediencie ni la 

facultad de mandar. En cambio, en el momento en que el trabaja­

dor dá cumplimiento a la obligación que contrajo, eurge la eubo~ 
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dineción. con lea conaecuenciea. •ncionedea. ea decir. 14a obli 

aacionee pere eabea pertee•, (JI) 

Pe·, le Mterie que ••te•• eneliaendo, nueatrea leyea re -

gle-nten le aeyoríe de lea condicione• del contreto del trebe -

jo. eetipulendo loa requiaitoe neceeerioa pere le veli!Mz del con 
trato eGn Dere equélloe que ve e preeter eua eervicioe en el ex­

trenjero; eapecifice•nte en loe ertículoe 2S y 28 de le ley del 

Trebejo en vigor, 

loa requiaitoe de velidéz pere todo contreto de trebejo eGn 

pare trebejer en el extrenjero. eon loe que ee eeftelen en el er­

tículo 2S. de nueetre ley del Trebejo en vigor. ye enelizedo en 

cepítuloe enterioree. 

En el artículo 28 del mismo ordenea1ento noa eaftele en eu -

epertedo b). que: loe gestos de transporte del treeledo del tre­

bejedor o trebejedoree el lugar o centro de trebejo y eún en loe 

geetoe de repetrieci6n correren por cuente del petr6n. 

• El contrato de trebejo dedo sus cerécterea. •• aineleg 

aitico. oneroeo, conmutetivo. coneeneuel. personal y de treto -

sucesivo• (32) 

Ea einelegaético - Ye que eabee pertee queden mutua .. nte -­

obligedee. 

Ea oneroao .- Ye que cede perta recibe de le otra preeteci2 

nea iguelea o proporcionelee; uno recibe dinero (aelerio). y 
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el otro aproveche el fruto del trabajo, 

Ea conautativo,- Porque lea ventajea que ,1 aiaao propor -

ciona aon reel•• pera aabea pertea, no auj•t•• • eventuelidaclae¡ 

, .. Y9nt•J•• aen ciertea e ¡,_dietea. 

Ea per-•I ,- Ya q• el trabajedor no puede cuibiarH del -

lugar del trebejo ain conHntiaiento del patr6n, 

F-1 iaedo el contreto, lea perta• queden abl igadea • c•­

pl ir con•- eatipulado en dicho convenio. 

5.4. ELEMENTOS CARACTERISTICOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

llo todoa loe •ut-• eatán de acuerdo en loe •i•-• y • OC!, 

aionea p•clan faltar alguno• de el loe¡ pero en general aon: •ubo!:. 

dinación, excluaividad, eetabilidad y profeaionali-. 

Suborc1ineci6n ,- •Por lo que M refiere al contrato da - -

pleo debe entenclarH •• en el aentido t,cnico, econ6aico, ee1:o -

ea en el reconociaiento del poder aclainiatrar de dirigir del - -

do -jor lea energi•• del empleado, que en un aentido -ra-nte 

diaciplinado, por cuanto en la ejecuci6n de la relación ae debe -

aieapre tener en cuanto el principio ger,rgico• (33) 

Eate c-ntario a cerca de la aubordinación debe entenderae, 

en cuento que el trabajedor tiene le obligaci6n da acetar 6rde -

nea del petr6n en cuento tengan relación con lea ter••• que de -

be deaeapeiler, porque si el trabajador hiciere el trebejo c- el 

quiaiere ninguna eapreaa funcionaria con éxito, •• por eso que -

debe de reapeter lea inatruccionea del petr6n. 

Excluaivicled.- Soetien-.loa autor•• que•• indiapenaable -

eete ele-nto en loe contretoe de trebejo, o••• que en todo -

contrato debe ecenterM para que motivo•• contrato al trabaja-
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doro cu•I v• • ••r •u l•bor. 

E•t•bilided.- L• per .. nencie en lea relacione• leborelea ·~ 

quiere aran iaport•ncie, puee el trebejedor puede deHapellaree -

tranquilo puee eabe que tiene eu ealerio ••euro, y que eol-nte 

p-de -r eeperedo de eu trebejo el Mnoe que incurre en el gunee 

de I•• ceueelee que autoricen le dieolución del contrato. 

Par lo t•nto I•• e1111preaea ae beneficien con le eatebilided 

del tr•bejedor ye que ••t• pone au esfuerzo y eficiencia. 

Le estebilided puede eer de dos tip~s, ebeoluta y relativa: 

Le pri-r• ea •quel I• que no peraite poner fin • le releci6n leb,2 

rel, por parte del petr6n, sino, cuendo le ley expree-nte lo -

autorice, ni eún cuando quisiere por .. dio de indeanizeci6n le•!. 

g1a1da eutoriz• • diaolver el contreto de trebejo ain juate cauae, 

-diente une s.,.. de dinero, denoainede indeanizeci6n o por dep6-

eito. 

Profesional ided.- Se entiende por este ele-nto, El ell)leo, 

facultad u oficio que cede uno tiene y ejerce publice•nte. 

S.S. OBJETO DEL CONTRATO. 

En cuento el objeto del contrato de trebejo alguno• tretedi!, 

tea noe dicen el reepecto que: •La rezón de eate en,lieie perti -

culer ea que el trabajador coao objeto del contrato laboral difi!, 

re del trebejo como obligación que una parte contrae con respecto 

a otro, aunque embae tengan el mismo carácter: la distinción pro­

cede entre objeto y contenido de contrato. El obejto ele eete con­

eiete en la obl igeción que une parte asu- ele preeter eu trebejo 

o energía a la otra, ~1 contenido ea el particular comporta•iento 

irla ................. -· ............ ~ ..... -·-
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rer ••• energíe• (34) 

Aneliaendo ••toe concepto• y conforM • le •t•rie aotivo -

de ••t• trebejo, • 1 abjeto de I contreto pera 1 • prHtec i 6n de ••t. 
vicloa et1 el extranJ..,o •• ••9'N'•r el a...,l laiento de lo eetipu-

ledo y regl-ntedo en dicho contrato, por•••• partee, tanto el­

trebejedor con le eficiencie de au trebejo eeí coao el petr6n re­

-•rendo dicho ••fuerzo, y clllipl iendo con lo que •roen la dia­

poaici-• legialetivea er lo que concierne el treneporte, y re -

petrieción en ceao de no cumplir con el objetivo del contrato. 

S.6. TIPOS DE CClllRATOS. 

En le releción laboral nueatroe le9ialedoree, acatando lee -

diepoaici-• del artículo 123 ele nueatr• certe Ngne, y deaeen­

do proteger • nueatroa trebejedorea, etirl pare aquel loa que aelen 

• preater •u• -rvicioa en el extranjero, ecenteron aiguiendo di 

cho• linee•ientoa en le Ley Federal del Trebejo en vigor eeí co­

- en le Ley General de Población, lee beses pare le contreteci6n 

de nuestros trabajadores, clepend iendo e I tipo de treb&jo, 1 ugar 

,, tieepo. 

Le Ley Federal del Trebejo en vigor nos seftele diferentes -

tipo• de contrato que aon: contrato individual de trebejo, contr!, 

to por tieepo determinado, contrato por tieapo indeterminado, con. 

trato de trebejo por obre, convenio•, contrato colectivo de treb!, 

jo, contrato ley, contrato de trebejo e comisión. 

Al respecto loe artículo• siguiente• de dicho ordene•iento -

noa dice que: 

ARTICULO 20. 

-- ---•-a+n individual de trebejo, cue! 
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quier• que••• en for•• o denoain•ci6n, aquel por 

virtud del cuel una peraona, ee obliga a preetar 

• otr• un trabaJo peraonal eubordin•do •diente -

el P•ao de un ••l•rio•. 

'.RTICULO 137, 

•[1 NIIAIMiento de un tielll)o deterainaclo puede -

iálic-nte eatipul•r•• en loe c••o• aigui•ntea:• 

1.- •cuando lo e-ige la naturaleza del trabajo que ee va 

• preat•r• 

2.- •cuando tenga por objeto sustituir telll)oralaente • -

otro trtibajeclor•. 

J.- •En loa dea.ía casos previstos por la Ley•. 

ARTICULO 35, 

•tas relaciones de trabajo pueden ser por obra o tielll)O 

determinado o por tiell!JlOindeterminado. A falta de esti­

pulaciones expresas, la relación ser, por tie111ipo ind~ 

terminado•. 

ARTICULO JJ. 

•2a. Fracción,- Todo convenio o I iquidación, para ser 

v•lido, deber, hacerse por escrito y contener una re­

lación circunstancia de los hechos que loe motiven y­

de loe derechos comprendidos en él. Será notificado -

ante la Junta de Concil iaci6n y Arbitraje la que 

aprobar• siempre que no contenga renuncia de loa der~ 

choe de loe trabajadores, 

ARTICULO 386. 
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do entre uno o verioa aindicetoa de trab•j•dorea y 

uno o verioa patronea, o uno o verioe aindic~toa -

de patronee, con objeto de ••t•blecer lea condici2 

nea ••aún lee cuele• deben pr•ater•• el trebejo en 

une o•• ••re••• o eatebleciaientoa,• 

ARTICULO 404. 

ªContreto-Ley •• el convenio celebr•do entre une o 

v•rioa aindic•toa de p•tronea con objeto de eate 

blecer l•s condiciono~ según lea cualea debe pre -

sentarse el trebejo en une re111a determinede de le­

induatrie, y declarado obligatorio en une o veries 

Entidades Federetivea, en une o varias zona• eco -

nóaicae que abarquen une o máe de dichee Entidedea 

o en todo el territorio nacional,• 

El regle•nto de le Ley Federal de Población en eue artÍC,!! 

los 135 y 138 no• seftale disposiciones sobre trabajadores aigr!, 

torios, nos dice que: 

ARTICULO 135. 

•te emigración colectiva de trabajadores -xicenos 

se regiré por les aiguientea disposicionea: 

1 .- Lee egenciae de contreteci6n colectiva pere le migra­

ci6n de trabejadoree mexicanos sólo podrán establece~ 

ae en el peía previa eutorizeción de le Secreteríe p~ 

re su funcionamiento. 

11.- Cede trebejedor deberé obtener de la Secretaría terj!, 

te de identidad pera salir del peía, que se le expedl 

ré en virtud de la autorización que corresponda de 
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lea eutoridedea co11patantea y previe coaprobeción de 

heberee eetiafecho loa requiaitoa aefteledoe por loa­

p,rrefoe tercero y cuerto del ertículo 45 y de heber 

H inacrito en el Regiatro Necionel de, Pobleci6n. 

111.- El trealedo de loe trebejedor•• .. ,.icenoe deberá 

efectueree con intervención del peraonel de le Seer!. 

terre. 

ARTICULO tJ8. 

•[n la eaigración individual de los trebejadores me­

J1icenoe • la ael ida del país ecred.iterán tener un 

contrato por tie11po obligatorio, que eeté autorizado 

por lae autoridades laborales y el c6naul del peía a 

donde se prestaré el servicio y que tendrá salarios­

suficientes pera satisfacer todas eus necesidades,• 

Anal izando los preceptos que anteceden lleg-s a le concl.!! 

sión que los contratos pera la prestación de servicios en el ex­

tranjero son: individuales, colectivos y por-tiempo determinado. 

S.7. DESPIDO INJUSTIFICADO. 

Respecto a eete ele-nto nos dice la Suprema Corte de Juatl 

cie en su jurieprudencia: apéndice 1965, 5a, sala que, •beata 

con que el patrón impida, por cuelquier medio, que el trabejador 

ejercite el derecho que le dé su contrato a deaeapeftar su traba­

JO o oue se rehuse administrarle éste; para que incurra en la 

sanción fijada por la Ley; ya que con osto procedimiento priva al 

trabajador d.l derecho a ganarse la vida, sin que se precise que 

el asalariado sea despedido material-nte•. (35) 

1 -- ____ ........ __ 
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ar•ve p.,.. nwatre nec16n; le defenee de loe trabeJadoree •181'!, 

t.oioe. le frecci6n XXVI del ertrculo 133 diepone •ioe contre -

t- celebredoe entre un •xiceno y un eepreeerio extrenjero de­

_..., •r leeel iaedoa por le eutoriclad aunicipal y viNdo por­

el c4naul • le naci6n a clande el trabajador tenga que ir, en -

el ca1cepto • que, edeM• de lee cl,ueul•• ordineriH, se •8P!. 
cificn cl•a-t• que loe geatoa • le repetriaci6n quedarú­

a c.,..•• eapreNrlo c:antretente•. 

ARTICIA.0 38. 

Contiene une regl-nteci6n 1111y cuidedoae del .. n~ 

to -.titucional: la abligeci&i de pegar loe gastos 

de t.--.porte, repatrieci6n, t .... lado heate el lugar -

de origen y el i•ntaci6n del trabajedor y su feai I ie y 

1 oa que 1r i ganen por e I peeo ele • - fronter- y CIIIIP I l, 

aiento • lea disposiciones aigretoriea o por cualquier 

otro concepto ae•jente, garantizar lea preatecionea 

en 1- casos ele riesgos de trebejo y otorgar una fíen­

za pera aeguridad del cuepl iaiento ele las obl igacio 

nea, tocio lo cual debe ser aprobado por le Junte ele CCI!!, 

ciliación y Arbitraje, una norae coeple-nteria previ!, 

ne que el petr6n deberé aefteler domicilio en le Repú -

blice en el que pueda ser eaplezedo e juicio. 

5.8. REPATRIACION. 

En loa inicios del gobierno revolucionario, le Secret!, 

ríe ele Relecionea Exterior•• envi6 e aua c6naulea ecredite­

clos en loe Eatedos Unid~• une circular pare que proaovieren 

le repetrieci6n ele los -xicenoe pobres. Ye en 1911 Madero­

presentó une iniciativa de ley pera racionalizar le distri-
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loa Eatedoa Unidc,a, 

En 1913 le Secrateríe de f011anto, Colonizeci6n e lnduatrie 

envio• loa conauledoa de México an loa Eatedoa Unidoa, une ci~ 

culer en le qua axponfe le nacaalded de repatriar,• loa •xlca­

noa que ••teban trebaj endo en ... pe r •. 

le repetrieci6n an concepto de éate Secreteríe, ere une I• 
bor que al gobierno debía •aprender lo ente• poaibla, eún cuan­

do no -•idarere que are econaejabla el intento de hacer regr~ 

.... én con prontitud todoa loa nacionales emigredoa, aino única­

-nte que•• proaoviere el regreso de equelloa que han eprove -

chedo debideMnte su euaencie del peía,con ello quería decir 

qua habían auperedo au condici6n de proleteriedoa, e loa que 

no lo habían logrado trebejando en ese peía donde lea condicio­

nes lo facilitaban, no tenía sentido regreaerloa, puesto que en 

N6xico, en donde no•• habían modificado lea condiciones que 

loa habían obligado• emigrar, le ••ríe aéa dificil, •nade ge -

neríe el peía con le vuelta del grupo que he freceaedo en un 11!. 

dio aéa propicio del que ofrece nuestro peía• (36), en caabio, -

atraer e eaoa pequeftoa propietarios formados fuere del peía le -

eporteríen ele-ntoa velioaiaímoa de capitel, trebejo, e inteli­

gencia, de que aucho neceaitebe México pera au deaerrollo, 

Pero pare poder etreerloa, are indiapenaeble poder ofrecer­

lea tierra• de poco precio, fácilea condiciones de pego y cape -

cea de aer cultivedea, desde luego en laa cerceníea de laa víaa 

ferrocarrileras o de loa centros de consumo, 

Eato no fue posible y eaí fue como todo quedo en proyecto -

pare el futuro, cuando el orden ae hubiera restablecido. Mien -

tres tento, el ~obierno federal •• 1 imitó e sugerir que quedare 
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eatipuledo en todo• loa contretoe que loa e11pleedorea pe9er6n 

le repetrieci6n da loa trebejedorea cuendo terainer6 el plezo 

dal trebejo, puea le .. ,,oríe de loa •xicenoe en loe Eetedoe 

Unidoe, daM11pellen laborea te•or•lee, 
• 

En el ello de 1936 M expidieron te11to le ley de coloni­

zeci6n c- le da e•ill'eción en eate no•• toce el punto de­

repatriación, en equel la e• •itue t-ndo en cuenta e loe -

trebajedoree •arícola• que deHen repetrierM y dedicar•• -

~ le agricultura. 

Le Hcción de protección de le Secretaría de Relacione• 

Exteri-• deH...-fte auchaa ectividedee entre loe •xicenoe 

en el extranjero. Dentro cW .. rvicio de protecci6n •• inclu- ~ 

ye le repatriación sin necesidad de proaoverle. Le Secrete -

ríe de fecilidedea aquel loa que le soliciten, gire inatrucci!, 

nea e lee aduane• pare que peraiten le interneci6n de loa re­

petriedoa ain pegos de derecho• por loe objetos de ceae y uso 

personal con le presentación del certificado de residencie, 

S,9. BREVES COMENTARIOS SOBRE TRABAJADORES INDOCUMENTADOS. 

Pera le ••terie aotivo de eate trabajo no podía faltar -

eate co-ntario aobre loe trabejedoree indocumentados aunque 

He en une for .. breve. A este respecto le Ley General de po­

blación en vigor nos dice en su artículo 134 lo siguiente: 

ARTICULO 134. 

•fracci6n IV.- Es de int•r'• nacional evitar la 

emigraci6n clAndeatina y para ello la Secreta -

ría eatablecará en las frontera• 1 itorelee la -

vigilancia que••• necesaria. Pera eate fin, 
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lea eutoricle•• fadarelaa y locelaa ••t•rán obll@ 

de•• preaterle I• coap•r•oi6n que requiere. l• S!, 

creteríe tiene f•cult•d p•r• retener loa vehículo• 

que N uaen ,..,. ••to• fin•• y loa pondrá, en au -

..,...tunidad, • I• diapoalci6n de I• •utoridad e-­

patente.• 

ARTICULO 139. 

•Le S.creterre de Gobern•ción, con el euxilio • -

I• de Relecionea Exteriores, cuidaré que los treb.! 

j•~•• aigretorioa, eún los no docu•ntedoa, recl 

ben en el extranjero un treto ejuatedo a los •r•­

choa h-o• y aocielea, que lea peraite conHrver 

au petri-io cultural y le poaibilided de su int!. 

gr"eción f-ilier•. 

El te- de los trebejedores indocu•ntedos hoy en die aigue 

siendo tan greve coao entes. Nuestro• legisledorea coao heaos -­

visto en loa preceptos anteriores, se preocuparon de este probl!, 

-· pero laa diapoaicion•• de nuestra• leyea, eai c-o lea euto­

ridadea encargada• de aplicarla• han aido, incepecea de fren•r -

la entrada el vecino p•Í• de t•nto trebejedor •xiceno que ain 

-trato o ctoc-nto alguno que lo •pare se preste e ser enge­

Aedo o vejado por eae sociedad. 

Al respecto, el 27 de aeptieabre de 1979 en le ciudad de -

-ueve York, el Preaidente Joaé López Portillo pidió unión a la­

coaunided Mxicenoéatedo unidenae en ese país y dijó, en refe -

.,.ncie el trat-iento de loa indocu•ntedo aquí, que, el Preside!!, 

te J•-• Certer• tiene que co-nzar e reconocer le diferencia e!!. 

tre lea leyea aigratoriaa y los derecho• huaanoa•. (J7) 
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lo• •efteleaiento• fueron reelizado• durente un• reuni6n _ 

que aoatuv6 el ••ndet•rio aexiceno con repre•ent•nte• de grupo• 

chicenoa nacionelea, quiénee •n re•pue•t• • L6pez Portillo ofr~ 

cieron el •oyo ele lo• 7,000,000. de chicenoe del•p•Í• p•r• b6,! 

c.,. !eye• ele eai9reci6n que no perjudique• lo• tr•b•jedorH •i 
gretorio• -•iceno•, 

El 6 ele •rao ele 1979, el •••j•dor Hugo B, Meraeín crit.!, 

có • le •ocieded eetedo unidenee de culpar aie11pre el trebeja -

dor -xicano indoc-nt•do de todoa loa problema•, denunció que 

loa empleadores propicien este forma de emigración y aeftelo que 

exiaten en el vecino peía uno• cinco o seis aillonea de trebej~ 

dorea -xi canoa ilegal ea, 

Calificó de grave y terrible el probleae de los indocu•~ 

tecloe y dijó que: •eete situeci6n puede reaolveree e partir de­

la creación de aéa fuentes de trebejo, generadas por la vente -

de loe excedentes del petróleo también dijó que México puede r~ 

aolver el proble- de los indocumentados con la celebración de­

un nuevo contrato bilateral, que proteje el trabajador migrato­

rio y que auetituya al que se firmó en 1941,• (J8) 

5,10, BREVES COMENTARIOS SOBRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL 

DEL TRABAJADOR, 

Deepuée de le pri-re Guorre Mundial •urgieron ideee de -

pez universal, y había rezón después de sufrir por ese épocelie 

eie, y fue precieemente el gremio trabajador de los Estados Uni 

dos, Francia~ Inglaterra, quienes lucharon por un Órgano inte~ 

nacional que creare normaa internacionales para los trebejado -

ree de todos los países, pensando en un ideal de paz universal y 

de justicia social. 
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IR febrero• 1917, doa aonferanciaa lntarnaclonalea de tra 

.,._,.._. conclll)'eron redactando la carta de Barna, antecodento-

111adiato •• treteclo do Voraallaa, 

.,IMl•n•1 lo fuerH • IH organiaoalonoo obroroo loar6-

.. • lo ••i• ple11orio del 15 de anaro • lo conforonalo do -

la ..... ao doai911or6 un• c-ioi6n de la logiolación del trabaja­

_. .. fa 1 • ... prep•6 1 • porto X 111 del tratado de poa• (39) 

lo IN• uniV9rNI aoría lo baoo para ol reinado do lo juati -

cio OGCial, poro eoté oxtondida aobre tocloo loe puebloo, aeríe le 

boae •• fir- poro la paz univoreal. Eeta poneaoiento di6 cooo -

re•lteclo la c--i6n do lo oociedad de loo NacionH Unidoo, y con 

lo preoi&t do lo• lao cloooo trobajadoroo, ol nacioiento de la 

Or.-.iaoci6n Internacional del Trabajo. 

En ol pro.mulo de lo porte XI 11 del trotado de Voro,al lea -

.,.._ntó lae troo reaonea por lao cueleo dieron origen e la Or9!. 

niaeción Internacional de Trabajo. 

Deopuéo de la Segunde Guerra Mundial, y en eoa euforia de -

pea, la OIT, lanaó el últi- de oua fines o sea quo ye no ae li­

•itere • le prepereción del derecho internacional del trabajador 

•i- qua eeríe tellbién de dosarrol lo de un progr••• de acción -

eocial y de celobreción con todos loe gobierno•, para -jorar 

lee condicione• do vide do todo• loe hOllbrea. 

El 30 de -yo de 1946 le OIT fue reconocida por lee Necionee 

Unido• cooo un organieao intornecionel oepecielizedo, Ye que loa­

iniciedoree de éete organización deede un principio venían viendo 
eete poeibil ided. 
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S.10, 1, LA INTEGRACIQN DE U OIT. 

Eate inatitución ae for .. con loe eetedoa que ye eren 

•ielllbroa • elle entee • 1945, y loe eetedoa que eoliciten -

eu ingreeo • lee Necionee Unidea, y con equelloe ••tedoa qu•­
teft9MI une eprobec i 6n • doa tare i oa de I o• • • •eadoa preHn• 

tea. 

S.10.2. LA ESTIUCTURA DE LA OIT, 

De conforaided con eu conatitución, le OIT H co..,one de 

aua órganoa: La Conferencia Generel de loa Delegados de loa -

eetedoa aiellbroa; el ConNjo de Adainiatración; y le Oficine­

lnternecionel del trebejo, que funciona bajo le direcci6n del 

Consejo. 

El funcioneaiento de la Organización Internacional del -

Trabajo; la finalidad supra .. de la Organización ee cooperar 

a la realización de la paz universal de la justicia aociel, -

un fin cuye realización, según la declaración de filadelfia, 

N persigue por dos caainoe: la formulación y ejecución, por­

procediaientoa internacionales de proyectos de acción social 

y de cooperación con loa pueblos aieabroa de la Organización, 

y la creación del derecho internacional del trabajo, lo que -

N alcanza en los convenios y rec-ndacionea que apruebe la 

Conferencia. 

Por lo que reapecta al orden jurí,lico nacional y el de -

racho internacional del trabajo, el -••tro Mario de la Cueva 

nos dice en su libro El Derecho Mexicano del Trabajo que: •oe 

conforaidad con el artículo 133 de la Conatitución la Carta -

Magna, las leyea del Congreao de la Unión que eaanen de ella 



90 

) lo• tr11tacloa qu• a•t4n de acuerdo con le •i••• y Han eprobe­

•• por al Sanado de le Rapúbl ice, aon 1 • la,- Supr••• de le Na­

ción: la foraule• qua ••t'n de acuerdo con le Conetituci6n•, no• 

dice.- al clarecho internacional no podr6 contrariar lee diepo­

•i~i-• clal ... trculo 123, lo 41119 quiere daclr qua aolo Hré 

tpl icel,le en le •elide en qua otorgue banaficioe Mjoree a loe -

CG11t.nicloa en lee nor•• conatitucionelee,• (40), 
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C O N C l U S I O N E S 

1,- En loa C6digoa de 1870 y 1884, nueatroa juri•t•• tre -

t..-- da dignificer al trebejo, declerendo que le preetecl6n de 

•rvici- - podre Mr c ... r•d• al contrato de arrendaaianto, 

....... al h .. N ftO ae, nF podFe aar aquiperado con lee coeae. • 

Sin •.,.,.eo, lea condiciona• Je ~ide de loa trebejedore• no acu­

._. •j_..• i....,.,ant•• en aquel loe eftoe. 

2.- l• inquietud eociel y polftice creció e pertir de 1900 

heate hecarH incontenible en 1910; el triunfo de le revolución 

loa jafae conatitucionelietea, aitiendo le neceaided de elevar -

el liaabre e le cetagorfe de peraone pera que viviere en le reell 

ded -iel, iniciaron le creeción del derecho del trebejo. 

1 

J.- lea leyes leborelea Estatales de aeyor relevancia fueron 

1- e...-didee por loa Ganerele~, c,ndido Aguiler y Salvador Al -

vereclo, en loe Eatedoa de Yerecruz y Yucetén. 

4,- loe Conatituyentea de 1917, consideraron le neceaided 

de proteger• loe trebejedorea aigratorioe. 

5.- le legalización del contrato del trabajador que eaigre 

debe .. r anc-ndedo a le autoridad federal y no e lea eutoride­

.. -icipelaa. 

6.- le ley Federal del Trebejo de 1931 y le vigente de 1970 

regulen loa requiaitoa que debe llevar el contrato de trebejo re­

ferente el trabajador •igretorio de nacionalidad mexicana. 

7.- Le legialeción laboral ea o~••• al abatenerae de regular 

le aitueci6n jurídica del trebaJedor migratorio cudnJu ldl rela -



8 •• E• nac•••rio que• tr•v•• da Acuerdo• lnt•rneoionelea. 

u •jore le •it1111ci6n del trebajador aigretorio •xicano, 

p1111• da •u e•fuar~o •a beneficia el Peía que tolere violecionea 

• aua le119a •i .... toria•, 

9,- la• garantfa• y preetacionea a favor da loa trabajado -

rea ai.,etori- •xicanoa que ae deducen del convenio da 1942, -

..-.cf• da le auficlant• efactividad. 

10.- Ea r•c-ndable la celebración de un nuevo contrato bil~ 

teral entre Mexico y loa Eatadoa Unidoa de Norte América, para -­

.. • proteje el trabajador migratorio mexicano. 

11.- le reducción de la emigración 11111aiva del trabajador ai -

9""at:ario •xiceno heda loa Eatadoa Unidos da Norte Aaérice ae -­

p-da ~ -diente la creación de fuente• de trabajo. 
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