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CAPITULO PRIMERO

EL PROCESO DEL TRABAJO COMO PARTE DE LA TEORIA
GENERAL DEL PROCESO SOCIAL.

1.- Aspecto Histdérico del Proceso del Trabajo. 2.- Naturaleza --
del Nuevo Proceso del Trabajo, 3.- Teoria Social del Proceso --
del Trabajo. 4.- Principios Tutelares de los Trabajadores. 5.- .-
Relacidn Procesal Tutelar. 6.- Principios rectores del Proceso -
Laboral. A) Dispositivo B) Informalista ' C) De la oralidad 'D)-
De la publicidad E) De la concentracién F) De la aprec1ac16n de -
las pruebas en .conciencia.

'~ 1.- ASPECTO HIVSTORICO DEL PROCESO DEL &a&SAJo.

El conoc1m1ento del- pasado del hombre es un»-—;f

‘jpunto de partlda necesar1o para expllcar y comprender su realldad:ff'u

“‘politlca, soc1a1 econ6m1ca y Juridlca ‘del presente. De tal mane-
a»,ra que para encontrar los origenes del Derecho Pr resal del Traba M~

tffe 1nqu1etudes"soc1ales que'llevardh al pueblo de" Méx;co hac1a una -
j revo1uc16 yctransformac16n polit1ca, soc1a1 y"econ6m1ca. Mov1---
7km1ento armado que esté consxderado como la Prlmera Revoluc16n So-t,
"fc1al del 51glo, llegando ‘a tener su cr1stalmzac16n Hlstérlcaf'cqn”

la: creac16n de 1los articulos 27 y 123 que quedaron Plasmados en'_gi‘”*

'inuestra Carta Magna de 1917

Recurrlendo a connotados tratadlstas para aux1x
: 11arnos en tan 1nteresante 1abor, tenemos  que. Nestor de Buen, ci-
tando ; a Lucio Mendieta y Nuﬁez, nos dice: "No tenemos noticias -
exactas sobre 1las condiciones de- trabajo en la época precolon1a1
en realidad la escaza 1aformac;on que puede tenerse, deriva mis-
de meras suposiciones que de datos ciertos, ya que nada se sabe -
respecto de las horas de trabajo y salario, ni de las relaciones
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de trabajo entre obreros y patrones, ya que pese al sistema de --
esclavitud imperante, debfan frecuentemente establecerse esas re-
laciones entre artesanos y obreros 1ibres” (1)

Siguiendo con las ideas de este autor, en la -
época Colonial, considerada coiio el periodo que va desde la Con--
quista hasta la Independencia de Mé&xico, nos encontramos que el -
sistema juridico imperante en la &poca, estid constituido por 1las
Leyes de Indias, que consistian en una serie de mandamientos que
haciap los: Reyes de Espana dirigidos hac1a todas sus colonlas, -
tend1entes a d1r1m1r las controvers1as que se suscitaran en: las -
’mlsmas ‘ :

i A pesar de las cond1c1ones ‘de cruelda& 1mperan‘_
"fen 1a época de la Colonla ‘no puede desconocerse el mérlto -
”Léstas Leyes de: Ind1as tenian por cuanto ‘se. refxere al trato'-:

jue debia darse a los 1nd105 en- sus relac1ones de trabaJo,Acomo i

"demos constatar a: través del slgu1ente resumen a las‘Leyes

s : , 1»ansos semanales, or1g1na1mente establec1dos i
fspor motlvos relxglosos Carlos V- dict6. el 21.de septlembre de ,Ff'a*

~;LIS41 la Ley XVII “Tit, T de. la Recopllacxén, ordenando qué‘fiosf A}

'[1nd1os, negros y mulatos no trabaJaran los dom1ngos y dias festl
VoS, * , = ' e = -
: ;' d) El principio procesal de "verdad sablda" que operaba'
_en favor de los indios, ‘por d15p051c1on_de la Ley V. Tit. X Libro
'V del 19 de octubre de 1541, expedida por Fernando V.

' e) La proteccidn contra labores insalubres y peligfo--
'sas, ordenada por Carlos V el 12 de septiembre de 1533 en su Ley
Xindel Tit.VII del Libro VI que decia: 'no-pasarin de dos arro--



as la carga que transportaridn los indios y que se tomard en con- -
ideracidén la calidad del camino y otras circunstancias."
f) El princ¢ipio de las casas higiénicas estaba previsto
:n el Cap. V de la Real Cédula dictada por el Virrey Antonic Bonj
lla de marzo de 1790, que aunque se refiere a los esclavos, resul-
ta un antecedente importante, decia asi: "Todos los duefios de es--
clavos deberdn darles habitacién distinta para ambos sexos, no --
siendo casados,y que sean cbmodas y suficientes para que se liber-
ten de la intemperie, con camas en alto, mantas o ropa necesaria, -
con separac16n para cada uno y cuando mis dos .en cada cuarto, ..."
g) Finalmente la atencidn méd1ca obligatoria y el des--
cansofpagado por enfermedad, cqn51gnado en el '"Bando sobre la Li--.
bertad iratamiénto y jornales de 1los indios _deilas‘Ha;igﬁdas"'vdé_
“la. Real Audiencia de 23 de- ‘marzo de 1785, que decia: "Los amos: es¥,
tin ‘en la ob11gac16n de mantener a los gaﬁanes el t1e-po de sus en .
 fernedades y no. precxsarles a trabajo alguno, y tambi&n ‘i por'-f—?

”.consumada esta,fnos d1ce Nestor de Buen, y asi 10 podemos ver
: contlnuac1on.qu v :

EI "Bando de Hldalgo" . dado en la Ciudad

de Guada1a1ara e1 6 de dlclembre ‘de 1810, en su articulo 1° ordéngi -

ba a los dueﬁos de 1los esdlavos ‘que los d1esen en li b°rtad en el
término -de 10 dlas, so pena de puerte.

Los "Elementos Constitucionales" de Igna
cio Ldpez Rayon, en su Art. 24 determinaba 1gua1mente, la .pros---
cripcidn de la esclavitud, y en el Art. 30 decretaba la abolicidn




de los exdmenes de artesanos, que quedarian calificados s6lo por -
su desempefio, lo que constituye una clara referencia a la elimina-
cién del sistema gremial heredada por la Nueva Espafia.

En los "Sentimientos de la Nacién'" o 23-
puntos leidos por Morelos el 14 de septiembre de 1813 en Chilpan--
cingo, en el punto 12 se indica: "que como 1la buena ley es supe---
rior a todo hombre, las que dicten nuestro Congreso deberén ser ta
les que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia
¥ la. indingencia y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, -
.-que ne)ore sus costumbres, aleJe la 1gnoranc1a, ‘la raplﬂa y el --

'hurto " : : : ‘
RN En el "Decreto Constxtuc1onal para la 1i-
- bertad de la. Amérlca Mexlcana" ‘que. fue nuestra . przmera Constltu--‘“
__'c16n sanczonada en Apatzxngin el 22 de octubre de 1814. a instan--_
k c1a de Morelos, establece 1a- 11bertnd de cultura, 1ndustr1a y co-”
'-ercxo, en su Art. 38 en favor de todos los c1udadanos. ' :

aos.. : szn':'f
'otra dlstxncxén que sus lérltos y virtudes. son c1udadanos 1d§~--f
neos para optar por cualquxer e-pleo.";‘ ‘ S

. v El "Reglanento pr01151ona1 politxco del
‘Imperlo Mex1cano" de 18 de diciembre de . 1822 no hacia a1u516n al—
guna a pos1b1es derechos y1ncu1ados con el trabaJo

La Constitucién del 4 de octubre de 1824
que adopto para Mex1co la forma republicana, representativa, popu-
‘lar y federal, también fué omlsa, ya que no-contiene d15p051C1on -
alguna que pueda constituir antecedente de los derechos de los tra
bajadores.



La Constitucién Centralista y Conservado
ra del 29 de diciembre de 1836, fué por supuesto, omisa en atri---
buir algin derecho laboral, concluyende su vigencia el 6 de octu--
bre de 1839. Los proyectos posteriores, sometidos a las inciden---
cias de cambios notables de politica y a las consecuencias de 1la
guerra con los E.U.A. no reflejaron preocupacidn alguna por aten--
der el problema de los trabajadores. Es decir, de 1821 a 1856 no
pareci6é que la condicién del peonaje mexicano haya mejorado con la
Independencia, ya que demasiados ocupados en la polftica, 1los --.
gobiernos que suscesivamente detentaban el poder, viviendo un esta
‘do- de anarqu1a y de inseguridad- socxal dejaron al azar los aspec--
tos comerc1ales e 1ndustr1a1es. ' L '

LT Al trlunfo de la Revoluc16n de Ayutla,‘;“f 7
‘”e'_Pres dente Conmonfort; eune a‘”Congreso Constxtuyente en la- C1u‘;rl
dad de ex1co e1 17 de febrero de 56 para formular un proyecto “i

”dee educaclén o‘de voto relxgioso, tampov‘
co puede autorizar convenlos en que el
hombre . pacte su proscr1pc16n o destle---
rro."

Es con el triunfo de los liberales sobre
les conservadores cuando se inicia en nuestro pais una etapa de --
verdadera consolidacidn juridica. Con el otorgamiento del rango de




Presidente Constitucional a Don Benito Judrez, puede suponcrse que
era el tiempo de dejar las armas y consolidar mediante la aplica--
cién de nuevas Leyes, el proceso de la reforma, asi el 13 de di---
ciembre de 1870, Judrez promulga el primer Cddigo Civil para el --
Distrito Federal, que a pesar de la grandeza que significd en mate
ria Legislativa en nuestro pais, no tomdé en cuenta, de manera gene
ral, los intereses de los trabajadores. En efecto, el Cddigo Civil
.de 1870 sold contiene disposiciones de lo que hoy llamariamos rela
ciones laborales, en dos Capitulos: El primero contenido en los --
"Articulos 2551 a 2576, se referia al servicio doméstico; y el se- -
‘gundo vde 1os Artlculos 2577 al 2587 se referla al servicio por --
".Jornal ' .

 vadosxen¢e1 Codlgo C1v11 de 1870 acusan un proteccxonlsmo total en
("per‘ona a qulen se presta"el serv1c1o" decia eli'

; Asi 11egamc< al :ﬁ':de 1900 ‘en. elvque

b1do al 51stema econ6m1co y de goblerno de, ; : L
‘durante el gob1erno del General Porf1r1o Diaz,;que aunado a. lasi-F

conces1ones que. se daban al cap1ta1 extranJero en Mexlco, h1c1eron
fque la clase obrera oprlmlda buscara 11berarse del yugo a que esta

' A51 pues, los anterlores preceptos 1nno-:f_,14"

ba impuesto. ‘Debido a lo’ anterior y al antecedente y consecuenc1as‘Af

de la Revolucién Francesa, llevan a la clase obrera mexicana, con-
c1enc1a de ‘su misidén y de su deber de reclamar la libertad, la dlg.
nidad y buscar un nivel de vida decoroso para-el trabajo; asimismo



la labor de los pensadores socialistas, através de las organiza-
ciones obreras proliferantes en la época, ponen de manifiesto an-
te los ojos de los obreros la injusticia del mundo individualista
y liberal, aunado a la miseria y al dolor de los hombreé‘que en--
tregaban sus energias a los propietarios de las fibricas. Todo lo
anterior hace que los trabajadores inicien brotes de inconformi--
dad y comiencen a luchar realmente por mejorar su nivel de vida y
condicidén de trabajador. '

La inquietud e inconformidad soc1a1 se
hace 1nconten1b1e y asfi, el afio de 1906, nos dice. Marlo de -la --
Cueva, fue testlgo de dos grandes ep1sodlos de nuestra- 1ucha de -

'~‘c1ases‘ En el mes de Junlo, los obreros mineros de- Cananea decla-

raron una huelga ‘para obtener meJores salarios y suprlmlr los prl‘

o 7v11eg105 que “la- empresa otorgaba a_ los empleados norteamerlcanos, 

~'se pedia tamblén por prlmera vez en Mex1co ‘una Jornad e trabajok

iide ‘ocho . horas. Sab1do ‘es que este movxmlento fué’ aplastado por. el[*;”

>;gob1erno mex1cano con ayuda de 1las- tropas de los Estad S Un1dos
“de: Norteamer1ca, pero ‘1o que no se. pudo aplastar fué e1\nac1m1en—f/,
’;tovde nuevos mov1m1entos obreros, que fmnalnente culminan con la o

‘m ‘como vefemos mas'édelante. G

1' traba]o, enf estan delxneados claramente algunos dcflbs pr1nc1

'~?p105 e 1nst1tuc1ones de nuestr' declarac16n de derechos soc1a1es.ﬁj;
Bl Documento anallza la: 51tuac16n del pais % las’ cond1'1ones de .

las clases campe51na y obrera,.y concluye propon1endo;
trascendentales ‘en los problemas agrlcola y del traba)o, éste. ma-
nifiesto promulgado en San Lu1s M1ssour1, ‘se afitma que con5t1tu-
ye: la base 1deolog1ca de 1la Revolucxon Mexlcana y- el fundamento -
‘del articulo 123 Constitucional: actual Y Que por con51derar10 de -
gran importancia, me permito vertir los aspectos fundamentales --
que en materia de traba;o en &1 se consignaban, en su capieulo de
"Capital-: y Trabajo", atraves ‘de los siguientes puntos:-

eformasfir,f”\



""21.- Se establecia un mdximo de ocho horas de trabajo
y un salario minimo.

22.- Reglamentario del servicio démestico y del traba
jo a domicilio.

23,- Adopta medidas para que con el trabajo a destajo
los patrones no burlen la aplicacién del tiempo midximo y salario
‘minimo.

24.- Prohibe en absoluto el trabajo de nifios menores
de catorce afos.

25.- Obliga a los duefios de minas, fdbricas, talleres,
etc., a mantener las mejores condiciones de higiene en sus pro--
p1edades y a guardar los lugares de peligro.en un estado que -
 7preste segurldad a la- v1da de los operarxos. .

: ’6 Obllga a los patrones 0 propietarlos a dar alo;a
A»mlento» h1g1en1co a 1os traba;adores,kcuando la naturaleza del -

”trabaJo de éstos exlga que rec1ban albergue de dlChOS patrones off
,propletarlos.kﬁ, PR : : . 3 :

';‘”—z. s 27. Obllgan a 1os patrones a pagar 1ndemn1zac1ones
'”por acc1dentes de trabaJo.vf' w e . : R
: '28.- Declara nulas las deudas actuales de los Jornale?f»

Prohlben‘a los patrones baJo severas:penas, que

.fvpaguen al trabajador de: cualquler otro modo que no- sea con d1ne-555

TO efectlvo, prohlblr Y. castlgar se: 1mpongan ‘multas-a los traba-

‘Jadores 0 'se les. hagan descuentos. de su“jornal o se retrasen ~en_’f

jel pago de la raya por més de una semana o se nlegue al que se -

'.separe del trabaJo el pago 1nmedlato de lo que ‘tiene ganado,,su-'
prime las t1endas de raya. . ‘ , '

: 32. -,Obllga a: todas 1as empresas Q negoc1ac10nes a no

_ ocupar entre sus_empleados o trabajadores, sino una minoria de -

Y extranjeros. No permitia en ningﬁn'caso que trabajos de la misma

clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en.el mismo



establecimiento, ¢ que a los mexicanos se les pague en forma diver
sa que a los extranjeros,

33.- Hace ohligatorio el descanso semanal."

El anterior documento constituye sin
duda alguna la estructura bdsica del Articulo 123 Constitucional
de 1917, con notables excepciones como son: El derecho para cons-

tituir sindicatos y el derecho de huelga, la proteccién de los me-
nores y a las mujeres trabajadoras, etc.

Esta serie de sucesos despiertan afn
mis la conciencia-de las clases oprimidas, por 1lo que tanto el mo-
vimiento obrero como el cape51no encabezados por Don Franc1sco I )
>Madero hacen estallar 1la Revoluc1on el 20 de. nov1embre de 1910 --
‘sosteniendo como estandarte la proclamac16n hecha por el mismo Ma-;
1dero del "Plan de San Luls" el 5.de octubre: del mlsmo afio, asi co"

mo--los pr1nc1p105 de "sufraglo efectlvo no reelecc16n" Yy el ofrec1"
ff*mlento de-'la promulgac16n de ‘Leyes tendlentes ~a meJorar ‘la :s1—f[ﬁ 
- tudcidén- del obrero y del campes1no,, ‘para elevarlos de nlvei 1nte‘,,>_
7 f1ectua1 ¥y moral si- Don Franc1sco I. Madero llegaba a alcanzarila'jQ' '
",?resrdenc1a de 1a Repﬁb11cajf Este mov1m1ento armado tr1unf6 : »

hde la hlstorla, trabaJ6 1ntens mente ‘en la 1ntegrac16n polit1ca

’del pais y en otros 1mportantes asnntos para;el ble
‘nal.-dv K : : S : :

ar'naCLOa,

. El prlmer acto revelador de los propév','
*551tos de st goblerno para meJorar la s1tuac16n de los obreros y.
oo para soluc1onar “sus’ confllctos, 1o constltuye el decreto del Con-’

. greso_de 1a Unién del 13 " de diciembre de 1911, porvel cual, a 1nl*"
ciativa del Presidente Madero, se creaba el DEPARTAMENTO DEL TRA
BAJO, dependiente de 1a Secretarii de Fomento, Colonizacién e In--
dustria, al que se le dierén facultades de investigacidn de los
problemas del trabajo, ‘de preparacidén de leyes del trabajo y de:
atencidn conciliatoria de las dificultades que surgieran entre -

-y -



obreros y patrones. Ese Departamento pasé a ser Organc de 1a Secre
taria de Industria, Comercio y Trabajo, al crearse ésta por la Ley
de Secretarias de Estado del afic de 1917, En el afio de 1932 el De-
partamento del Trabajo fué desmembrado de todo otro organismo para
instituirlec en una entidad autbnoma, El 31 de diciembre de 1940 se
elevd ese Departamento a la categoria de Secretaria de Estado, --
hoy, Secretaria del Trabajo y Previsién Social; siendo asi como el
Departamento del Trabajo, creado por el Presidente Madero, consti-
tuye el origen rudimentario de la jurisdiccidn laboral.

. A la muerte del Pr651dente Madero, asu-
me la Jefatura de la Revolucién el entonces Gobernador del Estado -
de Coahuila, Don Venustlano Carranza, qu1en con el "Plan de. Guada—""
»lupe" desconoce e1 goblerno del. General V1ctor1ano Huerta Y se g
kproclama ‘como encargado del Poder EJecut1vo de 1a Nac16n, constltuﬁ v
vyendo asimlsmo el "Plan de Guadalupe" el programa polit1co ‘que:. 51rg.'v
ve. como base para una 1eg1slac1on soc1al ya que se le facultaba ’e1 
, para expedlr y poner en v1gor, durante ia 1ucha, todas- 1“" 3
: med1dasjy d15p031c1ones encamlnadas a dar satxsfacc16n a las“nece-
sxdades’p011t1cas, soc1ales y econémlcas del»pais,_dentr de esas . ey
necesxdades se, encontraba 1a de” leg:.slar para meJotar‘la cond:.c"d‘"v""”""
nes: del pe6n ru"l, el obrero, el\m1ner y en: general todas
“fﬁclase .,HT_"'““ o , :

, Por 10 apuntado anterlormen <
) grama p011t1co const1tuye ol punto de part;da de ‘la’ 1eg1slac16n S
fsoc1a1, ‘puesto que las faccxones Carranc1stas, gobernadores Yy co—-Kj”*f
',mandantes m111tares en los Estados de la Repﬁb11ca, se. preocuparoni;f,w
por establecer y apllcar, atraves de- 1eyes locales, las med1das 4’f
; procesales pert1nentes para resolver los conf;ictos laborales, den 
, tro de las leglslaturas 1oca1es mis 1mportantes. que 51rv1eron co-
mo . antecedente 1nmed1ato en la creacifn del Artfculo 123 de nues- -
tra Const1tuc16n Polltlca, tenemos - las 51gu1entes-
A)La ‘de Yucatdn.- Siendo gobernador de ese estado 2l --
General Salvador Alvarado, expide con fecha 14 de mayo de 1915, un
decreto por el cual se creaban los CONSEJOS DE CONCILIACION y LOS
COMITES DE ARBITRAJE, cuya funcién era la investigacidén y resolu--
cidn de los gonflictos surgidos entre el capital y el trabajo. - -

10
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Estaban compuestos por dos miembros representantes de los patronos
y otros dos miembros representantes de los obreros, teniendo ambas
partes la facultad de nombrar un tercer miembro accidental en cada
caso que se presentara un conflicto entre el capital y el trabajo.
Para el caso de que los contendientes no se pusieran de acuerdo, -
el Ejecutivo del Estado nombraba un drbitro que ejercia las funcio
nes del tercero en discordia. Este Procedimiento tenia la caracte-
ristica de ser sumarisimo, ya que en menos de una semana era re---
suelto el conflicto y la sentencia a que se-llegara tenia el efecto
de un convenio formalmente celebrado que deberia respetarse por el.
término que se estipulara. '

Posterlormente, el mismo General Alvara,r

-do explde una nueva Ley del Trabajo, ;reando asi 1as JUVTAS DE -
CONCILIACION Y- TRIBUNALEa DE ARBITRAJE, que’ 1mp11caba' una nayor :
k»organlzac1on y un deseo de meJorar los Conse)os de Conc111ac16n yf
el Comité de Arbxtraje, para hunar este obJet1vo d1v1de al Estado
“de Yucatén en cinco Dlstrltos Industriales, 51endo estos' ‘E1 de -
ifVPrograso, Mérlda, Motul Esplta y T1cu1,,ex1st1endo en cada uno de

.. estos D1str1tos una Junta de ConC1llac16n En Mérlda estas ‘juntas. e

fi’de cOnc111ac16n se componian de cuatrormembrosAprOp;,etanos 'ay cua'

’fjrlo y un suplente*de cada una »é las partes._
, El Trlbunal de ArbltraJe tenia‘su resxw'
;denc1a en Mer1da y ante él se: ‘dirimfan los conf11ctos que no se.
"resolvian en las Juntas de - Conc111ac16n de los D15tr1tos. Estaba

scompuesto este tr1bunal por tres m1embr05' un representanté'de losg;;k
trabaJadores, otro representante de: los patronos y un. tercer mlem- 1;

bro nombrado por. la Junta de Conc111ac16n o por el EJecut1vo del
Estado.

-Resumiendo las aportac1ones que nos de-
- j6 la Legislacién de Yucatdn en materia laboral para la creacién -
del Derecho Procesal Laboral tenemos las siguientes: .
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a).- La creacidn de las Juntas de Conciliacién y Tribu
nales de arbitraje, que inspiraron a los constituyentes a la crea
cién de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje como Srgano encar-
gado de dirimir los conflictos que surjan entre el capital y el -
trabajo, quedando asi plasmado en la fraccifn XX del Articulo 123.
b).- La caracteristica de que el procedimiento deberia
ser ridpido y expedito, ya que las Juntas estaban facultadas para
practicar todas las diligencias que fueran necesarias para la re-
solucién de los conflictos.
c).- la solucién de los conflictos era por mayoria de
votos de los integrantes de las ‘Juntas de Conciliacifn o de los
'Trlbunales de Arbitraje, compuesto JpoT ‘un representante de los ”é‘j .
trabajadores, otro de los patrones y uno, mﬁs representando a1 go’ﬂ
"blerno, 1o que’ actualmente subsiste y que se aleJa del antlguo mé -
todo: c1v1115ta que’ resolvia los conf11ctos laborales. ' - _, Nw;H
'_ d).- La creac16n de un Cuerpo de Inspectores, que V1e
f ne a ser un - antecedente muy remoto de 1a Inspecc16n del Traba]ov
el cual deberia v1g11ar las d1versas factorias, asi como todo 1Q
‘hrelac1onado con. la: ap11cac16n de la Ley del Traba]o promulgada ;1
: or“e17Genera1 Alvarado

"f0ctubre de‘1914 el General Céndldo Agu11ar;,gobernador 85
1:§tado, ‘crea: las llamadas JUNTAS DE. ADMINISTRACION CIVIL, que en re;
~ 71ac16n a. 1as queJas de patrones y trabaJadores, d1r1m1a estas con3
‘ﬁﬂtrovers1as. El aspecto més 1mportante de la creac1on de estas Ju
'tas 10 const1tuye el que dentro de sus func1ones estaba'la de: pro -
’g'tecc16n al salarlo del traba)ador, puesto. que estos trlbunales = l 't
f1Jaban las horas de apertura y cierre de los estableclmlentos 17‘ :
" que expedlan las bebidas alcoh6licas como cantlnas y pulquerias,’ =

‘a fin de que 1los ‘trabajadores no d11ap1daran su dlnero con el --
consumo de éstas bebidas.

C) La Legislacién de Jalisco.~ En éste estado el gobeg‘
nador Miguel Aguirre Berlanga, por decreto de 28 de diciembre de
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1915, cred tribunales especiales para solucionér los conflictos -
laborales, dichos tribunales se conocieron con el nombre de JUN--
TAS MUNICIPALES MINERAS, AGRICOLAS E INDUSTRIALES, su funciona---
miento era el siguiente: E1 dia 31 de diciembre de cada afo, a -
instancias del Presidente Municipal, se reunian en la cabecera
municipal un empresario y un obrero, cada uno representante de pa
trones y obreros de la cabecera municipal respectiva; a su vez---
ellos eligirian a tres personas, cada uno de su gremio, para que
se integrara una Junta Agricola; si en la Municipalidad existian
negociaciones mineras o industriales, se operaba de la misma for-
ma y se constituia la Junta Minera o la Industrial, la (nica Jun-
ta- obligatorié era la agricola, siendo las otras accidentales. El
 Pres1dente de la Junta lo’ era el Pre51dente Mun1c1pal pero en .-~
laSl de51c1ones de d1chas Juntas tenfa. voz, pero no voto, a: me-'
nos’ que en-las votac1ones ex15t1era algﬁn ‘empate. La idea de 1a. :
g creac16n de-éstas’ Juntas era que en una sola aud1enc1a se resol-—,f
;fv1eran las; controver51as, Y asi era. en efecto. salvo en los: casos;
ffen que habia 1a neces1dad de practlcar alguna 1'

wceifn: en dondei

v se concedla un’ térmlﬂo de tres dias mas para qu _Se‘desahpgaraueSv
'"tafprobanza.,, SEN - ST e

das, con. sus aportaC1ones, se pueden con51derar como antecedentesf
71de1 Derecho Procesal del TrabaJo, aunque para ello debemos dec1r )
que. el Derecho Proceqal del Traba]o, y-en si el Derecho del Traba'
jo, no tiene antecedente" alguno en ninguna otra 1eg1slac1on, sino
que nace el nuevo proceso del trabajo a partlr de la Constitucién
Mexicana de 1917, que contiene el Derecho Procesai del Trabajo, Yy
sus fundamentales bases en el.articulo 123, cuyas principales ca-
ractefisticas son: Un contenido de nuevos principios sociales --
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diametralmente opuestos a los principios burgueses, a los del pro-
ceso civil, frente a la disparidad de las partes en conflicto, para
tutelar ¥y reivindicar al débil que es el obrero.

Es asi como el Congreso Constituyente --
que tuvo su sede en Querétaro, inicid sus labores el 1°de diciembre
de 1916.y concluyd el 31 de enero de 1917 con la elaboracidén de 1la

Comstitucidén Politica que fué promulgada el 5 de febrero del mismo
afio, entrando en vigor el 1°de mayo de 1917.

, Con l1a creacién del Articulo 123 en nues
tra Carta Magna, nacen de manera simultdnea el derecho sustantivo y
‘procesal del traba;o, que no tiene antecedentes en preceptos de. de-
‘recho c1v11 ‘ni-en nlngﬁn otro’ derecho procesal.,puede aflrmarse ks
~que el De echo Procesal del TrabaJo nac1o en Mexlco como una solu-~

,Jresolver, como se

kLos C6dlgos po o,hablan de la pre
Y consecuentes con los pr1nc1p culare 0S =/
-1nsp1raron,Ase desentxenden de 1a'manifies£é'ihfefid¥gf
rzdad del trabaJador reSpecto de1~pr1ncipal para ce1e5kn
: »brar los contratos correspondlentes. Hoy es preciso ;';

: 1eg1slar sobre ésta materia y cuidar. de que “la ley ’-~;:
" sea observada Yy que las controversias sean rgsu¢1§a5~”
por organismoé‘adecuédos, para que no-sean interminaé“
‘bles y onerosas las diligencias: La conciliacidén y el -
arbitraje satisfacen mejor que la intérvencién judiA-l
cial esta necesidad, desde todos los puntos.de vista

- 14 -




que se le considere este problema."

Y concluye la exposicidén con la teoria
zacial, tanto de las normas.sustantivas como de las procesales en
Los siguientes términos:

"Nos satisface cumplir con un elevado deber como és
. te, aunque estemos convenc1dos de nuestra insuficien
cia, porque esperamos que 1a ilustrdcién-de-esta-H.
Asamblea perfecc1onara magistralmente el proyecto y
consignard atinadamente en la Constitucién Politica
de 1la Repﬁbllca las bases para 1a leglslac1on del
"f-trabaJo que ha de- relv1nd1car los derechos del pro-f
'iletarlado y asegurar el porvenlr de nuestra pare-}:
trla weens ' : ' S

“El: fundamento 1ega1 que’
'del TrabaJo, lo- encontramos
v XXII que a la letra dlce.

d1ferenc1as o los‘conf11ctosf

se al Derecho Procesalﬁ
123 fracc1ones XX XXI

tata dlsp051c1on no seré apllcable ‘en. los casos* ,
las acc1ones con51gnadas en la fracc16n 51gu1ente,
VAS; la negativa fuere de los traba)adores, se-darid:
" por terminado el §ohtrat6fkde'trabajd}' S
"XXII.- El patrono que despida a un obrero sin qdﬁs?fﬁ
justificada o por haber'ingresadd a una asociacién
o:sindicato, o por haber tomado ﬁarte‘en una huelga
~licita , ~estari obligado a eleccibn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el impor

- 15 -




A}

te de tres meses de salario, La ley determinard los
casos en gque el patrono podré ser eximido de la -~
obligacidn de cumplir el contrato mediante el pago
de una indeminizacidn. Iguaimente tendri la obligacién -
de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de &1 -
" malos tratamientos.ya sea en su persona, o en la de
su cHbnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los -
“malos tratamlentos provengan de dependlentes o fami

_llares que obren con el consentlmlento L) toleranc1d
de el v ]

e Claramente se. perc1be de 1os prlnC1-~f;
fplos y textos del art1culo 123 ‘que el’ derecho procesal de los X

{ ilctos del trabajo no tlene nlngun parentesco con. e1 derecho
fprocesal comun 0 c1v11 n1 las Juntas de Conc111ac16n y ArbltraJe 37
'f omo Trlbunales del Traba;o tampoco tlenen parentesco con “los’ v1e§fiw
Jos'Trxbunales comunes,ipor 10 que se da v1da y contenldo al’ nuevo}{g“‘

; , Es‘asi com nace e1 Derecho Procesal
trabajo en nuestra Leglslac1on Mex1cana'y al 1de e maestfo
ruebazurbxna deflne como.'"El conJunto'de reglas )uridl" 5

,\la act1v1dadﬂ1ur1sdlcc1ona1 de 105 tr1buna1es y eljproceéo -
; de1 traba]o, ‘para. el manten1m1ento del orden Juridlco y: econém1co¢ 

cen: las relacxones obrero patronales, 1nter -obreras e: 1nter patronaf'ﬁ
:71es." As§ también, como justo.’ homenaje ‘al: mov1m1ento armado de -~

1910, se- d1ce que’ la Revoluc1on Mexlcana tiene el orgullo 1eg1t1mof ‘
de mostrar al mundo que fué 1la primera en con51gnar “en’ una-'”

Constitucién los sagrados derechos de los obreros. - e

2.- NATURALEZA DEL NUEVO PROCESO DEL TRABAJO. :
" Antes de abordar este tema es necesa--- .
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.Tio hacer una breve referencia respecto de lo que se entiende por
‘el t&rmino PROCESQ. Desde el punto de vista juridico, proceso es
el conjunto de actos encaminados a lograr el desenvolvimiento de
la funcidn jurisdiccional. En consecuencia, el proceso supone una
serie de actos de las partes y del tribunal, desarrollada dentro
de los marcos y continentes legales, y con el objeto de obtener -
una sentencia que ponga fin al conflicto de intereses. Esta idea
del proceso traduce su composicidn de actos juridicos, derivados
del ejercicio de la accibén procesal, y que persigue un mismo fin.

De lo anter1or se desprende que el ob-
jeto del proceso es la actuac16n de 1la ley, y su fin ha de estar .
por encima de. las. pretenc1ones partlculares que en- el mlsmo se d1 :
rimen, y que no podra ser, otro que 1a misma apllcac1on de la ley ‘ o
al caso. concreto planteado, ponlendo de manlfxesto el: 1mper10 de1.5'3
derecho medxante la func16n Jurlsdzcc1onal (1)

R , Respecto de 10 que debe entenderse por?;"
proceso,_la doctrlna es amplla,,asi tenemos por eJemplo lo- que e1;7
;maestro aleman"Goldschmldt, al referlrsefal proceso nos dlce._ V'7

7 o o iate ;?varlas func1ones. Una 16g1ca tecn1ca, encamlna-;
o - da a determinar en cada caso 1o que sea Justo,,yjfff'
‘:Vfotra préctlca consxstente en eJecutar lovreconoc1do
£ como. derecho. Esta func1on eJecutxva es-anexa o com;,,‘_i
b R kplementarla de 1a funcibn técnlca proplamente ]ur1sb’
A ‘ ; A d1cc1onal " (2)

Chiévehda define al proceso de la si--

gu1ente manera: ' ‘
"Es el conjunto de actos dirigidos al fin de la ac-

tuacidn de la ley respecto a un bien que -se preten-
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de garantizado por &sta en el caso concreto, median
te los drganos de 1la jurisdiccién ordinaria." (3)

El jurista espafiol Prieto Castro, dice
que el proceso puede definirse: '"Como una actividad, regulada por
el derecho procesal, de las partes y del tribunal, iniciada por -
la que de ella se llame demandante, para obtener la sentencia (co
sa juzgada) o acto por el cual el tribunal cumple su funcién de
defensa del orden juridico, que le estd encomendada por el Estado
y tutela al derecho de la parte que en el curso de él, haYa demos
trado poseerlo." (4)

e

Ahora blen, hay que dlStlﬂgUlr entre

7105 termlnos proceso, procedlmlento Y )u1c1o. No. se confunde ;:1,
fproceso con el procedlmlento, ‘que es tan s6lo el aspecto externo,
,,;puramente formal, de los actos Juridlcos procesales, ni- tampoco
‘¢con el enJu1C1am1ento que et1m016g1ca y Juridlcamente se derlva =i
fde Ju1c1o. El Ju1c1o no es 1a. controvers1a o d1sputa entre dos anl
‘-fpartes ante el Juez, substanc1ada y determxnada con’ arreglo a de-

recho, s1no que‘e

'u1c1o se const1tuye por_ e1 complejo de las ac e
"1v1dades procesalesidel Juez. Tamb:.én se. dxce que‘,‘ e1 J\ucxo ves

una moda11dad del "thema dec1dendum" sometxdo a la dec1516n del
’fjuez que genera 1a controver51a prop1amente dlcha.

Dentro del proceso cabe el 301610,‘1n'

_cidentes y actos de Jurlsdlcc16n voluntar1a. ‘El1 proceso es e1 con

tinente y el 11t1g10 o controversxa el contenido. No debe confun-
dirse el Ju1c1o con el proceso, aunque en las normas legislativas
los identifican algunas veces. También se afirma que el ]u1c1o es
actividad intelectiva del juez y el 1itigiofuna modalidad quizis
la mds importante del objeto de esa misma actividad, v
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Para elcanzar los objetivos de este tra
bajo, es necesario sefialar la crisis procesal que desde mediados -
del siglo pasado se empezd a operar en el proceso civil tradicio--
nal, misma que estremecid desde sus principios esenciales a la men
cionada materia, y es inegable que ésta crisis fué originada por
las desigualdades que existian en la vida, y que se refleja de una
manera mds cruel en el proceso,

, , Precisamente la crisis més aguda del --
“derecho procesal 1nd1v1dua115ta la or1g1n6 la cond1c1on del obrero
frente al patrén, cuya de51gua1dad econdmica en sus: relaciones es: ..
ev1dente, en el’ proceso tampoco podla haber 1gua1dad entre el tra—r‘
bajador y el 1ndustr1a1 ‘Otra de las crisis que sufre- el derecho -  _
fprocesal 1nd1v1dualxsta se- contempla cuando 11t1ga la muJer frente, ,
~al narldo. el menor frente al padre que ‘lo. abandona, el 1nd1V1duo:ff ﬁ
"jfrente al Estado, Yy con51gu1entemente aparecen preceptos procesa-éfflT'
v les’ de excepc16n con el obJeto de’ compensar y reparar esas de51--—T' i
'”.gualdades, porque tuvo que reconocerse que una des1gua1dad 5610 Se;

f-:contratac16n y 1a autonomia’de la 11bertaé se quebraron‘y ellprln
- c1p1o‘te6r1co de 1gualdad de las partes‘en e»fproceso se’ fué subs.

:17t1tuyendb por nuevas normas de excepc16n en favor. de: los débiles:

“para acercarse m&s al 1deal de 1gualdad en: la V1da y en el proc'

& iso.'Entonces, 1as d1f1cu1tades o pleltos que surgian entre los’ tra i

7:baJadores y sus patrones se d1r1mian ante 1os tr1bunales 3ud1C1a--\,
- les,: con sugecxﬁn a los’ pr1nc1plos del proceso c1v11 La Just1c1a T

c1v11 era protecc1on15ta del " patr&n, y la revoluc16n en el derecho;
y -en: 1a vida eran 1nm1nentes. o '

Con motivo de 1a de51gualdad de las par
tes en el proceso 1abora1 el maestro Trueba Urbina nos dice:

"El concepto burgues de la bilateralidad e igualdad
procesal de las partes se quiebta en el proceso labo
ral, pues si los trabajadores y patrones no son ---

- 19 -



iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proce
so, por cuyo motivo los tribunales sociales, o sean,
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, tienen el de
ber de suplir las deficiencias procesales de los tra
bajadores. Hasta la Constitucién Politica obliga al
poder Judicial Federal, en la jurisdiccidén del Ampa-
ro, a suplir 1las deficiencias de las quejas de los.
obreros y campesinos, S6lo asi se cumpliria con el
principio de relacidn procesal tutelar de los traba-
dores."

: B S ~-No puede hacerse n1nguna equ1parac1on
.;}politlca o dogmétlca del proceso comdn’ (c1v11, penal admlnlstratifi
'vo), con el proceso Iaboral, porque como ya se ha’ establec1do,el
'Derecho Procesal del TrabaJo no ‘es derecho pﬁbllco, sino: derecho .

.- social. Tampoco puede quedar comprendldo dentro. de la’"Teoria E
. General del Proceso" a que se ref1eren los procesallstas, porque T
¥7esta teoria se sustenta en’ los veros conceptos de acc16n excep--;f‘*‘

\fgc16nj§prueba y sentenc1a del procgso burgués donde se or1g1n6

5, v ) Por cuanto a 1a naturaleza del Derechoﬂ-
Procesal del Traba;o, se han susc1tado una. serie de d1scus1ones ‘en .

>'“tre los tratadlstas de ublcarlo, ‘bien dentro de1 derecho pr1vado o

. pertenec1ente al derecho pﬁbllco Sosten1endo esa u1t1ma p051c16n _57'
tenemos al maestro Rafael de Pina que nos d1ce°' o B

: -~ "El 'derecho procesal ‘del traba]n'—como man1festac16n,‘

" del derecho positivo- es el conJunto de normas rela-

'tlvas a 1a apllcac1on del derecho del trabaJo por la

via del proceso. El derecho procesal del trabajo --

-como rama de la Enciclopedia Juridica- es 1la disci-

plina que estudia las instituciones procesales del -
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trabajo, con finalidades y métodos cientificos.

Los principios en que se inspira el De-
recho procesal del trabajo no son, en lo escncial, distintos de --
los del derecho procesal civil, como los de este no 1o son del de-
recho procesal penal.' (6)

Como se desprende de las anteriores ase
veraciones, el maestro Rafael de Pina tajantemente niega autono-
.mia al derecho procesal del trabajo del derecho piblico. Otros au
tores no quleren llegar al fonde de la naturaleza del Derecho Pro-

cesal del trabaJo,'como el maestro "Rubén Delgado Moya, qu1en se. -}.'i”

B 11m1ta a dec1r'

"Desde el derecho romano Y mas por razones de 1ndoleu :
fc1entif1ca, los tratadlstas han d1v1d1do en te51s ge""'
neral al Derecho de dos grandes ‘Tamas: pﬁbllco Yy pr1
{ vado, b1furcac16n que at1ende fundamentalnente a =
icuest1ones de método, en esta v1rtud encuadramos al

. : Sln embargo me perm1to adher1rme a 101 s
que ‘el maestro Trueba Urb1na dxce en relac1on a 1a naturaleza del?[if
Derecho procesal del trabaJo. ; v 1;

' "La naturaleza del derecho procesal del trabaJo se Ea*

~determina en: razén del caricter social de las normas 1

que 1o constituyen. Perd'no debe perderse de vista

‘que tanto el derecho sustancial como el procesal, --
son disciplinas jﬁridicas que se desprenden de un -
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tronco comiin: El nuevo derecho eminentemente socialj
que surgid pujante de la crisis de la vieja legisla-
cién y los'justos reclamos del proletariado para me-
jorar sus condiciones de vida y la reivindicacidn de
sus derechos; la naturaleza de estas normas es dis--
tinta de las civiles, para la que nada importa la es
tructura de una sociedad dividida en clases, ni tie-
" ne-finalidades réivindicatorias de valores humanos. -
La mejor definicidén es que tales normas laborales --
"son de naturaleza social." (7)

: . F1na1mente concluye' ﬂ...El Derecho =
Procesal ‘Laboral es un derecho .social que ha quebrantado 1os‘-1i
%prlnc1plos 1nd1v1duallstas y 11berales, espec1a1mente los de =

l;ﬂ1gualdad de las partes en el proceso Y. la 1mparc1alxdad de. los -

.~fJuzgadores,;para hacer efectlva la teoria soc1a1 del Articulo1231:
fj;en lo sustant1vo y en 1o- procesal ; '

TEORIA SOCIAL DEL P’Roclsso DEL TRABAJO. -

.mas sustant1vas como procesales funcionan con este obJeto en las
'Irelac1ones 1abora1es y en: los procesos que orlglnan los conf11c-

'.tos laborales. Asi nac16 el nuevo derecho soc1al en- sus man1fes-~’

'»Qtac1ones de fondo y forma, 1dent1f1cando en con]unc16n plena congf*

el Derecho del TrabaJo y su d1sc1p11na procesal los confllctos.;f"4”
‘ijas normas protecc1on1stas Y. tutelares conducen a 1a ex1stenc1a

digna de los trabajadores y las re1v1nd1catorlas propenden a re-x
cuperar la plusva11a que 1a sociedad esclavista conV1rt10 -en- bie
nes de 1la produ¢c1on; en tanto que los proced1m1entos estian enca
minados a realizar, por la via del proceso, el destino de las -
normas sustantivas.

El proceso laboral no sdlo tiene co -
mo funcién el que los trabajadores alcancen mejoramiento y su dig
nidad-humana, sino la reivindicacidn de sus derechos engendrados
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por el tégimen dc explotacidén del hombre por el hombre. La teoria
social del proceso del trabajo emerge de los principios y textos
del articulo 123 cuyas leyes reglamentarias no lo logran traducir
fntegramente; sin embargo, es deber de las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, realizar el destino social del proceso, desde la au-
diencia preliminar de conciliacidn, demanda y excepciones y ofre-
cimiento y admisién de pruebas (llamada asi por decreto de refor-

- mas a la ley Federal del Trabajo del 4 de enero de 1980 y que en-
trard en vigor el 1°de mayo de 1980) hasta el laudo.

7 'Es interesante observar la siguiente
0 contrad1cc16n 1eglslat1va Si partimds del principio ce que'la --

. norma procesal del trabaJo es una disposicidén de orden publco, cd*w?'
“mo asi lo: expresa 1a Ley Federal del TrabaJo en su Artlculo 5, re
“”sulta que este pre;epto es contrarlo ‘a :1los pr1nc1plos Yy textos ;-;7
':‘del Articulo 123 que seﬁala que’ son de naturaleza social’ v{ ‘ 1
':’351 10 ha admltldo 1a: doctrlna mex1cana mas depurada. Se deJa porff,,"
saB‘d que tanto las normas sustanc1ales como las procesales “del .
traba;o'son de derecho soc1a1

por lo que 1as normas sustanc1ales,fZ”“"

'1a General del Proceso Soc1a1.»; ;‘fj“w

‘ fd > ] "Dentro de las garant1as soc1ale ;fﬁ M“fn
*Articulo 123 de- nuestra Const1tuc1on de. 1917 ‘estén 1as bases deTf;fj; 
= nuestro Derecho Procesal del TrabaJo, cuya- teorla como 10 sustan-57

5 c1a1, por la’ 1dent1f1cac16n plena de ambas partes, es. protecc1o-€ { _
nista; " tutelar y re1v1nd1catorlo en el proceso ya que no puede -
“‘dejar: de reconocerse la divisién del Estado en estado de derechO‘
 po1it1co y.estado de derecho social, que no puede ser desvirtuado
'te6r1camente por la- doctrlna mis br111ante, ‘aunque no quieran ‘en-
tenderlo asi los procesa11stas que pugnan por una Teoria General

del Proceso y en cuya lucha tratan de mezclar infecundamente una

serie de conceptos e ideas que nunca podridn amalgamarse o hacerse
compatibles.

Lamentablemente los. principios proce--
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sales contenidos en el Titulo Catorce de la nueva Ley Federalydel
Trabajo, no sélo se inspira en las ideas de la Teoria General del
Proceso, tcoria burguesa apoyada en sus acciones de bilaterali--
dad de las partes en el juicio, de la imparcialidad del juez y -
de los tribunales, sino consagra expresamente la tecis contrarre-
volucionaria de la paridad procesal como consecuencia del equili-
brio procesal, para hacer ineficaces los principios del Articulo
123 en funcidén revolucionaria y consiguientementes social, tanto

pdr lo que respecta a la norma sustantiva como a la procesal.

: “Pero no s6lo en la Constitucién So--

c1a1 ‘como en el Articulo 123, sino tambxén en la Constitucibn’ S
,Polit1ca burguesa, la 1nf1uenc1a de la soc1a11zac16n del derecho_'b
>; ha penetrado en ella como en el caso del Articulo 107 fracc16n =
Il ,en: donde faculta a la mss alta corte de Just1c1a Y trlbunalesﬂ‘
‘ de amparo a sup11r las defic1enc1as de la parte obrera’ que rompen
el pr1nc1p10 de: la 1mparc1311dad de’ la mﬁs alta Jur1d1cc16n’

El maestro Trueba Urb1na sost1ene'fvb*

 ~f1917 tambxén nuestro:- derecho procesal en 1os con- -

los' burocr&txcos, de modo que su autonom1a ‘e inde-
fpendencxa del derecho procesal general cuyas "bases
se encuentran en la Constitucién Politlca,prqv1e<?
nen de la autonomia & independencia de la Constitu
-cién social donde se encuentran comprendidas sus -
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~f11ctos laborales entre los que estén. 1nc1u1dos {”:



normas baAsicas frente a la Constitucién Politica'.

Consiguientemente, el proceso del traba
jo emerge del Articulo 123, parte esencial de 1a Constitucidn So--
cial, tiene no sélo lineamientos y fundamentos distintos del proce-
so general comin o civil, sino que su estructura es de caridcter --
eminentemente social y antipoda de los tradicionales procesos. En
esta virtud, el proceso laboral no encaja en la Teoria General del
‘Proceso sustentada en los principios burgueses de caricter polfiti
co, esencialmente del proceso: civil, sino que forma parte del lla-
mado Teoria del Proceso Social. Discutir la teoria soc1a1 en fun--
c16n de’ su. autonomia y d1ferenc1ac16n de 105 trad1c1ona1es proce-iﬁ
"sos, ‘es discutir. nuestra Const1tuc16n en su comp051c16n dogmétlcablx_
) 51stem5t1ca o no querer ver ‘que la. mlsma ‘es a 1a vez pol£t1ca sd'“'
_c1a1 con pr1nc1pxos radxcalmente opuestos unos a otros.,ﬁ-ﬁ,,

.- PRINCIPIOS TUTELARES ma LOS TRABAJADORES

S . I f’,ﬁEl proceso del trabaJo estﬁ const:tu1do
-fpor el complejo de actos de obreros Y- patrones y de las Juntas

~,¥baJadores.:

‘"':ma dev,_enes de la v1da so‘1a1 Crea,,extxngue ovmod1£1ca derechosjf
ly ob11gac1ones medlante la observanc1a del régxmen Jurid1co proce~ o
- sal, descarta la- pos1b111dad de que las clases sociales se hagan o
justicia por sf mismas, corresponde exclus1vamente al poder soc1aL“
el ejercicio de ésta func16n, creado por una desicidén social de-
cardcter fundamental: El Articulo ‘123, Fraccién XX, de 1la Constltg 
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917. El proceso
es por consiguiente, un instrumento de los trabajadores que substi
tuye la autodefensa, y de que se valen las Juntas de Conciliacién
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y Arbitraje para realizar la justicia social.

La politica legislativa de proteccidn
al trabajador, derogd en las relaciones obrero-patronales y en -
los proceso derivados de estas relaciones, el principio tefrico
de igualdad de las partes en un proceso; ya que es funcién del De
recho Proceéal del Trabajo regular instituciones y procedimientos
para el mantenimiento del orden juridico y econdmico, entre dos -
clases desiguales, tutelando y reivindicando a una de e11a5' La -
trabajadora, que como es eV1dente, es la desvalida frente a la ca
pltallsta, que es la poseedora de los bienes de la produccidn pa-“
ra’ ser. redlmlda y' procurar su prosperldad razonam1ento vert1do

“por el Constituyente Mac1§5. (8)

: En V1rtud de 1a desxgualdad econbmlca Al
entfe;los factores de 1a producc16n, de)jide tener: efecto el pre- ?Q7;£
;'supuesto de 1gualdad de las partes en e1 pfoceso, caracter ,th o
'f’del Derecho Procesal Ind1v1dua115ta. Naturalmente es 16g1co que

"ipudlera entorpecer y desv1ar 1os f1nes de 1a Just1c1a.jn'

g E1 resquebra;amlento del pr1nc1p1o te5 _
"ﬁrlco de . 1gua1dad de las partes en el proceso laboral tuvo su. =
or1gen con el nac1m1ento de la Jur1sd1cc16n espec1a1 del” traba;o,’.
Que e11m1n6 tal conoc1m1ento de los tr1buna1es comﬁnes, ‘las con--.
vtroverelas entre obreros y patrones establec1endose procedlmlen--
tos obllgatorlos de conciliacién y arbitraje, principios Jur15d1c
cionales sobre reiversidén de pruebas, procedimientos ligeros, pa
trocinio gratuito para los trabajadores, etc., asi como la facul-
tad de resolver tanto los litigios juridicos, como los -econdmicos,
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con sujecifn a normaciones de equidad.

Todo esto significa la consagracidn de
mayores garantias para el obrero dentro del proceso y en el ambi-
to de la jurisdiccidn laboral, cuya funcién social no sbélo es pro
teccionista, sino reivindicadora de los trabajadores, pues de no
ser asi, el Derecho del Trabajo resultaria ineficaz, y no refleja
ria los ideales y anhelos de una sociedad que puso en juego su --
mis valioso tesoro que es la vida, para que en virtud del movi---
miento revolucionario de 1910, quedara debidamenté plasmado en la
Constitucién de 1917, para que  tuviera v1genc1a plena la norma ju-
ridica1(Ar£. 123) .- que’ encausaria estos anhelos.

Es 1nd15cut1b1e que . el proceso 1abora1
,se estructuta en torno de pr1nc1p1os especiflcos de excepc16n de:
‘caricter social, por esto se’ 1mpone fljar el trazo: de sus: d1re---' R

’g'cc1ones fundamentales,~como base de sustentac16n de.la teorla de1;1”~>ﬁv
ﬂproceso del trabaJo. Por su- prop1a naturaleza,:la mater1a del con

”,}fllcto es esenc1a1mente humana, como expres16n de 1a 1ucha del

‘El proceso del traba f; ;omo relac1on’“"

j:jur1d1ca tutelar, tlene para el obrero el pr1v1lég10 que en &l :
'pueden sup11rse determlnadas def1c1enc1as tecnlcas de su preten-f'
's16n, ya que las Juntas de’ Conc1llac1on Y Arb1tra]e no tienen. <?
fobllgac1on de su;etarse c1egamente a 1a llamada MLitis Contesta-- L
‘tio", .sino. .tan 5610 declarar el derecho y: cump11r 1la ley reguladofﬁ:
‘ra. del proceso que como ya se ha d1cho, es tutelar del: trabajador.

~Cabe- en este punto hacer una breve re-
lacién y remontarnos a1 origen de la Litis Contestatio. E1 expli
car la esencia del proceso conlleva automdticamente a desentrafiar
su naturaleza juridica. Una primera tendencia la hizo consistir
en que el juicio era un contrato por virtud del cual las partes
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contendientes se obligaban a someterse a &1,.con todas las vici--

situdes, y al fallo que se pronunciara, prometiendo su acatamien
to.

El origen de tal acuerdo contractual,
se remonta a las épocas romanas con la Litis Contestario del pro-
ceso, asi como a los proceso medievales (Italo-romano canénico).
resultante de la manera en que se formulaban las pretenciones --
por el actor y se oponian las Tesistencias del demandado, ante
el maglstrado, quien iniciaba 1la preparacxén de la etapa intro--
ductoria del Ju1c1o proplamente dicho, o ante el mismo juez en -
las man:festac1oneb de aquellos procedlmlentos hist6ricos; por Ta
zones de 1nerc1a y no de madurado convenc1m1ento, esa expllcac16n
contractual del proceso se prolongé hasta el 51g10 XVIII pero . -
.'tan pronto y se sometia a andlisis critlco “era 1nsat15factor1a;
‘fpara exp11car aquellos supuestos ‘en: que e1 demandado ni s1qu1era;

, ten1a acceso al Ju1c1o, ° aquellos casos en que llamado el deman;ffgu'

';.dado no- comparecia n1 contestaba nada (porque permanecia en rebel_f*;!,,
-7, dia), o en aquellas oc351ones en ‘que el Juez se: abstenia de ‘dic-- 0

;;tar‘sent nc1a! ylasl ”el supuesto acuerdo contractual F_en 1a L1-T'
ngendraba oblxgac1ones

supuesta voluntad ,
) pormenores d“*una den 'da, de ésta manera s

la naturaleza del proceso y al correlat1vo L1-“Jm

f:tls Conte_tatlo, Y- sobre la 1dea de: adm1t1r que fuese un cua51---f 
',icontrato, es dec1r, una: flgura tamblen de: orlgen romano ( en el

rﬁderecho de obllgacxones ) que produce efecto entre las partes f}““‘“;

‘:uobllg&ndolas o 11beréndolas segﬁn sea el caso en debate

o En efecto, en los proceso 1nd1v1duale%
. los tiibpnales del trabajo pueden presc1nd1r del crlterlo rigido
" que implica el principio de Litis en el proceso civil. Por ejem--
plo, cuando se trata o se reclama en una demanda por riesgos.prb-
fesionales una cantidad menor de la que se asignan a la ihcapaci-
dad derivada del riesgo, en este caso, procede la condena de la
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cantidad correspondiente a la indemnizacién sefialada por la Ley,

a no ser que el patrdén compruebe que no se ha realizado el acci-
dente o enfermcdad de trabajo,.

Lo mismo sucede cuando se demanda co-
mo salario cantidad menor de la fijada como minimo legal, la con
dena .se debe ajustar a éste.

En los procesos colectivos econdmicos
desaparece totalmente el principio rigido de Litis. Las Juntas -
de- Concxllac16n y Arbltraje no estén constreﬁ1das a nxnguna L1--
- txs, sino a. una relacidn social y economlca, de donde deriva--la
vregulac1on ‘equitativa de la producc16n como acto de justicia. rei

'v1nd1cator1a, expres1vamente grandlosa de 3ust1c1a soc1a1 de -

* donde se 1nf1ere que 1a 11bertad de los trlbunales laborales es
”ev1dente al respecto.‘ ;;' g

'Q"A51 pues, nos: dlce el maestro Tueba Urb1na,»e1 ,
proceso del trabajo no es: una 51tuac16n Juridlca of
conJunto de espectatlvas posxbllldades y cargas

:',os procesallstas burgueses,”tal cosa sxgn1f1cariaf7f
‘¢é1 trlunfo de ‘1as: malas artes de 1a abogacia desho;
'Lf‘nesta,que sabe ut111zar 1as cargas y espectatlvas
’7fprocesa1es.; (9)

' Debemos deJar perfectamente asentado )
'que el proceso del ‘trabajo- sélo. puede expllcarse como una rela--
“cibn Juridlca tutelar que rompe el principio tebrico de 1gua1dad
juridica. A este respecto, la Leg;slac1on fundamental mexicana -
concluye: La Suprema Corte de Justicia y todos los Tribunales Fe
derales,bestén facultados para suplir las deficiencias de las de
mandas o quejas de los trabajadores, y asi se encuentra:plasmado
en los Articulos 123, 103, y 107 Fraccién II de la Constitucién.
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Es interesante vertir el  texto integro de este Gltimo precepto --
Constitucional:
“"Art. 107: Todas las controversias de que habla el
Articulo 103, se sujetardn a los procedimientos y
formas del orden juridico que determine la ley, de
acuerdo con las siguientes bases:
I1.- La sentencia seri siempre tal, que s6lo se ocu
pe de individuos particulares, limitandose a ampa--
rarlos y protegerlos en el caso especial sobre el -
_que verse la queja, sin haéer una declaracién gene
~ral respecto de 1la ley o acto que la motivare.
Podra supllrse la: def1c1enc1a de la queja cuando»4 i
';el ‘acto’ reclamado se funde en 1eyes declaradas 1“",,'
e e ;f;tf ‘const1tuc1onales por 1la 3ur15prudenc1a de 1a Supre- :
.. .. “ma Corte de Justicia de la Nac16n.  S
}Podrﬁ tamblén supllrse 1a def1c1encxa de 1a queJaf-ff;v”.
‘en materla penal y de. 1a parte OBRERA en materla degnV
;TRABAJO*cuando se encuentre‘ que ha habldo en: co

ique tengan o puedan tenef comd consecuenc1a pr1var ﬁf"
V{}:lde la propledad o de la pose516n y dlsfrute de sus’ z
T tlerras, aguas, pastos y montes a 105 eJldos y a e
ﬁ9‘los nucleos de poblac16n que -de hecho. o por derechob
guarden ‘el estado comunal, o a los e31datarlos 0 co
muneros, deberd suplirse la deficiencia de la queja
de acuerdo con lo que disponga la ley reglamentarial
de los Articulos 103 y 107 de la Constitucidn, y no
procederd en ninglGn caso, la caducidad de la instan
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cia ni el sobresaimiento por inactividad procesal. Tampoco seréd
procedente el desistimiento cuando se afecten derechos de los --
ejidos o niicleos de poblacién comunal."

En virtud de las consideraciones y
razonamientos que se han vertido, y con apoyo en los preceptos
legales invocados, habremos de concluir que en el proceso obrero
no rige el principio tedrico de igualdad juridica, frente a la -
notoria desigualdad econdmica entre trabajadores y empresarios,
sin que esto deba traducirse en que €l proceso se encuentre ---
fuera de los marcos del derecho, sino que las partes estdn suje-

.tas-a normas- juridicas procesales de cardcter social, opuestas a
las del viejo Derecho Procesal Ind1v1dua115ta, y se han plasmado
de- esta manera - pretend1endo compensar las des1gualdades de cond1
C1ones econ6m1cas con f6rmu1as juridicas protectoras. del sujeto '
més déb11 del proceso.fel obrero. ‘Es p051b1e en estos momentos S

k-:remontarnos a 1as’ v1eJas tesis. de. Dugru1t, en cuanto a ‘que. preva*i'i;:'
lece ‘el derecho social obJetxvo sobre el derecho subJetxvo. El -

jproceso del trabaJo es: una relac16n Jurid1ca,kecon6m1ca tutélar

' y;'e1v1nd1catorla de1 obrero, mov11 dentro derlos émbltos de la: ﬁvff~

/ 3, regula el procesoflaboral como  fenémeno. d1n5m1co de la -
3 Jurlsd1cc16n especxal del'trabaJo, atraves ‘de, normas 1nstrumentaf'

'~ral‘en nues‘ra 1eg151ac16nﬁde1 trabago; reglamentarxavdel Articu,ﬂ;‘ j

- les: que, contempladas en su’ totalldad constltuyen se1s prlnc1v—5k,,'
':1plos rectores, a saber-”“”” S SRR S Lo

S AY - DISPOSITIVO. - Lo o

“En el proceso con caracter dlsp051t1vo, se esta o
. blece como regla bésica: que no hay Juez ‘sin demandante: nemo. --
‘iudex sine actore; y en. contraprtlda esta ‘regla se corrobora ‘con
el segundo principio esencial del 51stema dispositivo que consa-

gra que el juez no debe proceder de oficio: ne procedat iudex ex
officio.
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El proceso del trabajo estd adjetiva-
do por el principio dispositivo, que impone a las partes el de--
ber de estimular la actividad de las Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje, para la satisfaccifén de los intereses juridicos o econd
micos tutelados por el derecho del trabajo, Es decir, se requie-
re el ejercicio de la accidn procesal que impulse o dé vigilan--
cia a la funcidn jurisdiccional de los tribunales del trabajo.

El fundamento legal en el que nues--
tro régimen'procesal laboral del trabajo adopta el principio dis
positivo, (Je acuerdo al decreto del 4 de enero de 1980 y que en
tra en vigor el 1°de»mayd del mismo afio, por-elicual se modifica

"ron los Titulos Tatorce, Quince y Dieciseis, de.la Ley Federal
del Trabajo), se encuentra en los’ s1gu1entes preceptos.
. ~ MArt. 685. -.(prlmer pirrafo). E1 proceso del dere-‘
cho del trabaJo serﬁ pﬁbllco, gratuxto, 1nmed1ato,
; predom1nantemente oral y. SE INICIARA A INSTANCIA
DE  PARTE. Las’ Juntas tendrﬁn ia obllgac16n de to~-f
Amar las med1das necesarxas para lograr 1a mayor -
~‘econ6m18, concentrac16n y senc111ez del proceso..

Ry : El Prlmer pﬁrrafo del Articulo ante--fﬁ i
'rxormente transcrxto 1mpone a las. partes é1. deber de estlmular She
la act1V1dad de 1a Junta;para el 1n1c1o del proceso laboral._’ﬁ
’<H,_;*“}ggvff""Art 739.- Las partes,”

‘en.su’ prlnera comparecen--;,ﬂj"T'
f;la o escrlto deberén sefialar’ dom1c111o dentro ‘f{~'
»I’fdel lugar de re31denc1a de la Junta para: rec1b1r -
",A}not1f1c3c1ones, si no 10 hacen, las not1f1cac1one$'
: ipersonales se harén por boletin o por estrados, se ,
‘. gOn el caso, en los térm1nos prev1stos en esta Leys -
LfA51m15mo deberin seﬁalar dom1c111o en el que: deba,
hacerse la primera not1f1cac16n a la persona O per
" sonas. contra quienes promuevan. Cuando no se ‘loca
lice a la persona, la notificacién se hard en el -
domicilio que se hubiere sefialado de conformidad -
con lo dispuesto en el Articulo 712 de esta ley, -
y faltando ese, la potificaciGn se hari en el Glti

- 32 -



mo local o lugar de trabajo en donde se prestaron -
los servicios y en estos casos se fijardn las co---
pias de la demanda en los estrados de la Junta."

El anterior articulo también exige el
impulso de parte (presentacidn de la demanda) para que la Junta -
cite las parteé a una audiencia de conciliacidn, demanda y excep-
ciones y ofrecimiento y admisién de pruebas.

"Art. 878.- Fracciones 11, III, IV y V.
; La etapa de demanda y excepc1ones se -

bde%arrollaré conforme a las normas siguientes:
‘ I.- El Presidente.de la Junta hari una exhortacxon

a las partes y.'si estas per51sten en su actltud (de-

rno ‘tener .un arreglo conC1113tor10) daré la palabra

al: actor ‘para la exp051c1on de su demanda,

I1.--EL. actor expondr5 su demanda, rat1f1céndola o

~modif1céndola, prec1sando los puntos pet1tor1os. Si
“]el promovente,‘slempre que: se trate del trahaJador,
..no cumpllere los- requlsxtos om1t1dos 0 no subsanare
flas 1rregular1dades que se le hayan 1nd1cado en e1

‘;SU contestac16n..51 no lo hace, la Junta la exped1-7
rda costa del’ demandado,f T b
f}IV En su contestac;uu apvndr& el demandado sus
’kexcepc1ones y defensas, debiendo referlrse a todos
y.cada uno de los hechos aduc1dos -en la demanda, --
'aflrmandolos o negandolos, y expresando los que 1g—
-anore cuando no ‘sean propios; pudiendo ‘agregar las -
explicaciones. qde"estime convenientes. El silencio
Ly las evasivas harén que se tengan por admltldos a-
quellos sobre los que no se suscite controversm, y no




podrd admitirse prueba en contrario, La negacidn pu
ra y simple del derecho, importa la confesidn de -
" 1los hechos. La confesién de &stos no entrafia la ---
. aceptacién del derecho.

V.- La excepcién de incompetencia no exime al deman
‘dado de contestar la demanda en la misma audiencia
Y si no lo hiciere y la Junta se declarara competen

te, se tendrid por confesada la demanda."

El anterior precepto legislativo pre-
viene que en la aud1enc1a de conciliacidn demanda y excepciones y
pfrec1m1epto y adm151on de pruebas, ‘en su etapa de demanda y =---
excepcxones,ﬂestando presentes el actor y el demandado, expondré
el pr1mero su demanda y. el: segundo su contestac1on.,

: Para complementar 1a 1dea del pr1nc1--
»p1o d1spos1t1vquue r1ge al proceso laboral, vertldo ‘en. los prln-

cipios-anteriormente expuestos, se reproduce integramente e1 tex- .
LtoidellArt1culo 84Zj%’ o

:7deber de 1n1c1a : uncxonamlento del proceso a’ través de la i
f_acc1on procesal 1ntentada, para que. ‘asuivez 1as Juntas de Conc1-
118C16n y Arb1traJe tengan conoc1m1ento de las contlendas Juridl-
.:cas y ‘de” naturaleza econémlca Yy ‘con' el mater1al de’ conoc1m1ento
que -le- sumlnlstren -ub1 partes sunt concordes ‘nihil ab. 1ud cen-'
'tengan estas una amplltud ‘de criterio para formular el derecho a-
'ﬂpllcable al caso a través del laudo. Tambi&n podemos ‘advertir que
el proceso d15p051t1vo que domlna el proceso del trabajo no es ab
solutamente r1g1do pues existen en la Ley d1sp051c1ones de 1mpu1

so procesal oficioso que constituyen excepciones a este princi---
pio.

B) INFORMALISTA.
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- de’ formas, sino que las formas ‘procesales constltuyen una garan-*’
-tia- para las. partes, pero espec1almente para los traba]adores
7apor la complejldad de sus conf11ctos.

1c1a e“las normas .’ procesales del traba)o trae como: ¢
“la anarqula en ios procedfm1entos, asi como desnatﬁrallzada la
 fff1na11dad del proceso de r’stablecer el orden economlco o el Ju
~,ﬂrid1co perturbado por 1a’ SR
- por - otra parte, la 1dea de un 51stema de formas estd: 1mp1ic1to Jfﬂ»f~:”
f-en el concepto mlsmo del proceso c1v11 cuyo 1dea1 es que: nlngu-ﬁ 
' na thls se perdlera por razones de. formas 0. desculdos procesa——f
_les. El maestro Trueba - Urblna, al: respecto man1f1esta que en el

Para la explicacidn de este principio, nos hemos -
de valer de la ensefianza de Alfredo Rocco, quien sostiene que el
principio del formalismo en el procedimiento es la expresidn de
una necesidad que desciende de la naturaleza misma del fin proce-
sal. Si el procedimiento, agrega, tiene por objeto la realiza---
cidén mediante aseguramiento y ejecucidn forzosa de los intereses
que estan bajo tutela del Derecho, la primera y mds ingente exi-
gencia de todo sistema procesal es que todos los intereses prote
gidos ‘por el Derecho sean garantizados en el procedimiento y to-
dos sean en un procedimiento garantizado. (10)

; Por consiguiente, para poder conse---
guir.la preten516n de tutela Jurldlca, se nece51tan formulas de-
term1nad°s a prlorl y manlfestadas a traves de reglas procesales,w
esto ‘es, que no puede’ exlstlr proceso sin formallsmo, puesto- que

por medlo de formas se determlna con precisidn- 105 actos procesa"

les. Lo° anterxor no 51gn1f1ca que: el proceso soc1a1 sea un arte

. Se puede conclulr que 1a 1nobserva

01’!5 ecuenc 1a

1terac1on de la Ley o del contrato,v

proceso moderno debe prevalecer el fondo sobre las formas por

“cuanto que éstas sélo son necesarlas para ‘1a satisfaccién de losk

intereses tutelados. por el derecho, que es 1la flnalldad esenc1al
del proceso. 1)

La simplicidad y sencillez son las ca

racteristicas de los proced1m1entos ante las Juntas de Concilia-
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cidén y Arbitraje, para facilitar el acceso de los trabajadores a
los Tribunales Laborales, De modo que el concepto de procedimien
to, como 1o define el maestro Trueba Urbina de "misa juridica",
no es admisible por la ciencia procesal del trabajo, que reduce
las formas a lo que necesariamente requiere la garantia del ejer
cicio de la accién y permite excepcionalmente la libre iniciati-
va dé las Juntas, contrariando el principio de la jurisdiccidn
rogada, al intervenir conciliatoriamente en los conflictos del -
trabajo.

El fundamentc legal que nos. permite -
aseverar que el derecho procesal del trabajo no es formalista, -
se encuentra plasmado en el 51gu1ente precepto ]ur1d1co.,~ ‘

"Art. 687. En las comparecenc1as, escrltos, promo-

ciones o a1egac1ones, no se ex1g1ré forma determi- -

nada, pero: las partes deberén prec1sar 1os puntos
petxtorlos e

7 S Dada 1a clarldad del precepto legal
anterxormente transcr1to, pasaremos al 51gu1ente pr1nc1p1o. ‘

:con‘las formas de la ac'1v1dad procesal, dos t1pos de proc
1 escrlto v e1 oral S1h»embargo, todo’ }oceso actual y mo
7:derno'és mlxto, y: 1a”ca11f1cac16n o 1mportanc1a que se le de, es
taré en. razon de la posxcxén legal que as1 ‘1o, enunc1a Muchas
y muy varladas han sido las: d15cuc1ones acerca de 1as ventajas e:
‘_1nconven1entes de los 51stemas de la. oralldad Y de 1a escr1tura ‘

~en e1 proceso. Algunos emlnentes profesores cons1aeran ‘que en rai;ff

z6n de la exp051c1on de la materla del traba;o, es el proced1-——
m1ento oral el que puede ‘adecuarse Y que revela con mayor n1t1-~'
dez 1a 51tuac16n y problemétlca de un juicio 1abora1.

En mi partlcular punto de vista, no
es trascendente el método o sistema empleado en un juicio para -

allegar los medios probatorios o desenvolver una actividad proce
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sal ante el juzgador, ya que las formas de comunicacidn gocial vy
el avance tecnoldgico actual nos permiten allegarnos de mejores
maneras de comunicacidén dia con dia, es por ellc que me atrevo,-
dejando a salvo la opinidn de connotados maestros y juristas, a
opinar en el renglén que nos ocupa en el sentido de que no impli
ca trascendencia para dilucidar la realidad de los hechos contro
vertidos en el proceso.

Sin embargo, el objetivo pretendido
es el de dejar perfectamente los principios que rigen el proceso -
del derecho positivo laboral vigente, y asi tenemos que el principio
de la oralidad en el proceso del trabaJo se confirma por la dis-
p051c16n de la ley, en su artlculo 685, transcrlto anterlormente
y.con-la facultad que tlene el Pre51dente o aux111ares de la Junta,

>asi como a ios Tepresentates de los traba;adores o de los _patrones
fpara 1nterrogar libremente a las personas, carear a las:partes -
“entre si, o~ con los testigos 'y a estos, unos .con’ otros._‘,‘ g

Ahora b1en es: necesarlo conservar
una memorla de los acuos procesales que 51rva para recordar 1os'

L :acontec1mlentos que por med1o de 1a "'mpre516n de una. acta se es-;m

“jtes que 1ntervengan en 1as aud1enc1as; conf1rmandose asi el prew
‘dommlo de 1a orahdad sobre 1a escr1tura. Vi

. Tanto e1 proced1m1ento de 1a orall—
dad‘ absoluta, como el de la. escrltura, presenxan 1nconven1entes y ventaJas
El prlmero t1ene el mconveruente de” que sean las partes mal -enten- .
d1das Yy 1os’ que. dmjaren en el proceso aunado a que se requ1ere"7
. gran. retentatlva del Juzgador para conservar en su memoria todo
1o actuado, sin embargo podemos aducir como su mayor venta;a de -
este sistema el que se obtiene una impresién viva del negocio dada
1la oralidad e mmedlatez entre las partes y el Juzgador, ev1tandose ma-
1'yores complicaciones y entendientose con mayor clarldad los sofismas que el

que en el proceso se viertan. La escritura presenta comg mayor -



ventaja, la seguridad de indicarnos los acontecimientos procesa--
les, dando una nota de seguridad al elaborarse las actas respecti
vas.

El principio de la oralidad estd estre
chamente vinculado con el principio de la inmediacidén por la "a--
suncién inmediata'" de las pruebas por los miembros de las Juntas;
también el principio de la concentracidén tiene intima relacién -
con el de la oralidad, debiendo ser el procesoc del trabajo el mo-
delo tipico de procedimiento concentrado en atencidn a la natura-
leza de los conflictos laborales. ‘

D) DE LA PUBLICIDAD

E1l pr1nc1p10 de la pub11c1dad se hace presente en -t

’el proceso del traba;o através del artlculo 720,,en donde se es-
:tablece que las aud1enc1as _serén pﬁbllcas, salvo cuando 10 exi-

‘=?Ja el despacho de los negoc1os, la moral o las’ ‘buenas costumbres, ;
“es dec1r, se ofrece al publlco 1a- pos1b111dad de presencxar el ;7"
“,;desenvolv1m1ento del proceso, asi, 1os que presenc1en las aud1en- ,

as podrén enterarse de la conducta de las partes, de las perso-’

:1os mi mbros del Tr1buna1 del TrabaJo.ii;L

Aa:fLos Trlbunales del TrabaJo;d
a pub11c1dad el

;cultad de 11m1tar roceso, pero sélof _
aesta facultad en.casos muy 3ust1f1cados, como son 1°5§';;;w
en ia Ley y aquellos en que pueda alterarse el orden,f“ ro
'311dad es; ‘que 51empre son pﬁbllcas todas 1as aud1enc1as y n,raras
: oca51ones las Juntas llmltan el pr1nc1p10 pub11c1sta. La:unlca

5"}aud1enc14 que practlcamente no es- pﬁbllca es.la de resoluc1on de
) 105 confllctos po*'parte de' las autorldades del Trabajo.ﬂ,?‘~ ' '

E) DE LA CONCENTRACION. .
Las 1eg151ac1ones modernas .en 'su gran mayorla estan"

1nsp1radas en la tendencia de concentrar los distintos actos’ pro-

cesales. Asi las cosas, el Articulo 761 de la Ley sefiala que los
incidentes se tramitarin dentro del expediente principal, salvo -
en los casos previstos en 1a Ley. Continfia agregando el-articulo
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763, que cuando se ﬁromueva un incidente dentro de una audiencia
o diligencia, se substanciard y resolveri de plano, oyendo a las
partes; continuandosé el procedimiento de inmediato, a excepcidn
de 105 casos en que se trate de incompetencia o de nulidad en --
que se sefialard dia y hora para la audiencia incidental en donde
se resolverd. Finalmente, el articulo 765 sefiala que los inciden
tes que no tengan sefialada una tramitacidn especial en la Ley, -
se resolverid de plano oyendo a las partes. Es decir, que este --

principio pugna por la celeridad que debe imperar en el proceso.
laboral.

-F) DE LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA.
El 51stema de valorlzac16n 1egal o ‘tasada de los-

,elementos pTObatOTIOS, 1mperante en ‘el procesoc. c1v11,,1ueda to--”'wV
talmente descartado en el proceso del traba]o, encontrando en 1ag‘*

prop1a Ley'deb1damente plasmado el pr1ncxp10 de la aprec1ac16n

precepto‘legal :
‘4vLos 1audos se . d1ctar5n a

sab1da, 51n embargo es. prédlga en cuanto a las dlversas formas,‘*-;fi
sentidos’ ¥ ‘motivos- conforme ‘a los'cuales debe de - hacerse 1a. apre&"

ciacidn de las. pruebas por parte de las Juntas de Conc111acx§n y“
Arbltraje, que son- Tr1buna1es de equldad. - :

Este tema, como.- prlnc1pal ob1et1vo de
reallzaC1on de este trabajo, serd tratado mis ampllamente en ‘el
capitulo IV de esta misma obra...



Tndos los principios tratados hasta
aqui constituyen reglas especificas del derecho procesal labo--
ral, pero su funcibn en el proceso del trabajo es de carédcter -
social por cuanto que su destino es tutelador y reivindicatorio
de los trabajadores, en concordancia con la naturaleza protec--
cionista y reivindicatoria de nuestro Derecho del Trabajo, sus-
tantivo y procesal, manifestado en el articulo 123,

Para culminar este capitulo, consi-
deré oportuno dejar plasmado el bello pensamiento del maestrc -
T;uéba Urbina para definir el proceso del trabajo: '"el proceso

del trabajo es un‘instrumento'de lucha de los'trabajadores, en

razon de su clase, para la tutela y re1V1nd1cac16n de ‘sus’ dere7
chos en la via: paciflca.~ : ‘
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"CAPITULO SEGUNDO

LA PRUEBA.

1.- Definicidn de prueba. 2.- Proceso histdérico de la prueba.
3.- Teoria General de la prueba. 4.- Motivos, medios y procedi-
mientos de la prueba. 5.- Objeto de la prueba. 6.- Teoria de -
la Prueba laboral. '

1.- DEFINICION DE PRUEBA.

La prueba es el factor bdsico sobre -
Afel que grav1ta todo el procedlmlento, ya. que de ella depende el -~ .

_ nac1m1ento del proceso, su desenv01v1m1ento y. la reallzac1on de-

”fsu dltimo. f1n.vEn otras. palabras, y por 1l6gica Jur1d1ca, ‘debe en'

j ftenderse que 51 en. toda demanda y en’ toda contestac1on exlsten -
kk'ﬂaflrmac1ones tanto de derecho como de hecho, 1a prueba: se presen:_‘
‘J,fta ‘como una 1mperante nece51dad para gustlflcar tales af1rmac1o-»“ 
 1nes.,La 1mportanC1a que las pruebas adqu1eren en el proceso se - .
'l;puede Justlflcar cqn la expresxén de Bentham._l
o es otra cosa‘que e1 arté”de admlnxstrar"

part1remos de su_ fin ntos. 3
v 16g1co ¥ el otro"gramatlcal, para llegar"flnalmente a: las apre-
l'czac1ones que en’ relacxén a la prueba ha em1t1do la di:t”xna pro
“fcesal o ' L

. Sk , ‘ Desde el punto de v1sta gramat1cal ?qm?‘
fen el D1cc1onar10 de la Real Academla de: la Lengua Espaﬁola, en-
= contramos que la palabra "prueba" expresa.."La accidn .o efectovj
de probar y tambien la razén, argumento, 1nstrumento u otro me-- 3
dio con que se pretende mostrar y hacer patente 1la verdad o fal-
Sédéd de una cosa",»cifaﬂquevla paiabra ""prueba' tiene su origen
en el vocablo latino "probandum“kqdé significa probar o hacer -- -
fé, lo que confirma que atravéé de la historia, 1a prueba ha se
guido manteniendo en general el mismo significado. t
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Desde el punto de vista etimoldgico, -
segin dice Vicente Caravantes, la palabra 'prueba" viene del - -
adverbio "probe", que significa honradamente, por considerarse --
que obra con honradez el que prueba lo que pretende; segiin otros-
autores, viene de la palabra ''probandum', que significa recomen--
dar, probar, experimentar, patentiza, hacer fé, segiin lo expresan
varias leyes del derecho romano.

La Ley de Partida, (Ley I, tit. XIV, -
Part. 3a.) define a la prueba como ""la averiguacidn que se hace -
en juicio de alguna cosa dudosa’™, o bien "la produccién de los ac
tos o. elementos de conviccidn: que somete el 11t1gante, en la for-
ma. que 1a ley previene, ante el -juez del 11t1g10, Yy que son pro——
pios, segun derecho, para Just1f1car la verdad de 105 hechos ale-
-gados en el pleito™ : ’

Las anterlores acepc1ones de la pala--”*

“bra- ”prueba" han dado. pie. para que’ 1a doctr1na sea prodlga para -
emitir def1n1c1ones .en relac1on a 1a mlsma, asi tenemos que Cara-

vantes senala’ "La palabra prueba o blen de51gna los medlos proba

v*tOIIOS o elementos de conv1c i6n on51derados envsi mxsmos,;y_yeni

-test1flcal etc., o b1en expresa 1a palabfanprueba e1 grado de T
»’conv1cc1on o la certldumbre que operen en;el sentldo del Juez a—f
' que11os elementos ") ‘

Para ch1ovenda probar s1gn1flca-"4;-L?*

"'crear e1 convenc1m1ento del Juez sobre la ex15tenc1a o la no e—- f-f;

,x15tenc1a de hechos de 1mportancla en el proceso" (3)

‘Silva Malero,,luego de Advertir que - -
son muchos los significados del término prueba, dice que "proce--
salmente equivale a justificar, manifestar, demostrar, o hacer pa
tente un hecho; corroborar, confirmar, verificar, aclarar, esta--
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blecer, averiguar o cerciorarse de tal hecho y por tanto signifi
ca buscar la certeza en el proceso para convencer de ella al --
juez, que es el fin de la prueba procesal",

Por las acepciones de la palabra ---
"prueba" y las definiciones que de la misma se han vertido, se -
ha llegado a afirmar que quien tiene un derecho y carece de los-
medios probatorios para hacerlo valer ante un Tribunal en caso -
necesario, no tiene mids que la sombra de un derecho; es por ello
que la fundamentacidn legal de las pretensiones de las partes es
sin duda trascendental, pero mayor importancia la tiene el pro--
bar los hechos alegados, puesto que siendo estos desconocidos --
'por el juzgadof, la falta de la prueba afectaré y traerid conse--
cuenc1as para el que no 1as presente.

e ~Teniendo’ como antecedente el 51gn111-”‘ 
",cadb‘de’la pal 3bra prueba, podemos deducxr que ésta tendrd que f‘;
,desahogarse dentro de “un proceso y-por.: 10 m1smo resulta razona-1:7

ble- que quien: ofrezca la prueba sea’ parte del mlsmo 'y esté 1nte-u

"rezado en que se conozca un hecho capaz de crear favorable conv1g

asi deC1rlo, en 1a médula de cualquler Ju1c1o, qulzé en la parte;

mﬁsj mportante del m1smo después de la acc16n,‘es de tal manera

,trascendente que’ asi 1o han con51derado varlos estud1osos del’ Del’“

'recho, que han ded1cado gran parte de sus: estudlos academlcos ‘an

f1n de 1ntegrar la doctrlna ex1stente sobre 1a prueba, de donde‘<gf

se” ha generado la 1dea de que la- prueba es parte 1ntegrante de
'un 51stema general de construcc1on de hechos, actos o.cosas; es
tanta la importancia que_la prueba concentra dentro del proceso
que'se ha llegado a afirmar que un derecho no es nada sin 1la -=-
prueba de acto juridico o del hecho material del cual deriva.

-. PROCESO HISTORICC DE LA PRUEBA.



Gramaticalmente la palabra prueba, co
mo ha quedado asentado anteriormente, a través de la historia ha
mantenido uniformidad en su significado, pero juridicamente si -
ha evolucionado en las diversas etapas de la historia; esto es -
comprensible, puesto que las tendencias dominantes en un momento
determinado de la historia son las que se aplican, Asi pues se -
habla de &pocas rudimentarias en las que dificilmente se podria
hablar de un sistema de pruebas perfectamente establecido ya que
tales medios de pyruebas estaban abandonadas al empirismo de la -
apreciacidn personal. De lo anterior se pasa a los sistemas revo-
“lucionados en lo Jur1d1co como el de Grecia, en donde el estudio
‘de 1a prueba se: conv1rt10 en. algo 16gico 'y razonado, en donde im

‘pero la oralldad regldo por el principio d15pos1t1vo, que colo-yf'ﬂ
caba sobre las. partes la: carga de produc1r la prueba y solo en -

casos excepcxonales se perm1t1a al juez tener 1n1c1at1va para de

retarlas. de of1c1o, los pr1nc1pa1es med1os de prueba fueron los DR

"jtest1monxos, documentos y Juramentos..‘

ﬂde ellos correspondia la carga de la prueba; pero asim s ) se lef
restaba facultades para 1a valor1zac16n de las pruebas,’ya que o
‘exxstla un 51stema que regulaba su valor.z

" Pero asi . como el curso de la h1stor1a7"“

lo demuestra, el mundo cayo en la etapa de la- estab111dad o an-4,
qullosamente del medicevo en el cual la cultura se retrotae en -’
muchos casos, situacién que también afecta al derecho, va que --"
tratandose de pruebas en lugar de avanzar retrocedid, al imponer
se en Europa el sistema germdnico de la época, en donde, como -

- 45 -



afirma Bentham ''los procedimientos eran un juego de azar, esce--
nas de juglaria y en vez de 16gicos, existian exhorcistas y ver-
dugos; ¢l hombre vigoroso podia defender cien injusticias, con--
el hierro en la mano'" opinidn que nos ilustra para formarnos una

idea del estado que guardarian las pruebas en dichos sistemas --
procesales.

Posteriormente, cuando 91 hombre se -
reencuentra a si mismo, ello también afecta al derecho y surge -
entonces un Derecho Candénico con el que va penetrando poco a po-
co al 51stema romano en Europa y se van abandonando los medios -
birbaros de: prueba, dando paso a unos s1stemas probatorlos mis - .
 analiticos Yy estudlados que en la etapa anterlor,.surglendo 351
“una pruebd tasada que suponla ‘una valorizacidn prev1a de las --
Pruebas, como 1o constltuyen los s1gu1entes eJemplos. se 1nst1tu
y6 el s1stema de presunc1ones basado en el célculo de mayores o
i’probabllldades de. verdad, el ‘tes ‘mon1o 51gu16 siendo una de. las_f;
 pr1nc1pa1es pruebaskhf" : ,’j_jeto quedo 11m1tado a. 10 que el

5_soluc16h?de los Ju1c1os, luego
cacién. de 1los sxstemas probatorlos, llegamos ‘2 ‘un. ‘momento cru---f
cial en e1 que los Jur1stas ex1gen mod1f1cac1ones tendlentes a. -

-lograr una prueba judicial de verdadera cal1dad c1entif1ca que -

. _amalgame 1a 16g1ca inductiva con 1la exper1enc1a y que la. 1nvest1

gacién de los hechos aparezca como una operacidn técnlca, auxi---
liada eflcazmente,por la psicologia y otras ciencias modernas, -
aunado al otorgamiento de facultades inquisitivas al juez y so--
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bre todo, como lo expresa Jouliana en II concepto di prova, que -

" se reclamen menos formalismos y mds libertad de apreciacidn para
el juez: Lo que constituird la prueba cientifica, meta del dere--
cho moderno. (tratado de las prueBas Judiciales, Hernando Davis -
Lchandial )

5.- TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA.

Una Teoria Genral supone una unidad de
! principios, y ®&stos adquirirdn la calidad de bdsicos o fundamen--
' tdles sobre los cuales se pueden estructurar los mis variados sis
temas. Asi tenemos que en materia de pruebas 3ud1c1ales debemos
pensar en la necesxdad de. 1gua1dad de oportunidad probatorla, asi/
COmo"~ en el pr1nc1p10 de 1nmed1ac16n, 1a concentrac16n, la. car--..

€ C 'eral de 1a Prueba, que ‘si’
bien' reconoce‘

de naturaleza

sostxene e1 maestro DaV1d Echand1a, y-asi. tenemos.:g:tf';_ -
g El pr1nc1p1o de 1nmed18c16n, ‘que cons1ste -en la ne-f

- ga; 8tCa,y - los cuales v1nculados a- temas como’ lo son el obJeto, elf;‘ ‘
: fln de la prueba, 1a c1a51f1cac16n de . la:misma, son suf1c1entes S s

pr1nc1palmente en la Teoria de" la Prueba, Que con méxlma cal1dad.f¥1xf

cesaria presenc1a del jngador d1r1g1endo 1a recepc16n,de las e%¥4-“'

pruebas, pr1nc1p10 que se convierte en- garantia Jurldlca al- evi-o
tar que la controvers1a llege a convertlrse en una cont1enda pri-
vada en la que la prueba deJaria de tener carﬁcter de acto proce-.
sal. ES 1mpresc1nd1b1e mencionar el que la- d1recc1on ‘o 1nterven--
¢idn del juzgador -en 1a audiencia de recepc1on de pruebas, debe -
requerir, no de un caracter solamente receptivo de las pruebas --
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que se le presenten, sino por el contrario, debe tomar participa-
ci6n activa en el desarrollo de las pruebhas, estableciendo el con
tacto directo del juzgador con las partes y testigos.

El principio de igualdad de oportuni--
dad probatoria, mismo que se convierte en fundamental, no tan sbé-
lo dentro del campo de la prueba, sino de todo el campo del De-
recho, ya que viene a ser un reflejo dentro de la Teoria Gene--
ral de la Prueba, de la igualdad que las partes deben observar --
ante la Ley: Através de €l se trata de garantizar que las oportu
nidades que el juzgadbr brinde para la admisidn y recepcidn de --
las pruebas deben ser iguales en cualquler momento del proceso Pa
ra 1as dos partes. . ' o

Bl prlnC1p10 de 1a Concentrac16n de~1a'i

,Prueba, es e1 que v1ene a garant1zar alas partes en el Ju1¢1o‘-~1

- unidad- en cuanto al desahogo de las pruebas y a los efectos de -~
 que el convenc1m1ento del: juzgador pueda obtenerse med1ante 13(—{@‘

fconfrontac16n de los dlversos'm

ios probator1os' ya que ‘una préc57

',txcagd1v1d1da en la recepc16n,de las;pruebas, 11eva el r1e5go de ; i

'qu1en se"ofrezcan las pruebas, pueda conocerla ¥ controvert1r1a €”7'
* rhac1endo uso del eJerc1C1o de su derecho de contraprueba., ‘ -

Por cuanto toca a‘ los temas de obJeto
y med1os de prueba como parte 1ntegrante de la Teoria General de

la Prueba,vestos serén rratados por separado en éste mismo capltu‘
lo.

Dentro de ‘1a clasificacidén de las prue
bas tenemos las siguientes: ‘
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Plena y Semiplena, esto es, atendiendo
il grado de conviccidn que produzcan en el juzgador; la primera .-
235 aquella prueba que ha alcanzado un resultado positivo que per-
" ~ite ser aceptada sin el temor fundado de incurrir en error; la -
s2gunda no puede considerarse como una verdadera prueba; en opi--
1i6n del maestro Rafael de Pina, cualquier medio de prueba puede
Jar al Juez un convencimiento pleno o semipleno, pues no hay prue
bas que necesariamente hayan de tener una eficacia determinada, -
v agrega que, el resultado ¥ no el medio de prueba es lo que de--
termina la eficacia plena o semiplena respecto al convencimiento
d21 Juez sobre la existencia o inexistencia del hecho objeto de prueba.

Las pruebas pueden ser tamblen D1rec-~

ferencia de ninguna clase, se demuestra la realidad o certeza de"
ios hechos, s¢e llaman 1nd1rectas cuando para demostrar la verdad
de un hecho recaen en otros con el .que aquel estd intimamente re-f~
Lac1onado. Un eJemplo de: las pr1meras seria la- 1nspecc16n ocular;

v un eJemplo de las segundas 10 const1tuyen los testlgos, los dlc"
témenes per1c1ales,.etc.‘ : '

‘Selcla‘1f1can"d ”Realés?las pruebas

de un hecho materxal y se»llam Personales cuando se llega a 1a '
certeza med1ante el test1mon1o humano. o :

Rec1ben e1 nombre de 0r1g1na1es cuando
se refleren a primeras coplas o traslado de un. documento o a te§

tigos’ presenc1a1es de. 1os hechos, ‘se llaman Derlvadas cuando- se

trata de. segundas cop1as o -de testlgos que han depuesto por refe? *‘
FGRCla.“' : : ‘

R Otra divisién de las pruebas es la de
Histdéricas y Criticas, la primera se concreta a la observacién --
persohal del Juez frente al hecho a probar o en las terceras per-
sonas aptas para representarlo ante &l, es decir, cuando se repro
duce de alglin modo el hecho que se pretende probar; son Criticas
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cuando se traduce en una operacidén 1légica, en virtud de la cual,
partiendo de un hecho conocido, se llega a otro desconocido que
queda también probado, es decir, por inferencias o deducciones;
como son las pruebas presuncionales.

Con relacidn al tiempo en que se pro-
duce la prueba, ésta se divide en Constituida (en el proceso vy
Preconstituida (con anterioridad al proceso), dentro de &stas --
iltimas tenemos los documentos notariales, que tienen gran impor
tancia en el comercio juridico, ya que por la seguridad que da -
respecto del reconocimiento de las relaciones. juridicas que en -
ellos constan, tienen una eficacia probatoria que dificilmente -
‘puede ser desconocida o negada. '

Es asi como tenemos una- clas1f1cac1on‘
1nmensa en relac16n a las pruebas desde dlst1ntos puntos de vis-
ta en que sean v1stas, como ‘las Nom1nadas que son las que est&n
vreglamentadas y enunc1adas por 1la ley y 1las Innom1nadas son las
~que no estén enunc1adas dentro de la Ley de manera 11m1tat1va.

oca su turno dentr :de 1a Teorla Ge-

. nerdl de la pfueba a lo que.se 1lama F1n de la Prueba Aqui cabe{;ﬁﬁl
"plantearse una’pregunta aQué”es lo que busca el oferente al: lle- -

var la,prueba;hasta el Juzgador 'a la anter1or
-,critlcos han tratado de darle soluc16n, que: sevpuede resumir en
jos corrlentes, los que af{rman que las pruebas Jud1c1ales se f'11
aportan para establecer la verdad Y los que: cons1deran como- fin~

nterrogante “los

vde la- prueba 3ud1c1al el lograr convenc1m1ento en el Juzgador enﬁi'ﬁi

relac16n con 105 hechos a que se reflere la prueba.

Cons1derando que e1 1nteres persegul-

do por 1as partes en un 3u1c1o es el de probar los hechos constl,fA

tutivos de‘su demanda 0 de su contestacién, es 4indiscutible que
no es una verdad intrinseca la que busca demostrar, sino es '"su’
- verdad", cqnsiderada ésta como valor axiolﬁgico, por lo que el -
resultado de la probanza bien puede, en algunos casos, no coinci
dir con la realidad de los hechos controvertidos, motivo . por el
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cual indiscutiblemente la segunda corriente ha substituido a 1la
primera que no toma en cuenta la inadecuacidn del hecho con la
idea o conocimiento que se adquiere de &€1; puesto que la verdad
no es mids que la identidad de conocimiento o de idea con el ob-
jeto.

4,- MOTIVOS, MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PRUEBA.

‘ Para iniciar este tema es menester -
sefialar la d1ferenc1a que existe entre estos tres conceptos ju-
ridicos, para locual nos remitiremos a las ensefianzas-del maes-
tro Chiovenda que al respecto nos dice: Son motivos de. prueba

‘las razones que producen, mediata o 1nmed1atamente 1a gonv1——

cc1on del juez (ejemplos: La af1rmac1on de un hecho dé'ihfluen
c1a en el Ju1c1o, reallzada por un testigo ocular;. 1a observa--
'~c16n dlrecta de un daﬁo, hecha ‘por el Juez sobre el lugar) Por

f medio de prueba se entlende la fuente de que ‘el Juez derlva f-‘;
'1]105 motlvos de prueba (que en los e;emplos antériores serfian: -

o La. persona del testlgo,_los 1ugares 1nspecc1onados), el med1o
13de prueba es: e1 1nstrumento que se puede legalmente ut111zar co
;*mo,aptqy ara produc1r ‘la’ conv1cc1on del organo que lo ‘man Ja.x

para poner al Juez en - comun1cac16n con ‘los: medlos de prueba 0
_ j-para declarar la adm1t1b111dad de una prueba. T1ene el Procedx-
e Jm1ento Probatorlo dlst1ntas fases (o] etapas que van desde e1

ofrec1m1ento de los med1os probatorlos, 1a adm151on de’ 1os mls-'“':’
’mos,khasta la- aprec1ac1on de 1os resultados obtenldos de la‘---,3 S ;

- prﬁct1ca‘a1 desahogarse 1as mlsmas.

, Para los fines que se proponen con -
‘este. traba]o, los conceptos de Motlvos y Procedimientos de la -

prueba que se han vert1do son suficientes por lo ﬁnlcamente “-- i

ahondaremos en lo que se refiere a los medlos de prueba.,

: - Los procedlmlentos Probator1os es--‘f~f
tén const1tu1dos por la totalxdad de las act1v1dades necesar1as },




Los medios de prueba son los instru-
mentos de que se vale el Grgano jurisdiccional para obtener los
elementas: légicos para alcanzar la verdad. Para ser mds claros
en este sentido vertiremos los conceptos que la doctrina ha se-
fialado al respecto, asi Goldschmidt dice que "medio de prueba -
es todo lo que puede ser apreciado por los sentidos, o que pue-
da suministrar apreciaciones sensoriales, en otras palabras, --
cuerpos fisicos (materia de la prueba de reconocimiento judi---
cial) y exteriorizaciones de pensamiento (documentos, certifica
dos, dictimenes, declaraciones de las partes)."

Por su parte Del Gindiée, en la Enci
clopédla Jur1d1ca senala que:. "Es medio de prueba todo aquel -
que ‘el leglslador, segﬁn el fundamento de la 1 oglca y de: la ex-
per1enc1a reputa apto para conf1rmar ‘1la’ verdad de los hechos"'

En termlnos generales podemos af1r--rf*'

-mar que ex1sten dos. s1stemas en’ cuanto ‘ala regulac16n de los -
' medlos de prueba, a saber Uno restrlctlvo 0 11m1tat1vo que nof‘
gadmlte mﬁs pruebas que las espec1f1camente seﬂaladas en 1a Ley,f
ﬂ e1 segundo es: enunc1at1vo qu”'

fla Ley, acepta otros medxos probatorloﬂ no : prev1stoSL'~;,

: La anterlor afxrmac16n ha 51do obJe

;:51stema taxat1vo de 105 dlferentes medlos de prueba utlllzables

Los medlos de prueba de que se puede

“en: ad1c16n a los. conxenldos en -

hacer uso, seglin el Derecho Mexicano, se halla contenldo en d1—.“"' :

ferentes cuerpos legales, unos de cardcter local y otros fede-—

ral, y por lo general reconoce los siguientes medlos de prueba.
1°Confesidn. :

2°Documentos piibiicos.
3°Documentos privados.
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_4° Dictdmenes periciales.

5° Reconocimiento o inspeccién judicial.
6° Testigos.
7° Fotografias, copias fotostdticas, y en general,
todos aquellos elementos aportados por los des-
cubrimientos de las ciencias.
8° Fama piiblica.
~ 9° Presunciones. _
" 10° Y demas medios que produzcan conviccifn en el -
juzgador.

El orden apuntado anteriormente de
';Qlos medlos de prueba aceptados en e1 Derecho Mexlcano, no ex--
',presa d1ferenc1a alguna en cuanto ‘al valor estlmatlvo de 1as

‘mismas: pruebas, Yy por cons1gu1ente no- pueden representar ‘jerar-

qulzac16n alguna entre ellas, .ya que si se exponen en el orden‘f
que se enu c1a es deb1do a que se. ha segu1do una. secuela de 54'
'S tratad1stas que se han avocado a1 estudlo de la’
ftro de la Teor1a General de 1a Prueba' cada uno del-f

o S . :Se:puede. dec1r que’ los hechos {
k*r1a de una: controver§1a'3urid1ca constituyen e1<ob3eto defm: .
%[ﬂprueba porque generalmente el derecho nac1onaf:no es ob;eto , _
' a (el’ derecho extran;ero se ha considerado como obJeto5f
de pfueba, ‘en- base a las dlflcultades que su 1fvest1gac16n re-f
'Qpresenta‘para el Juzgador) Ahora b1en, la” af1rmac1on de que
el ob)eto normal de la prueba son 1os hechos, comprende tanto

a los independientes de 1a voluntad ‘humana, (susceptlbles de -
‘pxoduc1r efectos Juridlcos)(hechos Jurldlcos) como & 1los depenvf’

dlentes de 1a voluntad humana (actos Jurldlcos) Al respecto -
.debemos ‘agregar que existen hechos que no necesitan ser proba-
dos como es el caso de los ''hechos notorios", asi lo ha afirma
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do la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al decir que:
"Los hechos notorios no necesitan ser probados por-
que es al juzgador quien corresponde de estimar la
notariedad de un hecho, toda vez que ello es subje-
tivo y la ley no fija reglas sobre el particular."
Quinta Epoca:
Tomo LXVIII, P. 1679. Cia. Ltda de Ferrocarril Mexi
cano Apépdice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del
Semanario Judicial de la Federacidn. Cuarta Parte.
"Tercera Sala.

_ En otra Jurisprudencia em1t1da por -
1a Suprema Corte de Just1c1a de'la Nac1on, encontramoscme NEMDsf
notorlos son.— : o e e - " .

\>’"Aquellos cuya ex15tenc1a es conoc1da por todos 0 - £
i cas1 todos los m1embros de un c1rculo soc1a1 ‘en el

iuna des1c16n Jud1c1aL?; 

_ : Para 1a adm151b111dad;(e los hechos :
: como obJeto:de“prueba se requlere que tales heches Sean p0514--f
;bles (un hecho 1mpos1b1e seria ‘el alegado por cualqulera de las
: partes que solo ex15t1era dentro de ‘su 1mag1naC16n) Y que sean T
pertlnentes a 1os f1nes del: proceso. Se consxdera .que_son. pertli-'
'nentes ‘cuando recae sobre un hecho relacionado con lo que se --
trata de probar, med1ante alguna de las relaciones 1dgicas: posi
bles entre los- hechos Y sus representaciones.’ Por principio de
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‘iiambas partes, 51n cuyo conoc1m1ento e1 Juez no puede dec1d1r;

economia procesal se rechaza la admisién de los hechos imposi--
bles y de los impertinentes.

Davis Echandia, en relacidén al obje-
to de la prueba sefiala que: '"Por objeto de prueba debe entender
se 10 que se puede probar en genéral, aquello sobre lo que pue-
de recaer la prueba; es una nocidén puramente objetiva y abstrac
ta, no limitada a los problemas concretos de cada proceso, ni a
los intereses o pretensiones de las diversas partes, de idénti-
ca aplicacién en actividades extraprocesales, sean o no juridi-
cos es decir, que, como la nocifn misma de prueba, se extiende
a todos los campos de la actividad cientifica e intelectual; --
.por . necesldad o tema de prueba (Thema Probandum) debe - entender-
" se-la que- en cada proceso debe ser mater1a de 1a act1V1dad pro—‘
"batorla, esto es, los hechos sobre 1os cuales versa e1 debate 0
la cuest1on voluntarla planteada Y que deben probarse por cons-

;t1tu1r e1 presupuesto de ‘1os efectos Juridlcos persegu1dos por _M;

es’ tamb1en una noc1on obJetlva, ‘porque no se contempla en ella.  H
;la persona o parte que debe sumlnlstrar la prueba de: esos he---ﬂ
thhos o de algunos de ellos, 51no en general el panorama pr"bato

ffvde estudlo, se. ‘educeval aforlsmo'de que él obJeto de 1a brueba"’
k?tdeben ser: los hechos*controvertldos y dudosbs y no el derécho,.f
7ffya que éste no esté:  uJeto a prueba, esta 51ntes1s encuentra -
'apoyo ‘en, ia’ doctrlnalfrancesa sostenlda por Garsonnet y Cesar
:Bru en "Tra1té Theor1qué et Pract1que de Procedure" obra en --

’**‘que se prec1san las caracterist1cas que deben reunlr 1os hechos A

.a fin. de poder ser obJeto de- prueba, caracteristlcas que son. -
Que los hechos sean’ negadOS' que no sean tenidos legalmente pbf
verdaderos, que no esté prohibida la prueba de los mismos; que:

sean adm1s1b1es, Y una més que cita el maestro Porras Lopez,ﬂla
de que los hechos sean alegados por las partes.




De lo anteriormente expuesto, entende -
mos por objeto de prueba todo aquello que pueda ser materia de -
prueba y por tema o necesidad de prueba, juridicamente hablando,
los hechos sobre los cuales recae la controversia juridica. Los
hechos no son siempre los mismos, ademds son siempre cambiantes
en cada proceso, se transforman constantemente, por ello tanto -
el actor como el demandado deben probar, demostrar la existencia
de los hechos que alegan y sobre los cuales se fundan las accic:
nes y las excepciones.

El derecho, ya se dijo, no es objeto
de prueba, espec1almente la Ley p051t1va, debido a que esta,‘ es
V:estable y flJa, se .presume que es conoc1da de’ todos,'al menos - du

rante cierto ~tiempo. Sin embargo, cuando se ‘invoca. una Ley ex-n=-

=tran]era, si debe probarse la ex1stenc1a de esta porque se pre-
isume ‘que. es una Ley que-se desconoce, porque 1os: proplos Jueces
f_?en muchas ocasxones desconocen la leglsl*'iﬁn extranJera.j,,;U

i ;Q  En Mex1co,~atraves de las garan ias»Vr»"

*ifconstltuc16n P011t1ca, se contempla 1a d1ferenc1ac1on que exls--

‘"te, en relac1on con. la prueba laboral, entre el proceso comun c1
v;l, penal adm1n1strat1vo, en relac16n con ‘el proceso soc1a1 g
‘que se estructura con las reglas procesales del Art;culo 123; --
~tal diferencia estriba en que ia'pfuéba;laboral'tiéne'hna fisono
'miakprcpia en’ cuanto a su estructura y fuhcién, en relacidén con
el proceso individualista. '



En efecto, el sentido social de la --
prueba laboral la reviste de cierta sencillez encaminada a justi
ficar independientemente de su sentido literario, el que las --
pruebas en la jurisdiccidén del trabajo no estdn sujetas a ningu-
na afquitectura técnica ni conformacién ritualista para producir
eficacia, amén de que su valorizacidén en conciencia 1lleva impli
cita inobservancia de formulismo juridicos. En tanto que las --
pruebas en las demds jurisdicciones, estdn sujetas a principios
estrictos.

Los propios Tribunales dél Trabajo ma
neJan a la prueba con: sentldo trad1c1ona1 sin embargo ia prueba
'1abora1 no sGlo por su caracterlstlca, 51no _por ‘su. naturaleza,
es: d15t1nta de la civil® ‘0 penal ya se trate de una- confe51on -
g test1mon10 ‘0 perltaJe. La prueba laboral tiene un ‘cardcter- so--d~
'cxal que .no. tiene ni. 1a c1v11 n1 1a. penal pues su” contenldo es?

ti - estrechamente 11gado a su func1oh que’ es dlstlnta una de las, .

v‘otras en cont1nentes y contenldo.,ﬁf

’ Como ya han quedado expllcados, ﬁnlca
‘_men e seﬂalaremos que, entre ottos, en materla 1aboral operan

“f‘los s1gu1entes pr1nc1plos. El de: 1nmedlac16n, ‘en- el que el Trlbu
fnal del TrabaJo d1r1ge la recepc16n de las pruebas, ‘el de:gutkhd
'L‘de oportunldad probatorla Y. el de Concentrac1on de la prueba.fj'

" El obJeto de 1la prueba esta const1tu1
do por los hechos dudosos o controvertldos que estin o pueden’ es
tar quetos a prueba, asi lo sefiala el Articulo 777 de la Ley -

Federal del Trabajo (que entrard -en v1genc1a el 1°de mayo de. --
1980) que a. la letra. dice:



"Art. 777.- Las pruebas deben referirse a los he
chos controvertidos cuando no hayan sido confesa
dos por las partes."”

Nuestra legislacidén laboral admite -
que el Derecho queda relevado de prueba, asi el Art. 882 (vigen
te a partir del 1°de mayo de 1980) establece que:

"Art. 882.- Si las -partes estdn conformes con --
los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, al concluir la audiencia de --
conciliacién, demanda y excepciones, y ofreci---
miento y admisién de pruebas,‘se otorgaré‘a las =
partes termlno para alegar y se d1ctaré el 1au--,'
do." R o L :

L : _ Respecto de los medlos de prueba en.
’el derecho laboral, la Ley Federal del Traba]'mde} 0

f'ba‘dé modo enunc1at1vo los med1os de prueba ,:
'fmas procesales a dlcha Ley. que entraran en V1gor

. ‘ ' Una vez flJados 1os pr1nc1plos rectol'
res de las pruebas en el derecho general y prec1sado hasta que
punto la doctrlna y la prictica civilista en relacién a: la pruefrv
ba, puede tener aplicacidn dentro del proceso ‘en materia labo——,
ral, Vdoy por términado el presente capitulo.
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CAPITULO TERCERO.

LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL,

1.~ Los medios de prueba en materia laboral. 2.- Su diferencia
cién con el régimen civilista. 3.- La carga de la prueba. 4.-
Distribucidén de la Carga de la prueba. 5.- El principio de que
el que afirma debe probar 6.- Cuando el que niega estd obliga
do a probar.

 .1.- LOS MEDIOS PROBATORIOS EN MATERIA“"L’ABORAL‘.’?‘

: : Una vez f1Jados los pr1nc1p1os rectofﬂ
' kres de 1as pruebas en el Derecho en. general, es el momento ‘de- -ﬂf
lanallzar aqu1 los d1versos aspectos que adopta 1a prueba dentro_
“»dei proceso en materla laboral-'asi pues, 1n1c1aremos de11m1tan5

, i Lo med1os probatorlos'aceptados en’ f
el proced1m1ento laboral, se encuentran regulad“" en: e1 T1tulo;
'iCatorce. Capitulo XII, del articulo 776 al 836 de nuestra Ley —'f

Federal del TrabaJo (reformada por decreto de 4 de enero ‘de.
1980) Co : ‘ :

. : En tal v1rtud, rea11zare una senc1--
1la descr1pc1on de 1os medios probatorlos mids usuales, deblendo
aclarar (como ya lo hicimos en su oportunldad) que el orden --
que sea abordadn. cualquiera de los medios de prueba, no -guarda-
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relacidén con el valor estimativo de las pruebas, y por.consi---
guiente, no puede representar jerarquizacién alguna de ellas; -
si se exponen en el orden en que se enuncian, es por simple con

cordancia a la secuela establecida por la Ley de 1a materia.

Hecha la anterior observacidn, verti
remos el texto integro del Articulo 776 de la Ley Federal del -
Trabajo, que a la letra dice:

"Articulo 776.- Son admlslbles en el proceso todos
los medios de prueba que no sean contrarlos a la mo
'ral 'y al: derecho, y en espec1a1 los s1gu1entes.;;
'1;5,,,;Confes1onal.‘fr_-,~ : ' =
.- Documental. -
'.Testlmonlal.;“ﬁ;
“VPer1c1al.

‘:resuncxonal, :
“Q.Instrumental de;actuac1on

. , , ter ‘parte se’ enu-
A ‘meran los medxos probatorlos quesla Junta ‘no puede‘desconcocer,‘
?f"y por - otra,,se le otorga 1a facultad de adm1t1r u: ordenar me---j
"dlos que(éstlme,ﬁtlles, como 10 reaflrma el artlculo 783 que se’
nala. EAER : . ‘ :

"Articulo 783.- Toda autorldad o persona aJena S
:Val Ju1c1o que tenga conoc1m1ento de hechos () do-
,cumentos en su poder. que puedan contribuir al --

esclarec1m1ento de la verdad, estd ob11gada a -

'aportarlos, cuafindo sea requ1r1da por la Junta -

de Conciliacién o de Conciliacién Yy ArbltraJe "




Una vez asentado lo anterior, pasare
mos a estudiar, de una manera somera, cada uno de los medios de
prueba en particular.

(PRUEBA CONFESIONAL)

La prueba Confesional, es la prueba
tradicional por excelencia, es considerada como la reina de las
pruebas o ''probatio probatissima'; tiene un alto valor probhato-
rio en base a que hay mds certeza de su ocurrencia, mids seguri-
dad de su seriedad, suele ser mids terminante, existen mayores -
probabilidades de que el ConféSante conozca los éfectos juridi-
cos perjud1c1ales que ‘en e11a pueden sobrevenlrle Y. mis 1nmed1a
.C16n para que el Juez asuma d1rectamente la prueba. La Just1c1a )
':se basa en 1a cred1b111dad de esta prueba porque resulta mis: '—”
-16g1ca ¥ tlene poderosas razones p51colog1cas Y. morales en su
'favor, porque se: trata de aceptar hechos que son Juridlcamente

desfavorables.. ’ T ;

A el de P1na seﬁala que"
7confe516n, una declarac1on de pdfte que cont;ene ‘el reconoc1~-
‘miento de un hecho de consecuencias Juridlcas desfavorables pa-iz
ra’ el confesante " (2)

. El Catedratlco Alberto Trueba Urblna
sefiala que la confe51on ‘es; "La declarac1on Jud1c1a1 o extraju-
dicial con la cual una parte, capaz de obligarse, con perjuicio.
suyo, reconoce total o parcialmente la verdad de una obligaciGh
o de un hecho ‘que es susceptible de producir efectos juridicos." (3).
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Las anteriores son algunas de las mu
chas definiciones que sobre la prueba confesional pueden exis--
tir, y no mencionaremos cual puede coﬁsiderarse superior, por -
no ser objeto de éste trabajo; s6lo concretaremos lo que ellas
tengan en comiin, que es lo medular de la prueba confesional, a
juicio de los doctos.

Por principio se habla de una decla-
racién, por lo cual se puede concretar la idea general diciendo
que ‘es una exteriorizacidn hecha, por una de-las partes en el ==
’Ju1c1o. Otro punto concluyente e€s que tal declarac16n versa 's0-
 ”bre la Verdad de un hecho, lo que: es de trascendental 1mportan-;
'Tc1a ‘dada su f1na11dad como medio. probatorlo Por ultlmo, se men
fc onan las consecuenc1as Jur1d1cas de dicha declarac16n, como i
esﬁltado de tener voluntad conc1ente de eJecutar e1 acto.,;\n

1onado su af1rmac1on a otro hecho, lo cual llmita sus efec os

fprobatorlos. La Confes16n'es Expontanea cuando surge -por 1n1c1a  ""“
‘txva:del confesante, ‘es Provocada cuando se obtlene med1ante ;
‘ 1nterrogatorxo. La clas f1cac1on de”la confe516n ‘en Bxpresa o.

" que. es 1a que mayor: 1mportanc1a adqulere dentro ‘del” dere -f
cho procesal del trabaJo, reconoce ‘como expresa ‘1a confes16n L:{"
ﬂexternada en forma Verbal o por escr1to de alguna de 1as partesf

en el proceso, y la confe516n ficta, cuando - en v1rtud,de las: =
,d15p051c1ones41ega1¢s se tiene por confeso al absolvente ‘por -
inasistencia; porque se hegare a contéstar, o porque: contestare-
éon,evasivas. ‘

En la doctrina y la préctica civilis
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Las anteriores son algunas de las mu
chas definiciones que sobre la prueba confesional pueden exis--
tir, y no mencionaremos cual puede coﬁsiderarse superior, por -
no ser objeto de &ste trabajo; s8lo concretaremos lo que ellas
tengan en comiin, que es lo medular de la prueba confesional, a
juicio de los doctos.

Por principio se habla de una decla-
racidn, por lo cual se puede concretar la idea general diciendo
que es una exteriorizacidén hecha por una de las partes en el --
juicio. Otro punto concluyente es que tal declaracidn versa so-
brevla verdad de un hecho; 1o que es de trascendental importan-
cia dada su finalidad como medio probatorio. Por ultlmo, se men'
cionan.las consecuencias 3ur1d1cas de dlcha declarac16n, como L
 ;resu1tado de’ tener voluntad conc1ente de eJecutar el acto.

. R , , Exlsten diversas clases deiconf651o~1fﬁﬁfiy5
;nes, asi tenemos que pueden ser'iConfes on: Jud1c1al,ﬁ,e conoce o
‘como* aquella:que se ha . rendldo_dentro de ‘un. Ju1c1o, ante un’
juez en- eJerc1c10 de ‘sus- func1”nes,'sea en e1 curso: del proces
'o en”d 11genc1as prev1as‘a,éste. Confe516n extra3ud1c1al es:

,1ntér ogator1o La c1a51f1cac16nfde”la confesidn en Expresa o L
'Fiéta, que es 1a que mayor 1mportanc1a adqu1ere dentro ‘del dere*
'cho procesal del trabajo,”reconoce como expresa 1a confes:én .
externada en. forma verbal -0 por escrlto de alguna de las parteSy\
‘en' el ‘proceso; y la confesién ficta, cuando en virtud de las -
dlsposic1ones legales se tlene por: confeso al absolvente por -
1na51stenc1a, porque se negare a contestar, o porque contestare 
con evas1vas. ‘ :

" BEn la doctrina y la préctica civilis
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ta existe la tendencia de otorgarle un valor absoluto; sin em--
bargo, en el proceso laboral existe la tendencia de¢ someter a -
la confesifn judicial a la libre valorizacidén de las Juntas, de
acuerdo a las circunstancias especiales de cada caso, relacio--
ndndola con las demids pruebas aportadas, sin que esto signifi-
que qgue se le desconozca pleno valor cuando reune los requisi--
tos para su validez y su eficacia; porque no se trata de que las -
Juntas obren caprichosamente al emitir sus resoluciones a los -
conflictos laborales, sino en sus resolucidnes debe imperar la

equidad y no el rigorismo juridico, con sujecién a la ldgica, -
la p51colog1a, la exper1enc1a y a los pr1nc1plos generales del

derecho probatorlo., ‘

"Su regulac1on en’ 1a Ley Federal del

,TrabaJo la reflere a: los artlculos 786 a. 794 1o cual no. ex1me,1 _”'

que en 1a practlca se presente una gran varledad de problemas

a falta de‘una 1nterpretac1on correcta A acu51osa por parte de ;f;‘

1as autorldades ‘del Trabajo, toda vez que ‘no- cumplen a-la le--
g"tra‘lo"dlspuesto en 1os tlculos 17 y 18 de 1a Ley Federal del

.'en,las relac1ones entre trabaJadores y patr nes. En efecto uno_;9
fde.los pr1enc1pa1es problemas que conlleva a. una 1nterpretac1on ?
ierronea de aprec1ac1on, con51ste en. Janer qué se entlende por Eg “”‘
i ;prueba confe51onal ya que 1a Ley no 1o define, ﬁnlcamente seﬁa»
‘la da- forma ‘en que debe ofrecerse Yy desahogarse por 1o que paruf
&tlremos de la def1n1c16n que al respecto nos- da 1a Suprema Cor-~
te. de Just1c1a de la Nacién.

"Prueba Confes1onal - Por cdnfesién debe entenderse
el reconoc1m1ento que una persona “hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, yvd1cha prueba -
s6lo produce efectos en 1obque'perjudica a quien lo
hace." : ‘ . .



Quinta Epoca.

Tomo LXXXIV, P. 1926 A.D. 7977/42 Chacdén Luciano.

Unanimidad.
Tomo CI, P 733 A.D. 1935/48 Petroleos Mexicanos. -
5 Votos.

Tomo CII, P. 230 A.D. 6304/48 Gomez Cassal, Tomds.
Unanimidad de 4 votos.

: : « Pertinente es dejar asentado que, da .
e do que 1a confe51on es la. admlslon por una de' las partes de 1os, :
*ﬁbhechos que 1e atrlbuye 13 contrarla, es necesar1o que’ se trate i
 3n1a admlslon de hechos proplos, de nlnguna manera de hechos aje- o
: nos. S :

De ‘esta :i.egujléci.ér_iss‘e (desprenden las.

1“if51gu1entes‘con derac1ones y < e Ta T

T o Que cada parte podré 5011C1tar de su contrapar- '
tgjque concurra pérsonalmente a. absolver p051c1ones, entend1en-
'dﬁjpor parte la persona 1nteresada en: un. Ju1c1o Y. que sostlene
‘en €1 sus. preten51ones, comparec1endo por51 ‘0 por medlo de o---
tros. que la representen real .o’ presuntlvamente, cons1derando --
que las partes que intervienen en un juicio son dos actor,.-*Q
quien presenta la demanda ejercitando la accién, y demandado, -
que es a quien se exige el cump11m1ento de la obligacidn medlan
te el ejercicio de la acc1on.




II.- Del mismo articulo 78" de la Ley Federal del

Trabajo se desprende que cuando sea una de las partes persona -
moral, y como los hechos generadores de la demanda siempre son
producidos por personas fisicas, es incuestidnable que para co-
nocerlos se requiera de la intervencidn directa de quienes lo -
preducen, de ahi que se permita citar a prueba confesional a su
representante legal salvo en los casos que expresamente sefiala
el articulo 787, el cual establece que:

"Artfculo 787.- Las partes podrin también solicitar

que se cite a absolver posiciones personalmente a --

105'directores, administradores, gerentes y, en gene
wxoral, a las personas que. eJerzan func1ones ‘de'direc- -
A‘fc16n y admxnlstrac1on, en la- empresa o establec1m1enf:
‘to, asi como a- los m1embros de 1a dlrectlva ‘de los
{; 51nd1cat0S. cuando los hechosy que dieron origen al
'fconfllcto les sean propxos, y se les haya;atrlbuldo o
ruen 1a - demanda o contestac16n,ro blen que por Ohe

$

| (PRUEBA DOCUMENTAL)

‘ "acuerdu‘por‘med10~de la escr1;f:v »
‘ tura através de u;‘documento, ya quefev’documento -es un papel Sl
“en. el que ‘se cons1gna por. escrlto un’ hecho‘ un acto 3urid1co S
“‘una’ ob11g3c16n,‘e1 1ncumplim1ento a 1a obllgacién, el d1fer1---{,
: 'm1ento de 1a mlsma, etc.;‘»v~v- : e ' :

Veamos ahora 1o que la doctr1na ha
,expresado en relac16n a la prueba documental.k

“Segfin caravantes, documento es: "Tg
do escrlto en que se haya consignado algﬁn acto."
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El maestro Davis Echandia nos dice:
"Documentos es toda cosa que sirve de prueba histdrica indirec-
ta y representativa de un hecho cualquiera."

Para Manuel Rivera S$il¥a:'Documento,
desde el punto de vista juridico, es el objeto material en el -
cual, por escritura o grdficamente consta o significa un hecho. .
Asi pues, no solamente seri documentos juridico aquel objeto ma
terial en-el que con 1a'escritura se alude a un hecho; también
lo seri todo objeto en el que por flguras, o cualquier otra for
ma de impresidn, se haga constar.un hecho. 'E1 documento desde s
,1uego 1nV1ta a pensar “en dos elementos"el ObJeto materlal yf~x

‘,5e1 51gn1f1cado. El obJeto es-el 1nstrumento mater1al en el que. L
‘consta la escrltura o'las’ flguras y-el 51gn1f1cado es el senti-.

:ﬁdo de esa escrltura o°. flguras, o mejor d1cho la 1dea que expre?7

Como puede observarse. el campo df

fVéégé su;cr1to o representado, creo: que ' nbla actualxdad no- p

“"dria pensarse en un: sentzdo restrlngxdo, ya que puede variar: a o

'fln de captar los més d1versos medlos c1entif1cos de representa?
C16nh ' L ’

Los documentos pueden ser clasifica
dos desde diversos puntos de estudio, y asi tenemos que pueden

ser auténtlcos Yy ‘no autént1c05' an6n1mos y nomlnaleS' déclaratl
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vos e informativos, etc., pero la divisién mds comfin y que mayor
trascendencia aporta para nuestro estudio es la que se hace de -
documentos pidblicos y documentos privados.

tendiendo a la anterior clasifica--
cidén, el maestro Eduardo Pallares seflala que: "Documento pdblico
es aquel que ha sido expedido y autorizado por un funcionario --
con fe pblica, en ejercicio de sus funciones, con motivo de ---
ellas .y con los requisitos de Ley.' (5)

"Es decir, que, los documentos son, -
por. regla general pruebas preconstituidas, que para hacerlos au.
" ténticos y hasta cierto punto 1natacab1es e 1nob3etab1es, el Esi
'jtado encomrenda a. un func1onar10, secretarlo notarlo, etc‘, que;‘
71105 ﬁaga constar ‘y asi los’ dota de fé: para autent1f1car los docu ,
'fmentos % expedIr los testimonios o certzflcacxones correspond1en~ﬁﬁ
k ‘En est& en la fé pﬂbllca, radlca 1a autent1c1dad de la nééf““

La importanc1a que la prueba documen’,,
’jtal txene en la secuela de los. JUlClOS obrero patronales es . ev1vf '
kdente,fde aﬁi que resulte comﬁn enla’ tramltacxsn de estos ]u14w:
c1os, dentro de 1os medlos probatorlos que son: ofrec1dos por lasf*
‘partes, el de la prueba documental ‘con, efectos de trascendenc1a '
' ;def1n1t1va en el resultado de un Ju1cio ya que atﬂndlendo a la.

forma que pude revestlr en el procedlmlento, los documentos pue-
den constituir un medio de prueba, una constancia de ~otro medlo

probatorio y un intrumento  de prueba. Asi tenemos que es me-
dio de prueba cuando se ofrece para que se atienda a su signifi-
cado; es constancia cuando su contenido se refiere a otra prueba,
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como la pericial por ejemplo; y es instrumento cuando para su. -
perfeccionamiento se requiere del desahogo de otra prueba, tal
y como sucede, V.gr, con el reconcimiento de firmas,

: "La Ley Federal del Trabajo regula -
la prueba documental en los articulos 795 812, de la siguiente
manera: Se hace la distincién entre documento pGblico y documen
to prlvado de acuerdo a los articulos 795 y 796 que dicen;

"Articulo 795.- Son documentos pliblicos aquellos
'~ cuya formulacifn estd encomendada por la Ley a un

funcionario 1nvest1do de fé pﬁbllca, asi como los

que expida en ejercicio de. sus funcIones ‘
Los documentos ‘pGblicos exped1dos por las autor1~"

”dades de 1a’ Federac16n, de los Estados, del Dls--.

trito Federal ‘0. de los: municxplos,.harén £6 en un

juxcxo sxn necestdad de 1egallzac16n." MROE

como autor de u documento prlvado i

o -‘1;- Se reputa
'ﬁfal Que; 10 suscrlbe.“' Vi FEERD

S I Establece d1spos1c1ones en cuanto a la rat1-\;ﬂ
ffflcac16n de contenldo y firma Y huella d1g1tal para hacer plc,-if1
"na fé de’ 1a formulac16n del documento._ Ok : :
' IT1. - Cada parte ofrecer& los’ documentos u obJe--~

"tos que ofrezca como prueba. :
IV.~ Se le. 1mpone la ob11aac16n al patrén de con

servar y exhibir en ju1c1o los documentos que sefiala el ‘articu-.
lo 804, que por considerar de trascendental 1mportanc1a vertlre

mos integramente:

f‘:Por _étra{bhft‘é; ».e,iﬂa?'ft.i.cum! 796, re

- SonQd ume 'o -prlvados los que ;::; 




"Articulo 804,- El patr6én tiene la obligacifén
de conservar y exhibir en juicio los documen--
tos que a continuacién se precisan:

1.- Contratos individuales de trabajo que se -
celebren cuando no exista contrato colectivo o
contrato Ley aplicable;

II.- Listas de raya o nfmina de personal, cuan
do se lleven en el centro de trabajo: 2 reci--
bos de pago de salarlos, » S

-III - Controles de 351stenc1a, cuando se 11e-—

’ven en el ‘centro de. trabaJo- ,
"IV Comprobantes de pago de part1c1pac16n de
ut111dades, de vacac1ones, de agulnaldos, asi
Vjvcomo Vlas ‘primas a que se ref1ere esta Ley, b4
>:fQVf- Los dem&s que seﬁalen las leyes." -

ps L Los documentos'seﬁalados por la fra41J
f,CC16n I deberdn conservarse mlentras dure laf-

7 V.- Sefiala d1versas formas de legallzac1on de- do-'; B
pumentos Y. que las: copias hacen presumir la existencia de los - ',“”
orlglnales, disponiéndose expresamenterque cuando los documen--

tos plblicos contengan declaracién o manifestacién hecha por -
particulares, sé6lo prueba que 1las mismas’fuefon hechas ante la
autoridad que expidid el documento.
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(PRUEBA TESTIMONIAL)

Para la Real Academia de la Lengua
Espafiola, testigo significa: "Personas que dan testimonio de -
una cosa o la atestiguan. Personas que presencian o adquieren -
directo y verdadero conocimiento de una cosa.'" Este doble signi
ficado dentro del campo gramatical, se refleja en la terminolo-
gia juridica, ya que el concepto "testigo' bien puede referirse
a dos figuras juridicas diversas: por un lado es testigo la per
sona que comparece como fedatario para cumplimentar alguna --
“formalidad como un acto jurfidico, asi tenemos por ejemplo el --
'testlgo ‘que comparece y da fe ante el Juez del Reglstro C1v11
Otro dlferente es el testlgo que cnmparece ante un Trlbunal a -
externat hechos que le constan 0 que v16 por eso creemos que
» la actuac16n de los testlgos es. d1versa, ya. que uno coadyuva a
‘llenar 1as formalldades de un. acto: Juridxco, mlentras que el

_otro si cumpllmenta la func16n esenc1a1 de la prueba en el Ju1-4; o

~fc1o.‘}'

7;;Sif§éstigo 85 15 pe%éEﬁéﬁiéué;da

= exter10r1zac16n que e1 testlgo haga ante el trlbunal 1abora1 5
se conv1erte en un’, test1m0n1o que adqu1ere calidad de acto pro~
]ﬁcesal. e : ’ - ‘ :

Como -se deJa ver, la. exterlorlza-vr
c16n hecha ante un trlbunal por si sola, mno basta para que ten-~
' ga calidad de acto procesal, sino que requxere de 1a cumpllmen— 
tacién de requisitos que entre los mis 1mportantes tenemos los:
k51gu1entes

Por principio, el testimonio debe ser un acto -= .
personalfsimo, o sea, que quien es citado a rendir prueba testi
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monial no puede delegar facultades a otra persona a fin de que
concurra a exteriorizar constancias de hechos por é1 presencia
‘dos, por lo que ello implicarfa el pereder su priﬁcipio elemen
tal de veracidad,.

Un segundo requisito es que el --
testimonio provenga de un tercero, y nunca de una parte dentro
del juicio; porque en tal caso, se estaria ante una prueba con
fesional y no ante una prueba testimonial, requiriendose por -
tanto que el testimonio provenga de un tercero y afin més, que .

- no. tenga 1nteres en el Ju1c1o.‘

, ies que este test1me
nlo verse sobre hechos 51mp1es, Y. 11anamente sobre 10 que vi
ole. conste a qUIen declare, y no - trate de justrflcar el
~¢porqué de los: hechos mismos o Ia cons1derac16n que de los m1s
”'Ehaga por ser estofﬁltlmo mas de perltos que de testlg

Otro requ1s1tf

'“c1rcunstanc1a que en nuestro pais, 1a Suprem” Corte de Just'
~c1a'de 1a Nac16n, asi 10 ha externado a,f‘ vés de la resol

El &1t1mo requxsvto, tamb é
. ‘es ‘que. verse :sob
 ;hec oS, pasados, no sobre hechos presente vfuturos, con
S se” cump11mentar5 la;~unc16n de reconstrucc16n hlstérxca qu

?prueba test1monlal débe rea11zar. Reunldo 'os requxsito n:
*l 3r1ores, si estaremos frente a.un test1mon1o con calldédfde a

‘to: procesal
As! pues, 13 prueba testlmonlal

t1ene~por obJeto acredltar la veracidad de los hechos contro--,‘_
vertidos a través de lo dicho por testlgos.

Para el maestro Eduardo PdrlareS:-
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testigo es: '"toda persona que tiene conocimiento de los hechos
controverditos y que no es parte en el juicio respectivo." (6)

La Ley Federal del Trabajo en sus
articulos 813 a 820 regula lo conducente en cuanto al ofreci--
miento y desahogo de la prueba testimonial.

(PRUEBA PERICIAL)

- Otro de los medios de prueba de --

;;‘frecuente préctlca los Ju1c1os que se tramitan ante las Juntas
iw.de?Conc111ac16n y “Arbitraje es 1a Prueba Pericial, y consiste
men la op1n16n sobre algﬁn hecho u obJeto basada en el conoc1--»'f

mlento y exper1enc1a que un docto % extefna ante un’ Juez o tr1-j}g
unal, al’ ‘ser.: requerldo para ello en 3u1c1o.

vjnar sobre un'hecho que requ1ere conoc1mlentos ‘espec ales v

”'=0tra def1n1c16n b1en 11ustrat1va es 1a del- maestro Trueba Urb1  i

na: "Se denomlna perito a ‘1a persona versada en’ alguna ciencia

o arte que pueda ilustrar al frlhunal sobre’ algﬁn aspecto de -
la controversia." (8) '

De las anteriores definiciones de
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lo que es un peritq §e‘de$prende que surge en el proceso la ne-
cesidad de 1a periéia cuando de un hechgs, de cardcter mas o me
nos técnico, requiere el tribunal de la oﬁinién de una persona
(perito), que tenga el dominio de una ciencia o arte, para que

esté en aptitud de conocer cuil es o pude ser la verdad del --
hecho controvertido.

La normatividad de la prueba peri--
cial dentro de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra regula-
da en ‘seis articu1055 que para referencia son del 821 al 826, y
contlenen los elementos constltutlvos de la prueba per1c1a1 --
que, entre otros, 'son:

ra) ‘La prueba per1c1al versara sobre cuestiones-
relat1vas a. alguna c1enc1a, técn1ca o-arte.,

b).- El que.la persona de51gnada sea’ tecnxco o exi5f“'

perto en la materza sobre la que va a dlctamxnar.il : SR
. _? c) - Es de. vital 1mportanc1a que el per1taJe Ven- ;

‘ga a'ser consecuenc1a de un acto procesal que ordene la actua--,hﬁi

:;'c16 del perlto 4 sobre todo, f13andole con prec1516n los pun«"

‘las partes Qﬁe intérVeq§anjénM1a ébﬁti§ﬁ§a5léﬁbf31

. En relac16n al{obyeto de 1a.
per1c1al dentro del proceso laboral la_Suprema Corte :
r,t1c1a de la Nacxon ha sustentado al. 51gu1ente crlterlo. s

"La‘ prueba per1c1a1 tiene ‘como- ob,eto pr1nc1';
pal e1 de que personas capac1tada> puedan ilus
trar el criterio de las Juntas en las cuestlo-?
nes técn1cas de las que &stas carecen de cono-
cimiento, y no determinar el alcance de los -
hechos alegados por las partes respecto de 1af
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suhgistencia de la materia del trabajq, pues --
esa faculitad corresponde ayla Junta, conforme -
al exfmen de las constancias de autos y de a---
cuerdo con su conviccién soberana.”

Amparc directo 5993/73 Luis Alberto Arcos. 28 de -

agosto de 1974, Unanimidad de 4 votos. Ponente:
~Maria Cristina Salmorin de Tamayo.

S.J.F. Séptima Epoca, Vol 68 Quinta Parte, P.24 --

Cuarta Sala. -

En efecto, la op1n16n que, como Tre--
'sultado de su- conoc1m1ento en determlnada ciencia o. arte, emita

el perlto, debe ser con51derada _por la Junta como una- ‘mera orlenff 

"jtactﬁn, pues sr‘el drgano se sujetara al d1ctamen per1c1al ,el e
f~per1to dec1d1r£a la suerte del negoc1o. ' P

(PRUEBA DE INSPECCION)

o del” ”cho que se qulere probar através de documentos, ob)etos‘ 
 ‘personas, lugares, etc. ges dec1r hechos de la’ contlenda que no,
o requ1eran conocxmxentos técnlcos especzales."‘

‘ - En nuestra Ley Federal del Trabago -
se reguld,este,mediokde prueba en los articulos 827 a 829

Mencxonaré que en 105 referldos arti
culos se establece 1a prdctica de &sta prueba; dentro de ellos -

se establece que se debe fijar el objeto materia de la misma, --
asi como precisar el lugar donde debe practicarse, y los docume)



tos y objetos que deban ser examinados, sefialando que cuandeg se
| trate de objetos o documentos, las partes tendrdn la obligacibn
de presentarlos y la Junta apercibird que en caso de no exhibir
los, se tendrdn por ciertos presuntivamente los hechos que se -

tratan de probar. Asimismo, por cuanto a su desahogo, sefiala -
que queda a cargo del Actuario el desarrollo de la diligencia -
en cuanto a la forma y té€rminos de la prueba, obligandolo a le-
vantar acta circunstanciada debidamente firmada por las que en
| ellas intervengan; es decir, se contempla la posibilidad de 1la
asistencia de las partes en el juicio, en el desahogo de ésta -
prueba, a fin de que puedan hacer breves sefialamientos sobre -
los puntos que desee 1nspecc1onar e1 tr1buna1 atraves de lav-lj

“persona del ‘Actuario.

(PRUEBA PRESUNCIONAL)

, : . Es la propla Ley de la mater1a en -f “
su. articulo 830 qu1en nos seﬂala lo. que debe entenderse como
,{presunc16n al menc1onar que'

: ) . g ;De lo anterlor se: desprende como v- f _
elemento fundamental para que opere la presunc15n, 1a necesar1aff"
ex15tenc1a de .un’ hecho: conoc1do para que partiendo de &ste como.
premlsa, el tr1buna1 Juzgador pueda concluir sobre otro descono~7""
cido, ' ‘ ‘

g s ‘Por su parte, el artficulo 831 estar
blece que; '"Hay presuncidn 1legal cuando la Ley lo establece --
- expresamente; ~y que hay presuncién humana cuando de un hecho -
debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de a----
_quél. "

Las presunciones, tanto legales co-
mo humznas, admiten prueba en contrario, ya que asi lo consigna
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el articulo 833 del mismo ordenamiento,

El 833, reza que el que tjene a su -
favor una presuncién legal, sélo estd obligado a probar el hecho
que la funda.

; Por Gltimo, el articulo 834 menciona
que: "'Las partes al ofrecer prueba presuncional, indicardn en --
3 . \}
qué consiste y lo que se acredita con ella.'

_ La valorizacifn de las presunciones
humanas se deja, por disposicién expresa de la Ley Federal del -
Trabajo, a la libre. apreciacién que de ella realicen las. Juntas,
“-de Conc1llac1on Yy ArbltraJe,'al menos para este autor, a n1ngun3 

otra prueba le es tan’ necesar1a esa 11bertad de valorlzac16n, 7{

"ipor parte de las Juntas, puesto ‘que la operac16n 16glca que da - -

. como- resultado la deducc16n que ‘1e lleva deun, hecho conoc1do a

 ﬁobtener la. verdad de otro ignorado, seria 1mp051b1e 51n no .se’ 1e;7if?
Permxtierse un’ amp11o mérgen de d15crec1onal1dad ~Por’ otro 1ado;]'fv*

Y adelant&nddme n

- 'chUE‘BA,"’I‘rssriitjmiemn) "

‘ \ e L Bn 1a doctr1na c1v111sta'sv
ﬁ“de como prueba 1nstrumental tanto & 1a documental pﬁb11c “co

1la pr1vada' ‘dentro del proceso laboral éste medlo de- prueba es 1
de reciente 1mplantac1on dentro de la Ley Federal del TrabaJo,‘?V
encuntrando “asi su def1n1c16n -en-el-articulo. 835, que a la 1etrai
;dlce' "La 1nsttumenta1 es el conJunto,de actuac1ones'quefdbrenﬁ-;‘
en el expédiente, formado con motivo del juicio.”; a lo que agre
ga el articulo 836: '"La Junta estari obligada a tomar emn cuenta, 
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las actuaciones que obren en el expediente del juicio."

Dichos preceptos legales son lo su-
ficientemente clarbs Yy precisos, por lo que no entraremos en --
honduras vanas, y asi doy por terminado éste tema referente a -
los medios de prueba dentro del proceso laboral.

2.- SU DIFERENCIACION CON EL REGIMEN CIVILISTA.

, Si blen es cierto que, tanto el De-
recho del Traba;o, como- el Derecho Procesal Laboral, tienen: ca—:
racter15t1cas sui generls ya que tlenen perf11es muy partlcula-

_Tes que le dan un sello propio, tamblén lo ‘es’ el que, ‘bajo n1n-_;'

..86n concepto quedan desartlculados de la czanc1a del Derecho'
en,general.v' : ‘ '

Bs por 3110 que al tratar este teman:-’

de 1as pruebas en materla laboral no hemos podldo menos que re-

‘g;currlr cuando fué»necesar1o, a1 derecho c1v11 y a1 derecho pro'.fi

i;clp1os y teorias hemos podxdo encontrar sene.gnzas y,d1£ere _
c1as, que trataremos de- establecer,Vresumiendolas en un_ orden S
de. ideas que resulte 1o mﬁs claro pos1b1e, adecuéndolas a los -?"
‘_flnes perseguldos con la elaborac16n de la presente obra. !

Respecto ala ub1cac16n de las PT“e:g;~.‘

bas dentro del cuerpo de los ordenam1entos ]urid1cos encontra-”-
mos que los mis connotados - ‘tratadistas, tanto c1V111stas como -

laborales, 1las ubican dentro de 'la parte Procesal del Derecho y

“no dentro de la parte material dei mismo; opinidn éstaja la que
nos apegamos, puesto que las pruebas son realmente los medios -
que han de llevar conviccidén al juzgador y, por lo tanto, en su
calidad de medios debe corresponder su regulacibn al Derecho .-




Procesal.

“Ahora bien, existe discrepancia en
cuanto a~que los civilistas consideran que el Derecho Procesal
forma parte de la llamada teoria General del Proceso, y en base
a éste razonamiento juridico, pretenden ubicar o considerar co-
mo parte del mismo al Derecho Procesal del Trabajo. Nosotros --
nos unimos a la opinién del maestro Trueba Urbina, quien consi-
dera que-las normas procesales del trabajo no pueden ser inclui -
das dentro de la Teoria General del Proceso, _por su naturaleza,
contenldo y destino emlnentemente soc1a1es frente a los - indivi--

duales o burgueses de los procesos c1v11es, penales o admlnls--'

itratlvos, -en todo caso, agrega,‘el Derecho Procesal del Trabajo
~forma’ -parte’ de lo. que dénomlna "Teoria General del Proceso So--i
cial",.ya que se apoya en los pr1nc1pxos fundamentales de, nues-"
f;g}rafConstrtuc16n Soc1a1 con51gnados en -los articulo 27 y 123

‘frres y patrones,  func16n soc1al d, la Jur15d1CC16n

'ffdel trabaJo que obllga a qulenes 1a e;ercen a‘tutelar 54 re1V1n

,73d car Ios derechos de 1os trabaJadores, eJerc1endo su poder so
"berano de adm1nlstrar Just1c1a SOClal 1ndepend1entemente de
las normas procesales. R

La prueba laboral t1ene una flSOﬂO
mia propla que la distingue ‘de:1a c1v11 ya que en Jurlsd1cc1on
del trabajo no esté sujeta a ninguna conformacién r;tual1sta,~
por lo que se encuentra revestida de cierta sencillez; asi ve--
mos que atendiendo a las éaracteristicas de goncentraciéh y ce-
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leridad del proceso laboral, consagrado en la Ley Federal del -
Trabajo, las pruebas deben ser ofrecidas por las partes en la -
audiencia de Conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento
y admisién de pruebas, a fin de probar sus acciones y excepcio-
nes y ocurran ante el tribunal a poner a disposicidn del mismo
las pruebas en que basan sus pretensiones de obtener un fallo -
favorable. Este acto sencillo, como  todos los del proceso labo-
ral, requiere de fundamentales formalidades que garantizan ciei'
to orden ﬁrocesal como lo es el que deben ofrecerse en tiempo, -
. que tengan dichas pruebas relacién con la Iitis, que faciliten
al tribunal todos los elementos necesarios para el deqahogo de
“las mismas, etc.. Cosa bien dlstlnta acontece dentro del proceso
tivil' en el -que para el ofrBC1m1ento de las pruebas se Tecu-- -
v rre a establecer un término perentorlo de dlez dias para ambas
prartes, térm1no dentro del cual las partes en el proceso deben

J ofrecer las pruebas que cons1deren pertlnentes a fin de refor-'*"f7
f.fzar sus preten51ones y obtener un fallo favorable S1tuac16n -?' v
V;esta que contrlbuye a que 1los procesos se alarguen mis de 10 de}

"b1d0jﬂpuesto que de una manerapsenc111a‘ como:lo es dentro del

 ?e1 segundo con51stente en que e1 Tr1bunal seﬁala cuiles son ad—
7;m1t1das y cuéles son xechazadas, todo ‘esto’ en un 5610 acto

Por otro lado, ex1ste concordancxa R

“entre e1 proceso c1v11 y el laboral al establecerse que al con-g

’n L1u1r el ofrec1m1ento y adm1516n de las pruebas, la: Junta o el

~Juez en su C&s0, 7 seﬁalaré .dia .y hora. en que habri de efectuarse
el desahogo de las partes ofrecidas y admltldas, d1ctando las -
medidas necesar1as, a fin de que el” dfa de 1a audiencia se pue-
dan desahogar todas las pruebas que se haya adm1t1do, ‘esto es,

citar a las partes para el deshogo de la prueba confesional si
se hubiera ofrecido, apercibiendolos de tener confesos si no --
comparecen sin justa causa; citar a los testigos a qué rindan -
su testimonio; citar a los peritos para que rindan su peritaje,
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etc.

Pero quizds el mayor punfo de dife--
rencia que existe entre el proceso civil y el laboral lo consti-
tuyen la siguiente apreciacién: En relacién con la apreciacidgn -
de las pruebas, en el pdroceso civil impera el sistema o princi-
pio de la prueba legal, sistema en el que el juez se convierte -
en un autémata de la Ley, ya que prescinde de su criterio perso-
nal,>toda vez que la apreciaci6én de las pruebas depende del gra-
do de eficacia que les otorga la ley, esto es, que de antemano
'se establece el valor que a cada prueba debe darle el juzgador,
'51n que 1mporte su aprec1ac16n personal que de las pruebas ten-fk

ga.

. En camb1o en el proceso laboral ex1s
7 ;te un pr1nc1p10 rector, de func16n socxal, que. trata sobre 1a a?
i;,prec1ac16n de 1as pruebas en concxenc1a, 51stema este que 5610
“las Juntasjde Conc111ac16n S ArbltraJe apllcan para hallar 13  v
fkverdad existente en las af1rmac10nes o “hechos: formulados porllasﬁ
‘ partes y'que nlngﬁn otro trlbunal t1ene faculta ara utllxzar--’

dei aplicable por los trlhunales Jud1c1ales o admlnlstratlvos.'
, N‘Q a; 11bre pruebaﬂpermxte al‘Juzgador apreCLar las,”
u'pruebas 51n traba legal ‘de’ mahera'que pueda formafseCSu conv1-—-k
7ﬁbcc1on llbremente, sin. 1mped1mentos de n1nguna espec1e hac1endo
1a valor1zac16n de las pruebas de acue do con ‘su sentlr personaLh
rac1ona1 o en conclencxa.;_»' L ' - T ’

, hs asi- como de una manera somera y.o- -
breve hemos querldo establecer las semeJanzas y d1ferenc1as ex1s
tentes entre el proceso c1v11 y. el laboral en re1ac1on a las'--
pruebas; tambi&n es- nuestra intencidén cubrir todo lo relacibnado
a las mismas prﬁebas, aunque tomando conciencia de que algunos
de estos puntos para su estudio requeririan de obraS’completas
dedicadas‘exclusivamente a ellos, pero que para los fines que se
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pretenden con la realizacién de la presente gbra, seguiremqs --
tratdndolos de manera breve, en la medida en que sean necesa---

rios.

3.- LA CARGA DE LA PRUEBA.

Es importante determinar los concep .
tos fundamentales de las cargas procesales dentro del Derecho,
para ir discurriendo este tema hacia la carga de la prueba y se 
flalar de manera muy espec1a1 1a carga de 1a prueba en el Dere--

';;cho del TrabaJo.

‘ El 51gn1f1cado ettmol&glco de carga
“7555' Cosa que hace peso sobre otra" Pero para lograr una terml_
'ologia emxnenteuente jur1d1ca recurrlreno'fa la 51gu1ente ex--

S

o“es-de suma 1portanc1a ‘para: 1a suerte de susﬂpretensxones o -fq,
defensas~~1a relacién Jur1d1ca procesal 1npon 'arlas partes o

,f¥Parté Para poder obtener e1 efecto Jurid1co deseado y ev1tar e1‘
-7 dafio”de’ perderlo." (9) :

: Para nuestro- JUICIO, la def1n1c16n
més acertada del concepto de carga es la expuesta por el maes--
tro  Davis Echandia, que nos sefiala: "la carga es un poder o una
facultad (en sentido amplio) de ejecutar libremente, ciertos ac
tos o adoptar cierta conducta prevista en la norma para benefi-

l;cac16n"La actrvxdad que desarrollan lasupartes en‘el proce-giL



cio y en interés propio, sin sujecibn ni coaccién y sin que ---
exista otro sujeto que tenga el derecho a exigir su observan---

cia, perc cuya inobservancia acarrea consecuencias desfavora---
bles." (10)

Dejando por'aéentado lo que es una
carga, mencionaremos que la 16gica juridica procesal impone co-
mo necesaria la existencia de ciertas cargas durante un juicio,
por ejemplo: la carga de la demanda, carga del impulso proce---
sal, etc. : ’ '

. v SR La carga de la prueba es una flgura/:
Juridlca tan antlgua como e1 derecho nlsmo, sxempre ha 1do im--+ -
'plicxta en los proced1m1entos Jud1C1a1es. En efecto retrotrayénpur
= donos a la hlstorla, vemos ya, que en derecho clis:co ronano se[;
'~-encontraba reglanentada la carga de 1a prueba. En el antxguo -5;

f*aflrmaba. pero con: la modalzdad de que‘ah junto a 1a prueb,
1d1recta se formaba la prueba contrar1a qu. 1ene como f1na11da
‘fla de controvertrr los resultados de la prlmera. Lo anter1or enf

,.cuanto al derecho romano respecta, pero veanos lo que aconteciav
fﬂen el Derecho German1co 5

que ‘tanta trascendenc1a tuvo en la for;ly

"mac16n de cod1f1cac1ones posterlores. Por pr1nc1p10, ‘en’ e1 51s—;,

tema probatorlo germﬁnlco, la prueba corresponde de ordlnarlo -
al demandado. N

Algﬁn tiempo después al Juez se le
atrlbuia una funcidén més dellcada, é1 decidia qu1én deberia a---
portar la prueba en el caso concreto, basindo su dec1516n en --
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los elementos aducidos por las partes, en su conducta, en la si
tuacidn de hecho, etc., bero en todo caso reconociendo que co-
rrespondfa a ias'partes el conseguir una desicién a su favor; -
primeramente proporcionando al juez los elementos necesarios pa
ra demostrar la verosimilitud de la propia pretensifn y después
cumpliendo aquéllas actividades que servian para obtener el re-
conocimiento del derecho alegado. (11) '

En la Edad Media los Jurlltas de Bo
lonia prOpugnaron porque la doctrlna de 1la época tomara la car-
ga de la prueba como un princxplo en el que - correspondia probar

~_al actor, pero tamb1én con el principio que le asignaba este -

-~ caricter al demandado cuando se excepc1onaba 4 de ahi que estos: 

'postulados, se conV1rt1eran en rectores del Derecho Espanol en'~ "

. el ano de 1256 y por mandato ‘de Dn.‘Alfonso X, 'E1 sabxo, se 1n1

~cib con la redacc16n de las’ Sxete Partxdas, obra Juridica bas--
tante parec1da en su contenxdo a las Pandectas ronanas, que fué.
conclufda en 1263 y ‘en cuyo texto, con respecto a ‘la carga de -

. 1a prueba r eaparecen los prlnc1p1os surgxdos en: encuentro de. -

~Q;corr1entes de. Bolon1a Yy anos nas tarde, en- 1807 se fijaba tal»v*i

‘?_Tprlnc1p10 en el articulo 1315 del Cédxgo vail Bspanol

: - . “La’ carga de 1a prueba, en’ su concegi,‘
' ¢to, evoluc1on6 prﬁctxcamente en el presente siglo, asf en la -~

rﬂiactualldad se caracterlza como una- regla de Julcio para seﬁalarkLV

~al juez la forma. en que ‘debe. dec1d1r una controvers1a, regla s
"que regula 1a act1v1dad probator1a de las partes, en cuanto lesav
5,1mpone la. convenlenC1a pr&ctlca de. aportar las pruebas de los =
’Vhechos en que fundamentan sus preten51ones o excepcxones,’esto ;
es, de ‘defender sus intereses ev1tando, al aducir la prueba, el
resultado desfavorable que puede traerles la aplxcaclcn de la -
-prueba.

“En atencibn a que en parrafos ante-
riores, -se han aportado concebtos respecto de la carga conside-
rada genéricamente, iniciaremos el estudio especifico con una -
definicién, para tratar su contenido y por Giltimo su finalidad
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dentro del derecho procesal. Para el maestrq Dayvis Echandia, -
la carga de la prueba es: "Una nocifn procesal que contiene la
regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez cé-
mo debe fallar cuando no encuentre en el proceso pruebas que -
le den certeza sobre los hechos que deben fundamentar su desi-
cién, e indirectamente, establece a cudl de las partes le inte-
resa la prueba de tales hechos, para evitarse las consecuen---
cias desfavorables." (12)

Para el maestro Trueba Urbina, 1la
‘carga de la prueba. es la nece51dad de Justlflcar las asevera-—
c10nes o hechos en el proceso por su prop1o 1nterés,»no por de
ber (3); mlentras que Rocha AIV1ra 1nd1ca' "Con ésta expre516n

T se resulere seﬁalar la act1v1dad correspondlente a cada una‘’ de f_'«*i

:las; partes en la- tarea de hacer conocxdos del Juez 10s hechos

1en que basen sus af1rmac1ones de la deuanda o de la defensi.U. #'

 ?04) De las anterlores def1n1c1ones podenos comprender ‘que la {‘
 ;carga de 1a prueba es. una noc16n procesal que cont1ene una re—
'if g1a de Ju1c1o por med1o de la cual se le 1ndica al Juez c6no -

. o S 81 trad1c10na1ment ‘la'carga de 1a"
lprueba (Onus Proband1) se entend16 com,;aquella consecuenc1é«-'g
’?que 1ncumbia al actor probar lo que. aflrnaba LY no probar sus ‘
_ excepc1ones, segﬁn e1 pr1nc1p10 romanlsta_"Semper Necess1tas -*_

 fproband1 incumbit. e1 qu1 arg1t“ y "qu1 exéeptlone probare de-- A
rbet quod excep1tur" 'A" - . o

Con las 1deas modernas se ha res-—
quebrajado esa. coueepcrdn y la carga de ‘1la prueba, ha motlva—
"~ do grandes contrOVer51as tebricas y doctrinarias que han dado
pauta a diversas concepciones, segfin las cuales, la carga de -
la prueba es para algunos, una obligacidn, para otros una car-

- 85 -



o de'la carga de 1a prueba se reduce a’ 1a de un_ poder deber,

ga, para otros un interés procesal de las partes etc., intenta-
remos sintetizar algunas de las mis concocidas teorias:

a) Tesis segilin la cual la carga de la prueba es -
una categoria de obligacién. La sostienen entre otros, Ascare--
11i; no es muy aceptada ésta tesis, y de hecho:se ha rechazado
en virtud de que sus criticos sostienen que la carga de la prue
ba no es una obligacién y sus expositores sdlo sostienen que el
probar es una obligacién, de lo Fontrario las partes se aca----
rrean consecuencias desfavorables. Olvidéndose que las partes -
tlenen poder o facultades y 11bertad para probar y no constitu-.
: ye una . obllgatorledad '

. - 'b) Tesis: que con51dera la carga de la prueba como:f 
'iun vinculo Jur1d1co 1mpuesto para la- protecc16n del 1nterés pﬁ-
‘abllco,'esta teorla se 1nc11na al derecho pﬁbllco, y 1a’ noc16n

‘sin.
fftener ‘en cuenta que la tutela de un 1nterés proplo,ies Justamena
_'te la esenc1a de la carga probatorla..' i

o c) Tesis que deflne la; carga(de la- p;ueba ébﬁé;gﬁ:
igdeber”11bre, Brocuettr es e1 autor que define el deber qud"d‘

f,mente a las partes

SRS ERTa Es el Jurlsta Glan Antonlo Mlchell;;
qu en Junto con Rosemberg, Sllva Melero y otros, ha creado una
igteoria que. cons1dera a la carga de la prueba como una ‘facultad

:o poder de obrar llbremente en beneficio proplo, 51endo lic1tof', 
abstenerse de ello, y' por lo tanto, sin que. haya coacc16n o i'
vqanC1on. ‘Pensamos que ésta teoria es la. més acertada por su f%;
1mlsma flex1b111dad y por lo valioso de sus.conceptos que postu.
lan a la carga de la prueba no como una obllgac1on o un deber
de 1as partes, sino un interés en beneficio propio para probar
los hechos que afirman. k '




Michelli es definitivamente quien --
diferencif nfitidamente el deber de la obligacibn, de la carga y
del interés, al seflalar: '

"La nocibn sobre la cufdl se ha hechos girar toda -
la teorfa de la carga de la prueba, es precisamente la de carga,
entendida como entidad juridica distinta de una obligacién, en -
el sentido de que en determinados casos la norma juridica fija -
la conducta que es necesario obsepvar, cuando un_sujéto quiera
conseguir un resultado juridicamente relevante. En tales hipbte-
sis, un determinado comportamiento del Sujeto es necesario para
" que un fin juridico sea alcanzado, pero, de otro- lado el sujeto
‘mismo es: 11bre de organizar la propia- conducta como ‘mayor 1e _pa-

rezca y,,por con51gu1ente, tamblén, eventualmente ‘en sent1do con -

'trar1o, al prev1sto por la norma. La no observanc1a de ésta ﬁ1t1
ma;, no conduce a una sancién Juridlca sino sélo: a una sanc15n -
: econémlca Tal carfcter. destacado de la carga 10 ha aportado,»f-
B Carnelutt1 en 1a noc16n de acto necesarlo, .acto. Jur1d1co éste,-
}que en derecho hace cump11r a qulen qu1ere consegu1r ‘una.. c1erta
;f1na11dad correspond1ente a. un 1nterés prop1o, cono contrapues-:

'Af;;to al}acto deb;do El‘concepto de‘carga se basa, p“°5.JSObre‘1a

”~;Qmos concluxr que la noc16n de c 'ga,de la prueba ‘ede ser con51f

'derada desde’dos puntos de v1sta“dentro del’ proceséA aboral Co-
 ﬁmo ‘una regla de Ju1c1o para el tr1buna1, o como ‘una’ guia;,mpre-- '
';;sc1nd1b1e y fundamental para el Juzgador en da soluc16n de losrs’jf
}%11t1g1os, que orxente ‘su. cr1ter1o en ‘la f13ac16n de los hechos :
z'que s1rven ‘de base a su desxc16n, o bxen como- una pauta para la’
act1v1dad de las partes en el proceso, ‘es dec1r un’ gravamen que
recae. sobre ‘las partes de fac111tar el materlal probatorlo nece-f
“sario a1 trlbunal para formar su conv1cc16n sobre los hechos ale
gados por- las mlsmas partes. ‘

En 1la legislacién mekicana del traba
jo se acepta la aplicacidn de la carga de la prueba, como parte
integrante de la Teoria General de la Prueba, asi, la carga de -
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la prueba no es regla sustitutiva en los procesos lahorales, si
no regla auxiliar y de uso obligado en varios casos . juridicos.

Como el derecho del trabajo es tutg
lar; busca el equilibrio de las partes, Yy no es posible pensar
en la aplicacidn de principios como el que establece que la ne-
cesidad de probar recae siempre en el actor ''semper necessitas
probandi incurrit ei qui agit" porque nos llevaria a 1la injusta
situacién de que en todos los casos el actor, que en los Ju1—--
cios laborales por 1o general es el trabaJador, tuV1ese que pro_
bar, ya ‘ng la relac16n de - traba;o, sino- e1 despldo mismo’ que ‘en
_-muchas ocasiones se reallza sin. la presencxa de testlgos., e

F "hs por eso que en el proceso laboral se resque---
) braJa el pr1nc1p10 burgués consagrado por el derecho procesal =
;c1v11 relatlvo a’ que el actor. debe probar 1os hechos constltu-iﬂ*

’}_t1vos de la- acc16n y el reo 1os de sus. excepc1ones. En efecto,

.¥Qe1 proceso del trabaJo ‘una func16n ‘tutelar del trabaJador que

jrespecto de la carga de la: prueba, la d'ctana jurisprudenciql:"

F}flaboral ha supl1do deflcrencras legales creando tesrsfsoc1alesi'w

'vsoc1a1. La 1nver516n de la carga de la prueba cumple pues, en

’constltuye por otra parte, la f1na11dad de la 1eg151ac16n so--
f~c1a1 la” que, ‘sin’ perju1c1o de garant1zar los derechos de los .
3-factores actlvos de la’ producc16n en €l proceso, m1ra con espe-““
: cial . atenc16n cuando se reflere ‘al ‘elemento obrero y a su pnnnc'

c16n.; Una soluc1on contraria-a la de carga de 1la prueba labo--
ral como lo enfocamos, llevaria al demandante: obrero a deJarlo
en una cOmpleta indefensidn 1ncompat1ble con el derecho justi-- -
ciario social." (16) ' ‘ ' '

Las reglas de la carga de la prueba,
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deben ayudar a auxiliar al juzgader a fermarse un juicio afirma
tivo o negativo sobre la pretensién que se hace valer, no obs--
tante la incertidumbre con respecto a las circunstancias de he-

cho, 'porque le indica el modo de llegar a una desicibn en seme-
jante caso, '

Es importantisimo sefialar que una -
regla de juicio, comoc es la de carga de la prueba, s6lo puede -
tener aplicacibén ante cuestiones de hecho, ya que ante cuestio-

nes de derecho resulta suficiente el contenido de los preceptos
‘fJuridlcos materiales de acuerdo con la 1nterpretau16n que la --
 Jur1sprudenc1a le dé.

Si no ex1st1era esta ‘Tegla. de. 3u1--;'”
;;CIO que faculta al juez para ev1tar el Ynon 11quet" cuando fal-
ffte la prueba, seria muy frecuente el fracaso del proceso, y la

'g;vcon51gu1ente perdlda de tiempo, trabaJo, d1nero para el Estado®
Ly as partes, a la vez que se fomentaria 1a 1nsegur1dad Juridx-

n.las relaciones soc1ales, 1a repet1c1on 1ndef1n1da de pro-‘v

para el mismo litigio, y se permltlria que qu1enes tlenén o

nterés en esa situacién .cabtica puedan f5c11mente burlar los L

rpec1endo la actividad oficiosa del Juez.

, La carga de la prueba es, por con51
1»gu1ente, una medida 1mpresc1nd1b1e de’ sanldad Juridlca y ‘una S
':ﬁcond1c1on sine quanon, ya que la segurldad juridica, 1la armonia

gociél el interés gemeral en que se reallcen los flnes proplos

del ‘proceso y la jurisdiccién, reclaman su ex1stenc1a.

) Para ¢oncluir éste interesantisimo
tema, haremos mencidén que la Ley Federal del Trabajo es harto -
deficiente en el sentido de regular la carga de la prueba, a pe
sar de la trascendencia que este punto implica para el proceso,
aunque se traslucen grandes esfuerzos por parte del legislador
de salir de &stas deficiencias al introducir como innovacién, -

en materia de carga de la prueba en el proceso, la creacidn del
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articulo 784 que, aunque no del todo, centrihuye a reivindicar
y tutelar los derechos de los trabajadores. El referido articu-
lo, por considerarlo de trascendental importancia, 1lo vertife~-
mos integramente:

' "Articulo 784.,- La Junta eximira de la carga -
de la prueba al trabajador, cuando por otros -
medios esté en posibilidad de llegar al conocji
miento de los hechos, y para tal efecto reque-
rird al patrfn para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obliga
cidn legal de conservar en.la empresa, bajo el
aperc1b1m1ento de que de no presentarlos,‘se -

.presumlrﬁn ciertos los hechos alegados por el
;trabagador. ‘En: todo caso corresponde al patr6n(

,probar su.dicho: cuando exista controver51a 'g- f‘ i
f:sobre. e | v ;
igffFecha de 1ngreso del trabaJador-‘f>‘ 
;-,Antlguedad del traba;ador-'“ ‘

1L Fa1tas de asxstenc1a del traba;ador'
Causa de res1c16n de la relac16n'de ‘tr ba

c16h‘III detésta Ley;
‘w.Constanc1a”’ '

haber dado avzso pof escrlto;;;f
a1l trabaJado'”de 1a fecha y causa de su des-J‘w

‘;rg~p1do, i L

‘jxﬁl contrato de trabaJo,,~ T

: fDurac16n de la: Jornada de trabajo,l IR

i;fVPagos de dias de descanso y obllgator1os, '

'fng'inlsfrute Y pago de vacac1ones~ o

';XI.»APagos de las prlmas, dom1n1ca1 vacaciones y
o de antlguedad '
XII. Monto y pago de salarios; .
XIII Pago de la participacién de los trabajadores
en las utilidades de la empresa:.y



'f;ne ob11gac16n’de conservar en la- empresa,'

X1V, Incerporacidn y apqrtacién al Fondo Nacienal

de la Vivienda."

Al contenido del precepto legal que
hemos transcrito el maestro Trueba Urbina le hace el .siguiente
comentario: "Este articulo es de innovacidn procesal y confirma
la naturaleza social del proceso laboral como un derecho que tie
ne por fin garantizar una igualdad real en el proceso, mediante
la tutela o proteccidén de los trabajadores. En términos generaZ-
les la carga de la prueba incumbe a 1la pérte que dispone de mejghv
res elementos para la comprobacidén de los hechos o el esclareci- o
miento de la verdad; en este sentido la Ley estima que el patrbén s
tiene los elementos para esclarecer:lps'hechos, de ahf que se se
fiale claramente, 14.casos, en los que indubitablemente corre a -
su cargo la carga de la prueba cuando exista controversia sobre.
ellos, 1ndepend1entemente que el patr&n halla hecho af1rmac16n o; ,
no sobre ellos. Ademis, agrega, las - Juntas est&n facultadas para,‘:f
;ex1m1r de la carga de la prueba a. los traba]adores cuando a su: -1”4 

Juicio ex1stan otros medlos de llegar al conOC1m1ento de los: hev"'f
_,chos controvertldos y para tal efecto podrén requer:r al patr&n
¢ipar’jque exh1ba ‘los: documentos que ‘de acuerdo con las leyes"

, baJO el aprec1bim1¢nto;
/- Quside no prosentarlos ge te“drﬁﬂ por cxertos 1os hech s alega
v,f,d°5 POT el traba;ador.v (17)

~4.- DISTRIBUCION DE LA cARGA DE LA‘pkUEBA;.;]

Para la meJor compren516n de los al-;
fcances de este tema c1taremos la op1n16n del tratadlsta Vach o
,que al respecto man1f1esta. "La d15tr1buc16n adecuada y prudente; S
‘de 1la carga de ‘la prueba es una de las instituciones mﬁs necesav
rias,o, por lo menos, mids deseables 'del orden juridico." Recha--
zando asi la opinidn que déja la distribucidn de la'carga'de la
prueba al concepto individual que tenga el juez sobre '1a Justl—-"
cia, al hacerlo de acuerdo a sus sentimientos, despareceria toda
seguridad juridica, ya que s6lo la ley debe ser la pauta y guia
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»negantl incumbit probatio; negativa non sust probanda"' ‘pero lar?'y“

para el juzgador. Es decir, el fundamento de la distribucién de
la carga de la prueba en el proceso se encuentra en los Pr1nc1-
pios de la 16gica, la justicia distributiva, esto es, en la ne-
cesidad de darle a las partes una adecuada aportunidad y una «-
gufa segura para la defensa de sus derechos y de su libertad.

El tema de la regla de distribucién
de la carga de la prueba, es tan debatido como el de la mnatura-
leza de la carga en general. Tradicionalmente, para el reparto
de la carga de la prueba se ha venido invocando principios de -
derecho romano equivocadamente interpretados por la doctrina me
dibeval' tales como necessitas proband1 1ncumb1t ei quit agit,
ei 1ncumb1t probatio qui decit non ‘quit negat; afirmati non --

doctr1na procesal moderna los rechaza cono 1nsuf1C1entes.'

- La d15tr1buc16n de 1a carga de la 'ch?
prueba, dice R1cc1 . NO. puede depender de 1a c1rcunstanc1a de. ne;ﬁ:f;
' gar o aflrmar un hecho “sino de 1la obllgac16n (1nterés o neces1{ﬂ -

- dad segﬁn otros tratad1stas) que ‘se t1ene de demostrar e1 fun§aj‘

“mento de cuanto se pretende en el Ju1C1o;'
xfffmanda ni. excepc16n algun”jpuede prosperar en 3u1c1o si no se
zidemuestra., El pr1nC1p1o,Jpor tanto, debe formularse de este‘mo\
»"fdo.,Qu1en qu1era que 51enta como base de su demanda o excepc16n,- .
“la- afxrmac16n o negac16n,de un. hecho, esta’ ob11gado (o 1nteresaf; ._
o do) a sumlnlstrar 1a prueba de su existencia o de 1a no. exlsten‘?f

dado que nxnguna de-

c1a del hncho, toda vez: que sin esta- demostraC16n la demanda )

o la excepc1on no resulta fundada y el juez no puede adm1t1r de--,*?'
"mandas o excepc1ones 1nfundadas. (18)

La opinién de que los hechos negatlr\‘
rno~pueden ser obJeto de prueba esti hoy abandonada, y por
tanto la de que estos no pueden ser probados, ya que en la prﬁc
tica se admite el principio de que el que niega estd obligado a
probar cuando su negativa enyuelve una afirmacién.

Carnelutti opina que no es criterio
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satisfactorio para 1la distribucién de la carga de la prueba, el
que consiste en atribuirla a aqueila de las partes a quien inte-
rese facilitarla, porque, mientras el interés en la afirmacidn -
es unilateral, en el sentido de que cada una de ellas le intere-
san sélo los hechos que constituyen la base de su demanda o --
excepcidén, el interé&s a la prueba es bilateral, en el sentido de
que, una vez afirmado el hecho, cada una de las partes se halla

interesada en facilitar, respecto al mismo, la prueba; una a pro
bar la existencia, otra a probar la inexistencia,’

"El problema hay que abordarlo, segtn
" Carnelutti, desde el punto de vista te1e016g1co, teniendo en.=--:

cuenta el fin del proceso. El criterio ordenador de la dlstr1bu-' :

cién de 1la carga de 1la prueba debe establecerse, con.vista a la
 7conven1enc1a de est1mu1ar a la prueba a aquella de las’ partes --
" que se encuentre’ en meJores cond1c1ones de 1ograrla y con que--
f;c1on a la regla de . exper1enc1a que’ establesca en cuil de ellas ﬁ
fconcurrekdlcha c1rcunstanc1a. S610- de este modo de acuerdo con

- Carnelutti, la-carga de la prueba const1tuye un 1nstrumento efl-ff “

© cdz para alcanzar’el fin del proceso, que no es,. segﬁn e1 maqs-—{'

?ftro 1talxano, la s1mp1e conpos1c16n de 14 11t1s, sxno la conposxjﬁ~“

.cién; Justa Porque ‘en esta forma actﬁa sobre aquella parte del

- ;proceso ‘que: puede aportar mﬁs ﬁt11 contr1buc16n a’ la conV1CC16n n

. del Juez, 'y porque: deb1endo el Juez desconocer el hecho aflrmadoﬂL'

- pero no probado ‘a falta de prueba, 1a conv1cc16n de : la_ 1nexls--v:

-~ tenc1a de hecho ofrece la probabllldad mﬁxlma de 1a co1nc1denc1a{' -

de ‘ella con 1a verdad (19)

Para establecer un criterio general
a manera de conc1u51on podemos decir que tanto el actor como el _ 
"demandado han de’ ‘probar respectlvamente los hechos const1tut1vos’
de su accidén y de su excepcién; mis exactamente que la prueba -
de 1los hechos, . prescindiendo del carécter que tenga, corresponde
a la parte que los alegue; es decir, que cada parte estﬁ en el -
caso de probar los hechos que alegue y que la falta de la activi
dad correspondiente a esta carga procesal supone el riesgo de --
ver desistimada la pretensidén que hayan formulado en la demanda
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o en la contestacidn,

Conociendoe cudl dehe sar.el criterio
general, nos apegamos al criterio sostenido por el tratadista --
Davis Echandia, quien sefiala que la regla general para la distri
bucidén de la carga de la prueba se puede enunciar de la siguien-
te manera: ''corresponde la carga de probar un hecho a la parte -
cuya peticibén (Pretensidn o excepcibn) lo tiene comg presupuesto
necesario, de acuerdo con la norma juridica aplicable;" o, ex--
presada de otra manera:'"a cada parte le éorresponde la carga de
probar los hechos que le siryen de presupuesto a la norma que -~
consagra e1 efecto juridlco perseguldo por ella, cualquigrakquef 
..sea su posrc16n procesal n (20) : » B

- De una manera enuncrat;va queremos -

;f,dejérjésen;add los cr1terlos. que segfin los tratadistas, debe - ~- L

'“}faplicarsQrﬁara establecer la dxstr;buci6n de - ‘la carga de la pruefA'

e Ba, dejando de- antemano asentado que dxchos pr1nc1p105 np son :— &
" ap1icab1es;'en su gran mayorta al proceso lahoxal a) el que ime"

i pone al actor la carga de _probar; b) el que ex;ge probar ajqu1en"V

-:fque forman los presupuestos de la’ norna cuya aplxcaC16n se:fecla -
‘ma; h) el que d1str1buye la’ carga de la prueba segﬁn 1a p051c16n',;

H fde la parte respecto del’ bxen Juridlco deseado ‘o ’el efecto Jjuri-

"=d1co perseguldo, a la ‘cual podemos agregar dos posxc1ones u&squé;
‘:fserﬂn el ohjeto de estudio de los dos incisos a- tratar a conti-—*
’nuac16n, que son: El que aflrma debe probar (que ya ha s1do seﬂai
<1ado) y cuéndo el que niega esté obllgado a probar.

5.- EL PRINCIPIO DE QUE EL QUE AFIRMA DEBE PROBAR.

Al existir la contienda judicial, se
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deriva la necesidad de que uno de los interesadgs en un acto jg
ridico concurra a los tribunales pretendiendo el reconocimiento
de su derecho desconocido o violado, y por lo tanto, que alegue
la existencia a su favor de un derecho. Y si es asi, tenemos --
que Heducir en consecuencia, que reporta el deber de probar 1la
existencia de ese derecho.

Esta consecuencia nos conduce 'a es-
tablecer, también como principio fundamental, que aquél que ~--
afirma estd obligado a probar, o como se dice en el lepguaje ju
ridico, el que afirma reporta la carga de la prueba, y pdfrlo -
.tanto, es el que toma 1la iniciativa en la contienda judicial; a.
'qu1en se le de51gne con el nombre de actor, debe probar la exis
tenc1a del derecho que afirma: tener, y que- aquél al que se le -
exige el cumpllmlento dé una. obllgac1on, o sea el demandado, de‘
be prnhax a su vez el hecho en el cual funda su defensa.“‘

o , Apllcada la anterlor deducc16n a»-- f
‘- una. realldad préctlca,\encontramos que, dado que el proceso la{ﬁ
’iboral es tutelar Yy re1v1nd1cator1o de: los derechos de 1os traba ;
dores,;es la prop1a Ley.Federal del Traba;oaenlsu ar€1culo ,
784 transcrlto én paglnas anterlores, la ‘que réaflrna la”natu-
raleza soc1a1 del proceso del trabaJo. En efe to; con Aa 1nnova
.c16n'de éste precepto se' 1ena ﬁna lagﬁna exlstente hasta ahora
"~;en las normas procesales, pfesto que: por reﬁla génetal en toda
;cont1enda laboral es e1 obréro el que"asumeue5 papel de actor,
Y atendlendo al prlnC1p1o que estamos tratando corresponde a el
*‘probar o aportar: las pruebas que refuerzen 1as af1rmac1ones que'
'nhlzo de . los hechos COﬂStltutIVOS de su: demanda. Asi en muchas -
“ocasiones al trabaJador correspondia la carga de la prueba de -
hechos" que &€l aflrmaba ‘cono c1ertos, pero que’ estaba en la impo -
”SIbIlldad mater1a1 de aportar 1os elementos de prueba necesa---1aavf
rlos.para lograr un fallo, por: demas Justo, a su favor por par-
te de las ‘Juntas de Conc111ac16n y Arbitraje. Un ejemplo ilus--
trarig;de mejor manera»lo sefialado anteriormente: Antes de: la -
creacién del articulo 784, si un trabajador acudia ante la Jun-
ta a dilucidar una controversia por el pago de horas extras la-
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jiﬂ,probac;énf&e lds hécﬁds af1fmados en su demand

boradas y no pagadas per el patrdn, la Junta asumia 1la postura,
en base al principio de que el qﬁe afirma estd obligado a pxo-~
bar, de sefialarle al propio obrero la carga de 1la prueha; es de
cir, el obrero dcbia apertar los elementos de prueba necesarios
a fin de comprobar que efectivamente labord las horas extras cu
yo pago reclama, pero era pricticamente imposible para el traba
jador comprobarlas -‘de momento a momento como se le exigia.

Por 1o que se presentaba la situa--
cidén de que el patrdn casi siempre era eximido del pago de di--
chas horas extras, y ain mis, era la propia Suprema Corte de ~-
Justicia, la que sosteniendo criterios erréneos Y, €en per3u1c1o
de los trabajadores fomentaba éstas 1n3ust1c1as, puesto que .en
el m1smo ejemplo sostenia que la carga de la prueba correspon---
'dia al trabajador. Sltuac16n que actualmente esti ‘subsanada, --
puesto que ‘ahora es la ley la que 1mpone la: carga de la prueba,r>
;en estos casos,‘a los patrones, obllgandolos a llevar listas dek'
: asistencia o de control de tlempo 0 cualqu1er otro documento pa; ‘
“vra‘comprobar 1a hora deientrada Yy devsa11da de,losftrabajqdores;f

B o palvrss, i pracese dnhor

se‘encuentra
'TVante ]a~1mp051b111dad de aportar los’ elementos‘necesar1os”  kel
;;trasladando 0 mis, b1en recurr1endo a otros med1os que le. perm1#
‘ltan estar en la pos1b111dad de llegar ‘a1l conoc1m1ento de los he '
ffchos,_como son los documentns enunc1ados en las 14 fracc1ones ég’
‘:del articulo 784, A ’ .

Con la 1mp1aﬁtac16n de &sta - facul-—:
tad por parte de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se bus:.
"sca-.reivindicadiones sociales, como. un derecho tutelar de la’ c1a v
se trabajadora, ya que en 6ste caso concreto no puede existir la - -
paridad procesal propugnada y deseada en otros derechos; de ahi.
que &ste principio de que el que afirma debe probar, en la teo-
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ria de la carga de la prueha sufre inversiones frente a 19 que -

podria considerarse como principios cldsicos o tradicionales de
las cargas procesales.

6.- CUANDO EL QUE NIEGA ESTA OBLIGADO A PROBAR,

Es consecuencia del principio que --
acabamos de establecer, que el que niega no estd obligado a pro-

bar, sino en el caso en que su negativo importe la afirmacidn de
-un. hecho.

, ~_El primero de los principios eXpués—
. -tos tlene ap11cac1on, segﬁn los Jur1sconsu1tos modernos, aﬁn --
_Acuando se trate de hechos negativos, porque. negar un hechos ‘es -

',_aflrmar otro contrarlo Por eJemplo' negar que una. persona otor~ P
g6 11bremente su. consent1m1ento para la celebrac16n de un acto f,. i

g uridaco, es’ ‘afirmar que se ha eJercxdo sobre &1 coacc16n o vio-
11enc1a, hechos susceptlble de. ser probado.»Los m1smos 3ur1scon--‘
"sultos han tomado como fundamento d1versos pr1nc1plos del Dere--a

'?quienes 1ncumbe la carga de la P ueba, supuesto que los Jueces'F;v«

iﬂ:;t1enen que fallar conformo a lq_ Iegado y arobado,fy por tanto‘-f_ﬂw
’“;fes de vital 1nportanc1a determxnar quxén reporta esa carga y: si'—__j
aﬁlha satlsfecho la obllgac16n que ella 1e 1mpone. j

. ; ‘La’ regla fundamental para determ1nar .
a qu1en 1ncumbe la obllgac16n de la prueba, reposa sobre la pre-'~“
 sunc16n que la raz5n y-la 16gica sugleren, segﬁn la- cual todo .
hombre se: reputa libre:de todo vinculo Jurid1co porque la 11ber

tad es el estado normal del hombre, y se reputan sus bienes li-- = =~

bres de toda responsabilidad por la misma causa.

En otros términos: seglin la menciona
da regla, reporta la carga de la prueba aqu&l de los litigantes
que trata a innovar el estado actual y normal de las cosas o de
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una situacién adquirida. De otra manera se cometeria un atentado
contra la justicia y la ley, imponiendo esa carga al que invo-
ca en su defensa la situacién juridica en que se encuentra. --

(21)

Las clases de defensa que puede o-
poner el demandado segiin Savigny al actor son de tres clases:
La negécién absoluta, que impone a éste la carga de la prueba;
negacién relativa, en el que se admite el acté, pero se niega
la forma o sus efectos juridicos, y la carga de la prueba in--
cumbe al demandado; oposicién de un derecho.del demandado a la
‘accibn del actor y entonces tiene ap11cacr6n la regla que. dies
ce ''reus rnxcrprendo f1t actor', De la negatxva absoluta toma o
origen la regla del Derecho Romano dxce' "negantrs naturali --
‘nuia est probatxo"‘ﬂ, ) o . SRR EOT '”"’fi;

o : : Estos. prxnc1pxos son los que en

1a actua11dad rlgen, y los que nos van a servir: de norma para i o
~*fdeterm1nar ‘a quxén 1ncumbe 1la carga de 1la prueba medlante 1las f"";  ;
freglas 51gu1entes que han merec1do la sanc16n de. 1a Ley.i;

,vE1 que aflrma esté obllgado a probar, y en{dbnégV,

cuencia:

f,?);EIiactor debe probar su acc16n.;
4;b)fé;;reo debe probar sus excepc1ones.. B -
o t)fﬁifque n1ega no esti obllgado a probar sino’

“en‘el caso.de que su negativa envuelva ‘una afir—f
‘~mac16n expresa de su derecho. .

Esta regla es la af1rmac16n de la
que establece e1 Derecho Romano que dice: "Ei- 1ncumb1t proba--
tio, qu1 dicit, -non qu1t negat.

d) El que niega esté ob11gado a probar cuando al
hacerlo desconoce una presuncién legal que tiene
a su favor el colitigante.

Todas estas reglas, que-deben su -
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origen al Derechio Romano y fueron reproducidas por la Legisla--
cidén de las Partidas, han sido enunciadas por el Cddigo de Proce
dimientos, pero la cuarta ha sido desde antes el objeto de una -
interpretacidn falsa, que ha conducido a consecuencias tan anti-
juridicas como absurdas, porque segin ella, la negativa del de--
mandado basta para imponer la carga de la prueba al actor. (22).

Interpretacidén que ha obligado a --
Laurent a- expresarse en los. té&rminos 51gu1entes. "Los glosadores
habian 1mag1nado.este absurdo pr1nc1p10 como consecuencia de una
falsa 1nterpretac16n de los textos romanos; Su error esti recono
c1do por todos los autores, -se puede en general probar un hecho
negatlvo probando el hecho p051t1Vo contrario™. Y reproducxendo
las palabras de Toullier, que sostlenc a la misma teoria dice:
"Desterremos de- la escuela. para 31empre la sﬁtll e inGtil teoria-
-de los glosadores~ desterremos del foro la falsa y tr1V1al m5x1»
ma, segﬁn la- que no se puede probar una negatlva " (23)

e 'w!g Es a51 como de una ‘manera: breve hei-
’mos quer1do dtscurtlr sobre las teorias que en relac16n a laq s
“pruebas y a la: carga de_la ptueba han establec1do los grandes '
’tratad1stas-*tratando sﬁ conten1do de manera somera y- transcr1~- 
bxend‘fesos mismos pr1nc1p1os en su parte mﬁs esenc1al - por 10 ff

que doy por concluido el conten1do del presente capitulo."
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CAPITULO CUARTO.

LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA,

1.- Los sistemas de valorizacidn de las pruebhas, 2.- La lilire -
valorizaci6én de las pruebas en materia laboral.  3,- Andlisis de
la aplicacidn del sistema de la lihre valorizacidén de las prue--
bas, por parte de las Autoridades del Trabajo y consecuencras -
del mismo. 4.- Soluciones que se proponen como resultado del --

andlisis al sistema de valorizacidén de 1las pruebas en materia -
laboral. .

1.- LOS SISTEMAS DE VALORIZACION DE LAS PRUEBAS,

Este téma de valorizacién de las --
pruebas es.de cap1tal importancia, pues resulta 'ser, el momento -

procesal dec151vo .en el proceso. Por ello ‘con ‘toda razén seﬁalak’

Gouture que.f"Ya no se trata de saber qué ‘és en si misma la prue

ba, ni sobre qué debe recaer, ni’ por qurén ‘0 cBmo debe ser produ,'

. cxda Se trata de seﬁalar, con la mayor exactltud p051b1e, c6mo
gravitan y: qué 1nf1uenc1a eJercen los d1versos medxos de-. prueha
f,sobre la dec1516n que e1 magistrado debe expedxr." (1)

: Asi pues, nuestro empeno en este ca’j 
;pitulo seré transm1t1r al lector nuestro reflex1onar acerca de‘-'
la 1mportanc1a que tiene una sélida estructura en mater1a de --
prueba, dentro del proceso laboral, en otras palabras, seﬂalar
que el valor probatorlo que se pueda conceder a una prueba, de--
pende tanto de la naturaleza de. ésta como de 1la forma en que Loee
'haya sido ofrecida y desahogada.

Por valorizacién o apreciacién de -
las pruebas, se entiende: ''la operacién mental que tiene por fin:
conocer el mérito o valor de conviccidn que pueda deducirse de -
su contenido." (2)

Se trata de una actividad procesal
exclusiva del juzgador, es el momento culminante y decisivo de -
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la actividad probatoria; define si el esfuerzo, el trabajeo, el di
nero y el tiempo invertidos en investigar, asegurar, solicitar, -
presentar, admitir, ordenar y practicar izs pruebas que se reunie
Ton en el proceso, han sido o no provechosos o perdidos e inGti--
les;.si esa prueba cumple o no el fin procesal a que estaba desti
nada, esto es, llevarle la conviccidn al juez. Implica a un mismo-
tiempo Una revisidén de las desiciones adoptadas por el juez en =-
las fases anteriores, es decir, negarle valor a un medio admitido
y practicado. Cada medio de prueba es susceptible de valoracidn in
~dividual, y en ocasiones basta uno para lograr conviccibn en el
juzgador, pero lo‘méskeomﬁn es que se requiera de varioslpara -~
llegaf a la certeza de los hechos discutidos; es pdr ello que ~--
cuando se habla de apreciacién o valor1zac16n de. las pruebas se
comprenda su estudlo critico de: conJunto, tanto de los d1versos -
medios aportados por una parte para tratar de demostrar ‘sus alega'
ciones de hechos, como:de los que 1a otra adu;o para desv1rtuar--
‘las u. oponer otros hechos y los que el Juez decret6 of1c1osamen--‘
te. ‘ , - _ S , ,

: : . . v La act1v1dad valoratlva ad:u1ere tak?'
f'trascendenc1a porque puede ser que la v1da, la 11bertad ,
‘ ~la- d1gn1dad el patrlmonlo, ‘el estado C1V11 la famllla, el
;hogar Y. el sustento dlarlo de las personas dependen del: buen éxi-
“to” 0. fracaso de las pruebas, a su vez, principalmente de la apre—*”
“ciacidn correcta o 1ncorrecta que e1 Juzgador haga de, las. pruebaS'
aportadas por las partes en el proceso Con’ todo 1o anterlormente
expresado resulta ficil comprender la 1mportanc1a y la func16n

;propla de ésta fase de 1la act1v1dad probatorla de todo proceso.,

) v Dentro de 1os estudlos ]ur1d1cos, --
son’ ya c1551cos tres sistemas operantes en cuanto a la aprecia---
cidn de las pruebas rendidas en el proceso; siendo estos: El de -
la prueba legal o taséda; el de la prueba libre y el que conside-
ran los tratadistas como sistema mixto.'Sistemaquue analizaremos
a continuacion.

A) Sistema de la prueba legal o tasada.- Los siste
mas probatorios bdrbaros daban por demostrada la verdad seglin el
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resultado de experimentos de fuerza, habilidad o suerte, comQ -
las pruebas del fuego y el agua hirviente, los duelos judicia--
les; es decir en un momento dado sujetaban la labor del juzga--
dor a reglas abstractas preestablecidas que forzosamente debia
acepfar, o por el contrario, le otorgaban facultades para que -
hiciera una valoracidén personal y concreta del material probato
rio. Por &sta razén es 1dgico presumir que el sistema de tarifa
legal corresponde a civilizaciones organizadas juridicamente, -
porque implica una regulacién normativa mis o menos municiosa,
que no se concibe en sociedades primitivas.

La prueba legal o tasada, pertene-
ce al sistema’ m&s antlguo y al cual se apegaba ‘el antlguo siste
ma juridico espaﬁol desde el fuero. v1ej0\ de Castilla,- pasando~

por el fuero real, hasta el ordenamiento de Alcali, mismo siste

- ‘ma que adopt6 el romano canﬁnico, que tanto f10rec1m1ento tuvo

\ .fen Europa en su época. o

: S Por s1stema de la prueba. legal, o
como.'le denominan otros autores "prueﬁa formal" _“regla-gntamv;u;
:;c16n formal di laswpruebas" para’ referzrse ‘al s¢stena\del egula£g
cién normatlva dé su. aprec1ac16n, debe entenderse el conjunto - .

'fde pruebas legales, que de acuerdo con la Ley son admisibles en':lkﬁ

r'todo proceso de cualqu1er naturaleza, es dec1r, exxste e1 sxste;ir
?[ma de la prueba legal s1empre que™ la ley senale los nedxos pro-;j
bator1os adm151b1es, bxen sea en una forma taxat1va o perm1t1en

" do al Juzgador 1a’ 1nc1u516n de otros: medlos. En este s1stema, la o7

valorac16n de cada uno de los medlos de prueba se encuentra pre‘
fvxamente regulada por - la Ley y el Juzgador ha de: apllcarla righ
rosamente, sea: cual fuere su criterio personal, ya que el legis
lador le ‘da reglas flJaS con carﬁcter general y segﬁn ellas tie
ne que resolver sobre la fuerza probatorla de cada prueba que : ‘

le sea aportada en el pwoceso‘

Salta a la vista que este sistema
constrifie el papel que debe desempenar el juzgador. ya que lo -
convierte en un acomodador de las pruebas rendidas con el valor
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'fjderecho por e1 poco desarrollo de - las ensena'zas un1vers't

prefijado por la ley; a la vez que se deduce que el sistema de
la prueba legal no sélo se asienta sobre la desconfianza en rg
lacidn con el valor moral del juzgador; sino en 1la de su inca-
pacidad técnica y en su falta de interés por la funcibn que .e
estd enconiendada, por ello lo convierte en un autbmata que ten
drd a su cargo aplicar la ley al caso concreto que se le plan-
tee,

El sistema de la prueba tasada en
aquellos pueblos de hajo nivel cultural y moral de los juzgado
res, ha convertido la funcidn jurisdiccional en una actividad
peligrosisima tanto para.los 1ntereses de los 11tigantes como
para el decoro d= la Ju5t1c1a.

Veamos ahora las venta;as o hene~ °
. ficios. permanentes que diversos autores, entre ellos Chloven-*;
'da, Bentham, Couture, suelen as1gnar1e a este 51stema-7

ca).- Suple la 1gnoranc1a o falta de exper1enc1a ’1“

;de los Jueces, con: reglas adoptadas como resultado de ensefian-

- zas “de. personas doctas en 1a materla. Esta ventaJa tuvo v1gen- f, L
Nc1a hata el. s1glo pasado por:la escasez de: profe51onales del Ll

_'“r1as de la doctr1na y de la m1sma Jurzsprudenc1a y por la ca-jﬁ
'f'renc1a de medios- de d1vu1gac16n escrlta ‘de éstas." bt
- b) = Fac111ta una mayor conflanza en . la Just1--

a_’ -

itia al darle al: pueblo el convenc1m1ento de que las senten--- f‘

‘cias se sometan a la ley.,Respecto a éste punto, nos un1mos a.

la op1n16n del maestro Davis. Echand1a qu1en seﬁala""La con--- o

fianza del pueblo en las sentenc1as de los . Jueces, lo mlsmo
‘que en: su 1mparc1alldad y rectltud depende mis de la cal1dad ‘
‘humana de estos funcionarios que,de la_bondad,del slstema 1ef- ”
gal‘queiaplican, porque la arbitrariedad de los jueces nd’se -
impide  con una regulac16n legal de 1la prueba, 51no con una s6-
lida formacién moral en ellos mismos." (3) :

c).~ Permlte ‘que las sentencias sean unlformes,
en cuanto a la apreciacidén de las pruebas aportadas al proce--:
SO,
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'u“1mp1d1endole formarse un. cr1ter1o person,f

d).- Otra Ventaja que le atribuyen es la de inéi
tar a las partes a proveerse, cn los limites de lo posible, de
pruebas eficaces preestablccxda< y  as® facilitar el desenvolvi-
miento del proceso. Esto es, tratando de dar a las partes la se
guridad de que al aportar las pruebas al proceso, de antemano -
sabridn el valor que a las mismas se les darin.

No puede negarse que el sistema de
la tarifa 1legal trajo éstas ventajas, no s6lo en el momento de
su implantacidn, sino durante mucho tiempo; pero actualmente es
tas ventajas son aparentes, ya que sus inconvenientes o desven-
tajas resultan cada vez mayor, porque a medida que transcurre -
el tiempo los estudlos ‘jufidicos en las unlver51dades, 1a doc--
tr1na de autores, la jurlsprudenc1a de los tribunales y las ne-

,ce51dades de la vida d1arIa crecen y. se perfecc1onan, por 1lo .

que se hace necesario otorgarle al JUQZ lxbertad de aprec1ac16n;3
‘?del elemento probatotlo. ‘

.

o . Pueden resumlrse en tres los 1ncon7
.~ “venientes de éste~51stema de tarlfa legal 0. tasada..' ‘

ﬂf;en tan 1mportanteyaspecto del proceso, qultindole personalidad
y: obllgandolo' ,
1}ftar soluc1ones en contra de su convenc1m1ento ldglco razonado.

i'la func16n del Juez S

b).. Conduce con frecuenc1a a 1a declaxac16n co— SR

'7-mo verdad de una 51mp1e apar1enc1a formal con lo cuél se dice
“que ‘el sistema de ‘la tarlfa legal busca la verdad formal y no 7
la real. ‘ . :

N ,‘ c) Conv1erte al proceso en una Justa aleato---
[r1a, prop1c1a a sorpresas y hab111dades renldas con 1a et1ca, -
se sacrifican los fines naturales de la institucién por respeto -

a férmulas abstractas y se olvida que el derecho tiene como. fun
“cibn primordial realizar la armonia social, para lo cual es in-
dispensable que la aplicacién de aquel a los casos concretos, -
mediante el proceso, responda a la realidad y se haga con justi

cia. Por lo que no hay duda de que con &ste sistema es mis difi
cil obtener esa finalidad.
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B) Sistema de la Prueba Libre,- En oposici6n al -
sistema de la tarifa legal o prueba tasada, existe el de la 1i--
bre apreciacién del juez; &ste sistema de la apreciacidn libre -
ha logrado captar simpatias de la talla de Kisch, Goldschmidt, ¥
Carnelutti entre otros. Este sistema se caracteriza porque en €1
se permite al juzgador apreciar las pruebas sin traba legal, de
manera que pueda formarse su conviccidén libremente haciendo la -
valorizacidén de acuerdo con su sentir personal, racional o en --
conciencia, sin impedimentos de ninguna especie y menos de orden
juridico.

Carnelutti recoﬁoce que la libre --
apreciacién de la prueba es, sin.duda, al menos cuando 1o haga -
un buen juez, el medio mejor para alcanzar la verdad; pero agre-
ga‘que, no obstante, tiene‘su< inconvenientes. El inconveniente
pr1nc1pal en opinién de Carnelutti consiste en ‘que &sta 11bertad
es un grave obstﬁculo para preveer el resultado del proceso; si-
esta libertad, dlce, se limita o su suprlme, conoc1endo por la

ef1cac1a 1egal de 1a prueba el resultado probable del proceso, = Q
gsurge una cond1c16n favorable a la comp051c16n de 1a 11tls E§t37'°'

’:es, aﬁade, la razén 16g1ca de 1as 11m1tac1ones a1 pr1nc1p10 de;f
“,la prueba 11bre.? ' T

Es c1erto que el mane;o de tal 515-"

,tema probatorlo requlere de un Juez de: mﬁs amplxos conoc1m1en---l}
‘tos, pero ‘a’la vez otorga mayor f1ex1b111dad que hace operante .
el que’ se puedan probar los. més varlados hechos productos de: la;
“diversificacién de act1v1dades caracteristlcas de la época con---
'ktemporanea. ‘ '

‘Por su parte Kisch afirma que: '”La

variedad enorme de la v1da humana 5610 puede responder cump11da-7' -

mente al sistema de llbertad, ya que pone al juez en condiciones
de considerar cada circunstancia en sus relaciones con el tiem--

po, las personas, los lugares, etc., y, consecuentemente, de a--
preciar su significacién en el caso concreto, con una amplitud -
tal que permite.confiar en la exactitud rigurosa del juicio.'(4) ..
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La libre apreciacidén no es la liber
tad para la arbitrariedad, ni para tener en cuenta conocimientos
personales que nc se deduzcan del material probatorio aportado al -
proceso, ni para eximirse de motivar las desiciones y someterlas
a la revisidn de jueces superiores. Bien entendida, la libre --
apreciacibén no presenta peligros ni inconvenientes que la tarifa

legal no conlleve, y en cambio si ofrece reales y valiosisimas -
ventajas. )

Auhque es evidente que en los moder
nos sistemas apllcables en el derecho adoptan este sistema de la
libre valorac1on de la prueba por considerarla mis idbnea a las
finalidades dvl juicio, no dejan de existir 1los vehementes defeg
sores del sistema clédsico, ya que como aflrma B1anch1, ex1ste -
duda ‘de una aseveracién | deflnltlva sobre qué sistema sea més oper.

rante, ya que segn 81, este 51stema moderno de persuac16n rac1or
" nal expone al pellgro dependlendo de la varledad -de- carécter,‘de
las 1mpre51ones y del cr1ter1o del: Juzgador, pero permlte por:
otra parte, adaptar el resultado ‘del proceso 1nduct1vo a 1as par
ktlcularldades y min1mas c1rcunstan01as del caso..{g” ‘

o Pero la doctrxna moderna sostlenv S
.fcon Chlovend yELlebman ven e1 estud1o resumen de las activida--
des’ del Congreso celebrado en la Haya en 1937 que‘
nmodernose ha d1r1g1do, en general al pr1ncip1o de~la 11bre
‘!aprec1ac16n del juez sobre las pruebas, por lo tanto, ‘ya no son
mas. 1as reglas formales del derecho Med10eva1 sino 1a conside--
rac1on de los hechos y 1a 11bre aprec1ac16n del ]uez, las que de‘
d1r1g1r Ia 1nvest1gac16n de 1a verdad en todos los cases .--
concretos sometldos a su fallo, y agregan, 1a opin16n unlversal
considera que. ése es el método. meJor para provocar el conocimien
to de la verdad y que, el espir1tu moderno no puede tolerar el
formalismo de los siglos pasados. Todo el movimiento de mids de -
un siglo para aci, se halla domihado por esta concepcidn, que ha

conquistado, paso a paso, a todos los paises del mundo civili---
zado." ' '
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En nuestro concepto, es con el.sis
temo de la apreciacién libre de las pruebas, aunado a la facul-
tad inquisitiva del juzgador para practicar las que, conforme a
su leal saber y entender, considere convenientes al esclareci--
mienfo de los hechos que las partes afirman, como puede triun--
far la verdad y se obtenga el fin de interés del proceso y no -
sea &ste una aventura incierta cuyo resultado dependa de la ha-
bilidad de los litigantes; s&lo asi se obtendrd la igualdad de
las partes en elproceso y la verdadera democracia en la justi--
cia.

Sin estas dos facultades, la justi
cia depende de 1los errores o de las habllldades de los abogados
expertos -en materia de prnebas 'y no-del - juez, ya. que la fun---
‘cién de. estos se 11m1taria a reconocer al vencedor mis fuerte
y mas capaz. : : :

. , C) sttema Mlxtn. 5610 nos resta hablar del terf'
cer s1stema sobre ‘1a valorac16n de las pruebas y ‘éste es uno -4‘ :
con]unc16n de" pr1nc1p105 de los dos anteriores s1stemas, de a--’ ':
111 que se 1e conozca ‘con’ 1a denom1nac16n de m1xto. Es- dec1r,t- '{‘
el s1stema m1xto es aquelaqueutrata de comblnar la aprec1ac16n;:
f11bre Yy ‘1a legal de las: pr eba§, con el objet' e. resolver el =
‘contraste trad1cxona1 entre 1a necesxdad de'just1c1a Yy de la -
certeza. Los legxsladores que 1o han  doptade‘pretenden con--
f ;ello e1ud1r los 1nconven1entes que se ‘han atrxbuldo a- la apllcag
“eifn: rlgurosa de cualqulera de los. dos s1stemas anter1ormente o
menc1onados. El 51stema mlxto de valorac16n de 1a ‘prueba, sur‘—:*'p
gié comouna reaccién contra ‘el de la prueba’ tasada, contrario . .. .
a la 1nvest1gac16n de la verdad real, tanto como a la dignidad ;{;“
profe51onal de los Jueces. ;gV'- R v ' L

, Es de v1tal trascendenc1a este 51sk
tema, ‘en virtud de que en la . actualidad son apllcantes de este
s1stema 1a gran mayoria de las cod1f1cac1ones, pero a pesar de
los argumentos de positividad que acerca de &1 se formulen, la
realidad es bien distinta, ya que si en verdad existe conjun---
cién de los principios rectores del sistema de la prueba tasada
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con los sitemas de la libre apreciacidn de la prueba, en la ---
priactica ha permitido que exista una confusidén que trae como --
consecuencia, una mixima limitacidn a su aplicacidn que la que

podria tener un sistema estricto de la prueba tasada.

Muchas veces el juzgador no locali
za la liberalidad que el sistema mixto pretende otorgarle, pues
en el cuerpo de los mismos articulos se le condiciona dicha 1i-
beralidad ‘a 1a observancia de ciertos principios que, en vez de
darle flexibilidad, anquilosan y dificultan su aplicacién. Por
~la serie de inconvenientes del sistema mixto, el maestro Rafael
‘,de Plna hace 1a af1rmac10n de que tal método en vez de resolverv
los inconvenientes del 31stema de la” prueba llbre y de la prue- .-
ba legal, Io que sucede es que lleva al proceso 1nconven1entes '
,\de uno y de otro.v

Aﬁn més, ex1sten tratad1stas, comozh.i

el” maestro DaV1s Echand1a, que’ senalan la 1nex1stenc1a de un s

'z551stema mlxto argumentando que no’ ex1ste 11bertad a medlas.‘o

’ffque cuando

‘?el juez tlene 11bertad de aprecxac16n o’ no 1la tlene.:Agregando
la ley 1mpone reglasfd”tvalorac16n para ciertas. -¢
‘Z”pruebas Yy deja al ]uez e1 determ1nar la; fuerza de,convlcc16n:de 1
i"fotras y le permlte ca11f1car su contenldo para rechazarla‘

~se esta en presenc1a ‘de: un s1stema de tar1fa legal- atenua-,:‘
;ida y que_ la 11bertad de aprec1ac16n puede ex15t1r Q. no, por. 10 :
ﬂ;que en su oplnlon no ‘puede existir’ un s1stema mlxto de aprec1a-

!47‘c16n de 1as pruebas.,(S)

81n embargo, ‘como ya 1o d131mos,,
'es a este sistema al que se han-incorporado, en su artlculado,
las codificaciones medornas. Pudiendo afirmar que el sistema Jg
ridico mexicano adopta este sistema mixto tal y como se consa--
gra en el ‘C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fe-
deral, que lo sefiala en el Titulo Séptimo, bajo el rubro de "“E1
valor de las Pruebas" de donde, analizando las disposiciones --
contenidas en.éste titulo podemos concluir, que existen cierta-
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mente una libeéralidad para la apreciacidn que va a hacer el juz-
gador, liberalidad que se condiciona sin embharge a interpretar -
tales principios con cierto cardcter restrictivo, como lo ha he-
cho la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn.

Los diferentes sistemas probatorios
estdn ligados a los distintos criterios que, através de la histo
ria, se han manifestado respecto a’ la naturaleza y>funciones del
proceso, asi como a la posicién de la Magistratura dentro del --
Estado.

Para finalizar con &ste punto de «- .
los sitemas de valorac16n de 1las pruebas,. podemos establecer de.
manera general las s1gu1entes con51derac1ones.

‘k Las reglas de apreclacxdn de 1las #é;,;“;
’rpruebas son de -variada- naturaleza, y su apl;cachn.concreta Vg-5 ;‘
ria segﬁn las . caracterist1cas del "hecho 1nvestxgado, de los nea-?l'
" dios de prueba ut1llzados y del sistema de- valomaci&n aplicado =

en el proceso.~ : s :

, D o i . Por regla generadﬁ la act1v1dad Vi,
* 1orat1va(corresponde*exclus;vamente a1 juzga or,. en el lonento
:,procesal en queﬁdebe ‘adop rsefalguna des; 6n~sobre los heches
*;de la:causa o de c1ertos"  b1emas 1nc1dentale

o B 'Asimlsmo odemos af1rmar que ‘el --;
f1n de 1a valorac16n de las pruebas, es prec1sar el mérlto que -
~ ellas pueden tener para formar el convenc1m1ento del juez o ‘es-
tablecer su- valor de conv1cc16n Es por e110 que gracias a la --f?
valorac16n podré ‘conocer’ el Juez si en ese proceso, las pruebas 2
han cumplldo con su objeto: de llevarle conv1cc16n y demostrar
los hechos alegados por las partes, o bien através de 1la activi-
dad valorat;va (sea legal, libre o mixta) que €1 reallce, pueda
saber si el resultado. cumple o no con el obJeto de la prueba. Pe '
ro sea cual fuere el resultado, la actividad valorativa habrd --
cumplido con su cometido. '
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2.- LA LIBRE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.

E1l Derecho ‘Procesal Laboral es con
cordante con el sistema de la prueba libre, pues las Juntas de--
ben formar su conviccién libremente acerca de la verdad de los -
hechos por el resultado. de las pruebas, es decir, empleando 1las
reglas de la 16gica, la experiencia y el conocimiento que tengan
de la vida secial y politica. Esto es, apreciacidén libre pero en
conciencia, para hacer efectiva la teéria tutelar y reivindica--
toria de los trabajadores que proclamen el articulo 123 de nues-
tra Constitucidn Politlca Puede decirse que la concecién de la
facultad de apreciar la prueba libremente, supone. que el 1eg151a
dor ha depos1tado una confianza sin limites en los jueces, par--
tlendo del supuesto de - su. rectitud Yy de su adecuada preparacidn.

, : En e1 caso especif1co que nos ocu—~_
pa; respecto de 1a apreclac16n de ‘1as- pruebas en materla laboxal -
esta queta a normas excepc1ona1es si se’ comparan con los 51ste—_

mas anter1ormente menc1onados.,Es el- Articulo 841 de la Ley Fedei.

 ’rn1 del TrabaJo, e1 que regula ésta s1tuac16n y dlcho preceptp

> @ dad sablda y buena fe guardada Y aprec1ando --

‘ C16n de 1las- pruebas, pero expresaran los mot1-
vos Y fundamentos 1egales en que se apoyen "

El precepto legal anter1ormente R

“L"Articulo 841 Los laudos se dlctarﬁn a vef--“:

'fﬁlos hechos en conC1enc1a, ‘sin nec°51dad de su-
'Jetarse a’ reglas o formullsmos sobre est1ma--- -

ftranscrlto, contlene el precepto de: derecho  que al respecto ob--f ;

'serva la 1egislac16n del traba;o, pero es evidente: que debemos -
-escudrifiar con todo deten1m1ento éste artlculo, aclarando concqg
“tos, ya que de &l obtendremos interesantes conclusiones. En pr1;
mer lugar diremos que la "verdad sablda" es 1a verdad hallada en
el proceso, sin formalismos;'frente a la verdad legal o técnica
buscada con el sistema de valoracién de pruebas de tipo legal.
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Analizaremos el término "en conciens
cia" para delimitar su contenido con presicién porque es cierto
que todo mundo sabe que en materia laboral las pruebas se apre--

en conclencia, pero no todos pueden precisar tan tra&xmdaue fa-
1llo.

El término no es nuevo, como pudie--
ran pensar algunos, ya que fue incorporado a la terminologia ju-
ridica desde la Asamblea Constituyente de Francia en que se uti-
1iz6 como una reaccién tendiente.restarle validéz al sistema ope
rante de pruebas legales, con ello se buscaba 1mponer sistemas -
més 11berales en la aprec1ac16n Jud1c1al' aparec1endo por pr1me~'ﬁ
ra vez este térmlno en el texto del articulo 342 del Cédigo de -
Instrucc1on Cr1m1na1 al decir que deberia ex1st1r "S1ncer1dad de

Conc1enc1a para-el’ Juzgador" 'abr1endose asi una etapa prddlga -

para. el mundo Juridlco Es Justo aclarar que e1 ‘término "en con~ 
'.c1enc1a"'se ap11c6 y desarr0116 en las 1eg151ac1ones penales Qn1
‘,camente, y como eJemp11f1cac16n tenemos a; la leglslaclﬁn proce--
~ sal espaﬁola (Ley de En;u1cxam1ento Penal) que en el afio de’ 18721
fsustltuye e1 térm1no "Reglas de Crrterlo Rac1onal" por e1 compn-'

D_Ia legrslacrdn espaﬁola, :
 nes h1spanoamer1canas.r-;=u 

: : Toca el turno de Indagar el origen r}
. de 1a 1nc1us16n del térmrno "en conc1enc1a" dentro de 1la. 1eg1sla

o c1on laboral en- donde encontramos que: es. prncxsamente nuestra - :
Ley Federal del TrabaJo de 1931, la que. 1ntroduce por. prlmera --‘~;*
 vez la expre516n "en conc1enc1a" atraves de su_ articulo 550, y i~ -

su 1nterpretac16n ‘ha desatado’ las mis encontradas dlscu51ones,

~que’ incluso nuestro mis alto’ tr1buna1 ha sustentado las mis. dl-?
vergentes te51s al respecto. E1 término fué originado también -~
en otra d15p051c16n mex1cana contenida en el Reglamento de Jun--

tas Federales de Conc111ac16n y Arbitraje para pasar de ahf al -
artlculo 550. '

- 113 -




"Jestablece.;en la sentenc1a se aprec1aré la prueba en conc1enc1a

aﬁ"ia Leg1slac16n del Trabajo~de Guatemala.,se apreciara la prueba

- 'pres1on o la expos1c16n gramat1cal del pr1nc1p10 varia de una -

Estamos en la posibilidad de inferir
que la legislacién laboral mexicana se reserva cierta respohsabi
lidad en el dmbito del derecho comparado, ya que si fueron nues-
tras leyes las que incluyeron tal té@rmino y otras legislaciones
se inspiraron en ellas, resulta 16gico que se deba delinear a la
perfeccidén el contenido del mismo.

£ Qtras législaciones laborales han --
complicado un poco més el problema, ya que no han logrado una de
finicién adecuada de esa liberalidad de aprec1ac16n porque se -
transcribieron término parecidos que trataban de decir lo mismo,
o sea que el Juzgador gozaba de cierta: 11beralldad en ‘la aprec1a-
c1on de las pruebas que. se. sometleran a su conoc1m1ento y Bsta
variacidn en 1la term*nologia usadas con la misma f1n311dadlrevi;r
kdentemente desembocan en el problema planteado. Asi por ejemplo,
en la Leglslac1on del Trabajo de 1la Repﬁb11ca de Chile" “se expreﬁ’ SO
. sa: que los Tr1bunales aprec1ar5n en conc1enc1a la prueba que --5'“5«
se rlnda. En la Repﬁbllca de Costa. Rlca la Leglslac16n Laboral '

mlentras que en la Leglslac16n del TrabaJo de la Repﬁblvca de -
7;Panama se dice: con ‘entera 11bertad y ‘en conc1enc1a.,Aparece en

" en conc1enc1a, pero el Juez est5 ob11gado a expresar los prrnc1-
V;JPIOS de equldad en ‘que- funde su cr1ter1o.,,, : : :

R

: . ;‘De lo anter1or & esprende que muy
’ pesar de la corrlente caracterist1ca del derecho del trabaJo -'L
 hac1a ‘su 1nternac1onallzac16n, al menos en este concepto han sur .
gido d1vergenc1as en: cuanto a su contenldo pues tal vez la ex-~‘5

; ]egzslac16n a otTha .

7 , Esta confu516n termlnologica debe -
. ser obJeto de comentarlo y estudlo, a fin de poder delimitir lo

que debe entenderse realmente por apreciar las pruebas en con---
ciencia: por ejemplo, pensemos que la labor o proceso de desi---

cién a que tienen que enfrentarse los miembros del Tribunal en -
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la'etapa final del juicio, es decir, cuando ha llegado el momento
de la elaboracién del laudo; deben de tener presente, y sobre to-
do, diferenciados perfectémente, los cuatro momentos que integran
lo que podriamos llamar el proceso cognositive y que son: el de -
informacidn, el de investigacién, el de interpretacidbn y el de --
valoracidn. (6)

El primer momento comprende una acti-
tud receptiva por parte del Tribunal, es decir, la recepcifn de -
los elementos de juicio aportados por 1asvparte$ -

. El segundo momento o) de 1nvest1gac16n,
se puede describir como 1la actividad 1nqu151t1va ‘del tribunal, a -
fin de indagar por medlo de las pruebas ofrec1das, algunos puntos:

= de profundlzac16n con el prop651to de encontrar la“ verdad

‘; 110 que se va: a entender, 51no 1o quevse debe entender por ellé
 ¥;;Para reforzar 10 anterlormente d1cho 
"}f°516n de Heberto Am11car, 11ustre Mag1strado del Fuero Laboral de b

e Argentlna, que. al respecto dice: "la valorac16n es la operac16n -Ei

leaquélla un 3u1c1o concreto y acert1vo sobre 1a verdad o falsedad

: o El tercero es de 1nterpretac16n, Y eni“
: éste,“el trlbunal debe de buscar el 51gn1f1cado exacto de cada
B elemento probator1o. ‘ \ Lo

R ; El cuarto momento'y tal 2
nante de los menc1onados,yes el de valorac16n para descubr1r‘\o

transcr1b1remos la expre---'

'1nte1ectua1 cumpllda ‘por el Juzgador RL destlnada a extraer de ---°

i

de: 105 ‘hechos relevantes que se conv1erten en la 11t15“

Pues b1en, en éste ﬁltlmo momento, en
contramos ‘que existe comunidn de ideas en los legisladores de --
esos paises‘al establecer como sistema valorativo de-las pruebas
en los procesos laborales, a los métodos de "libre Valbracién"; -
pefo en lo que no existe uniformidad es en la expresiﬁn’graméti--
cal de esa liberalidad y es asi como en la actualidad se puede --

hablar de una "sana critica". Este término de '"'sana critica", tan

- 115 -



usando el las legislaciones sudamericanas, se puede definir como
una funcién de entendimiento que analiza y sintetiza los hechos
sometidos al juicio del juzgador, conforme a las reglas inflexi
bles-de la 1d6gica.

Otra denominacifén tan usual para de
signar el sistema de la libre valoracién, es el de '"libres comn-
vicciones.'" Por "libres conviccionés", Goldschmidt, en su libro
de Derecho Procesal Civil, explica, que no debe entenderse como
una libertad ilimitada, sino por el contrario, como una actua--
cién dé1 juez ajustada a sus déberes prdfesiohales‘ lo que con-
51deramos una aprec1ac1on Jjusta pero complementada por las ' ---
1deas del jurista alemin Kisch, quien agrega ‘que tal actuac16n

ﬂdebe auxlllarsgbcon las reglas,de la 16g1ca,y la- exper1en;1a.,

El term1no "en conc1enc1a", creemos'

pertlnente locallzar su 51gn1f1cado en nuestra Leg1slac16n mex1 ,
-cana,’ por haber 51do prec1samente ella la que’ 1nst1tuyo en el -
‘;;med1o'3urid1co 1aboral tal expres16n, Y. nada mejor que buscarlo:,;
f'en 1a/expos1c16n .de motivos de la propla Ley,'ionde su transcti
“ber "Que 1a aprec1aC16n de 1a prueba en: conc1enc1a.;51gn1f1ca -
plenamente que al aprec1ar1a no se. haga esto- co‘ uh cr1ter10 eswhl
‘ryr;cp9 ,_1ega1, s1no que sq”ana11ce la prueba rendlda con un '-,¥”

t  para conc1h1r y deélarar, después de este an51151s que se ha
>formado ‘en_ nuestro espirltu, una ConV1CC16n sobre 1a verdad de
alos hechos plateados a. nuestro 3u1c10.

v Para entender cabalmente el 51stema
que se ap11ca para la valorac16n de 1las pruebas en materia labo
ral, es necesario precisar la naturaleza de las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje; para lo cual nos vamos alperm1t1r hacer o

una breve resefia histérica sobre el particular.

En el periodo comprendido de 1917 a
1924, La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, sostuvo que -~
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje eran autoridades adminis
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trativas, por carecer de imperio {ius imperii) para hecer cumplir
sus determinaciones. A tal conclusién llego la Corte através del

argumento simplista de que si tanto los trabajadorcs-como los pa-
trones tenian la facultad de no someterse al arbitraje o no aca--
tar el laudo pronunciado por la Junta, de acuerdo con la fraccién
XXI del articulo 123 (esta fraccidn fué reformada después), tales
autoridades no gozaban de las caracteristicas de un-6rgano juris-
diccional . (Semanario Judicial de la Federacién, Tomos II, pp.772
y 807; III, pp. 552 y 634; 1V, pp. 279, 412 y 413; VIII, p. 1015
y XII, p. 286).

. El. 1 de febrero de. 1924 camblando de

vrumbo la Corte, establec1o el criterio. de que las Juntas. de. -Conci

""liacién y Arbitraje si somn autentlcos 6rganos Jurlsdlcc1ona1es 4— 
*(Semanarlo Jud1c1al de la Federac16n, tomo XIV p. 492) ~con lo -

'ffcual se cierra una- época en la h1storla de nuestros Tr1buna1es, -

‘{'ya que 51endo sus func1ones pﬁbllcas Y obrando en v1rtud de una -2 :

 5'1ey, tlenen la fuerza necesaria para- hacer cump11r 1os laudos quev

.se d1cten, pues de otro modo, . 5610 vendrian a S°r cuerpos consulhf‘“

“;f‘vo'tutelar y re1v1nd1 ar los derechos de los traba3adores;' 

3 o : ‘ Ahora b1en, es con’ Ia expos1c16n de
‘;]de motivos’ de la Ley Federal del Trabajo{de 1931, como- el crlte,
rio de Suprema Corte toma un.giro 1mportant151mo, ya que al tomar

'bgde la misma exp051c16n €l principio de la "aprec1ac16n de 1as---4f i

: pruebas en conc1enc1a""pr1nc1p1o ap11cab1e tanto al’ proceso 1ab0y~
'ral individual como al colect1vo, juridico o econémlco, reconoce: ;
“»atraves de dlversas te51s Jurlsprudenc1ales, ‘esa’ facultad sobera:”
na' de aprec1ac1on de pruebas por parte de las Juntas de Conc1lla+*f
3c1on y Arbitraje. Asi, nuestro tr1buna1 supremo se ha encargado,. =
poco a poco, de ir precisando el alcance de tan xmportante cues--
tidn, como lo demuestra la 51gu1ente tesis 3ur1spruden01al que -
transcr1b1remos integramente por considerarla de trascendental --
. 1mportanc;.a

"JUNTAS DE COQNCILIACION Y ARBITRAJE,
"APRECIACION DE LAS PRUEBAS ; POR LAS,
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La apreciacién de las pruebas hecha por las --
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, es una fa-
cultad soberana y por lo mismo, ninguna otra -
autoridad puede suplir su propio criterio al -
de las Juntas cuando se trata de fijar hechos;
pero nunca se ha dicho que tiene facultad para
pasar inadvertidamente sobre las pruebas rendi
das por alguna de-las partes, como si no exis-
tieran en el expediente, ocupidndose sdlo por'-
las presentadas por la contraria, ya que ésta
tesis seria opuesta a la razdén y a la justicia
 porque estaria en pugna édn'las funciones'que‘
- debe desempeﬁar todo Juzgador y si la Junta =
'aprec1a las pruebas, 51n tomar en- ‘considera---"
ciodn 1las rendidas por una de las partes, V1ola:_f
.. ‘las. garantias .del articulo 14 Const1tuc1onal Wooonl %
; 7 */Apénd1ce de Jur15prudenc1a al. Semanarlo Jud1--j¢ﬁ:
  c1a1 de la Federac16n Méx1co 1955 te51s 602 p 1979.

7 tOr10S aportados en los pfoc:sos, expresando las razones por

‘,las cuales les concedan o nleguen valor, asi como que n1nguna

Q autor1dad , ni 51qu1era 1a Suprema Corte, pueden subst1tu1r su
crlterlo al de 1as Juntas'g AL

: , Asimlsmo 91 cr1ter1o sustentado porf 1 L
.rla Corte en el sentldo de que es facultad de - las. Juntas apre-—-! fj>
ciar las pruebas en’ conc1enc1a, lo podemos ver plasmado en la - ‘
51gu1ente tesis: ‘ ‘
"PRUEBAS APRECIACION DE LAS POR LAS, JUNTAS DE -
CONCILIACION 'Y ARBITRAJE.- Si bien al articulo --
775 (hoy, 841) de la Ley Federal del Trabajo auto
Tiza a las Juntas para apreciar las pruebas en --
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conciencia, no las faculta para omitir el estudio
de alguna o algunas de las aportadas por -las par-
tes, va que estdn obligadas a estudiar pormenori-
zadamente, las pruebas que se les rindan, hacien-
do el andlisis de las mismas y expresando cuidles

son las razones de cardcter humano que han tenido
para llegar a tales o cuales conclusiones.'

Tesis de jurisprudencia, S.J.F., S&ptima Epoca --
Vol. 60, Quinta Parte, P. 49, »
Amparo directo 355/71 Antonio Dominguez M. 5 Vo--
tos, Séptima Epoca, Vol, 36 Qulnta Parte, P- 17
- Amparo dlrecto 843/73 Alberto Monclova Bustlllos
tS ‘votos. Sept1ma Epoca, Vol. 54 Qulnta Parte,vP.':
S8BT ‘ . P
‘;fAmparo D1recto 390/73 Compaﬁia Constructora In&u S :
S .tr1al S. Al Unan1m1dad de 4 votos. Sept1ma Epoca,lywpﬁ_gm
: ‘”;Vol 55, Qulnta Parte., p 39 e , L
”?v”Am‘”ro directo 4210/72 Manuel Montes Diaz Y (bagsu5A';‘ :
Un. imidad de 4 votos Séptlma Bpoca, Vol SSV---f f[?'

”desd ,tres puntos de v1sta, de'acuerdo con la denomlnacidn con S

;que se ‘le conozca

LTy R E L vijSe d1ce que son Trxbunales Soc1a---f?fl
 1é5;"pbf cuanto'qﬁe‘el’prdtéSO del trabajo es de caracter so--<
cial 'y su destlno es tutelador]y re1v1nd1cator10 de ‘los trabaJa““‘
dores, ya que son el instrumento de lucha de los obreros. en --
razdn de su cla:e para la- tutela y ve1V1nd1cac1on de sus‘deré-;f'
chos por ‘la via paclflca

Son tribunales de conciencia, en ==
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vf; coroso para el trabajador y su. fam111a.kHu

.3»1jCONSECUENCIAS DEL MISMO.

virtud de haber tomado de la exposicign de motivos de la Ley de
1931, el principio de apreciar las pruebas en conciencia, esto
es, que no se haga con un criterio estricto y legal, sino como
10 haria el comfin de los hombres, segin su espiritu de convic---
ciéﬁ, scbre los hechos planteados.

Son considerados tambi&n como tribu
nales de equidad, utilizando la equidad como factor de interpre
tacibén, ya que como lo sefiala el articulo 18 de nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo "En la interpretacién de las normas de traba-
jo se tomarén en consideraci6n sus finalidades sefialadas en los
atriculos 2°'y 3°, concluyendo, que en caso de duda prevalece#"
Té la 1nterpretac16n mds favorable al trabaJador", por. su parte
los articulo 2° y 3° , ‘en su parte ‘esencial, preceptuan: 'conse-

guir la 3ust1c1a social dentro de.un marco de equ111br10 en las'
relaciones entre trabajadores Yy patrones, con51derando que el -

»5trabaJo no es articulo de comerc1o, ex1ge respeto para las 11-- 

bertades y dlgnldad de quien lo presta y debe efectuarse en con;

d1c1ones .que aseguren la vida, la salud y un nivel econ6m1co de' :

;,'3--—ANALISIS DE LA APLICACION DEF'SISTEMA DE LA LIBRE;VALORIZA
~CION DE LAS PRUEBAS, POR PARTE DE LAS AUTORIDADES na__ ABAJO

‘ . Es verdad que el Derecho del Traba—.
'”Jo nac16 como respuesta a "1a explotac1on de una clase, en una -
época en.la que el af&n de acumular r1quezas ‘dentro- de un.marco.

. f11056f1C0 enteramente 1nd1v1dua11sta, ‘que prop1c1aba 1nhumanasV"‘

cond1c1ones de trabajo sobre todo para aquellos cuyo fnico =-:
patrimonio resultaba ser su diaria'energia'de'ttabajo; ante es-
tas situaciones se‘genéranﬂlas llamadas legislaciones sociales -
que, como. un remedio a los anteriores excesos, vinieron a evolu
cionar el mundo juridico, en el que con el propbsito de tutelar
los derechos del débil, el estado dicta normas proteccionistas,

convirtiéndose asi el Derecho del Trabajo en un Derecho Social
Tutelar. ' k
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Pero también es cierto que, por medio
de maquinaciones litigiosas, los derechos sociales y. tutelares --
contenidos en el Derecho Laboral, de esta manera adjetivados, se
pierden en la nada. En efecto, es precisamente en el mandamiento
legai, el de apreciar las pruebas en conciencia, en el que el --
trabajador se encuentra en medio de un mar de presiones e intere
ses, expuestos a que se desvirtfien sus miximas conquistas socija--
les en virtud de la simple "Aprec1ac1on en Conciencia" de las --
probanzas en un juicio laboral. Mi deseo es pensar que el legis-
lador laborista plasmé este prinéipio para la interpretacidn y -
apreciacién probatoria, comc una proteccién para los intereses
de 1la clasé obrera; pero no es, sino a contrario sensu que, preci. -
samente ‘al dejar. abierto todo un horlzonte de - especulac1ones lo
que permlte la pre51on de 1ntereses de una clase- pooerosa y do---
mlnante.," ' '

: : Este fenﬁmeno, conJuntamente con lo'
,tratado en los Capitulos anterlores, 11evan ‘a la mente del autor
 de esta obra a plantearse dos 1nqu1etudes*‘en prlmer lugar, sa--
JV\ber 51'1a 11bre aprec1ac16n de las pruebas o?valor1zac16n en gon

: del derecho 1aboral 1a segunda esytratar de encontrar:elfcr1te
"~ rio. que”al respecto ‘sustentan 1astuntas de Conc111ac16' ySArbl
ftraJe, aSi como los Tr1bunales Coleg1ados de;Ia materla, :
llegar al cr1ter10 rector de 1a Jurlsprudenc1a7establecxda por
la Suprema C01te de Just1c1a de la Nac16n._ / '

: Asi pues estamos en la p051b111dad"
jpde anallzar el s1stema de valorac16n de: cada uno de ‘los medios

o de prueba en part1cular, que han sustentado 1as Juntas de Conc1-~“7~

11ac16n y Arbitraje; andlisis en el-cual. encontramos crlterlos -
,homogéneos con los pr1nc1plos que han quedado establec1dos en -~

piginas anterlores, asi como la d1screpanc1a entre estos crite--. 7

rios en opinidén de éste autor, con los derechos consagrados a la, :
clase trabajadora através de la Ley Federal del Trabajo, regla—fyj,w
mentaria del articulo 123 Constitucional.



Segin lo dijimos en su oportunidad,
no existe un orden jerfdrquico, propiamente dicho, para la valo-
racidn de las pruebas en materia laboral; el valor que se le de
a cada una dependerd de las circunstancias que concurran en ca-
da caso, y asi lo ha reafirmado la Suprema Corte al ocuparse --
del tema, através de la siguiente Ejecutoria:

PRUEBAS, VALORACION DE LAS.- En matetia de la es-
timacién de pruebas no existe un orden jerdrquico
en cuanto a ello, por lo que no es correcta la a-
firmacién de que la prueba testimonial es la Glti
ma de todas, o bien, que hay pruebas de mayor je-
.rarquia que'ella,>sino que. cumpliendose los re---
quisitos que fija la legislacién adjetiva, para -
‘que una determinada brobanza merezéa‘fe, asi debe "
aceptarse por la’ Junta. sin que haya lugar ‘a ha--
cer dlscr1m1nac16n alguna con base:en su supuesto,

Ley.

tf Amparo d1recto 7764/62 Franc1sco Arroyo Alba’29 - g
‘”Ade nov1embre de 196 “Unan1m1dad de 4'votos .

,'y‘?partlcular Ia Junta, 51n aJustarnos a ‘un’ orden‘.etermxnado pe-ﬂ~
_ro tratando de segu1r ‘un’ orden de ideas adecuado a“la forma en

~ que fueron tratados cada uno de - 1os medlos de” prueba en su mo-—A
mento. '

a) Prueba Confe51ona1 - Antes de entrar en. mate-— B

. rla debemos recordar quela confesién puede ser expresa o flcur
en tales cond1c1on¢s nos,refqumos a .ambas _Respecto a la confg
sién exprésa, en primer términd‘ténemos que para due_hagé prue-’
~ba es necesario que se relacioﬁe con los hechos ejecutados o al
menos conocidos por el absolvénte, ademas de-que debe ser valo-
rizada en su conjunto y no en forma parcial o desarticulada; co
mo los establecen las siguientes tesis: .
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PRUEBA CONFESIONAL, APRECIACION DE LA.- La prueba
confesional s6lo es efectiva y demostrativa de --
certeza, cuando se contrae a hechos ejecutados o
conocidos por el absolvente, pero no puede surtir
efectos probatorios en lo que se refiere a los -
hechos o consecuencias juridicas que pueden deri-
varse de esos hecho$ .

Amparo Directo 5883/55 Minera de Santa Maria de -
la Paz y Anexas, S. A. 12 de junio de 1956. Unani
midad de 4 votos. Ponénte:: Ministro Diaz Infan--
te.

PRUEBA CONFESIONAL, APRECIACION DE LA.- La prueba
confesional debe apreciarse en su totalidad y, --
por tanto, no es licito tomar en cuenta una: posi-
ciénaislada desllgandola de las demis respuestas
kiAmparo d1recto 7534/65 Roberto 0v1edo Rodriguez.
22 de agosto de 1966 5 votos. Ponente Angel car
, baJal : '

s Ahora b1en, de la lectura de los v
' ;articu1os 786, 787 y 788 de’ la Ley Federa‘ del TrabaJo, se- des-;f

‘ui;prende que para el desahogo de la prueba confe51ona1, se debe=-y'

c1tar a las partes para que concurran ante la Junta a absolver 11
”;p051c1ones, ‘ya sea en forma personal atraves de representante

'klegal 0. por medlo de - personas que eJerzan func1ones de dlrec--— J

:’C16n o adm1n15trac1on. En nuestro concepto tal preceptuaC16n -
adolece de una visidén clara y real de 1lo que acontece en la =--
Jpractlca diaria, -en donde €n muchas de las veces’ sucede que en :7
“un conflicto laboral es el representante legal de la empresa, -
que por lo general es una persona entendida en la materla del -
derecho, quien concurre ante las Juntas para absolver las posi-
ciones que se le articulardn.

Ante este hecho se presentan diver-
sas situaciones fdesfavorables al trabajador, que incluso pueden
afectar el resultado de la contienda, toda vez que en un momen-




to determinado del proceso nos encontramos ante una desigualdad
procesal tan abismal, como lo es el que litigue el obrero, dé--
bil econdmicamente y muchas veces con deficiente preparacién --
académica, frente al representante legal de la empresa, que si
bien no es experta por lo menos es entendida del derecho Yy que
ademids cuenta con el apoyo econdmico de su representado. Es en

el momento del desahogo de ésta prueba en donde se manifiesta -

de manera clara la desigualdad de que hemos hablado, porque al
serle articuladas las posiciones al obrero, sin la presencia de
asesor o de persona alguna como establece la Ley, éste descono-
ce los técnicismos o palabras utilizadas .en el derecho. y aﬁte -
las posiciones, muchas veces incidiosas o tendientes a ofuscar-
lo que realiza el representante legal y que de acuerdo a la Ley
deben ser ca11f1cadas por.la Junta, ca11f1cac16n que por 1o ge-
‘neral reallza el personal mecanograflco de la Junta, que. no son
personas que conozcan el derecho obrero en su verdadera esenc1a,~a
el obrero se encuentra en: momento de confu516n y d1ce las res-i”'
puestas de una manera que. e1 cons1dera que le: favorece y asi se
hace constar en. ‘el acta de aud1enq1a,\cuando la rea11dad es que'a
las Juntas han sosten1do el ct:ter1o, al valorar esta prueba,-'
~de que la confes16n 5610 prueba en .lo: que perJud1ca a qulen léf
/hace m&s no en lo que 10 favorece,_como 1o vemos en la s1gu1en

CONFESION < La C1rcunstanc1a alegada por unos tra
- baJadores de que al" confesar que. abandonaron su”

'trabaJo,‘agregaron que . fueron coacc1onados para
ello, por lo que la responsab111dad deb16 haber -
canalizado la confes16n .en éste aspecto, >carece de
:eflcac1a, porque la confesién s6lo prueba en lo -
,vque perjudica a quien 1lo. hace, mﬁs no-en-1o que -
le favorece.

Amparo directo 7534/65 Roberto'Oviedq Rodriguez.
22 de agosto de 1966. 5 votos. Ponente: Angel Car
vajal Semanario Judicial de la Federacién, Sexta
Epoca, Volumen CX Quinta Parte, agosto 1966, p. -
30, Cuarta Sala. ' ‘
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Situacidén &sta que no se presenta--
cuandg es el representante legal de la empresa el que responde
a las posiciones que se le articulan, puesto que siendo entendi
do en la materia, y sabedor del criterio de la Junta, responde
de tal manera que sus contestaciones no le perjudican y en un
momento dado desvirtla la esencia y finalidad conque fu& ofreci
da ésta prueba por el obrero. ‘

Es por ello que.consideramos que al
valorar la Junta de &sta manera la prueba confesional, no‘se ==

‘cumple con el pr1nc1p10 de tutelar y. re1v1nd1car los derechos -

‘de 1os trabajadores Para corroborar ‘1o anter1ormente seﬁalado,
,«vamos a observar 1la 51gu1ente te515g,7'

,CONFESION - La confe51onal expresa del demandado,,‘x
tlene mis: valor probatorlo que la test1mon1al quef;
::7 3haya ofrec1do, ya que se ref1ere a hechos prop1os};
o que contradlcen la declarac16n de los test1go$

) 2 B : w‘La anterlor te51s ‘nos llev_
'ggflrmar 10 que habiamos seﬂalado, puesto que: 51 el obrero se vef
 ~perJud1cado con sus declarac1ones en e1 desahogo de 1la confe510ml,
- nal, “coa el anter1or crlterlo sustentado por la: Cuarta Sala,ikk'
'7d1sm1nuyen sus’ pos1b111dades de~ obtener un resultado fa\rorable"‘t

. .alsus preten51ones al seﬁalar que.. tlene mayor valor probator10<ﬁ:;

la confesién del demandado - (que como lo hemos dicho la hace --

\comﬁnmente el representante legal de la empresa) que la test1—‘ 

‘monial que ofrezca la parte actora, situaci6én que es resultado-..:
de la falta de visién del legislador al permitir que ‘la proban
za la pueda desahogar el representante legal alterando el --
principio de que la confesidén debe versar sobre hechos propios,
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porque si bien en muchas ocasiones al absolver posiciones no 1le
son hechos propios, al menos lo hace en base a su habilidad y cec
nocimicntocs, apoyadc en disposiciones legales establecidas crro-
neamente por el legislador laboral. Alterdndose asi el contenido
y esencia de lo que debe ser la prueba confesional, considerada

como la reina de 1as pruebas.

En cuanto a 1la confesidn ficta, &s-
ta tiene caracteristicas muy especiales. Partiendo de la base --
de que la confesidén ficta presupone el silencio del absolvente,
es criterio para las Juntas, el que para que haga prueba debe --
no estar en contradiccidén con alguna otra prueba fehac1ente, ---
-asimismo, en presenc1a de: dos- confe51ones flctas, la -Junta debe

‘~dar valor a la prlmera en t1empo, ya que asi lo ‘ha establec1do'-

1a Cuarta Sala de la Suprema Corte através de la 51gu1ente te--
sis: L : :

B COVFESION FiCTA;: La confe516n f1cta del trabaJa—
‘ dor, actor en un- Ju1c10 laboral ‘en el sentldo de
. que: abandond el trabaJo voluntar1amente, es 1nef1

21 p tan habia s1do*dec1arado f1ctamente -onfeso
de ﬁaberlo desp_*';f, pues el: articulo 527 de la
JLey Federal deerraBajoidlspone que las preguhta:“
formuladas por una’ parte a la otra se tend'in por
gcontestadas en: sent1do aflrmatlvo, ‘cuando la se--
{gunda no. concurra a la audiencia respectlva; pero
_151empre que no. esté en contrad1cc16n con alguna -
=»*otra prueba 0 hecho fehac1ente que conste en au--
;‘ftos, y-contra la confe516n f1cta del trabaJador -
?afde haber abandonado, existia ya la del’ patrdn de
f.,haber desped1do.

- Amparo d1recto 2977/951 Martha Diaz. 20 de febre-
ro.de 1952. Por unanimidad- de 5 votos,
»Informe 1952 Cuarta Sala; p.11.
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b) Prueba Documental.- En el caso de la prueba do
cumental es preciso hacer una agrupacién ldgica. Por consiguien-
te, nos ocuparemos primero de la documental pGblica, para des--r
pués referirnos a la documental privada; y respecto de &sta Glti
ma téndremos presentes los documentos provenientes de las partes
y de tcrceros:

El articulo 795 de nuestra Léy Fede
ral del Trabajo reputa como documentos pﬂbllcos aquéllos cuya
formulacibn estd encomendada por 1la Ley a un funcionario 1nvest1
do de fé pGblica, asi como los que expida en eJerc1cio de sus --
funciones.

; , Anié tal précepio'legalv"las Juhfasf
han sustentado el cr1ter10 al valorar ésta prueba, de que los -
documentos p0b11cos forman conv1cc16n respecto de los actos conéu”
tenldos ‘en: ellos. Sin embargo, para -que la documental se repute“
como pﬁbllca y, por - tanto haga prueba plena, se requlere ‘que seaﬁ
°xpend1da por func1onar10 pﬁbllco prec1samente en eJerc1c1o de '
sus func1ones._; : o e ' ‘

Observemos 1a s1gu1ente contradxc-

_;te ha sustentado 1a: Su rema Corte_por conducto de 1a: Cuarta'Sa-A_”
la, en relac16n”al valor ‘de: la prueba documental formulada‘ante ‘
‘un func1onar10‘én eJerc1c1o de. sus func1onv, >
pﬁbllca. T k

oilnvestldo de fe’H;f

. . - No obstante lo establec1do por la
Ley reglamentarla de 1a mater1a. "Las d1113enc1as llevadas a cae»‘T~
bo por una autoridad dlstlnta a la del- trabaJo, bien- sean del
orden c1v11 o del orden penal no .son decisivas en el JUlClO la-~
;boral que ‘tiene un procedlmlento autdnomo-y que se desenvuelve"
bajo sus propios principios té&cnicos y Jurid1cos, que difieren -,"
por la naturaleza de la materxa, de los procesos civiles o pena-
les, asi que tales diligencias pueden constituir una prueba cir-
cunstancial pero no definitiva para el exdmen de una cuestién -~
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l1aboral dentro del conjunto de pruebas que sean ofrecidas por --
las partes para ilustrar el criteric en la Junta de Conciliacifn
y Arbitraje que son soberanas, como lo expresa la Ley, en la --
apreciacifén de los hechos que se les exponen y en el examen de -
las bruebas que se les presentan, con las limitaciones finicas que

la jurisprudencia de esta H. Suprema Corte de Justicia de la Na-
cidén les ha impuesto.”

Amparo directo 5388/65 Pablo Rivera. 2 de octubre
de 1967. Vol. CXXXIV, p. 11, Sexta Epoca, Cuarta Sala.

Es asi que no todo documento. pﬁbll-
co formulado por un func1onar10 aﬁn en eJerc1c1o de sus funcio--
'nes, .COmo pretende establecerse en- el artlculo 795 de la Ley, ha{
ce.prueba plena en un Ju1c1o laboral : -

_ ‘Veamos otra contrad1cc16n de la Ley,f
“con la Jurlsprudenc1a, a1 establecer la prlmera, que son documenfv**
:tos pﬁb11cos los’ enconnndados a una persona 1nvest1da de fe pﬁv-i
"»bllca como’ 10 es, por eJemplo, un notarzo. Respecto a las actasr
,notarlales, documentos a los que generalmente se les’da el caracaﬂ'
ffterfde pﬁbllCOS atendlendo a la fefde que estan' nvest1dosglps

‘“'atrlbuC1ones de los notarxos de - acuerdo con la Ley qué—rlge sus S
funcxones, no tendrén esa naturaleza cuando 1nvadan terrenos re-y51
~servados a un Grgano Jur15d1cc1onal como puede ser 1a recepc16nf _
de’ declarac1ones, ya. que ésta debe: hacerse por. 1a Junta con cita .
cién. de la contrarla, para que’ ésta se halle en cond1c1ones deigng
*repreguntar o tachar a los testigos: y hacer las observac1ones %f:
que se estimen oportunas.v '

Nuestra p051c16n ‘la vemos conflrma-.'
da por la ]urlsprudenc1a dlctada por ia Cuarta Sala cuando dice
que:
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PRUEBA DOCUMENTAL,- Las declaraciones de personas
hechas ante notario y que aparezcan en documentos
expedidos por'estos; carecen de éficacia plena,
pues la fé& ptblica que tienen los ncotarios no pue
de llegar al grado de invadir la esfera de atri--
buciones reservadas a la autoridad laboral, como
evidentemente lo es la recepcidn de cualquier de-
claracidén, ya que, legalmente, las pruebas deben
recibirse por la misma autoridad que conoce la --
controversia, con citacién de las partes, para --
que &stas puedan formular las objeciones que esti
men oportunas, repreguntar a los declarantes, ha-
“cex las observac1ones correspondientes.y, en fln,
'fpara que al recibirse las pruebas se cumpla con’ -
jlas reglas de proced1m1ento ap11cables.

"Amparo d1recto 5548/73 Pablo- Lemble sal Sotto. 4
“de abril de 1974. 5 votos. Ponente: Salvador Mon- -
'dragén qurra,~S.J.F.,Sépt1ma Epoca,vVol,;64,; ==
quihtraf;Pai#t:e,i p.lsl c,uarta sala. : :

% Es de advertlr el ac1ert eiiéﬁcéz
t 'upues_adm1t1r lo contrarlo pondria en estado de 1ndefenc16n a
f{la contraprte del of rente de 1a prueba. ' e

s s . V1n1endo ahora a’ los documentos prz;
"‘vados, tenemos varios aspectos que es muy 1mportante d11uc1dar,'

”r,es dec1r, que. para que un- documento prlvado sea’apto para produ-"””5

oeir conv1cc16n, es necesario que: concurran determ1nados requ151— ,j

‘tos Desde luego y hasta por economia p*n”esal hacen prueba -—f’fi

'“{los documentos pr1Vados .que- la unmramnte no obJeta ya ‘sea que

'Vprovengan de la contraparte o de terceros; es més, las copias P

simples; como documentos privados, también tlenen pleno valor --
" “probatorio. si no son obJetados en cuanto a su autenticidad, pues
Tla falta de obJec1on presupone la aceptac1on de que 1las coplas -
coinciden con su or1g1na1

Ahora bien, si el documento privado
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se objeta por quien lo firmg, de todas maneras debe concedérsele
valor probatorio salvo que bruebe la objecifén quien la hacec, es
decir, que si quien objeta un documento no acredita la causa que
invoque como fundamento de su objecidn, dichos documentos mere--
cen credibilidad plena. Lo propio sucede en el caso de un docu--
mento privado cuya firma haya sido reconocida;.hace prueba por--
que al reconocerse la firma se estid reconociendo implicitamente
el contenido del documento; sin embargo si se objeta en cuanto a
la autenticidad del contenido por alteraciones al mismo y se --
prueba la objecidén, el documento no tiene ningln valor probato--
rio, .como puede ser el eJemplo de ‘un. traba;ador que reconoce’ coil
“mo suya la firma estampada en 'una carta de renuncia, pero:.que ma
<n1f1esta que no se enterd del contenido del documento que flrmo. 

. Ya d131mos que el documento prlvadOu:s
que no es obJetado, prueba en favor de qulen l1a. ofrece,tsln em-—iﬁ‘
bargo, si el documento que. provenga de terceros .es obJetado, pa-ﬂf
‘Ta que tenga ef1cac1a probatorla es necesarla la rat1f1cac16n dej?
qu1en o quienes hamm suscrlto el douumento, ya que de no hacer-;
se, se equ1parar£a a una prueba testlmonlal rendlda sin los re- '
qu151tOS de ley,kpor 10 que carece de”valor probatorlo.-“

\ e)s Prueba Testlmonlal Bsta prueba, tal vez la
mﬁs socorrrda para alcanzar su f1na11dad de formar plena conv1¢,
c16n en el Juzgador deﬁe reunxr ciertos requ151tos, para que,; ,‘
segﬁn 1as Juntas, tengan pleno valor. probatorzo, a saber. que --.
tenga la naturaleza de-una test1monlal que se r1nda ante’ un 6r-
-gano 3ur15d1cc1onal,' que’ sea plural ‘aunque- ya se ha establec1-

’do‘ que un 5610 testigo puede formar conv1cc16n si concurren cir
_cunstancias que sean garantia de veracidad; que haya 1done1dad
que ex1sta uniformidad, y que se manifieste la razén por la que
se conocen los hechos sobre los que declara.

Respecto a 1lo primero, o sea que --
tenga la naturaleza de una prueba testimonial, queremos decir --
que lo dicho por los testigos debe ser una escueta narracién de
los hechos, sin que se ponga en juego ninglin ‘conocimiento té&cni
co de los testigos, ni que los mismos pretendan obtener conclu-
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siones de su narracidén, ya que de lo contrario &€sta prueha se -
confunde con la periéial y queda desvirtuada, es decir, corres--
ponde a los testigos la narracién de los hechos relacionados con
el conflicto y ocurridos al alcance de su percepcidn.

Acerca del segundo requisito, esto
es, que la prueba testimonial se rinda ante la Junta del conoci-
miento, podemos afirmar que &ste es un requisito sine qua non. -
En efecto, no es posible pensar que una declaracidén de testigo -
se pueda efectuar -ante una autoriadad distinta de la Junta que -
tenga conoc1m1ento de 1la contienda, porque 10g1camente careceria
de valor probator1o. Sin embargo ex1ste una excepc16n plenamente’
consagrada en la Ley, conalstente en<pe cuando el testlgo radica
k«fuera de la re51denc1a de 1a Junta del conoc1m1ento se glra';--

,exhorto acompaﬁado del interrogatorio prev1amente callflcado, -
~‘asi como de: las; repreguntas a_la Junta exhortada, que ser& la ;- gfj
’del lugar donde re51da e1 test1go, para que proceda a su desaho-‘

: g0 : L

: Desde nuestro punto de v13ta, el an
consagrado en. los art&culos 13 £1 11
_ Ley, e ula pr&ctlca se traduce a nnasserxe de- ma- .
‘fqu1nac1ones por parte ‘de 11t1gantes v autorldadeSadeshonestas, -
'lporque al- ofrecerse 1a prueba se txene que- acompaﬁar e1 1nterro-
,gatorlo al tenor del cual deberﬁ ser examlnado el test1go, asi
como de coplas del mlsmo para las demﬁs parteS' por lo que ‘al }—
vllegar el 1nterrogator1o ante la Junta’ ‘exhortada, muchas ‘de: laSi*'
'veces el testlgo ya conoce su: contenido Yy aconseJado por aboga--;»h'
,kdos deshonestos, tamb1én tiene preparadas las respuestas que pue S
'den. falsear o alterar los hechos de acuerdo con las- 1nstrucc1o-- k

nes rec1b1das. Tal situacidén, aunada al pr;nc1p;o;de que s6lo se
‘pueden hacer preguntas que tengan relacién directa con el asunto
de que se trata, hacen que se desvirtte el fin del proceso labo-
ral que es encontrar la verdad real de la cuestién y no una --
verdad meramente formal. Lo convéniente seria que se admitieran
todas.las preguntas que las partes formuldran a los testigos, Yy
que, en el caso de que .se tuvieran que girar exhortos-a una Jun-
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ta diferente a la del conoc1m1ento, se le facultara para que ella
misma calificara el 1nterrogator10, con lo que se evitaria que el

testigo conociera de antemano las preguntas y que los litigantes -
deshonestos les proporcioniran las respuestas que considerdran fa-
vorables para su causa, cumpliendose asi con los fines del Derecho

Laboral de proteger al ‘trabajador en sus derechos, através de un -
saneamiento del proceso del trabajo. .

Por lo que se refiere al tercer Tequi
sito, es decir, que la prueba sea plural, queremos dar a entender
que deben ser varios los testigos que declaren para acreditar un =
s6lo hecho. . Dicha pluralldad tiene un limite, ya que no se pueden’
‘presentar mas de tres testlgos por cada hechos que se pretenda --
probar (frac. I del art 813 de 1la Ley) Sin embargo, al anter1or
fprecepto se presenta una 1mportante excepglén contemplada por el -
art, 820 de 1la’ propia -Ley, con31tente en que un s6lo testigo podrﬁ
o formar conv1cc16n si en el mismo concurren c1rcunstanc1as que: seang~

tgarantias de verac1dad que lo haga 1nsospechab1e de falsear los .

 ”‘hechos sobre los que declara, 10 que haria de -su testlmonlo pruebaf
'“'plena :

e S : Observemo‘iatravés de ls s1gu1ente
fJurl'prudenc1a que la anterlor ex‘ pc1 encuentra eco n14
:ficrltéklo de las Juntas al. valorarteste test ﬁon1o, ni- en el qulﬂ_
'f;sustenta 1a: Suprema Corte através”dé su’ Sala:Cuarta, con 1o que se
-g'rompe ‘una vez mas la func16n tutelar y re1v1nd1cador_fde las Jun-‘
"ftas para con los derechos de los ‘obreros; - 'y lo- que es atin més la;—f
'?mentable, nila. Supreme Corte puede hacer algo para“ remed1ar estaf
k;v1013c16n constante a los derechos -de los traba;adores La juris-- .
‘;prudenc1a en cuest16n es la 51gu1ente 24 que transcrlblremos 'sin ma-
f yor comentario: E

5 TESTIMONIO SINGULAR EN MATERIA DE TRABAJO APRECIA-
: CION DEL VALOR PROBATORIO DEL.- Si bien es cierto - -
que la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
- establecié en la tesis de’jUrisprudenciainﬁmero --
185, que'aparece publicada en la pdgina 173, Quinta'
Paete, de la Compliacidén de 1965, que un sdlo testi
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go puede formar conviccidn en el tribunal si en el
mismQ concurren circunsténcias que son garantia de
veracidad, pues no es solamente el némero de declg
raciones lo que puede evidenciar la verdad, sino -
el conjunto de condiciones que pueden reunirse en
el testigo, y las cuales, siendo de por si induda-
bles, hacen que el declarante sea insospechable de
falsear los hechos que se investigan, no es menos
cierto, sin embargo, que finica y exclusivamente --
cuando las Juntas estiman, en conciencia, que el -
~testimonio de una sola persona es suficiente para
produc1r1es la intlma conviccién de que es cierto
lel hecho sobre el que depone, puede aceptarse ‘que. o
.en materla laboral por excepcibn,. un testlmonlo ‘
:;alslado ‘integra prueba plena, pero cuando- las: Jun-ff ;
Wtas, hac1endo uso: de 1a facultad de apreclar en .~ -
'Lconc1enc1a las pruebas, con51deran que la_ declara-‘ -
’ 7¥c16n de un s61o testlgo es 1nsuf1c1ente para’ 1nie‘ﬁf»ﬁ
%,jgrar prueba plena, la Cuarta Sala no puede substl-i
 tu1r su crlterlo al de lasg‘vntas, por 1mped1rlo .
‘ e avLey Federal del

‘ ;Precedente.‘ 25 s S S b

:'ﬁSépt1ma Epoca. Volﬁmen 38 Qu1nta Parte p. 53
" Semanar1o Jud1c1a1 de la Federac16n, Séptlma Bpo -
1*"xa, Vol 49 Qulnta Parte, p.VSS (Cuarta Sala)

i

Pasando al requlslto de ldoneldad

'Jtenemos que ésta se man1f1esta como el cﬁmulo de c1rcunstanc1as Fer
-que ataﬁen al testigo, c1rcunstanc1as que ‘hacen: suponer. que su -~
‘testimonio es 1mparc1al y es veraz para que sea creible sin- reser
va alguna. De acuerdo con lo expuesto seria l6gico concluir que -
entre el testigo y el oferente de la prueba no debe haber nexos -
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de amistad ni de dependencia. Ante esta p051c16n es nuevamente -
la Suprema Corte la que abre un horizonte amplio, propicio a las
maquinaciones por parte de personas deshonestas, atenuando el ri
gor de este principio, puesto que seglin su criterio, no invalida
la p}ueba el hecho de que haya amistad, no intiﬁa, entre el tes-
tigo y el oferente. l

Asi, ‘en este orden de ideas, al Al-
to Tribunal ha emitido la siguiente jurisprhdencia que TOmMpe com
el anterior principio, porque si bien en un-momento dado el tes-
tlgo manlflesta que -si ex1ste amistad, aunque no declare: que sea
intlma, -su. testlmonlo se vera revestido de c1erta par01a11dad

" aunque ‘no manlflesta, pero suf1c1ente para que se rompa con. e1
’pr1nc1p1o de 1mparcxal1dad que Tige en- materia. laboral para que ;l"

Coound testlgo pueda ser cons:derado como 1d6neo. La Jur1sprudenc1a 'fw;

Aﬁfies la 51gu1ente"” S ' 1 :

»:TESTIGO -AMISTAD DEL, CON EL OFERENTE DE LA PRUE- e
~ ‘BA"NOINVALIDA LA DECLARACION SI AQUELLA NO. ES. --.
J ;INTIMAfﬁ'Para que. pueda 1nva11darse 1a declara-

‘no 51"solo se 11m1ta a'contestar afxrmatxvamenie
fila pregunta que se 1  hace sobre 51 tlene am1stad;
'3con el oferente de 1a prueba, porque como sea esa
fﬁc1rcunstanc1a no. constltuye un 1nd1c10 de parc1a
7 11dad tampoco es motlvo para que 1a Junta n1egu 

,_.créd1to a su test1mon10, m5x1me 51 e1 prop1o tes-fﬁ’
"”tlgo man1f1esta no: tener 1nterés en que 1a parte
‘n'que 10 presenta gane el plelto.ir

Amparo d1recto 1818/73 Bancngapitalizador de Ve4v ‘
. racruz, S.A. 5 de octubre de 1973. Unanimidad de
4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de‘Tamg‘
Myo. : ' »
Véase: Séptima Epoca, Vol. 18, Quinta Parte, p. 85
S.J.F., Séptima Epoca, Vol. 58, Quinta Parte, p. 55 Cuarta
Sala. :
- 134 -



-plkexlge la Ley

Al lado de &sta circunstancia que -
no resta valor a la testimonial, encontramos otras que si son de
terminantes en el sentido indicado, pues hacen presumir la par---
cialidad del testigo, para que no pueda ser ceonsiderade como ---
idéﬁeo; dentro de este caso expondremos varios ejemplos: No es -
parcial un testigo cuando pueda obtener u obtenga alguna utili--
dad, provechoo ganancia en el juicio, porque es incuestionable
que al manifestar su interés en que gane el pleito su oferente,
lo pone en una situacidén de parcialidad; el testimonio de un je-

. fe de personal, también, por razones obvias se debe considerar -
parcial, ya que pcr ser €l el que promueve, nombra y despide per
‘'sonal, viene siendo un representante del patrén ante los trabaja
~dores y es 1ndudab1e ‘que su- dicho tiene que ser parcial en “favor
de su representada, por tanto, su testlmonlo es ineficaz para -
‘acreditar los hechos fnvocados por su oferente; asimismo, es -
imparcial el testrmonxo de un trabaJador que tlene entablada una
:demanda en contra. del mismo patrén de su oferente _por que es de
.esperarse que una persona que tiene entablada una denanda en con’7
"~ tra del mismo patrén, t1ene mala. voluntad en contra de" éste y:
’por lo. tanto no puede tener 1as cond1c1ones de Inparclal1dad.quef

v ~ , Otro requ151to que’debe reun1r la -
a-¥test1monlal es e1 de un1form1dad es'dec1r, que,los testlgos r-—f
':sean co1nc1dentes entre si- en sus. declaracxones, asf. como que ca.
f da uno de los - test1gos coincida en: su dicho. al contestar las. pre'
guntas y las repreguntas.‘Porque 51 los testxgos declaran en re- . -
lacién a un misho hecho, resulta obv1o que sus declarac1ones de-
“ben ser: c01nc1dentes para merecer crédlto y de ésta coincxdenc1a
no puede - ‘demostrarse que necesarlamente fueron prevlamente alec-‘
c1onados. Ahora bien, la Junta. ante: testlgos que se contrad1cen
en su d1cho, puede: otorgar cred1b111dad ante uno de ellos, pues-
to que la valoraciény aceptacibn de uno de ellos, necesariamen-
‘te implica el rechazo del otro y otros sin que con ello vipien -
los principios 16giéos fundamentales, puesto que esti haciendo -
uso de la facultad de apreciar libremente el contenido de dichos
testimonios de acuerdo y como lo crea debido en. conciencia.
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El Gltimo requisito implica la nece
sidad de que el testigo manifieste la razdén de su dicho, es de--
cir, que exprese la razdn o circunstancias que hicieron que per-
cibiera lo que manifiesta através de su testimonio. Vale la pena
aclarar que tal manifestacib6n de la razén de su dicho' no debe -
ser sacramental, ya que al respecto ha manifestado el Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito: ‘

PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL, OMISION DE

DAR LA RAZON DEL DICHO EN FORMA SACRAMENTAL.

,La prueba test1mon1a1 consiste en la declarachn
que rinde una persona, que encontrandose presente
al ocurrir un hechos 1o oiga, lo vea o de cual-~~

: quler modo dlrecto tome conoc1m1ento de su exis--

. tencia por medio de los sentldos .y que al deponeri'

 :}rep1ta lo que pudo captar propor51onando informa

“f_c16n respecno al’ hecho que presencio 0 escuch6 Y

. fdlcha persona debe tener, ‘ademds del conoc1m1ento

o de los hechos controvert1dos, determlnadas cond1-‘{

 7c1ones personales, lo cual hara en. su caso que -

lg°mere2ca fe r"”pecto de 10 que declara por lo dheﬂ

e e el test1go debe man1festar los mot1-7

\;vos especif1co‘/bor los cuales conoc16 los hechos

7mater1a de su depc51c16n, o sea dar la razﬁn de -

L  sufd1cho;vpero ello no. puede s1gn1f1car, en modof

‘falguno, que * ‘necesariamente tenga que espec1f1car ‘

” sacramehta1mente, al conc1u1r su dep051c16n, que.. "

':,da la razdén de su d1cho, ya que materla laboral - -

 n1ngﬁn rlgorlsmo formal debe 11m1tar la aprec1a-4:
 c16n que la Junta haga del mater1a1 de prueba; y,”

“por ende si en las repreguntasiqpe se le formula-
ron al testigo,'explicaylos motivos o razones por
las cuales tuvo conoc1m1ento de los hechos, es pa
tente que da la razdén de su d1cho.

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Amparo di
recto 38/74. Rafael Morales Mendoza. 10 de mayo -
de 1974. Ponente: Renato Sales Gasque, '
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S.J.F. Séptima Epoca, Vol. 65 Sexta Parte, p. 30.

De una manera general, estos som --
los requisitos que deben cumplirse para que la prueba testimo---
nial tenga plena eficacia; sin embargo si la Junta considera que
a €sta no puede atribuirle valor, en base a la facultad de apre-
ciar la prueba en conciencia que le atribuye la Ley, debe sefia--
lar los motivos por los que no atribuye valor a la prueba.

: d) Prueba Pericial.- Ya dijimos, al hablar de la
.naturaleza de esta prueba, que el Srgano Jur1sd1cc1cna1 debe im-
‘<:poner su arbitrio al estudiar los dlctﬁmenes de los peritos, 7#’
pues de lo contrar1o quedarla en manos de éstos la.administras--_
.€idén de la Just1c1a. A esta 1dea, la Suprema Corte de Just1c1a -
de 1a Nac16n le ha dado cuﬁo de Jurlsprudenc1a' o ‘

‘¥@pRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA.- Las Juntas -,

L de Conc1113c16n y: Arb1traJe son: soberanas para -
fapreC1ar la prueba per1C1a1 que - ante ellas se: rxnﬂyv
',dan ‘sobre cuest1ones técn1cas Y5 por tanto, d1chaf
: oberania las faculta para dar e1 v ' ‘
7men conven1entes, segﬁn su prudent itrio,
“ilos d1ct£menes presentados por los perltos.A ;~

 ‘LQu1nta Epoca.fV”: : : S
Tomo XLIII, p. 1119 R, 719/34 Arrendatar1o de S
”1a Cerveceria de Chlhuahua, S. A.,Unan1m1dad de 4 ’
' votos. : . B
" Tomo LVI, p;~231% 'AfD' 1339/38 Sﬁnchez Juarez,
, _ Si1vestre Unan1m1dad de 4 votos. :
- Tomo LVI, p. 2092. 1392/38. Castilla Salas,
Humberto. Unanlmldad de 4 votos.,
Apéndice de Jurisprudencia de 1917- 21965 del Sem1-
“mnario de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Judi-«-

cial de la Federacibn, Quinta Parte, Cuarta Sala,
p.121.

Es decir, que si la controversia de
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be decidirse precisamente mediante la prueba idbnea, y &sta es la
pericial, significa que la Junta requiere de los conocimientos --
que escs peritos van a prestarle para la resolucién del conflicto
a resolver; y que el perito tiene sb6lo el carfcter de auxiliar de
la Junta, y no el de juzgador de la controversia. La Junta al ad-
mitir el dictidmen de alguno de los peritos que presenten las par-
tes, deberid expresar los motivos que tiene para estimarlo fundado
y no-limitarse a transcribir los dictimenes elegidos. Lo dicho no

releva a las Juntas de la obligacién de hacer el estudio de todos ,'

los dictidmenes periciales emitidos en ‘el juicio.

‘Analizado &esde otro punto de v1sta ;

: eI'Valor‘de esta prueba, es convenlente dec1r que una documenta17,

ofrec1das y cuyo contenido requlere de conocimientos espec1a1es -

sobre: la materia que verse,'se equ1para a la per1c1a1 ‘La Suprema'-'

" Corte ha sostenldo este crtterlo, como lo demuestra la sigu1ente

PRUFBA DOCUMENTAL EQUIPARABLE_A‘UNA PERICIAL - Sl:'

ﬁ_Ley Federaltdel TrabaJo, ygrademis,‘esa probanza:w

Ces ratxflcada durante la tramxtaciﬁn del Ju1c1o, o

“ien donde la contraparte del oferente t1ene oportu-blﬁ

'7¢. nldad de repreguntar al méd1co sobre 10 asentado S
en su dlctémen t1ene ‘que convenirse' ‘que dlcha do-~
cumental se equlpara a una prueba per1c1al

Amparo d1recto.A4989/75 Inst1tuto Mexlcano del Se-
gurq Social. 9 de febrero de 1976 Unanimidad de 5
votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. E
Secretaria Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.
Boletin S.J.F. nGmero 26, p. 51 (Cuarta Sala)



Finalmente, y como lo expresamos en
su oportunidad, carece de valor probatorio el dictémen pericial
confeccionado fuera de juicio, ya que no se da la oportﬁnidad de
intervenir a la contraparte para formular preguntas al perito --
que lo rinda y se le quebrantaria su garantia de audiencia.

e) Prueba de Inspeccién.- Para que pueda atribuir
-se valor probatorio a 1la prueba que estudiamos, es preciso que
se desahogue en la forma propuesta por el oferente. Es decir, si
la inspeccibn tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos de
la contlenda, que. no requieren de conoc1m1entos técnlcos especia.
~ les, para valorar esta prueba, debe hacerse de’ acuerdo al resul—
Jtado de la- mlsma, en-la que prev1amente el oferente senalé el
;objeto de la misma, el lugar donde debe practlcarse, o blen, 105;‘
,ob)etos 0 decumentos que’ deban ser examlnados.,Es ev1dente que -
"si-la prueba de 1n5pecc16n ofrec1da,‘no precxsa y detalla cuiles  

'7son los. documentos, 1ugares, etc., relac1onados con la lltls, e1f3&.
v,desecham1ento de la prueba qua haga la Junta es’ correcta.:Es 1m-{»qj'
: portante“seﬁalar que si los obJetos o documentos obran en poderﬁﬂ””

“'documentos que podian eV1denc1ar una verdad real "Anportante pa-J
ra la causa del obrero, v que el patrén segabsténiattotalmente -},
' de presentar ante la Junta.,, ' ' . ‘ :

I) Prueba Presuncxonal Por la prop1a naturalezal.

';de 1a prueba que nos’ ocupa, es: esca5151mo el mater1a1 que-al res
pecto nos - proporc1onan las’ autorldades del Trabajo. Las Juntas -
en sus laudos, a decir verdad, nunca aluden a ella y mucho mef-
nos la analizan. Tal vez- 'sea, porque esta prueba es consecuencia
de las demis y va implicito su estudio en élkde las otras prue-—'
bas. Pensamos que lo correcto deberfa de ser que:la Junta al emi
tir su laudo hiciera mencidén de cémo tiaduce €sta valoracibén y -~
en qué se motiva para ello.:
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g) Prueba Instrumental de Actuaciones.- En el ca-
so de &sta prueba, aunque de reciente implantaciSn dentro de la
Ley Federal del trabajo, acontece lo mismo que con 15 presuncio-
nal. La no mencidn de la Junta al valorar las pruebas desahoga--
das no constltuye un agravio para las partes, porque al estudiar
las pruebas desahogadas, esti ya estudiando la instrumental y la
presuncional. El Tribunal Colegiado del D&cimo Circuito, se ex--
presa de la siguiente manera:

PRUEBA DE ACTUACIONES.- Al no mencionar las prue-
bas instrumental de actuaciones y presuncional di
_‘rectamente 1a Junta en su .laudo, ‘no causa agrav1o»
'iporque, en cuanto a. la 1nstrumental de. actuac1o--,
f;nes esté Integrada por todos ‘los elementos proba

 citamente estudia 1a: pruebas ‘instrumentales aporf
<ff{tadas al Ju1c1o laboral, por lo cual 1a Junta: no ¥
' ”.;ftlene porqué menc1ona‘;un estudlo eSpec1a' de esa
‘prueba ya* ue su: estur okse efectda atr és'del

S para d1ctar el laudo, tamblén queda:estuvlada
k”gdentro del contenldo general de éste mﬁxlme 51;<,?
 'no se funda béslcamente en presunc1ones, caso en
‘flel que st tendria que haber hecho un estudlo enla;j'

torlos que constan en el Ju1c1o, por cons1guiente,‘;f
_;al hacerse el estudio de cada-uno de -ellos, implf

"7zado,_16glco y dentro de la buena fe que- pr1va en7~ff

- e1 procedlmlento 1aboral de las presunc1ones que,;ff
“1la. Junta hubiera tomado en consxderac16n, a falta

de elementos probatorlos d1rectos, pero si la Juh
.ta se apoya en pruebas directas para. establecer -
‘los hechos que estima demostrados, no tiene nece-
sodad de hacer una menci6n precisa de hingﬁn enla
ce presuncional; por que en todo caso ese enlace
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ya estd implicito dentro del contenido del laudo.

Ejecutoria: Boletin NO. 18, junio de 1975, p. 117
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Incidente
de incumplimiento o desobediencia por repeticién
de acto reclamado. S/N Roberto Gonzalez Guitar. -
17 de julio de 1975. Unanimidad.

Nuestro obJethu;al analizar la valo-
racién que realiza la Junta de Conciliacién y Arbitraje, respec-
to de cada medioc de prueba en particular, asi como el compilar y
comentar diversas tesis Jur1sprudenc1ales, es’ el de- ev1denc1ar
la constradicciém de criterios ex1stente entre la Suprema Corte
de Just1c1a, las Juntas de Conc111ac16n Y Arb1tra3e y la propia

Ley Federal del TrabaJo,ven relac16n con el tan trascendental 5{;:'“

tema de la aprec1ac16n de las pruebas en conc1enc1a que rige en

'materla laboral principio éste que no ﬁnlcamente sirve‘como pun.vl;
to fundamental de dlferenc1a del proceso laboral con los'demés =57‘

sistemas procesales,;51no que const1tuye 1la- m5x1ma garantia que

~otorga nuestra Carta Magna, por conducto de su articulo 123, pa- f;'

como 10 hemos v1sto en el ianscurso de ést ‘Capitulo como no
exlste un- concepto exacto de 1o que debe entenderse por aprec1arr
las, pruebas en conc1enc1a, -en la practlca, constantemente se vio“

lan ‘1os. derechos que estan consagrados expresamente a proteger=?bQ

al traba;ador, parte deb11 ‘en toda: cont1enda laBoral asI como -g<;‘f
ha, quedado eV1denc1ado que no . exlste una unlformydad de crite---]f ”
rios. por parte de las Autor1dades Lahorales al valorar 1as prue-”' :

bas en conc1enc1a, dentro de un proceso laboral.

4.- SOLUCIONES QUE SE PROPONEN COMO RESULTADO DEL ANALTSIS AL --
SISTEMA DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.

No podemos concluir el estudio que
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comprende &sta obra, sin atrevernos a apuntar diversas soluciones
al caso planteado de la dicrepancia de criterios existente entre
las Autoridades del Trabajo en relacifn con 1la apreciacién de las
pruebss en conciencia, asi como a la constante violacibn por par-
te de las mismas autoridades a los derechos de los trabajadores.

Si he obtenido &xito o no respecto -
dz las soluciones deducidas, me satisface al menos apuntar y sefia
lar con toda energia que por medio de recursos procesales y falta

- de providad juridica por parte de las Autoridades Laborales, se

desvirtGan los derechos tutelados y reivindicados de los trabajarl
: dores, consagrados en nuestra Carta Magna en: su articu101123;*

Asimlsmo me sat1sface pensar que -<‘3~

qu1enes se; avoquen a la lectura y estudlo de los problemas que és‘“
te trabaJo plantea, estarén de’ acuerdo conm1go ‘en queidebemos bus7l
icar un ordenam1ento Jurid1co que saque de su postrac16n ‘a’ las cla”

"ses que camxnan baJo una sombra de neces1dad e 1n)ust1c1a, y cuyolf,

:ﬁn1co 311c1ente para segulr v1v1endoicon dlgnxdad y orgullo es” su¢g‘
wfuerza de traba3o cot1d1ano. ‘ S :

las Juntas de Conc111ac16n y Arbltraje como tr1bunales'det;onc1en 

cia, soc1ales o de. equldad porque, asi lo ex1ge 1a nafuraleza delf‘
derecho del trabajo. De’ ésta 1dea surgleron. La- 1ntegrac16n de - :
‘ las Juntas con repfesentantes de” las ‘clases’ soc1a1es*’un procedingf
m1ento aJeno a los formulismos;. la 11bertad de aprec1ac16n de las
pruebaS' el pr1nc1p10 de ~que las’ normas de traba;o deben 1nterpre'a
~tarse en su f1na11dad que es la justicia social; Yy la norma que ’
previene que 1os 1audos se dictaran a verdad sab1da.v,"

Es verdad que las Juntas de Concilia
cibén y Arbitraje estdn integradas de la manera que con anteriori-
dad se ha descrito, es decir, por un representante del Capital, -
uno del Trabajo y otro més representando al Gobierno, asi como --



. tén 105 1ntegrantes ‘de 1a misma en-una posicidn idénea para cono-'

per actuarios, secretarios, auxiliares, etc. Pero también es cier
to gue la actividad que realiza cotidianamente dichas juntas, no

se ajusta a la naturaleza con que fueron creadas, porque como po-
demos constatar a continuacifn,se presen tan situaciones que alte-
ran‘dicha'naturaleza.

Para constatar lo anteriormente ase-
verado, presentaremos unas realidades bien patentes y marcadas --
que acontecen dentro de un proceso laboral. Si bien es cierto que 7
‘al pfoceso del trabajo lo rige el principio de inmediatez de las ' "
parteS”con los intégrantes de 1la Junta péra que de ésta manera’eS"

“cer la verdad real de la contlenda Y puedan resolver sobre la- m15
ma; 10 c1erto es que en la forma en que. se celebran las Aud1en--
‘ﬁc1as, las ﬁn1cas personas del- Trlbunal que estén;presentes sonfr
'las mécanégrafas que levantan el acta respectlva; siendo éstasf
,personas las que, de manera paradéjlca, dlrlgen el desenvolvim1e
~to- del proceso en sus dlversas etapas ya que en.la mayoria de
las: veces ‘son estas personas las que dec1den sobre';el acredlta-
-“mlehto de la personal1dad’de”los comparec1entes ]

es'plantean, las que procuran un ave
fetc., baséndose para ello en 10 que su
saber" les dd a entender y en:los’ ‘conocimientos que de ‘la- ley ten-
- gan. atraves de 1a ant1guedad que tengan en . su puesto o a- fuerza
de oir 105 preceptos legales en forma repetltiva por medlo devé-
“los 11t1gantes, mkacomparecen ante ellas. Si: b1en ésta s1tuac16nv .
Tya nos da-a pensar que realmente no. se cumple con 1a naturaleza -
‘con que. fueron creadas las Juntas -la. cu1m1nac16n de tal contlen-;f
"da atraves del laudo que emite la Junta’ ' no nos deJa lugar a du--—”f
das, puesto que es la Seccidn de D1ctam1nadores, que no son los:-:F
auxlllares, formada con un personal que no guarda relacibn alguna
con las partes en las diferentes etapas del proceso, la que atra-
vés de un manojo de hojas muertas elaboradas por las mecanbgrafas~
debe emitir el laudo que ponga fin a la contienda -que se les --
plantea. Cabe hacernos la siguiente pregunta: de &sta manera ;C6-

'fn1m1en'o,entre las partes,
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mo podrédn esos sefiores decir la impresién que produjeron sobre -
sus conciencias las declaraciones halladas en el coqtenido de --
las hojas que se les presentan?, con lo que ldgicamcnte nos en--
contramos ante una violacidén de la formalidad esencial y central
del proceso obrero que abre las puertas al juicio de amparéd .

La solucidn que nos atrevemos a plan
tear al caso anteriormente expuesto, €s la siguiente: Debe prepa
rarse adecuadamente al personal que integra la Junta de Concilig
cibén y Arbitraje, y aln a los’ representantes de los patrones, ~-
obreros Y- del gobierno, acerca ~de los, flnes que realmente -
per51gue el derecho. del traba;o, que es el de tutelar los dere-«k
1chos ‘de 1los trabajadores vy de redlmlrselos através del proceso 5
del trabaJo, ‘dicha preparac16n debe hacerse antes de- que- pasen a
7”[ocupar sus puestos dentro del personal de las Juntas, para que
tjde ésta manera al" enfrentarse y resolver e1 €aso concreto. que ‘se
:?les plantea, estén en aptitud ‘de’ dec1d1r sin tltubecs, sin: dudas"

Y 18 que es més 1mportante, tomando una conc1enc1a de 1a- Veraadf~ff

:que‘hallen en el proceso, toda vez que ya previamente conocxeron'

”j;laff1na11da“de su laborl‘jmlsxén como.parte 1ntegrante dentro ,

;seé, demuestre que es apto para desarrollar ese puestd Asi‘mls-k

'rb{mo pensamos que 1a selecc16n de personal debe ser. de acuetdo al

“{5rea 0. rama de la 1ndustr1a que le. sea encomendada a la Junta pa
‘ra la cual’ laboraré “yal que de ésta manera el personal de la Jun?

“ta sabré de manera cabal las situaciones que se le puedan presen

ftar y su forma de resolverla .Pensamos- tamblén que si. 10 ante--—
rlor no es suf1c1ente para que las Juntas realicen su func16n de
acuerdo a la naturaleza con que fueron creados, sea el obrero -
el que de manera permantente se convierta en v1g11ante y respon-
sable del buen funcionamiento de las mismas, para lo cual, y pa-
ra que esté en dispoéicién de hacerlo, nuestra legislacién debie
ra ser sencilla, ya que independientemente de la capacidad de --
los profesionales del.Dérecho, seria de desearse que‘nuestra --
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legislacién laboral fuera facilmente entendible, ya que por razo
nes obvias, se acentla la necesidad de un lenguaje y de una re--
daccidn que lo mismo permita tomar conciencia de la Ley, para ha
cer mds accesible el conocimiento de la misma a todos los habi--
tantes del pais, sean cultos o ignorantes, sea el mds erudito --
ejecutivo de la empresa, que el mds modesto trabajador.

Es nuestra opinidén también el que debe
‘efectuarse una revisién de los procedimientos en materia laboral
para simplificar sus trdmites, y al mismo tiempo, garantizar de-
b1damente los- intereses de las partes; porque la verdad de las-
‘cosas ‘es que el Derecho del Trabajo, y espec1a1mente el procesal
' ‘del trabajo, ha sido. desflgurado en oc351ones por el legislador
'1abor15ta con. 1nterpretac1ones c1v1115tas que no. son Vélldas -
,usar en el campo “social: del trabaJo ya que ‘los tribunales 4-f
; de1 trabajo tlenen el deber soc1al de - ayudar a la clase trabaya-k

”5dora, no 5610 cuando se demanda es def1c1ente 0" defectuosa,k31-:1 

"no de ‘manera permanente, no como un formu11smo legal, sino: como,
V%un alto deber 3ur15d1cc10na1.v '

inoraI; reallzando dla a dia una func16n 1ntegradora del Derecho,_
“ya que’ ‘es en este momento en donde la 11bera”

,dad tan buscadan .
]ipor el -legislador para el proceso laboral deJa muchos puntos sin "~
' regramentar en comparac1on con ‘1a: regulac16n que ‘sobre:las’ mls--di
cmas’ pruebas_ ex1sten en otras cod1f1cac1ones, asimlsmo se; presenf 
v:tan diversos: confllctos, debido a la fluidéz 'y supre516n de. c1er'T
tas formalidades que tratd de imprimir el ‘legislador al proce—-7
so. Tratando de ser Justos al valorar lo _que. en la. préctlca -
sucede, diremos que son mis los problemas que se. crean con.una -
escasa redaccién, que los logros en cuanto-a fluidéz en el proce'
so. En efecto, al analizar la valoracidén que de cada medio de
prueba en pafticular realiza la Junta de Conciliacién y Arbi--
traje, encontramos que no existe una reglametacién adecuada de
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los medios de prueba ( no el sefialamiento) o bien que esa regla-
mentacién es precaria y alejada de la realidad, lo deseable se--
via que cada medio de prueba fuera interpretado en su finalidad o
esencia fundamental, propia de la prueba que se trata; pero 1lo «-
que'realmente sucede es que la interpretacidén y valoracidn que se
le da a la prueba, muchas veces se basa en un conc?pto civilista

que la aleja de los fines del laboral, por lo que §erié aconseja-
ble que existiera un sistema de valoracidén en conciencia que estu
viera perfectamente delimitado y claro en cuanto a esas aprecia--

ciones, para 1o cual deberia empezarse por delimitar y aceptar --
uniformemente qué se debe entender por aprec1ar las- pruebas .en --

conc1enc1a, para que de ésta manera se llegue a- establecer ese:?,>
vSlstema de valoracién: de 1as pruebas en conc1enc1a, con conceptos'a

,proplos, que .‘no- choquen con los prznc1p1os generales estahlec1--1jﬂ
-~ dos en: materla laboral y que deben reg1r al proceso en todas sus '
'fetapas, esto es, que se 1mplante una valorac1on prev1a de cada‘meﬁ
;dlo de prueba en partlcular, no: como ‘en’ un proceso c1v1115ta ue'
'no muestra flex1b111dad ‘q;e se aleja. totalmente de 1a esenc1a

{" de1 proceso obrero, 51no que debe ser en base a la exper1enc1a

 ahora:en pos1b111dad

que* s1rvan ‘de base a: generacxones y‘51tuac1ones que se puedan;pre~

'I sentar én el: futuro,‘en:el tan trascendental tema de la- aprecla

c16n de 1las pruebas en. conc1enc1a, porque'de‘lo contrar1o, por o
:1do 10 expuesto anterlormente se- segu1r5n presentando .€asos y - s1-?}f
‘tuacidnes en que por no ex1st1r ‘una valorac‘cn previa de’ las prue £
bas aportadas en el proceso y dejarla a la aprec1ac1on de- 1a con- :
ciencia de distintas personas que integran las juntas, sin que - - -
exista un ‘criterio’ rector, através de diferentes etapas histéri--
cas, sociales y economlcas, se seguirin cometiendo violaciones en
perjuicio de los econdmicamente débiles que son la parte obrera -
en cualquier contienda laboral. Para reafirmar lo anteriormente -
dicho, nos encontramos -que si el trabajador no ve tutelados sus -
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derechos através de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, per no -
hacer ésta una. apreciacién justa en conciencia, puesto que no se
establece cdmo se debe realizar una verdadera apreciacidén en con-
ciencia, ve naufragar sus ilusiones después de 4 6 5 afios de encgo
nado litigio incluyendo el recurso extraordinario del Amparo, por
que si no es através de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje di
ficilmente verd coronados por el &xito sus esfuerzbs e intereses
toda vez que ni aGn la Suprema Corte puede substituir su criterio
al de las Juntas. ‘

. Es ‘por ello que afirmamos que --
vcon nuestra soluc1on planteada no se desconocerla 1a realldad de‘
"proteger y re1v1nd1car en sus derechos -al traba1ador pero (umﬁa—

. rian quetos los Tr1bunales al cumpllmlento de una verdadera apre
. WC1ac1on de las pruebas en conc1enc1a. N ‘

’ : : : EE Bordando aﬂn ma"spbre e1 m1smo
’llpunto de la nece51dad de aceptar nuestra soluc16n planteada, veé-

:fperder'su d1gn1da“4y c'rrompe la dm1n1strac16n de!la Just1cxa,i}gk
:jporque, bQu1én garantliv que aquelvque pretende 1mponer su. crlterj‘
rio a )ueces 1ndependientes_ con. v1olac1on de las normas ]egales,:‘”
'/no”pbedece ‘a intereses. 1nconfesab1es o a recomendac1ones u- orde- _
‘nes superlores? Por 1o que se‘hace 1mpresc1nd1b1e un esfuerzo ~de. -
comun1cac1on que nos lleve a un1f1car cr1terlos con respecto a o
yla forma en que ‘se debe aprec1ar ‘las pruebas ‘en conciencia por 5,'v
parte de las Juntas de . Conc111ac16n y ArbltraJe, “toda vez que -es
te principio es 1n51st1tu1b1e dentro ‘del proceso de trabajo, aun '
que en determinados casos se proceda con deshonestldad '

Asi pues, el tratamiento que se
otorge al trabajo y el respeto que se tenga a su estatuto Jur1dx
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co, son uno de los gfandes temas de nuestro tiempo, de nuestro -
pais y de 1la humanidad, porque como decia el i1lustre maestro don
Justo Sierra que:

"E1 pueblo de México tiene hambre y sed de justicia" y {Cuidn ---
cierto es!

Estoy definitivamente convenci-
do de que el afdn del autor ha quedado plasmado en cada una de -
las fases elaboradas, pero en virtud del contenido del mensaje -
que se trata de hacer‘llegar, vamos a elaborar las conclusiones
siguientes, en las que se tratard de ubicar a la Teorla de la ---
“-Prueba esta en el lugar que realmente le corresponde en el Dere-
“¢ho Nuevo,. camblante y evolutlvo, en el que la 1nst1tuc15n de la .
lprec1ac16n de. 1a prueba en conc1enc1a, desempena un papel real-‘;‘
nente de 1mportanc1a dentro del proceso. ' : ’
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CONCLUSTIONES

1.- Tanto el Derecho del Trabajo como el Derecho Procesal del --
Trabajo emanan del Articulo 123 de nuestra Constitucidn Politica,
como un derecho tutelar, proteccionista y reivindicador de 1los dg
rechos de los trabajadores.

I1.- El1 fundamento legal de la creacid6n y facultad de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, para dirimir las diferencias o con--
flictos entre el capital y el traba)o, lo encontramos en la: frac-
: c16n XX del Articulo 123 Constltuc1onal

  III.- Tanto el Derecho del T*aba;o como el Derecho Procesal del -.
'"TrabaJo pertenecen a1 Derecho Soc1a1. ‘

:IV - El Derecho del TrabaJo es un Derecho Soc1a1 ‘Mo’ una garantiajj
i1nd1V1dua1, €s pa..ésta razﬂn que e1 Const1tuyente de 1917, no 10 ]
'fub1c6 en e1 Capitulo ded1cado}a 1as garantias 1nd1v1duales, s1no«““
'\que_lo 1ncorpor6 en,el prlmer'pérrafo del Artlculo 123 de’ nuestra;_ 

; ,'i_o de las normas 3
"fiequ i1br1o y la: ]ustmcla soci
V?ﬁre f patrones, para asegurar a

‘ﬁroso para él y su famllla. ]

: ntre trabajado:
rel de vxda'

cQ\

2 ’} El e1 Proceso Labora1 se- rompe con" e1 Prxnc1p10 teor1co de ‘ 1‘1
,v_lafigualdad Jurldlca de las: partes en e1 proceso, toda vez que.-_{y;;

1as Autoridades del. Traba;o tienen el 1mperat1vo ‘de proteger al -

 ”trabaJador, para -de alguna manera compensar la notorla de51gua1--
,~dad social y economlca que: tlene frente al patr6n y asi re1v1nd1
carlo en 'sus derechos consagrados en el Artlculo 123 y en- la:Ley.

'Federal del Trabajo ) .

VII.- En la relacibén juridica tutelar, derivada del procesoylabo-

ral, el obrero tiene el priviligio de que en &1 pueden suplirse -
determinadas deficiencias técnicas que contengan su pretensién, -
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por parte de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, para que go
cen de la tutela sustancial y procesal de la Ley del‘Trabajo.

VIII.- La prueba en todo proceso es el factor bdsico sobre el -
que gravita el proceso, ya que de ella depende el nacimiento, de
senvolvimiento y realizacidén de su filtimo fin.

IX,- Aunque parte de la Teoria General de la Prueba utilizada en
el Derecho Civil, la prueba laboral tiene caracteristicas pro----
rias que la hacen diferente y apropiada para alcanzar los fines
que persigue el Derecho Laboral.

X- las pruebas en materla 1abora1, ademas de: su senc111ez Y sen—

tido . social, no estin quetas a n1nguna conf1gurac16n técnlca nlj"

"conformac16n rltuallsta para produc1r ef1cac1a._"

_XI - El ob]eto de 1as pruebas es el de lograr en el juzgador;un |

.JconOC1m1ento real de la 11t15 planteada en e1 proceso.’3 -;;_,

LXIII.j ELl valor probatorlo qu fb"puéda cohcedér’é;una"pruéba en .

en mater1a 1aboral depende tan 6. de 15 naturaleza de ésta comoévm'

‘de la forma en que haya 51do ofrec1da y desahogada en e1 pnxxso,t'33

XIV - Nuestra Leglslac1on Laboral adopta cono 51stema para 1a va

.1or12301on de las pruebas- el 1lamado "Libre' o de "Aprec1ac16n T

en Conciencia", sin su;ec16n a regla alguna, por 1o que. el juzga
dor no sigue en modo alguno el mandato de la Ley respecto del al
cance y valor de cada tipo de prueba.
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XV.- La anterior afirmacidn encuentra su apoyo en el articulo --
841 de l1la Ley Laboral que establece que los laudos se dictarin a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en con-
ciencia, sin sujecidén a reglas o formulismos sobre estimacidn de
las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales -
en que se apoyemn.

XVI.- La expresidn 'verdad sabida y buena fe guardada" correspon
de a un tipo de juzgamiento en el que quienes desben de resolver
deben estar mds a su propia impresidén de los hechos, que a una -
valoraci6n de.cada uno de los medios- de prueba que haya sido - --
~,aportados por las partes al proceso.

kaVII - -E1- 1mperat1vo de notlvar ¥y fundamentar leg ‘mente las re—”

soluc1ones que emlta el Juzgador, es con el f1n de no se produz-v
‘can resoluc1nnes arb1trar1as y ~de que no se V1ole la garantia -

‘i7f;nd1v1dual consagrada en el articulo 14 Constitucxonal;

,'*XVIII = En v1rtud de la facultad que 1a Ley otorgue, ‘bas Autorlf"
deades deliTrabajo de aprec1ar las pruebas_en conc1e‘c1a' ha dado,ﬂg

TfiXIX. La’nSup ema, Corte de Just1c1a de
‘;515,‘ que S

ansforman en crlterlos r res para las Juntas'-:"

'1:de Conc1llac1on y Arbltraje, que aunado aflos ya ex1stentes den-i"

“i tro de las! proplas Juntas, aumente esa d1ver51dad de- crlterlof--ei?
"’respecto de 1a valor;zac16n de los medlos de prueba.fi

XX. - Las dbsﬁldeas veft1dasrahtéflbfmehté, 1levan a. conclulr que?i'
,'los principios tutelares y re1v1nd1catorlos de los. trabaJadores
‘~consagrados en el Articulo 123 Const1tuc10na1 y en la Ley Fede--
-ral del TrabaJo son cumplidos en su mayorla por parte ‘de las --

Autoridades Laborales, aunque no én la totalldad con-que serla -
deseada.

152 -




XXI.,- Entendiendo el derecho como un instrumento para alcanzar

la justicia en un dmbito de libertad y paz social, resulta nece--
sario que se fomente el interés de los trabajadores de Mé&xico pa

Ta que conozcan los textos juridicos que amparan sus derechos.
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