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CAPITULO PRIMERO 

EL PROCESO DEL TRABAJO COMO PARTE DE LA TEORIA 
GE:-H:RAL DEL PROCESO SOCIAL. 

t.- Aspecto Histórico del Proceso del Trabajo. 2:- Naturaleza -­
del Nuevo Proceso del Trabajo. 3.- Teoría Social del Proceso -­
del Trabajo. 4.- Principios Tutelares de los Trabajadores. 5.- -
Relación Procesal Tutelar. 6.- Principios rectores del Proceso -
Laboral. A) Dispositivo B) Informalista C) De la oralidad D)­
De la publicidad E) De la concentración F) De la apreciación de 
las pruebás en.conciencia. 

1.- ASPECTO HISTORICO DEL PROCESO DEL TRABAJO. 

El conocimien~o del.pasado del.hombrees un --
. punto de partida necesario para explica'r y comprender. su realidad 
poUtica, social, econ6mica y jurídica de.1 presente'., De. tal mane~ 
ra que. p~ra encontrar ·los. Órigerie's del Derecho Pigcesal 1~el Trab~ 

·jo ~n.1:M~xiéo:1habr.~mos de di:sc'1~.rir a través .. de.·su historia, des­
de la; épocá' ptec~ loni~l; , pas~~ndc)~ po~ •··la Colonia ;Y- '1a-i)ndepen4e~ - -
cia,, · hasta llegar, al 11\oviriiient·o armado de. 191 o, p!óducto. de_;_', l~s 
~Yases··campesi~a.· y trabajadti·f~.,como>~~sultado-de-·l<?'~:m·aúestare~·· 

·. e inquietudes sociales que .Hévaron ·al pueblo d~ ~éxico h-~~fa'µna 
fevoluci_ls; )' trartsformaci6n pol.Ú:ica, social y ·ec~tl6mica. Mov,i~ .. ~ 

~' ..... - . -. . . - . . - ,• . . . '•' ., ' . . ' . .. ' 

miento .armado que está considerado comoia Primera .RevolÚCi6nSó-. 
,' . (' . ' 

cial del' siglo, llegando a tenér su .cristalización Hist6rica con 
1~ creaci6n de los articulos 2 7 y 1.23 que quedaron plas~~dos ·e~ '" 

·nuestra ;ca.i:ta Magna .de 191_7; 

Recurriendo a ¿onnotados tratadistas para auxi · 
liarnos en tan interesante labor, tenemos que Nestor.de Bueri, ci­
tand.o ; a Lucio Mendieta y NÚfiez, nos dice: "No tenemos noticias -
exactas sobre ias condiciones de trabajo en la época precolonial, 
en realidad la escaza información que puede tenersci, deriva más 
de meras suposiciones que de datos ciertos, ya que nada se sabe -
respecto de las horas de trabajo y salario, ni de las relaciones 
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de trabajo entre obreros y patrones, ya que pese al sistema de -­

esclavitud imperante, debían frecuentemente establecerse esas re­

laciones entre artesanos y obreros libres'' (1) 

Siguiendo con las ideas de este autor, en la -
época Colonial, considerada co~o el periodo que va desde la Con-­

quista hasta la Independencia de México, nos encontramos que el -

sistema jurídico imperante en la época, está constituido por las 

Leye~ de Indiás, que consistian en una serie de mandamientos que 

hacía~ los Reyes de España dirigidos hacia todas· sus coloni~s, -­

tendiente~ á dirimir las controversi~s que se suscitaran en las -
mismas. 

A pesar de ~as con.diciones· de crueldad impera!! _ 

·tes en la Epoca ~e .Ja Colonia, no puede de~conocerse el llié'ri.to - -

-qu;E:' -~stas Leyes de ,Indias tenían por cua,nto se refiere a.l trafo ~. 
que débfa darse a los indios en sus relaciones .de trabajo, "c~ino. -
10,::podemos constatar a través 'del .~igui~nte resumen a la~ :Leyes -

: de 1ridias
1 

iealh~do p(>r ·el tic. Genato V. Vfizq\lez, citado también 
·~~i_ Nest~l'-.2~e». Buen (:2), ,quien ~uh raya:~ l?s s.iguieht.es disp.dsi.~jo.-.-

;- .. nes furi<.t~~~rita,l~s ~ ,. . . ... · ·.· <.. , ; 

f . •a) /.t;i:,, id~'~:::,d~·;la reducci6n;de las~ hora,.s ·de ~~á~~.J_c;>:· 
. · b) L~ j(>i_~¡d~:de 8 b()rás'. ex'piesa~ente ·detetminaCiá' en: la 

,:;(;:~y VI · T;fttilo YI\.del Lib,ro. !lI:cle laRecopilacf6n de_ ;I~<fias,.; 
:'qúe or~den6 en 'ei afto de 1593/0qüe, los Óbreros tr~baj'arall 8 hora·s 

.: repartidas cÓnvellient~mente. : .• 

. . . .... . , .. d Los de~:<.:ánsos semanales, origlnalmellte estable~idos • 

por motivo~ religiosos, Carlos V· dictó el 21. de septiembre .de 
1's4i, .. la':I.eyXVII, ·Tit. I de la ~~copilaci6n;, ordenando.qut} :1os 

indi9s, negros y mulatos no t~abajaran los domingos"y dias festi 
vos; 

d). El principio procesal de "verdad sabida" que operaba 

en favor de los indios, por disposición de la Ley V. Tit. X Libro 

V del 19 de octubre de t 541 , expedida po.r Fernando V. 
e) La protección contra labores insalubres y peligro-­

sas, ordenada por Carlos V el 12 de septiembre de 1533 en su Ley 

XIV' del Tit.VII del Libro VI que decía: "nopasar.á~ de dos arro--
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-----------------~ 
as la carga que transportarán los indios y que se tomará en con-­
ideración la calidad del camino y otras circunstancias." 

f) El principio de las casas higiénicas estaba previsto 

:m el Cap. V de la Real Cédula dictada por el Virrey Antonic Boni· 
lla de marzo de 1790, que aunque se refiere a los esclavos, resul­

ta un antecedente importante, decía así: "Todos los dueños de es-­
clavos deberán darles habitación distinta para ambos sexos, no -­
siendo casados,y que sean c6modas y suficientes para que se liber­
ten de la intemperie, con camas en alto, mantas o ropa necesaria,­

con separaci6n para cada uno y cuando más dos en cada· cuarto, ••• "· 
g) Finalmente la atención médica obligatoria y el des-­

canso pagado por enfermedad, consignado en el "Bando sobre la Li--. 
b'erta.d tratamiento y jornales de los indios de las Haciendas" de 
la Real Audiencia de 23 de marzo de 1785, que decía:: "Los amos es- . 

tán en la obligación de mantener .. a los gaf'lanes .. el tieapo de sus e!!. 
fermedades y no precisarles a tr·~bajo alguno, y tamb~6n' si por _.;._ 
ello o por la edad se inhabil itar~n; y cuándo los :rea~tan de co._ ~ - · 

rreos a largas. distancias les. pagar4n lo justo, les .c'!ncederin 

dias. )at:á su descansó y se les apuntarán· como si hubieran trab;t.j !. 
d()." 

'•J. 

" 
;:~. .• 

En la Üamada epoc• .de la lndependenC:ia.·.· 
no ~é:encuentr~n. dispo~ici;one~ .. clarallen1:e' relativas>•: lo que -po-·-. 
dr~~11C>s. ·consider~r · como'.derechos de . los t.rabaj adores;·: en· ning~o :·- .. 
'de'. tos bandos',/declaracic;m~s, c<u1sÚtucio~es,. etc• ;:,que fue~~n dlc •· 
tad~~ d~sde ¿¡. principi'Ó ~e· ia gue;ra de Indep,endenc~á, rii. i'ina ~~; 
consümada esta~. nos die.e Nestot.de Buen, y .asi lÓ podemos ver .a -
continuació.n:. 

El . "Ba~do. de Hidalgo", d.ado en la Ciudad 

de Guadalajara el 6 de ·diciembre de 1810, e11 su ,artículo 1° ordena 
ba a los duefios de los esclavos que los diesen en libertad, eri el 
término de 10 días, so pena de puerte. 

Los "Elementos Constitucionales" de Ign!!_ 
cio L6pez Ray6n, en su Art. 24 determinaba igualmente, la pros--­
cripci6n de la esclavitud, y en el Art. 30 decretaba la abolici6n 



de los ~·exámenes de artesanos, que quedarían calificados s61o por -
su desempeño, lo que constituye una ~lara referencia a la elimina­
ción del sistema gremial heredada por la Nueva Espafia. 

En los "Sentimientos de la Nación'' o 23-
puntos leídos por Morelos el 14 de septiembre de 1813 en Chilpan- -
cingo, en el punto 12 se indica: "que como la buena ley es supe--­
rior a todo hombre, las que dicten nuestro· Congreso deber4n ser t!, 
les que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia 
1 la indingencia y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, -
que mejore sus costuabres, aleje .la ignorancia,;la rapifta y el 
hurto." 

En el "Decreto Cón.stitucfonal para la l.!. 
bertad de la América Mexicana'' que fué nuestra prime.ra. Consti tu·-"'. · 
ci6n sancionada ~n ~patzi~s•n el 22 de octubre de 1814, a inst~n:--

, ' ' . 

cia de ·Morelos, ·establece la libertad, de cultura, inciustria y .co-
mercio, en sú Art. 38 en favor de todos los ciudadanos~. 

En la Constituci6nexped,ida por las Cor-
tes .de Cldizc1e·1a12, .de visencia precarl_a;,, no se.:establece ·nom 
alguna, ni siquierá relativa, a iaiiber~id 'd¡~'tiibaj'():·o· ind~stria. 

-·:,, 
,¡·.<:_<i.;\~~j/,_'. • .... ,, . ' 

'En el 1iPlin de ~1uala~',. cladoip.or Aausdn 
de lturbide e~ :24' de sep~ie•bre .. de 1821, se ·.~~cion~b~·.en .el Artl­
cui~. ú que ide~la: "todo·~ los hjl>itantEis del imperio aexica~o. sin 
otra distinci6n· que su~ ~6ritos y ~irtudes, son ci~daclanos · id6-,.--
neos para opt;ar por cµalquier eapleo." 

El "Reglaaento pro'Í'isional politico·del 
·imperio Mexicano" de 18 de diciembre de 1822 no hacia alusi6n al­
guna a posibles derechos yinculados con el trab_ajo. 

La Constituci6n d~l 4 de octubre de 1824 

que adoptó para México la forma republicana; representativa, popu­
lar y feder.al, también fué omisa, ya que no contiene disposición -
alguna que pueda constituir antecedente de los derechos de los tra 
bajadores. 
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La Constitución Centralista y Conservad~ 
ra del 29 de diciembre de 1836, fu& por supuesto, omisa en atri~~­
buir algún derecho laboral, concluyendo su vigencia el 6 de octu-­
bre de 1839. Los proyectos posteriores, sometidos a las inciden--­
cias de cambios notables de política y a las consecuencias de la 
guerra con los E.U.A. no reflejaron preocupací6n alguna por aten-­
der el problema de los trabajadores. Es decir, de 1821 a 1856 no 
pareci6 que la condición del peonaje mexicano haya mejorado con la 
Independencia, ya que demasiados ocupados en la política, los -- . 
gobiernos que suscesivamente detentaban el poder, viviendo un est!_ 
do de anarquía y de inseguridad social, dejaron al azar los aspec­
tos comerciales e industriales. 

Al triunfo d_e la Revolución de Ayutla, -
el Pr~si4ente Couonfort reune al Congreso Constituyente en la Ci!!, -
dad -de México ei 17 de febrero de :CJ~S6 para ~ormu.lar un proy~ctO -

- de ,cÓ~sth\lci6n, que aunque no 'consagra 'e1t. t'eial idacl ningún derecho 
soc:ia1_, tiene el'. mé_dto. d~ estable~~r en su Arttcu1ci' _sº 11 aunque -~ 
e~cJ.usivainente tímido,. lo que se p~ede considefar un verdadero an, 

·~~~}~!~:1u;;x~fü:::~~~i~;:i~;~~~~~;Ef ~:·:::~~!:::::~!;~r~ .. · . 
. ,. prestar t•abáfoi_'personale~:;·: sin Just~-

. retrib\lci6n y stñ,·,;su_.pl-~n~ ~~nsenti'8ien~ ' 
_to.- L~ -Ley rió ptiéde ·~utórii~;··ning6n c<>n­
:trat'o que tenga j>or obje~o :.ia pErdid;a ··-. Ó 
el. irrevocable_ sacrÚici~ de la lÍ.bertad · 
dei'holabre, ya ~e~.por ca.isa del trabajo 
de educación o de voto religioso, ta,~po .. 
co puede autorizar convenios en que. eL -
hombre pacte su proscripci6n o destie--­
rro." 

Es con el triunfo de los liberales sobre 
los conservadores cuando se inicia en nuestro país una etapa de 
verdadera consolidación jurídica. Con el otorgamiento del rango de 
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Presidente Constitucional a Don Benito .Juárez, puede suponerse que 
era el tiempo de dejar las armas y consolidar mediante la aplica-­
ción de nuevas Leyes, el proceso de la reforma, así el 13 de di--­
ciembre de 1870, Juárez promulga el primer Código Civil para el -­
Distrito Federal, que a pesar de la grandeza que significó en mat~ 
ria Legislativa en nuestro país, no tomó en cuenta, de manera gen~ 
ral, los intereses de los trabajadores. En efecto, el Código Civil 

. de 1870 soló contiene disposiciones de lo que hoy llamaríamos rel~ 
ciones laborales, en dos Capítulos: El primero contenido en los -­
Artículos 2551 a 2576, se refería al servicio doméstico; y el se­
gundo de los Artículos 2577 al 2587 se referia al servicio por -­
jornal. 

Aií pues, los anteriores preceptos inno­
vados en el Código Civ11-.de 1870 acusan un proteccionismo total. en 
fav;ór\t\.ef pa~r6n(i'perso.na a quien s~ presta el servic.io.", decía el 
Clsdigc>CivilJ,: y~ q~e d~)~ba ·~-.su' arbitrio ··1~ ·terminaci6n del con:-.· 
trato/ la dur'ación de la'jornada>de trabajo y el salario, s_in res-
P.ºJ\~ab.ilidad alguna ___ para ,éi. Esta s.Úuación:da orí:gen al nacimi~n,. 

.. to ~e<las .primeras C>rganitáciones- ~l>reras ~- i:o1Ítoe1 "Cb"c.110. d~.- ~.;,~ · 
··~-,--=~··~?,1~···c.-"" .->'·~<.·.'·- '-.- ·:.,-:'.-.''._ . . -·< :.·-· '.·.· ... ···:' .. · :· .. :··. :'-- ··._,_: .· ·.·: .· .. · ... _· ··:··-;.:-- :. ·: -. ·.; 
Obr~ros·: .Lfbres''} organismos estos ;que comienzan; a.'f1C>recer .y~.exp¿¡n 

.·,~1~·,~~t!: :::t~~.:~:::4~~~c;m~.:i:~t~!:;~~!~~;:{;v¡;E~:.:::i~!i~r 
do· clespert~r e~1las cÓnciendas de lo~ ()});~l"os·i~'-ideai'de ~un ift~fór > 
1Úver'•:de vid_{é_ri bas·e, a.~sú condici6n -de :t~ab~jadqr. ' . . . ··, . 

't""''" 

. -'-

Así llegamos al afio de 1900, en el que -
losrco'nflic~os obreros '[ ·campesin()s erati '21i~a ·vez' más patentes, >­

, Jor:;ta.s Jornádas excesi"7as de trabajo· y· fal,ta de sal.ario' 'justo, ~e 
bÍdo' ai sis tema econ6inico y de gobierno·• de' iá: burguesía A~e: · iníperÓ 
durante el gobierno dei General Porfirio .Diaz, que aunado a. la:s - -
concesiones que se daban al capital extranjero en México, hicieron 
que la clase obrera oprimida buscara liberarse del yugo a que est!!_ 
ha impuesto. Debido a lo an~erior y al antecedente y consecuenc~as 
de la Revoluci6n Francesa, llevan a la clase obrera mexicana, con­
ciencia de su misi6n y de su deber de reclamar la libertad, la di~ 
nidad y buscar un nivel de vida decoroso para el trabajo; asimismo 
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----------------~ 
la labor de los pensadores socialistas, através de las organiza­

ciones obreras proliferantes en la época, ponen de manifiesto an­
te los ojos de los obreros la injusticia del mundo individualista 
y liberal, aunado a la miseria y al dolor de los hombres que en-­

tregaban sus energías a los propietarios de las fabricas. Todo lo 
anterior hace que los trabajadores inicien brotes de inconformi-­
dad y comiencen a luchar realmente por mejorar su nivel de vida y 

condición de trabajador. 

La inquietud e inconformidad social se 

hace incontenible y así, el afio de 1906, nos dice Mario de_ ·la 

Cueva, fufi testigo de dos grandes episodios de nuestra)u~ha de -
. clases: En el mes de junio, los· obreros mineros de ~anllnea decla­

raron Üna. huelga parn obtener mejores salarios y sllpriiftii los pri. 
vilegfos que .la· empresa otorgabá a los empleados no·r~ea•eticanos, 
se pe<!ia .tambi.én por primera 'vez en. México una jornllc:l'a~:\~~ .~rabajo 

'. ' ., ' • ' l ' _ ... ,. .. . . 

de ocho horas. Sabido es que es te ilovim1erit'o fu' apiastado ·por el· · 
gobiern~ mexic~no con ay~da de la~ tropas de l~s Ést.~d~i.u~idos. 
de Norteamérica, pero'lo que no se:pudo apla'$tar fu~ el·.·nacimien-. 
to de nuevcis movimien~os obre~~s, .que finalmente c1;1_1minan con las·. 

-.:-:: ... ,~.-.·~·~-~~s·,·~-<·_c<)~·o .. Y·~~-emos m4s· '.8-delante. - -.... -., -
. -

O :' O - L ,., ... ~·:, '' '-i',. ,, 

Elidfa;~p~ime1'0 de-julio d.l(aftéi trági¿o· 
. '. .. - _ ... , . ':- _, ·.···:· -

·de· 190_6; el. partido Li~eral cuyo :pre~identeera ·Ric·f'~o~)Iores ;. .. 

Mag6n · publi~Ó"un manifiesto y progra~a, ciUe ~ontlene -~l do.cumen~ 
•t(). ~~e~.revolücionario<;mfi.s illlpÓrtalite en favor de un-d~~e~ho del.· 

trabajo; en él est:~n'delineados•claramente~ algunos d~ l~s princi~\ 
pios .e ,insti~uciones de. nuestr¡i déclaración de de~ecJ\o:s sociales. 
El Documento ·analiza la· _situac,ióh del país y. l_as cond~~:iones de 
las clases campe siria Y. obrera, ·y co'nctl1ye ·proponiendo· teformas '." .­

trascen4entales 'en los pr.oblem¡¡s- agrícola y del trabajo; éste ma­
nifiesto promulgado en San Luis Missouri, se afitma que constitµ­

ye la base ideológica de la Revolución Mexicana y el fundamento -
del artícu.lo 123 Constitucional actual, y que por considenrlo de 
gran importancia, me permito vertir los aspectos fundamentales 

que en materia de traba)o en él se consignaban, en su capítulo de 
"Capital y Trabajo", a través de los siguientes puntos:· 
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''21.- Se establecía un máximo de ocho horas de trabajo 
y un salario-mínimo. 

22.- Reglamentario del servicio dómestico y del traba 
jo a domicilio. 

23.- Adopta medidas para que con el trahajo a destajo 
los patrones no burlen la aplicación del tiempo máximo y salario 
mínimo. 

24.- Prohibe en absoluto el trabajo de niños menores 
de catorce años. 

25.- Obliga a los dueños de minas, fábricas, tallere~ 

etc., a mantener las mejores condiciones de higiene en sus pro-­
piedades y a guardar los lugares de peligro en un estado que --­
preste seguridad a la vída de los operarios. 

26.- O~liga a 1os patrÓnes o ~ropietarios ~dar aloj~ 
miento higi&nic~ a los trabajadores, cuando la naturaleza del -
frabajode éstos exiga que reciban albergue de dichos. patrones o 
propiet¡.uios: 

27.-0bligana los patrones a pagar·indemniiaciones -
por áccident~s dct\rabaj o. .. . . .. . 

. . 28. - Declara nulas. las de~das a~tuales de los jornal~ . 
. ros ;d~ campo, pará .con lQ,, amQS, 

:~: '.· .. ·. zg .- · Ad.ó~ta me,didas p·ara. q~e. 1ó's auenos de. tierras· ng . 
. ~buseif:de loi medieros. · · < , 

. ·· . ·>~ < · ... 3cL~ :()~liga. ~·~los arrend~d~'res de c.ªlllPº y casa, que.-· 
irtdeínnicen a los arreridat:arios de :,sus propiedades por las mejo~-

, . ~· ·) .\ ' ' . .. . .-:.. . . . . ~ ' . . --. - .: -~- .-. -~' . ., . " '. ·. . 
.,, ras necesarias que dejen: en ellas. ' ,· ' ' 

..... , .31.-P~bhiben.~los patro'nes:bajo severas penas; que 
pag!len al trabajador de .;::ualquier otro modo que no sea• con dine':. .·.·.· 

ro ef"ctivo; prohibir y castigar se impongan.multas' a los trab,a-
j adores o se le.s hagan descuentos de su jornal o se 'retrasen en 
el pagó de la raya por' más de. una semana o se ni.egue al que se -
separé del trabajo .el pago inmediato de lo que tiene ganado; su-
prime las tiendas de raya. 

32.- Obliga a todas las empresas o negociaciones a no 
ocupar entre sus empleados o trabajadores, sino una minoria de ~ 
extranjeros. No permitía en ningún caso que trabajos de la misma 
clase s~ paguen peor al mexicano que al extranjero en· el mismo 
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establecimiento, o que a los mexicanos se les pague en form~ diver 
saque a los extranjeros, 

33.- Hace obligatorio el descan5o semanal." 

El anterior documento constituye sin 

duda alguna la estructura básica del Artículo 123 Constitucional 
de 1917, con notables excepciones como son: El derecho para cons­
tituir sindicatos y el derecho de huelga, la protección de los me­
nores y a las mujeres trabajadoras, etc. 

Esta $erie de sucesos despiertan aún 
más la conciencia de las clases oprimidas, por lo que tanto el mo­
vimiento obrero como el capesino, encabezados por Don Francisco I. 
Madero, hacen estallar la Revoluci6n el 20 de novi~mbre de 1910 -­
sosteniendo como estandarte la pro.clamación hec:ha por el mismo Ma- . 
der.o del "Plan de San L.uis" el S de octubre del mismo año, así c~ 
mo los principios de ''sufragio efectivo no reelecciÓn11 y el ofrecl 
miento de la promulgación de Leyes tendientes a mejor~r la · si--· .. 
. tuación del obre·ro y del. campesino·, · para elevarlos de nivel inte 
·lectu;il y moral si Don Franc.isco l. Mader.o llegaba a alcanzar la 
J,>res.idencia de la ReptlbUca. Este.movimiento armado.triunf6 en 

-· pocos ;;;;ineses;. llegando. el sefior MaderQ _a ocupar. la Pri~~ra magi_! 
tratura'. el .6 de.·~ovi~mbre .de ,1911/itiego dEr·haberse'.·u~;:id~ a· cabo_-' 
unas :~elecc-ion~~< ·.verdader~~ente ·.democr4tic¡ls; -aun~ue/su.cobra gu-' ". . 

. · berÜati~a fué .:'éffmei-a/ pues fué obj'eto de' la ·t~aici6Jl Jllti irtfame . ' ,. 
·. d~ la historia:, · trabaj 6 intens~~ertie en Üi integraci~#· '. po'lítica · 
del, paí,s.'y·'en otro.s importante~ ;asu~tos Pªl'ª el ·liie~.e~tar naci,:O" 
nal. 

El primer acto revelador de los prop§.. 
·sitos de 'sti gobierno para mejorar ia situaci6n de los obreros 'y 
para solucionar sus conflictO~,. lo constituye el decre.to del Con· 
greso de la Uni6n del 13 . de ciÍciembre de 1911, por el cual, a in_! · 
ciativa del Presidente Madero, se creaba el DEPARTAf.tENTO DEL T~. 
BAJO, dep~ndiente de la Setretarái de Fomento, Colonización e In-~ 
dustria, al que se le dier6n facultades de investigaci6n de los 
problemas del trabajo, de preparación de leyes del trabajo y de 
atenci6n conciliatoria de las dificultades que surgieran entre -
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obreros y patrones. Ese Departamento pasó a ser Organo de la Seer~ 
taría de Industria, Comercio y Trabajo, al crearse 6sta por la Ley 
de Secretarías de Estado del año de 1917, En el año de 1932 el De­
partamento del Trabajo fue desmembrado de todo otro organismo para 
instituirlo en una entidad aut6noma. El 31 de diciembre de 1940 se 
elevó ese Departamento a la categoría de Secretaría de Estado, 
hoy, Secretaría del Trabajo y Previsión Social; siendo así como el 
Departamento del Trabajo, creado por el Presidente Madero, consti­
tuye el origen rudimentario de la jurisdicción laboral. 

A la muerte del Presidente Madero, asu-
me la Jefatura de la Revolución elentonces Gobernador del Estado 
de Coahuila, Don Venustiano Carranza, 'quien con el "Plan de Guada~ 
lupe" desconoce el gobierno del General Victoriano Huerta y se 
proclama como encargado del Poder Ejecutivo· de. la NacilSn; constitu 
yeridoasimismo el "Plan de Guadalupe" el programa·poUtico•que si!: 
~e como base para unalegis.lacÍ.ónsocial ya que, se le fS:ctiltaba -
parjl., ~xpedir y poner en vigor, durante la lucha, todas las:1eyes, •. 
med~das y disposiciones encaminadas a dar satisfaccióll;: a·:.laS, nece­
si,da,des• políticas, sociales .. Y ~con6m~c.as del p~is; dentr~ ;d~ esas 
nec~sid~des se e~~o~ttaba .. J.a d~ ie~'isl"r P~l'- :il\ejo'rat lai.<coñdici!?.·. 
n~s/d'É!kpe,ón ·rul'~l, el ·obrero, .. el ·miiler~. y · .. en ~en~ral t~cÍ~s las~·-

: -_ ¡ ·~·:~; '.•: . 
clases proletariás. 

'Por lo, ~puntado anter.iormént~·,.·, .Este pro 
grama po'lítico constituye ·el punto de partida de la i~gisla~i6n' -
sodial,.puesto que las facciones carráncista.~, go~ernadores y co--. 
mandantes mili.tares en los Estados de la República, se preocuparon 
por es.tablecer y aplicar, a través ·de -1eyes .locales, las. m,edidas -
proéesales pertinentes para resolver los conflictos laborales; de!l 
tro de las legislaturás locales m4s importantes, que sirvieron co­
mo .antecedente inníedia to ·en la creacidn del Artkulo 123 de nues - -
tra Constituci6n Política, tenemos las siguientes: 

A)La de Yucatán.- Siendo gobernador de ese estado el -­
General Salvador Alvarado, expide con fecha 14 de mayo de 1915, un 
decreto por el cual se creaban los CONSEJOS DE CONCILIACION y LOS 
COMITES DE ARBITRAJE, cuya función era la investigación y resolu-­
ción de los conflictos surgidos entre el capital y el trabajo. 
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Estaban compuestos por dos miembros representantes de los patronos 
y otros dos miembros representantes de los obreros, teniendo ambas 
partes la facultad de nombrar un tercer miembro accidental en cada 
caso que se presentara un conflicto entre el capital y el ~rabajo. 
Para el caso de que los contendientes no se pusieran de acuerdo, -
el Ejecutivo del Estado nombraba un árbitro que ejercía las funci~ 
nes del tercero en discordia. Este Procedimiento tenía la caracte­
rística de ser sumarísimo, ya que en menos de una semana era re--­
suel to el conflicto y la sentencia a que -se -llegara tenía el efecto 
de un convenio formalmente celebrado que deberia respetarse por el 
término que se estipulara. 

Posteriormente, el mismo General Alvara 
do expide una nueva Ley del Trabajo, .. creando as.í las JUNTAS DE 

~ ·. 
CONCILIACION Y TRIBUNALES DE ARBITRAJE, queimplicaba una mayor 
organizati6n y u~ deseo de mej~rar los Cons~jps d~Concili•ci6n y 

el Comité de Arbitraje; para lograr e~te objetivo.divide al Estado 
de Yucatán en cinco· Distritos Industriales, siendo estos: El de -­
Progres_o, Mérida, Motul, Espita y Tlcui, existlendo en cada uno de 
estos Distritos una junta de c'onciliaci6n. En M6rida estas juntas 

de Conciliaci6n s~ componia11; d~. cu~tro. miembros propie;tario:; y CU!;,; 

·tro· miembr~s .suple~~es ,· eÜgiend~- dos •pr~pietario~-Yd()¿·-s~plen.te5;;­
cada ,m1a. ~e las p~rtes. integrantes del capital y élei traba;jo •. En :., 

' . - - . . ' . " . ' : .. ' . . . .. . . . ~ - ( 

l.os otros_ distritos ·1a's }unt~s estaban foriilac\as:; po,r un pJ:'op~eta- - -_. -
·rio y un suplente< de cada una ·de las partes. 

El Tribunal de Arbit'-ra'je ·-tení~(su resi~ 
d:E!ncia ·en -Mérida· Y' .ante él se diTimiSri íOs co.rift~f~i:Os que 'fi(f se .-• 

resolvian en las Juntas de Conciliacidn de los. Distritos. Estaba "'. 
comp_uesto este tribunal por tres mi_ellÍbi:os; un represeÍl.ta:nte: de los . ' ,,. . 

trabajadores, otro representante de los patronos y un tercer miem-
bro nombrado por la Juntá de Conciliación o por el Ejecutivo del 
Estado. 

Resumiendo las aportaciones que nos de­
j6 la Legislaci6n de Yu¿atln en materia laboral para la creaci6n -
del Derecho Procesal Laboral tenemos las sieuientes: 
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a).- La creación de las Juntas de Conciliación y Trib~ 
nales de arbitraje, que inspiraron a los constituyentes a la ere~ 
ción de las Juntas de Conciliación y Arbitraje como órgano encar­
gado de dirimir los conflictos que surjan entre el capital y el -
trabajo, quedando así plasmado en la fracción XX del Artículo 123., 

b).- La característica de que el procedimiento debería 
ser rápido y expedito, ya que las Juntas estaban facultadas para 
practicar todas las diligencias que fueran necesarias para la re­
solución de los conflictos. 

e).- La solución de los conflictos era por mayoría de 
votos de los. integrantes' de las Juntas de Conciliacidn o de los 
~ribunales de Arbitraje, compuesto por un representante de los 
trabajadores, otro de los patrones y uno más representando al g2_ 
bi~~no, io que actualmente sub~iste y que se al~ja del. antiguo m! 
todo civilista que· resolvía los ·conflictos laboral13s. .. . 

· d). - La. cr.eaci6n de un Cuerpo de Inspectores, que vie_-.: 
ne aser un antecedEmte muy remoto de lá ln,specci6n·del Trabalot 
el cual ~eberia vigilar las diversas fa¿torias, así ~om'o todo· lo 
rebd.onadci con la· aplicaci6n de la Ley del Trabájo promulgada - ·,, 

:por el General Alvarad.o. . . · .. · 

·. .·e)• - Por,: 11itimo tenemo.s 'que ~"ra ·comparecer a es,tos ,:~· .. ,· 
Tr~bµ~i1~s, .los ol>l'~r~s debtan ·formar, Pll.r.tcl de 1~~ un~io~~s ln4us-:<·· 

· tri.~Í~~ de TrabaJ'.~d~re,s,. . lci q~e es un ~h~~~8:~eri~e""~~ l.o: ~ue: .~~~~~ : 
:Se :con9ce: como Sindicatos ,O Asociacion13s i>rof~siona,l_es' ' ' ' 

·?B) La Législaci6n de Veracruz·'~ - Por: ~eoieto del 19 

· dC:ttibr.e de 1914, el G~nerai>c:tndido.Aguilat, gobernador <le 8s~ E~. 
•··· tad?, c!ea las 11.amadas JUNTAS. DE ADMINISTRACION. CIV.Ii .. qu.e en r~ • 

ladón a la.s quejas de patl'ones y tl'abajadores, dirimia estas co!!_ 
t,roversias" El aspecto· más importante de la' ¿i:eación ·de ést'l,s fui 
fas lo constituye el que. dentro de sus funtiones estaba '1a de·. pr.Q." .· 
tección al salario del trabajador, puesto que; estos tribunaJes · 
fijaban las horas de apertura y cierre de los establecimiento's 
que e~pedían las bebidas alc~hólicas ~amo cantinas y pulquerías, 
a fin de que los trabajadores no dilapidaran su dinero con el --
consumo de éstas bebidas. 

C) La Legislación de Jalisco.~ En éste estado el gobe~ 
nador Miguel Aguirre Berlanga, por decreto de 28 de diciembre de 
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1915, creó tribunales especiales para solucionar los conflictos -
laborales, dichos tribunales se conocieron con el nombre de JUN-­
TAS ~UNICIPALES MINERAS, AGRICOLAS E INDUSTRIALES, su funciona--­
miento era el siguiente: El día 31 de diciembre de cada año, a 
instancias del Presidente Municipal, se reunlan en la cabecera 
municipal un empresario y un obrero, cada uno representante de p~ 
trones y obreros de la cabecera municipal respectiva; a su vez--­
ellos eligiriin a tres personas, cada uno de su gremio, para que 
se integrara una Junta Agrícola; si en la Municipalidad existían 
negociaciones mineras o industriales, se operaba de la misma for­
ma y se constituía la Junta Minera o la Industrial, la 6ni~a Jun­
ta :obligatoria era la agrícola, siendo. las otras accidentales. El 
Presidente de la Junta lo era el Presidente Municipal, per~_en ~-

- -

las desiciones de dichas Juntas tEmta voz, pero no voto, a. me-
.- -. -

nos que en las votaCiones existiera algún empate. La idea de la 
creaci6n de éstas Juntas era que en una sola audiencia se res_ol'--

. . . . 

vieran las controversias, yast era en efecto, salvo en los casos - ·, .·, -. . . . . . -._. ' 

en que babia la necesidád de practicar alguna it1.~:rk~cci~n en donde · 
se concedía un término de tres dtas· mb 'p'ara que se desahogara es 
ta probanza .• 

·J Li .. apdrt~~idn·inb-_l~po;tant~<de- ~sta .. '.' •. 
_:legisl:,aci6J1 ·es __ que la_s -~\lntas debian·resolver ):~s- ~onflictds.C.oii 
,ÉlriegÍ:o. a la Ley, a su c~nc.tü~ncia y a ···la buel'l!i')e;_; ~()- que.;¿otlsti{•·· 

. tuy~ un antecedente de. lo:q~~ hoy -~econ«>ce · ccimb.ia valdri?.~cI~~-' 
• ·. de _ús', pruebas en conciencíiy-·a• Ja eq~idád,. ¿on~tituyertdo ·:a'slmi_!. 

mo>un alejamiento con el derecho civil en cuanto·á lo que s.e· re-:--· 
- fiere a la valorizáci6n de las pruebas~ 

Las leglSl~c~on~s a,n~eriormente señal!!_ 
das, c~n sus aportaciones., se pueden c~~siderar ·~orno anteceC:lentes· 
del Derecho Procesal del Trabajo-,· aunque para ello debemos decir 
que el Derecho Procesal del Trabaj~, y en st el D~recho dei ~rab!!_ 
jo, no tiene antecedente alguno en ninguna otra legislación, sino 
que nace el nuevo proceso del trabajo a partir de la Constitución 
Mexicana de 1917, que contiene el Derecho Procesal del Trabajo, y 

sus fundamentales bases en el artículo 123, cuyas principales ca­
racterísticas son: Un contenido de nuevos principios sociales 
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diametralmente opuestos a los principios burgueses, a los del pro­
ceso civil, frente a la disparidad de las partes en conflicto, para 
tutelar y reivindicar al débil que es el obrero. 

Es así como el Congreso Constituyente -­
que tuvo su sede en Querétaro, inició sus labores el 1ºde diciembre 
de 1916 y concluyó el 31 de enero de 1917 con la elaboración de la 
Constitución Política que fué promulgada el 5 de febrero del mismo 
año, entrando en vigor el 1 ºde mayo de· l9l7. 

Con la creación del Artículo 123 en nues 
tra Carta Magna, nacen de manera simultánea el derecho sustantivo y 
procesal def trabajo, que no tien~ antecedentes en preceptos de.de­
recho civil; ni en .ningún otro derecho procesal: puede afirmar.se -­
que el ·.Derecho Procesal del Trabajo nació en México <corno una sol u- -

ci6n a los conflictos obrero~patronales que se venían arrastrando 
des~e Siglos anteriores y que el derecho civil no era capaz ni. sufi 
ciell:te pai:a· resolver, como se desprende de·la exposlci.6n de. motivos 
de la'sol\lci6n:de los.conflict~s del trabajo que se propuso eit>el· 
.;. ' • • .,,· •• • •• > ' • • • ' 

del Artículo 123, .ql.le .dice: 
<'.'Sa.bido es cómo· se ·arreglában .las desavenencias ·surgí 
. das e~tre.1os·;iat;o,~esY' io~·ti-~h~Ja~oresAel;pats: ~·< 

• . se · :inlponia 'en .• ~~do caso la omnimodá.~:yol~1lt~~:-3c!e •.Jos>·, • •• .. 
~aJ>it,J!listas, p~r: el ·irlcondlcióÍlal'.apbyo qtie .. ies brin · 
·daba; -~1. poder ptlblico ;· s.e · despr'eci~J>a· un ~~~rV'~· ·:~uan+· · 
. do se ,a.treviaÍl a elll~lear. m~dios· c~lé~ti~os p~ra 'disp~ < 

•.. tar un, moclest:o' beneficio a los' opulentos burg~eses •. :( 
. Los C6digos · p~<;o 'hablan dé la prest~~i6~ de se~v'icios 

y consecuentes con los prín:cipios>seculai'esque los"' 
i~spttaron·, se desentienden 'de 'ia manifiesta inferio­
ridad del trab~jador r~specto.del principal para cel~ 
brar los contratos correspondientes~ Hoy es preciso .;; 
legislar sobré ésta materia y. cuidar de que la ley -­
~ea observ~~a y que las controversias sean resueltas 
por organismos· adecuados, para que no sean intermina­
bles y onerosas las diligencias: La conciliaci6n y el 
arbitraje satisfacen mejor que la intervención judi-­
cial e~fta necesidad, desde todos los puntos .de vis.ta 
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--------------------
que se le considere este problema." 

Y concluye la exposición con la teoría 

'lCial, tanto de las normas sustantivas como de las procesales en 

·os siguientes términos: 
"Nos satisface cumplir con un elevado deber como és 

. te. a\.lnque. estemos convencidos de nuestra insuficie!!_ 
cía, porque esperamos qÜe fa· ilust'raci6n·de esta H.·· 

Asamblea perfeccionará magistralmente el proyecto y 

consignará atinadamente en la Constituci6n Política 

~e la Rep6blica .las bases para la legislación del 

trabajo que' ha dere~vindicar los derechos del pro::. 

letariado y asegurar _el pol'venir de nuestra pa- - - -
tria." 

El fundamento· legal que sirv.e como ba'­

se al Derechó Procesal del Trabajo, loericóntramos en el Arti'cuio 

123 fracciones. XX, X~I y XXII que a la letta dice:· ; . 

XX.-. Las diferencias. o .los conflictos. entre el tapi 

t~l.y. ei trabajo se• sujeta;lJ1 a la decisi6n d~ c.~ni ... -·._ ... · .. · 
·.•·Ju.nta•_ ~e __ .con~_iÍ.ia~'i-~-~--- 'f··~f._bit~a,j.e_,·.•·····•f<>~~~¡d~:·.~~r~,".'..,{+~~-~;;;2;;, 

. . : igual na.ero de :t'eprés,entantes:•de los'?obreros~ y ':'·~e . <·; 

··_ ia·s. pat~rin¿s ;rlÍno:cle1 .. g~~ie~no •. · · ./. : · · .•. :(.·Y·.,< /1! 
. XXI.~- Si., e,l patrono s~ negá.ié' a someter sus dif~t.;ri.' ···. ~­

cias . al.: :arbitT.a,J e -~-·:a aceptar, el l~ud.ci-pfonu~i~~~p~ .. ·•· 
. por la Jµnta,. s:e 'da?-'.4 por :t~rminado :~! ~~nt~~to.'>de··· 
,· t~ab~j\j~·-y quedará 'obligado a·,Índemnizar ... al ÓbreTo·. 
, con el importe .de ..• tres kJses de s~'iario •. adeniá'~ . de 

.·· .Ú,~espons~bilidad que Ú~:r.esult~ del_ ·cortflicio~~ Es 

ta di~posición no sei-á aplic~ble eri iris casos·;de ~--: 
las_ácciones consignadas en la fracción siguient'e: 

Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará 

por terminado el contrato de trabajo. 

XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa 

justificada o por haber ingresado a una asoéiación 

o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga 
lícita , estará obligado a elección del trabajador, 

a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el impo~ 
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te de tres meses de salario, La ley determinará los 
casos en que el patrono podrá ser eximido de la 
obligación de cumplir el contrato mediante el pago 
de' lUla indeminización. Iguallnente tendrá la obligación -
de indemnizar al trabajador con el importe de tres 
meses de salario cuando se retire del servicio por 
falta de probidad del patrono o por recibir de él -
mal~~·tratamientos.ya se~ ~n su persona, o en la de 
su cónyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no 
podrá eximirse de ésta responsabilidad cuando los -
malos tratamientos provengan de dependientes o fami_ 
liares que obren con el c~nsentimiento o tolerancia 
de éL" 

Claramente se percibe, de los pÍ'inci- -
píos. y textos del artículo 123, que el. derecho procesal ·de. los 
~o~Úictos· del trabajo no tiene ningún parentesco con eJ dérec}lo 
pr~cesal común.o civil, ni las .Juntas de Co~ciliaci6n y Arbitraje 
c~m~ Tribun~les del Tl'.ab¡¡jo, tampclco. tienén parentesco con io's vie 

••• ,_ • • • • • ·- ,- •• < - • ' -

jos~;rribunaies comun~s,por lo que se da vida y contellido al.nuevo 
·.c'bj}.cepto·d·e-_ .•.• jurisd~cc~6,n sóci~l···.· Astm_is_m();queda_ desed1~da. l~ ,idea . 
. ,de/.1.~1uÍC:i~" de1·· n~r~~h0Proc:e.sa1•·cúúi'Jy'sti,stituidll''"por· :~i-;4e.' 1'eo!l ;r 
'úJ~tó~•;'q~e es uncohcepto_. <lis.tinto, típico deld~red1~;',1>l'o'c~~ai.: ·'' 
d~i/trab~jo_. . . · .. , ·. ; '. . . .. , .... · :... . . . 

:: · Es así como :Ó:ace -el Oetecho ·ProcesÜ 
. d~f .trabajo en nuestra Legisl~~itJ~ Mexib~.n~ y ~l 1ue: -el m~e~t~o 

{-.·,.:·· ... · . · .... - - . . . .. : . -· : .· - . 
Trueba .UrbiJia define conio: "El conjunto de reglas jurídicas que re · 
gulanlaactividad juris'Ji.ccional delos t_rib.unales y el prbteso · 

.· ciet· trab~jo,. para ~1 mantenimiento del ~-r~eit jurídiCo y.'ec'on6miCo 
·en fas reiaciones obr~ró-p~tronales, ihtér-obreras ei~ter..:pa:t;ori~ 
les." Así también, como ·~usto .homenaje al movimiento armado de 
1910, se dice que la Revolución Mexicana ,tiene el orgullo legítimo 
de mostrar al mundo 'que rué la primera en consignar en una­
Constitución los sagrados derechos de los obreros. 

2.- NATURALEZA DEL NUEVO PROCESO DEL TRABAJO. 

Antes de abordar este tema es necesa---
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hacer una breve referencia respecto de lo que se entiende por 

término PROCESO. Desde el punto de vista jurídico, proceso es 
conjunto de actos encaminados a lograr el desenvolvimiento de 

13 funci6n .jurisdiccional. En consecuencia, el proceso supone una 
serie de actos de las partes y del tribunal, desarrollada dentro 

' <le los marcos y continentes legales, y con el objeto de obtener -
una sentencia que ponga fin al conflicto de intereses. Esta idea 
del proceso traduce su composición de actos jurídicos, derivados 

del ejercicio de la acción procesal, y que persigue un mismo fin. 

De lo anterior se desprende que el ob­
jeto del proc~so es la actuación de la ley, y su fin ha de estar 

por encima de. las.pretendones particulares qµe en el mismo se di. 
rimen, y que no podrá ser. otro que la misma aplicación de. l.a ley 
al caso concreto planteado, poniendo de manifiesto el imper.io del 
derecho mediante .·la función jurisdic(;ional. (1) 

. Respecto de io ·que de.be entenderse por. 
proceso, lá doctrina es amP.lia, así tenemos por ejemplo lo 'que e~.· 
maestro ~lem4n Goldsc~idt~ al referirse al procesó n·o~ dice: 

·· ... "~.s· el.~6t~do que··"sigue~·los .. trt~unales:jia;l"~. defi-~· 
•· ~ir·· la' .e~t;tenda ·?el ,·derec.ho de l.a pers6ria/que de,,. .. ' . . ~ . \. . ' .. - ' .. , -'. "' ' - ~ . , ·'-· '~ ' - . ' .·.' . ' 

. 'manda~ frente ar ~stado,. a .ser tutelad,Ó .jur"idic~•en' 
._.;_,:•· .-.-:--·.:· - ·'.:o >~~<-·-·-:o-".·:·· _ _.-~·:.: .... i·>.:,~-~--.'~· .. :·.¿_~·,::- .,<: 

te 1 y para~·otorgar :·esta tutéla .en el cas? .C:~>ncret() · 
:.·de. qu~ tal derecho fi'~ista•" A co~t'inuaci6~. dice: Es 

un. procedimiento . pa\ra la aplitaci6n del. clere~ho .·· - . 

c;on varias•.funciones:. Una 16gÚá-técnica',, encamina:. . 

. da· a determinar en cada caso lo. que se¡ j~s~o, y '.":. 
. otra pi:áctica t conSistente en ej ec;ut.ar 1.o reconocido 

c;o.mo dei:echo. Esta funcióneje<;:~ti~a e~ anexa o CO!! 

plementaria de la función técnica propiamente juri~ 
diccional. ,; (Z) 

Chiovenda define al proceso de la si--
guiente manera~ 

'1Es el co:i1junto de actos dirigidos al fin de la ac­
tuaci6n de la ley respecto a un bien que ·se preten-
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de garantizado ?Or ésta en el caso concreto, media~ 
te los Órganos de la jurisdicción ordinaria." (3) 

El jurista español Prieto Castro, dice 
que el proceso puede definirse: "Como una actividad, regulada por 
el derecho procesal, de las partes y del tribunal, iniciada por -
la que de ella se llame demandante, para obtener la sentencia (c~ 
sa juzgada) o acto por el cual el tribunal cuiliple su función de 
defensa del orden jurídico, que le está encomendada por el Estado 
y tutela al derecho de la parte que en el curso de él, haya demos 
trado poseerlo." (4) 

Ahora bien, hay que distinguir entre 
los términos proceso, proced,imiento y.juicio. No se c~nfünde el 
proceso con el prócedimiento; que es-tan sólo el aspecto Elxterno, 
puramente formal,' de los actos· jurídicos procesales, ni tampoco 
con el enjuiciamiento que·.etimol6gica y jurtdicamente>se de#va -
de juicio. El juicio-no es la ccint~oversia o dispµta e~úe dos -­
partes ante el juez, substanciada y de~erminada con arreglo a de-. 

' recho~•. sino que el,·juició· se ~onstit.uy~ por el. complejo de las a~. 
\'tivi.d~des :procesales .ctel jµez. Tana~i61y .·se di'Ce~Aue ~l, juiFio .·es . 
. . una -~specie ·del• g~nero pro,ce~o, un eieme.nto. d~ Este que:.,se·.:·Ínte,- -. 
gr~ por í~ sede de. aCt:uacióiles pta~tic~~as de ofiéio' ó,:·a·petici6n ¡'. 

; de parte, para. que el 'j u~gad<?r. diri~a un~ co~troversia declatando, 
. o' determinando el.derecho ~n:cóncreto.·En· ei,l,Jt.i,c~. leg~l ... es~aftoi. 
termino juicio equivale a pro~eso .y di aquél 't(>ma nombr~ ·l~. 1.ey· .. 
de Enjuiciamiento. El litigio tamb:i.~1'1: ,es un elemento del'p\~oceso 
una modalidad del."thema detidendlim" sometidó a la decisión del 
juez qué genera la controversia ~ropiaine~te ,dicha.,, 

. , .. Dentro. del proceso cabe el juicio, in­
cidentes. y actos de jurisdicci6n voluntaria. El proceso es el con 
tinente y el litigio o controversia el contenido. No debe confun­
dirse el juicio con el proceso, aunque en las normas legislativas 
los identifican algunas veces. También se afirma que el juicio es 
actividad intelectiva del juez y el litigio una modalidad quizás 
la más importante del objeto de esa misma actividad, 
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Para elcanzar los objetivos de este tr~ 
bajo, es necesario sefialar la crisis procesal que desde mediados -
del siglo pasado se empezó a operar en el proceso civil tradicio-­
nal, misma que estremeció desde sus principios esenciales a la me~ 
cionada materia, y es inegable que ésta crisis fué originada por 
las desigualdades que existían en la vida, y que se refleja de una 
manera más cruel en el proceso. 

Precisamente la crísis más aguda del -­
derecho procesal individual is ta la orig.inó la' condición del obrero 
frente al patrón, ~uya desig~aldad écon6mica en sus relaciones es 
evidente~ en el proceso tampoco podía haber igualdad entre el tri­
baj ador y el industrial. Otra de las crisis qué sufre el derecho 
procesal 'individualista se contempla cuando litiga la mujer frente 
al marido, el. menor frente "a1 padre que lo abandona, ,el indiv,iduo 
frente al Estado, y consigui~ntementeaparec~ñ p"i'eceptos procesa-­
les de excepción con el objeto; de comp~nsar"y reparar esas desi-~­
guald~des ,·porque tuvo que l'econ~cerse que llri~ desigualdad· sólo ~e 
com11e~~a:• C()n otr¡i,: .cie modo que los·. sujetos cl6biles. en el. proceso ; 

·' tenían ... n~~~sari~m~J\·t~·· qu«(;,sertµtelados;por ·~J.:~s~''leyes ·que_ ios o~in­
pensarané>fr~nte· 'a. los fuer.tes, Y . lo mh~o q~e 1 , sucedi6 en· é,1' Der.e'.' - · 

·cho ·ci:Yü 1:ambi6n · ~Jced.i6 en: ~l Der'.ech~ Prb~~sal: ·la lil>~i~ad·-de; -
contr,'ataci6n y ·_.la· aütori~mia. de lali.b~r.tad.~·e· quebraron y el· prÍn.:. 
ciplo te6rico de i~ualdád de fas par.tes .en el pioceso se fu'é sub·s-. 
tituyendo por rtuev~s normas· de excepci.6n en favor•_ de· los débiÚs 
para ácercarse más al ide.alde igualdad en la vida, .y ·.en .el proc~--· 
so. Entonc~s, l'as dificultades o pleitos que surgí~n entré los tr!. 
bajadores y sus patt"ones. sé, dirimían ante lo~ ·tribuna.les jucÍiCi~~ "". 
les, ~on sujeción.a l~s principios del pr·o~es6 civ'iL La_justida · 
civil.era proteccionis~a del patrón~ y la revolución en el derecho 
y en la v,ida eran inminentes. 

Con motivo de la desigualdad de las Pª!. 
tes en el proceso laboral el maestro Trueba Urbina nos dice: 

"El concepto burgues de la bilateralidad e"igualdad 
procesal de las partes se quiebra en el proceso labo 
ral, pues si los trabajadores y patrones no son 
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iguales en la vida, tampoco pueden serlo en el proc~ 
so, por cuyo motivo los tribunales sociales, o sean, 
las Juntas de Conciliación y Arbitraje, tienen el de 
ber de suplir las deficiencias procesales de los tr~ 
bajadores. Hasta la Constitución Polit~ca obliga al 
poder Judicial Federal, en la jurisdicción del Ampa­
ro, a suplir las deficiencias de las quejas de lo~­
obreros y campesinos. Sólo así se cumpliría con el 
principio de relación procesal tutelar de los traba­
dores." 

No puede hac~rse ninguna equipara~ión 
pol~tica o dogmática del proceso común (civil, penal, adminis.tr.ati 
vo), con el proceso ·laboral, porque corno ya se ha establecido, el 
Derecho Procesal del Trabajo no es derecho público, sino derecho 
social. Támpoco puede;quedar comprendido dentro de la "Teoría 
General 'del. Proceso" a que se ref ieten los procesa'.iistas, porqué 

., . . . ,· . . . ' ' .. 

esta teoria se sustenta en los viejos conceptos de acción, excep-.., 
ción •. prueba y sentencia 'del procesó b\lrgu~s donde se originó; en 
t:odo ~aso :e~ Derecho Proces~l· del T.raAaJo form.a p~r.te de ·lo q\le _;. 

. pocir'í'ajn'tjs:i:denomiriar · ''Jeoria G~_rteral· ~e,l·· Pro teso: S~;cialn.0 .\Pr;ecis~·"'.·· 
me~te eL,proceso. comiÍn se ·rig~ ·por el' conjunto· de ~órmas. ~e dere; • 

.. ch~ ~úbl,ico ant~ los td,btinaie~~ 5uat~i8;1e~. y. 'adm!~is.trativos, eh> . 

. tan tri que: el' proceso labor&.1 se .t~amita~ ante tri~uriales social~~'!' 
que form~ii. parte de la c~ll.stifoci6n sociaÍ y dis:iJ.nta de· ~quellos •. 
(S) 

Por cuanto a la nat~~'~1eza del Derecho 
Proce!;al del Trabajo, se han suscitado una s.erie de discusiones e!!_ 
tt'e los tr~tadistas de ubic·ario, bien dentro del. derecho privado o· 

. . ' . . . ' . . . .., . , , 

perteneciente al derecho J?t1blico. Sosteniendo esa ultima posición 
tenemos al maestro Rafael .de Pina que nos dice: 

"El derecho procesal del trabajo -como manifestación 
del derecho positivo- es el conjunto de normas rela-

. . 
tivas a la aplicación del derecho del trabajo por la 
via del proceso, El derecho procesal del trabajo 
-como rama de la Enciclopedia Juridica- es. la disci­
plina que estudia las instituciones procesales del -
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trabajo, con final·idades y m6totlos científicos. 

Los principios en que se inspira el De­
recho procesal del trabajo no son, en lo esencial, distintos de -­
los del derecho procesal civil, como los de este no lo son del de­
recho procesal penal." (6) 

Como se desprende de las anteriores as~ 
veraciones, el maestro Rafael de Pina tajantemente niega autono­
mía al derecho procesal del trabajo del derecho público. Otros au 
tares no quieren llegar al fonde de la naturaleza del Derecho Pro­
cesal del trabajo, como el maestro Rubén Delgado Moya, quien se 
limita a decir: 

11 Desde·e1 derecho romano y más por razones de índole 
cienttfica, los tratadistas han dividido eµ tesis g~ · 

.. ner,al al Derecho de dos grandes ramas: pGblico ~. pri 
va,do, bifurcac,i6nque atiende fundamentalme11te a •• •· 
cuestiones de mhodo, en esta virtud encuadramos al 
derecho proces~l del· trabajo dent;r.o del Derecho. públi. 
co, .porque elmismo est;a destinad() a reg\liar ·.uria ac~ .. 
~tividad:·¡;eablica, :·es:, de.ch', .una'.:funci6njú;i·scÜc¿io--< · 

•.···_.__. '.·.· -.. ~., ' .. ·::.~ ··, . .'··::' ·· ... ,;·.\,_ ~,.·:¡·~· ·.·.··· :-.:_·,: ... ·. '··; ·· .. '• ;_ .. - ~:: ,.·_::-:·~.:_--_·-.·::~_-_".. · .. · 
~ar~; l.º.··. que··.e11.· res·µmen ,determina ·~u·nat11ta·1eza-~:· He.--··' 
clió'.. o':·~Írcu~st'a~ci~. ,qµ~· se,hace·.·.~Ó"t.ar· p~~qu~ ."·en· al- -
gurias oc~si~nes r~nombr¡dos autof"·s· han1 lleg~do ·.a .- ' . :.- .-:" ,,.. . -- · .. ,"' .'., . -·.,,··. -._ .. , -·-: .. ,' 

. confundir la naturaleza .de· este; derecho cC:>R,S\l-Carác . .. ' - .. ·. . . . . - . - ., " . ' .. ,_, ·. - -
ter social' cayendo ~orisecuentemente en u~a aberra- - .... 
ción' ya· que todo derecho es pioc1ucto o creac~ón so- -
cia1:." 

: '; 

Sin embargo me permito adhei.irme a lo 
que el maestro Trueba Urbina dice en relación a :ia naturaleza del .·. 
Derecho procesal del traba] o: 

"La naturaleza.del derecho procesal del trabajo se -
determina en razón del carácter social de las normas 
que lo constituyen. Pero no debe perderse de vista 
que tanto el der~cho sustancial como el procesal, 
son disciplinas juridicas que se desprenden de un 

- 21 -



tronco común: El nuevo derecho eminentemente social; 

que surgió pujante de la crisis de la vieja legisla­
ción y los justos reclamos del proletariado para me­
jorar sus condiciones de vida y la reivindicación de 
sus derechos; la naturaleza de estas normas es dis-­

tinta de las civiles, para la que nada importa la e~ 
tructura de una sociedad dividida en clases, ni tie­
ne finalidades reivindicatorias de valores humanos.­

La mejor definición es que tales normas laborales -­
son de naturaleza social." (7) 

Finalmente concluye: " ..• El Derecho -
Procesal Laboral es un derecho social que ha quebrantado los --­

principios individualistas y l.iberales; especialmente los de .-­
i'gualdad de las partes en el. proce~.o y la imparcialidad de. los -
juzgadorés, para.;hacer efectiva la teoTía. s'oc~a1·.del .Articulo 1 Z3 

en lo sustantivo y en lo procesal.~· . 

3. -'(EORIA SOCIAL' DEL PROCESO, DEL TRABAJO. 

. . . . ·. ·E1 Ar~ic\11i~'·123 de·¡~ •corist.ituci6~. de 

19.17, ·. cT~ó .. un .. derech(). sustaJ1t'iy~ y' .~r()éesal- del tt¿baj o: deesen-. 
cia y nat~raleza sociales~. p~~a·p~ot~ilery>tutei'a'.r 3'·1o~<t:rabaja·.· ,· 

do~es y ~,~i"indic~r .. los d~r~chos del:··~To'ietariado. Tanto. l.as no; 
nía~ sustantiva~ 'como proce'sdes func'iOn~n con. est~ _objf.'.t~·· én l~~ ·.·· 
relaciones laborales y e11·.los procesos, que originan los confliC­
to.s laborales. Así nació el nuevo derecho social en sus manifes-·. 
taci6nes ;de fond~ y forma,' identificando en conjrtnci6n plena con 

... ,. . . ·.' .. ,·-· - . . .... , , 

ei Derecho del 'rt'abajo y su disciplina·· procesal lbs coní'licto's.; 

Las normas proteccionistas y tutelare~ conducen a la existencia 
digna de los trabajador.es. y las reivindicatorias propenden a re­

cuperar la plusvalía que ia sociedad esclavista convirtió en bie 
. -

nes de la producción; en tanto que los procedimientos están ene!!_ 
minados a realizar, por la vía del proceso, el destino de las 
normas sustantivas. 

El proceso laboral no sólo tiene co -
mo función. el que los trabajadores alcancen mejoramiento ·y su dig_ 
nidad humana, sino la reivindicación de sus derechos engendrados 

. 2 2 . 
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por el r&gimen de explotación del hombre por el hombre. La teoría 
social del proceso del trabajo emerge de los principios y textos 
del artículo 123 cuyas ley,es reglamentarias no lo logran traducir 
Íntegramente; sin embargo, es deber de las Juntas de Conciliación 
y Arbitraje, realizar el destino social del proceso, desde la au­
diencia preliminar de conciliación, demanda y excepciones y ofre­
cimiento y admisión de pruebas (llamada así por decreto de refor­
mas a la ley Federal del Trabajo del 4 de enero de 1980 y que en­
trará en vigor el 1ºde mayo de 1980) hasta el laudo. 

Es interesante observar la siguiente 
Contradicción_leAislativa: Si partimos del principio ~e que la 
norma )rocesal del trabajo es una disposición de orden pfibico, c~ 
rrio así lo.· ~xpresa la"Ley Federal del Trabajo en su Artículo S'J re 
sultaqueeste precepto es cqntrario a los principios y textos 
del Arti.culo. 123 q~e señala que son de,. natur~leza socid y que 
~sí loha admitido la doctrina mexict'lnamás·depura<;ta. Se deja por 
s~bido.que tanto las normas sustanciales como las procesal,es .·del 
:Í:rabaJo:scin de .derecho. social, por; lo ·que Jas_ .. normas; su~tánciales 
¿~1110.: p~~cesales del trabajo son de derecho· social; por lo.· ~anto,.., . · 

' ... -· -, .,· '' - . - -

las.materiasy principios básicos o formativos del der~c~~ .. Pr.oce- ·. 
···~al. iab~r~i, del derech~ · -agr~rio y de l.~ ~_egurídad. social in te-,;~· 

gran 1a:: Teoría General· del. Proceso Social. 
.·\!· 

· Dentro de <las garantías ·socialei del. -
Artículo 123 de nuestra Constitución de. 1917~ están las ·bases de 

nuestro Derecho. Procesal del Trabajo, cuya .teoría· como lo sus ta~:: 
cial, por la.identificación pléna de ambas partes, es. proteccio-:-­
nista, tutelar y re1vindicatorio en el proces~, ya que no puede - · 
deja~de reconocersé la división del Estado en estado de derecho 
politice y estado de derecho social, que n~ puede ser desvirtuado 
teóricamente por la doctrina más brillante, aunque no quieran en-
tenderlo así los procesalistas que pugnan por una Teoría General 
del Proceso y en cuya lucha tratan de mezclar infecundamente una 
serie de conceptos e ideas que nunca podrán amalgamarse o hacerse 
compatibles. 

Lamentablemente los principios proce--
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--------------~· 

sales contenidos en el Título Catorce de la nueva Ley Federal del 

Trabajo, no sólo se inspira en las ideas de la Teoría General del 

Proceso, teoría burguesa apoyada en sus acciones de bilaterali-­

dad de las partes en el juicio, de la imparcialidad del juez y -

de los tribunales, sino consagra expresamente la te~is contrarre­

volucionaria de la paridad procesal como consecuencia del equili­

brio procesal, para hacer ineficaces los principios del Artículo 

123 en función revolucionaria y consiguientementes social, tanto 

por lo que respecta a la norma sustantiva como a la procesal. 

Pero no s6lo en la Constituci6p Soe-
cial, como en el Articulo 123, sino también en la Constitución ~ 

PoUtica burguesa, la influencia de la socializaci6n del derecho 

ha penetrado en ella. como en el caso del Articulo 107 fracci6ri .,. 

II;, en dónde faculta a la mls al ta corte de justida y tribunales 
', - - - ' . ' 

de . ampa:ro á suplh · 1as defkiencias d~,ia, parte obrera que rompen·, 

el principio de la ilnparciatidad de l~ más alta JtiridiccÍ.6n '.~ur~ · 
guesa •. ·:,··_: 

Con el nacimiento de .. ios nuevos ider~ 
chos'~óciale~ .del•· trab~jo,, ·el~ :La segÜrídad.so~ial,y:·•·agr'!lf.i'1G:h\Í··t~~\'·· 
Ju~·'.cp~resp.ondient~s .. ,discip1Ínas p~~ce~~l~s·, d~n·· er;horh,ont'e' 'cie .·~' 
la.cienéia del ·derecho iu./liuevas·.t&Jllas''j'uddfcas~ilan·plt~~to' de··~. 
ma~\ifiest~ el sentido soci.'l y hu~anísta. de :~$i~s frente',~. ias '.:'~ 
1¡rádt.cionales · burgue~·as ;(cuyos procecÍimieÍltos, ipr'.incipfo:s·e···insti;:: 
·tucio~es son i11ope~ante~·y c:ontrad.ictorios frent~·ª lo~ nue~os.-·· 

' .. - ~ 

. ,' : ,. . '· 

El maestro Trueba Urbina so~Úene: ' 
!'El derecho del trabaj·o:-naci6 en México •Y .cpar~ el 
,mundo en el Articulo, 123 de iá' ct>n.sti-tticiSri de ;·-:~ 
19l7, t~mbiénnuestro·derecho procesal en los.con:.:. 
ni'ctos. la~orales. en~re los 'que están. incluidos ". 

los .burocráticos, de modo que su autonomía e inde-. . 
pendencia del derecho procesal general cuyas bases 
se encuentran en la Constituci6n Política provie".: 

nen de la autonomía i independencia de la Constit~ 

ci6n social donde se encuentran comprendidas sus -
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normas básicas frente a la Constitución Política". 

Consiguientemente, el proceso del trab~ 
jo emerge del Artículo 123, parte esencial de la Constitucion So-­
cial, tiene no sólo lineamientos y fundamentos <1istintos del proce­
so general común o civil, sino que su estructura es de carácter -­
eminentemente social y antípoda de los tradicionales procesos. En 
esta virtud, el proceso laboral no encaja en la Teoría General del 
Proceso sustentada en los principios burgueses de carácter politi 
co, esencialmente del proceso civil, sino que forma parte del lla­
mado Teoría del Proceso Social. Discutir la teoría social en fun-­
ci6n de su.autonomía y diferenciac16n de los trad~tionales proce-~ 
sos, es discutir nuestra CÓnstituci6n en su composición dogmática 
o sistemática.o no querer ver.que la misma es a la vez. politica"'.S.Q. 
cial. can priricipios radic.almente opuestos unos a ,otros •. 

4 ... - PRINCIPIOS TUTELARES DE ~os TRABAJADORES.:· · 

El proceso ·deltraJ?ajo está constituido. 
po~ ,el complejo de actos d~ ol)rerris y patroné~ ;y, de ias Juntas· de, 

·· ' ;co~c{ii~ti,6n'y·.J\rbitraje, <!e~:;,':1Tr~bun¡J-,l F~~~r;i!';.:4~ Corjc;il..!~~i~.n Y:~··.· 
· Arbltl"aJe,y Pleno.ele ia'sup~~ma Corte de Jus.t'i.'~'ia·:de •. ·.1aNaci6n; -

¡~!fü~t~::d'¡!:1::~~r~~~;1i¡:Ji~:: i:r~:~itt:.:~'·:~~t:~;r: :·.·· 
trona'ré~, int~r-obreros e· J!lter,.p~tr~nates, ju):idicos .o écon6miC()s, 
incluy~~d~ los" conflicfos\entre. los_.podéres,''1~:.i~aun1ón y, ~lis tra- ... 

'bajad()res. 

El próceso del tial)a.j o es fuente .. autón2_ 
ma dé bienes de la vi.da soCial: Creá; extingue.'o modifica derechos 
y obligaciones mediante la observancia del régimen jurídicó_proce-
sal, descarta la posibilidad de que las' clases sociales se hagan 
justicia por si mismas, ¿orresponde exclusivamente al poder socia4 
el ejercicio de Esta función, creado por una desición social de 
carácter fundamental: El Articulo 123, Fracción XX, de la Constit~ 
ción Política de los Estados Unidos Mexicanos de 1917. El proceso 
es por consiguiente, un instrumento de los trabajadores que subst_h 
tuye la autodefensa, y de que se valen las Juntas de C011ciliación 
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y Arbitraje para realizar la justicia social. 

La política legislativa de protección 
al trabajador, derogó en las relaciones obrero-patronales y en -
los proceso derivados de estas relaciones, el principio teórico 
de igualdad de las partes en un proceso; ya que es función del D~ 
recho Procesal del Trabajo regular instituciones y procedimientos 
para el mantenimiento del orden jurídico y econ6mico, entre dos -
clases desiguales, tutelando y reivindicando a una de ellas: La. -
trabajadora, que como es evidente, es la desvalida frente a la c~ 
pitalista, que es la poseedora de.los bienes de la producción pa­
ra ser redimida y procurar su prosperidad, razonamiento vertido' 
por el Constituyente Macfos. (8) 

. . 
En virtud de Ta desigualdad económica 

entre los factores de ia proaucci6n, deja: de tener efecto el pté­
supuest9 de igualdad de las .partes en. el proceso, ~aracterísiita 

- , • • • • ' : • ,. : • - 1 • • , : ~ 

del Derecho .'Procesal . Individualista~ Naturalmente. es 16gico qUe 
en.el proceso del trabajo se establézcal'l desiguald¡¡,des jurídicó~­
···proc~sales•·en· ·favor :(t~:'.1~s .. as'a1ariadQs,o:c~n el.fin:de ... compensar .. 

. . ia · d~~tgualdád econ6mic~ .. f~ent·~ ··~·· los pr~pietarlos'. · És >decir, lm· 
p~ra}ivoihumano.s ..• Y .•. ~o·ci~l~s/i~pusleT,on.1~.f6rmula:•.· ''Desigu~fd~·':·.· . 

. C~nlpert~~da éon ~t~a d~sig~aldad", . porqu~ ;claio es't4, de riada. S~r; . 

. vfriá<1a'protécci6n' jurldic~;~el .. trabaf•dor conteh.ida .en 'el 4el"e-:·. 
cho s~~t~nfivo, ~¡ d~ la mi;s~a maner.¡ no' se le t;~tela;~ por el . ~. 
Dere(:ho: Procesal Lab9ra1·, evitando que el litigante más poderoso · · 
pudiera en~orpecer y desvia.:r los fines 'de· 1a Justicia. 

El resquebrajamiento dél principio teó 
rico d~ igualdad de las part~s en el proceso laboral tuvo su ~ 
origén con el nacimie~to.de la jurisdicción esp~cia1 deltrabaj_o, 
_que eliminó tal conocimiento de los tribunales comúnes, las con- -
troversias entre obreros y patrones establ~ciendose procedimien-­
tos obligatorios de conciliación y arbitraje, principios jurisdif. 
cionales sobre reiversión de pruebas, procedimientos ligeros, P.€!. 
trocinio gratuito para los trabajadores, etc., así como la facul­
tad de resolver tanto los litigios jurídicos, como los ·económicos, 
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con sujeción a normaciones de equidad. 

Todo esto significa la consagraci6n de 
mayores garantías para el obrero dentro del proceso y en el ámbi­
to de la jurisdicción laboral, cuya función social no sólo es pr~ 
teccionista, sino reivindicadora de los trabajadores, pues de no 
ser así, el Derecho del Trabajo resultaría ineficaz, y no reflej~ 
ría los ideales y anhelos de una sociedad que puso en juego su -­
más valioso tesoro que es la vida, para que en virtud del movi--­
miento revoluc;:ionario de 1910, quedara debidamente plasmado en la 
Constitución de 1917, para que tuviera vigencia plena la norma j!:!_ 

rídica (Art. 123) que encausaría estos anhelos. 

Es indiscutible que el proceso laboral 
se estructµ~a en torno de principios específicos de excepción de 
carácter sócial, por esto se impone fijar el trazo de sus dire~-­
cciones· fundamentales, como base de sustentaci6n de .la teoriá .del 
pro¿~s~'del trabajo •. Po~ su propia naturaieza, ia ~atería del coª 
flicto es esencialmente hmnatia, como expresi6n de la lucha del - -

· nom'bre frente a las Cf?~as,. >' .asi se construye :¡~ ªueva teoria: con . 
• principi~s· nuevos,' entre estos; ei de ),a '1~ti~iaad:. procesal crea"'. 
dora de i~s tribunales en fayo't· de los' trabajádor~'.s. · · 

~~ ;\: . '> ' . 

S.-·RELACIÓN PROCESAL'TUTBLAÍl'. 

Bl;proceso del trabaJo., como relación 
jurídic~ tutelar, tiene par,a el. obrero el privÚegio que en él .- - > 
pueden suplirse d~teriitinadas de:ficienciastécnicas.de su preten­
sión, ya :que . las Juntas de Conciliación y Arbitraje no t_ienen . 

. obligación de sujetarse ciega.mente a la liamª~ª "Litis Contesta-~ 
tio", sino tan sólo declarar el derecho y cumplir la ley regulad2_ 
ra del proc"eso que como y:a se ha dicho. es tutelar del ·trabajador. 

Cabe en este punto hacer una breve .re­
lación y remontarnos al orígen de la Litis Contestatio. El expli 
car la esencia del proceso ~onlleva automáticamente a desentrafiar 
su naturaleza jurídica. Una primera tendencia la hizo consistir 
en que el juicio era un contrato por virtud del cual las partes 
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......... __________ _ 

contendientes se obligaban a someterse a El,.·con todas las vici-­

situdes, y al fallo que se pronunciara, prométiendo su acatamien 

to. 

El origen de tal acuerdo contractual, 

se remonta a las &pocas romanas con la Litis Contestario del pro­
ceso, así como a los proceso medievales (!talo-romano canónico). 
resultante de la manera en que se formulaban las pretenciones -­
por el actor y se oponían las resistencias del demandado, ante 
el magistrado, quien iniciaba la preparación de la etapa intro-­
ductoria dei juicio propiamente dicho, o ante el mismo juez en 

las manifestaciones de aquellos procedimientos hist6ricos; por r~ 
zones de. inercia y no de madurado convencimiento' esa explicación 

contractual del proceso se prolongó hasta el siglo XVIII, pero 

tan prottto y se sometía a análisis critico, era insatisfactoria 
para explicár aquellos supuestos en "qü~ el demaridado n,i siq\liera 
tenía acceso·'á1· juicio; .º aquellos. casos en que llamado el denían..; 

dado no ¿omparecia rii conte~taba nad~ .(porque permanecía en. r,ebel 
día); o .en aquellas ocasiones. en que el juez se~abstenía 'de die-­

·. tar. sen~e4cia, y. así, eL SUP\l~~~o. acuerdo contractu~1 - en la Li­
. tfs :co~t$siatio -~-n~ surúa' 'efectos. J}i.'· engendtib~~:/obliga~iories ~ 
C~fué) ~eS'1ltado de es .as obJe~iones, aunadas a la ~rtt·fca d~ que.,, 

· .. hi,en c~1\sI'~e~ad~, · ··•• 11ingún d~~~~dado . s~ :11~i la en f ~;t.~~,ª·. Über'ta~·'~ · 
cuarído extei-na su supues.ta voluntad ante .. el tribunal o juez .~que 
l~ ·hace :s.ab,~r l~s pormenores.· d~ .una demanda; de é~fii mane'ra: ·s~.: - ~·. 
trató de explicar ia naturaleza dei proceso, y al éorrelat~v"o 'Lk' 
tis .,contestaÍ:io, .y sobre la J,dea de admitir que fuese un cuasi.:."'.. 
con'trato' .•es decir'. una figura.·. tamb i:én de . or íg e~. romano ( . en el. ~ 
.derecho de ;obligaciones ) que produc'e efecto. ~ntre las partes . 

. · . ~' ~ ~ . . . 

bbligiridolas o liberándolas seg6n sea el ~aso en debate. 

En efecto, en los procesó individuale~ 
lo~ t~ibunales del trabajo pueden prescindir del criterio rigido 
que implica el principio de Litis en el proceso civil. Por ejem- -
plo, cuando se trata o se reclama en una demanda por riesgos pro­

fesionales una cantidad menor de la que se as ig'nan a la incapaci­
dad derivada del riesgo, en este caso, procede la cond~na de la 
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cantidad correspondiente a la indemnización señalada por la Ley, 
a no ser que el patrón compruebe que no se ha realizado el acci­
dente o enfermedad de trabajo. 

Lo mismo sucede cuando se demanda co­
mo salario cantidad menor de la fijada como mínimo legal, la con 
<lena.se debe ajustar a éste. 

En los procesos colectivos económicos 
desaparee~ totalmente el principio rígido de Litis. Las Juntas -
de Conciliación y Arbitraje no estln constreñidas a ninguna Li-­
t-is, sino a una .relación social y económica, de donde deriva la 
regulación equitativa de la producci6J1 como acto de justicia rei 

·vindicatoria, expresivamente gral'\diosa de justicia social, de 
donde se infiere que la libertad de.los tribunales laborales es 
evidente al iespecto. 

"Así pues, nos dice el ma~stro Tut:ba Urbina, el --
proceso del trabaj:o no es una si tuaci.an juridiCa: o 

-éonju~f()<~e espect_ativ~s,; posibilid.a~~s y ·cargas, '- -
fuera 'de los coJi~or.ri<JS: ~~~;'.;4er.echo, p~l'a beJí~f~~io 

... del que····me:jor· ¡>uedB..défend~rse;. ní_.p()r consigui.#n .. 
·te,··Úistrul!lent~ al.'servic.fo.del .. lrt~·gante··:p~4e·J'c>-·.; 

: ·,~o,· 'que. le permita hacer -áparecer y' valeT ,co~()· :de~·· 
:recho lo que realmente no<es~ Porque:éomo dl~~ll' - ~ •. · 
los procesalistas burgueses, tal cosa signific8;rta· 
él ·t~iimfo de las.' malas a'rt.es de la abogacia_ des.h2_ 
nesta /que sabe ut'ilizar las car~as y espectativas 
procesales. •" (9) 

Debemos dejar perfectamente asentado 
que el proceso del trabajo sólo puede explicarse como una rela-­
ción jurídica tutelar que rompe el principio teórico de igualdad 
jurídica. A este respecto, la Legislación fundamental mexicana -
concluye: La Suprema Corte de Justicia y todos los Tribunales F~ 
derales, están facultados para suplir las deficiencias de las d~ 
mandas o quejas de los trabajadores, y así se encuentra·plasmado 
en los Artículos 123, 103, y 107 Fracción II de la Constitución. 
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Es interesante vertir el texto íntegro de este último precepto 
Constitucional: 

"Art. 107: Todas las controversias de que habla el 
Artículo 103, se sujetarán a los procedimientos y 

formas del orden jurídico que determine la ley, de 
acuerdo con las siguientes bases: 
II.- La sentencia será siempre tal, que sólo se ocu 
pe de individuos particulares, limitandose a ampa-­
rarlos y protegerlos en el caso especial sobre el -
que verse la queja, sin hacer una declaración gen~ 
ral respecto de la ley· o acto que la. motivare. 
Podrá suplirse la· deficiencia .de la queja, cuando, -
el acto reclamado se funde en.leyes declaradas in-­
constitucionales por la jurisprudencia de la Supre-

• ma .Cort:~ ;de Justic,ia. de la N~ci6n > . 
Podrá. t.a!'lbién suplirse la deficiencia .de la queja. -

··" . en ma teri'a penal y de. la. paf te .. OBRERA. en ma teria•c\.e. · 
TRABAJO·: cuando·. se encuentre · que ha habido en con"..-. · 

del.agraviado, una violación manifiesta de' la .. ' 
. 'ley q\ie:;10 •. lia,dejido sin~ef~nsa y ~e~ materia '.¡>e- -

nai, ,a<lem4~, cuand~· ·se le háya ,duzg~·dÓ.;~o~ una'. iey? 
qué ':no, • és.· exác tü.en te ' apl icabie el caso. . · ... ·.·.. . 
Pod~.á:s.~pl'ir~ei1k'defiden~ia de lá queja, .• en•::los .. 

?,:jUi_¿io; ·de ámpa~o contra. a~tos que afecten derechos· 

de mJ~ores o im~aJ,abes, de ac~~rd<> con 10 ~ue dis - ~' 
· pong~, la ley r.eglam~ntaria d~ los Artículo~ 1'ó3. y 

, . 107, d~ ésta Constitución. 
En.io's·. juicios de. a:mpai:o en que se reclamen. ac.tos. -

·· ·que 'te~gán o puedan tener <c(,m<l consectiencfa privar 
de la propiedad o de la posesión y disfrute de sus 
tierras:. aguas' pastos y montes a los ejidos y a --
los núcleos de población que de hecho o por derecho 
guarden el estado comunal, o a los ejidatarios o e~ 
muneros, deberá suplirse la deficiencia de la queja 
de acuerdo con lo que disponga la ley reglamentaria 
de los Artículos 103 y 107 de la Constitución, y no 
procederá en ningún caso, la caducidad de la instan 
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cia ni el sobresaimianto por inactividad procesal. Tampoco será 
procedente el desistimiento cuando se afecten derechos de los -­
ejidos o núcleos de población comunal." 

En virtud de las consideraciones y 
razonamientos que se han vertido, y con apoyo en los preceptos 
legales invocados, habremos de concluir que en el proceso obrero 
no rige el principio teóri~o de igualdad juridica, frente a la -

notoria desigualdad económica entre trabajadores y empresarios, 
sin que esto deba traducirse en que el'proceso se encuentre 
fuera de los marcos del derecho, sino que las partes están suje­
tas a normas juridicas procesales de carácter social, opuestas a 
las del viejo Derecho Proc~sal Individualista, yse han plasmado 
de ésta manera pretendiendo compensar las des igualdades de c.ond!_ 
ciones econ6micas con f6rmulas jur!dicas protectoras del sujeto 
más_ d6bil d~l proceso: el obrero. Es posible en es.tos momentos ·-" 
remo~tarnos a las vieja~ tesis de •. Dugrui t., en cuanto .a que prev!_ 
lece el derecho social objetivo .sobre el derecho subjeÚvo. El -
proceso deLtrabajo es una relaci6n jurldica, econ6mlca tutelar 

,· 

y. reivindic~toria del obrero, movil 'dentro de los. 4inbitos .de la 
just:i,cia s~cial. · 

;:·:• 

· : ·; l.~: tecnica juddi.ca 'dei''.proceso l~bo, 
• ' . : . ' ' •. • ' . ·',¡ . ' , 

ral 'en nuestra legisláci6D del_:'trabajó, regl¡¡mentari'aºdel Artlc!:!_ 
10 1'23, regul~ e],.:~>roc,e~s.o_ laboral co~o .fen6meno dinAmico de la -
jurisdicci6n es~e"~-i~f'd~1\'rabajo, atdves ·de. norm~~ instrumenta ' 

' l~~ q~e, toritempladas' en su totalidad, consti tuyenseis princj;~-:;' 
.: . . ... '. . . '. . .· .. , ., : 

pios rectores, a saoer.: 

A) DISPOSq'IVO. 
En el proceso cori carácter di~positivo, se esta 

. blece. como regla básic& que no hay juez sin demandante: nemo 
iudex sine actor.e; y en contraprtida esta regla se c6rrobora con 
el segundo principio ~sencial ~el sistema dispbsitivo que ¿onsa­
gra que el juez no debe proceder de oficio: ne procedat iudex ex 
officio. 
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El proceso del trabajo está adjetiva­
do por el principio dispositivo, que impone a las partes el de-­
ber de estimular la actividad de las Juntas de Conciliaci6n y A! 
bitraje, para la satisfacci6n de los intereses jurídicos o econ~ 
micos tutelados por el derecho del trabajo, Es decir, se requie­
re el ejercicio de la acción procesal que impulse o dé vigilan-­
cía a la función jurisdiccional de los tribunales del trabajo. 

El fundamento legal en el que nues-­
tro régimen procesal laboral del trabajo adopta el principio di~ 
positivo, (Je acuerdo al decreto del 4 de enero de 1980 y que e~ 
tra ei;i vigor eJ 1ºde mayo del mismo año, por el cual se modifica 
ron los Titules ':ataree, Quince y Dieciseis, de la Ley Peder.al 
del Trabajo), se encuentra en los siguientes preceptos: 

"Art. 685.- (primer párrafo). El proceso del dere­
cho del.trabaj_o será público, gratuito, inmediato, 
pred~níin¡ilt~mente ord ·y SE INICIARA A INSTANCIA . 
DE.PARTE. Las Juntas tendrán la obligaci6n de to-­
.mar las medidas necesarias para lograr la mayor 
econ6mía,, co~centra~ión y sencillez del pr.oceso •. " · 

. . . " . ,' ~ 

El primer pttrafo del Articulo ante-: -
riórmeitte,t.tanscrito impone a las<p~rt~sél deber. de estimular -
:la actividad de la Junta para el. inÚi~ del p~oceso laboral. 

. ''Art. 73,9.- Las partes,.'en.su p.fiaera comparecen;.- .. 
cia o e'scri to, deberán: sel\abr< domicilio dentro. 
del lugar .de reside~ci.a de la Junta. para .recibir -

. notificaciones, si no lo hacen, las notificaciones 
personales se harán por boletin o por estrados,·. s~ 

·. gún el caso, en los términos previstos en esta Ley. 
Asimismo deberán set'ialar domicilio en el que. deba 
hacerse la· primera notificación a la persona o per.. 
sonas contra quienes promuevan. Cuando no se loe!_ 
lice a la persona, la notificación se hará en et -
domicilio que se hubiere señalado de conformidad • 
con lo dispuesto en el Artículo 712 de esta ley, -
y faltando ese, la notificaci6n se hará en el últi 
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mo local o lugar de trabajo en donde se prestaron -
los servicios y en estos casos se fijaran las co--­
pias de la demanda en los estrados de la Junta." 

El anterior artículo también exige el 
impulso de parte (presentación de la demanda) para que la Junta -
cite las partes a una audiencia de conciliación, demanda y excep­
ciones y ofrecimiento y admisión de pruebas. 

"Art. 878.- Fracciones II, III, IV y V. 
La etapa de demanda y excepciones se -

desarrrillará conforme a las normas siguientes: 
I.- El Presidente de la Junta hará una exhortación 
a las partes y si.estas persisten en su actitud (de 
no tener un arre·g10 conciliatorio) dará la palabra 
al actor para la exposición de su demanda; 
II. - El ac;tor expondrá su demanda, ratificándola o 
modificindola, precisando los puntos petit()rios. Si 

. ~l promovénte, siempre que se trate del trabajador, 
no cumplie-re los· requisitos omitidos. o no subsanare 
las irT:egularídádesque se le hayan indicad~ en ~l 
,pl¡Lnteállliento deflas:.adiciones a la 4emanda, 'ia Jun 

! ' ... \.' ' - ' ~·-' : •··.· . - - . '· ' - .. , .... ;-'. - - .- -

"t.á fo ~revendd;' 'par~· que lo h~ga ~n .. e~e lnomén~o r . 
iII. -. 'Expuesta.:)a: '1emanda por .el actol',· 'ei demanda­
do proceder! en: su.caso~ adar conte;taci6na ia·de 
manda oralmente ~-por escrito. En é-St~jJ.ti.mo e.aso~ 

. es~a1'4:obligado a entregar copia simple al .act~r ci~ . 
su conte'stación;· si no lo hace, la Junta la ex~edi­
rá a costa del demandado; 
Iv .. ::. En. su contest'acián opondrá el demandado sus -­
ex~epcfones y defensas, debiendo referi~se á todos 
y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, --
afirmandolos o negandÓlos, y expresando los que ig­
nore cúando no sean propios; pud'iendo agregar las -
explicaciones. q~e estime convenientes. El silencio 
y las evasivas harán que se tengan por admitidos a­
quellos sobre los que no se suscite controversia, y no 
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podrá admitirse prueba en contrario, L~ negación p~ 

ra y simple del derecho, importa la confesión de 
los hechos. La confesión de éstos no entraña la --­
aceptación del derecho. 
V.- La excepción de incompetencia no exime al dema~ 
dado de contestar la demanda en la misma audiencia 
y si no lo hiciere y la Junta se declarara compete~ 
te, se tendrá por confesada la demanda." 

El anterior precepto legislativo pre­
viene ~ue en la audiencia de conciliación demanda y excepciones y 
.ofrecimiento y á<i.mis ióri de pruebas, en su etapa de demanda y 
excepciones, e~tando-presentes el actor y el demandadQ, expondrá 
el primero su demanda y el segundo su· contestación. 

Para complementar la idea del princi-­
pio dispositivo_q_ué 'rige al proceso·1aboral, vertido en los prin­
cipios anteriormente expuestos; se reproduce íntegram,~nte' el .tex­
to del Artículo -84 z : --

¡~tt • . 84Z. - Los laudós deberán ser claros, precisos 
-_-,•y c6ngruentes ·e:·o~.18.; de~a~da, -contesraci6n,, y d~~lis 

pretei\siones dea\i~idas- ·~n_ el1 juicio C?P~rt~~ni~nte.~;'' 
' : ~- .-

En t'6rrrlinos geD:erales p_bdeJl\os decir- - -
•que el· pr~ncip~ó- ~ispositivo que -~Íge ~-l proceso lab~ral, visto a 
la foz de: los '-¡>receptos legales' invocado.s ,, -i.mpone -a· ias partes. el 
deber' de, iniciar>~l 'funcionamiento del p~oceso a travh de la :.. -
acción proce~álinten~ada, para que a·su v-ez-las-Juntas dé Corici­
li~ci6n y Arbitraje' 'tengan c~riocimiento de las -contiendas -j uridi:. 

.·-,·. - . ·- " .- . " : : . - ' ' " 

cas y de naturaleza écon6mica .y con el materia_l de conócimientó. 
. ' - '· . . . 

que ,le suministren , ~ubf p~rtes sunt concordes nihil ab iud cen-, 
tengan estas una amplitud·de criterio para formular el derecho a­
plicable al caso a través del laudo. También podemos advertir que_ 
el proceso dispositivo que domina el proceso del trabajo no es a~ 
solutamente rígido, pues existen en la Ley disposiciones de impul 
so procesal oficioso que constituyen excepciones a este princi--­
pio. 

B) INFORMALISTA. 
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Para la explicación de este principio, nos hemos -
de valer de la enseñanza de Alfredo Rocco, quien sostiene que el 
principio del formalismo en el procedimiento es la expresión de 
una necesidad que desciende de la naturaleza misma del fin proce­
sal. Si el procedimiento, agrega, tiene por objeto la realiza--­
ci6n mediante aseguramiento y ejecuoión forzosa de los intereses 
que estan bajo tutela del Derecho, la primera y'más ingente exi­
gencia de todo sistema procesal es que todos los intereses prote 
gidos·por el Derecho sean garantizados eh el procedimiento y to­
dos sean en un procedimiento garantizado. (10) 

Por consiguiente, para poder conse--­
guir ·la pretensió'n de tutela jurídica, se nec'esitan fórmulas de­
terminadas· a priori y manifestadas a través de reglas procesales, 
esto es, que no puede exi~tir proceso sin fo:cmalismo, puesto que 
po~~edio de formas se.determina con precisión los ~ctos proces~ 
les. Lo anterior no sign~fica que el proceso social sea un arte . 
de formas'. sino que las formas procesales constituyen una gar~n-' 
tia par.a las partes, pero espedalmente para los trabajadores· 
por .la complejidad de sus conflictos . 

. se pµede concluir :que la inobservan~-. - ·· 
. cia d.e· las normas. procesales· del trabajo trae coll\~'.·~onsecuencia 
.·la anarquí:á. eri ios .procedi11lientos', asi: colllo :desnat~ralizada la·,-' 
finalidad; del. proceso de. r,estable,cer el' orden eco.nómico o (11, ju;. 

· iídico perturbad<>. por .'1a ~1 ~erac i.ón de la Ley o del· ~ontrato; :'-' 
por ºVª parte, la idea de un sist~m~ de. :formas está. impli~ito 
en: ei concepto mismo . del' proceso civil' cuyo. id'eal es que ningu-

. . ·. . 

na Litis se perdiera por. razones de· formas o ·descuidos procesa-.:. ·.-.. . ' 

les. El maestro Trueba Urbina, al respecto ~anifiesta que .en el 
proceso moderno debe p~evalecer el fondo .sobre las formas por ~ -
cuanto que éstas sólo son.necesarias para l• ~atisfacción de. los 
intereses tutelados ~or el derecho, que es la finalidad esencial 
del _proceso. ( 11) 

La simplicidad y sencillez son las C!!_ 

racteristicas de los procedimientos ante las Juntas de Concilia-
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ci6n y Arbitraje, para facilitar el acceso de los trabajadores a 
los Tribunales Laborales, De modo que el concepto de procedimie~ 
to, como lo define el maestro Trueba Urbina de "misa jurídica", 
no es admisible por la ciencia procesal del trabajo, que reduce 
las formas a lo que necesariamente requiere la garantía del ejeL 
cicio de la acción y permite excepcionalmente la libre iniciati­
va de las Juntas, contrariando el principio de la jurisdicción 
rogada, al intervenir conciliatoriamente en los conflictos del -
trabajo. 

El fundamente legal que nos permite -
aseverar que el derecho procesal del trabajo no es formalista, -
se encuentra plasmado en el siguiente precepto jurídico: 

"Art. 687. En las comparecencias,. escritos, promo­
ciones o alegaciones, no se exigirá forma determi­
nada; pero\las partes deberán precisar los puntos 
petitorios." 

- . ' ~ . 

Dada la claridad. del precepto legal -
anteriormente transcrito, pasaremos al siguiente principio • 

. C) DE LA ORALIDAD • 
... ,' '/ El deve~i~' hlst6~ico del Der~cbÓ y las enseñanias·' 

doctr:il1a:rias del mi.smo .en el tiempo,. no.s ha :r.e\relado, en rela- - -
c\6n':·~c>n las forlllas de ia ~cvvidad :protesal.} ·dos tip~~ de pro.e~ 
so:. El escrito y el .,o'ral. Sin 'embargo,: todo proceso ac:tual y inó~;. 
derho es mixto, y la calificaci6n o importancia que se le de, es>' .. 

' : .'"'- -., . - ·.·._ ·:·.·_.- ... ' . '., .· . ~,. -
tará en razón de la ·disposición legal que asi ro enuncia. Muchas·· 
y muy' variadas han sido l_as discuciones acerca de la~ ventajas e' 
inconvenientes de. los sistemas de la oralida{y de. la escritura. 
eri el proceso. Algunos eminentes profesores· conSideran que en: r!, 
zón_ de la exposición de la materia del trabajo, es el procedi--- . 
miento oral el que puede.adecuarse y que revela con mayor niti-­
dez Ta situación y problemática de un juicio laboral. 

En mi particular punto de vista, no 
es trascendente el método o sistema empleado en un juicio para -
allegar los medios probatorios o desenvolver una activ~dad proc~ 

- 36 -



sal ante el juzgador, ya que las formas de comunicación ~qcial Y 

el avance tecnológico actual nos permiten allegarnos de mejores 

maneras de comunicación día con día, es por ello que me atrevo,­

dejando a salvo la opinión de connotados maestros y juristas, a 

opinar en el renglón que nos ocupa en el sentido de que no impli 

ca trascendencia para dilucidar la realidad de los hechos centro 

vertidos en el proceso. 

Sin embargo, el objetivo pretendido 

es el de dejar perfectamente los principios que rigen el proceso -

del derecho positivo laboral vigente, y así tenemos que el principio 

de la oralidad en el proceso del trabajo se confirma por la dis­

posición de la ley, en su articulo 685, transcrit.o anteriormente 

y con la facultad que tiene el Presidente o auxiliares de la Junta, 

así como a ios representates de los trabajadores o de los patrones 

para interrogar libremente a las parsrinas, carear a las partes -

entre sí. o con los testigos y a estos. unos con otros. 

Ahora bien, es· necesario conservar 
una memoria.de lós actos procesales, que sirva para recordar los 

acoriteci111ientos que . por medi~ de.la. Jmpres i6n. dé .• una acta se ~s­
. té·~~. pcfsibilidad fisica y 16gica··d'e e'fectuar reDlérnbranfa~ .d~ - - . 

.. tosacontec:.imientos pI'()Cesalés.OASí el articulo ·121 de .la fey :facul .. 
.. ··:, -' .... ,·... ' ' . . ' ·.· :· ; \ '. . ·.· 

fa ai Secretario p~ra· auto~izar .lils.a.ctÍls firmadas pC>r _las par.-;;. •. 

· .. tes.-que interveng~n en las audi~ncias, c.onftrmandóse a:st el pre;. · 

donÚnfo de ia oralidad. sobre la 'escritura. 

Tanto. el procedimiento de. la orali.;. 
dad absoluta, 'cOllÍO el de la. escritura, presentan inconvenientes y ventajas. 

El primero tiene el incoriveniente·'ile· que sean ;las partes mal enten­

didas, y los que declaren .en el proceso',, aunado a que se· requiere 

gran re_tentativa. del j'uzgador para c'onservar en su memoria todo 

lo actuado; sin embargo podemos aducir como su mayor ventaja de 

este· sistema el que se obtiene una impresi6n viva del negocio dada 

la oralidad e inmediatez entre las partes y el juzgador, evitandose .ma­

yores complicaciones y entendieritose con mayor claridad los sofismas que el 

que en el proceso se viertan. La escritura presenta corno mayor-
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ventaja, la seguridad de indicarnos los acontecimientos procesa-­
les, dando una nota de seguridad al elaborarse las actas respect~ 
vas. 

El principio de la oralidad está estre 
chamente vinculado con el principio de la inmediación por la "a-­
sunción inmediata" de las pruebas por los miembros de las Juntas; 
tambiin el principio de la concentración tiene intima relación 
con el de la oralidad, debiendo ser el proceso del trabajo el mo­
delo típico de procedimiento concentrado en atención a·1a natura­
leza de los conflictos laborales. 

D) DE LA PUBLICIDAD. 

El priilcipio de la publicidad se hace presente en -
el proceso del trabajo a través del artículo 720, .en donde se es­
tablece que l~s ~udiencias serán pGblicas, s•lvo cuando lo·exi­

. ja el despacho de los negócios, la moral o las buenas costumbres, 

. ~s decir~· s~ .ofrece al. púb,Úco la posibilidad de presenciar el 
desenvolvimiento del proceso; así, los que presencien las.áudien-

.. éfas podrá~ enterarse de la, conducta de las parias, de. las perso­
nas que'. i'ntervienen en elproceso. (testigos, peritos, etc.} y de 
.1os/~ieinbros del ·r~ib\lnal del Trabajo• 

Los Tribunales·del.TÍ:abajo.ti~né la;!. 
'cultad de limitar· 1a pl.lblicidad .el 'proceso,pero s6lo. ·hac,e:Uso de···~·.·. 
esta 'facultad en tasds-muy·justificados, como SOR los; previstOSi ~ ' 
en _ia Ley y aqu~llos ·en que pueda. ai terarse el órden ,> pero. ia· re·~ 

· lidaa es que siempre son. p\iblicas todas las audiendas;y en r~rá.s , -
' . . . 

ocasiones las Juntas limitan el principio publicista. ta única 
áudienciaque pra~Úcamente.no es pública es.la de resolución de 
los. conflictos poT parte de· las autoridades del Trabajo .. 

E) DE LA CONCENTRACION. 

Las legislaciones modernas en su gran mayoría están 
inspiradas en la tendencia de concentrar los distintos actos pro­
cesales. Asi las cosas, el Artículo 761 de la Ley señala que los 
incidentes se tramitarán dentro del expediente principal, salvo -
en los casos previstos en la Ley. ContinGa agregando el·artículo 
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~ 763, que cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia 

(o diligencia, se substanciará y resolver§ de plano, oyendo a las 
~· . 
• partes; continuandosé el procedimiento de inmediato, a excepción 

~de los casos en que se trate de incompetencia o de nulidad en -­¡, 
~ que se sefialará día y hora para la audiencia incidental en donde 

l se resolverá. Finalmente, el artículo 765 sefiala que los incideª 
~·tes que no tengan seftalada una tramitación especial en la Ley, -

i se resolverá de plano oyendo a las partes. Es decir, que este -­

~ principio pugna por la celeridad que debe imperar en el proceso 

¡~ laboral. 
. ,.~-

. F) DE LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA. 

El sistema de valorizaci6n legal o tasada efe los 

eleinentos probatorios, imperante en el proceso civil, queda to-­

talmente descartad.o en ·el· proceso del trabáj o; encontra~do en la 

·:> propia Ley debi.dament~ plasmado el .principio. de iá apreciaci6n -
.. ~ . . . , .,··. ' '• . ' . . . . . . . . ' ' . ' . ·, ' ' 

): de ·:las prue~as 'n conciencia; debido ala importanc.ia y. a los. fi 

.{: nes ,q~e me propongo alf~tizar con ~~~e trabajo, vierto !nt~gtam~h. 
F te. el texto .d~i ,siguie~te prec~p_t<> legal:. . . 

"AÍ't .• 84 l.~ Los laudos se dictarán_ a vetd¡idsabidá 

.. :' :.· y<b~én·a: ·f6 guardada, y. apre~iandó ~~o~'. béc~os en: :. __ 

..... '.f )~:~:~;¡!~~l:::d~i~I!S!f !Odiiii:!~~~:füi~
1

~:1~· . 
que. se. apoyen." 

.,. -~·· . : 
·,·· 

. ·. ~:; 

. Para éfectosde aclaracifsn, es pérti-
nente dedr; tttie ia · v~;rdad sabida;es fa verdad :hallada e11. el prp'~ 
ceso.,' sin .formalismos~:. :frerite· a la verdad l~g~l ~ técnica. En ... 
conset;¡enci~~~ ia .juris~rudencia. poco se 7ha · 6cupado 'de· la 'V',erdlici · 

sabida, si~ ·~mbargo es .pr6diga ·eri :cuanto .a las diver.sas formas,· 

sentidos y motivos ,conforÍJle a los cuales debe de hacerse la apr~ 
ciaci6n de las pruebas por parte de las Juntas de Conciliac\ón y 
Arbitraje, que son Tribunales de. equidad. 

Este tema, como principal obietivo de 
realización de este trabajo, será tratado más ampliamente en el 
capítulo IV de esta misma obra. 
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Tncos los principios tratados hasta 

aquí constituyen reglas específicas del derecho procesal labo-­

ral, pero su funci6n en el proceso del trabajo es de carácter -

social por cuanto que su destino es tutelador y reivindicatorio 
de los trabajadores, en concordancia con la naturaleza protec-­

cionista y reivindicatoria de nuestro Derecho del Trabajo, sus­
tantivo y procesal, manifestado en el articulo 123. 

Para culminar este capitulo, consi­
deró oportuno dejar plasmado el bello pensamiento del maestro -
Trueba Urbina para definir el proceso del trabajo: "el proceso 
del trabajo es un instrumento de lucha de los trabajadores, en 
raz6n de su clase, para la tutela y Teivindicaci6n de sus dere.,. 
chas en la vía pacífica." 
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·CAPITULO SEGUNDO 

LA PRUEBA. 

1.- Definición de prueba. 2.- Proceso histórico de la prueba. -
3.- Teoria General de la prueba. 4.- Motivos, medios y procedi­
mientos de la prueba. 5.- Objeto de la prueba. 6.- Teoría de -
la Prueba laboral. 

1.- DEFINICION DE PRUEBA. 

La prueba es.el factor básico sobre -
el que gravita todo el procedimiento, ya que de ella depende .el -

nacimiento del proceso, su desenvolvimiento y la realización de -­
_su _último -fl.n. En otras palabras, y por lógica jurídica, depe e!!· 

-. t~rider_se que si en toda demanda y en _toda contestación existen -
¡. . , 

afirmaciones. tanto de derecho como de hecho, la prueba-se prese!!_ 

.t~ como una impe:rante necesidad pará: justificar tales a:firm~cio~­
nes-; ·La importanciilque las PJ'Uebas adquieren_en el proceso se -

- puede justificar con la expresión de Bent:ham: ''El ar.te' d~l proc~ 
- no es.'otra co~a que ei:irte de' administiar_ l¡¡s pruebas~'' (1) 

: ... ; . ·~. -1;' " . 

·. - •.- -- •-. .. _ .. P~¡.a 1n~ciar· éi est"Íldio de.
0

la ~ru~ba, 
partirémos de. su iiéfinición :desde dos puntós d.e vista:. Úno ~tiin2 
l~-~ico y el otrc> gramatic'~1, 1>.ara Ü·egl¡Ú: fitu1lmente a< tas a~re~- - . -
cia6iónes que en re,laci6rl a fa pru'~ba. ha eniiÚ~ó la doctr.ina' pÍ'!!_ 
cesal. _-

Desde él punto-de vista gr~matical, . 
en el Diccionario de la Real Acadeniia·de la Lengua E~pañola,_ en-:_ 

· contramos que la palah.ra. "prueb~" expresa: ''La acci6n o efecto -
de probar y'tambien la razón; argumento, instrumento u otro me--
dio con que se pretende rno~trar y hacer patente la verdad o fal­

sedad de una cosa", cita ,que la palabra "prueba" tiene su orígen 
en el vocablo latino "probandurn" que significa probar o hacer 
fé, lo que confirma que a través de la historia, la prueba ha se 
guido manteniendo en general el mismo significado, 
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Desde el punto de vista etimologico, -

según dice Vicente Caravantes, la palabra "prueba" viene del 
adverbio "probe", que significa honradamente, por considerarse -­
que obra con honradez el que prueba lo que pretende; según otros­
autores, viene de la palabra "probandum", que significa recomen- -
dar, probar, experimentar, patentiza, hacer fé, según lo expresan 
varias leyes del derecho romano. 

La Ley de Partida, (Ley I, tít. XIV, -
Part. 3a.) define a la prueba como "la averiguación que se· hace -
en juicio de alguna cosa dudosa", o bien "la producción de los ª!:. 

tos o elementos de convicción que somete el litigante, en la for­
ma,que la ley prevíene, ante el juez del litigio, y que son pro-­
píos, seg6n derecho, para justifi~ar la verdad de los· hechos ale­
gados en él pleito". 

Las .. anteriores ácepciones d.e la pala- -
bra "prueba" han dado pie para que la doctrina sea pródiga para -
emitir 
van tes 
_torios 

Cíefiniciones en relación a la misma; así tenemos que Cara­
s.eñala: "La· palabra pru~ba o bien ele signa los medios. prob! 
o elementos de convicci6n .considerado.s en sí mismos, y . en 

' .· - .. ,_,_ . -- ··, . .,...-, . { ' ' ', ,. . . 

. este sentido se 'dice que una páTte se ha~'ia' o no. asistida. de pTU! .. 
ba, y se 'distinguen los diverst>s~ hechos pfóbatorios. admisibles ··en 
é't juicio, a los .distintos gé~eTos de pr\J~bas judiciá.l~s·: v: gr., 
la prueba literal o por documentos' ia oral. o. por. confesión' la 

," -- - . ,- ' - ' . . - ·- . - . 

testifical,· etc.;. o bien expre~·a la palabra prueba el grado ~de --
-. • , ~--·, ' 'I , • •, -· • 

co.nvicción o la certidumbre que ·operen en ei sentido &el juez. a.,--
qtiellos elementos." (2) 

Para:chiovenda probé!-r·significa: 
"crear el convencimiento del juez sobre la existencia o la no e-­
xistencia de hechos de importancia en el proceso". (3) 

Silva Malero, luego de advertir que -­
son muchos los significados del término prueba, dice que "proce-­
salmente equivale a justificar~ manifestar, demostrar, o hacer p~ 
tente un hecho; corroborar, confirmar, verificar, aclara·r, esta- -
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blecer, averiguar o cerciorarse de tal hecho y por tanto signif! 
ca buscar la certeza en el proceso para convencer de ella al 
juez, que es el fin de la prueba procesal'', 

Por las acepciones de la palabra 
"prueba" y las definiciones que de la misma se han vertido, se -
ha llegado a afirmar que quien tiene un derecho y carece de los­
medios probatorios para hacerlo valer ante un Tribunal en caso -
necesario, no tiene más que la sombra de un derecho; es por ello 
que la fundamentación legal de las pretensiones de las partes es 
sin duda trascendental, pero mayor importancia la tiene el pro-­
bar los hechos alegados, puesto que siendo estos desconocidos -­
por el juzgador, la falta de la prueba af~ct~rá y traerá conse-­
cuencias para el que no las presente. 

Teniendo como antecedente el signiÍ.1-
cado. de. la pal:ibra prueba, podemos deducir que ésta tendrá que 
desahogarse dentro de ·un. proceso y por lo mismo resulta razona~ -
ble qüe quien ofrezca la .prueba sea parte del mismo 'y .esté inte:: 
rezádo'en que se éon9zca un. hecho capaz de crear favorable ~onvi 
cción:Jm el juzgado·r; Los interesados deben' ser primordialmente .. 
fas 'p~ttes en los litigio~, o en ca.sos.exttemos terceros qúe. po:r. 
inter'~ses convergentes. o co:ntrarios. a las, partes vengan a juicio 
y ta~tÜén puedan p'robar ;· Vemos que la prúeb~ se convierte, pór ~. •· 
así d~~irlo, en la inédul~ :de~ cuillqui~r juicio:, quizá en la part·e. 

< • • • - • • .-. ,, ' • • - ' , •• 

más .iniport:ante del m.ismó después de la ac.ci6n; . es de tal manerá 
tra~cendente que a~í lo han corisiderado ~arios estudiosos del De 
re~ho, q~e han dedicado gran parte de sus es~udios académicos.~·. 
fi~ de integrar la doctrina existente sobre~a prueba, de donde 
se ha· generado la idea. de que la prueba es parte integrante de'­
un sistema general de coRstrucción de hechos,. actos o cosas; es 
tanta la importancia que ·1a prueba concentra dentro del proceso 
que se ha llegado a afirmar que un derecho no es nada sin la --­
prueba de acto jurídico o del hecho material del cual deriva. 

2.- PROCESO HISTORICO DE LA PRUEBA. 
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Gramaticalmente la palabra prueba, CQ 

mo ha quedado asentado anteriormente, a través de la historia ha 
mantenido uniformidad en su significado, pero jurídicamen~e sí -

ha evolucionado en las diversas etapas de la historia; esto es -
comprensible, puesto que las tendencias dominantes en un momento 
determinado de la historia son las que se aplican. Así pues se -
habla de épocas rudimentarias en las que difícilmente se podría 
hablar de un sistema de pruebas perfectamente establecido ya que 
tales medios de pruebas estaban abandonadas al empirismo de la -
apreciación personal. De lo anterior se pasa a los sistemas revo­
lucionados en lo jurídico como el de Grecia, en donde el estudio 
de la prueba se convirtió e.n algo lógico y razonac:lo, en donde im . . .. . . . -
peró la.oralidad, ~egida por el principio dispositivo, que colo-. 
caba .sobre las partes la carga de producir Ú prueba y sólo en -
casos excepcionales se permitía a:l juez tener iniciativa ·p~ra d~ 
cretarlas de oficio., los principales medios de prueba fueron los 
testimonios, documentos y· juramentos. 

· _En Roma, .. el juez en·.ei ,periodo de las 
"Legis A~tiones" tenía el carácter d~ bbitro ~Ón .absc:>lutas H~­

. b~rtád~¿- pa'-r~ 'apre.~br :o· valorar :1a_s; pruebas. ap9t~adas ;poi ,;las . -.. 
. ·ilart~s y ei· testimonió fuit iníCialmente .. · casi J.a.:.:~rueba·1e'~~iushi~. 
·aunque. tambié~·exi~ttan l~~·~focuinenios; jur.amenÍ.ós; ind:1fios, --
etc. con.iaim~lantaci6nd;iproc~dimtento:e~t~~~rdln¡rio:~l 

'.· ' ' • • • •• ··--,.· •• • ,. ·" , .. -. • • > •e-_··· 

·juez dejá tie''s~T irbitTo y•se convierte en t"epres.ell.tallt:e del Es~ 
tado con· 1a. funci6n de éamYnistTar•justicia; .teriiá· el j\lez. mayo~ 
res facultad~s. para inter;r,oga,r a las• partes y d~teTminiir .a cuál~ 

. de el.los COTTespondía la 'carga de· 1~ prueba, ','pe;o asíml.'s.ÍÓ se le,' ' 

r.estaba facultades para la· valorizaci6n de .las pr.uebas,.ya que -
existía' un sistema q~e regulaba su valor. 

PeTo así como el curso de la.historia 
lo demuestra, el mundo cayó en la etapa de la estabilidad o an-­
quilosamente del medioevo en el cual la cultuTa se retrotae en -· 
muchos casos, situación que también afecta al derecho, ya que -- · 
tratando~e de pruebas en lugar de avanzar retrocedi6, al impone~ 
se en Europa el sistema germánico de la época, en donde, como 
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afirma Bentham "los procedimientos eran un juego de azar, esce-­
nas de juglaría y en vez de lógicos, existían exhorcistas y ver­
dugos; el hombre vigoroso podía defender cien injusticias, con-­
el hierro en la mano" opinión que nos ilustra para formarnos una 
idea del estado que guardarían las pruebas en dichos sistemas -­
procesales. 

Posteriormente, cuando el hombre se -
reencuentra a sí mismo, ello también afecta al derecho y surge 
entonces un Derecho Canónico con el que va penetrando poco a po­
co al sistema romano en Europa y se yan abandonando los medios -
blrbaros de prueba~ dando paso a unos sistemas probatorios mis -
analíticos y estudiados que en la etapa anterior, surgiendo así 
una prueba tasada que suponía'una valorización previa de.las -­
pruebas, como.lo constituyen los siguientes ejemplos: se iristitu 

' .· ' ·, . . .· - -
y6 él siStema de presunciones basado en el cálculo de )l\ayores. --
probabi.lidades dé verdad; .el tes.timcmio sigui6 siendo una de las 
i>rincipal~s p·r~eba~; pero S'1 obj~t~ q~edó limitad~·ª '1ó que el·-
testigo :huebitira pC>4i.do perc1bir con sus sentidos, pues: se"~ le - -
prohibía" expresar· sus opiniones.;" se."· 1e.·di6 el car4cter de prueba 

····•·.plena· ;a·ia. ~C>.nfe.si6n,Judicial; .s·e le 4i6 cabida a b. prueba de -
.·.perit~s·:~~/ ai." ~e'~oricic~lmiertto ó:·iñ~peC"éi6ncjudicial y se<in~tituy.6 
un· pri.ricip'ip fú~da~!ntal del Deretho R.oD1aho; "El juez deb~ .,juz- -
gar· •seiíiri .fo .a1eglld~· y proJ>ado"•· 

. ' .·• 

. Ast lle.gamos }lasta la corriente; ideo".'· 
16gica <fUe desénc~den6 la Revoi\td.6n",pta.hées~. en la que. se cla:­
m~ba p~f. una legislac:ión en l,a que existiera una libertad de " 

. aprecia:'ción y convicción íntima com~. base o .fundamento de ·fa re-
soluC:i6n ·de los jll:icios; luego;_ at~~v6~ de la '.paulat~I!ª modifi- · 
caci6n de los sistemas p.robatorios, llegamos a un momento 'éru- - -
cial én el que·· los. juristas exigén modifiéaciones tendientes a. -
lograr una prueba judicial de· verdádera calidad científica que - · 
amalgame la lógica inductiva con la experiencia y que la invest! 
gación de los hechos aparezca como una operación técnica, auxi-­
liada eficazmente por la ~sicologia y otras ciencias modernas, -
aunado al otorgamiento de facultades inquisitivas al jwez y so--
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bre todo, como lo expresa Jouliana en II concepto di prova, que -
se reclamen menos formalismos y más libertad de apreciación para 
el juez: Lo que constituirá la prueba científica, meta del dere-­
cho moderno. (tratado de las pruebas Judiciales, Hernando Da~is -
Ec.handia.) 

~.- TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA. 

Una Teoria Genral supone una unidad de 
principios, y éstos adquirirán la.calidad de básicos o fundamen-­
táles sobre los cuales se pueden estructurar los más variados si~ 
temas. Así tenemos que en materi~ de pruebas judici~les debemos 
pensar eri la necesidad de. igualda~. de óportunidad probatoria, asi 
como en ei ptincipio .. de inmediación, la concentración, la car- -
ga; etc. , los cuales: vinculadc)s. a temas como lo son el objeto, el 
fin de la. prueba,_• la Clasif.icaci6n de la misma, son suficientes -
para que se conf.i.gure una Teor1a General de la Prueba, que si --

.. , " . '. ., -- ··- ·-. -- """ - ' ., ,_ ·.' ; 

bien reconoce j~ necesidad ·ae cada rama del Derecho, por r.azones .·· 
de naturaleza o ·de 

0

poÜÜca'legislativa, 'guarde sus_própias modali 
dacles e~ ctlantÓ a .la~ .'mo.dalidades exigibles para la a~isl6n, re~; 
cepc~~riy·va1of~-~aci6~ .... de ·. l~ prlleba" .por otro_ lado, reune eón 
sol~eritia l~ g~~~l"h~~,:·~~ lnii,~eria,;~e prueb_as j,µd.f~~Úes ~\ .. ~.~élite' !f. 
cua1-~ti"itfr• ramadel:.:deJ;.echo q\le a:i:gµmente ;Primá.c~a. 

. . - '¡· . • .. 

. . . . , De, á~4f que. nos·. yeamo,:S ert' la 
que ª~J.lcl~EI· sea·< de _m¡¡n~'re; s~~4'ra,C,co~entemos alg~nos de .105, princ!; ·· · · 
pios básicos, é:onsid'e~~Clos de importancia, bad~donos principal "'. 
principai~ente e~ la· 'feÓda de· .. la Prueba, que con máxima calidad 
sosthne .. el maes~ro'. David Echandfa,. y aSi tenemos: . · 

....... - ·.. El pri~~ipio de iJ1mediaci6n, que consiste en la n~ -
cesaria presencia de¡ juzgador dirigiendo la recepci6n'de las ---

. . . . . \ ' . . ' - ' 

pruebiis; principia que· se- convierte en garantía jurídica al evi­
tar que la' controversia llegea convertirse en una contienda pri­
vada en la que la prueba dejaría de tener carácter de acto proce­
sal. Es imprescindiblé mencionar el que la dirección o interven-­
ci6n del juzgador en la audiencia de recepci6n de pruebas, debe -
requerir, no de un carácter solamente receptivo de las pruebas --
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que se le presenten, sino por el contrario, debe tomar participa­
ción activa en el desarrollo de las pruebas, establer.iendo el con 
tacto directo del juzgador con las par~s y testigos. 

El principio de igualdad de oportuni-­
dad probatoria, mismo que se convierte en fundamental, no tan só­
lo dentro del campo de la prueba, sino de todo el campo del De­
recho.,. ya que viene a ser un reflejo dentro de la Teoría Gene-­
ral de la Prueba, de la igualdad que las partes deben observar -­
ante la Ley; Atrav~s de ll se trata de garantizar que las oport~ 
nidades que el juzgador brinde para la admisión y recepción de 
las pruebas deben ser iguales en cualquier mómento del proceso p~ 
ra las dos partes. 

El principio de la Concentración de la 
Prueba, es el que viene a garantizar a las partes en .el juicio 
unida.d eil. cµanto al; desahogo ·d~ • bs pruetias .Y a los efectos de 
que ~l convencimiento del ·j uzgac!Ór pueda obtenerse medi.~nte 'la 
é:onfrontad6n de -los diversos med~os probatorio~; ya que una prá.s_• 
tiCa dividida en la recepción de las;;Pr\lebas, lleva él riesgo de. · 

·•· .• que.se.dHvi'rtuen algunas. de ellas; y· por.lo tanto, •. se conviert,e ,: .. ·. 
en· prinÚpio.'rett~r •. de.todo .sistema,deprue~á' ctiales·q~i~·iia .que~. 

·. sea la ~~~a del D~~eéhÓ en qÜe se .desarrollen; el que és~a,s prue-
.·.·. bas '.~~b~ri r'ecibir~e. en' una sola, audien~ia buscando la conC:en,tra- ~- ·. 

ci6n de .las mi_smas •. 

El principio de Contt'adicción;de, ia -· 
Prueba establece· la opórtunidad procesal de que la parte contra. -

· qui~n se ofrezcan la.s pruebas, pueda .. conocerla· y.· controvertir la 
hacfendo. uso del ,eje.rc_icio. de su dere'7ho de conhaprueba. 

Por cuanto toca a los temas de objeto 
y medios de prueba como parte integrante de la Teoría General de 
la Prueba, .. éstos serán t_ratados por separado en éste mismo capit~ 

lo. 

Dentro de la clasificación de las pru~ 
bas tenemos las siguientes: 
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Plena y Semiplena, esto es, atendiendo 
1 ~L grado de convicci6n que produzcan en el juzgador; la primcr3 -

¡~ .•. · ~s aquella prueba que ha alcanzado un resultado positivo que per­
~ ite ser aceptada sin el temor fundado de incurrir en error; la -

1 
i· 

1 

~~gunda no puede considerarse como una verdadera prueba; en opi--
:1L6n del maestro Rafael de Pina, cualquier medio de prueba puede 
,:~1r al Juez un convencimiento pleno o semiplena, pues no hay pru~ 
bis que necesariamente hayan de tener una eficacia determinada, -
v agrega que, el resultado y no el medio de prueba es lo que de--
termina la eficacia plena o semiplena respecto al convencimiento 

·i del Juez sobre la existencia o inexistencia del hecho objeto de prueba. 

Las pruebas pueden ser también Direc--
-;; 
' :as o Indirectas, se llaman directas cuando por ellas, sin in ter. 

ferencia de ninguna clase, se demuestra la realidad o certeza de 
los hechos; se llaman indirectas cuando para demos~rar la verdad 
de un hecho recaen en otros con e.l que aquél está intimamente re-

' lacionado. Un ejemplo de las primeras sería .la inspección ocular, 
~" 

,,:, y un ejemplo de las segundas l.o constituyen lo.s testigos, los dif. 
)'.· 

;. támenes periciales, etc. 
·!i 

·se 2~as'ifié:an. de Reales las pruebas -.-: 
cuando el conocimiento se adquiere por la i.n:specci6n .o análiSis 
de un hecho m~tetÍ.al; y"se l.lamatÍPersonales:cuando se llega' a ia 
certe;a.mediante el·testimonio. humano. 

: .. _, . 

. Reciben el nombre d~ Originales cuando 
se refieren a primeras c~pias o traslado de un. documento, o a .te~ 
:igos presenciales de los hechos; se llaman Derivadas cuando' se 
trata de segundas copias· o de testigos que han dep.uesto por refe-. 
rencia. 

Otra división de las pruebas es la de 
Históricas y Criticas, la primera se concreta a la observación -­
personal del Juez frente al hecho a probar o en las terceras per­
sonas aptas para representarlo ante él, es decir, cuando se repr~ 
d.uce de algún modo el hecho que se pretende probar; son Criticas 
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cuando se traduce en una operación lógica, en virtud de la cual, 
partiendo de un hecho conocido, se llega a otro desconocido que 
queda también probado, es decir, por inferencias o deducciones, 
como son las pruebas presuncionales. 

Con relación al tiempo en que se pro­
duce la prueba, ésta se divide en Constituída (en el proceso __ y 

Preconstituída (con anterioridad al proceso), dentro de éstas -­
últimas tenemos los documentos notariales, que tienen gran irnpo.!_ 
tancia en el comercio jurídico, ya que por la seguridad que da -
respecto del reconocimiento de las relaciones jurídicas que en -
ellos constan, tienen una eficacia prob~toria que difícilmente -
puede ser desconocida o negada. 

Es así como tenemos una clasificación 
inmensa en relaci6n a las pruebas desde distintos puntos de vis­
taen que sean vistas, comc>.·1as Nominadas que son las que esttn 
reglamentada~ y enunciadas por la ley y las Innominadas son las 
que no están enunciadas. dentro de la Ley de manera limitativa. 

>roca su turno d!3nt~~ .,,ie la, Teoría Ge"'. 
neral de, ia prueba a lo q\l~ ~e liáma Fin de lá Prueba. Aquí cabe 
plantea:rs,e· una' pregunta ¿Qu,~ es' lo que blJSCa: eFoferente. al Ue-
var la ¡irueba' hasta el juzgador?,. ·ª la anterior. interrogante los 
críticos han tratado de darie soiuci.6n, que.~,se puede, resumir en 
ios CC)r~ierit~s;, los que afirman que las pruebas ·judiciales se -­
aportan ·para est,ablecer la verdad; y' los que consideran como fin. 
de Ú p~ueba jud~cial el lograr convencimiento' .en el juzgador en 
relación con los hechos' a que se r.efiere la .prueba. 

Considerando que el interés persegui­
do por las partes en un Juicio es el de probar los hechos consti 
tutivos de su demanda o de su contestación, es indiscutible que 
no es una verdad intrínseca la que busca demostrar, sino es "su 
verdad", considerada ésta como valor axiológico, por lo que el -
resultado de la probanza bien puede, en algunos casos, no coinéi 
dir con la realidad de los hechos controvertidos, motivo por el 
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cual indiscutiblemente la segunda corriente ha substituido a la 
primera que no toma en cuenta la inadecuación del hecho con la 
idea o conocimiento que se adquiere de él; puesto que la verdad 
no es más que la identidad de conocimiento o de idea con el ob­
jeto. 

4. - MOTIVOS, MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PRUEBA. 

Para iniciar este tema es menester -
señalar la diferencia que existe entre estos tres conceptos ju­
ridicos, para locual nos remitiremos a las enseñanzas del maes­
tro Chiov.enda que .al respecto nos dice: Son motivos de prueba 
las razones·que producen, mediata o inmediatamente, la convi-­
cción del juez (ejemplos: La afirmación de un hecho de influe!l 
cia en. el juicio,. realizada por un testigo ocular; la observa-­
ci.ón directa de un dafio, hecha por el juez sobre el lugar).· Por 
medio d.e prueba se entiende la fuente· de que e1· Juez deriva -­
los motiv~s de prueba (q~e en los ejemplos anterior.es serian: -
La p'ersonadel testigo,. los lugares inspeccionados), el medio 
de }>rueba .es. ~l instrumento. que se puede legalmente utilizar c~ 
mo apto para producir la convi~ción(!el .órgano que lo. maneja. 

·Los procedimientos Probatorios es-­
tán constituidos ·por fa totaÚdad de las activid,!ldes ne¿es.arias 

\'para' ponér ai Juez. en comunicación con los médios de prueba· o - .. 
··¡>ara de.clarar la :~dmi tibÚ Í.dad. de una prueba. Tiene .el P~ocedi­
miento Probatorio distintas fases o etapas, que van desdé .el ·.­
ofré-cimi~nto de losmedios pr~batori~s, la admisi6n dé los mis­
mos, hílsta la apredación· de los resultados ~btenidos dela ---
p~áct.ic~ al. desáhogars"é las mismas. . 

Para los fines que se proporten con -
este trabajo, los conceptos de Motivós y Pl"ocedimientos de la -
prueba que se han vertido son suficientes por lo únicamente 
ahondaremos en lo que se refiere a los medios de prueba. 
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Los medios de prueba son los instru­
mentos de que se vale el órgano jurisdiccional para obtener los 

elementos:~ lógicos para alcanzar la verdad. Para ser más claros 
en este sentido vertiremos los conceptos que la doctrina ha se­
ñalado al respecto, así Goldschmidt dice que "medio de prueba -
es todo lo que puede ser apreciado por los sentidos, o que pue­
da suministrar apreciaciones sensoriales, en otras palabras, -­
cuerpos físicos (materia de la prueba de reconocimiento judi--­
cial) y exteriorizaciones de pensamiento (documentos, certifica 
dos, dictámenes, declaraciones de las partes)." 

Por su parte Del Giudice, en la Enci 
clop~dia Jurídica, seftalá que: ''Es m~dio de prueba.todo aqu~l -
que el legisla.dor, según el fundamento ·de la lógica y de la ex­
periencia, reputa apto para confirmar la verdad de los hechos". 

En terminas generales podemo's·afii-­
mar que existen dos sistemas en. cuanto a _la regulación de l~s -
medios. de' prueba, a saber: Uno restri,ctivo o limitativo, que no 
admite más pruebas qµe las esp~cificamel\te :s.efia.ladas en .Ú. Ley;· 
el segundo es enunciativo. qu~J en adici6n a los 'contenidos· en - . 
la Ley, ·acepta .otr~s medios p~obatorfos no previ.sto·s. . . . 

,. ' - . ' '. 

···· · .. · . . · .• La ariteríOr áfirmaci6n' ha· sido· 6bj e-•. 
to ·de ".debate.s por cuanto a qde si la 'fíj~ción de l~s me<Úos .de 
pt\leba debe quedar ~1 'arbitrio judicial. o/ de las partes~ o ~i '" 
debe dElterminarlo la Ley de una manera taxativa', a ló. cual 'los 
sistemas procesales modernos han optado por inclinarse hacia:; el 
sistema taxativo .de los diferentes medios .de pr~eba utilizabl~s. 

·Los medios de prueba de que se puede 
hacer uso, según el Derecho.Mexicano, se halla contenido en.di­
ferentes cuerpos legales, unos de carácter local y otros fede-­
ral, y por lo general reconoce los siguientes medios ~e prueba: 

1 ºConfesión. 
ZºDocumentos púbiicos. 
3ºDocumentos privados. 



4° Dictámenes periciales. 

5° Reconocimiento o inspección judicial. 

6° Testigos. 
7° Fotografías, copias fotostáticas, y en general, 

todos aquellos elementos aportados por los des­

cubrimientos de las ciencias. 

8° Fama pública. 
9º Presunciones. 

10º Y demás medios que produzcan convicción en el -
juzgador. 

El orden apuntado anteriormente de 

. 19s medios· de prueba aceptados en el Derecho Mexicano, no ex- -
presa diferencia alguna en cuanto al valor estima'tivo de las -
mismas pruebas, y por consiguiente nopueden r~presentar jera!_ 
quizaci6~ ·alguna entre ella~, Yll que si se exponen en el orden 
que se .enuncia es debido. a que se ha seguido una. secuela de - ..; 
los diversos tratadistas que s'e,.han avoc~dé> al esttidio de la ;. 

prueba· d.~Jitro cie la Teoría .Generai. de . la Pruebá'; cada uno de -
los medios de prueba serán. tl'at,~dos .. en . . en el c:ipít!;! 

lo respe~tivo. - -:;. ·-
·.:..º ·,·.:.:·-·-· 

.· ....... ,:s~:/ptiede .. d.,cir qÚ~ '1o·s. hechos .ma·f~-
. ria de::Wia controversia: jurldfca ¿on~tituyen ~{obfet,c{ a~ la -
prueba• ;porque .generalmente, el derecho naciona1''no es ob)eto ,. 
de prueba (el derecho extranjer~ se ha'coris:Íde~ado como objeto 
dé. p~u~b~, en base a las dificultades que. s~ investigaci6ri re-. 

~· . ' .. . ' . ' - ' . . ,: -

preseiita para .el juzgador). Ahora bi.en, l:á afirmación de que -
' .' . - . - -

ei objeto normal de la prueba son los. hechos, comprende tanto 
a los independientes· de.· la voluntad humana, (susceptibles de -

pro~uciT efectos jur1dicos) (hechos jurídicos) como a los depen . 

dientes de la voluntad humana (actos jurídicos). Al respecto • 
debemos agregar que existen hechos que no necesitan ser proba­
dos como es el caso de los "hechos notorios", así lo ha. afirm! 
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do la Suprema Corte de Justicia de la Nación al decir que: 
"Los hechos notorios no necesitan ser probados por­
que es al juzgador quien corresponde de estimar la 
notariedad de un hecho, toda vez que ello es subje­
tivo y la ley no fija reglas sobre el particular." 

Quinta Epoca: 
Tomo LXVIII, P. 1679. Cía. Ltda de Ferrocarril Mexi 
cano Apé~dice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del 
Semanario Judicial de la Federación. Cuarta Parte. 
Tercera Sala. 

En. otra Jurisprudencia emitida por -
.la Suprema .Corte de Justicia de la Nación, encontramos que hechos 
notorios' son: ' 

"Aquellos cuya existencia. es conocida por todos o -
casl. .todos los miembros de un· circulo social, ·en el 
momeritó que va ª· pro.nunciarse una ~~sici6n judicial, 

. p~ro conocida d~ .tal mocl~, que no hay. al respec;tó 
,dÜd~ ni discucióli álguna." 

:semanario Judicial de la' Federación, Sexta Epoca~ ~ 
· :Volumen CXIII: }r~icera Part~~· ··Noviembre de f966 ~·.Se 

s~ia;; i>:'\g' .. j ·· .... ·,'. .; ' -

.. ·· ·.. . .·.··.. . . . .. . . :.c~nsti.tuye~ e1 obj~t~ de·.,1·a prueba, .· 
~egúlri~·::iegi'Si11d.ón es pafio la,, los ·hecho~.· dudosos o. controvei't! 
.dos y ·a~Í 'la '1eg.is1a~ió~ ·~ex'i.caria ttadlÍce el misnio: Cri teriÓ le- : 

'~ : ' - •• )'< , _, . • :.. ; . . . . • . ,. - :~ .-. 

gal. 

Para· la admisibilidad de los hechos 
como obj~to. d~ prueba: se' requiere: qu~ 'tales hecho'.~: sean pósf~'.'.- ,• 
bles (un.hecho imposible ·~erta el alegado por cualquiera de las 
partes que sólo existiera. dentro de su imaginación} y que sean 

' . ' . .. 
pertinentes a los fines del proceso. Se considera que son perti 

- ~, . 
nentes cuando recae sobre un hecho relacionado con lo que se -­
trata de probar, mediante alguna de las relaciones 16gicas pos!. 
bles entre los hechos y sus representaciones. Por principio de 
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economía procesal se rechaza la admisión de los hechos imposi~­

bles y de los impertinentes. 

Davis Echandia, en relación al obje­

to de la prueba señala que: "Por objeto de prueba debe entender. 
se lo que se puede probar en general, aquello sobre lo que pue­

de recaer la prueba; es una noción puramente objetiva y abstra~ 

ta, no limitada a los problemas concretos de cada proceso, ni a 

los intereses o pretensiones de las diversas partes, de idénti­
ca aplicación en actividades extraprocesales, sean o no jurídi­

cos es decir, que, como la noción misma de prueba, se extiende 

a todos los campos de la actividad científica e intelectual; -­

por. nece·sidad o tema de prueba (T.hema Probandum) debe entenc1er­

se lo que en cada proceso debe ser.matetia de la actividad pro-. . 

batoria, esto es, los hechos sobre .los cuales versa _el debate o 
la cuest_ión voluntaria planteada y que deben probarse por cons-

. . ' . ' 

tituir el presupuesto de los efectos jurídicos perseguidos pot 

ambas pa~tes, sin c~yo conocimiento el juez no puede decidi~; -
es también una: noción objetiva, porque 110 se . contémpla en .ellS; . . 

la persona• ~ parte que debe suministrar la pruéba; de esos he- - -· 

chos o dé algunos de ellos, s_ino en.· general el panorama prot>atQ. 
. r~o del proce~o;·· pero concreta ·porque re~ae, sobre hechos. deber-·. 

i . minados." (4:)' 

El o:t>j~td 'de fa prueba en este pui(to 

de estudio, se .. reduce éll aforismo· de q\le .~l objet~· de iá pr'1eha 
deb~·n. ser l~s hechos controvertidos y d\ld6sos. y J\C) el derecho,.·. 

ya. que ést~ no est4 sujeto a prueba; •esta. s!ntesís encuentra 
- o ,, •• _, • • ,. - • • , ••• • 

apoyo 

Bru en 
que se 

en. ia doctri~á franC(;!Sa sostenida por. Garsémnet y Ces~r 
"Trait.é Theoriqué et Practiqué 'de Procedure" obra en -. -

piecisan las ·tarac.teristicas que deb.en reunir los hechos 

. a fin. de poder ser objeto· de prueba, carac:teriSticas que son: -
Que los hechos sean negados; que no sean tenidos legalmente por 

verdaderos; que rto esté prohibida la prueba de los mismos; que 

sean admisibles; y una más que cita el maestro Porras López, la 
de que los hechos sean alegados por las partes. 
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De lo anteriormente expuesto, entend~ 
mas por objeto de prueba todo aquello que pueda ser materia de -
prueba y por tema o necesidad de prueba, juridicamente hablando, 
los hechos sobre los cuales recae la controversia jurídica. Los 
hechos no son siempre los mismos, además son siempre cambiantes 
en cada proceso, se transforman constantemente, por ello tanto -
el actor como el demandado deben probar, demostrar la existencia 
de los hechos que alegan y sobre los cuales se fundan las accic· 
nes y las excepciones. 

El derecho, ya se dijo, no es objeto 
de prueba, especialmente la Ley positiva, debido a que ésta, es 
estable y fija, se presume que es conocida de todos, al menos du 
rante cierto tiempo. Sin embárgo, cuando se invoca una Ley ex--.,. 
'. ·-· ·. - . 

t:ranjera, s.i debe probarse la existencia '.d.e ésta, porque se pre.,. 
smne que es una Ley que se .desconoce, porque los propios jueces 
en mucha.s ocasiones de.sconocen la legiSlaci6n extranjera. 

. . 

6. - TEORIA DE LA · PRUEBA LABORAL. 

· • j · ··. •· · Éxi,sten'.diversas, doctrin~s proces~!ts ~ 
t~s exira~je~as~. como ~~~~ los·casos de Alemania e 'Itali~. '.;ert'qit¡·.· 
l.~~Tco'r1n1d:o,s,. de li:abaJC> s~ _han. ll~vad~ :ri~evame~te a la. juri~ :·. 
d_ic<:_i6n Civi.i';, trarericl() como con~ecuencia ·que surJ1.1n ideas 'que 

. combaten· el: separatis~o·, que en• relac.i6ir, con el ~~gimen civJli~~ 
ta; d~be ·,tener. la, soll1ci6n. de \os conflictos labo;al.es;. . . 

' . - '. ·. . 

En México,· a través de lás gárantias 
:· .. ,' . . . '· .. · : "' 

. qµe se cohsigrian en la parte dogmática y 'orgánica de. nuestra. 
Constituci6n Politicá,· se contempla la cÍi.fere~ciad6n que .ex'is-~ 
te, en relaci6n eón.la pr.ueba laboral, entre el proceso común ci 
vil~ penal, administrativo, en relación con el proceso social -~ 
que se estructura con las reglas procesales del Artículo 123; -­

tal diferencia estriba en que la prueba laboral tiene una fisono 
mía propia en cuanto a su estructura y función, en relación con 
el proceso individualista. 

- 56 -



En efecto, el sentido'social de la -­
prueba laboral la reviste de cierta sencillez encaminada a justi 
ficar independientemente de su sentido literario, el que las 
pruebas en la jurisdicción del trabajo no están sujetas a ningu­
na arquitectura técnica ni conformación ritualista para producir 
eficacia, amén de que su valorización en conciencia lleva implf 
cita inobservancia de formulismo jurídicos. En tanto que las 
pruebas en las demás jurisdicciones, están sujetas a principios 
estrictos. 

Los propios Tribunales dél Trabajo m~ 
nejan a la prueba con sentido tradicional, sin embargo la prueba 
laboral no sólo por su ca~acterística, sino por ~u naturalez~, -
es distinta de la civil· o penal, ya se trate de una confesl,ón --

. testimonio o peritaje. La prueba laboral tiene un carácter so.,.-~~ 
. . 

cial que no t:lene ni la civil ni la penal" pues. su contenido es::-
tá estrechamente ligado a su fun'cióh, que es. distinta una de Tas 
otrá.s en continentes• y. contenido •. 

·' ~ Como -h~f quedado aseriia«;to .. anter~or~en~· 

te• :en,_ materi~ de pruebas judi~iales,. i~ Teoda,G~neral de.;la) ... 
Pruebii• 'guarda: las -modalida.des ex~gibles frente> a cualquier i~~a;. '. 
de{.berec.ho/ as1· ve;rem~·s/'las ·apli,cables a. ·la .T~orta de la Prue~~ 
L~t>6.raren reiació~ ~-ÍQ~ :principÍos, .fin, obj~to, nlediÓs·, et~. 
q~e-'en mat~.ria· de pruehas~:operan ~.n el pr.oceso laborai. 

Cómo ya han quedado explicados, únic~. 
ment-~ señala reinos que, .entre otros·¡· en. materia laboral operan - " 
los_ siguie11tes princip~9s: El de inmediaCi6n., · en el que el Trib!! 
.n~l del Tr~bajo dirige l~ recepción de las pruebas; el de igulildad 
de oportunidad probato.rie. y el de Concentración de la prueba. 

_ _ El objeto de la prueba está constituí 
do por los hechos dudosos o controvertidos que están o pueden es 
tar sujetos a prueba~ asi lo sefiala el Artículo 777 de la Ley 
Federal del Trabajo (que entrará en vigencia el 1ºde mayp de 
1980) que a la letra dice: 
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"Art. 777. - Las pruebas deben referirse a los he 
chos controvertidos cuando no hayan sido confesa 
dos por las partes." 

Nuestra legislación laboral admite -
que el.Derecho queda relevado de prueba, así el Art. 882 (vige~ 

te a partir del 1ºde mayo de 1980) establece que: 

., 

,r 

el derecho 

"Art. 882.:- Si las ·partes están conformes con -­
los hechos y la controversia queda reducida a un 
punto de derecho, al concluir la audiencia de -­
coriciliación, demanda y excepciones, y ofreci--­
miento y admisión de pruebas, se otorgará a las 
partes· término para alegar y se dictará el lau--
·da." 

labóral, la 
Respecto. de los medios de pr.\,leba en 
Federal.del Trabajo de 1970 no fija-. _Ley 

de. modo 
.. ios ba enunciativo ~edios d~ p~ueba~ pero con .i~s· refor . 

mas. pr~cesal~·s a dicha Ley, que entrarán en vigor el 1 ~d·e m~yo:: . 
de .J9so, consigna en los artictilo's 776 a 834~.;! c,0111prendidos en' ~ 
el ·Titl.llo Catare~, Capitulo XII, los.medios ·de' p'rueba que pue.:-

·. !¡:fü~.~;:~!i:!~; :? :l±:.·~:·~~!:t;:1~ª~~ift~1t.~~~~:~:r~~:~:·• 
gr~~-~1:~ con. la'• naturaléÍa ,soeiaÍ de .los pTOCC!.SOS del- .trabajo. . ... 

. : •. ' ' . ' .-· .. -, \'.-~·:- ·: ;,, . ., .· .:· ::.,.", 

- ,., 
Asimis111Ó ·· en :ras .. ;·eferida~ reformas .. · 

procesa-les se encuentran señalado!' io~ prob~d~~ient<>s piol:>ai~-~ -
rÍ.os, il sefialar.·las caracteristicas propias •. de cada prueba, -~ 
hasta Úegar al fin de las prueba~ que es ei. que el. órgano ju• -

risdi.ccional, inediante el ruonamiento lógitclencuentre ·la ve:r::- · : 
dad·. 

Una vez fijados los principios recto 
res. de las pruebas en el derecho general y precisado hasta que 
punto la_ doctrina y la prictica civilista en relaci6n a la pru~. 
ba, puede tener aplicaci6n dentro del proceso en materia labo-: 
ral, doy por términado el presente capítulo. 
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CAPITULO TERCERO. 

LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. 

1.- Los medios de prueba en materia laboral. 2.- Su diferencia 
ción con el régimen civilista. 3.- La carga de la prueba. 4.~ 
Distribución de la Carga de la prueba. 5.- El principio de que 
el que afirma debe probar. 6.- Cuando el que niega está oblig~ 
do a probar. 

1. - LOS MEDIOS PROBATORIOS EN MATERIA LABORAL. 

Una vez fijados l.os principios recto 

res .d.e las pruebas en el Derecho en ~~neral, es el momento ;de :: 
. analJzár' aquí los diyersos aspectos ·que adopta ia prueba dentro . 
det:proceso, en.·materia laborél.l;.ast pues, iniciaremos: deHmita!l 
do. éu:iles son lo~ med:ios de ;prueba ateptadós en. el Derecho. Labo .• 

ral:y tratand~:de·'precisár hasta que pullfo la doctrina. y la: -- ~ 
pr4cticacivilista, en relac:i6n.·a la p~ueba~ tiene. injeren~fa. 

: .. !~ .~.f ~i<)ce~i.rnient~·.· l.ab9.ral-: .• ~~ra, 101-r·~í."··lo~ a~~~~lofes.o~f~ti ~·· . 
. . , ·.vos·~ hemos clerec\írrir a·1a 'feQrta;,Generalde ~a·(Prueba para·.:. 

·. ·!~~:;i~~~~1:f ü~~ ~¡i. ~!:~~~~=·"'~~~;;ft~~~:i::~fat~~::~:~fül:· : .. 
• esb:ucúir¡i. que~cont:elíga los iD,e'dios .pto~aforios.qµe';'enuncia •.ia 
t~y ·d·e i'a· matet ii~ · . . · · 

. . L
0

os"~edios probaioriÓs aceptados en 
el·,procedimiento la'boral ,·-se encuentra,IÍ •regulados en el Tittil~ .· 

Catorce' ca.'pü~lo xii, del artículo 116 81 836 de nuestra Ley -
. . 

Federal del ·Trabajo (reformada por decreto· de 4 ,de enero ·de 
1980). 

En tal Virtud, realizar~ una senci-­
lla de~cripci6n de los medios probatorio~ más usuales, debiendo 
aclarar (como ya lo hicimos en su oportunidad) que el orden -­
que sea abordado cu~lquiera de los medios de prueba, no ~uarda 
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relación con el valor estimativo de las pruebas, y por consi--­
guiente, no puede representar jerarquizaci6n alguna de ellas; -
si se exponen en el orden en que se enuncian, es por simple co~ 
cordancia a la secuela establecida por la Ley de la materia. 

Hecha la anterior observaci6n, verti 
remos el texto íntegro del Artículo 776 de la Ley Federal del -
Trabajo, que a la letra dice: 

"Artículo 776.- Son admisibles en el proceso todos 
los medios de prueba que no sean contrarios & la mo 
~al~y al derecho, y en especial los siguientes: 
:i.:. .·Confesional. 
ü . · · Documental. 
III. Testimoníal~ 

IV. · Pericial. 
Inspecc.ión. · 

· ~resunci~nal •• 
Íristrwnent&l 'de actuacióht?s; ,y . 

. F~tografías::y, e~:gen~;a.i, aq~eiios ~edios -
a.portados: por los a~~cubr·r~i.~nt~s. d~. :ra' c.ien 
.· .... ,,·,. - : ;_;_·~~''· - - .•.· .;'·_-;· - ' - ._,.~·~,~~-~ .. ·...: -: . ..,. :•:-.,,·/ -

_>.-"'::.- :·. ---- .:/~-:·~·-.:' . 

. ·:·, .. - :·~ ~:_.·'., .... ~ -~-\ -- . . ~-:~.;, 

. ·. i>e·Ja· ;lectu~~. del· at.itc:uio: a11t'~;far:- : 

mellte ,tril.D:~'crito', P()deinos hacer las :·siguientes ~on:s~de*S:~i()nes; · .· < 
.el· derechoJ>roc~sáÍ:.'dtÚ. Traba)Ó ad~pta·•.p¡i1~a ''.la "f~(jac'i6ft, ele '1os 

. nfedfos de: ~~~~ba un.~istema nfixto', y'~ qu~,~por Ulla part~ se enu~ •· 
meran i~~ medios probatorios'quelaJunta nopu~de'des~oJ"icocer, 
y por Otr~, se le ot~rga la facultad de' admitir .U•· ordenar, me- - -
dios que'.:estime útil~s, como '10 .%e.afirma ~l .a~tículci 783: que se • 

. ·· ,··. .' . - •·. ~ . ,. . . . . ·, . ·.' -
ñala:: 

"Artícu.lo. 783. -Toda auforidád o persona ajena 
al juicio ·que tenga conocimiento de hechos o do­
cumentos en su poder que puedan contribuir al -­
esclarecimiento de la verdad, está obligada a 
·aportarlos, cuafindo sea requirida por la Junta -
de Conciliación o de Conc i1 iac ión y Arbitraje." 
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Una vez asentado lo anterior, pasar~ 
mos n estudiar, de una manera somera, cada uno de los medios de 
prueba en particular. 

(PRUEBA CONFESIONAL) 
La prueba Confesional, es la prueba 

tradicional por excelencia, es considerada como la reina de las 
pruebas o "probatio probatissima"; tiene un alto valor prohato­
rio en base a que hay más certeza·de su ocurrencia, más seguri­
dad de su seriedad, suele ser más terminante, existen mayores -
probabilidades de que el conf~sante conozca los efectos juridi­
cos perjudiciales que en ella pueden sobrevenirle y más inmedi!!_ 
ción para que el juez asuma Od~rectamente la prueba. La justitia 
se basa>en la credibilidad de ésta prueba porque resulta más 
16gica y ~iene poderosas. razones psicol6gicas y ~orales en su 
favor, porque se trata de ac~pl:ar hechos que son juridicamente 
d._esfavorables. 

P~~.a Devis Ec~andia, la confesión .. 
~si· ''U.n medio .de la ·prueba· jlldicial, que consiste éri .una déei.a-

··· .·, . -· ,.· . . - . ' ' .. ,· ., .... ·.· .. 

ra~i6_n,deciencia o conocimieJ1to, _expres1i, .. terminante» seria;/-

~¡it~~::ti~::iI::!:;:~!::ci~ifü::~!~~:=;~~if t~J:!:::~t~J~ · 
d_e ()tros-.h~chos perju~i~iales<~<q~i~n ú::J\~ceo¡.a Su representa 
do,: segÚI) el :cas~,o 'sililp_leme;~~~ fávorables a·.$ú.'co1\traparte en 
esepro~eso." (1} •;;· 

,> ' ' , . . 
.. . Raf¡¡el de Pina sef'iala qu~: "Es la - -

'\ confesilin, una declaraci6n d~ >parte que conuéne el' ;econoci.;;;..; 
mientodeun hecho de cons~cuellci~s jurídicas desfavorables pa-
ra el confesante." (2) 

El Catedrático Alberto Trueba Urbina 
señala que la confesión es; "La declaraci6n judicial o extraju­
dicial con la cual una parte, capaz de obligarse, con perjuicio 
suyo, reconoce total o parcialmente la verdad de una obligación 
o de un hecho ·que es susceptible de producir efectos jurídicos." (3) · 
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Las anteriores son algunas de las m~ 
chas definiciones que sobre la prueba confesional pueden exis-­
tir, y no mencionaremos cual puede considerarse superior, por -
no ser objeto de éste trabajo; sólo concretaremos lo que ellas 
tengan en común, que es lo medular de la prueba confesional, a 
juicio de los doctos. 

Por principio se habla de una decla­
ración, por lo cual se puede concretar la idea general diciendo 
que es una exteriorización hecha por una.de las partes en el --
juicio. Otro punto concluyente es que tal declaraci;sn versa so- ·., 
bre la verdad de un hech(); lo que es de trascende11tal. importan-
cia dada su finalidad ~orno medio probatorio~ 'º~ dltimo, se me! 
ci.onan las consecuencias jurídicas de dicha declaración, .como· 

. resultado de' tener v~luntad concie11te.de ejecutar ela~to~ 

Existen diversés clases de•,·confesio~· 
ne~~ así tenelÍlos que pueden. ser: . confesión Judicial, se conoce .. 
. como: aquella_'9ue se ha -rendido dentro de un jtikfo, ante .. un,·~--~· . 
Juez\ej(:ejere'fdo .. de 'sus,funcibnes:, sea···en el> curso ·cl~l' proc'~sc)Y:''•" . 

~g~~
1

:;g~f tf ~~:~~:~:r~~~r::i~=;~~~~fil::~!~;:!::!;:1:~:;t;1:' ' 
. r.:sÍ~ condi~i6n; Co~fC?~l6n~ Calificada· lo es .,cu~ndo se ha condi- · 

CÍOJ1éJ.dO su af~'rmaciónj¡ .()~to .hecho, lo cual limita· ~tis efectos 
·, prob~forios •. La Confesión es Exporitanea cuando surge por inicia 
.. ··,: . . - '>.,]· , ·' . ··.·· ,; ,-' . -

fiva del confesante; es Provocada cuando se obtiene mediante ·.· .. 
int~~rogatório~ La. cias~~_1éación de la confe.si8.n en Expresa o ... · 
FtCi:a, que es la que mayQr importancia adquiere dentro del der~ 
cho procesal 'del trabajo,· reconoce como expresa· 1a confesión -
extet:riada é~ forma vetb~l a ·por escrito de alguna de i•s partes 
en el proceso, y la confesión fícta, cuando . en virtud de las .; 
disposiciones legales se tiene por confeso al absolvente por -
iriasistencia, porque se negare a contestar, o porque contestare 
con evasivas. 

En la doctrina y la práctica Givilis 
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Las anteriores son algunas de las mu 
chas definiciones que sobre la prueba confesional pueden exis-­
tir, y no mencionaremos cual puede considerarse superior, por -
no ser objeto de este trabajo; s6lo concretaremos lo que ellas 
tengan en común, que es lo medular de la prueba confesional, a 
juicio de los doctos. 

Por principio se habla de una decla­
ración, por lo cual se puede concretar la idea general diciendo 
que es una exteriorización hecha por una de las partes en el -­
juicio. Otro punto concluyente cis que tal declaración versa so~ 
bre la verdad de un hecho, lo que es de trascendental importan­
cia dada su finalidad corno medio probatorio. ior dltirno, se meª 
cio.nan las consecuencias jurídicas de dicha declaradón, como 
resultado de tener voluntad conciente de ejecutar el acto. 

Eiisten divers~s clases d~~confesio­
nes, así tenemos que pueden ser: Confesión Judicial, sé. conoce 
como aquella'queseha rendido dentro de un juicio, ante.un·-~-· 
juez:enejerticio de·sus funciones, sea en el curso del proceso 
o. en'dillgenclas previas~ ~st~; Confesión extrajudi.ciaÍ es . - -
cuandb'.'.se ha'6btenid~ fuera cJ.el pr~<:eso. Es:c:o:11fesi8n· s,imple -
:cuand(),;séreeonocen:·l.os :.hechos•.de' una· maner·a:;t:ermiÍlanté, clá.~a. 

. y. sfb ;·¿ontiici6n; Cohf~~i6n> Califi~ada. lo es ~dÜ~ndo se ha condi~ •' 
: cionado .. s·~ afirmaci6ri· ~· ot'~o 'hecho,. 1.o cua{ Ú.mi ~a sus ~fect,os . 
probatorios• La· Conf~~i6;'~~ :E~porÍtanea c~ando surge por intci!_ .· 
tfva del confesante; ·e~··Provocada''hiando s'e.obtiene 'mediante ' ., . .. - - . . . ' -- ". . .,. ~ . . ' . - '. . . ' " ,- . ' . -.. - . . - ' -·· . . 

.int~;rrogatório •. La .. cfási.ficaci6~·de la confesi8n en Expresa· a·. -

Fkta'~ que es .la que 111ay()r importancia adquiet~ dentro dei dere 
cho 'pr~cesal "del· trahai~> reconoce. como e~pres~ :l¡¡ co~fesióri · -
externa.da en forma verbal .o por escrito de alguna de< las partes 
en el proc~~O; y la conf~;l6n f1cta1 cuando' . ~n Virtud .de fas -
disposiciones legales se tiene po1· confeso .al absolvente por -
inasisten~ia, porque se negare a contestar,. o porque contestare 
con evasivas. 

En la doctrina y la práctica ~ivili~ 
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ta existe la tendencia de otorgarle un valor absoluto; sin em-­
bargo, en el proceso laboral existe la tendencia de someter a -
la confesión judicial a la libre valorización de las Juntas, de 
acuerdo a las circunstancias especiales de cada caso, relacio-­
nándola con las demás pruebas aportadas, sin que esto signifi­
que que se le desconozca pleno valor cuando reune los requisi-­
tos para su validez y su eficacia; porque no se trata de que las -
Juntas obren caprichosamente al emitir sus resoluciones a los -
conflictos laborales, sino en sus resoluciónes debe imperar la 
equidad y no el rigorismo jurídico, con sujeción a la lógica, -
lil ps:lcología, la experiencia y a los principios generales del 
deiecho probatório. 

Su regulación en la: Ley Fecléral .del 
Trabajo la.refiere a los artículos 786 a 794, lo cual no exime 
qué e,n la piiÍctica se pr~sente una gran variedad de problem~s ,' -
·, '· :• - - - .. . . .·. - . ,. 

a falta .de una inNrpretación correcta y a:cusiosa por parte de 
las autoridade.s del Trabajo', . ·toda vez que no> cumplen a. la le-.;. 
tra. lo ;dispue;to en los ·a:itíeulos l7 y 18 de ia Ley Federal del. 
Tr~baj~ ;qut3:··señalan. que:,, en ·la .in.terpretaci6n de_;las normas •de ~ .· 
.trabaj~" y a';la1ta. de 6stas' 1as .disposiciones· que .regulen ~~sos , 
se:mejánt_es.~ ~·~·- tomiirác e#.~.onside,;aci6n ra~: finalidades señala-> 
das< en.el art.tcúlo Zºy ·3º que se refieren a qúe;.las· normas de· _ 
tr~baio ti!ende.n a conseguir el:equilibrio )' .. 1~ jüsticia soc.ial.: 
eri1~s relaciones entre 'trabajadóres y patrbhes. ·.En efecto, uno 
de10s,priencipales proble!Uas que conlleva. a.una interpretación 

, errónea de apreciación, consist,~ en. Sdb'er,qué se entiende por -
p~tieba confesional, ya que la Ley no lo define, únicamente señ~ 
1~ 1~ forma en que debe ofreceise .y desahog:arse, por lo que par;.;· 
tiremos de la definicipn que al respecto nos dá la Suprema Car­
ie de Justicia de la Nación. 

"Prueba Confesional.- ,Por confesión debe entenderse 
el reconocimiento que una persona hace de un hecho 
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba -
sólo produce efectos en lo que perjudica a quien lo 
hace." 
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Quinta Epoca. 

Tomo LXXXIV, P. 1926 A.D. 7977/42 Chacón Luciano. 
Unanimidad. 
Tomo CI, P 733 A.O. 1935/48 Petrolees Mexicanos. -
5 Votos. 
Tomo CII, P. 230 A.D. 6304/48 Gómez Cassal, Tomás. 
Unanimidad de 4 votos. 

Pertinente es dejar asentado que, d~ 

do que la confesió11. es la. admisión por· una de las partes de los. 
hechos qUe le ¿¡tribuye la contrariá, es necesario que• se trate 
la acimisión'de hechos propios, de ninguna manera de hechos aje­
nos. 

,. '_-

Por cuant~ aldesahogode ésta pro--. -. - ·' .. -- , ... - . -. ; . - ··., '. ' .. " ... :,_ ~ . ., 

la Ley·iri4ica en·su artiéulo 786:qu6. personas pued~n ser 
··.rendir,prueb~ confeslon~iy .ª·sí:Aecl~~a que: .•. 
. '·}:~t\rtí~ulo 786·. -. Cad:a. parte podr.4 •soiicitar s~ cite 

'11 ::má:ontrapárt~ para ,que concurra_; a ;ibsolver posi-: 

.· ··;~if ~s.¡~:,~:~~:~:~:~~r~~1i~tJ:rr;~~~~~1il~~~~~¿ 
tJ;.~·I' ;, . '¡ ' ''· 

·ne ·es ta regu'lación s·e d~spienden las. 
siguientes consideraci~nes: · 

' l~'- :)'lÜe cadá' par'te ~odrá solicitar de su contrapar­
te qu'e concurra perso~almente á absolver posiciones' eri.1:endien­
do por parte la persona interesada en u~ ·j~icio y que ~ostiene 
en él sus pretensiones, compareciendo porsí o por medio de o--­
tros que la representen real o presuntivamente, considerando -­
que las partes que intervienen en un juicio son dos: actor, - - -
quien presenta la demanda ejercitando la acción, y demandado, -
que es a quien se exige el cumplimiento de la obligación median 
te el ejercicio de la acción. 

1 
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II.- Del mismo artículo 78 de la Ley Federal del 
Trabajo se desprende que cuando sea una de las partes persona -
moral, y como los hechos generadores de la demanda siempre son 
producidos por personas físicas, es incuestionable que para co­
nocerlos se requiera de la intervención directa de quienes lo -
producen, de ahí que se permita citar a prueba confesional a su 
representante legal salvo en los casos que expresamente señala 
el artículo 787, el cual establece que: 

"Artículo 787.- Las partes podrán también solicitar 
que se cite a absolver posiciones personalmente a -­
los directores, administradores, gerentes y, en gen~ 
ral, a las personas que ejer~an funciones ·de direc-~ 
ción y administración, en la empresa o. es_tablecimie!!_ 
to, asf como a_los miembros de la.directiva de iOs :.. 
sindi.catos, cuando los hechos que dieron ortgen .al . 

. __ conflicto: les' Sf:?an propi.Ós, -y se les haya atribuido 
.en _la_~de~anda o contest~ci6n, o bien que por razones 
de sus fúnciones :1es debail ser conocidos~" 

' ' '... . · .. 

. (PRUEBA-DÓCUMENTÁL) 
'_;_ -.·' . ,_ .. ; 

., ------ :-_ r,- ---
.. '. ·:,·.~, ·,· ;~ ~·. :/' ._:..::;,. ';.: 

~~tf ~~~~::::~f~:=~!;:~¡~,~~j~~:~1~~~j~:~:::g;¡i~~-:S··_ª_, :1:te':ntdfo~::1°0_ .• s:· 
·dtas'- para coi{sign~l'-i()s -hechos t>.ropi.os'y los ·aj~(nos. -
-a~tos'. j~:rtdkos --~esultado de un ácue_id(). :d~- voluntad, ñ<). hay' na- -' 
'da_ más· p~!~Uco qlu~_-consig~ar ese acÚerdo por 111~d.ió de<1~ es.cr! 
tura·' através de un documento, ya 4ue 'e1· ·doc1.lmentó es un· p~pel · 

: ,. ·. ' . ' 

en el .que se consig~a por escrito. un· hecho, un acto jurídico,· -
una obligaci6n, _ ei ÚicumpliJBlento a· l.a obÜg.aci6n, el dife,ri--- -
miento de la misma, et·c. 

Veamos _ahora lo que la doctrina ha 
expre.sado en relaci6n a la prueba documental. 

Según caravantes, documento es: "To 
do escrito en que se haya consignado algún acto." 
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El maestro Davis Echandia nos dice: 

"Docureentos es toda cosa que sirve de prueba histórica indirec­

ta y representativa de un hecho cualquiera." 

Para Manuel Rivera Sil~a:"Docurnento, 

desde el punto de vista jurídico, es el objeto material en el -

cual, por escritura o gráficamente consta o significa un hecho. 

As1 pues, no solamente será documentos jurídico aquel objeto m~ 
.terial en el que cQn la escritura se alude a un hecho; también 

lo s.erá todo objeto en el que por figuras, o cualquier otra fo!. 

ma de impresión, se haga con~tar un hecho. El documento de.sde -
luego invita a pensar en dos elem1:mtos: el Objeto material y·­

el significado~ El objeto es·el instrumentó.material en el que 

consta la e~critura o'las ~iguras y~l significado es él ~enti­
dÓ de esa escritura o.figuras, o ~ejor dicho la idea que expre-., 
.san·. li . (4) 

Como puede observal'se, el campo de · 

lai definiciones . es prolrfico y vari.l!do, a'dvirÜ.endose que· algu 

·~~:~· . 
c~ri<7ep~~e como p·ru.eba 'cl.ociua:entaL ",, . ·, '··· . 

''.· - . , 

· ·· • 

1 a~~eriores d~fi~i¿i~nes apor 1 

ta.cfas ,· cons idéro ·Cómo. eiement~ ,sustanc~aL de la· :prueba ;~ocumen-:-
tal, el que sea,.prod~(:tO de .una actividad 'humana y qu~· .su resu.!_ 
~acio .sea iep~·~~ent¡itivo de ~lgo ~ •Acere~ ··del material ·eri el cua~ 
est:6 su;.crtto ó repres~rtt'ado' creo •que; en la actu~Hdadno PO,· ' 
drfa .. pensarse en ún. sentido restringido, ya que puede. v11riar •a 
fiÍl de captar los más diversos medios cienttficos de represeÍlt! 

Los documentos pueden ser clasific~ 
dos desde dive~sos puntos de estudio, y así ten~mos que pueden 

ser aut~nticos y no aut~nticos; anónimos y nominales; d~clarati 
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vos e informativos, etc., pero la división más común y que ~?yor 
trascendencia aporta para nuestro estudio es la que se hace de -
documentos pdblicos y documentos privados. 

Atendiendo a la anterior clasifica-­
ción, el maestro Eduardo Pallares señala que: "Documento público 
es aquel que ha sido expedido y autorizado por un funcionario -­
con fé pública, en ejercicio de sus funciones, con motivo de 
ellas y c.on los requisitos de I.ey." (5) 

Es decir, que, los documentos son, -
por regla general, pruebas preconstituidas, que para hacerlos a~ 
ténticos y hasta cierto punto inatacable_s e _inobjetables, el Es:.:. 
tado encomienda a un funcionari-o, secretaricí, notario, etc,, que 

. l_os ñaga constar y asi'. los: dota de f8 para autentificar los doc~ 
ment:os }" expedj~ los t.estimonios o ceTtificaC:iones correspondieri 
·tés> En est:i, .en· 1a' fé ptlblica, radicá .la autenÍicidad de l~ -

· •·.• .·. 0 J>or .otra -p~rt~_,. Y por e_xclusi6n., .. nó~ 

•.• • :.;.~u!1\~~·~;o~ P!ivados<$óri aqueil~s en. qu~·)~ corisign~ a+gu~a d,isptis.f 
'ci6n"o.,conve~i1>.~ea1fiad~,p~r. partfc~iar~s,•·.·51J1 la intervenctisrilt·· 
de.i,.sc11±ban~ 11t de .. otro' fiin'cionarió. que ~eier'za c~·rgci, autorid~d> · 
ptibiJ;;&, o. bien con la int~~venci6n de ~~io~ aitfmos't pero. :sJh•i.t1. ·. 
actos que no. se"·l'ef:j:.eJ.eri·. ál ejerciccio d_e sus funciones. .• ; 

La importaÍi~ia que la prÚeba.documé!!_ 
tal· .tiene en l_a.secuelt¡ de. los juic;os·ob.rero~patronáles es evi".: 
dthíte, de aJÜ que r~sulte comdn en la trami:taci6n .de estos .jui-:­
cios-, dentro· delos lli<:dfos proba,forios qUe son ofrecidos por las 
partes, el de la prueba'dotumental con c;,fectos de trascendencia 
definitiva en el r.esultac:io de un juicio, ya que atendiendo a la 
forma que pude revestir en el procedimiento, los documentos pue­
den constituir un medio de prueba, una constancia de_otro medio 
probatorio y un intrumento de prueba. Así tenemos que es me­
dio de prueba cuando se ofrece para que se atienda a su signifi­
cado; es constancia cuando su contenido se refiere a otra prueba, 
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como la pericial por ejemplo; y es instrumento cuando para su -
perfeccionamiento se requier.e del d~s~hogo de otra prueba, tal 
y como sucede, V.gr, con el reconcimiento de firmas, 

·La Ley Federal del Trabajo regula -
la prueba documental en los artículos 795 812, de la siguiente 
manera: Se hace la distinción entre documento público y docume~ 

to privado de acuerdo a loi artícblos 795 y 796 que dicen: 
"Artículo 795.- Son documentos públicos aquellos 
cuya formula~i6n está encomendad~ por la Ley a un 
funcionario trivestido de fé pública, así como los 
que expida en ejercici:o de sus funciones. 
Los documentos públicos expedidos por las autoJ:i­
dades de la F_ederaci6n, de los Estados, del Dis';.,­
Úito Fedel'al o de los.~unicípios, harán fé en un 
Juicto s-i'n necesidad de legaliza~i6n." 

.Por otra parte, el artículo 796, r~ 
' ,· ' ' ' ·;· ... 

''Arti~ulo. 796. -~ .· Son dÓcmnento~ p.ri vados. los .que - .. 

nÓ ·:r~~Jlen :las tomÜdones. prey~s~~~~--en el artiCU"' . 

. _, . • . . < . ·. .·, . . ·.· . ··.· Los ar,tlc'~los 's~\)§eé:uent~s ~ los. 
/f\alados:.·anteriorinente, se refieren a la .fo1'Jna. de:' desahogo .de 
6~~ª prueba, · ré;~rtando 'las :consid~rabione~ kigl1J.erites: ' , 

1. ~,,Se reputa como autor de un: d()cumento privado 
,. :···. 

d que lo suscribe.. · ,. 
· . , u.·. - Establece disposicione~ en .cuanto~·ª la rati-

ficación de c~ntenido y: firma y' h\Íella digital, para hacer pi~-,· 
- ' • > "'; ;· V • •. •"•" • O 

na :f~,- de la ;forrnulaci6n del documento. 
III. - Cadél "parte ofrecer~ los documentos u obj e- - ·· 

tos que ofrezca,como prueóa. 
IV.- Se le impone la obligación al patrón de con 

servar y exhibir en juicio los documentos que sefiala el a~ticu~ . 
lo 804, que por considerar de trascendental importancia vertire 
mos integramente: 
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"Artículo 804.- El patr6n t:iene la. obligactón 
de conservar y exhib~r en juicio los documen-­
tos que a continuací6n se precisan: 

I.- Contratos individuales de trabajo que se -
celebren cuando no exista contrato colectivo o 
contrato Ley aplicable; 

II.- Listas de raya o nó~ina de personal, cua! 
do se lleven en el centro de trabajo: 3 reci-­

bos de pago de salarios; 
III.- Control~s de asistencia, cuando se lle-­
ven en el centro de trabajo; 
IV.- Comprobantes de pago de·participación de 
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, así 
como .las ~primas a que se refiere esta Ley; y 

V~.- Lcis de~lis que señalen l.as l~yes • 

. El incumplimiento .. a lo dispuesto - -
por ei' a~ticufo mencionado 'establece lá presunción de ser. Cier­
tos.·. los'"hec,ho~' q\1~- e't actor ~~pr.ese en su dell\anda 1 en relación -
con tales· documentos. salvo' prueba en contrario•. 

V. - Señala ·diversas formas de legalización de do­
cumentos y que las copias hacen presumir la existencia de los -
originales, disponi~ndose expresamente que cuando los docurnen-~ 
tos ~6b1icos contengan declaración o manifestación hecha por ~ 

partlc\llares, sólo prueba que las mismas fueron hechas ante la 
autoridad que expidió el documento. 
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(PRUEBA TESTIMONIAL) 

Para la Real Academia de la Lengua 
Española, testigo significa: "Personas que dan testimonio de -
una cosa o la atestiguan. Personas que presencian o adquieren -
directo y verdadero conocimiento de una cosa." Este doble signi_ 
ficado dentro del campo gramatical, se refleja en la terminolo­
gía jCirídica, ya que el concepto "testigo" bien puede referirse 
a dos figuras jurídicas diversas: por un lado es testigo la pe! 
sona que comparece como fedatario para cumplimentar alguna ~­

formalidad como un_acto jurídic~, así tenemos por ejemplo el -­
testigo que comparece y dá fé ante el Juez del Regi-stro Civil. 
Otro diferente es el testigo que comparece ante un Tribunal a. -
externar. hechos que le constan -O que vi6; por eso creemos q~e -
la actuaci6n de los testigos es diversa, ya que uno coadyuva a 
llenar ia:s formalidades de un acto jurtdico, mientras que el--­
otro sí cumplimenta la -función e~encial de la pru~ba en eljlli­
cio. 

Si testigo.es la persona. que>da --
. tes:Úmoriio - de. una cC,~a·~ ·I6gtc0 es: qu~;;¿*istan .. car~cterisÍ-:Í.¿~s 

_q\l~>~eba< fe~ti~t- la p~l'sona.qu(se ponga_-~omo testi~t) 'enúnlÜi:.· 
tio,. par.~ <tu:e . su ~icho· esd ·dotado ,d~ _elem~nt~s_ v;_albl'ativos:p¡¡-_ • 
ta·:· el Tribunal- ante_:· ~l cual deponec, y . ~s:as- car-a~t;r~s-itcás a ~" 
·ias que nos ref~rimos, bien· p~eden. ser;':L_a · solvi~rtcJa;.JÍ\oral, 'la.:,~. 
id~·neidad, .el desiiit~ri{s en. ei juicio. en· que deciafa, etc. ,La ·~ · 

· 'éxterioriZaéi6n que· el t:estigo haga ante el tribuna.1 laboral, ~ 
se convierte en un. testimonio que adquiere calidad de acte prQ":' 

·· cesai. 

Como se deja ver, la exterioriza-~· 
ci6n hecha ante un tribunal por si sola, no basta para que ten~ 

ga calidad de acto procesal, sino que requiere de la cumplimen.,­
taci6n de requisitos que entre los más importantes tenemos los 
siguientes: 

Por principio, el testimonio debe ser un acto -= 
personalisilll.Q, o sea, que quien es citado a rendir prue'ba testi 
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--. ........ ________ _ 

monial no puede delegar facultades a otra persona a fin de que 
concurra a exteriorizar constancias de hechos por él presenci! 
dos, por lo que ello implicaría el pereder su principió elemen 
tal de veracidad. 

Un segundo requisito es que el - -
testimonio provenga de un tercero, y nunca de una parte dentro 
del juicio; porque en tal caso, se estaría ante una prueba co!!. 
fesional y no ante una prueba testimonial, requiriendose por -
tanto que el testimonio provenga de un tercero y aún más, que. 
no tenga interés en el juicio. 

Otro requisito es que .este tes~ime 
nio verse sobre hechos simples, y llanamente sobre lo que ~i6~ 
O. le .C()~Ste a quién declare, Y no trate de justificar er ..; 
·porqué dé los. hechos mismos o. la consid~ración qu~ de los m{f 
.mos. haga; 'por ser esto.• tíl'timo mas de pÚÚos que. de t.e~tig~s { 

.. éfr'cunstancia que en nu~stro pais, ~a Supréttta •Corte de Jus~i.::.;_ 
cia de la Natt6n, asi>ló ha externado a Úavés de la resol\(-"'.:.. 

·. ci6n dict~da en:. el A)np~:r,o 76,SJ/64, ·al reso.lvet: ··>r. 
· · "Tes,t{~~s, opfniones de los;-.:N.<Fest4n Q.bl~g~• 

d()s 'a:e.~itir juicios· •. · •s6,ió a dar: a c'onocél''.1ó 
que ~~l'cibiero,n por .·méd~Ó de Íos· sentÚ~.s.h' 

< ~ " • • • " ' - • '•. - :,,. : ,-. 

!;.(=· 

El <\ÜiJno req~iSi to,. t'aJllbi~n l.n~{{ 
,pe1's.able que debe gua:rdar cada testimoqia,:·. ~s 'que, vers~ .~C>J)f~( 
.lÍ~chos pasados,, no sobre hechos presenteS,o futuros'. con e~Íó ... · 

, se cumpiimentará la funci6n de reconstruccits~. histórica· q~ex¡~· 
. ' prueba testlmoni.a1 debe realizar. Reunidos los requisitos ~8.nte • 

dores, s! .estaremos f.rente a un testÚnoni.o con calidad- dl ~{::• 
to procesal. 

As! pues, 1i prueba testimonial~-­
tiene •por objeto acreditar la veracidad de los hechos contro-­
vertidos a trav~s de lo dicho por testigos. 

Para el maestro Eduardo Pal'lares -
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testigo es: "toda persona que tiene conocimiento de los hechos 
controverditos y que no es. parte en el juicio respectivo." (6) 

La Ley Federal del Trabajo en sus 
artículos 813 a 820 regula lo conducente en cuanto al ofrecí-­
miento y desahogo de la prueba testimonial. 

(PRUEBA PERICIAL) 

Otro de los medios de prueba de -­
frecuente práctica los juicios que se tramitan ante las Juntas 
de Conciliaci6n y- Arbitraje es. la Pi:ueba Pericial. y consiste 

en la opini6n sobre algún hecho u.Objeto basada en el conocí-­
miento· y experiencia que un docto ··externa ante un juez o tri­

bunal, al ser.:l-equerido para ello en juicio. 

Pas.emos ahora a sefialar .la funci6n· 
~ :. ~ -. < • ,.. - • • ., •• .'', 

a a'esempeñar por la persona que :haya ' 5·ido i llamada· a i#tegrar :.. 
este medió p;())>l:,torio, partÚndo:}1e•1a:definici6n qu~ ái res-­

. P«;~~1:~:a'emi~!~~.:;;:ia doctrina~ . , · 
.·_· .. -· ':: =·: · .. -. ·. ':.;.", .--,-,_~-:/.. [' '- ,, •' 

.. _ ... (> :: .. , _ ....... ~/·f~i:i to_-1~allltun.~~(.~.c~;~.Pe1'.~º~!l ente~,~!~,:·:~n._éll~~·~ 
·. n,,&,·,.:;c.~encía'c'.9't~~te que;pueda·',1•lµt;trar':~1 juez o a1·r~r1~unal .;<:-'. 

:;!~iC1~~!t!:::~;;~~~::~~~~l~!~t~c~E:~~!t~~~z!Ei~f y~~; 
· \di.~~~· Esta es 'ia definicí6n que \nos df: el maestÍ'o'\R.afaél de 

.Pin8.. (7) .,.,, '. : . , .. ~: · ·· 
,_,,. .. : -: .. -~~\-~·. ,' 

.Sobre el ,mism'o tema·<J1o~ .. dice Sta~,". 
fforiní: ''J>eríto es un. tl!cnico, a quien un juez <frdena-dictamf.:. 
nar sobre un hecho · que t~quiere. conocimientos especiales_.". ._. 
CH:l'a defin:lci6n bien ilustrativa es la del maestro Trueba Urb.!. 
na: "Se d_enomina perito .a la personaversada en alguna ciencia 

o arte que pueda ilustrar al-tribunal_ sobre algtin aspecto de-: 
la controversia." (8) 

De las anteriores definiciones de 
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----------------~ 
lo que es un veritQ ~e desprende que surge en el proceso l~ ne­
cesidad de la pericia cuando de un hechos, de carácter más o m~ 
nos t~cn:tco, r-equtere el t.rNfünal de la opi:ni8n de un~ persona 

(perito), que tenga el dominio de una ciencia o arte, para que 
esté en aptitud de conocer cuál es o pude ser la verdad del 
hecho controvertido. 

La notmatividad de la prueba peri-­
cial dentro de la Ley Federal del Trabajo, se encuentra regula­
da en seis artículos, que para referencia son del 821 al 826, y 

conti~nen los elementos constitutivos de la prueba pericial, -­
que, en~re otros, son: 

~).- La prueba pericial versará sobre cuestiones 
relati"Y"as a alguna ciencia, técnica o arte.· 

bJ.- El que la persona designada sea tc!cnico o ex 
perto en la materia sobre la que va a' dictaminar •. 

e). - Es Jle ;vital impQrtancia que el peritaje ven­
ga ac:Ser con~ecu~ncia de. un acto. p~ocesa1.que ordene' l,a a.ctúa'~­
ci6n del perito y sobre. todo, fijandole con precisi6n los pun~~ 
t~s:sobre los,cÚales debe'versar el dict~menque rinda al tri~ 

·. bú#"r~ ·Y'.· Jiunca. ;dQi)e· s.er. un, 8CtQ eXpf)nt,fne~ de. _un, p·~rito·, <?OmO. -

. ··m•.•l hoch%~·on:~:~:~:.·~~=t~¡.t,.i.~~!:;\,;:::t 1i!?:: ·. a~h/.:; 
que 18 'tey ncfio meric;ióna};es·elhecho dt!"que.,~1.petiét'.c):.~ea un.·,• 
t·~l-~eio.• ajerió· ~,la~· ~aitesen, e1'juicio~ para 'que asl,~su'opi~'.'~·,, 
ni6n n_Ó .lleve fa menot,~~oiti~ra de pa,fcblidad;,tiaci~ ~).:guna' de. ~;.,' 
las partes que intervengan en la contienda laboral. 

En relad6n al ol:>_jeto ,de la prueba 
pericial, dentro del.:proceso _laboral, la>$upr~ma Corte de Jus:~ 
ticia de la· Náción ha. sus.tentado al siguiente cii t:erió: ' · 

"La · prueba pel'iciál tiene ,:omo objeto princi:­
pal el de que peTsonas capacitadas puedan ilu!_ 
trar d criterio de las Juntas en las cuestio.­
nes t6cnicas de las que 6stas carecen de cono­
cimiento, y no determinar ~l alcance de los -­
hechos alegados por las partes respecta de la 
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su~~t~tencia de la materia del t~abajo, pue~ ·­

esa facultad corresponde a la Junta, conforme -

al eximen de las constancias de autos y de a--­

cuerdo con su convicci6n soberana." 

Amparo directo 5993/73 Luis Alberto Arcos. 28 de -
agosto de 1974. unanimidad de 4 votos. Ponente: 

Maria Cristina Salmor~n de Tamayo. 
S.J.F. Séptima Epoca, Vol 68 Quinta Parte, P.24 
Cuarta Sala. 

En efecto, la opinión que, como re-­
sultá:do de su conocimiento en determinada ciencia o arte, emita 
el perito, debe ser considerada por la Junta como una m.era orie!!_ 
t,ációri, pues .ii .el. ~rgano · se sujetara al dict4men peri~ial, el -
perito deci:di·rta la suerte del ·negocio. 

(PRUEBA .DE INSPBCC ION}. 

" -.,. . ._ . 

Independ~entemente de· l.a discuci6n' 
· ··'ciB~t~f'nari·~:~~~rc~·.d~.fsi la' in!;·p~c(;i6n.e~. o. no un~:aüdntica · 

~~Üe~'á .en•·· eÍ;'sen~ido ¡p~ocesaf ·estríe.to ·:ae··~ la .. ·· palabra~· ais.cut;i6n · ·· 
· ;· .. _.·q~~·'lW«ffi~ne··c~b:iaa .~n-~ún··:es.t.~d~o; qu'.e :c .. omo · 4ste~'.·e·s· cie aÍc'~nc~s 

.• :1-·~··~tados.', pero'.ate~diendo' a qüe _.nuestralegis1'aci6n pos_itiva:, .íe. 
\r~cd~océ:, prtc'ticamente. e~a naturaleza'. ·débemos entend~r com~' in~ 

· ·.· pe~~ión ·~1·~~timen que .el 6rganojurisdi~cion~1 ·Íiacedirectament¡ 
· de1:·1ie~ho que se qüiere probar,através de :docuÍit~ntos,·objl'tos 
· p~i:sonas; lugares, _etc., es decir, hechos de. la cont;ierida que no 

requieran conocimieritos:técnic~s e~peciales~ · 

En nuestra Ley Federal del Tra6ajo -
se re~ula este medio de prueba en los arttculos 827 a 829. 

Mencionaré q~e en los -referidos artí 
culos se establece la práctica de esta prueba; dentro de ellos -
se establece que se debe fijar el objeto materia de la misma, -­
así como precisar el lugar donde debe practicarse, y los documei 
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tos y objeto~ qu~ deb~n ~er ex~~inados, señalando que cu~ndo se 

trate de objetos o documentos, las partes tendrán.la obligación 
de presentarlos y la Junta apercibirá que en caso de no exhibí~ 
Jos, se tendrán por ciertos presuntivamente los hechos que se -
tratan de probar. Asimismo, por cuanto a su desahogo, señala -
que queda a cargo del Actuario el desarrollo de la diligencia -
en cuanto a la forma y términos de la prueba, obligandolo a le­
y.antar acta circunstanciada debidamente firmada por las que en 
ellas intervengan; es decir, se contempla la posibilidad de la 
asistencia de las partes en el juicio, en el desahogo de ésta -
prueba, a fin de que puedan hacer breves seftalamientos sobre -­
los puntos que desee inspeccionar el tribunal através de la -
persona del Actuario. 

(PRUEBA PRESUNCIONAL) 

Es la propia Ley de la materia en -
su artículo 830 quien nos sefiala lo que debe entenderse como · - -

··presunción,. al mencionar que: 
"r .' .• 

''Artft:ul.o 8,:so .• - Pres~mci6n .es la. consecuencia · 
·que Ía>L-e}i')o la Junta deducen d~ un hecho co~o 
cido para averiguar la verdad .de otro descono-

.. •~ Üdo.'' '' 

; ·, 
.D~ lci.anter-i;or- se de.spren.dé. como -:-~ 

eleJRentQ ·:fund~mental para que opere .la presunción,. la necesaria 
existencia de un hecho. conoé:.ido para que partiendo de éste como .. 
premisa, el tribunal juzgador pueda concluir sobre .otro deseen~ 
cido. 

Por su parte, el arttculo 831 esta~ 

blece que; "Hay presunción legal cuando la Ley lo establece -­
expresamente; y que hay presunción humana cuando de un hecho -
debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de a----

. quél." 

Las presunciones, tanto leg?les co­
mo humanas, admiten prueba en contrario, ya que así lo consigna 
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el articulo 833 del mi~~o ordenamiento, 

El 833, reza que el que tt€ne a su -
favor un~ presunción legal, s61o está obligado a probar el hecho 
que la funda. 

Por Oltimo, el articulo 834 menciona 
que: "Las partes al ofrecer prueba presuncional, indicarán en --
qué consiste y lo que se acredita con ella. 

,, 

La valorizaci6n de las presunciones 
humanas se deja, por disposición expresa de la Ley Federal del -
Trabajo, a la ·libre.apreci~ci6n que de ella realicen las Juntas 
de Conciliación .y Arbitraje; al menos para este autor, a ninguná 

otra prueba le es tan necesaria esa libertad de valorizaci6n, -­

por. 'parte de las Juntas, puesto que la operación lógica que dá -
. como resul ~a<Io la deducci61l que le llev~ de ·.un .hecho conocido a 
obtener la verdad.de otro ignorado, serta imposible sin'no.se le 
permitierse. un amplio. márgen éÍ~ di~crecionalidad.· Por otro lado, 
y adelantándo~~. Ún poco a 'su· moment(, ,··.considero que e11 relación\ 
a la presunci.6n: legal en. el proceso,,.lab.oral, se _rompe.·c;.ón el .: __ 

ptin.~ipio qut{'~~tablece J.a •. fibre• v¡aiti_rizaci6rt de. las. ptµebás, _.· !.• 

. puesto 'que la ~lsma valóri zacidn se .:~.stablece' d~ antem~no\ ~0110 ··. ·•· 
·. un·-~~;dató /que\las'.·)uh~~~ iit\rt· de ·,&;~atar', · ·t~ni~~do · p_o~ .• \re'.r.~ad·, lo< •. :: 
· que .. faLéy-.·pre~\lpone como Í:ie.~t~,· sil1~0,.que •las· ~artes·:l>ftezca~ 

prueba< (!~· contrario. ,/ ..•. ' . . . 

(PRUBBA.·I~STRuM~NTAL) 

· En la doctrina civilista se compren.: 
de co·mo. ·prueba instru~ental: ·tanto a '1a docWÍl~ntal ptibli~a: como a 
la privada~· dentro del proceso laboral 6ste me.dio de prueba es 
de reciente implántaciÓn dentro de la Ley Federal del Trabajo, -
enc~ntrando asi su definición en el articulo 835, que a la letra 
dice: "La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren • 
en el expédiente, formado con motivo del juicio."¡ a lo que agr~ 
ga el artículo 836: "La Junta estará obligada a tomar eR cuenta 
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las actuaciones que obren en el expediente del juicio." 

Dichos preceptos legales son lo su-
' ficienternente claros y precisos, por lo que no entraremos en --

honduras vanas, y así doy por terminado éste tema referente a -
los medios de prueba dentro de~ proceso laboral. 

2.- SU DIFERENCIACION CON EL REGIMEN CIVILISTA. 

Si bien es c.ierto que, tanto el D.e­
recho del Trabajo, como el Derecho Procesal Laboral, tienen ca­
racterísticas súi generis ya que tienen perfiles muy particula .. 
res que le dan un sello propio, tambHSn lo es el que, bajo nin .. 

. gún concepto, quedan desarticulados de la ciencia del Derecho 
en general. 

Es p~r ello que.al tratar este tenia 
de las pruebas en. materia laboral no hemos podido menos que re­
currir, cuando fü6 necesario,. al derecho civil y al .derecho pr.o· 
c:esal civil, por<·¡~ que /~~;:.refiere a; sus p~iU:~ipio.s y>teort11,s, 

. semeja11tes del ·,Derecho P~ó~esal"Laboral.· 

En efetto; ál. r:ecurrir· a es.~o·s':p:rin.· 
cipios y teorías hemos-podido encontrar sémé}anzas y difereñ-:., 
cias'. que trataremos de establecer •. resumiendolas. en Un orden ' '. 
de ideas que resulte. lo más claro p~sibl~, ade~Ú4ndolas a los -
fines perseguidos con la elaboraci6n d~ lapresente_.Óbra. 

Respecto a la ubicación de. las pru!_ 
bas dentro del cuerpo de los ordenamientos jurídicos, encontra .. 
mos que los más connotados tratadistas, tanto civilistas comó -
laborales, las ubican dentro de la parte Procesal del Derecho y 

no dentro de la parte material del mismo~ opini6n esta ~ la que 
nos apegamos, puesto que las pruebas son realmente los medios -
que han de llevar convicción al juzgador y, por lo tanto, en su 
calidad de medios debe corresponder su regulaci6n al Derecho 
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Procesal. 

Ahora bien, existe discrep~ncia en 
cuanto a que los civilistas consideran que el Derecho Procesal 
forma parte de la llamada teoría General del Proceso, y en base 
a éste razona~iento jurídico, pretenden ubicar o considerar co~ 
mo parte del mismo al Derecho Procesal del Trabajo. Nosotros -­
nos unimos a la opinión del maestr.o Trueba Urbina, quien consi­
dera que·las normas procesales del trabajo no pueden ser inclui 
das dentro de la Teoría General del Proceso, por su naturaleza, 
contenido y destino eminentemente sociales frente a los indivi­
duales o burgueses de lospr6cesos civÜes, penales o adminis--· 
trativos; en todo caso, agrega, el Derecho Procesal del Trabajo 
forma parte de lo que denomina "Teoría Gener.al del Proces.o So~.:.:. 
cial "_', ya que se apoya en los pr-incipjos ;fundamentales de. nues.., 

· tr.a · Consthtici6n Social consignados en .los articulo 2 7 y .. 1 Ú. - -

.que '_integran las garantias sociales. 
¡¿ .. 

' ,- -

Como conse·cuenci~ de la an~e~ior. ·~·;:- . 
d:Í.stinci6Jii, ·•se dedúé:e que\ las par .. t.es ~n, el;:proceso ·1a~Ói:al· _que', .. ·_, 
·,_._,... . ·~ .. · ~ .... . :· • . ..... · ..... '•, .- -.. :;.··::- '" .... :.:.::•" '· .·: .... ·>" .. "•.; ': _:.: .. '." •... ;<: ....... - .-:,;:,::•' 

dan.:s\lle~_as :a •no'.rJl!as::_jµddi~~s. proc;~sal~s c{e/~ilrlc;_t~~ s~<;~al; /~. : +~1•1 ~ 

· ·. ::;:~:~:::::::~::!é;:::!:!!di~ i~~!¡i;:~=~~:rt~;~:!=~:~:~f };~r.¡1~ 
3ueces. y tr1bun.ales:/ Es as!" como la Teorla'General ·del Procesó ·· ' 
Soci~l ·~o s6lo se-funda>e~i:Ia desigua~dad.erttr~ los t~abajad~~~ 
resy patrones, sino•:en•¡~i:- .. fÜnci6n sbcial cie··1a.Jürisdicci6n "-­
del trabajo que obliga.~ quümes la ejercen. ~ tutelar y rei viri-. 
dic~r ios derechos dé~·los trabajadores,·. ej erc,ie?tdo su· po.der ~º-:•' 
beráno de administrar justicia social, independientemente de ;__ 
las normas procesales. 

La prueba. laboral tiene una fisono 
mía propia que la distingue de la civil, ya que en jurisdicción 
del trabajo no está sujeta a ninguna conformación ritualista, 
por lo que se encuentra revestida de cierta sencillez; así ve-­
mos que atendiendo a las características de concentración y ce-
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leridad del proceso laboral, consagra~o en la Ley Federal del -
Trabajo, las pruebas deben ser ofrecidas por las partes ~n la -
audiencia de Conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento 
y admisión de pruebas, a fin de probar sus acciones y excepcio­
nes y ocurran ante el trihunal a poner a disposición del mismo 
las pruebas en que basan sus pretensiones de obtener un fallo -
favorable. Este acto sencillo, como todos los del proceso labo­
ral, requ~ere de fundamentales foEmalidades que garantizan ciei· 
to orden procesal como lo es el que deben ofrecerse en tiempo,· 
que tengan dichas pruebas relación con la litis, que faciliten 
al tribunal todos los elementos necesar~ris para el desahogo de 
las mis~as, etc. Cosa bien distinta acontece dentro del proceso 
civil, en el que para el ofrecimiento de las pruebas se recu-­
rre a establecer un término perentorio .de diez di.as para ambas 

-.. partes, término dentro del cual_ las part_~s en el proceso deben · _ 
ofrecer las pruebas que co.nsideren pertinentes a fin de 'refor:-• 
zar. sus pretensiones- 'y obtener un fallo favorable. Si tuaci6n - -
.esta que contribuye a que los px:ocesos se alarguen más de_ lo d~ 
bid(>, p\le.sto que de una manera sencilla, como lo es dentro del ' 
pro~~só laboral, se' :puede_~;~fr.ecer .· las< pruebas .. en ·la_ pri;eta :- : 

.. '· .'·".' . .. \, --.~'--' '.. ' .... •: .... : ' .. " .. ' ::. .. -.. -.-- .... ' 

comparecencia que tienen .las partes ante el tribunal, ya que -de · 
·. \.é~t-aforriaa en, una. s~la audiencia se lograri ·dos obj~tivos·:· •Ef-~:~ . 

pri.mero ·,que_ -~oftsiste en que' las partes cifrezcan'-sus prueb~s· y. 
-~1 segundo co,nsist~nte ~n .que el Tribun¡Ú s~ftala .culles . son ad~ 
mitidas y _cuáles son rechazadas, todo. esto e~,un s6lo actó. 

·.·. 

Por otro la'do, existe concordancia -·· 
e~ti-e _el proceso civil y el laboral al establecerse que'at con­
cluir e,1 ofrecimiento y admisión de lás pruebas, la junta o: el 
Juez en su c2so,~sefialará.dia y hora en que habrá de efectuarse 
el desahogo de las partes ofrecidas y admitidas, dictando las -
medidas necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se .pue­
dan desahogar todas las· pruebas que se haya admitido, esto es, 
citar a las partes para el deshago de la prueba confesional si 
se hubiera ofrecido, apercibiendolos de tener confesos si no 
comparecen sin justa causa; citar a los testigos a que rindan -
su testimonio; citar a los peritos para que rindan su peritaje, 
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etc. 

Pero quizAs el mayor punto de dtfe-­
rencia que existe entre el proceso civil y el laboral lo consti­
tuyen la siguiente apreciación: En relación con la apreciación -
de las pruebas, en el pdroceso civil impera el sistema o princi­
pio de la prueba legal, sistema en el que el juez se convierte -
en un autómata de la Ley, ya que P!escinde de su criterio perso­
nal, toda vez que la apreciaci6n de las pruebas depende del gra­
do de eficacia que les otorga la l~y, esto es, que de antemano 
se establece el valor que a cada prueba debe darle el juzgador, 
sin que importe su apreciaci6n personal q'4e de las pruebas ten­
ga. 

En cambio en el proceso laboral exi~ 
te un·princ1p10 rector, de flinci6n social, que trata sobre la a­
préciaci.6n de las prtiebas en. éonciencía\ sistema este que s6lo - ·· 
ias Juntas de Co_nciliaci6n y Arb_itraje aplican para hallar: ia .__ 

verdad exr~iente tmlas afirmaciones o hechos forín1Ílados porlas· 
pártes y que ningtl~ otro trib~~al tiene · faé:~l tad.'para utili.~ar- -
lo~· ·Atrav~.s' de ésta.·apré~iaCi6n de ·las\pruebas·.en <concfeilci!~: 
~e ejerce 'una··.a'uténti.ca _funci6.n ~o·Úal ·. tµtelar ·y.~e.i~in~ic'~,dora, .·. 
~e los .~~tel'o~; por .P~rte de J~~ -tr~bbn~ies .soci'at,e~~'.~-; dife'rente 

. · d~1: aplicable ·poi Jos ·.tríbund~s judici;ai.~s ·~ .adniinistrS:tivos. -
El sÚtema <le ,la· libre· prueba· '.p~~iÍi.te ai juzgador· .apreciar las;_ · 
'j)ruebás si.:;· traba legaf de -manera qJe pueda formarse: 'su convi---. 

cción libre111~nte, s,in impedimen~tós d~ .ninguna especie,. haciendo 
la valorización de las. pruebas.de acuerdo con su sentir personal, 

. . . 
~acional o en conciencia. 

Es así -como de una manera·_ somera y -

breve hemos queddo establecer las semejanzas y dif~rencias exi~ 

tentes entr~ el preces~ .civil y el l~boral, en relaci6n a las -­
pruebas; tambi~n es nuestra intención cubrir todo lo relacionado 
a las mismas pruebas, aunque tomando conciencia de que algunos 
de estos puntos para su estudio requerirían de obras completas 
dedicadas exclusivamente á ellos, pero que para los fines que se 
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pretenden con la realización de la. presente obra, ~~~ui:r~jl\Q$ 

tratándolos de manera breve, en la medida en que sean necesa-~­

rios. 

3.- LA CARGA DE LA PRUEBA. 

Es importante determinar los conce~ 

tos fundamentales de las cargas procesales dentro del Derecho, 

para ir discurriendo este tema hacia la carga de la prueba y s~ 

ftalar de•manera muy especial la cargad~ la prueba en el Dere-~· 
cho.d.el Trabajo. 

El significado etimoi6gico de· c.~rga 

es; "Cosa que nace l>esó sobre otra''. ·Per~ ;~ara'.1~ir~n· ,una· term! 

. J1blogfa; emh1ente11én~'e juddica recürriremos;; a .la stguie,nte "X,- .. 
· . pllcaci6n: Lá acti-vid,ád que desarr,ollan· las . part'es· en el proi:e..: . 

:.·so ~s· de sum.a lportartc~a para l~ s1l~rte de stis pr~tt?nsione~ o ·-
· .. def~nsas; la. relacifsll jurldica procesal ~~pone a las.partes o'~. 

· · suj ~tos d~terminada~ conductas en el desa~roiio. d~l proceso·, cu 
~ ~ ~ ' ' ' - ~,. ~- ·~ • , • - - - ' ..,,, " ~ '1 .~ 

,,.ya1 ·inobservancia'.les •.. acarrea consecuenci~~ ~dver,~as, ••s o me-:-

·.· .. , :~·~!:::: :~1:~ª~u:t;~~:.;:::!;:.~~~¡~~:~tlt1::.i~~~:mn~. · 
··. ta~l~ del eg~eg~o, maes.tro Ca.rnél~tti, q1lfe11 '.considera que, ·r{l·­

. c;afga>es .·una ~aculta~L c11}ró. ejer.éfcfo ·~s:•n~C:esario .par~ l~ ·obten 
,", ,,···.- ·, ' .. . - .~ 

c'i6n de. un i~terés. ' 
,,·; 

' . 

Por su~ar~e Mi~heli est~blec~ 4#e: 
•t.C~rga e's una necesi.da:4 prlictica arite la c\ia1 se encuentra da ;. 
parte para poder obtener.el é:t;e~to, jurídico deseado y evit~r el 

. · daño· de perderlo." (9) 

Para nuest~o juicio, la definición 
m§s acertada del concepto de ca~ga es la expuesta por el.maes~­
tro Davis Echandia, que nos ·señala: "la carga es un poder o una 

facultad (en sentido amplio) de ejecutar libremente, ciertos a~ 
tos o adoptar cierta conducta prevista en la norma para benefi~ 
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cio y en inte~és propio, sin sujeción ni coacción y sin que --­
exista otro sujeto que tenga el derechQ a exigir su.obseryan--­

cia, pero cuya inobservancia acarrea consecuencias desfavora--­
bles." (10) 

Dejando por asentado lo que es una 
carga, mencionaremos que la lógica juridica procesal impone co­
•o necesaria la existencia de ciertas cargas durante un juicio, 
por ejemplo: la carga de la demanda, car~a del impulso proce--­
sal, etc. 

La.carga de.la prueb11 es una figµra 
juridic~ tan antigua como.el.derecho mismo, siempreha ido im- ... 
pHcita en los procedimientos judiciales. En efecio·retrotray6!!. 
dono~ a la historia, vemos ya, que en derecho clbi.co roaano:se 
encontraba reglaaentada.lacarga de.la prueba. En el antiguÓ-~ 
dere~ho romano, coao puede observarse en . el procediaiento de la 
'tegi~· action sa~r-.ento .:f :en· general-. en el. p,oce'soper legis ... 
• actión~, la carga de ia i>rueba corr~sponcUa pC)r. i 1ua1 a aaba.·s . ..: 
. p~;~es. :·En e:t_ p~riod~ ·c·l~si.co·'.e~istieron .. llonl~~~ue .• ·~signaba~::.,··· 

. ,., .. • . . ·:' ·"·.· . . . ...... •. : . .., "<··· •· ...... _: . ; .... ':·· ·:• "" ·• .... , .•••.. -' 
'-i~d,isf i_nta¡.elit•~:)a carla.~ ~.enj cad~:>caso,: e::oir un. C:rit~tt.o•·:prlC:~.if.' 

. ¡it~~~;¡¡~::~~-i:.~:Wt~d:;:~::~¡;tiii:twj~~~~?º~P!~~l;· <· 

1>ios _generales~;.: y, en Pllr~tcular e1 iuiiciaientl.1, qüe: es aucho'': ·· 
· ···. •~s' .p~rfeccionádo que · irapollla la ca~aa~~de: :li p~ti~ba ~. quie11 : _ ~ .... 

afÍnna'ba, pero con la lnoct8.Údad de qú~ ahofá junto ~la prueb~. 
· dir~cta se formab'a la J>rueba contrari~ que :~iene como _finalida:cl: 
la de controV:ertir los resultados de la primera. Lo .. anterfor en 

' . - ' - -·' ' . ' ; 

cuahto 31 derecho ro~ano respecta, pero ve&Jaos ·to q\I~ .acont_ecia 
en ei Derecho Gérminico, .que tanta 'trascendencia tuvo en la for. 

. .···:·.· .. , - ' . . .- -
maci6n de codificaciónes.pósteriores. J>or principio, en el sis:-
tema probatorio germánico, la prueba corresponde de ordinari_o -
al demandado. 

Algún tiempo despues al juez se le 
atribuia una función más delicada; él decidía quién deberia a--· 
portar la prueba en el caso concreto, basando su decisión en --

. 8~ -



los elementos aducido~ por las partes, en su conducta, en la si 
tuación de hecho, etc., pero en todo caso reconociendo que co­
rrespondfa a las partes el conseguir una desici6n a ~u favor; -
primeramente proporcionando al j~ez los elementos necesarios P!. 
ra demostrar la verosimilitud de la propia pretensión y después 
cumpliendo aquéllas actividades que servían para obtener el re­
conocimiento del derecho alega.do. (11) 

En la Edad Media los juriltas de B.5!, 
lonia propugnaron por.que la doctrina de la epoca tomara la c•r· 
ga de la prueba como un princi;pio en el·que:col'respo~d~i probar 
al actor, pero también con el principio que le ásignaba·este -­
car4cter al demandado cuando se excepc~onaba y de ah~ que estos 
postulados, se convirtieran en rectores del Derecho EspaftcÚ; en 

. e.1. afto de 1256 y por mandato ·de Dn. Alfonso X¡. El sabio, s°8-Ín!, 
ci6. con la redacci6n de las Siete Partidas, obra jurtdica bas-­
;tante ·parecida.en su contenido a las Pandectas roÍlanas,.que· f116 
conclÜtda en 1263 y en cuyo texto, con respecto.a la carga de .;. 
la prueba, ''reaparecen los. principios surgidos en encueñ~ro de-. -
.corrientes de Bol~ni.a y aftos mls tarde, -en 1807, :se fiJab'a taJ'. -
principio en_ el árttcufo 1315 de.1. C6digo CivJ,1 Espaftol. 

La cat'ga· .de .la prueba, en su conce2 
to, evol~cion6 pr4cticamente en el.presente siglo, asl en l~ -"' 
actualidad se car~cteriza como wia regla de juicio pa~a seftalar 
al _juez l.a forma en que debe decidh una controversia, regla - -
que regula la acti~idad probatoria de las partes, en cuanto les 
impone la converiienciapr4c~ica de aportar las pruebas-d~ .los • 
hechos en que fundamentan sus pretensiones o excepciones, esto 
es, de defender sus intereses evitando, al aducir la prueba~ el 
resultado desfavorable que puede ti:-ael'le~- la aplicaci:(ln de la -
prueba,. 

En atenci6n a que en parrafos ante­
riores, se han aportado conceptos respecto de la carga c¿nside­
rada genéri:camente, inicia.remos el estudio específico con una -
definición, para tratar su contenido y por tlltimo su finalidad 
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dentro del derecho proces~l. Par~ el mae~tro D•vis Ech~ndt~f -
la carga de la prueba es: "Una noción proces.al que contiene la 
regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez có­
mo debe fallar cuando no encuentre en el ~roceso pruebas que -
le den certeza sobre los hechos que deben fundamentar su desi­
ci6n, e indirectamente, establece a cu~l de las partes le int!~ 
resa la prueba de tales hechos, para evitarse las consecuen--­
cias desfavorables." (12) 

Para el maestro Trueba Urbina, la 
carga de la prueba es la necesidad de j~sti~icar las asevera-­
clones o hechos en el proceso ·por su propio inter6s, no po.r de . . . -
ber (13); mientras que Rocha .Alvira indica: "Con fsta expresi6n 
se resuiere sefialar l~ actividad correspondiente a cada una de 

· las partes en la tarea de hacer conocidos del j1:1ez los hechos 
en que basen sus afirmaciones de la demanda o de la defensa,~" 
(14). De las anteriores definiciones podeaos comprender ·que la 
carga· de 18 prueba e~ una noción procesal que contiene una re_,·· 
gla de juicio por medio .de la c~al se le indfca al juez ~6mo. • 

·debe de· fallar. En. consec1u!n~ia, para• evitarse, las. ·part.ss ~l: - .· 
' ... •· ' ' ' - " • . - . - - '' - - - • - - ' • • .- -' \' .. - ' ' •. '"- •. '•->. 
perder~ sus_. oportuni~acles para su defensa,· ;deben ejecútar · c~er..., 

,·_tos'~ctós.· y ba~er'. peúc1011e~,--todo ello- clentrode: los Uait:es·.··~­
·~de tiempo. y l~gar<qti.e_: la l~~- s~ftale, si .q1if~ren •Óbt~ner bu~ll -
6xito. 

sf tradiCiorialmente la cargá. de 
• e :•, • .•' 

pr.11eba (.Onus Probandi) se entendi6 conao .aquella consecuencia -
'que inc:umbia al . actor probar lo que afi~aba y no probar sus . -
excepciones, seg4n eF prinéipio romanista ,''Semper Necessitu'. :. 
probandi inc~bit e:i. qui argit" y "qui exceptione probare de"""' 
bet quod excepitur". 

Con las ideas modernas se ha res~"' 
quebrajado. esa concepct~n, y la carga de la prueba_, ha mo'tiva­
do grandes controversias te6ricas y doctrinarias que han dado 
pauta a diversas concepcion~s, segOn las cuales, la carga de -
la prueba es para algunos, una obligación, para otros una car-
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ga, para otros un interés procesal de las partes etc., intenta­

remos sintetizar algunas de las mfis concocidas teorías: 

a) Tesis según la cual la carga de la prueba es -

una categoría de obligación. La sostienen entre otros, Ascare-­

lli; ·no es muy aceptada §sta tesis, y de hecho:se ha rechazado 

en virtud de que sus críticos sostienen que la carga de la pru~ 

ba no es una obligación y sus expositores sólo sostienen que el 

probar es una obligación, de lo ~ontrario las partes se aca---­

rrean consecuencias desfavorables. Olvidándose que las partes -

tienen poder o facultades y libertad para probar y no con~titu­

ye una obligatoriedad. 

b) T.esis que .considera la carga de la prueba. como 

un vínculo jurídico imp9esto para la protecci6n del inter~s P,tí­
blico; esta teoría se inc_lina al derecho p(iblico, y la noci6n· -

de la carga de la prueba se reduce a .la de un poder-deber, sin 

tener en cuenta que 18 tutela .de un inte~~s propio, es jus.tame~-
te la esencia de la carga<probáto~Ú •.. · .. ,. . . . .· .-

.. e) Tesis que define la< carga de la .prueba coll'lo un 
·· .. deber libre, Brocuetti es e( aut:~r, Jq~e ·.d~f.line ·,el deber- como . · 

.•.. ·. <··· finiti v.o ·para: re~()l.v.er f;!l.pre)})lema d.e.i,a:.·j.'óci'6ii}de: c~rga proba~ 
·,-t!ll-i~~ .y; por.lo ·tant'o -~ª carga es _un:,:debe:rf1Üfre que las parl~s · 

. '. \ !~i:~~i::· .. :;0:i:ittI::q:.~~:n:::::~:~1::::}·1t· 1!'::.::j~~;¡ ·• 
,. ·. ob~~~acHfo, y-' por,Io tanto, constr~fte .. a !~~.,partes a un.a f~ll .. ~-' . 

.. ~.l~Jl; coer,d t:_iva qtie !'~s.,t~inge la liberta(;p;#ra actuar .proé:esi~­
mórite a las"partes. 

" . 
Es el jurista Gian Antonio Miche,lli, 

quien junto conRosemberg, Silva M~lero y, otros', ha créadÓ-. ufia · .. · 

t~orfa. que considera a la· carga de la pru~ba .colllo una facul ta_d 
()' poder de ~brar libremente en beneficio propio, ~iendo 1 ici to 

abstenerse de ello, y por lo tanto, sin que hara coacción o ~; 
sanción. Pensamos que ésta teciria es la más acertada por su -­

misma flexibilidad y por lo valioso de sus conceptos que post_!!,­

lan a la carga de la prueba no como una obligación o un deb~r . 

de las partes, sino un inter!s en beneficio propio péra probar 

los hechos que afirman. 
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Michell i es definitivamente quien 
diferenció nitidamente el deber dq la obligación, de la carga y 
del interés, al señalar: 

"La noción sobre la cuál se ha hechos girar toda ~ 

la teoria de la carga de la ~rueba, es precisamente la de carga, 
entendida como entidad jurídica distinta de una obligación, en -
el sentido de que en determinados casos la norma jurídica fija ~ 

la conducta que es necesario obser.var, cuando un.sujeto quiera 
conseguir un resultado j~rídicamente relevante. En tales hipóte­
sis, un determinado comportamiento del sujeto es necesario para 
que un fin jurídico sea alcanzado, pero, de otro lado, el sujeto 
mismo es libre de organizar la propia cÓnduéta como mayor le pa­
rezca y, por consiguiente, tambi~n, eventualmente en sentido co~ 
trario, al previsto por la norma; La no observancia de 6sta íilt!_ 

ma., no"conduce a una sanci6n jurídica, sino sólo a una sanción: -
econ6micá. tal car4cter destacado de la. carga lo, ha aport.ado · 

. . - -. ~ . 

Carneltitti en. la noci6n de acto necesario, acto ju~tdico 6ste, -
t¡ue en dere.cho hace ·cumplir· a quien qui.ere conseguir una ci.ert'a 
finalidad~ correspondiente a :un .. inter6s propio, coao c9ntrapues-. 
to a1·ac:to debido. El concepi~ de carga se basa, >pues, 'sobre·. la 

. c;:or;relaÚ6n"entre:: eié~~icio de': una' factil tad (int~rfs) _.recóriocldo . 
P,~'f 'Ja ley' y un resu.l~ado J;ay~k~bJ·e.~' (JS). · · . . . . . 

. . . . . ,· ·, ... " ... - ·' .: .. "'<-·:~¡ ' .. ' 
;o.' ~ • 

. . ·. . · De·.ias''"antetiores :aseve.ra'ciones poda 
:~os concitiil·. que ia noci6n de ~a.r·I" .c1e.1a pru~ba p11ecie· sé·r~ consI 
derada d~·~de dos plinto~. de vista \ientro del PJ'~c.iso .laboral: 'co­
mo una regla.de juicio,para ei tribunal} o como .tina gula impre-­
scindible y fundame.ntal para el juzgador en. la solud6n de .los -
.litigios~· que oriente .su criterio en la fijad6n cie ,los. hechos - . 
·que sirven de base' a su desicf6n;. o bien cómo una pauta para la· 
actividad de las partes en el proceso", es decir, ún grav~men que_ 
recae sobre las paites de facilitar el material probatorio nece~ 
sario al.tribunal para ·~armar su convicci6n sobre los hechos ale 
gados po~ las mi~mas partes. 

En la legislaci6n mexicana del traba 
jo se acepta la aplicación de la carga de la prueba, como parte 
integrante de la Teoría General de la Prueba, así, la carga de -
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la prueba no es regla sustitutiva en los proceso~ laborale~! ~i 
no regla auxiliar y de uso obligado en varios casos jurídico~. 

Como el derecho del trabajo es tute 
lar, busca el equilibrio de las partes, y no es posible pen~ar 
en la aplicación de principios como el que establece que la ne­
cesidad de probar recae siempre en el actor "semper necessitas 
probandi incurrit ei qui agit" potque nos llevaría a la ,injusta 
situación de que en todos los casos el actor, que en los jui--­
cios laborales por lo general es el trabajador, tuviese que pr.2_ 
bar, ya no la rela,ción de-trabajo, sino· el despido mismo que en 
muchas ocasiones s~ realiza sin la presencia de te~tigos. 

·
11 Es por eso que en el proceso laboral se resque-­

braja el principio burgu~s consagrado por el derec1to procesal_,. 
civil, relativo a que eLactor debe probar<los:hecl)os constitu­
tivos .• de la acción y el ·re.o los de sus e:xcéJlcion~s, Enefectó, 
·resp~cto de la c~rga de la prueba,. la do~trtna jurtsprudericia) 
laboral ha~ suplido/deficiencias' legales: cr~ando tesi~. sociales 
d~;.inv~;rst~~ de carga' d~ la pru~f>a ,. que ,aceptamos. s_~n reser\"a:~.·::· 

.. · ~Ú~mdo'.· tr~ía de ·favoreC:er. ~( oBre~o 'tren·t~ al pat~6~, eh ~l\ptJ.i 
·. c~s~ d~-:t ,_trab.aJo.; so'~tener. io contrarió: ,;·~ria désc'ono~er.1t::11~·.: . 
. ·tu;ale~a del derécrio proc.esa~ labora'! en' fu~ci6n' d.e·'.ra nece~i:- -
'da~ de evit:ar,que,el. litigante má's .. podero'so, econCSaicam"ente h:a . 
. , hi~ll~o, pued'a:_des~{ar~ .y. obsfactÜi zar los; 'fines de·':iá Justicj:~ -~. 

social. ia inv.ersi6:n .de i~ c~rga de· la pr~eba cumple,' pu~s, en · 
,él proceso, del trabajo : tina funci6n tute far .del trab~j ador que ~·· 
~onst~tuyé por otra.parte, la~inalidad d~ la legislación so~-­
ciaL la· que, sin perju.:itio de. garantizar los ·deriaclios de los . ._ - ·· 
.factores activos de l.a produé:ti6n en el pro.ceso, mira. con espe:. 
cial atención cuando se refiere al elemento obrero y a su prcitef 
ci6n. Una solución contrarii·a la de carga de la prueba labo-~ 
ral como lo enfocamos,·llevaría al demandante obrero a dejarlo 
en una c~mpleta indefensión incompatible con el derecho ju~ti-­
ciario social." (16) 

Las reglas de la carga de la prueba. 
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deben ayudar a auxiliar al juzgador a formarse un juicio a~irm~ 

tivo o negativo sobre la pretensi6n que se hace valei, no obs-­
tante la incertidumbre con respecto a las circunstantias de he­
cho, ·porque le indica el modo de llegar a una desici6n en seme­
jante caso. 

Es imp?rtantisimo señalar que una -
regla de juicio, como es la de carga de la prueba, s6lo puede -
tener aplicación ante cuestiones de hecho, ya que ante cuestio­
nes de derecho resulta suficiente el contenido de los preceptos 
juridicos materiales de acuerdo con la interpreta~i6n que la ~~ 
jurisprudencia le dé. 

Si no existiera ésta regla de j~i~~ 
cío que faculta al juez para evitar. el "non liquet" cuando fal­

. te. la prueba, seria muy frecuente el fracaso del proceso, y la 
consiguiente pérdida de tiempo, trabajo,. dinero para el Estado' 

>Y ··fas partes, a la vez que se fo~entaria la insegu~ídad. jurídi-
1.._ •• ·. ·.-·. 

c~,ieri las relaciones sociales, la repetición indefinida de vto-. 
· '··~~sos .. para el mismo litigio, y se· permi tiria que quienes tiéll~n 

-·· .. ,:.::'·· .. :.,_'.,_·¡ ·' : -· .·•. . .. " ···'" 

·. ?'inttSi6s en esa situación caótica puedan fácilmente burlar los -
fÍ.ries.del interés ptlblico del proceso, oéultando pruebas y·en-~ ,. 
;tórpeciendo la actividad oficiosa del juez. 

La carga de la prueba es,.poi donsi 
guiente, una medida imprescindible de sanidad jurídica y una -­

. C:otídición sine quanon, ya qÚe la seguridad jurídica, la armonía 
"' .. ' 

soci~l, el interés general en que se realicen los firies propios 
delproceso y la jurisdicción, reclaman su existencia. 

Para Concluir fiste interesantisimo 
tema, haremos mención que la Ley Federal del Trabajo es harto -
deficiente en el sentido de regular la carga de la prueba, a p~ 
sar diia trascendencia que este punto implica para el proceso, 
aunque se traslucen grandes esfuerzos por parte del legislador 
de salir de éstas deficiencias al·introducir como innovación, ~ 

en materia de carga de la prueba en el proceso, la creación del 
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artículo 784 que, aunque no del todo, contribuye a reivindicar 
y tutelar los derechos de los trabajadores. El refer~do artícu­
lo, por considerarlo de trascendental importancia, lo vertlre-~ 
mos íntegramente: 

"Artículo 784.-: La Junta eximirá de la carga -
de la prueba al trabajador, cuando por otros -
medios esté en posibilidad de llegar al conoc! 
miento de los hechos, y para tal efecto reque­
rirá al patr6n para que exhiba los documentos 
que, de acuerdo con las leyes, tiene la oblig~ 
ción legal de conservar en.la empresa, bajo el 
aper,cibimiento de que de no presentarlos, se ... 
presumirán ciertos los hechos alegados por el 
trabajador, En todo cas·o corresponde al patrón. 
~robar su dicho cuando exist~ controversia 
sobre: 

Fecha de ingreso del trabajador; 
Antiguedad.del trabajador; 
Faltas de asistencia del trabajador; 
Causa de resici6n de la relaci6n> de traf>aj(),; 
'feí:~inaC:16n ·Je ia rel.aci6n' o. coll~rat<>. de':t~!; 

. ·· .. · .. b~Jt> para ·ob.ra. o tiempo 7determinádo •. enio .. 5.· 
t~rlllirios · d.ei llrtlCuio · 31 fracci61(: í y :53 ".fra 

.. c.:l'6n tu .d~: ·esta Ley:. · · ··· -

Consttilicia d~: ha,ber 'dado. aviso por escrito . "'. 
,ái trabajado~ de ia fecha y causa de su de~­
pido; 

VII. El contrato <Je trabajo; . 
VIII Du~a.:ci6n de ,la jornada. de tTabajo; 
IX. Pagos de dtas ·de descanso y obligatorios; 
X. · Disfrute y pago de vacaciones; 
XI. Pagos de las primas, dominical, vacaciones y 

de antiguedad; 
XII. Monto y pago de salarios: 
XIII Pago de la participaci6n de los trabajadores 

en las utilidades de la empresa:)y 
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XIV,. Incorporación y al;>Qrtacion al Fondo N¡ic~onal 

de la Vivienda." 

Al contenido del precepto legal que 
hemo~ transcrito el maestro Trueba Urbina le hace el .siguiente 
comentario: "Este artículo es de innovación procesal y confirma 
la naturaleza social del proceso laboral como un derecho que ti~ 
ne por fin garantizar una igualdad. real en el proceso, mediante 
la tutela o protección de los trabajadores. En términos genera~~ 
les la carga de la prueba incumbe a la parte que dispone de mej2_ 
res elementos para la comprobación ~e l~s hechos o el esclareci­
miento de la verdad; en este sentido la Ley estima que el patrón 
tiene los e.lementos para esclarecer l.os hechos, de ahí que se s~ 
fiale claramente, 14 casos, en los que indubitablemente corre a -
su· cargo la carga de la prueba cuan'do exista controversia sobre. 
ellos, independientemente que el patr6n halla hecho afirmaci6n o_ 
no .sobre ellos •. Ádem!is, agrega, las Juntas están facultadas· para 
·eximir de la carga de la prueba _a los trabajadores cua~do a su -
juicfo existan otros medios de llegar al conocimiento de los he ... · 
chos ~ontrovertidos y para .tal efectopodriín requerir ai patr6n 
pára que exhiba: los documentos que de, acuerdo co~ la.s leyes :tJ~·;..; 
ne •:Obligációri de_ conservar en la empresa; bajo 'el aprecibi11ie~tO 

.·.que de no pres~ntarlos se tendrán por;cierfos los hechos alega ... .:. 
dos por el trkbajador." (17) · 

4. - DISTRIBUCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA. 

Para la_ mejor· comprensi6n de los_ al­
cances ele este tema citaremos la opinión del tratadista· Wach·,; -­

que al respecto manifiesta: "La distribUci6n adecuada y prudente 
de la carga de la prueba es una de las instituciones más necesa" 

rias,o, por lo menos, más deseables del orden jurídico." Recha--. 
zando así.la opinión que deja la distribución de la carga de la 
prueba al concepto individual que tenga el juez sobre la justi-­
cia, al hacerlo de acuerdo a sus sentimientos, desparecería toda 
seguridad jurídica, ya q~e s6lo la ley debe ser la pauta y guía 
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para el juzgador. Es decir, el fundam.ento de la distribuci.~n de 
la carga de la prueba en el proceso se encuentra en ~os princi­
pios de la lógica, la justicia distributiva, esto es, en la ne­
cesidad de darle a las partes una adecuada aportunidad y una ~­

guía· segura para la defensa de sus derechos y de su libertad. 

El tema de la regla de distribución 
de la carga de la prueba, es tan debatido como el de la natura­
leza de la carga en general. Tradicionalmente, para el reparto 
de la carga de la prueba se ha venido invocando principios de -
derecho romano equivocadamente interpretados por la doctl'ina lfi! 
dioeval, tales como "necessitas probandi incumbit ei quit agit, 
ei i:ncumbit probatio qui: decit non quit negat; afirmati non 
neganti incumbit probatio; negativa non sust probanda"; pero la • 
doctrina procesal moderna los rechaza como insuficientes. 

La distribu.ci6n de la cai:ga de la .• - .· . 
prueba, dice Ricci, no puede depender de la circunstancia den~ 
gar o. afirmar Un hecho, sino de la obligacit5n (interés o necesf 
dad seg.úrt otros tratadistas)que se tiene de demo.strar el· fun~.! .. 
mento de cuanto si pretende en el ·juicio;»,dado que nlngurta de•-, 
manda ni exc~pci6n alg~na puede 'prosperar én juicio' si n~ -~e· --
:demu~s.tra .. EL p~incipio, 'por 'tanto~,: deb~ fcfrmularse. de este ~!!. 
do: Quien quiera• ·que sienta como base' de' su demanda o< excepci6n, 

. la afirll\aci6n o' negaci6n de 'ún hechQ, esta oblig~do :e~ interes!. 
do) a suministrar la prueba de su existencia o de la no existe~: 
cia del hecho, toda •vez que sin esta demostración la demanda o · 
la excepción no i:esulta fundada y el jue:: no puede admitir de:-­
mandas o excepciones infundadas. (18) 

La opinión de que los hechos negati 
- vos n<J-l)ueden ser obj et.o de prueba, está hoy abandonada, y por 

tanto la de que estos no pueden ser probados~ ya que en la prá~ 
t:tca se adrn.He el princ:i:.pi:o de que el que ni~ga estti obligado a 
probar cuando su negativa envuelve una afirmación. 

Carnelutti opina que no es criterio 
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satisfactorio para la di!itribución de la carga de la prueba, el 
que consiste en atribuirla a aquella de las parte~ a quien inte­
rese facilitarla, porque, mientras el interés en la afirmación -
es unilateral, en el sentido de que cada una de ellas le intere­
san sólo los hechos que constituyen la base de su demanda o 
excepción, el interés a la prueba es bilateral, en el sentido de 
que, una vez afirmado el hecho, cada una de las partes se halla 
interesada en facilitar, respecto· al mismo, la prueba; una a pr,2_ 
bar la existencia, otra a probar la inexistencia.· 

El problema· hay que abordarlo, según 
Carnelutti, desde el punto de vista teleol6gico, teniendo en~~-. 
cuenta el fin del proceso. El criterio ordenador de la distribu­
c~ón de la carga de la prueba debe establece~se, con vista a la 
conveniencia de estimular.a la prueba a aquella de las partes -­
que se encuentre en mejores condiciones de lograria y .con suje--

, "; 

.ción a la regla de experiencia que establesca en cuU de'ella:; • 
concÜrré dicha circunstancia. Sólo de est'e modo, de acuerdo con 
Carnelutti, la carga de la prueba co.nstituye un instrúmento efb 
cáz Pªl:'ª alcanzar el fin del proceso, que no es,.seg6n el má~s---
tro italiano, ·1a .simpl~ coaposiciÓn de. lá ;litis~ sino la <:<>•pos!, 
ción. fusta, P9rque,. én esta forma. a,cttla. s9bre aquella parte del 

• proceso que ·puede aporta·r. mis útil ti::mtrib~Ú6n a la convicción 
del juez, y porque debiendo el juezdescoriocer el hecho afirmado· 
pero .. no probado~ a .falta de prueba, la convicci6n de·l.a.inexis-­
tencia de hecho ofrece la probabilidad m4Jdma de la. 'coin~idencia 
de.ella con la ve~dad. (19) 

Para establecer un criterio generd, 
a manera de conclusión podemos decir que tanto el actoi'como el 
demandado han de probar respectivamente los hechos constitutivos 
de su acción y de su excepción; más exactamente, que la prueba -
de los hechos, prescindiendo del c.arácter que tenga, corresponde 
a la parte que los alegue; es decir, que cada parte est~ en el -
caso de probar los hechos que alegue y que la falta de la activi 
dad correspondiente a esta carga procesal supone el riesgo de -­
ver desistimada la pretensión que hayan formulado en la demanda 
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o en la contestación, 

Conociendo cuál deb.e se.r el cri'te¡.:j:o 

general, TIQS apegamos al criterio sostenido por el tratadista -­
Davi~ Echandia, quien sefiala que la regla general para la distr! 

buci6n de la carga de la prueb3 se puede enunciar de la s±guien .. 
te manera: "corresponde la carga de probar un hecho a la pal;'te .,. 

cuya petición (Pr.etens±ón o excepci6n) lo tiene como pre~upuesto 
necesario, de acuerdo con la norma jurídica aplicable;·" o, ex., .. 

presada de otra ~anera: "a cada J?arte le corresponde la carga de 
probar los hechos que ie sirven de J?res4puesto a la nol'ma que .. ~ 

. . 

consagra el efecto jurídico perseguido por ella, cualq_u;'.:era. que 

sea su posi--ci6n procesal.'' (20) 

De una manera enunc~_at:j:va quereJl\QS ~ 

dejar asentado los cr.iterio~. que segtin los tratad~sta~, debe ~ .. 

. apncarse para establecer la dis.trj.bu~j6n de ·la ca~ga de l~. pru~ 
ba, a·ej ando d_e antemano asentadq que> dichos . pl"incipios. nQ· $on ~ -:· .. 

aplicables, en su gran m.ayorfa al proceso labo'(al; ~} et que Jsn·· 
pone al; actor la carga de probar~ bl el. que extge·probaJ;' a quien 

. . ·.. •. . . . . . . . .. . .· . . . . . . ' . , 
aftrme¡ c) ~~f que ~xj.ge ·~l _demandant•fprobatlos-hecho$.de;su5·-r 

·. ···. prete'nsfone~,' ral demandad() los de'. $~9' excepci~nes; d) ;~l _que.;".··.•··. 

exige llÍ prueoa •a:quien a.legue Un JieC:ho.q citcUJ1sta11Úa :a~ol"!Qal; 
e) e1 que imp_one la cat-ga a quien: inno"e ~) ·el ~que. tierie·-;'~n c:ue!!_ · 

ta la natul'aleza constitutiva o .ext_intiva e in~alÍ.dativa \i~ 'tos 

he_chos; g} ~1 que atribuya a cada pa.r:te ··la prue~a d~ io~ -~ech~s . 
. que forman. los presupuestos de la norma cuya aplicaci6n se· recla . 
ma; h} el que distribuye la carga de la prueba según '1a .posici6; .. 

· de la ,parte resp~cto del bien jurídico deseado o el efecto jurt-
. dico perseguido, a la· cual podemos agregar dos posi~ion~s .miS-·qüe·. 
serfo e_l qbjeto de estudiQ de los dQS incisos a tratar a conti- --· · 

nuación, que son: El q~e afiJ"ma debe probar (que.ya ha sido sefta 
lado) y cuándo el que niega está obligado a probar. 

S.- EL PRINCIPIO DE QUE EL QUE AFIRMA DEBE PROBAR. 

Al existir la contienda judicial, se 
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deriva la necesidad de qu~ uno de los interesadq~ en un acto j~ 
ridico concurra a los tribunales pretendiendo el reconocimiento 
de su derecho desconocido o violado, y ~or lo tanto, que alegue 
la existencia a su favor de un derecho. Y si es asi, tenemos 
que deducir en consecuencia, que reporta el deber de probar la 
existencia de ese derecho. 

Es ta consecuencia nos conduce 'a es -
tablecer, también como principio fundamental, que aquél qtie 
afirma está obligado a probar, o como se dice en el lenguaje j~ 
rídico, el que afirma reporta-la carga de la prueba, y po~ lo -
tanto;· es el que toma la iniciativa en la contienda judic~al; a 
quien se le designe ton el nombre de actor, debe probar la exi~ 
te~cia del derecho que afirma tener, y que aquU al que se le -
exige el cumplimiento-de una obligación, o sea él demandado, de 
be p:~ a su vez el hecho en el cual funda su defensa. 

' ". " . 

Aplicada la anterior deducci6n a 
- . ·. \ ' " 

una realidad práctica, encontramos ·que, d·ado que el proceso. la-· 

borales tutelar y reivindicatorio de>los derechos de los. tralla 
Já4~r~s·, es la pr~pia Ley Federal del Trabajo, en su·· artículo.--: 
:184, t~an~crit~ e11 p4gin~s anie.riores, la: ~1Íe 'ré·afinna' la :natli-. 

·.· r~ieza social deLpr~ceso del ;,tr~bajo. J.~11~fecto.~ c~n la,_innova · 
· · ;ci6rLd~ .~ste pre¿epto sej.1ena una lag~~ª ~xistent~ hasta·. ~hori 

' e!1'. l/;\s normas. proce,sales, .p1l~s~o '.que por·.· teglil generd' en toda 
contiÉm·da labo.ral és el obre~o;ei·'que a~uJlle ei~papel de .actor, 
y atendiendo al principio que estamostratarido corresponde a él· 
probar o aportar las pruebas·que refuer:;enias afirmaciones que 
hizó de los hechos .. constitÚfivos de su demanda .• As! en muchas -
;ocasiones al trabajador ,corréspond!a la carga de i~ prueba de -
heehos que él afirmaba cono ci~rtos, per~ c¡ue estaba en la imp~ 
sibilidad material de aportar los element~s de pru~ba necesa--­
rios para lograr un fallo, por demás justo, a su favor por par­
te de las 'Juntas de Conciliación y Arbitraje. Un ejemplo ilus-­
traría. de mejor manera lo señálado anteriormente: Antes. de la - · 
creación del artículo 784, si un trabajador acudíá ante la Jun­
ta a dilucidar una controversia por el pago de horas extras la-
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horadas y no pagadas por el ~atr6n, la Junta asumía l~ postut~ 1 
en base al principio de que el que afirma está obligado a pro-T 
bar, de seftalarle al propio obrero la carga de la prueba; es d~ 
cir, el obrero debía apertar los elementos de prueba necesarios 
a fin de comprobar que efectivamente laboró las horas extras c~ 
yo pago reclama, pero era prácticamente imposible para el trab~ 
jador comprobarlas ·de momento a momento como se le exigía. 

Por lo que se presentaba la situa-­
ción de que el patrón casi siempre era eximido del pago de di-­
chas horas extras, y aún más, era la propia Suprema Corte de T~ 

Justicia, la que sosteniendo criterios err6neos y, en perjuicio 
de los trabajadores, fomentaba éstas injusiicias, priesto qu• en 
el mismo ejémplo sostenía que la carga de la prueba corre.spo11.,.­
día al trabajador. Situaci6n que actualmente está subsanada, -~ 

puesto que ahora es la léy la que .impone la·:carga .de· 1a prueba, 
.en estos casos, a los patro11es,.Óbligandolos a'11evar lista!; !le 
asistencia o de control de tiempo o cualquier ofro documento P!.,. 
ra ·comprobar la hora de entrada y de· salida de. lo.s trabaj ~dores. 

ial sigue sosteniendo 

.. 
. En otras pala}>ras, > ~h proc.eso )a.bo::\ 

el priricipio .de que el que 'affrllá est§.~-
~ • L : " - • d 

··~bii8ado a probar, pero muestra flexibÍlidacl en ei:sentido ·dé -
,exi~ir la carga de la pru~l>~· ~l· trab~facÍor. ~u~nd6 pai'a la: e~m-;. 

. ' ilt-Óbaci6n 'de los hechos afirmados ,,én s~ demand~, se encuentra ~ 
ante la :imposibilidad de aportar los élementos. :n,ecesarios' . .;. __ _ 
.'traslad~ndo o más. bien recurriendo a otros ·medios que le permi­
t~n estar. eri la posibilidad. d~ llegar ~l canodmiento de ios h~ 
ch.os~ co,mo son los documentos enunciados. en las l4 .fra:ccion.es 
del artículo 784. 

Con la implantación de ~sta facul-­
tad por parte de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, se bu~ 
ca reivindicadiones sociales, como un derecho tutelar de la cl!. 
se trabajadora, ya que en éste caso concreto no puede existir la -
paridad procesal propugnada y deseada en otros derechos; de ahí 
que éste principio de que el que afirma debe probar, en la teo-
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ría de la carga de la prueba sufre inversiones ftente a lQ que -

podría considerarse como principios cllsico~ o tradi~ionalel de 
las cargas procesales. 

6.- CUANDO EL QUE NIEGA ESTA OBLIGADO A PROBAR, 

Es consecuencia del principio que -~ 

acabamos de establecer, que el que niega no está obligado a pro­
bar, sino en el caso en que su negativo importe la afirmación de 
un hecho. 

El primero de los principios expues­
tos, tiene aplicación, ·según los jurisconsultos modernos, aún·-­
é:uando se trate de hechos negativos, porque negar un hechos es -. . ' 

afirmar otro contrario .. : Por ejemplo: negar que una. persona oto.r-
g6 libremente su conse11timiento. pará. la. celebración de un acto -

.'jurtd-ico, es afirmar que se ha ~jercido sobre 61 coacción o vío­
.lencia, hechos susceptible de .. ser probado. Los JlliSmos juriscon-­
sul~os han tomado como·fundamento diversos principios del Dere--

· .. cho:·R()man9, para est~blecer vari~s 'reglas. de .. e.quidad y: d,e ju~~i-
. . . \ ' - ' - . - ·,·-,::o. ···- . ' , ' .. ' . •' ' ., . 

ciá que :rigen en laslegislaci~Ílé!; modernas para d~fermiÍlar,: a ;.:. 
·_,. . ·- '. •·' ·. - . , . ,, . -'¡' 

quienes-Íncumbe· la carga de la' pf\lebá,. supuesto qUt! lo·s j11eces - . 
Üe~en. qJe fáüar confoTJlle: a loi~ie'g8.d() ·y ~robado, 'i· por tanto' ~ 
es· de vit1p importancia cieterminaT.:.quiEn reporta esa. ca~ga y si 
ha satisfecho la obligación que ella ':le impone. 

·La regla fundamental para de:te.rminar 
a quien incumbe la obligación deÍ~ prueba, Teposa.s9~re la pre­
surid6n que la raz6n y la 16gica sugieren, según la cual todo -­
hombre se reputa libre de todo vin~ulo juridico, porque la libe~ 
tád es el estado n?rmal del ho~~re~ y se reputan sus biene~ li-­
bres de toda responsabilidad por la misma catisa~ 

En otros términos: según la menciona 
da regla, reporta la carga de la prueba aquél de los litigantes 
que trata a innovar el estado actual y normal de las cosas o de 
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una situación adquirida, De otra manera se cometería un atentado 
contra la justicia y la ley, im~oniendo esa carga al que invo­
ca en su defensa la situación jurídica en que se encuentra. ·~ 

( 21 ). 

Las clases de defensa que puede o­
poner el demandado según Savigny al actor son de tres clases: 
La negación absoluta, que impone a éste la carga de la prueba; 
negac1on relativa, en el que se admite el acto, pero se niega 
la forma o sus efectos juridicos, r la carga de la prueba in,.., 
cumbe al demandado; oposici6n de un derech'c;,. del demandado a la 
acción del actor y· entonces tiene aplicac:i:ón la regla que ,dl; .. ~ 
ce "reus :i:nxcipiendo fit actor''. De la negativa absoluta toma 
oi:ígen la regla del Derecho R.om.a.no dice: ''negantis naturali 
nula. est probatio". 

\ 

Estos pr~ncipios. s·on los que en 
la actualidad rigen, y los que nos van a servir de norJlla para 
determinar a qu·i~n incumbe la carga de la prueba mediante las 
reglas siguientes que ;han merecido '1a.S81'Ci6n de .·la Ley:•. 

cuencia: 
El que áfirma est4 ()hligado a probar• y -~-~n colis! 

a) El· actor debe probar su acci6n. 
b) Bl reo debe probar sus excepciones. 
c) El que niega n~ esd obligado a prob'ar. sino 
en el casó de que su negativa envuelva üna afir-· 
maci6n expresa de su derecho. 

Esta regla es la af irmaci6n de la 
que establece el Derecho Romano que dice: "Ei incumbit proba-­
tío, qui dicit, non quit negat. 

d) El que niega está obligado a probar cuando al 
hacerlo desconoce una presunción legal que tiene 
a su favor el colitigante. 

Todas estas reglas, q~e~deben su -
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origen al Derect~ Romano y fueron reproducidas por la Legi~la-­

ción de las Partidas, han sido enunciad3s por el Código de Proce 
dimientos, pero la cuarta ha sido desde antes el objeto de una -

int7rpretación falsa, que ha conducido a consecuencias tan anti­
jurídicas como absurdas, porque según ella, la negativa del de-­
mandado basta para imponer la carga de la prueba al actor. (22). 

Interpretación que ha obligado a 
Laurent a expresarse en los términos siguientes: "Los glosadores 
habían imaginado .. este absurdo principio como consecuencia de una 
falsa interpretación de los textos romanos; su error está recon.Q_ 
cido por todos los autores, se puede en general probar un hecho 

: negativo probando el hecho positivo .contrario". Y reproduciendo 
las palabras de Toullier, que sostiene a la misma teoría dice: 
"Desterremos .de la escuela para siempre la sútil e inútil teoría 

·de los glosadores; desterremos del foro la falsa y trivial máxi­
.ma, según la que no se puede probar una negativa." (23) 

. Es así como de una manera· breve he·-i~ 

mo~ querido di,scurrir' sobre las teor!as qu~en.re1aci6n' a la!\--. 
pruebas y a' 1a· carga de la prueba han estab,lecido lo~»'. grandes - -
tratadistas; :tratando· su contenido ·de manera somera y transcri- -
bien4o eso~, mi,smos princ.Ípios ·.en ~~u parte mis esencial, por lo 
que doyporconclutdo.el conten~do del presente capitulo. 
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CAPITULO CUARTO. 

LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS EN CONCIENCIA, 

1.- Los sistemas de valorización de las pruebas, 2,- La l}nre -
valorización de las pruebas en materia laboral. · 3,n Análi~is de 
la aplicación del sistema de la libre valorización de las frue-­
bas, por parte de las Autoridades 9el Trabajo y consecuencras 
del mismo. 4.- Soluciones que se propónen como resultado del 
análisis al sistema de valorización de las pruebas en materia 
laboral. 

1.- LOS SISTEMAS DE VALORIZACION DE LAS PRUEBAS. 

Este tema de valorizaci6n de las -­
pruebas es de capital importancia, pues resulta ·ser. el momento -

. ' \• ·, . 

. procesal decisivo en el proceso. Por ello, con toda raz6n seftala 
Goutut:e que: "Ya no se trata de saber qué és en s~ misma la.prU!; 
ha, ni sobre <tul! de lle ·recaer, ni· po.r quién o clSmo debe ser prod!;! . 
cida. Se trata de se.ftalar, con la mayór, exactitud posible., c6mo 
.gi:~yitan y qU6 influencia ejercen: .los divers.os medios de prueba, · 

.. sobre la decisi6n que él magistrado debe expedir." (1). 

Asipues, nuest;ro empello en este ca 
p!tulo serfi..transmitir al ~ector nuestro reflexionar acerca· de ~ · 
la importanciá que tiene una s61ida estructura en materia de 
prtie&a, dentro del proceso la6oral; en otras ~alafiras, seftaiar. 
que el valor probatorio que se pueda conceder a una prueba, de .. -
pende tanto de la naturaleza de ésta como de la forma en que 
haya sido ofreci'Cla r desahogada. 

Por valorización o apreciación de -
las pruebas, se entiende: "la operación mental que tiene por fin; 
conocer el mérito o valor de convicción que pueda deducirse de -
su contenido." (2) 

Se trata de una actividad procesal 
exclusiva del juzgador, es el momento culminante y decisivo de -
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la actividad probatoria; define si el csfuerzo 1 el trabajo 1 el di 

nero y el tiempo invertidos en investigar, asegurar,. solicitar, -
presentar, admitir, ordenar y practicar l~s pruebas que se reuni~ 
ron en el proceso, han sido o no provechosos o perdidos e infiti-­
les; si esa prueba cumple o no el fin procesal a que estaba desti 
nada, esto es, llevarle la convicción al juez. Implica a un mismo· 
tiempo úna revisión de las desiciones adoptadas por el juez en ~~ 

las fases anteriores, es decir, negarle valor a un medio admitido 
y practicado. Cada medio de prueba es susceptible de valoración i.!!_ 

. dividua!, y en ocasiones basta uno para lograr convicci6n en el 
juzgador, pero lo más eomún es que se requiera de varios para 
llegar a la .certeza de los hechos discutidos; es por ello que 
cuando se habla de apreciación o valorizació~ de.las pruebas se 
comprenda su estudio crítico de.conjunto, tanto de los diversós -
medios aportado~ por una parte para tratar .de .d.emostrar sus· aleg!_ 
dones de hechos, como de lo.s que la otra adujo para desvirtuar- -
las u oponer otros hechos y los que el juez decret6 ofic.iosamen- -

•. 
te. 

La actividad valora~iva adquiere tal 
: . > . . • .·. •. . . . • ..: ' 

tráscendencia porque puede ser que''la vida, la libertad·, el. honor 
.y la dignidad, 'el' patrimonio, el estado .. civil, la fanÍilia, er·-­
hogar 'f el sustento diario de las Pt:trso~as dep~nden del' buen .(!Jéi;. 

to o fracaso de.': ~as pruebas' a su ~ez, principalmente de la apre­
ciación corre~ta o incorrecta que .el juzgador haga d~ las,ptuebas 
aportadas por las partes en el proceso. Con todo lo anteriormente 
expresado, resulta fádl comprender la importancia y la función -

,propia de ~sta fase de la actividad probatoria de todo proceso. 

Dentro de los estudios jurídicos, -­
son ya clásicos tres sistemas operantes en cuanto a la aprecia--­
ción de las pruebas re~didas en el proceso; siendo estos: El de -
la prueba legal o tasad~, él de-la pru~ba libre y el que conside­
ran los tratadistas como sistema mixto. Sistemas.que analizaremos 
a continuación. 

A) Sistema de la prueba legal o tasada.- Los siste 
mas probatorios bárbaros daban por demostrada la verdad según el 
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resultado de experimentos de fuerza, habilidad o suerte, como -
las pruebas del fuego y el agua hirviente, los duelos judicia-­
les; es decir en un momento dado sujetaban la labor del juzga-­
dar a reglas abstractas preestablecidas que forzosamente debla 
aceptar, o por el contrario, le otorgaban facultades para que -· 
hiciera una valoración personal y concreta del material probat~ 
rio. Por ésta razón es lógico presumir que el sistema de tarifa 
legal corresponde a civilizaciones organizadas juridicamente, -
porque implica·una regulación normativa más o menos municiosa, 
que no se concibe en sociedades primitivas. 

La prueba legal o tasada, pertene­
ce al sistema más antiguo y al cual se apegaba el antiguo sist! 
ma jurídico espafiol, desde el fuero viejo~ de Castilla, pasando 
por el fuero real, hasta.el ordenamiento de Alcali, mismo siste 

' .. , -
ma qúe adopt6 el r.omano can6nico, que tanto Oorecimiento tuvo 
en Europa en su 6poca. 

.Por ·sistema de la prueba.· legal, o 
como le denominan' otros autore~ "pr11e1Ja forll\al" o. "regl~ental~, 

. ci6·n :formai de las•· pruebas"·· para· referirse al ~bté•&. él~/cieglil!_ 
,. .·' . : ·: - . ' . -. . . - ' - . ·. . ', .... - -_:·~·- . 

ci6n ·norpuitiva de'' su apreciad.61), debe entenderse el co~;'.unto ':' 
de p~uebas legal~s, que de acuetdo con l.a Ley son 'admisi~les en 
todo prócéso':d·~ cualquier .naturale~a, es decir t ,exist~ ~í 'siste 
ma de la_p:rueba·regal siempre que la léy seftale los ~ediospro-:_ 
batorios admisibles, bien .sea en una forma taxativa o per:"'itie!!. 
do al juzgador la inclusión de otros medios. En este sistema, la 
va1oraci6n de cad~ uno de los medios de prueba se encuentra pre 
viamente regulada.por Ia·~ey y el juzgador ha de aplica~la rig~ 
rosamente, sea cual fuetes~ criterio personal, ya que el legi! 
lador le da reglas fijas con car~cter general y segan ellas ti! 
ne que resolver 'Sobre l.a fuerza probatoria de cada pl'neba que i. 

le sea aportada-en el p~oceso. 

Salta a la vista que este sistema 
constriñe el papel que debe desempeñar el juzgador. ya que lo -
convierte en un acomodador de las pruebas rendidas con el valor 
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prefijado por la ley; a la vez que se deduce que el siste~a de 
la prueba legal no s6lo se asienta sob~e la desconfianza en r~ 
lación con el valor moral del juzgador, sino en la de su inca­
pacidad técnica y en su falta de interés por la función que ~e 

está encomendada, por ello lo convierte en un autómata que te~ 
drá a su cargo aplicar la ley al caso concreto que se le plan­
tee, 

El ~i~te~a de la prueba tasada en 
aquellos pueblos de bajo nivel cultu¡.al 'f moral de los juzgad.2_ 
res, ha converti;do la.. función juri-sdicc~ona.l en una activi.dad 
peligrosfsima, tanto para los interese$ de los l~tigantes como 
para el decoro de la justicia. 

Veam.os ahol'a la.s venta.jas o bene... • 
ficios permanentes que diversos auto.res, entre ellos Chioven- · 
da, Bentham, Coutu11e, suelen asignarle a este sistema: 

a).- Suple.la igi:iorancia o falta·de experiencia 
de los jueces, con reglas adoptadas como resultado de eri.seftan­
zas de personas doctas en la materia. Esta ven~aja tuvo vigen"" 

' ' ' ' ' ' ' . ' ' ' ' " . " 
cia Ita.ta el sigl~ pasado por: la escasez de profesionales ,del -: · 
'derecho'' por el poco desarrollo: de las enseftanzas uni vers'ita-:,:.. 
rias, de la doctrina y de la misma' jurisprudencia y por ha ca-. - ' . ' . '' 

rencia de' medios de divulgación ~s~fita.de éstas. 
· b) •"" Facilíta una maror confianza en l.a justi- -

ci.a. al darle al ·pue.blo el convencimiento de que las senten-.-­
cias se sometan a la ley. Respecto a éste punto, nos unimos a 
la opinión delmaestro Davis Echandia quien seft.ala: "La con--­
fianza del pueblo en las ~ent~ncias d~ los jueces, lo mismo -­
que en;su imparcialidad y rectitud; depende m~s de la calidad 
humana de estos funcionarios que de la bondad del sistema le-­
gal ~ue aplican, porqué la arbitrariedad de los jueces no se -

·impide con una regulación legal de la prueba, sino con una só­
lida formación moral en ellos mismos." (3) 

e)_,.,. Permi.te que la.s sentencias sean uniformes 
en cuanto a la apreciacion de las pruebas aportadas al proce-­
so. 
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dJ,- Otra ventaja que le atribuyen es la de int! 
tar a las partes a proveerse, en lo~ li.mites de lo p.osible, de 

pruebas eficaces ~reestablecidas y ast facilitar el desenvolvi­
miento del proceso. Esto es, tratando de dar a las partes la s~ 
guridad de que al aportar las pruebas al proceso, de antemano -
sabrán el valor que a las mismas se les darán. 

No puede negarse que el sistema de 

la tarifa legal trajo éstas ventajas, no sólo en el momento de 
su implantación, sino durante mucho tiempo; pero actualmente es 
tas ventajas son aparentes, ya que sus inconvenientes o desven• 
tajas resultan cada vez mayor, porque a medid.a que transcurre -
el tiempo los estudios jutídicos en las universidades, la doc~R 
tr~na de autores, la jurisprudencia de los tribunales y las ne~ 
cesidades de la vida diaria crecen y se perfeccionan, por lo -­
que se hace necesario otorgarle al juez libertad de apreciaci6a 

·del elemento probato.rio. 

Pueden resumirse en tres los incon 
venientes de ~ste sistema de tarifa legal o tasa4a: 

a}•,.. .. Mecaniza o automiltizi( la funci6n del juez 
'en .tan·· importante as~ect~ .. deJ. proceso,· g~it4ndole p~rsonali_dad, 
impidiendole forma:rsé un criterioperso~al Y·obli.g4ndoloa>ace2 

- -_ _. - ' ' . ~' - . - - -

· tar soluciones en 'coritra de su convencimiento lCSgico razonado. 
b). ~ CÓnduce' con. frecuencia' a la declaraci6n co­

mo verdad de una simple apari'encia formal' con lo cuál se dice 
que el. sistema de la tarifa legal busca la verdad formal y no -
la real'. 

c). - Convierte 'al proce~o en una justa alea to- - ~ 

ria, propicia a sorpresas y habilidades reñidas con la ética; ·• 
se sacr:j._,fica.n los fines naturales de la insti tU:ci6n por respeto 
a fórmulas abstractas Y. se olvida que el derecho tiene como fu.!! 
ción primor.dial realizar la armonía sociai, para lo cual es in­
dis~ensable que la aplicaci6n de aqu~l a los casos concretos, -
mediante el proceso, responda a la realidad y se haga con justi 
cía. Por lo que no hay duda de que con éste sistema es más difí 
cil obtener esa finalidad. 
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B) Sistema de la Prueba Libre,- En oposición al -
sistema de la tarifa legal o prueba tasada, existe el de la li-­

bre apreciaci6n del:juez; éste sistema de la apreciaci6n libre -
ha logrado captar simpatías de la talla de Kisch, Goldschmidt, y 

Carnelutti entre otros. Este sistema se caracteriza porque en él 
se permite al juzgador apreciar las pruebas sin traba legal, de 
manera que pueda formarse su convicción libremente haciendo la -
valorizaci6n de acuerdo con su sentir personal, racional o en -­
conciencia, sin impedimentos de ninguna especie y menos de orden 
jurídico. 

Carnelutti reconoce que la libre -~ 

apreciaci6n de la prueba es, sin.duda, al menos cuando lo haga -
. . 

un buen juez; el medio ~ejor para alcanzar la verdad; pero agre­
ga que, no obstante, tien~ 'sus incotivenientes. El inconveniente 
princi~al en o~inión de Carnelutti consiste en ~ue Esta libertad 
_es un grave obstáculo para preveer el resultado del proceso; ~i 

esta '.libertad, dice, se limita o su suprime, conociend? por la 
éfifacia legal de la prueba el resultado probable del proceso, -
. surge <una condición favorable a la composición _de. la 1i tis. E~ta 
es{aflade, ia raz6n. 16gica·.de las limitaciones al principio· de -

. la .prueba _Íib.re. 

E~ cierto que el manejo de tal sis~ 
tema :Probatorio requiere de un juez de mis amplios éonocimien---. 
t.os; pero ~- .. la vez ot~rga mayor flexibilfdad que hace operante . 
el que se puedan probar los más variados hechos, productos de la 
diversificaci6n de actividades caracteristicas de la ~Poca con~~ 
temporánea. 

Por su parte Kisch afirma que: "La 
variedad enorme de la ~ida humana s6lo puede responder cumplida· 
mente al sistema de libertad, ya que pone al juez en condiciones 
de ¿onsiderar cada circunstancia en sus relacione& con el tiem~­

po, las personas, los lugares, etc., y, consecuentemente, de a-­
preciar su significación en el caso concreto, con una amplitud -
tal que permite confiar en la exactitud rigurosa del juicio. "(4) 
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La libre apreciación no es l~ libe~ 

tad para la arbitrariedad, ni para tener en cuenta conocimientos 
personales que no se deduzcan del material probatorio aportado al -

pro~eso, ni para eximirse de motivar las desiciones y someterlas 
a la revisión de jueces superiores. Bien entendida, la libre 
apreciación no presenta peligros ni inconvenientes que la tarifa 
legal no conlleve, y en cambio sí ofrece reales y valiosísimas -

ventajas. 

Aunque es evidente que en los mode~ 
nos sistemas apli~ables en el derecho adoptan este sistema de la 
libre valoración de la prueba.por considerarla más idónea a las 
finalidades d(!l juicio, no dejan de existir los vehementes defe!! 
sores del sistema clásico, ya que como afirma Bianchi, existe -­
dud(l. de una aseveración . definitiva soltre qué sistema .sea más ope­
rante, ya que según él, este sistema moderno de persuaci~n raci2_ 
.nal e.xpone ai peligro dependiendo de la variedad de c~r4cter, .de 
las impresiones y del criteriÓ del juzgador, pero permite por·'--. 
otrá parte, adaptar el resultado del proceso inductivo a las pa~ 
ticularidades y minimas· circunstancias del caso .. · 

'• ,> 
Pero la doctrinamoderna sostiene.-

con Chiovenda y Liebman9 en el ~studio resumen de las actividá.,-­
des del Con~res~ c~lebiado en la Haya en .{937, que ''El derecho -
moderno· se lia dirigido; en general, .al principio de .1-a libre 
apreciación del juez sobre las yruebas, por lo tanto; ya no •on 
niás las reglas formales del derecho Medioeval, sino la conside- -
ración de los hechos y la libre apreciación del juez, las que d.!:_ 
l-,c> dirigir la investigación de la verdad en todos los caso.s _,, 
concretos sometidos a su fallo, y agregan, la o~ini6n uniyersal 
c~nsidera que ése es el método mejor para provoc~r el conocimie~ 
to de la verdad, y que, el espíritu moderno no puede tolerar el 
formalismo de los siglos pasados. Todo el movimiento de más de -
un siglo ~ara acá, se halla dominado por esta concepción, que ha 
conquistado, paso a paso, a todos los países del mundo civili--­
zado." 
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En nuestro concepto, es con el.si~ 

temo de l,a apreciación 1 ibre de las pruebas, a,unado a la facul­
tad inquisitiva del juzgador para ~racticar las que, conforme a 
su leal saber y entender, considere convenientes al esclareci-­
miento de los hechos que las partes afirman, como puede triun-­
far la verdad y se obtenga el fin de interés del proceso y no -
sea éste una aventura incierta cuyo resultado dependa de la ha­
bilidad de los litigantes; sólo a~i se obtendr~ la igualdad de 
las partes en elproceso y la verdadera democracia en la justi-­
cia. 

Sin estas dos facultades, la justi 
cia depende de los errores o de las habilidades de los abogados 
expertos en materia de pruebas, y no del juez, ya que la fun- - -
ción de estos se limitaría a reconocer al venfedor, más fuerte 
y más capaz. 

C) Sistema Mixto.- S6lo nos resta hablar del ter 
cer sistema sobre la valoraci6n·de las pruebas y éste es uno -­
conjunci6n de principios de los dos anteriores sistemas, de a-­
Ílí que se le conozca con la denominaci6n de mixto. Es decir,,­
el ·sistema .mixto·es aquel qu~ trat.a .·de .. combinar la apreciación' 
libre' y la legal de .1a·s pr~ebas, co~· ,el .objeto)cle. l'esolver ei -
contraste tradicional ent:re la necesidad. de jl1st,~cia y de la -:- . 
certe.za .. Los legisladore'{que lo han ·adoptado,· pretenden con 7 -

. ello eludir. los inconvenient~s que se han atribuido a· la áplic.!_ 
ción rigurosa de cualquiera de los dos ~istemas.ariteriormente;.. 
mencionados. El sistema mixto de valoración de la prueba, sur-,. 
gió como una reacción contrá ·el de· la prueba tasada, contrario. 
a la investigación de la verdad real, tanto como a la dignidad 
profe~ional de los jueces. 

Es de vital trascendencia este sis 
tema, én virtud de que en la actualidad son aplicantes de este 
sistema i1· gran mayorla de las codificaciones, pero a pesar de 
los argumentos de positividad que acerca de él se formulen, la 
realidad es bien distinta~ ya que si en verdad existe conjun--­
ción de los principios rectores del sistema de la prueba tasada 
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con los sitemas de la libre apreciación de la prueba, ~n l~ --­
pr§ctica ha permitido que exista una confusi6n que ~rae como -­
consecuencia, una máxima limitación a su aplicación que la que 
podría tener un sistema estricto de la prueba tasada. 

Muchas veces el juzgador no locali 
za la liberalidad que el sistema mixto pretende otorgarle, pues 
en el cuerpo de los mismos artículos se le condiciona dicha li­
beralidad a la observancia de ciertos principios que, en vez de 
darle flexibilidad, anquilosan y dificultan su aplicación. Por 
la serie de inconvenientes del sistema mixto, el maestro Rafael 

, .de Pina háce la afirmación de que féÍl método en vez .de resolver 
los inconvenientes del sistema de laprueba libre y de la prue­
ba legal, lo que sucede es que lleva al· proceso inconvenientes 
de .uno y de otro. 

Afin miis, existen tratadistas, como 
el máestro Davis Ech~ndia, que señillan la ine:Ícistenciá, de un. ~ ~ 
sistema mixto, argumentando que no existe libertada medias: o 
el juez tiene liberta.d de apreciación o no. la thne. ·Agregando 

.. . . . - . - '': ·- .· . . . :- :. ,, . ·.. . . . . . : ·.. ·. " ' . 
qué cuando· la ley: imp~me reglas ·de valoración .para cier~as - '" . 

. pruebas y défa al juez. ei dete~mÍAar. la. fuerza '9e conviéd6n,de. 
· ~t~as y' ie permite calificar su" coni'eni4o p~ra ,;échilzélrlás/a.p!· 
·sar de que formalmente reunan lo~ requisi t'o's pita su obligarlé".. 
4ad, se est1 en presencia de. un sistema de tárifa legal at:·enu~ .. 
da y que la libertad de apréciación puede· exi'stfr Q no, por lo 
que ~n su opinión no puede ~xistir un sistema.mixto de aprecia­
ción de las pruebas. (5) 

Sin embargo, como ya lo dij irnos, ·_, 
~s a este sistema al que se han incorporado, en su articulado, 
las codificaciones med9rnas. Pudiendo afirmar que el sistema j~ 
ridico mexicano adopta este sistema mixto tal y como se consa-­
gra en el ·C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fe­
deral, que lo señala en el Titulo Séptimo, bajo el rubro de "El 
valor de las Prueoas" de donde, analizando las disposiciones .,.­
contenidas en éste titulo podemos concluir, que existen cierta-
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mente una liberalidad para la apreciaci6n que va a hacer el juz• 
gador, 1 iberal idad que se condici.ona sin emb~rgo a j.,nterpretar p 

tales principios con cierto carácter restrictivo, como lo ha he· 
cho ~a Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

Los diferentes sistemas probatorios 
están ligados a los distintos criterios que, através de la hist~ 
ria, se han manifestado respecto a· la naturaleza y funciones del 
proceso, así como a la postcíón de la Magistratura dentro del -~ 

Estado. 

Para finalizar con éste punto de .. ~ 
los sitemas de valoración de las pruebas, podemos estatilecer de 
manera general las siguientes consideraciones. 

Las reglas de apreciaci6n de las .. ~ 
pruebas son de variada naturaleza, r su a.plj;cacj;~n cqncret• va~ .. 
ría s~·gdn las c~racterfsticas del hecho investigado, de los •é~ .. 
dios de prueba utilizados y de.l sistema de· Va1Qrad,6n apltcado 
en el · p·roceso. 

· ··· ·, ·-. P.9r .··r~gla 8·~~1~·t~.~:~~. 'ia: ac't1vi'.~~d 
lorat.iva. corresporícié exc:lu$-t\"amente ál juzgad.o~~ en el •oaento -
procesal en que d~be,'_adoptars~ alguna des.¡~:i6n sobré ros hechos .. 
de 1á éatisa o de- ciertos p~oblenias lricidentales'~ . 

Asimismo, podemos afirmar que el .. ..: . ·· 
' •, ; . 

fin de la valoraci6n.de las pruebas, es precisar el m6rito que -
ellas pueden tener Pª1:ª formar el conyenci~iento del juez o es­
tablecer su valor .de convitci6n. Es por ello que gracias a la -­
valoraci6n podr:i conocer ~1 juez si en ese proceso, la~ pruebas 
han cumplido con su objeto de He.varle convicci«Sn y demostrar >~ 
los hechos alegados por las partes, o bien atrav@s de la activi~ 
dad valorattva (sea legal, libre o mixta) que @!-realice, ~ueda 
saber si el resultado cumple o no con el objeto de la prueba. Pe 
~o sea cual fuere el resultado, la actividad valorativa habrá -­
cumplido con su cometido. 
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2. - LA LIBRE VALOR.ACION DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. 

El Derecho ·'Procesal Laboral es con 
cor~ante con el siste~a de la prueba libre, pues las Juntas de-­
ben formar su convicción libremente acerca de la verdad de los -
hechos por el resultado de las pruebas, es decir, empleando las 
reglas de la lógica, la experiencia y el conocimiento que tengan 
de la vida secial y politica. Esto es, apreciación libre pero en 
conciencia, para hacer efectiva la teóría tutelar y reivindica-­
toria de los trabajadores que proclamen el artículo 1Z3 de nues­
tra Constitución Política. Puede decirse que la conceci6n de la 
facultad de apreciar la prueba libremente, supone que el legisl!!_ 
dor ha depositado una confianza sin li~ites en los jueces, par-­
tiendo del supuesto de su rectitud y de su adecuada preparación. 

En el caso especifico que nos ocu-­
_pa, respecto de la apreciación de las pruebas. en materia labot;al' 
estt sujeta a normas excepcionales si se comparan con los siste- .. 
mas anteriormente mencionados •. Es el Articulo 841 .de ,la Ley Fed.!:_ 
ral del Trabajo, el que regula. ésta situación y dicho preceptp 
.reza: 

"Articulo 841. - Los laudos se di~tar4n a ver- -
dad ~abida y·buena fe.guardada y ~preciando~-
los hechos en donciend.a, ., sin necesidad de su­
jetatse a reglas o formulismos sobre ~stima--­
ción de las pruebas, pero expresaran.los moti­
vos y fundamentos legales en que se apoyen." 

El precepto legal anteriormente 
transcrito) cont;iene ei precepto de derecho que al respecto'ob-;. 
serva la legislación del trabajo; pero es evidente que debemos -

, " . -

escudriñar con todo detenimiento éste art~culo, aclarando conce¡ 
tos,-ya que de él obtendremos interesantes conclusiones. En pri­
mer lugar 'diremos que la "verdad sabida" es la verdad hallada en 
el proceso, sin formalismos, ·frente a la verdad legal o técnica 
buscada con el sistema de valoración de pruebas de tipo legal. 
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Analiz¡¡rem.os el t6rmino "en conc;i.~n-:­

cia" para delimitar su contenido con presici6n, porque es cierto 
que todo mundo sabe que en materia laboral las pruebas se apre~· 
en c.onciencia, pero no todos pueden precisar tan trascendente fa­
llo. 

El término no es nuevo, como pudie-­
ran pensar algunos, ya que fue inéorporado a la terminología ju­
rídica desde la Asamblea Constituyente de Francia en que se uti­
lizó como una reacci6n tendiente_:restarle valid6z al sistema op~ 
rante de pruebas legales, con ello se buscaba imponer s.istemas -
m~s liberales en la apreciaci6n judicial; apareciendo por prime­
ra vez éste t6rmino en el texto del articulo' 342 del C6digo de -
Instrucción Criminal al decir que deber.U existir "Sinceridad de 
Conciencia para el Juzgador", abriendos~ as~ una ei~pa pr6diga -
para el mundo ju!idico. Es justo aclarar que eltErmino "en con:­
.ciencÍ.atÍ se aplic6 y desarro1H5 en la,s legislaciones penales On! 
came~te, y como ejemplificaci6n ·tenemos a. la legis·laci6n procé.;.. 
sal espafiola· (Ley de Enjµiciamiento J>en~l) que en el áfto de 1872 

sustituye el t~rmin.o "~eglas de Criterio· R,a,cion!ll'' por el conipn-: 
.tadQ tEr~ino "S~gtin ,su 'conciencia1•; al ::ináu'irs~. f!ste término •ell, 
la le¡iS:lacMn e~pafiola~ trasciende a .la mayoda de leglslaci9.:". .. ·: : ':..' .' •. ' ' .'. . ~ ., ; ' - " . ' . . 

nes hispanoamericanas .. 

. . 

Toca el turno. de indagar:etorlgen -
de la inclusi6n del tErmino "en conciencia" dentro de. la legis'l!. 
ción.laboral,.en.donde ~ncontramos que: es precisamente'riuestra ·-:­

Ley Federal del Trabajo de 1931, la que introduce por primera -­
vez la expresión'"en concieneia" através 'de su articulo 550, y·­

su interpreÚción ha desatado las más encontradas discusiones, 
que incluso nuestro más alto tribunal ha sustentado las m4s di-­
vergentes tesis al respecto. El término fué originado tambilSn -­
en otra disposici6n mexicana contenida en el Reglamento de Jun•­
tas Feder~les de Conciliaci6n y Arbitraje para p~sar de ahi al -
artículo SSO. 
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Estamos en la posibilidad de. :j.,nhrir 
que la legislación laboral mexicana se reserva cierta responsab~ 
lidad en el ámbito del derecho comparado, ya que si ¡ueron nues­
tras .leyes las que incluyeron tal termino y otras legislaciones 
se inspiraron en ellas, resulta lógico que se deba delinear a la 
perfección el contenido del mismo. 

.. . De lo anterior se 'desprende que muy ··:.; > ' ' ... . . 
a. pesar de la corriente caracteristica del derec.~.o d~l trabajo -
h.acia su internadonalizaci6µ, al menos en esté con~cepto han sur 
gido divergencias en cuanto a su contenido, pues tal v.ez fa ex- -
presi6n o la. exposiCi6ngrllm~tical dei principio varía de una 
legislación a otra • 

Esta confusi6n terminologica, debe -
~er objeto"de comentario r estudio, a fin de poder delimitir lo 
que debe entenderse real~ente po~ apreciar las pruebas en con--­
ciencia: por ejemplo, pensemos que la labor o proceso de desi--­
ción a que tienen que enfrentarse los miembros del Tribunal en -
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la etapa final del jµicio, es decir, cuando ha llegado el ~Qmento 

de la elaboración del laudo; deben de tener presente, r sobre to­
do, diferenciados perfectamente, los cuatro momentos que integran 
lo que podríamos llamar el proceso cognositivo y que son: el de -
información, el de investigación, el de interpretación y el de -­
valoración. (6) 

El primer momento comprende una acti­
tud receptiva por parte del Tribunal, es decir, la recepción de 
los elementos de juicio aportados por las parte~ _ 

El segun'do momento o de investigaci6J>., 
se puede describir como la actividad inquisitiva ·del tribunal, a· 
fi_n de indagar por medi,o de las pruebas ofre.cidas, algunos puntos 
de profundización con el propósito de encontrar. la verdad. 

El tercero es de interp}'.e.taci6n, X en 
éste, el tribunal· debe de buscar el significado exacto de cada' 
ele~ento probatcirio. 

.El cu~rt~ .monient~. y tai·vez el .culmi­
nante de los mep.cionados, es el de v~loraci6n par~ d~~cubriT .._o -

· 1.o q~e se va a ~ntendé"r, sirio lo: que se .debe '~ntender.<p~~ elló '· ~ 
·_ .·Para ·reforzar l.? ·anteriormente dicho, t;r~n~cribiremoi:;Ú .. e:icpre--­

·. si6n de Heberto Amilcar, ilustre Magistr~do del FuerG"·::L'aborai de· 
'. - . " ' . - ' 

Argentina, que. al respecto dice: "la valoraci6.n e~ l~ Operación -
intel~ctual culllp1id.a por el juzgador y destin~da a extraer de ..,- -

• • .. ' • 1 - • '. • 

•aquél.la un juicio fOncret~ y acertivo sobre la verdad'~ fal~edad 
de los hechos relevantes que se convierten en la litis". ·: 

Pues bien~ en éste 61 tiino m.omento, en 
centramos que existe comunión de ideas en los legisladores de 
esos paises al establecer como sistema valorativo de las P!uebas 
en los procesos laborales, a los métodos de "libre valoración"; -
pero en lo que no existe uniformidad es en la expresión gramati-­
cal de esa liberalidad y es así como en la actualidad se puede -­
hablar de ·una "sana crítica". Este término de "sana crítica", tan 
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usando el las legislaciones sudamericanas. se puede definir como 
una función de entendimiento que analiza y sintetiza los hechos 
sometidos al juicio del juzgador, conforme a las reglas inflexi 
bles· de la lógica. 

Otra denominación tan usual para d~ 
signar el sistema de la libre valo_ración, es el de "libres con: 
vicciones." Por "libres convicciones", Goldschmidt, en su libro 
de Derecho Procesal Civil, explica, que no debe entenderse como 
una libertad ilimitada, sino por el contrario, como una actuap­
ción del juez ajustada a sus deberes profesionales; lo que con­
sideramos una apreciación justa. pero complementada por las ·--­
idea:¡> del jurista alemán Kisch, quien agrega que tal actuaci6n 

debe auxiliarse con las reglas de la 16gica y la experiencia. 

El término "en concien.cia", creemos· 
pertinente localizar su significado en nuestra Legislaci6n mexi 
cana,: por haber sido precisamente ella la que instituyó en el -. . 

. medio jul"idicolaboral tal expresión, y, nada me?or que buscarlo 
.. ~n 1a expos ici6n :,de moti VOS _de la propfa. ~ey' d~náe su transdi. 

b~: "Que la ~preciaci6n de Ja prueba en concienc:J~. signif ic:a -
plenamente que al apreciarla no se haga esto con un criterio es 

- .. - ,. ·,- . - . . .·. ,· .. · - -·-
tricto .rlegal' sino que s.~. analice la prueba rendid~ con ~n .,: _ 
critet,i·o i~gico r justo' como ~o hari~. el coni~n .de'los. hombres: ·,. 
para concluir. Y' deelarar' despu6s de este. análisis qué se ha' -­
formado en, nuestro espíritu, una convicci6n sobre la verdad de. 
los hechos plateados a nuestro juicio." 

Para entender cabalmente el sistema 
que se aplica para la valoraci6n de las pruebas en materia lab~ 
ral, es necesario precisar la natural~za de las Juntas de Conci 
liación y Arbitraje; para lo cual nos vamos a permitir hacer -­
una breve ~esefia histórica sobre el particular. 

En el periodo comprendido de 1917 a 
1924, La Suprema Corte de Justicia de la Nación, sostuvo que -­
las Juntas de Conciliación y Arbitraje eran autoridades adminis 
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trativas, por carecer de imperio (ius imperii) para hecer cumplir 
sus determinaciones. A tal conclusi6n llego la Corte através del 
argumento simplista de que si tanto los trabajadores como los pa­

trones tenían la facultad de no someterse al arbitraje o no aca-­
tar el laudo pr~nunciado por la Junta, de acuerdo con la fracci6n 
XXI del artículo 123 (esta fracción fué reformada después), tales 
autoridades no gozaban de las características de un-órgano juris­
diccional. (Semanario Judicial de Ja Federación, Tomos II, pp.772 
y 807; III, pp. 552 y 634; IV, pp. 279, 412 y 413; VIII, p. 1015 

y XII, p. 286). 

El 1°.de febrero de 1924, cambiando de 
rumb.o la Corte, estableció el criterio de que las Juntas. de Conc!_ 
liación y Arbitraje sí son auténticos órganos jurisdiccionales -­
(Semanario Judicial de la Federaci6n, tom~ XIV, p. 492). con lo -
cuál. se cierr~ una épdca en l~ .historia de nuestros Tribunales, -
ya que siendo sus funciones públicas y obrando en: virtud de una -
4 _.. • ., ; ' ' ' 

ley, Henen la fuerza riecesaria.para hacer cumplir los laudos:que 
. se dicte~,: pues de otro modo, S:,6lo vendrían a~ Sel'. _cuerpos con.su!'::. 

· · .tiyos .cuy-as funciones{ serian ,~stériles; y np 1lena.rí_an su ~bj eU- -
vo ·tutelar y reivindt~~r ios· d~r~~hós de ;i~s iráb·a·j~doies~. -

',',, . ' '~. . ",, .. 

Ahora bien, es con la exposición de ~;·· 
' ~ • e . -· ~ ' ' 

.de motivos de la Ley. F.ederal del '!'rabajo.'de 1931, como el cl'ite;.- ~ 

rio de Suprema Corte toma un· giro impo"rtaridsimó, yá>~ue .al tomar. 
de la misma exposición. el principio de ia "apreciación de las - - ~· 
pruebas en conciencia'í, principio aplicable tarifo al proceso lab.Q_ ·. 
ral individual como al colectivo, jurídico o económico, reconoce 
atr~v&s de 

1

diversas tesis ·jurisprudenciai~s, es~ facultad sob~t! 
na de apreciaci6n de pruebas por part~ de la~ Ju~tas de Concilia­
ci6n y Arbitraje. Así, nuestro tribunal supremo se ha encargado, 
poco a poco, de ir pre~isando el alcance de tan importante cues-­
tión, como lo demuestra la siguiente tesis jurisprudencia! que -
transcribiremos íntegramente por considerarla de trascendental --
importanc_ia: 

"JUNTAS DE CQNCILIACION Y ARBITRAJE, 
APRECIACION DE LAS PRUEBAS, POR LAS. 
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L~ a~rec~ac~6n de las pruebas hecha por las ~­

Juntas de Conciliación y Arbitraje, ~s una fa­
cultad soberana y por lo mismo, ninguna otra -
autoridad puede suplir su propio criterio al -
de las Juntas cuando se trata de fijar hechos; 
pero nunca se ha dicho que tiene facultad para 
pasar inadvertidamente sobre las pruebas rendí 
das por alguna de·las partes, como si no exis­
tieran en el expediente, ocupándose s6lo por -
las presentadas por la contraria, ya que ésta 
tesis sería opuesta a la. razón y a la justicia 
porqu€ estaría en pugna con.las funciones que 
debe désempefiar todo juzgado~, y si la Junta -
aprecia las pruebas, sin tomar eri conside1•a:..-­
cióri las rendidas por.una de las p~rtes, viola 
las garantias .del .. articulo 14 Constitucional." 
Ap6ndice · de Juri sprudEmcia .al ·Semanario Judi-: 

cial cie la Federaci6n9 México.19SS, tesis 602,·v• 1979. 

·La anterior jurisprudencia es firm.e · 
y réfuterada, definitiva ·en ef;_seritido. de q\.l~.:las Junt~s de :C6~~-. 
c.iÜa¿16ri y Arbifraje_gQzar((lk.~bsoluta:·~ob~ranr~ para apreciat· • 

. ia.s prue.bas·.~ri concieÍi~la, ~sr'·c~mo los:·be¿h<)s, pero con la --: 
~bligaci6n de analizar t~dos;y 'cad~ uno-"°dé ícis' elementos prriba-· 
to~ios.'apor,tados en l~s pr~¿~sos' . expres~ndo,. l~s. razo~es por ~:- . .' 

. las cualés les concedan o' nieguen valor, 8.sf como que ninguna -
autoridad, ni siquiera la S.u¡:>rema Corte, pueden substi tufr su: -. 
criterio al de las Juntas . 

. Asimismo el criterio sustentádo por 
la ~orte en el sentido de que es facultad de las Juntas apre--~ 
ciar las pruebas en cón~iencia, lo podemos ver plasmado en la -
siguiente tesis: 

"PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR. LAS JUNTAS DE -
CONCILIACION Y ARBITRAJE. - Si bien al artículo - -
775 (hoy, 841) de la Ley Federal del Trabajo aut~ 
riza a las Juntas para apreciar las pruebas en --
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conciencia, no las faculta para omitir el estudio 
de alguna o algunas de las aportadas por ·las par­
tes, ya que están obligadas a estudiar pormenori­
zadamente, las pruebas que se les rindan, hacien­
do el anAlisis de las mismas y expresando cuáles 
son las razones de carácter humano que han tenido 
para llegar a tales o cuales conclusiones.~ 

Tesis de Jurisprudencia, S.J.P., Séptima Epoca 
Vol. 60~ Quinta Parte, P. 49. 
Amparo directo 355/71 Antonio Domínguez M. S va-­
tos, Séptima ~poca, Vol, 36, Quinta Parte, p. 17 

Amparo directo 843/73 Alberto Mo.nclova Bustillos 
s votos. Séptima.Epoca, .Vol. 54, Quinta.Par:té, P. 
8 l.· 

Amparo Directo 390/.73. Compaft!a Constructora Indu.! 
tria! S. A. Unanimidiid de 4 votos •. Séptima Epoca, 
~bl. S~, Quinia Pa~te., p ~~9¡ 
Amparo direé:io 4210/72 Ma~tie1 Montes Diaz y Coags-;. 

-'· '. . ' ' . ,. . .. '. 

Unanimidad de 4 voto~ • SEptima Epoca, Vol .SS ---
Parte!. P· • 39 •. écuiirta Sa~a)~ . · 

_ •. ... . ... ·· .·. .. < _. . . .· L?s :ª~te~le~.es.·; crit~i:i<>~ . s~tentadc)~ 
·dos por\la suprema Corte de J'ustié:i~¡'.;atl'.aves· c!e 'c!ivers~s. tesis 
.. j·u;~·sprude11ci ~l.es, iio s fie~~n: a c~ll1prender y. a. concllii~ -~~ua1··. ~s· 
1a: ·na'tu~a1eza d.e tas Juntas ·d~ 'con'cÚiact~n. r'.Arh1i:d1j.~, visto> 
descl~ i:re;: puntos de vista, de acuerdo coh ~é,t' denominaéÍdn c~n 
que si.le conoz~~-· 

~-ª · diCe que son. Tribunale.s. Socia--.,. 
les, por cúanto que el proceso ele! trabajo és.~e cadéter so.: - - . ' 
cial y su destino es tutelador Y reivindicatorio de los trabaj~ 
dores, ya que son el instrumento de lucha de los obreros, en -­
razdn de· su clase, para la tutela y veivindicación de sus d~re­
chos por la vía ~acíficá. 

Son tribunales de conciencia, en -" 
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virtud de haber tQmado de la expo~iciOn de motivos de la Ley de 
1931, el ~rincipio de apreciar las pruebas en conciencia, esto 
es, que no se haga con un criterio estricto y legal, sino como 
ln haría el común de los hombres, según su espíritu de convic--­
ci6n, sobre los hechos planteados. 

Son considerados también como tribu 
na les de equidad, utilizando la e·quidad como factor de interpr~ 
taci6n, ya que como lo seftala el articulo 18 de nuestra Ley Fe­
deral del Trabajo "En la interpretación de las normas de traba­
jo se tomarán en consideración sus finalidades sefialadas en los 
atriculos 2º y 3°, concluyendo, que en caso de duda prevalece~ 
rá la interpretación más favorable al trabajador", por su parte 
los articulo 2° y 3° , en su parte esencial, preceptuan: "conse­
guir la justicia social dentro de un marco de equilibrio en las 
relaciones entr.e trabajadores y p~~rones, considerando que el.-

; trabajo no es articulo de comercio, exige respeto para las li/­
bert~des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse ·en i:o!!.. 
diciones que aseguren la vida, la salud y un nivel ecort6mico d.!_ 
coroso para el .trabajador y .su f~Hia. 

3."' •;ANALISIS DE '1A AP,LICACION DEI~ S~STEMA DE LA LIBRE VALORIZA~' 
CION. DE <LAS PRUEBAS, POR PARTE DE 'LAS AUTORIDADES DEL 'TRÁB.i\JO Y 
.CONSECUENCIAS DE~ MlSMO. 

Es :verdad que el Derecho del Traba­
) o nació como respuesta a lá explotación de una clas~. en un~ -. 
época en la que el afán de acumular riquezas dentro·de un.marco 
filosófico enteramente individualiSta, que propiciaba inhumanas 
condiciones de trabajo, sobre todo para aquellos cuyo único - -
patrimonio resultaba ser su diaria energía de trabajo; ante es­
tas situaciones se generan las llamadas legislaciones sociales 
que, como. un remedio a los anteriores excesos, vinieron a evol!!_ 
cionar el mundo jurídico, en el que con el propósito de tutelar 
los derechos del débil, el estado dicta normas proteccionistas, 
convirtiéndose así el Derecho del Trabajo. en un Derecho Social 
Tutelar. 
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Pero también es cierto que, por medio 
de maquinaciones litigiosas, los derechos sotiales y. tutelares -­
contenidos en el Derecho Laboral, de esta manera adjetivados, se 
pierden en la nada. En efecto, es precisamente en el mandamiento 
legal, el de apreciar las pruebas en conciencia, en el que el -­
trabajador se encuentra en medio de un mar de presiones e inter~ 
ses, expuestos a que se desvirtúen sus máximas conquistas socia- -
les en virtud de la simple "Apreciación en Conciencia'' de las -­
probanzas en un juicio laboral. Mi deseo es pensar que el legis­
lador laborista plasm6 este principio para la interpretación y -

apreciación probatoria, como una protección para los intereses 
de la clase obrera; pero no es, sino a contrario sensu que, prec!_. 
samente al dejar abierto todó ~n horizonte de espe~ulaciones lo 
que permite la presión de interes~s de una clase poderosa y do-­
minante. 

. . 
Este fenómeno, conjuntamente con lo · 

. . ~ 

trataao en los Capitulos.anteriores~ llevan a la.mente del autor· 
de esta obra a plantearse ,dos inquietudes:· en primer lugar, sa-­
ber si;la· libreapreciaci6n de las>pr~~bas o_ valo.rizaci6n en ~o!!, 
cie·nci~ ,distorci()ná los :Princ:ipios '<tutelares; y éreivíndicatorios 
de 1 deT.echo _ 1atforal; la segunda. es tra~·ar de e~contrar .·.·el' críte,: 
rio qu~·~l respecto suste~tan las J~~t~~- de,,éonc,iliaci~n. ~ Arbi,., 
traje, asi como los Tribunales Colegiados.de la materiÍL, hasta -
llega'r al· crite~io rectot. de la jurisprudenci.a establ~cida. por 
la Suprema Co1·te de Justicia de Ú Nac:Í.6n. ·· . 

Asi pues, estan10.s e~ la posibilidad · 
de analizar el sistema de valoración de cada uno de los medios~ 
de prueba en particular, que .han 'sustentado las Juntas de Con~i­
liaci6n y Arbitraje; análisis en el cual encontramos criterios ~ 

homogéneos con los pri~cipios que han quedado establecid~s en --' 
páginas anteriores, asi como la dis~repancia entre estos crite-­
rios en opinión de éste autor, con los derechos consagrados a la 
clase trabajadora através de la Ley Federal del Trabajo, regia-­
mentaria del artículo 123 Constitucional. 
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Según lo dijimos en su oportunidad, 

no existe uri orden jerárquico, propiamente dicho, para la valo­
ración de las pruebas en materia laboral; el valor que se le de 
a caua una dependerá de lcts circunstancias que concurran en ca­
da ~aso, y así lo ha reafirmado la Suprema Corte al ocuparse -­
del tema, através de la siguiente Ejecutoria: 

PRUEBAS, VALORACION DE LAS.- En materia de la es­
timación de pruebas' no existe un orden jerárquico 
en cuanto a ~llo, por lo que no es correcta la a­

firmación de que la prueba testimonial es la últ~ 
ma de todas, o bien, que hay ~ruebas de mayor je­
rarquía que ella, sino que cumpliendose los re--­
quJsito~ que fija la ~egislación adjetiva, para -
que una determinada probanza merezca fe, así debe 
aceptarse por la Junta, sin que haya lugar a ha-­
cer discri~inaci6n alguna con base en su supuesto 
orden jerárquico·. que no encuentra '·apoyo en la 
Ley. 

Amparo directo. 7764/62 Francisco Arroyo Alba 29 -
. de noviembre de;J963~ .Unanimidad d~:.4 votos~ Mi

1

-::.; 

nistro Pariente :::Agap,ito 'pozo~ .. 
- ,- :.' . . ...... •. · .. -• 

TÓmand~ como base ef'.'."~riterió~. crit~ 
···· rio, haremos referencia al vaiC>r qu~ re da a 1as'.·~tue.bas •en .. - -
·particular laJunta·, sin ajustarnC>s ti un·ord~n>clet'brmirtado, pe­
.ro tratando :de seguir un ~rden de idea~ adecuad~·~· la ,for;.a en 
que fueron ·tratados cada uno de los medios de prlleba en su nio--
mento. 

a) Prueba Confesional.,,. Antes de entrar en m.ate- -
ria debernos recordar q1:1e la confesión puede ser. expresa o ficta·; 
en tales condiciones nos referimos a ambas _Respecto a la confe 
sión expresa, en primer t&rmino tenemos que para que haga prue­
ba es necesario que se re lacio.ne con los hechos ejecutados o al 
menos conocidos por el absolvente, además de·que debe ser valo­
rizada en su conjunto y no en ~arma parcial o desarticulada, co 
mo los establecen las siguientes tesis: 
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PRUEBA CONFESIONAL, APRECIACION DE LA.- La prueba 
confesional s61o es efectiva y demostr~tiva de -­
certeza, cuando se contrae a hechos ejecutados o 
conocidos por el absolvente, pero no puede surtir 
efectos probatorios en lo que se refiere a los 
hechos o consecuencias jurídicas que pueden deri­
varse de esos hechos _ 
Amparo Directo 5883/55 Minera de Santa Maria de -
la Paz y Anexas, S. A. 12 de junio de 1956. Unani 
midad de 4 votos. Ponente:· Ministro Diaz Infan-­
te. 

PRUEBA CONFESIONAL, APR.ECIACION DE LA, - La prueba 
crinfesional debe apreciarse en su totalid~d y, -­
por tanto, no es licito tomar en cuenta una posi­
ción aislada desligándola de las demás respuestas 
Amparo directo 7534/65 Roberto Oviedo Rodríguez. 
22 de agosto de 1~66. 5 v~t~s. Ponénte: Angel Cir 
baj a'l. 

A.hora bien, d.e _la lectura ·délos -­
·a.rticulos 786, 787 y 788 de la Ley Federal del_ Trab~jo; se des­
. prende que para el. desahogo de la prueba cónfesionÚ, se debe :.. 
citar a las partes para que concurran ante la Junta a absolver 

. posiciones' ya sea en forma personal, através de rep~esentante 
legal o por medio de personas que e.jerzan funciones de direé:-,-­
ci6n o administración.· En nuestro concepto, tal preceptuaci6n -
adolece de una visi6n clara y real de lo que acontece en 1~ ~-­
práctica diaria, en donde en muchas de las veces suc~de que en 
un conflicto laboral es el representante legal de la empresa, -
que por lo general es una persona entendida en la materia del -
derecho, quien concurre ante las Juntas para absolver las posi­
ciones que se le articularán. 

Ante este hecho se presentan diver­
sas situaciones desfavorables al trabajador, que incluso pueden 
afectar el resultado cle la contienda, toda vez que en un mamen-
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to determinado del proceso nos encontramos ante un~·desigualdad 
procesal tan abismal, como lo es el que litigue el obrero, dé-­
bil económicamente y muchas veces con deficiente preparación -­
académica, frente al representante legal de la empresa, que si 
bien no es experta por lo menos es entendida del derecho y que 
además cuenta con el apoyo económico de su representado. Es en 
el momento del desahogo de ésta prueba en donde se manifiesta -
de manera clara la desigualdad de que hemos hablado, porque al 
serle articuladas las posiciones al obrero, sin la presencia de 
asesor o de persona alguna como establece la Ley, éste descono­

ce los técnicismos o palabras utilizadas en el derecho y ante -
las posiciones, muchas veces incidiosas o tendientes a ofuscar­
lo que r~aliza el representante legal y que de acuerdo a la Ley 
deben ser calificadas· por la Junta, calificación que por lo ge­
neral realiza el personal mecanográfico de la Junta, que no son 
personas que contizcan el derecho obrero en su verdadera esencia, 
el obrero se encuentra en momento de confusi6n y dice las res--. ' . ' .. 
puesta's de una manera que él considera que a.e favorece y ast se 
hace constar eq e1 acta de audien~ia; cuando la realidad es que: 
las Juntas han sostenido el. ctiterio, .al valorar esta prueba; -

. . . . . . . . . : " . . . 
de que· la confesi6h. s6lo prueba en 10·9úe perjudica a 'quien 1a .· 
hace,. máS no en fo que lo 'favoréce' como lo vemos en la. siguie.!!_ ¡ 

te tesis: 

CONFESION. - La circunstancia alegada por. unos tra. 
baj adores de qu.e al confesar que. abandonaron su -
trabajo, agregaron que fueron coaccionados para:~ 
ello,' por lo que la responsabilidad debió haber -
analizado la confesión en éste aspecto~ carece de 
eficacia, porque la confesión s6lo prueba en lo -
que perjudica a quien lo hace, más no en lo que -
le favorece. 

Amparo directo 7534/65 Roberto Oviedo Rodríguez. 
22 de agosto de 1966. 5 votos. Ponente: Angel Ca~ 
vajal Semanario Judicial de la Federación, Sexta 
~poca, Volumen CX Quinta Parte, agosto 1966, p. -
30, Cuarta Sala. 
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Situación ésta que no se presenta-­
cuantlQ es el representante legal de la empresa el qu~ responde 

a las posiciones que se le articulan, puesto que siendo entendi 
do en la materia, y sabedor del criterio de la Junta, responde 
de tal manera que sus contestaciones no le perjudican y en un 
momento dado desvirtúa la esencia y finalidad conque fué ofreci 
da ésta prueba por el obrero. 

Es por ello que consideramos que al 
valorar la Junta de ésta manera la prueba confesional, no se -­
cumple ~on el principio de tutelar y reivindicar los derechos -
de los trabajadores Para corroborar lo anteriormente sefialado, 
vamos a observar la siguiente tesis: 

CONFESION.- La confesional expresa del demandado 
tiene mlis valor probatorio que la._testimonial que 
haya· ofrecido; ya que se 'refiere a hechos propios · 

que contradice11 18: declaraci6n de los te~tigo~ 

Amparo.directo 3223/66 F?"ancisco' Hernández s . 
. ;zo de. e~el'.O de 1967 •. Uitanimidad de J. VOtOS:. 
Po#ente: Man~el Yaftez R~:i.z. · Qt.linta Epcici(Cld sem~ ·. 

· n~rio Judi~ iaí ·•de 1a. Fec1éraci6rt; 'Vo1t1meK.:~~: 
ro :de. 1967, -~-~ · 1) CuaTt~ Sala. · ·• 

,,. La ante.rior tesis nos llevá a con-:• 
firmar io que habíamos séñ~lado, pue~to que si el obrero se ve 
perjudicado con sus declaraciones en el desahogo de la confes.i.Q. 
nal, c·oil ef anterfor criterio sustentado por la Cuarta Sala, . ..: _ 
disminuyen sus posibilidades de obtener ~n resultado favora.ble 
a sus pretensiones al sefialar que tiene mayor valor probatorio 
la confesión del demandado (que como lo hemo• dicho la hace -- · 

. comúnmente el representante legal, de la empresa) que la ·testi­
monial que ofrezca la parte actora, situaci6n que es resultad~ 
de la falta de visión del legislador al permitir que la proba~ 
za la pueda desahogar el representante legal alterando el -­
principio de que la confesión debe versar sob~e hechos propios, 
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porque si bien en muchas ocasiones al absolver posiciones no le 
son hechos propios, al menos lo hace en base a su habilidad y e~ 

nacimientos, apoyado en disposiciones legales establecidas crro­
neamente por el legislador laboral. Alterándose así el contenido 
y esencia de lo que dehe ser la prueba confesional, considerada 
como la reina de las pruebas. 

En c~anto a la confesión ficta, é5-
ta tiene características muy especiales. Partiendo de la base -­
de que la confesión ficta presupone el silencio del absolvente, 
es criterio para las Juntas, el que para que haga prueba debe -­
no estar en contradicción con alguna otra prueba fehaciente, --­
asímismo, en presencia de dos conf~siones ficta~, la Junta debe 
dar valor a la primera en tiempo, ya que así lo ha establecido -
la Cuarta Sala de la Suprema Corte átravés de la siguiente te-­
sis: 

CONFESlON FICTA,-:· la confesi6n ficta del .ú·abaja­
dor, actor en un· juicio laboral, en el sentido de 
que abandon6 el trabajo voluntariamente, es ineÚ 
caz como prúeba (le ese hecho, cuando a su vez 1ya-. 
él· paÚ:6n habta. sido dechrado fiétamenteé:c~llfeso 
de hab.erlo de.spedfcío, 'pu~s el· articulo S27 .d~·.la 
L~)'}~edera1· .del\Trabaj'o dispone :que tas Í>i:~gur1tas · 
f~rmuladas.por·u~a·J,~rte a la otra setendl'ln por 

·· .. coritestadas eri sentido afirmativo~ cuand() l~.se-­
gunda. no .concurra a la audiencia respect:iva~-- pero 

·· .. ~ie~pre que no est{; en c;ontradicci6n con alguna -
otra prueba o hecho fehaciente.que conste en au-:­
tos, y- contra, la' .confesi6n fi.cta: del trabajador -
de haber abandonado, existia ya la de1·p;tr6nde 
hab.er despedido. 

Amparo directo 2977/951 Martha Diaz. 20 de febre­
ro de 1952. Por unanimidad de 5 votos, 
Informe 1952. Cuarta Sala; p.11. 

- 126 -



b) Prueba Documental.- En el caso de la prueba d~ 

cumental es preciso hacer una agrupación lógica. Por. consiguien­
te, nos ocuparemos primero de la documental pública, para des~-~ 

pués referirnos a la documental privada; y respecto de ésta últ! 
ma tendremos presentes los documentos provenientes de las partes 
y de terceros. 

El artículo 795 de nuestra Léy Fed~ 
ral del Trabajo reputa como documentos pQblicos aquéllos ~uya -­
formulación está encomendada por la Ley a un funcionirio investi 
do de fé pública, así como los que expida en ejercicio de sus 
funciones. 

Ante tal precepto legal, las Juntas 
han sustentado .el criterio, al valorar Esta prueba, de que los -
documentos pfiblicos forman convicci6n respecto de lQS actQ& cQn .. 

_tenid.~s en ellos~ Sin embargo; para,que la ·~ocument¡¡t se repu_te·; 

comó pública y,.por tanto haga prueba pleiia, se requiere que sea 
expendida por funcionario púolico precisamente en ejercicio de - ·. 
sus funciones. 

Observemos·· ia: ·~:igulertte 
. ci6n ·entre· ra_._redacci,6n de lá Ley>'' et c;rii:~ti.~ qüe ace:rtadamen~. ·· 

te ha:suste:11ti;dota S1Jp·rema ·corte'¡for condticto de la-·cuart.a·s&.-:. 
la' en. relaci6n :al valor'_de la prueba: doc\Ün~lltal formulada ante 
un ~Íu1~ionario ~n· ejercicio de sus. funcio~~s o in~estldÓ d'e fe. 
pública. 

No obstante lo.est~blecido por la -
Ley reglameri~11ria de .la materia. "Las diligeli~ias lle.vadas a ca~ · 
bo p~r ~na autoridad distinta a la. del trabajo, bien sean del -

' ... -- -- - ' 

orde~: civil o del orde~ penal, no son decisivas en el juicio la'\' 
boral, que tiene un procedimiento aut6nomo y que se desenvuelve 
bajo sus propios principios t~cnicos y juridicos, que difieren -
por la na~uraleza de la materia, de los procesos civiles o pena­
les, así que tales diligencias pueden constituir una prueba cir­
cunstancial pero no definitiva para el exámen de una cuesti6n 
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laboral dentro del conjunto de pruebas que sean ofrecidas por -­
las partes para ilustrar el criterio en la Junta de Conciliaci6n 

y Arbitraje que son soberanas, como lo expresa la Ley, en la 
apreciación de los hechos que se les exponen y en el examen de -
las pruebas que se les presentan, con las limitaciones únicas que 
la jurisprudencia de esta H. Suprema Corte de Justicia de la Na­
ción les ha impuesto." 

Amparo directo 5388/65 Pablo Rivera. 2 de octubre 
de 1967. Vol. CXXXIV, p. 11, Sexta Epoca,- Cuarta Sala. 

Es así que no todo documento públi­
co formuJado por un funcionario a(in en ejercicio de sus furicio:-­
nes, como pretende establecerse en el articulo 795 de la Ley, ha 
ce.prueba pléna eri un juicio laboral. 

Veamos otra contradicci6nde la Ley 

con l?: jurisprudencia, ai establecer la primera, que 'SÓn docume!!_ 
tos públicos los enconendados·a 'u~a persona investiqa de fe p~ .. ~. 
blicacomo lo es, por ejemplo; uri notario. Respecto a las actas. 
notariales, documentos.a losquegeneralmente se le~ da el ca•á~ 
ter. de< públicos atendi.endo· a la/fe de que' es.1:.An in:Vestid.os los ... 
~otario~, nOsoÍ:r~s pensa)llOS que en estrictb ,:rtg'o.r jÜridj,co s6lo. 
tienen la n·atul"áiéza q:Ue se les ha querido atribufr,cuaricio fo ~-· 
que se conslg~;i,: en dichos. docwne~tos ·está. dentro de áll 6rbita de·. 
atri\)ucione~ de:. ios no~arios de acuerdo con la Ley .que rige s'us 
func~ones; no tendrán esa naturaleza cuando invadan terrenos re­
servados a un 6rgano jurisdiccional, c~mo p11ed~ ser l¡i recepci6,n · 

· d,e. declaracion~s, ya que ésta debe hacerse por la Jun.ta con cit!_ 
ci6n: .de la co'ntraria, para que ésta se .halle e~ condi.ciones de -
jepreguntar ~ tachar a los testigos y h•cer las ob~ervaciones ~~ 

que se estimen oportunas. 

Nuestra p~sici6n ·la vemos confir~a­
da por la ~urisprudencia dictada por la Cuarta Sal~ cuando dice 
que: 
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PRUEBA DOCUME~TAL,- Las declaraciones de personas 
hechas ante notario y que aparezcan en documentos 
expedidos por estos; carecen de éficacia plena, 
pues la fé pública que tienen los notarios no pu~ 
de llegar al grado de invadir la esfera de atri-­
buciones reservadas a la autoridad laboral, como 
evidentemente lo es la recepción de cualquier de­
claración, ya que, ~egalmente, las pruebas deben 
recibirse por la misma autoridad que conoce la -­
controversia, con citación de las partes, para -­
que éstas puedan formular la·s objeciones que est.!_ 
men oportunas, repreguntar a los declarantes, ha-. 
ce~ las observaciones co~respondientes.y, en fin~ 
para que al recibirse las pruebas se cumpla con -
las reglas de procedimiento aplicables. 

Amparo directo 5648/73 Pablo·Lemble Sal Sotto. 4 
·d.e.~bril de 1974. 5 votos. Ponente: SalvadorMo·n­
drag6n G~erra. S. J. F. Séptima Epoca, ~vol.. 64, 
Quinta.Parte, p.13. Cuarta Sala. 

Es el~ advertir el acierto '.de la Cor · 
te •. · púes admitir lÓ .. contrario p~ndría en estado de inde'fenci6n ; 
la· c:ontraprte del oferente de la pr'ueba. 

. • .,.... ! 

Viniendo .'ahora a. I.os documentos pr!. 
vados, tenemos varios aspectos que es muy importante dilucidar, 
es. d~cir; que par'a qu.e un documento. privado sea apto par~ produ­
cir convicción, es necesario que concurran d~terminadosrequisi­
tos. ,Desde luego, y hasta por economiá p!'ocesal, hacen prueba -~ 
fos documénfos priV.ados que la amti:-aparte no objeta, ya ~ea que 
provengan de la con~raparte o de terceros; es má~, las copias -­
simples, como documentcis privados, también tienen pleno valor -­
probatorio. si no son objetados en cuanto a su autenticidad, pues 
la falta de objeción presupone la aceptación de que las copias -
coinciden con su original. 

Ahora bien, si el documento privado 
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se objeta por quien lo firmq, de toda~ ~anera~ debe concedérsele 
valor probatorio salvo que pruebe la objeci6n quien la hace, es 
decir, que si quien objeta un documento no acredita la causa que 
inv~que como fundamento de su objeci6n, dichos documentos mere-­
cen credibilidad plena. Lo propio sucede en el caso de un docu-­
mento privado cuya firma haya sido reconocida;.hace prueba por-­
que al reconocerse la firma se está reconociendo implícitamente 
el contenido del documento; sin embargo si se objeta en cuanto a 
la autenticidad del contenido por alteraciones al mismo y se 
pruebn la objeción, el documento no tiene ningún valor probato-­
rio, .como puede ser el ejemplo de un trabajador que reconoce e~ 
mo suya la firma estampacla en una carta de renuncia, pero que ma 
nifiesta que no se enteró del contenido del docúmento que firmó. 

Ya dijimos que el .documento privado. 
que no es objetado, prueba en favor <Je quien la ofrece; sin em-- . 

. bargo, si el do.cumento que provenga de terceros .es objetado, pa'" 
ra que tenga eficacia probatoria es nec'esaria la ratificación de 

. quien o quienes haY.an suscrito el doaumento, ya qu'e de ·no hacer-~ 
se, se· equipararía a una :prueba testimonial rendida sin los 

·.qui.sito~ dé· 1ey, poi: Ío qui carece ·de '.vélior probatorio. 
. c) J>ru.el>a Te.sÚmonial.- Esfa prueba, tal. vez la -

~ás socorrida, para. alcanzar su finali,dad' de formar plena convic .·.· 
. cf6n en el juzgador deñe. reunfr ·ciertos reqtiisJtos, para que, .,-: 
segfin las · JÜntas, · tengan pl.eno vdor probatorio~ ·a saber: que - .:. 
t,enga l~ naturaleza de una te_stimonial; que se rinda ante un. ór­

gano jurisdiccional;· que sea plural, aúnque ya se ha estableci­
do qu,e un sólo testigo puede formar convicción si concurren cir 

.cunstancias que sean garantía 'dé veracidad; que haya idon~idad; 
que exista uniformidad, y que s~ manifieste la razGn por la que 
se conocen los hechos sobre los que declara. 

Respecto a lo primero, o sea que -­
tenga la naturaleza de una prueba testimonial, queremos decir -­
que lo dicho por los testigos debe ser una escueta narración de 
los hechos, sin que se ponga en juego ningún ·.conocimiento técn.i 
co de los testigos, ni que los ~ismos pretendan obtener conclu-
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sienes de su nar~aci6n, ya que de lo contrario ésta pDueb~ se • 
confunde con la pericial y queda desvirtuada, es decir, corres-­
pande a los testigos la narración de los hechos relacionados con 

el conflicto y ocurridos al alcance de su percepción. 

Acerca del segundo requisito; esto 
es, que la prueba testimonial se rinda ante la Junta del conoci­
miento,· podemos afirmar que éste es un requisito sine qua non. -
En efecto, no es posible pensar que una declaración de testigo -
se pueda efectuar ante una autoriadad distinta de la Junta que -
tenga conocimientci de la contienda, porque lóiicamente carecería 
de valor probatorio. Sin embargo existe una excepci6n plenamente 
consagrada en la fey, consistente en~e cuando el testigo radica 
fuera de la residencia de la Junta del conocimiento, se gira_ 
exhort~ acompañad~ del interrogatorio previamente calificad.o, -­
as.i como de las re.preguntas a. la Junta exhol'.tada, que :será la 
~el lugar do~d~ resida el testigo, para que proceda a •u desaho~. 
go. 

Désde nuestro .punto de vista, el an 
·_ >Úr"io~ concppio con'sagrado ~n loS'"'artf~iÜos .. · 81 l.fta,c~i6n ·tn

1,yj'. 
817 de .nµe~tra,;Í..ey,. en la práctica se' traduce' a una s~rie' de:,iaa­
~t1i.riaciones ·por parte de litigantes y a~toridades deshonestas, - ·. 
porque al ofrecetse la prueba se tiene que acompañar elint.erro­
gatorio al ·.:tenór: del cual deberá ser examinado e_l tes.tigo, as't ~ 
c~mode copi~s del mismo para las demás partes; por lo· que al~­
llegar el intei'rogatorio ante·la Junta exhortada, muchas de las 
vec~s el testigci ya conoce su contenido y aconsejado po~ aboga~- . 
dos deshonestos, tambi~n tiene preparad~s las respuestas que .pu~ 
den falsear o alterar los hechos de acuerdo con las instruccio-­
nes recibidas. Tell situación, aunada al pr.i..ncipio de que sólo se 
pueden hacer preguntas que tengan relación directa con el asunto 
de.que se trata, hacen que se desvirtde el fin del proceso labo­
ral que es encontrar la verdad real de l~ cuestión y no una -­
verdad meramente formal. Lo convéniente serii que se admitieran 
todas las preguntas que las partes formuláran a los testigos, y 

que, en el caso de que .se tuvieran que girar exhortos a una J.un-
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ta diferente a la del conocimiento, se le facultara para que ella 

misma calificara el interrogatorio~ con lo que se evitaría que el 
testigo conociera de antemano las preguntas y que los litigantes -
deshonestos les proporcionlran las respuestas que considerlran fa­
vorables para su causa, cumpliendose así con los fines-del Derecho 
Laboral de proteger al ·trabajador en sus derechos, através de un -
saneamiento del proceso del trabajo. 

Por lo que se refiere al tercer requ! 
sito, es decir, que la prueba sea plural, queremos dar a entender 
que deben ser varios los testigos que ~eclaren para acreditar un ~ 

sólo hecho. Dicha pluralidad tiene un límite, ya que no se pueden·. 
presentar más de tres testigos por cada. hechos que se pretenda 
proba~ (frac. I del art. 813 de la Ley). Sl~ embargo, al anterior 

.precepto se presenta una importante excepción contemplada por el -
art. 820 de la propia Ley, consitente en que un s6lo testigo po4r4 
formar con.vicc.i6n si en el mismo concúrren eircunstancias que ~ea11 

garanUas de veracidad que lo haga insospechable de falsear Tos -­
hechos sobre ios que declara, :{o que harta de su testimonio prueba 
plena. 

Obser.vemos atr~v6s de ls sigtiien~e .. • 
jurisprudencia que la an:'terior excepci6n:J1º encuentra' eco ~ni" enc:.el.'; 
crit~,iio de'las Juntas al .valQra~_e'ste ·t:~stimonio,. ni en.el-que•:-­
sust'enta la Su~rema Cort~ atrav6s de .su Sala Cuarta, -con.lo qiie se 
rQÍnj:,e una vez más la ·función tút~lar. y r~ivindicado'ra'.:-de fas J~n-- · 

· tas para con los derechos de los obreros; y, lo que es arin ·más 1~- .. · 

mentable, ni la.· Suprema Corte puede hac.er algo para remediar esta 
violaei6n constante a los derechos .de los trabajadores. La juris ,.,. 
prudencia en cuestión és la siguiente y que transcribiremos·sin ma 
yor comentario: 

TESTIMONIO SINGULAR. .EN MATERIA DE TRABAJO, APRECIA.­
CION DEL VALOR PROBATORIO DEL.- Si bien es cierto -
qu~ la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia 
estableció en la tesis de jurisprudencia número 
185, que aparece publicada en la plgina 173, Quinta 
Paete, de la Compliación de 1965, que un sólo testi 
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go puede ~ormar convicción en el tribunal si en el 
mi~mo concurren circunstancias que son garantia de 
veracidad, pues no es solamente el número de decla 
raciones lo que puede evidenciar la verdad, sino -
el conjunto de condiciones que pueden reunirse en 

el testigo, y las cuales, siendo de por si induda­
bles, hacen que el declarante sea insospechable de 
falsear los hechos que se investigan, no es menos 
cierto, sin embargo, que única y exclusivamente -­
cuando las Juntas estiman, en conciencia, que el -
testimonio de una sola persona es suficiente para 
producirles la intima convicci6n de que es cierto 
el hecho sobre el que depone, puede aceptarse ·que 
en materia laboral, por excepci6n, un testimonio·­
aislado integra prueba plena; pero cuando las Jun- :: 
tas, haciendo uso de la facuitad de apreciar en .. -
conciencia .las pruebas, consideran que la dec:lara-
·ci6n de un s6lo t~stigo es · insuficiente para in te~ •• 
grar prt1eba plena, la Cuarta ·Sala no 1ni8de substi-· 

'tuir su criterio al de las Juntas, por impedirlo -
' ' .. '. '' ' . . 

el articule;> 775 '(hoy 841) de·la Ley Federai del --
'Trabajó. 

~par~ dir.ecto .%1.~s/?2. Fr,µ~~\Jt>so Vale.ra:s. y ~·; 
· .. j{ de eneto de · 197l, Unanillidad 'de 4 votos.· Ponente 
·.1-faria Cd~Ú:ina· Saimor4n4~;'l'!imayo. . ... 

P.recedenie.· 

S6ptima Epoca. VoltiJnen 38, Quinta Parte, p. 53. 
S~manario JudiCial .. de-_la Federaci6n, SSpÜJlla BpÓ/- · 
xa, Vol .• 49, Quint~ Part~, p. SS (Cuarta Sala). 

Pasando al !'l'quisito de idoneidad, -
tenemos que 6sta se manifiesta como el cúmulo de circunstancias .,. 
que atafien. al testigo, circunstancias que hacen suponer. que su.·· 
iestimonio es imparcial y es veraz para que s~a cr~íble sin reser 
va alguna. De acuerdo con lo expuesto sería 16gico concluir que -
entre el testigo y el oferente de la prueba no debe haber nexos ~ 

. 133 • 



de amistad ni de dependencia. Ante es.ta posición es nuevamente ~ 

la Suprema Corte la que abre un horizonte amplio, pr~picio a las 

maquinaciones por parte de personas deshonestas, atenuando el r!_ 

gor ?e este principio, puesto que según su criterio, no invalida 
la prueba el hecho de que haya amistad, no íntima, entre el tes­

tigo y el oferente. 

Así, ·en este orden de ideas, al Al­

to Tribunal ha emitido la siguiente juri~prudencia que rompe con 

el anterior principio, porque si bien en un.momento dado el tes~ 

tigo.:manifiesta que si existe amistad, aunque no declare que sea 
intima, su testimonio ~e ver& revestido de cierta parcialidad, -
a\}nque no rnanifie$ta, llera suficiente para que .se rompa con el -

pr.incipio de imparcialidad que rige en mate.ria laboral· para que 

un testigo pueda ser considerado como id~neo. L.a jurisprudencia 

e• la sigui~nte: 
• 

TESTIGO, AMISTAD DEL, CON EL OFERENTE DE LA PRUE-

BA NO .INVALlDA LA DEC.LARACION SI AQUELLA NO ES . . -: -. 

1'NTJMA~ ~ i>~ra que pueda invalidarse· la declara'- - ~· 
- ·. . ,' . . .:-.- . 

ci6n· de un'. t~stigo, p0,r t~nel'·•m~stad 'con la P'1t.:· ·. · 
te· que' lri presenta es nece'sa;i~··qtl~ tal<amistad'. -

seá··'tn:tilna, .que' haga<dudar· ,de>s11.t~~ti.mortio,.·.pero .. ·.··.··· 
no si. soió ~e limita/a contestar. afirmativamente ..• 

la pregunta que se le hace . sobre sí. tiene amistad · 
. cori ,el 'oferente de l~. prueb~·. porque como sea e'sa 

sirc1:1ns.táncia no co'nstituye un indicio de parcia~ .. 
· ~ida~, tamp()co es motivo para .que la Junta niegue 

crédito a su· testimonio, mbime .si el propio tes- · 
. . ':·. '.. ' •. ·, ¡:' . 

tigo manifiesta no tenér inter6s.enque la parte 

que lo presenta gan~ el pleito. 

Amparo ~irecto 1878/73 Banco Capi talizador de Ve­
racruz, S.A. S de octubre de 1973. Unanimidad de 

4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmarán de Tama 

yo. 
Véase: Séptima Epoca, Vol. 18, Quinta Parte, p. SS 
S. J. F., Séptima Epoca, Vol. S8, Quinta Parte, p. SS Cuarta 

Sala. 
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Al lado de ésta circunstancia que r 

no resta valor a la testimonial, encontramos otras que sí son d! 
terminantes en el sentido indicado, pues hacen presumir la par--· 
~ialidad del testigo, para que no pueda ser considerado como --­
idóneo; dentro de este caso expondremos varios ejemplos: No es .. 
parcial un testigo cuando pueda obtener u obtenga alguna uti1i-­
dad, provecho o ganancia en el juicio, porque es incuestionable 
que al manifestar su interés en qoe gane el pleito su oferente, 
lo pone en una situación de parcialidad; el testimonio de un je­
fe de personal, también, por razones obvias se debe considerar -
parcial, ya que por ser él el que promueve, nombra y despide pe!_ 
sonal, viene siendo un representante del patr6n ante los trabaj~ 
dores y es indudable que su dicho tiene que ser partial en fa~or 
de su representada, por tanto, su testimonio es ineficaz para -­
acredi. ta.r los hechos invocados por su oferente;. asi111ismo, es 
impal'c:ial.el testimQnio de un tl'abajador que tiene entablada una 

.demanda en contra del mi~mo patr6n de su oferente, por que es, de 
esperarse que una persona que tiene entablada una demanda en co!!_ 
tra del mis~o patr611, tiene mala voluntad en contra de' 6ste y>":: 
l>ºr lo. ~cinto no puede tener las condiciones de imparcialid~d ,que; 

. exige l.á Ley .. · 

.otro requ'i$ito qué debe reunir· la -
testimonial es el de uniformidad, es)foci'r~ que tos testigos .. -- .· 
sean coincidentes entre sien sus declaraciones• ad.como que.e~ 
da' uno de los ·tes t:igos coincida en su dicho. al contestar las p·re 
guntas y las repi:eguntas. Porq4e si 1.os testigos declaran en re .. 
ladón a un mismo hecho, resulta obvio que sus declaraciones de­
ben ser coincidentes para ~erecer crEdito y de Esta tOincidencia 
no puede ·demostrarse que necesariamente fueron previam.ent.e alee .. · 
cionados. Ahora bien, la Junta ante testigos que .se contradicen 
en su dicho, puede otorgar credibilidad ante uno de ellos. pues­
to que la valoraci6n y aceptaci6n de uno de ellos, necesariamen­
te implica el rechazo del otro y otros sin que con ello violen -
los principios lógicos fundamentales, puesto que está haciendo -
uso de la facultad de apreciar libremente el contenido de dichos 
testimonios de acuerdo y como lo crea debido en conciencia. 
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El último requisito implica la nece 
sidad de que el t~stigo manifieste la razón de su dicho, es de~­
cir, que exprese la razón o circunstancias que hicieron que per­
cibie.ra lo que manifiesta através de su testimonio. va~le la pena 
aclarar que tal manifestación de la razón de su dicho· no debe -
ser sacramental, ya que al respecto ha manifestado el Tribunal 
Colegiado del Décimo Circuito: 

PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL; OMISION DE 
DAR LA RAZON DEL DICHO EN FORMA SACRAMENTAL. 
La prueba testimonial consiste en la decl•~acl6n . ; . 
que rinde una.persona, que encontrándose presente 
al ocurrir un hechos lo oiga, lo_ vea o de cual--~ 
quier modo dire.cto tome conocimiento de su exis- ~ 

tencia por medi,o de los sentido.s r que al deponer 
repita lo que pudo captar, prop'or.c:ionando inforJi\_! 
ción respec.tio arhecho que presen~ió o escuchó, y 
diCha persona deb~ tener, ademlis del:.conocimiento 
de .los hechos controvertidos, determinadas condi­
ciones personales, lo cual ha:rf en su casó, que -
lller.~zca fe re:s~·ecto de, lo que declafa.; por lo q'ué 
es obvio que'~1 testigo debe mani~estar lo~ moti¿ 

·> .. · . ' ·~ . . . . . ·. . . . 1 • ' • ' •• ''.'.. • ' 

··v()s específicos >por los_ cuales conoció lc>s ·hechos 
~atería de ~u deposición,. o s_ea '.dar ú raz611 ·qe '­
su d,icho; pel'o ello no puede significar, en m.odo 
alg~no, que ri~~esariamenie.tenga~que e~p~cificar 
sacramentalmente, al .. concluir su 'deposición, que 
da la razón de su dicho, ya que:materia laboral -
ningún rigorismo formal debe limitar la aprecia-- · 
ción que la Junta haga del material de prueba; y, 
por ende si en las repreguntas;que se le formula­
ron al testigo, explica los motivos o razones por 
las cuales tuvo conocimiento de.los hechos, es P.!!. 
tente que da la razón de su dicho. 

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Amparo di 
recto 38/74. Rafael Morales Mendoza. 10 de mayo -
de 1974. Ponente: Renato Sales Gasque, 
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S.J.F. Séptima Epoca, Vol. 65 Sexta Parte, p. 30. 

De una manera general, estos son -­
los ~equisitos que deben cumplirse para que la prueba testimo--­
nial tenga plena eficacia; sin embargo si la Junta considera que 
a ésta no puede atribuirle valor, en base a la facultad de apre­
ciar la prueba en conciencia que le atr:buye la Ley, debe seña-­
lar los motivos por los que no atribuye valor a la prueba. 

d) Prueba Pericial.- Ya dijimos, al hablar de la 
naturaleza de esta prueba, que el 6rgan~ jurisdtccionil.debe im­
poner su arbitrio al estudiar los dictámenes de los peritos> 
pues de lo.coritrario quedaría en manos de éstos la.administra~P­
ción de la.justicia. A esta idea, la Suprema Corte de Justicia -
de· ia Naci6n le há dado cufio de jurisprudencia: 

PRµEBA PERICIAL, ÁP.RECIACION DE L~. -- Las Juntas -
de Co.nciliaci6n y Arbitraje son soberanas para ..- -
apr~Ciar la prueha pericial.que ante el~as se riQ. 
dan so,bre éuestion~s tEcnicas, y-,- por tanto,. dicha .­
~obé'rania las faculta para dar el.valor qu~:'.esü­
men convenieri t~s , . seg6n su prudente:, arbitrio. a -

- los d:ictámenes :presentados por los :_plfri tos. : 

Es decir, que si la controversia de 

1 37 -



be decidirse precisamente mediante la prueba idónea, y ésta es la 
pericial, significa que la Junta ~equiere de los conocimientos -­
que esos peritos van a prestarle para la resolución del conflicto 
a resolver; y que el perito tiene sólo el carácter de auxiliar de 
la J.unta, y no el de juzgador de la controversia. La Junta al ad­
mitir el dictámen de alguno de los peritos que presenten las par­
tes, deberá expresar los motivos que tiene para estimarlo fundado 
y no limitarse a transcribir los dictámenes elegidos. Lo dicho no 
releva a las Juntas de la obligación de hacer el estudio de todos 
los dictámenes periciales emitidos en'el·juicio. 

Analizado desdé otro punto de vista 
el valor de esta prueba, es conveniente decir que una documental · 
ofrecidas y cuyo contenido requiere de conoci~ientos especiales -
sobre la materia que verse, se ~quipara. a la pericial. La Suprema 
Corte ha sostenido este .ctiteriO, como lo demue·stra la sigµiente 
te.sis--:: 

. PR.UEB.A. DOCÜJ1ENTAL :.:EQUIP.A~B~E. A UNA PER.ICIAL. - Si. 
··el tra,llajador ofrece .. una prµeba documental en la - .. 
· ~ue o6r·e~ ~'{ .dictn~n de un<'.JllEdico;· quien, ba$apdo-: ··. 

·-se en ~~hodmieriios . propios:d~. :su esp~bialidad; · ~·~. ···· 
"·>·.';,;·:-·' .. :.·" .. ·. '.· .. -:-.. ·;·.·:~·- . ···'.:···J.-:.:·>·.~-!< -.. _., ..... _,.: ~ ·. -, ·-. - ;-·,: : 

dictamin~c:que·.·.,ese<obrero. pr.es~ntaba· d~teJ'Jllina~as -
lesiones que. le octasion~n 11na "i'nc~pacld~d, ml~;a ~ .. · 

·que va1dl( e.n los: thmino's de' los dispuestos ·Pºt'· la 
LeyFederá'l del Trabajo, y/ adem4s, esa probanza -
es ratificada durante la tramitación del juicio, :: 
en donde la. contra.párte del ofer~nte ti~ne oportu·~ 
ñidad de repreguntar al mEdico sobre lo asen_t_ado ·.~ 

en su dict~men, tiene que convenirse que dicha do .. 
cumental se equipara a una prueba pericial. 

Amparo ~irecto. 4989/75 Instituto Mexicano del Se~ 
guro Social. 9 de febrero de 1976 Unanimidad de S 
votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 
Secretaria .Alfonsina Bertha Navarro · Hidalgo. 
Boletin S.J.F. número 26, p. 51 (Cuarta Sala) 
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Finalmente, y como lo expresamos en 
su oportunidad, carece de valor probatorio el dictlmen·pericial 
confeccionado fuera de juicio, ya que no se da la oportunidad de 
intervenir a la contraparte para formular preguntas al perito 
que lo rinda y se le quebrantaría su garantía de audiencia. 

e) Prueba de Inspección.- Para que pueda atribui~ 
se valor probatorio a la prueba q~e estudiamos, es preciso que 
se desahogue en la forma propuesta por el oferente. Es decir, si 
la inspección tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos de 
la contienda' que no requieren de conocimiento"s t6cnicos especi!_ 
les, par~ valorar e·sta prueba, debe hacer~e de acuer.do al resul­
tado de la misma, en la que previamente el oferente señaló.el --
objeto de la misma, el lugar doride debe practicarse, o bien, los 
obj e·to_s o documentos que deban se1· examinados. Es. evidente que -
si la prueba de inspecci6n ofrecida, no precisa y detalla, cuUes 
son los documentos, lugares, .etc., relacionados con la liÜs, el 
désech~iento de l.a prueba qua Jia~a. la Junta es correcta. Es im: · 
portante.: sefialar que si los objetos o documento;;, óbrari. .eh poder 
de una .de las p'attes t }a Junta )a apercibir~. que en caso de no - . 

· .. · . .... : . J.·. . . ·:.· ' . .'"· :' .... : "·' · .. • ' '. . ···:' : .. ' .... :, '" •. ·:_:· ,. . . . .. .. 

exhibirlo.s . __ se tendran por'éiettos:presuntiV:a11H9nte.los;·nechos qu~. 
se··. trf¡tan de prpbar. Esta: m~.d~da/pi;~~ende . proteger al, .tiabaj adór 

. confra~los abusos que:se p~esentába·n,:po~·paite d'ei,pat~6~·en~je-· 
.. terminados casos en. que er~ 6ste · tlltlmo ef «iue ,,~oriserv~b~ los' 
d~cuinentos. que pociian evi~e~ciar una verdad~r~ai.~< imp~~tímte: pa~ 
ra la causa del obrero, y que el patr6n se ab~telli~ totat~ente .. ;..' 
de pr.esentar ante la Junta·. 

f) ··Prueba Presuncional. - Por. la propia naturaleza 
de la prueba que nos 'ocupa~ es·escas!silJlO el mate~ial qüeal res 
pecto nos proporcionan las autoridades del Trabajo. Las Juntas -
en sus laudos, a. decir verdad, nunca aluden a ella, y mucho me-­
nos la analizan. Tal vez·sea, porque esta prueba es consecuencia 
de las demás y va implícito su estudio en el de las otras prue-­
bas. Pensamos que lo correcto deberiá de ser que la ·Junta al emi 
tir su laudo hiciera mención de cómo traduce ésta valoración y -
en qué se motiva vara ello,, 
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g) Prueba Instrumental de Actuaciones.- En el ca­
so de ésta prueba, aunque de reciente implantaci6n d~ntro de la 
Ley Fed~ral del trabajo, acontece lo mismo que con la presuncio­
nal. La no mención de la Junta al valorar las pruebas desahoga--

•• 
das no constituye un agravio para las partes, porqqe al estudiar 
las pruebas desahogadas, está ya estudiando la instrumental y la 
presuncional. El Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, se ex-­
presa de la siguiente manera: 

,·' ·, ·. 

<'" 

PRUEBA DE ACTUACIONES.- Al no mencionar las prue­
bas instrumental de actuaciones y presuncional d! 
rectamente la Junta en _su latido. no causa agravio 
porque, en _cuanto a la instrumental dé act\lacio~" 
nes est~ int~grada por todos los elementos prob! 
torios que. constan en el juicio; por consiguiente, 
al hacerse. el estudio de ·cada .uno de eÍlos, impl! 
citamente estudia las<pruebas ·instrumentales ap·or. · · · 

· táda~ al juido laboral, por lo _cu41 la Junta·iio-· 
tiene porqué,..nienCionaJ"•Un estudio espec_ftÜ'de ~sa. 
pru'eba, ·.·ya que su estud:io. se efed:G_a atray~s; del' 

· .. valor probatorio qué,.ie ~da. ·a cada 11110 . de·. 1~·5. ele+~< · · 
me1hos de prueba, y .~1 .. :e.~~µdi.o·'d~ t6d~s: elt.bs . . ·. · 
co_¡\sii tuye ;¡~. pru~b~:·i~~i~~lllentai 4~·.act~~qi9nes ~ 
En cuanto ··a .la :presuncfonal • que.• es el .razoJi'amie!! 
to lógico. qu~ ·hace 11{ Junta . al .. ~alorar las<pr~e- -
~b·~s par~ di.¿tár el laudo>~ tambi6ñ queda e~tudfadrJ 
den:tro del ,_contenido general de .Gste, máxime si -
no se funda básica~ent~en presunciones, ca~o.en 

· ,¡;l qu,e si .. tendría que haber hecho un estudio en_l!. 
z~do, 16g:Í.co y dentro de _la buena fe que pr:i.va en 
el.procedimiento labofal, de ias presuncione~que 
la Junta hubiera tomado en consideraci6n, a falta 
de elementos probatéirios directos; pero si la Jti!!. 
ta se apoya en pruebas directas para establecer -
los hechos que estima demostrados, no tiene nece­
sodad de hacer una mención precisa de ningún enl~ 
ce presuncional; por que en todo caso ese enlace 
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ya está implícito dentro del contenido del laudo. 

Ejecutoria: Boletin NO. 18, junio de 1975, p. 117 
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Incidente 
de incumplimiento o desobediencia por repetición 

de acto reclamado. SIN Roberto González Guitar. -
17 de julio de 1975. Unanimidad . 

•. ll 

Nuestro objetivo al analizar la valo­

ración que realiza la Junta de Conciliación y Arbitraje, respec­

to de cada medio de prueba en particul~r, asi como el compilar y 
comentar diversas tesis jurisprudenciales, es.el de ~vid~nciar 

la constradicci6ri d~ criterios existente entre la Suprema Corte 
de Justicia, las Juntis de Conciliación y Arbitraje,y la propia 
Ley Federal del Trabajo, en relación con el tan trascendental -­

tema de la apreciación de las pruebas en concienc.ia que rige en 

materia labo.ral: principio hte que no tlnicamente sirv., como pu!!. 
tó fundamental . de, diferencia del proceso laboral con los. dem4s" • 

. .···. . ... n . . . . 
sistemas proce~_ales, sino que constituye la m.'xima garantía que . 
otorga nuestra CartaMagna, por conducto de su articulo 123, pa-. 

ra que por mediO de ios Tribunale~. de Conciliaci6n" y·Arbitrajer: 
en .US().··. de la __ ftt~'ultad que .i~'s '·con"fiere.par~ apli~a~·'.'er~~incipio'"' 
en cuesti~ri. y-utilizad~ como. a_rma_ de ·•1ucha,.• .. sean .re~iment~rel-; .· .·· 
vindicado~ y tu.i~lado"s l.o:~_.deredíc:is '.d.é los trabaj ador~s. ·Aunque> ··• · 
como. lo,. hemos visto en el transcurso de 6ste ,Capitu'to, como no·~. 
exis~e un c~ncepto e~acto de lo 4ue debe eritenders"e por apr~ci.ar 
fas, pru(;}bás en conciencia, en la prdctica, ·constantemente se vio 
lan los dereéhos gue estan consagr.ados expresamente a proteger C 
al 'tr.aba)ador, pa-r-te débil en foda contienda latioral; as1 comó -. 

h~. quedado evidenciado que no exi,ste una uniform;,d~d d~ cri'Íe-:..: -

rios por parte de las Autoridades Laborales al _valorar' las prue,­
bas en conciencii, dentro de un proceso laboral~ 

4.- SOLUCIONES QUE SE PROPONEN COMO RESULTADO DEL ANALJSlS AL 
SISTEMA DE VALORAC-ION DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. 

No podemos concluir el estudio que 
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comprende ésta obra, sin atrevernos a apuntar diversas soluciones 
al caso planteado de la <licrepanci~ de criterios existente entre 
las Autoridades del Trabajo en relación con la apreciación de las 
pruebas en conciencia, así como a la constante violación por par­
te .de las mismas autoridades a los derechos de los trabajadores. 

Si he obtenido éxito o no respecto -
d9 las soluciones deducidas, me satisface al menos apuntar y sefi~ 

lar con toda energía que por medio de recursos procesales y falta 
de providad jurídica por parte de las Autoridades Laborales, se 
desvirtOan los de~echos tutelados y reiyindicados de los trabaja- · 
dores, consagrados en.nuestra Carta Magna en su artículo 123. 

Asimismo, me satisface pensar que 
quienes se. avoquen a la lectura y .estudio de l~s problema·s que és 
te trabajo ·pl~nté~-. estarán de acuerdo conmfgo en que' debemos bu! ' 
~-car ~n ordenamiento jurídico· que saq1le de su postraci6n' a las cl!. 
ses que ,caminan ba)o u~a sombra; de /necesidad ,e' injusticia, y cuyo 
On~co aliciente para s~~~ir -yivien40 _con dignidad ..¡. or-guÚo es :su · 
fuerza de·· trabajo botidíanci. . ·· · · . ,.:. ::, 

' • . • < • ' >.' : .. _ ;\ :~;·;~, 

.•. .. B~~ll; ~s c:iet'te>?ct~~ las ;n.or!a.~ jurlci.t. ·· 
cas. sori una· fuerza ética entr~g~d,a~po~ ·el>p;uebló a .i~··¿oliciencia ·. 
·d.e .•• 1o's hombrés para la·justicia en'·la vlda so~'ial, ·. a~i-: f1a.: Ley -
'Fedéral del ·Tr~bajoj en. apÜcaci6n'del ard¿~lo 123, co~eibe ·a ~--

, ' ' ' . ' .. - . , . . . ,._ ' . 

las· .Juritas de Conciliaci.6n ·Y Arbit'!'afe com.o: tribunal.e~. d,~., concie!! 
cia, sociales o de equi~nd, porque asi lo exige la naturaleza del 
der~cho deltrabajo. De ésta idea s11rgieron: La integraci6n de .. ;.~ 
las Juntas' con representantes de las clases sociales' \lll -p~ocedi" 
miento ajeno a los formulismos; la lJbertad deapreciad6nde las 
pruebas; el principio de que las normas de trabajo deben interpr~ 
tarse en su finalidad~ que es la justicia social; y la norma que 
previene que los laudos se dictarfin a verdad sabida. 

Es verdad que las Juntas de Concilia 
ción y Arbitraje están integradas de la manera que con anteriori­
dad se ha descrito, es decir, por un representante del Capital, -
uno del Trabajo y otro más representando al Gobierno, así como --
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por actuarios, secretarios, auxiliares, etc. Pero también es cier 
to que la actividad que realiza cotidianamente dich~s juntas, no 
se ajusta a la naturaleza con que fueron creadas, porque como po­
demos constatar a continuación,se presentan situaciones que alte­
ran dicha naturaleza. 

Para constatar lo anteriormente ase­
verado, presentaremos unas realidades bien patentes y marcadas -­
gue acontecen dentro de un proceso laboral~ Si bien es cierto que· 
al proceso del trabajo lo rig~ el principio de inmediatez de las · 
partes con los integrantes de la Junta para.que de ésta manera e~· 
tén los integrantes de la mi•ma en una posición idónea para cono-

. cer la v~rdad real de la contienda y puedan resolver sobre la mi~ 
m~; lo cierto .es que en la forma<en qué se celebran las. Audien--;.­

. cias, ·1as Onicas personas.d.el·'[ribunal que esdn.presentes son.:-". 
las m~ca~6grafas que levantan el acta respectiva; siendo 6stas -~ 
personas las que, de manera parad6jica, 'dirigen el desenvolvimi"en·· 

• ' • • • f • .,_ -

to dél proceso en sus dive'rsas etapas, ya que en la mayoría de ". ~ 
. ; ; . ;", . . 

las veces: son éstas personas las que deciden sobre: el acredita- .... 
't·(·'· . • ' ' ' . . . . ' , .. 

. ·· mi41lfo,>d.,.Ja persona~·idad ·"dt¡ ioscompare_c:ien.tes,·,.·1as· que a~~ten,{·'{ 
··.las prÜe~bas, las que realizan el desahogo de. dichas pruebas, las''\' 

que._.·c~lif'ic~n laspreguntaS\·*··._.las. repre•untas, -].as· que a.dmiten· ,ó· é 

rechaiári. ~nciderite,s que se ié~ plantean, las· q'úe>procuran ·.un ave,.,.~ 
nimlen't~{ entre las partes, etC., basándose para ello en lo que 51.L: 

saber ies da a entender y en los conocimientos AUe'de la·ley tenL 
gan através de la aiitigüedad que tengan en su puesto o a fuerza .., 
de oír. los prec~pto~ legal~s en forma repetitiva :por .medio de ~ -
los li ti.gantes, que comparecen ante ellas~· Si bien. ésta situac.i6n 
ya nos _da a pensar que realmente no se cumple con la naturaleza -
con que fueron creadas las Juntas, la. culminaci6nde tal contien- . 
da através del laudo que emite la Junta no nos dej_a lugar a du---· 
das, puesto que es la .Secci6n de Dictaminadores, que no son los -
auxiliares, formada con un personal que no guarda relación alguna 
con las partes en las diferentes etapas del proceso, la que atra­
vés de un manojo de hojas muertas elaboradas por las mecan6grafas~ 
debe emitir el laudo que ponga fin a la contienda que se les 
plantea. Cabe hacernos la siguiente pregunta: de ~sta manera ¿C6~. 
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mo podrán esos seftores decir la impresión que produjeron sobre -
sus conciencias las declaraciones halladas en el contenido de -­
las hojas que se les presentan?, con lo que 16gicamcnte nos en-­
centramos ante una violación de la formalidad esencial y central 
del ·proceso obrero que abre las puertas al juicio de amparó . 

La solución que nos atrevemos a pl~ 
tear al caso anteriormente expuesto, es la siguiente: Debe prep~ 
rarse adecuadamente al personal que integra la Junta de Concili~ 
ci6n y Arbitraje, y aQn a los representantes de los patrones, -­
obreros y del gobierno, acerca. de los fines que realmente -
periigue el derecho del trabajo, que es el de tutelar los dere-" 

·chas de los trabajádores·y de redimirselos através del proceso -
- . 

del trabajo; dicha preparación debe hac~rs~ antes de que pasen a 
oéup_ar sus puestós dent.ro del. personal d_e. las ~untas' -para que -
de ésta manera al enfrentarse y resolver: .;1 caso concreto.que se 
les-plantea, est6n en-aptltucldedecidir sin titubeos, sin dudas 
y, ló que es más importante, tOJllando una conciencia de la veraad-.. '. . - ~ . . . ' . . 
que hallen en el proceso, _toda vez que' ya previamente -conociel'ort 

•·- .lá fin,aÜdad~ de su labor o· misi.6n como parte integrante. de~trc:> -
.· .. de:; l~s -Juntá~ ; .. _consÍde~~mo~- tambÚn :!ll.ie;:ademb 'de la prepa~~- -·.;.. 
::ci6rique se les proporcione, ~e deba_:elegir perscuial. que Es.te ~n 
contacto .directo con .. ¡a inateTia deLdere~ho obre·ro; esto es, que' 
s; Elxi:i a como·, ~~q~isüo- para- c~alquiel- pues to que•· se · ocúp~ 1 :~l _ -

.·que la 'persona sea Liceneiado.en Derec.hofy en caso.\¡ue_no·10 -­
s~a, demuestre que esapto para desarrollar.ese. pu,estd • .¡Asf'mis-· 

. mo pen~amo's .que la se~ecci6n de personal debe· ser. de acuerdo al 
área o rama de la· industria que le .. sea encomendada a la Junt:a P.! 
ra la cuai laborará, ya que de ésta manera el personal de la Jun 
ta .sabrá de maner_a cabal las situaciones que se le . puedan pre~e; 
tar y· su forma de r~s1:>lverlá .Pensamos también que si lo ante .. --=­
rior no es suficiente .para que las Juntas realicen su funci6n de 
atuerdo a la naturaleza con que fueron creadbs, sea el obrero -
~l que de manera ~ermantente se convierta en ~igilante y respon­
sable del buen funcionamiento de las mismas, para lo cual, y pa­
ra que esté en disposición de hacerlo, nuestra legislaci6n debi~ 
ra ser sencilla, ya que independientemente de la capacidad de 
los profesionales del .Derecho, sería de desearse que nuestra 
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legislación laboral fuera facilmente entendible, ya que por raz~ 
nes obvias, se acentGa la necesidad de un lenguaje y de una re-­
dacción que lo mismo permita tomar conciencia de la Ley, para h~ 
cer mis accesible el conocimiento de la misma a todos los habi-­
tantes del país, sean cultos o ignorantes, sea el más erudito 
ejecutivo de la empresa, que el más modesto trabajador. 

Es nuestra opinión también el que debe 
efectuarse una revisión de los procedimientos en materia l~boral 
para simplificar sus trámites, y al mismo tiempo, garantizar de­
bidamente los intereses de las partes; porque la verdad de las- -

·cosas es que el Derecho del Trabajo, y especialmente el proc~sal 
dei trabajo, ha sido desfigurado en ocasiones por el legislador 
laborista con interpretaciones civilistas que no son válidas -

. usar en ~l campo social del trab~j o, ya q¿e ·· los tribunales - - ·· 
del .trabajo tienen. el deoer social·. de ayudar ·.~· la. clase trabaja­
.dora,~ no s61o. cuando, se demanda es •d.e~iciente o defectuosa, ~i­
no cié manera permanente, no como un formulismo legal, sino como, 
un· áito deber )urisdic:ci_onaI. 

, .. _. 

~dentrán.4onos en. Íi(ateri8 dé •pr~ebas• _..; 
. 'deri:~!Í>. .d~l pr~ce.:5~ laboral,~ ·y e.~P~~~fic~~ellte ~n eL,desah_ogc( ;,de .·· 
·.las .misinas, ent:dntramos que es ,aq~í''e~ d,on~e" se da· lt.ígar el,ma~ .. 
·. yoé'nthnero de sft~aciones -en que tiene_que actuar el t.ribunal.Í~- .· 
bo~ª1:'. reali'~a~do _día a' ,día ... una fµnci,6n integra4~:ra.·~ei·· ne·~echo~-. · 
ya que es en este momento en donde la: lib~raüdad. tan' busc~d~ ' 
por el -legislador ' para el proceso laboral, d~fa muchos púnt:os si:'n 
regramentar ,en comparación .con .la reg.ula_ci6n que sobre:.las mis.'."- · 
mas pruebas ·existen en otras codificaciones; a'símismo se prese!!_ 
tan diverso~ conflictos, debido a la .fluidfz y supresi6n de cie~ 
tas formalidades que trat:ó de imprimir el legislador al proce-­
so. Tratando de ser justos al valorar lo que en la práctica -
sucede, diremos que son más los problemas que se crean con una -
escasa redacci6n, que los logros en cuanto a fluidéz e~ el proc~ 
so. En efecto, al analizar la 
prueba en particular realiza la 

valoración que de cada medio de 
Junta de Conciliación y Arbi--

traje, encontramos que no existe una reglametación adecuada de 
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los medios de prueba (no el seftalamiento) o bien que esa regla­
mentación es precaria y alejada de la realidad, lo .deseable se-­
ría que cada medio de prueba fuera interpretado en su finalidad o 
esencia fundamental, propia de la prueba que se trata; pero lo~­

que realmente sucede es que la interpretación y val~raci6n que se 
le da a la prueba, muchas veces se basa en un conc~pto civilista 
que la aleja de los fines del laboral, por lo que ~ería aconseja­
ble que existiera un sistema de valoración en conciencia que est~ 
viera perfectamente delimitado y claro en cuanto a esas aprecia-­
ciones, para lo cual debería empezarse por delimitar y aceptar 
uniformemente qué se debe entender por apreciar las pruebas .en --:, 
conciencia, para .que de ésta manera se lie~\le a establecer ese ~­

sistema de valoración.de las pruebas en conciencia, con conceptos 
propios, que no choquen cori los p±incipios gerierales estableci-~ 
d~s ~n materi~ laboral y que deben regir al proceso en todas sus 
.etapas; 'esto es, que 'se.implante uri~ valoraci6n·previa d~; cada~!.·· 
dio de prueba en ,patticular, no como en u:n proceso civilista :que< 
~nó.mÚestra flexibiÚdad.'.y q\le se aleja totalmente de ~la~ esencÚr _.' 

;. '' .. , • • • • •, •, • ' ,• •, T' 

delproceso obrero, sino que debe ser e.11 base a la ex1>e'J:'iencla _;. 

•j¡j~:~:i:• :::.!:1vtmr:t~;:·~::1~I~~~·~f:ii:c~!i~~~:·.:a~;~:~:; 
.co~·~ntecedentes ~ue si~vi.erari .. de base .. pa~a.~rear un·'cri terio:~e¿ ', 
tór~.~·n materia de.'pl"~~ba~;~ 'por· ser' el derecho· proc~s.al:: delt.~~b:iJ•('; 
j~)ie'.;reciente.creaci6n;. 'y.la apre~iaci.~nccle.las<pruebas en,:~~# .... ' 
ci~rt~dia·.·. una fac~l t~d ~ s~·beraria '~~ las · .. ·Jti~ta~·.~.·.conside_ro'que .• é~tl, .. · '';·: 
ahora en posibilidad el, proct:?so· obrero de establecer. preé:ed~n~,e~_, · .. · 
que sirvan de base a generaciones'. 'y si t.ua.di>nes que sé puedan pr!_ 
sentar en el futuro, en el tan trascendental tema de l.a aprecfa-:­
cic5n dé las pruebas en c~nciencia; porque d~ lo contrarió, p~~· t'Q., , 

. do lo expuesto anteriorrne~,te, s.e seguirán presentando casos r si-: 
tuad..ónes en que por no existir una valoración previa de las pru!_ · 
bas aportadas en el proceso y .dejarla a la apreciación de la con­
ciencia de distintas personas que integran las juntas, sin que • -
exista un'criterio rector, através de diferentes etapas histdri-­
cas, sociales y económicas, se seguirán cometiendo violaciones en 
perjuicio de los económicamente débiles que son la parte obrera -
en cualquier contienda laboral. Para reafirmar lo anteriormente -
dicho, nos encontramos ·que si el trabajador no ve tutelados sus -
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derechos através de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, por no -
hacer ésta una apreciación justa en conciencia, puesto que no se 
establece cómo se debe realizar una verdadera apreciación en con­

cien~ia, ve naufragar sus ilusiones después de 4 ó S años de encg_ 

nado litigio incluyendo el recurso extraordinario del Amparo, PºL 
que si no es através de las Juntas de Conciliación y Arbitraje di 
fícilmente verá coronados por el éxito sus esfuerzos e intereses 

toda vez que ni aún la Suprema Corte puede substituir su criterio 

al de las Juntas. 

Es por ello que afirmamos que -­
con nuestra solución plantea.da no se desconocería la realidad de 

proteger y reivindicar· en sus derechos al trabajador 1 pero queda:­
rí~n sujetos los Tribunales al cumplimiento de una verdadera apr~ 
.ci.ación de las pruebas en conci~ncia ~ 

. Bordando a4n ints sobre .el mismo 
.. ··: . -- .''., .... 

punto 'de· la .. necesidad ·de aceptar· nuestra sol~ci6n.planteada, ve- -

mos que, es· freCUEÍnfe que ef presid,ente de. la J.unta, attibuyendose 
f acüitades dé que carece ,{j{en <contr~diCc.i6n .~on :10,'s1'a~damien1¡~s· ,.· 

~tf ii!~:~~B~ttt:~~:i:;t~~:::~~it:::~~l}!:~!~i:!:::~:~;:¡ 
.·.que .degtadá a :los. presidentes d,é.Ías· Juntas Espetiales ;· les :hac~ 

,.2 . . ~.--.'·'.:'· ·., ., ·, ·'. ,'.··~-:,'~··:_,·' :'~-- .···:_,---:•'"'_' :.·,_.:·1~:>: __ .. ··~·,., ... :(.-:· .. , : ~ '. .,,· _.< -.·· .,· ~=-.:··,_.·:,.;, . :··::.: 
"per.der su digilfdad y corrompe ta:administraci6n de la·-justici~,-' 

. por.que, : l.Quién ,ga~antiz~/,que, aqüél que pretende impone;· su cri t~ 
~io ·.a j ~ec~s independient~s, \::o~ v:i()1~ción:: de · ias normas 1egales, 
no obedece.a intereses:inconfesables o·a recomendaciones u orde­

ness'uperiores? Por lo que se'. hace impresctridible un esfuerzo de 
comunicación que nos lleve a unificar criteJ::'i!J·s con respecto a ~ 

la forma en que se debe apreciar las pruebas en conciencia por. -

parte .. de las Juntas de .Conciliación y Arbitraje, toda vez que e~ 
te principio es insistituible dentro del proceso de trabajo, aun 
que en det'erminados casos se proceda con deshonestidad. 

Así pues, el tratamiento que se 
otorge al trabajo y el respeto que se tenga a su estatuto juridi 
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co, son uno de los grandes temas de nuestro tiempo, de nuestro -
país y de la humanidad, porque como decía el ilustre maestro don 
Justo Sierra que: 

"El pueblo de México tiene hambre y sed de justicia" y ¡Cuán 
cierto es! 

Estoy definitivamente convenci­
do de que el afán del autor ha quedado plasmado en cada una de -
las fases elaboradas, pero en virtud del contenido del mensaje -
que se trata de hacer llegar, vamos a elaborar las conclusiones 
Siguientes, en las que se tratará de ubicar a la Teoría de la -­
Prueba esta en el lugar que realmente le corresponde en el.Dere­
cho Nuevo, cambiante y evolutivo, en el que la institución de la 
apreciaci6ri de la prueba en conciencia, desempeña un papel real-

·. 
11ente de importancia dentro del proceso. 

' . 
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e o N e L u s I o N E s 

1 .- Tanto el Derecho del Trabajo como el Derecho Procesal del 

Trab~o emanan del Articulo 123 de nuestra Constitucian Política, 

como un derecho tutelar, proteccionista y reivindicador de los de 

rechos de los trabajadores. 

II.- El fundamento legal de la creación y facultad de las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje, para dirimir las diferencias o con-­

flictos entre el capital y el trabajo, lo encontramos en la frac­

ción XX del Articulo 123 Constitucibnal. · 

III.- Tanto el Derecho del T!'abajo como el Derecho Procesal del -

Traba~.º pertenecen al Derecho Sodal. 

IV ...... El Derecho d~l Trabajo'.es unDe~echo;Social,·no ·una gara1ltia 

indivi'dual, es por éstáraz6n qu~ el Constituyen:te de 1917 no i() 
ubi,c6 en el Capitulo ,dedic~do. a las gai'antias individuales, sino• 

qué'· lo incorporó en el prim~r p,á,rrafo del AttíduÍo 123 de nuestra . 
· ·ca.rta M~gna:~ '· · 

~-·~· El obje~fv~ d.e las: no,rmas d~ trabajó·'. es el"'de ;cortseguir el :. . .; 
eqüil,ibrio. y·;i.a ·.just~cia· .so.cial,<e~ lasrJiacion,;s entre. trabaj~d!!,; 

· · r~s y patrones, para .as.egüt~l'.· '&1. trabajador. un :nivel cie vida dec!!. · 

rÓ~ó para él y su familia·. 
1 • • ' • • .~ 

VI. - El el Proceso Laboral se ·rompe con· el princ1p10 teórico de -

la igualdad;jurídica:~e las pa:ites en ~l proceso, :t~d~ vez q\le -­

las. Autoridades del Trabajo ti.enen el imperativo' de proteger al -

trabajador, para de alguna mane,ra compensar 1a n91:oria desigual-.­

dad social y económica que tie.rie frente ai patr6n y así reivind!_ 

carlo en ·sus derechos consagrados en el Articulo 123 y en la Ley 

Federal del Trabajo. 

VII.- En la relaci6n jurídica tutelar, derivada del proceso labo­

ral, el obrero tiene el priviligio de que en él pueden suplirse -

determinadas deficienci~s técnicas que contengan su pretensión, -
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por parte de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, para que gQ 

cen de la tutela sustancial y procesal de la Ley del.Trabajo. 

VIII.- La prueba en todo proceso es·el factor básico sobre el -
que ~ravita el proceso, ya que de ella depende el nacimiento, de 
senvolvimiento y realización de su Qltimo fin. 

IX,- Aunque parte de la Teoría General de la Prueba utilizada en 
el Derecho Civil, la prueba laboral tien~ caracteristicas pro---· 
pias que la hacen diferente y apropiada para alcanzar los fines 
que persigue el Derecho Laboral . 

. 1- Las pruebas en materia laboral, ademds de su sencillez y sen­
tido. social, no están sujetas a ninguna configuraci6n técnica ni 
conformaci6ri ritualista para producir efic~cia •. 

XI.- El objeto de las1pruebas es el de lograr en el juzgador un 
grado" de convendmie~to acerca de' los hechos cont,rovertidos, e"s 
por ello que.las part~s .deben demostrar la. existench de los he-

·..,,' . . ' . ' ·~ 

chos que· alegan y sobre los .cuales fundan sus. acc_ion~s y exceJ?•-
~io'ries ·~ .· 

in.,;. Los~;medios de ,prúeba. que pueden, ser ªP.()Ttad~s/(\.entro del -
Proceso Lab.cfr~l, se· eticti~nt'ra~ ·conslga~d~s: en< ~l 'ArtÚ-:ulo.'7J~ de . 
la Ley Laboral, que. en.~·tonj\Í~t~;:·;Oll. urta'seri.e d~;·dlsposiciones',':­
. d,irlgidas' a las' par:tes ,· .tem\i.e~tés a• ~ue. ei·juzgaclor'llegue.'al, - ' 
co~ocimierito real de 1~ litis planteada en el. pr~ce~~; 

XIII. - El va:Ior proba.torio que. se pueda con.ceder ~ una, prueba en ... , 
~n materia laboral, depende :t:~t\:tó de la naturaleza de és:ta, tom.o 
de la forma en que haya: sido ofrecida y desahogada en el proceSO. 

XIV. - Nuestra Legislación Laboral adopta e.orno sistema para la V!_ 

lorizacióri de las pruebas el llamado "Libre" o de ·."ApreciacitSn -
en Conciencia", sin sujeción a regla alguna, por lo que el juzg! 
dar no sigue en modo alguno el mandato de la Ley respecto del al 
canee y valor de cada tipo de prueba. 
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XV.- La anterior afirmación encuentra su apoyo en el artículo --
841 de la Ley Laboral que establece que los laudos se dictarán a 
verdad sabida y buena fe guar<la<la, apreciando los hechos en con­
ciencia, sin sujec1on a reglas o formulismos sobre estimaci6n de 
las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales -
en que se apoyen. 

XVI.- La expresión "verdad sabida y buena fe guardada" correspo!!_ 
de a un tipo de juzgamiento en el "que quienes d~ben de resolver 
deben estar más a su propia impresión de los hechos, que a una -
valoración de cada uno de los medios de prueba que haya sido 
aportados por las partes al proceso. 

XVII.- El impera1:ivo.de motivar yfundamentarlegalmente las re.; 
'. - - .. , . 

soluciones C{Ue emita el juzgador, es con el fin de no se p_roduz-
can resolució~es arbitrarias y de que no se viOle-~ la garantía -
individual .c:6nsagrada· en el articulo 14 Constitucional. 

' - ... '. -,. .. 

XVIII ·.7 En ·vi'Ttud d~ la facultad que .la Ley otorgue á ~as Autori 
dades ·del" Tra~ajo .de apreciar _las prtieb~s . en concienC:ia ¡. ha dado 
como. resuitado que exis.ta .. una,·gr~ri d_ive~"sidad de,'ci-ite~ios.•res-~ 

.. ''.pe~to de una \ni.silla~·· sit~ación, q\J.e ~11·. '{~ r,·~aiidad '¡>;&~'ií~a se · .... ·.· ' 

· ~I~t~· ~::··~~it:;":.:~:;;,:~:~¿~M~~:~:.:!:~·;<t,i•tor· prol>~t9. .. 
::. <::-. / :.: . :: 

:( xrx·.,. La >-s~p].'"~m~ Cort~ de Justicia de la· ·N~ción 1,1,a 'ap"ortad~ te­
. sis, que sé ir:111sforman en criterios rett~res para fas Juntas -
.. de Co.ncili~ción y Ar.bl traj·e, .·que a~nado' a lÓs 'Yª exÚt~rites. den~ 

· . ~tia dé las' propias Juntas, atimente esa diV'ersida,d ·de criterio - -
respetto de 1;a valorización de l~s medios de< prueba. 

' ' 
. .· . .~ ' . 

XX. - Las dos ideas vertida·s anteriormente, llevan a concluir que 
los principios tutelares y reivindicatorios de los trabajadores 
consagTad~s en el Artículo 123. Constitucional y en la Ley Fede--
ral del Trabajo son tumplidos en su mayoria por parte de las 
Autoridades Laborales, aunque no en la totalidad con que sería -
deseada. 
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XXI.- Entendiendo el derecho como un instrumento para alcanzar -

la justici9 en un imbito de libertad y paz social, resulta nece-­
sario que se fomente el interés de los trabajadores de Mexico p~ 
raque conozcan los textos jurídicos que amparan sus derechos. 
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