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U. 4• 1aa oueaUoDH • ooatro••r'1taa r cau i.aa -
... ,...-.. a pan ta,er.. 1 p01Woa, 4H-• 4• la pro-
1111 ... llD 4e la Ler le4enl 4e1 t .. ba~o te 19'10, H •iD • 
tl&ta ai.-. • La him 4e ADU&letM•, 

,...•t•oi6n cau• con•i•'•• In •l derecbo 4• lo• 'raba~! 
llore• •• planta a recibir •1 .-co 4e 12 dH 4• al.ario -
por oata do 4• •er•vicio• pre•t•clo•, • lo• t•niDo• clel -
~oulo 162, 'I cau• •• •Dfooa ele MD•ra 41ferentH HPn • 
loa autor•• ci'ado• en el preaeDte tralla~•· 

La aparioi•n 4• la pna'9oidD •• la ll'ia •• AD'1&1\. 
.... ba tr•Ho OOllO CODHCUUlOia - OMbio ,,...•ll•n'.i ID 

la •ita labonl1 ra c¡u o• 1• .. "~;t,,iUdü ID •1 tl'&ba~o, 
oouUt•t• 1n 1ID pl'iuipio c¡u º'°" ........ t1r penuaeat• 
• la nl .. UD •• , .... ~o.r UOI •• ,..11' - 4iml.aoi6D -1. 
..._,. 4• 1• •oluatat 4e1 tNba~IMlor 1 aolo euepoioMlM¡ 
te te la tal ,., ...... tal ianaplillf.•to pne te 1• oltll9'. 
11,. Ce1 tftba~ator r .. tirouutoDtiaa ·~- a la ftl-. 
tal' 41 lU •iñoa 4e la ftlMifD, flM ...... illt081'1e W-

OODtillaaol•a, 'I ... H tl'&Aoo ID la ..... la te teMI' .... 

11 Pft8•••• , - •1 ....... 1Ml41ato, ,. ....... - ......... 
.. .... , .... ~..., ................. , .... ~ ••• l• ..... 
tfa 41 u prlaolpio f\mt•MDtal • 1• Yita 411 tna~uor, 
... •• •1 411'1olao •• ...1...... .. •1 , .... ~ •• 

uf, paH, la pi• •• •'1&11 ... wrell • la n .. ,_ 
..... 1 awpl ... at1 la ttad .. oouenaclu · ID 9118 eoatratoa • 

oo1H'1Yo• •• tnba~o -1.&UDU •Pn•• cau• cu...ua coa •la 



U•toe ..._. •• r ... ·~lo ..... ena ~- ..... , 
ta dlltioal J ... Jeñeft01'91DtO la LOJ .... Nl 4o llÜa~ 
~o ea ~11• la .,..._, ,..._, laaool'lo eneulw a totoa 1 .. 

, ... -~ ...... •n--•. oo• pnta&no a. • 1ooo •• 1• -
o1••• ,.,...~ ....... f0""'9 lo• traba~ ... "ª ••loa ...... 
l'H do 1• l'lq•• .. ••loaal, r Hl'la ta~uato '1IO la meno 
r 01 doapHo .. 1.w flU UD ll&fl'ldo ....... 4o loa , ...... ~. 
doro• que d!a • dfa luobaD por r•l.Tldtoar ... denoboa, r 
que bala aufrido una Hri• ele uapatiu hall lopaclo oon 1• 

hta 4• Anti&Qeclacl ntvidioar en parte un eloroobo social, 
•• eleoir un toreobo •• 1• ol••• traba~aelora. 

La 1'1'19& el• An'1&1.oda4 noa dice Homero llardnea l•l'­
dlaa .... una tnatttuoi&a que •• ore& oon el fin•• otol'­
aar •la o1••• tn'ba~aaora, un benefioio eooa&llioo, poa• -
la •imple pre•t•oi&n 4• loa ••rvloioa, cl\ll'anto un lapao -
•• tieapo ••t•raina4o , que • 11\l •••• sarantto• 1• entr.. 
e• d• 1• fuel'Sa fbioa .... por •1 traba~adol' al ••nloio 
4•1 ••Pl••elor, oonoepto el cnaa1 elob• cn&bl'ln• 1nclepen41ea 
to .. nte a. lo• el-• pnataot.onea qae el•l'l•• el• la .. _... 
l'ldacl HOlal, JMH • ol'lpn deriva el• la ataple Pl'Ht .. 
ot.6n 4•1 t1'9lla~o. ( 1 ) 

.. raoaalaente oouicloro que la anUd•clacl •• una p. 
reatia aooial llfni .. el• oartotor r•i•indioatol'lo en rola­
ot.&n oon el r•ll••n ele oxplotaoidn elel hoabre por o1 bo .. 
b1'81 ooinoldltn4o oon 1• eltflniot6n 4•1 .... ,ro Alborto -
tNoba. Urbt.Me 

ll proHntt tnba~o que Hnlra pan obttner al tt • 
lo profoaional, pr•••nta elt ....... breve loa 41••r••• fo¡ 

-( 1 ) HOMiaO kAlltDIZ PBIUtAllDil. MDIORJA 1 RllUNIOI IACIO• 
MAL DS .JUNtAS DB CONCILIACION Y AHBITAAJle llKlCIOO • 
191', tAGIMA 215e 
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till• .. t to• le• nooao1t.to1 ua.anaa te 1a •tena, • 
-' ... ...... ....... ., ,....... ü~ el ,...~ ..... 
te llh- .i utCmo Ha < 1nm te Aat1 .. 1t11a > .- -
1H Dt.111&tatt• 491 leetor O'tlnn 491 JañHa lnolut....ne 
lllñt.wat.o..i Pft••tana • ia ~ ,.... • .,.....,..,,._ 
ad ...... ,,. ..,.... • ~t.aular pato 41 .tita .... 
'&In la t.DioiaUft ele Retona 4•1 uti4Nlo 161. 
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GAPltULO 1 

Alfl01D11ta UllOllGOI. DI LA LmlSLAGIOI 
DI LA • l'ltlllA m AllllCllJSDQ• • 

. A) •• jDteoe4eat•• Goatziaotllal.• .. 

U• 4• lae iuti tuoi.one• que a la ves •• \IDa tuente -
i.aportante del derecho 4•1 traba3o •• •1 contrato colectio., -· 

m. Contrato Colectivo, al ai.aio Ueapo que •• una in4 
Uwoi6n clel 4ereoho ·clel traba30, •• \&Da f1.aente importante 
4•1 llieao Jlll•• contrib\al• al .. 3o1'91Diento de l•• condicio­
ne• en que •• preeta •1 ••l'Y1o1o. 

In ••t• orden 4• icleu el contrato ••• primero, la -
leJ en la ••P"• en que •• aplica, 1 t 4•81Jllf•, la fuente 
que oaaal.i&a 11U oont•n14o haoia el derecho poeitivo. 

Goao 1• l•J el• l•• ..,...... f\&eroa moho• loe oont~ 
toe ooleoU•o• 4• traba~o '"'• tueron ooaeignato la Prima -
el• Aati ... tael. Goa 41et1nt•• 4enoll!ineeion•• 1 41terent••• 
.OclalidaclH ooaooieron la in•ti tuoUa, Por aencionar al!'L 
aoe, lo• oont:ratoe coleotivoe 4• t:raba~o 4e Aoeroe Nacio­
nal••• s.A., AUoe Horno• 4• llaioo, a.A., C.poe H•rmno• 
s.A., 1 J\m41ton 4• ftel'l'O 1 Acero 4• lont•l'l"ef• s.A., en 
la iaaañl'U •H•l'Ú'll• ( 1 ) • 

-( 2 ) IUllCISOO RMlilG JOHICA • LA ftD!A DI AllTIGUi~D" 
la. IDICIOI 1976, IDltoll&L fORT, S.A., PAGIMA 31. 



• 
•>·- OOllftAIO GOL..,IVO DI nauo •na LA GODAlilA 

Di LUI y IUlllA DIL c•UÓ, . s.A •• y ASOOIAW.I t .. SDIDI­
. Cft.'1'0 · 11.-.ao.u-:ó DI iLIOftlOlltal llll .. ARO • 1964. 

· DlfinUiftllln'• 1oa orLstne• 4• la pria d• u'1&1•cla4 
se ncv.en'n en loa ü.tenntea oon'"'°ª ooleotift• 4• tn_ 
bajo ce1ebra4o entre pa'ronea J cliveraoa S1n41catoa 4• tzia_ 
bajadon•• 

Como PN•ba ele lo anterior u periaUo tranaoribir al.­

tuna• c16u8\ll.ae de uno de 1011 contzoatoa ooleoUvoa de t~ 
bajo ua importante• celebracloa en nueatro pab 1 que ai11-
vi6 4• baae ,ara la elabozoao16n de 'an bella preataoi6n -
que ea • La Prima ele AnUgQeclacl•, M refiero &1. Con',.'° -
Colectivo ele trabajo celebrado entre • La Coapallfa 4• Lus 

1 Puerza del Centro, S.&. t- 1 AllOoiadaa 1 el Sidioa'o -
liiexicnno de El.eotriciet•• en el Rilo de 1964. 

CLAUSULA r;¡QlNCUAGiSDIA NOVIMA ( CUl'fULO SIPflJI)). 

og~~c~o Dd ANtlGUIDAD. 

se enUen4en por • Derecho de AnUgtlecla4• 4e un tra_ 
baja4or aqu6Uoa que- po•M por el .. ro hecho 4e haber pre¡ 
ta4o CÍlal'ut• un oiel"to '\i•po au• aervioioa a la oo•Pllflfaa 
1 ~· cuantSa oreo• ~on au • ,i .. po 4e ael'Yioio••· 

Loa dereohoa 4• ant1&1•4a4 de un tnba~dor Htu - -
conatitu14o• pora 

ll:l periodo anuAl. de vacacione•a 



, 
Jiu IJl'el'l'O•Uw. · • ouo •• .., • ......, o 4e aooi.4••'•• ... ,..,....... . 
.. .., .......... _,.,,... ... - ....... ,.,..u. .. ~ ... , . 

i .. a ... pnno_.u.,.. -..... ea •l Un¡lb ao .. ...loioe, 
..- .. eñableoea • ü••W ol6'anlu •• eno ooauato. 

GWIJIULA SIDGISDIA llGUllD&. 

CJOD•SAClOI IOR AltlCIUDile 

La • Ooapgeaol6a por •'t.altclat •• • fon&> 4• pre­
Yi. ei6n con•i•'ta'• en.una ci•~ ~ 4• 4inel'O que crece 
con •l eal.ario 4• 'baH r oon el U•po 4• Hl'Yioio• 4• -
'"ba~a4or r c¡ue l•• Ooapaili.. •• oblt.pa • ea'l'•PI' • 'l 
o a lu pereonae c¡ue, conforae a ••'• o1"'8ula, \top 4e­
reobo al. Uoapo 4• 1• eeparaci6n, ...,.., o ~ubilaoi6a 4• 
aqv.11, oual08fl\llON c¡ue eMD lu 09l&A8 4t ,,, .. t t.D4t ... 

u., ... ª'' 4• ouialeequiera ., .... ouu ..... que •l '"lML 
~ador \enea 4•r•oho oontol'llt a ••'• ooa\rato ( ) ) • 

la oaeo •• \raepaeo •• lu CoaJMi••• en' oodioi6a 
para Ttl'ifioU'lo •l CLU• 1• eapr•• • ..,... .. alcluil'Oll\H 
•• o'1lpn oa loe Urmaoe •• •na ol6a1Nla1 • oaeo 4 • 
lt.qui4&0i6a l•• Oo•p.zliae c¡uo4an oblipua • ...-u .. r -
ea 4ebita forma ol pago ln'•Sl'O 4• •-'•• ...,....oion••• 

-( 3 ) • OOMTRA!OS COLECTIVOS DB UAllAIO DI LA CU. DI LUI Y 
IUWA DIL CBM'fBOll.A., 'I A&OCIADAI 'I IL SllD. KUl. 
CAIOS DI iLIO'IRlO SIAi DI 1964. a.59 JAG. 1 'I Ce • 
61 JAGllA le . 



... , ............. u .................... . 
.. " ... ,.. i. ...... -· ...... ,.i.~ .. 1u Golafl8iUt 
t .. r ,.., .... s. •'" eua14'Ulna otro• atnaoe ciu '1rfl¡ 
na ....UU1 • la IMell .... ia le cau, ~" 4e .. h .., 
.. r &el .. 1~...U. ••l'llcla 4• ..... lb 4•1 ugoolo,ao 
Ad ealp'-1e n. • loe t•.-.O• 4e1 llU'l'9fo Pl'lll•n 4• 
••ta ol"'-1• 

La Ooapeuaolfa por a:nU&S•da4 ..... oaloulada el• coa. 
foralda4 ooa lo ... ••\ipalan la• •llUien\ea fracoion••• 

1.e• SllYlOJOI m D'tlBllUllPlOOS.- Se entiende por •••.J' 
.tolo• • ia\enumpHoe• loe 4• un \raba~ador ctu• no •• -
baza eeparaclo• el• lu Goapattia11 4eaele la fecha de eu intre_ 
!IO a oll••• o Cl•t babienclo•• .. paracto, reigreea ante• de 
traneCUT14o• \nt.Dta da• el• la focha ele eu eoparaci6n. 

a)e• "llOW!O DI U OOllHtlSAClOtc• •• La Coapenaaci6n coa 
aio\1" ea uaa oatltat eci'lli.-lonte a troa un tercio di•• 
4• aal.ario 4• 'ba .. 4el trabo~aelor 11111.tiplicacla por •l ---­
adaero 4• biaeatree ..-e comprenda eu tiempo de ee!'Yicioe. 

lt) •• •SILAJIJO IAU•.- a. aalarlo ele ba•• •• co•l"ltai'a 
coaforae el• e•Upala ea la fracc16n U 4• la clAullllla 41. 

o).- WOOIJIU!O DIL 'tllMIO DB SEKYlOlOS•.- IL tloapo --
4• oe...i.oio• •• eoapa\al'& ele oonfonnidad con loo prescrito 
en la clhwl.a 60 por blmeatr•• complo\oo. 



' 
tod& fraoo1dJ1 4• b11M8're ipa1 o Maor 4• 'reiata -

ti•• no •• '4tmm' ea cnaea~1 toa fl'&coidn 4• bu .. tre -
.. ror 4• treinta tia• •• oo•Pll~ 00110 bi .. atl'e ooapleto. 

11.- •SERVIOIOS IHfli1Ul~IDOS•.. S• eatlesul• por ·s~ 
~cio• interrwnpi4os• lo• 4• un traba3a4or qu~, habiendo•• 
aeparado 4• l•• Oompantaa, regreaa a ella• 4••"PU'• 4• tra¡i• 
curr14oa treinta 4!aa de la fecha 4e eu aeparacidn dentro-
4• ca4a perio4o de tiempo comprendido entre 1ngreeo 1 eu -
correepondiente eeparac14n •• conaideran loa aervicioo del 
trabajndor como no iDteJTU11pi4oa. 

A) •• l!O?ITO DE LA COMPitlSAOIOR.- Para cada periodo de 
aervioio• no interl'Wl1pidoe, la compenoacidn cone1at1r4 en 
la cantidad fi~ada en el iDcieo a). de la fracc16n I 4• -
aeta ol"11Nla. iill monto total 4e la compeneaci6n aer6 -­
igual a la llWll& de lae COlllpenaacionH parcialee &el Cal~ 

la4a•· 

B).- SALARIO DEBAS&.- El salario 4e ba•• correapon­
dient• a cada periodo de aervicio• no interrwnp14o• •• -
computar' conrorae •• estiJll&la en la fraco16n Xl 4• la -­
cl&ulNla 41. 

e).- EL 001r.PU'l'O DEL UDiJO 1>11 S!.'RVICios.- Lila HtiP);1 

lacionee del inciso c). de la fraco14n l de eeta clAusula 
se aplicarl.n a cada uno de lo• per!o4oe de aorvicioa no -
interrwnpidoe. 



'· 
D) •• ftabaiadona ••- no lataban al Senioiom •• 1•• 

Oo•ttai'liaa el lo~ •• '1aJo 4• i936.- La• ••'lpalaoion•• 4a­
eeta fnooi4a ao •• aplicar' a loa anti&UO• tnbaia4on•• 
q\&e no H'8ban al. ••nicio cte laa CO•P8fftaa el 1 o. 4• •a--10 4• 1936. sino Por 81&8 ••l'Tioio• Po•t•rio:rea a la feoba 
111encionacla1 Por lo tanto, a 4ichoa traba3actorea •• lH -
conai4erar4n, ,ara el efeoto de calcular eu co111penaac16n­
!10r antigUedacl por ws nuevos aervicioa, la techa de eu-­
insreso ~orterior al. 1°. de Ka70 de 1936. como si tuese -
le. de eu !>rimer ingreso a las Co111p11:1!aa. 

Por lo que respecta a los servicios de dichos trab .. 
jadore• e.nteriorH al. 1°. de MBJo de 19361 para calcular 
su compcnsac16n por anti~edad se lo aplicar& las estit'll­
laciones del contrato Vigente en la •poca de aus 1'4tspect1 
vas separaciones, debiendo la Companfas cubrirle las can.­
tidedes res,ectivaa, si no •• las hubieoen pagado con --­
anterioridad. 

llle• C.Ul'Ui>ADES il&CIBlDAS A CU~HTA DI LA COhiPENSA.­

CIOHe• cualesquiera cantidades que por concepto de com -
~eneaci6n por antie,1ledad hubiera recibido el traba~ador, 
se deecontai4n del monto de la compenaaci6n a que, comfo• 
me • esta cl,usula tenea derecho. 

De las cantidadea que deba paear el trabaiador de -­
ac11erdo con esta. cl~usul.a, le.e com!>Bl\{as deducirdn twnbi­
in todns lR.s que aqu61 1.ea adeudare al tiempo de au sepa.. 
raci6n.-inclueive las que correspondan por concepto de va_ 



oao1oaee a4elan\adae 4• ooDfol'llidM oon la traooi'D ll 4• 
1a o1"-'la S'- 'I 108 i.llpuH,08 OOl'l'•eponüen, .. , ea 1a -
1a'e11pno1a le q,"e tioh08 a4wdo8 DO HHcle.. ea mnadn 
oaeo, tel. '1t~ ( anmt'fA t 01100 IORCllH'fO), 4el 1apone 4e 
• ooepeuao1'n por anU¡Cleda4, 4•1 poro1ento qu.e l'H'•• -
-. ... ntuoHoe 108 npe'1do• at•do• e iapunoe, 1 ... 
Gollflidae, ateatienclo al orclen oronol,poo en que fUel'Oa • 
oontN14o• lo• actwclo•, cleducirCn 1 entrepr'-a a •u1en•• -
ool'1'9epondan, lo• c¡ue el trabajador tunera con el 11indi-

ºª'º 'I la ooopera'i'Y._ 

Loa adeudo• que el trabajador te~a oon l•• coapafll•• 
en excemo de loa corr .. pon4ientH poroimto .. tableci4o•· 
en la heooi'D 11 4e la cl~nl.a 63 ·eolo podnn aer 4edu­
oi4o• a f&YOI' 4• aqdll••• del monto 4e la compeneaci6n -
tor •'1al•da4 del ·trabajador, 4 .. JNI• de que haJ&n 11i40 -

4••oontado• lo• que este tuviera con el •indicato 1 con -
la oooperatifte 

19.- CASOS Di S&PARAC101'a ID loe 0&80• el• •eparaot.6~ 

por oauea• di•tintae a 11&•1'\e o inter4iooi,al•• oompaalaa 
.,.._. la ooapeneaci6n por anti&Ueaat a l.oe tra'ba~a4one­
o1 • oaeo 4e no •er poei'bl• Hto, a ql&i.enH legal. .. nte -
lo nprHent-. 

··- CAaOS DI IM'rlRDlCCIOI.- ID loe 0&808 4e •.,araci6n 
por in,•1141oo16n 110tiftda por 4eaaoia u otra oau .. cualq"l 
era l••.oom'Pl'lll•• entre~ la ooapeneact.6n poi' ant18'le4a4 
a la peraona q,úe legal.aen\e repr•••nte al traba~ator. 



n •• -. u ....... • lo• ..... ce .. ....u. tor 
....... -.-a ... "• • .._ ......... tei. daüoato,. -
1 ......................... ei...i .... 1 ......... -•• ,.r .. ,....._., ,.... .a. lo unnlNfa ........ 1• 
JINHl'iJOloM• •• 1• 1.,. •• •tllo&bl••· 

&).- Uelaato• para ... , .. Uraá'••·- lia• oo.,.afa.­
a tMUoi&l 4•1 •laüoa'o •in nepouab11ida4 Jl&N •ll•• ,. 
a CNmta 4e1 Ml.to •'•• Uobo, •atrecvla al m.-, para 
tu •8'• • ... ..s la a4el.u'• a lH hai.11••• .,.. l•pea 

· da ....,_ ___ lel 'aNia4or la1leoHo, una oanUcSal 

M&ftol••• tan oulll'lr lo• autoe •• VI•'-•• 

1) •- cana. Dee1pa'-'1U.-~ loe eteo'o• 4• •na 
haoo14a, e1 'n.beia4or .. ,, oblip4o • •:ñen4er por 'ñ­
P11oad9 oaña• ••lllP'Vi•• fineta• por 11, o 1114en'1f1 
oa4aa por • lmella tigi.Ul ea OMIO 4• qu ao .. ,. finar, 
1u ...i.u .. ,.. ... ooat .. r loe laM• aeoeeanoe para 1a­
lll•Uft .. l4a .. 1 .. peno•• 11ue ocnafone a la MD01oa& 
ta• 1•~• ..- Muftoivl••• 1JDa oopia • tone oerrado­
J ~. n....- por loe '••Uao•, •rua~•n• •• 1a -
oolQJlldae r .S..-.0• tel. •1Dllloato, ••" •'nca4& a i ... 
eoa,.ah• r ., .. ai •büoato, 11u•dlllldo .. •1 '""~r -
eoa e1 teN•I' •i•tl•• •1 1u ooa-tu Di el •iDüoato -
po4rta. Poi' maadin oonoepto, abñr oenae nno ea oa• 4e 
mone·t.i trüaiador. 

t.a• ....-. 4Htpaun .. l•be* refol'Mft• JIOI' loe. 

'rabaialon• OUD4o-por uoi111en'9, f&ll•oiaien'º• •'11.-



..... ete, M •. e 4e ... l..uiaft .. •1 -- lo H\11ie­
............. , .U. .. o.i.iPMe ·a ~ .... lM .... elatu POI' 

1M ...... 4eW.Cmt•*• ....-intaaUe H el t--~· M 

.,... •• lU OoalllllliM, 1M ,..... •• 1• tno1...- • '81"' .... _tanu. 
m.- 1tfta JU!UJül.- 111..ao la ooap ...... 16a Poi' -­

ti ...... • folMlo 4• pl'fti.r1'a llll• •1 '"baialol', o la -
,....._. q11e.eoo*1~\o 4•,..._ 4• tl, o•• tU111s. .. 
ne, ti.a•D &er•üo.a reoi.bi.r CNMdo 1Ml\l•1oe• en 1n1 \r¡ 
-~. cav.•Ga • Htado 4• i.D\...U.ooila o men, es. •• lle­
.-- a apoür 1•r•• , ... Htnl•oaa a ta.,or el• lo• 'r& 
-~~r•• benof1oi.ot fl\le oorretPo..,... a la ooapeneao16n .. 
Por anU&ledacl, .. apUIUta tal•• leJH a ,.ns.r 4• n -
teob& el• • po-1poi.6a, ti•pn r ouan4o loa beneticioa 
eoo~OOt , 1'1'91TOPUft8 , .... \abl .. oan .... •P•riol'O• 
• 1.ot 'ª oonoo4• ... o1fwNla1 ... oon\l'U'i.o, i .. eoa_ 
JllllliM ,......., a4••• 4• 1•• oaatitaclH que p0r \&1.H 11, 
1•• HW'fi.el'Oa ol>l1pdat1 1M üfonaoi.M oa\n Uoba• -
ODUclatet f l .... Upl&la4ao en Hta o1.._a. 

.. ..,,_•ol4a por u\f.&I• ... et w pnnaoi.6a \o­

t.i .. te tieUata a oul.Uera 4• i .. '"º H\abloo• 1• -
1er elel IOPl'O looiale 

Yll.- IBOCBDDllllC'IOI.- Laa Oo•J191lfaa on\regaÑ al -
a1n41oato • la bre.,o4a4 poai.bl• r cloD\ro 4• un pluo dx\_ -
mo 4• cinco cltae laborabl.oa, oon\Ul4o a par\ir 4• la techa. 
en cau lo to11o1\o, el ealclo 4•1 1ar>0ñ• 4• la coapensaci~n 



,. ... ..au .. eMA ooneepaü.•t•. a 101 tna.a ... na.as.-..a 
•• a tau..s-.. a nna • .- ••'-' . ..,... • iu .,.._.. 
... - .,. ............... 1u ül.lpMU. ........... _ 
Uoato r to.loo neilto• 4e 1 ..... titMea .,.,...... a loo 
lteMfioiaftOOe ID OUO 4e , .. DO a,....eiena lnoe, el Ita,_ 
cU.oato lo oommt.ou6 ad • la• ao...-tu. 

l&Ul prooeat.mmto •• ••l'&i.ri ·n loe oaooo •• pqo 4• 
P•'oe 4• f\amnl .. , 4• 't.at..U.aaot.la POr talleoiaienw -
4ebic1o a l'i•OflO• no prot•oion&lee, 1 el• w.oaot.onH 1 -.J.a­
rio• ineo1uto1. 

Lao ~ '"•dan nle"'4U 4• to4a r .. pouabi.U.4al 
por pago el• 01mUcla4H Cl"'• bafaa mtreplo al nnUoato por 
101 anteriono oouepwo, J en• ·H .obliga a clnol••r al•• 
oom!*li•• lae qtM INbi.ua recibU~ 49 •11&1 J. c¡u hvi•nA• 
Cl1&e pa&ar a '•l'Clel'Oo Poi' reeoluci.6a 4• au.toricllcl coape,eit.te, 
•i.•apn que aqull•• uru ••l\&140 •1 ~\&i.oi.o por to4a• ... 
t.uúnoi.ae ft ta llll opol"WDi.cla4 iat•l'PP•'o •pUO• r CLU -

be.Ju avt.acio opo~'• oopta al lt.ac11oato 4el clocnmeato 
oon •l our.l. .. 101 u,. oonilo t.raellMloe 

CLAUSULA CUAJllAGllDIA ftDBBA l'RAOOlOI lle 

IAGO DI LA OOID'JISA0I01' JIOR AN'flafilDADe• fia ooapenoa­
ct.&n por anU"91ac1 Hri pagtMla por 1•• Goapllftla1 toMIU!o -
oomo aal.ario el• bao• el Cl"'• •• preaorib• • loe et.pion'•• 
i.noi.01, en el oonc•ti'º el• CLU• UClboo ealU'io oompren4eri­
t.oclae 1•• ;onopoi.ouo CLU• oowto:rae a la ol&ulNla 39 lo -
componen 4• c¡ue hubiera gozado •1 t.raba~a4or. 



.. upli;o la tona en Cl\&• oon~•'Pl• •l re'g19ea 4• u_ 
Ugtlec1a4 el oon~rato ooeloUft 4e trau.io oi'94o 1 ea a 
tnooifa '11 ~elmbnba 1• poeibi114a4 4• 1., .. f\awna 
qu oont•plaru i .. 'PrHtaoioDH 4• anUgtle4&4, aelalaa 
4o que 410llA• 1•1•• f\&turaa •• aplioal'fan a Jl&ñir 4• la 
feoba 4• 111 promalgaci6n •i••pr• r ouan4o loa 'ben•fioioa 
econ6mioo1 1 11re1TOgativa.a <l"• Hta'ble•oan HD aperio­
rn, en caeo contrario señal.aba q\le laa Coapefi{aa paea­
r«n además de las ce.ntida4ee que eetuvt.eran obligad•• -
1•• 4iferenc1••• 



O)•• GOltlAIO OOLiO'llVO DI tllABAJO OBLDIHIO lllDI IL 
SJHlaCA!O H tlABUADoRIS ... GlllZUL DI LA llCDUstRU • -
AGUAS GASll>SAS Y SDILAllS DIL D ••• , t 9110tlLLAJIORA •lll 
OAllA, l.'-•• "IAllDOI• • 19He 

O\ro claro •i•llJlo 4• loe antec14nt•• 4• la L•ciallL 
c1'11 4• la Pl'i• el• AnUaQ•aat la enoon'l'MO• • ei. ooatra 
~o oolectivo 4• 'raba~o celebra4o entro •1 S1D4ioato el• .. 
'?raba~ador•• en General de la Indl&etna 4e A&ua• Gaseo-. 
7 Siai.lar•• 4ol D.t,. 1 Blllbot111adora M1xioaaa, s~A., --­
•JABRl'l'OS• 41 1966. 

•11. 'fraba2•4or que bar• cwaplido 25 afloe t.DinteJTUaPl 
do• al .. rvioio 4• "La ir,.preaa• 7 ~enea 50 eaoa 4• edacl, -
tonara der1cho • 110lloitar • retiro 4el trü&2o en 1• ai.­
l"l•nh tonas 

a) •• ITeeontar& la aoliot.Qad oorroaponüente a La ... 
pre•• por oon4uoto 4•1 at.n4ioato J º''º teDtro 4• UD pl. .. 
so DO •1or el• 30 41•• oonta4o• a ,.rtil' el• la f•Oba caue­
io ... pr1 .. nta4a, 4ari • 1• 111- J la NllOlW~ 

b) •• Cua11lUoa 1 oomproba4oa lo• re,uiaUoe entono -
na, la •pre .. papri al tra'baiador eoU.o1\an'• •• • 8\. 



la eüi'bi.ol,Dt - oantia. ipal al im!lOñe de ) liHH de 
ulario• 1 ma.ew •~ ·4· Rlarios 1'01' aiío 4• ••l"V'ioi.o• !'1'•& 
te.toe, La illll~•• ••taz' o'b11Pta a conceder oinoo retiroe­
al aíto 1 HW• no poclrua acnmalara• a1 ano •i.4'11-'•• cuan­
to lo. traba~adon• en determinado &.'io no ba.,an hecho uso • 
4• ••te 4erecbo. 

La preeente cl,ueula es -'• breve, pero .a. apeeatSa al 
anlculo 162 de la Ley Pedere.l de Tr&bt!jo en Vigor, ya que• 
CU• elaborada 4• ecuer~o a lae nececida4e• que imperaban en 
eaa •poca en la empresa mencionada. 

Do• &?lo• da tarde, el mi•lllO contrato col.ectivo de treo:.. 
ba~o mencioNl.do fue refol'llll1do en su c14u1Nla trtgfeima cepo. 
tt.1111., quedando de l• aiguiente 1111nera1 

El '!raba~ador que haya. CW11!1lido 25 años í.nint.erru.'11p1doe 
al aervioio de La Ealt>r•• 1. tenga 50 ai\oa te edad, tendrC 4!. 
,..obo a eolicitar au retiro del. traba~o en la •ig\11.ate for_ .. 

•>•• '"""'ªz' l• aolioit\14 oonHPOn4iente, a la F.ln· 
fH• Poi' oonduoto 4e1 Sindicato J ••'• dentro 4• un plazo -
ao •ror 4• tnlata tt.. cont•4o• • partir 4• la techa c.ue -
1• 11• pnHatacla, «u' cu.reo • 1• aiama r l.a rHol•er4. 

b) •• OlliaPlido• r oomproballoa lo• requiaito• anterior•• 
La iapreea pegar( al traba~a4or 11elioitante en 1111a aola --



exhl'bS.os.an uaa oanUclacl S.gúal al · iapone 4e , ......... a. 8! 
lars.oe r au••• daÍI 4e_Alanoa por ailo el• Hl'ñoloe 111'9•'-­
lloe. La aípn• ....... o'bU.pcla a oono•4•r oiaoo n'1ro• al 
S;¡o r ea\oe u po4raa acnma1U'8• al Mo •lplea\e OUllD4o loe 
\zia'b•~aclor•• en 4•\•rmiaa4o ano no ~an btollo ueo 4• ••'• -
clereobo. 

CLAUSULA 'fRlGBSIMA SRP'rDtA " BIS "• 

La illlpre .. cu.brS.rA, !>Or ooncep\o 4el retiro volntario,­
a loe traba~aclore• 4e dS.ez o ma.• año• 4• ael'Yicioe, la cant1 
dud eq,uivalente a tr•• meaH 'I cinco dtae !)Or sao 4• servi -
cio• 9reata4oe. leual preatac16n •• cubrir' a loe bentf1c1a­
r1oe econ6micoa de loe traba~adorea ~ue al fallecer, hubiesen 
laborado en La :c:r:i~reea diez o mas ai\oe. Queda expresamente -
esti"?ulc.do ~ue loa retiro• o preetaoionee a beneficiririos -
econ6t1icoe no podran exceder de doa al lfto J nw1ca Hr&n ... 

cuoulabl••• 



D).- & GOICllAIO GD~lVO R nAIUO Gii.DiAi» ... , 
DIUYADDI 1 nutH, leA., •A l.ARAUO• 1 A IDDIOAIO • • 
GllllUL DI s.& UJIJlftlA DI MUAS GAllDISAS t SDILABll • • 
IL D ••• , 111 19'0e 

La Japne& paear' en caao 4• retiro a loe traba~a4o -
r•• con ~uinc• .aoe 4• antigGe4&4 o 11&• 4• .. ~cio• tr•• 
••••• 1 cinco ella• por .ao 4• •e...iotoe 're•tado•1 ••toe­
HrA para cuatro tr&ba~a4or.. &1 lfto OOllO lllbi• 1 DO ee­
r& acuaaldoe. A loe traba~a4or•• •n lH oonclloion .. uts 
rion• en ce.so 4• f&l.lecilllato, La illpr•• paf;llJ'& a n• 
familiarH en la m.- fon& 1• •lll&1a4a. 

Loe Contratoe OolectiYH 4• tnbaio ••cioucloe ents 
rioraent• han ai4o oitado• como nfennclaa 4• 'u• 1• ...,. 
tH ele la tMblloaoi4n 4• la L•J r.llenl 4el tnba~o 4• -
19'10, 4ivenH &•n•• coaeapl&Mn la ...-.villo• '" .. 
taci4n 4• AnU&eetall con 41ferntee 4eaouuoion ... 

IDtn loa COntratoa Ool•oti"f'O• 4• trab•i• -. iapol'm 

,.,.. ''" llloldan la pl'ia 4• •U ... 4a4 •• •nent,_ 
lo• 4• ferrooart.l•• laoi.onal•• 4• Maxtoo, 1etrol•o• l•Jrl 
cano•, r 0o•l•i4n fe4•1'91 4• '11.eotrici.4&4, •i•pleaente • 
.. be concretado a Hil&l.ar uno 4• •lloe, porque •• iat>O­
eibl• citar en tan breve caplt\&lo to4o1. 



l)e• IÍIOS1CIOI DI llOtl108 DI LA IUKYA LBr RDBRAL • 
DIL tllAIAIO. 

m. ardwlo 162 acoE• \ID& ,.Uoa que eed actop\ak a 
tivereo• contrato. colectivo• 1 que oont1'117e lana ••plraoidn 
1e¡ltua 4e loa traba~•cloreea la P•1"9Macia en 1a •~pr•ea el~ 
be .. 1' tuen'e 4e UD inp'eeo anual, al que ae 1• da el nombre 
de prima 4• antigtle4acl, C\110 monto ••1'4 el equl.aleate a c1o_ 
o• 4!ae de eal.ario por cnda llfto el• ••rvicioa. La pri111& cleb~ 
rf. pagar•• cuando el tre.bajudor ee retire voluntariNllente -­
del servicio o cuando a•• separado o •• eepare con causa ju!. 
tificada. Sin embareo, en loa caeos de retiro voluntario de 
los trabajadores se establecid ~ modaliclad, consistente en 
que la prima sdlo se pagarA si el trabajador ae retira des­
pu6a de quince ~ios de servicio•, modalidad que tiene !'Qr -­
objeto evitar, en la medida de lo posible, lo que conoce con 
el nombre d• 4eeercidn de loe trabajaclor••• Por lo tanto, ,_,. 
loa trabajadores que se retiren ante• 4e cuaplir quince aftoe 
ele servicios, no tendl'Jn d~r•oho a percibir la Pl'i9a ele aa­
tigGe4acl. DI. el lllilllllo articulo 162 J para •Titar que en un­
momento cleteninado la :apresa •• vea obligada a CN'bl'il' la 
prilla •un ndMro grande el• tra'baja4or .. , •• introclujeron -
cierta• re&la• que permiten cliferir )larcialment• loe 11&!0•• 

ia prua el• antif,1ledacl tiene un tundaaento dietinto --
4•1 que oorrHpond• • la prHtacifn de la seguridacl eocial. ; 
eetae tienen mu fuente en loa ri••&O• a que tetan •XJM••toe 



lo• hombre•, 11.ee~o• q,ue 90n loe natural••• oolllO 1• vejes, 
la muerte, la invalide•, et~. o loe q,ue e• relacionan con 
el trabajo. se trata ele una prHtaci&n ,ue •e deriva del 
solo hecho del trabajo, por lo q,ue, 111 ioaal q,u 1•• ve.­
caciones debe otorearse a loe traba~ador•• por el tranec~ 
so del tiempo, ein q,ue en ellas entro la idea de r1eseoa1 
o expresando en otras !lnlc.'bras, ee una innUuci&n empe.­
rentada con la que se conoce con el nombre de Pondo ele -­
Ahorro, que es tambi4n independiente de las prestaciones -
otorgadas por el seeuro Social ( 4). 

-( 4 ). UUE'IA LIY 1ED~H.At DEL TR:,BAJO itfr:PO:Uil.\DA1 AtBi::RTC 
TRUABA UaBWA Y .10.:tGE TRUE.DA BAR!l:;.~A, r:DITO!UAL • 
J?ORRUA, S.A., 22a EDIC. 1973. PAGDIA 431 1 432 



Al procruar la Oolaiei4D redactora del Pl'OJ•c'o l•• no¡ 
mas eo'bre la anUg'1e4&4 de loe trab&3a4orH en l• •iin•• -
reoord que la Htabi114&d en •l. traba3o .. la base i.Ddiepea 
Ubl• para IN 'lita, ,UH u lo• 'raba~a4ol'H pu41•ra aer -
cl••P•414o• libremente, DO toa!an genen.He loe efecto• que­
tluren del Derecho 4• Antir;Qe4a4 precario• llOI' lo meno•• 1! 
ro cimentada la ant1r;Qed&4 1 reconocida ltgal.aente, por Ull& 

parte .. convierte en una 4• la• icleae fuena deetinadae a 
complementar la transtormaoi6D 4• 1• empresa, 1a que, llOI' -

· Virtud 4• ella lo• traba3a4orH &clquieren un hu de derecho 
que conatitUJeD un.. 111dtao16n aae al viejo poder soberano-
4el empresario, r JOI' otra, w fwuli&n H Hl'Vil' 4e eoetm a 
e1os dereohoe, como ea 1•• .,.caoioDte o en los rea3'18tea. 

La L•r 4• 1931, no 11acioa6 l• ents."'"94 oollQ 1111 4•rs 
Obo a. lo• tnba3adol'H1 pero pan 4•f•Dder eu eate.bi1Ha4 • 
en el trabaio i•INM • loe RPl'H&rioa, ea loe ouoe 4• .... 
Uva a OW11t11tr un lau4o 4• reinstal.aoi4n, la o'bltgac141l 49 • 
~I' inde.S.r.aoi&D 4• ninte fJ•• 4• Mlario por cata lfto. 
4• an'ia"o•d&41 r eo ocaei&n del tnbaie fel'l'Oc•l'il•ro or4.., 
\U• •CNU4o • tra•a•4or .. ,. n'zt.• • OU11plir •l ts.•po • 
de Hl"lioioe a.eceeario para tN iubilao1'a DO ••ria HJQato 
4• au trauao, -•iDo por .,. cauaa •Qeoialmmte p&Ye•. JU.~ 
ao t .. bt.h acto 4• prHencl•· •1 4ereobo el• uU&Geta4 ea 1• 
t1aaci&n 4•1 perioclo 4• Y&caoionea, qu. a1111enta oon loa llloa 
4• traba~o. 



........ wt.•• ••· ia .,, ......... - ........ ,. 
- ........ td • .u& ........... la ... , ........ . 
1.oou-. u..,. •••• 41 _.. la 1•ct.aiut.la lo , ....... ,.,.. 
,.,.....ate, a& • ti4 - mmfoñalita eneleato &o la 
utu111 ... , tt.aaaoa tol tenobo to1 ,,...,. r " la upoE 
Unoi& to 1 .. -'•'•• oo1ootlYO• ... lDa\l'\IMMo 4• ~ 
pvao1'- to loa ldnl9oo oomilado• • la oolÍl•tituolla ., • 
·la 1.,,. 

Ooa"•flando loa oon'ra'oa oolecU•oo r la diepo•ici.CL 
M8 41 la 1.0J ele 1911.t la Co1Diñ6n ... pnaü6 ClU la. eln~ 
ot.6n 41 la AllU&tlo4&4 m •l \raaio a la oa\ogona el• usa elo_ 
nobo 4•1 ,.,..~º· aorta •l l'OCODOOiaitDto leii.•l•tiw J 1• 
couonta"• 4ooluao:L6D cl•l .alor 6Uoo r eoot.al el• la vt4a 
41 lo• boabrH 'ª on"roproa n onerda al \raba~o a \ID& -

upro• ,_. ool"Yi.r, a ,.,..,.. 4• olla, a l• oCOllOlda ••io-
ul J al ~ilaH\ar 4•1 11'&•1>1•1 captt •toac•• la \raaoetono1a 
cle1 4•nobo ,.,.. la Vita "'"va •• loa \naiac1ona, r 4tot.,_ 
414 oosaeilUl'lo a ol ~toulo 1'1 4o la Lor. 

. Lee '"'bai&clono. 4• P1•\a, 'ilDID el•reollo en eacla ... 
pro• o oo\OltlooUden\o a , .. N 4•'•1'111 .. a ae\igbclael. 

a.•- R\iov.lo 1'8 oonu ... •1 PN••ülli•Dto para la 
4o\t ........ i.6n 4• 1& _,l&le... .. .... ,,..~ ... " • a)·-



..,. .lllll ............. " ............. 1 ... tl'Aaild& 
.... ., 4tl ,., .......... ,. .... el ....... ....-J. .. i.. -
•Uae•t••I •>.- a ...._ te la mt.-1la4ta ,.... tot,. 
...................... i. ...... ._ual ... 
utai ... ,,.. ~ i.. te• ,..,us. ..... , • Ha te .- -

loe etllü•t•• r la ..,.... ·~- le cau ••••- • -·-... ... , •>•• a _... tette .. a.ftti .. ,. .. •tqonaa,-
.... 1" ,.., ...... ., •ft•i ... •>·- ....... t1 ........ 
la OOllleita l•H • ...._.. -. •uoaot.ha •>·· Lo• ,...,..,. 
4or•• laooDfol'M• Jllld• formlar olaHnaoioue •t•• la 
•- ooai.Ua 'I ncnll'l'ir a neolut.6a aat• 1• lunU. 4• 
Co110Utao1• 1 Añ1 tra~e ( S ) • 

IL •· llario 4• la Olatft, UtM ru4a t1 4eoirqu.e -
una "8• ill4t.epeuablt para 111&1 •• 1 ... r• 1• aaUgGecla4 , 
•• que lo• trüa~doN• u Jlllt4aa .. r •••P•414'it lUwne¡ 
te por w patlfa, 'I p0r .i l'U4a •• •nableol.6 l• Ht•b1 
U4a4 ea •1 •Jl.tos 4• \al ... .,. "" u 11 pa-'n 4Hpi-
4i•re i~1ft.•d8-~• • • trattaiac1or, .. ,, tenlrta -

4•••• a la w-s...ua '"' ..aaia 11 an'•• 41 ., '° 
4• ,., "'•"1 4t1 .,._.,. r cau a ooatlMMt.fa • ,..._ 
'9 'nnacri,11". 

atlCULO 48s ll uu.,-.r potr& aoli.ot.u. .. ,, la -
•• I• Ooaot.llaot.•a 'I AñltraJ•I a • •1•ool6a .- .. • 
1• nt.utal• ·• •1 trüaJo 11u l•...,...laa, o .- • 1• • 
t.'D4• Di.o• ooa •1 t•,.ñ• •• '"ª ••• 4t .imo. -
-( ' ) IJI Ll COl'IA IWllO ... nao DERIGHO •uta..o DIL N 

BAIO 4a. IDICCIOI 19'1'7 IDltoilAL llQRRUA, I• A. 1AO 4'l'O 



ll • el. ~-· oone•JOll4i•te • .. .,...._ el ,.,.,. 
la ...... la ......... el ... ,... .. ~ .......... a4& 
... , wal""o ..... '81•• •Ho la .... in_.., a 'ª 
H lo.,..... lH -.1.-to• 'IODOHoa 4ea4o la fatlla Ml .... 
tHo laa8'a ll1lll .. omtliMate el 1 ..... 

AftlOUZO 501 lia• 1ndtmi ... iOM8 a qu M nft. ..... el • 
utf CNlo aa\erlor ooui.e\iÑI 

l.- 31 la rel•c16n de trabajo ru.n POI' U•po 40t•1'91 
M4o Mnor de un .ao, u uu c••i ... il'l&l a1 iapono clo -
lo• edarioe ele 1• •1'&4 4•1 U•po 4• Mni.oio• prem1¡ado•1 
8f. esoeü•n 4• un .ao, en ua -.tt.484 t.cuai al latorte -
40 loo l&laño• 4• Hi• ..... POI' el priaer .ao f 4• Yein­
te d•• por oa4a uno lle loe llilo• dtlüentH • que bubie••n 
,...~ ... ..rnoioes 

ll.- Si la relaclfa 4• trallajo f\lere por U•po ia4eto1 
ld.IMMlo, la 1nclellld.sao14n conebUd ea ni.ate 4ta• •• -.i. .. 
ftO POI' cada 1UIO ele loe llllOO ele Hl"li.Oi.OO Pftnado81 .,. 

111.- A40lllle 4• 1 .. i.nd...U.aaoi.oaee a q\lo .. retle....a l•• 
fraooi.on .. anhrior••• • el t.aporto 4• treo •••• 4• eal~ 
no 1 - •1 4• loe ealario• vencido• ••••• 1• teoba 4•1 -
4HPiclo -~ ClU •• P9&U• 1•• ill4-S.••olou .. 

Por el •i.altle traucveo 4•1 U•po loe tl'abaja4on1 -
alAlalena 4erecho• 4eaollliaa4o• 4• anU&Gec1a4, OOllO H el -



..... ,. ... ,.., ...... ~loM•, .. , ... :l.llOr•••'• 1•• U..·• u.tnt. te .-.... ai ,1.,. .... nto1 .. -
............ ad. le . ....._. ... v. •dnlo 16 te la i..r 
........,. tel. 11Ua'9. . 

anCIUllO.- 11 r.oa ,.,....ialol'H_ , .. ,.._.. • I• • 
llllo le •eniOlo• ü•ffttuta 4• ua '°"'º'° anual 4• ft01 
oioM• papda•, que • muda oa• 'P04M MI' Worior .. 
.. 1. dao.l•borablH, r qu -~en 4o• 4iao 1•bol'! 
llloo, baft• Uepr a tooe, por oada .ao Nbeecuento 4• -
••rri.o1oo. 

Deopd• 4•1 cUN'to llllo, •l perfodo el• Y90&o1on.. •• 
auaent~ ea to• U•• Poi' cata oiAco 4• ••nio1o•• 

º'"' oituaot.6e • 1• ClU• illtent.eu la anU&G•4a4,­
•• en aquello• oaeoo oe c¡u •• uo .. al'io el reaiu•t• ele­
,.r.onal 4•1 cnaal. MD01oulla •1 ••illtro llal'io 4• la CU•.,. 

hHtra l•r '"'º'º • loe tnllaaato••• •• loe U'tf cna1oe -
429 1 4l9, '1&• •• r•ti•n • la ...,...~. oolecti• el• -
la• relaoloa•• ele 'ralla~o r • lo t•l'91aaol'8 co1ootl• 4• 
la nlao1ouo 4• tnu~o l'H,.otiftll8Uo. 

AltlOllLO 4211 La ••,.ul6e P&•4• afeotar • toda -
.. PI'•• o •~•llleolaiento o • parte 4• •UHi s. to..& -
ea ouonta el eeoalaf6n.4• loe trabaiator .. a feoto el• ClUO 

... ••P•n414oe loe 4• meno• antigtle4acle 



Alft-.0 ... _.. ..... , ... 1a ~ .. ~ 
.-.na ................. taUai• .......... , .... _ 
............ 1a ............. ,.....i, • falta .. .... 

..... el ....... '-' ·---· 1a aUol'isaet.fa .. 1a ,_ • 

.. OoMUu.lfa r Afti.tfti•t 41 .0Dfo19S.UA oea 1o tiepM .. 

'°' • el 8"SCN11 "'ª r •1'11•'"• , ... ,.,..a.._ .. napt 
... , , ............. a - ill4-1SMU. 4e -tN ....... 
..iano, • fti.at• 41•• 110r cada IBO 4• Hnt.oi.oe '"~ 
toe o ·1a oautaa HUPl&lada •D loa oontíratoe 41 tnba~o id. 

heM ..,. .. r a la pl'i.8a 4• anU&Goa.4 • ''" " refiere 11 
artioulo 162. 



·1).00IOlllO··----· 
... lllA ... ia fd .... ,..... ......... IOatlap\a - i.. 

.......... ftldeleM• 

..a ... f lltl• ,....1. ~ 4U'eollo eoolal Uot. ....... , . 

... •1 .. ..,... .. i., •• u., .. 1ot.oue ............ . 
taltloooa r htan0U• clt.foftatoo tnn•ltlo• ' Jl'OHtillloatoo 
pntootono • fa'f'or 4e illüntuoe, INPO• 1 .. ñOI' .. &o la -
aooletal o...Sat....-to 4'1til••• ,_. lopar • ooawt.•eaoia -
ooa lU oiu .. oooial•• ,.,.,. 4• ua onoa juta.• (6). 

llo-'1.• Jiu t.oalaU'to, .... ,. ..... lU t. .... 40 .... 
.....-, al ntert.no al tonou .. 111 ... clona s.a-lador 
1 at.•olator le lu a .. pro,.rot.o••• Uoea 

... - orteaaot.• 4e la ooot.•MA • "-oila ae - ta­
'•OUi6a ü*t.-. tolooUllOllMM• Unct.ta a 1a ob,oaolla 
1•1 -ror M .. nar eoolal to 1 .. ,. ...... r .. loe ,..~ .. , 
Mtluto 1• -'l•t.a ooolll. • (1). · 

...... Guofa -.free, • ü••no• •ñuüoo ••-"tooe, 
•i&U .... • ......._, u.ltl,_ pro .... ta ol ter•• oooial pn-

-(6). LOGID .. Dtl'rA t ~-. IL •ICHO SOCIAL, DIICO, 19,) 

''°· " (1)e ftAllGISCO llOICZ&La DUI LOMIAiUX>eOON'HHIDO t lWIAI DIL 
DIRICHO llOOIAL, llf O•IRACIOll D& AllOOADOS 194-19,3• 
Ulf!'llRSIDAD DB OUADALA.JARA,MBXIOO 1963 PAGIIA 61.e 



• 
teooioldna ..- 9M& ...- .... ,.* tei....,. .... ei te-
""'°• ........... 1a .......... fñ• • - nalita4 ••ial, 
.. ei ........... , ... 1 .. ,..., ... , ......... - 1a W.ta º'-
-'tafta• .... tenOltoo 4• ol'Ml•• ....._., .. ori•'801&a, 

. •ia ••i• •• peolMI' 1• tnreoton• ooutituioMl ti loa­
ooutl-oat•• 4e •fxioo •• 191?, 4o luia 4• 1911 ~ 40 Altt. 
mmi• 40 1919. U..lllMlo • Juiolo ... ooDOluloeu • oua'9 • 
1• 1....,oi.4a clol 4eroobo aooial. ea lu ftluiOM• l•MftlH 
1 c1o ••IU'ida4 eooial •tri•nlalH 1 taaiu ..... , ecb&oaUna 
1 •• t.atonaciom.-o 4•1 po4or plbUoo. (1). 

CoñonMnto, Mmq119 4• ..... • ...... na l-410 •• h& l. 
wpacto tel l•nOllo eoolal, ea taoHa 4•1 proo .. o 401 mamo, 
Jl'OpoU_.. la •lpieato 1Sofi.Di.oilD1: 

"Coniuw 4• norma ivitioH aaotcl&a con ln4openclenoia 
lo lu,. onaton'9•1 r ua •i'1aaoila eq1&1clhunte el• 1• 11"'1 
•i4n tnüotoftal 4ol 4oreobo p61too r &el 4•n0bo prlftdo.­

Go• UD 'º"º" Hdol', UDa .toroon ÜllOD8l6n, 11'&9 4•'"9 oou1 
••rano ooeo • cloreolao 4e ...,., protoootoDina •• lo• 1116 • 
oloo• • lfbilH ti la ••1•404, • ••r•obo 4• tato.,..s.la, 
otUill_....1' r oomaltano.• (9). 

La H• 4•1 clorooho oooial ospaoota •lo..-..ño, en nacla 

li•cro,. 4•1 tonto 1 •••noia 4•1 pea.-.tonw 4• lo• trat&ti& 

-(lh• fUICOISOO QgRZ&& DW liOIBARDO. op. 01'. pac. 61 
(9)e• SBaGIO GARCU ül:IBBZ, IL DDSCHO SOCIAL,IM "UVJS'fA• 

DI liA PAOUALtA DS DIHCHIO DI HllOO, t XY UllOO PP• 
63). 



taa e:ñnn3eroa 1 uoioml•• un0iona4o•1 ,...._,114o 0090 • 

41to1plt.na 4• teroeN 4iwn4a 4•1 tenobo aooial entre· • 
11nva40. t.aoiur...ao a 109 4eaUaaUl'1H a..1 •-• loa a6 • 
oleoe d'oU•• paN la Pl"Oteoot.•a 4• tno1 0090 4d'eoU 4• • 
ute~1'n que l'HU•l'da a Clu"1tob, •caut.U.1:1N4or r oo-1-
tano, eipi.•ado a lla4bl'Uob, pai:a qUien · 1• !>l'Oteoet.4n. " -
oompleMnta oon 1.a fWMIUa ni••l•cloNe todo lo o.i .. nl& 
o1ona con la .001a111aoi4a 4•1 4ereobo.que ae 1n1oi& ea 1•• 
!'O•tniaerla• del •igl.o PH•4o. Baeta n oul.•1naot.6a 31U'fü­
ca en c641So 1 l•tH 4• nuestro ti•po, Oon1Utuci6n Kext.01 
na el• 1917, 4• 1t1ana 4• 1911, 4s Alemma 4e 1919 , l•• , .. 
m4s que le sie;IHD baña laa -'• mo4enaa 1•• 4• Atrioa. 

'laato por lo Cl•• •• r•fi•l'e al orlln 3uto ._ a. la • 
~uticia aooial, el th que •• PIHiSU H 4• eqUiltbl'io ea 
las relacion .. h•w•w pan llegar a la. nivelao14a 4e loa • 
4•e1~ea. Tal •• una de laa aeta• d•l 4•r•oho eoctal pro­
teccionista en la relacione• no 8'1.o 4• producc14n, sino te 
toda• aquella• en que "ª neoeaario hacer eñenstw loa el .. 
rechoa d• los tueñ•• frente a lo• 4fbilea, para ie;w¡larloa. 
i1ta .. aoluente ,.. pene 4•1 4ereobo eoot.al. 

IL MHtl'O Albel'to 'rNeba Urbiaa no1 aloe que • teol'ia 
entm&la la proteooi4n 1 tutela de loa 4fbil•• en las r11 .. 
cioua h,.._a, a fin de que loa tNba~aclor•• alcancen 1• • 
ie:u&ldacl 1 tan leghillO btenHtar .ooial.1 ool\tonae al an'ºll 
lo U3 que W!'•r& a toda• laa legialacionee 4•1 IUAdo en -
cuanto eatablece un derecho ele lucba el• cl&Ha, 1l&ft l'eali-



su la• nlftllüoaoiaM• eooaald. .. ., •oid•• •• lea. Nla• 
oloa .. 49 ,...._ .. -~ la tMñilioaoifD pl- 4el 
4•r•Ollo ••id ooa el tonello Id., ...... ,. r.4e la pnñei&. 
eooia\ r ooa .... UoiPltDa• pno•ea1.•h 

... DlllOllO SOCIAL 65 BL 001'.JUN'IO DI n11c1nos, Dftl 
tuClOID 'f IORIWI QU8 lllf fUNOIOM DI DltlGliClOI JIROfEGIH, '! 
t&Mf; "f UlYDl>ICAll A LOI QUI YlY• m • ft&BAIO 'f· A LOS • 
ICDllOlllCAllaftS DDU.11. ( 10 ) • 

La '"da ioi ardcnalo 12l 4• 1• CouUho16a 4• QWtr4ta 
n, que •Ul1• no '""º 1• iaponaaoia de la o~ .. WoiMr, 
oa -'1o, •• 8'a ._...._ qu &na1 lo fU• on w U•po ., -
lo eipe ñeado • o1 , ..... ,. J en •1 ponom.r~ l'nol~ 
'• • monru inY•nigaot.on•• re4Hcnabriaoe ol enioule 12) 
ea _. toe oonoopoioaee '"° oou,iW,• la MM r •HMia C. 
me non&• fUMUonUl.••• La J1101;oooi•a r 1• ni'fta41oaoUa 
•• loe ,,.., ....... , oo• rtnl tato ele 1• lahpeol•a 101 •t. 
Nollo eoot.al - el 40l'OObo &el trabaJo. 

La ~•Uci• eooial 4•1 ardOtllo 12) no •• 861.o 1• ap11-
cao16a 4• eue •8'•'1ato• para Pl'D'•c•r r h1;olar a loe'""~ 
iaaone qu anUou4allloat• •• tonoat.Ma • eubortinadoe•, 1'01' 

Olt.Oia 4•1 tubih uiUcuado • Jato Mclio arino,61.ieo•, el 

-( 10 ) DUDA URBDA, lRJIVO DIRECHO DIL TRABAJO, la iDICIOJ\ 
IDHORUL IOUUA S,A., 1915, 1AG111A 15$ J He 



• a to .. • 1 .. ,....-..ne .. Hniotoe, ,.,. cau oMID&D 
la ülllltM ••·peno ... , •~o.,....1u • _. ooaüot.onH l 
...eaioa• r ,... _,.. alaeeo• eu ...... un Mti•'• la eoot.1 
1UM1'a .. loe M ....... la .proeaooUn, Offl'pnlole JOI' -
.U.o a l• oi ... OReft .i lenollo a la nwlui'- pro1•tafta. 
r.. ... oiaOila pnfoet.ollAl r la Jmel .. pural, eoa •aloe • 
SViUoo• pua •'•ri•U•• 1• '•Óial.lsaoUa ea la "l!a ,_¡ 
tloa o Ti.olea'-~•· 

' 
11. ''1'91DO 4el'eoho 90ot.al fue inventado por wa t.luñn 

~·'• un._ •1 10 4• ~alt.o el• 18,6, ente• qu POI' Din­
ata º'" pül.~ot..-a, ~111'1.ata, aoot.flop, eooaom.na, eto. • 
lftot. ... .n,. f'l&I aouftado1 POI' lpaot.o baln•1 IL lipoMl\t .. 
a la 8"D ..UlOI. lt.bual el• 1856-1151, en f\mot.h el• 111'& 
teger '1 tu'el!N' a loe 1:1'\lllOll 4abt.1ea . 4e la Mot.oaats nlllH1 

hdrfanoa, ~~•roe, ~ol'll&l.oroa. Do•4• en'°nc•• .. aclrtn16-
1a MnUra oion\t.Uoa 4• cau• toclo• el elerocho .. aocial. 11, 
te 4erecbo •• ol'lllal on .. xt.oo como exolueivo 4• los 4fbi-
1H, pare ·~~lo a laa 'radioionalH 4iot.pl1na• bul'l\lt, 
aaea &1 aerooho piltlioo r •l 4orocbo prtftdo ••• P•l'O el ae­
reobo eooi.al. llO•iUvo aaot.f en la ~nñ1,uot.6n Mext.oam · 4e 

1917. 

La• ,..., tunclaaentalH 4• nuHtro 4ereoho •et.al :P0•1 
tt.vo aoaa Dertoho del traba~o 1 4• la provt.et.fn '1 ••aur14a4 
eoot.al ( An. 123), clereoho ao-art.o (.ut. 27), derecho eoo­
mat.oo ( Ane 2'1 1 28), 'J derecho COO~Nti.YO ( Al'te 28 1 • 
123). 



,.,,,, •• p 

w. ..... AllUIUD6D • " ......... 
J9. BAl&IO • 1970 ( ana.o HI ). 

O).- IL Gonc•P'º 4• All'i&G•da4••••••••••••••••••• 39 

D).- CollO ae 114• la All'igGe4&cl.................. 40 

1) ·- La lriaa 4• .AAU¡tl•dat •D la L•J h4•nl. clel. 

t~~o 4e 1970. (ARtlCULO 162)••••••••••••• 43 



O&• .41liftO.11 

t.& llDA m AIHGOIDAD • LA t.n ~ - 94. 
UIOe . • 19'0 ( Altl-.0 1tl' ) • 

a)e• DlOlAtlYA DIL nUlmtl DI LA 18111L1a&. 

• 1• 11.iñol'la ...... ,1'0 .. " ....... 1 ·--~· ......... 
wan. , ................. 11. -~ - u - 1a ... 
bl• oono'1tur•t• clt •tit\uo, OUMdo loe Upautoe, al • 
ooao1uil' unoá bel.loe· 1 fl'Oflmao• 4obatH, i .... uoa .:i. .ando 
la Hu 4• loe elOl'OobH Mtial.H, OOllO \lll oonjunto .. pna.. 
oi,io• o t.n•ti"1.\0ion•• que aaogura..-n ooft9tituoiona18elato -
oon4ioion•• ~\Ultao el• pree\aoi6n 4• lo• ••~oio•, a tia el• 
,_. loe '"ba;ta4or .. pu4ieND ooaparUr loe bOMfioioe el• -
1U l'iqueH• •tural.H, 4e la OiYi11HOi6n 1 ele la oultv.ne 
11. ••l'Ul4o •MD'o h• 1• ooeeounot.a 1 1• oonU1111aot.dn 411 
udClllo 12) 4• l• ooa.aUtuol6Dt se ·in1oi6 coa 1• l•gt.11•­
oi&n 4• lo• ••\ado• 1 culmi.DI con la L91 ,.4•se.1 4•1 ti'~ 
;to 4• 1931. S1. torouo 4• lo• mountoe •-" oonnt.•do par 
lo• treinta 1 ••i• lllo• que aoa'b& 4• ouaplir la Lef fe4oral 
4•1 tra'b&joa Si 1• ctooluaot.dn el• 4•nobo 4• l• a..-1ea -
ocneUturent• H inipalablo por la cna4••• 4• n 14•, -
lo• autore• 4• l• L•J 1•4•"1 4•1 tlabajo PQ04tn ••~ '1'1'1 
•uiloe, PGl'CIU• • obra • ouapl.Ho bl'ill•t• 'I •flOUMDt• -
1• fwlot.61l • 1• '1&• fue 4••'1u.4a, ra 'ª JIVi.do r •• ano -
4• loe McliH ... Un apo.,UO •1 Pl'Oll'HO 4• la ... ...s •• 
ot.on&\ 1 la elowoi&n 4• lu oon4t.oioaH 4• la na to loe 
'l'aba:llMloroea la armoda do •• priaoipioe • i.Bftituoloaee, 
• ro8Qlaol6n 4• 1o• probl• .. • 4• '"bajo, 1• 4oto1'8111aoi6n 
4• lo• benoft.cioe afni8o• ClU 4o'borfu 4• oonHpon4or • -



lo• .... ~ ....... 1a ,,. .................. la fi, 
Saol•a .. lee ..... ,.... el VU.So .. 1.. •S .... • 'I to • 
.loe ._.,.., la eoaaltol'Ut.la to a1....-. , ... ,... .... •8'1. 
olaloe, .... la utlftla4 fonoOVUoa, o el tl'Ü8So .. -
loe ..nao., la ol'tenaot.•n 4o lH prinolJiH •bn loe ft.•& 
ID• .. t"'9aSo, o1 naoaoof.ld._.. r l• aftnaoi&a .. 1u t. 
llbOl"U4.. to ooallot.4n et.4lea1. r 40 111e1.., la ~ 
4o 1• ol>lt.cawn•4A4 4• l• MlllOt.•• r oontNtaot.• oolooti, 
.a, 1• or1111tsaot.6n 4t lae .Junt•• to Goaot.lt.aoUn r Alttlt'I,. 
So r 1• onaot.•n 4o a 4erooho prooeea1 •"--• hiot.eroa 
poeibl.• ciu• el trabaio pl't.lloipt...,. • ow,_ el renco '"º le 
OOITHPGD4• •• •l ton6MDO el• l• pnlQoot.•a. 

•A n ns, l• liberta4eo 4• ooa11ot.6D, eindical. 4• - -
hulPt pel'llitioron la orguaisact.•n cada •H -'• fll•rt•, -
ele loe •indicatoe, foeloracionH r contecloraoionee do traba 
~acloroo, lo• que pUtieron •zilir en ooa•t.on•o r•CNft't.•n4o -
al prooeüa1mto ele la hulp, l• celebrac16n el• oontrato -

ooloctt.•oe• u 1• _,orla 4• lo• cualoo •• lula obt•t.clo, •· 
lo larp 4• loe trolnta r ••ia lftoe 4o 'ft.cla to la Lor, lle:. 
nofioioe nport.oroe • lo• proviow• p0r ol lo¡iola4or on -
1931. l'or • pano, 1• Junta 4• Oonot.lt.aot.•n r .lñUN~• a 
croaclo aa ~UZ't.•Pl"'4•ncia Pftll'Hhta t.nepirac1a a loo Pri¡ 
oitioo 4• ~uatt.oia eoot.al ClV.• 4eriw cl•l anioul.o 123, la -
ct\&O ba H"14o ~ proot.aar l .. tt.•poat.ot.onH ele 1• lq 1 
pan ll•D&I' ai,.... el• -. lopnaaa 

.,.ro maHtra r•a114&cl eooial r oooa&at.ca .. aar 41•'1!1 
ta •n la actualiclacl el• la ""º oont•pU 1• lar ele 19lla •n 
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ol.6a -a-. a Jnlaltn lll'OI"• .. • ,.&• ooui•'• •n ... 1•• .......... la ........... ,..... .... todo• , -

"1'111.'- • 1•• --.... -~,... ... Dlftl•• •• n• eo .... 
..... ,_..., 1a 1ectlllaot.la .. 1 'IUajo u.. .- ..., ••cda 
.. U~o • lu 1S-. •'•nor .. , a 4enüo ua6doo, que 
otor_... a 1H Vüajador .. beuftoS.oe -.YO• • la •414a· 
cau• el. 4•.....U• .. 1a ia4uftna lo ..--. lol••'• -
ad .. naU•uua loe icl.•al•• •• la ~ioia ••ial qu 91r 
Yieroa 4• tia.e a la ReYOluoi6n Mexi~ 1 ••t~ inecrlto• • 
en 111&••'1"a ooaetituci6n. 

-i»or otra pane, abf 4on4• loe tnba~adoree b8ll logrado 
formar ain4icato• fU•rt••• ~ic\alarllllnt• nacional•• r do¡ 
4• •• ba 1o11'1'40 su uni6n en f•4•1'aeionee 1 conte4eracionee, 
loe oon,ratoe colectivo• han coneit,Jladoe •n auo cllusul.as -
beno~icS.o• J preetacione• para lo• trabajador•• 111111 superi2 
r•• a lo que se encu•n'ran contenido• en la Le1 l•d•ral del 
Traba~o, pero estos contrato• colectivoe, que generalmente 
•• aplican en la gran indlletria, hU creado una eituaoi6n­
d• 4eeipal.4a4 con lo• trabajadorH 4• la ••diana 1 4• la -
pequel\a in4uatl'ia, la MJOl'i• 4• lo• walH que re11reHnta 
un 1»0rcentaj• marorit•rio en la Re'P6blioa, ••"n coloc•dO• 
en oondioionee 4• intoriol'ida4 reepecto a loe trallajadore• 
4• la grao in4uetria. Beta con41c16n 4e 4•ei~da4 no JIU! 
d• ,.l'P•'-"•• p0rquo la l•J dejarla de cwnplir n llliBi6n 'I 
po~u• •• Ylolarla el eeptl'itu que ani• el articulo 123. ;.l 
redactar•• •l proreoto •• tuyieron a la Vista loa contratos 
colectivos -'• importante• 4el pata, •• l•• compar6 1 •• -­
•""rajo d• ello• aquellas inetitucionea ... generali~adae­
eetimandose que precisamente por IN gener&lizaci6n reepon-



........ ita& .,....., .... lo• tftlla, ............. eJ.lU 
H nouaua el •••im .. wt., loe toaaoe .. ellOno• r h1 
• .. a.u ...... ,.• ...ioto .. i.11 .. ...._.. r ia ta 
•U.i ............... , ................... el~ - .. " 
1 ... - el ........ alte ................ 1..-..... ,. • 
.. ......... .- aollo• .. ello• • n1.uo- .. ia ..,..._ 
•o .._ .. 1a u.utna ... ,,¡.,.,._ r ooa .,one 1dUif& 
... a ._ .. lo , .. •·,...C. ateatene. • ., ... ..,,. .. o 'I 
- tt 1& ~ - lU ..... ta tMlM11U OOllÜOioMe •1 
t'9•1 tor el ooa,nno, tl l'ftJMto • tolo°' • • ..,... • 
"'• ntuoito, .. lulo • 1i'""84 • loe traai•n• a rta -
4• et"•• ea la ..Uta ea cau lo JIQlli.ta el PNIN• .. lu • 
,.. .... o ..-. 4• l• i.IMlutna ,..._ oMeur Mufi.oio. ...... 
peri.ore• • loa oout...-.0• • la 1.,. 

... ipaluat• oierto, leatl'O 4e º'l'O onea 4• i4e••· -
ll"• •1 Pror••to pnoi8' tl alow• 4• lH aa4Mtmto• oou­
'i'aoional••• ea loe ca• nfi.en • la 4•,eniuci.Sa 4e lu -
~onacl&a _.xi•• 1. 4•1 11-...0 Hl'fto1o •ñNOÑillU'io, pen 
ninguna 4• .... Uepoñei.OllH •• INOeptible 4e ti_fic"'1 tal' -
lH aoUYi4al•• te 1•• upreMa, Di •ic¡uiua 4e la• ca• re -
c¡"1er•a ll• ua tl'Ua~o oonunao, ,.... por _. Jañ• dlo .. -
precisaron priaoiploe 1 ooncepto• ll"• ,a en._ en la 1•1i11t 
ct..Sn via•n'•• por otra, ao H esoe4ela a lo• lhi ,.. oouu­
tuoioul .. , ,, fl.ulaea.b 1•• .. ,... •• Cl"etu en Ubeñ-.4 JI! 
ra ol'pni.SU' •• 1iumoa •• mn•N c¡u no H• nao•eario ,.. -
lOD&U" la• ~ol'Mda• 4• tra'ba~o ••al.la 4e loe 1ia11iH oou­
Ut\IOioulH r lluauo••• A4-'•• paN n4ao1iU' ••1iae ti•po•~ 
oionH •• wYi•na • cuea1ia aüa•. 4• la.e oll .. rnoioue <l"• 
f"eron Pl'•••nta4a• por •1 ••ctor patronal 1 aua •• motifio~ 



ron ftl'lU ele 1aa qu ••'- inclülia• en el an1;e no1•c'º• 
Jor ti. umo, el hojeow a loe ld.ao ''rminoe en C\U• lo h1 
•o la i.., h4•"1 411 'h'abaJo¡ •• propone pro1;epr, con la 
pnoiei4n 4• loe prtoepwe oon•U~oioaal .. , 1• ealut 1 la 
'lid.a 4•1 1;1°aba~ator, • CUJO •f•ow, •4.... 4• «•finir lo -
C\Ut •• en•iencle por Jornada 4• 1;r&baJo, .aeeg\ll'a el descan10 
•lllllnlll. J •1 tiefru.1;• del peliodo 4• wacaoioaee. 

"liloti~ de eepeci•.l preocupaoi4n ba •14o la cuee1;16n 
rela1;i..., a 1a transfortnac16n de las eapreeas 1 a 1~ con•l 
g11ien'• u'ilizaci6n, que debt realiaaret perlodicament~, !• 
maqünaria nueva 1 de proceeli111ien1;oe mevoe para la produ ! 
.;.oi4n. Como no era posible establecer nor.ae ti.Ja• 1 rlei • 
llae •• ee'-blece el principio, que ne. es1;a coneir;nado en la 
legielaoi6n 'tipnh, de c¡u• loe 1;rabaJa4oree 1 la empreee. -
podrfa conYenil' •n loe dniinot 1 condicionee para la impl""!l 
~14n ele •quinaria nueva, 1 cuando no Ha poeible ll.ega.r 
a un convenio, el pro7ecto, a tfn 4• facilitar la aoluci6n 
del problea, crea wi proceelillien'o breYe1 que pe1'11111;1ri a 
la•- ••PI'••• ob1;ener en lae Junta• 4• Conciliaci6n r Arbi.­
\raJ• la eoluoi6n l'f.pUa 4• loe probl-.. 

•Algunae el• lae tiepoeicionee elel ~lo\llo 123, no oba 
tan\• el U•po tl'tm9CNl'l'i4o 4H4• la fecha en que la A• ... 
bl•• Oone\i~ente eept416 la Cone\ituci4n, no ban podido -
ouaplir••• 4• .-nera eepeoi-1 el precepto que tapone a loe 
patronH la obUgaoi6n ele proporcionar a lo• 1;r&baJadorH -
babi.taoiODH o6aoda• e higUnioa• ( 11 ). 

-(U) •• t•UIBA URBDI. ALBBR'fO, op. oi\. paa. 191 , ••• 



•>•• GOllCIPIO 8 LA nílu.m .. IGUID&D. 

IL ::.Mteaol ... ftentl.800 llMtns fou••· ü.oe ciu 1• 111 
l'ttt lM4tnado t1 11'1.ttl'io q1le 80He tl PU'Houl.U' ñpe la 
inf.tl.atl.W 41 mana L., hlenl 4tl 'll'allajoe llWl.ada JOI' tl• 
Lite autaft Dlu Ol'tU ll GoacN• 41 la UBlla ........ ütt • 
Cl111 • La priM le Uti&leta4 Utat • funtHláo üñl.Dto ltl 
.,.. oorn•ton4• a l• Pl'Htaolon•• 4• la .. IU'lta4 •olal.1 f¡ 
'ª• Uenen tu• f\l•n'• •D lo• rt.••&0• • '"' ••'8n eapue•k• • 
loe hombrHt ftl8808 Clv.9 90n loe D&'\&l'altt, OOllO la Vt~fft la 
1111efte, la invalielea, tto. • .. 4tolr, la llll.olaUft 1ncNl'l'e 
en el error 4• 11.-r ••l\&l'lclacl eoot.al dnicaaen'• a alguna.e -
inatitucionea que aon ••P••i•• 4el lfnero ••1'&1'14&4 eooial.. 

In lo que eatamoa 4• acuerto, J oon neervaa, oon la t.­
niciati va e• en c¡v.e • •• '"'- 4• ,.... Pl"Htaci&n Clut •• 4•11. 
.a del eolo hecho 4•1 traba~o, por lo que, al icual c¡ue 1•• 
vacacionea, debe otorear•• a loe 'raba~aclor•• por •1 '1'9fta• 
curto del t11m?>O, ain que en ella. entre la 14•• 4e ri1ago•; 
f el•c111oe que oon re .. nae pol'flut 1•• ftOacionH 1 1• pri• 
4• anti~edad 'tenen die,into fllndallento. 

In efecto, 1•• ftcaoionH1 aunque H tnonmen'n oon la 
aatigV.eda4, tienen "' tUnd ... nto en la necea14ad el• p•l'lli.'11' 
al traba3a4or '\U\ reposo o 4Hcaneo -'• o MnOe prolon&e40 111 
re recuperar tuu••• p•rclidal por el trabajo, en '-'º ClU• la 
pl'18& el• anticl•4•4 tiene co• finalidad una &JU4a eooalmoa 
oomo reconocimiento &1 '1•mpo el• ••l'Yioio• preatacloa. 

lprov1cbanc10 l•• icleaa anterior•• J lo• ooDoeptoe 4• la 



lq fl'OCNftl'•H ,.. ... CU dar ,_ 4eft.Dioi'8 que al Mto 
an..totaioo ....,..... el ..._. ""xi• 1 la üfenaoia •a 
pedftoa, eAUJ.eoer • •iat1• ooaoepto 4• lo qu •• la Pl1 
•4•.Ui&ltM•· 

Uf ,..., 1• tri• el• •U,..._. •• la - 4• u.en -
que reoib• •1 traba~a4or 4• planta cumt4lo l'ellUMla a 1111 'l'llL 
'ba~o o CNU14o .. 4HP•4ido oon o •ill ~\&ata oau.a o ouan4o -
•1 1'HOin4• n contrato de trabajo por oauaa 111p1.table al 111 
tl'fa. o 011U4o .. 4aD otro• 111&1'1lHto• l•o.1••1 8WM 4• 4ine­
ro ClU tncre .. ntbdo•• conforae auaenV. •l ndaero de aflo• el• 
.. rnoio. prHta4oe, ooutitllf• una aJUda econ&l'llioa al trtL 

ba~aclor como reconocim1ento a 11\l antigledael1 1 tambi'n la -
8Ulla el• 41nero <¡ue reciben loe beneficiario• del trabajador 
de plan• <¡ue fallece en eer1ioio•, a la mi._ pro!>()rci6n 1 
con la 111911& finalidad apuntada en el p6rrato anterior.(12) 

.. permito opinar que la pri• 4e anUdl•4a4 •e trata -
de una preetaci6n que eurge del .&lo traneour110 del ti .. ,., 
¡ior lo que 'baeta Htar en loe 11Upueeto• que aenot.ona la leJ 
federal del trabajo para que ee tenga el derecho a recibir­
la prilla ele ent1,;Gecla4. 

"' m. concepto de '[!rima 4e ant1dl•cla4 del Lic. ladres 1011 
eeoa e• amplio 1 claro, pero coneiclero que no eei\al6 •1 ta11-
aino computable para el pago de la pria de antt.r,Gedad que -
menciona la Lei Pederal del 'rrabajo en eu articulo 162, fra.­
cci6n !ll, que dices "La prima de anU~eclad ee ,agar6 a -
loe trabajadoree que se separen •oluntariBU1ente de eu e~pleo,. 

(12).- PltAlfCISOO RA»IRBZ PONSBCAe op. cit. pag. 35 1 se. 



.1..,... ,. -- cnap1l4o Cl'lliM• lllH •• HrftOt.o.. po~ lo -
•••• Anm- .. ~ a ·10·• que .. ••!JU'• por _... ~"& 
un. .... ., a lH et• ..- •• ,....... •• • eepJ.eo, iú•pa -
U•t--\• .. la ~iftoaot.fa o ia_.iftoui'- .. 1 4'•Pi­
te. 

a ooaoepto pe....-1 que ••• .. 1• lftm .. AaU&le -
494 •• •1 •11'11•••• • .. una pr .. \aoi&n qu oouiot• a •1-
,ago d• 400• 4iaa 4• eal.&11.o por oua eno el• .. l"Yi.oio• ,... .. 
tadoa, que •• Pae& a loa \raba~a4orH 4e plan\9 en la ai&Uiea 
\e fo1"111&1 

a).. llll loa caeoa 4• .. !>&raei6n •oluntaria del trabaja-
4or •• un requiaito indi•!>enaable que tene;a quino• 1111.o• de -
anUgV.edad, compu'9doe a panir 4• su fecha 4• ingreeo. 

1») •• l'or aepara~.~6n con cauaa ~uatifioata imputable al• 
patr&n, no ••ri neoeUJ'io que tenea cautr.oe .aoe 4• antiaQeda4 
1• c¡ue el pago aeri 1n4epen41ea.blllente 4• la •Ugtle4a4, 1 -
ooneieti.., en doce ataa 4e .. 1ario por ca4a llfto 4• oel'Yioio• 
pre e tallo•• 

•)•• ror 4eapido juatifica4o o 1n"1aatltica4o. IL \rab .. 
ja4or tondl't derecho a recibir 4oce 4!•• 4• eal.ari.o Poi' oua 
ai'lo 4e oel'Yicioa pr8a\adoa, ooaputablee 4ea4e eu fecha 4• t.¡ 
greoo. 

4) •• Por muerte del trabajador, s\ls beneficiario• ten -
drfn derecho a recibir el pago de doce dfae de salario por -



o ...... ., 4• •nloif• P"•-.0• por tl 'NMiacsor fal.ltoHo, 
OOll¡Ntaltle U8lta 4H4e 9'l. fe~ 4e in¡neo •. 



IUU.,. .-.u .... ftM la eau...-. láoRl. ow 
• el ooaJuato 41 tnetbo• r 1MMflol .. que •l '"118Ja4'ol' tt.t 
• ... la ..uta 4• pnñallfa oa:-•1'11• 4• -. .. rnoloe• 
• Nlaolta • .. ,.......,.. ,.,.._ ... , ,.,. .. olona aott.nta& 
o en • etlpioo o ,.._.~ •• ooa 1•• ouanniou ... iaJftda• 
UU•o 4t ,.l'Mntol• M701' o menor r el• efeoU• oon,imla.& 
el••el• au lnereoo ba•'• \lll llOllell\o el•'•l'llift8do•. 

a)•• JUMIO A LA AlltlGUIDADs lo HU• que Hi•'• • DS 
so el• oaueal.lcla4 "''" la ao'1nta4 elHPl•&Ma por el , ... .._ 
Jactor., l•·laclemiaaot.aa por N1'Va 4•1 '°"'"'º 4• 'rabajo. 
llla tal eon,Ho •• 4Htaoa qu la lacl-1sac16n .. ••Ulalece 
en tuncl&a 4• l• aaU&Ge4a4 4'1 \rabajo1 en ruta 4• eeta • · 
ftja •l 1a11tl'\• el• lo que 4•b0 pOl'Oiblr. De 'al _.,. a t-.a 
damento •• baU• pnol-n\o • la anU,...cla4 4•1 're'bajator. 

b) .- ... 10 A U HDLlDADs 18'& too\ria parece - -
proloqaoiln ele la •'•l'iol'e lor ello H oouHera ca• la ia 
40llllieaol6a Poi' 4eopl4o OClut..io a uáa l'ecompenea 4o la fll¡ 
11 .. 11 4•1 \rüaiator uola 1• .,...., r Cl\a• ••'• 4tbo oto~ 
CU'•• oo• ooueoutnoi• 4• H• \rabaio PH•uto por na 0011 
bon4ono. Ita ..-. .. , caul_.o •'lll•aa •na •stnntD, la 
oouH•na .. bi• qv.o oo• una toaaol&n clol ,.,,.. a\ '• 
~for , • reoonoolaln\o 4• loo ••l'Ylol .. Pft•~• JO• • 
aa,i,...tat r \llllblla • 1• 4•1 eal.arlo clifarito.(13). 

-(13) •• GU!LHOO CABAHILLlle GOIC'fllA'fO DE DABAJO VOL 111, 11 
BL10~~14 OMEGA, 1u•os mss. 10100101 1964 "'· 

'", '"· 



D) •- OOMO U ·~· LA AlftlGUDAD. 

Ita •'ialeda4 .. •14• • pal'\il' 4•1 t.nñu'• .. , .. •1 - -
'rabaidor ooal._.• • pren .. efeoU'IO ••l'Yioio al eapre•li.01 
pero llOD YN'iaa ·., .., üver•.. lae oil'OWl•\anot.a• que pieden -
Pl"••elña1"8e, ra ..- a ••c•• la iniciaoi4n 4•1 oon\1'&'\o 4• tre­
'ba~o pul• no ooiaoitir con la prH\aoiln real 4• laa tar••• • 
Cabe tambiln la ai'1aaci6n 4• que •xieta \alla Jll'•e.acila 4• trr. 
ba3o en J"elaci6n coa \U\ contrato malo o que lae partee convea 
pa entre ellas antigtledad especial.. l•l'O lo i•110rtant• ea que 
a lo• efectos 4e la antig'1eda4, no i.ntenu ClU• la pel'lll8nencia 
en la eapr• .. Ha 4•bida a un oont1'&to inioiel dnioo o vario•­
oontrato• 1111ceaivoe, que hubieran vuel'o a confirmar ininternaa 
pi.clamen\• al. traba3aclor. De cualq_uien. ele lae manera•, la pres_ 
'ac16n de ael"'licioa •e computa a partir de la iniciac16n de ·~ 
toa en la eapreea, J durante to4o el l•tillO po•t•l'ior en c.ue -
INb•i•ta la preatac14n l•bora1. 

e)•• BfiO'fOS I>S LA MAYOR AM'HOUIDADe 

lll el oontftto el• ,,..~o •• d algo al( como waa Hpeoh 
ele con'1maita4• r •• preci....ate Hta la Cl\le Pl'C4uc• 4•t•l'llli­
nacSoe efeoto•1 •l pl'inoiJllll. 4• •lloe conaiate • 1• antitU•4ael 
en el ..,1 .. , que 4•'•nd.nacla W\ •3ol'Miento n l•• condicione; 
in4..S.aatol'iaa en ouo el• 4eapiclo. La oontinuitacl en la pna -
taoi&n el• ••~icio• en~•ndl'a con •l cn&raO 4• loa el!••• lo• me­
••• r lo• al'ioa la progneiva acuul.aci6n de la antigGeclacl en -
el ••Pl•o1 J 4• &.ta del'inn1 ooao conHouenoia natural, n:oyo -
re• beneficioe acllluirido• por cau• 4e lo• H"1cioe prHtaloe 
por •l traba~ador. lillll tal ••nticlo •• eetlala llU• •• ••tablee• a 



• 
r..,. .. ••1 ..... i ..... ._, ... ce .a ..... ...,.--.u ,. ... 
-~ t1 tenelao - ... ,, ........ 1• .. ,..., ..... 
.u ,.... .i üeflid• ce 1•• ._.tl•l•• i.srato1 tor •1 uno-
•• ............. - ,...- ....... , ... u..,. ... , .. , ..... , .... . 

llúifa ..... el teQito • a• • 1a1.w • a.--.u. 
tt tl'Üa~OI .... Ht poi' lltüo DO illJMtable a 1 .. llUte•t .-e 
tl eatrteuio tnl o'liplo a 4t.,.ÜI' JIOI' 01'4tD ilwtHO 40 • 
aa'1&"tcla4 r llOI" ello pie~• ute1 • ..,l•o 11 penoul Cl\J9' -
tiene aenor tltllPO 4• aerr1010 .. 

La ..,01' •U .... dacl Npel'Ot&tt ·a Otfta Hftn9 labonltlo 

Uf e1 ••• •ttauo ueae pnfenaola • 1 .. aa 4t i .... PN• 
... pan tleci.1" W t1l1'DO 4t ftO&OiODHI 1 ouan4o a la aaU&lt, 
ta4 .. - 1• HoDelcla4, CND\a 4totafftmtn'• pan lH aaoea 
101, 1 ua ._., .. pun1116-eate, la 1au&1i1 ... co•p&'t 

. ta por aftoa, tl'lmo• o -~·•• 11U1• t•t•ftd.llar ot•..-0• 
ao\nwelto• ,....eawa. hr '1ti9o •• 4eo1a1"1o pua la jüs-;. 

J.aot.la o l"ttln• 

lo....i..Dt• 1• aau_..aat at oalnl• 4H4• 11• tl tNlla­
i ... r ...... • pn8'U 11118 ..... 101.oa al f8Jlrtaañot ""° -
Mf ol.9"°• ouo1 n flU DO • u ... • CNtD1i• 1• laiolaol.4a 
4• 1H tanat 11.M el MMato ea ca• •1 aontnto, por MIS 4&. 
oido at t1tab111••• \&1. ••rl• tl oaao •• loe tnu~actor•• -
ooatra\a4o• a Pl'U•~• 1 •1 4• 10• •Jr•n4ic••1 aaf cOllO C\lal\40 
1• na\W'&le•• 4tl dnculo DO H 4• car4c\tl' P•rmn•t• o llO • 
•• eacuea~ra el tra'ba~ator a4acl'ito a la planilla 4• la ••PI! 



.. a\ .._...,. 11 \a -- ... '"" .... &eot.I' - al&mo• -tu•• •••1nowa, ,. .. a lo• n,.... aoa4'-leoa &e ,.na 
MOel' ...,.U. W9a1o foRatiW .... tedemle( J.4) 
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a) •• t.& lllD • AlllllUDAD • t.& Lft flDIUL - tu11¡ 'º • 19'JO ( •taul.o' 161 >· 

lle• ---~"· ... --- , ....... nea.o • - -- ... 
_,~ .... ...,..,. ...... 1U ....... ~ ...... 

1.- .. --. .... ,1 .. .-. e0uin1.l'i • .i u,. ...... 
too• d•• •• mano, poi' .... tillo •• •enloio• 

11.- hra to11oftliul' ol •nw .. 1 mano, .. o.-.& a lo 
41•PllHW OD lH añiov.1.H 415 'I 4861 

u1 •• La pn.. I• •'1•ta4 •• ,...... a loo uua~adorH 
Cl\lO 80 Hpal'O& 'f01•\al'1UD11e .. W 0.,1001 • ..,.. '119 ~ 

pn cwnplUo quiaoo ~H .. ael"rioloo, poi' lo MM•• &ai.111-
•• papr& a 1H Cl\&O H ..,..._ por caua •Ufioada 'I a lH. 
,,. aaan •• ..,....... 4o 1111 ..,i.94?, 1D4openüon'OMA'• 4• la ~U&.. 
Uf1oao16n o 1n~it1oaof.6n 4•1 .. .,14os 

n.- Jua 01 ,... •• la prt.M • lH .... •• roun -.oi. 
'ario clo loa tNtla~a4ono, •• obH.,.,... laa .. ,... •1Pl•h•1 

a) e• 11 ol lldMro clo 11Nba~adol'O• 4lU ff n111.n ... , ... • 
4•1 tfmiDo •• • llllo ao oxee•• 4•1 ti.os por ct.onw 491 11otd 
... lo• tN•ia4on• •• la oapn• o ••~1oo181on11o, o te lH 

•• - •'º'°"'ª •• ,.Ni. ..... , •1 ,... .. bar' ... •1 ---••1 nuro. 



•>·· n •1.....,. .. uua~aton1 ..... """ ...... 
4e1 ti• JOI' ot..ao; .. ,..._ • 101 .- Pl'lll•ruent• .. "­
Una r JOM titeftnl ,_. e1 llo li.Ol•t• •1 ,_.. a 101 
....... Nl ....................... 1. 

•>•• 11 el n'1N •• eteoda al •- tl•po JO• • ni 
Mn •• Uüa~n• llllfOI' clel toro•••• MMloMdo, .. 91 
bl'll'A la ,n- ' loa ClU• tenpn MJOI' UlU¡lecSM 'I ,.. ' 
fmr• para el llfto •18'd•nt• el pap •• 1• ClM toneQOnda 
a 101 nata~tl ~...-ill4on1. 

'• • oaeo 4• .,..n• 4•1 tNNi-..or, OUl.Clui•ra que ... 
m •'1 ... lla4t la Jri• ClUe OOl'ftlpo ... le vapd & laa 'P•IW 
••• MDci.oll&lal en el ardCNlo '°11 r 

Yle lia pri.a le U'1f,Ge4a4 a que H ntien Hte al'tfet1 • 
lo •• °"""2' a 101 tre.ba~ador•• o • Ml9 b•n•fioiarioa, 1nts 
.-.s.enteMDtt clt cnaalquler otra prH'9oih ClU lea come • ,.. .... 

Al reepeoto t1 .-. laluav Gaftloa '1on1 ao1 üo• 1o -
llpl•t• • • 00111atano &e .. ,, anCCNloa 

1- La Pl'iM 4• •'1 ... lat eolo &ebe papra• • loa tra­
ba~aclorea 4• p111nta, ra Cl• ad lo oataneoe en• 'PHC•pto. 

lll oonctouenoia, todo• 101 traba~adore1 que no teni• -
planta ao tienen 4erecho • 4i0ba 'Pl'illae 



., 
u.- .. -- ........ la pl'ia 8010 .. -. ,...... ..... 

e1 .-ato ..... 91 ttüaiatOI' ...... a PH•YI' .U HM • 
oloe •la*'••• 

.. ••'91t1fftl a-l.,...•aot.a al ""'"'° .. lo• jmparo. 
dpleat•• 4711/11 .. t..-u el .. ,....... ..... 54'1/'2 •• 
,.noou1.1H .... ,...i .... llfsloo.. 19Wtt .. ,.....OU'U•• 
•aot.oaal•• •• da:loo1 240"11 •• 11arta 1-.1 AftD4a •aa. • 
4e G&zraeue J 105~13 40 fel'l'ocaz11 .. l&OiOaalH ele daiOOet 

111.- t.a 91&~ Cono te luUot.o 4• la Maot.&n 110. ~ 
IManal•• Oolegia4oe Mil eoetent.!IO el ontert.o 4• flU la prima 
4• on'i&G•cla4 •i .. PH •• 4•b• falal' a ~ir 4•1 prt.aero 4•­
lllAJ'O 4• 1970, eal.w en. loo oHoe 4• ••ri•, r• que H a par­
Ur 4• tal teoba, OUU4o •• °""° el 4•."obo. 

Am'Paro 354/71 SinUoato 4• traba~a4orH 4• la lft4ua,na 
Oipne:ra ., Siail.ana •• la le114bl1oa ••Id.cana del 'rib'.anal -
Oolee;iado 4e &aa fMla htod1 J>il'H\o 574/12 do L1ah Cuaft 1 
611/72 4•1 11uiato 'fl'iw.1 Golepado 4• Ct.rol&lto oon ro•t.a•a 
et.a en H•l'llOat.11o sonora. 

La IY.Pl"IM Corto '•t'- ••'1 .... •1 onteno •• cau la 
•,n. •• auaa-tat • •• .. mana , ....... ,,. ,,.. 1a L•r r¡ 
toral 4•1 tra&2o ba en ... ,.... loa trüai•4oroo, por lo '1\11 

•1 ••reoho a ella naoe 7 .. aonoi•n'• • partir 4e l• focha -
en Cl"• 1ntl'6 tn Tt.genot.a la Ler. (Aa!*l'O ns.noto 993/72 de -

1r;naot.o ladilla Mana•••> 



n ...... ,,..~..., ............ u ... 'fOlua•n. ... n'• 4e 1a-
lmpr•• '1me 4 .... 0¡..; a la lrima ele Aatt. ... 4&4 Hlaaen'e en• 

•l -- •• ... ,...,. cuando .... 15 ... 4e babel' '"ª'ªªº -
•• Hl'Yioio•• iD Htoa ca•• la ?tri• 4ebe pae81'H • partil' 
4•1 pri.Ml'O 4e ..,º 4• 1910. 

Poi' maeetra ,ar\• eeti-.noa qu el olatM'° 4• la anUaUt. 
dad debe hacerse desde el momento en que el trabajador empie­
sa a prestar aua servicios •n la neeociaoidn. 

ijemploa Un trabajador l\U• eapesl a trabajar en unE\ em -
presa en 1960 ~uede retirare• en 1915 pero solo tendr' dere­
cho a que ae le pague a llf\rtir del primero de ~o de 1970. 

V.--Los trabajadorea (\Ue aean deepedidos de su empleo• 
con causa juetificada o injustificada o que hubieren rescin­
dido 8U contrato -por causas im"PUtablea al patrfn, tienen de­
recho a la 11ri111a de antigQedad a partir del primero de mayo -
4• 1910. 

biate una ejecutoria pronunciacla en el Am:iaro Directo -
3219/73 4e la co111!>8ftia llinera Gua4alu!M, s.A., que dice, ~ue 
en estoa caaoa 1 por el adverbio • aaimimo• la prima debe -
P"€ar11e haata que estoa trabajadores tengan quince aiio• de -
ael'Yicioe. iata ejecutoria ba •ido reconocida r• !)Gr la me¡or 
parte de l•• juntu de conciliaci6n 1 arbitraje 1 penaemo• -
que en este eenti40 •• aent&rt .1Ul'l•Pftl4•noi .. 

vt ••. Recuerd••• que el 111>nto 4• l• prt.11& do 4ebe exceder 
4el 4oble del ealario mtniao 4e la localidad 4• que •• trate. 



lo esiet•n preoeltDtea ao~ el paeo Pl'Qporoional 4• e\. 
'ª pri• el. ao •• cnaap1en 1oe llftoe 4• H"1ol.oe. t15) 

•• pel'lliw opi.MI' ao-. loe ooaen,arioe 4•1 DI'. la1'Pa• 
Gaftloa n loe '"--• eipl.•t••• 

1. •••r '°talMD'• 4• acnael'to 4• '"' la pr1a 4• uu-. 
clad aolo cle'be pqar•• a loa traba~alone I• plan'•• PGr\U .= 
ael lo eata'bleoe la l•J Yigente. 

11. Oon•14•ro que no H claro w. oonoep'o 7a que Uoe1 -
Que en caao 4• muer\• eolo 4•b• papl'H 4H4• el MMnto en -
que el traba~alor •pe•4 a l'l'Htar ne H"ioio• en la ••Pr~ 
••• DHde a1 aur ,.raon&l pun\o 4• neta debl.& oai Ur la pall 
bra •aolo• 4e~anlo ID loe eiguienhe hl'llinou la l'l'i• 4e 'll 
Ue,11edad debe paga.rae 4e•cl• el Maento • que el 'raba~alor -
empea& a preetar aua .. ~oioa en la 81preea. 

111 •• 11 criterio ''" ba aoat•Dilo l• 11a,..... Corto 4• • 
Jueticia de la lacl.&a • el eenUlo 4• q1&1 la prima 4e entt. • 
¡Uedacl ai .. pr• cl•b• pagar•e a partir 4•1 priaero 4• ..,o el•• 
1970, aal.YO en loa oaeoa de -.rte, no ha •iclo •n forma ,.r. 
Mnent• ra Cl'" •xi•tn ~Vi•PNdenci•• oon,ra41c,oriq bel.e¡ 
lo aeuda 4e '"'' la prima 4• anUgletU 4eb• JIAPI'•• a JIU'U,r 
4• la fecba 4• iDUHo 4•1 traba~a4or, ooao •on en loe oaaoe-

-(1,). BAL!AZAR CAVAZOS PLORIS, ICUIVA LIY PEDBBAL D3L TltABAJO 
!Bli~4!IZ~, BDICe 1975. IDI'fORIAL JUS, S.A., PAG 321 1 
••• 



•• .,......,.... ~u•Ufl.oada 4•1 traba;iac1ol' !IOI' cauea u,.ata'ble al 
'Pl'tr&n, 4eep14o jueiific&4o o injuetitie&do 4•1 tra.b&jador, -
jv.'bilaoi•a. 

JV.- El tre.baja4or que ae retire voluntari11r.1ente ele ll'. -

Btnpre .. tiene 4•recho a la prima de antit11•4a4 efectiVl!.l!lente 
eolo en caeo 4• que tenea quince efto• 4• haber prestado eue-, 
eervicioe, pero considero que clicho comtNto 4•b• de hacerse e 
partir de la fecha real de inereso, ea cl•cir cle•d• el !l',ot:Jen -
to en que el trabajaclor em!lez6 a !ll'•etar ne aervtcioa e. l.e. • 

la!ll'••· 
ljemplos Si un trabajador empes6 a prectar IN• eervicioa 

en el efto el• 1963, podr& retirarse en el llllo 4e 1978 volunta­
riamente r tendr& derecho • que ae le paeue la ~rima de anti­
¡e.4a41, a partir de eu techa de ingreso, a raz6n de 12 d!oo -
-por cacl& efto de eervicio• pre•t•do•• 

v. Vuel•o a considerar que lo que menciona el Dr. Caba­
soe •• errlneo, respetanclo 11& opini&n, pero considero que la 
ltri• 4• nUdle4ad en loe caeos 4• dHpi40 con oaua ju•ti -
fioada o injueUfica4a, o por rHcieUn del contrato por ce.u_ 
• illJMt&'bl• al ,,atr&n, •1 trabe.jador ten4r6 4erecho a que -
H 1• pa.,ae doce 4l&• de ealario a 11ül'tir ele aua fecha ele in_ 
ll'•IO• auDCLU ••• uterior al priMro de Jt!afo 4e 1970. 

'11. leepeoto al monto 4e la priu ele anUgGedad1 la LeJ 
ello• que eG 1l&&O manca debe eaceder clel doble del aal~rio mi 
Dimo de la &ona clon• el trabajador preste av.a sel'Vicioa, -



OODOl!>W ca• ..... 1UOH .. ~ODtl'U'io al .. ,b1w cltl ""'' 
nlo 111 Goutiwoional, ,..,.,.,. 11aita • 4treoho 411 tNU-

2a4or ., ao ••-•" • Yel'U4tro oar'oter niDftDclioatorio • 
IOOial clt la olau tNba2ado~ 81 tl'&ta clt UD& ei'11Mi'a "1 
2u4ioial ,_. loe traba2atone, to'bn todo para ~ullo• qu 
re'bann •1 to'bl• 4•1 ..iano ldDUo. s1w.o1•n cau• ra a eido 
tou.aa • wenta en •1 PNr••to 4t ntona al anfnlo 162 , 
que en el oapf tl&lo VII tra'•l'tllO• ... ÜpU ... nte. 
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DlVDIAI llOOftIKAs IDIU LA PaDA DS AHIGUDADe 

A) e• a •llllD A LA ftlllA U Al'HCIUIJW>. 

a. l•reobo • 1• ,n.. 4• ~uaa-cla4 e•" nl\llalo en •1 
an!CNJ.o 162 le 1• Itere ca• prenene ••Pl'•-11e lo ~• , .. 

"Loe 11raba~a4orea·4• plaata 111enen 4ereoho a 1111a !1!'1111& -
4e antis'l•c!a4, 4• confol'llidad oon la• no1'91ae •iguienteet 

•t. La prima 4e antigGec!a4 oonaieUrf. en el ia?>Oñe de -
4oce die.• 4e ...iar10, por oac!a afio 4• •enioio•1 

•tt. iara 4etel'llinar •l 110n1lo 4•1 ealario, •• •etarf. a -
lo 41•'!"1••11o en loe artfoul.o 485 J 4861 

•111. La 1'1'1.. 4• ant1&'1•4•d •• l'lle•r' a loe trabaja4ol'ell 
t!U• ee ee,ar•n voluntaneaente 4• w e•T1ho, •ie•'l'I'• que hqall 

C~!lliclo ctuince año• 4• eernoioe, por lo aenoe. Asimi..o .. 

?>ae•r4 a lo• 11u Hparen !IQr cauea ~utitioacla 1 • loa ctu• -
sean H,arado• 4• n •pleo, 1n4•!Jendient•ent• de l• ~uiif1 
caci&n del d••Pido1 

•iv. Para el !)llgo de la pl'llla en loa oaeoa de retiro To­

luntario 4• lo• trabaja4ore•, •e obaervar'n las no.-• •isui!P 
te•a 

•a). Si el ndllero 4e trabaja4or•• ctue ae retire 4entro -
del tarmino de un ailo no excede del die• !JO!' ciento del total 



4e lo• 11raM~a4ona .a. la emp"• o Htableoill1•n11o, o 4e loe 
4• una oa11epria 4e11el'll1na4a, el pago •• bar' en el momento • 

4•1 """• 

"1t) • Si el mSmero 4• traba~a4orea c¡ue ae retire excede -
4el. c!ie• por oien11o, .. pagar' a lH c¡ue pl'imel'Ulent• •e re -
tiren 1 po4r4 diferir•• para el aao •i~iente •l p&80 a loa­
trabaja4or•• que excedan de dicho porcentaje. 

"e). Si el retiro se erect4a al miamo tiempo por un nd.. 
mero de traba~adores m&JOI' del porcentaje mencionado, se cu -
bl'iri la prima a los que tenga ma7or antietleclad 1 podr4 dif\., 
l'irH para el silo aipiente el pago de la que correaponda a -
loa reatantea trabajadona • 

..,. in ca110 de muerte del trabajador, cualquiera t\Ue -
Ha 11\l antigUedad, la prima c¡ue corre11l)onda se pacar4 a las -
peraonaa mencionada• en el articulo 5011 r 

-n. La priaa ele an'1gGeda4 a c¡u ae refittre Hte artic11 
lo H cubrir' a loa tra'bajaclorea o a w1 benetioiario11, inde­
pendientemente de cual.quier otra preetaoi6n que lea corree~o!l 

•• 
8ll relaoi&n con la Tigenoia de eate derecho, el articulo 

5•, tran1i tol'io, de la LeJ di1puo lo aig\&ienua 

•Para el pago 4e la prima de antie;lledad a que ee refiere 



el ardoul.o 162 a lH t1'9ba3•4orea c¡ue Ja Htfn pre•tan4o au • 
Hl'Yioio• a una e11,...sa ea la fecha •n que entre en vigor ... · 
ta Lef, •• obH~ 1•• aor9• aipt.ent•••· 

•1. Loa 'nba~a4ona p tengan una antt¡Ue4a4 aenor 4• 
4i•• lftH, que s• ••JIU'• voluntt.11.uent• el• • .-,leo 4entro 
del aao 1if.'\l.1•nt• a le. techa m que entre •n Vigor ••ta L•Jt• 
tendrf. derecho a que •e le• paguen 4ooe 4las 4• .al.arios 

•11, Loe que tengan una anUe;Ue4a4 11a1or 4o 4iH J meno-,. 
de veinte ei\011, que ee eeparen voluntariamente de IN empleo -
dentro de loe doe lilo• eiguientes a la techa a que se refiere 
la fracc16n ante~or, tend~ derecho a que se les pacuenvcjp 
tiouatro 4laa 4• aalario1 

•111, Loe que teneen una anti!U•4a4 IB&JOI' 4e veinte afio• 
que •e 1e,aren voluntariamente de IN empleo dentro de loe tree 
aA01 eicuientes a la !echa a que ae refieren l•• tracciones -
antel"iore•, tendrln derecho a que •• les paguen treinta 1 sel• 
4la1 de salal"ios 

•1v. !ranll0Un'14o• lo• tll'!llinos a que se refieren la• -
fraccione• anteriores se eatar& a lo di•"'esto en •l articulo 

1621 1 

"Yo Loa trabaja4oree que aeu ae,aftdo• de 111 emttleo o -
c¡ue •e separen con causa justitioa4a d~ntro del ailo sigl&iente 
a la fecha en que entre en vigor eeta Le1, tend~ derecho a 



que •• 1H P91'&• ~°' ttae 4• .-lal'io. tnn•CNl'l'l.4o el a.~o, 
oue.lq,ulera que ... 1• feou 4• 1• aeparaci&n, '~ 4ere­
oho a la pfta que 1H OOl'l'H!IOnda P01' los ailoe Clut ma'bieetn 
1;nneoun1do a :siutir 4• la fecha en que atre en Yiec»I' teta 
Ler.• 

Jara la recta interpretaci6n de ambo• !'l'éce''°• 7 a 4fes, 
1;o 4e iapt4ir que •e haga nucatorio tl derecho a la 'rima de 
antigle4a4 en los caso• de separaci6n voluntaria del em!Jleo,o 
por ••1'araci6n justificada del trabajador o por d••!lido juot!, 
ficado o injustificado del mis1110, re,roducimoe a continuac16n 
nuestro• comentarios. q,ue preeillN\ las di.Tersas situaciones -
~m41cas que orie;inl'.ria cualquier antinomia entr• el texto -
4e la Lt1 7 el transitorio 1 la teor!a social del articul.c -
123, que necesariamente debe dt innuir en la inter!Jretaci6u 
4• loa mi81llO•• ..\1 r•s!lecto decimos lo 11ie:uienttt 

•Aef como el artfC\ll.o 1°, transitorio, eatableci& lee -
tecbaa dt Vigencia 4e l•• l'rillll\• POI' l•borar en 4oclnp, 4• 
Yacaclone• 1 agl.linnl.do, el art!clll~ que ee coaenta tambiln -
Hftala 1•• fechas en q,ue entra• en vigor las primas de an­
Uglecla4 Por eepe.raoi6n •oluntaria del trabajador por H!.'a -

raoi6n juatiticada o deepi.SO. 

"l. Por etparaci6n voluntario. del trabajadon 

•a')~ 'fendnn derecho a la prima de antigUedad de doce -
dfas por c;ada ai\o de servicios ?>restados, los trabnjadoree -



da 10 a 20 dH 4e anUaGetd, ft .. pn qu tenean OU&D40 IH • 

noe, c¡l&t.noe doe 4• Hnt.oioe; 4••INI• 4a loe do• llllH ai -
gl&t.en1i.. a la teou ti 1a Tt.i~oia 4• 1a Lera en•nn&o ea "'l. 
cor .. ,. elenobo a pañil' 4•1 1° ele MJO el• 1972, 4• o0Dfo1'­
•Ua4 ooa lo prewni4o en 1aa fftooione1 11 1 1Y del anfn -
lo que •• OOMDM, deltlfnloH .,uoar, por unta1io llél 'l'IA -
eitol'io, •1 ...-fenal.o 1a2 4• la r..,. 

"b)e Lol c¡ue te~ da 4a Teinte 111\oa 4e Hl'YiOi.08 te¡¡ 
4r'.n 4ereoho a la !)riM de anU¡Ue4a4 4• toce 4fae 4e eala -
rioa '!.'01' cada llflo 4• Hnioio• preatadoa, d .. Pllh 4e loa trae 
Años si~i•ntea a la techa 4e Vieencia de la Ler, o sea a pa¡ 
tir de 1° 4• 11a70 4e 19'73, en atenol&n a lo 4iaP1&Hto en la• 
traccionel 111 1 lY 4el transitorio que ordena eatar a lo 4,la 
puesto por el artfculo 162 4e la Ler~ 

•a)• Ten4rC derecho a la prtu de antir,Ue4a4 de doce daa 
!'OI' cada afio 4e Hl'Yioio1 preetdo, ouan4o 1e Htara ~uatitl­
cadamente o por 4e1pido con c&u• o arb1'rarto, confone a la 
fracci&n III arthulo 162, •in eabargo, la tracci&n 'f 4•1 t"S 
si.torio c¡ue •• co•enta 41apone la aatigle4a4 4el •raba~ador -
en el caao 4• ciu• 1e tra1ia oollienza a correr a part11' 4• la -
feoha en C\U• en1irl en ngol' la Ler, o •• desde e11° 4• ..,o 
4• 1910~ IY14ent• an1iiaoaiaa la1 4o• fraccione• 1 f 111 4•1 • 
art(ou.\o 162 eatablecen la prima de anti¡Ueda4 por el tieapo­
tranaolll'l'14o deed• que ae obtUTo el empleo; en tanto que la -
tracci&n Y del articulo 'º transitorio, computa la antig1l•dd 



a pañil' 4e la 'ftpqoia 4e la LeJ, O ........ ft 10 4e UJO 

4• 19'70. a.o .. tata 4• 4o• 4i•110•io1oae• ooa.tnüotorl•• , 
in4epen4lat...Uo 4• •• el tNUitort.o 4•~ •1 oono•¡ 
to 4• aa.u_....a, 4•1tea. apUoar•• 1•• flaooioaH 1 r 111 491 
anfoul.o 1'2 que· •• norma• ... taYO:ra111l•• 11 tl'Mai.._, 4• 
._....., ooa lo• pl'iaolpioa 4•1 vtfnlo 123 ooutHuoional r 
•• lo cU.apuato - •1 anioulo 18 •• 1• i..,. 

"b). Por otra parte, a la lua de la teorfa eocial 4•1 -
art(oulo 123 4• la C:Onotituoi&n, tllabifa deben 4• aplic••••-
80bre •1 t1'91l•itorio que .. comenta lao tracoioneo 1 r 111 -
4•1 artioul.o 162 a partir 4•1 1° 4• ~o.de 1970, a loe tra. 
•iuona 11ue •• ••!'aren con oauaa iuutio•da o que oean dU 
'P•414o• oon oauea juota o arbitrariuea.te, p0rque la idea de­
aa.Ugtlecla4 ea. el articulo 123 no puede Hr otra que el tiel!lpo 
traneOUl'l'ido 4eede que •• obtuvo el trabajo, por lo que ea -­
••"Pertluo hablar de retroactiVida4 en ••ntido polftico trente 
a la teorfa 80Cial mencionada¡ HilliOllO la antigleda4 esa au­
•ao•l'Oi'D laboral H una garantfa eocial llfni• el• .-cter 
reiYin4ioatorio en relaci&n coa •l r•gi11en 4• ex11lotaoi&a 4•1 
bollbr• Por el hombre. Dea4• la Colonia 1 que aun oub•i•t• ba,1 

ta DUH'troo df••• La priM 4• anUgGeda4, ooneiguientement• , 
tlubotrae al trabajador 4• la alienaci&sa, recuperando in•ie:ni­
ticante ,arte ele la plua'Yalfa, con el importe de la prima de 
anU8'le4a4 4• doce dfao de oalario por cada Ofto de eervicioe 
preota4o•• 

...... '-'º' 
•a). Loo trabaja4orH que tengu una &ntigtleda4 ma:ror de 

41•• J Mnor 4• ••inte ailoo de oenioioo PrHtadoa, tendr'-1 -



••nobo a .. ,.._... YOluaMl'lwate 4• • eap1eo ,..._.oHlH 
•l tapone •• cloo• da• 4e 9al.art.o por ... llllo 4e .. "1010 .. 
,.. • ...,., ñ•Pft c¡ue tenpn ... 4• qunoe llloe 4e ""101oe 
... ina'. •• 1•• ao. 11108 naunte• • la t•Oba ta ,. eatr• -
ftlOI' 1• i.,, o ... 4H4• d. 1° 4e ..,º 4e 1911 • 

.,.. Uúa~'*»n• ci• , ....... ._ •ti"*'84 •or 48 -
••1nt• lloe, ,...._ 4enüo al P9&0 4e clooe üao 4e mano 
901' .... ello 4e .. ntolo• Pl'••'9do•, JtOI' ••paraotb YOlun~ 
l'i.a, dHINf8 4e loo tl'H llll08 811\d.•tH a la feoba en que • 
entre en ngor la i.,, o 1ea, 4el4e el 1° ele ..,-o de 1973. 

•si lo• tnba~a4ol'H ee ••JIU'&D •olunt•riaaente de IN e¡ 
pleo ante e. 4e l\U tnnecunan loe tfl'lliDO• de uno, 4o1 1 tree 
ldlo•, ree,ecti.ameate, DO tendi'n derecho a la pri.ir.a de anti­
&1l•dl'ld, eino tan ~lo • \111& ooapen•ci4n de 12, 24 4 36 dfae -
de aalario, teqan una antigUeda4 de 10 alloe, d• 10 a 20 o - -
-'•• al entrar en Yigor la ler. 

"b). t.oe traba~a4ore• que •• eeparen ~uetificadamente o -
por des!!ido con c-.ea ~u•t• o •rbUnno, ten4i'n derecho a -
partir de la npncia 4e la i.r, iº de MJO de 1970, a reol .. 
aar en caeo de retiro ~untifica4o o d• deepi4o inju1to, lae -
accione• oorre1poadiente• por •l retiro o d••~ido r, ad ... • -
a la priaa de aaticGe .. d ooneietente en doce dfa.1 de ealarioe 
901' oa4& ello de lo• ••l'Yioioe1 en 1a inteligencia de qua el -
el dHpt.4o •• ~uoUfiOado DO t~ .... derecho que a la Pl'1 
• •• antif:G94ad. 

!•b1'n el artfcul.o 162 contempla la polibUidad de que -



d tnlla~ ..... ~ •t•• .. cau 1'ap uo 4•1 4enobo 4e •!. 
JaNOUD wl•Wl'lat • CNrO •• lH cau 4•,...._ eooa411101 
unte 4d ,.,...~ ..... ,....,.. 4•1'90b0 a peroi'bb' 1• )ll'1m ••­

•U_....., ~peaüent--te .. OUu Pl'H'-oiont8 lepba 
o oontNOWAl•• que tensa ea 11& tawr el u.M~ador falleci­
do, ,. •• 1IOI' 1'1•880 4• U.lla~o o por oulquer otwa oa11aa. 

Qúal.qU11r enmienda d• •9'• dol'loho de lo• traba~ador•• 
o •• otroa, ol'i.gina~ llal.Htar entre loa lli.a110• ., podrfa •!.,u 
-... el roapilli.onto de la pu aocial precipitando el inevua­
•1• oaablo de 1•• ••t1'11cture.9 econ&aio•• 1 pol!tlc•• •n •l -
d•••Diz' biat&noo. ( 16 ) 

t.a ..... 4otnna ~urillt>rv.dtnoial que lntert>l'•ta acerta -
ci..onte la antiglecla4 •• traaorl'be a contlnuaoi4ni 

Alf'HGUBDAD. PRDIA DB. OOL1PU'1'0 Da 'rOOOS LOS Al'lOS DI sa -
VICIOI CUANDO BL 'fllABAJADOR Si SBPABA VOLUNTARlMiJIC!S. 

!NDaCNl'l'ido• trH llfto. a partir 4• la tooba tn qu OD• 

'" en •isor la nova L•r Labol'&l. H doolr, a parUr 4•1 pr.J. 
Ml'O ele ...,o de 1111 no•ooUatoa ••tonta 1 tria, n •• trata -
4• 11n traba~ador 4• planta. oon ant1"9d•4 ma7or a quince -. -

-(16) •• DUDA URBIMA ALHR'J!Oe op. 01'. P81• 313 'I He 



· lfto•e 11ue H .. ,... wlun'U'laMD'• 4• w ••Pl•o, 4•b• ena¡ 
" a lo 4illl'M•'° por el anlwlo 162 4• üobo orteum.enw -
r. "' ooueouenot.a, 4•'-• 00111N'an• w4oa loa llftoa eteouva_ 
._,. 19'ondo• poi' el tra11aiat1ol'• por ~rt114 4• la ftlllllc1n 
!'l"Holi.'a • la tnool&a IY a.1. articulo 5º 'naaitori.o 4•1 • 
mamo ol'cl.-S.aato. 

Aapan tinow 3901/'14 "bri.oa s.iita r.tufa 4• Quaclalupo, 
s.¿., 23 4• •n•l'O 4• 1915 Unuli.llli4a4 4• 4 votos. Pon•ntta 
lor1• SaraobO Alftft• •ontart.oa 14ua1'4o Ag\lilar Cota. 

A.'t'UGUmW>t PRIMA DI. liGDlitf JURIDIOO OUAHIX> SB '?RATA 
DB S6'.\IACJD11 VOLU!ftAlll&. 

La pñ.a 4e anue.Qo4a4, tratfncloao 4• npuao16a volun­
taria, .. tnouontra regulada jurlücamento tanto por el •rt1 
culo 162 de la Le1 P•d•nl del Trabajo, como por n articulo 
5º tranaito11.o, dniouent• en na tracoionH l a IV, 'P•ro no 
por w tracoida Y, que adlo 11.ga cnaando 41cha proetac16n at 
moti••• a). 1or 4•ap14o• o 'b). Por roaciai&n i•lftltablo al PI. 
tr6n. Bata '11.tllla traooi&n no contempla la ai•ttl• eo,araoi&a 
YOluntana, d•o1414a por •1 tranja4or •in ••41 .. r cauaal. al­
C\111&• 

UpU'O ünoto 3901/'14. 1''bli.oa santa .. da 4• ouaal• 
JIOt S.A.t te 91lOl'O do 1915e Unaniai4a4 4e 4 YOtole Ponentes 
Jorge saraobo AlnrH. seoretanoa lduar4o ApUar Cota. 



" 
1) •• AlftlGDllftltUOJOJfALIDlD DIL AMIGULO si ftAllltoUO 

DI LA Lll' .JIDDAL DIL fllABUO • 

• , .... ·~uar •• lleDO al probl- qu platM a1 ar­
tiwlo '°• tran•1tol1.o 4e la Ler heleral elel tra•~o, con•id! 
n uoeHl'lo eQl.ioar 1o que ,.ra alguno• autorH •• la "'r& 
aotinta4 •• la ler, DO •in., .. dar a OODOHI' lo qu al "ª 
peoto a0• elioe el anfCNl.o U Gon•Uwcional, el• 4oll4• nrp­
a1 probl• .. 4• la aplioaci&n re\l'080tift. 

Aat. 14.- A nincun& l•r •• l• dal'6 efecto re,roactivo en 
perjuicio 4• persona al.suzia. 

•~• Pocll'6 .... priftdo 4• la Yicla, ele 1.a 1.l'berta4 o 4• -
11119 propi•c1&4••• pose•ionee o elerecbo•, aino mediante juicio -
.. picio ante loa tribunalee, prHiamente ee\abl.ecidoe, en el -
que 1• cwnpl.aa 1•• formalidad•• ... ncialH 4•1 procedimiento 1 

ooatorme a l•• ltJH •XP•dida• con antenoricla4 a1 hecho. 

~ loe ju.1cioe 4•1 orden crimina1 quecla probibito laPou• 
POI' 81altl• aul.oda 1 aun JIOI' MJorfa el• ru&n, pna alguna -

qu. DO ••'' elecreta4a por una l•r •iraou..tnt• aplicable .i. •1 
lite 4• que •• tl'ata. 

a)•• tll>BU DI LOS DDiOHOS ADQUIRIDOS. 

91&•1• con1ieleraree a Merlt.n co• •l eXJ)Oei,or 11a11 brille.:;: 
te 4• e•t• dootl'iaa. Stg4n el citaclo juriata, una l•r •• r• -
troaoUft cuando deetrur• o l'H'ri~• un clereoho adquirido b:;. 
jo el im~erio ele una ler anterior. Jfo lo ••• en cambio, •i a­
niquila una facultad legal o una •i•ple e:xpeota\i't&e La tesis 



Gira a1re4edor 4• tr•• oonce~toa fundamental••• a eabera •1 4e 
derecho ac1Cluir14o, •1 4e fao\al.ta4 r •l de expectc-,uva. •iJer• • 
cho.dcluiridoe aon aq,uelloe ClU baa entrado en nueetro dominio 
Je en coneeouenoia fol'llllD IJ&I'\• de •1 1 no pueclea ••nio• arre­
·bat•do• por aqul 4• Clui• loe tea•~•·· Como e~•plo 4• der•-
ohoa a411W.l1.doa os.ta •nun •1 oaeo ele loa clel1.ft4o• d• la ce-
1eltn01•a 4• • ooatrato. 4'1.-a• •eoH l& lq ao orea clen • 
ohoe ea m&Htro fa•or •ino cau• no• oonc•cl• d•t•rminaclae faCUl 
tacl•• legal.ea, que .&lo •• tl'9nafo1"119D •n derecho• adquirido• 
a1 Hr ·~•rci tadf.\•• •Con 1•• facul 1iadH o toread•• por la leJ -
euoede lo pro,10 que con lea conce41~ por lo in41viduo.~t•a 
tre.• no aewun la forma de derecho• contre.ctual.ea, eon aiem -
!>H 1 eeencial ... nt• revocable••· • Lo que decimo• de la •111-

pl• faou1ta4 no actuali&a4a, ¿ •• aplicable a la expectativa, 
e• decir, a la ••P•ran&a que se tiene, atendienclo a un.becho­
pasatlo o a un eetado act\A&l de cosas, de gozar de un derecho -
cuando hte nazca' in otros Uruinoe, ¡ constitUJ• tal etsP•"Jl 
~a un derecho adquirido' &ato depende, ••• de la naturaleza -­
del hecho, sea del Htado de co .. e de que aqu,11• .deriva. La -
eeperanza ?JU•d• derivar de la voluntad rnae o menoa contingente 
del h'rnbre, o de una lef que en todo tiempo puede eer dero~ • 
cla !lOr su autor, O bien, 4eriva 4• un teet ... nto cuto autor a 
fallecido o, por dl.ti110, el• un oontr•to. 

In el pri119r caso no puede hablar.. de derecho adquirido -
porque 1• expectativa ee tunda solamente en un acto revoc•1-J.•• 
'ror eata l'U'ª• aientraa la peraona que ba hecho au teetuen -
to de acuerdo con una l•J• penaanece en Vida, una leJ.'PO•t• • 
rior puede neutralizar aue 4isposicionu test .. entariae 1, 4• 
••t• modo, echar por tierra las esperanzas que pudieran tener 
lo• herederos instituido• o loa leeatarios.(17). -417) •- ll:l.lU.iRiX> GARCIA Lº.AYNEZ, lHTRODUCCIOii AL Et>TUiHO .L>EL DiR¡ 

CHO. ?:DIC 1971. r.:un. PORrtUA, a.A., PAG. 390. 



b) •• fHh 4• Bav.UJ-LacaDUnerie r liouque .. Pourca4• eo­
'brt lo• denohoe a4\Ui.rl4oe · 

a pmto 4e par11ida 4• ••'°• autor•• •• la dhUnoi&n • 
entn taou1ta4 l•eal r •~el'oloio. La tacna1'acl l•!al no ·~•r• 
et.ta!&•• UDa •imple ea9e0Mtiva. \u• .,lo•• oonvien• en dJ. 
reoho a4c¡uirUo n Yi.""4 del •~eroioio. •a. ·~•roioio 4• la 
tl\0\4 tacl l•ed· que "' Oi•ño •do Mterialf1a;..r •D ... u­
'º que la tre.d1aoe, en oonaUtuU~ del denoho adquil'iao. T 
&et• no• ,arteneoe a partir 4• entono••• al punto d• que una 
mutva l•J no !'Ue4• 4Hpo~amo• 4•1 mmo •in pecar 4t retrO­
:acu~. No bar 4ificnal\d alguna en comprencterlo, !NH la -
hJ se destruirla a ef mimo al aniquilar la obra c¡ue ba pe~ 
llitido en el pallftdo, 1 •llo oon eran ,er3\&icio de .u autor1-
4acl pereonal 1• en eef;l&ida, de loe intereeee de ai¡uelloa a -
quienes ri~e , 1a c¡ue entone•• nada eatabl• babrfa en la Vi• 
da socieJ.•. CUtlndo la nueva le7 deat~e o restringe una t .. 
cultB-d no e3erci4a dunmtt la vie;encia. da la anterior, lii .. 
~licaci&n de aquella no P1&ed• ••r vieta, eee«n lo menciona­
do• l\a-;orea, corr.o retroactiva, !10r11u• en au conce11to, tal -
a~licaci&n a n~die per3udica. Para explicar eu 1N11to de vi .. 
ta cit~n, entre otro• •3•mploa, el derecho de 'propiedad. L .. 
:ie:reona n.u• adqld.ere la !'J'Opieda4 de una co .. ae encuentra • 
tacul ta.1a, de acuerdo con la l•J, rie.ra u11ar diefNtar 1 di .. 
!loner de ella; pero 1•• facultada• leealea que como Pl.'ll>Pi• -
tal'io· tiene, no H convierten en verdadero• derechos aclquil'j¡, 
doe eino cuando eu tit"1ar lae e3ercita, por lo ~l, •i una 
nueva le7 laa 1111-,l'ime o reatrine• no inourre en •l vicio d.• -

retroactividad. De acuerdo con lo dicho cabrfa diatineuir -
l•• taoultadee leealee ejercitadas durante la Vieencia de la 
ririLie:ra 1•1• de aquella• otrae q1&e el titular no hizo va• 



.i~1~%í~~~i\~:{~ff~~~'!%:E:~:·~;~~i:'.;:.;:., .:3/;·~~~~~i:·;'. ;·~~~t'.F~< .. ·i 
·r\;,· 

!J~t·: ·,~··.; ·'.'>' 
:<·" .. 

l•r r •••Poi' teato, ao_llepnn a IOIW•ñ1n• •• 4•noho• 
a4\Ül'i.to8e Lee r,a e~HOl.Udu DO llUclea HI' 4Htl'lll.daa O • 

llOUtt.oaau Poi' la ler _.., lu otl'M, ea oubl.o, al. pa .. 

llD ••rlo, •ia , .. ••11& unu ,.. ello •• ap11.oao"8 " -, .... u.,.. 
o) •• tlSll D9 fAVlt IDUBI ... 

La baH 4• la teol'l.a 4• loe oonn.t.otoa el• 101•• ea ol -
ti•ltO roaicle, HP Roubt.er, en la cll.1Unol.&n el• efecto n -
tl'O&CtiYO 1 ol ofooto inaoeliato on la lor. 

La8 norma• 1•8filH ti.enea efecto ntroactivo cuando •• -
apUoma 

a) •• A heoho• oonaumac!oe bajo ol laperto 4• una leJ ant!., 
l'ior ( taota praeterita)a 

b).- A eituacione• juridicaa on Clll'80, Por lo que toca a 
lo• efooto• realir.ado• ant•• d• la 11úoiaci&n ele la Tigencia 
4• la •••• leJ ( taota pondontia) • 

Si la mana leJ .. aplica a 1•• con .. owincia dn no na 
118•4a el• un h•o!lo oo\ll'l"i4o bajo •1 iapeno de la pncenden -
t•• no tieae oteoto retroaotiwo, aino inlllecliato. ::n lo q,ue -
napoota a lo• hecho• futuro• ( tacta futUN ) •• •'lid•nte -
c¡u la nuen i.1 nunca ?JU•d• ••r rotroacttn. :A problema de 
la ntl'O&OtiTi4a4 plandaa1 nlatiY&atnt• a la• comecuencins 
j\ll't4ioaa 4• un hecho realizado bajo el tapol'io de una ler -
cuando, ·~ •1 9!0 .. nto en que •• inicia la Tigencia ele una n"! 



ft ao.-1 tal•• oowouwtae ao ua • ....._ ae pnchaolrae. 
la td ""'••l•1 I08l•I' üñb&U lo. etec'°• n•U.•a4o• 
•t•• ... \a. ialoleOlla a. ·1a "cenota .. l• .. ......, 4• los 

Cl• • .. baD Ndiuto 'ºa.fa al ll•PI' •• fHM. '11. -
fl'iMf.plo ,_.Nl. eñableoi4o tlOI' el ivt.ña ,......,,. •• fo~ 
m1a ÜOleado ClUI la 111 an,l ... h'be &J>UOUM a loa efeo­

toe l'eal.~•114o• u.ta l• inioiaoi&a 4• l• ~· ae la mas 
ftt • taeto ctu.e fna 4e'be npr loa ponenon•• la al.o • 
... Mte1'1U, ein embargo, el l'l'inolpio ceeezoal 4eia 4e &Ge.JI 

tan•• t.a •'1- i.1 4eb• Hg\ll.1' apll°"9doM a lu oonee­
nnol.. i\lliticaa 4e un con1irato oele'bnclo 'baio 111& im!)erio, 
- ouan4o '81H oonHcuenoi•• •-''- en C\ll'OO al entrar en 
ft91ll' - meft DOl'Me 

OUala4o el proble11& 4• la aplioaoi6n de l•• l•J•• en el 
'lMIJIO DO ae plantfa •n l'llaoi6n oon l•• coneeO\lttnciaa juri 
at.oaa 4• u.n h•obo, aino oon laa condicione• 4• conetituci6n 
o 1atuc16n de una aituaci6n jUl't4ica, la nueva lef no IN•• 
4• 110c11fioar, •in ••r r•tl'Oacti.,., tal•• oon4~oiÓn••• fa -­
et• ••U. qu.eclan ooapren4idae, por ..a ai- fn4ole, hntl'O 
4•1 oonoe!)1io de hecho• puado• ( taoW. Jll'M\•rita.) 

11 ae trata 4e l•Je• que crean aUu.otonea jur!at.caa -
4••oonoc1daa por la l•ei•laoi6n anterior, tal.•• l•r•• deben 
oer ••1a11&4ae a l•• relatt..a. a la conetituci&n 4e una •1 
1iua014a i\lli41C• f, !'Or •n4•, no pulen atl'ilNS.r a h•choe o 
aoto• ,..,,rito• el poder 4e oou1ii"'1r laa manu aitu.a­
olou•• 

La 'bip6tH1• a qu aca'bamoa 4• nferirnoa •• nal.tzar{a. 
por •i••plo, en •l caeo de ClU• en 4•,el'llinado paio H cna -
o• mae-woa '1Po• 4• fol'aa de 4'.._,.i6n, 4eeoonooidoa haatae~ 



tono••• 

11) •• HSll 1)i 11.AHlOL 

La elootl'l.n& .. 8oüitr oot.not.• •ttnoialMate ooa la a. 
ftanlo1. liltt •'-1' "°'° .. l• et.pl•te t6191la ,._ expli­
oar la 1'ooi6a el• rttl'O•oU.-1..., "La 1., .. eoa nuoaotift• • 
o\le.l\4o .ulven eol»re el puüo, ... par. apnoiu lu ooncli­
oion•• 4• l•e;al.icla4 ele un acto, eea 'P&l'a 110difioal' o m.lPl'ild.1' 
loe efecto• p naJ.izacloe 4• un clertobo. Plwra 4• Htoe ••• 
no ha~ retl'OaoUvta.4 r 1• 1•1 paecle 110dif1cv_ loe efeotoe fS 
turoe el• taeobo• o 4• aotoe inclwto •terioree, et.n MI' nt19 
Uva. 

e)e• Oll!ICA I>I LA !ISIS DI llOUllll. 

La doctrinlt. 4• aou.bi•I' tiene •l 8'rito 4• 4i•tifta\úr oon 
toda claridad el problema 4el efecto inllediato de la 1e7, por 
waa parte, r el del efecto retl'Oactivo, poi' la otra. i• en­
dente o.u.• t.i.ee oueationee eon ente~t• diver .. e y que ee 
neoeE:.>.rio no conf\andirlae. Pero no eatuioe de acuerdo con el 
citado ~eta •n lo ctU• toca a au conoe,to 4• l'etroactivt.414. 
RoubiP.r coneidei'a que una le7 ee retroactiva cuando mo4ifica 
d•te!'lllinadae con1ecuenci•• de derecho realizado total.mente b& 
~o el im,erio de la l•J anterior, o •• aplica a efecto• proaa 
01401 &ntH de la iniei&C16n 4e la Vitiencia de la m&e' Si.• 
.. tr.ta, !'Or el contrario, d• efectH no realizaclo• al eatftl" 
en vi.gol' la nueva diepoeict.an, talH efecto• ctu.•dan inMeliata, 
mente aoéetidoe a ella, ain que ?"&•da hablare• 4• ap11cactaa 
retroactiva. ¡•t• aspecto de la doctrina deacanea ea un •ctuf• 
voco. ?loe referimo• a la expreai6n " efectos realizado••• Al• 



••• 
hablar 4• la• aooionf• 4• 8'&1'Q9•to ~4ioo r b•Clho ~4100 
vimoe olmo.la• ooDHO\Ml\Olu 4• 4enobo que emmoia 1• elle -

!'0•1oi&a 4• • pnoe~ 1•eal .&10 pueden ia!Mkn• a lee F 
waae a c¡u •1 •- pr•cep- .. refiere, ouu4o .. lla nalt.­
:aao •1 9'&pvAato

0

2Ul"f41co •. De &lluf •• •i~ qu. 1 .. oon••cue¡ 
oiae 4• 4enoho (tacn&l Ucl•• o 4eberee) .. notucea ea el mome¡¡. 
to lli- en 11ue •1 WlNHW conUcionan'• H ba nelisedo. I& 
to quiere 4ecir que 1ae obligaoioae• 1 derecho• 8'lbi•tivoe .. 
11ue la l•r ea.1.a&a al cWllplimiento d• la h1'4t••1• normatlftt• 
eon ooueouenciaa inmediata de la pro4ucci6n del hecho 'Ul't41 
co. In Ht• aenUdo l'U•d• a.tirmr.•• que l•• coneecuenciaa cle-
4•r•cho exi•t•n desde el momento 4• la ... al.ioaci6n del SU!'Ue& 
to. aun cuando la real.izaci6n efecti~ 4• tal•• consecuencia• 
dependa 4e la pro4ucci6n de otro• hechos ~lll'!diooe. Por ejeia-
11los tllD -pronto como el comprador 1 el vendedor ee han l'U•eto 
de acuerdo 110bre la co ... J el precio, el contrato ie com~ra -
Yenta ee -perfecciona 1 nacen dete'l'lllinadoe derechos 1 obl.iea -
cion•• en fa•or 1 a carBO 4•. las parte. La circwietancia de -
que ~·• 4erechoa J oblie;acienea sean ree,ec~iY911eftte ejerc¡, 
t-.loe r C\lllplicloa inmediatamente o en fecha poaterior, ~· U.. 

4epea41ett.tl• 4• la •xiatencia el• lo• ai.-o•• De MDera ••••j• 
te, ouaad.o el cuaplilDienw 4• un deber o •l ejercioio el• Qll -

4•,..cbo •• bacen 4epender 4• la realizaot&n 4• otro hecho ju.­

rfdico ( la llegada d• un tlrmino, por ejeaplo), las conee~ 
enciaa eon anterior•• a loe hechos del cua~lilliento r el eje¡:. 
ciclo. Lo cau• ocUl'I'• H q,ue la real.1•ac16n efecti.,. 4• aqul -
11•• ( ouaplilli•nto 4• 4•beree o e~ercicio d• facultad••) •• 
encuentra dit•l'ida. Ahora bi•ns de acuer4o con la teeis de -
loubier, la• ler•• pueden 110dificar o euprtair, •1D ••r retr~ 
\ivaa, loa etecto• de derechoe- DO realizado• - de hecho• pr¡ 
ducido• 4iarante la •igencia de l•l•r anterior. Pero cunndo -



le\lltl.• laa'1• 4• •f•ñH ao "911catoe, ao alude • 1u ooa .. • 
.......- te 4 ... 0bo• oou1cli....._ por e! .... , •i.ao al ll•obo 
.. .a nal.UMI.'- •f•otlw, •• cltolr, al •~Hoioio 4• lenobo1 
ra .. lñ•tH, o al cnmplild.tato 4• oltU.potoue 1s-1Mat• -
1m.neat1h hn et ua l•NOllo o - 01tUpo1•a Ull mol.lo 1t¡ 
~· el ~ .. - 1.,, , t1 ·~ ... Ol•lo •• 91¡11'1 o •1 o.it11 
ante te tna JIU4• ,...1 • ....,.. 4'1Nate oteno ti..,., o .. 
uuaa urorilo• •• al• •lo, 1• •cllftoaoih o .,, ... 1,a -
•• tal•• ooueounoiao 'PO• \ID& l•r pooterior •• uoe..n..... 
te ntl'Oaouw, raque •llfioa o elH'nr• lo que ut.n!a ra• 
aate• a. 1• iaioiaoi•a 4• n 'ñgenoia. loüier Ul'!a qu loe -
lftotoe 'PO•ttriOl'H a la feolla ele iniolaolh ele 1& npaota 4-
la aueft 1ert Oi bita J& eziñfua. DO oe. babfm realiSalot Jl1 
l"O oatoaotl babria que l't'POD411' flU la n&llHOi'D ele 1ma co¡ . 
HftftOla ~lio• •• u uro heolao, r qu lo bioo qu una • 
1., P'&•cl• moclitioar o oupriail' eon loo 4•nohoo 11 o'blipcio .. 
clerivaclo• el• 1• nal.lcao1•n el• un ntNH'º ~u.rluoo, •• no el 

· lleoho el•1 ·~•roioio o elt1 ouapliai.•n'o ele Htao faoultaclH J • 

cle'ber••• 

HS?S DI IOlllOAsl. 

La '••1• 4• lonaooaoo H ba• en la 41eUnc16n •'" ol • 
tuaoiouo ~urfUoa1 abetraotao 1 ooncret••• Una l•J H "'l'OOI 
tl'nl,. .. ... •1 autor trano••• cnaan4o moclU'ioa o •ztiDl'l• una• 
·e1.tuao1•n 1'a'füoa oonon,a1 ao 10 .. , en oubio, cuanto n.­
'1--t• lild.'• o •ztiftC\le una oituaoi&n abstracta,. cnacla ,.. 
1.a 1.er Jll'IOleltD,le Babi'& tN••t que fi~ar los oonce!)toO 41 al•. 
tuae1'a ~u.rlüca a'bo,raota J. •1 tuaci&n ~\&l'tclica concn'a. 



to• ntuMt.la ~uoa •tt...U ......... • 1a -.ra 4• 

..., 1e .... -· "1•'1~• a - ns1& I• lenobo o a 11na 

e1'80Ua ~-~-·· J.ae eiW.0iOM8 ~ÜOh Plle4ea MI' abJ 
tNOU. o oonontu. • Situaoi6n ~v!Uoa abñl'Mta oe la a. 
un lo •r na'-1 o te6rt.oa 4• oada uao ea nlui&a con 11na 
le:r htu-t••• • lapoDPllO• we - 1•1 •~eoe cad pereo -
ue eon· capacH ae hendar. Relati~nte a toa.a ei1 .. , la -
1.,. en cnae•tdn crea uma 111 tuacicSn 3111'icU.oa abnncta, en cuui 
to detel'llin&, el• mo4o genfrico, qd nqdei.to• deben conC\111'11' 
en un 81l~eto !ll'r& que •e hall• ea ooa4lo1one• d• •er inetitu!_ 
to heredero. Otro e3eap101: una leJ Nba3a a 4ieoiocbo año• la 
ecla4 de la ~orfa. tocio• 108 llUION8 de c11ecioobo aftOB 8e ea 
cnaentna, relaU..-.nte a la nuen 1•1• en una •1tuaci6n juzi 
Uoa abnncta. lero al CWIPlil' e• e4acl, la si tuaci6n jur{d.1, 
oa ab.tracta •e trenato1W1& en concreta. 

A Uterencia de la abetracta, • la •i tuac16n 3urUica -
concreta e• la manera de aer, deriftcl& para C!ierta peraona de 
UA acto o de un hecho 3uridioo•, que p0ne en juep, en n -
proTOcho o a eu cargo, laa regla• de una in•titucicSn 3vicli.­
oa, e iP• tacto le confiere lu venta3 .. 1. obU.poionea inh,t 
rea.te• al fUncionamiento 4e eaa inatitucicSn• 

La tl'lllSatormacicSn de una eituacicSn 3ur4ica abstracta en 
conoreta no depende, en to4o oa110, de la YOluntad de 1.oe in­
tere .. aoe. Al.cuna• vece• de heohoe no ..,luntarioa. El solte­
ro pueae convertir eu •ituaoicSn 3urfdioa •b•traota en reia -
oi6n oon el ... trimonio, en una eituaoi6n concreta, para lo -
cual le baata caearaes el eujeto capaz ele heredar, en cambio, 



• • .. an..,.. • u...._ Jel' Mto pnplo, •uo por la me1 
,. tel .......... . ' 

.. u• ..eia .- ia --.ro ... ila .. - n-..u.. 
üñROta • .......- ._,.... .. • beobo o • aoto ~witloo•. 

ea UM~ ... 11a'9 .:&. iaJefto .. la l.11 at,._ • .. 
•i. ......... - .................. 111 ...... la .... flj ... --
,. .. •• 1.,, DO n1....a • .... -..or a1 l• ...... 1., -•la 
1tac1 4• la mro..C.1 ,..., .. lo ooatl'U'io, la ....... 1., DO -

JOUf. •••,... .:&. ",_.. te ... •• "'naouw. uf ,..., n 
11 11CU1a4ol' llO U fol'mlaclo IQn-tl ma YOlun'-4 OOD • 
tl'Uia, 11 u.ü.U. p •or por b&Mr ouapUdo nllñ1a •­
... llajo el latido 4e - i.., •• fija en HiDtlliDoo la ~ 
,... ..... llO ftl••" a HI" mDOI' Uña loa TliDtioboo, llOJI'& 

testo 4• •• la - 111 11& ntarcla4lo la iai.oiaGUa 4e la -
_,oda. 

Jara 41t1l'ld.MI' a1 - ,..... ... balla, m nlac16a ooa 
0111ta 1er, ID .. 11tuo1.._ judUoa, ünnota o coaonta,­
-.tu& OOD ua.111.nr a1 .. UD pntuoHo o DO •1 h•ollo o el -
aoto jud41oo •ue oonüoioma 11 molal•to 41 la• faCNlt ... • 
o 4ebane 411"1ftto• le la 111- aona. Da oaeo atU.Uft, 1a 

""°• ••"• "-''al'"""'' muna ai'1ao14a ~v!Uoa -
........ - 1• bi."''ªª OODUU"ia, 1• •Uuaoi&D 411 inajeto, 
hlat• a l• 1.,, •• abñNOta '' por 1D41, UDa .....,. 111 ~ 
te ..Uftoarla o 1111pl1.al1'1a, •la ClU '"',. ba\tl.U' 41 "'~ 
'1•1 .... 

.. &aloa 11aitaol.6D ,. 4•bl aclalUne, ID CODH16D OOD -
late pl'l.Doipio, ea la ClUI J& intiOUIHI laa a1haoiODH juzi,. 



uoae oonontu ua ,. •• n•petadu por la mana 1q ~ca . 
.. , ... 1• Id.piten• .. ~ - apUoaot.4D ft\l'PO\lft DO -

1enou • 1Me.ae .. loe tlllj•to• oolooato• ea Ul.H euu­
oioae .. Si ao laar 1en'9l 4• ia'\•"H•• 1a mana 1q 4•b• -
aplloaree; - oUDdo au aplioaoi'• Ha re\naoUfte 

s1, llOr ·~•plo, 41cba i.1 nsi .... • la •tena 4• !mlS 
llu, na a\aoar con ello lo• d•reobo• Wñaaolal•• 4• lo• 1a 
'\enll&doa, !'Qede &!)licarae a si tll&CiODH j\U'fdioa8 ooncntaa, 
ea oun\o eu aplicaci6n no cauea a lll96Uio• ntndlr per~icio. 
U, 110r el oon""'1't.o, lter~oa a 10• t.n\en...SO• o natn.a. 
p .. 4ereoboe, ubr6 cau optar por la t10luol'8i opuesta. 

t)..- DOBPOIOJIS AL PRINCIPIO D8 LA DBftROAotIVIDAD DI 
LA Llre 

DijillO• 1mt•• que en •t•ria 4• retnactiVidad haJ doa­
pJ'Obl-. fundallentalee. il priaero ••triba en eetablecer .o­

cu6ado la aplicac16n de una leJ H retroacti'ft.1 e& ••eun4o,­
ea 4•ilel'llliUI' cdn4o tNe4• una l•:r aplicare• ntroacttnmen­
te. La pri.Mra cueatt.4D ha c¡ueda4o ra nmel ta. Una leJ •• -
retroacttWMDte aplioalla cuando e11priae o llOdifioa las con­
••ouenci•• ~l&l'fdic•• 4• un baoho oourr14o bajo el im~erio de 
la anterior. La poaibilidad d• una •!'lioaoi6n retroactiva -
implica, por con•i~i•nte, la 11Ubaietenoia o perduraci~n de 
loa 4ebereé 1 derecboe derivados d• la realizaci6n del euuu!9 
to de la 1•1 precedente. Si tal•• d•beree 1 derechos se hc.n 
•1"1neu14o en BU. totalidad durante la vt.iencia de la prime­
ra nol'9, ,a no H poeible que la nueva los aupri111& o modi­
fique. 

In reali4a4, la 4etel'l!li.nac16n del concepto de retroact1 



ft ... - •fnff ........ llft.ft1. ..... ""-• .,.... ... " ..... 
te •• el .. ......._ ,...n_ m •• el 4e 1.a &etialoUa 4e la 
,., . ftU080tlW, dM el te l .. enotoiOMe a1. Jl'iMiplO te • 
il'l"ñleUtift ... 

¡ ·• ... OUO• 4eM la ler •tliOU'H Ntl"Oaotl-.-te t • 
O, ...,. ... • oU. to-. ¡ ..... ,_.. - 1., •Uft.oal' o 
ntillpt.I' lae OOUHUIUliU ~ .... - •• U Müo onniclo 'a 
~O el illpel'io 4e - 191 U'U'i.Ol't OUfO INJMH\o en idmiCl4 
a1. 4• la-...'••• 

ta h-• neto Cl• •1 pl'inoittio paeftl, • Hta -t•n., 
• emmoia 4ioien4o ,,.. la 1er llO 4eb• apU.oarae Ntroacu~ 
_,. • periuioio 4• pveoau al...-. .. to •ipltt.oa que la -
•J1.t.oaot.4a·retroaott.w. H lfot.u • ata•lloe oaeoe • cpe a -
ucli.e ,eriut.oa. 

Alpno• •torea att.191l Cl• la regla de la no retroacti­
'ft.U4 ..Sl.o .-le para el iuu, DO para el l.egi,alator. De acnae¡ 
4o coa Hte punto 4e nata, el autor 4• 1• lq ••" ñ•PN -
faoul. taclo para orinar ClU - PNHPW .. aplif&U a uoho• -
l'fclt.oo• pret•rt.to•, •~ool .... 4~ a.te moto excepot.one1 a1. 
pl'inoi!'io genenl. lata tena llO pu4e MI' aoeptada po• aoeo­
tn1 en 101 at.-a tarat.no1 en .-e 101 9'&toNa e\ll'OtieOO la -
'- formlado, porque la regla 4• la no retroacunaaa conati 
"-r• ea m&Htl'O clerecho una caNDtla inclt.nclual. •••ta ooa. 
clt.010 .. a, •• incli•outt.bl• Cl"9 no Yal.• "10 ,... lo• ~ce1, -
dDo '811bt.h pan el legt.alatol' ordinario. lo tt.eM, paee, ea 
'" aoeotroe, -'• excepct.oae1 ClUe la Hf\ala4a por el art!culo 
si 1 1•• que •X!H'•• o tiot.tuente pue4an dert.nr de otro• -



JNO•pto •• 1a Goañt.t1aoUa .... nl. Galo•••'• • lo• ••• 
• , .. 1a aplieaat.fá n'1'oao'1• &e - 1., • aadi• 119rjuü­
•• o ....... a PI .. 4e .U.o, la Gou'1tut.ID ,...n.1 auto-
1"1•• Ucdla aplt. ... Ua, •• poeibl• llaoer a • lato el. fl'iDCi­
pt.o PMnl .. lrntnaoun .... 

a.o ejeaplo •• ua precepto ooutit\lot.oaal ,. del.MM¡ 
te adaite 1• poeibiliclad 4• una apll~aoi&n retnaotiTa 4• laa 
1.,.. rel•Un• • la ttl'O!>ie4a4, potemoe citar •1 1'rrato ter­
cero 4•1 artlo\llo 27 de nueetra Ooutituoi&a, ,ue ••l tic•; -
.,.. Jaoi&a tenar6 en todo Ueapo el 4•rlOM 4• 1a90ner a la -
Pl'OP1•4acl ltl'iftda las •dalida4H qu 41ot• •l iDt•ri• !'11bli­
oo, uf como el 4• regular el aproYeob .. iento 4• lo• elementoe 
aa\ura\•• 11118Ceptibl•• 4e apropiaoi&n, para haoer una 4ietl'i• 
~148 equitativa 4e la riquesa Jl4l>liOa J para Cuidar de SUB 

oon .. rnoi&a.. • • ( 18 ) 

De.,.a&e 4• baber .. ncionado lo que al respecto menciona 
la tootrina 4• conflitoe 4• l•J•• •n •l·tieapo, .aal.izar•mo• 
ei el artlo\llo 52 t1'111l1itol'io •• anticonetitúoional.. 

m. ... tro Alberto tneba IJrbina en 1U coMntario del a¡ 
tfo\llo 162 no• dice lo 1iguient11 ( 19 ) 

tndDao•• de "paraci4a. justificada, o eea de retiro ju.! 

tifioado 4•1 trabajador, o 4• despido ju•tificado o injuetit1 
cado, •xi•t• una notoria antinomia entre la tracci6n Y del -

-
( 11 ) BWARllO !JARCIA. llAYHI, Olt• cite ,ag. 392 1 ... 
( 19 ) ALBER'fO TRUIBA. URBIRA Y .JORGI TRUZBA Billli:RA, LW 1:::::i~ 
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ar1ifcl&1o 52 tl'llDei~rio 1 la• tftaooionee l 1 lll, del art{cu.­
lo 162 4e 1A 1ef• lndepencllentemente del carl.cter temporal .. 
del t:ranaUorio, fl'enw a la 4et&nitiv1da4 de ll\ i.1, ouia j!. 
l'lll'Clufa 3\&l'tdioa H 81lperior, · debe aplicar .. loe l'l"lnolpioa -
cenerale• del derecbo de1 trabajo - el .. ntido de ~ue preva­
lezca la 4l11!'0eici4Sl -'• favoralt1e 111 tnba3ador oomtoziae 111 • 
utfcnAo 123 Gonñi"1oional ., aniC\llo 18 4e la 1q, ., 1a llOJ:, 
ma ml.11 ft\vorabl• el traba3a4or ee la lfel eeeun4o pa1T&to de -
la fl'f!.cci4n lll 4el artlcW.o 162, l)Orque bta define la anti­
~dt\4 deede que el trabajador comienza a !>l'eetar we servi­
cios en la an1.1n•, en tanto que la fl'aco16n ' 4e1 ardcul.o 52 
tJ'Bn3itorio, lo per~ucli.ca l'Or<iUe c·)mJ.NtR la antie;Geda4 a par­
tir üe 1a vieencia de eeta le7, lo cual. ee ao e&lo incostitu.­
cional, sino clHvil'ria el concepto de la antigGe4&4 q,u• no •• 
deriva de la visencia de una le7, eino de la preetaci&n de •ei: 
vicios. 

Eeto1 totalmente de acuerdo con lo <1.Ue sostiene el mae ... 
tro Alberto 'h'ueba Urbina, en Vi tud de que a la lus de la tea, 
rla social. del art{c'lllo 123 conetituoional en la que, la idea 
de antic11eda4 no puede eer otra que •1 tiempo tranecUl'l'i4o -­
desde que •• ob~uvo el traba30, por lo que •• superfluo hablar 
de rP.troactivi4&d en .. ntido pol{tioo trente a le teoi-la aoo1 
al mencionada, Htmi8lllO la utigGedad en IN ooncepoi6n laboral 
•• una &al'Ult!a eooial m{ni11& 4• oancter reivindicatorio en­
la relao16n con el r&eimen de explotao16n del hombre por el .. 
hombre. 

La 'ri11& de anUe'ledad, por oonHouencia limita lo• dert.. 
cho¡adq,uiridatde un trabajador 1 reou~era insignificantemente 
parte ae la !>luevaUa con el imtiorte de dicha prima a raz&n .. 



...... · du ,... --. .... •molo ,... ..... , ._ 1u ll"l 
taot.ou• .- .i mllÍD animo onau ... , io ..i • ..... 1a 
OH .. • rollo.-• lo llMo a •·Uüaaato• 19 .. •lo -
ftiaftU• al lo ta el ouaot• IOOial .. iá 1- teM , ..... 

•u ._, la lll~ aono to lunt.ot.a .. ia ... .._ a -
•ñ..UO .. la •U&lecla4, M oe ~o, 'I ._ .... 
ono ol'l,•l'io, n'bml4& •• • 1u naouo •toe _,....-. -
OOllfil'MDto lll&O la priu 40 Ulti ... Aal ..... 9i ,_to 4o •iA 

ta to'be 4• oon•i4•rar .. 4Hd• que ni•'• - l'01ao1'a te tra 
•io, •• tooir 4 .. 4• que •1 tna•i•• PNña • Mniot.o -
ponoml, ll&borclilla4o 1 •41-to - ,..._.nol&a, .- &4• -
"'8 üoba l'OllUMNOifD 401:10 .. r 41-& 1 iuta el Uaba~dol', 
'I qu ouando MDO• ••• .afioimto pan •Ufao .. lao aee .. t.-
484•• DOl'M108 4o \ID& f..Ui&e 



1. leftll Gat•naa DH 410• tuiltlfa Cl• la utt ... 4&4 •• 
el perCo4o 4• •enioio• preata4oa por • tn.bajadol' a un .,... 

'* "•'el'ld.Da1ct. 
la ent1 ... 4al Vincula a la •Pftr• en Dl.'Hl•• que enr.­

lild.tm · •1 capo de la relac16n de 'rabajo, eea Yinoulac16n , 
no~aente produce nol'ltP.e de conYivencia, a vecea conaecueri.­
oiaa jurf4iou. !l patrdn ea tolel'U\te o al.a tolerante con un 
viejo trabajaclor, que con uno de lo• nuevo ingresos lea oto• 
I& loa cargo• de con~ianza, •1 •• qt.ae no loe de d1recci6n1 le 
ooncecl• aejor•• condiéionea de trabajo, eto. La le7 reco¡;t& -
a.a tl'94iioi6n 1 le d16 efecto• jurfdioo•• 

Jan prtan'i•ar laa obligaciones derivadas de la ant1E;Ue-
4&d ae eetablecen 1•• •18'liente• ••didaea 

1.- La fol'lllUlac16n del cuadro de lae antigUedadea de loe­
trsbaj•dorea de la 8111!:11'••1 di•tribuidaa por categori.aa, 1 •! 
l'6l la !:ll'Ofta16n 1 oficio que deeempef\en cada trabajaclor. El­
cnaa«ro 4e antieQe4ad ee baoe por una co•ht.6n bi ~rti ta, re -
pnaentente de loa trabaja4ore• 1 repre .. nteittea del ?1&tr6n.­
Jla\)ora4o el cuadn de anttgGeda4, lom trabajadores incoDtor­
ae•, bac•n val•• eue derecho• ante 1• comh16n1 en au caao 8!1 
ta la junta de Concilt.aoi6n r Arbitrsje. ( Artfcul.o 158 ) 

2.- 11 ,.,l'dn tiene la oblipos.•a 4e ezttedir a lo• tre.04 
jadorea anual..ate una conetancia relativa a au antigGedad, -
( artfcu1o 81 ). 



le• La •'f.&leta4 M 009JllU a JU'U' 4e la feoba ele i¡ 
l"IOI ao •• lulura • ella 1oe pedoclo• •• iDannenola,. 
ulw loe ••11.ftdo• el• la •'•l'lllld 4• la •i• Wüaia&on, 
1 4•1 alt.8-.S.eMo • la IUl'tia aaolonlll. ( antouJ.oe 44 1 -
110, tnoo. 1111 c¡ue " u- oomo perloclo• te u.11aio). 

a)e• snctoS DI LA Al!~. 

a) •• t.- 4uraoicSn cl•l elHOUIO uual, o H& 1•• ftCUion••• 
•• estableo• en tunc16n el•l tiemPo 4• 'ra'ba~o. (art{C\llo 76 ). 

b) •• La re•pon .. bilidacl 4•1 oont1icto •• taa1:11an uaa coa 
••cnaeaci• el• 1• anti&G•cla4• (artiC\llo 84' ) 

c) .- Lo• tn'baiaclore• -'• antiauo• goau de preferencia 
J'&n ocupar 1•• vacante• o lo• P'M•to• ele maeva creacicSn. ll 
tnba~ador !11&•4• acreütar 1111 ca11&eicla4 Poi' .. uo d• ceñlf1 
caclom, el• .--.., el• un perio4o 4• pnae'ba no M,Jor de 30 • 
clf•• o por ftl'io• 4• Hto• •üo• o Poi' algun otro. Si •1 rs 
81&1 tado tu.ere el••f&Yorable al trabaiac1or, YOl nl'C a 1111 p¡ee-
1:0 1 .. u .. re al que l• •111&• en an'1&1ecla4. (articalo 159 
., 160). 

Se aclara qv.e lo que dice •1 .. aoioaado autor, actual .. & 
1:• ba eiclo retormaclo, qv.ea.ndo de la •iE'&l•nt• .-nena 

Alm. 1'9. La• Y&CUtH 4Hln1tiwe,. lu pl'OYhional.•• -
oon 4vaoi&a ma7or 4• treinta 4{&• r lo• puHto• d• m&ew -



onulfa, ...... oüi•ño• 1...iatouri.luato, por •1 v.uia 
tor 4e la oate11d• U..U.ta ·iafonor, 491 r .. peoUw ofioio 
o pnfoaifa. 

li 11 ,.,.,. ouapu• ooa la otlllli&•"'- to •PMHar a t¡ 
do• loe 'rüai ... n• 41 1• oat111l'f• imlUaM iatoñor a a -,.u .. - , ........... la .,....,., 11 ........... .,. ..... .. 
,ua. • .,. .............. ., , ..... -.O• •ti&lllta4. ... 1 
pa1da4 •• ooaüoioMo, •• pnf•n" al '""ª~ator que , ...... 
a n ou11 .. feaUt.a .,, 4• 91dtoint.r la 1cu1494, al que, -
PNY10 ·- aonüte llQOI' &ptl .... 

ll •1 patrda ao ba 4940 ouapllaleato a la obli.Poil• que 
le iaPOU ol artioulo 132, traooifa rf, la •aoa8'e 01 O'°l'P­

r& al tntla~atol' 4o MJ'OI' aU¡tleda4 1t D laulda4 lle Hta • 
oiro\ID8tuaot.a, al que teap • n ••ID - tUdlia.I. 

hat'-oH 4• pu9'°a 4• m&en onaot.6a pan loo oul.H, 
por 11& naturaleza o eapeoi.ali.494, DO •úlltU •• la •pr•• -
traba~a4or .. oon ª"1'114 pua teoeapeBU'loa 1 DO •• U,. •ata 
bleoi.to \ID PNHüaieato pua tal efecto ea •1 ooatrato oolt¡ 
uw, el patzian poUA oül'il'loo 11......_te. 

la loo pnpi.oa ooatrato• ooleo'1YO• r ooatol'M • lo u .. 
puoto ••••ta ler, •• .. tül.•oer& la fona ea qu tebel'fa .. 
oretitarH la aptt.W& 1 otorprH loo aooenooo. 

•>·- 1oa ..... •• r•••t.•lda, lao ,.rtl0\lla1"8tnto sra•••• 
o lu '"' llapa 1apot1blo la oontt.maaoifa 4• l• nlao1'a, al 
la aatt.&'llda4 •• .. JOI' 4• 20 .ilo•, •• requl•r• la ret.aoi.4 .... 
oia •• lu tal.tu para que open la rtao1ol4n. La pr1Mn fal 
'ª •• nnot.ona oon ••4Ha 4i.o1p11nal"la. (artlCNl.o 161 ). 



" 
•>•• Jia pl'ia 4• aatt.&19cla4 •ca"1ftleate • c1oo• Uae de 

mano por do te Hnioioe, ouan4o el !J91"(odo ele tnba~o­
••• 4• flUlaoe lfto• o ... , el el 'raba~a4or 4•~• 4• !'l'••t•l\lo 
Hnioio•, _.. ·º ao oau .. 4e cl••!)ic1o, o •i men. ( 20 ) 

a).t•Bn ouan'o al monto de1 eale.1'101. Se 'º-d OOll'.O b .. 
.. !)01' lo menoe, el monto del ealal'io mfnimo. Si el trabaj~ 
4or devenga un salario inferior al m!nimo, la ;>rima se cal-
0\11&1'« tomin4ol• como b•••1 

b) •• Si el trab~ja4or deven....aa un aalario supel'ior al do­
ble 4• eal.al'io a(nimo, la prima H !l&ear' no eobre el sP.lt>. -

l'io real •ino sobre Aquel 4oble. 

o) •• ll el tnba~o •e preña en do• o· ... sormo econór.i!. 
e••• ... e•tarC el. promedio de lo• ealarioe mfnimoa de totloe­
elloe, 7 ee aplicaran lae doe regl.•• anteriore•• 

4) .- Si el doble clel ealal'io ldnimo •• interior a 111 ~ 
.a 4• oinouenta !)eeoe, eata eer6 la c1ntidacl de que ee ~art~ 

pan el l'•l'O de la !)rima. ( articulo 162, fl'l\ccidn 11 y 485, 
486 ). 

e) •• La preetaci&n •• independiente de cual.quier otra -
que oorreeponda o que '!'Ueda correeponder a loe trabnjndcree. 
( an(Clllo 162, fracci6n '11 ). -( 20 ) l. JBSUS CAS'OORBNA, fiAlWAL DE D3.~ECHO OB!B:-m, SE.<T:.. 

Ei>ICCION 1973. EDI'OORIAL PORRUA PAGmA 183 '1 1111. 



Sn OWUlto a lo• preten4iente• a la prima, .. 1•• o~orcar' 
el retiro en la •ieuiente formas 

a).- in •1 ,erio4o de ""' ano, al 10~ 4• lo• traba~•4ore• 
de la empre•• que tenean derecho a ella. 

b) •• a lo• que excedieren 4e ••e '°ro1nta3e •• le• darC 
el retiro en el c,¡rso del e.i10 eie;uient•s 

e).- Siendo el orden de retiro l'Or antietledad¡ se reserv! 
ri\n ~arn el año sie;uiente a los de menor antie;Gedad. 



D)e• . DIRIU - AIUGULO 162 ( RllU DI AMUCIUDAD ) • 

• 
ll Lionolado u-do •l'l'U ., !Apea en • texto ( 21 >-

aoa clioe el• 1a 1119 te Aatl&letad lo aipt.ent11 

La aoepoi&n en que esta to.a. la palan. !'l'l•1 ea la -
el• pftllio, que a• otorea a loa trabaJ•dorea en reoonooimbnto 
a.aua aerYioioa preatadoa. 

in loa oaaoe 4• retiro voluntario de loa traba~a4orea ae -
eatableci& una aodalidad consistente en que la !Jl'i11&1 .&10 a• 
paca..C ai el trabajador ae retira deapqla d• quince anoe de -
aenicioa, modalida4 que Uene por ob~eto evitar, en la IHcli­

cla 4• lo poaibl•, lo que •• conoce oon •1 no•bre ele eliaerci&n 
el• loa traba~adorea. Por lo tanto loa traba~adorea que ea re­
tiren ante• de cumplir quince af'loe de ••rYicioe, no tendrAn -
dereobo a peroibir la prima de antigled&cl. 

De la esfgeaia del art{cu1o 162 1 de eua tracclonea, •• -
dHpr•n4• las •ielli.entea caracterlaticaa de la J.lril8 de anti­
&Gecla41 

a)•• a. un derecho a tavor de loa traba~aclona que nace e. 
partir de loa quince a.:ioa de baber laboraclo. 

b) •• La prima consiatiri en el imPort• de doce dfe.s por­
cada a.:10 de aervicio. 

e) •• ll derecho a la prima •• en favor de loa trabajado­
r•• de planta 7 no de loe eventual••• -( 21 ) 1'»WfDO PoiUUS Y LOP4Z. LA NUiV.\ L3Y 1iil:áíiW. :i>AL TiU.BA 

JO. T&.aos U?iIV ~:>ITARIOS, S.A.. 1971 P4G. 62 1 He 



4)ee La p1'i8a H ~ a 108 tftba~a4oNe ,,.. M .. ,....._ 
volun,anamea'•• por oauaa ~ua,U'ioa4a 1 a lo• q,u 1Hn ... ,. 

clt.cloe el• • •11111• ~unt.ft.oada o i.n~utift.oetl .. 18'•• 

•) ·-· .... pl"i.9a' ..... u....... •"' \lft ...... •d!ibl• • 
pÓr lH 'raba~n• baat•. 1985, tomndo oo• feoba •• put~ 
cla 1910. UU- ~'U't.ña• 0090 fl'Mba Urttt.na llU paa efeoto• 
4•1 4•reollo • la ?'fta cl•be to.ne oo• bae• la fecha en ci• 
entl'&'a laborar el traba~ador. 

t).- Jara d•'•rmiaar el monto 4•1 eal•l'i.o para efecto• • 
del riago ele la Pl'illa ae Htaz' a lo dialJ'19ato poi' loa añfcna­
loa 485, q,ue cletemina q,ue no po..,. .. r •nor al aini.llO 1• •1· 
486 que ••· refiere • la fijaoi4n 4• un ealart.o ms..,, 41• -
poat.ot.cSn eata 11ue OOllO afirma •1 ... ,"° !Neba ._,.i.8a •• aa. 
'ioona,ituoional, ra q,ue el artioul.o 486 ••tableo• un •al.ario 
abimo 11ue de ninpu Maera au'orisa 'el articnalo 123 oon•U­
tucionel., el tope al q,u ee refiere el artfC\llo 486 ea •l ao­
ble del aalario ldnillO •• la sona e que preña we HrYiOiH 
del traba~ador. 

i'inalment• oonaid•ra •1 "lieenciado ~ lonae, q,\11 • 
el tac,or tiempo •• t.nüe,....ble para que lae empre•• •et .. 
blezcan loe q\19 ea t•l'llino• contable• .. 11 ... reaerwa o foa­
clo para trua de Antt&Geaaa. st.tuaoi4n oontab1• 1 tfeoal. , ... 
requerid arrecio• con la seontaria cl• Hacienda 1 Cl'ttito 'i 
blioo. 

Con un ori,•l"io del aiateM,izaoUn • interpretaoi4n, di, 
b• ee,udiarH oonjunt•ente lo• artlculoe 162 1 el 5! ,.....,_ 



eHono. La tinalHacl a. ••ta 4l•110•ici&f& .. ropl.ar l•• •i­
\uaoionoo cauo J,N4on pn••ntaroo nopoc\o 4• l• anUdleda44• 
loo tra'ba~aclorH al atftl' en -n.sor la Pl'H•n\e le1' h4énl- · 
el•l 'h'üa~o. 

Beopoo'° el• lo• traba~atore• flUO ... ••JIU'8do• • oon\ra 
4e 1& ftl•td 4e loo mi-•t 8'&JIODhn4o que tioba M,_aoiaa 
bubt.•H oHo lnjuñifioa4a, acl ... • ele -1ae ouaUU4eo que MllA 
la el ar\foulo ,! tnnei \orio para loo treo prt.111eroo alloo, a 
parur d• 1• ne;•noi• el• la l•r tendrfn clorooho a loo '"º .. 
... de i.Dcl..S.&aoi&n oonot1'uoional a ,anir, natun1.Mnte -
del i! el• • .,. 4• 1970. Si el d••'ltido fue•• juat1fica4o •• le 
11-eart al 11n'bajo.clor eoparaclo l&• canUdaclH que l•• col'l'Oo - . 
110ndan pero ain que H lo p&&\lln la indftlú.saoi&n 4• 11ne .._. 
•••• ?tU•• en 1• ••P•ci• no tendrC derecho a ello. 

La fracoi&n l del anfculo 52 transitorio otrece una 4o­
ble 1nteJ'!)r1taci&n1 

a)•- Lo• trabajadon• oon una antieQedad menor do 41•• • 
afloe al entrar en vigor la nueva 117 \endr4n derecho a que •• 
le• !lBf;\len doo• di•• 41 oalario que corn•?On4an a ua \otal • 
de esoe nueve ailoe 1 fncci&n. lata 1nt•l'!>r•t&ci6n noo pareo• 
~ eetreoba, •• decir, considera poco 1q!Jita1liva que a nuoY9 
año• 4• fncci&n 4• trabajos aolo le correspenda la cuti~ 
el• doce elfao do aal.ario pueo ••rf• una verdadera ,;ratifioaoi ... 
o coapenoaci&n ~ modeota. 

b) •• La oee;uncla interprotaci&n eerla la ei¡¡;uient11 Do a­
ouerto 1t0r lo ordenado por el artfclAl.o 162 en relaci&n con lo 
di•!>U••to por esta tracci&n del transitorio, 11 derecho do - · 



.. 
1 ..... , ........ la ........... a.u .......... •-" • 
, ........ ~-···· ll'ÜMO ...... Hi'ft•ie•, i-.. --· -
... , .,...... ..n&tat• ia ......... _., ,... 11 ---.tono -
........ ,_ • ., .... ~· """°' .... ., -· •d• -
'• mane .... r tzouo1•a pera •• t1 ,.,.., ... ., ""''" •••s 
a. a.,. ,n-. .- fun •l nd.._ .. ma1tlp1108I' tooo _. 
du .. ..i.no ,.. .... llllo• , ,..... .... 

lia •1- oontntiool&a •• a4Tltño ea la tnoo1'8 D 1111 
ntorHo tl'U81tol'lo. 

ftael•eatt el Llow1Mo l'orru WlflHto lo olpieat11 
DtMO HD0111_...\e °'ª"...._, - por o\ra J&ft• oomH•ro 
·- llO •• ..... ....... a loo tnbaj...... r •l -'f culo tna-

tl torlo ,u .. oo..a" •• P91'f•~• anucoutituolonal. -
,.... tocia ler que or .. ••reebo• 4•11• apl1oarH 111 fUWrc> en -
'81 to .... 'ª no •• Yiol• ol pl'inclplo -14100 oouacnto •• 
la Jll'iMN JIU'\• 4el anfcul.o 14 OouUtuoloaal qu afinas -
• & Dlnauu l•r •• i. ctuC et•no ntnaou.,.·m ,... •• ,. •• 
penoaa 111 ... •. 

Ooa•H•n • foraa .., pant.oulv •• las apnot.acloM• 
tel_J.t.oenot. ... hna•• n•pe• al• •tf.&leclal .. loo,......_ 
aaton• •• •Cl"1ftca4a, 'ª qq 1• teoba - ·- .... principiar 
a ooapgtarH la anU ... clal to loo trüaj•ns para totoo loo 
,, ........ la ftoba - ... ialr09' a Jll'S•tu .. .....n.0100, -
.,..,... que en• feou ao Mp. alto latU"l'UapHa por ma manl. 
fo.-Olfa oapn• 4o 'fOl•'-4 411 trüoa•r to ... 40HOO 4e 
• oon\lmaal' lebo.._... o que ol patl'la apU.cauo alpaa oauaal. -
to nooloUa tol coatnto, Hllal .... en •1 an. 41 4e 1• ••r -
h4tn1 4•1 traba~o r a4-'e que • o1'8o1'• no .. enneatn 



., 
,• ~Ulolo, tMe• 4e ova ...... d •1 laudo taYOnoo aJ. trü1 
~ .... :¡ bt• ooUolto n w 4UM4a la nlnnal.aot.•n, la re•· 
lul,_ 4• traM~o nbn•U.~1 r •1 pego do la ,..,,_ 4• au­
~ 4•ll• 4o ooap&Ul'H 4H4• la toaba en cauo el traba~adol' 
lnpie8', '!NO• .. tNta 4• 4onoho• .,. adqu11'14o• poi' •1 traba 
~ato• 1'01' el •ro \ftuoureo 4•~ U•po• 1 en ning4D 11011ento­
H oetl apl1CIU4o en tona ntroaoU• •1 oUaclo pnoepto. 

llu aclelate el Pl'H•nte co11ont•l'lo •e fundar& en di.ver­
•• 3Ul'l•?m&d•noi.ae 1 en lo• acuerdo• de l•• .-.. ;. local .. -
r h4•N1H 4• Ooncil1ao16n J Arbi tra3••· 



IA,lllJJeo D 

& AGUllllD DS LAS JUllAI naw.a y· LOGAL9 • 
oo•on.IAllO• y ARll'!IUI• •ARA .. l'ACIO • LA Rl 
IA DI AlltlaaaDADe 

•>•- L•• IUD'•• 4• Conciliaci6n 1 Arb1,ra2• en el 
Derecho ••xicano............................... 84 

1) •- Deftaioila 4• la• Jun'•• 4• CoDoUiaci6n 1 -

·1r~1, ... ~······································· 87 

G) •- A Acuerdo ele l .. IUDU8 Looa1H 1 feclenlee 
4• Oonciliac16n 1 ArblU.~• ,... •l ,_.. .. -
ia rrt.a el• &n,i,.•cla4••••••••••••••••••••••••• 90 



.. ACIUDllO DI ... IUH&I nn-ua y IOGAUI 
. • GOIOJLDOa Y AlllllUI. 

&) •• r.Aa hlt&I D8 COJIC!LUOIGI 1 ADlllUI • & Jll 
uaRD lllUGUDe 

... a-ta. 4• eoac111ao1•a r añHNi• ...,.._ - ... 
1oa orpai..oe •• oo8Pl•~oe 4•1 4•nobo MaiOMO 4•1 Uüe­
io r no Uou paralelo on l•• 1D•'1'1aeionee •~r&~Hu. Lu­

fmo1oDH que Clllll'plOD maH•n• ~---• ... te...,.aa... • el 
·~•ro por 41nreo• orplliemo•, por lo 11• 1a ol"igiDal.1 -
4a4 te maoeua 1D8U'1ao1,D HU, pne1-te, a babel' rw.­
D14o 1Wao1onee 41.eillbol.H. Lae ~a\u 4• Oono111ul4a r Añl 
'l'ai•, u .... por 81•1'• priaoiPlll el ooaooi•i•n•o r 4001 -­
•1&a 4• teto• loe oontlioto• 4• tralta~oa Hf 1D'•11>re•aron -
la 11a,..... Oort• 4• JuUo1a r el legieldor or4111ar1o, 4•.­
tnaf• 4• larpe cl•ll&t•• 4oo•r1nal.H r ~1Ml1oialH, 1A11 tnoo11, 
n•• u, m 4•1 llñfculo 123 ... la Oou'1tu1"'. ....... -
.. , ... 1u ,,., .. eoa •l ar .... •natal • •111- ...,.,. 1a -
adll1Dle\rao1&D 4• ~1&eUola ea a911Dto• I• tnllai•• 111•1,. -
qu .. nft.... a lo que t~eioaal .. te M 11- lutioia -
DietrilNU• r .ruuot.a ao-tat1•, .... .., lu l•tu tt.1 
ua por aieUa ui_. le •• lelt• ooneQO.,H' a oa4a uno • 
4• be r .. toro• 4• la p1'94'aooUa ea •1 Pl'H•eo eooalllioo r -
41r181r 1u oontroTereia• iuiü.oH qu ev~aa eoltn 1D••r -
pntao1oaH r O\lllpliai.eato 4• 1u re1ao1oMe ~urfticu 4• -
tnllaio r el• 1u DOl'lla8 q\le le ••• ap11ollll1Ho aa con .. c\&el 
ou, lu l•tu .. Oonoil1u1&a r .... 1\Ni• tienen Po• tua. 
OlODH priDoipalH O .... d 4enobo te lae •pftM8 O te lU 

lnclutriu C\l&lldo coDOcea o teo14•• loe oonftiOto• oo1eo\1Toe 



telllÜi•• r ...U el tntlM a '""ª'° &t totoa loa ...n,v 
-· ~·· ..... , ..... ---~ ... ., ,.~ •• aolt-
.... ...U.a e ae1e .... tatoa, ...._ Utboa toaftlttta• 
t..lwa Ul'ffta • 1114UM'-'' &t 1u l'elaoloua lildft .. 
l•• • •lent-. .. .,..,.. Olmtltá 1aa ,_ .. oau aou~ 
............. - .. 1M •ton ................ la.;. 

" .... tel. ee1ule ...... ª"""'- •l ""'* ...... --.i...,. ftCi.-. l•• e&*•tt• .. ltaftailoot.,_ lood , no,l 
'••••tinto lo• eoaU.tt• ooleoUft• &t 'ftlla'º• 

l.a '~la •• la .. ,.... Oone •• lutiol• •na 
ft, ... ,.. ... 1tlT, ..- 1• luataa .. toaollt.Mi.fa r Añitra 

•• • ...._ ••~• a Mlt.U' • lo• ooafUotoe oo1eo'1Y0•1 

,al'tl..iar..att - loa 4t •ftlal•- ........ , pel'O llU DO 
l•• ...... QOlit!a el eoaooilll•to r 4eola1'a el• loa ooatU.o -
toa •vSUto•1 • 00 ......... ola,. lu •••• ao ere trilnma -
lH r oandea A• 18pel't.o pan •••n-. ... l'Hol•olonH. m. 
lf te h'Nft .. 1914 ... l& 1a OOl'te .a Ol'Uel't.o f atin& • 
11•• laa ••ta• .. GoaoUl&ol&a r &ñt.tra•• tttüea oouuw -
oionelmlD'• oaJaOttatu,.... ooaooer r 4•oltir tolo• lo• 001 
ftlo'oa el• , ..... ,,, ,... u.a aaathtiooa tl't.ll\IMlH r '-'• 
1•ttono ,_. ,,, ..... IU neol•olo .. e.lat• nueYO ol'i.tOl'lo • 
•• la oort• •• -""9 n... "I 11nt.a .. flmt•••to a la t.er 
h4era1 cl•1 .,....,, ( U) • 

.. ._...,, .... , ... oouUtlllol&a fl.llt4•MDM la f\llaci&a. 
•• 1 .. ,.-. •• ooao1UM1aa , &ñt.tra•• • 1•• fraooloue-
11 r m tel anfcNio 113, , •• U•• 1o n1111••· 

ft&OO. lla ltU 41foHDOlaa o 101 ooaftlotoa "''" •1 oa -
•ltal r •1 t&"alla~o, ••.,,....._a la .. olai&a to waa ••-

-< 21) DI LA CUIVA uno. MalCHO uu. DIL !U.UIC!110m 11 
D&OlllA UICIOl 1 IDft.JOIUlUA,leAe, 19'10 hce"1l• 



4• eonoiUaolfa r ArttUrai•• ,..,... '°" ieul .._ro .. n­
prH•'-'• .. 1•• obrero• 'I 4e lo• patrono•, ., .. 4e1 Go­
M..-. 

llAOO. ma Si •1 pa•roao •• a•can ..... , ...... 41f• -
naciu al al'bi\n'• o • aceptv ol lau4o Pl'OlllllUliallo Poi' la i.-. •. 4ar6 Poi' \enlna4o el ººª'"'° .. \rellaio r , .. ... 
r& obÜpllo • H~sar al Obl'el'O OOD •l i•pol'\o 4• ... - -
Ho 4• aal&l'io, a4emi• 4• la reoponeabili4a4 111&• le nnl\•• 
lol contlioto. ...., 41apoe1ci4n no eer& aplicable ea loa c .. 
to• 4• la• aooion•• oona1¡na4•• ea 1• ~ool4a •i&Qi•ate. si 
... nepU..a ture 4• loe traba~a4oree, •• dar& poi' teninallo 
el Coa•nto 4• tnM30o 



" 
1) DUll!CJDI M J.AI IUl!Aa DI OOIOllt!AOIOI 1 AllHIAll . . . 

A .. 8'N lal'lo te la Olna llH Ü.091 Que laa .... le 
oout.UuU. r añt.U.i• M puha 4•fimr .. ea f\aot.la 4e -
~ evo el'pm_, '°" lo , .. 110 .. t•ou 11__. • fatU. 
•tulll•a. 

lou a•tu ouapla 4oe f\anoioDH PriDOl.paloe1 De Ol'OM1flll.: 

4•1 deroollo otiaouvo l• prl.aen, ouanto ü.ota 1• HDteno1a oa 
looti.a on lo• oollf11otoe eooa4111ooe r al r•eol••I' 4efi.Dltt.• 
ftMnto eolll'e ol •al.arlo ldn1M r 4• •p11oaol.h ül 4onOllo -
la ··~· i.l. fallU' loa Oontlt.otoe am'!ü.OOee le UD Ol'pni. 

mo 'ª 4•94• •1 punto 4• 'fi•ta 4• • aotl.Yita.s •tol'ial, oa•¡: 
oe f\anoioDoe logt.lllaUTa 1 avt.eü.oot.olllll.oe lo cual l.aplt.oa­
la f\ano1an 4• aoti.Yt.ü4•• •u•, ••lllD noo1onee tl'84io1oaal.••r 
oon'Hpon4ol'tea • &rcaao• r loll•r•• H'8ta1.H ü.etiatoo.(23) 

IL tntadi•'- hma•l _..no Chaonon (24) áJ. nepooto 
4•1 ,,... ,. ••'-• tratado -· Ü.001 QI&• l• ..... leJ ... 
eei&blooi4o - oaallt.o fllla4••••tal on •l oarlotol' 4• la• I~ 
'ªº 4• Conoiliaol.&o, pv.ee - OUD4o • tunot.&n pl'i.Doipal -
Hl\&1 ... eiOD4o la 40 aYODi.I' a lae JU'tHt .. lO Ul.ga& ÜOl'a 

oaractodeUoae 4• l•tu te A11t1.tna• w.Mo • treto 11• -
oontliotoa •u• , ..... por obaeto •1 oobl'O u pnataot.oue • 
ro monto u oaoeu 4•1 l.aportio 4• tina •H• 4• aallll'io. 

la1etn toa tit.JO• 4• a•• .. 4• OouUt.ao1&n1 l.a• Aoot. .. 
tal.H , 1•• ••NUWD\He La• AooHatilllH oaiatil.1'6a .. lo• -

-(2
2
3
4
) DI LA CUBVA l&AlllO. op. oit. l'q. 9180 

( ) GUlltilEIO iUQUBlllDe llAMUAL DI DIKICllO OBRllOe UDA IDIC 
&Dlt. l'OaaUA,s.A., 1913 ••G• 403. 



• 
lqan• ..... el ~1.- .. loa ooaftioto• .. tn11aio • -a 
l'it• el ,..1 ..... •to .. - -- ....... , •• 

..... la ~topaotan el• ana ••ta &ooH•ta1, loe aüaia 
clona o patroaH,. clo-.a 0CN1Til' cto •l ill•pootor ,.clon.l -
4•1 tNNio o .. ,. o1 ll'oai.clato aa.t.oipal, • na .. ,. .. -
int•ll'O la Jwa'9 clo Oonoiliaoifa &oot.cl•ta1. (Anlnlo 476 •· .. ,.) 

l•t• funoioaal1.o preven41'6 • oa4a una do l•• panH a -
qv.e dentro dol tara111o 4• 24 bora. eloai ... a 111& ropro•ontani­
'º 1 loa dad a conocer el nombro 4ol ropreHntuto 4•1 CJo -
biemo. st ali\111& el• lao )IU'1iH DO 4••1pa a n repre .. nt~ 
1io lo i.ar6 el propio illapector, 4•blma4o recaer '-1•• d••ig­
aaoionoo en trabaja4oroo 1 pa1iroDOa. 

le perai.tl ineluir ol proco41alon1io que oeftala la l•J PI 
ra la illtop-aci6n 4• l•• j11t11iao AooHmataloo, • Yir"-4 ao • 
qv.e - •OU. OC&CiODH ift\enl-- - el paco lle la pl'i8a • 
4• .u ....... 

llL ... ñl'O Alborto !Neba Urtltaa ooñilU c¡uo lao l•taa 
.. 111.w..loa social••• • apop • - inYoo1i1-Ui6a au.. 
oto.. del tosto 4• 1•• fl'aooioao1 Z& r 111 clol artlcnalo 123, 
4• 4on4• .. tooprencl• que loo oonaUtur•toa oroana • .1 .. 
, ... Jl"Opio ttpiOllllOato .. &iUIDO, 01lfOI utooodoat•• puodon­
YOl'M • lu 10100 4• l• C\&pa rnoluoiouna.(H). 

Acr•P •1 •ootro !Neba Urtttaa, qu • roalidall H tra 
ta clo croar tl1.'lulaloo no llel Upo lle loo iu101a1H Wrl'IO--( 2') fiWill. URBINA ALHllto. •UMVO D•iGllO fllDCUAL DIL 'fllAll 'º· iDIC. 1975 IDlt. JOBaU&, s.&., ••os. 236,237,249 , 

250. 



.. 
.... .. .. ......... ... lal,. Jiu ,_ ..... tñtlllilal•• Ml-
.... ie ............. 1o• oiw ... vt.--.i •• , ,..,.. _ 
ü•to• te1. ,.._ 1-'leül, ... forma ,.no Mi ...... ~ 
......... loolal "'9 1H .... to ••enor flmot.oaee Wtolane r 
l'OiftMi ... IU lo 1oe ~-l'Oee 

.. ....U. ••iAl .. lo• vt.lllmaloo tel. va••• oe ..... 
ot.ai..to JNtoooiomña 4e 1H UU.~Mol'oo r nl•illüo.ao­
n pan w]tl'iair el zip.a 41 eqlotaolla 4•1 laollbn Poi' el 

lloün. 

t COllCl,.o Uot.ndo el ... ,l'O INeM Urbua '"° lao ~ 
l•t•o 4• Conct.llaeila 'I Añt.ua•o, •la tooda r oa la PrS 
Uoa ao HD l•tao, to.Po• 4• OonoUiaol'- ni 40 Añitn~o, 

oino 5rpnoo -~--• 4• la ~o4t.co1'n ooolal, oo• oo 41 
l'iw. dol plUui.•to ooot.al.i.ota 4o loa leCia1•4ono 4e 191'7, 
r 110 la eupronan dol oonvOllio 4• arbUra~o, oa la fnoct.6n 
111 dol articulo 123. 



G) •• .. &CIUmtJIO DI LAS JUlltAS t.OCALll t 1..W.11 U CXll 
GILUGIO• t ADlHUS, 1AaA & 1AQO DI LA ftDIA DI 
.lltlllDDlD. 

A oont1nwici6D .. pel'llito trall.añ'bir 1H ~lll'i•Jll'Wlea­
oiu, e~eoutonu 7 teaia, que u ••"1do el• 'b&M 1 f\mclaMa 
to p&N ClU lh Jwataa J.oolll•• 1 Je4•n1•• 4t CoDOiliaoilll 7 
.lr'bitra~a, acuerclm en loa laudos 1a procedencia 4•1 paco el• 

1a pr:l.8a 4e 11ntigGedacl en los t6rainoa •1&\&itnteaa 

.JUBILACION Y l'RDIA DI AMHOUBDAD,- JD. hecho de que un -
traba~aclor eea ~ubila.do por la empre•, por haber cwaplido -
loa pnsupueato• que para tal erecto •eflala el Pacto Colect1, 
TO, integra una terminac16n del contrato individual de trab! 
~o por mutuo consentimiento, lo cual implica el retiro volun 
tario por ~arte del traba~ador, 1• que por una pe.rte el jubl 
lacio cle~a de preatar servicio• a la empresa 1 por la otra, -
asta 4•3a de c~brir el aalario percibido por el traba~ador -
00110 una remunerac16n a los ••rvioioa preatadoa, créAndoae -
aai UD ragiMD distinto de Pl'Ht&Oionea que tienen 8U oripD 
en •1 lacto Oolectiwo, ConatO\\tntemente, debe decirM que •1 
bi• H ••ridioo que tanto la ~ubilac16n como la pri• de aa 
'1&Ge4a4 Poi' retiro voluntario a que •• refiere la L•J de 1a 
Materia, tien•D au or11a en la oontlDuitlad de lo• Hl"Yicioa 
preatadoa Por el trnba~ador durante detel'lllinado lap901 lo -­
oiel'to ••• llU•• la priMra 4• .... preatao1onea •• una con -
q\&i.•'- que loa eindiaatoe ban obtenido en loe hctoa Colecti 
voe, a ou'bio la prima de anU&Ge4a4 H una prHtaoilD 4• -
oar&oter ¡tDtral para todo• lo• traba~acloree, Ol'eatla 'b&~o el 
-paro ~e la L•r Laboral Yigent• 1a ·cual H 4• oN•D pd'bU.oo 
qu •1 art. 162 fnoo, Yl 11 t•nl•nte prevas "La •· 4• ADticU!. 



... • , .. •• nft•n •n• an!oulo .. cnabftl'l a loe trüa~ .. 

..... , o • .U hMftot.ano., ln4•Ilenti•t1MDt1 te oul.'111 ... 
otn pnetaoila llU 1 .. oon .. po.-•. (26) 

llJllA. • AltlGUD&D. OO&ll'UIO • liOI •01 m naaeao ~ ..... 
u au rAllD.• La fneeiln 1 tel. anicnalo 1'2 41 la Lq h4• • 
1'111 tel tnM~o eñallleo• qu loa tnb::.iadorH te pleata tt.1. 
DID. 4onobo a Ulla pi• 41 MU&'lltat llnliñ•to ID 4ooe -
ti.. 41 ealario, por oa4a afto 41 .. rn.ot.o, 41 CoD4o .. in -
tiol'I que loa .aoa 41 labor a que •• refiero 11 orteuaiollto• 
legal. et.tato, 4eben eer oumpli4oa, ea 4oolr, ooa,11toa. -.. ¡ 
'"ª tfniao•• 4e 00llfon14a4 OOll lo Pl'•OOl'ito por el MDCl¡ 
nado n\lllenl, dnic ... nt• 4eb1n co111Nt&r11 pan el paeo 4• la 
prtaa 4e antig'114a4 por a1 HYbleo14a, loa ai'loa cnaap114oa -
que tonca 11 trabajator el ••rñolo 4•1 patr6n, oin tollU' en 
cuenta el ai'lo que to4ada no MI'& 0011plota4o. (2'1) 

PRDIA DI A!CtlOUBDAD, DIPBOCIDBllCIA DIL PAGO DI LA, OUA! 
llO HAY OSCURIDAD DiL ACTOR AL 1'AR1Wl Bll SU DlllWID.l LOS U -
CHOS IN QUB nstlKD IUllDABLO.- Para la proc141nc1a clel Paco 
de la pr1U 4e anU,Ue4acl ae rec¡uionn cloe aupuHtoaa 

a).. Que 11 trabajactor reaul to aepanto •tll'ial111ent1 • 
de la fuente 41 tNba~OI 1 b) o• Qui clicba 11paraoi6n aoa coa 
secuencia 4• la aiaplo Tolunta4 4•1 traba~ator, o r.orc¡uo •~ 
to ee separo con oauaa ~uata o bi• porc¡u1 ol aiamo Ha 4•~ 
pe4lclo por 11 patr6n juatificacla o ln~uaUtloaduiento. T d-

-( 26) .JURISftU!lmfOlia IMPOi:dl!B 19'16, za. PAll'H, 4a. SALA, " 

5 1 '· 
0'1) 1.JJDCUIORIAI BOLltD lflJM. 22 oct. 19'15·- ftIIUM&L oor.¡.. 

OIADO DIL OctAVO OIBOUI'fO PP• 106 1 107 • A. Do 3'19/'7 3. 
11\W.BElltO KURUAIO O. 3 4e Oct. 19'15 U. 



al· 4tm .. •r •1 ao\or f\ae oeovo al DAl'NI' lH b•Ao• nlaU • 
TH al lleepito 'ª ale.S, lo ca,. iapiül a 1• n.,..m1e •1 
enuao lle la aoot.•a prinoipal lle iatl ... uaot.la eoutl'1aoio­
Ml r 01 40108 ealari.H oaf408t o1U'O l'eftlta twe al DO ll1ll 
._ puiawa11•a40 on tona clara ol •'oo•4•'• ro1aUYO al -
Mtlw ,ue oriat.a' la ••panc1•a 4o1 , .... ~.._., la l•ta ao 
teafa .11aao ,.... ••hüal' lo retor•'• al pap lle la pn. lle 
.att.11iola4, por 10 que an'• tal •lW.oi,_, 1• all•1uo1,_ 4e­
ontaaa al re•peoto no ea violatoria de sarantf ... (28) 

l'RDA DK ANUGUIDAD, l'AOO DB LA, JIOI IR&RACION VOLIJll!! 

au. OODU!'O DS 'IOOOS LOS ÁllOS Dll SIRYICIOS. 
huaOUl'Ticlo• trH ailH a partir 4• 1a tocb& on que entr6 

a naor la nueva le1 Laboral., •• decir a partir del priir.ero 
4• lllQ'O 4• 1111 noveciento• setenta, •1 •• trata de un trnba­
~ador el• planta oon antiaQe4ad uror de quince llftH que se -
••paro YOluntariamento de 1111 empleo, debo •atara• a lo 41•~ '° por ol ar'fculo 162 de dicho or4onu1ento r, en conHcuen. 
et.a, 4oben ooaputarH todo• loa ai\o• doctiv-.nte labon4o .. 
por ol traba~ador 90r virtucl do la reatn•• Pl'HOrUa oa la • 
r...01•a IY 4•1 artfo\llo 5! tr9D•itorio 4•1 .S.lllO ortloaaaio .. 
•• ( 19 ). 

nDll DI AlftlGUIDAD JIOR llUIR'fl DIL ftAIA.JAJIOa. 

La P1'ia 4• antif!Cl•4a4 a que •• refiero la fl'aoct.6a Y -
lal aniwlo 162 4t la L17 hdtral .. tnba~o, 4obo aor PllC .. 
ta ooa 4ooo tia• 4• eal•l'ioa por cada ano clo Hl'Yloioo que -
bultiel'a ooall'&tado el traba~actor, on apl1oaot.4a 4• la fl'acoi6n 
1 tal oi'a4o prooopto, pues el paeo el• ••ta t>l'llla, Poi' a111rto 

-(21) &JICU!OUA1 B. NUll 18 JUHIO n. p 91.t.c. 4•1 9.c.-A.D. 
241/15 Miaua. BAIUIOSA ROMERO lO 4• lunio 15. u. 

( 29).JVRISPRUDBHCU1 APBNI>lCI 19151 5a PAHI 4a SALA, tlSJS -
119,. , 173. 



tl1 ..... , .... , • lo eoat..,ia e1 anSoulo s! u.a•no .. 
la ........ &el'"'*'º' e1 oua1 fi'a ftl'iU ft&lU ftl&• 
•l• ........ e1 ,... .. ütba ,... ... 1 ... ( 30)· 

ftlllA m AnllllDU, I08 llrlltS lmi llDUADOI. .. OOllll 
IO . • ••I liOI AllOI • IDflOIOI IO DIJILIGA AILIOAOIOll U • 
•AOllfA m li& JUGOJDll Y lmt ABIGUr.o 1'1 • LA U1 ..... 
.... IUIAIOe 

at. la l•ta. ,.... el ,... te la Jl'1M te aatt&Gta.4 a qu 
•• l'tfttrt la haooi&a f 4tl anfoulo 162 4• la L .. 1e4•ral. 
4•1 tralla'• •• 1910, 1io• en oouHtraoib •do• loe lllloe 4t 
••rTioio• 4•1 \ralla,aclor qQt 1111'1& •~ Ti&tD\o 1• oi\ ... 
L .. , ao •lllloa ro\l'O&oU'nMa1i• el l1Wooa4o Pl'tOtpQ ni., por 
...... Tt.olá lo tñüitoldo por e1 anicnal.o 14 Oouti1iuoioaal, 
paee, &4• .. • 4• qQo 1• u1iigGo4a4 ao •• un b1ollo qu ~4a -
fnponMI' .. , ol ardcnalo 5! 4• 1• oi \ata Lo1 Laboral H1iablJ. 
oo que l•• 41•poeioioa1• qu clo olla OllllDA mon 411 or4en p6.. 
blico ••1io ••• 4• aplioaoi&n inmoclia1ia, lo oval eignlfioa qQI 
clob1n aplioarH oa ne ''1'11inoo, a 1io4ae l•• •11iuc1on1• j•­
rlüoat q•o nraoa • panir 4• la on1irata on Tipr d• la Lor. 
()1). 

AlltlGUSMD, 1RDA Diio UGDml lUBIDIOO OUAICIO SE ftAtA • 
Slt.utACIOK fOLU1"AllU, 

La prlm •• •U"94a4, 1iradndo .. •• .. llU'UHn 'fOl•ta 
ria, •• oaoua1ira rol'll.acla 'vfclioun1it 1ian1io por 11 ardo¡ 
lo 162 tela t.or Jecloral 4•1 trabajo, oomo por su &1'1ifcnalo -
5o \naeUono, dnioaa1n1i• on ... haooionH 1 a 1'1 llOl'O DO 
,. .. n tNOolaa Y, qQI .&lo rip O\l&D4o clioba pro•1iacl.an .. • 

-(JO) lUPllllUDINCIAa APIHDICB 197,5a.PARtl 4a SALA,HSIS 180, 
p.176 

( )1) IUltlSPRUDIMCUa Al3MDICB 1975, 5a 1, SALA 4a T,181, pp 176 
, 177. 



motina a). JOI' .. .,., .. , •• ,, JOI' nHid.&a taJatül• al·,.. 
tl'l1a. lata '1U. faoei,_ • ooat•pla la •t.Ql• HJN'Mda 
Y01•tal'iat leoHlta por el trñai ..... •la •lial' .....i a1 • ..... ,,.,. . 

lllDIA DS AHtlGUIDADe fIIAOIOI DI IU DllOlllle 
ha ftiu d. •nto et• 1• Jl'i8 4• •U•MA 4ebo to~ 

•• ea oono14oraoi&a ol tiempo que roal..ate •1 traba~&tlor Jllf 
'4 H"101H a la parto demanclacla 1 • •1 ~ 4• llfiH c¡u 4_., la rolaot6a laboral.a POl'ClUO la .,., •ot•nl 4ol tre.ba~o, 
a1 Hll&l.ar en la fraoo16n I 4•1 artfwlo 162 la n~H para -
fi~ar o1 iaport• 4• la 111'1• 4• anugae.-, .. l'efi•r• a año• 
4• ••l'Tloio• Jll"9•taclo•t en clecir, • llfto• oteotiYa11ento labora 
4o• en 811 intorgor1da4 1 no a lo• c¡ue tuYO de durrscUn la n­
laoi6n laboral mue lao panH, tanilno hto que, •1 tuvo i!l 
bnupoionH, 16pca&en\o no 4•'•n cnmtN\aroe. ( 33 ). 

ftDa D• AHTIGUBDAD, ABSOLUCIOli illL PAGO D•, IOR fALtA -
Da .... 'IOS IARA SU OUdtiftOACIOle• 

11 la parte acton •n n1n¡una PN"'• le ou clemanla oOilala 
clwllDto ll"º U•po ol tra'9'ia4or tall•oldo Pl'H'6 Hl'Yicio• a 
la 4e-.nda4a, ni on auto• ext.oto PNO'ba alr;wia c¡uo 40111\lH\ro 
• ••norao16a, la aooi&a 4• pago 4• pri• 4• u\if,1lecla4 ro. 
11111\a iapnoe4ento, en v1""4 4• q1lo ante •• tal.Y clo •le••!! 
to•, la .Junta .. ,, impo•i,111\acla para oonclonar a Jl&Dll' \ID&-

~ UIC1J'IORU1 1 15, 2a t. 4a leP 56 A.D. 3901/74 foa. SAJt 
tA ~ARIA DS GUADALUH, SeAe 23 •DO DI 197' U -

(33) .JUl\Ill'RUDIHCIAa lfff 7'• 2a ;. 4a le p 46 A.D. '14/74 -
DRROCARILBS llACIOllAJ.BI DI HllOD 2 DI AOOS'IO 74. 5 "'• 



pn9'a1Ua niro -• ipon r te la -1 no - • .aoo 
............ ,ft .... (-34) 

)/" 

flmA. Mltltil .... ·- • "-
.. iatnlfttaoila .. neota .. la fnodla t' .. 1 ani 

-. ,, VUOltel'H .. la.., '9;teN1 tel.....-~. u. ••• 
a la ...i._,. .. .-e el...__..,._-. .. • ..... 
1énl.et.oo, ...,. ..... • ,_.,. tei --... .. -. .- .u 
llOY .. ieato1 .. , ... , feolla • Cl1&e •'"' • YiP• 1• S..,,• 
U•n• tenello • una Jl'iM .. •'l&leta4 equlftl.•t• a clo­
oe du .. ealU'lo '°" oata aao 4• oent.oioo ,... ..... r­
• ,.... 11&1"• pnporoio-1 OOl'l"eQOIMli•te • loa d .. qu • 

lln• '"•a.a.o en a1 11110 • Cl1&e •• H}IU'adO o •• ••pare 
411 Hl'Yi.Ohe 111&90 el ...... a eñe prHUoifa H ..... • 

01ata en 1• •üd& en que -• 1• •t1 ... ta4 tol traba 
~a4ol'. ()5) 

l'RDIA 118 AN'!IGHDAD1 GUAIDO llO l'IDOIDS .. PAGO DI.­
Si •1 tnbaiador reolea •1 p11p 4• pna 4• anu -

&G•4a4, •PoJan4oH en 4'U noo111414 1111 ººª'"'° 4• tn'ba­
i• -,.r oauoa iapatable al patria, 1191'1 DO .....a.u la oa¡ 
11al rHoi•ri• iMOoada, 1• l11nta .. 1 oonooiai•h no PI&. 
41 ooa4enar al ,... 4• la MDOioaad& pnotui .. , f'•tfata 
ee •D c¡u •l trall•ia4o• •• H,ad Wl•tU'f.IMDt• .. - -
••!11001 JNH •• baoel'lo, a.otal'la • 1outo iDooapua'• -
coa lao prootaoioaeo 4•4'aoid&o opo~t• Poi' lao ,..­
''º• OOD Yio1aoi4D a lo 4iop1&e8'° poi' a1 artlo"1.o 116 te­la,., ,.a.ni 4•1 trabaao. (36) 

(3') loJiCUtoRIA1 laf. 1915 ta. Pe 4ao le he• 61 AeD.281/ 
1' Sooono luanipa 4• •· 1 otroo.28-A&o-15. 5 •· 

(35) loJIGU'rOR1A1 1. 1915, 2a. P. 4•• l. P. 68 A.D.11~14 
Creacioaeo textil••• l.A • 15-J\11•74. V. 

( 36) &J&OUtoRIA1 1. 1915 2a. I'. 4ao s. PP• 68 1 69 &.De • 
1362/75 re1ipo aocll'lf;I&•& Garcla. 28-&go•15. 



ftJllA DI ~flCIUIDAD, LIQUlDAOIOI JOR UIDD VOLUllfA• 

uo '· 
La Pl"H\aoi4a 4• Pl"18a 4e anti ... ta4, a 'ª •• nfil, 

n la L•r 4• la 11&'•1'1•, tiene n anhoe4ea'• Hdn la e¡ 
Poeioi4a 4e llOUYO•, ea la priotioa "4op'ad& ea üveraoa-
ooa'n'oa ooleo'1vo•1 Poi' ""''°• •1 a 11n 'natt."·~adol' 4• ~ 
u upr•• •• l.• oWlr14 •l iaPor'• 4e 81& nUl'O Y01ua,ari> 
ooafone a1 pado ool•OUYO c¡ue oono•4e .... ,....,aoi4n • 
ror Poi' eilo el• ••nioioa. ql&• la que 4a la 1., por ••• mi¡ 
110 ooncep•, 1 reclama el Paco ele la s>l'i• el• an'1¡11eda4-
a la c¡ue •• refiere la L•r 1eel•ra1 4•1 traba~o, la recla­
.. c14a clebe ea\imarae tmproceelen•• por \ra'8r.. ele la mi¡ 
u pnuaoi4a. ( 37) 

ftDiA DI AN'flGUBDAJ> l'Oll l:lJBllt&. 

Para fUar el mon\c de la prima ele anUgtleciucl !lOr -

1R&er1ie, debe \amara• en conaicleracidn el tieapo que real-
11en\e el \rabajador prea'4 HrTieioa a la parte demandada. 
1 no •1 ndmero de aaoa que 4\11'6 la relact4n laboral.a por­
que la Le7 Peclel'al elel traba~o al eeaalar en 1• t:racc14n­
,..U.ra elel artfc\ll.o 162 laa re6),ae para fi~ar el impor'• 
4• la pl'iaa el• ant1ga.c1a:4, •• refiere a ai1oa el• ael'Yicio• 
preatadoa, ea cleeir, a añoa efec\ivaaente laboradoe en n 
integrilla6 1 no a loa que tuvo de cl\U'aci4n la relacidn l!, 
boral entre laa partea, dnúno h\e en el que at hubo 1a 
•el'l'\lpoion•• aatae no deben eo•P1&tarae. ()8) 

-(37) IJICU'l'ORIAa lnf. 19751 2&. Parte. 4a. s.ia. Pa1. 69 
A.D. 2051/75 An\cnio ~artfnet; llaelaa. 17-0ct.75. u. 

(38) :&l&OUTQalAa lnf. 1975, 2a. P. 4a. Sala. Pa~. 70. Aell 
. 242f/75 1errooarilH lfacional.H lle lillxico. 22-Sop. 75. 



NDIA • AlrtlaaDtJ» '°ª mno VOLUHtam. ~111to 
ISlllOUL •MA araOUAll LA AOOIOI a&AtlY&. 

hN e~eroltu la aoolla •• Jaco •• pl'la te •'1&1! 
tat poi' "''" ftl•'U'I.•• telle •nar.. .. 1• bl"'•lll• • '"• •eftal• e1 antodo 161, tnoolla ni, te 1a Ler ,. ... 
. ft\ te1 tftlta~Ot ea 4Hil't '9 00Da'1tu,e \ID l'ell'll•lto la 
tie,.ea1tl• el laetlle ... e1 ,,...~ ....... ...,_ .. ,...... • 
'f01•tul--'• te • ..,i .. , P11eeto 11• d ooeüada 1 .. 
llorando no H pnea '9ta'ft• • tenobo. 09) 

taD:a DI AlltlGaUAD. GUAllDO IO &11 IXIGIBLa & UQUI­

Slto ;>i QUDICI Allos D& DllnCIOI •.üA ML lACIO DI LA. 

La tracoi6n Ill 4o1 artf CNlo 162 •e la Lor ••4el'e1 -
ilel trab&~o, Htableoe, que lH llfto• te eenlolo• tel t~ 
ba2&4ol'1 en oe.eo 4• rdiN 'f01un1;&1'1o, 4•bea MI' llAa te -
ciW.nce para iener 4enobo a1 pago te la Pl'19 4e anU&'le­
cSacS, pero iai nquieUo DO H est.p'ble en loe 0&90• en -
o.ue al. trabcja4or •e le neoin4a w oonira'9 te 'rabl\io,­
oon juatificaci6n o •in ella J para lo• caeoa en que ae -
••?~re 4el empleo Poi' oauea ~ue1;ifioata. (40) 

tllDI.\ n¡ AllflllUJWAD, 1400 l'IOiORCIOllAJ. U LA. 

Como la Lor h4•ra1 4e1 tra'ba~o, • n arttculo 162, 
eatableoe oollO pa¡o por oonoeP'o t• Pl'19 4• 911i1,a.tat,­
el iraPoñ• 4e toce 4'•• 4• ealario Por mftO• te .. nloioa­
pr••'•doe, •• ~u•• que •i el 1¡ra'baja4or 4e~a de PI'••'•~ 

(;) UacutollAa Inf. 1915. za. t. 4&. Sala. he• 10 &..D. 
)659/7• A•1•0 te~ili S.A. 20-r.~.-75. 5 •• 

(40) l\nlISPllUD~ICU.t lllfe 916. 2a. Par1;e. 4&. 5&1.a Paco6 



,. 
... nt.oloa u••• 4e 4IU ... pl•t• •l .ao 4• H"1oloe1 H -
1• ounl'A 10 01'9lla prenao• .Oa el uapone Pl"OJOn1o -
M1 oom•pollii••• ••• 10,... ( 4l ) • 

. 
ftDA DI AlltlGUDADo tlDIJIO OiCHYo DB H1tVIOIOS Y• 

119'0 anct1' .. tl LAIOllAJIDe DINllli'ICUle 
a ,1..,. eteouw te .. nt.oue DO H i¡ua1 e1 u .. 

Po·efeo\1naea'• \raba~.ao ,..., •• ,.,..ene oeaoepto. 
ooapr•D4• exolua1fiMD1i• loa 41ae c¡u •terlDlMDt• ldlo­
r& el \raba~aclor, quol. •• in\epa DO 9'le ooa .. ,. Upo-
4• 41u, eino 1iambi'D CIOD loe fee\lwe, loe 4e iaO&Jl&Ol • 
1114 per eafemellU o 1'1• .. H 4• \raM~o, loa ooapr•nücloo 
• loe perioclo• woao1om1H, lH 4e 4oeoaaeo 1opl•• r -
OOD1il'90tualee 1 loo 41aa en que el 'raba~adOI' ee encuen • 
'" a 4i•Po•io1&n 4•1 pa1ir&n, aua oun4o no \raba~•• \o4o 
lo ou.1 peNH• oonolllir que para· loo efoctoe 4•1 paeo 4• 
1• pl'19 •• anU&G•Ae4 no H Po•ible c¡uo se coa~u1i• dnica 
.. ,. lo• 41u etocUftMD\o labon4oe por el traba~aclor, 
elDo cau •• apUquo, u tocio caeo •l concop\o 4e '1•Po !. 
feo,t.TO 4• ••nloioe c¡uo roeulta aoorte ooa loe rasonaaie¡ 
•• que eobre el pañt.Olllar H •Ql'O• en la '•a1• ~Ul'ie­
pft4aot.e1 181., qae ooD el l'\&bl'O ... lllA DS Alltl•GAD, fA 
ID Dio IL OOlllU!O DI IOJIDI M>S AltOS DI SlaV1C101 DIL on¡ 
.m 110 ~IOA ilLICACIO• UHOAC'flYA m LA ftACOIOI Y DllL 
Mtlcm.G 162 Da LA Lll' fDllUL DIL DAIAJ~•, H oon8\ll\a­
ble .. la• p6cinaa 176 1 177 4• la Quinta lañe 4•1 aut.­
- &p6aüoe al leMDal"io 11&4t.oial 4• la Jo4eraoi6D, en ~ 
p parh rolaUft üoea • ••• ueúo 4• que la an'1&'lecla4 -

-(41) llllOIJtolllAa lllt.'1976.- A.D. 650~1' renocaril.H -
· laoioaal•• 4• Mbt.co. 2...1'4-1976. u. 



• 
• •• • u.u •• ,. ... ,...._..,.., •1 anl..i. t! ••-
la elta• liq .-0"1 H\ülff'e ... 1u tt..,Hleiou• , .. 
.. .u. - - ......... t. .. , .......... •Jll .. -

., .. UMtiata, 1o .. --"- ..... -.. .,u .... --
.... tt ......... ,.. ... 1 U't'wlo Ht 4• 1a S.., h4eN1 .. , tn•-· .......... , .. 1a .. u ........... l'Oft•-
... • t.at.IN •• loe tlu efffü~e 1•1'Me• ter e1 
tNaiaan, •t.M OOD 111& tl•pe efeothó 40 Mni.eiH, P • 
, .. tanto • HM lt.epo•t.UYO oo• 01 ,! tnultorio 4e1-
ot. \ato ol'deMaien\o, o1 1eci•1a4o• "Ult.af lh pal....._ -
• alloo 40 M"10ioo• .... n.fat.MO ele •anttc1ec1a4• O •a­
llOO tnnoCNIT14H• o11'CNDñuot.•• , ... con4aoa a etoaclor 
que lt.oba prootaot.'8 .. OOaJlllt• ooa o1 tieaJO ofootlTO 4• 
••"1ot.oo lo1 .. ploo, •teedi•Dclo al ••pt.tir4 lll'Otooot.oat.1 
\a oon.at;ndo a el anlo'4o 11 el• 1• iMOo&da LeJ' t.Aoal 
J 121 do 1• Oon•tituoi4a rederal. (42). 

ft!MA DI AlltlaDIDA.D t UDStALAOIOJI. SOJI ACOIOlllS -
CON'!BAIUS. 

Lt.o acolou• e~uo1ta4a• ea n iuido Ua• cal.14&4-
cl• oon\rati.•• cuan4o 1•• pre\onot.on•• 4o4uo14ao reooaooon 
OOllO •poJO f\llaclMODto• qu .. ••oloqon ... ,,... ..... , ••.•• 
tal non• 11uo 1• oaU\enola 4• una 4o ••• PNtouiou• -
im~llquo aooellal'ialloato la t.uJdotoaot.a'4é 1• col'l'Olatt.._1 
J' .. • Hta oontraüooi4a cuando al c1...uar n rot.ana­
l•ot.4• 100 uuaiaclorH H\aa &firMaclo llU• la rolaolb -
1•~1'81 •••• ....-010\lr,. lo que oaoloqo la preteaot.&a te -
, .. al m.- Uempo oaUu •l pap 4• la pri• ele anU&Ut. 
4&4 por dHpiclo ia~uoUfi.cado en Yiñucl 4• que ooto A U -

-(41) UICUtOllUa lnt. 19'16p PP• ll J' 32.- A.D. 190/76 S. 
genio ll •oliao, s.&., S-.J\&lio-1976. u. 



mo prenpone 1•. ex\inolln c1e la nlaoiln la'boNl, IN•• 4S 
'be ••tane ea 1• laiph••i• cau• Hllal• •1 aniwlo 162 - -
•fraoolln 111 di.timo 1'nafo, 4e L•J c1e la Katert.a, o ••a 
caue ~a.ti~• ncauieUos in4iepen•'b1H •1 b•ollo 4• ca••­
•1 tra'ba~a4or ••nparaclo clefinUivamenh 4• n eapleo, ,a 
caue ai welv• a tn'ba~ar •n vUu4 4• reinatalaoiln, no n 
bel»~ cenera4o el clereoho a -perol'bir el paf.O por prilia 4e 
aati&le4a4, 'POI' faltar el rec¡uieito 4• la aeparaoi6n.(43) 

l'RllU. DB ANTIGUEDAD, COl..:PETENC:U PAKA OOliOCill DB LAS -
COM'lllOV!AtSL\S SOBRBe 

Loe articulo 591, tracc16n 11, J 600, fracc16n IV, -
4• la L•J re4eral 4•1 trabajo vigente, clieponen que laa -
~unta• hderalea de Conciliac16n eolo p1.aecle11 actuar como -
4• Oono111ac16n 1 Arbitraje cuanclo •• trnte 4• contl.iotoe 
en loa cual•• •• reclame •l cobro de prestaciones cu10 1a 
porte no eea ma1or del tres mea•• ele salarios; 'I si loa -
trabaja4orH clemandan el pe.go de la prima de antiglle4a4, -
preTiata en el nrt{culo 162 del C641go Laboral, aduciendo 
tener diecinueve años de antiglleda4, CU'fO 110nto '!N•d• ser 
euperior a tr•• meaea 4• salario, la Junta l•d•ral 4• eoa 
oiliao16n, 4••11U'• 4• ~tar •l perio4o conciliatorio, 41 
be relli Ur lo actuaclo a la Junta l•cleral 4• Oonc1Uao16a -
J Arbitra~•• en acatamiento a lo dispuesto por •l arti°"­
lo 600, fraoc16n 11, pirrafo ae6\lft4o, de la L•J La~oral. an 
oonaulta. (44). 

-(4)). EJICUTORIA1 OOLl.'TlN HlDI. 27, Marco 1976,4a.Sala,p 51 
A.D. 4544/75 Juan Arena• Upes 1 otros 2~a:arzo-76-

. 5 ... 
(44) A.D. 2521/74. Martha Alicia Oh&Vira Vda. de Camacho 

1 otroa. 14-Nov-74. u. 4v. Ponentes Jorge Sarancho -
llvarea. 
s.J.r. Sep. Epoca, Vol 71, Quinta Parte, p23, 4a S! 
la. 



llllllA • AlltlClllDAD, •1.ao u LA, '°ª SIPARACIOK voq ,.u. 
hn .1 .. '"11aiUor .. 11.ae •• ••JIN'9D w111nun. ..... te, 

la Ler ,.... &el bña'o fl'• 11 •nto •• 1• t•r .. taoi&a 
on 4ooo1, ,,.t,ntt.ouatro r treinta 1 .. 1• 4fae 4• ealart.o •i· 
la ••Jl&l'Mila ti_. lll&U' 41atro 4•1 prl .. ro1 •••.,• r. • 
toroer ... nQ1•tiwunt11 poetel'ione 111 priMl'O &e ... 
ro el• aU aoYHi•to• •t•nta, el• tal ...... 11• tnaa • 
OUl'l"iclo• .. -.. tr•• lliloe1. 4•H regir, en • inteericla4• -
lo eliapueato en el articulo 162 el• la l'l'OPi• L•J Laboral • 
1or tanto, ai la HtJ9.raoi&n nluntaria de UD traba~aclor -
acont101 en fecha poaterior a loa tr•• llfloa ele vigencia -
de la L•Jt- eleb• concluir•• que no conetltur• una ap11caei4n 
retroactiva la ocndena que H tunde en 11 anfculo 162, 

fracoi4n 111, el•l eddlSQ Laboral vieente.(45) 

l'Hit:A DB AIC'l!IGUBDAD. U'LlCAOlOH 110 RBTROAC'!IVA DIL Ag 
TICULO 162, IBACOlOH 111, DB Lá Lia PBDllliAL l>BI. 'fltADAJO. 

llo H da •l'llcaci&n retroactiva al artfO\&l.o 162, - -
tru.co14n 111, el• la L•J 'federal del 'trabajo, con Yiolaol6n 
al ardc\llo 14 OonaU tuoional., cuanclo •• to• en cuenta loe 
afioe d• preatao14n de aervt.oio• anterior•• a la fecba el•· 
vieencl•. de elloba d1epoa1c14n la'boral para el tru.ba~ador­
que •• Hpara voluntariamente el• au trabajo clH'!'llh ele - -
cwsplictoe tree &ilo• O• eaa vig1noia, 1n ateno14n a que el 
derecho a obtener la preataoi4n, momento 1n que la 11tua­
o14n ~llJ'fd1ca ex1ate concretilndoae 1a·bi¡i6tea1a normativa 
D&Ol& al llp&l'&l'&I Voluntariamlntt el traba~a4or1 lo COI 

trarlo oourrlrfa el •• pretendiera condenar a una empreea 

(45'J•A.D. 3901/740 P&brlca Sta. Maria de Guadalupe,s.A., 
23 41 Enero 75. u. 4v. Ponent11 Joree sarancho Alv .. 
rea. 
S.J.r. Septima r:poca, Vol 72, Quinte. Parte,. p l5 4a. 
Sala. 



101 

por •1,... ... üoU Pl"1m •• •'1&1eta4, OUlldo 1• .. ,.. 
no1'a te1 ._¡._.. laüiua oourrido oon •\U'iori ... a1 -
priMl'o ... ..,. .. mi noveolen•• .. tena, p 41u en Hta 
tona .. ·~ wlvt.endo al Jl&•"°• 1*I'& onu_ .a Id• 
'1aaoila ~Ul"iü~ iaeaieien\•• ( 46) 

"1m1n'• •u pel'll1Uto·o1'81' la• ""'1.,....noia•­
., ~ffQMriaa ... oom&nHe por eo,¡1apoei~o • ••'• , __ 
,.,....ril»ir ••• 1 .. exia,entH, oino •hlt1-'• \U - -
noe d"8ll 4• gula 1 nol"ll&Uft 4• ori\enoa nl»uadamoe­
el o'bi•• .. maH'ro Htwlio •1 anoU.a Mda• laa eaie'°Jl , ... 

(46') ~ OOLBGUJIO DIL OO!A\'O OlRCUHo.- A.l>. 729/74 
BAllOO DI LOHlllll T llEXlOOa•···. 29-Aioe\o-1975 u. •• 
Yo\o•• Jtonentea oarl.o• Y l•&a• YiaCl~••• 
lole'in S.J.P. R\llle 20 P• 10le 

... 



G A t I t O LO Ye 

LIQUIMGIOI U LA ftllilA U Al!IGllDAD GUAllDO a 
GOMtu• aot.aotno DI UAllUO GOllOIR UIA ..... 
t'AGIDI llA10a. 

A).. ll Der•obo l'rooe-1 4•1 'lnlla~o •• l'roteoo1ont.a 
... 

'ª 4• lo• tralla~ll4ol"9••••••••••••••••••••••••••• 103 
' 

B) •• EL Añfoulo tercero tnnaUorio 4e la L•J htlo -
ra1 del trat:aa~o •••••••••••••••••••••••••••••• , •• 104 

C).- Lae Pr••'aolon•• ~ral.•eal••••••••••••••••••••• 108 



O & • 1 t 1J • O Ye 

LIQGI-- • liA IUU DS Allll•DA.D CIUAlllD & 
GDJIB&IO ~- • tlAIAIO CIOllG&m UllA ... 
IAGJGlllma. 

A)e• & Ja.aHD FaOCi:Wt DIL IUMIO 18 WJOHI 
t& DI IOI IUIUAllDUI. 

ID tuno1'a 4• la esencia rnoluoloMrt.a 491 · antCNlo -
123 4• la OonaUtuci6n de 191'1, '8nto la• DOnllh .aa\ano~ 

lee ooa la• proceMl•• aon H•noiai-te pnteoot.oaetu r 
tatelarH 4• loe traba~adore•1 1• pnteoot.la •-" DO aolo 
• la H•olocfa r eutnil& de -. . üapa•loiuea, nao n -
lo• t•xto• 111moa, JNH la nona na'8nct.al iatlu,e 4e tal 
uaera • la prooHal caue aba• .. illdentif1Mn en n ••a. 
ti.do proteootoniata r tutelar,. 49 .... .,. q1&e el derecho -­
prooeMl. 4•1 traba~o •• protecoionhta 4• una 4• laa par. 
tea, 4• la parte obrera, cuanto .a luüa aflora • loa ooa 
flt.oto• clel tnaba~o 1 a.toa H u • .,. a la ~\ll"iaüool&a -­
laboral.¡- DO aolo para la aplicao~6n •el precepto prooeaa1-
•1Do para la interpretact6D WWlar 491 111- ea faftl' 4• 
loa tnN~atorea. 

Aal ae llllni.fie•ta la hno16D protecoionillta 1 '1ate1ar 
4e 1aa nona• a4~•U•• 4•1 traba~o, origiMDdo en • re -
gl.uentaoi6n un m&en 4•r•olao prooe..a, q,ae oonteapl.a ea. 
•1 proOHO a 4o• pan•• - ,...., pana •1 •feota 4e "''• -
lar al •• 46bU, que la obren, 4• 4oncl. •••re• •1 tft&• 
ot.plo 4• 4i•pari4a4 prooeaal, para la rea1iaaot6a plena • 
4• la tatela en favor 4e loa tra11a~a4or•.. ( 4T) 

-(41) DUDA URBDIA j¡,Bilt'l'Oe OP• oU. pee. 40. 



l)e• a Altl-.0 ,__ IUllllOalO • t.& Uf n. .............. 
a ..... •.i ,.,..,. u· ñM d.aaifl~ ...... . 

i .. ...-. ..i. ten• •u•, •'" euu ..... , ,.,.... ........... ,..u.,., ..... , ...... -"' ... - .. -
....... l&a ........ CIAl ... 1a 11 .......... 1 (e .. -
1a .,.1.-..•. 

11. ...... 411 U'üliO ena1tle .. , CIOD lfatea l'!ptoa 
o lapenUYOe, u cupe ft.enbl• en •1 '1M 4efi.a1'lWMD'• 
O!lll'a la Y0111DU 4e laa .-ñ••• lol' Oieaplo, el añloulo • 
61 11hl• c¡u .... hnolla lllbiM 4• la iol'Mda 11"'8 oobo 
bon• la UUl'DI,. •1•'• 11o .... 1• noow.rna f noto une 1-
.. aa la 111a••· 

.. ,, anhulo "" 4oUai.tan4o 11n cupo n.111t.bl1 •ll• 
ClUI O!llM la ••llOllfa 41 la Y01111lta4 para que patria• J • 
trau.aac10"• " ponpa do atNll'4o pan Htablecer una iot 
nata 41una, U.ata o aooWnia, naa o rotaUft, aaf oomo -
para que la aorna4a "ª con'iDUa o Uacontlmaa. 

lll ua ••l'lri4a tona, •1 oumpUU.oa'° 4• la LOJ 4•be • 
aer cabal f oxact~ '-'° Poi' Jl&ñ• 4o loe 'tra'l:lajadol'H - -
como 4• loo pa'ronH, ain que pudan, ai 11111,111 otroa, a -
panarH 4•1 'exto e!• la 1•1~ tal •• •1 ••• ••I• • 4• - -
l•• -.oeoio••• inatituci6n 4• PÍ'Oteooila a la oalucl del -
'rabaia*»•• IL articulo 79, prlller pal'l'&fo 111lala que • -
111 noaoioaea DO Podr• coapen•rH con una remunono1.&ñ, 
4• tona. ro9111ta que 11rla contra el texto 1 11pirit6 4•• 



la lef e Clloit., • OODYlaio ctU eltUpr6 al---~ ... •• 
Uüa~u • 1•• t1u•ooneQOD4t.•••• • ...... 1 .... --
._.. - üobo• ............ u,.,.... - ,..., ,... --
.... di••• 4• ll•• ••o•• el eal.al'lo o.tiDal'io clel 'l'atla~l 
4o•• leta ll•POllot.ln, ao 4a luav • atada uncl• PO• -
• epa• ea apari.eaol•• fv.era 911' 1Mufio1o• · pan el va 

-~·· 
lle - '•l'OH,. Mnera, eai•'• ...... cau d•b• re•J& 

tal'H \aablln por 'raba~a4ol' .. 1 ,., ..... por oouti tuir -
UD idftimo de derechoe JIU'& actUe1108e fol' ·~-plo, el .... , 
CN1o 90 d• 1• l•J HUl»leoe caua • .alal'lo ldD1mo .. la - -
oasa,111&4 aenor cau• debe recibir .. efeo\190 el •ratia~or -
por loe eel'Yioio• pr••'-4o• ea una ~ornada de •ra'ba~o•. -
Be\e caoo ooacnto ooneUW,• a •~ellpl.o da 1• i•penUV1 
dad del 4oncllo del tn'ba~o en ol INPl&Hto 'lU9 analiHmoe. 
ll f\andu•to 1•n•ral lo enoontn11oe en el ar\lC\&lo 56 - -
cauo noa ba'bla 4• que "1•• oondicionee de \ra'ba~o n DiD­
dn oaeo pod* aor inforione a lae fi~•da• en .. ,. - - -1., ..•• 

La parte de 1• fncoi6n 111 del artlCN1o 5 4• la L.,., 
para decimoa caue•laa llapoeloionee do HY lar aon da • 
orden p6blioo, por lo caua ao prod\aoir& efeo\o legal, n1 • 
l•pedir& ol goce r ol ·~•roicio 4• loe derechoe, sea e1cr:ai 
ta o wer'bal la eet1pulaci6n c¡ue ea\abl••c•••• renuncia por 
p&Me del traba3a.4or 4• CN&lctui•ra de lH derecho• o - - -
prel'l'Og&tiwa• coneicna4o• en l•• no .... • de \raba~o. DI t1, 
do• Htoe caao• .. en\o4er& caue naon la 1•7 o 1•11 normae 
aupletori•• en lugar 4• laa ol,uwlaa malao•. 



.. la ooa,nU.l,_ ool•o'~•• loa 'n11a~adorea ~ l& 
..,.... ...._ • .., •• •nu, •~oree eonüouaee ... ~ 
~o '1M i.. .......... •la ler. letae oolllll'll8taa MO•• 
..i 11'" ,.... .. wl• .... •• aa ....,,., ra - ·~ 
1d.eeHu ,... el ue, la OOftUMN o el ooa,nto, ... iDd1 
WitM.l o oelfftlW, 4olle ... o-.lHH • lH "'-'-• • 
,.,..._.. OltttMl_.. a·o ... mi.U., .. lu .,.._. 1 r 11• 
.. 1 U'tleulo 1)1 to la lq •• Wloe ,,.. ·- o'1.lt1Hita• 
4• lo• ,.,nue O\lapllr ooa lu tiepodoloMa •• lae DOI'• 

aaa •• 'nlla~o a'Plloattl• • ... ,... .. o •ftallleolllloawar 
ad como .,.... a loe tnlla~ahn• loa aalanoe • Wwi­

sao1onoa, •• oonfon14a4 con 1•• llOIMa TlPD'•• en la -.. 
pro• o eaubleolld.onto•. ( 41) 

loa• •'•nona Hou f\leroa nooptaa '°" •1 i.11.i .. 
dor 4• 1910, ouan4o ••~•ol~ •1 artioulo ~ '..-n•ltorto 
d• la 191 lo •il'll•'•• 

ARTtcmo )f. •• Lo• ºº"'"'°ª •• '"'"ª~º 11141ntual•• o 
coleo,iYOa quo ••'•~loa ... 4enoboa, -eeefiotoe o pel"l'Ola 
Uvaa en favor de lH 'ra1la~adon1, laferiore1 a loe q\11 • 

les concedo ºª'" ••re ao pro4'aoll'ta oa lo euoe1ivo ofocto 
leeal, en,on411n4o•• eubati,uldal la1·ol1M18111U reapeo'i­
vaa por l•• que ••'•bleoo ••'• L•J• 

Loa contrato• 4• traba~o 1ndivi411&l.oa o colectiTOI o 
los convenio• quo eata'bloacaa 4oroonoa, bonofioioa o p~ 
gaUna oa tavor de loa traba~adorea, auperioroa a 101 - -
quo oata 1•1 lea concedo, oonti~ SIU'tiendo efecto•• 

-(46) !UilL'liZ ~ilSBCA l'IWICISOO. op. oU. l'ag. 95 1 He 



ll anCoulo 'lo tnuitol'io 4• la lq teten\ ••1 tra • 
11aio H Upel'Uaff 'I tno .... Ml, JN ....... la ..... a• 
.. &Ulr, ooa ,...,. •• a loe trallaiatone ca• .,. fftMaltD• 
•• ••"10\oe, •'•• el• la oraoi&a el• la Jl'im 4e •Udlt, 
484 1 ea la cau• u ne contrato• ooleo'1YO• el• u.t.iaio la 
ooat•Pl•lla 4• MDera tieUnta. llellalanclo ca• .-.O loe• 
ureolaoe, Huttotoe o Pl'l'Oiati•• .._ iafaoione a la. 
le~, no protuoidaa eteoto 7 en oaeo oontrane,. •• 4eolr, -
n •n wpel'iore• a 1011 que la l•J oonoete, -~ • 
elll'ti•n4o efec,oe. 



\ 

' ........ illüO&I' ~ ... 1• ~·,.,.....t• • ~ta 
.. " ..... a1. ,... 4e u ll'IÍla .. au ...... , ..-.. ·.,__ 
••tlato eoleo\t.w .. uallaSo eela1a - pnnaot.fa .., .... 
M ,.._to U.ldr 1~ ñl'll•••• ~QNdeMl .. ooa el· 
~· a -...naotoae• eatftl...i• .. 

QMDSWPM NDMRMª· ww • aomz·n·•·-h­
l'a ooatM\81' pr .. taolonH üa\t.atu 4• la• l•eal•• r Cl"• • 
se 4onvaa osclui.,._, •• 4•1 oon\rato I01..Uw 40 \n­

ba~o, .,. "ª lnüncllla1 o ooloouwo, H roCllllon üa\incldr 
loo olwacat.011 .. 1 Si. U• par\H ooa oat.•• ... .,.,'° • 1• .... 
tona 4• ft.Sar • aoato, 4•b•n 40 OOllPl&'-l'ff 4• ...... -
con el •lario ttano ia\epalo oa loa' \la.Sao• 4•1 U'tlCJl 
lo 86 4• la LOJ ,.4va1 4•1 tauso, tii ••'ül•coa wna b .. 
•• 4111Una, ra ••• t.aferior o wpert.or, ••be HMl'8• a lo 
pactado ea ol oon,raw, na Cl1&• por ollo •• 4eeoonoaoa la 
4•f1nici4a l•eal dol ealario, ~ •• 100101100 d.Oroobo al.&11-
no d•l \raba~B4or, .,. ll"• IIOI' tn\U'ff 4• lftñ&ot.onee •a­
tral•6&1••• •• Pll•4• ,ao~ 'Wal.t.llllOn'• ol ooa,on14o 4• • 
1'1-e ist.amaa, ra aoa fiSOD4o ouUa.4•• ll•bel••• o bt.on •~ 
ta'blooion4o lu baooo pan oo•J11&tarlu.( ' ' ) 

!RIS!AOIOI!IS IUMLJMLMe tmpp !W 1q9tRLt1e•IO 
4tbo · oontunft.rot 1• prHcl'itot.4a 4• • cloroono pnnow -
tol' la lq, coa el derecho 11u• un oon\ra'o coaiapa ,..... 



n.i-. ,... .... lae• no ena1tleoH•• • la •- 1~, al 
• el ooatnto •• ft~• el pluo en qu delta .. r •~H'ot.ta 
toa ., ,.. 1o •- n ... ol.._. .eontraowai Htabl••• -
ttl'lliao ,.... .,.. • ,...-~do• qu •'al•"• poat•rcato u 
.. 4•r••llo• al anpar .. una vaoanto lulp ftl• .a nola 
...Ua .... la •111'9•• w .. 11enüoa cl•boa •i•nltane -
,....,_,. •••n ct•l pluo ft~•. •U. .- ,.. .... -
'1ial'• W ••1'111ao JIU'& el •i•nlolo ele .,._u .. , ea •• 
teaot.•a a 1111• 811 fuente H ººª'"°'ual r • lopl, r como 
oouecnaeaot.a, al no oe e~oz·ot.ta el clneobo • U•po, e._ 
to .. oxtt.ft&\&e !'01' cll•110•t.•t.•a 4•1 •- ooatnto.(50) 

ftlDAcIP!fS IDMLAAM· 9MQA u M MIPA W'f+til)Q 
lle• Qd• alega el otor&aaioato ·cio ... pronaoila o~n­
lopl, 4obo acroUtv • el ~üot.o .a proooclenot.a, 4•mo• -'"""° qu, • ooatrapaño Hta oltllpda a oauatacerle la 
proataoUa '"° rool-1 r. •l DO lo baoe, ol laudo ab.olu. 
torio ll•• ao1tl'o ol )IU'tt.oular •• ello'• no oo Yt.olatort.o do 
...... ,, .. lnclt.Yt.4ual• .. ( '1) 

aa loa ooatra'oa coleoU-.oa el~ uua~o qu oonalcaaa• 
preotaot.on•• 1111pel'loroo a loo q1&e la ler •lftal• ea el 0880 

4e la P1'iM 4e DU,..._., UeMD a onaa ea la aatoao • 
Ida 4• la TOlutat 1 eu a.plilli.oato H forsoeo na 1\1&• • 
paella .... o1ti•to do trmaaoot.•a o ftllUllot.a ea loe ''ni• 
•• ll"• la ler Hllal•, pero en lo ci.1&• •• apert.or a la 111, 

•• o'1lptort.o oa la torm r ''ni•• en q1&e l•• pa~H -
lo 4ll&i•l•ron r el oxoecloa•e paocle oer o~~º'° do •raneacoidl 
'I remanot.a. 

-(50) .A.Do 4609/1969 JOOeS.OfD SIJMD. IDl .. 12•'10 V. 5Ye Jo-
!attl1 Kfll. Be -oilISIIMA S.U..:OiWf DI tAllAYO 40 s. • 
SD. DOCA VOlu 1) Q. •ABH JAG. 31 

(51) l.JICf. 1Mfe76 2ae fe 4a Se PP )O r 31 A.D.598l/'75 - • 
JUAN QOH;ULil lBAiülle 5-AIUL-76 Ve 



no 

Ita otlaU• aatol'f.or ..Sal ... to1 Lio. ,.._., ... lmiN• • 
...._, oofttll .. .., ..- ao .. ool'l'Oot., 1a flU ao Jlll ... __ 

odoU_. .._u to tenollo•e r •i 1ao OOllllU8'u a.tita. 
1 .. lila· •Memi .. •• 1oll'O, 11poo ••• '119 tne • ap1lt90 
• MMftOle to lo• ... , ... l'I .. t' .... MftdW8 Ja -. 
............. ._._.... t8'o,....... ..., ..... •la lor-. 
.. l ........ -.. oñül ... ..Uot.oneo iatol'f.on• a lU• 
loplOOI. J ol pap ...... UOOHO ooafo .... al ... , .... -
• .... oonuano. 

holaoo .. ua oo.-uao, üotlDdo .,.. la ...-. .. . 
•UgGoda4 J ol Seguro 41 Vita, OOD J'l'oo\Oot.onH ... , .... 
too o H'8Uoao, 1a nopaHta 1• nooD\NllO• • 1a •i&Ul• 
'º ~•PNdtDOia qu •• t.D4loa o1u..\o to .-.. " •• 
trata 4• Jl'H\aoiODIO üoUn\ao. 

f!!J!J6 pi .N!'Clgp!lpH J SllUIQ H JIJM,e 1)1 DMWIQftl S 
j)lSf IijfC§e-loa Pl'iM 41 •'1cltda4 H \111& Pl'H\Oolb 4tr1 • 
Ya4a 41 la L11 Je41"1 ell1 traa~o on Yipl' a Poñll' elo -
1970 r 01 ••&l&l"O el• ñu .. 11D& Pl'••\Oot.la ,,. • .-na 4•1 • 
con\ra\o ooboUft el• \nba~o1 1a ot.ua Pl'1a to anU¡Go­
llad H una Pl'H\aoila c¡1&0 OOl'l'Hpn40. a 108 \nba~adol'08 • 
de planta por 0011pouaot.h al ••nt.oio Pl'•ñado r 11 .. ..., 
ro 4• Yt.4a •• uaa Pl'H\aot.'8 H\alaleol• '"º .. o\orp ,.. 
ra lo• '9aefioiarioo 4• loo \raba~lldol'H do plana1 r 11 • 
illpeno el• 1• r1111Uda pl't.M ele •U•tat tebe Hr dlofl1¡ 
tado per loo pro11io• \raba~aclor••• o1 do 1• ;&1.t.•a 4•1 ... 
evo 4o Yida tmc ..... \1 H U.01 lftoUft a la meno dt1 • 
\raba,adol'e uf PllOOt .. \ra\a ele doe prea\aot.oneo elloU .. 
tao, do oonforaida4 OOD lo ••t•blecido por 1• traooi6D ••¡ 



ta 4d. ardwle HI .. i.a· iln'l•la t.er r.lloNl, • la ... 
. ·dan r ,....._,_,. • úa;... •• la-. .. ~-
" • '-• ... , ................. ft•iuioe u..,... •• 
.... .. ~- ..... '" ....... 1•• CIN'n.,.... '. 
•V. ... ettu ,....._lwa • .......... tntmt1M--
te, la nlaU• 111 .._.. .. n .. , et- ••• lde H U• 
te. efHtift a 1 .. '-fttiU'lea Ad UU.J ...... a.u .. ... ( ,.,. 

A lo '1&• pntuda Ulflll' •• 1• · alllll••• oollOlaai'­
Que al el ooaU.to ooleetlw .. tnllaJo • eapeelfl• el~ 
nante a .,.. tt.pe 4• JN8'Uila •• • lo cau • nft.ue, -
.. tQOM a 4l'W el lteuffft.ario aoUoite •• pnataol&l r 
el pap .. la pfta 4& •tl&'le4a4t llda Ouado la W1•'84 
4• laa panea pnt...S. alllalar - "9•taot.e. ..,... caa• 
la Citada Jl'ia 4t ati .. IMit pol'qU la 1., lo alllala • • 
olanamte - la fno•l .. n clel mltlot.tado anloulo 162, 
caue a la letn. üoea 

.. Pl'iae ... ,, ...... a •• • nft.er• •et• U'tfoult 
•• ouW11' a loa tnllaJ ... na o a 1118 '9ufl.olarioa t .... 

"84t.ent .... tt 41 OU1"'1•• ou. lll'tataot.•a cau i .. °''".I ,. .... 



.... 
A) •• ID. ooaoepto 4e ""'•'ba•••••••••••••••••••••••••• 112 

•>·-'• lru•'ba ... ~·t•l'i• Laborlll ••••••••••••••••••• 113 

ello ~•itl-.0................................... 119 



M1111&•1iA111Ja•m---. 

&)e• a CIDIODIO • 11111&. 

.. _.... JNe• ntft• .......... , ...... ,,.._ 

'-• ~ '-'l .. la l'Uln, ........ , IM\,_te, • etn • 
llltiO ........ 11ft\•n4• •• , .... ' ...... ,.,.,. 1• ,, .... 
... o tal ..... 4• uaa oo•• ( '3 ) • 

.. _..... ,....._ tt._. • ort.pa • el TOo81o l•U­• ,........_ '* eiplft.oalla ,....., Ó Ucler ti,· Poi' lo qu 

.. ..n.. ... a tra"lfe 4e la Metel't.a Jll'U'ba lla ••"'14o­
-tem...ao • ••enl 1• -.. et.plfleaoila. 

IOl't.ob, üoe 11• INella • 4el1.• 491 •eñe pro.._ • 
... aptttoa .,...aoil' • • .-.. .. oenUllllbn • la - -
.... 4e - O TU'lU )191' ..... N.,..to a la elli•t .. t.a e 
t.aea.n .. t.a .. un uo11o, o .. la ...-. • ...... •• .. 
,..,. ..... u.--ta ...... ~· tM!tt. .. ,.... ... 1 ..... 
... pnllar •• eTt.•IDot.U' alp, 01'9 •• lolftl' qu ••ñN 
.. ._ 1• peroi1* oon la •- o1viü4 oon que loo o~oe -
Tea 1u oo•• •\erial•.. ( 54 ) 

-( '3) DIOClOIAlllO Dll LA UAL ACWlmlA 111 LA J:.•GUA. SSl'Al12, 
liA 

( 54) SCUCll, D¡Clo•wo DI DllilllD llDCIUL CIVIL. i:l>lT­
IQllUA, S·A., 19"' IAI. '5). 



' U.). 

•>·· "·lmllA ........... . 

lllHf.uw• ..................... telia .. .. 
, ••.. - le• ..................... ,.. el ... ..aai•tt 

~~ .... .u. ··--· - --- .•• , .. ,.... ei-...... u.. ...... ,. .. el wtS..i. , .... la.., ....... 
ft1 tei .,...., .- el r 11 .. • U•a 

•loa .-&n.iot1 totol 101 MÜOI te PNIM•e 

le 1a ..,...,_ •tenor • .. ,,...... .- ••tena 
lüonl • eaiñ• ltmtaot.la aJ..- ,.., lo ..- t•U-•· 
CIM H .. l:b' & 1a. toolia huftl, afta te loealiSU' lol• 

-41• 41 Jl'UH \M 41 00 ........ , .. - 101 Üftl'OOI• 

~Oioa ,.... - 4t1Mope 

Loe ..Uo• Pl'Otia•no1 .. 00 ... 1 • loa ~oio1 • -
IOIU 1• contHUa, ,.~1 ... , ,.n-.., 4oCNMDto• ( •u-· 
001 r pnftto1), laepeooioaea, pn.-oiou1 l•P1•• r •· 
-., aotuaoio•• 1 oua1.'1d•r º'" •ti.o "'" pnaaca • • 
OOftYi.001'D U el ~US¡adol'e 

1) •• loA ftUDA OOlflllOHAlta .. la tma•lla tra4ioiOll&l 
Poi' excolonoi• 1 uao •• 101 •üo1 Pl'Olla-.nH •• --1•• 
en ol pl'OOOIO 1•'«»1'11. • .. 1• oontenaa ... Ceo1U90t.la a 
pene cau oontltat el r1ooaooilliento de ua beobo •• ....._ 
..... 01a1 ~dloa1 d11tawo...-ioe ,... o1 oont1eanto•(55). 

-(5') J>S ftllA RAJAll .. C:UUO DI DIKICKO JIRClCESAL DIL DABAJO. 
IAG. 11'1 OlTAJIO IOR .. IOUIL BKillNllll 0111•1. LA CAI­
GA DI LA l'RUDA 8C & DiRBCliO l>IL !RJ.BAIO. IAOe 41 1 
1101. 



la .., .... nl te1. lftba~ ...... , ...... ia • 1• ....... 

• a.tHlead • 1 .. Al'dnl.•• 1'0 tnoo1'11 n r ""· 

2) •• r.. ..,... tatllOlllA• • n1111t1 .... •• t•nlp 
•• "La pereoaa ,u da tea,Uionio do una oo•, o lo ., .. u .. 
apa&.• •oreoaa .,._ Pl'Htnola o a41lul•n dll'oo\o 1 nl'dadoro 
OODOOilli.•'° .. - ..... ( H). 

t.a llN•'ba , .. uaonial ae enouu'ra repl.ada por 1H -
anfOllloe 760 tracci6n Vil 1 767 4e la Lor r.41nl dol 'f1S 
-~o. 

•>•• A teaUaom.o dobe do .. I' wa ao\o 4• lo• lluadoa 
pereoaal!n.oo, o aea que qulon H ci ta4o a rendir 'l'Neb .. 
'•ñUonial no :tN•d• delegar facul.Ud.H a otra !JH'BOna a -
fta do quo ooncvra • exieriol'l&&I' oonaianoia do becbo1 -
por •1 preMnoiadoo, ~l'QUO ello harta perder el elnon'al 
]ll'lnolplo.do la verac14a4. 

b).- Qla• \odo '••Uaonio Pl'O•nca te • 'erool'O 1 ao 
do 1a1a pene du1lro 4•1 ~uio1o, pon¡uo en ui oaoo .. oo­
tuia anto '1111& prueba ooDfH1onal., ad_.o ctu• no ''~ 1fl 
'º"'º a o1 ~uiolo. 

o) •• Que el too,illoaio nroe aobro heolloo, oia'!)leo 1 
U ..... D,O OObl'O lo que Yi6 O lo COU110 a quien declara, 1 

no '1'a'• 4• ~Utioar •l por.¡ue 4• loo hecboo aiaaoo o -
la oona14oraol6n que do loa aiOllO baca. -(5') DICOlONAllIOa op. el'• 



. a. m&H\n ,.Se la a. .,,... Oone 4e lunioia, ul 
lo u •Kt•l'Mlo a '"YI• 4e la l'HOluoida tiotada • el • 
..,.... 1'f/'4 al neolnn 

· tMllllL prp:w11p M Lp•·· lo ••da oUiP40• a -i, 
ur ~oioe, eolo a tal' a ooaooer lo quo poroibiuoa Poi'• 
llOÜO to loe Hll'U.a. 

t) •• tocio toa'1mon1o elebo YH'...,. ao'br• hoolloa, ,. ... 
eloa, ao eobre hooho• prHont••• al fl&t\U'Oa, 1 oon ello •• 
cnaapli••ntar& la funoidn elo reooot'l\aooi6n hi•tdrica que -
la prueba teatimonial elobe 4• roaU.zu. 

l·- La 1iWIO& ilOout1i1•TALa Sodn C&raYUt••· IloCNllento 
ea todo ••cruo en q11e n ~ ooui¡naelo a.J.om acto•. 

Para Manreea 1 lfavarroa •Jor cloO\llMnto •• en'10Dde, -
en lene;ua~• forenae, tocio eecrUo en c¡1&e ae bace conatar -
l&fta di.spoaici61l o oonvenio, o oualql&ier otro hecno para -
perpetuar 91& me110ria 1 poderlo acredi'91' cll&ndo convenca~ 

Kiech define como 4oCWMnto• 'tocla• lae co•• en 4on4• 
so expresa, por ••4io el• eie;noo, una lllMnifHt&Ci6n 4•1 -­
pensamiento •ien4o, indiferente •1 material 110bre el c¡1&•• 
loe sienos asten HCritoe 1. tambih la Ol&H de HCl'itl& • 
ra.(57) 

CLASinOl\CIOlh La claoitioaoUn ... ooimSn .. la q11• -
•• baco en Ilo01&111ento l'l1blico 1 IloCl&aento Privado. 

IIOCUiijj¡i'l'() PUBLICO& i• &e¡l&Ol q1&• h• •ido e:spedido 1 -
a11torizado por 11n fl&ncionario con ta pdblica, en e~ercicio 

( 57) ltJ:)CH, CITAOO J'OR ~l:lUiL Biiiji!UDi:I OlSH~3. LA. CARGA. 
D~ LA. l'itUiOA. &1 AL lliU~H(i Di.a. 'rd.iliA.l'O P&G. 52 



le .. ,_., ... eoa •tlW te .U.. J ooa 1 .. ...-.s.to• ...... ,,., . 
....... lllYAJIOSa Son aquUH ID que .. eoutpa­

al- 41apo.S.o1'a o convenio por per90naa puott.cular••• -
•in la iatel'ftlloi'1a el• Hol'llluo Di el• otro f\mcioll&rio -
411&9 ·~•1'11& OU'p,, autoriclacl tdnt.oa, o '-1• ooa la iate11-
nnol'1a ele .. -.. 4Uillollo ( 59) • 

lfOIUlATIVIDADa La Ley Peder&l del traba30 rel'&la la Pru_! 

'ba Doouaen-..1 ele W'l& manera precaria, JNe• ae concreta a­
eleteawillar •cada ~· •xhibil'i 4114• luego loa cloc:umento1 
u oll~etoa que otrescan como Pl'll•M· Si •• traa de 1nfonm1 
o copia• que deba expedir algv.aa atorid&cl, Poclri el ofe­
rente aolioitar de la Junta que lo ~cla, indicando loe mo­
tivo• que le :Lapide obtenerlo• 41rectaaente•.(AJITICULO 760 
nAOOIOI Y.) 

Opin6 que el Lic. Bezwddes, tiene ras6n 111. cleoir que 
ea precaria la reguJ.ac16n ele la PNek DoOUMatlll. • nuea 
tro d4il0 Laboral., por 11.[\UIO 4• lo• Mclioe pro11a-.rs. .. -
-. oomnmente uaaeloa 1 cle3ar aapeoto• Un iaponatea r -
co-•• no regluentacloe, 00110 aona requhi-.a pan la TA 
11c1a1 clel 4oouento oomo pNeba, MDera ele allegar el clo­
cnaeato 111. proceao, 4oa..nwacluoicloe •n oopiaa, clocuea 
-.. oontracliotorioa, eto. 

4) •- LA INSPiiCCIOH JUDIOULa Conei*e· en el .... en •. 
que el ~es bace 4ireotuente 4•1 becbo que H quiere pro_ -('9) YICDltl T CABABAMtBSe tAG. 155 voi. 11, ob.cit.~.B.~ 
(58) DICCIOllAJUO .illUAJUIO tALLARIS tAG. Zl2e 



UT 

-.. ,.. wnfiou· • eás.nenot.a, -. oueet9"'au .. r 
..... ....._...., .. , .. tal •to •u lo ... ,.l'Ot.lte ... 
.. '"'"ª .. ,t. ... 1111aot.JalMOt• ., te ,. 'fln., ,. ... 
._....,. • oout.oa•• aoa • ofto, • \ao\o1 • oUa\o r. ..... ,.,, 

,, •• lllUDA •maui.a • 1• opt.at.fa aow. alpa b•ollo 
• ob~•'°• baead& en el conooiat.eaw r -.:pert.encia, ll'I• ,. 
docto extel'ft& aDt• el ~ez o triblulal. al aer requerfto PI 
ra ello • ~uicio. 

Se enUende por pert.w, la por110na atendida en alq 

na ciencia u arte que JIU•d• iluetrar al ~·· o al trt.w -
aa1 acoro• de loa diferentes aapectoa d• una relll.i4&4 coa 
creta para c~o ouaon H requieren oonooi•t.entoe HP9Ci! 
lee en uror 0"&4o que loa que •tna en ol oaadal do una 
cultura gon1ral.•04ia. (61). 

Loe ole1111ntoa conatitutivoo te la Pruba Pericial. aona 

a).. ZL que la poroona doaipada ooa un donioo o •¡ 
perto en la Mteria aobre la q1&• ft _!dt.ctaat.nar. 

b) •• Que ol perita~e Ha un acto ordenado por el trill¡ 
Dal.. 

o)•- Que ol hecho u ob~ow aobre el que ver• el die -
tu• requiera do oonoct.111ilntoo t•oat.coo o Hp•cilll.t.zadoa. --(60) LISllONA. 'HORU GiRBRAL Di LA i'KUBBA. IL\De 1964. 
(61) Di PillA RAPUL. op. cit. 



mo1&mDU11· ... anc-. ''° fl'Meila n11 r "" .. 
ftft-- a U lnella Juieia1. - Nlaoifa a loe ooDfliO• . 
... Uü"fi-.1 .... •'Nial ... ~- , o1 ... , .. ,,, 
r ••• -.u .. nfio..- • 1• ,..... hl'ioi.al lo -.... 
oa nlao1an al oapltulo Vil o ... •l Pl'O••tilli.•to pua la 
'Nai ao1'8 4o 1oo oollfliowo ooloouwo •• •Wftl•• •oa 
a&ld.oa. lña Pl'MM ona nplata por loo -"tllllo• 1IO -
fl'aooiln ftll, T68,T96,T91,I00,802, r IO)e . 

6) •• l'RESUMCIOMBS1 Da4a 1• aawraloaa oouHoro qao -
.. U 4Dioa pruoa c¡u prooooal.aD'• .. b• clo.-.Oprao ai.ll 
cau ni.U otrooilli.•w 4• par1;o. · 

J.ao ..._lllllloionoo, •• 1• oonaocnaono1• qae la l•J o •1 
~"ºª 4o4uoo 4• un hooho conoc14o Plll'& •••rll'&&Z' la Tor4a4 
•• ouo 4HCOD0014ot La pnun .. u- Lopl. 1 1• oocua 
4a-·· 

lormativi.4&41 La 1q lo4onl 4•1 tNba~o m. aipi.•ra 

· la unoiona, MD4o "'º on to4oa loa ~oioa al f1Dal. •• • 
una ro1aci6n 4o PN•lla• •i•Pl'O •llU'ft• oo• f&lmla oa -
onaa"'1s r la to prowionoa 1•1&1•• r !teneMo 4Ma 1a 
1apo~1• proooaal clobol'!a Jao.U. Lor loclonl clol tr.. 
llaio rqluontarla ~4oa'ro clo • faoo ..,. ... ~ 



O).- r.&· OAaOA •t.& lmllA DI .llltlllHDlD • & 
-.-10111zw. 

V.O .. lH ......... illllOnmte• para el ...... la 

ll"ia 4• Aati¡letal, •• la 4• ft~• '"º'-• la •ttcta 
...... ti.- •l va11ai ..... , ... -· •1"9 ,.... ..,. ... 
el ti.•,. ...... ido• , Mt•millu' el ... 4el ..... ,.. 
, .. • ....... 4• lae ooanou• •tu n ...... el,..._ 
I• 1• eatt. ...... (pnm) el ,., .... ~· que •• ova la -
fecha 4• D\1&th4&1, 1ei....so a1. 4•-llU'O al Vüa~a401' -
Clll• OOD - pooo• l'HUl'eo•, ....... ~41o•, .. '"a la s. 
peno• UOH1da4 4• HINl'l'il' • alpn ••41o ,. Pl'UM .... 
letemt.u a uaU,..IA4 nal. 

A -•n 4• ao--.. u ol'i \el'io al napeo\o de la oarp 
4• la pneba 4• •U&le4alt .. pel'llito tre.ori'bll' alpna1 
~viepN4eno1u 1 •~acn&tol'Ml1, 'u DH •i"ea de 1111• para 
oonocer como •• leteNl.na 1a antl¡le~ • 111ae8'ro ler•cbo 
poaiUvo. Ro .. Po•1ll1• 4•-.no11U' apUMeD\e •ñ• teu­
porq1&• deaTiarlamoa mao1ira ateno14a del •""410 prinoiPlll 
d• n1&eeiro tit\llo, poi' lo q11e Mlo .. peni\o Mll&lar lo -
q11e al reapeo\o la 31&,.._ Gort• 4• J1&1Uoia .. la laoi&a 
ha 111&atentado oomo 01'1.tel'l.011 

ARHGUIDt.D. bUllA DI LA.• La aclllhl.'8 Cll&e 1lll pe ..... 
baoe 4• la exiltencla lle la n1aoi4n laboral que le Ti.ne¡ 
1a oon ua tnlla~ador, 14pouente lllpUoa Cl1&• le reco1101 
oa una •'1_.... 4eteNiaata (un lla o ftl'ioe lftH) ,poi' 

lo ,u• et .. ·~•rcuan aoolonH recl-.ndo pnñaoloaee -
eooalllioae, 4•ri.,.4&• 4• la anU8'le4&4 4•1 trüa~a401', el 



paVfD t1 ...... el.• HtA ooato .... ooa la •tt. ... tat­
... 1a ,..... MWN IMlla1a, 4obo loob' oua1 o• la GOl'NO­

ta ~ .. t.f o.itpto a pnllal'1o. Z.- l'MOllMl.•to eüo - -
laao• d o1 ,....., roooaooiü 1• l'olAoUa 1MoN1 ooa •1 
tra'ba~atol'1 • 1iaHa a MCU' 1• aaUdoü4 ullalaü per -
o1 nol-to, to4a ns c¡uo • ucaU• •• &a,lfoita la -
aftftaoifa 4o que la uU¡letat oe ... ti...,..(61) 

Oaraolv.Hi defino 1• oar~ 4• 1• !'N•M Uo1on4o cau• -
•le 1DI& faoulw.41 CUfO t~oroioio 08 U00..-10 pan la oll\ID, 

olla do a lato ... •• 

So ba cU.oho que to4a carga iapou \ID deber, otro. ati¡ 

- que la carga •• llD& obUiaoUn '1aricU.oa a cav.• •• ven -
•'•'°• la• p&r\H en un '1&1010. IL -.otro hll•rH afir­
• cav.• .h.u•to por aecU.o d• atU•• ruon•Unto H Pll .. 
I• 41ot1Jllllir la carga 4•1 o~ercioio 4o lo• lorechoa q1&1 -

· '1•• 1 .. par\H para reauaar d•t•niDado• acto• 1 ._... -
ca q90 carga 1 ·~•rcicio 4•1 dereobo, .. la -- oo-. 

hn DITi.o BoboncU.a, la carga 4• la ,....,_ •• _. • • 
oi,. Pl'OOHal que oonUen• la regla lo ~oto por .. 1u lo 
lae CN&LH •• lo in41oa al ,u.. collO 4•b• tallar CNllB4o ao 
ennen\N a el procooo PN•bao que 1• ton cenHa eobre -
l•• booboo cav.• deban flllldeaentar n 4•ciet.6n, • 1n41roct'L 
aonto oetableo• a wa1 ele la• par\H le intorHa la pn• -
'lla do ialoa beoboe, para •Yi tare• la• conHcuencia• d••fa­
'tOnlH.( 6)) 

-(62) ... Dla8C'f. 5551/74.- PEilllOCAaU.¡s NAL. DI L:~iaoo -
9-JVL-75••,.• POllBHTla llJUíOlf CAMIDD ALDRBH.-SECRET..\ 

. RlOa 11WfCISOO ZAPATA UYORGA. -
(6)) 00.:IBllDIO l)i LAS YitUEBAS JUDIClALiS Pi.e;. 171.cU .:.s. c. . 



a ..... Alhno tNella Uñtna üoe "'9 la oerp el• 

la 11ft9M •• 1• aeoeaHacl el• ~uaUftc•• l•• •HYonoloDH 
• boobo• .. •1 Jl'OOHO PO• 'Pl'OPiO ia,...... , llO por ••'»••· 
('4). 

lo.U Olwon •• a.oea •aon ••'- ••Pl'••1'• • ""º" • 
iadt.Oal' la aotiYilal OOl'l'Ht>Ollcli.•'• 8 CIMa - clo laa • • 
,_,... a la -.... ele Mo•• ooaoo!doa iol ,._, loa la•CIM• 
oa 'l\&e -... •• aftnaoion•• el• la clOMllcla o el• l• cleton­
ca. (65). 

AMHOUIDAD .. & titABUO. CAaGA DI LA JlltUIBAo•lll cie¡ 
to quo •• un principio 4• 4•r•obo proooeal que ol que •(ar 
u HM obllp4o • probar • •flrMCi&n 1 que el que D.1• -

p 0010 debo tn'OH• ouaado • nopUn onwelft uaa •ftr­
me.ci4n, !lero taablb lo ••• que on pl'inciplo no 11.p •• -
tr!ctament• r •n tocio• loe c•eo• en o1 Dereobo ••nc11DO -
d•l . trabajo, en ol que •1 patrono ead obU.P40 a probar 
la techa ele inSl'eoo o1 reol..ub e 1111 clnandaelorque •• 
la !lañe que teniendo a n··1li•tJ0•1c14n loe regi•tro• 4• -
inerHo 1 eal.U't.oa 4• wa opos•art.oa .. ,, en M~or poa1bi -
lict1&d de acreditar 0001 edre11ea. ~ tal ntucl 7 no bab10J 
4o ati1alada 1• illlpreaa UllA diYH'a& techa • la que Hfl•l& -
el traba~ador, tocba ele incl'•oo, concntancloH a negar la 
antieG•4ad indicad& por el actor, H claro que debe do - -
t•n•r•e como cierta la t•oba que di~o el 'raba~ador eor -
la do iagreoo, PI&•• ao repi'•• ol dlll&n4ado debi4 babor -
Hllalaclo • 111& vea •l el!• u que ••dn el 1nic1' l• PI'•• -
'•ci&n do ••l"Vicioa •1 ªº'º• r ao eolo • neear la techa -

-( 64) TRATAOO tma100 PRACTICO Di DBRECHO PftOCBSAI. DI ~ 
PAG. 304. 

(65) iCOCHA OLVF.üo DE LAS l'RUli:BAS EH EL DKítECHO PAG. 71. 



illü .... ,.r ••• ....... poaü ..... l• "'°_. _... el tn11aja 
lol' iai•l.t .. lüor•• • teolaa tiett.ata • la ..- preoi9'-
• -....... , .. , 

... ejeaa\Ona noe idioa olRllMDte qu la owp 4e 

la pnella ••'9 • el patrfa, ra fl\19 elenlo la lid'•• qu 
ti_. •·a 41QOaioi6a loe lo-to• o npeta•o. "'9 in. 
u.- la feoba 40 iagl'HO 4e1 \ftllaj ... r, 4eH 4e aporUE 
loe, oo• ... contra\O 4• tra'bajo, A1'9 4•1 Jaetlwto ~~ 
alomo 4o1 Squl'O Sooial., Regietro f04onl 4• Oeaa.-.1iH • 
4el tra'ba~alor eto. eto. 



o 1.111 ""o m. 

a ·mtllilO • UIDmll A AlltlCIJl.O 162 M LA 
HI HmÍAlt ... tldUO Y 91 ODHatlDO IDIUlt 
lllYD»IGl.IDllO. 

,.. 
&) •• IL ll'oreoto 4• aofol'll& e1 ~lcnalo 162 ••••••••••• 113 

l)e• laloia'i~ 4o L•r•••••••••••••••••••••••••••••••• 121 

O)e• Ira "1adifioaoi6D 40 la ldoi.ati"A 4o aefoNa d • 
Azttlolllo 162 4• l• Ler M....i &el tnaia~ ••••••• 1:n 

D) •• Crltioa al trorecto 4• aefol'llA al Al'tlolllo 162 -
4• la L., .. 4eral. 4e1 tralla~o•••••••••••••••••••• 115 



St llOr.l'O Ja UJIOIMA AL All~ICIJliO 162 DI LA 
Lll nrmw. Jm, TRABAJO Y llU OOlllllNillO SOCUlt 

RDVllfDIOAIOUO. 

•l •• IL l'llOncto. Di auoJUü AL anamo 161. 

Por la laPortancia que revi•\• el Pl'OJ•oto 4• reforma 
&1 U'\fcnalo 162, J por ser ,._ priaolpal 4• ••ta \esiE,· a 
con\lznaaolln me P•1"1111'o \ran•cl'ibir la lniot.a\tva del pro­
recto 4• n.fol9&, c¡ue oon llaee • el ántoulo '1l 4e la - -
aoaeU\uo11D hl.iUoa 4• loe l•ta4o• Unido• Kesioaoa, loa 
Dt.pa\aclo• 4el Sector Obrero 4el ..,..lto Revoluolonario tna 
\l\Uo1onal, en •l pel'lo4o or4illarto 4e •••iones del Concr1 
to 4• 1• Vas.la prHenaron en •1 .no 4• 1975 J que .. •n -
cueatra ,a en eetwlio • •1 OonerHo 4• la Uniln. 

"Loe c¡ue •acriben. clipa\actoe 4•1 notor 4• loe tnb~ 
~aclorH, 4el hñi4o Revoluoionano lnnl\\aolon&l, ai.•bne 
4e H\a legiela\Urá 4el Ooncreeo 4• la Uni6n, oon f\aad9M¡ 
to ea la Jraco16a n 4el &rtiCNlo 71 4e la OoneU\Uct6n -
General 4• la Rep4blioa r 55 4el reglllllen\o ~ el Gobi•¡ 
no laterlor 4el Oo~eo, eoaet•80• a la oone14eract&n 4• 
&eta Honorable A ... blea la preeente iniciativa 4e reforma 
al ar'iwlo 162 4e la Ler 1e4er&l de 'fraba~o, coa. el fin -
4e baoer opennte el 4erecbo del treba~e.4or a ob,ener la -
prima 4• •U&'le .... 

•flanclalloe la lniciativa en l•• oone14eraoionea que •1 
pea•1 
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........ .._. ~.u. .. 'ª ooa'1eu •1 ..-.touio 123 • 
-~ te oúCo'• lft'•ooioaleta r nt..U.U.Udol'e 

1lu •na• ,...,eooioai.ñae tia.den a OOlqleUN la• - -
4ed..-1daü• ,_. exb'• •'"al oap1"'1., ol 'rabe~o,.­
Pl'O'O&i_.. a '•'• on 1•• l'elaoiou• ele produoo"8, oa "9 '° Cl'&9 la• nt.~oa\ol'iu u .. a por ob~•• -.t.JU' • 
ocoa41d.oaaea'• al 'r•ba~4or rein,op&ndoHlo la n..-a• -
quo 'ª'º \1'9ftefior• al oapi\al en vt."'4 4o la oaplotao16a 
4• w tuena 4o \raba~o. Loo eleroohoo relnvt.41oa'°noa '' 
pico• quo con,iou •l articulo 123 Oono'i'uoional. oon lo• 
derecho• ele a.oo1ao16D Pl'OfHioaal., 4• b.elp ., 4• ,añiOl 
paci6n OD lao u'11ida4oo 4• 1 .. •prooao•. 

•D, \raba~O en la tueD\IÍ ,rillortial 40 la ftClWISaell. 
ca!li~ •• •l r0111al\a40 do la •JCPlo\aoi6n de la fl&orsa - -
del traba~o. i1 oapi.'911~ ooapra •1 ••tla•rso 4ol obrero 
'1 lo conaiao ... all' 4el ,rooio que ba pap4o poi' a1. la 
te es •l orlgoa 4• l• oo••'no16D elol incr•• que pade­
ce el palo•. 

"La par'1oipao16a ore;ui&afa 4• loa '"ba~aclorH ea -
la vua polhioa elo Klxioo, ba pora1'l4o Pl'OM.,•r .. elicl•• 
tendiente• a modificar ol eequ ... elo eliotri.bl&o16n d• la -
riqueaa 1 •vitar la apl1cao14a 4• º'"°º O\lfO obje'° •• al 
4o favorecer en 41cba conoen\rac16D•. 

•& ••ta responsable ac,1"'4 4•1 llOY'81ento obrero H 
debi.6 on ln&ona medi~ la 1naerc16a en la Le1 1•4•ral clol 
fraba~o d• 1&n IWt'fC 4erocl\01 La fl'iaa ele An'1gQa4ad. 



9Denollo . l'd'WMla.•tone, 1• pñM 4• •U&Ütat P11. ,.u., .... 1a ,.n1.ot.JM1'D •• ª"1u .... ,. nll'ti-.(r al 
'nM~-· ,.ne •• 1• rill1&H• ,_ a u ....... ooa - - -
ualla~o • ua l•P• 4• \itaJIO 4•'•~•. 

•la • ttw.obo ''" •• a41¡1d.ue 4•14• el .... -. •­
u '"• 11 ,,..~.ar inicia l• Jl'•ñaot.._ 4• •• oenlot.oo 
• - pa,1'6D cltHnC•4•n&n4o •1 'Pl'OOIOO 4• 'ªd.úo •• "'"' 
sa, 4• • flaerza d• 'rabajo al capi,al.•. 

•CollO derecbo 4• ni~icaoidn, 0011Plft•-.no el• loa 
Hl"l'iCiOO ll\&I •1 tr&b&~&dol' preo't& al ,.,..... .. eaig1'b1-

1lU4 DO pu411l c¡ued&I' -~·- a a t•raiao, ni coño Di. • 
lal'Pt paea 'baao con ClU• •xi•ta una nlaoidn 4• traba3o -
nwa, para que o1 derecho nuca r •• U(• exigible en cu.¡, 

.,a.eru-.o•. 

"La 1•'1 Ttgonh, ... por •1 ia'POra'1- 4• l•• o1rouo­
'-01ao en que la norma •• orie ''" por 11 41aoonoo1111.eaw 
4• • eat""1••• n1'11n41oadon, bU• 4epoa4er, Mll'4» el -
..... -. C01IO 1• •sieibUH .. 4&1. 4enobo, 491 trm.ou­
IO 4• Cll&iAC• lliloo d• pr1otaci6n 4• Hnioioo, por lo M -

-··· 
•De ••'- w•rt• \ID 4•r•abo que in'ª'ª reoUWir o1 -

'l'Oba~Odor una proporoi6n 4o1 ..ior que u oreado coa n­
f\&•n• lo '"b&~o, oo 4omatv.rolba1 tnnofo...th4olo en un 
ot.aple prmo a la ••i4'lida4, • la oona,ancia. La esp•n•a 
ola u cl._atra4o 1• iDOpennoia 4• Ht• derecho 011 oon.;. 
ce'bido. &. ql&i.en ha OW11pl{do q\lince lliiH 4• oenicioo • - -



11• 

- .,... .. le pnoCN,. ... MDHl'WU' el _,ieo qu HJA 

...... t.i a, ,.. ....... ua'9 •• Uüa~ ............. . 

....,., uttoUMat• lo.,.... aoo .. o • otn "'-• te tra 

-~··· 
..... eouaoia, H OOIWenieate Niatepv -1, teftobo 

- efioaoU pl'f.MU-. Jua •llo --- ... NfOrml' 1u -
tnaeioua 1 r DI 491 aninlo 161, OOD •1 ftD •• que .. 
rooonosoa a loa , ... 11a~a4orH •1 4erecbo ele •nct.r 1a pnu 
4• antt.&Gff84 ea ol llOUDto ai.880 ea qu 4eoH• .. ,....._ 
•• 4• • ..,ioo o aun ••pandos 4e1 amo, t.nll•pnü•ts 
mente cltl U•po laborado. tan •siat.r •1 4oncbo lo m. .. 
mo st.p1f108D ••18 ..... ..- niato lllloo•. 

••• en4ent• ,, .. el ooaoopto 4• •ttaaella& • u -. 
•• tor:.4 .. ato •D u J..,IO proloqado 4• ti•Po, '- .. _ 
ad que la lof ba'bla 4• ll\&•. el tralla~ ... ,. u... 4oroobo a 
que el ptrfn 4otera1n• n &Dti&G•lla4 J •.u oor lo •llllllO 
d• trH aounas ctu• 4• )O llloo•. 

•1eti1U1110e, act..&o, que •• nooeoario olarift.oar •1 -
texto let:al do .. ,. cloroobo rot.Yi.nclt.catorio, a fln d• f~ 
ciUtar w ooa11ronst.4n por •1 obrel'D, • apUWcl para •a1 
tirlo, J ovi\ar t.n\orpretaoion•• ~uriclloao flU• JN4i•raD -
continuar 1eot.oaa4o 91& t.nt•r•••• 

"hr otn parte, OOllO loo S\11NH1loe que cont•P1• ol 
artiC\&lo ,! fr&Dsitorio do la Lof, relacionado oon el á¡ 
ticnalo 161, han co .. do en su valido& ••te or4ellllllliento -
4ebe derogarse. in el •1•o sen'14o se ba •X11resado la • 



llT 

• oonaecnaenoia,. la üpauci&n 4•1 aoo\or obrero cat.o¡¡ 
broe •• ••• ILll L•chlatlll'& 4•1 11.0onp .. o 4• la Uni&n, 
•• peraH• el•'WU' a la C'Jnaidoraoi&n 4• oeta Aaulblea la -,... ... -... 



•>·- ""''ª"'''' " •11 •, 
llJñMN.- Qu nfo,.. o1 &ntodo 1'1 4é la Lor reta 

n1. 4o1 trüaio, ,_. , .. ._ OOM eipo•a 

•MtllUIO 161 •• Jioe 'Nllaiatoro• ,t... leroOllo a ... 
pña le -~. le oonfonaHa4 ooa l•• .. .._. dllll• , .•.. 

-i • ..r.a ,..S. el• uUaQe4a4 oonn \t.ri en 01 iapono le 
'l&i.aoo da• 4e ealanoe, JOI' oau .no el• ••"1ot.oe, o pro-

1t0rot.onaluate al '1•1!0 tnHjaclo 111 '•'• •• lllllOI' el• • 
.ao•. 

•111 •• La prta elo uUaQeclael M l*CVA a lo• 'l'M•jl 
4or•• Cl\&I •• ••!IU'lll nlunUl'l••nta el• w •P1•t a loa -
Cll&O al 8111U'ID llOI' oau• ~l&aUfioada J a loa Cl\&I MM .. _ 
,_acloe t.nc11tt1n4t.on'IM"'' el• 1• j1&0Utloao1aa o la~otl • 
ficaot.aa elol el••Pt.clo•. 
( All ol orlpnal üoa• DHtt1elic1o•). 

•1v •• ._.,. ol,... el• la 111'1• aa loe oaao• 41 roun 
volW\ta&-lo ele lo• '"ªlla~&dorH, •• o'ba1nartn 1•• nona•. 
•t.lldent•••· 

•a) e• ll 11 ft48el'O ell 'raH~aclol'Oe Cl\&I 81 1'1'1H .... 
'" elol tarmno el• u .no no 1aooclo 4•l 41H poi' ol1Dto MI. 
'º'al lo loa '"'ba~aclOl'H ele la •proaa o oata'blooilld.•a~-



o to ·loe to - •\oplia 4o\ent.MM, ol pap " llNA • 
- el -- 4o1 "'1 .... 

\ 
~) •• ll el lllllMro lo \ir-Miadono , .. • ro\ift HOS 

to to ün '°'" olento, .. 1*&U6 a loe '"º pñM.-ea\o • 
.. n\ina r ,..... üfol'irn ,.... el llo •l&d•'9 o1 ,.. 
lt a lH \ftllaiadoN8 '"º OSO ... 4t &tao 'POft•MiO•e 

•o)•• 11 el l'tUl'O H tfto\ta al at.- \l•'PO !IOI' u 
...... 40 Vúa~a4ol'H -ror 4ol fOrffa\aiO ..... loaado, • 
.. oül'id la ~ a loo «l'l• , ..... _, ... aaU ... 4U 'I • 
,.... üfonne ,.... •1 11o •1P1•'• el NO 40 l• et•• -
oone..,...-. a loo no'9n\H ,..._i•no•. 

"'·- • ... 4• -·"'· tol ....... ~...... oul.~"1•1' Cl•• 
ooa a aDU.4U, la Pl'1- , .. OOl'l'eOPonda Ot ~ & • 

1•• JOl'OO ... MDOioaa4oo n ol artiChllo '°11 r•. 

"Yt .... prima 4• u.u ... ._.•'"' .. nflon ••'• at 
\iOl&lo o• eubl't.1'6 a loo 'NMiadol'H o a .. lleeofi.olal'ioo, 
t.Motonü•\tlltll\t lo oualll1&iOI' o\n PftO\Ml.. Cl\10 lH -............... 

• ..,. ••• Ql&O 4tn .. o1 AñiOlllo si bllui.\Orlo 4o • 
la L•r ,.toral d•l ~'ba~o.• 

'!tRAllltOMIO• 



...... ._,,. 

Dlf. ki• A. tu'l*n .. i.oa~ ...... 
Dn. ~Ull•no 4'0o.a 1e...i 

ftaa 
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fttm 
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n... 



G) ••· lt& iDllDIOIOIOll DI LA llllOUtlYA m JWODA 
A AIUGllllO 1.61 11 LA t.lr nDilAL - ÍflAIAi­
IOe 

La ialotati•,.... nto,_.. el ..,.iodo 162 4o 1a L-.,, 
••• • 01QOetot.la 4• moUYO• • .......... iutt.ft .... t.. 
111oo1•ct.-•• por , .... WJNHtoO •• ~'°" llaniñaa 

2.- •m. oap1 U1 .. la explotaoi6n do l• f\aersa 4•1 -, .... , •.. 
le• •IL oapUall••• ooapn •l oaf\aono 4•1 obrero 1-

lo ...-. •• 911& 4el proo1o 41'&9 u pac94o 90r f1.• 

a. mallo 4• la tu11daeentao16a .. OftOUtll'ro coa'ndo • 
1• toorla 4• la pl:11naUa, JNHe ain aooHt.484 4• ll'IO n -
\rooatMoo uota .,._. 111ua. o at.audo, ••" f\aora 4o toda 
clu.ta '"'° ol tro'ba~o •• la dm.oa f\aon•• 4• la 1'1Cl•"a. 

11 oonoid•l'llllO• ca•• ol prt.nolplo 4• 11110 ....,... llal'S •• 
Cl110 Ol ni Tol lograclo Poi' 1IM llOOiod&4 dada Hd 401'H'l!line-

4o por o1 4o•rro11o 4• loa ••dio• 4• pro411cct.8n 1 et, - -
'POI' otra par\o, toMM• oa wonta 11111 •l an&l.hi.o '"º .. ,.., 
Uoa 4o eu tl .. Po lo 11oft • la atinao18n 4• que loo 111 -
ello• do Pl'0411oct.6n •• babian d1earrollado tanto que 41obo¡ 

dan ~· capaci4a4 indirtdual '' por lo \Nito, •• i1111>0n• ou. 



•'1•tM ...U.taña, •toM•• anni.moe a la -1Mt.la-
4el laü'fi• ,.,. ..., ..nt.Wl .. '°" 1• Wftl'eal, '°" lo 
nl••tt.w. ,.,., .,... • .. ,..ea .,..,.,. •• ... ,,.. ... 
19"1 .............. l• ui.llMMh .. - ............ , .. 
el , ..... ,. ••lal •ui •at.ce la lift ... 4el ... ,.. , -
... 4 .... ,. - , .... - us..-.oa.a ...... ., - ,.. .. 
.. -... .. --""-.... ......... ~la ----la-
41 wia pel'•M HDOftM ... la,...,... el ,_ .... 41• 
to4o• r le 11ew • eüo • 

.. -. ooatlloe a la ooulut.la u ..,, - ...... lH• 
bieue 4• protl&coUa tuna•• lll'OtieMt ooieouw, "i.t 
•• iapuatlft que 1• ftl•tai 4• •• ea•• &bavao\o .. .. 
'"'• ea ua Unotor, • wa naPouQlo 4• 1aa 4eoleloua 
r 4• 1• conael'ftot.6a tatue. 4el blen lna4&bi. .- ...,.. • 
••n•a la tatn•• 4• tl'allejo. 

Oon'1ma Uo1..ao el. ltlo. ir.ct1eoo a-lna, '"• aU • 
Usando loe •-• ....-to• llU'd.nae, ,.._. allNU• 
que .. ,, beo'llO Hta ute1'11111ato por ol 4••noUo 4• loa• 
••dloo 4• protl&ool4a, lo• oual•• bllD laualaclo 1•• con41 • 
oionH 4• '"ba'o tanto • el late • el Ooete, al ¡ndo • 

4• que ni~ uolla tu••• eobnYi.Yil' et.a la indu•tn• -
11awni .. nt1, .. ,, ia•vf• c•n•ral u ooa4uolto a qu DO -
piaoda eor aban4ona4o al oa111'lollo 4• uaa eola pereoaa o 41 
un CNpOt por lo que •• llM Ho 4111urollan40 ua •••U -
4• Uapoe1o1on•• 1 1•1•• que reg\ll.a loo relaoion•• l•llo­
ral•• 1 11•1~ 1• eaneao1• ... , .. , •• ,., ...... ooa•ri -
b\aoloneo flaoal•• proll'••l"Wae.(61). -(61) IWílilr:& 10MS3CA 11ANClSOOe op. clt, he• 166 1 l.61. 



D) •• auna& .. JllDnotO DI lllOlllA AL Aanaut.O 161 •u•n w • •ue•,. 

•• ialoiaU.,. 4• refona a1 antouJ.o 162 4• 1a 1er 't. 
11...i tei tNMao elaboftdo ,. .. 1•• .,.., .... tei ....... 
o-.ro del ....,., .. aoftl•oioMño Janiwot....i., f\ae wna 
ta ,.... - ••"'41• , "º'- • 1u a.u-.... Vlddat ··­
.,...,. ( eopnda eeooi6a) 'I •• Sñu4io L•Ciela,ift• 4• la 
a.u. .. • .. ,.... 1•• ll'l• •1 • ' •• ºº""" •• 19'16, -
n prtaon 1ecwn 1• aprobaron • • ta'oQl'1U4 1 la ,.... 
•i•ND • oou14orac1&a 4• la a-.1t1 .. , •- cau• a n vea, 
ea SOpnd& Lootun, la aproW P1 .... ,. •1 •ta 15 •• octa· .... '""'· 

A oteo• el• c¡u• .. ob .. rftft lo 41•JMHto Por •1 ar\1 
culo '12 OouU\\aoioaal, la~ lle DiP1&\a4H, el dia 15 
do Oowllre 4e 19'16, nlli U6 al IOllAdo 4o la llel,llllbUoa •l • 
proreoto ,. aproMdo, don4• ao\\aalmn'• .. encuentra ea -
•9'll4io oa la• Oolliaion•• 4• &e\\a41o J Legielacila. 

loa crtuoa c¡.ao .. bao• a la prena\e iaioi&U• •• ~ 
ro.- •• 4111e H oon,l'U'ia a la expoaioüa 4• •'1'ft• 4• la 
Ler h4oral. 4•1 h9baao 4• 19'10, en lo que roepeo\a a la -
friM 4• Ant.i&Goda4, ra quo, oomo •• 4HPl'•D4• d• ella, la 
~\1ficaoi4a 4• la ... .,. 9"•\ao16n, ª'" o\reo, H co .. 
,_.... 1• ponanencia del traba~ator oa la .,.. ... 1 .. , .. 

blecor wa a\racruvo para w conUmaidad en •1 ••rYioio 1• 
ol pror•c'o aprobado llOI' la a...... 4• DiJM\a4oe no •ail• • 
un ainiao el• permanecia en o1 treba~o, con lo que •• tome~ 
tarta la 4•••rci6n r el d•e••t>leo. 



li ....... al nopeoto, el 111&• eteoUftlleah J.a t.aioMUft 
te nfol'M • ..aa1a • ..,._ I• •'i•tat • el ~·· 
,. ..... iapli• 'ª .... ~- .. , ...... tul.a la ...... 
oi4a ra ..- ,.,. 1o .. v.uo, el .,...., ..... ....,. • 'º"'" 
• .._. e1 -..no .. fl'liMe deo te ..ien. ,. ........ 

. lo 41 eeniOioO, e fNflftio-•te el U..,. tlüaialo 8l 
.... ºº ... ,. 4o - •• 1 ,.,. 1e .. ,...,. .. el ........ 
DO 1• OIHIUatn ....... ia'Hiwi'- ... ,.... el , ... 
'° 4ol .... ttl .. . 

Aoonadatlento ol 1ll'01H'° 4o Nfo,.. el ~t..io 112-
Hilalas •QQo loa 'n"Daaadoreo u ... areobo • - prima .. 
an~i¡tleda4, • ollai.DIMIO el ooa.oe''° 4o ,,..ba~ador te '1ea'9 
ctu• aaterionea•• oont•ta1.Aa la 101, J ooa oeto, la ini • 
ot.att.wa inolure • totoo loo •nuaa4oroo '°r ipl, awo¡, 
vf endoleo a loo 'ra'ba~a4oroo 1111 O&l'f.o•or roi91n41oa•l'1o, 
al concedorlH el 4orecbo a la pl'Ua 4• anU&Gecla4, ra • -
que mucho• 4• lo• patroneo a~ooo do loo PI'•••?>••• 
l•eal.•• 1 llai\o ... •n'• oantiene 4\al'tla'• 111100 a t~lla~acloroo 
111ed1ante contratoa , .. 110...ioo ,.... DO courar ºº'º dere -
cho a la 'ri• 4o antielo4M r º'"º tll'O••ao1ou1 do. la 
hora b\.\ena, !11\r& todo• loe '"''ba.aatorea quo 4• Uem?JO a • 
trh .,onf.an 11.ttl'len40 •1 1'aco 4• 1• oaplotao14n por pano 
:le 101 !latronoo quo lH roba.bon la hona clo •ra'baao por -
W1 salario rt.dlcl&lo 1 afooro, 1 ebora oon la prHento ini­
ciatiYt:. d• r•fol'lla recuperaran 111nque ••a on una parto 9' 
ni:iia la explotac14n de que han o14o ob~oto 1 recupo~­

,arte de la pluovalf.a. 

Otra d• l•• eran4•• YentaSa• q~e preaenta la iniol•'1 
va 4e reforma ee la de conaidel'al' el importe 4• quince 4fao 



. •• ..ia.1001 ,. ..... l80 te Mniot.oe, o 'Pl'OJIOl"Oioul••n•• 
al u..,. ...._..._, p '1'• la ier · npn\e Otlala c¡ue •• • 
OMl'pl'& d. ill"POñt de 4ooe dao de .-lGriO por oada &!10 • 
4• .. moioo, p ClU• con •1 inonan\o a quinoe dao 4• -
•laño :POI/' ano, o 'l)l'O?.JOroional.meAt•, loe , .... ,aao ........ 
..... , .... - ••euri4a4 .... "'t." °"" •l .., •• n6-

> ••n 4• 4l•• 4• ealario !'01' llftoe de •l'Yioioe isro11U.4oa, .. 
para '•n•r u reuro 4eacaneaclo 1 libn 4e pro'bl-• eco • 
a611iooe. 

Otro punto iniportanto el• la inici"Uva de retol'Tlll\ es 
que pretende eliminl'r •l top• que ••tablee• la fracci4n -
11 4•1 artSO\&lo 162 de la leJ laboral al. Deroearlo 1 4• -
aar que 1& ?>rima de anUf,'Geda4 H ~e eobre el e.alerto -
real del trabajador 1a que como anteriormente Hiir.lomoa -

•• anticonati tucional 11.u• la le7 eatablezca ,arn el paeo -
4• la prima de anti¡;:V.edad un to'• del doble del s~lario -
ld.Jú.llo d1 la zona econ4mica a la que corrn!IQnda el lucar 
di pree'tnci6n del trabajo 1 que •• cantidu4 ••• cone14e -
rada como .alario 1114nmo 1 si el sal.ario .. presta en lu • 
ear•• 4• diteren'•• •ona• econ.111icae, •l aalario ÚX1llo -
••1'6 e1 doble del '()roaelli.o d• los 11&1.:rioe llln1110o reo,,•a 
ti-.01 lo enterior ea contrario al ••?>irit4 del nrttcnal.o • 
123 oonaU tucional qu• conaU t111en pnntfas eooialaa at • 
Dimao en favor da loa tre:tiajador••• 

Contom• al articulo 123 conatitucional 1 a. w juat1, 
oia eocial.1 lo equitatiTO debe ter en todo caeo que la • 
lla11 c¡ue H to•• para calcular el iieco de la prima 4• an -
tietl•da4 •• el salario diario que percibe el trabajador • 
tal 7 como lo aeBala 1a la 1nici~tiva d• reforma ~u.e eli• 



...._ ...... ,. ....... ia •1i11Uiaot.4a ••1 '°" w ..ia 
ne ,.... el PlllO •• l• pna te aau&lffat. nlllll.• • -­la•• te eren• oowCNUOt. .. r Mll-3.• .,., ... .uaa, 1u-
•loal•'• .. 

1.. m. 191'&0- eoowa411ioo que e•'º \J'Ml"ta, -ta Te• • 
que enoanoerta l& PH•-.Ot.4n. 

J.- ~aa 1a, ...... eraaut•• neoe..n .. ente \en«rtea que -••r 8\lS reaervaa, a ttn 4e en tar n 4eeoapit&ll•a • 
ci&n, oon l•• conseouenoi•• trlbll\ari•• en torno a la re­
caudaot.6n fieoal.. 

4.- Las l>'Clllefl.. 1 ae41anas ••PH••• Clll• eeofn ••'t. 
clbtioas conaUW,en ll&a 4•1 80 POr olan\o d.e laa et11!>H • 
••• nacional••• 1•• afeo\alia ,..ave r ol"tticeeen\•• 

s.- ll)l !•nerel foaen\arta la -.-..uaaot.&n, elevuia 
el co ato ele la uno 4• obra, Hrla un obe'60Ulo _.. 1aa. 
nuevas inversiones. 

Todo lo anterior Cl1&• H seftal.a en loa cinco JllUltoa,­
llO son otra coaa, mas Clll• tl\lfttOa 4• Viata patl'Onal.i.etaa -
que tratan 4• impedir la I>l'Omulgaol4n de la iniciativa 4• 
reforma al art, 162, como tambifn en un principio ataca -
ron la prima de antigUe4a4 Vigente, 1 como lo hemos vieto 
en wota fecha en nad.a absolutamente a dai\ado a la econo1da 



...u.i, ,.. 1o .-e ....J..,. üol._.. ,. • 1•• oap1ota• 

....................... ..-iio ... '"' ..... - l>• .. 
ft•l.e .. s.. ..... ••Plo_.. ... , 1 .. , ...... , ....... . 

._-..i .. \e en to4oa loe M4ioa pa\l'U811.aU., l 
el .... ..-1. .. 1oe l'OPl'•MR_...,. r .. , ..... .,.. 4•1 oapl.'81 
be -.ifHacto a ma HpftOODtaclo8 ""9 ,. .. le ... ·ftepo\, 
ta a 1• iat.01auw 4• refo..- a1. -'lo\alo Ha, .. tieu .. 
""9 preooupar .. 1• que don._ •• eaoue\ra ao~to, - • 
..Ut ......, 1 que ~-· Hl'A aprobada 1'01' la Cfllara 4• • 
Saa4on•1 loa 4\&tftoa 1 49'nú4orH 4•1 -potor 1 4• le. - -
01 ... apria14a • loa ,atroaH• •Loe C&pt.Ult.eu.• "Loe • 
U.YU'et.onhua libttnna•ro•• "Loe l•pnHntan\.. 4• ilapre­
•• ~1onal .. • to4H el.loa han hecho n labor, p .. 
ra tapetir a toa coota que la 1Dio1•UYa 4• ntona a1. • 
...-1auio 162 no 1ea ~ro1Mll!94a, , .. •• aal que deaóe •l -
... 4• 19151 tecba •n que 108 DiPlltado• 4•1 oector obrero 
491 Partito R•YOlucionario Inatituc1on&l. preeen\aron la -
iDioiaUq del. 11ro7eoco 4e ratona al U'doulo 162 ele la 
Lor fe4o...:J. 4•1 fl'&'ba~o ha quo4a4o oculta r pocoe ooa - -
loe ooaentarioo r• que al reapooto •• hacen 1l&l'a logl'&I' • 
'"º tioba illic1•U• c¡ueclo o1Yi.4&4a. 

ter l•• ruonH •SPll••ta• J a \l'aria 4•1 preoonh • -
tnbaao quo ••rviri para obtener af uwio profHional., • 
ciut.oro Mlli.foo\arlea a toa.o l•• P•r•na• que ele ollao • -
4opon4e la prolllalgaci4a 4• 1• iDioiativa 4• refol'll& al •E 
\(CN1o 162, qu• conttrulo º" .. roba r quo •• ,. no •• 4•t•11 
p, para obtener un locro -'• 4• la ola.. opl'illida. Ob\o­
••r IN re1Yin41caci6a eocial. 
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a) •• & ~·le• ...._,.._.,.. •• • .. ,..... wl~ 
....... 1a ..,,.. e Hab1eoial•tot • ..,... ... - ...... 
t.i ua ,.., ot.•to al towi .. loa ,.,....~....... • .. lo• 4• 

- --· ........... •1,... .. '-" - d. -- te1 ..éun, r •" "'uato 1nilapeuül• .- ...... 1' •• .. • •tilla.... ( "'°'!nlo 162 fraoot&a UI, IY, &Mt.eo • ) 

•>•• & loe tNb&~ator .. Cl• • .. ,..... '°r -.. l1'ñt.f1 
...., •• •••l• '°" ...... 1a&si 4•1 eoª'"'° t. '""'~º• al 'l'I 
Ml ... 1' al ,.,. ( Añln.lo '1. ) •. 

1-) •• & loe 'rüa~úor•• ClU .... ..,....... ( De•P•414oe ) 
.. w ..,1 .. , 1D4epen41•t•MA'• 4• la ~u'1ft.oact.6n o i.n~" .. 
tlft.oaot.&a. ( ""I0\11.o 41 ). 

o) •• A lo• '"b•i•clon• ,. lil&fl'Ul --. iaoapaoUat fl•l 
- O Maal o inbab11Ha4 -.aifiH~ 4t1 tn.baiúol't Cl\W Up 

tapealbl• la prH,act.da 4t1 tnba~o J 'ª M •• Pl'OY•Di•'• • 
.. •'' ••111 1ror .. 1oaai.. ( &rtlcnalo 5l hacoida n 1 •nin. 
lo 54 ). · 1o-. a.a lllapr ... Cono 4• .JuUct.a 4• l• lacl6a ba reno¡, 
to notoatteeDff '"' •l pap u 1• prima u AnU&Qe4&4 proceto 
.. loe oaaoa 4• iacapaoida4 f!•loa o lllD~l 4•1 'l'&ba~ator, • 
tmlbt.la oUllclo pro•1•ne 4• u noap 4• 'nba~o, pero no en -
lo• oaaoa 4• illba~111da4 4•1 'rüa~ator. 

ID ·100 0&110• 11• RHcl•16a 4•1 Coatn'° 4• traba~o no H -



••• h• ,.._..."- OoleoUw .. J.aa lelMM9et te tnlla ,.. 
a) •• ', .. , ... , ........... -- .. tendMeU. .. 1u 

nlao'-91 1mN1•• • .. ._ • ....... ..,._..,.ro ... 
fol'h1te • uapa'8'.L• 111. ,.,...., o • uaoa,..1 ... da• • .. 
tal O n ......... ,...... .... OOllM ..... la MOelU'la1 lmt 
4la\a , ª" .. 1a , ..... u. .. 101 , .... ,... ( &lt'-lo 
04 l'racoi .. 1 ) • 

ll)e• A 1H trü&,do1'90 oup ftlaoiOMO &e , ....... ,. t~ 

._ ,.r taooñ .. ltiUM notoria r malfi•et& 4e 1a uplotaoi&i. 
( Arttwlo 4)4 fluoHa D ). 

o) •• A loe trü&'a&one oup uuu .. teawiMolla 4• loe 
re1aoionH 4• tftl>ajo .. 4•lla al ap'4111l•te te 1• •tena -
ottaew te la 1u1aotrl• eatnou.a ( Utlou1o 434 fftooi6n Ul) 

4) •• & loe tnH.ja&one, ~· n1aoiouo 4• traba~o te~ 
nen por ooDO\al'to o '\aiona 1o¡a1Mato 4H1......, 11 la •toft­
ud. coapotnto a loo Mn• .. r•• nwe1•• al ot.one 41fua1'1YO 
4• la .. Pl'tta o la ro41&co1dn 41fini'1Y& te •• trabajot ( añi 
CNlo 4)4 fluot•n Y ) • 

•>•• A 100 trabajador••• GQJ•• re1ao1oae1 4• trabt.~o to~ 
•"'98 por 1• iaplataot.da 4o •Clu1aaria o 4• prooe4ialento 4• 

traba~o DllOYoo, que tl'ai .. ooao conoeouencia la re4"coida 4• 
pereoaa>.. ( 4rtlCNlo 439 >• 
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1•• la ........ f te1. udwle sf WIMl-.U .. la Ler .......,. ..i·....,. ..... -..-...... 1u ffto•ieM• 1, 
ID te1 ....C..ie '61, Ja ... la hM•"- f Cd erd..O.. tf • 
......... laelútll•••• .... ll' .. lat ........... . 
- ,,..... la ,., r 1M ,....,_. 1 r ID M ........ HI, -

· ............ la-.. .. atllltllt hM ........... tor e1. . u..,. tllÚIUl'ftte ........... ·--- 01 ...... ,. la -
Mato H ••._ apltlU' la .. ,..-. tafttúl1 .i .,..._.. ... 
te aourt. •• 101 trt.ul.U• tll enbulo lH Oeu\1'1aol-1 
r 1• li•PM.W • el animo 11 •• le. Ler hteNl del ,...._ 
i• ,. ... la t. ............... - ,..... .... , ...... el -
u .. ,.., ..... ovri .. ••14• , .. • º"...,. oi 'l'Uai•• '°" .. ,. 
•• el• - ..,_,11 eooial .S.S.. 4• _.,,, nl9ialioaton.o. 

le• 1L o&.,ate te la Aa,t .. ta4 .. loe ...... ,_..,., tela• 
uoera• a ,añil' 4• le felllla .. taloiaoU. .. pn8'Mlle •• • 
••rv~ci.11, •in , ... ••to iapUcaue .. apUoaolfa "'naott.va • 
•• 1• L•f • pol'flu 1• aaU ... cla4 .. •• ~table. 

9e• IL Pl'OftOto 4e aetona a la Pl'ba 41 IDU&ledat H te 
oon,emto sooial r relvir11ieatol'io porque la 11'wa 4• Aeti&b­
tat vigente Ht•laleoe 1ialtaolODH , ... a \Otal l\IOH •• llll 11. 
M q111 •• 1• 11ao1 al trabaiadOr ra q11e • 1o nlnndloa Dl 1• 
4' •l c&do\tr aoolol '"' la 11r 41"9 tatr. 

10.. .. oomp1a~1 pan ef1oto1 4• •U&leta4 loe po"'o • 
lo• 4•11.ftto• 4• 1a •••l'Dlte4 4• 1• •i•r trab•ialora r 4• • 
loa .,.,. .... , •1 a1t.1ua11nto • 1• pal'Ua aaoloaal ( Antoa • 
1144r110 rnoo1'8 m >• 



1•• eoot.d.ea, • "8ulila •• eHMui..'• "°'•oeleMña r n1 
•Wl•teña .. lo• __.., ............................ la 
a-......... ui. 

11.- Oou14•l'O luto •l ,... Pl'OPonioaal 4• 1• trilla •• · 
ª'~taa, oUM4o •1 V.ba'&dor ••'• .. PH•tar .. "ioio• aa 
te• .. , .. OOllP1•'9 •1 llllo(•) •• ... l"lie&e(a). 

lle•· IL hao el• la him& 4• An\1 ... t.14 O\laD4o •1 Contft • '° Co1eo,1Yo 4• !raba~o estableo• una pr .. taoldo -ror, 4•'b• • 
bao•I'•• en t•tatno• en ,... ••ta'bl••OaD cllreobo • l»ellefioio• o 
pnnogaUn• en ta-.or 4• loe , ... 'b ... ,adoft• wpel'lofto a lo• -

· ll'l• cono•4• lli. Lq reclonl 4ol 'll'aba'o r en ca.o ooo,rarlo•, -
•• 4eoir •1 eoa 1nf1rior10 4•'b• ••tar•• • lo o•t•'blec14o en •1 
Gatlp LaboNl. 

u.- m. ,._ 4• la •rilla 4o ADU&G14a4, oa 1nd•pondioa'1. 
.. ,, 4• oua1,w.1r otra pre•tao14D '"' l .. corre•ponda a lo• 
, .... , ....... o ne benetlolarioo OD ouo 41 meno. 

16.- IL ~oo\o 41 letona al '"loulo 162 .. ni•ladio& 
torio '°""° pre\on4o rooUWir al \nbe,a4or puto do 1• r1 • 
, ..... , .. a1 u cHado con m \nba'o ea • lapeo 4o U•po 41. 
\oniMto. 

11.- ll l'rorec\o 4o letona.:&. Añloulo 1621 •• 4• oonte • at... eooieJ.1 '°""º pro\epa, h\•1• r r•i"ri.n41oaa a lo• c¡ue 
n-.n 4• 111& \ra'ba'o ra loe ocon&a1c ..... ,• d'bu ... 



~t{~"~"-;~~';tw~,-~:;~~!:.~:,,,,~~+;:~~·'.,7~'?~~"'~r·:11:'.'~:;;.~\~}':-J""i?'i'""',~;i~·tst·%'f:'.i'1 

..... :'." 

u ..... ..Ufioañ .......... ui .. ,_ ...... ,. el proJ'•! 
te te ltfe,_ 9l AñltNle 161 ( ~ 4e AD'1 ....... )e 10D l&• 

•'-•"• 

"·· ll illcraenw 4• 12 L. 1!5 d•• 4• ..iart.o Por oada 
llllo 4• Hnioioe, o pnporoional al U•po tra1:1a~a4o. 

o •• Qu •• ,..,a• oon •1 .al.ario real 4•1 traba~a4or, -
•liaiaaa4o el to119 4e ..i.no .&aiM. 



•&••10••••1&' 
1 •• 1•1914• 01 ...... a1pe1. • s.a Gar• • 1• ..,..,.. • •1 111 

,..... tel '"'9'9·· 

le• Gaetol'- lo le .... "llamlal 4e Dereobo Ottnn •Ilota Uioila 
191), 14ltol'la1 Jtol'NA,. , •••• 

)e• ca11euu .. Gmlleno. •CollV.\o 4• tra'baio• Yol. Ul BlbU¡ 
petia OMba, hUH &in• 14loHa 1964. 

4 •• GMMo• non• Bal~ar. ~- Ler h4•"1 4• trabaio '• 
tle&4a•. 114loi&a 1975. 14ltorlal .i... 1.1~, 

5 •• Ooatl'a\o Colootl'W'O 4• Trallaio. oelebl'94o ent ... 1• Cia. 4• -
LU r IQer&a 491 Centro, 1.1., ., Aoooia4ao ., ol Sin4loato -
••siooao 4• lleotl'lolo'8o 4• 19'4. · 

'·• Ooa\nto ColooUYO lle traba~•• Ge1ot.N4o •V. o1 liaüoate 
a. trüaiallor•• n Geaonl 4• la JUutna .. ._. ..... • 
.. r liail&l'H ea o1 Diovt.to h4•nl r MotoUa4on .. , 

-· a.A.•' •lU'l'l\oo• • 196' 

Te• Goatnto ColeoU'IO 4• traba~o, Celob..-.. ... , ... Derl•a4o• • 
40 fft'88,. SoA•t· ª11. lanaio• 1 el Sl.Mieato • GeDOro1 40 
1• la41aotl'la 4• &pae Guoo•• r lillilareo • o1 Dlotl'l to­,..•nl 4• 1910. 



· I~ 11 la...,. llUie. • a...,,. Dll'Mllo •aouo w tlU¡ 
19• 4a lll9"a 1m, lliton.i r.n., •·•·• ~ ... .,.._ 
lled- M1 llüale•• 199 n.,.Deos. lllo&le, 14ltol'la1. 
........ l.A., ltTO. 

· •·- 11 ,._ .....i • ...._ ce ........ ll"Ooo..i t.i 1N11aao•. 
_ _,_ lltMt llbloo, 1951 

u •• D&ooloMl'io to 1• aoa1. a.eaaoma elo la LOlllllA laptilola. 

1te• Qarofa llapeo 14YU'toe •ln,l'OboOlh a1. 18'114io elol Dol'! 
o11e•. 14&c&an 191'1 MHonaJ. ......... :s.A., 

lle• Gal'Of• lmfn• Sorpo. a Donollo loo1a1., • •niña 4• 
la fao\11'84 el• Doroobo 4o •fnoo•. , ... D. •b&oo. 

14.- Gonz&los Dias Loabal'clo rr.ac1oco."Gon'•niclo r a..iao elo1 
Donobo Sooial, on GeMraoHa 4o Dopdoo 194&-1953•. 
Vnlweroicla4 el• ~, .... , lfdoo 1963. 

15.- CkaH'l'Ol'O •uno. -.....i el• Deroollo Oltnro. sena lclio 
141iorU1 hl'l\lae S.A., 19Tlo 

1'Pe• Loooo•• tooda General el• la l'fteba • lladricl 1964.• 



i.I •• IU'tC.. ,....... .. ...e ... -na 11-"a laot.oul· &e 
,_._ te GeMUt.Mi&a r uttt.tn,e, l .. t. .. 19191 

lt•• Mlan1 lllllU'tl. Dt.oot.ouno. 

•·· ,..,.. r .,,.. .._... ~ 11uw L•r ht•nl 4o1 ba-•io• 
luto• Vat.•nlitut.o1, I~&., 1911 

a.- IMSns huooa truot.eco.• La trua 41 AnU&lld&4.• Ia 
lllot.'8 1916, Ut.tol'iel hn' , s.&,, 

lle• .. n-. 9Dt.oot.ouno to Donobo booe.al. 01-n1• 14Uor1al 
.............. 19'6. 

at.- tra.'M Uñiaa Al.H"-• • m. .. "° Donobo 4ol tn'bajo•. 3• 
lüOl ... 111\ol'lel Joma, I,&,, 19191 r •a, JIUOft Jlel'O • 

IM booom &el tlüa~. 14t.olla 1919 14ltor1al tonua,-
11&., ,...._ bfl'loo ,...Uoo tel Donobo ~oe-.i. 

19 •• tNe'M VñiM Allto"- r lorp taw'M .......... -..... Ler -
....- te1 ,......,, ldoawa•. llt.torlel tonua,s,A., Ha 
llldfa 19'31 , 19'1. 
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