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INZRODUCOCION,

Una de las ocuestiones mfis controvertidas y que hanm -
despertado un gren interds y poléaics, después de la pro-

- malguoién de 1a Ley Pederal del Trabajo de 1370, es sin -

' oués alguns * La Prima de Antiglledas®,

Prestacién que consiste: En el derecho de los trsbajs
“dores de planta & recibir el pago de 12 dfas de salario ==
por oads ailo de servicios prestados, en los terminos del -
Artfoulo 162, ¥ qQue se enfoca de maners diferentes segin -
108 _autores citados en el presente tredajo.

La aparicién de 1a prestacién de la Prisa de Antigle
dad, ha treido como consecuencis un cambdio trescedental en
1 vida laboral; ya que oréa la estuvilidad en el srebajo,
consistente en un principio que otorgs cardoter permsnente
s la relacifn de treabajo y haoe depender su disuluciln uni
. camente d¢ 1a voluntad del $radajador ¥ solo exeepeionalmeg

40 do 1a del patrono del imcumplimiento grave ¢o 1a oblige
eida del tredeajador y 4o eircunstanciss ajemas & 1a volune

tad ¢o 108 sujetos de 1a relasifn, quwe hagan imposible su=
_continuacifn, ¥ que se traduce en 1la susencia de temor en»

el presente y en ¢l mafiana inmediate, porque es un dereche

de cada tradbajador & permanccer ¢n su trabajo; es la garep

tfa 4o un principio fundamental en la vida del tradajador,

que ¢ ¢l derecho de antigfiedad en ¢l tradajo.
" Asf, pues, 1la prima de antigiedad surgil & la vida,-
donde simplemente la tenfan conservadas en sus contratos -

coleotivos de trabajo algunas empresas que cuentan con sig



dicatos fuertes y que habfan logredo esta hermoss conquiq,
%8 sindiocal ¥ que pesteriormente 1a Loy Pederal de Trebaw

"§o en vigor 1a recegié pare hacerlo extensive & todos los

trabajaderes Wexioanos ocomo Productc de un 10410 d¢ 18 ==
clase tredajadors, porque los trabajadores son 1os creadg

res de 18 riquesa macional, y seris injusto que la suerte

‘7 ol despido masivo que han sufrido suchos de los tredajg

dores que dfa s dfa luchan por reividicar sus derechos, y

que han sufrido una serie de angustias han logrado con la

Prims 4¢ Antigledsd reividicar sn parts un derecho sociel,
es decir un derscho de 1a clase trabajadora.

La Prima d¢ Antiglledad nos dice Homero Martines Per-
néndes es uns inetitucidn que se cred con el fin de otor-
gur & la clase tradajadors, un deneficio econdmico, por -
1a simple prestacién de los servicios, durante un lapso -
de tiempo deterainado y que & su vet, garantice la entre-
ga de la fuerza ffsica dada por el trabajador al servicio
del empleador, concepto el cual debe cubrirse independiep
temente 40 109 demas prestaciones que deriven de 1la segu-

ridad social, pues su origen deriva de 1a simple presta-
eién del srabajo. ( 1)

Personalmente considero que ia antigiedad ¢s una ga-
rent{a soocisl mfnima de carfcter reivindicatorio en rels-
oién con el régimen de explotacién del homdre por el hom=

bre, coincidiendo con 1la difinicién del Masstro Alberto -
Trueds Urdina, )

Kl presente tredajo que servira pars obtener mi tity
10 profesional, presenta de maners brave los diversas for

( 1 ) HOMARO MARTINEZ PERNANDEZ. MEMORIA I REUNION NACIO-

NAL DR JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJR. MEKICO «
1975, PAGINA 215,



‘WA8 ¥ aspectes en que ha side considerado 1a Prims de An-

tiglsdad por les reconceidos tratadistas de la materis, -

ool como tasbida expongo y prevende difundir e proyeste-

& Reforma ol Artfoulo 162 ( MHCOMQM) Qe ==

los Diputados del Sector Obrero del Parsido Revolucionmario
Institueionsl presentarcn s le Clsare pare eu aprodaeién -
ssi como tambifs expongd un particular punto de vista so-

dre 18 iniciativa de Reforma del Artfoulo 162.
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"OAPITULO 2

ANTECEDENTES HISTORICOS DB LA LEGISLACION .
DB LA * FRINA DE ANTIOUBDAD®. ‘

-A)e= Antecedentes Contractuales.

Una de las instituciones que & la ves e¢s una fuente -

importante del derecho del trabajo es el contrato colecti
Yoo

R Contrato Colectivo, al mismo tiempo que es una ing
titucién del derecho 'del trabajo, es una fuente importante

del mismo pues contribuye al mejorsmiento de las condicio-
nes en que se presta el servicio.

En este orden de ideas ¢l contrato es, primero, la =
ley en la empresas en que se aplica, y, después, la fuente
que ocanaliza su eentoutdq hacia el derecho positive.

Como 1a ley de las empresas fueron muchos los contrs
tos ocolectivos de trabajo que fueron consignado la Prima«
de Antigliednd. Con distintas denominsciones y diferentes -
m0dalidades conocieron la instituciés, por menciomar algy
nos, los contratos colectivos de tredajo de Aceros Kacioe
nales, 3.A,, Altos Hornos de México, 8.i., Campos Hermanos

SeAey ¥ undidors de Pierro y Acero de Nonterrey, S.A., on
1e industris sidexirgion ( 2 ).

( 2 ) ZRANCISO0 RAMIREZ FONSECA ® LA PRIMA D2 ANTIGUEDAD"
la, EDICION 1976, EDITORIAL FORT, S.A., PAGINA 31,



e
l).- CONTRATO oo!.mm DE TRABAJO ENTRB LA oo\mﬂu

‘D2 LUS Y- NERAA DEL CENTHO, S A., Y ASOCIADAS ¥ EL SIKDI-
_CATO ‘NBLICANO DB ZLZOTRICISTAS BN 2L ARO DE 1964.

' Difinitivamente los or‘s'tnn de la prims de antigliedsd
se encuentra en los diferentes contratos colectivos de tra

bajo. celebrado entre patrones y diversos 3indicatos de Tre_
bajad.orop-

Como prueba de 1o anterior me peraito transcribir al-
gunas cléusulas de uno de los contratos colectivos de tree
bajo mas importantes celebrados en nuestro pafs y que sir-
vié de base vars la elaborscidn de tan bdella prestacién -
que es * La Prima de Antiglledad™, me refiero al Contrato -
Colectivo de Trabajo celebrado entre ® La Compafifa de lLus

y Puerza del Centro, S.A,, ¥y Asociadap y el 8indicato =
liaxicano de Electricistas en el afio de 1964,

CLAUSULA JUINCUAGESIMA NOVENA ( CAPITULO SEPTINO).
DRR=CHO Dd ANTIGURDAD,

Se entienden por " Derecho de Antigtiedad® de un tre_
bajador squéllos que poses por el mero hecho de haber preg
tado durante un cierto tiempo sus servicios s 1la compaiifas
¥ cuya cuantfa urece 3on su ® tiempo de servicios®,

Los derechos de antigliedad de un trabajador estan - -
constituidos pors

El periodo anual de vacacioness




3

Las prerrogativas sn caso de
No profesionaless .
La eompensacidn por sntiglisdad en ocaso de separscifm

L8 judileciéa ¥y _ '

1as demas prerTogativas basadas en el tiemp de servicios,
que se estadlecen en diversss cldusulas de este contrato.

’oatonodu o de accidente,

CLAUSULA SEXAGBSIMA SEGUMDA.
COMPENSACION FPOR ANTIGURDAD,

1a " Compensacién por antigledad es un fondo 4e pre~
visién consistente en una cierta sums de dinero que crece
con el salario de base ¥ con el tiempo de servicios de «
trabajsdor y que las Compaiiias se obligan a entregar & §1
0 & las psrsonas que, conforme & esta oléusula, tengs de=
recho al tiempo de la separscién, muerte o jubilacién de
squél, ocuslesquiers que sean 1as causas de¢ Sstes o indepeg
dientenente de cuslesquiers otras cantidad & que el trebg
Jador tenga derscho conforme a este contraso ( 3 ).

In caso de traspaso de las Compaiiiss, seréd condicién
Para verificarlo sl que la emprese ¢ smpresas adquirentes
se obliguen en los términos de esta cldusulas en csso de
1iquidacién las Compafiias quedan obligadas & garsntiser =
en debida forma el pago {ntegro de estas compensaciones,

( 3 ). OONTRATOS COLECTIVOS DB TRABAJO DB LA CIA, DB LUZ Y

TUERZA DEL CENTHO,S,A,, Y ASOCIADAS Y EL SIND. KEX]
CANOS DB KLECTRICESFAS' DE 1964 C.59 PAG. 1 Y C. =
62 PAGINA 1. '



4

La Ocmpensscifa por antigfiedad se equipard s salaries,
dediends yor lo tambe, em ciso de quiedra de 1as Compafilas,
Semer preforencis sebre cualquiers otros sdeudos que tuvig
ran sguellas; em la imteligencia de que, fuere de este oae
80 ¥ del de¢ liquidscifa seguids de¢ cesacién del negooio,no

serd oxigidle 5100 en los términos 4el parrefo primero de
esta cléusuls.

La Oompensscién por antigliedad serd calouleda de com
formidad com 1o que estipulan las siguientes freccioness

1.,= SERVICIOS MO INTERRUMPIDOS.~ 3¢ entiende por "sey
vicios no interrumpidos® los de un trabajador que no se —
han separados de las Compafifas desde la fecha de su ingre
80 & ellas, 0 que, hadiendose separado, reigresa antes de
transcurridos treinta 4{as de 1a fecha de su separacién,

8)e= "NONTO DB LA COMPENSACION".~ La Compensacién cop
sistird en una cantidad equivalente & tres un tercio dias
de sslario 4¢ dage de¢l srabajador miltiplicada por 6l —eww
ndmero de bimestres que comprenda su tiempo de servicios,

b)e= "SALARIO BASE".~ Kl salario de base se computarha
comforme de estipula en la fraccilén XI 4e la cléusula 41,

6) o= "OOMPUTO DRL TIENFPO DE SERVIOCIOS",~ El tie3p0 ~-
de servicios se computard de conformidad con los prescrito
on 1la cléusula 60 por bimestres completos.



foda fraccién de bimestre igual o menor de treints -
dfas 1o se tomard en cuentaj tods fracoién de bimestre ==
mayor de treinta dfss se computard como bimestre completo.

Il.,= "SERVICIOS INTERRUMPIDOS®.- Se entiende por "Sep
vicios intornmpidon' los d¢ un trabajador que, habiendose
separado de las Compafifas, regresa & ellas después de trans
curridos treinta dfas de la fecha de su separacién dentroe
de cada perfodo de tiempo comprendido entre ingreso y su -

correspondiente separacién se coneideran loe servicios del
trabsjedor como no interrumpidos.

A) o= VONTO DE LA COMPENSACION.- Para cada perfodo de
servicios no interrumpidos, la compensacién consistird en
la cantided fijada en el inciso a). de la fraccién I de -«
esta cléusula, El monto total de la compensacién serf wee

igual & 1s suma de las compensaciones parciales asf{ calcy
ladas,

B) o= SALARIO DE BASB.~ El salario de base correspone
diente a cada perfodo de servicios no interrumpidos s¢

conmputard conforme se estipula en la fraccién XI de 18 o=
cléusula 41,

C)e= EL COKPUTO DEL TIRNPO DB SZRVICIOS.= Las estinu
laciones del inciso ¢). de la fraccién I de esta cléusula

se aplicardn a cada unoc de los perfodos de scrvicios no =
interrumpidos,



D) o= Trebajadores que no Estaban al Servicios de las
Compaiif{as ¢l 1o. de Nayo de 1936.= Las estipulaciones de-
esta fraccién no se aplicard a los autuuol trabajadores~

que no estaban sl servicio de lae Compaiifas el 1°, de Ma-
Yo de 1936. 8ino vor sus servicios posteriores a la fecha
mencionadag vor lo tanto, & dichos trabajudores se 1les o=
considerardn, nara el efecto de calcular su comnensacién-
por antiglieded nor sus nuevos servicios, 1a fecha de gue=-
~ ingreso vorterior al 1%, de Vayo de 1936, como si fuese =
le de su nrimer ingreso a las Compaiifas,

Por 1o que respecta & 1os servicios de dichos traba-
jadores enteriores al 1%, de Kayo de 1936, pere calcular
su compensacién por antiglledad se le aplicard las estipue
" laciones del contrato vigente en la &poca de sus respecti

vas separaciones, debiendo la Compaiifas cubrirle las cane

tidedes resnectivas, si no se las huhiesen pagado ¢on wee
antarioridagd,

I1X.« CALTIDADES RECIBINAS A CUZHTA DB LA COLPENSA=
CION+»= Cualesguiera cantidades que por concepto de com =
pensacisn nor antiglledad hubiera recibido el trabajador,
se descontarfn del monto de la compensacién a que, comfor
me a esta clfusula tenga derecho.

De las cantidades que deba pagar el trabajsdor de «-
acuerdo con esta clfusula, las comnafifas deducirén tambie
én todas las que aquél les adeudare al tiempo de su seno~
racién~-inclusive las que correspondan por concepto de va_



7’ -

oagiones adelantadas de conformidad oon la freceién II de

1a cldusule 56- y los impuestos correspondientes, en la -

inteligencia 4e que dichos adeudos no excederdn, en ningin
osso, ded 754 ( SETENTA Y CINOD FORCIENTO), del importe de
su oompensacién por antigtiedsd, del poroiento que reste, «
uns ves reducidos 1os repetidos sdeudos ¢ impuestos, las-
Compafifas, atendiendo al orden cronolégico en gque fuerone
contraidos los adeudos, deducirén y entregardn a quienes =~
correspondsn, los que el trabajador tuviera con el sindi-

cato ¥ 1a cooperstiva.

Los 8deudos que el trabdajador tenga con las compaiifss
en exceso de los correspondientes porciento estadblecidose
on 1s fracoién II de 1a cldusuls 63°'solo podran ser dedu-
cidos 8 favor de aquéllas, del monto de la compensacién -
por antigliedad del trabajador, despuls de que hayan sido -
descontados los que sste tuviers con el sindicato y con -
1a cooperative,

IVee CAS0S DE SEPARACIONs Bm 1os casos de separaciéne
por oausas distintas a muerte o interdicecién las coopaiiias
pagarén la compensacién por antigliedad a los trabajadores-

0y On 0880 d¢ no ser posible esto, 8 quienes legaloente =
lo representen,

Vo= CAS0S DE INTERDICCION.~ En los casos de separacién
por intendicoién motivads por demencis u otra causs cualquy
era las compafifas entregardn 1a compensacién por antigliedad
& la persona qus legalmente represente al tradbajador,




n.- M n SUERTE,~ - 10- ouu 4¢ separecién por

miorte d¢ trabajadores que sean miembros ded sindicato, -

- lee compafifas. entrogardn o §ste o) saldo de la compensa-
ouu’ormtm. pars que lo unumummn

mlm”uno 40 1a leoyes -puuuu.

" A)e= Adelantos pars gastos Urgentes,- las compaiifes -
& peticidn de) sindicato sin responsabilidad pare ellas ¥
s cuenta 4s) 2a1do sntes dicho, entregarin al mismo, pars
que sete & sus ves 1a adelante & los familiares que depep
" afsn econfmiocamente del tradajedor falleocido, una cantidad
suficiente para cubrir los gastos mas urgentes,

B) o= Cartas Designatarias.- Para los efectos de ests
fracoiln, ¢l trabajador estd obligsdo s extender por tri-
plicado cartas designatariss firmsdas por 61, o indentify
cadas por su huelle digital en caso d4¢ que no sepa firmar,
1as cuales deberda contener 10s 4atos necesarios pars ls-
- ddentitioncién de lss personss que oowforme & la menciong
das leyes seem benefiocisrias. Una copia en sobre cerrado-
7 laoredo, firmado per 4os testigos, srabajadores do 18 =
Oonpafifas ¥ miesbros del sindicato, serd entregada & las-
Compatifas ¥ otre al sindiocato, quedandose el trebajador =
eon e) tercer sjemplar. Ni las compafifas ni ¢l sindicato -
podrdn, por mingin concepto, abrir cartas sino en caso 4e
maerte del tradbajador,

Las cartas designatarias dederdn reforuarse por los-
trabajadores cuando~por nacimiento, fallecimiento, matri-



,-u.. oto.do‘loumt-uuu.-oluulonquur
T8y quodands elles cbligados & canjear las oancelsdas por
‘1as maevas uumo requisitadas, 31 ¢ travajador se

sopare de las Compeifas, las nﬂu 1le devolveran su ua-
h uu—m-. )

VIZ.~ LEYES FUTURAS.~ Siendo la compensacién por en_
u‘om un fondo de previsién que el trsbajedor, o 1a =
pereonA que econSmicamente dependan de 61, o sus familis~
res, tienen derecho & recibir cuando aquel. cest en au trg
“bajo, queda en estado de tnnuueoun o muers, si se lle-
SATeR & oxpedir leyes que establescan en favor de los trg
bajadores beneficios que correspondan s la compensacién =
por antigledad, se aplioardn sales leyes & partir de su =
fecha de¢ su promulgacién, siempre y cuando los beneficios
econfmicos y prerrogativas que u“unm S0AN supsriores
8 1os que conceds ests cléusula; 08so contraric, las Com_
pelifas pagarén, ademss de¢ las cantidades que por tales 1g
yo8 estuvieron odligadas, las diferencias entre dichas ==
cantidades ¥ 1as estipuladss en esta cléusula,

La compensacidn por antigliedad ¢s una prestacién to-

talmente distinta & cualquiersa de las que estadblece 18 o=
1oy del Seguro Social,

V1il.~ PROCEDIMIRNTOS.~- Las Compafifas entregarin al —
sindicato & 1a drevedad posible y dentro de un plazo mfxy -
mo de cinco dfas laborsables, contando a partir de la fechae
en que lo solicite, el saldo del importe de la compensacidon



- ,or mtm oom.peuunto s los tnhauoru um.

e 61 fallescan, KL sindicats dederd emviar a las Cospelifas
‘u\uonrmuu. oom“mmtmmqumm
‘%4040 ¥ de los recibos de 1as cantidades entregadas & los

beneficiarios, En 0sso d¢ que no apareciersa {stos, ol u-_
dicato lo oouuut( esf a las Oo-m.

7 Im procedimiento se seguird en los casos de pago de
gastos de funsrales, 4¢ indemisacién por falleoimiento ==

debido & riesgos no profesionales, ¥ de vacaciones y sala~
rios insolutos,

Las Compafifas quedsn relevadas de toda responssbilidsd
por pago de cantidades que hayan sntregade &l sindicato por
los snteriores conceptos, ¥y este ‘80 obliga & devolver a las
compaiifas 1as que hubiers recibido de ellas y que tuvieren-
que pagar a tercercs por resoluciin de sutoridad competente,
sienpre que squelles haysn seguido el juicio por todas sus-
instancias y, M su oportunidad inSerpuesto Smparo, ¥ QU ==
hayan enviado oportunasente copis Al sindicato del dooumento
con el cuil se les haya corrido treslade,

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRINERA PRACCION XX,

PAG0 DE LA COMFENSACION FOR ANTIGUEDAD,- Ls compense«
cién por antigledad serd pagada por las Compafifas tonando -
como salario de base el que se prescribe en los siguientes
incisos, en sl concepto de que dichos salario comprenderf-
todas las yarcepciones que cowforme & la oléusuls 39 10 =
componen de que hubjera gozado ¢l {rabajador,



‘n

Bs amplio 1a forms en que contemple el rdgimen de an_
tigiednd ol contrato coelctivo de trebajo oitado y en su
fracoién VII wislumbraba 1la posibilidad de leyes futurss
que contemplaran las prestaciones de antigliedad, uadtn
4o que diochas leyes futuras se splicarfan a partir de la
fechs de su promulgacién siempre y cuando los beneficios
econénicos ¥y Prerrogativas que establescan sesn superio-
Tres, en caso contrario sciialaba que las Compafifms paca=
rén ademds de las cantidades que eatuvieran obligadas -
lag diferencias.



e

0)o= CONTRATO OCOLECTIVO DE TRABAJO GELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES EN ORNZRAL DR LA INDUSTRIA DB -
AGUAS GASHOSAS Y SIKILARES DEL D.P,, Y EMBOTERLLADORA MEX]
CANA, 8,A«, “JARRTZOS® DE 1966,

Otro claro ejemplo de los antecedentes de ls Legisls
cién de 1a prime de Antigledad 1o encontremos en el contry
%0 colectivo de trabajo celedrado entre el Sindicato 40
Trabajadores en General de la Industria de Aguas Gaseosas

y Similares del D,?,, ¥ Enbotelladors Mexicans, S'A.,, ~==
*JARRITO3" de 1966,

B 1la Cléusula Trigésima Septima nos Dices

"Rl Trabajador que haya cumplido 25 afios ininterrumpi
dos 8l servicio de "La Egxpresa® y tenga 30 afios de edad, »

tendys derecho & solicitar su retiro del trabajo en le st~
guiente forma;

8)e= Presentard la solicitud correspondients s La By
presa por conducto del sindicato ¥ este dentro de un ple=
20 no mayor de 30 dfss contados s partir de la fecha que=
1¢ sea presentade, dard & 1o missa ¥ 1le resolverd,

b).- pluoo ¥ comprodbados los requisitos snterio -
res, 18 Bupresa pagard al trabajador solioitante en un g,



iy

" 1a exhibicién, una cantidad igual sl izrorte de 3 Keses de
salarios y misve diu de salarios por aiio de servicios nrreg
_tedos, La Banress estard obnguu & conceder ¢ince retiros-
al aflo y estos no podran acumularse al ailo siguients, cusn-
do los trabvajadores en determinedo afio no hayan hecho uso «
de este derecho,

Ls presente clfusula es mfs dbreve, rero mfs snegada el
artfculo 162 de la Ley Pederel de Trabzjo enm vigor, y& que=
fue slaborade de zcuercc & laos nececidades que impersban en
esa §poca en la empresa mencionada,

Dos sfios mfs tarde, el mismo contrate colectivo de tre
bajo mencionedo fue reformundo en su cléusuls trigésima cep-
tima, quedeando de 1 siguiente maners:

El Trabejador que haye cumnlido 25 aiios ininterrumpides

al servicio de Ls Empresa y ténga 50 siios de edad, tendrf e
fecho & solicitar su retiro del tradbajo en la siguiente for
L)

o) .= Presentard 1a solicitud correspondiente, & 18 Eve
Ppresé por conducto 4el Sindicato y ests dentro de un plazo -
8o mayor de treinta Afas contados 8 partir de la fechs cue -
1¢ sean presenteda, dard curso & 1la misma y la resolvert,

3

).« Cumplidos y comprobedos 1los requisitos anteriores

1 Eapresa pagard al trabajador solicitants en una 20la =



ox!ubseun uns cantidad uuﬂ. a importe de tTes messs 4¢ sp
lsrios y nueve atn de salarios por afio de servicios prests_
dos, La Dipress estard obuudl & conceder oinco retires al
siio ¥y estos no podran acumularse sl aflo siguiente cuando los

tan:doru on dotomdo ‘afio mo mln Recho uso de este -
dorocho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA * BIS »,

La Bmpresa cubrirf, vor concepto del retiro volntario,-

a los trabajadores de diez o mos &fos de servicios, la canty
S dad equtvalonio a tres meses ¥ cinco dfas nor afio de servi -
cios orestados, Igual prestacisn se cubrird a los beneficie~
rios econémicos de los trabajadores que al fsllecer, hubiesen
laborzdo en La Zmpresa diez o mus aflos, Queda expresamente -
estinuledo que los retiros o prestaciones a beoneficiarios -

econdmicos no podran exceder de dos &l aflo y nuica sersn
curmlables,



D) o= K. CONTRATO OOLEOTIVO DE TRABAJO OELEERADD INTH
DZRIVADOS ¥ FRUTAS, S.A., "KL WARANJO® Y EL SINDICATO XN -

GENERAL DR LA INDUSTRIA DR AGUAS GASNOSAS Y SIMILARES BN -
K D.P,, DB 1970,

LA CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCZRA MENGIONAs

La Empress pagarf en caso de retiro a los trabajado -
res con quince afios d¢ antigliedad o mas de servicios tres
meses y cinco dfas vor aflo de serviocios prestados; &stos -
sord pars cuatro trabajadores al afio como mfiximo y no se-
rd acumulados. A los trabajadores en las condiciones antg
riores en ceso de fallecimiento, La Empresa pagard a sum
fanilisres en 1la misma forsa ya sefialeds,

Los Contratos Colsctivos de Trabajo mencionsdos antg
riormente han sido citados como referencies 4o que ya an-
tes de la publicacién de la Ley Pederal del Trebajo 4 ==
1970, diversas Empresas comtemplaban 1la maravillossa pres~
tacidn de Antigiedad con diferentes denominaciones,

Intre los Contratos Colectivos de¢ Trabajo mas impor-
tantes que inolufan la prime de antigledad se encuentran
los de¢ Perrocariles Nacionales de México, Petroleos Mexi
canos, ¥ Comisién Pederal de Electricidad, simplemente «
#e he concretado & seflalar uno de ellos, porque es iapo=
sible citar en tan breve cepitulo todos,




11

8) o= BXNSIOIOI DE MOTIVOS DB M IUEVA LR m
DL uuuo.

B artfoulo 162 scoge una préctica que estd adoptada en
diversos contretos colectivos y que contituye una sspirecién
legitina de¢ los trabajadoress 1la Dersanecis en la enmpress dg
e ser fuente 4¢ un ingreso anual,

de prima de antigliedad, cuyo monto
ce dfae de salario por crda afjo de
ré pagarse cuando el trzbajudor se
del gervicio o cuando ses separedo

al que se le da el nombre
serd ol equivalente & do_
servicios. La nrima debe_
retire volunteriamente «=

0 se separe con causa jus
tificada, Sin embargo, en los casos de retiro voluntario de

los trabajadores se establecid unu modalidad, consistente en
que la prima sélo se pegari si el trabajador se retira des-
pués de quince &fios de servicios, modslidad que tiene nor --
objeto evitar, en la medida de lo posible, lo que conoce con
el nombre de desercién de los trebajadores. Por 1o isnto, =
los trabajadores que se retiren antes de¢ cumplir quince aflos
de servicios, no tendrdn derecho & percidir la prime de an-
tigliedad, En el mismo articulo 162 y para evitar que en une
somento determinado la Empress se ves obligada a oudbrir la
prima a un ndmero grande de tradajsdores, se introdujeron =
ciertas reglas que permiten diferir parcislmente los pagos.

La prima de antigliedad tiene un fundamento distinto w=
del que corresponds & 1la prestacién de la seguridsd social ;
estas tienen su fuente en 108 riesgos & que estan exmuestos



los hombiu. riecgos que son los natursles, como 1la vejez,
la muerts, la invalides, etc, 0 108 que se relacionan con
el trabajo, Se trata de uns prestaciln que se deriva del
s0lo hecho del trabajo, nor lo que, 21 igusl que las ve=
caciones debe otorgarse a los trabejadores por el transcu
g0 del tiempo, sin que en ellas entre la idea de riesgoss
o expresando en otras nalcbras, es una institucién empe~
renteda con la que se conoce con el nombre de Pondo 46 o=
Ahorro, que es tambiln independiente de las prestaciones -
otorgadas por el Seguro Social { 4).

{ 4 )s WUBVA LEY PEDZRAL DEL TRABAJO ASPORMADA, ALBERTO
TRUEBA UABINA Y SORGE TRUZBA BARAZAA, SDITCRIAL o
PORRUA, S.A,, 228 EDIC. 1973, PAGIIA 431 y 432




_ #)e= M DERECHO DE ANTIGUEDAD DE 10S 2RABAJADORES.

Al programar 1a Conisién redactora del proyecto les nogp
pas sobre ls antigliedad de los trabajadores en 1a empress, -
record que la estabilidad en el trabajo es la base indispep
sable pars su vids, pues si los trabajadores pudieran ser -
despedidos libremente, no podrian generarse los efectos que-
fluyen del Derecho de Antiglieded precarios por lo menos, P
ro cimentada la antigliedad y reconocida legalmente, por uns
parte se convierte en uns de las ideas fuerra destinadas s
complementar la transformacidn de la empress, ya que, DPOT =

“wirtud de ella los trabajadores adquieren un haz de derecho
que constituyen une limitacién mas al viejo poder soderance
del empresario, ¥ por otrs, su funocién es servir de sostensa
egos derechos, como en las vacaciones o en los reajustes,

La Ley de 1931, no senciond 1a antigliedsd como un derg
" cho de los tradbajadores, pero para defender su estebilidad -
o el trabajo impuso & 108 empresarios, en los casos 4e¢ neg
tiva a cumplir un laudo 4e reinstalacién, la odligsctién de e
pagar indemnizacibén de veinte df{ss de salario por cads alflo «
de antigledads ¥y en ocasién del trabaje fervocerilero ordend
que "ouando un trabajador este préximo & ocusplir el tiespo-
de servicios necessrio para su jubileociém no seria seperado
de su trasbejo, eino por una causa especislmente grave®, Hi
80 tacbién acto de presencis- ¢l derecho de antigtiedad en la

tfijacién del periodo de vacacionss, Que auments oon 1los afios
de trabajo.



- Kl Teconcoimieiito de la antighedad como un derecho fue
una conquiste del mevimimte ohrere on la contretacién oo
lectiva, ticupe sutes 4o que la legislecién 1o reconeciers
expresamante, AR oo &1é uns manifestesién excelents de 18
‘naturaless, dinfmics del derecho del Srabsjo y de 1s ispogp
sanoia de 1os scntratos colectivos om0 instrumento de sus

persoién de 1os miniwos consignados es la comstitucién y en
18 ley.

. Contemplando los contratos colectivos y 1la disposiciq

‘nes 40 18 ley de 1931, 1 Conisién comprendil que ls.eleve-
oién de 1s Antigliedad en el tradajo & 1a categoria de un de_

rvecho del trabajo, seris el reconccimiento legislative y ls

consecusnte decdarscifn del valor §tico y socisl de la vida

de 1los hombres que entregeron su energis al trebajo & una =

CEmprese PATS Servir, & traves de¢ ells, & la economnia nacio=

nal y al bimestar del pueblog capté entonces la trascedencis

del derscho pars 1a vida futurs de los tradbajadores, y dect

416 consignarlo em e} articulo 158 ds 1a Ley.

_ Les tredajadores de plante, tienen derecho en cads em-
Press o establecimiento & que 90 deteraine su antigliedsd,

K aiemo artfculo 158 contiene ¢l procedimiento para la

deterninacién de 1a antigiedad de oada tredajador ;1 8).-



Uaa, conisiéa integrada con representantes do 1os trebajedy
res y del patrone deden formar ol susdre generel de 18s =
- entigledaden; b)e= B cusdre 4o 1o antighiedades puede for,
mu“omnﬂmonhmummm
total. La Loy abrif 1as dos pesidilidades, & £fn &0 que =
los eindiontos 7 1o enpress desidsm 10 que convengmn e -
‘0048 08803 6).~ B ouadre Sebe dividiree §OT cAtegorins -
“segln 158 profesienss ¥ oficos; &).- Permanso o1 ousdre,
1a oonisién debe ordenar su publicaciéng e).- Los trebajs
dores inconformes pueden formlar observeaciones sntes le

~ stems comisidn ¥y reourrir su resolucién sate la Junta de
Conoiliscidn y Arbitraje ( S ),

K Dr. Mario de la Oueva, tiens rasén el deoir que =
una base indispansable pare qus se genere la antigliedad ,
es que 108 trebajadores no puedan ser despedides lidreaep
te vor su patrén, y por tal resén se estadlecil 1a estady
1idad en ol empleo; de tal manere que si el patrén despi-
* diera injustificadamente & un trabajador, este tendria o
derecho & 18 indemnisacién que seflala e) artfcwlo 48 y 50

de Loy Pederal 4ol Tradajo y que & continuseifn we permie
%0 sranscribir,

ARTICULO 48; KL trabejador podrd eolioitar ante le -
Junta d¢ Oonciliscién y Arbitraje, & su eleccifn que o0 =
le reinstale en ¢l tradajo que desempeliabs, o0 que 90 1o -
uda.uuo con 6l importe de tres meses d¢ salerio.

{ 5 ) U® LA CUEBVA MARIO, KL NUBVO DERROHO MEXICANO DEL
BAJO 4a. BDICCION 1977 RDITORIAL FORRUA, S.A, PAG 410




31 en ol juipio correspondients mo comprucde ¢l patrén
1s causa d¢ 1a rescisién, el tradajador temdrd derecho, 84y
nis, oualquiere que hubiese sido la sceién intentada, & que
80 le yaguen los salarios vencidos desde 1a fecha do) don~
7140 hasts que se cusplimente o) launde,

ARTIOULO 50: Les indemnisaciones & que se yefieren ol -
artfculo snterior consistirdns

I.« 31 1a Telacién de trabajo fuere por tiempo determy
nado menor de un &flo, en una cantidad igual al importe 4¢ -~
los salarios de 1s mitad del tiempo de servicios prestadoss
8l excediers de un afio, on una cantidad igual al importe -
de los salarios de seis neses POr 6l primer afio y de veine

te dias por cada uno de los ailos siguientes en que hubiesen
prestado sus servicios;

Il.= Si 1a relacién de trabajo fuere por tiempo Moto;
ainado, 1e indemnizacién consistird en veinte dias de sale-
740 por cada uno de los afios de servicios prestedos; ¥.

I11.« Ademds de las indemmizaciones & que se refieren las
fracciones anteriores, en el isporte de tres neses de sale~
230 ¥ on ¢l de los salarios vencidos desde 1a fechs de¢l =
despido haste que se paguen las indemmitacionss,

Por ¢l simple transcurso del tiempo los tradajadores »
adquiersn derechos denoninados de antigledad, como es @l —




caso de los urfuu de vuutoau. @ que se incrementan
o8 aas o um de mﬂo al tiempo 49 Servicios =

mltun. ssf 1o contespls musstro artioulo 76 de 1s Ley
m aa m’o.

 ARTIOULO.= 76 Los tredajadores que tengan sds de un
afio de servicios disfrutarfn de un perfodo anual de vecg
ciones pagadas, que en niagin osso odrd ser inferior e
‘seis dfus laborables, y que sumentard en dos dias labors

tles, hasts llegar & doce, por cada alio subsecusnte de -
servicios. '

Despube del cusrto sfio, el perfodo de vacaciones se
sunentaréd en dos 4fas por cada cinco de servicios,

Otra situacién en 1a que interviens ls antigliedad,-
o8 on 8quellos C8S0S 0N Jue &8 necesario el resjuste de-
personal del cusl mencionabs ¢l msestro Mario de la Cueva
Nuestra ley protege s los trabajadores em los articulos =
428 y 413, que se refiere & la suspensibn colective 4¢ ==

las relaciones de trsbajo y 8 1a terminacién colective de
1a relaciones d¢ trabdajo respectivamense,

ARTICULO 428: La suspensién puede afectar s toda una
empress o estsblecimiento o & parte de ellos; 3¢ tomard -
en cuenta o) escslafin de los trabajadores & feoto de que
sean suspendidos los de menos antigliedsd,



ARTIOULO 439: Ouwsndo s¢ Srase 4o 1o isplantacién de me-
quinaria ¢ do precsiinientes do trebajo mieves, que treiga-
00mo Oonsecwsnsis 1 reducoiéa de persomal, & fulta de som-
venie, a1 patréa dederd obtemer 1a sutorisscifa &o 1a Jwmte
do Oonciliseifn y Arbitraje, de conforsided com lo dispuwes-
%0 en ol artfoule 782 y siguientes, Los i\rabajadores reajug
des, tendrdn derecho & uns indemmisaciéa de cwatro .meses &
salario, sfs veinte dfas por cads afio de servicios preste~
408 0 1a cantidad estipulada en los contrutos de trebajo si

fusse mAyer ¥y & 1a prima de¢ antigliedad a que se refierse ol
‘artfoulo 162,



6). GONGEPIO DB DERSGMO S0OZAL.

Le tafluenetis ded prefeser Rafbruch se eontempls oa 18
_’!m definieionse : :

Hemdiets y Wiies procise ol derecho social diciendo ques

“Ss ¢l oonfunto d¢ leyes dispesicionss suténomas que og
tablecen y desarrollan diferentes principios y procedimientos
protectores en favor de individuos, grupos y sectores 4¢ la «
sociedad econisicamente dfbiles, pars logrsr su convivencis -
con 1as clases scciales dentro de um ordem justo.® (6).

Gonsfles Dias Loabardo, sdes apegado a las ideas d¢ Rad-

bruch, al referirse al derecho seoial oomo derecho igualedor
7 nivelador de las desproporcionss, dices

*2s uas ordenscidn de¢ 1a sooiedad on funcién de uma in-
tegraciln aindsics, teleclégloamente dirigiéa a la odtencidn

de) mayor bienestar sooial de las personss g7 4o los pushlos ,
sediante la jussicin soeial. * (7)s

Sergie Garcia Ramires, en diversos estulios uuu‘ﬂeu.
siguiendo & Raddruch, tasbifn presenta el derecho sccial pro-

(6)e LUOTD NENDIFTA Y NUNES, EL DERECHO SOCIAL, MEXICO, 1953

M. rm'tctsoo GONZALES DIAZ LOMBARDO,OONTENIDO Y RAMAS DEL
DERECHO SOCIAL,EN GENERACION DE ABOGADOS 1948.1953"
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,MEXICO 1963 PAGINA 61.




tecoicnists cORO NG PMAVE 00R0epoiSn 4ol homwbre por el de-
‘Techo, que buscs 1a adecwncila de $ste & su reslidad wocial,
4o olane, de necesidad y de perfeccionsmiento en 1o vida oq,
wnitaris, como derecho de crecién suténoma, de orientacién,
_sin dejar de¢ precissr la trayectoria conssitucional d¢ los -~
constitugentes de Néxico de 1917, de Rusis de 1918 y d¢ Alg,
senis de 1919, Liegando & juicioses oconclusionss en cuanto a
1s irrupcidn del derecho social en las releciones ladorales
y de seguridad social satrimoniales y familiares, educativas
y de intervencionismo del poder pdblico. (8),

Certeramente, sunque de paso, Héotor Pix lamudio se ha o
oupado del derecho social, en funoién del proceso del mismo,
proponiendo 1a siguiente definicidns:

“Conjunto de normas juridicas nacidas con independencia
de 1as ya existentes, ¥ en situacién equidistante de la divj
. o4én tradicional del derecho pédlico y del derecho privadoe

Como un Sercer sector, ubs tercers dimensidn, que debe consj
derarse como un derecho de grupe, protecotonista de los b =

cleos mfia €ébiles d¢ la scciedsd, un derecho de integracifn,
oquilibrador y comunitario.® (9).

La 1dea del derecho social expussta elegamente, en nada
discrepa del fondo ¥y esencia del pensamiento de los tratadig -

(8)e PRANGCISOO GUNZALEZ DIAZ LOKBARDO, ope 0%, pag. 61

(9)e= SERGIO GARCIA RAMIREZ, L DERECHO SOCIAL,EN "REVISTA®
2: LA PACUALTA DS DERECHO DB MEXICO, T XV MEXICO pp.

33,



tas extranjeros y nacionales mencionsdos, vresenteds Como =
disciplina de tercera dimensiln del derecho scoial entre -
privado, incluyendo & los destinatarios del mismos los nf -
cleos d6biles para 1a proteccién de Sstos como derecho de =
integracién que recuerda a Gurvitoh, squilibdredor y comuni-
tario, siguiendo & Radbruch, pare quien 1a rroteccién ee -
“complementa con 1 funcién niveladors. 20do 1o cual se relg
cions con la socialisacién del derscho-que se inicid en las
vostrimerfas del siglo pessdo, Hasta su culminseidn jurfai-
ca on c¢fdigo y leyes do nmuestro tiempo, Constitucién Mexicg
na de 1917, de Rusis de 1918, de Alemsnis de 1919 y las de=
nds que le sigzuen hasts lus mfs modernas las de Africa,

Tanto vor lo que se refiers al orden justo cemo & la «
justicie social, el £f{n que se persigue es de equilidrio en
las relaciones humanas para llegsr a la nivelacién de los «
desicuales, Tal es una de las metas del derecho sccial pro=-
teccionista en la relaciones no sfle de produccidn, sino de
todas aquellas en qUe Se8 necesario hacer sxtensivo los de=
rechos de los fuertes frente s los dfbiles, pars igualarlos.
Esta es solamente una parte del derecho social,

‘£ maestro Alberto Trueba Urbisa nos dice que su teoria
estimala 18 proteccién y tutels de los débiles en las rela-
ciones humanas, & f£in de que los trebajadores alcancen 1l& «
ieualand y un legftino bienestar social, conforme al mieg
10 123 que sunera & todas las legislaciones del mundo en =
cuanto establece un derecho de lucha de clases, Yara reali.




sar 1as reivindicaciones econdaions y sociales en las rela-
ciones de produccifn, entrafiands 1s indetificacién plens de)
derecho social conm el derecho del trebajo y de 1s previsién
social y con sus diciplinas procesales,

B2 tal sentido presentamos 1la siguiente definicidng

*EL, DERECHO SOCIAL E£3 EL CONJUNTO DE PRINCIFXOS, INSTY
TUCIONES Y NORMAS QUE EN PUNCION D2 INTBGRACION PROTEGEN, TU

SELAN Y RRIVINDICAN: A 1OS QUE VIVEN DR SU TRABAJO ¥ A I0S =
BOONOMICAMENTE DEBILRS. ( 10 ),

La teorfs del artfculo 123 de¢ la Constitucién de Queréty
19, que sibien no tuvo 1la importancia de la carta ds Veimar,
on ocamdio, es nis awanseda que fsta; 10 fue en su tiempo ¥ -
1o sigue siendo en ¢ presente y en ¢l porvenir, Precisamen
te on puestras investigaciones redescubrimos ¢l artfcule 123
en sus dos concepoiones que constituyen 1a base y esencia &
sus normas fundsmentales: la proteceidén y la reivindiosoién

de los tredajadores, como resultade de le integrecién del 4y
recho sooial en el derecho del trabajo.

La justicis social del artfculo 123 no es sflo 18 aplie
cacifn de sus estatutos pars proteger y tutelar 8 los traba-
Jadores que anticuandamente se denominsn ® subordinados®, por
encima del tasbdidn snticusdo ® justo medio aristotélico®, si

10 ) TRUEBA URBINA, NUEVO DERECHO DEL TRABAJO, 3a ZDICION

EDITORIAL PORRUA S.A., 1975, PAGINA 158 y ss.



00 6 todos 1os prestadores 4¢ serviocics, pars que obtengan
e dignidad de persomas, wejordndolas en sus oondiciones g

confniocas y pars que aloance su redencién sediante la socig
1isecién de los bienss de 12 mmoun. otorgandole por ==
ello & la clase obrers o) derecho & 1a revoluocién proletaria
La ageciacilén profesional y 1s huelge general, eon medios «

surfdicos pars materialisar la socislisscién en 1a vis pacf
fi0a o vioclentamente.

8).= EL DRRECHO SOCIAL Y SUS RAMAS FUNDAMENTALES,

EL téruino derecho social fus inventado por um ilustre
juriste sexioano ¢l 10 d¢ julio de 1856, antes que por nine
gin otro pudlicista, jurists, socillogo, economists, ete, -
Precisamente fue acufiado, por Ignacio Ramf{res,Rl Nigrosante,
en 1a gren asasbled libersl de 1856=1857, en funcién de vrp
teger y tutelar & los grupos débiles de la sociedsd; nifios,
hufrfancs, mujeres, jornaleros. Desde entonces se sdvirtib-
1s mentire olientifica de que todos el derecho es social, Eg
te derecho se origind en Néxico como exclusivo de lcs débi-
les, pars enfrentarlo @ las tradicionales dioiplinas burgug
sasy 31 dorecho pdblico y el derecho privado... pero el de=

“recho social positivo naci§ en la Constitucién Mexicaps - de
1917,

Las ramas fundamentales de nuestro derecho sccial posy
tivo sons Derecho del Trabajo y de la previsiln y seguridad
social ( Art, 123), derscho agrario (Art, 27), derscho ecoe

néatco ( Art. 27 ¥ 28), ¥ derecho cooperativo ( Art. 28 5 -
123).



L4 PRINA DS ANTIOUNDAD BN LA LEY PEDERAL
DAL TRABAJO DB 1970 ( ARTIOUO 162 ).
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caPItULO T

LA 7RINA D ANYIGUSDAD BN LA LEY PEDSRAL TEL TRy
BAJO. DB 1970 ( AR?IOULO 162').

4

8)e= INICIATIVA DEL PRESIDENTS DB LA REPUPLICA.

I le historis de muestro derecho del tredajo pueden ag
fialarse tres granies momentos: R primerc se 416 e 1s asagy
blea constituyeate de Querdtaro, cuando los diputedos, al -
concluir unos bellos ¥y profundos debates, lansaron al mundo
1a ides de los derechos s00iales, como un conjunto ds Prine
oipios ¢ instituciones que aseguraran constituoionalmente -
condiciones justas de prestacién de los serviscios, s f£ia de
que los trsbajadores pudieran compartir los dbeneficios de -
las riquesss maturales, de la civilisacién y de ls culturs,
B segundo momento fue la cosecusncie y la continuacién del
artfculo 123 de ls constitucién: Se inioié con 1ls legislae
eién de los estados y culmind con 1a Ley Pederel del Trabg
Jo &¢ 1931, B Tercerc de los womentos estd oconstituido par
los treints y seie afios que acaba de ocunplir 1s Ley Pederal
del Trebajos Si la declarscién de derecho de 1s asanbles «=
ocnstituyents o8 inigualable por 1s grendess d¢ su ides, =
los autores de 18 Ley Pederal del Trudajo pueden estar trap
quilos, porque su obrs a cumplido drillants y eficasmente -
1a funcién & 1s que fue destinads, ya que hasido y es uno =
de 108 medios que han apoysdo el progreso de la econonis ng
cional ¥ 1la elevacidn de 1as condiciones de la vida d¢ los

srabajadores: ls armonfs de sus principios e institusciones,
su regulacién de los problemss 4e tradajo, 1s determinacién
de los beneficios minimos que deberfan de corresponder & -




los tredajsdores por 18 prestaciin de sus servietes, 18 £}
jacidn de las moruss pare ¢l Sradejo 4s las mujeres ¥y 40 «
Jlos menores, 1a eonsidsreeién d¢ slgunos trebajadores espg
 cisles, como 18 aotividad ferrocarilere, o el tredajo de -
los marinos, 1a ordenacién de los principios sobre los rieg
€08 do tredajo, ¢l reconcoiniento y 1s afirmacidn de 1as -
1ibertades de coaliciln sidieal y 4o Muslgs, la declarsacién
de 18 odligatoriedad de 1a negaciln y contresacién colecty
va, la organisacién de las Juntas de Oonciliscién y Arbitrg
§o ¥ 1e creacién de un derecho procesal suténomo, hicieron
posible que el trabajo principisra & ocupar el rango que 1é
corresponde en ¢l fenSmeno de ls producoidnm,

"A su vez, la libertades de¢ coalicién, sindical de ==
huslgs, permitieron la organitacién cads ves mfs fuerte, -
de los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabg
Jadores, los que pudieron exigir en ocoasiones recurriendo -
al procedimiento de 1a huelga, la celebdracién de contrato =

colectivos, en 1a mayorfa de los cuales se han obtenido, &=
10 largo de los treints y seis afios de vida d¢ la Ley, de=
neficios superiores & los previstos por ¢l legislador en o=
1931, Por su parte, la Junts de Concilimcién y Ardbitraje a
creado una jurisprudencia progresista inspirada em los prip
eipios de justiocis social que deriva del artfoulo 123, la-

que ha servido pars precisar las disposiciones de 18 ley y
para llenar algunas d¢ sus lagunass

*Pero nuestre reslidsd social y econfmica es muy distin
ta on la actualidad de la que contempld 1a ley de 1931s en




squel afie se esbesaba apenas sl principio de uns ere de ery
eimiente ¥ progreso, en tanto que, en muestros dfss, el d¢-
sarrello industrial y 1s amplitud 40 1ss relaciones eomercig
1es naeionales ¢ internssionsles han terainado wna prodlead
Sioa mueve que oxige wns legislacida que, &l igual que su -
antecessrs, sonstituys va yaso ads pare syudar al progreso

de 1o vaeidn y pare ssegurar al tredajo uns parsicipeciln -
Juste en los bensfiocios de 1s soonmis,

Re oierto qus el yroyecto ttm}. tendencia a conceder
& los trabajadores en general algunos bHeneficios que 1o se
encuentran consignado en 1a ley vigente, pero conviens hae
cer notar, en primer luger que 1s legislecién del tredajo -
no puede ser un derecho estdtico, sino, al ocontravio, pars
llenar su funcidn tiene que ser un derecho 4in€mico QUe ==
procure, sin incurrir en exagerscionss que podrfan perJjudj
csr ol progreso general del pafs, mejorer las condiciones -
de vida d¢ los trabajsdores, La Revoluoién mexioana tuvo e
oomo una de sus causas fundasentales, 1s aiffoid condicién
por 18 que atravesadban 1as clasges campesina ¥y trebajsdora~
y ou proposito fus, ¥ asi queds consignado en los artfoulos
27 ¥y 12), asegursr a 1los integrantes de gquellas 4os ocleses
un nivel de vida ocompatible oon las necesidades y lae exi~
goncias de 1a persons humans, Constantemente han repetido -
los gobiernos revolucionmarios, ¥ fsta es 1a norws de condug
ta que rige ls sdministrecién actual, que si bien el godiep
20 debe contribuir al desarrcllo de ls industria, d¢ 18 &=
griculturs y del comercio, & f£in de que se aumente la proe-
duceidn, tamdifn 10 es que el crecimiento 4e 1@ industriay
de sus productos, no pueden beneficiar & un s0lo grUpc, 8}

que deben extenderse s todos 108 sectores de la podlae



 oién mexicana. K yerdadero progreso de un pais consiste en
que los resultados d¢ 1s produccidn aprovechen & 10808 ¥ =
pernitan @ 1os hosbres Bejorer sus niveles de vida, Conse -
cusntements, 1a legislacién dedl trabajo Siens que ser segin
se dijo en las 1iness snteriores, un derecho dindmico, que

otorgus & los trabajedores beneficios nuevos on 1a medida -
que 61 desarrollo de 1s industria lo permita, Solamente =

ss{ se realissran los ideales de la justiocis social que sir
vieron de base & la Revolucién Mexicana y estdn inscritos -
on nuestre constitucién,

sPor otra parte, ahf donde los trabajadores han logrado
formar sindicatos fuertes, particularssnte nacionales y don
de se ha logrado su unién en federaciones y confederaciones,
1os contratos colectivos han consignados en sus cldusulas =
bteneficios y vrestaciones pars loe trabajadores muy sunerio
res & lo que se encuentran contenidos en la Ley Pederal del
Trabajo, pero estos contratos colectivos, que generslments
se aplican en la gran industris, han creado una situacifn -
de desigualdad con los trabajadores de la mediana y de lo -
pequefia industria, la mayoria de¢ los cuales que representa
un porcentaje mayoritario em la Repdblica, estén colocados
en condiciones de inferioridad respecto s los trabajadores
de 1a gran industris, Esta condicién de desigualdad no pus
de perpetuarse rorque la ley dejarfs de cumplir su misién y
porque se violarfis el espfritu que anima el artfculo 123, /1
redactarse 6l proyecto se tuvieron a la vista los contratos
colectivos més importantes del pafs, se les compard y se —
extrajo de ellos aguellas instituciones mas generalizedas e
estimandose que precisamente por su generalizacién respone



" den & necesidad apresiantes 4o 1os trebajadores. Iatre elles

se snouentre ¢l aguinalde anual, los fondos de shorros ¥y Pri
sa 4o intigliedad, un periodo mas largo &¢ vaesoiones ¥ la f3
oilitasién &0 habitasionss. Sin eabargd el preyeeto mo se ¢
1008 oan ol greds mfds ald% d¢ ensos eontratos eolectivos, pues
se eonaiderd que muchos do ¢llos 80 Telscionam cem 18 SEpre-
s o rams 4o 1s industria nfis prdepere y oon mejores utilidy
des 1 Por 10 que no podrian extenderse. s otres eupresss o 1y
a8 40 1a industris en 1as que s den aquellas condiciones 43
timss; por ¢l contreric, 61 Proyeoto 50 0lood en un gredo -
als reducido, dejendo s lidertsd & los tradajedores s fin -
de que, on 1s medida en que 1o permite el progreso de las o

proesas 0 vemis de ls industria puedan obtener beneficios au-
periores & los consignados en 1s ley,

*Es igualmente cierso, dentro de otro orden d¢ ideas, -
que el Proyecsoe precisé el alcance de los mandsmientos cons-
tituoionales, en las que refiere & la determinacién de las -
jornadss siximas y del llemado serviocio extrsordinario, pero
ninguna de estas dlsposiolionss es suceptible de dificuiter -
las sctividades do las enpresas, ni siquiers 4e 1las que re =
quieren de un trsbajo contimuo, pues por uns parte sSlo se -
precisaron principios y conceptos que ya estén en 1a legisly
cifn vigente, por otra, no se exceden 4o los 1{mites consti-~ ‘
tucionsles, ¥y, finalmente las empresas quedan en libertad pa -
8 organisar sus turnos 4e BANETR quUe NO 568 NECESErio PIY -

longar las jormadas de tredajo mfs alla de los 1imites cons-
titucionales y humanos.~ Adends, pare redsctar estas disposy
ciones se tuvieron en cuenta muchas de las observaociones que
fueyon presentadas por el sector patronal y aun se modifica~



ron varias de 1as que estan incluidas en el ante nroyecto,

Por dltimo, o1 Proyecto en los mismo términos en que 1o hj
80 1a Ley Pederal del Trabajo, se propone proteger, con 1la

precisién de los preceptos constitucionales, 1a salud y la

vida del trabajador, & cuyo efecto, sdemds de definir 1o -

que se entiende por jornada de trabajo, asegure ¢l descanso
semanal y el disfrute del perfodo de vacaciones.

sMotivo de especiel preocupacién ha sido la cuestién
relativa & 1a transformacién de las empresas y a 1n cons}
guiente utilizacién, que debe reslisarse perfodicemente, ie
maquinaria pueva.y de procedimientos nuevos para la nrodug
01én, Como no ers posidle establecer normss fijas y rigi -
das se estabdlecs el principio, que nc esta consignado en le
legislacién vigente, de que los trabajadores y la emprese -
podrén convenir en los términos y condiciones para la implaon
tacién de maquinaria nueva, y cuando no ses posible llegar
& un convenio, el proyecto, & fin de facilitar la solucién
del prodleza, cres un procedimiento breve, que permitird a
1as. smpresas obtener en las Juntas de Conmcilimcibn y Arbie
traje 1la solucién répids de 1los prodlemas,

"Algunas de¢ las disposiciones del artfoulo 123, no odg
tante ol tiempo transcurrido desde la fecha en que la Asem-
btlea Constituyente espridié 1la Constitucién, no han podido -
cunplirese, de maners especial ¢l precepto que impone & los
patrones 1a obligacidén de proporcionar a los trabajadores -
habitaciones oémodas ¢ higilnicas ( 11 ),

LY
(11).~ TRUEBA URBINA ALBERTO, op. ¢it. pag. 191 ¥y ss.



B)e= OONCEPIO DB LA PRINAIR ANTIGURNDAD,

K Z3dcenciado Prencisco Ramires Fonseos dice que le pg
rece inadecundo el oriterio que sodbre el particular sigue le
intciativa d¢ nueva Loy Jederal del Trabdajo, enviada por ele
Lic. Oustavo Dias Ordas al Gongreso de la Unién cusndo dice-
que * La prima de antigliedad tiene un fundamento distinto ded
que corresponde & la prestaciones de la segurided sooiel; &g
tas tienen sus fuente en 1los riesgos & que estan expuestos -«
1os honbres, riesgos que son los naturales, como la vejez, la
muete, 1o invalides, etc, * Es decir, 1a inicistive incurre
on el error de llamar seguridad social dnicamente a algunas -
instituciones que son especies del género seguridad social,

En 10 que estamos de acuerdo, y con reservas, con la i~
niciativa es en que * se trata de una prestacidn que se der}
va del solo hecho del trabajo, por 1o que, 81 igual que las
vacaciones, debe otorgarse & los tradbajadores por el transe
curso del tiempo, sin que en ella entre la ides d¢ riesgo®;

7 decinos que con reservas porque las vacaciones y la prima
de antigledad tienen distinto fundiamento.

En efecto, las vacaciones, aunque se incrementen con la
sntigliedad, tienen su funiamento en la necesidad de permitir

al tradajiador un reposo o descanso mfs o menos prolongade pg
re recuperar fuersas perdidag por el tradajo,en tanto que le
priss de antigliedad tiene como finslidad una ayuds econémica
como reconocimiento sl tiempo de servicios prestados,

Aprovechando las idess anteriores y los conceptos de la



ley procursremos ys, nfs que dar una definiocién que sl modo
sristotflico cosprends el ginero préxiwmo y 1a diferencis eg
pecifion, establecer un simple concepte de 10 que es 1a pri
mm do antigledad,

Aol pues, 18 prims d¢ antigliedad es 1la suma de dinero -
que Tecibe ¢l trebajador de plenta cuando renuncis s su trg
bajo o cuando es despedido con o sin justs causs o cuando -
§1 rescinde su contreto de trabsjo por causa imputable al pg
trén, o cuando se dan otros supuestos legules; suma de dine-
ro que incrementidndose conforms suments el nfimero de afios de

servicios prestados, constituye una ayuds econdmics sl trg
bajador como reconocimiento & su antiglledad; y también la =
sume de dinero que recidben los deneficiarios del trabajedor
de planta que fallece en servicios, en la misma vprovorcibny
con la misma finalidad apuntada en el pArrafo anterior.(12)

Me permito opninar que la prime de antigliedad se trata-
de una prestacisn que surge del sélo transcurso del tienmpo,
por 10 que basta estar en los supuestos que mencions la ley

federal del trabajo pars que se tenga el derecho a recibire
1s prima de¢ antigliedad,

W

Kl concepto de prima de antiglledad del Lic, Ramfires Pon
sech ¢s amplio y claro, pero considero que no seflalé el tér-
mino computable para el pago de la prima de antigliedad que =«
mencions la Ley Pederal del Trabajo en su art{culo 162, fra=
coidn 11T, que dice; "La prima de antiglledad se vagard @ -
los trabajadores que se separen voluntariamente de su emnleo,.

(12) o= PHANCISCO RAMIREZ PONSECA. op. cit. page 35 ¥ ss.




7

siempre que haya cumplido q\i_i.uo afios e servicios, por 10 =
menos. Asiziseo se pagard s los que se separen por cause jug
tificada y & 1os que sean separsdos de su empleo, indepen o=

aientemente 8¢ 1 justificmoiln o injustificacién del despi-
Q.

K oconcepto personal que Sengo de 1a Prima de Antigle -
4s4 es o) siguiente; ® Bs una prestacién que consiste en el-
vago de doce dfas de salario por cada afio de servicios pres-

tados, que s¢ paga & los trabajadores de planta en la siguien
%e forumas

8).= En 108 casos de sevaracién voluntaria del trabajoe
doy es un requisito indisnensable que tenga quince afios de =
antiglledad, computados & vartir de su fecha de ingresc.

).« Por separacién con causa justificeds imputable ale
patrén, no serd necesario que tengs quiroce sfios de antizlledad
ya que ol pago serd independientements de la antisfledad, y -

consistird en doce d{as de salario por cads afio de servicios
prestados, '

@) o= Por despido justificado o injustificado. Rl trabae
jador tendrd derecho & recidbir doce dfms de¢ salario por cade

afio de servicios prustados, computables desde su fecha de ig
greso.

d) .= Por muerte del trabajador, sus beneficiarios ten -
drén derecho a recibir el nage de doce df{as de salario por -



e

oada ‘o do umu” motuol por ol tradajador tanocuo.
cosputadle también desde su fecha de ingreso, .



G)e= X CONOEPIO DB ANTIGUEDAD.

Guillerme cabanslias define la antigliedad laborel como
* a1 oonjunto de derechos ¥ benefioios que el tradejador tig
ne on 1a edids de prestacién oromolégics de sus servicios-
on relacién & detersinado patrono, por uns olerts actividad
‘0 en un empleo o tTebajo, oon las carecteristicas impresine
dibles de permanecis mayor o senor y de efectiva contimuidad
desde su ingreso hasta un momento determinado®,

8)ee PREMIO A LA ANTIGUEDAD: 3¢ estime que existe un ng
%0 de causalidad entre 1a actividad despleguads por ¢l trabda-
jador y 1o indesnizscién por rupturs del contrato de trebajo.
Bn tal sentido se destaca que la indemnizacién se establece
on funcién de¢ 1a antigledad del tradbajo; en rasén de esta ee .
fija el importe de 1o que debe percibir, De tal smnere su fip
damento se halla precissmente en la antigledad ded trabajador.

b)e= PREXIO A LA PIDZLIDAD; Rsta dooSTina parece uns —
prolongsoién de 1la anterior. Jor ello se cunsiders que 1la ip
demnizacién por despido equivale & una recompensa de 1e £idg
14424 del tredajador hecia 10 eapresa, y que este dedes otore
€0rse om0 consecusncis de ese tredajo prestado por sus cely
boradores. Sin esdargo, quienes utilisan esta expresién, le

eonsideran aas bien que como una donacién del patrono Al sry
bajedor , un reconcoiniento de los servici@s prestedos por -
antigledad 7 teabifn & 1a de)l salario diferido.(13).

(13)e= gom.smlo CABANELLAS, OONTRATO DE TRABAJO VOL 111, Bl

LIOGRAPIA OMZGA, BUENOS AIRES. EDICOION 1964 PAG,
576 y %86,




D)e— COMO SB NIDS LA ANTIGUEDAD,

La antigliedsd se mide a partir del instante en que @) = «
trabajador comienss & prestar efectivo servicio al empresarios
POTO 20N Varias ¥ By diversas las circunstanciss que pueden -
presentsrss, F& qUe & veces la iniciecién del contrato de trae-
bajo pusde mo coincidir con 1a prestacidn real de las taress .
Cabe también 1a situscién de que exista una prestacién de trg
bajo en relacién con un contrato nulo o que las partes conven
¢an entre ellas antigliedad especial, Pero 1o importante es cue
& los efectos de la antigledad, no interesa que 1la permanencia
en 1la enpress sea debida & un contrato inicisl fdnico o variose
contratos micesivos, que hubiersn vuelto a confirmar ininterrup
pidamente al.trabajador, De cuslquiers de las maneras, la pres_
tacién de servicios se computa & partir de 1la iniciacién de ep

tos en la empresa, ¥y durante todo el lanso posterior en cue ==
subsists la prestacién ladoral,

8)¢= EPECT0S DB LA MAYOR ANTIGURDAD,

En el contreato de tradbajo se 4 algo asf como una especie
4o continuidad, y es precisamente esta la que produce deterni.
nados efectos; el principal de ellos consiste en la antigtiedad
on ol empleo, qus determinada un mejoramiento em las condicione:
indemnisatoriss en caso de despido. La ocontinuidad en la pres-
tacifn de servicios enjendre con el curso de los 4dfes, los me-
oes ¥ 1os afios 1la progresive scumulacién de la antigiedsd en —
el empleo; y de ésta derivan; como consecuencis natursl, rayo -
res deneficios adquiridos por causa de los servicios prestados
por el trabajador. En tal sentido se sefiala que se estadlece &




-

favor del trabajador, dentre o una soms de competencis POr~
‘antigledad, ¢l derecho quo oste tiene & que se 10 ds preferep
‘aia pore ol disfrute 4o 1os bensficios logredos por el hecho-

do hader ooupado UR pussto durente B8s $108po qes otre treda-
~ §ndor, '

Tesdiln ouwsndo ¢) despido se dede & falte o dismimucién
de tredajos Bsyo es, por hecho no imputadle & las partes, puss
ol empresario estf obligsdo & despedir por orden inverso de -
antigledad y por ello pierde antes su empleo o)l personsl qys -
tiene menor tiempo de servicios.

la mayor antigiiedad repercuts en otres esferss laborales,

Ast o) miis antiguo tiene preferencia on las mas do las eapre-

sas pare elegir su twine ds vacaciones; y cuando & 1s antigls

4sa se sums 1a idoneidsd, cuenta decisfvamente pare los ascep

808, 7 mas sun y nas generalisddamente, 1a antighedsd computy

~ds por sfios, trienics o quinqueniocs, misle determinar ciertos

sobresusldos permenentes. Por €1%imo «s decisivo pars ls jubi-
lacién o retives,

b) .= CONPUTO DE LA ANTIGURDAD.

Normalante 1la antigledsd ae caloule desde qus ¢l traba=
Jador CORLONER & PrestaAr sus Servicios Al EDPresario; Perc o=
hay oiertos ¢asos en que no 98 tiene em cusnta 1 inlciscién
40 1as Saress sino ¢l momento en que €1 contrsto, por asf &g
oirlo se estadilise, tal serfa ol caso d4e los tredajsdores »
contratados & prusts ¥y el de 1os aprendices; ssi como cusndo
16 naturaleza del vinculo no es 4e carfoter persanente o No =
se encuentrs el trabajador adscrito a la planills de le emprg



43
s o) "plantel® 4o 1o miama 0omo prefiere decir en algunos -

paises sudamerioancs, Pese & 108 Teparos académieos de perty
necer squalls ves & 1o forwativo profesienal.( 14 )

(14) o= QUILLERNO CABANELLAS, op. cit. %87 y 588,



2).- LA FAINA DB ANTIOUSDAD BN LA LEY PEDERAL DEL TRAD)
30 18 1970 ( ARTIOULO 262 ).

Les tredajsdeores de jlsnta tiemen derecho & wna prims de
antighedad, d¢ oonformidad oon las normas sigulentess

I.= Lo prims de antigledad oonsistird en ¢l importe do -
@cce 4fss de ealario, por cads afio de eervicioss

Il.~ Pare determinar ol monto del salario, se estard a lo
diepuesto en los artfoculos 483 y 486;

111.~ La prims de antigledad se pagard a los trabajadores
que se separen voluntariasente de su empleoc, siempre qQue hae
yan cumplido quince afios de servicios, por 1o menos. Asimimmo
se pagard @ 108 que 8¢ sesparen por csuss justifioada y & los

que sean separsados de s espleo, independientemente de 1s jug
tificacidn o injustifioncién del despidos

IV.= Pare ¢l pago de 1o prima en 1os casos de retiro volug
tario de los trabdajadorss, se obeervard las normss siguientes

a)e= Si ol ndmero de trabajadores que se retire dentro -
del $érmino de un afio no excede del dies por ciento del tosal
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o 4¢ los

de una ocategoria determinada, el pago se harf en ¢l momento~
del retiro,



~ ®)e= 81 o) nlmero de trabajadores que se retire excede
ded dies por olento, ee pagard & 108 que primersmente e re
viven y podrd diferirss pare el afio siguiente ¢) page s los
‘trebajadores que excedan d¢ dicho poresntaje,

C)e= 81 @l retiro se efectda sl miswo tiempo por un nf
mero de tradajedores mayor del porcentaje mencionsdo, se oy
brird 1a prima 4 1los que tengan mayor antigliedad y podrf 4}

foerirse pare el &fio siguiente el pago de 1la que corresponds
& 108 restantes tradajadores.

Yo B0 cago 4¢ muerte del trabajador, cualquiers que ssa
su ansigliedad, la prims que corresponda se pagarf & las pere
sonas mencionsdas en el artfculo %01; y

Vi. Le prima de antigledad & que se refiere este srticu-
10 se cudbrird & los trebajadores o & sus beneficiarios, indg

pendientenents de cuslquier otre prestacién que les corres -
ponda.

Al reepecto ¢) Dr, Baltasar Cavasos Flores nos dice lo -~
siguiente en su comentario d4e este artfoulos

I~ La prisa d¢ antiglicdad solo debe pagarse a los trae-
bajadores de planta, ya que asf{ 10 establece este precepto.

n concecusncia, t0dos los trabajsdores que no tengan -
planta no tiensn derecho & dicha prima,



'R

- 31.= In oaso do muerte 1la prima solo dede pagarse dssde
61 momento en que el trabajsdor empesé & prestar sus servi =
otce en la Nigresa, '

S establecié Jurisprudencis a) respecto en los Amparos
' siguientes: 4783/T1 de Ingenio el Potrero, 8,A., 35451/72 de

Perrocariles Neoionales de Mixioo., 1858/72 4e Perrocariles
Nacionales de México; 240%/72 de Maria Isabel Arenda Vda, «
de Clérdenss y 1054/73 de¢ Perrocariles Nacionsles de México.,

11I.,- La Suorems Corte de Justicis de 1a Nacién y los ¥ri
bunales Colegisdos han sostenido ol criterio de que la prima
de antiglledad siempre se debe pager & partir del nrimero de-
nayo de 1970, salvo en los casos de muerts, ya que €8 & Dare
tir de tal fecha, cuando se oréo el derecho.

Anparo 354/71 Sindicato de Travajadores de la Industria
Cigarrers ¥ Jimilares de¢ 1la Repéblion Mexicana del tribunal
Colegindo de San ITuis Potosfs Direoto 574/72 de Luis Cusva y

613/72 del quinto Tridunal Colegiado de Cirouito con resideg
cis en Hermosillo Sonors,

La Suprems Corte tasdién sostiens el oriterio de que la
*priss de Antighedsd * es una nueve preatacién que la Ley Pg
deral del Tradajo ha creado pars los trabajadores, por lo qu
o1 derecho & ella nace y se acrecienta a parsir de 1a fecha«

n que entrd en vigencis 1a Ley. (Amparo Directo 993/72 de =
Ienncio Padille ¥Méndes,)



et o

IV, K tradajador que se retire voluntariamente de la-
Empress tiene derecho & 1a Prima de Antigledad solamente en-
ol oaso de que tenga cuando menos 15 afios de haber Prestado »
‘sus servicios, m estos casos 18 nrima debe pagzarse & urttr
del primero de mayo de 1970,

Por nuestra parte estimanos que ol cdmputo de 1a antiglg
dad debe hacerse desde sl momento en que el trabajador emnice
za a prestar sus servicios en la negociacién,

2jenplos Un trabajador que empesd a trabajar en una eme=
presa en 1960 vuede retirarse en 1975 pero solo tendrd dere -
cho @& que se le pague & partir del nrimero de mayo de 1970,

V.= Los trabajadores que sean despedidos de su empleo =
con causa justificada o injustificada o que hubieren rescine
dido su contrato por ceausas imputables al patrdn, tienen dee

recho & 1a prima de antigiiedad a partir del primero de mayo -
ae 1970, ' -

EPE

8xiste una ¢ jecutoria pronunciada en el Amnaro Directo -
3219/73 de 1a compefiia Miners Guadalune, S,A., que dice, cue
en estos CAmoS ¥ Por ¢l adverbio * asinmismo® la prima debe =
pagarse hasta que estos trabajadores tengan quince aiios de -
servicios, Zsta ejecutoria ha sido reconocida ya osor le meyor
parte de las juntas de conciliscién y srbitraje y pensemos ~=
que en este sentido se sentard jurisprudencia,

VIe=.Recusrdese que ¢l monto de 18 prima no debe exceder
del doble del salario minimo de la localidad de que se trate,
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No exisgten precedentes sobre el pago proporoional de ey
ta prima si no se cusplen los aflos de servicios, (1%)

Me permito opinar sodre los comentarics del Dr. Baltatay
Cavasos en los términos siguientess

I. Bstoy totalmente de acuerdo de que 1la prima de Antsgnz

dad #0lo dede pagarse & los trabajadores de planta, POrque -
as{ 10 establece la ley vigente.

1%, Considero que no es claro su ooncento ya que dices -
Que on caso de muerte 80lo debe pagarse desde ¢l momento on -
que ¢l trabajador empess & vrestar sus servicios en ls empre_
sa. Desde mi muy personal punto de vista debid omitir la pals
bra "solo® dejando en los siguientes terminoss la prima de an
tigleded debe pagarse desde ¢l momento em que el trabajador -
empesd a prestar sus servicios en la Bmpresas,

I11.= El criterio que ha sostenido la Juprems Corte de -
Justicia de 1la Nacién en ¢l sentido de que la prima de antie
glsdad sienpre debe pagarse & partir del primero de Mayo de =
1970, salvo en 10s casos de muerte, no ha 81do en forma pere
manente ya que existen jurisprudenciss contredictorias hacieg
40 mencién de que la prima de antigliedsd debe pagarse & partir
de 1s fecha de ingreso del trabajador, como son en 108 OAPOS~

(15). BALTAZAR CAVAZ0S PLORRS, NUEVA LEY PEDERAL DZL TRABAJO

'l‘ﬁi.\‘l'lzm. BDIC, 1975, EDITORIAL NS. S.A., PAG 32e b 4
88,
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separecién 3uit1uem del trabajador nor causs irwutable al

vatrén, despido justificado o injustificcdo del trebejador, =
Judbilacidn,

IVe=s Kl trebajador que se retirs voluntariumente de lr .
Empresa tiene derecho & 1a prima de antiglledad sfectivemente
8010 en caso de¢ que tenga quince afios ds hever nrestado suce
servicios, pero considero gque diche co'mmto debe de hacerse o
rartir de lea fecha real de ingreso, es decir desde el ronen-

%0 en que el trabajador empezd & nrestar sus servicios & lpoe
Emrresa.

Ejemplos Si un trabajador empezd s prectar sus servicios
on ol sfio de 1963, vodrf retirurse en el afio de 1978 volunta=
riaments ¥ tendréd derecho & que se le pague la rrima de entie
ghedad, & pertir de su fecha de ingreso, a razén de 12 dfop-
por cada afio de servicios prestados,

V. Vuelvo & considerar que lc que mencions el Dr. Caba-
sos os errdneo, respetando su opinidn, pero considero que la
rime de¢ antigledad en los casos de despido con causa justi =
fioada o injustificada, o por rescisién del contreto por ceu
se imputable al patrén, el tradejador tendrd derecho & que «
80 1le pague doce dfas de salario a purtir de sus fecha de in
greso, sunque sed anterior al primero de Mayo de 1970,

VI. Respecto al monto de la prime de antigliedad, la Ley
4100 que su pago nunca debe exceder del doble del salerio mf
nimo de la cona donds sl trabajador preste sus servicios, =«




concento que & todas luces es oontrario al espiritu del artf
culo 123 Constitucional, porquo 1{mita un derecho del treds-

iador ¥ no demusstira su verdsdero carficter reinvindicatorio -
social de la olase trabajadors, se treta de uns situscién pey
judicial pars los tradbajadores, sodre todo pars asquellos que

rebasan ol dodle del salario minimo. Situsoién que ya & sido

tomada en cuenta en el proyecto de reforsa al artfculo 162 ,

que en o1 oapiftulo VII trataremos mas aspliamente,
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CAPITULO IIX

DIVERSAS DOOTRINAS SOBRE LA FRIMA DE ANTIGUEDAD,

A)e= EL DERZOHO A LA PRIMA DE ANTIGURDAD,

K derecho & 1a prime 4e antigleded esté reguledo en ol

artfoulo 162 4¢ 1a Ley, que previens expresamente 1o siguiep
te,

"Los trsbajadores de planta tienen derecho & una nrims -
de antigliedad, de conformidad con las normas siguientess

%Y, La prima de antigliedad consistird en el importe de -
doce dias de salario, por cads aiic de servicioss

w11, Para determinar el monto del salario, se estarf a -
1o disruesto en los articulo 485 y 4863

*11I, La prime de antigliedad se nagard a los trabajadores
que se sseraren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cunnlideo quince ailios de servicios, vor lo menos, Asimismo se
sapard & 108 que seperen vor causa justificada y & 108 qUO ==

sean senarados de su empleo, indenendientemente de 1la justify
cacién del despidos

"IV, Para el vago de 1la prisa on los caeos de retiro vo-

luntario de los trabajadores, se observardn las normas siguien
tosg

“g). 3i o1 nimero de trabajadores que se retire dentro =
del término de un alo no excede del diee nor ciento del total




n

de los trabajadores .de 1la empress o establecimiento, o de¢ loc
de una categoris determinads, ¢l pago se hard en e} momento -
del retiro,

-

"), 31 ¢l nimero de trabajadores que se retire excede -
del dies por ciento, se pvagard & 108 que primeramente se re -
tiren y podrd diferirse pura el afio siguiente el pago a los=-
trabajadores que excedan de dicho porcentaje,

"c), Si 6l retiro se efectm al miomo tiempo por un nie
mero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cu-
brirf 1a prima a los que tenge mayor antigliedad y podrd dife

rirse para el ailo siguiente el pago de la que corresponda & -
1os restantes trabajadores.

*V. Bn caso de muerts del trabajador, cuslquiers que -
sea su antigliedad, la prima que corresponda se pagard a las-
personas mencionadas en el artfculo 501; y

*VI, La prima de antigliedad a que se refisre este artfcu
10 se oubrird & los trabajadores o & sus beneficiarios, inde-

pendientenmente de cualquier otrs prestacién que les corresvon
as.*

BEn relacién con la vigencia de este derecho, el articulo
5®, transitorio, de 1a Ley dispuso 1o siguientes

“Para ¢l pago de la prima de antiglledad a que se refiere

.




ol artfculo 162 s los trabajadores que ya estén prestando sus
servicios & uns empresa en la Techa en que entre en vigor es-
ta Loy, se observardn las norsas siguientess

»I. Los trabajadores que tengan una antigliedad menor de
dies alflos, que se separem voluntarismente de su eapleo dentro
del alo siguiente a le fecha en que entre en vigor esta Ley,-
tendrd derscho & que se les paguen doce df{as de salario;

“1I, Los que tengan una antigllednd mayor 4e diez y menor
de veinte sfios, que se separen voluntariamente de su empleo -
dentro de los dos aflos siguientes & la fecha a que se refiere
la fraccién anterior, tendrdn derecho & que se les paguen vein
ticuatro 4fas de salariog

»I1I. Los cus tengan una antigliedad mayor de veinte afios
que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres
afios siguientes a la fecha a que se refieren las fracciones =

anteriores, tendrin derecho & que se les paguen treints y seis
dfas de salariog

o1V, Transcurridos los términos a que se refieren 1as o=

fracciones anteriores se estard a lo dispuesto en ol articulo
162; ¥

sy, Los trabajadores que sean sevarados de su empleo o0 -
que se separen con causa justificada dantro del afio siguiente
a 1a fechz en que entre en vigor esta Ley, tendrén derecho a
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que se les paguen doce 4{es de salario, Transourrido el eiio,
cuzlquiers que sea la fecha de 1la separacién, tendrdn dere~
cho & 1a prims que les corresponda por los ailos que hubdiezen

transourrido & gtrur de la fecha en que entre en vigor este
Ley.*

Para 1a rects interpretacién de ambos nrecentos ¥y s afeg
to de impedir que se haga nugatorio el derecho a la nrima de
entigliedad en los casos de separacidn voluntaria del emnleo,o
por separacién justificada del trabajador o por desnido justi
ficado o injustificado del mismo, renroducimos & continuacién
nuestros comentarios, que nrecisan las diversas situaciones -
jurfdicas que origincr{a cualquier antinomia entre el texto -
de 1a Ley y ol transitorio y la teorfn social del arifculc =
123, que necesariamente debe Ge¢ influir en la internretacidu
de los mismos, Al resnecto decimoe lo eipuientes

wasf como el artfculo 1°, transitorio, esteblecié les -
fochas de vigencia de las primas por laborar en docingo, de
vacaciones y aguinnldo, el artfculs que se comenta también =
sefisla las fechas en que entrardn en vigor las primas de ane

tigledrd por seperacién voluntaris del trabajador por sena =
racidn justificada o despido,

*I, Por separacién voluntaria del trabajadors

»a), Tendrdn derecho & la prima de antiglledad de doce =
dfas por cada aiio de servicios prestados, los trabajadores =

~
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de 10 & 20 afios de antigieded, siempre que tengan cuando me -
nes, quince afios de servicios; despuls de los dos afios si -
guientes & 1a fecha d¢ 1a vigencis de la Ley; entrando en v}
gor este derecho & parsir del 1° 4o nayo de 1972, de confor-
mided oon 10 prevenido en las frecciones II y IV del articue

10 que se comenta, debiéndose anlicar, por mandato 4¢1 tran-
sitorio, el artfculo 162 de la Ley.

"b)e Los que tengan més de veinte afios de servicios teg
drén derecho & 1a Drima de antigledad de doce dias de sals -
rios nor cada aflo de servicios prestados, despufs de los tres
A7ios siguientes & 1a fecha de¢ vigencia de 1la Ley, o sea a pap
tir de 1° d¢ mayo de 1973, en atencidn a 1o dispuesto en la -
fracciones III y IV del transitorio que ordena estar a lo dis
puesto por el artfcule 162 de 1la Ley,

"2,= Por separecién justificada o despido del trabajador

»a), Tendrd derecho a la prima de antigliedad de doce dfs
vor cada afio de servicios prestado, cuando se separa justifie
cadamente o por despido con causa o arbitrario, conforme a la
fraccién IIX artfoulo 162, sin embargo, la fracciln V del treg
sitorio que se comenta dispone la antigledad del trabajador
on ¢l caso de que 8¢ trate comienza & correr & partir d¢ la -
fecha on que entrd en vigor 1a Ley, o sea desde el 1° de mayo
de 1970, Bvidente antinomias 1as dos fracciones I y III del =
artfculo 162 establecen la prima de antigfiedad por ¢l tiempo=
transcurrido desde que se obtuvo 6l empleo; en tanto que la =
fraceién V del artfculo 5% transitorio, computa la antiglledad



8 partir de la vigencia de 1a Ley, o ses desde 61 1° de mayo
de 1970, Como se trasa de dos disposiociones contradictorias,
independientemente de que el transitorio desvirtda el concey
%o de antigfedad, deben aplicarse las fracoiones I y III ded
artfculo 162 que son normas mfis favorsbles al trebajedor, de
souerdo con los prinoipios del artfeule 123 conssitucional ¥y
de 1o dispuesto en ¢l artfoulo 18 de 1a Ley,

"), Por otra parte, & la luz de la teorfa social del =
artfculo 123 4e¢ la Constitucién, taadién deden de aplicarse -
sobre el transitorio que se coments las fracciones I y III -
del artfculo 162 a vartir del 1° de mayo.de 1970, & los tra-
bajadores que se seDarsn con causa justificada o que sean dep
vedidos con causa justa o arbitrariamente, poraque 1la idee de-
antigliedad en el artfculo 123 no puede ser otrs que el tiempo
transcurrido desde que se obtuvo el trabajo, por 1o que €g ==
seperfluo hablar de retroactividad en sentido nolftico frente
s la teorfa social mencionada; asimismo la antigliedad en su-
soncepcién labtoral es una garantia social mfnima de¢ cardcter
reivindioatorio en relacién con el régimen de explotaciém del
hombre por el hombre, Desds la Colonia y que aun subsiste hag
ta nuestros dfas. La prime de antigliedad, consiguientemente ,
substrae al trabajador de la alienacién, recuperando insienie
ficante parte de la plusvalfa, con el importe de la prima de

antigliedad de doce df{as de salario por cadas aflo de servicios
prestados,

*Por tanto;

"a). Los trabajadores que tengan uns antiglledad mayor de
dies y menor de veinte aflos de servicios prestados, tendrén -



. derecho & sedararse voluntariamente de su empleo pegindoseles

ol importe de doce dfss de salario por cada afio de servicios-
" prestados, siempre que tengan mfs de quince afios de servicios
despuls de los dos afios siguientes & 1la fecha en que entre en
vigor 18 1oy, o sea desde el 1° de mayo de 1972,

" "Leos trebajadores que tengan uns sntigliedsd mayor 4¢ o=
veinte aflos, tendrén derecho al pago de doce dfas de emlario
vor oada afio de servicios prestados, nor separacién volunta-
ria, despufs de los tres afios siguientes & la fechs en quo =
entre en vigor 1a Ley, o sea, desde el 1° de mayo de 1973.

*S4 los trabajadores se separan voluntariamente de su egy
pleo antes de que transcurran los téruinos de uno, dos y tres
afios, respectivamente, no tendrén derecho & la priza de antie
gledad, sino tan #élo & una compensacién de 12, 24 § 36 df{as-

de salario, tengan una antigtiedad de 10 afios, de 10 & 20 0 = -
wfs, a1 entrar en vigor 1a ley.

"v). Los trabajadores que se geparen justificadamente 0 =
por despido con causs justa o arbitrerio, tendrén derecho a -
partir de la vigencia de la ley, 1° de mayo de 1970, s recla=
mar en caso de retiro justificado o de despido injusto, las -
-acciones correspondientes por el retiro o despido y, adenfs «
& la prima de antigledad consistente en doce 4fas de salarios
vor oada afio de los servicios; en 1a inteligencia de que i =

el despido es justificado no tendrén més derecho que a la pry
ma de antigliedad,

También el artfculo 162 contempla la posidbilidad de que =
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01 trabajedor musrs antes de que hags uso del derecho de se

parecidn voluntaria, en cuyo caso 10s que dependan econdmicg
mente del tredajador Sendrén derecho & percibir 1a prises de -
antigliedad, independientemente de otres prestaciones legales
o contrsotuales que tenga en su faver el trabajador fallecie
u, J& 8o por riesgo de trabajo o por cualquier obra causa,

Ouslquier enmienda de este derecho de los trabajadores
© de otros, originard malestar entres los mismos y vodrfa cau
say ¢l vompimiento de la pas social precipitando el inevitae«
ble cambio de las estructuras econémicas y polf{ticas en el -
devenir histérice, ( 16 )

La nueva dotrina jurisprudencial que internreta acertae~
damente la antiglledad se trasocribe a continuaciéng

ANTIGUEDAD, PRIMA DB. COLPUTO DZ TODO3 LOS AOS DB SER -~
VICIOS CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARA VOLUNTARIANENTE,

Transcurridos tres afios & partir de la fecha en que n -
tré on vigor la nueva Ley Ladboral. es decir, & nartir del pri
»eTo de mayo de mil novecientos setenta y tres, si se trata-
de un trabajador de planta. con antigledad mayor a quince - -

(1‘).- TRUEBA URBINA ALBERTO, op. ©it. pag. 313 ¥ ss,



“aflos, que e separe woluntarismente de su empleo, debe estagp
‘80 & 10 dispuesto por el artfoule 162 de dicho ordensmiento -
7, on consecuencis, deben computarse todos los afios efective
“mente laborados por el Srebajador, por virtud de la remisién

rescrits en 1a frecoién IV del artfcoulo 5° trensitorio del-
zisso ordensmiento,

Amparo dirscto 3901/74 Midrics Seiita Larfa de Guadalupe,
Sedey 23 de enero de 1975 Unanimidad de 4 votos. Ponentes
Jorge Saracho Alvares Secretario: Bduardo Aguilar Cota.

ANTIGUEDAD, PRIMA DE, REGIMEN JURIDICO CUANDO SB TRATA
DE SZPARACION VOLUNTARIA.

la prima de antigliedad, traténdose de separacién volune
taria, se encuentra regulads jurfdicamente tanto por el art{
culo 162 de 1a Ley Pederal del Trabajo, como por su articulo
5% transitorio, dnicamente en sus fracciones I & IV, vero no
por su fraceién ¥V, que sflo rige cusndo dicha prestacién se
motives a)e Por despido, o b). Por rescisién imputable al pg
trén, Esta d1tima fraccién no contempla la simple sevaracién

voluntaris, decidida por el trabajador sin medier causel ale
ouna,

Aapero direoto 3901/74. Mbrica Santa Maria de Gusdalu-
Pe, S,A¢y de enero de 1975, Unanimidad de 4 votos., Ponente;
Jorge Saracho Alvarez, Secretarios Bduardo Aguilar Cota,




) I nmoouax_ﬂcxonu.tm DEL ARTIOULO 52 TRANSITORIO
DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO.

Antes de entrar de lleno 8l problems que plantes el ar-
ticulo S0. transitorio de la Ley Federal del Trebajo, conside
0 necesario explicar 1o que Pers algunos sutores es la retrg

-eotividad d¢ 18 ley, no sin antes 4ar & conocer 1o que al reg

pecto nos dice el artfculo 14 Constitucional, de donde surge =
el problema de la aplicacién retrosctiva,

AR?. l4.= A ninguna ley se le dard efecto retrosctivo en
perjuicio de persona alguna,

Nadie podrd ser privado de la vida, de 1la libertad o de -
sus propiedades, posesiones o derechos, esino mediente juicio -
seguido ante los tribunales, previamente establecidos, en el -
que se cumplan las formalidades esenciales del procedinmientoy
conforme & las leyes expedidas con anterioridad al hecho,

En los juicios del orden criminal queda prohidbido imponer
por simple analogia y aun ror sayor{s de¢ rasén, pena slguna -

‘que no esté decretads por una ley exactamente aplicadble al dg
1i%e de que se trata.

8)e= THORIA DB LOS DERECHOS ADQUIRIDOS,

Suele considerarse a Merlin como el expositor mas brillen
te de esta doctrina. Segin el citado jurista, una ley es re -
trosctiva cuando destruye o restringe un derecho adquirido bz
Jo el imperio de una ley anterior. No lo es, en cambio, si A~
niquile una facultad legal o una simple expectativa. La tesis




gira alrededor de tres concentos fundamentales, a saber; el de
derecho adquirido, el de facultad y el de expeotativa. “"Dere«
“chogadquiridos son equellos que ham entrado en nuestro dominio
'¥s en_consecuensis foraan parte de 61 y no pueden sermos arre-
-batados por squel de quien los tenemos®, Como ejemplo de dere-
‘ohos adquiridos cits Merlin el caso de los derivados de la ce-
. ‘Lebracién de un contrato., Algunas veces la ley no crea dere -

chos en nuestro favor sino que nos concede determinadas facul
tades legales, que sSlo se transforman en derechoa adquiridos
al ser ejercitadss. "Con las facultades otorgzedas por ls ley -
sucede 1o pronio aue con les concedidas por lo individuo.kien
tres no asumen la forma de derechos contructusles, son siem -
sre ¥y esencialemente revocables”, ® Lo que decimos de 1a aim-
?le facultad no actualizade, { es aplicable a la expectativs,
es decir, & la esperanza que se tiens, atendiendo a un hecho-
pasadg 0 & un estado actual de cosas, de gozar de un derecho -
cuando &ste nazca? En otros términocs, | constituye tal espersn
28 un derecho adquirido? Bsto depends, sea de la naturaleza ==
del hecho, sea del estasdo de cosas de que aquélla deriva, La=
ssperanza nuede derivar de la voluntad mas o menos contingente
del hombre, o de una ley que en todo tiempo puede ser derogae
da nor su autor, O bien, deriva de un testamento cuyo auteor a
fallecido o, por Gltimo, de un contrate,

ﬁ\ el primer caso no puede hablarse de derecho adquirido -
porque la expectativa se funia solemente en un acto revocabdle.
‘Por ests rasén, ajentras le persona que ha hecho su testamen~
%0 de scuerdo con una ley, permanece en vida, una ley poste = °
rior puede neutralizar sus disposiciones tesimmentarias y, de
este modo, echar por tierrs las esperanzas que pudieran tener
108 herederos institufdos o los legatarios.(17).

L end

‘17) o= BUUARDO GARCIA LAYNEZ, INTRODUCCION AL E5TUDIO DEL DERB
CHO. ..DIG 1911. A‘ADIT. PO-‘RUA' QQI\.' PAG. 390.




. b)e= Tesis de Baudrylacantinerie y Houques-Fourcede 8o~
" bre los derechos adquiridos -

; K punto de partida de eatos sutores ¢s la distincién -
“ontre fmoultad legal y ejercicio. La facultad lezal no ejere
citada es una simple exnectativa que #flo se convierte en dg
- recho adquirido em virtud del ejercicio. "Rl ejercicio de la
' facultad legal, que en cierto modo materialfsa_se en ese ace
%0 que la traduce, en conatitutivo del derecho adquirido, Y
fste nos nertenece & partir de entonces, al punto de que una
" nusva ley no uede despojarnos del mismo ein pecar de retro=
activa, No hay dificulted alguna en comprenderlo, vues 18 =
ley se destruirfa s of mismo al aniquilar 1la obra que ha pep
- mitido en el pasado, ¥ ello con gran perjuicio de su autori-
~ dad personal y, en seguida, de los intersses de aquellos a «
quienes rige , ya que entonces nuda estable habria en la vie
de sociel%, Cuando ls nueva ley destruye o restringce una fa-
cult2d no ejercida durante la vigencia de la anterior, lo e
nlicacidn de aquella no puede ser viste, segin lo mencionae
dos amiores, como retroactiva, norque en su concento, tal «=
anlicacidén a nadie perjudica, Pars explicar su nunto de vise
ta citan, entre otros ejemplos, el derecho de ‘propiedad, Lae
persona fue adquiere la nropiedad de una cosa se encuentra =
facultade, de acuerdo con la ley, nera usar disfrutar y die=
voner de ella; pero las facultades legales que como propie =
tario: tiene, no se convierten en verdaderos derechos adquiri
dos sino cuando su titular las ejercita, por lo cual, si una
nueva ley las sunrime o restringe no inourre en el vicio de e
retroactividad, De acuerdo con lo dicho cabrfa distinguir ==
las facultades legales gjercitadas durante la vigencia de la
‘nrinera ley, de aquellas otras que el titular no hizo vae




ler y que, por tanto, no llegaron & ponvertirse en derechos
adquiridos. Las ye ejercitadas no pusden ser destruidas o =
. modifioandas por 1a ley nueva; las otras, en cawbio, si pue-

den serlo, ein qus quepa hatlar por ello de aplicasién re ~
treactiva, '

6) «=13318 DB PAUL ROUBIER,

La base d¢ 1a teoria de los conflictos de leyes en ol -
tiempo reside, segin Roubier, en la distinocién de efecto re-
. troactivo ¥y ¢l efecto inmediato en la ley.

Las normas legales tienen efecto retroactivo cuando se -
aplicans

8).= A hechos consumados bajo el imperig de una ley ante
rior ( facta prasterita)s

B).~ A situaciones jur{dicas en curso, ror lo que toca a
108 efeotos reslizados antes de 1la inicimcién de 1a vigencia
de 1a nueva leoy ( facts pendentis),

31 1a nueva ley se aplica a las consecuencia adn no reg
1isada de un hecho ocurrido bajo el imperio de la precenden=
te, no tiene efecto retroactivo, sino inmediato. =n lo que =
respecta & 10s hechos futuros ( facta futurs ) es evidente o=
que la nueva ley nunca puede ser retroactiva, Zl prodblema de
1a retrosctividad plantéase relativasente a las consecuencins
Juridicas de un hecho realizado bajo el imperio de una ley o
cuando, o el momento en que 8¢ inicia la vigencie de una nue
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‘ve norms, tales consecusnciss no han scsbado de producirse,
Bn tal hipStesis, Roudbier distingus 10s efectos reslisades
sntes 40 1a inicisciln 4o 1s vigencis @e la segunds, de los
que no se han realisado todavie al llegar esa fecha, Bl we
principio general establecido mor el jurists francée se for
sule dlciendo que 1a ley antigua dede splicarse & los efec-
%08 vealisados hasta 1s iniciacidn de 1s vigeneis de la nugp
ve, en tanto que éstas dede regir 1los Posteriores, Mn algv -
nas materias, sin embargo, 61 principio gemeral deja de acep
" tarse. La antighs ley debe seguir aplicéndose a las conse-
ocusnciss jurfdicas de un contrato celebrsdo bajo su imperio,

. aun cuando tales consecusncias estén en curso al entrar en
Vigor VDA DUVE NOTHA,

Cuando ¢l prodlema de la splicacién de las leyes en el
tiempo no se plantéa en relacién con las consecuencies jurf
4icas de un hecho, sino con las condiciones de constitucién
‘0 extinciSn de una situacibn jurfdics, la nueva ley no pue-
de modificar, sin ser retroactiva, tales condiciones, ya o=
que $stas quedan comprendidas, por su misma {ndole, dentro
4el concento de hechos pasados ( facta prssterita,)

S84 se trata de leyes que crean situsciones jurfdicas
desconocidas por la legislscién snterior, tales leyes deben
ser asimiladas a las relativas s ls constituciém de una ej
tuacifn jurfdice y, vor ende, no pueden atriduir a hechos o
aotos pretéritos el poder de constituir las nuevas situa -
ciones,

La hipétesis & que acabamos de referirnos se realizaria,
por ejemplo, en el caso de que en determinado pafs se crea -

cen nuevos tiros de formas de  adepcién, desconocidos hastaen



tonces,
d)e= TE3I8 03 FLANIOL

Ls dootrina de Roubier coincide esencialmente oon 1a de

" Mlaniol, Bste autor propone 1s siguiente férwuls vare explie
oar 1a 1n0oién de retrosctividads "La leyes son retronctivase
cuendo vuelven sobre ol pasado, 888 DATS apreciar las condie
ciones de legalidad de un acto, sea vars modificar o suprimir
los efectos ya reidlizados de unm derecho, Puers de estos casos
no hay retrosctividad y 1s ley pusde sodificar los efectos £y

turcs de hechos o de actos incluso santeriores, sin ser retroge
tiva,

@) ¢= CRITICA DE LA T23IS DR ROUBIERM,

La doctrina de Roubier tiene el mirito de distinguir con
toda claridad el problenma del efecto inmediato de la ley, por
una parte, y ol del efecto retroactivo, por 1s otre, Es evie
dente que tales cuestiones son enteramente diversas y que es
nececrrio no confundirlas, Pero no estamos de acuerdo com el
citado jurista en 10 que toca & su concento de retroactividad,
Roubier considers que una ley es retromctiva cuanio modifica
determinadas consecuencias de derecho realizado totelmente by
Jo el imnerio de 1a ley anterior, o se aplica s efectos prody
cidos antes de la iniciacién de 1la vigencia de la nuevs, Sie
se trats, vor el contraric, de efectos no realizados al entrur
en vigor 1a nueve disposiciln, tales efectos quedan inmediaty
mente sotiatidos a ella, sin que pueds hadblarse 4e aplicacién
retroactiva, Este aspecto de la doctrina descansa en un squf-
voco. Nos referimos a la expresién " efcctos realizados®, Al «



“hablar de las nocionss de supuesto jurfdico y hecho jurfdico
vimos 08mo las consecuenciss de derecho que emuncie 1s dis -
vosiocidn de un precepto legsl eflo pueden isputarse s les myr
‘sonss & que o1 mismo precepto se refiere, cusndo se ba resli.
zado el supuesto jurfdico. De aquf se sigus que las consecuey
cias de derecho(facultades o deberes) se sroducen en ol momep
to mismo en que ¢l supuesto condicionante se ha realizedo, ® J ]
to quiere decir que las obligzaciones y derechos subjetivos o=
que la ley enlsta sl cumplimiento de ls hipétesis normative,«
son consecuencias inmediata de la produccién del hecho jurfay
‘C0o En este sentide nueds afirmerse que las consecuencias de-
derecho existen desde el momento de 1la reasliceciédn del suvueg
to, aun cuando le realiracién efectiva de tales consecuencias
dopohdn de ls produccién de otros hechos jurf{dicos, Por ejems
vlos tan pronto como el comprador y el vendedor se han ntueeto
de acuerdo sobre la cosa y el precio, el contrato de comnra =
venta s¢ perfecciona y nacen determinados derechos y obliga -
ciones en favor y a cargo de.las parte, La circunstancis de -
que tales derechos y obligactenes sean resnectivaments ejercy
tados y oumplidos inmediatamente o en fecha pogterior, es ine
dependiente de¢ 18 existencia de 1os mismos, De manera semejag
te, cuando el cumplimisnto de un deber o el ejercicio de un -
derecho se hacen depender de la reslizacién de otro hecho ju-
ridico ( 1a llegads de¢ un término, por ejemplo), las consecu~
enciag son anteriores & loe hechos del cumplimiento y el ejer
cicio, L0 que ocurre es que 1a realizacién efectiva de aqué -
1les ( cumplimiento de deberes o ejercicio de facultades) se
encuentrs diferida, Ahora bien: de acusrdo con la tesis do «m
Roubier, las leyes pueden modificar o suprisir, sin ser retroz
tivas, los efectos de derechos~ no reslizados - de hechos prp
ducidos durante la vigencis de 1a ley anterior, Pero cusndo -



. Roubier habla de efectos no realitedos, no alude & las conse -
ousncias 4¢ derechos considerddas por of mismas, sino al hecho
- do su realisaciln efectiva, es dectir, al ejeroicio de derschos
78 existentes, o al cumplimiento de obligaotiones 1guslnente =
existentes, Pero si un derecho o uns obligecién han nacido by
je el m de una ley, y 61 ejercicio de aqufl o el oumply
. ‘miente de $ste pusden prolongarse duranse cierto tiempo, 0 se
hallan diferidos de slgin modo, 1a modificacidn o suyresién -
de tales consecusncias por una ley posterior es necesariamen~
. -te retrosctiva, ys que modifics o destruye lo que existia ya-~
antes de 1a inicieoién 4e su vigencis, Roudbler dirfe que los-
efectos posteriores s 1la fecha de¢ inicimocién de la vigenoia de
" 1a mueva ley, si bien ys existimn, no se habfan realisedo; pg
ro entonces habria que reponder que la realisacién de uma cop
secuencia jurfdica es un mero hecho, ¥ que 1o énico que una =
ley vuede modificar o suvrimir eon los derechos u obligaciomss
derivados de la realizacién de un supuesto jurfdioco, mas no el

*hecho del ejercicio o del cumplimiento de estas facultades y-
deberes,

TESIS DE BONNECASRE,

La tesis de Bonnecase se base en la distincién entre si e
tusciones jurfdicas abstractss y concretas, Una ley es retroag
" tive, segln el sutor francés, cuando modifica o extingue unae
. sptuseién Yurfdica concreta; no 1o es, en carbio, cuando sise
plemente limita o extingue una situscién abstracta, creada por
18 ley precedente, Habdrd pues, que fijar loo concentos de si="
tuacién jurfdica abstracta y situacién jurfdics concreta.
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Tor situseila jurfdica entiende Bormecase " la manera de
‘ser Go onds wno, Telativamente & una regls de derecho o & uns
situaoiln jurfdice®. Las situmciones jurfdioss pusden ser abg
tractas 0 ooncretas. ® Situacién jurfdica abstracta es la o
nera de sor eventual o tedrica de cads uno en relscila con une
ley deterninada.® Supongamos qme una ley establece qué perso =
nas son capaces de heredar, Relativamente a todas ellas, la =
ley en cuestiln crea una situacién jur{dica abstrects, en cugn
to determins, de modo genérico, qué requisitos deben concurrir
en un sujeto vera que se halle en condioiones de ser instituf
40 heredero, Otro ejemplos una ley redaja s dieciocho afios ls
edad de la mayorfis. Todos los menores de dieciocho sfios se eg
cuentran, relativamente a 1s nueva ley, en una situacién jurf
dica abstracta, Pero al cumplir ess edad, la situncién juridj
oa abstracta se transforma en concrets,

A diferencis de la abstractas, ® 12 situmcién jurfdica ==
concreta es la manera de ser, derivada para cierta nersona de
un acto o de un hecho jurfdicos, que Pome en juego, en ou ==
provecho o & su cargo, las reglas de una institucién jurfdi-
on, ¢ ipso faoto le confiere lasventajas ¥y obligaciones inhe
rentes Al funcionamiento de esa institucién®

La transformacién de¢ una situacidn jurdica abstracta en
concreta no depende, en todo caso, de la voluntad de los ine
teresados, Algunas veces de hechos no voluntarios, El solte-
70 pusde convertir su situacién jurfdiocs abstracta en relc
¢ién con ¢l matrimonio, en una situmeciém concreta, para 1o =
cual le¢ basta casarse:s el sujeto capar de heredar, en cambio,



Vu o oommo o heredero nr ao%o pTOpio, 8ino por ls muep
‘.,to del testader. '

huolo nnumum;‘uunumum“n.
‘abstrects en concrets depende de ub hecho o um scto juridicos.

EL 1adividus que baje ol imperio 4o 1a ley mmtigus 00 by

s .convertide on mayor por haber alodnsado 1s ¢dad fijads - =
por esa ley, no volverd & ser menor si 1s nueva ley sumenta la
“odad de ls mayorfs; pues, de 1o contrerio, la segunds ley no -
. pedrd escapar al reproshs 40 que 08 retrosctiva, As{ pues, si
ol legislador no ha formulado expresamente una voluntad con -
traris, ¢l individuwo ya mayor por haber cumplido veintifn a-
" 'flos bajo el imperio de una ley que fije en veintieinoo la me=
- gor sdad, 1o volverd a ser menor hasta los veinticinos, soprg

o Sexmto de que 1a nusve ley ha retardado la iniciacién de 18 —
- mayoris,

Para determinar si Una persons se halla, en relacién con
oierta ley, en una situscifn jurfdica, abstracta o concreta,=
bastard con inquirir si ee han producido o no el hecho 0 6l «
acto jurfdico que condicionan el naoimiento de las facultades
0 deberes derivados d¢ 1a Sises nNoTme. In ocaso afirsativo, la
‘persona esté, frente al precepte, en una gituscién jurfdics =
soncreta; en la hipétesis contraris, 1a situscién del sujeto,
frente & 18 ley, @0 abstrecta ¥, por ende, uns nUsva 10y Pus=

ds medificsria o suprimirle, sin qus quepe hadlar de retroac-
Sividad,

La dnica linttacién que dede admitirse, en conexién con -
este principio, es la que ys indicamos: las situmsiones juri-



dicas oconcretas han de ser respetadas por la nueva ley énicg
mente ot 18 hipStesis do que su aplicacién retroactiva no -
lesione un inserds d¢ los gujetos colocados en tales situs-
oiones. 31 no hay lesién de intereses, 18 mueve ley dede =
aplicarse, sun cusndo su aplicacién ses retromctiva,

81, vor ejemplo, dicha ley reglementa la materia de vrug
bas, sin stacar con ello los derechos sustanciales d¢ los ip
teressdos, Tuede avlicarse a situaciones jurfdicas concretas,
en cusnto su aplicacién no causa s aquéllos ningdn perjuicio.
83, por el contrsrio, Perjudica & los interessdos 0 restrine
ge sus derechos, hadréd que optar por 1la solucidm opuests,

£) .= BXCEPCIONES AL PRINCIPIO DE LA IRRETROACTIVIDAD DE
LA LEY.

Dijimos antes que en materia de retroactividad hay dose
provlemas fundamenteles, El primero estriba en establecer -
cufindo la aplicaciln de una ley es retroactive; el segundo,-
on dederminar cufndo puede una ley saplicarse retroactivamen-
te. La primers cuestién ha quedado ye resuslta, Una ley es =
retroactivamente aplicada cusndo suprime o modifica less cone
secuenciss jurfdicas de un hecho ocurrido bajo el imnerio de
_1la saterior. Ia posibilidad de una avliescidn retrosctiva —

implica, por consiguiente, la subsistencia o perdurscién de
108 deberes y derechos derivados de la reslizacién del sunues
%0 d¢ la ley precedente, Si tales dederes y derechos se hen
extinguido en su totalidad durante la vigencia de la nrime-
TR NOTYERA, Y& no es posible que 1la nueva los suprima o modie
Lique,

En realidad, la determinacién del concepto de retroacti



vuu mo ofrece grendes dificultades, Oresmos haber demostra~
48 que 6l verdsdero prodlema o ¢s ¢l de la definioién de s

.10y retrosctive, sino el de lu excepoiones &l prinoipio 4¢ =
srretroactividad,

; ‘2 qub casos dede 18 ley nnuru umu-uﬂ ?-
Oy expressdo oa otTe forws, ; ouindo puede une ley modificaro
extinguir les consecusnciass jurfdioas de un hecho oocurrido by

Jo el imperio de una ley anterior, cuyo supuesto era idéntico
al de la mueva V.0

Ya hemos visto que 61 principio general, en ests materias,
‘80 enuncia diciendo que 1ls ley no debe apliocarse retroactive-
sSente en perjuicio de personas alguna, Bsto signifios que la-
aplicacién retroactiva es 1foita en aquellos casos en que & =
nadie perjudioa.

Algunos sutores afirean que la regla de la no retroactie.
vidad sflo vale pars ¢l jues, no para el legisledor. De scuef
40 con este punto de vista, el autor de la ley estf siempre -
facultado Pare ordenar que un Precepto 8¢ aplique s hechos Jy
rfdicos pretéritos, estableciendo de este modo excepciones al
princinio general, Bsta tesis no pusde ser agceptads por NONO=
tros en los mismos términos en que 1os sutores suropeos 18 ==
han formulado, porque la regla de ls no retromctividad consty
Suye en muestro derecho una garantfs individual, @n ests cone
diciones, es indiscutible que no vale 810 para los jueces, =
‘eino tambifn pars el legislador ordinario. No tiems, pues, ep
tre nosotros, afs excenciones que la sefizlada nor el artf{culo
82 y 1as que exnresa o tdcitamente puedan derivar de otros —



 precepte de 1a Constitucién Pederal, Unicsments en los casos
en que 1a aplicacils retroactive de una ley & nadie verjudi-
que o cuando, & pesar de ello, la Oonstitucién Pederal auto-

rice dicha aplioacién, ¢s posidble hacer a un 1lado el princi-
pio general de irretroactividad,

‘Oomo ejemplo de un precepto oonstitucional que sécitamen
te admite 1a posibilided de una aplicacién retroactiva de lus
leyes relativas & 1ls proviedad, podemoe citar el vérrafo ter-
_eero del artfculo 27 de nuestrs Comstitucién, que asf dice; =
*La Naeidn tendrd en todo tiempo el derecho 4e imvoner s l2 =
propiedad privada las modalidades que dicte ¢l interés nibli-
0, asf como el de regular el aprovechamiento de los elementos
asturales susceptibles de apropiacién, pars hacer uns distrie

bucién equitativa de la riquesa p&bucn y para cuidar de sus
conservacién... * ( 18 )

Después de haber mencionado 1o que al respecto menciona
1a doctrina de conflitos de leyes en el tiempo, analizaremos
si o1 artfculo 52 transitorio es anticonstitucional,

El saestro Alberto Trueba Urbina en su comentario del ap
tfculo 162 nos dice 1o siguientes ( 19 )

Traténdose de separaciln justificadm, o ses de retiro jug
. tifieado del trabajador, o de despido justificado o injustifi
oado, existe una notoria antinomia entre 1la fraccién V del -

( 18 ) BDUARDO GARCIA MAYNEZ, op. o0it. pag. 1392 y s
( 19 ) ALBERTO TRUEBA URBINA Y JORGE TRUZBA BARRERA, LEY ?zDZ
RAL DEL TRABAJO REPORNADA, EDTe PORRUA 1973 Pag. 94
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artfeulo 32 trensitorio ¥ las fracciones I y 1II, del articu-
1o 162 de 1a ley, Indenendientenente del carécter temporal ==
del transitorio, fren®e & s definitividad de 1a ley, cuys jg
rarqufa jurfdics es superior, deben aplicarse los principios =
generales del derecho del trebajo en el sentido de nue prevee
lezca 1a disnosicién mfs favorable al trabajador comforme al =
- artfculo 12) Constitucional y artfoulo 18 de 1a ley, ¥y 1a nop
ma mis favorsble el trabajador es la del segundo parrafo de -
1a frreeién IIT del artfculo 162, porque $ste define la anti-
#Medod desde que sl trabajador comienza a nrestar sus servie
cios en la Bmpress, en tanto que la fracoidn V del artfculo 52
transitorio, lo perjudica porque computa la antigiedad a pare
tir de 1a vigencia de esta ley, lo cusl es no sflo incostitue
cional, sino desvirtia el concento de la antigliedad que no g

derive de la vigencia de una ley, sino de la prestacién de sep
vicios,

Estoy totalmente de acuerdo con lo que sostiene el maes-
tro Alberto Trusbe Urbina, en vitud de que a la lug de la teg
rfa social del artfculo 123 constitucional en la que, 1la idea
de antipfiedad no puede ser otra que el tiempo transcurrido =
desde que se obtuvo el travajo, por 1o que es suporfluo hadlar
de retroactividad en sentido polftico frente a 1= teoris soo}
al mencionada, ssimismo la antiglledad en su concepeién laboral
es una garantfia socisl mfnime de caracter reivindicatorio en-

1a relacién con el récimen de explotacién del hombre por el =
hombre,

La orisa de antiglledad, por consecuencia limita los derg
chogadquiridosde un trabajador y recunera insignificantemente
parte de 1a nlusval{a con el importe de dicha prima & razén



ey

4o 4000 dfas per onda allo 4o 8ervicio prestade, oes 1lss limy
taciones que el mimio artfculo establess, 1o cual & todas 1y
068 08 UR TobO que 00 16 haoe & un trebajader yo @ue ®0 10 =
teinvidiea Bl 1o &4 ¢l carscter social que 1a ley dede tener.

Nas aumn; la Suprems Corte de Justicia de la Nacila & —
sostenido que la satigliedad, no es fragmentable, y siguiendo
este oriterio, rebunds Eas en las TESONes SAYES CXPUSSIAS =
confirmando que 1a priza de antigliedad desds mi pumnto do vig
ta debe de considerarse desde que existe una relaciém de trp

bajo, es decir desds que ol Srabajador prests UR STViC10 o=
personal, subordinado y mediante uns remunsrecién, que ade -
ads dicha renumeracién debe ser digna y justa al trabajador,

¥ que cuando menos ses suficiente pars satifacer las necesi-
dades normales de un: familis,
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d).- i. mn--nl'u ANTIGURDAD,

Js Jesus Cagtorena nos dice también que 1a antigliedad os

~ o1 perfodo de servicios prutm. por un trebajador & Un Da~
‘trém determinado.

La antigledad vincula a la emaprers on niveles que extra-
limitan el campo de la relacién de trabajo, esa vinculacién ,
normalmente yroduce normes de convivencia, a veces cConsecuen~
cias jurfdicas, El patrén es tolerante o més tolerante con un
viejo trabajsdor, cue con uno de los nuevo ingreso; les otor
€ los cargos de confianza, si es que no los de direccién; le
concede mejores condiciones de trabajo, etc, La ley recogié -
esa tradicién y le did efectos jurfdicos.

Para garantitar las obligaciones derivadas de 1a antiglie-
dad se establecen las siguientes medidass

1.~ La formulacién del cuadro de las antigliedades de los-
trabajadores de 1a empresa, distribuidas por categorias, y sg
afn 1la nrofesién y oficio que desempefien cada trabajador, Fle
cuadro de antigliedad se hace por una comisién bivartita, re
presentante de los trabajadores y represententes del patrén.-
Klaborado el cuadro de antigliedad, los trabajadores inconfor-
mes, hacen vales sus derechos ante la cormisiéng en su caso an
te 1la junta de Concilisecién y Arditreje. ( Artfculo 158 )

2.« Bl patrén tiene la obligacidén de expedir a los trevg

jedores anualmente una constancia relativa a su antigliedad, -
( artfcule 81 ),



o

3o~ La antigedad ee computs & partir de le fechs de ip
greso; no se incluyen en ells los perfodos de inaxistencis,-
salvo los derivados d¢ la maternidad de 1a majeor tredbajadors,
7 Gel alistaniento en 1a guardis nacionsd,( artfoulos 44 ¥ ==
170, fracc. VII; que se tienen como per{odos de¢ trebajo).

a)e= SPECIOS DE LA mmo

La ley atribuye a 1la antigliedad 1los siguientes efectos:

8)e= La duracién del descanso anual, o ses las vacaciones,
se establece en funcidn del tiempo de trabajo. (artfcule 76 ).

B)e= La nlponubutd“ del oonflicto es taabifn una con
secuencis de 1la antigliedad, (artfculo 848 )

c)e= Los trabajadores mds antiguos gozan de preferencis
para ocurar las vacantes o 1os puestos de nueva creacién, B
trabajador puede acreditar su capacidad por medio de cersifi
cados, de eximenes, de un perfodo de prueds no mayor de 30 =
df{as o por varics de estos medios o por algun otro, Si el g
sultado fuere desfavorable al trabajsdor, volverd a su pues-

to ¥ se llamard al que le sigue on antigledad, (artfoulo 1%9
¥ 160),

Se uchri que 1o que dice ¢1 sencionado autor, actualmep
te ha sido reformado, quedando de la siguiente maneras

ARTs 139, Las vacantes Qefinitivas, las prrovisionsles =
con durscién mayor de treinta dfas y los puestos de NMUEVE ==



]

erencifn, serin cubiertes ondafommto. por el trabdajy

dor do la categoria inmediata ‘inferior, del respective oficio
o profesidn,

81 o1 patrén oumplié con la odlig:ueién de espacitar & %
dos 108 trabajadores d¢ la categoria inmediate inferior a a -
quellas en que osurTe la vacante, 6l asoenso corresponderd a-
quien hays demostrade ser apto y tengs mayor antigiedad. Wn §
gualdad de condiciones, se preferiré al trabajador que tenga-
a su cargo una familia y, de subsietir la igusldad, al gque, =
previo examen acredite mayor aptitud,

S4 ¢l patrén no ha dado cumplimiento a la obligsciém que
1e impone el articulo 132, fracoiém XV, la vacante se otorga-
rf al trabajador de amsyor antigliedad y, en igualdad 4o esta -
circunstancis, al que tengs & su carge Wna familia,.

Tratfndose de pusstos de nueva creacién pars los cuales,
por su naturalezs o especialidad, no existan en la eapresa =
trabajadores con aptitud pars deseapefierlos y no se haya esty
blecido un precedimiento pars fal efecto en el contrato coleg
tivo, ol patrén podréd cudbrirlos lidresente,

Mn los propios contratos coleotivos y conforme a 1o dis
pussto en esta loy, se estableceri la forma en que dederda o~
oreditarse la aptitud y otorgarse los asoensos.

d).= Son csuse de rescisifén, las particularmente graves,
o les que hagan imposible la continuacién de la relacién, st
1a antigledad ea mayor de 20 afios, se requiere la reinciden-
cia de las faltas pars que opere la rescisién. La primers fa)
ta se sanciona con medids diciplinaria. (artf{cule 161 ).



Ly

0)e= 1o prima o antigliedad equivalente & doce dfac de
salario por afio de servicios, cusndo el nerfodo de trabejo-
sea de quince afios 0 mfs, si o1 trabajador deja de rrestar-
servicios, hays o no causa de despido, o si muere, ( 20 )

B Roginen de la Prisa de Antiglledad es ol sizuiente;

a).=En cuanto al monto del salerios: Se tomerf como bae
se nor 1o menos, el monto del salario minimo., Si el trabeaje

dor devenga un salario inferior al minimo, la nrima se cale
culard toméndole como base;

b)e= Si 61 trabzjador devensa un sslario suverior £l Goe
ble de salario minimo, 1la ovrima se nagard no sobre el sclc e
rio real sino sobrs dquel doble,

¢)e= 51 61 trabajo se presta en dos o mfs Tonns econdnmi
cas, .se estarf £l promedio de los salarios minimos de todos-
ellos, y se aplicaran las dos reglas anteriores,

d).= 34 el dodle del salario minimo es inferior & la su
ma de cincuenta nesos, esta serd la cantidad de que pe -arte

para el pago de la nrima, ( artfoulo 162, fraccién I1 y <35,
486 ).

@)= La prestacién es independiente de cualauier otrz =

que correshonda o que Nueda corresnonder a los trabajedores,
( artfculo 162, fraccién VI ),

( 20 ) J. JESUS CASTORENA, MANUAL DE DERECHO OBRERG, SELTA
aDICCION 1973, EDITORIAL PORRUA PAGTHA 183 y ss.
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' En cuanto & los dretendientes a la prima, se les otorgart
el retiro en la siguiente forma

a) 4e BEn 61 veriodo de un afio, al 10% de io- trabajadores
de 1a emnresa que tenzan derecho & elle.

b)e= A 108 que excedieren de ese vorcentaje se les darf
el retirs en el curso del elio siguienteg

c)e= 3iendo el orden de retiro nor antigliedad; se reserva
rin nara el afio siguiente a los de menor entiglledad,



D).~ SXNESIS 3 = mxm 162 ( nm D2 ANPTOUEDAD ).

R Licencisdo Armando Porras y Lépes en su texto ( 21 )-
nos dice d4e la Prima de Antighedad lo siguiente;

La loopdt‘l; on que esta tomada la pvalabrs nrims, es 12 -

de premio, que se otorga a los trabajadores en reconccimiento
& _sus servioios prestados.

En los casos de retiro voluntario de los trabajadores se -
establecid una modalidad consistente en que la vrime, sdlo se
pegard si ¢l trabajador se retirs despuls de quince aflos de -
servicios, modslidad que tiene por objeto evitar, en la medi-
da de lo posidble, lo que se conoce con el nombre de disercidn
de los trabajadores. FPor lo tanto los trabajadores que £ re-
tiren antes de cumplir quince afos de servicios, no tendrén -
derecho & percibir la prima de antigliedad,

Do 1a exégenis del artfculo 162 y de sus fracciones, se -

desprende las siguientes eauctorfluuo de la nrima de anti.
gledad;

a)e~ B8 un derecho & favor de los trabajadores que nace e
partir de los quince aiios de hadber laborado,

b).= La prima consistirf en el importe de doce dfce vore
cada ajioc de servicio,

¢)e= K derecho a la prima es en favor de los trabajiioce
res de planta y no de los eventuales.

( 21 ) ARMANDO PORHAS Y LOP3Z. LA NUEVA LY 7EDERAL D&L TRABA
J0. 'raﬂos UNIVARSITARIOS, SeAs, 1971 PaG, 62 y s8,




d).- La priss se pagard a 10. Srebajadores que se separen
voluntauamuto. POy oausa junutcm 7 & los que sean despy
.didos de su empleo justsifiocada o injustifiocadamente,

0) o= Bota prima de antighedad serd un derecho exigidle -
Por los trabajadores hasta 1983, tomando como fecha de pertiq
as 1910. Afirman juristas como Trusba Urbina que pare efectog

del derecho & 1a orima debe tomarse como base 1a fecha en que
entré & laborsr el trabajador.

£) o= Para determinar el monto del salaric pare efectos «
del nago de la Prima se estard a 1o dispuesto por los artfocu-
los 435, que determina que no podrd ser menor al sfnimo y el-
486 que se. refiere s la fijacién de un salario mfximo, dis -
vosiciln eata que como afirma el masetro Trusba Wrdine es ane
ticonstitucional, ya que el artfoculo 486 establece un salario
péxino que de ninguna maners sutorita el artfcoulo 123 consti-
tucionel, el tope al que se refiere el artfculo 486 es el do-

ble del salario mfnimo de 1la zona en que presta sus servicios
del trabajador.

PFinalmente considera el “lisenciado Armando Porrsas, qQue -
ol factor tiempo es indisnensable peara que las empresas esta-
blezcan los que en términos contables se llama reserva o fone
do para Prima de Antigledad, 3itumcién contadbls y f{scal que-

- requerird arreglos con la Jecretaria de Hacienda y Créaito P§
blico,.

Con un criterio del sistematizacién e interpretaciénm, dg
ben estudiarse conjuntamente los artfculos 162y el 52 ¢ran.



sitorio. La finalidsd de esta disposicién es regular las sl
tusciones que puden presentarse respecto de la antigliedad de

- los trabajadores al entrer en vigor la presente ley Pederal-:
del Trabajo,.

Respecto de los trabajedores que sean separados en contra
de 1a voluntad de los mismos, suponiendo que dicha severacién
hubiese sido tn:mauom. adends de-las cantidsdes que sefig
1a el artfculo 52 transitorio vera los tres primeros afios, &
sartir de 1s vigencia de 1la ley tendrfn derscho & los tres mg
ses de indemnizacién constitucionsl a jartir, naturalments -
del 12 de Mayo de 1970. 54 el despido fuese justificado se le
vagard al trabajodor separado las cantidades que les Corres =
pondan pero sin que se le paguen la indemisacién de tres me-
ses, rues en 1a especie no tendrd derecho a ello.

La fraccién I del artfculo 52 transitorio ofrece una do=
ble internretacilng

a)s= Los tratajadores con una antigledad menor de dies «
afios al entrar en vigor la nueva ley tendrin derecho & que ge
les naguen doce dfas de salario que corressondan a un total
de es0s nueve ailos y fraccién, Esta internretaciin nos parece .
muy estrechs, es decir, considers poco equitativa que & nueve
afios de fraccidn de trabajos solo le corresmonda la cantidade

de doce dfas 4 salario pues serfa una verdaders gratificaciém,
o compensacién muy modesta.

b)e= La segunda interpretacién seria la siguiente: De &=
cuerdo nor lo ordenado por el artfculo 162 en relaciém con lo
disnuesto por esta fraceién del transitorio, el derecho 4e e=



los trabajadores & 1a prims ds doce diss per csda alfio ¢stf oy

Jot0 & que- trenssurve quinee alios d¢ servieies, lusge enton -
sen, aparess evidense la contrasdiceifn, puss ol tremsiterio =
qQue comentames mp hal transcurrides quince afies ¥y 00lo exis -
Sem nueve afios ¥ fracciln pars que el trabajeder tuviers derg
. ohe & una prims que fuera el remiltado @ multiplicar doce ==
- 4fss do salario por mueve afios y fraceidn.

La misme oontradiceidn se sdvierte en la frecciém II del
. Teferido transitorio.

Pinsluents el Licenciado Porres manifiesta lo siguiente;
Deseo sencillamante squivocarse, Eas por otre payrte considero
' que no se debe engafiar & los trabajedores y el articulo tren-

sitorio que se comenté es perfectamente anticonstitucional -
pues toda ley que crea derechos dede aplicarse al futuro en -
tal forma que no se viole el principio jur{dico consagrede en
la prisers parte del artfculo 14 Constituoional que afirme; -

® A ninguns ley se le darf efecto retroactiveo en perjuicio de
persona alguna ",

Considero en forma muy partiocular que las apreciacionss
ael Licencisdo Forras, respecto & la antigliedsd 4o los traba-
Jadores o8 equivocads, ya que la fecha en que dede principiar
e oomputarse la antigliedad de los trabajadores para todos los
ofeetos, s la fecha en que ingresé a prestar sus ssrvicios, -
siempre que esta fecha no haya 8ido interruspida por uma mani
festaoidn expresa de voluntad del trabajador de sus deseos de
0o oontinuar leborando ¢ que el patrém aplique alguna causal -
de rescisién del contrato, sefialadas en el art. 47 de la Ley -
Pedoral del Trabajo y sdeads que su situaciéa no se encueantre




.6m Juiclo, pues de otra maners, sf el laudo favorece al trabs-
. Jador 7 éste solicito en su demanda la reinstalaciém, la rea:
. 1moién- de trebajo subsistird; y el pego de la vrima de anti-
" gUedad debe de computarse desde 1a fecha en que el trabajador
 ingresS, vues se trata de derechos ya adquiridos por el traby
Jador vor el mere transourso del tiempo, y en ningén momento-
" o9 ewt® aplicando en forma retroactiva el ocitado precepto.

Nas adelante el presente comentario se ﬁmmt on diver-

sas jurisnrudencias y en los acuerdos de las juntes: locales-
y Pedersles de Ooncilimcién y Arbitraje,
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lmummumrwmu
D8 CONOILIACION Y ARBITRAJE.

A) .= LAS JUNTAS DB CONCILIACION ¥ ARBITRAJE B I Dff
RECHO MEXICAMO.

Las juntas d¢ conciliacién y arbitraje componem une 40 -
108 organismos mas complejos del derecho mexicano del trabe-
Jo ¥y no tiene paralelo on las instituciones extrajerss, Las-
funciones que cumplen nuestires juntas son desempeliadas en el
extrajero por diversos organienos, por 1o que la originali -
424 d¢ muestra institucién estd, precisamente, en hadber reu-
nido funciones disisbolas. Las juntas de Oonciliscién y Ardy
traje, tienen por misién principal ¢l conocimiento y deci -
si8n de todos los conflictos de tradajo; asf{ interpretaron -
1s Suprema Corte de Justicis y el legislador ordinario, des-
pubs de largos debates dootrinales y judicimles, las freccig
nes IX y XXI del artfculo 123 de la Constitucién. Por esto -
es que las Juntas son ol érganc estatal s quien compete 18 -
adainietracién de justicis en asuntos de tradajo, misifa -
que se refiere & 1o que tradicionalments e llasa Justicia -
Distridbutiva y Justicia Conmutativa, este ¢, 1las Juntas $ig
"nem por misién asignar 10 que debe corresponder & cada uno -

de 108 factores de 1a producoiln en ¢l proeeso econsmico y -
diriair las controversias jurfdicas que surjan eodbre inter -
pretaciones y cumplimiento de las relaciones jurfdicas de¢ --
trabejo ¥ de las normas que 1o sean apliondbles. B comsecuep
oia, las Juntss de¢ Conciliacién y Arditreje sienen por fun -
ciones principales crear el derecho de las espresas o de las
industrias cuando conocen o deciden los conflictos coleotivos




. ecsnbaiees 7 deeir ol derecho & Droplsito de t0dos los conflys
tes juridices que surjen entre tradajadores y petronos, sole-
‘entre aquelles ¢ 2010 entre estos, ouendo diechon confiietes-

- ‘deriven divesta ¢ indirectemente 4o 148 relaciocnes indfvitug
1es o colestivas de tradaje. Oumplen 1as juntas otrss activy

_dades oome oomi Bs wn &0 108 sutoridades encargadas 4o 1o -

'ummmm. interviens ol periede €0 pro- -

 Buslgn, vegistra les sindieatos do Juriediceila docal y recy
Ve en depéaito los eontrates colectivos de trabajo.

La juriepeudencis de 1a Juprema Oorte de Justiois sosty
vo, despuls de 1917, que la Juntas de Oonoilincién y Arbitry
..Jo outaban destimadas & medisr en los confliotos colectivos,

‘sarticularsente en los d¢ maturalessa econfaice, pero que no
les correspondie ¢l conocimiento y deocisiln de los oconflic -
tos juridicos; em consecusncia, las juntas no eran tribung -
les y carecien d¢ imperio pars ejecutar sus resoluciones. Rl
12 de¢ Pebrero 4 1924 cambil 1a corte su oriterio y afire$ -
- que las juntas &0 Ooncilisciéa y Ardbitreje esteden oconstitu -~
- cionalmente 08pACiISAdEs PATR conocer ¥ decidir todos los eop

flictos de trabajo, pues erem asutintiocos tribvunales y tenfsn
13perio pars eJeeutar sus resoluciones.Bste nuevo criterio -

de la corte se smatuve firee ¥y sirvié de fundamento & 1a Ley
Pederal del Tradajge ( 22),

Aotuamente nusstra constitwoién fundaments la funcién -
- 4o las Juntas de epneutnul ¥ Arbitrede em las frecoiones~
"EX y I 4e) artfoulo 12), ¥ nos 410e 1o eiguiente,

PRACC, IXs Las diferencias o los conflictos entre ¢l ca-
pital ¥ o) trubajo, se sujetardn a la decisién do wmna jwata-

(a) DB LA CURVA MARIO,.

DRRECHO MEXI. om0 11
DECIMA EDICION, BDIT.FORRUA,S.A., 570 m.sﬁ



de Conoiliseida y Arbitraje, formads por igual ndmero de re-
presentante de les obroroo 7 40 los patronos, y uno del Goe=
Vierne.

FPRACC. XXIs 31 el patrono se negire & someter sus dife -
rencias sl arbitraje o & aceptar el laudo pronuncisdoe por la
junta, se dard por Serminado el contrsto 4e¢ trebajo y queds-
ré odligado & idennizar al obrerc con el importe de tres me -
ses de salario, ademfs de¢ la responsadilidad que le resulte -
del conflicto, Bsta disposicidn no serd aplicadle en los Cae
808 d¢ las acciones consignadas en 18 frecoién siguiente, 3£
u negativa fuere de 1os travajadores, se dard yor terminado
o1 Contrato de trabajo.




"

3) DEFINICION DB LAS JUNTAS DE CONOGILIAGION Y ARBITRAJE

N ssestro Mario 4o 1s Oweva nos dice: Que les Juntas de
‘dmum“a ¥ arbitraje no pusden definirse en funcién d¢ —

;am otro ou-t-o. por 10 que no es fdoil fijar eu {ntisa
natursless.

Las juntas cumplen dos funciones prinoipales: De creacién:

del derecho objetivo la primers, cuando dicta la sentencia o9
lectiva on los conflioctos eoconimicos ¥ &l resolver definisi -
vamente sobre el salario afuimo y de epliocacién del derecho -
1a segunds, 1l fallar los conflictos jurfdicos. Bs un organig
'm0 que desde el punto de vista de su aotividad maserial, ejer
_ee funciones legislative y jurisdicoionales lo cual implice-
1a funcién de actividades que, segun nociones tradicionales,
corresponderfan & Srgancs ¥y Poderes estatales distintos.(23)

K tratadista Manuel Buquerio Guerrero (24) al respecto
del punto que estamos tratando nos dices Que la mueva ley ha
establecido un cambio fundamental en el carfcter de las Jun-
tas de Conciliacidn, pues sun cuando su funcidn principal ==
seguird siendo la de avenir a 1las partes, o¢ le sgizna ahors
‘caracteristicas de funtas de Ardbitraje cuando se trate de =
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones oy
y0 monto no exceda del importe de tres meses de salario.

Existen dos tipos d¢ juntes de Oonciliaoién: Les Accideg
tales y 1es Permanentes. Las Accidentales existirdn en los »

23 DB LA CUEVA BARIO. op. cit. Pag. 918,

GUERRERO EUQUERID, MANUAL DB DRRECHO OBRERO, SEXTA BDIC
EDIT. FORRUA,S,Aey 197) PAG: 403,



lugares donde o1 volumen 4e los econfliotos de trebajo mo amg
riten o) funeicnamiento d¢ uns junta Fermanmte.

Pars la integracién de uns Junta Acoidental, loe tredajy
dores o patronss,. deben ocurrir ante ¢l inspector Federal
del Trabajo o ante el Presidente Mumiocipal, & fIn de que e~

integre la Junta de Concilisciém Accidental, (Artfoulo 476 L.
2.2.)

Bste funcionario prevendrf s cads una de las partes & =
que dentro del término de 24 horas designe a su representan~
te ¥ les dard a conocer el nombre del representante del Go -
bierno. Sk alguna de las partes no designa a su representan-

te lo hard ¢l propio inspector, dediendo recaer tales desig-
naciones en tradajadores y patronos.

Ne peraisf incluir el procedimiento que sefisla 1a ley pg
ra le integracién de las juntas Acoidentales, en virtud de «

que en suchas ocaciones interviensn ea el pago de la priss =
de antigledad,

K Nasstro Alberto Trusbs Urbina sostiens que las Juntas
som Tridunales Sociales, 60 8poys en uns investigaoién minue
ciosa del Texto de les fracoiones XX y XXX del artfoulo 123,
de donde se desprende que los constituyentes crearcs un sis-
tema propio tlptcmto sexicano, cuyos antegedentes pueden -
verse on 1as leyss de¢ la gtapa revolucionaria.(25).

Agregs ol masstro Trusbe Urbina, que en realidad se trg
ta de crear tridunales no del tipo de loe judiciales burgue-

(25) TRUZBA URBINA ALBERTO, NUEVO DERSCHO PROCESAL DEL TRABA
%o. EDIC, 1975 RDIT. FORRUA, S.A., PaAGS, 236.231.2‘9

90.




ses, sine de dereche secial,. Las Juntas son triduiales del -
- trebaje, pere &istinte deo les ¢)€sic0s tribunales, indepes -
dientes 4ol Peder Juiieinl, que forman parte del Bstado dede
- ‘Deveche Soeial que les permite ejercer funciones tutelares y
reivindicaderas 40 los trebdajedores.

La funeifn soeial d¢ los tridumales del trabajo o8 esen~
cialmente pretecoionista de los tradajadores y reivindicado-

. ra pare suprimir ¢l régimen 4¢ explotecién del homdbre por el
hoabre,

Y concluye diciendo ol msestro Truebe Urbina que las <=
Juntas de Concilisoién y Ardbitreje, en 1s teorfa 7 on le prs
tice no son Juntas, tampooo de¢ Gonciliacién ni de Arbitraje,
sino Srgance suténomes de 1a jurisdiceiln social, como se dg
rive del pensssiento sooialists de los legisladores de 1917,

7 de la supresién del convenio de srditreje, em le fraccién
IXI del artfeulo 123,



%
).~ XL AGUERDO DB LAS JUNTAS LOCALES Y PaUBRALES DS COf

" CILIAOION ¥ ARBITRAJE, PARA EL PAGO DR LA PRIMA DB
ANTIGURDAD, '

A continuacién me permito transcridvir las jurispruden =

olas, ejecutorias y tesis, que ha servido de base y fundamep

" to pars que las Juntas Locoles y Federsles de Conciliacién ¥y

Arbitraje, acuerden en los laudos la procedencis 4el pago de
1a prima de antigliedad en los términos siguientess

JUBILACION Y PRIMA DB ANTIGURDAD.« Bl hecho de que un -
trebajador sea jubilado por la empress, por haber cumplido -
los presupuestos que nara tal efecto sefisla el Pacto Colect}
vo, integra una terminacién del contrato individual de trabda
Jo por mutuo consentimiento, lo cuaml implica el retiro volup
tario por narte del trzbajador, ya que por una perte el jubi
lado deja Ade prestar servicios a la empress y por la otra, =
6sta deja de cudbrir el salario percibido por el tradbajador -
como una remuneracién a los servicios prestados, crefndoss -
asf{ un régimen distinto de prestacionss que tienen su origen
on ¢) Pacto Colectivo, Consscusntemente, debs decirse que si
bien es verfdico que tanto la jubilecién como la prima de ap
tiglledad por retiro wvoluntario a que ee refiere la Ley de la
Materia, tienen su origen en la continuidad de los servicios
prestados por el trabajador durante determinado 1apso, 10 =
cierto es, que, la primers 4e esas prestaciones es una con -
quista que los sindicatos han cbtenido en los Pactos Colecty
vos, en cambio le prima de antigliedad es una prestacién de -
carfcter general para todos 1os trabajadores, oresda dajo ol
amparo de la Ley Laborsl vigente la ‘cual es de orden pdblico
que ol art. 162 fracc,VI literslmente prevé:"La P. de Antigle



L .
dad & que 80 Tefiere este artfeulo se oubrird s los trabaje-

- dores o & sus benefioiarios, indersndientemente de cuslquier
otrs prestacién que les corresponda®, (26)

PRINA DB ANTIGURDAD. GOMPUTO DE LOS AROS DS TRABAJO PA-
. RA SU PAGO.« La fraccién I del artfculo 162 de la Ley Pede -

ral del Trabajo establece que los trabzjadores de planta tig
aen derecho 8 una Yrime do antigliedad consistente en d0ce =
- 4fas de salario, por oads afio 4¢ servicio, de donde e in -
- fiere que los aflos de labor a que se refiere el ordenasmiento

legal citado, deden ser cumplidos, es decir, completos, Bn g
tros términoss de conformidad con lo presorito por sl mencig
nado numeral, énicamente deden computarse para el pago de la
prima de antigliedad por §1 establecids, los afios cumplidos -
que tenga o1 trabajador al servicio del patrén, sin tomar en
cuenta ol afio que todavia no hays completado. (27)

PRIMA DB ANTIGUEDAD, IMPROCEDENCIA DEL PAGO DR LA, CUAN
DO HAY OSCURIDAD DEL ACTOR AL NARRAR EN SU DEMAMNDA 1OS HE ==
CHOS BN QUE PRETENDE PUNDARIO.~ Fars la procedencia del pago
de la prima de antigliedad se requiersn dos supuestos:

a).= Que ¢l tradajador resulte separado materialments -
de 1a fuente de tradajo: y b).= Que dicha separscién sea cop
secuencia de la simple voluntad del trabajador, o rorque fe=
te te separe Ccon CAUSA justa O bien porque el misco sea dep~
pedido por el patrén justificads o injustificadsmente. ¥ si-

(26) .;unxzmmcu; INPORME 1976, 2a. PARTE, 4a. SALA, PP
Yy o

(27) BJECUTORIA: BOLETIN NUM. 22 0CT. 1975.- TRIBUNAL OOLE-
GIADO DEL OCTAVO CIRCUITO pp. 106 y 101. A+ Do 379/73.
HUMBERTO NURUATO G. 3 de OCT. 1975 U



a1l demandar el actor fue osouro al narrer 1os hechos relati -
vos al despido que alegl, 1o que impidié & 1a responsedle o1
estudio de 1a a00ién principal de indemnisacién constitucio=
nal y ol do los salarios cafdos, clare resulta que al ne qug
4ar puntuslisado en forma clara el antscedents relativo ol «
metive que origind 1a separacién del tradajador, la Junta Do
“tenfa base pars estudiar lo referente al pago de la prims de
antigledad, por 1o que ante tal situacién, la absolucién dee
cretada al respocto no es violatoria de garantfss,.(28)

rhm DE ANTIGUEDAD, ?AGO DE LA, FPOR SEPARACION VOLURTA
-RIA. COKPUTO DE 7008 LOS A0S DE SERVIC1OS,

‘Sransourridos tres afios a partir de 1la fecha en que entr$
en vigor la nueva ley Laboral, es decir a partir del primero
de mayo de mil novecientos setenta, si se trata de un trobae
Jador de¢ planta con antigliedad mayor d¢ quince aflos que s¢ =

‘‘separs voluntariamente de su empleo, debe estarse a lo dispuss
to por el artfculo 162 de dicho ordenamiento y, en consecuspe
cia, deden computarse todos los ailos efectivamente laborados-
por el travajador por virtud de la remisién presorita en la -

" traceién IV del artfculo 52 transitorio del mismo ordensmien~
%0, ( 29 )0 ’

PRINA DB ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR,

La prisa d¢ antigtiedad a que se refiere la fraccifn V o
del artfoulo 162 de¢ la Loy Pederal de Tradajo, dedbe ser paga-
- da con doce dfes de salarios por cada afic de Servicios QUE =

hudbiera computado el trabajador, en splicaciém de la fraccién
1 ded citado precepto, pues el pago de esta nrima, por muerte

{28) ZJECUTORIA; B, NUM 18 JUNIO 75, p 91.2.C. de) 9.C.=A.D.
241/7% MIOGURL BARBOSA KOMERO 0 de Junio 78, U,

(29)JURISPRUDENCIAs APENDICE 1975, Sa PARTE 4a SALA, TESIS -
" 179, P 173



401 trebejader, Mo 10 eontempls o1 artfoulo 52 trensitorio de
18 Ley mm 48 Trebajo, ol cual fija varias reglas rela-
otonun oon ol nco ‘de dicha m-mun { )

nm DB ANTIQURDAD, FOR wnu Dln TRADAJADOR, B m
%0 18 0008 108 ANOS DB SERVICIOS WO IMPLIOA AFLICACION RS -
mmzuuu FRAOGION vnl.mxm 16: DB LA LEY FRDERA
DI TRABAJO.

84 1a Junts, mol."«um-«mumudum
ee refiere 1a freccién ¥V ded artfculo 162 de la Ley Pederal -
del Trabaje de 1970, toma en consideracién todos los afios de
servicios del trabajador que murid esténdo vigente 1a citada
Ley, no avlica retroactivamente el invocado precento ni, por
ende, viols 1o establecido por el artfculo 14 Constitucional,
paes, adenfs de que la antigliedad no es un hecho que pueds -
fragrentares, o1 artfculo 5% de 1a citads Ley Laboral estable
¢e que las disposiciones que de ella emana son del orden pé-
blico esto es, de aplicacién inmediats, lo cual significa que
deben aplicarase en sus términos, & todas las situsciones jue~

ri{dicas que surgen & partir de la entrada en vigor de la Ley,
(n).

ANTIGUBDAD, PRIMA DB. RRGIMEN JURIDIOO OCUANIO SE TRATA DB
SEPARACION VOLUNTARIA.

La priss de antighedad, traténdoss de separsoién volunty
ris, se encusntre regulada jur{dicemente tanto por el miq
10 162 d¢ 1a Ley Pederal del Trabajo, como por su articulo
%o transitorio, dnicamente en sus fracciones I a IV, pero me
por su fracoidn V, que s8lo rige cuando dicha prestacién se =~

(30) JURISPRUDESCIA; APENDICE 197,5a.PARTE 4a SALA,TESIS 180,

2.176
(3) :um'1 1SPRUBRIOLAL APZNDICE 1975,5a P.SALA 48 T.181,pp 176
b 4 .



‘motives a) por despide; o, D) ’br rescisiba mtm. al pae
_ trén,. Bste dltine freooidn no contespla la simple separscién

voluntaria, de0idida por el trebajsdor ein medisr csusal al -
guna, ( 32) .

PRIMA DE ANTIGURDAD, PIJACION DB SU IMFORTE,

Tare fijar ol monto de la prima de antigledad dede tomep
8¢ en considerncién el tienpo que realmente el trebajador prep
té servicios a 1a parte demandads y no ol nimero de sfios que
durd 1a relacién laboral; porque 1a Ley Pederal del Tredajo,
al seflalar cn la fraccién 1 del art{sule 162 1a reglas pars «
fijar ol importe de la prims de antigledad, se refiere a aiios
- de servicios prestados, en decir, s afios efectivamente laborg

dos en su intergeridad y no a los que tuvo de duracién la re=-
1aoién laboral entre las partes, término éste que, si tuvo in
Serrupciones, 1égicexente no deben cusputarse, ( 33 ).

PRIEA DE ANTIGUEDAD, ABIOLUCION DRL PAGO DE, FOR PALTA -
DE ELEMENTOS PARA SU CUANTIFICACION.=

31 la parte actors en ninguns parte de su demanda geilala
durante que tiempo el trabajador fallecfdo prestd servicioss
1a demandada, ni en autos existe prusba alguna que demuestre
su aseveracién, la accidn de pago de prima de antigledad re =
sulta improcedente, en virtud de que ante ess falts de elemen
t0s, 1a Junta estd imposibilitads pars condenar & pagAr una e

(32) BJECUTORIAs I 75, 2a P. 48 8.p 56 A.D. 3901/74 Pos. 3ix
TA ¥ARIA DE GUAMWB. Sedey, 23 BIERO DB 1975 U

(33) SURISPRUDENCIAs INP T5. 28 P. 48 S. p 46 A.D. S14/74 —

PERROCARTLES NACIONALES DR MKXI00 2 DE AGOSTO 74 § v,



mauthmouaumuyuumnmnm-
' unnu.uomuum“m (34)

MDA u ANTIGUEDAD, PAGO DB LA, )

_ Bba interpretacifa correcta é¢ L freceida ¥ de) m‘
oule 3¢ srensitorie de 1a Loy Pederal del Pradaje, llevs -
».ummhumammmmu-mu
uﬂut«. somputadon & partir 4ed primerc &e Nayo o ni)
novecienton setenta, fecha on que entré en vigor la Ley, -
tiene derecho & uns prima de antigliedsd equivalente & do-
ce dfan do salario por osda afio de servicios prestados y-
s una parte proporcionsl correspondiente a los dfes que -
1lleve trabajados on ¢l &ifio en que 08 SOPATEA0 O 8O SePATS
del servicio, pues el derecho & esta prestecién se sore -

cents on la medida en que suments la antigliedad del iradp
jador. (239)

PRIMA DE ANTIGQUERDAD, GUANDO NO PROCEDE L PAGO DB.-

Si ¢l trasbajador reclama ol pago de prima de anti ~=
ledad, anoyandose en que rescindié su contrato de trabde-
jo vor csusa imputadle al patrén, pero no acredita la cay
sal rescisoria invocads, la Junta del conooimiento no pug
de condenar al pago de le mencionada prestasifn, fundfndg
se en qus ¢l trabajador se separéd voluntarimmente d¢ su -
empleo, pues de hacerlo, diotari{s un lsudo incongruente -
con kh‘. prestaciones deducidas oportunamente por las pare

tes, con violacién a 1o dispuests por el articulo 776 de-
1s Loy Pedersl del Zrabajo. (36)

(34) &Iacutonm Ing, 1975 2a. P. 4a. 3. Pag. 67 A.D.287/

Samarripa de | 1 4 O'N..z&aﬂ-? e % v

(35) BIECUTURIA: I. 1915. 2a. P, 4a. 8, P. ADeTAY/TA
Creaciones Textiles, S.A o 15aJuleT4. U.

‘36) lJn.QU‘!ORIM I. 191’ 28, o 4Bs 3.

L 69 AeDe =
1362/75 Pelipe Rodriguez Gu'ciu. 2 Aco-'ls.



9%
"FRIMA DB ANTIGUEDAD, LIQUIDACION POR REPIRO VOLUNTA-

110 Y. '
La prestacién de prims de antigliedad, a que se refig
Te 1a Loy de 1s Materia, tiene su antecedents segin 1la ox
posicién d¢ motivos, en la préctica udoptada en diversos-
contratos colectivos; por tanto, si & un trab-.jador d¢ u=
na empresa se 1e cubrié el importe de su retiro voluatard
oonforme al pacto colectivo que conceds una prestacién =g
yor por aflo de servicios que 1a que 4a la ley por ese mig
o concepto, ¥y reclama el prgo de la orima de antiglledad-
8 1o que se refiere 1a Ley Jederal del Tradbajo, ln recle

macién debe estimarse improcedente por tratarse de la mig
aa prestacién. (37)

PRINA DB ANTIGUEDAD POR 1 UERTE.

Para fijar el monto de la prima de antiglled:d nor =
ruerte, debe tomarse en consideracién el tiempo que reale
mente el trabi:jador presté servicios a la parte demandada
y no el ndmero de ajios que durd la relncién laboral; por-
que 1la Ley Pederal del Trabajo al eceiialar en 1a fraceidn-
primera del articulo 162 las reglas para fijar el importe
de la prima de antiglisdad, se refiere a ailos de servicios
prestados, es decir, & &7ios sfectivamente leborados en s
integridad y no a los que tuvo de duracién 1a relacién 13
boral entre las partes, térmmino &ste en el que si hubo ip
toerrupciones éstas no deben computarse. (318)

(37) EJECUTORIAs Inf. 1975, 2a, Parte. 4a. 3als. Pag. 69
AsDe 2051/75 Antonio Kartineg Ruslas, 17-0ct,75. U.

(38) BJECUTURIAs Inf. 1915. 2a, P, 4a, Sala, Pag, 70. A.D
. 2426/75 Perrocariles Hacionales de México.22-3ep. 7S5.




PRDIA DE ANTIGUEDAD FOR RETIRO VOLUNTARIO. REQUISITO
BIRIOTAL PARA BJEROITAR LA AOOION RELATIVA,

‘ Pare ejercitar 1a socién de pago de prima de um.dlg
4ad por retiro voluntario, dede estarse en 1a hipétesis -
que sefiala ¢l artfoulo 162, fracoidm II1, de 1a Ley Pede-
el deod Tradajo, es decir, que constituye un requisito ip
dispeneadble el heeho que 6l tradajador se hays separado -
voluntariaments de ou emples, puesto que sf continda le-
borando no se geners todavia su derecho. (39)

PRINA D8 ANTIGURDAD, OUANDO WO 23 EXIGIBLE BL REQUI.
S170 JE QUINCZ A0S DB SERVICIOS PARA i PAGO D8 LA.

La fraceién III del artfculo 162 de la Ley Pedernl -
del Trabajo, establece, que 108 afios de servioios del try
bajador, en caso de retiro voluntario, deben ser més de
quince para tener derecho al pago de la prima de antiglie-
dad, pero tal requisito no es exigible en los casos en ~-
cue al trabcjador se le reseinda su contrato de trabajo,-
con justificacién o sin ella ¥ para los creos en que 5e =
senare del empleo por causa justificeda. (40)

PRINA D3 ANTIGURDAD, PAGO PROFORCIONAL D2 LA.

Como 1a Ley Pedersl del Tradajo, en su artfculo 162,
establece como pago por concepto de prims de¢ entigledad,-
el importe de doce dfas de salario por afios ds servicios~
prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar-

(39) BJECUTORIA: Inf. 197%. 2a. P. 4a, Sala. ’.‘- 70 AeDe
1659/74 Atoyac Textil, S.A. 20-Peb.-75, 5 V.
(40) JURISPRUDRICIAs Inf. 1976. 28. Parte. 4a. Sala Pag.6



:'nﬂi‘“l antes 4o que complete el afio de servicios; se -
e cubrird 1a oitada prestaciéa con el importe proporoio -
nal correspondiente & soe lapso, ( 4 ).

" PRIMA DB ANTIGUEDAD. TIRNFO RPECTIVO DB SIAVICIOS Y-
CIMMFO EPECTIVANINTE LABORADO., DIFPERENCIAS,
K tiempo efectivo de servicios no es igual al tien-
PO efectivemente trabajadio puss, mientras este cencepto «
comprende exclusivumsnte los dfas que materisimente labo-
“ 8 o1l trabajador, aquel se integra no sflo oom ests tipo-
de 4€as, sino también con los festivos, los de incapaci -
4ad por emfermedad 0 ricsgos de trabejo, los comprendidos
on los perfodos vacacionales, los d¢ descanso legales y -
contractuales y 1os df{as en que el trabajador se encuen -
tra & disposiocién del patrén, sun cusndo no trabaje, todo
10 cual permite conoluir que pars los efectos del page de
1a prise de antigliedad no es posibtle que se compute dnicg
sente 1os d{as efectivamente laborados por el trabzjador,
sino que se aplique, en todo caso 6l concepto de tiempo ¢
feotivo 4e servicios que resulta acorde con los rasonamieg
408 que sobre ¢l particular se expresa en 1la tesis juris-
prudencial 181, que oon ) rubro *FRIMA DE ANTIGUEDAD, Pj
G0 DB, KL COMFUTO DB T0DOS 10S A0S DB SZRVICIOS DEL OBRE
RO MO IMPLICA APLICACION RETROACTIVA DS LA FRACOION V DEL
ARTICULO 162 D3 LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO®, es consulta-
ble en las péginas 176 ¥y 177 de¢ 1a Quinta Parte del Ultie.
‘mo Apéndice al Semanmario Judicial de 1s Pederacién, en cy
ya parte relativa dice: °...adenfs de que la antigledad -

(41) BIROUTORIA: Inf, '1976.= A.D. 6%04/75 Perrocariles =
‘Nacionales de México, 2-Jul=1976. U,



20 o9 un hesho que pueds fregaentarse, el artfeulo 55 de-
1a eiteda Doy Laboral establecs. que las dispesiciones que
de ella cnsnan son do orden pldlice, esto es, do aplics -
" etén innediata, 1¢ cusl significs que deben splicerse en-
sus $6raines...% pues 40d artfoulo 162 de 1a Loy Federal
de) Trebaje, 20 aparecs que 1a antigliedad o que 9o refie -
re 00 integre eon les dfes efectivamente ladorades por o)
trabajador, 8in0 con su tiempo efective de servicios, ya -
que tanto en este dispositivo como ¢l 52 sremsitorio del -
citedo ordenaamiento, ol legislador utilisé las paledres -
" aflos de servicios® como sininimes de "antighedad® o "a -
fios transcurridos” circunstangias que conducen a entender
que dicha prestacién se oomputa con el tiempo efectivo de
servicios del empleo, atendiendo al espitird proteccionig
ta consagrado en ¢l artfculo 18 de la invocada Ley Laboral
7 123 de 1a Conetitucidn Pederal, (42),

PRYMA DB ANTIGUEDAD Y REINSTALACION, 0N ACCIONES =
CONTRARIAS. .

Las acciones ejercitadas en su juicio tienen calidad -
de contrarias cuando las pretensiones deducidas reconocen
como apoyo fundamentos qus se¢ excluyen reciprocaments, de
tal suerte que la existencia de una do esas pretensiones-
implique necesariasente la inexistencie de la correlativag
¥ se da ests contradiccién cuando &l demandar su reinste-
1acién los trabajadores estan afirmando que la relacién -
1aboral debe subsistir, lo que exoluye la pretensién de -
que al mismo tiempo exijan el pago de la prims de antiglg
dad por despido injustificado en virtud de que este €lti-

genio Kl Molino, S.A., 5=Julio=1976, U,



mo presupone 1a extincién de 1a relscién laborsl, pues &g
be estarse en 1a hipltesis que sefiala ol artfculo 162 = «
‘fraceidn IIT dltimo pérrafo, de Ley de 1a Kateria, o sea

que eonstituye requisitos indispensables ¢l hecho de que =
ol trabajedor segseparado definitivamente de su empleo, yu
que si vuelve & trabajar en vitud de reinstalecién, no se
habréd generado el derecho & peroibir el nago por prima de
antigliednd, por faltar el requisito de la separscién,(43)

PRIMA DB ANTIGUEDAD, COLPETENCIA PARA CONOCER DB LAS =
CONTROVERSIAS SOBRE,

" Los artfoulo 591, fraceién 1I, y 600, fraccién IV, -
de 1la Ley Pederal del Trabajo vigente, disponen que las -
juntas Pederules de Conciliacién 80lo puedem actuar como -
de Conciliacién y Arbitraje cuando se trate de conflictos
en los cuales se reclame el cobro de prestaciones cuyo ig
porte no sea mayor del tres meses de salarios; y si los -
trabajadores demandan el pago de la priusa de antigliedasd, -
prevista en el artf{culo 162 del Cédigo Laborsl, aduciendo
tener diecinueve aios de antigliedad, cuyo monto pusde ser
superior s tres meses de salario, la Junta 2ederal de Cop
ciliacién, despubs de agotar el perfodo conciliatorio, dg
be remitir 1o actuado & 1a Junta Pederal de Conciliaciéne
¥ Arbitraje, en acatanmiento a lo dispuesto por el articue

lo 600, fraccién 11, pérrafo segundo, de 1la Ley Laboral sn
consultas (44),

(43). EJBCUTORIAs BOLETIN KUM. 27, Karzo 1976,4a.Sala,p 51
A.Ds 4544/75 Juan Arenas Lépez y otros 25-)2rzo=76 «

. A /
(44) A.Dy 2521/74. Martha Alicis Chavira Vda. de Camacho

¥y otros. l4=Nov=T74, U, 4v, Ponente: Jorge Sarancho -
Alvaree,

g.J.l. Sep. Epoca, Vol T1, Quinta Purte, p23, 4a Sa
8




PRINA DB ANPIOUEDAD, PACO DB LA, POR SEPARACION VOIUN.
TARIA. ) '

Pare 1los trabajadores que ss ssparen voluntarismente,
1a Loy Pederal del Trabajo fija o) monto de 1s prestecién
on 400¢, veinticuatro y treinta y seis dfms de salario oi -
1a separacién tiene lugar dentro del primero, segundo ¥y =
tSercer alle respestivamente, posteriores al prisero de Ma-
yo de mil noveeientos setents, de tal maners que trans -
curridos estos tres afios, debe regir, en su integridsd, -
1o dispuesto en el artfculo 162 de la propis Ley Laborsl .,
‘Por tanto, o1 la separscién voluntaris de un trabajador -
acontece en fecha posterior & los tres afios de vigencis -
de la Ley, debe concluirse que no constituye una aplicacifmn
retroactiva 1la condena que se funde en el artfculo 162, --
fraccidn 1IT, del Cédigo Laboral vigente.(43)

PRILA DZ ANTIGUBDAD, APLICACION NO RETROACTIVA DEL AR
TICULO 162, FPRACCION 11X, DE LA LsSY PEDERAL DEL TRABAJO.

lio se da aplicacién retromctiva al artfculo 162, --
fruccién 11X, de la Ley Pederal del Trubajo, con violaciém
al arti{culo 14 Constitucional, cuando se toma en cuenta los
afios de prestaciln de servicios anteriores a la fecha de~
vigencie de diche disposicién laborsl pars el trubsjudor -
que se separa voluntariaments de su trubajo después de - -
cunplidos tres alios de esa vigencias, en atencién s que el
derecho & obtener la prestacién, momento en que 1a situa-
ciln jurfdica exiate conerot‘ndou 1a hipdtecis normativa
nacié al separarse voluntariamente el trabajador; lo cop
trario ocurrir{s ei se pretendiers condenar e una empresa

{%5)"A.D. 3901/74., PAbrica Sta, Karia de Guadalupe,SeA.,

23 de BEnero 75. U, 4v, Ponente: Jorge Sarancho Alva-
res.

S.-{.P. Septima Epoca, Vol 72, Quinte Parte, p 35 4a.
Sala,




102

por 01 pago éo .dicha prima de uudhm. cuuulo 1a sepe~
recién dsl empleado hubiers ocurrido con anterioridsd al =
prisero de Mayo de =il novecientos setents, ya que en esta
foraa se egtaria volviendo sl [2s8d0, PATS Crear uma sie
tusoidn jurfdics inexistente. ( 46)

sflemente me he permitido oitar 1se furisprudenciss-
¥ Bjecusorias mfis comunes, por serimposidle en este tems -
sranscribir todss las existentes, sino sisplessnte que -«
nos sirvan de gula y normativa de criteriog redasarfamos-

ol objeto de nuestro estudio si anotamos todas las existen
tos,

(46) TRIDUNAL OOLEGIADD DEL OOTAVO CIRCUINO.« A.D. 729/74
BANOO DB LONDRES Y MEXIOO S.A.. ztuo.to- 975 U, dc
votos, Ponente: Carlos V le oro Vésques,
Boletin S.J.P. Num, 20 ’0



CAPITULO V,

LIQIDAOION DE LA PRINA DB ANTIGUEDAD GUANDO B

‘CONTRATO OOLECTIVO DR TRABAJO concm UNA PRES-
“PACION MAYOR.

A)e= B Derecho Procesal del Trabajo es Protecoionig

ta de los tanmrn.....u.....-.-........... 10)

B),= E1 Artfculo Tercero Transitorio de la Ley Pede -
ral del TrabajOececcccscossovsccssessasnssccsnen 10‘

c).- Las Prestaciones Bxtralectlefecccecccccccsccnsee 108



owm
GAPITULO WV,

LIQUIDACION DS LA PRINA US ANTIOURDAD QUANDD X
GONTRASO GOLECTIV) I8 TRABAJO OONGEDE VNA PRES-
SACTON MAYOR.

A) o= K DERECHO PROCZSAL DEL TRARAJO ll PROENOCIONIS
TA DE 103 TRABAJADORES.

n funcifn de la esencia revolucionaria del articulo -
123 de la Constitucién de 1917, tento las normae sustancip
les con las procesales son esencialmente proteccionistasy
tutelares de los trabajodores; la preteccidén estd no solo
on 1a ideclogia y entrafiz d¢ sus disposiciones, sino en -
los textos mismos, Pues la norsa sustancisl influye de tal
sanera en la procesal que ambas se indentifican en su sen=
tido proteccionista y tutelar, de saners que el derecho =
procesal del trabajo es proteccionista de una de las pare
tes, de¢ la parte obrers, cuando su lucha aflora en los cop
flictos del trabajo y 6stos se llevan a la jurisdicoifn
‘laboraly mo solo para 1a arlicacién del precepto procesal-

sino pars la interpretacién tutular del aisso en t!vor de
los trabajedores. .

Asf se manifiesta la funcién proteccionista y tutelar
de 1ass normss adjetivas del trabajo, originando en su re-
clamentacién un mueve derecho procesal, que contempla en-
ol proceso & dos partes en pugna, pars el efecto de tute -~
lar al msas débil, que la obrers, de donds emerge ¢l prize
cipio de disparidsd procesal, para la realisacién plens -
dela tutela en favor de los trabajadores. (4Y)

(41) TRUEBA URBINA ALBARTO. ope cit, pag. 40,



‘».--.Ammr-onoununmuuwu-

ll Gereche «1 tnhao ha ‘sido elesifiendo dutn -
las remas de) derecho pidlice, entre otres resomes perqus,
80 dice, o8 imperative, os decir, dede cumplires e ms -

.m-mmtmmmux'-u.m“-
1a veluntad®,

KL derecho del trabajo establece, con 1imites rigidos
o imperatives, un campo flexidble en el que definitivaments
oners la volunta de las partes, Jor ejemplo, sl artfculoe~
61 sefiala que "La durscién sfxime de la jormsda serfs ocho

horass 1a diurns, siete hores la nocturns y siete hores y-
addia 1a mixta®,

Este articulo estf delimitando un campo flexidble ene
que oners ls sutonomfa de 1 volunted pars que patrén. y -
trabajadores se pongan de acuerdo pars estabdlecer una jop
nada diurna, mixta o nocturna, fija o rotativa, as{ como -
para que la jornada ses continua o discontinus,

M una segunds forma, el cumplisiento de la Ley dede -
ser cabal y exacto tanto por parte de 1os tradajadores -«
como de los patrones, sin que pusdan, ni wngni otros, & -
partarse del texto de 1a ley, 76l €8 61 CRE0, V.f.) 40 ==
1as vacaciones institucién de protecoién e la salud del =
trabajador, K articulo 79, primer parrafo sefials que * =
188 vaORCiOnes No Podran COmpensarse con una remuneracién,
de donde resulta que seria contra el texto y espiritd de-



1s 1oy ¢ f1icite, un convenio que obligard al tradeajadors
trabajar en les dfas’correspondientes & sus vaosoionss - -
sunque en dichos convenios se estipulars um pago, Pere --
esos dfae, de dies veces o) salario ordinario del trabajy
dor. Esta disposicién, no ds lugar e ningén arreglo por -

sfs que en aspariencias fuera muy benefioiose  pars el try
bajader.

De una tercers manera, existen normes que deben respy
tarse tambifn por trabajadores ¥y patrones por constituir-
un afnimo de derechos para aquellos. For ejemplo, ol arsf
oulo 90 de la lsy establece qus " salario mfnimo es la -~
cantidad menor que debe recibir ea efectivo ¢l tradbajor -
por los servicios prestados en una jornada de tradajo”, -
Este caso concreto constituye un ejemplo de 1a imperativy
dad del derscho del trabajo en el supussto que analisamos.
B fundamento general 1o encontramos en ¢l artfculo 56 - -
Que nos hadbla de que "las condiciones de trabajo en nin-

&4n caso podrdn ser inferiores & las fijudas en esit = ==
1e¥eee®

La parte de la fraccién XII del artfculo 5 de la Ley,
para decirnos que*las disposiciones de esta ley son de -
orden péblico, por lo que mo producird efecto legal, nt =
impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea encri
ta o verbal la estipulacién que establesca,,, renmuncia por
parte del trabajador de cualquiera de 1los derechos 0 « = =
prerrogativas consignados en las norsas de trabajo. Bm to
dos estos casos se entederd que rigen la ley o las normas
supletorias en lugar de las clfusulas nulas®,



o 1a oontratacién colectiva, los trabajadores van 1g
grande conquistay, os decir, mejores oondicionss d¢ traba-
Jo que las oconsignadas en la ley. Bstas comquistas nacen-
del 1ibTe Jusge de volumtades, sin endargo, y& sean este-
Slesidas por 61 uso, la costusbre o el contrato, ses indj
wvidual o oelestivo, deben ser cumplidos en les términes -
peotados, Obedesiends & esta nfsties, 1as fraee, 2 ¥y Il
del artfeule 132 do 1a 1ley nos indica que “sen obligasionms
de 108 satronss oumplir oon las disposiciones de lag nore-
mas do trabajo aplicable & sus empresss o establecimientosy
asf como "pagar & los trabajadores 10s salarios ¢ indemni-
zaciones, de¢ conformided con 1as noraas vigentes on la -
press o establecimiento®, { 48)

Las anteriores ideas fueron recogidas por ol legisla-

dor de 1970, cuando establecié el artfoulo 32 transitorio
de 1a ley 1o siguientes

ARTICULO 32 .- Los contratos de trubajo individualeso
colectivos que establescam derechos, beneficios o perrogy
tivas en favor de los trubajadores, inferiores & los que=
les concede esta hey, no producirén en 1o sucesivo efecto
leznl, entendiindose substituidas las’ clausules respecti-
vas por las que establece esta Ley,

Los contratos de trabajo individuales o colectives o
los convenios que sstablescan derechos, beneficios o puxy
gativas en favor de los trabajadores, superiores & 108 - -
que ests ley lss concede, continuard surtiendo efectos,

(48) RAKIREZ PONSECA FRANCISCOe. ops cit. Pag. 95 7 ss.



B artfoule 32 transitorio de 1a ley federal del tre-
bajo es impertante y tracedental, puss marca 1a pauta & -
seguir, oon respecto & los trabajadores qus ya prestaden -
 sus servicios, antes de 1la cracién de 1a prima de snsigly

dad 'y en 1a que en sus contratos colectivos de tradbajo la
conteampleaba de¢ maners distinta. Selinlando que cuamdo los =
. derechos, benef10i0s 0 POrrogativas sean infericres & la-
1ley, No producirfn efecto y en caso contrarie, es decir, -

si son superiores a los que la ley concede, comtinuarén -
surtiendo efectos.



'd).;. m PRESTACIONES _tunimuiu.

Lm« indtear 10 que 1a am.mwunmt.
do respscto al page de 1a Prisa & Antigtedad, ouando el -
sontrate eclectivo 4o trebajo sefisls una prestacién sayor,

20 permite incluir las siguientes jurisprudencias oon el -
Tubze €9 Prestaciones extralegnles:

rs eo-wm m.mtmo unum do hl 1.@1« y qQue =
se derivan exclusivamentes del contreso eoldetive 4s tre-
bajo, ¥y sea individual o coleotivo, se requiere dissinguir
dos situaaioness Si 1as DErtes 00R OBLEAS respecto & 1a o=
forsa de¢ fijar su wmonto, deben de computarse de AUErdo «-
con el salario disrio integrsdo en los términos del articy
1o 36 de la Ley Pederal del Tradajo, si establecen una bae
se distinte, ya sea inferior o superior, dede estarse a lo

- pactado en el contrato, ein que por ello se desconosca la
definicién legal del salario, ni se lesiones derecho algu~
no del trebajador, ¥y que por tratarse de presteciones ex-
tralegales, se puede nactar validamente el contenido de «
12s mismas, y8 sea fijando cantidades glebales, o bien es=
tableciendo las bases para computarias.( 49 )

PRESTACIONKS EXTAALECALES, TEAKINO PARM EXIGIRLAS.-No
debe confunfirse 1le prescripoiln de un derecho previsto =
por 18 ley, con el derecho que un CONtrato CONsagrs pars e«

(49) JURISPRUDZNCIAs 4a SALA, SEXTA EPOCA. VOL. OVIII, QUIE
TA PARTE PAG, 76 JUHISP, da, SiLA LiPORME 1966. hon



. poolemir prestacionss no establecidas en 1a misms leoy, si
“on el contrato se fija el plaso en que deben ser ejercity
308 y por 1o miemo si uns cléumi contractual establece -
“mno Pare que un trabajador que se sienta postergedo en
sus derechos al ssignarse una vacante haga valer su Teocly
aeoién ante la empress, talefderechos deden ojercitarse «
yrecisamente dentro del plaso fijede, sino que pueda &n -
pliarse tal término para el ejercicio de aguellos, en a=
tencifn a que su fuente es contractual ¥y mo legal, y como
- consecuencia, si no se ejercits el derecho ea tiempo, es-
e 96 extingus nor disposicién del misme contraso,(S0)

) Qucn nop ol otorcllhnto do una mmun oxtra-

legal, debe acreditar en ¢l juicio su procedencis, demos-
srendo que, su contraparte esta obligada a satisfacerle la
prestacién que reclams; y, si no lo hace, el laudo absolu-
torio que sobre el particular se dicte no es violatorio de
garentias individuales. ( R)

In los contratos colectivos de tradajo que consignane

. prestaciones gupsriores & 108 que 1la ley sefiala en ¢l caso
de 1a prima d¢ antigledad, tienen su origen en la sautono -
afe de 1ls voluntad y su cusplimiento es forsoso sin que «
puedan ser objeto de transacoién o remuncia en los térsti-

nos qQUe 18 ley sefisla, pero en 10 que es superior a la ley,
es odligatorio en 1la forma y términos en que las paries -

1o quisieron y el excedente puede ser objeto de transaccith
§ renuncie.

;(so) AeDs 4609/1969 POO,LOPES SUARES. BiB=12-70 U, 5v, FO-
ll!‘! NTRA. MA. -CRISTINA SALMORAN D# TAMAYO 4a 3. -

no CA VOL. 13 Q. PARTE PAG. 3L
(51) um. INP.T76 28s P. 48 S,

” ‘.D. 8 1 -
JUAN GQONZALES IBARRAe 5= ‘ . 398¥73
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La opinidn snterior sefialads del Lio, Prancisco Ramires -
Tenseea, eonsiderd que mo 08 COTTECtn, JA QUS NO A -~
existizr remuncis de derechos, y si las conquistas sindiog
108 ha obtenido ese logre, 18gico es, que Sete se aplique
on beneficie do los trabajadores. Y coms seflalemes ya en-
‘tertorsente: La prims debe pagarse conferme a la ley cusg
40 oo contrates estadlesen o0ondioiones inferiores & lase

legales; ¥ ¢l pagoe deds de hacerse conforme al contrato -
. on case contrario.

Nuchos se han confundido, diciends que la Prims ds =
Antigledsd ¥ el Seguro de Vida, son Prestaciones semejane
tes o idinticas, 1a respuests la encontramos en la siguiep
%o jurisprudencia que nos indica claraments de qQUe 8¢ - =«
trata 4de prestaciones distintes.

ERIVA_DE ANTIGUKDAD X SEGUBO DE VDA, JON FPRESTACIONES
RLS1LRAS,~ba Prima de antigledad es una prestacién deri-

vada de la Ley Pederal del Trabajo on vigor a partir de -

1970 y o1 seguro de vida es una prestaciéna que eman: del -
contrato colectivo de trebajo; 1a oitada prima de antigies
4cd es una prestacién que corresponde 8 los tredajadorese
de rlanta por conpemsaciln al serviocio prestado y ¢l segu-
o de vida es uns prestacién establecida que e¢ otorge pa-
ra los beneficiarios de los trabajudores de planta; y ¢l
taports de la repetida prima de antigfiedsd debe ser diefry
tado por los provios tradajadores, el de 1la pSlitza del ge-
guro de vida dnicamente se hace efectivo a la mierte del
trabajador. Asf{ pues, ss trata de dos prestaciones distin.
tas, de conformidad con 1o establecido por la fraccién seg




'g‘umwmoucuumwuum.uu«o
‘dlars ¥y tevainentencute o0 $10pons qWe 1s Drims ge owdrie
. 78 & 1es tTebajaderes ¢ & sus benefisiarios independienty
_ mente de¢ oualquier otre prestasifn que les cerresponda v,
mire esas otres prestacionss se ncusatre, indudedlencs -
%8y 16 velative al segure o vida, misma que, Sele 90 Ma-

¢0 ofectiva & los demeficiarios ded tuh:uu- e falle.
oo, ( 52).

A 1o que pretendia llegar ¢s 1s - giguiente conclusiln;
Que si el contrato ooclestive de trabajo no especiffcs cle-
Tamente & que tipo de prestacién es & 10 que se refiere, -
00 oxpons & que ol benefeciario solioite esa prestacila y
el pago de 1a prima de matigledad, ain cuando la volumtad
4o las partes pretendfan sefialar uns prestacibn sayor que
1a citada prima de antigledad, porque la ley 10 sefiala - -
claramente en 1s freceiéa VI del multicitado arsfculo 162,
que & 1a letrs dices

La prise de¢ antigledad & que 3¢ refiere este art{cud
se cubrird & 1os tradajedores o & sus benefioiarios inde -

pendientesents de cualquier otre prestacién que les ocorre g
ponda.

(92) %D. 784/1973 PETROLE0 MEXICANOS, AQO=-16-1973 U. 4v.

ENTR: NTRO, EUQUERIO GUERRERO LOPRI. 4a SALA INP,
1973, PAG. 90,



CAPIPULO VI
LA GARSA D8 LA PROISA 08 ANTISURDAD,

A).-‘n GO”.D“ de ’N'b.-ooooooooooooo.occooooonoo

').- La Prueda en lateria hbomooooooo-oco.-oooooo

C)e= La Cargs de 1la Prueba de¢ Antigfledad en ol Dere-

9‘0 ’o'*tt”.....o.oOO0.000.00'."Q.O..t..c;.lo

1)
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24 canca 18 u‘mu u/ ANRISURBAD,
8).- l. CONOEPTO DB PRUNSA,

e salabdre Prusha oxprest "Ia sseifa ¢ efecto do pro-~
ber, 3 tamdila 12 resén, argunento, instrumento, w otro -
sedio com que se pretends mostirer y haser patente la ver-
484 o faleedad de una coss, ( 53 ). .

La palabre prusda Siene su origes en el vomlo lati~
29 predbandun que significada predar o hacer £6, vor lo que

o9 comfires que & través 4o la historia prueda ha seguido-
ssateniendo en general la misas significacida.

Sorich, dice que Pruede se deriva del verde prodar »
e significa “producir un estado de corsidusbre en 18 -~
SRSe de WA O VArias personis respecto & la existencia o
‘Anexistensia 40 un hecho, o d¢ 18 verdad ¢ falsedsd do wna
prepesicifa®. Argunents sdends que tasbiln pieds desirse =
qQue probar es evidencisr alge, esto es lograr que nuestre
240%0 10 perciba con 1la misma claridsd oon que 10s 0jos -
ven las coses materiales, ( 54 )

(53)

DIOGIONARIO 08 LA REAL ACADEMIA DB LA LENGUA ESPALQ
(s4)

Smﬂ. DICIONAIXO DR DERZCHO FROCESAL CIVIL. EDIT-
NW‘. ‘C. 19“' ’“0 ,”.



ny .

: a)..'unvm B KATIRIA LANORAL.

mommmmmummq
lu ‘son 100 Bedle €0 prushe seeptades por o) precediniente
laberel ¥ pare elle %enarenss cons piedre angular pars ol
,«mmumnunuumvuuuwm
mmm. mom—uouum

. "Son sdmisibles todos loe medios do prusbe’®,

De 1a exyresifa amterior se desprends que on materis
lsboral mo existe limitasién alguma por 1o que tendremes-
..que TeowrTAr & 1a teorfia Gemeraul, & fin de looalisar les-
" meficoy 4 yrusda que do comin oe aceptan en los diversos-

futcios pare su desshogo,

Los sedios probatorios mAs comunes en loe juicioe - -
sons la confesién, testigos, perites, documentos ( pidli -
cos ¥y privados), inspecciones, presmunciones legales ¥y M-

sAnas, Gctuacionss y cuslquier otro medioc que produsce ==
' oonviceién en el jusgador.

1)e= LA PRUEBA CONPESIONAL: Ba 1a prusba tradicional
por excelencia y uno de los medios prodatorios mss usuales
on ol DProceso laborsl. "Es 1s confesién una declareciéa de
- paArte que contiens el reconocimiento de un hecho de conse-
cuencias juridioas desfavorables pare el confesante®(3S).

(53) DB PINA RAPAZL. CURS) DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
PAG. 177 CITADO POR KIGUEL BEKRNUDES CISN#R0S. LA CAR-

g:olll LA PRURBA BN £l DZRECHO DEL TRABAJO. PAG, 41 ¥
S.



3 Ley Pederal del Trabajo hace referemcis a 1a prug,
"ba Osufesional en los Artfoulos 760 fracoiém VI y 766,

2) «= LA PRUBBA TESTINONIALs B signifioado de Testigo
o8 "La persona que da testimonio de una coss, o0 1o atesti-

€us.~= Pereona qus presencia o adquiers directo y verdadero
oonociniento de una cosa® ( 56).

La prueba testimonial se encuentra regulads por 108 =

artfoulos 760 fraccién VII y 767 de 1la Ley Pedersl del Try
“’0-

Requisitos de 1\a Prusba Testimonialg

8)ee KL testimonio debe de ser un acto de los llamados
por.oullf.uo-. 0 gea que quien es citado & rendir prusba-
testimonial no puede delegar facultades a otra hersons a =
£4{n de que concurrs a exteriorizar constancia de hechos -

por §1 presenciados, porque ¢llo haria perder el elemental
prinoipio. de la veracidsd,

b)e= Que todo testimonio provengs de um tercero y no
de una parte dentro del Jjuicio, porque en tal caso se se-

tarfs ante una prueba confesional, sdemfs que no tengs ip
serés on 0l juicio,

6)e= Que ol testimonio verse sobre hechos, simnles ¥
1lanamente sobre 1o que vi8 o le conste a quien declars, y
no trate de justificar el porque de 10s hechos mismos 0 =
la consideracién que de los mismo bags.

(56) DICCIONARIOs op. cis,



us

.3 ouestro pafe 1la H. Suprema Gorte de Justsiois, asf
10 ha externndo & través de 1a resoluoidn dictada en o) -

. Amparo 766/64 a) resolvers

TRi21003, OPRMIQNES DE JOd.c Mo estin obligados & emy
$ir juicios, 8010 & dur & conocer lo que percibieron pore
‘medio de los sentides.

4) o= Todo testimonio debe versar scbre hechos, pasa-
dos, no sobre hechos presentes, ni futuroe, y con ello se
cunsnlimentard 1a funcién de recostruceiln ht-t&uu que =
la prueba testimonial debe de realizar,

o= LA PRUBSA TOCUMENTAL s.gﬂn Caravantes® Documents
es todo escrito en que 86 haya consignado algun acto®,

Para Munresa y lavarros "Por docunsnto es entiende, -
en lenguaje forense, todo escrito en que ss hace constare
una disposicién o convenio, o cuslquier otro hecho pars =
perpetuar su memoria y poderlo acrediger cuando convenga®

Kiech define como documento® todas las cosss en donde
£¢ expresa, por 3edio de signos, una munifestacién de
pensamiento siendo, indiferente el material sobre ¢l que =

los aignos esten escritos y tanbién la clase de escritu -
ra.(57)

CLASI?ICACIONs La clasificaciln msas comin es 1a que =~
se hace en Documento Pfblico y Documento Privado,

DOCUMZITO PUBLICOs &9 equel que ha #ido expedido ¥ o
autorizado por un funcionario con £§ piblica, en ejercicio

(57) XIsCH, CITADO POR MIGUEL BaiUDEZ CISNEA0S. LA CARGA
DE LA PRUZ3A Ei &L DSIZCHC DEL TA.LBAJO PaG, 52



ne

4o sas funciones soh motive de ellss y con los requisitos

. DMI PRIVADOS: Son aquellos en que se oomsigna -
algans disposioién o convenio JOr personas particulares, -
#oin la intervencidn de escribano ni de otro fumciomario =

que ejersa cargo, sutoridad pitlica, o bien cem la intere
venoién de estos dltimos, (59).

NORMATIVIDAD; Ls Ley Pederal del Trabajo reguls la Prue
ba Documental de una BDAnersa precaris, pues se concreta s
" deteyminar "cada parte exhibiré desde luego los documentos
u objetos que ofrescan como pruebs, Si se traota de informes
"0 copias que deba expedir alguna sutoridsd, podrf el ofe-
rente golicitar de la Junta que lo pids, indicando los mo=

tivos que le impide obtenerlos directamente®,(ARTICULO 760
PRACCION V.)

Opind que ol Lic. Bermfidez, tiene razén al deoir que
es precaris la regulacién de ls Prusba Documental em nueg
tro Cédigo Laboral, por serunc de 1os medios prodatorios -
mas cosunmente usudos ¥ dejar aspectos tan importantes ¥y -
comunes no reglamentados, como son: requisitos pars la vg
14463 del documento como prusba, manera de allegar el do=

“cumento al proceso, documsnteaducidos en copias, documepn
tos contradistorios, etc,

4)e= LA INSPECCION JUDICIAL:; Consite en el examen - -
qQue ¢l jues hace directamente del hecho que se quiere pro

i!%; VICENTE Y CARABANTES, PAG. 155 VOL, II, ob.cit.K.B.C
(58) DICCIONARIO ELUARDO PALLARES PAG. 22,



a1

- sar, pare verificar su ohnmu. sus caresteristiocss ¥
" domfe eprveunstancias, de tal modo que lo que percide com
sus propios sentidos principalsente o) de la vista, pero

tambifa en ocasiones con su ofdo, su tacto, su olfato ¥
guste. (60)

. 8)e= FRURBA PERICIAL; B 1a opinida sobre algun hecho
U objeto, basada en ¢l conocimiento y experiencia, que un

docto externa ante el juez o tribunal al ser requerido g
ra ello en juiocio.

Se entiende por perito, ls persons entendids en algy
na ciencia u arte que puede ilustrar al jues o al tritu-
nal acerce de loe diferentes aspectos de una realidad cop
Creta para cuyo examen se requieren conocimientos especis

les en mayor grado que los que entran en ¢l caudal de una
cultura general.medis. (61).

Los elexmentos constitutivos de la Prusbas Pericial son;

a)e= El que la persona designada ses un tfcnico o e
verto en la materia sobre la que wva Adictaminar.

b)e= Que @l peritaje sea un acto ordenado pvor el tridty
nal,

€)e= Que 61 hecho u objeto sobre ¢l que versa el dice
taaen requiers de conocimientos técnicos o especializados.

(60) LESSONA, TBORIA GENERAL DE LA PRUEBA. MAD. 1964.
(61) D3 PINA RAPAEL. op, cit.



WORMATIVIDADs Los artfoulo 760 freceién VIIT y 768 ee
refieren a 18 Prusha Perieial en relaciéa a los oonflic~ -
" tes individusles & matureless jurfdics y el srtfeulo 796

7 sige: sunque se rTefieren & 1a prushe Pericial 1e hacen-
on relacién al oapftulo VII ¢ ses el procedimiento pars la
sranitacién de dlos conflictos colectivos de maturaless ecg
néuica. Bsta prucbe esta regulads por los artfoulos 760 —
‘frecoién VIII, 768,796,798,800,802, y 803,

6) .= PRESUNCIONES: Dadn la naturslesa considero que -
es 1a @nica pruedbs que procesalmsnte debs desshogarse sin
que exista ofrecimiento de parte. ’

Las Presunciones, es la consecuensia que la ley o el
Jues deduce de un hecho conocido pPara averiguar la verdad

de otro desconocidos La primers se llems Legal y 1a segup
da Fumana,

MNormatividad: La ley Pederal 4e¢l Trabajo ni siguiers
- 1a mencions, sisndo que en todos 1los juicios al final de -«

une relacién de pruedas siempre sparece coso f8rmuls sa -
cramental; y la de presunciones legales ¥y humanas dada la
imporsancia procesal dederfs Nuestrs Ley Federal del Tra-
bajo reglamentarla .dentro de su face precesal.
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0)+= LA CARGA DS LA PRUSSA DE ANTIOURDAD B B
DERSGHO JOSITIVO, :

Uno de les aspectos mas importantes pars ¢l page do la
Prims de Antighedsd, os 1s deo fijar precfesmente 1a sntighy
- 4ad que tieme el trabajador, 7 qUe NnOS SiTVe pare computar

" ol tiompe 4o servicios ¥ determinar el monto del pago, ya-

que ¢n muchas d¢ las ocasionss on que se demands o) PAEE =

. de 1a sntigliedad (prims) el patrén aduce que es otrs 1a —
" fecha de antigflledad, dejando al desasparo sl trebejador —
imo €On Su POCOS recursos ¥y escascinedios, s¢ ve oen 1a im-

" ‘perioss necesidad de recurrir & algun medio de prusba que-
detormine su antigledad real.

A maners 4¢ normar un criterio al respecto de la cargs
de 1a prueba de antigfiedad, me permito transcribir algunas
jurisprudencias y ejecutorias, que nos sirven de guia pars
conocer como se determina la antigliedad en muestro derecho
positivo, No es vosidle desarrollar aplissente este tema-
vorque desviariazos muestra atencién del estudio prinoipal
de nuestro titulo, por 1o que 8010 me permito sefialar 1o«

que al respecto la 3uprema Corte de Justicia de la Naciém
ha sustentado cono criterioss '

ANTIGURDAD. PRUEBA DB Li.~ Ls admisifn que un patréme
hace 4¢ la existencia de la relacién laboral que le vincy
1a con\:- un trabajador, 1égicaments implica que le reconog
6 una antigledad determinada (un 4fs o varios afios),por

10 que sf s ejercitan acciones reclamando prestaciones -
econdmicas, derivadas de la antigliedad del tradajsdor, el
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patrdén demandado, si no estd conforme oon ls antigliedad =
que 1a parte actors sefiale, debe decir cual s 1a COrrecs
ta g estd odligade & prodario. Igual rasonamiento cabe - -
hacer si ol patrém, reconoeids 1a relacién lsboral con el
srabajador, e limita & negar 1s sntigliedad seflaleds per -

. 6} veclamante, t0da ves que Su negativa va implicita la -
- sfirescifn de que ls antigledad es otrs diverss.(62)

Garnelutti define la carga de l& nrueba diciendo que -
_"Bg una faoultad cuyo ejercicio es nscesario pars la obtep
ciém de un interés"

Se ha dicho que toda carga impons un deber, otros afigp

Ban que la cargs ¢s una obligacién juridices a que se ven-

sujetos 1as partes en un juicio. Kl meestro Pallares afir-

2a que sdlamente por medio de sutiles resonsmiento se Mue-

" as distinguir la carga del ejercicio de 1os derschos que -

" tiene las partes pars realiszar deterainados actos y agre -
g% que carga ¥y ejercicio del derecho, som ls misma cosa,

Para Devis Echondis, la carga d¢ 1la nrueha e¢s WA RO =
oién procesal que contiens 1a regle de juicio por medio de
189 cuales e¢ le¢ indioa al jues como debe fallar cuando no
. encuentra en 6l proceso prusbas que le den certesa sobre-

108 hechos que deban fundamentar su decieién, e indirects
mente estadlece & cual de las partes le interesa la prue-
ba de tales hechos, pars evitarse las consecuencias desfa~
vorales.{ 63)

(62) AxP, DIRECT, 55%1/74,~ PEAROCARILZS NAL., DB LZXIC0 =
. 9= dUL=T

Se=5v, PONENTE; RAVON CANEDO ALDRETE.~SECRETA
"RIOs FRANCISOO ZAPATA MAYORGA.

(63) ?DWDIQ DE LAS PRUEBAS JUDICIALES PaG. 1Tl.cit K.B,
[
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R ssestro Alberto Trusbe Urbina dice que 1 carga de

1a prueba e¢s la necesidad de Justificar lag aseversoiones

‘9 hechos en el prooeso por propio interds, y no por deder,
(64).

Rocha Olvera nos dice: "Oon esta expresién se quiere -
 {ndiear 18 @otividad correspondiente & oads uns de 188 - -
““pagtes en la savea 30 hacer conocfdos del Jues, los hechos
on que bSasen sus afirmaciones de 1la demanda o de la defen-
Che (‘,)o

ANTIGUEDAD BN ML TAABAJO. CARCA DE LA PRUKBA.-Es ciep

to que es un principio de derecho processl que el que afyr
-~ om- estd obligado & probar su afirmecién y que el gue nie -
" gn 80lo debe probar cuando su negativa envuelvs uns afir.
nmecién, pero taxbién lo es, que ese principio no rige e~
tr{ctamente y on todos los casos en ¢l Derecho Nexicano =
del .Prabajo, en el que el patrono estd obligado e probar
1a fecha de ingreso ¢l reclamante en su demanda,Porque es
1a narte que teniendo & su Uisposicién los registros de =
ingreso y esalarios de sus operarios estd on mejor rosidie
lidud de acreditar esos extremos. En tal vitud y no habieg
do ceiialada 1la Empress uns diversa fecha a la que sefialé -
¢l trubajador, fechs de ingreso, concretandose a negar las
antigliedad indicada por el actor, es claro que debe de ==
tenerse como cierta la fecha que dijo el trabajador ser -
1a de ingreso, pues se repite, el demandado debié bhaber -
sefialado & su ves ¢l afa en que segin el 1inicil la pres -
tacién de servicios ¢l actor y no 8010 & negar la fecha -

(64} mumg‘tmaxoo PRACTICO DE DERECHO PHOCESAL DB TRAR
AGe o ‘
(65) ROCHA OLVERA, DE LAS PRUEBAS EN ElL DERECHO PAG. Tl.
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indiocsda por im. correspondiendole probar que el tradajy
dor inieié sus ladores en fechs distinta & la que precisb-
on ou demende. (66)

Bata ejecustoris nos indica claramente que le carga de
1a prueda esta on el ratrén, ya que siendo 1a persona que
tiene & su dispoaicidn los documentos o0 registros Gue in-
dican 18 fecha de ingresc del trabajador, dede de sportay
108, como s Contraso de Travajo, Alte del Instituto ke-

zicand del Seguro Social, Registro Federal d¢ Csusantes -
del ZTrabajador eto. oto,

- (66) BIBOUTORIAs AMPARO DIRECTO 481364 ONIX MZXECANA, S.A
18 MOV, 1965 UNANIMIDAD 5 vmo%: PONENTE umsr% -
ADALBEZRTO PADILLA A.
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CAPITULO VIX

5 PROYSUTO D8 REFORMA AL ARTIOUIO 162 DE L
LEY FEUZRAL DEL TRABAJO Y SU OONTENIDO S0CIAL
REIVINDIOATORIO.

A)e= EL PROYECTO- Di REFORMA AL ARTIOULO 162.

Por la importancia que reviste ¢l proyecto de reforma
al artfoulo 162, y por ser tema prinoipal de esta tesis, =
continuacién me vermito transcribir 1e injoistiva del rproe
yecto de Teforms, que con base en el artfowlo 71 de la - -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Kexioanos, los
Diputados de) Sector Obrero del FPartido Revolucionario Ing
titucional, en e) perfodo ordimario de sesiones del Congry
20 d¢ 1a Unién presentaron en ¢l afio 4o 1975 y que se en-
cusntrs ya en sstudio en el Congreso de la Unién,

*Los que suscriben, diputados 4el sector de los trade~
jadores, del Partido Revolucionario Institucional, mieadbros
4o esta legislaturi del Congreso 4¢ 1la Unién, con fundameg
to em la Praccién I1 del Articulo TA de la Constitucidn «-
Genersl de 1a Repddlica y 55 del reglamento pars el Godbieg
no Interior del Congreso, sometemos & la consideracién de
$sta Honorable Asanbles la presente iniciativa de reforma
al artfculo 162 de¢ la Ley Pederal de Trabajo, com ¢l fin -
de hacer operante ¢l derecho del trabajedor a obtener la-
prime de antigliedsd,

*Pundamos 1a Iniciativa en las considersciones que s}
guen®y




324

"Les norens juridicas ques contiene el artfoulo 123 -
son de carfoter preteccionists ¥ reivindicadors

Las norwas Woteccionistas tienden & compenser 188 -«
desigualdades que existen entre el capital y el trabajo, -
protegiends & $ste en 1o relacionss de produceién, en tap
%0 qUe 1as TEiVAINdicatorias $ienen Por obJeto MANCLPAY -
econdmicamente al trabajdor reintegrdndosele 1a riquess -
que 8ste treansfiere al capital en vitud de 1s explotscilén
de su fuerss de trsbajo. Los derechos reinvidicatorios tf
picos que contiene el articulo 123 Constitucionsl son los

derechos de msociacién profesional, de huelgs y de partic}
vacién en las utilidades de las empresas®,

*Z1 trabajo en la fuente primordial de la riquess.Bl
canital es ¢l resultado de la explotacién de 1a fuerss « -
del trabajo. £l capitalista comprs el esfuersc del obrero
¥ 1o consuze nfs allf del precio que ha pagado por 1. ig

te os ol origen de 1a conoentreciln del ingreso que pade-
ce ol pais®.

“La participaciln organizada de los trabajadores en =
1a vida pol{tica de Kéxico, ha nermitido promover medidas
tendientes & modificar el esquema de distribucién de la -
riquesa y evitar la aplicacién de otros ouyo objeto es €l
de favorecer en dicha concentracién®,

'A ests responsable actitud del movimiento obrero se
debid en buena medids la insercién en la Ley PFederal del
Trabajo de un nuevo derecho; La Prima de Antigledad,
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~ *Derecho . yeiviadieatorie, 1 priss de antigiedss pry
tende, oomo 1a participacién de utilidades, restituir al
trsbajador parte de la riquesa que 61 Ba oreads con M ==
trebajo en un lapso de tiempo determinado®,

" '%Bs un derecho que se adquiere desde el momento mismo
en que ol tradajedor inicis la prestacién de sus servicios

e un patrén desencadenando el procesc de trasledo de rigug
sa, de su fuerza de trabajo al capital®,

“Gopo derecho de reivindicacilén, compensatorio de los
servicios que el trabsjador presta al patrén, s exigidi-
1idad no pueden quedar sujets & un téraino, ni corto ni -
1argo, Puss basta con que exists una relecién de tradajo -

viva, pars que el derecho nazca y se haga exigidle en cual
. quier tiempo®,

*La ley vigente, mfis por el isperstivo de las cirouns-
tencias en que 1la norma se creéd que por el desconooimiento
de su matureless reivindicadors, hace depender, tanto ol -«
naoimienso como 18 exigibilidad del derecho, del tramscur-

0 4e quince ailos de prestacidn de servioios, por 1o 86 -
Bo8%

*De esta suerte un derecho que intenta restituir al «-
srabajedor una proporcién del valor que ha cresdo com su=-
fuersa de trabajo, s¢ demmaturaliza, transforméndolo en un
simple premio & la asiduidad, & la constancie. Ls experiep
ois ha desostrado la inoperancia de este derecho as{ con-
cebido, A. quien ha cumpl{do quince aiios de 8ervicios & =«
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' una empress, e preocups afis conserver el esplec que sepg
_raree d6) 61, pues 0omo se trata de trabajadores de ednd-

sadure, diffcilmente logrardn 8cceso a otra fusmte de try
taje”,

Ia consecusncia, es conveniente reintegrar al derecho
ou eficacis primitiva. Fara ello basta eon reformer 1lee -
fraceiones I ¥ IIT del srtfoulo 162, oon el fin de que se
reconosca & 1os trabajadores el derecho de exigir 1a prisa
. de antigiiedad on ¢l MORSNtO BisN0 ¢n que decidan seperer-
8¢ do ou empleo o sean separados del simmo, independienty
dente del tiempo laborado, Pars exigir el derescho 1o mis=
mo significan seis weses que veinte alios®,

"Bs evidente que el concepto de antigliedsd no se da-
sa for:Jssmente en un 1apeo prolongado de tiempo, tan es -
asf{ cue 1a ley habla de que. el trabdajedor tiene derecho a

que el patrén deternine su antigledad y $sta ser lo mismo
de tres semanas que de Y0 afios”.

"Estinancs, ademfis, que es necesario clarificar el -
texto legal de este derecho reivindicatorio, & fin de fae
cilitar su comprensién vor el obrero, su aptitud pars exj

girlo, y evitar interpretaciones juridicas que pudieran -
continucy lesionado su interés®,

“Por otra parte, como los supuestos que contempla el
artfculo 52 Transitorio de 1a Ley, relacionado con el &f
tfculo 162, han cesado en su validez este ordepamiento -
debe derogarse, En ¢l misto sentido se ha expresado la =«
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Supyema Corte de Justicis de 1a Hacién®,

*in consecusncis, 1a diputacién del soctor obrero nieg
broe de esta ILIX Legislatura del H.Congreso de 1a Unién,
se permite elevar & la consideracién de ects Asamblea la-
presente”s



128

P).- “RISIAIYA DRI

mu.. Que reforme el Artfoulo 162 de la !n: Podg
ral del mao. BAre quedar como sigue"s

-mxm 162.« Los trabajadores tiens derecho & una~

prise de sntigledad, de conformidad con 1las normss siguiey
tes"s )

*I.«La priss de antigledad consitird en el importe de
quince dfss de salarios, por oads ailo de servicios, 0 pro~

vorcionalmente al tiempo trebajado si Sste es menor de un
- allo%,

"13.,~ Derogado.

*111.~ La priss de¢ antigledad oo pugarf e los tredajy
dores que s¢ seuparen voluntariamente de su empleo, 8 1lop =

que 86 seVAren POTr caush justificsda y & los que sean ge~

varados independientemente de 1a j\uuucuotéu 0 injusti=
ficacién del despido®,

(sn el original dice® Despedido®™).

"V.= Fars ol page de la prime en los ctsos de retire
voluntario de los trebajadores, se observardn las norses -
siguientes®,

~ %g).= 31 ¢l nimero de trabajadores que se Tetire den-
tro del téreino de un afio no excede del dies por ciento 4d
total de 10s trabajadores de 1la eapresa o estadlecimiento-
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© de 108 d¢ una categoris determinads, el pego ee nard -
on ol momente ded revive”.

").= 81 ol ndmero ds Srubajadores que se resire exog
de 4o 4103 por ciento, se pegard & los que primeresente -
o0 retiren ¥ pedrd diferirse pars ol allo siguiente o) Po-
€0 & 108 tradajadores que excedan de diche pereentaje”,

#0).« Si €1 retiro se efectda al miemo Siempo por un
admeve do tredajudores mayor del porcentaje ameionsado, -
se owdrird ls priss & 1o que tengan mayor entigiieded y -
podrd diferirae pars ol aflo siguiente 6 pago de 1la que =
ocorresponda & los restantes trebajadores®,

"Yo= In o8so de muerte del tredajador, cuslauier que
sea wu antigliedad, 1o prima que corresponds se pacard & -
18 personas mencionadas en el articulo 301; y».

"V1.=La prims 4o artigliedad s que se refiere este ap

sfculo se cubrird & los tradajaderes o & sus beneficiarios,

iadspendientenente d¢ cuslquier otre prestacidéa que 1e9 =«
oorresponda®,

*SEGUNDD.= Que devoga ol Artfculo 52 Transitorio de -
1a Ley Pederal del Trsbajo.”

"TRANSITTORIO"

"Uniocot La presente Ley entrard en vigor al dfs siguien
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te do su gublicseién en &1 Diario Oftotal®,

- 30168 de Seslonss.= Ootubre de 1979,
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) ow- LA JUSTIFICACION D2 LA INICIATIVA DB REFONKA

AL ARTIOULO 162 DB LA LEY PRDZRAL DEL TRABA-
30

La intoiativa pars reformar el srtfoule 162 de la Ley,
segin su exposicién de motivos se ensuentra justifiocsds i
deoldgiosments por tres supuestos de osrdoter Narxistas

1., *K tradajo es 1a fuense prisordisl de ls riquese!

2.« "L capital e¢s la explotacién de la fuerss del -
tradajo®.

3o= *Hl capitalista compra el esfusrso del obdrero y-
10 coneoume ofs alld de)l precio que ha pagudo por $1."

—_

K nudo de ls fundamentacién se sncuentre centrado en
"~ 1a teorfa as la plusvalis, pues, sin necesidad de que re~

trocedamos hasta Adams Imith o Ricardo, estd fuers de toda
auds que el trabajo es 1a dnica fuente de la riguess,

34 consideramos que el principio de gque parte Narz e¢
que el nivel logrado nor una sociedad dada esth determine.
@0 por el desarrollo de los medios de produccién y of, - -
Vor otra parte, tomamos en cuenta que o) anflisis que rea
1ise de eu tiempo 10 lleva & 1s afirmecién de que 108 Bo =
dios de produccién se habfan desarrollsdo tanto que desbop
dan l.u capacidad individual g, por lo tanto, se impone su
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repisdnd comnitaris, entonces ssistisos & la smmlecién-~
del 1ndividuo Jere ser sustituide yor le universal, per lo
sslective, Pero, JarFs qUe e¢ Pusda ejeresr osn sceiln o0~
lestiva, o5 Recesaria 1a existencis ds ua grupe, dade que
ol trabajo sooial 4841 exige la divisién del tredeje, ¥ -
oome 01 STUPe B9 Vieme uma existencis suténoms y mo pwede
ACOAr oin slan, Gntonces 8¢ ispens 1a existencia~

40 UNS Persons COROTELE Gue interyrete ol penssmiento do -
todos ¥ 1o lleve & cado,

Esto conduce & 1a conclusién de¢ qws, aun cuande los~
bienes de produceién fusran de propisdad colective, o0 by
ge imperative que 1a voluntad de ese ente abatracto se oog
arete on un director, en un responsable de las decisiones

¥ 4o 1a conservaoién future del bien indudable que repre -~
senta 1a fuente de trabajo.

Continua diciendo &) Lic. Prencisco Ramfres, que uti«
lizando 109 nismos argumentos Narxistas, vodemos sfirmare
que este hecho esta determinado por el desarrollo de los~
medios de produccidn, los cuales han igualado las condi »
ciones de trabajo tanto en ¢l Bote en ol Oeste, al greado -
de que ninguna nacién puede sobdrevivir sin la industris, -
Naturalmente, este interdés genersl ha conducido & que no -
mieda aer adandonado al canrricho 4¢ unma 014 nersons o de
un grupoy, POr lo que ae han ido desarrcllando una serie -
de disposiciones ¥ leyes que regulan las relaciones labo-
rales y linitan la ganancis mediante sistezap de contri -
vaciones fiscales progresivas.(67).

(67) RANIREZ PONSZCA PRANCISOO. ope cit, Page 166 ¥y 167,
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D)o~ CRITICA AL PROYECTO mu:omnnumua
DB LA LEY PEDERAL DML TRABAJO,

Le inioistiva de reforms al artfoulo 162 de ls ley P
deral de) Tradajo elaborado por 1os Diputedos del sectore
Obrero del Purtido Revolucionario Institucional, fue turmg
4a pars su estudio y dictamen s las Comigiones Wnidad de«
fradajo (segunda secoién) y de Estudio Legislatives de 1s
Camars 4¢ Diputado, lss que ¢l 4a{s € de octubre de 1976, =
on primers lecturs 1la aproberon oB su intergridad y ls pu~
sieron en considsracidn de 1a astmblea, migse Qque & su vez,

on Segunda Lecturs, 1a aprobd plemements ol dfe 15 de Octy
bre &0 1976,

A ofecto de que wse obssrvars lo dispuesto por el artf
culo 72 GConstitucional, la Ofsara de Diputados, el dfa 15
de Cotudre de 1376, remitié al Senndo de 1a Repfblice el e«
proyecto ya aprobado, donde actuslmente s encuentra en -
estudio en las Comisiones de Bstudio y Legisdlacién.

La critica que se hace & 1s presente iniciative de ry
formA o5 que o3 contraria & la exposicién de motivos de la
Ley Pedersl del Trabajo 3¢ 1970, en 10 que respecta & la =
Priss de Antiglledad, ya que, como se desprende de ells, la
justificacidn de 1a nueva prestacién, entre otrss, es com=
PONSAT 1a permanencia del trabajador em 1a emoresa ¥y esta~
blecer un atractive pars su continuidad en ol servicio y=-
el proyecto aprodado por lu Clmare de Diputados no exige -
un pfnino de permanecia en el tradbajo, con 10 que ae fomen
taris la desercién y el desempleo,
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¥4 ovimion &l respecto, es aue efectivamenss la iniocietiva
o Teforma ne sefisls un uinimo de antighedsd en o1 tradvaje,
pero ne implios qUe necssariasents se fomentaris la deser~
eién ya que por lo contratio, ol Srabajador tendrd en for-
- ua soguye el imperte do quince dfas de salario yor cads o
"fie de servicies, ¢ preversicnsmente ol tiempo tredajeds si
o5te o9 Benor de Un Mflo ¥ JOr 10 que reapecta al desenpleo

8o le encuentro ninguns justificacién que permita el fomep
to del desempleo.

Acertadamente sl proyecto ds reforms al artfoulo 162-
ceilalas *Que los trabajadores tiens derecho & una prims de
antigiednd,” eliminado ¢l concento de travajador de¢ plansa
que anteriormente contesnplada 1s ley, y con esto, 1o inie
eiativa incluye & todos 10s trabajsdores vor igusl, devo)
viendoles & los trabajsdores su carfoter reivindicatorio,
el concederles ¢l derecho & la prime de antigliednd, y8 ~ -
ques muchos de los patrones apartandose de los precentos «
legalecs y meiiosamente santiens durente alios a trabajadores
mediante contratos teunOrales PArs N0 gENArar 68te Aers -
cho 8 1a orina de antigliedad y otres nrestaciones nds. Mt
hora buena, parsa todos los tradajadores que d¢ tiemno o =
tris venfan sufriendo ¢l yuge de la explotacién vor parte
de log oatroncs que les robaban 1a fuerss de trebajo pore
un salario ridfculo y afsero, y shora con 1a pressnte ini-
ciative de reforme recupeTAran SuNque ses en una parte mf

nisa 1a explotacién de que han sido objeto ¥y recupsrarin.
»arte de la plusvalfa,

Otra de las grandes ventajas que pregenta la indciaty
_ va de reforza es 1a de considerar el importe 4e quince dias
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.de salarios, poreein afic de servicios, o proporoionalmente
8l tiemps trebajisdo, ye que 1a ley vigente sefisle que ss -
otorgard o) importe de doce dfans d¢ salario jor cads &0«
de servicios, ys que con el incremento & quince dfus de -
selario vor allo, o projnorcionslnents, los trabejsdores »~
tuscardn tener una seguridnd & su retiro osn 4l mayor nde
. mero de dfas de salario nor aillos de servicios preatedos, -

PArs tener un retiro descansado y 1libre d4e prodlemss eco - k
némicow,

Otro punto inportante de la iniciutive de reforma es
que pretende eliminar el tope que estadblece la fraccién <
IZ del artfculo 162 d¢ la ley laborel al Derogarlo y de -
Jar que la nrima de antigfledsd se p2gue sodre ¢l salerio -
real del trubejador ya que como snteriormente seii:lamos
“es anticonatitucional que 1a ley establezca smra el peso -

. de la prima de antilledad un tone Gel doble de)l s2lario -
winino de 1a zons scondmica s la que corresnonda el lugar
de prestacién del trabajo ¥y que esa cantidud ses conside -

. rada como salario méximo y si el salario se presta en lue
gares de diferentes gonas econdmicas, el salario méximo -
serd el doble del vrosmedio de los selarios minimos respeg
tivo; 1o anterior es contrario al esniritd del artfculo -
123 constitucional que constituyen garsntias sociales uf -
ninas en favor de los trabajadores,

Conforme al articule 123 constitucional y a su just}
cia social, lo equitativo debe ser en tode camo que la «
bage que se tome pAra calcular el nego de la prinma de an-
tiglledad o3 el salario diario gque percide el travajador ,
ta) ¥y como lo sefiala ya la iniciativa de reforma nue elie
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"mina 6l tope del salario méximo,

Pars muchas personss 1a elininscién del tope ded saly
Tio pars el pago de 1a prima de antiglieded, resulta Ut ==

Reche de graves consscusncine ¥ sefialan entre sllas, las~
sigutentess ‘

l.= K inpacto econduico que esto trasris, toda ves .
que encarecerfs ls prestscidn.

2.« Serfs un sliciente para dejar de¢ trabajer.

3.« Las aapresas grandes necesarimaente tendrisn que
sumentar sus reserves, 8 fin de svitar su descapitalisa -

¢iln, con las consecusncias tridutariss en torno & la re-
caudacién fiscal,

4o= Las nequefiss ¥y medisnas empresss, que segin esty
dfsticas constituyen més del 80 por ciento de las emore -
ses nacionsles, les afectari{s grave y orfticamente,.

5.« i1 genersl fomentarfa la sutomatisesisn, elevaris

el costo de 1a mano de obra, serfs un obstéculo para lag-
nuevas inversiones,

Todo 1o anterior que se seflala en los cinco muntos,=
no son otrs coss, mes que puntos de vista patronalistas -
que tratan de impedir la promulgsoidnm de le iniciativa de
reforea sl art, 162, como tambifn en un nrincipio staca -
ron la prima de antigliedod vigente, y como lo hemos visto
on ¢ota fecha en nada absolutamente a daiindo a la economia



W

. nesiontl, . por 1o m concluyo dtotende que * los explotae
- dores siempre atacarin tode 6quello que pretends um bene-
fioie de las clases explotada’, los trebajedores,®

Lementablenents en todos los medics patronalistas, §
st oome sasbifn los repressntante y defensores del capital
han sanifestedo & sus renressntados que por le que respeq.
ta 8 18 intcietive de reforma al arsfoule 162,n0 tiene de
QUe Preccuparse ys que dondes se encuentra asctuslmente, ««
allf quedard, y que janis serd sprobeda por la Cémera de
Semadores; 1os duefios y detentadores del poder y de lo -«
clase aprimids * los patrones” * Los Capitalistas® "Los =
inversionistss Extranjerce® "Los Kepresentantes de dmpre-
sas Transnacionales * todos ellos han hecho su labor, pa-
ra impediy a toda costas que la iniciativa de reforma al -
artfculo 162 no sea nromulgads, tan e asf que desie ol «
aflo de 1975, fecha en que los Diputados del sector obrero
de) Partido Revolucionario Institucional presentaron la -
iniciativa del proyecto de reforma al art{culo 162 de 1a
Ley Pederal del Trabajo ha quedado oculta ¥y pocos &0R « »

los ocomentarios ya que &l respecto se hacen vAra Lograr «
que dichs xuem;_sn quede olvidada,

Por 1as razones expusstas y a través del presente =« -
trabajo que servird para obtener af titulo profesionsl, -
quiero manifestarles a todas las personss que de ellas - =
depende la promulgacién de 1a injciativa de¢ reforns al ap
tfculo 162, que contimie su marcha ¥y que ésts no se detep

g8, pars obtener un logro mfs de la clase oprimida, Obte-
ner su retvindicacién social,



1= 30 Prine ¢o Antighedad, %1000 ou origem e éiverses
Oontrates Golestives do Tradaje, que se manifiesta come ol -
resonssimionte do un deTeche reivindiestorie, s traviés 40 2a
uuum d0) meviniento obrero e la mmmu- eslestiva,

2.=- 10 Prims do Antigliedad s una prestaciéa que se Q0=
riva del selo hecho del treabajo F que 684 @¢ acrecienta por -
el @010 STamacurso del tiempo, forwsndo en favor de los tre-
bajadores una fuente de ingreso enual y proporeional al sieg

vo 4¢ servicios prestados, en los - términos del artfoulo 162
d¢ 18 Ley Pederal del Tradajo.

o= Lo Prims de Antigledad se manificste tambifén como -
uns limitasién, pars que ¢) Patrén pueda despedir injustifiog
dsnente al tradbajador, por temer 1a odligacifn de inolufr en
o1 pago, PATs 18 separacidén, 1s prims 4 antiglednd s rezéne
de 12 afas per cada aiio de servicios, ¥y fraccilu, esto es, ip

devendintensnte d¢ 1o indeminisacién que le cerresponda ol =
srabajador,

do= La Prisa do Antigledsd, tiens por finalidad proporelp
aar al trabajador una ayuda econfmica, como reconccimiento al
Siempo de servicios prestados, 0 & sus Deneficlarios en casd-
de fallecimiento de) tradajador. '

S.« K Pago de la Prima 4¢ Antigledad Proceds en los sj
guientes coposs



X m mu- Yeluntaris;

: Wew A todes lo9 trmauono AU 80 separen voluntaria~
sente o 1o Bupress ¢ establecimiento, siempre que no exceda
.40} dies por olento del total de los tradajaderes ¢ 4o los de
‘;-.m..mumum. ol pago e hard on sl womente dsd
retizg, ¥ serf requisito indispensedle que Sengam 13 afice 49~
sasigledad. ( Artfoulo 162 freccidn 111, IV, ineieo a. )

3) o= Por Resoisidne

‘8)em A 108 tredajadores qus 90 separen por csuse Justifi
' .ondBy o8 decir por Tesoisién del Contruto de Tradajo, del trg
bajador al patrdn ( Artfoulo S51.). .

b)e= 4 1o tradajadores que sesn separsdos ( Despedidos )
4¢ su empleo, independientemente de la justificacién o injuse
sifiomctdn. ( artfcule 47 ).

6)e= A los trabajadores que sufran uma incspacidad ffs}

o 0 mental o inhadbilidad manifiesta d¢l tradajador, qus Baga

‘impoaible 1a prestacién de)l $radajo ¥ que no sea proveniente
4o w:-Riesgo Profesional, ( Artfoculo %) Praceién IV y articu«
'10 94 )o

" Motas La Jupresa Corte de Justicia de la Macién ha resus}

%0 recientesente que o) pago de¢ la prima 4o Antigledad procede
on los casos ds incapacidad f{sica o mental del tradajador, «

tembifn cusndo proviens de un riesgo 4¢ trabajo, pPero no o o

los casos de inhadilidad del tradajador.

I los casos de Rescisién del Contrato de Trabajo 1o es -



”muuu uumu.uo e tengn 15 o8 ds watigesad &1 *ry
"'I"“?o

e~ Por Torninacién Oolective de m Eelssiones 4e tradg
oo

8)e= A 108 trabsjsdores, ouys eaust éo Sormimasiln &¢ lse
relaciones latorales se dehan & counts €9 fUersa Sayor o o880
fortuite me inputable al patrés, o su incspesidad fisica o meg
481 0 su BeTNe QWS PTOAURLS GOMS CONSSOUSRSIA NACESATiA, Ltmg

dists y directs 1a termimscién 4o los tredajes. ( Artfouls
‘43 Proceida I ).

Ble= A 108 tradajadores cuys relaciones de tredajo tersy

aen por inocosteadilidad notoria y sanifiests de la explosacidn.
( Artfculo 434 freceién II ).

c)e= A los tradajudores cuys osusas de terwinacién de las
relaciones de trabajo se deba sl agotamiento 4¢ 1a materig -
objeto de 1s industries extrsotiva ( Artfculo 434 freceién 111)

d)e= A los Srabajedores, ouys relacionss de sradajo termi
nen por conourso o quiedrs legalaente deeclarsds, si la sutorie
dad ccmpetente & 108 aoresdores resuslven el clerre difinitive

de 1a enpress o 1a reduccién difinitiva de sus trabtajos ( artf
oulo 434 freceibn ¥V ).

o)~ A los tradajadores, cuyos relsciones de trabsjo tep
ainen por 1a implantacién de maquimaris o de procedimiento de

trabsjo nuevos, Que treiga como consecuencis 1la reduceidn de
personal, ( Artfculo 439 ).



= les mmb 45 1a terminaeién colestive @o 1as relg

" giones &0 tvabaje, me existe requisite uuumma-
pago o 1a prims do antighedad.

Dow Tor Nuerte del Trabajador.

" 8).= B 108 onsos d¢ musrte &o) tradejader, cwslquiers -
que sea su antigledad, ¢l pago de¢ 18 prim do antighedad 00 -~
hard & sus densficiarios, independicatessmte ¢¢ eualquier otre

prestasifén que les corresponda. ( Artfoulo 162, fracoién ¥ y-
)

Pare o) pago d¢ 1a Prims de Antigledsd por wuerte del try
Sajs, 1a dependencia econinics em relacién con ¢l trabajadore
es o) prineipio recsor, ( Artfcule %0} ),

I todos los supusstos Bencionsados o8 un requisito indig

ponssile que se trate de trabajedores de plents ( Articulo —
162 ).

6o~ La limitacién de)l salario pars el pege d¢ la Prima~
do Antigledad consistente en el doble de) salarie afniso de 1
sona esonfmica d¢ prestaciéa del Sradajo o del promedio ei se
prests en difersutes sonas e0onSRions que senciona ol articu -
10 486, es anticonatitucional al sstsblecer salario siximos, -
porque limita un derecho del trsbajader 7 no demmstrs su vep
dadero carfcter reivindicatorio y social de la clage tradbajine
dors, por ser una 1limisacién que & %04as luces es OONtTATio =
al sapiritu del artfoulo 123 Costitwotional,



7 e 1o Freceila ¥ 4o artfeule 3?7 tramsiterie do s Ley
- Vegeral 4s) Trebaje es contredistorie een 1as freceiones Iy
7 221 @e) artfewle 162, 78 que 1a freceila ¥ del artfeuls 5P -
" constidore 10, entighedsd & partir 4o 1a fosha on que eutré -
“om viger 18 1oy ¥ 1as fraceiones I ¥ IIT del aytfeule 162, -
. ostablesen qus 18 Prims do Autigheded debe computares per ol
. sienpe tTenseurTide €0sde QuUe 90 VWV €1 nples, POT 10 =
" tamte se dobe aplicar la norwa mms favorable al trabajador -
&0 scuerdo eon los prineipies ds) artfoulo 12) Oonstitucional
" g 10 dispusste en o) artfeulo 18 do 1o Loy Pederal del Trede~
40 y8 que 18 1408 é0 antighiedsd Bo Pueds ser otre, QU 01 wme
" 'siempe transcurrido desde que e8¢ obtuve el tradajo, per Sratyr
" se de una garantfs social ainima de cardoter reivindicstorte,

8.~ B OSmputo de 1a Antigledad &de 1os tredajadores dede
* nacerse & partir de¢ 1a feeha 4o iniciscidn 4o prestacién de -

servicios, ein que esto implique una apliceocién retroactiva -
de 1a Ley, porqus la antigliedad no os frageentable,

9.« B proyecto de Reforwa & 1la priss d¢ antigledad es do
contenido 3S0cial y reivindicatorio porque la Prims de Aptigle-
4ad vigente establece lisitacionss qus & todas luces ¢s un 19

‘b6 que se 1¢ hace al 4rabajador ya qus mo lo reivindics ni le
" 48 ol cardcter #0014l que la ley dede Sener,

10.~ Bs computadle pars efectos d¢ antigliedad los perio -
4o derivados 40 la maternidad de la mujer trsbajadora y d¢ -

108 varones, ol alistamiento en la guardis macional ( Artfcu-
10 44 7 170 frecoidn VII ),

11l.« Las Juntas de¢ Ooncilimcién 'y Arbitraje son trituna -




~ Les sociales, su funcién es esencialaente yroteccionista y re}
vindicatoria 4o 108 tradajadores, son érgancs suténomos d¢ la
Muuo“a ‘soetale

, 32,= Oonsidero Juato o) pago proporoional de 1a priss de -
-Antighedad, cuando el trabajedor dejs de prestar servicios ap
Ses do que cosplete ol afio(s) de serviete(s).

13.= KL Pago de 1la Frima d¢ Antiglledad cumndo ¢l Contrae«
%0 Colsctivo de Trabajo establece una prestacién mayor, debe -
hacerse on términos en que estadlescan derecho , bensficios o
prervogativas on faver de los trabajadores superiores & 108 «
- “que concede 1 Ley Pederal del Trabajo y en caso contrarios, -
es decir si son inferiores debe estarse & 1lo estadblecido en ol

14.= K Pago 40 1a Prima de Antigliedad, es independienty
. mente 4¢ cuslquier otrs prestacién que les corresponda a los
- trabajadores o sus beneficiarios en caso de muerte,

15.« La Carga de la Prueda d¢ Antigtiedad es para el Patrén

16.= K Proyecto de Reforwa al Artfculo 162 es reivindicy
torio porque protondq restituir al tredajador parte de la rie

quesa que 1 ha creado con su tratajo en un lapso de tiempo dg
terninado.

17.= R Proyecto de Reforwa al Artfoculo 162, es d¢ conte~
aide social, porque protegen, tutelan y reivindican a 1os que
viven de su trebajo ys 1os economicamente débiles.




" 18, Las modificacién fundamentales ques presunta el proyeg

%0 6s Refores al Artfoule 162 ( Prima de Antigliedad). son las
~ stguieatens

S.= Lo elininacién do) concepto de tradajadores de plap

b= K1 incremento &¢ 12 a. 15 dfas de salario por cads
afio de servioios, o proporcional al tiempo tradajado.

‘ Ce= Que S0 pague con ol salario real del tradajador, -
elininsndo el tope de salario sfximo.
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