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LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo, es una -~
t eoria nueva y revolucionaria en nuestro pais, es una teoria
mexicana creada y sostenida por el Doctor Alberto Trueba Urbi
na, la cual tiene como finalidad ser eminentemente proteccio-
nista y reivindicatoriade la clase trabajadora, ademis de que
“'es iricontrastable y por lo mismo indiscutible porque tiene -
su fundamento en la dialéctica sangrienta de la Revolucibn -

Mexicana y en los principios y textos del Articulo 123 de la
Constitucidén de 1917" (I).

La Teoria Integral del Derecho del Trabajo tiene su -
origen y fundamento en el Articulo 123 de la Constitucion Me
x icana de 1917, teniendo como fin la re¢ivindicacién y la tu-
tela de la clase trabajadora, puesto que a través de la lu--
cha de clases, la clase trabajadora logrard su reivindica---
¢idn, es decir, al tomar conciencia de sus derechos a través-
de lo que el Articulo 123 le otorga como tal, y los ejercite
yia que es un articulo de clara orientacidn clasista: protege-
y tutela a la clase trabajadora en general, sostienc que "la
Ley lLaboral es aplicable en el campo de la rpoduccidn econd-
mica y en cunlquier otra actividad laboral en que una perso-
na presta a4 otra un servicio a través de una retribucién' (2)

Lo anterior, es para los pensudores cldsicos del dere
cho laboral lu subordinacidén o dependencia de la cual parten-
para hacer sus teorias, sin deternerse a reflexionar, como -
s1 lo hace lu Teoria Integral, que sc¢ da en la situacidn de-
cuando una persona presta a otra un scrvicio a través de una
remuneracién, tal lucha se da entre ¢l duefio del instrumento

de produccién y el que vende su fuerza de trabajo: el asala--
riado.

Para entender mejor la temitica de la lucha de clases
debenos definir que es una clase social y por consiguiente, -
que es 1o que produce la lucha de clases: "la definicidn mis-
completa de las clases la encontramos en una gran iniciativa
de V. [. Lénin: "lLlamamos clases a los grandes grupos de per
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sonas que se diferencian por el lugar que ocupan en un sis-
tema de produccién social hist6ricamente determinado, por -
su relacién (en la mayoria de los casos legalmente refrenda
da) respecto de los medios de producci6n, por su papel en =
la organizaci6n social del trabajo, y por consiguiente, por
el modo de obtenci6én y el voldmen de la parte social do que
disponen, Las clase son grupos de hombres de los que uno pue
de apropiarse del trabajo de otro gracias a los diferentes

lugares que ocupan en un determinado sistema de economfa so
cial” (3)

"El Marxismo-Leninismo ensefia que las relaciones de -
producci6n en la sociedad integran su base, 1a cual determi
na el carécter de las ideas e instituciones que predominan-
en la sociedad y que forman la supra-estructura politica e~
ideol6gica. Por eso en la sociedad en que impera la propie-
dad privada sobre los medios de producci6n, prevalecen los-
puntos de vista de las clases explotadoras que de uno u -~
otro modo "justifican" y fundamentan la opresi6n, mientras-

que las instituciones politicas y juridicas, etc., sirven -
para esclavizar a los trabajadores....' (4)

lo anterior cvidencia plenamente que la lucha de cla
ses deriva precisamente de la desigualdad de los individuos
en relacion a los medios de produccifn en cuanto a su pose-
$16n en una determinada comunidad econ6mica, desde el punto
de vista de la interpretaci6n hist6rica, por lo cual, es --
cierto que ¢i un individuo posee el instrumento de trabajo-
y otro le vende su fuerza de trabajo a través de una peque-
ha remuneracién -suficiente tan solo para subsistir y no pe
recer-, se ve la desigualdad, pues cada uno defiende sus in
tereses, el duefio del instrumento de producci6n: la ganan--
cia 1limitada, y el otro, el trabajador: que lucha por al--
canzar una vida mds digna. Por ello se afirma por la Teoria
Integral que cl Articulo 123 es proteccionista, puesto que-
protege y tutela a la clase trabajadora (nicamente, va que-
los dercchos del capital se encuentran en el Cédigo Civil -

y en el de Comercio, y no en el Articulo 123 y su Loy regla
mentaria.

Por ello, como escribe el Doctor Alberto Trueba Urbi
na: "Frente a 1a opinidn generalizada de los tratadistas de
derecho industrial, obrero o del trabajo, en ¢l sentido de-



-7-

que esta disciplina es el derecho de los trabajadores subor
dinados o dependientes, y de funci6n expansiva del obrero «
al trabajador incluyendo en &l la idea de la seguridad soci
al, surgi6 nuestra TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO-
Y DE IA PREVISION SOCIAL, no como aportacifn cientifica per
sonal, sino como la revelaci6n de los textos del Articulo -
123 de la Constituci6én Mexicana de 1917, anterior a la ter~-
minacién a la guerra mundial en 1918 y firma del Tratado de
Paz de Versalles de 1919. En las relaciones del ep6nimo pre
cepto, cuyas bases integran los principios revolucionarios-
de nuestro derecho del Trabajo y de la Previsi6n Social, --
descubrimos su naturaleza social proteccionista y reivindi-

cadora, a la Luz de 1la Teoria Integral, la cual resumimos -
aqui:

1.- La Teoria Integral divulga cel contenido del Ar-
ticulo 123, cuya grandeza insuperada hasta ahora, identifi-
ca el derecho del Trabago con el derecho social, siendo el-
primero parte de &ste. En consecuencia nuestro derecho del-
trabajo no es derecho ptGblico ni derecho privado.

2.- Nuestro derecho del Trabajo, a partir del prime-
ro de mayo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivin-
dicador del trabajador; no por fuerza expansiva, sino por -
mandato constitucional que comprende: a los obreros, jorna-
leros, empleados, domésticos, artesanos, burGcratas, agen-
tes comerciales, médicos, abdgados, artistas, etc., en gene

ral a todo aquel que preste un servico presonal a otro, me-
diante una remuneracidn.

3.~ El Derecho Mexicano del Trabajo contiene nommas-
no solo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindi-
catorias que tienen por objeto que €stos recuperen la plus-
valia con los bienes de la producci6n que provienen del ré-
gimen de explotacibn capitalista.

4,- La Teorfa Integral es, en suma, no sélo la ex---
plicacién de las relaciones sociales del Articulo 123, -pre
cepto revolucionario-. y de sus leyes reglamentarias -pro--
ducto de la democracia capitalista-, sino fuerza dialéctica
para la transformacitn de las estructuras econ@micas y sc--
ciales, haciendo vivas y dinfmicas las normas fundamentales
del trabajo y de la previsi6n social, para bieneatar y fell

cidad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro -
pais". (5)
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"gn el proceso de la formaci6én y en las normas del -
Derecho Mexicano del Trabajo y de la Previsién Social, tie-
ne su origen la Teorfa Integral, asi como en la identifica-
cibn y fusién del Derecho Social en el Articulo 123 de 1a -
Constitucién de 1917; por lo que sus normas no solo son pro
teccionistas, sino re3v1nd1cator1as de los trabajadores, en
el campo de produccifn econémica y en la vida misma, en ra-
z6n de su caricter clasista. Nacieron sifultsneamente en la
Ley Fundamental ‘=21 derecho social y 21 derecho del traba-
jo, pero &zte es tan solo parte de aquél, porque el derecho
social también nace con el derecho agrario en el Articulo -
27, de donde resulta la grandiosidad del derecho social, co

mo norma genérica de las demfis desciplinas, especie del mls
mo, en la Carta Magna.

En la interpretaciSn econSmica de la historia del Ar
ticulo 123, 1a Teorfa Integral encuentra la naturalegza so--
cial del derecho del trabajo, el caricter proteccionista de
sus estatutos en favor de lcs trabajadores en el campo de -
la producci6n econfmica y en toda prestacifn de servicios,-

asf como su finalidad reivindicatoria; todo lo cual se ad--
vierte en la dialéctica de los Constituyentes de Querétaro-
creadores de la primera carta del trabajo en el mundo. A ~--

partir de esta carta nace el derecho mexicano del trabajo'y
proyecta su luz en todos los continentes" (6).

La Teoria Integral tiene su origen y fundamento en -
el Articulo 123 de la Constitucién Mexicana de 1917, el cu-
al determina parte del derecho social, siendo el Derecho de
Trabajo parte de éste; asf mismo, la funcifn social del De-
recho del Trabajo se encuentra en la interpretacién econémi

ca del mismo articulo, es decir, en el cardcter proteccio--
nista y rexvxndlcatorno del mismo.

Al tener la teorfa integral su origen y fundamento -
en el articulo 123 y en la dialéctica sangrienta de la revo
luci6n mexicana, se hard un anilisis somero de las luchas -
del pueblo mexicano, que dieron origen al citado articulo,-
toda vez que ya se hizo un anilisis de la lucha de clases.
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" La génesis del nuevo derecho del trabajo late en las
proclamas y en los manifiestos, en las inconformidades de los
que con heroismo se enfrentaron al régimen dictatorial del Ge-
neral Porfirio Diaz, gobierno de latifundistas y propietarios.
Ricardo Flores Magbn a la cabeza y otros adalides del movimien
to libertario, organizaron grupos contra el dictador. Indepen-
dientemente de la accidn politica, en la propaganda se revela-
un claro ideario social para el mejoramiento de los campesinos
y de los ovreros. El documento de mis significacién es el pro-
g rama y manifiesto a la nacibn mexicana que ... constituye el'

primer mensaje. de derecho social a los trabajadores mexica, -
nos . (7)

, " Otro de los movimientos pre-revolucionarios que die-
ron origen al nuevo Derecho del Trabajo lo fueron las huelgas-
de Cananea y Rio Blanco, ya que ' al declinar la plenitud de -
la dictadura, los movimientos huelguisticos de trascendencia -
como los de Cananea y Rio Blanco, se reprimieron con crueldad,
porque la organizaci6n sindical obrera minaba’ . la solidez del
r égimen porfirista y el predoiinic de sus paniaguados *'. (8)
" Fn efecto al unirse la Unidn Liberal 'Humanidad" y -
el '"Club Liberal de Cananea' a la junta organizadora del Par-
tido liberal Mexicano, se alentaba a los trabajadores a de-
fenderse y a contrarestar el apogeo capitalista que mantenia a

los trabajadores con bajos salarios y recargos de trabajo.

-Se organizaron mitines y se acordd la primera huelga para con-
trarrestar la penetracidn capitalista cl 30 de mayo de 1906.
Se plantearon peticiones las cuales fueron deshechadas califi-
cdndolas de "absurdas' inicidndose la lucha, la cual triunfa y
sube Don Francisco I. Madero al poder, inicifindose una nueva -
era politica, econbmica y social, Es traicionado Madero y se -
desencadena nuevamente la lucha con la Revolucidn Constitucio-
nalista encabezada por Carranza, en contra de Huerta y secua -
ces., con el Plan de Guadalupe el 26 de marzo de 1913" (9)

El ideario de 1a Revolucién Constitucionalista quedd -
manifestado en el discurso que Carranza pronuncié en el Saldn-
de Cabildos de Hermosillo, Sonora el 24 de septiembre de 1913
... pero sepa el pucblo de México que, terminada la lucha amma
da que convoca al Plan de Guadalupe, tendrd que principiar
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formidable y majestuosa la lucha social 1la lucha de clases,
querfimos o nd querimos nosotros mismos y opdnganse las fuer-
zas que se opongan las nuevas ideas sociales tendrdn que im-
ponerse en nuestras masas ... tendremos que removerlo todo.

Crear una nueva Constitucidn cuya accién benéfica sobre las -
masas, nada ni nadie, pueda evitar... No faltan leyes que fa-
vorezcan al campesino y al obrero, pero éstas serdn promulga-

das por ellos mismos, puesto que ellos serdn los que triunfen
en la lucha reivindicatoria y social '". (10)

Cuanta razén tuvo Carranza al afirmar lo anterior, ya
que al consolidarse la revolucidn mexicana de 1910y convocar
al Congreso Constituyente de Querétaro , se planteS la nece-
sidad de crear un estatuto a favor de los trabajadores.

EL ARTICULO 123, encuentra su origen' en eldictamen -
del Articulo 50. que adiciond este precepto con las siguien -
tes garantias: jomada mixima de 8 horas, prohibici6n de tra
bajo nocturno 1ndustr1a1 para nifios y mujeres y descanso heb-
domadaric; expresindosc en el cuerpo del mismo, otros princi-
pios de indentica naturaleza, como igualdad de salarios para-
igualdad de trabajo, derecho de indemizacidn por accidentes-
profesionales, etc., contenidas en las iniciativas de los di
putados Aguxlar, Jara y Géngora, debian incluirse como normas
del Coédigo Obrero que expidiera el Congreso de la Unidn en -

uso de la facultad que le otorgaba la Fraccidén XX del articu-
lo 72 del proyecto de Constitucién.

La iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Gongo-
ra, en realidad no tenia cabida en el Capitulo de "Garantias
1nd1v1dua1es", siendo su finalidad muy distinta, como destina
da a satisfacer aspiraciones sociales, hasta entonces preteri
das por los legisladores constltuyentes, pues no se puede me-
nos de reconocer que los principios basicos de tal iniciativa

no llevan el propdsito de proteger al individuo, sino wna -
c lase social: la trabajadora.

Nuestros constituyentes rompieron en Quer&taro el mol
de clisico de la Constitucidn sometida- al estudio del Congre

50, sin percatarse de que estaban estructurando un nuevo régi
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‘men constitucional para el porvenir, pues nadie habl6 de '"ga
rantias sociales' y, sin embargo, la crearon en el Articglo -
123... Y el resultado fue que los Constituyentes de Querétaro
sin darse cuenta excatamente del alcance de su obra, pero con
gran intuicidn, abrieron profunda brecba en la corteza dgl De
recho Constitucional, consagrando el primer tipo de Constitu -
ci6n con garantias sociales.

La formulacidn del Articulo 123 Constitucional garanti
za los Derechos Sociales de los trabajadorgsfproclamadog por -
1a revolucidn, y es por ésto, por lo que justamente erigiexon
su consagracién en el Cédigo Supremo, Constituyentes que no -
habian salido de los falansterios universitarios Sino @el ta-
1ler y la fdbrica, eranrobreros que sufrieron la opresién de

un régimen tirdnico y que sentian las necesidades de la vi
da". (ID)

El origen de la Teoria Integral estd cn las fuentes -
que se encuentran en nuestra historia patria, contempladas a -
1a luz del materialismo dialéctico, en la lucha de clases, en
la plusvalia, en el valor de las mercancias, en la condena -~
a la explotacidén y a la propiedad privada y en ¢l humanismo so
cialista, pero su fuente por excelencia es el conjunto de nor

~mas proteccionistas y reivindicatorias del Articulo 123, origl
nario de la nueva ciencia juridica social.

Ahora bien, habiéndose quedado asentado lo que es ' la -
Teoria Integral, analizaremos las dos caras de la Teoria Inte-
gral: la préteccionista y la reinvidicatoria; para ello ten -
dremos que recurrir a la fuente, que en el caso es la obra -
del Dr. Alberto Trueba Urbina '"Nuevo Derecho del Trabajo"

El Articulo 123, tiene dos aspectos, uno visible y el
otro invisible, el primero tiene la proteccién de los trabaja
dores, puesto que los textos, disposiciones o preceptos del -
Titulo VI de la Constitucién que se denomina "Del Trabajo y -
de la Previsibn Social', son las garantias sociales minimas a
favor de los trabajadores para compensar la desigualdad econd-




-12-

mica existente entre la clase proletaria y sus explotadores-
duefios de los instrumentos de produccidn,

" El conjunto de principios o derechos establecidos -
en el Articulo 123, aparentemente tienen un sentido mas pn -
teccionista que re1v1nd1catorlo y la proteccidn no es exclu-
siva para los trabajadores llamados indebidamente ‘'subordina
dos", sino para los trabajadores en general, por lo que que -
dan incluidos los trabajos autdnomos, los contratos de presta

cidn de servicios, las profesiones 11berales, etc., todo acto
en que una persona sirva a otra.

El Articulo 123 es norma de conocimiento popular, des
de el mas modesto hombre de trabajo en la fabrica hasta el -
mis erudito laboralistaincluyendo por supuesto a los jueces
mis no se ha ahondado en su contenido, en la generosidad y --
grandiosidad de sus principios extensivos a todo el que pres-
ta un servicio a otyo, tanto en el campo de la produccidn -
e conbmica en cualquier actividad, pues por primera vez en el
mundo los nuevos derechos sociales del trabajo para todo --
aquél que presta un servicio a otra, no s6lo con sentido pro
teccionista, sino tambi&n tutelar del proletariado es decir,-

del trabajador como persona y como integrante de la clase -
obrera '. (12)

Lo que tan acertadamente escribe el Dr. Alberto True-
ba Urbina, es totalmente cierto puesto que al desmembrarse -
el fégimen feudal y trinfar la Revolucidén Francesa con sus
principios: libertad, igualdad y fraternidad, hacia suponer
que todos vivirfamos saturados de privilegios y que con la -
revolucién industrial el trabajador seria libre e ijual fren
te al patrén, sin embargo la hunanidad se llevd una “desilu -
cidn, porque esas banderas que la burguesia tomaba para en -
frentarse a los rezagos del feudalismo, constituyeron una uto
pia para las masas proletarias. Por otro lado veremos que -
"cada progreso de la civilizacién, al dar al hombre un mayor
poder sobre la naturaleza, ha constituido un progreso de la -
1 ibertad, pero este dominio de la naturaleza cn todos los ré
g1menes findados en el dominio de wna clase, en la explota --

cidn de otra, no se tradujo en wna mejora gcneral de la condi
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ci6n de los hombres. Este poder sobre'la naturaleza fue -
confiscado en beneficio de la clase dominante, y es por &sto
que la libertad concreta no serd conquistada realmente para -

todos sino a condicién de transformar las sociedades de cla -
ses en sociedad sin clases ''.

Ahora veremos también que esa libertad es una utopia-
asi como la igualdad ya que éstas han servido para explotar
a las claces. optimidas, ya que el obrero se enfrentd sélo y
sin defensa al capital, el patrdn tiene la facultad de contra
tar cuando y como quiera, porque disponé de capital suficien-
te, con lo que obviamente, puede vivir, en cambio el trabaja
dor se ve presionado por la necesidad de trabajar al méximo =
para sostener a su familia, necesidad que le hace venderse
con el capitalista al precio que sea, ya que de no hacerlo -
asi, pereceria de inanicidn junto con sus hijos y esposa.

Por otro lado tampoco el obrero fija el salario, por-
esa desigualdad en que se encuentra frente al patrdn, ademis
por el conjunto de desocupados que forman el "ejército de re-
serva", ,lo obliga a aceptar un salario miserable, puesto que
no hay que olvidar que en “si, el salario es insuficiente,
puesto que e5 el necesario para que sobreviva',

La Teoria Integral rebate la tesis o doctrina tradi -
cional que concibe el Derecho del Trabajo como protector del
trabajo "subordinado'' toda vez que "este aspecto protector lo
extiende a los trabajadores independientes, artesanos, peque-
fios industriales, comerciantes, agricultores y profesionis -
tas, tal como lo concibi6 el Articulo 123 hace mas de cincuen

ta afios'" segln concepto del tratadista chileno Francisco -
Walker Linares. (13)

La tesis tradicional es sostenida por la gran mayoria
de maestros mexicanos, pero para la Teoria Integral " El De-
recho Mexicano del Trabajo no es norma reguladora de relacio
nes labcrales, sino estatuto protector de los trabajadores :

instrumento de lucha de clase en manos de todo aquél que pres
ta un servicio personal a otro '". (14)
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De acuerdo a nuestra sociedad, el concepto de Derecho
desde luego tiene que tender a manifestar los intereses de -
determinada clase que historicamente detenta el poder por lo
cual no es de extrafiar que se hable de''trabajo subordinado',
pues ya hemos visto que la dignidad de la persona en cuanto -
se trata de trabajar es un mito, ya que lineas antes ha que-
dado escrito la gran desilucidn que se 1levd la humanidad con

-ese concepto de igualdad. Por otro lado '"cualesquiera que sea
el Derecho que rija una sociedad concreta, expresa en su con-
junto los intereses de la clase dominante. Esto no excluye -
que el Estado burgués, bajo la ~ presidén dc la lucha de la -
clase obrera organizada y otras fuerzas progresivas, se vea
obligado en c¢-ertas circunstancias, a admitir parcialmente,
por pura férmula de ordinario, ciertas reivindicaciones de
1los trabajadores: implantar el sufragio universal, dictar
leyes sobre la jornada de trabajo, etc. Sin embargo en la so-
ciedad burguesa, estas leyes relativamente progresivas son -
{micamente una concesidon forzada, parcial y, de ordinario tem
poral, a las reivindicaciones de los trabajadores ''. (15)

[l

Consecuentemente, cuando menos, el trabajador debe te
ner un instrumento que necesariamente le sirva para proteger
sus intereses frente al patrdn, puesto que de otro modo se ve
f rancamente en desigualdad, y mientras no se decida la cla-
se trabajadora por otros medios, la Teorla Integral le propor
ciona el medio para hacer valer sus derechos.

la Teoriu Integral define las normas proteccionistas
y reivindicatorias de la clase trabajadora, y precisamente el
punto de contacto o relacidn entre ésta y el Articulo 123, se
encuentra en el prednbulo de éste, que literalmente expresa:
" El Congreso dc la Unidn y las Legislaturas de los Estados,-
deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las nece-
sidades de cada regidn , sin contravenir a las bases siguien-
tes, las cuales regiridn el trabajo de los obreros, jorale -

ros, empleados, domésticos y artesanos y de una manera gene -
ral, todo contrato de trabajo, (16)

En consecuencia, la proteccidn a la clase trabajadora
se encuentra en ¢l caricter clasista del Derecho Laboral, -
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puesto que sus normas protegen al obrero y en general a todo
el que presta un servicio a través de un contrato de trabajo
no protege al patrén, éste tiene sus normas en el Cédigo Ci -
vil y en el de Comercio; es decir, como ha quedado anotado -
1 ineas antes, la Teoria Integral tiene su origen y fundumen-
to en el Articulo 123 Constitucional, en su preimbulo, de ahi

1 a grandiosidad del mismo, como afirma el creador de la Teo-
ria.

Ahora veremos las normas que forman uno de los aspec-
tos de la Teoria Integral, que son las proteccionistas, sin -
hacer comentarios juridicos a las mismas, ya que desde ese -

punto de vista son indiscutibles. las normas proteccionistas-
del obrero son:

I._ Jornada mixim~ de 8 horas.

- II._  Jornada nocturna de siete horas y prohibi --

cién de labores insalubres y peligrosas para-
mujeres y menores de 16 afios, y de trabajo
nocturno industrial.

III._  Jornada mixima de seis horas para mayores de
14 afios y menores de 16.

IV._  Un dia de descanso por cada seis de trabajo.

V._ Prohibicidén de trabajos fisicos considerables
para las mujeres antes del parto y descanso
forzoso después de éste.

VI._ Salario minimo para satisfacer las necesida -
des normales de los trabajadores.

VII._  Para trabajo igual salario igual.

VIII. _ Proteccibn al salario minimo.

IX._  Tijacidén del salario minimo y de las utilida-
des por comisiones especiales, subordinadas a
la Junta Central de Conciliacién.

X.

_ Pago del salario en moneda del curso legal.



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.-

XX1

XX11._

XXIII.-

XX1IV.-
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Restriccifn del trabajo extraordinario y pago
del mismo en un ciento por ciento mas.

Obligacidn patronal de proporcionar a los -

trabajadores habitaciones comodas e hipiéni -
cas,

Obligaci6n patronal de reservar terrenos para
el establecimiento de mercados ptblicos, ser-
vicios municipales y centros recreativos en -

los centros de trabajo, cuando su poblacién -
exceda de doscientos habitantes.

Responsabilidad de los empresarios por los ac

cidentes de trabajo y enfermedades profesio -
nales.

Obligacién patronal de cumplir los preceptos-
sobre higiene y salubridad y adoptar medidas-
preventivas de riesgos del trabajo.

Integracién de las Juntas de Conciliacién y -

Arbitraje con representantes de las clases so
ciales y el gobiemo.

Responsabilidades patronales por no someterse

al arbitraje de las juntas y por no acatar el
laudo.

Estabilidad absoluta para todos los trabajadg
res ¢n sus empleos que cumplan con sus debe -
res y obligaciones patronales en los casos de
despido injusto, a reinstalar al trabajador -
0 a pagarle el importe de tres meses de sala-
rio.

Preferencia de los créditos de los trabajado-

res sobre cualquiera otros, en los casos de
concurso o de quiebra.

Inexigibilidad de las deudas de los trabajado
res por cantidades que excedan de wn mes de -
sueldo

Servicio de colocacidén gratuita,
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XXVI.- Proteccitn al trabajador que sea contratado -

para trabajar en el extranjero, garantizéindo-
le gastos de repatriacién por el empresario.

"XXVII._ Nulidad de condiciones del contrato de traba-
jo contrarias a los beneficios y privilegios
establecidos en favor de los trabajadorcs o a
renuncia de derechos obreros.

XXVILL. Patrimonio de familia.

XXIX._ Establecimientos de cajas de seguros popula =
res, de invalidez, de vida, de cesacién invo-
luntaria del trabajo, accidentes, etc.

XXX, _

Construccidn de casas baratas e higiénicas pa
ra ser adquiridas por los trabajadores, por -
sociedades cooperativas, las cuales se consi-
deran de utilidad social.

" Tales bases constituyen estatutos proteccionistas -

de todos los trabajadores en el campo de la produccidn econd

mica o en cualquier actividad profesional y en los 1lamados <
servicios personales o de uso; derechos sociales de la perso-
na humina que vive de su trabajo, de la clase obrera, para su
mejoramicnto econdmico y consiguientemente su dignificacidn;=
derechos que deben imponerse en casos de violacion patronal a

través de la jurisdicci6n laboral de las Juntas de Concilia -
cidn y Arbitraje '. (17}

Ha quedado estudiada y comentada relativamente una de
1as caras de la Teoria Integral, pasando a analizar la si -
guiente que como la llama el maestro Trueba Urbina es:

" El lado Invisible del Articulo 123 .

" La otra cara del Articulo 123, el lado invisible,es
la Teoria reivindicatoria de los derechos del proletariado, -
sustentada en su espiritu y en su texto. Esta teoria del De-
recho del Trabajo no es sélo cn si misma nomativa {(Fraccidn-
IX, XVI, y XVIII), sino teleoldgica en cuanto a la socializa
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¢idn de los bienes de produccién, de la proteccidn y tutela--

en 1o juridico y econdmico que obtengan los trabajadores en -
sus relaciones con los empresarios,

Para la prictica de lasfreivindicaciones de los dere-
chos del proletariado, deben utilizarse dos derchos fundamen-
tales que hasta hoy no han sido ejercitados con tal fin: el -
derecho de asociacibn profesional y el de huelga, principal--
mente, pues no debe excluirse la posibilidad de que se apli--
quen otras normas o derechos cono el do participar en los -
beneficios de las empresas, pero con sentido clasista' (18)

En este aspecto creo que''legalmente' es cierto lo an
terior, en cuanto el maestro Trueba Urbina habla de que deben
utilizarse dos derechos fundamentales que hasta hoy no han -
sido ejercitados’ pero creo que cuando se cierran los camiiios
para utilizar esos derechos para la via pacifica, queda wn -
t ercero, que estd escondido todav-ia: la lucha violenta,pues
to que este derecho ha quedado como (nico camino. Le llamo
derecho porque si bien es clerto que''vivimos un régimen de de
recho'' éste es clasista y satisface los intereses de la clase
econdmicamente poderosa (Ja burguesia), y si también es cier-
to que ha dado dadivas a su contraclase, en la prictica se -
cierran los conductos para ejercitarlos, en consecuencla que-
da ese otro derecho que no ha seguido los conductos debidos-

pero es que es universal, y clasista también porque histori-
camente ha sido ejercitado.

"Las nommas reivindicatorias de los derechos del pro-
letariado son por definicién, aquellas que tiemen por finali
dad recuperar en favor de la clase trabajadora por 1o que por
derecho le corresponde en raz6n de la explotacion de la misma
en el campo de la produccidn econdmica, ésto es, el pago de-
la plusvalia desde la colonia hasta nuestros dias, lo cual -
trae consigo la socializacién del capital, porque la forma--
cién de &ste fue originada por el esfuerzo humano. La teoria-
de la reivindicacitn de la plusvalia se funda en el rpopio Ar
ticulo 123, que no establecid ninguna nomma para que prescri-
biera el derecho de los trabajadores para recuperar el traba-
jo)no remunerado que origind los bienes de la produccidn.
(19
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"Nuestra definicidn de Derecho Social, en su concepto
positivo, incluye el elemento re1v1nd1cator10 que se objetivi
za en la 1eg151ac10n fundamental del trabajo como norma y cg

mo fin de la propia legislacidén. In el mensaje de ésta resal~
ta la idea y en sus textos se recoge. Los derechos reivindica
torios de la clase trabajadora son Estatutos Juridicos que ln
tegra el Articulo 123: derecho de participar en los benefi--
¢ ios y derechos de asociacion profesional de huelga.

La reivindicacién der los derechos del proletario, co-
mo ya se ha dicho en otra parte, tiene por objeto la recupera
cibn de los que justa y realmente le corresponde a los traba-
jadores por la participacidn con su fuerza de trabajo en el -
fendmeno de la produccidn econdmica, desde la Colonia hasta-
la reintegracién total de sus derechos, os precisamente la de
volucién de todo aquello que no se les ha pagado durante la~
explotacion el trabajo humano que alin no termina, por impe-
r ar entre nosotros del régimen capitalista y sus nuevas for-
mas..." (20). Desde luego esta recuperacién serd por via pa-

cifica.
Los derechos reivindicatorios el obrero son:

1.- Derecho de participar en los beneficios.- "In to-
da empresa agricola, comercial, fabril o minera, los traba-

j adores tendran derecho a part1c1par en las ut111dades (Frac
‘¢idn V1),

2.- Derecho de Asociacién proletaria.- "Los obreros -
t endrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respecti--

vos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona--
les, etc. '"(Fraccidn XVI).

3.- Derecho de huelga,- ''Las leyes reconoceridn como -
un derecho las huelgas' (Fraccidn XVII).

Estas nommas tienen por objeto dar al trabajador el -
instrumento o instrumentos para reivindicar:

I.- La plusvalia, que siempre se le ha quitado a la -
c lase obrera.

I11.- Transformar el régimen capitalista en un orden -
social mas justo. illegar al socialismo?, csta interrogante-
se tratari de contestar en el siguiente inciso, es decir si-
a través de la Teoria integral, por via pacifica se puede 1lle
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gar, para ello formularesmos las siguientes interrogantes:

Tiene la Teoria Integral repercucibn en el Estado Mo
derno, cuando menos en nuestro pais ? o J sdlo hasta ol ad
venimiento de la sociedad del futuro, a través de la violen -
c ia, podremos ver plenamente plasmada y de hecho esta revolu
¢ ionaria teoria ? (es tan s8lo un paliativo o una esperanza
objetiva para la clase explotada?

Para contestar las anteriores interrogantes, se hari-
un estudio del Estado, su origen, funciones, objetivos, etc.

El Estado no siempre ha existido, c¢n el origen del gé
nero humano, que fue de apropiacidén de los productos natura
les, vivia de la caza, de la pesca, etc., la divisidn del
trabajo no existia casi, y la productividad era muy baja, pues
to '~ .que antes de que apareciera el Estado como tal, exis-
t fa el “régimen de la commnidad primitiva. Por esta ' forma-
cidén econdmica pasaron todos los pueblos del mumdo.

Para que utilizara el fuego el ser humano, debieron -
pasar miles de afios, al haberlo utilizado obteniéndolo por -
frotamiento, fue lo que le dié Imperio por primera vez sobre

una fuerza de la naturaleza separdndose con ello definitiva
mente del reino animal.

Al ser baja la productividad en este periodo, la pro-
piedad era social, colectiva de los medios de produccién que
era la base econdmica del régimen de la comunidad primitiva,
todo era considerado como propiedad commal; el individuo
era némada ¢n esta primera etapa del género humano, por lo -
cual al régimen econdmico -es decir-, el comunismo primitivo-

correspondié esta forma de la organizacidn social de la co -
lectividad humana.

La aparicidén de la comunidad gentilicia -siguiente -
etapa en la vida del género humaro - estuvo determinado por-
el desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad, es
decir, cuando se elevd la produccidn del trabajo humano, vya
habia una mayor divisifn en cuanto al sexo y la edad, si bien
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la gens ya es una etapa superior de organizacidn, no podemos

‘decir que ya en ella se haya constituido el Estado, la direc-
cifn es en esta etapa confiada a los ancianos, pero cada gens
e staba unida entre si por lazos de sangre, por lo cual la di-
reccién de los individuos no estaba basada en un aparato coac-
t ivo, un aparato de fuerza.

El Estado aparece en ¢l momento en que aparecen las -
c lases sociales, cuando hacen su apuricion los explotadores-
y explotados, la aparicitn del Estado estd ligado indisoluble
mente a la aparicion de la propledad privada y ia division de
la sociedad en clases antagbnicas.
E1 avance de las fuerzas productlvas trae aparejadas modifica
c iones en la estructura econdmica de la socieddd, se desinte-

gra el régimen de la commidad primitiva y se produce la pri-
mera gran divisién del trabajo.

Si bien en la gens la divisidn del trabajo era natural
al desintegrarse el régimen de la comunidad primitiva, se hace
una separacidon de las tribus pastoras de la masa total de las
tribus primitivas, las que no s6lo produjeron mucho mis que el
resto, sino también otros viveres, y junto con ésto, conforme-
transcurria el tiempo el perfeccionamiento de los Gtiles de -
t rabajo y la acumulacidén de habitos de produccién, condujeron
a muchos avances de la agricultura. El trabajo individual en
el campo y el cuidado del ganado no precisa ya de la propie -
dad comunal de ahi que la caza, el ganado y los instrumentos-
de produccién, son propiedad privada de 1oz chboza’de familia,
en la gens aparece la llamada familia patriarcal, o grupo eco

némico formado por varias generaciones de descendientes de un
mismo padre, junto con sus mujeres e hjjos.

'" La aparicidn de la familia patriarcal, basada en 1la
propiedad privada del ganado y de los instrumentos de produc -

€ i6n... "abrid tanbién wna brecha en ¢l orden antiguo de la -
gens: la familia particular llegd a ser potencia y se alz -
amenazadora frente a la gens ", (21)

" Con el avance de la ganaderia y de la agricultura el
trabajo del nombre comenzd a producir mis medios de existencia
de los necesarios para su vida, de este modo surge la posibi-
1 idad de apropiarse del producto adicional del trabajo humano
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es decir, del sobrante del producto del trabjo que se ncce-
s ita para mantener al trabajador que lo ha conseguido - se -
‘hace posible la explotacién del hombre por el hombre. los -
prisioneros de guerra, que antes eran sacrificados o pasa -
ban a formar parte de la gens, son convertidos en esclavos,se
aprovecha su fuerza de trabago a fin de aproplarse lo que -
produce. El trabajo del esclavo intensifica aln mis la desi-
gualdad de bienes dentro de la tribu facilita el rdpido cre-
cimiento de las riquezas de ciertas familias. 'De la prime-
ra _gran divisi6n social del trabajo -sefiala F. Engels-, na-
¢ id la primera gran escisidon de la sociedad en dos clases:
sefiores y esclavos, explotadores y explotados ". (22)

" ... El Estado es producto de la disgregacion del -
régimen de comunidad primitiva, de la aparicién de la propie
dad privada y de la divisi6n de la sociedad en clases. E1 -
~ proceso de 1a formacién del Estado puede ser acelerado y com

plicarse a causa de factores externos, pero &sto no hace va-

riar la tesis fundamental de que el Estado es fruto del desa-

rrollo interno de la sociedad. La manifestacién del cardcter

irreductible de las contradicciones entre las clases en gesta
cibn, de los explotadores y de los explotados,

" Cuando aparecieron las clases -sefiala V.l.Lenin- -

s iempre y en todos los sitios juntos con el crecimiento y -

a fianzamiento de esta divisién aparece una estructura espe -
cial : el Estado " (23)

El Estado, como nueva forma de organizacién social, -
correspondiente a las nuevas condiciones econdmicas y socia-
les, se distingue de la vieja organizacifn gentilicia de la -
sociedad por dos rasgos fundamentales:

Primero.- Por la divisién de la poblacién segln el -
principio territorial. A diferencia del régimen gentilicio,en
que los individuos se dividian y agrupaban segln sus nexos -
familiares de sangre, en la organizacidn estatal de la socie
dad se toma como punto de partida la divisién teritorial de

los ciudadanos, independientemente de cual sea su gens y su
tribu,
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Segundo.- Por la institucién del llamado poder plbli-
co ejercido por determinados individuos que no se ocupan de-
otra cosa que de regir la sociedad de intereses de cierta -
parte de ésta, de la clase que impera econdmicamente, El ras-
go mis. importante del poder pliblico es una fuerza armada es-
pecial, con destacamentos especiales de gente ammada (bajo -
la forma de ejército y policia), mientras que en el régimen-
gentilicio todo el pueblo estaba ammado. Con el Bstado sur-
ge el ejército, al principio como una organizacién de ciuda-
danos libres, como instrumento para someter a los esclavos y
1 uchar contra otros pueblos mds tarde para someter también a
los ciudadanos libres, pero aquéllos que no tienen bienes,

El poder piblico no se compone sGlo de gente armada,-
sino también de sus apéndices materiales, clrceles e institu-
¢ iones coercitivas de todo género, que la sociedad gentili -
¢ ia desconocia. A fin de mantener su aparato de funcionarios
el ejército, la policia y de mis atributos del poder piblico,
el Estado exige de los ciudadanos unas aportaciones obligato-
T ias, los impuestos. Estos eran desconocidos de la sociedad
gentilicia, en la que cada miembro capacitado para el traba-
jo, intervenia en la produccién de bienes materiales. Ahora -
en cambio, surge una capa que no interviene en la produccidn-

social y vive exclusivamente de los impuestos con que el Esta
do grava a la poblacidn ". (24)

De todo 1o antes expuesto inferimos que el Estado sur
ge con las clases sociales, y al surgir éstas , surge la apro
piacidn de los excedentes del trabajo, lo que trajo aparejada
la necesidad de crear un' aparato que mantuviera estos privi
legios de unos cuantos, es por ello que tuvo que surgir una-
institucifn que la mantuviera a través de un aparato coactivo
es decir, por la fuerza, y si hacemos un somero anilisis his-
torico de éste, en relaci6n a los que tratan de justificarlo,
veremos que el derecho nace con el BEstado y al igual que &1
puesto que como se "justifica' la necesidad de ese aparato -
que coactivamente hacia que momentaneamente el estatus se -
mantuviera, por ello '"las mismas causas que motivaron la  --
institucién del Estado, es decir, la disgregacifn del régimen
de commnidad primitiva, la aparicidn de la propiedad privada,
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sobre los instrumentos y medios de produccidn y la divisién-
de la sociedad en clases antagbnicas - en explotadores y en -
e xplotados -, originaron también la aparicidn del Derecho.

Asi surgicron el Estado y el Derecho. Su aparicidn es
s imultdnea en una fase determinada del desarrollo econfmico-

fase que necesariamente se relacionan con la escisibén de la -
sociedad en -clases." (25)

Io anterior resulta totalmente cierto, puesto que si-
vemos lo que actualmente se concibe como Estado, con sus ele
mentos y funciones que le asignen los tebricos del Derecho, ve
remos que en realidad la funcidn del Estado e¢s mantener vigen-
tes algunas instituciones, las que necesariamente son las poli
ticas -de las cuales se derlvan otras situaciones, como son el
sometimiento coactivo de wna clase por la otra -, situaciones-
j ustificadas por el Derecho de 1a clase dominante, y los ele-

mentos que le asignan son los mismos, con s6lo algunas innova-
c iones.

" Definimos el orden juridico vigente como el conjunto
de reglas imperativo-atribuciones que en una &poca y un lugar
determinados el poder piiblico considera obligatorias ". De la
anterior definicidén se infiere que el vigente es el Derecho -
del Estado, es decir, el conjunto de normas creadas o recono-
cidas por la organizacién politica. Para tener una nocidn ca -
bal acerca del Derecho formalmente vdlido resulta indispensa-

ble en consecuencia, explicar las relaciones que median entre-
el Estado y el orden juridico.

En el capitulo consagrado a.las fuentes formales vimos
como los procesos de manifestacidn de los proreptos del Dere
cho hdllanse sujetos a una serie de exigencias de carfcter -
extrinscco establecidas por otros preceptos del mismo sistema
y, en 0ltida instancia , por la norma fundamental o Constitu-
¢ibn. Pero el orden juridico, cuyo fundamento Gnico de validez
formal reside en aquélla norma, tiene su base socioldgica en -
una organizacién especifica, a la que se le da el nombre de
Estado. El poder politico mantiene y garantiza el orden juridi
co, que de este modo se transforma en Vereciio positivo. Por -
ello se ha escrito que el Estado es la fiente de validez de to
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do Derecho pues sus drganos son quienes lo crean - a través-
de la funcifén legislativa - o le imprimen tal caricter - por

la aplicacifn de una costumbre a la solucidn de casos concre-
tos ". (26)

También veremos que los elementos que le asignan al -
Estado, son 10s quec en seguida se enumeran, y las funciones -
que cada wo guarda en relacidn con el mismo ',

" Los elementos del Estado.- El Estado suele definirse
como la organizacibn juridica de una sociedad bajo un poder-
de dominacién que se ejerce en determinado territorio. Tal de
f inicidn revela que son tres los elementos de la organiza --
¢ibn estatal: la poblacidn, el territorio, y el poder. El po
der politico se manifiesta a través de una serie de normas y
de actos normativamente regulados, en tanto que la poblacidn
y el territorio Constituyen los &mbitos personal y espacial
de validez del oxden juridico. Se ha dicho que la ordenacién
juridica bajo un poder de mando es el elemento formal, mien -
tras que la poblacién y el territorio son los elementos mate-
1 iales del Estado. MAs no hay que olvidar que lo mismo la -

poblacién que el territorio hillanse en todo caso determina-
dos por el ordenamiento juridico ... ' (27)

De todo lo anterior inferimos lo siguiente : primero,
gque el Estado es una organizacion juridica de una sociedad,-
que estd sujeta a un poder de mando, que se ejerce sobre un -
d eterminado territorio; el sepundo elemento que encontramos-
es que el Estado estd fundado en un poder de dominacidn y &s
te, es decir, el Estado, di origen a una norma fundamental -
d esde el punto de¢ vista socioldgico, llamada Constitucién ,y
ésta a su vez, di origen a otros preceptos, con los cuales-

el Estado garantiza - durante su vigencia nistdérica - 1la si
tuacidn histérica imperante.
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Tercero.- Que el poder p011t1co mantiene el orden ju
ridico, a la vez que le garantiza, len qué forma?, a través -
de los 6rganos coactivos, como son la policia y el ejército.

Ahora bien, la constitucién politica de un Estado no-
tiene su base sociolfgica en la organizacidn especifica, a la
que se le da el nombre de Estado, sino que por el contrario,
" El Estado y el Derecho de la sociedad dividida en clases,en
la etapa actual de su desarrollo, son siempre del mismo tipo-
por su naturaleza de clase. Objetivamente vienen detemminados
por la estructura econdmica de la sociedad, que sirve de base
a la superestructura estatal y juridica; al cambiar la base -
cambia el tipo de Estado y de Derecho '". (28)

Por otro lado, me parece que hay un pequefio prblema -
al que se enfrenta 1a Teoria Integral, y que es el problema-
que aborda el maestro Felipe Tena Ramirez en su obra 'Dere -
cho Constitucional Mexicane ", relativo a la reforma o dero-

gac:on de la Constitucidn del Estado, es decir si el Estado -
permite al pueblo ese derecho :

" Hemos sustentado en el precedente capitulo la tesis
de que, si no se acepta la facultad ilimitada del Constituyen
te Permanente para reformar la Constitucidn, topamos con el -
dilema de que ella es inmodificable en cierto grado o que pa
ra modificarla en ese grado es preciso salirse de la propia
Constitucidn. Nuestra tesis se resume asi: el (nico procedi -
miento juridico para alterar cualquier texto Constitucional-
es el previsto por el Articulo 135. No son juridicos los pro
cedimientos pacificos diversos al anterior, como serian la -
consulta directa al pueblo, la reunidén de un constituyente -
ad hoc, la ratificacibn por convensiones especiales, etc.,
porque no hay en la Consitucién ningGn 6rganc con competen -
cia para iniciar ni realizar ninguno de esos procedimientos.
Nos corresponde estudiar ahora si la Constitucidn autoriza o
tolera su propia derogacifn o reforma por medios vieolentos.

Estamos pues, en presencia de este doble problema: el derecho
a la revoluci6én y el derecho de 11 revolucifn,
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Entendemos por revolucién la modificacidn violenta de-
1o0s fundamentos constitucionales de un Estado. Ex&luimos, por
lo tanto del concepto de revolididn las rebeliones, motines o-
cuartelazos, tan frecuentes otrora en México, que tienen por -
origen querellas de personas o de facciones y por objeto el -
apoderamiento del mando, sin mudar el régimen juridico existen
t e,antes blen invocando como pretexto el debido respeto al -
mismo. Desde la revolucién de Ayutla, que merecif csc nombre-
por haber creado un nuevo orden Constitucional, sblo ha habi-
do en México otra revolucidn, la Constitucionalista de 1913,-
que como aquélla vari6 en forma violenta los fundamentos cons
t itucionales del Estado Mexicano, por mids que al iniciarse to

m& como bandera la restauracidn del orden constitucional ante
rior. (29)

Me he pemitido . hacer una amplia transcripcién de los -
conceptos del maestro Tena Ramirez, porque hay dos corrientes
actuales que tienden al cambic necesario que reclama el mundo:
la primera, que sostiene que solo a través de los medios lega
1 es que la clase en el poder permite, s¢ puede ir logrando pau
latinamente ese cambio social, es decir, a pasitos Y de acuer
do a lo que la clase dominante permita, la segunda posicibn,-
es la que sostiene que solo a través de la violencia revolu--

¢ ionaria se puede lograr ese cambio, es decir a través de la-
i nsurreccion.

Frente a éstas, existe la tercera posicidn que es la -
de la clase dominante, que no permite el cambio social, ya --
que como ellos mismos afirman a través de su teoria, lo esta-
blecido es inmutable, y si bien, esa clase logrd el poder por
la violencia, ello fue gracias a que las condiciones que impe
raban eran otras, en consecuencia ellos lograron desterrar to
t o lo malo que habia en el mundo, y con base en ello, no hay-
porqué "destruir' lo que esa clase ha edificado, y para ello-
recurren a la demagogia argumentando que "El pueblo es el que-
ha constituido eso', ique hay desigualdades? no importa, ya --
los tedricos del cambio pacifico se encargarin de decit que po
co a poco y mientras las condiciones lo permitan, se irén aca
bando esas desigualdades y todos los otros males que cada nue

va sociedad econdmica trae consigo, una vez que se ha institu
¢ ionalizado.
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Basta ver para sostener la anterior infomacidn, lo -
que escribe el maestro Felipe Tena Ramircz, en la obra cita-
da ";Existe el derecho a la revolucibn?, ésto es, (reconoce-
nuestra constitucidn al pueblo mexicano el derecho de modifi
car en forma violenta las normas constitucionales del Estado-
Mexicano?. Tal es el primer problema que debemos escudrifiar.

Una vez que se produce, como dereciio o simple liecho,
una revolucién ipuede emanar de la misma un nuevo derecho po
sitivo? En caso ; cudles son las reglas para reconocer la --
existencia del derecho de la revolucitn ?
do problema que nos toca resolver.

He alli el segun-

En torno a ambos problemas la doctrina ha elaboraddo-
numerosas soluciones, procuraremos analizar las que tengan -
aplicacién en nuestro derecho.

El derecho a la revolucién puede tener, en algunos ca
sos, una fundamentacién moral, nunca juridica.

Moralmente el derecho a la revolucidén se confunde con
el derecho de resistencia del pueblo contra el poder politico
Muy discutible el referido derecho. Hay quienes lo admiten -
cuando el poder politico desconoce y vulnera los principios-
fundamentales del derecho natural.

Pero juridicamente el derecho a la revolucidn no existe " Un
Derecho legitimo a la revolucién ", es decir, a la violencia-
del Derecho, no puede existir nunca. La revolucién es siem -
pre una desgracia. La crisis de una enfermcdad: no entra den-
tro del capitulo de la Filosofia del Derecho, sino en la de-
1la Historia, por lo que se refiere al €xito y en el de la mo
ral, por lo que hace a los motivos. La miayor responsabilidad
que un pueblo o un hombre de Estddo puede hechar sobre si, es
la violacidn del Derecho. Supone la imposibilidad moral de -
soportar el dereciho formal. Solamente la inevitable ruina -
del pueblo o el conflicto que ha llegado a ser insufrible en
tre 1la moral y el lerecho pueden explicar la violacibn del -
derecho en funcidn de la moral. Con frecuencia el orden juri
dico es injusto, pero su violacidn es y origina una injusti-
cia aln peor ", ''Con Ta introduccidn de las modernas consti-
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tuciones y de la forma parlamentaria de la representacidn po
pular ha desaparecido paulatinamente la idea de un derecho -
de resistencia, juridicamente fundado, frente al poder poli-
t ico dando entrada a la concepcifn ahora dominante de un de-
recho moral ''. En €l Estado de Derecho Constitucional no pue
de ser reconocido un derecho del pueblo a la revolucién, por
gue alli donde existen medios juridicos que ofrecen al pue =
blo la posibilidad legal de alcanzar una reforma del orden -
politico de acuerdo a sus necesidades juridicas, puede decir
se que estd asegurada la justicia En nuestro rigido sistema
constitucional - lo hemos dicho ya - ese medio juridico con

s iste en la reforma constitucional, por conducto del consti-
t uyente permanente,

La Constitucidn Mexicana acepta integramente, en su -
Articulo 136, la tesis expuesta. Dice el citado precepto:
" Esta Constitucién no perderd su fuerza y vigor, aln cuando
por alguna rebelidn se interrumpa su observancia. En caso de
que por cualquier trastorno plblico se establezca wn gobier-
no contrario a los principios que ella sanciona, tan luego -
como el pueblo recobre su libertad se restableceri su obser-
vancia, y con arreglo a ella y en las leyes que en su virtud
s e hubieran expedido, serdn juzgados, asi los que hubieren

figurado en el gobiemo emanado de la rebelidn, como los que
hubieren cooperado a ésta '. (30)

Lo anterior nos lleva a pensar que el régimen de ''re-
volucidn ' que padecemos tiene en lo anterior un buen pre -
t exto para que en un futuro no muy le¢jano le sirva para he -
char por la borda las conquistas de la clase trabajadora, -
puesto que ya sabemos que todo lo que atenta contra la econo
mia capitalista es un intento de subvertir el orden piiblico,
y ademids creo que en ello tiene cierto fundamento la Teoria-
Integral, ya que la misma propugna el cambio por medios le-
gales, ya que precisamente la Teoria Integral dice que da a
la clase trabajadora los medios para lograr su reivindica -

cibn y transformar el régimen capitalista por un régimen so-
cial mds justo.

Poro por otro lado, me pregunto iqué pasari cl dia-
que el clan que detenta la economia del pais, considere - co
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mo ya estd pasando en realidad - que una huelga revolucio -
naria atenta contra los " sagrados intereses de la patria "7
Es decir que es una rebellon y la repriman como acostumbran.

Creo que en este caso la respuesta la encontramos cn
la constitucidn francesa de 1783 que en su Articulo 35 decia
" cuando el gobiemno viole los derechos del pueblo, la insu-
T reccidn es para el pueblo y para cada porcidn del pueblo el
derecho mas sagrado y el deber mas sagrado .

Es decir, la Teoria Integral tiene una base juridica-
puesto que conforme al Articulo 136 constitucional di las ba

ses para que.a través de esos medios se logre el cambio so -
cial, sin ir contra la misma.
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CAPITULO SEGUNDC.-

ESTUDIO -ANALITICO DE LOS ARTICULOS 13, 14, Y 15 DE LA LEY -
F EDERAL DEL TRABAJO A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAL.

1.- Concepto de trabajador, empleado en general
y empleado de confianza.

2.- Concepto de patrbn y representante del pa -
tron.

3.- Concepto de intermediario; empresa y esta -
blecimiento.

4.- Planteamiento de los articulos 13, 14, y 15
de la ley federal del trabajo.
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ESTUDIO ANALITICO DE 1OS ARTICULOS 13, 14, Y 15 DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO A LA LUZ DE 1A TEORIA INTEGRAL.

1.- Concepto de Trabajador, empleado en general y em-
pleado de Confianza.

Considerado como sujeto del Derecho del Trabajo, s6lo
puede serlo la persona fisica, sin importar sexo, ya que an-
te la ley son iguales los dos sexos, salvo las prohibiciones
para la mujer en determminados trabajos.

El articulo tercero de la"ley federal del trabajo en
vigor nos dice al respecto lo siguiente: "El trabajo es un -
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exi
ge respeto a las libertades y dignidad de quien lo presta, y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa -

1ud, y un nivel econdmico decoroso para el trabagador y su fa
milia,

No podrén establecerse distinciones entre los trabaja

dores por motivos de raza, sexo, edad, credo religioso, doc~
t rina politica o cond1c1on soc1a1 ",

De acuerdo con lo anterior nos podemos preguntar :

¢ cuando adquiere el trabajador el caricter de sujeto de De-
recho del Trabajo 7. (1)

Existen dos criterios al respecto.

To. El que toma en consideracién solamente o exclusi-
vamente la idea de clase, y segplin éste, el caridcter de tra-
bajador se adquiere por pertenecer a la clase trabajadora.

20. Se basa en la prestacidn de un servicio personal-
en virtud de un contrato de trabajo.

El primer criterio ha sido rechazado poco a poco, ya
que la naturaleza del concepto es econdmico-politico y no JU

r idico, que seria lo acertado para explicar la relacién juril
dica del trabajador.
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Logicamente se deduce que el criterio aceptado es el-
s egundo, ya que la Ley lo ha adoptado.

Es necesario apuntar que los tratadistas extranjcros-
han 1llegado a la conclusion de que 1a diferencia entre traba
jador y empleado es sumamente dificil.

Ludovico Barassi dice que se han ofrecido cuatro cri-
t erios principales para distinguir los conceptos-

lo. La mds antigua teoria creyd encontrar la diferen-
cia en la naturaleza del trabajo; el trabajo manual caracte-
rizaria al obrero, en tanto el trabajador intelectual, seria-

1 a 6rbita de los empleados. Pero no puede Lstablecerse el 11
mite entre las dos formas de trabajo.

20- Una segunda opinidn buscd la difcrencia en la for
ma del pago del salario; el obrero es pagado por dia o por -

s emana, en tanto el empleado cada quincena. Este criterio no
t iene ninguna 16gica.

30. Una tercera escuela vid la distincidn en la natu-
raleza diversa de las actividades; el obrero tendria su cam-
po en la industria en general, micntras el trabajo comercial-

s eria propio de los empleados. Tampoco es exacta la distin -
¢ in.,

40. Finalmente, la teoria mis difundida; el empleado-
e s aquel trabajador que tiene funciones de colaboracién con
el empresario, en la inteligencia que esta colaboracién de-
be consistir en la ayuda que imparte el trabajador, en las -
f unciones de administracién de la empresa, el patrono, se
agrega que no puede cumplir por si s6lo las funciones de ad
ministracion, y se ve obligado a usar personas que le ayu -
den en esa actividad. Y son precisamente los empleados. (2)

En el derecho mexicano no existe diferencia entre el
obrero y empleado, ya que ¢l articulo 123 constitucional en
su apartado "A'" determina entre los obreros jornaleros em-
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pleados doméstisticos, artesanos y de una manera general to-
do contrate de trabajo,

Cuando nacid nuestro Derecho del Trabaio, ya se hy --
bian dictado en Europa las leyes de proteccién a los emplea-
dos, y el legislador juzgd acertadamente que no existia mo-
t ivo para crear tratamientos distintos. No obstante, algunas
leyes de los Estados, como la lLey de Veracruz, consignaron -

la distincién, la cual también se encuentra en el proyecto -
de Cbdigo de Portes Gil.

De cuaquier modo, la distincidn tiene algunas aplica-
c iones en el problema de los empleados de confianza; si bien
es por motivo de la naturaleza de actividad. En la concu -
rrencia que el trabajador pueda tener con su patronoc y en la
forma de pago de los salarios.

Llos empleados de confianza son trabajadores y estédn -
amparados por el articulo 123 constitucional; pero los carac
teres particulares de algunos trabajos, la Ley se vid obliga

da a crear la categoria de empleados de confianza y la some-
t i6 a un régimen especial,

El concepto de empleado de confianza es de gran impor
tancia para la administracidn de las empresas, pues en lugar
de establecerse una lista de los puestos, que tipicamente de
ben de considerarse de esa naturaleza, disponiendo también -
que podrian incluirse otras por razones de analdgia se tomd-
en cuanta, por una parte, loe elementos que ofrecian los ar-
t iculos 48 y 126 de la Ley derogada, asi como las tesis sos-
tenidas por 1a doctrina y la jurisprudencia y entonces se re
dactd el actual articulo 9o. de la ley laboral, que dice (3
" la categoria de trabajador de confianza depende de natura-
leza de_las funciones desempefiadas y no de la designacién --
que se da al puesto. Son funciones de confianza las de direc

cidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando ten--
gan caricter general, y las que se rclacionen con trabajos-

personales del patr6n dentro de la empresa o establecimien-
to". '

El primer concepto es a la vista inobjetable, ya que
como lo habia sostenido la Suprema Corte de Justicia de la-
Naci6n, no es 1dgico que la simple inclusibn en un puesto --



-37-

dentro de los de confianza hecho en un contrato colectivo pu
diera darle tal caricter.

Dentro de cualquier empresa existen ademfs de los re-
p resentantes del patrén, un grupo de personas a través de --
1las cuales, el patrdon maneja el negocio.

Estas personas son como los ojos y los oidos del pa--

trén. Estan estrechamente vinculadas en el éxito o fracaso de
la negociacién.

Por eso, cuando la ley se refiere a las funciones de-
s empefiadas, creemos que se actlla acertadamente.

2,- Concepto de Patron y Representante del Patrdn.

Patrbn es toda persona fisica o moral que ocupa los -
servicios de otra, o sea del trabajador; lo que es facilmen-
t e comprensible, pues tanto las personas fisicas como las mo
rales, pueden utilizar los servicios de los trabajddores.

Para tener el cardcter de patrdn sc¢ requiere, asi mis
ue la utilizacidn de una o varias personas, se efectie-
mediante contratos de naturaleza civil, tales como el manda-
to o la prestacibn de servicios profesionales.

mo,

La Ley Federal del Trabajo vigente define al patrén,-
en su Articulo 10, en los siguientes términos: “Patrdn es la-

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o va-
rios trabajadores,

Si el trabajador, confoime 4 lo pactado o a la costum

bre, utiliza los servicios de ofros trabajadores, el patrdn -
de aquél, lo serd también de éstos."

La disposicidn referida a que otros trabajadores pres
ten servicios por medio de un tercer trabajador, que se con-
s ideran sometidas al mismo patrdn, puede parecer alammante

Pero si consideramos la condicitn que la Ley sefala,-
de que tales actos deben realizarse conforme a lo pactado o a
la costumbre, desaparece el peligro quo pudiera avisorarse,-
y solamente encontramos un desco de proteger a trabajadores-
que aparentemente estuvieren desligados al verdadero patrén.
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En lo que se refiere al concepto de representante del
patrdn, deberemos apuntar que dicho t@rmino es utilizado en -

sentido amplisimo, que no coincide con el de mandatario juri-
dico.

En efecto, representante del patrén puede ser un jefe
de departamento u otra persona cualquiera a quien corresponda
en todo o en parte, la direccién de los trabagos o la admi--
nistracién total o parcial de la negociacién.

El articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
nos da el concepto de representante del patrom, al decir: -

L os directores, administradores, gerentes y dcmas personas -
que ejerzan funciones de direccién o administracién en la em-
presa o establecimiento, serdn consideradas representantes -

del patron y en tal concepto le obligan en sus relaciones -
con los trabajadores."

El concepto de representante del patrén ¢s de wna --
gran importancia, tanto por ¢l origen de la rclacién de traba
jo, como por ¢l de las obligaciones de los trabajadores y pa
trones. Asi tenemos, por ejemplo, un trabajador es contratado
por una persona que no tiene el cardcter de mandatario JUIldl
co del patrdn, y esto sucede en la mayoria de las negociacio-
nes, pues son los jefes de cuadrilla, entre otros, represen--
tantes del patrdn, quienes contratan al pcrsonal necesario.Es
ta relacién de trabajos es vdlida, y el patrén tendrd todas-

las obligaciones derivadas de la relacidén como si &1 mismo --
hubiera intervenido ¢n su formacidn.

3.- Concepto de Intermediario, Fmpresa y Estableci --
miento

La fraccidn XXV del articulo 123 constitucional dispo
ne que el servicio para la colocacidn de los traba;adoruh, 56
ri gratuito para &éstos, cualquiera que sea la [orma de

la ins
titucién que sc cncargue de ello, con lo que vata el inconve
niente de la reduccién de salarios.

En los articulos 12 y 13 procurd la Ley cvitar los --
g raves males acarrcados por la posible insolvencia del inter

mediario. De estos articulos se desprenden dos situaciones --
que conviene dilucidar;
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19- Una persona contrata los servicios de uno o va--~-
r ios trabajadores, para ejecutar trabajos en beneficio de un
tercero, trabajos que consiguientemente, son ejecutados, no -
por cuenta y riesgo de quien contrat6é a los obreros, sino --
del tercero. Este es el verdadero patrfn, no obstante gue --

{
aparentemente obre la persona que contratd a los trabajado--
res en nombre propio.

La solucidn no podria ser otra, pues de admitirse que
quien contraté a los obreros es el (nico patrdén, se abririan

las puertas para que los patrones eludieran responsabilidar-
des.

Intermediario, en los términos de los articulos 12 y-
13 de la Ley laboral es:

Art. 12.- "Intermediario es la persona que contrata e
interviene en la contratacidén de otras u otras, para que pres
ten servicios a un patrdn'. -

Art. 13.- "No serdn considerados intemmediarios sino-
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos pa
ra ejecutarlos con elementos propios suficicntes para cumplir

las obligaciones que deriven de las relaciones con sus traba
jadores.

En caso contrario serdn solidariamente responsables -
con los beneficiarios directos con las obras o servicios, por
las obligaciones contraidas con los trabajadores',

29- La segunda situacién estd basada en el-articulo -

13, que sc acaba de transcribir, y-d donde se desprende lo -
siguiente:

Una empresa que cuenta con elementos propios suficien
tes, contrata una obra con una persona, obra que ejecuta con
t rabajadores que a su vez, contrata con posterioridad.

BExisten dos contratos. Uno de berecho Civil, entre -
la empresus que contrata la obra’y la persona que lo encarga-
y que puede referirse, pongamos por caso, # la construccién -
de una casa, o de wos mucbles, etc., %o cncuentra previsto -
en el articulo 2616 del (6digo Civil y ¢s conocido con el --
nombre de "Contrato de obra a precio alzado."
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Al lado de estu contrato-existen otros de trabajo,lous
pactados con los trabajadores, que bajo la direccidn de la -
empresa contratista van a ejecutar las obras.

La empresa a la que aqui se hace referencia puede ser

designada con el nombre de contratista, diferenciandose asi-
del intermediario.

Dispone_la Ley, que en estos casos la empresa contra-
t ista no es un intermediario, sino que es realmente el pa---
t ron de los trabajadores.

-

Respecto a los conceptos de empresa y establecimiento
he juzgado oportuno trarscribir parte de un articulo del Dr.

Mario de la Cueva, publicado en el Diario Excélsior, hace al
gln tiempo: 'Las leyes econfmicas del capitalismo exigen su-
e xpansién constante, porque solamente asi se puede competir-
con otras empresas. Tal es la razén de que no se conformen -
con ser una sola unidad y de que creen otras semejantes o --
complementarias''. de donde brota la distincién entre empresa
y establecimiento, recogida, en las definiciones del articu-
1o 16 de la lLey Federal del Trabajo en vigor, que dice lo si
guiente:: '"Para todos los efectos de las normas de trabajo -
se entiende por empresa la unidad econdmica de produccién o-
d istribucién de bienes o servicios, y por establecimiento la
unidad técnica, que como sucursal, agencia u otra forma seme

jante, sea parte integrante y contrybuya a la realizacién de
los fines de la empresa.

Por emprosa debe entenderse, la unidad que comprende-
todo, en tanto el cstablecimiento es la unidad técnica, com-
pleta en si misma ¢ independiente de otros posibles estable-
c imientos, con todos los cuales convivird dentro de la empre
sa contribuyendo a la consecuencia del fin general.

Curindo al empresa es una sola unidad de accién, los -
conceptos s¢ confunden, pero si hay varios ostablecimientos-
entre la accifn, éste suspende sus gerividades o muere, sin-
que se afecte la vida de los demis.

La distinci6n posee wna influencia grande en las rela
ciones de trabajo, los establecimientos pueden estar situa--
dos en distintas regiones geogrdficas en donde los elementos
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de trabajo y los costos de la vida son diferentes. Tal es el-
¢ aso de los fundos mineros de una misma empresa; asi mismo es
posible que en algin establecimiento surja un conflicto que -
o rigine una huelga, la que necesariamente afectc a las domds;
de la misma manera, el articulo 158 de la ley distinguc la an
t iguedad de los trabaJadorcs, segin que la empresa sea una so
la unidad o comprenda varios establecimientos.

En la historia de la empresa capitalista se sefialan --

dos momentos: uno, no concluido; es la época de apogeo del 1i
b eralismo.

En esta.etapa la caracteristica sobresaliente es el to

do poder del empresario, quien como creador de la empresa es-
- el duefio absoluto de todas las cosas que se hallan dentro de-
"~ ella, incluyendo el trabajo, y de cuya actividad depende la -
vida y la accidn de la empresa, se entiende facilmente que --
los beneficios de la produccién pertenezcan al empresario,

En la empresa, el trabajador carece de derechos, y lo
que dcbe entenderse en un sentido pleno, le falta el derecho
de discutir las consideraciones del trabajo, porque el regla
mento de la fébrica elaborado por el empresario es una norma
1mp01at1va a la que tiene que someterse cl traba;ador pues -
si el empresario hizo una oferta de trabajo i Porqué ha de -
discutirla con alguien, si existen muchos que luchan para --
aprovccharla ? ¢ (Qué derecho podia tener el trabajador en -
el régimen Jurxdtco que garantizara la pcermanencia en el --
trabajo y segim 1lu férmula del Cédigo de Francia, era sufi -

ciente el juramento del empresario para comprobar el pago de
los salarios.

El sugundo momento se inicia con la lucha del trabaja
dor para que se¢ le reconozca como wuno de los clementos de la
empresa, para destruir ¢l todo poder de la empresa ¢ igualar
las fuerzas de trabajo y de capital, y para que el derecho -

de las relaciones individuales de trabajo fuera creudo medi-
ante tna contratacidn colectiva,

A lo largo de esta época, a la que aln le falta un ca
mino dificil, la lucha tuvo por finalidad, no com o general~
mente se dicc, lograr la democratizacién de la empresa, por-
que ello supondria que los trabajadores detentaran ser titu-
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lares de la soberania laboral, en tanto el empresario se con-
vierte en su representante, sino la igualacidn del trabajo y-
del capital, y su autonomia, y la exigencia definitivamente -
aceptada en el derecho mexicano, de que la aetividad de la em
presa es un imposible juridico, en tanto el trabajo, no acep-

ta libremente las condicicnes de prestacidn de los servicios.

De todo lo cual se concluye que si en el marco liberal
la empresa era el feudo del empresario, para el pensamiento -
de la Ley en vigor, es la combinucidn de los factores de 1a -
produccidén, que debe asegurar el trabajo, y a cada uno de los

trabajadores un presente decoroso y la ausencia de temor en -
el futuro.

De las explicaciones que anteceden se deduce que se --
estd creando una empresa nueva, y que la fuerza transformade-
ra es el derecho del trabajo; este estatuto dindmico que per-
sigue un doble propdsito: por una parte, la igualdad juridica
del trabajo y del capital, y por otra, la substitucidn de 1la
jidea de un contrato creador de derechos y obligaciones de na-
turaleza personal, por la nueva doctrina de la relacidén de --
trabajo, concebida como un conjunto de derechos del trabaja -
dor en la empresa, que ya no dependen de la voluntad del em -
presario, y de los que no podrd ser despojado; derechos que-
le acompafiarfn en el curso de su vida, en tanto subsista su -
voluntad de trabajar hasta los afios de la jubilacién, en los-
que entrard en accidn la seguridad social.

Son dos los estatutos que rigen en la empresa, las re-
laciones entre el trabajo y el capital: el derecho de las re-
laciones colectivas y el derecho de las relaciones individua-
les. El primero se define diciendi que es "un conjunto de --
principios, instituciones y normas que garantizan la libre or
ganizacién de los sindicatos y hacen de ellas una fuerza per-
manentemente viva para el estudio, mejoramiento y defensa de

los intereses y derechos de todos y cada uno de los trabajado
res''.

Es la primera causa y la primera fuerza transformadora
de la cmpresa. Se dice que es el derecho constitucional del-
trabajo dentro de la empresa asi como tambin que es primero-
en fin y en si misma, ya que su propdsito inicial es asegurar
el derecho humano a la libre asociacién, pero que se transfor
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na en wn medio para la consecuencia de un fin mis alto, que -
consiste en que m-diante la negociacidn y contratacién colec-

tiva y la huelga, se mejoren los derechos dec los trabajadores
y se vigile su cumplimiento.

El derecho de las relaciones individuales de trabajo -
es en términos generales, el siguiente: 'Las normas que deter
minan 1o gue debe entenderse por relacifn y contrato de traba
jo, las condiciones generales de trabajo, los derechos y obll
gaciones de trubajadores y de los patrones y las normas partzz
culares para algunas actividades'. De &1 se dice que es 1la -
parte mis noble del estatuto laboral, porque es la proteccidn
directu del derecho del hombre a la existencia, asi como tam-

bién que es la segunda causa y fia fuerza transformadora de la
empresa.

Todo el derecho individual del trabajo contribuyd a 1la
transfomacidn, pero el motor primero fue esa norma excelsa - -
del articulo 123, que proclamd la estabilidad de los trabaja-
dores en sus empleos, pues a partir de el momento en que co -
brd vigencia incontrovertible, pudieron los trnbajadores sen-
tir la seguridad del presente y del mafiana,

A esta primera institucidn se agregd wnn segunda, en -
la ley vigente, el reconocimiento de los derechos de antigue-
dad y ascenso porque ellos significan que ¢l trabajador que -
cumple sus deberes ascenderd en la escala de los puestos.

Unat tercera institucion estd contenida en la norma de--
la Ley, que previene que las empresas no pueden suspender, re
ducir o dar por tewminadas sus actividades, sino en los casos

y observando los requisitos consipnados cn la Ley. Claro es

que no podri obligarse a una empresa a que continfie sus acti-

vidades, pero deberd indemnizar a los trabajadores con tres -

meses de salarios, veinte dias por cada ofio de servicios y --

una prima de antiguedad, y si en alguna ¢época rcenuda sus ac-

tividades, tendri que reocupar a los mismos trabajadores.

Las condiciones de la empresa nueva cstin humanizando-
al capital, porque si bien subsiste: su espiritu de aventu-
ras, se¢ le$ ha impuesto como deber la consideracién del hom--

tre y del trabajo. D e ahi que ya no sea solamente una insti
tucitn de lucro, sino una fuente de vida para las comunidades
obreras, mis alm, gracias al Derecho del Trabajo, una parte -
del lucro como una participacién legitima en las utilidades -
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del negocio, va a los trabajadores.

4.- Planteamiento de los Articulos 13, 14 y 15 de la-
Ley Federal del Trabajo.

Los articulos 13, 14 y 15 de la ley, constituyen el -
el punto central del tema abordado, por: lo considero indis-
pensable examinarlos, aln cuando sea en forma breve.

El articulo 13 nos dice: "No serdn considerados inter
mediarios, sino patrones, las empresas establecidas que con-

tratan trabajos para ejecutarlos con elementos propios sufi-

cientes para cumplir las obligaciones que s¢ deriven de las-
relaciones con sus trabajadores'.

Ahora bien, por empresa establecida se debe entender-
aquella factoria que reune ciertos requisitos, y que son en-
primer término de orden constitucional.

El articulo 4 de la Constitucidn, nos dice en su pri-
mera parte: ''A ninguna persona podrd impedirse que se dedi--
que a la profesifn, industria, comercio o trabajo que le aco
mode siendo 1icitos." Se desprende que la finalidad de la em
presa debe ser licita antes que nada, y cualqu1era empresa ~
que quiera ecstablecerse contrav1n1endo dicho articule, no po

&d funcionar en ninguna forma legalmente. Ademds del requil
sito constitucional debe cubrir otros no menos importantes -
como son, de tipo administrativo, como pudicra ser la necesi
dad de obtencer algln permiso para poder funcionar, si asi lo
requiere; de orden fiscal, pagar cierto tipo de impuesto, de
acuerdo con la forma y finalidad de la misma,

) Si se tratara de una sociedad mercantil, deberd cons-
titulrse de acucrdo a la ley General de Sociedades Mercanti-
les.

Al sefalarse que ' cuenten con elementos propios sufi

cientes, para poder cumplir las obligaciones que deriven de-
las rclacxoneﬁ con sus trabajadores,.

La segunda parte del articulo 13 nos dice: " caso -
contrario serin solidariamente responsables con los beneficia
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rios directos de las obras o servicios, por las obligaciones
‘tontraidas con los trabajadores.

El motivo por el que el legislador cred este articulo
es el siguiente: existen empresas gue a su vez tienen otras-
como subsidiarias o filiales, las cuales destinan -su produg-

.#£ibn en forma exclusiva o principal para la empresa benefi-
ciaria,.

La razdn de esto es para eludir responsabilidades res
pecto a los trabajadores de la empresa subsidiaria y el he-~
cho de que puedan recibir salarios mds bajos que los de 1a -

empresa beneficiaria, por encontrarse en una zona econdmica-
en donde el salario minimo sea ~ inferior

Para evitar esto, la ley indica que cuando una empresa
subsididrid~ de otra contrate trabajadores, lo hace en la ca
lidad de intermediario, y el verdadero patrbn de los trabaja
dores serd la empresa beneficiaria, por consiguiente, ambos-
serdn solidariamente responsables de las obligaciones contra
idas con los trabajadores de la empresa subsidiaria o filial
Para aplicar este articulo, expongo el siguiente ejemplo: --
existe una empresa fabricante de coches; General Motors, y -
otra, fabricante de acumuladores, Acumuladores, S.A. Si la -
empresa Acumuladores, S.A. cuenta con elementos propios sufi
cientes para cumplir las obligaciones con sus trabajadores -

esta empresa serd el patrén de sus trabajadores y el Gnico -
responsable ante los mismos.

5i por el contrario, Acumuladores, S.A., no contara -
con elementos propios suficientes, podria ser subsidiaria o-
filial de General Motors, y en tal caso tendrd el papel de -
intermediario respecto a sus trabajadores, y el verdadero pa
tron serd Ceneral Motors, por consiguiente, ambas seran soIi

dariamente responsables respecto a los trabajadores de Acumu
ladores, S.A.

Para que una empresa sea subsidiaria o filial de otra
se requicre que su creacidn sea posterior a &sta, pues si --

fuere antes, no se le podrd considerar subsidlaria de la o--
tra.

El Articulo 14 nos dice:'Las personas que utilicen in
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termediarios para la contratacién de trabajadores serdn res -

ponsables de las obligaciones que deriven de esta Ley de los
servicios prestados ''.

Lo anterior es con el fin de proteger a los trabujado
res respecto al patron, o sea que &ste no aluda responsabili-
d ades.

Nos sigue diciendo el articulo de referencia.'" Los -
t rabajadores tendrin los derechos siguientes:

1o. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones
de trabajo y tendrin los mismos derechos que correspondan a -

los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empre-
sa o establecimiento ".

Esta primera parte del articulo que comento, tiene su
justificacion en el articulo 123 de la Constituci6n, que dice:

Art. 123, fraccién VII. ' Para trabajo igual debe co-
r responder salario igual, sin tener en cuanta sexo ni naciona
lidad ".

El Articulo 86 de 1la ley Federal del Trabajo en vigor,
nos dice al respecto: " A trabajo igual desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe co -
rresponder salario igual.

Volviendo al articulo 14 de la ley laboral nos sigue-
diciendé: 20. .- Los intemediarios no podrin recibir ningu-

na retribucién o comisién con cargo a los salarios de los tra
b ajadores.

Esta Qltima parte del articulo es ficilmente compren-
s ible, por razones obvias, ya que en esta forma se evita que
el intemediario pudiera aprovecharse de los trabajadores, debi
do a la necesidad imperiosa que &stos tienen de trabajar.
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Por su parte, el articulo 15 nos dice : "En las empre.
sas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o prmc1

pal para otra, y que no dispongan de elementos propios sufi -
c ientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se
observarin las normas siguientes:

Entendemos por producc16n exclusiva, cuando una empre
sa destina toda su produccidn a otra empresa, que en este ca
s o seria la beneficiaria.

_ Se entiende tanbién por produccién exclusiva, cuando-

se utilizan las patentes, marcas o permisos, de la otra empre-
sa. =

Por producc16n principal entendemos, cuando una empre

sa destina mids del cincuenta por ciento de su produccién a 1a
"~ empresa benef1c1ar1a.

Puede suceder que se destine menos del cincuenta por-
c iento de una empresa subsidiaria o filiales de la misma y su
man entre éstas mis del cincuenta por ciento, se entenderd
que también produce en forma principal para dicha empresa.

Nos sigue diciendo el articulo 15:

I.  la empresa beneficiaria serd sol1danamente res-

ponsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores;
y

11._ Los trabajadores empleados en la ejecucién de -
las obras o servicios tendrdn derecho a disfrutar de condicio
nes de trabajo proporcionales a las que disfrutan los trabaja-

dores que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficia
ria.

Para determinar la proporc:ton, se tomard cn considera
cién las diferencias que existan en los salarios minimos que-
rijan en las zonas econfmicas en que se cncuentren instaladas

las empresas y las demis circunstancias que puedan influir en
las condiciones de trabajo.
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Respecto a la responsabilidad solidaria existente en-
ambas empresas se comprende facilmente: la empresa beneficia-
ria, de acuerdo con el ejemplo que nos ha servido de base pa-
ra explicar estos preceptos serd la empresa General Motors, ya
que compra en forma exclusiva o principal, todo o la mayor -
parte de la produccidn de la empresa Acumuladores, S.A.

Por esta razén General Motors y Acumuladores, S.A., -

s on solidariamente responsables respecto a las obligaciones -
con los trabajadores de ésta filtima.

En relacidn con el Gltimo parrafo del articulo en --
cuestién los trabajadores de General Morots y los Acumuladores,
S .A., que se encuentran en situacibn similar, gozarin ambos -
de los mismos derechos y condiciones de trabajo, y respecto -
al salario, ciertamente no serd igual en ambas empresas, ya -
que se encuentran en diferentes zonas econbmicas, pero si Ge-
neral Motors, paga el veinte por ciento mis sobre el salario -

minimo a los trabajadores, Acumuladores, S.A., deberad hacerlo
en igual forma
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1.~ SUBSTITUCION DEL PATRON.

El articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
nos habla sobre la substitucién del patrdn, diciendo: "La subs
"titucién de patrdén no afectari las relaciones de trabajo de -
la empresa o establecimiento. El patrdn substituido seri so-
lidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones deri
vadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes-
de la fecha de la substitucidn, hasta por el témmino de seis-

meses; concluido éste, subsistird (nicamente la responsabili -
dad del nuevo patrdn.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo-
anterior, se contari a partir de la fecha en que se hubiese -

dado aviso de 1a substitucién al sindicato o a los trabajado-
res".

Nuestra Ley ha previsto la posibilidad de que,

fun -
¢ ionando una empresa,

el patrdn, por convenir a sus intere -
ses, traspase a un tercero el negocio, con lo cual se desliga

ria de las obligaciones contraidas con los trabajadores, y. de
que el nuevo patrén pretendiera no haber adquirido compromiso
alguno con los trabajadores existentes, y por lo mismo no es -
tar ligado por los nexos que existian con el patrdn anterior.

Tal situacién seria totalmente injusta y desvirtuaria
el caricter indefinido del contrato de trabajo segim el cual,-
1a duracién indefinida del contrato de trabajo es la meta-
que para el propio contrato sefial6é el legislador.

M

El articulo 41 de la Ley establece el principio gene-
ral de que no se afectarfin los contratos de trabajo existen -
tes; pero nuestro legislador quiso ir mAs lejos todavia, fijan
do un periodo dentro del cual son solidariamente responsables

hacia el trabajador, tantoc el patron substituido como el nuevo
patron.

A fin de que el trabajador pueda hacer uso de sus de-
Techos contra el antiguo patrbn en caso de insolvencia del -

substituto, la Ley precis6 que el témino de seis meses contard
a partir de la fecha en que se hubiera dado aviso a la substi-
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tucidn al sindicato o a los trabajadores.

Conviene aclarar que el patrdn substituido solamente-
tiene la responsabilidad solidaria respecto de aquellas --
obligaciones que ya existian en el momento de la substitu -
cién. Los actos posteriores a éste, ejecutados por el nue-
vo patrdn, de ning(m modo pueden perjudicar o comprometer -
al patron anterior. Asi lo resolvid con claridad la Supre-
ma Corte de Justicia de 1a Nacién, en los témminos siguien-
tes: " La teoria juridica de la substitucién patronal se ba
sa exclusivamente en las obligaciones pendientes a cargo -
del patrén substituido al momento de operarse dicha substi-
tucidn, y no de actos personales posteriores llevados a ca-
bo por el substituto, por lo que si &ste despide a un traba
j ador ilegalmente no puede tener responsabilidad aquél ". ~
D /1207/46/20.. Antonio Ofate, 28 de agosto de 1947. En los

mismos términos, la ejecutoria 1384/47/20. Dos de octubre-
de 1947. Agustin Ortiz.

Transcribo la siguiente tesis por ser también de inte
rés: De acuerdo con la jurisprudencia de la Suprema Corte-
de Justicia de la Nacion, debe estimarse que hay substitu-
¢ i6n de patrdn cuando el contrato de trabajo es transmitido
¢ omo unidad econémica juridica de una persona a otra, sin -
que exista solucién de continuidad en las actividades de la
misma, por lo que si la defensa del patrdn demandado consis
te en que no hubo tal substitucidn, porque la negociacién -
fue clausurada por su anterior propietario y vuelta a abrir
t iempo después de aquél, pero si se prueba que ininterrum-
p idamente siguieron desarrollandose las actividades p opias
del negocio, dicho patrén es responsable de las relaciones-
derivadas de los contratos de trabajo que con la substitu -

c i6n se habian celecbrado ''. D/2207/52/10. Francisco L. San-
toyo. 27 de julio de 1953,

' Substitucidn de patrén. Si una empresa para consti-
tuirse en accionista de otra paga sus acciones con maquina-
ria y enseres de trabajo, clausurando su propia factoria,de
be estimarse que la empresa absorbente es patrdn substituto
de los trabajadores de la absorbida que pasan a prestarle -
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servicios, porque éstos persiguen su fuente de trabjo inde-
pendientemente de la forma juridica en que su maquinaria y
enseres sigan operando "'. Amp. Directo 1373/56/2o. Quinti -
1 -ano Garcia. Fallado el 16 de julio de 1958. 4a. Sala. In

forme 1959, pig. 36, citado por la recopilacién de jurispru
dencia. Mayo, 4a. Sala. pag. 439.

1a tesis fundamental que sobre esta materia sostiene-
nuestro mis alto tribunal, indica que para que exista subs
titucidén patronal, es requisito indispensable que la enti -
dad considerada como unidad econdmica-juridica, 1llidmese em-
presa, fibrica, sociedad, taller, comercio, etc., se trasmi
ta de una persona a otrd en propiedad. Es decir, que los -
b ienes, derechos y obligaciones inherentes a la misma, sal-
gan de un patrimonio para entrar a otro.

2. TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

La Ley Federal del Trabajo vigente, respecto a éste -
capitulo, le da una mejor ordenacitn, una uniformidad en la
t erminologia. Ademis introduce algunas modificaciones deri-

vadas de la experiencia y de las reglamentaciones colecti -
vas entre los trabajadores y patronos.

El articulo 187 de la Ley nos dice: Las disposiciones
de este capitulo se aplican a los trabajadores de los bu
ques, comprendiéndose. dentro de esta denominacién cualquier
clase de barco o embarcacién que ostente bandera mexicana.

En este articulo se substituyd el término tripulantes
de embarcaciones, por el de trabajadores de los buques a

fin de evitar confusiones, pues podria excluirse de la --
aplicacidn de ecstas disposiciones a los trabajadores de co-
cina, aseo, etc., que no obstante prestar sus servicios en-
los buques no tienen la calidad de tripulantes.

ART. 188.- Estdn sujetos a las disposiciones de este-
capitulo, los capitanes y oficiales de cubierta y maquinas,
los scbrecargos, Yy contadores, los radiotelegrafistas, con -
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tramaestres, dragadores, marineros y personal de cimara y
cocina, los que son considerados como trabajadores por las -
1 eyes y disposiciones sobre commicaciones por agua, y en

general todas las personas que desempefien a bordo algln tra
bajo por cuenta del armador, naviero o fletador,

Dentro de esta regla general quedan también comprendi
dos, entre otros, los pilotos de puerto que prestan servi -

c ios a bordo por cuenta de los am\ddores y consignatarios -
que remmeran sus servicios.

ART. 189.- Los trabajadores de los buques deberin te-
ner la calidad de mexicanos por nacimiento.

‘ Este precepto establece una excepcién o lo dlspuesto-
por el articulo 7 de ésta Ley.

ART. 190.- los capitanes, entendiéndose como tales a
quienes ejercen el mando directo de un buque, tienen con Tes

pecto a los demis trabajadores, la calidad de representan -
tes del patrin! .

En rclacién con las empresas a quienes prestan sus -

servicios y que representan, los capitanecs de barco son tra
bajadores.

ART. 191.- Queda prohibido el trabajo a que se refie-
Te este capitulo a los menores de quince afios y el de los -
menores de 18 en calidad de pafioleros o fogoneros.

ART. 192.- No se considera relacién de trabajo el con
venio que cclebre a bordo de un buque con personas que se -
hayan introducido en &1, y que tengan por objeto devengar -

can servicios personales ¢l importe del pasaje, salvo lo -
dispuesto en el articulo siguiente.

i Tampoco se considerard relacién de trabajo el conve -
nio celebrado en los términos del parrafo anterior, con los

mexicanos que deban repatriarse, a solicitud del Consul res
pectivo.



ART. 193.- Las personas que prestan sus servicios a -
bordo exclusivamente por el tiempo en que el buque se en ~-
cuentre en puerto, quedan sujetos a las disposiciones del -
p resente capitulo en lo que sean aplicables.

Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan po-
dido desembarcar las personas a que se refiere el pirrafo
anterior, seran consideradas trabajadores hasta que se res

tituyan a su lugar de origen, y tendrin los devechos y obTi
gaciones que se consignan en este capitulo,

ART. 194.- Las condiciones de trabajo se haradn cons-
tar por escrito. Un ejemplar quedarad en poder de cada parte
otro se remitird a la Capitania de puerto o al Cénsul mexi

cano, y el cuarto a la inspeccién del Trabajo del lugar -
donde se estipularon.

Toda actividad laboral debe ser objeto de contrato
e scrito, ya sea individual o colectivo, con las organiza
¢ iones a que pertenezcan los trabajadores de los buques,
como son los oficiales de cubierta, marineros, fogoneros, -
e tc. Si no pertenecen a ninguna organizacidn debe celebrar
se contratc individual de trabajo con cada uno de ellos, -
en caso de que no se celebre, se presume su existencia o -
la relacién laboral entre el que presta el servicio y quien

1o recibe.

En los casos cn que exista contrato colectivo de tra
bajo, también pueden cstablecerse condiciones de trabajo -
que se deberin hacer por escrito, pero estas condiciones -
no podran ser inferiores a las establecidas en la Ley.

Los articulos subsecuentes nos siguen hablando de di
versas formalidades de este trabajo, hasta llegar al artl
culo 203, de primordial importancia para nuestro estudio,-
por darse en éste la responsabilidad solidaria.

ART. 203.- Los salarios y las indemnizaciones de los
t rabajadores disfrutan de la preferencis consignada en el

articulo 113, sobre ¢l buque, sus miquinas, aparejos, per-
t rechos y fletes.
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A este efecto, el propietario del buque es solidaria
mente responsable con el patrén por los salarios e indemni-
z aciones de los trabajadores. Cuando concurran créditos de

t rabajo procedentes de diferentes viajes, tendran preferen-
cia los del dGltimo.

Este articulo nos indica que los salarios y las indem
nizaciones de los tripulantes disfrutan de preferencia, en-
relacibn con cualquier otro crédito, cualquiera que sea su
naturaleza, sobre el buque, sus miquinas, aparejos, pertre
chos y fletes, alin cuando sean propiedad de. tercero.

- Se precisa asi mismo que cuando concurran créditos -

p rocedentes de diferentes viajes, tendran preferencia los -
del Gltimo.

El Articulo 113 en relacidn al articulo 203, dice 1lo
s igpuiente: '"Los salarios devengados en el filtimo afio y las-
indemnizaciones debidas a los trabajadores, son preferentes
sobre cualquier otro crédito, incluido los que disfruten de
garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Me-
x icano del Seguro Social,sobre todos los bienes del patrén"

La solidaridad existente con los trabajadores de los-
bugues, ticnen su razén de ser, debido a que el instrumento
de trabajo de los trabajadores ¢s el buque, por consiguien-

te la responsabilidad se extenderi al propietario del bu -
que.

En esta forma se comprueba como queda totalmente pro-
tegido el trabajador respecto a su patrén.

Finalmente, en los articulos 204, al 214, se fijan -
las obligaciones de los patrones y de los trabajadores, asi

como las causas especiales de rescisitn y terminacién de la
relacidn de trabajo.



3. TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES

la Ley Federal del Trabajo vigente nos habla de este-
t ipo de trabajo en los articulos 256 a 264.

ART. 256.- Las relaciones entre los choferes, conduc-
tores, operadores, cobradores y demds trabajadores que pres
tan servicios a bordo de autotransportes de servicios piibli
cos, de pasajeros, de carga o mixtos, fordneos o urbanos, -
tales como autcbuses, camiones, camionetas o automdviles, y
1 os propietarios o permisionarios de los vehiculos, son re-

laciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciones de
e ste capitulo.

La estipulacién que en cualquier forma desvirtGe lo -
dispuesto en el pirrafo anterior, no produce ninglin efecto-

legal ni impide el ejercicio de los derechos que deriven de
los servicios prestados.

Para entender mejor este capitulo expondré la exposi-
¢ ién de motivos por el que se cred este apartado.

El servicio de autotransportes se presta en dos formas
p rincipales: en ocasiones los propietarios de los vehiculos-
son al mismo tiempo quienes prestan el servicio en calidad -
d e choferes, conductores u otros trabajos en la empresa; en-
o tras ocasiones, los propietarios o permisionarios utilizan-
el trabajo de diferentes personas para la prestacibén del ser
vicio. El capitulo del proyecto se ocupa exclusivamente de =
esta segunda situacidn. La existencia de las relaciones de -
trabajo se ha ocultado mediante la celebracidn de contratos-
de arrendamiento, en virtud de los cuales, una persona, ~---
arrendador, da un arrendamiento a otra que es el chofer, el
vehiculo mediante el pago que hace este de una cantidad dia-
ria, scmanal o quincenal por el uso de la unidad motriz.

Es indudable que estd en presencia de relaciones de -
trabajo, pues el supuesto arrendatario estd sujeto a un hora
rio fijo, tiene que seguir las instrucciones que le da el -

arrendador, y desarrolla una actividad en beneficio del pro-
pietario del vehiculo.



Para evitar esta situacifn, establece el’articulo 256
por una parte que las relaciones entre los propietarios o -
permisionariosy los choferes y demids personal, son relacio-
nes de trabajo, y por otra, que cualquier estipulacién que-
desvirtfie 1a naturaleza de la relacitn juridica, no produci
r4 ningln efecto ni impediri el ejercicio de los derechos -
que deriven de los servicios prestados.

ART. 257.- El salario se fijard por dia, por viaje, -
por boletos vendidos o por circuito o kilémetros recorridos
y consistira en wna cantidad fija, o en una prima sobre los
ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso detemminado,

o en dos o mds de estas modalidades, sin que en ninglin caso
pueda ser inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fija por viaje, los trabajadores
t ienen derecho a un aumento proporcional en caso de prolon

gacién o retardo del témmino del viaje por causa que no les
sea imputable.

No es violatorio del principio de igualdad de salario
la disposicién que estipula salarios distintos para trabajo

igual, si éste se presta en lineas o servicios de diversa -
categoria .

ART. 258.- Para determinar el salario de los dias de

descanso se¢ aumentard el que perciban por el trabajo reali-
zado en la semana, con un 16.66%.

ART. 259.- Para determinar el monto del salario de -
los dias de vacaciones y de las indemnizaciones, se estari-
a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 89. .

ART. 260.- El propietario del vehfculo y el concesio-
nario o pemisionario son solidariamente responsables de -

1las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y -
de la lLey.

El presente articulo es de suma importancia para nues
t ro estudio, por existir en &1 la solidaridad; tiene por ob
jeto evitar un vicio que se ha observado en estas relacio-
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nes de trabajo, y que consiste en separar al propietario del
vehiculo del concesionario o permisionario, lo que trae como
consecuencia que el primero no sea responsable frente a los

t rabajadores, y que el veh;tculo, por ser propiedad de terce
t1-0, no sirva de garantia a las obligaciones de trabajo.

El presente articulo evita que suceda esto, estable --
c iendo la responsabilidad solidaria entre el propietario y -
el concesionario o permisionario. Respecto a esto, yo agre-
garia lo siguiente: para que exista responsabilidad solida -
ria entre el propietario y el concesionario o pemmisicmario,

en el caso de un servicio pﬁbhco, es necesario que en el cen
t rato exista estipulacion al respecto.

A continuacidn expongo, el siguiente ejemplo, para ex-
plicar esto Gltimo.

Una persona, después de adquirir el pemmiso correspon-
diente para explotar un automvil destinado a un servicio pl
blico compra un vehiculo pagandolo a plazos celebrando un -
contrato de compraventa con reserva de dominio.

Si en el contrato de compra-venta se estipuld que el -
automdvil scria destinado a usarse como transporte de servi-
c io piiblico, y quedarian ambos solidariamente responsables -
Tespecto a las obligaciones del que comprd el coche con su -
t rabajador siempre y cuando éste Gltimo no cuente con elemen

t os propios suficientes para responder a dichas obligaciones,

Pero si en el contrato de compra-venta existe estipula
citn en el sentido de que el automivil no serd destinado a

un servicio piblico, no pedrd extenderse la responsabilidad-
al agente de coches,

los Articulos 261 a 263, fijan las obligaciones de -
los trabajadores y de los patrones, Yy las prohibiciones a-
- 1os primeros, nomas cuya finalidad principal consiste en
procurar la seguridad de las personas y mercancias que son-
t ransportadas.
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4. TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIOS PUBLICOS EN ZONAS BAJO
JURISDICCION FEDERAL.

_ ART. 265.- Las disposiciones de este capitulo se apli
can al trabajo de maniobras de servicio piiblico, de carga y
descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, ama-
rre, acarreo, almacenaje y transbordo de carga y equipaje-
que se efectGe a bordo de buques o en tierra, en los puertos,
v ias navegables, estaciones ferrocarril y demas zonas ba-
j o jurisdiccibn federal, al que se desarrolle en lanchas -
para pricticas, y a los trabajos complementarios o conexos'.

Esta disposicidn comprende todos los servicios pfibli-

cos que se realizan en zonas de jurisdiccién federal, en -

‘raz6bn de que estos servicios se pueden aprovechar no solo
por las empresas, sino por el pblico en general.

Lasmaniobras de carga y descarga, estiba y desesti-
ba alijo chequeo y atraque, en los puertos motivé que desde
el afio 1946 se transformara el articulo 124 de la Ley de -
Vias Generales de Commicacidén, que sustrajd inconstitucio-
nal e indebidamente de la aplicacidn de la lay laboral, a-
los trabajadores portuarios, por cuanto él trabajo de és -
tos era tabulado por la Secretaria de Commicaciones y Trang
portes, y en ocasiones se llegd a considerar a las organi-
zaciones obreras como empresas de maniobras,

Conforme a la Ley vigente, las relaciones laborales-
de los trabajadores portuarios se regirfin por las disposicio
nes de la misma, asi como todos los demids trabajadores que-
realicen labores a que se refiere el precepto que se comen-
ta, en cualquier zona de jurisdiccién federal.

las actividades de los pilotos de puerto que le dan -

entrada y salida a las embarcaciones, también se rigen por-
la Ley Laboral.

ART. 266.- En los contratos colectivos se determina -
rén las maniobras objeto de los mismos, distinguiéndose de
las que correspondan a otros trabajadores '
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El articulo citado parte de los hechos reales de la -
vida nacional, pues las diversas organizaciones, desde ha-
ce muchos afios, han dividido las maniobras de carga y des -

carga de tal manera que cada organizacifn se ocupa de alguno
o algunos.

En la disposicién citada se dice que en los contratos
colectivos se deben distinguir las maniobras objeto de cada

uno de ellos, distinguiéndose de las que corresponda a --
otras organizaciones,

ART. 267.- No podra utilizarse el trabajo de los meno
ner de 16 afios.

ART. 268.- Son patrones las empresas navieras y las -
de maniobras, los armmadores y fletadores, los consignata --

rios, los agentes aduanales, y demis personas que ordenen -
1 0s trabajos.

Era necesario que se determinara con precisién quie -
nes son patrones en las maniobras que se realizan en los -
puertos y zonas de jurisdicci6én "federal, porque la Secreta
r ia de Comunicaciones y Transportes en ocasiones confundia-
a los sindicatos obreros con empresas de maniobras, no -
obstante que aquellas son organizaciones formadas para la -
defensa y mejoramiento de sus intereses comunes.

Conforme a la Ley en vigor, no s8lo son patrones las-
mencionadas’ empresas, sino cualquier persona que utilice
1o0s servicios de los trabajadores, por cuyo motivo se ha -

considerado que estos S€rvicios-tienen el cardcter de pG --
blicos.

ART. 269.- Las personas.a que se refiere el articulo
anterior, que en forma conjunta ordenen los trabajos com --
prendidos en este capitulo son solidariamente responsables

por los salarios e indemnizaciones .que correspondan a los -
t rabajadores, por los trabajos realizados.
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Este articulo ademis de ser importante para nuestro -
e studio, por encontrar en €1 la solidaridad, constituye un-
caso muy especial de la misma, por ser diferente a todos --

1los demis, ya que aqui encontramos una solidaridad colecti-
va.

En este tipo de solidaridad encontramos que pueden --
existir infinidad de patrones, a los que la Ley obliga como

solidariamente responsables respecto a las obligaciones con
t raidas con sus trabajadores.

Los .axticulos 270 a 272 contienen las normas relati--

vas a los salarios; se sefialan las formas principales que -

se usan en la vida real en nuestros puertos y se dispone - -
‘que cuando intervengan varios trabajadores en una misma ma-

niobra, el salario se distribuird entre ellos de conformi~-
. dad con sus categorias y en la proporcién que participen.

El articulo 271 ratifica un principio general; se
juzgd necesaria esta ratificacién porque: con mucha frecuen-
cia, algin organismo y aln los sindicatos perciben los sala
rios que corresponden por el conjunto de las maniobras y --
los distribuyen a su arbitrio; el precepto ordena que el pa
go se -haga directamente al trabajador, y previenen ademis
que el pago hecho a un organismo, cualesquiera que sea su -
naturaleza, o a intermediarios, para que a su vez hagan el-

pago a los trabajadores, no libera de responsabilidad a los
patronos.

Para completar e¢stas medidas de proteccidn, el articu
lo 273 prohibe una prictica generalizada que permite a los-
t rabajadores hacerse substituirpor personas a las que pagan
un salario inferior; el precepto dispone que si se quebranta
1a prohibicién, el substituto tiene derecho a que se le pa-

gue la totalidad-del salario que corresponda al trabajo de-
s empefiado .

El articulo 273 contiene algunas nowrmas especiales pa
ra la determinaci6n de la antiguedad de los trabajadores, y
el siguiente ordena que en cada maniobra los sindicatos de-
ben proporcionar a los patronos una lista pormenorizada que

contenga el nombre de los trabajadores que habrin de reali-
z arlo.



El articulo 276, contiene las normas especiales para-
el pago de los riesgos de trabajo. Estas normas se juzgaron
indispensables porque los trabajadores prestan servicios a-
numerosos patrones, y si bien es posible precisar las res--
ponsabilidades en el caso de accidentes, no ocurre lo mismo
cuando se trata de enfermedades de trabajo.

Los articulos 277 y 278 resuelven dos cuestiones que-
han dado lugar a numerosas dificultades: la primera se refie-
re a la posibilidad que en los contratos colectivos se es-
t ipule el pago de un porcentaje scbre los salarios para for

mar un fondo de pensiones de jubilacién y de invalidez.

En el segundo se autoriza a los sindicatos y a los pa
t rones a incluir una cldusula en los contratos colectivos -
en la que se acuerde un descuento en los salarios para for-

mar un fondo afecto al pago de responsabilidades por concep
to de pérdidas o averias.

5.- TRABAJADORES DEL CAMPO.

El problem- de los campesinos debe resolverse princi-
palmente mediante la-aplicacién del articulo 27 de la Cons-
titucion pero la legislacién del trabajo es importante por-
que siemprc serd necesario que algunas personas cooperen, -

prestando su trabajo en el desarrollo de las labores agrico
las.

El articulo 279 nos dice sobre los trabajos del campo
lo siguiente: "Trabajadores del campo son lo que ejecutan -
los trabajos propios y habituales de la agricultura, de la -
ganaderia y forestales, al servicio de un patrén.

i.0s trabajadores en las explotaciones industriales fo

restales sc regirin por las disposiciones generales de la -=
Ley".

A diferencia del sistema empleado por la ley anterior
la vigente engloba dentro de una sola definicién de las per-
sonas que laboran en actividades del campo, y asi nos dice-
que son trabaJadores de esta naturaleza, los que ejecutan -

t rabajos propios y habituales de la agricultura y la ganade
ria al servicio de un patrdn.
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ART,280.- Los trabajadores que tengan una permanencia
continua de tres meses o mis al servicio de un patron, tie-
nen a su favor la presuncién de ser trabajadores de planta.

ART.281.- Cuando existan contratos de arrendapiento,-
e 1 propietario del predio es solidariamente responsable con
e 1 arrendatario si este no dispone de elementos propios su-
f icientes para cumplir las obligaciones que deriven de las-
relaciones con sus trabajdores. Si existieren contratos de-

aparceria, el propietario del predioc y el aparcero serdn so
1idariamente responsables.

La Ley en su dindmica hace responsables a cuantos se-
benefician con el servicio que presta el trabajador del cam-
po. Son responsables no sb6lo los arrendatarios de terrenos,
s ino también los propietarios de terrenos en la proporcién-
que determinan las leyes agrarias el duefio de la pequefia --
propiedad se convierte en patrn si se aprovecha de los ser
vicios de algln trabajador del campo.

De esta forma, la Ley quiso proteger a este tipo de -
t rabajadores, estableciendo que el rpopietario de un predio
agricola o ganadero es solidariamente responsable con el --
aparcero de las obligaciones contraidas por éste y con el --
a rrendatario; pero en este GGltimo caso condiciona tal res--
ponsabilidad solidaria a que el arrendatario no disponga de-

e lementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

En tal caso, el duefio del predio se convierte en pa--
trdn, y el arrendatario en intermediario.

Este concepto se aparta del criterio civilista, en re
lacién con el arrendamiento, pues cuando el duefio de un in-
mieble lo algquila, sus obligaciones se determinan por la Ley
Civil, y en ningln caso se ha considerado que el arrendador-

debe responder de las obligaciones contraidas por el arrenda
tario.

En materia laboral parece que el legislador deroga -
principios generales del derecho civil pues impone al propie
tario obligaciones con terceros, quo sSon ajonos y que estan-
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ligados solamente con el arrendatario.

Esta modalidad puede afectar los futuros arrendamien-
tos de predios rGsticos, ya que sus propietarios deberin cui-

dar que los arrendatarios tengan elementos propios suficien -
tes.

Pn materia. laboral podemos explicar la solidaridad-
que existe entre ambos; debido a que el predio arrendado es un
bien de produccién, que constituye el capital del arrendador
o duefio del predio, al cual se incorpora la fuerza del trabajo.

ART. 282.- las condiciones de trabajo se redactardn -

por escrito, observdndose lo dispuesto en el articulo 25y si
guientes.

Nuestra Ley se ha inclinado definitivamente por la -
existencia de documentos escritos que comprueben las relacio -
nes de trabajo y asi  respecto de estos trabajadores del cam

po, también ordena que el contrato deba redactarse por escri-
to.

Llos articulos que nos siguen hablando del trabajo del
campo, expresasn 1os siguiente: como obligaciones principa -
les de los patrones se contienen las de pagar los salarios en
el tiempo y lugar convenidos suministrar gratuitamente a los-
trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas con un terre-

no contiguo para la cria de animales de corral, debiendo mante
ner las habitaciones en buen estado.

Proporcionar medicinas y asistencia médica, sefialando
uma diferencia respecto de enfermedades tropicales, endémicas-
y propias de la regibn ya que en estos casos las medicinas de-
ben proporcionarse gratuitamente, lo que da. lugar a suponer
que cuando no sean enfermedades de esa naturaleza el patrbn -
tendrd derecho de cobrar 1los medicamentos.

También en caso de enfermedades como las sefialadas, -
el patrén deberd cubri r el setenta y cinco por ciento de los-
salarios hasta por noventa dias.
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Otras. obligaciones patronales consisten en permitir a
los trabajadores tomar agua de los depdsitos respectivos para-
sus usos domésticos, ejercer la caza y la pesca, para usos pro
p ios; celebrar en 1o< lugares acostumbrados sus fiestas regio
nales y fomentay tanto la formacidén de cooperativas de consumo
como la alfabetizacidn entre los trabajadores,

6. TRABAJO A DOMICILIO

La doctrina extranjera discute si el trabajo a domici
1lio es una actividad libre o un trabajo subordinado.

Los tratadistas extranjeros pugnaron desde hace mu -
chos afios, por la extensién a estos trabajos en la legislacifn
del trabajo Es uno de los ejemplos mds notables del triunfo -
de la teoria que postula al derecho del trabajo como un dere -
cho de 1a clase trabajadora; la indudable pertenencia del tra-
bajador a domicilio a la clase trabajadora es la razén que ex-
plica la extensién del estatuto laboral.

Ahora bien , Ludovico Barassi (2) nos da la siguien-
te definicifn recoglda del Real Decreto Italiano de 28 de agos
to de 1924 ' Son trabajadores a domicilio las personas de uno-
y otro sexo que ejecutan (por unidad de tiempo o de obra o en
cualquier otra forma) trabajos retribuidos por cuenta de un -
empresario en su propia habitacién o en locales que no son per

tenencia de 1la empresa y que no estin sujetos a la vigilancia-
directa del empresario .

Por su parte, Sinzhelinner (3) propuso una breve vy
elegante definici6n : " El trabajo a domicilio es un trabjo 1i

bre del poder de mando del patrono, ejecutado para una negocia
cidn fuera de sus talleres '.

Las definiciones de Barassi y Sinzhelinner describen-
una realidad, esto es, describen una manera de ser del traba-
j o humano, que efectivamente, se desarrolla en la vida social.

El anilisis de esas y otras definiciones condujo a la
doctrina a la tesis de que el trabajo a domicilio no es una re
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lacidn tipo'de trabajo, sino mis bien un trabajo libre, o ex
sresado en otros términos, no es un trabajo subordinado, seme-
jante al que sirve para definir la relacién tipo de trabajo.

El discurso de los defensores de esta doctrina autono
mista es el siguiente: en el trabajo a domicilio, encargn el
empresario a los trabajadores un producto deteminado ( confec
€ibn de piezas de vestir que paga a un cierto precio.) -

Esta forma de pago no ha de confundirse con un sala -
rio a destajo, porque el trabajador a domicilio no queda some-
tido al poder de mando del patrono: ejecuta el trabajo cuando-

y como quiera, lo realiza en la forma que estima mis convenien
te y dispone de su tiempo a voluntad.

Estamos en presencia de una relacién entre productor
y empresario, en el cual se obliga al productor a entregar al
empresario determinado nimero de piezas (que inclusive puede-
no fijarse) a cambio de un precio fijo por cada una de ellas.

La relacién jurdica entr el trabajador a domicilio vy
el empresario se perfecciona en el momento en que se efectfia -
la entrega de los rpoductos; pero durante la ejecucidn del --

t rabajo, el trabajador a domicilio no estd obligado hacia - el
empresario.

Por ello es que el trabajo a domicilio se distingue -
de todos los trabajos que se desarrollan fuera del taller del-
patrdn; asi por ejemplo, el cobrador de una empresa o un agen-
te vendedor, estfin obligados a someterse a las instrucciones -

que les envia el patrén y la falta de cumplimiento les hari,-
incurrir en responsabilidad.

Como dice Sinzheimer (4) "El trabajador a domicilio -
trabaja para otro, pero no bajo el poder de mando de otro ".

Los eclementos que definen al trabajo a domicilio, con
tinGan explicando los defensores de esta tesis autonomista, -

son principalmente dos: el primero, es la ejecucién del traba-

jo fuera de los talleres de la empresa y su realizacién (de -
ahi le viene su nombre ) en el domicilio del trabajador, el se
gundo, es la libertad de que disfruta el trabajador a domici -

4
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1io para la eJecuc16n del trabajo.

El trabajo a domicilio ha sido considerado por algu -
nos tratadistas como extrafio al &mbito del derecho laboral, -

pues sostienen, que el concepto de subordinacién Juridma no
aparece claro.

Efectivamente, en este caso no se da la subordinacién
comq en la mayoria de los contratos de trabajo, pero considero
que este no es un requisito indispensable para que exista la-
relaci6én de trabajo, ya que la Ley Federal del Trabajo vigen-
te trata al trabajo a domicilio en un apartado especial a dife

rencia de la antigua ley, que lo trata en el apartado de "pe
quefias industrias'. )

n la Ley actual encontramos una serie de disposicio-

nes que pretenden proteger wAs ampliamente el trabajo a domici -
lio.

Una de éstas, que aparece muy interesante, es aquella
segln la cual el convenio en virtud del cual el patr&n vende -

materias primas u objetos a un trabajador para que éste los -
transforme o confeccione en su domicilio y posteriormente los
venda al mismo patron, Yy cualquier otroc convenio u operacibn-
s emejante consituye trabajo a domicilio. Art. 312.

Esta caracteristica parece confundir la institucién -
que estudiamos con el taller familiar, aln cuando en otro pre-

cepto se considerd como taller familiar aquél en que exclusiva
mente trabajan los cdnyuges, ascendientes, descendientes y pu
pilos, y resulta que solo los parientes colaterales quedarian=-
excluidos de la enumeracién anterior en tanto que, en el traba
jo a domicilio entrarian todos los que forman una familia.

Se prohibe la utilizacidn de intermediarios, en esta
c lase de trabajos.

ART. 316.- Queda prohibido la utilizacién de intemme-
diarios. Fn el caso de la empresa que aprovecha o venda los -
productos del trabajo a domicilio, regird lo dispuesto en el -
articulo 13.
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Este articulo constituye la razdn por la cual se in -~
‘cluye el trabajo a domicilio, en el presente estudio, ya que-
es uno de los casos en que puede existir la solidaridad.

En este articulo se trata de lograr una proteccién --
efectiva de los trabajadores a domicilio, ya que si el patrdn-
o empresa que los contrate, no dispone de elementos proplos su
ficientes para cumplir las obligaciones con sus trabajadores,-
serd solidariamente responsable de las mismas, la empresa o pa

tron que se beneficie directamente, ya sea aprovechando o ven-
diendo los productos del trabajo a domicilio.

Por Gltimo los patrones estin obligados a inscribir -
se en un registro de patrones de trabajo a domicilio y ademis-
deberfin 1levar un libro con el registro de sus trabajadores.
la Ley sefiala una serie de obligaciones especificas y la inter
vencidn constante y minuciosa de los inspectores de trabajo.

El trabajo a domicilio, a diferencia de la industria-
familiar ha sido motivo de una reglamentaci6n especial en 1la
actual Ley Federal del Trabajo que lo abarca totalmente, en -

cambio la industria familiar, ha sido reglamentada en cuanto-
a las condiciones de higiene y seguridad.

Podemos decir que el trabajador tiene un derecho de-

propiedad al empleo que ejecuta y a las consecuencias que pu -
dieran derivarse de este trabajo.

En el C6digo Civil vigente para el Distrito Federal y
Territorios Federales, respecto al Derecho Real de Propiedad,-
encontramos el siguiente articulo: Art. 830.- El propietario -

de una cosa puede gozar y disponer de ella con las limitacio-
nes y modalidades que fijan las leyes.

Todas las disposiciones enumeradas anteriormente pro-
vienen de la antigua Ley Federal del Trabajo, y se han repeti
do en la Ley actual pues contienen la tesis de que, el patrimo
nioc o conjunto de bienes que integran la empresa estd afecto -
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al cumplimiento de las responsabilidades laborales, indepen -
dientemente de quien sea el titular de esos derechos patrimo-
niales. '
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CAPITULO CUARTO.-
ASPECTOS PROCESALES DEL PROBLEMA.

1.- Camino que debe seguirse para hacer la recla-
macidn ante el deudor solidario por parte del
trabajador.

2.~ Consecuencias derivadas del acto reclamado -
en virtud de la solidaridad.

3.- Prescripcién de la accidn.
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El aspecto procesal del problema de la solidaridad ra
siva, o sea la que resulta de la Ley, en aplicacién a los di-
versos casos de responsabilidad solidaria que se han examinado
en el presente estudio, consitituye un problema extraordinario
interesante, debido a que no existen en la parte procesal del
Dereche del Trabajo normas que pudieran ser utilizadas para el
ejercicio y trimite de las acciones correspondientes.

Por otra parte, la intencidn del legislador fue de -
que el Derecho del Trabajo se mtegrara con sus propios prin-
cipios, de tal manera que aunque existan las llamadas lagunas-

de 1a Ley, o casos no previstos, el articulo 17 de la propia -
Ley, remite a diferentes fuentes

ART, 17.- A falta de disposicibén expresa en 1la Consti
tucitn, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 60., se tomardn en consideracién
sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios-

generales del derecho, los principios gencrales de )ust1c1a so.

¢ ial que deriven del articulo 123 de la Constitucidn la juris
prudencia la constumbre y la equidad.

En consecuencia para poder sefialar cuil es la conduc-
ta procesal que debe observarse para poder realizar los dere -

chos sustantivos que se han mencionado, es necesario hacer una
labor de integracibn. BEs cierto que ya el Cddigo Civil y los
Procedimientos Civiles han resuclto el problema de la solida
ridad, basindose en sus propias normas y en los principios ge-
nerales del Derecho, 1los cuales son perfectamente aplicables-
conforme al articulo 14 de 1la Constitucién, que nos dice: " A
ninguna Ley se le dard efecto retroactivo en perjuicio de per-
sona alguna, Nadie podrd ser privado de la vida, de la liber-
tad o sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante -
juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, -
en el que se cumplan las formalidades esenciales del procedi -
miento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al

En los juicios del orden criminal queda proh1b1do im-
poner, por simple analogia y an por mayoria de razén; pena al
guna que no csté decretado por una ley exactamente aplxcable -
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al delito de que se trate. En los juicios del orden civil,la
sentencia definitiva deberi ser conforme a la letra, o a la _-
interpretaci6n juridica de la Ley, y a falta de &sta se funda b
rd en los principios generales del Derecho.

Debido a que los preceptos del Cédigo Civil, al igual
que los del Cbdigo de Procedimientos Civiles son cqu1tat1vos -
en su aplicacién, por esta razdn hay que aplicarlos también al
Derecho del Trabajo, no por ser preceptos del Cédigo Civil o -

de procedimientos civiles, sino por ser preceptos de tipo equi
tativo, por razdn de su equldad

En tales circunstancias y no desconociendo que éste -
es un problema totalmente nuevo en la doctrina mexicana, to -
talmente inexplorado, y hasta la fecha se ignora si se hayan -
planteado este tipo de problemas ante las’juntas de concilia -
cibn y arbitraje en aplicacitn a la Ley actual me permito ha
cer algunas consideraciones que no tienen mis que un mero va -
lor provisional, Yy que en todo caso no son sino el punto de -
partida para plantear los problemas y buscar las soluciones.

- CAMINO QUE DEBE SEGUIRSE PARA HACER LA RECLAMACION ANTE
EL DEUDOR SOLIDARIO POR PARTE DEL TRABAJADOR.

Respecto al problema podrian plantearse las siguien -
tes preguntas: ; debe el trabajador demandar a la persona que-
el cree es su patrdn?. ;Debe demandar al que realmente es su -
patrén en 10s Ca30S que el primero sea solamente intermediario?

O bien, (debe demandar conjuntamente a los dos deudores solida
rios?.

Obtenida en sentencia o laudo condenatorio por parte-
del trabajador actor frente a su patrdn que resulta ser insol
vente, 0 sea, (ue no cuenta con elementos propios y suf-cien -
tes para cumplir sus obligaciones, seglin lo indica el articulo
13 de la Ley Federal del Trabajo vigente (debe intentar una -
nueva demanda en contra del auténtico patrln o rosponsable so-
lidario?, o puede ejecutar el laudo que ya obtuvo respecto al
patrdn 1nsolvcnte sobre el auténtico patrén?.
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Hay que partir de la regla general de que el trabaja-
dor al demandar a su patrdén, demanda al que &l conoce como. Ssu
patrin. Ejemplo: en el caso del trabajador a domicilio, una de
t erminada industria o negocio contrata con X persona, pero és
ta a su vez s¢ ‘encarga de suministrar al almacen determinados-
productos, que @ su vez, esta X persona fabrica en su taller -
a base de trabajadores a domicilio.

Los trabajadores a domicilio ignoran quien es el ad -
quiriente de los productos que ellos fabrican, o sea que igno
ran que los adquiere la industria o negocio determinado, saben
y les constan que la perscna X es quien los contrato, es su-
patrén, por lo que demandan a dicha persona; al hacerlo lo ven
cen en juicio y como consecuencia obtienen un laudo condenato”
rio, pero al tratar de ejecutarlo, resulta que la citada X per
sona es insolvente, que no tiene bienes o elementos propios -

suficientes para cumplir con sus obligaciones respecto a sus -
t rabajadores.

En tal caso, los trabajadores deberan demandar a la -
industria o negocio citado y exigirle el pago de las responsa
bilidzdes en que incurrid la persona X, ya que esta Gltima era
su proveedor en virtud de que fabrica dichos articulos median-
‘te el trabajo a domicilio, y resulta que no tenia bienes, o
mejor dicho, no tenia en ese momento clementos propios y sufi-
cientes para cumplir con sus obligaciones.

2, - CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL ACTO RECLAMADO EN VIRTUD DE -
LA SOLIDARIDAD.

La primera consecuencia e¢s la siguiente: cuando la -
Ley en diferentes articulos establece que se produce la soli-
daridad, cuando el primer patrén (llamescle asi) carece o no
cuenta con elementos propios y suficientes para cubrir sus  --
obligaciones, debe entenderse que esta situacifn solamente pue

de quedar precisa cuando en cumplimiento de un laudo sc demueg
trs que el patydn no tiene esos bienes.
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Tl trabajader no puede afimmar que X persona, no cuen
ta con elementos propios y suficientes para cumplir con sus -
obligaciones sino mediante un laudo en ese sentido, puede pre
sumirlo y puede ser que efectivamente no los tenga al contra -
tar a sus trabajadores, pero los puede tener después, el traba
jador no tiene por qué saber si el dinero que se le pague, se-
1o han prestado o regalado a su patxdn, o si lo obtuvo por -
cualquier otro medio, lo cierto es que frente a un laudo de -
imposible ejecucién por insolvencia de 1a mencionada persona X,
se llega a la conclusitn de que 1la persona X, no cuenta con ele
mentos propios y suficientes, y en ese momento es cuando sur-
ge la responsabilidad solidaria entre ambos, no antes.

De lo anterior se desprende que desde el punto de vis
t a préictico, no es posible aceptar que el trabajador actor en
su demanda, tuviera o se viera forzado por necesidad juridi-
ca a demandar a todos los deudores solidarios, aunque bien pue
de hacerlo si se aplicase el criterio del Cédigo Civil, sin em
bargo, por las mismas razones pridcticas pensamos en la conve-
niencia de aceptar los siguientes puntos de vista: 1'- Debe de
mandar al que tiene enfrente,o sea - el que lo coniratd. 2.-An
te la imposibilidad material de ejecucidn de un laudo conde-
natorio porque el patrén demandado y condenado no tiene bie -
nes, surge entonces el problema de la responsabilidad solida-
ria. 3.- En caso de que el actor tenga conocimiento de la si
tuacién que prevalece entre la persona que lo contraté y la -
empresa beneficiaria de las obras o servicios, seria posible
aceptar una demanda en donde se¢ scfialase con absoluta claridad

que la demanda va enderezada en primer término contra el pa-
trén que contraté los servicios, en virtud de la solidaridad a
1la empresa beneficiaria de las obras o servicios, pudiendo -
formar parte de la litis, la demostracidn de que esta (ltima -
adquiere o ha adquirido la obligacidn solidaria de que: prime
ro, el patron primeramente demandado, no tiene bienes sufi -
c ientes para cubrir 1a responsabilidad que se deriva de esa -
demanda; segundo, que existe la circunstancia de que la produc
cibn del primero se dedica en forma exclusiva o principal pa-
ra el segundo, de tal manera de que en estas circunstancias el
laudo que se pronuncie al respecto en caso de ser condenato -
rio si podrd ser ejecutado contra cualquiera de los dos.
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Por otra parte, en el capitulo tercero, al tratar de-
1a substitucién del patrdn, tenemos un caso concreto, ya re -
suelto varias veces por la jurisprudencia de la Corte,

La Corte exige para que el patrén substituto pueda -
responder por las obligaciones del patrdn substituido, que se
promueva por parte del actor el incidente de substitucitn pa-
t ronal, a efecto de que en el juicio, en cualquiera de sus -
etapas, incluso en la via de ejecucifn, pueda ser llamado para
que oponga las excepciones que juzgue convenientes, y la sen-

tencia que se pronuncie le pueda deparar un perjuicio sin vig
laci6én de garantias.

De acuerdo con lo anterior, sacamos la siguiente con-
clusién, la tmica forma para que se operc la responsabilidad-
snlidaria estriba en la circunstancia de que esté demostrado-
en juicio, la carencia de bienes o elementos propios suficien
tes para cumplir sus responsabilidades.

El mejor camino a seguir, serd demandar en primer tér
mino al primer patrdn, o sea al que contratd a los trabajado-
res, y ante la imposibilidad de ejecutar una sentencia o laudo
condentario entonces llamar a juicic al solidario, ya con la -
demostracién que consta en autos de que el primero no tiene -
b ienes, queda entonces al actor la carga de la rpueba, de los
hechos en que se funda 1a responsabilidad solidaria.

Las anteriores ideas tienen como fundamento una consi

deracibn andlogica, respecto de la insitucidn llamada 'Subs -
t itucidn de Patrdn ™.

Para que el trabajador actor pueda continuar el jui -
cio pendiente contra su primitivo patron, al operar ia subs -
t itucién del nuevo patrdn, y que el resultado de ese juicio -
pueda perjudicar legalmente al nuevo, o bien para poder eje -
cutar un laudo que condena al patrdn antiguo sobre los bienes
del nucvo patrén, o sea el patrén substituto, la Corte ha exi
gido que se substancie el llamado incidente de substitucién =
patronal. El cual consiste en que el trabajador actor al te -
ner conocimiento del cambio o transmisidn de los bienes de la
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empresa del patrfn antiguo, al nuevo patrfn, debe promover -
ese incidente llamando a juicio al nuevo patrén para que éste
alegue lo que a su derecho convenga.

En caso de obtener una sentencia o laudo condenatorio
puede ejecutarlo en contra del nuevo patrdn!

R

De igual forma, si ya obtuvo un laudo condenatorio en
contra del antiguo patrdén, a efecto de poder’ hacerlo efecti-
vo sobre cl patrdn substituto, o sea el nuevo, debe promover-
un incidente mediante el cual sea llamado a juicio a fin de -
que oponiendo las excepciones que estime convenientes, la Jun
ta resuelva que efectivamente hubo substitucidén de patrén, y

en tal caso el laudo es ejecutable sobre el nuevo patrén o pa-
t ron substituto.

A este respecto se refiere la ejecutoria de la Supre-
ma Corte de Justicia, de 22 de agosto de 1949, Amparo en revi

sidn 1521/948/17 Joaquin Pérez Osomio, que a continuacidn ex-
p ongo:

La Suprema Corte de Justicia, ha establecido que acer
t adamente los trabajadores deben promover, en forma inciden -
tal, la substitucidon de patrdn, ejecutoria 22 de agosto de -
1949, Amparo en revisién 1521/948/17 Joaquin Pérez Osomio.

Reiteradamente se ha sostenido que la delcaratoria de
patrén substituto debe plantearse como cuestibn incidental -
por tener relacion con el asunto principal objeto del litigio
b ien sea que ocurra con anterioridad o posterioridad a la fe-
cha del laudo, ya que su resolucién versard sobre la calidad-
del pretendido substituto y su consecuente intervensidn en el
juicio, en la situacidén  procesal que se encuentre.

La cuestién juridica surge porque la Ley Laboral ex -
p licitamente, solo dispone de 1a substitucién del patrén, no
afectara los contratos de trabajo existente, por lo que el -
substituto o nucvo patrdn, tendri obligacién de cumplir las -
obligaciones derivadas del contrato, nacidas antes de la subs-
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titucién, pero como la norma legal estd regida por un princi-
pio de proteccién del trabajador, y conforme a la teoria gene
ral de las obligaciones, el fendmeno queda comprendidoen el-
de la substitucién del deudor, seglm el cual el deudor substi
tuto queda obligado en los términos en que estaba el deudor -
primitivo, demanera que ante el .acreedor s6lo hay un cambio -

de persona, que no se traduce en modificacién ni extincién de
las obligaciones. ‘

La interpretacién juridica de la norma aludida lle-
va a la conclusién de que el patrdm substituto. toma por si la
responsabilidad del patrén substituido y por consiguiente asu-
me la relativa a prestaciones de trabajo nacidas antes de la-
substitucidn, y observando tanto las que se encuentran sub-ju
dice ante una Junta de Conciliacifn y Arbitraje, como las ya-
definidas por el laudo condenatorio pendiente de ejecucién.,

Mas si el crédito laboral es litigioso como el que mo
t ivd la presente demanda de amparc en revisién, cuando el =
acreedor tiene conocimiento de 1s substitucién de su deudor,-
debe promover ante la Junta que conocid del conflicto, en for-
ma incidental, la cuestién surgida después de pronunciado lau
do, para que se declare quien es el patrono substituto, con -
audiencia de éste, si pretende ejecutar el fallo en sus bie -
nes, pues bien puede hacerlo en los del patrono substituido,da
do que entre ambos existe una solidaridad legal aunque tempo-
ral de seis meses, que deben correr a partir de la fecha de -
1 a notificacién de la substitucién o cesién por el substituto
o del conocimiento expreso del trabajador acreedor, porque lo-
contrario facilitaria la insolvencia o el fraude, solidaridad
que permite il trabajador que obtuvo, exigir de cualquiera de
los patronos, ¢l pago de las prestaciones condenadas en el lau
do.

Mario de la Cueva, respecto al momento en que opera -
1a substitucifn, nos dice lo siguiente: ''La Ley no indica en
qué momento opera la substitucidn; generalmente se ha tomado-
como fecha de la operacién el traspaso ".
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Pensamos, sin embargo, que es necesario que los traba
jadores queden notificados de la cesidn.

Se ha notado frecuentemente que ¢l empresario consti-
tuye una sociedad de la que es designado gerente; aparentemen
te no existe cambio alguno y los trabajadores ejercitan sus -
acciones contra el gerente en lo personal, suponiendolo duefio-
de la negociacibén dictado el laudo, reclama a su vez a la so-

ciedad la inembargabilidad de sus bienes por haber sido parte-
en el juicio.

Manifiestamente existe una anomalia de la gue no pue-
den ser responsables los trabajadores, por lo que, en tanto-

no se les haga saber la substitucién, no deben producir efec-
tos en su contra.

Como la Ley nada dispone, y como el Derecho del Traba
j o no exige formalidades especiales, el aviso personal, el =~

que se fije en lugar visible del establecimiento, o cualquier
o tro medio que se emplee serdn sin duda bastantcs; su falta -

en cambio, como indicamos, hard que la substitucién de patrono
no surta efectos en contra de los trabajadores. (1)

En relacién con lo anteriommente expuesto, podemos ha
cer las siguientes consideraciones: a) el trabajador debe -
p romover ante la Junta de Conciliacidn y Arbltraje en forma -
incidental, la declaratoria de que existe un patrdn solidaria
mente responsable con el demandado, csto lo deberd hacer en -
cualquier momento del juicio, antec. del ‘laudo, a efecto de -
que si el laudo es condenatorio, pueda exigirse una responsa-
bilidad, en la ejecucién de dicho laudo; b) el incidente tie
ne como finalidad Gnica, probar la existencia de los hechos en
que se funda la responsabilidad solidaria, o sea, que el que
contratd el trabajo no tiene elementos propios y suficientes,-
y ademds que el nuevo patrdn demandado ¢s solidariamente res-
ponsable con ¢l primero, en virtud de que la empresa era sub-
s idiaria, y que dcstmaba su produccidén cn forma exclusiva o
prmc1pal a este nuevo patrdn demandado; c¢) si el incidente

 respectivo no s¢ promueve, 1dgicamente no es posible obtener-
un laudo en contra del presunto solidario, porquec no ha sido-
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probada la solidaridad, ni hay elementos con que probarla, o
bien si en el juicio o incidente no se justifican las causas -
de la solidaridad que se pretende establecer en contra de uno
de los demandados, solamente quedaria la responsabilidad en -

contra del patrén director, lo cual podrd o no podrd ejecutar
se.

Respecto al problema de la responsabilidad solidaria,
~considero que podria darse un caso, que serviria para demos -

trar si un patrén cuenta o no con elementos propios para cu -
brir sus obligaciones, el embargo.

Seria el caso de que el trabajador actor hubiera in -
t entado trabar un embargo en contra de su patrdn, para garan-
t izar el pago de las obligaciones exigidas en el juicio, y -
que dicho embargo no pudiera practicarse por falta de bienes -
suficientes, o tan solo complementarios parcialmente, sin lle

gar a cubrirse la cantidad por la cual estd planteada la de -
manda.

En caso de que no haya sido posible el embargo, o que
solo se haya embargado parte, ya existe una constancia de la -
insolvencia del que contratd el trabajo, y por lo tanto de

que prosperc¢ la demanda en contra del obligado solidario, o
sea, el beneficiario de las obras o servicios.

3. PRESCRIPCION DE LA ACCION

La regla general en materia de Derecho del Trabajo, -
es que las acciones prescriben en el témmino de un afio, salvo-
los casos de excepcidn expresamente indicados.

1 articulo 517 trata de las prescripciones brevisi-
mas de un me$ para que ejecuten su accion a fin de separarse -
del trabajo debiéndose entender a este respecto, por la redac
cifn del Gltimo pdrrafo del articulo que se estd refiriendo a
aquellos casos en que el trabajador justificadamente puede res

cindir su relaci6n de trabajo, las cuales estin seflaladas en -
el articulo 57 de la ley.
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La prescripcién de un mes por lo que ve a la accibn -
de despido por parte de los patrones, empieza a correr desdo-
el dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de -
la causa de separacitn o de la falta, pues con ella queda cla-
ramente establecido que la prescripcién no corre desde el mo -
mento en que se cometid el hecho que da lugar a la separacibn-
o al castigo, ya que, repetimos, cl principio sostenido en es
te articulo es equitativo pues solamente al conocer la existen

cia de un hecho, pueden producirse las consecuencias de la ac
cifn o abstencién por parte del patrén.

A este respecto transcribo a continuacién una ejecu -
toria.de la Suprema Corte de Justicia, que aunque referida a-
la ley antetior, puede tener cabal aplicacién. Prescripcidn en
materia laboral. De acuerdo con la 106gica interpretacién de la
fraccién IV del articulo 329 de la Ley Laboral, en concordan -
cia con el pentltimo parrafo de la fraccidn V del mismo arti -
culo, el témmino de un mes para que prescriba el derecho pa -
t ronal para - despedir justificadamente a sus trabajadores, de
be empezar a contarse cuando se da la causa o motivo para 1a
s eparacion, siempre que esta causa sea el conocimiento inme -
d iato del patrfn, pues tratindose de un acto clandestino lle-
vado a cabo por el trabajador, solo  desde que el patrén tenga
conocimiento de que fue el trabajador quien lo cometid, pue-
de empezar a correr el témmino de prescripcién ". Amp. 8-973/

56/1o. Ferrocarriles Nacionales de¢ México, fallado el 16 de -
noviembre de 1956.

También existe el plazo de un mes para la prescrip -
¢ ién respecto del derecho del patrén para disciplinar o corre
gir las faltas de sus trabajadores y en este caso son aplica

bles totalmente las observaciones que he hecho en el parrafo-
anterior.

Para ambos casos debemos analizar también, de acuver -
do con la fraccidn legal que comentamos, $i tienmen validez o-
no las disposiciones contenidas ¢n reglamentos interiores de-
t rabajo, o en convenios celebrados entre la ewmpresa y el sin-
dicato de trabajadores,, en el sentido de que con el fin real-
o supuesto de investigar las faltas, se amplia el periodo de
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un mes fijado por la ley para que opere la pres aripcién.

Creo que estas disposiciones o acuerdos no modifica -
ran el plazo legal ya que la prescripcitn es de orde piblico,

y los mandatos legales de tal naturaleza no pueden modificar-
se por voluntad de los particulares.

Por {iltimo prescriben también en un mes las acciones
de los patrones para hacer deducciones a los salarios de los -
trabajadoms por errores que éstos cometan o por pérdidas o -
averias, imputables a los trabajadores.

En este caso, por chsposmlén expresa de la Ley, el-
plazo de prescupc16n se inicia desde el momento en que se -
comprucben los errcres cometidos, pérdidas o averias tratén-
dose de otros adeudos que ellos fueron exigibles.

La fraccidn XXII del articulo 123 Constitucional otor
ga al trabajador la accifn para ser indemnizado, o para ser -
reinstalado en caso de despido injustificado .

La Ley actuval modifica el plazo de prescripcidn esta-
blecido por lo anterior, pues ahora dispone en el articule -
518 que prescriben en dos meses las acciones de los trabaja -
dores que sean separados del trabajo.

Desprendemos por ello, que ahora se establcen plazos-
diferentes en caso de separacin, El patron dispone del perio
do de un mes y los trabajadores del periodo de dos meses.

Resulta dificil comprender que a medida que los obre-
ros se capacitan mejor en el conocimiento de la Ley, se esta-
blecen plazos mis amplios para el ejercicio de un derecho,
que normalmente pucde hacerse valer en el periodo de un mes

Sin embargo, respecto de centros de trabajo retira -
dos de las grandes poblaciones, la ampliacidén de este peuodo
prescriptivo, podrd tener alguna justificacidn.



In el articulo 219 actual se produce la reforma publi
cada en diciembre de 1962, en el sentido de disponer que cuan
do el laudo de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje imponga 1la
obligacitn de reinstalar, el patrén podra solicitar de la pro
pia junta, que fije al trabajador un t&mmino no mayor de traln
ta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndole que de no

hacerlo, podrd el patrdon dar por terminada: 1a relacién de tra-
bajo.

Respecto a la prescripci6n de dos afios, la mds larga

y la que en este estudio nos interesa de sobre manera, la tra
ta el articulo 519 de la nueva ley.

De donde se desprende que incumbe a las partes promo-
ver la ejecucién de los laudos o resoluciones dictadas por -
los tribunales laborales y que si dejan transcurrir el periodo
de .dos afios sin promover esa ejecucidn, quiere decir que no-
tienen interés en ella, y por lo mismo la ley, segiin el prin-
cipio general que informa la prescripcién da por terminada -
esa situacién en que latentemente existe, durante el periodo -

de dos afios, la posibilidad de que el deudor sea constrefiido a
cumplir el laudo dictado en su contra.

Fucra de esa prescripcion en materia procesal, no -
existe sino la que contiene el articulo 726 de la propia ley -
que ha sido objeto de continuas discusiones, y que mds bien -

consiste en la caducidad de la instancia por la inactividad de
las partes.

Los tratadistas de derecho procesal consideran que -
cuando una parte deja de gestionar lo presecucién de un liti-
gio, por un tiempo mis o menos largo, scgin lo establecido -
en diversas legislaciones, demuestra con ello su falta de in-
t erés en seguir adelante el juicio ¥y que entonces caduca su -
accién, y puede darse por terminado el proceso iniciado.

Se comprende que para la cconomia procesal no seria -
c onveniente dejar a los tribunales, concantidades inumerables
de procedimicntos iniciados y despuea abandonados; pero que hu
bieran de permanecer vivas en forma indefinida. De aqui esta -
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situacidn contenida en el articulo 726, que transcribo a con-
tinuacidn:" Se tendra por desistida de la accién intentada a -
toda persona que no haga promocifn alguna en el t&rmino de -

seis meses, siempre que esa promocién sea necesaria para la con
t inuaci6én del procedimiento.

No s¢ tendri por transcurrido dicho témino, si estd-
pendiente de fijarse resolucidén por alguna promocibn de las =
partes o la préictica de alguna diligencia, o la recepcién de -
informes o copias que se hubieren solicitado ".

Por el texto del articulo 272, se desprende que la ca
ducidad no puede ser declarada de oficio, sino que debe solici
tarse por la parte interesada, que debe ser la demandada.

De las anteriores consideraciones sacamos el siguien-
te principio:

La presentaci6én de la demanda por parte del trabaja -
dor actor, respecto del patrdn que lo contratd, interrumpe la

prescripcidn respecto de quien puede ser el auténtico patrdn u
obligado solidario.

La prescripcidn operada en beneficio del patrdn que -

contratd, opera también en beneficio de los demis deudores so-
1idarios.

Obtenido un laudo condenatorio de un patrdén que resul
ta insolvente, el actor puede interponer el incidente de que =
se habla en piginas anteriores, o sea, el de " substitucién de
deudor", para obtener 1a ejecucidén sobre el patrdn obligado -
solidariamente, siempre y cuando lo haga dentro del témmino de
dos afios que es el que da la ley para la ejecucidén de los lau
dos, puesto que si le prescribe el actor la accién para recla™
mr el cumplimicnto del laudo en contra de uno, prescribe en -
favor de todos los demis obligados.

No puede alegarse por parte del deudor solidario la -
prescripcidn de la accibn, puesto que aplicando el principio -
general del Derecho Civil la demanda en contra de uno de los-
ndﬁgudm‘es interrumpe la prescripcidn respecto de todos los de-
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El articulo 1169 del Cédigo Civil vigente, nos dice -
10 siguiente: ' Las causas que interrumpen la prescr1pc16n -

respecto de uno de los deudores solidarios la interrumpen tam-
b ién respecto de los otros .

Pn consecuencia, puede llegarse a la afirmacidén de -
. que el laudo que condena a la persona que contratd los servi -
~ cios, y que es de imposible ejecucidn, por carecer &sta de ele
mentos propios y suficientes y que ademis existen las circuns
tancias legales por tener como deudores solidarios a otras -
personas, al causar ejecutoria este laudo, o sea, al obtener-

la calidad de cosa juzgada, el laudo opera frente a todos los-
demids deudores.

Sin embargo, puede pensarse que habria algunos casos-
de excepcifn; estas excepciones no,. serian materia del Derecho-
del trabajo, sino mis bien del Derecho Civil o Mercantil, ya -
que estos ﬁltlmos son los que regulan las relaciones entre los
deudores respectc a estas cxcepciones podrian invocarse dos:

V.- El hecho de que el laudo condenatorioc sea resulta
do de wna inactividad personal del demandado, quien dolosamen

te o por negligencia no opuso las excepciones convenientes, ©
confesd indebidamente hechos que son falsos.

En tal caso, podria llegarse hasta pensar en una colu
si6n de actor vy demandado con el objeto de que el primero ob,

tenga una sentencia que ha' de ‘ejecutursc en bienes de otro -
deudor.

Este caso, independientemente de sus aspectos paa -
les, civiles o mercantiles, es un problema exclusivamente en-

t re los dedudores solidarios que no es materia del Derecho del
Trabajo, ya que

este (ltimo regula las relaciones entre patro
nes y trabajadores.

2.~ No obstante existir la condena o laudo ejecutable
scbre el deudor solidario, este pudiera oponer excepciones de
tipo personal frente al acreedor.
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