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K desnrro!lndas ocondmlcumontc.

“ﬂinkdﬁd.

1) hccho dc sor nuclcro pofs dopcndinntc do lls naciones més
no 1e ha parmitido un desenvolvie -
_ miento suténomo y: (sto ha trafdo como consecuencia el que se adop
ten divcrsos esquemas polfticos y orgenizativos que no aorrcspon-

Cden & ‘1a estructura scondmice de México y que provocen qus el Es-

tado se hays erigido en el motor, no dnicemente de la organiza- -
" ctén polftica'y sindical, sino en e! motor mismo del desarrolio -
aconémico, Impidiendo organizaciones. sindicales. {ndependientes y - .
supeditando 8 otras a determinados intereses de grupos en el po-—

der,

Encuentra su origen el Artfculo 123 COnstituclonaI en el Con
greso Constituyente de 1916.1917, pero no deba olvidarse que - sus
antecedentes jurfdfcos son las leyes obreras expedidas por José -
Vicente Villada y Bernardo Reyes, asf como las leyes obreras dic-

tadas en el movimiento revolucfonario en las ent{dades controls—- '
. -das por 1os mismos revolucionarios,

Debemos entender que cl derecho de asocfacién es una garan--

“tfa frente al Estado, €5 13 asociacién para la realfzacién de - -
-~ cualquier fin, siempre y cuando éste no zea {1fcito, La asocia--
.~ cién profestonal es un derecho de ciase frente a la clase socisl
"opuestay y cuando se trata de asocfacién profesional de cbreros,




qu un dcrccho from:o ala cluo cnp(tnlhu, consccuentemente.
,frontc al Estado, E) derccho de uniru para la dofcnu y mejoraa-
’_'ulnnto de los intereses do clue.

obsorvmdo ol donrrollo socloldg!co de! movimiento’ obrero. =
e l"lnto en 10 funcional como en lo estructural, nos sorprenderd en- - .
_eontrar cuanto al lnlllsu que se haga de las més poderosas orgs- - .

nizaciones: de trlbljadoru, que sus dirigentes se han preocupado_ .
nl: por las parspectivas sociales y polftices, dentro de las cua-
\u actde el sindicalismo, que por el problems intrfnseco de las
: rchclonu con -los. purom y los objotlvos quc le son. propios.

Ruplcto [ nuestro lcg‘lslacién l-bonl. m, dccir que e

Ley ‘Federa) del Trabajo vigente supers s la de 1931, pues esubl;“
| cem mjo_uvs_pvrnu;ioml. perfeccionando urt‘cMcu legistativa de

1a misma, perc sin apartarse del fdesrio de 1a Ley anterfor, en -

cuanto & que los dcrcchos sociales que reglamenta, son exclusive--
" mente agquellos quc tienen por objeto proteger la prestacién ge .-

los servicios en beneficio de los. trabajadores, ya que.ningura de
las dos leyes consigndn derechos suténticemente refvind{catorios,
_como serfan ¢l derecho a 18 asociacién profesional,

a 1a huelga y
-8 derecho del contrato colcct!vo.

Debcms agregar, por otra parte, que el sindicalismo tiene -~

~por obj-to. ‘0 para mejor docirlo. camo finalidad suprm la eleva .
~elén y superacidn del ser humano expresado en el trabajador bajo_
tres conceptos que son esencisles: La libertad, la fgualdad y la

dignidad humena, Estos tres fines se:pueden realiur 8 través del ,
fin {nmediato y el fin mediato,

£l fin inmediato no es més que la finelidad presente de naty
ralezs econémica, en donde el movimiento sindical busca las me jo-
res condiciones en 1a prestacidn de servicios bajo un régimen de
|gualdnd para los trabajadores, s través de un contrato colecti--
‘vo, €1 fin mediato 1o podemos considerar concretamente como el -~
centro medular de nuestro trlbajo, porque e finalidad pertenece_

8l futuro y es 1a visién de una sociedad de! mafana construfda sQ
'bre pilares de justicias social.

. No debemos dejar sl margen un hecho muy evidente, que debido

. §'~, 11! . :




e que ‘los’ prob\ms en todos 1os plfm son los mi smos , por su ng

Rt turaleu. las fuerzas trabajadoras tendieron a'la agrupacldn Anaa
. ternacional de sus orgenizaciones, con el  objeto de tener dofcnn e

. contra el 1nternncional!m aconéni co, Es convonlom:o que s ls -
v par-de la 1ntermc10nnl|nc|6n de. las orgcniucioms Taborales, -
‘ "‘,so procure s 1nt0rnlc10na|1uc16n ‘de h ltghllcidn hbor.!. con ..

B v|gencll positiva,

At incluir en nuestro estudio un- Capuulo reforonn 2 los -
“.-Principtos Jurfdicos .de la Hbcrnd sindical, de ‘acuerdo con la -
00T T u ‘necesario umur que e! cadigo Internacionsl de Tnb;

wirjoles el conjunto de normas - lprobodns que.adopta .ls mhﬂ Orgmlp

" s mejorar las condicionss de trabsjo en el wundo entero,

elén lnternacionll de Yubojo. Una' de 1as principales funciones =
Yo que dnuppon- l1a Conferencia ln:ornnclonl| del Trabajo,: érglno sy
" premo de 1a 0.1.T., consiste en.ls adopcidn de normes encaminadas

caracterfaticas particulares, estes normas. pucdcn clnlflcnru en
- 'dos grupos diferentes, Unos reciben el ncmbrn de Convenios y otras
Recomendaciones. €1 Convenis es un instrumento de tratado mulcita

. teral obligatorio pare las partes que 1o suscriben; todo goblerno

que 19 ratifica se compromets a dar validez en su pafs a las dfs-
poslcionu que contiene, La Recomendscidn, como su nombre 1o ind{

ca, aconseja la adopcién de medides beneficiosas para e! mundo -
del trabajo. '

Hemos de afirmar, por lo anteriormente expuesto, que la fina
- 1idad suprema de todo ordensmiento jurfdico, es 1a realtzacién de
ta justicia entre los hombres y por tratarse del trabnjndor', se -
habla de 1a justicia social, como to fue el ideario. de los Consti
tuyentes de 1917, en el Artfculo 123 de nuestra Carta Fundamentail,
Y es por todo ello, que me he {nteresado en analizar los antece--
dentes histéricos y jur{dicos del movimiento obrero mexicano, to-
da vez que afirmamos que sélo o pasado puede orientarnos para la
me jor comprensidén del presente y del futuro de los pueblos,’

Por sus: :
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‘coangarse en dehnn de sus respect.fvos 1ntere‘ses,' formando s'nd
catos, asociaciones profesionales, etc. Y la Ley Federll - del Yrab'
_jo solamente emplea la palabra sindlclto.

Como un dato complmnurio apunurems quc en. Fun..u, lu sg :
‘clacién francesa reunia’s trabajedores de pirofesiones simileree o
conexas, & diferencia de 1 Trade Union inghu, que’ se. integnbn -
+ weon trabajodores de ‘una mwno profesidn, Por lo tanto, corrnpondo

‘s 1a asociacién francesa 10 que nosotros conacemos como sindicato =
Aindustrlal o de eﬂpreu y ala tndo unfon, un couivalcnu s lo que‘,
es un slndt cato gremial en nuntn legistacién, De este maners, s
: _desprende ‘que el término. de uocucién profesional debs entenderse

cono s faculud que tienen los tnb-jldoru y emnrcnr!o: de 830w~
clarse para defender sus intereses ) y ol ‘término s!nd‘lcoto. se. cm-

plea para designar las d!vcrus formas do sind!cacién. tanto obr
‘como patroml

Ala asochcidn profulom\ AN d.ﬂm h l-gls\acidn |ng|ou

en una forina muy amplia, Més blen nos da un concepto de coslicién, -

' diciéndonos: "Toda ugrupacién transitoria o pcrmnenu. cuyo objeto

‘sea reglamentar )as rchc!ones entre obnros y patrones o.entre - -

obreros y entre obreros o entre patronos y patronos o imponer cond}
riones restricti vaz '3 la dlrccdéﬂ dc una 1ndustru ° nagocio"

_Por su parte, 1a legislacién francess le |lama sindicato profe
sfonal y la define de 1a maners siguiente: “Es 'a asociacién: perma-
nente de personas que ejercen 1a misma profesién u offcios semejan-
tes, o profesiones conexas, que concurresn a ts ellboracidn de pro--; :
ductos determinados, o a la misma profesién \iberal y cuyo objeto -

exclusivo sea el estudio y defenss de 1os intereses econdmicos, in-
- dustriales y agricolas®, )

En Alemania, su legislacién e define asf: "La asociacién pro-
fesfonal es una corporacién 1ibre, integrada por.personas de la mis.
ma profesién y condicién y constitufds para 1a representacién y de-

fensa de los intereses colectivos de los trabsjadores o de 10s em--
presarios",

La Ley Federal del Trabajo de 1931, de nuestra legislacién, de’ k
~ finfa a 1a asociacién profesional en los términos siguienfes: n§in. T
~ dicato es la asociscién de tanudore: O patronos de una misma pro.
; v'—fesion. oficio o especialidad o de profulones, oficios o especiali
; ‘fdldcs simnares (-] conexos. consﬂtutdn pll’l e\ estudio. mejonmionta




sus Mtcnus’cmnes (Art.’ 232)

L| Lay Fodera\ de‘ Irabajo de 1970. que es la ley vigente, ll
deflne en su Artfculo 356 en esta forma: "S!ndicato es Ya asocla--

" c¥én de trabajsdores o patrones constitufda para el estudio, me jo-
”jrlmiento y defensa de sus 1ntercses respect(vos.

e o nn:eriarmente expuesto. se concluye, prlmero. que nues~ .
tre lagis‘ucidn acepta que 18 asociacién profeslona! puede  {nte- -:7
grarse: dnicamente de trabajadores y patrones, no aceptando de nin~ .
guna’ Nﬂ.rl el sindicsto mixto, En segundo |ug.r, que: ‘nuestra’ je-w
g(s!ucién ‘al decir ‘estudio, mejoramlento y defensa de sus respecti
_vos |nteroses. persigue. de inmediato el me joramiento de las condi-
c!onos de vida de los trabajadores, revsia una: superioridad sobrc
las Ieglsllclones extranjeras, ya que su dcf1n1cidn contiene todo_

1o que puede conducir a elevar el nivel econdmico de los trabajldg‘“"
‘res. en el a3pecto material, intolcctunl ° morn\.

Et Haestro Alberto Trusba Urbinl. al com.ntnr al citldo Art(gy
o 356 de Ya Ley Federal del Trabajo, nos sonalnx,"tl ‘derecho de ~
asoclaciédn profes!onal se consigna en Ya Fraceidn XVI de] Apartado
oA del- Artfculo 123 cOnstituclonal; pero 1a asociacién’ profesio--
nal de trabajadores y patrones persigue d|stintos ohje:ivos: la -
~asocfacién profesional de los trabajadores es un darecho social -~
" que tlene por objeto luchar por el mejoramisnio de ias condiciones'
econémicas’ de ‘los trabajadores y por 1a transformacidn det regimen
capita!ista; en tanto que la asociacién profesional de los patro--

nes tiene por objfeto la defensa de sus derechos patrimoniales. ‘en-
tre éstos. el de propiedad",

Concluiremos el presenta Apartado. afirmando que es de espe--
rarse que en e} futuro el perfeccionsmiento de las instituciones y
précticas cfvicas ofrezca al movimiento obrero orgahizado, y al -
trabajador en lo individual, la oportunidad de confirmar la vida -
puiblica en México, de acuerdo con el bten comin y \legar hacia una
verdadera justicia soctal de los trabajadores,

{3) Alberto Trueba Urbina, Nueva Ley Federal del Trabajo Reforma-
‘ da, Comentar%o 3l Art, 356 de la Ley.,Plg. 171

s




LAS AGRUPACIONES OBRERAS Y SUS CAUSAS,- Nos corresponde shors_

“sefialar que a fuerza dié origen a a )a asociacién de trabajadores, ;1’
fué e} darse cuenta que entre ellos exist{a un denominador coindn. -
que Tos ldcntificaba plenamante,. por el hocho de ser objeto de lgug,
- les: problemas. tnquistudes y- nocosld-dos, ‘situscion que 1os coloca~

7b¢ on una posfcidn’ .ntagpnicl a Jos patrones ° lmprcslr!os y obsera’
© . varon que- -unificéndose en pos de uns meta ‘comdn habrfan de obtener_
el roconoc!miento de sus derechos, consiguicndo tlmblén un trato ,yj
' mls humano. : ‘ : ‘ B

Pretondiaron de m-ntcnnr a) trnbljldor uisltdo --cl liborulis-‘

e mo y ol individualismo--y en &709. cuando el mmno trobojador r oM. .
-~ pié con lo establecido y creyé haber cbtenido 1a r.lvindlcactén de

S sus ‘derechos: a tr-v(s de \a: asoc!aclén profosional. XTY nncontre oue'
“1a economfa se intnrpuso a través del capl talismo, ‘sistema al cual:
~no le 1ntorosaban los dortchos hunnnos. sino 1a ‘produccién.

Luogo entonccs viene en. defensa de e dign1dud humana 1] nso—-l
~ ciacién profesional’. Ls Revolucién Francesa procluné las ideas de -

1ibertad e igualdad, pero la roalizacidn de estas ideas 3610 se po-
‘dfa llevar a cabo mediante 1s unién de trabajadores capaz de produ=-.
_eir 1a fgusldad, por lo tanto, como hemos dejado snotado, 1a fuerza
. ‘generadora de la asociacién profesional lo fué un denominador. comin,

la miseria de los trabajadores y &} trabajo en comin, consecugnte--
mente.

Tuvo su origen la asociacidn profcslonll en lnglaterra y Fran-
“cis, y es precissmente en donde surge la idea de la libertad y la -
fgualdad, La asociacién profesional aparecié como uh'fendmeno,nece—
sario, que respondi6 . a la idea de justicia, Es de suponerse, desde_
luego; que las primeras asociaciones debferon de ser locales, te.- -
niendo como finalidad el obtener mejores prestaciones del patrdén,: -
"Sin embargo, al observar que no era posible sostener en forma aisla
da 13 lucha, dichas agrupaciones locales debieron unirse a otros -
‘grupos, Por tanto, debido a que el problema no era de un &mbito es-
pecf{fico, sino general, se extendid .posteriormente al &mbito de une
nacién, més no podfa limitarse al cempo nacional, porgue st se pre.
‘tendfa una mejor justicia, se 1legd a 1a conclusién de que el home
bre s igual universalmente y por Jo tanto el problema se hizo {n-.

. ternacional, lo que dié origen a un nuevo humanismo jur'dico blsad
en cl respe:o al hombre y a} trlbujo.




Ahorn vms a lnanur en que u dl faranchn l-s uocuctonn
. de cm\paneros que surgiqrun ‘an el medievo con 1o quc lctuolmcnu ch
NOCOMOS - COMO lsocuciones profcsfonnlcs. Mremos an principio,

', ciertamente tienen en comdn el propdsito de ‘00"" """ V'd' ""' - "'\
'U':"b.corde con 1a digniﬂcncidn humane, . -

que

Los hay que pretendon nncontrar la dihronch de nochcién d."»
" compaferos. y asociacién proruional en.le pormmncu. SM embergo,
=l antoricr no -es txncto del. todo. puesl:o que oxuchron uocilclo-
- nes. de companeros que tuvuron unu vida muy - prolonuldu ya que  pars

que un: grupo subs! sta, basta qu. existan las. causas que le dieron =
~ orlgen. De: tal suerts, ‘que: la: dn'crcncia fundmnnl d- a octull -
Vasochcidn ‘profestonal, con cualquier otro grupo del poudo lo vu-"

ne & constitufr la concuncu de cllu. ‘sello’ dlstlnttvo quo on lu.
;asoc'acwn de compafieros no hublcra. R TR .

ko que protendfl h asociacién de ccmpuﬂoros ln un mjoramun'_f
. to-inmediato de las condiciones de vida, pero nunca se propuso una
revoluc!én que cambfara el orden de ‘las cosas, n{ se propuso. una 1y
cha contra el Estado, ya que en aquel entoncas. los: maestros no de-
tentaban el poder pdblico. En cambio, la asocfacidn profesional

se enfrentd radicalmente al Estado, ya que la burguesfa, contra
“que luchaba la clase trabajadora,

st

la
era la dueita del poder .y de los -
instrumantos de produccién, ‘de tal manera que para obtener justicia,

igualdad y Hbertad era necenr{o cambi ar . su -estructura,

LA  ASOCIACION PROFES!ONAL (NATURALEZA \{ FINES).- Es necesario
seffalar ‘en primer lugur, que ‘la asocfacién pro‘fesioml. conforme a
. su naturaleza, actia acorde con los sistemas pol{ticos. Es asf{ como

en los pafses totalitarfos puede decirse que es nula, de acuerdo -
con nuestro criterio,

Naci& 1a asociacién profesional entre los obreros y no entre -
los empresarios, A causa de la {njusticia que produjo el capitalfs-
mo liberal se exigfa a)l obrero rendir el méximo esfuerzo por un mf-
nimo salario, De ahf surgfé l1a unién de trabajadores, con el objeto
de luchar en contra del empresario, tratando de Q?sth menera el con-
seqguir ol equilibrio do .las fuerzas sociales y econémicas en benefj
clo del proplo trabajador. ya fuara en prostaciones y mejores condi
ciones de trabajo como en. cuunto a su dign‘lﬂcacfdn humana.




m:téﬂcmﬂu. on todn las Cpocns. Iu uocioclonos da obro-{-i

ros se h-n constuufdo en orqanims de. -yudl pan \os mlsms obre=: . .
. ros,. Agf’ fuorcn los Colhgu, en tiempo de los rmms, Jas asocfa=
. slones de compafieros de la Edad Media y. 1a Socledad Mutualiste del_.
;Ahorro. ‘del tuldo de Voracruz. primr org.nium dc aste nlturolou .

| -_que oxnud en Mxlco..

rundamnnlmntc I3 mpornnch de: las unfones obnrn ndicn
len que ol hombre atslado nads podh abtener, .y es.por ssta.causa =
- que. 50 busco conugui r.une dofonu con:rl ol omprulric qus. los e
plonbn, mota que sdlo. por. mdio de la asocién profnlonnl, & trovﬁ
" de.la huelga- y. e} contrato col-cuvo. se podfl lognr. No - se confog'
“ma la asoclacién. profnton-\ con obtoner o) mfnimo para 1os trabajy -
: dores. s!no que ¢s su deseo que. ‘as cosas estdn al urvicio de los_
‘,hombros; que_ el raspeto a’la persona huuna ses uns rulldld. Com;—x
cuentemante, ‘si e} d.ncho del trabajo pugna por el humanimo,. le =

asociacién profn!om\ viens a constitufr-e) 1nstrumnto de quc ‘se -
- vale el Derecho.pars su consecucidn.

Lu tinalidad de) Oerecho de! Trabajo y de 1a Asocfacién Profe-

sfonal es la protecciéﬂ del hombre que trabajs, La:asocfacién profg
_sfonal nacié para ‘defender a una clase social y habré de subshtlr
mientras la neces'dgd de esa proteccidn perdure, ODesde su nacimien-
to, el Deracho. del Trabajo, ha tenido dos posibilidades: a la ac- -
~c16n del Estado o @ la fntervencidn directa de la asoctacién profe-
sfonal, Puede fntervenir.el Estado a través de su legislacidn, pero
en ocasfones el Estado abandona a la clase obrera para proteger a
© capital, y es entonces cuando los obreros se unen, se crea 1a 830--
ctacién profesional, que serd, en dltima tnstancia, la portadora -
del tin inmediato del Derecho del Trabajo, que as }a crescién y. con.
servacidn del derecho fndividual de! trabajo. El Derecho de! Traba-
 Jo para que sea positivo debe ser cumpl ido y més deben encargarse - -
~de.ello las proplas autoridades que los trabajadores miamos,

Como garantfa del derecho {ndividual del trabajo, la asocia- ~ -
cién profesional no busca unfcamente 1a unidn de los trabajadores,_
sino sobre todo, un mejoramiento en las condiciones de vida y la -
-gplicacién de una justicla s los mejores niveles posibles. La aso~-
clacidn profesional no as un ente ficticio, sino uns real idad Y una
rcaHdld que se da dentro de una socudad y cuya funcMn u la rea-



Care

.:l,liucMn dc los ﬂnos hunmos y soculu.;u rullucidn antn ol -

: __tnbajador 'y su grupo ‘debe estar- ngulodl por. el derecho, Considerg
“\»,;}!mos. por nuestr_gplrto. quo la socudad humans ‘NO. u procumnn ‘s

: '..f‘f;‘i‘por ‘tanto st .l fin de los sindicatos de scuerdo’ con Ta Constitu- < ‘

g ‘lucha de1a comunidad y: ‘los’ 1nd1v|duos. es ulgo Ms profundo, s la
. ,coordinncidn de Ils porsonu en el Doncho. <

 EN- H‘xico. de acucrdo con nuestro thucho Pcﬂuvo. nos uﬂah @1
Haqstro Mario de 1a 6ueva. 1o siguiontm "La Fraccién XVI del Art.
123 Constituc!onﬂ dlspom que tanto los nbroros como los unprou--
rios tondrln dcrocho paras coalfglrn on. dafensa de 3us rcspocﬂvos
L )intouus. formando slndlcatos.amhc'cms profnlonalu. etc., . -
“eion-es p.u que ‘los tnbaj-dorn y. los utronu puedan defender -
D SuUS: pcrﬂcularos 1ntcresu. no es posiblo 18 organizacién de sindi-

7 catos mixtos. lgualmente, ul unr [1] loghhdor la disyuntiva en el -

_Artfculo 356 de la Laey, al sxpresar gue. Tos sindicatos son asocia--

* clones de tnbajldons o puronos. se oxeluyc te pos'bilidld ‘de sin
.dlcnto mlxto" ‘ .

Con 1o tntorior, debemos cntcndcr que s asociacién profesfo--
'Trnll. a trlv“ del sindicato, es un instrumento en la luchs de. cla--
..ses, creado para representar y defender los {ntereses de los traba-

jadoru o de los patrones. segin se tnto, de). sector obnro o del
sector patronal. ' ‘ :

. ‘7 !ASES JURIDICAS DE LA ASOCIAC!ON PROFES!O'ML.- En su Artfculo_
9¢, 1a Constitucién Polftica Mexicana, nos dice lo ﬂguiente: "No - -
se podré coartar el deracho de asociarse o rsunirse pac{ficamente -
con cusiquier objsto lfcito, pero solamente los ciudadanos de la -
Repuib! fca podrén hacerlo para tomar parts en los asuntos polfticos_
‘del pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho a delfberar, *

No se considerard {legal, y no podré ser disuelta una asanbles
O reunién que tenga por objeto hacer una peticidn, o presentar una
- protests por algdn acto & una autoridad, sf no se profieren {nju- -
Jrias contrs dsta, ni se hiclere uso de violencias o smenszas pars -
cAntimideria u obligurla a resolver en el sentido que se desee',

Por su perte, el Artfculo 123, Fraccién XVI, de la misme Cons-
titucién, nos seffala: "Tanto los obreros como 10s empresarios ten--

: (1 ) Mario de la Cueva, Der'eycho mxicqnoidal Trabajo, ‘P‘g. 3,‘.9,,_
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- gunda ‘de elias, raras. vez trase probims. La reunidn pdbllcn trae’
problemas ‘de_cardcter polftico, . porque en un Estado duocritico

“su Artfculo 9t,

" cual dos o més personas deciden formar un fondo comin mediante

entre sf el dominio de los bienes y las ganancias y pérdidas que
" con ellos se obtuvieron, o sélo 1as ganancias y pérdidas',

t2)

' L

drdn dorocho de coaliglrse en. defensa de sus rupcctivos intenus,‘ N

~formnndo sind!catos. usochcione: profu!emles, ctc.".

Se dcsprende de lo anotado mtoriormnte, que cl fundmnto de

e uocucién profoﬂonal se: oncuontn en nuestra Carte Fundamen.- -

tal. svn uborqo, como se habla de reunidn, socudld y esociscidn, -

. convlcno. por 1o tlnto. ver las relaciones asf. ccmo las difnronciu
"quc QM stm omro estos donchos.

tntms obsorvms. qudn Nmr!cc Ihuriou. la reun!cn se com-

: ponc d. hombres: que se lgrupnn mntlmmﬂto, con el dnico fin de
Jrestar juntos o de pennr conjuntamente, Le reun{én, para que exists,

de acuerdo con el pcn;-nienta de Hauriou, comprende: 1) un’ *QGrupa~--

: ’vmicnto de hombres; 2). esu agrumhnto ha de ser mntlmo; y 3)
fsu finalidad es estar juntos los hombres ° ponur conjuntmnu.

“‘Dicha rounlén puodo ser_de cardcter pdbn:o o privado. Ls u--"'

.
permit‘lrln éstas, no asf en un esudo tonnurto.

"'se deduce que ‘1a Hbernd de’ rwnién const!tuye un. derecho pd—

;bl!co_y,as( fué acogida dicha lYiberted en 1791 por 1a Constitucién

Francesa. Igusimente 1a reconocié nuestre Constitucidn de 1857, en

Y finalmente, como ys dejamos unotado‘, el Artfeulo_

-9t de nuestra Constitucidn vigente parantizé este derecho,

‘Nos informa Marcel Planiol: nSociaded es un-contrato por el

-

las
sportaciones de cada una de ellas, con el fin de dividirse los bene

ficios que puedan resultar’.* Esta definicién concuerda, en térmi-

- nos generﬂcs\éon la de nuestro Cédigo Civil de 1884, que en su Ar-

tfculo 2219, & la letra decfs: "Se 1lama sociedad el contrato en

virtud del cusl los que pueden disponer libremente de sus bienes ¢
industriba, ponen en comin con otrs u otras personas esos bienes o -
4ndustria, o Yos unos y la otra juntasmente, con el fin de dividir -

Marcel Planidl. Elementos de Derecho Civil. Pdg, 279.




Y tomnos quo el cdmgc Civil de 1928. en su Artfculo 2688, u

e oxprosd en los: siguianns tdrmtnos: MPor el com:rlto de sociodtd -

i Zos. uocios u obligen mu:umntc 8 combinar sus recursos o sus es--
: 1.'~”fuorxos para la ruliucldn de un_ fin comin, de carécter’ proponde-_

- rantemente ocondmico. ‘pero que no consti:uyn ‘una especulacidn comog

: ;-cul" R

v " Ahors. blen. de lcuerdo con Ta doﬂnlcidn -nnrlor podomns dlfg
»nnchr al oontruo de sociedad y al contrlto de.reunién. Lu dos =
o 1nstl tuc!mu son un cgrupamunto de p.rsonu. pero sn la r-unfdn -
il gl ngrup-nunto [ 1] mntlmo y sn s aochdld o lgrup-nhnto os -
' pcrm-mnte; pero no basta el agrupcmunto, se roqul.u pare qn e
:onst'tuya (LR soctedad quo._ ese lgrupamhnto tenga como fin’ s, uﬂll
: nc!dn en comin de dc:emlnodos ‘recursos, 8 ¢fecto de ropcr:lru -
Tes vontnju ocondm'cn que se obtengs, © ses, cono dice: nuostro C‘

B lego ‘Clvil de 1928, 1a aocumd persigus un rin de clrlcnr prepon.

'dorlntmnu ecowdn!co. La soclodad, por lo tanto, es un. udio plrl
procurarn 1as porsonas un ‘aumento ccondnlco.

Por otra parte, 1a socfedad es de Derecho Privado y la rcunwr

.es de Derecho Pdblfco. En 1@ socfedad Jas relaciones son entre per-

“ticulares y en 18 reunidn: se sostienen relaciones entre partii:u1a-¢

i res.y el Estado, De acuerdo con lo anterfor, la sociedad normalmen.

. te no plantea problemas al Estado, excepctdn hecha de cuando 3¢ 11y

ga a tener una gran fuerza econdmica que se hace neculrin por par.
te del Estado la vigflancia de dicha sociedad,

En términos generales, la asoc‘!lcwn se define como un -grupa
miento permanente de personas para la realizacidn de un fin camin,
' se diferencfa de la reunién, porque ésta es una agrupacidn moment#
‘nea de hombras, La sociedad, aunque es una especie dentro del géne
ro de asociacidn, se diferencfa porque parsigue un fin prepondersn
temente acondmico, Por tanto, la caracterfstfca que individualfza
la asociacion la encontramos en la definicidn que de la misma, hac
1a Ley Francess de 1901, que en su Artfculo Primero, dice: "La asc
clacidn es el convenio por el cual dos o més parsonas ponen en co-
mdn ‘de una manera permanente sus conocimientos o su actividad con
un fin distinto al reparto de beneficios",

A la asociecién la difine nuestro Cédigo Civil de 1928, en
" Artfeulo 2670, da )a sfiguiente manera: "Cuando varios fndividuos.
. convienan en reunirse, de maners que Nno sea entsramente transitor




) lcwn"

pnrn rul!ur un fin condn quo no ut‘ prohibldo por ‘s, Loy Y que -
“no tenge’ curlctor propondonntmnto econémico, - constituyen una ssg

De} concepto anterfor, se deducen los sigufentes elemen..
. j-:os en la: uocucldm a) un ugrupnunto de parsonas; b} que ses -

p.rnn.nn. ‘¢) que persige un ﬂn Ifcuo; y d) que No sea prsponde-'
r.ntmnto ‘econémico, -

sc debe observar que la uochclén es un derecho vital, es unfi
5imrotlvo de le Mturul.u que cncuontr- 1Y “fundamento sn ‘a €one-
B cepcidn urlstotluc-x el hombre es-un animsl social, Nosotros sgre-
o gerfemos: que e! _hombre hs nacido para la sociedad, es fundemental--’

mnto socnblc, y sélo mdhnt- su 830ciacidn con los demds’ hombres .
;pucdo uplrlru a! desarrollo 'y poffcccwﬂ de su-ser.. En todos. los
érdenes posibln. 1a unién hace 18 -fuerza; las’ soc!edudos clentffi-
f,en. artfsticas, industriales, mrculu. mmurlu. otc.. n! E
j‘luun proyoctos ‘que sorhn huposiblu p.n lu fuoru -huda d. cu-f,,

. de hosbre,

s. hace notar que el dcrocl\o de asociacién como cl de rcunldn
L es un’ dorocho pdblicos @3 un derecho del hombre frente al Estado y
“smbos’ derechos se encuentran consagrados ys desde 1a Constitucién -
Mexicana de 1857, dentro de! Capftulo de Gerantfas Individuales, 'Y
hemos de sefialar también que st bien el derecho de asociacién esté
'gnrlntiudo por el Artfculo 9¢ Constitucional y por la Fraccidn Xvr.
‘del ‘Artfculo 123 de la misms Constituctdn de 1917, también se permi
te la suspensién. de las garantias individuales cuando ocurren cler-
tos peligros para la. ugur’ldad nacions!, Ahora bien, surge la {nte-
rrogante de que cusndo se suceden astas situaciones, las referidas
‘medidas sbarcan o no a la asociacidn profesional; ésto derivado de

que e} derecho de asociscién esté considerado dentro del capftulo -
de garantfas {ndividuaies,

Respecto a 1o enterfor, existen dos tesis, La primera sostienc
que el derecho de asociacidn profesionsl es una nplicaéién de ta 1§
"bertad general de asoctacién y por lo tanto, 1ia suspensién de le 1§
belrtqd genera! de asociscifén afectas a la ssociscién profesional. L»s
segunda tesis sostiene gue la asoctacién profesfonal no es 1a apli-
cacidn del concepto general de asociaciénj que tanto el derecho de
ascciacién en general y el de asocfacién profesions] tienen una his
toria y un fin totalmente diversos, teorfa que a nuestro fuicio con
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: _Mdorml més acerndn. ya que ei d.ncho de- uocucién an g-noral :
‘es un. doucho fnntc el Estado, para Cmd(r ‘las arbltrcrhdldu do -
: ls:o. Por ol contrmo. ol ‘derecho de ssocfacidn pro!uim! e un
dcrccho frente & la clase social opussta, con e} objeto de cquiH--'
. bror. a tnv(s dc 1a unién, 1a fuerza de 103 trabajadores a la ﬂ-l.[_
" 28 del ccpinl. Entonces, se deduce que el derecho de asoctacién

3 profnioml o5 un derecho partlcuhr. (-] sn. dc una ctuo. ya lo ,.;
E oun :nbljodons o patronos, .

lgugurms ﬂnulmnto. qdo [1; Artfculo 9' do nuestrs Comtltu_

PR cién conthno dnfcanente el derecho de nochc!dn. ¥ por medio’ del

. Artfculo 123 se tmprimieron les carscterfsticas a la ssoctacidn prg

; ‘fu!oml. coml stcmn eon cl mjor-nunto a tu cond!cloms de vida =
de los trobojldoru.







CcAPITULO stoum0,
8 U H A l 1. 0 n‘ :

B !L SIMICALIM !N LA ACWAI.!DAD.
Ce) Concapto. ‘
“ b)Y ﬂndlullm. su nmmd.‘
c) Problemes de! Sindicelismo,
d) - Principales Corrientes Sindicales,
e) £l Desarrollo lnurnue!oul del Sindiceltsmo,

CONCEPTO,~ Infcisremos el presente Apartado, Mcllndo que con -

la destruccidn de Ta orgenfzacién corporativae mediosval por-.di oposj_'
ciones gubcrnmnulu dsl siglo disciocho Y prlnclpiol del diecie~

nueve, los trabajedores sutordinados se concentran en qundu féory .

ca3 sn donde son sometidos 8 un régimen Taboral de sbsoluta sumie -
sidn, sin posibilidad slgune. de poderse convertir en duefio de 1o e
presa, €3te fendmeno es provocedo por ta Revolucién Industrisl,

Les inhumanas y mfseras condiciones en que en ese entonces se_
encontrabs e! trabajador, sujeto 8 jornedas sgotadoras y pagado con
fnfimos ssisrias, estimuld el instinto de defensa profesional a tra
vés do la sol{daridad interna en cads lugar de trabajo y @) refuer-.
20 que se solicitaba y se obtenfa, no s3in mucha diftcultad de quie-
nes compartfan iguales tareas, al servicio de otro patrén, dentro'= -
de 1o misma localided, De asa unidad, de esa coincidencia de nacesi
dades y de aspiracionas, surgid 1a fuerza, adn cusndo sin moldaasrse




‘. -en concretas estructuras asociscionales. De protestss y rec)smacio..
. nes més o menos coherentes fué brotando la {des de tornar permanen-.
"'tu es0s v(nculos de _solidaridad y de .cclén. Os hecho el ﬂndicno L

s o uocuc'dn profnionnl uubc yn fomldo o 1nt-gudo. plrn m‘jor_'

S dec!rlo.

£l cncimmto y ndnro de uochc!onu profesionalu " e\ sl 3
- glo.pasedo, .16 luger 8} fendmeno denominado sindicelismo, que ten~
", to en 18 teor{s como en 18 préctics es e movimiento obrero sindie.
"ul. €1 sindicalismo pretends une transformecién en 18 socieded y -

- "_en al Estado, sunque no ha 1legado o conseguirio, he sido, sin em--

bargo. ) pouuhdo mayor. del mvo Mm!m jurfﬂco dc 103 hofen
i bres quo trnbojan. ;

1 undlcmuo. como - todo fcndamo nocul. no u una dnice’ eg :

o rrunu. :!no quc ‘existisron varles, ‘d8 188 cuales hemos de der al.

U gunes nociones de las pﬂnc!poln. ln cusies en e\ fondo tuvieron_

" una: denominaeidn comdn que o8- cl euMo de le: oocum. por Ios u-"
dios & W slcence, '

: Puu Non. 1] uocucMn profu!oml nacié en prtnc!p!o coms =
“un orgenismo local pars conseguir iguslar les fuerzas con e} copi--
ta) y de ass meners obtener mejores condiciones de vida, pero s me-
diados del siglo pasado ) observar el trabajedor que ‘e lucha era_
desigus!, ys gue st bien cl empresario sufrf{a merme en su capiul o
€1 carecfs de los Miou necesaros pars seguir subsi stiendo si se
. declerabs en huelge y, poc 10 tanto, los organismos locsles se trans
formaron en orgenismos de industria o da profesidn dabido m la afi- =
nidad de situsciones obrero-patronales, pero este movimiento evolu-
tivo y necesarfo no se detuvo ahf, sino que culming an 1a formacidn

de federaciones y confederaciones, primero nacionaies y después. de
carécter internacions!,

El sindicalismo, en ese estado de cosas, no dejé de ser una me
ra ficcién sino un hecho, una realidad, que bajo la corriente que -
se auspicie siempre enarbola como estandarte, ante )a desigualdad -
social el establecimiento de la justicla, recurriendo, st es preci-
'so, al empleo de la fuerza, que como dijers Juan Jacobo Rousseau, -

"muchas veces es preciso gue el hombre rompa sus cadenas".

Y ¢] sindicalismo abanders el reinado de ls justicia soctals -
L. el cembio de 1a.s0ciedad en ese sentido es una doctrina socialista,
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quo 'se opone 8} capinnw. considcnndo como uctons do ln pro..

. duecién al capital y al ‘trabejo;. ya que asf se d.grad- ia persona_
; humana; las cosss deben ‘servir a:fos honbrn para 1a consecucién: -
~de-los tines humanos y no ‘sl revés, El s'ndicllim socinl desea -

o que 1os medios scondmicos se emplesn on Bensficio de quien -es cl -
centro de. ll v1d- socill. o su (1] howre.

- Por nuostr- parte, conjupms on-un"mf smo ﬂn sindicnnm y
: :ocullsno. tods ver que no es consecuencia de) otro o bien, ' como
" ‘'selsle el Masstro Marfo de la Cuwm “E) socialt wmo fué e toorh
el sindicatimmo y dste Ne préceice de squéi ", by

!L SINICAL!SHO. FIMUDAD. PROILWS D!!. SINICALIN.-II

. sindlunuu ‘dabe luchur contra I ] anumeh y eornglrla. ste - 5

es uno de los grandes prebuus del. sindicaltwmo;: ns 1a solue!dn

LT e ente probleme se obtendré ndunu 1o unidr de los tubojldoru.

: lo .cuatl viene @ conathu(r ol ugundo y fundementsl probl eme dol -
< sindicalimmo, Finsimente, como ssceldn para cbtener 1a consecucidn
-de 1os_finas, tenemos le téctica sindical, que viene a ser Mtro'

de 103 problemas més !nornntu de) sindicalimo, uno de gren .
envergadura, :

Como 3¢ ha sefalado con lntorlorim. o) problems fund-nnt-l
es I8 unidn de los trsbajedores 'y a la vez 83 la solucién pars evi
tar 18 explotacidn del ‘trabajador, ys que dste con U tubojo ds -
més que 1a remuneracién que rectbe. El Manifiesto Comunists, en -
1859, corrobord 10 que se scaba de exponer: "dnfcamente la asocie-
cidn profesional parmite s los trcbojudorn luchar contra. sus pae-
tronos, para vivir mjor y solamente la unién de las asoctaciones
profesionsles permite al trabsjo Yuchar ‘an contra del capital; 1la
simple wsociacién profesional facilica uns modiffcacién en la vida
_ de cads empress; las uniones sindicales permiten el csmbio de la -

organizacidn social, |a asociacién profesional es un organismo con
fines econdmicos 1imitados, las uniones sindicales tienen un fin -
total, de cardcter pol!ftigo; 1a asociacidn profestonsl contempla -
e! presente, Tas unionas sindicales miren hacis el futuro, E1 mis-
mo Manifiesto Comunista, en su'dltimo péreafo, pregona o que a'la

fecha sigue siando el lemu; "pro!otartos de todos Tos pafses, - -
Unfos" 5

{L)-Mario de 1s Cueva,Derecho Mexicano del Trabafo.T.l. 969.237.
{5) carios Marx y: churico Engels, Mntﬂcstu Camntst-.




S !n sus orlms. s uocilc‘én profcsioml e Hmi t6 3 pscur
el contuto coiocﬂvo. s dound-r os 1mouns de suy miunbros y

e pnmtor poﬂclonu ] los purlmntos Plrl que se mejor.ran Yas

- condi cionu de Tos' ohtonm iry vcnnju que- ésto npresent-ba era;
: “}h me jor. fuente de- solideridad. Més aste actitud no fué suficien.-

bu 1a asociecién profesionsl, preferfan a los trabajedores libres
S 2 ofrecfen s los sindicatos slgunas ventsjas s condicién de qus dg -

ys.qus los wrlurtos pars evitar ‘las molestias que \es causa' o

U Saren sus untones y cresran sindicatos ticticios o de paja pars en
;'»fronnrlos » los suténticos,. Hubo pues ‘que emihl.r uns lucha pers © .
S ‘;loqr-r mantener. 1as’ unionos. ‘bolcotesr 8 los trlbljldores Hbrcs y“,

s los. patronn quo \os ap\ubtﬂ y hleor une guerre sin cuartcl
u‘,los s!nd!catos de paja. Eran 18 ndun mconrhs. '

o !urou mtoncn lo lntortognntu pou !orn!ocu u umdn «
s trmudons qud. udwu se hebr fan de utiiizer?, € Non!ﬂouo -
Comuniste d16.1s. ‘solucidn, tu ‘necessrio prmd-r 8 una Unten .-

" ternscional, 1des que nunce se perdié de vists y vino entonces 1»

~Allanzs de las Uniones Nacionasles ‘con 1ns _centrales oxtrmjcros. -

" Situacion que ‘se hizo posible debido 8 que el Derecho . del Yr-buo :
es |nutmiml y universal, o seu, o3 @) mismo en todos tados, -

4] -!Mluum como producto de las unfones de tubojodoru buscs
. por nnto. este |ntorm1mnuc16r\.

Lemo objctivo fundemante! e :indicnnm tiene el de 18 dig-°
nided’ hmno. 18 etevacidn del trabajador. Y si blen de que existe
el que hays personas que sprovechen el movimiento obrero para fi--
" ‘nes mezquinos, ello no quisre decir ‘que €stos constituysn la esen-
‘¢l del sindicalismo. Le obtancidn de asta finalidad suprema del -

sindicalismo se puedc cbtenar en una forme’ irmediata o en una for-
me madiats,

£1 fin mediato es algo que se proyecta hacfa €1 futuro y no -
34 estencs en el presente; lucha por una sociedad basada en \a fus
_ticia social, Esta finalidad es polfttca, porque si bien el sindi-
calismo, a travds da! contrato colectivo, atends la {njusticia, no
1s hace dessperecer, Por 1o tanto, &) contrato colectivo es bueno
para 1a vids presante, pero se pretends un reino mejor de s justi
cla,
Al proponsy que los intereses del presente deben iubqrd%narse' i
s 183 necesidades de lucha, @) sindicalismo no ha negado a la per-



‘ ;f sons’ humanl. sino qn comidora mccurlo uu cnbio do vtlons -
;pcrt \ry conm:ucia\ dnl fin suprm. Ya.no utrtbu sl problm del
,stnéico\iup e I. luchl con ol oupnur!o. m\o qu. quhrc e po~.

L der-para norguninr 1 mndo. Yol es ia mport-ncu que e} simﬂ-

;cnllm cqnccdc al mmdo do\ futuro. quo on oculonu rochua el «

. “beneficio-del presents,. porquo dostruyo 81 mindo_por vth o SM-

e vwl l pcnur Qe o\ slMlcl\lu n s nn Mu. no._
'lltoeo de: nccun. Qe Hqu als: rnuueun de un fdea, s |
g uo qus: - dado ‘on’ l\unlruh "técticn m\dic-l”. qQie o3
".rsld« dc procod!mhmos e utiuu o\ m\dlcaluno plu -

?',-'-Zirlvls ‘de '\ L
Un_l, Qie las’ uocucloms profuionalu ‘deben mentenerse olcjodn ‘

_.d!furoﬂtn ccrruntn. |nﬂu|nc1m por dos tnrfnu =

“dels polmeu que ests’ leuvim \as corrompe y las hace pnu -

" t#ci1 de los po!fticos. Los medios de luchs de 1a clese trabsjado-

" .ra deben ser 1a huslga, e} bo!cot. ] nbou)o. 18 sccién ravolu-c -
§ c!onlrh. 1] pcruelpacm\ de congresos en una forme de colsbors-
eidn con e Estado y quits libcrnd alos trlbojodoru.

Sostiene Vs otra cortlcnn. de 183 que vanimos hablando quu ‘
1a plrucipuc!dn de los uobljadoru on 19 vida del Estedo no 3815

es dtl\. sino necesaria, ts el mjor camino pars obtener mejores - '

. condlclones de vidn en o\ trnbajo y uns cuvocldn .n cl nivel de -
‘V“dﬂo :

%27 Han sldo phnmntc dohndidls estas dos. posiciones por \os -
diferentes pafses. Y para una mjor ccmpronsidn del problema, vere .
mos ‘ﬁmcomente las corrientes sindicales de més rasanancia mundisl, -

- como son en Inglatarca, Francis, Rusta, Estados Unidos, Espafs y -
algunos rasgos internacionales m travds de 1as principales confeds

raciones obreras, En el caso dc México, 10 hemos de sbordar en for
na aparte,

PRINCIPALES CORRIENTES SINODICALES.~ Consideramos que las prin ‘

clpnlu corrientes sindicales son, comd dejamos anotado Hneas - -
arriba, 1as siguientas:

lngllterra.- furante el siglo XVIII 1a asociecidn prbfexilonal
parmanecid en forms ocuita, parseguida por 10s empressrios, Su si-.-
tuacién fud més ’grqyc‘ en 1799, afo en que se prohibié la coslicién




o ” B

,vﬁo tnb.jndorn ) do patronu. Lay loyu no pudloron detener l- mar,
" cha de los derechos humancs 'y en el afio de 1824, Francis Place con-
 sfgulé el reconocimiento de la 1iberted de coalfcién, En ese sfio -
-,‘tcr-'no 1o'que :los uutons inﬂun llmron ll luchl por 18 exige-
; t.ncla. La hi storu y las undtncin del’ slndicol!m Inglés conien
" zan precisemente en ese afio de 1824, La primera dpoce de! slndlco-«.
‘u-o mgus se; wcu an 1825 y termina en m:, Qprox'ﬂdmnte.

Ponteriormnn vino sl :oclllnm dc grunlou. Este socnusmo
acepta del: socialismo urxhn Ta critice a) copitalismo. y la idea_
d- s noc-urh separscién del orden: cconamlco actual; pero. no -dmi

Cte ‘sl ‘principio colutivun. La prcpudad de los elamentos de la: -
"’.-’,’*'prmcclh debe pasar 8 la- coﬂun'm. no al Estado. Este socielismo

T N0 es: uno um coordimwn ‘a través de 18 udorlcldn de gremios, -

“EV; socialfsmo de- gremios . spunts 1o m wm ser la socieded del ms
ﬂm: quc “al, hndo soré’ ubonno o s’ ‘ssfers ‘de accién, no - habré -
T un’ poder. dnfce lino vmos podcus soctales que s coordinarén en-
tre sf para beneficio de todos, "Tales grupos, pucdon ser uns igle~
—sh. un’ grnlo. una org-niucidn profesfonal, un und{cato. Estos -
grupos, dice 1» uorn pluraliste, son o deben ser autdnomos y es--
~ e en pmdcd con el Estado, En su existencias y orgonlucwn deben
“ser lmpcuduntn de Ta voluntad d.l Estado, £n su esfers particu-
1ar deben ur com'doudos tan soborlnos como e! Estado en 1o su--
ya¥,”
Fr’ancll.-“lmmntmn rmluclmr'o o1 ol sindicalismo fran
" cs; en camblo, e) sindicalismo inglds busce la solucién préctice -
-de 108 problemas, Por otro lado, e derecho francés nunce hizo con-

. cesiones, en camblo, el deracho. inglés pomltld 1a ibertad de cos-
ticién,

Rusta.- Los artesanos de las grandes cludades deberfan pertens
cer a una corporsci{dn, Esta disposicién de Catalins II, data de - -
1700, Lo Sttuacién en materia jurfdice se mentuvo més o menos esta-
clonaria haste 1917, dado e) sistema zariste; la3 huelgas se sancigo
nabsn como graves delitos. La Revolucién de 1917 autorizé la Ifber-
tad de asociacidn profesionsl, Sin embargo, los sindicatos prefirie
_ron mantenerse en clandestintdad por desconfianze & )as sutoridades,
Sorprende 1a Revolucidn de 1917 & 1e masa trabajedora ruse sin orga
nfsmos sindicales, a los cusles pueds dérseles aste nomdre y produ-
cida ta consolidacién revolucionaria era natursl que se considerara

0 {8) Bodenheimer. Teorfa de! Derecho,




:su creacién como clrcnn de objeco. Los s!ndlc-tos que axisten on =
-~ Rusia son crasdos por el poder y no com conquistu logrades por ia

'.chsc trnb‘jador-. para quc e sirvan de drglnos do mjcrmien:o de
218 condi:!onn do trlhujo y ‘de- su nivel. de vida.

Por otu plru. In urupncims rusn de oburos, cllpulms :
Y soldados, ﬂmon domnudo heterogéness y, por 10 demds, improvisg
“'das para poderias considerar como asocisciones sindiceles, que exi-
: ,g.n ‘untdad profuionul y-Tabor parsi uonu. Los sindicatos conuug
‘yen, desde 12 Revoluciénide 1917, el _baluarte.de apoyo de un gobu;
‘0o surgide de. lu blrr!cudu y que debs luchsr en dos funtn. st~

cado. interna , .xt.rnmnt., En 1919, Lenin, ldllt. que ‘o tnevite--

. blc 1a estatizacidn de los sindicatos, sunque no conviniers pnc!pr .
. ter 1a 'medida, En 1920, e} Congreso de) Partido Oficial, sostiens -
: ‘qu- el sindicalismo o3 uno de 103 princ!polu cngunnjn dol Estedo
5 wvidcico. dirigido por o) nnido Comuni sta, Los ﬂMiatol [ T
' transformen sin Ms. en 6rganos estatales, En virtud de 18 nuevs: PR
" 1ftica econdmica se parmite 13 subsistencie o creacién de slgunas -
~empresas que tienen mcuiud de uttiizar meno de obre wbordimda.
Debido 2 ello hubo de reconocer |a necn!dtd de \as c«woncims C
lectivas de condiciones de trabajo, en las cuales predmwnn el ca--'
réicter de volunteriedsd. en e! consentimiento, Pars estipular tales_
convenciones estdn los sindicatos no surgidos en forms: upontlnu,_
“sino estructurados desde el poder y movidos desds el mi smo nombre -~

O de h clase tnbnjudora.

En el afo.de 1922, o\ cédigo ‘de Trabajo ruso de por smudo 1s
existencia de sindicatos profesionales, s los que conceds le roprc-
sentacidn clasista; los integran los ciudsdancs que trabajan ndhg
te salarios en las empreses, explotsciones y establecimientos priva
dos, piblicos y estateles. La organizacién sindical se bass en el -
agrupaniento por {ndustrias, las cualas reduce considerablomente ¢l
ndmero de asociaciones, La célula se encuentra en 10s comités de ff
brica o comités de obra, En sentido ascendents, la jerargufa la in-
tegran las seccionas federales de distrito, de provincie o de re--
gidn, La Federacidn industrisl es dirigide por un comité central, -

Un consejfo central ruso posee atribuciones generalss sobre todos -
los sindicatos,

-Las funclones. « los sindicatos ru:on son miledples, poluicns.

tegislativas, fisceles, scondmicas, educuuvns, deportivas, de for-
mc:mn profesional y otras més.

I
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tl llmﬂcato wv“ﬂco u ‘une orgmlucidn que ugrupa [ los

’usqlcrlados ba]o e bno de: h dof.nu dc sus. 1ntorons prohsimd-j i
: Icn nubun tiens otr!buc!omo gubommntnln y colubonciéo cong
_“nnta con: ol podor pdbllco. lo cual. hace del ‘sindicato novutico -

uns lnstituctdn pdblice, Ante 1a* suprmch dol Estcdo. los sindicg
- ~,.,.',‘tos rusos resultan !mnntu para di scutir con ese petrén casi dnj_
- co, que’se nfega con muchos’ lrdidn 8 la discusién. Por 10 tanto, -
o 1k ruu\nr ‘impotente frmto ] ln acislones gubornmnn\n. o) -
LR slndiclllm soviético. sdlo resulte de mmbro.

" £stados Unidos de Nortdmricl.- Le t:onsﬂtucldn de \787 nco-
: ;noco 1a 11bertad de asoctecidn, como reunisn pacifice, En 1825, =
- guiendo_1s tendencia de la Trade Unfons se inicis el movimiento ug'-
- dical, €n 1090, con 1a Shermen Act, so sutoriza logoluato o doro-
"+ cho. de asociacion de los llnd!c.tos obreros. Las: fcdcuciotm de. =
s!ndicuos ‘s8 rigen por- una Loy Federal. La. Lcy de 1931 sobrs ro- -
“constrnec!dn industris): removié Yos obstéculos de e de 1890, sobre
e ,mmc.oeion de los: trabajadores, pero .fué tlchld. de inconstituciom .
~nal en 1935, Ante ess resolucién judictel, se dictd a Nationa) Le--
bor Relation Act, que trate de asegurar la conponm:h 1eal sntre -
= unpuur!os y sus uhcionu con los trabajadores, cuyas asociacio-
nes puedon pactlr ‘convenios coloctivos do !nbujo. Ests nulVl forn ‘ﬁ
Iega\ es conocida por o como Ley Hogmv. L '

Las prtmons organizaciones ptcfuioﬂl\u de trubujo fueron : B
1as de 1os Caballeros de! Trabajo, de -tendencts socialista, Actuul-}
.mente |a més {mportante y que agrupa incluse a cisrto nimero de co-
nadienses, e3 1a Federacién Americens del Trabsjo, fundada on 1881
por Samuel Compers, Los principlos de esta Federacidn, son: 1) un -
- 3610 sindicato pars cads oficlo, no se admiten 1os sindicatos dUI-- '

lesy 2) los trnbajudoru suténomos e individuales no pueden ser - -
miembros de la organizacién,

Se constituyd; por otra pcrto. e! Comité de Orglni zicién Indug
. trisl que agrupa a trabajadores de la misme industria, calificados_
. @ ng, en contraposicién a los sindicatos de offclos y trabajadores_
' caHﬂudos. propios de 1a Federacidn. Desde 1936 este Comitd ha ty

nido gran auge, inc\uso conundo con més lfnudos que s chcrn- -
“elén,

!lplna.- Con ¢) descoronamiento: de 1sabe! :x, en lo Revolucldn,,
de me, se raconocid en Espafia el derecho dc uocucidn. Le Ley .




del 20 de noviombro de usc aﬂo, usf lo proclamabl. scﬂnlando que. ol
~‘pr1nc1pio de la. asociacién deborfn constituir una parte. del derecho’ 21
‘_polftico Yy, se agregnbl que 3f el principio de asociacioén no-ers ‘--f;
‘ftrad1c10na| ‘en su -legislacién, en canbio sf.era una vive creencia ~ i

" de su generacidn .y una de las. necestdades més profundqs ‘del pafs, -
: Iconstttuyendo ademds, una'de las rec)emaciones més cleras, més jus-
‘‘tas 'y ‘enérgicas de su gloriosa rcvolucién. “asf 18 Constitucién de
1869 reconocfa ‘el .derecho de ssociscién; poro uno Real Orden en - - &
1872, durante el gobierno de Amadeo 1, dispuso que.los gobcrncdoros""

= jdisolvieran Yas asociaciones obreras de-carécter. 1nternacionll. .-
,:j,;kexistentes en las provincias. La Constitucién de. 1876 gerant{zaba -
el el derecho de reunirse y: asociarse plcfflclmcnte. Pars dtsorrollnr

- este mundlto. se expidié c! de !887. pcro lin .l ‘carécter sindical

Zn-{__esplcffico.«;

‘La Constitucién Rapubllcnnl de 1931, o su Art(culo 39. consa=
gré el asoc'acionlsmo prof-sicnll. en donde .se establec({s que "los_’

3 e;pmﬂo\cs podr én nscciurs|, \sindlcarso l1prom-nto para IOI‘dfil‘ﬂe; ;
‘tos fines de 1a vida humana, conforme s las leyes del Estado. Los -
~sindicatos y asoctaciones estén obligsdos @ inscribirse en el Regig

“tro Pdblico correspondiente, con arreglo & la Ley, Ls Ley de 0 de - £l
abril de 1932, sobre asociaciones de patronss y obreros, ratifice -

la libertad de sindicacién, Las més poderosas orgenizaciones sindi-

cales espafiolas, dentro de la ley m{sms o bien, al mergen de sils,_

_ segn las vicisitudes polfticas, hen sido 1s Unién General de Trabs:
jadores, de tendencis socialists svolutiva y Ja Confederacién Naclg

nal del Trabajo, de fisonomfa snarquista y revoluclonaria,

+

Oespués de 1a Revolucidn Espsfiols, de 1936 a 1939, se implanté

el régimen de sindicatos verticales, de tendencia facists, proceden
te del sistema {taliano.

EL DESARROLLO INTERNACIONAL DEL klNoléALlsnp.- En el sigl6 X1X
al conjuro de Marx y Engels "Proletarios de todos los pafses,unfos’,
1as fuerzas trabajadoras tendieron a !a agrupacién internacions) de:
sus organizaciones profesionales y polftices, Ls rezén, como se ha
sefialado con anterioridad, obedece @ que los problemes, luches e in
quistudes de los trsbajadores de todos los p.'sca son los mismos 'y
que frente al Gnternac{onniismo obrerc se opone el fnternacionalis-

m eccndm(co, que deriva de los grundcs truntn Yy curtols. quo trl—-




. confederaciones Murnncian.ln.

" tan de dir!gir 18 econcmu mundin\. Ln comunidad de problemu cntrol
. los tubujudous de los distintos pafses ha provocado a unidad’ sip
dical en orgmiuc!onn nuclonl\u y \u !ntognddn de éstas, en -

- Hemos. de snotar que por los lcuordos que dlcn ll Conuronch

'lntcrmcioml de) Tr.b-jo se _nota una tcndmeh als 1ntcrmcionlll <

“zacién de 1a legislacion leboral, e} hecho que en Te Conferencis a3

e tén representedos 103 trabafedores, que deben former un frente uni-

do, pars obtsner acusfdos vmnjoso- ‘para_eilos; as relectones en-
tre Yos pafses, las ideas sociales y polftices que generan unfformi
““'dad de raivindicaciones por parte de los partidos integrados por - .
- 1as. masas obreras, todo dsto 'y otrs ‘serie de oﬂnidcdu ‘eborales -

' han contribufdo & 1a !cmuldn de nocudonu inurmc!omul. S

_Bor gitimo, cltaremos las. prlnclpnlﬂ orgumuc!onn obroro !n‘ft‘f'

o  ~ ternacionsles qus han existido,

38 fundd en Londres, en l“a. lu pﬁmu inumu!mh lo se- :
’ kgunda internacions! 50 cred en: m;. despuds de 1a exposicién inter

nracional de mu. 18 tarcers se orgonué on 1919 por ol mnlm
fll|°o :

€n o) aflo de 1902 se cred sn Amsterdan le Federacidn shmcnl
: lntormciml. dnpuh de 1a Guerra de 1939, se fundé en Londru. -
por o) afio de 1945, Vo Federacidn Sindicel Mundie),

; A causa ds que la Federscidn Sindical Mundis) se hobh convers "

‘ tido en una platsforme de e fdeologfa cominists, en o) afio de 1949

s separaron de 1s misme los principales sindicatos norteamericanos,
inglesas, escandinavos y sufzos y crearon 1s confederacidn del tra-
bajo del mundo libre, cuya sede se fijabe en Bruselas, Como princi-
plo se aceptaron 1os contenidos en la declaracién de 1a 0. 1. T,, -

. Organizacidén que fué fundada en 1918, 1a Carta del Atiéntico de - ~ -

1947 y la Declaracidn de los Derechos de) Hombre, formulads en 1948
por las Nsciones Unides,

‘No debemos dejar de sefalar a 1a Confederacién Internacional -
de Sindicatos Cristiancs, que rectbié gran impulso desde 1831 con -
1a Encfclica Rerum Novarum de Leén X111, A pertir de entonces se lu
chd por una orglnizac(dn de 1as asoclaciones catédlices de todos los
pafses; en 1920.se celebré en La Haya el Congreso Constituyente de

_1a Confederacidn Internacional de Sindicatos Cristisnos, El espfri-




‘tu de esta’ Canodencidn es revolucionario y reconoce la divi s!én -
- de clase y deses mejores condicianes de vida para los obreros, psro
' rtchlu todo movimionto violcnto. coma son el botcot y el nbotnjo.

Tlnhun han florochb on Am‘rh:n las confod-rlcioms s!ndico--
) _1.;, Asf, en el afic de 1918, por iniciativa de Samuel Gompers se. -
~‘constituyd 1s Confederacidn Obrers Panamericans, de cerécter apol (=
'ﬂco. ‘con fines proflslomln estrictos y objetivos uondnlcol. CU=

' ys eficacia no ha sido satisfactoris, por el _excesivo ncolo novu.
'nrlcm. '

-tn-méxico, por- el !mpullo de la Ccnudouccdu de Tubajodwu -

7‘"“"""‘“ {C. T. M.) 30 cre en 1938 1a confederacidn de Trebajedo-

ras de Amfrica Latine, |nu¢rldl por casi todos los poun del hess
" 'misferto, cxcopc‘lan hecha de Canadé y los. Estedos Unfdos, Lo tede «.
fud en México y se ldhirM a e redcnclén Sindical ‘Mndill. En ol

“afo de 1949, en Lime, s funde 18 Confederscidn Intersmericans de - =

traboj.doru. on s que participan ssociacfones profu!omln de cl'
's{ todss 1ss nacionss americenas, desde e! Cenadd y tos Cstados Un{

| 'dos, hasta 1a Argentina y Chile, La Confederacién se unié @ Vo cons

federacién de! trabajo del mundo libre,

.-Las Confedereciones de Amdrica, sin embargo, hen sido poco eff
ceces, debido 8 ia pugna ideoidgice que divide a ios trabajsdores =
de 1as tres Américes, desgastando las fueries Taternss en pugns y -
guerellas y esta crisis todavia se ghonds més, debido s que sus Vf-
deres buscen su personal beneficio, Por 1o cual ol sindicalismo in-

teramer icano, més que expresién de fuerza, #s torna en expnsiéﬂ de
debilided, consecusntemente. '

Concluiremos diclendo qua los sindicatos mexicenos han ido & - -
engrosar las files y a aumentar &l nimero de trabeajadores afil{ados
a esas aparatosas contrales internacionalses, que estén orgullosas -
de contar entre sus filas a tantos millones de obreros y que tam- -
bién permanscen haciendo el juego a

1a burgussfe, dentro del s ite—
ma capitalista,
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CAPITULO TERCERO.
CSUMARTO

O EL PROILENA DE LA L!lERTAD SINDICAL.

"a) ReseMs Histérics.

b)  Héviles deal Problema,

¢) Principfos Jurfdicos de ll Libortld stndtcal.

. segin 1a-0, 1,7,

d)  Naturaieza, Finalidades, Estructurl y COMposlcidn
detao, 1,1,

e} Convenios de l1a 0, I, T, en Mntoria dc Libertnd
Stndicatl,

RESENA HISTORICA,~ En sentido ndividual, puede entenderse a -
‘1a libertad sindical como la facultad que tiensn los empressrios o
trabajedores de affifarse a una asoclecidn profasional, sin ninguna
trascendencia jurfdica, positiva o negativa, el afilisrse o e} de--
jar de pertenecer a la asocfacidn, En sentido general o colectivo,
se entiande como la facultad de constitufr asociaciones profesiona-
les, representativa de una o varias actividadey para defensa o mejo
ramiento del grupo o grupos agremiados,

Entendamos, por tanto, que la libertad sindical es upa cupecie
de derecho de asocisc{dn por medio del cual se parmite a los habi--
tantes ds un pafs reunirse con fines 1fcitos y pacfficos, €l dere--

_cho.de asociacidn se {ncluye en todas Yas constitucionas y,gchgralg" n




- mente: se 1e considcrn un derecho poluico, cano on Ios partidos;

B :- 2“-

o -

blen, un derecho social, como en los sindicetos,

i Ahora: bien, en cuanto al nlcimonto del: rdg'lmn sindical, pode -
" mos dec'r que fué debido a 1a opru‘lén del patrén y su negativa a) .

mejorami ento de las. condiciones de trabajo y que precisamente a - ~
ello provocd que los trlbljldores ‘se-unisren en defensa de sus intg

" resesy al principio en forma momenténsa.y ocasional, pero no dejaem

_ron de. .ser_presiones para obtener mejoras en \as condiciones de trg
bajo, Los medios utilizados por el trabajader, 1o fueron 13 huslga,
e viol-ncla. el sabotaje, 1a noruwn porsonll contrn patronu y-

B otru lcclonu directas, '

' v nf. al no podcru comtltufno o un princ!plo lol ﬂmﬂco-'
- ’to: por medios pacificos, se opté por @) recurso clmdutinos e
‘crearon supuutu socledades civiles o marcantilss, que en ranM

.. eran:verdaderas: asociaciones profn'omlu. Para lleger al r‘gimn

slndicu! dfce Duchesne, "Los grupos obreros hen dcbido passr por -

" “una serie de etapas, cuyo comienzo fue.le de simples turbas tumul--
_tuosas de rebeldes pars después formarse los-sindicstos effmeros, -
llmdos"'honoos" o "setes", que formeban de sibito, con ocesién de‘
una huelga, Creados exclusivamente con este objeto; dessparscfan « -
‘con ells, no dejando subsistente tras de sf, més que un niclec de -

_ gentes tenaces, Se trata todavia de uns asociacidn en estado emhrig

: nario, que no mirs més que 8 la resistencia cluctoriuda por -la in
dlscwllna, el duordon y -1a violencia®, 7

' Pouericrmunte. Va aparicién del mquinwno provecé, que el 1n-'
dividuo se sintiera atslado. No podfa haber {ntereses comures ni sg
1idaridad de clases, ni de profesién, ni de vide en comin, Los hon-
bres que habfan vivido durante siglos en un régimen de asociacién,
se encontraron con un s{stema desconocedor de toda libertad, salvo_
1a de un conjunto de simbél{cos derechos palfticos, sin fuerzs ni -
vigor. Ls reaccién en contra de 1as asociaciones profesionales era_
excesive e impracticable. Tal estado de coses provocd la explots- «
cfén del trabajador; cuando sparecieron los primeros sindicetos se
tratd de fgnorar su existencis, ya que 1s Lay no podfa segulr prohi
biéndolos, Después se reconocid su persona) ided, pero no les conce-
di6 el papel preponderante, que después habrfan de tener en 1# le--
gislacidn del thbajo; Se convencieron, aunque tardiamente, que &

(7 ,kgo;ao!de Palacios,Le Regulacién Colectiva del Contrato de Traba




‘naturalun hunnn ticndo mis : blen a unirse que s disghgii'n. pe~
“'ro pars eso se oquirlé que. hubfera un elemento activo de solidar{--
T dedi a huclgl. Asi. 1a orgunizlcidn sindfcel. nacid envuelta en- cun-
‘ s!stcma de’ luchn. como reaccién naturs) de) abandono y explotacién_ .
“’a que se cncontraban ‘sometidas las masas obreras, 'Y como nos SOHI|Q
el autor vtctor Alba; "EI movimunto obrero, en mrica Latina, y =
"n cullquior otro continentc. puede: considarlrso de dos maneras: cg
mo un simple conjunto de organizaciones gue se preocupan por. defen- -
. der los 1nteroscs {nmediatos de sus afiliados y, # través de ‘stos. .
de || clule cbrera; o como un movimltnto que es, por’ decirlo asf, =«
3 e cxpros'dn moderna, on 18 époch’ del “fndustrialsmo; de_una viefa_

v:,_:trndicidn de: tnconformidld de deseo de transformar al mundo y la =
{:ocicdad" T

L0 Pues blcn. la: disgrogneidn del: trabljodor 1. cembltid ] :rcv(s
S de-ls asocilcldn profesfonal; otro factor que contribuyé » evitar -
Ja dlsgroglcldn de 13 clase trlbljndorl yala concontrac'dn de los
tndividuos en sindicatos y de éstos en federscionss, fué la concen-
‘tracién de cupltulos. ‘de marcados, de poblacién y de trabajo. Todos
estos factores han facilitado el desarrollo del derecho de: sindica-
_cién; no obstante, en algunos pafses 1a supresidn de 1a asocliecién_
profesional, provocads tal vez por los problemas que su evolucidn -
efect{va trae a veces a determinado orden social, 8l servicio del -

- Estado, méxime que trae como compafiera inseparsbie a Ta huelga,

De este manera, no le gueds otro recurso al poder publico - que
" ceder en su postura ante la fncontenible fuerze del sindicalismo -
obrero, £ primer pafs que suprimid el delito de coalicién fue In--
glaterra’en 1824, le siguté 'Dinamarca en 1857, 8é1gica en 1866, Alg.
‘mania an 1869, Austria en 1870, Holanda en 1872, Francia en 1884 . e
Ttalia en 1890. En los ditimos affos del siglo XIX y los primeros =
del siglo XX esta actitud fué genera! an toda furops, Laos patrones,
que estaban acostumbrados a dictar unilateralmente las condiciones_
de trabajo, se encontraron de pronto frente a una fuerza insospechs
de: la que la organizacién de los trabajadores daba a sus subordina
dos, Lot ctauces dictados por 1os dueMos de Pébrica conenzaron s ser
discutidos, y la solidaridad obrera pudo mds que 1as individualida-
‘des que usufructuaben 1a direccidn de le industria y del comercio,

‘(8)

VIctor Alba. Historln de! Movimiento Obrero en Amdrice’ Latinl.
g. Lo




Los emprenrios e coanaron y nacuron Ios prhnros aimﬂcotos de
_patrones para defender sus intorous. ut ol llndicl!mno potrml
5 surge como un. movimicnto de dofonn contn ol ﬂndicllhm obnro.

FUNDMENTOS Junxolcos DE LA LIBERTAD- SINDICAL.- I.l vldl soctal
Tes un’ lmporioso mandeto de’la natunlcu. Dud. 1s antigedsd, Ariy
‘ mem ‘observé. que el- hambre es. socublo por mturolul y dc ‘ahf
LU sentencu Antropo: zoon politicén, o ses; ol hmbro es un animl
7 pel ulco.’El primerc que fundd una asqcilclén polftice hizo a ) hy

- manidad e} mayor de |os beneficios, pdrquc ‘s{ e) hombre, . porfeécio-‘

‘mt‘lm culndo vive lM lcyu y sin justicll.‘o

" nado por 1a soctedad es el primerc de los animales, os tembién el -

: Atslados los fndivi-
: ‘~’duos no ‘podrén obtomr las mjons ‘que ‘son mccnrln. situaction -
= que’ tos obligaa crear asoctaciones por ndio dalas cunlu mancomy
’f,"““ sus esfuerzos-y se obtcngm una mjor dafonn de:sus Mnnsu.

. Se cam:uriu e vida mmu por un doﬂnido uplrltu de_aso-
cllcién, quo sncuentre su - fundmnto en 1- frase milenaris de 1o -
‘unidn hace la fueru. Cads una de las necestdades que el hombre tie
“ne hace posible una forma diferente desde le mds simpla, haste ls. -
‘més compl icada. en 18 vide moderna, todas 1ntogun vanidades de aso-
ciacion; son tantas como necesidades humanas existan, Asf, le fami-~
1ia, 1a tribu, Ya ighsh, el municipto, cl Tatedo, eomtituycn di-

versas formas de uoci-c!dn.

El honbn. desde los tiempos més rmtos. u reunié en clms.
cribus, gens, familias, Dentro de la colocuvidud se formaron ces-- .
_tas, drdenes, colegios y otras agrupaciones sociaies que adoptaron_

 formas religiosas, semireligiosas o semipolfticas. Entre todas las
formas de ssociacidn, 1 .que més destaca es el Estedo, Roussesu, en
su discurso sobre Economfa Polftica, se expresa de la siguiente ma-
ners: "Toda sociedad palftice estd compuesta de otrss sociedades -
més pequefias y de diferentes esp&c!es. cada una de las cusles tiene
sus intereses y sus méximas; pero estas sociedades que todo advier-
_ten, porque tienen una forms exterfor y sutorizads, no son las dni-
cas que realmente existen en el Estado; todos los particulares, » ~
quienes un {nterés comin redne, componen otras verias, permanentes_
o pasajeras, en |as cuales la fusrza no &3 menos real porgue. sea

(9) Ari{stételes, La Polftica, Libro Primero, t-brtulo Primero. e
©.(10) Guillermo Cabanellas, Compendioc de Derscho Lasbors), Pég. 279. .~ -




- menoy -plnm.o y on Iu quo us dlvnnu u\lctonu bun oburvadn._
constuuym o) verdadero conocluhnto de las couuwbrn. Todas es-
- _‘ns uochcioml tlcnu o formlos son |n qua modi ficen: du tantas

'_vmne“s. ndhnu . !nﬂujo lns cxprniones dc 2l volunud publl—-
‘cu" - :

Es clnro quc u mium humm s un ser, colcctlvo compuosto

.de. rmbrn Qe tnbljun ugdn un pl n dctorm'nndo. con miras a.un "«
f1n comin, Todo snuncia un fatal principio de cohesién, més fuerte
que el up(rieu de’ indopondmcu. poraue dicho pr!nctpto a3 {nheren
tea'la notun\ou humans, E1 1nd|v|duo nace lé\a cuundo 1a soctie--
: ,dnd estd orgnn! ndo. consolidadl plonmnte, ‘antes, €1 trabaja-~
lrder. utnfdo por- e) uochcion!m profcs!onul. convonc!oo uo su con

“vivencin.y aftcacia cmnxd 3. conuduurn. no tanto onosu conccplc

~ {ndividual, sino cr.mo Moubro de una clne. humilm. nunrosa y o=
~oprimids la- clno l-bor!on. B

Producto do h oxa\nc!én del indivldun"m Yy dol -mu de - .
mnclpncwn de) espfritu sindice! logra conatrufr un sistems pro-o
plo, en donde 1a nsochc!én en st provaloco s0bra’ 1s mera sums de -
- af{1iados, Asf. en poco tiempo se produjoron canbios subsnnch\n L
en 1a estructura social y el trabajador consiguld un mejorsmiento ~-
i materis) no conquistado en micho tiempo, De tal suerte qus una vez
‘ organizadts las’ fuerzas cohcﬁvas de obreros. y u\pres-riol. con el '
 objeto de -v!nr al méximo choques entre los mwnos, surgid ta in--
tervencidn estatal, 1o cual ‘visne a signﬂiur une rutr1cc16n en ~ .
13 supuesta ley de 1a oferta y la demenda, "ya que en tado trlbujo -

se fmplantan bases minimas en les prestacionas y en la rctr(bucion
de los trabajadores, g

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA ASQCIACION EN MEXICO,- £} fundmnto
jurfdico de 1a asociacién 10 encontramos en nuestra Carta Fundamene
tal, en sus Artfculos 9t y 123, Fraccidn XVI; sin embargo, nos limi
taremos dnicamente a enumerarlos, tods vez que sntramos en detalle
en 1a exposicidn del Capftulo Primero de nuastro trabajo,
al fundemento jurfdico de )a asociacidn profesional,

Nuestra Constitucidn Polftica, en su Artfculo 9t, Capftulo de
Garent{as Individuales, soflala: '"No se podré coarter el derecho 'de
ssociarse o reunirse pacf{ficamente con cuslquier objeto 1feito”

relativo

(11) Gul11ermo Cebanellas, Compendio de Oarecho Laboral. Pég. 29‘.




v Nos dice el Art(culo 123 CQnstitucional. lo sigulente: Fraccido -
“ XVI "Tanto-los ‘obreros como las empresarios tendrdn derecho para -
"conllgarse en dafensa de sus. respectivos {ntereses, formando sindi-'

‘catos, asoctaciones profesionales, etc.".” Y asf, antes de hacer e}

andlisis de 1a l{bertad sindical en el aspecto {nternacional, obser,

- varemos: lo. relativo a las cléusulas sindicules. por cons!derur F ITRE
. ;enunc|acldn de cap!tal |mportlncl-.

“Empezaremos por seflalar quu tenemos las cllusulns de- oxclusién:
‘por ingreso.y cléusulas de exclusidn por separacidn.

La clausulu de exclus!dn por ingreso es una cst!pulacién dcl -
- contrnco colectivo, por virtud del cual ‘se obliga at’ omprc:ario a-
o atmitir camo trab-jldores en su empress, sina a qu!cnol cst‘n i
" sindicados. La clsusula de exclulién por separacién. es a 'ocultld

L de que el “patrén: podrd obtener 1a |cparac|én de) trnbnjo de Tos - B

miembros de las -socinclones prof.l'onales que ranuncien o sean ex-
pulsados del s'ndlcato.

Las, susodichas clausulls 36 mcnclcnan en- @) Artfcu)o 395 de la

Ley Federal del Trabajo; “En e) Contrato Colactivo podrd estsblecer
se que el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a quie-- '
nes sean miembras del sindicato contratante. Exta cléusula y cusleg
;- quisra otra que establezcen privilegios en su favor, no podrén aplf
carse en perjulcio de los trabajadores que no formen parte del! sin-
dicato y que ya presten sus servicios en la empresa o estsblecimien

* to con-anterioridad a 1a fecha en que e) sindicato solicite la.cele

bractén o revisidn del Contrato Colectivo y 1a inclusidn en 61 de -
1a cldusulz de exclusién,

Podré también establecerse que el patrén separaréd del trabajo

a los miembros que renuncien o sean expul sados del sindicato contra
tante,

Como puede observarse, en la legisiacién actus!, paras evitar -
el escrdpulo de consfderar inconstitucionales las clfusulas de adn}
sién y expulsién sindicel, se estipuld que podrfs ostablecerse en -

los contratos colectivos de trabajo en la forma y térmirios que las
partes craysran convenientes,

En la Ley Federal del! Yrabsjo de 1931 se consideraban derachos
de los sfndicatos s peticién y ohtencidénpara su-confirmecisn ~ an




trlnscribirms los artfculos correspondlentu. El Artfculo. h9 de -
: ,‘.la Ley que comentamos. sefialaba: “La cléusule por virtud de 1a cual

E el pntrono se.obligue a. no admitir como tubajndores s1no a quienes
"J"“v,‘estén s!ndicn"udos ‘a8 11cita on- los-contratos’ co\ectivos de traba

oM. Con” relacidn ala cléusula de-exclusién por separocidn. ol Ar-
“tfculo: 236 de la Ley anterior, nos decfa; "Los sindicatos de trabs- -
“jadores thmn derecho do pedir y obtener del ‘patrono ia nparlcwn o

wodel ;rabajo, ‘de sus miembros que renunchn, o sesn despedidos de) -
Mndicoto. cusndo en e) controto rnpoctivo exista la cléusula de -

i v.lclusidn“

v “Ademds de las cllusuhs seﬂllldu, oxﬂu la cléusula de prefe

"unr.h sindﬁcll quc ox{ uh tnnto en: la Ley de \931 cono en 18 Ley_-
vlgentc. con un-alcance Ms 0 menos simnar s lntorpraucwn sobre -

sste cllusula es amplia’ porquo vale pars cuslguier sindicato; en la

S Ley lntorior se incluyé dsntro de les ‘ob) {gaciones del: patrono (Ar-

“ efeulo 111, Fuccidﬂ l). £n 1a Ley actusiise incluye en e} Cepftulo
: v, titulado d.r.cho: de prcfcuncu antigledad y ascenso, Articu-
Yo 15k, de h Mguunn manera: "S{ no existe contrato colectivo o
el celebrado no contiene ta cltusula de admisidén a que se. refiere -
+ - el pérrafo primero del Artfculo 395, los pstrones esterén obl{gados
U preferir, en igusidad de c!rcunuincus.,a los trabajadores mexi-
canos respecto de quienes no lo iean, a gquienes les hayan servido -

satisfnctorimnte por mayor tiempo, y @ los sind(cnlizldos respec~
to de quhnu no 1o nun.

~.Se entiende por |lnd1cnl1ndo » todo trabajador que se cncuen—

tre agremiado a cunlquhr organtzacidn sindical 1egaimente constia-
tufda",

‘Al respecto. el Masstro Alberto Truebs Urbina, nos hace el si-
guiente comentario:"Este precepto consagra un derecho. de preferen--
cia, atendiendo a 1a nactonalidad mexicana, a 1a antigledad, a que_

" el trabajador no tenga otra fuente de ingresoc y tenga a su cargo =~
una famiiis y, por dltimo, 8l hecho de que pertenezca o no a una or,
ganizacién sindical; es decir, cuando exista alguna vacente o pues-
to de nueva creacidn, el patrén estd cbligado a preferir en {gual--
dad dé clrcudsnnc.ias a los trabajadores en al orden y atendiendo.s
1as’ causas citadas, {ndependi entemente de que sesn temporales, aven
tuales o-transi corios; sin embargo, 10 anterfor no tendré aplica. -

- eién cuando ‘en. 1a empress rija un contreto colectivo y contenge ie
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cléusula -de admisién, en cuyo supuesto la preferencis para 6cupaf -

. 188 vacantes o puestos de nueva creacidn, estarl 8 1o que df sponga_

expresamente dicho contrato colectivo y los estatutos del sindicato
.titular ‘del contrato colectivo de trabajo', 12

LA LIDERTAO SINDICAL, SEGUN LA.0, 1. T,- Los Convenios de 1a -
-0, 1, Ty 00 materia de’ Hbertnd sindical se inician con 1a Recomen-
dacién’ Nm, Dos, ‘en la que se promul gabs que a los obreros cxtrmje*
ros se'les asegurars el goce del derecho de ssociacién en los | fmi-
"tes.legales reconocidos a los obreros nacionales, €1 Convenio Ndm,
11, refarente a los obreros agrfcolas, obl{gs a todo miembro ds |3
0.1, T,.que 1o ratifique, a asegurar s todas las personas ocupadas

‘on \glgﬂ:u!turn Yos mismos derechos de asociecidn y coalicidn que - :

‘a.los trabajadores de 1a tndustril,‘ ya do‘roan toda disposicién e

- gislativa o de otra clase que tenga por efecto restringir dichos de’
~rechos-en 1o que atafle a Jos trabajadores nqr!colu.

_ Cuando 123 0, 1, T. pretendié. en 1927, una Convencién General
sobre 1a Libertad de Asociacidén Profesfonal, las discrepancias en--
tre 1os representantes obreros y patronales, fueron tales, que sélo
se 11egé a un Acuerdo: el de no plantesr el tema en las Assmbleas -
“siguientes, €n 1948, en 1a Reunién de San Francisco, veinte sfos -

después, se aprobd el Convenio 87, que en su Artfculo Segundo, df--
ce: “Los trabajadores y patronos, sin ninguna distincidn y sin nece
. sidad-de’ autorizacién previa, tienen e) derecho a constitufr organi
- zaciones de su eleccién, asf’como el de afilisrse a estas organizs-

- clones, con 1a sola condicién de conformarse a los Estatutos de las -
mi smaah,

Nuastro pals ha aprobado alrededor de treinta y cinco conve- -
nfos internacicnales de trabajo,

NATURALEZA, FINALIODADES, ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA 0.1.T.

Haremos a continuacidn un andifsis en torna a 1a Organfzacién Inter
nacional del Trabajo, .

Su naturaleza.- Después de 1a Primers Guerra Mundial se reunié
en Versalles 1a Conferencia de la Paz, por medio de 1a cual se cred
una organizacién permanente, cuya misidn se describe en 1a Parte

-

{12} Alberto Trueba Urbina.: Comentario al Artfcuio 154 de 1a tey Fe ’
-~ deral. de] Trabajo Reformada, Pég, 102 o
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T XITT de) Tratado de Versalles.y es el procurer la creacién de un de
“recho {nternacional  del trabajo, apoyado en los principios de 1a. '~
Justicia saclu\; .derecho que servirfa de base a las \egls\ociones -
naclonales y consti;uirfan las primeras garantfas internacionales -
pars 1a proteccién del trabsjo. Los componentes de 1a 0, I, T, se~
_ rfan.los componentes de 18 Socledsd de Yas Naciones, creada en el -

mismo Tratado de Vcrsa\les y después tados los Estados que desessen -
'inqresar s ella, €£) nombre de 0. I,

T, se le dié desde su creacidn_
-y es el que conserva actusimente, ‘

Ahora bien, 1a parte X111 del Tratado de Versalles es la blia
y .structurl “Jurfdica de 180, 1, T, Actualmente conserva su valor_ .
'fundumental, salvo las neces-rlas reformas que se le han ido hactien

do para ‘que -esté acorde con 12 nuevs estructura internacional de -
Tas Nacliones Unidas, .~ :

A la base Constitucionsl de 13 0, I, T, se le hicieron reformas
en los aflos de 194k y 1945, En Filadelfia, €. U. A,, en 19L&, ‘se s¢
siond y el resultado fué 1a 1lamada Declaracidn de Filadelfia, por
medio de la cual se amplisron 1os propdsitos constitutivos del Tra-
‘tado de Versalles, con miras s una mefor justicia soclal, En el afio
de 1945 se sesfond en Parfs y se \levaron a cabo algunas reformas,_’
ya que era necesario acomodar & s 0, 1, T, a la nueva sftuacién de
las naciones, en virtud de que 1a sociedad de naciones, creada en -

el Tratado de Versalles, se cambid por la 0rqanizac16n de las Nacig
- nes Unidas,

Consecuentemente, la Organizacién internacional del Trabajo gf
ra en torno de los siguientes principios, derfvados de su misma « =
constitucidn jurfdics, Asf tenemoss primero.- Naturaleza de 1a Ins-
titucidn; es una organizacién fnternacional, permanente, de natura-
leza dnica y con ffn especifico, £n sus orfgenes se creys qus la Or
ganizacién Internacional del Trabajo era un organismo dependiente -
de 1a Sociedad de las Naclones, sin embargo, en 1a actualidad la 0,

I. 7. ha adquirido una vitalidad y fuerza propias que ha llegado a -
ser un organismo internacional autdénomo,

Segundo.- Integracién; La 0, I, T, estd formada por 105 repre-
sententes de los diversos Estsdos que 1a constituyen; lo bdsico - de
,ln organizacidn es que todos los Estados admiten una composicién
tripartita, o sau, que 10s representantes deben ser nombrados, uno,_

-
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‘dircctlmcnte por el Gobierno del: Estldo y. otro. por parte de los o
: trabnjadoru y otro, por-parte del patrén,.

" Tercero,~ Organos de la lnstitucld« ta 0.1, T. ‘sctda por me-
dio de tres érganos a saber: el Consejo de Aam!nistrlcldn, la Dfici:
‘na_Internacional del Trabajo.y 1a Conferencia, Los dos primeros se

constdarnn de curlctcr ndm!nistrntivo y el tcrcero. de carécter le-
gis\utlvo.

Cuarto.- El propdslto de 1a Organizacidn Internacional de! Yro
bejo. Ll creacién en todos los pafses de un régimen de justicia so-
_ciol, que permita al hombre 1lever una existencis digna,

La Conf.rcncin, ‘como drgano leglslntivo. cres el Derecho Inter . -
niclonal de! Trabajo, que se impone a los Estados miembros de 1a 0,

oibeTay pasnndo, por . tanto, » formar parte del oerccho fnterno de cui
" da Estado,'d :

F!nllidldes.- La finalidad inmediste da lo Organczocién Inter-
" naciona) del Trabajo Qs ‘1a crescién de un Derecho Internacions) de!
Trabsjo que sirva de base a los Estados miembros. de 13 Organiza- -
cién, Derecho que serviré de medio pars conseguir el ffn, que es -
el establecimiento de 1a justicia social, Asf, e! Predmbulo de la_
Parte X111 de! Tratedo de Versalles, nos dice: '"Ls Sociedad de las
Naciones t{ene por objeto establecer 1a paz universsl; y que esta -
paz no puede fundarse sino sobre Ja base de la justicis socfel". -
La Declaracién de Filadelfia también afirmé, en su Pérrafo chundo
- que "1a experiencis ha demostrado plensmente la legitimided de 1a
Declaracién contenida en la Constituci6n de 1o 0, 1. 7., segin la

cual no puede establecerse una paz duradera sino sobre 1a base de
ta justicia social®,

€l Predmbuio de la Parte XIIi del Tratado de Versalles, segdn
Jorge Schelle, es una declaracién internscional de los derechos -
del trabajo, desde luego no 1imitativa sino enunclativa, ya que‘lé
0. I. 7. podrfa salirse de 10s cauces del! preémbuio en 13 medida -
que 1o reclamara &) beneficfo de los trabajadores, El predmbulo se
expresaba en los sfguientes términos: "Considerando que exfsten con
diciones de trabajo que implican para un gran nimero de personas ia

~{13) Tomomos como gufa la que sigue el Maestro Mario de ‘n Cueva,
o en su obrae Oerecho Mexicano de! Trabajo,
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' ‘|njust1c|n. 18 misaria y las privnclonns, o que .a su vez. origina
tal descontunto que 1a paz y armonfa unfversales estdn on: poliqro,‘f
“es. urgentq majorar ‘esas condiciones, como por cjemplo, ‘1a reg)smena
tacién de ll jornnda diarfa y semanal de trabajo, el reclutnmicnto
-de ln ‘mang de obra, la lucha contrs el paro, un salario que glrlntl
ce condicionss convenientes de existencias, los enfermadades genera~ -
les o profcsionn!es y los acc'dcntes de trabejo, )a pro:.ccldn de -
" \os menores, de los nifics y de las mujeres, las: pensiones de vejoz
‘e fnvalidez, a defensa de 1os intereses de 103 trabajadores que se
.encuentran en e} extranjaro, la afirmacién del principlo de Yiber--

;.tod sindic-l, Ia organizacién de 1a enseflanza profesional y técnicn
2 Y otras medidas snélogas’,

v Posteriormontc, y una vez conclufda 1o Segunds Guerre Mundln!.
130, 1.7, tuvo que participar y estudier la problemétice econdmi~

ca soc!al pues sélo asf podrfs tener une base técnice para rasole-
"ver tos problemas de trabajo.

A partir de 1a Declaracién de Filadelfis, 1a 0. 1. Y, amplid -
notablemente sus bases, Y asf, en su articulado, entre otras cosas,
sefiala: "La Declaracidn implica una extensidn de 1as responsabliida’
des de ‘13 organfzacién, en lo que concierns al estudio y solucidn -
ds los problemas que suscita en el mundo del presente y del maflans,
'a evolucidn de 1a justicia soclal, En el pasado 15s estudios y de-
cisiones de la organizscién estaban 1imitados por una separacidn ar
tificial creada entre polftica social y obrera y 1a polftica econd-
. .mica y finenciera", Se-concluye de 10 anterior que 1a 0, I, T, pue-

de estudiar en el futuro los problemas socio-econémicos y proponer
las medidos que se juzguen més adecusdas para resolver los proble--
mas laborales y obtener una mejor aplicacién de la justicia social,

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA O, I, T,« E} Artfculo 368 del -
Tratado de Versalles menciona los &rganos de Ja Institucidn, De es-
ta manera, informa; "Una Conferencia Gerieral ds Representantes de -
los Estados Miembros da la Organizacidén y une Offcina Internacional
del Trabajo, bajo 1a direccidn de un Consejo de Adminiatracidn®
Artfculo 387 sastiene que los miembros originarios de ta sociedad -
de. las naciones autométicamente determina el ssr miembro de la orga
nizacidn que venimos examinando, como uns saries discusidn sobre - -
quiénes podrf{an. ser miembros. de la organizacidn, por razones de va-
guedad y geners)idad de las disposiciones relativas a 1a Conferencia
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de \9‘05 de ?arfs, reso'vid suutcr ess sltuocién »un conjunto do -
g ,prlnciplos que tendcrfln prlncipalmnto s conurvnr la 1ndcpond¢n.-~:‘

cla.de’la 0rganiuc16n Internacional !unn a ruones po! fucns de

= podcroso or1gon.

- E1.Consejo de Admlnutucwn.n 3] Artfculo 393 dcl Tuudo de s

e ~V¢rsanu, ‘indice qua e} Coﬂujo ‘de A&ulnntucidn de1a 0,1, T,
debfa esur mtoorldo por vﬂnticultro personas, doce penohn rc-- e
',pnunnndo a los goblernos; sels dohgulol pltronlh: y seis dele-

i guos obreros. Ls reforme de 1922, que entré en vigor ¢l & de’ junio -

“de 1934 e1ev8 €] nimere de !nthuntn del Consajo a traints y dos

: :,»pcrsonn. Con esta: ruforml. s 1nt-guc16n del Conujo se hizo con: SR :
e sntir on ocho representantes de los hndoa dc imrunci s indus—- .

2 erial més comldonbln ocho ropnunnntu wbornmnulu, divera
'rsos de.los qus aubms de -ncionnr; ocho.representantes de los em

" presarios, que son dellgnldoa por la representacién: patronll (R

Conferencia; ocho representantes obroros ‘des{gnados por s represen

" tacién obrera a a Conferencia mlm. en 1o’ mt.luench que dos re

’prluntantes cbreros tienen que ser de origen europeo, fdea que tis

ne por objeto fijarie una posftiva personalidad mundisl a ests orga

-~ ntsmo, €1 Consejo de Adminfstracisn actds bajo s direccién de un -

Przsidente a quien 1o nombra el Consejo y éste se norme con un re--

_glamento que expide e} propio Consejo, Puede reunirse csda vez que

- 1o designe el Consejo o lo soliciten por escrito, por 1o menos diez
imembros de! mismo, :

€1 Consejo tiene atribufdas funciones de méxima catogorfg en -
el orden administretivo,

La Oficina Internacional del Trabajo.~ Esta Oficina esté pre--
viste por el Tratado de Versalles, en los Artfculos del 394 a} 399_
inclusive, en donde se puedes estudiar su cerdcter jurfdico y atriby
ciones, Al frente de la Offcina estard un Ofrector, nombrado por el
tonsejo, que es el responsable del correcto tuncionamiento de la =
misma, Este funcionarfo Indicado designaré el personal administrat]
“vo da ls propia Oficina, debfendc escogerlo entre personss pertene-
cientes a dichas nacionalidades y en los términos de la capacided -

técnica de cada quien, Deben inclufrse dentro de las postb“idades; o
mujereu en esas designaciones,

LI oficina’ lnnrnncimhl dol rrabnjo. ontro otrss func‘lones. -
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jc.ntraHu y dhtribuye "Ias |nformac|ones concernuntos a h rcglg ‘

mnucldn !n:ernccion-l de las condiciones de ios tnbljldoru y al

: rlg{mn del tnbnjo“‘ Estudia Jas di ferentes cuestiones  que .deban -

‘someterse anualmente a‘ls Conferencia; propone 1a Orden del ofa de e
- 1a Conferencia al Consejo de Admmhtucwn; real{za publ!clclonn

-y ejecuta todas aquel 1as. funciones: que Je sem encomondldos por -l :
e Confcrench. .

Confcnnch Geners! de ﬂoprncnnnm Momtmu de 108 Eandol. :
SR ¢ COnferench se -integre por medio.ds custro reprasentantes de co-
Lde Estado, De cllos. dos repronnttntu de los goburnos y fos otro:

,1dos representan, cada uno, a organimmos. patronalu y obreros, los =

més impor tantes de los pafses; la propia Confornnch ‘designa al Prg
sidente y elabora el Reglamento respectivo, por sl cus! se han de -
‘regir sus actividades legales. La Orden del Dfa 1 redacta el Consg
" §o, pero 103 Estados miembros tienen derecho a cbjetar determinadas
‘cuestiones inclufdas en 1a Agends, cuyo problems al final, 1o deci-’

de 1a mayorfa de dos tercios de los ropruennnus que estén presen
tes.,

Cabe agregar, por dltimo, que en el afo de 1963, la Organiza--
cién Internacional del Trabajo, lanzs un programs mundial del am- -
pleo, que goza de buens acogida por parte de los pafses miembros y
los que no lo son; dicho programa tiene |a finalidad de dar . a todos
un trabajo dtfl para 1a colactividad y satisfactorio para el indivi
duo, y lo principal es que su preocupacidn no ha terminado y sigue
sportando disposiciones que tienen por destinatario al hombre, que
constituye el objetivo y ¢! medio del progreso socis!, Y, como nos
seRala o) Maestro Trueba Urbina: "E! derecho social es el derecho ~
de los débiles, y en el Artfculo 12} de 7a Constitucidn Mexicana de -
1917 se consagran los derechos de los trabajadores y de 1a clase «
obrera; pero el derecho social nuestro es algo mds que una norma

proteccionista o niveladora, es expresién de justicia social que «
reivindica".]

-

. (14} Aiberto Trueba Urbina, Nuevo Darecho del Trabajo, Fég. 149,




CAPITULO CUARTO,




- ‘cAmuw cunto..
§$-V MARTO Y
: Los SINOICATOS Y SU PERSONALIDAD JURIDICA,
- “a) - Nacimfento o Iniclacién del Sindicato, '
-b) - Requi sitos para s Constitucidn de los Slnd€cntos.
‘¢) . -Registro de los Sindfcatos,
d) - Justificacién, Constitucidn y Funclonam!onto de
: 1os Sindicatos,
e) Disolucldn y quu!dacién de los s!ndtcotos.

NAC!MIENIO 0 INICIACION DEL SIND!CATO.- En torno a ostc tcmn._1 .
citaremos por ser muy complejo, .|a opinién autor ! zada- del ‘Doctor Ms -
“rio de I Cueva, que nos sefala: la asociacién profesional es una -
realidad social con vida propia; 1as real{dades sociales, ¢yando- -
constituyen unidades con fines propios tienen como comunidades huma
nas, el mismo derecho que l1os hombres a ser reconocidos como suje--
tos de orden jurfdico, La personalidad jurfdica no es una concesién
que el Estado puede otorgsr-o negar, sino que se impone al Derecho.
El Derecho Mexicano reconoce estos puntos de vista; en efecto, la -

- existencia de 18 asoctacién profesfonal ssté asegurada en el Artfcu -
10123 Constitucional,

Partfendo de 1as doctrinas de Derecho Publico y de la teorfa -
de las constituciones rfgidas se 11ega a la conclusién de que la
. existencis do ts asociacidn profesional asté garantizada contra-el_
; tstado y contra la legislacién ordinaria; o bien, la existencia- de




18 asociacidn profesional esté por encime de) Estado y del derecho_
comin; o tadavfe, 1a vida de la asocfacién profesional forma parte
‘del orden jurfdico fundamentael, E) Estado y ¢) Derecho estén obliqa
(60: a rospcnr 1o exi stencis de 1a asochclén profulon.l. pero es-

te existencia no puede ser sino jurfdicn Y. en consecuencie, l- per -

_sonal {dad jurfdica de 13 asoclacién profestonal as un: dato de nues-
tro Derecho Constitucional, esto es, un dato de la norms jurfdice - -
que tiene como- misién regular las esencias de la vida polftico-:o -

cial de 1a comunidad; nuestro Oerecho del Trebajo forma parte de 1a

‘estructurs juﬂdlco-polnicn de 1a nacién maxicana,

‘El-registro sirve para autenticer la oxhtencla de 18 asocia-~ -
cién_profastonal, pero no es crudor de 1a parsonal {ded jurfdica. -
__porgue hu encuentra su fundemento en Ia Constitucidn. y menos [

creadors de 1a exi snnch misma del sindicuu. porque éste es una -'
‘ rulidnd social con vide propla.

Existe en 1a vide soctal 1a asociecién profes!onal y ha’ sido -
“‘veconocida por la Constitucidn como portadora de 1os intereses co-=
Yectivos;- lucoo, no podrhn el Eatado y su Derecho desconocerla,
porque violarfan ‘1a Constitucién, Cusndo 1a asociscisn profesional_
redne los requisitos de fondo y forma, que suponen su existencia, -
el Estado esté obligado a reconoceria y ninguna sutoridad puede ne-
garse s registraria, €l .registro, en Ultima instanctas, es el simple
- reconocimiento que hace el Estado de una asoctacidén que funciona -
a! amparo de la Constitucidn; pero 1e asociecién profesional no es-
.t por encima de! orden jdr[d'co y necesite reunir los requisitos -

~.de fondo y de forms, reglamentados en. |a Ley. 22

‘Nece 1a asociactén de trabajadores, el sindicato, en e] momen-
to que las personas que le van a dar vids menifiestan su voluntad -
en forma exprese; indican su deseo de crear una persons moral, dis-
tints » la de sus socios, AUn cuando para former este tipo de 8s0--
cinciones de hecho, ro es necesario cumpl{r con daterminades forma-
1{dades, es conveniente, @&l celebrar 1a Asambles Constitutive, que
se redacte por escrito, pars que conste como un elemento probatorio,
respecto de 1a fecha y acuerdo tomados en su formacién,

(22) Mario de 1a Cusva, Derecho Mexicano del Trabajo. 1. 11, Ptg.
376.




Vod. uocilcton pronsloml. :o puodo nﬂmur. -l‘ mnto de -

su constltuctén. lo o: ‘de’ hecho. bi on on forma tnns!torh. hnu -

an. t-nto e haqa el rcghtro rupectivo o Men cnffomn pcrmuncnu.

Wnuntrn no se tramite su reconocimiento por. 'n uu:oﬂdldu compq-”

~*untu. El ulmnto blslco para - la cnncidn de ,umﬂccto. lo a3 ln' :

',unlfestlc‘ldn de la voluntad de s mlnbrol.' o R untido de - nr_
; L] desco -l consuzufrlo, darlo viday: uMdo 8 los. dcmh elamentos -

_que'lo nomor\ y contribuycn a su exi stcncil Ms 0 menos pcrmnon.." :
: ;u, : ‘ )

En pr!nciplo, o sea, nl mccr da nocucidn profuioml clnco '

..-,afccten s terccros; ‘asth eond'c'onado s cclobnc!dn ol otorgnlon-’
‘to del rog' stro. rcspccuvo, nlcntns tlnto u cncuontu
Idl. nltr{ngtda parl dcnrrolur U ohjlto y ﬂmlld«l que mt'vl'

';jj;nulos y no. produc!rtn efcctos jurfdicos. €s Ostrictmnu indi spen~’
-~ sable e} regi stro. de Ta asociscién para’ que udquuro vldc jurfd!ca.

o En otras palabras, no.es lo mlm cxutir de hecho, qm mor exfs~
tencia Jurfdica,

< Al rospecto. el Mcostro Mrio de la: Cuov-. opina: “L. nocla-"

< gién prousional no nghtndt no puedc roprcunnr e! interés pro- -
fcsionol n{ comparecer en juicio, M nclmr Ve firma de un contra
to colectivo, 1o cusl no signiﬂcu que se dosconozcnn sus derechos_ -
a la existencis sino dn'cmnu que dabe probor su existencia, me——
'diunte 13 comprobacidn . de.. uur cumpHdon 1os requisitos lcgllu"n

En otro orden de cous. pars e dorocho posh(vo. par- .l Ot =
den préctico, carece de importancia, de trascendencla, 1o asocia- -
cidn de trabajsdores, el sindicato que no se encuentra reconocido.-
por lutoﬂdades competentes, es decir, sin personaitdad jurfdica; -

el sindicoto de hecho reconocido, no tiene resultedos resles, car--'

ce de los medios {ddnaos pars lograr sus diversas mtu. slondo nu-
. h su capacidad de actuacidn,

Oe tal suerte, que entre personas que Innqrnn LB nochcldn -

* profesfonal no reconocida existen derechos y obligeciones que las -
- ‘mismas deben acatar para gue )& misms no desaparezca, debiendo sce- -

“tar las disposictones por 1a vfs étics o moral, ya que no hay me- -

 Mar{o . de \"l Cueva, Dyrccﬁq'iﬂoxiénm,dol:trbbﬁjo.f?iq.“ 3%

v ,de pcrsonolld-d Jurfdica;. no puodc rnlulr octo: jurfdicos e s - o

imposibilf-

“ron_ su’ conltuucidn.-l.on ctos quc cclobren nrln considerados cclno" o



dobldo an utuncw\ 1rn¢uhr uhunto.

f{dlo; do nprnto o dlscipllmﬂos wc cocdyuvon o cump"mlcnto. -

: RIQU!S"OS Mll _CWSUWGIM DE- LOS smuxcuos.. A mnor! -1
de . tntradq‘ol prncntc Nurtuo. ncog.r-ol cl pcnuuunto de Gu!, :
~Nermo. c-bmol!nn "Todo' proceso de. formwn dc una asociacién prg'f-
*‘ﬂfu!onn\ ‘58’ 1Mc1| con: ‘las qntloml prmrucrln y ﬂnonn con - .
. el 8cto comﬁluuvo. La. eomt'tucldn da) orglnhn ompun por ung.

~.,unn||d¢a profnﬂonni mtor!or. por. un interés que !lupul ITRE quu, i

A | lo: dlnronm o divcrlou olounto: que porﬂc!pcn de 1n catego--.
e rfo profcs!onll. pare s .ﬂcu .d-hnu de 108 Intereses propios -
dat conjunto ‘de todos sllos,
: cién profesional : nquu
‘te o1 cusl no cxl m dn 1
“:?;do formrln"

un porfodo previo’ dn guncién. aurene .
pcrsonn mum. pcro :f cl propcslto

b‘,llu. hmu de eonclulr Qe pon s constltuclén de los sindicatos

y¢) uquis(tou de form. Por nnto. habremos de observarios en ese
ordon. sigufendo” nuostrl ncucncln nqunltlco.

‘Ahora bien, pere: Cnugr-r uns uocu-;;f, :

A:t ducruo ol pmor-n m-ul. con ol mum!mo do Cobung ":f ::k.t"

.3 rcquhron dotominldol rcqu! sitos, los: cuolu podms ngrupcr cnf_.ﬁ
tres’ cotogorfu: o) roquuitot de - fondo; b) roquultos de porsonu;

quui ﬂ tos dc Fondo.- Por.lo quo se roﬂcn s los. nquhltos HE

L de fondo. dlrmn que son squsllos, reletivos o le constitucidn mig
ma del grupo y. quc son-esenciales pers su Intcgrac'dn, ye. que lbar-: )

: can ol obj.to de e asocncldn profuioml. ‘que no pusde ser otra -

cau que ol ntumo. mjoruionto y defensa da_los. 1nt¢rcsu comy~=. -
nes, Si. 1o persigue otro objeto di u!nto de! ‘snotado, €steremos - en
prouncu de’ una asociacién ¢ivil, une cooparativa, uns socfedad mu
tual{stas, paro no ente un sindfcato. de trabajsdores, -

Y hemos de lclunr que cusndo s través de Is ssoclacién profe~- .
stona) 3a consiguan escelos polfticos o determinada preponderancis_
econémice, no quiere decir ello, qus tal agrupscidn persigs es0s 1n'
tereses como objetivo principal, sino que son Jos medios con que -
puede contar o cuonn an un momento dado, pars alcanzar esa Unica -

" ifinalided, : :

(24) cu-do por-sl -Lic. Leonsrdo Grahem Fornlmh:. on 3u obu "Lo:
Simﬁic!tol eh Mxtco" Ptq. 273. : :




!oqu!s!tos de Parsonas,- tn lo- rcforcntc a ||s por:onls, las =
"fjlog!sllcioncs de los diforontos pa!sos ‘no’:se ‘han puo:to de ‘scuerdo;

" "no_hay unificacién de criterios, a cunto debe ser el nimerc mfnime

 '1ntorn¢c|onllm.nt0. para que un sindicato se entfienda ccnstizufdo._

" paro enlo quo s{ estén lcordos o8 an -que debe axistir un ndmero mf
“oonimo de intcgrlncus. ‘para; quo se_entiends ‘que existe uns ltociacién
»fproroslonnl. Asf, nucstrl luollllcidn. an ‘su Artfculo 364, dlces -

- “Los sindicatos deberdn constitufrse con veinte trabajadores en ser
: ,vic'o activo. o con tres patrones, por 1o mnnos. Para la determingen .
‘¢16n del ndmaro mfnimo de trabajsdores, se tomardn en considerscidn.
“aquellos cuya relacién de trabajo hubless sido rescindids o deda par-
~terminada dentro del perfodo camprind'do antre los trefnta dfls an-
riores a la fccho -de presentacién . de la so!lcltud de rogistro de}:
“l'ndicnto y 18 en que se otorgue éste",

: €n cuanto e ls. calidad de personas, - qulonos prot‘ndln conati--
'ftuir ‘un sindicato de trabsjadores, segin se desprende de 1a definis
_cién de sindicato de ls actual Ley Federa! de! Trabajo, necesaria-«

- mente tienen que ser trabajadorss, o ses, de acuerdo a la Ley aqudl
. ‘que prests a otro, un trabsjo personal subordinado,

Se desprende de lo anterior que es fncuestionabie que si sdlo
los trabajadores estdn en posib{lidad de. fornar un sindicato ds yr

b bajadores, a éstos toca acred!tsr su cardcter da teles y ‘al putrdn
: confirmarlo.

Ls: Ley marca. cono otro de los rcquis(tos. que para ser mlem--

‘kbrq de un sindicato, es el relativo s 1a capacided 'y seﬂnlo. "Pue.-
den _formar parte-de un sindicato 1os trabajadorss mayores de cator-
- ce afos. No puadei ingresar an los sind{catos de los denés trabaja~
dores, los trabajadores de confianza*, 25 por 10 tento, es fncapaz_

‘para ingressr & un sindicato el menor de catorce sfos y sl trabaja-
rdor de confianzs,

Al raespecto, el Maestro Trueba Urbina, nos dice: 'Los trabaja-
dores de confianza no puedsn ingressr en los sindicatos de los de--
més trabajadores; pero esta prohibicién no las impide, conforme a -
la Fraccidn XVl del Apartado A) del Artfculo 123 de 1a Constitucién,

fornar sus propfos sindlco:o:. cumpl fendo con 1os requisitos lega--
les",

(25) Arts, 362 y 363 da-1s Ley Federal” dal Yrab-jo vigente,

(26) Conentario del Mestro .Truebe Urbins sl Art,.363 de tt Loy.lucva
" Ley Fedcrol del Trubnjo Refornndo. ,00-‘175




: ‘"sic!dn algunl quc

ro y csf, tonto la; ugmman reglmntoru. como: e Constltucidn,

v

Por lo quo toca | || nlc‘omlid.d do |u pormu, no lxin..
< ni N lo Ley Foderol de). Tubajo nf en la ‘propla. Comﬂwcidn dispg
%Hmuclonu ayv oxtunjoro para pruur n_r_
y'ctos como tnbtjnﬁor. ° u.."ﬂrnr ung n'oc!én ‘de’ tnhojo; si--
“ede o lgu-ldad de condiciones al- tubajndor nnlcm y o cx!nnjg

scﬁahm p-ra tubc]o fgual debe ccrrupondcr uurio 1gu-l. un te
.mr on cucnto uno n noclonl"d-d."

‘nen HmtncMn al-extranjero on cuunto no puo«n prnnr sus servi- ’~

‘cios como trlbojldorn, deben los outnnjcros murn al. ordon [T

: frfdico y lochl de México, lc.tlndo wl lcyu y duposicloms fundg ,(
mental Ly rcolmntor!n. »

, _ Comants nuestra Ley General de Poblocidn, o :omo s 16 ante--
?rlon “Para’ qu. cl tr.bojodor. oxtgioﬂdo dttlm'mdos rcquultox. -
S ‘que’ dudc lucgo légicos Y ruomblos. pucdun prutlr servicios, “es .

; ojerclcio de alqunl activided lucrativa o no, liwrc aue sea 1fci-
ta y honests, con lutorlucldn pau permanscer en ¢! pafs. hut- por---.
sels mm prorrogab\u por ‘une sola vez por fgus) temponndad. ex -
cepto si se trata de ojcrccr actividedes cicntﬂ'icas. técnices, ar-
“tisticas, deportivas o u@ilnres. o_n quo podrln cqncgdoru dos pré-
rroges mést, 2 e RS TR
Lo Nug-"- leqislac!‘."z tabora! fite

; rupocto de 1a posibiiidad que desempenie pucstos dentro’de la direc
tiva 9 comité ejecutivo de un sindiceto, pues 8 lo prphibt expresa
mente, prohibicidn 18gica, ya que el trabsjador extranjerc no es -
parte integrante en definftiva, de 1os trabsjedores del pafs.‘ del -
territoric en donde se dasenvuelven y"viver.t sus expariencias,

A manera de s(ntnh, diremos que 1as prohibiciones y 1imite--
ciones que se encuentran en nuestrs legislacién, respecto a los tra
bajadores extranjeros son a todes luces jusuficadu,vyl ch lpll‘t’e

. (27) -Art. 123 Constitucional Fraccién VIL, Arc. 50, Ley Federal =
" dal’Yrabago, Fraccién Xi,

¢ ‘(28) Fnccwn Ill. del” Art. so de- s Loy Gmoul dc Pobhcidn.

Adn cuuudo h ugmma\ llbonl y nuutu c.ru M-gnn o po-

: necessrio se oncucntn lutormdo por 18 Secrator{a de Gobernacldﬂ. o i
cm no . Qmigrlnto o an!grndo. ‘Como. vhinnto, para ‘Gedicarse a1 = - -

lsbora! .r..a—.ﬁ...u timita al entranjero, ~ o



'}do uur conform con ia pol ftics lnurnlclona\. se trata. dc prote-

'oor \l m do ‘obra nacional. y de dor pnhunch éqh:aunu e \os"
r nlcComlcs.

: : Riquiutos do fornl.— Pun || organ!uc!dn (M sindlclto e -: o

~f;pncuo fomar ° reglmnur. tanto en’ :u vidu 1nturno cun oxtcrm.v
o MAs 0% pr.cllo quo tenga us ntltu:os, purn quo lstos norm l' -

S vlide futun 6‘1 ﬂnd‘c-to m!m. :

ficecidn; su ‘doniciiio, que ulvo en el caso de los grlndu sindic‘ L
Ros. que tunen oficinas: propus y nn ocu!ones ccntros :ochlcs ¥ -

pruten sus  servicios 103 tnbajudoru. sunque en el caso.de’ los' -

’domlcnio un !uqur diferente al domicilio de 1a ompnn. W, objoto.

" duracién, condiciones de sdmisién da mimbros Yy ob\!gac!ms y dcrg‘

chos de’ los uochdos, Tos mt!vos y procedlmlmtos de expul sién § R

correcc!onos disciplharns; forms de convocar a . asanblas, (poca de

“... celabracién de las ordinarias y.quorum requer{do para sestonar; pro
“cedimiento para }a elaccidn de 18 directiva y nimero de sus mem- -

" st tcnms que 1o estatutos de los sindi catos dobm contlmr
g donom'mclén. que tos distings do los demls Y permits su idum- :

“W'tWOS pars sus miembros, normaimente serd s| de la concul e
aque: pornm:can y en algunos casos el mismo de la mrcsl o« qua

j!nd'cntos naciona‘es de industris, es poﬁble que 3o sefiale. como +

"bros; ‘per{odo de duracién de 1a diroctivu normas pars 1a odminis--f* ‘

‘; tracién, adquisicidn y,dhposi‘:_l’dn, de jos bienes, pstrimonio de_l :
»‘sindlcn_to; “forina_ de. pago y monta de las cuotas sindicales; dpoce de .

B nr.!o

asentacidn de cuentas; normas para 1a |iquidacién del ‘patrimonio_

L ﬂnd1ca! y las demss: que upruebn s lwnbln. (Artfculo m de la e
Ley Federal del Trabajo),

REGISTRO 0t LOS SINDICMOS.- De\lmitldl por la Ley Foderll del
‘Trabajo, en su Artfculo 365, que sefala 1a compatencia de las suto-
“'ridades del trabajo en asuntos de registro, y ) cual reserva s I3
_Secretarfa del Trabajo, lo relscionado con 1as asoclaciones de ca--
w7 récter fedaral y a 1as Juntas de Conciliiacidén y Arbitreje, por lo -
que hace a todos los que tengan ess carscterfstica, Nos dice el ci-

. -tado-Artfeulo 365 de 1a Ley, 1o siguients: 'Los sindicatos deben re
»ghtruru en la Secretarfs del Trabajo'y Previsién Social ‘en los ca

traje en los de compotencia locnl, * cuyo efecto remn:irln por e .
,ipllcadm :

408 de compstencia federal 'y en Ins Juntos de Conciliacidn y Arbies



 :-~:-

,‘lr. Copu uutorlndo dol Acta de 1» Aumblu COnltltutiva.

: bros v con. e} novbrc y danicﬂ!o de los pntrom-. omprnas_
S e unbucwuntol [ 1} lou que - e prnt-n los urvlcios. .
S ¢ ¢ copu outornm de los nt-tutoc; Yy C
IV, Copta autorizads del scte de u umln on we. 50 hublm
“elegido Ta d!roet!vc. :

Los docunnto: ] qoo se nﬂcrm las iucclonn anterfores se~
jjr‘n lutorludol por el s‘cronnc Ganeral, el de OrgoMucidn y el
 '¢. Actu. ulvo o diuunto on. - ntotutos”

‘Una Yista ‘con ol ndmero, nombras y. dcmlcnio: de sus miem-

Como_observemos, . lo uy ‘establece o8 nqulutol pnn su cons-if o

,f"tl:ucldn. los cusles ss han analizado con snterforided, Ademés ls -
Ley: soRals: d'vonon rmhiton pars e las wtor!d-du realfcen. o
e ommo. tumncwn ] 'mcr!peun. como resuitado de una peticidn
de registro, £} mismo artfculo de 1o Loy exige que se acompafie, por.
duplicedo, el ‘acte de 18 auw!u constitutiva o copla de elle, au-,
torizade por la mesa directiva de 1a agrupecién, los estatutos, ol _
acta de 1o sesidn en que se haya elegido ls directiva o copia de di

cho documento, -sutor (zado por s mesa elraeun de los miwros que
conpongan ei. sindicato,

Nos anl ¢! Doctor Alberto Trueba Urbinl. al referirse ol ci
tado Artfculo 365, lo siguiente: "Esta Ley vusive a otorgarle facul
tades a s Secraterfs del Trebajo y. Pravisién Socisl pars registrer
sindicatos federales, no abstante que cuando 3e trats de sindicatos
"locales se le enconiends tel facultad a las Juntas locales de Conci
11acién y Arbitraje, La disconformided de etribuciones rio se justi-
fica, por-lo que instfstimos que el registro de sindicatos federales:
debe encomendarse a s Junta Feders! de Conciliacién y Arbitrajen??

En forma sistemftica se ha seguido e! que las autoridades de -
trabajo encargades de) registro, que no basta con la simple presen~
taci6én de la solfcitud y de los documentos que se acompafan, aunque

.de ésto se derive formalmente que la nueva asociacién redna los elg
_mentos, los requisitos de esencia pars constitufrse cono persona cg
lectiva de derecho laboral, sino que es indispsnsable que se com- -
pruebe 1e existencis real de los hechos y parsonss que 1a integran,

(29} Alberto Triebs Urblnn y. Jorge truebo Barrera, Nueva Ley fedae~
nl del Tubojo Reformade, qu. !73. .




xprosa: MLos ﬂndlcatos hgllmem:c constitufdos son: por:onu mor 8-

el y thmn c.picldad para:

1 Mquh"r bienes lnoblu; : : e
u. Adqulrlr los bienas inmuebles. dunnldos !mdi’an y dircc-
“‘temante’ al objeto de su’ hutitucidn; Y. R .
ul. Defender ante todu tas: .utor'dndn sus d-rechos y cjorci--'
- ur as: accionn corrupondunnl. ;

Camenu o1 Haestro Trusba Urblnu. al nnﬂru nl c!tudo Artfcg

_r'c. -utunlucmnte. son porsonu morlhs dt dtncho soc\ﬂ. y du-f
i de 12 fech- an que se tiene por roghtrldo ﬂctmnto ol s!ndlcno. :

[ dste podrl ndqu'rir los bunn & que se refhun 1u |ntor|oru du "
f_posicionu.....". 0 A

Por 1o tanto. cono ya se ha lpuntado con lntcr!orwld. jos sig_
. dicatos gozan de personaiidad jurfdice a partir de que ha ‘quedado -
registrado ante Yas autoridades que deben |lever ‘s cabo dicho regig .
tro, ya que este solanente le doré y recoriocerf determinados dere--
.chos, y en casc de que falte ese requi sito 1a ocasionard determine-
dos perjuicios, pero de manera alguna adquiers nueva: plrsoandld -
por el hecho de registrnru, como es de obsarvarse,

- CLASES DE SINDICATOS,- En nuestra Ley positiva, el Arﬂculo -

360 de 1a Ley Federal del Tubljo. astablece cinco cllm dc llndi-'
catos, en el -orden siguiente

Gremiatas,~ Los s!ndicuos gremhln son los constitufdos por-
trabajadores de una misma profesidn, oficio. o especialidad, De : ta)
maners que es la natursteza de 1a actividad que desempefan los tra-
bajadoras la que sirvae de base para Ia organizacién de esta clase -

- de sindicatos, con {ndependencis de 1a empress o al Jugar en que -
trabajen, Esta forma de sindiceto ha sido criticads con frecuencia,
por considerar que propicla 18 divistén entra los trabajadores, men
‘guando 1a fuerza de sus organizaciones, 8 canbio de las dudosss ven
tajas que puedan obtenerse con 1a homogeneizacidn de sus miembros, -

: (30) Atberto Trueba Urbina y Jorge Truebn Barrers, Nuavl Ley Fede- y
: nl dll Trabajo Rcformd-. Plg. 177,

"-o.bms agugar Quu ¢! Articulo 37‘0 dela. Lcy Fadtnl del Trlbnjo,- g




s .

Ahora bhn, por constitu'r una forma de organincﬁm -nccrdni -
“ca para el sind{caltsmo da nuestra dpoce, los undiutos gremiales

tienden a desaparecer'y a ser substitufdos por sindtcatos 1ndustrig_“

..les o nacionales de fndustria, €n oncto. (1] poslbh que: ss suscite:
" un conflicto entre un sindicato de este tipo con el patrén y que se :
vean afectados no sdlo sus miembros sino también tos trnbajodorn -
. de otras profniones. oﬂclos o espacialidades que laboren en Ja -
‘mlsml empresa, Tal serfa el ceso, verbigracta, en las empresss ad-- R
reas, en las cuales los aviadores constituyen un porcentaje mfnim :
. del -total de sus trabajadores, no obstonto Yo cual, por:la naturalg
za de los servicios que prestan, st phntun un conflicto.de traba.
Joy suspenden sus labores, afectan 8 todos lc: demls tnbljadoru. :
‘aunque um no tengan ningudn -interds en e} confifcto. Y es un ejem '
plo vivo, lo tenemos en el reciente conflicto de las canpaﬂhs Bfme

reas ASPA y. RAMSA, suscitado con 1as empresas Aorm‘x(co y Mexicena B

‘de AvucMn. en 'Y tcrritoﬂo ‘mexicano,

b Emprcsn.- Por el contrario. los sindicetos de onpren on -
tos formldo; por trab-jldorn qus presten sus servicios en una mfs-
me empress, con independencia de su profesién, oficio o -especiali~
dad, Es decir, en esta clase de sindicatos se hizo prevalecer el -
criterio de que lo necesarfo para que los trasbsjadores puedan 830~
ciarse estriba en que presten sus servicios a)l mismo patrén, sin ‘E
_portar. Ia especialidad de su trabajo, Esta clase de sindicatos se -
encuentras mejor estructurada para la defensa de los intereses de -
los trabajadores, ya que foments |a unfén entre todos ellos, ‘{nde-
pendientemente de 1a especialidad a que se encuentren dqdicados y -
evita qua en ocasfones sean utfifzadas por el patrén las diferen~ -

cias entre los diversos grupos profesionales, como frecuentemente -
ocurre en los sindicatos gremiales,

Industrisles.~ Son definidos por ta Ley los sindicatos
triales como los formados por trabajadores ‘que prestan sus
clios en dos o més empresas de la misma rama industrial, Al igual -
que en los sindicatos de empresa, en Yos industriales caben traubajs
dores de diferentes profesiones o especis)idades, pero en éstos, -
los tresbajadores que los forman pueden prestar sus servicios a ‘em

‘presas di{ferentes, con 1a Unfca condicidn de que teles empresss - -
ssan de la misma rama industrial,

fndus-
servie~




e

Aplrn dc ofrecer Ils convanienc(u de los de. ll empren, esta . .

. clase de sindicatos tienen a su fnvor que permiten la formacldn de
“orgent zaciones més fuertes, ya.que pueden agrupat a un meyor nﬁmero :

. de_trabajadoras; sin embargo, en la préctica también ha provocade al

. gunos problemas, der1vados pr(nclpalmnte de la circunstancia de -
‘que, en oculonu. llcgln a presentarse situaciones diferentes an - -
Yas varias empresas en que )abaran los tnhljadoros ‘que Ios‘forun.
~w'pesar de 1o cual, un acuerdo tomado por 1a mayor{s afecta a todos

Tos obreros, incluyendo L) los que trabajan en smpresas en que no -
‘ hay nlngdn confl h:to. . G

Por nuestra parte, creemos que no obstanu oxhtlr a poalbﬂ! :

-

: dnd ‘arriba-anotads, son mis T ventajas que.los Inconvenientes que -

pnsenta esta forma de sindicactén y, por otro lado, sf los. trlbu]n
dores tienen una conc'encil de clase biean cimentada, deben compren-

~dar que no sfempre es posible que los acuerdos que toman sus. agrupa
ciones beneficien s 1a totalidad de sus miembros, -

Nacionales de Industria.- Respecto a ests clase de sindicatos,
apuntaremos que por decreto del 31 de dicliembre de 1956, se adicto-
né la Fraccidn V del Artfculo 233 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, crefndose los sindicatos nacionales de industria. La Ley en -
vigor los define como los formadas por. trabajadores que presten sus .

servicios en una o varias empresas de la misme rama industrial, ins
taladas en dos o més Entidades Federativas.

Y lsf. con 1a creacidn de esta nueva forma los sindicatos de -
ernpresa y los Industriales implfcitamente quedaron Hmitldos a aqug
~1os formados por trabajadores que presten sus servicios a una mis-
ma empresa o dos o més emprasas industrialas, respectivamente, pero
en ambos casos 1imitadas, esa empresa o varias empresas industria--
185, a que se encucntren establecidas en.una sola entidad federati-
va, Por el contrarfo, los sindicatos nacfonales do Industria necesa
riamente deben ser constitufdos por trabajadores que presten sus -
servicios en una empresa con ramificaciones cuando manos en dos en-
tidades federativas o a varias empresas del mismo ramo industeial
establecidas también cuando manos en dos entidades federativas.

Oe Ofictos Varios.- Por dlt{imo, 1a Ley define 8 los sindicatos
de‘ oficios varios, ¢como 103 formados por trabajadorey de diversas .
profesfones, y lim{ta la posibilidad de su constitucidén a los casos




. .n.7-~

Sty

en que’ la municipaudld de qua e tru-. ol ndmro do o’brcros de unj

ftrnta de permitir que.en. los pequohos municipios do In lhpdhl!n. _—

»'ro mfn!mo de trubajndoru que. exisge la Luy parala: comtltuc!én de
i ”un sindicato. los: obrnros de las pequeﬂn indunrus puedon formar
‘ ;su organlnciéﬂ pan dehnder sus- intoruu.

En lo que ‘e reﬂcre [ ] los slndicatos do patrmes. de lcuordo L
. “con’la Ley de 1931, Unicamente podfan constitufrse bajo 1s forma de
-l"gumulu", segdn se desprendfa del Artfculo 23 de 1a Ley, precep

1 to que di sponfl que sus mismbros. dcbfm partanacer a 818 misma rama_ -
f‘,industrul. En cambic H An!culo 361, !uccidn 1, de Te Loy on vie:
Sger dhponc que loy: mmmos de’ patrml puodon ser de dos Cla--
Tseny Nos -formados .por potronu do una o vorin nnn de octw!dldn; :

““tividades de dhtlnm Ent{dades Federativas, ‘Con osu reforms se -

con base en ll Ley -nturior. los sindicatos patronales no. tuvieron
Ampor tancis préctice, dedo que los pocos que se ‘organizaron en.ls -
realided no ajercieron.sus funciones como. nlu, en virtud de que -

m{ smo gremio sea monor de vcinte. con’ cn clu. de . sindlcutos se o =

Ten dondo es “diffcil que en uns ‘sola: rm |ndustr1ll Aabore el numew: o

“yilest Mciomut. formados por patronss ‘de-une o varias remas de 05_“1"’«‘

. abrig 1a pos!bll!dod ‘de .que los ‘patrones wgonicon :indi catos pode-,k : .
i rosos. ye ses 1imi udo: 2 una sola entidad o bien n-clonnln. pues_ .

o8 putronn han praferido agruparse pars 1» defense de sus intere-

- ses, an asociasciones civiles y cémaras de conerciantes e fndustrie-
e les, organi smos - que fundlmantllmnte se han dodicudo 2 rcpnuntur ‘
Bt K sus asociados frente al Estado. :

: £l Artfculo 123 Constitucional en su-Fraccién’ xvx. esntuye; -
- “Tanto los obreros como los empresarios, tendrén derecho para coali-
. -qurse en defenss de sus respectivos intereses, formarido sindicatos,
- asociaciones profesionales, etc.", Ahora bien, cncontramos SLNANEN-
te distinta la situacién de los empresarios desde el punto de vists
aconénico, soc!al y polftico, pues el sistems econdmico los coloca_
en una posicién “supsrior al permitirles exploter a la clase traba-
jadora, el sistema jur{dico imperante les otorga 1» propiedad de .~
‘os medios de producciény Es por tento, el sistema econdmico social
y-polftico’ permanente en el poder y e} que Ves permite orqanf:arse
e cabalmnze. ] trlvls de sus confederaciones pnronales.




JUSTIF!CACION. CONST!TUCIQN Y FUNC!ONAMXENYO DE LOS SXNDICATOS.
Cremm. por otn plrn que la rlxdn que’ jusu ch h cx(sttnch e
eV d- las :oallc!ones. e cncuentro en s nccesidad de rc:olver el
o fproblm de o3’ grupos de: tubajldous no . s!ndlcnnndos quc se ven
procisados I hncor uso ‘det’ dorecho de huelga plrl dcftndor sus lntg :
3 rcs.s. para lo cunl 1a Ley. unlcamanto los ohl!ga & tomar un lcunrdo;
purl con\!garn. pues sl se lu enighrl comﬂtuir un sindicato p; !

ra’ese ofccto, se pordnrh un: Nunpo ‘que quizé. fuon pncioso paro
‘vﬁjarcor con cf!cncin 1a presién que: s “huelga {mplics, Por consie. -
'»f',guiento, uunqua \os .sindicatos tuncn n\ ‘cardcter ‘de' coalfciones o
pernnentas Yy pOr i organizacién se cncuontrln me jor. cnpaﬂ tedos -
i para defender los {nterases de los trabajadorss, no se pusde dnco- :
*' nocer el derecho de 103 grupos rio sindicalizados & hacer Uso de . 18
huelga. ‘como . una’ mdidl cﬂcu parl conuguir mjoru condt:(oms -

. de trabaje,

Cabe oclarur que lu coolictones no puadon cj-rclnr o dere-- ]

. cho de hualgn con ‘el propéslto de obthner del patrédn la celebracidén. -

oer cumpl 1m1ento de un-contrato: co!activo de trabejo o s uviswn.‘
toda vez que de acuefdo con 10 dt spuesto por ¢! Artfculo 386 de’

Ley. dichos contratos son los convenlas celebrados entre uno o v:—-

rios sindicaros. de trabsjadores y uno o varios pstronas, o uno o va .

rios sindicatos patronales .y, en consecuenct ’, s6!o fos :|nd1cutos
} pueden celebrur un contrato colectivo,

En Cuanto' 8 1a canstitucidn y funcionamiento da Iot sindicotos,
_vemos que por -di spo:!cién del Artfculo 365, Freccién 1, de la Ley,_
para formar un sindicato Vos trabasjadores deben celebrar una asam--
biea constitutive, y sunque 1a Ley.na exige ninguna’ formal 1ded .para
o T calebracién, normalmente se rednen, atendiendo & una conVoCato=-
ria hecha: por los organ!zadores. los trabajadores interesados en su
: vconstitucidn. Do c3a asamblesa se levants un acta en que se hace - -
_constar, generalmante, &) acuerdo tomado por 1oy asistentes, en el
sentido de formar el sindfcato; el nimera y nombre de los trabajadg
' res ‘que aprobaron su constitucién; la designacidn de una comisidn -
| -encargada-de redactar los éstatutos de ls organfzacidn, y 1a desig-~
7 nacién de la primera mesa directiva, 13 cual dabe roallzar, entre -
- otras actividudes, el req!stro del. sindicato,: o :
‘Las asambleas gensrates de los slndicltol se chéuonerpn muy dg o

-




"j,sindicuto (-] de la lccctcn. pera solicitar a

fuficlontomento rogulldas en.la L.y, por lo:cual creemos que el legis
lldor qutso que aquellOs oozlran “de _mayor libcrtud para. roqlamentnr
en 'sus estatutos el funcionamiento de Tas. mismos. Cano érgano supre
‘mo del sindicato. tienen ‘encomendadaslas funcionu més importantes
de su- vldu. como: son lls leq!slltivos; dosignor e 1s mess directivn» ,
Y |problr °c desaprobnr su gestién; -cordar ls oxpuls16n de sus micm‘
bros; yen U caso; ccordlr (U8 dluolucidn.

“ De conformidad con €1 Artfculo 371, Freccién Vlll, de 12 qu, B
-' 303 estatutos de la" organizacldn deben expresar la forma de convoms
“cara-assmbles, la dpoca de colobracidn de tas ordinarias y el quo-
- rum - requerido para sos!onur, y. faculta a los trabajadores que_repry ..
:lcntln elitreinta y tres por ‘ciento de) ‘tota) de 105 miembros del -
la. d!rlct'va que convo-
“que:a le asamblca si_ella. no 1o hace: opor tunamente, y en caso que -
s dontro do un tdrmino de diez dfas dospues de hachs 18.s0l{citud por
“los trabajadores s direct!vl no hlgn la convocatoria. los trabaje~
‘dores podrln hucorll. on cuyo ctso, para que la a:amblea pueda Sun
- sfonar y adoptar. resoluclones. 10 roquerlrl que concurran las dos
terceras partes del tota! de l1os miembros de! sindicato o de la sec
cién, : . S .
©. Para que sesn vélidas las resoluciones, deben sdoptarse por el
" “cificuenta y uno por ciento del total de los miembros de)

sindicato
o de la scccldn. por lo menos.

" §t en los eststutos no se consideran esos datos que son esen-
Celales para 8! funcionamiento de las asambleas, estimamos que 1a au

tor{dad correspondiente debe negar el registro del sindicato, hasta
que se subsane 1a onisidn, en lugar de recurrir a Tos principios -
del derecho civil o mercantil, en forma supletortia, pues penssmos =
© que son los proplos trabajadores 103 que deben resolver esos proble
. mas, :

- En jo que se refiere a la integracidn'de las mesas directivas,
que son las que ejarcen la representacién de los sindicatos, la Ley
no establece ninguna regla al respecto, por 1o cual puede afirmerse
que, al igual que en el caso del funcionamiento de las assmbleas, -
se desed dejar en l{bertad a los sindicatos para derles la estructy.
“pa que conslderen mds sdecuada, de acuerdo con sus necesidodes,

‘ DISOLUC!ON Y LIQUIDACION DE LOS SINDICATOS,~ La Ley Federal
N de! Trabujo de 193!, en su Artfculo 283, estnblccfl tres causas de_.




?f?dlsolucion de los sindtcutos: 1 por- transcurrif ) t(rmino fijldo
‘on @) scta: conatitutlvu o-en:los estatutos; 2) por rculizarse el ob
Jeto plrl .l .que fueron con:titufdos; y 3) ‘por_el voto de las dos -
torceras partel de los miemdros quo tos intogrln.

e Ley.en vigor conserva en o) Artfculo 379 |ls causas de disp
‘lucidn uno y’ trcs citadas snteriormente, ‘pero supr'mié 1a segunda -

por - ‘cansiderarse indtil, pues si ol objeto de los sindicltos de trg
f;'bnjudoros es ol estudio, mcjoramlento y defensa de sus intersses, -

‘el mismono se rclliza en forma definitiva mientres subsistan Yas -

E rcllcioncs de trabnjo. Por. 1a misme ‘razén,-resulta sbsurdo i jar cnf*
los est-tutos un término para 1a existencia de tas orgln!znciones.

lgualmcnto debe - conaldcrnrse, adends de fas dos causas expre-- ;
1Y da disolucién loﬂ.‘ld!l, 1a que se desprende del Artfculo 369,

"Frlccldn 11 de 1a Ley, precepto ‘que establece qus a1 registro de -
los sindlcltos se cancelard por dejar de tener los requisitos que -
la propia Ley sefala; en consecuencia, cuando 1 autorided cancela-
‘a) registro, =!.sindicato debe ser disuelto y 1iqufdado,

Las anteriores csusas de disolucién han sido d!v!didus en dos
‘grupos por la ‘doctr tna:3'voluntaria y necesaris,. Por su claridad, ~
Jas causas voluntar{as no amerfitan comentario especfal, Por 10 que
" respecta a las necesarias, se justifica en virtud de que 18 Ley exi
ge determinados requisitos para la constitucién de los slnd!catos.
requisitos que deben ser .satisfechos durante toda su vida, por.lo -
cual, al faltar alguno de ellos, el sindicato deberd disolverse,

Pero no debemos olvidar que de los dos grupos que nos muestra_
'a doctrina, en ol primer grupo se incluye 1o relativo-a haber - -
transcurrido el término de su duracién fijado en los estatutos y -
por el voto de lns dos terceras partes de los miembros que lo inte~
gran, y en el segundo, por dejar de tener los requisitos de 1a Ley,

€l efecto da 1a disolucidn es que el sindicato se 1iquide de -
acuerdo con lo dispuesto por el Artfculo 380 da Ja Ley, que dice: -
“En caso de disolucidén del sindicato, el active se aplicard en la -
forma qug detarminen sus estatutos, A falta de disposicidn expresa,
pasard a la Federacién o Confederacién a que portenezce

Yy 8t no=
sxisten, 8l Instituto Mexicano del Sequro Social,

{31) "Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Pég. 452,
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-~ CAPLTULO QUINTO.
'SUMAI!O:
: lOSQUEJo HISTORICO DEL SI'COICALISHO HEXXC‘NO. SRS
" a) - Antecedentes Histéricos dé! SMdicaHm. o
Nuestro Pafs,

b) El Ststems Stndicel en 1a Actuol'dcd.
) Anal!su y Crftica.

BOSQUEJO HISTORICO DEL SlNDICALISMO EN NUES"O PALS,~ Do la =
misma manera que en s mayor parte de los pafses del mundo, el movi
miento cbrero en México ha tenido obstéculos e impodlmntos simi)a-
- res que le han opuesto; primero Jos patrones y después los. mismos -
..gobiernos, aunque los caminos para resolverios han sido df ferentes
.en nuestro pafs, Pero la finalidad viene a ser la misma, o sea, 1la

reivindicacién del trabajador y la debida proteccidn, en cusnto a -
sus derechos humanos,

Ahora bien, por 10 que se refiere s los sntacedentes histdr{-- -
cos de la evoluc!én sindical en México, se han de destacar los prin

cipa\es documentos y movimientos de trabajadores sucedidos, o que -
"s{rvieron de base a nuestro movimiento sindical,

Empezaremas por sefalar, como &l antecedente més brillante, el
7 de las Leyos de Indias, en donde se encuentran disposiciones de cae
~récter protecclionists en favor de los indios. contrs la explotacidn
- de 10; conquistadores de-1a Colonia, En la dpoca de-1a.Colonia no -




s

podfa hablarse con propiedad sobre el trlbajo, sino m‘s blen de ac-‘ =
“'-t{vldades relacionadas con el trabajo:del campo, en:. ‘el cusl la mano -

~ de’obra se encomendaba a los naturales, a: quhnes tocaba realizar =

Ias ‘tareas mds pesadas 'y en-condiclones: 1nfr¢hum-nas. Es esta la rg
i zén por 1a que Espafia quiso proporcionar tutels'y. proteccidn a los_
- indios en esta etapa colonfal, inspirada profundmnte en sentimien

" tos de fndole cristhnos. que &3 precisamente el contenido de las - - "

‘Loyas de Indias.

' . Muchas de las doctr!nls y modernas dhposiclones encuentran su
o Vbnse en las Leyes de- Indias. or densmi entos que ruu!tlron demsiado" :
-adelantados para la época en que estuvieron: vigentes, por 18 despro- -

,:porclén con -1a realidad mperlnte, por lo.que su ap)icecidn fué -en o

proporc!én con ¢! interés y preocupacidn de quienes las aplicaban,_

‘ o MO puedo decirse que durante e Vlru!nno hubinu una orun zacidnf?i :

Industrhl y mucho menos -una-gran industria,. o que redunda en no =..
e concentracién de capitales y de poblacién trabajadors, rezén por la

¢usl no pusde existir “une 1dea .comin, un interés general, lo que =
“sirviers de base para la 1dent1f1cléidn. 1a cominicacién de los pro

blemas de los trabajadores y de la necesidad de un reconocimiento -
al derecho de asociacién.

. No' hubo otra preccupacién en México, durante el perfodo de - ="
1810 a 1821, que |a lucha por su Independencia, Por lo tanto, el =
‘ problema de los trabajadores pasd a segundo término. Durante la Gue
rra de Independencia estuvo en vigor 1a Constitucién Espnﬁola de C4
dlz, expedida por les Cortes de Cédiz, el 19 de marzo de 1812y di-=
cha Constitucién se menciona dnicamente, porque estuvo en vigor hag

ta s consumacidn.de la Independencia, ya que no contiene regls ai-" .

guna encaminada a solucionar los problemas de los trabajadores,

Constituye otro documento de importsncia, le Proclama que el -~
Congreso de Chilpancingo, de 14 de septiembre de 1813, hizo Don Jo-
s€ Marf{a Morelos; Proclama que se conoce con el nombre de "Sentf« -
mientos de 1a Nacién®, en cuyos puntos Nueve y Olez, se encuentran_
disposiciones relacionadas con el Derecho dal Trabajo, En el Punto_
Nueve, se dice "gue los empleos 1os obtengsn sélo los smericanos™;_
y en sl Punto Diez, se sefalaba: "No se admitan extranjeros si no -
son artesanos capaces de fnstruir y libres de todas sospechas"

A 18 consumacidn de lu Indopendencu. se prociamé en la Cludad
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‘do lguall, por Aqus:fn dQ lturbide, el 24 de febrero de 182\. el

.~~;tP\an que tleva el nombre de dicha ciudad, entre cuyas bases se asen,'f:> o
A T claramento Ya' 11b¢rtad de’ trabajo, en nuestro pafs: “Todos los =

habi:ont.s de €1, 'sin otra dfstincidn que sit_ mérito, son ciudndanos
Adéneos pare optar cusiquier cmpleo"'s

Antll de 1a Conatituc!dn de \057 no-se encuentra documcnto a\- )
'quno que’'dicte o reconozca medidas de protecc(ﬁn a tos trlbnjldor.s. o
ya que ta Constitucién:Federal de los Estados Unidos M-xicunos. fir " -
© 'mads en México el 4 de octubre de 1824, entrd en vigor hesta 1835,
' Constitucién del 30 da dicfembre de 1936, Bases Orgénices de 1a Rc—

:pdblica Mextcana de) 14 de funio de 1843, Acts Constitutiva y de Re .
formas, promuigade e} 21 de mayo de 1847 y en las cullc: unlcnmcntoffr B

se hace mencidn a 1a 1ibertad de trubljo.

tos-artfculos cuarto, quinto y novano, de 1a Constltucién de -
1857, seﬁalun respcctivamento:

Art, ko, Todo hombre es )ibre de abrazar.ls profus'dﬂ. induse-

_tria o trabajo que le aconode, siendo dti) y honesto, .y pars nprovg
charse de su producto, Nl uno ni otro ss le podrd impadir sino por
sentencia judicial cuando ataque los derechos de terceros, o por re

~solucién gubernativn dictads en los términos que marque ia Ley, - -
cuando ofenda a los de le sociedad,

‘Art, 50. Nadie puede ser obligado a prestar servicios profesio
_nales sin 1a justa retribucién y sin su pleno consentimiento, La :
.-Ley.no puede autorizar ningdn contrato que tcnga‘por objeto 1a pér-
dida o o) .irrevocable sacrificto de la 1ibertad del hombra, ya sea_
por cause del trahajo, de educacién o de voto ralig!oso. Yampoco. -

puede autorizar convenios, en el gue el hombre pacte su prescrip---
cién o destierro,

Art, 90, A nadie se le puede coartar el derecho de ascciarse o
de reunirse pac{ficemente con cualquier objeto 1fcito, pero solamen
te los cludadanos do 1a Repdblica pueden hacerio para tomar parte -

en los asuntos polfticos de) pafs, Ninguns reunidn armada tiene de-
- recho de:deliberar,

Como puede observarse, en el Artfculo Noveno de la Constitucién

de 1857 se encuentra e] pilar de nuestra actual Asociacién Profgiig
nal, ;

(15) ?e\lpe_Teha Ramfrez, Leyes Fundamentales de México‘(\ﬁib-19755j_; 




ﬂgulcndo con ol dourrollo M ltér!cc oo ll ‘ntt!tut‘.!éﬂ qun ok

Yas disposicianes sobre la. 1barted de los. mexfcanos y sobre presta
- ‘clones de servicios, 1o fué.el" Estatuto’ Provisions) det Imperio Me-
- ‘xiceno,’ oxpodldo 110 de abril de 1865, por Maximiliano de Auntru.
_en ejarcicio del Poder que - c'i. dopositd como Soberano. :

e :sntuto de’ ufmneu. m s ﬂtulo ls. Aulculo 69. um.
A nlnqdn mexicano pueds exigirse servicios gretul tos ni forndos. -

En 'omnt-os. hemos ‘de oncontnr aue ouo documnto |mrunto. POF, -

- 3ino en los cesos que 1a Ley dispongs, €1 Artfculo 70, sefeleba: «w

. ym-au pucdo obliglr sus. urv!clol ponomlos !uporllunu. y url;’
‘une_ empresa detcminodn. Los ‘menores no 1o pueden’ hoccr sin 1o ine=
,’urv.nc'dn de sus pldrn o cundonl, o tul tu dn cllos, la outod_l

I .dod polftica" : = : S

‘S crea, en ‘esta lpocn. ﬂ prlnr qulrtmto d. Tub-jc. pot o

_ 'umﬂcom:u que “traté do njaur u nunuwn mnl y: nuriul do L
nlos nmuorows. : ¥

~Sa han snalizado heste lhon. Yos. pﬂnc!polu docunntos W s

 unts _protectors de clases menasterosas, stendo una fnstitucitn  de .

ricos que han servido de antecedente & nusstra legislacién del Dere

cho del- Trabsjo, qucdando undunn 1o relativo al Documento anda-- -
’"fmnul. 10 es 18 Constitucién Polftica Mexicena de 1917, 1o ~ -
hoque’ continuacién heremos, no ‘sin sntes seflalar que los mhicn—-*~ :
 tos hu-lgufstlcos de. mayor trnundcncu que’ n regt stren . en los =~
'.rjmlcs de 1a lucha libertaria por 18 rolvindlcocla\ ‘de)trabajador

- .en’nuestro pafs, 1o fusron |s "mlgo de Cananes, Sonon y ls huclgn: s
“de‘Rfo Blanco, Verscruz. - . '

; Al hacer referencia a estos dos movhuntos huolguuticos, dcbg_
remos sefalar que durante )a dictadurs del Ganersl Porfirto Dfaz,la
1tbertad de o3 trabajadores para formar asociaciones que tuvieran
por objeto luchar pare conseguir mejores condiciones de trabsjo, se
_vi& enormenente restringide; se persiguié enconademente.s sus |{de-:
res y se sofocé el fnciplents movimiento obrero, Como pruebs eviden
‘te de . ¢]10, 18 encontramos an la actitud asumide por sl gobisrno . -
dictatoria) del General Dfaz en los confiictos que venimos destacen
...do, en_los cumlas spoyé & las empresas en contrs de los tr-b-jado—-‘_
L res, uti1fzando para tel fin 18 fuerze. pdblica, qu._ en Cananea y R
.-8lanco, smetralté sin pledad a los trabsjadores y @ s,us,ﬂmi}lhs‘ Yy




ﬂnlld I sus pr!nc!pﬂu dirlmtn. “ ot

‘ nro mls urdo. al tr!unfo do |n uvulucldn de mo
: ‘ol mlno ‘para_que. los obroros runudnrln ln Iu .por:
s cond!eionu dc tnbojo y. atn: cuando ll mmmen onuobrcrnn
puun cn vlw dunnu 8 dh:nduro mtinuobn vlgonto. docidhron;. S
: se yo'no 8810 con fines mutus) fstes y caoperativistas,. s
- ho con. o proboﬂto de modificar en forme més amplis. 1a: sltuncldn -
“de'la clase trabajadors,’ empezando por .obtener .el: ‘deracho de nun!;_ S
“se con @) fin aspecffico de luchar por su mjormtmto. El crecien-
© 7 te ndmera.de huelges obl1gé a1 Presidente. ‘Francisco I, MAdero @ =~ .
rfdn 1911 e Departemento de! Trebajo, depandiente de o ‘Secre-

“tarfa de Fomnto, al cusl se |e encomnds |ntorvm1r cowo mudor S
e los ‘confliictos’ obrcro-pnrmalu. Ti

T8 ol utodo de auu. vy uu lpocn. |oa cmflicton nll m-- K
5 ,‘pornntu que e susclnron fuoron tos. de te |nd|n:rh toun " Vg
-~ rias partes de la aepdbllcu y el rnulndo de'ln gestién dol Dcplr-‘- o
S »ltmzo del- Trabajo ante. \a cucionn .presidn del mlmlmto obnro? i
" organizado, fud .la cclcbncién de la Primere Conv.nclén de T.rﬂn

para: la industria, lo cua) constituye el més remoto anncnd.nto en-
B ~nuutro pafls do los’ contratos coloctlvm. L

un lconteclmlento que marce un munonto d- mlxml trnsccndnncu
- pau 183 luchas soclalu en nuestro pafs, 1o constituyé 1a funda- -
: c16n de 1a Casa del Obrcro mndlﬂ cn 1942¢ prlnc!palmnn por 18 =
llbor de oruntacwn quo d.nrrol!d sntre 10s trlbajadorn. que 1ni

claban 1a organizacién dn tos primeros sindicltos y In Vucha por el :
Derecho de) tnbujo."

Anterior a'ia Cmsﬂtuclan Mexicnnl de 19!7, Vunusthno c|rran
za, el 12 de dicienbre de 1914, dictd un decretd sobre legislacidn_

- de_trabsjo; ides que fué secundsda en e} fstado de Jalisco, Vera~ -
cruz, Yucatfin y Coahuila, todos los cusles dictaron layes en mate-—
ria de trat‘njq,g Asf, por ejemplo, en e! Estado de Veracruz, el Gober
nador Agust{n Millén promulgs el 6 de octubre de 1915 ) Ley sobre_

~Asoctaciones Profesfonales, lo cual hizo que prol|feraran las aso--
ciaciones de trabajadoras; y en e} Estado de Yucatdn, la‘Ley expedj_.'

(16) Jesds Silva Harzog, Breve Hi storh de 1a Revolucidn Mexicana.
vol, 1. Pég. lo9» ‘

(17) ll !onso Lﬁpu Aplficio.!l Movimicnto Obrcro cn deico.Plg.lsz.




i sble. reconocid 1a existencia de 1a Asociacién Profesional. s‘no que
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" da por el General Salvador Alvarado el 11 de. dic‘embre de. 19\5, no

"“ prOCur6 ‘contribuir a su desurrollo.f

" obrero; sin embargo, debido a la fuerte presién que ejercieron

Y llegamos als COnstitucidn ‘Pol{tice nuestrs de 1917, Reunido
f,ol Congreso Constituyente en la Ciudad de Querétaro en el afio de -
V 1916, no presté en un principio una merecidn atencidn al problema -
los
.. diputados obreros, spoyados. en forme princ!pul por ‘las delegacionegs
~'de ‘los Estados de Veracruz y Yucatdn. hizo que triunfars finalmente
1a idea de incluir en el texto de \a" Constituc!dn un- tftulo sobre -
materis: lsboral, Se ‘aprobd en.esta forms el Artfculo 123, en cuya -
VFracc16n XVl, se garantizé’ el derecho de ssociacién profesional
|os siguientes términos: "Tanto 108 obreros como los empresarios . -
" tendrén derecho pars coaligarse en defensa de sus respectivos inte.
reses. formando sind'catcs. asociacionss profesionales, etc.“;

an

Por tanto, s Const!tuc!én Mexicana de 1917 es s primers que
!ntroduce, sparténdose del sistems rfgido const{tucional el derecho
de 108 trabajadores y reg)amenta asimismo el derecho de asociac16n~
profesional, Por otra parte, en el pérrafo introductivo del Artfcu~
o 123 se facuité a las legislaturas de 10s Estodos para expedir -
‘sus leyes de trabajo, en los afos que -siguieron a 1917 todas las en
tidades federetivas contaron con su ley; destacando entre todas - -
‘ellas-en e} aspecto de Ia asociacidén profesional, las leyes del €s-
‘tado de Veracruz de b de enero de 1918, 1a de Yucatdn de 2 de octy
bre del mismo sho y Va de Yamaulipas de 6 de junio de 1925,

Bajo ¢ patrocinio del Gobernador del Estado de Coshuila, Gus-
tavo Cspinoza Mireles, en el afio de 1918, y cumpliendo con un decre
to de 1a legislaturs local, se celebrd en la cludad de Saltfilo, un
Congreso al que asistieron representantes de 1s mayor{a de las orga
nizaciones de trabsjadores del pafs, del cual nacid la Confedera~ -
cién Regional Obrers Mexicana, central que habfa de tensr una gran
{nfluancia no sélo en el posterior desarrollo del sindicalismo en -
México, sino tamblén en 1m poiftice electoral nacfonal, en la que =
intervino abiertamente y en forma principa) pare apoyar las candida
turss presidenciales de los Generales Alvarc Obregén y. Plutarco - -

- (18) Mario de 18 Cuevl;'berecho Mexticano del Trabsjo, T.1.P4g.110, .
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’i[lfas c-lles. raspectlvcmnnte.'9 

Ahora bien. e\ derecho constituc!onal de asoc!ncién se regla--
‘mantd en 1o Ley Federll del’ Trabajo de 193!. y pok la Ley vigente ~ -
de 1970, en la que se dice que los trabajadores Y patrones tienen »
el derecho: do constltu!r sind'catos, sin necesided de autorizacidn
. provi..zo La Ley del Trabajo de 1931 limitaba el derecho positivo o

de asocincldn, 1imitactién que se- desaparecid en nuestra’ legisla- -
cién vlgente.

SISYEHA SIND!CAL EN LA ACTUALIDAD. FEDERACIO&ES Y CONFEDERACIQ 1
. NES.= Con el propdsito fundemental de dar fuerza al movimiento obrs.
ro. nacional, se facultd en la Ley de 1931 a los sindicatos para: for

© o omar federlcionas y confcdercc'ones. posibil{dad que tanibi én admite

la tey en v!gor. Estls orglnixacionas no son deflnidas por. la Ley,_ -
‘sln_embltao, en la prtctlcq. Tas confederscionas son integradas ten
to por sindicatos como por federacionas, £n este sentido resolvié =
el Depart-m-nto de) Trabajo, una consulte pubjfcada en 1a Revista «
Mexficana del 1'|-lbujc>,’2 al establecar gue "no es preciso que las. -

confederaciones .estén fntegradas exclusivamente por federaciones, =
pues pueden formar parte de o!!as los stndicatos”,

La Ley Federal del Trabajo vlgente. en su Artfculo 381, decla-
ra que los sindicatos pueden formar federacliones y confederaciones,
Jas que se registrardn por las disposiciones relativas de la propis
Ley qua les sean aplicables, Los sindicatos m{embros de las federa-
clones o confaderaciones podrén retirarse de ellas, en cualgquier -
tiempo;, aunque exista pacto en contrari{o (Art, 382 de 1a Ley). Este
precepto garantiza a los primeros la libertad de asociacidn,

Es requisito indispensable el que deban registrarse las federa
cfones y confederaciones ante |a Secretarfa del Trabajo y Previsién
Socjal, segun dispone el Artfculo 384 de la Ley, para lo cual deben
remitir a dicha dependencia del Ejecutivo (Art, 385) copla autoriza
da del acta de la asamblea constitutiva, una 1ista con la denonina-
ci6n y domicilio de sus miembros, copia autorizade de Jos estatutos
y ¢op!a autorizada del acta de la asamblea en que se& haya elegido -

(19)
(20)

Vicente Lombardo Toledano, Teorfa y Préctica del Movimiento -
Sindical Mexicano, Pég. 60

;grt‘9§57 de la Ley. del rrabéjd actual, y Art. 235 de la Ley -
e
- 432). ‘Revista Mexicans del- Trubajo. Tomo 1. Ptg. 195,

2




e dirocﬂv-. tstou docmntos dobon ser .utoriudos por o1 s«erotg

et g [ Gcncul. el de Orgonluc!én y ﬂ do A:tn. u!vo quc los utltg
' ftos dlspongan otre cou. ' » :

Do 1a mim mncn quo los' simﬂcctoa. In udornclonu y con-» :
'z»fmrlcloms oonn de: porsona"dnd Jurfdlca. 1a cunl produco los. -
e ms ofoctos que -en cl cno de m‘llos. Le wprm Corte ncono-' :
.c16 1o anterior al resolver que "tento-ls confederscién como 1a fe-’
‘,fd.ncién. tiomn ponomlldld pnu rcpuuntor L] lo; tnbajodorn -

e _ll dcfonu de sus’ ! nurcsu"

o A! uspccto. Fe mnro ‘truobn Wb'lno nos Mco ol :lguunto cg
mntgrio: “En rche!én ‘con el rqlnro de ln fod.nclonu y:confe

nclmshu lpHeoblo l- toorh lobn rcghtro ﬂcto do simﬂ cl-
"tol....‘-“- B .

B ANALISIS Y. cnmu.- Convim lmnr y no. dojlr al: ‘wargen c)
quo ye: dontro de) cempo de nuestro derscho poﬂuvo. originllmnto. :
e 1 exp-dlru ll Lay F.dorui dal Trebajo. de. l”l. Ts Fuccidn 1 dal
; l_,lrtfculo 2&;. prohibfa e los: s'ndlcotot Cntcrvcnir en asuntos reli-
. oiosos o polftlcos. s.gurmto debido a dichs ‘prohibicidén, los or-
gon! zadores de la Confederacidn Genera) de Obreros y Campesinos ‘de_
- México (CGO(‘.H). postularon el pr'nc'p!o de s !ndcp.nd.nch dal Mo~
vfmunto obrero. raspecto ‘dal . Estado; principio sostenido ‘también =
" ‘por 1a Confederacidn General de Yrohoj«orn (CGI’) y por u Confede
; rlclén de. ‘I’rcb-jndoru de MExico (CVH)..

sm ubureo. a pnlr'do I- proMNcMn anurior. las grandes -
- centrales obreras continuaron anrv!nhndo octivumnu en-1s polfe
tica nocionll. prlnc!po!mte en la po"tlcu cloetorul. La candi ds~ :
tura presfidencial del General Lézaro Cérdenas fué spoyads por la -
€GOCM y por las demés organizaciones da trabsjsdores de 1a Repibli-
- cay al lleger al poder, al mismo tiempo que . Yes brinddé su respaldo,

“Se_apoyd en ellas para reali{zar su programs de gob!erno revoluclona'
rio.

Posterlormenu y ‘con el objetive de unificar a todas las orga-
nizaciones de trabajadorcs, en ¢! aflc de 1936 se cres la Confedera-:
.(33) Revista Hexicena del ‘I’nb.jo. Tomo 1, Pdg. 195, ,
{34) Alberto Trueba Urbina y gc Trueb- Barrera, Nueva Ley Fedc«;

ral del 'l’ubajo Reformnda. lg. 180,

~(21) Vicente Lohbarde Toledano, Teorfa y Pr‘cﬂco del Hovtmtento
e S‘lndlcn H.xicuno. Plgs. 67 y 72, :




.7 . ticos, subsistiendo la proh!b!cldn con rnpccto a

gl ~Artf¢ulo 249 de 1a Ley de 1931, con el fin de suprm- 18- nm;

L _“ue!‘n quc “imponfs s lou sindicetos para {ntervenir en lmtc: polj, L

8 pmtos, reti=

‘ /5!0003.5f7,*=r , e
';,oum rofom- ugn. ndlmnu vlno 8 unﬂmr u cucunn '

o utlvlm pol ﬂ:iel de: m orgcnlncionn de tuboj-aoru, lnic!m
. ‘en forme abierts en ‘el aspecto electaral “por' 108 11deres. de 10 cm,r‘,‘,?

enlas (poca en que sste central alcenzé su més elso podor. Con todo

: H.llo se ha desviado sl movimiento obrero de Y] vcﬂmhn finalfded, ' e

0 368, ¢l de conngu!r njoru condlc(oms do tubojo pera la. clau ‘

: _pobrcra. "

I ximo dir!gonu de la C, T, M, el Lic, Lombardo Yoledano, hace su

- Mls tlrdu. an ol sho de 19'4!. una vez que dojl e} pussto de mg g

trads Fidel Velfzquez, que por asa época perteneciera » la tha‘ -
Guardh Anarco-Comunista, creadora de la CROM, organizecién que co-

_ ™ ya se ha onondo, sirvié. de base pars ll creacion de s Confcdc-
nc|6n de Trtbnjndoru de Hlxieo. '

Hemo s dc ‘abservar que actuulmonn nos cncontrnm: quo aurunte T
més de treinta afios los dirfgentas de |a mayor confederscién obreras,

Ta €. T, . M,, han recibido con regularidad, del prasidente mex{cano
en turno, ‘asfentos en las legislaturas fedarales,

a Is vez que han
retenido en su lugar a su méximo dirigente,

Oaseanos fervientemente que en el futuro sncuentre e! movimien

to obrero mexicano sus verdaderos cauces, no sdlo en beneficio . de ~

1+ -la.clase trabajadora, sino también en pro de s tranquilidad y esn
billdad polftica del pafs en general, ya que 1o major forma de obtc

" ‘ner esa-estabilidad es a base de der a 1oz obreros en forms efecti-

PSR 1mpernuvo cons:ituc\onal.

suen

,va 1oy dernchos que les garantiza nuastro si stemc Jurfdico y como -
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8.,

. Como una consecuencia natural a que los problemss en todos-los
pafses son los mismos, las fuerzas trabajadorss tendieron a una --
" agrupacidn internacicnal de sus erganizaciones, con 1a finalidad ex

clusiva de tener una verdaders proteccién en contra del fnternacio-
nalismo econdmico, :

2a,

Sestenemos que 83 conveniente que a 1a par de 1a internaciona-
11zaciédn de 1as arganizaciones laborales, se procure la interpacio-
_nalizactién de la legislacién laboral con vigencia positiva,

* w *

3& .

La Organizacidn Internacional de! Trabajo (0.1.7.) se cred con
el nobla propdsito de astablecar una colaborscién -internacional paw.
. ra estudiar o fondo cusstiones de cardcter laborsl y adoptar normas



- ’-‘- 6 -

intermc!onﬂes de protcccién pcrn fos trnbojldoru. sin hoccr cno“
_,amiso de nlnguna rol-:‘én dc trlbnjo.

" e e
,5..
La 0, 1, T, coopsra con los gobiernos de todos los pefses,
aspectos tales como 1a organizacién de 10s servicios de mano de « -
. obra y de ndmin1str-¢|dn(dcl,trabo]o, formacitn profesional del = .

obrero, Jefe de Empresa, educacién obrers-y lo'segurtdcd sbcia\,'

v‘kcoopcrlndo de ta) suerte, o n-joror tas condicioﬂcs de vida de! trg«Q
s hajador.

Se, , o :
 Hemos de concluir asimismo, que el Derecho Social es el conjup
to de principios, instituciones y normas que en funcién de integra-
cién protegen, tutetan, refvindican s 1os que viven de su trabajo y
3 os aconémicemente débiles, La tutelacién, proteccién y reivind{-
cacién de los grupos sociales no serd posible mientras hays pueblos

cuyss legisiaciones no contengsr el significado més noble de dcrc--
cho soclal,

6a,

Al adoptar los derechos sociales, es decir, los derechos del -
elzmento humano vinculado colectivamente, nuestra Carta Magna de
1917, protege tos derechos sociales de los débiles frente a los po-
derosos; la liberacién de) individuo de las garras de 1a explota- -
ctén y de 1a miseria, La supresién de 1a explotacién del hombre por
el hombre se inicis con el ejercicio de los derechos soclales, que

ha de ser el triunfo de la futura justicis social,

L] * - *

LLE
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e _ o

€n nuestro pafs el Derecho del Trabajo se encuentrs uiu_bfo_cl-
do desde 1917 en 1a Constitucidn Polftica, 1a cual surgié en ¢! Con

greso Cmsutuycntc de Querétesro, como rnulndo de 1a Revolucién -
/H.MCIHC-

Los Artfeulos ko, ¥y S0, ¥ fund-montalmcntc e Arttcula 123,

- CONn sus leyes reglmntariu. son 1a base de! Derecho Moxicuno dﬂ
2 Irabtjo.

8s. i : :
Todo movimiento obrero tiene barreras que es necesario reba--
sar, Para ‘logrario, ¢s necesario superasr una primers etapa, la cusl
corrnponderh 8 su orgsnizacién, a través de \a urilded, Una. segun-
. ds etapa,: ya estendo integrads una asociacién profos!om_l, serfs ol
.logro de Yos fines o metss que se pretends alcenzar, misme que‘ se - -
obtendrd al encontrarse con una tercers etapa, & través de l» técti
ca sindical o téctica de fucha, 1s cus) se tendr{s que superar y -

as{, hasta la conquista de los derechos de 103 miembros de esa co--
lectividad,

9a,

En México, ¢! sindicalismo nos presenta y plantea problemss =
que son de vital importancia para 1a buens marcha del mismo, Es de-
cir, Vleva a cabo una transformacién de simpls asociacién profesio-
nal local a una asociacién profesional gque tenga cardcter nacional,
misma que puede surgir a través de Yos sindicatos nacionales de in-
dustria, federaciones, confederacionss o cualquiar otro organismo,

w * *

10a,

La simple asoclacién profestfonal factlita la mdifitaciQn' en -
la vida de cada empresa, 1as uniones sindico]es’ permiten un cambio

*



'!en la orgmizlcidn sociol. o sn. quc ln unidad como un fnctor dc -
- rcsidﬂ thno nls lnpornncu cuanto es sl sindicuo mh tmpornnt.. :

“..: : B . ‘ : /
: Smtms quc l. cx! uoncll do dhm'ln corruntu sindi ca\es L
Ty perjudicial o un movintento obrero, suncue es de necesidsd POrm=
. que’el msuhﬂto no pucdc ser. unﬂorn. ¥ noen cuMo es nf. e
~las pugnes intergreminles, slimentedas por 10s 1{deres que vienen a
‘ser . tratdores r1s mm:mno. DONUC dobluton ala c\ne obrcn v
e mtm resifzer sus mpomo. de presents y futuro, .

t ' L e
: ;l)l. g o DR
q1% ﬂuieo " proeoniu o la actuo"dod una uu de nMdod ® -

o fnivol lnuruelml, y 1o es sfectivements, porquc s] Derscho. del -

: !rabujo um un untuo Intormc!ml. tal como 1o concobh C.rlos{:]
le:. S i

. ".. * i
‘ * Muestro Congruo del: 'lubojo Mbl- concretemente de- téctice der
luclu “al referiris que se podré sxpresar 8 través de 1s mani festa-- -

S elén pdblicu. o) senifiesto, el mitin, 1s paruclpocwn purlmntl-’
rie, la hwalge, el ompleo de. todos 1os medios de propagands hobuda_,,
y.escrita, difundide por 1a prense, s vredlo, o tetovididn y demds ...
medios de difusién, Asf como 8 través de todas \as formas de aceidn .

que aconseja 'a experiencia y que se deariven de acuerdos -dopndos

democréticamante por las organizsciones: |nngrontn del n\ovimiento
obrcro meuicnno.

iha,
E1 Congreso del Trabajo es actualmente el organi smo “sind! cal -
més importnnte de Mlxico, del .cual podemos afirmar. gue en su seno -




. -“-’

se encu.ntn |l rulldad dol sindiclllsmo en nuostro pafs. Y nt. -
_ j,|l tlct!cn de !ucha en Mxico no es més que ol proccdimunto ‘de. cx- .
'_‘.puﬂdn do \c !nconformidud do los ﬂndic-tol. S

.

2R - t

s. conc\uyc quc no dcbcn oxi uir vfnculos entrn Ios pnnldos wo S
i, po"t!cos y en las orgenizaciones obnras. stn mediar. p-n cllo 21
“wiolencia o s tmposicién pars cocngrn con algun partido pol fede oo
“co dotorulnado De 1o concraﬂo. 'sf a4 conveniente y necesario sl = .
““impera 1a decisién popular'y democrdtice de organtzarse polfticemen =
‘e en un portuo ‘pars las r.onqulun ﬂmﬂu!n Y prcuccldn de s
lnnuns do cluo. e
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