
,· .. -•.. _,.,,-·, --c·i"·i~,,-,_- ,_ · .. ,.. ~. 

•• , 'o!J ·· .. • ··· ·· ·· ·· , ' !'')~ .'if, 
~-,:/:~·.;;~ -:,-.~·";¡:·~-;~~- ,.,, . -:·--· .~!-: _, ;--;· -'- -. 

;:'·' "· '·-.:..:--;'"-." \ -· -

·, ,-; 

·.;i ¡.(;.> 

.a.-.. Universidad N cional Aut6noma 
de Mixico 

FACULTAD DE DERECHO 

El Desarrollo Internacional del Régimen 
Colectivo Laboral. Justificución, Com~titución 
'Y Funcionamiento del Sindicalismo en México 

~ 
t~ 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

MEXICO. D. F. 

LICENCIADO EN DERECHO 
P R E S E N T A: 

l gnacio Rosales 'Torres 

12395 
1979 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



IL DUAllOLLO INTEIMACIONAL .. DEL REGIHEN cou:cnvo 
Uta.AL~ .JUSTl,ICACION, CONSTITUCION YfUMCIOHA­
HIENTO DEL SIMOICALISHO EN MUICO. . 

C A P 1 T U L A D O • 

CAPITULO PRIMERO, 
SUMAll01 

LA ASOCIACION PROfESIONAL, IOSQUEJO HISTOllCO, 
•> o.rtntctdn. 
b) L•• Ágrupectonea Obreres y au1 C•u•••· 
e) L•.Aaoct•ctdn 'rof•stonel (N•tur•l•z• y Ftnea). 
d) IHH Jurfdlcu, 

CAPITULO SEGUMOO, 
SUMARIO: 

EL SINDICALISMO EN LA ACTUALIDAD, GENERALIDADES. 

•> Coc\cepto. 
b) El Sfndfceltsmo, su ffn•llded. 
e) Problemn del Stndtultsmo. 
d) Prfnclpeles Corrtent•s Slndtcales. 
e) El Oeserrollo lnterneclonal del $1ndlcalfsmo. 

CAPITULO TERCERO, 
S U H A R 1 O 1 

EL PROBLEMA DE LA LI!ERTAO SINDICAL. 
1) Reie~a Hfstdrtca. 
b) Mdvfies del Problema, 

/ 

• •• 2 .•. 



e) . Prtnctptos Jurfdfcos de 1• Libertad Sindical, seglln 
.19 Orgenf zacl6n lnternacfona1 del Trabajo (O, l. T.) 

d) Mat~raleza, ftneltdades, Estructura y Compostctdn 
de hi o. l• T. 

e) Conventos de l• o. I. T. en Mlterta de Lfberted 
s.tnc1tca1. 

CA,ITU~O CUARTO. 
SUMARI01 

LOS SINDléATOS Y-SU PERSONALIOAD JURIDICA. 
•> · Nach,tento o lntctect6" clet Stndtc1to. 
b) Requhltos P.rá 1• Conatltuct6n de tos Stndtcatos.· 
e) Reghtro ele 101 ltncHcatoa. · · 
d) Juattftcaétdn, Conlltttuch1n y runcton•t•rito de los 

stncltc1to1. 
•> DtSÓluctdn y lfqutdacldn de los Sindicatos. 

CAPITULO QUINTO, 
S U M A R l o· 1 

BOSQUEJO HISTORICO DEL SINDICALISMO MEl<ICANO, 
a) Antecedentes Históricos del Stndtcalfsmo en Nuestro 

Paf s. 
b) El Slsten;ia Stndtc~l en la Actualidad. 
e) An•H sfs y Crfttca. 

CONCLUSIONES. 
BlBLJOGRAFIA. 



, " 
; \,,' 

P lt O L O G O • 



PROLOG O. 

t1 hecho de ser nuHtro pefs dependiente de l H n•cfonH 11161 
de1•rrollede1 econdmtcemente, no le hl perMlttdo un deaenvolvt- -
Miento M&tdnor!lo y ••to h• tr.•fdo CCllM conHcuencte el que •• •doa 
ten diversos e1qu ... 1 polftlcos y org•nlz•ttvos que no correspon­
den • 1• estructure eCOlldmtc• de Hfxlco y que provocan que •1 Es­
t•do se hay• erigido en .e1 1110tor, no dnfcernente de 1• org•nf ze- -
ctdn polfttce y 1tndtc1I, sino en el motor mismo del desarrollo -
econdmlco,fmptdlendo org•nh•dones sindicales Independientes y -
supedlt•ndo • otres • determfn•dos Intereses de grupos en el po--
der. 

Encuentra su origen el Artfculo 12] Constltuclonal en el COQ 
greso Const!tuyente de 1916-1917, pero no debe olvidarse que sus 
antecedentes jurfdfcos son l•s leyes obreras eKpedldas por Jos' -
Vicente Vtllada y Bernardo Reyes, asf como las leyes obreras dic­
tadas en el movimiento revol~ctonarfo en las entidades controls-­
das por los mismos revoluclonarfos. 

Debemos entender que el derecho de asoclacldn es une garan-­
tfa frente al Estado. Es la asocl1cldn para la realización de - -
cualquier fin, siempre y cuando 4ste no sea tlfclto. La asocta-­
ct6n profesional es un derecho de clase frente a la clase social 
opuest11 y cuando se trata de asocf actdf't profesional de obreros, 
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ea un derecho frente• la clase capfte1tita, consecuentemente, 
fr9nte •1 Estado. El derec.ho de unt rae par• la defensa y inejor•-­

. 11lento de loa tntereaea dé clase. 

Observando el de.1•rro1to aocto16gtco del nDvfmlento obrero, 
t•nto en lo functon•I COlllO en lo estructural, nos 10rprender• en-
41Qntrar culinto al an•lhh que se haga de las""ª poderosas orga­
nhactones· cte trabajadores, que sus dirigentes se han preocupado_ 
Ñs por las parspecthH aochles y poi fttcH, dentro de las cua­

' 191 actda el 1tndfcalh1111>, que por •1 prob1111111 fntrfnseco de las 
relactone1 con 101 patroiie~ y 101 objetivos que le SOtl propios. 

RHpecto a nuestra 1eghlacf6n laboral, podemos decir que 1a 
Ley federal del Trabajó vtgente aupara a la de 1931, pues est•blt 
ce mejores pre1uctone1, perfeccionando la t4cnfca legt sl•th• de 
la 111t.m., pero stn apartarse del fdeiirlo de le Ley anterior, en -
cuanto• que loa derechos sociales que reglamenta, son exclustva--. 
mente aquellos que tienen por objeto proteger 1• prest•cfdn de -
los 1ervtctos en b9nertcfo de los trabajadores, ye que ninguna de 
las dos leyes consignan derechos eut•nttc11111nte reivindicatorios, 
como serf•n el derecho a la esoctacfdn profe1fonal, •la huelga y 
al derecho del contrato colectlvo. 

Oebelllos egreg•r, por otra parte, que el stndlcaltsmo tiene -
por objeto, o para mejor dectrlo, CCllllO rtnalfdad suprema le elev! 
c.tdn y auperactdn del ser ~no expresado en el trabajador bajo_ 
tres conceptos que son esenctales1 La ltbertad, la Igualdad y la 
dignidad humana. Estos tres fines se pueden realizar• tr•v's del 
ftn frllMldteto y el fin medt•to. 

ti fin tnmedhto no es !Nis que la ftne11dad presente de nat!! 
raleza econdmtca, en dÓnde el movtmtento slndlc•l busca las mejo­
res condlctones en la prastacf6n de servlcfos. bajo un r6gfmen de 
Igualdad p•ra los trabajadores, a trav6s de un contrato colectl--

·vo. El fin mediato lo podemos considerar concretamente como el 
centro medular de nuestro trabajo, porque 11 f1nal1 dad pertenece_ 
11 futuro y es la vfst6n de una sociedad del me"ana construfda sg_ 
bre pilares d• justicia social. 

No debemos dejar al marg~n un hecho muy evidente, que debido 

• • • II 1. 



- IIl -

a que 101 probl1111es en todos los pahes son los m111110.s, por su n1 
tureleza, las fuer11s trabajador•s tendieron e I• egrup•ctdn tn-­
tern•cion•I .ele sus org1ni11c1one1, COf1 el objeto de tel'!er defen11 
contr• el internec1one1fsmo econdmico. Es conventente que 11: 11 -
p1r de 1• inter.n1cton1ltz1ctdn de les org•nhecfones l1borales 1 -

se procure I• fnternectonalhacfdn de 1• legtahcfdn laboral, con 
vigencia positiva. · 

Al incluir en nuestro estudio un Capftulo referente a 101 • 
Prfncfpfos Juddfcos .de 1• libertad sfndfcal, de acuerdo con la -
0.1.1;, es.necesario aefl•l•r que el Cddfgo Internecfon•l de Tr1ta1 
jo es el conjunto de normas 1prob1d11 que •dopU 111 mh• Organfp 
ctdn 1nter'nactona1 de Trabajo. Une de IH prtnctpelesfuncfone1 • 
que desempefl• la Conf1renct1 lnternactonal del Trabajo, drg•no IS! 
~amo de la O.I.T., constste en .la adopctdn de nor•1 enc•fnldas 
1 llieJOrlr las condfcfones de trabajoen el :a.indo entero. Por IUI 
c•r•cterf1tic11 p1rtfculares, astes normas pueden cl11f flc1rse en 
dos grupos diferentes. Unos reciben el nombre de Conventos y otr11 
Recomendactones. El Convenl~ es un tnstrumento de tratado multll! 
ter11 oblfgator1o para las p1rtes que lo suscriben, todo gobterno 
que l::i ratifica se ccmprcmete a d•r v11fde1 en su pafs 11 las dfs­
posic1ones que contiene. La ltecomendactdn, como su nombre lo ind1 
ca, aconseja la adopcidn de medidas beneficiosas p1r1 el lftJndo -
del trabajo. 

Hemos de afirmar, por lo anteriormente expuesto, que le ffn!. 
~tdad suprema de todo ordenamiento jurfdtco, es la re1ttz1ctdn de 
la justicia entre los hombres y por tratarse del tr1baj1dor: se -
hable de la justicia socl1I, corno lo fue el lde•rio.de los Const.!. 
tuyentes de 1917 1 en el Artfculo 123 de nuestra Carta Fundament•l. 
Y es por todo ello, que me he interesado en analizar los antece-­
dentes históricos y jurfdtcos del movimiento obrero mexicano, to­
da vez que afirmamos que sólo al pasado puede orientarnos pira la 
mejor comprensión del present~ y del futuro de los pueblos.· 
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coa11garse en defense de i;us res¡)cct(vos intereses, formando 
catos, asociaciones profestona1es, etc. Y 1a Ley Federal del Trabe-.·· 
jo solamente emplea la pelabra stndtcato. 

Corno un dato comp1ementarfo apuntaremos que en fran~ta, la as¡ . 
ctac16n fríincesa reunfa a tnb•jidof6i .S.·¡;;ofe:iones stmHere! o­
cone1<as, e dtferencta de la Trade Unlon tnglesa, que se Integraba .. 
con trabaj•dor~s de una 111t1111a profesldn. Por 1o tanto, corresponde_ 
a 1• asoctact6n francesa lo que nosotros conocemos como 1tndtcato ;. 
Industrial o de Mpresa y a .1• trade unton, un eo,utvalente a lo que 
es un sfndtcato gre111tal en nuestra legfllactdn. De esta Nnera, stÍ 
desprende que el t4rmfno.de aaoctac16n profesional debe'entenderse_ 
CO?IO la facultad que ttenen los trebaJ1dore1 y empre11rto1 de aso-­
ct1rae pár• defender sus intere1u y el -drmtno sfndtcato, •• Mi-. -

plea para designar 111 dtversu for111a1 de stndtcactdn, tanto obrer,a 
como·.patronal. 

A 11 asoctactdn profestonel 11 deftne la lagtslactdn Inglesa • 
en una for1na muy lfl!Plta. "'' bien nos da un concepto de ca.1fc16n,_ 
dfctc!ndonos1 11Toda agrupectdn tran1t.torh o permanente, cuyo objeto 
sea regl arnentu tas relaciones entre obreros y patrones o entre - -
obreros y entre obreros o entre patronos y patronos o Imponer cond! 
clones .restrtc:tlvis; a la dirección de una industria o negocfo". 

Por ~u parte, la leghlacl6n franceu le '11111111 sindicato prof!, 
stonal y h define de la menare slgulente1 11Es la Hoctac16n perma­
nente de personas que ejercen I• misma profest6n u offcfos semejan­
tes, o profesiones c:one•••• que concurran • la elaboración de pro-­
duetos determinados, o a la mi smt profest6n liberal y cuyo ob)eto -
exclusivo sea el estudio y defens1 de los intereses econdmlcos, tn­
dustr1a1es y agrfcolas 11 • 

En Alemania, su legt slactdn la define asf: 11La asochción pro­
fesional es una corporación libra, Integrada por.personas de la mt.1. 
ma profesión y condtct6n y constltufda pare la representación y de­
fensa de los intereses colectivos de los trabajadores o de los em-­
presar tos". 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, de nuestra leghlación, d!, 
finfa a la asoctac16n profesional en los t•rmtnos stgutentes1 "Sin­
dicato es la asoctact6n de trab•!adore1 o patronos de una misma pr2 
fes16n, of1cto o es~cf•lldad o de profesiones, oficios o especial,!.' 
d~des similares o conexos, constttufda ~r• el estudio, mejoremtento 
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y de:r.ns• c1e .sus tntere .. s<c:oml.ln~~ (Árt. 231>~ 
t.a t.ey f'•d•r•l clel. Trab•Jo de 1970, quo es le ley vtgente, la 

define en su Artfcu1o 356 en este rorma1 11 Stndtcato es 1• asocia- .. 
ctdn do trabajadores o patrones constltufde para el estudio, mejo­
r.mtento y defensa de sus intereses respectivos. 

Oe 10 anteriormente e>epuesto, se concluye, primero, que nues­
tra lagh1•ci6n 11cepte que la asoetactdn profesional puede tnte- -
graraedñtc..nentede trabajadores y patronea, nQ aceptando de ntn­
gunatNner~ e1 stndtceto rntxto. En segundo lugar, que nuestra le-­
gh1•c:h5n il1 .dectr estudio, rnejoramhnto y defensa de sus respect1 
vos Jntereses, perstgue de tnmedieto el mejoramiento de les condf­
ctonH de.vid• de los trabajadores, reveh una superioridad sobra_ 
les legts1actones extranjeras, ya que su deftnfctdn contiene todo_ 
lo que puede conducir a elevar et ntvel ecofldrl\fco de tos trabajad¡ 
reí, en el aspecto matert al, t nte1ectuat o moral .• 

El Maestro Alberto Trueba Urbina 1 al cioni.nter al citado Artf2' 
lo 356 de 1• Ley Federal del Trabajo, nos seftala1 11 E1 derecho de -
asoctactdn profesional se consfgne en la Fr•cctdn XVI del Apartado 
"A" del Artfculo 123Constttuct0t1•11 pero I• asoclactdn·profesfo-­
nel de trabajadores y patrones persfgue distintos objetivos1 la -· 
asoc:fac:tdn profesional de los tr•bajadores es un derecho soct•l -­
oue tiene por objeto luchar por el 11ejcr:.To1Qnto de las condiciones 
econdmlcas de los trabajadores y por la tr•naformaclón del rttgtmen 
capitalista; en tanto que la asocl•c:tdn prof'eston•l de los patro-­
nes tiene por objeto la defensa de sus derechos p11trtmontales, en­
tre •stos, el de proptedad 11.l 

Concluiremos el presenta Apartado, afirmando que es de espe-­
rarse que en el futuró el perfeccionamiento de las Instituciones y 
pr•ctlcas cfvlcas ofrezca al movimiento obrero organizado, y al 
trabajador en lo Individual, la oportunidad de confirmar la vfda -
pllblica en México, de acuerdo con el bien C01111ln y llegar hacia una 
verdadera justicia social de los trabajadores, 

(3) Alberto irueba Urblno. Nueva Ley federal del Trabajo Reforma­
da. Comentarlo al ,,,rt. 356 de la t.ey. P•g. 171 
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LAS AGR~PACIONES OBRERAS Y sus CAUSAS.- ·Noa corresponde •horl_ 

seftatar que 1• fuerza dt6 origen • la asoctact6n de trabajadores, -
fuf el darse cuente que entre ellos exhtfa un denc:imtn.•dor c01ndn -
que los tdenttffcaba p1en9118nte, por et hecho de ser objeto de tgú1 

.·le; problemas, tnquietudes y necetfdedes, attueci6n que los col:x:•_. 
be en .unli postctdn .ntag6ntc• a 101 patrones o 11111presartos y obser .. 
veron que unfftc•ndos.• en pos de un• mata comdn hebrfen de obtener -
•1 raconoetmfento de sus derecho•, constgu1endo t8111bffn un trato -

""' hullleno. 
Pretendieron de mntener 11 trabajador atsl•do --el ltberelh­

mo y ei tndf~tdualhmo-- y en· 1789, cuando. el mfsmo trabajador r~ 
pt6 con lo esteb~ectdo y crey6.haber obtenido la refvtndlc•cfdn de 
sus derechos• tr•v•s de 1aasocfact6n profestonal, se encontró aue 
1• economf• se fnterpuso a trav•a del capt tal tamo, afstema al cual_ 
no le fntereseb•n los derechos hu!Mnoa, afno 1•producci6n. 

Luego entonces viene en defenH de la dtgnfdad humana la eso-­
Ctact6n profesfon11·. La Revoluct6n Francesa proc18111d las ideu de -
lfberud e Igualdad, pero la rea1 fHcf6n de estas ideas sólo se po­

·df'a llevar. cabo medtente 1• unt6n de trabajadores capaz de produ­
cir la igualdad, por lo tanto, como hemos dejado anotado, la fuerza 
generadora de la asoc1acf6n profesional lo ru• un denominador común, 
la miseria de los trabajadores y el trabajo en c~n, consecuente-­
mente. 

Tuvo su orfgen 1a asoctacfdn profesional en Inglaterra y Fran­
cia,· y es precisamente en donde" surge la tdee de la lfberud y la .., 
fgualdad. La asoctacldn profesional aparectó como un fenómeno.nece­
sario, que respondió a la Idea de justicia. Es de suponerse, desde_ 
luego, que las primeras asoctactones debieron de ser locales, te- -
niendo COl!lO finalidad el obtener mejores prestaciones del patrón. -
Sin embargo, at observar que no era posible sostener en forma alsl! 
da la lucha, dichas agrupaciones locales debferon unirse a otros -

. grupos. Por tanto, debido a que el problema no era de un ámbito es­
pecfffco, stno general, se extendió .posteriormente al llmblto de una 
nacfón, m•s no podf'a llmit•rse al campo nac1onal, porque sf se pre­
tendfa una mejor justlcl•, se llegó a la conclusión de que el hom-· 
bre ea fgual universalmente y por lo t•nto el problema se hizo In-~ 
ternocfonal, lo que dld origen• un nuevo humanismo jurfdico bauck 

. ·en el respeto al. homtire y al trlibajo. 



Ahor• vll!IOs • •n•lfz•r en que se dtrerenc:flín l•s HOcl•c:fon .. _ 
de c0111P•"eros que surgt,ran en el medievo c:on lo que •c:tu•lmente c2 
nocemos c:omo •Soc:tactones profesionales. Diremos en prtncfplo, que 

~·ciertamente tfenen en comdn •1 prop0s1to de logriir 1.1n• vfd• Ns - .. 
acorde c0n 1• dlgnfffcacfdn hUNn•.• 

Los h•y que pretenden encontnr 1• dfferenct• de Hoctactdn de 
comp~lleros y Hoctactdrl. profesfona1 en la permananc:t•. st"- ...,•rgo. 
lo. ant,ítrfor no es el(acto del todo, p1.1esto que exfsthron Hoctacto­
nes de compalleros que tuvferon unavfd• ll'My prolongada y• que pan 
que un grupo subsiste, bHt• que eithtan 111ceusa1 que le dieron· 
ortgen, De tel suerte, que 1• dtferencta fundament•1 de .1• actual - . 
asocfacldn profesfone1, con cualqufer otro gru¡:io del pesado lo vte­
n• a cC>nstitufr la concfencfe de et•••• sello dtattntivo que •rl la 
asoefecldn de cornp•lleros no hubtera. 

,Lo que pretendf• l•. Hoc:feétdrl de conpefteros ara un •Jor•t•n 
. to 1nmedfato de las condfcfones de vfda, pero nunca se propuso una 

revolucfdn que cambfare el orden de las coses, nt se propuso un• lit 
cha contra el Estado, ya qu~ en aqu'l entonces, los maestros no de· 
tentaban el poder pablfco. En cambio, 1• esoefac:tdn profestonal sf 
se enfrentó radicalmente al Estado, ya que le burguesre, contra la 
que luchaba la clase tr•b•J•dore, era la due1'a del poder y de los -
instrumentos de producción, de tal manera qu. pare obtener justfc:fa, 
igualdad y libertad, ere neceserfo cambtar.iu estructura. 

LA ASOCl4ClON PROFESIONAL (NATURALEZA Y f'lNES).- Es necesarfo_ 
señ31ar en primer lugar, que la asociacfón profesfonal, conforme a 
su ~aturaleza, actda acorde con los sfstett11ts polftfcos. Es asr CCllllO. 

en los países totalttarfos puede decirse que es nula, de acuerdo -
con nuestro criterio. 

Nació la asoclacfón profesional entre los obreros y no entre -
los empresarios, A cause de la fnjustfcfa que produjo el cepftelfs­
mo liberal se exigfa al obrero rendir el m•xtmo esfuerzo por un mf­
nfmo salarlo, De ahr surgfó la unión de treb•jadores, con el objeto 
de luchar en contra del empresario, tratando de esta menere el con­
segut rol equflfbrfo do las fuerzas soetales y econdrnfcas en benefl 
clo del propio trabajador, ya fuera en prostacfones y mejores cond! 
clones de trabajo como en cuanto a su dfgn1ftcacfdn humana. 



Htatdrtc...,.te, en todes IH •poces, IH asoctec:tones de obre.;. 
ros s9 hen canstttufdoarÍ organf11110s ~e.ayude pare 10Í.111fsmos obre­
ros •. Aaf' fue"ran 1olÍ CoHegle~ en tt~ de los romenos, les esoete­
slonH de c~eros de .1• Edad Medie y. le Sociedad Hutuelflte.del_. 
Ahorro, 'det'htedo de Verecruz, prtCMr orgenfsmo de Hte neturel•H. 

· que extatf6 en Mf1t1co0 . 

·, ' 

Fundllilentelmente 1e. lmportancfe de· lo unfonH obrerH redfce.., 
en que el hambre •hiedo nade podfe obtener,.y es por Hte ceuH • 
que se. busc6 conH9ufr una defensa contre el empresario que los e1t­
plottiba, mete que ldlo por medio de 1• asocfdn profeslonet, e trev'­
dele huelge y e1 contrato colectivo, se podfe1ograr. No secorifot,' 
m. 18 esocl11efdn profH1ona1 con obtener et mfl'llmo pera'los tr1b•J1 · 
dáres, stno que es su deseo que 1H coHs est•n •1 aervfcto de 101_ 
hQl!lbres1 que.el respeto • 1• persone humen• se• une r .. ttded. Con11 
cuentente, 'si eJ derecho del trebejo pugne por el hmenh1110, le -
esocfactdn profeslonel vtene • constftufr el fnstrU..nto de que se 
v•I• el Derecho peri su. consecuctdn. 

Le ftnaltdad del Derecho del Trebejo y de le Aaocfecfdn Profe­
sional es la proteccfdn del hambre que trebeje. L•·esoc:tecldn proft 
sf<M'al nactd pire defender 1 une clase soc.fll y hebr• de substst'tr _ 
mientras la necesidad de ese proteccldn perdure. Desde su.necl111fen­
to, el Derecho del Trabajo, he tenido dos posfbfl fdedes1 1 le 1c- -
cfdn del Estedo o • le fntervencfdn dlrect1 de le esoct1cfdn profe­
sional, Puede Intervenir.el htado e trevtls de su legtslecfdn, pero 
en ocasiones el Est1do ebendona • le clase obrera pere proteger al 
capital, y es entonces cuando los obreros se unen, se cree la uo-­
ctacfdn profesfon1I, que ser•, en lll tima fnsuncfe, la portador1 -
del fin Inmediato del Derecho del Trebejo, que es 11 creacfdn y COil 
servactdn del derecho fndfvldu1I del tr1b1jo, El Derecho del Treb•­
jo p1r1 que sea posttlvo debe ser cumplido y ""s deben encargarse -
de.ello les propf1s 1utorfd1des que los trabajadores mismos. 

C()lllO gerantfa del derecho tndtvtdual del tr•b•Jo, la 1socta- -
cfdn proresfon•I no busca llnfcemente ta unfdn de los tr1b1jedore1,_ 
sino sobre todo, un mejoramiento en 111 condiciones de vtda y 11 • 
epllc•ctdn de un1 justfcfa 1 los mejores niveles postbles. LI 1so-­
cfacldn profesfon11 no es un ente ffctfcfo, sfno un• r11\tdad y une 
re1tfd1d que ae di dentro de una sociedad y cuya functdn es 1• rea~ 
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lhitc:fdn de los ffnes huinaiios y aoctales. Le.reelfHc:fdn entra •f -
trabajador y .1u grupo debe'estar· r•gf:ilacla por el derecho. Con1fder1, 
:mos~ por .,ues'ti;tparte~ que 1• soc:fecled tlUlllllni no es prec:h ... nte 1• 
lucha' de fil c:amunfdad 'f· tos fndfvfduos; es algo ÑI profundo, u la 
coordfnactdn de las peraonb en al Oerec:ho. 

En ~xfco, de ac:Úerdo con nuestro Derecho Posf ttw, ~s •ef'l•I• el 
Maestro H.rfo de la Cueva, lo stgulente1 "U Frecctdn XVI del Art._ 
123 Cons~ftuctonal dflporie que tanto 101 .obreros ccmo los _,,resa-­
rfo1 tendr•n derecho 'par• coelfgeru en def'enH de. sus respectivos_ 
tntereíea .• formando 1tndlcato1,eaoclactonea prof11tonales, etc., 
por tento st e1 ftri de los stndtcetos de ecuardo ~ le Constttu- -
ctdn •• .Mir• que los trabajadores y los patrones pued~n defender -
sus,parttculeres tntereses, no .. posfbl• le orgenhactdn de 1lndf.o. 
catos iiltxtos.· Igualmente, el uaer el leghladcw te dfsyunttva en el 

· Artfcu1o JS6 de h1 L•'f• •I expreser que.los sfndlcetos son asoeta-­
ctone1 de trebajadores o patrones, ••excluye 1• po1fbf ltdad de sf!l 
dtcato.111txto 11•

1 

Con lo anterior, debemos entender que la 8IOCfactdn profesto-­
nel, • tr•v•s del 1fndtceto1 es un Instrumento en le lucha de cla-­
se1, creado pare representar y defender los Intereses de los traba­
jadores o de 101 patrones, segdn se trete, del sector obrero o del 
.sector patronel. · 

IASES JUAIDICAS DE LA ASDCIACION PROf'ESIONAL.- En su Artfculo_ 
91, 1• Const1tucfdn Polftfca .-Xfcene, nos dfce lo 1fgufente1 "No -
se podr• coartar el derecho de asociarse o reunirse pacfff c ... nte -
con cueÍqufer objeto lfctto, pero solamente los ciudadanos dela -
Aeptlb1fca podr•n hacerlo pare tomar parte en los asuntos polftfcos_ 
del paf1. Ninguna reunldn armada tfene derecho a deliberar.· 

No se consfderar• f1egal, y no podrA 1er disuelta una as*Ñ>lea 
o reuntdn que tenga por objeto hacer una petlc:tdn, o presentar una 
protest1 por a1gdn acto a una autortdad, af no s• profieren tnju- -
rfas contra fste, nt se htctere uso de vto11nc:te1 o 1111enezas para -
lntfmtd1rla u obl tgerl• a resolver en el senttdo que se desee". 

Por su p1rte, el Artfc:ulo 123, Fracc:fdn XVI, de la mf11111t Con1-
tttucf6n, nos 1eftala1 "Tanto los obreros corno los 9111Presarlo1 ten-

(1) Harto de la cueva. Derecho Hextc:ano del Trabajo. P•g. ,,.,. 



dr•n detecho de coal tgarse en defensa de 1us respectivos Intereses, 
formendo 1tndtcato1, 1s0clactones profeafon11e1, étc. 11 

• 

. Se desprende de lo anotado anter1or ... nte, que el fund1111ento de 
la e1oc1ecfdn profesional se encuentre en nueatre CIÍrt• Fund1men..­
t1l. Stn elllbergo. cOlllO se hable de reuntdn,.socl9d•d y esoclecidn;_ 
conviene. poÍ' lo tento, ver 111 rel1ctone1 11f COlllO 111 dtfertncf11 
'queextaten entre eatós derechos. · 

EMonces observemos, Segdn Maur1ca Maurfou, la reunldn se com­
pone de hambres que se agrupen mcmant•neernenta, con el 12n1co fin de 
estar Juntos o de pensar conjuntemente. LI reunt6n, pare que exista, 
de •cuerdo con el pen11111lento de Haurlou', C011prend91 1) un agrup1-­
mlento de hcimbres1 2) este ag,rupantento ha de ser 1110111antlneo1 y 3)_ 
1u ftnaHdad ea estar Juntos .los honbraa o penser conjunt1Ínenta. 

Dicha r.Untdn siuedeaer de car~ter pdbltco o prtvado. Le H·­
gunda de el1H, rtira vez tr• probl_.a~ La reunt6n pdbltclÍ tree -
probl_.1 de carlcter polfttco, porque en un .Estado dMoc:rlttco •• 
P.rmtt1rln lstaa, no asf en u~ estedo tota1ttarlo. 

Se deduce que 11 ltberted de reunt6n constituye un derecho pd­
bltco y asf ful acogfde dlch• l1bert1d en 1791 por la Con1tttuc1ón_ 
Frencesa. Igualmente la reconocfd nueatn Constttuci6n de. 1857, en 
su Artfculo 9•. Y finalmente, como y1 dej91110s anotado, el Artfculo_ 
91 de. nuestra Constttucldn vigente garanthd este derecho. 

Nos informe Marce! Plln.lol 1 "Sociedad es un· contrato por el 
cual dos o mts personas deciden formar un fondo cOl!lln mediante las 
aportaciones de ceda una de ellas, con el fin de dividirse· los ben!. 
flctos que puedan resultar 11 •

2 Este definición coneuerda, en t6rmi­
nos generales con la de nuestro C6<ltgo C11d 1 de 1881+, que en su Ar­
tfculo 2219, a la letra deefa1 "Se llama sociedad el contrato en -
virtud del cual los que pueden disponer libremente de sus bienes e 
industria, ponen en com1n eon otra u otras pe·rson11 esos bienes o -
.industria, o los unos y le otra Junt11111ente, con el fin de dividir • 
entre af el dominio de los bfenes y las ganancias y p4rdldes que 
con ellos se obtuvieron, o sólo las ganancias y p6rdldas". 

(2) Marcel PtaniÓI. Elementos de Oerecho Civil. P•g. 279. 
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y teMlllOs qu• el CcSdfgo Ctvfl de 1928, en. su Artfculo 2688, •• 
eicpre1d en loi stgufentes t•rm1nos1 "Por et contreto de socfedad ·~ 
los eoctos .1e obltgen nutuemente e combinar sus recursos o sus ••.;:­
fuerzo.• pere ta rea1tzactdn de un ftn comdn, de cer•cter preponéle-..; 
rant.n.nte econdnitco, pero que no constttuye una Hpecutecfdn come.e, 
ctel". . . · 

Ahora bten, de acuerdo con la deftnfctdn entertor poderno1 dffl 
rencter •1 contrato d9 socfedad y el contrato de reunfdn •. LH dos -
tn1tttuctone1 son un egruperntanto de persones, pero an le reunfdn ~ 
el egrupemfento H 11101111nt'"4ao y en la. 1ocfed•d et egrupefento H -

per11111nente1 pero no baste el agrupemfento, •• requiere pira ·qr.19 •• 

constftuya ta soctedad que. •se egrupamtento t•ne• 'como ftn ••. utti'.i 
zacfdn en cOl!a1n de deter111tn•dol recursos, • erecto de repertfrae • 
hs venteJ•• econdmtcH que se obtenge, o SH, como dtce nuestro·~ 
cltgo Ch11 de 1928, la 10Cfe~d perstgue un rtn de cer•ct•r prepon­
derlÍnteiMnte econdr:lfco. l.• soc:teded, por lo unto, es un 111edto peri 
procurers• 1e1 per1on11 un at.111ento ec~tco. 

Por otr• perte, ta socteded es de Derecho Prlv•do y le reunf6r 
es de Derecho P!Jblfco. En le soctedad IH relectonH son entre par• 
tfculares y en te reuntdn se 101ttenen releclOIMs entre perttcule-· 
res y el Estado. De acuerdo con lo antertor, 1• $OCfeded nor1111lme,,. 
te no plantea problemas •1 Estado, excepcfdn hech• de cuando ae llJ 
ga a tener una gran fuerza econdl!lfce que H hece neceser le por par· 
te del Estado le vfg11enct• de dicha socled•d. 

En t4rmfnos generales, l• asocf acldn se define cono un •grupa· 
miento permanente de personas par• la reGlfz1ctdn de un fin c01111n •• 
Se dlferenc:ra de la .reunión, porque 4st• es una agrupación moment•· 
nea de hombres, La socfedad, aunque es une especie dentro del g4ne· 
ro de esoctaefdn, se dfferencfa porque ptrsfgue un f'ln preponderan. 
temente económico, Por tanto, l• c:ar•cterfstfc• que lndfvfdualfze 1 

la asociación 1• encontramos en la deffnfclón que de 1• misma, h•c~ 

la Ley Frenceu de 1901, que en su Artfculo Primero, dice: 11la eso. 
elación es el convenio por et cual dos o m•s personas ponen en co-. 
mdn de una manert permanente sus conoctmfentos o su •ctfvfdad con 
un fin distinto al reparto de benef'fc1os 11 , 

A la asoct1ctdn la dlffne nuestro Código Cfvf 1 de 1928, en s 
Artfcu1o 2670, de la siguiente manera1 "Cuando verlos lndfvfduos 
convienen en l'•Unlrae, de. manera que no sea enterementt transftorf 



p•re' r .. llHr un ftn canl1n qu• no eat• prohfbtdo por 1• Ley y que -
no t•no• car•cter preponderentelll8nt• econblllco, constituyen une Hi 
chctdn11

0 Del concepto anterior, H deducen IOI sfgufentH elMllln­
tOS en .•• esoctactdn1 •) un egru.,..tento de persona11 b) que se• • 
per .. ríente1 e) qUe P.rstge un ftn lfctto1 y d) que no••• preponde­
rent-nte.•condlllfco. 

· Se debe observ•r. que I• asoctectdn ••un derecho vftel, .ea un 
tniperatfYO de la MturaleH que aneuentra IU fUn~tO en 11 COft-• 

cepctdn ertstot'1 tea: al hombre H un •nl•I aoct.I. ~sotroa egr•· 
garf11110s que el hombre h• nactdo par1 la aoctadad, es fund11111nt•l·-
1Mnte. soc:table, y sdlo medfente su •soclac:ldn con los de""'• hombres 
puede aaptrers• al desarrollo y parfeccfdn de su ser. En todos los 
Ordenes posfb1H, la unt.dn hace 1• fuerza1 ÍH socfedlldes cfentfft­
cas, ertfsttcas, tndustrfales, CClll9rcte1••· humanttertas, •te., r•1 

· U1an proyectos que sarfart t111po1tble1 para 1• fuerza ah1ada de c•• 
da hmlbre~ 

Se hace nour que el derecho de asocflctdn COlllO el de reuntdn_ 
H un derecho pdblfco1 ••un derecho del hombre frente el Estedo y 

• 9l'ftbo1• derecho• se encuentren consagndos Y• desde la Constttucfdn -
Me•tc1n• de 1857, dentro del Cepftulo de Cilrantfas lndlvtdu•les. Y 
heme>• de saf'l•ler tllllbf4n que st bien el derecho de HOCf acfdn estl 
·garMtfHdo por el Artfculo 91 Conathucfonal y por le Fraccf6n )(VI 
'del Artfculo 123 de le mf sm1 Constftucfdn de 1917, tambf~n se perml 
te le suapenstdn de las garantfas lndfvfduales cuando ocurren cfer­
toa peltgros para la aegurtdad nacional, Ahora bien, surge la fnte­
rrogente de que cuando se suceden estas situaciones, las referidas 
medfdes abarcan o no a la esocfactdn profe1fonal1 •sto dertvado de 
que el derecho de esoctactdn est4 considerado dentro del capftulo -
de g•rantfas tndfvlduales. 

Respecto a lo anterior, existen dos tesfs, L1 primera sostiene 
que el _derecho de asoctectdn profesfon1l es una epi lcactón de la l!. 
berted general de asociación y por lo t•nto, la suspensfdn de le 1!. 
berted general de asoctectdn 1fect1 •la esocfacfdn profesional. Le 
segunde tesis sostiene que la asocfacfdn profesional no es la aplt­
cacfdn del concepto general de asoc1•cldn1 que tento el derecho de 
•socfecl6n en general y el de asocf acfdn profesional tienen una hl!· 
torta y un ffn totalmente diversos, teorfe que • nuestro julcto CO!l 
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1lder9ll01 tú1 acertad•, ya que el derecho deHoctect6n en general .. 
H un derecho frente •1 l:ltado, p11r• t111pedfr IH arbftnrted•dH de 
••t•. Por el contr•rfo, el der.ctlo de Hoctacf6n proPHtonel ••. un 
derecho frente• 1• el• .. soct•I· opuesta, ~ 11 objeto de 1quftt-­
brar, • .tr•v41 de 1• unt6n, l• fuer11 de 101 tr•beJ•dorea • la fU•t 
za.del ceptt•lo EntoncH, .. deduce qlie 11 derecho de a1ocfecf6n • 
prof11tonel ea un derecho p•rtfcul•r, o 11a,de une chie, ye lo -
... n tr81tiljedores· o patronos. 

Agregar..io1 ffn11l•nte, que •1 Artfculo 91 de nueatr• Con1tltY. 
ct6n contf•n• dntc1111ant• el derecho d• ••ocf.Ct6n¡ y por !lledto del 
Artfculo '23 •• t111prf111feron les c•rec.terhttc•.• • 1• aaoct.ct6n pra 
f11t0n•I, con1fltent11 en el !'Mjór•lento • l•• condf.ctone1 de vtd• 
de los treb•JedorH. 
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CAPITULO SIGüMOO. 
S U M A 1 1,0 1 

[&, stltOICALl5"° lM LA ACTUALIDAD. 
e) Concepto. 
b) n lfncUce1t ....,, su "nelfded. 
e) Prob1•1 del SfndtceltllllO, 
d) Prtnct~l•• Corrientes Slndlc•I••· 
e) ll Oeaarrollo lnternectonel de1 Slndtcett11110. 

CONCEPTO.- lntcfere11101 el pre1ente A~rt•do, tel'l•1•ndo que con 
i'e destrucct6n de 1• orgenflectdn corpor•ttv• rnedloev•1 por dhpo•1 
clones gubernemental•• del 1fglo dieciocho y prfnctptoa del dfect-­
nu•ve, los tr•baJ•dores tubordtn•do• •• concentr•n en grandes f•br!. 
cn en donde son sonetfdoa a un r•gfmen labonl de absoluta 1umt- -
sldn, sin po1tb11td8d 8lgun1 c:le poct.rH convertir In duello CS. 18 11!! 
prisa. tst• fendineno •• provoc•do por 1• -•vol~c:fdn Industrie!. 

Las tnhumenas y mf1•ra1 condtc:tone1 en que en ••• entonces se_ 
encontr•b• 11 tr•b•J•clor, sujeto • jornedas 111ot•dor•• y pagado con 
fnftmos 11l1rfos, e1tl:ftlld 11 Instinto de defens• prof•sfonal a tr! 
v•s de le solidaridad Interna en cada lugar dt trabajo y 11 refuer­
zo que •• solicitaba y se obttnh, no sin mucha dificultad de qufe­
nes c:ompartfan iguales tareas, al servfc:to d• otro patrdn, dentro·­
de la ~tsma loc:alfdad. De esa unfdad, d• tia c:otnc:tdenc1a de nec:•s1 
dadu y de Hpfracfones, surgid la t'ueru, adn cu111do sin molde1rse 
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~n concr•tH eatructur•a HocfectonalH. De proteatH y rec:l111111cto. 
nH Mis o •no• coherente• fí.14 brotando le idea de torniir per!Mnen­
tea eaoa vfnculo1 de aoltd•rtded y de llCCtdn. De hecho el stndtceto 
o asoclectdn profettonal Hteb. ye forlllldo o lntegreclo, pere mejor_ 
deetr10: 

El. crectmtento y ndlllaro de esoc:tllctonea profeslon•1•• en el •i 
910 pHado, df6 lut•r •I f1,._n0 denolfttnedó stndtcelhlllO, que ten­
tO en I• teorf• CGlllO en I• prtcttc• H el 1110vt•tento obrero ttndt-­
u1. ll 1tndtu1t• pntendl una trenaforMct.,. en I• socted•d y -
en •1 ht9do, ain.,. no M 11..- • conietutrlo, ti• stdo, stn .... 
bar90, •1 posiulado •JO' del nuevo t.llllMt._ Jurfdtco de tos her.\-· 
brea 4'111 tralteJlft• 

E1 1tncUce1I .. , CC1110 tocio f~ aoctal, no•• une ""'e• c2 
rrtent•, sino r;pe' ••tltteron vertH, ele lea cuales helios de der 11 .. 
ounes noctonea da IH prtnctpa111, 1H cuales an •1 fOfldo tuvieron_ 
una .... tn.ctdn COlllGn.,. ... 1 c•to da le aoctedeel, por'º' ..... 
dtos • su •lcenc:e. 

Pues bten, la aaoctectdn profe1tona1 nect6 en prtnctpto cOftO .. 
un or1ant..., local para conHtUtr , ... ,., IH fueraH con el capt-­
te1 y de ea• •nera obtener •JorH COfldlctones de vtde, paro e •­
dt•do• dal stglo pando •1 observer el trebaJ•clor que le luche era_ 
daslf'l•l, y• que at bten et 9111PrHerlo 1ufrf• 111er1111 en au ceptt•l ,_ 
'1 cer~cfe de loa 1111cU01 nece1arto1 pen ae¡ulr sub1t atiendo st se 
declerebe en huelg• y, poc: lo tanto, loa oro•nhmos locelet se tnns 
for•ron en orgenl111101 de tnclustrh o de profHl6n debido e 1• aft­
nlded de altueclonea obrero-petron•lel, pero este movtml'ento evolu­
tivo y nece11rto no se detuvo ehf, sino que culminó en 1• formeclón 
de feder•ctone1 y confedereclones, primero nacloneles y despu's de 
carlcter fnternaclonal. 

El s1ndlc•llsmo, en ese estado de coi••• no dejó de ser una m~ 
r• ficción sino un hacho, una realidad, que bajo la corriente que -
se auspicie 1te111Pre en•rbo1• COlllO estandarte, ante la desfgualdad -
social el establecimiento de la justicia, recurriendo, si es preci­
so, al empleo de la fuerze, que como dijera Juan Jacobo Rousseau, -
''lnuchas veces es pre e: l 10 que e 1 hombre rOlllpa sus cedenas". 

Y al tlndl~•llamo 1b1n~er6 el reinado de la justicia social 1 -

•. el cernb1o de 1• sociedad en ese sentido es un• doctrine socialista_ 



que H opone al captt•llllllO, constder•ndo. como.factores de la pro. 
ducctdn al capital y al trabajo, .y• que Hf 1e degrade la persona,. 
humana¡ las cosas deben servtr a 101 hombrH para le consecuctdn" 
de los fines humanos y no al nv••· El sfndtcalf..., social dHH • 
que los •dios .econdmlcos se 9111>l_••n en beneftcto de quien es •1 .. 
centro de 1• vtda social, o sea •1 honlbre. 

Por nuestra parte, conJue-ao• en un Mtll!ID ffn sfndlceltllllO 'I 
soct alf lllO, toda vH q1.1e no •• conMcuencta del otro o bfen, COlllO 
Mft•1a el ""'tro Marto de le Cu.Y•• "El socfalt1m '"' la teorfa.., 
del 1tndtcalt11110 y ••te la prtctfc• de aqutl".' 

EL SINDICALISMO, IU 'IMALIDAD.; PIQILIMAS DEL SINDIC&l.llMO.•U 
atndtcau .. debe luc ... r. contra I• t1tJuittcta y corre.tria. lite -

· as uno • 101 ore*• problMH del 1tncltca1t .. 1 •• l• soluctcSn.., 
a Hte probl .... se obtenctr• •dtante la untdf': de IOI trabejidorH, 
lo cu•I viene a constttufr el segundo 'I funclllMfttal probt .. del -
stncHcaU -.o. Ftn1l1111nt•, C01110 ascalcSn para obtener la consecuctcSn 
de 101 fhte1 1 tenc11101 ·1a tKtlCI 1tndtcel, ... viene a Hr dentro .. 
de 101 probl_.s lllls tMportMtas del atndtcaHmlO, uno de gran -­
envergadura. 

COlllO se ha sefl•lado con antertortded, al probl-.funcl-ntal 
es la untdn de los tr!lbaJadoras y a la vea H la solucldn p1ra ev! 
tar ta axplotacldn del trabajador, ya que •st• con su trabajo da • 
•• que la re111Uneractdn .,. rectbe. U Manifiesto Conllntsta, en -
18 .. 8, corrobord lo que •• ecaba de exponer1 1111nfcamente la 1socfa­
ctdn profesional permite a los trebajadore1 lucher contra sus pe-­
tronos, para vivir .. Jor y sol1111ente la untdn de las asocteclones .. 
profesionales permite al trabajo luchar en contri del ceptt1l1 11 
si,mple uocfacldn prof .. tonal r1ctlfta une modtrfcacfdn en le vida 
de c1d1 emprese1 la1 uniones slndfceles permiten el cemblo de la -
organlzactdn social, la 11ocfacfdn profesional es un organismo con 
ftnes econdmtcos ltmltados, las uniones sindicales tienen un fin -
total, de car•cter polftl~o1 la asoci~tdn profesional contempla -
el presente, las uniones sindicales miran hacia el futuro. El mis­
mo Manifiesto Comunista, en su·llltlmo p4rrafo, pregona lo que a la 
feche sigue .5fendo el lemu1 "proletartos d• todos los pa1Hs, -
Unfos 11 .S · · · · 

(4) Harto de la Cueva.Derecho Me•lc1no del Trabajo.T.l.P'9,237. 
(S) Carlos ~•rx y Federico Engels. Manifiesto C011Unhta. 
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ln aus orfpne1, .1• Hoc:tactdn profestonel. •• 1 tml td a pectar 
. el contrato co1ecttvo, a defenct.r, los tnt•re'sas ~ 11.11 miembros y 

e preaenter pettctOM• a 101 · par\-ntos iNra que se _,joraren 1 n 
condtct°"'I de lot obrero11 IH ventajas que •ato rapresenUbl 1(8 

h 111Jor f~t• de soHdartdff. 'Mb Ht• acthud no fu4 suficlen--te, y1 !JI• 101 1111preserto1 pitre. eviter les lllOIHttas que les caus1 
b• la .. octec:tdn Pf"OfestOMl. preferfan • 101 trabajadores libres 
y ofrecfan a 101 1tftCHe-to1 a1tuM• ventaja1 a concUcldn de qU• dt 
)Íf• lus untOM1 y cr .. ran 1tndtcato1 ftcttctos o cte. paja pera •a 

· frenui'los a 101.111t•nt1co1!. Hubo pues qua entib1 ar una lucha pera 
1ogrer 11,19ntener 1H uniones, bolcoteer • los tr'•b•J•dores 11 bru y· 
á rol patrona• que 101 111Pl••btn y nacer una 1U.rr• stn cuartel • 
101 itndicato1 • p.1ja. lral\1al.•dtdl1.,.cHart.es. 

. . . .. . .·.·· '" ,·, 

SUr9f1 entonces la tnterro1•nte1 pera fortaiec•r la untdn de 
trabaJ•dor•s i.-. •dtdls 11 h1brfin di uttlhar?• l1 fténHtesto.., · 
ca...ntata d'6 1• .01uctdn;. lra nec•Mrlo JP~r a una Úntdn in-- · 
t•rnecton11 1 ldla que nune• •• perdt6 • vt1t1 y vino entonces· 1• 
Alhnaa de IH Untones ttacton11a1 con la1 centret .. eJ(tranjerH. -
Sttu1ctdn .,e .. hho posible debl.do a Qlle el OerechO del Tnb•J~- · 
es lnterneclonel .y untvena1, o •••• es a1 rnlll!IO en todos ledos. -
l1 1tndtca1t.-o .COlllO producto de 111 untOl\tls de tr•bajldore1 bUsc• 
por tMto, este tnterNCtonaltzactdn. 

-Ccir.lo obJettvo functm.ntal el 1tndtcelh1110 ttene el de I• d1g- · 
ntdad hwlana, 1• e1ev•c16n dal tfab•Jldor. Y si bien de que existe 
el q&.1e heya personas que Íllprovechan el 1110Vt111lento obrero para f1-­
net meaqutnos, al lo no quter• decir 'qUe •1to1 constttuy•n la esen­
ct• del 11nd1c1lt11110. La obtencldn de ••t• flnelldad suprema del -
•lndlca111m1> se puede obtener en una for11111 lrmed1•t• o en una for­
IM medtau, 

El ftn 1111dt1to es algo que •• proyecte hacia el futuro y no -
SI e1t1nc1 en •1 pre1ente1 lucha por un• 1ócledad besada en le jul. 
ttc:la socl1l. Esta "n•lldad •• polfttc:e, porque si bien el s1nd1-
c•1hmo1 • trev•s del contrato co1ecttvo, etend• 1• Injusticia, no 
la h•c• de••SMrecer. Por lo tinto, 11 contrito colectivo es bueno 
pira 1• vtd• presente, pero se pretende un reino mejor de la Just1 
ch. 

Al proponer que 101 1ntere1es del presente deben subordlnerse 
1 las neculdldes de luche, el ·stnd1c•lhmo no h• neg•do • 1• per-



'' .. 
·1ona humenlÍ, ''"°que conatdére,,.ceHrto Hte c:Mbto de valores .. 

. ·•.· pan le conHC:UC'dn .del. ftn 1upre110. Ya no estrtba el probllN del 
. atndtcalt.-:> en Ía lucha con el 9111WH•r·'º• •'no que qiAtere el po.. 

der _..,. r•rgentiar el lllinclO. Tal ti la flllflO"tancta que et •'ndt­
ceHamo concede el IN.Indo del futuro, que en oce1tone1 reéhaza el • 
be"IMif,é:to del 'presente, porqué deltruye el 111.1ndo por ventr, dh111t­

. ~yeri·eLespfrttu de tuche de. loa ~rebaJ•dor••· · 
.O .. veya e penHr .... e1atftdtéalt . .- •• 1• ..,.. tclaa, no,_ 

•• "" ,..todo ele acctdn, que lttv• • la ra•HHctdn de ••t• tdea, • 
. travfl ele eio que ha 'dado en 1' ... raele "tkttca •'ncUcatt•, que ea 

la• cllverat•d de ¡lrocadt111tanto1 •• utt HH al 1tndtc:eltll80 pera • 
11.Qbtianetdn. •"•.''.ne•. L.• ttcttca stncttca1 1eh1 obaervedo IÍ .. 
trev•i de faa."dHerentea corrtantH1 tnfl~~tacla por dol taOrfH1 . 
Une, que 181 asoctectonea profaatonatas debenmenuner .. aleJedu_ 
dia 11 Pe>Ht,ca, CIÚ•;•tt•'acttvtd.d las corraiipa yJH hac:e ;r .... 
f.Ctt de tos poUitc:Os. L.01 •dtoa da lucM de 1• ele ... tr••J.._ 
re .deben aar le t'll.1elga, •1 botcot, •1 sabotaje, le acctdn ra'1Glu-.; 
c:ton1rtÍl1. la ..-rttctpectdn ·~ congre101 en une forN de colebore­
c:'dn con al Estado y qutte ltberted a 101 treb•Jackw••· 

Sosthne la otra corr,ante1 de lH que vant11e11 hablando, que 
la parttclpechS11 de 101 trebajaclor•• en la vtde del Estado n0 ldh 
es lltll, 1tno necasarta. h a1 M.Jor cmn'no para obtener 111ejorea -
condtclones de vida en •1 trebajoy una elav1ctdn en al nivel de -
vida. 

Han sido plen11111nta defendldes estas do1poslclones por los·~ 
d1ferentes pafses. Y pare una mejor ccmprensfdn ·del probl1111a, ver! 
mos dnicemente las corrlentH sindicales da mh rasonanc1• mundial, 
cor.10 son en Inglaterra, franela, Rus11, Est1dos Unidos, Espa"a y -
algunos rasgos intern1clonales a trav•a de las prtncfpales confed!. 
raciones obreras. En el caso dt M'~lco, to htm0s da abord1r en fo!. 
11ia aparte. 

PRINCIPALES CORRIENTES SINDICALES.- Cons1der.mos que las prl~ 
clpales corr,entes sindicales son, COl'!IO dejamos anotado lfneas - -
arrtba, les sl;ulentes1 

tngleterr•.- Durante e\ slgl'o XVlll la asociación profufonel 
permaneció en forma oculta, perseguida por los empres1rios. SU sf­
tuacldn ru• m4s' gr1ve en 1799, ª"º·º"que •• prohfbl6 11 c~l,cldn 
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de tr•INJ•dorH o de patronea. L .. l•YH no pudferon detener I• ma.r:. 
ch• ct4J loscierechoa tuienos y en el ello de 1121t, f'r•ncfs Pl•ce con­
sfgutd el .reconocfmfento de 1• ltberted de coeltcfdn. [n ese 1110 -
t•r•fr'l6 lo que los •utor.•1 fngtHH .11 .. ron)• tuche por I• e1tis-­
téncta. L• hhtort1 y 111 tendencfH del 1tndtc•lh1110 fngll• canf•!l 
·zanprectl-.nte 1n es• lfto de 1a2a.. L• prt•r••poc• del 1fndtc•--

lt11110 .lfto"s ... · tnfcfe en 1125 y ter11fn. en 1142, epro1tt1MdM!ente. 

'°steriorMente vfno el 10Cl•lt11110 de 11r•fo1. hte socf1lhmo_ 
ac:ept• del aoctelfÍlllo •rxtste. 1• crftfce el ceptteltlftlO y le tde•_ 
ele 11 neces•rt• leparectdn del ordeit ecandlntco •ctuet 1 paro no •dm! 
t• et prtncfpfo colecttvhtll• Le prÓpfeded de loa •l .. ntos de le -
producctdn debe pa1er • le c01111nfdff, no •1 htedo. lite. soc:telh111c> 
no es sino uné c0ordtnacfdn e trev•• de 1• federect6' de gr•fos. -
n soctelflllllO de 1r•lo1 •punte lo que. puede 1tr I• soct.Ud del mt 
llenaa QIM el lstedo 1er• aabereno en ., eafer• de ecctdn, no hebr• 
Un poder dnfco 1tno verlos poderes IOCfelH que H coordfMr•n en­
tre 1t' pare beneffcto de todos. 11T•l11 grupo11 pueden ser une fgle-
1te, un gr•fo, un1 orgenfzectdn profHfOIMll, un 1tndfceto. Estos~ 
grupos, dice le teort'• plurelfst1, aon o d .... n 1er eutdnomos y es-­
ter en parfdff con el lstedO. [n su exfstencl• y orgentzecfdn deben 
ser fndependfenteí de te.volunt•d del Estedo. En 1U 11fer• parttcu­
l•r deben ser consf deredos ten soberenós cClllO el E1t1do en le su--

Y•"·' 
'r•nct•.- Elllnent.-..nte revoluctonerto H el sfndlcetf 11110 fr•!l 

c•s1 en cembto, el stndtc•ttllllO .tn1t•1 busca le solucldn pr4ctfca -
de los probl.,.s. Por otro ledo, el derecho frencb nuni;a htzo con­
cestonea, en cllllbto, el derecho.fngl•• per1Wttt6 11 ltberted de co•­
ltctdn. 

Ruste.- Los ertes1no1 de 111 grende1 ctudedes deberfan perter.~ 
cer •une corporectdn. [st• dtsposfcidn de Cet1ltn1 11, d1t1 de - -
1700. L• Sttuecf6n en 1119terte Jurt'dfce 1e ila"tuvo ""ª o menos est•­
ctonert• h••t• 1917, dedO •1 1fsteina zerf1t•1 l•s huelges se sancf2 
neb1n como greve1 delfto1. L• Revolucfdn de 1917 eutortz6 I• lfber­
t•d de •aocfectdn prote1tonel. Stn IMD•rgo, los 1fndtcetos preffrf.t 
ron 11111ntenerse en clende1tfntded por de1conffen11 • 111 eutorfdades. 
SOrprende le Revolucfdn de 1917 • l• 1111111 .tr•b•J•dore rus• sfn org.! 
nf111101 1fndfcel,1, • los cuel11 puede d•r11le1 •U• nom!>r• y produ­
cida la consoltdecfdn revoluctonert• •r• natural que 1e con1tderer1 

(6) lodenhet•r. Teorfe del Derecho. 



au creectdrl como cerent• de objeto. Los. alndlcetos que existen en -
lllusl• son creádOs por e1 poder y no cano conqut stH logr•des por 1• 

· .c1ese tnbéjedore, .para que 1e sirvan de órg•nos de mejor1mtento de 
·.las condiciones de trab•Jo y de su ntve1. de vida. 

Por .otr• parte, les qrupaclones ruses de obreros, c...,.11nos_ 
y soldados, fueron d•stedo heteroghH y, por 1o ~s.tniprovt11, 
dlis pare poderles con1tdenr como esoctectones 1trldtcele1, que eKt­
gen unfd•d profeston•1 y labor persistente. Los stndtcatos c:onsttty, 
yen; desde.1•. Revotuctdn·de 1917, e1 utuerte.de apoyo de un gobter. 
no surgtclo de les barrtcedas y que debe luchar en dos frentH, •ta­
cado Interne y externllménte.En 1919, l.enln.eGl!lte que•• tnevtte-;. 
ble le eltetla.ctdrl de los sindicatos, iiunque no .ccnvtntara praclpJ.: 
ter 1 e ¡..;.dldeó En 1920, e1 Conoreso de1 Perttdo Oflcle1, 1osttene -
que el slndtce1t""° es uno de los principales engranajes del lstedo 
sovHtt co, dlrl gtdo por a1 Partt do Coll.lnhte. 1.01 stncUcato1 se - . 
trensfor1111n sin Ñs, en 6rgeríos astata1es. En virtud de la nueve Pi 
1fttca econdmtce 1e permite ta subsistencia o creac:tdn de atg41nes ~ 
e111presas que tienen necesidad de.utlHzar Nno de obra 1ubordtMdl. 
Debido 1 e11o hubo de reconócer 1• necestded de 1H convenciones c2 
lectivas de condiciones de tr•b•Jo, en 111 cue1es predontn• e1 ce-~· 
r•cter de voluntariedad en el c0nsentlmlento. Pere estlpu1er teles_ 
convenciones est•n los sindicatos no surgidos en for11111 e1pG11t•nee,_ 
sino estructuredos desde el poder y movidos desde el mh.., nombre -
de la clese trebejedora. 

En el efto de 1922, el C6dlgo de Trebejo ru10 de por 1ent1de 11 
eJ(fstencfe de sindicatos profesloneles, e 101 que concede 1• r1pr1-
sentacldn clas1ste1 los Integren los cluded1no1 que trebejen 1111d1•.!!. · 
te sal1rlos en 111 1mpres11, explotaciones y establecimientos prtv1 
dos, pdbllcos y est1t1\es. l.e organtzecldrl 1tndlc1l se b111 en et -
egrupe~lento por tnduatrt1s, 111 cueles reduce considerablemente el 
ndmero de.esociaclones. 1.1 c•tul• se encuentre en los comlt•• de fl 
brlca o comtt6s do obre. En sentido 1scendente, le jerarqufe 11 In­
tegran les seccione• federales de distrito, d• provincia o de re-­
gión. l.1 Federación indu1trl1l es dirigid• por un ccmtt• central. -
Un con1ejo c1ntr11 ruao posee atribuciones generales aobre todos -
los slndlc1tos. 

~·• funclone1 de los stndtc1to1 ru101 son IN1lttple11 polftlc1s, 
1eglt1etlvas, ft1c1le1, econdmtcas, educativas, deportivas, de for­
macl6n profesl0t1el y otr1s ""s. 
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ll. 1tndt~eto sovHttco e1 une organhac:tdn qUe egru.,_ • 101 -
~se1ert.ecloi beJo -h b•le de- le defen1e «M 1u1. tntereHá profuton•· 
1~11 t1111D1tn_ tt.,. •trtbucton91 gubernementete1 y col_ebor•c:tdn con¡ 
tente c0n et poder pdbttco,. lo c:u•I hace del stndtc•to IOV1'ttco -
une t_nstttuctdft pdbltce. Ante le supremecfe del htedo, 101 stndtct. 

• tos rl.Í~I re.Ulten tlllpOtentH pere dflcuttr _con eM p9trdn CHt dn1. 
co, que se ntege COf'l lllUChos' erdtde1 e .1• dt scustdn. Por lo tanto, -
•1 resulter Impotente frente-• IH dectitones gubernllMlntelH, .el -
1tndtc•1t11110 sov1'ttco_ 1610. rHu1ta a r\ombre, 

·- htedos Unt dÓs de Mort4-rt ca,• L• Constt tuc:tdn de 1787 reco-
'noce 1• 1tbert9d de aaoét·eetdn, como reunt6n.1M1éfftc1. En 1825, lt• 
g~tendo 1• tendef'Ícl_• de le_ Trede Untans se tntct1 et" .vtmtento 1t1 
dt cllil, En 1890, con h Sheri1111n Act,· se autortz• leo•l•nte el dere .. 
cho de •soctac:tdn «M 101 1tndtcatos obreros. LH fecler.CtoneÍ de .. 
1tnd1c1~1 .e rtgen por una ley feder•1. l• ley de 193J sobre ra-· .. 
con1trucctdn tndU1trtal r1111011t6 101 .ob1t•cu101 de li de 18901 sobre 
stndtcactdn de 101 trab•Jedore1, pero fu• techu• de tnconstttucto-. 
ne1 en 1935. Ante HI resoluctdn Judkfe1, se dtctd le Mlltton•l l•­
bor Rel•tton Act, que trete de Hegurer 1• ccmpetenct• 1••1 entre -
empres•rtos y sus relectonea·ccm los trabej1dores, cuyes esoc:tecto­
nes pueden pactar con-.,entos colecttvo1 ~ tr•b•Jo. Elt• nueva ror• 
legal es conoctd• por o como l.ey Wegner. 

LH prtmeres orgenhactones profeatoneles de tr•bajo fueron -
las de los Ceba11eros del Trebejo, de tendencte soct•lfsta, Actu•l­
mente la mts tmport1nte y que •grupa tncluso • ctarto nllmero de ce­
nadtenses, es le federectdn ,...rtcane del Trebejo, rund•d• en 1881_ 
por Semuel Compers. los,prtnctptos de esta Federect6n, 1on1 1) un~ 
sdlo sindtcato p•ra cada otfcto, no se admiten los stndtcatos due-­
les1 2) los trabaj1dorea autdnarnos e tndtvtduale1 no pueden ser - -
miembros de I• organtzactdn. 

Se constituyó, por otra perte, el Ce111tt• de Orgentzacldn lnduJ. 
trta1 que agrupa• trabajadorH de le"''- industria, caltrtcldos_ 
o nó, an contraposición a 101 stndtcetos de oftctos y trebejedoras_ 
caltftcados, propios de le feder•ctdn. Desde 1936 este Comtt• he t1, 
nido gran auge, Incluso cont1ndo con ni'• eftltados que 11 Federe- -
ctón. 

hpaft•.- Con el datcoronemtento de habel II, an h Revoluctdn 
dé 1968, se r•conoctd en Espa~a el derecho da asoc1ec1dn. le Ley -
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de1 20 de.novt.mbre de.ese ello, a1f lo proclaniaba, 1efte1aftdo q1.1e el 
prtnctpfo de la esochctdn deti.rfa con1tttulr 1:1na ~rte del derecho . 

. poÜttco y, se agregaba que si el prfnctpto de esoctacfdo no era • 
tradicional en su 1eg1shct6n, en caftbfo sf era un• vive creenct1 .. 
de su genencfdn y una de tas nacHfdadH ""s profund"s del pah, .. 
con1tttuyendo adem6s, una' de lH rec1-cfone1 !Ms clerH, -'• jus­
tes y en•rgfcas de su gloriosa revoluctdn. y alf la Constftuctdode 
1869 reconocfe el derecho de Hoctacfdn1 pero une Real Orden en - -
1872, durante el. goblern9 de AIMdeo 1, dfspuso que los gobernadorH 

. dfsolvferan las asoc1actones obrer11 de·car6cter fnterMctonal, - -
e>e.htentes en las provfneta.s. L• Constttuctdn de 1876 garanthaba -
el derecho de reunfrse y aaoctarse pacfffcamente. Para deHrro11ar_ 
este mandato, se expldl.d el de 1887, paro sfn el cerkter stndfcal 
éspecfff co •. ·. · · -

La Cons t 1 tud dn Re pub 1 1 cana de 19) 1 , en su Ar t.f cu 1 o 39, conH­
grd el.asoclec:fonlsmo profesional, en donde.se esteblecfa que 11101_ 

espafloles podr•n as.ociarse o sindicarse 11br ... nte para los dhtln- .. · 
. tos fines de la vida humana, conforme a las leyes de1 htado. Los -

sfndlcatos y asociaciones est6n obligados a tnscrtbtrse en e1 Aegt1 
tro Pdbllco correspondiente, con arreglo a la Lay. La Ley de 8 de -
abril de 1932, sobre asoc1acfone1 de patrones y obreros, ratfftca -

·.1a ltbertad de sfndlcactdo. Las""' poderoHs orgenfzaclones sindi­
cales espa"olas, dentro de h ley 111tsma o bien, al margen ele ella,_ 
segl:ln hs vicisitudes polftlces, han sido h Unión General de Trab!. 
jadores, de tendencl~ socta11sta·evo1utfva y la Confederación Nacf2 
nal de1 Trebejo, de fhonomfa enarquhu y revolucionarla. 

Oespu•s de la Revolución Espa"ola, de 1~36 a 1939, se fmplantd 
el rlg1men de sindicatos verticales, de.tendenct• faclsta, proéedeu 
te del sf1tenie italiano. 

EL DESARROLLO tNTEANACIOMAL DEL 'slNDICALISM~.- En el stgl~ XIX 
al conjuro de Marx y Engels 11Proletarto1 de todos los pahes,unfos•~ 
las fuerzas trabajador11 tendieron • la agrupac16n fnternactonal de 
sus organ1zactones profes1onale1 y polftlces. La razón, cono se ha 
se~alado con anterioridad, obedece a que 101 problemas, luchas e 1!!, 
qutetudes de los trabajadores de todos 101 pafias ion los ~lllllOI y 
que frente al lnternacfonalhmo obrero se opone el tnternactonaHa.;. 
m0 econdmfeo, que de~1va de 101 grandes trusts y. cartela, que tra--
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t•n de dtrt;tr 11economra1N1ndta1. L• CO!Untd•d de prob1111111 entre 
101 trlb1j1dor'e1 de 101 dht1nto1 p1he1 h• provoc•do 11 unfd1d 1f.a. 
dfc11 en org1nf11cfonH nactOMles y 11 lntegr1etc5n d• •1t11, en • 
confederec:fone1 fnternecfon1l~1. · · · · 

Hemos de 1not1r que por los •cuerdo• que dfcte 1• Conferencie_ 
Jnt_ern1clonel del Trlbejo se nou une tendencl1 e le friternaclon11I 
zectdn de 1• leghl.tcldn lebonl, el hecho que en le Conferencie ei 
ttn reprelll'ltado1 101 trabejedore1, que deben tor•r un frente uni­
do, pera obttÍner acuerdo• ·ventejoao1p1r1 ellos, 111 relectones en­
tre los p1f1es, 111 lde11 aocf1le1 y polfttcai que 11ner1n unfform,1 
d•d de refvtndtc1ctone1 por p1rte de 101 perttdos fncegrado1 por -
1111111111 obrer11, todo •no y otra serle de aftnldadea 1.abor•111 - . 
han contrlbufdo 1 11 forMCldn de 11octac:forÍ11 tnternectOl\1le1;. 

~r llltt11111, cttar.01 111 prtnclpalet organtaectones obrero tn 
ternac:tonales .- han .. 11tttlo. 

Se ,..,,.. en Londre1, en 1161, 1• ..,.,..,. tntarnactonal1 h ... 
gunda tnternectona1 .. cred en 1119, de1piM1 da 1• •••lctdn fntet 
nacton11 de '•h1 la tercer• •• orpnta6 en 1t1t por al C0111Unf11110_ 
ruto. 

. En el afto de 1902 M cred en -.tarden 11 Federactdn Sfnclfca1_ 
lnternaclónal 1 • .,..., de 1• &uerr• de tf)t, .. funcl6 an Londres, -
por el ello de 1t't5, h Federactdn stndtc.I Muftctlal. 

A cau11 de que 11 Federectdn Stndtcal 1'1Undt•1 H h1bfe conver­
tido en une pl1tefor1111 de '11 tde0109fe c.Unhte, en el efto de 191t9 
se sep•nron de 18 mt SIMI 101 prtnctpe111 1tndfc1to1 norte.merlceno1, 
lngle1e1, e1c1ndln1vos y tulios y creeron le conf1dlr1cl6n del tre-. 
bajo del mundo libre, cuy1 11de se fljeb1 en 1ru1el11. Corno princi­
pio se 1ceptaron 101 contenidos en le decllrecfón de 11 o. f. T., -
Orgenlzeci6n que tu• fundida en 1918, 11 Certe del At1•ntlco de - -
·19ft7 y 11 Declaracldn de los Derechos del Hombre, for111.11ad1 en 191+8 
por las MecfoneÍ Unfdl1. · 

No debemos dej1r de se"alar a la Confedenei6n Internac:fonal -
de Sindicatos Cristianos, que recibid gr1n 1mpu110 desde 1891 con -
1 e Encfc:lf e1 Rerum_ Noverum de Le6n lCl ll. A parUr de entonces se ly_ 
eh6 por una orgen1zac16n'de las ~soctec:1ones cetdlfc1s de tocios los 
p1hes1 en 1920;11 celebrd en La Haya el Congreso Constituyente de 
la Confedaraci6n Internacional de Sfndlcetos Crfstlanos. El espfrl-



.tu de esta COllfaderacfdn es ravo1uct0f'l1rfo y reconoce h dhh1dn ·~ 
de el••• y de••• mejoras c:ondtc1ones de vid• pira los obreros, paro 
racha&• todo movtmlanto violento, COlllO son el boicot y el l1bot1Je. 

T~t·n hin florecido en ~rica 111 confederaciones stndtc .... 
les. Asf, an el arlo de 1918, por fnfcf1t1v1 de s..Ual GÓnpers H ;. 

cónstttuyd h Confaderecldn Obrera P1n1P1ertc:1n1, de cerkter apo1f. 
tlcó, con ffnH profeslOMlH estrictos y obJethos econdftl!co1, cu .. 
ya •ftcec:I• no ha sido satisfactoria, por 11 aKcestvo recalo nGl't•I 
•rtceno. 

tn M4Klco, por el Impulso d• 11 confedaractdn de Tr•b•J_, .. _ 
Me1ctcanos (C, T. H.) H erad en 1938 la confaderacfdn de Tr-.J-.. 
ras de Wrlca Latina, Integrad• por cHI todos 101 pahes del ha·· 
111tsfer10, eKcapcfdn hacha da Canad• y los titados Unidos. La sede -
fufen Mtxlco.y se 1dhlrl6 • 11 Feder1ctdn Sindical !'1Undt11. ln el 
efto 4k ,,..., an LliM, sé funda 11 Confedaracldn lntermrlcana da .. 
TrabaJaclorH, en la que participan esoclKlones profHlonalH da c1 
11 tod11 1H naciones .,..rlcanH, desde el Cenad• 'I los l:1teclos UnJ. 
dos, tla1te le Argentina y Chile. Le Confadaracldtt H unl6 • 1• con­
fadencldn del trabajo del llMnclo 1 lbr•. 

LH Confederaciones de .... rlc1, sin elllb1rgo, han 1tclo poco •f1 
cec:es, dabldo • 11 puon• fdeolcSgice que dhlicie • 101 irabejH11res .. 
de las tras -....r1c11, de1ga1t1ndo 111 fuer1•1 tntarn•1 en pugna y -
auerell•• y e1t1 crt1ts todavra se 1hond1 l'llfs, de~fclo a que sus tr­
der•• buscan su personal beneficio, Por lo cual al stncltcaltSlllO In-· 
teramerlcano, más que eKpresldn de fuer11, •• torna en o~pres16n de 
debilidad, consecuent1lll9nte. 

COl\clulremos diciendo que los sfndlcatot mexlc1no1 han Ido 1 -
engroser las filas y·1 aL111enter el número de trebajadores 1fill1dos 
•esas aparatosas centrales fnternaclonale1 1 que est•n orgullosa' -
de contar entre sus fllas a tintos mfllonet de obreros y que tam- • 
bf~n permanecen haciendo el juego a la burguesfa, dentro del siste­
ma c1pl tal tsta, 
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CAPITULO TERCERO. 
S U H A R 1 O : 

EL PROBLEMA.DE LA LllERTAO SltlOICAL. 
a) Resefta Htstdrtce. 
b) Mdvt les del Probl-. 
e) Prtnctptos Jurfdtcos de la Ltbertad Sfndlcal, 

segdn la o. l. T. 
di Naturaleza, Ffnalldades, Estructura y Camposlcfdn 

de 1 a o. 1. T. 
e) Conventos de la o. 1. T. en Materia da Ltbertad 

Stndfcal. 

RESEAA HISTORICA.- En sentfdo fndtvldual, puede entenderse a -
la ltbortad slndfcal como 18 facultad que tlen•n los empresertos o 
trabaj1dores de afl 1t erse a una asoclaet6n profesional, stn ninguna 
trascendencta jurfdlca, positiva o negativa, el aflltarse o el de-­
jar de 1>9rtenecer a la asoctactdn. En sentfdo general o colectfvo,_ 
se entiende como le facultad de constltufr asoclacfones profestona­
les, representativa de una o varias actfvldades para defensa o meJ2 
r.mlento del grupo o grupos agremiados. 

Entendemos, por tinto, que la libertad 1tndtcal es una especie 
de derecho de asoct1cf6n por rnedto del cu1l se permite a los habl-­
t1ntes de un pafs reunirse con fines lfclto1 y pacfflcos. El dere-­
cho de asociación se Incluye en todas 1u constituciones y general-
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mente se le con1ider•_un derecho polft1co, CQlllQ en los p1rtfdos1 o 
bien, un derecho soclel, como en 101 1fndtceto1. 

Ahoi-1 bfen, encu1nto 11 necfmfento del r•gtmen slndfcel, pod! 
mos decir que tu• debido a la opresfdn del petrdn y su negativ• 11 
mejonmfento de las condfcfOÓes de trabajo 'I que precfs1111ente • - -
ello provocd que los tr•b•J•dorea se untaren an defensa de 1us fntt 
rese11 al prfnclpfo en forma lllClllllÍnt•ne• 'I ocHional, pero no deje-­
rcin de ser presiones pera obtener mejoras en lea condiciones de trt 
b1Jo. Los medfos ut1ltz1dos por el treb•JllClor, lo fueron le huelga, 
11 violencia, el saboteje, la egresfdn per10nal contra petrones y -
otras ec:c:fones di rectas. 

. Y alf, el no poderse constftufrse en un prtnc:tpfo los stndlc:e­
tos pot •dios pec:fffc:os, se optd por el rec:uno clendestlno1 se -
cr .. ron 1upuHt11 sociedades c:htlH o mercantiles, que e.n re•l.tded 
eran verdecieres Hocleclone1 profHfoneles. Par• llager el r•gtmen_ 
slndfc:al, dice Duchesne, "Los grupos obreros. hen debido peser por -
una. serte de etepes, cuyo CC1111fen10 fue le de 1l111Ples turbes tumul-­
tuo1e1 de rebeldes pere despu•s formarse los-1fndfcetos effmeros, • 
l111111do1 "hongos" o 11aetes 11 , que for111aben de sl1bfto, con ocesf6n de 
una huelge. Creedos exclu1f v11111nte con este objeto1 deseperec:f1n -
con 1111, no dejendo subsistente tres de 1f, 11141 que un n~cleo de -
gentes ten1ce1. Se tr1te todevfa de une asoct1cldn en estado embrl2 
narfo, que no mira !Mis qua a le r11istenct1 cerecterlzede por 1• IQ 

· dt sc:tpl lna, el desorden 'J ·•• vtolencta••. 1 · 

Posteriormente, 1• eperfcfdn del 111aqulnhmo provoc~ que el in­
dividuo •• sfntfer• aislado. No podfa haber intereses comunes ni ig 
lfd1rtd1d de clases, ni de profesfdn, ni de vide en COl'NJn. Los hor.1-
bres que hebfen vivido dur1nte siglos en un r•gtmen de 1soclacl6n,_ 
se encontr1ron con un sistema desconocedor de toda libertad, salvo_ 
la de un conjunto de slmbdltcos derechos polftlcos, sin fuerza nf -
vigor. La reacción en contra da las 1socl1clones profeslon1les ere_ 
exceslve e flllf)rectlc:1ble. Tal estado da co1e1 provocó 1• explot1~ -
cfdn del trabajador¡ cuando aperecteron los primeros sfndtcatos se 
tr1t6 de Ignorar su exlstencta. ya que le L•y no podfl seguir proh! 
bt•ndolos. Despu•s se reconoció su person1ltdad, pero no les conce­
dió el papel preponderante, que despu•s h1brf1n de tener en 11 le-­
gfslaclón del trebejo. Se c:Onvenc:leron, aunQut tardflmente, que la_ 

(7) Leopolde P1llcto1.La Regullcfdn Colecth1 del Contrato de Tnb1 
Jo. . . 
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n1t1.1nleza hUlllllne tiende Ñs · bien • unirse que • dhgr•g•rse,' pe. 
ro ~ri •.•o se requlr16 que.hubiere un elemento.ect111o c1e.solldarl­
dld1 la huilge. Asf~ 1• orgen1ucldn slndlcel nect6 envu•lt• en. un 
slltenMI de lucha, c01110.rHccl6nn1tunl del ebandono y explouci6n_ 
a que 11 encontreban·SOÍ!MltldH lH m11H obreru, Y cono nos Hi'llll 
el eutGI' Vletor. Albas ·~u movimiento obrero, en A1n4rtca L1tfn1, y • 
en cuelqu1er otro continente, puede considerarse de dos 1111nerH1 c2 
mo -un simple conjunto de org•nf z1ctones que se preocupan por defen­
der Jos intereses lnmedletos de sus aft11edos y, • travels de Clsto1 1 

de 1• clHe otwen 1 o cono un movimiento que es, por decirlo nf, -
1• 1~re1ldn iiloderne, en 1• •poc• del lndustrlaltamo; di un• vieja._ 
tradicf6n de fnconformtdad, de deseo de transformar el ~ndo y 1• -
1oei,ed1d11 • 8 - .,· 

Pues bien, la iU sgregac:fdn del trebaj1dor se corrd>•ti6 a trav•s 
dala uoc1actdn profesfonials otro factor que contrlbuy6 •evitar -
1• dlsgregact6n de le erase trabajedora y a 1• concentracfdn de los 
Individuos en sindicatos y de •stos en fadereclones, ru• la concen­
trectdn de capltalu, de 1111rc1do1, de pobhcldn y da trabajo, Todos 
estos factores han facllttedo al desarrollo del derecho de slndlca­
cf6n; no obstente, en algunos pafses la supresl6n de 1• asoclecfdn_ 
profesional, provoced• t•l vez por los probl111111 qua su evolución• 
efecttv1trae1 veces• detarmln•do orden social, 11 servicio del -
Estado, rnl~lme que trie como cornpai'ler• Inseparable a la huelga, 

De este manare, no le qued6 otro recurso el poder !)llblfco que 
·ceder en su postura ante la Incontenible fuerze del slndlcellsmo -
obrero, tl primer pafs que suprimió el delito de coallc16n fue In-­
ghterre en 1824, le sfgul6'Dfnamarca en 1857, Hlgfc:e en 1866, Al!, 
manla en 1869, Austrl1 en 1870, Holanda en 1872, Francl1 en 1884 e 
Italia en 1890. En los ~ltfmos ai'los del siglo XIX y los primeros 
del siglo XX esta actitud fuel general en toda Europa, Los patrones, 
que estiban acostumbrados a dictar untlater1lmonte las condiciones_ 
de trabajo, se ancontr1ron de pronto rrent• • un1 fuerza lnsospechf. 
da1 11 quo la organlzacldn de los trabajadores daba a sus subordln~ 
dos, Los cauces dictados por los due"os de t•brlca comenzaron 1 ser 
dlscutldou, y la solidaridad obrera pudo m4s que 111 lndlvlduallda. 
des que usufructuaban la dlrecctdn de la lndustrf 1 y del corner~lo,_ 

(8) Vlctor Alba. Htstorl• del Movimiento Obrero en ~rice Litina, 
P4g. 11, 



los empreHrfos H co•ltg•ron y nacteron loa prt•roa 1tndtcato1 de 
patrones par• defender 1us fnterHes1 •at' el 1tncHc•lt11111> p•tron.1_ 
surge como un movtmfento de defensa eot1tr• el afndtc•lt llllO obrero. 

FuttoAMENTOS JURlOJCOS .OE LA LIBERTAD SINDICAL.:.. L• vtd• s'Xhl 
eÍ un fmpertoso mandato de la naturaleza. Dll1de la anttgCléded, Arf¡ 
t6teles observd.qu11 el hombra es socfebl• por natur•lez• y de •ht' -
su sentencfa Antr0Po1 zoon polttfc6n, o •••• •1 hCmbre H un Ílntmal 
polt'tfco.9EI prtmer'.o que fundó una asoctect.6n Polftfc• hho • le h!!, 
manfdad el meyor de los beneficfos, porque af el hoinbre, perfeccio­
nado por la sociedad•• el prf111ero de los ant11111la1, Htmllbtfn el -

.· llltfmo cuando vtve atn leyes y atn justtcta. 10 Ahlaclo1 101 tncUvt­
duos. no poclr•n obtener IH mejorH·~ son neceHrtH, 1ttuacfdn -
que los obl lg• • cr .. r Hocfecf~H por •éHo de IH cua\H -~ 
nen 11,11 esfuerzos y H obtengan une lllejor defenae de IUI fnterHHo 

se cerec:terfae .hvtd• hlnan• por uf'! deftntdo·••~frttu de aso­
ct•ct6n, que encuentra au fundamento en 1• frH• 111flenerte de le -
unión hace le fuerza. Ceda una de IH nece1tdade1 ~·el hombr.e tlt 
ne hace posible une forma dfferente de1de le""' .1frnple,.he1t• l•·­
m.is complicad• en 11 vida moderna, todes fntegran vanidades de a10-
clacl6n1 son tent•• coono necesidades h&lnanea exlaten. A1t', la famf­
lfe, 1• trfbu, la tgl11la, el munlcfpto, el htldo, con1tltuyen dt­
verses formas de aaoc:lecfdn. 

El hembra, de1de los tfempos ""' r.->toa, ae reunf6 en cienes, 
tribus, gens, flmlllas. Dentro de 1• colectividad 1e formaron ces-­
tes, 6rdenes, colegios y otrH egruplc:lonea aocfalu que adoptaron_ 
fol'mas reltgloH1, semfrelfgfosas o s-fPolfttc:H. Entre todH lH 
formas de •1oct1cldn, le.que m.is destaca es el Estado. Rousseeu, en 
su d1sc:urso aobre Ec:onomf• Polfttca, se exprese de I• sfgutente 11111-

nel'a1 "Toda sociedad poi ftfca est• COl!lpuest• de otras aoctededes -
""s pequeft•s y de diferentes espc¡ctes, c•d• une de 1•• cueles tf ene 
sus intereses y sus m.ix1ma11 pero estas soctedades que todo advier­
ten, porque tienen une forma extertor y eutor1zede, no aon l•s ~n1-
cas que realmente ext1ten en el Estedo1 todos los pertfculeres, • -
quienes un f nter's cCIÑn re!Sne, canponen otrea verf ••, permanentes_ 
o pasajeras, en 111 eualea le fuerza no es 111eno1 real porque sea -

(9) Artst6teles. L• Polfttc1. Libro Prtmero, Cepftulo Prt1111ro. 
(10) Guillermo Ceb1nell11, Compendto de Derecho Laboral. P•t• 279. 



M1no1 •SMrente y en IH que les dtveuH n1ectOflH bten obHrvedH, 
constttuyen al verdedero conóct111ténto de le. couUMbres, Todas es­
tH Hoct1ctone1 Uc:ttH o forules son IH que modtftc:an .de. t•ntes 
111enern, Mld~ent• sutnflujo 1as exprHtOl1H de 18 volunted p1Jblt--
ce11.11 . 

Es clero que 1• soc:t•decl. hurllline es un ser colecttvó CQlllPUetto_ 
de halllbrla que trebllJan set1ln un phn deter111tn•do1 .c0n mires • u.n -
ffn Con.in. Todo llJÍunct• un fetal prtnctpto de coheatdn, ""s fuerte 
qUe el Hpfrttu de tndependencte, porque dtcho prínctpto es tnheren 
te.• le netureleH hunlene. El t ndtvtdUo nace .ldlo cuendo le socte-­
dad est• orgenlaed•, con101tded1 ple1Mm9nte, no antea. ·u tnb•J•"" 
dor etnfdo por el asoclKtonh1110 profestonel, .convenc:tdo de su con· 
vhench y ettc.Cte coinenzd a con1td•rerse, no tanto en SÚ c:oncepto 
tndtvtdual, sino c:omo.•tll!Mlro de una clase, húmtlde, nLnerosa y - -
oprimida la eles• lebortose. 

Producto de le exeltecldn del tndtvtduelhm y del ensta de "" 
ernenctpactdn del espfrttu stndtcal logra construir un ltstama pro-­
p1o, en donde 1• •s0c:1ect4n en sf prevalece sobre la mere sUllll de -
•filiados. Asf, en poco ttetlll)O se produjeron cembtos subst1nct1les_. 
en 1• estructure soctel y el treb1j1dor constgut6 un mejor1111tento -
meterl1I no conqutst•do en llLICho tt911po. De tal suerte qua una vez 
organlzedes las fueri•s colecttves de obreros y 41111pres1rtos, con el 
objeto de evttar 11 mbtlllO choquu entre los mt,llllOs, 1urgt6 la tn-­
tervencl ón esteul, .lo cuel ·vtene • 1tgnfftc1r une re1trlcc:t4n en -
la supuesta ley de le oferte y la delllende, Y• que en todo trebejo -
se implanten bues mfnlmas en les prestaciones y en l• retribución_ 
de los trebajedores. 

fUNOAMEMTO JURlDlCO DE LA ASOClAClON EN MEXtCO.- !1 fundamento 
jurfdlc:o de l• eaoelactdn lo encontremos an nuastr1 Cert• Fundamen­
tal, en sus Artfculos 91 y \23; Freccldn XVl1 1tn en*>argo, nos llm! 
taremos ~n.lca11111nte 1 enumerarlos, tode vez qua antr11110s en detal 1e 
en le eMposlcldn del Cepftulo Primero de nuestro trabajo, reletlvo 
11 fundemento jurfdtco de le asoclacldn profe•lonal. 

Nuestra Const1tuctdn Polft1ce, en su Artfculo 9t, Cepftulo de 
G9r1ntfH tndtvtduales, sel\1le1 "No se podr4 co1rter el derecho de 
asoclerae o reunirse pec:fftctmente c:on cuelquhr objeto lfctto11 • 

(11) Gu1'1trlll0 Cebene11as. Compendio de Derecho \.1b0ral. Ptg. 281. 
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Mos dfc:e e1 Artfcu1o 123 Constttuct0fla1, to sfgufente1 fracctdn - -
XVI "Tanto los obreros como los .41411Presarfos tendr•n derecho para -
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindi­
catos, asoi::taé:tones profesionales, etc. 11•• y esf. antes de hacer el 
.,,.lfsts de la ltbertad stndlcal en el aspecto lnternactonal, obser:, 
varemos I? relattvo •las clausulas sindicales, Por.considerar su -
enunciación de capital tmportaricta~ · 

Empezaremos por seflalar qua tenernos 1 as el ausul u de excl usldn 
por tngreso y cl•usulas de exclusión por separacldn, 

La cl•usuh de exclusión par. Ingreso es una •stfpulactdn del -
contreto colectivo, por virtud del cual se oblfga el 'empresarto a -
no aanltlr COlllCI trabajadores en su empresa, stn0 a qufene1 estln -
stndtcados. La c1•usu1a de exclu1fdn por separecldn •• le facultad_ 
de que el patrón podr• obtener 11 se~racldn del trabejo de los - -
miembros de las asocf acfones profesloneles que renuncien o sean ex­
pulsados del sfndfcato. 

Las,susodfchas cl•usulas se rnenctonan en el Artfculo 395 de la 
Ley federal del TrabaJ01 1tEn el Contrato Colectivo podr• establece.e. 
se que el patrdn admlttr• exclustv ... nte como trabajador••. qute--.· 
nes sean mleinbros del sindicato contratante. Esta cl~sula y cuale1 
quiera otra que establezcan prtvtlegfos en su favor, no podr•n apl!. 
carse en perjutcto de los trabajadores que no formen ~rte del stn­
dfcato y que ya presten sus servicios en la empresa o establectmfea 
to con anterioridad a la fecha en que el sindicato sollcfte la cel~ 
braclón o revisión del Contrato Colectfvo y la Inclusión en •t de -
la cláusula de exclusión. 

Podr• tambt4n establecerse que el patrón separar• del trabajo_ 
a los miembros que renuncien o sean expulsados del stndfcato contr! 
tante". 

Como puede observarse, .en la legfslacfón actual, para evitar -
el escrdpulo de considerar Inconstitucionales las cl•usulas de admt 
sldn y expulsión sindical, se estipuló que podrra establecerse en -
los contratos col,ectfvos de trabajo en la forma y t4írmlnos que las_ 
partes creyeran convenientes. 

En la Ley federal del Trabajo de 1931 se constderaban derechos 
de los 1fndtcatos su petición y obtenclónrpara au conffrmectón - ~-



. transcribiremos 1os •rtfculos correspondientes. El Artfcu1o lt9 de -
1a Ley que ccilnentemos, sel'lahbai "L• cUu.U11 por virtud de 11 cual 
el patrono se obHgue e no aO!lftir como trabajadores .sino a qu1enu 
esté!n sind1c•11Z•dos es lfcfta en los contntos colect1voa de .tr•b! 
Jo". con re1ec16n a 11 cUusule de exclus16n por separación, el Ar­
tfculo 236 ele 1a Ley anterior., nos dec:fa1 "Los stnd1cetos de trebe­
jedore~ tienen·. derecho de pedir y obtener del p1trono la separación 
del trabajo, ele sus miembros que renuncian, o sean despedidos del -
sh1dtceto, cuando en.el contrato respectivo exhta l• cl•u1ula de -
e1u::.1usidn". 

Adem's de les cl"'•ules seflelades, ex11te le cl"'sule de pref~ 
rencta·~tndice1 que Uhtfa tanto en h·Ley de 1931 CClllO en la ley 
vigente, con un alcance MA• o menos sf111tler 1 a 1nterpretec1dn sobr; 
este cl"'sule es amplia porque vale pare cue1quter sindicato¡ en la 

Ley 1~tertor H tncluyddentro de 111 obltgactones del patrono (Ar-
tfcu10· Úl, Frecctdn t). En 11 Ley actual' se 1nc1uye en el Cepftulo 
IV, t1tu11do derechos de preferench, anttgGed•d y ascenso, Artfcu­
fo 151t, de la •1guiente manerat "Si no ext ste contrato colectivo o 
el celebndo no contiene la cl"'sullÍ de eO!ltstdn a que se. refiere -
el p•rrefo primero del Artfculo 395, los patrones est•r•n obligados 
a. preferir, en igualdad de ctrcunst1ncl1s, a los trabajadores mexi­
canos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido -
sethfectorhmente por mayor tiempo, y • los stndlcalfzados respec-
to de quienes no lo estéln. ' 

Se entiende por 11nd1callzado a todo trabajldor que se encuen­
tre agre111fado • cualqutar organización s1nd1ca1 legalmente constf-­
tufd•"• 

Al respecto, el M1e1tro Alberto Trueba Urb1na, nos hace el si­
guiente comentarfo1 11Este precepto consagre un derecho. de preferen-­
cia, atendiendo a la .n1cfonal ldad mexicana,. 1 la antfgUedad, a que_ 
el trabajador no tenga otra fuente de Ingreso y teng1 a su cargo -
una familia Y• por dlttmo, al hecho de que pertenezca o no a una ºt 
ganlzac1dn stndlcal1 ea decir, cuando exfata alguna vacante o pues­
to de nueva cr11ct6n, el patrón est6 obligado •preferir en Igual-­
dad de circunstancias a los trab1jadores en al orden y atendiendo a 
las caus1s cft1das, Independientemente de qua aean temporales, eveo. 
tuales o transitorios¡ sin embargo, lo anterior no tendr• aplica- -
cfdn cuando en la empresa r1ja un contrato colectivo y contenga le 
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cl6usula de admisión, en cuyo supuesto 1• preferencta para ocupar -
. les vacantes o puestos de nueva creactdn, estar• a lo que disponga_ 

expresamente dfcho contrato colectivo y los estatutos del sindicato 
titular del contrato colectivo de trabajo 11 •

12 

LA LIBERTAD SINDICAL, SEGUN LA O. l, T.- Los Conventos de la~ 
O, l, T.·en niaterta de libertad sindical sa tn1ctan con la Recomen­
dación Ndln, Dos, en. la que se pranulgaba que a los obreros ••tranj! 
ros se les asegurara el goce del derecho de asoclacldn en los lfmi­
tes legales reconocidos a los obreros nacionales, El Convento Ndm._ 
11, referente a los obreros agrfcolas, obliga a todo miembro de la 
o. l. T. que lo rattftque, a aseguur a.todas les personas ocupadas 
en la agricultura los mismos derechos de Hoctectdn y coaltcl6n que 
a los trabajadores de la tndustrta, y • der09er toda dhposfclón 1! 
gtslattva o de otra clase que tanga por efecto restrlngtr dichos d!. 
rechos en lo que ata~e a los trabajadores agrfcolas. 

Cuando la o. 1, T. pretendió, en 1927, una Convenctdn General_ 
sobre la Lfbertad de Asociación Profesional, las d1screpanchs en-­
tre los representantes obreros y patronales, fueron tales, que sólo 
se llegó a un Acuerdo1 el de no plantear el t~ en les Asambleas -
siguientes. En 1948, en la Reunión de San francisco, veinte años -
despu•s, se aprobó el Convenio 87, que en su Artfculo Segundo, di-­
ce: "Los trabajadores y patronos, sin ninguna distinción y sin nec!. 
sldad-de autorización prevfa, tienen el derecho a constltu{r organ!. 
zactones de su elección, ~sf'ccmo el de arlllarse a estas organiza­
ciones, con la sola condición de conformarse a los Estatutos de las 
mismas". 

Nuestro pafs ha aprobado alrededor de treinta y cinco conve- -
nlos Internacionales de trabajo. ' 

NATURALEZA, FlNALlOADtS, ESTRUCTURA Y COHPOSICION DE LA O.I.T. 
Haremos a continuación un an611s1s en torno. a 11 Organización lntet 
nacional del Trabajo, 

Su naturaleza.- Despu•s de la Primera Guerra Mundial se reunió 
~n Versal les la Conferencia de la Paz, por medio de la cual se creó 
una organlz1clón permanente, cuy1 mlsldn se describe en la Parte • 

(12) Alberto Trueba Urbtna.·Comentarlo al Artfcuto 15~ de la Ley F1, 
deral del Trabajo Reformada. P•g. 102 
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.Xlll de\ Tratado de VersaHes y es e\ procurar la creactdn de .un d! 
recho tnternactona\ del trabajo, apoyado en los princtptos de la -
justtcta soc:fa\1 .derecho que servtrh de base a las legh\actones -
nactonales y const1 tutrhn 1 H. primeras garantfas Internacionales -
pare la protecctdn del trabajo. ~os componentes de la o. l. l. se­
rfan los componentes de la Socted1d de las Naciones, cre1da •n el -
mt SlÍla Tratado de versal les y despu•s todos 10s Estados que des11&en 
Ingresar a ella. El nombre de o. l. 'T. se le dld desde su creactdn_ 
y es el que conserva actual111ente, 

Ahora bten, la parte Xlll del Tratado .de Ver1a1les es la bHe_ 
y estructura jurfdtca de la o. l, T. Actualmente conserva su valor_ 
fundernental, salvo las necesartas reformas que se le han Ido hacten 
do para que est' acorde con la nueva estructura tnternactonal de -
las Mactones Unidas. 

A la base Constitucional de la o. 1. T. se le hicieron reforlll8$ 
en los 11'\os de 1944 y 1945, En Filadelfia, E. u. A,, en 1944, se S! 
slond y el resultado fu4 la lla111ada Declarac1dn de Filadelfia, por 
medio de la cual se ampltaron los propósitos constitutivos del Tra­
tado de Versal les, con miras a una mejor justicia social, En el año 
de 1945 se sestond en Parfs y se llevaron a cabo algunas reformas,_· 
ya que era necesario acomodar e le o. l. T. a la nueva .sttuactdn de 
las nactones, en virtud de que la sociedad de naciones, creada en -
el Tratado de Versalles 1 se cambió por la Organización de las Naci2. 
nes Unl das. 

Coo~ecuentemente, la Organ1zacl6n lnternac1onal del Trabajo gi 
raen torno de los slgutentes principios, dertvedos de su misma - -
constitución jurfdlca. Asf tenemos1 primero.- Naturaleza de la lns­
tl t.ucldn1 es una organl zecl6n Internacional, permanente, de natura­
leza dnlca y con ffn especfffco, En sus orfgenes se creyó que la O~ 
gan1zact6n Internacional del Trabajo era un organismo dependiente -
de la Sociedad de las Naciones, atn embargo, en la actualidad la o. 
t. l. ha adquirido una vitalidad y fuerza propia que ha llegado a -
sir un organismo Internacional autónomo. 

•· Segundo.- lntegracl6n1 La O, 1, T. est• formada por los repre-
sentantes de los dtversos Estados que la constituyen¡ lo b•stco de 
la organtzaclón es que todos los Entados admiten una composición -
tripartita, o. sea, que \os representantes deben ser nombrados, uno_ 
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directamente pot" el Gobierno del, Estedo y,' otro, por perte de los -
trabaj1dores y otro, por perte del patr6n. 

Tercero~- Organos de h lnstf tuc:t6n. Le O. I. T. 1ctll• por me­
dio de tres drg1nos a saber1' el Consejo de Aóntnfstrecldn, le Offci 
ne lnternectonal del Tr1b1jo y le Col'lferenc:te. Los dos primeros se 
consfderan de cer•eter aónlnfstrattvo y el tercero, de car•cter le­
gf sletfvo. 

Cu1rto.- El propósito de le Orgenfzecfdn lntern•cton1l del Tr! 
bejo. L• creación en todos los pefses de un r•gimen de justlc:I• so­
ct al, que permita el hombre llev1r une e•fstenct• digne, 

Le Confarench 1 como órgano leghlettvo, crH el Derecho lntet, 
nec:fonel del Trebejo, que .. Impone a 101 E1tedos miembros de 1a O, 
I. T., pesando, por tanto, 1 formar parte del Derecho Interno de C!, 
de Esncto. 13 

Ffnelidedes.- Le flne1tded lnmedl1t1'de le Orgenlzeci6n Inter­
nacional del Trebejo 11 le creecldn de un Derecho Intern1clon1l del 
Trabajo' que strve de bese• 1os Estados mtembros de le Organiza- -
c16n. Derecho que ser.vlr• de medio pera conseguir el ffn, que es -
el esteblec:lmlento de 11 justicie social. Asf, el Pre6nbulo de la_ 
Parte XIII del Treudo de Verse! les, nos dices ''Le Sociedad de les 
Naciones tiene por objeto establecer le pez universal1 y que este -
pez no puede fundarse sino sobre la base de h just1cfl soc:fll". -
le Dec:leraci6n de Ffladelft1 tembifn afirmó, en su P•rrefo Segundo 
que 11 11 eKperfenc:l1 ha denlostndo plenamente IÍI legttlrnlded de la_ 
Oecler1c:16n c:ontentd1 en 11 Constitucfdn de la O, I. T.,. seg~n le 
cual no puede establecerse una pez duredere stno sobre la base de 
h justicie sochl". 

El Prellmbulo de 11 Parte XIII del Tr1tedo de Verselles, según 
Jorge Schelle, es uno declarac:f6n Internacional de los derechos, -
del trabajo, desde luego no 11:nitet1ve sino· enunciativa, ya que la 
o. I. T. podrf• salirse de los cauces del pre*"bulo en la medida -
que lo reclamara el beneflc1o de los trebajedores. El pre'1nbulo se 
expreHba en 101 stgulentu t•rmlnos1 "Consldertndo que exl sten cou 
dlclones de trebejo que lmplfcan para un gren ndmero de personas la 

(13) Tornamos COlnO gufa I• que sfgue el Maestro Har1o de la Cueva, 
en su obra Derecho Me•fceno del Trebejo, 
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tnjustfch, la 111herfa y IH pr1v•cfones, lo que • su vez, orfgfne_ 
tal descontento que la paz y ermonfa unfversales esU11 en peH¡¡ro,,. 

<es urgente mejorar esas condfcfones, como por ejemplo, I• re11íimen-: 
tacfdn del• jorned1 df1rf• y semenel de.tr1b1jo, el reclut1111fento_ 
de le.mano de obra, la lucha contra el paro, un ••l•rfo que gerentl· 
ce c~ndfclone1 convenlentH de exhtencte, IH enter•dade1 gener.: 
les o protHtonales y los 'accfdentes de trab1Jo 1 la P,oteccfdn de -
los menores, de los nfi'los y de las 111Jjeres, lea pensf011es de vejez_ 
e fnv111dez 1 la defens• de los Intereses de los tr1bej1dores que se 
.encuentran en el extrenjero, la affr1111cldn del prfncfpfo de llber-­
tect sfndfcel, la organlzacfdn de la enseftanze profesfonal y t~cntc• 
y otras lllldfdas 1n'1ogá111 • 

Posterformente, y una vez conclufd• le Se¡¡unde Uilerra Mundf1l, 
la o. I. T. tuvo que partfcfpar y estudfer h probl-'ttca econdlllf­
ce social, pues sdlo asf podrfa tener un1 base t4cntc1 pera resol-­
ver los problemas de tr1bajo. 

A p1rtfr de la Dechracfdn de Ffl1delfh, fl o. '¡, T. mnplld -
notablemente sus bases; Y uf, en su artlc:uhdo, entre otr•s cosas, 
sei'lala: "La Dec:lar1cldn tmpl tea una extensfdn de las respon:sabf lfd,! 
des de Is organf zacfdn, en lo que concierne 11 estudio y solucldn -
de los problemas que suscfta en el mundo del presente y del mal'lana, 
11 evolucldn de la justfcla social. En el pa11do los estudfos y de­
clsfones de la organf zacfdn estab•n lfmltados por una seperecfdn e!. 
tfffcfal creada entre polfttca soc:fel y obrera y la polfttca ecol16-
mlca y financiera". Se concluye de lo anterior que le o. I. T. pue­
de estudiar en el futuro los problemas socto-econdmlcos y proponer_ 
las medidos que se juzguen rojs adecuedas para resolver los proble-­
m1s laborales y obtener une 11111jor apllcac16n de 1• justfc1• social. 

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA O, I. T •• El Artfc;ulo 388 del -
Tratado de Versal les menciona los órganos de 1• lnstltuctdn. De es­
ta manera, 1nforma1 11 un1 Conl'erencl a General de Representantes de -
los Est1dos Miembros de la Organtzacfdn y una Oficina Internacional 
del Trabajo, bajo la dlreccfdn de un Consejo de Adrlllnlstractdn". El 
Artfculo 387 sostiene que los miembros orfgfnarloa de 1• sociedad -
do las nacfono3 autom&tfc!llllente determina el 1er miembro de la org~ 
nlzaclón que venimos •~•minando, como una serle dlscusldn sobre - -
euf6ne$ podrfen ser miembros de la organlzacldn, por rezones de va­
guedad y generellded de tu dtsposfclonu relatlvu • la Conferencia 
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de 191tS de P•rh, resolv1d saneter eH sltu11etdn. 1 un conjunto de "'. 
prfnc:iptos que tenderflri pr1ncfp11l•nte • cOnHrv1r 11 tndependen-­
cfl de. 11 Org1nfHcl6n lnterntc:fon•l, frente• razones pÓlftfc:H de 
poderoso ortgen. 

El Consejo de Admtntstracfdn.- El Artfculo 393 del Trat1do de_ 
VerHllH, tndtce que e1 Con11jo de Adllltntstr11etdn de 1• o. l. f. -
debf1 estar. tntegrecto Por vefntfcuatro persanas, doce person11 re'.".:. 
prHentando •los goblernos1 MhdelegldospetronelH y seh dete­
gldos obreros. u refor1111 de 1922, que entr6 en vtgor •1 ,. de Junto 
de 1931t elevd el ndln9ro de lntegrantea del ConHjo • trelnt1 ~ dos_ 
pet10t1H. Con est1 refor1111, 11 lntegrec:fdn del Consejo ie hho con-
sistir· en ocho representent~• de Íos htldosde f111pOrt1rÍcfl tndu1-­
trt11 llAt constdereble1 ocho reprHentent .. guberrwÍnlenteles, dtver­
soi de.Jos que •ceb8lllOS de •nc1oner1 OCho repreHntentes de los em 
preHrtos, que son deatg11•doÍ por 1• representecldn p1tron1I • 11 -
Conferenct11 ocho representantes obreros desfgnedos por 1• represen 
uc:tdn obrer• a la Confer.encl• mi 111111, en te tntel tgencte que dos r!, 
preaent•ntes obreros tienen que ser de origen europeo~ lde• que ti!, 
ne por objeto fljerle un1 posftlv• perso111lfd1d 111111di1I 1 este org,!, 
nlsmo. El Consejo de Admlnf strec:ldn Ktd• bajo 11 dlrecctdn de un -
Presidente e qufen lo nonbr• el Consejo y •ste 1e.11or1111 con un re-­
glarilento que expide el propfo Consejo. Puede reunirse cede vez que 
lo desfgn~ el Consejo o lo soliciten por escrito, por lo menos diez 
1n1embro1 del mismo. 

El Consejo tiene etrtbufdes funciones de m4xlm. categorfa en -
el orden adml nlstretlvo. ' 

Le Oficina Internacional del lr•bejo.- E1ta Oficina est• pre-­
vlst• por el Tr•tado de Ver11lles, en los Artfculos del 394 al 399_ 
Inclusive, en donde se puede estudiar su c•r6cter jurfdtco y atrtb~ 
cfones. Al frente de le Oficina estar• u11 Otrector, nombrado por el 
Consejo, que es el responsable del correcto tunctonemlento de la -
misma. Este funcionario lndlc•do designar' el personal 1dmlntstrat.!. 
vo de la propia Oficina, debiendo escogerlo entre persones pertene­
cientes e dichas naclon1lldade1 y en los t•n11lnos de 11 capacidad~ 
t•cnlca de c1d1 quien. Deben 1nclufrse dentro de les posibilidades, 
111Jjeres en esas designaciones. 

L• Oflclna·tnternectcana1 del Trabajo, e11tre otras funciones, -
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centraltH y dhtrtbuye 11111 Informaciones concernientes • .le reg11 
mentec:tdn lnter.naclon•l de les c:ondtctones de los trabeJ•dorH y el 
r•gtillen del trabajo••. htudla las dtferelltes cuestiones que debell .; 
someterse 1nu•lmenté • 1• Cooferenct•1 propone la Orden del Ofe .de 
1• conferencie •1 Consejo de Admtnt1tract6n1 realtta publtceclones_ 
y ejecut• tódes aquel l 11 fuoclones que 1 e sean encomendadas por l • 
Coriferenct•. 

Conferencie General de Representantes "lemt>ro1 de 101 E1t1do1, 
L• Conferencie se Integre por medio de cuatro represententes<de ce­
de Estado. De etlos, dos represent1nt11 de los gobtarnos y 101 otros 
dos represenun, cada uno. • orgenl111110t patronales y obreros, 101 ... 
Ñs Importantes de los pahes1 la propia Coriferencla designe al Pri, 
1tdente y elabore el Retl ... nto reepectlvo, por el cuel 1e han de -
regir sus actividades legales. La Orden del Dh la redacta el Const 

.Jo, pero los Estados mlllllbros tienen derecho a objetar deter•lneda1 
cuestiones lnclufdas en la Agenda, cuyo prob1411118 al ftna1, lo deci­
de la mayorfa de dos tercios de 101 representantes que est•n pre•tl!l, 
tes. 

Cabe agregar, por dltlmo, que en el '"º de 1969, 1• Orgenlza-­
c16n Internacional del Trabajo, lanza un progr11111a 111.1ndl•l del em- -
pleo, que goza de buena •cogida por parte de los pafses mle.-nbros y 
los que no lo son1 dicho programa tiene la finalidad de dar• todos 
un trabajo dtll para la co19ctlvldad y satisfactorio pera el tndlvi 
duo, y lo principal es que su preoc:upacldn no ha terminado y sigue_ 
aportando disposiciones que tienen por destinatario 111 hcmbre, que 
constituye el objetivo y ol medio del progreso social. Y, cano nos 
sel\ala el· Maestro Trueba Urblna1 11 EI derecho soc:tal es el derecho -
de los d'b11es, y en el Artfculo 123 de la Constltuc:ldn Mexicana de 
1917 se consagran los derechos de los trabajadores y de la clase • 
obrera¡ pero el derecho social nuestro es algo más que una nor11111 • 
proteccionista o niveladora, es expresión de justicia social quo • 
reivindica", 14 

(14} Alberto Trueba Urbtna, Nuevo Derecho del Tr11b1tJo, F'9. lit.~. 
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CAPITULO CUAltTO. 
SUMAltI01 

LOS SINDICATOS Y SU PERSONALIDAD JUltlOICA. 
•> Nactmfento o lntctactdn del stndtc•to. 
b) Aequtsttos pare la Con1tttuctdn de 101 Stndtceto1. 
c) Registro de los Stndtcatos. 
d) Justfftcactdn, Constltuctdn y f'unctonemlento de 

los Sfndtceto1. 
e) Dholucldn y Ltqufdectdn de los Slndlcetos. 

NACIMJ[MTO o INICIACION O[L SINDICATO.- [n torno • este t ... ,_ 
clt•re1110s por ser muy complejo, la opfntdn autorizad• del Ooctor M~ 
rfo de 11 Cueva, que nos seftele1 11 esochetdn profesional es un• -
realidad social con vida propt11 les re•llded11 1oct1le1, cuando· • 
constituyen unidades con fines propios tienen como cC1111Untd1des hum! 
nas, el mismo derecho que los hombres a ser recOflocldos COlftO suje-­
tos de orden jurfdlco, La personalidad Jurfdfce no es une concestdn 
que el Estado puede otorgar o negar, stno que se Impone al Derecho. 
El Derecho Mextcano reconoce estos puntos de vlste1 en efecto, la -
existencia de la asoctacldn profesional est• asegurad• en el ArtfcY, 
to 123 Con1tttuclonat. 

Partiendo de las doctrinas de Derecho Pdbllco y de Ja teorfa -
de las conatltuclones rfgld•s se llega a le conclustdn de que I• -
existencia de le esoctectdn profesional uU garantizada eontr• el_ 
Estado y contra la legf1l1ctdn ord!narl11 o bien, la existencia de 
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1• 11octactdn profesional est• por enct11111 det Eludo y del derecho_ 
comdn1 o tadevfa, la vtda de la asoctect6n profesional forma parte 
del orden jurfdtco fundamentel. El Estado y el Derecho est'n obllg! 
.dos a respetar 1• e><htencla de 11 asoctactdn profesional, pero es­
te ••lstencta no puede ser sino jurfdlca y, en consecuencia, 1• pet 
sonalldad Jur,fdlca de la asoclactdn profesional es un dato de nues­
tro Derecho Constitucional, esto es, un d1to de la norma jurfdtc:e -
que tiene COlllO mlstdn regular las esencl1s de 11 vida polftfco-so -
clal de la cornunf dad1 nuestro Derecho dal Trabajo forma parte de la 
estructura jurfdtco.-polftica de 11 nacidn ""•tcena. 

El registro strve para autenttc1r la e•f stencla de la asocta-­
ctdn prof .. tonel, pero no es creador de lii personaltded jurfdtca, -
porqUe lstl eneuentrl su rund11Mnto en la Conatttuctdn y menos .. -
creadora de la extstencta misma del stndtc:ato, porque 6ste es une :: 

· realtdad socfll con vida propia. 

Existe en 11 vida social la asoclacldn profesional y ha'sldo -
reconocida por la Constitucidn como portedora de los Intereses co-­
lectivos1 lue~,· no podrfan el Estado y su Derecho desconocerle, 
porqUe vlol1rfan 11 Constitución. Cuando la eaoclacldn profesional_ 
redne los reqUtsltos de fondo y for1111, Que suponen su existencia, -
el Estado est• obltgedo a reconocerle y ninguna autoridad puede ne­
garse a registrarla. El registro, en dltl11111 Instancia, es el simple 
reconocimiento que hace el Estado de una ascx:tacldn que funciona -
al 8111pero de la Constltucldn1 pero la asoclacldn profesional no es­
t6 por encima del orden jÚrfdlc:o y neceslt• reunir los requisitos -
de fondo y de forma, reglmnentado1 en. la Ley, 22 

Nace 11 asociactdn de trabajadores, el sindicato, en el lllOl"len­
to que las personas que le van a dar vida manlffestan su voluntad -
en forma expr•s•1 1ndtcen su deseo de crear una persone moral, dls­
tlnte • la de sus socios. Alln cuendo pare for1111r este tipo de eso-­
cleelones de hecho, no es necesario c1.1npllr con deterrafnedes forlll8-
lldades, es conveniente, el celebrar la Asalllblea Constftuttva, que_ 
se redecte por escrito, para que conste COlllO un ele111ento probatorio, 
respecto de la feche y acuerdo tomados en au formación. 

(22) M•rto de la Cuev•. Derecho Meatcano del Trebejo. T. 11. Pjg. 
376. 



Toda H()Cf•ctdn prof•sfonat, le puede att r11111r, al l!ICl!Minto de -
Su c0nÍlt1tuctdn~ lo ea de hecho, bhn en fOrlllll trMsftorfa, hHta .. 
en. tanto se hage •1 regf~tro r11pecttvo o bt•n en f'orma perrnenente; 
111t1ntrH·no se tramh~ iu reC:onoctmhnto por tu ~u~orfdedH c~­
ten~es. El elemento. b•stco.pere la.crHcldn del sfndtca~o, lo•• la 
Nntfesceetdn de h voluntad ~.sus 111t•ro1• en el senthto de,.,_ 
su deseo tíl c0n1t1tufrto, darle vtd•1 unfdo •e los .,..., •181118nto11 .. 

. qúe lo .nor11en 'I contribuyan e su ext stencta, ""'·o ._.nos per1118nen-. . ' . ~ . . . ' ' 

~···· ~n l'rtncfpto, o see, al nacer. le Hoctectdn profe1f0nel. carece 
de. petsonel tdect Jurfdtca, no piAede real t Hr ac~os jurf'dfcos que.~·• 
afecten • terceros 1 est• condtctoneda su celebractdn .al .otorg•fen­
to del •reghtro respecttvo; 111tentrH tanto •• encuen~re fmposfbfH .. 
tede, rHtrfngtde pare deserrol 1 ar su objeto y ffnel t ~ que llOtfV• 

ron sli con1Útuctdn. Los .ac:toi qúe celebren '""' constder9dos C01110 
nulos y n0 prOductr•n efectos Jurfdfcos. h estrft:t81111nt• tndtspe;, .. · 
sable el regtnro de le Hoctai:tcSn .pereque adqufera vtde jurfdtce. 
En otras pahbru, no es lo mt11110 exhttr de hecho, que tener exts­
tencla Jurfdtca, 

Al respecto, el Maestro·l41irto di. la Cueva, optna1 111.e esoi:t~ 
cldn prorestonal no r•ghtreda no p..;ede representar el tnter•s pro­
festQnal nf comparecer en julcfo, nf recle11111r la firme de un contr.t 
to colectivo, lo cuet no stgntftca-que •• dlsc:onozcen sus derechos.., 
e 1• e>Chtencfs. stno dnfcemente qUe debe probar su exlitenc:ta, me­
diante la comprobactdn di esur' CUll!Ípltdos los requfsftos leg11es 11!3 

En otro orden de co1e1, para el derecho postttvo, pera •1 or-­
den pr•ctlco, carece de lmpórtancta, de tr11cendencfa, la asocia- -
cl6n de trabajadores, el 1tndfc1to que no se encuentre reconocido -
_por autortdades c:0inpetentes, es decir, atn person1ttd1d jurfdtc11 • 
•1 stndlcato de hecho reconoctdo, no tiene reaul tados reele1 0 c:are .. 
ce de 101 medios Idóneos peri tog~ar sus dlveraa• metas, siendo nu­
la su c1pactd1d de actuactdl'I, 

De tal suerte, que entre personas que Integran 11 Hocfactdn -
prorestonal rio reconocida existen derechos y obllgec:tones que 111 -
~t1111a1 deben acatar pera que le 111tsm1 no de11p1re1c1, debiendo aca­
tar las dhposlctones por 11 vfa •ttce o moral, ya que no hay me- -



dto1 de epre111to o dtaetplfnarto1· que coedyuven • su cumpH111tento. -
debido .1 l• lttuectdn Jrregu1er e1d 1tent•• . 

. . · ltl'.QUISJTOS PAltA LA CONSTITuCION Dt: LOS SINDICATOS.,;; l 11111nere • 
de éntredÍll •l present.e lfNirteclo, recóger.-01 el pen••t ento de Gut .. 
11erll0 Cebenel 11t 1 11T_odo procHo de fOf'MllCtdn dé une •toct ectdn pr¡. 
fe1tonel H tntcte con lea le1ttone1 pr.P.,ret0rtH y ffneHze eon -
ei'8c:to c~•tftutt~o. L• co.,1tttuc:tdn del orgll!'lfiÍllo ~feH por une 
ffneltdad profHfonel ent•rtor, por Un tnter4l1 que flllpl,lhe e unlrH 
• l_os dff•r•ntH.odfver101 •l-nto1 que perttctpan ele t1cetego... 
rfa profeston•I, par• fe eft cu .defenH de 101 fnteresH propios • 

·. delconjunto de todos ellos.- lhOr• bien, per• fntegr•r line alocte-' 
cfdn profe~tonel i•_réqutere un perfodo prevfo de geíuctdn, duren-< 
té eh:uel ·"° extl'te edn 11 perlOn• Jurfdtce, pe;o if el .prop61tto ·.· 
de for•r1•"•llt . · . · . · -. . . - . . 

A.lf descrtto el penor_. ~.,.,,.con el penHmfento de C•b•ns 
1111, IÍewi•• conctutrqu• pire •• COf'latÚuctdn de los1fndfceto1 
•• requieren deter111tneclo1. requhfto1, los cuele• podelllo1 egrup•r ,; 
tres cetegorfH1 e) requhttol de fondo¡ b) requhltos di p•rsOt1H1 
y C) requhftOI de for•• Por ~ento, hebrMOI Ge obHrvarlOI tn ese 
orden, 1tgutendo núestre 1ecuenct• 1Ílqu....,tlc1. 

l1quhtto1 de Fóndo •• ftor _lo que u reft1r1 • 101 requhttos -
de fondo, dfr-.,1 que son equellos, r•l•ttvos 1 1• constttucfdn mlJ. 
.. del grupo y que son e11ncfetes pere au t.nt1grec:fdn, ye. que 1b1r.:. 
c:•n •1 obJ•to di I• eaoc:fectdrl profHtonel, que no puede Hr otra -
coH que •l estudio, 111ejor•'llfento y defensa di los. Intereses ccmu--. 
nes.SI H per1fg\le otro obJ•to dhttnto del anotedo, eiteren!Os en 
pre1encta de une 11octec:tdn ctvt1, un• coop1r1ttve, une 1oc:ted1d '"!!. 
tu1lt1te; pero no •nt• un 1tndtc1to cíe tr•b•Jldor••· 

V hamo• de ec1•r•r que cuendo • tr•v•s di l• esoctac:tdn prófe­
ston•l sa con1tguen escef\os potfttc:os o determinad• preponderenc:il_ 
econdnltc•, no quier• dlcfr ello, que tal agrupacfdn perstge esos I~ 
tere1es como Objetivo prtnctpal, 1tno que ion 101 111edlo1 con que -
puede c:onter o cuente en un 111C111ento dado, para alc•nzer e11 ~nlc• -
ftneltded. 

<zi.) Cttldo por··el Ltc:. Ltonerdo Grlhem Fernlndez, .,, IU obre 11L01 
Stndtceto1 •n "'1tfc:o". Pq. 273. 



.; ··~.·a.o·c 

lltqUhU01 de '•rsonH.• fn lo r•ftrentt • IH personH, 1H .. 
1egh11ctone1 de los dfferentes p1hH n0 se han puHto de acuerdo, 
no. hay unt ftcach5n de crtter 101, • cu*tto debe ser er ndlllaro 111fnf1111t 
tnt9rnactana1mente, para qU. un 1tncHc1t~ se entiende constftufdo, .. 
pero en· 10 que sf •.st4n ·1cord11 es eil que debe eict sttr un ndllllro 111! 
ntnio cíe tntegrtntes, para que se enttenda qUt e~hte una asoctactdrt 
sirofHlone1. Asf, nuHtra 1egh1actdn, tn su Artfculo 364, dices -
11Lo1 stndtcato1 deber•n constttut'rle con veinte trabajadoras en Ht, 
vtcto:acttvoo con tres patron91, s>or lo menos. !Jtra la deter•tn•·• 
ctdn del nlJmeromfntmo de trabajadora•, se t<1111ar•n en constdtractdrt 
aquellos cuya relaé:tdn de trabajo hublH• sido resctndtda o dade,. 

·. ttr111tnada dentro del pert'odo COlllprtndtdo entre 101 treinta dt'as an .. 
· tértores a la fecha de prHentactdn de la 101tcttud de regtatro del 

1tndtcato y 11 ~n que se otorgut ••t•"• 

En cuanto a la.c1ltded da per1on11~ qut1ne1 pretendan constt~-
·. tutr ·un stndlcato de trabajadores, 1egtJn se desprtnde de 11 deffnl .. 

cldn de sfndfcato de 11 actual Ley Feder1I del Trabajo, necesaria-~ 
mente tienen que ser trabaJadorH, o IH, de acuerdo e la Ley aqufl 
que presta • otro, un trabajo personal subordinado. 

Se desprende de lo anterior que H Incuestionable que si sdl.o'"' 
los trabajadores esUn en posfbfl!d!ld de formar un :lndfcato dw tr4 
baj1dore1, •~•tos toca acreditar su car4cter de tales y al patrdn~ 

confl rmar lo, 

La Ley marca, cono otro de 101 requfsttos, que pera ser mtem-­
bro de un sindicato, es el relativo • 1a capacidad y setlala1 11Pue-­
den former parte de un 1fndtcato los trabajadores 111ayore1 de cator­
ce aftos. No puedell- 1 iigresar ·'!In 1 os sf ndl catos de los deon41s tnbaja­
dores, los trabajadores de conflanzau.25 Por lo tanto, es Incapaz_ 
para Ingresar a un sindicato el menor de catorce 111\os y el trebeja­
dor de conft•nze. 

Al respecto, el Maestro Trueba Urbfna, nos dices "Los treb•ja­
dores de co~ftanze no pueden 1ngre1ar en 101 sindicatos de los de-­
m•s trabajadores 1 pero esta prohlblcldn no les fmplde, conforme a -
la Fraccldn XVI del Apartido A) del Artfculo 123 de la Constltucldn, 
for•n•r aus propios slndlc1to1, cumpl lendo con 101 reqUflltos lega-­
les". 26 

(25) Arts. 362 y 363 de la Ley 'ederal del Trabajo vigente. 
(26) Coonentarto del Mestro Tru1ba Urbtne al Art¡l63 de 1• Ley.Nueva 

Ley Federe! del Trabajo RerorMda. ''9· 17 • 



Por Jo que toce• I•. niic.tón•ltded de IH persones, no exhte,_ 
nt. •n. l• Léf Federe! del Trebejo nt .en I• propt• conltt tuch5n dhPQ 
sfctdn elgune que pÓf\ge lt111ttect0nes el extrenjero pere prester. 1•.c. ,, 
VfCfOS CamO tr-.ieJedOr, O He, ffr11111r Une retecldn de trebeJo¡ lf•• 
td• en fgu•ldlld de condfc:fonel •I treb•J•dor •Mfceno 'y •I extrenJs. 
ro .1 esf, tilnto I• leghlec:tdn regl81Mnterh, cOl'R0.1• Constttuctdn, .. 
seftelena per• treb.Jo. tguel .debe c0rre1ponder •el•rto tguel, 1tn ts .. · 

· ner en cuente Hito nt nectoneltded. 27 ·. · .· · 

AIJn cuendo le leghlec:tdn lebore1 y nuestr• CerH Megna no po-; 
nen Hmttectdnal e11trenjero en cuento no puedan.praner lus serv1;.. 
ctos ~ trab•J•dores, deben los e11trenJero• IOl!lat•r .. el orden J.lt . 
rfdfco y socfel de *xtco, ecet•nclosue·teyH<y dhpé)slctonel fu~d!. 
t11enteltíl y regl-.ntertH. ·. 

ca.lente nUHtrl Ley Genenl de 'ob1ectdn, en torno • ·'º .•nte-­
rfor1 ·~P•r• que ~1 tr•b•Jedor, e~fgfendo deter11tniid01 ·requtsttos, -
que'de•de luego 1c5gtcos y rezónebles¡ pueden prest1r .. rvtctos, es 
nec:es•rto H encuentre eutortzedo. por, le Secreterfa.dtí Gobernec:tdn, 
cOllO notmitgrente•o eintilr•dÓ. COlllO vhttante, .per• dedicarse •1 
ejerctcto de algune ac:tfvtded lucrettva o no, 1ten.,re que sea lfcf­
t• y honesta, c:on eutorfzectdn pare per111enecer en el peh hest• por 
.setJ meses prorrog•bles por' une sol• vez por tgu1tl teinpon1tded,.ea5_ 
cepto s1 setratii de eJerC:er ectfvtd•de• ctentfffcas, tfcnlces, ··r­
tfstfce1, de~rtfve1 o 1tmtleres, en que.podr•n conceder•• dos pró-
rrogas ••~'. 21 , , . . . . ' ' 

~~!tre 1egfslactdn !~~r,:1 dntc=ant;; tlii1ti-_ . .,; t1KtraÍ1jero,· _:_ 

, re1pecto de li poslbt 1 ldad que deHmpel\e pueato1 déntro"de 1• dfres_ 
t1v1 o c0111tt• •Jecuttvo de un 1tndtc1to, pu•• le lo prohibe expr••.! 
.mente, prohtbtcl6n 16gtc•,. ya que el tr•b•J•dor .extranjero no e$ -
perte tntegrente en deflnttfve, de los tr1b1jedore1 del pefs, d,1 -
terrttorto en donde ae d11envuelven y vtven sus expertencl1s. 

' . 
A 11111ner• de sfnteah, diremos que lu prohfbfc1ones y llmfu-­

ctones que se encuentran en nuestr• legfll1ctdn, respecto• los tr,t 
b•J•dores extr1njt1ro1 son e todas lucH Justtffcedes,. y1 que •p•rte 

(27) 

(28) 

Art. 123 Con1tttucton1tt Frecctdn VII, Art; 5t. Ley Feder•l -
del Tr1b1Jo, Frac:c:tdn x1. 
Frecctdn.lU, del Ari. SO de la Ley Genere!. de Pobhcfdn. 



·de 11t1r.confor1M con 1• polfttc:a f nttirn1clonal, 11 trata ~ prote­
ger ,. mano de obra nacton11 y de d1r preferencia ldgtclllet'lte • los 
.trttl)áJádor11. n1ctori11 e.s~ .. 

R1quhttos de for11111.- Par• 11 org1nf1acldn·de1 ltndtéeto es·. -
pucho for1Mr o regl-.ntar, tanto en su vtda tntern• CCllllO éxter,., 
M4s H practso que tenga 1us 11t1tuto1, pin que •stos norMn 11 -
vtd1 futura del' stnd1c1to lftfllllO, 

Ad ten11110s qua los 11t1tutos da los sindicatos deben contener 
.. au den0111fn1c:ldn, que los dhtlft9• de los demb y'per•tt• su ldéritt .. 
•. flcectd11 1 su dontcnto, que salvo en el caso di tos 11rande.s slncHc. 

tos que tienen oftcln11 propt11 y en oculones centros sociales y• 
dtp0rttvos pera sus mtenaros, normalll!ll"tl sar• el di .11 C4tntrel a·.~. 

· h que perteneacen y en 1lgun0s ceaos el riihmo de 1.1 empres• en q~ 
presten sus servtctos los trebajador11, eunq111 en .el ceso de los .. 

. stndkatos nacionales de fndustrt1, as posible que 11 slftale COlllC> ~ 
-donltctlio un lugar dtfennte al donlcflfo de 11 empr1111 su. objeto, 
dunctdn, c:cindtclories de •dmhtdn de mhm~ros y ob1tg1cton11 y derl 
chos de los 1SOCl1dos; los motivos y pr,ocedfmllf\tOS de expuhtdn .'1 
correcciones dfsctpli:iarl1s1 fort111 de convocar a 11nti111, •poca de 
celebracfdn de 111 ordtnarf11 y quórLlll requertclo pare 1e1f0t11r1 pr2 
ced1mtento para la éleccldn de 11 df r1ctlv1 y rtdlnero de sus mt~ -
bros; perfodo .de duractdn de 11 dfnc:tlv11 normas pera 11 adlfttnfs-­
tractdn, adqutstctdn y .dhposfcfdn de los bt1n11, petrfmonto del 
1fndlc1to1 fori111 de pago y monto di 111 cuotas stndtca1es 1 ~· de 
pr~!eriu~tdn de cuentas, norm11 pare 11 1tqutd1c:f6n del petrtmcíiifo_ 
slndlcal y las demh. que •pruebe h Aallllbleá, (Artfculo 371 de la -
Ley Federal del Trabajo). 

REGlSTRO DE LOS SlNOlCATOS.- Oellmtt1da por 11 Ley Federel del 
Trabajo, en su Artfculo 365, que se~ala 11 eompetenc\1 di 111 auto­
ridades del trabajo en 11untos de registro, y el cuel reserva 1 la 
Secret1rfa del Trabajo, lo relactonedo con las asociaciones de ca-­
r•cter federal y a las Juntas de Conctl1acldn y Arbitraje, por lo -
que hace a todos los que tengan 111 c1racterf1tlc1. Nos dice el el­
udo Artfculo 365 de la i.ey, lo 1tgulent11 "Los sindicatos deben r1 

.gf1trar1e en 11 Secretarf1 del tr1bajo y Previsión Social en los C! 
sos de competencia federal y en 111 Juntis de Conctllacldn y Arbl·­
treje en los de cotnpotencf1 loc1I, 1 cuyo efecto remltlr•n por du­
plfcado1 
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- .. , -
1 •. CC)l)f• attor1111cs. del' Act• de·'• As.Ole• con1t1tuth•~ 

11. Un• ll1t• con el lllNro, ncllllbrH 'I dollllcflfoa dll 1u1 111fem-­
bro1 r. C:oit •l nO.re r dollt1cflfo de 101 p•tr0fte1, émprHas_ 

·o Hteb1ec:faientoa en loa que H preaun 101 .1ervfcfo1. 
111. Copt..utorfHchl de 101 Ht•tutoa; y 

IV •. COph wtortillde del 1c:t1 de 
0

11 1a ... l11 en que 1e hublH1 
' . ... . . . -

el19fdo •• 'dfrec:tfve. .. . 

Loa doc1.11111nto1 • qiae •• refieren 111 fr11ectone1 •nterlorH .... '*' 111tort1edo1 por et lecreurfo Gener11, el di Org1nh1ctdn y el_ 
de ActH, SllVO lo df ..... ato ett loa e1tetuto111

0 
' .. 

. eo.o· obaerv11110a1 I• Ley •at•b•ec• loa requlat toa P•r• au c0n1-
tf tucfdn, loa cu•IH M hen enelhtldo con anterforfdtd • ..,.a 1• • 
L•'I sel'l•I• dfv•r~1 r..,hfto1 peri que IH 1Utorfdede1 , .. 11ce11 el 
Htudfo, tr•ftecfdn • fnacrfpcfdft, COlllO reauhldo de .un1 petfctdn_ 
de rqlatro. El •f1111> ertfculo di la Ley e•f .. que 11 KClfllPI"•• por 
dUpltcedo, •' -.cte de I• 1'9llble1 conatttutfve o c()l)l1 de ell1, •u-. 
torl11d1 por 11 111111 dfr1Ctfv1 de 11 egrup1etdn, 101 11t1tuto1, el_ 
tete de 11 1esl6n en que ae h•Y• elegido la dfrectfv• o CC)l)h de d,t 
cho doc1111ento, eutorl11do por l• •11 dlrectfve de 101 111lllllbro1 que 
c011pOn91n e1 atndfceto. 

Mos 111\111 el Ooctor A.lberto Truebe Urbfn1, el refertr11 11 e!, 
tedo Artfculo )65, lo 1lguf1nte1 uht• Ley vuehe • otorgerle hcul 
t•dls • I• Secr1t•rf1 del Treb1Jo y Prevtst6" Socf11 '241'' r1gl1tr1; 
1tndtc1to1 f1d1r1le1, no abstente que cu•ndo 11 tr•t• de slndlc•tos 

·1oc1le1 11 le 1nc011f1ncll t•I fecultld • 111 Junt11 loc1le1 de C0t1c! 
lfectdn y Arbftr1je. L• df1confor•fd1d de etrlbuclones rio se just'­
fte1, por lo que ln1fttl1101 que 11 regl stro de slncUc1to1 feder1les · 
debe 1nc0Mnd1r1e • le Junte f'ederel de Concfl11cl6n y Arbltraje 11!9 

En for- afltllllltlc• H h• aegufdo el que lu autoridades de -
treb1jo encergede1 del regfatro, que no be1t1 con l• 1tmple presen­
t•cf6n de 11 solfcftud y de los documentos que se 1camp1"en, aunque 
de fsto se derive for11111mente que la nueve 110Ctecf6n re~n• los el.1, 
mentos, l~s requt1ftos de e1encl1 par• con1tltufr11 corno persone c2 
tectfve de derecho l•bOrel, sino que•• lndl•f>4tns1ble que se com- -
pruebe le e~fstencle re•I de los hechos y par1on11 que 11 Integran. 

(29) Alberto Trúebe Urblne y Jorge Truebe Barur1. Nueve Ley hde­
rel del Treb•jo R1for1111de. Pfg. 173. 

1 



-"-
.Deb11110s agregar que el Artfcu1o 374· de h Ley federal del Trabajo, ... 
e.presa1 "Los stndtcatos legalmente const1tufdos ~n P!lr~ones inora­

.... 1•• y t1énen capilCtdad para: 

1. 'adqutrtr btenes 111ebles1 
11. Adqutrtr los bfenes tnnueb1es de1ttnado1 lnmedtatli y dt.rec-

. ·. .. t-nt• al objeto de su ·tnstttuc1dn1 y · ... ·.' · 
lit. Defender· ante todas las autortdadei sus derechOs y ejercf-• 

.tar les acciones correspondlentH. 

C0111enta ••1 14aHtro Trueba Urbtna, al raferlrH· al .c1tedo Artfc14. 
10 J74 de la Ley, lo stgul.ente1 "Los stndtcatos regtstrade>s _tpso jY, 
re, autam,ttcaiMnte, son pers0n11 níora1es. de derecho, social, y des­

. de 'ta fecha en qua se t1•n• por registrado .rtct.m.nte el 11ndtcato, 
'fste podr6 adqul rt r los blenH a que se refieren ht anteriores d1J. 

1 t ne 11 JO · . 
, po~_.eo •·••••. 

Por lo tanto, cono ya se ha apuntado cOf'I anterioridad, .los sta 
dteatos gozan de personaHdad jurfdlce a partir de que ha quedado -
reghtrado ante las autoridades que deben llever<a cabo dtcho regl¡ 
tro, ya que este solo1.11ente le dar• y rec:onoeer6 determtnados dera-­
chos, y en caso de que falte ese requh1to la oculonu• determtn•­
dos perjutctos, pero de manera alguna adquiere nueve personalidad -
por el hecho de registrarse, como es de observarse. · 

CLASES DE SlNOlCATOS.- En nuestra Ley positiva, •1 Artfculo -
360 de la Ley federal del Trabajo, ettablece cinco clases de sindi­
catos, en el orden stgutente: 

Gremiales.- Los sindicatos gremiales son los constttufdos por 
trabajadores de una misma profesldn, oficio o especialidad. De tal 
manera que es la naturaleza de la acttv1dad que dasempe"an los tra­
bajadores la que sirve de base para I• organlzecldn de esta clase -
de sindicatos, con Independencia de la empre•• o el lugar en que -
trabajen. Esta forma de sindicato ha sido crltlceda con frecuencia, 
por considerar que proplcl• 1• dlvtstdn entra los trabajadores, men 
gutndo la fuerza de sus organlzactones, a cambio de las dudosas ve!!, 
cejas que puedan obtenerse con la hamogenelzecldn de sus miembros. 

(30) Alberto Trueba Urbl~a y Jorge Trueb1 Berrera. Nueva Ley Fede­
ral del Trabajo Refor1N1da. P•g. 177. 
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Ahora bten, por constttutr un• forM de org•n1zect6n •n•crdnf­
c• p•r• el. sindical hmo de nuestr• •poc•, 101 stndf ceto1 gremli1les_ 
tienden • denp11recer 'I a ser 1Ub1tttufdo1 por stncHcetos tndustrlt, 
les o naclon•lH de lnci.11trt•. En efecto, H posfb1e que se suaclte 
un conflicto entre un slndlceto de ute tipo con el ptttrdn y que ae 
vean afec.tados no s61o .sua mtenibros atno tllllbt•n los trabttJ•dorH .:­
de otrH profHlones, oftcto1 o e1pecte1ldade1 que l•boren en h • 
11tS11111 empre••· Tel scrfa el caso, varblgrecl•, en las empre1a1 ••·­
reas, .en las cueles los 1vtedorH conatt tuyen un porcentaje 111fnt1no_ 
del toU1 de sus trabaJ•dorH, no obttente lo cual,por 1• natur•1s 
za de los servicios que prestan, st ptente•n un conflfcto de trab•· 
joy ~uspenden sus labor~•. afectan a todos JOI ~s tralMljadoru~ 
aunque ·fstós no teng1n, ntngdn ·fnter•s en et conflt~to. Y u un eJ•m 
p1o vivo, lo t1nemos en el reciente confl feto de las celllpái'lfH ,,__ 
reu_ASPA yRAMSA, suscttedo con 1u 9111preaa1 AerOllÚfco .Y !'4extc1na 
de Avlactdn, en el territorio 111eXfc•no. 

'le Empres•.- Por el contrario, los slndlcetos de empres• son -
los fornwdos por trabaj1dore1 que presten sua servfclos en un• mis­
ma empres•, con Independencia de au profes16n, oficio o especf1ll­
dad. Es decir, en e1t1 clase de slndlc1tos ae hizo prev11ecer el 
criterio ch que lo necesario p11ra que 101 trebejadores pued•n •S().o• 

clárse estribe en que presten sus servicios al mfsnw:> p11tr6n, sfn l!!l 
.porta~. 1• especialidad de su tr•bajo. Esta clise de stndfcetos se -
encuentr• Mejor estructur1de p11re 1• defensa ele los Intereses de -
los tr1bej1dores, ya que famenu la unf6n entre todos el los, tnde-­
pendfentemente de la especfellcled • que se encuentren d~dfc•dos y -
evita que en oc1slones sean utflfzadas por el p11tr6n las dtferen- -
efes entre los diversos grupos profeslonatea, como frecuentemente -
ocurre en los sindicatos gremiales. 

Industriales.- Son definidos por la Ley los stndlcatos Indus­
triales como los formados por trebejadores ·que prestan sus servt-­
cfos en dos o ""s empre11s de la mfsma rama Industrial. Al lguel -
que en los sindicatos de empres•, en los Industriales caben tr•b•J! 
dores de diferentes profesiones o especlalldade1, pero en 4stos, -
101 trabajadores que los forman pueden prestar sus servtcfos • e111-
·pres111 diferentes, con 1 a tlnfca condfcfdn d1 que tlles elft?reses - • 
se1n de la mis~ rema lndus~rlal. 
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Aparte de ofrecer l•s conventencl•s de los de 1• empresa, este 
c1He de afftdfcetos tfenen •su favor que permiten 1• forrnacfdñ. de 
org•nfzectones ""s fuertes, y1 que pueden agrupar 1 un'meyor ndnÍero 
éle tr.b1J•dorH11t'n emb1rgo, en 1• pr•ctf.c• tlmbt•n he provocado al 
gunos problemes, darfv1do1 prfnclp1lmente de 11 ctrcunst1nc:I• de -
que, en ocasiones, lhg1n •presentarse sftueclones dlferentH en~ 
las v1rfes empres11 en que laboran los trabajadores que los for111911, 
··pesar de lo cual, un acuerdo tom1do por 11 m1yorf1 afecte a todos 
los obreros, Incluyendo • los que treb1Jen en elllf>ru•s en que no -

· hay nt ngtJn confl feto. 

Por nuestra parte, creemos que no obstante existir 1a posfbf l!­
d1d arriba anotad1, son 11141 lis ventajas que los tncorwenfentes'_que 
presenta esta for1111 de 1fndfe1ctdn y, por otro lado, si los tr•b•J! 
dores tienen une concfencf• de c1•se bten clmenteda, deben c~ren­
cler que no siempre es posible que los acuerdos que tomsn sus 1grup!. 

· cfones beneficien a la totelld•d de sus miembro•. 

Nacionales de lndustrl1.- Respecto a est• cl11e de sindicatos, 
1punt1remos que .por decreto del 31 de dfcfembre de 1956, se 1d1clo­
n6 la fracción V del Artfculo 2)) de la Ley Federal del Trab1jo de 
1931 1 cre•ndose los sindicatos nactonales de fndu1trf1. L1 Ley en -
vfg~r los define COlllO los for1111dos por trabaj1dore1 que presten sus 
servtc:fos en una o varias empresas de 11 mfsme rima fndustrtal, in.! 
t1ladas en dos o m41s Entidades Federativas. 

Y 1sf, con la cre1cldn de este nueva for1111 los sindicatos de .. -
empresa y los lnduatrtales fmpl fcH-.nte quedaron ltmtt1dos a 1qu! 
llos formados por trabajadores que presten sus servicios a .una mfs­
ma empresa o dos o m•s empresis fndustrf 1les, respectivamente, pero 
en ambos casos limitadas, esa empresa o v1rf11 tl'llpresas Industria-­
les, a que se encuentren establecidas en una sol1 entidad federati­
va, Por el contr1rlo, los sindicatos nacionales do lndustrta neces!, 
rlamente deben ser constltufdo~ por trabajadores que presten sus -
servl~fos en una empresa con riillllffcactooes cuando menos en dos en­
tidades federativas o a varias e111>resas del mismo ramo Industrial, 
establ ect du tambf 4!n cuando inenos en dos entf dados f'eder•t1vas. 

Oe Ortc\05 Varios,- Por dltlrno, la Ley define 1 los sindicatos 
de oflcloJ varios, cono los form1dos por trabajadores de diversas -­
profesiones, y lfmlt• le posibilidad de su constltucfdn a los cesos 
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en que' la. muntcfp•lfdad de que H tr•t•• el ndmero de obreros de un 
mhn.:> gremio sea nienor de veinte. Con. esa el••• de 11ndf catos se ~ 
treta d* per~tt1í- qué en .tos pequeilos muntctptn d9 t• IÍepdbltc•. -
eri donde'esdfff'cfl que en un• sola rame'tndu•trhl labore ei mime­
~º mfnt1110.de tnb•Jadores queexhgela Ley para la c:onitttucldnde 
un stndlceio, .los obreros de las pequéftas tndultrils puedan formar:.. 
"'or¡anfzactdn para'defender sus tnterHes. . : - . -

En lo q\le se reftere·a los stndfcetos de patrones, de' acuerdo_ 
con 1• Ley de 1931, llnlciamente podfan'constttufru bajo la forma de 
i1gremtales11

1 .segdn se desprendf• del .-.:tfcu1o 2) de I• Ley, precep. 
to que dhponfa qua sus. 111tembroi debfan part9Mcer • 1• mhma ram.1_ 
tndustrtlil • .En cambio el Artfculo l6Í. 1 ' rrecctdn 1, de le .Ley en. vt.• 
gór, dhpone qua 101 shdtcato• de patrones p&Mlden s•r de dos ch-­
s••.1 los for-dos por patrones de una o vert .. , .... de acttvtd.•de• . 

. y los nectonalH; fOrll18do(por Patronas~ une·o vartas r81MI de a¡ · 
ttvtdade• de df1tt11tH Entidades rederatfvH. Con esta refor1111 se -
abrt6 la poatbllldad de que los p•trones organtcen sl,,dtc1to1 pode­
rosos, ya sea llmftedos a una sola entidad o.bien nactonale1, pues_ 
con base en la Ley anterior, los sfndtc:etos patronales no tuvieron_ 
ttnp0rtencte pr•cttca, dedo que los pocos que H organtzeroo en 19 -
realfdad no ejercteron sus funciones CClllO tal•s, en virtud de.que -
lo~patrones.han preferido agruparte par• 1• defenH de sus lntere-

. ses, en asochctones civiles y c*'1are1 de conercflntes e Industria­
les, organt smos que fundamentalmente se han dedtcedo. 1 representer _ 
•sus a1oct.ados frente •1.E•t•do. · 

Et Artfculo 123 Constttuelon•l •n su·fracctdn XVI, ·estatuy11 -
"Tento los obreros como los empreHrios. tendr•n derecho peri co111-
gane en defensa de sus respectivos tntereses, formando sfnd1c1tos, 
11ocl1ctones profeslonalu, etc.". Ahor• bien, encontramos sur.iamcn­
te dfstfnt• la sltuecfdn de los empresarios desde el punto de vista 
econ6rrltco, social y polftlco, pues el slstéme econdmlco los coloca_ 
en un• postcldn superior al permitirlas explotar • la clese treb•­
jedora, el slstenwi jurfdlco tmperente les otorga la propiedad de -
los medios de producctdn1 Es por .tanto, el shteine econdmtco socfll 
y polftlco permanente en el poder y el que les permite organizarse.;. 
cabalmente,' 1 trav•s-de sus confederec1ones patronales. 



JUST1flCAclOH1 COMSTlTUCIOH Y fUHClOHAMIEMTO OE 1.0$ SlMOICATOS • 
.. '·. ·- . ,: ' _," . . ' 

Creemos, por otre .p•rt• que 1• rezdn que justUtc• la eMhtencta le 
;gal'de ,1•s cOIÍltéfones/ se .ef!C:Uentra en 1• neceatd•d d~ r•solver el 

. prob1 eme de 1 os grupos de tr•baj•dorel nó stndt celf iaclol que se ven 
preclsaclos'• h9cer uso de1 derechO de huélg• p1r• defender sus tritt. 
resH, pare. lo cual le Ley .intcn~te 1os .obl tga a t011ar un •cuerdq 
par•'coetta•rse,·pues st .se.tes extghre constttu.tr. un 1tndlc•to PS 
rli ese efec:to; se perderf• un ttlÍ!lpO que qutd fuer• prec:toso pire..; 
ejercer con e.ftcect• 11 prestdn que la huelg• tmpltce. l'or const- -

· gutente, •unque los stndtc•tos tte1'.n el c•r•cter de c:oaltetones .. 
perllÍlnentes'y•por su org1ntzactdn se.encuentr•n mejor cepactt•dQs • 
pare defender los lnterHel delos tr•bejedore1'1 no H puede desco­
nocer el derecho de. los: grupos no slndtc•Hzedo1 • hecer uso de 11 
huelga, como un1 medid• eftcez par• con1egutr mejores c:ondlcfones -
de trabajo. 

Cabe 'ecler•r que 11~ coeltclones no pÚeden ejerclter el dere-~, 
cho de .huelg1 cori el prop6stto de obt9ner del patrdn la celebrectdn 
o el c11111pnmten~o de un contrato .colecttvo de trabajo o su .revfsl~ 
toda vez que de acuerdo con lo dhpuesto por el Artfculo J86 de 1• 
Ley, dichos contratos son los conventos celebr1do1 entre uno o va-­
rtos sindica.tos de trab1Jadores y uno o vutos petrones, o uno o v.1 
rlos sindicatos patronales y, en consecuenci1, sdlo los 1lndlc1tos_ 
pueden eelebrer un contrato colectivo. 

En eu•nto a l• constttuctdn y funcionamiento de los 1tndlc1tos. 
vemos que por dlsposlctdn del Artfculo 365, Fraccfdn l, de 1• Ley,_ 
pera formar un slndlc•to los tnb1jadores deben celebr•r una uem-­
blea co1utltutlv11, 'Y 1unque le Ley no exfge nfnguna formal.ldad pan 
su celebración, normalmente se rednen, 8tend1endo 1 una conv::><:ato--­
rte hecha por los organl zador11 1 los tnbaj1dores Interesados en su 
CO<lst1tuc1ón. Oe esa asamblea se levanta un acte en que Se hace - • 
const1r 1 gener1l~1te, el acuerdo tomado por los 1111tentes, en el_ 
sentido de formar el slndlcato1 el ndmero y nombre de 101 trabajada 
res que apro~aron su const1tuctón; la deslgn11clón de una comtsldn -
~ncargada de redactar los estatutos de la organtiect6n1, y la destg­
nacldn de la primera m~s• directiva, la cual debe realizar, entre -
otrH actlvtdudes, e.1 registro del sindicato •. 

lis asambleas gener•le1 de los stndic1to1 1e encuentr1n lllJY dS. 

t 
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.ffcfentl!IMnte regulad .. en la Ley, por lo cu•l creemos que el legf.!, 

l ador' quiso que aquel los gozaran de. l'llllyor 1.f bertad para r19l •mentir 
en sus esta.tu tos el functonamt ento de 111 m1s11111. Ce11no órgano supr1 
lllO del sindicato, tienen encomendadtls hs funcfones mfs import•ntes 
de su vfda, como son las leghlatfv•11 desfgnar • le mesa directiva 
'J aprobar .o desaprobar su gesttdn1 ecorder la expuhfón de sus mfem 
bros1 y en su ceso¡ acordar· su dholuctdn. 

De conformfded con el Artfculo 371, fr•ccldn VIII, de la Ley, 
los estatutos de la organización deban expresar la forme de convo"* 
car a as-.nblea, la 4poca de celabractdn de las ordinarias yel quó­
rum re~erido pare aesf onar. y fecul ta a los trebajadore,s que reprt 
ser1tan ehtrelnta 'I tres por t;tento del totel de los miembros del -

. afndfceto o de la Hccfdn, pere sollclter • le df rectlva que convo-
que e le esamblee si ella no lo hace e>portun11111ent1 1 y en caso que -
dentro de un .tfrmf.no ele diez dfÍl1 despu•s de hectte )e sol lcftud por 
los trebejedor:es le df rectlve no h•g• le convocetorf a, los trabaJ•-

· dores podr•n hecerla, tn cuyo caso, para que la asamblea pueda se-­
slonar y edopter. reÍoluéiones, H requerir• que concurran las dos -
ter~er•• pertas del total de los mfllftbros del $lndlcato o de la ses 
cldn. 

Para que seen v41tdas las resoluciones, deben adoptarse por el 
clñcuenta 'I uno por c~ento dtil total de los miembros del 1indfcato 
o de ~a seccldn, por lo menos. 

SI en los estatutos no se consideran esos datos que son esen­
ciales pera el funclonamténto de las esamblea11· estimamos que la ª!:!. 
tortdad correspondiente debe negar el reghtro del sindicato, hasta 
que 1e subsane le oinlsldn, en lugar de recurrir• los principios -
del·derecho civil o merc•ntll, en forlNI supletor1•, pues pensemos -
que son los propios tr•bajadores los que deben resolver esos probl~ 
mas. 

En lo que se refiere• le lntegracldn·de las meses directivas, 
que son les que ejercen la repre.senteclón de los sindicatos, la Ley 
no establece nfnguna regla al respecto, por lo cual puede afirmarse 
que, al Igual que en el caso del funcionamiento da las asambleas, -
se desed dejar en libertad a los sindicatos para darles la estruct~ 
ra que consideren mds adecuada, de acuerdo con su• necesidades. 

DtSOLUCION.Y LlQUIDACION DE LOS SINOlCATOS,- Le ley Federal 
del. Trebejo de 1931, en su Artf'culo 253, esteblecfl tres causes de 
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dholuctdn de lo.s stndfcatos1 l) por transcurrfr al tfrmfno ffJ•do 
en el. acta consthuttva o en los estatutos; 2) por reeltzarse el oi 
jeto para el que fueron constttufdos1 y 3) por •1 voto de las dos• 
terceras partes de los·mfembros que los integran. 

La Ley en vfgor conserva en el Artfculo 379 las cau1a1 de dls2 
tucf6n uno y tres et tedu anteriormente, pero suprlml6 la Hgunda -
por consfder•rse tn1Jtf1, pues al al objeto de los sindicatos de trt 
bejadons es et. estudio, mejoremfento y defensa de sus lnteréaes, -
el mt smo no se real t za en for11111 deftnt ttva. mtantras subsilt1n las -
relectones de trabajo. Por la mt 111111 raz6n, resut ta absurdo rt jar en 
los estatutos un t•rmfno para ta e>etstencta de tas organtucfones. 

Igualmente debe considerarse, a~s de las dos causas expre--
1as de dho1uc16n seft•hdes, la que se desprende del Artfculo 3691_ 
fraccfdn t.l de h Ley, precepto que establece que el regl stro de -
los sfndlcatos se cancelar• por dejar de tener los requf1tto1 que -
la propia Ley seft•1•1 en consecuencia, cuando 11 autorfdad cancel•• 
el registro, el .sindicato debe ser disuelto y llquldlldo. 

Las anteriores causu de dho1ucf6n han stdo dfvldldes en dos 
grupos por la doctrlna13 1vo1untarla y necesarte. Por su claridad, ~ 
tas causas voluntarias no ameritan c0111ent1rto especial. Por lo que 

·respecta a las necesarias, se justtftca en virtud de que la Ley exi, 
ge determt~ados requfsftos para la constftuctdn de tos sindicatos,_ 
requisitos que deben ser sattsfechos durante toda su vida, por lo -
cual, al faltar alguno de ellos, el stndlcato deber• dl1olver1e. 

Pero no debernos olvidar que de los dos grupos que nos muestra_ 
la doctrino, en ol primer grupo se incluye lo rel•tlvo a haber - -
transcurrido el t6rmlno de su duración fijado en los estatutos y -
por el voto de lea dos terceras partes de los miembros que lo l~te­
gran, y en el segundo, por dejar de tener 101 requisitos de la Ley. 

El efecto do la disolución es que el sindicato se liquide de -
acuerdo con lo dispuesto por el Artfculo 380 de la Ley, que dtee1 -
"En caso de disolución del stndlc:ato, el activo no apllcar• en la -
forma quo determinan sus estatutos. A falta de dl1posfctdn expresa, 
pasar• a la Fedaraeldn o Confederación a que partenezcs y st no -
exfsten, al Instituto Mextcano del Seguro Socl1tl ". 

(31) 'Marto do la Cueva. Oerecho Mexicano del Trabajo. P•g. 452. 
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BOSQUEJO HISTORICO DEL SINDICALISMO MEXICANO, 
•) ·Antec:eQentes Hlstdrfc:os del Stndtc•1'11110en 

Nuestro P•h. 
b) El Ststeme S1ndtcel en le Actue1fded. 
e) An'11 sis y Crftl ce. 

BOSQUEJO HlSTOAlCO DEL SINDICALISMO EN NUESTRO PAIS.- De le -
mtsme manen que en le mayor perte de 101 ~hes del mundo, el 1110vj, 
miento obrero en M•xtco ha tenido obst•c:ulos e Impedimentos sfmlle­
res que le hen opuesto¡ primero los petrones y de1pu•s los mismos -
gobiernos, eunque los cemtnos pera resolverlos hen 11do diferentes_ 
en nuestro pafs, Pero I• ftn•ltded viene a ser la mlsme, o sea, h 
relvtndtc:acldn del trabajador y la debida protecctdn, en cuanto a -
sus derechos humanos. 

Ahora bien, por lo que se refiere a los antecedentes hlst6r1-­
cos de la evoluc16n sindical en M6xfco, se han de destacar los prtn 
cipales doclJl!lentos y movimientos de trabajadores 1ucedtdos, o que -
sirvieron de base a nuestro movimiento sindical, 

Empezaremos por se~alar, como el antecedente m4s br1111nte, el 
de las Leyes de lndtas, en donde se encuentran dl1postctones de ca­
r•cter proteccionista en favor de los Indios contra la explot1cldn_ 
de los conqulstedores de 11 Colonia. En la •poca de la Colonia no -' . 
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podfa'hablarse con propiedad sobre el trabajo, sino ""s bien de ac .. 
thldades relacionadas con el trabajo del campo, en er cual la meno 
de obra seencoonendaba a los naturales, a quienes tocaba realizar .. 
las tareas ~s pesadas y en condiciones lnfrahUllllÍnas. Es esta la r.t 
zdn por la que EspaMa quiso proporcionar tutela V protección a los_ 
indios en esta etapa colonial, Inspirada profundamente en sentlrnten 
tos de fndole cristianos, que es precisamente el contenido de las -
Leyes de Indias. 

Muchas de las doctrinas y rnoderna1 disposiciones encuentran su 
b9se en las Leyes de Indias, ordenamientos que resultaron demasiado 
adelantados pan la 6poca. en que estuvieron vigentes, pór le despr2 
porctdn con la real !dad Imperante, por lo que au apl lcactdn fu6 en 
proporcldn·con el lnterfs y preocupacldn de quienes las aplicaban._ 
No puede decirse que durante el Virreinato tiublen une orgenlzactdn 
lndustrl.•1 y lllUcho menos una gran Industria, lo que redunda en no -
concentración ~e capitales y de población tr•b•J•dor•, r•zdn por 1• 
cual no J>U•de existir una Id•• conln, un lnter4s general, lo que -
sirviera de base para le ldentlftcecldn, la c0111Unlcacldn de los pr2 
ble11111s de los trabajadores y de la necesidad de un reconocimiento -
al-derecho de asoclacldn • 

. No hubo otra preocupación en H6xlco, durante el perfodo de - -
1810 a 1821, que la lucha por su Independencia. Por lo tanto, el 
problelÍla de los trabajadores pasd a segundo t6rmlno. Durante la Gu~ 
rra de Independencia estuvo en vigor la Constitución EspaMol1 de C! 
dlz, expedid• por las Cortes de C6dlz, el 19 de marzo de 18121 di-­
cha Constitución se menciona dntcamente, porque estuvo en vigor ha~ 
ta 11 consumacldn de la Independencia, Y• que no contiene regls a1-­
guna encaminado a solucionar los problemas de los trabajadores. 

Constituye otro documento de lmportanela 1 la Proclama que el -
Congreso de Chllpanclngo, de 14 de septlom!>re de 1813, hizo Don Jo­

s~ Harfa More1os 1 Proclama que se conoce con el nombre de "Sentf- -
mlentos de la Nación", en cuyos puntos Nueve y Otu, se encuentran_ 
disposiciones relacionadas con el Derecho del Trabajo, En el ?unto_ 
Nueve, se dice "que los empleos los obteng1n sólo los 'cmerlcanos"1_ 
y en ol Punto Ohz, se soMalaba1 "No se admitan extranjeros si no~ 
son isrtuanos capaces de Instruir y 1 fbru de todas sospechas". 

A le consU1111c1dn de la' lndependencta, se proclamd en la Ciudad 
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de lgu•l•, por Agustfn de lturb1de, el 24 de febrero de 1821, el 
Plan que '1ev• el nod:lre de dicha ciudad, entre cuyu ~HH se asea 
td. claramente 1•'11bertad de tr•bajo, en nuestro pafs1 "Todos los -

• habtt•nt9s de ''· stn otr• dfstlnclón que su m6rlto, son clud•danos 
Idóneos .,-re optar cuelquler empleo"15 · 

Antes de la Constitución de 1857 no se encuentra documento al- . 
guno que dicte o reconozct medidas de protección • lOs trab1J•d0re1, 
Y• que la Constftuclón Feder•l de los Estados Unidos Me111canos, ftt, 

.Nd• en """lco el lt de,octubre de 1821t, entrd en vigor hasta 1835, 
· Co.istttuct6n del 30 de dlcleri>re de 1936. Bases Or11•ntc11 de 1• R.: 

¡>dbltca Mexlc•n• del 14 de junio de 1843, Acta Consthuttv• y de R• 
formas, pr01N.1lgada el 21 de mayo de 1847 y en lH cu•lH dnlcwnente 
se hace mencldn •.la lfbtrt•d de tr•b•Jo. 

los artfculos cuarto, quinto y noveno, de. la Constitución de -
1857, sel'l•l•n respectlvamente1 

Art. lto. Todo homt>re es libre de abrazar .1. profesión, tndus-­
trl• o trab•Jo que le aconode, siendo dt11 y honesto, y f)9r• •provit 
charse de su próducto. MI uno nf otro se le podr• Impedir sino por 
sentencia jud1ctal cuando et•que los derechos de terceros, o por rs, 
solución gubernativa dictada en los tfrmlnos que marque \1 ley, - -
cuando ofenda a los de le sociedad. 

Art. So. Nadie puede ser obl lgaclo a prestar servicios profeslg, 
nales sin la justa retribución y sin su plano consentimiento. l• -
Ley no puede autor Izar ni nglln contrato que tenga por objeto la pfr­
dl da o ol Irrevocable sacrlflcfo de la 11bertad del hOlllbre, ya sea_ 
por cou1e del trabajo, de educación o de voto religioso. Tampoco -
puede autorizar convenios, en el que el hombre pacte su prescrlp--­
clón o destierro. 

Art. 9o. A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse o 
de reunirse pacfftcamente con cualqu1er objeto lfclto, pero solsmeu 
te los ciudadanos do la Repilbllca pueden hacerlo para tomar parte -
en los asunto5 po1ft1cos del pafs, Ninguna reunldn armada tiene de­
recho de deliberar, 

Como puede ohservorac, en el Artfculo lloveno de la Constl tucl6n 
de 1BS7 se encuentra el pilar denuestre .actual Asociación Prorestg, 
I!!.!... 
(15) 'fel !pe Tena Aamfrez, lcy(n Fundamentales de M•xtco (1810-1975) 



Y •t11utendo con el deurro11o hht6rtco de I• inatituéf6n que.;. 
COMnt11110s, Minos de encontr•r .. que otro.docU1Mnto f;lpOrtante, -por .• 

. las dhposfctonH sobre la libertad d9 101 .a(,cano1 y sobre .PrHtt 
clones de 1ervlcloi, 1o fui .el lttatuto· Provf Ílonel del l111P9rto He­
xtceno, eiq).aldo el 10 de llbrl 1 de 1165~ por' MláxtntlHano de Au1trt11 · 

en.eJerclclo ctel Poder .. que se te depoalt6 cOlllO $0berano • 
. ' n latatuto de ,.,.,eflC, •• en IU ,Tftu1o 15, Artfc:ulo ''· decf11 

Á ntngdn 1119xtceno puede exigirte Hrytcto1 9rÍatulto1 nt forHdoa, • 
atrio en loa .cHos que 1• .Ley dtlPO"ta. U Artfculo 70, HftalaÍM11 •• · 
"Medie puede oblt11ar 11H1ervtcto1.-rsonale1'tt1111pOre1•nte, y par• 
una -.reu deter111tneda. l.01 lllltnof'.H no lo pUeden.héc:er 1tn. h tn-­
tervenct6n .de sus padrH o·.curedorH, o e felta de ellos, 1• autor1 
.ded polftlc•"• · · · · · 

Se cr .. , en HU~·•''· prt•r o.part-.intode Trebejo, por 
· · Júnta protector• de clHH 11111M•teroia1, siendo unÍI tn1tttuct6n de 

beneftcencta que tratd de •Jorar le 1ttuect6n llllM'a1 1 •terl•1 · de 
t•I es 111ne1terow1. . . . 

s. han •n•HHdo hesta •hota, 101 prtnctpa1e1 docU1111ntoi hht§ 
ricos que h•n Hrvtdo de entecedente • nuHtre l99hlect6n del °''~ 
cho.del Trebejo, quedando pendiente lo re1•ttvo el DacUlllento Funde-
11ent•l1 COlllO 1o H 1• Constltucl6n .Po1ftlc• Méxtc•n• de 19171 1o -
que • CO'\tfnuact6n harei110s, no sin antH s•ll•l.ar que los lllovt111le~.;; 

·tos huelguhtlcos de •yor trHcendenct. que " regfltren en 1.01 -
·""'"de le lucha llbert_.,ta "° la rehtncHcectdft del ·trebejador 

en nuestro pah, lo fueron la huelga de Cenenee, Sonar• y h huelge 
de ltfo 11 anco, Yerecrua. · · · 

Al hacer referencl• • Htos dos movl:11lentos hUelguhtf cos, .debt. 
remo• sei'l•l ar que durante 1• di ctadure del Gener•l l'orft rfo Ohz. I• 
ltberud de 101 trebajadorH per• for111ar •aocleclones que tuvieran_ 
por Objeto 1ucher pare conseguir mejores Co,ldlctone1 de trebejo, se 
vl6 enormemente restrlnglda1 •• perslguf6 enc0t1•demente • sus lfde­
res y se sofocd el tnclptente movf1nfento obrero. CClllO prueba evldeJl 
ta de ello. I• encontremos an le ectltud ••U!llfde por el gobierno • 
dtct1tort•I del General Dfaz en los conflictos que venl1110s dest•c•n 
do, en 101 cueles apoyd • las ampreae1 en contre de los trebejacto.:.• 
""• utfllHndo para .t•1 ffn h fuerza ~bllc•. que en Cenane• y Rtl · 
111anco,11111etraltd sin piedad• 101 trab•J•dor .. y• su1fMl1tas ·y· 
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fu1l1d a IUI pftnctpelH dtrlgentH~ 16 

'•ro•• t•r.de, al trt~fo de 1• revo1uetdn ele 19lO, •• abr.td_ 
el e911tn0 pera que, los .obrerosr••nudaran le luc~.p0r meJO!'•r 1u1 
condtctones de trabajo y. adn' cu.ndo 1• 1•th1~ctdn enitobrerhta .. 
P'4•~ta en vtgor durante la dtctadur• continuaba vtgentlt, dectdtaron . 
orgÍlnt zar~ ya• no sdlo con ftna1-tual t stas 'I coaper•ttvt st•a,· st• .· 
ño ¿;o,t al prop1bttode inodtttcar. en for'- IN• ilapHa.1a sttuectdn .. · 
de 1aclHe tobaJ•dora, 8111p9Hnd0 Por obtener el derecho d• reunlt 
,H Con el ftn •1peefffco de l~char Por au 111ejor1111tsnto/ l1 cree.ten. 

·· te "'1nll!ro de l'IUelges obltgd,el _,rHtdente franchco t~ Madero • -~­
crear en 1911 el Depart ... nto del Trab8Jo, d•.,.f'.ldt1nte de .1• Secrít- .. 
tarfa de Fe11111nto, al cual ••• la encC11111ndd Intervenir COllO Mdta.r _ 
en 101 conf1tcto1 obraro-petronalH • 

. ·· •.r •1 Htado de cosa.a, en esta ~·· 101 c0rtflfcto1 •• ,..,_ 
portenteaque 1• suscttaron -fueron IQI da la '"clU1trh .te1tttl an v1 
rtH partes de la llepdbltca y •1 result•do de la 9Htfdn del O.par- · 
t--.nto del Trabajo ente la crecfente prHhSn de1 .1110Yl•lento obrero 
orpntado, fu4-1• cetebractdn de 1• Prtmer• Convencldn de TartfH_ 
para ta tndustrta, lo cual constftuye et mts r11191:>to antecedente en 
núa1tro pefs de los contratos colecttvo1. 

Un econteclmtento que m1rc• un momento de Ñxl111a trascendencf• 
para 1•1 luches sccfeles en nue1tro paf1, lo constltuyd la funda• -
ctdn de 11 Cata del Obrero Mundtal en 19121 prtnefpetiMnte por la • 
labor de orlentactdn que cte1arrolld entre los trabajedores, que fni 
ciaban la organllacldn de los primeros 1fndfc1to1 y la 11Ach1 por el 
Derecho del Trabajo.17 · · 

Anterfor •,la Constltuctdn Mexicana de 1917, Venustl•no Carr•!!, 
H, el 12 de dlctembre de 1911+, dtctó un decreto sobre leghhcldn_ 
de tnbejo1 t del que fu• secundada en el t1t1do de J1t l sco1 Ver•- -
cruz, Yuc1t•n y Coahutt1, todos los cu1t11 dlct1ron 11yes en 1111te-­
rf1 de trebejo, Asf,por ejemplo, en el E1t1do de Veracruz, el Gobe!. 
n1dor Agustfn HltUn pr0111.11¡6 et 6 de octubre de 1915 h Ley sobre_ 
Asociaciones Profesionales, lo cual htzo que prollf1rer1n les 1so-­
~es de trabajadoras¡ y en el Estedo de Yucn•n, le l.•y expedi 

(16) Jesds Stlv.a Herzog. Breve Htstorle de h Revolución 14exlcana. 
Vol, l. P•g. lt9. · 

(17) ~Honso Ldpez Apartcto.!I Hovf11lento Obrero enMblco.P•g.152. 
- . \ 
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da por el General Salvador Alvarado el 11 de dtctembre de 1915, no 
s61o reconoe16 la existencia de la Asoeiae1dn Profesfonal, stno que 
procuró eontr lbul r a ~u desarrollo, 18 

Y llegamos a la Constitución Polfttea nUHtra de 1917. Reunido 
el Congreso Constttuyente en la Ctudad de Quer•taro en el a~o de -
1916, no prestd en un principio una merecido atenctón al problemp -
obrero1 sin em~argó, debido a la fuerte presión que ejercieron los 
diputados obreros, •poyados en forma prtnclpal por las delegaclone~ 
de los Estados de Vencruz y Yucatdn, hfzo que triunfara finalmente 
la Idea de incluir en el texto de 11 COf'lstUuctón un tftulo sobre -
materia laboral. Se aprobd en esta forl'lllt el ~rtfculo 123, en cuya -
fracción XVI, se garanth6 el derecho de .. octac'6n profestonal en 
los stgutentes t6rmtno11 "lento 101 obreros eO!llO los empresarios -
tendr•n derecho ~r• coeltgarse en defensa de tus respectivos Inte­
reses, formando sindicatos, esochclones profes1onales, etc,". 

Por tanto, la Constttucidn Mexicana de 1917 ea la primera que 
intrOduce, apart•ndose del sistema rfgtdo constitucional el derecho 
de los trabajadores y regl<1menta asimismo el derecho de asociación_ 
profesional. Por otra parte, en el p•rrafo lntrodiJctlvo del Artícu­
lo 123 se facu1td a las legtsl•turas de los Estados para expedir -
sus leyes de trabajo, en los aftos que slguteron • 1917 todas les en 
tldades federctlvas contaroo con su ley1 destacando entre todas - -
elles-en •1 aspecto de. 1• asoclacidn profa1lona1 1 las leyes del Es­
tado de Veracruz de 1~ de enero de 1918, le de Yucat•n de 2 de oct~ 
bre del mismo afto y 1• de ·remaull~s de 6 de junio de 1925. 

Bajo el patrocl nlo del Gobernador del Estado de Coañufl a, Gus­
tavo tsplnoz1 Mlreles, en el afto de 1918, y cum~llendo con un decr!_ 
to de la legislatura local, se celebró en la ciudad de Saltlllo, un 
Congreso al que 11tstieron representantes de la mayorfa de las org!. 
nlzac1ones de trabajadores del pefs, del cu1l nació la Confedera- -
clón Regional Obrera Mexlc1na 1 central que 

0

habfa de tener una gran_ 
lnflucncl• no sólo en el posterior desarrollo del sindicalismo en -
H6xleo, sino tlmbl•n en la polftica electoral nacional, en la que -
Intervino abiertamente y en forma principal pare apoyar las candld.!!, 
turas presidenciales de los Generales Alvaro Obregón y Plutarco - -

(18) Mario de 11 Cuev•. Derecho M4tx1cano del Trabajo, T.l.Pdg.110. 
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[lfas C•lles, respecttvM!ente. 19 

Ahora bien, el derecho cOllstt tuctonal de ·•soct•ctdn se regh-· 
•ntd.en l• Ley Federal del Trabajo da 1931, y por.la Ley vtgente • 
éle 197(), en la que se dfce que los trabajadores y patrones ttenen .. 
al derecho-de constituir stndfc1tos, 1tn necestded de autor1zacfdn_ 
prevta.20 Le Ley .del Trabajo de 1931 ltmftaba el derecho posftfvo .. 
de asocfactdn, ltmttacfdn que se desaparecfd en nuestra legisla-~ 
étdn vigente. 

SISTEMA SÍNDICAL EN LA ACTUALIDAD. FEDEAACIOHES Y CONFEOEAACJ,2 
MES.- Con el propósito fundalllental d1:1 dar fuerza al movfmiento o!:lr,t 
ro nactonal, se facultd en I• Ley de 1931 a los sfndfcatos par• fo,t 
!llar federactones y confederaciones, poslbfllded que taiilbt•n admite_ 
la' Ley en vigor. Estasorganflacfones no son definidas por la Ley,_ 
ltn em!>ergo, en le pr•ctlca, las confederactones son Integradas t•Q 
to por sindtcatos como por federactonos. En aste sentfdo resolvtd -
el Depart .... nto del Trabajo, una consulta publtcada en la Revtsta -
Mexicana del Trabajo,:n al establecer que "no es precho que las -
confederaclones.est•n fntegradas exclusivamente por federaciones, -
pues pueden formsr parte de el las los 1lndtc1tos". 

La Ley Federal del Tr1bajo vtgente, en su Artfculo 381, decla­
ra que los stndtcatos pueden formar federaciones y confederaciones, 
las que se regtstr•r•n por les dtsposfclones relativas dé la prop11 
Ley que les sean aplicables. Los sfndfcetos mtembros de las federa­
cfones o confederactones podr•n rettrerse de elles, en cualquier -
tiempo, aunque e~tst• pacto on contrario (Art. 382 de Ja Ley). Este 
precepto g1r1ntlza 11 los primeros la libertad de asoclacfdn. 

Es requisito Indispensable el que deban registrarse las feder! 
ctones y confederec1ones ante 11 Secreurfa del Tr1bajo y Pr.evfsfdn 
Social, seg~n dispone el Artfculo 384 de la Ley, para lo cual deben 
remitir a dicha dependencia del Ejecutivo (Art. 385) copla autorlz!. 
dd del acta de la asamblea constitutiva, una lfsta con la denonlna­
cfdn y dornlc11 fo de sus miembros, copta autorl zade de los estatutos 
y copla autorfz~da del acta de la asamblea en que se hays elegido -

( 19) 

(20) 

(32) 

Vicente Lombardo Toledano.· Teorh y Pr•ctlca del Movt111fento -
Sindical Mexicano. P•g. 60. 
Art. 357 de la Ley del Trabajo actual, y Art. 235 de la Ley -
,de1931. 
Revtsta He~lcana del Trabajo. To1110 t. P•g. 195. 
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t• directtv•. hto1 docuínento1 deben Hr autorfzedo1 por el S.cr•tt 
rfo Genere1, el .de O.:sa•ntz•étcSn y el de ActH~ Íl•lvo que los HUtli!, 
tos dhponpn otre con. 

Oe le 11tllllil menere Que loa 1tndfc1to1, IH.f9derectonH y CO!l• 

federectontÍs goun d9 P.rson•ltd•d Jurfdtce,. I• cuel produce loa • 
tal teos efectos que en el cesó de -.•1101. Le Supr .... C0rte recono­
c:fd lo •nterfor •l ·r~aoiver que 11t1llntÓ,I• .. confeder11etcSn coino I• fe.:. 
derect6", tt ene.n personal t ded p9r•. repreaenter • 101. tnb•Jedores -

· en le defen .. de 1u1 tnteresH"•J) 

. ,' . Al respecto, el MHltro Tru.ba: UtbfN MI hace el siguiente ca 
lllnterfor 11En, relecfdn ccin el r~htr"O de l.H f .. rectónH y;cof\fe-

• deriactone•¡,.es epltc:ebl• la t.Orra -..e r.Otatro .rtcto de 1tndtce-
to1 ••••• 11. . · 

, , 

. ... . . AfW.UIS Y. CllTICA.- COnvtene a,unter y no de,Jer a.1 •rgen el ... 
que ye dentro del cempo de nuHtro derecho po1tttvo, orfgfnel111ente, 
el expedlrH fe Ley federal del Trebejo ele 19)1 1 I• 'r•cctdn 1 del 
Artfcule» 21tt, pr~tbfii e 101 alndtceto• tnterventr en esuntos relt­
gfosos o polftlcos. hgur....,te debido• éltéhe prohfbtcfdn, los or­
g~ntzedorH cíe le Confederectdn Genere! ele Obrero• y Cempesfnos de._ 
M411tco (CGOCM)~ po1tuleror1 el prfnclpto de le tndependench del mo­
vhnf ento Obrero respecto del Eatedo, prtncfpfo 101tentdo temb"n :. 
por le Confederec:ldn Gener•I de TrebajadorH (CGT) y por le .Confed!, 
rectdn de Trebejedores ele Mbtc:o (CTM).21 · · 

ltn 9111bargo, e peser'de •• prohtbtctdn anterior, IH grande•'· 
centr•IH obrens conttnueron fntervtnlendo acttva111ente,en I• polf­
ttc• neclonel, prtncfP41!l111ente en I• po1fttc• el11etore1. l• cendld•­
tur• presldenctel del Gener•I lbero t•r'cten•s fu• epoyadli por le·· 
CGOC" y por les de""s orgenfzeclones de tr•b•J•dores de la Repdbll­
c1 y 11 llegar el poder, el mismo tf.mpc> que \es·brtnd6 su respaldo, 
1t apoy6 en ellas pare rHlher su progr.,.. de gobierno revoluclon! 
rfo. 

Posteriormente y con el objetivo de un1flc•r 1 todas las orga­
nizaciones de trabajadores, en el 1fto de 1936 se cree la Confedera----· (33) Revlata Me>el cena del Trebejo. TOlllO l. P•g. 195. 
(34) Alberto Trueba Urbfne y Jorge Truebe lerrere. Nueva Ley redo-- . 

rel del Trebejo 1tefor1111d•. P•o. 1eo. . . ' 
(21) Vicente l.Oñberclo Toled9no. Teorh y Pr•ctlce del Movfmfonto 

Stndfcel He>efcena. "'9•• 67 y 72. · , 



ctdn dé Tr•baJllClor•• cle.""-tco (CTM), centre1 obr•r• que vht0 a - -
l&abscttutr • 1li CllOM en•' coritrol de'" prtnctpeie1orgimtz~t~-
ne1 • tl'•baJactoi=es. · · · · 

. Pera eaiar clerÍtro de 101 cauces legeh1, el wwt•tento obrero 
JMttt ftce •u actuactdn: polfttca, por decreto de 17 de oc'tubre de .: 

ttitO, publ tcedo en e1 .. Otario Of.tctat. de 1 e 'ec141rechtn corre1pondh!!, .· 
. te' aLdfa 1J d9 novtelllbre del ÍllfllllO ª"º' ae reforlÍl6 la frec;cfdn ? -

'del anfci.ilo 21tt de ta Ley de 1931, con el ftn de suprt•tr 1• lf111t-
. tac.tdn que t-..onfa a IOI. lfndtcatÓI para tnterYtnfr en eSUfltOS ~11 
.. ttco11 subshttendo ta prohtbtctdn con respecto. é lo• ª""'tos reH-

1tolo1.; · · · 
. - . -

. . . ,ot.che reforlM 1ega1, dnfc81119nte "'"° • 1anctwr I• crec:tentti_. 
· acit'vtclecÍ potfttca de 1H organtaectone1 de treb•J9dora1, fntétada_ 

en f0r•• abterta en el aspecto electorlil p0r 101 lfderes da ta CICIM, 
··en 18 ·~~ en que Ht• .centra1 elcan16 su.""' •ho poder. Con tocio 

ello se he desYtado al 1110Vf111tanto obrero da 1u verdllelar• ftnaltdad, · 
o sH, el de con1agufr •Jore1condtc.tones de trebéJopere 1a clase 

'.' . '. ' . 
obrera. 

Mb tarda, en el 111\o de 191+1, un1 vez que deje el iauesto de lllf 
xtllD dirigente de ta c. T. M. el Lic. Lomberdo Toledano, hace su en 
trede ftdel Vel61quez, que por ese •poca perteneciera a la Viaja -
Guardh Anarco-Cort11nhte, cr .. dora da h CROM, organtaecl6n que co­
mo ya se ha anotado, slrvt6 de baH Pl.ra la creacl6n de h COflfede-
racl6n de Trabajadores de "'xtco, · 

""*>• da observar que actualmente nos encontra.101 que durante_ 
~s de tretnt1 ª"º' los dirigentes da le mayor conf1deract6n obrera, 
la c. T, M,, hen recibido con regulartd•d, del presidente mexicano_ 
en. turno, asientos en les legislaturas federales, • 11 vez que hin 
retenido en su lugar a su m4xlmo dirigente. 

Desearnos fervientemente que en el futuro encuentre el movfmle.!!. 
to obrero mexfcano sus verdaderos cauces, no sdlo en beneficio de -
la clase tribajadora, sino tambl•n en pro de la tranquilidad y. est!. 
bl l .ldad poi fttca del pafs en general, ya que lo mejor forme de obt! 
ner esa estabilidad es a base de dar a los obreros •n forma efectt; 
va los der•chos que les garantiza nuestro slatemll jurfdtco y como -
un Imperativo constituctonol. 
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'ª· 
Como una consecuencia natural a que los problemas en todos los 

si-fses son los mtSlllOs, las fuerzas tr1bajador1s tendieron 1 una - -
1grupaci60 internac1on:? de SU$ ~rganlzaclones, con la ftnalldad e~ 
elusiva de tener una verd1der1 protección en contra del lnt1rn1clo­
n1l t S1110 econ&nlco. 

• • • 
2a. 

Sostenemos que u conveniente que a la par de la lntern1clona­
l l z1c16n de las organlz1clones 11bor1les, se procure la Internacio­
nalización de la leglslact6n laboral con vigencia positiva. 

• * 

3a. 
La Organización Internacional del Trabajo (O.I.T.) $e creó con 

el noble prop6slto da establecer uno colaboración lnternactonal pa­
ra estudiar a fondo cuestiones de car4cter laboral y adoptar normas 



-,, -
fnternactonales de proteccfdrl pera los trabajadores, stn hacer ct10 
omtso de ninguna relac16n de trabajo. 

* * • 
Ita. 

La o. l. T. c00pera con los gobiernos de todos los pehes, en 
aspectos tales como la organtzactdn de 101 servtcfos de 11111no de - -
obra y de admlntstractdn del trabajo, formectdn proftsfonal del - -
obrero, Jefe de. E...,resa, educec16n obrera y h seguridad soctal 1 

cooperando de tal suerte,, a •Jorar las condlctonH de vida del tr1, 
bejador. 

• • * 
s-. 

Hemos de eonclutr. aslmtllllO, que el Derecho Soclel es el conju~ 
to da prtnctptos, lnst1tuctones y normas que en functdn de tntegra­
cfdn protegen, tutelan, retvtndlcan • 101 que vtven de au trabajo y 
• 101 ecoodmic9111ente d•blles. L• tutelacldn, protecctdn y reivind1-
cacido de lo$ grupos sociales no ser• posible mientraa hay1 pueblos 
cuyas 1egtsl1cfones no coritengar. el slgntftcado ~s noble de dere-­
cho soctal. 

* * • 
6a, 

Al adoptar los derechos sociales, es decir, los derechos del -
elemento hU1:1eno vinculado colectivamente, nuestra Carta Magna de 
1917, protege tos derechos sociales de loa d•blles frente a los po­
derosos; la liberación del Individuo de las garras de le explota- -
ct6n y de la mlserta, Le supresión de la eKplotect6n del hombre por 
el hcmbre se Inició con el ejercicio de los derechos sociales, que 

ha de ser el triunfo de la futura justicia social, 

• • • 



, 
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7•. 
En nuestro p~h el Derecho del Trebejo se encuentr.• est~bt'ect­

do dude 1917 en 1• tonstt tuctdn Potft1 c•, 1• cual surgtd en et ton 
gre10 ton1tttuyente de Quer•t•ro, COlllO result•do de 1• Revoluctdn -
Mel(tc•n•. 

los Artfculos i.o. y So. y fundement•lmente el Artfculo 12), 
con 1u1 leyes reg.181MnUdH, IOl'I 1• bHe del Derecho Heidc•no del 
1r1b1jo. ' 

* * * 

81. 
Todo moYf111tento obrero ttene b•rrer•s que e1 neces•rto r•be·­

s•r. Pare lograrlo, es neces•rto superer une prt111er1 et•pa, la cu•1 
corresponderf• • su org•ntzactdn, • trevh de la unidad, Una segün­
d• etapa, ya estendo tntegr•d• un• eso:tectdn profestOflel, serf• •1 
logro de los ftnes o metes que se pretende etcenz•r, mf 11119 que se -
obtendr• •1 encontrarse COfl una tercer• etepe, 1 trev6s de 11 t•ct.!. 
ca sindical o t6ctlca de tuche, 1• cual se tendrfe que superar y -
asr, hasta la conquista de los derechos de los miembros de esa co-­
lectlvldad, 

* * * 

En M6xtco, el sindical lamo nos presenta y plsnte• problemas 
que son de vital importancia para la bue~• marcha del mismo, Es de­
cir, lleva a cabo una transformación de stmph asociación profesio­
nal local a una asociación profesional que tenga car•cter nactonal, 
misma que puede surgir a trav6s de los stndlcatos nacional as de in­
dustria, federaciones, confederaciones o cua1quler otro organismo, 

* * * 

'ºª· 
la simple asociación profeslon~I facl11ta la modificación en -

la vida de cada empresa, las uniones sindicales permiten un cllll!blo 



-,, -
en 1• org91ltz•ctdn aoc:tel, o •••• ~ 1• untd•d como un f•ctor de -

· prestdn tiene m's tlllpOrtMcte cuento es el slndlceto ~ • .. .. • 
ne. 

SosteMlllOs que 1• exf ~tenct • de dtveraH corrtentH 1tndt c1h1s 
.. perjudicial • un llDVllllfanto obrero, 11&1nque es de necesfd1d,por-­
que el pens•lento no púede ser unl,for•, y no ·en cM!bto es esf, - . · 
IH pup1 tnterer•l•1H, eH•.,tllCIH por 101 lfderes que vienen • · 
1er tretdor•• .el stncttcaH..0, porque debfltten • 11 ctue obr•r• y 
le tniptden r .. 1taer sus prcipCSstto1 de preHnte y futuro.. · · 

• • • 
12•. 

ln Maxfco H preconh• en 1• actua1tdad un1 ,,._ de unidad e ,;. ' 
nfve1 tnterMC-i011at, y to e• e~ecttv_.te, ..,,q.,. 11 Derecho del - . 
trabajo tiene un Hntldo lnt•r.nectona.1, tal COlllO lo concebh ter los. 
Marx •. 

* • * 
,, .. 

"llU11tro CClrlfreso del·trebaJo hebl• concret81111nte de c•ctlce de 
1.uchl "•1 refertrH .,e se podrt upreser • trevt1 de 11 1111n1f11t .. - · 
cfdn pdbltca, el 111nlfte1to, el 111tttn, 11 parttclpectdn par1-nte­
rta, la lwe1¡a, et 9111Pleo de todos los •dios de prQ1Mgend1 h•bl•de 
y e1crft1, dtfundtclll por 1• prense, le rlldto, 1• televt-tdn y de""•. 
1111dtos de cUfuatdn. Aat' C0110 • tr•v•s de todH IH forll!H ele •cct6n 
que •c011sej1 1• •Kpertenct• y que •• derlv•n de acuerdos 1doptedo1_ 
cM!noer•ttctM1141nte por 1•• org1ntz1clone1 tntegr1nt11 del movimiento_ 
obrero meitlc•no. 

* * * 
1411. 

ti Congreso del Tr11bejo es 1ctual1111nte el organismo stndlc:al -
~s importente de H•xtco, del cual poderno1 1flrmar que en su seno -
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•• encuentre le reelt ded del stndfca.ll ll'lw:I en nuestro pah. Y asf, -
· t• tkttca de luche en ... xlco no H _., que el procedt"1fento ck ex-
prestdn dela tnéonformtdad de 101 1tiidtcato1. · · 

• • 

11•· '-se concluye que no deben eictntr vfnculo1 entre los perttdos .. 
polfttco1 y en IH organtzactones obreras, sin medtsr pera ello le 

· vtolenc:••.o 1• t111pOstctdn pera coeUgerse con algtJn partido poHtt .. 
co d9ter•tnado~ Oe lo contnrto, 1f u conveniente y necesarto lt • 
• ,.,.,~,le dechtdn popúhr y ct.D:r•ttca de organhana polfttc-n 
te en un parttdo para 1H conquhta1 1fndtcales y protecctdn. • "'' 
tntera1es de el•••· · · · · · · · 

• • • 
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