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PROLOGO

Para el alumno que ha terminado los estudioe universi-
tarios a nivel de licenciatura, 1a elaborascién de 1la tesim_
representa el paso decisivo que lo colocard en el mundo de_
los profesionales, Bate paso es, para algunos, una trampa,_
un obatdculo; para otros, significa la oportunidad de pro—
bar ante 1la sociedad y ante sf{, que cuentan con los conoci-

mientos suficientes para mercer el t{ftulo a aue aspiran,

Para m{ ha sido un obstdculo; hubiese querido renunciar
a esa oportunidad pero supe que nada lograria y por eso no_
lo intenté. Sin otra alternativa, me dispuse a elaborar mi _
tesis enfrentdndome al primer probléma: el tema por tratar.
Pronto pensé que en el campo del Derecho Social encontraria
el tema adecuado y acud{ al maestro José Ddvalos gquien habfa
despertado mi interéds por esta materim en los cursos I y II
de Derecho del Trabajo, y é1 me orientdé. Tras comentar algu
noa temas con el distinguido profesor, decid{ escribir so-—-
bre los graves problemas que enfrentan los trabajadores a -
causa de 1a inclusién, en el procedimiento laboral, del - -

principio de 1la igualdad de las partes.

El resultado de nuestros esfuerzos es este conjunto de
cuartillas que encierran un tema apasionante; en su desarro
1llo hemos vpuesto toda nuestra voluntad a fin de exponerlo -
con la mayor claridad posible, Todos los puntos tratados en
esta tesis nos invitan s seguir profundizando; su interés —-
varece no tener limites; ello se debe & que "1la desiguanldad

de las nartes en el procedimiento laboral" es unsa cueatién_
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fundamental dentro del Derecho del Trabajo en virtud de que
éste no es otra cosa que un orden normativo encaminado a la
proteccibén del trabajador y a la regulacién de las relacio=-
nes obrero patronales., Expresdndolo de otra manera, diremos
que el Derecho del Trabajo, desde cualquier dngulo que se -

lo mire, presupone la desigualdad real entre trabajaderes y
vratrones,

Uno de los hechos determinantes para la seleccidn de -,
este tema, ha sido la adopcién, por parte de lag Juntas de_
Concilimeién y Ardbitraje, del principio de 1a igualdad de -
las partes en el procedimiento, prinecipio nucido en lo nls_
hondo del derecho procesal individualista, que toma como ~-
runto de partida a la persona y no a entes sociales como lo

son el trabajador y el patrén.

La Cdmara de Diputados, al discutir la nueva Ley Pede-
ral del Trabajo de 1970, introdujo algunas ﬁodificaciones -
en el proyecto de la misma argumentando que debia respetar-
se el principio de la igualdad de las partes porqgue ;o ers
verjudicial para los obreros. FEsas modificaciones, aberran—
tes sin duda, hacen irrealizable la justicia social que ema
na del articulo 123 constitucional. Si el Derecho sustanti-
vo del trabajo tiene como finalidad la proteccién del traba
jador, légicamente el Derecho procesal laborel no puede -~ =
aceptar la paridad procesal sin desvirtuar naturaleza y fi-

nes de la norma sustantiva que le da vida,

Nuestra tesis se refiere esencialmente al procedimien-
10 laboral para conflictos individuales, y con ella rreten~
demos demostrar que mientras los tribunales del frabajo con

sideren como iguunles a obreros y empresarios, no pcdrdn te-
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ner efectividad los vreceptos suétantivos creados para lom-

grar la nroteccidn y tutela de la parte débvil,

Por ello, en nuestra exposicién partimos del concepto_
genéral del Derecho, para luego estudiar su clasificacién y
la ubicacidn del Derecho del Trabajo dentro del Derecho 350~
cial. %n el capf{tulo II analizamos el concepto de igualdad_
en la historis y en las diversas corrientes del pensamiento.
En el II1 examinumos la idea general de procedimiento, sus
diferencias con el proceso, el concepto procesal de parte -
en el derecho individualista y en el derecho social, y el -
principio de la igualdad de las partes nscido en el derecho

procesal civil y aplicado al procedimiento laboral,

Los capftulos IV y V se centran en la idea de la justi
cia social, y en el andlisis del artfculo 123 constitucio—-
nal, la Ley Pederal del Trabajo, la suplencia de la defi---

ciencia de 1a queja, y la realidad que.viven: los trahbajado-
res.

Los obreros tienen dos caminos por delante para hacer_
reaspetar sus derechos: 18 via del derecho y la via del he--
cho, Si deseamos que le justicia social se realice respetan
do el orden juridico existente, debemos perfeccionar el De-
recho del Trabajo y hacer efectiva la proteccién a los tra-
ba jadores dentro del procedimiento, dejando de considerar -
como partes iguales al patrén y al trabajador, que son tan_

distintos en los tribunales como en la vida.

Si la justicia social no se realiza a través de 1la per
feccidn del Derecho, los empresarios habrédn de sufrir las -

reclamaciones que por las vias de hecho hagan los trabajado
Tes,



CAPITULO I
CONCEPTO Y UBICACION DEL DERBCHO DEL TRABAJO

SUMARYO: 1.~ El Derecho. 2.- De
recho Pébiico y Derecho Privado.
3.~ Bl Derecho Social. 4.- Rl =-
Derszcho del Trabajo,

1. RL DERECHO ‘
a) Tres puntos de vista pars definlr sl Derecho

No se ha podido llegar en nueatra época 8 un concepto_
del Derecho que, en cierta medida por lo menos, sea univer-
gsalmente aceptado. Luis Recaaén@ Siches expresa que nguno-
pensadores han puesto en duda que pueda darse un concepto -
unf{voco del Derecho, en virtud de que es posible definirlo_

desde tres puntos de vista diferentes, (Trautado General de -~
Pilosof{a del Derecho, p. 157).

Ciertamente, al Derecho Natural se le considera como -

aquel que estd conectado con el mundo ideal de los vuldres_

o de la razén; cuando se menciona al Derecho Positivo se ~—

piensa en un sistema de normas eladoradas por los hombres y
dotadas de una especffica validez; y a8l hablar de Derecho -

Vigente se hace alusién a una realidad aocialique produce -
—tn
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unos especiales modos colectivos de conducta., Estas distin-
clonea, explica Garc{a Mdynez, no son especirs diversas de_
un s8o0lo género ni facetas diferentes de una misma realidad,
sino objetos distintos. Se cae en grave error si se aplica_
el mismo vocablo a cosas heterogéneas o, mejor dicho, si se
pretende obtener una definicién comiin para objetos de cono-
cimiento que son distintos entre sf{. (ILa Definicién del De-
recho: Ensayo de Perspectivismo Jurfdico, p. 9, citado por_
Recaséns Sichesa, op. cit. p. 158).

Sin embargo, 1o que realmente se llama Derecho, no con
siste exclusivamente en una sola faceta de las tres indica~
das, 8ino en un objeto que esencialmente contiene los tres-
aspectos Intima y reciprocamente unidos de modo inseparahle,
"1 Derecho -escride Recaséns Siches- no es un valor puro -
ni es una mera norma con ciertas caracter{sticas especiales,
ni es un simple hecho social con notas particulares. Dere——
¢ho es una obra humana social de forma normativa, encamina-

ida a la realizacién de unos wvalores",

Hecho social, normatividad y valores, son los tres ele
nentos que nos ofrece el fildsofo espafiol para 1la definicién
iel Derecho, y éstos habremos de tener en cuenta al examinar

los criterios de Rafael Preciado Herndndez y Gustavo Rad——-
‘sruch.

n) Criterios de Preciado y Radbruch

El profesor Rafael Preciado Herndndez manifiesta que -~
rel Derecho es la ordenacidédn positiva y justa de la accién_
%1 bien comin”. (Lecciones de Filosoffa del Derecho, p. 268\

sta definicidn contiene 1a normatividad en el eleaento "or



denacién®, poraque el orden estd regido por la justicia y -
tiene como objetivo el bien comin, y por tanto no puede ser
8ino un orden normativo, seguin explica el propio autor, —--
Abvarca asimismo el hecho social al calificar de positiva 1la
ordenacién, y finalmente, incluye los valores justicia y --

bien comin. Fsta referencia a los valores es el distintivo-
de su proposicién.

Por otra parte, en la palabra accién estd comprendida-
ls conducta externa de los hombres, y la coactividad se en-
cierra en su concepto de ordenacién, explicando que una 80-
ciedad determinada supone la organizacién de "un poder di--
Tector" que formula el ordenamiento y garantiza su cumpli--

miento vor medio de sanciones coercitivas,

Gustavo Radbruch, en cambio. concide al Derecho como =
*el conjunto de norwas generales y positivas que regulan la
rida social", (Introducecién a 1la Pilosof{a del Derecho, p.47)
%1 enunciado del antiguo maestro de Heidelberg contiene la-
mormatividad como género y 1la regulacién de la vida social-
zomo diferencia espec{fica. "Vida social” son las palabraas-
<ue corresponden poco mds o menos a lo que Preciado Herndn-
¢ ez llama acciédn o conducta externa de los hombres, y ambos
:3utores concuerdan en la positividad del Derecho, Radbruch,
ampero, afiade el cardcter general de las normas "en virtud-
#e que 1a justicia 8 gque aspira el Derecho debe z2stablecer-
18 igualdad para todos a cuantos afecte". Explica que el De
socho es un fenédmeno cultural y como tal no es estrictamen~
1e axioldgico ni ontolégico puro, sino un concepto solamen-

1e¢ referido al walor, por lo que constituye el conjunto de-

2os hechos cuyo sentido se cifra en realizar la justicia, -

va la realicen o no. El Derecho, por lo tanto, es aauello -
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que tiene como sentido poner en prdctica su orientacidén ha-
cia 1a justicia. E1 filésofo alemédn sintetiza los elementos
de su concepto del Derecho en cuatro puntos que a continua-
cién transcribimos: "1) el Derechc debe tener una realidad,
presentar por ejemplo, la forma empirica de une ley o una -~
~costumbre; dicho en otros términos, debe ser positivo; 2)-
en cuanto materializacién de 1a idea del Derecho, debe ele-
varse valorativa e imperativamente sobre el resto de 1la rea
lidads es decir, debe ser normativo; 3) por proponerse la -
realizacién de 1la justicia, debe regular la convivencia hu-
mana; debe tener por tanto, cardcter social; 4) por virtud-
de la justicia a que aspira, debe establecer la igualdad pa
ra todos a cuantos afecte; debe tener, por consiguiente, ca-
rdcter general™, (Op. cit. p..47).

Al relacionar a la juaticla con el Derecho, el crite--
rio de Radbruch controvierte la definicién formnulada por —-
Preciado Hernédndez. Mientras éste asegura que no puede exis
tir un Derecho injusto, el filésofo alemdn sostiene que el-
Derecho aspira a la justicia y su sentido se cifra en reali
zar esa justicia, pero independientemente de que 1la realice
0 no, porque ésta es solamente su necesaria orientacién, y-
como orientacién no es indispensable para su existencia, El
Derecho subsiste gin justicia, es decir, puede hablarse co-
rrectamente de un Derecho Justo —el que ha alcanzado el vaw
lor & que aspira~ y de un Derecho injusto, que existe a pe-~

sar de no haber alcanzado todav{a el valor que lo ennoblece.

Recaséns Siches apoya 1la concepcidédn radbruchniens ase-
zurando que lo que constituye la esencia de lo jurf{dico es-

solamente la intencidén de orientarse hacia la realizacién -~




de lo justo y no su logrado cumplimiento. Explica que son -
diversos el tema de la definicidn y el tema de la velora~—-
cidn, que una cosa es preguntarnos por 1lo que es el Derecho
pura y simplemente como una especial zona o forma de la vie
da humana, y otra coaa es inquirir por los wvalores 0 ideg--
les en que el Derecho debe inspirarse para que sea justo. -
Sefiala que ha habido y hay normas e instituciones jurfdicas
injustas, como la esclavitud y miltiples leyes fascistas, =
nazis y soviéticas, que son estudiadas en la Historia del =
Derecho y no en la historia de otra rama de la cultura, por
que constituyen instituciones juridicas, aunque sean mons--

truosas y repugnantes,

Para confirmar su teorisa, Radbruch compara al Derecho-
con la ciencia en general, la que, como concepto cultural,-
no es idéntica al concepto del valor verdad, pues no abar~
ca solamente las verdades conocidas, sino también los erro-
res cient{ficos de una &poca; asimismo el arte no es idnica-
mente el conjunto de las obras de arte logradas, sino que -
comprende, a1l lado del arte grende, realizaciones verdadera
mente deplorables, pero s6lo en cumnto puedan ser considera

das como el resultado malogrado de la aspiracién a la belle
za,

¢) Bl problema de la coactividad

Jamde ha existido sociedad alguna cuyo derecho hayse =-
carecido de medios coercitivos para asegurar su cumplimien-
to aungue en algunos momentos histéricos estos medios hayan
sido meramente formales., Los convenios internacionsales en =~

materia del trabajo, por ejemplo, son instituciones jurfdi-

cas dotadas de coercitividad, pero dejan de 6umplirse con -
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~ frecuencisa por razones de polftica internacional o por la-
aupremac{a econémica y militar de las grandes potencias; ==
sin embargo, la solucidédn de este problema no corresponde al

Derecho, sino & la polftica y a la voluntad popular,

Por otro lado, en la doctrina se ha discutido el lugar
que ocupa la coactividad en la definicién del Derecho., El =
profesor Agust{n Pérez Carrillo afirma que esta palabra no-
debe aparecer en la definicién, porque, si bdbien es cierto -
oue constituye un elementoc propic del Derecho en cuanto re-
presenta el obligado cumplimiento de las normas, no podemos
considerarlo como un elemento esencial del mismo, en virtud
de cue es posible entender verfectamente el Derecho, 8in ==
que este elemento aparezca como género o como especie en la
definicién. "Afirmarla como vropiedad del Derecho -dice- es
indicar que solamente al Derecho le corresponde como atribu
to pero no participa de 1la esencia del objeto, atin cuando -
8610 a é1 le corresponda’. (Apuntes mimeografiados del curso
de Introduccidn 21 Estudio del Derecho).

No compartimos esta opinién. Si eliminamos a la coacti
vidad de la definicién del Derecho, confundiremos & éste —-
con las reglas del trato social o con las normas morales —-
que no cuentan con ese elemento, o dbien, estaremos hablando
de un Derecho que no tiene garantf{a de cumplimiento, el que
1égicamente, no puede existir. Cierto es que la coactividad
no es la Ynica caracter{stica que distingue al Derecho de -
otro tipo de normatividad, pero sin ella el Derecho no ha--
bré nacido v serd tan sélo un conjunto de normas de conduc-
ta gue a8 nedie van a obligar jurf{dicamente. No participa de

Zn esencia del objeto, como afirma Pérez Carrills, pero los
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fines del Derecho nunca se alcanzardn sin este medio,

Es prudente sefialar ademés, que las normaas coercitivas
no siempre estdn colocadas inmediatamente después de 1la des
criptiva; en ocasiones las hallamos en diversas partes de -
la ley, o bien, en distinto cuerpo de leyes. El artfculo 314
de la Constitucién Mexicana, por ejemplo, indica los re{ui-
sitos que necesita un mexicano para ser considerado como -
ciudadano, y el mismo Ordenamiento, en el apartado B del -

art{culo 37, precisa l1los caeos en los cuales el ciudadano -
mexicano deja de serlo.

d) 1a exterioridad del Derecho

Como hemos visto, el maestro Preciado Hernfndez utili -
za la palabra "accién” en su definicibén del Derecho, compren

diendo en ella la conducta externa de los hombres, y Rad—e=

bruch le sefizla un cardcter social al Derecho porque "debe-

regular la convivencia humana, es decir, la vida social,

Es evidente gque los términos utilizados por el antiguo
diputado de Weimar resultan propios en la definicidn del De
recho, v no as{ los propuestos por el filédsofo mexicano., =n
efecto, un individuo cue se encuentre f{sicamente solo pue-
de realizar conducta externa, por ejemplo, escoge entre leer
un lidro u otro, o decide comer un df{a mds temprano de lo =
acostumbrado. Estos actos, evidentemente, son manifestacio-
nes externas o conducta externa, peroc no tienen relevancia-
juridica ni constituyen actos de derecho. En cambio, si la-
lectura del lidro lleva consigo el cumplimiento de una obli
gacién, o comer temprano importa el incumplimiento de un —

deber juridico, entonces dichos actos si tendrdn importan——
cia para el Derecho, porque la acecién u omisién repercute -
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directamente en otra persona. Lo0s8 actos ejecutados sin esa-
repercusién los consideramos simplemente conducta externa,-
y los cue si 1la tienen constituyen vida social, la que, in-

sistimos, 8f es objeto de regulacién jurfdieca,

e) Nuestro criterio

Jueremos concluir nuestra crftica a la definicién del-
Derecho atreviéndonos & aumentar la proposicién de Radbruch
con la pretensidn axiolégica de cue habla el propio autor -
(la aspiracién & la justicia) y la coactividad, como elemen
to esencinl, Consideramos, por lo tanto, que el Derecho es-
el conjunto de normas generales y positivas que, pretendien

do la realizacién de la justicia, regulan coactivamente la-
vida social,

2. DERECHO PUBLICO Y DERECHO FRIVADO

La distincidn entre el Derecho Piblico y el Derecho —-
Privado he dado lugar a controvertidas opiniones entre los-
filésofos del Derecho de mayor prestigio. Mientras Gustavo-
Redbruch estime que dichos conceptos son categorf{us aprio--
risticas poroue toda norza jur{dica puede 1légicamente ser -
situada en unc de aquellos dos campos (op. ecit. pp. 90-91),
Mario de la Cueva afirma que esta separacién no es un & - -
priori absoluto para la ciencia del Derecho, sino una solu-
cidén relativa que depende del derecho vositivo de cada pue-
blo o de cada épocm, y pocemos rensar en circunstancias que
conduZcan 8 una nueva clasificacidn ¢ a la aparicién de un-
tercer género (E1l Nuevo Derechc Mexicano del Trabajo, p. 66)

Fxiste nulen asegura que esta clagifiecacién del Derecho es-
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solamente de {ndole politica, y otros opinan que no existe—
un criterio vdlido de diferencimcién. Leén Duguit cree que-
tal criterio posee Unicamente interés prdctico, y Kelsen -~
considera que no ha sido posidble lograr una definicién sa--
tisfactoria de esa distincién, y declara que todo derecho -
constituye una formulacién de 1la voluntad del Estado y es,-

por ende, derecho piiblico (Teorfa Pura del Derecho, p. 180).

a) Teor{a del interés en juego

Las polémicas sobre la clasificacién de que nos ocupa-

20s nacen en el antiguo Derecho Romano con la céledre frase
de Mpiano: "Jus pudblicum est gquod ad statum rei romanse --
spectat”, Eatas palabras son traducidas por Ortoldn apegén-
dose a su gentido literal de la siguignte manera: derecho -
pidblico es el que trata del gobierno de los romanos y dere-
cho privado el aque se refiere a la utilidad de los particu-
lares, (Ortoldn es citado por Truedba Urbina en su obdra Dere
c¢ho Sceial Mexicano, p. 263).

Este criterio de clasificacién, que con Néstor de Buen
llamamos teorfa del interés en juego, ha recibido diversos-
nombres en la doctrina. De la Cueva la sefilala como la COm—-
rriente material o sustancial de la divisién del derecho; -
Roberto Mufioz Ramén la identifica como la teoria del inte--
rés tutelado por las normas {Derecho del Trabajo, t.I, p. -

71), ¥ Garc{a Mdynez le dice, simplemente, teoria romana,

Bxplicando la teoria de Ulpiano, Sohm sefiala que €8 ==
derecho piblico el que beneficia a la comunidad, es decir,-
2l que regula las relaciones provechosas para el bien comin.
"las facultades de derecho piblico, por ejemplo las guberna

tivas del empleado (o funcionario), el derecho de voto del-
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ciudadano, concédense piara ser ejercitadas en orden al bien
general” (R. Sohm, Inatituciones de Derecho Privado Romano,
p. 13, citado por Garcia MAynez). En este sentido, el dere-
cho piblico rige los poderes que se hayan directamente al -
servicio del pueblo, y los derechos privados, como el de --
propiedrd, los tiene el interesado para sf antes que para -

n=die, "hdllanse al servicio de su poder, de su voluntad".

B) Teoria de 13 naturalesa de la relacién

Otra teoria analizada con mucha frecuencia es la que -
ccntemplia 12 nzturaleza de 1la relacibén. Mario de 1la Cueva =

la llama corriente formal.

%1 méds brillante expositor de esta corriente es Jorge-
Jellinek, culen estinma gue la separacién del Derecho debe -
buscarse, por una parte en la.distinta manera de ser y en -
los diversos efectos de las relaciones Jjurfdicas, lo que --
nos da 1 clasificaciédn en relsciones de igualdad o de coor
dinacién, propias del derecho privado, y en relaciones de -
subordinacién o de supraordenacidn, que forman el campo del
derecho piblico, y por la otrs, en las distintas cualidades
con las que intervienen los sujetos de las relacionea juri-
4icas bien como titulares del poder publico, ya como parti-
czulares, De la Cueva confiesa que el andlisis de estos con-
ceptos de Jellinek lo llevé a formular las siguientes defi-
ziciones: "El derecho piblico reglamenta la organizacién y-
sctividad del eatado y demds organismos dotados de poder ~-
-iblico y las relaciones en nue intervienen con ese caréc--
ter. El derecho privado rige 1a vida del hoambre y de lag -~
wersonas jurfdicas carentes de poder piblico y las relacio-

ne8 en que intervienen, bien entre s{, bien con titulares -
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de voder publico aue actlen con cardcter de particulares"™, -
(De la Cueva, op. cit. p. 67).

El maestro José Ddvalos advierte que en algunos casos-
los sujetos de 1a relacién sstdn en un plano de igusldad y-
sin embargo las normas que los rigen ason de derecho piblica,
Seiiala, como ejemplo, a los tratados internaeionnles.(hﬁun—
tes mimeografiados de clase),

Garcia M{ynez reconoce que 18 teor{a més aceptada es -
la que se refiere a 1la naturaleza de 1la relacién, pero no -
acepta como vdlida ninguna de las corrientes sefinladas por-
que, en Wltima instancia, todas ellas hacen depender de la-
voluntad estatal la determinacién del cardcter de cada nor-
ma, Explica que si aceptamos la teorfa del interés en juego,
ia determinacién estard a cargo del legislador o del juez;-
8i admitimos la teoria de la naturaleza de 1a‘relac16n la -
determinacién depende también de la autoridad del Estado, -~
como en el régimen nacional-socialista en el gue ningin fe-

némeno de la vida privada o piblica es ajeno al Estado.

Nosotros creemos que en el Derecho Positivo Mexicano -~
la teorfa de la naturaleza de la relacidén tiene plena vali-
dez, ¥y aue la relacidn es de derecho privado si los sujetos
de la misma se encuentran colocados en un plano de igualdad
y ninguno de ellos interviene como entidad soberana; y es -~
de derecho publico si se establece entre particulares y el-
Estado, con subordinacién de aguellos a &ate, o "si los su~
jetos de la misma son dos Srganos del poder pdblico o dos -
estados soberenos” (Garc{a Mdynez, op. cit. p. 134). Si te
nemos en cuenta esta adicién que el filésofo mexicano hace-

al criterio de Jellinek comprenderemos porque'los tratados_
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internacionales, maunque son celebrados en un plano de -~ - -
igualdad, quedan comprendidos dentro del derecho pablico. -
Los actos jur{dicos puedenllevarse a cabo tanto entre parti
culares como entre 6rganos del poder piblico, o bien, entre
un particular y un organismo estatal, y su naturaleza depen
derd del tipo de relaciones que constituyan, ya sean de coor
dinacién, de subordinacién o de coordinacién entre d4os 0 ~-
mda érganos del poder piblico. Por ello reiteramos nuestra-

»referencia por 1la teoria de 1a naturaleza de la relacién,

3. EL DERECHO SOCIAL

En la segunda mitad del siglo pasado comenzaron a ges-
+arse nuevas rsasmas del Derecho que no pudieron ser clasifi-
cadas dentro de las dos opciones que nos ofrece la divisién
tradicional. Pueron el Derecho del Trabajo, el Derecho Agra
rio y el Derecho PFamiliar, entre otras, las disciplinas ju~
r{dices de reciente crexcidn que se agruparon para dar lu--

&ar a ung tercers forma estilistica del Derecho en general:
el Derecho Social.

El uso de este término no ha sido de fécil aceptacién,
De 14 misma forma en que algunos opinan que todo el Derecho
es plblico, otros afirman que todo el Derecho es social, Pe
0 el problema no es de conceptos, sino términos, pues la -
mayoria de los autores entienden al Derecho Social como una
tercera clasificacidén que se caracteriza por su funciébn proO
tectora, y sesgin Trueba Urbina reivindicadora, de las cla--

seg gociales débiles frente a las fuertes.

Algunos juristas, los espafioles, sobre todo, mencionan
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al Derecho Social como sinénimo del Derecho del Trabajo, lo
que en México constituye un error considerable. Se ha debi-
do, tal vez, a que el Derecho Laboral es el mds desarrolla-

do de todos los que integran la nueva clasificacién.

A continuacién presentamos, sintetizadas ea extremo, -
lag doctrinas de cuatro importantes autores de Derecho So--

cial que nos ayudardn a comprender dicha materia con mayor-
amplitud,

a) Gustavo Radbruch

Las ideas de este ilustre profesor alemdn son fundamen
tales para el estudio de la nueve clasificacién del Derecho.
El es uno de los filésofos del Derecho de mayor celebridad,
Y el primero que analizé con profundidad y precisién los -~
orincipios generales de estda nueva disciplina, Sus concep—-
tos, al respecto, pueden resumirse de la siguiente manera:-
el Derecho Social es el resultado de una nueva concepcién -
del hombre por el Derecho, El derecho privado representa 1la
imagen individualista del Derecho gque concepida a un hombdbre
ego{ata idealmente aislado y & quien se supone, en abatrac-
to, igual & los demds y viviendo al margen de todo vinculo-
social; por ejemplo el comerciante, que como tal, vive sin-
vinculos sociales y se guie solamente por su afdn de ganan-
cia y especulacién. Esta concepcién individualista del hom-
bre se debe al concepto jurf{dico de persona, que es un con-
cepto igunlitario en el que se equilibran y nivelan todas -
las diferencias existentes entre los hombres: es rersona, -
para los efectoas jur{idicos, as{ el rico como el pobre, lo -
ziemo el débil individuo que la gigantesca perBOnavcolecti-

va. En el concepto de persons se cifran 12 ipusldad jurfdi-
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ca, la libdertad de ser propietario y la libertad de contra~
tacidén.

Pero al descender 21 terreno de la realidad jur{dica,-
la libertad de ser propletario se convierte, en manos del -
econbmicamente més fuerte, de una libertad para disponer de
cosas, en una libertad para disroner de hombres, ya que - -
quien manda sobre los medios de producciémn, es decir, sodre
las vosibilidades de trabajo, tiene también en sus manos la
palanea de mando sobre los trabajadores. la propiedad, cuan
do ademds de conferir a cuien 1la ostenta un poder sobre las
cosas, le atribuye un poder sobre los hombres, se llama ca-
pital, la libertad de contratacién, asociada a la libertad-
de ser propietario es, treducida a la realidad social, li--
bertad del socislmente poderoso para dictar sus Srdeneg al-
socislmente impotente y 1a necesidad de éste de someterse a

las érdenes de aguél, As{ es como 1la libertad de la propie-

dad, combinada con la libertad contractual, constituye, so-

bre 1a base del concepto formal de igualdad de la persona,-
el fundamento jurfdico del capitalismo y, por lo tanto, la-
desigualdad efectiva o material.

Nos encontramos en este siglo con un nuevo tipo de hom
bre como punto de partida para el legislador: la imagen del
hombre sujeto a vinculos sociales, del hombre colectivo co-
mo base del Derecho Social., Este nuevo Derecho no conoce -—
simplemente personss, conoce patrones y trabajadores, y es-
laz formacién de estos tiposm lo que hace gue se destague la-
vosicién social de poder o de impotencia de los individuos,

vermitiendo con ello dictar medidas de proteccidn contra la

impotencia sociml y poner las trabas necessrias a la prepo-
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tencia absorbente, La idea central en que el Derecho Social
se inspira no es la idea de la igualdad de las personas, ——
8ino 1a de 1a nivelacién de las desigualdades que entre = -
ellas existen; la igunldad deja de ser as{ punto de partida

del Derecho, para convertirse en meta o aspiracién del oy-——

den jurfdico, (Cfr. Radbruch, Introduccién a la Pilosoffa -
del Derecho, pp. 157-162).

b) Mario de la Cueva

"No somos los inventores del Derecho Social”, escribe-
Mario de 1la Cueva, atribuyéndole a Otto Von Gierke (Berlin,
1868) ser el primero en haber hablado de un Derecho Social-
que consideraba al hombre no como persona individual, sino-
como una unidad vsiccbiolégica sujeta a relaciones con un -
cuerpo social (ov., cit. p. 68). Seflala asimismo, que Geor--—
ges Scelle (Paris, 1922) proclamé al Derecho del Trabajo --
como el destructor del vprincipio de la unidad del derecho -
comin y creador de un derecho de clase, defensor del traba-

jo en sus relaciones con el capital,

Acepta, 3in embargo, que fué en el afio de 1917 y en la
ciudad de Querétaro donde se proclamé lu primera declaracich
de derechos sociales en la historia, dos aflos antes, preci-

samente, de la Constitucidén de Weimar,

c) Georges Ripert

En su libro "El Régimen Democrdtico y el Derecho Civil
Moderno" (1936) este autor francés coincide con las ideas -~
de Gustavo Radbruch en cuanto considera que el Derecho que-

busca la democracia (el Derecho Social) adopté la palabra -
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rfraternidad™ frente a las voces "libertad" e "igualdad" —-
que recogié el derecho individuamliasta, interpretando aqué--
lla como un nuevo derecho socialmente protegido. "Si lo8 —-
hombres son como hermanos ~explica- deben ser todos iguales,
y s3i no lo son en la renlidad, el mds débil debe tener el -
derecho de que se le proteja". Luego afiade: "El principio ~
de igualdad ante la ley, postulado por la burguesia contra-
los viejos privileglos personales de la nobleza, no puede -
hacerse valer contra las clases sociadles, cuya presencia ea
la pruedba de la desigualdad social®,

4) Alberto Trueba Urbina

Para tener una visidén compléta del Derecho Social, no_
podemos dejar de considerar las aportaciones del maestro --
Trueba Urbina a eata ciencia. A través de 1la explicacién de
la Teoria Integral del Derecho del Trabajo -sin duda lo mds
valioso de su innovadora doctrina- este acucioso investiga-
dor ha luchado con vehemencia por la correcta interpreta---
cién del artfculo 123 constitucional, el que, en su opinién,
consagra el derecho a la revolucidn proletaria que nos lle-

vard finalmente a la supresién del régimen de explotacidén —
del hombre por el hombre,

Considera que los antecedentes del Derecho Social en -
México se encuentran en las Leyes de Indias (1680) las cua-
les contenfan normas de buen trato y estatutos tuitivos del
trabajo humano, y en las proclamas libertarias de Hidalgo -
{1810), as{ como en "Sentimientos de ia Nacién" (1814), do-
cumento histérico donde Morelos reclama el aumento del sala
rio y vida humann para los jornaleros. Para eate autor, el-

término "Derecho Social™ se acuil§ indeleblemente en el Cone
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greso Constituyente de 1856-1857, como consecuencia de los-
diascursos pronunciados por Ignacio Ramirez "E1 Nigromante©,
en uno de los cuales expreséd: "Pormemos una constitucién ~-
que gse funde en el privilegio de los menesterosos, de los -~
ignorantes, de los débiles, para que de este mcdo mejoremos
vestra raza y para que el poder piblico no sea otra cosa -

2d4s que la beneficencia organizada®,

Por esta razén Trueba Urbina considera que "El Nigro--
mante” es el inventor de esta nueva disciplina jurfdica en-
el mundo, y el que planté en el siglo pasado la semilla que
habria de germinar en el Congreso Constituyente de 1917, --
donde se reconocid 18 necesidad de crear un art{culo espe--
cial que, separado de las garant{as individuales, contuvie-
ra las garant{as sociales indisrensables para la justicia -
colectiva, De esta manera surgié el articulo 123 de nuestra
Constitucidédn formando un capitulo especial denominado "Del~-

Trzbdajo y de la Previsién Social™.

El Derecho Social de la Constitucidén mexicana, segin -
Trueba Urbina, supera a los derechos sociales de otras cons
tizuciones del mundo que sélo contemplan un derecho protec-—
ter de los débiles y nivelador de las desigualdades, en tan
t: que el Derecho Social mexicano se identifica con la jus-
ticia social y tiene como objetivo final 1a socializacién -

de la tierra y del capital.

Indica asimismo, que 1la clasificacién del Derecho pro-
pussta por Ulpiano resulté incompleta porque solamente sepa
ré al derecho plblico del privado, dejando al margen 8 un -
gr=po importante de normas que por su esencia y naturaleza-

no corresvonden a las actividades plblicas del gotierno ni-
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a la utilidad de los particulares.

Para resolver el problema que implica la clasificacién
dicotémica del derecho, explica, hay que tener en cuenta —-
tres entidades: individuo, sociedad y estado, de donde deri

van lag relaciones individuales, sociales y estatales.

El Derecho Social estd intezrado por el Derecho del --
Trabajo, el Derecho Azrario, el Derecho de la Seguridad So-
cial, el Derecho Pamiliar, el Derecho Eeconémico "y cuantas-
normas se relacionen con estos, extensivas a la comunidad -

para su bienestar, incluyendo sus jurisdicciones sociales",

"Nuestra teorfa es de integracién de todo lo desinte--
grado y tiene como propésito divulgar que el Derecho Social
Mexicano nacié en México y para el mundo en los articulos -
27, 28 y 123 de 1la Constitucién de 1917 y que sigue siendo-
el mds avanzado por su finalidad reivindicatoria del prole-

tartado”™ (Trueba Urbina, Derecho Sociml Mexicano, p. 340).

"Rl Derecho Social es de cardcter reivindicatorio, es-
decir, no s6lo es protector y tutelador de los econémicameg
te débiles, sino que es el instrumento con el que los social
mente impotentes van a reclamar y recuverar lo cue justamen
te les corresponde por 1la explotacién del trabajo humano --
deade 1a Colonia hasta nuestros dias" (Trueba Urbina, Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, p. 147). En este pArrafo el -
reconocido profesor mexicano sintetiza su teoria integral,-
en la que ocupa el lugar mde relevante el elemento reivindi
cacibén, De esta teor{a haremos un breve comentario en las -
pdginas siguientes.

A través de sus obras, el ilustre investigador univer-
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sitario reitera que el Derecho Social serd el medio con el-
cual los econdémicamente débiles habrédn de transformar el —
orden jur{dico actual hacia un nuevo orden juridico en el -
aue & los campesinos les sea devuelta la tierra, y a 108 —--
traba jadores la plusval{a proveniente de la explotacidn de-
su trabajo, entregdndoles los bienes de la produccién. Todo
eato conducird a la socializacién de 1la tierra y del capi—-

tal, del pensamiento y de la vida misma.

Trueba Urbina reprocha al antiguo profesor de Heidel--~
berg la ausencia de 18 reivindicacién en su concepcién del-
Derecho Social, diciendo: "la teoria general del Derecho --
Social se funda no sélo en 1la tutela de los débiles, difun-
dida por Radbruch, sino en la reivindicacién de los dere——-
chos del vroletariado" (Derecho Social Mexicano, p. 583); y
precisa que ouienes siguen el criterio de Radbruch prohi jan
un concepto restringido del Derecho Social, vporque esta dis
cipilina, en su verdadera magnitud, no sblo sobrepasa la con
cevcién igualitaria y de eauilibrio, sino que protege y rei

vindiica en forma exclusiva a los econémicamente débiles.

Sin embargo, los més reconocidos autores siguen la doc
trina del profesor alemdn, para quien la funcién niveladora
-perfecciona la proteccién, y no hablan en momento alguno -
de reivindicacién. Entre los juristas aue as{ opinan sncon-

ramos a Ripert, Garc{a Oviedo, Castédn Tobefias, Stafforini,
¥rotoschin, Gurvitch, De la Cueva y Fix Zamudio., Para este-
Wl+imo, el Derecho Social es el conjunto de normas jur{di—
cas nacides con independencia de las yan existentes, y en —-
situacidn equidistante respecto de 1a divisidn tredicional-

d2.i derecho piblico y del derecho privado, como un tercer -
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sector, una tercera dimensién, cue debe considerarse como -
un derecho de grupo, proteccionista de 1los nicleos mds dé--
biles de 1la sociedad, un derecho de integracién, ecuilibra-
dor y comunitario (Fix Zamudio, Introduccién al Estudio del
Derecho Procesal Social, citado por Trueba Urbina, op. cit,
p. 308),

¥n cambio, la definicién propuesta por el Dr. Trueba -~
rbine es la siguiente: el Derecho Social Positivo es el -
conjunto de normas, principios e instituciones que en fun--
cién de integracién protegen, tutelan y reivindican a los -

cue viven de su trabajo y a los econémicamente débiles. - -~
(cfr. on. cit. pp. 289 y 3113).

e) Nuestro punto de vista

Sin pretender polemizar ni tomar partido en las contro
veriidas teor{as acerca de la tercera subdivisién general -
del nNerecho, porque sin ser imperioso seria imprudente in--
tentarlo, sdlo queremos insistir - - - - -en que el Derecho
Social, como ciencia, ha nacido con Radbruch, aungue 1los =--
antecedentes histéricos mexicanos nos remonten al Congreso-—
Conatituyente de 1856-1857 donde Ignacio Ram{rez pidié una-
constitucién que se fundara "en el privilegio de los menes~
terosos", Los anhelos de justiclia social se han dado en mu-
chas partes del mundo y en distintas épocas de 1la historia,
pero el estudio sistematizado de esta rama del Derecho co--
menzd con los conceptos del profesor de Heidelberg, cuyas -
ideas no son controvertidas en 1o esencial con las de True-—
ba Urbina, el mds fecundo autor de Derecho Social en Méxi--
co; por el contrario, concuerdan en el objetivo substancial

de la nueva discionlina que consiste en 1la proteccién de las
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clases débiles frente a las fuertes, considerando iguamles -
coxo personas a los individuos que les integran, pero deai-
guales en cuanto representan la situacidn de une clase opri
mida, impotente y miserable, frente a una clase opresora, -
prevotente y desmedidamente rica.

La discusién entre los grandes pensadores se cifra en-
el cardcter reivindicatorio del Derecholsocial. Radbruch --
jamis lo negé pero tampoco lo sumé a su teorfa; Trueba Urbdbi
na, en cambio, considera que la nueva disciplina no logrard
su objetivo solamente con la proteccién de los econdémicamen
te 3ébiles, sino que, ademés, estos deben aser reivindiceados
er sus derechos que les han sido arrebatados: tierra para -

los campesinos y medios de produccién para los trabajadores,

4. EL DERRCHO DERL TRABAJO
a) Su naturaleza jurfdica

A pesar de que las caracter{sticas del Derecho del Tra
ba.:o concuerdan fielmente con las peculiaridades del Dere-—-
ck Social, 1a determinaciédn de la naturaleza jurfdica de -

aquél ha dado lugar a fuertes discusiones en la doctrina.

Ripert considera que el Derecho del Trabajo forma par-
tw del derecho piblieo, en virtud de que el Estado intervie
cecmstantemente en la actividad de proteger & los trabajado-
ras:. LA Suprema Corte de Justicia de la Nacién apoya este -
crt terio argumentando que es en un precepto constitucional-
domde se encuentra garantizado el minimo de derechos de -~

quuy disfrutan los trabajadores.

Con una opinién diferente Sinzheimer manifiesta que ==



- 25 -

nuestra discivlina no pertenece a ningund de esas ramas y -
que su naturaleza jurfdica es mixta, es decir, de derecho -~
piblico y de derecho privado. Por su varte Marioc de la Cue-
va opina que no es posible colocar decididamente al Derecho
del Trabajo en una de esas dos grandes subdivisiones, y que
1a solucién dependerd del criterio que se adopte dentro de-
la clasificacidédn tradicional.

No compartimos ninguno de los puntos de vista que aca-
bamos de sefialar, El Derecho del Trabajo no pertenece al --
derecho pdblico porque no regula las relaciones existentes-
entre 10s orgenismos estatales, ni protege los intereses =-
del Estado, y si éste interviene en la materia que comenta-
mos, es solamente para proteger los derechos de los grupos-
sociales econémicamente débiles; por otra parte, el Estado-
interviene en todo Derecho pero esto no es 1o que le da el-
cardeter de piblico, pues ei asf{ fuera, las clasificaciones
que al respecto se hicieren carecerian de wvalidez. Tampoco-
es suficiente el argumento de la Suprema Corte de Justicia=-
pera asignarle tal cardcter, pues la Constitucién mexicana.
no contiene solamente disposiciones dg derecho piblico, si~
no también preceptos de cardcter social (articulos 27 y 123)
y las bases de la legislaciédn civil.

El Derecho del Trabajo tampoco rertenece al derechO —-
privado porque no regula relaciones de igualdad o de coordi
nacién. Las pertes que intervienen en los conflictos laborg
les son iguales en su célidad de personas, pero situdndolas
dentro del gruro social al gque pertenecen ~trabajadores o
patrones- nadie podréd cuestionar la desigualdad aque entre -

ellos existe, y el Derecho del Trabajo no regula las rela--
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ciones de personas en cuanto individuos, sino las nacidas -
entre patrones y obreros, como entes de poder econdémico y -

materia de explotacidn, respectivamente,

No es correcta la afirmacién de Sinzheimer en el sentl
do de atribuirle uns naturaleza mixta al Derecho del Traba-
jo. 1a 16gica mds elemental nos ensefia que si un Derecho no
es pidlico ni privado, tampoco puede componerse con un poco
de estos dos irreducibles ingredientes., El argumento que =~
expresamos en el pdrrafo anterior apoya también esta criti-
ca: en el Derecho Laboral no se protegen intereses estata--

les ni se dan relaciones de igualdad entre particulares.

También es inexacto que el Derecho del Trabajo sea pi-
blico o privado "megidn el criterio que se adopte” dentro de
la clasificacién de Ulpiano. E1 punto de vista de Mario de-
la Cueva no nos resuelve el problema; tan 9619 nos presenta
la opcidn de escoger la rame gue mds nos guste para encus—-
drar en ella al Derecho Laboral, No estamos de acuerdo cone
egte criterio porque el Derecho del Trabajo es de un modo o

de 5tro, pero no puede ser pdblico hoy y privado mafiana,

En consecuencia, separdndonos completamente del forma-
lizro tradicional, estimamos gue en el Derecho del Trabajo-
no se constituyen relaciones de supra-subordinacién ni de -
coardinacién, sino que la normatividad laboral nacié para -
pruteger a los obreros de los abusos de los empresarios, y-
colocamos a nuestra materia dentro de la tercera subdivie--
sidn del Derecho llamada Derecho Sociml. El Derecho del Tra
baio, como expresa Radbruch, fué 1a fuerza motriz @el Dere-

crn Social de 1a miama forma en que el Derecho Mercantil lo
fwé del derecho individualista. '
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Detrds del concepto abstracto de 1la igualdad de 1la per
sona fueron dibujdndose las figuras concretas del patrén y-
el trabajador con sus rezgos sociales espac{ficos, es decir,
como sujetos ya socializados en sus sindicatos y asociacio-
nes patronalea, y la empreaa dejd de ser una suma de contra
tos individuales para convertirse en eapresario y conjunto-
de obreros enfrenténdose como entidades colectivas, Cada --
litigio laboral se transformé, prdcticamente, en una lucha-
de clases porque el nuevo derecho no vié el prodlema desde-
el mirsdor de la economf{a y el empresario, sino que lo cen-
tré en la persona huména y su energf{a de trabajo (Cfr. Rad-
bruch, op. c¢it. pn. 163-164), Por todas estas razones con--
firmanos que el Derecho del Trabajo no es de carécter pﬁbl&

co ni privado, sino de cardcter social,

b) Carscter{sticas

Al Derecho del Trabajo se le han sefialado muchas carac

ter{sticas, Las méds importantes son las siguientes:

Es un derecho de la clase trabajadora., Esto quiere de-

cir que las disposiciones del Derecho Laboral tienen por —-
objeto establecer beneficios nicamente para los trabajado-
res, Al rempecto De 1a Cueva opina que se trata de un dere-
cho de una clase eocial frente a otra; Trueba Urbina lo con
sidera como un instrumento de lucha de clases en manos de -
t0do aquel que presta un servicio personal a otro; Krotos--
chin detalla que "no puede ni debe considerarse un derecho-
de clase, por lo menos ho en el sentido de que se oponga, -
como un derecho de clase, al derecho de otra clase, siendo-
nor consecuencia, un elemento de lucha de clasea” (Institu-~

ciones de Derecho del Trabajo, pp. 9-10, citadoc por Néstor-
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de Buen, Derecho del Trabajo, t. I, p. 56). Guillermo Caba-
nellas niega esta caracteristica afirmando que la legisla--
cién laboral no constituye un derecho de clase, sino el con
junto de leyes dictadas para establecer el ecuilibrio roto-
entre las partes que intervienen en la produccidn, colocan-

do en un plano de igualdad a patrones y trabajadores.

De Buen sefiala que sl Derecho del frabajo nacié como -
una legislacién clasieta en favor de los trabajadores, pero
actualmente no lo es porque contiene disposiciones que favo
recen a los patrones. Explica que 1la funcién del Derecho es
mantener la paz social y para ello debe poner en movimiento
una serie de derechos y deberes de las partes que conjuguen
sus respectivoes intereses., No serfa concebible como norma -
jurf{dica aquella que concediera derechos s6lo a una de las-
partes y obligara sélo a otra, El Derecho del Trabajo no --
puede ser 1z excepcidén. Aun dentro de un sistéma socialista
las normas reguladoras del trabajo imponen a los trabdbajado-
res obligaciones correlativas de derechos del Eatado o de -
los sindicatos, cuya violacién podré implicar graves sancio
neg. El Derecho no puede ser norma sélo en favor de una de-~

las partes.(Cfr. op. cit. p. 56 y as).

Estamos de acuerdo con el Dr, De Buen en el sentido de
que no puede existir un Derecho que obligue solamente a una
de las partes; as{ lo demuestra la propia Ley Pederal del -
Trabajo que seflala derechos y obligaciones a los trabajado-
res y a los patrones. Sin embargo es fdcil advertir que di-
cha Ley se distingue por 1la proteccién que otorga a los tra
bajadores frente a los empresarios; sin esta caractéristica

el Ordenamiento indicado jamds representaria al Derecho Po-
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aitivo Mexicano del Trabajo, o en su caso, este Derecho no-
serfia una rama del Derecho Social., Por eso creemos que el -
Derecho del Trabajo no es un estatuto exclusivo de los tra-
ba jadores, aunque puede utilizarse como un instrumento de -
lucha de clases, porque la proteccidn jurfdica que recibe -
el trabajador le ayudard a reclamar sus derechos y a lograr

la transformacién del régimen de explotacién del trabajo —-
humano.

De esta manera conclufmos que el Derecho del Trabajo -
puede ser utilizado vpor los obreros como un instrumento de-~
lucha de clases por su cardcter protector de la parte débil
en las relaciones obrerc-patronales, pero eso no auiere de-
cir que sea un estatuto exclusivo de la clase trabajedora -~
porque tanto la Ley Federal del Trabajo como el artfculo —-

123 constitucional conceden derechos y obligacionea a traba
jadores y patrones.

Es un derecho protector de la clase trabajadora. Sin =
restricciones Trueba Urbina le sefilala esta caracteristica ~

8l Derecho laboral porque las disposiciones sociales del —-
artfculo 123 constitucional, en general, son proteccionis—-
tas de los trabajadores (Nuevo Derecho del Tradajo, pp. 55-
y 118), Mario de la Cueva niega esta particularidad porque-
considera que el Derecho del Trabajo intenta imponer & los-
obreros una tutela que no necesitan, ya que la clase traba-
jadora posee la fuerza guficiente rare enfrentarse de igual
a igual con el capital; agreza que el Derecho colectivo del
Trabajo no fué una concesién de la burguesfa y del Estado =
burgués, sino un derecho impuesto por el trabajo al capital

(El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, pp. 102-103).
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Néstor de Buen explica que norma protectora es aquella
que suponiendo la densigualdad entre los sujetos de la rela-
cién concede, 81 que estd en situmcién de inferioridad, ~ -
ciertas prerrogativas que no alcanzaria si el Derecho cCOD==
templara la relacién imparcialmente; indica que partiendo -
del supuesto indiscutible de la desigualdad entre las pérb-
tes, las normas de trabajo crean todo un sistema de mfnimos
y ndximos, siempre en favor de los trabajadores, y llevan -
su espiritu protector al grado de gue, amparando al trnbnjg
dor contra su permanente estado de necesidad, nulifican de_
Pleno derecho las renuncias que éste haga valer (cfr. art._
123 const., ap. A, frac. XXVII; y art. 50., frac. XIII, de_
la Tey Ped. del Trabajo). Este proteccionisme, segin el men
cionado autor, se pone de manifiesto exclusivamente en el -
derecho individual; en el derecho colectivo el régimen de -
la huelga y el del contrato colectivo de trabajo han creado
el equilibric del que hadla Mario de la Cueva, e inclusive,
en ocasiones, loa sindicatos obreros estdn en mejor pogi-—
cién que los patrones para dictar las condiciones de traba-
jo. Asegura que en el Derecho Procesal del Trabajo tampoco_
existe tendencia vproteccionista alguna y que la relacién -~
procesal contempla 8 los sujetos con igual criterio. Y con-
cluye diciendo: "El cardcter tuitivo y protector de las nor
mas de trabajo, en 1la relacidén individual, es indiscutible.
Por el contrario, en el Derecho colectivo resulta innecesa-
rio. En el derecho procesal, por su proria naturaleza, no -

es posible admitirlo™. (Cfr. op. cit. op. 60-61).

Nuestra orinién. Es convincente, a plenitud, 1a afirma

cién de Trueba lrbina cuando expresa gue el Darecho del Tra
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bajo es protector de la clase trabdba jadora; en caudbio, 8f —-
pensamos que los trabajadores no necesitan proteccién, como
estima el profesor De la Cueva, estaremos quitando al Dere-
cho laboral 1a rarén de su existencia. Efectivamente, si —-
los obreros cuentan con instrumentos de lucha tan poderosos
como 1la huelga, esto se debe a que la Ley los prevé y los -
regula en funcién protectora de los débiles, dicho de otro_
modo, los trabajadores se tornan poderosos deapués de que -
el Derecho Positivo del Trabajo, a través del artfculo 123 _
constitucional y la lLey Pederal del Tradajo, les ha recono-
cido determinados derechos. Sin 1a proteccién legel los - -~

obreros no estarian legitimados jur{dicamente para llevar a
cadbo la huelga,

Tanhoco estamos de acuerdo con las ideas de Néstor de_
RBuen en cuanto afirma que 1a proteccién jur{dica es requeri
da por el trabajador dentro del Derecho individusl pero no_
dentro del Derechc colectivo del Trabajo. Nuestra critica -
es la misma que opusimos al criterio de Mario de la Cueva,_
es decir, la fuerza de que disfrutan los obreros en el Dere
cho colectivo del Trabajo se debe precisamente & que la Ley
Pedera)l del Trabajo y la Constitucién han reconocido, en fa
vor de los laborantes, los derechos de sindicalizacién y --
huelga. Si estas faculiedes no estuvieran reconocidas legal
mente, la agrupacién de trabajadores y la suspensién de le-—
bores no pasarfian de ser actos anti jurfdicos que no geners-
rian fuerza para 1los obreros en el campo del Derecho. lLa —-

fuerza del trabajador-colectivo radice en la misma ley que_
lo protege.

Pinalmente queremos afirmar, en contra de lo expuesto_
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por Néstor de Buen, que el trabajador s{ necesita protec——-
cién jur{dica especial dentro del procedimiento laboral, —
porque si no se le protege en ese momento, que es cuando -
reclapma jurisdiccionalmente los derechos que le otorga el -
Derecho sustantivo del Trabajo, de hecho se nulificard la -

proteccién que le conceds este Derecho material, -

Es un derecho de expansién. Esto significa que el Dere
cho Tabdoral tiende, cada dfa, a regular mds reilaciones de ~ -

trabajo. De Buen oree que en el futuro, toda prestacidén de_
servicios, cualquiera que sea su naturaleza, incluyendo las
accidentales que puedan prestar los profesionales, quedar‘_
amparada por el Derecho del Trabajo. También Trueba Urbina_

sustenta esta tesis en su Teorfd Integral.

Nosotros estamos de acuerdo. Ciertamente 2l Derechd —
del Trabajo aspira a regular toda prestacidén de gerviclos,_
sin importarle que el que los preste sea un asalariado o un
trabajador independiente. El objetivo del Derecho Laboral,_
és, en general, el homdre que trubaja.

Es un derecho reivindicatorio del proletariado. Alber-

to Truebda Urbina, principal exponente y defensor de esta «~-
caracterfstica, afirme que el artfculo 123 constitucional -
persigue dos finalidades: la primera es la proteccién de —-
los trabajadores en general, y del trabajo como factor de -
produccién; la segunda va mds allé de la proteccibn y lavtg
tela, y se encamina a “"conseguir la reivindicacién de la -~
clase trabajadora en el campo de la produccién econémica, a
efecto de que recuperen la plusvali{a con los mismos bienes_

de 1a produccién que fueron originados por la explotaciém -
del trabdajo humano", (Cfr. Nuevo Derecho del Trabajo, pp. =
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120-122). El autor de 1a Teor{ma Integral del Derecho del --
Trabajo seflala como instrumentos de reivindicacién la parti
cipacién de los trabajadores en las utilidades de las empre
saa, el derecho a formar sindicatos y el derecho de huelga.

{vid. art. 123 const., ap. A, frac. IX, XVI y XVII),

Nosotroe consideramos que la reivindicacién es una no-
ble aspiracién del Derecho del Trabajo, indispensable vpara_
lograr plenamente la justicia social, El derecho de los tra
bajadores a recunerar la plusvalfa gsenerada por su trabajo,
es incuestionable, Sin embargo el Derecho Iaboral no ha al-
canrado esta caracteristica en virtud de que no se ha deteg
minado todavi{a en que forma y hasta que grado habrd de de--
volverse a la cliase trabajadora la plusvalf{a generada por -
su trabajo, y 1= participacién de los obreros en las utili-
dades de las emrTresas solamente significa el principio de -
un proceso de reivindicacién ahora incierto., Por esta razén
los supuestos elementos de reivindicacién que sefiala Truebda
Urbina dnicamente son generzdores de fuerza en favor de los
trabajadores, pero serdn instrumentos de reivindicacién has
ta el momento en que la Tey as{ lo precise., Cuando esto su-
ceda el Derecho del Trabajo habrd dado un gran paso hacia -

su perfeceién, y 1a clase oprimida avanzard hacia el triun-
fo.

¢) Definicién

Mario de la Cueva define al Derecho del Trabajo como -
"la norma que 3e proponé realizar la justicia aocial en el_
ejullibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital"®
{ov. eit. p. 83), El enunciado reproduce, poco més o menos,

21 contenido del artfculo 20. de la Ley Pederal del Trabajo.
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Trueba Trbina objeta esta defirmicién y el articulo 2o.
-mencionado porque pretenden alcanzar la justicia social mne
diante el equilidrio de las relaciones obrero-patronales, -
Este autor no se conforma con ese equilibrio, sino que exi-
ge la reivindicacién del proletariado; asf lo demuestra en_
su defimcidén, la que textualmente dice: "Bl Derecho del —
Trabajo es el conjunto de principios, normas e institucio—-
nes que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a to-=-
dos los que viven de sus esfuerzos naturales o intelectus—
les, para 1a realizacién de su destino histérico: socisli-—-
zar 18 vida humana” (ofr. Nuevo Derecho del Trabajo, p, 135
y Derecho Social Mexicano, pp. 290 y 345).

Néstor de Buen acusa que esta definicién olvida que el
Derecho del Trabajo no s8lo protege a los trabajadores, - -
sino oue también contiene garantf{as en favor del capital; -
"es un derecho burgués que presume un ambiente capitalista_
pera su aplicacidén", dice, y agrega que Trueda Urbina habla
de "socializar la vida humana” sin tener en cuenta que el -
hombre, por naturaleza, es social, y aue si intenta darle -
un sentido socialista al Derecho, seria conveniente que lo_
expresarse con claridad,

La definicidén propuesta por De Buen dice as{: "El Dere
cho del Tradajo es ei conjunto de normas relativas a las --
relaciones que directa o indirectamente derivan de la pres-
tacién 1ibdre, subordinada y remunerada, de servicios perso-
nales, y cuyz funcién es producir el equilibrio de los fac-
tores en juego mediante la realizacién de 1la justicia so---—
cial" (Derecho del Trabajo, t. I, p. 131).

Esta definiciédn concuerda esencimlmente con la propues
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ta por el Dr, De la Cueva, pero amplfa el campo del Derecho
del Trabajo a todag 1las relaciones que se deriven de 1la - -

prestacidén libre, subordinada y reumunerada de servicios per

sonales,

Nosotros orinamos que, de las definiciones seflaladas, _
la més cercana a la realidad del Derecho Mexicano del Traba
jo ez la propuesta por Néstor de Buen. Sin embargo, el ju—-
rista comete grave error al omitir en su formulacién la pro
teccidn esvecial que este Derecho otorga al trabajador, No
cbstante aue el autor mencionado afirma que el Derecho abo
ral rrotege de igusl manera a trabajadores y patrones, fh--
cil es observar que, en general, el sentido de esta rama --
del Derecho ge cifra en la proteccién de la parte débil, y_
cugndo geriala derechos al capital, 10 hace en su indiscuti-
ble funcién reguladors. Fn este sentido podemos afirmar que,
vrotegiendo al trabajador, el Derecho Laboral regula lag —
relaciones obrero-patronales y equilibra los factores en —-
juego, y al equilibrar dichos factores debe llevar implfci-

ta 12 proteccidén a los tradajadores.

Por estas razones, modificando el criterio de Néstor -
de Buen, definimos al Derecho del Trabajo como el conjunto_
de normas que protegen fundamentalmente a 18 parte débil en
las relaciones gue derivan de 1la prestacién libre, subordi-
nada y remugerada de servicios personales, y cuya finalidad
es alcanzar la justicia social mediante el equilibrio de —-
los factores de la prodﬁccién.



CAPITULO II
EL CONCEPTO DE IGUALDAD

SUMARIO: l.- Etimologfa y acep-
cién comin, 2.~ La igualdad en
la Historia. 3.~ E1l Liberalismo.
4.~ Sociedad civil y clases so-
ciales., 5.~ Idea marxista de la
igualdad social, .~ la igual--
dad jurfdica.

1. ITIMOLOGIA Y ACEPCION COMUN

Lz pz=labra igualdad ha sido utilizada desde tiempos re
m2i08, rero no siennre con el mismo significado. Alguna ve?z
ezte vocablo sirvid pare indicar la condicidn que guardaban

lez individuos oertenecientes a un grupo social determinado;

o]

¢ eso se decf{a que el amo no era igual al esclavo, vero -
cus un esclave y otro esclavo eran iguales entre sfi. A tra-
vés de la historia 1la palabra igualdad se ha visto unida, -
casi siempre, & la palabra libertad, y se ha expresado con_
anwédlla gue ningln hombre puede beneficiaree, por herencia,
de derechos o de vrivilegios gue lo cologquen por encima de_
les otros, porque todos, en principio, aparecemos eh el mun

d> =sin ventajas ni desventajas, es decir, todos nacemos li-
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breg e iguales y nadie nace parayaer dominador ¢ dominado.

La mayoria de los diccionarios y enciclopediag concuer
dan en que la palabra igualdad tiene su origen en el idioma
de los antiguog romanos. "Equalitas" era la voz cue se escu
chaba cunndc alguien sefialaba la conformidad de dos o mds -
cosas oue tenfian los mismos caracteres, y también saignificé,

en la Roms cldgica, la uniformidad existente en las partes_

de un todo.

Actualmente el lenguaje popular identifica a la igual-
dad con las voces identidad, eouivalencia, uniformidad y --
nrorcreionalidad. Algunos hablan de paridad o de homogenei-
dad, Jin embargo, la meyorfis de las personns, adn las que -
carecen de los conocimientos elementales del Derecho, recla
man justicia y ecuidad cuande consideran que no se les da -

un trato de igusldad en cualguier circunstancia.

s muy imnortante tener en cuenta los diversos signifi
cados de la nalabra igusldad Que'ée'exprESan en los sinéni
mos seflalados anteriormente, Todos ellos sékvinculan, de —
alguna maners, con la idea nrincipal que anslizamos en este
capftulo y denotan que en situaciones idénticas, dos o mds_

versonas o cosas deben recibir las mismas oportunidades y -

el mismo trato.

Una definicién sencilla cue nos comprueba el significa
do popular de la igualdad es 1la que sefiala la Enciclopedia_
‘miversal 3onena. Para ella constituye un adjetivo que indi

ca cue una cosa "es de la misma naturaleza, cantidad o cali
dad aue otra cosa" (tomo V, p. 4471).

%1 diccionario Penuefio Tarrouse contiene la misma ides,
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perc en términos menos precisos, pues considera a la igual-
dad como un adjetivo gque gefialn que una cosa es "seme jante

en la naturaleza, cantidad o calidad® a otra cosa.

2. LA IGUALDAD EN LA HISTORIA

a) Antecedentes remotos

A partir del vocablo latino "equalitas®, remoto antece
dente del moderno concepto de igualdad, a través de la hie-
toria podemos observar las luchas ideolégicas, politicas y
sociales que se han deéarrollsdo en torno a esta idea, mis-
=8 gue, en diversas épocas ha dado lugar a cruentas accio~-
nes., En todos los tiempos se ha procurado la conservacién o
ia reivindicacidén de la libertad, y las razones para recla-
sarla han girado siempre en torno a la igusldad de los home

Sres, considerada como un principio universal de justicia,

Por eso, 8l definir a la sociedad, los antiguos roma--
nos expresaban gue ésta era una relacién contractual entre_
sujetos de derecho que se encontraban frente & frente como_
rartes jurfdicamente libres e iguales., Hermann Heller tam-—
bién vrecisa el origen de la sociedad en la tensién polfti-
ca provocada por las exigencias de libertad e igualdad de -~
la burguesis frente al Estado absoluto.

De esta manera es féAcil darnos cuenta de cuan falso es
el concepto que guardan la mayor{a de las peraonas, en el -~
sentido de que las ideas de libertad e igusldad nacieron -~
con 1a Nevolucién Prancesa y estdn proximas a aser enterra--
das definitivamente. Le verdad es que las rafces de eate ——

ideal sociel llegan ininterrumpidamente hasta la Antigledad
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y se hincan hondamente en la conciencia europea a través de
la historia de la Iglesia Cristiana. (Cfr. Hermann Heller,_
Teor{a del Bstado, p. 1313).
b) Los eatoicos

La doctrina estoica, nacida en el Imperio Romano, vefa
en su ideal a una comunidad universal en 1la que todos log -
hombres, ain distineiédn, convivieran libres e iguales, 8in_
autoridad ni propiedad privada, dominando sus instintos me-
diante la obediencia libre & la ley divina de 1a razén. Ia -
igualdad en unién de la libvertad, regulsdes solamente por -
la razén, serfan, segin los estoicos, las bases mfs fuertes

pars la constitucién de una comunidad universal feliz,

e) Bl cristianismo

La doctrina cristiana fué mds alld del ideal estoico,_
y considerd que el trabajo, la propiedad, el poder social y
la desigualdad se explican y justifican por.uedio del peca--
do original, de tal modo que ahora el Estado y el Derecho -
vueden considerarse como pena y remedio del pecado, En la -
doctrina tomista la libertad, 1a igualdad y la propiedad co
min se consideran como ideales propiamente cristisnos, irrea
lizables, sin duda, bajo lae condiciones del estado de peca
do, Al aparecer la desigusldad social como poena et remedium
peccati, el poder temporal -anténimo de espiritual- recibe

con ello un considerable fortalecimiento de su autoridad.

Ia iden de la libertad igusl para todo 1o que tiene ——
rostro humano, es uni idea de origen espec{ficamente crip--
tiano. En la antigfiedad habfa dos posibilidades naturales -~
de ser hombre: libre o esclavo. ¥l cristiano no ébolié,tﬂeg

tamente, 18 esclavitud al dar un cardcter més interior al -
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concepto de libertad, pero s{ vino a admitir una condicién_
humana igual y libre, l& cual, precisamente porque era inde
pendiente de todas las relaciones socinles, se compadecia -
tanbién con la esclavitud. En cambio, en la esfera de la 1i
bertad interior, que era donde radicaba su destino religio-
80, todoe los hombres, por el mero hecho de ser tales, goza
ban de igual consideracién.

d) Rdad NMedia y Bdad Modsrna

Rl fin de 1a vida del hoadre medieval era su unién con

Dios, Fl destino de la vida del hombre en la Edad Moderna,
a cuya realizacidén todos tienen esencialmente el mismo dere
cho, es la autoformecién de la personalidad en este mundo,_
Yy como supuesto de ello, 1a utilizacién, en sentido terremo,
del mundo y del poder de decisién, llamado "reino de la 1i-
bertad” donde se desarrollan las energ{as humanas para los_
fines que el hombre se pone a s8{ mismo. De este manera, la_
pretensién a la libertad y a la igusldad, entendidas en aen
tido polf{tico-mocinl, se convierten en un derecho innato al

hombre.

o) Bl lidberslismo politico y la Revolucién Prancess

Tos acontecimientoa que ayudaron a la formaecidén del -~
actual pensamiento de la libertad e igualdad, y & la confor
macién del estado contempordneo, los encontramos en los si-~
glos XVIII y XIX, con el liberalismo pol{tico que expread -
lo esencial de su ideologfa asociando las palabras libertad
e igualdad.

Poco después de la toma de La Bastilla, que mercé el -
comienzo de 1la Revolucién Prancesa, y prdcticamente una nue

va etapa en l1la historia, el 4 de agosto de 1789 el vizconde
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de Noailles propuso a la Asamblea Nacional Constituyente la
abolicidn de los privilegios nobiliarios y religiosos, y el
26 de agosto de ese mismo afio, aparecid la nueva constitu--
cién francesa, precedida de una exposicidén de los principios
generales sobre los cuales se fundarfs el nuevo orden, esto
es, la declaracién de los derechos del hombre y del ciudada
no. "%ra 12 carta magna de la Revolucidén e indudablemente -
uno de los doccumentos que mayor trascendencia histérica ha-
ya tenido. Para 1la mentalidad del momento venfa a aser el re
conocimiento éde los derechos naturales del hombre frente al
poder. Los autores estaban marcadamente influenciados por -
el ingléds Toeke v los filésofos de la Fnciclopedia, log - -
franceses Voltaire y Rousseau" (Marin Correa, Nueva Histo--

ria Imiversal, t. V, p. 10).

Compuesta dae diecislets artfculos, 21 primero de ellos
decretnaba la livertad y la igualdad de los hombres con las_
siguientes palabras: "Ios hombres nacen y vermanecen libres
e iguales en derechos, las distinciones gociales no pueden_
fundarse mds que sobre la utilidad comin". Ia declaraciébn -
era une condenz = las monarcufas absolutistas y a los privi
legiog, De ells Malet e Tsaac oninAan que "un pafa no es ver
daderamente libre =i no aplica exactanente todos sus prinei

pios" (La Wpoca Contempordnea, p. 12).

3. EL, LIBERALISMO
a) Contenido de la igualdad

Ta igualdad no fué para los liberales nocién abstracta
o principio puramente tedrico, como se ha dicho con'frecueg

cia. Corresponde a una estructura social nrecisa, con la —=
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que, en unién de 1la libertad, los liberales querfan susti--
tuir -y lo consiguieron- las estructuras aristocrdticas y -
mondrauicas anteriores. Decir que los hombres nacen iguales
es decir que nadie puede beneficiarse, por herencia, de de-
rechos o de privilegios que lo cologquen poraencima de los ~
otros. Las sociedades aristocrdticas que se basaban en la -
dominaciAn de una nobleza y de un monarca hereditario son -
as{ puestas en discusién de una manera radical. Ias bases -
mismas de los antiguos regimenes mondrquicos quedan total--
mente derrocadas, Si todos los hombres son iguales ninguna
autoridad exterior a ellos puede imponerles obediencia, - -
puesto que esta autoridad no existe. El poder no puede ba—-
sarse mds que en el acuerdo de los miembros de la sociedad.
Nadie puede ejercer el poder mds que con el consentimiento_
de los ciudadanos cue le deleguen el derecho de mandarlos:_
el sistema revresentativo y las elecciones son su resultado
directo. Ia legitimidad mondrquica basada en el nacimiento_
es reemvlazada por la legitimidad democrética fundada en la
eleccidn, (Cfr. Maurice Duverger, Instituciones Polfticas y

Derecho Constitucional, p. 91).

b) Caracteres de 1a igusldad segin el liberalismo

Ila igualdad, tal como la doctrina liberal la define, -
vresente dos caracteres fundamentales: uno, es puramente —-—
jurfdica, y dos, imvlica solamente una abstencidén del Bsta-
do., Estos dos caracteres se explican por el hecho de que 1la
ideologia liberal expresaba en su origen la situacién de --

una clase aue estaba oprimida ror las leyes y por el Estado.

Tl cardcter jurfdico. Ie burgues{s comercial, indug——-

trial, »ancaria e intelectual que desarrolld el movimiento
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liveral, no estaba oprimida econfmicamente por la aristocra
cia dominante; disfrutaba, por el contrario, de un desahogo
material suficiente, y a menudo era incluso mds rica que la
aristocracia, Pero las leyes otorgaban a los nobles algunos
vrivilegios que 1la mantenian en un planc inferior, cosa que
la vropia burguesia no podia soportar. E1l absoclutismo réal_
ne le dejaba ninguna garantia de seguridad personal, lLos re
glamentos gubernamentales referentes a las corporaciones di

ficultaban su ascenso econémico,

A los burgueses les era suficiente, pues, cambiar las_
leves, modificar los estatutos jurf{dicos, para llegar a la_
irualdad y a la libertad. Por ello las definfan como una 1i
tsrvad y una igualdad '"de derecho"., Tos grandes combates 1i

berules serdn asi combates por la reforma de los estatutos
3 i

4

{3dicos: supregidn de los privilegios de la nobleza, dere
cnx de nrublicar libremente libros y diarios, derecho de aso
c.=z2idn, de reunién, de manifestacidén. Y en verdad que fue-
rc= combhates diffciles, en los que los burgueses liberales__
szzrificaron inclusive su vida., Tal sucedi$ con Mariana Pi-
naia, dama espafiola de 26 afios, que fué condenada a nuerte_
oer haber bordado una bandera en la que se leian las pal@--
br=s "ley, Libertad, Igualdad'" (cfr., Marin Correa, NuevAa —-—

Kisztoria Universal, t. V, p. 260).

El cardcter omitivo. Las reformas jur{dicas de que ha-
blzmos, implicaban esencialmente un "no hacer”. Apuntaban -
zsrincipalmente a impedir 1la intervencién del Estado en la -
actividad de los ciudadanos. Tendian a definir para éstos -
um: zona de actividad autdénomz, en la que el vpoder politico

n¢ interviniera. Pedfan la abstencidn del EZstado, no una —-
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accién de su varte, Era suficiente que no se establecieran_
discriminacionss jur{dicas entre ellos para que los hombres
fuesen iguales. Ia concepciédn liberal de la igusldad condu~

Jo dnicamente a la limitacién de los gobernantes.

4., SOCIEDAD CIVIL Y CLASES SOCIALES

2) Origen de las clases soclales

En todos los &érdenees gociales conocidos hasta hoy, han
existido grades de voder social. ®n las situaciones socia--~
les mds priwizivas se encuentran ya relaciones de doming—--
cién asentadas sobre las diferencinciones naturales de edad,
gexo y aptitud personal, Tales distinciones no engendran --
clases sociales porque los privilegios que se les atribuyen
no son hereditarios, ni pueden coupararse. Es indudable que,
con mayor motivo, una culitura superior ha de requerir un --
orden social jerdrnuico. Zon el deseo de justificar la orga
nizacidn clasista de la sociedad civil, se ha 1llegado a con
siderar la dominacién de una clase‘superior como el resulta
do de la desigumldad natural de los hombres, cuando no se =
vrefirié negarla pura y simplemente, o legitimarlaz en cual-
quier forma como cosa tradicional., lLa "superioridad natuml"”
de la clase dominante se justificaba hace algin tiempo sobre
bases darwinianas, y en la actuslidad, en cambio, sobre los
postulados de 1la teorf{a clasista. Ia dominacién clapista --
supone la igualdad de poder jurfdico; su base efectiva con-

siste, casi exclusivamente, en 1la desigualdad econémica.

b) Las clases sociales y el Estado

Ja legalidad del Estado fué negada por los anarquistas
¥ por aguellas corrientes del socialismo que lo consideran_

comn un2 aimnle funcidn de 1a sociedad econdmicn dividida -
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en clases.

Seglin tales tendencias, la unidad estatal aparece con-—
dicionada dnicamente por la economf{a, debiendo desaparacor_
el Estado cuando deje de existir la desigualdad econémica -
de 1as clases; por ello Marx y Engels 1o consideraban como_
un mal necesario, que tiene vida en la actual sociedad de -
clases, pero que morird en el futurc cuando las clases dess
parezcan,

Sin eabargo, la relativizacién del Estado a las condi-
ciones de 1a desigualdad econémica no es una idea peculiar_
del socialismo, puesto gue se encuentra ya en los liberales
ingleses del siglo XVIII, Adam Smith habdb{a referido ya el -
Estado a la desigualdad de las clases poseedoras; pars 61,_
es la existencia de mds propiedad y mds valiosa, "1lo que —-
hace necesaria la constitucién de un gobiermo civil; y, en
cambio, podrd preacindirse de €1 con mayor facilidad si no_
existe 1la propiedad o, al menos, 8i ésta no excede del va—-
lor de uno o dos dfas de trabajo" (Riaueza de la Naciones,

liv. Vv, cap. I, sec. 2, citado por Hermann Heller, op. cit.
v. 184).

c) Ia sociedad civil segin Heller

La sociedad civil real, segiin Hermann Heller, es una -

aociedad de claaes'cuya unién se mantiene mediante el predo
minio de una de ellas, para cuya subsistencia es necesario_
el mantenimiento de la ideologfa de 1la libertad y de la - -
igualdad. Sostiene que es absolutamente falso cue 1la socie-
dad capitalista de clases se caracterice por el hecho de -~
que en ella el "débil Estedo" se abstenga de inteérvenir en_

1a vida econdémica,., Esta idea, denuncia el filésofo, pertene
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ce también al grupo de ideologlas encubridoras. El verdade-
ro lema de la sociedad civil no es la ausencia de interven-
cién, sino 1a movilizacién priveda del poder estatal pars -
una poderosa intervencién en el campo econémico. Ejemplo de
ello son el patrén y el trabajador que aparecen frente a -
frente como partes, jurfdicamente libres e iguales, de un -~
contrato, pero el patrén lleva grandes ventajas porque, co-
a0 propietaric de los medios de produccién, dispone de modo
soberano en la fébrica y en el trabajo, y para velar por su

observamcia tiene también a su disposiciédn los medios coac-
tivoe 4el RBestado. '

Cada vez que se han atacado las formas tradicionales -
del poder y se ha proclamado la igualdad, y a la ves, de --
modo més exclusivo, se ha basado el poder sobre la economis,
z4s fuerte ha sido la oposicién de 1a clase dominante. (Cfr.
op., ecit. pp. 127 y ss.).

4) Bl dominio de clase

Rl dominio de clase basado primero en la economf{a pri-
vada se ha extendido luego & todos los demds campos econémi
208 y pol{ticos, y su méxima perfeccién se alcanza en la -
dominacién del capital financiero. El1 pequefio comercio y el
segquefio taller carecen siempre de importancia para la eg——-
tructura total de la sociedad civil., El estilo econémico --
capitalista imprime su mello incluso a la economfia agraria,
»ero en este campo, por carecer de un predominio absoluto -

de la gran empresa, no puede imponerse en forma completa,

Donde aparece bien clara la estructura de la sociedad _

2ivil como dominacién de clase, es en las partes del contra

20 de trabajo. En é1 mparecen frente a frente, jur{dicamen—



- 47 -

te libres e igunles, el que poses el capital y por 61 el —
aando de la economia, y quien, como trebajador 1ntelectunl_

0 manual no dispone de otra cosa que no sea su fuerza de —-
trada jo.

#) Palta de conciencia de clase

A la gran masa de obreros y empleados, cuyo nﬁnors cre-
ce muy répidamente (el "ejército creciente del proletariado
industrial®, en palabras de Hermann Heller), le falta sobre.
todo, para poder desarrollar una funcién socialmente eficas,

la conciencia de clase que la mantenga unida en lo internoy
claramente delimitada en lo exterior.

Bs indudable que ni los obreros ni los patronea‘se ha-~
llan en la mociedad en situmcidn de aislamiento individuf—-
lista, La situacidédn concreta de intereses oblige a los pri-
meros a oponerse al poder{o de los poseedores de los medios
de produccién mediante la constituciédn de grupos solidarios,
organizdndose en sindicatos. ?ero estos grupos, 1o mismo -~
que los formados por los patrones, Gnicamente son grupos —-
para un fin, destinados a compartir los riesgos, y'no tie—~—
nen en sf ni la voluntad subjetiva ni la posibilidad objeti

va de producir una forma social que pudiese modelar la 80--
ciedad total.

En los casos en que, como sucede en las organizaciones
obreras socialistas, se trate de algo mds que un grupo para
la defensa de intereses individualistas y surja un espiritu
orientado hacia la formacidn de comunidad, su propésito no_
es el de sostener la sociedad c¢civil, sino por el contrario,

el de realizar en ella una revolucién, Ello se debe a que -

la burguesia renuncié desde el primer momento a cualquier -
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tipo de legitimacidén de su poder de clase. Ia legitimidad -
de la dominacién basada en el linaje nunca fué sustancial—
mente negada durante el tiempo que tal principio rigié. Pe~
ro el poder de la clase se instaurd en nombre de la liber--
tad y de 12 igualdad de "todos"., Segin la base de su legiti
macién, la sociedad civil es el juego, libre de poder, de -
las fuerzas iguales, y por eso no puede justificarse en el_

fondo, poder ninguno y mucho menos el de una clase,

Ia clase no aspira a ser une parte inserta en un todo_
ordenado y unido para un destino, sino que anhela ser "to--
do", Con eata conciencia de clase, la sociedad se convierte
en un concepto polftico y la clame en un factor decisivo de
la realidad politica y social,

S. IDEA MARXISTA DE LA IGUALDAD SOCIAL

Segiin el Diccionario Marxista de Pilosoffa (I. Blauberg
y otros, pp. 160-161), la igualdad social es la relacién -
igual de los homdres respecto a los medios e instrumentos -
de produccidén e igualdad jur{dica, que deriva de lo ante-—-

rior, en las esferas politica, econdmica, social y cultural
de la vida de la sociedad.

1a desigualdad social nace con la divisiédn del trabdajo
y la divisién de la sociedad en clasea, Sin embargo, el - -
ideal de la igualdad social ha experimentado cambios en la_
medida en que se desarrollan las relaciones sociales. En la
gsociedad esclavistsa, pof ejemplo, este concepto se aplicaba
con relacién a las personas libres, no obstante que la desi
gualdad had{a surgido precisamente dentro del régimen escla

vigta; plantear el problema de la igualdad entre eaclavos y
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libres era impoaible, puesto que el esclavo era considerado

como un simple instrumento de trabajo.

El feudalismo, que sustituy$ al régimen esclavista, -
hizo més profunda todavia Ia desigualdad social con su divi
8ién de 1la sociedad en estamentos, La idea de la igualdad -
social, sin embargo, nacié en el perfodo preparatorio he -—
las revoluciones burguesas, y al triunfar éstas se estable-
cié la igualdad formal de los ciudadanos ante la ley.

En ol régimen capitalista no podemos esperar igualdsd_
real, dado que sigue existiendo la desiguamldad de bienes Yy
la explotacién que llevan a una desigualdad jurfidica real, _
Ia igusldad electoral, la religiosa y muchas ctras proclema
das forsalmente, no tienen eficacia .plena en virtud de que_
no se les bdrinda las indispensadles condiciones materiales;
mfs adn, a veces son suprimidas totalmente.

En la burguesia se toma como bandera la concepcién pro
letaria de 1a igualdad social, a efecto de que sean suprimi
das las clases, pero esgs la victoria del socialismo lo que -
congtituye un gran paso hacia la efectiva igualdad social,
En el socialismo, empero, subsiste todavia la desigumsldad -
en relacién al pago, de acuerdo a la calidad y cantidad del
trabajo y a las diferencias existentes entre la ciudad y el
campo, as{ como entre el trabajo fisico y el intelectual. -
=S610 bajo el comunismo, cuando sean suprimidas todas las -
diferencias clasistas y sociales, se podrdn distribuir los_
bienes de acuerdo a las necesidades y se logrard la plena -
igualdad socisl", manifiesta el diccionario marxista citad,
¥y agrega que la exigencia de una igualdad que vaya mds alld

de estn concepcién, carece de sentido y es ﬁtépica. "5l co-
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munismo no implica en modo alguno la nivelaci&n entre los -
hombres; al contrario, 8élo en la sociedad comunista el hon
bre podrd obtener el espacio necesario para desarrollarse -
multifacéticamente, y esto llevard a un maravilloso floreci

miento de la individualidad y del talento del hombre indivi
dual® (op. cit. p. 161).

6. LA IGUALDAD JURIDICA
a) Antecedentes

Segin Engels, hubo perfodos en los que la clase domi--
nante y la clase dominada se hallaban tan equilibradas que_
el poder del Estado, como aparente mediador, adquiere una -
cierta independencia frente a ellas. As{ sucedié con la mo-
narqufa absoluta de los siglos XVII y XVIII que equilidbré a
la nobleza y a la burgues{a. la concentracién de los medios
de dominacién y especimlmente de la creacién jurfdica, en -
las manos del rey absoluto, la conatitucién del Estado como
unidad jurf{dica y las leyes de ellas derivadas, iban acompa
findas de una mayor o menor iguamldad jurfdica formal. Reta -
igualdad juridica que polfticamente no significé al princi-
pio otra cosa que los sibditos todos, sin distincién de cla
se o nacimiento, carecian de derechos pol{ticos frente al -

rey, expresa luego que la ley del monarca es igualmente - -
‘obligatoria para todos los subditos.

b) Concepto

Una conocida BEnciclopedia espafiola define con extrema_
sencillez a la igualdad juridica, diciendo que "es el prin-
cipio que reconoce capacidad para los mismos derechos a to-

dos los ciudadanos” (Bnciclopedia Universal Sopena, t. V, -
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p. 4471). En realidad la historia no presenta el problema -
de la definicién de la igualdad, sino el de 1la determinaciém
de las personas a quienes debe considerarse iguales, Siﬁ —-—
embargo, la definicién que acabamos de transeridir, por sen
cilla no deja de ser clara y precisa, pues l1li eaencia de la
igualdad jurfdica radica en conceder los mismos derechos a_
todos loa ciudadanos, pero esa concesién de derschos, agre-
gaaos nosotros, debe ser encontréndose los ciudadanos bajo_
las mismas circunstancias,

31 no vemos mfs alld de la definicidn enciclopédica --
que comentamos, no podremos comprender por qué el prineipio
de la igualdad de las partes es inoperante en el derecho --
procesal laboral; pero si tenemos en cuenta que las perso——
nas deben tener igualdad de circunstancias frente a los mis
nos derechos, nos convenceremos de que no es correcto apli-
car de igual manera las normas procesales él trabajador que
al patrén, - - Desds el punto de mira de au capacidad econé
mica, uno es bien débil y el otro sumamente fuerte. As{ - -
pues, no existe igualdad real entre estas idéticaa'personss

¥ por eso la ley no dehe considerarlos iguales,

Para tener una visién mds amplia de la idea de 1a iguml
dad jurfdica, a continuacidén exponemos los conceptos de uno
de los tedricos del Estado de mayor celebridad, y la exége~

8is de un reconocido Jjurista mexicano.

Conceptos de Hermann Heller. lLas ideas de este ilustre
pensador en relacién al tems que analizamos, pueden resumir
se de la manera siguiente. Toda norma social aspira a tener

validez general; pretende valer, al menos dentro de determi
nados grunos sociales, para todos los casos semejantes, — ~



- 52 -

aunque se den separados espacial y temporalmente; la desi--
gualdad va en contra de su sentido normativo y conduce a la
arbitrariedad. Respondiendc al paralelismo general entre el
ser y el deber ser, normalidad y normatividad, esta exigen-
cia de igualidad no sélo emana del ideal de justicia sino —-
también del postulado de la previsibilidad de las relacio--
nes sociales. Conptituye una exigencia de 1a justicia y de_
la previsibilidad que la norma aparezca ante sus destinata-
rios, tanto ante los que coexisten como ante 1los que se su-
ceden y afm especialmente ante éstos, como relativamente ——
objetivada y despersonalizada, con 10 cual se hace posidble_

la continuidad de una Comstitucidn que, como decisién perso
nal, serfis inconcebible.

3i se prescinde de la normalidad social positivamente_
valorada, explica el filésofo alemén, la Constitucién, en -
su cardcter meramente normativo, dice muy poco. Ia mayoria_
de sus preceptos jur{dicos son realmente practicables cuan-
do se ponen en relacién con los princivios jur{dicos que --
son expresién de 1la estructura social. Un ejemplo cldsico -
de 1o que antecede es el precepto de la igualdad ante 18 -~
ley que existe en todas las democracias y cuyo sentido tie-
ne importancia decisiva para determinar la estructura cons—
titucional de cada Estado. Pero este precepto recibe su con
tenido fnicamente de 1lss concepciones que dominan en 1a TeB
1lidad social, ¥y que en la Constitucién misma no se formulan,
o se formulan en peguefia parte, sobre 10 que debe estimarse
igual o desigual. Originarismente el vrecento de igualdad -
se referfa tan sflo a la igualdad polftica de los varones;

actualmente, sin haber variado mucho, se refiere también a_
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la igualdad polftice de las mujeres, En la primera mitad --
del aiglo XIX solamente significaba la igualdad de los dere
chos politicos, mientras que actualmente, y en una medide -
creciente, significa también 1a igualdad social, Hasta hace
poco se aplicaba soclamente en la ejecuciédn del Dérecho, pe~
ro en la actualidad se interpreta también como pauta ¥y lilg
te para el legislador. (Cfr. Hermann Heller, op. cit.mn276).

Opinién de Ignacio Burgoa. El doctor Burgos expresa - °
sue la igualdad, desde el punto de vista jurfdico, se mani-
7iesta en la posibilidad y capacidad de que varias personas
adquieran los derechos y contraigan las obligaciones deriva
408 de una clertm y determinada situacidén. Estas personas -
no pueden ser determinadas numéricamente, es decir, laas nor
mas valen para todos aquéllos que se encuentren en el su——

~uesto que ella misma seflala.

Subraya que la igumldad est€ demarcada por uns situs—-
¢ifn determinada y por ello dicho fenémeno sélo tiene lugar
sn relacién y en vista de un estado particular y definido._
*Por exclusién, no puede entablerse una relacidén iguslita-
=ia entre la posicién concreta que guarde una persona co0lo-
sada en una situacién jurfdica determinada, con la que tie-
=e un individuo perteneciente a otro estado de derecho par-
ticular diferente. El criterio que sirve de base para cons—
+atar si existe o no igualdad desde un punto de vista jur{i-
éico es, pues, la situacién de derecho determinada en que -

408 0 mds persanas se hallen",

La igualdad legal surge cuando un ordenamiento impone_

Zos mismos derechos y las miswmas obligaciones a cualquier -
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persona colocada en una situacidédn jur{dica por é1 regulada,
que los que establece para otros sujetos que en ésta se ha-
llen. Por ello la igualdad legal se traduce en la imputa——
c¢idén que la norma jJur{dica hace a toda persona de los dere
chos y obligaciones que son inherentes & una situacién de--

terminada en que dicha persona pueda encontrarse,

Sin hacer alusién a las garantf{as sociales, Burgoa --
precisa que la igualdad, como garantia individual, tiene co
mo centro de imputacién al ser humanoc en cuanto tal, es de-
cir, en su implicacién de persona, preascindiendo de 1la dife
rente condicién social, econémica o cultural en que se en—-
cuentre dentro de 1a vida comunitaria., (Cfr. Ignacio Burgos,
Las Garantias Individuales, pp. 275 y ®s.).

c) Diversos tipos de igualdad en el Derecho

Ante la diversidad de puntos de partide con que se ana
liza la igusldad jurfdica, y a fin de comprender mejor nues
tro tema de estudio, & continuacién distinguimos los concep
tos gue han dado lugar a mayorea confusiones,

Igualdad de hecho y de derecho. A menudo se habla de ~
las situaciones de hecho y las de derecho. Se dice, por - -
ejemplo, que todos los hombres somos iguales, y se eXxpresa_
con ello que un ser humano tiene los mismos derechos que —-
todo ser humano, Esto se demuestra cuando une institucidn -
presta auxilic a un desconocido, nicamente por el hecho de
ser considerado igual que toda persona humana, es decir, --
con iguales derechos de ser ayudado en una situacidén deter-
minada. Puede acontecer, sin embargo, que un individuo se -
vresente en una clf{nica del Seguro 3ocial y no sea atendido

como muchos otros. Esto se debe a que el ordenamiento juri-
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dico que rige al IMSS no protege a todos los seres humanos,
aino exclusivemente a aquellos que llenan los requisitos -
establecidos; en otras palabras la igualdad que en esate ca-
80 encontramos existe solamente en virtud de gue es estable
cida por una ley. En el primer caso presenciumos igualdad -
de hecho, y en el segundo igualdad de derecho, porque 8i -
bien es cierto que todos los hombres, por el hecho de ser -
tales tenemos el derecho de ser auxiliados sin necesidad de
que una norma jurfdica lo establezca, en una institucién -\
como el IMSS solamente pueden ser atendidos los derechohs--
bientes que pertenecen a dicha institucidén porque as{ lo —-

2stablece el ordenamiento jurfdico que concede y obliga a -
todos sus afiliados,

Igualdad material e igualdad ﬁroco-nl. La igualdad de_
derecho tiene, & su vez, dos distinciones segin el ordena--
aiento jurfdico que la exprese. 5i la encontramos en ung -
ley o en un cédigo sustantivo estaremos frente a la igual--
dad jur{diea material; si la buscamos en un ordenamiento -~
vrocesal nos encontraremos con la igualdad jur{dica proce--
sxl. Inm ejemplo muy claro de la igualdad jur{dica lo encon-—
sramos en el articulo 164 de la Ley Pederal del Trabajo gue
dice: "lag mujeres disfrutan de los mismos derechos y tie-~
men las mismas obligaciones que los hombres®, La igualdad -
;urfidica procesal queda manifestada en miltiples dispositi-
08 del titulo catorce de 1la mencionada Ley. En via de ejem
7lo transcribimos los articulos 756, 763 y 764 que respecti
ramente dicen: "Si ninguna de las partes concurre a la au~-
Ziencia, se archivard el expediente hasta nueva promociédn",

"Las partes estdn obligadas a aportar los elementos probato
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rios de que dispongan, que puedan contribuir a la comproba-
c¢ibén de los hechos o al esclarecimiento de la verdad". "Las
partes podrén interrogar libremente a las personas que in--
tervengan en la audiencia de recepcidn de pruebas, sodbre -~
los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas

que juzguen conveniente y examinar los documentos y objetos
que se exhiban®,

Los dispositivos que acabamos de transcribir nos de~—-
muestran, primerc, una igualdad "pasiva" o declar&tivﬁ en -
el derecho sustantivo, mientras que en el derecho procesal_
la igualdad se manifiesta "activa", seflalando al juzgador -
la obligacién de archivar el expediente si las partes no --
concurren a la audiencia, y a las propias partes les impone
la obligacién de aportar pruebas y la facultad de interro--
gar‘a los testigos. Es fdcil advertir que en los tres arti-
culos procesales comentados se sefialan, respectivamente, —-
una sancidn, una obligacién y una facultad para las partes,

tratdindolas con indiscutidble igualdad procesal.

Igualdad positiva, vigente y prdctica. Finalmente dire
mos unas palabras resvecto a la igualdad en el derecho posi
tivo, en el derecho vigente y en 1la prrdctica. Cuando exvre-
samos que en el derecho positivo existe iguslded, afirmamos
que ésta depende de una norma juridieca que ha sido elabora-
da por los hombres, con todas las formalidades legislativas
necesarias que la revisten de plena validez. Si decimos que
la igualdad existe en el derecho vigente, manifestamos que_
esa igualdad, ademds de legitimarse en una norma positiva,_
tiene validez en 1la actualidad. Y si hablamos de la iguale-

dad en la prdctica, damos a entender que, efectivamente, el
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trato de igualdad es aplicado, ein importar gue esa iguale-
dad seea o no de derecho, ni que este derecho se encuentre o

no vigente; es, en otras palabras, la igualdad legitimada -
por una efectiva aplicacién.

Ta diferencia gue existe entre la igualdad de hecho y_
la iguasldad en le préctica es que, en la primera, se éecla—
ra la existencia de una igumldad que no ha sido reconocide_
por el Derecho, y en la segunda, 3e expresa un concepto ac-— .
tivo al que no le importa si la igualdad estd reconocide o_
desconocida por el Derecho. Igualdad positiva existe, verbi
gratia, en el articulo 170 de la Ley PRederal del Tradbajo --
que seflala: "Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes
derechos...", y detalla las prerrogatives que se conceden a
todas agquellams mujeres trabajadoras‘que tienen la calidad -
de madres. Ia igusnldad vigenie se encuentra en el mismo pre
cepto que acabamos de citar, mientras no sea derogado; si -
intentdramos aplicar 1a igualdad emanads de un precepto de_
la Ley Pederal del Trabajo de 1931, no estarf{amos frente a_
una igualdad jur{dica vigente, Por dltimo, existe igusldad_
juridica en la prdctica cuando, por ejemplo, en el procedi-
miento laboral se trata de la misme forma 8 los patrones y_
a los trabasjadores, sin considerar que la Ley de 18 materia
consagra especial proteccidén para el trabajador; o bien, -

cuando se hace efectiva 1la igumldad de salario para trabajo
igual,



CAPITULO IIIX
BL PROCEDINIENTO LABORAL Y LAS PAR?TRS

SUNARIO: 1.~ Procedimiento y —
proceso. 2.- El concepto de par
te. 3.~ El Derecho Procesal del
Trabajo. 4.- las partes en los_

procedimientos civil y laboral,
5.~ Bl principio de la igualdad
de las partes. 6.- El procedi-—~
miento laboral en la nueva Ley.

1, FPROCEDINIBRTO Y PROCESO
a) Diferencias

Con harta frecuencia se ha mencionado al procedimiento
como sinénimo de juicio, o se ha dicho que aquél es una fa-
se procesal auténoma de &ste; pero la confusién del proceso
con el procedimiento es lo que ha causado mayores problemas
diddcticos,

Carnelutti destaca la importancia de distinguir el pro
cedimiento del proceso porque, segin é1, constituye una exi
gencia metodolégica 1npfescindible. Este autor define 8l -
proceso como una suma de actos que se realizan para la com-
posicidn del litigio, y al procedimiento como el orden y 1la

sucesidén de dichos actos. El procesoc -dice- sirve para deno
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tar un mdximo, el procedimiento un minimo; a formar la idea
de conjunto contribuye el primero, el segundo expresa la =
idea de combinacién. Bl proceso, como procedimiento, indica
uns serie o una cadena de actos coordinandos para el logro -
de una finalidad; existe proceso especialmenie cuando el —-
efecto jurfdico no se alcanza con un solo acto, sino‘iodiag
te un conjunto de actos.

También Rduardo Pallares advierte que no hay que iden-:
tificar al procedimiento con el proceso. Afirma que el pro-
ceso es un todo, o 8i me quiere, una institucién; estf for-
mado por un conjunto de actos procesales que se inician con
la presentacién de la demanda y la sdmisiln de la misma, y_
terminan cuando concluye por las digerentes causas que la -
ley adaite. Rl procedimiento, en cambio, es el modo como va
desenvolviéndose el proceso, los trémites a que estd sujeto

¥ la manera de substanciarlo. (Cfr. Dicciomario de Derecho_.
Procesal Civil, p. 635).

En opinién de Alcnl‘—!slprn, todo proceso roqqioro o~
ra su desarrollo de un procedimiento, pero no todo procedi-
aiento e3 un proceso, El proceso —explicp— se caracterira -
por su finalidad jurisdiccional compositiva del litigio, -
mientras que el procedimiento, que puede manifestarse fue-
ra del campo proceéal, cual sucede en el orden administrati
vo 0 en el legislativo, se reduce a ser una coordinacién de
actos en marcha, relacionados o ligados entre s{ por la uni
dad del efecto jurfdico final, que puede ser el de un proce
s0 0 el de una fase o fragmento suyo. As{ pues, mientras la
nocién de proceso es esencialmente teleoldgica, la de proce

dimiento es de fndole formal. (Niceto Alcalé-Zamora y Caati
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1lo. Proceso, Autocomposicidédn y Autodefensa, op. 115-116).

Siguiendo el criterio anterior, Cipriano Gémez lara —-
explica que el proceso es un conjunto de procedimientos, y_
el procedimiento es un conjunto de formas o maneras de ac—-
tuar. "Por lo tanto, un procedimiento es procesal, cuando -
estd eslabonado con otros, todos ellos dados dentro del con
Junto de actos que configuran al proceso, y que son actos -
de las partes, del érgano jurisdiccional y de los terceros_
ajenos a la relacién sudbstancial, que se enfocan 0 proyec—
tan hacia un acto final de aplicacién de una ley genersl s_
un caso concreto contrévortido pars dirimirlo o resolverlo”
(®eoria General del Proceso, p. 222).

Trueba Urdbina manifiesta que al conjunto de normas que
rigen el desenvolvimiento dol'procolo se le llama procedi--
:iehto. "Bl procedimiento -afirma- es el conjunto de reglas
far{dicas que regulan la forma, términos y medios de expre-
2ién de 10s actos procesales. En consecuencia, el procedi-—
niento es, pues, una rama del derecho procesal, posiblemen-
e la menos tedérica, la esencialmente préctica, por cuanto_
yue constituye un nuevo capf{tulo relativo a las formas o ri
‘ualidades que sirven a las partes y a los tribunales pars_
#] ejercicio de sus actividades procesales™ (Nuevo Derecho_
Procesal del Trabajo, p. 487).

Nosotros consideramos que el procesc es una institu--~
cién que representa la potalidad de los actos encaminados a
hacer efectivo el derecho material, y el procedimiento es -
£l orden o secuencia de actos que debe seguirse para lograr
un efecto, generalmente jurfdico. Admitimos que el proceso
es de {ndole teleolédgica y que expresa la idea de conjunto:
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mientras que el procedimiento es esencialmente formal y ex-
presa combinacién. En cierta forma el proceso indica %10 --
que e8% y el procedimiento "cémo es"., Bien acertada es la -
distincién hecha por Alcalé-Zamora: en todo proceso existen
procedimientos, pero no es necesarioc que haya proceso para
duo exista un procedimiento. -

b) K1 proceso jurfdico

Bl proceso jur{dico es una serie de actos jurfdicos = .
que se suceden on ol tiempo y se encuentran concatenados —
entre s{ para el fin u objeto que se gquiere realisar con —
ellos. '

En su acepcidén nks general, el proceso jurfdico COm—--
prende a los procesos legialativoa,~ndninistrat1voa. civi-=
les, penales, mercantiles, laborsles, stcétera,

Bl proceso jurfdico tiene un fin inmediato y un fin --
remoto. El inmediato es la composicién de un litigio. Bl ~='
remoto consiste en evitar que los particulares se hagan jus
ticia por af mismos y a causa de ello se perturbe la pas 8o
cial, El artfculo 17 de 1la COAstituci6n mexicana |§ refiere
a este fin cuando declara que "ninguna persona podré hacer-
se justicia por s{ misma, ni ejercer violencia para recla--
mar su derecho”, y que los tribunales administrardn la jus-
ticia, Jaime Guasp'eintetiza: el fin remoto del proceso con
siste en lograr la paz justa,

Sobre la naturaleza jurfdica del proceso jurfdico se -
han expresado diversas opiniones. I8 de mayor aceptacién es
la teoria de la relacién jurfdica, sostenida por Biflow des-

de 1868 y difundida en los Gltimos afios por Giuseppe Chio-—-
venda, Estos autores afirman que el proceso es una relacién



- 62 -

jur{dica de derecho phblico que se establece entre las par-
tes y el juez, y que tiene las siguientes notas: 1) Ee de -
tracto sucesivo porque se desarrolla a través del tiempo. -
2) Es suténoma porque estd regide por su propia ley, y ade-
ads porque existe independientemente de la relacién substan
tiva materia del proceso. 3) Es tridimensional porque figu-
ran en ella el Srgano jurisdiccional y las dos partes, ac—-
tor y demandado. 4) Su contenido consiste en los derechos,_
obligaciones, cargas y facultades que nacen durante el pro-
ceso. 5) 2s heterogénea en el sentido d4e que los derechos y
obligaciones susodichos no son de la misma naturaless, 6) BEs
coladorante porque a pesar de que las partes, por as{ doéig
10, luchan una contra otra, sus actividades junto con la —
del jues, deben converger en ¢l desarrollo norsal del proce

80.  7) la relacién se establece entre el juez y las partes_
y no entre éstas. '

¢) Bl proceso jurisdiccional

El jurisdiccional es el prototipo de todos los demds -
vprocesos porque la doctrina del proceso juri{dico ha 8ido --
elaborada en torno a éste. Carnelutti lo sefiala como el pro
ceso por antonomasia, en virtud de que basta decir "proceso"
para que se entienda que se trata del jurisdiccional. Palla
res dice que existe proceso jurisdicciopsal siempre que un -~

érgano que posee Jjurisdiccién entra en actividad,

d) Bl proceso judicial

Es muy frecuente qhe estudiantes, y afn profesionales_
del Derecho confundan al proceso judicial con el jurisdic--
cional. Estos conceptos no se identifican. El proceso juris

diccional tiene un significado méds amplio que el Judicial._
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Aquél contiene a éste. La jurisdiccién no es exclusiva de -

los tribunales que dependen del Poder Judicial, sino que —=

pueden gozar de ella tanto el Bjecutivo como el legislativo,
Yy, en cierto modo, los particulares dentro del juicio arbi-

tral. Rl proceso jurisdiccional lo realizan las Juntas de -

Conciliacién y Arbitraje, los tribunales administrativos y_
fiscales, las cémaras legisladoras cuando me erigen en gran

jurado, los tribunales militares, los jurados populares, —-

etcétera. El procesc judicial, en cambio, 1o realizan exclu
sivamente los tribunsles que dependen orgénicamente del Po-

der Judicial, es decir, los juzgados civiles y los penales,

los juzgedos de distrito, los tribunales unitarios y cole—

giados y la Supreas Corte de Justicia de 1la Necién o los txi
bunales superiores de los Batados, Todo proceso judjoisl es

jurisdiccional, pero no todo proceso jurisdiccional es judi
cial,

e) El procedimiento lasboral

Queremos aclarar que el t{tulo que cstenta esta tesis,
"La desigualdad de las partes en el procedimiento laboral®,
se debe a que en el presente trabajo tratamos el problema -~
de la desigualdsd dentro del procedimiento y no especifica-
mente dentro del proceso laboral, en virtud de gue la idea_
que nos motivé fué el "trato igual"™ que reciben las partes_
en el procedimiento, considerdndolo como los pasos y el mo-—
do de tramitar el proceso; el proceso es un todo y el proce
dimiento es "el ¢émo" integrar ese todo. Por ello tratamos
el ?roblema de la desigualdad procesal en 1la actividad ju~—
risdiccional laboral que es el procedimiento, més que en la

institucidn que es el proceso.
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2. EL CONCEPTO DE PARTE
a) Definicién

Escriche define escuetamente lo que es parte diciendo:
"ea cualquiera de los litigantes, sea el demandante o el —-
demandado”,

1a Enciclopedia Espasa, en cambio, explica gque parte -
es la persona interesada en un juicio y que sostiene en 61_
sus pretensionee, compareciendo por s{ mismo o por medio de
otras personas que la representen real o presuntivamente._
Pn general las partes que intervienen en un juicio son dos:
el actor, que presenta la demanda ejercitando la aceién, vy
el reo, que es A quien se exige el cumplimiento de la obli-
gacién que se persigue mediante la accién. Puede haber un -
nimero indefinido de actores y de reos.

Caravantes sefiala que actor es el que propoﬁe la a¢w—-
¢ién y provoca el juicio reclamando de otro un derecho, El_
demandado es la persona provocada a juicio por el actor, y_
contra quien éste reclama la satisfaccién de un derecho o -
el cumplimiento de uns obligacién.

Bstas definiciones, segin Eduardo Fallares, caracteri-
zan 2 la escuela cldeica y todas ellas presuponen que el —-—
sctor siempre hace valer derechos y que en el julcio se dig
cuten derechos,

Autores modernos, como Carnelutiti, substituyen el con-
cepto de "derechos" por el de "intereses en conflicto", o -
vor otro més general que consiste en afirmar que los liti--
santes piden Unicamente 1r aplicacién de la ley al caso con
sreto. As{ opinan Chiovenda y Becerra Bautista. Este dltimo
ie demuestra con la definicién que propone: "parte es la —

mersona que exige del érgano jurisdiccionsl la aplicacién -
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de una norma substantiva a un caso concreto, en interés pro

plo o ajeno”. (El Proceso Civil en México, p. 19).

Los modernoe procesalistas niegan que en todo juicio -
haya conflicto de derechos, porque sucede con frecuencia «—
que el actor no tiene el derecho que reclama, y en cambio,_

8{ existen un conflicto de intereses y una demanda sobre la
aplicacién de 1la ley.

Ia doctrina de Chiovendas, para nosotros la més acerta-
da, considera que cualquiera que solicite del érgano jurie-
diccional la actuacién de la ley, es parte, y lo es también
1a persona frente a la que se pide dicha aplicacién.

Como puntos sobresalientes de eata doctrina, Pallares_
sefiala los siguientes: 1) Son partes las personAs que direg
tamente o por medio de representante, piden la aplicacién -
de la ley, y no lo son sus apoderados o representantes que_
de hecho intervengan en el juicio. 2) E1l juez ea parte en =
los incidentes de recusacién o excusa. 3) Los representan——
tes o apoderados son pertes en los incidentes en que se dis
cuta su representacién o poder, 4) E1l Ministerio Pdblico es
parte solamente cuando procede por via de acciéng no siem—
pre que la ley lo llame a intervenir tiene ese cardcter, 5)
El concepto de parte me determina por la naturaleza del in-
terés defendido, que puede ser econémico, moral, individusl,
social, etc. 6) Lo esencial en dicho concepto consiste en -
ser el sujeto activo o pasivo de la demanda judicial. 7) Bl
concepto de parte es procesal y no de orden substantivo; no
debe tomarse de las relaciones substancisles que provoquen_
el juicio; gse determina vor la demanda y no debe buécarae -

fuera del juicio. 8) Personas gque no son titulares de los -
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derechos controvertidos pueden figurar como partes en el «-
pleito; tal sucede en los casos de substitucidn procesal, -
acreedores concurrentes en los juicios de quiebra, Ministe-
rio Pablico, etc. 9) Tampoco el interés determine quienes -
son partes; puede suceder que personae interesadas directa-

mente en una controversia judicial no figuren en ella.

Calemandrei, con ideas andlogaee & las de Chiovenda, —-
sostiene que las personas que colaboran en el proceso (loa_
sujetos del proceso) son tres: el érgano juricdiccional, --
que tiene el poder de emanar la providencia judicial, y las
partes, esto es, la pefeonl que pide la providencia y aqué-
1la frente a la cual se pide (actor y demandado). Aclara, -
sin embargo, que las partes pueden ser més de dos (litiacog

sorcio) y que loe actos en el proceso pueden ser realizadose
por terceros,

b) Sujeto procesal y parte

Rafael de Pina y José Castillo larraflaga distinguen --
entre 10 que ellos llaman sujeto procesal y el concepto de_
parte. La denominacién de sujeto procesal o sujeto del pro~
ceso corresponde a aquellas personss entre las cuales ge ——
constituye 1a relacién jurfdica procesal. Bl concepto de —
sujeto procesal es, por lo tanto, mds amplio que el de par-
te. I&s partes son, desde luego, sujetoe procesales; pero -
no todos los sujetos procesales son parte. El juez y el Mi-
nisterio Piblico son sujetos procesales, pero no partes. ——

{Cfr. Derecho Procesal Civil, p. 261).

Explican que, entre los sujetos procesales, las partes
aparecen como defensoras del interés privado, y no actéan -

wor obligacidn sino por interés. F1 Estado, en cambio, apro
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vecha esta situacién para dar satisfaccién al fin piblico -
que el proceso debe cumplir. (Cfr. idem). As{, los sujetos__
del proceso son: el juez, los peritos, los testigos, otra -
serie de auxiliares en la funcién jurisdiccional y, desde -

luego, las propias partes {(c¢fr. Gémez Lara, op. cit.p197).

De Pina y Castillo lLarraflage agregan que ademds del —=
actor y del demandado, considerados como partes principales,
en el proceso pueden aparecer otras personas ocupando posi-,
cién diferente y a quienes se puede considerar como rartes_
accesorias, %"sto sucede cuando en el proceso aparece un ter
cero reclamando para sf el derecho que estd en disputa. Co-
mo ejemplo de ello tenemos el caso de evicciédn, y en gene--

ral, todos los camos en que existe la litis denuntiatio.

¢) Parte en sentido material y en sentido formal

Antes de exponer los puntos de vista de diversos proce
salistas en relacidn a la clagificacién deilas partes en ——
sentido material y en sentido formal, y a fin de comprender
con exactitud la explicacién que al respecto nos obsequia -
Pallares, presentamos la disfincién que hace Prancesco Car-

nelutti entre sujeto del litigio y sujeto de la accién.

Segin este prestigimdo autor, sujeto del litigio es la
personza respecto de la cusl se hace el juicio, y sujeto de_
la accidén es la persona que hace el juicio o concurre a ha-
cerlo. Bn el sujeto del litigio recaen las consecuenciasg -~
del juicio, mientras que no sucede lo mismo con el sujeto -
de la accién,

"Carnelutti sostiene ~interpreta Pallares- gue el suje

to de la accidn es la persona o grupo de personas a quienes
pertenece la voluntad que se manifiesta en el nroceso, y el



- 68 -

interés que la determina, mientras que el sujeto del 1liti--
gio es la persona cuyos intereses van a ser discutidos en -
el proceso, Tanto el sujeto de la acciédn como el del liti--
glo pueden ser simples o complejos., En el primer caso, la -
voluntad y el interés coinciden. El sujeto de las dos cosas
estd en unas misma persona. Quien actda en el proceso es al_
mismo tiempo la persona cuyos intereses estdn en juego. Por
lo contrario, hay coaple jidad, cuando el agente que odbra en
el juicio es diverso de 1a persona cuyos intereses se discu
ten. Tal sucede en los casos de rerresentacién legsl o con-
vencional. De esta teoria se iigue que, son sujetos de la -
accién para formar el complejo de gue se trata, no sélo el_
representado sino taabién el representante, no sdlo el po--
derdante sino taambién el apoderado” (Pallares, op.cit.p.591).
doncluye diciendo que el sujeto del interés es p#rte en sen

tido material, y el sujeto de la aceién lo es en sentido -
formal,

Con sencillez y mayor claridad, Becerra Bautista expli
ca que parte en sentido material es aguella en cuyo interés
o contra del cual se provoca la intervencién del érgano ju-
risdiccional, y parte en sentido formal es aquella que ac—-
ta en el juicio pero sin que recaigan en ella, en lo perso

nal, los efsctos de la sentencia. (Op. oit. p. 20).

Partes en sentido formal, opina Gémez lara, pueden ser
lo las propias partes en sentido material, en cuanto actdan
por sf, persiguiendo una resolucién juriediccional que po--
drd afectarloe en su esfera jurfdica; por el contrario, las
partes estrictamente formales son los sujetos del proceso -

que, sin verse afectados en forma particular en su esfera -
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jur{dica por la resolucién jurisdiccional, cuentan con atri
buciones dadas por la ley para impulsar la actividad proce-
sal, con objeto de obtener dicha resolucién que sf vendrd a
afectar la esfera jurfdica de otras personas que son las —-

partes en sentido material. (Cfr. op. cit. p. 197).

Una opinién diferente en algunos aspectos, pero que no
se opone a las anteriores, es la de Goldschmidt, quien sefia
la que el concepto de parte es de cardcter formal, y que —- _
las partes son tales aunque no sean necesariamente los sujs
tos del derecho o de la obligacién controvertidos; el con—
cepto de parte pertenece exclusivamente al Derecho Procesal
y esté desvinculado de la relacién jur{dica substancial que’
se discute en el jujicio. Puede ser parte alguien que no £i-
gure en esa relacién, pero puede acontecer también que algu

na persona que no figure en la relacién substancial no sea_
parte.

d) Cuantas partes puede haber en un juicio

Carmnelutti sostiene que en un litigio -no en un juicio-
no puede haber mds ni menos dé dos partes porque los intere
ses en litigio son inicamenie dos, el del actor y el del —
demandado. Si su nimero es mayor existirdn varios litigios_

en un mismo juicio, ¥y no uno con mds de dos partes.

Lo anterior no debe entenderse en el sentido de que en
el juicio han de figurar Unicamente dos individuos. Una par
te puede estar integrada por dos o m#s personas. Parte sig-
nifica no la persona, sino la direccién de la volutad, que_
es lnica, aunque la manifiesten varins personas actuando —
conjuntamente. Pallares confirma esta opinidn, diciendo que

el concepto de parte no se refiere a las personzs que inter
vienen en un proceso, sino a la vosicidn que tienen en Al.
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3. BL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

a) Bl Derecho Procesal: concepto y caracter{sticas

Para definir con sencillez al Derecho Procesal expresa
mos con Eduardo Pallares cue e8 "el conjunto de normas jur£
dicas relativas al proceso jurisdiccional”, cuya principa-~
les caracter{sticas son las siguientes:

1) Porma parte del derecho piiblico porque reglamenta -
la actividad de un érganc del Bstado (Poder Judicial) y - -

porque tiene como finalidad la realiracidn de una funcién -
de interés pibdlico.

2) La mayor parte de las noreas que 1o integran son -
instrumentales, es decir, no resuelven directazente el con-
flicto, sino que establecen una autoridad con poder pars re
solverlos; gin embargo, contiene tambdién algunos preceptos_
de carécter material o sustantivo, por ejemplo, el pago de_
costas, Basto demuestra que el Derecho Procesal no es mertw-
nente adjetivo y complemento del derecho material, sino que

amboa se complementan entre s{, y équél goza de uns autono-
nia relativa,

3) 1a finnlidad que persiguen es la composicién de los
conflictos de intereses que se ventilan en el juicio, y tam
bién de los conflictos de intereses procesales proplamente_
dichos gue surgen durante el juicio.

4) Bl Derecho Procesal puede ser considerads como un -
todo, o sea, como un conjunto unitario y sistemdtico de nor
mas jurfdicas que reglahentan al proceso en general., En la_
rrdctica, empero, se distinguen el derecho procesal e¢ivil -
el penal, del laboral, etcétera, segin 1la ley gqus se apli-

+ue al proceso, y las normas de derecho procesal ~ue se en-



- 71 -

cuentren distriduidas en diversos cédigos. Por lo tanto, pa
ra determinar si una norma es de cardcter procesal, hay que
examinar su contenido y su finalidad de acuerdo con las ca~

racter{sticas del Derecho Procesal. (Cfr. Pallareas, Diccio-
nario de Derecho Procesal Civil, p. 244).

Pranceaco Carnelutti concibe al Derecho Procesai~cono_
el conjunto de normas que sstablecen los requisitos y efec-
tos del proceso, y explica gue esta disciplina también es -.
llamada derecho formal porque la reglamentacién del proceso
la hace mediante formas, Fn virtud de su esencia es derecho
instrumental y no substancial porgque no resuelve directamen
te los conflictos de intereses, sino que eatablece los érga

nos y los procedimientos necesarios para poder resolverlos.

Prieto Castro dice que el Derecho Procesal, en sentido
objetivo, es el conjunto de normas gue ordepan el proceso,_
es decir, regula la competencia del érgano piblico que ac—="
tda con é1, reglamenta la capacidad de las partes, y esta—
blece los requisitos, forma y eficacia de los actos process
les, los efectos de la cosa jﬁzgada y las condiciodes para_
ls ejecucién de la sentencia; fija, en una palabra, normes_
cara el desenvolvimiento del proceso, lo que equivale & de-
¢ir, normas para la realizacidn del fin de justicia objeti-

+a, propioc del mismo, y ello le da cardcter de derecho ph--
=lico.

En opinién de Rafmel de Pina y José Castillo Iarrafiags,
1 Derecho Procesal se le debe considerar desde dos puntos_
‘e vista: como ciencia del derecho y como derechq vositivo.
ientificamente es la discivlina juridica que estudia el --

sistema de normas que tiene por objeto y fin la realizacidn
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del derecho objetivo a través de la tutela del derecho subd-
jetivo mediante el ejercicio de la funcién Jjuriediceional._
Como derecho positivo, el Derecho Procesal es el conjunto -
de normas deptinmdas a regular el ejercicio de la funcién -
jurisdiccional, a la constitucién de sus érganos espec{fi-
cos y a establecer la competencia de éstos. (Cfr, op. cit._
p. 17).

Bl Derecho Procesal ya no es simplemente descripcién -
del proceso, -comenta Trueba Urbina- sino disciplina téeni-
co jurfdica con tonalidades eminentemente cient{ficas; es -
ciencia auténoma que tutela concretanente 1los intereses de_
las personas protegidas en abstracto por el derecho mate——-
rial, por lo que éste y aquél se complementan pars la con—-
servacidn del orden jur{dico, o bien, para la reslisacién -
delldorocho objetivo y del subjetivo a travée del Proceso.
Y ese gran complejo de principios y teorfas del Derecho Pro
cesal, desarrolladas originariamente en el proceso civil -
que sra el terreno méds propicio, se han esparcido en otras_

zonas o territorios procesales. (Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, p. 49).

1a distincién que proponen De Pina y Castillo Larrafia-
g8, en nuestra opinién, es muy valiosa, pues en ella sme con
templa al Derecho Procesal en su aspiracién a la justicia,_
que es 1la verdad en la ciencia del Derecho, y en au real ——
existencia, como un ordenamiento positivo destinado a ser -

cumplido pars la efectiva ordenacién del proceso.

Para definir al Derecho Procesal como ciencia, hacemos
nuestra la explicacién de estos autores; sin embdargo, pars_

definirlo como derecho positivo creemos que es redundante -
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la proposicién que formulan, pues el ejercicio de la funcidn
jurisdiccional comprende la constitucién de los 6rganocs ju-
riadiccionales y su competencia, por 1o que éstos no deben_
aer expresados por separado. En consecuencia preferimos de-~
finir al Derecho Procesal como lo hace Carneiutti: es el —-

conjunto de normas que establecen los requisitos y efbctoe_
del proceso,

®) Bl proceso dburgués y el proceso socisl
Alberto Truebda Urbina, fundador de la cdtedra del Ders

cho Procesal del Trabajo en nuestra Pacultsd, es, sin lugar
e dudas, el investigador que ha estudiado con mée profundi-
dad el proceso laboral en México, sobre todo en aquella Par
te que pudiéramos llamar "“la filosqfia del Derecho Procesal
del Trabajo”, Por estas razones expondremos brevemente sus_
principales conceptos sobre esta materia,

Pl ilustre profesor resefia la evolucidn del Derecho —.
Procesal Social a partir del proceso burgués, expresando -—
que hasta la primera década del sigloc XX, el Derecho Proce—
sal comprend{a itres ramas: el derecho vrocesal civil, el —-—
penal y el administrativo, las que pertenecen al derecho —
piblico y se fundan en los principios de la autonomia de la
voluntad e igualdad de los hombres ante la ley y en el pro-
ceso. Esta paridad de las partes e imparcialidad de los jue
ces y tribunmles, olvidaron las desigumldades que existen -
en 1la vida entre el pobre y el rico, el obrero y el patrén,
el sibdito y el estado, y frente a estas injusticias, entre
los derechos procesales existentes surgié el Derecho Proce-

sal del Trabajo. (Cfr. p. cit. p. 50).

Rl Derecho Procesal del Trabajo esfa comprendido den——
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tro de la llamada Teorfsa del Derecho Procesal Social. Tanto
el derecho sustantivo como el procesal del tribajo nacieron
en México y para el mundo con el articulo 123 de la Consti-
tucidén polfitico-asocial de 1917, como ramas del derecho sus-
tantivo y procesal socimles, estableciendo frente al princi
rio de igualdad, el de desigualdad, en funcién tutelar; y -~
frente a 1a supueata imparcialidad de los tribunales que -~
impera en el derecho bnrgﬁée, el deber de reivindicar a los
traba jadores en el proceso laboral, para compensar la dife-

rencia de condiciones econdmicas existentes entre el obrero
y el patrén. '

El citado autor justifica su definicién del Derecho —-
Procesal Social y la existencia de una teorfa genersl del -
derecho social, diciendo que frente a 1la teor{a protectora_
y dé equilidrio de las normaas sustantivas y procesales labo
rales {(sustentada por Radbruch y seguida por la mayoria de
los autores mexicanos y extranjeros) se levanta la teor{a -~
integral del Derecho del Trabajo "para destacar como carac-
ter{stica especial del derecho social su funcién reivindica
dora, que necesariamente tiene que influir en el proceso so

cial por estar integradas las normas sustantivas y adjeti--
vas por la misma sangre social",

En consecuencia, define al Derecho Procesal Social c¢o-
mo "el conjunto de principios, instituciones y normas que -
en funcidn protectora, tutelar y reivindicatoria, realizan_
o crean derechos en favor de los que viven de su trabajo y_
de los econémicamente débiles”. Por estes razones, el Dere~
cho Procesal Social, eapecialmente en los art{culos 27 y -~

123 constitucionnles, es incompatible con el derecho proce-~
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sal burgués y su autonomias es tal que no puede formar parte

de la eldsica teorfa general del proceso, sino que origina_
una teorfa propia que agrupa a todos los procesos smociales:

el agrario, el del trabajo y la seguridad social, los ocong

micos y los asiamtenciales, constituyéndose con estos una —

Teorfa General del Proceso Social auténoma y como partes de

ésta, principalmente el proceso del trabajo, el agrario y -

el de la meguridad social, que rompen la teorfa durguesa de

igualdad e imparcialidad del derecho procesal individualia-‘
ta. (Trueda Urbina, op. cit. pp. 52-53).

¢) Ubicacién del Derecho Procesal del Trabajo

Congruentes con el criterio de Trueba Urbina, no pode-
mos situar al Derecho Procesal del Trabajo fuera del Dere—
cho Procesal Social, As{ como ubicaﬁoa anteriormente al De-
recho del Trabdajo dentro del Derecho Social, porque las ce-~
racteristicas de aquél concuerdan con las de éste, de igusl
manera colocamos ahora al Derecho Procesal del Trabajo den-
tro del Derecho Procesal Social. BEn el proceso laboral no -~
impera el principio de la igualdad de las partea y de impar
cialidad del juzgador, sino el de proteccién al trabdbajador,
y la teor{a del prbceso social de gue habla Trueba Urbina,
se cifra precisamente en el trato desigusl en el proceso a_

las partes que, en la realidad, son bien distintas,

Nuestra afirmacién puede ocasionar discusiones en la -
misma forma en que se cuestiona la naturaleza del Derecho -
sustantivo del trabajo. Algunos han dicho que el Derecho —-—
adjetivo del trabajo pertenece al derecho piblico, en vir—-
tud de que el Estado interviene constantemente en 1a protec

cién de los derechos de los trabajadores, y ademds, porque_
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todo derecho procesal implice una actividad del Estado para

hacer efectivo el derecho material.

Quienes as{ opinan, estdn en un error. El Estado, cier
tamente, interviene en el proceso laboral como en todo pro-
ceso, pero el Derecho Procesal del Trabajo tiene una nota -
especial que lo familiariza con el proceso social, consig--
tente en la proteccién & la parte débil en las relaciones -
odrero patronales. Z1 proceso, en general, es piblico, pero_

el proceso laboral vertenece a la rama social del Derecho.

Trueba Urbine se expresa en andlogo sentido cuando - -
afirma que el Derecho Procesal del Trabajo tiene su teor{a_
vropia que se deriva del artf{culo 123, porque se integra —-
con érganos jurisdiccionales -Juntas de Conciliacién y Arbi
traje y tribunales burocrdticéa- distintos de los judicia~-
les, y con principlos procesales diferentes de los del pro-
seso0 burgués. Insiste en que el proceso laboral no es sola~
nente protector y tutelar del trabajador sino también rei~-
vindicatorio del mismo, y aclara que ante la teorfa del pro
2es0 burgués (civil, comercial, penal y administrativo) y -
la del proceso laboral, media un abismo desde el punto de -
vista de la dogmdtica constitucional mexicans, por lo que,_
en la teorfa general del proceso, que es precisamente la —-
3el proceso burgués, no opuede incluirse en el proceso labo-
ral POT su naturaleza social, Reitera que la Constitucibn -
de 1917 contempla los dos procesos: en la parte vol{tice se
encuentra el proceso bufgués, y en el articulo 123, el dere
cho procesal del trabajo., Aquél defiende el principio de la

igunldad de las partes, éste, por su naturaleza social, no_

tuede aceptarlo.
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d) Definicién del Derecho Procesal del Trabaijo

En la exposicidn de motivos de l1a Ley Pederal del Tra-
bajo de 1970, se define 8l Derecho Procesal del Trabajo co-
mo el conjunto de "normas que tienden a dar efectividad al_
derecho sustantivo, cuando éste es violmsdo pc¢r alguno de w-

los factores de la produccién o por algén trabajador & un -
patrén”,

lulgl de Litala lo entiende como el conjunto de normas .
referentes a la constitucidén, la competencia del juez, la -
disciplina del procedimiento, la sentencia y los medios de_
impugnacién para la resolucidén de la controversia colectiva,
intersindical no colectiva e individual del trabajo, y de —

toda controversia referente & pnormes sustantivas del traba—

jo.

Ia funcién fundamental del proceso social, segin Pix -
Zamudio, es la tutela a las clases econémicamente débiles, -
especialmente obreroe y campesinos, y por extensidén, a to—

dos los miemdbros desvalidos de la sociedad.

Nicola Jaeger expresa que el Derecho Procesal del Tra~
bajo es el complejo sistemdtico de las normas oque discipli-
nan la actividad de las partes, del juez y de sus auxilia—

res, en el proceso individual, colectivo e intersindical no
colectivo del trabajo.

"En general, todas las definiciones conocidas de dere-
cho procesal del trabajo son en el fondo burguesas™, afirma
Trueba Urbina, y presenta la definicidn que el mismo formu-
16 deade 1941, a la gue varios tratadistas se han adherido,

¥ que textualmente dice: "El Derecho Procespl del Trabasjo -
es el conjunto de reglas juridicas que regulan la activided
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Jurisdiccional de los tribunales y el procesc del trabajo,
para el mantenimiento del orden jurfdico y econémico en las

relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatrona--
les”, (Cfr. op. cit. p. 74)

RBxplica que el Derecho Procesal del Trabajo comprende_
el complejo de reglas juridicas sodre érganos jurisdicciona
les, acciones y excepciones, presupuestos, procedimientos -
de conciliacién y arbitraje y medios de prueba. Afiade que -~
el contenido de esta disciplina se concreta en la organiza-
cién de los tribunales del tradbajo con funcién social, la -
jurisdicecién y competencia de éstos y los procedimientos -
propiamente dichos, el laudo y su ejecucién, “todo para la_
tutela y reivindicacién de los derechos de los trabajadores,

incluyendo prestadores de servicios y dburécratas".

Aparentemente esta definicidén y las antes expuestas no
tienen digscrepancia alguna. Sin embargo, segin la explica--
cién del propio Dr. Trueba Urbina, 'la distincidn estriba en
que este autor habla del mantenimiento de un orden econémi-
¢o que debe llegar hasta la recuperacidén de 1a plusvalfa en
favor de los trabajadores, en tanto que las demda definicig
nes sefialan solamente el mantenimiento del orden jur{dico -

procesal y no se ocupan del orden econémico.

El autor de la teor{a integral afirma que frente a la_
funcién de equilibrio jur{dico, en el Derecho Procesal Ia—
boral es necesario destacar la funcidn de equilibrio econé-
mico social que corresponde a su finalidad escecifica de —--
mantener en el proceso el equilibrio que las zondiciones —
econdmicas o sociales de la vida han alterado; este equili-

brio lleva implfcita la recuperacidén de la plusvalfa a tra-
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vés de la reivindicacidén en el vroceso, o sea, la socialiea
cién, El1 mantenimiento del orden econémico implica acabar -
con el desorden econdémico que constituye la inecuitativa —-
distribucién de la riqueza o la concentracién de los bienes

de 1a produccién en manos de unos cuantos privilegiados o -
proplietarios.

Para los efectos del presente trabajo, meguimos la es—
tructura de la definicién que nos propone Trueba Urbina, -
pero aclaramos que, en nuestro concepto, el actual Derecho_
Procesal del Trabajo no puede transformar ni acabar con el_
orden econdmico existente, porque la recuperacién de la - -
Plusvalia, y la equitativa distribucién de los bienes de la_
rroduceidn, sélo pueden alcanzarse ai primeramente se tran-
forma la estructura jurfdica burguesa que hoy tiene vigen—
cia. El cambio no vendrd con la transformacién del Derecho_
actual, sino con el nacimiento de un Derecho nuevo. ILa Tecu
veracién de la plusvalia no puede ser aceptada por el Dere-
cho de hoy; se necesita un nuevo Derecho que 1la acepte, un

Derecho que nazca social a partir de las normas constitucio
nales,

No nos atrevemos a proponer una definicién del Derecho
Procesal del Trabajo, pues consideramos que la formulada =
por Trueba Urdbina es completa y tiene plena validez. El1 tex
to de la misma no justifica la explicacidn que nos da su —-
autor. ®Bn ella no se habla de una transformacién del orden_
econémico existente ni de la recuperacién de le plusvalis -
para los trabajadorea; solamente se menciona al "manteni——-
miento del orden jurfdico y econémico”,
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e) Carscteristicas del Derecho Procesal del Trabajo

Ias caracteriaticas del Derecho Procesal del Trabajo y
las del Derecho sustantivo del Trabajo concuerdan en 1o - -
esencial: son protectoras de la parte débil, y de acuerdo -
con Trueba Urbina, también son reivindicatorias de los tra-
ba jadores.

Bs un derecho proteccionista de los tradajadores.- Ia_
norsa sustancial del Derecho del Trabajo influye de tal ma~
ners en la procesal, que ambas se identifican en su sentido
proteccionista y tutelar para los trabajadores, de tal mane
ra que el derecho procesal laboral es protecciocnista de la_
parte obrera cuando su lucha aflora en los conflictos del -
trabajo y éstos me llevan a la jurisdicecién laboral. De es-
ta forsa, el Derecho adjetivo del Trabajo contempla en el -~
pfoceao a dos partes en pugna, para el efecto de tutelar a_
la ads débil, que es la obrera; de ahf emerge el principio_
de la disparidad procesal, pars la realizacién plena de la_
tutels en favor del débil, Si el derecho del trabajo es pro
teccionista del obrero, también tiene que ser tutelar la —-

ley procesal, as{ como la actividad del tribunal que la apli
ca 0 la interoreta.

>

Bes derecho reivindicatorio de los tradbajadores. Esta -~
caracter{stica es seflalada por Trueba Urbina y sus seguido-
res; representa el punto clave de la Teorfa Integral del -~
Derecho del Trabajo, extendida a la rama procesal de 6ate._
Afirma el antiguo profesor de la Universidad de Yucatdn, -~
que la legislacién fundamental del trabajo contiene normas_
reivindicatorias para corregir las injusticias sociales y -

la explotacién de que han sido vfetima los trabajadores; -
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por ello, en el proceso mismo las Juntas de Conciliacién Y_
Arbitraje y los tribunales burocrético estdn obligados 8 -~
redimir a los trabajadores, a fin de cumplir con los princi

pios de justicia social que contiene el artfculo 123 consti
tucional.

Es un instrumento de lucha de clases. las mismas razo-
nes que se expusieron para calificar como instrumento de —
lucha de clases al Derecho sustantivo del Trabajo, las re-—- .
producimos ahora para apuntar ese caracter{stica al Derscho
Procesal Laboral., Reiteramos, ademds, que este disciplina -
no es de cardcter piblico, sino de naturaleza social, No ==
obstante que el artfculo 50. de la Ley Federal del Trabajo_
Y 1la Suprema Corte lo niegan.

Nuestro punto de vista, en relacién a las tres caracte
risticas sefinladas, es el siguiente: Apoyamos plenamenie el
criterio que sefiala al Derecho Procesal del Trabajo como —— '
protector de los trabajadores, porgue la protecciém a 1a —~=
parte débil en las relaciones.obrero patronales es la razén
de la existencia del Derecho sustantivo del Trabajo; Yy con_
16gica jurfdica , el Derecho Procesal del Trabajo también -

protege al obrero en los tribunales laborales.

Para negar el cardcter reivindicatorio del Derecho Pro
cesal del Trabajo, reproducimos las objeciones presentades_
2n el andlisis de la definicidén de esta materia, EL Derecho
adjetivo laboral no es, ni puede ser, redentor de los débi-
les, porque no es un derecho de clase. Con anterioridad di-
fimos que no existe un derecho clasista porque el Derecho,_
~or definicidn, es reguiador cuando existe igusldad en las_

martes, y equilibrador cuando presupone desigualdad. Tal es
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el caso del Derecho Procesal laboral, que protege al traba-
jador en las relaciones obrero patronales, pero no puede re
dimirlo. Ia reivindicacién, como la historia, tienen lugar_
fuera del Derecho, no son cambiadas por é1, sino que ellas_
1o transforman, Los hechos histérico-sociales son los que -
transforman el orden jur{dico y el econémico, y no es cier-
to que éstos cambien a aquélios.

Pinalmente queremos aclarar que el Derecho adjetivo —-
del Trabajo es el medio jurfdico idéneo para reclamar y de-
fender los derechos del laborante frente a los abusos del -
empresario, Sin embargo, no es correcto decir que es un de-
recho de clase, en virtud de que, si bien las normas labora
les tienden a la proteccién de los trabdajadores, los patro-

nes también tienen accién, es decir, capacidad jurf{dica de_

T

enandar al trabajador. Tanto el patrdén como el odrero pue-
ien ser demandantes en un juicio laboral, y con esto basta_
mara afirmar que no es derecho de clase, sino instrumento -

<e lucha de clases, en manos de los trabajadores.

4. LAS PARTES EN 10S PROCEDIMIRNTOS CIVIL Y LABORAL
2} El proceso civil y las partes

las diversas figuras que integran el Derecho forman un
+wodo arménico. Bn el orden procesal, las partes, como ele--—
mento humano, requieren de un equilibrio que hega posible -
is contienda; en otras palabras, para que un derecho pueda_
ser defendido justamente, es necesario que las personas que
10 reclaman se encuentren en igualdad de cireunstancias in-

telectunles, morales y econémico-sociales.

Fl concepto de eaullibrio procesal es una idea a priori
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y un presupuesto del litigio, conocido por la doctrina uni-
versal como el "principio de las igualdad de las partes en_
el proceso", esto es, como la norma indiscutible cue prohi-
be al legislador y al juzgador propiciar, sélo en favor de_
una de las partes, mejores oportunidades de defensa, Con da
8e en este principio, los términos procesales corren del —-
mismo modo para el actor que para el demandado; la persons-
lidad de cuaslquiera de las partes se acredita con 1la exhibi

cién de los documentos idéneos, sin importar que elacreditq{
te sea el demandado o el actor,

Fstos conceptog, nacidos en el Derecho Romano, conser-
van rigurosa vigencia formal en nuestro dfas dentro del de-
recho individualista, que para entender la igualdad, toma -
como punto de partida a la persona. Asf{, el rico y el pobre
son personas y son iguales ante este Derecho; el patrén y =

el trabajador, como personas, también son consideradas como
iguales. '

Bl Derecho Social vino a concebir de modo diferente a_
los integrantes de las relaciones obrero-patronales, y en —
lugar de pensar en ello como personas, los asimilé como rea
lidades distintas dentro del contexto econémico social: pro

vietarios de la fuerza de irabajo frente a propietarios de_
los medios de produccién,

b) Las partes en el procedimiento laboral

Ante las graves injusticias sociales ocasionadas hor -
la aplicacién del derecho individualista en las relaciones_
laborales, y como dice Trueba Urbina, ante las desigualda--
des profundas que existen en la vida entre el pairén y el -

trabajador, surgié el Derecho Social, como nuevo intento por
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alcanzar la justicia. Este moderno derecho no se conforma -
con ver personas, sino que toma como punto bdsico a los in-
tegrantes de una clase social débil frente a los que confor
man a la clase econémicamente fuerte. Como consecuencia de_
esto, aparecié el Derecho del Trabajo como regulador de las
relaciones obrero patronales y protector del trabajador, y

para dar efectividad a este Derecho, se cred el Derecho Pro
cesal del Trabajo. Ambos derechos laborales, el sustantivo_
Y el procesal, concuerdan en su esencia y tienen como obje-
%ivo la realizaeién de la justicia social.

3. BL PRINCIPIO DB IA IGUALDAD DR LAS PARTRS

Todo proceso presupone 1la existencia de dos partes, ca
L8 una de las cuales pone en tela de juicio las pretensio--
~eg de la otra. Ja dualidad de las partes exige due se pre—
csise la relacién en que se encuentran, y sodre todo la posi
21én que guardan en el proceso. No sabemos desde cuando se_
nadla del "principio de la igualdaé de las partes en el pro
zes0, pero s{ sabemos gue es.uno de los pilares en que des-

cansa el Derecho Procesal individualista, cuyo prototipo es
£l Derecho Procesal Civil.

El principio de la igualdad de las parteas -lo hemos 4i
cho- toma como punto de partida a la persona, considerdndo-
la como ente individual, independiente totalmente de cual--
quier grupo social; dicho de otro modo, al Derecho Procesal
individualista no le importan los grupos sociales ni la si-
tuacidn en gue se encuentren los individuos que a ellos per
tenezcan. Fara el derecho tradicional, expresa Radbruch, —-

tanto el rico como el pobre son personas. De ah{ deriva el
principio de la igualdad de las partes.
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Mario de la Cueva expresa que este principio se estre-
116 en el régimen individualista francés, cuando el Consejo
de Eatado aprobd el articulo 1781 del Cdédigo Civil en la -
siguiente forma: "Rl patrono.serd crefdo si afirma: el mon-
to de los salarios; el pago de los del afio vencido; 1la exis
tencia de anticipos sobre el afio siguiente”, En las sesio--
nes previas, alguien habias explicado 1la necesidad de acep—
tar la afirmacién de una de las partes, y se aceptd como vé
lida la de patrén, no obastante que se indicé que los obre--
roe podfan ofrecer la pruedba testimonial para desvirtuar lo
dicho por el empresario. Se determiné que no podfa darse va
lidez 8 1la testimonial de los obreros porque estos podr{an_

se-vir como testigos los unos de los otros.

Aai fué como quedd consumada la tragedia de los traba-
jadores que habfan hecho una revolucién para conquistar la_
igusldad de todos los hombres. Se entendid la rebelidn de -
los desiguales, pero nadie pudo imponer que se concedieran -
més confianza al trabajador oue al patrén, y tampoco ee pro

pwso la desigualded de las partes en el proceso,

Fn nuestros df{as, y particularmente en México, no pode
mos aceptar que los trabajadores y log patrones sean consi-
derados iguales en el proceso, cuando la reélidad nos de~——
muwsstra que son desiguales en la vida. E1l Derecho Procesal _

d2l Tradbajo no acepta ese principio de igusldad.

Sin embargo, la Comisién redactora del anteproyecto de
1a Tey Pederal del Trabajo de 1970, segin expresa el Dr. De
li Cueva, analizé el mencionado principio a la luz del ar-
4 zulo 14 constitucional, y llegd a las siguientes conclu—

8. ones: 1) Ta nueva ley acepta las disposiciones de la nor-
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ma constitucional y reccnoce la igualdad procesal de lasg --~
partes en todos los actos del proceso, lo quse quiere decir_
que guardan la misma posicién para el ejercicio de acciones
y oposicidn de excevciones, ofrecimiento de pruebas, formu-
lacién de preguntas a la contraparte, a los testigos y a ——
los peritos, redaccidén de alegatos e interposicién del jui-
cio de amparo, 2) La igualdad procesal de las partes no sig
nifica variacién alguna en los derechos materiales o en la_
naturaleza y fines de la Ley Pederal del Trabajo, porque —--—
las finalidades del proceso son el descubrimiento de la ver
dad y la consecuente aplicacién de las normas de trabajo, -
la que deberd hacerse mediante una interpretacién congruen-
te con su naturaleza y sus fines. 3) El principio de la - -~
igualded procesal de las nartes no es obstdculo para que —-
las autoridades del trabajo cooperen con los trabajadores -

en el ejercicio de sus derechos. (Cfr. De la Cueva, Diez te

mas de Derecho del Trabajo, p. 9).

Del principio de la igualdad de las partes, aplicado -
en el procedimiento laboral, Trueba Urbina y Trueba PBarrera
expresan: "Esto es verdaderamente desconcertante, aunque en
la realidad ocurren cosas peores, especialmente en los tri-
bunales... El absurdo es evidente: ;Son iguales un barrende
To y el Presidente de los Bancos de Comercio con ideas mo--
dernas, en la calle, en las Juntas, en la Corte, en la vida?
;Habrd quien cdndidamente admita la paridad procesal entre_

ellos!™ (Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada, edicién -
37, p. 349).

Nosotros, desde luego, tampoco aceptamos la igualdad -

procesal en materia del trabajo, y consideramos que las con
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clusiones & que llegd la Comisién redactora de la nueva ley
son falsas, Si analizamos la igualdad a partir del Derecho
Social, no podemos vedir que a los desiguales se les dé tra
to de igualdad; tampoco podemos hablar de justicia social -
8l queremos conceder los mismos derechos e imponer las mis-
mas obligaciones a las partes que estdn rodeadas de posibi-

lidades y circunstancias totalmente diferentes.

Por el contrario, los tribunales sociales, es decir, -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y el Tribunal Pede--
ral de Conciliacidén y Arbitraje, as{ como los Juzgados de =
Distrito, en los juicios de amparo en materia laboral, dee-
ben proveer todo lo necesario para que, en el procedimiento,

1n parte fuerte no se aproveche de 1la débil,

Los diputados -ue estudiaron el proyecto de la Ley Pe~
deral del Trabajo de 1970, tamnoco entendieron la igusldad_
desde 21 punto de vigta del Derecho 3Social, Por €50, -« = ==
- - = 231 discutir la igualdad de las vartes en el procedi—-
miento laboral, cometieron grave error en perjuicio de la -
clase trabajadora, Rl articulo 721 del proyecto mencidnado,
al referirse a 1la competencia territoriaml, conced{a al tre-
bajador el derechc de escoger entre 1n Junta del lugar de -
la prestacidén de servicios, la Junta del lugar de la cele—-
bracidén del contrato & la Junta del domicilio del demandado,
cuando el propio trabajador tuviere necesidad de demandar -
del vatrén determinadas prestaciones. Sin embargo, en el ~-
dictamen emitido vor la Cédmara de Diputudos, se dijo: "Se -
modifica sustancialmente la fraccidédn II del artfculo 731 —-
con el objeto de mantener el principio de la igualdad de --

las partes en el proceso, Esta modificacidbén, que no perjudi
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ca a los trabajadores, respeta el principio de paridad pro-
cesal. Ia fraccién II, como estd en el artfculo de la Ini--
ciativa, facilita particularmente a los trabajadores la pre
sentacién de sus demandas, otorgdndoles la posibilidad de -
escoger entre las diversas Juntas que puedan tener jurisdic
¢ién sobre la relacién de trabajo. Pero como en el precepto
no ae dan las mismas facilidades a los patrones, la modifi-
cacién tiende & eliminar las diferenciaciones de trabajador
¥y patrén cuando son actores e igualar la situacién, simple-
mente desde el punto de vista del ejercicio de la accibn; -
elimina esa desigualdad (!) y enmarca el precepto dentro de
los principios conatitucionales respectivos®". (Cfr. Dicta--
men..., tftulo 14).

Con estas irracionales consideraciones, la fraccién II
del artfculo 731, fué aprodada con el siguiente texto: "la_
competencia por razén del territorio se rige por las normas
siguientes:... II.- Si se trata de la Junta de Conciliacién
Y Arbitraje, el actor puede escoger entre: a) Ia Junta del_
lugar de prestacién de los servicios. Si estos se prestaron
en varios lugares, 1la Junta de cualouiera de ellos. b) Ta -
Junta del lugar de celebracién del contrato. ¢) La Junta —
del domicilio del demandado.

As{ §ued6 demostrado, definitivamente, que la Ley Pede
ral del Trabajo protege en algunas ocasziones al trabajador,
Y en otras lo perjudica. La redaccién del artfculo 731, co-
mo se encontraba en el proyecto de 1a Ley, no perjudicaba a
la clase patronal, pues ésta tiene la posibilidad econémics,
y vor ende, las facilidades, de acudir personalmente o0 por_

medio de sus representantes, a la Junta de Conciliacién y -
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Arbitraje que el trabajador escoja, y éste escogerd, induda
blemente, aquélla en 1a que mse le facilite mds la defensa -
de sus derechos. El patrén, en cambio, puede eacoger el lu-
gar que presente mayores dificultades al trabajador, y le -

dard, al empresario, una injusta ventaja.

Esto es 86lo un ejemplo; podemos encontrar otros en el
texto de la misma Ley. Asi lo veremos en el tema 2 del capi
tulo V de esta tesis, donde analizaremos treinta y dos art{

culos referentes al Derecho Procesal del Trabajo.

Es importante seflalar, finalmente, gue Trueba Urbina -
es el Unico juslaboralista que ha criticado con verdadero -
interés el artfculo 731 y todoe los que, en su concepto, —-
desvirtian el cardcter proteccionista de la nueva Ley Pede~

ral del Trabajo. Con la presente tesis pretendemos colabo~
rar a sus esfuerzos,

6. BL PROCEDIMIENTO IABORAIL EN IA NUEVA LEY
a) Principios que lo rigen

El profesor José Ddvalos (Apuntes... pp. 114-116) sefla
12 y explica cinco prinecipios que rigen al procedimiento -—-
la>oral. Son los siguientes:

1) No hay juez sin parte. Este principio, segin el cita
dc jurista, enuncia que es indispensable el ejercicio de la
accidn procesal para que pueda actuar el juzgador; por lo -
tarto, las Juntas de Conciliacidn o de Conciliacidn y Arbi-

tra je no pueden actuar si no existe una demanda,

2) Principio inquiaitivo. Se explica diciendo que el -
juz zador, vor si mismo, dedbe investigar la vegddd de lo8 —

hecn:os. Este principio es de importancia trascendental, aun
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auve se aplica en pocos casos: en las diligencias para mejor
proveer (art. 774 de la Tey Ped. del Trabajo), o bien cuan-

do el juzgador, de oficio, se declura incompetente,

1) Palta de formalidad en el trémite. Segin el artfcu-
lo 685, "en los procesos de trabajo no se exige forma deter
minada en las comparecencias, escritos, promociones o alega
ciones”; sin embargo, el mismo dispositivo indica que la -
demanda deberd hacerse por escrito, y que en ellas deben —-
precisarse los puntos vnetitorios e indicarse sus fundamen--
tos, Este precepto debe interpretarse en el sentido de que_
se exigen los fundamentos de hecho, pero no los de derecho.
Ademds, es pertinente aclarar que el proceso laboral es me-
nos exigente en el formalismo, que otiros procesos, pero no_
lo desecha por completo, Existen casos, como el que eefiala_
Baltasar Cavazos identificando puntuelidad con formalismo,
en los que una de las partes pilerde todo derecho en una au-
diencia, por haber llegado con diez minutos de retraso. Al-
o parecido, pero de mayor relevancia, es el emplazamiento_
a la rarte demandada, que tiene que llevarse a cabo con to-
do el rigorismo que la ley seflala, pues, de no hacerio as{,
alguna de las partes puede quedar en estado de indefenaidn_
y pedir la nulidad de notificacién,

4) Principio de inmediates. Con éste se expresa que du
rante el procedimiento debe haber un contacto directo entre
el juzgador y las partes, para que aquél resuelvs con mayor
conccimiento del asunto. Ia Ley, empero, no exige que los -
revresentantes estén presentes en todo el procedimiento, --
vero s{ en 1la resolucién. Por otro lado, del trémite me en-

cargan los Auxiliares, pero en la resolucién af deberd in--~
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tervenir directamente el Presidente,

5) Los laudos se dictayrén a verdad sadida. Esto quiere
decir que no se sujetardn @ deterninadas reglas sobre esti-

macidn de pruedbas, y los hechos se apreciardn "en concien--
cian.

-~

Otros principios. Bxisten otros principios que riéon -
al procedimiento laboral. Uno de ellos én el que se enuncia
diciendo: "En caso de duda, debe resolverse en favor del trs
bajador®; éate confirma el cardcter proteccionista del Ders
cho Procesal del Trabajo, puem no seria correcto resolver -
lap dudas en favor del patrén. Otro principio es el de la -

desigualdad de las partes, que analizamos en el desarrollo_
de esta investigacidn.

b) Sus caracteristicas, segin la exposicién de motivos

Bn la Exposicidén de Motivos de la Ley Pederal del Tra-

bajo de 1970, se expresa que el procedimiento laboral tiene
como finalidad esencial "facilitar una justicia pronta y ==
expedita a efecto de lograr la mayor armonfa en las relacio
nes entre el trabajo y el capital", y le seflala como carac-

ter{sticas principales, las siguientes:

1) Es un procedimiento de naturaleza mixta, es decir,-
en parte oral y en parte escrito. Sobre esta particularidad,
Cavazos Plores dice: "El legislador medité en la convenien-
cia de convertirlo en oral y resolvié mantenerlo en su ca—;
rdcter de mixto para evitar defectos de notificacidn y‘tacl

litar el trdmite de los amparos” (Nueva Ley Pederal del Tra
bajo, tematizmada, p. 442).

2) En é1 se evitan "hasta donde es posible" los forma-
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lismos procesales. A esta caracter{stica nos referimos en -
el punto anterior y denunciamoe lAs excenciones que se dan_
en la prdctica.

3) La tercera caracteristica consiste en la doble fun-

cién del procesc: de conciliacién y de arbitraje.

4) Esta caracter{stice corresponde al principio inqui-
sitivo de que habla José Dédvalos, Fn la exposicién de moti-
vos se explica asf: "Si bien el impulsc procesal correspon-
de originalmente a las partes, los representantes del go——=
bierno, del trabajo y del capital, disfrutan de un poder --
amplio para investigar la verdad de los hechos, sin que pue
dan, no obstante, sustitufrse a las partes, pues Be trata -
de una potestad para penetrar al fondo de los hechos y pro-
curar que las pruebas cumplan su finalidad; con este propé-
sito el proyecto amplia las disposiciones de lz ley sobre -
10 que ge llaman diligenciss o probanzas para nejor proveer®
(Exposicién de Motivos... cap. LIX).

5) Las Juntas son tribunales de equidad. For ello los_
laudos se dictardn "a verdad sabida", y los hechos se apre—
ciardn a conciencia, es decir, sin sujetarse a determinadas
reglas sobre estimacién de pruebas.

Eas pertinente apuntar gue en la exposiciér de motivos_
se acepta la igualdad de las parfeu en el proceso. As{ se -
desprende del segundo pdrrafo del capftulo LIX Zel menciona
40 documento, que dice:. "Dentro de los lineamientos que an=-
teceden, el Proyecto otorgé a las partes las mde amplias gm
rant{as para su defensa, perc al mismo tiempo, =uprime los_

trdmites y diligencias inutiles a fin de acelerzr el proce-




- 93 ~

so”, Habla de garantfas de defensa para las partes, conside
rando iguales a patrones y trabajadores, cuando debié ha-—
blar de amplias garantims en favor de los trabajadores, en _

virtud del cardcter proteccionista del Derecho Procesal La-
boral.

c) Opinién de Mario de la Cueva sobre la igualdad procesal

El Dr. Mario de la Cueva, por algunos llamado “sutor®
de la nueva Ley, por ser uno de los principales miemdbros de
la Comisidn redactors, sefiala, como hemos visto en el punto
anterior, tres conclusiones a las que llegé dicha Comisién,
sobre la igualdad de las partes en el procedimiento laboral,
después de analizar el problema "a la luz del artfculo 14 -
constitucional®,

Esas conclusiones fueron: que 1la nueva Ley reconoce 1a
igualdad procesal de las partes en todos los actos del pro-
ceso; que dicha igualdad "no significa variacién alguna en_
loe derechos materiales o en la naturaleza y fines del esta
tuto laboral; y, que "el ovrincipio de la igumldad procesal_
de las partes no es Sbice para ﬁue las autoridades del tra-

bajo cooperen con los trabajadores en el ejercicio de sus -

derechos”,

Como ejemplos de esta {iltima conclusién, sefiala la fun
cién de la Procuraduria de la Defensa del Tradajo, consis—
tente en la representacidén y asesoramiento a los trabajado-
Tes en las cuestiones laborales; y la disposicién del art{-
culo 760, que faculta al obrero para solicitar que la Junta
designe el perito de la parte trabajadora, "exponiendo las_

razones por las que no puede cubrir los honorarios corres—
vondientes"”, .
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Agrega que desde 1931 la ley favorece a los trabajado-
res en el problema de la carga de la prueba, Que la simpli-
cidad, brevedad y eficacia para esclarecer la verdad y des-
cubrir la justicia del caso concreto, es un lema del Dere-—-
cho Procesal del Trabajo, que genera principios, normas e -
instituciones, cuyo propfsito es guebrar los tecnicismos ~-
del proceso c¢ivil y proponer, en su lugar, normas fdcilmen-
te comprensibles para todos.

En aplicacién de ese lema, -continda el citado Jjuriscon
sulto- el artf{culo 685 declara que en los procesos de traba
jo no se exige forma determinada en las comparecencias, es-
critos, promociones o alegaciones. "Son muchas las realiza-
ciones de eata declaracidédn, de todas las cuales debe decir-
se que favorecen mfds & los trabajadores que & los empregs-—-
rios. La Exposicién de motivos sefiala como una de las reali
zaciones mejores de la simplicidad del proceso, al art{culo
686, segin el cuel, los trabajadores pueden proponer sus de
mandas en contra del vatrono o de la persona propietaria de
la empresa en cue presten sus servicios, auncue no expresen

su nombre, denominacién o razén social”,

El principio de "la brevedad en el proceso", afirma De
la Cueva, encontré también miltiples realizaciones; una de_
ellas consiste en suprimir la incompetencia por inhibitoria,
dejando sélo la declinatoria, La inhibdbitoria (pedir al juz-
gador que deje de conocer del asunto y lo remita a otro que
se 1o considere competente) dilataba el proceso por varios_
afios, Los patrones lucharon para que no se suprimiera, di--

ciendo que "no existe razén para eliminarla®,

Ia eficacia del proceso es otra de las realizaciones -



- 9% -

de la nueva Ley, segin su "autor", quien sefiala, como ejem~
plo de ello, el problema de las notificaciones, regulado =-
por el artfculo 687, Eate precepto dice que cuando haya de-
saparecido 1a persona que ha de ser emplazada, la notifica-
cién mse hard en el domicilio que se hubiese seflalado, y sl
éste faltare, se hard en el (Gltimo local o lugar de trabajo.
"Estas normas, que favorecen mds a los trabajadores que a -
los empresarios -afirma el exrector de la UNAM- evitardn el
ocultamiento del domicilio, sobre cuyas graves consecuerncias
no es necesario insistir®,

Bl autor mencionado explica, finalmente, que los proce
dinientos especiales de la nueva Ley (art. 782) son particu
larmente breves, y estdn destinados a resolver problemas —-
susceptiblea de causar daflos graves a las personas o a las_
empresas, por lo que, respetando los principios del articu~
lc 14 constitucional, se aplicd el lema de 1la brevedad y la
eficacia, en beneficio de todos. (Cfr. Diez temams... p. 11.

d) 1a paridad procesal segiin Trueba Urbina

El doctor Alberto Trueba Urbina, obviamente, no estd -
de acuerdo con el pensamiento de Mario de la Cueve en lo re
lativo a la igualdad de las partes en el procedimiento 1ébg
ral. Lamenta que los principios procesales contenidos en el
titulo catorce de la nueva Ley, no s6lo se inspiren en las_
ideas de la teorfa general del proceso, que tome como bande
ras la paridad procesal y la imparcialidad del juzgador, --
sino que, ademds, consagre expresamente la tesis de la pari
dai procesal en nombre del equilibrio procesal. Agrega que_
ninguna de las normas del derecho sustantivo o procesal del

trzbajo tienen por objeto conseguir el equilibrio en las ~-
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relaciones laborales, sino que estdn encaminudas a proteger,
tutelar y reivindicar a los trabajadores en las relaciones_

respectivas y en el procedimiento laboral (Cfr. Nuevo Dere~

cho Procesal del Trabajo, p. 423).

Segiin el autor de 1la Teorfa Integral, los procedimien-
tos laborales establecen férmulas jurfdicas de vrivilegio,__
que protegen al obrero indefenso frente al patrén poderoso,
porque "el procedimiento 1léglico de corregir desigualdades -
es ¢l de crear otras desigualdades”. Podriza afirmarse -exyre
sa- que tales desigualdades sélo son aparentes, porque los_
preceptos en que se fundan, lejos de crear situaciones de -
esta {ndole, no persiguen otra finalidad que la de compen——
sar, en cierto modo, la desigualdad real y efectiva que en_
el proceso, como en la vida, se encuentra el obrero frente_
a su patrén, y que el legislador y los tribunales del traba
Jo no pueden dejar de tener en cuenta si proceden honesta——

nente y con espiritu social (op. cit. p. 488).

Afirma que el principio proéesal de igurldad se quie-——
bra en el proceso laboral, porque si los trabajadores y pa~
trones no son iguales en la vida, tampoco pueden serlo en -
el proceso, por cuyo motivo las Juntas de Conciliacién y Ar
bitraje tienen el deber de suplir las deficiencias procesa-
les de los trabajadores. "Hasta la Constitucidén politica —
obliga &l Poder Judicial Pederal, en 1a jurisdiccién de am-
parb, a suplir las deficiencise de las quejas de obreros y_
campesinos (Art. 107, fracc. II). Sélo as{ se cumplirfa con

el princivio de relacidén procesal tutelar de los trabajado-
res”,

Niega que el proceso comin pueda compararse con el pro
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ceso laboral porque aquél es de cardcter piblico y éste es_
social; uno estd comprendido dentro de la teorfa general -

del proceso, y en otro dentro de la teorfa general del pro-
ceso social,

Al referirse a la prueba, explica que ésta no tiene -
una funcién jurfdica, sino social, porque tiene por ob16¥o_
"descubrir la verdad sabida, no la verdad jur{dica ni 1a ==
verdad ficticia que son principios del derecho procesal bur
gués™; en el proceso laboral rige, ademés, el principio de_
inversién de la carga de 1la prueba en favor del trabajador,
ya que el patrén tiene més facilidades y recursos probato--
rioa, y al finalizar el procedimiento, todo esto es lo que
distingue al laudc, de la sentencia del proceso comin. (Cfr.
op. cit. pp. 249 a 251). .

e) Nuestra opinidén sobre lam igunldad procesal laboral

En pocas palabras podemocs decir que no estamos de acuer
do con la opinién de Mario de la Cueva, y que coincidimos =

en lo esencial con Alberto Trueba Urbina.

Presentar al articulo 14 constitucional como base para
la inclusidén del principio de 1la igualdad de las partes en_
el procedimiento lahoral es correr grave riesgo, mds cuando
se omite una explicacibén de las consideraciones que dieron_

lugar a las conclusiones expresadas.

Si el Dr. De la Cueva se refiere a "las formalidades -
esenciales del procedimiento” que se indican en el menciona
do prrecepto constitucional, su argumento no es suficiente -
para justificar la paridad procesal laboral, porgue. ésta, —

es una cuestidén que nada tiene que ver con aquél; es decir,
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la igualdad o desigualdad de las partes pueden obeervarse,
una u otra, en un procedimiento estrictamente formal como -
el civil, o en uno antiformalista como el laboral. Para res
petar las formalidades esenciales del procedimiento no es -
necesario que en el procedimiento laboral se trate por - - -
igual a patrones y trabajadores; precisamente el trato de -
igualdad en este procedimiento, es lo grave y lo atentatorio
contra la justicia, porque con 61, se dan las mismas oportu
nidades de defensa al trabajador despedido, que carece de -
10 elemental para su existencia, que al patrén, que se preo

cupa solamente por conservar su opulencia obtenida a eosta_
del débil.

Ahora bien, si se refiere a la interpretaciédn jurfdica
de la ley y a los principios generales del derecho que sefia
la el citado articulo 14, tampoco basta su razonamiento pa-
ra admitir la igualdad de las partes en el procedimiento la
boral. El art{culo 17 de la nueva Ley sefinla a los princi--
rios generales del derecho, a los principios generales de -
justicia social que derivan del artf{culo 123 constitucionnml,
Yy a 1la equidad, como supletorios de la misma, y estos prin-
cipios, en una interpretacién jurfdica de conjunto, no nose__
llevan a ninguna conclusién que no sea la de proteger al —-
traba jador frente a los abusos del patrén, proteccidén gque -
~- encuentra plena eficacia dentro del procedimiento, d‘ndg
le al obrero las facilidades que no se dan al patrén, y cui
dando que el empresario. no se aproveche de la ignorancia y_
la miseria del trabajador. Aquf es donde adquiere vida la -
nds importante caracteristica del Derecho Procesal Laboral,

que es, precisamente, 1la proteccién y tutela para el trabe-
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jador, y no para el empresario, que puede prescindir de ella,
Una interpretacién jurfdica no es tal si no tiende a la jus
ticia, y el procedimiento laboral no puede encaminarse a la
proteccidén del propietario de los medios de produccién, - -
pues su objetivo no es equilibrar partes iguales, sino dar_
fuerza al débil pars igualarlo con el fuerte en el proceso,
Y& que en la vida no ha sido posidble conseguir ssa igualdad,

Si el profesor De la Cueva no se refiers & estos con--
ceptos, es muy Aiffcil encontrar, en el art{culo 14 consti-
tucional, otros argumentos que pudieran esgrimirse para de-
fender el trato igual para los desiguales,

Otra afirmacién que consideramos desacertada es que —-
"la igualdad procesal de las partes no significa variacién_
alguna en los derechos materiales 0 en la naturaleza y fi--
nes del derecho laboral®, Esta expresién ha quedado deesmen-
tida con los argumentos que expusimos en el pdrrafc ante-——
rior, pues con ellos se demuestra también gque los derechos_
materiales, y la naturaleza y fines del derecho laborgl, no
son otra cosa que proteccidédn para el obrero, y estz protec-
cién no puede realizarse cuando se consideran iguales en el
procedimiento, al propietario de una o varias fdbricas, y -

al que no posee otra cosa que su fuerza de trabdbajo.

Ia tercera conclusién a que llegd la Comisién redacto-
ra de 1la Ley Pederal del Trabajo de 1970, segiin Mario de 1a
Cueva, fué que el principio de la igualded de las partds no
obstaculiza la actividad de las autoridades, tendiente a la

proteccién del trabajador, porque la misma Ley contiene las
normas protectoras necesarias, '

Eato tampoco es cierto. lLos ejemplos que nos ofrece el
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citado jurista no tienen efectividad; la Procuradurfa de la
Defensa del Trabajo, que tiene como objetivo representar o_
asesorar a los trabajadores, y el artfculo 760 de la Ley --
mencionada, que dispone que la Junta podrd pagar los honora
rios del perito de la parte obrera, no justifican el igual_
trato para explotadores y explotados, porque solamente re—-
presentan medidas especf{ficas de proteccidn, y como medidas
esvec{ficas no deben ser contradichas por un principio gene
ral que pregone la igualdad de loa desiguales.

Aceptamos, pues, que varios articulos de la nueva Ley_
protegen al trabajador; vero en el T{tulo XIV de ese Ordena
miento, que se refiere a las normas de procedimiento, son -
més los vreceptos que colocan al obrero en situacidn de pe-
ligro, bajo.el principio de igualdad, que los que lo prote-
gen efectivamente., Ia mayoria de las normas del procedimien
to son imparciales. As{ lo veremos en el apartado 2 del ca-
p{tulo Vv de easta tesis, donde analizaremos los articulos --
procesales que han suscitado mayores controversias. Reitera
mos, empero, que los pocos preceptos que protegen al traba-
jador pueden perder su eficacia si se insiste en aceptar 1la
igualdad de las partes en el procedimiento del trabajo. Ar-
t{culos protectores del trabajador e igualdad de las partes,

son dos conceptos que no pueden existir uno frente al otro;
son ideas antagénicas.

Pinalmente, por lo que hace a las consideraciones de -
Trueba Urbina, concordamos con €1 en que las normas del de-
recho sustantivo y las del derecho procesal, ambos del tra-
bajo, estdn encaminadas a proteger a los trabajadores, y —-

confirmamos que "el procedimiento 1légico de corregir desi~--
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gualdades es el de crear otras desigualdades”, para comnpen-
sar, as{, la desigumldad real que existe en la vida y en el

proceso, entre patrones y trabajadores.

De esta manera proclamamos la desigualdad de las PaAr--
tes on ¢l procedimiento ladboral como un principio indiepen-
sable para la realiracién de 1la justicia social. °




CAPIT®TULO IV
L0S TRIBUNALBS DBL TBABAJO Y LA JUSTICIA SOCIAL

STMARIO: 1.~ lLos tridunales del
trabajo. 2.- Mnalidad del pro-
cedimiento laboral. 3.- Bl con-
cepto de justicia msocial.

1. LOS TRIBUNALES DERL TRABAJO
a) Antecedentes

Bl derecho mexicano del trabajo puede enorgullecerse -
de haber creado una administracidén de justicia para los pro
tlemas del trabajo, con perfiles propios, sin paralelo con_

ninguna otra legislacién, y con un hondo sentido democrdti-

0.

La justicia laborsl esté encomendada, principalmente,
a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las cuales tienen
=u fundamento en la fraccién XX del artfculo 123 constitu--
~ional. Ia aprobacién de esta norma fué precedida por dif{-
2iles jornadas del Congreso Constituyente; el proyecto de -
i“onstituciédn que el Presidente Carranza habf{a mandado al —-
longreso, no inclufa preceptos de trabajo que originaran --

derechos sociales, y la mayorfa de los diputados rechazaban
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que en la Constitucién figur&fan normas reglamentarias de -
jornada de trabajo, salario, prestaciones, etc. Pueron Man-
jarrez, Aguilar, Jara y Géngora, entre otros, los constitu-
yentes nue reclamaron un capftulo especial que declarara Y_
protegiera los derechos de los trabajadores, y con el apoyo
de algunos diputados renovadores, lograron, finalmente, la_
creacién de un t{tulo especirl denominado "Del Trabajo y de
la Previsién Social®, que se representa como un conjunto de

disposiciones bdsicas sobre los nuevos derechos sociales de
los trabajadores,

En los debates prévios, José Natividad Mac{as, que ha-
b{a sido uno de los comisionados por el Presidente Carranza
para formular los proyectos de la legislacién del trabdajo,_
sgﬂald la necesidad de precisar las funciones que habrian -
de desempefiar las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Expre
gé que de no hacerlo asi, éstas podrfan convertirse en los_
tribunales mds corruptos y dafiosos que se hubieren conocido,

en perjuicio de los trabajadores.

Luego se precisé que las Juntas de Conciliacidn y Arbi
traje no ser{an tribunales judiciales que fallaran, la mayo
r{a de las veces, en favor del capital, por apegarse a un -
derecho fr{o que ignorara los derechos de los obreros, sino
que serian Juntas integradas con un representante del traba

jo, uno del gobierno y uno del cavpnital.

Tras interesantes discusiones, la fraccién XX del ar--
t{culo 123 constitucional fué aprobada, y su texto, gque con
tinda vigente hasta nuestros dfas, dice asf{: "las diferen--
cias o los conflictos entre el capital y el trabajo se suje

tardn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitra-
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je, formada por igual nimero de representantes de los obre-

ros y de los patronos, y uno del Gobierno",

Cuando se hubo aprobado el texto del articulo 123, el_
diputado hidalguense Alfonso Cravioto expreséd: "La Revolu—
¢ién Mexicana tendrd el orgullo legf{timo de mostrar al mun-
do que es la primera en consignar en una Constitucidén los -
sagrados derechos de los obreros”,

b) Naturalesa jurfdicas

1a naturaleza jurfdica de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje es uno de los temas de mayor discusién, tanto en_
la doctrina como en la jurisprudencia. La Suprema Corte de_
Justicia de la Nacién ha sostenido, desde 1924, que las Jun
tas referidas son tribunales del trabajo capacitados para -
resolver los conflictos individumles y colectivos que se -
susciten entre trabajadores y patrones. Narciso Bassolse opi
na que las Juntas no son tribunales, pero sefinla la necesi- -
dad de crearlos. Roberto A. Esteva Ruiz afirma que en las -
fracciones XX y XXI del artfculo 123 constitucional se obli
&8 a la conciliacién, pero qué es facultativo aceptér el ar
bitraje. En la exposicidén de motivos de 1la nueva Ley sola—
mente se dice oue las Juntas son independientes del Poder -~
Judicial, Trueba Urbina sostiene gque son tribunales socia——
les. '

Fn ejecutorias diversas, la Suprema Corte ha precisado
aue las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son tribunales =
administrativos con funciones jurisdiccionalesi empero True
ba Urbina critica esta nostura expresando que si las Juntas
3on autoridades administrativas poroue asi lo ha dicho la -

. . N ’ N . . .
Iurisprudencia, sgsera vano insistir en que son tribunales —-
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que ejercen funcionesg jurisdiccionales en los conflictos —-
entre el capital y el trabajo, pero si tal caracteristica -
se funda en la supuesta dependencia que del Poder Ejecutivo
tienen dichas Juntas, "no es més que incomvrensidén de la na

turaleza de un érgano estatal nuevo de naturaleza social"®,

No son tribunales administrativos -—-agrega- porque la -
jurisdiccidn administrativa tiene por objeto someter la ad-
ministracién al régimen juridico. Le& jurisdiccién adminis--
trativa, en opinién de Pleiner, significa juriediceciédn so--
bre la administracién; su misién consiste en 1a revisidn ju
dicial de los actos adhinistrativos y la determinacién del_

derecho en los litiglos que se le someten,

En otra ejecutoria, la Suprema Corte de Justicia indi-
8 que las Juntas tantas veces mencionadas son tribunales -
en.sentido material, porque ejercen funcién judicial, pero_
“ormalmente quedan comprendidas dentro del conjunto de 6rg§
o8 que constituyen las administracién, en virtud de su de-
mendencia administrativa, y de la designacién de los repre-

sentantes del Gobierno que hace el Poder Ejecutivo,

Segin Trueba Urbina, esta ejecutoria es errdénea porque
¢n la realidad no sdlo las Juntas, sino todos los tribuna—-
les, estén subordinedos al Presidente de 1la Rentidblica; y —--
zfirma que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje "constitu
ren un cuarto poder constitucional”, y que no pertenecen al

Toder Ejecutivo, al Legislativo ni al Judicial.

En nuestra opinién, las Juntas de Concilimeidn y Arbi-
traje son tribunales que dependen orgdnicamente del Poder -

wjecutivo, pero, ademds, cuentan con facultades jurisdiceio
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nales para dirimir las controversias existentes en las rela
ciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales, y
su jurisdiccidn tiene caracter{sticas especiales gue se ci-
fran en 1la proteccién al trabajador. No aceptamos que las -
Juntas formen un cuarto poder, porque la Constitucién,con——
sfruente en este sentido, sefiala una divisibén tripartita de__
roderes por todos conocida, y en ningin momento habla de un
»oder socisl, Por estas razones afirmamos cgue las Juntas de
“onciliacidn y Arvitraje son tribunales formaluente adminig

srativos vor su dependencia orgénica ¥ meterialaente ju-~

risdiccionales con funcién social.

Nuestra opinién encuentra apoyo en la exposicibn de mo
t“ivos de la nueve Ley, la que considera que "las Juntas de_
Jonciliacidén y Arbitraje formen parte, formalmente, del Po-

ier ®jecutivo” (Cfr. Exposicién... cap. LII).

En relacién a las tesis sutentadas por la Suprema Cor--
72 en el sentido de que 1las Juntas son "tribunales de con-
ziencia”, nosotros, con Trueba Urbina, les negamos validez,
en virtud de que los principibs supletorios de la tey 8 —=—
soncretizan, a fin de cuentas, en normas jurfdicas. Si di-—-
~hos principios se aplican en el derecho positivo y vigemte
zonforme a las disposiciones de la lLey, las Juntas serédn —
+ribunales de derecho y no de conciencia, "“pero de un dere~
cho nuevo, de cardcter social, distinto del derecho comﬁn,_
zivil o mercantil, que estédn proscritos en las relaciones -

iaborales", (Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesgl... P. ——
L75).

Por 1ltimo, diremos algunas palabras acerca de 1la afir

nacién, bastante difundida, de que las Juntas de Joncilia——
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cién y Arbitraje son tribunales especiales y que estdn pro-
hibidas por 1la Constitucién,

Negamos desde luego tal aseveracién. Las Juntas no son
tribunales destinados a conocer solamente de una cierta cla
se de problemas, especificos y determinados, ni sobre un --
determinado grupo de personas. Conocen de todos los coﬁflig
tos laborales relacionados con todas lad personas que estén
en ¢l supuesto de la Ley del trabajo. Los tribunales espe--
ciales de gque habla la Constitucién, se llaman as{ en con-=-
traposicién a los ordinarios, los cuales estdn destinados a
conocer, indistintamente, de todo género de problemas y en_

relacién a todas las personas, dentro de su competencia.

Ia Suprema Corte explica que, al decidir los conflic-—-
tos de trabajo, las Juntas no estdn en pugna con el artfcu-
1o 13 constitucional, desde el momento que el legislador —-
constituyente las establecid en el articulo 123, fijando —-

los lineamientos generales de acuerdo con los cuales deben_
funcionar.

En el México colonial hubo tribunales especiales, como
los de Comercio, de Cuentas, de Miner{a, Eclesidsticos y Wi
litares, y ellos, con excepciédn de los Militares, fueron =
precisamente los que prohibié el artfculo 13 constitucio-—-
nal, con las siguientes palabras: "Nadie puede ser juzgado_
por leyes privativas ni por tribunales especiales... subsis
te el fuero de guerra para los delitos y faltas contra la -
discipline militar; pero los tribunales militares en ningin
caso y por ningin motivo, podrén extender su jurisdicciédn -

sobre personas que no pertenezcan al Rjército...".

Con esto queda demostrado aue la Constitucién, al hé--
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blar de "tribunales easpeciales", se refiere a aquéllos aue_
gon creados para un conflicto determinado y nue desaparecen

tan pronto como éste se resuelve.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, evidentemente,
no se encuentran en este supuesto. Tampoco es el caso de —--
las Juntas de Conciliaciédn Accidentales, porgue éstas exis-
ten desde el momento en que su integracién se previene en -
la Ley, 8610 que su funcionamiento tiene lugar tnicamente -
cuando se dan los supuestos necesarios para su integracién.
En otras palabdras, -on_tribunnles formalmente existentes, -
pero requieren, para su funcionamiento que se den los su——-
puestos sefialados en la ley.

1a conetituci6n, concluimos, no puede crear y prohibir
una institucién al mismo tiempo.

o) Clasificacién

De acuerdo con el artfculo 523 de la Ley Pederal del -
Trabajo, las Juntas laborales forwan parte del grupo de au-
toridades encargadas de aplicar las disposiciones de dicha_
Ley; a ellas se encomienda, concretamente, el conocimiento_

de los conflictos surgidos con motivo de la aplicacién de -
las normas de trabajo,

Segin las fracciomes IX, X y XI, del artfculo citado,
las Juntas se clasifican en: Juntas Pederales y Locales de_
Conciliacién (que pueden ser permanentes o accidentales), -

Junta Pederal de Conciliamcidn y Arbitraje, y Juntas Yocales
de Conciliacidén y Arbitraje.

Escuemdticamente pueden expresarse de la siguiente for
me
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[
Junta de Conciliacidn y Arbitraje
Juntas
Pederalee‘ permanentes
Juntas de Conciliacién
Tribunales L accidentales
del
Traba jo J ,
Juntas de Conciliacidén y Arvitraje
Lg:z;:: permanentes
Juntas de Conciliacién
accidentales

Ia divieién de los tribunales del trabajo en Juntas Pe
derales y Jumtas Locales, es en razén de su competencia, Aqqg
llas conocen de los asuntos relativos a la industria textil,
eléctrica, cinematogrdfica, azucarera y, en general, todos -
1o0s sefialados en la fraccién XXXI, apartado A, del articulo_
123 conetitucional, y en el art{culo 527 de la Ley Pederal -
del Trabajo. A las Juntas locales, por exclusién, les corres
ponde el conocimiento de los conflictos de trabajo que no —

sean de la competencis de la Junta Pederal (art. 621 de la -
Ley mencionada).

Las Juntas Pederales se clasifican en: Junta de Conci--
liacién y Arbitraje (solamente existe una, con residencia en_
el Distrito Pederal) y Juntas de Conciliacién {por lo gene--
ral existe una en cada una de las entidades federativas), -
Ta Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje conoce de doa -
periodos del procedimiento: el de conciliacién y el de delag
da y excepciones, Tas Juntas Federales de Conciliacién sola-
mente conocen del perfodo de conciliamcidén; si en ese perfiodo

las partes no llegan a un arreglo, el asunto se pAGA — = — —
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- —= & 18 Junta Federal de Concilincidn y Arbitraje. wWxcep-
cionalmente las Juntas de Conciliacidn conocen del per{odo_
de arbitraje: cuando el litigio es por el codbro de presta-
ciones cuyo monto no excede del importe de tres meses de &
lario (art. 600, fracc. IV).

Las Juntas Pederales de Conciliacidén, a su vez, se sub
dividen en permanentes y accidentales. lLas permanentes fune
cionan de manera constante y son establecidas donde as{ lo_
recuieren las necesidades econémicas y laborales, es decir,
generalmente en las capitales de los estados. lae accidentg
les funcionan transitoriamente, donde lo requieren las nece
sidades laborales; dejan de funcionar una vez resuelto el -
conflicto que motivé su integracidén.

~ Las Juntas Locales, como las Pederales, se clasifican_
también en Juntas de Concilimcién y Arbitraje y Juntas de -
Conciliacidén. Las de Conciliacién y Arbitraje se establecen
una en cada uno de los estados, y una en el Distritoc Pede--
ral, Estas Juntas resuelven los conflictos de trabajo que -
no sean de la competencia de la Junta Pederal de Concilia--
cién y Ardbitraje. El Gobernador del Estado, o en su caso, -
el Jefe del Departamento del Distrito Pederal, cuando lo re
auieran las necesidades del trabajo y del cavital, podrdn -
establecer una o mds Juntas de Conciliamcidn y Arbitraje, fi
jando el lugar de su residencia y su competencia territo~—-
rial. Ias Juntas de Conciliaciédn funcionan en los munici——-
pios 0 zonas econémicas en que se eatablezcan, peroc donde -
existan Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje no po—-—-

drédn existir Juntas Tocales de Conciliacidn.

Las Juntas locales de Conciliacidén también se subdivi-
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den en permanentes y accidentales, y funcionan en los mig-=

mos términos sefialados & las Juntas Pederales de Concilig—e
cidn,

4) Integrecién

Las Juntas de Conciliacién y las de Conciliacidn y Ar-
bitraje se integran con un representante de los trabajado-—
res, uno del capital y uno del Gobierno. El representante -

del Gobierno es, siempre, el presidente de la Junta,

En la Junta Pederal de Conciliacién y Arbitraje el re~
presentante del Gobierno es nombrado por el Presidente de_
la Reriiblica; el de loe trabajasdores es designado por los -
sindicatos, previa convocatoria que al respectoc suscriba la
Secretar{a del Trabajo y Previsién Social; y el Tepresentan
te de loas empresarios es designado por las organizaciones -
patronales, de conformidad con la convocatoria que expida -

la Secretar{a de Estado antes mencionada.

Ia Junta Pedersl de Conciliacién y Arbitraje funciona_
a través de dos drganos que son el pleno y las juntas espe-
clales. El pleno se integra con el presidente de la Junta =
Pederal de Conciliscidn y Arbitraje y con 1la totalidad de -
representantes obreros y vatronales en las juntas especig—
les. En el pleno, los presidentes de las juntas especisles_

carecen de voto, pero s{ se les concede voz informativa.

Las juntas especiales se integran con un representante
del Gobiernc (presidente), que serd nombrado cade seis afios
por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, el Gober-
nador del ©atado o el Jefe del Departamento del Distrito Pe
deral, y con los representantes de los trabajadores y los -

del capital. la Secretar{a del Trabajo y Previsién Social -
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podrd establecer juntas especiales en el interior de la Re-
pidblica, fijando el lugar de su residencia y su competencia
territorial, las Juntas especiales son auténomas para resol

ver los asuntos de la materia que les corresponde.

Las Juntas Pederales de Conciliacién permanentes se -—-
integran con un representante del Gobierno, nombrado pbr la
Secretar{a del Trabajo y Previsién Social, un representante
d: los trabajadores sindicalizados, y un representante de -

cs patrones. las Juntas Pederales de Concilimcién aceiden-
tales se forman de igual manera que las permanentes, con la
salvedad de que, en eatos casos, el presidente de la Junta_

s2rd nombrado por un Inspector del Trabajo o por el Presi-—-
dente Municipal,.

Las Juntas Tocales de Conciliacidén y Arbitraje se inte
g=an en la misma forma que la Junta Pederal de Conciliacién
7 Lrbitraje, pero el representante del Gobiérno serd nombra
22 por el gobernador del Eatado ¢ por el Jefe del Departa~
m:ato del Distrito Pederal,

Las Juntas Tocales de Conciliacidén, de acuerdo con 1@8

artficulos 601 al 603 de la Ley Pederal del Trabajo,‘séaiﬂfé !

zwan de igual manera que las Juntas Pederales de Conciliaé

-

2. PINALIDAD DEL PROCEDIMIENTC LABORAL e

La mayori{a de los juslaboralistas han sefialado los fi-
r#g que persigue el Derecho del Trabajo, pero pocos han opi
mz30 sobre la finalidad del procedimiento laboral. Noso——
=03 creemos aue es fdcil deducirla. Todo derecho'procesal_

#iene como finalidad hacer efectivo el derecho sustantivo -
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del cual emana; en consecuenciz, el Derecho Procesal del -—-
Trabajo y los procedimientos laborales tienen como objeti-
vo dirimir las controversias que se susciten entre trabaja-
dores y patrones; exoresado de otro’modo, su finalidad cons
sigte en hacer cumplir el Derecho del Trabajo cuando éste -
ha eido violado. Todo se reduce, en Ultima instancia, a la_
realizacién de la justicim social, que se cifra, indiscuti-

blemente, en la proteccién a la parte débil en las relacio-

nes obrero~patronales,

a) Pinalidad del Derecho del Tradejo, segin Cavasos
Para tener un punto de andlisis y cri{tica sobre la fi~

nalidad del Derecho laboral, 2 continuacidn presentamos los

conceptoe del Dr. Baltasar Cavazos Plores sobre este tema,
Este autor sefiala que la lLey del Trabajo de Yucatdn, promul
gada por el general Alvarado en 1915, logré dar al Derecho_
del Trabajo una finalidad positive consistente en elevar el
nivel de vida de 1la clase trabajadora, en lugar del aspecto

negativo que hasta entonces se contemplaba: evitar la explo
tacidn del hombre por el hombre.

Esta aseveracién, en nuestro concepto, es ocioga. Si -~
se indica la necesidad de elevar el nivel de vida de los —
trabajadores es precisamente porque éstos son explotados; y
a su vez, el hombre que recibe el pago Justo y participa de
las ganancias del producto de su trabajo, no necesita que -
alguien se preocupe por elevar su nivel de vida. Ese afirma
¢idén de Cavazos, en cambio, s{ puede servir para que la cla
se patronsl justifique su postura, toda vez que con ella se
expresa oue se ha dejando ya de explotar a la clase obrera_

Y que el paso sigulente es elevar su nivel de vida. Pero ~-
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sacago existe una etapa intermedia entre la explotacidén del
trabajador y el mejoramiento de su nivel de vida? Desde lue
g0 que no. La Ley del Trabajo de Yucatdn, al referirse a la
"elevacidn del nivel de vida de la clase trabajadora” pro--
clamaba la supresién de la explotacién del hombre por el —
hombre, porque en 1915, como ahors, existfan y existen mue-

chos miles de trabajadores explotados,

Con el cardcter proteccionista del Derecho del Tradajo.
terminé la autonomfe de la voluntad en las relaciones labo~
rales. Cuando ésta se aplicaba, se concedian graves venté--
Jjas al econémicamente poderoso, y el trabajador tenfa que -
aceptar las condiciones que le impon{an, pues, si no lo ha-
c{a, se quedaba sin tradajo.

Cabanellas sefiala dos tendencias en cuanto al fin esen
cial del Derecho Laboral: una sostiene que su fin es norma-
tivo; otra afirma que se propone proteger ai trabajo y & —=
los trabajadores, Cavagzos expresa que los fines del Derecho
del Trabajo son miltivles y variados, pues "van desde la --
necesaria tutela del trabajadbr considerado comoc la parte -
débil en la relacién de trabajo, hesta la coordinacién y —-
conjugacién de los intereses que se dan en las empresas, --

congsideradas como unidades econdmico sociales",

El maestro Cavazos Plores quiere demostrar, sin conse-
guirlo, que el Derecho del Trabajo trata por igual a los pa
trones y a los obreros. Sin poder negar el cardcter protec-
tor de este Derecho en favor de la clase trabajadora, divi-
de lo que el llama "fin primario o sustanciel"™ del Derecho_
Laboral en fin sustancial de cardcter individual‘y fin sus-

tancial de cardcter colectivo, coloecando, en eate “ltimo, -
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una pretendida proteccidén al capital, pues el Derecho del -
Trabajo "ya no se contenta con vroteger unilateralmente a -
tinguna de las partes que intervienen en el contrato de tra
tajo, sino que debe buscar el justo equilibrio entre log —-
fsctores de la produccién y la armonfa de los intereses del
c¢apital y el trabajo™ (Nueva Ley Pederal del Trabajo, tema-
tizada, p. 551).

Intenta justificar esta expresién diciendo que en toda
amyPTresa convergen intereses opuestos: "el interés del traba
;&80T que normalmente siempre (sic) quiere ganar mds y tra-
majar menos, el interéé del patrén de obtener cada dia ma--
vores utilidades por el riesgo de su capital invertido y el
interés del piblico consumidor que siempre exige una produc

+ién mds abundante, mds variada, més diversificada y de me-
sor calidadr.

Sin fundamento y en contra de los principlos protecto-
~es del obrero consagrados en el artfculo 123 constitucio-
asl, Cavazos Plores, defensor de la clase patronal, hace --
slarmantes afirmaciones. Uno de los ataques més fuertes de_

ngte autor al Derecho del Trabajo, es el que reproducimos -~
sn seguida:

*Podos estos intereses (del trabajador, del patrén y -
tiel piblico consumidor), justos y profundamente humanos, —-
sin regulacidén conducirien a la empresa en la que actian a_
un desastre total y a su propia destruccién. Por ello el —
erecho del Trabajo interviene para armonizarloes, regulando
ias condiciones de trabajo a través de los contratos colec-
tivosg, Su finalidad en este caso es hacer del caos un cosmos;

de la desorganizacidén, una emoresa organizada; del desconten
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to de las partes, un programa coordinado.

"De acuerdo con lo anterior, y segin lo trataremos de -
justificar mds adelante, al referirnos a los caracteres del
derecho laboral, pensamos con Cabanellas gque creer que loas_
fines del Derecho Laboral consisten exclusivemzente en prote
ger a los trabajadores que prestan sus servicios bajo- depen
dencia ajena, equivale a reducir el horizonte, la visién --
total de 1la nueva disciplina jurf{dica, para darle una vida_
bien precaria y bien injusta.

"Antes por el contrario, pensamos que la finalidad sus-
tancial individual debe subordinarse, en \ltima instancia,_
a la finalidad sustancial colectiva, de conseguir la paz so
cial a través del entendimiento arménico de los factores de
la oroducciédn, salvo que se trate de garant{as constitucio-
nales y otorgadas a la persona humana,

“lo anterior no quiere decir, entiéndase bien, gue el -
derecho laboral no deba proteger a la clase trabajadorsa, _—
pues s{ debe hacerlo, en tanto gue esa proteccién no llegue
a convertirse en un consentimiento, en una tutela que acepte
todas las relajaciones.

"&n sintesis,. estimamos con Cabanellas, cue todo dere-
cho tiene, sin ser su fin especi{fico, el de proteger a los_
débiles, por cuanto tiende a mantener el equilibrio necesa-
rio que es consecuencia de la justicia que lo inspira, pero
esa no es una particularidad de ningin derecho y ni siguie-
ra cabe referirla como de 1la legislacién del trabajo, por -
cuanto ninruna leglslacidn se dicta para afianzar privile-

gios o tutelar oredominios", (Cfr. op. cit. p. 552).

No estamos de acuerdo con Cavazes y Cabanellas, pues_

"guien necesita proteccidén no ez el erplotador, sino el hom
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bre de trabajo” (Heriberto Jara). E1l artfculo 123 constitu~
cional y la Ley Pederal del Trabajo regulan las relaciones_
obrero patronales mediante la proteccién al trabajador, y -
en este mentido, las opiniones de los juristas mencionados_

contradicen el espiritu proteccionista de dichas normas.

Regulacién significa nivelacidén cuando las partes son_
iguales, como en el Derecho Civil; pero cuando son desigua-
les, como en el Derecho del Trabajo, la regulacién Tepresen
ta proteccién pars el dédbil.

Con su posicién, Cavazos jamés podré entender lo que -
es justicia social. Su tesis pretende hacer un nuevo Dere--
cho del Trabajo que considere igualees al duefio del capital_
y al duefio de 1la fuerza de trabajo. Seflala tres tivos de --—
intereaeﬁ, "todos estos justoé y rrofundasmente humanos", y_
los sitda en un mismo planc colocando en igualded de circuns
tancias a "los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y
artesanos”, y a los propietarios de tiendas de autoservicio,

presidentes de bancos, fadbricantes de telas, fabricantes de
automéviles, etc.

b) Bxpoeicién de Notivos Y dictdmenes de la nuevas ley

En la exposicién de motivos del proyecto de Ley Pede-——~
ral del Trabajo enviado al Congreso de la Unién en 1969, -
no se toma una posicién definida al hablar de la finalidaed_
del Derecho del Trabajo y 1a del procedimiento laboral. Si_
esto se hubiese hecho, las controversias doctrinales ten-——
dr{an un punto de apoyo mfs o menos segurc. Pero no fué a,
Fn el capitulo I de dicho documento se dice que "“el Derecho
del Trabajo constituye una unidad indisoluble, pues todos -

sus principios e instituciones tienden a una misma funcién,
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que es la regulaciédn arménica y justa de las relaciones en-
tre el capital y el trabajo"; en el capf{tulo LIV del docu—
mento mencionado se afirma que la finalidad fundamental del
derecho del trabajo es la realizacién de la justicia social,
Yy que las normas del derecho procesal del trebajo tienden a
dar efectividad al derecho sustantivo; y al referirse-con--
cretamente al procedimiento ante las Juntas de Conciliscién
y Arbitraje, se determina que éste "tiene como finalidad —-
esencial facilitar una justiciae prontt.y expedita a efecto_
de lograr la mayor nrponii en las relaciones enire sl trabda
jo y el capital®, (Cap. LIX).

Si tuviésemos que escoger una de estas definiciones, -
optar{amos por la contenida en el cap{tulo LIV, pues es cla
ra y bien precisa: la finalidad dellderecho del trabajo es_
la realizacidén de la justicia social, y el derecho procesal
del trabajo tiende a dar efectividad al derecho sustantivo.

BEn el mismo sentido se expresa la Cdmara de Senadores_
en el dictamen de la nueva Ley. Refiriéndose al Deresho Pro
cesal del Trabajo dice: "Congruente con el espiritu que ins
pira la Iniciativa de Ley en eatudio, tendiente en su parte
substantiva a alcahzar al mdximo posible las notas de justi
cia social, distintivas de la Revolucién Mexicana, contem—
plando juiciosamenfe y 8in dnimo de causar violencia en las
estructuras social y econdmica de la Nacién, el derecho la-
boral adjetivo, tal como se presenta en el proyecto de Ley_
Federal del Trabajo cumple, & través de sus normas, con su_
valiosa finalidad de hacer efectiva y aplicable la substan-
tividad creadora de dignidad y equilibrio entre los elemen-

tos y factores de 1a produccidn, sin dejar de considerar —
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como orimordial el interés dei gran sector asalariado de la
Repiiblica®,

c¢) Sintesins

Cavazos Plores no toma uns postura definida, pues seﬁg
la como fines del Derecho del Trabajo la nroteccidn al tra-
bajador y 1la voroteccidn al capital, por medio de una "coor-
dinacidn arménica de los intereses nue convergen en cada ~-
empresa", Esto, légicamente, es imposible; el Derecho del -
Trabajo no puede proteger a la vez dos intereses antagéni--
cos como son el trabajo y el capital; y en este caso, "quien

necesita proteccidén no es el explotador, gino el hombre de_
trabajo”.

la exposicidén de motivos y el dictamen de los senado--
res seﬁaian'a 1a justicia social como el fin del Derecho —-=
deliTrabajo, Yy al vrocedimiento laboral le asignan la efec-
tividad de ese derecho sustantivo. Sin embargo, también ha-
b»lsn de "1a regulacién arménica y justa de las relaciones -
entre el capital y el trabajo”" y de "equilibrio entre los -

elementos y factores de la produccién®,

Como muchos autores -entre otros Trueba Urbina- opinan
~ue son incomvatibles la justicia social y la regulacién ar
m8nica o el equilibrio entre los factores de la nrroducciédn,
an el punto siguiente tratamos el concepto de equilibrio de

los factores de la produccidn y la idea de justicia social,

3. EL CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL

a) Unas palabras acerca de la justicia

Ia pauta axioldgica del Derecho positivo y meta del le-

zislador es la justicia, v 1a médula de 1la justicia es la —-
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idea de igualdad. Desde Aristételes se distinguen dos cla—-
ses de justicia: la conmutativa que representa la igualdad_
absoluta entre una prestacién y una contraprestacién (por -
ejemplo, entre una mercancim y su precio); y la distriduti-
Ve que preconisa la igusldad proporcional en el trato dado_
a diferentes personas (por ejemplo, la fijacién de impues--
tos). Ia justicia conmutativa la encontramos en el derecho_
privado, la distributiva en el pdblico.

Por ser la igualdad la esencia de la justicia, ésta re
viste la forma de 10 general, pero aspira siempre a tener -
en cuenta al caso concreto y al individuo concreto, trans—-
formdndose as{ en equidad. Sin emdargo, el postulado de la_
equidad no puede llegar a realizarse nunca por entero; una_
justicia individualizada es una contradiccidn consigo mimme,
pues la justicia requiere siempre normas generales. La jus-
ticia, a pesar de todo, tiende a la individualizacién y a -
la especializacién. la tendencia equitativa de la justicia_
se realiza sélo de un modo parcial en la especializacién, -
operdndose una especie de compensacién entre la més amplia_
generalizacién y la individualizacién mds completa cuando,_
vor ejemplo, el principio de la igualdad de las personas en
el derecho civil es sustitufdo, en el derecho del trabajo,
por la distincién entre obreros y patrones.

la justicia “supone trato igual para los iguales y tra
to desigual para los desigusles", afirma Gustavo Radbruch, _
rero la justicia no puede decirnos a quien debe considerar-
se igual y a quien desigual, ni como han de mer tratados los
iguales y los desiguales. "la justicia sdlo puede determi-—

nar 1la forma de la ley: el que ésta sea igual para todos ——
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los considerados como iguales y revista, por tanto, la for-
ma de la generalidad. No puede decirnos nada, en camdio, en
cuantc al contenido de tales leyes generales, valederas por
igual para todos los equiparados como igusles”™, expresa el _
distinguido fildésofo alemdn. (Cfr. Radbruch, Introduccién a
la Pilosoff{a del Derecho, pp. 31-34),

La justicia conmutative ha regido como soberana absolu
ta en las relaciones entre los hombres. En el reino de los_
contratos y de las obligaciones, debe atenderse exclusiva--
mente a la importancia o valor de las prestaciones, procu--
rando que se mantenga en ellas una proporcién aritmética, -
rero no debve considerarse a 1o0s hombres, ni sus necesidades,
ni el distinto poder y resistencia econémicos de quienes —-
intervienen en las transacciones. (Cfr. Mario de la Cueva,

Bl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, p. 82).

b) Qué es la justicia social

Bl artf{culo 20. de la Ley Pederal del Trabajo sefials -
que "lap normas de trabajo tienden a conseguir el equili-w—
brio y la justicia social en las relaciones entre trabajado
res y patrones”. El concepto de justicia social, empero, no
fué definido en la Ley ni en los dictdmenes de los diputa-—-
dos y senadores; y en la exposicién de motivos msolamente me
dijo que "la finalidsd suprema de todo ordenamiento jurfai-
co es la realizacién de 1la justicia en las relaciones entre

loe hombdres, y por tratarse del derecho del trabajo se habla
de justicia social®”,

Néstor de Buen y Mario de la Cueva advierten que es -~
nuy diffcil definir la jumticia social, pero esto no justi-

fica, en nuestra opinién, 1la omisién en que incurrié el le-
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gislador, pues ello ha dado lugar a controvertidas interpre
taciones en la doctrina.

Los juristas que defienden al capital la interpretan a
su favor; quienes afiraan que el derecho del trabajo es pro
tector de los trabajadores, hacen lo mismo. Sin embargo, la
mayor{a acepta que la justicia social debe encontrarse 6i -
el equilidbrio de los factores de la produccidn,

S1 llevamos nuestro punto de mira nds allf de la Ley -
Pederal del Trabajo, podemos apreciar que el Papa Pfo X, en
su encfclica "Cuadragésimo Anno”, afirma que la Justicia =-
social prohibe gque una clase excluya a la otra de la parti-
cién de los beneficios. '

Bn la Eneiclopedis Jur{dica Omeba, Lustosa expresa que
*la justicia social se nos presenta como la virtud que tio;
ne por fin realizar el bienestar de la organizacién social,
como una tendencia a repartir equitativamente los bienes --
naturales. Regula y dirige sobre todo el orden econémico =
equilibrando las clases socialea y suprimiendo eventualmen~—
te lmmdeficiencias del contrato de trabajo" (Op. cit., t. ==

XVII, p. 715). -

Bn la misma Fneciclopedia, Absaldn D. Casas dice que —
"la justicia social busca afanosamente un equilibrio y Jjus-
ta armonizacifn entre el capital y el trabajo, estando Inti

mamente vinculada al bien comin" (Op. cit., t. XVII, p. MB).

Para Jacques Maritdin “se trata ante todo del derecho_
a un salario justo, pues el trabajo del hombre no es una —
mercancfa sometida a la simple ley de la oferta y la deman-

da. Bl salario debe suministrar los medios para la vida del
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trabajador y de su familia, a un nivel de existencia sufi--
cientemente humano, en relacién con lae condiciones norma—
les de uns determinada sociedad®.

Volviendo a la justicia social del artfculo 20. de la_
Ley Pederal del Trabajo, Mario de la Cueva opina que la fi-
nalidad de las normas de trabajo no es regular la proporcién
aritmética del intercambio de las prestaciones en las conmu
taciones privadas, sino que estd mds cerca de la justicia -
distributiva; por eso la justicia social tiene como finali-
dad la distribucién de los bienes de la produccién econémi-
ca, y que el trabajador, como elemento humano y valor supre
mo del derecho laboral, obtenges una participaciédn que 10 ==
coloque en un nivel econdmico decoroso. Este propésito de -
la justicia social, sefiala el ex-rector de la UNAM, nos lle
va de la mano a otra conclusidn: el derecho del trabajo no_
es derecho patrimonial, porque nc se refiere a cosas que --
estén en el comercio, y porque no regula el trinsito de ——-
ellas de un patrimonio a otro, sino que su concepto es n‘a_
humano, la parte més humana del orden jur{dico, pues su fin
es asegurar la salud y la vida del hombre-trabajador y ele~

varlo sobre loa valores patrimoniales (Cfr. Rl lﬂivo Dere—
cho Nexicano del Tramjo, p. 82),

Roberto Mufiocz Ramén identifice a la justicia secial con
la armonia de las relaciones obrero-patronales y la propor-
cional distribucidn de los bienes producidos por esas rela-
ciones (Derecho del Trabajo, p. 23).

Néstor de Buen asegura que la justicia social procura_
la elevacién del nivel de vida de los trabajadores, impo——-

niendo a los patrones determinadas responsablilidades, en —-
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favor de un acreedor individual o de la sociedad como acree
dora, y puede llegar, inclusive, en un sistema socialista,_
a terminar con la propiedad privada de los aedioms de produc
cién. Bs decir, 1la justicia social impone deberes a los par
ticulares frente a otros particulares, sdlo por su pertenen
ciu't determinada clase social y lleva, inclusive al Restado,
& asunir responsabilidsdes sociales, para cuya atencién el _
Estado recoge las aportaciones de los particulares, patro—
nes y tradajadores, y eventualmente hace su propia aporte--
cién. (Derecho del Tradajo, pp. 75-76).

Agrega que el concepto de justicim social ha sido bdban-
dera de miltiples sistemas polfticos, econdmicos y religio-
sos, y que la propia Ley Pederal del Trabajo determinard, -
con sus disposiciones, cual es la 1deﬁ de la justicia social
que pregona.

Trueba Urbina disiente de las anteriores opiniones y —--
afirma que la justicia social que se expresa en la lLey Po—=
deral del Trabajo se basa en ideams extranjeras que no con—-—
cuerdan con el concepto de juaticia social que emerge'del -
art{culo 123 constitucional, Seflala concretamente a la de—-
finicl1én propuesta por Absalédn D. Casas (vid. supra) como ~
la inspiradora de la nueva Ley, y replica que, de acuerdo -
con el artfculo 123, ia justicia social no sélo tiene como__
finalidad nivelar a los factores en las relaciones de pro—
duceién o laborales, protegiendo y tutelando a los trabaja-
dores, sino que persigue la reivindicacién de leos derechos_
del proletariado tendientes a la socislizacién de los bie—-
nes de la produccidn. "Es justicia para desiguales gue rei-

vindica al débil frente al fuerte, al odbrero frente al pa——
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trén, en funcién de gue los trabajadores alcancen precism—-
mente el mejoramiento en sus condiciones econémicas y su —-
reivindicacién mediante la supresidén definitiva de la explo
tacién del hombre por el hombre”™ (Cfr. Nuevo Derecho del -~
Trabajo, pp. 257-258 y 426).

Sintetizando los criterios apuntados, observemos que -
el legislador no precisa el concepto de justicia social; 1la
iglesia catélica, a través de Pfo X, la explica como uns --
varticidn de dbeneficios entre las distintas clases socisa~—-
les; Lustosa habla de reparticién equitativa de los bienes
naturales y equilibrio de las clases sociales; Absalén D, -
Casas 1a concibe como equilibrio y justa armonizacidén entre
el capital y el trabajo; Maritéin sélo la identifica con el
salario justo. Y refiriéndose concretamente a la justicia -
social que emana de la nueva Ley Pederal del Tradajo, De la
Cueva la entiende como la distribucién de los bienes de la_
produccién econémica y un nivel econdmico decoroso para el_
tradajador; para Mufioz Ramén es armon{a en las relaciones -
obrero-patronales y proporcional distriducién de los bilenes
producidos; Néstor de Buen prefiere callar; y Trueba Urbina
asegura que de acuerdo con el articulo 123, pero no con la_
Tey Pederal del Trabajo, la justicia social aspira a la ni-
velacién de loa factores de la produccién, a la protecciém_

de los tradajadores y a la reivindicacién de los derechos -~
del proletariado.

Nueatro punto de vista es el siguiente: no puede preci
sarse un concepto unfvoco de justicia social, y la idea gue
nos formemos de ella serd tan distinta como el campo en que

se analice. Ia justicia social que emana del artfculo 123 -
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constitucional, como afirma Trueba Urbina, s{ reclasa nive-
lacién de los factores de la produccién, protecciédn al tra-
bajador y reivindicacién de sus derechos, segin el ideario_
del Constituyente de 1917. Sin embargo, la Ley Pederal del_
Trada jo solamente exige equilibrio en las relaciones obre~
ro~patronales {art. 20.) y un nivel econémico decoroso para
el trabajador y su familia (art. 3o0.), sin hacer referencia
al elemento reivindicatorio que reclama el autor de la teo-
r{a integral.

Para poder expresar en ¢l Derecho del Tradbajo una idea
de la justicia mocial que concilie los conceptos del artfc!
lo 123 constitucional con los de la Ley Pederal del Trabajo
vigente, es necesario que estudiemos la idea de "equililrio"
que ea, sin duda, la palabra-conceptd que motiva las confu-

siones,

c¢) Bquilibrio y justicia social

%1 error del legislador consistente en la omisién de -
una definicién de justicia mocial, se agravé al haber utili
zado este concepto al lado de la expresidén "egquilibrio”, —-
que tampoco fué definida.

Mario de la Cueva, "autor" de la nueva Ley, se dié cuen
ta de este problema, y en su libro "El1 Nuevo Derecho lexicg
no del Trabajo" explica el contenido del artfculo 20. del ~
Ordenamiento mencionado, con las siguientes palabras: "El -~
precepto establece una distincidén entre el equilibrio que ;
se da en los factores de la produccién como el tresupuesto_
de toda actividad econdémica y la justicia social: la prime-
ra de estas nociones estd sefialada en la fraccidén XVIII del

acartado "A" del Artfculo 123, pero el equilibrio que con--
templa la Ley no es un status mecdnico y ciego, ni el que -
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deriva de la voluntad y de los intereses del capital, sino_
que, y ésta es una de las principales soluciones de la nue-
va ley, es un equilibrio que tiene por fin conseguir el im~
perio de la justicia gocial, esto es, la unién de los dos -
términos permite declarar que sl equilibrio entre el traba-
Jo y el capital es el equilibrio que surge de la justicia -
social", Luego expresa &l prestigiado maestro que l1la justi-
cia soclial es la fuerza que vivifica al equilibrie. (Cfr. -
op. cit. p. 81).

Néstor de Buen insiste en que el art{culo 20. de la —-
Ley Pederal del Trabajo "es el resultado de una descuidada_
redaccidén que permitird a quien tenga otra intencién, mar--
car nuevos rumbos al derecho del trabajo", y para entender
el "equilibrio” que en tal precepto se menciona, émte debe
analizarse contemplando como funcionan las normas de traba-
jo, "y quien lo haga advertird cémo nuestra legislacién la-
boral.,. es protectora de la clase trabajadora y pone a au_
disposicién los instrumentos adecuados para obtener del pa~
trén mds prestaciones que, en un andlisis objetivo de cos=-
tos y sin olvidar la plusvali{a, procuren a los trabajadores
unos ingresos y prestaciones proporcionales a la riqueza --
que ellos generan con su trabajo. Equilibrio significa, en-
tonces, proporcionalidad y mesura, pero no actitud impar—--
cial ni arbitraje del EBstado ante dos contendientes de fuer
zas niveladas” (Derecho del Tradbajo, p. 73).

Trueba Urbina asegura tajantemente que los conceptos
de equilibrio y justicia social son contradictorios. "las ~
normas de trabajo -explica~ cuando tienden a conseguir el =

equilidrio en las relaciones laborales, desvirtian el senti
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do proteccionista de las mismas en favor de los trabajado--
res y por consiguiente la aplicacidén de aquéllas se encami-
na g conseguir el llamado justo medio aristotélico que po—
dr{a ser bdsico en las relaciones entre igumles y no entre__
desiguales, como mon el trabajador y el patrén” (Nuevo Dere
cho del Trabajo, p. 257). h

En suma, De la Cueva solamente hace'un Juego de pala—
bres, pues afirma, primero, que el equilidrio pretende el -
imperio de la justicia social, luego asegura que el equili-
brio surge de la justicia social, y, finalmente, dice gue =
la Jjusticia social es la fuerza que vivifica al equilibrio.
Néstor de Buen toma partido: interpreta al equilibrio como_
las vrestaciones gque procuren a los trabajadores ingresos -
proporcionales a la riqueza cue generan con su trabajo; es_
decir, reduce el concepto a "rrestaciones y amalario justos®,
Trueba Urbina manifiesta que sclamente se puede hablar de -

equilibrio en las relaciones entre iguales,

d) Nuestro punto de viasta

Al igual que con el concepto de justicia social, la -~
Ley Pederal del Trabajo hace ads diffecil la comprensién del
concepto de "equilibrio®, cuando usa esta palabra al refe-~-
rirse, particularmente, a los fines que persigue la huelga.
En efecto, 1la fracecidn I del artfculo 450 de la Ley mencio-
nada, en concordancia con la fraccidn XVIII del articulo —-
123 censtitucional, dice: "La huelga deberd tener por obje-
to: I. Conéegnir el equilibrio entre los diversos factores_
de la rroduccidén, armonizando los derechos del tradajo con_
lcos del capitalr,

Bstimamos que el equilibrio de que se habla en el ar-
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tfculo 20. de la nueva Ley, y el concepto & que se hace re-
ferencia en el artfculo 450 del mismo Ordenamiento, tienen
un significado diatinto en cada caso., El primero es al que
tienden las normes de trabajo en genersl, el establecido —-
por 1a ley, el que es limitado. ®n cambdio, el equilibdrio a_
que se refiere el articulo 450 es el de la huelga, el inde~
terainndo, el que exige el cumpliamiento del contrato colec-~
tivo existente o 18 firma de uno nuevo,

Bl equilibrio que se sefiala en el artficulo 20. se re--
fiere & la fuerza que otorgan las noraas laborales en favor
de los trabajadores para que éstos igualen su potencia com_
la del capital. Este equilidrio es al que alude Néstor de -
Buen cusando afirma que "ante los fendémenos sociales, el de-
recho no vino a coordinar intereses sino a imponerse impers
tiva y coasctivamente a 1a clase detentadora de los medios -
de produccién, esto es, s 1la burguesi{e, para impedirle que_
siguiera explotandc inmisericordemente a los trabajadores._
No se tratadbe de crear un equilibrio mediante el juego de -
los intereses y 8l sacrificio autuo: se trateba de arrancar
de la burguesfs aguéllo que los trabajadores y sus familias
necesitan desespersdaments para vivir..."™ (Op. cit. p. 67).

frueba Urbina, en cambio, sefiala que la justicia sO~——
social y el equilidbrio son conceptos antagénicoé; que la =~
Justicia msocial presupone la desigualdad de las partes y el
equilidrio opera cuando hay igualdad en dichae partes; y ~

que el derecho del trabéjo va en poe de la justicia mocial _
y no del egquilibrio.

Al respecto, nosotros estimamos que el Derecho del Trs

bajo, como parte del Derecho Social, presupone el desequili
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brio y busca la nivelacién; as{ opinan también, entre otros,
Mario de la Cueva, Pix Zamudio y Radbruch. Este \dltimo afir
Ba que "la idea central en que el Derecho Social me inspires
no es la idea de 1la igunldndtde'ln- personas, sino la de la
nivelacién de las desigusldedes que entre ellas existen: la
igualded deja de ser as{ punto de partids del Derecho, para
convertirse en meta o aspiracién del orden jurfdico® (Intro
duccién... p. 162). Con esto confirmamos que el Derecho del
Trabajo da fuerza al trabdajador para que iguale su potencia
frente al patrén en sl campo de la produccién econdémica Yy,
de eata manera, llegue al equilibrio. Dicho de otro modo, =
el Derecho Laborsl no busca la debilidad del patrén, sino -
la fuerza del trwbajador, para conseguir asi 1la igualdad,_
que es8 la suprema aspirmcién de la justicia.

Pl Derecho Social aspira a la desaparicién de las cla-
ses sociales, como el Derecho en general aspira a la justi-
cia en general; y as{ como sl Derecho presupone la injusti-
cia, el Derecho del Trabajo presupone la existencia de cle~
ses sociales, El Derecho en general, en relaciones de.igual
dad, protege a toda persona que ha sido vi{ctima de viola-—-—
cién de sus derechos; el Derecho Laboral, en relaciones de_

desigualdad, protege a la clase tradbajadora,

Pl maestro Trueba Urbina, emperc, va més alld de estas
consideraciones y explica que la justicia social de la Ley_
Pederal del Trabajo es incompleta, porque se refiere s0l&~—
mente al méjoramiento econdémico de 1los trabdajadores, cuando
"la idea integral de aquélla gue emerge del ideario y delos
textos del artfculo 123, es més amplia, porgque no sélo tie-

ne por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad de_
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personas humanas y su mejoramiento de condiciones econémi—
cas, 8ino que también logren 1la reivindicacién de sus dere-

chos” (Ley Ped., del Trabajo Reformada, p. 16).

El autor de la teorim integral ha seflalado que la rei-
vindicacidén estriba en “la devolucién de todo squello que ~
pertenece & los trabajadores”, y he mencionado también que_
la plusvalia corresponde a los obreros. Como normas reivin-
dicatorias sefiala las fracciones VI (la correcta actualmen-
te es la IX, segin la reforma publicada en el Diario Oficial
de 21 de nov. de 1962), XVI y XVII del artfculo 123 consti-
tucional, que se refieren, respectivamente, a la participa-
cidén de los trabajadores en las utilidades de las empresas,

al derecho de los obreros para formar sindicatos, y al dere
cho de huelga.

Ia devolucién de "todo aguello que les pertenece® & —-=
los trabajodores, lo reiteramos, no podrd hacerse a trav‘s~
del actual Derecho Laboral. El derecho de los obreros a la_
plusval{a no ha sido establecido expresamente, pero la par-
ticipacién de las utilidades es un paso hacia esta justa ——
aspiracién. En cuanto al derecho de formar sindicatos y el_
de huelga, estimamos que no son instrumentos de una reivin-
dicacién que devuelva a los trabajadores todo 1o que les —-
pertenece, sino mds bien, son instrumentos de proteccién. -
la lLey protege al tradbajador reconociendo sus derechos de -
sindicato y de huslga. Sin esta proteccién el tradbajador ——
nada podria hacer legalhente. Por otra parte, si los obre—-
ros se asocian sin cubrir los requisitos legales, y llevan_
a cabo una huelga, podrdn obtener los resultados deseados,

pero no estardn respaldados por el Derecho.
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As{ pues, el udnico dispositivo que se encamina hacia la
reivindicacién es el que seflala la rarticipacién de los obre
ros en las utilidades de las empresas, pero no puede decirse
que esta norma sea ya un medio de reivindicacidén, sino, sim-

plemente, un’ medio de proteccidn,




CAPITULO V

EL TRABAJADOR EN RL DERECHO POSITIVO Y EN LA REALIDAD

SONARIO: l.- 1a igumldad en el _
articulo 123, 2.~ Ia igualdad -
procesal en la Ley. 3.~ Ia defl
ciencia de la quejs en el ampa-
To laboral. 4.- Realidad jurfai
ca y social del trabajador.

1. LA JOUALDAD BN BL ARTICULO 123
a) 1a Constitucién tiende a proteger al obrero

En materia laboral, el constituyente de 1916-1917 tenia
como meta el sstablecimiento de justas condiciones de trade-
jo, a fin de respetar la 4ignidad de la persona, consideran-
do que "reconocer el derecho de igualdad entre el que da y -
el que recibe el trabajo, es una necesidad de le justicia™ -
{ Exposicién de Motivos del Art. 123); y fué el diputado gua-
najuatense J. Natividad Macfas quien, en brillante discurso,
expuso los principios en que se fundamentarfia la ptoteccidn_
al trabajador, proteccién que deberia mer "eficasz, completa_
y 8bsoluta” para poder afirmar que 1la revolucién habia salva

de a la clase obrera, Al decir de Baltmsar Cavazos, "todos -
2sto8 sanos principios de justicia fueron recogidos por el -~
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articulo 123 conatitucional que constituye la jerarqui{a més
alta de nuestras leyes de trabajo".

b) X1 articulo 123 tembién protege al capital

El artfculo 123, en efecto, es un cuerpo de normas gue
tienden a 1a proteccién de la parte débil en las relaciones
obrero-patronales, y autores de gran prestigio, como Truebs
Urdina y Mario de la Cueva, lo llaman "la primers declara—
cién de los derechos socimles en la historia® del mundo, —
Sin embargo, el precepto social de referencia tanbién consa

gra derechos que benefician al capital antes que & los obre
Tros.

As{ lo podemos ver en la fraccién IX, donde se dispone
que debe considerarse el "interés razonable®™ que debe porci
bir el capital, antes de fijar el porcentaje de utilidades_
que deben repartirse entre los trabajadores. Con base en —-
esta norma, Mario de la Cueva explica lo siguiente: "las --
condiciones de la empresa nueva pretenden humanizar al ca--
pital, porque, dejéndole su espfritu de aventura, le impo--
nen como deber la consideracién del hombre y del trabdajo, -
De ah{ gue ya no deba continuar siendo una institucién de -
lucro, sino una fuenfe de vida para la comunidad obrera y -~
de ganancia razonable para el capital, o expresado con las_
palabras de 1la lLey nueva: la empresa nueva debe representar
el equilibrio de la Jjusticia social en las relacioqes entre

el trabajo y el capital®, (El Nuevo Derecho... p. 156).

En el mismo inciso de 1la fracciém IX, se ordena tomar_
en consideracién "la necesidad de fomentar el desarrollo ——
industrial del pais" y "la necesaria reinversién de capita-

les", dejando en segundo plano la necesidad del trabajador_
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de percibir la mayor cantidad posible en el reparto de las ~
utilidades.

En el incimo f) de 1la fraccién IX, sutilmente se prote
ge al empresario cuando se previenme: "Bl derecho de los tra
bajadores a participar en las utilidades no implice la fa--

cultad de intervenir en la direccidn o administracidn de --
las empresas"”,

La fraccidn XV consagra, por igual, parz trabajadores
y patrones, el derecho de sindicelizacién. Textualmente 4di-
ce: "Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, for
mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”. En el_
mismo sentido, la fracciém XVII reconoce el derecho de huel
£a para ambas vartes, expresahdo: "las leyes recompcerédn --
como un derecho de los obreros y de los patroncs, las huel-
€8s ¥y los paros™; y en la fraccidn XIX se previene: "Log —-
paroe serdn licitos lUnicamente cuando el exceso de produc~
cién hags necesario suspender el trabajo para mantener los_

orecios en un l{mite costeable, previa aprobacién de la Jun
ta de Conciliacién y Ardbitraje”.

Pl endlisia de las fracciones que acadbamos de citar ~-
nos lleva a confirmar la aseveracidn de Néstor de Buen, en_
el mentido de que "el derecho del trabajo no sélo protege a
los trabajesdores, aino que, inclusive, hay garant{as socia-
les en favor del capital” (Derecho del Trabajo, pp. 69 ¥ —-
127). A la vez, estas fracciones cuestionan el pensamiento_
de Trueba Urbina, guien sefinla que "el articulo 123 no es ~
turgués porcue en ninguna de sus bases admite 1a igualdad -

entre obreros y patrones, principio en que descansa lz cien
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cia juridica burguesa; en cambio, consigna derechos soci@~-
les exclusivos de los trabajadores por la desigualdad que -

existe entre éstos y sus patrones, y por lo mismo es social
y revolucionario®,

Nosotros estamos de acuerdo con Trueba Urbina en que -
el artfculo 123 no admite la 1gualdad; eso lo demuestran la
mayorfa de sus fracciones, que protegen al trabajador, espe
cialmente la XXVII que sefinla las condiciones que serén nu-
las y que no obligardn a los contrayentes aungue se expre-—
sen en el contrato. Empero el legislador, a pesar de admi-
tir la desigusldad existente entre obreros y patrones, no -
dejé de formular algunas fracciones que garantizaran los --
derechos del capital, como hemos visto,

Ahora bien, centrandc nuestro estudio en el Derecho -
Procesal del Trabajo, podemos obssrvar nue las bases conati
tucionales del mismo, es decir, las fracciones XX, XXI y -
XXII del artfculo 123, admiten la desigualdad procesal que_
existe entre trabajador y patrén. Lo ponen de manifiesto al
obligar al patrén a indeminizar =1 trabajador cuando el pro
pio patrén se niegue a someter sus diferenciams al arbitra—
je o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, o bien, -
cuando el trabajador se retire del servicio "por falta de -
probidad del patrono o por recibir de é1 malos tratamientos,
ya Sea en su personA o en la de su cédnyuge, padres, hijos o
hermanos”. As{ se demuestra también cuando se obligs al pa-
trén a indemnizar al trabajador o a cumplir el contrato, --
segin elija el trabajador, cuando éste haya sido despedido_
"sin causa justificada o por haber ingresado a una asocia--

c¢ién o sindicato, o por haber tomado parte en ‘una huelga —-
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1fcita",

Sin embargo, la misma fraccidén expresa que "la ley de-
terminard los casos en que el patrono podrd ser eximido de_
la obligmcién de cumplir el contrato, mediante el pago de -
uns indesnisacién”, es decir, se niega al trabajador la po-
#ibilidad de conservar su trabajo y se dan al patrén las fa
cilidades de indemnisarlo. De esta maners, el articulo 123_

desprotege al obrero y lo coloca en un plano de igusldad --
con el patrén.

Es pertinente aclarar que la fraccién XXIY del articu-
lo 123 era perfecta en su texto original. Bl pdrrefo que ——
niegs al tredajador la posibilidad de conservar su trabajo_
fué, en términos de Truedba Urbina, una "adicién contrarrevo
lucionaria®™ en favor del c-pifnl, publicada en el Diario —
Oficial el 21 de noviemdbre de 1962, Antes de esa fecha, las
bases procesales del artfculo 123 eran eminentemente protec
toras de la clase obrera, A pnrt;r de esa fecha esta protec
cién se desvirtué, otorgando & la clase patronal un derecho
que no le era indispensable y que, en cambio, s{ perjudica_
gravemente a los trabajadores. ‘

2. LA IGUALDAD PROCESAL EN LA LEY

a) Derechos y obligeciones de trabajadores y patromes
Ia discusién acerca de 1la exclusividad del Derecho del
Trabajo en favor de los trabajadores, en nuestro concepto,

ha sido superada. La tendencis del Derecho Laboral es, cier
tamente, protectora del trabajador, pero la Ley Pederal del
Trabajo sefiala "derechos y obligaciones de los trabajadores

Y de loas patrones", Este es, precisamente, el nombre que —~-
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lleva el t{tulo cuarto de dicho Ordenamiento, y reserva un_

capftulo especial para las obligaciones de cads una da esas
partes.

Nuestra atencién, empero, por la naturaleza de este —
trabajo de investigacién, la fijaremos en el titulo XIV de_
la nueva lLey, del gque comentaremos los artficulos que hiﬁ -—
motivado mayores controversias.

b) Artfculos que protegen al trabajedor

A continuacién analisamos, brevemente, once dispositi-
vos procesales de la Ley Pederal del Tradajo, que protegem
al odrero en el procedimiento.

Art{culo 685.~ "Bn loa procesos de trabajo no se exige
forma determinada en las comparecencias, escritos, promocio
nes o alegaciones. las partes deben precisar los puntos pe-
titorios e indicar sus fundamentos™. E1l rompimiento con el_
formalismo en el derecho laboral es uno de los nés grandes_
pasos del derecho social en favor de la parte débil, pues -
le da a ésta, que generalmente ¢s el actor, la oportunided_
de exigir el respeto a sus derechos sin la traba enorme - -
-ensto representa pars él, por su carencia de conocimientos_
jur{disos o de asesoramiento- de la formulacidén de la deman
da de acuerdo con 1a técnica y las costumbres jurf{dices., Es
conveniente, sin enbargo, atender a las palabras de Baltes--
sar Cavatos, quien denuncia que en la préctica el Derecho -
Procesal del Trabajo resulta ser bien formalists, porque —-
"llegando ﬁioz minutos terde a una audiencia, se pierde to~
do derecho”™ y porque en eate campo no se pueden presentar -
promociones a altas horas de la noche un d{a antes ﬁel ven~

cimiento de un término, como ocurre en el derecho procesal _
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comun,

Axrticulo 686.- Emsencialmente diaspone que cuando los -
trabajadores no conozcan el nombre del patrén o de la empre
sa, deberdn precisar la ubicacién de la empreasa o el lugar_
donde se prestéd el trabajo y la actividad a que se dedica -
el patrén. Este precepto, sefiala Trueba Urbina, recoge el -
ideario de 1la jurisprudencia en el sentido de que el traba-
jador no tiene obligacidém de conocer las cualidades jurfdi-
cas del patrén, sino que sélo debe identificar a éste o el_
lugar donde prestaba sus servicios.

Art{culo 725,~ Se refiere a las cuestiones incidenta--
les, las que "me resolverdn juntamente con lo principal”, -
salvo algunas excepciones, Acierta Cavazos Plores al comen-
tar que en el supuesto de que'ae objete la calidad de traba
Jador del actor, el juicioc debe continusrse y resolverse -
dicha cuestién en el laudo".

Artfculo 732.~ "No se considera excepcién de incompe-—-
tencia, la defensa consistente en 1la 1noxiat§ncin de la re-
lacién de trabajo”. El precepto beneficia principalmente _
al trabdbajador que por lo general es el actor, ya que 10 ==
protege contre las artimafiag de los patrones y le da la ——

oportunidad de probar sus pretensiones sin retrasar el pro-
cedimiento.

Articulo 733.- "Ias cuestiones de competencia pueden -
promoverse dnicamente por declinatoria®, El dispositivo ha_
suscitado controversias. Mientras Trueba Urbina sefiala que_
en buena hora y para evitar chicanas patronales, se supri--
mié la inhibitoria; Baltasar Cavazos afirma que la admisién
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de la inhibitoria junto con la declinatoria "es mde acorde_
con los principios del derecho procesal”, y enseguida acu—-—
sa: "Basta que una persond se atridbuya la calidad de traba-
Jador pars gque gea un tribunal de trabajo el gque resuelvs -
si 10 es 0 no 1o es, hasta ¢l momento de dictaruve el laudo”™.
No compartimos 1a opinién de Cavasos, Pues su comentarioc se
refiere espec{ficamente al trabajador, cumndo el patrén pue
de adoptar la misaa conducts perjudicando graveaente al - -
obrero. Adeads, ;qué puede perseguir ante las Juntas una -
persona que se atridbuya la calidad de trabajador sin serlo?
Nada. En estos casos el obrero acude a los tribunales labo-
rales reclamando sus derechos, y ningln ociosc va a preten-

der resolver conflictos no laborales en las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje.

Arti{culo 750.- En esencia, el precepto expresa que las
Juntas de Conciliacidén actuardn como Juntas de Conciliacién
Y Arbitraje en aquellos conflictos que se les sometan, siem
pre y cuando tengan por objeto el cobro de prestacicnes cu~-
yo monto no exceda del importe de tres meses de salario, -~
Este articulo protege especialmente al trabajador ddmdole -
oportunidad de tramitar el arbitraje, en asuntos de menor -

cuantfia, en la Junta de Conciliacién de 1a localidad donde_
tenga su domicilio,

Artfculo 753.- La proteccién al obrero se encuentra es
vecialmente en el (ltimo pérrafo de la fraccién V, que dice:
"la excepcién de incompetencia no exime al demandado de con
tentar 1la demanda en la misma audiencia; si no lo hace y la
Junta se declara incomvpetente, se tendrd por contestada en_

sentido afirmativo...". De esta manera se obliga 8l patrém_
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a contestar la demanda aln cuando oponga, ociosamente, la -
excepcién de incompetencia, 'y se evitard, as{, el retraso -
del procedimiento. La ley habla de "demandado” y no de "pa-

trén", pero este tltimo eas, por lo general, el demandado.

En relacidén al primer pArrafoc de la fraccién V que in-
dica que "se tendrdn por admitidos ios hechos sobre los que
el demandado no suscitare expresamente controversia, sin --
admit{rsele prueba en contrario”, Cavazos afirma que no -~ -
existe justificacidn para la existencia de dicho precepto._
Nosotros, por el contrario, le encontramos plena validez --
porque los hechos no controvertidos por el demandado se ten
drdn por confesados. Esto es 1o correcto si atendemos a is_
16gica procesal. Si se suprimiera este dimspositivo, el de—
mandado, que generalmente es el patrén, podria ofrecer prue
bas a su capricho, ain cuando el hecho que pretendiere pro-
bar no fuese controvertido, lo cual entorvecer{a el procedi
miento. Por otra parte, la jurisprudencia, en reiteradas --

ocasiones ha asignado al patrén la carga de 1la prueba.

Art{culo 765.- Dispone que loe interrogatorios del pre
sidente o auxiliar y de los representantes no deben ser ca-
lificados, aino libres, con el objeto de esclarecer la ver-
dad, Cavazos Plores explica que esta facultad no llega al -
extremo de subsanar las omisiones o errores de las partes._
Y nosotros le preguntamos ;si no se subsanan omisiones 0 -
errores de los trabajadores, para que sirve entonces el De-
recho Procesal del Trabajo?

Artfculo 775.~ "10s laudos se dictardn a verdad sabids,
sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacién de las

pruebas, sino epreciando los hechos segin loa miembros de -
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la Junta lo crean debdido en conciencia", El precepto, & pe-
sar de la ambiglledad de sus términos, protege a los trabaja

dores y le da un perfil especial al Derecho Procesal del -
Traba jo.

Artfculo 822.,- Autorize a las Juntas & practicar el --
arraigo y el secuestro provisional, como providencias dautg
lares. Es muy benéfico para los obreros'porque posibilita ~
la ejecucidén de los laudos que condenan & los patrones.

Artfculo 859.- Ia inscripcién en el Registro Pédlico -
de la Propiedad de los bienes inmuebles embargados, serd -—
gratuita, Aunque el trato es igual para trabajadores y pa--
trones, (no se hace distineién), el precepto favorece ﬁ los
obreros, pues su falta de recursos econémicos se acentia —--

mAs durante la tramitacidn del juicio.

c) Preceptos que protegen al capital

Art{culo 709.- Sefiala algunas modalidades a la forma =~
de acreditar la personalidaed, la que, en términos generales,
se acreditard de conformidad con las leyes que la rijan, --
Consideramos que beneficia por igual al trabajador y al pa-
trén porque, sin hacer distincién de las partes, sefiala: - -
"Las Juntas pueden tener por acreditada la personalidad de_
cualgquiera de las partes, sin sujetarse a las normas lega--
les...". Estas palabras demuestran la intencién del 1egial§
dor, de respetar el principio de la igualdad de las partes;
cuando, en realidad, el patrén no necesita facilidades le--
gales para acreditar su personalidad, pues tiene suficiente
voder econbmico para allegarse asesoramiento y p=T8 sujetar

s¢ a los formalismos procesales,
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Articulo 755.~ 2l demandado (el patrén generalmente) -
que no hubiese comcurridc & la audiencia de conciliacién, -
deaanda y excepciones, "sélo podrd rendir prueba en contra-
rio para demoetrar gque el actor no ers trudbajador o patrén,
que no existié el despido o que no son ciertos los hechos -
afirsados en la demanda®. Es muy acertado el comentario de_
Trueba Urbina al respecto, pues explica que este artfculo -
no 8blo reafirma el principio de igualdad procesal, sino -~
que tiene una tendencia bondadosa para el patrén porgue le_
da la oportunidad de nrobar, fuera de le audiencie de con-~
ciliacidén,demanda y excepciones, & 1la que no asistié, las -
tres circunstanciss antes mencionadas. Con base en este pre
cepto el demandado, que gensralments es el patrén, puede --
abstenerse de contestar la demandm, y luego, en forms dolo-
88, pretenderd probar algunc de los tres hechos due la Ley_
indica. Rsts prerrogativa, en mancs del trabajador, no per-
judica al patrén., ¥n cambio, ls misma ayuda, en manos del -
patrén, es altamente perjudicial péra los trabajadores gue_
carecen de dinero y ssesoramiento, y muchas veces, de la --
mfs elemental técnice jurfdica,

Art{culo 826.- Se refiere al procedimiento para "decre
tar” un secuestro provisiomal. Ia fraccién IV protege al ca
pital cumndo sefials que la Junta dictard las modalidades a_
que se aujetard sl secuestro, "y cuidard que no se suspenda
o dificulte el desarrollo de las actividades de las empre—
sas 0 establecimientoa™; de la misma maners, la fraccién v_
favorece al empresario estipulando: "Bl mismo Presidente -~
(de la Junta), cusndo lo juzZgue conveniente, podrd exigir -

fianza, cuyo monto determinard, para garantizar los dafica y
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¥y perjuicios", Estas disposiciones, ademds de proteger al -~

ratrén, dafian & loa trabajadores, como veremos mds adelante.

d) Preceptos gque ponen en goltggg loa derechos obreres
Articulo 695.- Se refiere a la nulidad de notificacio~

nes y al procsdimiento para decretarla. Paltasar Cavesos lo
califice como "un procedimiento muy simple en bcnefioio”kq_
vatrones y trabajadores”. Opinamos diferente: el precepto -
es peligroso para los obreros porque los patrones pueden —-
pedir, ociosamente, 1a nulidad pare retrasar el juicio; en_

cambio, a los tradajadores no les conviene pedir ociosamen—
te dicha nulidad.

Artfculo 698.- Sefiala modalidades para la diligencie—
cidn de exhortos. Este dispositivo puede ser utilirado por_
108 empresarios para dilatar el juicio., Ademds, como dice -
Cavazos, se puede, en teoria, demandar a un patrén en el --

extranjero, pero en la prdctica serfia imposible ejescutar el
laudo condenatorio,

Artfculo 70l1.- Sefiala corto tiempo para la diligemcis~
cién de los exhortos. Sin embargo no da una solucién efectl
ve para el caso de que no ss cumpla esta disposiciém, y om_

la prdctica, por lo general, estas diligencias tardan varios
meses,

Articulo 702.- No resuelve el problema para el caso de

que se demore el cumplimientoc de un exhorto.

Artfculo 709.- Trata sobre la forma de acreditar la -
personalidad;: en la fraccidn IIT dice: "Ias Juntas pueden -
tener por acreditada la personalidad de cualquiera de las -

partes, sin sujetarse a las normas leganles", Psta disposi--
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e¢idn nrotese nor igual a obreros y empresarios, .y con ello,
perjudica al trabajador poroue concede las mismas:facilidg-
des al patrén. ®n otras palebras, se respeta ei.pﬁindipid -
de la igualdad nrocesal, el rue, en nuestra'mafefid;iqbvia-
mente no admitimos. S

Art{culo 716.- Indica las correcciones disciplinarias_
para guardar el orden en las Juntas; al referirse a la mul-
ta, vrecisa que ésta no podrd exceder de mil pesos. Sin em-
bargo arfiade: "Si se trata de un trabajador, la multa no - -
excederd del importe sefialado en el Gltimo pdrrafo del ar—-
ticulo 21 constitucional”, es decir, no podrd exceder del -
importe del salaris de una semzna. Observemos que en nueg—-—
tros dfas se ha igualdado el importe de la multa para ambas
partes, e inclusivs, el precezto da lugar a la posibilidad_
de imnoner sl trabajador una zulta mayor gue la que se pue-
da imponer al vatrdn, por ganar aguél mds de mil pesos sema
niles, Afortunadezente no se ha llegado a estos excesos en_
1la préctica, verc el articulo no deja,de’seftpeiigrdso para’
el obrero. S ’ i

Articulo 720.- Menciona losymea{OB1déﬁéfféﬁi6fﬁéf§”gsg21ik
gursr el cumplimiento de acuerdos y resoluciones. Tiéhe.lééﬁi 
mismas caracterisiicas que el articulo 716. o

Artifculo 731.- Este es uno de los preceptos mds peli;-
grosos nara los derechos obrercs. En el proyecto de la nue-
va lLey Pederal del Trabajo el texto de este articulo era —-
ideal, pero los diputados, al emitir su dictamen, lo mddifi
caron en lo esencial, exoresands categdricamente su respeto
a la iguasldad de las partes en el procedimiento laboral, El
texto anrobado, vigente actuanlmente, especifica la competen

cia vor razdn de territorio, v en la fraceidn 11 dice:"S se
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trata de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, el actor pue
de escoger entre: a) Ia Junta del lugar de prestacién de --
los servicios. Si éstos se prestaron en varios lugares, la_
Junta de cualouiera de ellos. b) la Junta del lugar de cele
bracién del contrato. c¢) La Junta del domicilio del demanda
do", De esta disposicién Trueda lrbina y Trueba Barrera co-
mentan lo siguiente: "Ia iniciativa de la nueva lLey, apli--
cando el principio de tutela procesal para el trabajador, -
le conced{a a éste el derecho de elegir la Junta competen--
te: 1a del lugar de vrestacién de servicios, la del lugar -
de celebracién del contrato, etc, No obstante 1la teorfa im-
pecable de la iniciativa, el dictamen de las Comisiones de_
la Cédmara de Diputados modificé el precepto, vorque quebran
tada el principio de iguesldad, sosteniendo peregrinamente -
que el respeto a la paridad procesal no perjudica a los tra
bajadores, lo cual es inexacto, pues no sélo los perjudica_
sino que desecha la teorfa jur{dica de tutela procesal del
trabajador en el juicio laboral, A bartir de la vigencia de
la Ley se les da absurdamente el mismo tratamiento tanto al
trabajador como al patrén, aplicdndoles el orincipio de - -
igualdad de las partes en el proceso laboral, que es contra
rio al régimen proteccionista, sustantivo y procesal, del -
art{culo 123 de la Constitucién instituido en beneficio de_
los trabajadores”. (Nueve Ley Pederal del Trabajo Reformadsa,
pPP. 338-339), Nosotros agregamos que la clase obrera resul-
ta gravemente verjudicada porque este art{culo da al patrén,
cuando sea actor, la oportunidad de presentar su demanda en
el lugar de nds dificil ncceso dara el trabajador. En el --
Proyecto se decia '"trabajador" y no "actor"; sin embargo, -

el texto aprobado no distingue entre explotadores y exvlota
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dos.

Art{culo 743.- Indica la milta que debe imponerse e&n -
el caso de que se declare improcedente una recusacién, y, -
sin distingo alguno, sefiala, para cualquiera de las partes,
mﬁlta de cincuenta a quinientos pesos. Si al empresario se_
le impone la cantidad mdxima permitida, nada le preocupifd.
Verdad es que la multa tampoco significd mucho para el tra-
ba jador, pero, prdcticamente, el diapositivo deja sin casti
g0 al patrén que recusa al repreaentante de los obreros con

el Unico fin de retardar el procedimiento.

Art{culo 757.-"Ia Junta (de Conciliacién y Arbitraje)_
que reciba un expediente de las Juntas de Conciliacién; ci-
tard a las partes a unae audiencia de demanda y excepciones,
Son aplicables las disposiciones de los articulos 752, 753,
fracciones IV a VII y 754 a 756", Bl precepto puede origi--
nar graves perjuicios a los trabajadores porque las pruebas
rendidas en 1a Junta de Conciliacién no se tienen por repro
ducidas, de oficio, en el arbitraje. Trabajudores y patro--
nes tienen aue rendir nuevamente sus pruebas, y para ios -

primeroe es mds dif{cil hacerlo.

Art{culo 766.- Sefiala las normas que se han de tener -
en cuenta para la recepcidén de la prueba confesional. PBata_
prueba, en general, es peligrosa para los trabajadores, - -
pues éstoms, por impreparacién o ingenuidad se confunden o -
se equivocan, y en este caso las Juntas deben ser prudentes
y rroceder honestamente al examinar las pruebas de confe---

sidn de los obreros. los patrones, por su parte, van bien -
"oreparados".
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Artfculo 768.~ Se ocupa de la prueba pericial. Alberto
y Jorge Trueba opinan que el problema de los peritajes sélo
afecta a los trabajadores, Estos autores, inconformes con -

lo dispuesto por la fraccidn VIII del articulo 760, en el

sentido de que "el trabajador podrd solicitar de 1a Junta -
cue desieme su vwerito, exponiendo las razones por las que =
no pueda cudbrir los honorarios correspondientes", aducen --—
oue "un trabajudor desvedido no puede pagar peritos, de ma-
nera que una Ley proteccionista del trabajador debiera po~-
ner veritos oficiales al aervicio de los trabajadores”, - -
(Cfr., ov. cit. p. 356).

Articulo 778.- Nuevamente el problems de las multas. -
Se refiere al caso de que los litigantes "obren con mala fe

0 temeridad notoria", Nos remitimos al comentario del arti-
culo 716.

Art{culo 826.~ la fraccién V de eate dispositivo perju
dica al obrero poroue se faculta a la Junte para imponer --
fianza al actor, que por lo general es el trabajador, a fin
de garantizar dafios y perjuicios al patrén. Los trabajado-—-
res, en le mayoria de los casos, estdn imposibilitados para
otorgar la fianza, y si ésta no se otorga, los perjuicios -
ocasionados al patrén nunca serdn tan graves como 108 que -

aufre el trabajador que no puede exhibirla,

e¢) Nuestro comentario

Hemos visto que la parte procesal de la Ley Pederal =
del Trabajo, en general, se muestra imparcial frente a los_
litigantes, vero contiene algunos preceptos que protegen --
especialmente al trabajador, otros pocos estén decididamen~

-
“e

favor del cavital, pero muchos son los que ponen en —-
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veligro los derechos de los obreros., También incluye diver-
sas normas aque protegen al débil, vero gue nunca se vracti-
can, y nc ha habido energf{a suficiente vor rarte de los tra
bajadores, ni voluntad decidida de las autoridades, para —-—
hacer respetar dichas disposiciones. Uno de esos articulos_
es el 711, cuyo texto dice: "la Junta dictard las resolucio
nes dentro de un término no mayor de veinticuatro horas, ~-
salvo disvosicidén en contrario de esta Ley“. %n la misma si
tuacidn se encuentra el articulo 759 que disrone que la au=
diencia de ofrecimiento de pruebas deberd celebrarse dentro
de los diez dfes siguientes a 1la celebracidén de la audiencia
de demanda y excepciones. o mismo sucede con el artfculo -
771: la Ley concede diez dfas para formular el dictamen, a_
partir de la fecha en que se cierre la instruccién (presen-
tacidén de nlegatos o tronscurrido el término vara hacerlo),
vy casi nunca se cumple esta dis-osicién: por otra parte, el
dictamen no lo formula el Auxiliar oue conocid del procedi-
miento, sino diversos auxiliares cue lo desconocen, contra-

riando as{ el citado articulo.

Pinalmente queremos sefialar algunos comentarios del —--
profesor José DiAvalos sobre las pruebas confesional y testi
monial en materia laboral, En relacién a la primera de elles,
el jurista citado sefialm gue la confesional, en la préactica,
resulta perjudicial para los obreros, en virtud de gue és—-
tos tienen un vocabulario reducido y ello origina oue qai——
gan en contradiccidn cuando las posiciones son planteadas -

con palabraes rebuscadas.

De la prueba testimonial dice ocue ésta es el dnico me-

dio iddéneo para acreditar situaciones de hechos, tales como
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el despido ¢ los insultos aue originan la rescisién de los_
contratos; ror e€so se le considera como reina de las prue—-
bas en materia laboral. Agrega que en los tribunules del -~
trabnjo son frecuentes los testigos de ofdasa, ya nque siem—-
pre aque se hace un degpido o se avlica una sancién a un tra
bajador, se hace & solas; por lo tanto, el actor tendrd que
preparar & su testigo, Ia prueba testimonial va decayendo -
en su fuerza yprobatoria, va gue 18 zmayor parte de los testi

gos son nrenarados de antemano. (Avuntes mimecgrafiados de_
clase, pp. 137-1338).

Este es el ranorama cue nos ofrece la ley Pederal del_
Trabajo en relacién al orodblema de la igualdad de las par--
tes en el rrocedimiento laboral, igualdad aue fué defendida
con empeflo por los dinuitados al modificar 1la fraccidn 11 -
del articulo 731, misma cue fé confirmada irresponsablemen
t2 por los senadores con estas raladbras: "las Comisiones ~--
'nides que rinden este dictamen estiman oue no solamente es
innecesaris modificacidn aleuna en el articulado correspon-
diente al Merecho Procesal del Trabajo, sino aue advierten_

sin reservas los resultados cue en su revisidén, obtuvo 1la H.
24mara Colegisladora",

A la nueva Ley, sin duda, le falta recorrer un largo -
cemino vara llegar a la verfeccidn, a pesar de que lo nie--

suen los redactores y las cédmaras legisladoras.

X, TA DEPICIENCIA DE LA QUEJA EN EL AMPARO JTABORAL

2) El juicio de amparc en materia del trabajo

Fl artfculo 816 de la Tey Pederal del Trabajo expresa_

:ue las resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso.
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Ia medida nos varece correcta, pues la interposicidn de
recursos daria lugar a una mayor tardanza en el proceso: y_
negamos, ademds, que los incidentes de nrevio y eapecinl -
pronunciamiento, como la cuestién de la personalidad, o el
incidente de nulidad de notificaciones, sean recursos. las_
rartes, sin embargo, no quedan imposibilitadas para impug-—
nar las resoluciones de las Juntas porgue cuentan con un —-
medio excelso para combatir cualquier acto de autoridad que

afecte sus intereses jur{dicos: el juicio de amparo,

El juicio de amparo en materia laboral, que es ptec;--
samente juicio y no recurso, es directo cuando combate lau-
dos, y se intervone ante la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Naeidn o ante los tribunales colegiados,_
seglin sea la competencia federnl o local. El amparo es indi
recto cuando imrugna cualguier resolucidédn que no sea laudo_

vy se gsolicita ante los jueces de distrito,

Ia Comisidn redactora de la nueva Ley Federal del Tra-
bajo estudid la posibilidad de establecer un procedimiento_
puramente oral, pero considerd necesario que los datos fun-
damentales del proceso ocuedaran escritos, sobre todo para -
hacer vosible el andlisis de la constitucionalidad de gicho

-~ proceso, cuando se interousiera el juicio de amparo.

Fn materia laboral el juicio de garantfas no tiene nor
matividad especial como la que disfruta el amparo agrario._
Prente a esta situacién, Trueba Urbine ha propuesto la crea
cidn del juicio de amparo social, a fin de proteger las ga~
rant{as sociales de la misma forms en que el amparo indivi-
dual -rotege lag garantias individuales (D. Social Mexicano.

p. 511), pero aclara que '"los propietarios, létifundistas,_
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empresarios o patrones, no tienen derecho al amparo social_
'que es protector y reivindicador del proletariado... y me--
nos tienen derecho a la justicia social”™ (Nuevo Derecho Pro
cesal del Trab-jo, p. 203). En apoyo a su proposicién, cita
las valabras pronunciadas por José Lépez Portillo en la Und
versidad de Durango en 197%: "Tal wvez pudiéramos encontrar_
un sistesa de garantias de la justicim social, un sistema -
de garantia de los derechos sociales; tan eficiente como el

juicio de amnarc para los derechos individuales™ (D. Social

Mexicano, n. 528Y.

Nosoiros estimamos aque el juicio de amparo, tal y como
estd instituido en la Constitucidén y en la ley de la mate—-
ria, prolege las garantias individuales y las sociales, por
que no fué creado pare juzgar exclusivamente los actos de -
autoridad sue vulneren las zarantias individuales, sino pa-
ra velar nor el respeto de todos y cada uno de los precep--
tos de la Ley Suprema. Sin embargo, estamos conscientes de_
oue la Ley Reglamentaria de los Artfculos 103 y 107 Comsti-
tucionales necesita ser perfeccionada, en lo que respecta -
al amparo laboral, con normas especiales para el caso de --
que el trabajador sea promovente o tercero perjudicado en -
el juicio de garant{as, %n materia agraria, los artf{culos -
212 al 234 de la Yey citade, gque fueron adicionados en ju--
nio de 1976, han dado un importante paso en la tarea de pro
teger a lag clases econémicamente débiles. Ios obreros espe
ran nueves reformas a la Ley de Amparo, que les protejan de_
1a voracidad de los empresarios ocue los alcanza alin en el -
juicio de gzarentias, pues la tnice proteccién que haste hoy

les otorga dicha Ley es la suplencia de 1a deficiencia de -~
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la queja, y ésta, por lo general, no se aplica,

Es incorrecta, ademds, la expresidén de Trueba Urbina -
en el sentido de que los empresarios no tienen derecho al -
amvaro social ni a la justicia sociml. Nosotros estimamos -
que la justicia social solamente puede tener exiastencia den
tro de las relaciones obrero-patronales y no en las relgcig
nes interobreras o interpatronales. No se puede concebdir la
proteccién si no hay una amenaza o un peligro del cual se -
deba proteger. lLa justicia social no es Justicia del traba~-
jador ni justicia del patrdn, es justicia que nace dentro -
de las relaciones entre ambos, mejorando las condiciones de

vida de los débiles frente a 1la opulencia de los fuertes,

b) Ia deficiencia de la queja en la Constitucidn y en la
Ley de Amparo

Sexzin lo manifiesta el propio Trueba Urbina, & 41 se -
debe 1a adicidén a la fraceién II del artf{culo 107 de la Car
te Magna, para suplir la deficiencia de las demandas de am—
vare en materia del trabajo, cuando se trate de la parte —-
obrera, puss asi lo propuso el citado jurista en 1952, sien

do diputado federal.(D. Social... p. 511).

¥n el tercer pdrrafo de la fraccidn II del artfculo —-
107 constitucional, se expresa textualmente lo siguiente: -
"Todas las controversias de que habdla el art{culo 103 se su
jetardn a los procedimientos y formas del orden jur{dico --
nue determine la ley, de acuerdo con las bases siguientes:_
... podri también suplirse la deficiencia de la queja en ma
teria penal y la de la varte obrera en materia de t;abajo,_

cuando se encuentre que ha habido, en contra del agraviado,
un~ violacidén manifiesta de 1la ley que lo ha dejado sin de-
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fensa,..".

Por su parte, el articulo 76 de la Léy de Amparo, en -
su parrafo tercero, recoge textualmente la disposicidn cons

titucional que acabamos de transcribir.

¢) La suplencia de la deficiencia de 1& quejms

Fn 1w doctrine se ha discutido lo cue realmente com-—-—-—
rrende la queje conatitucional., Fduardo Pallares dice que -
"la queja constitucional vpropiamente dicha es la demanda y_
no los actos cue exige la ley como requisitos previos para_
admitirla o evitar cue se declare improcedente el juicio” -
(Piceionario Tedrico y Préctico del Juicio de Amparo, p. 112).
En su contra, Juventino V. Castro expresa gque la suplencia_
puede comprender la omisién de esos actos, perc Octavio A, _
Herndéndez limita mds esta figura jurfdica con la siguiente_
definicidn: "Ia faculted de suplir la demenda es la que tie
ne el juez que conoce del amparo, para subsanar en la sen--
tencia, 31 la demanda fuere procedente, las omisiones o las
imperfecciones en las que hubiere incurrido el agraviado al
exrresar en aguélla los conceptos de violacién" (Curso de -

Anraro. Instituciones Pundamentales, p. 101).

Nosotros estimamos que la suplencia de la deficiencia_
de 1la nueja, de acuerdo con la Constitucién, es bien amplia,
n materia laboral opera "cuando se encuentre que ha habido
en contra del agraviado una violacién manifiegta de 1la ley_
oue lo ha dejando sin defensa”, lo que demuestra que al ti-
tuliar de la jurisdicciéh de amparo se otorgan amplias facul
tadas para ia investigacidn de los violaciones constitucio-

nales rue verjudiguen al quejoso y que no fueron sefialadas_

co2o teles, pexro aue se desvrenden de los hechos narrados.
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Algunos autores se han ocupado de distinguir entre la_
daficiencia de la queja y el error; aquélla prevista en la_
Constitucidén y en el articulo 76 de la Ley de Amparo; éste_
solamente en el articulo 79 de dicha YLey. Pallares afirma -
gue la deficiencia de la quejs debe suplirse cuando el soli
citante del amparo omitié alguno de los elementos integfan-
tes de la demanda, y el error se suplird cuando no hubo —--
omisidén pero s{ una tesis falsa, contraria a la ley o a la_
verdad, Agregea que la suplencia del error es inconstitucio-

nal voroue la ley Suprema no la autoriza,

Octavio A. Herndndez habla de "suplencia de la demanda
deficiente™ y de "correccidén del error". la primera se da,
sezin €1, cuando 1la denmanda contiene faltas fundamentales y

el juez debe subsanar lac omisiones y equivocos bdsicos, --

Y]

uedanio fecultado para investigar las violaciones constitu

h)

i

(]
I

nales y legales, no obstante que el quejoso no las hubie

4]

¢ conbatido porxr ignorancia; el juez, empero, no debe alte-
=T 1os hechos, la correccidn del error, en cambio, es 80-~
lamente un remedio formal de fallas insubstancisies coneis-
t2ntes en la cita eouivocada de un precepto 81 que no se --—

ouiso aludir, y con ello se evita un extremado formalismo,

T.a Supreme Corte de Justicia sostiene gue debe haber -
suvlencia de la guejs cuando el tromovente del juicio no --
cumplid con alguno de los requisitos que sefialan los articu
los 116 o 166 de la Tey de Amparo (segin se trate de amparo
indirecto o directo), y el juzgador no hizo el resuerimien~
to correspondiente. La Corte no distingue el "error" de la_
"ieficiencia de la queja", pero sefinla, en cambic,’que cuan

ds solamente gse busca congruencia entre el hecho v el dere-
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cho (que es & 1o que se refiere el articulo 79 de la Ley de
Amparoc al hablar del error), no es méds que una simple inter

pretacidn y no suplencia de la deficiencia de 1la queja.

Nosotros creemos que el problema esiriba en que ni en_
la Constitucidén ni en la Ley de Amparo se precisa el concep
to de "suvlencia de la deficiencia de la cueja”, por lo que
estos conceptos deben determinarse solamente con loa datos_

gue la doctrina y la jurisprudencia nos proporcionen.

lLos articulos 76 y 79 de la Ley de Amparo no deben in-
terpretarse por seraradc, sino en forme conjunta; haciéndo-
lo asi, nos convenceremos de que el juzgador de amvaro debe
suplir todo aquello que sea mero formalismo y citacibn co--
rrecta del derecho, vy lo 'inico cue vermanecerd inalterable_
serédn los hechos, voraue éstos constituyen 1la baczs de dicha
suvlencia, la Zonstitucidén no limita la suplencis de 1la de-
ficiencia de la queja; por el contrario la autorize, en ma-
teria laboral, pars todos los casos en que "se encuentre ==
gue ha habido en contra del agraviado una violacién mani~—-

Tiesta de 1la ley oue 1o ha dejado sin defensa”,

Fn cuanto al articulo 79 de la ley de Amparo, sue ha—-—
tla de la suvlencia de error, observamos una contrazdiccién,
pues & la vez aue prohibe la suplencia del error en que ha-
ya incurrido el auejoso al seflalar la garanti{a vicladsa, pro
hidbe aque se modifiouven los hechos y los conceptos de viola-
cidn., Fn lo referente allos hechos estamos de acuer~<c, pues
cc=o hemos dicho, constituyen la base de la suplenciz: sin_

em*argo no estamos de acuerdo con 1la prohibicidn de znodifi-

csr los conceptos de violacidn, vues éatos estén en rela———

i directa e insustituible con la garantia violada, y si_
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se sunle el error de la garantia pero no los cohceptos de -
violacién, sencillamente éstos serdn incongruentes en per--
Juicio del solicitante del amparo. La Constitucidén estd por
encima de 1z Ley de Amparo y si aquella no limita la suplen
cia vara los concentos de violacién, es inconstitucional —-
que la ley de Amvaro la limite. ®n la prdctica, emvero, no_
debe distinguirse entre deficiencia de la queja, error 0 ~-
interpretacién, pues, en ltima instancia, los tres concep-
tos se encaninan, o deben encaminarse, a la correcta aplica
cidn del derecho, de acuerdo con 1o0s hechos narrados y la -
recuisitada formulscién de la demanda. la suplencia de la -
deficiencia de la cueja es un concevto que encierra la idea
d2 "correccidn del error” y la de "correcta interpretacidn",
v su objetivo no es otro que resolver el conflicto teniendo
frente a s{ una demanda ¥y un orocedimiento formelmente re--
cuigitados, con verfecta coherencia entre los hechos y el -

derecho, todo en favor de la parte débil.

Para concluir este inciso, definimos a la suplencia de
Ze deficiencia de la gqueja como un acto proteccionista, an-
tiformelistz y de avlicacidn discrecional, que integra, en_
a2

2> orocedimiento de amvaro, las omisiones de la demanda en_

favor del nuejoso, con las limitaciones sefialadas en las —-

disposiciones aplicables.

d) Algunas modalidades de la suplencia

la suplencia de la deficiencia de la queja estd autori
zada por la Constitucién para los siguientes casos: en to--

dos los juicios de amvaro en que el acto reclamado se funde

e, una ley declarada inconstitucional por la jurisprudencia;

@ -

e los juicios de amparo laborales, solamente en favor del_
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trabajador y cuando se encuentre que ha habido una viola—w—-
¢cién manifiesta de la ley que lo haya dejado sin defensa; -
en 1os juicios de amparoc en materia penal sélo en favor del
inculpadeo; y en los amparos agrarios sélo en favor de la --
narte débil., Se ovrohibe la suplencia en los juicios de ampa
ro en materia civil poroue son de "estricto derecho” (Art._

79 de la ley de Amparo).

La surlencina puede tener lugar tanto en el amparo di--

Tecto como en el indirecto, y en primera instancia igual’ --

cue en revisién.

Jalvo en materia agraria (art. 227), la suplencia es -
votestativa y no obligatoria para el juzgador, poroue la —-
Jonstitucidn y la Tey dicen cue "podrd" suplirse la defi—-—
ciencia de la queja, Pallafeéaapina cue en tratdndose de --
inconstitucionalidad de 1ey§s_lé suplencia deberfa ser obli
gatoria, ‘ |

La suplencia debe llevarse a cabo en el momento de dic
tar la resolucidén y no antes, segin se desprende de la Cons

titucidn y de la ley, cue tratan el tema al hablar de la sen
tencia,

Nosotros opinamos que, por el cardcter proteccionista_
de 1m suplencia de la deficiencia de la queja, ésta deberia
ser obligatoria para el juzgador desde el momento de la ad-
misién de 1la demanda, para que as{ se fueran corrigiendo, -
vaulatinamente, los errores o deficiencias. Hacerlo hasta -
el momento de resclver el juicio da lugar a que éste vaya -
acemnafiado de errores que perjudicarédn gravemente al guejo-

so, mismos cue rudieron heberse corregido durante el vroce-
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diniento. Recordemos que no todos 1los errores son suscepti-
bles de subsanarse hasta el final: ejemplo de ello es el —
acreditamiento de la versonalidad, que no debe enmendarse -
hasta la resolucién, sino antes de admitirse la demanda, --
pues de no hacerse as{, el juicio de amparo se estard promo
viendo por una persona que no estd legitimada para ello, --

conforme a la Ley resvectiva, y, entonces, el juicio deberd
sobreseerse,

e) El trabajador y el juicio de amparo
La suplencia de la deficiencia de la queja -dice Pix _

Zamudio- surgidé con el propdeito de combatir el formalismo
gue habfa invadido al juicio de amparo, restringiéndolo de_
una manera gradual hasta limitarlo al aaparo civil por ine-
xacta aplicacidén de la ley. Se trata, vues, de una institu-
¢idn eminenteanente oroteccionista que vrescinde de determi-
nados reouisitos ordinarios, en beneficio de la varte débil
en el nroceso o del principio de la supremacfa de la Consti
tucidn (La Jurisdiccidn Constitucional Mexicana. Ensayo de_
una 3structuracidén Procesal del Amparo, citado tor Octavio_

A. Herndndez, op. cit. pp. 102-103).

Como hemos dicho, para que la suvlencia de la defi-—
clencia de la ocueja opere en materia laboral, scn uECEIB———
rios dos requisitos: uno, que se efectie en beneficio de 1la
parte trabajadora, y dos, aque el érgano de la defensa cons-
titucional encuentre que ha habido en contra del agraviado_
una violacidn manifiesta de 1la ley, que lo ha dejado sin de
fensa. Tas razones fundamentales oue inspiraron al legisla-
dor nara reglamentar en estm forms la surlencia en materia_

del trahajo son las mismas que dieron nacimients al art{cu-
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lo 123 de 1a Constitucidédn. En materia de amparo se ha consi
derado nue el obrero no siemrre estd en posibilidad de de--

fenderse adecuadamente, por ignorancia o por incavacidad -~

econdmica parn retribuir a téecnicos en la materia, cue le —--

preasten sus servicios.

La suplencia de la deficiencia de la queja, en materia

laboral, se anoya, sin duda, en el cardcter eminentemente -
proteccionista del Derecho Procesal del Trabajo, en el cual
se vretende lograr la igualdad efectiva de las partes en el
sroceso, & través de un desequilibrio necesario vara reali-
zar 1o que denomina Couture "igualdad por comnensacién". Y_
esta igualdad efectiva sélo se obtiene cuando se establecen
defensas en beneficio de la parte débil econdmicamente, que
carece de conocimientos técnicos y a veces, inclusive, de -

asesoramiento, (Cfr. Pix Zamudio, op. cit.).

Antes de conclulr esta breve referencia a 1& surlencin
de ia deficiencia de la aueja, cueremos expresar nusstra --
preocupacidn por la situacién oue guarda en la prdctica es-
ta igura jurfdica. Los autores se han dedicado, con minu--
ciogidad, al estudio de este acto del procedimiento de ampa
ro, —ero han olvidado que solamente existe en 1a Constitue-
cién y en 1la lLey, mas no en los tribunales. Esta dieposie--
cidn es letra muerta; no se cumple. S1 trabajador tiene me-
jores vposibilidades de proteccidn en las Juntas de Coneilia
218 v Arbitraje que en el tribunal del amparo, pues unf =-—
vez :ue acude a éste, la desigualdad en su contra cr=ce: el
lemaniado es unnr autaeridad y el tercero rerjudicado .n em—-
~resaric. ®n vocas nalabras, la sunlencia de la defi~iencia

ie 1= nueja, en 1la vrdctica, nara nada le girve al tr-abaja-
ior.
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4. LA REALIDAD JURIDICA Y SOCIAL DEL TRABAJADOR
a) La lucha del obrero por la igualdad

1a aparicidn del Derecho del Trabajo tuvo como antece-
dente indiscutible el abuso del hombre por el hombre, el --
aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el débil, el —-
desvrecio inhumano del econdmicamente poderoso sobre el in-
digente. La historia del Derecho Iaboral es la historia del
hombre aue dusca igualdad y libertad.

En la evolucién del absolutismo a l1a igualdad podemou_
distinguir tres momentos diferentes. Fl primero momento es_
el sefiorio del capitalismo liberal, donde el empresario fué
el sefior absoluto, Como duefio de todas las cosas que se ha-
llaban en 1a ff€brica, incluido el trabajo, ejerc{a un poder
omnimodo, del nue devendian 1a vida, la acciédn y las condi-
ciones de trabajo; vor lo mismo era é1 la Gnica persona que
recibia los beneficios de 1la rroduccién. El trzbdajador care
cia de derechos en esa empresa; el reglamento de fdbrica lo

hac{a el patrén y nadie podia discutirlo.

¥l segundo momento se presenta con la luchz del prole-
tariado para que se le reconozca como uno de los dos elemen
tos de la produccidén y de la empresa. Es aquf d-nde los ——-—
obreros intentan destruir el poder absoluto del empresario,
e igualar las fuerzas del trabajo y el capital, y guieren -
2ue el derecho de las relaciones individuales de= trabajo --
sea creado mediante una contratacién colectiva. “ste es el_
comienzo de la batalla del movimiento obrerc varz conouis--
tar el derecho del trabajo. En 1la nueva enmpresa .a regulf~--
>idén de las relaciones entre el trabajo y el carnital, co---

rresvonde por igual a estos dos elementos,
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71 tercer momento comienza con la intervencién del Es-
tado en la vida econdmica, lo nue da nacimiento al derecho_
econdémico, cuya finalidad es la satisfaccién de las necesi-
dades de la poblacidn por medio de la economf{a nacional. --
Fate nuevo derecho limita, vues, los poderes del emnresario,
¥ junto con el derecho del trabajo, aspira a 1A creaciédn de
una envresa nueva. Rl derecho del trabajo es 1la fuerza trars
fornadora y tiene dos finalidades inmediatas: 1la igualdad -
juridica y real del trabajo y el canital, y la facultad del
primero de fijar, en armon{a con el emvresario o presiondn-
dolo pror medio de la huelga, las condiciones colectivas pa-
ra las prestaciones individuales de trabajo. De esta manera
el trabajador se libra del derecho civil, vy serd titular de
un conjunto de derechos dentro de la emvreasa, que le acompa

flardn toda su vida, inclusive después de la jubilacién.

En México, y en nuestros dfss, - —- el Derecho del Tra
bajo se presenta como un Derecho de(y para la clase trabaja
dora; 1o orimeroc norgue la historia comprueba gue fué im—--
puesto por ella a la clase capitalista vy 2 su estado, y lo_
segundo porque su funcién es apoyarla y asegurar a sus miem
bros una existencia decorosa., ¥l derecho colectivo del tra-
bajo es, pues, el estatuto nue vretende destruir la sobera-
nia empresarial y anhela irualar la fuerza cel trabajo con_

1la del capital, colocando los valores del trabajo en un nla

no suverior.

Tanbién nuestro derecho individnal del trabajo ha teni
do imvortante accidn. %1 artfculo 123 constitucional ha nro
clamadn la estabilidad de los trabajadores en sus empleos -

ofreciéndoles seruridad en el presente y en el futuro: ade-
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mAs el reconocimiento de la antlgUenaa y el’ascenso. y'-~»—
otros onrincivios cono. 1n 11m1tacxén oe 1a aornada ¥y la obli

zacién oatronal de oagar el salarlo mlnimo, asi como la nar
ticipacidn de laas utllldadeq de 1a empresa,«son garantias -
saciales nacilas de dicho urecepto const1tuc1ona1 fue TIro-

tesen al trabajador, ; : - .

b) Ia paridad procesal en el déiééhorpoaitivo y en la
préctica e :
Uno de los principios que inspiraron la creacidn del -

articulo 123 conétitﬁéionalkes el cue expresa que los traba.

jadores y los natronéé:édn desigualesyen la'vida,faﬁte”la -

lezislacién soc1a1»y en ,llproceso laboral porclo'aue laa

Comisiones del salarlo Minim6 v ael Reparto de Utilidades,

ral {efr. suopra, can. III, tema 5) “ueremos reiterar, aho-

ra, las ideas fundamentales.que- nos llevaron al convenclmun
to de gue, s8i ge aplica el nrincipio,ae:la«1gualdad de las_
vartes en el procedimiento laboral, como pretende el legis~
lador, los tribunales laborales estardn retrocediendo en 1la
tarea de nroteger a 1la clase trabajadora. Ta paridad de las
vartes, como dice Trueba 'rbinz, olvida las desisualdades -
oue existen en 1a vida enire el obrero v el natrén, ners --

fueron estas desiguzldade., vnrecisamente, las nue dierosn --



- 164 -

origen al Derecho >ooial ouo no‘acenta las 1nternrpta01ones

enuitativas uractlcadas en el de; ’Drocesal trad1c1onal

Gustavo Radbruch qe‘danifésté ahtes;quejnadie en este_

sentido, afirmando oue par _’i déféchd’tfadicional tanto el
rico como el pobre, -0 el;patrén como el trabajador, son .per

sonas; pero el nuevo derecho'

Vrocesal del trabajo ha sido -~

creado vara regular el procedlmiento en el que intervienen_

dos vartes aue son,rﬁna fuerte y agresiva en ocasiones, y_
la otra débil y necesitada de proteccidn, Es a partir de --
este momento cuando aparece el principio de la desigualdad_
de las vartes en el vroceso, dando lugar a la "igualdad por
compensacidén®, de ocue habdla Couture, hara la efectiva protec

cidn de los trabajadores., No coﬁnartimos por ello la opi--

nidn de N&stor de Suen en. el sentido de aue el derecho pro—f

cesel del trabajo no es protector'del trabaJador (Derech

nocer un derecho procesal del trabaao que no nrote;a'alwtra_f

bajador, serd mejor que no 10 llame de ese mouo norque nof-v

existe alguno con tal denomindcién.

®n nuestro favor citamos a Trueba Urbina, qulen dlce-:

"3Si el Derecho del Trabajo es protector del. obrero

{tambien

tiene cue ser tutelar la ley vrocesal, asi como laJntividad
del Pribunal oue la avrlica e interpreta o crea";(Nuevo Dere

cho ®rocesal del Trabajo, ». 73).

No aqueda duda: Ias Juntas de Conciliacidn y Arbitraje_
estdn obligadas a proteger a los trabajadores a fin de cum-

niir con 108 vprincipios del aerecho sociel.
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2n el nroceso comin se justifica 1la inexistencia de -~
una proteccidn esveciel vara &lguns de las partes porque —-
ellas son iguales, y vor lo tanto el juzgador, si oculere —--
ser justo, no puede cargar la balanza 8 ningin lado. Fn los
tribunales del trabajo, en cambio, no puede suceder lo mis-
mo vornue en el procedimiento laboral estdn en contienda ~~
dos fuerzas desipuales, y 81 en €1 no hay orotecciédn para el

obrerc, éate serda fdcilmente vencido vor el patrén.

los Jjurigtas defensores de la clase patronal han nega-
do el carédcter nrotector del Derecho Procesal del Trabajo -
voroue congideran nue para lograr 1la justieia no hay otra -
forma aque no sea 1la igualdad procesal, aunoue en realidad -
las vartes sean desisuales. Guillermo Cabanellas lo expresa
con estas palabras: "Todo derecho tiene, sin ser su fin es-
vecifico, el de proteger a los débiles, por cusntoc tiende a
mantener el equilibrio necesario cue es consecuencia de la_
Jjustiecia cue lo insvire, pero esa no es una particulnridad_

de ningin derecho y ni sxouieraicabe ‘referirla como de la -

lezislacidn del trabaao. oor cuanto ninguna leplslacién se_

tado por Cavazos, Nva.
522).

Nosotros, por el contr&rio,'insiétimoéien aue la pari-
dad vrocesal y 17 imvarcialidad del juzgador desvirtian la_
naturaleza ael Derecho Procesal del ?rapajd, ¥y no es sino -
suprimiento la igualdad “rocesalﬂehiﬁateria laboral como --
1lesard a reslizarse “‘enawenteiiakjﬁsticia del trabajo, ==
Aceptamos ia igualdad '*ocesal cuando lasg rartes son igua--

les, como en el nroceso coming uero cuanda las vpartes son -
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realumente desiruales, lu uarldad proceaal se vuelve inefi~-

caz y exige el trato desigual para trabajadores y patrones.

La mano fuerte del capital;'emnero, auedd marcada en -
12 nueva Ley Pederal del Trabajo. Los empresarios mexicanos
no han dejado aque este Ordenamiento llegue a ser un perfec-

t0 defensor de los obreros. As{ lo vimos al analizar la pag]

.
»

rrocesal d4e 1la Ley, en la que, al referirse a "las par--—
teg", le da al patrdn las mismas facilidades'procesales‘que
sl obrero, y éste, aue es el debil en 1a relacion, queda ——
iegsprotegido. 'mo de los casos que comprueban nuestra af1r-
zacién es el relativo a la comﬂetencia por razbén de terrltorm
rio (art. 731}, cuya normativ1dad concede al "actor": sea'-,

zrabajador o satrén, lu facultad d‘

27uél, cuando es demandado 1eJos de su domlclllo, tl n

chas facilidades de traslado y de asesoramiento debldo a.'su

~anacidad econdmica, mientras gue 91 obrero nad puede

er, y 8l verse demandado en un lupar 1ejano'a'su domlc lio"

sabe que irremediablemente nerderé el Juicio‘

la informelidad en el proceso 1aboralm'en terminos ye-
erales, tamvoco ha cumnlldorgon:;u?fgpa}}@gd;protegtora -
ial trabajador, pues al concederse las mismas facilidades -
-rocesales al patrén y al obrero se nulificd toda intencidn
‘e tutela en favor de la parte débil. =n el articulo 709 de

-# nueva ley encontramos une prueba de la veracided de nues
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tra afirmacidén; dicho precepto hace referencia al acreﬁita—
miento de 1la personalidad, y sefiala las mismas ventajas de_
informalidad para el trabajador y para el patrén,‘sin to-
mar en consideracidn que este Ultimo no necesita de esa nro
teccidén., Si el tribunal es imparcial y se dan las mismas --
facilidades rrocesales a las vartes que son desiguales,~no_

podemos decir nue existe nroteccidn y tutela-en-favor de —-
una de ellas, A

También en el juicio de amparo la 81tua016n es grave -

vpara el trabajador vorque 1& unlca protecclén con que cuenta

en este juicio, que es la suplencia de la deficiencia de 1la
queja, jamds se aplica. Fn el juiclo de garantias se pierde
toda esperanra de justicia para el obrero, porgue, ademds -
de 1a imparcialidad que envéi impera,‘se aplica supletoria-
mente el Ndédigo Federal de Prpéedimientos Civiles que supo- -
ne naridad procesal, T G o

Motivado por 1la 1neflcacia dél Julcio:'onstltuc ona

-la
creacidén del amvaro social en estos terminos- "Rl 3uic1o de'

en favor de la clase débil, Trueba Hrblna ha propuest;

amparo atraviesa »or una de lags mAs grandes crisis en su --
historia; nerdida su resvetsbilidad y erandiosidad, la alts
jurisdiceidn es comnartida con nenuefios magistrados... Ia -
consagracién del amparo social para trabajudores y campesi-
nos, por violacién a las garantias sociales... constituird_
el impulso ovrogresista y renovador en nuestro juicio consti

tucional: el amparo social".

Finalmente nueremos sefinlar asue el orincipioc que se --
enuncina diciendo: "®n caso de duda prevalecerd 1a internre-

tacidn mds favoreble al trabajador", que ha sido transslian-
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tado del vroceso nenal al proceso laboral y recogido por el
articulo 18 de 1a Ley “ederal del Trabajo, es otra de las -
esperanzas de nroteccidén al obrero, aque tampoco se ha cum--
plido. los tribunales del trabajo y del amparo son frios en

la interoretacidn de la ley ¥ no se preocupan poT el traba-,
jador poroue lo consideran igual cue el patrén. Ea més,_dufv"
chos de los juzgadores, en esta materia, ignoran que'el'dérgff
cho laboral se cred para vroteger a los traba judores Yy se < 'M
atreven a internretar sus normas en favor delrgmprésaiid,‘g:; ¥7
la manera oue se hacia en Prancia poco éntes de la'Revolu;-— i
cidn de 1789. Por eso Trueba Urbina dice que las Juntas de

"onciliacidn y Arbitraje se han convertidn en tribunales --

vatronales,

¢) Fl trabajador ante la ineficacia del derecho

Queremos finalizar nuestra tesis diciendo unas Dalabras
acerca de la realidad asue vive el trabajudor a causa de

ineficacia del derecho rrocesal del trabajo.‘

Después de que los obreros aguantén el trato inhumano

aue les dan los oatrones y finalmente son despedldos, bus

can con verdadero interés la forma de recuperar su empleo,

tambidn el instante en que los obreros. oomienza

los defectos de la ley y, sobre todo, 1a aplicacién del
nprincivio de la igualdad de las partes en el procedlmiento_r'
laboral, que fué rroclamado por el lpgialador en la revir

2idn ie lu nueva Jay Pederal del Trabajo, cuando los "dipu-

<t

ados rcatronzles™ olvidaron que las partes gue ocurren a —-

as Juntas son realmente bien diferentes: una posee el dine

s
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ro y tiene onortunldad de allegarse asesoramlento, y hasta

de "comprar justicia'y mientras aue ln otra no sélo carece:

de asesoramiento, sino de alimentos e casa y de educacidn'

vara sus hijos.

Esta desigualdad era comvarada por elzdiputadd céﬁéti—
tuyente Alfonso Cravioto, con la situacién éxistente en las
postrimer{as del liberalismo, diciendo " ...los seres huma-
nos disponian de armas artificiales poderésisimas, que no -
han ganado por sus méritos y que Sirven’oéia oprimir a to-~

dos los cue no tienen o pueden tener esas armas en el comba

te: habia pues gue predlcar en‘esta'iucha, que existiese la

isualdad vara todos los qu ‘ gualmente armados o

bty
j4D 2N

zrr 21 derecho laboral y observa que, a Desar d’gno haberée

L »rrndo en 1la realidad, son muchos--los- que quleren,aplicar-::

Lz en el vprocedimiento del trabajo.

El patrén, a su vez, sabe que la deslgualdad entrer
C%Teros y empresarios es uno de los factores gue han OrlEl—
mado los mayores y mds graves con;llctos laborales,‘y por -
#ilo desprecia al mroneso del trabajo nug tiene como meta -

correccidn de las desipualdadesz “creando otiras desigunl-

iindes”: el empresario no acepta que la manerz £e comovensar_
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una desigualdad es crear oira oue favorezca al ‘débil frnn—
te 8l fuerte, y nrpfiere consﬂrv&r su dlnpro antes que-res-

netor la digmidad del trabaiadof;

Ssta es la conciencia agﬁpaﬁtgé@Queﬁintery;enenien‘

tillas, y la naturaleza dé'eéf

r'bajo nos impide»h&cerlo.
Sin embargo, no necesitamos;llevar

cabo una investigacién

rrofunda para darnos,cuenta»q> 1os nobres son cada afa més

exvlotados, y los rlcos, més

'rresnstuosos de la salud ffsi

ce y moral de 108 cue viven de suitrabajc. Basta salir a la

celle y mirar a un~h9mbref< ita ‘Bu- vida ¥ da- sub31s~“'

tencia de sus hijosvenruna; uerd que- 10 mantlen° en el ai-

re a fin de poder limpiaf;io cristales de un’ alto edif1c1o,
cuyo provietario, ademds dé*p’garle~un salarlo inferlor al -
~{nimo, no hu querido nronofcionarle segnrldad en su traba-
j&, ni seguridad a sus famlllares. Tal vez nada puedan h&~-
c2r los médicos por un hombre que cae desde una situra de -
‘reinta o mds metros, nero 1a crlmlnal 1nd1ferencza de los
ratrones hace nue la muerte del obrerg traigs cors*ro la mi

seria més grave nara su fam1113.~

(Bxiste alguien aue éonsidere;igualgs al prosietario -
de la Torre Jatinoamericana y al hombre Que lava lzs venta-
nis de dicho edificio? Nadie nge@g:responder afirmztrivamen=-
te, Sin emdbarro, si este trabajador y el propietar.« de ese

eiificio llevan un conflicto ante las Juntas de Corn~vilif~——
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cidn vy Arbitraje, estardn exouestos a la aplicacidén del - =~
principio de la igueldzd de las partes porcue, segin losg --

dinutados aue revisaron la lLey en 1969, "este vrincipio no_

verjudica a los trabajiaidores",

A cuienes venden dfa tras df{a y a precios bajos su = - °
fuerza de trabajo les corresvonde imponer le verdad: no pue
den ser tratados con igualdad en el procedimiento laboral -.

los gue son tan distintos en la vida, i




CONCLUSIONES

PRIMERA
El Derecho es el conJ
vas oue, Dretendiendo‘ia

lan coactivamente 1la 'y

SEGUNDA

la mayoria de 16 

Consecuentemente,- como rama del de

recho del Trabajo es el conJunto de normas qu protegen fun‘

damentalmente a la parte débil en las relaclonesique derl——;
van de la prestdacién libre,. subordinnda y remunerada de ser"
vicios personales, y su flnalidad consiste ‘en alcanzar la -

Justicia social mediante el equllibrio’de los factores de o

la produccidn,

TERCERA

Ia palabra igualdad expresa la identidad o equivalen—-
cia entre dos o mds person2s o cosas, Esfe’concebto,'referi
do a la conducta humana, indica cue dos o més personuas, en_
situaciones idénticas, deben recibir las mismas oportunida-
des y el mismo trato. 71 trato desigual a las personas que_

en principio son iguales, engennra desigualdad en las perso
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nas, las personas desisuales no tienen, entrersi, las mig~-
mas ovortunidades ni la misma facilidad para procurdrgelas;
vor ellc el Derecho Social, oue busca la defensa de log - -~
econdmica y socialmente débiles, ha considerado que éstos y
los que son fuertes en el mismo sgentido, tienen diferentes -
oportunidades, y pretende alcanzar la justicia social tfé—-

tando con desigualdad a los desigueles,

CUARTA ’

Para definir al Derecho Procesal del Trabajo hacemos -
nuestra 1la formulacidn de Trueba Urbina, que textualmente -
dice: "El1l Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de -~
reglas jurfdicas que regulan 1la actividad jurisdiccional de
los tribunales y el proceso del tradajo, para el mentenimien
to del orden jurfiico y econémico en las relaciones obrero~
vatronales, interobreras e interpatronales" (Cfr. Nuevo De-
recho Procesal del Trabajo, ﬁ. 743, -3in embaréo, no eétéﬁos

de acuerdo con el distinguido jurista en interpretar ﬁelgff

mantenimiento del orden econémico® como “recuneracién d"';
la plusvalia en favor de los trabajudores", sino qgéiféﬁf;f
nuestro concepto, este mantenimiento solamente‘se féfiér§ a
la preservacidén del orden econdmico derivado del Derecho del
Trabajo vigente. Nuestra interpretacidn no estd en contra -
del texto de la definicidén de Trueba Urbina, por el contra-
rio, se desprende de ella. 21 cambio del orden econdémico ~-
existente no se logrard solamente con la evolucién del Dere
cho Procesal Iaboral, sino también con la previa transforma

cién del Derecho sustantivo del Trabajo,

¥l derecho vrocesal del trabajo, como el derecho sus—-

tantivo del cual emana, es rrotector de los trabajadores. =
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También es instrumento legal con el nue los trabajudores —-
pueden reclamar sus derechos, pero no e€s un derecho de cla-
se pornue regula relaciones obrero-vatronales y no solamen-
te relaciones interobreras. No es reivindicatorio, sino re-
Zsulador de las relaciones obrero-patronales, interobreras e

interpatronales, y equilibrador de las fuerzas desiguales,

la caracter{stica mds importante del Derecho Procesal_
del Trabajo es la oroteccién que otorza al trabajador y no_
al patrén, pues éste no la necesita. 31 procedimiento labo-
ral no puede encaminarse hacia la nroteccidn del propieta--
rio de los medios de produccidén, porcue su objetivo es equi

librar a las vartes desiguales dando fuerza a la parte déhil,

La Ley Pederal del Trabajo geriala medidas esoecificas_
de proteccidn vara los obreros, rero iichas medidas no de--
ben ser contradichas por un princinio zenerel que opregone -

la igualdad procesal entre los cue son desigusles en la vida.

Por lo tanto, proclamamos la desigualdad de las partes
en el procedimiento laboral, como un principio indispensa--
ble para la realizacidén de la justicia social entre los due

fios de los medios de produccidén y los propietarios de la ==
fuerza de trabazjo,

QUINTA

Ia teoria general del proceso, cue estudia principal--
mente el proceso civil, el penal y el administrativo, tiene
como presupuesto basico 1la igualdad entre los hombres, es -
decir, parte del concepto de persona-individuo y proclame -
el vrincinrio de la igualdad de las partes., En cambio el oro

ceso del trabajo, gue junto con el agrario y el de la segu-
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ridad social pueden dar lugar a una teoria general del pro-
ceso social, no toma como ounto de partida a la persona-indi
viduo, sino a la versonz social, y por ello no acepta.el --
nrincipio de la isunldad de las partes, pues, enlla ?éaii;

dad, dichaes partes no son iguales,

Precisamente la desigualdad de las nartes es 10 qu

distingue al orocesoc laboral del nrocesqrgomun en éste lasx,

vartes son realmente desiguales y,co@o;ﬁg;és”gebenjsprwtra'

tadas; en cambio, en el proceso 1aborai»7laé partes qﬁe lo

motivan no son iguales en la vida y por lo tanto no pueden;”f

ser consideradas iguales en dicho proceso. Fsta razén es su”ﬂ"
ficiente para desechar la aplicacién del princ1p10 de,la,-—fr

igualdad de las nartes en el procedlmiento del trabajo

no se hace as{, se atenta contra la Just101a 3001al
do al Derecho Procesal del Traba Droteccibnis 
ta del trabajador. : g

SEXTA o

Los tribunales encarqado os confllctos —fk

laborales son prlnc1pa1mente las Juntas de Concillacién y -,'

Arbitraje, mismas que dependen organicamente del Poder Eaef
cutivo y cuentan con facultades jurisdiccionales para diri-
air las controversias que surjan en las relaciones obrero--
patronales, interobreras e interpatronales, y su jurisdic--~
cidén tiene caracteristicas especiales que se cifran en la -
sroteccidn del trabajador. Son, en suma, tribunales formal=
mente administrativos por su denendencia orgénicé, y mate--

rialmente jurisdiccionales, con funcién protectora del tra-
haiador.
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SRPTINA
18 finnlidad del procedimiento laboral, al igual que -
la del Derecho Procesal del Trabajo, es la realizacién de -

la justicia social mediante la proteccién al trabajador.

OCTAVA

No puede precisarse un concepto univoco de justicia —
social. Ya idea que nos formemos de ella serd tan distinta_
como el campo en que se anmalice. 1a justicia social del ar-
ticulo 123 constitucional y de la Ley Pederal del Trabajo -
pretende la nivelacién de los factores de la produccién me-
diante la proteccién al trabea jador,

NOVENA

Bl Derecho del Trabajo, como rama del Derecho Social,
presupone el desequilibrio de los factores de 1a produceién
y busca su nivelacidén; es decir, el Derecho Laboral otorga_
fuerga al trabajador para gque éste iguale su potencia con -
la del patrén en el campo de la produccidén econdémica, consi
guiendo, de esta forma, el equilidbrio., Expresado de otra ma
nera, el Derecho del Trabajo no busca la debilidad del pa--
trén, sino la fuerza del trabajador, a fin de alcanzar 1la -
igualdad efectiva, que es la aspiracidn de la justicia,
DECINA

La reivindicacién, considersda por Trueba Urbina como_
indispensable instrumento de justicia social, noc se encuen-
tra expresada en la Constitucién ni en la Ley Pederal del
Trabajo, El derecho a ia formacién de gindicatos y el dere-
cho de huelga no son preceptos reivindicatorios; solamente_
son artfculos protectores que generan fuerza colectiva para

¢l trabajador. Bl dnico dispositivo que se encamina hacia -~
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1la reivindicacién es el que sefinle . la participacidén de los
obreros en las utilidades de las~émrfé$as.““in embarro, no.

se la ruede considerar aun como 1nstrumento re1v1ndlcatorio,

sino meramente nrotecc10nlsta./fj’

DECINO PRIMERA

la parte procesal de la Ley Pederal del Trabajo, en =-—
general, se muestra imvarcial frente a los litigantes, empe
ro contiene algunos preceptos que protegen especisalmente al
trabajador, otros pocos estin decididamente a favor del ca-
pital, y wmuchos son los que ponen en peligro los derechos -
de los trabasjadores, También incluye disposiciones aue, ~ -
pricticamente, son initiles, pues no se cumplen debidb_é 1a

negligencia de las autoridades y a la falta de enéfé{ﬁfd

los trabajadores para hacerlas cumplir: los articulds 3:! que'

nos referimos son esvecialmente agquellos- que seﬁala

minogs procesales,

DECIMO SRGUNDA

Para que la suplencia de la deficienciauﬁeila'dugja ——
opere en el juicio de anmparo en materia laboral, son neceag
rios dos recuisitos: uno, que se efectle en beneficio de 1a
varte trabajadora, y dos, acue el juzgador encuentre que ha_
habido, en contra del agraviado, und violacién manifiesta -
de 1la ley, que lo ha dejado sin defensa, Dicha suplencia, -
en este campo, se avoya en el cardcter proteccionista del -
Derechc Procesal del Trabajo, el cual pretende lograr l& ~-
igualdad efectiva de las vartes en el proceso, a través de_
un degseauilibrioc que nos lleve a2 "la ipualdad por compensa-
cién", Ta ipualdad efectiva 86lo se obtiene cuando se esta-

blecen defensas en beneficio de la parte débil.
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1a reivindicacidn es el que sefinlz 12 ‘narticipzcibn de los
obreros en las utilidades de las ezvwresas. 3in embarso, no
se .a vuede considerar ain como instrumento reéivindicatorio,

sin> meramente vroteccionista.

DECINMO PRIMERA

Ia parte procesal de la Ley ?ederal del Trabajo, en- "’A;
gereral, se muesira imparcial frente a los litigantes, empe
e contiene algunos preceptos que protegen especialmente al
tridajador, otros pocos estdn decididamente a favor del ca-
pi<al, y muchos son los que ponen en peligro los derechos -
de los trabajadores. También incluye disposiciones aue, - -

micticamente, son indtiles, pues no se cumplen debido a ia
n:sligencia de las autoridades y a la falta de energia de =
les trabajadores para hacerlas cunrlir; los articulos e _que
nc:e referimos son especialmantp anuellosrque’seﬁalan tér—;

mimnoe procesales.

DRUIMO SEGUNDA

Para que 1la suplen01a de la dnflclencia de 1& ﬂuejalwf
omere en el juicio de amparo en materla 1aboral, son necesa
rina dos reouisitos: uno, que»sevefectue en beneficio de la
oerte trabajadora, y dos, que el juzgador encuentre que ha_
hu.hido, en contra del égfaviédo; uba violacién manifiesta —
d¢ la ley, que 1o ha dejado sin defensa., Dicha suplencia, -
an, este campo, se avoya en el cardcter proteccionista del -
De.recho Procesal del Trabajo, el cual oretende lograr la --
i,cualdad efective de las vartes en el proceso, a través de_
wr desequilibrio gue nos lleve a "ia ipualdad por compensa-—
v.6n", Ta ipualdad efectiva sélo s» obtiene cuando se esta-

bl ecen defensas en beneficio de 1= narte débil.
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Ia suplencia de la deficiencia de la queja se encuen--
tra prevista en la Constitucién y en 1la Ley de Amparo, pero
los tribunales jamds la aplicen. Es mds fédcil que el traba-
Jador alcance justicia en la Juntas que en los tribunalas de
amparo, pues en aquéllas solamente tiene como contraparte al
patrén, mientras que en éstos estdn en su contra 1s Junta,
como autoridad responsable, y el patrén, como tercero perju
dicado. BEn conclusién, la suplencia de la deficiencia de la

queja, en la préctica, no le sirve al trabajador,

DECINO TERCERA
Ia aparicidén del Derecho del Trabajo tuvo como antece-
dente indiscutidble el abuso del homdre por el hombre, el --
arrovechamiento ventajoso del fuerte sobre el débil, el des
precio del econdmicamente poderoso ﬁara el indigente. 108 -
srabajadores mexicancs han conguistado, & través del artfcu
lo 123 constitucional y la Ley Pederal del Trabajo, normas_ .
que los protegen en casos especi{ficos. Sin embargo, la Comi
3ién de la Cdmara de Diputados que revisé la nueva Ley, mo-
dificé el artfculo 731 del proyecto de la misma con el obje
to de respetar el principio de la igualdad de las partes en
2> proceso, Nosotros nos oponemos terminantemente a la apli
cacidén de este principio en el procedimiento laboral, porme
las personas que no son iguales en la vida y que reciben -
s=ato diferente en razén de su capacidad econdémica, no pue-
den ser consideradas iguales en el proceso. Por lo tanto, -
em el procedimiento laboral la justicia me alcanza aplican-
42> el principio de la desigualdad de las partes, que équiva

1e a decir: principio de proteccidén al trabajador.
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