Y B ;J'

1

Universidad Nacional Auténoma de México

FACULTAD DE DERECHO

La Huelga en el Derecho Positivo

Mexicano.

L& } .
T E S I S
‘ QUE PARA OBTENER. EL  TITULO DOE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A

Heéctor Manuel Robles Lépez

MEXICO, D. F. 1979

i
[ae]
(%4
ot
("1 ?



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



LA HUELGA EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO,

CAPITULO PRIMERO.-

ANTECEDENTES HISTORICOS Y SOCIALKES DE LA CLASE
TRABAJADORA .

Breve resefia histfrica de las otapas vividas
por los seres humanos.

Epoca primitiva, su evolucién
cién de los primeros pueblos,
La India.

Mesopotamia.

Fenicia.

Babilonia.

Egipto.

Grecia.

Roma,

Edad Media.

Francia.

Inglaterra.

hasta la forma

CAPITULO SEGUNDO.-

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA EN MEXICO.
De la Colonia hasta antes de 1857,
Constitucifn de 1857.

Las primeras Huelgas en México.
Cédigo Civil de 1B70.

C6digo Penal de 1871.

Etapa de la Tolerancia.

Primera Ley !exicana que consagra el Derecho
de Huclga.

La Huclga como Derecho Colectivo. .
Observaciones del desarrollo histérico.:

CAPITULO TERCERO.-

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Leyes Estatales que dieron proteccién al tra
bajador.

Ley del Estado de Né&xico promulgada por Vicen
te Villada el 30 de Abril de 1904,

Ley de Nuevo Le6n de 1916.

Ley de Trabajo de Veracruz promulgada por Can
dido Agquilar de 1914.

Ley del fistado de Yucat&n del %General Salva--
dor Alvarado de 14 de mayo de 1915,

Decretos de 12 de bDiciembre de 1914 y de 16 de
Scptiembre de 1915 de Don Venustiano Carranza.



Proyecto de Constitucifin presentada al Congreso Consat!
tuyente de 1916,

Iniciativa del Diputado Manjarrez para dedicar Capftu-
lo Especial al Trabajo.

CAPITULO CUARTO.-

LA HUELGA EN EL DERECHO POSITIVO MEXICANO.
Definicién,

Naturaleza Jurfdica.

Etapas.

Prehuelga.

Huelga estallada.

Declaracifn de incexistencia.

Declaracifn de ilicitud,

Arbitraje para la terminacifén de huelga.

Requisitos de fondo y forma.

Celebracién y revisién del contrato colectivo, del con
trato~ley, exigencias de su cunplimiento en: los eata-—
blecimientos que ha sido violado,

Exigencia del cumplimiento sobre participaciGn de utfi-
lidades.

Huelga por solidaridad.
Mayorfa de trabajadores, o
Calificacién de la huelga estallada.

COHCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA




CAPITULO PRIMERO. -~

ANTECEDENTES HISTORICOS Y SOCIALES: DE LA CLBSE
TRABAJADORA,

Breve rescha histfrica de las etapas vividas
por los scres humanos.

fpoca primitiva, su evolucién haata la forma
ci6én de los primeros pueblon.

La India.
Mesopotamia.
Fenicia.
pabilonia.
Egipto.
Grecia.
Roma.

Edad Media.
Francia.
Inglaterra.




Dentro del panorama del Derccho del Trabajo encontra--
mos la Institucifn de la Huelga, que por su elevada importancia
para la defensa del trabajador, merece que realicemos un estu--
dio histérico de sus orfgenes y desarrollo, asf como, llegar a-
la feliz culminacifén que como derecho colectivo de la clase --
obrera, dej& de ser solamente un hecho para convertirse en un -
derecho, que fu#, consagrado por primera vez en el mundo jurfdi
co contenpordneo en nuestra hermosa Constitucién de 5 de Febre-
ro de 1917, al guedar plasmada en la Praccifn XVII, del Artfcu-
lo 123 apartado "A", por estar reconccida la Instituciédn de la-
Huelga, como un derecho de los trabajadores, cuyo objeto es con
sequir el equilibrio entre los diversos factores de la produc--

cibn, armonizando los derechos del capital con los del trabajo.

Es evidente gue para estar on condiciones de compren--
der de una manera mis clara el tema de nuestro trabajo, conside
remos importante hacer un breve recorrido de las etapas vividas

por los Seres Humanos en el paso-de los siglos a través de su -
Historia.

Sabemos por la Historia que desde tiempos remotos los-
Seres Humanos han tenido como condici6n inicial para subsistir-
"el trabajo" dicha actividad racional del hombre, impuesta por-
las condiciones naturales, sociales y econfmicas, ha sido la -~
fuente de toda riqueza ¥ conhdici6én bhigica y fundamental de toda

la vida humana y el cauce para la saltisfacci6n de todas sus ne=



cesidades, aprovechando a la naturaleza que le rodea como la --
fuente de su enriquecimiento, por ser la proveedora de los nate

riales que el hombre con su trabajo convierte en bienes para su

provecho,

Apoyados en los conocimientos ¢ue la Antropologfa, la-
Etnologfa, la Arqueologfa y la Geéiogta han obtenido después de
las investigaciones realizédas en torno a los orfgenes de la ra
za humana, nos remontamos a la era tercilaria cenozfica o vida -
moderna de las edades de la tierra, refiriéndose a la especie -~
humana encontraron vestigios de un mono, un antropoide que deno
minaron los cientfficos Australopithecus al que imaginan mar~--
chando erguido bfpedamente en tierra abierta y que puede ser —--
considerado como el antecesor irracional del hombre, despuls de
haber pasado centenares de miles de afios, en el pleistocenc sur
ge ya el hombre prinitivo por ello se le llama la Era Antropo--
séica y siguiendo con la convergencia de datos geolbgicos, etno
l6gicos, paleontolfgicos, apa£ece el Pitecidntropo descubilerto -
en Java a fines del siglo pasado, asf como, el Sindtropo que vi
vi6 en Chu-Ku-Tfen, al Sur de Pekin y también el hombre de Hean
Derthal, y el de Cro-Magnon, el de la Cueva de Grimaldi por cu-
yos restos los antropblogos consideran gue su géneto do vida --
era nfmada, canblando continuamente de lugar obligado a seqguir-
los degplazamientos de la caza y cn busca de los productos que-
recogfa y con los que completaba su dieta mis tarde al surgir -

los primercs frios tiene necesidad de Luscar abrigo y lo eoncon-
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tr8 en las cavernas, ademis se cubrfa con las pieles de las fie
ras que a la vez, después de cazadas tanbhi&n le servfan de ali-
mento y variaba su dieta al nutrirse cun los embriones de la --
pesca. Estas funciones las realizaba asinciado en grupos, lo gue
d4 idea de que desde entonces existfa !4 divisifn del trabajo -

realizado mediante el esfuerzo comfin 4« todos, establecicndo de

esta manera un sistema econ®mico, pues, la distribucifn de la -

riqueza era repartida por igual a cads cual su parte en forma -
equitativa, ya que la obtencifn de sus gatisfactores requerfa -
de grandes esfuerzos, por tener como Gtiles de trabajo herra---

mientas rudimentarias que &l mismo fabricaba.

Después de transcurrir miles de afios al cambiar el pa-
norama en la superficie de la tierra y el clima es mis benigno,
el hombre sale de las cavernas al aire libre, ya no es obliga--

tor iamente cazador, sino m8s bien pastor: Recogiendo las crfas-

de renos y bisontes ha domesticado a log bovinos y formando un-

pequefio rebafno, empieza a cultivar la tierra y sabe cocer los -

alimentos, construye sus cabafas o chozas de bharro, de troncos-

y de ramas y la tienda de campafa. Todo el esfuerzo del hombre-

para la conservacifn de su especie ha tenido un motor, que lo -

ha impulsado movido por una fuerza Gnica, la necesidad econbmi-

ca que lo ha hecho evoluciocnar ya que por ese sentimiento ins--
tintivo, el hombre ha buscado la manera de satisfacer sus nace-
sidades apreniantes y 'lo ha logrado phor medio del esfuerzo y --

del trabajo, ya sea proplo o ajeno, ya rue como hemos vinto ul-
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hombre primitivo evolucioné siendo primero cazador, pero cuando

el animal de caza le faltaba se vi6 en la necesidad de conver--

tirse en pastor, que le permitirfa contar con reservas que le -

servian en el caso de gque hublera escanan de presas, encontran-

do de este modo condiciones md&s propicias para la vida, progre-

sando de esta manera por su inteligencia, convirtiéndose en --
préspero ganadero poseyendo cientos de cabezas de ganado, y ---
cuando por desgracia o por episcotfas sufrfa miseria y dismi---
nufa su ganado se vif6 obligado a trabajar el mis pobre con el -
mds rico, surgiendo la relacién primitiva de subordinaci6én o el
de servidumbre, para no solo ganarse ¢l sustento sino rehacer -
su fortuna y reconquistar su libertad, con estos principios de-

desigualdad econfmica, pensames que son los inicios remotos de-

las relaciones de trabajo ya fuera por medio de convenio o por-

medi{o de la fuerza, o seca que obligaban a los esclavos que ru—-

chas veces eran de hombres vencidos en la guerra, imponiéndose-
la voluntad y la fuerza bruta del mis fuerte, ya que siguiendo-
el pensamiento del Macstro Antonio Caso en su obra titulada So-

ciologfa, sehala que tres necesidades dominan a los individuos-

del grupo primitivo: La de nutrirse, la de reproducirse y la de

defenderse. Dec la necesidad de nutrirse, se origina la activi--
dad econfmica; de la reproduccibn, el conjunto de instituciones
relativas al matrimonio; de la necesidad de defensa surgen los-
fen6menos del Estado y de la guerra (1). Entonces en esos tlem-
pos ¢l apoderamiento del trabajo ajeno on talee condiciones se-

congirderaba como algo legitimo y dadas las caracterfsticas dg -
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ligereza valentfa y fuerza del hombre, es como logra la domina-

citn del m&s débil y asf obtiene en su provecho de la ayuda
obligada de los esclavos que antes hahia vencido, al evolucic--
nar el pastor se convirti6 en un hombre que tenfa las cualida--
dades originales de los cazadores, con desigualdades econbmicasn
y sociales que habian hecho nacer el cuncepto de autoridad, y -
por dltimo se habfan formado grandes niasas de poblacién, el com
bate con el agricultor, trafa para el pastor el apoderamiento -

de las semillas, de los bienes de las tierras y de las puorsonas

de los vencidos, que sufrfan posteriocrmente las consecuencias -

al pasar a ser eclavos teniendo gue cumplir con las tarcas ser-
viles propias del sistema esclavista, roportandeo el trato que -
recibfa y recibiendo como pago algunas veces solamente el sus--

tento y Gnicamente sec les propercionaba lo suficiente para man-

tenerlos en condiciones de seguir produciendo.

Las tareas de cultivo de los conquistadores aumentaron

con el crecimiento de sus herederos y la capacidad de trabajo -

de la familia se volvié insuficiente; para poder aumentar los -

cultivos se auxilib de los brazos de dcterminadeos esclavos que-

era capaz de mantener ya que era gravoso sostener a un nQmero -

grande de esclavos, o bien acudfa a jornaleros o peones que par

ticipaban en la tarea y obteniendo como pago parte de lo cose--

chado, en dichas tarecas intervenia la mujer gque es considerada-
come la descubridora de la técnica del cultivo de las tierras,-

trayendo como consecuencia también el nacimiento del matriarca-
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do por estar la mujer como recolectora de cultivos en contacto-

con la tierra y sus productos, ademds del tejido y la alfarerla

le dieron la preponderancia econfmica pnr ser el miembro produc

tor y pasando a ser la organizadora de la sociedad humana, cen-
tro de la familia y de la autoridad, fu# una é&poca cldsica que-

aunque de corta duracién, dejd honda huwlla en la Historia.

Merced a la divisibn de clases producida en la vida sg
cial, en que los seres humanos trabajan para vivir y perpetuar-
se, por la divisién de funciones unas se¢ dedicaban al trabajo y
otros aprovechaban ese esfuerzo en su haneficio, tode provocado
por el egoismo individual, resultando la existencia de clases -
privilegiadas que se adueiian de la riqueza y del poder, como --

enscguida veremos al estudiar la organizacibn y estructura de -

las mids antiguas poblaciones humanas.

INDIA.- Entre los pueblos que se inician la Historia -
de la Antiquedad encontramos al de la India cuyos poﬁladores es
tin fuertemente vinculados por la cohesién polftica, formada --
primero por culturas Paleolfticas (Negritos y Kolarios) y des--
pués Neolfticas (Dr&vidas) que poblaron la PenInsula Indosténi-
ca. En el afio 1800 A.C, los Arios o Indoeuropeos {ganaderos, né
nadas, guerrcros y de organizacibn patriarcal y tribal) invadie
ron ¢l pafs y constituyeron pequelos reinos en los que comoe se-

verd enseguida se fue organizando en una sociedad dividida en -

castag que a manera de una pirdmide nous nechala el C6dign de Ma-
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nd y en la capa mis alta se sitGa a los Grahmanes o Sacerdotes-
y en orden de importancia le siguen los Chutrias o Guerreros, -

los Vaisyas o Comerciantes, los Sudras o Siervos y por dltino -
los Chandrfas o Parias.

Los conquistadores indoarios (jue invadieron el pafs --
pertenecfan a las clases privilegiadaﬁ dentro de los enumerados
anteriormente, clases gsociales que han pérdufﬂdo en el mundo, -
aunque se les denomine de distinta manera, pues son los que do-

minan a las dem&s partes integrantes de la sociedad.

La explotacién de esa supericri{dad se puede encontrar-
en que los Sacerdotes son considerados como duefios del espfritu
humano porque en representacién de los dioses tomaron el poder-
terrenal que les valié acumular en su provecho para amasar gran
des fortunas en sus manos que adends eran, dentro de los capita
listas del mundo, los representantes m8s fuertes y al formali--

zar solemnemente la subida al trono de reyes y emperadores.

Los Guerreros o Chatrias su actividad les permitfa al-

canzar la distincién de reyes, rajis y gobernantes, que adem8s,

son miembros de la Institucifén en la que se basa la estabilidad

y seguridad de los pueblos, que como fruto de sus conquistas --

también estaban en la cima del poder, pues gobernaban los terri
torios conquistados y eran distinguidos con nombramiento de t{-

tulous nobiliarios y con la riqueza en sus manos formaban parte-



de la clase capitalista.

Los comerciantes o Vaisyas que tienen acunulados en --
sus manos los productos que son necesarios para satisfacer las-
necesidades de la industria, el hogar, siempre han luchado por-
la predileccién de musn productos en la competencia con los de -
otros conerciantes, de¢ tal manera que cs considerando al comer-
ciante como integrante de la casta con peldafio mas privilegiado

que la sitGa en el intermedio de la pirfmide en inportancia de-
clases.

Los Siervos.'o Sudras, era la clase social que consti--
tufan los vencidos y que para el trabajo que nos ocupa ésta re-
presenta la clase social mis iﬁportantc, ya cque forman la casta
de la clase trabajadora, que presta sus servicios formando uno-
de los factores del trabajo, sin tomar en cuenta los extremos -
de la dependencia técnica y econfmica con otras personas, pero-

que en la escala social de la gradacifn que venimos analizando-
cra la m&s débil y explotado.

La liesopotania.- Es otro de los pueblos que en la anti
guedad nos encontramos y observamos que su organizaci6n polfti-
ca y social también se componfa de varias clases de Asiria y Ba

bilonia los Sumarios Arcadios y Helanitas tenfan la divisifn de

clages y en orden de importancia progresiva estaba integrada --
e la liobleza o sea la de los Sacerdotey, Gobernantes o Sdtra-




- 16 -

pas, los Comerciantes y en las escalas mfs bajas habfa una quc-
se dividfa en tres especies la de los Muskhinoris semejantes a-
los Libertos romanos que m&s adelante vnremos, los Siervos quo-
eran Campesinos, que por su adherencia a la tierra incluso eran
vendidos con ella cono parte integrante y por iltimo los Escla-
vos cuya condicifn se senejaba al de un objeto y los ocupaban -

en los trabajos m&s diffciles y pesados como construlr pirSmi--

des, fortificaciones, palacios, canales.

Fenicia.- Como en la antiguedad ocupa una inportancia-

sobresaliente para desarrollar nuestro trabajo, pues la divi---
si6n de clases sociales formada por hristfcratas princiéalmente
de Comerciantes hibilmente enriquecidou, con el intercambio mer
cantil realizado dentro de sus colonias, de mercancfas fabrica-
das por los de la clase explotada la de obreros que hacfan obje
tos de alfarerfa, marfil, alhajas, muebles de maderas preciosas,

telas de color pfrpura, color que lograban del murex, marisco -

abundante en las Costas Fenicias y c¢n ¢l Mar lediterrdnco; tam-

bién industrializaban el pescado saldndolo para su conservacifn

y evitar la descomposicibn, otra actividad era la de fabricar -

vidrio transparente, tambifn encontramos otra clase integrada -

por los Marincs, personajes dedicados a la guerra, unos, al co-

mercio otros, pues, como nmeta principal de sus explotaciones --

era ¢l del comercio pues su flota mercante era la gque acomodaba

sun productos en los demis Pueblos wvecinos de Oriente que te---

nfan sus tierras en derredor del tar Dediterrdnec siendo eata -
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actividad la fuente principal de la riqueza de este Pueblo con-
las variaciones de la divisibn de trahajo que como hemos visto-

existfa dentro de las actividades productivas.

Babilonia.- Es interesante conccer la valiosa aporta--

cién que otorga, la historia del Puehbleo de Babilonia en cuanto-

a la clase trabajadora, en virtud de (ue encontramos por prime-

ra vez en sus archivos, el salario que se les pagaba a los jor-

naleros; es a partir del Reino de Hammurabi, en gue las jorna--

das agricolas son desarrolladas a trabajadores contratados por-
los patrones en una relacifn directa y formalizada con las orga

nizaciones de empresas enganchadoras o intermediarios que al --

efecto existfan.

Estos jornaleros formados por extranjercs y gente nati

va, dan sus servicios durante la cosecha recibiendo a cambio un

pago previamente sefalado por las partes y que casi siempre con

sistfa en dos silas (medida que equivale al litro) de cebada al

dfa, de comida, aceite, bebida y vestidos hasta tener una suma-

equivalente a un siclo de planta al mes. Debido a la demanda de

mano de obra alqunas veces el pago aumentaba, pues se llegaba a

remunerar hasta 30 silas de cebada al dfa; en las grandes fin--

cas habfa jornaleros permanentes, los cuales a diferencia de -~

los trabajadores por temporada tenlan una ocupacifn estable, =--
desarrollando diversas labores, recil.icndo cono pago no solo su

nanutencibn sino también como salario la cantidad de ocho guos-
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anuales.

En los talleres que eran propiedad del Estado en los -
gque se trabajaba la elaboracibn de tejidos, los obreros que se-
ocupaban eran ciudadanos libres y recibfan como pago lanas, ce-
bada y comestibles, en dichos talleres también se ocupaban a --

los nifios quienes por su trabajo recibfan un pago nfs bajo.

Egipto.~- Este puchblo que en su estructura social nos -
deja marcadas huellas de su organizacifn ya que en su suclo se-
construy8 durante el reinado de los faraones pertenecientes a -
la 1V Dinastfa la la. de las maravillas del nmunde antiquo,

for-
nada por las tres pirdmides de Giseh y son: La de ieops

o Glo-
riosa bautizada asf por el Farabn Keops quien la nand® cons----
trufr en su honor para sus pompas fGnehres, la de Kefrén su edi
ficador y la de Menfis o la Alta nombrada as{ por el Faraén {ti-
cerino que ordend su ereccibén, y no obstante su tamafo es nenor
a las anteriores, estas construcciones levantadas por medio del
trabajo y explotacifn de loe esclavoes gque no eran considerados-
cono personas humanas sino cono objetos de apropiacibn, en con-
traste con los Faraones o Imperadores cuyo poder lo tenfan en -
sus manos por mandato divino y ante el temor de la muerte que -
era lo Gnico que temfan mandaban erigir sus tumbas mortuorias -

con la magnitud y la grandiosidad que hasta hoy en la actuali--

dad ¢ considerado como una de las sicte maravillas del mundo -

antiguo, enseguida venfan las demds clases sceclales compuesta -
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por el clero, los jelfes wilitares y altos funcionarios couponen

tes Ge la clase capitalista de la aclén.

Dentro de la clase del pueblo tenemos a la de los cam-

pesinos, obreros y artesanos. La clase obrera asalariada se de-

dicaba a diferentes oficios, como a esculpir obras de arte, los

servicios p@Gblicos, la fabricacién de artefactos para la guerra

y su pago consistfa en articulos de uso o para consumc, tales -
conceptos los encontramos en documentos como los de Deir- El Ne
dineh que se refieren a los obreros cque se dedicaron a cons----
truir las tumbas reales, los que recibfan mensualmente pago con

sistente en cuatro medidas de trigo y una de cebada, leha, ves-

tidos y otros utensilios.

El gran historiador Herodoto nos relata la tradicién -
corriente en Egipton cuando €l visit6 las piré&mides de ltenfis, -
de que para la pirfmide de Keops se¢ necesitaron cien mil traba-
jadores por espacio de veinte afos y cuya pirfmide e¢s la mnis -~
grandiosa en el mundo, con tres millonns de metros cGhicos de -
piedra y su plancha cubre cerca de troce hect8reas, la piranide
de Kefrén construfda por su sucesor, cuti revestida con hiladas

de granito y la de Menfis también recubierta con bloques de gra

nito, fueron construfdas para tumbas de los faraones pues el ~-

culto a los muertos era complicado, habfa que conservar cl cadd
ver ¢ lmpedir su destruccién quedando encerrado con riquezas y-

para aevitar profanaciones, tambifén cncontranos que los artesa--
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nos creaban muebles que eran unas joyas de arte, asf vemos como
el trono de Tuntankamon, fué hecho de oro macizo y adornado con
esmaltes con un dibujo que representa una ofrenda, pero todo Gg
to solo es para la clase de la aristocracia la del poder, pues-
para la clase pobre no disfrutaba de tales suntuosidades, debi-
do a los descubrimientos arqueol6gicos de los hipogeos construfl

dos para los nobles, pues no se han encontrado cuerpcs embalsa-

nados de atresanos obreron o campesinos.

Pero, es interesante el aparecimiento anﬁgipto de una
clase nueva que se denomind clase media Eormadarpor cormercian--
tes, empleados, profesionistas, gue eran los que ayudaban a la-
administracién del Estado, percibfan impuestos, dirigi&n las --

obras pGblicas, que son las funciones de los bur6cratas y profe

sionistas de hoy en dfa.

Grecia.- El1 Pueblo que es e} aslento de la cultura no-
se apart$ de la divisién de clases, desde los inicios de su na-
cimiento los Basileos, que eran los ducfios de las mejores tie--
rras, sino tambifn los poscedores de los m&s grandes rebafios, -
aunado a que tenfan en su servicio a numerosos esclavos que ad-
quirfan a través de los prisioneros de guerra o por medio de la
compra, a los que se dedicaban al comercio de esclavos, era lo-

que les permitfa acrecentar y acumular su riqueza.
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Por otra parte los demds hombres que pertenecfan a la-
clase pobre compuesta de agricultorms y pastores humildes que -
formaban la masa del Pueblo, se dedi{caba a laborar sus tierras-

para obtener el sustento de sus familias.

En la industria se contrataba a los hombres libres, pa
ra la fabricacifn de utensilios y de las artesanfas tan bellas-
que causan admiracibén, por los trahanjos desarrollados les daban

sus correspondientes pagos previamente convenido con sug con---

tratantes.

La forma en que se pagaba ol salario en otras ciudades
generalmente se hacfa en mercancfas, en cambio al trabajador de
la artesania de la Poblacifn Griega se hace con moneda y se ini
cia desde el siglo VII, A.C., por acostumbrarse en Grecia el --
uso de efectuar sus transaccliones ¢n met8lico, en virtud de que
los artesanos se opusieron en seguir recibiendo la paga en espe

cie y obtuvieron que sus salarios fueran entregados en efectivo

a partir de la fecha sefialada.

En la rama de la construccibn convenfan en que el pago
se hiciera por unidad de obra o por unidad de tiempo y para fi-
jar el monto de la paga se atendfa a la capacidad del trabaja--
dor y de acuerdo a sus rendimientos y la recmuneracién consistla
en un promedio de tres a cinco Ghnlos por jornada y algunas ve-

ces llegaba hasta un drama diario. Lste promedio se vié aumenta
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do en el siglo III A,C., en que los trabajadores de la construe
cifén recibfan un dracma diario o dos dracmas y tres Shbolos en -

el mismo tiempo, segUn la preparacifén o conocimientos del obre--

ro; reduciéndose posteriormente al siglo III A.C., durante el -
reinado de Alejandro Magno, por la necesidad de engrosar y for-

talecer su ejército, sacrific6é la economfa de su Pueblo, reper-

cutiendo tanto en la Capttal, como en las Colonias Imperiales -

conquistadas, en la economfa de los obrerus y de sus familias, -

ya que recibfan parte de su estipendio en numerario y parte en-

especie.

ROMA.- En este Pueblo en el que nacif el Derecho con -
grandes juristas tales como Salvio Juliano, gquien elabor6 el ~--
Edictum Perpetuum, ordenado por el Emperador Adrianoc en el anRo-
134 D.J3.C., Papiniano, Ulpiano, Modestino, Paulo, Gayo Modesti-
no Triboniano compilador del Digesto ordenado por Justiniano y-
otros muchos juristas que no terminarfamos de enumerar, esta --
Ciudad Romana tiene caracteristicas distintas al de los pueblos
antiguos en cuanto a su economia ya que se desarrollo a nivel -
nacional un poderoso sistemna econénico, adquiriendo proporcio--
nes incomparables con la de otros pueblos, pero en cuanto al as
pecto socliol®fgico, se marcan cambios importantes, tales como, -
la igualdad paulatina de sectores de la poblaci6n, como los pa-
tricios y plebeyos, después de romanos y extranjeros y mucho ~-

tiempo después de hombres libres y esclavos, pero estos cambios

se lograron al resolverse los conflictoun que las mismas clases-



sociales tenfan entre si, mientras tanto la divisifn de clases-
sociales al igual que en los puebloas antes vistos estaba marca-
da, ya que las dos principales clases sociales son: La de los -
Patricics y la de los Plebeyos;

lucgo vienen los Peregrinos, --

los Enemigos, los Biarbaros y los Esclavos que eran considerados

como no ciudadanos.

La clase dominante y gue gozaha de {nfluencia y las --
m&s altas condiciones de bienestar, debido a las guerras aumen-
taron sus esclavos que ponian a laborar en sus propiedades rds-
ticas para cultivar sus tierras o bien utilizabaﬁ a colonos quer

les trabajaban, como si fueran arrendatarios sinp que unos, ni -

otros percibieran salario alguno.

Pero para las siegas de frutas o para las vendémlas, =
oontratalal @ jornaleros temporales asalariados. Estos trabajado-
res con el tiempo aumentaron y al ser numerosos llegaron a orga
nizarse y los lf{deres eran los encargados de pactar las condi--
ciones sobre el pago, que debfa entregarse a sus reprenentados.
A este tipo de pagc se les llamaba marces y su cantidad se esta

blecfa de acuerdo a lo gque ahora se conoce, como a las leyes de

la oferta y de la demanda de mano de cobra, las modalidades de -

trabajadores a desarrclliar en s{ de acuerdo a los conocimientos

y desarrollo del operario.

S

I'n algunas industrias se contrataban a trabajadores --
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libres y se estipulaba la cuantfa de su pago, a través de un -~
convenio de las partes contratantes y tcenfan como fundamentos -
legales a seguir los que establecfa al cefecto el derecho civil-
para la locatio conductio operarum y la locatio conducto operis

Si el salario se establecfa como remuncracibn por el arrenda---

miento de servicios, su pago se acostumbiraba a efectuarlo al --

fin de la jornada; ahora bien, si era por causa de un arrenda--

mientc de obra, los contratantes podfan pactar el gque se pagara

en parcialidades, el monto de la labor a finiguitar hasta la --

terminacién de la obra.

Por haberse concedido suma importancia a los oficios -
en Roma se constituyeron los colegios de artesanos ya que son =~
los que surten de vestuario y equipo a los guerrero y como sabe
mos que los romanos estaban en constante guerra, su actividad -~
era relevante, es por es0 que la existencia de los colegios sea
tan antiqua, y como menciona el maestro J. Jesﬂs Castorena (2),
datan de la é&poca de Numa y segln otros de Servic Tulioc, requ--
lando sus estatutos la Ley de las XII Tablas, hubo coleqgios, pG

blicos y privados, asociaciones religiosas o profesionales se--

gGn la actividad de los niembros.

Durante la Rep@blica decay6é su importancia se les des-
conoci6 personalidad jurfdica y tenfan prohibido poseer bienes-
propios, Por tal notivo al ser pucstos los colegilos en manos de

agitadores polfticos, cn.el reinado del Emperador Julio César -



- 25 -

fueron disueltos. Pero al subir al poder el Emperador Augusto,-

expide una Lex Julia, para reglamentar bajo un nuevo sistema a-
los colegios gue debfan solicitar previamente se les autorizara
su formacién, despu#s de pasar varios afivs del Imperio, tuvie-~
ron que asociar a m&s hombres libres. En las &pocas de llarcos -
Aurelio y Antonio el Piadoso les otorgaron varios privilegios.-

Después en el reinado de Alejandro Severo ordené una nueva orga

nizacién, marcando divisiones y que individualmente dictaran --
sus estatutos.

En el bajo Imperio se degener6 cl trato a los artesa--
nos, va que fueron reducidos a servidumbre vy se les explotaba -

para satisfacer las necesidades del Estado,

EDAD MEDIA.~ A la cafda del Imperio Romano de Occiden-
te acaecido en el afio de 410 A.C., a manos de los b&rbaros co--
nandados por Alarico, se descorre una nueva ctapa en los anales
de la Historia en la rama de la sociologfa, al surgir un siste-
ma nueve de explotacién al que se le designé el latifundismo --
guien representado por el seior feudal controla las tierras y -
es amo y duefio de la vida de sus siervos, quienes viven alrede-
dor de su castillo y trabajan las tierras en su provecho, para-
la satisfaccifn de las necesidades quc el feudo tenfa, rigiéndo
por un contrato de servidumbre de origen consuetudinario con

compromniac del seijor de defenderlo

¥ protegerlo, en relacién
con los artesanos su actividad era de t{po fabril y se dedica--



ban a diferentes ocupaciones, se organizaron en gremios cofra--

difas y talleres, el clero como clase poderosa del feudo era du(_g_

fioc de riquezas y grandes extensiones do tierras,

sin embargo el sefior feudal concentra la riqueza en su
poder, a rafz de la explotacifn hecha a los siervos quienes ca-

recian de ningGn patrimonio.

Con el desarrcllo y aumento dc la poblacibn en las ciu
dades provoca que la produccién gque se caracterjzaba por ser --
familiar pronto fué insuficiente y surgen los grandes empresa~-
rios capitalistas que provocan cambios er la economfa existente,
a los aprendices los convierten en obreros asalariados y los an

tiguos maestros los empresarios que tambifn eran loa comercian-

tes de lo que producfan.

la divisién espec{fica del trabajo se traduce en una -
inevitable conducci6n al capitalismo que viene a formar una nue

va clase explotadora por ser los duefios de los medios de la pro

duccibn de manera exclusiva.

La nueva sociedad, hace que desaparezca la servidumbrec
y se concentra el pensamiento en alcanzar :la libertad como un -~

nucvo sistema que derroque los procedimientos existentes en la~
&poca,
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FEl Capitalismo.- Dentro de las doctrinas econb6micas --

surge esta figura en la que se desarrolla un novimiento de gran

des enpresas que se desenvuelven en distintas ramas, como el -~

cré&dito, los seguros, en el comercio son concentradoras de ri--

queza y a la vez de poder, pues cuentan con el ejercicic de la-

contratacitn de ejércecitos de trabajadores a los que explotakan,

pues el Estado establecfa la polftica dr la no intervencién y -

se implanta el dejar hacer, Y dejar pasar, con el consiguiente-
acarreo de la miseria y deqgradacifn del hombre, causado por la-

revolucién industrial cue transformé losn sistemas de produceién

con la fabricacif%n en cadena, por la especializaci®n del trahba-

jador con la introduccifn de nuevas téentcas en la producctifin vy
el mejoramiento de la organizacifén an la administracibn do las-
empresas, ya gue ¢l hombre empresa encauza en forma libre y pla
nificada su fabrica, para pbtener lous fines productivos propues
tos, con el consiguiente dominio y c¢xplotacifn de la ¢lane tra-
bajadora que formaliza la enajenacifn de su trabajo, también on

forma libre por un acuerdo de voluntades con fundamento en el -

derecho natural, pero, los capitalistas aprovechando el poder -

que tienen en sus manos y con la imposicién de sus ideas econb-

micas, logra el abstencionismo del Estado para hacer ofertas de

trabajo, que consisten en pagar a los trabajadores el menor sa-

lario, por jarnadas de trabajo agotadoras y en condiciones infra

humanas y ocupando no sclo hombres,

gino tambhifn, a mujeres Yy

rifios que con el salario paupérrino que recibfan era inpuficien
te para su manutencistn, por lo que vivian en la niseria, fatiga
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dos y enfermos, sufrian constantemente bajas de trabajadores --
por defunciones ya gue con sus jornale; no podrian pagar un tra
taniento médico ni medicinas, es por «llo que las enfermedades-
diezmaban la poblaclfn obrera, ademis !a divisi6én del trabajec -
aumenta en proporciones nunca antes vinta la potencialidad pro-
ductiva pues con el nencillo ejemplo que presenta el economista
Adan Smith, con la fabricaci6n de un alfiler desconpuestn en --
una serie de movimientos nuy simples, que se ejecutan en formna-
mec&nica y con el auxilio de la invencifn de la maquinaria, en-
la elaboracién de los productos no s6leo aumenta la produccifin -
sino que evita el desperdicio de tiemps y economia en las herra
nientas, aln cuando la desventaja para 1 trabajador es que con
la simple operacifn que realiza, se estanca dentro de la fnica-
actividad que desarrclla y en caso de despido le ser8 diffcil -
conseguir otro empleo que no sea precisamente el de su especia-

lizacibn, por lo que se explica el motivo de aceptar en la era-

del maquinismo salarios tan bajos.

Como consecuencia del progreso de la Industria, enri--
quecida por los inventos y por el empleoc del motor mecdnico vy~
con la aplicacién del vapor a las fdbricas utilizadas a partir-

del siglo XX, pasamos a considerar a los paises que sobresalen-

en c¢sta ctapa como:

FRANCIA - E - INGLATERRA:-

Estos dos Paflses.representan-politica y econfmicamente
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dos potencias que se desarrollaron, tanto en la industria, como
mercantilmente, en el campo social se¢ efectuaron grandes refor-

nas polfticas que poco a poco desembocaron en la democracia y -

cormo consecuencia en las relaciones ohroro patronales también -

se va cambiando la reglamentacién y se van creando las bases pa

ra el nacimiento del Derecho Laboral, pues la revolucién indus-

rial o maquinista tuvo caomo consecuencta gue sc cambiaran las -
condiciones laborales, el trabajo domfatjco y manual se trans--
form& en fabril y mecénico desaparccioron los artesanos al no -
poder adquirir las nuevas miquinas por ser demasiado caras por-

lo que al no poder resistir la competencia de ellas se convir--

tieron en obreros y recibieron la denominacifn de proletarios -

en contraposicién de los nmanufacturerws o capitalistas, clases-~

que desde que nacen son rivales, pucs la claze poderosa formada
por industriales, banqueros, grandes conerciantes y profesiona-

les eran los tenedores del dinero, con lo que acaparaban los me
dios de produccibdn acentulndose su poaderfo no solo econfnico 81
no politico y social,

en cambio la condicién de los obreros fué

siempre muy diffcil, pues la libre contratacién le ataba a che-

decer las condiciones del empresario quien al menor reclamo lo-
retiraba del trabajec y como las méquina': contribuyeron al des--
plazamiento del obrero tenfa que sopertar lo explotacifin del pa
trén sujetdndose al heorario y a las reglamentaciones del enpre-
sarjo, desarrollando su trabajo en lugarces poco higiénicos, nal
ventilados vy sin disfrutar del scl y del aire, también debi6 sy
frir

In competencia de la nano de obra de mujeres v nihon gque -
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se solicitaba con mds preferencia, dado guc su retribucién cra-
menor, quebrantindose la paz y la estabilidad de la familia al-
quedar los hijos descuidados perdieron su salud, tanto los pe--
queiios gue se guedaban solos en el hogar, como los que en su --

trabajo tenfan esfuerzos inconvenientes e impropios para su cre

cimiento arménico, que todo ser en degsarrollo necesita, form&n-

dose un problema al que se le denominé la cuestién obrera.

En Prancia los obreros del algodén tenfan jornadas de~

16 a 17 horas por dfa trabajaban a la luz de las lémparas y a -
temperaturas de veinte grados fahrenheir, sin distincibn de eda

des ni sexos regularmente la jornada c¢mpieza a las cinco de la-

manana y termina entre ocho y nueve de la noche, les conceden -

media hora para desayunar y una hora para comer, ahora bien por

lo que respecta a los alojamientos son de renta muy cara, lo --

gue no les permite vivir de las f8bricas, sino en los barrios ~

m4s alejados de la Ciudad,

Los obreros se amontonaban en cuartos de tres o cuatro
metros en grupos de hasta de dos familias, los trabajadores lle
gan a viejos sin poder ahorrar, ni satisfacer sus necesidades -
m&s apremiantes; y como los alquileres les aumentaron en forma-
desorbitante, sumif m&s en la miseria a los pobres proletarios,

que perdfan su bienestar y como no tenfan dinero para pagar mé-

dico y medicinas al perder su salud ne aument6 la moralidad con

caracterces alarmantes.
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En Inglaterra se realiza una estructuracifn capitalis-
ta y con ese motivo vemos que se forman dos poderes: Cl de los-
terratenientes e industriales y por otro el del poder piblico -

que naci8 por medio del Derecho Constitucional el paso a la

idea de sufragic general; para el Derccho Mercantil, la recorga-

nizacién del Derecho Bancario, la movilizacién de log tftulos

de crédito y para la economfa la movilizacién del capital a cor
to plaso transfiriéndose por conductu de los bancos de aquellas
regiones con poca demanda, hacia las rugiones con mayor movi---
riento de capital, por tal movimiento financiero se cvambian las
formas de pago, utilizando un sistema circular, de la siguiente
manera; a lLos obreros en vez de moneda circulante les dan vales
de la cmpresa para que con los comerciantes truequen por mercan
cfa, y a su vez los tenderos les entregaran los vales a los in-
dustriales, quienes lec pagaban con mercancf{as manufacturadas -
en sus fibricas, que los nmismos tenderos expedfan en su neqoclo,

quienes ademds se aprovechaban decontfndoles una parte al traba

jador por recibir dichos vales.

Otras muchas dificultades se provocaron en contra de -
la clase trabajadora por el movimiento de agrupacién que tuvo -
su orfgen en varias razones, cn las industrias del hierro, mecd
nica, laminacifén y en las fundiciones hizo pr&cticamente imposi
ble producir en pequefia cantidad y en la algodonera habia venta
jau obvias de producir fuerza motriz, para un gran nGmero de =~

obrerons por medlio de una ndquina da rucda hidréulica, por razo-
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nes de orden técnico,

También por razones de tipo econbmico se establecis 1a

necesidad de que en la fabricacifn do productos qufmicos y de -
maquinaria, que estuviese sujeta a vigi{lancia orillé a que loa-

distintos fabricantes que sc encontraban dispersos se reunieran

cn una sola ciudad, verbigracia, lou fabricantes de limas que -~

establecieron sus industrias en Arrinton; al igual que en la -~

Ciudad de Etrria donde estdn las f8bricas de Vedgood. In la in-

dustria lanera, el deseo de poner fin a la sustraccibn da mate-

ria prima fue el principal motivo yue impuls6 a Benjamin Gotla-

a establecer molinos agrupados.

Los obsticulos que siguieron a 1# aplicacibn de la ley
para la supresidn de la pobreza, y de iaércoﬁéicibnes para ave-
cinarse, provocaron dificultades m&s serias. En dicha Ley se --
prevenfa que si un individuo abandonaba la parroquia de su domi
cilioc, y se¢ iba a establecer en otra jurisdiccifn durante un --
afo completo, perdfa su derecuo a ser auxiliado por la primera-
que habfa abandonado, adquiriendo el derecho para solicitar ayu
da a la parroguia en la cual se habfa establecido en segundo

lu
gar, motivando con ello que las autoridades parroquiales no

acecptahan nrandes sumas para la asistencia, ofrecfan trabajo
por perfodos de tiempo menores a un aio completo. Despuls de --
179% muchas parroguias surefas de frrflaterra comenzaron a pres-

tar auxilios basados en el nfmero de nicmbros gue formaba la fa



milia de acuerdo al precio del pan, siguiendo la polftica que -

los Magistrados iniciaron en Speenhamland; con esta medida huma
nitarua se ayud6® mucho a los pobres asnalariados que les demos--
traba si los ingresos estaban por dehajo de las posibilidades -
de adquirir sus subsistencias. Pero rauchas autoridades confun--
dieron el problema del asalariado con el del menesteroso, pro--
curaban pagar los asalariados las difarencias necesarias para -
satisfacer lo gue a su juicio correspundfa a una retribucifn ~-
equitativa de su salarfo. Como resultado negative consideramos-
que un subsidio, mata ul aliciente al obrero, pues se elimina -
la posibilidad de que el patrfn les aumonte los salarios. Con -
esta medida se acrecent§ el ndmero de pobladures modificando ne

gativamente la presifn que obligaba a los trabajadores a trasla

darse a otros lugares.

m
2

’odos los trabajadores estaban ligados a la industria-
carbonf{fera conc siervos pues estaban sometidos por Ley vy por -
la costumbre y se vendfan y se compraban junto con las minas. -

En las regiones carboniferas de llorthumberland y Durhan, auf co

mo en otras iglesias, los trabajadorcs eran contratados calda --

afio, bajo obligaciones que duraban casi todc eze tiempo. [lutos-
cjenples develan que el problema mis importante que debicron re

solver los patronos, en los inicios de la rewolucidn industrial

v

fué de escoger eontre los obreros mis capaces de aprendar la nug

va t&cnica y anuentes en el respeto de la reglamentacifn disci-

plinaria, que la moderna industria inponfa, Despubs de haber --
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efectuado el adiestramiento de la especializacifn el empresaric

buscc la manera de asegurar a sus opoerarios, e impedir gque se -
le fueran por ofertas de otras empresas, Una de las formas, pa-

ra conseguir su arraigo, fue logrado a través de contratos por-

tres o cinco afios de servicios, otras veces hasta de veinticin-

co afios y las mis veces hasta el término vitalicio.

Q@

Los sufrimientos de los aprendices de las fébricas que
se narran en la historia en el transcurso de ecse perfods, reve-
lan el trato cruel e infrahumano que recibfan no sdio los hom--
bres, sino an los nifios que laboraban de doce a quince horas -
por semana, y como han dicho los esposos lHammnond "sus jévenes-

vidas de un trabajo rutinario, en el peor, on un infierno de hu

mana crueldad”. (3)

ino de los patrones que por contraste desea cambiar --
los nétodos de explotacidn que se acostumbre en esa época, en--
contramos a PRoberto Oﬁenrcoﬁrﬁnﬁrpoliticé ﬁﬁmaﬁista pretendi6 -
aliviar el infeliz trato que se daba a los trabajadores y ayudé
a que sus trabajadores se convirtieran en empresarios, guienes-

instalaron sus industrias en otros lugares; sin embargo no se -

mejor6 en forma general la acostumbrada explotacibén que prevale
cfa cn la é&poca.

Los super intendentes que cstaban’designados para vigi

lar y adnministrar la fuerza del trabajo se encontraban corrompi

dog, por cllo el liinistro del Partido Conscrvador Pecl solicits
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del Parlamento como medida urgente la de reglamentar el desarro

llo del trabajo en las factorfas; la loy sobre la salud y moral

de los aprendices “"Ley de 1802" limit6 las horas de trabajo, ff

6 niveles minimos para la educacibn ¢ higiene de los obreros,-

estableciéndose en esta forma el pilar de ese C6digo del Traba-

jo que forma la piedra clave de la modurna sociedad industrial.

En el afio de 1789 en la Ciudad de Derbyshyre, ¢l empre
sario Arkwright era duefio de tres molinos, que se encontraban -
instalados en el campo y su personal estaba compuesto de alrede
dor de 1150 obreros, de los cuales la tercera parte eran nifiog-
aprendices que provenian de las parroquias; pero en otros esta-
blecimientos, afios mds tarde la utilizaciébn de nifios para ese -
trabajo disminuy6. Como los adultos tenfan que construfr habita
ciones y proporcionarles templos y tiendas, los trabajadoresn =--
fueron capaces de regir su propio deatino, con ¢l crecimiento -

de los ninos gque al llegar a la edad del matrimonio,

formaron -
fanilias,

acabdndose la disposicién de pedirlos a las parro--~--

quias, y el trabajo en las fibricas lleq6 a cambiarse libremen-
te.

Con la llegada de las mdquinas movidas por vapor ¢ por
agua las mujeres y los nifios que aprendieron a hilar y tenfan -
su taller en su casa donde tejfan percales, nuselinas y batig--
tas,

que en esc tiempo estaban de moda, encontraron muy- desven-—

tajoso competir con la nueva téoenica de vapor y la hiladora ne-
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c&nica intermitente se uso en el hilado del algodén, con las --
ventajas aportadas con la maguinaria, las fébricas se fueron a-

instalar en las ciudades, pues allfl los obreros abundaban, en--

tonces abandonaron los telares a sus osposas y se trasladaron -

a las f£&bricas, que sin embargo, al ser contratados no cambio -

su situacifn econfnmica.

Las fédbricas de la ciudad como centros de trabajo en -
comparacién con los del campeo, no estaban en mejores condicio--
nes; existfa la misma escases de administradores y superinten--
dentes y ruchas mujeres y nifos eran contratados por los hilan-
deros varones. Proporcionalmente el ndmero de nifios que se uti-
lizaban en las f&bricas de algod6n con hiladoras mec&nicas que-
requerfan de la fuerza hid&ulica con las que se inicif la indusg
trializacién. Si en 1816 en las factorfas de Samuel Greg, el --
17¢ de sus trabajadores eran menores de diez afios, y menos de -

un 30% excedian de 18 afios;

en la Ciudad de Manchester, M. Con-

nerl y ¥ennde,de su personal el 3% eran menores de diez anos y-
un 52% mayores de dicciocho. Pero generalmente en las factnrfas
urbanas cl trabajo lo desempenaban j6venes. La preferencia por-
ellos se debi6 a los cambios de técnica y a la mayor facilidad-
para adiestrarlos, no obstantc gque su ocupacidn anterior hava -

sido del campo o como artesanos.

burante los inicios del sigle diecinueve, en las prime

rans dfcadas, los tejidos siguicron a los hilados, convirtiéndo-

3¢ ¢n un procese fabril, pero, en cotitraste a ‘la ripida evoluy--
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cién de las miquinas de la hiladora mecinica y las movidas por-
fuerza hid4ulica, con los tejidos se hizo muy lentamente, por -
causas provenientes de las imperfecciones del telar a vapor, y-
por otro lado la guerra con Francia, con lo cual aument$ la ta-
sa del interés, y por Gltimo que los tejedores en su mayorfa --

del sexo femenino ya no tuvieron deseosn de abandonar sus hoga--
res.

Cuardo se acab6 la guerra con Francia también se dismi
nuy6 el interés, por lo que aprovechando la paz y el menor inte
rés nuchos duefios de hilados afadieron telares a su empresa; co
rrfa el afo de 1834 cuando la austeridad impuesta por la nucva-

ley para suprimir la pobreza, se aplic6é plenamente en bencficio
de los ya muy hambrientos obreros.

Al aumentarse el nfimero de telares movidos por cnargfa
la demanda de los trabajadores domésticos disminufa, pero se «~-
mantuvo estable por una corriente de inmigrantes irlandeses, --
quc estaban contentos con los bajos niveles de vida y eran més-
pacientes que los ingleses dentro de la rfgida disciplina a que
eran sometidos en las f8bricas. Algunos comentaristas considera
ron que los males que trajo cono consccuencia la Revolucibn In-
dustrial se debif precisamente a la rapidez de su evolucibn, --

ahora bien por lo que respecta a los tejedores domésticos, hu--

bicra sucedido lo contrario, si hubiese surgido mds empresarios
como Arkwright,

sin aumentos en la tasa del interés, aue no hu-
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bieran inmigrado los trabajadores y sin los subsidios votados -

por la Ley, para la supresién de la pobreza, ¢l cambio del ho--

gar a la fédbrica se hubiese, tal vez realizado con rapidez y me

nor sufrimiento. Tal como sucedi6 muchos obreros siguieron con-

la desigual lucha con las miAquinas de vapor. Pues por ajemplo -
en 1814 se pagaban neis chelines seis penigques por tejer una --

pieza de percal o mano, ya para ¢l afie de 1926 disminuyd hasta-

un chelfn y docs peniques.

Los sufrimientos pasados por los explotados aprendices
y los tejedores domésticos, que eran contratados con un salario
muy exiguo, no forma en su totalidad el panorama histb6rico de -
la revolucién acaecida en la industria textil, ya que no pode--
mos dejar de pensar en el aspecto positivo, que durante esa 4po

ca tuvieron los trabajadores al servicio de las fébricas al re-

cibir m&s salario, que elevé un poco el nivel econémico de sus-

familias, mis que en cualquier otra generacibn anterior,

En comparacifn con el desenvolvimiento que cxperinentd

la rama de los textiles, también progresaron paralelamente,

otras industrias diversas con nmotivo de los adelantos e inven--

tos de la era revolucionaria, pero su progreso se hizo con me~-

nos relevancia que la primera indugtria mencionada.

En las minas en las que ne extrafa el carbén, los pa--

trones siguicron la polftica de aumentar la mano de obra, y lo-
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graron gracias a que utilizaron a nifios y a j6venes, a los que-
adiestraban en trabajos que antes ejecutaban mineros experimen-
tados, los cuales eran desplazados de c¢sta manera, con la mayor

abundancia de mano de obra en comparacifn con la de oferta de -~

trabajo.

Algunos propietarios de minas de Escocia entre otros-
Sir John Sinclair y Dundinald les conececdieron la libertad a sus
mineros, pues eran considerados como sicrvos que formaban parte
de la mina, al igual que los siervos adheridos a la tierra y --
puede decirse que las Leyes aprobadas por el Parlamento Inglés,

en los afios de 1774 y 1779, terminaron con la servidumbre que -

de por vida tenfan los mineros escoceses.

La medida era a todas luces de naturaleza humanitaria-
vy los patrones deseaban que se aplicara en favor de los mineros
aumentando a la vez el nivel de vida que tenfan, sin embargo --
tal disposicién no fructificé conforme eran sus deseos, pues --
muchos mineros al verse liberados, emigraron para diversas par-~
tes y a otras ocupaciones, ya que unos ne incorporaron al ejér-

cito, otros a las fundiciones y algunos mds se establecieron ¢n

Inglaterra.

Cn la regién minera de Northumberland y en la de Dud-~
ham, el carbfn ‘era extrafdo por trabajadores que formaban un --

grupe muy unido, y no deseaban la ayuda de mano de obra, que vi
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nar las vacantes que hubieran, por ser las familias numerosas y
por regla general, los descendienten sequfan la profesifn del -~
padre en la mina, aumentando la mano de obra constantemente. --
Pero, ya era muy solicitado el combustible por razbn del desa--
rrolle industrial gue se estaba suscitando con el rejoramiento-
de los transportes, vy el aumento del uug en las fakricag del --
mineral, la demanda supero a la oferta, y los trabajadores reci
bieron un aumento en la percepcifin de sus emolurmentos y se les-
otorgaban también mi&s premios a los mineros al rencvarse sus --
contratos que anualmente se firmaban, Asf vemos, que en la pri-
mera mitad del siglo XVIII, no pasaba de unos cuantns chelines,
pero ya para 1764 se les daba de tres a cuatro guineas y a prin
cipio del siglo XIX lleg6 a alcanzar la cifra de diecioccho qui-

neas para cada trabajador, con estos emolumentos los jefes de-

familia evitaban, que sus esposas y sus hijos trabajaran en-

las minas.

Las mejoras introducidas en los hilados, tejidos y mi-
nerfa, puede decirse que ahorraron trabajo, ya que con menos --
cobreros y con la rapidez de la maquinaria se produce en mayor -
cantidad sin embargo s8i bien es cierﬁo que a los mineros que =--
conservaron su empleo se les aument® el salario, otros que no -

tuvieron esa suerte se¢ vieron desplazados por las miquinas,

Mientras que se invirti$ capital con el dgque se adqui--

rieron herramientas, los empresarios cuidaban que sus obreros,-
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no permanecieran ociosos Bin necesidad. En la mayor parte de --

las fibricas las faenas empezaban desde el amanecer y termina--

ban al anochecer, con permiso bre 2 para desayunar y comer con-

la implacable constancia del chequeo que deberfan efectuar en -~
el reloj que al efecto se habfa puesto, para comprobar los deta

lles de entrada y salida, asf como de inanmistencia en general.

o queremos dejar de expresar al términc del presente-

capftulo, la falsa impresibn, de que el aumento de la clase

obrera se debi6 Gnicamente,

o como causa principal, a un incre-

mento en la movilidad especial del trabajador. llo existe prueba
alguna de la emigracién en masa del jornalero canmpesino que ara
ba las tierras, a las ciudades industriales, y parece nis proba
ble que la organizacién para distribuir el trabajo se haya he--
cho de manera torpe y brusca. Poco a poco se fucron desatendien
do de la actividad agrfcola, para dedicarse hombres y mujeres a
la de los hilados, y la minerfa en su mismo pueblo, la tradi---
cibn exigfa que los hijos e hijas siquieron los oficios pater--
nos, pero dicha tradicifn ya no se sigul$ respetando, ¢n virtud
de que se increment6 la demanda de trabajo y los empresarios ge
atrafan a los j6venes y nifios que ocupaban las vacantes de los-
adultos, que se retiraban o morfan a la vez que se redujc la pe
queria industria doméstica, afn cuando, por carecer de estadisti

cas no es posible determinar en que grado fue esa disninuciln,-

por la influencia de. la nueva actividad,
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Lo que si es palpable, que para el afio de 1830, el Rei
no Unido, tenfa en una u otra forma banmtantes obreros asalaria-

dos, conformados de acuerdo a las condiciones fabriles y aptos-

para moverse de un lugar a otro, y de f&brica a f&brica segln -

su conveniencia.

El nivel de los jornaleros se volvié mis sensible y -~
respondié con mayor rapidez a los cambion regionales, en la ---
oferta y la demanda, asi como, variaba con las situaciones as--
cendientes y descendientes de la actividad comercial y politica
del pPafls, los salarios de las industrias estaban ligados entre-
s{ vy en forma muy especial los emolumentos de los agricultores-

¥y constructores que cambiaban de acuerdo con el de los cpera---

rios fabriles.

En cuanto al mercado de trabajo, s6lo habfa uno y loa-
trabajadores dependfan de la buennrvpluntad del patzﬁn para con
gservar su cmpleo, pero las fuentes de ttabajo crecieron on des-
proporcifn a la mayor cantidad de mano de obra, que no remedif-

la revolucibn industrial, sino que 8s8olo fug un leve alivio para
el sufrido obrero.
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Continuando con la exposicifn del tema de nuestro tra-
bajo, pasaremos a realizar un breve ontudio de la trayectoria -

hist8rica del Derecho del Trabajo en México, pero muy especial-

mente dedicado a la huelga, Institucifn que reviste singular im
portancia para los trabajadores, ya que es el medio de defensa-
y el conducto para que se les imparta justicia, en las relacio-
nes obrero patronales, quedando legitimamente protegidos, para-
que en caso de gue se pierda el equilibrioc econémico y social -
que deben guardar los factores de la produccién, los obreros --
realicen la suspensién de labores y praciamente llenados los re
quisitos que establece la Ley de la Materia busquen la protec--
¢cifn e imparticifén de la justicia de las Autoridades del Traba-

jo; partiremos el estudio, inici&ndolo.con la primera etapa que
comprende: '

1.- DE LA COLONIA HASTA~ANTﬁé‘DELVKNQ'bB 1357.

Como eérsaﬁido iare£éb$ ae i; éolonia; comienza con la
conquista de Mé&xico emprendida por Don Hernin Cortés que debido
a los regalos enviados por el Emperador Moctezuma rico y famoso,
tal empresa fué lograda al caer la Gran Tenochitldn, después de
entablar feroces batallas y al salir los espafoles vencedores,-
comenzf la explotaci8n de los aborigenes y el sufrimiento de -~
las mds bajas vejaciones, pues con la calidad de esclavos ge =--
les marcaba con hicrro candente que denominaron los eapalioles -

de rescate vy los exzcesos de mal trato nso sucedicron, no conten-
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tos con su proceder, los indios tenfan que pagar tributos y ---

prestar su fuerza de trabajo en las minas y en las haciendas de
los blancos.

Como los mexicanos no gquerfan trabajar con la pronti--
tud y la exigencia que pedfan los espafioles, y debido a que se-

habfan producido levantamiento y sediciones, mis o menos gra---

ves, el Emperador Carlos V, anulé los repartimientos que habfa-
efectuado Cortés.

De aquf vino la importancifén de esclavos negros que --
eran considerados como animales y que ponfan a trabajar de dfa-
y de noche en las minas para la extracci6n del oro y plata, ayu
dando al enriquecimiento de los peninsulares, y posteriormente-

también fueron utilizados en los trabajos del campo, en las

siembras y cultivo de la caha de azfcar.

hs{ vemos que las principales actividades econfmicas -
de la Hueva Espafia son lo agricultura y la minerfa que cran mo-
vidos gracias al sistema de la encomienda que consistfa en el -
reparto de indios entre los conquistadores que debfan cristiani
zarlos y protegerlos a cambio de utflizar su fuerza de trabaijo,
pero lejos de cumplir con tal obligacién se dedi{caron a explo--
tarlos como esclavos y tal derecho no terminaba en forma witali
cia, sino amparaba hasta cinco vidas dc descendientes, ¢l miste

ma perdi6 importancia en el afio de 1551 cuando el Virrey bLon --
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Luis Velasco liber8 a ciento cincuenta mil trabajadores para --
terminar con la inhumana explotacifn a que estaban sometidos, -
sin embargo aparecif otra forma de explotacifén m#s inhumana el-
procedimiento fue el de repartimiento, que consistfa en que loun
Alcaldes mayores estaban facultados para sacar de los pueblos a
los indios para el cultivo de los campon y el trabajo en las mfi

nas. Vino despu&s a consecuencia de hahbarse quedado sin tierrasn

los mexicanos, la necesidad de trabajar como pebn de rminas de -

haciendas o de obrajes, con su sueldc ¢r hambre y con jornada -

de sol a sol, con derecho al beneficioc de partido que le¢ permi-
tla quedarse mis tiempo despuls de cumplir su jornada para obte
ner del metal que extrafa, pero los espanoles pusieron una tien
da de raya, y en vez de pagar con dinero entregaban nercancfas-

ropa Yy aguardiente a precios muy elevados que mantenfa a log -~

peones siempre endeudados con el patrén.

_En la industria la suerte de los trabajadores no era -
mejor, ya que los obreros eran pr&cticamente prisioneros, pues-
no se les permitfa salir a la calle y los locales eran antihi--
giénicos, sin luz, ni ventilacién, estaban semidesnudcs y Gnica

mente podfan salir a visitar a su famili{a el domingo, los que -
estaban casados.

Habfa gremios que ademds de aqrupar a los trabajadoresn,

s¢ oncargaban de organizar su trabajo por medio de ordenanzas -

que f{jaban precios, tamaneo y calidad de las mercancfas, sala--

rios y jornada de trabajo, también les prohibfa la guarnicifn -
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de maestro a los hombres de casta, en su organizacién considera
ban tres categorlas, aprendices que no recibfan sueldo sino so-
lo la alimentacibn y el derecho al aprendizaje, los oficiales -
que sf recibfan sueldo y tenfan deruchn a examinarse a fin de -

que después de hacer un buen trabajo adquirfan la categorfa de-

maestro, puesto que al pasar con aprobacifn el exanen se le ca-

lificaba como un artesano hébil, sin embargo la situacifn de --

los trabajadores provoc6d su descontents, ya gue las Leyes dicta

das por el Consejo de Indias no funcinnaban en su proteccifn co

mo deblfa de ser, pues para el mantenimiento de

la esclavitud, -
se recurrla siempre a la violencia vy ademis

el Gobierno Espaiol
impedfa el desarrollo comercial e industrial de sus colonias co
mo proteccifén a los peninsulares y asi evitar la competencia a-
la Metr6poli provocando con ello el estancamiento en los 6rde--
nes de la economfa, de la politica ¥ en lo social, y como poco-
a poco se recrudecif la lucha de castas se fuf preparando cl mo
vimiento de independencia que estallé en el mes de septiembre -
de 1810, conspirado por nuestros grandes héroes, para acabar --
con el régimen de esclavitud gque prevalecfa y terminar con la -
tir&nica y despbtica dependencia del Gobierno Espanol: posteior
mente en la promulgacifn de la Constitucifén de 1€57, por las -=-

ideas filos&ficas de car8cter liberal se plasma la libertad de-

trabajo como veremos en la siguiente etapa gque pasamos a onotu--
diar:
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2.~ CONSTITUCION DE 1857,

El desarrollo del derecho mexicano en relacifn a la --
huelga se inicia despu@s de 1857, en que las asociaciones profe
sionales, son virtualmente reconocidas o admitidas, pues asf, -
se consign® en el artfculo novenc de la Ley Constitucional; en-
dicha Constituci®n imperaba la filosoffa del liberalismo y sos-
tenfa el principio de que el hombre por ser libre, puede utili-
zar esa facultad para dedicarse al trabajo que le aceomode, y

tambi&n podifa asociarse, con la restriccitén de que el uso de -~

esa libertad debfa respetar la libertad universal que tienen --

los dem&s hombres, pues el hombre es considerado como célula de
la sociedad, la quec impone restricciones que no deben ser viola

dos, asi como también le otorga facultades que potestativamente

le dan derecho, a buscar el apoyo cque da la fuerza de la asocia

cibn, y en caso de que se vulneraran sus derechos, procedieran-

a suspender las labores sin embargo, en esta etapa, la paraliza

cién de labores, no obliga en general a todos los trabajadores,

pues si los antihuelguistas deseahan ir a trabajar, no podfan -
impedirles que continuaran sus labores, de tal manera que, s8f -

se les trataba de impedir la entrada y persequirlos en el tra--

yecto a la f&brica, para no permitirles el ingreso a sus tarcasn

incurrfan los perseguidores o huelquistas en un delito, porque-
se violaba la libertad humana del trabajador, Toda vez que la -
Carta Magna en cuestién de 1857, consignaba el principio de que

uno de los derechos del hombre es su libertad de trabajo; y asf
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se plasm8 de la manera siguiente: "ArtfIculo 42- Todo hombre es-

libre para abrazar la profesién, industria o trabajo que 1le aco

mode, siendo 6til y honesto y para aprovecharse de sus produc--

tos. Hi uno ni otro se le podrd impedir sino por sentencia judf

cial, cuando ataque los derechos de terceros o por resoluci$n -

gubernativa dictada en los t€rminos que marca la Ley, cuando --

ofenda los derechos de la sociedad". (1)

Agrega en su artfculo 52- "Nadie puede ser cbligado a-
prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su -
pleno consentimientoc. La ley no puede autorizar ning@n contrato
que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de-
la libertad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de educa-
cifbn o de voto religioso. TampOco autoriza convenios en quo ol-

hombre pacte su proscripcién o destierro”. (2)

La libertad de asociacién o reunifn, como enseguida ve
renos fue confirmada y se plasmbé precisamente en su artfculo no
veno gue senalaba: Artfculo b.— "A nadie se le puede coartar el
derecho de asociaciarse o reunirse pacif{icamente con cualguier-
objeto licito pero solamente los ciudadanos de la Repdblica pue
den hacerlo para tomar parte en los asuntos polfticos del Pals.
Ninguna reunifn armada tiene derecho a deliberar™. (3)

Es indudable que las corrientes filos6ficas de 'libera-

lisno e individualismo que imperaban principalmenteren Francia,
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influyeron en el &nimo de los legisladores que crearon la Cons-
titucin de 1857, ya que se establecicron los mismos principlos,
que las doctrinas aludidas sostenfan al atribuir a los hombres-
una igualdad legal. Todos los hombres son iguales ante la ley,-
sin embargo'como sefiala el Maestro Ignacio Burgoa ese igualita-
rismo legal se tradujo en la realidad en una verdadera desigual
dad social, puesto que olvidaba las diferentes situaciones mate
riales en que dos individuos pudieren ancontrarse. La absten---

cibn por parte del Estado en el sentido de no intervenir en las

relaciones sociales, con las salvedades indicadas, lo que se --

palpaba principalmente en las relaciones obrero patronales. (4)

Pero a diferencia de estar prohibida la asociaci®n de-
obreros en Francia, que ademds estaba sancionada por el C8digo-
Penal en forma severa, en nuestro Pafn por el contrario nose --
prohibi® la asociacif6n profesional, quedando establecido por ==
primera vez, el derecho de coaligarse, con la salvedad de que -

fuera para fines lfcitos. Sin embarqgo, la libertad que sec otor-

g6 no fué de tipo sindical, sino de naturaleza polftica. Entre-
otros derechos, como ya hemos apuntado, otorgados dentro de la-

Constitucidn, tenemos; derecho a desempefar un trabajo y a per-

cibir la remuneracifn correspondiente, ahora bien, la libertad-

de trabajo e industria, termin® con la institucifn de los gre--

mioy y estableci6 la prohibicifn para que se desempeiaran

a la-
vez varias industrias, de tal manera,que se acab8 con los monc-
polios y los estancos que habfan naci{do en la Colonia, la nisma

libertad de trabajo e Industria, logr8 la proletarizacifin del -
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artesano y la transformacidn de los obrajes en ffbricas, comen-

zando la era del capitalismo industrial,

con la intensifica-~-
cifn de las inversiones en nuevas industrias que demandaron ma-

yor mano de obra que al aumentar el nfimero de obreros €stos sin
tieron la inguietud y desearon obtener un mejoramiento para los
de su clase, por un lado y afanosamente buscaban el conducto pa
ra defenderse, por otro lado, ya que se le habfa negado el dere

cho para irse a la huelga, un medio por el que los trabajadores

querfan protegerse de los abusos, sin embargo como no se les --

reconocfa, tal derecho, no dejaron de luchar para obtener el re

conociniento de sus derechos sindicales.
A).- LAS PRIMERAS HUELGAS EN MEXICO.

Al haberse plasmado en la Constitucidén Liberal de 1857,

a la libertad de trabajo,

como garantfa constitucional, debido-

a la influencia de las ideas filos&ficas de la &poca que se bha-

saban en el individualismo y en el liberalismo, el Estado vif -

con indiferencia los movimientos huelquisticos de los obreros,-
pero cono los poderosos industriales, duefios del capital se vie

ron en peligro de perder el control de los obreros, se opusie--

ron con sus medios econfmicos, pero estos movimientos sentaron-

las bases para lograr nis adelantec su desenvolvimiento hasta --
culminar en la consagracifn Constitucional, no obstante la pena

lidad establecida en el C6digo Penal de 1871 de Martinez de Casg
tro. Bl nacimiento de la inconformidad de la masa obrera se de-
bi6é a que la clase patronal impedfa la libertad de trabajo

’

y -
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como las sociedades mutualistas que existfan, no eran eficaces-

como medios de defensa para reclamar los abusos del patrén, en-
tonces pensaron en formar asociaciones cooperativas para que --
ellas buscaran una reglamentacién del trahbajo y se les recono--
ciera el derecho a la huelga, como medio eficaz para la conquis
ta de que se les viera como persona digna de respeto, ademds de

obtener la declaraci®n de sus derechos, con jornadas adecuadas-

de trabajo y salario justo.

En el mes de julio del afio de 1B68 los tejedores de —-

Tlalpan llevaron a cabo una importante huelga, que les reditub-

una jornada de trabajo para las mujeres vy los nifios de doce ho-

ras. Otra huelga fué€ la de los mineros de Pachuca que estall6 -
en el mes de agosto de 1874 y dur® hasta ¢l mes de eneroc del --

afio siquiente, terminando con un convenio en virtud del cual,

la empresa acept® pagar alos obreros, cincuenta centavos dia---

rios de jornal, a darles un mozo, a darles una octava parte del

metal que sacaran de la mina, con derecho a venderlo a terccra-

persona o bien, a la propia compafifa, con deducciones de la p6l
vora, cafiuelas y velas,

B) .~ CODIGO CIVIL DE 1870,

A diferencia de la legislacién predominante en Francia,
la Moxicana fu€é mis liberal ya que no se alined a la considera-
ciBn de estimar el contrato de trabajo, como un contrato de ---

arrendamiento, pues pensaban que solo las cosas son suscept{---
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bles de apropiacifn y no es factible que el trabajo establece -~
relaciones personales entre trabajador y patrén, de interdepen-
dencia sumisifn y respeto, por lo que en Derecho Mexicano, di--
cho contrato de trabajo tiene m&s semejanzas con el de mandato,
reglamentado por el C8digo Civil, pero como se aplicaron las -~
doctrinas de individualismo y liberalismo con 1ds pureza, la --
consideracién de igualdad ante la Ley dn empresario y trabaja--
dor, provoct que este Gltimo quedara a merced de explotacifn =-
del primeroc que era el que imponla las condiciones de trabajo,-
de tal suerte que los trabajadores scolo podfan defenderse con -
la asociacibn colectiva, y con el derecho a emplear la garantfa
social que solamente podia obtener por medio de la huelga para-
hacer vales sus legitimos derechos. Las huclgas constitufan en-
la prictica el ejercicio que cada trabajador podfa emplear, ha-
ciendo uso de su derecho que la libertad de trabajo le concedla
en contra del empresario, sin embargo, tal medida solc trafa --
consigo como consecuencia que el empresario diera por terminado
el contrato celebrado y el obrero se rquedara sin empleo y ade--
mds por no poder pagar un abogado para solicitar por medic de -~
la Ley su indemnizacién, y para completar su cuadro de desqgra--
cia, el. Estado se abstenfa de intervenir para impartir justicia

al trabajador, por lo que el empresario tenfa todas las venta--

jag y con ello el control de los trabajadores que aunentahba su-
poderi{o econfmico.
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C),~ CODIGO PENAL DE 1871,

si bien es cierto que el trabajador tenfa libertad de-

asociacifn, seg@n hemos visto al quedar consignada en la Consti
tucién de 1857, nos encontramos que los empresarios tenfan en -
el C8digo Penal, el procediniento para cvitar que los trabajado
res se fueren a una huelga general, ya que en el artfculo 925 -
se establecfa la siguiente prohibicién: Articulo 925.- "Se im-;
pondr4 de ocho dfas a tres meses de arresto y multa de veinti--
cinco a quinientos pesos 0 una sola de e¢stas dos penas a los --~
que formen un tumulto o motin o empleen de cualquier otro modo-
la violencia ffsica o moral, con objeto de hacer que suban o ba

jen los salarios o jornales de los operarios o impedir el libre

ejerciclio de la industria o del trabajo”, (5) Con esta disposi-

cibn, vemos que no se sancionaba ni prohibfa las huelgas, sino-

cormo secilala el lMaestro MHario de la Cueva, que solo se sanciona-

ban clertos actos violentos que podfan acompafarlas, agregando-

mis adelante que en esa época, cada trabajador tenia el derecho

individual de no trabajar, pero no tenfa la masa obrera la fa--

cultad legal de suspender las labores cn las empresas. (6)

Cono se ve los patrones tenfan no solo a su favor la -
fuerza p@blica, sino las disposiciones legales para evitar las-
huelgas, pues al iqual que en Francia, la disposicibn penal es-
tablecida en el articulo 925, se complementaba: con el artfculo-

1299 del C6digo Civil de 1884 que indicaba "Hay intimidacibn -~
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cuando se emplean fuerza f{sica o amenazas que importen peligro
de perder la vida, la honra, la libertad, la salud, o una parte
considerable de los bienes del que contrate, de su c8nyuge o de
sus ascendientes o descendientes", (7). Como vemos con los ante
riores artfculos se prevenia a los obreros para que no se fue--
ran a la huelga, atn cuando en la prictica los obreros efectua-

ron algunas hueigas; el artfculo 925 dol C8digo Penal de 1871, -

sancionaba el delito de¢ huelga, sin embargo, no prohibfa el de-

recho de asociaci®n que cn el artficulo noveno de la Constitu---
ci®n de 1857 se hablfa permitide, porque el legislador estable--

ci® cuales eran los presupuestos {lfcitos, como el de la huelga,

y asi quedaron autorizadas las manifestaciones del derecho de -
reunirse, o asociarse que habfan sido permitidos en el artfculo
noveno mencionado, asf pues, la Constitucién de 1857, garantiz6
la libertad de trabajo individual, pero, no autoriz6 de modo fe
haciente la huelga como acto general y colectivo.

De tal manera que como dice cl Maestro Trueba Urbina,-

en su Obra Evolucién de la Huelga que: Cuando los trabajadores-
pretendlan obtener un aumento de salarios, quedaban comprendfi--

dos dentro de la figura delictiva que tipificaba el artfculo --

925 del C8digo Penal de 1871, porque para lograr un aumento -

en sus salarios empleaban la intimidaci6én o la violencia moral-
de abandonar ¢l trabajo, a fin de obligar al patr6én a que les -

concedicra el aumento solicitado en los salarios. El pacto en--

tre los huclguistas cra {1lfcito, pero cl empleo de la violencia
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ftsica o moral que implicaba la huelga resultaba delictuosa. =--
(8)

D) .- ETAPA DE LA TOLERAMCIA,

pDespués de cambiar el criterio establecido en los Pai-
ses de Francia, Inglatorra y Alemania de prohibicidn de la huel
ga y el impedimento del derecho de asociacifn, que estaban pa--
nalmente tipificados como delitos, en algunos palses de Nuropa-

y en América no se siguié el mismo sistema y no se determint a-

la huelga (individual) como delito de naturaleza penal, de tal-

manera que su los pafses prohibicionistas de la huelga, decidie
ron tolerar la voluntad de los obreros de nc trabajar, sin que-
por ello se les acusara penalmente, por no ser considerado cono
delito, no benefici8 a la clase trabajadora, pues, ain cuando -

producifa efectos jurfdicos eran en contra del obrero, puesto --

que por un lado era una huelga de caricter individual, y por --

otro lado, solo era una situacidn de hecho, sin embargo, se se-

llevaron a cabo algunas huelgas precisamente con base en esa --
ideolocgla de la tolerancia, y apoy&ndose en los artfculos cuar-
to y quinto de la Constitucibébn de 1857 que garantizaba a todos-
los mexicanos la libertad de trabajo en su aspecto positivo y -
negativo. (9)

La huelga como-movimiento-obrero,~se inicia en forma -

desordenada y tumultuosa, y al mufgén do‘id Ley, puesto que no-
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estaba reconocida jurfdicamente como medio de defensa, sino co-
mo una situaci6én de hecho que tenta como fin el de obtener el -
equilibrio de los derechos e intereses colectivos el equilibrio
de los derechos e intereses colectivos de los trabajadores, pa-

ra que se les aumentaran los salarios y se les redujeran las ho

ras inhumanas de trabajo, pero entonces, los obreros incurrfan-

en falta de cumplimiento a las estipulaciones establecidas en -

el contrato individual del trabajo, ocanionando con su proceder

a que el patrono quedara facultado para sdar por terminado el --

contrato, y sin que los obreros pudieran suspender en forma ma-

siva las labores en su trabajo, sino inicamente de mancra indi-

vidual haciendo uso de su libertad de trabajo en su facecta nega
tiva,

E).~ PERIODO DE LA DICTADURA PORFIRISTA.

Ll General Porfirio Dfaz, sube al poder en el afio de -

1876, para gobernar por un perfocdo normal, pero por medio de h&
biles maniobras polfticas se prolonga e¢n el cargo, convirtiéndo
se en un dictador y su reinado se prolonga por espacio de 34 ~--
afios, su sistema de gobierno fu@ despbtico vy solo se preocupf

por beneficiar a la aristocracia v a los grandes empresarios, y

desamparando a los campesinos y obreros, a los artesanos, gque -

social y econBmicamente viven en la niseria y promiscuidad, pe-
ro poco a poco se les va creando en la conciencia el deseo de -

que se les eleve su condicibn inhumana y uno de los caminos que
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les anima a luchar es por el de la asociacién y a través de los
movimientos de huelga, aprovehcnado la corriente de tolerancia,
para buscar un mejoramiento econfmico, vy mejores condiciones de

trabajo, no obstante la prohibicifn establecida en el C8digo Pe

nal de Martinez de Castro de 1871, se llevaron a cabo alqunas -

huelgas como la de los nineros de Pachura en 1874, la de 1877 -
de Tlalpan, en Guadalajara, en las minas rde Sinaloa, en esta Ca
pital en 1878, 79 y 84 v en la Ciudad de puebla se sucedieron ~
muy seguido, Cerrando el perfodo de la Tolerancia a principlos-
de este siglo, los trabajadores ferroviarios se lanzan a la =--

huelga y comoc los movimientos de huelga no eran legales y se ha

cfan al margen de la Ley, pues si bien es clerto gue los traba-
jadores tenfan en su favor la libertad de trabajo y el derecho-

de asociacifn politica, legalmente n¢ podfan obligar a sus com-
paihieros no huelguistas a suspender lan labores, pues, si lo ha-
cfan se encuadraban dentro del supuesto establecido, cam delito
de ataque a los derechos de otras personas y quedaban en peli--
gro de sufrir la pena correspondiente, entonces solo tenfan la-

aprobacifn de hecho para encauzar por medio de la huelga su in-

conformidad y deseo de justicia.

Poco antes de terminar el regimen Porfirista se utili-~
26 cl sistema de represi6n violenta por medio de la fuerza pl--
blica que amparaba al empresario, cuando los trabajadores que--
rfan suspender las labores, y algunos obreros huelguistas fue--

ron mucrtos, en las Ciudades de Cananea en 1906 y en RIo Dlanco,

Ver., cl siguiente afio y fueron brutalmente sacrificadas por la
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fuerza p@blica, y por tal hecho se consideran mfrtires, por ha-

ber cafdo en la conquista por el derecho de huelga reconocido-

en la Ley.
F) .~ PERIODO PRECOMNSTITUCIONAL.

Los acontecimientos sociales, econbmicos y principal--

mente de orfgen polftico, ocurridos en la primera década del --

presente siglo, provocaron la .renuncia del General Porfirio -~
Dfaz a la Presidencia de la Rep(blica y la terminaci6n de la --
Dictadura, pues en el aiio de 1906, el General Dfaz declarl en -
una entrevista con el periodista Horteamericano Greelman, que -
estaba satisfecho con su gestifn en el goblerno, porque habla -
logrado la estabilidad politica, y que ademis todo gobierno de-
bfa renovarse y dado que el pueblo de México estaba preparado -

para la Democracia, permitirfa los partidos politicos de oposi-

cifn y el se retirarfa de la Presidencia. (10)

Con motivo de lo cxpresado en esa entrevista, surge el
Partido Liberal que publica su programa politico y 1o encabezan

los Hermanos Flores Mag6n, que deseaban resclver los problemas-
de reparto de tierras, la implantaci6n de una legislacién obre-
ra,

gistematizar la educacién, y la eleccién de un gobierno de-
mocrdtico, y por otra parte se form6 el partido de la oposici6n
intogrado por el grupo de los Cientfficos para defender los in-

terenes de los poderosos, y asi llegamos al afo de 1910, en el-
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gque se convoca a elecciones, y no obstante las declaraciones --
del General Dfas pretende reelegirse llevando en la Vicepresi--
dencia a Ram@n Corral, ganan las elecciones, pero Francisco I.-
Madero lanza el 5 de octubre el Plan de San Luis, con el que se
inicia el nmovimiento revolucionario, ya que son desconocidos co
mo Presidente Dfaz y el Vicepresidente Corral, &stos se lanzan-
a la lucha, pero sus tropas son vencidas, y el Partido Congerva
dor de los Cientfificos trata de llegar a un acuerdo en la Ciu--
dad de Judrez, con Francisco I. Madero on el cual se pacta la -
renuncia de Dfaz y Corral y se nombra a Francisco Lebn de la Ba
rra Presidente Interino, para que en ¢l afio siguiente convoque-
a elecciones que son ganadas por Francisco I. tadero y Pino Suf
rez., Por su parte el Caudillo del Sur kEmt{)ianc Zapata, el 28 de
noviembre formula el Plan de Ayala, en donde estfn vertidos los
postulados de la revoluci®n social, v en el se desconocen a Ma-
dero y Pino Sulrez, por haber trailcionado los principios del --
Plan de San Luis y piden se reconozca como Presidente a Fmilia-
no Zapata. Despu@s en 1913 acontece la c¢scena tridgica de la Ciu
dadela, son asesinados Madero y Pino Sufrez y sube al Poder el -
llamado usurpador lHuerta, pero el Gobernador de Ccahuila Venus-
tiano Carranza no estf conforme con lo succdido y es lanzado a-
Presidenete por alguneos militares, mediante la expedici6én del -
Plan de Guadalupe, surgiendo de alll el deseo de gue se expidic
ran nuevas leyes para aliviar y satisfacer las necesidades lega

les y cconfmicas que el pueblo padecfa, con un buen programa s

cial cmanado de la revolucién.
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En 1914, el dfa 12 de diciembre, se decretaron lag =---
adiciones al Plan de guadalupe, en e} que se dispuso que Be ---
adaptarfan las leyes sociales de dereche agrario, de derecho --
del trabajo, se darfan nuevas leyes fismcales, penales y procesa
les, Venustiano Carranza convoca para que se cumplan dichos fi-
nes a un congreso,

el Constituyente de 1916, quien expide el 5-

de febrero del afio sigufcente la honrasa Constitucisn vigente

purante el transcurso del Gobierno Constituciconalista-

se efectuaron las siguientes huelgas: La que realizaron los ---
miembros de la Federaci6n de Sindicatos Obreros de esta Ciudad,
que en el mes de mayo de 1916 reclaman el pago de sus salarios-
con papel roneda de curso legalmente reconocido, o bien su co--

rrespondiente valor en oro y se solucion® desfavorablemente,

con la de los Tranviarios en la Ciudad de Guadalajara; la de -~

los Mineros en la Poblacién del Oro, Mex., la de la C8&mara de -

Trabajo en Veracruz en Veracruz; la m&s cruenta huclga fu@ la -

de los obreros de Luz y Fuerza Eléctrica del Sindicato Mexicanoc
de Electricistas y la Federacibn de Impleados y obreros de la -~
Compaiifa, de esta Ciudad, que exasperH al Presidente Venustiano
Carranza ¥y el 1° de agosto del afio antes mencionado, expidif un

Decreto en el que sancionaba a los huelguistas con la pena de ~
muerte, (11)

G) .~ PRIMBRA -LEY-MEXICANA . QUE -CONSAGRAEL - -DERECHRO

’ DE HUELGA.

La Ley del Trabajo expedida el 11 de aiciembro de 1915
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en el Estado de Yucatdn, por el entonces Gobernador General Sal
vador Alvarado, es la primera que consagra ¢l derecho de huelga,
asimismo, el 14 de mayo del mismo afic fu€ creado legalmente el-
Consejo de Conciliacibn y el Tribunal de Arbitraje, que vinie--
ron a dar tintes de socialismo de estado,

para intervenir este-
dltimo en el fenémeno econdmico y social, concediendo a todos -

los hombres idénticas oportunidades, aprobando la organizaci8n-

de clases, tales como asociaciones profenionales, sindicatos in
dustriales, y de federaciones industriales, que deberfan reqgis-

trarse ante las Autoridades de las Juntas de Conciliacién para-

efectos de reconocerles su personalidad.

La huelga se reconoci8 con la reserva establecida en -
el artfculoc noveno, que solo debfa utilizarse en el Gltimo ex--
tremo, pues el General Alvarado consideraba que en todo caso se
arruinaban los antagonistas, sin embargo, la Ley define la huel
ga de la siguiente manera: Articulo 120: "La huelga, el paro de
obreros, es el acto de cualquier nlmero de trabajadores, ¢ue es
tando o habiendo estado en el empleo ol mismo o varios patro--
nos, dejan tal empleo total o parcialinonte o guiebran su contra
to de servicios o se rehusan despuls de¢ reanudarlo o a volver -
al ecmplec, siendo debida dicha discontinuidad, rehusaniento, re
sistencia o rompimiento o cualguiera combinacién, arreglo o co-
ndn entendiniento, ya sea expreso o ticito, hecho o iniciado ~--

por lon obreros con intento de compeler a cualquier patrono a -

convenir en las exigencias de los empleados o cumplir con cual-
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quier demanda hecha por los obreros, con intento de causar pér-
didas a cualquier patrono o para inspirar, apoyo © ayudar cual-

quier otra huelga o con el {nter#s de ayudar a los empleados de

cualquier otro patrono”. (12) En relacifn a la definicifn del -

paro patronal se definfa invirtiendo los té&rminos usados para -~
la huelga, (13)

En otros artfcules se sancionaba c) caso de la viclen-
cia que tuvieran lugar en las huelgas; asf vemos, que el articu
lo 121 indica,~ El que para mantener o inpedir las coaliciones~
y las huelgas emplease viclencia o amenazas, serd castigado, --
adenis de la multa que pueda imponerle el Tribunal de Arbitraije,
con arresto que le podr&n imponer las autoridades politicas. En

el contenido de sus artfculos concede el mismo valor y fuerza a

un contrato industrial, que a una resolucifn del Tribunal de Ar

bitraje, restringe el derecho de huclga y el paro patronal, los

cuales estAn sujetos a un convenio industrial y a las sanciones.

Regula el procedimiento a seguir por medio de sus artfculos del

126 al 129. La importancia que reviste el trabajo legislativo,-

que se dedic® al Derecho del Trabajo en el Estado de Yucatdn a-
iniciativa del General Vicente Alvarado, esprecisamente en que-
viene a dar un giro nuevo en beneficio de la clase trabajadora-
y se sientan las bases para la pronmulgacifbn del artfculo 123 de
la Constitucifn de 1917 estableciendo el derecho de los trabaja
dores para hacer uso de la huelga, y a los patrones a su vez --

len concede el derecho al paro.
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En la 8poca de la tolerancia, ya vimos que la clase ~-
laborante estaba indefensa, en caso de necesidad no podfa ejer-
citar o promover en unifn de sus compaferos la huelga en contra
de la empresa, a fin de persuadirlas a que abandonaran juntos -

el trabajo, o bien, exigir el patré&n que no se reanudaran las -

labores en la f&brica, toda vez que ¢n pl Derecho Penal ne san-

cionaba en varias fiquras delictivas, la conducta de aquellos -

trabajadores que persuadieran o presionaran a sus compaiieros a-~
que juntos abandonaran las labores, en tanto, que por otro lado
la fuerza pGblica como siempre estaba Jdispuesta a proteger, tan
to a los trabajadores no huelguistas, como a los patronos, pues
si bien es cierto gque habfa el derecho o libertad negativa de -
trabajar, también existfa la libertad de trabajo legalmente ga-

rantizada, de tal manera que la huelga no estaba sancionada y -~

reconocida como derecho amparado por las leyes,
i) .- LA HUELGA COMO DERECHO COLECTIVO,

Siguiendo la exposicibn del maestro Mario de la Cueva,

que nos dice que las Instituciones que Integran el Derecho Co--

lectiva del Trabajo, son un medio para la creacifn y seqgur{dad-

de vigencia del derecho individual del trabajo, del derecho pro

tector de las mujeres y de los menores y de la previsién social.

Pues bien, el derecho colectivo del trabajo contenido en nues--
tro articulo 123, es el mds amplio ¥ generoso del mundo v no ha

sido {gualado en ninguno de los Pafsen del Sur de América. La -
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amplitud de la libertad de coalicién, se produce la libertad de
asociacifn profesional y el derecho de huelga, hicieron posible
la organizaci8n de los trabajadores mexicanos y esta unifn, pro
voc8 a su vez el desarrollo de la legislacién del trabajo., (14)
Lo expuesto en ¢l pirrafo anter{or, se confirma en lo-

expuesto en la fraccién diecisiete del artfculo ciento veinti--

tré8s de la Constitucién vigente, al decir: Artfculo-123.~- “Las-

leyes reconocer&n como un derecho de los obreros y de los patro

nes, las huelgas y los paros", (15)

La huelga se desdobla en un derecho de 1la mayor parte-
de los obreros, para suspender las labores de una empresa, una-
vez que se han cumplido los requisitos gue al efecto se han es-
tablecido en la Ley de la !ateria, en consecuencia &sta mayoria
se impone a la minorfa que debe acatar la voluntad de ese dere-
cho colectivo, de tal suerte que establece un equilibric de ---
fucrzas en las relaciones obrero patronales, ya que por un lado
la organizacifn sindical, con su contrate ceolectivo de trabajo,
la huelga y la libertad de asoclacifn hacen un frente comlin, --
siendo la parte activa en las relaciones jurfdicas para ejercer
sus derechos en el trabajo, ante la otra fuerza establecida por

el patrén que es la parte pasiva a quien se aplican y obliga a-

cunmplir con sus obligaciones, asf que, por los nedios que la -~

legislacibn obrera ha puesto al alcance del trabajador, pronue-

ven la eclevacifn del nivel cconfnico y social de los laborantes
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as! como el patrén tiene derecho a ejercitar el paro, que le -~
permite suspender las labores cuando su negocio no es costeable

porque pudiera haber una saturacifn en los mercados y venir una

sobre producci8n.
OBSERVACIONES DEL  DCSARROLLO HISTORICO,

Ll aprové:hémiénfsidériéB r£qﬁ6zas,'qﬁe la naturaleza-
ha puesto a disposicibhlde 1as,civilizaciones, cue han poblado-
la tierra a trav8s del cursoc de la Hiatoria, ha canbiado debido

por un lado, al hombre como principal notor de la actividad eco

n&mica y social, y por otro, las herramientas gue le han auxi--

liado en dicha actividad. Si agreganos que en el denenvolvimien

to de su actividad y por medio de su organizacifn procede a dig
tribuir sus productos elaborados, y debido al noviniento de las
Leyes de la oferta y la demanda, surge un controlador o balan--

ceador en la produccién, de tal suertc, gue provoca, seqQn el -

caso, mayor o menor producci8n adeciado a las condiciones; es--

tas leyes generales del proceso histfrico en la produccién, nos
sirven de gufa para explicarnos, que cuando se pierde ¢l equili

brio entre la fuerza productiva en las relaciones con la fuerza
de la produccifn, surge en las relaciones con la fuerza de la -~
produccifn, surge un desequilibrio en el seno de la sociedad --
provocando, de la misma manera que cuando hay reciprocicdad y ar

monfa, el desenvolvinmiento hist8rico se desarrclla sin tales fe

némoenos, ni en lo social, ni en lo polftico ni en lo econfmico.
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Y es precisamente en li8xico, como entre otros palises, en donda~-
a través de su desarrollo histfrico del trabajo, se puede adver
tir que en el desenvolvimiento de las relaciones entre los di--~
versos factores de la produccién, nunca ha existido una armonfa
por el contrario siempre ha habido una lucha de clases, y por -
tal motive la clase laboral ha luchado «r consequir por nedio-
del acuerdo colectivo y apoyo mutuo el rnconocimiente de sus de
rechos, a fin de equilibrar las fuerzas v tener defensas a su -
alcance, y as! establecer condiciones favorables en las relacio
nes jurfdicas a su lucha tenaz, tiene ahora medidas-de apremto,
cono lz huelga, el contrato colectivo del trabajo, del nalario-
ninino remunerador, de la participaci8n de utilidades, Yy dends-

derechos reglamentados, son la gloria reconocida y consagrada -

para su beneficio,

Ls importante observar Que'én las diversas etapas de -
la vida histérica, el honbre desde los tiehpos remotos se ha «-
dedicado a una actividad,”y eﬁcontré pues Biempre con la divi--
sibén primitiva del trabajo, su habilidad era mayor en la obten-
cién de los satisfactores que la naturaleza le proporcionaba, -
consiguiendo con ello aurentar su produccibn econfnica, pr&cti-
ca que en la &poca contenporénea ha sido perfeccionada ¥y con el
adveniniento de la era industrial, en las £8bricas se ha segui-
do la nolitica de especializar al obrero, y asi tenernos el ejem
plo cldsico que ¢l econonista Adam Smith selialé con la fabrica-

cibn de un alfiler en la aque un operar{o realiza una pegueia -~
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parte en el proceso de elaboracifn, que le hacia nfs h&bil, con-

ahorro de tiempo, maquinaria, herramlenta y rateria prina,

Pasando ahora al medio ambionte en li€xico, su situa---
cibn durante la @poca Colonial, con los sistemas de la encomien
da y del repartimiento, se inicia la ouplotacién de los indige-

nas en los trabajos de las minas y del camwo, convirtiéndolos -

en verdaderos esclavos, sin ningGn derecho de asvclarse, ni de-

suspender el trabajo en forma colectiva, provocando un malestar
y descontento entre los peones Y mineron, que al saber del movi
mientos de Independencia varios siglos despufis de la dominaci&n
Espafiola, apoyan el grito de Dolores de Don Miguel lidalgo, pa-
ra buscar el cambio violento de la organizacién sozial, sin em-~
bargo la situacién no mejor6 al consumarse la Independencia, --
proclamada por Agustin de Iturbide, no mejor8 sino al contrario,
empeor® la situacifn de los trabajadores que no estaban protegi
dos por ninguna Ley en forma efectiva, es por ello que aprove--
chando las corricntes del liberalismo, uno de los constituyen--
tes de 1857, Don Ignacio Ramirez e; la importancia del trabaja-
dor en la produccibn y la necesidad de que se dignifique al ---
obrero como persona humana y se le den jornadas adecuadas para-

el desempeno de su trabajo, con un salaric remunerador suficien

te, con el gue pueda satisfacer las necesidades ordinarias de -

un padre de familia, vy a fin de que pueda desarrollar sus apti-

tudes en situaciones de libertad y nequridad econfmica.
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Como en el mundo econfmico hay una desproporcibn que -
resalta al comparar el poder que tienen los industriales y lon-
duefios de la empresa, con el de los trabajadores, que al nacer-
las relaciones de trabajo, los primeros buscan acrecentar su ri
queza a través de la explotacifn dc los segundos, provocando su
descontento y el deseo de que se termine con esa situacién pact

ficamente, sino lo logran de esta manora,

i lanzan a la lucha-

y de allf se originan los hechos histfiricos de cambios violen--

tos como el de la revoluci®n de nuestro Vafs, en el ano de 1910,

cuyos principios de estallamiento fueron de naturaleza social,-

agraria y laboral y para dar solucibn a tales conflictos en la-

Constitucibn Polftica de 1917, se establecieron las bhascs

para-
aseqgurar a las clases obrera y campesina una vida mis digna y -
apoyada en la legislacifn protectora para su bienestar social a

través de los artfculos 27 y 123, que les permita dar satisfac-
cién a las necesidades econfmicas, sociales y politicas, en un-
régimen de iqualdad de los mexicanos, va sca de pebén rural, --=-
obrero, minerc y en general la clase proletaria, es decir se --

establecieron y reconocieron las bascs minimas de los derechos-

que el Estado debe otorgar a los trabajadores en las relaciones

con la clase capitalista,

Vemos asf, que los Cohstituyentes de Querftaro, se —-~-
preocuparon porque el trabajador estfiviera. en condiciones de de-
fenderse puesto que, afortunadamente algunos. de ellos_eran obre

rog y lucharon porque se incluyera un Titulo en la Congtitucién
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especlalmente dedicado a solucionar los problemas de los labo--
rantes, as! que el concepto de huelga (ndividual qued6 atr&s y-
dej6 el paso al derecho de huelga a nivel colectivo, integr&ndo
se en un Titulo especial dentro de la Carta Magna, precisamente
en la fraccifn XVII del Articulo 123 que sefiala: "Las Leyes re-

conocer&n como un Derecho de los Obreron y de los Patrones las-

huelgas y los Paros”".

Al ser elevados a la categorfa de Constitucionales los
derechos sociales, como un conjunto de Instituciones debf{damen-
te integradas y dedicadas especialmente a los trabajadores, a -

fin de que se les concedan mejores condiciones con apego a la -

y deben recibir,-
para compartir el bienestar que perecidamente debe otorgarle la
sociedad,

justa dignidad, que como seres hunanos pueden

en los distintos 6rdenes como son ¢l moral, el mate--

rial y el cultural que sirven de impulso para elevar su nivel -

de vida y de no ser asi, tenga a su disposicifbn las garantfas -

minimas que son irrenunciables y que son acreedores los trabaja
dores por el desempeno de su trabajo y que han duedado debida--
mente reconocidas en varios articulos de la Ley Constitucional,
gue reciben como herencia de la lucha entablada por el hombre,-

por la conquista de sus derechos econémico-sociales como traba-
jador.
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CAPITULO TERCERO.~

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,

Leyes Estatales que dieron proteccifén al tra
bajador.

Ley del Estado de M&xico promulgada por Vicen
te Villada el 30 de Abril dec 1904. -
Ley de Nuevo Leén de 1916.

Ley de Trabajo de Veracruz promulgada por Cin
dido Aguilar de 1914, -
Ley del Estado de Yucatdn del General Salva--
dor Alvarado de 14 de mayoc de 1915.

Decretos de 12 de Diciembre de 1914 y de 16 de
Septiembre de 1915 de Don Venustiano Carranza.
Proyecto de Constitucién presentada al Congre-~
so Constituyente de 1916.

Iniciativa del Diputado Manjarrez para dedicar
Capftulo Especial al Trabajo.




Existen en la Historia Legislativa del Derecho del Tra
bajo, distintos cuerpos de Leyes, quo es importante tomar en --
consideracifin por ser las primeras que vienen a dar proteccifin-
a los trabajadores frente al capital. Dichas normas fﬁeron esta
blecidas por las Leyes de Vicente Villada en el Estado de M&xi-
co, de 30 de abril de 1904, que en materia de riesgos declar6 -
en su artfculc 3¢, responsable al patr6n por los accidentes de-

trabajo, enfermedades profesionales y qgue todo accidente se pre

sumfa motivado por el trabajo en tanto no se demostrarn lo con-
trario; estos preceptos eran irrenunciables para los trabajado-

res. Las de Hidalgo de 1915, las de Zacatecas de 1916 y una muy

importante la de NMuevo Lefn del mismo afio, gue se considera pa-

ra su €poca, la mds completa y perfecta del mundo, pues se adop

t6 en casi todos los Estados de la nrepfiblica, se estableci# en-—

esta Ley la diferencia entre accidentes y enfermedades de traba
jo, diciendo que los primeros son saflbitos, violentos de realiza
cifén momentinea en cambio los sequndos son permanentes y requie
ren un lapse mds o menos prolongado para su formacién y desarro

1lo. Las indemnizaciones comprendifan lo siguiente:

1.~ hsisten-
cia médica y de medicinas, con término no mayor de seis meses,-~
2.~ 8i la incapacidad era temporal total, el cincuenta por cien
to del salario, hasta que cl obrero pudiera reqgresar al servi--

cio, sin que la obligaci®n durara mis de dos afios, 3.- Si era -

temporal parcial de un veinte a un cuarenta por ciento y hasta-

por ano y medio, 4.~ Si era permanente total, su sueldo Integro

hasta por dos afios, 5.~ S8i era permanente parcial de un veinte-
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a un cuarenta por ciento y hasta por un afio y medio, 6.~ 81 el-~
accidente producfa la muerte, la pensi6n era del sueldo Inteqio
y por espacio que variaba, entre diez moses a dos afios si de 1la
victima dependfan solo padres, abuelon, o bien hijos y c8nyuge,
ademds de la pensibn debfan pagarse lon gastos de funeral, y --
por Qltimo para hacerlas efectivas se tramitaban en juicio ver-

bal, con reduccién de t8rminos y adem&s wse simplificaban los --
trémites.

Céndido Aguilar promulga la pr}mer?iLey del Trabaio en
el afo de 1914, y establece en ella-la jornada mixima de diez -
horas y salario mfnimo de un peso. Se beneficia a los trabajado
res al dictarse una disposicifn en la que se declaraban extin--
guidas todas las deudas gue tuviera la colectividad de los tra-
bajadores con los patrones, habiéndose beneficiado m&s a los --
campesinos con la abolicifn de las tiendas de raya. También con
tiene un capftulo sobre previsibn social, en el que se obliga a
los patrones a indemnizar a los obreros por los accidentes de -
trabajo. El{ paborante' tenfa derecho a roclamar durante toda su-
vida la totalidad de su salario. También se obligd a los empre-~
sarios a sostener escuelas en beneficio de los trabajadores. La
justicia obrera se separS de la civil, conociendo las demandas-
de los trabajadores en contra de sus patrones las juntas de ad-
ministracibn civil, en 1915 se reconoce la asociacién profesio-

nal por presifn cfectuada de los sindicatos gremiales.
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En el Estado de Yucat8n se establece el derecho mis ~-
completo durante el Gobierno del General Salvador Alvarado, que
se construye sobre la base de los Tribunales de Trabajo. Se exi
gi6 la creacién de un cuarto poder, especialmente para solucio-
nar problemas de trabajo al que se le llamarfa "Poder Social".-
Los Tribunales de Trabajo de Yucatsn fueron los primeros antece

dentes directos de las actuales Juntas de Conciliacisn y Arbi{--

traje, integr&ndose en un principioc sin la represcntacifin del -

gobierno sinc solc de obreros y patrones. Con ello se buscaba -

la independencia y autonomfa total de los tribunales de trabajo.

La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje era el Organo revi

sor de las Juntas de Conciliacibn. Se Integraba con diversos --

miembros de las Juntas Municipales

de Conciliacién, su ubica---

cibn estaba en la Ciudad de M8rida vy teonfa un Presidente. La --

intervencién del Gobierno solo se efectuaba cuando no habia

acuerdo entre los miembros de la Junta. Esta era la creadora de

la Legislacién del Trabajo, mediante la convencién de acuerdos-
industriales que eran de doble tipo: 0 bien pedfa referirse in-

dividualmente a una empresa o extenderse regionalmente.

De esta manera se iba formando la Legislacifn del Tra-
bajo sobre la solucibn de los problemas que surgieran. El Arbi-
traje era obligatorio, y se pensb en establecer un mfnimo de ga
rantfas socjiales para los trabajadores,

idea que se implantf --

md&s tarde en la Constitucién de 1917, en el artfculoc 123, ya --

que ge habla de salario nminimo vital, reglas acerca de acciden-

tes de trabajo, sobre el trabajo de los menores, proteccibn a -
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las mujeres y nifios, se estableci8 la sindicalizaci8n obligato-

ria, que se les llam8 uniones industriales y que formaron la =~

"Liga Industrial de Resistencia".

La Legislacién Laboral de Yucat&n, resalta porque sus-
principios representan una base Importante para reformar positj

vamente en beneficio del trabajador de¢l Estado lexicano, todo -

el sistema establecido, y con proyeccifin futurista inigualable-

en ese tiempo, en el mundo juridico contempordneo. i

Ademds de las legislaciones menci{onadas, haremos alu--
sién al decreto promulgado el 12 de diciembre de 1914 por bDon -
Venustiano Carranza, que seflala en el artfculo catorce que se -
formularfa una Ley para mejorar la condicifn de los trabajado--

res del campo de los peones rurales, de los obreros, los mine--

ros, y en fin de la clase proletaria en su totalidad y finalmen
te con la reforma de la fraccifn X del artfculo 72 correspon---
diente a la Constitucibn de 1857, e concedi8 competencia al --

Congreso de la Uni&n para expedir leyes en materia de trabajo.

Se cree que mediante el decreto de 16 de septiembre --

del siquiente afio el sefior Carranza, manifest® sus ideas princil

pales acerca de las reformas que pensaba imponer en el gobilerno

revolucionario, en virtud de que al convocar al Congreso Consti

tuyente, otorga libertad a los Diputadon para llevar a cabo ta-

les principios., De la exposici6bn de motivos al Proyccto Consti-
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tucional, presentado al Congreso durante la sesifn de primero -
de diciembre de 1916, delineamos los aspectos que a Carranza ~--

le interesaba mfs, referente a las cuestiones obreras: "Con las

reformas al artfculo 27 y con la facultad conferida al Congroao
de la Unifn, en la fraccitn X del articulo 72, para expedir le-
yes en materia de trabajo, en donde so plasmen todas las Insti-
tuciones que beneficien al progreso sorial de la clase proleta-
ria; como garantfas minimas de limitaci®n de horas de trabajo -
para que el obrero no agote sus enerqfas, para gque tenga tiempo
de cultivar el espiritu, aumentar su c¢ultura, atender y oegtar -

m&s tiempo con la familia, con la cooperacién de vecinus para -

llevar a cabo obras de utilidad colectiva, con la responsabili-

dad efectiva de los patrones para auxiltar al trabajador en ca-
so de accidentes con los seguros para el caso de enfermedad y -~
también de jubilaci8n al llegar a la vejez, con el implantamien
to del salaric minimo vital e indispensable y suficiente para -

que un jefe de familia proporcione una vida digna a los suyos.

Con todas estas reformas mencicnadas ya con anteriori-
dad confiaba el Representante del Gohiernc que las institucio--
nes polfticas del Pals, solucionarfan los problemas que plan---
tean las necesidades de la socledad y que &stas swunadas a las -~

garantfas otorgadas a la libertad individual, serfan llevadas -

a la rcalidad y no ilusicnes sin realizar, y que la divisibn en

tre las diversas ramas del poder pGblico, tendri recalizacibn in

mediata, fundarfa la democracia mexicana, con base en el gobier-
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no delpueblo, por apoyo espont8neo, cflicaz y consciente de to--

dos los individuos que la forman, los (ue buscaran su bienestar

amparado en los canones de la Ley y del Imperio de la justicia,

impartida sin distincifn para todos lon hombres, que defienda to

dos los intereses legislativos y que lleve a cabo todos los fi

nes nobles necesarios para el desarrolln vy bienestar de la comu
nidad, sin embargo, el Presidente Constitucionalista no hace £1
gurar en su Proyecto Constitucional ningin precepto que viniera
a plasmar los conceptos vertidos en pirrafos anterjores, por lo
gue los miembros del Congreso Constituyente tuvieron amplia li-
bertad para determinar el sentido y alcance de, los conceptos ne
cesarios para resolver los problemas de los mexicanos, y dejar-

los establecidos plenamente en las bases constitucionales.

Con los ideales antes enumerados, quedaron en manos de
los miembros del Congreso Constituyente como los portaestandar-
te del derecho soclal y econbmico del trabajador 1las institu--
ciones de lo que mds tarde se convertirfa en el artfculo 123, -
debidamente integrado y plasmado en un tftulo especialmente de-
dicado al derecho laboral, como estaba plasmado ya en la Conatf
tucifn de 1857 y su redaccibn rezaba as{: "Todo mexicano tiene-~
derecho de trabajar, pero nadie podr8 ser obligado a prestar --
trabajos personales sin la justa retribucibn y sin su pleno con
sentimiento, salvo el trabajo impuesto por la autoridad judfi---
cial, En cuanto a los servicios pQblicos, s8lo podrdn ser obli-

gatorios en los t8rminos que establezcan las leyes respectivas,
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como son: El1 de las armas, los de jurado, los cargos de elec---
cién popular, las funciones electorales. E1 Estado no puede per
mitir que se lleve a efecto ningfin contrato, pacto o convenic -
que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable-
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de traba
jo de educacién o de voto religioso. La Ley en consecuencia no-
reconoce 6rdenes mondsticas, no puede permitir su estahlucimieg
to, cualquiera que sea su denominacifin u objeto con gue preten-
den erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en el que ¢l hom
pacte su proscripcién o destierrc o con el gue renuncie tempo--
ralmente o permanentemente a ejercitar determinada profesibn, -
industria o comercio. El contrato de trabajo s6lo obligara a --
prestar el servicio convenido por el perfodo gque no exceda de -~
un afio y no podrd extenderse en ningﬂnkcaso la renuncia a la --

renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos po-
liticos o civiles.

Los conflictosjéérﬁfgbaiérﬁafﬁﬁ resueltos por comité&s-
de mediacién, conciliacibn y aibitrnje, cuyo funcionamiento se-

sujetard a las leyes reglamentarias raspectivas. Queda prohibi-

do el trabajo nocturno en las industrias, a los niios menores -

de catorce afios y a las mujeres. El descanso hebdomadario es --
obligatorioc. En los servicios p@blicos que por su propia natura
leza no deben interrumpirse, la ley reglamentaria determinard -
el dfa de descanso que semanarianente corresponde a los trabaja

dores, A trabajo igual debe corresponder salario iqual para los
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trabajadores de ambos sexos, se establece el derecho a la huel-

ga y a las indemnizaciones por accidentos de trabajo y enferme-

dades profesionales,

La comisi®n formada por los Diputados: Mdjica, Romdn, -
G. Monz6n, Recio y Colanza, hizo suyas algunas sugestiones del-
anteproyecto que mencionamos antes, al {qual que de otras pro--
puestas que se formularon al respecto, de tal manera que los 139
putados integrantes de la comisibn sefialada, presentaron al Con
greso el siguiente presupuesto que también es muy importante -~

asentar: "La idea capital que forma el articulo 5! de la Consti

tucibn de 1857, es la misma que aparece cn el artfculo 50 del -

proyecto del Primer Jefe". El articulo 5% fué reformado por la-

ley deseiz de junio de 1898, que determinaba cuales eran los --
servicios p@iblicos que debfan ser obligatorios y cuales deben -
ser ademds gratuftos, También se incluye tal reforma en el Pro-
yecto, pero solo dejan como gratuitos las funciones electorales.
La prohibicifn de las 6rdenes monfsticas se deben a la promulga
cibn de las Leyes de Reforma. Asimismo, el Proyecto conserva --
la prohibici6bn de los convenios en los que el hombre renuncia -
a su libertad y hace extensiva aquella, a la renuncia de los --
derechos polfticos. Todas 6stas ideas fueron discutidas en el -~

Conqgreso de 1857, o se han ido estudiando.

Entonces la comisién, para ponor de manifiesto la-jus-

tificacidn no tiene porque explicarlas. El articu}ordel proyec-
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to contiene dos innovaciones: La primera es aquella que viene -

a prohibir el convenio en el cual el hombre renuncia temporal o
permanentemente a ejercitar cierta profesi8n, trabajo o indus~--
tria, Esta medida se aplica por el inter€s que pone la sociedad

a fin de combatir los estancos y el monopolio y quede abierto -

el medio para la competencia; la otra raforma se funda on limi-

tar a un afio como vigencia obligatoria al contrato de trabajo y
tiene como principal f£in el de proteqger a la clase laborante --
contra su propia impresién estipulada en las relaciones de tra-

bajo, o contra los abusos impuestos por algunos patrones y

otras tantas empresas.,

Enseguida la comisién difé su conformidad con el articu

lo 59, del proyecto, con unas enmniendas y otras adiciones, por-

lo que la discusi6én en los debates levant® dmpula, se tornaron-
con verdadero inter@s, al tomar la phlabra el Diputado José Na-
tividad Maclas hizo alusifn a los deseos del Presidente Carran-

za de cumplir con las promesas hechas a todos los obreros en el

sentido de rescatarlos de la desgraciada y miserable condicibn-

que guardaban, y para llevar a cabo tales ofrecimientos ¢l men-

cionado Macfas y en compaiila del Lic. !llanuel Rojas se les comi-

sion6 para formular de leyes que solucionaran los problemas de-

toda indole que sufrieron los trabajadores, y llegando a conver
tir con el propio Carranza sobre los puntos de m&s importancia-
para la culminacién de ‘la legislacibn obrera, dicha comisién ha

ciendo una rcopilacién de otras legislaciones que en ¢l tema 80
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bresalfan como las mfs adelantadas ¢y en esta situaci®n se encon
traban los Pafses de Inglaterra, llueva Zelandia, Bélgica y Esta
dos Unidos de Norte América, para obtener de ellas los puntos -
positivos que en resumen fueron de lo mejor y mids justo conteni
do humano para que se adaptara a las neccegidades de nuestro --
Pals, para derramarasc jurfdicamente en heoneficio de los ohreros
vy solventar los problemas latentes de laun clases explotadas des
de siglos pasados que antecedieron a su aparicifén, es por ello-
que el Diputado Maclas dijo al respecto que "Era preocupacibn -
del Jefe Supremo de la Revolucifn, la redencibn de la clase tra
bajadora y no por aspiracliones y gritos de angusitas, que era -

necesario redimir dichas clases, sino a través de una de las si

tuaciones que honraron a la Revolucibn que llevé a cabo el Pue-

blo Mexicano",

Les tocS a los miembros del Congreso que en la Consti-
tucién de 1917 llevaran a feliz término los principios que dig~-
nificaron al trabajador por contener justicia social que por --
primera vez se consagraron dentro de una legislacifn, que fue -
la mexicana y convirtiéndose en ejemplo a seguir, pues, influy8
en otras Constituciones Europeas y en Amfrica Latina y de aqui-
resalta su importancia al ser revolucionarios del Derecho Labo-
ral a nivel myndial, y con ese motivo son meruvcedores de nues--
tro reconocimiento y homenaje a su memoria, pues con una visifn
basada en la realidad vinieron a cubrir de proteccién a los tra

bajadores y a otorgarles los medios suficientes para la solu---
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cién de los problemas que ellos como victimas sufrfan en el tra
bajo, y 8i bien es cierto que algunos diputados no eran egresa-
dos de escuelas de jurisprudencia por haber sufrido en carne --
propia sabfan cuales medidas eran las adecuadas; para liberar -
de una manera clara a los trabajadores y con un profundo senti-~
do revolucionario, pues eran los mds fiecles int@rpretes de los-

trabajadores que vieron la cportunidad de cambiar el régimen --

econbmico polftico y social que existia.

El ré&gimen de las "Garan;tas Individuales” tuvo su -=--
orfigen en el deseo de presentar un linite al poderfo absolutis-
ta del Estado; aunque las garantfas individuales, no eran sufil
cientes para proteger las necesidades mis importantes que nece-

sita el pueblo al originarse el desarrollo industrial y econfmi

co en el desempefo del trabajo.

Entonces el proletariado decidif agruparse para que €O

mo clase militante, luchara unido ante las condiciones impues--

tas por el sistema econfmico liberal, pues querfa abatir la ex-
plotacifn de que era victima, pero come las garantfas individua
les no comulgaba con el Derecho del Trabajo, porque no termina-
ba con el abuso que la burguesfa ejercfa con la masa obrera, en

tonces solo por medio de la legislacién laboral se reivindicar§
a los explotados trabajadores.

Pero, como en las Consatituciones de 1857 y 1917, se -~
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plasmaron en ellas el ré&gimen de garantfas individuales, m8s en
la Constituci8n vigente nace un nuevo derecho; el de "Garantfas

Sociales, y la Previsifn Social", para que los explotadores de-

jen de aprovecharse del trabajo ajeno v los explotadores dejen-
de aprovecharse del trabajo ajeno y los explotados tengan me---
dios a su alcance, para defenderse y so reivindique su dignidad
humana, y tiene en dicha Constitucién un arma de lucha y preci-

samente en el capftulo especial destinado al efecto en el ar—--
ticulo 123,

En efecto en la Constitucibn vigente gque revoluciond -
y se adelant6 a la de los otros palses, amalgam& en sBu conteni-
do dos sistemas que se refieren uno al de Garantfas Individua--
les que inspiraran los modelos de Francia y de Estados Unidos,-

que tienen como base la libertad individual y por otro lade el-
de Garantlas Sociales que atiende a gue la mayorfa, la masa del

pueblo est8 defendida y segura de ya no sufrir la explotaci®én -

que siempre habfa experimentado a mancs de los poderosos. Pues-

como ha quedado asentado en la historia del pueblo mexicano so-

cialmente las garantfas individuales por 5! sclas no hubieran -

sido suficientes para la elaboracif#n de una Ley del Trabajo que

viniera a solucionar los problemas ¢n forma adecuada a las cir-

cunstancias prevalecientes en el medio ambiente de los trabaja-
dores, de tal manera que las medidas tomadas por el Congreso --—
Constituyente de Querftaro fueron tan eficaces que sirvieron de

modelo a la legislaciédn de otros Estadon,
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El deseo de desentrafiar las inquietudes de los miem---
bros del Congreso de la COnEtitucian de 1917, nos sirve para ~-
darnos cuenta del enorme inter@s que reviste la promulgacién --

del artfculo 123 y asf realizar un anfliais de su proyeccibn -~
histérica.

En sintesis el artfculo 123 reviste una singular impor
tancia, enfocado desde el dngulo del Derecho Constitucional, --
porque viene a proteger a un determinardo grupo social, cumpues-
to por el de las masas populares que al fin y al cabo vieron co
ronado su sacrificio sangriento y por haber contribufdo con su-

lucha a la reivindicacién de los derechos del pueblo de México.

Y puede decirse que alcanzaron su finalidad directa --
consistente en elevar las condiciones materiales de vida de los
hombres, mejores salarios, viviendas cSmodas e higiénicas, jor-

nada de trabajo reducida, descanso semanal, vacaciones pagadas,

en un plano pleno de libertad e igualdad politica que les permi
te iguales derechos para crear el orden jurfdico y a determinar
la vida del Estado, integrando sus 6rganos y dirigiendo ou polf
tica, es decir ejerciendo la democracfa, para darle una existen
cia digna, libre en la vida social. De estas ideas sc desprende
la importancia fundamental que surgif a partir de la promulga--

cifn de nuestra Constitucién vigente y de los postulados consa-

grados cn c¢lla relativos al DRerecho Constitucional Laboral con-

el establecimiento de las garantfas soctiales,
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El contenido social de nuestra Constituci®n fue obra ~
de la iniciativa presentada al Congreso por los Diputados C&ndji
do Aguilar, Heriberto Jara y Victorio E, G8ngora, que enseguida
1fneas mds abajo transcribimos. En el texto de la iniciativa por
medio del cual se adiciona el artfculo 5¢ del Proyecto de Cons-
titucibn que viene a establecer las reqlas de proteccién para -

el trabajador fue presentadeo en los tériminos siguientes:

LOS SUSCRITOS DIPUTADOS AL COUGRESO COUSTITUYENTE

DE 1916, ANTE ESA H. COMISION DE REFOMMAS A LA -~
CONSTITUCION EXPONEN:

Que siendo el trabajo la base de la sociedad, la fuen-

te de todo progreso y el creador e impulsor de la rigueza, debe

tener cuanto a 81 concierna lugar preferente en la Constitucién

Que siendo el desequilibrio econSmico el origen de la-
miseria pfiblica, creadora del descontento de los pueblos que im
pulsa a 8stos en su desesperacifn a lanzarse a la violencia y a
la comisibn de actos sangrientos, prefiriendo la muerte al ham-
bre, se hace de urgente necesidad poner al trabajador por medio

de leyes fundamentales a cubierto de tode lo que significa ex--
plotacién o despojo.

Que aprovechfindose los explotadores de la urgencia que
el trabajador tiene de esforzarse para“’subvenir a sus necesida-

des, debido a su exiguo jornal del que disfruta, no vacilan en-
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aceptar sus servicios por doce, actorce y hasta dieciocho horas

diarias agotando as! las energfas del individuo, precipiténdolo

a la muerte y al aniquilamiento a nuestra raza.

Que como hasta ahora la poca proteccifin que en nuestra
Repf@blica se ha dado al trabajo se I(nterpreta solo como benefi-
ciosa para el hombre, dejando a la mujer y al nifio en el desam-
paro, los explotadores acogen a estos (ltimos imponiéndoles aqgo
biantes tareas a cambio de miseros sucldos, aniquilando a estos
débiles seres y sacrificando al hombre, que por mala competen--
cia de la mujer y el nifio; apoyados por inhumanos avaros, cs --

lanzado de los talleres y centros industriales obligarlo a clau
dicar por el hambre,

Que el deseo de hacer nuestra Constitucifn del 57 lo -
mnds concisa y terminante excluyendo de ella toda reglamentacibn
hizo que €sta quedase pendiente por tiempo indefinido haciendo-

inaplicables muchos preceptos gencrales de aguella que solo que

daban consignadas comc hermosas reliquiasg hist8ricas,

Que ocupando lo que se relaciona con la prensa, lugar-
preferente en el Proyecto que se digscute, no hay razén por qué-
el trabajo que entrafia un problema de mayor importancia, no se-

le concede el lugar que le corresponde,

Que estando nuestras clﬁaeqrpgole;ariaa en condiclones
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angustiosas es a ellas a donde deben concontrarse las miradas -
de los legisladores, con tanta mayor atencifn y eficacia cuanto

gue el problema del trabajo, cuando lloga a determinado punto,-
no admite esperas.

Y teniendo encuenta por QGltimo, que si pas&semos por -
alto cuesti®n tan delicada e importante, no habrfamos cumplido-
nuestro deber como revolucionarios; como legisladores, y aobre-
todo como representantes del trabajo, nos permitimos proponer--

nos las siguientes reformas, del artfculo 5°%:

Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero no po--
dr& ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa re-
tribucifn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo im---

puesto como pena por la autoridad judicial,

La jornada m&xima de trabajo serf de ocho horas dia---

rias, afin cuando se trate de una pena fmpuesta por la citada au
toridad.

En cuanto a los servicios p@blicos, s8lo podr&n ser -~

obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respec~

tivas, el de armas, los de jurado, los de eleccién popular, y -

obligatorias y gratuitas las funciones electorales,
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El Estado no puede permitir que se lleve a efecto nin-
g@n contrato, pacto o convenlo que tonga por objeto el menosca-
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del -

hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto re-
ligioso.

La Ley en consecuencia no tolera la existencia de Orde
nes mon&sticas, ni puede permitir su establecimiento cualquiera

que sea su denominacifn u objeto con que se pretende eregirse.

Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre -
pacte su destierro, © en gue renuncie temporalmente o permanen-

temente a ejercer determinada profesifn industria o comercio.

El contrato de trabajo solo obligar4 a prestar el ser-
vicio convenido por un perfodo gue no exceda de un aio, y no po
drd extenderse en ningln caso a la renuncia o menoscabo de cual

quiera de los Derechos Politicos Civiles,

Los conflictos de trabajo serdn resueltos por comités-
de mediacibn, conciliacifn y arbitraje, cuyo funcionamicnto se-

sujetarid a las leyes reglamentarias respectivas.

Quecda prohibidobel traﬁajo nocturno en las industrias-

a los nifios menores'dek14'aﬁoa—y~a'1a mujer.
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El descanso dominical es obligatorio. En los servicios
p@blicos, que por naturaleza no pueden interrumpirse, la ley ro
glamentaria estableceri el dfa de descansoc que semanariamente -

corresponde a los trabajadores,

A trabajo igual debe corresponder salario igual para -

los trabajadores de ambos sexos,

Se establece el derecho a . la huelga y a las indemniza-

ciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Protestamos a ustedes nuestra atenta y distihguida con
sideracién.

CONSTITUCIOHN Y RLFORMNAS

Querétaro, Queré&taro, a 9 de Diciembre de 1916.
C. Aguilar/ H. Jara/ Victorio E. Gbngora.

Por congsiderar el Diputado Manjarrez que el progreso y
el futuro de la grandeza nacional descansa en la clase trabaja-
dora, propuso que en la Constitucifn se estableciera un capftu-

lo especial dedicado al trabajo, con la exaltacifn de lo que -
serfa el contenido social, en su discurso pronunciado dijo a la
asamblea lo siquiente:

Sefiores Diputados: Cuando’la Secretarfa“de’este Honora

ble Congrecso nog leyé la listarde'los Diputados inscritos en ~-
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pro y en contra, un sentimiento de animadversifn hacia la miasma
asamblea comenzaba a invadir mi espiritu, cref! que muy pocos --
eramos amigos del obrero; pero afortunadamente todos aguellos -~
que han venido a impugnar el dictamen no han hecho sino aceptar

la tesis del mejoramiento de las clasus obreras, previas cier--

tas modificaciocnes, o mejor dicho, punjendo ciertas adiciones -

al dictamen -Yo~, por lo que respectds o esas adiciones, en su -
mayorfa estoy conforme, y vamos a refsrirnos a algo a lo que --

son las cuestiones obreras. Sefiores Diputados: Desde lau edades

primitivas, desde aguellas gue nos cuentan las leyendas, la hu-

manidad en su marcha ascendenta hacia la evolucifén va determi--

nando su vida por etapas,

y cada etapz tiene una tendenciz. Sin

ir m&s all& por que no soy erudito ri{ qusto de traer a colacibn
sin causas justificadas los asuntes europeos, me voy a referir-
un tanto al estado social que imperabz en Europa en la Edad He-
dia, porque es la causa que influy8 en el medio social que afin-

existe en la Repfiblica Mexicana.- Sefores Diputados, la humani-

dad habfa tenido un perfodo que se prolongaba por siglos, un pe
rfodo en que los monarcas no se preccuparon mds que favorecer a
los cortesanos, un perfodo tan large con que frecuentemente por-
esos privilegios, por esa prebenda que se concedlan a los ami--
gos de las cortes, se cref, en cuanto se refiere a una parte so
cial, que es lo que'estamos estudiando, el latifundismo, En -~~~
estas condiciones, Europa efectu8 la conguista de la América, -
cierto que se regfa en ciertos casos por leyes gue entranaban -

algunos perjuicios, también lo es que esas leyes, aln cuando es



taban manchados por la degeneracifn de los europeos, De suerto-

que esos mismos europeos ho vinieron a civiliar, ni mucho menns

sino a dejarnos ¢l germen de degencracién. Lo mismo, que hicio-

ron aollos all%; vinieron hacerlo ac4, nflo que acentuando méds vy

mda nu férrea mano, despu8s de enmendar sus conciencias con el-
fanat ismo y

vy despufs de arrancarles sus tferras, esclavizaron a-

los indios, exclavizaron a los antiqguos habitantes del Anfhuac,

Los privilegios y concesiones para los anigos del virrys aumen-

taron a granel; de ahf pues, Jue hayamos entrado en este perfo-

do de degeneracifn igual al europeo, pero algfn dfa, Cludadanos

Diputados, tenfa que darse fin con ese estancamiento, y ello su

cedi8; Primero cuando en Europa surqgi{$4 poderosa la Revalucifn -
Francesa y despufs cuando en la América vinieron los novimien--

tos liberatorios de la independencia de las llaciones.

Y bien, -
Sefiores Diputados, terminaron los régimenes monSrquicos, a lo -

menos, en la acepcibn de su imperialismo absoluto. Las teorfas-
democré&ticas ya imperaban cn todo el mundec, pero quedadon las -
rafces, quedd el latifundismo, quedaron los e¢sclavos, y a esos-

esclavos y a esos latifundistas, es decir, no hemos guitado las

garantias del latifundismo ni hemos sacado a los esclavos del -~

poder de aquellos., Cuando en 1913, se inicié la revolucién, mu-

chos, afin amigos de la causa, creyeron de ella un movimiento --

esencialmente politico, justo es decirlo entre paréntesis, que-

la politica y la socioclogfa son hermanas que no caminan la una-
sin la otra, pero es necesario hacer algunos distingos y es por

eso que llamamos revolucién polftica v revolucibdn social, se ~-
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crey8, replto, que la revolucién chedecfa a un cambioc de gobier
no, el deseo del pueblo de reivindicar sus derechos politicos -
a los deseos del pueblo de vengar el agravio hecho por el usur-
pador; pero no, Sefores Diputados; comenzé la revoluci6n a inva
dir por todas las regiones del Pafs, comenz6 el tremendo rugir-
de los cafiones y ¢l macabro traquetco de las ametralladoras que
hizo que se estremecicra la Repfiblica desde las mérgenes del --
Bravo hasta las Riberas del Suchiate, desde la Bahfa du naja Ca
lifornia hasta Quintana Roo, y muy bien decla el Sehor Zavala,-

fueron los obreros, fueron los humildes y fué la raza, fueron -

los indios, fueron los yagquis, los tlaxcaltecas, los de la Sie-

rra de Puebla, los que agrupindose en formidables columnas mili

tares y dirigidos por valientes generales se lanzarcon a la olim

pica contienda hasta llegar al triunfo; entonces sefiores Diputa
dos, en cuanto se ha visto que esta revolucibn no es revolucibn
polftica, sino una revolucifn social, sefiores cuyo adelanto vie

ne, no copifindose de nadie, sino que viene poniendo ejemplo a -

todo el mundo, Esto que digo sefiores, no creais que lo digo de-

memoria; a mi me ha tocado en suerte caminar por ¢l Horte y por

el Sur, soy del Sur y he estado alld; en el Estado de Sonora --

existe una ley que cre8 una Cimara del Trabajo, de esa manera -
consiguib que sean ellos mismos los que conociendo sus necesida
des y de acuerdo a sus aspiraciones pongan la legislacién.- Es-

tos drcretos, seiiores Diputados, dicron margen a que felicita--

ran al Gobierno de Sonora,

no s0lo de los Estados Unidos, sino-

aqn de Curopa, algunas asociaciones nociq}istas. Pues hien sefo
N 154



res Diputados; yo soy del Sur y naturalmente lo que veo en el -
Norte quiero implantarlo en el Sur; yo se perfectamente que ha-
habido una revolucifn pesimamente dirigida en el Sur; pero eso-
no quiere decir que debif ser sublime la revolucifn del Sur; st
la revolucién del Norte se justifica, es grandiosa, mds grandio
sa debisd haber sido la revolucién en ¢l Sur. En el Sur sefores-
Diputados, es donde m&s han sufrido los trabajadores; allf de -

soi a sol, sin un momento de descanso han trabajado los infeli-

ces peones para lo que ellos dicen "un real y medio" y en el ~-

sur, a los peones cuando desobedecen al amo, cuando no van a --

trabajar, los apalea y encierra quince o veinte dfas. Pues bien,

yo estoy de acuerdo, por lo tanto, con la iniciativa que ha pre

sentado mi apreciable y distinguido colega; yo estoy de acuerdo

con todas esas adiciones que se proponen; mis todavia,

YO no es
tarfa conforme con el problema de los trabajadores tan hondo y-
tan intenso y que debe ser la parte en que mds fijamos nuestra-
atencibn, pasara asf solamente pidiendo las ocho horas de traba
jo, no; creo que debe ser mds explicita nuestra Carta Hagna, so
bre este punto, y precisamente porque debhe serlo, debemos dedi-
carle toda atencifbn, y si se quiere, no un artfculo, no una adi
cién, sino todo un capftulo,. todo un Tftulo en la Carta Magna.-
Yo no opino como el sefior Lizandro, respecto a que esto ser§ --
cuando se fijen las leyes reglamentarias cuando se establezca -

tal o cual cosa en beneficio de los obreros no sefiores, dquibn-

nos garantizar8 que-el-nuevo Congresc, por evolucifbn natural, -

por la marcha natural, el gobierno como dijo el sefor Jara, ticn
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greso General, ha de expedir y ha de obrar de acuerdo con nues-
tras ideas?, no sefiores, a mi no me importa que esta Constitu--
cifn est8 o no dentro de los moldes (que previenen jurisconsul--

tos, y a mi no me importa nada de eso, a mi lo que me importa -

es que atendamos debidamente al clamor de esos hombres que se -

levantaron en la lucha armada y son lon que mis merecen, rue no

sotros busquemos su bicnestar y no nos espanten a que debido a-

errores de forma aparezca la Constituciédn un poco mala ¢n forma

no nos asustemos de esas trivialidades, al fondo de la cuentibn

introduzcamos todas las reformas que sean necesarias al Lrabajo

démosle los salarios que necesitan, tendamos en cada una de las

partes lo que merecen los trabajadores y lo demis no lo tenga--—
moes en cuenta, pero repito, senores Diputados precisamente por-
que son nuchos los puntos que tratarse en la cuestibn obrera, -
no queremos que todo esté en el articulo 5¢, es imposible, ésto
lo tenemos cque hacer mds explfcito en el texte de la Constitu--—
cibn y ya les digo a ustedes, si ¢s preciso pedirle a la comi--
si6n que nos presente un proyecto en que se comptenda todo un -

tftulo, toda una parte de la Constituci®fin, yo estaré con uste—-

des, porque con ello habremos cumplido con nuestra misi6n de re
volucionarios,

£1 resumen de lo expuesto en el presente capftulo, des
cubrimos que nos encontramos frentc a un sistema ‘sociocconfmico

cuya rafz emerge de la Constitucibn, con un Derecho Social for-
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mado por un conjunto de normas tutelares de la sociedad, y pro-

tectora de los grupos débiles, constituyendo un Dereche nuevo,=

que no estd comprendido, ni en el Derecho P@blico, ni en el Pri

vado, sino, precisamente en un Derechn Social que tiene un no--

ble contenido humano, que impone al Estado, el deber de interve

nir en la vida econfmica, para cumplir nus fines.

Los postulados de este Derecho Social marca una nueva-
filosoffa que viene a distinguir, por un lado al. individuo po--
lftico, y por otro al individuc social, para el primero se dic-
tan normas de Gobierno dentro de la Constitucifn, y para el se-

gundo se dictan normas de principios ¢ fines de integracibn eco

némica,

En conclusién podemos afirmar gque nuestra Constituci6bn
es sin lugar a dudas, la primera en consagrar los principios po
liticos econbmicos y sociales en el mundo, con un prograna dic-
tado en forma adecuada y de acuerdo a las necesidades y aspira-
ciones del Pueblo lexicano, creando una n6mina de garantfas in-
dividuales y garantfas sociales, con suprema autonomifa una de -~
otra, y por haber sido la primera en el mundo jurfdico que plas
6 en su contenido ideas dispuestas a lograr el progreso social,

qued8 convertida en el Heraldo de las Constitucicones contempor§
neas.



CAPITULO CUARTO.-

1A HUELGA EN EL DERECHO ?OSITIVO MEXICANO.:
Definicién.

Haturaleza Jurfdica.

Etapas.

Prehuelga.

Huelga estallada.

Declaracidn de inexistencia.

Declaracién de {licitud.

Arbitraje para la terminacifn de huelga.
Requisitos de fondo y forma. :
Celebracifn y revisibn del contrato colectivo, del con
trato-ley, exigencias de su cumplimiento en los esta-=
blecimientos que ha sido vioclado.

Exigencia del cumplimientou sobre participacidn de uti-
lidades.

Huelga por solidaridad. ! K

Mayorfa de trabajadores. :
Calificacién de la huelga estallada




Considerando que para llegar a obtener una mejor compren-—
sifn en el estudio del presente trabajo, expondremos algunas de
las diversas definiciones que encontramos en la doctrina y que-

enseguida pasamos a expresas.

Hueck y lipperdey, definen la huelga as{: "Huelqga es -

la suspensifn conjunta y sistemitica del trabajo de un gran nd-
nero de trabajadores dentro de una profesién o empresa para un-

fin colectivo, con la voluntad de continuar el trabajo a la —-

obtenciébn de dicho fin, o, tras la extincitn de la disputa®, (1)

Gallart Folch sefiala la huelga asf: "Suspensién colec-
tiva y concertada de trabajo, realizada por iniciativa obrera

en una o varias empresas, oficios o ramas de trabajo, con el --

fin de conseguir objetivos de orden profesional, plastico, o —-

bien manifestarse en protesta, contra determinadas actuaciones-

patronales, gubernamentales u otras". (2)

El Maestro Mario de la Cueva nos la define asf{: "La -~
huelga es el ejercicio de la facultad legal de las mayorfas —--
obreras para suspender las labores cn las empresas, previa ob--
servancia de las formalidades legales, para obtener el equili--

brio de los derechos o intereses colectivos de trabajadores v -

patrones", (3)
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El Maestro J. Jess Castorepa nos dice: "La huelga es-

la suspensién del trabajo concertada por la mayorfa de los tra-
bajadores de una empresa para la defensa y mejoramiento de las-

condiciones de trabajo propias, © lan ajenas de una colectivi--

dad de trabajadores". (4)

El Tratadista y Maestro Alberto Trueba Urbhina, nos in-

dica su definicién de la siguifente manera: "La huelga s un de-

recho de defensa de la clase trabajadora para la suspensifin le-~

gal y temporal del trabajo, llevada a cabo por una coalicifn -~

accidental de trabajadores u organizacién sindical, para el me-

joramiento econbmico de los laborantes y para conseguir la dig-

nidad de la persona obrera”. (5)

Haciendo un an8lisis de las diversas definiciones que-

nos ha proporcionado la doctrina, nos encontramos los elementos

que forman el objeto de nuestro trabajo y palabras mis o menos,
los ecspecialistas coinciden en sus definiciones, que la huclga~-
es la intcerrupcién simult&nca del trabajo de una o varias empre
sas, cn ejercicio de una facultad legqal y motivos por una coali
¢cibn, un sindicato o una confederacifn, previa observancia de -
las formalidades legales buscande conseqguir mejores condiciones
de trabajo, que eleven jurldica y e¢conbmicamente la dignidad de

la persona obrera y el justo equilibrioc de sus derechos e inte-~

resen colectivos, en sus relaciones obrero patronales.

Eg indudable que los trabajadores tienen en la Ley un-




- 101 -

valuarte, ya que medlante el ejercicio de sus derechos pueden --
alcanzar mejores prestaciones econfmicas a nivel colectivo que -
les reditfia 8ptimas condiciones de trabajo, dignas de la perso--
na obrera, que acrecientan su segqur{dad social y lo mejor de to-
do es que la masa obrera encuentra el justo equilibrio de las re
laciones con el patrén, al poner en jucqgo el ejercicio de sun de

rechos va a favorecer a todos y a cada uno de los obreros.

Pesando en los elementos de la institucifn de la huelga
a continuaci6bn demos nuestra definicifn: "La huclga es la accifn
o el hecho que paraliza las actividades de una o varias e¢mpresas
con el fin de obtener rejores condiciones econbmicas y Enciales,

para los trabajadores en sus relacfones obrero patronalesn.

Decimos que la huelga es la accién, porque los obreros-
provocan el ejercicio de la funcifn jurisdiccional laboral de --
las Mutoridades del Trabajo, para consequir la satisfaccién de -

sus intereses jurfdicamente protegidos, entonces la acecién es -
el motor que impulsa en el proceso lahoral cuando se han violado

o han perdido el equilibrio los factores de la produccifn, hasta

obtener un laudo vinculado que otorga la tutela del derecho sus-

tancial violado de los trabajadores.

Decimos que la‘aécibn paraliza lag actividades de una o

varias empresas, porquerse"trata—del ojercicio de una accibn co

lectiva, econbmica o jurfdica, que representa la suma de todas -
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las acciones y derechos individuales de cada uno de los trabaja-
dores que son miembros o integrantes de una coalicifn, de una ~-

confederacifn, de un sindicato o bien de la agrupacibén corres--
pondiente.

Su finalidad es buscar el establecimiento de mejores ~-~
condiciones juridicas o econfémicas de todos los trabajadores, es
de naturaleza soclal porque tambié&n les permite obtener mejores-
condiciones de trabajo, mids prestaciones y en fin reivindicacio-
nes sociales, guedandoc nuevamente como consecuencia, que el obje
tivo de la huelga se cumpla estableciendo el justo equilibrio --

que deben guardar los factores de la produccibn.

El Artfculo 123 Constitucional, enfla fracci”on XVII --

del Apartado "A", declara que las leyes reconocerdn como un dere

cho de los obreros las huelgas,

La Ley Federal del Trabajo, que reglamenta el articulo-
123 de la Constitucibn, codifica y engloba en el Capftulo L°, de
su Tftulo Octavo, todos los ordenamientos que rigen y norman el-

Derecha de Huelga dentro de nuestro Derecho Positivo vigente, y-

es precisamente en su artfculo 440 de donde tomamos el concepto

y denoninacifén legal manifestada de la siguiente manera:

Articulo 440.- Huelga es la suspensifn temporal del tra

bajo llevada a cabo por una coalicifn de trabajadores.
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En la definicifn antes apuntada se desprende que el con
cepto legal de la huelga tiene los elementos sustanciales id6---
neos para considerarla acertada, ya que en primer lugar nos ha--
bla: a).- De la suspensifn temporal del trabajo, esto es se de--
ben correr los trémites para la paralizaci6n del trabajo, b).- =~
En segundo lugar nos encontramos que la suspensidn es temporal -
nientras se obtengan los fines de la huelga, y c).- Que la sus-=~
pensién de actividades sea producto de una coalicifn de trabaja-
dores, que haciendo eco de las injusticias recibidas, formulen -
un plan, para obtener mejores ccndiciones de trabajo y mejorar--

las en el futuro, y para ello estén los sindicatos que soiala el

artfculo 441 de la referida Ley, que son coaliciones permanentes

La Suprema Corte de Justicia ha plasmado en varias eje-
cutorias y que han sido recopiladas por el Maestro Trueba Urbina
y que a continuaci8n transcribimos. En la mds antigua de 4 de --
abril de 1922, se sostiene: "Las huelgas tienden al reajuste eco

némico de una regifbn cualquiera del Pafis",

En la ejecutoria de 27 de septiembre de 1935, Justo Bre
t6n, al referirse a la huelga expresa:

"Es una coalicién de traba+dadores con el fin de suspen-

der el trabajo en forma temporal, es decir; un estado de coac---

ci6n impuesto por los trabajadores, de una negociacifn como re--

sultado de clerta informidad colectiva en que se encuentran con-

regspecto a las condiciones de trabajo a que eatan sujetos™.
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Otra ejecutoria pronunciada el 24 de marzo de 1936, ~-~
Huasteca Petroleum Co., sostiene:

“La huelga es una accifn de los trabajadores, en el sen

tido amplio de la palabra, pero no en la acepcifn jurfdica del ~

vocablo, conforme a la cual es accién el ejercicio de un dere-~

cho ante los tribunales, ya la huelga no entra dentro deo esg =---

acepci6n, pues no se ejercita ante los tribunales, 8ino que es-

una situacifn de hecho", (6)
LA NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA.

Hemos visto que en las etapas de evolucifn y desarrollo
de la huelga, esta ha sido tratada de distintas maneras en su -~
primera etapa existfa desde tiempos remotos una absoluta prohibi
ci6n para llevar a cabo ninguna coalicifn o asociacién de traba

jadores e incluso devenfa en considerarla como un delito”.

La segunda etapa a la cual se le denominé de toletancia
surge en el siglo pasado, y en ella deja de considerarse como un
delito, sin embargo, el trabajador no obtiene ninguna ventaja ya
que la huelga era el derecho (individual) negativo a no trabajar
y ademis como imperaban las corrientes filosSficas del liberalis
mo e individualismo el Estado se abstenfa de intervenir en los -

conflictos de que surgieran entre los factores de la Produccibn-

(Capital y Trabajo), con esa pol”itica liberal la lucha de cla-=-
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ses se anulaba ganando el empresario todos los conflictos, pues-
en cuanto surgfan y ante la negativa de los trabajadores de con-
currir a sus labores el empresario podfa rescindir el contrato -
o contratos de trabajo, y ademds estaba amparado por la protec--
cién de la fuerza pdblica, si los trabajadores huelguistas trata
ban de evitar el trabajo en las f&bricas, el C8digo Penal sancio
naba los actos de impedir el trabajo de los dem&s, por conside-=-

rarse como ataque a los derechos de otras personas.

La tercera etapa se encauza hacia la lucha por la con--
quista del derecho de huelga legalmente reconocida. En el filtimo
cuarto del siglo pasado, los trabajadores no tenfan en la huelga,
sino solo una situacifn de hecho, no reconoccida como una institu
cién jurfdica, entonces se afanaron en consequir que la presi6n-
ejercida sobre los trabajadores esquiroles no se consignara como

un delito y es en este perfodo de los trabajadores ingleses, en-

el que lograron que el Parlamento expidiera la Ley de 13 de agos
to de 1875, en la que se dispuso que: "un acuerdo o coalicién pa
ra

ejecutar un acto cualquiera en relaci{én con un conflicto in--

dustrial, no podria ser persequido como conspiracifn, a menos ~-
que el mismo acto, si fuese cometido por un particular, fuera pu

nible como crimen, segQn el derecho consuetudinario". (7)

La Gltima etapa es la consaqracién de la huelga al ser-

raconocida como un derecho colectivo de los trabajadores debida-

mente protegida e integrada por primera vez en el mundo jurfdico
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contemporfineo, en nuestra Constitucifin de 5 de febrero de 1917.-
La fraccifn XVII del articulo 123 sofala que las leyes reconoce-
r&n a las huelgas como un derecho de los trabajadores; se les --
concedid en el derecho positivo la facultad legal de suspender -

las labores en las fibricas o empresas donde prestan sus

servi--
cios, por considerar que es injusto el orden jurfdico de la em--
presa, y el patrono no da satisfaccifin a las demandas de¢ la res-
pectiva asociaci6n profesional, el trabajo en la empresa resulta

imposible, por lo que debe buscarse que el orden jurfdico tenga-
la conformidad de los factores de la produccibn ¥y si no se lleva
a cabo dicha armonfa la paralizacibn de actividades ser& cl me--
dio para buscar un orden jurfdico nuevo y justo que satisfaga -~

lns intereses v cumpla los finegs de la clase cbrera, v de acuer-

do a los vrincivios establecidos por la doctrina del articulo --
123 de nuestra Constitucién guedaron, como ejemplo para el dere-
cho mundial al plasmar sus mandamientos como un conjunto como un
conjunto de garantfas sociales en beneficio de los trabajadores.

En efecto el espfritu de los miembros del Congreso Constituyente

de Querétaro se gued§ transfigurado a trav@s del establecimien

to de las condiciones minimas para los trabajadores con la crea

ci6ébn del articulo 123 y sus normas complementarias.

En la fraccifn XVII del artfculo mencionado encontra--

mos la naturaleza de la huelga, que sefiala, que las leyes recono

cer&n como un derccho de los obreros y de los patrones las huel-
gas y los paros,
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Ahora bien, por ley natural y por instinto de conserva-
ci®n el hombre al trabajar cumple una funcifn social, y, que -~
en recompensa, tiene derecho a recibir a cambio de su trabaio,-~
los medics que le permitan llevar una existencia digna y si no--
es as?! tiene el derecho colectivo del trabajo la garantfa para--

la realizacién del derecho individual del trabajo para nu mejo-

ramiento presente y futuro.

Encontramos en nuestro dereche que la huelga ticne di--

versos objetos que puede tomar como base para llevar adelante 1la

suspensi6n de labores como son: "Conseguir el equilibrio entre -

los diversos factores de la produccifn: obtener del patrfn o pa

tronos la celebracién de contrato colectivo del trabajo y exigir
su revisibn al terminar el perfodo de su vigencia; exigir el cum
plimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley -
en las enpresas o establecimientos en que hubiere sido violado;-
exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre parti-

cipacién de utilidades; y apoyar una huelga que tenga por objeto

alguno de los enumerados”.

Sin embargo para la accifbn de los trabajadores se con--
duzca siquiendo los requisitos de legalidad y de acuerdo a las -
normas establecidas al efecto para su procedimientc. De tal mane

ra que la huelga para los trabajadores es un arma de lucha, con-

la que ataca y presiona al patronc-a {in de conseguir que su ca-

tegorfa de persona sea dignamente reapntada.
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ETAPAS DE LA HUELGA.

La huelga es un acontecimiento que tiene varios esta---
dios y en nuestro Derecho siempre se ha considerado que est8 for

mado por tres a saber: a) El perfodo de Cestacifn de la Huelga;-

b). La Prehuelga; y c). La huelga Estallada.

En el primer estadio nos encontramos a los obrerns uni-

dos por el eco de clamor de las injusticias econfmicas o jurfdi

cas de gque son victimas y ya sea a través de su confederacién, -
sindicato o una coalicibn circunstancial internamente convoca --

asamblea sefialando dfa y hora para que juntos formulen puhto, -

por punto, las quejas que les atafen a fin de resumir el pliego-

petitorio que presentardn al patrono. Como este movimiento es -

privado y no tiene repercusiones frente a terceros no es necesa-
ria la intervencién de las Autoridades para que se lleve a cabo.
Este estadio termina antes de gue el pliego de peticiones sea --

presentado ante las autoridades del trabajo.

En el pliego de peticiones se formulan las inconformi--

dades que atafien a los trabajadores y también es instrumento pa-

ra comunicarle al patr6n su voluntad de emplazarlo a huelga. En

la fraccidn I del artfculo 452 de la Ley Federal del Trabajo, se
seflala que dicho plicgo de peticiones deber& diriqirse al patro-
no, manifestindole su deseo dé irse a la huelga, sf{ no se satis-

facen plenamente las peticiones vertidas en su documento en el -
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cual ya se determin6 concretamente la base u objeto de la misma.

81 no accede el patrono a llegar a un acuerdo el plieqgo
de peticiones se presentard8 por duplicado a la Junta de Concilia
cibn y Arbitraje. El aviso de suspensi‘on de labores deber8 dar
se, por lo menos, con seis dfas de anticipacibn a la fecha sefa-

lada para suspender ¢l trabajo y con disz cuando se trate de ser

vicios p@blicos. El término contard desde el dfa y hora en que-

el patrdn quede notificado, de conformidad con las fracciones 11

y 111 del artfculo 452 de la Ley Federal del Trabajo.

La funcifn de las Autoridades de Trabajo al recibir el~
pliego de peticiones firmado por los representantes de los traba
jadores inconformes, reviste singular importancia, porgue viene-
a reconocer en la huelga un derecho de defensa de los trabajado-
res, que debe cumplir cen los requisitos formales para denunciar
ante ella la voluntad de los trabajadores de ir a la huelga en -

el supuesto de no cumplirse sus peticf{ones contenidas en su plie
go.

PERIODO DE PREHUELGA.- Este parfodo se inici6 al reci--
bir las Autoridades del Trabajo el pliego de peticiones, quien -
correrd los trimites para que el patrono sea emplazado y termina
hasta el momento de cesacifén de labores, en este lapso los suje-
tos y la autoridad laboral deber&n cumplir con las obliqgaciones-

que la Ley impone Yy que mencionamos enhmeguidac:
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El pliego de peticiones entregado a la Autoridad corres
pondiente deberf ser entregado dentro de las 24 horas siguientes
al patrono, por conducto del actuario de la Junta de Concilia---
cién, despu€s de que en el archivo de 6sta se le abrif el expe--
diente relative y quien vigilard si oe cumplen los requisitos ae

flalados en la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 452,

El efecto de la notificaci6n es designar el patrono de-
la empresa emplazada a huelga como depositario quien quedarf --
apercibido de cumplir con las obligaciones que tienen los de su-
clase. Quedando desde el momento de la notificacidn suspendido -
tanto acto o ejecucibén de alguna sentencia, practicar embuargyo --

aseguramiento, desahucio ni acciébn de ninguna naturaleza en con-

tra de los bienes que forman parte integrante del patrimonic de-
la empresa.

En esta forma el patr6n pierde la capacidad de dominio,
de los bienes de surempresa, mienfr&s s¢ resuelve el conflicto,-
esta medida precautoria estd debidamente fundamentada en el ter-
cer pirrafo del artf{culo 27 de nuestra Carta Magna, al facultar-
al Estado con la capacidad de imponer las modalidades a la pro--

piedad que requiera el interés pGblico.

Después de que ya ha sido notificado el patrono confor-
me al artfculo 454, deberd cumplir lo siguiente:; Ll patr6én den--

tro de las 40 horas siguientes a la de la notificacifn, deberd -
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presentar su contestacifn por escrito ante la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje. "Pero, no obstante que en cl precepto anterlor
se sefiala un plazo para que sea atondido por el patrono, no hay -
gancién o apercibimiento, sin embargo, sf es una carga que por -
no cumplirse serd un mal aﬁtecedente en su contra, Yy si estalla-

la huelga se le atribuirs como culpable, por no haber contestado
el pliego petitorio.

AUDIENCIA DE CONCILIACION,- La fecha para celeburar la -

nudiencia de Conciliacibn, es seflalado por la Junta de Concilia-

cibn quien act@a colegiadamente, ordenando se corra notificaci®n
a las partes de este provelido, con'apcrcibiﬁiento de que si no -

comparecen las partes, no correri para los obreros el término --

del inicio de la huelga, y si es el patrono, se dictari&n medidas

de apremioc para (ue comparezca, va que el fin de la conciliacién
se establecif con el caréicter de obligatorio, para tratar de --

que las partes tengan un convenio y se solucione ¢l conflicto.

Esta funcifn de las Juntas, en cl sentido de procurar -
que las partes acaben y se concilien, ha tenido comentarios ad--
versos, ya que se dice que de esta manera se desvirtda la natura
leza misma de la huelga, ahora hien se habla a su favor en cuan-
to que la conciliacién funciona como un deber de las Autoridades
de evitar las huclgas y los paros; porque como en nuestro Estado
no se ha implantado el arbitraje ohligatorio, se deduce que en -

csta Gnica ocasibn ¢l Estado puede procurar una composicidén de-
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intereses, aconsejando a las partes la conveniencia social de ==

que formulen con base en los principios de equidad y justicia un
arreglo, (8)

Los artfculos 456 y 457 de la Ley Federal del Trabajo -
regulan la intervencibn de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra-
je, y de conformidad con ellos, después de escuchar las poticio-
nes de los integrantes del éonflicto, el Presidente Auxiliar de-

la Junta oyendo a los otros representantes, formulari la rasolu-

cifn que no tiene fuerza obligatoria, sino, es una opinifn que -

de aprobarse o no por las partes, redundari en, aprobacibn y fin
del conflicto, ¢ bien, al procedimiento conciliatorio respectivo
Como la conciliaci®n obligatoria realizada por la Junta nos d§ -
la semblanza de una funcifn jurisdiccional voluntaria, pero como
no es pesible que la Junta sentencic en sentido declaratorio, --
condenatorio o que constituya un vInculo para las partes, guita-

¢sa idea ya que los litigantes tiencn absoluta libertad para de-

cidi{r si se niega o aceptan la opini“on emitida por la Junta.

PLRIODO DE LA HUELGA ESTALLADA.- Log artfculos 440, 443
y 447 de la Ley de la Materia nos hablan de la huelga, diciendo-
que, es un acto de suspensibn de trabajo de cardcter temporal --
que por todo el tiempo que dure, suspende el trabajo, aGn cuando
los contratos siguen vigentes, de tal manera, que los derechos y

obligaciones de los mismos no se terminan. Dicha suspensién pue-

de prolongarse por tiempo indefinido y se acabard hasta que las-
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partes por fin, llegan a un acuerdo en el que el patrén se com--

prometa a pagar los salarios cafdos y decide aceptar las preten-
siones contenidas en el pliego petitorio; o bien que la Junta --
pronuncie un laudo que fije su fin, si los trabajadores estdn --
dispuestos a someterse a su jurisdiccifn; o bien, que un arbi---

trio previamente designado por las partes en conjunto cmita un -

laudo. Puede ser también que la Junta al calificar la huelya -=-

puede darle fin por ser ilfcita o declare que es inexintente.

En conclusién y extractando la exposicibn antuerfor, po-
demos decir que si ya transcurri6 el perfodo de prehuelyga sin --
llegar a un arreglo en el conflicto por convenio, la suspensi6n-
de labores es inminente y puede prolongarse indefinidamente has-
ta que se lleve a cabo alguno de los puestos siguientes: Que —---
obreros y patrono la concluyan por convenio; que los obreros de-

cidan no llevar a cabo la huelga y reanuden por su propia volun-

tad las labores de trabajo; o que el patr6n decida aprobar las -

pretensiones de sus obreros: gue la huelga sea calificada de ---
ilicita o inexistente; o que se pronuncie una rescluci”on arbi--
tral, por conducto de la Junta de Conciliacibn, o sea por el ar-

bitrio singular o colegiado que designen las partes.

Algunas formas de soluci6n implican una autocomposicibn
bilateral de coordinacién y concesiones mutuas, o unilateral de-
sometimiento, La declaracibn “de {necxistencia o flicitud presen-

tan caracteristicas distintas que a continuacibn pasaremos a cx-
poner:
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LA DECLARACION DL IHEXISTENCIA DE LA HUELGA.

El supuesto de la figura enunclada es una figura del de

recho laboral gque se genera, cuando ¢} movimiento no ha tenido -

por objeto alguno de los enumerados en el articulo 450; o bien,-

cuando la huelga ha sido declarada por una minorfa de trabajado-

res, los cuales no han cumplido con los requisitos legaluen gue -

deben satisfacer, desde que presentan «] pliego de peticiones. -~

Solamente por las causas enuneradas podr& declararse inexistente

la huelga, y debe ser a peticibn de parte como lo seiiala la nue-

va ley, (ya cue anteriormente podia ser declarada de oficio), y-

en el articulo 460, indica quienes pueden pedir dicha delcara---
cibn en un término de 72 horas, siquientes a la suspensibn de --
las labores, de tal manera que pasado ese término, y no se pro--

mueve la solicitud se considerars a la huelga existente para to-
dos los efectos legales,

En el artfculo 461 de la Ley de la Materia, indica el -

procedimiento a sequir, en relacién a las causas que se enuneran
en los articulos 459 y 452, por las gue el pronunciamiento, debe

ser declarado inexistente, con la presentacifn se debe agregar -

una copia, para emplazar al grupo huelguista. A este escrito le-

recae un auto de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, nandando-

correr traslado de la demanda ¥ sefialando fecha para que tenga -

lugar una audiencia, en la que despufts de escuchar a las partes,

repetir y contestar la solicitud de declaraci6bn de inexistencia,

y de que ellas presenten sus pruebas, la Junta debe califf{carlas
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permitiendo la recepcifn y desahogo de las que sean procedentos-
y desechando las que no tengan conexifn con la litis -existencia
inexistencia de la huelga- y cuando la solicitud es presentada -~

por un tercero que debe comprobar nsu {nterés. Después de efec~--
tuarse lo anterior la Junta emitirf su resolucién dentro de las-
24 horas siguientes, pronunciando la declaratoria de inexisten--

cia de la huelga, por lo infundando de la accibn intentada; vy en

tratidndose de los primeros casos proceder en térninos de lo sefa
lado en el articulo 463 de la Ley en sup cuatro primeras fracclio
nes, de la siguiente manera: Primero, sefalar urn plazg de veinti
cuatro horas a los trabajadores que hayan abandonado el trabaijo,
para que vuelvan a &1: apercibirles de que =i no obedecen la re-
solucibn se dar&n por terminadas las relaciones laborales, a me-
nos que haya causa justificada; determinar que el patrono, no ha
tenido responsabilidad y que, en caso dado, estd en libertad de-

contraer nuevas relaciones de trabajo, y dictar las medidas ade-

cuadas a fin de que se reanude el trabajo.
DECLARACION DE ILICITUD DE LA HUELGA.; L

En esta regibn, de conformidad a lo establecido por el-
articulo 445 de la Ley, la huelga es ilfcita cuando la mayorfa -
de los huelguistas ejecutan actos vioclentos contra las personas-
o las propiedades del patr6én; y en caso de querra, cuando los --
trabajadores pertenezcan a establecimicntos o servicios cue de--
pendan del Gobiernc: Por otro ladu en el artfeule 465 ~oncoede --

competencia a las Juntas para resolver si una huelga en ilfcita.
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La nueva Ley no establece quienes puedan solicitar la ilicitud,-
pero aplicando lo establecido en su artfculo 17 que indica: A --
falta de disposicifn expresa en la Constitucibn, en esta Ley o -
en sus Reglamentos, o en los Tratados a4 que se refiere el artfcu
lo 6°,, se tomardn en consideracifn sun disposiciones que reqgu--

len casos semejantes, los principios qanerales que derivan de i

chos Ordenamientos, los principios gencrales del Derecho, los -«

principios ganerales de Justicia Social gue derivan del articule

123 de la Constitucibn, la jurisprudencia, la costumbre y la ~--

equidad. Y el 464 que nos envia al 461, en los casos en que hay-
declaracién de inexistencia de la huelga, v el 460 que es comple
mento de este Gltimo, y que determina en su texto que: "Los tra-
bajadores vy los patrones de la empresa o establecimiento afernva-
do, o terceros, podran solicitar de la Junta de Conciliacifbn - -

Arbitraje declare la inexistencia de la huelga..," Entonces cn -

el artfculo anterior se sefala que personas pueden o estin capa-

citadas para promover la declaratoria correspondiente.

Por la situacibn que ha creado los huelguistas, el pa--
trono, los trabajadores inconformes con la suspensifn ¥y terceros
afectados pueden acudir a la Junta para que determine la insegu-

ridad colectiva en el movimiento huelguistico y la ausencia de -

formalidades y le fundamentacifn en su desarrollo, para que re--

suclva la ilicitud o inexistencia y con ello se repruebe el movi

niento y no se le conceda apoyoe legal, y traiga ademds que, se -

aperciba a reanudar el trabajo, o bien, se terminon las relacio-

nen laborales, cte.
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En atencin a lo expresado algunas veces el trédmite do-

calificaci®én de la huelga, se ha considerado como un incidente,-

o como un proceso, Sin embargo si etimol6gicamente la palabra in
cidente quiere decir lo que sobrevienc, lo que interrumpe, en -~
derecho se utiliza para significar todo lo que interrumpa en el-
curso ordinario del proceso, o cuando hay vicios en el procedi--
miento, por lo demis, el incidente en n{ mismo es ajeno a la ---
cuestidn principal, en tanto que soleo interficre en el desarro--

1lo del procesc pero no afecta los térmninos de la resolucibn ~--

que da fin a la controversia principal. En cuanto a la califica-
cibn de la huelga, &sta no interfiere cn ningGn proceso, ya que-
la misma se ha desenvuelto como una lucha, o manifestacifin de --
autodefensa, y por otro lado la inexistencia o ilicitud no es pa
ra normalizar procedimientoc o proceso alguno, sino que pretende-
llevar a cabo un procedimiento de fondo que obligue a los huel--~

guistas a cunplir sus contratos o deje libertad al patrono para-

que termine las relaciones de trabajo, sin responsabilidad que -
le puedan reclamar. : :

Con esta exposicifbn hemos llegado a la conclusifn que -

en este tr&mite de calificacién de la huelga tiene lugar un pro-
ceso, que se somete a la consideraci6én de las Juntas de Concilia

cién y Arbitraje las que entrafian una funcifn técnicamente juris

diccional, dirimiendo una controversia sobre incxistencia o {li-

citud de la huelga, después de que los litigantes han agotadso su
derecho en toda su amplitud.
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ARBITRAJE PARA LA TERMINACION DE LA HUELGA.

En la Ley existen dos posibflidades: El arbitraje de -
una persona, comisién o tribunal que «)ijan de conformidad lan -
partes, de suerte que de llegar a realizarse por este medio, al-
&rbitro actfia en forma accidental con una funcibn jurisdiccional
y la otra forma es la que llevan en la Junta de Conciliacién y -

Arbitraje, cuando los obreros deciden molicitar a la Autoridad -

Laboral que declare Lmputable el patrén la huelga.

Desde el punto de vista instrumental ambosrcaminos caen
dentro de la figura del proceso, ya que el primeroc debe desarro-
llarse conforme al contenido del convanio relativo, ajusténdose-
a las cl8usulas, en el segundo la funcién de la Autoridad Labo--
ral esti regulado por las normas del proceso laboral comfn, pue-

de extenderse a todas las peticiones del grupo huelguista, asf -

REQUISITOS DE FONDO Y FORMA.

En primer lugar estudiaremos'1oq;reqdisitos de fondo ~--

gue son los siguientes: A) El objeto de.la huglgé; v B) Que sea-

la mayorfa de los trabajadores los quefpidanfiawﬁuelga, Yy estdn-
requlados por los artfculos 450 y 451‘£iaccione§\i y. 1L de la --
Nueva Ley Federal del Trabajo. . . . 0@

~
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El primer requisito de fondo A)}.- El objeto de la huel-

ga. De acuerdo con la Constitucifn y la Ley de la Materia, el -~

objeto de la

huelga es obtener el equilibrio entre los factores-

de la produccifin, por 1o que en el artlfculo 450 de la Ley Fede-~

ral del Trabajo nos sefiala: "La huelga deberf tener por objeto:

1._

Consequir el equilibrio entre los diverscs factores
de la produccién, armonizando los derechos del tra-

bajo con los del capita}l;

Obtener del patrén o patrones la celebracién del --
contrato colectivo del trabajo y exigir su revisién
al terminar el perfodo de su vigencia, de conformi-~

dad, con 1lo dispuesté por.el Cap!tulq Tercero del -
TLtulo SEptimo; B e

obtene: de los patrones 1a celebracidn del contrato

Ley y exigir au revisidn al terminar el pcr{ndo de-
su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el-

Capitulo Cuarto del Titulo 8éptimo,

Exigiy el.chmplimient§ del contrato colectivo del -
trabajb}o,dei'qdntréto#léylen»laa‘empresas o esta--

b;edimiéntos’en Que'hubiefeféido‘violado.

Exigir el cumplimiento de las digposicionos legales

sobre participacién de ptllid&des; v
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6.~ Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno do --

los enumerados en las fracclones anteriores"”.

Examinaremos primero el equilibrio entre los factores -
de la produccién. Tanto en la fraccifn XVIII del artfculo 123 --
Constitucional, como en el articulo 450 de la Ley Federal del --
Trabajo se mencicna dicho equilibrio el gque ha sido definido en-
la ejecutoria dictada por la Supréma Corte el 20 de aseptiombre -
de 1935, Unifin Sindical de Peluqueros:

"Dada la naturaleza del -

Derecho del Trakajo es evidente que no nolo contractualmento pue

den fijarse coundiciones m&s favorables para los trabajadoreas, si

no que también existe la obligacién por parte de los patrones de
aceptar el mejoramiento reclamado por lon obreros, hasta donde --
las condiciones de las industrias lo permitan, lo gue quiere de-

cir que los trabajadores si tienen derecho a que se mejoren en -

su provecho las condiciones de prestacifn del servicio y que

cuando la situaci6bn de una industria o una cmpresa lo permita,
la demanda de los trabajadores debe tenerse por justificada y --
que, si el patrén se niega a otorgar e¢se mejoramiento, las auto-

ridades del trabajo, al serle sometido para su resolucifén ¢l con

flicto,. no solo pueden, sino deben, analizarlo la situacibn de -

la empresa o la industria, fijar las condiciones de prestacibn -
del servicio. Tan es asi, que la fracci®én XVIII, del artfculoc --
123 de la Constitucibn previene que las huelgas serfn licitas --
cuando tengan por objeto conseguir el oquilibric entre los dere-

chos del trabajo con los del capital, equilibrio que no eos otra-
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cosa que la existencia de las mejores condiciocnes posibles de --
trabajo, hasta donde el estado econfmico de las negociaciones lo
permita y derechos de los trabajadores que consisten, precisamen
te, en que a todo estado econfmico honacible debe corresponder,-

igualmente, un mejoramiento en las condiciones de trabajo.

(N

Ll desequilibrio econfmico es un reflejo y consccuencia
de m“ultiples y variados fenfmenos que nc presentan dentro de la

sociedad. El Maestro Trueba Urbina opina: “"Que el deserjuflibrio-

econbmico se origina no solo cuando hay un desajuste intorno en-
una empresa, sino cuando por virtud de fenémenos también econbmi
cos que se producen en el seno de la colectividad, repercuten co

rrectamente en la misma, origin&ndose un desequilibrio entre los

factores de la produccién®, (10)

También el Maestro Mario de la Cueva concuerda con esa-
opinifén anterior y cita una resolucién de la Junta Federal de ~-

Conciliacién y Arbitraje con la que no estd de acuerdo y nos di-

ce: "La tesis de la Junta fué sustentada en ocasi®n de huelgas -~

provocadas por el alza de precios en los artfculos de consumo y-

gse inicif en el laudo de 21 de julio de 1937, huelga contra la -~

Compafifa de Electricidad Mérida, S.A. Es indudable que la parte-

huelguista no seflala que con posterioridad a la fecha de celebra
cifn del referido contrato-colectivo haya ocurrido alg”un fenfme

no econbnico notorio que haya hecho cambiar las posiciones finan

cleras de la empresa, mejord ndolas, o bien que circunstancias -

de¢ hecho derivadas de la propis Compafifa, hubieran detlnrminado -



- 123 -

una depresién de la situacifn econfmica de los trabajadores. Nin
guno de estos extremos se esboza siquinra en el Pliego de Peti--

ciones y en tal virtud l6gica vy jurfdicamente tiene que con----

cluirse que no se plante6 el movimientr de la huelga basado en -

un desequilibrio econfmico entre la empresa y sus trabajadores, -

pues sl es cierto gue como consecuencis de la disminucién del po

der adquisitivo de la nmoneda y el aumento del costo de la vida -

consiguiente, de los trabajadores se encuentran desequili{brados-
econbmicamente, es también indudable que el problema de desequi-

librio a que se refiere y menciona el artfculo 260, fraccibn I -

de la Ley (Ley de 1931), es el desequilibrio que se produce, no-

entre un grupo de trabajadores al servicio de la empresa y el --

costo general de la vida que deriva de infinidad de factores, si

no entre las empresas y sus trabajadores, que no puede presentar
se sino en las condiciones de un aumento de potencialidad econ&-
mica en favor de la Compaiifa o en la depresi®n derivada por cau-

sa de &sta para sus trabajadores., No podemos admitir el punto de

vista de la Junta Federal: La fraccifn XVIII del artfculo 123,

habla de la armonfa en los derechos del Capital y del Trabajo,
La limitaci®n que introduce la Junta Federal carece de fundamen-
to y desvirtda la esencia del derecho del trabajo; es un derecho

vital cuya base son las necesidades reales v actuales del traba-

jador y cualquiera sean los fen“omenos que determinan el aumento

en las necesidades de los obreros, debe darles satisfaccibdn cl -

derecho del trabajo. 51 el costo de la vida aumenta al extremo -~

de hacer imposible la existencia con determinados salarios el de
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recho del trabajo tiene que buscar la soluci®n, pero no manifesn-
tar indiferencia. Naturalmente que el aumento de salario se con-

cederf dentro de los marcos que hemon sefialado y que son las po-

gibilidades de las empresas", (11)

En relacifn con el despido de los dirigentes de los sin
dicatos, la jurisprudencia ha variado nu criterio, sostoniendo -
nuestro Mi&ximo Tribunal en el afio de 1936 la siguiente tesfs: --
v, ..de que el despido en masa de la directiva del Sindfcato, im-
plicaba un solo interés individual, stino colectivo, consistente-
en el de la masa de trabajadores para permanecer unida, dando ==
margen a que los trabajadores pudieran plantear el conflicto de-

huelga, ya que ese proceder patronal atenta contra el derecho de

asociacibn profesional, originando el consiguiente desequilibrio”
(12)

La Corte modific6 su criterio en la ejecutoria de 8 de-
agosto de 1947 que ciﬁa el Méestrb frﬁeﬁa Urbina de la siqguiente
manera: "La Consolidada, S.A., al establecer que el despido de =~
un funcionario sindical o de la rama de los miembros de la direc

tiva de un sindicato, no constituye un motivo legal de huelga, -

ya que no se afecta el equilibrio entre los diversos factores de
la produccibn", (13)

Es evidente ‘qus ‘sl ‘existe un desequilibrio entre los --

divernos factores dgrlarprqéugcién, cuando es despedido en masa-
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la directiva de un sindicato o de un directivo de la misma ya -~
que la fraccifn XVIII del articulo 123 es una garantfa de la ~--

fraccifn XVI, pues permite imponer, mediante la huelga, el respe

to al derecho de asociacibn profesional.

El distinguido Maestro Mario de la Cueva considera que:
",...las fracciones sequnda y tercera daol artfculo 260 de la Ley-
(Ley de 1931), no agotan el espiritu de la fraccién XVII1 y que-

as! lo estimb el legislador, al incluir el precepto Const{tucio-

nal en el citado artfculo 260 de la-Ley..." (14}

Y en la exposicifn de motivos de la vigente Lay Federal
del Trabajo, en relacibn a las fracciones seqgunda, tercera y ---

cuarta del artfculo 450, nos dice “...el Proyecto sigue el siste

ma de la Ley del Trabajo, y apoyindose en la interpretaci6n doc-
trinales y jurisprudenciales, reproduce el mandamiento Constitu-
cional, pero sefiala en forma ejemplificativa, pero no encuentran
rotos el equilibrio entre los factoresa de la produccién y la ar-
monfa entre los derechos de trabajo y los del capital". (15)
Podemos decir a manera de conclusifn que si los intere-
ses del trabajo y los del capital se ven alterados y surjan como
consecuencia de ello conflictos, por sobrevenir un beneficio pa-
ra los empresarios en cuantc'a las utilidades que obtienen los -
enriquecen, o bien cuando por:fenfmenos sociales por los que su-
ba o eleve el costo de la vida y en la economia de los trabajadg

res y por consiguiente sobrevenir el desequilibrio econfnico.
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Entonces, para corregir el desajuste causado por cual--
quier fenfmeno debe buscarse la forma de acabar con 81, surqgien-
do entonces la obligaci®n de empresarios y patrones de proporcio
nar condiciones favorables y prestaciones adecuadas a sus posibi

lidades de acuerdo a los cambios surgidos para que se logre el -
equilibrio del factor trabajo.

CELEBRACION Y REVISION DEL CONTR '@_r'épmcéwo.

En la fraceifn II del artIcui§a459‘dériafPey Puderal --
del Trabajo, sefiala como objeto de ia-ﬁﬁélgarlé celebracién del-
contrato colectivo de trabajo, en antecedentes nos encontramos -
tambi&n al artfculo 387 de la misma Ley que nos dice: "El patrén
que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrd obliga--
c18n de celebrar con &ste, cuando lo solicite, un contrato colec

tivo. Si el patr6n se niega a firmar el contrato podr&n los tra=-

bajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el articu
lo 450".

En &poca de vigencia de la Ley de 1931, los empresarios

emplazados a huelga cuyoc objeto era la celebracién del contrato-
colectivo del trabajo enganosamente manifestaban a los trabajado

res su anuencia para tal fin, sin embargo, despu&s no aceptaban-

el proyecto de contrataci6n v con tal nrotexto aleaaban cue la -
huelga era {nexistente. La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbi-~
traje por laudo de 13 de marzo del aho de 1935 sostuvo la tesis-

que a continuaci6n exponemosl “...e8 clerto igualmente, que la -
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Conpafifa Harinera del Golfo, S.A., declar6 no negarse a firmar -

un Contrato Colectivo de Trabajo, pero de lo expuesto por ella -

se desvnrende gue no hav tal aceptaci®bn o neqgacién sobre una hase

positiva cque en ese caso el proyecto del contrato colectivo de -

trabajo ofrecid por la Unién actora en #u Pliego de Peticicnes y

en esa virtud, debe astimarse que se ha acreditado como ohjeto -

del moviniento de huelga declarada por la Uni€én Sindical de Tra-

bajadores de la Compafifa Harinera del Golfo, S,A., el de pedir -

la celebracifn del Contrato Colectivo de Trabajo. (16)

Refiriéndonos a la revisién del Contrato Colectiveo, tam

bién la fraccién 1I del articulo 450 de la Ley de la Materia dis

pone en lo conducente: "...Y exigir su revisibén al terminar el -

perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Ca

pitulo cuarto del Tftulo Séptimo".

El Capitulo Cuarto del TItulo sdptino indica en los ar-

ticulos relativos: a la reviaién dal Contrato Colectivo de Traba-
jo lo siguiente: . '

Art. 397.- E1 contr

colectivo por tiempo determinado
o indeterminado, o para obra determinada, sera revisable total o

parcialmente, de confo:midad,con‘lo_diapuestqrpor el articule --
339. - S '

Art. 398.- En la‘revisibn del.contrato colectivo se ob-

servardn las normas siguientes:
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I.~ Si se celebr8 por un solo sindicato de trabajadores

o por un solo patr8n, cualquiera de las partes podr& solicitar -
su revisiln;

II.- Si se celebr8 por varios sindicatos de trabajadores
la revisi®n se har8 siempre que los solicitantes representen el-
cincuenta y unoc por ciento de la totalidad de los miembros de --

los sindicatos por lo mencs; Y

IIXI.- Si se celebr® por varios patrones, la revisién se -
har4 siempre que los solicitantes tehgan el cincuenta y uno por-

ciento de la totalidad de los trabajadores afectados por el con~

trato, por lo menos.

Art., 399.~ La solicitud de revisién deberg hacerse, por
lo menos, sesenta dfas antes:

I.- Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo -

determinado, si éste no es mayor de dos anos;

II.~ Del trangcurso de dos afios, si’ el conttatc por tiem

po determinado tiene una duracibn mayor; y

III.- Del transcurso de dos afios, en los casos de contra-

to por tiempo indeterminado o por obra determinada.
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Para el cSmputo de este término se atenderi a lo esta--

blecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depésito.

Art. 400.- s8i ninguna de las partes solicit6 la revi---

si6n en los términos del artfculo 399 o no se ejercit6 el dere--
v,

cho de huelga el contrato colectivo se prorrogarf por un perfodo

igual al de su duracién o continuari por tiempo indeterminado.

La Suprema Corte ha sostenido on rslacifn con la revi--

si6n del contrato colectivo, y haéiendo una interpretaci6n de la

Ley anterior, la tesis que sigue: "La fraccibn citada (III del -

Art. 260), establece que la huelga deberd tener por objeto exi--
gir la revisifn en nu caso, del contrato colectivo, al terminar-
el perfodo de su vigencia en los términos y casos que la Ley es-
tablece, debiendec entenderse, dado gue la huelga es un medio con
cedido por la Constituci8in a los trabajaderes para resolver los-
conflictos que surjan con sus patrones, que la repetida fraccifn
autoriza a los trabajadores para ir a la huelga a efecto de con-
seguir no solo la conformidad del patrono con que se revise el -
contrato, sino la revisi6n misma, esto cs, la modificaci6n de ~-
las cl8usulas sobre las cuales no s¢ hubiera llegado a un arre--
glo pues de aceptarse (iae la finalidad de la huelga se satisface

con la declaracibén patronal de estar conforme con que se revise-

el contrato se harfa negatoria, impidiéndosc alcanzar un resulta

do prictico.

Establecido que los trabajadores pueden ir a la

huelga para exigir la revisién del contrato y lograr por ecse ca-
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mino la sustitucifn de las clfusulas, es indudable que dicha ~--
revisién no se realiza cuando no existe un acuerdo sobre el mon-
to de los salarios, por lo que faltando esta clfusula, no existe
el contrato colective de trabajo, ni puede decirse que haya obte

nido la revisiébn del que se hubiere pactado"., (17)

Es importante hacer notar en lo expresado anter{ormente

que el patrono lleve a la prdctica la rovisifn del contrato, por
contraria a la ley, si Gni

camente manifestara su intencifn y no llegar a hacerlo, y de es-

que de otra manera serfa su actuacibn

ta manera cumplir con el propfsito econbmico del objeto cue sena
la la fraccién I1I del artfculo 450 Ae la Ley Federal del Trabajo,

que tiende a que se establezcan a favor de los trabajadores nue-

vas y mejores condiciones de trabajo.
CELEBRACION Y REVISION: DEL' CONTRATO-LEY.

En el Capftulo I1 del Tftulo Octavo se establece como -
objetivos y procedimientos de huelga entre otros al que sefiala -

la fraccién II1 del artfculo 450 que {ndica: "Obtener de los pa-
trones la celebracifn del contrato-ley y exigir su revisifn al -

terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dis---

puesto en cl Capftulo IV del Tftulo Séptimo”.

También: el artfculo 471 Be‘rofiere al mismo problema y=

nos dice: "Si la huelga tienc por objeto la celebracidn o revi--
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si6n del contrato-ley, se observarin las disposiciones de este -

capftulo, con las modalidades siguientes:

I,-

II.-

IIT.~-

El escrito de emplazamiento de huelga se presentar$
por los trabajadores colectivamente, con una copia-
para cada uno de los patrones emplazados, o por los
trabajadores de cada empresa o establecimionta, an-
te la Junta de Conciliacifin y Arbitraje, o ante las

autoridades mencionadas en el artfculo 452, frac---

cibn I1;

En el escrito’de emplazamiento se seflalar§ el dfa -
¥ lé_hora en que se suspender&n las labores, que --

debéra‘set ﬁreinta o n&s dias posterioresra la fe~-

'chgddéi;ﬁrﬁieéehtacién ante la Junta de Concilia---
‘cién y Arbitraje;

Si ;iwéécriéo se presenta ante la Junta de Concilia
cibn y Arbitraje, el Preaidente, bajo su mids estric
ta responsabilidad, har8 llegar a los patrones la -~
copia del escrito de las veinticuatrc horas siguien
tes a la de su recibo, o girard dentro del mismo ~-
los exhortos necesarios, los quc deber&n desahogar-
se por la autoridad exhortada, bajo su m&s estricta
responsabilidad, dentro de las veinticuatro horas -

siguientes a su recepcifn, Desahogados loa exhortos,
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deber&n devolverse dentro del mismo t&rmino de vein

ticuatro horas;

Si el escritc se presenta ante las otras autorida--
des a que se refiere la fraccifn I, &stas bajo su -
mis emtricta responsabilidad, har&n llegar directa-
mente a los patrones la copia del escrito de empla-
zamiento dentro de lae veinticuatro horas niguien--
tes a la de su recibo, Una vez hecho el emplazamien
to,

remitirdn el expediente a la Junta de Concilia-

cifn y Arbitraje dentro del mismo término de veinti

cuatro horas”®,

En el artfculo-404 se define~éijcqn£rgto-1ey de la si--

guiente manera:

Art, 404.- Contrato-;éy es el convenio celebrado entre-

uno o varios

una o varlas

Entidades, o

sindicatos dé éraéajadorcé y varics patrones, con -

objeto de establecer las condiciones segGn las cuales debe pres-
tarse el trabajo en una rama determinada en la industria, vy de=--

clarando obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en -

zonas cconfmicas que abarquen una 0 mids de dichas -

en todo el territorio nacional”.

LXIGEMCIA DE CUMPLIMIENTO DEL COMTRATC COLECTIVO DE TRA

BAJO O DEL CONTRATO-LEY EN LA3S EMPRESAS O ESTABLECIMIEN
TO EN QUE HUBIESE SIDO VIOLADO.

Los

Contratos Colectivos de Trabajo y los Contrato-ley,
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son los medios a trav@s de los cuales se intenta regular las re-
laciones obrero patronales y en si caso mantener el equilibrio -
entre los diversos factores de la produccifn, y por consiguiente
estabilizar la armonfa entre los derechosn de ellos entre sf{. Por
tal motivo cuando los contratos no se cumplen, o se violan algu-
na o algunas de sus cldusulas, se atenta contra ¢l supuesto esta
blecido por la ley y se pierde el justo nqulibrio gue deben guar
dar los factores de laproduccifn, entonces pueden los trabajado-
res hacer uso de sus derechos reconocidos en la Ley y pueden exi
gir el cumplimiento forzosc de dichos derechos, con base en la -

fraccibn IV del articulo 450 de la Ley de la Materia vigente,

La Junta Federal de Conciliacibén y Arbitraje, en rela--
cién con el cumplimiento del contrato colectivo del trabajo ha -

establecido el criterio que enseguida exponemos:

",..exigir el -
cumplimiento del contrato colective de trahbajo es objeto legal -
de una huglga, siempre que la violaci6n del contrato que se tra-~

ta de hacer cesar, afecte el interfs colectivo de los trabajado-
res"., {(18)

EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOCUES
LEGALES SOBRE OARTICIPACION DE UTILIDADES.

Como se indica en la Ley Federal del Trabajo también --
es un objetivo de la huelga, figura que estd4 consignada en la --
fraccién Vv del artfculo 450. Al réapecto el Haestro Trueba Urbi-

na nos comenta esta fraccién de la siguiente manera: "...El nue-
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vo objeto de la huelga se justifica por sf mismo por las burlas-
que han venido sufriendo los trabajadores con motivo del escamo-
teo de sus utilidades por parte de las empresas; de modo que los
sindi{catos o los trabajadores coligadoa podr&n obtener el cumpli

miento de las disposicionuns respectivas mediante el ejercicio =--

del derecho de huelga,.,", (19)
HUELGA POR SOLIDARIDAD.

Este objetivo viene a corroborar la frase, gue la unién

hace la fuerza, de tal manera que aumentan considerablemente

la~
presifn en contra de una rama entera de la industria, ya que fi-
nalmente al obtener un arreglo con su ayuda se realizars m8s r4

justas para nups intereses

y sobrepasando de un arreglo entre un solo empresario, a toda ==

pidamente y alcanzar8n decisiones mds

una rama de la industria.
B) .- MAYORIA DE TRABAJADORES.

Esta figura es el segundo requisito'de fondo, que 1la --

Ley establece y que estd& debidamente seflalado en la fracci6n II,

del artfculo 451, que indica:

"Que la suspensién se realice por la mayorfa de los tra
bajadores de. la empresa o cstablecimiento, La determinacién dec -
la maorfa a que sec refiere csta fraccifin, solo podrd promoverse-

como causa para solicitar la declaracifn de inexistencta de la -



- 135 -~

huelga, de conformidad con lo dispuesto en el artifculo 460, y en

ningin caso como cuestibn previa a la suspensifn de los trabajos”

Como el ejercicio para efectuar una huelga es esencial-~
mente de naturaleza colectiva, por cuya raz6n es esencialmente -
consagrado para la mayorfa de los obreros o trabajadores de una-
empresa o de toda una rama de industrfa, y esto es debido a rque-
el orden jurfdico nacional con el derecho colectivo del trabajo-

y através de sus instituciones sent6 las bases y los principios-

de democracia, libertad y paz social.

En la lLey Federal del Trabajo vigente, esti reglamenta-
da la forma para efectuar el recuento de trabajadores y sehala -

que no deben incluir a los trabajadores de confianza, por ser --

parciales al patrén.

En el artfculo lo siguiente:

"Si se ofrece como ptueb ecuento de los trabajado-

res, se observar&n las’ normaa siguientas:

I.- La Junta“sefialarf.el lugar, dfa y{hofé?én que deba~
efectuarse; / ‘

II.- NO"se‘chpugifaﬁ,. ‘ e 1o ;trhﬁi]édores que-
hayan ingéegadp al”t:abujq,con posterioridad a la -



III.~

Iv.~

De

tir de que t

de decir que

Ya

satisfacer d
existente la

cretamente ¢
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fecha de presentacifin del escrito de emplazamiento-

de huelga;

Serdn considerados trabajadores de la empresa los -
que hublesen sido despedidos del trabajo despufs de

la fecha que se menciona en la fraccién anterior;

Se tomardn en consideracifn finicamente los votos --

de los trabajadores que concurran al recuento; y

Las objeciones a los trabajadores gue concurran al-
recuento,. deberdn hacerse en el acto mismo de la di
ligencia, ‘en cuyo cdso la Junta citard a una avdien

cia de ofrecimiento y rendici6n de pruchas",

lo expuesto en el articulo anterior se deaprende que

conjugados los requisitos y haber mayorfa de trabajadores, a par

omen la decisifn de suspendor las labores ya se pue-

ha estallado la huelga.

REQUISITOS DE FORMA.

que la huelga es un acto juridico, como tal, debe --
eterminados requisitos.de”fondo gue hacen licita y -
huelga, ya que cumpliendo las formalidades que con-

stdn sefialadas en el artfculo 452, de la Ley Federal
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del Trabajo, con antelacin a la realizacifbn de suspensién de ~-
las labores.

CALIFICACION DE LA HUELGA ESTALLADA,

La huelga, en virtud de haberse circunstanciade dentro-
o fuera de las formalidades ordenadas hor la Ley, por parte de -
los trabajadores, a quienes se les dibﬁai&rﬁn laudo que puede -~

ger en cualquiera de los siguientes santidos: A} Licita, B) Exis

tente, C) Inexistente, y D) Ilfcita,

Huelga Licita.- Los trabajadnrbs que efect@an la suspen
sibn de labores estin debidamente protegidos por la Ley y es pre
ciso que sigan los lineamientos sefialadon en las normas para que
se considere legalmente dentro de la Ley, el ejercicio de la li-
bertad de trabajo y siempre que su objetivo sea cualquiera gque -
llene los requisitos legales de fondo, (ue esti ordenado en el -

primer pArrafo de la fraccién XVIII, dal articulo 123 de la Cons
titucibn que indicat

"Las huelgas serdn 1fcitas cuando tengan por objeto con
sequir el equilibrio entre 1os;aiyé#§68_£actores de la produc---

cibn, armonizando los dere bB ‘de txibéjo con los del capitaln.

"De este'p&fréfo;han, ‘d’la¥abcﬁiina vy 1a juris

prudencia el concepto aé‘hueyggml}éibéfwvb? tal se entiende la -
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suspensifn de labores que persigue como finalidad la bfisquedn --
del equilibrio de los factores de la produccién, mediante la ar-

monfa de los derechos e intereses del Capital y del Trabajo". -~
(20) '

La huelga es un derecho inctrumental y su finalidad, --
para merecer la proteccibn juridic&, o8 concreta y mandato Cona-
titucional es la bfisquada del equilibiioreconémico o jurfdico en

tre los factores de la produccifn.: (21}

El término contrario del concepto de huelga licita} no-

es el de huelga iliqitgtkgqmdlLégicamentq se pudiera pensar, si-

no que su configuracién: se deriva de condiciones especiales.

La palabra juridiéa éﬁe se utiliza, en sentido opuesto-
al de la huelga lfcita es el de huelga inexictente. Ya que de --
llevarse a cabo la suspensitn de labores y no se da el supuesto-
previsto en la Ley, entonces se declara que la huelga es inexis-
tente, ya gue este concepto es md&s amplio para encuadrar otras -

situaciones como cuando no hay mayorfa de obreros, entonces se -~

dice gue hay inexistencia de la huelga,

Pasamos a considerar ahora la Huelga Existente.- El mo-
vimiento de huelga que se ha llevado con todas las formalidadeg-
legales, efectuada, estari reconocidory protegido el acto jurf{di

co como existente y dentro del marco seialado en el articulo 444
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de la Ley Federal del Trabajo, De tal manera gque la Junta de fon
ciliacién y Arbitraje inmediatamente despufis de la suspensibn de
labores para comprobar la existencia de los requisitos mencicna-

dos en el procedimiento que existe al efecto har& la declaracién

de huelga existente de la misma.

Huelga Inexfstente.~ La inexistencia del estado legal -
de la huelga puede ser declarado en ¢l incidente que sefialamos -
en el p&rrafo anterior s{ no se cumplieron con las formalidades-
nise di6 satisfaccibn a los requisitos legales que la Ley exige-

como indispensables para formal reconocimiento y surta efectos -
legales.

En el Artfculo 459 de la Ley Federal del Trabajo nos --
sefiala lo siguiente: e v

"La huelga es }égél@‘rée

La suspehaibn 3e1't£ab&50'se e&lliaipér un nmero-

de trabajadores menor al tijddo en el articulo 451,

fraccién 11 (mayorta obxeru)y

I1.- No ha tenido por objeto alguno de los establecidos-
en el artfculo 450 (objeto de la hﬁéigﬁ); ¥

II1.~ No se cumplieron los requisitos senalados en el ar-

ticulo 452 (recuisitos de forma).
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No podr& declararse la inexistencia de una huelga por -

causas distintas a las sefialadas en las fracciones anteriores”,

El precepto anterjior determina que hay inexistencia del
estado de huelga, cuando los trabajadores ne han cumplideo con -~
los requisitos establecidos a sequir exactamente como lo diapune
la Ley, para que llegue a tener por consiguiente consecuencian -
legales, como puede pasar en los siguientes casos: Cuandoc el mn-
vimiento no satisface el objeto de la huelga (artfculc 450, frac
cibn 1): cuands el movimiento huelgufstico no se ha declarado -~

por la mayorfa de los trabajadores (artfculo 451, Fraccifn 11);-

y cuando no se cumpla con los requisitos formales del artfculo -

452 en sus tres fracciones,

La resolucibén que declara inexistente una huelga, ten--~

dr8 los efectos jurfdicos que sefiala al urticulo 463 de la Ley -
Federal del Trabajo vigente que dice: . -

¥Si la junta declara la inexiuténciirléqaladel estado -
de huelga: '

1.~ Fijard a los trabajadores un ;égmik de veinticua--

tro -horas para que regresen alzirhbéj

1I.~- Los apercibir§ de gue por Gl’aqla?hecho de no acatar
1a resolucibn, terminardn las ;alqgi@@es de trabajo,

salvo causa justificada;
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I1I.~ Declararf que el patr8n no ha incurrido en responsa

bilidad y que est8 en libertad para contratar nue--

vos trabajadores; y

IV.~ Dictar8 las modidas que juzgue convenientes para

que pueda reanudarse el trabajo.

Huelga Ilfcita.- La utilizacién de la violencia o tra--
t4ndose de que el Estado estuviera mezclado en un conflicto de -
guerra, terminarfa legalmente a la huelga efectuada por los tra-
bajadores, en estos dos casos se determina el concepto legal de-
ilicitud encuadri&ndose dentro del supuesto gue expresan, tanto -

la segunda parte de la fraccibén XVIII del artfculo 123, como el-

artfculo 445 de la Ley Federal del Trabajo.

En el primer caso los huelqufstas se encuadran dentro -
de un delito colectivo que atenta contra la integridad, sequri--
dad de las personas y dé la propiedhd; que pﬁede dar nacimiento-
a delitos penalmente sancionados en ciertus casos ¥y ¢n segunde -

supuesto por razones de seguridad y defensa del propio Lstado no

puede llevarse adelante la suspensifn de labores.

Sin embargo la declaracifn de ilicitud de la huelga, --
procede cuando los actos violentos son realizados por la mayoria
huelquistas, y si{ dichos actos aon llevados a cabo por una mino-

r{a de Trabajadores no puede dar origen a la declaracién de ili-
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citud., Esta idea se origin& en el Diario de los Debates de Cons-

tituyente de Querétaro de 1917, el Diputado Heriterto Jara dijo-

claramente:

"Se establece que solamente cuando la mayoria de los in
dividuos lanzados a la huelga cometen una accibn violenta contra
deterninada persona o propiedad es cuando se puede declarar la -
huelga ilfcita.,. Habrd necesidad de que realmente la mayorfa, -

de que el conjunto huelguista ejerza csa accibn de &stos no ne -

considerard la accién de la mayorfa". (22)

En el segundo caso, de llevarse a cabo la suspensién de
labores pondrfa en peligro la integridad y seguridad del Estado-
y sus habitantes, pues en este caso tratindose de trabajadores -
que pertenecen a establecimientos o presten servicios que depen-

den del Gobierno, su inactividad provocaria una indefensifn en -

la defensa y ei ataque.

Los resultados de la declaracifn de ilicitud de la huel
ga est&n indicados en el articulo 465 de la Ley de la Materia vi
gente que sefala: "Si la Junta de Conciliaci®n y Arbitraje decla

ra que la huelga es ilfcita se dar&n por terminadas las relacio-

nes de trabajo de los huelguistas”™,
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CONCLUSTIONES,

1.- Desde tiempos remotos ¢l hombre ha tenido que cu---
brir sus necesidades que le han permitido subsistir, por medio -
de los satisfactores gque obtiene de su trabajo.

2.~ La evoluci®n del género humano efectuada a través -
del tiempo trajo como congsecuencia la divisibn del trahajo.

3.- La divisibn de clases provoct que los mids fuertes -
econfmicamente explotaran a los més dfhbiles, gue en el transcur-
so de la Historia han sido los esclaven, los siervos y actualmen
te los proletarios.

4.~ El trabajador individualmnnte no tenla puder sufi--
ciente para exigir al Patrono mejores condiciones de trabajo, --
por lo gue buscé apoyo de sus cempanerns censtituyends asociacio

nes, agrupaciones, sindicatos o coaliciones, gue inicfalmente eg
tuvieron prohibidas legalmente.

5.- Una vez reconocido 7y consagrado en las disposicio~--
nes legales el Derecho de los Trabajadores, para asociarse en --

defensa de sus intereses, fue tomando cuerpo el dernacho social -
protector de la clase trabajadora.

6.- La iluclga es un rierecho 4de los trabajadores que se-
puede definir en la siguiente forma: "Hluelga es la accibn o el -
hecho que paraiiza las actividades de una ¢ varias empresas con-
el fin de obtener mejores condiciones cconfmicas v scciales para
lug trabajadores en sus relaciones cobrero patronales”

7.~ La primera Ley que reconocif en nuestre Pals el De-
recho de Huelga fue la expedida el 11 de dicierbre de 1915, en -
el Estado de Yucatén, encontréndose consignado actualrente en la
fraccifn ¥XVIII del articulo 123 Constitucional v en el articulo-
440 de la Ley Federal del Trakbajo.
.- La primera Legislacifn que consagr6 el Derecho So--—
cial, fue la Mexicana,

en la Constitucibn de 5 de {ebrerc de --

1917, que dedica un tftulo especial para el mismc y estd conteni
do en su articuleo 123.

9.- Las causas por las que los trabajadores pueden ir a
la huclqga estin enumeradas ejemplificativamente en el articulo -
450 de la Ley Reglamentaria del artfculo 123 de la Constitucibn-
de 1917 vigente, perc en general podemos afirmar que e3 un dere-

cho otorgado a los trabajadores para lodqrar el equilibrio entre-
log factores de la produccibn,
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10,- Para hacer uso del dereclo de huelga, es necesarfu-
se den elementos de fondo y forma que son los siguientes: Los -
primeros son el objeto de la huelga; cunseguir el equilibric
tre los diversos factores de la producc. 6n;
visi®n del contrato colectivo;
trato ley;

Y 0
la celebracisdn y -

la celebracifn v revisin del Laa
esxigencia del cumplimiento de! contrato colectivo .1

trabajo o del ccntrato ley en las empresas o eutablecimientos on
que hubiese s.d0 violado; exigencia del cumpliniento de lasz dit -
posiciones leqgules snobre participaci6n dc utilidades; huelga y.or
solidaridad y por Gltine que haya mayorfa de trabajadores. Low -
gsegundos son i faber; qgque la huelga tonga por objetc algune de -
los enumeradcs antoeri{arm.nte, gue s¢ presente cuscrito por dusil~
cado: emplazamiento de nuelga ante la Autorfdad del tra.«on,

los puntos petitortns, y que el aviso de suspensn.dn de lopnres -
se d€ con seis dias de anticipacifn e¢n establecimienc.s :rcivacns
y de diez dfas cuando se trate de scrvicios piblicos; y e srum-
notificado el pattOin por medic del actuario de la Juntrn o Teno d
liaci6bn y Arbitraje correspondiente.

11.,- E1 derecho de huelga constituye en nuestro pPafy el
arna mis poderosa y eficaz con gue cuenta la clase prolataria, -
para proteger las conquistas que ha adquirido como son: ¥
rio minimo remunerado; la jornada méxima de trabajo; ol eratvatn '
colectivo de trabajo; la participacibn de utilidades y -zing ails’™
y para ir logrando mayores beneficios siempre tendientes i lo-w-
grar el equilibrio entre los factores de la produccibu,

El salic=
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