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CAPITULO PRIMERO 

NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

A.- La Constitución de 1917 y ol Artículo 123: 
B.- Derecho Social; 
C.- Derecho del Trabajo. 

A.- LA CONSTITUCION DE 1917 Y EL ARTICULO 123. 

Es necesario hacer notar aunque en breve las Inconformidades que 
ya existían en nuestro pais al régimen del Gonornl Porfirio Díaz. Ya los 
hermanos Flores Magón en su manifiesto a la N11ción Mexicana de la Junta 
Organizadora del Partido Liberal Mexicano, daban a conocer un verdadero 
ideal social para el mejoramiento do los Camf)Of;ir10s y de los Obreros, sus­
crito en San Luis Missouri ol primero de julio do 1906, para su formación 
participaron, Antonio Villarreal, Juan Sarabia, M11nuol Sarabia, Librado Ri­
vera y Rosalío Bustamante, os el primer mensajo do los obreros mexicanos 
de Derecho de Trabajo Social, ya que sus f)eticionus principales eran: Esta­
blecer un máximo de ocho horas do trabajo y salarlo minimo. Reglamenta· 
ción del servicio dornP.stico y el trabajo a domicilio, Salarlo mínimo. Prohibir 
el empleo de niños m&nore!:> de catorce años, So¡¡uridad o higiene [)ara los 
operarios, obligar a los µatronos a dar alojamiento higiénico a sus trnbaja· 
dores, hacer obligatorio e:! descanso dominical, otc. 

Posteriormente, estos postulados aparecerían on ol artículo 123 do 
nuestro estudio. 

En 1910 estalla la revolución ven el terrono f)Olítico Don Francisco 
1 Madero se enfronta al réqimen del Gral. Porfirio Dlnz, obteniendo el triun­
fo al amparo de los principios do SUFRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION, 
iniciándose una nueva ora política, económica y social, y a iniciativa suya, 
el Congreso decreta, el 13 de Diciombr.e de 1911, la creación de la Oficina 
de Trabajo, dependiente de la Secretaría de Fomento, Colonización e Indus­
tria para la Solución de los Conflictos de Trabajo y el Capital so considera 
corno origen rudimentario del Derecho Laboral. 

Posteriormente. íl l.:i rnllerte de Madero y Pino Suárez e iniciado el 
movimiento Constitucionalista quo encabezaba Vonustiano Carranza se fue­
ron dictando leyes agrarias y obrorns. de manem quo ol triunfo del Carrancis­
rno dinron orinan a quo astas loyo 0

, se oncontrarnn nn abierta f)ugna con líl 
Constitución do 1857. lmf)orioso orn que ol astado 11n qua Go encontraba la 
Nación tuviorn refuerzos oconórnicos y sociale~. f)Or lo quo ol lng. Félix 
Palavicini exf)lica la nocosidacl do convocar a un Conoreso Constituyente para 
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reformar la Constitución de 1857, ya que es sabido que tanto en su forma 
como en su contenido tenía la característica de individualista y liberal. y 
raigambres del juraismo. por lo que no era cosa fácil la reforma socialista. 

Es decir, no se tenía la intención de expedir una nueva Constitución 
y así el primer Jefe del ejército Constituclonalista y encargado del poder 
Ejecutivo. por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, que convoca al 
Congreso Constituyente. 

EL CONGRESO CONSTITUYENTE inició sus sesiones dol 1o. do 
diciembre de 1916 a la que asistió El Primor Jofo entregando el proyecto 
y al hablar de las disposiciones de trabajo dijo: "Vengo a poner en vuestras 
manos. en cumplimiento do una promesa en quo on nombre de la revolución 
hice en la Ciudad de Veracruz al pueblo mexicano. el provecto do Consti­
tución reformada, proyecto en el quo están contonidas todas !as rolormJS 
politicas que la experiencia de varios años y unn observación atenta y deci­
dida me ha sugerido corno indispensable para r:irnontar sobre bases sólidas 
las instituciones al amparo se las deba y pueda la nación laborar por su 
prosperidad, encausando su marcha hasta el progreso por la senda de la 
libertad y del derecho; porque si el derecho es ol rnqulador de la función de 
todos los elementos sociales, fijando a cada uno su esfera de acción. ésta 
no puede ser en alguna manera provechosa en el campo en que debe desa­
rrollarse y ejercitarse si no tiene la expontanoidilr! y seguridad sin la que 
carecería del elemento que coordina. "Doy a las esperanzas do todos los 
miembros de la sociedad, los lleva a buscar en el bien de toda la prosperidad 
sobre el que deben descansar todas las instituciones que tienden a buscar 
y realizar el perfeccionamiento humano". ( 1) 

Haciendo alusión a los legisladores do 1857 don Vonustiano Carran­
za dijo: "Desgraciadamente so conformaron con la proclamación de princi­
pios generales que no procuraron llevar a la práctica, acomodándolos a las 
necesidades del pueblo mexicano para darles pronto y cumplida satisfacción 
de manera que nuestro Código Político tiene General ol aspecto de fórmulas 
abstractas en que se han condensado conclusiones clentlficas de gran valor 
especulativo pero de las que no han podido derivarno aino con poca o ninguna 
utilidad positiva". (2) 

De acuerdo con lo manifestado Don Venustir1no Carranza en la Con­
vocatoria a la reunión del Congreso Constituyente quoda justificado, no sola­
mente por el hecho do reforzar la Constitución do 1057, sino por el hecho 
de llevar íl cabo las rolormas prometidas exiqirhrn pnr los nuevos tiornpos •¡ 

al astado social dol país. 

Pasemos ¡¡hora a la parte medular del Conoroso Constituyente de 
1917. os decir. n In discusión y aprob.ición dol nrtfculo 123. 



En la sesión de 26 de diciembre de 1916, al leerse el dictamen sobro 
el artículo 5o. Constitucional adicionado con tres garantías de tipo social: 
Jornada máxima de ocho horas, Prohibición de trabajo nocturno industrial 
para mujeres y menores y descanso obligatorio. 

La Comisión aceptó la iniciativa poro con la roserva de que no con­
sidera prudente que se estableciera dentro del capítulo de la parte dogmá­
tica de la Constitución, por lo que estimuló conveniente que su estudio debe­
ría aplazarse para cuando se llegara a tratar las facultades del congreso en 
esos momentos se alza la voz de Don Fernando Lizardi, en contra de esta 
tesis expone su criterio el Gral. Heriberto Jara. por su importancia, nos 
permitimos transcribir lo más importante de esto discurso: "Pues bien, los 
jurisconsultos, las eminencias en general en mntoria do la legisl¡ición, pro­
bablemente encuentran hasta ridícula esta propo!lición, ¿Cómo va a consig­
narse en una Constitución la jornada máxima do trabajo? ¿Cómo so va a 
señalar ahí que el individuo no debe trabajar mt1n do ocho horas al día 7 Eso, 
según ellos. es imposible: eso, según ellos, portonoco, señores, esa tenden­
cia a la toaría, ¿Qué es lo que ha hecho 7 quo nuestra Constitución tan 
libérrima, tan amplia, tan buena, haya resultado, r.omo la llaman los sef1ores 
científicos, "un traje de luces para el pueblo mexicano", por qué faltó osa 
reglamentación, pcrque jamás se hizo. Se dejaron consignados los princi­
pios generales, y ahí concluyó todo, después ¿quién se encarga de regla­
mentar? Todos los ¡:¡obiernos tienden a consolidarse y a mantener un estado 
de cosas y dejan a los innovadores que vengan a sor tal o cual reforma. De 
ahí ha venido que. no obstante la libertad quo oparontomonte se garantiza en 
nuestra Carta Magna. haya sido tan restringida; do ahí ha venido que los 
hermosos capítulos que contiene la referida Cartn Magna quede nada más 
como reliquias históricas allí on este libro". (3), (4) 

En la sesión de 13 de enero do 1917 so pro:;onta a la asamblea el 
proyecto del artículo 123. cuya exposición do rnntivos redactó el diputado 
José Natividad Macias, en el preámbulo en el c;unl se dice lo siguiente: 
"Sabido es como se arreglaban las dosaveniencias surnidas entre los patrones 
y los trabajadores del país. se impone en todo la voluntad de los capitalis­
tas por el incondicional apoyo que les brinda el po<lor público, se apreciaba 
cuando se atrevían a emplear medios colectivos parn disputar un modesto 
beneficio a los opulentos burgueses. Los Códigor. peco hablan de la presta­
ción do servicios. y consecuentes con los principios seculares que los 
inspiraron se desentiende do In mnnifiosta inferioridad do los trabajadorc·, 
resp•,1;to del principal. al colobrnr los contrato'.; c;orro:.pondiontos. Hoy es 
preciso legisl¡¡r sobro esta matori¡¡ y cuidílr de q11n la Loy soa ob:.ervada y 
quo las controversias resucitas por organismo'.; 111{1'.; adecuado~; pnra que 
no sean intorminablos y onerosas las dilinencia:; la c:onc:ilinción mojor con 
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la intervención judicial, llena esa necesidad. desde todos los puntos de vista 
que se considere este problema", (5) 

Sin embargo, el dictamen del articulo 123 no lo limitan al trabajo 
económico sino al trabajo en general protegiendo la actividad laboral y 
la prestación de servicios. 

Trueba Urbina dice: "Mis diálogos con Jara. Victoria, Múgica, Mn­
cías, Manjarréz y otros constituyentes, y el cotejo del proyecto del artículo 
123 y dictamen del mismo aprobado por la Soberana Asamblea, confirman. 
a más de cincuenta años de distancia, el desconocimiento del procoso dn 
gestación de las normas fundamentales sobre el trabajo y prevención social. 
en lo que se refiere al trabajo económico y en general así como r.us finali­
dades reivindicatorias. Nuestros juristas y profesores sustentan un criterio 
de acuerdo con el proyecto que no fue aprobado on la limitación ni trab:ijo 
económico y sin tomar en cuenta el contenido dol dictámen y el toxto del 
mismo aprobado por la asamblea. Tampoco toman on cuenta que nació un 
nuevo derecho del trabajo distinto a 1 que entoncor. existía en todo el mundo. 

En efecto, la modificación del proyecto contenido en el dictamen 
respecto a que la legislación no deba limitarse al trabnjo de carácter econó­
mico. sino al trabajo en general, comprendiendo el de los empleados co­
mercia les, artesanos y domésticos fue aprobado on los términos del dicta­
men así como los derechos de participación en la5 utilidades de asociación 
profesional y de huelga para reivindicar los clornchos del proletariado y 
asegurar el porvenir de nuestra patria, nació un nuevo derecho social del 
trabajo proteccionista y reivindicaclor del proletarindo quo no fue conseción, 
menos dádivn. del capitalismo, sino promesas rovolucionarias cumplidas. de 
alcances hasta ahorn incomprendidos. Una vez más lo decimos: Un nuevo 
derecho exclusivo para los trabajadores, distinto cfol qua existía en otras 
latitudes en Códigos Civiles o del trabajo en cuanto a su naturaleza y función 
revolucionaria''. (6) 

El mismo autor sostiene: "El articulo 123 protege no sólo al trabajo 
económico. el oue so realiza en el campo de la producción económica, sino 
el trab3jo en general, el de los empleados comerciales, artesanos. domésti­
cos. médicos. aboqados, artistas. deportistas, técnicos. etc. la grandiosidad 
del derecho del trabajo mexicano radica precisamente en que protege p,:.~ 

igual a todos los que prestan un servicio a otro u viven do su trabajo; consig­
na derechos sociales para la reivindicación de la clase trabajadorn, qua al 
ser ejercidos ror ésta no sólo transformarán las ostructuras económicas so­
cializando los bienes de la producción sino impondr{m las basas parn hacer 
extensiv<i la r.onuridad social a todos los homl>rus al nmparo dol humanismo 
proletario qwi so deriva del mencionado precepto social". (7) 
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Moreno Díaz nos dice, comentando el dictamen y el artículo 123: 
"Constituye sin duda, un documento, tal como lo sometió a debate la Comí­
sión de Constitución y se puede estimar tanto la fuente histórica como jurí­
dica. Las disposiciones que contíene son la mejor muestra de la transfor­
mación jurídica y social que estaba sufriendo el pais". (81 

Nuestro criterio: Los articulas 123 y 27 Constitucionales tuvieron 
mucha trascendencia en nuestra sociedad, ya lo que se vivía en la época 
colonial era salvajismo y explotación del indígena de aquella época, el dere­
cho social que r.e quiso dar en la colonia no fue mas que un noble intento 
de protección humano que no llegó a la vida del hombre y aún se conserva 
en viejos infol ios. 

El artículo 123 como dice el maestro Truoba Urbina: "La naturaleza 
del derecho rnoxicano del trabajo en sus propias normas de dignificadoras 
de la persona humana del trabajador. en las quo resalta el sentido protec­
cionista y roivindicador de las mismas en favor de las clases proletarias. 
Este es el sentido qu•3 se le dió a incluirse en ia Constitución de Querétaro 
no nada más que tradícionalmente regulaban las leyes ordinarias, este fue 
un adelanto juridico en nuestra legislación, ya quo os bion sabido que nues­
tro país fue el primero en el mundo que legisló on materia social del trabajo, 
pero quizás sea un poco pesimista al decir quo la sola inclusión de esas 
normas no garantizan su cumplimiento, ya lo habla dicho el General Heriberto 
Jara en su discurso en el Congreso de Querétaro que nuestra Constitución 
es "un traje de luces para el pueblo mexicano", quizás sea una tradición en 
que la Ley se observa que no se cumple. Es cíorto lo que dice el maestro 
Trueba Urbina que la lucha de clases está en la clase obrera o sea los 
oprimidos los explotados, y la revolución se haco por esta clase y no por la 
vía del reformismo para que sea posible la reivindicación de los trabajadores 
y la aplicación integral de las normas proteccionístas del artículo 123". (9) 

B.- DERECHO SOCIAL. 

Después de haber dado a conocer el espíritu del constituyente de 
Querétaro es necesarío hacer notar, la importancia que tiene el Derecho 
Social, porque el surgimiento que tuvo. luo una consecuencia do la lucha do 
clases. y están sólo con las primeras medidas protectoras de la legislación 
social que el obrero vió una nueva ora do so()uridad para :;u vid;i y su biene5-
tar colectivo. 

El Derecho Social, opina Martín Granizo y Gonzáloz Rotvos, tiene 
por objeto resolver la cuestión social. que no wllriba on otra coi:a quo la 
necesidad de hallar una fórmula justa do convivencia entro las divornm; cla-
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ses que integran la sociedad y los esfuerzos realizados por lo que se estiman 
oprimidos para vencer en la lucha entablada contra los poderosos. 

Este problema, agrega, es tan viejo como la humanidad, siquiera on 
la época actual tenga aspecto absolutamente diferente que en las anteriores 
y necesite, en consecuencia nuevas soluciones. 

El doctor Lucio Mendieta y Núñez afirma: Asistimos en nuestros 
dlas al fenómeno sociológico-jurídico de la formación de una nueva rama 
del derecho; el Derecho Social, ella está surgiendo como resultado de la 
poderosa corriente ideológica y de la presión económica y política de la 
clase media y de la llamada clase popular. ( 10) 

"Agrega para poder formular un concepto jurídico del Derecho So­
cial que corresponda a sus fines. es preciso 1 o. Determinar cuales son las 
leyes con las que se pretenden configurarlo, 2o. Analizarlos con objeto de 
ver si hay en ellos un fondo común que justifiquo su unidad sustancial, 3o. 
Probar que sus principios son diferentes do loa que sustentan a las ramas 
y3 conocidas del derecho, pues de lo contrario no podría desprenderse de 
ellas para formular un Derecho, 4o. Descubrir su~; fundamentos sociológicos". 

Es indudable que el Derecho Social do nuestro estudio, es nuevo. 
surgido de las necesidades más imperiosas do nuestra sociedad, ya que las 
fuerzas creadas por las clases poderosas llegaron 11 la explotación de las 
clases menesterosas y eso llevó consigo la lucha do clases entre explotado­
res y explotados. 

El artículo 123 establece un derecho do Lucha de Clases para la 
realización de l;:i reivindicación de la clase trabajadora, no necesariamente 
se refiere al Derecho del Trabajo, si no que la expresión social en el fondo 
y en la denominación de esta disciplina, es utiliwdn para contraponerla al 
Derecho Individualista consagrado por la revolución y para el predominio 
octual del interés colectivo, ya que todas las ramas del Derecho tienden a 
socializarse. 

Porque lo que se busca es el equilibrio social do las clases cuando 
éste ha sido roto. 

Entonces bien el Derecho del Trabajo, no os ni derecho público ni 
derecho privado, ya que os un derecho proferente do las clases proletarias 
que integran nuestra sociedad, es así como ha nacido un nuevo derecho 
social. 

Para el Dr. Lucio Mondi11ta y Núñoz. el dorocho social os: "El con­
junto de leyes y disposiciones autónomas que e~taliloccn y dosnrrollnn dife­
rentes principios y procedimientos protectores en favor de las pcrson<1s, gru-
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pos y sectores de la sociedad integrados por individuos económicamonto 
débiles, para lograr su convivencia con las otras clases sociales dentro do 
un orden justo." ( 11) 

El maestro Trueba Urbina, proclama no sólo ol fin proteccionista y 
tutelar del derecho social, si no reivindicatorio de los económicamonto dé­
biles y del proletariado. 

Sigue diciendo el maestro, la fuente del Derocho Social la tonemos 
en Querétaro el 5 de Febrero de 1917, posteriormente la Alemana Woimar 
de 31 de julio de 1919: ya que el Derecho Social on nuestro pais tiono un 
contenido y alcance mayor del que le dan los autores nxtranjeros y los nues­
tros. El Derecho Social es norma fundamental en la Constitución, en el ar­
tículo 123 se convierte en derecho de trabajo a través de estatutos, precep­
tos o normas protectoras y reivindicadoras para los trabajadores exclusiva­
mente, y en el artículo 27 entrada derechos on fovor de los campesinos 
para recuperar la tierra. ordenando el fraccionamiento e imponiendo la pro­
piedad privada y las modalidades que dicto ni interés social. Tal es el 
contenido del Derecho del Trabajo y del Derocho Aqrario como ramas del 
Derecho Social. ( 12) 

Es así como el constituyente, sin tcn<:Jr doctrina específica en qué 
inspirarse ni experiencia extranjera, hayó la fórmu!a genial surgida de sus 
mismas necesidades económicas, de la explowción que eran objeto, como 
he sabido que la constitución de 1917 nació do la Revolución Mexicana, 
ya que se vivia en una era de minarla y el rico so hacia cada vez más rico 
y el pobre sumido en su ignorancia e incomprensión, no fue en vano el 
derramarse tanta sangre si con ello consequinnos una oran herencia, y poco 
a poco se irá socializando, ya que se consolidó juridicamente nuestra 
revolución y se inició una nueva etapa de protecc:ión y reivindicación de la 
clase trabajadora en México y como un ejemplo u seguir para el mundo 
entero, consignando los derechos que como porcona ya poseia el trabajador, 
pero que constitucionalmente, en ningún tiempo y pais se había legislado y 
mucho menos se había elevado los derechos do la clase trabajadora a la 
categoria de normas constitucionales. 

Es por eso que no fue en vano el derrnmamiento de tanta sangre 
porque se escribió en nuestro país, los primeros principios que se conquis­
taron por los campesinos y obreros en el fragor <lo! movimiento revolucio­
nario y quedó escrito con letras do sangre quo quodarán marcados para la 
protección do nuestras generaciones venideras. 

Este derecho social es el que dá origen a la famosa "Teoría lntogrnl" 
del maestro Truoba Urbina, que a su voz difundo ni articulo 123 Constitu-
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cional y por el cual el trabajador no solo es protegido con las normas emana­
das de este artículo, 1i no a virtud de las mismas normas relvlndicatorlau 
del derecho del trabaj,1dor la plus-valla con los bienes de la producción quo 
derivan de la explotar.Ión que el capitalismo ha hecho de la clase trabaja­
dora. (13) 

C.- DERECHO DEL TRABAJO. 

Es necesario hacer notar que en sus comienzos, el derecho del tra­
bajo era derecho privado puesto que imperaba ol principio de la autonomla 
de la voluntad. ya que la relación obrero patronal derivaba de libre acuerdo 
de la voluntad de las partes que intervenían. 

Las condiciones de los contratos se fijaban por las partes librornente. 
y ya lo dice el maestro de la Cueva "Ni aún el roconocimiento del dnrccho 
colectivo del trabajo no modificó aquella situación", ( 14) 

Con la aparición de las constituciones do México y la do Woimar, 
y la elevación de los principios del derecho del trnbajo al ran¡¡o do con~ti­
tucionales, cambia la doctrina y entonces se dico que sus normas son de 
derecho imperativo, con pretención de incondicionada vigencia y que se 
impone a la voluntad de trabajadores y patrones; quo ol trabajador no puede 
renunciar a sus beneficios porque el derecho del trabajo protege a los obre­
ros como personas y esto se hace con un interés general, tomando en cuenta 
que la sociedad de asegurar a los hombres una oxistoncia digna. Asl, estJ 
característica y renunciabilidad es la que le da naturaleza de derecho público. 

Nace una tercera posición que afirma que ni derecho del trabajo es 
un derecho unitario, y comprende normas de dorncho público y de derecho 
privado, que no pueden separarse por estar íntimurnonte ligadas. pues ahl 
donde el Derecho del Trabajo es derecho Público 11upone al derecho privado. 
y a la inversa. ( 15) Es decir, aparece una posición. qua en algunos aspectos 
da la apariencia do ser eléctrica, y a la que se lo ha denominado "posición 
dual". · 

De lo que hemos seña lado del Derecho Pl1blico y del Derecho Pri­
vado no son las características del Derecho del Trabajo, por tal motivo pre· 
sentamos otra posición que coloca al Derecho dol Trabajo como una rama 
de nueva creación que no pertenece ni al Derecho Público ni al Derecho 
Privado, sino que tiene un contenido profundamfmto social. 

Nombraremos algunos autores que sostionnn nsta posición: "Caba­
nellas, señala que" el derecho del trabajo es una nunvn rama do las ciencias 
juridicas que comprende el conjunto de norman positiv;is y doctrinarias 
roforontos ¡¡ l;is relaciones entre el capital y la manri do obra, entro empresa-
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rios y trabajadores (Intelectuales, técnicos, de dirección, fiscalización o ma­
nuales). en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de lcm 
dos elementos básicos de la economía; donde ol estado, corno poder neutral 
y superior, ha de marcar las líneas fundamentales de los derechos y debo· 
ros de ambas partes en el proceso general de la producción". (16) 

Diversa variante encontramos entre nuestros tratadistas de Derecho 
Laboral, un ejemplo do ello lo es el maestro Castorena, quien dice auo nada 
tiene de relevante el que el Derecho del Trabajo sea un derecho do clase: 
que lo importante es que el Derecho Obrero regula las relaciones do los 
conglomerados sociales do patrones y obreros. Ouo los intereses do la per­
sona humana son les objetivos de este Derecho. quo creé! una relación nuevn 
de tipo ético social. Que so dirige al hombre quo vive de su trabajo, con 
todos sus defectos y con todas sus irnperfocciom1!; y situados dentro do un 
ambiente económico y social determinado, quo lo obliqan a adoptar 111 depen­
dencia corno modio de subsistir, siendo la norrno de trabajo tutelar como 
defensa de los trabajadores. (17) 

El maestro Mario de la Cueva acoge la tonlr. do Gierke diciendo toma 
en cuenta el trabajador como un miembro de un derecho social. Para el fin 
del derecho del Trabajo es regular el hecho social del trabajo subordinado 
para darle al trabajador el lugar que le corresponde, y para lleqar a él en 
unas ocasiones utiliza los conceptos de Derecho Privado y de Derecho Pú­
blico. 

El único Maestro que adopta otra postura distinta sobre el Derecho 
del Trabajo es Trueba Urbina, quien afirma: "El Dorocho del Trabajo, parte 
integrante del Derecho Social Positivo, so idontific11 y conjuga con éste en 
el artículo 123 de nuestra Constitución do 1917, 111 primera ley fundamental 
del mundo quo creó un régimen de garantfas individua les y de garantías 
sociales con autonomía una de otras, por lo oue so convirtió de hecho y de 
derecho en el heraldo de las constituciones contemporáneas: Es así como 
el Derecho del Trabajo so elevó a norma social do la más alta jerarquía un 
estatuto constitucional protector y reivindicador do log trabajadores y de la 
r.lase c;brera y on pun:o do partida para hacer exton5iva la seguridad social 
a todn:; lns hombres; acl11ra la intwpretélción que 05!0 autor haco el articulo 
5'.J .. do la Lev F<deral do! Trabajo de 1970, diciendo que las disposiciones 
r;rm de orden públ:co. y quo toda estipulación or.r:rit;¡ o verbal contraria a 
las garantías que otorga, no producirá efecto lonal alrJuno, aparentemente 
este precepto muestra las normas laborales como formando parto dol Dere­
cho Público; y al respecto dice: "La introducci<'rn del concepto do orden 
público en la Ley Federal dol Trabajo, solo cond11co a croar confusiones, 
especialrnonto en lo que respecta a la naturaloz;¡ rlu la disciplina, pues las 

-16 



leyes del trabajo son de derecho social y no de derecho público; sin embargo, 
el haberlas declarado de orden público fue con el exclusivo fin de que deter· 
minados derechos de los trabajadores no pudieran ser objeto de renuncia 
por parte de aquéllos", Y afirma que el concepto de orden público tiene di­
versos significados, tanto en el derecho público como en el Derecho Privado, 
por lo que ninguno do estos conceptos podrla aplicarse al Derecho del Tra­
bajo. puesto que las normas que ésta tutela son de naturaleza social. Y 
añade: "este es el criterio qua debe de imperar frente a la Introducción del 
concepto de orden público, que es equivoco y que pudiera desvirtuar ante 
los tribunales del trabajo el auténtico sentido social de nuestro derecho 
laboral".(18) 

Por estas tesis expuestas, clasificamos al Derecho del Trabajo como 
un Derecho Social; ya que la Revolución Social Mexicana quiso ser el men­
sajero y el excelsior do un mundo nuevo, del cual ol trabajador debería ser 
elevado a la categorla de persona, para que en el futuro, el derecho sea tan 
solo una forma de vida, sino una fuerza activa al servicio de la vida. 

El Derecho del Trabajo en México, hace propiamente con el articulo 
123. insertado dentro de la Constitución de 1917, on el Congreso de Queré­
taro. nació como un verdadero derecho de clases. la clase trabajadora, que 
lograron a merced de sus integrantes, conquistar un puesto relativo digno 
en la sociedad, y transformar en el futuro al Derecho del Trabajo en Derecho 
Social. 
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CAPITULO SEGUNDO 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRIMA 
DE ANTIGÜEDAD. 

A.-Breves Antecedentes; 

B.-Diversos Contratos Colectivos de Trabajo. 

A.- BREVES ANTECEDENTES. 

La prima de Antigüedad en la Nueva Loy Federal dol Trnbajo no 
tiene antecedentes históricos, en el derecho positivo mexicano. 

No figuró en la Ley de 1931, sino hasta el anteproyecto do 1967. 
elaborado por la Comisión nombrada por ol Presidente de la República. 
Seguramente la fundamentación, conceptualidad y justificación de la insti· 
tución, para incluirla en el Proyecto definitivo dol ejecutivo federal, se gestó 
posteriormente con base a que ya existía, corno prestación a favor de los 
trabajadores diversos contratos colectivos on vigor do los llamados sindi· 
catos "poderosos" o "fuertes", se incluyeron los capítulos más sobresa­
lientes, ya que han conquistado desde hace tiempo beneficios y prestacio­
nes para sus trabajadores el que se haya tomado como antecedente a dichos 
contratos, es con el fin de generalizar las prestaciones para la clase traba· 
jadora en conjunto. 

En la discusión del Dictamen en la Cámara de Diputados varios de 
estos señalaron tal origen. Así. Gloria Rodrfquoz Campos: "El Proyucto 
es, sin embargo, más avanzado que la actual logislación respecto a las 
prestaciones que se reconocen y garantizan a los trabajadoras. Su m:lrito 
consiste en generalizar algunas de las prestacionos que los sindicatos más 
organizados y combativos han conquistado en sus contratos colectivos. Entre 
ellas se encuentra a la prima de antigüedad. "Carlos Sánchez Cárdenas 
"Creo que la ley que se ofrece a nuestra consideración es buena porque 
introduce convirtiéndolas en generales, algunas conquistas conseguidas, esta· 
blecidas en determinados contratos colectivos do trabajo, contratos que 
superaban, que han superado, que superan las ventajas contenidas en la ley 
vigente" (sesión de 4 de noviembre de 1969). 

En la Cámara do Senadores Rafael Galván Maldonado: "La inicia· 
tiva ... clava a la categoría de normas legalos algunas conquistas logradas 
por los trabajadores en los contratos colectivos ... perfecciona las normas 
tutelaras dol derecho de los trabajadoras''. (sosión do 27 do noviembre do 
1969). 
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B.- DIVERSOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 

Uno de los más remotos antecedentes lo encontramos en el "Con­
venio Colectivo" que celebraron entre la Compañln Mexicana de Luz y Fuerza 
Motriz, S. A .. y el Sindicato Mexicano de Electricistas, en el que se esta­
blecía una reglamentación en relación con el monto del sueldo por cada 
año de servicios; computándose para efectos do antigüedad, por año com­
pleto de servicios continuos. 

Posteriormente en el Primer Contrato Colectivo de Trabajo celebra­
do entro la Compañía Nacional de Luz y Fuerza Motriz, S. A .. Compañía de 
Luz y Fuerza de Pachuca, S. A .. Compañía Moridional de Fuorzn, S. A .. 
Compañía de Fuerza de Suroeste, S. A .. Compañía de Luz Fuerza Elóctrica 
de Toluca, S. A .. y el Sindicato Mexicano de Electricistas, se convino on la 
cláusula 25, una nueva reglamentación en relación con la compensación 
por antigüedad, que modificó en cuanto a su fondo a la prestación. 

Cláusula 25.-Compensación por Antlgiiodad.- Las Compañías da­
rán a los trabajadores que se separen de ellas. una compensación especial 
que se denominará "antigüedad" en la forma y tórminos que en seguida 
so expresan: 

"Esta compensación consistirá en una cantidad equivalente a la 
mitad del sueldo devengado por el trabajador en un mes, por cada año de 
servicios, entendiéndose por sueldo, para los efectos de esta cláusula, la 
cuota mensual o diaria fijada en la nómina para el puesto desempeñado, 
tal y como so ha acostumbrado hasta la fecha de esto contrato. 

"Para determinar la antigiiedad que deba pagarse, so computará el 
tiempo de servicios por años completos de laborar; continuas, excluyendo 
fracciones do año excepto cuando trabajadores al r.opararse hubieren traba­
jado cinco o más años consecutivos y una fracción del año que exceda de 
seis meses, pues en este caso la fracción del año se considerará como 
años completos. 

"El tiempo que los trabajadores falten a sus labores para desempe­
ñar comisiones accidentales o permanentes de su Sindicato por más do 
tres mese5 (excepto cuando esas comisionas estén integradas por dos re­
presentantes legales del Sindicato y tengan por fin tratar asuntos colectivos 
del trabajo con las compañia5). no se incluirá en el tiempo do sorviclos 
continuos especificando en el párrafo anterior. Tampoco so incluirá en dicho 
tiempo do servicios continuos el que los trabajadores empleen en dosem­
poñar comi:;ionos del Estado o el que hubieron suspendido por c;:iusns logn­
los. 
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"La compensación por antigüedad estará basada en el promedio dol 
sueldo de los casos en que los trabajadores hubieren sido despedidos por 
faltas graves o hubieren presentado renuncia de sus puestos. En todos lm; 
demás casos la compensación estará basada en el sueldo percibido al tiem­
po de la separación. La base máxima para calcular dicha compensación 
será un sueldo de $ 500.00 mensuales, aunque el trabajador saya disfrutado 
de mayor sueldo al tiempo de la separación. 

"Las Compañlas deducirán de las cantidades que deban Pil!Jar de 
acuerdo con esta Cláusula, todas las que el trabajador rifs' debiere al tlnmpo 
de su separación". 

"Las Compañias pagarán la compen~ación por antigüedad, cuundo 
las personas que se crean con derecho '' ello lo justifiquen. En caso de 
conflicto hará este pago la autoridad de trabajo que corresponda. 

"Si se llegare a expedir alguna ley sobro participación de utilidades, 
jubilaciones Seguro Social sobre vejez o contra ol paro forzoso. quedará 
sin efectos esta Cláusula, y las Compañías detnrminarán lo que por concep­
to do antigiiedad corresponda a los trabajadorw; lwsta la fecha en que en­
trare en vigor cualesquiera de dichas leyes. y lo que corresponda a los 
trabajadores hasta la fecha en que entrare en vinor cualesquiera de dichas 
leyes, y lo que correspondiere, hecha la liquidación respectiva. se pagará 
;il trabajador el día de su separación del servicio de las Compañias. Desde 
el momento en que entre en vigor cualesquiera do dichas leyes, y lo que 
correspondiere, hecha la liquidación respectiva, so paqará al trabajador el 
dia de su separación del servicio do las Compañias. Desde ol momento en 
que entre en vigor cualesquiera de las leyes antas ospocificaclas. si lac com· 
pañías fueren obligadas a pag;:ir a sus trabajadores cilntidades mayores que 
las fijadas en esta Clóusula, so paqarán las cantidilchJs fijJdas n.n la Loy, y 
si fueren menores. las compañías pagarán las fijadns en este Contrato, en 
la inteligencia de que en tales cantidades quedarán inclufdas las fijadas por la 
Ley. 

"Las Compañías darán cien pesos para gastos de funerales, on ca­
sos de muerte por enfermedad o accidente fuera del trabajo, siempre que 
la antigiiedad del trabajador fallecido no lleque a quinientos pesos". 

Esto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes ya so· 
ñal<idas. rnn una vinenciil de 1936 a 1936. 

Contrnto Colectivo de Trabajo celebrado ontro la Compañía de Luz 
y Fuerza dol Contra. S. A .. v el Sindicato Mexicano do Electricistas. 

Cláu!;ul¡¡ 62.-Componsación por Antiuiiodad.-- "La compons<ición 
por Antigiiocli"td" es un fondo de provisión con!>tnntc en una ciorta :::urna 
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de dinero que crece con el salario de base y con el tiempo de servicios do 
trabajador, y que las Compañías se obligan a entregar a él a las personau 
que, conforme esta cláusula, tenga derecho al tiempo de la separación, 
muorte o jubilación de aquél, cualesquiora quo soan las causas de éstas, o 
independientemente de cualquier otras cantidados a que ol trabajador tenga 
derecho conforme a este Contrato. 

En caso de traspaso de las Compañías, sorá condición para verifl­
cmlo el que la empresa o empresas adquirientes se obliguen en los términos 
de estas cláusulas; en caso de liquidación, las Compañias quedan obliga­
das a garantizar en debida forma el pago íntegro de estas compensaciones. 
La compensación por antigiiodad se oquipara a salarios,· dobiondo por lo 
tnnto, on caso de quiebra do las Compañias tenor preferencia sobre cuales­
quiera otros adeudos que tuvieran aquellas; on la inteliqoncia do que, fuera 
de este caso y del de liquidación seguida de casación dol negocio, no será 
exigible sino en los términos del párrafo prirnoro de osta cláusula. 

La COITlpensación por antigüedad se calculará do conformidad con 
lo que estipulan las si<Juientes fracciones: 

1.-Servicios no Interrumpidos.- Se entiende por "sorvicios no in­
terrumpidos" los de un trabajador que no se ha separado de la Compañía 
desdo la fecha de su ingreso a ellas, o que, habiéndoso separado, reingresa 
antes do transcurridos treinta días de la fecha de su soparación. 

a).-Monto de la Compensación.- La compensación consistirá en 
una cantidad equivalente a tres un tercio días de salario de base del traba­
jador multiplicada por el número de bimestres que comprenda su tiempo do 
$ervicios. 

b).-Salario de Base.- El salario de bnno so computará conformo 
lo estipula la fracción XI de la cláusula 41. 

c).-Cómputo del Tiempo de Servicios.- El tiempo do servicios so 
computará de conformidad con lo proscrito en la cláusula 60 por bimestre 
completos. 

Toda fracción de bimestre igual o menos de treinta días se compu­
tará como bimestre completo. 

11.-Sorvicios ininterrumpidos.- So ontionde por "Servicios inin­
terrumpidos" los de un trabajador quo, habiéndono soparado, de las compa· 
liías rein9roso ¡¡ olla;, después do transcurrido'.> treinta dias do la focha do 
su separnción. Dentro de cada período do tiempo comprendido entro un in­
greso y su corro'.;pondionto separación, so con5ldoran los sorvicios del tra­
bajador corno intorrumpidos. 
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a) .-Monto de la Compensación.- Para cada pe;fodo de serv1c1w: 
no interrumpidos, la compensación consistirá en la cantidad fijada en 1il 
inciso A) de la fracción 1 de la Cláusula. El monto total de la compensJci!'Jn 
será igual a la suma de las compensaciones parciales así calculadas. 

b) .-Salario de Base.- El salario de baso correspondiente a cada 
período de servicios no interrumpidos se computará conforme lo estipula la 
fracción XI de la Cláusula 41. 

c) .-Cómputo del Tiempo de Servicios.- Las estipulaciones del 
inciso c) de la fracción 1 de esta cláusula se aplicarán a cada uno do los 
períodos servicios no interrumpidos. 

d) .-Trabajadores que no estaban al Servicio de las Compaiií¡¡:; del 
primero de mayo de 1 936. Las estipulaciones do esta fracción no :;o apli­
carán a los antiguos tra,·:¡jadores que no estaban al servicio de las Compa­
ñías el primero de mayo ,1e 1936, sino por sus servicios postorioros a la 
fecha mencionada; por lo tar!o, a dichos trabajadores se les considurará, para 
el efecto de calcular su com;1ensación por antiniiodad por sus nuevo<; ser­
vicios, la fecha de su reinqreso posterior al primoro de Mayo de 1936. como 
si fuera la do su primer ingreso a las Compañía!>. 

Por lo que respecta a los servicios de dichos traba ja dores anteriore:; 
al 1 o. de Mayo de 1936, para calcular su componsación por antigüedad se 
les aplicarán las estipulaciones del Contrato viuonte en la época de sus 
respectivas separaciones, debiendo las Compañlas cubrirles las cantidade1 
respectivas, si no se las hubiesen pagado con antnrioridad ... 

111.-Cantidades recibidas a cuenta do la r.ornpensación. 

Cualesquiera cantidades que por concepto de compensación por 
antigüedad hubiera rocibido ol trabajador, so do5r.nntarán del monto de la 
compensación a que, conforme a esta cláusula ton¡¡a derecho. 

De las cantidades que deba paqar el trabaj¡idor de acuerdo con esta 
cláusula, las Compaf1ias deducirári también toda!; las que aquél les adeu­
dare al tiempo de su separación inclusive las quo correspondan por concep· 
to de vacaciones adelantadas de conformidad con la fracci{m 11 de la cláu­
sula 56 y los impuestos correspondientes. on la inteligencia de que dicho:; 
adeudos no excederán, on ningún ca~o del 75º/,, (!,r•tcntn y cinco por r.'1nnto} 
del importo do su compensación por antigliodarl. Dol por ciento quo rrJste. 
una vez dP-ducidos los ropotidos adeudos o impuri!ilos, las Compañia'>, aten­
diendo al orden cronolónico en que fueron contraídos los adeudos, dedu­
cirán y entronar6n <i quienes corresponda, los quo el trabajador tuviera con 
el Sindicato y con l<t Cooporativ<t. 
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Los adeudos que el trabajador tenga con las Compañías en excouo 
de los correspondientes por vientos establecidos en la fracción 11 de la 
cláusula 63, sólo podrán ser deducidos a favor de aquéllas, el monto de la 
compensación por antigüedad del trabajador, después de que haya descon­
tado los que éste tuviera con el Sindicato y con la Cooperativa. 

IV.-Casos de Separación.- En los ca!los de separación por cau­
sas distintas a muerte o interdicción, las Compañías pagarán la compen­
sación por antigiiedad a los trabajadores o en caso de no ser posible esto, 
a quienes legalmente los representan. 

V.-Casos de Interdicción.- En los casos de separación por inter­
dicción motivada por demencia u otra causa cualesquiera, las Compañias 
entregarán la compensación por antigiiodad a la persona que lonalmente 
represente al trabajador. 

"Es importante reflexionar acerca del r.1H1tenido de la fracción que 
se transcribe a continuación, pues sin duda constituye un valioso antece­
dente que viene a sentar las primeras bases p11ra la creación de figuras 
jurídicas a nivel general, proteccionistas de la familia trabajadora, como la 
que nos ocupa". 

Vl.-Casos de Muerte.- En los casos de separación por muerte 
de los trabajadores que sean miembros del Sindicato, las compañías entre­
garán a éste el saldo de In compensación por antiqiiedad, para que lo distri­
buya de acuerdo con las prescripciones de las loyos aplicables. 

a).-Adelantos para Gastos Urgentes.- Las compañías, a petición 
del Sindicato, sin responsabilidad para ellas y a curmta dol saldo antes dicho, 
entregarán al mismo. para oue éste. a su vez lo adelanto a los familiares 
que dependían económicamente del trabajador fallecido, una cantidad sufi­
ciente para cubrir los gastos más urgentes. 

b).-Cartas Dosignatorias.- Para los efectos do osta fracción el 
trabajador ostú obligado a extender por triplicado cartíls designatorias fir­
madas por él, o identificadas con su huella digital on caso de que no sepa 
firmar. las cuales deberán contener los datos necesario•; para la identifi· 
cación de las porsonas que conforme a las mencionadas leves sean benefi· 
ciarias. Una copia en ;.obro cerrado y lacrado, firmado por dos testigos. 
trabajadores do la comparifa y otra del Sindicato. quodfrndose el trabajador 
con el torcer ejemplar. Ni las Cnmpaf1ías ni ol Sindicato podrán, por nin· 
gún concepto. abrir estas cartas sino en caso do rnumto del trabajador. 

Las cartus designatarias deberán roformarr.o por los trali.1jadoros 
cuando por nacimiento, fallecimiento, matrimonir¡, otc., do él o sus fami-

-24 



liares el caso lo requiera, quedando ellos obligados a canjear las cancelada•; 
por las nuevas debidamente requisltadas. Si el trabajador se separa de lw; 
Compañlas, las partes le devolverán sus cartas designatarias. 

Vll.-Leyes Futuras.- Siendo la compensación por antigüedad un 
fondo de previsión que el trabajador, o las personas que económicamente 
dependen de él. o sus familiares, tienen derecho a percibir cuando aquól 
cesa en su trabajo, queda en estado de interdicción o muere, si se llegara 
a expedir leyes que establezcan en favor de los trabajadores beneficios que 
correspondan a la compensación por antigüedad, ~fl aplicarán talos leye:; 
a partir de la fecha de su promulgación siempre y cuando los beneficios 
económicos y prerrogativas que establezcan sean superiores a los que con­
cede esta cláusula; caso contrario. las CompaiHas pagarán. adornás do las 
cantidades que por tales leyes estuvieren obligadas, la diferoncin ontrn di· 
chas cantidades que por tales leyes estuvieron obligadas, la diforoncia entre 
dichas cantidades y las estipuladas en esta cláuuula. 

La compensación por antigüedad es una prestación totalmente dis­
tinta a cualquiera de las que establece la Ley dol Soquro Social. 

Vlll.-Procedimiento.- Las Compañías entregarán al Sindicato a 
la brevedad posible y dentro de un plazo máximo de cinco días laborales, 
contrato a partir de la fecha en que lo solicite, ol saldo dol importe de la 
compensación por antigüedad correspondiente a lo:i trabajadores miembros 
de él que fallezcan. El Sindicato deberá enviar a la Compañía, en su opor­
tunidad, copia de las diligencia que haya practicado y de los recibos de las 
cantidades entregadas a los beneficiarlos. 

En caso de que no aparecieren éstos. el Sindicato lo comunicará así 
a las Compañías. 

Igual procedimiento se seguirá en los casos do pago de gastos de 
funerales, de indemnizaciones por fallecimiento debido a riesgos no pro­
fesionales, y de vacaciones y salarios insolutos. 

Las Compañlas quedan relevadas de toda responsabilidad por pago 
de cantidades que hayan entregado al Sindicato para los anteriores concep­
tos, y éste se obliga a devolver a las Compariías las quo hubiera recibido 
de ellas y que tuvieren quo pagar a terceras por resolución do Auto~idad 
competente, siempre que aquéllas hayan seguido el juicio por todas sus 
instancias y, en su oportunidad. interpuso amparo. y que hnyan enviado 
oportunamente capín al Sindicnto dol docurnonto con ol cual se los hnya 
corrido traslado. ( 1 ) 

Capítulo Séptlrno.-Derechos do Antigiiudad.- So ontiundo por 
"derechos de antigi'redad" de un trabajo aqu!'illos que poseo por ol moro 



hecho de haber prestado durante un cierto tiempo sus servicios a las com· 
pañfas y cuya cuantía crece con su "tiempo do servicios". 

Los derechos do antigüedad do un trabajador están constituidas 
por: el periodo anual do vacaciones. 

Las prorrogativas en caso do enfermedad o do accidento no pro­
fesionales. 

La compensación por antigüedad en caso do separación; la jubila· 
ción y las demás prerrogativas basadas en el tiempo do servicios, que so 
establecen en diversas Cláusulan do esto Contrato. (2) 

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entro Teléfonos de Méxi­
co, S. A .. el Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana. 

"La inquietud de los traba ja dores do Ion sindicatos ha sido perma­
nente en relación con prestaciones en función do la antigüedad do los tra­
bajadores, la que sin lugar a duda, viene a constituir una motivación del 
esfuerzo desarrollado en el cumplimiento do nu función, trabajo; esta si­
tuólción la encontramos de manifiesto también on el contrato que roQula las 
relaciones laborales entre Teléfonos de México, S. A., y el Sindicato de sus 
trabajadores, en los términos y cláusulas que a continuación se transcr'ibon". 

En su Capitulo XXI. relativo a Pagos por Antigiiedad, establece: 

CLAUSULA 121.-La empresa conviene on poner a disposición do 
sus trabajadores permanentes, en razón do su antigiiodad, cuando so sepa­
ren o sean separados, una cantidad igual a la equivalente a 20 dlas de 
salario por cada año do servicios no interrumpidos ncumulados, de acuerdo 
con la cláusula 45. 

Como baso para computar la antigüedad do los trabajadores a par­
tir del primer año, se considerará una prestación de servicios mayores do 
neis meses, como un año y aquella de 6 meses o menor como medio año de 
servicios. 

El monto del pago se computará según el salario que corresponda 
al puesto ocupado por el trabajador, en ol momento de su separación o de 
su muerte. Para los efectos de esta cláusula so tomará on consideración 
el sueldo o salario que está percibiendo ol tral.rnjador en ol momento en que 
ocurra su separación, ontendiéndoso por sueldo o salario para los efectos 
de esta estipulación la cuota mensual, semanal o diaria y cualquiera otra 
percepción fija, ioualmente mensual, semanal o diaria que el trabajador 
recibiere con motivo do sus labores. 
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CLAUSULA 122.-Cuando la empresa separa al trabajador en for­
ma injustificada le entregará además de la indemnización de Ley, consiu­
tente en tres meses de salario, más 20 dlas por año de servicios, la anti­
güedad que le corresponda conforme a este capitulo. Asimismo cuando la 
separación sea justificada, la empresa pagará al trabajador la prestación 
correspondiente al pago por antigüedad, salvo que se deba a actos cometi­
dos en contra de los intereses de la Empresa o que entrañen la comisión do 
un delito que se persiga de oficio o a petición de parto. 

"En la fracción siguiente encontramos un valioso antocodonto do 
la figura jurídica que nos ocupa, regulada en la nuova Ley Fodoral del 
Trabajo". 

CLAUSULA 123.-En caso do fallecimiento do! trabajador a conse­
cuencia de un accidente o enfermedad no profesional o cuando quedare 
incapacitado por enajenación mental. la Emprosa pagará la compensación 
por antigüedad, salario, fondo de ahorro y demás percepciones a que tenga 
derecho, a la persona o personas designadas on la cédula que cada traba­
jador tendrá obligación de entregar a la Goroncia General de Relaciones 
Industriales por conducto del Sindicato. La cédula de rof P.rencia podrá re­
novarse por los trabajadores en cualquier tiempo, entendiéndose que los 
beneficiarios a quienes reconocerán los derechos a que so refiere esta cláu­
sula, serán los consiqm1dos en la última cédula entregada a la Gerencia. 

A falta de cédula a que ~e refiere esta cláusula. el pago so hará a 
los familiares que dependieren económicamento del trabajador. 

CLAUSULA 124.-La compensación por nntiniicdad os una 11rosta­
ción distinta de cualquiera otra que establecen las Loyos en vigor. 

CLAUSULA 125.-EI pago de indomnizaciono~ por accidentes do 
trabajo, por gastos de funerales. fondo de ahorro o cualquiera otra causa 
que favorezca a los trabajadores, de acuerdo con el presente Contrato Co­
lectivo o ccn las estipulaciones que marcan las Leyes relativas en vigor, 
no podrán excluir, por ningún concepto el pago por antigüedad a que se 
refiere este capítulo. ( 3) 

Contrato Colectivo do Trabajo celebrado entro Petróleos Mexicanos 
y el Sindicato do Tr;:ibajadoros Petroleros do la Ropt'iblica Mexicana. 

Capítulo 111.-Antigliedad.- Cláusula 8.--- Para los efecto~¡ do este 
contrato. Petróleos Mexicanos reconoce la antioiiodad do empresa do los 
trabajadores cuyos créditos fueron cedidos al Gobierno Foclornl, un cum­
plimiento dn la cláusula 271 del Contrato Cüloctivo de Trnbajo clol 19 do 
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Moyo de 1 942, mediante escritura número 12501 de fecha 28 de julio do 
1944, volúmen 171. página 220, del Protocolo del Notario No. 27 de asta 
espita!, Licenciado Rafael Castilla Castillo; cesión aceptada por el propio 
gobierno según las escrituras número 1542 de fecha 24 de agosto de 1944, 
volumen 48 del Protocolo del Licenciado Manuel Andrade, Notarlo No. 49 
de Hacienda. 

Dicha antigüedad se computará sumando: la que corresponde a cada 
trabajador en la empresa a cuyo servicio se encontraba en la fecha de ex­
propiación, incluyendo los servicios prestados a otras empresas de la que 
la explotación haya sido causa-habiente, patrón sustituto, o que por otro 
titulo legal hubiere reconocido a dichos trabajadores, ya que se trate de 
trabajos transitorios o do planta con los periodos de tiempo laborados al 
servicio de Petróleos Mexicanos con carácter do planta o transitorio, confor­
me a las reglas consignadas en este capitulo. 

En atención a que en los términos del articulo transitorio del decre­
to del 8 de agosto de 1940, Petróleos Mexicancrn quedó subrogada en las 
obligaciones contraldas por la Administración General de Petróleo Nacio­
nal, Petróleos Mexicanos, como patrón sustituto do ellas, conviene recono­
cer y reconocen las antigüedades que constan en los contratos de trabajo 
de los trabajadores que prestaron sus servicios a la A.G.P.N .. y que ahora 
se encuentran al servicio de Petróleos Mexicanos, por virtud del decreto 
antes mencionado. 

Para efectos exclusivos de la Cláusula 148, el patrón se obliga a 
computm como tiempo doble al personal embarcado que prestó servicios 
en los buque-tanque de la flota de la Institución, al navegando durante la 
Segundn Guerra Mundial, en el lapso del nño do mayo de 1942 a septiem­
bre de 1945 .. en In inteligencia de que so entenderá como tiempo navegado 
el transcurrido desde el momento en quo ol buque-tanque salla del puerto 
hasta en que entraba en puerto. 

Exclusivamente para efectos de jubilación de los trabajadores mari­
nos que laboran normal y permanentemente, los días do descanso semanal 
se los computará la mitad del número de osos dfns de descanso para incre­
mentar su antigüedad. 

Cláusula 11.-Los trabajadores despedidos o reajustados que hayan 
recibido la indemnización correspondiente a su nntigliedad de empresa con· 
formo a esto contrato, si regresaren al servicio dnl patrón por alguna circuns­
tancia o po5toriormento fueron nuevamente dospodidos o reajustados, ton· 
drán derecho a que su antigüedad, parn los efectos de la indemnización 
correspondiento, so los computo ¡¡ pmtir do la focha do su reingreso. 
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Cláusula 12.-Si un trabajador no ha recibido las indemnizacionou 
que establece este contrato cuando haya sido reajustado su antigüedad no 
computará, Integra, con la excepción del tiempo que no haya laborado. 

Cláusula 23.-En los casos de reajuste, ya sea que se aprueba por 
convenio entre las partes o por resolución de la Junta Federal de Concilin­
clón y Arbitraje, el patrón se obliga a pagar a cada trabajador reajustado. 
tres meses de salario ordinario y el importe do 20 dfas por cada año do 
servicios. en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis meses, 
deberá pagar veinte dlas y por fracciones menores do seis mesas pagart1 diez 
dfas. 

Cláusula 24.-Por lo que toca a los casos en que los trabajadores 
acepten el descenso motivado por reajuste do pornonal. el patrón los indem­
nizará de acuerdo con la cláusula anterior tom;rndo corno baso la diferencia 
que resulte entre el salario ordinario que disfruto ol trabajador en su puesto 
y el salario ordinario que deberá percibir en el 11rnpleo a que desciende. 

Las mismas bases para el pago de indornnización, serán tornadas 
en cuenta cuando el descenso de categorla se duba a la necesidad de reaco­
rnodar al trabajador. 

Cláusula 25.-Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su tra­
bajo en cualquier tiempo sin que tenqa que exponer motivos. El patrón efec­
tuará la liquidación de sus alcances (salarios, prestaciones y demás canti­
dades insolutas que le correspondan). dentro do un plazo de diez ellas con­
tados a partir de la fecha en que el trabajador presento su renuncia. Cuando 
el trabajador compute quince años de anti¡:¡Uedad como mínimo, además el 
patrón le compensará su antigüedad en los térrninmi do la cláui;ula 23.­
Podrá el trabajador continuar en el servicio hasta el ella en que la liquidación 
total efectúe. 

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas señaladas 
en el artículo 125-A do la Ley Federal del Trabajo, el patrón se obliga a 
indemnizarlo con los noventa días de salario ordinario a que se refiere el 
articulo 125-8 de la misma ley, más las prestaciones económicas que se 
deriven del presente contrato. 

Cláusula 28.-Cuando el trabajador soa !loparado sin causa justi­
ficada y exija la indemnización económica corrnnpondiento en vez de la 
reinstalación on ol trabajo, el patrón estará obli¡Jarlo a pagarlo una indemni­
zación de tros masas do salario ordinario más veinte días por cada año do 
servicios prestados o fracciones mayores de soi~ mases, o diez ellas si la 
fr¡icción fuero menor de seis meses, incrernentf111do~o dich;i indemnización 
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con un 25%, así como las prestaciones económicas a que se refiere el pro· 
sente contrato, en la intel igencla de que mientras esa indemnización no lo 
fuero pagada, seguirá percibiendo el salarlo ordinario que corresponde al 
último puesto de planta que haya desempeñado. 

Cláusula 147.-En caso de fallecimiento do un trabajador de planta, 
Petróleos Mexicanos cubrirá a titulo de seguro rlo vida al beneficiario o bo· 
neficiarios que aquél hubiere designado en las formas especiales que para 
el efecto suministrará al patrón. y en los términos de la presente cláusula 
una cantidad equivalente a la que hubiera corresponcliclo al trabajador corno 
liquidoción ele su antiqiiedad o sea, el importo de veinte días de salario 
ordin<lrio correspondiente al último puesto de planta que hubiere ocupado, 
por cada año de servicios; en la inteligencia do quo por fracciones mayores 
de seis meses, so computarán veinte días Y por lw; fracciones menores diez 
dlas". (4) 

Contrato Colectivo celebrado entre ol Sindicato Nacional do traba­
jadores del Seguro Social y el l. M. S. S. 

En la Cláusula 59.-AI referirse a la renuncia establece: "El traba· 
jador de base que renuncia a su puesto, recibirá dol Instituto doce días de 
sueldo por cada año de servicios efectivos de labores en puesto de base y 
la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo que le corresponda, sin 
que la primera prestación pueda exceder, en ningún caso, del importe do 
do.:; meses de salario, computados a razón del que disfrute el trabajador en 
el momento de la renuncia". (5) 

Como puede observarse, dentro de las cláusulas mencionadas so 
tiende a la protección del trabajador de base quo so sopare voluntariamente. 
así como el trabajador que se le despide de su trabajo. ya desde ostog ante· 
cadentes se observa las prestaciones que más tardo nuestra Ley Federal del 
Trabajo en su articulo 162 se les daría a los trabajadores no sindicalizados. 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO PARA LA 
INDUSTRIA DE LA LANA EN LA REPUBLICA MEXICANA, vigente 

en el periodo comprendido en los años de 1969 a 1971. 

Articulo 120 dice: "El trabajador que teniendo en la empresa una 
antigi.iodad ininterrumpida de 10 nños o mayor. deseo retirarse del servicio. 
podrá hacerlo con sujeción a las siguientes rn;¡lar.: 

a) .--Toda solicitud do retiro debert1 sor formulada por los repre· 
sentantos sindicales sin cuyo requisito no se darts curso a la solicitud. 

b) .-Lils empresas ostarftn obligadas a admitir anual monto el retiro 
voluntario do trabajadores do la fábrica respoctiw1 hasta el máximo quo 
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indica en la siguiente escala que se computará sobre el número de trabaja­
dores de planta, en servicio en cada fábrica. 

1 o.-Oe 1 a 25 trabajadores 1 cada dos años. 
2o.-De 26 a 125 trabajadores 1 cada año. 
3o.-De 126 a 350 trabajadores 2 cada año. 
4o.-De 351 a 500 trabajadores 3 cada año. 
5o.-De 501 a 650 trabajadores 4 cada año. 
60.-De 651 a 1000 trabajadores 5 cada año. 
7o.-De 1000 en adelante 6 cada año. 

En la inteligencia que el cómputo so hará oxclusivamente sobre tra· 
bajadores de planta que no tengan oi carácter do aprendices. 

c).-Ei derecho que esta Cláusula concodo a los trabajadores será 
ejercitable dentro de cada uno do los años quo ostu Contrato esté on vigor, 
computados a partir de la focha on que so declaro obligatorio por el Eje­
cutivo Federal. en los términos de Ley; oso Dorucho no os acumulable en 
ningún caso para años posteriores. 

d).-las vacantes que dejen los obrero'.; quo en los términos de 
esta cláusula so retiren voluntariamente, so cubrirán si ambas partos, do 
común acuerdo, lo creen necesario. a menos quo ol hocho de no cubrir la 
vacante, determine a juicio de ambl'!s partes un recarno de trabajo para el 
resto del personal del departamento o sección respectiva. en cuyo caso la 
vacante será siempre cubierta, v en esto caso, en ol mismo acto de la soli· 
citud de retiro se propondrá el sustituto competontn, siendo indispensable 
este requisito parn que se le dé cuma. 

o).-En caso ele desacuerdo sobre si una v11cante deb;: o no cubrir­
se, resolverá como árbitro de la Comisión a quo no refiero el artículo 117, 
sujetándose las partes. a las reglas que dicho procupto establece y además 
a las siguientes: 

1 a.-Si el obrero retirado trabaja a jornal. la vacante, se cubrfrá 
provisionalmente al fallo de la Comisión. 

2a.-Si el obrero retirado trabaja a destajo, la vacante no se cubrirá 
hasta auc la Comisión dicto su resolución arbitral. 

3a.-En los dos casos anteriores la Comi5ión lijnrá un término pruden­
te para cada parte le exponga sus puntos do vintn y mandará recibir las 
pruebas procedentes. 

4a.-En ol término do diei días hábiles, 11 pnrtir do la locha en quo 
cualquiera do lns partos someta íll arbitraje ol punto controvertido. deberá 
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dictarse el fallo que acatarán las partes, ponióndolo en ejecución de In· 
mediato. 

f) .-El trabajador que de acuerdo con esta cláusula se retire, to:i­
drá derecho a una gratificación de nueve dlas de salario por cada año com· 
plato de servicios prestados ininterrumpidamente a la empresa respectiva. 

g).-Para los efectos de este artículo queda entendido que la anti­
güedad de los trabajadores, no se interrumpir(¡ por ausencias causadas 
por enfermedad, fuerza mayor. permiso de la empresa o cuando haya sus­
titución de patrón. 

h) .-No quedan comprendidos en los bonoficios do ese articulo los 
trabajadores cuyo retiro no sea voluntario u obedezca a incapacidad no 
profesional si ha sido implantado va el réqimon dol Seguro Social". 

Articulo 124 bis.-"Trnto del obrero qun sea separado o so retire 
voluntariamente do la Empresa" l;is partos convienen en que, en caso de 
separación que motiva indemniz¡¡ción a cargo cln las empresas agregarán al 
importe de la indemnización o a la cantid?.d auo por 11 % de dicha indem­
nización o retiro. (6) 

Este artículo aumenta las percepciones económicas que recibirán los 
obreros en caso da retiro voluntaria, sel'.jún lo indica el diverso 120, así 
como una mejoriu on los casos de separación clol trabajador que amerite 
indemnización a carl'.jo de las empresas. tal mejorla será ol equivalente a un 
11 % de dichas prestaciones. 

Desde antes que naciera el articulo 162 on la Nueva Ley Federal del 
Trabajo, como so pudo observar en estos antecoduntos ya habla preferencia 
en los trabajadores que so retiraban valuntariamu11to, posteriormente vere­
mos, como se ven confundidas las prestaciones q11n señala el articulo antes 
señalado en relación con el quinto transitorio, o!lta situación se ve criticada 
con infinidad de trabajos, tesis y articulas de dar.tacados juristas, hasta que 
por fin la Suprema Corte de Justicio de la Nación os equitativa en sus 
resoluciones :il favorecer al trabajador auo se sopnrn voluntariamente de su 
empico, dándola la antigUodad desde que nació la relación de trabajo, o 
sea desde el inicio do sus labores. 

Pnro nos preguntamos que ser6 de los trnbojadaros que sean des­
pedidos inju5tificadamento o justificadamente o por causas imputnbles al 
patrón. 

Es por .eso que os necesario ir analizando punto por punto desdo 
nuestra Prirnorn Loy Federal del Trabajo. 
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CAPITULO TERCERO 

CONCEPTOS JURIDICOS 

A.-CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 
a.-Clases de Antigüedad. 

B.-DEFINICION DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

C.-NATURALEZA DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

A.-CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

La palabra Príma.-Es alguna de las acopclones gramaticales y sig­
nifica el premio concedido a fin de estimular oporaciones o empresas que 
interesan el que lo concede. 

Premio es la remuneración que se da por nloún mérito o servicio. ( 1) 

Prima.-"Recibe este nombre cierto suplomento sobre el salario 
concedido a aquellos trabajadores que logran una producción superior a la 
estimada como normal y que se estipula según una oscala de tiempos o uni­
dades producidas". (2) 

Anti¡iüedad.-La anti¡iiiedad se ha elevado a la cateqorla de un de­
recho de cada trabajador o sea que los años de permanencia de un asalariado 
al servicio de cada empresa constituyen el acumularse un derecho autónomo, 
singular y distinto de los demás derechos que desombocan en otras tantas 
prestaciones del trabajador". 

Asl lo afirma el maestro Mario de la Cueva on la exposición de mo­
tivos de la Ley Federal del Trabajo "La permanencia on la empresa debe ser 
fuente de un ingreso anual. al que se le da el nombro do Prima de Antigüe­
dad cuyo monto será equivalente a doce días de salario por cada año de ser­
vicios''. (3) 

Ya sabemos que al definir la Prima de Antigüedad os un poco com­
plejo, por las mayores complicaciones de interpretación y aplicación en nues­
tra Ley, ni siquiera los especialistas han logrado una opinión unánime, ya 
que algunos la han calificado de increíblemente compleja, por tal motivo he 
acudido a la fuente do diversos autores, para determinarla con más exactitud. 

Defino la antigüedad el maestro J. Jo5LÍ~• Castorona diciendo "La 
antigüedad os el periodo do servicios prestados por un trabajador, a un pa­
trón determinado". (4) 
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Guillermo Cabanellas tratadista argentino que define la antigüednd 
"El conjunto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la medlclíl 
de la prestación cronológica de sus servicios o un determinado patrono, por 
una cierta actividad o un empleo o un trabajo con las características impros­
cindlbles de permanencia mayor o menor y do efectiva continuidad de::;do 
su ingreso hasta un determinado momento" La antigüedad se mide a partir 
del instante en quo ol trabajador comienza a prestar servicios al empresario". 
(5) 

Ludovico Barassi.-"La continuidad atribuye al trabajador el c;rn\c­
ter do elemento dur<Jdero do la emprosa; os la duración del servicio prostéldo 
ininterrumpidamente en unn omprosn determinado, es por ello, el resultado 
de la continuidad y, en el fondo, su expresión. La continuidad C's su subsis­
tencia, la importancia de l<J nntinii'ld;id so vinc11la ni mnyor o mr.nor w:ido 
do continuidad de la relación ele un trnbajador r.on una empresa, la protec­
ción del trabajador, bajo ¡¡lgunos uspoctos, so hoy¡¡ en razón do olla". (6) 

Alfredo J. Ruprecht:-"Lu untigi.iedad on ni empleo es el resultado do 
la continuid:id en el servicio, ya sen en un contrato o pluzo fijo o indetermi­
nado, es uno cuestión de hecho do la cual so d•irivan derechos pura los trn­
bajaciores". ( 7) 

Mario Doveali:-"La i'.lntinii'Jcl<Jct on el servicio constituye 11n atributo 
del trabajador auo influye sabre su culificación prnfnsional a somojar.z'.I do 
la naturaleza de las tareus que desempeña, result:ir,de,, justo atribuir derechos 
mayores al emplouclo que ha prestado suG !':;1 vicie>' on la empres::i duranto 
muchos años. porque cabe presumir que el emploodo con mayor ontigiíodad 
está en condiciones de desompofmr sus taroar. con 11111vor hilbilidad y ren­
dimiento que el empicado recién in{lrosoclo". Alriunn~. d<.! lo-:; derechos que 
otorgan las leyes laborales están rolocionados on cum110 a su oxistcnciu o -i 

su cantidad el tiempo durante el cual ol cmplendo lrn pror.tacto sus servicios 
en la empresa". ( 8) 

Por otni parte hay quienes otorgan a la prima do antigiiedad, el ca­
rácter de remedio incfomnizatorio, tomando como baso o fundamento de 
su naturaleza los riesgos sufridos por ol trabajador, ya sea por despido, in­
cap<1cidad para laborar o incumplimiento por parto del patrón de obligacio­
nes fronte a su trabajador. 

Como se ve no tiene aceptación ya quo In prima de antigtiedad, so 
p.iqa en caso de retiro voluntario, ya que por mutuo propio el trabajador so 
retira sin exi!>tir dnño ni obli{laciones que reparor. 

Líl teoría miÍs aceptado es la que considora ¡¡ la prima do antigUod;id, 
cerno un salario retrmido o diferido. es decir el derecho a un salario com-



plcmentario, que caduca en el momento en que el trabajador se separa üo 
la empresa. 

Según las definiciones antes anotadas antigüedad significa en con­
creto "tiempo de servicios". 

a).-CLASES DE ANTIGÜEDAD. 

Es importante mencionar diversas clases do antigüedad en este ca­
pitulo por la interrelación que hay con la prima do antigüedad. 

Antigüedad de Empresa o de Compañla.-Es la que so genera a 
partir del momento en que el trabajador inicie sun labores a las órdenes do 
la Empresa, con independencia do la división, clupartamonto o puosto que 
ocupa. 

Antigüedad de Departamento: So conocu por ésta, el cómputo de 
tiempo que gonernn los trabajadores en relación con los servicios desem­
peñados en cada uno do los departamentos do la empresa; el conjunto de 
tiempo de su prestación do servicios en la ornriro~.él. será la suma do la an­
tigüedad adquiridJ en los diversos departamentos donde haya laborado. 

Antigüedad de División o Fábrica: Por ónta se entiende el trans­
curso del tiempo durante el cual presta sus servicios un trabajador en algu­
na de las ramas de una negociación; puede referirse también al lugar do 
ubicación del cP.l"tro de trabajo, o al único centro do trabajo que a su voz 
se encuentre div.ilido en diversas unidades o clasificaciones. 

El transcurso del tiempo durante el cual un trabajador, desarrolla 
sus servicios en un mismo cargo, so le llama antig(iodad de puesto; es una 
antigüedad especial dentro do la antigüedad gonrirnl del trabajador, que 
sirve de base principalmente para ascensos a puo5ton superiores. 

Cuando so s11scitan casos de reajuste de porsonal es cuando influye 
principalmente la antigi.iedad do empresa. 

La :inti\j!ierfad do departamento, tiene importancia particular cuando 
r,e pre5cntnn r.ambios do catonorííl de puesto o ascenso on el departamento 
a que pertenezca el trabajador. 

B.-DEFINICION D!':. PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

El Maestro Tri.11)ba Urbina, considera que "Dorocho dol Trabajo" os 
el conjunto do principios. normas o instituciono5 quo protegen, dignifican y 
tienden a roivindic<H a todo5 los que viven do '.>U:J esfuerzos materiales o 
intelectuale•; rinra la realización de :;u destino hir.tórico, socializar l;:i vida 
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humana", al hablar del "Derecho Social, lo concibe como el conjunto do 
principios, instituciones y normas que en función de integración protego11, 
tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los económicamento 
débiles". (9) 

La Academia Mexic11na del Derecho del Trabajo y de la Previsión 
Social, adoptó esta definición: "Prima de Antigifoclnd, es la prestación quo 
el patrón debe pagar al trabajador o a sus benelir:inrios por disposición do 
la ley o por acuerdo entre las partes, consistente on un mínimo de doce dlas 
de salario por cada año do antiqüedad o tiempo proporcional transcurrido". 

Definitivamente la pugna que existe entre ol trabajador y patrón entro 
ricos y pobres siempre existirá ya que el Capitalismo siempre cuidarfl de sus 
intereses, por eso es necesario que se entiendo el criterio que llevó ni Consti­
tuyente a la elaboración dol artículo 123, y corno dice el Maestro TruebJ 
Urbina en su definición de derecho del trabajo "Socializar la vida humana" 
y mientras eso no sucede siempre habrá pugna nntre la clase menestmo::;n 
y clase acaudalada; trataré de dar una definición dn la Prima de Antigüedad. 
ya que la intención del p~e:;ente trabajo os hílC•ir un pequeño estudio del 
trabajador oue se quiera separar de su empleo. 

La prima de antigüedad es la prestación a que tiene derecho un tra­
bajador de Planta o eventual al retirarse de su trabajo ya sea por renuncia, 
despido justificado o injustificado o por muerto de éste, después de largos 
años de servicios prestados a un piltrón determinado. 

En la anterior definición incluye al trabajador eventual en virtud do 
que existen en la práctica varios empleados que jamás llegan a ser de planta 
y duran al servicio del patrón. sin que éste les do su base, tomando en 
cuenta que nuestra Ley Federal del Trabajo solarn1mto rnonciona a los traba­
jadores de planta y no previene la situación en quo ':'' encuentran eventuales. 

Por tal motivo suqiero que su les de esa proritación a los trabajado­
res que de hecho tienen una antigüedad al servir.in del patrón y oue por no 
cncontrar::;c, en la Ley una reglamentación en d•inrln se desprenda que el 
que tenqa una antioiiedad de 15 años al servicio do un determinado patrón 
se le da la misma prestar,ión como si fuera do plilnta, ya que desprendién­
dose de que antiqüedad es la rmrrnanoncia do 1111 íl:;,1lnriado al sorvicio de 
l;i empresa. 

Y el r;r.píritu clul Constituyente de Ouori'11;1ro quorin quo hubiora un 
artículo dentro de Nuo:;tr;i Constitución para la proter,ción do la clase tra­
bajadora, y en o::;te caso le:; empicados evontu11lo!l quoclnn fuera del articulo 
162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo. 
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El trabajador tiene derecho a la prima do antigüedad de conformidad 
a r.u salario rcúl, no tiene mti'.l limitación quo la establecida por la Ley on 
lns di•:ersas zonas económicas y de acuerdo con las diversas profesiones. 

Algunos autores afirman que la prima de untigüodad es una espacio 
de retribución, por la porción de riqueza acumulada en la empresa por obra 
dol trabajador, os decir, por la actividíld desarrollada por el trabajador, óstu 
tiene una participación en el aumento ele valor do la empresa. 

La Ley afirma que: LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD TIENE FUNDAMEN­
TO O NATURALEZA DIFERENTE DEL QUE CORRESPONDE A LAS PRESTA­
CIONES DERIVADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DADO QUE ESTAS TIE­
NEN SU FUENTE EN LOS RIESGOS NATURALES A QUE ESTAN EXPUES­
TOS LOS HOMBRES. COMO LA VEJEZ. LA MUEílTE, LA INVALIDEZ. ETC .. 
A LOS QUE RELACIONAN CON EL TRABAJO". 

En el caso de la prima de antiqüedad so trnta de una prestación cuya 
n'.ltu~alcn1 deriva del solo hecho del trabajo, por lo que so ha considerado 
que se le debe ce entregar a los trabajadores por ol nolo transcurso del tiempo. 

C.-NATURALEZA DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

Yr: hemos afirmado q1;e el fundamento do la Prima de Antigüedad, 
se encontró en los Contratos Colectivos de Trabajo, y de la cual se derivan 
beneficios de naturaleza general. 

Dice el maestro Mario de la Cueva: "Ouo la Nueva Ley Federal del 
Trabajo, ha elevado la antigüedad, a la catogorla do un derecho de cada 
trabajador, considerando que es el reconocimiento lnnislativo y la consecuen­
te declaración del valor ético y social do la vida do los hombres que entre­
garon su enerqía de trabajo a una empresa, para sorvir al bienestar público". 
(10) 

De Buen, sostiewJ que todo trnbJjJdor vu oenerando desde el mo· 
mento en oue entra a trnbajar un derecho a un !lillario retenido, diferido y 
afirma que la prima no es una indemnización porm10 so paqa inclusivo a los 
que son despedidos con causa justific:icJa". ( 11) 

Cavazos, por su parte, señal¡¡ que la Prim<J do Antigüedad no os un 
derecho indemnizator!o so trJtil una especia do salario diferido". 

Dospuó~ dn la~ r:onsidoracionos antorioros, cabo señalar que mucho 
se h¡¡ di3cutidc acnrca de la n<Jturalezo jurldica do la Primn do AntlgUednd 
y se han formulado al rospocto diferentes toorlnc oxpllcadas. algunos auto­
res afirman que la prima do antigüedad os una ospoclo de retribución, por la 
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porción de riqutza acumulada en la empresa por obra del trabajador, uu 
decir, que por la ac~ividad desarrollada por el trabajador, éste tiene una par­
ticipación en el aumento de valor de la emprena. 

En el caso de la Prima de Antigüedad r;o trata de una prestación 
cuya naturaleza deriva del solo hecho del trabajo. por lo que se ha consido· 
rada debe ser íJtorgada a los trabajadores, por ol nolo transcurso del tiempo, 
sin la ideé\ rk r!osgo. 

Con o::I objeto do dar claridad al tema en la medida que sea posible 
se haca necr!sario llevar a cabo una breve considoración acerca del sal¡¡rio; 
encont•a1m.z que el salario os un elemento neconnrio de la relación do tra­
bajo, que Pst" ~,eñalado en el articulo 82 de la Loy Federal del Trabajo, que 
a la letra oicr;. "'-ª retribución que dobe pagar ol patrón al trabajador por 
su trabajo". r; :n 

Asi que pLJe.Je entenderse como "La retribución hecha al trabaj¡¡dor 
en pago inmediato por los servicios prestados 11 un patrón determinado". 
En cambio la prima de Antigüedad se paga cuando una relación de trabajo 
se da por terminada ya sea por cualquiera de laa r;ausas que señala la Ley. 

En el Seminario celebrado en Atlihuetziil, Tlax .. y organizado por 
la Academia Mexicana del Trabajo y de la Prevhlón Social, en el mes de 
julio de 1971. adoptó la siguiente definición do antigüedad laboral: "Es el 
tiempo durante el cual una relación de trabajo, por disposición de la Ley o 
por acuerdo entre las partes, produce derechos y obligaciones". 
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CAPITULO CUARTO 

LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD DE NUESTRA LEGISLACION. 

A.-Ley Federal del Trabajo de 1931; 

B.-Reglamentación de la Prima de Antigüetlad en la Nueva Ley 
Federal del Trabajo de 19 10; 

C .-La Aplicabllíd<1;:I del Art:culo 162 y 5o. Transitorio de la Loy 
Federal del Trabajo y sus Efectos Jurídicos y Sociales para el 
Trabajador Mexicano: 
a) .-Separación Voluntaria del Empleo; 
b).-Separación por causa Justificada del Trabajador: 
c) .-Despido Justificado o Injustificado; 
d).-Muerte dol Trabajador; 
e).-Formas de Pago. 

D.-Criterios que asumen las Juntas do Conciliación y Arbitraje: 

E.-Jurisprudencia y Ejecutorias de la H. Suprema Corte de Justicia 
de la Nación. 

A.-LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931. 

Los derechos que genera esta Ley son nulos. ya que no tenía ninguna 
ventaja positiva quo recompensara ....i.~ alguna mannra los servicios prestados 
durante el tiempo quo venía a ser parto considorabl(J do la vida del trabajador. 

Los artículos 124 fracción 11 en su párrafo sci¡¡undo de la Loy de 1931, 
tenemos que habiendo existido una relación do tr<Jlwjo y debido a la ter­
minación de ésta, el patrón tiene la facultad de quridar eximido de la obll· 
gación de reinstalar al trabajador mediante el paqo do la indemnización co­
rrespondiente. pudiendo hacer uso de este derecho, poro cuando el trabaja­
dor tenia una antigüedad en su empico mayor de dos años, la ley lo prote· 
gia con la reinstalación on su empleo. 

El trabajador que tuviera una antiqiiodad mrrnor do dos a1ios no po­
día ser reinstalado en su trabiljo, asl tambión <:rJ rixirnla ol patrón do esa 
obligación tratándose do empleados do confianza, aprendices, domósticos y 
empleados eventuales, al eximirse de osa obliqación, ol patrón dobla indem­
nizar al trabajador conformo al <Hticulo 125 quo cow.isto on 20 ellas do saln· 
rio por cad¡¡ año do servicios prestados. indoprmdirintomonto los tres meses. 
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siempre y cuando el contrato y la reinstalación de trabajo fuera por tiempo 
determinado; esto mismo lo encontramos en la actual Ley Federal del Tra­
bajo en sus artículos 49 y 50, solo que se modificó on cuanto a la antigüedad 
qu~ '3n la anterior ley debía de sor dos años y ahorn solo basta con un año. 

Otro de los derechos ganados por el trabnj;idor es el aguinaldo, ya 
que aparece en nuestra Ley como un derecho al trabajador, ya que con sólo 
haber durado en su trabajo un año o fracción se hace acreedor a él y obtiene 
una cantidad pecuniaria, no obstante que el aguinaldo no estaba reglamen­
tado en la Ley anterior poro venía siendo una costumbre generalizada do las 
empresas el proporciomir una watific:ición a fin do año, se hacia sol<J por 
tradición y costumbre. 

En la Ley de nuestro estudio no mencionó la antigüedad como un 
derecho de los trabajadores, pero al dofrmder su ostabilidad, impuso a los 
empresarios que en los casos de separación inju:ilificada tendría la obliga­
ción de pagar al trabajador una indemnización do vointe días de salario por 
cada año de servicio. 

Es necesario hacer notar qué es la estabillctod para el trabajador, ya 
que en donde no existe estabilidad, el patrón puorto privar al trabajador do 
su empleo mediante el despido; de este modo se puedo obligar al mismo. a 
cambiar sus actividades, quitarle por lo menos el ompleo ya conocido, y po­
ner término a la colaboración con sus compañeros, con quienes trabaja hasta 
ose momento. En los peores casos, puedo llevar al trabajador a la desocupa­
ción. Todo esto puede hacerse en forma arbitraria, aún por puro capricho o 
bien por motivos ajenos a la conducta del Trabajvdor". ( 1) 

Ya desdo 1748. la Revolución Francesa, inició el principio que sirve 
do base a la idon do so(Juridad r.ocial. "El trabajo humano es un deber y 
un derecho". 

Paul Durand en su obra "La Politique Contomporaine de Securite 
Sociale: sostiene que la primera vez que so habló do Seguridad Social. fue 
en una Ley de 1935 en los Estados Unidos de Norteamérica, que tuvo por 
fin principal resolver el problema do la desocupación do los trnbajadores". (2) 

El Dr. Mario do la Cuovn. en su tratado el clorocho mexicano del Tra­
bajo; considera que a partir de la Segunda Post-Guarra Mundial se inició 
la lucha por la estabilidad do los Trabaj¡idores en sur. empleos tiene que sor 
uno de los pilares do la Seguridad Social". (3) 

¿Qué so entiende por estabilidad en el TrnlJajo? 

Seg(m l<i definición por el diccionario do 111 Lengua Española, sig­
nifica calidad do establo que a su voz !;ignifica lo corl!ltantc, lo permanente. 
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Para el mismo autor, la estabilidad tiene dos modalidades: 

1.-La permanencia o duración Indefinida de las relaciones de tra­
bajo; y 

2.-La existenciv de una causa razonable para su disolución; la 
primera es la esencia misma de la estabilidad do los trabajadores y la se­
gunda es su seguridad o garantía". (4) 

El autor Argentino Mario L. Deveali: la define como el derecho del 
empleado a conservar el puesto durante toda su vida laboral o so;i, on el 
caso de existir jubilaciones o pensiones por vejez e incapacidad, hasta c.uan­
do adquiere el derecho a la jubilación o pensión, no pudiendo ser declarado 
cesante antes de dicho momento sino por algunas causas taxactivamonto de­
terminadas. 

Todo lo dicho anteriormente es un dorocho que genera al trabajador 
a permanecer en su trabajo por toda su vida laboral, mientras no exista un¡_¡ 
causa legal que dé por terminada dicha relación. 

La Ley Federal del Trabajo señala la protocción al trabajador, y no 
se deja al patrón, fijar la denuncia de las relaciones, ya que quedaría en ma­
nos de éste, unilateralmente, que irían en contra do la idea de nuestro articu­
lo 123. 

El Dr. Mario de la Cueva dice: La libre fijación de plazos do ter­
minación y la denuncia de las relaciones do trabajo son contrarias al prin­
cipio del que deriva la idea de quo la relación do trabajo hace nacer en 
favor de los trabajadores un derecho en la empresa, sobro estos conceptos 
están constituidas J¡¡s instituciones do los ascensos y líls jubilaciones que 
son una realidad en numerosos contratos colectivos. puos bien, esas insti­
tuciones no rendirfan sur, frutos si se autoriza la formación de relaciones de 
trabajo por tiempo dotorrninado. porque los patronos para eludir, particular­
mente, el deber de jubilación se limitarán a fijar plazos breves a fin de 
quedar en libertad de separar a sus trabajadores y evitar se concreten los 
derechos de ascenso o de jubilación. (5) 

Este mismo autor termina diciendo lo sinuiente: el principio conGig­
nado en la Ley Mexicana os también consocuoncia de la relación individual 
do trabajo; líl legislación do trabajo protCflfl, oGencialmente, la prost<ición 
misma del servicio y esta protección do trabnjo, en las divorsa:; formas 
que pueden rovostir, es necesario pnr¡¡ su forrnnción, poro una vez que ha 
n<1cido la relación do trnbajo, so rigo por principio~ que, no pueden sor mo­
dificados por In voluntnd inicial do lo;, autoras de In relución. Ouo el dere­
cho Mexicano protoqo ni mismo tiempo la perrnnnoncia del trnbnjmlor en 
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la empresa y el respeto al principio de la libertad; "El artículo So. Conntl­
tucional, reproducido en el 40 de la Ley actual previene que el trabajador 
no puede obligf'rse a prestar sus servicios por lln tiempo mayor a un año; 
el precepto asegura la libertad del trabajo, a efecto de que pueda, en cual­
quier momento, dedicarse al trabajo o profesión que le convenga, sin tener 
necesidad de esperar lari:¡os años y sin estar expuesto a las acciones de 
responsabilidad civil". (6) 

Hay algunas exc~ ,;)Clones a la regla general que garantiza la estabi­
lidad del trabajador y ]':.f en su articulo 35 de la Ley vigente, dice: las re­
laciones de tr:;>bajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo 
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relación será por tiem­
po indeterminado. 

Existen tros excepciones en tratándose dn contratos para obra deter­
minada, por tiempo determinado y especiales pnra la explotación de minas 
o Industrias extractivas, para la inversión de capital determinado. 

El artículo 37 de Nuestra Ley actual señala los casos en que puede 
estipularse un contrato por tiempo determinado. 

1.-Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. 

2.-Cuando rnnga p'lr objeto sustituir ternporalmente a otro trabaja· 
dor; y 

3.-En los demás casos previstos por la L<:y. 

Otro caso se ve en tratándose do la explotación de minas, o on In­
dustrias extractivas. ya que no so puedo tenor corteza de la existoncln de 
la materia misma del trabajo, y por lo tanto el patrón no puede determinar 
hasta cuando va a durar la relación do trabajo y no puedo garantizar uno 
estabilidad al trabajador. 

Fue necesario hacer notar la estabilidad del trabajador ya que aun­
que en la Ley Federa 1 del Traba jo de 1931 no os mencionada la antigüedad 
del trabajador ni so había legislado nada al respecto. 

El obrero si gozaba do algunas gnrantlas aunaue distintas de la ma­
teria do nuestro estudio. que por costumbro so vino implantando en la oc· 
tual Ley, como yn heme.~. mencionado a los iniciarloros do la Primn do Anti­
giiodnd, que son los Contratos Colectivos de lo~; llamados Sindicato5 Fuer­
tes. que vinieron n repercutir en nuestra actual Loy íHmquo no con los ml!imas 
garantíns. quo ostos tionon para sus trabnjadoros. 
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B.-REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD SN LA 
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

La Prima de Antigüedad nació con la Ley del Trabajo de 1970, dr,:.­
de su vigencia hasta estos momentos ha sido siempre objeto de inumera­
bles polémicas en cuanto a su aplicación, ya que difioron diversos ilutorm; 
y no se ponen de acuerdo, por tal motivo me ha llamado la atención, a tan 
discutido tema. 

Antes de entrar al fondo de la materia, es necesario conocer la~ 

razones que tuvo el legislador para incluir en su texto a líl Prima de Anti· 
güedad, para tal efecto tran:;cribirá la Exposición de Motivos que para tal 
efecto elaboró: 

Que dice así: "El articulo 162 de nuestra Loy Lnboral ncoge una 
práctica que está adoptada on diversos contratos colectivos y quo consti· 
tuye una aspiración legítima de los trabajadores; la permanencia en la em­
presa debe ser fuente de un ingreso anual. al quo se da el nombre do Prima 
de Antioüedad, cuyo monto será el oquivalonto n doce dlas de salario por 
cada año de servicio. 

La prima deberá pagarse cuando el trabajador so retiro voluntaria­
mente del servicio o cuando sea separado o se separe con causa justificada. 
Sin embargo, en los casos de retiro voluntario do los trabajadores se esta­
bleció una modalidad, consistente en que la Prima solo se pagará si el 
trabajador se retira después de quince años de servicios, modalidad que 
tiene por objeto evitar, on la rn~dida do lo posible. lo quo so conoce con el 
nombre de deserción ele los trabajadores que so retiren nntes de cumplir 
quince años de servicios. no tendrán derecho a percibir la Prim:i do Anti­
güedad. En el mismo articulo 162 y para que en un rnomonto determinado 
la empresa se vea obligada a cubrir la prima a un núrnoro grande de traba­
jadores, se introdujeron ciertas ro9las qu!1 permiten cliforir parcialmente los 
pagos. 

"La Prima de Antioüedad tiene un fundamento distinto del que co­
rresponde a las prestaciones ele Soquridad Social; éstas tienen sus fuentes 
en los riesgos a que están expuestos los hombres, riesgos que son los natu­
rales. corno la vejez, la muerte. la invalirloz, etc., o los que so relacionan con 
el trnb;i io. 

Se trata do una prestación que 50 doriva del solo hecho del trabajo, 
por lo q110. ;il iqu~I que las var:aciones debe otoroarso a los trabajndores 
por el tran'.;c1w;o del tiempo. :;in que en olla entro la idea de riesgo o ex­
¡¡rosad:i en otr,1 s palabra c.. 05 una in~.titución omparontacta con la que so 
conoce con el no:iibro do Fondo do ahorro, que o:; tarnbión indopondiento 
de lar. prof,tilcioncr. o tornadas por el Scquro Sor.in!". 
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Es importante hablar de la estabilidad del trabajador en su empleo, 
ya que a través de esto garantiza su permanencia en el trabajo, ya nos elico 
el maestro De Buen está normalmente vinculada al carácter indefinido, on 
cuanto a su duración de la relación do trabajo". (7) 

Trueba Urbina: "Sostiene con contundencia do argumentos, al inci­
dir en el tema de la estabilidad en ol empleo y en la empresa "En las rela· 
ciones de producción y en toda actividad laboral, los trnhajaelores han veni· 
do luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos 
y de su familia en el régimen de explotación capitalista, pues bien sabido 
que antes del nacimiento del derecho del trabajo en el artículo 123 de la 
Constitución Mexicana de 1917, tanto los obreros como los trabajadores en 
general estaban a expensas de los patrones, quienes no solo disponían de 
ellos a su antojo como mercancia, sino que podiíln con toda libertad despe­
dirlos y lanzarlos a In desocupación con todas sus consecuencias. La lucha 
por la conservación del empleo contribuyó a consorvar el régimen de explo· 
t:ición, pues ante todo los trabajadores tenian noc<isidad de trabajar para 
subsistir en unión de su familia: esto originaba la pórdida de su libertad en 
sus relaciones laborales, pues se velan obligados a más bien constreñidos 
a aceptar la imposición patronal, todo al amparo ele la libertad do trabajo y 
del ficticio principio de autonomia de la voluntad convertido en instrumento 
de dictadura de los empresarios. 

Al nacer el derecho do traba jo en nuestro pais, en el articulo 123 
y extensivo al mundo en función de su universalización, los trabajadores 
mexicanos no sólo adquirieron la dignidad ele personas, sino que so los 
confirmó el derecho do conservar su trabajo, snlvo que dieran motivo do 
despido. Esta gran conquista de los trabnjadoros de México so r.on~lgna 

expresamente en el originarlo artículo 123, que consagra la estabilirl;¡d on 
el empleo y en la empresa, toda voz que sólo podlan ser despedido!! los 
trabajadores con justa causa, de manera que cualquier despido arbitrarlo los 
da derecho de exigir el cumplimiento del contrato do trabajo, sea su reins­
talación, quedando obligado ol patrón a cumplir con ol contrato de trabajo y 
n pagar los salnrios vencidos correspondientes en los casos de despido 
justo, o bien ejercer acción de indemnización de tres meses de salario, en 
caso de que así lo conviniern". (8) 

Ya el artículo 123, en su fracción XXII. en sus primeras lineas, 
dice: "El pntrón que despida a un obrero sin cnusn justificnda o por haber 
ingresndo a un<J ¡¡sociación o sindic<Jto. o por hnbor tornado parte en una 
huelgn lícita, ostar{1 oblinndo, íl elección del trabajador, a cumplir el con­
trato o a indemnizarlo con el importe de tres me!io5 do salurio". 
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Con lo anterior comprendemos el alcance valoratorlo que tiene la 
estabilidad del Trabajo, ya que hasta la misma Constitución garantiza ol 
empleo, siendo nuestra máxima ley encima de cualquier Ley reglamentaria, 
siendo ésta la que protege al obrero desde sus principios más generales hasta 
el caso concreto. estableciendo los principios do protección para el traba­
jador. en caso de incumplimiento por parte del patrón ya sea que despida 
injustificadamente al trabajador tendrá la obligación a cumplir con el con­
trato, reinstalándolo, o al no cumplir con el trabajo Indemnizándolo, según 
elección del trabajador. 

El Trabajador do Pbnta. 

La Cuarta Sala do la Suprema Corte do Justicia de la Nación toca 
2903/36 de 3 de septiornbre do 1936, fijó ol uontido de los conceptos do 
trabajador de planta y ovontual. 

"Para la existencia de un trabajo de pl¡111ta se requiere. únicamente. 
que el servicio desempeñado constituya una 11ocesidad permanente de la 
empresa, esto es, que no se trate de un servicio tnoramente accidental, cuya 
repetición sólo podrá ser consecuencia de que concurran circunstancias es­
peciales. o lo que se es lo mismo que el servicio no forme parte de las acti­
vidades normales, de lo expuesto se desprende quo la existencia de un em­
pleo de planta no dependo de que el trabajador preste el servicio todos los 
dlas, sino que dicho servicio se preste de manora uniforme. en periodo 
de tiempo; así a ejemplo, el servicio qu'l presta una persona dos veces por 
semana a una empresa, constituye un trabajador de planta. pero no lo será 
si sólo por una circunstancia accidental, descompostura de una máquina, 
se llama a un mecánico especial y concluldo ose trnbajo. queda desligado 
el trabajador, sin que se sepa si volverían o no a sor utilizados sus servicios". 

Mario de la Cueva dice: "Partiendo do las ideas de la ejecución 
transcrita y con apoyo de los precedentes de las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje y en los Cont•atos Colectivos, la doctrina procisó los conceptos: 

a) .-Los traba jos de planta son todos aquellos cuyo conjunto cons­
tituye lil actividad normal o necesaria de la emprosa o establecimiento, . 
ilquellos cuya falta harían imposible su funcionamiento, los que son indi5-
pensables para la obtención do los productos o servicios proyectados, por 
lo tanto, aquellos sin cuya ejecución no podrían alcanzarse los fines de la 
negociación. 

b) .-La doctrina marcó una segunda carncturística: Los trab<ijo!l ele 
planta son permanentes, lo que quiere decir quo ~;011 los trabajos que con:i­
tituyen la vida do la empres:i o del ostablocimiontn v sin cuya ejecución no 
podrían alcanzMse los finos do la negociación". 
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Los trabajos se dividen: "De Planta y Eventuales: y éstos a su voz 
en ccntinuos y de temporada". (9) 

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente así como la anterior, no 
establece concepto de trabajador de planta, os por oso que se ha prestado a 
diversas interpretaciones ya que ambas leyes (la vigente y la anterior) sí 
regulan la situación jurídicn de los trabajadoroo do planta, pero no han pro­
porcionado el concepto lognl de trabajador de planta, por esa situación ana· 
!izamos lo que al respecto nos dice la H. Suprema Corte de Justicia de la 
Nación y es el criterio quo adoptamos ya que so asomoja más a la práctica. 

C.-LA APLICABILIDAD DEL ARTICULO 162 Y So., TRANSITORIO 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS EFECTOS JURIDI· 
COS Y SOCIALES PARA EL TRABAJADOR MEXICANO. 

La aplicabilidad, dol artículo 162 de nuostra Ley Federal del Trabajo 
en la práctica es un poco compleja para la cuantificación de su pago, al 
momento de retirarse del empleo el trabajador, os por ese motivo que nos 
ocuparemos de este tema, para analizar cuál fuo ol criterio del legislador al 
incluir en nuestra Ley dicho articulo y lo que viorw a enredar la aplicabilidad 
de dicha antigü<,cad el artículo So. transitorio. 

Comenzaremos por transcribir los mencionados artículos para que 
sea somero su estudio y tratar de dar una solución al mencionado respecto. 

Artículo 162.-Los trabajadores de planta llenen derecho a una pri­
ma de antigüedad, de conformidad con las normas siguientes: 

1.-La prima de antigüedad consistirá en el Importe de doce días de 
salario, por cada año do servicios; 

11.-Para determinar el monto del salario. no estará a lo dispuesto 
en los artículos 485 y 486; 

111.-La prima de antigüedad pagará a 10!1 trabajadores que se se­
paren voluntariamente do su empleo, siempre quo hayan cumplido quince 
años de servicio, por lo menos. Asimismo se pngará a los que se separen 
por causa justificada y a los que sean separados do su empleo, indepen­
dientemente de la justificación del despido; 

IV.-Para ol Pªílº do la Prima en los ca!los do retiro voluntario de 
los trabajadores, so observarán las normas siguiontos: 

a) .-Si el número do traba ja dores quo sn retiro dentro del tórmino 
de un año no oxcodo del diez por ciento del total do los trabajadores do la 
empresa o ostablocimionto. o do los do una catoooría determinada, ol pago 
so liará en ol momento del retiro. 
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b) .-Si el número de trabajadores que se retire eiccede del diez por • 
ciento, se pagará a los que primeramente se retiren y podrá para el <li'10 

siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje. 

c).-Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un número de tra­
bajadores mayor del porcentaje mencionado, so cubrirá la prima a los quo 
tengan mayor antigüedad y podrá diferirse paru ol año siguiente el pago do 
la que corresponda a los restantes. 

V.-En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su anti­
güedad. la prima que corresponda se p11gará a las personas mencionadas en 
el artículo 501; v 

Vl.-La prima do antigüedad a que se refiere este artículo oe cubrirá 
a los trabajadores o a sus beneficiarios, indopondientemonte de cualquier 
otra prestación que les corresponda". ( 10) 

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. 

Para el pago de la prima de antigüedad a que se refiere el artículo 
162 y los traba ja dores que ya estén prestando sus servicios a una empresa 
en la fecha en que entre en vigor esta ley, se observarán las normas si­
guientes: 

1.-Los trabajadores que tengan una antigüedad menor de diez años, 
que se separen voluntariamente de su empleo dentro dol año siguiente a la 
fecha en que entro en viílor esta Ley, tendr<in derecho a que so los p¡¡guen 
doce días de salario. 

11.-Los que teng¡¡n un::i antigüedad mayor do diez y menor do veinte 
años. que so soparon voluntariamente de su empleo duntro de los dos años 
siguientes a la fer.ha a que so refiero la fracción nntorlor, tendrán derecho 
a que se les paquon veinticuatro dii!s do salario; 

111.-Los quo tengan una antir¡iiodad mayor do veinte años que so 
separen voluntariamente de su empico dentro do los tres años siguientes n 
la fecha a que so refieren lns fracciones anteriores, tendrán derecho a que 
se les PílílUen treinta y sois dins do s11iario: 

IV.-Transcurridos los término:; a que so refieren lus fracciones an­
teriores ::;e estará n lo cli!lpuesto 0n ol ílíticulo 162; v 

V.-Los trabajadores que sean sepilrado'l do su omploo o qua so 
separen con causa justificada dentro del 11ño tiiguionto a la focha en que 
entre en vigor esta ley, tendrán derecho a ciuo n•i los paguen doce días do 
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salario. Transcurrido el año. cualquiera que sea la fecha de la separación, 
tendrán derecho a la prima que les corresponda por los años que hubim;on 
transcurrido a partir de la fecha en que entro en vigor esta ley. 

El artículo quinto transitorio tiene una importancia ya que fue crea­
do con el fin de solucionar situaciones que se iban a presentar con el surgi­
miento del artículo 162. 

Transitorio: del latín Transitorius, caduco, perecedero, que fácil o 
brevemente pasa o se acaba. ( 11) 

A pesar de que la Ley no nos da un concepto do dicho tórmlno al 
guiarnos por la definición anterior vernos que la finalidad que el legislador 
da a estos artículos transitorios tiene precisamente osas características que 
lo hacen transitorio. 

La creación del artículo 162 se complota con el artículo 5o. tran­
sitorio. supliendo situaciones que llegado un dotorminado momento se ten­
drán que extinguir, lo cual de no ser así. el artlculo de nueva creación ten­
dría retroactivos sobre casos que quizá vendrían a ser perjudiciales para al­
guna de las partes. 

En efecto una ley tiene efecto retroactivo cuando se aplica a situa­
ciones. hechos o actos que tuvieron lugar con anterioridad al momento en 
que entró en vigor. 

Es por eso comprensible que el artículo 162 no tenga efectos re­
troactivos, pues en tal caso causaría un ¡iran problorno para los patrones que 
en un momento dado tendrían que efectuar pago!l nn grandes cantidades, 
debido a que se tomaría en cuenta la antiqUodad antnrior a la vigencia. 

Nos podemos preguntar, qué beneficios tir1non los trabajadores que 
después de haber prestado sus servicios por m{J~, do diez años piensan reti­
rarse en el lapso en que entra en vigor el nuevo artfculo. 

Una aclaración de este artículo de sus trrio. primeras fracciones ya 
que no es una" PRIMA" sino una "COMPENSACION" lo que se lo otorgaba 
al trnbaj;idor dentro do los primeros tres años que r,o separaban do su empleo. 
ya qua en las tres fracciones primeras se dotorminnn los diferentes lapsos 
de antigiicdad quo requieren para percibir la cornpurn;ación que otorga di­
cho artículo. 

Del retiro voluntario se encuentron tres situnciono5, primero debien­
do tener una ilntigiicdad menor de diez ílños en caso do rotirnrso on el pri­
mer año de vigencia, teniendo derecho a 12 días do snlario. 
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La segunda situación, es para aquellos trabajadores que tienen mi•« 
de diez años y menos de veinte durante los dos primeros años de vigenciu 
de la ley los cuales tendrán derecho al pago de veinticuatro dias, y por últl 
mo nos encontramos con la tercera situación, que os cuando el trabajador 
tiene más de veinte años y se retire voluntariarnonto durante tres primero:1 
años en que entre en vigor la Nueva Ley Fedorul del Trabajo, la cual ontrií 
en vigor el primero de mayo do 1970, en e3ta última situación tendrán Ion 
trabajadores derecho a treinta y seis días de salnrio. 

La fracción cunrta del articulo 5o. transitorio dice: Transcurrido'! los 
términos a que se refiere las fracciones anteriores se estará a lo dispuesto 
en el artículo 162; o sea que todos los días so los paqará el trabaíador, 
siempre y cuando tengan quince aiios de antigiiedad en las omprosan lo5 
trabajadores y se trato de retiro voluntario. 

La fracción quinta do dicho artículo on lo que se refiero a los trubJ­
jadcres que se separen ya no voluntariamente, os decir que sean separados 
o que se separen con causa justificada dentro dol siguiente a la focha en 
que entre en vigor esta ley, tendrán derecho como lo menciona la fracción 
1, a doce días de salario. 

En el segundo párrafo dice: que transcurrido el año, cualquiera que 
sea la fecha de la separación, es esto, no nos dico el mencionado párrafo si 
se trata de S"lparación voluntaria, con causa justificada o despido, tendrán 
en tal caso derecho a la prima que los correspondan, claramente vemos en 
esto que se efectúa el caso de compensación por prima de antigüedad por 
los añcs transcurridos a partir de la fecha en que ontró en vigor la Nueva Ley. 

Relativo al paqo do los quince ílños que hnr.o referencia la fracción 
111 del artículo 162, éstos van a ser contados desdo nidia que tuvo vigencia 
el artículo de reforenda. sea el primero do mayo do 1970, y para mayor 
aclaración a partir do esta focha so irá computnndo hasta sumar quince 
años por le mGnos. 

Si se toma on cuenta la anti¡:¡Uedad anterior a la vigencia de la Loy, 
encontramos con ello retroactividad. claro, en bonolicio de los trabajadores. 

Es natural quo lns empresas tendrán retiro:;, nduciendo al trabajador 
que su antigticdarl consta desdo antes do In viqonr.ia de la Ley. ésta se 
aplicará retroactivnmcnto on porj11icio do los patronos. 

Un ptmafo confuso dol dictamen do la prirnura locturn do las Comi­
siones de lil Ci1m;:ir;.i de Diputados ju5tific.:i asl ostn dosnfortunndo arindido; 
"La prima de ;intiqiicdnd sólo riuodo considernr la antigiiodad do los traba­
jadores a p;irtir do l;1 lecha do su publicación. puon ni 50 pretendiera justifi· 
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car la antigüedad que corresponde a cada trabajador en la empresa, so le 
dará efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, se estima Justo que si blon 
no con el carácter de Prima de Antigüedad, que no procederá por la razón 
expuesta, sí se da a los trabajadores que se separen do su empleo una com­
pensación". 

Tratándose de encontrar una razón justlficntiva de las diferencias de 
aplicación, vemos que on la hipótesis del retiro voluntario, el trabajador tiene 
derecho únicamente a la prima de antigüedad, mientras que el trabajador 
separado sin causa justificada, senún la fracción V, puedo pedir su reinsta­
lación, o el pago de una indemnización de tres mosos de salario, que equivale 
más o menos al importo do ocho primas anuales. más las que le corrospon­
dan por los años posteriorris a 1970. 

El trabajador que so ::;opare con causa ju~.tificada tiene derecho n una 
indemnización de tres meses de salario más voinlo dí¡¡s do salario por cada 
año de trabajo en la empresa, más las primas po:itorioros al año do 1970, 
y vemos que en el caso del trabajador que es soparado con causa justificada, 
su indemnización queda limitada a las primas posteriores al nño de 1970. 

El artículo So. transitorio de la Nueva Loy Federal del Trabajo, es 
una "invención" desafortunada de los señores Logisladores que no aporta­
ron más que una gran confusión al sistema ordinario do la ley tal vez influi­
dos por consideraciones e intereses ajenos a su función y contrarios al reco­
nocimiento de esta prestación, de esto nuevo clorocho, hecho que tJI vez 
podía deducirse de la referencia del Diputado Sfinchoz Cárdenns cuando 
dijo: "La Ley del Trabajo que hornos aprobado os urrn buena Ley, os mejor de 
la que tenemos, aunque debe decir lo monos bunnn que la que nos propuso 
el Presidente de la República. La iniciativn Prosiclnncial ern mejor, y pormí­
tanrne que haga una censura al hecho que no f11lrnos capaces, ni tuvimos 
resolución para defenderla íntegramente. Hicimos concesiones a los otros 
intereses. ( 13 l 

El maestro De Buen ha dicho al referirse ni Articulo 5o. transitorio 
"No es realmente una situación transitoria, sino un rógimon totalmente dis­
tinto que no tiene nada que ver con el artículo 162, ns algo que inventaron 
los señores diputados. que no entendieron el problema del mticulo 162 y 
croaron esto que es tctalmento artificial. injusto, provisional y que no regla­
menta en absoluto el 162". (14) 

El texto del articulo 5o. transitorio no coincide siquiera con el cri· 
torio de la Comisión Dictaminadora de la Cámaro do Diputados, la que 
tiende a evitar la "rotroactividud" en la aplicación do la prima, doscono­
ciondo la nntif)iiodad acumulnda por los trabajadoros, nntorior ¡¡ la vigencia 
de la Nueva Lny Feclernl del Trabajo. 
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Por una parte, el artículo 5o. transitorio, tres años a partir de la vi­
gencia de la ley, para el retiro voluntario y un año, para los casos de sepa­
ración justificada de su empleo, en ningún momento aparece la vigencia dol 
articulo 162 sino hasta después de los tres primeros años de vigencia de di­
cho artículo. 

El maestro Cavazos considera que más bien se establece "una ospo­
cie de pago por compensación de servicios prestados, por la "plusvalía" 
natural de las cosas. (15) 

Por otra parte. ol mismo articulo 5o. transitorio, en sus fraccionas 
IV y V, establece un régimen "definitivo" para la aplicación del sistema de 
pago de la Prima de Antigüedad, en los mismos supuestos antes señalados, 
una vez transcurridos los mismos plazos dispuestos para el régimen "tran­
sitorio". Y es aquí que so prosenta la contradicción con la idea que tomó on 
cuenta el legislador al redactar y también con ol toxto mismo del articulo 162. 

La fracción V del articulo So. transitorio contradice también el sen­
tido del artículo 162, que no es. como quiero considerarse, de aplicación 
retroactiva aunque reconozca la antigüedad gonorada con anterioridad a la 
fecha de vigencia de la Ley. Sería de aplicación retroactividad si se refiero 
a situaciones anteriores a la vigencia de la Loy. ésto os, si se tratara do 
hacer efectivo el pago de la Prima de Antigiiedad por separaciones efec­
tuadas antes del 1o. de mayo de 1970. No nos explicamos por qué al legis­
lador le surgió la duda de la retroactividad tratándose do la prima de anti­
güedad y no en otros casos como en los de apllcnción de la nueva tabla de 
vacaciones, pago de la prima en vacaciones o el provi!lto en el articulo 161, 
en los oue tieno iqual trascendencia el reconocimionto de antigüedad ante­
rior a la vigencia de la Loy. 

El Maestro Trueba Urbina nos dice al compnrnr las disposiciones 1 y 
111 del artículo 162 de la Nueva Loy Federal del Trnlmjo con la de la fracción 
V del articulo 1 o. transitorio que "Como se trata do disposiciones contra­
dictorias, independientemente de que el transitorio desvirtúa el concepto 
de antigüedad deben aplicarse las fracciones 1 y 11 del nrtículo 162 que son 
normas más favorables al trabajador, de acuerdo con los principios del Ar­
ticulo 123 Constitucional y do lo dispuesto en ol articulo 18 do la Ley". (16) 

Existen opiniones que consideran que aún en el caso de retiro vo­
luntario (y en el de muerto) del trabajador es aplicable ol criterio do no 
retroactividad sostenido por las Comisiones Dictaminadoras de la Cámara 
de Diputados y por tanto, que serla inconstitucionnl, reconoce on estos su­
puestos de antigüedad on In omprosa, la gonerncln nntos del 1o. do mayo do 
1970. 
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Cavazos Flores Escribe que "El pago de la prima empieza a corror, 
indudablemente, a partir de la vigencia de la Ley, o sea el 1 o. de mayo do 
1970, ya que por razones obvias v legales, no podía habérsela dado efectm1 
retroactivos, ya que por una parte se violaría el Artículo 14 Constitucional, 
sancionándose a patrones que tuvieran muchos con ba!ltante antigüedad v 
por otra parte, porque no tenían dichos patronos constituidas las reservas 
respectivas para cubrir dichas primas en virtud do que no existía dicha obli­
gación legal". (17) 

El retiro voluntario, siempre que el trabajndor se sopare después do 
los plazos establecidos en las fracciones l. 11 y 111 dol artículo 5o. transitorio 
de la Nueva Ley Fedornl del Trabajo, y en caso do muerte del trabajador. 
debe computarse la antigüodad acumulada desdo la fecha de ingreso a la 
empresa. No hay retronctividad ni, por tanto, lnconstitucionalidad, porque 
la Ley se aplica a situaciones po::;teriores a la fochn en que entró en vigor. 

A este respecto el Maestro de la Cueva nos explica: "La solución 
de la ley a la hipótesis del retiro voluntario no nrloleco dol vicio de incons­
titucionalidad. Tendría ese defecto si obligara n las empresas a pagar la 
prima a los trabajadora<; ouo so retiraron dol trabajo antes de la vigencia 
de la Ley. pero no hay retroactividad si la norrnn so nplica (micarnonto a 
los que se retiren con posterioridad porque ontonr;os hace la Ley os ntribuir 
determinados ofeclus " un hecho que ocwro dontro do su viqenci;i, y entrn­
ría además en contradicción con las reqlnmentncionos adoptadas en los 
contratos colectivos que sirvieron de modelo de la Loy", (18) 

Como sostiene el maestro Trueba Urbina dico: lo correcto es tomar 
la Luz do la Teoría Social del artículo 123 Constitucional en la que "La Idea 
de anti\]üedad no puedo ser otra que el tiempo tr11r1scurrido desde que se 
obtuvo el trabajo, por lo aue os superfluo hablar do retroactividad en sen· 
tldo político frente il lo teoría soci::il mnncion:idn n•1r mismo 111 antigüedad 
en su concepción laboral es una qarantía social mlnim11. de carácter reivin­
dicatorio en relnción con el rériimon da cxplotnción del hombre desde la 
colonia v aue aún subsiste hasta nuestros dlns. Ln prima de Antigüedad, 
r.onsiguientemente. subsiste al trnbJjndor dn lrt lino11r.ió11, rncuperad;i insig­
nificantemente parte de In plusvalín. con ol importo <ie la prima do antiglie­
dad de doce dí ns do salario por cnda año de servir.los". ( 19) 

a).-SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO. 

La r,npar;ic;ón dol trabajo está plantnoda on tres hipótesis: volun­
tad del trab~jador. retiro justificndo y despido del patrón. 

El tr~bajnrlor puedo snpar¡irse del trnbajo vnluntariamonte, os decir, 
sin que prnciso que haya causa justa. 
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Puede también, separarse con justificación legal. Y finalmente puo­
de ser retirado por el patrón del trabajo justificada o injustificadamente. 

La misma fracción 111 del articulo en análisis, refiriéndose al pano 
de la prima por causa de separación del trabajador, sostiene que se pa¡¡arú 
a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, slompro 
que hayan cumplido quince años de servicio, por lo menos. Asimismo agre­
ga se pagará a los que so separen por causa justificada. 

Establece una textual diferencia entre el pago por causa de separa­
ción voluntaria y el pago por separación justificada, imponiendo para ol pri­
mer caso, una premisa de antigüedad en el trabajo no menor de quince años, 
interpretando el texto legal podemos sostener con acierto que el trabajador 
con antigüedad menor de quince años y quo so sopare sin causa lo¡¡al do 
su trabajo no se le hará efectiva la Prima de Antioüodad por el hecho do no 
tener cumplidos. en el momento del retiro voluntario, quince años do servicio 
corno mínimo. Pero desde lueqo, atentos al contnnido do la disposición cuos­
tionada, uno es el caso do la separación voluntariíl on donde la propia ley 
establece una antigüedad mínima y otro el do líl separación justificada, 
sobre cuyo particular la legislación vigente no ~oñal;i nntigiiedad mínima, 
ya que, corno se advierte a la letra. el artículo 162, después de plantear 
el caso de la separación voluntaria. contiene "un punto y seguido, conti­
nuando la redacción con el enunciado de que a!>irni~irno se pagará a los 
que se separen por causa justificada y a los que soan separados de su em­
pleo. independientemente de la justificación del despido. 

b).-SEPARACION POR CAUSA JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR. 

Penetrando un poco más en el análisis do In c:uestión que plantea In 
Ley con respecto a los c~r,os de la separación voluntaria y de la separación 
justificada o necesaria un oposición n voluntaria rn1 donde se advierte una 
evidente diferencia do hipótesis, nos oncontramo:•. a nuestro juicio, con 
una absurda ejecutoria do la Suprema Corte de J1l';ticia do la Nación que 
ofrece una desasertada opinión sobre el tema. 

En efecto. la Cuarta Sala de la Suprema Corto do Justicia de la Na­
ción resolvió, en el amparo directo número 3219/73. por unanimidad de 
votos: (20) 

"En los casos en quo lo~ trabajadores sean separados do sus labo­
res, o que se Süparen con causa justificnda, dentro del n1io sinuiente ;i In 
fecha 011 qt~n. entró en viílor la ley. tendrán dorocho a que so lo!l paguen 
doce díns rle 5alario conforme a lo establecido en In fracción V dol artículo 
quinto tr;insitorio de la Nueva Ley Federal del Trnbnjo: y cumplido aso ai10 
recibirán el importe do l;i suma que les correspondn por los 111ior. que hubie-
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ren transcurrido a partir de la vigencia de la Ley. Empero para la proceden­
cia del pago de la prima a estos trabajadores, es indispensable que hayan 
cumplido quince años de servicio cuando menos, pues dada la naturaleza 
del citado articulo es necesario coordinarlo con lo dispuesto en la frac­
ción 111 del articulo 162 de la nueva Ley Federal del Trabajo, el señalar 
que: asimismo recibirán el pago los que se separen por causa justificada y 
los que sean separados de su empleo, independientemente de la justifica­
ción del despido, al contener en esa segunda parto, el adverbio del modo 
"asimismo", que relacionado con la primera parte comprende tiempo do 
servicios señalados anteriormente. 

Anteriormente la Suprema Corte de Justicia do la Nación, pues va­
liéndose de su interpretación hace extensiva a un caso diferente una hipó 
tesis que no le es suya y, de tal suerte, no solamente no maneja la intorpro­
tación más favorable al trabajador, sino que vulnera ostenciblemonto el 
espíritu de la Ley Laboral. 

Ello nos lleva a temer que la Corte, dado que la redacción de esa 
parte de la frase dice: Asimismo se pagará a los quo so separen por causa 
justificada y a los que sean separados de su empleo quiere hacer extensivo 
semejante criterio a los casos de los despidos do !W empleo, y de tal suerte 
se les negaba su derecho a la Prima de Antigüodad a los trabajadores afec­
tados por una disposición patronal. 

Posteriormente analizaremos los nuevos Criterios de la H. Suprema 
Corto de Justicia do la Nación, sobro el tema que os materia de nuestro 
estudio, para tal motivo señalará los casos específicos a que ha resuelto 
dicha Suprema Corte, se verán nuevas rosolucionor., que benefician al tra­
bajador que se retiro con causa justificad¡¡ do su patrón ya que la persona 
es libre de sus actos y de ejercer sus derechos en cualquier momento do 
su vida de lo que mejor le convenga, y¡¡ el Constituyente do Querétaro 
previó esa situación y nos dejó un instrumento para defenderse los econó­
micamente débiles llamado articulo 123. 

C.-DESPIDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO. 

La Ley prevó otra hipótesis en la cual el trabnjador tendrá derecho 
al pago de la Prima ele Antiriüednd. A esta fiíl rrilimo la fracción 111 del ar­
tículo 162 en su sequnda mit3cl: "Asimismo dice el texto so pagará a los 
quo so soparon por causa justificada y a lo:; quo soan separados do su 
empleo, indopondienternontc do la justificación o injur.tilicación dol clospi· 
do". Ahí, en In 1.'iltirna rarto, ostfi incluído el suruw;to que moncionarnos. 

El hor.ho do quo so ordeno el pago de 111 Prima do Antigüedad sin 
c!i!::tinción de la r;¡1usa 0110 dió ori9en íl la separación del trabajador y do 
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que, igualmente, se incluyan en el toxto legal todas las posibles circunstan­
cias que podrían, con toda naturalidad, que fa Prima de Antigüedad siempro 
tendrá que ser pagada por el patrón si el trabajador reúne los requisitos 
únicos de antigüedad previstos por fa Ley. 

El trabajador, tiene derecho al pago do fa Prima do Antigüedad 
deberá liquidárselo en fa forma y condiciones quo fa Ley establece. 

Se le paqa al trabajador el monto de la prima de Antigüedad por 
casos de retiro voluntario y retiro por rescisión do fa relación de trabnjo y. 
asimismo, se le debe de pagilr cuando el patrón. con causas justificadns o 
sin causa justificada. da por terminada la relación do trnbíljo y despido al 
trabajador de su empleo. 

Es decir que se cubren las posibles cobnrturns y se ordena of par¡o 
de la Prima de Antiqüednd en cualquiera do lo•; casos de separación, sin 
que la causal pueda nunca invalidar el derecho dril trabnjador. 

Podría pensarse digamos que el trJbajudor quo con justa causa haya 
sido despedido de su empleo. no t•:mdrj derochri a percibir el pago do la 
Prima de Antigüedad, más la Ley no autoriza esta posibilidad por lo contra­
rio. ofrece elementos suficientes para entender r¡uo, la Prima de Antigüedad, 
siempre que proceda deberá de ser liquidada con independencia de la cau­
sa que dió origen a la terminación de la relación clu trnbajo. 

La razón la consideramos obvia: la prima do antigüedad no es una 
indemnización para el trabajador que pueda o no pngiirsole según se justi­
fique o no se justifique la causa de su separación dnl trabajo, sino que os algo 
así como un ahorro hecho año con año a su favor por In onergia que él ha gas­
tado mientras ha estado rindiendo para la emprosa l!n la cual prestó sus ser­
vicios personales, ahora que, en el momento de la :ioparación, el trabajador 
puede exigir que se lo entregue. La prima de antigiir:dad será reclamable por 
el trabajador satisfecha la condición de su separación del trabajo, mientras. 
aún cuando él sea el dueño, o el beneficiario de olla, no 13 podrá exigir, 
pero separado el trabajo, sea cual fuero la causa, ol trabajador tendrá el 
derecho ele exigirlíl y el patrón 13 obligación incondicional de pogarla. 

d).-MUERTE DEL TRABAJADOR. 

En caso do muerte del trabajador por la realización de un riesgo 
de trab<1jo, sin que importe los años da servicio, ce cubrirá a fas persona~ 
que señal¡¡ el artículo 501 de la Ley, el equivolonto de doce dlas de safnrlo 
por cada afio do servicio. 
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Artlculo 501 .-Tendrán derecho a recibir la Indemnización en los 
casos de muerte: 

1.-La viuda, o el viudo que hubiese depondldo económicamente do 
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o más y los hijos me· 
nores de dieciseis años y los mayores de esta edad si tienen una incapacl· 
dad de 50% o más. 

11.-Las ascendientos concurrirán con las porsonas mencionadas en 
la fracción anterior, a menos que se pruebe que no dependían económica· 
mente del trabajador. 

111.-A falta de viuda, concurrirá con las porsonas señaladas on las 
dos fracciones anteriores, la mujer con quien ol trabajador vivió corno si 
fuera su marido durante cinco años quo procedioron inmediatamento a su 
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre r¡ue ambos hubieran permanocido 
libres de matrimonio durante el concubinato. poro si al morir el trabajador 
tenía varias concubinas. ninguno do ellos tendrá rlorecho a la indemnización. 

IV.-A falta de viuda, hijos y ascendiontos, las personas que de· 
pendían económicamente del trabajador concurrirán con la concubina que 
reúna los requisitos ser1alados en la fracción anterior, en la proporción en 
que cada una dependía de él: y 

V.-A falta de las personas mencionadas en las fracciones anterio­
res, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Lo que establece la fracción V del artículo de nuestro estudio. no 
está prevista en el artículo So. transitorio, por lo que su aplicación es si­
multánea a la vigencia neneral de la Ley, sin que tonga trascendencia que 
el trabajador haya ingresado ante:; o después do la citada vigencia; por 
tal motivo. corresponderán a sus beneficiarios ol oquivalento a doce días de 
salario por cada año de servicios contándose estos desdo su ingreso a la 
empresa, independientemente do cualquier otra prestación contractual. 5alvo 
que los contratos de trabajo consideren ya el pago que van a obtoner por 
los años prestadoi; en la empresa. además de la compensacíón o indemni­
zación por muerte por la realización del riesgo. en cuyo caso se ostnrá a 
la regln do que, si el contrato es :.uperior a la Ley. así so cubrirá esa obliga­
ción, poro si lo que señala ésto y ril excedente lo que señalo la Ley. 

Líl fracción VI del artículo 162 de la Nuevil Loy Fedoral del Trabajo, 
establece quo In prima do antígüed~d so cubrirá a los trabajadores o a sus 
beneficiarios. ~o doberá paqar udicionnlmonte a lar, prostilcionos estableci­
das por l;i Ley o ol Contrato Colectivo en 511 cwm. para lo5 distintos casos 
do sopnrución y pma el caso do muerte. é5to o5, iridnpendiontemento do las 

... 58 



indemnizaciones previstas para los casos de despido injustificado, rescisión 
Imputable al patrón. Incapacidad total o permanente por realización de un 
riesgo de trabajo, terminación colectiva de las relaciones de trabajo y ron­
juste de trabajadores. 

e).-FORMAS DE PAGO: 

La forma de pago, se encuentra en el artículo 162 de la Nueva Ley 
Federal de Trabajo en relación con los artículos 485, 486, 501 y So. Tran­
sitorio de la Ley. 

El Artículo 485 dispone: La cantidad quo se torne corno base pnrn 
el pago de las indemnizaciones no podrá ser inforior al salario mínimo. 

El Artículo 486.-señala:-Para detorrninar las indernnizacionos il 

que se refiere este Título, si el salario que porcibe el trabajador excedo 
del doble del salario mínimo de la zona económica a la que corresponda el 
lugar de prestación del trabajo, so considorarti osa cantidad corno salario 
máximo. Si el trabajo so presta en lugares du diferentes zonas económi­
cas. el salario máximo será el doble del promodlo de los salarios rnlnirnos 
respectivos. 

Si el doblo del salario mínimo de la zona oconómica de que se trata 
es inferior a cincuenta pesos. se considerará o::ota cantidad corno salario 
máximo. (~.1) 

La disposición de las zonas económicas lo encontramos en el costo 
de la vida y como esto varia según las regiones on qun so encuentren, teno· 
mos corno ejemplo las Costas y las frontor~s dn nuestro pais, en el cual el 
nivel de vida es mucho más alto. independiontomrmtn do esto resulta anti­
constitucional. pues señala una disposición no co11tonida en la norma fun­
damental que en este caso os el ;:irtlculo 123 Cow:titucional. al establecer 
"salarios máximcs" y realmente perjudica al trabnjador porque ol costo de 
la vida es cada días rná!:: elevado y lo qu'l ha subido hnsta la fecha, toman­
do corno baso desde que entró en vigor la ley so han tonido infinidad do 
aumentos. por tal motivo diremos que el artículo 486 or. iniusto para el tra­
bajador por ir contra ol mínimo do derechos sociales eswblecidos por el Ar­
tículo 123 en favor de los trabajadores v;:i señalado anteriormente. 

Lo más correcto sería referirse al artículo 484. ya que contieno dis­
posiciones gener;ilizad;,s y conílruontos con los principios do nuestra norrnn 
fundamental. 

Articulo 484 dico: Para determinar las lnrlornnizncioncs a quo so 
refiero esto Título. so tomará como base el r;alario dinrio quo porcibe ol trn· 
bajador ni concurrir el riesgo y los aumento~ JlO(\lorioros quo correspondan 
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al empleo que desempeñaba, hasta que se determine el grado de incapacl· 
dad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibía al mo· 
mento de su separación de la empresa. (22) 

D.-CRITERIOS QUE ASUMEN LAS JUNTAS DE CONCILIACION 
Y ARBITRAJE. 

Son diversos los criterios que asumen las Juntas de Conciliación y 
Arbitraje, para tal efecto señalaré algunas de las Resoluciones emitidas por 
dichos Organismos, ya que varia según sea el motivo de la Terminación de 
las relaciones Obrero Patronales: 

En tratándose de Prima de Antigüedad por Despido Justificado la 
Junta Local No. Tres Conciliación y Arbitraje on el Juicio Laboral con ex­
pediente: 935/72 MARTIN MONJE JOSE VS. PROCORSA, S. A. 

RESULTANDO. 

Por escrito presentado el 29 de marzo do 1972, el señor José Mar­
tín Monje. demandó de la empresa Procorsa, S. A., el pago de indemniza­
ción constitucional y salarios vencidos a causa do despido injustificado, así 
como ol pago de prima de antigüedad, vacaciones y aguinaldo. 

CONSIDERANDO. 

1 .-La empresa Procorsa, S. A., rescindió justificadamente y sin 
responsabilidad para ella ya que se le probó un acto do falta de probidad 
y honradez al actor do este Juicio, regido por la Fracción 11 del Artículo 47 
de la Ley Federal del Trabajo. on relación con ol Artículo 135 Fracción IX 
do la propia Ley. 

11.-EI actor reclama ol pago de prima do anti¡¡iiodad como lo esta­
blece la Ley de la Materia y r.obre oste particular 111 ompresa demandada 
negó la acción porque en ningún caso so estará íl lo provisto por los artícu· 
los 162 y 5o. transitorio do la Ley Federal del Trabajo. 

Tal aprocinción empresnrial es incorroctn porquo de acuerdo con lo 
quo establece la segunda parto ele la fracción 111 do la primera do osas nor· 
mas, así como lo c:;t¡¡bloco I¡¡ soriunda parte do la Frncr;ión V de la segunda 
norma. vista la antigiiodntl del quejoso adrnitidn por ;irnb1s pilrtc~ •. al 20 do 
octubre do 1966 y atontas ni tiempo transcurrido ontro ol primero do mayo 
de 1970 en quo so fincó la obli(:Jnción rntronnl do paqar prima do antioiie­
dad. al 2 do marzo do 1972, on que al ar.ter so lo roncindió justificadarnonto 
la rek1ción de trnbajo, había adquirido el derecho 111 pa(]o do 12 día!; por 
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cada año de servicios, o sea en el caso, al pago de 24 dlas y por ello se 
condena a Procorsa, S. A., a pagar al señor José Martln Monje, salvo error 
u omisión, la cantidad de $ 2,719.92, tomando on conslderaclón que ambas 
partes están de acuerdo en que el salmio fue do $ 1,700.00 quincenale!l o 
sea su equivalente de $ 113.33 diarios. 

111.-Notiflquese Personalmente a las Partos. 

Así definitivamente juzgado lo resolvieron por mayoría de votos del 
C. Presidente y C. Representante de los Patrones on contra del voto dol C. 
Representante de los Trabajadores por lo que absuelvo.-DOY FE. 

EL PAGO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD EN LA REINSTALACION: 
No procede, toda voz que esa prest;ición únicamnnto so genera cuando la 
separación del trabajo so convierte on definitivo, lo que no acontece rm el 
presente caso por haber hecho valer la acción dn reinstalación. 

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD POR MUERTE, JUNTA 
ESPECIAL No. TRES GRACIELA MAYOROUIN VDA. DE LEON VS. 
TRANSPORTES NORTE DE SONORA, S. A .. DE C. V. 
VISTOS PARA RESOLVER EN DEFINITIVA LOS AUTOS DEL JUI­
CIO LABORAL AL RUBRO CITADO. 

CONSIDERANDO: 

1 .-Que esta Junta es competente para conocer y resolver del pre­
sente juicio atento a lo dispuesto por el articulo 123 Constituclonal Aparto.­
do A Incisos XX y XXXI. así corno los nrtfculos 527, 604, 730 y 731 de la 
Ley Federal del Trabajo. 

11.-Que visto al nllanmnionto hecho por ol apoderado de la em­
presa demandada TranF-portes Norte de Sonora, S. A. de C. V., a la deman­
da en todas sus partes con excepción del inciso f) que se seflala en el pre­
mio de la demanda. y que la pmte actora con las documentales consisten­
tes en las copias certificadas de las actas de matrimonio y de nacimiento 
de sus menores hijos que corran agroqadas rle foja 5 a 12 do autos del 
expediente, acredito fohaciontemonto el parontnsco qua existió entre ellos 
y el fallcido trabajndor Ymrnr.~ León Partid.1. ;irlornf1s que la emprcsn al 
haber hecho el nhono do la c<1ntidad de dioz mil posos. a cuenta dr. las 
prcstacioner. reclamadas dem11ontrnn lo ar.ovomdo por In parto rnclnmrmto 
en los hechos de su demanda llog;:rndo a concluir quo tuvo base y acción 
para dor;n:rndar lo que intentó en este juicio. por lo quo procedo condonar 
a la nrnrrn!>a a panar ¡¡ la actorn y Ll sus 111onoru3 hijos la cantidad do 
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$ 18,900.07, ya hecho el descuento de los $ 10,000.00 que se le entrega­
ron en su oportunidad a la parte actora. 

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, cúmplase y en su oportunidad 
archivase el expediente como asunto total y definitivamente concluido. 

PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD DE LA REINSTALACION. 

JUNTA ESPECIAL No. TRES SALVADOR CAMPOS YEPIS Y OTROS 
VS. TRANSPORTES NAVARRO Y OTRO. 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO.-Esta Junta Especial Númoro Tres de la Federal de Con­
ciliación y Arbitraje en competente para conocer dol presente juicio arbitral 
de conformidad con lo dispuesto por ol artículo 123 constitucional apartado 
"A" Fracciones XX y XXXI asi como los articulos 527, 609 y demás relati· 
vos de la Ley Federal del Trabajo. 

SEGUNDO.-Los actores Salvador Campos Yepis, Florencia Gar· 
duño Flores y Ros:ilío Flores Ortiz, demandaron como choferes de donde 
dijeron fueron despedidos el día 2 y 22 de febrero do 1973; que transportes 
Navarro de acuerdo con la cláusula sexta del contrato colectivo de trabajo 
celebrado con la Asociación Mexicilna de Trabajadores de Carga y Descar­
ga, Similares y Conexos o soa la cláusula do exclusión en virtud de que los 
actores dejaron de pertenecer a la Asociación mencionada, ahora bien de 
acuerdo con el Contrato Colectivo del Trnbajo quo rige las relaciones entre 
Sindicato y Empresa, en su clóusula soxta, la empresa estA obligada da se· 
parar a quien deja do pertenecor a la Asociación previa solicitud sindical y, 
con las documentélles de foja 43 a 45 se acredita que 101 actores peneneclan 
a la misma asociación y que por orden del mismo girada 1 la empresa según 
se advierte de los documentos que obran de fojas 46 a 48 inclusive el de· 
mandado físico los separó del trabajo, por lo que on consecuencia procod'~ 
absolver del paqo de la reinstalación y salarios caldos reclamados y do 
ar.uerdr:i con la confesión de los actores así como do! resultado de la in:;­
pección. del paqo del aquinalclo, vacílciones, participílCión de utilidados y 
respecto do las hor;:is cxtrns porque los actores no probaron haberlar. l;ibo­
rJdo punr, no rindiPron pruob~ tendiente ;¡ ¡¡r.roditarla condenándoso [111ica­
monte ;il pa~¡o de l;i primn de antiqii~dad de ncuordo con lo disptt'"!~.tri r,n 
e! artículo So. tran!;itorio v parn el efecto cln cu:rntifícarlo deberá abrírc.n 
incidnntn rle liquidación. 
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P/\GO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD EN EL DESPIDO JUSTIFI­
CADO. 

JUNTA ESPECIAL No. 3 EXPEDIENTE NUMERO 153/74 ALFREDO 
GALINDO SALAZAR VS. LINEA DE AUTOBUSES PARA EL TRANS­
PORTE DE PASAJEROS ECATEPEC, S. DE R. L. DE C. V. Y OTROS. 

Es procedente condenar a la demandada LINEA DE AUTOBUSES 
PARA EL TRANSPORTE DE PASAJEROS ECATEPEC, S. DE R. L. DE C. V., 
al pago de la PRIMA DE ANTIGÜEDAD reclamada on términos de lo dispues­
to por la fracción 111 dol artículo 162 do la Loy Federal del Trabajo, porque 
de acuerdo con el criterio sustentado por la H. Suprema Corte de Justicia 
de la Nación al fallar el amparo directo 359/73 interpuesto por Mario Cruz 
Cruz. y resuelto el 31 do enero do 1974, la prn~.tüción do que se trata, debo 
pagarse a cualquier trabajador que dejo de pro~.t;ir sus servicios a un patrón, 
independientemente de la causa que haya motivndo su separnción del traba­
jo, ya que así lo disponen los urtículos 162 Y f>o. transitorio de la Ley Fode­
ral del Trabajo por lo que si el reclamante afirma on el juicio haber sido 
despedido y ante la negativa del patrón acerca do oso hecho no logra acre­
ditar el despido, no por ello caror::e de derecho a la prima de antigüedad, 
supuesto que ésta debe pagarse también a auiono:; so separen voluntaria­
mente riel trabajo, siempre y cuando se satisfagan las condiciones relativas 
al tiompo de servicios requeridos para hacer acreedor de la misma. En el 
presente caso, al!n cuando el actor no acreditó haber sido despodido, ante 
la nom-1tiva de tal hecho por parto de la domanda. :;I acreditó tener una 
antigüedad de 15 años, ya quo en el hecho segundo do su demanda afirma 
haber sido contratado a principios del mes do marzo do 1959, y la deman­
dada, al contestar la demanda, afirma que tal hecho, r.ogún puede verso a 
foja 24 do los autos. La prestación de que se trata, dobo pagarse al actor 
a razón de 1 2 días por cada año do sorvicios prestados. determinándose 
el salario que debe servir de base para el pago de la prima, en términos de 
lo dispuesto por los artículos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, según 
lo ordena la fracción 11 del multicitado artículo 162 do la Ley do la Materia. 
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¡ 

LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD EN EL DESPIDO INJUSTIFICADO 

1 

JUNTf' ESPECIAL No. TRES EXPEDIENTE NUMERO 501 /74 HER· 
MILO¡ RAMIREZ ORTEGA VS. CENTAUROS DEL NORTE, S. A. DE 
C. V.,; INDEMNIZACION CONSTITUCION. 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO.-Esta Junta Especial Númoro Tros de la Federal de Con­
ciliación y .A!rbitraje, es competente para conocer del prosente negocio de 
conformidad 'con lo dispuesto en los articules 123, apartado "A", fracciones 
XX y XXXI, <:onstitucional. 527, 604, 730 y 731 do la Ley Federal del Tra· 
bajo. 

SEGl,lNDO.-En el cnso no existe controvorsia en cuanto a las pres­
taciones reclamadas de la empresa demandada, toda vez que se tuvo por 
contestada I~ demanda en sontido afirmativo y no :>o aportó prueba en con­
trario. y, en :consecuencia, procedo condenar a la roferh.ia demanda en sen­
tido afirmativo y no se aportó prueba on contrnrio, y, en consecuencia, 
procede condenar a la referida demanda a paqar al actor la cantidad de 
$ 7 .059.50 ·por concepto de indemnización con~titucional, como conse­
cuencia del i;Jespido injustificado de que fuP. objeto, la cantidad de $ 1 ,827 .50 
por concept6 de PRIMA DE ANTIGÜEDAD. 

SE RESUELVE: 
i 

PRllVIERO.-EL ACTOR PROBO SU ACCION Y LA DEMANDADA 
NO OPUSO¡ EXCEPCIONES Y DEFENSAS. 

1 

SEQUNDO.-En consecuenci11, se condenll a la demandada Centau­
ros del Nor:to, S. A. de C. V .. a pagar al actor Hormilo Ramlrez Ortega, las 
prestacione~ que reclama con oxcopción de los salarlos caldos. 

' 
TEF\CERO.-Para ol pago de la cantidad precisada en el punto que 

antecedo, se concedo a la demandada el término do setenta y dos horas. 

NOTIFI QUESE PERSONALMENTE. 

E.-... JURISPRUDENCIA.-DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 
DE LA NACION. 

Prilna do Antiniiodad, cómputo do todos loo años do servicio. 

Cujindo el trnbnj:idor so separa voluntariamonto, transcurridos tres 
años a paitir do la fecha on que entró on vigor lo Nueva Loy Laboral, os 
decir, del ,1 o. do mayo de 1970. si se trata de un trnbnlador de plnntíl con 
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antigüedad mayor de 15 años, que se separe voluntariamente de su amplo,.,, 
debe estarse a lo dispuesto por ol Articulo 162 de dicho ordenamiento, y 
en consecuencia. deben computarse todos los años efectivamente laboradon 
por el trabajador, por virtud de la remisión de la fracción IV del artículo 5n. 
transitorio del mismo ordenamiento. 

Amparo directo 3901 /74, fábrica Santa Marin do Guadalupe, S. A .. 
fallado por unanimidad de 4 votos, el 23 de enero do 1975. 

Amparo directo 4807 /74, fábricn Santa Moría de Guadalupe, S. A., 
fallado por unanimidad de 4 votos, ol 23 de enero do 1975. 

Amparo directo 4807 /74. fábrica Santa Maria de Guadalupe, S. A .. 
fallado por unanimidad de 5 votos ol 7 do febrero do 1975. 

Amparo directo 5111 /74, Textiles Monterrey, S. A., fallado el 17 
de febrero de 1975 por unanimidad de 5 votos. 

Amparo directo 5263/74, fábrica Santa Maria de Guadalupe, S. A., 
fallado el 17 de febrero de 1975, por unanimidad de 5 votos. 

Amparo directo 4806/74, Textiles Monterrey, S. A., fallado el 20 
de marzo de 197 5 por unanimidad de 5 votos. 

Ejecutoria.-De la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación. 

AMPARO DIRECTO 4807 /74, FABRICA DE SANTA MARIA DE 
GUADALUPE, S. A. 

CONSIDERANDO: 

La Empresa Quejosa arguye como concepto de violación esencial­
mente los siguiontns: 

1 .-Oue In junta responsable viola en su perjuicio lo dispuesto por 
el primer párrafo rlrl nrtículo 14 Constitucional an cuanto dispone que a 
ninguna Ley se lri puede rlar efecto retroactivo en por juicio do por:1on1 al· 
guna. Oun un:i l"'f tienn efectos rotroactos cuando :;o aplica a circun:;t¡¡n­
cias crearlas ·m1w; do ~:u rv1cimionto, y en ol pre'.:onto r.:is:i :;o está n;-ilic~ndo 
retroactivamonto ol articulo 162 do la Ley Federal dol Trabajo a cirr.unstan­
cias crendao; nntes de In inici11ción de su vigencia, al condcnflrsolo al pngo 
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de cantidades por año5 anteriores a mil novecientos setenta; que tambión 
se están violando sus derechos adquiridos que son sobre las cantidades quo 
por concepto de Prima do Antigüedad antes de mil novecientos setenta, 
dejó de pagar a sus trabajadores, ya que ha5ta el primero de mayo de eso 
año, ningún patrón tenía la obligación legal de pa¡¡ar primo de antigüedad. 
Que resulta incuestionable que una Ley Rcgl;:unentari;i de un artículo Con~;. 
tituclonal, como es la Ley Foclora! del Tr¡,bajo, no puede derogar ninguno 
de los artículos do la Con!;títución, por consiguionto, en ningún momento 
se puede aplicar el artículo 162 de In Ley Federal dol Trabajo, si ello implica 
una clara violación a lo clic.puesto por el primer púrrafo del considernndo 
tercero del laudo impugnado, la autoridad ror,ponsahlo sostiene que no hay 
aplicación retroactiya de la Ley Federal del Trabajo, porque al contestarse 
la demanda, la Empresa no especificó cu11I os el doror:ho que adquirió con­
forme a la ley anterior y quo la Nueva Lr;y ha extinguido o alterado; pero 
resulta que los derechos que se nstán altnrnando o extinguiendo para la 
empresa, son sobre sus propiedades económica<;. toda vez que se lo está 
condenando a pagar una cantidad por concepto do Prima de Antigüedad y 
sobre un período de tiempo anterior al primmo do mayo do mil noveciontos 
setenta. Que los derechos de la clase trab::ijadorn rospecto al pago de la 
prima de antigüedad, surqieron a partir del primero do mayo do mil nove­
cientos setenta y er, precir,ílmanto a partir de osa focha, cuando pueden sor 
exigibles. pero no nntes de ello. Si un trabajador ingresó a laborar pnra un 
patrón en el :iño do mil novociento-:; cincuenta y ~into y se quiere retirar en 
el año de mil novrJcientos setenta y cuatro con ba!io en que ha cumplido 
quince años de élntinüedad. para ol caso de retiro voluntario, el patrón lo 
reconoce tal derecho. pero no está oblig<ido a pagar todos los años do anti­
gliedad sino solamn.nte n partir dol primero do mn•¡n do mil novecientos se­
tenta. sostener alno contrario a esto, sería violar el primer párrafo del articu­
lo 14 Constitucional. El hecho de quo la motivación filosófica social econó­
mica del Leqisladnr, al instituir el pago de la Prima de Antiqiiedad, haya 
sido fomentar la permanencia del trabajador en un nmpleo, no implica que 
con b:ir,e en ello se pueda violar la qarantía Constitucional citada. 

La ojecutoriíl que so cita en la página doce del Laudo se refiere al 
pago rlo vacaciones y sostener aplicarln nnalóqicarncnte, pero en realidad 
lo quo mee os sostcnrir rJI pario retroactivo dfJ la Prima de Antigü'1dad. No 
hnv ninf)un;i similitud entre el pago do la Prima dri f,ntiqüodad y el pngo de 
líl Prim;1 de Vacnr;inn'1'l, ndcm;'i-:; ele que la res'llur;ión dir.tnd:i en un juic;o do 
nmp:ira sólo tiene efcr.tos parn auion lo promur.vr: •¡ no pnr~ todo el mundo, 
pero lo quri o'.;a prntendirlíl <1plicación analógica, r10 tl'l posiblo. 

Quo r.o violan sus g'1rantias, porque al dictar el Laudo, no so han 
cumplido lar. formalidades osonr:iales do procedimiento ni se hnn aplicado 
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las leyes expedidas con anterioridad al hecho, ademis de que dicho acto do 
autoridad no funda ni motiva la causa legal del procedimiento, puesto quo 
no ha existido equidad en el trato dado a las partes y en cambio se ha dado 
efectos retroactivos al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Por último. 
la autoridad responsable condena a una cantidad mayor que la que fue ro· 
clamada por el trabajador, esto es, ha Introducido nuevos elementos en la 
Litis. 

Que la Junta responsable viola en su perjuicio lo dispuesto por los 
artlculos 775 y 776 de la Ley Federal del Trabajo, precisamente por la 
condena a una cantidad mayor a la reclamada. 

Concluye solicitando la concesión del amparo. 

Los anteriores conceptos do Violación son infundados. En efecto, el 
articulo 162 de la Ley Federal dol Trabajo vigente ostabler · que los traba· 
jadores de planta tienen derecho a una Prima de Antigüedad, de conformidad 
con las normas que señala a continuación entre las cuales determina (frac­
ción 1) que dicha prestación consistirá en el importe de doce dlas de sala· 
ríos por cada año de servicios. 

Ahora bien. el articulo So. transitorio del mismo Ordenamiento pre­
viene que para el pago de la Prima de Antigüedad a que se refiere el Artlcu· 
lo 162 citado. a los trabajadores que ya estén prestando servicios a una 
empresa en la fecha de entrada en vigor de la Nueva Ley, se observarán 
las reglas que enumera en sus cinco fracciones. las cuales se rofieren a 
los trabajadores con antigüedad menor de diez nños que so separen volun· 
tariamente; a los do antigüedad mayor de diez años pero menor do veinte, 
que también se separen voluntariamente: a los do más de veinte años de 
antigüedad y de separación voluntaria, asl como a los que se soparen con 
causa justificada dentro del año siguiente a la focha en que entró en vigor 
el nuevo Ordenamiento, o sea separados. 

Respecto de los trabajadores que se separen voluntariamente, la 
Ley fija el monto de la prestación estudiada en doce, veinticinco y treinta 
y seis dlas de salarios si la separación tiene lugar dentro del primero, se­
gundo o tercer año respectivamente, posteriores al primero de mayo de mll 
novecientos setenta, do tal manera que transcurridos estos tres años debe 
regir. en su integridad. lo dispuesto en el artículo 162 de la Nueva Ley Fe­
deral del Trabajo. por esa razón si en la especie, como reconoció la deman­
dadn. la separación voluntaria del trabajador actor aconteció el veinte do 
diciembre de mil novecientos setenta y tros, debo concluirse que ya hablan 
transcurrido lo5 tros años anteriormente menclonudos v. por ello, no cons­
tituye unn aplicación retroactiva la condona quo la autoridad responsable 
funda en ol articulo 162 fracción 11 de la Lev Fodurnl del Trabajo en vigor. 
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El criterio antes expuesto fue sustentado por la Cuarta Sala, al ro­
solver. el veintiocho de septiembre de mil novecientos setenta y dos, ol 
juicio de amparo directo número 4727 /71, promovido por Ingenio "El Po­
trero", S. A. 

Luego transcurridos tres años a partir do la fecha en que entró on 
vigor la Nueva Ley Laboral (os decir a partir dol primero de mayo de mll 
novecientos setenta y tres) si se trata de un trab11jador de planta, con an­
tigüedad mayor quince años ( como es el caso, toda vez que el actor tenla 
diecisiete años de servicios). que se separe voluntariamente de su empleo, 
debe estarse a lo dispuesto en plenitud por el Articulo 162 de dicho orde­
namiento, y en consecuencia, deben computarse todos los años efectiva­
mente laborados por el trabajador, por virtud do la remisión prescrita es la 
fracción IV del artículo So. transitorio del mismo ordenamiento como acer­
tadamente analizó la Junta responsable. 

La remisión que el leqislador estableció hacia el articulo 162 do la 
Ley Federal del Trabajo en vigor implica que. cuando se trate de separación 
voluntaria, mediante las circunstancias antes mencionadas, la prestación de­
nominada prima de antigüedad debe incluir todos los años de servicios 
efectivamente prestados por el obrero y no solamente a los posteriores al 
nrim13ro de mayo de mil novecientos setenta. Es necesario resaltar que la 
Prima de Antigüedad. tratándose de separación voluntaria se encuentra re­
gulada juridicamente tanto por el expresado articulo 162 de la Ley en con­
sulta, corno por su articulo So. transitorio, únicamente en sus fracciones 1 y 
IV, pero no por la fracción V último de este precepto, que sólo rige cuando 
dicha prestación so motiva: A) .-Despido, o B) .-Rescisión Imputable al 
patrón, es decir esta última fracción no contempla In simple sepnraclón vo­
luntaria decidida, por el trabajador, sin mediar cnusal alouna. 

En cuanto al argumento que se contiene en la Domanda de Garan­
tias, relativo a que la Junta Responsable tomó en cuanta la 11ntigüodad ante­
rior al año de mil novecientos setenta y quo por ello incurrió en violación 
de garantias individuales, debo decirse que no le asiste la razón a la quejosa, 
en virtud de que es aplicable al caso, por analogia, el criterio jurispruden­
cia! sustentado por esta Cuarta Sala de la Suprema Corto de Justicia de la 
Nación, publicado en el Bolotín número seis y ol informe de Labores, ambos 
de 1974. bajo el rubro: "PRIMA DE ANTIGÜEDAD, PAGO DE. EL COMPU­
TO DE "TODOS LOS AÑOS DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA 
"APLICACION RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", qua O!l dol siguiente tanor: "SI la 
junta rospon~able. para el pago de la Prima do Antlgiiotlnd a quo so rollore 
la fracción V dol artículo 162 ele la Ley Fedor¡¡I dol Trnba jo do 1970, toma 
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en consideración todos los años de servicios del tr•bai•dor que murió ••· 
tanda vigente la citada Ley, no implica retroactivamente el invocado precepto, 
ni por ende, viola lo establecido por el artículo 14 Constitucional, pues. ade­
más de que la antigüedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el ar­
ticulo So. de la citada Ley Laboral, establece que las disposiciones que do 
ella emanen son de orden público. esto es, de aplicación inmediata, la cual 
significa que debe aplicarse on sus términos, a todas las situaciones jurldi­
cas que surgen a partir de la entrada en vigor de In Ley". 

En este orden de idoas, la condena impuesta a la quejosa, en la 
cual se incluyeron todos los años de servicios dol nctor, no constituye una 
aplicación retroactiva de lo dispuesto en la fracción 111 del citado articulo 
162 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, puon además de que la anti­
güedad no puede fragmentarse, el artículo So. dol Código Laboral establece 
que sus disposiciones son de orden público, y por onde, de aplicación inme­
diata, en sus términos, a todas las situaciones jurldicas que surjan a partir 
de la entrada en vigor de la Ley. En la especie, la nituación jurldica que tuvo 
ante si la Junta responsable, fue la separación voluntaria del trabajador NE­
MESIO SALAZAR HERNANDEZ, hecho acaecido on el mes de diciembre de 
mil novecientos setenta y tres, es decir, estando ya vigente la Ley que croó 
la institución de la Prima de Antigüedad, matarla do su reclamación. 

Criterio similar al presente ha sido sustentado por esta Sala al re­
solver ol Juicio de Amparo Directo Número 3901 /74 promovido por la 
misma Empresa quejosa Fábrica Santa Maria do Guadalupe, S. A .. según 
ejecutoria de fecha veintitres de enero de mil noveciontos setenta y cinco. 

En tales condiciones, toda vez que la aplicación del artículo 162. 
fracción 111, de la Ley Federal del Trabajo, en el cnno no adolece de la re­
troactividad que se invoca en la demanda de Garantlas, resulta procedente 
negar a la Fábrica de Santa Maria do Guadalupe, S. A .. el mparo y protección 
de la Justicia Federal que solicita. 

EJECUTORIA: 

CUANDO PROCEDE EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD: 

Si el trab;oj?.dor reclama el pago do prima do antigüedad apoyándo­
se en que rescind1'J •' J contrato do trabajo por causa imputable al patrón 
pero no acredita la causal rescisoria invocada, la Junta del conocimiento 
no puede condonar al pago do la mencionada riro:itnción fundándose en 
que el trabajador se separó voluntariamente do nu 1Hnploo, puos du hncerlo, 
dictaría un Laudo incongruente con las prostacinrum deducidas oportuna-
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mente por las partes, con vlolaclón a lo dispuesto por el artículo 776 de la 
Ley Federal del Trabajo. 

Amparo Directo número 1362/75, Felipe Rodríguez García, Unani­
midad de 5 votos.-28 de agosto de 1975. 

Amparo Directo 270/74, promovido por Toxtlles del País, S. A., fa­
llado el 27 de Febrero de 1975. 

PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD POR MUERTE DEL TRABA­
JADOR. 

La prima de Antigüedad a que so refiero la Fracción V dol Articulo 
162 de la Ley Federal del Trnbajo debe ser pagoda con doce días de sala­
rios por cada año de servicios que hubiera computado el trabajador, en 
aplicación de la fracción 1 del citado precepto, pues el pago do la prima. 
por muerte del trabajador, no lo contempla el nrtículo So. transitorio do la 
Ley Federal del Trabajo, el cual fija varias rogln:i relacionadas con el pago 
do dicha prestación. 

Amparo directo 2405/72.-Marfa Isabel Aranda Vda. de Cárdenas. 
26 de Marzo de 1973 .- 5 Votos.- Séptima época vol. 51 quinta parte 
pág. 39. 

EJECUTORIA: 

EN LOS CASOS EN QUE AL TRABAJADOR SE LE RESCINDA SU 
CONTRATO DE TRABAJO, CON JUSTIFICACION O SIN ELLA Y 
PARA LOS QUE SE SEPAREN DEL EMPLEO POR CAUSA JUSTIFI­
CADA. 

AMPARO DIRECTO NUMERO 607 /75, ALUMINIO, S. A. DE C. V. 

CONSIDERANDO. 

Además, supliendo la deficiencia de la quela on los términos del 
párrafo tercero del artículo 76 de la Ley de Amparo, esta Cuarta Sala ad· 
vierte que, la responsable indebidamente absolvió o la demandada dol pago 
de la Prima de Antigiiodad reclamando, basándor.o en q110, 011 los términos 
de la fracción 11 del articulo 162 do la Ley Labornl, pnrn tenor derocho a la 
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prestación de que se habla, era necesario que el obrero hubiera prestad:> 
servicios a la empresa. cuando menos quince años, dado que, esta Cuurta 
Sala, en las ejecutorias dictadas en los juicios de Amparo Directo Númuro 
1388/73 y 5384/74, promovidos, el primero, por Fábrica Puebla Textil. 
S. A., y el segundo por Encajes Mexicanos. S. A., y resueltos, respectiva­
mente y en su orden, el veintisiete de febrero y siete do marzo de 1975, h:i 
sostenido, el criterio de que la fracción 111 del articulo 162 de la Ley Fedeml 
del Trabajo, establece, que los años de servicios del trnbajador, en caso do 
retiro voluntario, deben ser más de quince para tener derecho al pago do 
prima de antigüedad, poro que tal requisito no es exigible en los casos on 
que al trabajador se lo roscinda su contrato de tr<1bajo, con justificación o 
sin ella y para los que so separen del empleo por causa justificada. 

En tales condiciones, cabo concluir quo, 111 11bsoluci..in decretada por 
la responsable, por lo quo hace ol pago proporcional do vacaciones y del de 
la prima de antigüedad es violatoria do las garantías individuales del Que­
joso contenidas en los artículos 14 y 16 Const'11ucionales y que. por tanto, 
procede otorgarle la protección federal solicitad11, para el efecto de que, 
la Junta responsable, declarando insubsistente ul laudo combatido sólo en 
la parte en donde absuelve del pago de vacaciono:; proporcionales y del de 
Prima de Antigüedad; quedando subsistente dicho laudo en la parte en 
donde se resuelve lo relativo a reinstalación, Síllarlos caídos, salarios de­
vengados y no cubiertos y parte proporcional do utilidades y de aguinaldo 
correspondientes a mil novecientos setenta y tres, dicte un Nuevo Laudo en 
el que condena a la Empresa demandada a pagar. on favor del quejoso, lo 
conforme a la ley le corresponde por vacaciones proporcionales y Prima de 
Antigüedad. 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD FIJACION DE SU IMPORTE. 

Para fijar el monto de la Prima de Antigüedad debe tomarse en con­
sideración el tiempo que realmente el trabajador prestó servicios a la parte 
demandada y no el número de años que duró la relación laboral; porque en 
la Ley Federal del Trabajo, al sei'lalar en la fracción 1 del Artículo 162 las 
reglas para fijar el importe de la Prima de Antigüedad, se refiere a años de 
servicios prestados, os decir a años efectivamente l11borados en su integri­
dad y no a los que tuvo do duración la relación laboral entre las partes. 
término osto que. si tuvo interrupción. lógic11monto no dobon computarse. 

Amparo Dirocto 514/74. Ferrocarriles Nnclonalos do Móxico. 2 de 
Agosto do 197 4.- 5 votos. 
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PRIMA DE ANTIGÜEDAD. PAGO DE EL COMPUTO DE TODOS LOS 
Af:.IOS DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA APLICACION RETROAC­
TIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO. 

Si la Junta rcsponsablo, paro ol pago do la Prima de Antigüedad a 
que se refiere la fracción V dol artículo 162 do la Ley Federal del Trabajo 
de 1970, toma en consideración todos los aña5 de servicios del trabajador 
que murió estando vigente la citada ley, no aplica rotroactivamente el invo­
cado precepto, ni por ende viola lo establecido por el artículo 14 Constitu­
cional, pues además de que la antigüedad no os un hecho que pueda frag­
mentarse. el articulo 5o. de la citada Ley Laboral. establece que las dispo­
siciones que de ella emanan son de orden público, esto es, do aplicnción 
inmediata. lo cual significa que deben aplicarse on sus términos. a todas las 
situaciones jurídicas aue surqen a partir de la nntr11da on vigor do la Ley. 

Amparo Directo 2134/73.-Cla. Azucnrora del Río Guayalejo, S. 
A., 21 de Febrero de 1974.- 5 votos. 

Amparo Directo 2759/73, Minora San Francisco del Oro, S. A. de 
C. V., 15 de abril de 1974.- 5 votos. 

Amparo Directo 5991 /73. Minora San Franclsco>del Oro, S. A., de 
C. V .• 6 de mayo de 1974.- 5 votos. 

Amparo Directo 1733/74, Ferrocarriles Nacionales de México. 13 
de Junio de 1974.- 4 votos. 

Amparo Directo 5872/73. Ferrocarriles Nacionales de México. 13 
de Junio de 1974.- 4 votos. 
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CONCLUSIONES 

1 .-El Derecho del Trabajo, es un Derecho Social. surgido de ln:i 
necesiuades más imperiosas de nuestra sociedad, ya que las fuerzas cren­
das por las clases poderosas llegaron a la explotación de las clases menes­
terosas y eso llevó consigo la lucha do clases ontre explotadores v explot3dos. 

2.-EI articulo 1 23 establece un Derecho de Lucha de Clases pa­
ra realizar la reivindicación de la clase Trabajadora. 

3.-EI Derecho del Trabajo, no es ni derecho Público ni Derecho 
Privado, ya que es un Derecho preferente de las clases proletarias que inte­
gran nuestra Sociedad, así ha nacido un Nuevo Derecho Social. 

4.-Este Derecho Social, es el que da origen a la famosa "teoría 
Integral", por el cual el trabajador no sólo es protegido con las normas 
emanadas del artículo 123 Constitucional, sino n virtud de las normJs 
reivindicatorias del Derecho del Trab;ijo, se recuperará a los trabajadores 
la plusvalla con los bienes de la producción que derivan de la explotación 
que el Capitalismo ha hecho de la clase traba iadora. 

5.-La Prima de Anti¡¡üedad, nace en el anteproyecto de reformas 
de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, como aconteció en 1967 
como un derecho perteneciente al trabajador con caractcristicas de pro­
teccionismo y tutela, teniendo derecho a una cantidad de dinero en ca~o 
de ser despedido con justificación o sin ella, retiro voluntario o rescisión 
de contrato. 

6.-Hay dos conceptos que se presentan on la Prima de Antigüe­
dad que son Tiempo y Antigüedad; tiempo es ol lapso que el trabajador 
permanece en la empresa por lo que da por consecuencia la antigüedad. 

7.-La Prima de Antlgiiedad es la pre!llnción a que tiene derecho 
un trabajador de planta o eventual al retirarse de su trabajo, ya sea por 
renuncia, despido justificado o injustificado o muorte de éste, después de 
largos años de servicios prestados a un patrón dotorminado. 

8.-La Prima de Antigi.iedad se computa desde el inicio del tra­
bajo en una Empresa o sea desdo que existe la relación obrero-patronal haya 
o no un contrato escrito. 

9.-La Primn do Antigüedad tratándose en retiro voluntario, se lo 
computa todos los años de servicios desde el inicio de la relación laboral, 
siempre que haya cumplido 15 años de trabajo. 
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10.-La prima de antigüedad, en lo que se refiere al despido justl· 
ficodo o injustificado. separación por causa justificada o por muerte, ao 
computará su antigüedad, desde que se inició la relación laboral, indepon­
dientemente de los años elab:irados "ln baneficio a un patrón determinado. 

11 .-La H. Suprema Corte de Justicia do la Nación, ha tenido un 
amplio criterio en cuanto a la interpretación del artículo 162 y 5o. transito­
rio, ajustándolo má5 a la protección de Ion trabajadores, en cuanto a los 
años que le corresponden. 

12.-EI artículo 486 do la Ley Federal dol Trabajo, en lo que se 
refiere a la prima de antigjjcdac! es inconstitucional on virtud de quo nues­
tra Carta Magna establece salarios mínimos y no máximos; por ello que el 
artículo 162 Fracción 2a., debiera más bien remitir al articulo 484, quo es­
tablece uno disposición conqruente con los principios sociales del artículo 
123 constitucional. en materia de salarios. 
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