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CAPITULO PRIMERO

NACIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A.— La Constitucién de 1917 y el Articulo 123:
B.— Derecho Social;

C.— Derecho del Trabajo.

A.— LA CONSTITUCION DE 1917 Y EL ARTICULO 123.

Es necesario hacer notar aunque en brevo las inconformidades que
ya existian en nuestro pais al régimen del Genoral Porfirio Dfaz. Ya los
hermanos Flores Magén en su manifiesto a la Nacidn Mexicana de la Junta
Organizadora del Partido Liberal Mexicano, dabian a conocer un verdadero
ideal social para el mejoramiento do los Campesinos y de los Obreros, sus-
crito en San Luis Missouri el primoro de julio deo 1906, para su formacién
participaron, Antonio Villarreal, Juan Sarabia, Muanuel Sarabia, Librado Ri-
vera y Rosalio Bustamante, es €] primer mensajo (o los obreros mexicanos
de Derecho de Trabajo Social, ya que sus peticionos principales eran: Esta-
blecer un maximo de ocho horas de trabajo y salario minimo. Reglamenta-
cién del servicio doméstico vy el trabajo a domicilio, Salario minimo, Prohibir
el empleo de nifios menores de catorce anos, Sequridad e higiene para los
operarios, obligar a los patrones a dar alojamiento higiénico a sus trabaja-
dores, hacer cbligatorio ¢! descanso dominical, etc,

Posteriormente, estos postulados aparecerfan en ¢! articulo 123 de
nuestro estudio.

En 1910 estalla la revolucién v en el terrono politico Don Francisco
| Madero se enfrenta al régimen del Gral. Porfirio Dinz, obteniendo el triun-
fo al amparo de los principios de SUFRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION,
iniciandose una nueva era politica, econdmica y sacial, y a iniciativa suya,
el Congreso decreta, el 13 de Diciembre dec 1911, la creacién de la Oficina
de Trabajo, dependiente de fa Secretarfa de Fomento, Colonizacién e Indus-

tria para la Solucién de los Conflictos de Trabajo y ol Capital se considera
como origen rudimentario del Derecho Laboral.

Posteriormente, a la muerte de Madero vy Pino Suérez € iniciado el
movimiento Constitucionaiista quoe encabezaba Venustiano Carranza se fue-
ron dictando leyes agrarias y obreras, de manera qua ol triunfo del Carrancis-
mo dieron crigen a que cstas loyes se oncontraran e abierta pugna con la
Constitucién do 1857, Imperioso era que el estado on que se encontraba fa
Nacién tuviera refuerzos econdmicos y sociales, por lo que el Ing. Félix
Paiavicini explica la necesidad de convocar a un Congreso Constituyente para
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reformar la Constitucién de 1857, ya que es sabido que tanto en su forma
como en su contenido tenia la caracteristica de individualista y liberal, y
raigambres del juraismo, por lo que no era cosa facil la reforma saocialista.

Es decir, no se tenia la intencién de expedir una nueva Constitucion
y asl el primer Jefe del ejército Constitucionalista y encargado del poder

Ejecutivo. por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, que convoca al
Congreso Constituyente.

EL CONGRESO CONSTITUYENTE inicié sus sesiones del 1o. de
diclembre de 1916 a la que asistié El Primer Jefe entregando el proyecto
y al hablar de las disposiciones de trabajo dijo: ""Vengo a pener en vuestras
manos, en cumplimiento de una promesa en quo an nombre de la revolucién
hice en ia Ciudad de Veracruz al pueblo mexicano, el provecto de Consti-
tucion reformada, proyecto en el que estan contonidas todas !as reformas
politicas que la experiencia de varios afos y una obsarvacién atenta y deci-
dida me ha sugerido como indispensable para cirmentar sobre bases solidas
las instituciones al amparo se las deba y pueda la nacién laborar por su
prosperidad, encausando su marcha hasta e! progreso por la senda de la
libertad y del derecho; porque si el derecho es el requlador de la funcidn de
todos los elementos sociales, fijando a cada uno su esfera de accién, ésta
no puede ser en alguna manera provechosa en el campo en que debe desa-
rrollarse y ejercitarse si no tiene la expontaneidad y seguridad sin la que
careceria del elemento que coordina. “"Doy a las esperanzas de todos los
miembros de la sociedad, los lleva a buscar en al bien de toda la prosperidad

sobre el que deben descansar todas las instituciones que tienden a buscar
v realizar el perfeccionamiento humano”. (1)

Haciendo alusién a los legisladores de 1857 don Venustiano Carran-
za dijo: “‘Desgraciadamento se conformaron con la proclamacién de princi-
pios generales que no procuraron llevar a la practica, acomodéandolos a las
necesidades de! pueblo mexicano para darles pronto y cumplida satisfaccion
de manera que nuestro Caodigo Politico tiene General ol aspecto de férmulas
abstractas en que se han condensado conclusionos cientificas de gran valor
especulativo pero de las que no han podido derivarse sino con poca o ninguna
utilidad positiva™. (2)

De acuerdo con lo manifestado Don Venustiano Carranza en la Con-
vocatoria a la reunién del Congreso Constituyente queda justificado, no sola-
mente por el hecho de reforzar la Constitucién do 1857, sino por el hecho

de llevar a cabo {as reformas prometidas exigidas por los nuevos tiempos v
¢l estado social del pais.

Pasemos ahora a la parte medular del Congroso Constituyente de
1917, es decir, a la discusidn y aprobacidn daol articulo 123,



En la sesién de 26 de diciembre de 1916, al leerse el dictamen sobro
el articulo 60. Constituciona! adicionado con tres garantias de tipo social:
Jornada méaxima de ocho horas, Prohibicidn de trabajo nocturno industrial
para mujeres y menores y descanso obligatorio,

La Comisidén aceptd la iniciativa pero con la reserva de que no con-
sidera prudente que se estableciera dentro del capitulo de !a parte dogma-
tica de la Constitucidn, por lo que estimulé conveniente que su estudio debe-
ria aplazarse para cuando se llegara a tratar las facultades del congreso en
esos momentos se alza la voz de Don Fernando Lizardi, en contra de esta
tesis expone su criterio el Gral. Heriberto Jara, por su importancia, nas
permitimos transcribir lo mas importante de esto discurso: ‘‘Pues bien, los
jurisconsultos, las eminencias en general en materia do la legislacién, pro-
bablemente encuentran hasta ridicula esta proposicién, s Cémo va a consig-
narse en una Constitucién la jornada maxima do trabajo? ¢Cdémo se va a
sefalar ahi que el individuo no debe trabajar mas de ocho horas al dia? Eso,
segun ellos, es imposible: eso, segun ellos, portonece, sefores, esa tenden-
cia a la teoria, ¢ Qué es lo que ha hecho? que nuestra Constitucién tan
libérrima, tan amplia, tan buena, haya resultado, como la llaman los sefores
cientificos, "un traje de luces para el pueblo mexicano'”, por qué falté esa
reglamentacion, pcrque jamas se hizo. Se dejaron consignados los princi-
pios generales, y ahi concluyé todo, después squién se encarga de regla-
mentar? Todos los gobiernos tienden a consolidarse y a mantener un estado
de cosas y dejan a los innovadores que vengan a ser tal o cual reforma. De
ahi ha venido que, no obstante la libortad que aparentemente se garantiza en
nuestra Carta Magna, haya sido tan restringida, de ahi ha venido que los

hermosos capitulos que contiene la roferida Carta Magna quede nada més
como reliquias histdricas alli en este libro™. {3}, (4)

En la sesién de 13 de enero de 1917 se prosenta a la asamblea el
proyecto del articulo 123, cuya exposiciéon de motivos redacté el diputado
José Natividad Macias, en el predmbulo en el cual se dice lo siguiente:
“Sabido es como se arreglaban las desaveniencias surgjidas entre los patrones
y los trabajadores del pais, se impone en todo la voluntad de los capitalis-
tas por el incondiciona!l apoyo que les brinda el podar publico, se apreciaba
cuando se atrevian a emplear medios colectivos para disputar un modesto

beneficio a los opulentos burgueses. Los Cdodigos poco hablan de la presta-
cién de servicios,

o

y consecucntes con los principios seculares que los
ingpiraron se desentiende de la manifiesta inferioridad de los trabajadoren
respucto del principal, al celebrar los contratos correspondientes. Hoy es
preciso legislar sobre esta materia y cuidar de quo la Ley sea ohservada y
que las controversias resueltas por organismos m{s adocuados para que
no sean intarminables y onerosas las diligencias Iy conciliacidn mojor con
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la intervencién judicial, llena esa necesidad, desde todos los puntos de vista
que se considere este problema’. (5)

Sin embargo, el dictamen del articulo 123 no lo limitan al trabajo

econémico sino al trabajo en general protegiendo la actividad laboral vy
la prestacion de servicios.

Trueba Urbina dice: “*Mis didlogos con Jara, Victoria, Mugica, Ma-
cfas, Manjarréz y otros constituyentes, y el cotejo del proyecto del articulo
123 y dictamen del mismo aprobado por la Soberana Asamblea, confirman,
a mas de cincuenta afnos de distancia, el desconocimiento del proceso dn
gestacion de las normas fundamentales sobre el trabajo y prevencion social,
en lo que se refiere al trabajo econédmico y en general asi como cus finali-
dades reivindicatorias. Nuestros juristas y profesores sustentan un criterio
de acuerdo con el proyecto que no fue aprobado en la limitacion al trabajo
econdmico vy sin tomar en cuenta el contenido del dictamen y el toxto de!
mismo aprobado por la asamblea. Tampoco teman en cuenta que nacid un
nuevo derecho del trabajo distinto al que entonces existia en todo el mundo.

En efecto, la modificacién del proyecto contenido en el dictamen
respecto a que la legislacién no deba limitarse al trabajo de caracter econd-
mico, sino al trabajo en general, comprendiendo ¢l de los empleados co-
merciales, artesanos y domeésticos fue aprobado on los términos del dicta-
men asi como los derechos de participaciéon en las utilidades de asociacién
profesional y de huelga para reivindicar los derechos del proletariado y
asegurar el porvenir de nuestra patria, nacié un nucvo derecho social del
trabajo proteccionista y reivindicador del proletariado que no fue consecidn,
menos dadiva, del capitalismo, sino promesas ravolucionarias cumplidas, de
alcances hasta ahora incomprendidos. Una vez mds lo decimos: Un nuevo
derecho exclusivo para los trabajadoraes, distinto dol quo existia en otras

latitudes en Cddigos Civiles o del trabajo en cuanto a su naturaleza y funcién
revolucionaria’’. (6)

El mismo autor sostiene: 'El articulo 123 protege no séio al trabajo
econdmico, el que se realiza en el campo de la produccién econémica, sino
el trabajo en general, el de los empleados comerciales, artesanos, domeésti-
cos, médicos, abogados, artistas, deportistas, técnicos, etc. La grandiosidad
del derecho del trabajo mexicano radica precisamente en que protege p:*
igual a todos los que prestan un servicio a otro v viven de su trabajo; consig-
na derechos sociales para la reivindicacién de !a clase trabajadora, que al
ser ejercidos por ésta no sdélo transformardn las estructuras econdmicas so-
cializando los bienes de la produccién sino impondran las bases para hacer
extensiva la sequridad social a todos los hombras al amparo de! humanismo
proletario qua se deriva del mencionado precepto social’. (7}
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Moreno Diaz nos dice, comentando el dictamen y el articulo 123:
**Constituye sin duda, un documento, tal como lo sometid a debate la Comi-
sién de Constitucion y se puede astimar tanto la fuente histérica como juri-
dica. Las disposiciones que contiene son la mejor muestra de la transfor-
macidn juridica y social que estaba sufriendo el pais’, (8)

Nuestro criterio: Los articulos 123 y 27 Constitucionales tuvieron
mucha trascendencia en nuestra sociedad, ya lo que se vivia en la época
colonial era salvajismo y explotacién del indigena de aquella época, el dere-
cho social que se quiso dar en la colonia no fue mas que un noble intento

de proteccion humano que no llegd a la vida del hombre y aln se conserva
en viejos infolins.

El articulo 123 como dice el maestro Trueba Urbina: ‘‘La naturaleza
del derecho meoxicano del trabajo en sus propias normas de dignificadoras
de la persona humana del trabajador, en las que resalta el sentido protec-
cionista y roivindicador de las mismas en favor de las clases proletarias.
Este es el sentido qu= se le did a incluirse en ia Constitucién de Querétaro
no nada mas que tradicionalmente regulaban las leyes ordinarias, este fue
un adelanto jurldico en nuestra legislacion, ya que es bien sabido que nues-
tro pais fue el primero en el mundo que legislé en materia social del trabajo,
pero quizas sea un poco pesimista al decir que la sola inclusidn de esas
normas no garantizan su cumplimiento, ya lo habia dicho el General Heriberto
Jara en su discurso en el Congreso de Querétaro que nuestra Constitucion
es '‘un traje de luces para el pueblo mexicano’’, quizds sea una tradicion en
que la Ley se observa que no se cumple. Es cierto lo que dice el maestro
Trueba Urbina que la lucha de clases estd en la clase obrera o sea los
oprimidos los explotados, y la revolucién se hace por asta clase y no por la
via del reformismo para que sea posible la reivindicaciédn de los trabajadores
y la aplicacién integral de las normas proteccionistas del articulo 123", (9)

B.— DERECHO SOCIAL.

Después de haber dado a conocoer el espiritu del constituyente de
Querétaro es necesario hacer notar, la importancia que tiene el Derecho
Social, porque el surgimiento que tuvo, fue una consecuencia de la lucha de
clases, y estan sdlo con las primeras medidas protectoras de la legislacién

social aue el obrero vid una nueva era de seguridad para su vida y su bienes-
tar colectivo.

El Derecho Sociul, opina Martin Granizo y Gonzdlez Rolvos, tiene
pcr objeto resolver la cuestion social, que no estriba on otra cosa que la

necesidad de hallar una férmula justa de convivencia entre las divorsas cla-
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ses que integran la sociedad y los esfuerzos realizados por o que se estiman
oprimidos para vencer en la lucha entablada contra los poderosas.

Este problema, agrega, es tan viejo como la humanidad, siquiera on
la época actual tenga aspecto absolutamente diferente que en las anteriores
y necesite, en consecuencia nuevas soluciones.

El doctor Lucio Mendieta y Nufez afirma: Asistimos en nuestros
dias al fenémeno socioldgico-juridico de la formacién de una nueva rama
del derecho; el Derecho Social, ella estd surgiendo como resultado de la

poderosa corriente ideoldgica y de la presién econdémica y politica de la
clase media y de la llamada clase popular. (10}

""Agrega para poder formular un concepto juridico del Derecho So-
cial que corresponda a sus fines, es preciso 10, Determinar cuales son las
leyes con las que se pretenden configurarlo, 20. Analizarlos con objeto de
ver si hay en ellos un fondo comun que justifique su unidad sustancial, 3o.
Probar que sus principios son diferentes de los que sustentan a las ramas
ya conocidas del derecho, pues de lo contrario no podria desprenderse de
ellas para formular un Derecho, 40, Descubrir sus fundamentos socioldgicos’.

Es indudable que el Derecho Social de nuestro estudio, es nuevo,
surgido de las necesidades mas imperiosas de nuestra sociedad. ya que las
fuerzas creadas por las clases poderosas llegaron a la explotacién de las

clases menestorosas y eso ilevd consigo la lucha de clases entre explotado-
res y explotados.

El articulo 123 establece un derecho de Lucha de Clases para la
realizacién de la reivindicacién de la clase trabajadora, no necesariamente
se refiere al Derocho de! Trabajo, si no que la expresién social en el fondo
y en la denominacidén de esta disciplina, es utilizada para contraponerla al
Deraecho Individualista consagrado por la revolucién y para el predominio

actual del interés colectivo, ya que todas ias ramas del Derecho tienden a
socializarse.

Porque lo que se busca es el equilibrio social de las clases cuando
éste ha sido roto.

Entonces bien el Derecho del Trabajo, no es ni derecho publico ni
derecho privado, ya que es un derecho preferente de las clases proletarias

que integran nuestra sociedad, 85 asi como ha nacido un nuevo derecho
social,

Para el Dr. Lucio Mendieta y Nunez, el derocho social es: "'El con-
junto de loyes y disposiciones autdnomas que establocen y desarrollan dife-

rentes principios y procedimientas protectores e¢n favor de las porsonas, gru-
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pos y sectores de la sociedad integrados por individuos econdmicamonto

débiles, para lograr su convivencia con las otras clases sociales dentro de
un orden justo.”’ (11)

El maestro Trueba Urbina, proclama no sélo el fin proteccionista y

tutelar del derecho social, si no reivindicatorio de los econdmicamente dé-
biles y del proletariado.

Sigue diclendo el maestro, la fuente de! Derecho Social la tenemaos
en Querétaro el 5 da Febrero de 1917, posteriormente la Alemana Weimar
de 31 de julio de 1919; ya que el Derecho Social en nuestro pals tiene un
contenido y alcance mayor del aue le dan los autores extranjeros y los nues-
tros. El Derecho Social es norma fundamental en la Constitucién, en e! ar-
ticulo 123 se convierte en derecho de trabajo a través de aestatutos, precep-
tos o normas protectoras y reivindicadoras para los trabajadores exclusiva-
mente, y en el articulo 27 entrada derechos en favor de los campesinos
para recuperar |a tierra, ordenando el fraccionamiento e imponiendo la pro-
piedad privada y las modalidades que dicte ol interés social. Tal es el

contenido del Derecho del Trabajo y del Derocho Agrario como ramas del
Derecho Social. {12)

Es asi como el constituyente, sin tenar doctrina especifica en qué
inspirarse ni experiencia extranjera, hayé la férmula genial surgida de sus
mismas necesidades econémicas, de la explotacién que eran objeto, como
he sabido que la constitucién de 1917 nacié de la Revolucién Mexicana,
ya que se vivia en una era de mineria y el rico se hacia cada vez mas rico
y el pobre sumido en su ignorancia e incomprensién, no fue en vano el
derramarse tanta sangre si con ello conseguimos una gran herencia, y poco
a poco se ird socializando, ya que se consolidd jurldicamente nuestra
revolucién y se inicid una nueva etapa de proteccion y reivindicacidon de la
clase trabajadora en México y como un ejemplo o seguir para el mundo
entero, consignando los derechos que como persona ya poseia el trabajador,
pero que constitucionalmente, en ninglin tiempo y pais se habia legislado y

mucho menos se habfa elevado los derechos da |n clase trabajadora a la
categoria de normas constitucionales.

Es por eso que no fue en vano el derramamiento de tanta sangre
porque se escribid en nuestro pais, los primeros principios que se conquis-
taron por los campesinos y obreros en el fragar de! movimiento revolucio-

nario y quedd escrito con letras do sangre que quodardn marcados para la
proteccion de nuestras generacianes venideras.

Este deraecho social es el que da origen a la famosa *'Teoria Intagral”
del maestro Trucba Urbina, que a su vez difunde ol articulo 123 Constitu-
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cional y por el cual e! trabajador no solo es protegido con fas normas emana-
das de este articulo, si no a virtud de las mismas normas reivindicatorias
del derecho del trabajador la plus-valia con los bienes de la produccién que

derivan de la explotarién que el capitalismo ha hecho de la clase trabaja-
dora. (13)

C.— DERECHO DEL TRABAJO.

Es necesario hacer notar que en sus comienzos, el derecho de! tra-
bajo era derecho privado puesto que imperaba el principio de la autonomia

de la voluntad, ya que la relacién obrero patronal derivaba de libre acuerdo
de la voluntad de las partes que intervenian,

Las condiciones de los contratos se fijaban por las partes libremente,
y ya lo dice el maestro de la Cueva ""Ni aun el reconocimiento del dorecho
colectivo del trabajo no modificé aquella situacién’. (14)

Con la aparicién de las constituciones do México y la de Weimar,
y la elevacién de los principios del derecho del trabajo al rango de consti-
tucionales, cambia la doctrina y entonces se dice que sus normas son de
derecho imperativo, con pretencién de incondicionada vigencia y que se
impone a la voluntad de trabajadores y patrones; que ol trabajador no puede
renunciar a sus beneficios porque el derecho del trabajo protege a los obre-
ros como personas y asto se hace con un interés general, tomando en cuenta
que la sociedad de asegurar a los hombres una existencia digna. Asi, esta
caracteristica y renunciabilidad es la que le da naturaleza de derecho publico.

Nace una tercera posicién que afirma que ol derecho del trabajo es
un derecho unitario, y comprende normas de derncho pablico y de derecho
privado, que no pueden separarse por estar intimuamente ligadas, pues ahl
donde e! Derecho del Trabajo es derecho Publico nupone al derecho privado,
v a la inversa, (15) Es decir, aparece una posicidn, que en algunos aspectos

da la apariencia de ser eléctrica, y a la que se l¢ ha denominado *’posicién
dual”.

De lo que hemos senfalado de!l Derecho Publico y del Derecho Pri-
vado no son las caracteristicas del Derecho det Trabajo, por tal motivo pre-
sentamos otra posicidén que coloca al Derecho do! Trabajo como una rama
de nueva creaciéon que no pertenece ni al Derecho Pablico ni al Derecho
Privado, sino qua tiene un contenido profundamaents social.

Nombraremos algunos autores que sostienen osta posicién: '*Caba-
nellas, sefala que’’ el derecho del trabajo es una nuova rama de las ciencias
juridicas que comprende el conjunto de normas positivas y doctrinarias
referentes a las relaciones entre el capital y la mano do obra, entre empresa-
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rios y trabajadores {Intelectuales, técnicos, de direccién, fiscalizacién o ma-
nuales), en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los
dos elementos basicos de la economia; donde el estado, como poder neutral
y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y debe-
res de ambas partes en el proceso general de la produccion’. (16)

Diversa variante encontramos entre nuestros tratadistas de Derecho
Laboral, un ejemplo de ello lo es el maestro Castorena, quien dice aue nada
tiene de relevante el que el Derecho del Trabajo sea un derecho de clase:
que lo importante es que el Derecho Obrero regula las relaciones de fos
conglomerados socialos de patrones y obreros. Que los intereses de la per-
sona humana son lcs objetivos de este Derecho, que crea una relacién nueva
de tipo ético social. Que se dirige al hombre que vive de su trahajo, con
todos sus defectos y con todas sus imperfeccionns y situados dentro de un
ambiente econdmico y social determinado, que 1o nbligan a adoptar la depen-

dencia como medio de subsistir, siendo la norma de trabajo tutelar como
defensa de los trabajadores. {17)

El maestro Mario de la Cueva acoge la tesis de Gierke diciendo toma
en cuenta el trabajador como un miembro de un derecho social. Para el fin
del derecho del Trabajo es reqular el hecho sociai del trabajo subordinado
para darle al trabajador el lugar que le corresponde, y para llegar a él en

unas ocasiones utiliza los conceptos de Derecho Privado y de Derecho Pu-
blico.

El unico Maestro que adopta otra postura distinta sobre el Derecho
del Trabajo es Trueba Urbina, quien afirma: ‘"El Doerocho del Trabajo, parte
integrante del Derecho Social Positivo, se identifica y conjuga con éste en
el articulo 123 de nuestra Constitucién de 1917, ia primera ley fundamental
del mundo que cred un régimen de garantias individuales y de garantias
sociales con autonomia una de otras, por lo aue se convirtié de hecho y de
derecho en el heraldo de las constituciones contemporianeas: Es asi como
el Derecho del Trabajo se elevé a norma social de 1a mas alta jerarquia un
estatuto constitucional protector y reivindicador de los trabajadores y de la
rlase chrera vy en punio de partida para hacer extensiva la sequridad social
a todns los hombres; aclara la interpretacidn que este autor hace el articulo
59.. de la Lev Faderal def Trabajo de 1970, diciendo que las disposiciones
son de orden pubiico, y que toda estipulacidén escrita o verbal contraria a
las garantlas que otorga, no producird efecto legal alguno, aparentemente
este precepto muestra las normas laborales como formando parte del Dere-
cho Publico; y al respecto dice: "La introduccidn del concepto de orden
publico en la Ley Federal del Trabajo, solo conduce a crear confusiones,
especialmento en lo que respecta a la naturaleza do la disciplina, pues las
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leyes del trabajo son de derecho social y no de derecho publico; sin embargo,
el haberlas declarado de orden publico fue con el exclusivo fin de que deter-
minados derechos de los trabajadores no pudieran ser objeto de renuncia
por parte de aquélios’’. Y afirma que el concepto de orden publico tiene di-
versos significados, tanto en el derecho piblico como en el Derecho Privado,
por lo que ninguno de astos conceptos podria aplicarse a! Derecho de! Tra-
bajo. puesto que las normas que ésta tutela son de naturaleza social. Y
afade: ‘‘este es el criterio que debe de imperar frente a la Introduccién de!
concepto de orden pablico, que es equivoco y que pudiera desvirtuar ante

los tribunales del trabajo el auténtico sentido social de nuestro derecho
laboral*’.{18)

Por estas tesis expuestas, clasificamos al Derecho del Trabajo como
un Derecho Social; ya que la Revolucién Social Mexicana quiso ser el men-
sajero y el excelsior de un mundo nuevo, del cual el trabajador deberia ser
elevado a Ja categoria de persona, para que en of futuro, el derecho sea tan
solo una forma de vida, sino una fuerza activa al sorvicio de la vida.

El Derecho de! Trabajo en México, hace propiamente con el articulo
123, insertado dentro de la Constitucién de 1917, en el Congreso de Queré-
taro. nacié como un verdadero derecho de clases, la clase trabajadora, que
lograron a merced de sus integrantes, conquistar un puesto relativo digno

en la sociedad, y transformar en el futuro al Derecho del Trabajo en Derecho
Social.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRIMA
DE ANTIGUEDAD.

A.—Breves Antecedentes;

B.—Diversos Contratos Colectivos de Trabajo.

A.— BREVES ANTECEDENTES.

La prima de Antigiiedad en la Nueva Ley Federal del Trabajo no
tiene antecedentes histdricos, en el derecho positivo mexicano.

No figurd en la Ley de 1931, sino hasta el anteproyecto do 1967,
elaborado por la Comisién nombrada por ol Presidente de la Republica.
Seguramente la fundamentacién, conceptualidad y justificacién de la insti-
tucion, para incluirta en el Proyecto definitivo dal ejecutivo federal, se gestd
posteriormente con base a que ya existla, como prestacién a favor de los
trabajadores diversos contratos colectivos en vigor de los Hlamados sindi-
catos “‘poderosos’ o ‘‘fuertes’”, se incluyeron los capitulos mdas sobresa-
lientes, ya que han conquistado desde hace tiempo beneficios y prestacio-
nes para sus trabajadores el que se haya tomado como antecedente a dichos

contratos, es con el fin de generalizar las prostaciones para la clase traba-
jadora en conjunto.

En la discusién del Dictamen en la Cdmara de Diputados varios de
ostos seialaron tal origen. Asi, Gloria Rodriguez Campos: "E! Proyecto
es, sin embargo, mas avanzado que la actual legislacién respecto a las
prestaciones que se reconocen y garantizan a los trabajodores. Su mirito
consiste en generalizar algunas de las prestacionos que los sindicatos mas
organizados y combativos han conquistado en sus contratos colectivos. Entre
ellas se encuentra a ia prima de antigiiedad. ‘““Carlos Sanchez Cardenas
*“Creo que la ley que se ofrece a nuestra consideracién es buena porque
introduce convirtiéndolas en generales, algunas conquistas conseguidas, esta-
blecidas en determinados contratos colectivos de trabajo, contratos que

superaban, que han superado, que superan las ventajas contenidas en la ley
vigente'' (sesidén de 4 de noviembre de 1969).

En la Camara de Senadores Rafael Galvdn Maldonado: ''La inicia-

tiva... eleva a la categoria de normas legalos algunas conquistas logradas
por los trabajadores en fos contratos colectivos. . . perfecciona las normas
tutelares del derecho de los trabajadores’’. {sesion de 27 de noviombre do
1969).
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8.— DIVERSOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Uno de los mas remotos antecedentes lo encontramos en el ‘'‘Con-
venio Colectivo’ que celebraron entre la Compaiiia Mexicana de Luz y Fuerza
Motriz, S. A., vy el Sindicato Mexicano de Electricistas, en el que se esta-
blecia una reglamentacién en relacién con el monto del sueldo por cada

ano de servicios; computdndose para efectos do antigiiedad, por afo com-
pleto de servicios continuos.

Posteriormente en el Primer Contrato Colectivo de Trabajo colebra-
do entre la Compania Nacional de Luz y Fuerza Motriz, S. A., Compainia de
Luz y Fuerza de Pachuca, S. A, Compania Meridional de Fuerza, S. A,,
Compania de Fuerza de Suroeste, S. A., Compania de Luz Fuerza Eléctrica
de Toluca, S. A., vy el Sindicato Mexicano de Electricistas, se convino an la
clausula 25, una nueva reglamentacién en relacién con la compensacion
por antigiiedad. que modificd en cuanto a su fondo a la prestacidn.

Clausula 26.—Compensacién por Antigiiedad.— Las Companfas da-
ran a los trabajadores que se separen de ellas. una compensacién especial

que se denominard “‘antigiiedad’’ en la forma y términos que en seguida
se expresan:

"Esta compensacidén consistird en una cantidad equivalente a la
mitad del sueldo devengado por el trabajador en un mes, por cada afo de
servicios, entendiéndose por sueldo, para los efectos de esta clausula, la
cuota mensual o diaria fijada en la ndmina para el puesto desempefiado,
tal y como se ha acostumbrado hasta la fecha de este contrato,

''Para determinar la antigiiedad que deba pagarse, se computara el
tiempo de servicios por anos completos de labores continuas, excluyendo
fracciones de ano excepto cuando trabajadores al separarse hubieren traba-
jado cinco o mas afos consecutivos y una fraccién del aio que exceda de

seis meses, pues en este caso la fraccidn del afo se considerard como
afos completos.

"€l tiempo que los trabajadores falten a sus labores para desempe-
far comisiones accidentales o permanentes de su Sindicato por mas de
tres meses (excepto cuando esas comisiones estén integradas por dos re-
presentantes legales del Sindicato y tengan por fin tratar asuntos colectivos
de! trabajo con las compahias), no se incluird en ol tiempo de servicios
continuos especificando en el parrafo anterior. Tampoco se incluird en dicho
tiempo de sorvicios continuos el que los trabajadores empleen en desom-

penar comisiones de! Estado o el que hubieren suspendido por causas lega-
les.
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’La compensacidn por antigiiedad estarad basada en el promedio dol
sueldo de los casos en que los trabajadores hubieren sido despedidos por
faltas graves o hubieren presentado renuncia de sus puestos. En todos los
demas casos la compensacién estard basada en el sueldo percibido al tiem-
po de la separacién. La base maxima para calcular dicha compensacion

ser4 un sueldo de $ 500.00 mensuales, aunque el trabajador saya disfrutado
de mayor sueldo al tiempo de la separacién.

*’Las Compafias deducirdn de las cantidades que deban pagar de

acuerdo con esta Clausula, todas las que el trabajador [as debiere al tiompo
de su separacion’’.

‘’Las Companias pagaran la compentacién por antigiiedad, cuando
las personas que se crean con derecho o ello lo justifiquen. En caso de
conflicto hara este pago la autoridad de trabajo que corresponda.

*Si se llegare a expedir alguna ley sobro participacidn de utilidadoes,
jubilaciones Seguro Social sobre vejez o contra ol paro forzoso, quedara
sin efectos esta Cladusula, y las Companias detorminaran lo que por concep-
to de antigiiedad corresponda a los trabajadoros hasta la fecha en que en-
trare en vigor cualesquiera de dichas leyes, y lo que corresponda a los
trabajadores hasta la fecha en que entrare en vigor cualesquiera de dichas
leyes, y lo que correspondiere, hecha fa liquidacién respectiva, se pagara
al trabajador el dia de su separacién del servicio de las Compadias. Desde
el momento en que entre en vigor cualesquiera dae dichas leyes, y lo que
correspondiere, hecha la liquidacidn respectiva, se pagara al trabajador el

dia de su separacién del servicio de las Compafias. Desde ¢l momento en

que entre en vigor cualesquiera de las leyes antes especificadas, si lac com-
panias fueren obligadas a pagar a sus trabajadores contidades mayores que

las fijadas en esta Cliusulo, se paqgaran las cantidades fijadas on la Lay, vy
si fueren menores, las companias pagaradn las fijadas en este Contrato, en

la inteligencia de que en tales cantidades quedaran inclufdas las fijadas por la
Ley.

‘‘Las Companias daran cien pesos para gastos de funerales, en ca-
sos de muerte por enfermedad o accidente fuera del trabajo, siempre que
la antigiiedad del trabajador fallecido no lleque a quinientas pesos’.

Este Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes ya se-
naladas, con una viaencia de 1936 a 1938.

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entra la Compania de Luz
y Fuerza del Centro, S. A., v el Sindicato Mexicana de Electricistas.

Clausula 62.—Compensacién por Antigiiodad.— "‘La compansacién
por Antigiiedad’ es un fondo de previsidn constante en una cierta suma
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de dinero que crece con el salario de base y con el tiempo de servicios do
trabajador, y que las Companias se obligan a entregar a él a las personas
que, conforme esta cldusula, tenga derecho al tiempo de la separacién,
muerte o jubilaclén de aquél, cualesquiera que sean las causas de éstas, o

independientemente de cualquier otras cantidades a que el trabajador tenga
derecho conforme a este Contrato.

En caso de traspaso de las Compafiias, sera condicidn para verifi-
carlo el que la empresa o empresas adquirientes se obliguen en los términos
de estas cldusulas; en caso de liquidacién, las Companias quedan obliga-
das a garantizar en dcbida forma e! pago Integro de estas compensaciones.
La compensacién por antigiltedad se equipara a salarios, debiendo por lo
tanto, en caso de quiebra do las Compadias tener preferencia sobre cuales-
quiera otros adeudos que tuvieran aquellas; en la inteligencia de que, fuera
de este caso y del de liquidacién seguida de cosacion del negocio. no sera
exigible sino en los términos del parrafo primero de esta cliusula.

La compensacion por antigiiedad se calculard de conformidad con
lo que estipulan las siguientes fracciones:

|.—Servicios no Interrumpidos.— Se entiende por ''servicios no in-
terrumpidos’’ los de un trabajador que no se ha separado de la Compafiia

desde la fecha de su ingreso a ellas, o que, habiéndose soparado, reingresa
antes de transcurridos treinta dias de la fecha de su separacién.

a).—Monto de la Compensacién.— La compensacién consistird en
una cantidad equivalente a tres un tercio dias de salario de base del traba-

jador multiplicada por el numero de bimestres que comprenda su tiempo de
servicios.

b).—Salario de Base.— El salario de base se computard conforme
lo estipula ta fraccién Xl de ta clausula 41.

c)~—Cémputo del Tiempo de Servicios.— El tiempo de servicios se

computard de conformidad con lo prescrito en la clausula 60 por bimestre
completos.

Toda fraccién de bimestre igual o menos de treinta dias se compu-
tara como bimestre completo,

Il.—Servicios Ininterrumpidos.— Se entionde por ‘'Servicios Inin-
terrumpidos’’ los de un trabajador que, habiéndose separado, de las compa-
nias reingrese a ollas después de transcurridos trointa dias de la fecha de
su separacion. Dentro de cada periodo de tiempo comprendido entre un in-

greso y su corrospondiente separacidn, se consideran los servicios del tra-
bajador como interrumpidos.
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a).—Monto de la Compensacién.— Para cada periodo de servicios
no interrumpidos, la compensacién consistird en la cantidad fijada en o
inciso A) de la fraccién | de la Cldusula. El monto total de la compensaciin
serd igual a la suma de las compensaciones parciales asl calculadas.

b).~—Salario de Base.— El salario de base correspondiante a cada

periodo de servicios no interrumpidos se computard conforme lo estipula Ia
fraccién XI de la Clausula 41,

¢) —Coémputo del Tiempo de Servicios.— Las estipulacionas del

inciso c¢) de la fraccién | de esta clausula se aplicardn a cada uno de los
periodos servicios no interrumpidos.

d}.—Trabajadores que no estaban al Servicio de las Companias dal
primero de mayo de 1936. Las estipulaciones de esta fraccién no se apli-
caran a los antiguos traiajadores que no estaban al servicio de las Compa-
filas el primero de mayo 'e 1936, sino por sus servicios posteriores a la
fecha mencionada: por lo tanto, a dichos trabajadores se les considerara, para
el efecto de calcular su compensacion por antigiijndad por sus nuevos ser-

vicios, la fecha de su reingresz posterior al primero de Mayo de 1936, como
si fuera la de su primer ingreso a las Compadias.

Por lo que respecta a los servicios de dichos trabajadores anteriores
al 1o0. de Mayo de 1936, para calcular su componsacién por antigiiedad se
les aplicaran las estipulaciones del Contrato vigonte en la época de sus
respectivas separaciones, debiendo las Companlas cubrirles las cantidades
respectivas, si no se las hublesen pagado con antorioridad. . .

Hl.—Cantidades recibidas a cuenta de 1o cormpensacion.

Cualesquiera cantidades que por concepto de compensacidn por
antigiiedad hubiera recibido el trabajador, se descontaran del monto de la
compensacion a que, conforme a esta cldusula tenga derecho.

De las cantidades que deba pagar el trabajador de acuerdo con esta
clausula, las Companias deducirdn también todas las que aquél les adeu-

dare al tiempo de su separacién inclusive las que correspondan por concep-
to de vacaciones adelantadas de conformidad con la fraccidon |l de la clau-
sula 56 y los impuestos correspondientes, en la inteligencia de que dichos
adeudos no excederan, en ningun caso del 75% (setenta y cinco por ciento)
del importe de su compensacién por antigiiedad. Del por ciento que reste,
una vez deducidos tos repetidos adeudos ¢ impuestos, las Companias, aten-
diendo al orden cronolégico en que fueron contraidos los adeudos, dedu-

ciran y entregardn a quicnes corresponda, los quu ol trahajador tuviera con
el Sindicato y con la Cooperativa.
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Los adeudos que el trabajador tenga con las Companias en exceuo
de los correspondientes por vientos establecidos en la fraccién Il de la
clausula 63, sdlo podran ser deducidos a favor de aquéllas, el monto de la
compensacidn por antigiiedad del trabajador, dospués de que haya descon-
tado los que éste tuviera con el Sindicato y con la Cooperativa.

IV.—Casos de Separacion— En los casos de separacién por cau-
sas distintas a muerte o interdiccidn, las Companfas pagaran la compen-

sacién por antigiljedad a los trabajadores o en caso de no ser posible esto,
a quienes legalmente los representan.

V.—Casos de Interdiccién.— En los casos de separacién por inter-
diccién motivada por demencia u otra causa cualesquiera, las Compahias
entregardn la compensacién por antigiiedad a la persona que legalmente

represente al trabajador.

"'Es importante reflexionar acerca del contenido de la fraccidn que
se transcribe a continuacién, pues sin duda constituye un valioso antece-
dente que viene a sentar las primeras bases para la creacién de figuras

juridicas a nivel general, proteccionistas de la familia trabajadora, como la
que nos ocupa’’.

VI.—Casos de Muerte.— En los casos de separacién por muerte
de los trabajadores que sean miembros del Sindicato, las compaiias entre-
garan a éste el saldo de la compensacién por antigiiedad, para que lo distri-
buya de acuerdo con las prescripciones de las leyes aplicables.

a}.—Adelantos para Gastos Urgentes.— Las compafilas, a peticién
del Sindicato, sin responsabilidad para cllas y a cuenta del saldo antes dicho,
entregaran al mismo, para gue éste, a su vez lo adelante a los familiares

que dependian ccondmicamente del trabajador fallecido, una cantidad sufi-
ciente para cubrir 1os gastos mas urgentes.

b).—Cartas Designatorias.— Para los efectos do esta fraccién el
trabajador esta obligado a extender por triplicado cartas designatorias fir-
madas por él, o identificadas con su huella digital en caso de que no sepa
firmar, las cuales deberdn contener los datos necesarios para la identifi-
cacion de las personas que conforme a las mencionadas leyes sean benefi-
ciarias. Una copia en sobre cerrado y lacrado, firmado por dos testigos,
trabajadores de la compania y otra del Sindicato, quedandose el trabajador
con el tercer ejemplar. Ni las Companias ni el Sindicato podran, por nin-
gun concepto, abrir estas cartas sino en caso do muerte del trabajador.

Las cartas designatarias deberan reformarse por los trabajadores
cuando por nacimiento, fallecimiento, matrimonin, etc., de @ o sus fami-
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liares el caso lo requiera, quedando ellos obligados a canjear las canceladas
por las nuevas debidamente requisitadas. Si el trabajador se separa de s
Compaiiias, las partes le devolverdn sus cartas designatarias.

Vil,—Layes Futuras.— Siendo la compensacién por antigiiedad un
fondo de previsidn que el trabajador, o las personas que econdmicamente
dependen de él, o sus familiares, tienen derecho a percibir cuando aquél
cesa en su trabajo, queda en estado de interdiccién o muere, si se |legaro
a expedir leyes que establezcan en favor de los trabajadores beneficios que
correspondan a la compensacidn por antigiiedad, se aplicaradn tales leyes
a partir de la fecha de su promulgacidn siempre y cuando los beneficios
econdémicos y prerrogativas que establezcan sean superiores a los que con-
cede esta clausula; caso contrario. las Companias pagardn, ademas dae las
cantidades que por tales leyes estuvieren obligadns, la diferencia entra di-

chas cantidades que por tales leyes estuvieren obligadas, la diferencia entre
dichas cantidades y las estipuladas en esta cldusula.

La compensacién por antigiiedad es una prostacidon totalmente dis-
tinta a cualquiera de las que establece la Ley del Sequro Social.

Viil.—Procedimiento.— Las Companias ontregardn al Sindicato a
la brevedad posible y dentro de un plazo maximo de cinco dias laborales,
contrato a partir de la fecha en que lo solicite, 6! saldo de! importe de la
compensacién por antigiiedad correspondiente a los trabajadores miembros
de él que fallezcan. El Sindicato deberd enviar a la Compafla, en su opor-

tunidad, copia de las diligencia que haya practicado y de los recibos de las
cantidades entregadas a los beneficiarios.

En caso de que no aparecieren éstos, el Sindicato lo comunicara asi
a tas Compaiiias.

lgual procedimiento se seguird en los casos de pago de gastos de

funerales, de indemnizaciones por fallecimiento debido a riesgos no pro-
fesionales, y de vacaciones y salarios insolutos.

Las Companias quedan relevadas de toda responsabilidad por pago
de cantidades que hayan entregado al Sindicato para los anteriores concep-
tos, y éste se obliga a devolver a las Compaiias las que hubiera recibido
de ellas y que tuvieren que pagar a terceras por resolucién de Autoridad
competente, siempre que aquéllas hayan seguido el juicio por todas sus
instancias y, en su oportunidad, interpuso amparo, y que hayan enviado

oportunamente copia al Sindicato del documonto con el cual se les haya
corrido traslado. (1)

Capltulo Séptimo.—Derechos de Antigiiedad,— Se¢ ontiende por
‘‘derechos de antigiiedad” de un trabajo aqudllos que posee por el mero
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hecho de haber prestado durante un cierto tiempo sus servicios a las com-
panfas y cuya cuantia crece con su “tiempo de servicios”,

Los derechos de antigiledad de un trabajador estdn constituidas
por: el perfodo anual de vacaciones.

Las prerrogativas en caso de enfermedad o de accidente no pro-
fesionales.

La compensacién por antigiiedad en caso de separacién; la jubila-
cién y las demas prerrogativas basadas en el tiempo de servicios, que se
establecen en diversas Cladusulas de este Contrato. {2)

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Teléfonos de Méxi-
co, S. A., el Sindicato de Telefonistas de la Roplblica Mexicana.

“La inquietud de los trabajadores de los sindicatos ha sido perma-
nente en relacién con prestaciones en funcién de la antigiiedad de los tra-
bajadores, la que sin lugar a duda, viene a constituir una motivacién del
esfuerzo desarrollado en el cumplimiento do su funcién, trabajo; esta si-
tuacion la encontramos de manifiesto también en ¢l contrato que regula las
relaciones laborales entre Teléfonos de Meéxico, S. A., y el Sindicato de sus
trabajadores, en los términos y cldusulas que a continuacién se transcriben’

En su Capitulo XXI, relativo a Pagos por Antigiiedad, establece:

CLAUSULA 121.—La empresa conviene en poner a disposicién de
sus trabajadores permanentes, en razén de su antigiiedad, cuando se sepa-
ren o sean separados, una cantidad igual a la equivalente a 20 dias de

salario por cada ano de servicios no interrumpidos acumulados, de acuerdo
con la clausula 45.

Como base para computar la antigiiedad de los trabajadores a par-
tir del primer ano, se considerard una prestacién de servicios mayores de
seis mesas, como un afo y aquella de 6 meses o menor como medio afo de
servicios.

E! monto del pago se computard segun el salario que corresponda
a! puesto ocupado por e! trabajador, en ol imomento de su separacién o de
su muerte. Para los efectos de esta cldusula se tomarad en consideracién
el sueldo o salario que estad percibiendo el trabajador en el momento en que
ocurra su separacién, entendiéndoso por sueldo o salario para los efectos
de esta astipulacién la cuota mensual, semanal o diaria y cualquiera otra

percepcién fijo, igualmente mensual, semanal o diaria que e! trabajador
rocibiere con motivo de sus labores.

~— 28



CLAUSULA 122,—Cuando la empresa separa al trabajador en for-
ma Injustificada le entregard ademas de la indemnizacién de Ley, consis-
tente en tres meses de salario, mas 20 dias por afo de servicios, la anti-
gliedad que le corresponda conforme a este capitulo. Asimismo cuando la
separacion sea justificada, la empresa pagard al trabajador la prestacion
correspondiente al pago por antigiiedad, salvo que se deba a actos cometi-
dos en contra de los intareses de la Empresa o que entrafien la comisién de
un delito que se persiga de oficio o a peticidén de parte.

"En la fraccién siguiente encontramos un valicso antecedente de

la figura juridica que nos ocupa, regulada en la nuova Ley Federa! del
Trabajo’".

CLAUSULA 123.—En caso de fallecimiento de! trabajador a conse-
cuencia de un accidente o enfermedad no profesional o cuando quedare
incapacitado por enajenacién mental, la Emprosa pagard la compensacién
por antigiiedad, salario, fondo de ahorro y deméas percepciones a que tenga
derecho, a la persona o personas designadas an la cédula que cada traba-
jador tendra obligacién de entregar a la Gerencia General de Relaciones
Industriales por conducto del Sindicato. La cédula de refarencia podra re-
novarse por los trabajadores en cualquier tiempo, entendiéndose que los
beneficiarios a quienes reconoceran los derechos a que se refiere esta clau-
sula, seran los consignados en fa ultima cédula entregada a la Gerencia.

A falta de cédula a que se refiere asta cljusula, el pago se hard a
los familiares que dependiaren econdmicamente de! trabajador.

CLAUSULA 124.—La compensacidn por antigiicdad es una prosta-
cién distinta de cualquiera otra que establecen las Leyes en vigor,

CLAUSULA 125.—E! pago de indemnizacionas por accidentes do
trabajo, por gastos de funerales, fondo de ahorro o cualquiera otra causa
que favorezca a los trabajaodores, de acuerdo con el presente Contrato Co-
lectivo o ccn las estipulaciones que marcan fas Leyes relativas en vigor,

no podran excluir, por ningin concepto el pago por antigiiedad a que se
refiere este capitulo. {3)

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petréleos Mexicanos
y el Sindicatc de Trabajadores Petroleros de la Republica Meoxicana.

Capitulo l.—Antigiiedad.— Clausula 8.-—- Para los ofectos cle este
contrato, Petréleos Mexicanos reconoce la antigiiedad de cmpresa de los
trabajadores cuyos créditos fucron cedidos al Gobinrno Fedoral, on cum-
plimiento de la clausula 271 del Contrato Colectivo de Trabajo del 19 de

.
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Mayo de 1942, mediante escritura numero 12501 de fecha 28 de julio de
1944, volimen 171, pagina 220, del Protocolo del Notario No. 27 de esta
capital, Licenciado Rafae! Castilla Castillo; cesién aceptada por el propio
gobierno segln las escrituras numero 1642 de fecha 24 de agosto de 1944,

volumen 48 del Protocolo del Licenciado Manuel Andrade, Notario No. 49
de Hacienda.

Dicha antigiiedad se computard sumando: la que corresponde a cada
trabajador en la empresa a cuyo servicio se encontraba en ta fecha de ex-
propiacion, incluyendo los servicios prestados a otras empresas de la que
la explotacién haya sido causa-habiente, patrén sustituto, o que por otro
titulo legal hubiere reconocido a dichos trabajadores, ya que se trate de
trabajos transitorios o de planta con [os periodos de tiempo laborados al
servicio de Petréleos Mexicanos con caracter de planta o transitorio, confor-
me a las reglas consignadas en este capitulo.

En atencidn a que en los términos del articulo transitorio de! decre-
to del 8 de agosto de 1940, Petrdleos Mexicanos quedd subrogada en las
obligaciones contraidas por la Administracién General de Petréleo Nacio-
nal, Petréleos Mexicanos, como patron sustituto de ellas, conviene recono-
cer y reconocen las antigiiedades que constan en los contratos de trabajo
de los trabajadores que prestaron sus servicios a la A,G.P.N,, y que ahora

se encuentran al servicio de Petrdleos Mexicanos, por virtud del decreto
antes mencionado.

Para efectos exclusivos de la Cldusula 148, el patr6n se obliga a
computar como tiempo doble al personal embarcado que prestd servicios
en los buque-tanque de la flota de la Institucién, al navegando durante la
Segunda Guerra Mundial, en el lapso del afo de mayo de 1942 a septiem-
bre de 1345, en la inteligencia de que so entenderd como tiempo navegado

el transcurrido desde el momento en que el buque-tanque salia del puerto
hasta en que entraba en puerto.

Exclusivamente para efectos de jubilacién de los trabajadores mari-
nos que laboran normal y permanentemente, los dias do descanso semanal

se les computara la mitad del nimero de esos dias de descanso para incre-
mentar su antigiiedad.

Clausula 1l.—Los trabajadores despedidos o reajustados que hayan
recibido la indemnizacidn correspondiente a su antigiiedad de empresa con-
forme a esto contrato, si regresaren al servicio del patrén por alguna circuns-
tancia o postoriormento fueren nuevamente despodidos o reajustados, ten-
dran dorocho a que su antigiiedad, para los efectos de la indemnizacién
correspondients, sg les compute a partir de la focha de su reingreso.
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Clausula 12.—Si un trabajador no ha recibido las indemnizacionus
que establece este contrato cuando haya sido reajustado su antigiiedad so
computara, integra, con la excepcién del tiempo que no haya laborado.

Clausula 23.—En los casos de reajuste, ya sea que se aprueba por
convenio entre las partes o por resolucién de la Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje, el patrdon se obliga a pagar a cada trabajador reajustado.
tres meses de salario ordinario y el importe de 20 dias por cada aho do
servicios, en la inteligencia de que por fracciones mayores de seis mases,

deberd pagar veinte dias y por fracciones menores de seis meses pagara diez
dias.

Clausula 24.—Por 10 quo toca a los casos en que los trabajadores
acepten el descenso motivado por reajuste de porsonal, el patrén los indem-
nizarad de acuerdo con la clausula anterior tomando como base ia diferencia
que resulte entre el salario ordinario que disfruts el trabajador en su puesto
y el salaric ordinario que deberd percibir en ol ampleo a que desciende.

Las mismas bases para el pago de indamnizacién, seran tomadas

en cuenta cuando el descenso de categoria se doba a la necesidad de reaco-
modar al trabajador.

Clausula 25.—Todo trabajador tiene derecho a renunciar a Su tra-
bajo en cualquier tiempo sin que tenga que exponer motivos. El patrén efec-
tuara la liquidacién de sus alcances (salarios, prestaciones y demas canti-
dades insolutas que le correspondan), dentro de un plazo de diez dias con-
tados a partir de la fecha en que el trabajador presente su renuncia. Cuando
el trabajador compute quince afos de antigiiedad como minimo, ademds el
patrén le compensara su antigiiedad en los términos de la clausula 23.—

Podra el trabajador continuar en el servicio hasta el dia on que la liquidacién
total efectie.

Cuando el trabajador se separe por alguna de las causas senaladas
en el articulo 125-A de la Ley Federal del Trabajo, el patrén se obliga a
indemnizarlo con los noventa dias de salario ordinario a que se refiere el

articulo 125-B de la misma ley, mds las prestaciones econémicas que se
deriven del presente contrato.

Ciadusula 28.—Cuando el trabajador sea separado sin causa justi-
ficada y exija la indemnizaciéon econdmica corratpondiente en vez de la
reinstalacién en ol trabajo, a! patrdn estard obligado a pagarle una indemni-
zacién de tres moses de salario ordinario mas veinte dias por cada ano de
servicios prestados o fracciones mayores de seis meses, o diez dias si la
fraceion fuere menor de seis meses, incrementdndose dicha indemnizacion
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con un 25%, asi como las prestaciones econdmicas a que se refiere el pro-
sente contrato, en la inteligencia de que mientras esa indemnizacion no le
fuere pagada, seguird percibiendo el salario ordinario que corresponde al
dltimo puesto de planta que haya desempenado,

Clausula 147.—En caso de fallacimiento de un trabajador de planta,
PetrSlecs Mexicanos cubrira a titulo de seguro o vida al beneficiario o be-
neficiarios que aquél hubiere designado en las formas especiales que para
el efecto suministrard al patrén, y en los términos de la presente clausula
una cantidad equivalente a la que hubiera correspondido al trabajador como
liquidacién de su antigiiedad o sea, el importe de veinte dias de salario
ordinario correspondiente al Gitimo puesto de planta que hubiere ocupado,
por cada afno de servicios; en la inteligencia de que por fracciones mayores

de seis meses, se computaran veinte dias y por las fracciones menores diez
dias’’. (4)

Contrato Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional de traba-
jadores del Seguro Social y el |. M. S, S.

En la Clausula 59.—AIl referirse a la renuncia establece: *'El traba-
jador de base que renuncia a su puesto, recibird del Instituto doce dias de
sueldo por cada aflo de servicios efectivos de labores en puesto de base y
la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo que le corresponda, sin
que la primera prestacidon pueda exceder, en ningan caso, del importe de

dos meses de salario, computados a razdn del qus disfrute el trabajador en
el momento de la renuncia’’. {5)

Como puede observarse, dentro de las cldusulas mencionadas se
tiende a la proteccion del trabajador de base que so separe voluntariamente,
asi como el trabajador que se le despide de su trabajo, ya desde estos ante-
cedentes se observa las prestaciones que mas tarde nuestra Ley Fedaral del
Trabajo en su articulo 162 se les daria a los trabajadores no sindicalizados.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATCRIO PARA LA

INDUSTRIA DE LA LANA EN LA REPUBLICA MEXICANA, vigente
en el periodo comprendido en los afios de 1969 a 1971,

Articulo 120 dice: "El trabajador que teniendo en la empresa una

antigiiedad ininterrumpida de 10 afos o mayor, desee retirarse del servicio,
podrd hacerlo con sujecién a las siguientes repias:

a).—~Toda solicitud de retiro deberd ser formulada por los repre-
sentantes sindicales sin cuyo requisito no se dard curso a la solicitud.

b).—Las empresas estardn obligadas a admitir anualmente ol retiro
voluntario do trabajadores de la fabrica respectiva hasta el maximo que
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indica en la siguiente escala que se computard sobre el nimero de trabaja-
dores de planta, en servicio en cada fabrica.

10.—De 1 a 25 trabajadores 1 cada dos afos.
20.—De 26 a 125 trabajadores 1 cada ano.
30.—De 126 a 350 trabajadores 2 cada ano.
40.—De 351 a 500 trabajadores 3 cada ano.
§0.—De 501 a 650 trabajadores 4 cada afo.
60.—De 651 a 1000 trabajadores 5 cada afo,
70.—De 1000 en adelante 6 cada ano.

En la inteligencia que el cédmputo se hard exclusivamente sobre tra-
bajadores de planta que no tengan el cardcter de aprendices.

c).—El derecho que esta Clausula concede a los trabajadores sera
ejercitable dentro de cada uno de los afos que este Contrato esté en vigor,
computados a partir de la fecha en que se doclare obligatorio por el Eje-

cutivo Federal, en los términos de Ley: ese Derocho no es acumulable en
ningGn caso para anos posteriores.

d).—Las vacantes que dejen los obreros que en los términos de
esta cldusula se ratiran voluntariamente, se cubriran si ambas partes, de
comun acuerdo, lo creen necesario, a menos que ¢l hecho de no cubrir la
vacante, determine a juicio de ambas partes un recargo de trabajo para el
resto del personal del departamento o seccidn respectiva, en cuyo caso la
vacante serd siempre cubierta, v en esto caso, cn of mismo acto de la soli-

citud de retiro se propondrd el sustituto competente, siendo indispensable
este requisito para que se le dé curso.

e).—En caso de desacuerdo sobre si una vicante debz o no cubrir-
se, resolverd como arbitro de fa Comision a quo so rofiere el articulo 117,

sujetdndose las partes, a las reglas que dicho procupto establece y ademas
a las siguientes:

1a.—Si el obrero retirado trabaja a jornal, la vacante, se cubrirad
provisionalmente a! fallo de la Comisién.

2a.—Si el gbrero retirado trabaja a destajo, la vacante no se cubrird
hasta que fa Comisién dicte su resolucién arbitral.

3a.—En los dos casos anteriores la Comisién fijard un término pruden-
[

te para cada parte le exponga sus puntos de vista y mandard recibir las
pruebas procedentes.

4a.—En al término de diez dias habiles, a partir de ta fecha en que
cualquiera de las partes someta al arbitraje ol punto controvertido, deberd
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dictarse el fallo que acatardn las partes, poniéndolo en ejecucién de in-
mediato.

f}.—E! trabajador que de acuerdo con esta clausula se retire, ton-
dra derecho a una gratificacidn de nuave dias de salario por cada afio com-
pleto de servicios prestados ininterrumpidamente a la emprasa respectiva,

g).—Para los efectos de este articulo quoda entendido que la anti-
giledad de los trabajadores, no se interrumpird por ausencias causadas

por enfermedad, fuerza mayor, permiso de la empresa o cuando haya sus-
titucion de patrén.

h).—No quedan comprendidos en los boneficios de ese articulo los
trabajadores cuyo retiro no sea voluntario u obedezca a incapacidad no
profesional si ha sido implantado ya el régimen dol Seguro Social"".

Articulo 124 bis.—"Trato del obrero quo sea separado o so retire
voluntariamente de la Empresa’ las partes convisnen en que, en caso de
separacién que motiva indemnizacién a cargo do las empresas agregaran al

importe de la indemnizacién o a la cantidad auo por 11% de dicha indem-
nizacién o retiro. (6)

Este articulo aumenta las percepciones econdmicas que recibiran los
obreros en caso da retiro voluntario, segin lo indica el diverso 120, asi
como una mejoria en los casos de separacién dol trabajador que amerite

indemnizacion a carqgo de las empresas, tal mejorla serd el equivalente a un
11% de dichas prestaciones.

Desde antes que naciera el articulo 162 an la Nueva Ley Federal del
Trabajo, como se pudo observar en estos antecedantes ya habia preferencia
en los trabajadores que se retiraban voluntariamonte, posteriormente vere-
mos, como se ven confundidas las prestaciones quo sefala el articulo antes
senalado en relacion con el quinto transitorio, esta situacidn se ve criticada
con infinidad de trabajos, tesis y articulos de dastacados juristas, hasta que
por fin la Suprema Corte de Justicia de la Nacién os equitativa en sus
resoluciones a! favorecer al trabajador aue se separa voluntariamente de su

empleo, dandole la antigtiedad desde que nacié la relacién de trabajo, o
sea desde ¢l inicio de sus labores.

Pero nos preguntamos que serd de los trabajadores que sean des-

pedidos injustificadamente o justificadaments o por causas imputables al
patron.

Es por £s0 que es necesario ir analizando punio por punto desde
nuestra Primera Loy Federal del Trabajo.
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CAPITULO TERCERO

CONCEPTOS JURIDICOS

A.—CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.
a.—Clases de Antigiiedad.

B.—DEFINICION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,
C.—NATURALEZA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A.—CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La palabra Prima.—Es alguna de las acopciones gramaticales y sig-

nifica el premio concedido a fin de estimular operaciones o empresas que
interesan el que lo concede.

Premio es la remuneracién que se da por algun mérito o servicio. (1)

Prima.—''Recibe este nombre cierto suplomento sobre el salario
concedido a aquellos trabajadores que logran una produccidén superior a la

estimada como normal y gue se estipula segun una escala de tiempos o uni-
dades producidas’, (2)

Antigiiedad.—La antigiiedad se ha elevado a la cateqorfa de un de-
recho de cada trabajador o sea que los anos de permanencia de un asalariado
al servicio de cada empresa constituyen el acumularse un derecho auténomo,

singular y distinto de los demés derechos que desombocan en otras tantas
prestaciones del trabajador’’.

Asl lo afirma el maestro Mario de !a Cueva en fa exposicién de mo-
tivos de la Ley Federal del Trabajo ‘‘La permanencia en la empresa debe ser
fuente de un ingreso anual, al que se le da el nombre de Prima de Antigiie-

dad cuyo monto serd equivalente a doce dias de salario por cada aio de ser-
vicios”. (3}

Ya sabemos que al definir la Prima de Antigiiedad es un poco com-
plejo, por las mayores complicaciones de interpretacion y aplicacién en nues-
tra Ley, ni siquicra los especialistas han logrado una opinién unanime, ya
que algunos la han calificado de increiblemente compleja, por tal motivo he
acudido a la fuente de diversos autores, para determinarla con mas exactitud.

Define la antigiiedad el maestro J. Jesas Castorena diciendo '‘La

antigiiedad es el periodo de servicios prestados por un trabajador, a un pa-
trgn determinado®. {4)
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Guillermo Cabanellas tratadista argentino que define la antigiiedad
“El conjunto de derechos y beneficios que e! trabajador tiene en la madicda
de la prestacién cronoldgica de sus servicios a un determinado patrono, por
una cierta actividad o un empleoc o un trabajo con las caracteristicas impros-
cindibles de permanencia mayor o menor y do efectiva continuidad decdo
su ingreso hasta un determinado momento’’ La antigiiedad se mide a partir

del instante en quo ol trabajador comienza a prestar servicios al ompresario’’.
{5)

Ludovico Barassi.—''La continuidad atribuye al trabajador el carac-
ter de efemento duradero de la empresa; es la duracion del servicio prestado
ininterrumpidamente en una empresa determinada, es por ello, el resultado
de la continuidad y, en el fondo, su expresién. La continuidad es su subsis-
tencia, la importancia de la antigiiedad se vincula al mayor o menor grado
de continuidad de la relacién de un trabajador con una empresa, Ia protec-
cidn del trabajador, bajo algunos aspoctos, se haya en razén de ella”. (6}

Alfredo J. Ruprecht:-’La antigiiedad on ¢l ampleo es el resultado de
la continuidad en e! servicio, ya 582 en un conrato a plazo fijo o indetermi-

nado, es una cuestién de hecho de la cual se darivan derechos para los tra-
bajadores”. (7)

Mario Deveali:-""La antiaiiadad en el servicio constituye un atributo
del trabajador aue influye sobre su calificacidén profesional a semejanza do
la naturaleza de las tareas que desempena, resultando justo atribuir derechos
mayores al empleado que ha prestado sus savicior on la empresa durante
muchos afos. porque cabe presumir que el emploado con mayor antigiiedad
estd en condiciones de desempefnar sus tarnas con mavor habilidad y ron-
dimiento que el empleado recién ingresado’’. Alaunos de los derechos que
otorgan las leyes laborales estan relacionados en cuanto a su oaxistencia o 2

su cantidad el tiempo durante el cual el empleado ha prostado sus servicios
en la empresa’’. {8)

Por otra parte hay quienes otorgan a ia prima de antigiiedad, el ca-
racter de remedio indemnizatorio, tomando como base o fundamento de
su naturaleza los riesgos sufridos por al trabajador, ya sea por despido, in-

capacidad para laborar o incumplimiento por parte de! patrén de obligacio-
nes frente a su trabajador.

Como se ve no tiena aceptacién ya que la prima de antigiiedad, se

paga en caso de ratiro voluntario, ya que por mutuo propio el trabajador se
retira sin existir dano ni obligaciones que reparar.

La teoria mds aceptada cs la que considora a la prima de antigiiedad,
ccmo un salario retenido o diferido, es decir ¢l derecho a un salario com-
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plementario, que caduca en el momento en que el trabajador se separa do
la empresa.

Seguan las definiciones antes anotadas antigiiedad significa en con-
creto ""tiempo de servicios'.

a).—CLASES DE ANTIGUEDAD.,

Es importante mencionar diversas clases de antigiiedad en este ca-
pitulo por la interrelacién que hay con la prima de antigiiedad.

Antigiiedad de Empresa o de Compaiila.—Es la que se gonera a
partir del momento en que el trabajador inicie sus labores a las érdones de

la Empresa, con independencia de la divisién, departamento o puesto que
ocupa.

Antigiiedad de Departamento: Se conocoe por ésta, el computo de
tiempo que generan los trabajadores en relacién con los servicios desem-
pehados en cada uno de los departamentos de la empresa; el conjunto de
tiempo de su prestacion de servicios en la empresa, serd la suma de la an-
tigiiedad adquirida en los diversos departamentos donde haya laborado.

Antigliedad de Divisiéon o Fabrica: Por ésta se entiende el trans-
curso del tiempo <urante el cual presta sus servicios un trabajador en algu-
na de las ramas de una negociacién; puede referirse también al lugar de
ubicacién del certro de trabajo, o al unico centro de trabajo que a su voz
se encuentre divirlido en diversas unidades o clasificaciones.

El transcurso de! tiempo durante el cual un trabajador, desarrolla
sus servicios en un mismo cargo, se le llama antigiiodad de puesto; es una
antigiiedad especial dentro de la antigiiedad geonoral del trabajador, que
sirve de base principalmente para ascensos a puestos superiores.

Cuando se suscitan casos de reajuste de parsonal es cuando influye
principalmente la antigiiedad de empresa.

La antigiiedad de departamento, tiene importancia particular cuando

se prescntan cambios de categoria de puesto o asconso en el departamento
a que pertenezca el wabajador.

B.—DEFINICION DT PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El Maestre Trueba Urbina, considera que “'Derecho dol Trabajo'” es
el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus osfuerzos matoriales o
intelectuales para la realizacién de su destino histdrico, socializar la vida
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humana’’, al hablar del '"Derecho Social, lo concibe como e! conjunto do
principios, instituciones y normas que en funcién de integracién protegon,

tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los econdmicamenta
débiles’”. (9)

La Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y de la Pravisién
Social, adopté esta definicion: "Prima de Antigiiedad, es la prestacién quo
el patrédn debe pagar al trabajador o a sus beneliciarios por disposicidn de
la ley o por acuerdo entre las partes, consistente on un minimo de doce dias
de salario por cada afio de antigiiedad o tiempo proporcional transcurrido'’.

Definitivamente la pugna que existe entre ol trabajador y patrén entro
ricos y pobres siempre oxistird ya que el Capitalismo siempre cuidard de sus
intereses, por eso es necasario que se entienda el criterio que llevé al Consti-
tuyente a la elaboracién del articulo 123, y comon dice el Maestro Trucha
Urbina en su definicion de derccho del trabajo ""Socializar la vida humana'’
y mientras eso no sucede siempre habrd pugna ontre la clase menesterosa
y clase acaudalada; trataré de dar una definicidén data Prima de Antigiiedad,

ya que la intencién del presente trabajo es haceor un pequefo estudio del
trabajador que se quiera separar de su empieo.

La prima de antigiedad es la prestacion s que tiene derecho un tra-
bajador de Planta o eventual al retirarse de su trabajo ya sea por renuncia,

despido justificado o injustificado o por muerte de éste, después de largas
anos de servicios prestados a un patréon determinado.

En la anterior definicidn incluye al trabajador eventual en virtud de
que existen en la practica varios empleados que jamas llegan a ser de planta
y duran al servicio del patrdn, sin que éste los do su base, tomando en
cuenta que nuestra Ley Federal de! Trabajo solamunte menciona a los traba-
jadores de planta y no previene la situacidn en quo =0 encuentran eventuales.

Por tal motivo sugiero que se les de esa prastacidn a los trabajado-
res que de hacho tienen una antigiiedad al servicio del patréon y aue por no
encontrarse, en la Ley una reglamentacidn en donde se desprenda que el
que tenga una antiatiedad de 15 afos al servicio do un determinado patrén
se le da la misma prestacidn como si fuera de planta, ya que desprendién-

dose de que antigliedad es la permanencia de un asalariado al servicio de
la empresa.

Y el eopiritu det Constituyente de Queriaro gueria que hubicra un
articulo dentro de Nuaestra Constitucidon para la proteccion de la clase tra-

bajadora, y ¢n nste caso los empleados eventuales quodan fuera del articulo
162 de la Nueva Ley Federai del Trabajo.
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El trabajador tiens derecho a la prima de antigiiedad de conformidad
a su salario rea!, no tiene mas limitacidén que la establecida por la Ley en
las diversas zonas economicas vy de acuerdo con las diversas profesiones.

Algunos autores afirman que la prima de antigiiedad es una especic
de retribucion, por la porcién de riqueza acumulada cn la empresa por obra
del trabajador, es decir, por la actividad desarrollada por ¢l trabajador, dste
tiene una participacién en el aumento de valor do la empresa.

La Ley efirma que: LA PRIMA DE ANTIGUEDAD TIENE FUNDAMEN-
TO O NATURALEZA DIFERENTE DEL QUE CORRESPONDE A LAS PRESTA-
CIONES DERIVADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DADO QUE ESTAS TIE-
NEN SU FUENTE EN LOS RIESGOS NATURALES A QUE ESTAN EXPUES-

TOS LOS HOMBRES, COMO LA VEJEZ, LA MUERTE, LA INVALIDEZ, ETC.,
A LOS QUE RELACIONAN CON EL TRABAJO™,

En el caso de la prima de antigiiedad se trata de una prestacién cuya
naturaleza deriva del solo hecho del trabajo, por lo que se ha considerado
que se le debe ce entregar a los trabajadores par ¢l solo transcurso del tiempo.

C.—NATURALEZA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Y~ hemos afirmado que el fundamento de la Prima de Antigiiedad,

se encontrg en los Contratos Colectivos de Trabajo, y de la cual se derivan
beneficios de naturaleza general.

Dice el maestro Mario de la Cueva: “"Que la Nueva Ley Federal del
Trabajo, ha elevado la antigiiedad, a la categoria de un derecho de cada
trabajador, considerando gue es el reconocimiento logislativo y la consecuen-
te dectaracion del valor ético y social de la vida do los hombres que entre-

garon su energia de trabajo a una empresa, para sorvir al bienestar publics’'.
{10)

De Buen, sosticns que todo trebajador va generando desde el mo-
mento en aue entra a trabajar un derecho a un salario retenido, diferido y

afirma que la prima no es una indemnizacién poraue se paga inclusive a los
que son despedidos con causa justificada™. (11)

Cavazos, por su parte, sefala que la Prima de Antigiiedad no es un
derecho indemnizatorio se trata una especio de salario diferido”’.

Después de las consideraciones anteriores, cabe sefalar que mucho
se ha discutide acerca de la naturaleza juridica do la Prima de Antigliedad
y se han formulado al respaecto diferentes teorias oxplicadas, algunos auto-
res afirman que la prima de antigiiedad es una oespocie de retribucién, por la
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porcién de riqueza acumulada en la empresa por obra del trabajador, os
decir, que por la actividad desarrollada por el trabajador, éste tiene una par-
ticipacién en el aumento de valor de la empresa.

En el caso de la Prima de Antigiiedad se trata de una prestacién
cuya naturaleza deriva del sclo hecho del trabajo, por lo que se ha conside-

rado debe ser otorgada a los trabajadores, por el solo transcurso del tiempo,
sin la idea de riesgo.

Con ¢! objeto de dar claridad al tema en la medida que sea posible
se hace necesario llevar a cabo una breve consideoracion acerca del salario;
encontrainus rjue el salario es un elemento necosario de la relacidn de tra-
bajo, gue esté sanalado en el articulo 82 de la Loy Federal del Trabajo, que

a la letra aws. La retribucién que debe pagar ol patrén al trabajador por
su trabajo”’. {12}

Asi que puade entenderse como ‘‘La retribucién hecha al trabajador
en pago inmediato por los servicios prestados a un patrén determinado’.
En cambio la prima de Antigiiedad se paga cuatulo una relacién de trabajo
se da por terminada ya sea por cualquiera de lan causas que senala la Ley.

En el Seminario celebrado en Atlihuetziu, Tlax., y organizado por
la Academia Mexicana de! Trabajo y de la Pravisién Social, en el mes da
julio de 1971, adoptd la siguiente definicidon de antigiiedad laboral: “Es el
tiempo durante el cual una relacién de trabajo, por disposicién de la Ley o
por acuerdo entre las partes, produce derechos y obligaciones’”.
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CAPITULO CUARTO

LA PRIMA DE ANT!IGUEDAD DE NUESTRA LEGISLACION.

A.—Ley Federal del Trabajo de 1931;

B.—Reglamentacién de la Prima de Antigiiedad en la Nueva Ley
Federa! de! Trabajo de 19/0:

C.—La Aplicabilidad del Articulo 162 y So. Transitorio de la Ley

Federal del Trabajo y sus Efectos Juridicos y Sociales  para el
Trabajador Mexicano:

a).—Separacién Voluntaria del Empleo;
b).—Separacion por causa Justificada del Trabajador'
c}).—Despido Justificado o Injustificado;

d}).—Muerte de! Trabajador;
e).—Formas de Pago.

D.—Criterios que asumen las Juntas de Conciliaéféﬁ"fv";Afb.iifé]e.

E.—Jurisprudencia y Ejecutorias de la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn.

A —LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931,

Los derechos que genera esta Ley son nulos, ya que no tenfa ninguna
ventaja positiva que recompensara -~ alguna maneara los servicios prestados
durante el tiempo que venia a ser parte considerable o 1a vida del trabajador

Los articulos 124 fraccidn Il en su parrafo segundo de la Ley de 1931,
tenemos que habiendo existido una relacién de trabajo y debido a ia ter-
minacion de ésta, el patrdn tiene la facultad de qusdar eximido de la obli-
gacién de reinstalar al trabajador mediante el pago do la indemnizacién co-
rrespondiente, pudiendo hacer uso de este derecho, pero cuando el trabaja

dor tenia una antigiiedad en su empleo mayor de dos afos, la ley lo prote-
gia con la reinstalacién en su empleo.

El trabajador que tuviera una antigiiedad menor de dos afos no po-
dia ser reinstalado en su trabajo, asi también zu eximia el patrdn de esa
obligacion tratdindose de empleados de confianza, aprondices, domésticos y
empleados eventuales, al eximirse de esa obligacion, ol patrén debia indem-
nizar al trabajacior conforme al articulo 125 que consiste en 20 dias do sala-
rio por cada ano de servicios prestados, independisntamente los tres meses
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siempre y cuando el contrato v la reinstalacion de trabajo fuera por tiempo
determinado; esto mismo lo encontramos en la actual Ley Federal del Tra-
bajo en sus articulos 43 y 50, solo que se modificé en cuanto a la antigiiedad
que 2n la anterior ley debia de scr dos afos y ahora solo basta con un afo.

Otro de los derechos ganados por el trabajador es el aguinaldo, ya
que aparece en nuestra Ley como un derecho al trabajador, ya que con s6lo
haber durado en su trabajo un afio o fraccidn se hace acreedor a él y obtiene
una cantidad pecuniaria, no obstante que el aguinaldo no estaba reglamen-
tado en la Ley anterior pero venia siendo una costumbre generalizada de las

empresas el proporcionar una gratificacidn a fin de aflo, se hacla solo por
tradicién y costumbre.

En la Ley de nuestro estudio no menciond la antigiiedad como un
derecho de los trabajadores, pero al defender su astabilidad, impuso a los
empresarios que en los casos de separacién injustificada tendria la obliga-

cién de pagar al trabajador una indemnizacidn du veinte dias de salario por
cada afo de servicio.

Es necesario hacer notar qué es la estabilidad para el trabajador, ya
que en donde no existe estabilidad, el patrén puede privar al trabajador de
su empleo mediante el despido; de este modo se puede obligar al mismo, a
cambiar sus actividades, quitarle por lo menos el empleo ya conocido, y po-
ner término a la colaboracién con sus compafieros, con quianes trabaja hasta
cse momento, En los peores casos, puede llevar al trabajador a la desocupa-
cién. Todo esto puede hacerse en forma arbitraria, aln por puro capricho o
bien por motivos ajenos a la conducta del Trabajador”. (1)

Ya desde 1748, la Revolucidn Francesa, inicid ol principio que sirve

de base a la idea de sequridad wocial. “"El trabajo humano es un deber y
un derecho’’.

Paul Durand en su obra “La Politique Contemporaine de Securite
Sociale: sostiene que la primera vez que se habld da Seguridad Social, fue
en una Ley de 1935 en los Estados Unidos de Norteamérica, que tuvo por
fin principal resolver el problema de la desocupacién do los trabajadores’. (2)

£l Dr. Mario de¢ la Cueva, en su tratado el derccho mexicano del Tra-
bajo: considera que a partir de la Segunda Post-Guerra Mundial se inicié
la lucha por la estabilidad de los Trabajadores en sus empleos tiene que ser
uno de fos pilares de la Seguridad Social’’. {3)

¢Qué se ontiende por estabilidad en el Trabajo?

Segun la definicidn por ¢l diccionario de la Lengua Espanola, sig-
nifica calidad de estable que a su vez significa lo constante, lo permanente.
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Para el mismo autor, la estabilidad tiene dos modaiidades:

1.—La permanencia o duracién indefinida de las relaciones de tra-
bajo: v
2.—Lla existenciz de una causa razonable para su disolucién: la

primera es la esencia misma de la estabilidad de los trabajadores y la se-
gunda es su seguridad o garantia'’, (4)

El autor Argentino Mario L. Deveali: la define como el derecho del
empleado a conservar el puesto durante toda su vida laboral o sca, en el
caso de existir jubilaciones o pensiones por vejez e incapacidad, hasta cuan-
do adquiere el derecho a la jubilacidn o pensidn, no pudiendo ser doclarado

cesante antes de dicho momento sino por algunas causas taxactivamente de-
terminadas.

Todo lo dicho anteriormente es un derecho que genera al trabajador
a permanecer en su trabajo por toda su vida laboral, mientras no exista una
causa legal que dé por terminada dicha relacién,

La Ley Federal del Trabajo senala la proteccién al trabajador, y no
se deja al patrdn, fijar la denuncia de las relaciones, ya que quedaria en ma-

nos de éste, unilateralmente, que irian en contra do la idea de nuestro articu-
lo 123,

El Dr. Mario de la Cueva dice: La libre fijacidn de plazos de ter-
minacién y la denuncia de las relaciones de trabajo son contrarias al prin-
cipio del que deriva la idea de que la relacién de trabajo hace nacer en
favor de los trabajadores un derecho en la empresa, sobre estos conceptos
estan constituidas las instituciones de los ascensos y las jubilaciones que
son una realidad en numerosos contratos colectivos, puaes bien, esas insti-
tuciones no rendirian sus frutos si se autoriza la formacién de relaciones de
trabajo por tiempo determinado, porque los patrones para eludir, particular-
mente, el deber de jubilacion se limitardn a fijar plazos breves a fin de

quedar en libertad de separar a sus trabajadores y evitar se concreten los
derechos de ascenso o de jubilacién. (5)

Este mismo autor termina diciendo lo siguiente: el principio consig-
nado en la Ley Mexicana es también consecuencia de la relacién individual
de trabajo; la legislacidn de trabajo protegne, asencialmente, la prestacién
misma del servicio y esta proteccién de trabajo, en las diversas formas
que pueden revestir, es necesario para su formacidn, pero una vez que ha
nacido la relacion de trabajo, se rige por principios que, no pueden sor mo-
dificados por la voluntad inicial de los autares de [a relacién. Que a! dere-
cho Mexicano protege al mismo tiempo la permanencia del trabajador en
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la empresa y el respeto al principio de la libertad; *E! articulo 50. Consti-
tucional, reproducido en el 40 de la Ley actual previens que el trabajador
no puede obligarse a prestar sus servicios por un tiempo mayor a un afo;
el precepto asegura la libertad del trabajo, a efecto de que pueda, en cual-
quier momento, dedicarse al trabajo o profesidn que le convenga, sin tener

necesidad de esperar largos anos y sin estar expuesto a las acciones de
responsabilidad civil’'. {6)

Hay algunas excepciones a la regla general que garantiza la estabi-
lidad del trabajador y asi en su articulo 35 de la Ley vigente, dice: las re-
laciones de trobajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo

indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacidn sera por tiem-
po indeterminado.

Existen tres excepciones en tratdndose da contratos para obra deter-
minada, por tiempo determinado y especiales para Ia explotacién de minas
o Industrias extractivas, para la inversidon de capital determinado.

El articulo 37 de Nuestra Ley actual seiula los casos en que puede
estipularse un contrato por tiempo determinado.

1.—Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

2.—Cuando 12nga pnr objeto sustituir temporalmente a otro trabaja-
dor; y

3.—En los demas casos previstos por la Lay.

Otro caso se ve en tratandose de la explotacién de minas, o en in-
dustrias extractivas, ya que no se puedo tener corteza de la existancin de
la materia misma del trabajo, y por lo tanto el patrdn no puede dotarminar

hasta cuando va a durar la relacién de trabajo y no puede garantizar una
estabilidad al trabajador.

Fue necesario hacer notar la estabilidad del trabajador ya que aun-

que en !a Ley Federal del Trabajo de 1931 no es mencionada fa antigiiedad
del trabajador ni se habia legislado nada al respecto.

El obrero si gozaba de algunas garantias aunaue distintas de la ma-
teria de nuestro estudio, que por costumbre sa vino implantando en la ac.
tual Ley, como ya hemc= mencionado a los iniciindores de la Prima da Anti-
giiedad, que son los Contratos Colectivos de los lamados Sindicatos Fuer-
tes, que vinieron a repercutir en nuestra actual Loy aunque no con las mismas
garantias, quo estos tienen para sus trabajadores.
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B.—REGLAMENTACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD =N LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Prima de Antigiiedad nacié con la Ley del Trabajo de 1970, dr..-
de su vigencia hasta estos momentos ha sido siempre objeto de inumera-
bles polémicas en cuanto a su aplicacién, ya que difieren diversos autores

y no se ponen de acuerdo, por tal motivo me ha llamado la atenci6n, a tan
discutido tema.

Antes de entrar al fondo de la materia, es necesario conocer las
razones que tuvo el legislador para incluir en su texto a la Prima de Anti-

giiedad, para tal efecto transcribird la Exposiciéon de Motivos que para tal
efecto elaboro:

Que dice asi: "El articulo 162 de nuestra Ley Laboral acoge una
practica que estd adoptada en diversos contratos colectivos y qua coensti-
tuye una aspiracién legitima de los trabajadores; la permanencia en la em-
presa debe ser fuente de un ingreso anual, al que se da el nombre de Prima

de Antigiiedad, cuyo monto serd el equivalenta a doce dias de salario por
cada ano de servicio.

La prima debera pagarse cuando el trabajador se retire voluntaria-
mente del servicio o cuando sea separado 0O se separe con causa justificada.
Sin embargo, en los casos de retiro voluntario de los trabajadores se esta-
blecié una modalidad, consistente en que la Prima solo se pagara si el
trabajador se retira después de quince ainos do servicios, modalidad que
tiene por objeto evitar, en la meadida de lo posible, lo que se conoce con el
nombre de desercién de los trabajadores que se retiren antes de cumplir
quince anos de servicios, no tendrdn derocho a percibir la Prima do Anti-
giiedad. En el mismo articulo 162 vy para que en un momonto determinado
la empresa se vea obligada a cubrir la prima a un namero grande de traba-
jadores, se introdujeron ciertas reglas que permiten diferir parcialmente las
pagos.

““La Prima de Antigiiedad tiene un fundamento distinto del que co-
rresponde a las prestaciones de Sequridad Social; éstas tienen sus fuentes
en los riesgos a que estdn expuestos los hombres, riesgos que son los natu-

rales, como la vejez, 1a muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionan con
el trabajo.

Se trata de una prestacidn que se deriva dcl solo hecho del trabajo,
por lo que, al iqual que las vacaciones dobe otorgarse a los trabajadores
por ¢f transcurso de! tiempo, sin que en cila entra la idea de riesgo o ex-
nresads en otras palabras, es una institucién emparentada con la que se
conoce con ¢! nombre de Fondo de ahorro, que os también independiente
de las prestaciones otorgadas por el Sequro Social”,
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Es importante hablar de la estabilidad del trabajador en su empleo,
ya que a través de esto garantiza su permanencia en el trabajo, ya nos dico
el maestro De Buen estd normalmente vinculada al caricter indefinido, en
cuanto a su duracioén de la relacién de trabajo’. (7)

Trueba Urbina: ""Sostiene con contundencia de argumentos, al inci-
dir en el tema de la estabilidad en el empleo y en la emprosa ""En las rela-
ciones de produccién y en toda actividad laboral, los trabajadores han veni-
do luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos
y de su familia en el régimen de explotacion capitalista, pues bien sabido
que antes del nacimiento del derecho del trabajo en el articulo 123 de la
Constitucién Mexicana de 1917, tanto los abreros como los trabajadores en
general estaban a expcnsas de los patrones. quienes no sclo disponian de
ellos a su antojo como mercancia, sino que podian con toda libertad despe-
dirlos y lanzarlos a la desocupacién con todas sus consecuencias. La lucha
por la conservacién del empleo contribuyé a conservar el régimen de explo-
tacion, pues ante todo los trabajadores tenlan nocasidad de trabajar para
subsistir en unién de su familia: esto originaba la pérdida de su libertad en
sus relaciones laborales, pues se velan obligados a mas bien constrenidos
a aceptar la imposicién patronal, todo al amparo do la libertad de trabajo v

del ficticio principio de autonomia de la voluntad convertido en instrumento
de dictadura de los empresarios,

Al nacer el derecho de trabajo en nuestro pals, en el articulo 123
y extensivo al mundo en funcién de su universalizacién, los trabajadores
mexicanos no sélo adquirieron 1a dignidad de personas, sino que se les
confirmd el derecho de conservar su trabajo, salvo que dioran maotivo de
despido. Esta gran conquista de los trabajadores de México se consigna
expresamente en el originarlo articulo 123, que consagra la estabilidad en
el empleo y en la empresa, toda vez que sdlo podian ser despedidos los
trabajadores con justa causa, de manera que cualquier despido arbitrario les
da derecho de exigir el cumplimiento del contrato de trabajo, sea su reins-
talacién, quedando obligado el patrédn a cumplir con el contrato de trabajo y
a pagar los salarios vencidos correspondicntes en los casos de despido

justo, o hien ejercer accidn de indemnizacidn de tres moses de salario, en
caso de que asi lo conviniera™. (8)

Ya el articulo 123, en su fraccién XXI, on sus primeras lineas,
dice: “El patrén que dospida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacidén o sindicato, o por habor tomado parte en una
huelga licita, estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el con-
trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses do salario””.
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Con lo anterior comprendemos el alcance valoratorio que tiene la
estabilidad del Trabajo, ya que hasta la misma Constitucién garantiza el
empleo, siendo nuestra maxima ley encima de cualquier Ley reglamentaria,
siendo €sta la que protege al obrero desde sus principios mas generales hasta
el caso concreto, estableciendo los principios de proteccién para el traba-
jador, en caso de incumplimiento por parte del potrédn ya sea que despida
injustificadamente al trabajador tendrd la obligacién a cumplir con el con-

trato, reinstalandolo, o al no cumplir con el trabajo indemnizidndolo, segGn
eleccién del trabajador.

El Trabajador do Planta.

La Cuarta Sala do la Suprema Corte do Justicia de la Nacién toca

2903/36 de 3 de septiombre de 1936, {ijé el sontido de los conceptos de
trabajador de planta y eventual.

“"Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, unicamente.
que el servicio desempenado constituya una nocesidad permancnte de la
empresa, esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya
repeticion sélo podra ser consecuencia de que concurran circunstancias es-
peciales. o lo que se es lo mismo que el servicio no forme parte de las acti-
vidades ncrmales, de o expuesto se desprende que la existencia de un em-
pleo de planta no depende de que el trabajador preste el servicio todos los
dias, sino que dicho servicio se preste de manera uniforme, en periodo
de tiempo; asi a ejemplo, el servicio qua presta una persona dos veces por
semana a una empresa, constituye un trabajador de planta, pero no lo sera
si sélo por una circunstancia accidental, descompostura de una maquina,
se Hlama a un mecénico especial y concluldo ese trabajo. queda desligado
el trabajador, sin que se sepa si volverian o no a seor utllizados sus servicios'’.

Mario de la Cueva dice: ‘'Particndo de las ideas de la ejecucion
transcrita y con apoyo de los precedentes de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje y en los Contratos Colectivos, la doctrina precisé los conceptos:

a).—Los trabajos de planta son todos aquellos cuyo conjunto cons-
tituye la actividad normal o necesaria de la emprosa o establecimiento, -
aquellos cuya falta harfan imposible su funcionamiento, los que son indis-
pensables para la obtencidn de los productos o servicios proyectados, por

lo tanto, aquelios sin cuya ejecuciéon no podrian alcanzarse los fines de la
negociacion.

b).-—La doctrina marcd una segunda caracturistica: Los trabajos de
planta son parmanentes, lo que quiere decir qu¢ son los trabajos que cons-

tituyen la vida de la empresa o de! establecimionto y sin cuya ejecucién no
padrian alcanzarse los fines de la negociacidon’’,

— 47




Los trabajos se dividen: "De Planta y Eventuales: y éstos a su vez
en ccntinuos y de temporada’’. (9)

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente asi como la anterior, no
establece concepto de trabajador de planta, es por eso que se ha prestado a
diversas interpretaciones ya que ambas leyes (la vigente y la anterior) si
regulan la situacién juridica de los trabajadores de planta, pero no han pro-
porcionado el concepto legal de trabajador de planta, por esa situacién ana-
lizamos lo que al respecto nos dice 1a H. Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion y es el criterio que adoptamos ya que se asemeja mas a la practica.

C.—LA APLICABILIDAD DEL ARTICULO 162 Y 50., TRANSITORIO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS EFECTOS JURIDI-
COS Y SOCIALES PARA EL. TRABAJADOR MEXICANO.

La aplicabilidad, del articulo 162 de nuestra Ley Federa! del Trabajo
en la practica es un poco compleja para la cuantificacién de su pago, al
momento de retirarse del empleo el trabajador, es por ese motivo que nos
ocuparemos de este tema, para analizar cudl fue el criterio del legislador al
incluir en nuestra Ley dicho articulo y lo que viene a enredar la aplicabilidad
de dicha antigi=dad el articulo 50. transitorio.

Comenzaremos por transcribir los mencionados articulos para que
sea somero su estudio y tratar de dar una solucién al mencionado respecto.

Articulo 162.—Los trabajadores de planta tienen derecho a una pri-
ma de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

l.—La prima de antigiiedad consistird en ol importe de doce dias de
salario, por cada ano de servicios;

Il.—Para determinar e! monto del salario, so estard a lo dispuesto
en los articulos 485 y 486;

Ill.—La prima de antigiiedad pagard a los trabajadores que se se-
paren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplide quince
afos de servicio, por lo menos. Asimismo se pagard a los que se separen

por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, indepen-
diantemente de la justificacidon de! despido;

IV.—Para el pago de la Prima en los casos de retiro voluntario de
los trabajadores, se observaran las normas siguiontes:

a).—Si el numero do trabajadores que sa rotire dentro del término
de un ano no excede del diez por cicnto del total do los trabajadores de la

empresa o establecimiento, o de los de una catogoria determinada, el pago
se hard en e! momento del retiro.
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b).—Si 8l nimero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagard a los que primeramente se retiren y podrd para el afo
siguiante el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje,

c).—Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un nimero de tra-
bajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que

tengan mayor antigiiedad y podrad diferirse para ol afio siguiente el pago de
la que corresponda a los restantes.

V.—En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su anti-

giiedad,. la prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en
el articulo 501; vy

VI.—La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrird

a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier
otra prastacién que les corresponda’. (10) :

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO.

Para el pago de la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo
162 y los trabajadores que ya estén prestando sus servicios a una empresa

en la fecha en que entre en vigor esta ley, se observardn las normas si-
guientes:

| —Los trabajadores que tengan una antigijedad menor de diez anos,
que se separen voluntariamente de su empleo dentrc del afo siguiente a la

fecha en gque entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les paguen
doce dias de salario.

Il.—Los que tengan una antigiiedad mayor de diez y menor de veinte
ahos, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos anos

siguientes a la fecha a que se refiere la fraccidn anterlor, tendradn derecho
a que se les paquen veinticuatro dias de salario;

Ill.——Los que tengan una antigiiedad mayor de veinte anos que se
separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres afos siguientes a

la fecha a que se refieren las fracciones anteriores, tendradn derecho a que
se les paquen treinta y scis dias de salario:

IV.—Transcurridos los términos a que so rofieren las fracciones an-
teriores se estard a lo dispuesto on ol articulo 162; v

V.—Los trabajadores que sean separados de su empleo o guc s0

separen con causa justificada dentro del afo siguiente a la focha en que
entre en vigor esta ley, tendrian derecho a quo an les paguen doce dias do
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salario. Transcurrido el aho, cuaiquiera que sea la fecha de la separacidn,

tendran derecho a la prima que les corrcsponda por los aios que hubiasoen
transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor esta ley.

El articulo quinto transitorio tiene una importancia ya que fue crea-

do con el fin de solucionar situaciones que se iban a presentar con el surgi-
miento del articulo 162.

Transitorio: del latin Transitorius, caduco, perecedero, que facil o
brevemente pasa o se acaba. {11)

A pesar de que la Ley no nos da un concepto de dicho término al
guiarnos por la definicion anterior vemos que la finalidad que ¢! legislador

da a estos articulos transitorios tiene precisamente csas caracteristicas que
lo hacen transitorio.

La creacién del articulo 162 se complota con el articulo 5o0. tran-
sitorin, supliendo situaciones que llegado un doterminado momento se ten-
dran que extinguir, lo cual de no ser asi, el articulo de nueva creacién ten-

dria retroactivos sobre casos que quizd vendrian a ser perjudiciales para al-
guna de las partes.

En efecto una ley tiene efecto retroactivo cuando se aplica a situa-

ciones, hechos o actos que tuvieron lugar con antarioridad al momento en
que entrd en vigor,

Es por eso comprensible gque el articulo 162 no tenga efectos re-
troactivos, pues en tal caso causaria un gran probloma para los patrones que
en un momento dado tendrian que efectuar pagos on grandes cantidades,
debido a que se tomaria en cuenta la antigiiedad antorior a la vigencia.

Nos podemos preguntar, qué beneficios titnun los trabajadores que
después de haber prestado sus servicios por mas o diez ahos piensan reti-
rarse en el lapso en que entra en vigor el nuevo articulo.

Una aclaracion de este articulo de sus tros primeras fracciones ya
que no es una 'PRIMA" sino una “COMPENSACION" lo que se le otorgaba
al trabajodor dentro de los primeros tres afos que so separaban de su empleo,
ya quec eon las tres fracciones primeras se determinan los diferentes lapsos

de antigiiedad que requieren para percibir la compunsacién que otorga di-
cho articulo.

De! ratiro voluntario se encuentran tres situacionos, primero debien-
do tener una antigiiedad menor de diez afos en caso do retirarse ¢n el pri-
mer ano de vigencia, teniendo derecho a 12 dias do salario.
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La segunda situacién, es para aquellos trabajadores que tienen masx
de diez afios y menos de veinte durante los dos primeros afios de vigencin
de la ley los cuales tendran derecho al pago de veinticuatro dias, y por ulti
mo nos encontramos con la tercera situacidn, que es cuando el trabajador
tiene mas de veinte anos y se retire voluntariamente durante tres primaeros
afios en que entre en vigor la Nueva Ley Federa! del Trabajo, la cual enud
en vigor el primero de mayo de 1870, en esta dltima situacién tendrin loy
trabajadores derecho a treinta y seis dias de salario.

lLa fraccidn cuarta del articulo 5o0. transitorio dice; Transcurridos los
términos a que se refiore las fracciones anteriores se estard a lo dispuesto
en el articulo 162; o sea que todos los dias so les pagard el trabajador,

siempre y cuando tengan quince anos de antigiiedad en las emproesas los
trabajadores y se trate de ratiro voluntario,

La fraccién quinta de dicho articulo en io que se refiere a los traba-
jadcres que se separen ya no voluntariamente, os decir que sean separados
o que se separen con causa justificada dentro del siguiente a la fecha en

que entre en vigor esta ley, tendrédn derecho como lo menciona la fraccién
1. a doce dias de salario.

En el segundo parrafo dice: que transcurrido el afo, cualquiera que
sea la fecha de la separacién, es esto, no nos dice ol mencionado parrafo si
se trata de separacidn voluntaria, con causa justificada o despido, tendrdn
en tal caso derecho a la prima que les correspondan, claramente vemos ¢n
esto que se efectla el caso de compensacidn por prima de antigiiedad por
los afics transcurridos a partir de la fecha en que entrd en vigor la Nueva Ley.

Relativo al pago de los quince anos que haceo referencia 1a fraccion
11l del articulo 162, éstos van a ser contados desdo nl dia que tuvo vigencia
el articulo de referencia, ses ¢l primero de mayo de 1970, y para mayor

aclaracién a partir de esta fecha se ira computando hasta sumar quince
anos por {c menos.

Si se toma en cuenta la antigiiedad anterior a la vigencia de la Ley,
encontramos con ello retreactividad, claro, en hoeneficio de los trabajadores.

Es natural que las empresas tendrdn rotiros, aduciendo al trabajador
que su antigiiedad consta desde antes de la vigencia de la Ley, ésta se
aplicarad retroactivamente en perijuicio de los patrones.

Un parrafo confuso del dictamen de fa primara lectura de las Comi-
siones de la Camara de Diputados justifica asi oste desnfortunado afadido;
““La prima de antigiiedad sdlo puede considerar la antigiiedad de los traba-
jadores a partir e lo fecha de su publicacién, puas si so pretendiera justifi-
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car la antigiiedad que corresponde a cada trabajador en la empresa, se le
dard efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, se estima justo que si bien
no con el caracter de Prima de Antigtiedad, que no procederd por la rozén

expuesta, si se da a los trabajadores que se separen de su empleo una com-
pensacion’’.

Tratandose de encontrar una razén justificativa de las diferencias de
aplicacion, vemos que en la hipdtesis dal retiro voluntario, e! trabajador tiene
derecho Unicamente a la prima de antigiiedad, mientras que el trabajador
separado sin causa justificada, segun la fraccidn V, puede pedir su reinsta-
lacién, o el pago de una indemnizacion de tres meses de salario, que cquivale

mas o menos al importa de ocho primas anuales, mas las que le correspon-
dan por los afos posteriores a 1970.

El trabajador que se separe con causa justificada tiene derecho a una
indemnizacién de tres meses de salario mds veinle dias de salario por cada
afo de trabajo en la empresa, mas las primas posteriores al afio de 1970,
y vemos que en el caso del trabajador que es soparado con causa justificada,
su indemnizacién queda limitada a las primas posteriores al ano de 1970.

El articulo 5o. transitorio de la Nueva Loy Federal del Trabajo, es
una “‘invencién’’ desafortunada de los sefiores Legisladores que no aporta-
ron mas que una gran confusion al sistema ordinario de la ley tal vez influi-
dos por consideraciones e intereses ajenos a su funcién y contrarios al reco-
nocimiento de esta prestacion, de este nuevo darecho, hecho que tal vez
podia deducirse de la referencia del Diputado Sdnchez Céardenas cuando
dijo: "'La Ley del Trabajo que hemos aprobado es una buena Ley, es mejor de
1a que tenemos, aunque debe decir lo menos buena quo la que nos propuso
el Presidente de la Republica. La iniciativa Presidoencial era mejor, y permi-
tanme que haga una censura al hecho que no fuimos capaces, ni tuvimos

resolucion para defenderla integramente. Hicimos concesiones a los otros
intereses. (13)

El maestro De Buen ha dicho al referirse al Articulo 50. transitorio
‘No es realmente una situacidn transitoria, sino un régimen totalmente dis-
tinto que no tienc nada que ver con el articulo 162, os algo que inventaron
los senores diputados, que no entendicron el problema del articulo 162 y

crearon esto que es tctalmente artificial, injusto, provisional y que no regla-
menta en absoluto el 162", (14)

El texto del articulo 50. transitorio no coincide siquicra con el cri-
terio de la Comision Dictaminadora de la Camara <o Diputados, la que
tiende a evitar la “‘retroactividad’ en la aplicacién de la prima, doscono-

ciendo la antigiiedad acumulada por los trabajadoros, anterior a la vigencia
de la Nueva Loy Federal del Trabajo.
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Por una parte, el articulo 5a. transitorio, tres afios a partir de la vi-
gencia de la ley, para el retiro voluntario y un afio, para los casos de sepa-
racién justificada de su empleo, en ningin momento aparece la vigencia dot

articulo 162 sino hasta después de los tres primeros aifos de vigencia de di-
cho articulo.

El maestro Cavazos considera que mas bien se establece '"una ospe-

cie de pago por compensacién de servicios prestados, por la ‘‘plusvalia’’
natural de las cosas. (15)

Por otra parte, el mismo articulo 50. transitorio, en sus fracciones
{V y V, establece un régimen '‘definitivo’” para la aplicacién del sistema de
pago de la Prima de Antigiiedad. en los mismos supuestos antes senalados,
una vez transcurridos los mismos plazos dispuastos para el régimen “tran-
sitorio’’. Y es aqui que se presenta la contradiccién con la idea qus tomé en
cuenta el legislador al redactar y también con e! toxto mismo del articulo 162,

La fraccién V del articulo 50, transitorio contradice también el sen-
tido del articulo 162, que no es, como quiere considorarse, de aplicacidn
retroactiva aunque reconozca la antigiiedad generada con anterioridad a la
fecha de vigencia de la Ley. Seria de aplicacién retroactividad si se refiere
a situaciones anteriores a la vigencia de la Loy, ésto es, si se tratara de
hacer efectivo el pago de la Prima de Antigiiedad por separaciones efec-
tuadas antes del 10. de mayo de 1970. No nos explicamos por qué al legis-
lador le surgid la duda de la retroactividad tratdndose do la prima de anti-
giiedad y no en otros casos como en los de aplicacién de ia nueva tablia de
vacaciones, pago de la prima en vacaciones o el previsto en el articulo 161,

en los aue tiene igual trascendencia el reconocimionto de antigiiedad ante-
rior a la vigencia de la Ley.

El Maestro Trueba Urbina nos dice al comparar las disposicionas | y
Il del articulo 162 de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo con la de la fraccién
V del articulo 1o. transitorio aue "Como se trata de disposiciones contra-
dictorias, independientemente de que el transitorio desvirtia el concepto
de antigiiedad deben apiicarse las fracciones | y Il del articulo 162 que sen
normas mas favorables al trabajador, de acuerdo con los principios de! Ar-
ticulo 123 Constitucional y de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley'". {16)

Existen opiniones que consideran que a(n on el caso de retiro vo-
luntario {y en ¢l de muerte) del trabajador eos aplicable ol criterio de no
retroactividad sostenido por las Comisiones Dictaminadoras de la Cadmara
de Diputados v por tanto, que seria inconstitucional, reconoce en estos su-

puastos de antigiiedad en la empresa, la generada antes del 1o0. de mayo de
1970.
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Cavazos Flores Escribe que 'El pago de la prima empieza a correr,
indudabiemente, a partir de la vigencia de la Ley, o sea el 10, de mayo do
1970, ya que por razones obvias y legales, no podia habérsele dado efectos
retroactivos, ya que por una parte se violaria el Articulo 14 Constitucional,
sancionandose a patrones que tuvieran muchos con bastante antigiiedad y
por otra parte, porque no tenfan dichos patronos constituidas las reservas

respectivas para cubrir dichas primas en virtud de que no existia dicha obli
gacién legal’. (17}

E! retiro voluntario, siempre gue el trabajador se separe después de
los plazos estzablecidos en las fracciones I, Il y Il del articulo 50, transitorio
de la Nueva Ley Federal del Trabajo, v en caso de muerte de! trabajador

debe computarse la antigiiodad acumulada desde la fecha de ingreso a la

empresa. No hay retroactividad ni, por tanto, inconstitucionalidad, porque

la Ley se aplica a situaciones posteriores a la fecha en que entré en vigor

A este respecto el Maestro de la Cueva nos explica: “"La solucién
de la ley a 1a hip6tesis del retiro voluntario no aclolece dol vicio de incons-
titucionalidad. Tendria ese defecto si obligara a las empresas a pagar la
prima a los trabajadores oue se retiraron del trabajo antes de la vigancia
de la Ley, pero no hay retroactividad si la norma se aplica (Gnicamante a
los que se retiren con posterioridad porque entonnoes hace la Ley as atribuir
determinados efecius a un hecho que ocurre dontro de su vigencia, y entra-
rla ademas en contradiccién con las reglamentacionos adoptadas en los
contratos colectivos que sirvieron de modelo de la Loy’ {18)

Como sostiene el maestro Trueba Urbina dien: lo correcto es tomar
la Luz de la Teoria Social del articulo 123 Constitucional en la que *’La idea
de antigiiedad no puede ser otra que el tiempo transcurrido desde que se
obtuvn e! trabajn, por lo cue es superfluo hablar do rotroactividad en sen-
tido politico frente a la teorfa sccial mancionada asl mismo la antigiiedad
en su concepcidn laboral es una aarantia social minima, de caracter reivin-
dicatorio en relaridn con el réaimen do oxplotacidn del hombre desde la
colonia v aue aun subsiste hasta nuestros dias. Lo prima de Antigiiedad,
consiguientemente. subsiste al trabajador de la lineacién, recuperada insig-
nificantemente parte de la plusvalia, con el importo de la prima de antigtie-

dad de doce dias de salario por cada afo de servicios™, (19)

a).—SEPARACION VOLUNTARIA DEL EMPLEO,

La separacion del trabajo estd plantcada on tres hlpétesls volun-
tad del trabajador, retiro justificado y despido dal patrén.

El trabajador pucde separarse del trabajo voluntariamante, ¢s.decir,
sin que precise gue haya causa justa.
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Puede también, separarse con justificacién legal. Y finalmente puu-
de ser retirado por el patrén del trabajo justificada o injustificadamente,

La misma fraccién Il del articulo en andlisis, refiriéndose al pago
de la prima por causa de separacion del trabajador, sostiene que se pagard
a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumplido quince anos de servicio, por lo menos. Asimismo agro-
ga se pagard a los que se separen por causa justificada.

Establece una textual diferencia entre el pago por causa de separa-
cién voluntaria y ¢l pago por separacién justificada, imponiendo para o! pri-
mer caso, una premisa de antigiiedad en el trabajo no menor de quince anos,
interpretando el texto legal podemos sostener con aciaerto que el trabajador
con antigiiedad menor de quince anos y aue se scpare sin causa legal de
su trabajo no se le hara efectiva la Prima de Antigiiedad por el hecho de no
tener cumplidos, en el momento del retiro voluntario, quince afos de servicio
como minimo. Pero desde lueqo, atentos at contenido de la disposicién cuas-
tionada, uno es el caso de la separacién voluntaria en donde la propia ley
astablece una antigiiedad minima y otro el de la separacidon justificada,
sobre cuyo particular la tegislacidn vigente no sonala antigitedad minima,
ya que, como se advierte a la letra, el articulo 162, después de plantear
el caso de la separacion voluntaria, contiene '‘un punto y seguido, conti-
nuando la redaccién con el enunciado de que asimismo se pagard a los

que se separen por causa justificada y a los que secan separados de su em-
pleo, independientemente de la justificacién del despido.

b).—SEPARACION POR CAUSA JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR.

Penetrando un poco méas en el analisis de la cuestién que plantea la
Ley con respecto a los casos de la separacidn voluntaria v de la separacion
justificada o necesaria en oposicién a voluntaria en donde se advierte una
evidente diferencia dao hipdtesis, nos encontramaos, o nuestro juicio, con

una absurda ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que
ofrece una desasertada opinién sobre el tema.

En efecto, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-

cidn resolvid, en el amparo directo numero 3219/73, por unanimidad de
votos: (20)

“En los casos en que los trabajadores sean separados de sus labo-
res, o que se separen con causa justificada, dentro de! afo sigquiente a la
fecha en que entré en vigor la ley, tendrdn derecho a que se les paguen
doce dias de salario conforme a lo establecido en 14 fraccién V dal articulo
quinto transitorio de la Nueva Ley Federal del Trabajo; y cumplido ose aho
recibirdan el importe de la suma que les corresponda por los afos que hubie-
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ren transcurrido a partir de la vigencia de la Ley. Empero para la proceden-
cia del pago de la prima a estos trabajadores, es indispensable que hayan
cumplido quince afos de servicio cuando menos, pues dada la naturaleza
de! citado articulo es necesario coordinarlo con lo dispuesto en la frac-
cién 1l del articulo 162 de la nueva Ley Federal del Trabajo, el sefalar
que: asimismo recibiran el pago los que se separen por causa justificada y
los qus sean separados de su empleo, independientemente de la justifica-
cion del despido, al contener en esa segunda parte, el adverbio del modo

‘*asimismo’’, que relacionado con la primera parte comprende tiempo de
servicios senalados anteriormente.

Anteriormente la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, pues va-
liéndose de su interpretacién hace extensiva a un caso diferente una hipd
tesis que no le es suya y, de tal suerte, no solamente no maneja fa intorpre-

tacién mas favorable al trabajador, sino que vulnera ostenciblemente el
espiritu de la Ley Laboral.

Ello nos Heva a temer que la Corte, dado que la redaccién de esa
parte de la frase dice: Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo quiere hacer extensivo
semejante criterio a los casos de los despidos da su empleo, y de tal suerte

se les negaba su derecho a la Prima de Antigiindad a los trabajadores afec-
tados por una disposicién patronal.

Posteriormente analizaremos los nuevos Criterios de ta H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, sobre el tema que os materia de nuestro
estudio, para tal motivo senalard los casos especificos a que ha resuelto
dicha Suprema Corte, se veran nuevas resoluciones, que benefician al tra-
bajador que se retirc con causa justificada de su patrdn ya que la persona
es libre de sus actos y de ejercer sus derechos en cualquier momento de
su vida de lo que mejor le convenga, va el Constituyenta de Querétaro

previé esa situacién y nos dejé un instrumento para defenderse los econd-
micamente débiles Hamado articulo 123.

C.—DESPIDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO.

La Ley prevé otra hipdtesis en la cual el trabajador tendra derecho
al pago de la Prima de Antiaiiedad. A esta se rafiere la fraccion Il del ar-
ticulo 162 en su sequnda mitad: "Asirnismo dice sl toxto se pagard a los
que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemante de la justificacidn o injustificacion dol daspi-
do”’. Ahi, en la viltima parte, estad incluido el supuasto que mencionamaos.

El hecho de que se ordene el pago de la Prima de Antigiiedad sin
distincion de la causa oue did origen a la separacion dei trabajador y de
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que, igualmente, se incluyan en el texto lega! todas las posiblas circunstan-
cias que podrian, con toda naturalidad, que la Prima de Antigiiedad siemproe

tendra que ser pagada por el patrén si el trabajador reune los requisitos
unicos de antigiiedad previstos por la Ley.

El trabajador, tiene derecho al pago de la Prima de Antigiiedad
debera liquidarsele en la forma y condiciones que la Ley establece

Se le paga al trabajador el monto de la prima de Antigliedad por
casos de retiro voluntario y retiro por rascisidén de la relacién de trabajo v,
asimismo, se le debe de pagar cuando el patrén, con causas justificadas o

sin causa justificada, da por terminada la relacién de trabajo y despide al
trabajador de su empleo.

Es decir que se cubren las posibles coberturas y se ordena ol pago
de la Prima de Antigiiedad en cualquiera de los casos cde separacion, sin
que la causal pueda nunca invalidar el derecho del trabajador

Podria pensarse digamos que ¢! trabajador aue con justa causa haya
sido despedido de su empleo, no tendrd derecho a percibir el pago de la
Prima de Antigiiedad, més la Ley no autoriza esta posibilidad por lo contra-
rio, ofrece elementos suficientes para entender quo, la Prima de Antigiiedad

siempre que proceda deberd de ser liquidada con independencia de la cau-
sa que did origen a la terminacién de la relacién de trabajo

La razén la consideramos obvia: la prima de antigiiedad no es una
indemnizacion para el trabajador que pueda o no pagdrsele segun se justi-

fique o no se justifique la causa de su separacién dal trabajo, sino que es algo
asi como un aharro hecho afo con ano a su favor por Ia energia que &l ha gas-
tado mientras ha estado rindiendo para la empross on la cual prestd sus ser-
vicios personales, ahora que, en el momento de s separacién, ¢l trabajador
puede exigir que se le entregue. La prima de antigiitdad sera reclamable por
el trabajador satisfecha la condicién de su separacion del trabajo, mientras,
aun cuando ¢l sea el dueno, o el beneficiario de olla, no la podra exigir,
pero separado el trabajo, sea cual fuere la causa, el trabajador tendrd el
derecho de exigirla y el patrén la obligacidn incondicional de pagaria

d).—MUERTE DEL TRABAJADOR.

En caso de muerte del trabajador por_la: realizaclon de un_riesgo -
de trabajo, sin que importe los afios de servicio, se cubrird_a las personas

que senala ol articulo 501 de la Ley, el equnvalcmtc ‘de doce ‘dfas ‘de salario
por cada ano de servicio.
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Articulo 501.—Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los
casos de muerte:

l.~—La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamenta de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o méas y los hijos me.

nores de dieciseis anos y los mayores de esta edad si tienen una incapaci-
dad de 50% o més,

Il.—Las ascendientes concurrirdn con las porsonas mencionadas en

la fraccién anterior, a menos que se pruebe que no dependian econémica-
mente del trabajador.

1Il.—A falta de viuda, concurrird con las porsonas senaladas on las
dos fracciones anteriores, la mujer con quien el trabajador vividé como si
fuera su marido durante cinco afos que pracedieron inmediataments a su
muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanacido
libres de matrimonio durante el concubinato, paro si al morir el trabajador
tenia varias concubinas, ninguno de ellos tendr4 cerecho a la indemnizacién.

IV.—A falta de viuda, hijos y ascendinntes, las personas que de-
pendian econdmicamente del trabajador concurririn con la concubina que

redna los requisitos senalados en la fraccidn anterior, en la proporcidn en
que cada una dependia de él; y

V.—A falta de las persanas mencionadas an las fracciones anterio-
res, el Instituto Mexicano de! Seguro Social.

Lo que ostablece la fraccién V del articulo de nuestro estudio. no
estd prevista en el articulo 50. transitorio, por lo que su aplicacién es si-
multanea a la vigencia general de la Ley, sin que tonga trascendencia que
el trabajador haya ingresado antes o después do la citada vigencia; por
tal motivo, corresponderdn a sus beneficiarios e} equivalente a doce dias de
salario por cada afio de servicios contdndose estos desde su ingreso a la
empresa, independientemente de cualquier otra prestacién contractual, saivo
que los contratos de trabajo consideren ya el pago gque van a obtener por
los ahos prestados en la empresa, ademas de la compensacién o indemni-
zacion per muerte por la realizacién del riesgo, en cuyo caso se cstard a
la regla de que, si cl contrato es superior a la Ley, asi se cubrird esa obliga-
cién, pero si lo que sefala ésta v ni excedente lo que sehale la Ley.

La fraccién VI del articulo 162 de la Nueva Lay Federal del Trabajo,
establece que la prima de antigiicdad se cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, se deberd pagar adicionalmente a las prestaciones estableci-
das por la Ley o o! Contrato Colectivo en su caso, para los distintos casos
de separacion y para el caso de muerte, ésto es, indopendientemente de las
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indemnizaciones previstas para los casos de despido injustificado, rescision
imputable al patrén, incapacidad total o permanente por realizacidn de un

riesgo de trabajo, terminacion colectiva de las relaciones de trabajo y roa-
juste de trabajadores.

e)—FORMAS DE PAGO:

La forma de pago, se encuentra en el articulo 162 de la Nueva Loy

Federal de Trabajo en relacién con los articuios 485, 486, 501 y 50. Tran-
sitorio de la Ley.

El Articulo 485 dispone: La cantidad que se tome como base para
el pago de las indemnizaciones no podré ser inferior al salario minimo.

El Articulo 48B6.—senala:—Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere este Titulo, si e! salario que porcibe el trabajador excede
del doble del salario minimo de la zona econdmica a la que corresponda el
lugar de prestacion del trabajo, se considorard osa cantidad como salario
mé&ximo. Si el trabajo se presta en lugares do fiferentes zonas econdmi-

cas, ¢l salario maximo sera el doble del promedin de los salarios minimos
respectivos.

Si el doble del salario minimo de la zona ncondmica de que se trata

es inferior a cincuenta pesos, se considerard esta cantidad como salario
méximo. (7.1)

La disposicion de las zonas econdmicas lo encontramos en el costo
de la vida y como esto varla segin las regiones en que se encuentren, tenc-
mos como ejemplo las Costas y las fronteres de nuestro pais, en el cual el
nivel de vida es mucho méas alto, independientements deo esto resulta anti-
constitucional, pues senala una disposicion no contonida en la norma fun-
damental que <n este caso es el articulo 123 Constitucional, al establecer

**salarios maximes’’ y realmente perjudica al trabajandor porque el costo de

la vida es cada dias mas elevado y lo qun ha subido hasta la fecha, toman-
do como base desde que entré en vigor la ley so han tenido infinidad de
aumentos, por tal motivo diremos que el articulo 486 os injusto para el tra-
bajador por ir contra el minimo de derechos sociales establecidos paor el Ar-
ticulo 123 en favor de los trabajadores va senalado antoriormente.

Lo mas correcto seria referirse al articulo 484, ya que contiene dis-

posiciongs generalizadnas y congruentes con los principios de nuestra norma
fundamentat,

Articulo 484 dice: Para determinar las indemnizaciones a que so
refiere este Titulo, se tomarad como base el salario diario que percibe ol tra-
bajador al concurrir el ricsgo y los aumentos posteriores que correspondan
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al empleo que desempeiiaba, hasta que se determine el grado de incapaci:

dad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al mo-
mento de su separacion de la empresa. (22)

D.—CRITERIOS QUE ASUMEN LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

Son diversos los criterios que asumen las Juntas de Conciilacién y
Arbitraje, para tal efecto senalaré algunas de las Resoluciones emitidas por

dichos Organismos, ya que varia segun sea el motivo de la Terminacion de
las relaciones Obrero Patronales:

En tratdndose de Prima de Antigiiedad por Despido Justificado la
Junta Local No. Tres Conciliacién y Arbitraje en el Juicio Labora! con ex-
pediente: 935/72 MARTIN MONJE JOSE VS. PROCORSA, S. A.

RESULTANDO.

Por escrito presentado el 29 de marzo do 1872, el sefor José Mar-
tin Monje. demandd de la empresa Procorsa, S. A., el pago de indemniza-
cion constitucional y salarios vencidos a causa de despido injustificado, as/
como el pago de prima de antigiiedad, vacaciones y aguinaldo.

CONSIDERANDO.

1.—La empresa Procorsa, S. A., rescindid justificadamente y sin
responsabilidad para ella ya que se le probé un acto do falta de probidad
v honradez al actor de este Juicio, regido por la Fracclén Il del Articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con el Articulo 1356 Fraccién IX
de la propia Ley.

il.-——El actor raclama el pago de prima de antigiiedad como lo esta-
blece la Ley de la Materia y sobre este particular la empresa demandada
negd la accién porque en ningun caso se estard a lo provisto por los articu-
los 162 y 60. transitorio de la Ley Fedearal del Trabajo.

Tal apreciacion empresarial es incorrecta porque de acuerdo con lo
que cstablece la segunda parte de la fraceidn Ul de la primera de esas nor-
mas, asi como lo estableca la sequnda parte de la Fracridn V de la sequnda
norma. vista la antigiiedad del quejoso admitida por ambas partas, al 20 de
octubre de 1966 y atontos al tiempo transcurrido ontra ol primern de mayo
de 1970 en que se fincd la obligacidn patronal de pagar prima do antigiie-
dad, al 2 de marzo do 1972, en que al actor se lo roscindid justificadamente
la relacién de trabajo, habia adquirido el derecho al pago de 12 dlas por
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cada afo de servicios, 0 sea en el caso, al pago de 24 dias y por ello se
condena a Procorsa, S. A., a pagar al sefior José Martin Monje, sailvo error
u omisién, la cantidad de $ 2,719.92, tomando on consideracién que ambas

partes estan de acuerdo en que el salario fue de $ 1,700.00 quincenales o
sea su equivalente de $ 113.33 diarios.

Hl.~—Notifiquese Personalmente a las Partes,

Asi definitivamente juzgado lo resolvieron por mayoria de votos del
C. Presidente y C. Representante de los Patrones en contra del voto dol C.
Representante de los Trabajadores por lo que absuelve.—DOY FE.

EL PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA REINSTALACION:
No procede, toda vez que esa prestacidn Unicamonte se genera cuando la
separacién del trabajo se convierte en definitivo, lo que no acentece on el
presente caso por haber hecho valer la accidn do reinstalacidn.

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE, JUNTA
ESPECIAL No. TRES GRACIELA MAYORQUIN VDA. DE LEON VS.
TRANSPORTES NORTE DE SONORA, 8. A., DE C. V.

VISTOS PARA RESOLVER EN DEFINITIVA LOS AUTOS DEL JUI-
ClO LABORAL AL RUBRO CITADO.

CONSIDERANDO:

1.—Que esta Junta es competente para conocer y resolver del pre-
sente juicio atento a lo dispuesto por el articulo 123 Constitucional Aparta-

do A Incisos XX y XXX!, asi como los articulos 527, 604, 730 y 731 de la
Ley Federal del Trabajo.

“{l.—Que visto al allanamiento hecho por el apoderado de la em-
presa demandada Transportes Norte de Sonora, S. A. de C. V., s la deman-
da en todas sus partes con excepcion del inciso f}) que se sefala en el pre-
mio de la demanda, y que la parte actora con las documentales consisten-
tes en las copias certificadas cle las actas de matrimonio y de nacimiento
de sus menores hijos que corren agregadas de foja 5 a 12 de autos del
expediente, acredite fehacientemente el parentesco qua existiéo entre ellos
y el fallcido trabajador Hermes Ledn Partida, adomis que la empresa al
haber hecho el abono de la cantidad de diez it pesos, a cuenta de las
prestaciones reclamadas demuostran lo aseverado por la parte reclamante
en los hechos de su demanda llegando a concluir que tuvo base y accién
para demandar lo que intentd en este juicio, por o que procode condenar
a la emiprosa a pagar a la actora y a sus monores hijos la cantidad de
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$ 18.900.07, ya hecho el descuento de los $ 10,000.00 que se ls entrega-
ron en su oportunidad a la parte actora.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, cumplase y en su oportunidad
archivese el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LA REINSTALAC!ON.

JUNTA ESPECIAL No. TRES SALVADOR CAMPOS YEPIS Y OTROS
VS. TRANSPORTES NAVARRO Y OTRO.

CONSIDERANDO:

PRIMERQ.—Esta Junta Especial Nimero Tres de la Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje en competente para conocer del presente juicio arbitral
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 constitucional apartado

A’ Fracciones XX y XXXI asi como los articulos 627, 609 y demas relati-
vos de la Ley Federa! deil Trabajo.

SEGUNDO.—Los actores Salvador Campos Yepis, Florencio Gar-
dufo Flores y Rosalio Flores Ortiz, demandaron como choferes de donde
dijeron fueron despedidos el dia 2 y 22 de febrero do 1973; que transportes
Navarro de acuerdo con la cldusula sexta del contrato colectivo de trabajo
celebrado con la Asociaciéon Mexicana de Trabajadores de Carga y Descar-
ga, Similares y Conexos o sea la clausula de exclusién en virtud de que los
actores dejaron de pertenecer a la Asociacién mencionada, ahora bien de
acuerdo con el Contrato Colectivo del Trabajo que rige las relaciones entre
Sindicato y Empresa, en su cldusula sexta, la empresa ests obligada de se-
parar a quien deja de pertenecar a la Asociacién previa solicitud sindical vy,
con las documentales de foja 43 a 45 se acredita que los actores pertenecian
a la misma asociacidn y que por orden del mismo girada a |1a empresa segun
se advierte de los documantos que obran de fojas 46 a 48 inclusive el de-
mandado fisico los separd del trabajo, por |0 que en consecuencia proced:?
absolver del pago de la reinstalacidn y salarios caidos reclamados y de
acuerdn con la confesidn de los actores asi como del resuitado de Iz ins-
peccién, del pago del aguinaldo, vacaciones, participacién de utilidades vy
respncto de las horas extras porque los actores no probaron haberlas labe-
rado pues no rindieron pruebn tendiente a acreditarla condendndosea (nica-
mente al pago de la prima de antigiiedad de acuerdo con lo dispunsto en

el articulo Bo. transitorio y para cl efecto de cuantificario deboerd abrirse
incidente de liquidacion.
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PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL DESPIDO JUSTIFI-
CADO.

JUNTA ESPECIAL No. 3 EXPEDIENTE NUMERO 153/74 ALFREDO
GALINDO SALAZAR VS. LINEA DE AUTOBUSES PARA EL TRANS-
PORTE DE PASAJEROS ECATEPEC, S. DER. L. DE C. V. Y OTROS.

Es procedente condenar a la demandada LINEA DE AUTOBUSES
PARA EL TRANSPORTE DE PASAJEROS ECATEPEC, S. DE R.L.DE C. V.,

al pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD reclamada on términos de lo dispues-
to por la fraccion 1l del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, porque
de acuerdo con el criterio sustentado por la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacién a! fallar el amparo directo 359/73 interpuesto por Mario Cruz
Cruz, v resueito el 31 de encro de 1974, la prostacién de que se trata, debe
pagarse a cualquier trabajador que deje de prostar sus servicios a un patrén,
independientemente de la causa que haya motivado su separacién del traba-
jo. ya que asi lo disponen los articulos 162 y 50. transitorio de la Ley Fede-
ral del Trabajo por lo que si el reclamante afirma en el juicio haber sido
despedido y ante la negativa del patrén acerca «a ase hecho no logra acre-
ditar el despido, no por ello carece de derecho a la prima de antigiiedad,
supuesto que ésta debe pagarse también a auiones so separen voluntaria-
mente del trabajo, siempre y cuando se satisfagan las condiciones relativas
al tiempo de servicios requeridos para hacer acreedor de la misma. En el
presente caso, alin cuando el actor no acreditd haber sido despedido, ante
la neqativa de tal hecho por parte de la demanda, 5| acredité tener una
antigiiedad de 15 anos, ya que en el hecho segundo de su demanda atirma
haber sido contratado a principios del mes de marzo do 1959, y la deman-
dada, al contestar la demanda, afirma que tal hocho, sequn puede verse a
foja 24 de los autes. La prestacién de que se trata, dobe pagarse al actor
a razoén ds 12 dias por cada aio de servicios prostados, determinandose
el salario que debe servir de base para el pago de la prima, en términos de
lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, segun
lo ordena la fraccidon Il del multicitado articulo 162 do la Ley de la Materia.
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LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL DESPIDO INJUSTIFICADO
JUNT‘A ESPECIAL No. TRES EXPEDIENTE NUMERO 501/74 HER-
MILO|RAMIREZ ORTEGA VS. CENTAUROS DEL NORTE, S. A. DE
C. V., INDEMNIZACION CONSTITUCION.

CONSIDERANDO:

PRIM;ERO.—Esta Junta Especial Ndmero Tros de la Federal de Con-
ciliacion y A;rbitra]e, es competente para conocer del presente negocio de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123, apartado ‘“A", fracciones

XX y XXXI, ¢onstitucional, 527, 604, 730 y 731 de la Ley Federal del Tra-
bajo. ‘

SEGUNDO.—En el caso no existe controversia en cuanto a las pres-
taciones reclamadas de la ompresa demandada, toda vez que se tuvo por
contestada ! demanda en sentido afirmativo v no se aporté prueba en con-
trario. y, en consecuencia, procede condenar a la referida demanda en sen-
tido afirmative y no se aportd prueba en contrario, y, en consecuencia,
procede condenar a la referida demanda a pagar ol actor la cantidad de
$ 7.059.50 por concepto de indemnizacién canstitucional, como conse-

cuencia de! despido injustificado de que fue objeto, la cantidad de $ 1,827.50
por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD.

SE RESUELVE:

PR|MERO.—EL ACTOR PROBO SU ACCION Y LA DEMANDADA
NO OPUSO EXCEPCIONES Y DEFENSAS.

SEGUNDO.-—En consecuencia, se condena a la demandada Centau-

ros del Norte, S. A. de C. V., a pagar al actor Harmilo Ramirez Ortega, las
prestacionas que reclama con excaepcién de los salarios caldos.

TERCERO.—Para el pago de la cantidad procisada en el punto que
antecedo, se concede a la demandada el 1érmino de setenta y dos horas.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

E.~~JURISPRUDENCIA.—DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
TOE LA NACION.

Prima de Antigiiedad, cdmputo do todos los afios do servicio.

Cujindo el trabajador se separa voluntariamoents,” transcurridos tres
afos a partir de la focha en que entrd on vigor ln Nueva Ley Laboral, os
decir, del :

1o. do mayo de 1970, si se trata de un trabajador de planta con
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antigiiedad mayor de 15 afios, que se separe voluntariamente de su emple~,
debe estarse a lo dispuesto por el Articulo 162 de dicho ordenamiento, y
en consacuencia, deben computarse todos los afos efectivamente laborados

por el trabajador, por virtud de la remisidn de la fraccidn IV del articulo Gn.
transitorio de! mismo ordenamiento.

Amparo directo 3901/74, 1abrica Santa Maria de Guadalupe, S. A.,
fallado por unanimidad de 4 votos, ol 23 de enerc do 1975,

Amparo directo 4807 /74, fabrica Santa Maria de Guadalupe, S. A,
fallado por unanimidad de 4 votos, ol 23 de enero de 1975.

Amparo directo 4807 /74, fabrica Santa Maria de Guadalupe, S. A.,
fallado por unanimidad de 5 votos ol 7 de febrero de 1975.

Amparo directo 5111/74, Textiles Monterrey, S. A., fallado el 17
de febrero de 1975 por unanimidad de 5 votos.

Amparo directo 5263/74, fabrica Santa Maria de Guadalupe, S. A,,
faliado el 17 de fahrero de 1975, por unanimidad de 5§ votos.

Amparo directo 4806/74, Textiles Monterrey, S. A., faliado el 20
de marzo de 1975 por unanimidad de 5 votos,

Ejecutoria.—De la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

AMPARO DIRECTO 4807/74, FABRICA DE SANTA MARIA DE
GUADALUPE, S. A.

CONSIDERANDO:

La Empresa Quejosa arguye como concepto de violaclidn esencial-
mente los siguientns:

1.-—0Que la junta responsable viola en su parjuicio lo dispuesto por
el primar parrafo del articulo 14 Constitucional an cuanto dispone que a
ninguna Ley se Ie puede dar efectn retroactive en parjuicio de persona al-
guna. Que una luy tienn efectos retroactos cuando ue aplica a circunstan-
clas creadas intes de su nacimiento, vy en el presente caso se &stad aplicando
retroactivamoenta el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo a circunstan-
cias creadas antes de la iniciacién de su vigencia, al condendrsele al pago
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de cantidades por afos anteriores a mil novecientos setenta; que también
se estan violando sus derechos adquiridos que son sobre las cantidades que
por concepto de Prima de Antigiiedad antes de mil novecientos setenta,
dej6 de pagar a sus trabajadores, va que hasta el primero de mayo de eso
ano, ningan patrén tenia la obligacion legal de pagar prima de antigliedad.
Que resulta incuestionable que una ey Reglamentaria de un articulo Cons-
titucional, comn es la Ley Fodera!l del Trebajo, no puede derogar ninguno
de los articulos de la Constitucién, por consiguionte, en ningin momento
se puede aplicar el articulo 162 de la Ley Federa! dnl Trabajo, si ello implica
una clara violacién a lo dispuesto por el primer pirrafo del considerando
tercero del laudo impugnado, la autoridad responsable sostience que no hay
aplicacidn retroactiva de la Ley Fecleral del Trabajo, porque al contestarse
la demanda, la Empresa no cspecificd cual as el derecho que adquirié con-
forme a la ley anterior v que la Nueva Ley ha extinguido o alterado; pero
resuita que los derechos gue se estan alternando o extinguiendo para 1a
empresa, son sobre sus propiedades econdmicas, toda vez que se le esta
condenando a pagar una cantidad por concepto de Prima de Antigiiedad y
sobre un periodo de tiempo anterior al primero de mayo de mil noveciontos
setonta. Que los derechos de la clase trabajadora respecto al pago de la
prima de antigiiedad, surgieron a partir del primero de mayo de mil nave-
cientos setenta y es precisamente a partir de esa tocha, cuando pueden ser
exigibles, pero no antes de cilo. Si un trabajador ingresé a laborar para un
patrén en el ano de mil novecientos cincuenta y siote y se quicre retirar en
al afo de mil novacientos setenta y cuatro con base en que ha cumplido
quince anos de antigiiedad, para ¢l caso de retiro voluntario, el patrén le
reconoce tal derecho, pero no esta obligado a pagar todos los afios de anti-
giiedad sino solamente a partir dal primero de mayn de mil novecientos se-
tenta, sostener algo contrario a esto, seria violar ¢l primer parrafo del articu-
1o 14 Constitucional. El hecho de qua la motivacion filosafica social econd-
mica del Legislador, al instituir el pago de la Prima de Antigiiedad, haya
sido fomentar 1a permanencia del trabajador en un empleo, no implica que
con base en ello se pueda violar la garantia Constitucional citada.

La ejecutoria gue se cita en la pagina doce del Laudo se refiere al
pago de vacaciones y sostener aplicarla analdgicamente, pero en realidad
lo que nace es sostenar ol paqo retroactivo de fa Prima de Antigilindad. No
hay ninguna similitud entre el pago de fa Prima dn Antigijedad y el pago de
la Prima de Vacariones, ademas deo que la resnlucidn dictada en un juicio de
amparo sdlo tiene efectos para auien lo promueve v no para todo el mundo,
pero 1o qua esa pretendida aplicacidn analogica, no as posible,

Que s¢ violan sus garantias, perque al dictar el Laudo, no sa han
cumplido las formalidades esenciales de procediminnto ni se han aplicado
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las leyes expedidas con anterioridad al hecho, ademéas de que dicho acto de
autoridad no funda ni motiva la causa legal de! procedimiento, puesto que
no ha existido equidad en el trato dado a las partes y en cambio se ha dado
efectos retroactivos al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Por dltimo,
la autoridad responsabie condena a una cantidad mayor que la que fue re-
clamada por el trabajador, esto es, ha introducido nuevos elementos en la
Litis.

Que la Junta responsable viola en su perjuicio lo dispuesto por los

articulos 775 y 776 de la Ley Federal del Trabajo, precisamente por la
condena a una cantidad mayor a la reclamada.

Concluye solicitando la concesidén del amparo.

Los anteriores conceptos de Violacion son infundados. En efecto, el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente establec- que los traba-
jadores de planta tienen derecho a una Prima de Antigiiedad, de conformidad
con las normas que sefala a continuacién entre las cuales determina (frac-

cién 1) que dicha prestacion consistird en el importe de doce dlas de sala-
rios por cada afic de servicios.

Ahora bien, el articulo 50. transitorio del mismo Ordenamiento pre-
viene que para el pago de la Prima de Antigiiedad a que se refiere el Articu-
lo 162 citado, a los trabajadores que ya estén prestando servicios a una
empresa en la fecha de entrada en vigor de la Nueva Ley, se observaran
las reglas que enumera en sus cinco fracciones, las cuales se rofieren a
los trabajadores can antigiiedad menor de diez afos que se¢ separen volun-
tariamente; a los de antigiiedad mayor de diez afos pero menor de veints,
que también se separen voluntariamente: a los do mas de veinte afos de
antigiiedad y de separacidn voluntaria, asl como a los que se separen con

causa justificada dentro del afo siguiente a la focha en que entrd en vigor
el nuevo Ordenamiento, o sca separados.

Reospecto de los trabajadores que se separen voluntariamente, la
Ley fija el monto de la prestacién estudiada en doce, veinticinco v treinta
y seis dias de salarios si la separacién tiene lugar dentro del primero, se-
gundo o tercer aifo respectivamente, posteriores al primero de mayo de mil
novecientos setenta, de tal manera que transcurridos estos tres afios debe
regir, en su integridad, lo dispuesto en el articulo 162 de la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo. por esa razdn si en la especie, como reconocié la deman-
dada, la separacién voluntaria del trabajador actor acontecid el veinte do
diciembre de mil novecientos sotenta y tres, debe concluirse que ya hablan
transcurrido los tres anos anteriormente mencionados v, por cllo, no cons-
tituye una aplicacién retroactiva la condena quo la autoridad responsable
funda en el articulo 162 fraccion Il de la Lev Faderal del Trabajo en vigor.
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El criterio antes expuesto fue sustentado por la Cuarta Sala, al re-
solver, el veintiocho de septiembre de mil noveclentos setenta y dos, ol

juicio de amparo directo nimero 4727/71, promovido por Ingenio '"E! Po-
trero’’, S. A.

Luego transcurridos tres afios a partir de la fecha en qus entré en
vigor la Nueva Ley Laboral (es decir a partir del primero de mayo de mil
novecientos setenta y tres) si se trata de un trabajador de planta, con an-
tigiiedad mayor quince anos [ como es el caso, toda vez que el actor tenia
diecisiete afios de servicios), que se separe voluntariamente de su empleo,
debe estarse a lo dispuesto en plenitud por el Articulo 162 de dicho orde-
namiento, y en consecuencia, deben computarse todos los ahos efectiva-
mente laborados por el trabajador, por virtud de la remisién prescrita es la

fraccion IV del articulo Bo. transitorio del mismo ordenamiento como acer-
tadamente analizd la Junta responsable.

La remisidn que el legislador establecid hacia el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor implica que, cuando se trate de separacién
voluntaria, mediante las circunstancias antes mencionadas, ia prestacién de-
nominada prima de antigiiedad debe incluir todos los afios de servicios
efectivamente prestados por el obrero y no solamente a los posteriores al
nrimero de mavyo de mil novecientos setenta, Es necesario resaitar que la
Prima de Antigiiedad, tratdndose de separacién voluntaria se encuentra re-
gulada juridicamente tanto por el expresado articulo 162 de ia Ley en con-
sulta, como por su articulo 5o. transitorio, Unicamente en sus fracciones | y
IV, pero no por la fraccion V dltimo de este precepto, que sdlo rige cuando
dicha prestacién se motiva: A).——Despido, o B).—Rescision imputable al
patrén, es decir esta (ltima fraccién no contempla la simple separacion vo-
luntaria decidida, por el trabajador, sin mediar causal alguna.

En cuanto al argumento que se contiene on la Demanda de Garan-
tias, relativo a que la Junta Responsable tomé en cuenta la antigiiedad ante-
rior al afno de mil novecientos setenta y que por ello incurrié en violacién
de garantias individuales, debe decirse que no le asiste la razdn a la quejosa,
en virtud de que es aplicable al caso, por analogla, e! criterio jurispruden-
cial sustentado por esta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, publicado en el Bolatin numero seis y el informe de Labores, ambos
de 1974, bajo el rubro: "PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE, EL COMPU-
TO DE “TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA
“APLICACION RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", que es dol siguiente tonor: *'Si la
junta responsable, para el pago de la Prima de Antigiiodad a que so refiere
la fraccion V dal articulo 162 de la Ley Federal dol Trabajo de 1970, toma
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en consideracién todos los afios de servicios del trabajador que murié es-
tando vigentse la citada Ley, no implica retroactivamente el invocado precepto,
ni por ende, viola o establecido por el articulo 14 Constitucional, pues, ade-
mas de que la antigiiedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el ar-
ticulo 5o. de la citada Ley Laboral, establece que ias disposiciones que de
ella emanen son de orden publico, esto es, de aplicacién inmediata, la cual

signitica que debe aplicarse en sus términos, a todas las situaciones juridi-
cas que surgen a partir de la entrada en vigor de la Ley".

En este orden de ideas, 'a condena impuesta a la quejosa, en la
cual se incluyeron todos los anos de servicios del actor, no constituye una
aplicacién retroactiva de lo dispuesto en la fraccion Wl del citado articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pues ademas de que la anti-
giiedad no puede fragmentarse, el articulo 50. dol CéHdigo Laboral astablece
que sus disposicionas son de orden puablico, y por onde, de aplicacidn inme-
diata, en sus términos, a todas las situaciones jurldicas que surjan a partir
de la entrada en vigor de la Ley. En la especie, 1a situacién juridica que tuvo
ante sf la Junta responsable, fue la separacidn voluntaria del trabajador NE-
MESIO SALAZAR HERNANDEZ, hecho acaecido on el mes de diciembre de
mil novecientos setenta y tres, es decir, estando ya vigente 1a Ley que cred
la institucién de la Prima de Antigiiedad, materia de su reclamacidn.

Criterio similar al presente ha sido sustentado por esta Sala al re-
solver e! Juicic de Amparo Directo Nimero 3901/74 promovido por la
misma Empresa quejosa Fabrica Santa Maria do Guadalupe, S. A., segun
ejacutoria de fecha veintitres de enero de mil novecientos setenta y cinco.

En tales condiciones, toda vez que ia aplicacién del articuio 162,
fraccién ill, de la Ley Fedaral del Trabajo, en el caso no adolece de la re-

troactividad que se invoca en la demanda de Garantias, resulta procedente

negar a la Fabrica de Santa Marfa de Guadalupe, S. A, el mparo y proteccién
de la Justicia Federal que solicita.

EJECUTORIA:

CUANDO PROCEDE EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD:

Si el trabaiador reclama el pago de prima do antigiiedad apoyando-
se en que rescindss ~.1 contrato de trabajo por causa imputable al patrén
pero no acredita la causal rescisoria invocada, la Junta del conocimiento
no puede condenar al! pago de la mencionada prostacién fundadndose en
que el trabajador se separd voluntariamente de su omploo, pues do hacerlo,
dictaria un Laudo incongruente con las prestacionos deducidas oportuna-
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nente por las partes, con violacién a lo dispuesto por el articulo 776 de |a
.ay Federal del Trabajo.

Amparo Directo numero 1362/75, Felipe Rodriguez Garcla, Unani-
nidad de 5 votos.—28 de agosto de 1975.

Amparo Directo 270/74, promovido por Toxtiles del Pals, S. A., fa-
llado el 27 de Febrero de 1975.

PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABA-
JADOR.

La prima de Antigiiedad a que se refiero la Fraccién V del Articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo debe ser pagada con doce dias de sala-
rios por cada afio de servicios que hubiera computado el trabajador, en
aplicacién de la fraccidén | del citado precepto, pues e! pago de la prima.
por muerte del trabajador, no lo contempla el articulo So. transitorio de la

Ley Federal del Trabajo, el cual fija varias reglas raelacionadas con el pago
de dicha prestacién.

Amparo directo 2405/72.—Maria Isaba! Aranda Vda. de Céardenas.

26 de Marzo de 1973.— 5 Votos.— Séptima época vol. 51 quinta parte
pag. 39. '

EJECUTORIA:

EN LOS CASOS EN QUE AL TRABAJADOR SE LE RESCINDA SU
CONTRATO DE TRABAJO, CON JUSTIFICACION O SIN ELLA Y

PARA LOS QUE SE SEPAREN DEL EMPLEO POR CAUSA JUSTIFI-
CADA.

AMPARO DIRECTO NUMERO 607/75, ALUMINIO, S, A. DE C. V.
CONSIDERANDO.

Ademas, supliondo la deficiencia de la quoja en los términos del
parrafo tercero del articulo 76 de la Lay de Amparo, osta Cuarta Sala ad-
vierte que, la responsable indebidamente absolvid a la demandada del pago
de la Prima de Antigiicdad reclamando, basdndoso on que. on los té&rminos
de la fraccion |l del articulo 162 de la Ley Laboral, para tener derecho a la
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prestacion de que se habla, era necesario que el obrero hubiera prestads
servicios a la empresa. cuando menos quince afos, dado que, esta Cuarta
Sala, en las ejecutorias dictadas en los juicios de Amparo Directo Nimaro
1388/73 vy 5384/74, promovidos, el primero, por Fabrica Puebla Textil,
S. A., vy el segundo por Encajes Mexicanos, S. A., y resueltos, respectiva-
mente y en su orden, el veintisiete de febrero y siete do marzo de 1975, ha
sostenido, el criterio de que la fraccién 11l del articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, establece, que los anos de servicios del trabajador, en caso de
retiro voluntario, deben ser mas de quince para tener derecho al pago de
prima de antigiiedad, pero que tal requisito no es exigible en los casos on
que al trabajador se lo roscinda su contrato de trabajo, con justificaciéon o
sin ella y para los que se separen del empleo por causa justificada.

En tales condiciones, cabe concluir que, la absolucion decretada por
la responsable, por lo que hace el pago proporcional do vacaciones y de! de
la prima de antigiiedad es violatoria de las garantias individuales del Que-
joso contenidas en los articulos 14 y 16 Constitucionales y que, por tanto,
procede otorgarie la proteccién federal solicitada, para el efecto de que,
la Junta responsable, declarando insubsistente ul laudo combatido sélo en
la parte en donde absuelve del pago de vacacionn; proporcionales y del de
Prima de Antigiiedad; quedando subsistente diche laudo en la parte en
donde se resuelve lo relativo a reinstalacion, salarios caldos, salarios de-
vengados y no cubiertos y parte proporcional do utilidades y de aguinaldo
correspondientes a mil novecientos setenta y tres, dicte un Nuevo Laudo en
el que condena a la Empresa demandada a pagar, en favor del quejoso, lo

conforme a la ley le corresponde por vacaciones proporcionales y Prima de
Antigiiedad.

PRIMA DE ANTIGUEDAD FIJACION DE SU IMPORTE.

Para fijar el monto de la Prima de Antigtiedad debe tomarse en con-
sideracion el tiempo qus realmente el trabajador prestd servicios a la parte
demandada y no el nimerc de afios que durd la relacién laboral; porque en
la Ley Federal del Trabajo, al senalar en la fraccién | del Articulo 162 las
reglas para fijar el importe de la Prima de Antigiijedad, se refiere a afos de
servicios prestados, es decir a aios efectivaments labarados en su integri-
dad y no a los que tuvo do duracién la relacién laboral entre las partes,
término este que, si tuvo interrupcidn, ldgicaments no deben computarse.

Amparo Directo 514/74, Ferrocarriles Nacionales do México. 2 de
Agosto de 1974.— 5 votos.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. PAGO DE EL COMPUTO DE TODOS LOS
ANOS DE SERVICIOS DEL OBRERO NO IMPLICA APLICACION RETROAC-

TIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Si ta Junta responsable, para el pago do la Prima de Antigiiedad a
que se refiere la fraccidn V dol articulo 162 do la Ley Federal del Trabajo
de 1970, toma en consideracion todos los anos de servicios del trabajador
que murid estando vigente la citada ley, no aplica retroactivamente el invo-
cado precepto, ni por ende viola lo establecido por el articulo 14 Constitu-
cional, pues ademas de que la antigiiedad no es un hecho que pueda frag-
mentarse, el articulo 5o. de la citada Ley Laboral, establece que las dispo-
siciones que de ella emanan son de orden publico, esto es, de aplicacién
inmodiata. o cual significa que deben aplicarse on sus términos, a todas las
situaciones juridicas aue surgen a partir de la ontrada en vigor de la Ley

Amparo Directo 2134/73.—Cia

. Azucarera del Rio Guavyalejo, S.
A., 21 de Febrero de 1974.— 5 votos.

Amparo Directo 2753/73, Minera San Francnsco del Oro, S. A. de
C. V., 15 de abril de 1974.— 5 votos.

Amparo Directo 5991,/73. Minera San Francisco det Oro 'S, A., de
C. V. 6 de mayo de 1974.— 5 votos, e

Amparo Directo 1733/74, Ferrocarriles N
de Junio de 1974.— 4 votos.

'l,bn_;‘a_ié;é de México. 13

Amparo Directo 5872/73, Ferrocarrl!es Naclona|es de México. 13
de Junio de 1974.— 4 votos.
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CONCLUSIONES

1.—E| Derecho del Trabajo, es un Derecho Social, surgido de las
nacesidades mas imperiosas de nuestra sociedad, ya que las fuerzas crea-
das por las clases poderosas llegaron a la explotacién de las clases menes-
terosas y eso llevé consigo la lucha de clases entre explotadcres v explotados.

2.—E| articulo 123 establece un Derecho de Lucha de Clases pa-
ra realizar la reivindicacién de la clase Trabajadora.

3.—E| Derecho del Trabajo, no es ni derecho P(blico ni Derecho
Privado, ya que es un Derecho preferente de las clases proletarias que inte-
gran nuestra Sociedad, asi ha nacido un Nuevo Derecho Social.

4.—Este Derecho Social, es el que da origen a la famosa *‘teoria
Integral’’, por el cual el trabajador no s6lo es protegido con las normas
emanadas del articulo 123 Constitucional, sino a virtud de las normas
reivindicatorias del Derecho del Trabajo, se recuperard a los trabajadores
la plusvalia con los bienes de la produccién que derivan de la explotacion
que el Capitalismo ha hecho de la clase trabaiadora.

5.—Lla Prima de Antigiiedad, nace en el anteproyecto de reformas
de la Nueva lLey Federal del Trabajo de 1970, como acontecié en 1967
como un derecho perteneciente al trabajador con caracteristicas de pro-
teccionismo y tutela, teniendo derecho a una cantidad de dinero en caso

de ser despedido con justificacién o sin ella, retiro voluntario o rescisién
de contrato.

6.—Hay dos conceptos que se presentan en la Prima de Antigiie-
dad que son Tiempo y Antigiiedad; tiempo es ol lapso que el trabajador
permanece en la empresa por lo que da por consecuencia la antigiiedad.

7.—La Prima de Antigiiedad es la prestacidén a que tiene derecho
un trabajador de planta o eventual al retirarse de su trabajo, ya sea por
renuncia, despido justificade o injustificado o muerte de éste, después de
largos afos de servicios prestados a un patrén determinado.

8.—ta Prima de Antigiiedad se computa desde el inicio del tra-

bajo en una Empresa o sea desde que existe la relacién obrerc-patronal haya
0 No un contrato escrito.

9.—Lla Prima de Antigiiedad tratdndose en retiro voluniario, se lo
computa todos los afos de servicios desde el inicio de la relacién laboral,
siempre que haya cumplido 15 anos de trabajo.
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10.—La prima de antigiiedad, en lo que se refiere al despido justli-
ficado o injustificado, separacién por causa justificada o por muerte, se
computard su antigiiedad, desde que se inicié la relacidn taboral, indepon-
dientemente de los anos elaborados 2n beneficio a un patrén determinado.

11.—La H. Suprema Corte de Justicia dao la Nacion, ha tenido un
amplio criterio en cuanto a la interpretacion del articulo 162 y So. transito-

rio, ajustandolo mas a la proteccién de los trabajadores, en cuanto a los
ahos que [e corresponden.

12.—El articulo 486 de la Ley Federal dai Trabajo, en lo gue se
refiere a la prima de antigiiedad as inconstitucional en virtud de que nuas-
tra Carta Magna establece salarios minimos y no maximos; por elio que al
articulo 162 Fraccién 2a., debiera mas bien remitir al articulo 484, que es-

tablece una disposicién congruente con los principios sociales del articulo
123 constitucional, en materia de salarios.

— 76



BIBLIOGRAFIA GENERAL

1.—Cavazos Flores Baltazar.—Derecho de! Trabajo en la Teoria y en I

practica, Confederaciéon Patrenal de la Republica Mexicana, México,
D. F., 1972,

2 .—Cavazos Flores Baltazar.—Manual de Aplicacién e Interpretacion de
la Nueva Ley Federal del Trabajo, México, D. F., 1971.

3.—Castorena J. Jesus.—Manual de Derecho Obrero, Méxice, D. F
Cuarta Edicion,

4.—Barasi, Ludovido.—Tratado de Derecho del Tmba]

5.—De Buen, Nestor.—Derecho del Trabajojap ,
Porria, S/ A

6.—De la Cueva Mario.—Derecho Mei_ldahrl delTr
S. A, Tomo | v Il, México, D. F,, 196

7.—Cabanellas, Guillermo.—E! Contrato , meba,
Buenos Aires, 1960. S g

8. —Guzman de Alba. —La Aplicaclén d

t{éd, México,
. 1970, o

9 —Trueba Urbina Alberto. -—-Nuev

o del Trabajo, México, D. F.,
1970. ;

10.—Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera J.—Nueva Ley Federal del
Trabajo, México, D. F., 1972”~~Editoﬂal Porrda, S. A.

11.—Moreno Daniel. —Derecho Consthucional Mexicano, Editorial Pax.
México, D. F,, 1972, S

12.—Mendieta y Nofez, Lucio.—El- Derecho Social Editorlal Porrua S. A,
México, D. F., 1967. :

13.—Monitor T. X.—Editorial Salvat, Méxnco, D

14.—Diario de los Debates del Congreso Constituvente da 1917,

— 77



15.—Diccionario Enciclopédico Hispano-Americano, Tomo XXil.

16.—Dso Pifia V., Rafael.—Conferencia del Obrero Mundiai, México, D. F,,
1971.

17.—Sesién de la Camara de Diputados del 12 do Noviembre de 1969.

18.—Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre Compaiia de Luz vy

Fuerza del Centro, S. A., y Asociados y 8! Sindicato de Electricistas,
México, D. F., 1972.

19.—Contrato Colectivo de Trabajo del I. M. S. S., de 1967 a 1969.

20.—Contrato Colectivo de Trabajo Obligatorio para la Industria de la Lana
en la Replblica Mexicana y solicitud asi como el Acuerdo dictado so-

bre el Particular por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Diario
Oficial 13 de Septiembre de 1969,

21.—Contrato Colective de Trabajo Celebrado entre Teléfonos de México.

S. A., v el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana. Mé-
xico, D. F.

22.—Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre Petrdleos Mexicanos vy

el Sindicato de Petréleos de la Republica Mexicana, México, D. F.,
1969.

— 78



	Portada
	Índice
	Capítulo Primero. Nacimiento del Derecho del Trabajo
	Capítulo Segundo. Antecedentes Históricos de la Prima de Antiguedad
	Capítulo Tercero. Conceptos Jurídicos
	Capítulo Cuarto. La Prima de Antiguedad de Nuestra Legislación
	Conclusiones
	Bibliografía General



