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La clase obrera en el siglo XIX en Alemanis concretamen -

te on tml;n oconstitufa solamente el 3% da su poblacién total y-
el resto estaba formada por una poblacin de aprendices de peque

ﬁoo unonl 4 ‘artesancs que trabajaban para asrcaderes y no se~

habfan emancipado des la economia lqrteou. es decir dc una pobla
ci6n en Prusia de 500.000 o_b:oroa. com de 400,000 eran aprends -

La clase obrera en Alemania se dneonuhb‘ d-nudo; —a

atrasada en cqcncten'con h'clau obrera de Inglaterrza y 'rm_._' "

La rmlucl.ﬁn Mu-txul uajo eonltqo como on oml  - B

: pa!un. una mayor osplomun del trabajo de la mujer y del nuio o

la hnja de salarios y una nyor extensiln del horario laborable-
. para los obreros adultos, la situaci6n de los artesanos era esps
cialmente diffcil dado que eonltanu-uiu bajaban sus nlaiiol.-
las -lé\unu continuaban i!nul.ojlndolot. trabajaban todos los -~
niembros de la familia de dfa y de noche logrando con ello 1---
brarse de una suerte por inanicién. El sistema de tiendas de ra- -
ya se increamentaba cada ves lli, 'do;udo se expedian a los obreros
mercancia de muy mala calidad y a precios -lovndo._.‘ En el aifio de

1844 los tejedores de Silesia se revelaron contra sus explotado-

. res, inicifndose una lucha de obreros indignados quo. exigfan au- :




‘manto de salarios, en respussta se les echS fuers, pero la turba

. enturecida atact la casa del patrén uu.cundo un nquno de lol - '

alnconn. :

. Lol soldados que fueron onvudot para lotoeu 1. subl.o-
‘ vacten asesinaron a varios obreros Y ujodoru. unum que re-

o tirarse dado que t\n:on atacados con pno. y ladrillos, se refor v

28 la tropa y una ves dispersada lmlu.tud comensaron la perse-

' cucién de los obreros efectuando aprohonuonu siendo cnjuicu-- - :
" don a trabajos torudol por 10 y 135 afos en las c‘:ecln. Bete =

*  inicio de sublevacién en Silesia tuvo :opozcuu.an en toda M-n- _
'n'u._fgm:‘unllxﬂou‘ el movimiento laborista en todo el pais. (1)

En la legislacifn Alemana de 1869 se reconoce la huslga
" como el derecho de coaligarse los obreros, comerciantes y -nplig_

dos mercantiles, declarando hnnibic los atentados contra la 1i--
bertad del trabajo msediante la violacién o amenaza. (2)

La Constitucifén de la Reptblica Pederal Alemana no ga=-
rantiza la libertad de lmo_iqa, ni lo reconoce como un derscho j- 7
" solo el ptincipio de nnutn’udad en los conflictos dc‘tubojo. -
' el obrero que se adhiere a una huelga viola la obligacifén con-=--

tu!da de prestar su trabajo y ol pauén puodo exigir indemniza-

ci6n de los dafios que se le cauce con la huslga negéndose a pa== .
. .qar el salario _convenido.




Le ConstituciSn de Weimar de 1919, extendis el derecho-

_ de coalicifn a todas las clases y todas las profesiones, actusl-
unu culquc medio de uuau es pomudo dont:o do dos 1fai |
tes de 1a ley odn ‘

EGIPT0.

 Enel antiguo utm se taman como p:h-:oo mm»tou»_v
_h\nlgu!nuco‘, la negativa de un nto oueul de m. que en =~
”cﬂnﬁn de sus soldados conbn pruton-ro de qn-:u del Faraln- 3

Sati I, prefirieron ser ejecutados antes que seguir trabajando - S
en la construcci6n del templo de Karnak, por eonstddiq: que les-

" ‘imponfan una jornada inhumana agotadora. También qc.ulnu ”_,-_ S
Nipolasar, jefe ds cusdrillas de trabajadores venidos del Aeia -
Menor a Tebas, se negS también junto con sus hombres a continuar -
la construccifn dsl Templo de Avidés, ya quo se les imponia como '
condicifn el tener que trabajar 4os meses sin dolcuoo. (3) |

o xnulihrodowm'uhrodolumtol‘ncncuu'
’tnn considerados algunos preceptos relacionados con el trato ==
que se les dabe dar a los trabajadores, ejemplo: "Munca impuse a
un jefe de trabajadores mis trabajo que los que dabfan hacer®. @

En Egipto los obreros y jornaleros eran considerados co
o mo la clase sufrida yb menesterosa porque ademis vd. trabajar sus- '

tierras, es decir en la agriculturs o en algunos oficios propios .

tenfan que realisar como una obligacifn gratuita obras de carfc-




ter pGblico; templos, canales, pirfmides, etc., también se rela-
| tan oljunon paisajes en que cn el antiguo Egipto, los obreros -~
que construtan la loctopou. iniciaron paros en sus actividades- |
que se eonuuun como antecedentes de la Muelga. (S) B ’

i'rw

3 cwqo Penal runcu de w.o on pztncipio upo:e en-
toda Italia y actuaiments todavia ojom alguna tnllmu en e R

. lu logulactom- de nnol loudu

;t Dnﬁu“ del dominio qu- ejercié el C6digo Prancés en tot )
' da Italias, !\am pusstas en vigor ln hyu conltuuctomlu
'uuru civu y criminal promulgadas en 1723 por Victorio Amadeo
Iy l;gulcndo a estas Ahngn_oprm}q& el C6digo Pml por c.;_ '
108 Alberto el 26 de occtubre de 1839, inspirado directamente en-
o 01 C6digo Prancés, y posteriorments se pto-u;ﬁo el C6digo Penal-
m el 20 Ae miub:n de 1859 que llegl a ser tal ves el pri-
. mer C6digo Penal de Italia. En su artfculo 385 castigaba liunpri
‘que fuese ._.Quido’dc un principio de ejecuci8n, todo concierto -~
oh&o dadores de trabajo que tendiese a constreiiir injusta y abu
sivamente a los obreros a aceptar una disminucién de salario o a
recibir en pago total o parcial el mismo, mercancfas, objetos, -
etc., u otras cosas. El Articulo 386 penaba cualquier acuerdo on
‘tre los .obtll'OI que sin causa justa o rasonable tuviese por obje

- to suspender, impedir o oncuocof el trabajo, siempre que el

 acuerdo tuviese un principio de ejecuciln, El artfculo 388 tam--




bién penaba a los propietarios y BﬁM‘Wiol que sin causa =-
justa se pusieren de comln acuerdo para rohnj"qu ajulur n_yt;—:
| precio el jornal de los cbreros del campo, tambidn sancionaba a-
‘los jornaleros que se pusieran de acuerdo Para aumentar sus sala .
rios.

~ El1 concepto de caﬁlictca'tujuu'ubeopttmo:o ﬂ.“..‘-;-; e

riamente al de coaliciGn justa o legftima quo el cwco de Napo-

- le6n aplicaba -61070 los dadores de trabajo. El Cdigo Sardo @ni

 camsnte castigaba las oo‘nc.tcnn umuul, Abuum y sin c.uu’ :

uloublo, pero el roconoc.i.-uneo d. la hgit.tudd ° u-gum-f
dad de la coalicia requerta de un jueto erftico do 1a Magistra |

tura Penal o:dimu. por lo que ouqtancial.nu h uhund do—k S
huelga se consideraban n_oguln por el C6digo Penal Sardo. (6) . o

El uueuto nho:uuo del 0 de marzo de 1848 puuto en~
' 'uqoncu en .a nusva Cmsumten de.la Meptblica, m!a for
‘malmente, de modo explicito el darecho de *reuni6n® (articulo 19) i
asf como también reconocfa el darecho de 'aaocucioh". perc des-
~ puSs de hacer desaparecer algunas disposiciones contenidas en el

c&liqo Penal Sardo de 1839. En la p:lcucl. ol dumho de asocia |
ci6n, unto u carfcter protutml como u.nd.tcal fus nconoc!.do

hasta que pqmmciua en 01 canpo especulativo. (7)

, El C8digo Penal de 1889 que se puso en vigor en el-afio-
de 1!90 no oblunu que se vcnhn realizando huelgas desde hacta

un decenio no persiguib la hu.lqa como ul. Gnicaments pou:lquic :
'01 u-o do 1- vtol.cncu oo.o eonucuncu do 1. acuvtm l.nhozal. SN




Cualquiera que eon violencia o amenazas hubiese restringido o im
pedido de cualquier modo 1a libertad de la tndustria o del comer
'cto. eza dstenido en arresto huu de 20 meses y multas da 100 a S

300 1ibras igualments era perseguido y se cnugm ‘con deten-~
~ci6n de 20 meses y multas mis elevadas a aqu.ucl que con violen

cia o amenazs, hubiese ocasionado o hecho perdurar una cesacién-

'o cunponuen d. e:abajo, para tmmr sea a los oburo.. sea a -

'loc pn.:onn o empresarios, una di.tnuci&n © bien un aumento de e A

ul;zto;._.o pacf.o. diversos de aquellos proc_odont-oau coqunt_t_ RS

]

u huolqa de loc t:mjadotu do hacundau privuhl, --‘
dom el p\mto de vista ctvu!nl.co. podfa conducir a la u.-o).u-
‘c16n del vinculo individual de tuh-jo. sin el resarcimiento de-

los dafios.

La huelga por los oficiales piblicos, en nimero de tres

o -lo'.k previo acuerdo, era configurado como un delito de viola~=
" cién de los deberes inherentes a la funcién del Artfculo 181, ha

ciéndose acreedores i una multa de 500 a 3000 libras 0 interdic- -

cién tnponl de sus funciones, salvo las sancionu duetplim--_
rias do clracm ahinuuauvo.

‘A rafs de los acontecimientos de la segunda q'i:qr:a mun~

~dial, Italia se inundd de huelgas tanto en las actividades priva _,

.‘du como en los _urviciolpdbuco'p. todas ellas en forma por de-

.“-‘l violenta, ejemplo: como la ocupaciln de fébricas, que ademis




que persegulan fines oooahtooo para -jétu condiciones de tra-
bajo, también tenfan carfcter polftico, es decir movimientos sub
versivos. la represifa legal, en el Smbito de las desprovistas -
normas vigentes, ful casi nula y todo ello contribuyé, ulmt.,'
a doeuum aquél ﬁmouto fascista que logré colocarse en el

81 C8digo Penal de 1930 :oordona todo el sistema de deo-
5 ‘_uton Yy 4o las penas ds Derecho Comfin, volviendo a comprender

u-bun a las huelgas, ecnudonbn ad-u como delitos eontu la

oconc-n. la industria y el cmorcto. nq\moo de loo Q\n en lo-?j B

) qum se enumeran:

1) La huelga para !u\u cont.nctulu era cnugm 01-_'
'dadordouab.joquoeoncl anico £in de imponer a mdop.ndton‘
tes -odtucaciouo en las condiciones establecidas, o & chom:-
se a las ‘-ndizicactoul impidiendo la aplicacién de pactos mis -
, nvénblu. eran castigados con multas hasta de 1000 libras los-
ttabajulo:u que en ntmero d. uu o -l- hubunn Abundanado co-
lectivamente el trabajo. (Art. 502).

2) La huclga pnu fines no eont.nct\ul.n, oo decir para
- fines pouueol. cnuqab. con penas hnu de un afio de reclu
si6én y multa de 1ooo libras o mfis. (Art. 503).

3) La coaccién a las autoridades pdblicas mediante el -

cierre 6_ huelga con el fin de dar u c-:lti: medidas o influir sor




bre deliberaciones relativas con la misma, se castigaba con reclu
e16n hasta de dos afios. (Art. S04). L

q) u huelga o cuzu eon 01 propauto de ooudutu:n -
~ con otros dadores de tnbnjo o con otros tnbcjdo:u se cuuga o
ba con penas seBaladas en los artfculos 302 n s08.

S) El cum por loo.quo ojucm mln !.ndut:tu o
' cc-uctol que no tenfan tnbnjadonr bajo su dopomncu cn nho

' 'ro de tres o -l-. hubiesen -umndtdc el trabajo colectivamente- e

- con los !:uu_o seflalados en los Artfculos 503 al 508, se les cas-

~ tigaba con las penas que tales precsptos uﬂal&&n,__

- 6) Bl boicot era sancionado con pena hasta de tres afios

© de reclusifn, siempre que e persiguiera alguno de los fines se-

fialados en los artfculos 502 al 5035, valiéndoss de piop,aﬂnda do
v-j.ol partidos, ligas o asociaciones, induciendo a una ° il. perso
nas a no onttrﬁlu'mtol de trabajo o & no nmnutnf uuria-
' 0 instrumentos pun el trabajo, si concurrian hechos de violen--

cia o de amenaza se aplicaba la reclusién de dos a seis afos. -
(Art. 107).

7) 3 uhoé.jo se castigaba con reclusifn de seis meses
o cultro ‘aflos do multa de 5000 libras o mfis, siempre que el he--
" ¢cho no eonuuuyou un delito mis grave (A:t. s08). (8)




la inglaterra dudo tiempo irmemorial tul negada la _-- 
- huelga como un derecho legftimo de la cuu trabajadora. Bl Rey~ :
Eduardo I en el aflo 1303 proubu todo acuerdo cuya finalidad --
fuera modificar la organiszacién de la industria, la duracifn de-
la jornada de trabajo y el monto de los salarios las leyes de fi " a
, _nu'_d_qv siglo XVIII ratificaron las viejas prohibiciones. (9)

lall leyes de 1024-1025. reconocian a 10. tuh.jndorn Yy -
pntronu el derecho de -unirse, pero todo medio de acci6n y espe- ‘
 cialmente la hu).qa estaba castigada en materia de conspiracién. -

unciouba con -ulu © arresto I.o- umudol oontu h-'
E luntud de trabajo y upoeuhonto la vtohmu. la amenasa, ~-- ,
- seguir a una persona, rondar su casa o el local donde trabaja, -
: ucondoz u obligarlos .a abandonar el tnb‘jo. o sobre su pct:oao.
 para 1“1: que reanudara las labores de su uogoeucton. lLa -
fuersa pdblica estaba cbligada a proteger & los trabajadores no-
huelguistas, puss si ‘bun existfa el derecho de no trabajar, ta!
bién estaba garantizada la libertad cuando pretendfan los huel--
_guistas evitar el trabajo en las tlb:i.én.' La huelga era una si-
tuacién de hacho, no era una ':l.nltitucion ’julridicn se tenfa 1. -
facultad de no trabajar, pero no se tenfa el derecho de impedir-
el ’t“ubnjo‘ de los demis, no el gupondot o impedir las labores - -
en m tbrica; lo pz:l.ﬁ:o derivaba, si se quiere del derecho na

tnnl. lo uqundo po: el eontnuo. era un auq\u a los dsrechos
ﬁ de otras pouou. ' ‘




En ol afio de 1859 se dictS una Ley Penal (Molestation - . |
~ of Workmen Act) . suavizando las asperezas de 1a vieja legisla---
,. cién psnal, pero en el .ﬁo de 1873, se volvi8 a los pxocoduun- |
t.on .num. ul ©omo Nos u!orho. anuuomnu.

En 1901, una famosa sentencia pronunciaba en apdhei&n- S
por 01 Tribunal Supremo de la CSmara de los Lores a l.nouncu de

L 1. Compafifa Pexroviaria nu Vuo. conduubo a h mlqmm so '

" ciety of Railvay luuau. al ppgo de una suma coutdoubh por~

_daMo ocasionados a eonue\\oneu por la h\nl.gn dc -nu dtnqida.

" ll fallo p:odujo gran ispresién en los medice favorables al -ovt : 7
- miento obrero Y deternind .qu.lll corriente que depta conduct: -
il. l‘udn Disputes Actl de 1906, que uubhe.. que un acto reali

E ’udo en virtud de acuerdo o iuul;qcneu entre dos o aln po:lo--,

nas, no podrfa ser objeto de ninguna 'acc'tcn,'u,"u’ ha llevado a = . ¥

cabo durante un conflicto de trabajo o en visperas de 61. Qo

La huslga en su evolucifn en la segunda época, puede -~

: dencminarse h tzn' de tol:oruneit. .Dejé de uk un delito, lo cunl s

no quiere decir que se tunlfo:un en un derecho de la clase --
trabajadora, era una situacifn do hocho qu. producfa consecuan~-
‘ciu ju:!dicn,» pero. u.-np:_o.cn contra de los trabajadores, en -
realidad la huelaa era el derecho de no trabajar, un derecho do-

- cazrficter negativo, po'zb que no producfa ninguna consecusncia a -
favor de los cbreros.

" La huelga no era un acto delictivo pero tampoco un de-=




o tocﬁo. i se quiere no era un derecho pouttvo. conoutu en -
la suspensifn colectiva de las lahozn e implicaba, por lo tanto,
una falta colectiva a las obligaciones eontxc!dn en los :upoe-
tivos eonf.um individuales de trabajo; en el instante en que -
se produc!- l.a tnu, d.ltru!ln los unb.jndou- los contratos - - '
de f.nbajo. o mejor cucho. uhun causa para su ulcutam 01 o
pnu:to quedaba mt.ouudo s putu de ese -nnnto. ' da: po: -
. conclufdos dichos eonf.nf.o.. 1a huelga era Gnicamente, un doxo-
vcho negativo de no t:abaju. poro no trafa conugo la !.culud.

uquun la poubtudad de lulpcndu ln labores en unn n.go— ;
ciacidn. L ' e

la hﬁo;ﬁi'ou su evoluci6n en la tercera época, es d.ett
“en el perfodo de su tolerancia,nada podfan los trabajadores, i
frente a sus emﬂom y muul patrén; el Derecho Penal con--
signaba aGn diversas figuras delictivas pira todos aquellos tra-
bajddoui que intentaran ejercer proiion sobre sus éc-paﬁoros, a

£in de paralizar sus labores. - ' |

‘Como consecuencia de las guerras mundiales en las que -
Inglaterra participl, se ..nblcciogon nis uag:iécionon 51 dere
cho de hucj.qa’.. Durante la primera guerra se retirS el derecho de
huelga y fhicamente fué aceptado el arbitraje compulsivo. (11)




TRANCIA.

La huelga en Prancia no podfa encontrar su lugar en el-
seno corporativo de la época, cuyo principio .xc).utu en las rela
ci.ohu de trabajo tédo tccuuoi la violohein por otra A‘pateo. ‘-,

_u uuuctun de una economfa, 'p:opondorant—onu de uunnos.-'_’
las costumbres, el np!u.tu gononl del uqo. upnclbl la n'-“
lativa raresa de hechos de huolga antes de x- rovolucién. que ha.

- cen put:lcuhmnu ltqntucutva, por el contn:to, la eonunut B

dad de estos hochol. y subrayarr u nponumtdnd de la huolga. -

:c'lojon ‘de defensa qu jmqa eualquun qm sea 01 conuxto - .: L

v 1d001691eo y social.

A lim. dol uqlo XVIII las 1oyu cxuunul d. h Fran
“cia dc esa lpoca, ratificaron las vtoju pzohibtciom-. Las razo -
- nes de u p;oh;bietdn son ll‘l c;qniontus La Escuela tcopdnxcu - 
Liberal no consinti6 _xj Lnumncien de fuc:n.i humanas organiza
das en los problemas de produccmn; ‘pues ;a dnica fuerza que de-
- bfa nqtux era ol'vcayiuls ol., Dotochd, por otra parte, era la -
norma que ﬁsicm l1a armonfa de los 1n£oirun, luego, no era 1f-
cito pretender la composicién de dichos intereses por. medio d§ -
la lucha y la violencia; este a;?gumhto formal ha estado en la -~
base de las ptbhibicionu en todos los thnpoi y se usé onrcoyn-- )

tra de los trahajadotql da las ffbricas en la edad media.

Convendrfa decir que en los afios de 1- uvoluctén Pun-

cesa, coaltctcn Y huelga eran tdminos linén:unon, por esta ruﬁn




el Cédigo Penal FranoSs condens dos delitos, el de coalicién o -

h\nlu y el de asociaciln: hubieron de tnucuul: l\\choa dou - G .‘

para que se p:oetun ol lmjo. (12)

" 21 Derscho rnaelo. hasta uu, no ve, pues en la husl-
,91 sino un delito y la castiga como tal. 8in -bu'go. el desen=--
volvimiento de la gran udunuu, la miseria obrera, el pzoqu-o"
del -oeuu-o. multiplicando las huelgas, juuuclndon & menu

do por el cbjeto que parsegufa, van a Provocu' una evolucién en- o

; los osp:zitno.

A partir del 25 de mayo de 1864 la huelga no"«.éouudp_
rada ya como un delito, es lfcita; la huelga sale del Derecho Pe
nal y Gnicaments se castigaban a aquellos que -plun l1a violon-' ’
cia pa.n abtener una eoueien eone.ruda del trabajo. u u!oxu:..

es_cbra del Segundo I-porio Y coincido con el no:oem.nto dol- ‘
ub.uu-o Econéaico.

Z1 desenvolvimiento de la ﬁu_ign.o_n los illoo_ 1894 & -
1914, tales aumentaron en frecuencia y extensién, solamente en--
tre los afios 1893-1914, la estadfstica denuncia 18245 efectuando
a 140,589 usinas y aproximadamente 4 millones de obreros.

Los datos numéricos son 1nnu£1c1.nul. nis uqnificlu- ;
va as la extensién de los objoto- que la huslga se propone, tun

- de esencialmente a una mejora en las pondicionpn de trabajo, sea

quo se busque una modificacifn de los contratos, sea que se pre-




tenda constrefiir al patrén a gnpong las reglas definidas por - -
el oohtuto en curso. Al lado de estos cbjetivos, que permanecen
‘!.oo ais tncuntu, aparecen otros sin -bugo: huol.gn pol.!u--
cas, que afirman noubl.onu en cadc nﬁo. con ocasifn del 1¢ de
Bayo, mlga do ooudaﬂdul, en fin por las cuales los trabajado '
res, sin presentar reivindicaciones propias, vienen a spoyar lu,

E quo otroe aumudu se ootuu'nn en hacer umnn:. :

Con 1a h{nxg. de 108 empleados de correcs de 1909, se -

5 laxl uonr la apu-tctcn de la hunlqa en ol cnwo do loo urvt--' .

ctos pﬂbucou ol arma do la hu-l.qn es reclaaada por loc lqonul
 del Estado, p.n hacer prmloeot sus tuvindicacioul !nau s
su todopoderoso patrfn, -y también con fines rmluctomtn.(n)

- CHILE,

ln la Gpoca de u eolonu en mh. el dounouo 1ndno~-

t:ul era casi ummunu, 1. uniea actividad u eoneontnba en

las labores agr!coln. no se plantcd el p:oblm d. las coau.--b
ciones cbreras porque sélo existfa el artasano, 01 prob].-a do -

las condiciones ds trabajo fabril era dolconoeido.

Dhunth el siglo XIX, principia a uuutoxurui la vida
econfmica por el nacimiento de la gran industria, durante el pri
- mer cuarto del siglo XIX, las coaliciones y' las huelgas eran con

' sideradas como atentados contra el orden pdblico y por lo tanto-

camo hechos de policfas, que correspondfa resolver a la autori--




4ad policial. Bste criterio era consecuencia del 1nd1vtdunliu§i
econfmico cllsico, que prodmmbl en h clase dirigente y en ==
los gobiernos que determinaban que las huolgn se interpretaran-
_como actos que perturbaban la seguridad del Estado. Bra asf como
las huelgas en »}cmu eran violentamente reprimidas y sus diri--

. gentes aprisionados. n cdd;qo Penal no contenfa ninguna disposi

c;dn pPrecisa que condenara las eoaucionu Y las huelgas, se bus

'~ caba :mq‘junuucqcian. para castigar a sus j::o.oto:u Yy mt!- :

cipes las disposiciones destinadas a reprimir 1os movimientos == _' o

que tieien _poi £in trl§tomr el orden p@blico; durante muchos =
" aflos se aplicaron las disposiciones contenidas en los artfculos-
" 269, 292, 293 y 294 del C6digo Penal. N .

‘ Con el aumento prognuvo de ln uplouctoms aq:teo-- o
'ln Yy mineras y especialasnte la 1ncorponc16n dcl salitre a 1.- v

-riqueza y economfa nacional, dupués _do la guerra do 1079, se - |

inicia el surgimiento de los prlndros complejos y qtivqs ptoblc-“.‘
nas sociales, que tuvieron también como causa la naturalesza del-
trabajo excesivamente duro, que se desarrolla en la pampa sali--
trera, aunado el trato inhumano de los mayordomos y capataces y-:
el pago del salario con 'tiehu_ y vales con el que comerciaban -
*“los pulperos®; es aht _dond- surgieron cﬁ Chile los primeros mo-
vimientos »uivindicacionan'-t'n de 'las masas trabajadoras, ges--
t&ndose ei gran moviniiento de asociacién profesional, que habrfa

de ser el origen de un poderoso movimiento sindical.

En la historia social en Chile las primeras 'huolquv de-




" que se tiene noticia, tuvieron por‘ escenario la regién salitrera
del noru,v con varios movimientos esporfdicos. que se inician en-

1890, provocados por la forma en que se pagaba el salario al tra
bajador. | ‘ |

En pleno siglo .xx se acelera en Chile la transformacifn .
'1ndu-u‘-_u1 y aumentan las actividades econfmicas, t_neu-onundo-
" se las explotaciones mineras y unblocundon nuevas tlbrten'.

_ El pats, en los comiensos del siglo pnd por un perfodo de auge-
: -qm uuunc bmoemnu con la crisis ocondnic. que se duoncado |
- n6s esta czn’m‘ y las que le siguieron en los ptiuzo- 20 afios -
" fueron seguidas de trastornos y huelgas, "v'u"iu de allas de vas-
tas proporciones, Las clases trabajadoras se ogqaninn y se 'agt-
T tan ovuptmn a los minidntoo obreros un cailcu: :di\}i‘ndica-‘

torio més activo, y hasta violento a veces.

.1 afio 1900, estalla en Slntuqo, la c.pitll de 1; -
lhpdbuca, la primera huelga entre el numeroso personal de mqui
nistas y cobradores de la empresa de Traccifn y Alumbrado, vol--
teando lé'l tnnvtas' Yy quemfndolos; despuls de 15 dfas de huelga, '
en que los trabajadores se mantuvieron unidos y disciplinados, -
triunfaron sus peticiones dé aumentos de salarios, consiguiendo-
ademfs mejores condiciones de trnﬁjo.

El segundo movimiento ‘hu.,lguflticé de qz"aﬁdn ptépbf-ﬁ

ciones fué el gqus estallé en v:lﬁunino. el primer puerto de la-




nacién. en el afio de 1903, los obreros de la Compaiifa de Navega=
cifn, paralizan su trabajo, solicitando aumento de salario, pn-? :
‘bifndose mantenido el movimiento sin solucifén durante varias se-
manas, habiendo paralisado todas las actividades del puerto. Bn~
o.t‘ ‘huelga los &nimos se exaltaron por ciertas azbitxlriodadno-'

cometidas por la poltc!u. 10 que trajo como consecusncia quo los
ihuclqutltao pultotan fuoqo a las oficinas de 1la Co-pnnln Sudllnb,
‘,rieana de Vapores. R

‘  Siguieron varios -oviliongés huolquilticon en el pafs,-
;‘prindigalmont. en el norte, en las zonas lalit:ctiq Y minera. Es
_tos acontecimientos'dieron orfgen allnaeinionto de la‘oigintza-- '
cidn‘oindica1 do Chiio.-cuya central se dcnaluha la PFederacifn -
" Obrera de Chile, con un contenido de colaboracifn de clase al ==
principio y més tarde, con una ideologfa narxiiﬁa: esta ridorl--
ci6n actda en la vida social chilena hasta el afio de 1924. Todas
| estas huelgas gue se nucodin en los alos poit-tiorol y durzante -
~la la. Guerra Hﬁndial. llamaron in atencién del Gobicrno j del -
Pnrian.nto. Qu. htciiron ver la necesidad de considerar el pro-- N
blema de la huelga, no como un simple hecho policial que afecta-
al orden pdblico, sino como un tonﬁ-.no.cuyi nitﬁralosc era nece
sario estudiar para encontrar una soluciln adecuada. En el afio -
1921 se 1n1c1avuna;gran'crtl1a econbmica, 6r;ginada principalmen
 te en la industria salitrera por no ser necesario el salitre co-
mo material 1ndu§griai y haber disminufdo enormemente su demanda

‘como elemento de abono. Numerosas minas de lalitzcrpa:alizan sus

~ actividades y<lol~obroro; abandonados a su propia suerts, se ven




obligados a :ﬁrom al centro del pafs, en cohdictonu aisera~- -
bles, recibiendo apenas el pasaje del vapor y no obstante que =-
iban a ser indemnizados con $ 25.00, las Compaiifas salitreras de
sistieron a Gltima hora, provocando una indtqnictoh de los traba

©. jJadores, quienes auuuon la mi.nnt.zacidn de la ouetm do e

s.n Guqc:io. dando mxu a varios -pludoa.

LA aprobacmn de hpo:untu leyes loculcn dcul.oud“_‘.-‘_
dol P:ovocto de Cédigo de T:ll)ujo. puunudo pog .1 Presidente-
uuuudu on el aflo de 1921, no cambié de irmediato la ueu.--.._j, o

ei6n, habfa ‘batallado por la aprobacifn de una uguhcl.cn que -

eontquhn la roqlmnucien d.l. tubajo y el xoconocunnto -

del derecho de huslga, ptoptcundo el ujornionto de las condi-

ciones de vida y de trabajo de los obreros. Tal legislacién que- g 5

fué aprobada en el afo de 1914, no se aplicé de inmediato, ya ==
que los conflictos cohet_!.voido trabajo eran contemplados por = -
el Derecho Positivo Chileno, que establecfa, en primera instan--

- cia, el arbitraje ob'l.!.gntorio de un Tribunal de 3 iiqbrol. com~

_ puesto por representantes de los obreros de la empresa y del »P:v'g -
. sidente de la Rep@blica.

El C8digo del Trabajo cluiuca las nunlgn en logllo--
. @ uogal.u. considerando las primeras como aquellas que se han -
declarado despuis de someterse a toda clase d. tramitaciones y -
) ox.tgcnch‘l impuestas por ese mismo Cédigo,

e ilegales a aquellas.
que se han declarado sin consideracién y sin someterse a las dtg_» :

posiciones del Cédigo de Trabajo. (lli




- BRASIL.

. la cn-e;e-naeu de 1821, nada dilpulo acerca del traba-
jo. La Conltitlﬂl‘lhﬂil 23 de marszo de 1024. se refiere exclusi-
'  va-one- a la libertad de t:ahnjo. sin ctata: nada :c!oronto a la
huelga. ‘ ‘

La Reforma Constitucional dnl 7 de -.ptiqnhco de 1926 - :
1ncluy6 entre las t.cultadol del Conq:ooo uactonal, logilla: 80~ Lo
 bre. t:upajo.,f ' .

El c&dtgo !onal d. octubrc d. 1390, en su a:t!culo 206,
.1lproh1h16 completamente la hu.lga. afin en eondicioncs pacfficas.

. La Constitucién del 10 de noviembre de 1937, establece-
en la parte final del articulo 139, lo siguiente ; "La huelga y -
~ al lock-ot son d.clazadon.anti-loctalcn,.nocivos al trabajo y al

- capital, e incompatibles con los superiores intereses de la pro-

duccifn nacional®.

La Constitucifn de 18 de -.pticnbro ‘de 1946, oltnbloco-_
»dn su artfculo 16 el tceonocinioneo del d.rocho do huelga; tal ~
artfculo es el origen del texto actual,sobro el D.rocho de Huol—!
‘;qa contcnido en el Articulo 150 de la cOnntltueiﬁn Brasilefia del
19 dc ucpticnbro de 1946, que o:tablocc. Es tcconocido al derecho
de huelga, cuyo ejercicio la Ley regulari". ’




Han sido muchos los proyectos de legislaciones presenta
dos con el fin de modificar este l}t!culo. teniendo como causa -

condn la de regularlo, es decir limitar el derecho de huelga en-

ciertos aspectos, pero ninguno de tales p:oycctdn ha sido aproba

-do, continuando en vigor tal artfculo.

- La Ley reqlamentaria del artfculo 158 de la Constitu---
-ci6n de 1946, relativo al Derecho de Huelga, establece disposi--
ciones relativas a la potnictbtltdad de la hu.iqa,A; su conce---

- 816n, a sus efectos en el contt;to. amplia el nﬂno:q de delitos- . e

’:elativ01 al trabajo y dispone sobre Su proceso.

 _cauo conclusién del Derecho do ndc;qi en Brasil, se pug_x:
de afirmar que es considerado como un sinplo recurso meramente =~
~ antisocial, no obstanto.qu. su Conititucian admite tal dctcého,; 
' en toda su plcnitud.‘rggullndﬁ su ejercicio al interds comn,

 ARGENTINA.

En el afio de 1878 con 1. primera conneién colcctiva del
‘ trnbajo que cor:olpondié a los tipSgrafos, con duracién de un --

mes, se considera como el orimer antecedente las huelaas en Ar--
gentina.

La Revolucién de julio de 1890, sefala el punto de par-
tida de las huo;qio a cargo de las "sociedades de resistencia®,-

denominacifn com@n a todos los sindicatos que ya entonces suma--~



" ban buan nGmero. Las rasones fundamentales de las prtlnia- huel~
.. 9as obedecfan a dos rasonss: aumento de salario y disminucifn d;
la jornada de trabajo. En el afic de 1898 estallaron 23 huelgas -
de las cuales 14 respondfan a un nu-nto.do‘ialartq Yy 9alaadis
~ minucién de la jornada. Se desarrollan estas huelgas sin otra --
j intervencifn que la de la autoridad policial, toqu.:tda‘po: los~:

'b_nﬂltiplco incidentes entre huslguistas y no huelguistas; en nb ;

. pocos casos la tntorvnnetdn de la policfa fué el pretexto para -
‘ conelutt con 1a hu.lqc.

| Las huelgas cada ves adquioton un cardcter tht-nda-nn

. te violento, la aplicacién seguramente reside en el hecho de que
el movimiento ohtozqflggonttno, estuvo influfdo por la oscuolq —':
anarquista, vor hambres no:tbnnctonto- & las dos grandes corrtcg'
tes inmigratorias en inono. Alres, es decir espafioles e 1@.11.-; e

nos.

El movimiento huslguista hacia el afio 1902, alcansé ===
proporciones extraordinarias, asf li hﬁhlq-,do lqi t:;bcjudorio- ‘
del mercado e‘ntral de frutao; répidamente se extendis a otros - "
_gremios, dando lugar no solo a la ocupaciln de los locales de --
trabajo por fuerza del o1‘z¢i£o, sino a la implantacifn del esta
do de sitio. Desde 1902 hasta 1910 en que se celebr6 el centena-
rio de la Revolucién de mayo, en cinco ocasiones se recurrié a -
la OUlp;nliéﬁ de las garantfas constitucionales. B-eao‘hua;gac_Q

con carfcter de violentas, se extendieron a la provincia,como =--

ejemplo se mencionan la de Rosario, en 1904; la del Puerto de -~




Bahfa lhnca en 1905: la do poonu do uwcnlo- en 'rue\-!n on. ==
1904, -te.

Las huelgas ferroviarias que se 1n1cut5n en 1888, con-
tinuaron en 1892, 1899 y alcanzaron una mayor importancia en el-
afio »do 1919, en que por Decreto se autorisé que personas sin ceg |
tificado de maquinistas corrieran los trenes. |

En su perfodo inicial las huelgas carecieron de qgﬁm-
sacién, salvo raras oic.petomo, pues ‘los Bl.ndtcl.tOI que las de- |
éluabcn carecfan de ella, en n_l.q;mpl cnﬁo. se docnubui on u- '
ndsculas asambleas del gremid y sin votacién, solo por acla ;
cién. Con mucha frecuencia se oicuchnron las protestas de ohxo--:‘
- ros y afn de centros gremiales a ‘cezca 'd‘-ctortn’ huo;qa'-',!.ﬁf.-
pestivanente declaradas o conducidas j.nhaﬁihnnto en forma de -
maloarar toda posible y rasonable solucifn. Coamo consecusncia de .
ello en los ilututol de los Sindicatos se adoptaban nodidn de-
precaucién, para que la declaracién de una huelga debfa ser pre-

viamente aprobada por las autoridades de la entidad federal res-
pectiva. v

Por el abuso que d.-li- huqiga. u‘hi.zo, por_dtd en de-~
‘terminados perfodos el carfcter de mito con que al principio apa
reci8 rodeada. Al !unh:u en 1901 la rod.ncion’ Obrera Argenti-
na, se resolvié reconocer que la huelga gensral debe tener cmb’-

buo suprema la lucha econémica ontn el Capital y el Tubajo, b 4

. quo h .bltcneicn qononl. dal umjo sin este ptopoueo se con-




~ sideraba como un aliado de la burguesfa imperante.

La huelga general puede ser un medio de lucha eficasz, - o

" cuando .il declarada contando con una previa 6rqan£zac16n quo‘--«
_ofresca probabilidades de triunfo en cuestiones que afecten di--

- ,rcctn-ntn al puoblo trabajador: se rechasa en ablolueolla huoi-"

;qa gonnzcl que sea tntontuda con fines de violoncta y de :ovuvl-

'~ ta, por considerar quo lejos de favorecer al proletariado cone:1-5~55*'

buye a debilitar la organizacién obrera. (15) '~

- ESTADOS UNIDOS.

Las colontno an.rican.l que eran grandes latttundintat-"
1ntont.ron t:anltozuar ‘on .uclavon o sirvientes a los campestnou'

que emigraron de inglaterza en virtud de haber stdo privados de~-

. sus tierras, pretendiendo recibirla al llegar al “nuevo mundo®.-
"El viaje de Europa a América era nuy caro y eran numercsos los -

campesinos que carecfan de 1o necesario para pgglilo.'bgéntes es

. peciales de las qanpgﬁti: navieras en Europa enrolaban a todos f‘,,

los que deseaban ir a América y les proponfan firmar un contrato

~‘en que se obligaban a servir como esclavos durante 4 o S afios en

» compensacién por el viaje; gl llggar a América los inmigrantes -

eran vendidos en subasta, siendo por lo consiguiente reducidos a

la esclavitud; ademis todos los que eran condenados por diversos

 crimenes en Inglaterra, quedaban sentenciados a trabajos £orza--‘“

dos en las colonias americanas.




Para ltnﬁc del siglo XVIII habfan -niqudb de Inqlugc-?v
rra a Amfrica en calidad de onciaﬁou blancos aproximadamente --
unos 50,000, piro a partir del mismo sfglo XVIII habfan empezado
a ser reemplazados los oucliéol blancos por negros, la razén era
que los blancos permanecfan esclavos tcmporalmont§ Yy quedaban 11

bres en término de 4 a 7 aflose en tanto quo los negros eran oscla
vos toda la vida. (xs)v'*

 ‘ La COn.tituctan Donocrlcica Amnrtcana, legalizl la es--
: clavitud y usogu:é las condtctonal de la cxplotact&n elpttali-t‘. "‘
ISggﬂn cntn cOnltttucLGn, lolancnto 1oq.ooo p.:lonaq-do lqo 4 mi- c
- 1llones de poblacién, tentan daroch&‘do sufragio. En el Estado de
‘ Maooachnosottl la o-clavicud !u‘ abolida en qenoral en el aﬂo de ’
1710 Y nn los Estados de Connocticut y Rodhe Island fu8 abolida-
i en el aﬁo de 1784. 8810 en alqunoo Estados la 1mpo:tac16n de es-

‘clavos quodc conpl.eanontc prohibidn o gravada con uuy altos de- -
rechos aduanales.

Al término de la Gu.r:a de Indcpcndcnciu, no quednron -
dontru!daa en Estados Unidos todas las supervivencias del feuda-
lismo, ni la olclnvitud‘qigpLQ‘en pleno vigor, y las plantacio=-~ :

nes que utilizaban -lclavdi cohé;nuaban prosperando.

Al terminar la Guerra Eltldol Unidos se convi:tiG en un
pu!c polteicanont. independiente y pot su escaso desarrollo in

' dultttal v econémico. auedS indevendiente de Inalaterra v la bur

. quesfa americana empez8 a construir f&bricas y plantas esfcrzfne




dose por'oqulpulu con el maismo til8 de ‘-.Aqutmu suropes. En -
1818 u‘consu'uyo en Massachusetts la primera fobrica de hilados
'y tejidos. En el aflo de 1830 se comensd la construccifn del fe--
rrocarril, también se ocutxuyc 'u primera locomotora. o

' Los Estados Unidos habfan logrado un considerable pro--
. greso industrial, tal qlccaé:cllo industrial variaba mucho de un- |
distrito a otro, en los Estados dol Norte por cada obrero ocupa-

o do en la tnduouu. habfa l peones do ubnnn. uondo cruelmen- e L
te oxplotldo el tnbujo do 1. mjo: y -1 niflo.

Los obreros que coatrafan deudas qudlbna ocondensdos 'q-,"
g:dndu 1n£6ttuntos.' ct;n cucndonadol Y u:ojndoo a prisién, con '

una htga eond.na. los prutomru eran nrcldos con hierros can

dentes. | L o - o '

 La situacién de 100 ob:oros se htlo m-ocuntbh Y lol-, o
‘ulpnlla a la lucha contra los uptuu-uc. -undu las pti.!.l"‘_"* o
hul.qn dir,tqtda- especialmente por cbreros artesanos, poniéndo-

 se de manifiesto la severidad en 1a lucha entre el tnbajb y o1~
capital. ‘ ' '

Los obxeros zabulu u organizan por pri.-n ves en la
época de los veintes y de los treintas. En el afio de 1027 estalls
en Filadelfia una huslga para exigir un 4fa laborable de 10 ho-- -
.‘rn, después de esto todas las organizaciones sindicales de la -

ciudad se unieron. En 1883 se formS en Estados Unidog’una Aso---




k ciacién General d- ludl.euol que cong:oga los sindicatos de to-~
‘dos los oficios dox pnu.

La lquhctu Estadounidenss se puede d.ei: que hn pa-
sado a tuv‘l de las siguientes fases: ’

1.- En la primera !m prmiocta la voluntad pnt:oiul.

V en Vvi‘rtud d-_ que lo)ai' trabajadores no estaban dqbtd_-ont_.n organi~ . S

' sados es decir lo estaban insuficientemente.

‘2.~ La sequnda fase pone fin a la tiranfa patronal, en-

_ampaxo de los trabajadores, la Ley Wagner del afio de 1938, impo~

ne la obligacifn del convenio colectivo y 1a institucién de una=

_oficina del trabajo para la mtorpuuqidn- y la splicacién de la

Ley misma, o instituye un Tribunal encargado de resolver lo."'cop_ .
' flictos, confirma por otra parte la libertad de los trabajadores
en la conlumcian autSnoma de sus sindicatos.

' 3.- La tercera fase contra el predominio de los sindica
. tos, se aprusba la Ley Taft-Hartley en ol afio de 1943, que :Aog'lg_ =
menta la accién de los sindicatos, reaccionando contra las huel-

_gas, sin excluir los beneficios de la accién sindical.

,:.’.. conclunanql n que ss puede 11:_0912 con la presente-
- Ley, son dos: La huelga estf jurfdicamente regulada sobre la ba-
'~ se de la norma por la cual M“ puede hacerse justicia por sf -

mismo; y que los sindicatos que representan a los tnbujadb:u -




" del ramo, debe 'nm: pct:uontaluhu de la descbediencia de
la Ley. El orden j\u'tdtco estd amparado plonmnu. ol convonto- :

‘colectivo de tubcjo debe ser rnpondo. salvo denuncia, y no u |
puede romper por los trabajadores con la huelga so pena de multa -

o a doducl.r de- las futuras ut:tbuctonu. Bl undtcato quo omm-‘

o (1. h\ulga tunn un acto ju:!dtco. (17)
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PREUISPANICA.

En la época p:-h.uélnica no exiatié una legislacién uni
forme y codificada que rigiera para todos los habitantes de lo =
que se conoce como nuestra Repdblica, pues los diversos grupos -
que convivian tenfan gobiernos diferentes y solamente cu.ndo‘u-
desarrollaba una culmn que abarcaba gran extensisn, se adopta-

ba lo ais importante y representativo.

Los numerosos giupon que formaban la poblacién indfgena
de la que houy‘ conocemos como Amfrica Hispana, tuvieron en mayor-
O menos grado, waeur!sucip semejantes en todos los estratos)
el vestido, las herramientas, los utensilios doméaticos y toda ~
- la gm‘do ritos religiosos, que existil en los grandes centros- -
culturales de importancia.

" En el Imperio uxica‘, del mismo modo que en los diver-=
sos puci:lol de la antiguedad, el derecho tuvo su orfgen en la — -
costumbre, siendo de fipo consuetudinario; las normas legales ~-
eran conocidas por los jnzgadbu- Y transmitidas de qone:aeidﬁ -
generacifn, y no tgquou consecuentemente ningtn antecedente de-

1o que hoy conocemos como derecho de huelga.

Ahora bien, en un principio el Derecho tenfa caracteres

aparentemente contradictorios. Por una parte, respondfa a las --

condiciones econfmicas imperantes, siendo turbado frecuentemente

por la fuersa y la violencia de las desenfrenac:s zzsicnes del - .




COLONIAL.

Las dtlpoltciohol laborales que pasaron a la Nueva Espa
Aa, dictadas por el Rey Don Jaime y por Alfonso III en Espadia, =
se llamaron Cédulas, Ordenanzas y Cédigos de Indias. (1)

La prilora o:donanla que se dieta en Anlrtea es la :oll'
- ttvu a los hortorol. hocha por el Ayuntanionto dn Vereru:a pos~
- teriormente se dictan otras qu. - aprueba el. vxtzotnato: 1. de noa

. bro:czol en el aﬁq de 1561. de cereros en 1574, de mineros on,--‘

1578, de -;yo:daan en 1579, de pafieros en 1592, do tijedore- de

" telas de oro en 1596, de to:nnzo- y carpinteros en 1597, la dc -
oastxol en 1600. de aprolado:cl en 1603, la de quarntcionon en -'

1609, la de panaderos en 1622, la de t:ahajadoral. jornalotol y-
Ikotrviontcl de 1769. etc. .

i Estas loycl‘ostabloctan,‘qui‘no debfa avisar 15 dfas an.
- tes de despedir a un obrero, quolno se trabajara los doﬁingos. -
ni en fiestas religiosas, que no se trabajaran jornadas inhuma--

nas, que el jornal se pagara con puntualidad y otros boneficion&
que janis se observaron.

Por medio de esta Cédula se implanta la obligatoriedad-

de trabajo a 10: indios quo de su 'nncnral condicidn rehusan el-
tzabajo Yy son 1nc11nadol a holgar'




La Cédula expedida el 26 de mayo de 1609, nuevamente in
__ siste en la abolicifn de la encomienda y afirma la libertad de -
trabajo. La um coaout!a en una eontrtbuetﬂa de servicio per=

sonal en las obno plblicas o « bomtietoo colectivos moto-'
por la ley.

‘rodu ciun condiciones de osﬁlouei&n que sufrfan lal-“ i

indios, producon un sentimiento de mcontcn.tdad. de rebeldfa y-

Ptoptcun q\n en -nutud de ocasiones los abo:tgonu tomar las-

. uln buscando su -mctplcwu. Toda clase de abusos co-nudol -

. por onconndoroo. l.o- utbnto- excesivos, la unnt. ds ln nuto' N

1 ttd.dn. ontn éstas loo oorroqtdoru Y qobtmnt.u quo los des-

cotan de sus tierras, 1“ imponen castigos injustos, atropellan- .

a sus c-ponl. oncucclutonton arbitrarios, jornadas tnh\-lnu .

de trabajo, la falta de pago de jornal, etc., dan lugar a ‘varias e

: rebeliones a lo la:go de la Nueva llplh.

En esta @poca colonial de 1mntroccionn q\n ahogaron -~
con vl.oloneu. primero en los indios y las castas, ponutiouon- ’
- te en los criollos a través de 300 afios de doumcion npaﬁoh,

durante los cuales son actores de los mis variados episodios, --
 desde el indio que es obligado a construir templos sobre sus ado
ratorios, el indio enterrado en las entrafias de las minas, el in
dio tamene que cruza los poivotioneon caminos cargado de ptodué-
tos y tiquua para sus amos; pero de estos movimientos no se uno"

tan memorias, ni quedan ro!.roncin. Yy l! en alguna forma hubo -

antecedentes del derecho de huelga por las malas condiciones dq- =




trabajo, son borrados para quitar ejemplo de ello, o se le da un
carig diferente, como el de “insurreccifn®, como ahora al que --
pronién_ se le da el de “comunista” o se le imputa el delito de- '
'duoiﬁéun social”. Desde que Herndn cOttﬁ conquutd la qﬁn -
'l‘onbehiélln venciendo a los caballeros Aqﬁilu Yy Tigres, hasta-
- el 16 do septiembre de uxo. en que se lansan a la mcha 10. in-

dios acmdn.hdol por nidalgo se n\ucim pxotutn en contn do L

l.u conuetouu d. tubajo imperantaes.

. Como se ha dicho en ptineipto. la onco-um m:lon al-
: ,ng.ni a un sistema de tnbajo peor q\n la nchvttnd. hasta - A v
' A‘quo lou ‘desaparece dotintuvmnu en 1609. Al terminar el sis-
‘tm d. -nccuonda, es luntitutdo por el poomjo. ya qu los -
'propiol indios se ofrecen en calidad de peones a cnbto de la co'
| udn y un uluio de un real; en esta nueva onpa los aborfgenes
!\n:on siervos que lp!:!pp cmle- castigos y se nng!!an de por=
vids, }qbbnndo jornadas inhumanas. |

_ " Los espafioles vieron que el indio no satisfacfa plena~--
" mente fhi ‘'necesidades del trabajo, son autorizados para introdu-
cir ncqtbl trafdos del Africa, las dos razas, aborfgenes uxnica-r

"no- y .tricanon duutollm todo tznbajo que cxiq!a qnn desgas-
",to tnico. : o B ’

80 le da upoztaneu a la explotacién de la um:n Yy -
en u oxplomtcn de la riquesa del subsuelo se ohtiomn franqui

-clas po: ‘aprovechar los fundos mineros que daban a ganar a la co ‘




rona el 32 real (Conde de Regla Pachuca, El Conde de la Valencia
¢+ Quanajuato). Bl repartimiento forsoso o “"mita®. distribufs a

los indiocs de un pusblo para trabajar en las minas, dabiendo ser
vir temporalmente a un amo. '

| 3% uab.jo del u:uo cao auluudo en la unu-t:u -

.quo vtm de lcpdh OOR NUMSXOsos u-uuma. honeteros, nlbdu- o

"l.oo. cu-ptuuroo. ou.: lo u-o qun el do los -ouzon era en - -
) xu nnn afs ruau.

Mo obsmu q\n u :ut:inqo el domrouo de u 1nduo- '
0 'uu para evitar la emuueu a Espafia, estableciendo monopo--.
uoo. hay ctutol producm que se desarrollan wumnt‘.

son: la nnuuctuu de hilados y ujidos en mu. Querétaro, - .
. San u;quol el Grande, Guuhhjun. Tlaxcala, asf como la !abttég
cién de losa, vidrio, cigarros, jabén, pblvora, surtido de pie~--
les, o.tc._ _‘ e o |

:.n uyu do xnuu ngl.mnuban muctoauonu el tn_
’ bajo de lu industrias, el servicio pononal. paqo de uluiol.
condiciones higiénicas, jornadas, ducan-o dominical, pero jamfis

' se respetaron.

El sistema de "Obraje® se utiliszs en ese ~1:1.._;:::» y dura-
‘hasta el siglo XVIII, consiste en que ciertas fébricas de hila--

-dos mantenfan encerzado al obrero durante toda la semana bacién-

~ dole victima inclusive de asotes, privéndosele di la libo:f.ld en




'prisiones particulares que habfa en las mismas fbricas, obligén

. dosele a trabajar jornadas inhumanas, sin los afnimos servicios-
higiénicos. ' ' | ' '

" Para fines del siglo XVIII la poblacién de Wueva Espafla-

~ era de 4 1/2 millonas de habitantes de los ‘que la décima parte -
- eran hispanos que gozaban de toda ehu.dq derechos, el resto -]

1o trabajaban ein gou: de ninguno,. utmidn que se fus agudi--

 sando pauhumnu en sus poz!nu de uhoxdu hasta encontrar :

su dounuco ulg!.co: los casos do motines y lublcvaetomo que - -

; m::tqton de ves en ves pone de relieve quo en el fondo u agi-
 taba un enorme descontento, ansia de justicia y libertad que ter
- uu‘dup'ull de diversas manifestaciones en la gesta de 1810.(2)

Bn principio solo se usu!tuceuban las tierras, pero pa

o ndo. Ion afios ya ezan poulwn dattniuva. orquuundou asg --.

condados, nyontqon. utc.. habfa duoilol de tierras que nunca =-

v conocuxon. pero q'u ponfan en manos de administradores que eran

los mfs crueles con los trabajadores indfigenas.

El pafs no se d.in:oua en la industria y poeo en la -~
agricultura cuando se pensS en cultivar el olivo, el gusano de -

- seda, se destruyen los sembradfos para evitar la competencia a -

Espaiia. Siendo realments el u'unmdov & mano y el obraje fami--
liar tipo gremio, lo que sostiene la economfa novohispana.

Se formaron también monopolios del tcudo. que :ntdn- ; |




_gtan el libre comercio finando precios a los productos. "Bstan--
; cos” del tabaco 1764 seflala cuatro regiones on las que se podia--
- sembrar. = LA B

En la Spoca colonial el pueblo estaba profundamente des
~ contento por la explotacién de que se le hacfa victima; del in--
dio vigoroso, altive y qm:mo; solo quedaban indios '-.dro.oo.;
enfermizos y pusilénimes con un gran trauma psicol6gico que l.n-‘f» -

' *ytoina las condiciones infrahumanas en que vivian bajo conquista; - SEAp

' pcrcr no uapto se pxopuluron aq\mm sin protestar: la btlto--
.rn nos ulan 1u mdltiples mblcvactomn ocurridas en duun--.
. tos pnnton de la Nueva zlpuh cano oom la rcbol:wn quo hubo cn‘
': la p:ov!.ncu de Chupu, la conjunc!.én de indios en la c.plul-' '
'dc la Nucva Espaila, la uuu:rocemn do Nueva Galicia, 1- cublov- L

~¢i6n de los naturales de Topia, loqantnicntoo do los ‘l'onohnnu.

la sublevacién de Chihulh\n y Sonora, la rebelién del Indio Ca-- |
nek y otras mchu que la huto:u no ugi.stn poro Que dan ejea )

) plo del gran dolcontonto que lubh en esa época q\u algunos his-
toriadores han calitieldo de la mfs cruenta y vil de la historia.
Dado que no existen ani:ocodonul de la Huelga, podi!a coﬁoido:ag_ '.
se a estos acontecimientos de manifiesta 1nconfomi¢iad como ante
cedentes de lo que hoy es uno de los grandes derechos reivindica

.-torios de la clase trabajadora, el Derecho de Buelga.

"La Constitucién del 4 de Octubre de 1824, se discute en.
t:o' los partidarios sobroviviohul, el Pederalista con Gémez Fa-

:}113. Ramos Arispe, Covrdoa._carchvcodoy. thcs y otros y el Cen 5




tralista con personajes como Becerra, Magino, zlptnou, ma Yy -
‘otros. Bsta ley estuvo en v,tqo‘:,huu el afio de 1835. Es inaudi-
to que oln»mﬁeucxan no determinara sobre iluneos de naciona -

lided, electores, obreros y gente dol ca-po que tm:on los forja
dores de la Iudopondcncu. : A

De ncu.:do con el Plan d. Ayutla, ol 16 de octubto de -'_ '

'fuss. se oxpldn la convocqeoxia parl el Congto.o Ccm.tttuyonto, x
- el que se touno on l.. Ciudad de lllxtco, el 17 d. rob:oro do 1356‘.

" contando con la pnuucu do dipuudoo ilustres como Ponetnno on
’ Arriaga, l‘tmcueo Sarco, Iqucio m!n:. Melchor Ocampo,: v.-- )

lentin Gh.: ru'!n. Santos Dogouldo y ot:ol no menos nultru. '_ o

ln pttuctplo se ponla quo ﬂnicannn se ruuuur!a h-'_«
Consutuctun de 1824, po:o resulté que. el nooru do 35 aflos do -

' cxpouoncxl c-bundo h fisonomfa de contenido en varios aspec- St

" tos, pues en relacién a la declaracién d. los derechos del hom-~

" bre, ya se reconocen garantfas _eo-vo,h lib.ttld, igualdad, pro--

_ piedad y seguridad, por primera ocasifn se reconoces la Sobcunv!‘a‘ |

Popular; divide los poderes en ‘!".‘oquhuvo‘ (cSmara de Diputados,
pues la de Senadores se suprime). Ejecutivo (Presidente y Secre-

tarios de Estado), Judicul (Suprema Corte do Justicia, tul demo
‘ crlucn. liberal e individualista).

De lo- domhol sociales, en especial en lo relativo al
f.:abujo. solo el ut!cul.o -1 'udu puede ser obngldo & prastar
trabajos pormlou, sin la jun retribucién, y sin su plano ==




consentiaiento”. la Ley no gu-dn autoriszar hingﬁn contrato que~ .
tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la 1i

" bertad del hambre, ya sea por causa de trabajo, de educacién, o- .
de votos religiosos. '

Los dll‘lAerICUIOI no -ncipnan a t:abgjadoro. © jorna

leros, no obatante estar presentes ideas revolucionarias france-

sas, en forma a;gunq‘lnnciénl a obreros y campesinos, abandonln- o

doles en la migseria e ignorancia que superarfan.

El noﬁtlionto obrero en México tiene lui‘aﬁtoéodcntol ;
a finaleé del -;qlo'pnnado'cn que México comenzl a 1nduoti1n11--
zarse, es decir que se instalaron fdbricas textiles, se moderni
zaron las minas, etc., y por cltc,'pa:to;dcl artesanc y del cam-
peliho se decpll:aton‘hacii la industria fofmnndo d.'.ltl manera -
los péinoron nGcleos de una clase obrera que crearon las prime--

ras asociaciones.

El C6digo Penal de 1871, en el artfculo 925, tipific6 -
como delito la asociacién de obreros para obtener mejoras, sala-

rios u condiciones de trabajo:

Artfculo 925. "Se Lipondrln de ocho d!h; a tres meses -
de arrestofy multa de 25 a 500 pesos o una sola de estas dos pe-
nas a los que formen tumulto o motin, o empleen de cualquier mo-

do la violencia ffsica o moral con el objeto de hacer que suban-

o bajen los salarios o jorﬁalel de los operarios, o de impedir -~




e} itbro ejercicio de la industria o trabajo”.

'Estas sanciones fueron un arma c!ocuva quo se anploa -

nhtalttcmnn en la dictadura de Porfirio Dtn.

" . A pesar dd o_uo'. desde el afio de 1871 se ‘!ubtm estado~ - S

formando asociaciones de obreros, con un ropaje cooperativista,-

' que cnda aga tuvieron mayor incremento: De estas uocucionu S

mencionmol en forma especial 01 ‘c::culo de Obreros Libres"” --

que se !oma ol 16 de upucnbn de 1072. Yy que pugn8 po: una re '

.glmnuelen en el tubajo. en las fébricas d.l. Valle de Méxi--

co} olu. uociacion“ actuu-on en secreto y clanduunmnn da '

da l.a vigilancia del artfculo antes moncionado.\

A finales del sigl.o pasado y p:inciptoo del actual la -
oposicifn al régimen do Porurio Dfaz fué manifiesta uobrc todos

por el Pu:udo Liberal Mexicano que por medio de publicaciones -

en los periédicos atacaban al mismo, dentro de este gg;ﬁ;do des-
tacaron entre otros Ricardo Flores Mag8n, Juan Sarabia, Enrique- ’
Flores Magln, Antonio I. rvuluual. Manuel Su'abia, Rosalfo Bus
- tamante, a este grupo se agregaron Manuel M. Dieguézs, Esteban Ba
ca Calder8n, Prancisco M. Ibarra, Pl&cido Rfos y otros menos ilus

tres, que activamente tomaron parte en la Huelga de Cananea.

Esteban Baca Calder8n tuvo una parucipaéion directa en
las luchas sociales de principios de siglo, siendo uno de los --

Primeros que tuvo la idea de formar la liga minera de los Esta-=

L




dos Unidos Mexicanos aprovechando quo 8¢ encontraba laborando en

aquella 6poca la C.C.C. Co., S.A. (cc-p.iua Cououdaua de eo--'
bre de c.nml, S.A.). (3)

Ahora bien, los movimientos de huelga mfs importantes -

' que se registran en la‘lppe."pr‘ormlnquutin. son conocidos co

mo los de (;u'un.a y Rfo Blanco, sin ser menos importantes las de .

los l‘.rfocarrtlol. ocurridos en los aﬂol 1906 y 150?. En ambos =

casos hubo en el fondo de una causa obrero-patronal, aunque deri
varon por rumbos politicos, como indicaciones precursoras del mo
novinionto social que poco d‘lp\l‘l habfa de estallar. ,Lnont.ahlc
mente cn,nlo‘si' :1l§c1d.|1.tos hubo un saldo de m:éo- b4 hntidoi. :
Dada la i.nporuncu captul que estos mvintonton de -~
huclga tuvuron en la huto:u politica y social de México, juz-A
. gamos conveniente una oxpolieicn de ostos acontocuucnton, que -
tucton precisamente la p.uu a uquir por 01 movimiento obtoro -

en nuestro pafs hasta nuestros dtu.

En Cnnihea. Estado de SOIIOtI; la Cananea Consolidated -
Copper Co., que explotaba 16- valtoioi yacimientos de cobre, ha-
bfa hecho ya tnlontcn;blc 'la l;tuacian de ‘los mineros. Las minas
eran cada ve: mis hﬂmdin Y éxotundas', pero no se mejoraba la == ',

aereacién artificial, ni el sistema de bombeo de agua. Los mine- =

ros trabajaban casi en la obscuridad con un caioz insoportable y




chapoteando entre el agua, dies horas consecutivas. Todos los Je
!on hasta el modesto capaea:, eran nottcanoricano-. y tenfan -

nunldoo vntial vncol superiores al del obrero mexicano lojo: Pl° 
_gado.

En 1906 la situacién era Lnloportab;o. Y pqia cColmo, ~=.
un capataz norteamericano, sédico y saturado de un espiritu de -
superioridad, se solazaba en insultar y molestar al il;i.o a los
iinnrds mexicanos. Estos dirigidos por cuatro mineros preparados
,.‘yAvnlionto.; Lizaro Gutt(::j:'d;'naxa,.Hanuol M. Qtﬂquc:, Este--

‘ban Baca Calder6n y José€ Marfa Ibakta. loqrnron unirse estrecha- .
. mente y oncahozlndo a 400 hnlbroo de 1a mina 0v-tliqht se d'cla-

‘raron en hunlqa. toruulundo ala ‘empresa las liqulonton poticio-
" ness ‘

”i":. La destitucin del sfdico capatas.

© 1l.= El sueldo mfnimo dol obrero de cinco pesos diarios~-
- ... por ocho horas de trabajo.

' IIl.- En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Co.
- pper Co., ocuparf el 75% de mexicanos y 25% de ex-=

tranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitu-
des que- 10s segundos.

IV.- Poner honbrco al cuidado de las jauln- que tengan -

nobles sentimientos para evitar toda clase de irri-
tacién.

V.= Todé -oxicnnoldn loc'trabajol'dn oia negociacién, -

t:gdrl derecho a ascenso segfin lo permitan sus apti
‘tudes.

vi.-

Igualdad de trato para los -.xienno- en relacién -
con los extranjeros.




La empresa respondif que "por medida de precedente® no- -
podfa remover a ninguno de sus empleados por peticién de los tra
hnjadorol,‘y en cuanto al salario, no lo igualaba, poiquo no se-
podfa comparar un trabajador mexicano con un norteamericano... y

que 01 que no quisiera continuar trabojando. tenfa "la lihortud' ‘
do uunno a su casa. '

Este dltimo alpocto r.prclontabu precisamente “el epiri

tu dc justicia® que imperaba en el :‘ginon pox!itinta. xo nismo-

“los ticoc en sus charlas de laldn. que los potiodiltal. crefan -

o upc:ontnhan creer, quo en eso consistia la libertad y la cqui-

dad. "A nadie se 10 tlpcnc el t:ahljos el que quiera, puede se--.
gquir t:abajandox ol que no, puodc rottraruc'.

la otra circunstancia que le gquita su equidad a la f6r-

mula mencionada, es la de que todos los gobiernos democriticos y .

' 5usto- del mundo tienen la obligacién de equilibrar el poder del
‘fucrtq,y del d‘bil; protpqicndo al débil. Un obrero, y ain todos
los obreros de una fébrica, urgidos dc-tknbnjo. constituyen el ~
elemento débil ftcnci a ﬁn capitalista de.giandel recursos. S8i -
ni siquiera se les permitia el derecho de aloc;ncion (sindicato)
Yy de o:;qir cblcctivunonto‘sul derechos por medio de una huelga-

octa;tan perdidos.

De lo expuesto, se concluye gque el gobierno del General

Portizio Dfaz, gobern6 s6lo para los ricos; apoy® a los que ya -

oran fuertes por su din.:o,von contra de los d(b;lcl. Y en lugar




de reducir la distancia entre el fuerte y el débil, acudiend
en auxilio de @ste, por el contrario, el gobierno porfirista ut£'
1136 la fuersa p@blica en apoyo del fuerte. A cohttnunctﬁn,vaaon"

a verlo con un ejemplo que ya forma parte de la Historia.

Al ser rechazadas las peticiones de los obreros con uni |
negativa rotunda, e iniciada la huo;qa’ol 1? de julio de 1906. -
Por lo tarde hicieron una manifestacifn, e investigacién a los =
obreros de la locc$6n do>carp1n;ot!a a que se unie¢ran a ellos. -
Al aceptar ;os catpihtozos } madereros, los no:toan.zicanonipclfff
enfurecieron, y dos de ;IIOI. los hermanos Metcalf, oxacihnchta-“
coﬁ§ aparece en las poltcﬁlas del ceste qu.rﬁzoyoéta nuestra éi;i-

levisién, hicieron fuego sobre los obreros mexicanos, cohpl.td--

mente indefensos, matando a diez de ellos. Los manifestantes se-

indignaron en tal forma, qud‘sin mnis armas gque sus puﬁo.; se lhg

zaron contra los Metcalf y,ion dcct;ozaxon'n puntapiés y puieta-

zZ08.

La lucha se generaliz8, acudiendo el coronel Lutn Hodi-7 
na Barrén con cton rurales a proteger a los no:tclnnticano-. Mis

tarde acudif el gonc:nl Luis. E. ror:cs con su t:opa.

Hasta allf, el pzocodiniento podfa oxplicitlc, se trata

»ba @o proteger la vida de uUn grupo de extranjoro. para ahorrarle

complicaciones al patfs, y de evitar. la destruccién de una indus-
tria. |




7 . Péro la hostilidad de los soldados porfiristas, y la =--
~ traidora actitud de los militares Medina Barzén y Luis E. Torres
en contra de los obreros, omdo_ctcb a @stos, provocandé su natu-
| ral rucc;an. atacando a su vez los trabajadores con palos y jug

dras. Entonces el gobernador de sbnora. Rafael 'Iuhn'l. presiona-

' ‘ do por Mister Green, el dmﬁo de 1. Cmm, pidid tzopas a 10.- '

Bsndon Unidos. entrando 215 'rchu" norulutiunol, 11 undof

. del COtOl‘I.l luni.nq a aueu- c loo uxtcanos.

l-:l ‘mncnn luguino'. :ovuu nortunoxicnna de ese - .

Vtiunpo, que habta acreccntado considerablemente su odxctan gra=-- 7
cias a los vividon e tmpueulu topo:ujol que desde México 10-"
cnvuha su reporte:o es:nun John Kneth Turner, 416 la uguun-‘

~ te versién de una fase de la lluol.ga do CAnlnoa.

- "...Pero sucedi8 lo contrario con los ruralo. uuemo
 que uegaron 4 Cananea esa um nocho, estaban bajo las Grdenes
de ntul Izfbal, Green y Corral y se dodicnzon a nm como les
‘ordenaron. Habfa un batallén de caballerfa al mando del coronel-
mtﬁn. mil de infanterfa a las 6rdenes del general Luis Torres,
quien se trulad& con sus fuerzas a toda Prisa desde el rio Yaqui
vara someterse-a los propﬁutos de Gteon el cuerpo de polictll -

particulares de Green y un Batallén de "la acordada".

'Todoi ‘ellos puticipiron en la matanza. Los mineros =--

encarcelados fueron colgados. Otros fueron llevados al cemsnte--

rio donde los obligaron _l'cava_z sus fosas y allf mismo fueron fu




oiladou.PCondujoron a otros centenares de ltnoros a B.!_Oltllo -
donde fueron cono;qn@don al Ejlrciéo Hnizgano. Otros pa:ixon'l -
la colonia penal di lai Islas Ha:inl Y. on £in, muchos afs tuof-f
ron sentenciados a largas condenas. Al llegar a Cananea las fuer

‘'sas de Torres, los huelguistas quo se hub!an atrtncho:ado en loo
alrededores se rtndiozon sin intentar ‘resistencia. 8in l-ba:qo. S
antes se efectdo un parlamento en el quo los dirigentes obreros- -
' iuvinron seguridades de que novln diipaka:!ajlobro los obrozoa.sr

Sin cnbaxgo. una ves que los dirigentes convencieron a sus cama-

radas de que no dobot!an :onicttr a lll aueoridadol. es08 ditt--'ﬂk

~ gentes fueron lontoncxaGOl a pnlnr quince nﬁoa en la elrcol. don

‘de a@n pornnnoeon. sl es que todnv!a no han nm.zeo"

Como se cbserva de estos recortes del peri6dico "Magazi
" Y pndicndo concidoraxlo couo la p:onca mercenaria al servi-
cio de la dictadura que protondta dosvi:tua: ese ntontwdo en con

tra de la soberanfa nacional y de la clase trabajadora. (4)
HUELGA TEXTIL DE RIO BLANCO.

De mis desastrosas consecuencias para los trabajadores- l

fué la huelga de Rfo Blanco, Orizaba, Estado de Veracruz.

En virtud de que el gobierno de Porfirio Dfaz hizo si--
lenciar toda noticia periodistica sobre esos acontccimionton, el

‘acudiremos nuevamente al periodista norteamericano John Kennet -

. Turner, que personalmentc visit8 las f&bricas de Rfo Blanco a ~--.




principios de este 8iglo, para indicarnos en qué condiciones ttg'

bajaban los obreros de Rfo Blanco, dice John linnoth Turner:

| st no-haqon largas trece horas diarias, desde las ---
N a.n., hasta las § de la noche, cuando se trabajaba al aire 1li-
_ bre yvi 1a lus del sol, estas mismas trece horas entre el estruen
. dd de la maquinaria, en un ambiente cargado de pelusa y rilpiﬁag _
. do el aire envenenado de lni salas de tinta... “qué largas deben
 parece:'.VE1 ﬁerriblo olor de las salas de tinte nos cuullban 45 |

‘nAuseasby tuvimos que apresutar el paso”.

‘Mas adelante, y en relacién de las causas de la Ruelga, -

édice John Kennet Turner:

" Los seis mil trabajadores de la fbrica de Rfo Blanco -
no estaban conformes con pasar ;r-cd hézao diarias en compaiifa -
&2 esa maquinaria gstruindoaa y en aquélla asfixiante atmSsfera,
‘sobre todo cph salarios de SO a 75 centavos al dfa. Tampoco lo -
éstaban cén«pagar;a la empresa, de tan exiguos salarios, dos pe-
sos por semana "la mitad fntegra de su sueldo” como renta de los
cuchitriles de dos piezas y piso de tierra que llamaban horares.
Todavia estaban menos éonformes con la moneda en que se les paga
ba, &sta consistfa en vales contra la tienda de raya de la compa '
ifa, 1o que era el &pice de la explotacifn; en ella la empresa -

recuperaba hasta el Gltimo centavo que pagaba en salarios. -

Era natural gque los obrerosvde Rio Blancp no estuvieran -




contentos. El-bodcr de la compaiifa aé'ceznta sobre ellos como -
una montafia. En apoyo de la compafifa iltaba el propio Porfirio -

Dfaz, puesto que 81 no sélo era el Gobierno, sino uﬂvtue:to aAC==

:ionista de la compaiifa.

Para su dﬂf.ntl.‘IOI obreros protondiotén la funcién, -

en contra de iol douoon»del,gobiirno y no ob.taneo que asf 19 -

‘autorizaba la Constitucién, de una asociacién de trabajadores: -

 E1 Gran Cfrculo de Obreros Libres con el propdsito de agrupar a- i

todos ld- tzabajadorcnbdo la t&na textil, en una sola y gran Cae
' agrupicien.,_‘ ’ ' |

_ - E1 Centro Patronal de Puebla, que en este tiempo coutrg‘
laba mis flbéican toxiilon que ningdn otro Estado, lcsvp:ohibid-_

‘a los obreros formar agrupaciones, so pinn.do iono:'qut dejar el

trabajo. Tanto los obioxon de Pusbla como los do Orizaba conltdg‘_'“

. raron anticonstitucional el acuerdo patronal y se declararon en-
Huelga hasta en tanto no se aceptase su derecho de formar agrupa
ciones. Los sscundaron los obreros de Querétaro, Jalisco, Oaxaca

y el Distrito Federal. Precticamente todo el emporio textil de -
México. ‘

‘ Entonces intervino directamente Porfirio Dfaz ofrecien-
do promulgar un fallo justo y oquieativb en el conflicto. Llenos
de onpdran:al acudieron los trabajadores al teatro principal de-

Orizaba, el 5 de enero de 1907, para conocer, al fin, lo que su=

pontaq la pttnotd dociltdh in favor de los obreros, por parte ==




del dictador Porfirio Dfas.

Se hiso conocer el laudo, misso que fué lefdo personal-
mente por Porfirio Dfas, en el que estableci8 entre otros:

1.~ E1 lunes 7 de enero de 1907 se debern de abrir to-

das l.n !lbucu que estin actualmente cerradas en los Estados -
de Puebla, Tlaxcala, Voncru:. Jnueo. ouo:lmo. Oaxaca yel- '
| ‘nuuuo Pederal.

" 2.= los obto:oi mhdo ingresen a tnbajix e una tibri- |
ca tendrén la oﬁliqncian de presentar su libreta de horas de tra
~ bajo al administrador de la fibrics y &ste debers de ftmr la - i
ubtcta a4l aceptar al obrero y cuando el €Qltimo Myl de uparu-"
- se do la fabrica. '

S5.= noa obreros que unqnn alguna :oclmctén -] uuci-
tud quo hacer, 1. puunmln personalmente por escrito y los ad
unutndoru la firmarén de recibido, comunicéndoles la 'resolu-
cién que se dicte a mis tardar en el término de 15 dfas y conti-
nuarén en el trabajo mientras se resuelve y una 09: resuelta si-

no estén de acuerdo se pueden separar del trabajo.

9.~ Los obreros quedan comprometidos a no promover ==«

huelga y menos intempestivamente, puesto gque en la cléusula quin

ta se establece la forma en que deben hacer sus quejas y sus so-. )

licitudes, con el fin de satisfacerlas hasta donde sea justo.




| El laudo de Porfirio Dfas fue censurado, sin enbargo =--
dicho laudo favorecfa a los obreros en algunos puntos como bor -
. @jemplos la determinaciln que los obreros s8lo pagarin los des-- |
potﬁetoo de utensilio o herramientas tqmublugj descuidos su-
yos, el liberarlosgel descuento que se les hacla vara pacar la -
atencién médica y la educacién de sus hijos, cargos que se lo im
ponon al qzuuto. 1a prohibicién dol tén'bajo de unon. de 7-
aflos y de requerir el conmtmoneo de los padres en caso de na

- yores de cn odud liqtl quo ou um. ‘sean mublu con n
’nuuncu ala uc\nh.

81 dulo 4 conocer dicho uudo a lco obn:ol su doupro e

: bu:tsn fué completa y ast fus como se pmtpua la. l.uclu quo ---’ i
ocasion8 01 sacrificio de un gran nimero de trabajadores.

8o supone que en la madrugada doi 7 de enero unos 2500-'

_obreros se apostaron frente a las entradas de la fobrica de la -

Compaiifa Industrial de Orisaba, para cerciorarse que ning@n tra-

- bajador o biin obreros esquiroles reclutados a base de hambre --
~por los industriales, pretendiera entrar.

La situacifn era muy tirante. Al p-mtnr una pobre mu- _ k

jer, udn de muchos nmol a la tienda de raya ds Victor Garcfa,
" a pedir a cuenta de su salario, algunos alimentos para sus hijos
el tendero se los negl afiadiendo malas palabras. Un obrero le re
g clam8, y scbrevino la discusifn, el tendero sac8 la pistola y el

obrero cay8 muerto. Furiosos los huelguistas se hi\mm sobre -




.

- la tienda de raya destruyéndolo todo, Vv Quemando la tienda. Des--

-

s pués se dt:;gto:nn en manifestacién hacfa el centro de Orisaba. , .

Informadas las autoridades de lo ocurrido, el general -
'Rosalfo Mart{nes orden6 al 12? regimiento de infanterfa que se -

l‘occondi.r. y putlpota:a Qn una curva que hace el camino, eolo s

sc tratara de una gran batalla. Aparecieron 103 obreros, comple- o

'; tanonto tnd.!onoos. & quienes acompafiaban 1uhan nujorol Y nlqu--
‘nos nifos, y ontonc.l el criminal Rosalfo Wa:tlncz. quo .tl nadn.
‘menos quc Subnoerotario dn Gu.:ra del gobierno dc Por!t:io Diaz,
orden6 fuego a dtlczcctan. -uriendo unos doscientot ob:o:os. en-
“tre ellos mucic:mujeres y ntﬁoc. Los manﬁfestantoa huyoton d.spai
voridos, perseguidos por lo- loldados que sin piedad los asesina
ban por la .lplldl. Otros doscientos trabajadorol entre musrtos-
v heridos, cayeron en la sangrienta cacerfa para satisfaccién de
mucho: éo lcn'a:iltécra£a| y sefiorones de la capital. Al menos,-
23a satisfacciSh manifestaba el periddico gobernista "El Impar--

‘cial”, en una editorial intitulado: "Asf se gobierna®.

A pcci: de los antecedentes y no obnt.nto'quo»la nuolqa4

acabé 01’5 de enero, sigui8 la rebeldfa y dos meses despuls, los
operarios de la f&brica "Hércules" de Querétaro se negaron & ==
éceptar las condiciones de trabajo gque la Compaiifa Manufacturera
pretendfa 1mp§n¢r1¢s pero ovicarbn un enfrentamiento directo con
la empresa y con las !uo:zal)de represién, hicieron una gestifn-

directa para obtener una rebaja de hora y media de la jornada -~

diaria, la empresa consider8 imposible lo solicitado y les propo




nen rebajar una hora en 1;_19:n&da ordinaria y aumentar en tres-
los dfas festivos. (S5)

HUELGA EN LOS PFERROCARRILES.

- Las huelgas .ﬁ los Ferrocarriles sobresalieron debido a
do-‘ctrcun:tgncill principalmente, la primera es que dichas huel
- qgas fuezron ﬁll :tocuontcn que en otrclvlgctorol Y la segunda es-

‘gue los obreros alcanzaron ventajas que otros gremios no alcanza
_,roni\oneo se debié a que los paios f.g:ocar:tloro. hubieran daifia
"do la economfa del pafs y la opinién pOblica hubiera despertadc-

mis pronto a esos paros que dafiiaban a todos, productores Y consy
‘midores. ' o

Por otra parte, de todos los nicleos de asalariados, == ™
“los ferrocarrileros supieron organizarse mejor ¥ emplearon tlogi,r~ﬁ-
cas para llegar a un a:teqio ventajoso para ellos, esta situaeee

c16n se debid al hecho de que sus ofganizaciones eran mss lindto‘

cales, es decir, que sus fines eran mejorar la situacién de nﬁ.s

asociados y no hacer polftica.

El 28 de marzo de 1906 Bernardo Reyes le comunica a‘Po£>

firio Dfaz que se notific8 a la Secretarfa de Gobernacién laifug'

dacifn en Monterrey cde una sucursal de la Gran Liga Mexicana dcf
empleados de Ferrocarril, asf como que entre sus socios circula-
ba profusamente el 6rgano de la Gran Liga llamada "El Ferrocarri

lero” que fué considerado como un foco de anarquismo y por ello-




Cortil. sugiere que se introdusca entre 108 mismos un elemento =«
'de confianza que fué el Licenciado José Marfa Cantd@, el cual re-
visé los estatutos y el prpqrannvdo‘ba Gran Liga, modificando a-
los mismos, por lo que los obreros de Monterrey deciden ddcll:nrb

que no consideran al “"Ferrocarril® como un 8rgano.

En cambio, la sucursal que se establecié en Chihuahua -

obedecfa a la matriz de la capital.

El Gobernador de Chihuahua en aquel entonces Enrique C.
Creel estaba preocupado porgue el perifdico 'Regenétacibn: segufa
circulando a pesar de las medidas que tom8 para impedirlo y pare
cla serAque el peri&dico en bulﬁos lo mandaban a E1 Paso, Texas,
y de ahf se distribufa en todo el Estado, se‘inicia la Huelga de
los mecinicos del Ferrocarril Central, qﬁe revistié un carfcter-
vacffico y lo inico que pedfan era aumento de salario, despachan

una comisién a Aguascalientes para buscar un arreglo favorable -

2 la empresa.

A pesar de que esta Huelga era pacifica, la misma se ex
tiende y los cargadores del carbbén y algunos empleados deciden -
apoyarla también, adem&s de que los mecinicos norteamericanos --
simpatizaron con los mexicanos porgue la empresa ya habfa trafdo
15 mec&nicos bfillgaros y se sentfian amenazados ellos mismos. Los-
temores de Creel renacen al cumplir la huelga su primer mes y =--
cropagarse a otros dgremios, se le ocurre entonces la convenien--

cia de que una comisi®n de huelguistas se traslade a la capital-
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Dests unp.q-.un alentados por el hecho desusado de -
quclw-mumrmmsm; Yy llevados-
ciertaments por la morma comocida de que para cbtener finalmente
zo,mmh_qolu, umaammmzm—
presents demandas que afin hoy es considerarfan excesivas, pero -
que en aquél entonces eran inconcebibles. (6)

Pretendfan que h‘w dal Perrocarril Central reco-
nociera oficialmente a 1l Unife para que m representantes jun-
to con los que nombrara la empresa, mnclmtodolop"
salarios, las horas de trabajo, 1os reglamentos Lhutio:-s; o1 -
. ingreso de aprendices, etc., Porfirio Dfas d.cura'quo si bion'-
su gobierno respetaba y seguirfa umundo el derecho legftimo-
de abandonar el trabajo, no dudarfa en emplear "la misma firmesa
de siempre” para reprimir el desorden, pues le parecfa 1njuiu e




: zu.eopublo la putmua de m mtu el qoburuo dol tg_
‘nocmn oon la ampresa.

: b.b.{do s oito. los cbrercs acaban por solicitar su reins

| talacifn y pidieron qu. la empresa oburun de ocsrca su tnbcjo. '

" con 1: ugurtdu de que -ntoucu se les mejorarfan sus ulnrton.{ -

‘Porfirio Dfas se comprometiS a interceder con el Perrocarril pa-

' ra que concediera lo ‘jumf’hgtu-o' Yy comisiona al vxc.pn.--' v
sidente Corral para determinar el pago de 1os salarios, Que en -

todo caoo uzxan iguales para loc t:mj.donu. Moﬂ.—n
te do su nactomudad
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mxww TERCERO. -

 MEDIOS DE LUCHA m sE m mmm
a).=- Motin
b) .- Sabotaje
¢).=- Boicot. : , :
d).~- La Huslga.~- Origen y Naturalesa.




u- :obouonu de las cluoo tnb.jado:n lon un anti~
. guas como h historia misma y se han éourrouado de maneras di-

‘versas a través de los tiempos, y entre otros se menciona el ---

| llot!n.- Dice el nrucuxo 131 del cadigo nm:. pars ol - -

; Due.uto Pederal en nuzu ul. zuu-o c.q,\ Y m. tod h “P"f’,mj
A‘ buca en uuzu d.l. turo !od.nh

*Se aplicarf la pena de seis meses a siete afos de pri-

816 y multa hasta de cinco mil pesos, a Qutmn para hacer uso- T

: dc un deracho o p:omtando su ojorcieio pua ov!.m 01 c\npu--‘
 miento de una lay se nﬂnna tmlmt-ﬂ\u Yy p-:tutbon Il O:dcn »
A pdbneo. con- -pl.oo ds violencia en las personas o sobre l.n o~

sas, © amenacen a la autoridad para intimidarla u obligarla a to
‘mar alqguna determinacién. |

~ A quienes di:ijjn. organicen, inciten, compelan o patro
cinen econfmicamente a otro oara cometir el delito de motin, se-

les cpuarl la pena de dos c dies ailos de prisién y nulu hasta
de quince -u pesos”.

Del texto d. este doneo se dalprondo un ataque a los -~

do:ocho' eousutueiomlu de los ciudadanos en general y al dere
cho de huc_lqa de los tnhnjador_n en lo particular.




El delito de motin obac:ot-au sefiala que se deden -
“reunir tumultariaments y perturben el orden pdblico... con em-<
- pleoc ds wviolencia en las personas o scbre las coja-... *en pri--
mer lugar, la Gnica manera de reunirse los trabajadores en sus -
organismos, y especificaments durants una huelga, cuando estfn -
~en una etaps qiuu de 1ueu cluuﬁ resolviendo situaciones - |

) que lu atoeun grmu a ellas ¥y a sus 2-11:.“, en una asam o

blu ° utin. mnao toﬂoo loo nntuuam utln anisados por -

h' mtonu. cunﬂo todo es turbulencis, on un fenfmeno ntuu

_y ul-l. en ejercicio do un derecho, en principio ya se utl in- =

_qxz:undo en un aoueo. porque se estén 'rounuudo emlurt-n

tc.onuqundomgu. uuojmtetouum:uumm

" mitin en la calle frents a sus centros de trabajo cc-o genaral-~

 mente se hace porque las oficinas undicnlu se encuentran den--

tro de las !lbueu. su ubtact&a e :ounda o carescan de ',-‘

ouu. ya se estd "perturbando el o:du} pdbuoo' u en aetoo do

legitima defensa impiden la presencia de esquiroles, :upohul—-_’

‘gas y provocadotql, ‘ya estén empleando "violencia en las perso--

-‘}' 'y mis ut'io todavia, si se exige en ejercicio de un dere--
cho a la autoridad, que respete algfin precepto. legal ya se estf-
amenazando para obligarla a tomar una determinacifn. No hay que-
olvidar que es la autoridad quien decide '.ubjotivaky unilateral-

mente si se le amenaza o intimida. -

znl los organismos laborales por su naturalesa siempre - - - o

existen dirigentes, puas el dltimo estf dedicado a ellos, el co-

digo sefiala que a quienes dirijan, organicen, incitch, compelan- |




*a otros para cometer el delito de motin u les aplicard de dos-

a dies aflos de prisifén y multa hasta de quince mil pesos®. Ade--
" mfs tambifn se seflala que quienes "patrocinen econdmicamente a -
otros para cometer el delito de -ot'in... "con esto se pretende -
encarcelar también a quienes cooperen con los huj;guxlno, a tra
vés de la historia de nuestro movimiento obrero se ha visto qua-
‘el pueblo ha 'oohhorido con pequefias aportaciones a las brigadas
obreras que solicitan apotucionu oeonutcn en la via pﬂbuca. |
' los mercados, los um-portco pdblicos, etc.

' se considera ol Sabotaje 'egno una variedad del &tcot Yy
se le define en sentido popular como la "Accifn de ejecutar un -
" trabajo mal y aprisa®, o bien un *trabajo ejecutadc a patadas e
' (coupe de sabotaje) y hasta ha llegado a considerrsele asf mis-
=0 una huslga de umj;5; W |

Boy, u |sayor parte de lol pa!ul han establecido orga-

nn-oa especiales gubernativos anto los cualn deben ventilarse-
’-eoda. ln divergencias ot_:uro-pattonnlu en forma obligatoria; -
lola-pnto en caso de fracaso de la gestién jmodon los sindicatos

‘0 asociaciones recurrir a la accién directa. Pero en realidad, -

el sabotaje con la extensifSn en que fué utiliszado a principios -

: »do siglo, hoy no serfa bomcido y menos adn legitimado por los-
- Jueces. - | '




Sabotaje.~ Artfculo 140 del Cédigo Penal para el Distri
to Pederal: "Se impondrd pena de dos a veinte afios de prisién y-
sulta de mil a cincuenta mil pesos, al que dafie, destruya o ili-
‘citamente onto:puej vias de eeauhtcict&n, servicios pdblicos, -
funciones de las dependencias del Estado, oxqm;::noo p@b;tcoi -
descentralizados, empresas de pa:tictpacian qqntal o sus inou-
laciones; plantas lido:dgqieni: ,cllctétcab‘ o do in industrias - '
" bsicas; centros de produccifn o distribucibn de artfculos do -
consumo mcon:ﬂto-‘. do armas, suniciones o ‘t.ﬁluontol 'b(l;coi. - .
~con el fin de trastornar la vida econéaica dil‘p._f. o afectar su
 capacidad de defensa. » R o

Se aplicard pou de seis meses a cinco alio- de priudno

Y mlu hasta de cinco mil pesos, al que eonundo eonoeuunto -
. d@ las actividades de un saboteador y de ~n identidad, no lo hg
ga saber a las autoridedes". ' e |

El dicctom:to !.uoun. define al. ubotajo co-oa 'nccton
' dn po:judicn el obxo:o al patrono ojccunndo nl un u'ab.jo °-
- pxavocando despexfectos en los talleres y -lq\ulul"

En lllxtcn, olu medio de lucha ha sido aupo:ado con ll- |
_'lu.l.qa que se upuicl en el nt!culo cso, Fraccifn VI de la ley
Pederal del ‘rrap.jo. ‘que conluu en apoyar una huelga que tenga
por objeto alguno de io- enumerados por la propia ley para conse
.guir el equilibrio entre los factores de la produccién, obtener-

del patrén o patrones la celebracién del contrato-ley, para exi~ -




. gir el cumplimiento del oonuito eohcuvo de 'tnbnjo o contrato
" lex, asf como de lu dupouctom- 100:1« oobu puucapncun -
S uuuw-- : ' SR ‘

ui Vrolucionu entre el éapinl y el uaﬁéjo; en ociltg v
" nes las relaciones se fijan po: medios coercitivos completamente
contrarios al principio de -u&nu jurfdica en que deben desen-
' volverse. Uno de estos medios imperativos estf representado por-
el Boicot, d(xixndo’ por los ﬁiﬁdicnton' obtoroo; la mayor parte-
de las veces y cuyo equivalente patronal es la v"u-u Negra®.

! o:tqon de esta ospxouan eomruda en su época en -
onu: arma de lucha obnro se encuentra en Irlanda, como una =- '
consecuencia de las agitaciones agrarias que tuvieron lugar en -~ '
la mnisma. 3N capitén Charles Cunningham noycdtt. administrador -
o arrendatario de Lord Barn, llegé porvmu‘ abusos a enajenarse -
las simpatfas de los agricultores a quienes subarrendaba las tie
- rras, encontréndose pot"nl rasén en 1879, en situaciln en extre
mo nba:udu. Y ‘du:antc muchas uninas vivié solo y sin poder -
encontrar sirvientes, obreros, ni agricultores, sin poder com---
 prar nada, ni siquiera a precio de oro y temfa a ‘cada instante -
un asalto a mano armada por 1o que fué necesario que la policfa-
lo cu-tbdiiza al abandonar Irlanda para ir a Inqlatorra. De Ir-~
landa pau:on al vocablo y dicha téctica a Inqlatcrn. n-uu--

y Iuncu. o




Rl Boicot m““; en su aspecto tndividul, on 1a ne-
.gativa de un cbreroc a realisar trabajos que tengan nhctdn con=
" un patrén distinto al suyo, y que tienen conflictos con -u- pro-
plos obreros o estén en relaciones con otro patrén que los tiene;
Yy en su aspecto colectivo, se éuaeurtu por la decisién de un-
sindicato o federacién obrera, que prohibe a sus afiliados dis-= .
tribuidos en todoo los gremios md\u:unu Yy cc-.rculn nau-
sar ‘el trabajo mfs inuqn!.ttcanu que se :ohciono con m casa-
a la cusl ol l:l.ndicato ° todcucion ha eondonado -

En el diccionario Larousse, Boicot es: .°La combinacién-
entre personas para suspender o no continuar el comercio (trato)
° hol relaciones de patronaje con votta ﬁouona O personas en ra :

. 26n de una negativa a cumplir un bodido hecho®.

Segan Labatt, el vocablo Boicot es un “término de sig--
nificado elistico usado para ducr!.b};:vuna variedad 'a. nceionuf
 que van desde una simple interrupcifn con el ﬁloo de procedi--
_ mientos que varfan desde lnloilplo persuacién hasta el disturbio

en sus relaciones de negocios con terceros e intimidacién fisi--

ca®.

Los autores norteamericanos admiten dos clases de bbi--

cots -

1.~ Printio, qu. es la linplo lu-ponuﬁn eoncoruda do“
todo trato con otro.

2.~ Secundario, que es la tentativa pars qu.tubi‘n -
los terceros cesen toda relacifn con el mismo. -




La lucha comiensza como m cuestifn entre \m patzn y -
‘ou- obreros y se extiende por souduidul a otros puuonn y ==
obnm en un punctpto ajomo al asunto.

El boicot no es lel.o una arma de luelu ‘contra patrones,
sino u-bun contra ot.xo- obr.zol que dcoohodoco. consignas sin- -
dicales, sirviendo el nismo para volnzl.o. a la 1fnea pmtduu. : .
- Algunos autores consideran el boteot_ como una huelga parcial.
ln m:u-luca. vu.‘:l.oo oot.dol. han l.oquhdo oobro -

" el boicot. La Ley de Texas establece que ol boicot constituye -- |
eonuptrlcmn eonf.n la: uborf.pd d‘ cmrcto. Y le fija pona de -
p:tlmn. La ley de nab-l sanciona a cul.q\uo: persona que 1---
prima o circule noticia de boicot, pubuquo o declare la mutop_ ‘

cia presents o anﬁo:io: de un boicot contra una persona, firma o :
corporacién. '

" ‘Los tratadistas difieren eh 10 que e relaciona con la-
uqumm e ilegitimidad del boicot, asf, unos comia‘oun’q\n‘-
el boicot ataca abiertamente todos los derechos y los principios
tundmnuiu consagrados en la constitucifn, en que se funda la

libextad 1M1v£d\u1, la p:opiodnd, la ltborud de contratar y de '
comerciar, ccnprmouondo 01 dcucho de ureo:on, de la comuni-~
dad y del Estado, quien debe vigilar que se respeten sus intere-
ses legitimos y no un‘porjudicndu las convenciones p@blicas -

por el s8lo interés de ﬁn. gremio o grupo de personas en conflic-
to con otro. S




~ La huelga es la suspensién de1 trabsjo concertada por -
la uyo:ia de loes tnb.j’.do‘:ol de \uu empresa o- de un ntubloex-ﬂ: 3
- miento’ para defender Yy majorar las condiciones de trabajo ﬁto---
 pias, o las ajenas de una colectividad de trabajadores.

‘Nuestra Nueva lLey Pederal del Trabajo define la huolq.- i r

como la suspensién temporal del trabajo novadu 8 cabo por m -
'-'coaucian de tnbcjadouo. Suprini® esta dnt:lnieian el culcur-
- de "legal* que le adjudicadba la ley anterior, en _vtrtudvdo que,~
como han oxprcim sus autores, si 1a cpsbon‘ton de labores en -
estos casos ocpoctﬁcoteomtituyo un dorccho‘, no tiene caso in-
_sistir en la legalidad de la misma, dado que ello serf motivo de
calificacién ‘dol. movimiento, si @éste se llegara a estallar.

Los elementos de uu,dofintéicn, siguen siendo en cam-
hio. léo mismos. Bn primer lugar, la iuspeiuién' de toda activi=-.
dad dentro de una empresa, factorfa, fgbrica o centro de trabajo,
segGn quiera llamfrsele; es decir, cnixe nosotros esa suspensién
'debe iez total y 11§vada, a cabo por los trabajadores que prestan
sus servicios a dn patrén determinado, ui una persona fisica o-
sea una persona ho:al, Por 1; otra, tal lucpenliOn tiene gque ser l
el resultado de una co§11é16n de trabajadores. Si nos ut{cnomos a
la propia ley, se nos define previamente a la huelga como la coa

- lici6n con el acuerdo de un grupo de trabajadores o de patrones-

_ para l‘.arldotonu de sus intereses comunes. Entonces concluimos en




esta premisa inicia: la suspensién de Labores podrin llevarla a-
cabo tanto los putrpnu como los trabajadores; ello dobo ser re-
sultado de un acuerdo previo entre unos y otros con la tin‘nidad‘ :
de protpgoi sus respectivos intereses, que en el caso de ldl tra
bajadores son 1os que atafien a iu mejoramiento sconfmico y a la-
obtenci6n de mejores y cada ves mayores con&tcionu para el desa
‘rrollo dol tnbajo que p:num en el caso de los uqundoo. para

p:otoqor sus tn\n:uom.. lul mqocioo o sus mt.ruu comunes -

‘ tanbun. de upo oeon&teo, cuando pueden verse atocudo- po: - L

circunltmciu que les uptdan.upguu manejando sus -p:.“!, -
sus fSbricas o sus comercios. '

' Pan ucvu' a cabo una huolqc es ptocuo por lo taneo - -,

que oxun el consentimiento mayoritario do IOI tubajadorn do-

una noqoeuctdn .

La huelga, eonton. lo utnblm 01 axt.!culo 450 do la=-

)lu.vn Ley Pederal de Trabajo, dohorl tener por objeto: a) Conse-

,guir 91 equilibrioc de los :acto:u de la producecién, u:noniundo

los derechos del trabajo con los del capital; b) obtonir del pa-
 tz6n o patrones la celebracifn del contrato colectivo de trabajo
Yy exigir su revisifén al terminar el perfodo de su vigencia, de -
conformidad vcon lo dispuesto en el capftulo Julativo a dichas -
contrataciones colectivas; c) obtener de los patrones la celebra
cién del conirato-l.cy y exigir su revisifén al terminar el perfo-

do de su vigencia; 4) exigir el cumplimiento del contrato colec-

tivo de trabajo o del contrnto-lcj en las empresas o estableci--




miento de las disposiciones logilol sobre particicacifn de utili

dades; y f) apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados en las fracciones anteriores.

Para declarar una huelga, o in la suspensifn de las 1
bores, se roquuri que los trabajadores una ves p\notol' de acuer
do en cual de los objouvco lnmionl hln f1jado lu atencifn, 7-7
dirijan un escrito al. plemn en el cual !or-nlon sus peticiones~
de la manera ulu Clara y precisa posibles, para que pueda enten-
derse qul es lo que ox_igin (mayores salarios, jotnadao_ especia--
les, descansos, otcs en el mismo escrito dobcn mnﬁéin sus pro
pdur.ol de ir a la huelga en un por!odo no menor de seis dfas sl

se tzau do cualquier tipo de empresas, o do uu dfas st se tra-

ta de -prun de servicios pﬁbncon . Bl nc:!.to debers pnm- -

uzu ‘ante una Junta de Conciliacibn y Axbitnjo, que es la auto
ridad del Trabajo, la Junta lo harf llegar al patrfn o a sus re-
presentantes y aquél o lltoo contestaréfn lo que uei-n pertinen
tes Recibida la contestacifén, tanto los trabajadores como el pa- .
trén tendrfn una aud:linch © reunién de avenimiento, es decir, -

se buscarf a través de la autoridad conciliar sus intereses; pe-
ro si no es posible que exista acuerdo en esa audiencia, enton~--
ces uqhirl adelante el periodo Qe prefhué;ga, hasta el nmcni:o-
en que, de acuerdo con los términos antes apuntados (seis o dies
dfas) estalle el -cvinicnto, camo se dice en la ‘Jerga oiu-o:l, or '
sea que materialmente se lleve a cabo la suspenlién del trabajo,

‘colocando en 1a puerta de la negociaci6n una bandera roja y ner-

gra, sfmbolo tradicional del movimiento de huelga.




Conviene inicamente aclarar que una ves llevada a cabo
= 1a suspensifn de las labores, 8610 un acuerdo entre los trabaja
dores y el patrén o una declaratoria de la autoridad del Traba-
_ Jo en el sentido de que la huelga ha sido declarada “ilfcita® -
- a8 decir, eohtnrtn a las disposiciones legales o al orden so-- _
étil (ya sea porque los &abijndo:u huelguistas acometen actos
,_vitohrito-. ataquen las propiedades o las personas, o en caso de

g ,qmrta) podrd dar por terminado el movisiento de huslga. Puede- -

© verse por lo tanto, que la p:oucetdn a los t.nbcjadoru que de

chnn la huolqa e ab'oluu e anmuvo las nut.oﬂ.duhs poneu v
10. d.boa ototqu esa pxotoccica si se les -oucxu, & fin de im

 pedir que sea roto el oxden 1aouu:.do sl p:oducuu la cesacifén
» dol tnb.jo. o

- La Ley Pederal de 'l'nbajo nntouo:. contenfa un capitu-
lo ‘dedicado al puo X loek-oue, 1o han donuuudo ‘en otros- o
| patu._. referido a la wlponucn del trabajo llevada a cabo por-
loi ptttdno. ° enpresarios directamsnte. Se decfa en la um -- |
_que "parc® era la suspensifn temporal, parcial o total, del tra-
bajo, como resultado-de una coalicién de patrones; s6lo que en -
la préctica no lleg8 a existir de hecho esta !1gura jurtdica. da
do que se exigtfan vu-ioo roqniutoo para autorisar tal suspen---
. 8i6n de acuvidado- Y -610 en casos de excepcifn, como el .xeolo
de produccifn que haga indispensable suspender el trabajo para -
mantener los ptocio: en un lfmite coitonbh, permitia a los pa--

trones el cierre temporal de sus negociaciones. En la actualidad

se introdujeron tres capftulos nuevos, de gran interés cada uno-




de ellos, rclnetonadovol primero con la modificacién colectiva - |
de las condiciones dq trabajo; el segundo con la -ﬁopcnltan CO==
lectiva de las relaciones de trabajo y ol tercero con iq termina
©16n colectiva de las relaciones de trabajo (artfculo 426 al 439)

en los cuilcn 8@ expresan las actuales no!inl eontr.etﬁnlcl, sus B

‘ pondcz pazcial o eotnmlontc sus acttvid-dn- © cerrar l“l noqo---_,'f“

. eiol LS tuo.o noe..n:to.
 ORIGEN Y NATURALESA. |

La hﬁolqn. en forma inmediata, fué dotc:aihadn potlll -

negativa de los patronol a-aiscutir con sus tzabnjadoton lan con S

. diciones de trabajo dc lll cnprcoal.rj

Ei.éontrato de trabajo rige rcllcioho-'d‘ puxticuiarin;t,
las obligacionoc -de los plrticulltcl quo no 1npon. el tntor!o
el derecho pﬁblxco, sblc pueden contraerse por medio del contra-~
to; el Estado, que se decfa sin autorizacién para regular los =-
contratos, lélo puaden cént:acrcd por medio del contrato; el Es-
tado, qﬁe se decfa autoridad para regular los contratos, dejaba- ‘
al juego de la voluntad de los obreros yrdo los patrones la fija
c16n de las condiciones del contrato de trabajo.

El juego de esas voluntades, sin embargo no existfa; la
autoridad del patrén dentro de la empresa, era incontrastable. -

El récimen jurfdico que imperaba on‘ella, era su ob:n; Dicho ré-

gimen jurfdico lo construfa el patr6n con la sola mira de elevar

)




. sus uttlidadol; Bombre y trabajo, factores de la produccifn, era
ilo. un factor numfzico que se manejaba como cualquier gasto .doQ ,
la empresa. Pbr otra parte, la abstencién del Estado, por otra,-
la negativa de __1-0. patrones a discutir las cuestiones de trabaio,
.1.‘ oﬁncopctﬁn do quo el contrato es el _rooul_tido de la concurren
cia del consentimiento, el principio de que la voluntad no deja-
~.ba de ser volnnud por duzl. que fueran las condiciones de trabl ; |
«‘-jo L-punndu en las q:oln. no dejaron otra poubtudad do -
*'ool‘uclcn. que 1- msttv& a enbaju por pazu de lo. tzabajado-
nt ol o-ndo d. eoou. an llqunos publ.oo la nlpu.cu .
d.l Estado !u‘ caul.ogu 1a huelga en lo- c&uqoa penales como -
" un delito. En otros, se le. toler8 camo una- consecuencia de la --
libextad de trabajo. lLa .\nponuan de los trabajadores podfa ocu
) ,;:trk en cualquier -mnto y los patrones tentan el derecho de --

: lnbout\u: a los h\nlqnuuc. lnon tubiln. obraban al unpu'o -

,vdo la lib.:tul de trabnjo. Nuestro régimen jurfdico fué el prime

.20 qua habl8 de la huelga como derecho y el primero que la regla
ments. ‘ ' P |

Ahora bun. la huelga puede ser concobida como un hecho;
"u x-anu la nulpcnudn del trabajo por los trabajadores cuando
- quieren y por el motivo que quieren en uso de la ubo;ud de tra
bajo; pusde igualmente ser concebida como un derecho, su ejerci-
cio'"quoq.l‘lnjoto’ al cumplimiento de los requisitos que la Lay ==

. consigna. En nuestra legislacién, es un derecho colectivo, resul |




tado del acuerdo, coalicién, de la uyox;!n. lo ejercita por cada
. trabajador en puucul.u. poro coneoxtu-onto. y s6lo tiene va- .

lides c\undo el ojo:cxcto lo realisa la nyo:tn de los t.ubajodo ,
res 48 una eEpresa. - ‘ |

u una utwtao de hocho eruu por el ejercicio do - ih

vrnq\nl derecho. La Ley determina las condiciones y térninos de --

- ejercicio y ouo entrafia obuqaetonu para las partes, pero esas .

obligaciones tienen por objeto crear la situacién de hecho, 0 == L

'ua ‘1a suspensifn; no son ‘consecuencia de oun. Mn oob:m--’"j"

- nir, transformaciones jurfdicas importantes; modificaciones &6 = L

’ lou contnf.oa. roquhemn de los conflictos, nuevas udtdu do -
- uquudad, ctc.. pero no como consecuencia directa de la hul.qu- B

“sino como resultado del convenio que a resultas de ella celebren TR

- los- obroto- Y patrones. !orquo huu eso -I.. 1a huolqn on 8f == 8

misma no es sl conflicto. El derecho de hmlqa nace de la exis-- 2

tencia de una dxtouncu de carfcter general, lnt:c clplul y -
trabajo, constituye un -odic que se considera eficas pars solu--

cionar esa duonncxc.

La huelgs es un proceso privado para la solucién de los

conflictos colectivos de trabajo que consiste en ejecutar un he-
' cho cjuc es la suspensifén del t:abajo. (Artfculos 354, 355 y 440~
de la Nueva Ley Pederal del Trabajo).

Para abundar en la cuestién, ‘debemos apuntar que el de-

recho de huclqa se jus.’ifica porque se le hace derivar de }1'.. ga-




‘rantfa constitucional de trabajo. 8i se tiene derecho a trabajar,

se tiene derecho a no 'e:nnju". si este “rocho de no t.tibcjai

puede ejercitarlo un uabajuon no lo puodo ojorcim 1a totall

‘dad o la mayorta de los unnjndozn de una u-pnu. Mo se toma-

‘en cuenta y en esto consiste la dificultad, que el t:nbujador ...
~tiene la ‘obl;gacian de trabajar por virtud de un contrato de tra
-_‘l’a"ajo. contrato que celebrS en ejercicio de aquella libertad de -
" trabajo. -lulpilic.lor'cl trabajo es faltar al e\qunun.eob de las -
. obligaciones contrafdas, es dar ocasifn al cumplimiento de con--
" trato. El Artfculo S Constitucional que sanciona la cmum de
Vno trabajar del tnbnj.do:, docl.n que la zn.u de cuplm.nto‘
' del contrato pot su parte, s8lo obliga a 1. ecnuguunu respon-

uuum ctvu. uu quo n pusda cjueo: violmu oobzo la per L
. sona pnn que la c\-pu. u objocmn es seria y no ‘se salva con=
'dcct: quc el ueonocm.nto del derecho de huelga oquivulo a san

B ’v.ctonu' ou derecho como ‘un o!oeto de contrato, o!oceo que expre- -

sa la pouunm de suspender el txnbuo por mn del trabaja-
‘do:. La junuﬂcncidn de upo pouueo. O sean las nsomu que - o

' tuvo 01 Estado para reconocer el d.ncho de huelga,- deja en pie- ’
" @l problema jurfdico.

Por koi".u parts, el &abnjo no es una mercancfa. £l pa--
trén tiene el deber de otorgar a sus trabajadores, conforme n la
lc_zcnecpctdn_dol trabajo, las condiciones laborales caompatibles =-
con la situacifn econfmica de la ﬁp:ni. En un momento dado los

trabajadores ioelm el cumplimiento de ese deber; piden, la ce

lebraci6n del contrato colectivo de trabajo o su revisién, o el-




'vnjoé-t‘catorcuplo de las condiciones de trabajo para armonisar
" los derechos de los lectores de la produccifn. El patrén no acce
de, pero esti en la posibilidad de satisfacer 1o que los trabajs
: do:oo piden o de hacer una satisfaccién pa:cin. Ests ulundo -
| ycl patrén n deber que hemos mencionado. Y como estd faltando u-'

- ese deber, carece de derecho paza ngt: a lu trabajadores que

- cumplan a .u ves con el contrato que 61 ests violando. La hucl--

9. es, a no dudarlo, tmun.unto ala obugoctan de trabajar; |

.. pero un tnct-puluneo r.ccnoeido justo por ‘el Derecho que ha ---' | " ,
erigido a excepcién ds que mdu, que ha faltado a cuplhuneo_
- de un contrato tiene derecho de pretender su cumplimiento, es -- L

opontb_lc la excepcifn de contrato incumplido, segtn nuastro cu- E
terio. ' - ST T e e '

cOnuqnado- por la Oonuituciau del darecho de huolg- y
- 'la libertad de tubnjo. uno, que lleva la suspensifén de los tra-

bajos de una empresa, otra, quc declara potutud del hombre el -
dodicirso al trabajo o industria lfcitos que le acomoden, tiene-
que concluirse que al principio gomnl del segundo, se hizo una

cxcopci&n, el dcucho de huelga.

La huelga, dentro del derecho dil trabajo, es una ‘dc -

las -1e§acionu mis dincﬁtid@. uciualmonto,' ya que no puede ser-

. considerada solamente como cuestifn jurfdica sino como un comple

jo jurfdico-socio-polftico, que en una forma de expresién de la-

- wida ‘iroeial. '




- La huelga, :ooonoetdn como un derecho de los tnh.judo- ‘

res, es uno de los recursos de que disponen ueo- para hacer res
. petar sus derechos frente a los patrones. Al ) tiempo, cons
u_tuyo un instrumento peligroso, ya que si la huelga se encamina
con otros fines puede causar un potjuicto no idlo a la empresa -~
cont:l quien se dirige, sino a l.oi mismos trabajadores, a terce~
.l'xoc .jonon al. mm.nto u-o, ya la colectividad on gonoul..
por 10 que muuu quo ol lognudor unqa upocul. .uncun a=
ua de mpurl.. a lu condiciones uponnuo en nl. medio pun -ff
| el qu 1.91.1.. ' |

ouo de 10. :uuludoa unvlublu de ll h\nlqa, o .1 S

pozjucto que causa a terceros .toendol por la suspensifn do la : o

‘bores, es decir, adquiere mayores proporcionss cuando ésta sus--

pondd 108 nrvtciroo dcot.inndbo a la iaciitaccian de ln hocuida B ', R
des_generales de la cohcuvl.dad, que han sido elevados-a la ea-‘ O

- tegorfa de pﬂbucoo pneiulcnu pars uranuuz a los uawl.o-- e
h eouumudnd do su pgnucun,
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AMALISIS DEL ARTICULO 123.
La c::nlt.ituqun'lonuéi miem de 1917, es la prime-
ra carta magna que olM'a'ﬁﬁcatogoru de normas constituciona-

" les, los derechos p:ouemdidb-h clase trabajadora.

B) mtculc 123 nace dc lu aoenidm- nismas dol pPrO=

lonrudo. que pc:ttetpa en la lueha moluctomn iniciada en-

- 1910 para ’e@.ur_ la injusticia y »h»uploncun. SR '

u eonuqzacldn eonnutucxonn do loo dcucho. dcl tu-'

bajldar. como 1o afirma A:noldo catdova, no 0610 es jutdtca u-"

no sobre todo pol.!t.tca conltituciomla ‘

"La cuestitn obrera de bacho, aunque en teorfa fuese eae

rriblemente nabiquo. se convertfa asf en una entidad que pasaba-
de lleno al campo’ del mu:u pdblico, dejando de ser una mera = -

rcuctan entre privados®. (1)

~ Como lo afirma el propio C6zdova, el Artfculo 123 tiene
: en su origen una larga historia de lucha dc los pro‘htuim mexi ‘
canos por remediar su condiei&n de oxplotadoc. "sin embargo, las |
luchas Y las presiones de 10- enbajadoru no s6lo no duvim—

ron el sentido y el alcance del 123, sino que lo logi.tm:anmeo- "

mo la manifestaciSn mfs alta de la justicia social; en .f.m,

' sobre 1la ret6rica moralista de muchos de lo. conltituyonul, quo

pugnaron porgue las demandas cbreras se incluyeran en la m&i-;-f‘:.




tucién, queds firme la impresifn de que loa obreros no hadbfan he
cho otra cosa qus ganarse lo qm' buenamente les correspondfa y -
que si no se les daba seguirfan o llegarfan a ser un factor ex--

plosivo en las entrafias de la sociedad que se estaba reorganizan
‘0%, (2) | E o

En la sesi6n del 26 de diciembre de 1916 se 416 lectura =

al tezcer dl.ethon referents al proyecto del A:t!culo ¢ de la -
: cguutucten que es el ougoa dol. Artfculo 123 Yy quc ful ndtcto-
. nado eon tres garantfas, de tipo social: la jormda de trabajo -

no debe .:eodu de ocho horas, la p:ohtbtcmn de t.nbajo noctur-

no u\dusu'ul pc:c mjono y nnono y el descanso obugatouo. '?

v !nn importante fué este dictamen Jue -oeave" que un qru-.
| po do upuudo- eouueumul se Lnu:ounn po: la !omncion
de \n osntut.o en favor de l.oo uabqadotu y se ptounte ante -
el Couqrooo el 13 de enero de 1’17 un ptoyoeto del Artfculo 123-‘."
i que uquuca 1a modificacién de Mul y conceptos, el avance --

~+ del Derecho, pues con €l nacfa .1 nuevo derecho social do lol -
t:nbljulonl mexicanos ‘en preceptos logalol.

En l.a sesién del 23 de enero de 1917 se ducutu Y apr:c:v"~

bc por la Asamblea Legislativa de Quorluro, el texto del Artfcu - -

lo 123 por ciento sesenta Yy tres ciudadanos diputados constitu--
yentes, como parte integrante de la ‘Constitucién Social, que 'ori
- gin8 el Bstado de Derecho Social con garantfas sociales para los

trabajadores, frente a la Constitucién Polftica con otro ‘capftu- .




lo formado con las garantfas 1@:v1¢uho Y la organisacién de - B
108 poderes p@blicos: legislativa, Bjecutivo y Judicial, que ine .
- tegran el moderno Estado Polftico. | L | | )

la mel\uton de los derechos sociales a la Ley mnd-u S
' ul 616 por urun-do el perfodo dol liberalismo absoluto, permi

cE tundo la uceuu urocu dcl uMo en ol pmcco econfmico de =~ '

s uactdn. Estos derechos, los loeulu. fueron uuncadm por = T

: 'loo sectores oocuuo qu. du:lnu 01 mmoato uudo eoulut.n- f o
yoron 01 pzolomudo

B 'm estructuras uoolegien. jur!dtcu Yy soculu. dol s

‘ A:ttculo 123, revelan claramente que este precepto estd fundado- "

‘en. 10l principios rovoluctmrios dol nnu-o. en o). punelptc—r: S

,do luchn de clase y otras teorfas cuya prlctth oondueo ala ---':?I .

trmtomci&n econfmica do la -oeiodad -utcm bu:guou ° cup!.

taltsea' (3)

El unm voe.u mencionado Articulo 1.23 ugﬂn el m.--"

tro ‘rruoha urbina 'ont:onu a los factores de la produccmn. trc

bajo y capital, reconoce la divuian de la sociedad mexicana en- o

doo clases: los tnbnjadorol y los propietarios de los bienes de
la producciﬁn, o sea, explotados y oxplotadoru. Las nomo Ju=-~
ridicas tundmnulu sélo favorecen y pxougcn al factor traba-
jo, es decir, a toqlol los que integran 1; clase trabajadoras son--

' disposiciones px;otcccionuul y reivindicadoras de carfcter so~- -

- cul‘ en favor de los trabajadores, pozquo los "derechos® del ca- .




pital son de naturalesa pacruotiul. 21 artfculo 133. wﬁ: un -
derecho de clase o instrumento de lucha que tiene por objeto, en
‘ primer término, compensar las desigualdades entre las dos clases
sociales, protegiendo al trabajo, ujonndo las econdiciones eco-
‘nhicu de los unajodonn Yy nivtndtcu\do Cot.ol mndo se ale=
cance la socialisaciSn del capital. Por ouo. u fGnica clase au-
7 tldgic-pto revolucionaria es la que 11;:.9:.; los proletarios® .
w0 - - :

- Nos .dhuuu a la opinién dol sasstro Trueba mm.‘*

i puu mu-oo qm 01 Art!culo 123 es !nnd-onuh-nu un nomho

- socul en el que se nulu p:ho:duhlnu 01 pztmipto de pro-

ucctda y reivindicacién de la clase obron. para compensar 1a -
" desigualdad que o:tlu entre dicha clase y. lol patxon“. es do-- ;

ct:, lol propietarios. dn los bunu dc l.a p:oducet&n. porx lo qun,

es un uutt\-onto de lucha para la defensa ds -un 1ntoxuu yel

-joxuunf.o dn llll eondiciom. oconﬂuica. para alcanuz un bie-

nestar en su vtda du:u.

*Ast, los derechos oocuhi estén vivos p'uabnn. funcién -
':.voluc.tondxu de proteger, tui.hr Y ':dtvi.ndtcu" a los obreros-
Y eﬁposinoo. tnbajndo:in en gomfal;' a todoa los oc'onh.icmn;k
te débiles, frente a los p&d;:dloi, capinlutai y propietarios,

insaciables de riquesa y de poder, para um:&: al hombre de 1.’.'7 _
~  garras de la explotacién y de la miseria®. (S)

- *Bn consecuencia, dos son los fines del Artfculo 123; -




uno, la proteccifa y tutela jurfdica y econfmica de 'lo--eut_aﬁ- DR
. dores u\d\u"t.rum‘ o de los p;»udoru de servicios en general;
ya sean obreros, jornalercs, empleados privados y p@blicos, do--

" msticos, nuum. artistas, ptozouonnoo. agentes de comer~-

g ‘cto. :leueoc. ote.. a env‘o de la logunctda. de la uuuo--f

tnetﬂn 4 d. la jurisdiociba; y om. h ntvtndtcncten do l.u - ' |
doxochoo de u clase tnhcjodon poc medio d. u mlnetdn o a.-f‘

h molucxdn pulou:u...' :

‘ u uqunda uunm es -l. tnmndounl, puss no e -
’ ’eoutom con la proteccién y tutela de los tnbcj.dono. sino ==

que se oncauna con los propto- derechos que 1nuqnn dicho pzo- : |
© . cepto a conuqutr la utvtnatcoeun do u clm tnbcj.dou .n - |
‘a1 c-po de h produceton oeond.tc., a otoceo d. que recuperen -'7'

h plnovaln con los mismos. buuu de la produccibn que ﬂnm -

: ongtudoo por la c:ploucian dol tnbaja humano. Asg rocupon -

- @l ptol.otuudo los derechos al producto tnuqro de sus .cttvtdn‘l
5 dos laboralu, que aolo puede alcanzarse :oeuuuulo el capital.’

‘ Tal es la funcién revolucicnaria del Derecho Mexicano -
dol Trabajo, en cuanto protsge a los débiles elevéndolos a cutf
. to nivel que los iguale con los fuertes, po:o también tiens un -
£in mediato la ‘socializacién ’dnl capital, -odia‘nu el ejercicio-
logitiuo dol du-ccho a la molucibn proletaria que el mismo con '

signa, para -upri.nit el r‘gmn dc oxplotacusn del hombre por 01._
hqnbro' (6) ‘ '




El Artfculo 123 ha significado un paso mfs en la f.oor!;
jurfdica; la modificacifn de ideas y conceptos, el avance dsl ~--
derecho, el cambio del Derecho Privado al Derscho Pdblico. Es no

vedad, desde el punto de vista técnico, del Derecho Constitucio-
nal. ' ' ' | ‘

.De su instrumentacién resulta que las relaciones entre

umjmn. y qucnﬂoo, hasta entonces conitdo_ridos como po‘ k

-~ tenecientes esencialmente al Derecho Privado, al ser reglamentss -
das y clqvndn ‘a la catogpr!a de preceptos epnlueuetonah-. pPa-
san a ser de Derecho Pblico. ‘ PR '

_ se nb:o un mnvo c-po para l.a .ec:l.an di:ccu del Esta- S
.do en el mantenimiento y desarrollo del ordon jurfdico en nues--
t:o pctl. luotttuy‘ndou un orden antiguo para satisfacer las ne o
" cesidades dpl prolon:udo y dichas a.pi.uctopoo se elevan no 88

1o a la categorfa de preceptos jurtdicos, sino que se consagran- |

. COmO pxmptol fundamentales, sefialando ast las bases paza una =

nueva organinctan econéaics y social.

Con base en 1o anterior, el Artfculo 123 Constitucional - e

pueds ser desglosado de la si.qui.onto manera:

Normas Proteccionistas:

1.- Jornada mixima de ocho horas.




Jornada de siete horas para 'uabajo nocturno, asf{ - |

- como la prohibicién de las labores insalubres o pe-

- ligrosas para las mujeres y menores de 16 aflos, ¥y - 

o - “,‘.-

vol tnbnjc nocturno mduot:ul para unos y otros.

 Jornada afxina de seis horas para mayores de cator-
ce aﬁoo y menores de diocu‘u.

Un dfa de descanso m uu seis de 't:abﬂnjo,.f‘"

Prohibicién de cnbajou fi{sicos de esfuerso conside
rable para las mujeres tres meses antes del parto y

. - descanso obligatorio en el mes siguients a ésts.

7.~

11.-

~. 12.=

rijacian da un salario n!ni.-o pnn ututneo: las -
necesidades normales dsl ttnbajulor. ‘

A tnb.jo 1qu1. ulnto tg\ul sin duuncmu de -~

sexo O nacionalidad.
,Ptpucctoh al salario unino

.= Reparto de utilidades.

Garantfa de que el pago del nh:to se hard en mons
da del curso lognl..

Pijacién de muu al trabajo extraordinario y pago -

del mismo en un cien por ciento mis.

Obliqncian del patrén de propo:ciomr al- tnbajndo:

"habitacién cémoda e htguni.cn, asf como los dcalc -
' urvtcioo necesarios a unn eunuudud. B




1.

Obligacifn patronal de reservar terrenos para el es '
tablecimiento de mercados p@blicos, servicios muni=
cipales y centros recreativos cuando la poblaciln -

tes.

. dal ocentro de trabajo ucoda de doscientos habu-.un-

14,

. 18.-

hesponsabilidad de los empresarios por leetdontcl -
de tnb.jo y enfermedades p:otntoulu.

ﬁuqnei&n plt.ronal de observar los proeopto- sobre
higiene y salubridad, y de adoptar -uudu de .oqu- '

R um pua p:cnnu' aectd.nnl.

: '. btc:no

.-
24.-
 28.=

27,

!nugnctan de ha J\mtu de COncnuctan Y Arburn'
Je con npnunuuu- d. la cluo ooeul y del go--

I--ponubutduhi patronales al negarse a aceptar -
‘el laudo de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje-

O & someter las controversias a su ubitujo.

Preferencia de los créditos laborales .obu cunl.--
quier ouo, ou caoo do concurso o qnubu.

!ml.gibutdd do Ln doudu de loc trabajadores =~
por cantidades que excedan de un mes de susldo.

lorviciol d. colocacién gzat\nu para los txabljndo U

Tes.

luudadu d.’ 1.. condi.ctonn de t:lbnjo contraﬂ.u’ a=

los beneficios v privilegios establecidos en favor- :

de los trabajadores o que contonqln renuncia alquna

' de sus derechos.

Patrimonio familiar.

Expedicién de la uy del Seguro loeinl. Y la com===
prensifn dentro de ella de los seguros de invalidesx

de vida, de concion involuntaria del trabajo, aceci .
dentes, etc.




1
I

39 COnotruccien de casas buxatnl e higiéncias por so--

ciedades civxlo-. para ser adqutridl- por los traba
jadores.,

Estas normas coastituyen la base proteccionista paza to

'»QOI los trabajadores on:ol campo de la produccifn econfmica o en
_cualqutot qcttvtdnd progolibnll y en los lin-ndol servicios pok-'
V\uénnlon o de uso son los derechos oo#talco-a que tiene derecho -
- la persona hu-nnj que vive de su trabajo, para su mejoramiento -
: oeonanxco y eon-oeucntll.nt. su diqniticacton. y lon tanbién de- -
"rochol que dob.n 1-ponor|.. Qn caso de violncicn patronal a  ---L‘ A
’,>¢1100, a través de la juxtldicctdn lnbornl de 1&: Juntas dc cOn-'j’*
" eiliacibn y Arbit:ajo. ' |

: Notnanvnniviud;catorian;"

" 9.= Derecho de 10- t:lbajado:oo a plzticiplt en las ut1
.lidades de las enpresas o pattonon.

16.- Derecho de loo t:.bnjadorcl a coaligarse cn‘d.!ohla
L de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.
17.- Derecho de Huelga. , ‘
© 18.- Encuadramiento legal del concepto de huelga 1fcita,

para conseguir el equilibrio entre los diversos fac
tores de la produccién.

Las normas reivindicatorias constituyen los.derechos --

.:leqltxmos de la clnio txahnjadora} pero no han 1og:ado'dﬂn su ti

nalidad, que es la socializacibn del capital. Toda vo: que el ~--

derecho de asociacifn profesional no opera locialm.ntc y el d.:o

cho de hunlqa no ha sido cj‘:cicio con lontido rcivindicadox, .1 _




no s8lo con el f£in de lpgén: un dqutlibrip ficticio entre los -~
factores de la produccién. Ya que por encima de estos derechos -
se ha impuesto la fuarsza de la 1ndustriu.bdo} comexrcio y de los-
‘bancos, con el respaldo y decidido apoyo del Estado.

~ LA TEORIA INTEGRAL.

" . La.Teorfa lneogtll del Maestro Truoba Urbina tiene su -
'£uene0 en ol proceso - de to:nacian Yy en las normas del derecho me
,xicano del trabajo y dc 1. previsidn social, ast como en la iden

tificacién y la !uut&n dcl derecho. -ocial en 01 ‘Artfculo 123 de-
la COnstxtucibn de 1917, '

. En la 1ntor§rot;cianoc6nda1ca de la historia del Ar---
‘tfculo 123 Constitucional la teorfa integral encuentra naturale-
2a social del derecho del Trabajo, en el carfcter proteccionista

'do sus estatutos en favor d5 16s etabujadorc- en el campo de la-

p:oducctan lconﬁmicn Yy en toda prestacién de servicios ast como= W

su finalidad r.ivindicatoril. todo lo cual -o advierte en la dia

l@ctica de los Constituyentes de Querétaro qu. fueron los cteadg

res de la primera Carta de Trabajo en el mundo. Y se puede consi

derar que a partir de esa carta nace el Derecho del Trabajo.

!UBNTES DE LA TEORIA INTEGRAL.

Por fuente del Derecho debemos entender la gernsis de -~

la norma y laa diversas expresiones de la misma, el d=rzzho le--

alguier ==

gislado os esponténec, asf como la jurisprudencia y <~:2




costumbre laboral proteccionista de los trabajadores. Las fuen--
tes que dieron origen a ij Teorfa encuantran su nactniihforon -;
- nuestra propia historia, en la 1uchi de clanol.‘on la plu-vnltc-'
y en la propiedad, pero su base principal es el conjunto de nor-
mas p:dtoéctonﬁ.g;o Y :ntvgndicatoitns dnl'agticulo 123 Constitu |

cional creador de la nueva ciencia social.

, 'Nu.otro derecho d.l t:ubljo. a paxtt: dol 1‘ de nayo -

de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del tzabui"‘
jador: ‘no por tu.rza expansiva, sino por annantq Conatiencionalo
auc‘;onmrendc:‘a ldl‘OhD.to;; jornaleros, empleados, ddl‘thCOO,k
artesanos, burfcratas, agentes comerciales, médicos, uboqndo.;,¥-
‘artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc., a to
do aquél que presta un servicio personal.a otro l-diantc una ro-’“
muneracién. Abarca a,toda clase de t:nhcjadorol. los lln-ndol-
*subordinados © dopondiont.i' § a los auténomos®. (7)

OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL.

La Teorfa Integral explica la teorfa del D‘t;cho del --.
Trabajo para sus c!octoo-dinlmicon, como parte d.i derecho .o—%-
cial y por consiguiente como un orden juridico dignificador, pro
tector y reivindiéador de los que viven de sus psfuafzoc manua--
les e intelectuales, para alcanzar el bien de la comunidad obrof' 7
ra, la seguridad colectiva y la julticil'social que tiende a -o-ff
cializar los bienes de la produccién, y estimula la prlctica ju-

rtdica rcvoluctonaria de 1. nuclga.




Para el Maestro Trueba Urbina el derecho social es un -
'pnk_ecpto de la mfs alta jerarqufa jurfdica por emanar de nuestra

_ Carta Magna, y del cual forman parte el derecho ;gtnétq y el /de-

 recho del trabajo y de la previsifén social, asf como sus disci--
bumn ptoctinln, identificadas en los artfculos 27 y 123 en la

: legislaciSn mexicana, como “summun® del derecho social y de to-- -

“dos los derechos protectores y reivindicadores de los obreros, =

campesinos o de cualquiera econfmicamente d6bil, pars compensar- |

desigualdades y corregir injusticias sociales qugj’.m’dlaok'po‘r 919
capital. Los elementos de la Teorfa xné_oqnl. son:

1) .= El Derecho social proteccionista, y
'2) .~ El1 derecho social reivindicador. B

' La qonorandad do lo- trandutu dtcon quo 01 doncho-
‘ chl trabajo es el derecho de los trabajadores dop‘ndicntu su~

bordimdon. pouc:lcn que nuestro dorocho superf desde 1917 al -

uhnuueuu con el derecho social en el uttculo 123 COnltitu-
, cionul, Iuc“ndolo_ extensivo a los trabajadores autSnomos, como-

los pro!oli_onaloo/do las ciencias y las artes.

La huelga como derecho reivindicatorio de los trabajado

' res y como guinﬁta social fué expuesta por el Maestro Trueba Ur

bina en su obra: "La Evolucién de la Huelga®, que fué publicada-

en el afic de 1950 y se mantendrf incélume mientras subsista el -

B r‘gtn.n de pxodncctcn capitalista, pues el derec.a é¢s huelga es-




un derecho Constitucional que ulpond; a la lucha de las ch'nc-‘v
" oprimidas y no pﬁdxl ser suprimido o nulificado, 30 pena de en--
) cender otra revolucifn como la que le 416 origen y que colocarfa

& auestro pusblo en via de realisar mediante la lucha su biouu;
_tar materfal y la transformacitn del Estado y sus instituciones.

. CLASIPICACION DE LA NUELGA.
 Exposicifa de los diferentes tipos de hulga quc puo‘-a
. darse mmomw.notmhumm.-bmun
' mal do u aisma.

uum LICITA.

on w«u 123 u h Couutueun Yederal, ca su tuc-
‘etan XVIIZ establece que las huelgas serfn 1lfcitas, cuando ten==

.qn por objeto conseguir el oqutltbtto onm los diversos facto-

res de la pteduccten. nr-oaiundo los dozochol dol trabajo con -~
loc d.l captul. R |

- Del contenido de esta dnpoucidn dupundnon que, el-
oh-nueo primordial pan 1a licitud de la hulgc es la obtencifn
‘del equilibric econfmico-jurfdico entre los hctoru de la pro--
duccifn, bien entendido que, si lipgu-o a- faltar tal elemento, -
" @1 Derecho no protegerfa a la huelga.

" Por su parte, el Artfculo 450 de la Nueva Ley Federal -




" ael Trabajo, sefiala que la huelgs deberd tener por objeto:

».’o-

. b).-

Conseguir ol mutb:to entre loo dinuos !aceo-- PO

res de la produccifn, armonisando los m.choo 4-1

tnbnjo con los del capital.

Obtener del patrén o patrones la o.lobnetdn del -

Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisila

. al terminar el perfodo de su vigencia, de conformi

. e)es

dad con lo dispuesto en. ol c;pttul.o 1z dol ‘rttulo o

“punodi hn-nhy

Obtener de 1os patrones la cohbracteu del contras

- to~ley y exigir su revisifn al terminar el perfodo "
.- 48 su vigencia, de conformidad con 1o que dt-pou ’

bol upttulo v d.l propio 'l'!tul.o.

- Exigir el cumplimiento del contrato oolccuvo e =i
trabajo o del contrato-ley en las empresas o uu- EEP

- blecimientos en que mbuu s1do violado.

ey

gy

mu: el mlm.nzo de las umtctm log --"f‘f .

les, sobre puetcipuun de uuuuu-

Apoyar una mu- qu. tenga pct objot.o n.quno do -

108 enumerados nuuouu

o la cdnhocﬁoada. podemos afirmar que la ilicitud de m

»':_lmolga" estd deterninada por el objeto que se persigue con la nis

ma, si Gste se encuentra doauo de 1o unbl.ocuo pot ol Art!eu-‘-’ ,
‘10 450 de la Mo lay Pederal dox Trabajo.

 HURLGA ILICITA.

La fracci6n XVIII del Artfculo 123 Constitucional dispo

ne gque las huslgas serdn iucimv. Gnicamente, cuando la mayorfa

de los huelguistas ejercieran actos violentos con&; ‘las perso--

" nas o las psziodcdii ¢+ O on caso de guerra, cuando aquonll pog '

S




uuncan a los establecimientos y servicios que dependen del Go- ’
bierno. ) ’

. En este npocto. h Wueva ley ndo:n dcl ‘rnbnjo, en -
su A:t!culo 443, nos dte‘. p:opt-.nu 1o mismo que el texto ==
eonatttuctoul. Y. muundo ambas dupoucsmo, oneonu-ol -

‘ quo los ountnto. indispensables para que la huslga sea dcehn- |
da s.uexu .son los uquuntu: :

"~ 1).= La ejecuciln de actos violentos contra las mtld-- :
nas o las propiedades. :

2). La comprobacién plena de gque la uyorn ds lo8 - .

hualguistas haya llevado a cabo dichos actos vio~-
" lentos, o bien que el pais se encusntre en uudo- :
do gu:rt.

. 81“ 1a huelga 1llega a ser declarada ilfcita por 1a Junta
de Conciliacién 'y Arbitraje, segfn diléonﬁ el Artfculo 465 de la
Ley., a aquouoc' qQue realisaron los actos violentos se les podri-
risciridtr su contrato de trabajo y no_a_s! a quienes no intervi=-
nieron en la ejecuciln de dichos actos.

HUELGA EXISTENTE.

La Nueva Ley Pederal del Trabajo, en su Artfculo 444, -
establece: "Huelga legalmente existants es la que satisface los-

requisitos y persigue 1os objetivos sefialados en el Artfculo --
450°. ' '




Esta definicién de huelga existente es acorde con lo ==

preceptuado por el Artfculo 460, que dispone: "Los trabajadores-

y los patrones de la -p:ni o .anhlﬁem.neo lfoeudc o terce-~

ros interesados, podrén solicitar de lq Junta de Conciliacién y-
 Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a la sus

pensifn del trabajo, declars la inexistencia de la h\niga'.

81 no se solicita la dochnct&n de 1m1¢uneia donuo

 del pu:o uﬁal.ulo, la huelga sers eonud.uda oanmeo. por o=

- ministerio de’ u uy. pnu todos loo otocto. loqul.u comopon-- :

dunnl. |

HUELGA INEXISTENTE.

El Artfculo 459 de la Ley sefiala c\ando la huelga va a- |
ser legalments inexistente: al efecto dispone que lo serd cuando:

* Lo=

1.~

: » ,1.'

u nu-ponudn del trabajo se uauu por un nh.:o-;
de trabajadores menor al fijado por el Artfculo 451
Fraccién 11, es decir que la suspensifén no se reali

ce por la mayorfa de los trabajadores de la empresa
o oltablocinunto.

tlo se cumplieran los. requisitos uﬁaladol por el Ar
tficulo 452, esto es, porque el escrito de emplaza--

miento de huelga no satisfaciera los siguientes re-
quisitos:

Dirigirse al patrén, formulfndose en él las peticio
nes relativas, anuncifndose el prop8sito de ir a la

huelga si no son satisfechas y cxprudndosc concre~
tamente el objeto de la misma.

Presentarse por duplicado a la Juhia de Conciliacifén
Y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento estén-
ubicados en - lugar distinto al en que resida la Jun-




 cha seflalada para suspender el trabajo, O, con dies f;: :

el. el escrito podrg p:on-ntnroo a la autoridad desl

trabajo mfs préximo, a la autoridad polftica de ma-
yor jerarquia del lugar de ubicacifn de la empresa-
O establecimiento. la autoridad que haga el emplasza
miento remitirgd el expediente, dentro de las vointf
cuatro horas siguientes a la Junta de cOnciliacton-

’ 'y Arbitraje; y
3-‘.

8i el aviso para la -usponntan de labores no se 418
por 1o menos, con seis dfas de anticipacién a la.fe

dtnt. cuando se trate de servicios pﬂblicou.

No podrd docla:axso 1. tncxtltoneil de una’ huolgn. P°",: T

causas diltintal a ll' -oﬁaladal procndoneln-ntc.-'

1 "t!°“1° 463 sefala que, si la Junta declara 1n.xt.-.,i*l’”’

tont. el estado de huolgn. d.h.zln 110var.0 a cabo los liguicn—- .
‘tes procedimientos. ’

170 -

2.-

rijaxl a los trnbajadoros un término de votnticun--“’

‘X0 ho:l- para que regresen al trabajo.

bo- aporcibirl de que, por el solo hecho de no aca-
tar la resolucién, terminarin las tclacioncl de tra

' bajo, salvo causa justificada.

D.clara:l que el patrfn no ha incurrido en responsa
bilidad y que estf en.lihertad para contratar nue--
vos trabajadores; y

Dictari las medidas convenientel para qua pueda rea
nudarse el txabajo.

HUELGA JUSTIFICADA.

El Maestro Trueba Urbina al habln: de este tipo dc huclv

qa uostiune quo es aquella cuyos motivos son 1nputablos al pa---




itﬁn. conforne al Artfculo 466, que establece:

- Los

doilos siguientes servicios:

.-

trabajadores huslguistas deberfn continuar prestan-

Los buques, lOtonlv.l, trenes, autcbuses y demis ve

hfculos de transporte que se encuentren en ruta, de
" bar#n conducirse a su punto de dootinos b4 ,

_En los hospitales, llnaeorion, clinicas y demis es-
‘tablecimientos anflogos, continuard la uconcidn de~
los pacientes reclufdos al momento de suspenderse -
el trabajo, hasta que puodcn ser t:a.ladadou a ot:o

cntahlccinicnto.
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CONCLUSIONES,

1.- El Doncho de Buelga que en sus origenss !ul de he-
‘" cho, ha sido reconocidocomo un derecho por nuestra legislacifn - -
. 'positiva en respuesta a las necediades y modernas transformacio-
- nes sociales. Surgi6 como consecuencia de 108 hechos que se desa

rrollaron en tiempos pasados y con el &nimo de terminar con las-
" dnjusticias y procnru a4 la clase trabajadora un msjor Mvcl de~

- wida.

_ : 2.- El Domho de Huelga es el instrumento de defensa -
do 1os trabajadores en contra de la clase dominante, que preten-
de cimentar en la explotacién humana su forma habitual de vida.~

El reconocimiento legal de este Derecho nos muestra una oupl de

proqn.o dontro de la natural mlncidn de la mtdad

wtno que el Doncho de Ruelga es, u.n duda clquna.v S

fvh oonquuu social de mfs alcance en nuestro pais, por la cual,

l1a clase trabajadora ha obtenido, de l0s patrones, Bejoras en == .=
. _sus prestaciones econfmicas y por ello, pienso que las fuerszas -
. extraordinarias de la comunidad social debe dirigirse a la supe-:

. racién del hombre, ayudfndolo, no exploténdolo, pues, no debe -=-

perderse de vista, que la sociedad tiens como objetivo supremo -

al hombre mismo, quien al uectomu, la ucu de eonunido b 4 al o

: QIHCCI lﬂp‘!io:‘l.

. 4.- Durante los aflos de 1906 11907, l.oo f.tabljldoro. L
,tcxulu. mineros y ferrocarrileros, conscientes de la explota--
.. ci6n de que eran objeto, llevaron adelante algunos movimientos -

de rebeldfa, habiendo estallado las huelgas de Rfo Blanco y de = :

Cananea, que fueron reprimidos con suma snergfa, tambiln anlh ‘
... ron los movimientos huelguistas en los ferrocarriles que lobrou

"~ lieron debido a que dichas huelgas se sucedieron con mfs frecuen

cia que en otros sectores, lo cierto es que constituyeron los ~-=

~ primeros actos de rebeldfa del proletariado san contra del Gobier
'no y de las empresas, al no soportar las condiciones infrahuma-=

nas en que se encontraban, tales movimientos tuvieron grandes --
~ repercusiones polfticas, puesto que afios mfs tarde, los trabaja-

dores empufiarfan las armas, teniendo como finalidad el derroca--
miento del régimen potnrilu.

. S.- Las hu.l.gu a que u he referido, fueron de gran =--
- trascendencia porque trajeron como consecuencia, el glorioso mo-
vimiento armado de 1910, cuyos postulados fundamentales motiva--
“ron la redaccifén e implantacién de los preceptos que contiene el
articulo 123 de nuestra Constitucién.

6.~ Es conveniente mencionar que en algunos estados de-
- 1a Rep@blica se trat8 de reglamentar el mencionado artfculo 123,
expidiéndose leyes locales que interpretaban de diferentes mane-
ras las ideas del constituyente de 1917, pero realmente cuando =~




se vtuu:ou a unbheu las bases quo unificaron el criterio em |

todo el pais, !M on el afio de 1!31. n oxpoduu la uy Pederal
del trlb.jo.

7.~ Las nh.uml de los obreros son tan antiguas como
la historia misma y sus manifestaciones han sido de diversas ma-
neras, mencionando entre esos medios de lucha: el Boicot y el sa
botaje. El Boicot consiste en la negativa por parte de los trm e
jadores de realisar trabajos que tengan relacién con el patrfén =
con el que tiene conflictos por lo tanto se considera al boicot-
como una huslga parcial. El sabotaje es tan solo una Vll’i.dld d.l
boicot quo con-uu en t:ubl)u mal y de prtu. '

0.- Tanto el hotcot camo el ubonjc. ‘son Mio. de lu-
cua do la clase obreta que en la actualidad casi no se usan pues
to que prefieren ejercer la accifn directa de la huslga y el de-
recho de asociaciln, y de ests maners obtener ujms eondicio--
nes econfmicas y oocnhc. ‘ . . :

9. La huclga conudonda segfn el uueulo «o ae 1. -
Nueva uy Pederal del Trabajo como la suspensién del trabajo por
una coalicifén de trabajadores en forma temporal, es un medio de-
lucha que viene a solucionar los conflictos del proletariado y -~

pone en un plano de igualdad a los trabajadores con sus patrones e e

su finalidad es no sflo la de mejorar las condiciones de vida de
los trabajadores, sino la de reivindicar los derechos del traba-
jador, socializando los factores de la produccifn capital y t:a-
bajo, ul lo afirma el maestro Trusba Urbina.
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