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1 !PWllA. 

La cla•.obnr• u el a~c¡lo XIX• Almmia concret-e 

w • ln•1a oauUtlda eolmante el 3' ._ n poblaci&n total y• 

•l nato u&Ua fon.te.por w poblac~ea ele apren41cea eta~ 

loa tallen• y arteND08 quatramjüanpua 8U'caden• y no M· 

habfu wnc:t....O .. ~a eea...-•a ~vrlcola, ••decir eta una pobl! 

c1tnen Pruia .. SOO.OOOabnroa, cerea de 400,000 eran·aprend! 

cea •. 

La cla• obrera a AJ.=en1a .. enoontra&N 4-aiado · ..... 

aueHda en c:oapuaci&D coa la claH.obrera de Inc¡laterra yrrae 

cu. 

La rnoluaide .f.n4utrial trajo conai90 ccmo en otro• -

·· patMa, una Myor aplot.cidn 4-1 trabajo d• la 8'1jer y del niAó 

la baja de Hlarioa y ua aayor extenai&n del.horario laborabl•­

para loa obreroa ~ltoa, la'aituaci&n de lo• arteaanoa ere ••P!. 
c:1alaente cliffcil 4a4o qua conatan~te bejaban na Alarioa,-

laa ll&quinu continuaban deaalojan4oloa, trabajU»an todo• loa -­

at-.bro• ele la fmilia de cUa y d• noche l~ran4o con ello 11--­

brarH de una maerte por inuici&n. Bl •1.•t- 4e t:l.ndaa 4e ra­

ya H inc~taba cada vea .aa, ·donde •• exped!an a lo• obrero• 

11ercanc!a de auy •la caUcSad y a precio• elnadoa. In el do a. 
1144 loa tejedor•• eta 811••1• M revelaron contra •u uplotado-

• 
rea, inioilndotle una lucba 4e obrero• 1n4~1Jnado• que a~9fan au• 



•n~o d• aalario•.·en n•pu••ta .. 1•• ec:bd f.aera. pero la turba 

. enturecida auca la caaa del paUdn iniciando u Nq\MIO ele lo• -

alllacene•. 

to• a14ado• qM f Mron envi.cloa para af ocar la aable• 

· vacidn aMainaron a vario• obre~• y tejedor u• ~n1•ndo ca- n• 

tirarM da4o que fueron atacado• con palo• y ladrillo•, M nfot 

a& la tropa 1 ua "ª di•peraada ~1Utu4 cmianauon la peru­

cuciSn de lo• obrero• efectuanclo apreh•n•ionea •i•ndo enjuicia•• . 
do• a trabajo• foraado• por 10 y 15 aftoa en lu c&rcel••~ Bate -

inicio cSe aabl9Yacit5n 9n lileeia tuvo repe~c:ua18n en toda Al ... -

. n1a,. 9eneraU.dndoM el 909ilU.•nto labori•te en todo el pate. (1) 

Sn la 1"i•laci&n Al-.na 4e 1Ht M reconoce. la huel9a 

ccmo el derec:bo 4e coal~9ara lo• obreroa, ccmerciante• y mpl•!. 

do• •rcantil••• declarando punible loa atentado• contra la 11·• 

bertad del ~abajo ~iante la violacitSn o mMaaa. (2) 

La Conat1tuci6n de la .. pdbUca federal Alemana no. 9a-- · 

ranti1a la liben:ad 4• h.ael9a, ni lo reconoce cmao un derecho y­

•olo el principio de neutralidad en loa conflicto• de trabajo, -

al obrero que M .UU.er• a una hue~9a viola la obl~9acit5n con--­

trafda ele pre•tar au t.rabajo y •1 patren pu.4e ax~9ir ind911ftiaa­

cUSn 4e lo• daAoa que M le cauce con la hua~9a ~·ndo•• a pa•- . · . -

. 9ar •1 aalario .oomNnido. 



La couunc1an de •1-r de 1111, utendi8 •1 dencbo-

, 419 ooaua1&a a tolaa 1u cluM r Q4u lu pnf••1oaea, actual- . 

•nta eualqW.er ..Uo de .. , ..... •• perm.Uclo 4entzo de loa uu. 
~ • - p • -

Sn •1 an~CJ\ID ~1pt:o • tGMa ocm:» pri..ro. mwiaiento• 

bual9uleUcoe, la ~aun de an alto oficial de llUbia que en.-­

ccmpaftfa .. .uaold•do• ••t:aba pr1•1onero de.guerra del waraen­

SaU 1, prefirieron Hr ejee11t..so. anta• que ~ trabajando • 

• la coneuucci&n del Ullplo de Karnak, por cona14erar que 1••- · 

1wponfan una jormda 1...,_.M ~gotadora. Tmb1•n H :relata que -

•tpoluar, jefe de auadr111u • traba:Jadore• ftlli4o• del &..ia -

a.nora 'l'ebae, •~e tambi ... junto con aubmbn• a aonunuar 

la conatruociekl del 'l'lllplo ele And&I, ya que M 1•• iJll!onSa amo 

con41c18n el tener que trabajar doa MW eia a.11ean80. (3) 

an u libro 4encw1nedo •Libro.de lepa llllertO•• M encue!!. 

tran conaideradoe ·~• pr.cepto• relacionado• con •1 trato -­

que • l•• dabe dar a 10. trabaj..Soree, •:le11Ploa •11Unea •uH a 

un jefe de trabaj..SOn• .ae .trabajo que lo• q11e debfan bacer•.(4) 

Bn ~ipto lo• obnro1 y joraalero• eran con•14er..So• C2 

.. la ClaM eufrida y Mne8tarOH porque ..s..a. 4e trabajar n•­
U.erra•• •• decir en la ~9Z'icnalara o· a a~gunoa oficio• propia .· 

tentan q119 naUw·ocmo w ob~9aoten.vratu.tta obru 4e cartc• 

·-: .'_:·, 



ter ptbl1001 Ullploa, oanalea, plrtaiclea, eta., tubib • rela• 

tu ~vuno• pU.aaj ... ea .- ea •1 aatf.f\IO ~ipto, loa obrero• -

que conauu!aa la lleoropoUa iniciaron paro• ea na activi4..S.•­

.. ~ • c:on•illnaa omo antecedente• de la e.~9a. lS> 

l'fALIA 

11 Cad190 ,.nalrran°'• ele 1110 aa p~inc:ipio illped.en• 

tocia 1taua y ~tual•nu ~~la •:I•~ •~tuna 1ntiuenc:1a .n·-­
laa l~ialacim.a ele vario• hadoa. 

De•SNt• ul dminlo CIM •:l•rcie •1 C6!~90 rranata • te 
da Italia, !•ron pueataa en vf.90r la• 1~• conatitucional•• en 

.. uria civil y criainal prcau~9a4a1 en 1723 por Victori.o A111deo 

· 11. y .,.CJU1•ndo a ••tu ley•• .. prom~9e •1 cad~90 Penal por· cq 

loa Albertó el 21 de octubre 4• 1131, 1n•p1ra4o 41reot.9nt• en­

•1 c&l,.90 rranc41a, '/ po•tariormente H prcau~c¡IS •l c&a~CJO Penal• 

&udo el 20 4e noviembre de. 1159 qu 11. a ••r tal ves •l pri• 

. -r CM,.90 Penal de Italia. In au arUc\alo 385 oaat~9aba •1.apre 

que fue•• 1~i4o ele un principio de ejecuci~n, todo concierto -

entre 4a4orea de trabajo que· tendi ... • a con•tr•ñir injuata y ab!! 

a1v ... nte a lo• obrero• a Ac:eptar. una di.U.nucien da aalario o a 

recibir en ~go total.o parcial el aiGIO, -rcanc!H, objeto•, -

etc., u otra• co•••· 11 Articulo JH penaba cualquier acuerdo •!!. 

tre loa .obrero• qu ain cau•a jHta o rasonable tuv~•ae por obj!, 

to auapendes, illpe4ir o encareoer el trabajo, •iempr• que el. -- . 

acuerdo tuvte .. un principio 4e.•j•cuc18n. &1 articulo 311 taa--



bila penaba a loe propietario• r arrendatario• que 1in cau1a •• 

ju•ta • puiena dli oamla MNN'clo para rebajar o •:tu.atar a vu-· 

precio el :tonal .. loe obnroa del cmpo, u.a.un unc:ionüa a• 

loa jonaluoa .- • pQ81eru de.aouudo.para a_,.tar 1ua ••l! 
. . 

rioa. 

Bl coacepto de .ooaUc16a_ 1'ljuata·M coatrapaM nw•-· 
r1-ate al clll ooa11c1&. juta o l~fU- que •1 ~90 ele lapo-

1.CSn aplicaba 861oa lo. dadona cle trabajo. Bl ce4190 lardo tni 
. . -
a...ata caati9aba la• aoal1c1one• 1nju.ta1, abu81va• .r ain ca~ 

rasonable, pero •1 reoonoc:Uli•to de la 1~1Ulli4a4 o 11!1f1ua1-

dad 4e la coaUci&l nquer!a 4e ua jucto crf Uoo clll la ll!l9i•vs 

tu.r.• Penal OZ'41nar1a, por lo que 1111•tucia1Mnta la ·1üaert.4 4e­

buel9a .. conaiderab&n ~ ..... por •1 ~~90 Penal aano. CI> 

11 Betat•to Alllert.illO del 4 419 marao 4e llH pueato u• 

•19Wia en :..a....,. ec..umc:1&a de.la .. pilbuca, nccmocfa for . . . -
11ai-ata, 419 modo apUc:tto •1 derecbo de •reunten• (articulo lt) 

'. ••1 c:cmo tabiln noonoc:fa el derecbo clll •auociac1en•·, pero 4••-
puaa el• hacer 4eNpanc:er •~fJUDA• cl1•poa1cion•• contan14a• en el 

cad:190 Penal lardo de 113'. Zn la pr•cuca, el.ctencbO 4• HOC1! 

cidn, tanto ele carlcaar profeaional ccmo a1n4ical fut reconociclo 

ha•ta que pezmaneciera en •1 c.-po ••pec:ulativo. (7) 

Bl ~90 Penal cSe 1119 qua M puo en V:'tor en el-allo-

48 1190.no ob1tanta.4P9 .. venfan nal.iaan4o b•~9•• 4e8d. hac1a 

m1 clecenio ~ per•~CJU15 la tme~t• ea.o tal, Gnic-.nte peH~fJUid 

el U80 4e la vtoleneia ocmo eonMCUencJ.a ele la aot.1Yi4ad laboralo; 



C\lalqW.era que c:oa Yiolenc:ia o ... naaaa hubi•M re1tr1~14o o ~ . 
pecU.clo 4• C\l&lqui•r 9IOClo la 11bert..S 4e la induatria o dal _CaM[. 

cio, era detenido u arreato beata da 20 MM• y 1naltaa de 100·•. 

· lOO libe••• ~tu1Mate era per~i4o 'I .. caat~taba ·aon daten•• 

. ci&a ele 20 •M• y •lta• .aa elevada• a aq11ello• que oon viol•a 

eta o -nala, IMabJ.•M ~aaion..to o hecho pmlurer una oeaac1en­

o auapenai8n de trabajo, para imponer Ma a lo• obreroa, M& a -

loa pauonea o mpnurioa, una cu-.nuc1en o bien u •'-nto d9 

aalarioa, o pacto• Uwreoade aquello.-pncecSentmmte oonaent! 
. .. . . . . 

doa. 
. '·. 

La bue~9a ele_ loa trabajador•• 4e ha_ci•nda• priv..S.., 

4eeda •1 punto de iiata ci•1Uat1co, pod!a conducir a la 4ieolu• 

ci&a 4el vinculo iadivtdual 4e trabajo, aia el naarc.taiento de• 

loa.daAoa. 

La bue~9a por loa·· oficial•• pClbUco8, en nGMro 4e trea;:~;if.~}~'.!:i;: . , . 

o .aa, previo aeaerclo, era conf~gurado ca.o un cielito 4• viola·- · · ·· 

cien de lo• düUea inber•nt•• a la functen del Articuló 111, h!, 

ci~oH acnedona a una aulta da 500 a 3000 libra• • tnterdic- · 

cien t•poral ele na funcione•, 1alvo la• aancion•• cliaciplina--

ria• de clracter adlainiatrativo. 

A rafa ele lo• acont.c:iaientoa 49 la ~a.guerra mun­

dial, Italia M inunda de bue~9aa tanto •n 1•• actividad•• pr1V! 

.da• ccmo en loa Mrvicio• pdbUcoa, tocia• ellH en forma por de­

.a. violenta, •:.tm.,101 cmo la ocupac16n de flbrica1, que ademaa 



que per~fu Hw ee1u••009 para -:1orar aondicione• ele t.ra• 

bajo, tmb1tn tenlan oaracter poUUco, ea decir 80Yia1entoe au -
YU•1voa. La repne18D 1..,.1, u el t.b1to de la• cle11Provi•ta• -

no&'M• v1tent:a•, fUit aaat mala y todo ello contribuye, u parte,· 

• detenU.nar eqal1 .wUli•to faac1ata 41'19 logrt oolooar• ea •1 

poder. 

&1 C61190 ,_.1 • ltlO reora.ne todo •1 •1•'- .se c1e­

.1uoa y • la• pena• de Derecbo ec.Gn, volviendo a ecmpnnder .;.. 

tabitn a la• buel9ae, oouideraba acl..a• ca.o delito• contra la 

ecoacmla, la ind1aatr1a y •1 cmercio, alguno• cl9 loa Cl\le. • H- · 

. pida H U\mU"UI 

1) La lmelga para'f1ne• contractual•• era c~Ugado el• 

dador 4e trabajo que con el tnico fin cl9 inpoaer a 8U8 dependien 
. . . -

tea ..Uficacione• en la• condicione• ••tablecidaa, o de oponer• 

.. • la• llOdif icacionea 111p141en4o la apl1cac16n de P.cto• ... -

favorable•, eran caet191MSo• con malta• baata de 1000 Ubra• loa­

trabaja4on• qua en nG!luo de tr•• o .aa bubi•HD amndonado co­

lect.1 v.-nte el t.rabajo. (Ar~. 502). 

2) La bue~9a para fine• no contractual••• •• decir para 

f:lne• pol1ticoa, H cu~9aba con pena• baata de un do 4e rec:l~ 

atan y malta de 1000 libra• o .aa. (Art. 503). 

3) La coacci&n a la• autoricla4e• pdblicaa M4iante el.·!" 

cierre o bue~9a con el fin 4e dar u aaitir 119414aa'o influir .o.· 



bre 4elüaeracione• nla,iva• aon la 111-, • c••t49aba con ncl!. 

•lea huta 4e cloll alo•. (Ar,. 5H) • 

t) La a.a.19a o cierre c:on •l prOfd•ito 4e .aUduiur• 

ooa otro• dadona 4e trabajo o c:on otro• trabaj..Soru • oaat~t! · 

ba aon penaa Mlaladu u ·1oaertféuloe 502 al 505. 

5) &l ci•rn por 10 •• que •juclan peqmia• 1n4utr1.•• o . 
omercio• qM ao t:enfan traba:ladon .. bajo •u dependencia u n"'-! 

ro 4e tr•• o .a., lwbi•Mn napen41do •l trabajo colecti•-~ 

'coa loe fi•• Mlalado• en \o• Artfc:uloa 501 al 505, .. lea cu• . . 
~faba con la• pena•q\18 tal•• precepto• ..tlalaban • .... " 

1) &1 boicot era aancionado aón pená huta da tr•• aloe . 
' . 

·49 reclua14n,.•1mpn-ci-·•-P.•~tui•• a~pno 4e loa finea·M-

6ala4oa en loa articulo• 502 al 505, valiln4o• da pro~9anda ele 

loa puUdoa, 11CJ•• o aeoc1ac1onea, 1n4.ac:1en4o a ana o .aa per.a 
. ~ . -

naa a no ••tipular paotoe ele trabajo o a no auainiet.rar •teria-

o inat.rumento• para el t.rabajo,-•1 concurr!an hecho• da violen-­

cia o ele -.u M aplicaba la recluai&n e1e·doa·a •1• do•. 
(Art. 107). 

7) &1 Nbota:I• M caet19aba con reclutan de ••1• ••• . .-, . 
a cuatro aAoa ele -lta da 5000 libra• o .aa, aimpr•. que el ..__. 

cho no conatituyeu un delito .aa.9rave (Art. 501). (8) 



ful~ ... la --

buel9a cmo Wl derecho ~fu.o 4e la cla• t.raba:Jadora. Sl .. y­

r.duarclo I en el aAo 1303 probib16 todo acuerdo cuya finalidad -­

fuera. mocUUcar la o~aniuc:ih de lá tn4ueu1a, la 4vacie5n'cte-

1a :tornad.a de t.raba;Jo y •1 90Dto de loa aalar1oa la• l•Y•• de· f! . 

.. n•• del •~91~ WJll raU.Hc:aroe laa w1•::Ju prohib1c.1onea. (t) 

• LH l•Y•• de 112t•U25, reconoclan a lo. t.rü&;Jador•• y 

patrone1 •l derecho 4e ·un.ir•,. pero todo -410 4e a0c1dn y eape­

c1alment• la huel9a ••taba caat19ada en •ter1a 4e coaaptractdn •. 

lancionaba COD malta o·arnato loa atentadoa oont.ra la• 

UJaertad d.- t.rabajo "I eapectalmnte la •1olenc1a. la -nasa, -- · 

eegui.r a una peraona, rondar n caaao el local donde trabaja, -

••condu u obl19arlo•.• aban4onar •1 trabajo, o aobre n patrono, 

para illpl41r q'l9 reuwclara lu laborea de •u ~oc1ac:tan. La -

. faeru pGbUca ••taba obl~9..S. a pro~•r a loa trabaj..SOr•• no­

huelCJUi•ta•, pue• ei bien aiatla el 4erec:h0 cíe no trabajar, U9 

bian ••taba 9arant11acla la libertad cnaando pretendlan loa huel--
. . . 

4J'U.•ta• •vitar •1 trabajo en lu fabrica•~ La huel9a era una •1-

tuac:USD de hacho. no era una_ tnetttuci&n judtic&t M tenla la • 

facultad de no trabajar, s-ro no .. tenla el darecbo da illpedtr­

•l trabajo de lo• 4-&e, no el 'uas-nder o 111padir la1 labor•• - · 

en u,na.f0z'ica1 lo pr.S..ro derivaba, •1 aa quien del derecho 11!. 

tual, lo.~ Por· el conuar10, era Wl ataque a loa deracbo• 

ele ouu s-r8onaa. .. 



Sn el do de U5t M dicte una i.y leftal . (llol••btion • . . 

of liDrlmea kt). •ua•iaudo la• a1pereaa•.de la •1•j• 1~1•1a••• 

olea penal, pero ea el aAo de 1171, .. wolwta a ~o• ~rocedialen• 

toa ant~...,., ul ocmo no• nt•rillD• anteriozmate. 

. Sn H01, una fmoaa Mahnc1a pconGnciaba ea apelaci&a• 

por' el Tribunal lupn.) de la ~a de 1~ Lona a .iutancia 4e 

la CClllPdfa recnv1u1a 'l'aff Vale, condenabll a la .-19wte4 '!, · 

ciety.of 'aailway a.nanta, al"'° de una - oou14erabl• por• 
-

daAo• ocaaionado• a coneecuenc1a por lA bu.l9a de ella 4ir~914a. 

&1 fallo produjo_ 9ru Ulpna1ea u loa ••1109 favorable• al lllW! 
mento obnro J deterain6 11q11911a corrieate que •f • aond1&01r • 

•1 Tr..S. D11pat•• kt:• de UH, que eatablece, que un act.o·nal! 

•aclo - Yirt\14 .. acuerdo o 1nte1~9enc1a entre do• o ... permo-­

..... no padrfa Mr objeto 4e ni~ ac:C1en •1. M ba llevado a -

cabo durante' un conflicto~· trabajo o_ en Yleper•• de •1. (10) 

La bua~9á en au evo1uc:1&n en la M91IDda epoc:a, ¡naede -­

d•,.,,.'narM la na de tolerancia. Dej4 de Mr u delito, lo cual 

no quiere decir qu,e ·.. tranafomara en un derecho 4a la clue -"'.' 

trabajadora, era una a1tuac1tSn 4• hecho que produch conaecuen-­

ci•• jurfdica1, pero 1impre.encontra de loa trabajadorea, en -

nalidad la huelaa era el 4erecho 4e no trabajar, un 4•r•cho 4a• 

car&cter ~ativo, pero que no producta ni~ couecuencia a -

favor de loa obnro1. 

· La huelga no era un acto deUctJ.wo pero Uap"C'O \ID 48--. . -



reebo, o •1 • quien no era un derecho po1it1vo, conaiatla en -

la •upenai&t aoleoU•a ele 1aa labor•• • 1ap11caba, por lo tanto, 

waa falta colecUn a lu obl~9ac1one1 contratela• en lo• reapec­

Uvo• contratoa 1Dd1•14ul•• ele tr~jor en •1 inata.nte en Cl\M. - · 

• producla la falta, cleatr.alan loa trabaja4ona loa contrato• -

de trabajo, o •:tor .Uobo, 4aban cauaa para au reac111en1 el -­

pnaario qQedaha autoria..SO a partir ele•• wn~, atar por~ 

conc1ut4oa 41choa contratoa, la h•:\9• era 4nic.-nte, un eler•­

cho ~auvo de no trabajar, pero no trala cona~90.1a facultacl,­

ni aiquiera la poa1bi114a4 ele 1uapen4er laa labor•• en una ~o­

c1ac1en. 

La hu~9a·en au evoluc1enen la tercera •poca,•• decir 

ea •l oerfodo ele n toleruc1a,na4a podlan loa trabaja4ona, -

frente a •u cmpderoa '/ ante ~1 patrena el Derecho .. nal oon­

•19ftaba aGn 41wr ... f~guraa 4el1ct1vaa pira todo• aquello• tra­

bajador•• que intentaran ejercer pre11en aobr• aua cmpaAeroa, a 

fin ele paraliaar au laborea. 

COllO conaecueneia ele laa.9uerraa mundial•• en la• que -

In9latura participe, M ••~lecieron .a1 re1tricc1onea al clere 
- t • -

cho ele hue~c¡a. Durante la primera. c¡uerra H retire el elerecho ele · 

bue~9a y GA1c ... nte f~ acep~do el arbitraje campulaivo. (11) 



La bue~9a • l'ranoia no pod1a encontrar •u i,_.ar.en •1-

.. no corporativo de la epoca, cuyo principio exc~ufa en la• r•l!. 

cion•• de trabajo todo recureo a la violencias por otra parte, -

la ••tructura d• WUl econc:afa, preponderant-nte de arte1anoe,­

lu co•tuabr••• el emplritu.9eneral del timipo, upUcaba la re­

lativa rareaa de Mc:ho• de h\M~CJ• ante• de la nvolucidn, que h!,· 

cen particulu.ente •~tn1f1cativa, .·por el. co".'trario, la continu! 

dad de ••to• hecho•, y •ubrayan' la eepontanei~d ~ la hu~9a, -

retl•:lo• de clefenea que :I~• cua~iera que ... el contexto .. -­

ideol!Sgico y 110Cial. 

A fine• del a~9lo XVIII lae leye• eaiatentee de la Pra! 

cia de ••• epoca, ratificaron la• vi•:I•• proh1bic1onee. La• rase 

nea de la proMbiciCSn eon lH •~tuient.eaa i.a·sacuela lcone.ica .. 

Liberal no couinti&_la intervenci&n de fueraali hwnanH or9ania! 

da• en loa probl ... • de pro4ucc1dn, sna•• la Gnica fuer1a que de­

bla actuar era el capitals •1 Derecho, por otra parte, era la -­

norma que bu.cabe la. azmonla de loa inter••••• luego, no era ll-
. . 

cito pretender la compoaicidnde clichoe.intereaea por.JD9dio de -

la lucha '/ la violencias eate ~c¡umento formal ha eatado en la -

ba.. de la• proh1b1c1on•• en todo• loa ti-.npoa y •• uad en con-­

tra de loa trabajadona de la• fabrica• en la edad inedia.· 

Conv.ndrla decir que en loa·aAoa de la RavoluciCSn Fran­

ceaa, coalici&n y INelCJá eran t•minoa ainCSnJ.moa, por ••ta raadn 



•1 de coe11c1en o -

b•lta y el .. uoci..:t&u btabieron de traucrurrir mcbo• dolt -

pera que .. pr9Cieara •1 l~je. (12) · 

11 Denicbo Pr...oea, ba•u 1Ht~ no .,., puea a la b•l· 

. ga aino un delito y la caa~9a ccmo tal. Sin mbu9o, el cle•a-­

volnaiento de la tiran i.ndutria, la lli•ria obrera, el pr09remo 
• • 1 

del mocialimo; -1Upl1can4o lu buel9aa, jut:lfic&ndola a •ma - . .. ' . -
do por el objeto qm puo~a, •an a prowocar una evoluc16a •· 

loa eap!r:ltua. 

A partir del zs die myv de llff la b•~9a no •• aonadf. 

rada ya ccmo un deU.to, •• Uciu1 la .bue~9a nle del DanCho ~ 

nal y.dni~ta H caat~gaban a aquello~ que emplean la viol•• 

eta para obtener una aeuci&l concerta4a del trabajo. La nfozma .. 

•• olsa 4•1 ~ Imperio y coinc14• con el f loreciaiento del• 

L1beral1mo Zcon&lico. 

El deeenTOlYtaiento ele la b-~·· ~ 109 da UH • -

1914, tal•• aU11181ltaron en frecuencia y extenai&n, aol ... nt• •-­

tr• lo• aAo• 11tl•191t, ·1a ••tad!•tica 4en11DCia 182t5 •f•ctuan4o 

a 140,589 u•ina• y aprox1ae4•eente t aillone• de obreroa. 
' 

IA>• cla~• n~icoa ·aon inaufictentea, ... a1gn1ficati•' 

va •• la extanaidn 4e loa objeto• que la hu~9a .. propone, ti•!. 

4eeHnc1a1-nta a una •jora en la• ~ond:lcionea 4• trabajo,.­

.... ciu "bu-iue una ...SU!icacUSn 4• lo• contrato•, ... que M pre-



Un4a conat&'dir al patrdn a napetar la• r~laa definid•• par • 

el oontrato en cnareo. Al lado 4e ••toa objetivo•, cau- penanecen 

loa .aa frecnaentea, aparecen otro• ain ~º' ~u•~t•• palfti•• 

caa,-'que afiEmn notabl-..te en ca4a do, con oaaaidn del U 4• 

•JO• bu•~ta de 110lidari4a4, en fin par la• CN&l•• loa trabajadg. 

. rea, ain pnaenu.r .reivin41cacionea propiaa,· ·•i•nen a apoyar lu 

que ouo. aaalari..toa .. ••f.raan en hacer triunfar. 

Con la "-11• 4e loa _,1...soa 4e corno~ ele ltot, • -

bar& notar la apariaidn ele la bu9~9a ea el aupo 4e loa •ni-­

cioa pGbU.00•1 •l·uu 4e la hue~9a •• reclauda poc lo• ~tente• 
.. ~ . . . . . . 

4el &atado, para hacer prnalecer lua reivin4icac1onea fnnte a• 

au. todopo4eromo patrdn, ·.y taabih con linea NYOlQGion&rioa. CU) 

ClllLS. 

SD la ,poca .. la colonia en Chile, •1 4eaarrollo 1n4Uf; · 

trial era cad ineaiatenu, la dnica acti'vicSad .. concentraba en 

laa laborea ~dcola_a, no •• plantea el probl_. 4e la• coal1·-­

cionea obrera• porque adlo u1atfa el aruaano, el probl_. 4• -

laa condicione• et. trabajo fabril era deaconocic!o. 

Durante el •~9lo XIX, principia a tranaforaar.. la vida 

econdlaica por el naciaiento de la.9ran induatria, durante el pr! 

-r cuarto del •~910 zu, la• coa11cionea y la• hue~9aa eran.con 

•ider..Su ccmo atent..Soa contra el orden pGbliao y por lo tanto­

CGIO b9olloa de po11cfaa, que cornapon4fa uaolver a la a11tor1--



dad policial. B•te criterio era conucuencia del individuaUao• 

econ&aico cltaico, que predcmtnabe en la claH dir~gente y en -·­

lo•. tobiernom que datenlinaban que la• hu•~9•• .. interpretaran­

ccmo acto• que perturbaban la Hguridad del l•ta4o. ara ad cmo 

la• buel9a• en ·Chile eran •iolentmlent• repriaid•• y •u• 41ri--

. gente• apr1•1ona4oa. 11:1 C61~90 Penal no contenla ni~una 4Upo•! 

ciCSn preciaa qm condenara laa coalicione• yla• hue:lt••• n bu!. 

caba cmo ju•Uficaci&l, para ca•t~gar a •u• prmotorea y partl• 

cipe• la• di•po•icionea daatinada• a repriair ·1oa moviaientoa -­

q\MI U•i•n por Un tra~tornar •l orden ptlblieo1 durante macho• -

ai\o• •e aplicaron 1a1 4J.spo1icio~• contenida• en loa·artlculo•• 

269, 292, 293 y 294 del ~9º Penal. 

Con el •-nto PJ'!)fNlivo de l~a explotacionea ~gdco-­

laa y a1nera1 y eapecia1-nte la incorporac:i.Sn del aaUtr• a la• . 

riquHa y econcata nacional, de•pu'• de la_ guerra de 1179, n -

inicia el a~9iaiento de loa primero• ca11plejo1 Y.9r•••• probl•­

maa aocialea, que tuvieron tallbi•n camo cauaa la naturaleza del• 

trabajo uceaiv-nte duro, ci- ••desarrolla en la-pampa aau-­

trera, aunado el trato inhumano de lo• mayorc!amoay capatacea y-· 

el p~90 d•l aalario con. f1cha8 y vale• con el.que ccmerciaban 

•1oa pulperoa•1 e1 ah! c!onde a~gieron en Chile 101 primero• mo­

vimiento• reivindicacionaUataa de 'la• 11aaa1 trabajac!oraa, 9••-­

t.4ndoae el gran movimiento de aaociaci6n profesional, que habrfa 

de ser el origen de un poderoao movilliento aindical. 

En la biatoria 90C1al en Chile laa primer•• huel9aa de• 



¡ 
que u tiene noticia, twieron por e1Cenario la r419idn 1aUtrera 

del norte, con vario• llOY111ientoa eapora41coa que .. inician en-

1890, provocaclol por la forma en que le pagaba el Nlario al tr! 

bajador. 

En pleno •iglo XX .. acelera en Chile la tranaformacidn 

in4u1tr1al y aW1antan: la• activi4a4a1 econdllica1, incr-ntinao-
. -

H laa explotacione• aineraa 'l•••tablecitndoM nueva• fabricaa.-

El pala, en loa CC111en101 4el 1Í9lo paad por un per1odo de auge• 

que tera.tne bruac1111ente_con la crt11• econ~ca que H 4e1encad~ 

nas ••ta cr!•i• y la• que 1• 1igu1eron en loa pr:Uieroa 20 aAoa -
. . 

fueron aeguidaa de tra1torno1 y buelgH,-·Yari•• 4a ella• 4a va•-

ta• proporcion~•~ La• cla .. • trabajadora•.•• 0~9ani1an '/. •• agi• 

tan • imprimen a loa llOYiaientoa obrero• un caracter reivindica­

torio .aa activo, y haata violento a vecea. 

En el alo 1900, ••talla en Santiago, la Capital 4• la -

RepClblica, la priaera hue~ga entre el nmaeroao peraonal de maqu!_ 

n11ta1 y cobrador•• de la empreaa de ~accien y Alumbrado, vol•• 

teaftclo loa tranv!a• y qu..andolo•r 4e1pu•1 de 15 dfaa de huelga, 

en que loa trabajador•• •• mantuvieron unido• y di1ciplinado1, -

triunfaron 1u1 peticione• 4• aumento• de aalarioa, conaiquiendo­

adem&• .. jor•• condicione• de trabajo. 

Bl ·~ 110V1atentohuelqul1tico de_grandea propor--­

cionea fut el que ••tall4 en valparaiao, el primer puerto de la-



nac16n. en el aAo de 1103, loa obrero• ele la Cmtpañla 4• Ha~~­

ciCSn, paraliaan •• trabajo, aol1c1tan4o aw.ento de Hlar1o, ~-­

bilndoa• .. nteni4o el moviaiento ain 1olucie5n durante variaa M• 

manaa, habiendo paraU.1ado toda• la• act1vi4adea del puerto. In• 

••ta buel9a 101 anu.oa M exaltaron por cierta• arbitrariedad••· 

ccmatidaa por la po11cla, lo q1119 trajo ccmo conaecuenc1a que loa 

hÚelgulataa puaieran 

r1cana 4• Vaporea. 

s19111eron vario• 110Y1aientoa buelCJUf•Ucoa en el pab,• 

principalmente en •1 norte, en la• 1onaa aalitrera• y llinera. E!. 

toa aconteciaientoa'clieron orl9en al nac1111ento de la or9an1aa-­

cie5n aindical de Chile, cuya central •• denmaiNS la Pederaci6n • 

Obrera de Chile, con \lll contenido de col'aboraci«Sn 4a cla•• al -­

principio y maa tarde, con una ideol~la aarxiatas ••ta Pe4era•• 

cien acttla en la vida aocial chilena haata •1 do de lt2•. '!oda• 

eataa hue~gaa que .. auceden en loa aAoa poaterior•• y 4urante • 

·la la. Guerra Mundial, Uaaaron la at.ncUSn del Gobierno y 4el -

Parlamento, que hicieron ver la nece1idacl de con1i4er~ el pro-~ 

blem.a de la hue~ga, no camo un 11aple hecho policial que afecta• 

al orden pdblico, aino cCllO un fen'5meno cuya natural••• era nec!. 

aario eatudiar para encontraJ" una 10,luci&n adecuada. Bn- •1 afto -

1921 ae inicia una_9ran'crlai1 econ&lica, or~ginada principalme!l 

te en la induatria aalitrera por no 1er neceaario el aalitr• co­

mo material induatrial y haber c11 .. 1nufdo enormemente au d ... nda 

CCIDO elemento de abono. Rumeroaaa mina• de aalitre paralizan aua 
. . 

activ1dadea Y· loa obrero• abandonado• a au propia auerte, .. ven 



obli9a4oa a r419reHr al e.antro 4•1 pafa, en c:on4ic1ona• miaera--
, • f < 

blea, recibiendo apenaa al paaaj• del vapor '/ no obatant• que -­

iban a .. r indemnisadoa con • 25.oo, la• Ca.paft!a•. aalitrera• 4! 

•i•U•ron a tUtiaa hora, provocando una in4~9naa1CSn de lo• trq 

jaclorea, quienea aHltaron la MainiatraaiCSn de la Oficina de •• 

san Gr419or10, clan4o arte a vario• emplea4oa. 

. ' La aprobaaien de 111porunt•• l•re• aoat•lea de~lo•a4a• 

del Proyecto da ~90 de tr•jo, preunt.aclo por •1 Pr••idanta• 

AleaHn4ri .~ •l afto 4a·u21, no cubiO de inmediato la •itu--
. . 

ci6n, habla baUll..SO por 1• aprobacten ele una l~talaaiCSn qwa -

contmiiplaba la r419l ... ntaaitSn clel trabajo y •1 raconocilliento --

4•1 derecho 4e huel9a, propi.cian4o •1 Mjor•i•nto de lH condi• 

cionaa 4é·vt4a y da trüajo ele lo• obreroa. Tal 1419ialaciCSn que­

fu• aprobada en el do ele 19U, no H apltce ele 1-41ato, ya -­

que lo• conf Uctoa colect~vo• de trabajo eran contmplado• por ~ 

el Derecho Poaitivo Chileno, que eetablecla, en prinera inatan-­

cia, el arbitraje ot>ligatorio de un Tribunal da 3 ai-.broa, cea-. . . 

pueato por rapreaentanta• 4e loa obrero• de la apnea y del Pr! 

aidenta de la ltapdb11ca. 

11 c&d~9odel Trabajo claaifica la• Bu•lCJ••.•n legal••­

• iletalea, con•iderando la• primera• ccmo aquella• qua •• han • 

declarado d••P~• de aomet•r .. a toda el••• da traaitacionaa y -

, ax~9enciaa tmpueatae por ••• mimo Cecli90, • U~9alH a aquella• 

que .. han declarado •in coneiderac1CSn y ain aameterH a la• di! 

poeicion•• del Cedt90 ele 'l'raba~o. CU) 



UUIL. 

i.aC-.Ut:llialdn de 1121. nada di1pu10 acerca del traba• 

jo. La Con•Ut9D&all .. 1 25 4e aarso 4e 1124, H refiere ucluai• 

v.-nte a la lillertall de trabajo, •in tratar n..sa referente a la 

huel9a. 

La a.foEma Conatitucional del 1 4• Hptimbre cSe 1926 

incluya entre la• fac:u1Ulde• del Coft9reeo,llacional, 1egi1lar ao­

bre trabajo. 

El Cddic¡o Penal 4e octubre de 1190, en 1u arUculo 206, 

prohibi8 ccmple~nte la h\18~9a, adn en condicione1 paclf1ca1. 

La Conatituci.Sn del 10 de novi.-bre 4• 1937, e.•tablece­

en la parte final del articulo 139, lo •~CJUient• -:•La huelga y -

el lock-ot aon declarado• .anti-8ocialea, nocivo• al trabajo y al 

capital, e incc:mpatible1 con 101 auperiore• intereHa de la pro­

ducc18n nacional•. 

La Con1tituci.Sn de 18 de .. ptiembra de 19t6, eatablece­

en 1u articulo 16 el reconocimiento del derecho de bu•~CJª' tal ~ 

articulo e1 el or~gen del texto actual aobre el .Derecho de Huel­

. ga contenido en el Articulo 158 de la Con1tituci&n ara1ileña del 

18 de 1eptiembre de 19t6, que eatablece:· Za reconocido el derecho 

4e hue~ga, cuyo ejercicio la Ley regular&". 



Han •ido 1Ncboa lo• proyecto• de l~hlacione• pr•Hnt~ 

doa con el Un de aocUHcar ••te articulo, teniendo ccmo cauaa -

coadn la de r~CJUlarlo, •• decir liaitar el derecho da huelga an­

cierto• aapecto•• pero nilMJUftO de tal•• proyecto• hA aido aprob!_ 

do, continuando en Yi9or tal artfculo. 

La Ley reql ... ntaria 481 articulo 151 de la Conatitu••• 

c1an de 1946, relativo al Derecho de Ruel9a, ••tablece diapoai-­

cion•• relativa• a la penüaibilidad de la hulga, a au conc•---. 
aten. a aua efecto• en el con~rato, uiplia el nGmero de delito•-, 

rttlativoa al trabajo y diapone aobre au proceao. 

Ccac> concluaidn clel Derecho de Bue~9a en araa11, •• P'l!. .· 

de afizmar que •• conaiderado ccac> un •illpl.• recurao Mrament• -

ant1aoc1a1. no obatante que au Con•titucian admite tal 4ereého,­

•n toda au plenitud, regulando •u ejercicio al int•r•• ccmdn. 

ARGENTINA. 

En el afto 4• 1178 con la prillera ce•acidn colectiva del 

trabajo que correapondic5 a lo• tipdgrafoa. con durac1en de un -­

mea, •• con•idera cano •1 ~rimer antecedente la• huela•• en Ar--

gentina. 

La Revolucidn d• julio de .1190, .. 6ala el punto de par­

t14a 4e laa hue~gaa a ca~go 4• la• "1oc:iecladee de reaiatencia",­

denominacidn cCDdn a todo• loa eindicatoa que ya entone•• 1uma--

.".:.:.··· 



ban bu9n nGllero. LA• raaonee fundallantal•• de la• prillera• huel• 

.t•• obedecfan a do• ra1oawa1 •-nto 4e Mlario y 4i-1nuc1CSn 4e 

la :,tornada 4• trabajo. an •1 da de UH ••tallaron 2J bua~t•• -

de lH cual•• U r••pon4fan a un a.-nto 4e Mlario ,-, .• la 41!. 

·m.nuc1CSn 4e la :.tornada. le 4eaarro11~n ••ta• hue~t•• •in otra --

intervene1CSn qua la 4e la a.atoridad policial, requerida por loa• 

aGltiple• incidente• entre h•~9'&1•ta• y ~ buelpiataa1 • no -

pocoa ca.o~laintenencidn de lapoUcfa·fua el pretexto para -

concluir c:on la bu•~ta· 

La• bu•~CJ•• cada vea adquier•n un caracar utr••d-!. 

te violent:o, la apl1cac1CSn·..,_ .. nte naide ea el hecho de que 

el movimiento obrero-~gentino, ••tuvo influfdo por la e.cuela -

anarqu1•ta, oor hembrea aertenecientea • la• 4oa 9ran4e• corriee, 

t•• inmigratoria• en Bueno• Airea, ea c!ecir eapaAol•• • italia•• 

noa. 

El 110Y1a1ento buelpiata bac1a el afto 1902, alcana6 -­

proporciona• extraordinariaa, ••f la hult•.4• l~• tr~baja4orea­

del •rcado central de frutaa, raptdament:• H atandiCS a otro• -

.trmnio•~ dando l~9ar no ·aolo a la ocupaciCSn de loa ·1ocale• 4• ~­

trabajo por fuersa del •1k~ito, •1no a la implantaciCSn 4•1 ••t!. 
do de aitio. Desde 1902 baab 1910 en qua •• celebres •1 centena- · 

rio de la RavoluciCSn de .. yo, en cinco ocaaione• H recurrid a -

la auspenaiCSn 4• laa.9arantfaa conatitucional••· Eataahue~9aa • 

con caracter da violentaa, •• extendieron a la provincia,ccao 

•j-plo .. Mncionan la de Roaario, en 19041 la.del Puerto 4a 



lahla Blanca en 19051 la de peone~ 4e i~enio• en ~n en. •• 

·110•, etc. 

La• h•~ga• ferroviaria• que .. iniciaron en 1111, con• 

tinuaron en 1192, 1199 y alcan1aron una aayor 111portanc1a en el• 

do de 1919, en c¡u• por Decreto .. autoriad que per•ona• •in c:e¡, 

tificado de·aaquintataa corrieran lo• t.renea. 

In au per!o4o 1M.cia1 ..la• b•~9u carecieron de or9an1• .. . . . 

1ac1en, aalvo rara• aacepcionea, puea·1oa lin41cato•.que la• ele·· 

claraban careclan de ella, en al9uno• caao• M clecretaban en 111· 
n6eculaa aa.-bleaa 4•1.tr.aio y •in votacidn, eolo por ac1 ... --­

ci&n. Con mucha frecuencia H.eacucharon laa proteeta• de obre•• 
. 

roe y a6n de cent.roa gr.U.al•• a cerca 4• cierta• hue~9aa in~ 

peetivamant• 4eclara4a• o conduc14a• inhabilaent• en foraa de -

Mloarar toda poaible y· raaonabl• aoluci&n. Ccmo conMcmncia de · 
. . 
ello en loa latatuto• de loa Sindicato• .. adoptaban medida• de• 

precauc16n, para que la d11elaracidn de una h•~CJ• deb!a. Mr pre• 

viamente aprobada por laa autoridad•• de la entidad f9deral rea­

pecti va. 

Por el atNao que de·l•• hu•~CJ•• ee hiao, perdid en de-­

terminado• pertodoe •1 caracter de mito con que al principio ªP!. 

recte rodeada. Al fundar•• en 1901 la P9deracidn Obrera ~genti­

na, •• reaolvic5 reconocer que la hue~ga.general debe tener c~ 

ba•• eupr- la lucha econ&lica entre el capital y •1 Trabajo, y 

·que la abatencidn.9eaeral del trabajo ein ••te prop6s1~ ••con-



a1deraba CGllO un aliado ele la bu~CJU••f• illperante. 

La hu•~t• 9eneral p.aede .. r un .-dio de lucha eficaa,.­

cuando ... declarada contando con una previa organiaactOn que -­

ofreaca probabiUdlMlea ele triunfo en.cueationea que afecten.di·• 

. rectamente al pueblo trabajadorr •• rechaaa en abeoluto la huel• 

.9ª 9eaeral que •a intentada con Une• de violencia y de rewel­
/ 

ta, por conaiderar que lejoa de favorecer al proletariado contr! 

buye a 4eb1Utai la o~aniaaciOn obrera •... (lS) ·. 

ESTADOS UBIDQS. 

Laa colonia• ... ricanaa que eran 9randea latifundiata•­

intentaron tranaformar en eeclavoe o airvientee a loe campeaino• 

que eaigraron ele ln9laterra en virtud de haber aiclo privado• de­

aua tierra•, pretendiendo recibirla al· ll~ar al •nuevo mundo•.­

El viaje de Europa a lmfrica era muy caro y eran nwneroaoa lo• -

campeainoa que careclan d• lo neceaario para ~garlo.·~entea •! 

pecial•• de la• ccmpaA!aa naviera• en Europa enrolaban a todo• -

lo• que de .. aban ir a Amtrica y lea propon!an firmar un contrato 

en que ae obligaban a .. rvir como eaclavo• durante 4 o 5 año• en 

campenaaci&n por el viaje1 al llegar a AmOrica loa inmiq~antea -

eran vendido• en aubaata, aiendo por lo consiguiente reducidos a 

la eaclavitud; adem&a todo• loe que eran condenados por diversos 

crlmenee en l~glaterra, quedaban aentenciadoe a trabajo• forza-­

do• en laa colonias americana•. 



•ara f inea del aiglo XVIII hablan .. igr:ado de tn9late-­

r:r:a a A.arica en calidacl ele eaciavoa blancoa aproximadamente· 

W\08 S0,000, pero a partir del miamo •~lo XVUl hablan empezado 

a aer reeplaaadoa loa eaclavoa blanco• por n~groa, la razCSn era 

que loa blanoo1 permanecfan eaclavo• temporalmente y quedaban 1! 
brea en ttsaino ele 4 a 7 ai\os en tanto que loa n~9roa eran eecl! 

voa to4a la vicia. C1'> 

La COnatit.uciCSn Dellocr&tica All\ericana, 1~9alt1CS la e•-­

clavibld y a•~9V4 laa oondicionaa de la explotaciCSn cap1tal1ata. 

~c¡Gn· e.ta ConatituciCSn, aol••nt• 100;000 peraonaa 4• loa 4 mi• 

llonea de poblaci6n, tenlan derecho de aufr~c¡io. En •l Estado de · 

Maaaactuaaaett8 la ••clav1tud fua abolida en. general en el ai\o de . 

1774 y en loa latadoa de COnnecticut y Rodhe leland fut abolida­

en el alo de 1714. lelo en alc¡unoa Eatadoa "1a illlportaciCSn de es­

clavo• quedCS caapleta11ente prohibida o.9ravada con muy alto• de­

recboa aduanal••· 

Al tlzaino de la Guarra de Independencia, no quedaron -

d~•truldaa en latadoa Unido• toda• la• •upervivenciaa del feuda-

11..o, ni la eaclavitud aiguiCS en pleno vigor, y la• plantacio-.. 

nea que ut.iliaab&n eaclavoa continuaban proaperando. 

Al tel'lllinar la Guerra E•tados Unidos ae convirtiCS en un 

pala pollticamente independiente y por au eacaao desarrollo 1!!, 

duatrial v econ&nico. ouedCS indeoendiente de Inalaterra v la but 

.CJU••la ... rtcana empeaCS a conatruir f&brica• y planta• ~sfc~:~n-



doae por equiparla• OOft el ... _, ua .. MqUinada europea. Sn -

1115 H conauuy8 ea MaaacbuMtta la pr1-ra fabrica .. hila4oa .. 

y tejidoa. In el do d9 1130 • acmenae la conatncci&l clel fe-'!9 

rrocarru, t..ati•n M ooutnyt la pr-.ra loccaotora. 

Lo• Satadoa Unido• hablan l~ra4o un cona14erab1e pro-• 

9reeo 1ndutr1al, tal 4eaarro11o induatrial variaba macho 4e un• 

diatr1to a otro, en loa lat..SO• del llorte por c:ada obrero ocupa• 

·do en la ind.aatria, habla 1 peana• de labranaa, •1en4o oneJ.Mn• ·. 

te explotado el trabajo de la mujer y el n1Ao. 

Loa obrero• que contrafan de\ldu quedablln·ooncl9111..So1 a• 

grand•• infortunios, eran encadenado• y arrojado• a pr1a14n, con 

una larga condena, 101 pr1a1oneroa eran aarc:adoa con hierro• c:ae, 
. . 

dente1. 

La aituc:1en de loa obnroa .. b110 1111aoaten1ble y lo•-. 

impulsa a la lucha contra loa capita11ataa, •1en4o 1•• pr1-ru­

hv.el9aa dirigida• ••.,.c1a1Mate por obz:ero• arteaanoa, poniando­

•e de aanifieato la MWricla4 en la lucha entre el tr:abajo Y el•·-. 

capital. 

Lo• obrero• fabd.lea .. 0~9aniaan por pr1-ra vea en la 

apoca de loa veinte• y de loa treintaa. In el aAo 4e 1127 eata116 

en Piladeltia una h•l9a para aic¡ir un41a laborable de 10 ho••·· . •, .. 

. raa, deepda de eat:o todaa la• or9an1aacionea aindicalea de la -

ciudad•• unieron. Bn 1113 .. fonll5 en Bata4oaOn14o~fana Aao---



c1ac1en General de 11n4icatoa ca- co~9r99e loa •in41cato• 4e to­

do• lo• oficio• del pala. 

La i..,1.1aciCSa ••tadounidenH .. p.-. decir qu ha.pa­

..- a tz..,.• de la• •~tuientea faH•• 

1.- In. 1a primera fue prevalecte la voluta4 patzoul, 

- virtud 4• ...- lo• tcabajadore• no ••tüandeiai4-nte 01'9ani• 

aadO• ••.decir lo ••taban 1u11Hc1entmente. · 
• 

2.- La H9'lft4a faH pone fin a la Ur~a patronal, en· 

· llmlPUO de lo• tea.bajador••, la J.ey .. pu del afto 4e 1935, . Upo­

ne la obl~9ac1en del conftn1o·ao1ecuvo y la 1n•Utuc14n de una­

oficina del trabajo para la 1nterpretac14n·y la aplicacitSn de la 

Z.y llima, • in•Utuye u Tribwlal ~lado 4e reaolver loa con. 

flic:toa, confirma por otra pute 1a lilaertacl 4• loa trabajador••· 

en la conat1tuc14n autdncma de aua aiftclicaU>•. 

J.- La tercera fa•• contra el p1'414cm1n1o d.e loa •1n41c! 

U>a, H aprueba la Ley 'l'aft•Bartley en el afto de 1t4l, que reql! 

.. nta la acci4n 49·101 aindic•U>•, reaccionando contra la• hu•l-

9a1, •in excluir loa beneficio• 4• la acci4n aindical. 

La• concluaionea a que H puede 11..,ar con la preaent•• 

r..y, aon 4011 La buel9a ••U judc.uc ... nt.e r!19"lada •obre la ba• 

H ele la non1& por la cual nadie puede bacera• ju•ticia por d • 

llimo1 y que loa ainclicaU>• que repreHntan a lo• trabajadorea • 



del rw, debe nipOl!lder patrU.On1a1Mnt• de· la deeobediené:1a de 

la i.y. Sl orclea iuU1ao ••ta aparado pl•.._nte, el conven1o­

colectiYO de tralNl:to deM •r napetado, aalvo denuncia, '/ no .. 
. . . . 

puede romper por lo• trabajMon• con la huel9a ao pena de .alta 

a de4uc:1r de·l•• futuru .ntr1buc:ione•. Sl •indicato que ordena­

la huel9a naU•• u acto :tutdico. (17) 
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In la lpoca prehiap&n.ica no extatia una l~telacten un! 

foztlll y cod1flca4a que r191era para todo• loa habttant•• de lo ~ 

que M conoce ec:.:t nuaua lepGbUca, puee lo• divereo•.CJrupoa • 

q119 conYivfan tenlan.tobiernoa diferent•• y aol ... nte cuando ... 

demarrollal>a una cultura que a0arcaba.9ran ext.ena16n, M adopta• 

ba lo .aa illportante y repreaentaUvo • 

. 
Loa n-co•o•. 9rupoa que fomaban la poblacUSn indl9ena · . .. 

4• la que hoy conoet1110a ca.o Allitrica Biapana, tuvieron en .. yor~ 

o-no•.vrado, caracterlaticá!' .-jantee en todo• loa eetrato•f 

•l veat14o, la• herr..U.entae, loa utenailio• do.taticoa y toda -

la 91111& 4e rito• cel~9ioeoa, que ex1ati4 en lo•.tran4e• centroa­

culturalea de importancia. 

En •1 lllperio Mxica, del lliamo llOdo que •n loa 41ver-.-

80a pueblo• 4• la anti9uedad, el derecho tuvo au orfgen en la •­

coatUllbre, aiendo de tipo conauetudinario1 la9 normaa legal•• -­

eran conocida• por loa ju19ador•• y tranamitidaa de generac14n -

9eneraci6n, y no tenemoa conaecuent ... nt• nin9tln antecedente de­

lo que hoy conoc..oa como derecho de ~uelga. 

Ahora bien, en un principio el Derecho tenla caracter•• 

aparent ... nte contradictorio•~ Por una parte, reapondta a la• -­

condiciona• econ&aicaa 11\peranua, aiendo turbado frecuent-nte 

por la fuer1a y la violencia 4• 1•• deaenfrenadas ~asionea del -



COUllIAL. 

La• di•po•1c1one• laboral•• que paaaron a la Mueva l•P! 

Aa, dictada• por el .. , Don Jaime y por Alfonao lII en l•paila, -

ae 11.aaron Ctdulaa, Ordenanaa• y C&cl190• de lndi••· (1) 

La pr19era Or4enanaa que H dicta en A-'r1ca ea la rel! 

uva a loa herrero•, hecha por el Ayuntamiento 4e Veracrua1 poa.,. 

terioraente .. dictan otra• que.aprueba el v1rre1nato1 la 4e •G!, . . 

brerero• en el aAo de 1561, ele cerero• en 157t, de ainero• en 

1575, de -yordomo• en 1579, de paii•ro• en 1592, de tejedor•• de 

tela• 4e oro en 159,, de tornero• y carpintero• en 1597, la de • 

H•trea en 1600, de apreaadorea en 1'05, la de_ guarnicione• en -

1609, la de panadero• en 1122, la de trabajador~•, jornalero• y­

•irvientea 4e 17,t, etc. 

Bataa leyea eatablecfan, que ae debfa aviaar 15 dfaa ª! 

tea de deapedir a un obrero, que no ae trabajara lo• dC11Din9oa, -

ni en fi••taa rel~9io•••• que no •e trabajaran jornada• inhwna-­

naa, que el jornal .. pa9ara con puntualidad y otro• beneficioa­

qu• j..aa ae obaervaron. 

Por aedio de e•ta C .. ula •• implanta la obl~9atoriedad­

de trabajo a loa indio• que de au •natural condici~n rehusan el­

trabajo y aon inclinado• a ho~9ar• • 



La et.Sula expedida •1 H 4e •ro de llot, nuev .. nte 1! 

•i•te en la abo11c16n de la •naaai•nda y af 1ZM la lil»art:ad 4e -

trüajo. La llitad cona1atla en ua contribucUln de ••nieto per• 

aonal en la• obru pGbUcae o 4e beuf1c1oa-colect1voa Ulpue•to• 

por la ley. 

Toda• ••t:a• con4ic1on•• 4e explotact&n que autrfan loa• 

indioa, producen un Hntiaiento 4e 1nconfon14a4, de rebeldla y• 

propic:ian que ~n multitud de ocaa1onea loa abod1enea temar laa• · 

, u.a bllacando au -..cipac:i.Sn. Toda claH de ~· coa9Udo• -

por encCMnderoa, loa tributo• exceaivoa, la tiranla de laa autt 

ridadH, entre ••t:a• loa corregidor•• r-fObernaate• que lo• de•· 

oo1an de aua tierra•, 1~• imponen caatigo• injuatoa, atropellan• 

a aua ••po•aa, encarcelaientoa arbitrar.ioa, jornada• inh•menaa• 

de trabajo, la talt:a de pago 4e jornal, etc., dan 1119ar a varia• 

rebelion•• a lo la~o de la •uva !•pala. 

_ En ••ta •poca colonial ele inaurreccionaa que ~aron -

con violencia, prtmero en lo• in4ioa y-l••C?a•taa, poateri0299n• 

te en lo• criollo• a tra9'a 4e 300 aAoa de doainacidn eapaAola,­

durante loa cual•~ aon-actorea de loa .aa_variadoa epiaoc!ioa, -­

deade el indio que· ea obl~9~0 a conatruir t-.ploa aobre au ac12 

ratorioa, el indio enterrado en la• entraiiaa d• la• ainaa, el i~ . 

dio t...._. que cruza loa polvoriento• camino• cargado de produc-

- toa y riqueza para au ..,., pero de ••to• 110V1aientoa no H an2 

tan ...oriaa, ni qu..San referencia•; y den al9\lft& foraa_llubo -

antecedente• del 4erecho de hue~9a por la• •l•• con41c1onea de-



u.-jo, aon borrado• para quitar ejemplo de ello, o H 1• da un 

ou1S'. clifennte, ccmo el de •1naurrecc1an•, cmo abara al qu •• 

proteata H le da •1.de •cc:mun1ata" o H 1• imp\lta el delito de• 

•c11ao1uc1en aoc1a1•. Dellde que a.rnan cort•• conqu11te la_9ran -

Tenochitl&n wnciendo a lo• c:aballeroa At¡uUaa y 'Htr••• baata• . 
. . 

el U de Hptiembr• de 1110, en que H lanaan a la lucha loa in• 

410• ac;au4111a4oa por B14a190 .. auacitan prot••ta• ea aontra de 
~ .~ . ' 

la• Condicione• 4e trabajo Ulperanua. 

· eamo .. ha clicho •n principio, J.a enc:ca1en4a njete al• 

.11Mll9ena. un •1•t ... de t.rüajo peor qu la eaclavitwl, baata -

que ••ta deaaparece definitiv .. nte en 1109. Al tenainar •1 aia• . . . 
t-.a 44t_ encomenda, •• 1uatituldo por el peonaje, ya que lo• --- · 

. . 
pJ:Opioa inclioa .. of ncen en caUdacl de pe~ne• a cabio de la cg_ 

-· 
llida y un Mlario de un realr en eata nueva etapa loa abor~9•n•• 

f\lel'Oll •i•no• que 1,atdan cruel•• caati9oa y •• ver~llan de por• 

vida, laborando jornada• 1nhuaanaa. 

' · ~· eapailol•• vieron que •1 indio no aatiafacla plena-· 

Mnte· ~lai nece1idacle1 clel trabajo, aon autor11adoa para introdu• 

cir ~~o• tral401 4•1 Africa, la• doa ra1aa, a}K)r~genea ~ica­

.. no8. y africano• deaarrollan todo trabajo que .ex~9fa gran d••t••­

.. u· ffaico~ . 

: .. 1• da illportancia a la uplotacitSn de la llineda y -

en la .af lotaai«Sn de la riqueaa del aubauelo .. obtienen franqui 
. . -

ciaa · ilO~. · apr_oveobu loa fundoa llinezoa que claban a_ 9anar a la cg, 



rona •1 H nal (Conde • ... la taclmca, Sl Conde de la Yalenc11, 

u, ..-jut:o). al npañiai•t:o forl080 o "a1 ta•. diavU•f• a 
lo• indio•• aa ..-10 para.trabajar en l•• 111naa, det.1endo •E 
Yir ttlllpOralllllat.e a aa ...,. 

Sl trabajo del Ultio.oam».a .. lariado u la 1D4u•tr1a -­

Cl1Ml .. •1ene de s....aa, ooa .._roMa arteunoa, bonetéroa, albdi­

lea, carp1nteroa, eta.1 lo 111mo ..- •1 ele loa ••Uaoa era en -

lu tanu .aa ructaa. 

Bo obat:ante que • natri~ el deurrollo de· la 1n4ua­

tr1a para ••1tar la Calllpetaaci.a a a8pda, ••tableciendo mDnGPO-·· 

Uo•, hay cierto• pro4uctoa que ae 4eaarrollan 1111Pli-ate, ccmo 

eona la· MDufac~a de hilado• y tejido•. en ._.,la, Queduro, -

san ~guel el Grande, GulMSalajara, Tlucala, u! oam» la fabrtc~ 

ci.Sn de loaa, Y14r1o, c~9arroa; jab6n, .1141vora, aurUdo ele pie­

l••• etc. 

La• Ley•• de la41u ~1_.taban uaucioa ... te al tr~ 

bajo 4• laa 1n4utr1a•, el Hrdcio per90nal, ~CJO &a aalario1,­

con4icion•• h~91h1cu, .jorna4aa, daacanao 4catn1cal, pero j..aa 

.. napetaron. 

Bl •i•U.. ele •Obraje• H utilta.S en eH Ullllp) y 4ura• 

haat:a.el ai9lo XVIII, oonaiate en que ciertaa·f&bricaa 4• b11a·-

4oa mantentan encerrado al obrero durante toda la ~ bactan­

dol• v1ctilla 1nclu1ve &le aaotea, prS.vandoaele 4• la libertmd en 



· pi:1aion.e• par~icular•• que. babfa en la1 al.-• Hbricaa, obU9&f1 

do•l• a trüaju jonada• 1nb--.na1, 11.n loa a!nU.01 Hrv1c10•­

~91•n1aoa. 

Para fine• del a~9lo XVlU la pob1ac1en de 1haeva l•pafta· 

era de t 1/2 aillone• de habitante• de loa q119 la 4'cilla ~te -

eraa bi1panoa f1119.I08aban de toda claH da •recmoa, el ft8to 8! 
lo trabajaban, ain. 9oaar de M."9\lftOr •ituacUSn que .• i-.. ~1-• 

·aando paulat1...-naen ••perfil•• de nbel4la ba•t.a enconuar . . 
•u deHnlace tra9tco1 lo• caaoade mt~ne• y aublnac:ione• que -

ocurrieron ele vea en "ª pone de nueve que u el fondo .. a91-

Uba- Wl enoEae aaeontento, auta 4• juauc1a y libertad ·que te¡, 

111na deap~a 4e 41verea• un1fe•tac1onea u la_ 9e•ta 4e 1110. (2) 

En principJo aolo H uaufruct\aab.ul la• tierraa, pero p~ 

· Adoa lo• do• ya eran poHaien 4efia1tiva, ~9&niaandoH aal -­

condado•, aayoraa901, etc., halala duelo• ele tierra• que nunca -­

ccmocieron, pe~ que ponlan en mano• de adaini•trador•• que eran 

loa a&• cruel•• con loa trabajll4or•• in4~9uaa. 

Bl pal• no H da•arrolla en la in4u•tria y poco en la -

~CJricultura cuando H peHe en cultivar el olivo, el p•ano 4e -

aeda, H deatruyen loa eellbracllo• para evitar la CC11P9tencia a -

&apda. lien4o r .. i.nte el uaaanado a MnO y el obraje fui•• 

liar tipo_ 9rea10, lo que aoatiene la econamta novohi•pana • 

.. fosmnn u.lt.Hn wopoUoa del B•ta4o, que reatrin-



.9fAA el libre oam9rcio finando precio• a loa pro4uctoa. •1a&an-­

oo• • del tabaco 1714 Mftala cuatro ~ionea en la• Cl'M. M podfa• · 

....,rar. 

. . 
con~to por la uplotac16A ele que .. le bacfa vlctiMr clal ia~-

dio vi90roao, altivo y vuerrero, aolo quedaban in41oa mdroaoa,• 

eafemtaoa y puail.anime• coa un.41rantraW1A paico1154¡iOÓ qge l••· 

foma.la• condicione• infrah..anaa en fl'le v1vlan l:Nljo oonc¡uiata1 · 

pero no a1empre •• pr0puaieron AIJUftt&r a1n proteatar1 la hiato-• 

ria noa relata laa ldlltiplea aublevac1on•• ocurrida• en cliatin••. 

toa punto• de la H\leva &apaAa, c::cmo aons la rebeli6n qge hubo.en 

la provincia de Chiapaa, la conjuracien 4e indio• en la capital• 

de la Hueva BapaAa, la 1naurrecc16n ·4e Hueva Galicia, la aubl•v!. 

ci6n de lo• natural•• ele Topia, 199antaai•ntoa 4• loa Tenelllanas. 

la aublevaci6A de Chihuahua y Sonora, la rebel16n clel Indio Ca•• 

nek y otra• aucbaa que la hiatoria no regiatra pero que 4an •jee 
plo d•l.9ran cleacontento que habla en eaa •poca que a;t.gunoa bia· 

toriadorea han calificado ele la mla Cr\19nta y vil de la hiatoria. 

Dado que no exiaten antececlentea de la Bue;i.ga, pod.rta conaiclerar. 

.. a esto• aconteciaiantoa de manifieste inconfozmidad como ant!. 

cedente• de lo que hoy ea uno de lo•. grand•• derecho• reivindic!. 

·torio• de la claM trabaj-4ora, el Derecho de 11ue;i.9a. 

·La Con•t1tuc16n del ' de octubre de 1824, ae ~iacute en.· 

tre loa partidario• aobrevivientea, el l'ader~liau con Gf5me1 J'a• 

rlaa, aa.Da Arispe, Gordoa, .Garcla Godoy, V'1e1 y otroa Y al Cea 



t.raU.•ta con per80DA:I•• oc:mo .. c.rra, Ma91no, l•pinoaa, IU•r 'I • 

ot.roa ... ta ler ••t•vo •n w19or ha•ta •l·aAo 4e 1135. •• inaudi• 

to qm ••ta Conat.itucidn no .. tenainara aobn áa~to• 4• nac:ioftf. 

114-41 electon•, obnro• Y.tente 4elc:mpo qM furon lo• forj!. 

dona .. la lndepeadenoia. 

o. ac:uerdo ~ •1 Plan 4e Ayutla, •1 U 49 oc:t\lbre.de -

1155, M expide la convocatoria para.•1 Co~gnao Ce»n•tituyent•,• 
. _. ·, '. •· - . 

el . .- M rewae ea la Ci\M!ad ... •xtco, •1 11 4e Pebr•ro 4• 1856. 

eontando oon la pneencia 4e diputado• UuÍltn• ccmo tonciano •• 

arr1~9a, Wranciec:o larco, ~vnac:io lmntrea,. 119lc:hor oc:aapo, va•• 
. 

lentln G&lea Parlu, Santo• Degollado y otro• no •no• iluatr•••. 

Sn principio M pea.& qM G.llicamnt• u n•taurar:la la• 

Coutitucl&a 4e ·1124, pero renld qM •1 aoorte 4• JS aAo• e!• -

exper1•nc:1a cmbiando la f ~90ncm!a 4e contenido en vario• a1pec• 

toa, puea •• nlacUSn ·a la c!eclaraci.Sn 4e lo• derecho• 4•1 ·boa•• 

bn, ya M reconocen.1aiantlaa ccmo la libertad, ~911&14..S, pro•• 

piec!acl y ~ic!ad, por primera OCH18n M reconoce la Soberan1a 

Popular• 4ivi4e loe Poder•• en ~ialativo (c6aara de Diputadoa, 

pue• la de Senadore• •• 1upr1-). Ejecutivo (Pn•14ente y Secre• 

tuio• ele l•tado), J.~cial (lupr .. Corte 4e Ju•ticia, f-' dmD2, 

cr&tica, liberal• 1n41viduali•ta). 

Da lo• derecho• aocial••• en ••pecial an lo reh.tivo al 

trabajo, 80lo el artlcnalo St •a..s1a·pu949 Mr obli9a40 & ~r9ttar 

trabajo• per80Galea, •in la juta retrib\lci&n, y 1in su p hno --



con .. nttaiento•. La Ley no p\Mlde autorizar ntn9\ln contrato que• 
~ . 

tenc¡a porob:tetola ,.rtid.a o •1 irrnocable Hcrificio de la 1! 

bert.acl del bmbre, ya ... por cauu ele traba;to, 4• educaci&Sn, o• 

de voto• rel~9ioaoa. 

Loa -.aa art.fculoa no •ncionan a trabajador•• o jor"!. 

leroa, no obatante ••tar pre .. nt•• 14•a• revolucionaria• franc•• 

... , en fo~ a~guna •nciona a obrero• y caapeainoa, at.andon&n­

dol•• en la aioeria • ~gnorancia que auperarlan. 

El movilliento obrero en Mlxico tiene aua antecedente• -

a Unale& del a19lo paaado en que Mtxico comenze a induatriaU-­

aarae, •• decir que .. inatalaron f&brica1 textil••• •• mod•rn! 
a aron lH mina•, etc. , y por ••to, parte_ del arteaano y del. e•· 

pelino .. deaplaaaron hacia la induatriaformando de ••ta manera 

loa primero• nGcleo• de una el••• obrera que crearon laa prim9•• 

rae aaociacionea. 

El c&ii90 Penal' de 1171, en el. artlculo 925, tipific6 -

como delito la aaociac16n de obrero• para obtener mejora•, sala­

rio• u condicione• de trabajo: 

Artlculo 925. •s. impondran de ocho 4l•• a tr•• me••• ~ 

de arreato y multa de 25 a 500 peaoa o una •ola de ••ta• do• pe­

na• a loa que formen tumulto o motln, o empleen de cualquier mo­

do la violencia f laica o 110ral con el objeto de hacer que auban­

o bajen loa aalarioa o jornalea de loa operario•, o 4e illpedir -



•1 Ubre ejercicio de la induatria o trabajo•~ 

Eata• aancion•• fueron un arma efectiva·que .. elllple& -

•i•t..&tic ... nt• en la dictadura de Porfirio Dtaa • 

. A peaar de ello, dHd• el ai\o 4• 1171 .. hablan ••tado• 

formando aaociacionea de obreroa, con un ropaje cooperativiata,• 

que cacSa cHa tuvieron aayor incr-nto 1 De ••ta• aaociacionea -_- · 

mencionamoa en forma ••pecial el •cfr~lo 4• Obrero• Librea• -- · · · · 
. 

que H fonMS el 16 4• ••ptiembr• de 1112, y que puC)l\6 por una re 
'· . . -

. CJ1 ... ntaci8n en •l trabajo, en 1•• f&bricaa del Valle ele Mlxi-­

co1 ••U• a•oc:iacion•• actuaron en aecreto y clandeatinamente d~ 

da la v191lancia del arttculo ante• mencionado. 

A final•• del a19lo paaado y principio• del actual la -

opoa1c1&n al r•911Hn de Porfirio D1aa fut manifieata aobre todo8· 

por el Partido Liberal Mexicano que por •dio de publicacion•• - . · · 

en lo• peri&clico• atacaban al mi.o, dentro de ••t• si&rtido d•IÍ­

tacaron entre otro• Ricardo l'lore• Ma98n, Juan sarabia, Enrique­

Plor•• ~gan, Antonio l. Villarreal, Manuel Sarabia, Roaalto Bu~ 

umante, a ••te.CJrupo ae ~9r8CJaron Manuel M. Di99u•a, Esteban 8!. 
ca Calder&n, Pranciaco M. lbarra, Pl&cido atoa y otro• menos ilu! 

trea, que activamente tamaron parte en la Huelga de cananea. 

l•teban Baca Cald•r&n tuvo una participaci&n directa en 

laa lucha• •ociale• 4e principio• ele 81910, •i•ndo uno de loa -­

pr1Mroa que tuvo la idea de f oraar la l~ga ainera 4e lo• 



do• Unido• llU1cano• aprovecbando q119 M encontraba laborando en 

aquella •poca la e.e.e. eo., 

bre de cananea, •·•· >. (3) 

llUELGA DE cwm. 

Al\Ora bien, loa llOYUli•nto• de huelga .aa importante• -

q\M H r419iatran en la apoca prerevolue1onar:l.a, 90ft conocido• co_ 

llO loa de caftanea y Rfo alanco, a1n Mr •noa illportantea lu de 

loa l'errocarril••• ocurrido• en loa doa.1906 y 1907. En a.boa -

caaoa hubo en el fondo de una cauaa obrero-patronal, aunque cSer!, 

varon por l'Ullboa poUticoa, cama inclicacionea pncuraoraa del 112 

movimiento aocial que poco ele•P\lt• habla ele ••tallar •. Llmentabl• 

!Dente en tal•• incidente• bubo un aaldo.de auartoa y beri4oa. 

Dada la importancia capital que ••toa moviaientoa 4e 

huelga tuvieron en la hiator1a pol!tica y •ocial de Mtxico, ju1-

. 9amc>• conveniente una expoaici6n de ••toa acontec:iaientoa, que -

fueron precisamente la pauta a ~r por el moviaiento obrero -

en nueatro pala ha•ta nueatro• dtaa. 

En cananea, Eatado de Sonora, la Cananea conaolidated -

Copper Co., que explotaba lo• valio•o• yaciaientoa 4e cobre, ba­

b!a hecho ya 1naoaten1bl• la aituaci6n de lo• lllineroa. La• ainaa 

eran cada vea da hG!ledaa y profunda•, pero no •• •joraba la -­

aereaci.Sn artificial, ni el datma ele bambeo de aqua. Loa aine• 

roa trabajaban caai en la obscuridad con un calor insoportable y 



chapoteando ent.r• el ~gua, cU•• hora• conMC:Utiva1. 'l'odo1 101 J! 

fe1 haau el modeato capataa, eran nort•-ricano1, y tenlan •• 

aueldoa varia• vecea a\l¡lerior•• al del obrero ... tcano .. jor pa• 

c¡ado. 

In 1906 la 1ituac1en era inaoportable, y para col.llo, --­

un capataa nort .... ricano, a&cUoo y •aturado de un e1plritu de -

auperiorídacl, •• aolaaaba en inll\lltar y 110l••tar al .a.111o a 101 

ainero• aiexicano1. &ato• dirigido• por cuatro liinero1 preparado• . 
y valiente•~ L&aaro Gutiarrea el• Lera, Manwtl 11. 01•pe1, &1te-· 

·. . '' . . . 
ban Baca C&lder«Sn y .Jo•• Mula lbarra. l~raron unir•• ••trecha• 

.. nt• y encabezando a 400 ~re1 de la aina OV.ra19ht .. decla• 

raron en hue~ga, foaaulando a la ..,r••• la• 1ic¡uiente1 peticio• 

Mil 

-¡ •• La 4e•t1t\IC18n 4•1 ddico capaua. 

11.- El 1ueldo afni.llO del obrero de cinco pe101 diar1o•­
por ocho hora• de trabajo. 

111.• In todo1 101 trabajoa de la cananea Conaolidated Co. 
pper co., ocupara el 75' 4• ..aicanoa y 25t de u-= 
t.ranjeroa, ·teniendo loa prillero1 laa llillDIAI aptitu• 
dea que·101 1equndo1. 

IV.- Poner hambrea al cuidado de laa jaula• que ten9an_­
nobl•• .. nt1aiento1 para evitar toda cla1e.de irri• 
uci&n. 

v.- Todo ..xicano en loa trabajo• de ••• negoc1ac16n, • 
tendra derecho a aacenao leC)Gn lo pel'llitan au1 apt!­
tudea. 

VI.- ~c¡ualdad de trato para loa aexicanoa en relacian 
con 101 ut.ranjeroa. 



La -.n•• napondie que •por --Sida de precedente• no• 

pa.lla rm1CWer a aJ.DfJW'O 4e au• 1111Pl•adoa por petic16n da loa tra 

baj .. orea, ., en cnaanto al ealario, no lo ic¡ualaba, porque no ••­

poclfa camparar un uaba;Ja4or MXicano con un nort•-ricano ••• y 

.- •1 que no qui•1•r•_ oonunuar uabajando, tenla •ia libertadª 

de retirar• a au cua. 

~ate tltimo aapecto repreMntaba pnci•-nte ªel •Plr! 
w· de juauc1a• ci- illperaba en el ~iMn porUriata. Lo aimo­

loa rico• en au charla• de aalen, que loa per1o41ataa, crelan -

o aparentaban cr•r, que u eao conaiaUa la libertad y la equi• 

dad. ªA naclie H le tapone el trabajos el que quiera, puede •­

CJUil' trabajando1 el que no, puede retirarH• • 

• 
La otra circunatancia que le quita 1u equidad a la f~r­

mula ... ncionad&, ••la de que todo• lo•.vobiernoa dmnocrlticoa y 
. . 
juatoa del aundo tienen la obl19aci6n de equilibrar el poder del 

fuert~ y del dabil, prot~iendo al dabil. un obrero, y a6n todo• 

loa obrero• da una fabrica, ~gidoa de trabajo, conatituyen el -

elemento dabil frente a un cap1taliata de grande• recuraoa. Si -

ni aiquiera M 1•• penaiUa el derecho de a1ociaci6n (1indicato, 

y de ex~9ir colectivamente aua derecho• por medio de una hue~9a­

••tarlan perdido•. 

De lo expueato, ••concluye que el.9obier~o del General 

Porfirio Dla1,.9obern6 a6lo para lo• rico11 apoy6 a 101 que~ -

eran fuerte• por 1u dinero, en contra 4• loa dtbil••· Y •n lUCJ&r 



de reducir l• diatancia entre •l fuerte y •l 4•bil, acudiendo -­

en auxilio de ••te, por el contrario, el_ gobierno porfiri•ta ut! 

111& la fu.ria pt!blica en apoyo del fuerte. A continuac18n vallO• 

a verlq con un ejmnplo que ya f~raa parte de la Biatoria. 

Al ••r rechazada• la• peticione• de lo• obrero• con una 

ne9ativa rotunda, • iniciada la huelga el lf de julio de 1906. -

Por lo tarde hicieron una manif••taci8n, • 1nv.•t~gac1dn a 101 -

obrero• de la aecc14n de carp1nterfa a_q\19 ••unieran a elloa. -

Al aceptar lo• carpintero• y ll&der9roe, lo• norte ... ricanoe ~· -

enfurecieron, y do• de •lloa, loa hezmano• Metcalf, exactamente• 

como aparece en la• peltculaa clel oeete que proyecta nu••tra te­

levi ai&n, hicieron fuego •obre lo• obrero• mexicano•, ccmpleta-­

ment• indefenaoa, matando a di•t de elloe. Loa manifeatant•• ••­

indignaron en tal foEll&, que- •in ... anaaa que •u• puño•, •• la~ 

1aron contra lo• Metcalf y loa d••troaaron a puntapi•• y pufteta-

zoa. 

La lucha •• 9enera111e, aC\ldiendo el coronel Luia Medi­

na Barren con cien rural•• a proteger a lo• norteamericano•. M4• 

tarde acudid •l. general Luia. E. Torre• con au tropa. 

Ba•ta allt, el procedilliento podfa explicar .. , •• trat! 

ba de prot99er la vida de ün_grupo de extranjero• para ahorrarle 

complicacion•• al pata, y de evitar.la de•trucci&n de una indua­

tr1a. 



Pero la hoatilidad de loa aoldadoa porfiri•ta•, y la -­

traidora actitud el• loa 11111tarea Medina Barran y Luia a. Tornis 

en contra de lo• obreroa, enarclec16 a ••to1, provocando au natu­

ral reacci&n¡ atacando a au vea loa trabajador•• con palo• y pi!. 

draa. Entonce• •l.9obernaclor de Sonora, Rafael Idbal,preaiona­

clo por Miater Gr•n, el duelo de la cananea, picliCS tropa1 • loa­

Eatadoa Unicloa,. entrando 275 •r~9•r•• norte..aricano1, al IMlDllo. 

del Coronel Rinin9 a atacar a l~• ..aicanoa. 

El •American ~gaa1ne•, reviata norta ... ricana de ... • 

ti9!lpo, que habfa acrecentado conaiderabl-nte au edici&n.tra·-· 

ciaa a loa vivido• • imparcial•• reportaje• q1a9 descle 118xico 1•­
enviaba au reportero ••tralla John ltneth Tarner, 416 la •~pian­

te verai6n de una fa•• de la B\le~ga de cananea. 

• ••• Pero aucecl16 lo contrario con 101 rural•• Maicanoa 

que ll!lgaron a cananea ••a 111 .. noche, estaban bajo lH C5rdenea 

de Rafael Izlbal, Gr•n y Corral y .. dedicaron a Mtar ccmo lee 

ordenaron. Habla un batall6n ele cabállerfa al .ando del coronel• 

B&rr6n, mil de infanterfa a la• C5rden•• del.general Lui1 Torrea, 

quien se traalad6 con au.a fuerzaa a toda pri1a deade el rfo Yaaui 

cara acmetene·a 101 prop6aitoa da Green el cuerpo de policfaa -

particular•• ele Green y un Bat.all6n de •1a acordada•. 

•Todo• ello• participaron en la matan••· Loa aineroa -­

encarcelado• fueron colgadoa. 0tro1 fueron llevado• al ~nta-­

rio donde loa obl19aron a cavar eu fo .. • y allf llilllO fueron fa 



•ila4oa. Condujeron a otro• centenar•• d• ~inero• a Hel"llOaillo -
._/ 

cloncl• fueron con•i9na40• al Ejtrcito Mmcicano. Otro• pa•aron a -

la colonia penal 4• la• l•la• Marfa• y, en fin, JaUCho• a&• fue-­

ron Hntencia4oa a lar9H con4enaa. Al llegar a cananea laa fuet, 

aa• 4• Torre•, loa huelpi•ta• que •• habfan atrincherado en loa 

alrededor•• • rindieron ain intentar r••i•tancia. lin mbar90,• 

ante• •• afecto.o \lft parl ... nto en el qua lo• cl1ri9enta• obrero•• 

tuvieron M9Vicla4a• da q11e no •• 4iapararfa •obre lo• obrero•.• -_ 

Sin 9Dbar90, una ,,.. Cl1M lo• 41rigent•• convencieron a aua c ... -

radaa de que no deberfan r••-i•Ur .a la• autoridad••• eaoa diri•• 

CJent•• fueron aentanciadoa a paur quince do• en la c•rcel, do!!. 

_ 4• aCln permanecen, ai H qua todavfa no han 11\larto•. -

C°'90 H ob .. rva 4• ••to• recorte• 4•1-periddico •Maga•! 

ne•, y pw!ien4o conaiderar•• ccao la pnn•a mercenaria al •ervi­

cio 4e la dictadura que pretan4id deavirtuar ••• atentado en CO!!, 

tra de la aoberanta nacional y de la el••• trabajadora. (4) 

HUELGA TEXTIL DE RIO BLAllCO. 

De -'• de•a•tro••• conaecuenciaa para loa trabajador••­

·. fut la hue~9a de Rlo Blanco, Oriaaba, !!atado de veracruz. 

En virtud de qÚe el gobierno de Porfirio D!az hilo •i--- . 

lenciar toda noticia period!atica aobr• eaoa acontecimientoa, ·­

- acudiraoa nuev.-nta al periodiata norteamericano John lteMet -

T\lrner, que per•onalaenbií viaitd laa fabrica• de Rlo Blanco a --



principio• de eate Siglo, para indicarno• en qua condicione• tr~ 

bajaban lo• obrero• de alo alanco, dice John ltenneth Turnera 

•st ae-bac•n la~aa trece hora• diariaa, deacle la• ••• 

6 a.m., haata laa 1 de la noche, cu•ndo ae trabaj•ba al aire ·11-

br• y a la lu1 del aol, ••ta• lli-.a trece hora• entre el e1truen, 

do de la maquinaria, en un mabiente carcJado de pelu1a y reapita~ 

do el aire envenenado de laa ula1_~~ Unta ••• •qua largaa deben 

parecer•. El terrible olor de la• aala1 de tinte no1 cau1aban ·• 

nauseas y tuvi.Jnoa que apreautar el paao•. 

Mas adelante, y en relacien de la• cauaaa de la Huelga, 

dice John Kennet Turners 

Lo• .. 11 mil trabajador•• de la f lbrtca de R1o Blanco -

~o ••taban conformea con paaar trece boraa diaria• en ccmpaila -­

ce esa maquinaria estruendoaa y en aqullla aafixiante ataeafera, 

sobre todo con salario• de 50 a 75 centavo• al dla. Tampoco lo -

eataban con pagar a la 911lpreaa, de tan exiCJUO• 1alar1oa, doa pe• 

sos por semana •1a mitad lnteqra de au aueldo• como renta de lo• 

cuchitriles de dos pieza• y piso de tierra que llamaban honar~-. 

Todavta eataban meno• conformes con la moneda en que 1e le1 P~CJ! 

ba, Asta con1istta en valea contra la tienda de raya de la COlllP! . 

ñ!a, lo que era el lpice de la explotac1en1 en ella la empreaa -

recuperaba hasta el dltimo centavo que paqaba en salarios. 

Era natural que los obreros de R!o Blanco no estuvieran · 



contento•. El poder de la compañfa •e cernfa aobre ello• como 

una.montaña. En apoyo de la COlllpañfa eataba el propio Jtorfirio -

Dfaz, pueato que •1 no aelo era el Gobierno, •ino un fuerte ac-­

~ioni•ta de la campañfa. 

Para au defenaa, loa obrero• pretendieron la funci~n, -

en contra de loa deaeoa del.gobierno y no obatante que aaf lo•• 

autorizaba la ConatitucUSn, de una aaociaci6n de trabajadoreaa • 

El Gran Cfrculo de Obrero• LibrH con el prop6aito de ~grupar a· 

todo• lo• trabajador•• de la rama textil, en una .. ola Y. 9ran 

agrupacien •. 

El Centro Patronal de Puebla, que en ••t~ tiempo contr2 

laba m&a f&bricaa textil•• que n1n9dn otro !atado, lea prohibid• 

a loa obrero• formar a9npacionea, ao pena de tener que dejar el 

trabajo. Tanto lo• obrero• de Puebla cano loa de orisaba conaid! 

raron anticonatitucional el acuerdo patronal y •• declararon en­

Huelga haata en. tanto no •• acepta•• au derecho de formar agruP!. 

cionea. Loa aecundaron loa obrero• de OU•r•taro, Jaliaco, oaxaca 

y el .Diatrito Federal. Pr&cticamente todo el emporio textil de -

Maxico. 

Entonce• intervino directamente Porfirio Dfas ofrecien­

do prcmau~9ar un fallo juato y equitativo en el conflicto. Lleno• 

de eaperanaaa ac\adieron loa trabajador•• al teatro principal de­

ortaaba, el 5 de enero de 1907, para conocer, al fin, lo que au­

ponfan la pri .. ra deciaidn en favor de loa obrero•, por parte --



del dictador Porfirio Dlaa. 

le ll1ao conocer el laudo, llimo q11e 1..- lefto per8onal• 

•nte por Jorf1rio Dlaa, ea •1 q11e ••tablecte entre otroaa 

1. - 11 luna• 7 de enero de lto7 .. deberla de abrir to- . 

da• la• fabrica• que eetln ecáaalMnte cerrada• ea loe aatadoa.­

de Puebla, Tlaxcala, Veracna, JaUaco, Quedtaro,·Oexaca r, el -

· D1•tr1to Federal. 

2.• Lo• obrero• cuando iDCJreMn a trabajar a una f&bri• 

ca tendran la ob119ac1en de pre•ntar ao libreta de boraa de tr! 

~jo al ada1n11tr.Sor de la fabrica y tate deber& de firaar la • 

libreta al aceptar al obrero y cuando el.· 41t:Ulo haya M Mpe.rar• 

ae da la fabrica. 

5.- Loa obrero• que t.9!'9an al9UJ1A rec1 ... c1en o aolic1• 

tud· que hacer, la pnaentar&n peraonalaente por eacrito y loa at 
llliniat.radore1 la fiEaar&n de recibido, cClllUIU.c&ndol•• la 1reaolu• 

c1en que .. dicte a .aa tardar en el ttraino de 15 dla• y conti• 

nuar&n en el trabajo aientra1 .. reauelve y una vea reauelta •1• 

no estan de acuerdo •• pueden ••parar del trabajo. 

9.- Loa obrero• quedan camprcmatidoa a no prC1110ver --­

huelga y .. noa 1ntmapest1vaaenta, pueato que en la clluaula qutn 

~ ae ••tablee• la forma en qua deben hacer aua queja• y au1 ao­

Uci tudea, con el fin da aaUafacerlaa haata donde ••• juato. 



11 laudo 4• Parfirio Dfaa fue cenaurado, •in ~90 --

41cho laudo f avorecfa a lo• obrero• en •l9Ufto• punto• CCllO por -

. ejmploa la detenU.nac16n que lo• obrero• mdlo pa9aran loa 4•••• 
. . 

perfecto• 4e uten•Uio o herraai.entaa Ulputabl••.• 4emcuiclo• •u• 

Yo•• •1 Uberarlolj•l 4e•cnaento que· M 1•• hacfa Dara ouar la • 

atenciCSn 91141ca y la ed\1Cac14n de •u• hijoa, OU90• Cl'le M le ... 

ponen al empr••ar1o, la prohib1c14n cl•l trabajo .. •nona .. ,_ 

do• y ele requerir ~1 COftlMIDtiaiento ele lo• PAclr•• u oamo ele 11!. 

-yor•• de eaa eclael •1.-pre_que •u tanaa·MU ccmpatibl•• con la 

a•iatencia a la •9C11ela. 

11 clarM a c:onacer dicho lawto a loa obrero• •11 cleaapro ,-
baciCSn fllt completa y a•f f~·cc:mo H'pncipita la lucba .---­

aca•ionCS el •acrificio el• un_9ran ndmero ~trabajador••· 

se aupone·que en la •cintad• del .7 4e e...O unoa zsoo­
obreroa M apoataron frente a la• entrada• de la f abl:ica ele la -

CCllpaftfa lnduatrial de ortuba, para oerciorar• que ni~ tra­

bajador o bien obrero• eaq\l1rol•• reclutado• a ba•• 4e hmlbr• 

por lo• 1n4u•tr1alea, pretendiera entrar. 

La •1tuaci&n era auy tirante. Al penetrar una pobre•­

jer, aaclre ele mÍchoa n16o• a la Uenda 4e raya de Vfctor Garcfa, 

a pedir a cu.enta de au ••lario, •~CJUftO• alimento• para aua hijo• 

•1 tendero .. lo• ~ aftaclienclo Mlaa palabra•. un obrero 1• r!. 

el.e, y ~evino la 41mcu•1CSn, el tendero He& lapiatola y el 

obrero caye 111a11rto. l'Uriomo• loa buelquiataa .. lanaaron aobr• -



la tienda 4• raya deat.ruy•ndolo todo, y quemando la tienda, Dea-­

pu•1 1e d1r191eroa en llAftifeatacien hac1a el centro de Oriaaba. 

InfoftlAdaa la• autoridad•• de lo ocurrido, el 9eneral -

. Roaallo Harttnea ordene al 12~ r•;imiento de infant.erfa q\M .. -

eaconcUera y parapetara u una curva que hace el c..Uno, ccmo •1 

•• tratara de waa 9ran bat.alla. ApareC"ieron lo• obrer:oa, cmpl•.· 

taoent.• indefenaoa, a quienea ac0111pañaban muhaa aujere1 y a1qu·-. . .· ' ' . . ' . .. 

nos niAoa, y entone•• •1 crillinal Roaal~o ~tart.lnea, que era nada 

menos que Sub1ecretar10 ele G\Mrra del gobierno de Porfirio Dta1, 

orden6 fue90 a di1crec1en, auriendo unos doac1ento1 obreroa, en­

tre ello• mu::::.::~!uj•r•• y n1Aoa. Loa manifestante• huyeron de•P!. 

vor14oa, peraequidoa por loa aoldados que sin piedad loa a .. lift!. 

can por la eapalda. Otro• do1cientos trabajador•• entre auartoa• 

·y heri4oa, cayeron en la 1an9r:1enta cacerh para aatiafaccien ele 

~uchoa de lea ariatOcrataa y aeñoronea de la capital. Al .. noa,­

esa aatiahccien manifeataba el peri.Odico 9oberniata •z1 llllpar-­

c:ial", en una editorial intitulado: "Ast se gobierna•. 

A peaar de loa antecedente~ y no obstante que la Huelga 

acabe el 9 de enero, aigu16 la rebeld!a ·y dos me••• deapu•a, loa 

operario• de la flbric:a •sar_cules" de Queretaro •• negaron a 

aceptar laa condicione• de. trabajo que la Compañ!a Manufacturera 

pretendla imponerle• pero evitaron un enfrentamiento directo con 

la empresa y con la• fuerza• de represi6n, hicieron una geat16n­

d1recta para obtener una rebaja de hora y media de la jornada -­

diaria, la empresa considere imposible lo solicitado y le• prof)2 



nen rebajar una hora en la jornada ordinaria y awaentar en tr••­

loa dfaa feativoa. (5) 

HUEI.GA EH LOS l'EUOCAIAILES. 

i.a huelga• en loa Ferrocarril•• aobreaalieron debido a 

doa circunatanciaa principalmente, la primera ea que dicha• hu•! 

9aa fueron ala frecuente• que en otro• ••et.orea y la aequnda es­

que loa obreroa·alcanaaron ventaja• que otroa.9remio1 no &lcanz! 

roni eato •• debi& a que loa paro1 ferrocarrilero• hubieran daña . -
do la economta del pa1s y la opini6n pdblica hubiera despertado­

maa pronto a eaoa paro• que dañaban a todos, producto~es y cona~ 

aidorea • 

. Por otra parte, de todos los ndcleos de asalariadoa, •• 

·1oa ferrocarrileros supieron organizarae mejor y emplearon taa•i. 
caa para llegar a un arreglo ventajoso para ellos, esta litua••• 

cUSn ae debi6 al hecho de que sus o~anizaciones eran rnl1 aimU• 
' 

calea, es decir, que su• fines eran mejorar la situaci6n de aua• 

••ociados y no hacer pol!tica. 

.. . 

El 28 de marzo de 1906 Bernardo Reyes le comunica a ·.Po¡, 

firio D!az que se notific6 a la Secretar!a de Gobernaci6n la 'fu~ 

daciOn en Monterrey c!e una sucursal de la Gran Liga Mexicana de• 

empleados de Ferrocarril, asf como que entre sus socios circula­

ba profusamente el 15rgano de la Gran Liqa llamada "El Ferrocarri. 

lero• que fuG considerado como un foco de anarquism~ y por ello-

• • 



Corral, •ugi•r• que •• introduaca entre lo• lú.8llOI Wl •1-nto • 

· de confian1a qua fu• •l Licenciado Jo•• Mar!a Cantd, •1 cual re- . 

vi18 101 a1tatuto1 y el Pl'OCJI' ... de La Gran Liga, llOdificando a• 

101 mislft01, por lo que loa obrero• 4• Monterrey 4acid•n declarar 

que no con1ideran al •rarrocarr11• como un ergano. 

En cambio, la 1ucur1al que se e1tablec1e en Chihuahua -

obedec!a a la matriz de la capital. 

El Gobernador de Chihuahua en aquel entonces Enrique C. 

Creel estaba preocupado porque el peri6dico •Regeneraci6n: 1egu!a 

circulando a pesar de las medidas que tom6 para impedirlo y par!. 

c!a ser que el peri6dico en bultos lo mandaban a El Paso, Texas, 

y de ah! se distribu!a en todo el Estado, se inicia la Huelga de 

los mec!nicos del Ferrocarril Central, que revisti6 un car&cter­

pac!fico y lo tlnico que ped!an era aumento de salario, despachan 

una comisi6n a Aguascalientes para buscar un arreglo favorable -

a la empresa. 

A pesar de que esta Huelga era pac!fica, la misma se e~ 

tiende y los cargadores del carb6n y algunos empleados deciden -

apoyarla tambi~n, además de que los mecánicos norteamericanos -­

simpatizaron con los mexicanos porque la empresa ya hab!a tra!do 

15 mecánicos bülgaros y se sent!an amenazados ellos mismos. Los­

temores de Creel renacen al cumplir la huelga su primer mes y -­

~~apagarse a otros gremios, se le ocurre entonces la convenien-­

cia de que una comisi6n de huelguistas se traslade a la capital-



PU'• ..-ur1a ai i-n.u u .. la ....,_1. que uataralda r GOD•! 

-: .... la ar 11 •U•f•nl._ .. 1aa tcrnde• abnr••· 

Jlsfjfto DSu - llOOP• la ~1• puo .. to.loa ..... 

.... lo ...... - ... ~ .... 1-Uataa _1~-- • la aap1Ul y aG!. 

._ para .,.. iae • mi- a •Moro aat:aila, .- balda ._. ele­

- llDta ~. el aua1 --. .. pedirle al fteaidata 

,__, .... ~ ... - ~1c1ae· abt.1.- la --­

Cia .. NUa Dlaa. .. -· aaua .. -ngairla• la ccmiai6n Ue ·. . . ,' -
- ... ~ al ft a 1•tdente Corral. "'1• fSna1•nte -

Aft99la ... - ualld ... 

~ •1 tnet' • • .-- • AW!71• a ·nc!bUloe, r Uenitoa-
. 

cJ.~u par la -- atde .. qge s-r• obtwr fina'-ta 

20, CDDYiW Jlllllt,r 1~ ioo. la UlaidD de ...,.n•ooa 11a1.canoe -. 
presenta e ,... qge - a.a., • oonaS .. radaa -•i•u. puo -

que en~-·••• erm t• 1 "'!$blea. (1) 

Pretan•Hu qtm la .....- del J'en'ocarril cutral noo­

nociera ofici&l.-te a lá UDi&a para qge .. iepr.Mntantaa jun­

t:o con loa que nombrara la .....-• ....,_t••u •1 monto de loa 
. - . . 

aalarioa, lAa boraa de trabajo, loa ~1-toa intarioree. el -

ingreso de aprendices. etc •• Jlorf1rio Dlu declare q\111 •1 bien -

su gobierno respetaba y ~la reap1Undo el· clencbo l~ltime>­

de aMrwJoOAr el trabajo. no dudarla en ..plear •ia a1- f1~•• 

de siempre• para repriai.r el desorden. puea le parecla 1njuat:a • 
./ 



~awptül• la pnt••da ........ ompuUr •l.,_, __ .. 1 'l '· 

rrocarrtl - la ......-. 

Debido. a ••to, loa obnroe acaba por Ml1o1tar n niA!, 

ul&01en , pt41U- .- la t11Pn• olteenua .. aena n truajo, 

con la Hpr1cla4 .. que en~ • lea •jorarlan ft9 •1ar1om. 

Porfirio Dlaa • ~ue a · 1aaraeder aae •1 hnoctu.'r11 pa• 

ra·q.ae aoeeediera lo •juto r ~fu.o• r camaiana al Viaepn-• 

aidente Corral para detulliaar el~ .. 109 Alartom, que. u• 

todo ca• ••dan ~9'1&1•• para loa trabaja4on•, indepa41utmm 

te de n uc1onall.4a4. 
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llEDIOS DE LUCD QUS · 8 llAll IllPUllrADe 
a).- llot1n 
b).- sabotaje 
e).- Boicot, 
4).- La Bue~9a.- or~9en y Ratural•••· 



.... 
Laa rebelionee de la• cla .. a trabajado~•• eon tan anti• 

. vuaa ccmo la blat.oria 111- y M han 4•earrolla4o 4e MMr•• cU• 

ftrM8 a travt• 4e lo• timpoe,. y entre ouo• M ..aciana el -­

llOtln •. 

llot!n,- Dice el art.lwlo 131 del Ce4~10 ,._1 para el -

Diatrito rederal en Mteria del fuero ccadn y para toda la .. ,. •. 

bUca en .. ter1a del fUM'O federal• 

•se apU.cu:a la ,... de .. 1. _._ a •i•te do• de pri• 

aieft y malta haet.a de ciaco 1111 peeoa, a quiene• para hacer uo­

~un a.recho o.pretatan4o n ejercicio Par• evitar el cumpli-­

. · aiento de una i.y .. ndnaa tmml tarimente y perturben el CSr4en 

pGbUco, con-•pleo cSe Yiolencia en lu.per80naa o eobre la• co­

... , o ... nacen a la autoridad para inti1114arla u obl~9u:la a tg_ 

'-.&' •~CJUR& deten.inaciCSn • 

. A quienee dirijan, 0~9anicen, inciten, ccmpelan o patrg_ 

cinen econ&lic-nte a otro oara ccaett: r •1 deU to 4• 110tfn, -­

l•• aplicar& la pena •• 4o• a 4i•• año1 de priaiCSn y multa haata 

de quince 1111 peeoa •. 

Del texto de ••te cSe1:1to M deaprende un ataque a loa -

derecho• conatitucional•• de loe.ciudadano• en general y al dar!. 

cho c!8 bu.~9a el• loe trabaj..Sor~• en lo particulu:. 



&l cielito ele llOUn concretmente ..aaia que• cleben -

•nuair t.-altari-te r pertusben el or.len pda.Uao ••• con_..­

pleo .. riolene1a u 1u pereanaa o Mbre la• ooau ••• •en pri•• 

Mr l~ar, la tnioa ...._.a de nua1rH lo• traba;tadon• en •u -

0Z9animo., J ••peciUc-te durante una bue~9a, ~ ••dn -
en una eupa 119itata de 1.cba clui•u nao1•1en4o •1tuc1one• • . 

. fl'l9. 1•• afectan. 9rn1Hnte a ellu r a na f..S.Uu, en una aaae 

.blea o aitla, cundo todo8 1• Hnt1aiutoe ••dn an1eÑoe por -

la• puione•, cuando todo •• tuñNleneia, en UD f.,._no natusal 

y al='•.• •:lercic10°de u clencbo, en prino1p~ y~ •••ta 1a• 

cu.rriendo en un Cielito, porque M ••tan •nUJU.eado t.-altari-n 

te•, en ~ l~ar, •1 u ejercicio de un derecho reaUun UD 

aitin en la calle frante a •ua centroe ele trabajo CGIIO.feneral-­

•nte M bac:• porqm lu oficina• •1nilic.al•• M enauentran ... .;.. · 

tro de laÍi t&.1cu, n ubicacten •• ntirlda o careacan ele -

ella•, ya M ••U •pertarbudo el ~ pdbU.oo•. 11 en acto• de 

199!U. def•nn Ulpidaa la preMDCia 4e eaquinl••• rmpebuel-

. 9•• y provocaclon•, ya eatan mpleando •violencia en lu perao-·· 

naa•,·y ... aerio toclavfa, •i H u~t•·en •:lerc1cio 4e un den-­

cho a la autoriclad, que reapete a~g&i precepto.l~al ya .. ••ta­
_.nasan4o para obl~9arla a temar una 4eteminacien. Ro hay que­

olvi4ar que •• la autoridad quien decid• •ubjetiva y unilateral• 

mente •i H l• -nasa o int:.1aicSa. 

In lo• o~gani_,• laboral•• por au naturalasa 1iempre -· 

uiaten dirigente•, pua• •1 e1ttmo •• u cSecticado a ello•, •l ~­

digo •dala que a qui•na• dirijan, organicen, incitan, ccapelan-



•a otro• para CCll8t•r •1 delito d• aiotln .. 1•• aplicar& de do•­

• di•• aAo• 4e pri•i&l y maltaha•ta d• quince 11U pe••·· A4•-­

... u.ttian H Hflala ci- quiene• •patrocinen econ&aic...,.t• a -

oao• para ccmeter el 4e1Uo de mdn.. • •con ••'º .. pretende -

encarcelar tallbian a quienea cooperen con lo• t"aelpi•ta•, • trA 

... 4e la·hiatoria de nueatro m.illiento obrero H ha wuto qu­

•1 pueblo ba colabor-4o oon.peq'Qdaa aportaoionea a la• br~9a4a• 

obrar•• .- •lioitu aportacione• econdaiaaa en la •f• pdbUaa, 

loa •rall4oa, loa·.rUaporta• pC!bUcoa, eta. 

le aonaidera •1 Sabotaje como ana variedad del boicot y 

H 1•.elefin• en aentido popular ecmo la ·~cien de ejecu~ un -

trabajo·..i y apd•a•, o bien.un •trabajo ejecutad.o a pa~a• -­

Ccoupe de •abotaje) y ~·ta ha 1199..SO a con•ider&rHl• ••l 111•.­

., una huel9a ele trabajo•. · Cl) 

Hoy, la •yor parte de lo• palH• ban ••Ubleatdo or9a­

n18110• e•pecial•• t)Ubernativo• ante lo• cwal•• deben ventilar .. -

todaa 1•• diver9encia• obrero-patronal•• en foaaa obli9atoriar -

801 ... nt• en caao de fracaao cSe la.v••tidn ¡Neden lo• aindicatoa 

o aaociacionea recurrir a ia accicSn directa ... ro •n realidad, -

•1 8abotaje con la eaten•idn en que f~ utiliaado a principio• -

ele •i9lo, hoy no Hrla peraitido y -no• aGn 1419itimado por lo•­

jueoea. 



Sabotaje.- Articulo ltO del Ced~90 ,.ul para el Dietr! 

to reclerala •a. Ulpon4rl peu 4• do• a veinte aAo• 4• pr1aidn y­

.alta 4• a11 a c1nc:N9nta 1111 pe110a, al 41'19 4aAe, 4eatruya o 111-

cit-nte entorpeace vfaa4e caauntcacidn, aerviC1oa. pGbUco1, ·-. . 
f\lftcione1 4e la• clepenclencia• 4•1 lata4o, 0~9aniamo• pGbUco1 --. . 

deaoentraliaa4o•, -.n .. • CS. parttcipacian ••tata1·0 •u• in1ta-
. . 

lac1one•r plantu ai4e~91ca11 eHc:trica• o 4e la• in4uatriaa - · 

b&aica•r centro• de pzoduccidn o4i•tr1buc1dn 441 arUculo1 4e -­

c:ona\lllO nece•ario, de umaa, maaicionea o illpl-ato• WUco1, -

con el Hn 4e traatornar la vida econ&u.cadel·pafa o afecur n 

.capa.ciclad 4e 4efenaa. 

le apUaarl pena 4e Hi• •H• a cinco aloa depriaidn• 

y mlta ha1ta 4e cinco a11 ~ao•, al que teniendo aonociaiento -

de la• act1v1dade• ele un aabotea4or y de 1u 14•nt14a4, no· lo b!, 

Sl 41cc1~1o ~0u••• define alaabotaj• ccmoa •accidn 

de perjwlicar •1 óbnro al patrono.ejecutando •l·un trP&jo o·-· 
. . 

provoc~ deaper!ec~• u loa tallen• y lllqUnaa• •. · .. ·· 

sn ..-Xico, ••te M41o de lucha ha 114o 1uperado con la­

. ·. Bue~t• que·.. tipifica en •l Art1culo 450; rraccidn VI 4• la Ley 

Pe4era1 del Trabajo, que con•i•t• en apoyar una huel9a que ten9a 

por objeto ª~"°'° ele lo• enumerado• por la propia ley para cona~ 

.vutr el equilibrio entn loa factor•• 4• la prod.ucc:idn, obtener• 

del patdn o' patronea la c•l•bractdn del contrato-ley, para ui• 



.91r el CN1Pliai•to del oant.rato colecUw de trabajo o contrato 

lea, ••f oa.o de la8 dimpo81c1onee 199al•• eobr• participacien ~ 

._ ut1u ...... 

La• nlacione• ut:n el capital y el tr~jo, en oca•i! 

.... la• relacione• .. f 1jan por lllldio• caercitivoa ca11plet ... nta 

contrario• al principio .. ·libertad ju.rldica en que deMn d•Mn-. 

volwrH. uno de ••to9..Sioa illperau...,. ••d npre .. nta4o por­

el Boicot, at111aa4o por loa aindicatoa·obreroa, la •yor para­

.. laa vecea y cuyo equiftlenta petronal •• la •Lt•ta ~ra•~ 

11.or19en de ••ta eapreei&n c:onwrtida en n •poca en -

eficaa uaa de lacha obrero ... encuentra en Irlan&a, ccmo ~ -­

conHC\19nc1a de lu a91tac1anea ~rariaa que tuvieron 1,atar en -

la aiaa. El capitan Charlea Cunni~'haa Boycott, adainiatrador -

o arrendatario de Lord &arn, 11~& por eua· abuao• a enajenarH -

la• ai.Jlpatla• de lo• ~gricultor•• a qui•ne• eubarren4aba la• ti!. 

rraa, encontrln4o•• por tal raa&n en 1879, en .ttuacien en utr!. 

mo embaraaoea, y durante auc:ha• •emana• vivi& eolo y ain poder -

encontrar •irvientea, obrero•, ni ac¡ricultorea, ain poc!er cam--.­

prar n..Sa, n~ aiqu.iera a precio 4e oro y t..ta a ·cada inatante -

un aaalto a aano azmada por lo que f~ naceaario que la policla• 

lo cuatodiara al abandonar Irlanda para· ir a Inglatarra. De Ir-­

lan4a.paaaron al vocablo 'I dicha dctica a Inglaterra, A1-.1a• 

. .Y 6raacia •. 



Sl 9oicot oonaiate, • au aapeoto 1n41w14ua1, ea la _. 

.t•t1•• de u obren a na111ar trabaja que tentan nlact&aoon• 

u patren 41•tinto al nyo, y llU9 tienen oonfUcto• aon n• pro­

pio• obren• o ••tan an relac:1onea con otro patrCSn .epa loa Uanes 

y an au aapecto co1~1YO, • caractariu por la 4ec1a16n de un• 

aindicato ·o faderac:i&a obrera, epa prohibe a aua afiliado• 41•-.. • 

tribuido• an ta4oa lo• 9r9aioa induatrialea y ca.ercial•• nal1• 

aar.el trabajo ... inai9n1ficante epa• relacione con una caaa• 

• la cual •1 a1n41cato o fedarac16n ha condenacSo. 

. . 
En el diccionario LarouaH, 9oicot aa1 .•J.a ccmbinac16n• 

entn_peraonaa para euapénder o no con~nuar al ~rcio (.trato) 

o la• relacione• de patronaje con otra peraona o peraona• en r! 

z&n de una negativa a CUll¡>lir un ped14o hecho•. 

8e9Gn. Labatt, el wocablo Boicot •• un •ur111no de •~t··. 

nificado el&atico ueado para deacribir una var1e4a4 de accionaa­

que vandeade una aillpl• 1nterrupc16n con el 111Pleo de proce41•• 

lli•to• que var1an deada la eillpl• perauacten huta el d1atu.rbio 

en •u• relacione• de negocio• con tercero• • 1nt11i14acic5n f!ai•• 

ca•. 

cot1 · 

Lo• autor•• nortemiericanoa admiten doa el•••• de boi•• 

1.- Priaario, que•• la aillple au•penai&n concertada de··. 
todo trato con otro. 

2.- &ecun4ar1o, qv.e .. la tentativa para que tallbian -· 
loa tercero• ceaan toda relac1c5n con el llimo. 



La lucha cca1en1a ccmo unacueat14Sn entre un pat.ren y -

au obrero• 'I H atiende por iloUdarid..S a otro• patronea y 

obrero• en un principio ajeno• al aaunto. 

Sl boicot no e• aelo una .na de lueba contra patronea, 

•ino u.bien contra ovo• obrero• que deaobedec:ea· oon•itna• ain• 

dicalea, airviendo el llimo para wolwrloa a la lfnea partidaria •. · 

~tuno• autorea aon1ideran el boicot ccmo una bue~t• parcial .. 

Sn Horte ... rica, varioa ••UdGa, han 199tala4o 90bn -

el boicot. La r.y de lfeaaa eatabltice que el boicot aonaUtuye -­

conapiractea oontra la libert,d de ccmercto, y le Hja·pena 4e -

priaidn. La r.yde Al.abma aanciona a cnaa1qúer ,.,llOna que 111-• 

priaa o circule noticia de boicot, pubUq\ie o.4eo1an-la ni•t•!!. 

c1a pnaenta o anterior 4e W'l boicot contra una peraona, fi.:.a o 

c~raci&n. 

Lo• .tratadi•ta• difieren en lo que .. rel.Óiona con la­

' l!19iUllidM • il~itiaidad 4el boicot, aaf, uno• c:onaideran que~ 

el boicot ataca llbiertamente t:oclo• loa·cléreé:bOa y lo• principio• 

f~ntalea cona~9r..So1 en la conatitucten~ en que.H funda la 
-

libertad indivi~ual¡ la propiedad, la libertad de contratar y 4e 

ccmerciar, cmprcmettendo el derecho de tarceroa, 4e la cc.wli•• 

4..S y del ••ta4o, quien debe v~gilar que H reapeten 1U• intan­

M• 1 .. f tim• y no Han perju41cadaa la• convencioM• pdl»Ucaa -

por .•1 ll&lo inter•• de un.9nmto o,frupo de peraow en confl1c• 

to con otro. 



; _') 

r. bue~9a ea la napena1an 4el trabajo concertada por -
La aayorla 4e loe traba:tadore• de una mpreN o 4e un ••tableci­

aiento 'para defender y •:torar lH con41c1onea de trabajo pro-•• 

piaa, o la• ajena• de una oolectivicl..S 419 uaba:tMlorea. 

lhaeatra llueYa Ley Federal.del Trabajo define.la bue~9a­

co.o·1a •uapena16n temporal •1 trabajo llevada a cabo por una -

coalicidn de trabaj..Sor••· 8\apriaid ••ta 4ef1nicien el carlcter-

4• ·1~a1• que le adjudicaba la Ley anterior, en ~1rtu4.4e que,­

co.o han expreaado aua aut.ona, •1· la a~penaten ele laborea en -

eatoa ca•o• eapec!fiooa oonatituye un derecho, no tiene callo 1n­

•1•tir en la l!MJal1d&4 4• la aiama, ciado. que ello •rl motivo 4e 

ealificaci6n 4el 110Yillient.o, •i ••te .. llegara a ••tallar. 

Loa el ... ntoa 4e ••ta 4ef1nici6n, •~tu•n •i•ndo en c .. -

bio, lo• aillmD•· In primer 1~9ar, la •u•pena16n 4• toda activi·­

dad dentro de una empreaa, factorla, fabrica o centro de trabajo, 

s~ quiera llalltr••l•1 •• decir, entre noaotro• ••• au•pen•i6n 

debe •er total y llevada.a cabo por loa trabajador•• que preatan 

sua servicio• a un patr&n determinado, aea una peraona flsica o• 

aea una peraona moral. Por la otra, tal auspenai6n tiene que aer 

el reaultado de una coalici6n de trabajador••· Si noa atenemo• a 

la propia ley, .. no• define previamente a la hue~ga cano la co~ 

lic16n con el acuerdo ele un.grupo c!e trabajador•• o cSe patronea­

para la defenN de •u• inter•••• caan.mea. Entonce• concluimo• en 



••ta preai•a inicias la •u•pen•18n de labor•• podrtn llevarla a• 

cabo tanto lo• patron•• ccmo loa trabajador••• ello debe ••r r•­

•ultado ele W\. ac:uerdo previo entre uno• y otro• con la finalidad 

de prot~c¡er •u• re•pectivo• inter••e•, que en el'.caao de lo• tr! 

bajaclore• ion loa que ataflen a •u mejoramiento econC!mico y • la­

obtenci8n de Ílejor•• y cada vea mayor•• condicion•• para el ele•! 

rrollo deltrea:Jo_qu• prHtan1 en elea10 de loa 1~oa, para 

prot!19•r •u• inwr•ione•, 1u• ·~ocio• o •u• inter••e• cc:munea -

tambian, de tipo econ&Q.co,·cnaan4o p\IHenverM afHtaclo8 Por•• 

circwa•tanciaa que l•• illpidan ~r aanejancloaua mpre .. a, -­

•u• f&brica1 o aua ccmal'Cioa. 

Para llevar a cabo waa hue~9a e• preciao por lo tanto -

que exiata el conMntiaiento Myoritario de loa trabajadon• de­

una n!19ociaci8n. 

La hue~ga, confonie lo ••tableee el artfculo '50 de la­

_ Hueva !Ay l'ederal 4e Trabajo, debert tener por objetos a) ConM• 

.. guir el equilibrio el• loa factor•• de la pro4ucc18n. armoniaan4o 

lo• dereehoe del trabajo eon lo• del capital• b) obtener del pa­

tr&n o ~tron•• la celebracidn del contrato colectivo de trabajo 

y ex~gir au revi•14n al _tenU.nar el periodo 4• •u v~gencia, d• -

conformidad con lo diapueato en el capftulo relativo a dicha• -­

contratacion•• colectiva•• e) obtener de loa patronea la celebr!. 

c18n del contrato-ley y .. ~9ir •u reviai8n al teEminar el perfo-

4o de •u v~9enc1a1 d) u~gir el cnmpliaiento del contrato colec­

tivo de trabajo o clel contrato-ley en lH empr••a• o e1tablec1--



atento de 1•• d19P091c1one• legal•• 8obre part1e1oac1CSn de at111 
. -

d..S••r y f) apoyar una buel9a q.ae te~a por objeto alguno de 10I 

•n'8U'..So1 en lu fraccione• antilr1ona. 

tara declarar una buel9a, o Ha la auapenai&n de lu 1! 
borea, .. requiere .- lo• trabaj..Sore1 ana wea pae1to1 cSe •CN9!. 

do en cual de loa objetivo• anteriore1 ban fijado •• atenc1en, -

cl1r1jan un •merito al patren • el cual fozmalen •u• peticione•• 

a·1a •nera ... clara y prec1H poa1ble1, para q119 puieda •ten• 

derH q\lf e1 lo que ex19en (aayore1 aalarioa, jornadaa eapecia­

le•, deacanaoa, et.e.r en •1 a1_, eaerito deben anunciar aua PZ'2 

p6a1to1 de 1r a la huel9a en u_n perlodo no •nor de H1a dfu •1 

1• trata de cualquier tipo de mpreaa, o ele 41•• 4laa 11 H tra­

ta de •preaa1 4• •rv1e1o• pdblicoa). B1 eacrito clebert pn..n­

tarH anta una .Junta de Conciliac16n y Arbitraje, que •• la au~ 

ridad del Trabajo, la Junta lo hart llec¡ar al patren o a aua n­

preHntante1 y ~l o ••to• conteatartn lo q119 e•tJ.99n pert1fte!!. 

te: Recibida la conteatac16n, tanto lo• trabajadore1 cmo el pa­

tren tendrtn una au41enc1a o reunten de aveniaiento, •• decir, -

ae buacara a trad• de la autoridac! conciliar au1 intenH•• pe• 

ro 1i no ea poaibl• que exi•ta acuerdo en ••• audiencia, enton•­

cea aeguir& adelante •1 perf.odo de pre-hue~ga, haata el __.nto­

en que, de acuerdo con lo• tarminoa ante• apuntado• ( .. i• o di•• 

dlaa) ••talle el movimiento, ceno •• dice en la jerga obrera, ~ 

sea que materialmente·•• lleve a cabo la auapenaiCSn del trabajo, · · 

colocando en la puerta de la negociacien una bandera roja y n••­

gra, alllbolo tr..Sicional clel 110Villiento cle huelga.· 



Conviene Clnic .. nte aclarar que una "ª llevada a cabo 

la n•pen•i&n de la• labor••• •&lo un acuerdo entre lo• trabaj! 

4or•• y el patr&n o una declaratoria 4• la autoridad del Traba• 

jo en el aenticlo de que la huelga ha •ido declarAda •ufcita• -

•• decir, contraria a lu 4i•po•1cione• legal•• o al orden 90-! 

cial (ya ••a porque lo• trabajador•• huelguiatae acC11eten acto• 

violento•, ataquen la• propiedad•• o lu peraona•, o en callO ele 

· . 4)Q9rra) podrl dar por tenlinaclo el .OVilliento de hue~ga. "*'9-

VUM por lo tanto, qae la protecci&n a lo• trabaj..SOn• ca- da . . . -
claran la huelga ••.abaoluta • inelu•ift la•.autoridade• pol.t.cia . . -
l•• deben otortar ••a protecc.t.&l n M lea aoUcita, a fin ele ta . ·- ' -
pedir que Ma roto .•1 orden ipatauraclo al producirM la c••ac:i&n 

del trabajo. 

La Ley recSeral de Trabajo anterior, contenfa un capftu• 

lo declicaclo al paro o lock-out, .. ce.o lo ban 4•ncainaclo en otro•­

pal•••• referido a la w•pen•USn del trabajo llevada a cabo por-
.. 

loa patronea o mpnaario• clinct-nte. le decfa en la aiaa --

, que •paro• era la auapenai&n tmporal, parcial o total, del tra•. 

bajo, ca.o n•ult:..So .. de una coeUci&n de patrone•i .e10 que en.­

la practica no lleg& a ui•tir de hecho ••ta figura. jud4ica, d!, 

do que M ex~gfan vario• requi•itoa para autoriaar tal auapen--­

•iCSn de act1vi4a4e• y .&lo en· ca110a de excepci&n, ccmo el uceao 

4• producciCSn que haga in4iapenaable au•pender el trabajo para -

.. ntener lo• precio• en \lft itaite coateable, penaitfa a loa pa-­

tronea •1 cierre aaporal 4e •u• negociacionea. In la actual14acl 

.. introdujeron tr•• capitulo• nuevoa, 4• gran inter•• c..Sa uno-



de •lloa, relacionado •l primero con la 9Ddificac1an-colectiva • 

de laa condicione• de t.raba:Jor el 1equn40 con la auapenaU5n co-• . 

lectiva ele laa nlacionea 4• trabajo y el tercero con la tenai~ 

ei6n colacti•• de lu nlaeionea 4• trabajo (articulo U6 al Ut> 

•n loa cual•• .. eapre .. n la• aetual•• nor.aa contractv.ale1, 1u1. 

pender parcial o toU1-nt.e aua aetivicl..S.a o cerrar aua HCJO••• · 

CiOI •i fue .. MCe8U'iO. 

La hue:i9a, en foraa 1....Siata, fu• 4etantna4a por la - ·. 

negativa de loa patronea a-4iacutir con 1ua trabajador•• la• CO!!, 

41c1one• de tra!)ajo de la1 empreaa1. 

El contrato 4• trabajo r~g• relacione• 4• partieularea, 

la• obl~qacionea.de loa particular•• que no 1Jlpon• el int•r•• o­

•l derecho pGblico, .e10 pueden contraer.. por medio del contra• 

toJ el Eatado, que H dec!a a.in autorhac:i6n para regular-lo• -· 

contratoa, •&lo pu.den contraeraé por •d:ioclel contrator •1 Ea­

tado, que •• dec!a autoridad para regular 101 contrato•, de:Jaba­

al jueqo de la voluntad de 101 obrero• y de 101 patrona• la fi:J! 
-ci6n de la1 condicione• del contrato de trabajo. 

El juego de ••a• voluntadea, ain embargo no eaiatla1 la 

autoridad del patr6n dentro ele la emr:>rea, era incontraatable. -

El r.t~imen jur!dico que imperaba en ella, era au obra. Dicho r8• 

qimen jurldico loconatru!a el patr6n con la aola mira de elevar· .. 



ll\la atU14adea. ac.br• y trabajo, factor•• de la produccien, era 

eao, un factor nWllrtco que H·•nejaba cc:mo cualquier 9aato 4e-. 

la .-preu. Por otra parte, la abatenc18n del Bata4o, por otra,-

. la netat1va de loa patronea a d1acutir la1 C\leationea 4• traba1o, 

laooncepc1en de que el contrato ea el re1ulta4o cSe la conc~r•!!. 

cia clel conMntiaiento, el principio de que la volunta4 no cleja­

ba 4e aer volunu.t por 4uraa que f ueraa lH condicione• de trabf. 

jo implanta4aa en la• 911treaaa, ~ dejaron otra po•ibi114ad cSe -

8o1uc1ea, que la ft!119&t1va a trabajar por parte de lo• t.r&ba:laclo-

re•. 

Alll •l ••taclo de co•a•, en a~CJ'llftO• pueblo• 

.. del ... tacto ful catal~ar la huel9a en loa c6H9oa penalea cmo • 

m. delito. Sil ot.roa, H le. tolere ccmo una·conucuancia de la -­

libertad cSe tr&Mjo. La n•penaian 4• lo• trabajador•• pod1a OC!!. 

rrir en culq.aier ... nto y lo• pavonea · tenlan el derecho de -­

•ulaet1tu1r a lo• h\le~gui•ta•. lllo• u.bien, obraban al amparo -

de la libertad u trabajo. llUeatro r~1Mn jurl4ico fd el pr~· 

.ro tl'li8 habld 4e la hue~9a.ca.> derecho y el priMro que la ~1! 

-t:a. 

Ahora bien, la ~uel9a p\Mtde Hr concebid.a como un hechos 

· • reaUaa la napena1en del trabajo por 101 trabajador•• cuando 

quieren y por •1 motivo que quieren en uao de la libertad de U'!. 

bajo1 p\a94e ~CJUAlmente Hr concebida como un derecho, 1u ejerci­

cio ~a.aujeto al cuapliaiento d• loa requi•ito• que la Ley -­

cona~9na. an nueatra 1egialac18n, •• un derecho colectivo, r••u! 



tado del acuerdo, aoaUci&l, .. la •roda. .. •j•roita por cac1a 

trabajador u pa.rticnalar, pero concen.-.S-nte, r ldlo U•• wa~. 

Ude• cuanclo el •:tercic1o lo reauaa la •roda 4e loe uabaja4o 
- -

&a una aitüacten 4e hecbo cnacli por e_i ejerc1c10 de -­

aquel derecho. La Ley detenlina laa con4icionea r drainoe de -­

ejercicio r ello eat:rala obl~9ac1one• para iae·partaa, pero•••• 
obU9acione• ti••n por objeto cnar la eituacten de becbo, o•­

M& la ~u16n1 no aon.conMCU9nc1a de ella. Pueden aoneve•• 

nir, tranefomacionea jur!cltcaa 111pOrtante11 llOdif1cac1onea 49 -

lo• c~tratoe, r~laci6n de lo• confUcto1, n....,,., -414a• 4• -

HfU,ridad, etc. , pero no ca.o con•cuencia tirecta de la b•~9a..: _ 

· aino cmo reaul~o del conwnio que a 'reeulta• 4e ella celebnn 

lo• obrero• y patronea. Porque huta eao· .aa, la huel9a en d -­

mi .. no •• •1 conflicto. El derecho de buel9a nace 4e la· ea11-- _ 

tencia de una diferencia de carlcter_9éneral, entre capital y -­

trabajo, conaUtuye unMdio que M conaidera eUcaa para.aolu•• 

cionar eaa diferencia. 

La hue~9a •• un proceao privado para la aoluc16n 4e loa 

conflicto• colectivo• de trabajo que conaiate en ejecutar un he­

cho que ea la 1uapene16n cSel· trabajo. (ArUculo1 35•_, 355 y uo­
de la Hueva i.ey Federal 4el Trabajo). 

Para abun4ar en la cueeti6n, cSebemo• apuntar.que el 4•­

recho 4e huel9a u jv.B~~.fica porque H 1• hace cSerivar de la_ 9a- _ 



rantla conatituc1ona1 de trabajo. 11 •• tiene derecho.• trabajar, 

•• t1•n• derecho a no trabajar. Y •1.••te derecho 4• no trabajar 

. puiecle ejercitarlo un trabajador, no lo puede eje~c1tar la ·.total! 

dad o la aarorla 4e lo• trabajadore~ 4• una empre••· llo • tma­

•n cuenta r en ••to eon•i•U la cUficultad, que •1 trabajador •• 

tiene la obl~9acidn de trabajar por·•trtu4 4e un contrato de tr! 

bajo, contrato Cl'l9 celebre •n ejercicio de aquella libertad 4• • 

trabajo. IU•pender •1 trabajo •• faltar al cnmpliaiento de la• • 
' ' 

obl~9aoione• contralclaa, •• dar ooaaidn al O\lllpliai•nto 4e con--· 

trato. s1. Artlculo·u ~naUtucianal que unciona la facnaltacl de 

no trabajar del trabajador, Molara que la falta 4• C\llPUIU.ento. 

del contrato por •11 parte, 8dlo obl~9a a la.oona~piente napon• 

eabilldacl ciwil, •ia que .. pu9da ejercer •iol~ia .obre la te~ 

aona pua ca- la cumpla. La objecl&. •• .. ~1a·r no·• Nlva con;. 

decir· qm •l reconoclaiento del derecho de hue~9a equivale a H!, 
--· . . . 

.. cionar •• denaho CG110 ·un. efecto ele contrato, . efecto que expn-

M la po•ibili4a4.4e aupender el trabajo por parte .del trabaja• 

dor. La juatificacidn de tipo polltico, o Man laa ra1oneaque -
' ' . ' 

· tuvo •1 &atado para reconocer •1 derecho de huelga,· deja en p1•-

•1. probl... jurl41co. 

Por.otra par~, el trabajo no•• una -roancta. si pa-­

trdn ti- •1 deber de otorgar a •• trabaja4orea, confoime a la 

concepcidra.del trabajó,. laa con41c1onea laboral•• acmpatibl•• -­

con la •1 tuacidn eaolMSaica 4• la mpreaá. Bn un ... nto dado loa · 

trabajaclorea reclu.an el c:wapUaiento de •M deber• piden, la ª!. 

lebraoidn 4•1 contrato colectivo 4• trabajo o n r .. iaida, o el-



•jormt•to •Ulpl• .. la• oondicioae• ele trabajo ,.ra anoniau 

lo• clencho• de lo• lec~e• de la producci5n. El patr6n no acce 
. -

de, pero ••ti • la poeilaiU4ad ele aatiefacer. lo q• lo• trabaj! 

don• ptclea o de baaer una nUafaccteln parcial. lata faltanclo • 

•1 patde al deber.- bmo8 •ncioMdo. Y ce.o ••ta faltando a·· 

... deber, canee de denobo para ~9ir a 108 trabajadon• que 

cmplu a n waooaelaontrato .- a1 ••ta •iolando •. La huel•• 

·. 9a ••• a no dudarlo, iDCU11PUaiento a la ot.l~9ac1en de trabajar• 

pero unincmaplilaiento neonoci4o juto por el Derecho que ba •• 

•r~914o a ucepcifSa ele fl'l9 nadie, que ba faltaclo al capUatento 
. . . . - -

de un contrato tiene derecho ele pretender au CW1PUaiento, ea ~· 

oponible la ucepci&a 4e aontrato incumplido, MCJtn nua•tro cr1· 

ter.to. 

Con•~9na4oa por la Con•t.ltuci&l 4•1 dareobo de bue~9a y 

la libertad da trabajo, uno, que· Una ·1a auepenaidn de lo• tra­

bajo• de una ..Pre••• otra, que declara poteata4 4elhcmbr• el -

dedicara• al trabajo o induatria licito• que le.accmoden, tiene­

que concluirH que al principio.general del •~o,• hiao una 

ucepci6n, •1 derecho 4•_ hua~9a. 

La hue~9a, dentro del derecho 4el trabajo, •• ~a 4• -­

la• •1tuacion•• -'• 41•cuti4aa actualmente, ya que no pue4• 1er­

con114era4a •olamente ccmo cue1ti6n jurfdica aino como un caapl! 

jo jurfdico-aocio-polftico, que en una forma de expre1i~n de la­

v1da aocial. 



La bue~9a, reconocida cceo un derecho de loa traba;Jaclo­

rea, ee 11110 de loa recnaraoa de que diaponen ••toa para hacer r•!. 

petar auderecho• frenu a 101 patronea. Al aimotiempo, con! 

titvye un inatr\mento pel~9roao, ya qve 11 la h11e~9a H encaaina 

con otroa fine• puede cauu un per;Juicto no dlo a la .apr••• -

contra fl'd.•n • cUri9e, aino a loa aimoa t.raba;J .. or••• a terce-. · 

ro• ajeno• al 80Wiaiento ldmo, 'J a la colectiv14a4 ••. 9enara1,­

por lo que requiere que •11,..ialador te~• eapecial atencidn a• 

fin de ... ptarla a la• con4icione1 imperante• en el mdio para -

•1 .. 1'91i•la. 

uno c1e lo• r••ulta4otl inevltab1•8 4e la hue~9a, ••·•l -

per;Jvicio que cauaa tercero• afectado• por la auapen110n de ·1!. 
borea, •• c1ecir, edquiue·~yorea proporcione• cundo ••ta aua-­

pende ·lo• eezvicio• .. •tina4oa a la 1atiafacci&n de la• neceaid! 

clea_99neralea de la co1ectiv14ad, que han aido elevado•'• la ca­

~or1a de pebUcoa prec1.-nte para.· garantiaar ·a 10• uauu101-

la aontinuclad de n pre1taci4Sn. 
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AlllLllll Da. AftlCULO l2J. 
· .. " 

La COnatit•i8a ftoUttoa -1oana de 1tU, •• la pr:i.M­

ra cana~.- el..e a·la oat419orla de noma• con•t1tuo1ona• 

l••• lo• •nc11oe prot:eeton• de la el•• uabaja4ora •. · 

s1·Art.lcnalo 1u . ..O.·de lu ...C.•t4ade•.at ... del.pro­

l•tartado, que p&Rioipa ••la luoba.nvoluoionar1a·1a1ota4a -~ 

1110 Par• o.-.ur la 1n:1uauo1a ,. la ·-.1ouc:1en. · 

.. La conuvr•o18a con•ttt1aotona1 •• 1• dancbo• del ua• 

bajador, ccmo lo afizm Arno14o certScwa, no dlo •• 

no 80bn todo polltica conatttuotonal a 

. . 

•r.a oueatt&a obrera . 4e. b9cbo, •wMau• an teorla. he• te• . .. . . 

rr11:>1•nt9 abtpo, M ooawrtla ••f ••una entidad que pauM-· 
. .. , 

ele lleno al c1111po·4el tnteda pdblico, dejanClo el• Mr una Mra • 

nlacten,•nue prtva409•. (1) 

. CcmD lo afizm' •l propio cer4ova, •l Articulo 123 tiene 

en •u or~gan una l~• ~atorta 4• lucha de lo• proletario• -! 
cano• por r-41ar •u con4J.c1&n 4e uplota4o•. •11n embal'90,·laa 

lucha• y la• pn•1one• ele loa uabaja4orea no a&lo no 4eav1.....--
. . \!. .... , .. ' 

. . . . ;~ 

ron el Mnt14o 'J el alcance 4•1 123, atno que lo l419it111Uaa;:·',OO-
. . . • . :';'~~· (: '. :·.;~'. }:-~·¡~f !t1, ... ;. 

ao la manifeataci6n .... alta 4• la juat.icia aocial1 en:~-~{:~. 
-~;~('.::·:~·>..·· ~; : .... ~,·-~~: ·.· 

aobr• .la nt6r1ca aoraliata 4• mucho• 4• loa·conattt.uyatea, ;jae • · 

pugnaron Porque la• el--.• obrera• M incluyeran en l~'. ~-~i.: ':;<:.. . ·· 
·-::·-: 



tucUSa, q...se Hme la illlpn11&n 4e que loa obrero• no habfan h! 

cho otra coaa q1199anarH lo que w.n ... nt• ~·· corre1pon4fa 'I • 

que ai no H lea 4aN ~idan o ll~ufan a Mr u factor ex•• . . 
plo11w u lu enuaftu de la aoc1edad que H ••taba reo~an1aaa 

c1o•. (2) 

• la ••14n del 21 ele 41c1mbr• 4e 191' H 414 lectura 

al tuaer 41.cdMn referente al proyecto del ktlc:ulo 5' 4• la • 

. eoUti,11Cidn que •• •1 or~.- del kt!c:ulo 123 'I q\ae fut edicio­

·. ··· M4o 0an tn• 9araatla1. de tipo .aoc1al a la jornada 4e u abajo .; 

no debe •xc•ller a. ocbo horaa, la proh1b1c1~ de tr8ejo noctur• 
. . 

no 1ndutr1al para mjen1 y •non• y •1 a.acu8o obl19ator10. 

Tu illlportante fut e1te 41cbMn flue moUYe fl\l9 Wl.fru• 

po da "1Pllt:ado• couUtuyente1 .. .t.nten1aran por la for.a1ac14n 

de ua ••tanto• fa1r0r de.loa ~8ejador•• 'I • pnHnte ante· 

•1 ~- el ll .. enero· ele 111' u proyecto 4•1. Articulo 123· 

que a19nifl.Ge la m4Uiaac1aft de 1a..1 y conc:epUa, •1 avance 

·del Derecbo, pae1 aon •1 nada el naewo derecho aocial 4e loa 

u8ejadore• MX1canO• en precepto• l~al••· 

In la H114n del 23 de enero 4e 1917 H di1cutiCS y apr2 

b6 por la Aa..atlea L!19i1lat1va de OU-r•taro, el texto del ArU~ 

lo 123 por ciento .... ata y tr•• ciudedanoa diputado• con1titu-­

'/Utea, ccma parte intetrante de la Con1tituciCSn Social, que or! 

9ind el htado a. Derecho Social con 9arantf H 1ociale1 para lo• 

u8ejedorea, fnnte a la Conatitucidn Polftica con otro capftu-



lo fosudo con laa 9aran~!u 1D41•14ual•• y la 01"9aniaac:idn ele·· 

lo• poden• plbUooea ~ialau.a, SjecnaUwo y .Ju41cia1, .- in• . 

te9ran el _..no .. u.so toUtioo. 

La 1nc1u1en de loeelerechoa mocial•• a la Ley Pud-a 
tal 4i6por ~udo el perlo4o del'Uberal1_, abaoluto, ~ 

. . . -
tien4o la accten tineta del .. ta4o en •1 pftteeeo eoanau.ao .se.-
la 11acten. S.to• tlerecbo•, loe moctal••• taeron arrane..,.,. por• 

loa aectona eoc1ale• flUle 4urante el 90W1aiento ara.4o ooaat1t•­

yeron el proletariado. 

•i..a e•tr11etura• 1.s.o1e,1ca•, jurl41caa y aocialea, del 

Articulo 123, nwlan clar-nte que ••te precepto ••ta funlla4o­

en loa principio• revolucionario• 4•1 llArX1_,, •• el principio-
. 

de lucha 4• claH y otru teorla• cuya practica conduce a la --

traufonaac16n eoon61t ca de la •ocie4a4 .-1c:ana ~·a o cap! 

'tali•ta•. (3) 

El unua vece• MDCiona4o ~!culo 123 eegtn el ...... 

tro Trueba urb1na •enfrente a lo• factor•• ele la producci6n, tr!, 

bajo y capital, reconoce la 41via16n 4• la aoc1ec!a4 mexicana en­

doa el••••• loa trabajador•• y loa propietario• 4• loa bienea 4e 

la producc16n, o •ea, explotado• y explotador••· Laa.nomaa ju-­

r1dica• fund ... ntal•a a6lo favorecen y protegen al factor traba­

jo, ·e• decir, a todo• lo• que int99ran la el••• trabajadoras •on- · 

d1•po•1c1on•• protecc1oniataa y re1vin41ca4ora• 4• caract•r •o--

. cial en favor ele loe trabajador••, porque lo• •derecho•• 4•1 ca-

1 . 



pital 80ft .. natural••• patrimonial. &1 artlcnalo U3, pue•, un -

d•ec:ho de el••• o in•trmlento de lueha que tiene por objeto, en 

pr181r ttnaino, ca11pen•ar la• de•1tua14acle• entre la• 4o• el•••• 

eocialH, pcot.Ji•ndo al trabajo, Mjorando 1•• condicione• eco• 

n6Uca• .. lo• trabajadofta·y reivindicando ••t0• cuando• .al-­

canee la eociaU.aactan del capital. Por ello, la tal.ca el•• au• 

ttftt1cllll8ftt• nwolucionaria •• la que intetran lo• prol•tar1oa•. 

(4) 

11oa ...,.rw. a la op1nten t1e.1 -•uo tn9ba anua, • . 
pue• penawa que el Articulo U3 •• fWMl••ntal•nte u . Derecbo 

IOÍDl.al en •1Cl'l9 • n•alu Plimrdialmate •1 principio de pro­

teccieA y nivindieaai&a 4e la cla• obrera, para aampenN&' la • 

de•19'1814ad que ••1•ta entre dieba el ... y. lo• pa~a, .. de•• 

cir, lo• propietarioa.de 10• biene• ele laproduccien, por lo que 

•• un 1.nau..9nto de· lucha para la defenaa de •u• inter••• y •1 

•:loraai•nto de •u con4icl.onea econdaicaa para alcanaar un bi•• 

nea~ en • vicia diaria. 

•&ai, loa derecho• eocial•• ••tan vi.oapara au funai&a 

revolucionaria de proQ9er, tutelar'/ reivindl.ear alo• obr•ro•­
Y cmp1ainoa, trabajador•• en.general, a todo• loa econ611c ... n­

ta ~bil••• frente a lo• poderoaoa, capitali•ta• y propietario•, 

inaac:labl•• 4• rique•a y 4• poder, para U.berar al bmbr• ele 1•• 

. garra• de la explotac14n y de la aiHria•. (5) 

•1n conMC\lencia, 4oa aon loa fin•• del Articulo 12lr -



uo. ·1a proteooi .. r aaula jvf41ea 'I eoon6iica de loa-trebeja-· 

don• iaduatrial• o de loe pnatedorea. de •rvicio• en 9enera1; 

ra Man omeroe, joraaluoa. mplaadoe pri9911o• r pmauc:oa, do-• 

.. •ticoa. arteaanoa. artiataa. profeaionalea, 91utea .. ocaier--

010. tac:nicoa, ete •• a tra .. • de la 1 .. 1.1ao1en ... la adllini•··· 

t.raci&l '/ da' la jarietiOCi .. f Y OU'O~ ,la N1Yin4icaci6n de loa • 
, . ', . , ... 

denc:boe de la 01... trabejaclara por ...U.o de la nolucidn o de• 

1& nwo1uc1en proletaria~ •• 

La.MfJ11ftb Hnalidld e• ... traaoendental, ,_.no• -

c:onfozma con la proteaci&l r tutela de loa vabejaclona, aino•• 

q\19 .. encaina oon loe propioe darecboa 'l'le·in~ru dicho pre­

cepto a conaeguir la nirin41caci6n de la claM trabejaclora en -

ele-sao 4e la producc16a eoon&d.ca, a efecto c1e que recuperen -
- . , 

la plunaUa con loa 111moe.biane• de la producci&l qaa fueron -

ori9inado• por la.aplotaci&l del trabajo bmano. Aal recupera -

el .proletariado lo• derecho• al 'producto !n~9rO ·cte n8 acti•i4!, 

de• laboral••• que a&lo puecla alcanaarM aocia11aan4o •1 capital. 

Tal •• la funci&l NYOlucionaria del Derecho llU1cano -

dél "l'ramjo, en cuanto ~ro~• a loa ""U•• elevandoloa a cier• 

to nivel que loa ~guale con loa f\iertea, P.ro UllbiaD tiene un • 

fin ..Siato la.aociaU.aacieD 4el capital, mediante •1 ejarcicio­

l99ltimo del derecho a la ~luci&n proletaria que _•l llimo CO!!, 

aigna, para •updair el ~1-n da uplotaci~ clel bc:abra por •1 

hcmbre•. ,,, 



•1 Articulo 123 ha •~tniH.cado un paao .aa en la· teoda · 

:lurldica1 la ll04iHcacien 4• idea• y conoepaa, •1 avance del --

. denobo, •1 nüio del Derecbo ftivado al DencbÓ- NbUco. •• ~ 
. . 

vedad, clellde el puna 4e viata tecnico, 491 Dencbo eona~it1icio- . · 

.nal. 

. ·. : :· . . . ; .· 

.De.a\I in1U.Uuciea n••lta ..-.1 .. relacione• •nüe-

vaba~adon• y -.naarioa, ha1ta entonce• a0elli4erado1 acm0, pe¡,.'.;";>· 
. .. ·. : .. : . 

· · aneaientea ••ncialmnte al Dencbo hivado, ·•· a1 au n,ltílMMlta~ ' . ' ... .. . .. ··•· .. .. . . . . ·.· :. 
. . . ' 

da1 r elevada• ·a la aateprla •4- pnceptoa oouutucional••, pa• _. 

-·---NltliaO/ .>: :<.····~·· - i\ 
~. . . . .: . : •.•. !'·. 

'.-:··· ' . .' 

·''·"'. 

uo pall, 1uaUtuy•ndo• un orden antipo para aatiafaaer la• ne · ' ·· · ·· ·· . . . . . -
· ceaidaclea 4;e1 proletariado y _dicha• aapiraai~• · • elevan no .. -!·· .. • · .... 
. lo a la aatetorla de pncepua jurldicoa, aino que .. conaagran•< · >· 
CCIÍIO precepbl ~ntalea, Hftalan40 a1f laa baM8. para \IM ·• · ' · .. 
nueva 019ani•aa1en econe.ica y aocial. · 

. ' ~~ -~~ .. 

·-.:~ .• ":!._ 

con ba• en lo anterior, •1 Articulo 123 . Conati tucional · ;, 

p..-. •r •••9lo•a4o 4• la •itui•nte aaneraa 
··;_. .·:··.· 

, .. : 
.... ·:·· 

1.- .Jornada .a.ima de ochohoraa • 

. .... , .. 
,.· . 

. _.·· ...... ': . 

. : .. ;.:.,,.'' ' . :- ',' ·.: 

-·- .: ... . · : ... , .. 

. ·,·11 
' . 

.,· .... ,·1;:1 



2.- Jornada de •1•te.boraa para trata.jo nocturno, u! -
cClllO la prohibictan d• la• laborea in•alubrea o ~ 
U9roua para laa •:l•rtt• y Mnon• de H aloa, y -
•l traba:lo nocturno indu•trtal para unoa y ot.roa • 

. ' 

J.• Jorucla ... illa de nia boru pua •ron• da aator-
c• aloe r manorea .. 4iec1 .. 1a. . .. · 

•·- un 4!a ..... caneo por cada •1• ele traba:lo. 

5.• Prohibi"c1an de trata.jo• Haicoa .. eafuar•o cona1de 
rabl• para la• auj•r•• tr•• .... ant•• .. 1 parto i' 
cle8CMao obU9ator10 en •1 •• •ipiante a •ate. . . . - . . 

6.- Pijaci6n de un aalarto a!nillo para aattafacar laa -
neceaid...S.a nomal•• del trabajador. 

7.- A trabajo i911Al, aalario ~9'aal ain diatinctan ele 
HXO o nacionaUc!M. 

1.- Proteccten al aalario atnu.o. 

t.- .. parto de utilid..S.a. · 

10.- Garantla deque el patJO del aalario •• hara en 110ft!. 
da 4al curao l~al. 

11.- Pijacten ele lfaite al trabajo mctraordinario y p~o 
del ai..o en un cien por ciento .aa. 

12.• Obli9aci6n del patr6n 4• proporcionar al tralMjador 
· hab1taci6n c&noda e h191•ntca, aal camo loa.d..aa -

••rvic1oa neceaar1oa a una cClllUll14ad. 



u.- Obl19ac1en patronal cSe re .. rvar terreno• para el •! · 
tableciaiento de .. rclldoa pdbl1coa, .. rv1c1oe auni• 
cipalea y centro• recreativo• c:uando la poblaci&n -
del centro de t.rab&jo exceda de doacient9a habitan­
te•. 

14.- .. •pon•ab1114ad ele loa 911preaar1oe por aacident•• -
de t.rabajo y enfer.eda4ea profeaional••· 

15.- Obl19aciea patronal de obHrvu loa precepto• eobr• 
· bi9l•n• y aalum14a4, y de adoptar -41claa ele ~-

rielad para pnwn1r accidente•. · · 

.. 
20.- lntegracidn de 1•• .Juntaa ele Conc111ac1an y Arbitr! 

je con npre-unua ele la claM aocial y c1e1· 90-
bterno. · · 

21•• .. aponaabiUcladea patronal•• al M9•• a ace,ur • 
el laudo ele la• 3\mtaa de eonc1uac1an '/ Arbitraje­

. o a ameter laa controvereiaa a au arbitraje. 

21.• ~•ferencia de loa crtdit.oa laboral•• aobr• cual·-­
quier otro, ·.ea caao de concvao o quiebra. 

24.- lnea19ibilicla4 de la• deuda• ele loa traba:ta4ore• •• 
por cantidlldea que excedan de ua •• de aualdo. 

25.;.. 1erv1c1oa ele colocaci&n 9ratu1 ta para loe trabajado · 
~. -

27.- lluUda4 .. 4e la• condicione• ele trabajo contraria• a• 
loa beneficio• v privilegio• ••tablec14o• en favor­
d• loa trabajador•• o que conten9an renuncia alguna 
de aua derechoa. · 

21~- PatriaOnio fUU.Üar; 

29. • Sxpeclici&\ ele la Ley cl•l 1e9Vo loeial, y la ccm--­
prena1an dent.ro de ella de loa M9Ur0• 4• invalide• 
de vida, de ce1acidn involuntaria del trabajo, acc!_ 
dente•, etc. 



JO.- conetrucc1en de ca••• barata• • h191enc1aa por ao-­
ciedade• civil••• para aer adquirida• por loa traba 
jadona, ~ 

lata• nonaaa coaatituyen la ba .. proteecioni•ta para te 

do• loa trabajador•• en el c•po de la producei&n econ&aica o en 

CQalquier actividad profeaional y en loa 11 ... 40• .. rvicioe per­

aonal•• o de.uo aon loa derecboa aociale• a Cl\Mt U•ne dereebo -

la pereona hmwma 41'19.•ive den trabajo, para •u -joraaiento • 

econe9aico y conucuen~nte •u cl19nificaci&n, y aon ~1"1 de• 

·· rechoa que deben taponerH, en caeo ele violaci&n patronal a --­

elloa, a trad• de la ;Jur1adicc1&n laboral 4e la• Junta• ele con­

ci liac16n y Arbitraje. 

Norma• Reivin4icatoriaa1 

t.- Derecho ele lo• trabajador•• a participar en la• ut! 
.lidadea4e la• 1111preaaa o patrono•. 

16.- Derecho ele loa trabajador•• a coaU9arn en clefenaa 
de aua inter•H•, formando •indicatoa, aeociacionea 
profeaionalea, etc. 

17.• Derecho de Hue~9a. 

18.~ Encuadrllliento legal del concepto de huel9a lfcita, · 
para conaeguir el equilibrio entre lo• 4iver•o• fa=. 
torea 4• la prod.ucci6n. 

La• nol'llla• reivindicatoria• conatituyen loa.derecho• --

1991'.timo• de la claaet.raba;Jadora, pero no han loc¡rado aGn •uf!, 

nalida4, que •• la aoc1aliaaci6n 4el capital. Toda vea que el -­

derecho de aeociaci&n prof eaional no opera aocialmante y •l der!! 

cho de huel9a no ha aido ejercicio con aentido reivindica4or, •! 



. . 

no .&lo con •l fin de l~rar un 9C1Uilibrio ficticio •ntr• loa •• 

factor•• 4• la pro4ucc1an. Ya qu por •ncilla de ••to• 4•r•cho• • 

•• ha illpu••to la f•r•a 4• la in4uatr1a, de_l ccmercio y d• lo•• 

·báftcoa, con •l r••P•ldo y "41ci4ido apoyo 4e1Sstado. 

~.ftOltlA llft'mltAL. 

La Teorla ln~rald91 lla••tro 'l'ru•ba Urbina t1•n• au -

fuente en el prQC•aode foraac18ny en 1•• nomaa_dal derecho 9!, 

xicano de~ trabajo y 4• la prev~aten aocial, aa•I cmo en la 14•! . . . 
tificac1&n y la fu•idn del darecho.aocial •n el Art!eulo 123 4•-

la Conatituci&n de 1917. 

In la 1ntÚpretac1&n econ&\1ca de.la hiatorta d•l Ar·-· 

tf culo 123 Conatituoional la t.or"la int99ra1 enCNtantra natural•· 

1a aocial del der.aho 4•1 Trabajo, •n •l car&ct•r proteccioniata 

· d• •u• ••tatuto• en favor d9 lo• trabajador•• en el c.-po de la• 

pro4ucci8n •con&aica y •n toda pr••tacidn 4• •ervicio• a•l c~­

au finalidad reivindicatoria, todo lo cual .. Mlviert• •n la di! 

ltctica de lo• Con•tituyente• de Qu•r•taro qu• fueron lo• creadg_ .. 

r•• 4e la prillera carta de Trabajo •n•l mundo. Y .. pued•cona!_ 

derar q119 a partir de ••a carta nace el Derecho del Trabajo. 

PUENTES DE LA 'l'EORIA lHTEGRAL. 

Por fuente del O.recho debaao• entender la g8nesie de -

la noEma y la• diver .. • .apr••ion•• de la a18111a, el de:9~ho le-­

gi•lado ae eepont&neo, A8f COlllO la juriaprudencia y Cd.ll.lquier •• 

."'. ·. 



coatu.bre laboral protecc1oniata de loa trabejadorea. Laa fuen•• . 
tea que dieron origen a la Teorla encuentran au naciaiento en -· 

nueaua propia hiatoria, en la lucha de claMa, en la pluaval!a­

Y en la propiedad, pero au baH principal ea el conjunto de nor• 

maa protecc1on1•ta• y reiv~n41cator1aa del Articulo 123 Conati~ 

cional creador de la nueva ciencia aocial. 

•Nueat.ro derecho del trabajo, a partir del U 4e .. yo -

de 1917, H el eatatuto proteccionhta y reivin4icador del trab!,­

jadori no por fuerza expanaiva, a1no oor aandato Conat1tuc1onal• 

®• c011Drende1 a loa obnroa, jornalero•, •Pleadoa, dcmtaticoa, 

arteaanoa, bur6crataa, a9ente• CCJ11ercialea, .tdicoa, abogado•, -

artiataa, deportiataa, toreroa, .tknicoa, in9enieroa, etc., a t!, 

do aqual que preata un •rv1c1o peraonal. a ouo mdiante una n• 

muneraci&n. Abarca a toda claM de trabajadorea, a loa 11.aaadoa• 

•subordinado• o depen4ientea• y a loa aut&u:•oa•. (7) 

OBJE'l'O DE LA TEOJllA INTEGRAL. 

La Teoda · Int9f)ral explica la teorfa del Derecho del 

Trabajo para aua efecto• 41"*"1.coa, CClllO ~arte 4•1 derecho ao-•• 

cial y por cona1gu1ente camo un orden juddico 419nifica4or, prg_ 

tector y re1vindica4or 4e loa que v_1ven de aua esfuerzo• aanua--. 

le• e intelectual••• para alcanzar el bien de la cC111un14a4 obre• 

ra, la aequridad colectiva y la juaticia aocial que tiende a so­

cializar lo• bien•• de la produccten, y ••timula la practica ju• 

rl41ca revolucionaria 4e la Buelga. 



Para el Ma••tro TrU.eba Urbina •1 derecho aocial •• un . -

precepto de la .a1 alta jerarqula jurfdica por ... nar de nueatra 

carta ._gna, y del cual fonun parte el 4erecho ~•rari~ y el 1 de• 

recho 4el trabajo y ele la previai&n 1ocial, a1l ccmo 1u• 41aoi•• 

plina1 proce .. 1e1, 14entif1ca4e• en 101 articulo• 27 y 12J en la 

legialaci&n MXicana, cc:mo •1m.un• del derecbo aocial y 4e to•• 

4o• loa derecho• protector•• y r•iv1n41cadon• da lo• obnroa, • 

cuapednoa o de cualquieraecona.tc .. nte 4A11, para ccmpenaar• 

deaif)Ualclade• y corr99ir injua~iciaa 1ociale1 or19inada• por •l­

capi tal. Loa e1 ... nto1 ele la Teorle Integral aona 

1) • - El Derecbo aocial prot•ccioniata, y 

2).- 11 derecho aocial reJ.vindicador. 

La genera11da4 4• loa trata4~1ta1 dicen que el derecho• 

del trabajo ea el derecho de 101 trabajador•• dependiente• o 1u• 

bordinadoa, poaici&n qwa nueat.ro derecho 1upere de1cle 1t17 al -­

idantiUcarae con •l derecho aocial en el articulo 123 COnatitu• 

c1ona1, haci•ndolo extenaivo a 101 trabajador•• autencmo1, cmo­

lo• profe11onal•• de la1 ciencia• y la• arte1. 

La huelga ccmio derecho reivindicatorio de loa trabaja4g, 

r•• y ce.o garantfa aoctal fu• upuHta por el Maeatro Trueba UE 
bina en au obras •t.a Bvoluc14n de la Huelga•, que fu• publicada­

en el allo ele 1950 y .. aantendr& J.nc~lume aientra• eub1J.1ta el -

~~n M prod\ICCidn capitaliata, puea el derecho e.a huelga ea• 



• derecho ConeUt11eional que reaponde a la lucha 4e la• cla .. •­

apriaidaa f no pod.&'I Mr npriaielo o n11l1ficado, ao pena ele en-­

~r otra rewol11ei&a oamo la q.ae 1• 418 ori9en y que colocarla 

a a••tro IMMlo • Y!a .. nal11ar M41ante la lacha au biene•­

tar ••tal r la traaefomaci&a 4•1·hUdo 1 8U iUUtW:iOMa. 

&apoaic18a .. loe.tiferentea tipo11.cle bue~9a fl'l9 pmdan 

dar•, MtGa ... a:o DlnObo, a efecto de tener w ~luaa. • 

. Mral .. la --· 

.. 
· IUaA LlClD •. 

. .. 
· .. 

11 Añ!CNlo 121 ele la CouUtuctlD hderal, en n Prao• 

cidn XVIII ••tableee qae 1 .. huel9aa lier&a l~citaa, CNan4o tea•• 

. 9• P,r objeto con.....U el equ1Ubrio entre lo• 41•reo• facto- . 

r•• ele la pro4w::c16D, UllOlli1an4o loa derecho• 491 trabajo con -

loe del capital.· 

Del conten14o ele ••ta 41apoa1c1& deeprenclemo• que, •l­

•1-nto prillortial para la lic1tucl de la lme~9a •• la obtenci&n 

clel equilibrio econe.ioo-jurfcUc:o entre loa f a"or•• 4e la pro--

411ec14n, bien enten414o que, ai U~ar• a faltar tal.el .. nto, -

•l Derecho no protegerla a la huel9a. 

Por au·parte, elArtfculo 450 ele la Nueva Ley rederal -



a).- COl\MIUr el 911'&1Ubrto entre loa 41ftrll0• facto•• . · 
na a. la prodlaoc16', anoniaando lo• cluecboa del .. 
trüajo aoa 1• del capital. 

b) .- Obtener •1 patr&a o patrOM• la oelebcaci&a del • 
contrato ColHUwo 4e t'rabajo y uJ.9u au nYi•t&a 
al ~ el periodo de • •ttené:ia, 4e oonfon1 
da4 con lo 4i8P'1i9•to en.el c:.pltalo lll del fttuli 
MpU.O .. la -- i.,. 

. . 

é:).• obteailr de loa paaon.a la oelar•i&a 4el contra.; 
to-ley y uJ.91&' • nYi•i&a al teminar •1 pedodo 

'· de • •itenCla, ele aonfomi4a4 ooa 1o que dlapane• 
· .. ··. · al oaplnlo · iv del propi~ ftt•lo. ~. . . · .. 

· · 4, .... ~,u· •1 CM1PUaieato del GODtrato aol•U• ... - · · 
trabajo o del contrato-ley en 1aa -..:•aa• o ••ta• 

· · blaciaiutoe • ..- bub1•• •ido •ioi.do. 

a) •• lai9U el ampUat•to .. 1u ü.,oeio10M8 lela•• 
1 .. , Hbn put101pac1-. dlll_auuc1-.. 

!).- Aparar una lme19a .- -.a par objeto ai.-o de -
loa • .._.._ ~teriomuta. 

la a••wia, pafmo. afimar·q11e la Uioitwl .. w 

. bml9a ••ta detalalnada por •1 abj•to ..- .. ,_., .... ooa ·la •• 

u, . 81. ••te M encuentra . den~ de 1o Htablecido POI' ei Aft!cna•. ·. 

·lo o&SO de la llu.eVa Liay federal .. 1 'fcabajo. 

llUILGA. ILICITA •. 

La fraccl&l XVIII del kdculo 123 Conatitucional 41~ - . . -
ne que la• huel9aa Mrh iUcitaa, dnic-nte, cuando la •yoda 

de loa huelC)Ui•ta• •i•rciaran acto• violento• contra laa perao-­

naa o laa propie4ad••, o en caao 4eCJU•rra, cuando aquella• pe¡, 



•••can a lo• ••Ubleaaientoa r Ml'Yicioa qwa dependen 4•1 .~· 

bJ.uno. 

Bn ••te aapecto. la llHva a.y .~al del Trabajo~ en -

' •u ~tlculo tts. noa 4toe. propi .. aa lo umo que •l tato · -­

conatttuctonal. Y•' analtaandO mba• 41•poe1aionea •. •naantrmoa .· - · 

.· qUe ' loa elellentoa in41apenHbl•• para .. la bue~·· ... declara .. ' ·, 

da illcita aon .loe •~tui•te•• 

.• .. · .. ::··. 

1).• La •:lecucten te acto• vio,.entoa coatrala• perao--, 
·. · . naa o la• propteda4ea. · · · .·. .. · ·· 

2) .- La cmprobact&l plena ele .- la Myorla de loa ~ · 
bwalfU1•ta• baya llevado a cabo dichoa actoa vio--

··· lentoa, o bien qwa el pala •• encuentre ea ••tato- · 
de.perra. 

11 .la·b•~t• ll~a a aer.declarada illcita por la·.JUnta 

4• COncUtact&ly Arbitraje.~ 4i•Pone •1 Artlmlo H5 4e la 

s.ey. a aquello• que r•Uuron loa acto• violento• M 1•• padrl­

reacindir n contrato 4e trabajo y no.~•l a qtai•ne• no intervi­

nieron en la ejecnaci&l.de 41cboa actoa. 

llUBLGA Dl1Ta1TB. 

La awava J.ey Pe&teral del 'l'rabajo, ea 1u Articulo ttt. -

••Ubleeea •11wa19a l~almnte aiatente •• la que aatiaface loa•.·· 

requiaitoa r peraif\MI loa objetivo• aelaladoa en •1 Artlculo · 



E•ta defin1c14n de huel9a •xi•t•nta •• acorde c:on lo ·­

preceptuado por el Art.lculo 4'0, que diapone1 •r.oa ~abaja4orea­

Y loa pat.ronea de la -.pre•a o eat.ableciaiento afect.a4o o terce­

ro• intereaadoa, podran ao11c1tar de la ..Junta de Conciliacidn y• 

Arbit.raje, dentro 4• la• Mtenta y do• hora• •~CJUientaa a la 8'1! 

pen•i&l del trabajo, declare la 1nu1•tanc1a de la h•l9a•. 

Si no .. aolioita la .declaraci&l de ineaiatencia dent.ro 

del p·laao MftalacSo, la bu~9a aera aoniderada ai•tena, por -

aini•terio de· la Ley, para todo• loa efecto• .legale•c:orn~ ... -

dienta•. 

· llUBLGA lllDISTlllTIC. 

Bl Articulo t5.t de ·1a Ley HAala cuando la bue~9a va a• 

••r legalmente 1nax1•tente1 al efecto di•pone que lo •r• cnaandoa 

I.- La •u•pen•14n del trabajo M realiaa por un. nGaero­
de trabajador•• Mnor al fijado por el Artlculo t51 
Pracc14n II, •• decir que la auapena14n no .. reali 
ce por la mayorf a de loa trabajlldore• de la t111pr••i 
o ••t.ablecimiento. 

II.- Ro•• cwnplieran loa.requiaito• aeftalado• por el Ar 
. t!culo 452, ••to e•, porque el eacrito de 9111pla1a-= 

miento de huel9a no •ati•faciera lo• •i9uient•• r•-
quiaito• a. . 

1.- Dir~91r .. al patr4n, for11ulando•• en a1 la• petici2_ 
ne• relativaa, anunci&ndo•e el prop&aito de ir a la 
huelqa •1 no aon aatiafechaa y exprea&ndoae concre­
t:amianta •l objeto de la misma. 

2.- PreMntarae por duplicado a la Junta de Conciliac14n 
y Arbitraje. Si la empreaa o e•tableciaJ.ent.o eattn­
ubicado• en···1u9ar diatinto al en qoa re•ida la Jun• 



ta. el eacrito podr& pre .. ntar•• a la autoridad d•l 
trabajo .aa pr6x1mo, a la autoridad poUtica 4• ma:. 
yor jerarqula del lu9ar de ubicaci6n de la 911Preaa­
o ••tableciaiento. La autoridad que ha9a el .. pla1a 
aten~ n.itir& •l expediente, dentro de la• v•1nt! 
cuatro boru •19U1•nte• • 1• .Junta cSe eonc111ac1an= 
y Arb1tr•j•1 y 

l.- Si el avimo para la auapena16n de labor•• no .. 416 
por lo .. no •• can ... 1• dlaa 4• ant1c1paci&n a la.fe 
cha MAal.U para auapender el UUMtjo, o, con di•i 
dlaa, cuando M trate cSe Mrvicio• pOUc:oa. 

No podrl cleclararM la 1nuiatenc1a 4e una b\lel9a, por­

cau .. a 41atinta• a la• .. Aaladaa precedent ... nt•~ 

El Artfculo 4'3 .. aala que, •1 la Junta declara 1nea1•­

tente el ••tado de hue~ga, deber&n llevarH·a e:~ loa •~9U1•n-­

. te• procediaientoa. 

1.- f'ijara a loatrabajadoreaun Umino'd• veinticua-­
tro hora• para que.rec¡r•••n al trabajo. 

2.~ Loa aP.rcibirl de que, por el aolo hecho 4• no aca• 
tar la reaoluci6n, terminaran la• relacione• de tra 
bejo, aalvo cauaa juatificada. -

3.- Declarara que el patren no ha incurrido en reaponaa 
. - bilidad y que esta en .1•.hertad para contratar nue-= 

voa trabajadorea7 y 

4.- Dictar& la• IDIKlida• conveniente• para q\le pueda r•! 
nudarae el trabajo. 

HUELGA "1JSTIPICADA. 

El Maea.tro 'l'ru•ba Urbina al hablar de ••te tipo de hu•!.. 

9a aoatiene que ea aquella cuyo• mottvoa aon imputable• al pa---



tren, confo&"lle al Articulo 466, que ••tablee•& 

Loa trabajador•• hue~guiataa deberln· continuar preatan-
• do.loa •~CJUi•ntea ••rvicioas 

1.- Loa buquea, aeronavea, trenea, autobu••• y d..&• va 
hlculoa de tranaport• que • encuentren en ruta, c1¡ 

· ber&n conducir•• a au punto de deat1no1 y 

2.- En lo• hoepitalea, aanatorioa, cllnicaa y dem&a ••­
tablec:imientoa adl09oa, continuara la atenci8nd•­
lo• paciente• recluido• al mamento 4• euapenderae -

·e1 trabajo, haeta que puedan Hr traaladadoa a otro 
••tableciaiento. 
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e o 1 e L u s 1 o • 1 s. 

1.- El Derecho de lbael9a que en •• ori9ene1 fua de he• 
cho, ha •ido nc:onocidoccmo W\ derecho por nue•t.ra 199idaci&n - · 
poaitiva en reepue•ta a la• necediadee y llOderna• tranafozmac10-
ftea 1ocialea. S\ar910 ca.o con•ecuencia de loa bechoa qua •• 4••! 
rroUaron en tl•poa paaadoa y con el lniJlo de t.enunar con laa• 
injuaticia• y procurar a la claH trabajadora u •jor nivel de• 
vida. 

2.- 11 Derecho de lluel9a ea •1 ina~nto 4e defenaa - · 
de lo• trabajadorea en contra de la claH dcainante, qua preten• 
de cimentar en la uplouci&\ humana au foraa habitual de vida.-
11 reconocilliento leval de ••t.e Derecho no• meetra u.na.etapa de 
Pl'OCJH80 dentro de la natural noluci&\ de la aociedad. ' 

J~- Opino que •1 Derecho .S. ll\lel9a ea,·a1n d\MSa alCJ\lftA, 
la conquiau aoc1al de al• alcance en nueatro pala, por la C\aal, 
laclae• trabajadora ha obtenido, de loe patronea, •jora• ea-· 
aua preatacionea econdaicaa y por ello, pieneo qu lu furaaa • 
extraordinaria• de la ccmunidAd aoc:ial debe diri9irM ··a la 1upe­
racidn del timbre, ayud&ndolo, no uploUndolo, puea, no debe -­
perder·H de vieta, que la. 9ociedad tiene ccmo objetivo. •upremo - · 
al hambre 111ao, quien al accionarla, la llena el• contenido y a! 
canee• auperior••· 

. •· - Durant.e loa do• de 1tol y 1907, loa trabajadoree -~ 
textil••• IU.nero• y ferrocarrileroa, con•cient.e1 de la explota-­
cien d• qua aran objeto, llevaron adelante alCJllftO• llOY:l.aiento• -
de rebeldfa, habiendo ••tallado la• huelga• de Uo Blanco y de ~· 
Cananea, que fueron repriaidoa con a\mla·energfa, ~iln ••talla 
ron loa moviaientoa huelgui1ta• en loa ferrOc:arril•• que aobreai' 
liaron debido a que dicha• huelga• H 1ucediercn con .aa frecueñ 
cia que en otJ:oa .. ctore1, lo cierto •• que con1tituyeron lo• -= 
primero• actoa 4• rebeldfa del proletariado en contra del Gobier 
no y de laa empreaaí al no aoportar laa conclicione1 infrahuma-= 
na• an que ae encontraban, tal•• aovimiento• tuvieron grand•• -­
repercu1ione1 polftica•, pueato que año• maa tarde, lo• trabaja• 
dor•• mnpuftar1an la• armaa, teniendo cClllo finalidad el· derroca--
miento del r~imen porf iriata • 

. · 5. - LH huelga• a que .. be refel"ido, fueron de gran --
tra1cenctencia porque trajeron cano conaecuencia, el glorioao llO­
vimi•nto armado ~ 1910, cuyo• po1tulado1 fun4 ... ntal•• •otiva--
ron la redacci&n e illplantaci&n da 101 precepto• que contiene el 
artfculo 123 de nueatra Con•titucidn. 

&.- 11 conveniente mencionar que en alguno• ••tadoe de­
la Repdblica •• trate de reglamentar el mencionado artfculo 123, 
expidi8ndoae ley•• locales que interpretaban de diferente• .. n•­
r a1 la1 id••• del conatituyente.de 1917, pero realmente cuando -



• vinieron a eatü»lecer lu baM• que unUicaron •1 criterio en 
todo el pala, tua en el aAo de 1131, al upecU.r• la Ley Pederal 
del ~abajo. ·. · 

7. - La• na:.uonea de loa obrero• aan tan anUfJ\I&• cmo 
la htatoriaai .. y aua Mftifeatacione1 han aido de diveraaa •­
neraa, -ncionan4o entre eaoa medio• 4• luchas el Boicot y el .. 
botaje. Sl 8oicot conaiate en la MCJaUwa por parte de loa trahi' 
jadorea de realiaar trab91oa que ten9an relaci& con el patren = 
con •1 Cl1l9 Uene conflicto. por lo tanto • conaidera al boicot­
camo una buel9a parcial. El aabotaj• .. tan aolo una variedad del 
boicot que oon•i•te en trabajaraal y de pri•. · 

1.- Tanto el boicot ca.o el aabotaje, llOft medio• de lu­
cua de la cla• obreta que en la actual14ad cut no M uaan puea · 
to que prefieren ejercer la acci.Sn directa de la buel9a y el c1.: 
recbo de aaociaci&, yde ••ta aanera obtener •jona con41c1o•-: 
n•• econ&u.caa y aocial••· 

· 9. - La huel9a couiderada H9Gn el articulo 440 de la - . 
Nueva Ley Pederal'dill Trabajo ccmo la auapenai&l del trabajo por 
una coal1c16n de trabajador•• en foma temporal, •• un -4io de• 
lucha que viene a aolucionar loa conflicto• del proletariado y -
pone en un plano 4• igualdad a loa trabajador•• con au• patronea 
1u finalidad •• no ..Slo la de -jorar la• condicione1 de Yida de 
lo• trabajador••· aino la de r•iv1n41carloa derecho• del trat.­
jador, aocial11an40 loa factor•• de la prod\1Cc16n capital y tra• 
bajo, tal lo afirma el ... 1tro Trwlba Urbina. 
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