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' CAPITULO PRIMERO.-

ANTECEDENTES HISTORICOS
Egipto
Grecia
Roma
Inglaterra
Mé&xico Independiente
Huelgas de Cananea, Sonora y R!o Blanco Ve:acruz.



Al hacer el estudio de los antecedentes hist8ricos de -
la Huelga, nos encontramos con que, si bié&n ;a cierto que en la-
antiguedad no se le conocfa como una Institucién Jurfdica, tam--
bién lo es que hubieran movimientos que se pueden considerar de-
caricter huelgufstico y que estfn revestidos de suma trascenden-
cia, por lo que en primer lugar haremos mencién de casos especi-

ficos que deben reputarse £ormalmentebcamo antecedentes histfri-

cos de diferentes pafses del Mundo.

EdIPTo.- En un lugar préximo a Tebas, en la NecrSpolis,
en donde se encontraban trhbajando hombres libres y esclavos, =--
olvidando la condicién que los diferenciaba, dirigieron un plie-

. go de peticiones en el que solicitaban se les dieran viveres, --
por enéontta:le hambrientos, ya que en esas condiciones no po---
dfan trabajar. En el afio 29 A.¢., bajo el reinado de Ramsés III,
el dfa diez de menchir (diciembre), los trabajadores subieron a-
las cinco murallas gritando: "...tenemos diez y ocho dfas que --
nos estamos muriendo de hambre...". Con base en eso acordaron un
movimiento y procedieron a atrincherarse detr8&s del Templo, como
consecuencia de la cual los oficiales del ejército qué.guardaban
la Necr6polis, asf como los capataces, les pidieron a los traba-
jadores que volvieran a sus labores, diciéndoles que les iban a-
da? mejores raciones de alimentos. Con esta promesa volvieron a-
trabajar, pero la verdad histérica de las cosas es que al dfa si
guiente, como la racifn les patécid pequefia, se dirigieron a las
puertas del Templo de Ramsés, tomando.el edificio y amenazando -

con avanzar sobre Tebas. Por esta razén, se hizo preciso la in--



tervencifn militar, pero antés de esto mandaron a dos oficiales-
para p.zlamentar,‘cituacién que no aceptaron los trabajadores --
que habfan iniciado ese movimiento con caiactet!utical actuales-
de Huelga, interviniendo en la misma forma el Jefe de la Ciudad,
quién igualmente fracasé en su intento conciliador. En vista de-
talcc'citcunatancing, el Tesorero Hed Nahte platic8 personalmen~
te con.lo. 1fderes del movimiento, quienes le dijeron: '..{eeno-
mos hambre y sed, y carecemos de ropa, nho tenemos aceite para --
guisar pescado y estamos privados de toda clase de viveres. Eg~-~
cribele luego al Faraln y pfdele que no nos deje morir de hnnbré‘
..;'. Como respuesta a ésto, el Farabn ordend se les diera a los
huelguistas una abundante racién, paro ésto sélo Aur8 un mes, --
por 1o que el 1fder del movimiento Per-Hoar consider8 que_lo ani
co que podfan hacer era retorarse hasta las alturas de las monta -
filas con sus esposas e hijon) dirigiéndose al Templo en donde de-
bfan atrincherarse rompiendo sus puertas y ventanas, todo lo ==
cual debe significarse y se significa como un importante antece-

dente histérico de este estudio analftico. (1)

GRECIA.- Inicialmente se admiraba la actividad agttcbln
y mercantil, y vemos a la luz de la Historia como Teseo y Solén-
en las Leyes de Atenas introducen principioi como la Libertad de
Trabajo y de Asociacifn de los Trabajadores. pese a lo cual, 1.-’
préctica de los oficios fué vista con desprecio a un grado tal -
que Jonafante llega a llamar: '...sdrdidui e infamantes..." a to
das las actividades manuales en cuanto que la realizacifn no fue

ra artfstica. A esta situacifn se debe la inexistencia delneyel-_



de Trabajo en Grecia, y arroj8 como consecuencia la dualidad de-
funciones en los comerciantes,artesanos, productores y demis --

miembros de los rangos sociales de la Grecia antigua. (2)

ROMA.~ Al igual que en Grecia y en la forma analizada -
en el punto na:rntivo antelatorio, la estructura orgénica de la-
Roma antigua se nos presenta extraordinariamente bien definida -
y su nrnazdh juztdica‘ha llegado a influir poderosamente en las-
. legislaciones de todo el mundo, 1nc1u}endo al México de la actua
1idad y a su Constitucién en Rep@blica Democrftica, Popular y =--
Rabzclontaciva.'todo lo cual, a su vez, a nivel Internacional ==
contemporfneo deviene de los prinéipioc b&sicos de la Filosoffa-
Gripqd asimilada por el pueblo romano y proyectada a todos los -
confines de su Imperio. En la Roma Imperial del poderfo militar-
y de la cultura ya perfectamente alinilida de 10l.gripgol} el --
trabajo se consider8 filosSficamente como una: *...res...", que-
significa objeto o cosa, equiparéndose en tal sentido con una =--
mera mercancfa, confundiendo en una sola persona al trabajador - 7
propiamente dicha y al resultado de su trabajo. Empero, la magni
ficiencia sutfl del Derecho Romano permitié distinguir entre 'lo
catio conducio operarum' y 'locatio conductio operis', que en es
tricto Dérecho se estableci8 para diferenciar el contrato de'trg
bajo que tuvo como rngn de ser la actividad del hombre, y aque-

lla otra distinta que contempla tan sélo el resultado de tal ac-
tividad laboral. (3) ‘

Dentro de este modesto trabajo investigatorio que pre--



sento a la consideracién de mis Maestros para obtener el Tftulo-
de Licenciado en Derecho, no puedd dejar de mencionat como premi
sa considerativa, que en los albores de la Repflblica Romana hubo
un conflicto social de la clase trabajadora que degener8 en un ~
movimienﬁo anflogo al de. la Huelga, toda vez que el her8ico pue-
blo romano se encontraba cansado ya de la explotacifén de que era
victima por parte de los patricios, y en consecuencia de ello se
rebel8 en contra de sus opresores y se neg8 categbricamente a --
trabajar, d;rigiéndose al Monte Sacro como protesta y asilamien-
to justificatorio de su inactividad laboral, habiendo transcurri -
do en tal condicifn durante varios dfas, al cabc de las cuales -
la clase aristacfata comprendi® cque la civdad de Roma perecerfa-
si los trabajadores no reanudakban s actividades, por lo que ==
los patricios eligieron al Senad:r reucnio Agripa para cue inter
viniera y conciliara los intereses cn pugna, gener&ndose la céle
bre pieza oratoria gque nmucho habrfa de significaf para todos los
interesados. "Del est8magc y los‘miembros". Fl pucblo volvi8 al-
trabajo metceq a un pacto celebrado entre la aristocracia y la -
clase trabajadora a la que nos estamos refiriendo, dicho conve--
nio contenfa entre otras cl&usulas, una relativa a que &stos con
taron con un representante ante el Senado Romano al cual se le -
llamé Tribuno. Otra cl&usula conéistié en la designacifn de diez
varones que serlfan comisionados para viajar a Grecia con el fin-
de estudiar su Legislacifn para asf dotar a Roma de una Le} que~ -
contemplara y regulara las relaciones de trabajo entre los patrf

cios y la clase laborante., (4)




INGLATERRA.~ En la Edad Media cobré gran importancia el
artesanado y asf vemos como fueron naciendo los gremios y las --
corporaciones que regulaban él trabajo. AGn cuando estas asocia-
ciones son diferentes a los sindicatos modernos las tomamos en -
cuenta como antecedentes hist8ricos porque es indudable que en -
ellas ya se visulmbraba una organizacién laboral que més adelan-
te se habrfa de desbordar, cuando ya extinguidos los gremios por
la ley Chapelier, se inicia la Revolucién Industrial qu§ abarca-

- en su desarrollo todo el siglo pasado. (5)

El triuhto de la Revolucifén Industrial y la Influencia-
ideol8gica de la Revolucién francesa, desquebrajaron el sistema-
feudal inglés en unas cuantas décadas. Mis a pesar de todo, las-
luchas sociales in-qulaterra se inician hacia fines dql siglo -
xv;xx en que aparecen "las sociedades" en diferentes provincias-
1pgl§sal, a.la cabeza de las cuales se hallaba la de Londres, de
la que era Secretario Genéral el obrero~artesano Thomas Hardey,-
Y por esa misma Gpoch William Pitt en Irlanda, ahogaba en sangre
varias huelgas importantes, las cuales dieron lugar a las leyes-

represivas del movimiento obrero en 1799

“Lancashire, hacia -
el afio de 1818, estalld una huelga de té ‘idbtes textiles, el-
_gobierno inglés la reprimi6 con severidaé’otdénando el arresto -
de sus dirigentes y mediante un juicio plagado de irregularida--
des procesales declar8 ilegales las organizaciones obreras. Al -
afio siguiente, en las cercanfas de Manchester, se produjo una es

pantosa carnicerfa de obreros en el campo de St. Peter, en donde

las tropas ametrallaron al pueblo. No obstante ésto, la ola de -



Huelgas continué, obligando al Estado Brit&nico a hacer algunas-

concesiones a los trabajadores, fortificando en ellos la concien

cia de clase. (6)

En el pafs en donde se conquistaron las libertades co--
lectivas fué precisamente Inglaterra ya que en 1824 Francis Pla-
ce 19§r6 que el Parlamento aprobara una Ley que derogaba las ---
érohibiciones de las leyes de 1799 y 1800. .Poco después, en la -
primera accifn democritica revolucionaria de los trabajadores, -
conocida como la "guerra Cartista", en virtud de la carta peti--
cifén en la que solicitaban del Parlamento una estructura democr§
tica que permitiera al trabajador hablar en aquella tribuna, ins
pirados en el pensamiento de Roberto Owen, iniciaron una marcha-
hacia Londres que fué& disuelta cruelmente por la policfa y el =--
ejército. Sin embargo, la Ley de 1824 provoc8 una curiosa parado
ja, pues si el Estado individualista y liberal se 1limit8 al sim-
ple papel de espectador frente a los fenfmenos econ8micos, acti-
tud que le fué impuesta por la burguesfa como premisa indispensa
ble para que pu&iera ejecutarse libremen;e la explotacién del --
proletariado, una vez que se conquistaron las libertades colecti
vas, serfan los trabajadores quienes exigirfan del Estado que =--
continuara cumpliendo el papel de espectador y se concretara a - .
contemplar la organizacién de los trabajadores y su lucha para -
conseguir, a través de la negociacién y contratacién colectiva y

de la Huelga, las condiciones de trabajo que el Estado no podfa-

ni querfa imponer. (7)



El 4 de febrero de 1839 se celebr8 en Londres la prime-
ra convencifén "Cartista" con 53 delégados apareciendo en ella 1lu
chadores obreros de la talla de 0'Connor y Hardy, y como el Par-
lamento no hiciera caso a las peticiones de los trabajadores, és
tos acordaron llevar a cabo el "mes sagrado", es decir acordaron
llevar a cabo una Huelga general. El movimiento "Cartista" fra-
cas8 debido a defectos fundamentales en la t&ctica de lucha, pe-
ro la experiencia de la derrota fu@ enorme.y m&s tarde, en 1848,
h;b!a de celebrarse en el mismo Londres la Primera Internacional
pre;idida por Carlds Marx y por Federico Engels, dé donde nacié-
‘el célebre "Manifiesto Comunista" que ha sido una de las bande--

ras del Movimiento Obrero del Mundo.. (8)

En los arnos finales del perfodo que consideramos aquf,-
se produjeron dos grandeé acontecimientos, que le provocaron el-
trénsito a la era de la tolerancia, la entrada del marxismo>a la
lucha de clases, como el pehéamiento b&sico de los trabajadores-
Y las revoluciones europeas de mediados del siglo; en el mes de-~
febrero de 1848 sé publicé en Londres el Manifiesto Comunista, -
al que pertenece el tftulo de "el Documento del Siglo", porque -
como escribi® Labriola en su Cincuentenario, "hipguna ée lag ===
obras anferiores ni posteriores publicadas por los autores del -
manifiesto, con tener una importancia cientffica mucho mayor, --
‘ puede substituirlo, ni encierra su fuerza especffica de accién",
ya que es la palabra que despert8 de su suefio al proletariado y-

porgque su publicacién determin6 el curso de la Historia.



No obstante su profundidad, el Manifiesto Comunista con
tiene un lenguaje clarxo y sencillo, al alcance de las grandes ma
sas trabajadoras y se compone de numerosos principios e ideas; -
én primer término, la explicacién materialista de la Historia de
la que fluye la‘Loy Fundamental de la lucha de élasel: en segun-
do lugar, la tésis de que en el sistema de la propiedad privada,
la contradiccifn entre las clases es inevitable; en tercer térmi
no, lp teorfa de la Revolucin, que enseii8 a los trabajadores --
que solamente a través de ella podrfa ponerse fin a la lucha, --
asf como también que la clase trabajadora estaba destinada por -
la Historia a llevarla a cabo; en cuarto lugar, la visifn de la-
Sociedad Socialista del futuro, en la que desaparecfan la propie
dad’privada sobre los instrumentos de la produccién y la posibi-
lidad de la explotacién del hombre por el hombre; en quinto tér-
mino, la idea de que en esa misma sociedad dei mafiana morirfa el
Estado, organizacifn creada por -las clases poseedoras para mante
ner a los trabajadores bajo su dominio; finalmente, el Hanitigs-
to concluye con la conocida invitacifn "Proletarios de todos los-

pueblos unfos®, que era también un llamado en favor de la accién

sindical. (9)

En la era de la tolerancia; los trabajadores pudieron -
asociarse libremente, sin temor a ser perseguidos y sin que el -
Estado pudiera estorbar su formacién, pero las reformas a las --
Leyes Penales y la consecuente libertad de sindicacién, no traje
ron consigo su reconocimiento legal como pérsonas jurfdicas; fue

ron asociaciones de hecho, razén por la cual los empresarios no-



estaban obligados a negociar o contratar colectivamente las con-
diciones de trabajo. Podfan tambi&n los trabajadores suspender -
su trabajo pero no podfan paralizar las actividades de la empre-
sa, antes bign, la Ley y la fuerza pdblica acudfan en auxilio --
del patrono a fin de que pudiera contratar nuevos trabajadores y
continuar las actividades de la negociacifn; por otra parte, st;
la Huelga dejd de constituir un delito, era un ilfcito, cuya san
cién consistia en la facultad otorgada al empresario para decla-
rar rescindidos los contzatoQ de arrendamiento de servicios en -.'

vista del incumplimiento de las obligaciones del arrendador. (10)

"Durante esta segunda etapa en la evolucién de la Huel-
ga que como ya se dijo se le 1llam8 de tolerancia® (11) la Huelga '
deja de ser delito, pero esto no quiere decir que'se transforma-
ra en un Derecho de la clase trabajadora, sino en una situacién-

de hecho que producfa consecuencias jurfdicas.

La Huelga era el Derecho de no ttabaj#r, un Derecho de;
caricter negativo, mismo que no producfa ninguna consecuencia en
favor de la clase obrera. M&s tarde se encontraron otros argumen
tos, la Escuela Liberal sostenfa que el Estado no habfa de inter
venir en la vida econfmica de la sociedad ﬁ el propio principio-
debfa aplicarse a la organizacifn de las fuerzas econfmicas y a-
las luchas que entablaron para obtener la composicién de sus in-
tereses; el Estado, por lo tanto, dejarfa a los factores de la -
produccifn: Capital y Trabajo, gue resolvieran directamente sus-

problemas, a condicién de que no ejecutaran acto delictivo algu-



no; la lucha entre las clases sociales serfa una consecuencia =--
de la no intervencifn del Estado en la econcmfa, esta nueva polf

tica liberal, es a su ves, resultado del principio de la Liber--

tad de la economfa frente al Estado.

De todo lo anterior se concluye que en la int;quodad_le
neg8 la libertad de coalicifn convirtiéndose la Huelga en delito;
que la coalicifn y la Huelga siendo dos hechos diterentel fueron
empleados _en esta época en forma similiar, pero que més tatde,-

el Derecho de Huelga era Gnicamente el Derecho negativo de no =--
‘ttnbajar. sin la facultad para suspender la; labores en una nego
ciacifn; el Derecho de Huelga era un Derecho 1nd1v16u111-ta que-

no protegfa al trabajador y que no le permitfa suspender colecti

vamente las- labores en una empresa determinada.

Eh el perfodo de tolerancia, nada podfan hacer los tra-
bajadores frente a iul compafieros © ante el patrén; el Derecho -
. P@nll consignaba al Que intentara ejercer presifn sobre sus com-
pafieros a fin de obligarles a abandonar el trabajo o sobre el pa
trén para impedir que reanudaran las labores en sus negociacio--
nes. La fuerza p@iblica estaba obl#gada a proteger a los trabaja-
dores no huelguistas; si bien existfa el Derecho de no trabajar,
también estaba garantizada la Libertad de trabajar e igualmente-
amparaba la fuerza p@Gblica al emptesarié-cﬁahdo pretendfan los -
huelguistas evitar el trabajo en las f8&bricas. La Huelga era una
situacifn de hecho pero no era una situacién jurfdica, se tenfa-

la facultad de no trabajar pero no se tenfa derecho de impedir -



el trabajo de los dem8s, ni el de suspender o impedir las labo--
res en una f&brica; la primera derivaba, si se quiere, del dere-

cho natural, 19 segundo, por el contrario, era un ataque a los -

derechos de otras personas.

NUEVA ESPASA.- La Nueva Espafia fué denominada durante -
300 aﬂon por los espanoleu. quienes lograron borrar todo vesti--
. gio de organizacién social de las razas aborfgenes, persiguiendo

las costumbres, los usos y manifestaciones de su propia vida.

Los indfgenas fueron considerados como una raza infe---
rior a la euxopea‘y as{ fueron tratados. Espafia trasladf a su --
nueva colonia las instituciones pﬁbl;cas del viejo Continente y-
muy pronto fueron expidiéndose por el Cabildo de la Ciudad de M&

xico las que podrfan llamarse primeras leyes de Trabajo.

El trabajo de las ciudades se realiz8 el sistema compa-
rativo semejante al que habfa prevalecido en Europa, pues si --
‘bien los gremios se hicieron con propésitos fiscales y como con-
trol pol!tico-reiigioso, no Euncionéba como una institucién de -
defensa del trabajador, debo hacer notér que en nuestro medio tu
vieron ciertas modificaciones, pues los estatutos de las corpora
ciones no se hicieron extensivas a la masa indfgena y se les de-
j6 en libertad para ejercitar la profesifén o trabajo que quisie-
ran, sin someterse al rigorismo de la éorporacion, as! pues, -—-
cuando los indfgenas practicaban un oficio de los sujetos a régi

men corporativo y e; producto elaborado era Imperfecto, no su---



frfan sancién alguna, Lo fnico que se les prohibfa era estable--

cer escuelas para enseiar. (12)

La vida de toda la Ciudad se regulaba con las Ordenan--
zas de la Ciudad de México y lo referente a la mano de obra indf
gena, por las lLeyes de Indias, que tuvieron como prop8sito pri--
mordial tutelar a los indios en todas las manifestaciones y for-
mas de relacién y en lo que . tocaron referente a la materia de -

trabajo, se considera un verdadero C8digo de esa especie.

En eli @poca el Derecho de coalicifén era un sentimiento

que aCn no habfa nacido en las conciencias.

Es evidente que en la Nueva Espaiia, dada su organiza---
cién econfmica, la industria manufacturera se estructur8 sobre -
bases gremiales, con el prop8sito de que disfrutaran del Derecho
exclusivo de ejercer una profesién, de acuerdo con las Ordenan--
zas de Gremios; y de que si bien se toma como punto de partida -
para la Historia del trabajo en México, la Encomienda, que era =
el medio por el cual se suministraban servicios personales, tam-
bién es cierto que estas formas de prodﬁcciGn mantuvieron a los-
mexicanos en un estado de servidumbre muy parecido al de la es~--
clavitud, lo que di6 causa a un gran malestar social y a conse--
cuencia de lo cual surgieron las inconformidades con las condi--
ciones laborales que en ese entonces imperaban..hst vemos que se

empiezan a gestar actos de defensa comfin con paralizacién del --

trabajo.



En 1852 trasciende unc de los primeros actos que podrfa
mos catalogar como un movimiento de.Huelga ya que en las postri-
merfas del siglo de la conquista, los cantores y ministriles de-
la Catedral Metropolitana organizaron un movimiento de esta natu
raleza.contri el Cabildo en virtud de que éste, estimando gque --
los salarios que percibfan eran muy altos, decidié reducirlos; -

acuerdo que se les notific6 a los afectados, inmediatamente se -
n dieron por despedidos los cantores reserv&ndose los ministriles-
para dar su determinacién dfas después, quedando la Catedral del
Axrzobispado sin canto y sin mdsica por lo que tuvieron que interxr
venir las altas autoridades Eclesifisticas y solucionar el con---
flicto mediante el pago de los sueldos dejados de percibir en el

tiempo de no haber trabajador y con la promesa de restituir los-

salarios originales. (13)

También hubieron brotes de protesta en las !ibricas del
Estado o Estancos en donde los dir;gentés pretendieron aumentar-
las horas de trabajo, por lo que los obreros, inconformes y en =~
.leﬁal'de descontento, abandonaron su trabajo y se lanzaron a las
calles protestando contra esa determinacifn, dirigiéndose al Pa-
lacio, en donde obtuvieron del Virrey, la orden de que quedara -

-8in efectd la arbitraria disposicién.

Otra suspensifn colectiva fu€ la que se suscité en las-
minas de Real del Monte, en donde los mineros se amotinaron, ma-
" tando al Alcalde Mayor y haciendo huir al sefior Romero de Terre-

ros, abandonando la mina en poder de los empleados.



MEXICO INDEPENDIENTE.~ El Decreto de don Miguel Hidalgo,
de 6 de Diciembre de 1812, dado en la Ciudad de Guadalajara, por
el que aboli8 la esclavitud, los tributos y las exacciones que -
pesaban sobre los indios y las bases constitucionales relativas
al trabajo y al reparto de las tierras presentadas por el Insur-

. gente Don Jos@ Marfa Morelos y Pavén, al Congreso de Apatzingén,
demuestran en forma indubitable que los autores de la Independen

cia de Mé&xico, tuvieron una concepcifn clara del problema social

de nuestro Pafs. (14)

En el afio de 1821 México habfa conseguido su Independen
cia adquiriendo su personalidad de naci8n libre; pero en su régi
men interior de vida se perdif el sentido social que tuvo en sus
inicios, pues continué prevaleciendo la desigualdad social y eco
n6mica de los grupos y asf durante 35 afios se fueron sucediendo-
motines y levantamientos; el mestizo, cada vez en mayor n@mero,-
se convirtié en la verdadera raza mexicana e iba form&ndose la.-

conciencia de su nacionalidad.

El Movimiento Independiente. no tuvo el efecto de dero--
.gar el régimen corporativo, aunque algunas de las Ordenanzas en-
traron en desuso y las artesanfas constitufdas por personas espe
cializadas en un oficio, conservaron sus privilegios debido a la
riqueza de sus respectivas cofradfas, a lo que se puso término -
con las Leyes de Reforma que consideraban como bienes del Clero-

las pertenecientes a las cofradfas. (15)



Durante la Colonia y los primeros 35 aifios del México In
dependiente 1$ libertad sindical no pudo existir por imposibili-
dad histfrica. Sin embargo, de la promulgacién de la Constitucifn
de 1857 que se inicia el régimen del Porfiriato, la libertad sin
dical empieza a surgir en el campo ideol8gico del derecho de reu
nién, no de asociacifn polftica y si en realidad no lleg8 a ci--
meq;a;se fue debido a la prohibicifn legal, que si no se expresa
ba claramente, si estaba implfcitamente comprendida en laltoor!a
de la no intervencifn del Estado en las relaciones humanas y en-

el principio individualista de las instituciones sociales.

En el apartado anterior, hicimos referencia a movimien-
tos huelguisticos que-ne suscitaron en el siglo pasado; ahora, -
refiriéndose a la Cpoca en que estuvo en el Poder Don Porfirio -
Dfaz, no podemos dejar de mencionar los tristes sucesos acheci--
dos en Cananea y Rfo Blanco, en que las armas del dictador se cu
brieron de ignominia y que todos los mexicanos tenemos presente-
porque ahf se derram8 sangre de nuestros hermanos, que nos seifia-
laron las puertas hacia una de las mis grandes conquistas obre--
ras como son, el Sindicalismo y el Derecho de Huelga, lo cual se
significa como el m&s importante antecedente hist8rico de la te-

m&tica medular de esta modesta Relacifn expositiva de la Huelga-
por Solidaridad.



LAS HUELGAS DE CANANEA, SONORA, DE 1906 Y RIO BLANCO
VERACRUZ, DE 1917. (16) '

La tésis que sustento de la Huelga por Solidaridad én -
la Repiblica Mexicana, encuentra su Antecedente Hist8rico m&s re
levante en los Movimientos Reivindicatorios suscitados en la pri
mera década de este Siglo en los Estados de Sonora y Veracrusz, -
en cuyas poblaciones de Cananea y Rfo Blanco respectivamente, --
hicieron erupcifn las fuerzas humnnas_generadai por el desconten
to, la miseria, el maltrato y la esclavitud virtual de la que ~--

eran victimas los trabajadores de las poderosas empresas Minera-
' y Textil de uno y otro extremo eltatalés. Ambos estallamientos -
de vislencia tuvieron un mismo orfgen y ﬁna finalidad com@n, tanm
bi&n los dos fueron ahogados en sangre por las fuerzas brutale-f
de los empresarios a cuyo servicio se pusieron los miembros de -~
un ejército mexicano que se habfa cubierto de gloria bajo las ér
denes del Caudillo un imborrable 2 de abril, pero que ahora ese-
mismo Héroe mancaba sus lauros y ensuciaba los laureles de sus -
victorias, al hacer causa comin con las fuerzas m&s obscuras y -
retardatorias de nuestra Historia, ordenando disparar en contré-
de los indefensos trabajadores que se unieron y solidarizaron en
un todo homogéneo para protestar por la miseria en que se encon-
traba y por los injustos horarios a los que eran sometidos en -
sus trabajos insalubres y despiadados, sin que en nipgﬁp momento
su impotencia y su indefensifn los amilanara ante las arméé de -
fuego de los ezbirros de las Compafifas explotadoras que dispara-

ron en su contra sin ninguna consideracién, privando la vida de-



muchos de ellos en la forma m&s canallezca de la que se tenga -
memoria en la Historia de la Humanidad, regando con su nobilfsi-
ma sangre el campo fértil del Derecho Social Mexicano, germinan-

do en la Conciencia Piblica Nacional la semilla del Sindicalismo
' Y del Derecho de Huelga como armas de los trabajadores en su lu-
cha desigual con los poderoscs representantes del Capital, signi
fic&ndose como un antecedente que funda y motiva la lucha Clasis
ta en nuestra Patria y que por sf solo nos da luz que esclarece-
las posturas de los patrones y de los trabajadores en la cruenta
;olician de sus pugnas seculares, de las que el patr6n ha salido '
més rico y el trabajador ha salido m&s pobre, triunfuﬁdo siempre

los primeros sobre los segundos, pero liﬁ embargo y pese a la --
cual debo senalar enérgicamente, con toda la £ueiza que puedo te
ner y tengo como Universitario Mexicano, 1la ﬂnica derrota que ha

sufrido la clase patronal en México y que, parad8jicamente, es -
la m&s importante de todas las que se han librado entre unos y -
otros, refiri@éndome por supuesto a la estruendosa derrota de la-
Clase Empresarial Mexicana en el Congreso Constituyente de Queré
taro de 1916, en el seno del cual se cre8 a nivel mundial y por-
primera vez el Derecho Social de la Clase Trabajadora a iniciati
va plausible del Var8én de Cuatro Ciénegas, en uno de cuyos pun--
tos fundamentales limita el Derecho de la Propiedad Privada has-
ta el punto de significarse como una verdadera restriccifn a la-
misma, ya que los propietarios legftimos de los centros de traba

jo no pueden actuar libremente en su interior, ya que los dispo-
sitivos Constitucionales a los que mé refiero lo limitan en for-

ma sorpresiva en el Régimen Administrativo en el que vivimos des



de entonces. Ahora bien, tales avances sociales plasmados en --
nuestra Constitucién Polftica, deviene del ideal clasista que ~-
alumbrara lcs movimientos huelgufsticos de Cananea y de Rfo Blan
co, por lo que mis que ningunos otros significan como los antece
- dentes m&s directos del Derecho Social que tutela a Los Trabaja-
dores Mexicanos y a la Huelga por Solidaridad que es su manifes-
“tacién ﬁas_genuina. No puedo agotar el tema que vengo manejando-~
en este apartado, sin referirme muy especialmente a los prohom==-
Erel que 1nter§inieron en las Gestas de referencia como un home-
naje sincero de testimonio, de gratitud y reconocimiento, a los-
trabajadores Don Manuel M. Diéguez y Esteban B. Calder8n, obre--
ros del mineral de Cananea que siguieron la ideologfa proletaria
del Partido Liberal Mexicano, junto a los hermanos Ricard6 y Je-
sds Flores Magfn, editores del peri8dico 'RegeneraciGh', asf{ co-
mo a los esforzados obreros Carlos Guerrero, L&zaro Gutiérrez de
Lara, Justo Fé8lix, Enrique Ib&iez, Francisco Méndez, Alvaro L. -
Diéguez, Juan J. Rfos, Manuel S. Sandoval, Valentfn Lépez, Juan-.
C. Bech, Tiburcio Squer, Jesds, J. Batr&s, Mariano Mesina e Igna
cio Martfnez, quienes asimilando los principios de la Junta Orga
nizadora del Partido Liberal mexicano de 1905 que fueron susten-
tados por los exiliados del vecino Pafs del Norte sefnores Praxe-
dis J. Guerrero, Juan Manuel Sarabia, Librado Rivera y Anselmo -
Figueioa todos ellos miembros de esa pleyade de esclarecidos me-
xicanos de extraccifn netamente obrera. Debemos sumar a los nom~-
bres anteriores los de aquellos trabajadores de Rfo Blanco, Vera
cruz, que ya en el mes de Junio de 19b6, fundaron sagazmente una

Sociedad Mutualista de Ahorro, con objeto de encubrir sus verda-.




- deras actividades y no provocar la ira de los enemigos del prole
tariado, ellos fueron los sefiores Andrés Mata, Manuel Avila, pro
fesor José Rumbia, los hermanos Genufo y Anastacio Guerrero y --
José& Neira, que fué el orfgen de la unién de resistencia éara -
oponerse a lo-'abulou de sus patrones denominando a la agrupa---
ci6n “El Gran C!rcﬁio de Obreros Libres™ con su respectivo 6rga-
no de publicidad Revoluci8n Social.

Ya sabemos que los bochornosos incidentes patronales --

del Estado de Sonora, se debieron a los disturbios del ﬁinotll -
de Cananea llahado ‘Over-;ght', originados por las condiciones -

| 1n£;nhuman.l en que trabajaban los mexicanos que prestaban sus -
servicios a la empresa denominada "Cananea Consolidated Copper -
Company”™ cuyo Gerente era el Coronel retirado del Ejército Fede-
ralista Norteamericano William C. Green. El numeroso grupo de --
trabajadores mexicanos que ahf prestaban sus servicios no esta--
- ban conformes con los bajos salarios que_ganabhn y el exceso de-
trabajo que desarrollaban. Ante esta situacién que cada dfa se -
hacia m&s insoportable, decidieron reunirse secretamenta para --
tratar sus problemas; esta reunifn tuvo lugar el dfa 28 de mayo-
~ de 1906 en la que se acord8 llegar a un movimiento huelgufstico-

con el fin de poner coto a la explotacién de gue eran objeto por

parte del capitalista. ’ .

La noche del 31 de mayo y al efectuarse el cambio de ~-
turno en la mina se inicia el movimiento, ya que los trabajado--

res que pertenecfan a la ‘Unién Humanidad" y que deberfan desem-



periar el siguiente turno se negaron a entrar a sus labores., El =~
Gerente de dicha empresa estimando que el movimiento podrfa traer
serias consecuencias solicit8 la intervencién del Gobernador de-
la entidad de apellido Izabal para resolver el conflicto. Como -
era de esperarse, el movimiento segufa aumentando adeptos y ya,~
en las primeras horas del dfa 1¢ de Junio m8&s de dos mil tribajg
dozres huelguistas recorrfan talleres y minas de la localidad au-
mentando el contingente para efectuar una gran manifestacif- de~
protesta. A las diez de la mafiana de ese dti, con el objeto de ~
tratar el problema, se reunieron en las oficinas de la empresa, -
los representantes de ésta, de los trabajadores, el Presidente-~-
del lugar y el Comisario; en esa reunifn, la representacién de -
los trabajadores present8 un memorSndum a la empresa (Pliego de-
Peticiones), que contenfa entre otros 1onyniguientel puntos im-~
portantes: II.~ Sueldo mfnimo para el obrero de $ 5.00 por ocho
horas de trabajo; III.~ Ocupacién cuando menos del 75% de obre--
ros mexicanos en la empresa y el 25% de extranjeros en igualdad~

de actitudes que los primeros; V.~ Derecho escalatonarioAdé as~~

censo de los trabajadores mexicanos.

Estas justas peticiones de los trabajadoreé fueron cali
ficadas por el abogado patronal, seifior Pedro Robles como absur--
das; lo que, como era de ésperarse, origin6 que los huelguistas-
se mantuvieran en su digna actitud, y organizaron un mftin fren-
te a la mina, en el cual se inform® a los trabajadores que la --
Compafifa habfa rechazado sus peticiones. Abpartir de este momen-

to, se inicia la lucha y se organiza una manifestacifn compacta-



que parte de la mina al Barrio de la Mesa, donde los trabajado--
res manifestantes invitaron a los compafieros que laboraban en la
madererfa de la Compaiifa a que los secundaron en el movimiento,-
y como resultado de esta invitacifn, los trabajadores de la made
rerfa de inmediato se solidarizaron con los huelguistas, dispo--
niéndose a abandonar el local pero el representante de la empre-
sa George Metcalf pretendif impedirles la salida, lo que no logré
conseguir a pesar de que con una manguera roci8 de agua a los ma
nifestantes, siendo ayudado en este acto por su hermano w1111am|.
Ante este atropello, los trabajadores no podfan permanecer inac-
tivos, por lo que se acercaron al edificio de la mercaderfa y -
gritatonz "que salga el gringo desgraciado®, y como respuesta ob
tuvieron una detonacin y la muerte de uno de sus compafieros. A-
partir de ese 1n-tante) la cdntiénda adquirié caracteres b&licos,
la lucha se hizo violenta, sanqrienta, dando por resultado que -
los trabajadores incendiaron la madereria, con un saldo de,muér-
tos entre los cuales aparecieron los gringos agresores y varios-
trabajadores huelguistas. Acto seguido, los trabajadores encami-
naron sus pasos a la ComiaarIaAde Ronquillo en demanda de justi-
cia; pero en lugar de &sta, recibieron una descarga de fusilerfa,

muriendo varios compafieros y entre ellos un nifio.

Con esta matanza injusta, termina el primer dfa de lu--
cha en las ensangrentadas calles de Cananea. Al dfa siguiente, -
el Gobernador de Sonora, Izabal, llega a Cananea acompafiado de -
gendarmes fiscales mexicanos y de m&s de doscientos norteamerica

nos, pertenecientes a las fuerzas fiscales "rangers" de los -~=-



EE PU. Esa misma mafiana, del dfa 2 de Junio de 1904, fueron en--
carcelados un gran ndmero de trabajadores, y por la tarde, los -
dem&s obreros trataron indtilmente de hablar con el seiior Gober-
nador, pero no lo lograron en vista de que fueron obstaculizados
por empleados esbirros de la empresa. Nuevamente se entabla la =
lucha desigual, termin8 &sta hasta las diez de la noche, hora en
que fu€ disuelta la manifestacin, pero el grito de los trabaja-
dores segufa en pie: 'mofiz antes gque rendirnos'; "El Imparcial”
dié la noticia de este movimiento a la opinifn pdblica el dfa --
tres de Junio de este aiio. Toda vez que las peticiones de los -~
trabajadores segufan en pie; la empresa se vi6 obligada a tratar
con ellos, llegindose a un acueidp, en el cual ésta accedfa a --

las peticiones de sus obreros.

Sin embargo, las supremas autoridades del Pafs no lo =--
permitieron, y tan es asf que el dfa cinco de ese mes, fueron =--
detenidos los trabajadores Diéguez, Calderén, Ibarra y otros mis
a quienes se les seiialé@ como ¢ir;gentes de ese movimiento por lo
cual fueron sometidos a proceso, y como resultado del mismo, se-
les conden8 a una pena de quince anos de prisifn en las tinajas-
de San Juan de Ulda. Ante esta actitud hostil del Gobernador, el
epflogo del movimiento fué el retorno de los trabajadores a sus-
labores, pero en condiciones de sumisifn para los obreros y cas-
tigo injusto para sus defensores. El movimiento obrero mexicano-
lanz6 su perenne acusacién contra el Gobierho Porfirista que per
mitié la intervencién de fuerzas norteamericanas armadas para --

que lucharan contra nuestros obreros indefensos, por el solo he-



cho de pedir una cosa justa y humana, como lo era la reduccién -
de la jornada de trabajo a ocho horas diarias y el aumento de sa
larios. A pesar de todc, el laétiticio de los obreros de Cananea,
no fué estéril, puesto que sirvi8 como peldaiio a la Revolucién -
Mexicana, que m&s tarde habrfa de dar frutos justicieros para la

clase laborante de M&xico, plasmado en'bzecepto constitucional -

el derecho de Huelga.

Indudablemente que el movimiento obrero de 1907, en Rfo
Blahco, Ver., no fué el primero de la regifn, ni de la aapnbli-v
ca Mexicana, pero sf el que ¥eviste una mayor importancia. ?ﬁ!"‘lhﬁﬁ
de esta fecha, o sea en 1896~1898 y mayo de 1903, hubo brotes de
"descontento de los trabajadores en contra de sus patrones, los =
capitalistas; pero en realidad s6lo al movimiento de 1903 puede-
llamarse Huelga, ya que los otros, fueron noiamente protestas de

la clase trabajadora en contra del capital por abusos cometidos-

por las empresas.

Un grupo de los trabajadotés hilanderos de Rfo Blanco, -

Ver., a mediados de 1906, al no soportar m&s tiempo la opresiSn-

odiosa de que eran objeto por parte del capitali;ta, decidieron-

reunirse para tratar la forma de defenderse de la clase dominan-

te formada por esa nefasta trilogfa, el clero, el capital y el =~

_gobierno porfirista, que s6lo era instrumento del capital, ya --
que siempre la balanza de la Justicia se inclinaba hacia €1, co-

mo acontecif en el caso de Cananea. Los obreros acordaron reunir

se en casa del trabajador Andfes Mota para constituir un organis



mo que luchara‘en contra de las clases opresoras, Y como resulta
do de esa reunifn, surgieron dos grupos: uno encabezado por el -
propio Andrés Mota y el profesor Jos& Rumbia, quienes pugnaban -
por la constitucién de una Sociedad Mutualista; y otro grupo a -
cuyo frente se encontraban los hermanos Genaro y Anastacio Gue--
rrero, Avila y José Neyra, que proponfan la creacifn de una -
unién de resiétencia y combate en contra de la clase opresora. -
Caomo resultado de todo esto, se cre8 una Sociedad Mutualista de-
Ahorro con el objeto de no provocar la ira del proletariado.'Al-
discutirse los estatutos de esta SOciedad, y a instancias del --
companero Avila, se hizo notar la conveniencia de crear la Unién
de resistencia en contra de los abusos de los patrohes, la gque -
llamaria "GRAN CIRCULO DE OBREROS LIBRES",'que tratarfa en pdbli
co asuntos de poca importancia, y yd en forma secreta, lucharfan

por ver cristalizados los priﬁcipios del Partido Liberal Mexica-

no.

En esta forma nace en la regifn de Orizaba. "EL GRAN --
CIRCULO DE OBREROS LIBRES" y su correspondiente 8rgano de publi-
cidad "Revolucién Social".

La situacién de los trabajadores en esa &poca, era an--
.gustiosa, puesto que laboraban quince horas diarias, y los nifios
trabajaban igualmente, aunque tuvieran seis anos de edad, y como

si esto fuera poco, los capataces eran sumamente arbitrarios con

los trabajadores.



Esto motiv8 que el Gran Cfrculo de Obreros Libres, tu--
viera un auge inusitado, y que se crearan sucursales en diversas
partes del Estado, y ain fuera de sus lfmites territoriales, ins
tituyéndose filiales en Veracruz, Querétaro, Puebla, Tlaxcala, -
México y el Distrito Federal. Naturalmente la creaci8n de estos-
organismos tuvo como consecuencia que entre loi capitalistas ger
mina la desconfianza, pues claramente vefan que se acercaba un =

peligro para ellos, que iba a barrer con sus omnfmodos privile--
gios. '

El veinte de noviembre de 1906, se aprueba en Puebla -~
"El Reglamento para las f&bricas de hilados y tejidos de algodfn”
en el cual se £ij6 la jornada de trabajo de catorce horas dia---
rias, o sea de lai 6:00 A.M. a las 8:00 P.M.; los s8bados, el 15
de septiembre y el 24 de noviembre se suspenderfan las labores a
las seis de la tarde; igualmente se sefialaron los dfas de fiesta

(19 en total), y otras estipulaciones mis.

Este reglamento se public8 en fecha cuatro de diciembre
de 1906, en las fibricas de Atlixco y Puebla, dando por resulta-
do gue los obreros de esas factorfas protestaron por dicho regla
mento y como consecucncia de esa protesta se lanzaron a la Huel-

ga.

Por su parte, el Centro Industrial de Puebla, ante estav

- situacifn ordenf un paro general en las factorfas de Puebla, Ve-

racruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca y D.F., lanzando -



consecuentemnente a la calle a los trabajadores que laboraban en-
esas fibricas, intentanro en esa forma ahogar el primer intento-
de Asociacifn Sindical. Nada m&s l8gico que esperarse que el des
contento originado en los trabajadores de Orizaba ante tales ar-
bitrariedades, dando nacimiento a la protesta correspondiente y-
naturalmente los patrones de Veracruz, aprovechando la aituacien'
reintante en el Estado de Puebla, fijaron en sus factorfas el --
mismo reglamento, motivando, con este proceder arbitario, que --
sus trabajadores abandonaron también sus labores en sefial de pro
testa, y consecuentemente, se solidarizaron cén los obreros po--

blancs en su movimiento para defenderse del ataque patronal.

A partir de ese momento, se rompen las hostilidades en-
tre patrones y obreros, entabl&ndose nuevamente ‘la tradicionai -
lucka ehere el capital y el trabajo. Ante tal situacién, ambas -
partes, de com@n acuerdo deciden someter su conflicto a la reéo-
luci&n arbitral del seiior Presidente de la Rep@iblica Don Porfi--
rio Dfaz, pensando ingenuamente los trabajadores, que este gober

nante les harfa Justicia resolviendo el problema favorablemente-

a ellos.

El 5 de enero de 1907, ia comisifn obrera fué obligada-
a comunicar a sus compaiieros que el fallo arbitral les favorecfa..
Eritonces, el Gran Cfrculo de Obreros Libres, el 6 de enero de --
ese mismo afio, convoca a sus agremiados para hacerles sabef este
arbitraje, reuniéndose ese domipgo en el Teatro Gorotiza, y cuan

do se les di® a conocer el resultado del arbitraje, de inmediato



aé dieron cuenta que se trataba de una burla a los derechos de -~
193 obreros puesto que en nada les favorecfa; ya que el citado -
arbitraje era un instrumento al servicio del capital, y perjudi-
cial a los trabajadores. En la misma asamblea se tomé el Scuerdo
de no volver al trabajo, contrariando en esa forma la parte del-
‘laudo que establecfa que las labores se reanudarfan el lunes 7 -
de enero de 1907, fecha esta en la que se abrirfan las factorfas
sujet&ndone'los obreros a los reglamentos v;gentea al tiempo de-
cefrar:e las fS&bricas, o bien a los que posteriormente los pro--
' pletarios hubiereb‘dictado, Yy a costumbre establecida. Como pue-:
de verse, el seifior Presidente de la Rep@blica, &rbitro designado
por las partes que resolviera su conflicto, de una vez por todas

declaraba vigente el reglamento pobiano que tan peijudicinl era-

para la clase trabajadora.

Una vez ﬁa- el gobierno porfirista demostraba que con -
su actitud, el poco aprecio que sentfa por la clase obrera, pa-
tentizando su adhesifn decidida a la clase capitalista,'de la --.

que era fiel instrumento.

El lunes 7 de enero los 1nduat£ia1es pensaron que los -
trabajadores a su servicio acatarfan la resolucién presidencial,
volviendo sin protestar a sus labores; pero pronto se despej8 el
panorama, ya que los obreros al acudir al llamado que les hacfa-
la f&brica, no lo hicieron como en ocasiones anteriores, sinoc en
vez de ir sumisos. en sus rostros trafan reflejado el dolor y -~

odio que les habfa producido los dfas de Huelga anteriores, asf-



como el hambre que habfan pasado por ese motivo, Los obreros se-
apostaron frente a la f8brica en actitud de reﬁo a sus patrones,
para que éstos se dieran cuenta que claramente se negaban a tra-
bajar en esas condiciones de injusticia e inhumanidad.

Los obreros y las mujeres, en virtud de que las tiendas
de raya les negaron comestibles cometieron actos de vioiencia -
que culminaron con el incendio y el saqueo, injustificables, por
que las masas como es sabido son incapaces de razonar, m&s cuan-
do han -1&0 provocadas y sojuzgadas por siglos, porque como las-
aguas represadas, al romper el dique irrumpen con violencia y 1lo
arrastran todo a su paso. De inmediato se dirigieron a Santa Ro-
sa y Nogales, donde lograron poner en libertad a iul compatieros-
que se encontraban presos, incendiando igualmente tanto las c&r-
celes como las tiendas de raya, las que eran sumamente odiosas.~-
Estos actos violentos ejercidos por el pueblo, nos demuestran --
que . fste tenfa sed de jhsticia, misma que se hicieron por‘lu -
propia mano. La muchedumbre enfurecida gritaba "Abajo Porfi:io -

Dfaz y viva la Revolucién Obrera®”.

Ante esta diffcil situacifn, el acobierno reaccioné en ~
forma parecida a como lo hizo con el caso de la Huelga de Cana-=~
nea esto es reprimiendo dichos movimientos con actos violentos,-
asesinando a los huelguistas, puesto que el epflogo de este des-
contento de los trabajadores, fu€ el fusilamiento y asesinato de

los obreros, ya que el General Rosalino Martinez, obedeciendo --

instrucciones de la superioridad, llev8 a cabo tal masacre.



Tiempo después de todos &stos bochornosos sucesos, se =
restablecfa aparentemente el 6rden pfiblico, mediante la aprehen-
8i6n m&s injusta y anticonstitucional de’ que se tenga noticia de
los =m&s priminentes lfderes obreros, algunos de los cuales fue--
ron desaparecidos misteriosamente y los m&s afortunados fueron -
a parar a las gque entonces estaban incomunicadas y lejanas lati-
tudes quintanarroenses, én cuyas inmediaciones paradisfacas crea
ron toda una estirpe ciudadana de batalladores obreros mexicanos
que una vez supieron presentar su pecho noble a los proyectiles-
fraticidas de los ezbirros militares del régimen fascistoide de-
aquel entonces, a muchos de los cuales privaron“de su existencia.’
Perc una vez mis los ideales de los proletarios’tueron burlados-
y fueron dominados por la fuérza de las armas, empero la muerte-
de sus hermanos no fu@ en vano ya que los movimientos tel@ricos-
de los Obreros Mexicanos lograron estremecer la Conciencia Nacio
nal y dieron pabulo a la Revolucién Mexicana que ya se vislumbra .
ba en el horizonte Social de la sufrida Patria, como corolario =
de la cual se constituy8 el Congreso de Queré@taro en el afio de -
1916 en el cual se plasmaron las mis altos ideales del proleta--
riado y las mismas ilusiones que campeaban en las calles de Cana
nea, en el lejano Estado de Sonora, j en las de Rfo Blanco, del-
Estado de Veracruz, que nunca estuvieron tan cerca del Altfplano
Nacional para conjugarse en un solo af&n traducido en una sola -
bandera social filemente enarbolada por los m&s esclarecidos Di-
putados de dicho Congreso. Es cierto que continuaron las oprobio
sas condiciones en las Empresas Minera y Textil de tales locacio

nes, pero la luz de la justicia habfa sido proyectada ya a todos



los confines leianos de la Patria v tres afios m&s tarde el Sep--
tuagenario Dictador abord8 el vapor "Ipiranda” rumbro a Europa,-
en donde finalmente rindiera tributo a la madre tierra el contro
vertido Jefé Libertario y después deleznable detentador del po--
der pUblico m8s de tres décadas, en el transcurso de las cuales-
se perpetuaron los mis eunntonou crimenes en contra del trabaja
doxr mexicano que muy ‘diffcilmente rpod:!n ser borrados de su memo
ria uoc;al, que esti esperando la reivindicacifn que le correspon
de histSricamente, a favor de la cual los Universitarios mexica-
nos que propugnamos en la escasa pero juu‘a nedida de nuestra --
pesibilidad educativa, de dar a los trabajadores 1o que es de --
ellos, por m8s que la cl@le patronal se lo haya escamoteado has-
~a la fecha, rest&ndome solo unirme al.."qrupo enfurecido de la --
multitud obrero mexicana de todos los tiempos que clama justi---
cia y Revolucién Social y cuyo eco resuena en las paredes Filf--
picas de las C&maras de Senadores y de Diputados y se eleva fi--

nalmente para perderse en un cielo opaco de tormenta civica.

e
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CAPITULO SEGUNDO.-

XNOCECEDENTES GENERICOS.
Evolucién Jurfdica del Derecho de Huelga
C8digo Penal denominado de Martinez de Castro de 1871
~ Congreso Constituyente de Querétaro de 1916-17



Ya lo hemos argumentado con toda vehemencia en Aparta--
dos anteriores de este mismo Trabajo Recepcional que presento a-
la consideracifn de mis distinguidos Maestros de la Materia, que
México aport8 al mundo proletario las bondades del Derecho So---
cial, p}a-mado brillantemente en el artfculo 123 Constitucional,
~gozando .n-la actualidad de toda la proteccién que dicho disposi
tivo confiere y otorga a la Clase Obrera, lo cual no'ha aconteci
do siempre, ya que antes de la Gesta Revolucionaria de 1910, en-
nuestro Pafs se encontraba prohibido expresamente cualquier HoQi
miento Huelgufstico halti el grado de erigirla como delito al es
tablecer el Cédigo de 1871 en su aft!culo 925 el .;guiente‘pre-- ‘
cepto: "se impondré&n de ocho dfas a trei meses de arresto y mul-
ta de veinticinco a quinientos pesos, o una sola de estas dos pe
nas; a los que formen un tumulto o motfn, o empleen de cualquier -
modo la violencia ffsica o moral, con el objeto de hacer que su-
ban o bajen los salarios o jornales de los opefqriol. o de impe~
dir el libre ejercicio de la industria o del trabajo. (1) Como -
se ver§ de la anterior reduccién, el lLegislador tuvo buen cuida-
do de anular de plano todo movimiento que pudiera alterar el or-
den o traatorna:avlas actividades de las empresas mexicanas en -
las que se fincaba la precaria economfa nacional. Sobre este as-
pecto debo admitir y reconocer gque uno de los triunfos del Porfi
riato fué precisamente el fomento de la Industria Nacional, ha--
biendo logrado en este renglén un gran auge que permitif enrique
cerse a unbi cuantos a costa del sudor de muchos cientos de tra-
bajadoreq. Sin embargo, es evidente gue se logr8 una gran capta-

cifn Tributaria, olvidando el gran perjuicio que ocasion8 a la -



Clase Trabajadora; logr&ndose realizar!grandes proyectos de @ste
Y parecido 8rden industrial, pero en la Historia de la Humanidad
es un hecho cierto y probado que el fin econémico de unos cuan-=
tos capitalistas, no justifica de ninguna manera el medio de ex-
plbtacién de los trabajadores, por lo que el ré&gimen Porfi}istah
pese a los aciertos de impulso a la Industria, debe l;gnifidarlé
como en efecto se significa, como un Gobierno desp8tico y perju-
dicial a la Clase Trabajadora, lo que se traducfa en una Legisla
cién escrita con caracteres patronales y sin ningGn miramiento -
a las carencias de los dependientes econ8micos de aquellos, tal- .
y como lo ap:eciamoi en la codificacifn denominada de "Martfnez-
de Castro", lo que en su parte conducente imponfa penas a los ==
trabajadores que empleaban la violencia para lograr a cualquier-
precio la Paz y la tranquilidad p@iblicas, aGn a costa de las con
diciones infrahumanas en las que yacfa el trabajador mexicano, = .
con el objeto sofistico de obtener el progreso delkPats, sin con
siderar de ninguna forma el Derecho Social de las clases oprimi-

das, nulificando cualquier prerrogativa que pudiera asistirles.
CODIGO PENAL DE 1871 DENOMINADO "MARTINEZ DE CASTO".

Como lo sefialaba en el punto expositivo antelatorio, --
el Cédigo Penal de 1871, al que se ha dado en llamar como de ~-
"Martfnez Castro”, prohibfa expresamente el Derecho de Asociacién
e imponfa penas y sanciones a quiénes emplearan la violencia pa-
ra exigir determinadas prestaciones laborales. Esta Legislacibn-

tuvo como m8s cercano antecedente, el C6digo Penal Espaiiol de 18



junio de 1870, el que en su articulado conducente, establecfa --
que las maquinaciones para ;ltetar los precios, eran punibles y-
que los que se ;oal{garap con este fin y ademis trataran de regu
lar las condiciones que prevalecfan, serfan castigados con mayo-
res sanciones, en el caso de que se tratara de Jefes o Promoto--
res, sin perjuicio de mayores penas y castigos por violencias de
cualquier clase o aménazn, lo que debe significarse en realidad-
como el elc§16n en gque se apoy68 el ;ednctor Antonio Martfnez de-
Castro pira legislar en el mismo uentidﬁ,Vinitandolexttllgqica--
mente tan perpgiinas 1mponiéionei, lu’ guilel:cténgaban mani fes~
tantemﬁnte contra la Libertad Individual de los obreros, puésto-
que se daba el caso ‘ finales del siglo pasado de que los emplea
dos aran verdaderos esclavos en Centros de Trabajo, de los cua--
les no podfan salir en la misma forma que si se oncontri:an en -
una prisién, ya que uaﬁopamenio les otorgaban créditos para exi-
.éirle. el pago medianie un verdadero encarcelamiento abusivo y -

sin ninguna razfn de ser.

- A mayor abundamiento y como reterenciabdo lo que aquf-~
he expﬁeito, transcribo textualmente el artfculo 633; que a la -
letra dice: "Los duelos de panaderfas, obrajes o f@bricas, Yy =--
cualquier otro particular que sin orden de la autoridad competen |
te, y fuera de los casos permitidos por la ley, arreste o deten-

_ga a otro en una cSrcel privada, o en otro lugar, ser8 castigado

con las penas siguientes:

I.~ Con arresto de uno a seis meses y multa de 25 a 200



pescs, cuando el arresto a la detencifén duren menos de diez dfas;

I1.- Con un afio de prisifn y multa de 50 a 500 pesos, --
cuando el arresto o la detencidn duren mis de diez dfas y no pa-

sen de treinta;

III.- Cuando el arresto o la detencifn pasen de treinta -
dfas, se impondr& una multa de 100 a 1,000 .pesos y un aino de pri

sién, aumentando con un mes, por cada dfa de exceso". (2)

Como se ver&, la redaccifn obedece a un af&n proteccio-
nista empresarial en contra los Derechos Sociales de los trabaja
dores en forma individual y conjunta. En realidad considero cate
géricamente que el Derecho de Huelga tutela a los bienes jurfdi
cos de los trabajadores en forma individual, es decir, es Titu--
lar del Derecho de Huelga el trabajador entendido personalmente-
como tal y nace el Derecho SQciallprecilanente de su conjuncién-
con el resto de sus compafieros, quienes coaligados en un todo ho
mogéneo, pueden solidarizarse y realizar aquella Huelga que df -
nogbié'a este Trabajp de investigacifn que sustento para obtener
me{ ?Itulo de Licenciado en Derecho. El Derecho de los trabajado-~-
res‘unidos entre sf por acuerdo espont&neo de sus voluntades, es
t& por encima del Derecho Individual de los trabajadores que ha
cen minorfa en un determinado Centro de Trabajo y que no est&n -
de acuerdo en ir a la Huelga como medida para mejorar sus condi-
ciones, y ain estf sobre el Derecho Individual de los patrones -

que se ven afectadés por una Huelga, y m&s aGn del patr8n de ~-



aguel Centro de Trabajo en cuyo seno estalla una Huelga sin que-
al efecto se surtan los requisitos legalmente establecidos para-
iz a ella, toda vez que en esa empresa especifica no se 4i8 la -
causal de equilibrio entre los factores de la produccién o cual-
quier otra de elian de las que establece en su parte conducente-
la Ley Federal de la Materia. La Ley, entonces, no tutelé en --
aguella lejanalépoca el Derecho de los trabajadores como perso--
nas o coaligados en sindicatos, sino que se redujo a tutelar 014
dﬁdé.o Derecho de la clase patronal con una tendencia y errfnea-

finalidad de proteger la industrializacifn del Pais, que aunque-
asf hubiera sido no hubiera justificado de ninguna manera la bru
talytepresidn que deriv8é de la interpretacifn arbitraria del c6-

digo Penal de 1871 por parte de los incondicionales Yy lacayescos
ezbirros del Caudillo.

CONGRESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO DE 1916-17.

Considero de vital importancia abrir un éardntelil para
hacer un breve bosquejo de las Garantfas Sociales que forman -~
nuestro Derecho del Trabajo, principalmente del articulo 123 ---
Constitucional; pues es la culminacién de la evolucién jurfdica-
3del Tema que estamos tratando, por lo que es necesario volver --
nuestra mirada al artfculo 5¢ Constitucional que dié orfgen al -

citado precepto.

En el proyecto de Constitucién presentado por Don Venus

tiano Carranza al Congreso Constituyente de Querétaro de 1916, -



no aparecfa el artfculo 123 como ahora lo co‘nocemos, dando base-~-
a una de las Garan;!as Sociales m&s importantes de nuestro tiem-
PO: sino que cuando se discutfa en el seno del Congreso el artf-
.culo 52, que hablaba de la Libertad del Trabajo, dicho precepto-
did lugar a que se suscitaran serias y acaloradas discusiones en
virtud de que el Diputado Constituyente Don José& Natividad Ma---
cfas manifestara que ei Primer Jefe del Ejército Constitucional-
encargado del Poder Ejecutivo del Congreso de la Unifn senor Ca;
rranza lo habfa comisionado junto con el Lic. Lufs Manuel Rojas,
puﬂ que estudiaran en pafses extranjeros, principalmerite Ingla- -
terra y los Estados Unidos de Norteamérica, las legislaciones -~
protectoias de la clase trabajadora v;géntes en dichos paises, =~
con el £in de que en México, ée implantaran disposiciones simila

res que protegieran en forma m&s completa a los trabajadores y -

que, como resultado de esa comisién se habfa !o:’mulado‘ un ziroyeg g

to de Ley de céracter proteccionista de la Clase Obrera, que ya-
circulaba entre los miembros del Congreso, razén por la cual con
lideraba que @:a importante que en el mencionado artfculo 5¢ Gni
camente se contuvieran disposiciones generales acerca de la Li--
bertad del Trabajo y que en un Capftulo especial dentro de la -
Constitucién se reglamentara lo que tuviera relacién con esta ma
teria y que de esa forma se darfan Garantfas mis amplias a la ~--

Clase Trabajadora.

Fueron los Diputados Jara, Aguilar y Géngora, los que -
por primera vez mencionaron lo relativo al Derecho de Huelga, --

precisamente en las adiciones que propusieron se hicieron‘al ar-




tfculo 5! que estaba en dinculich en donde, entre otras incluye-
ron el que, "estableciera el Derecho a la Huelga y a las indemni
zaciones por accidentes de trabajo y enfermedades p;otonionalcs'
De esta proposicifSn es de donde surgi8 el Derecho de Huelga, que
es el arma m&s poderosa que tienen los trabajadores para poder -
hlblaz_do una equiparacién o intggfucidn dentro del Derecho Labo
ral pira obligar a los capiﬁaliltqs y a las autoridades a aten--

der sus justas demandas. La gran importancia que revestfa este -~
o concepto, hizo que los Legisladores de 1916~17 propugnaron por -

inclufrlo en la Constitucifén, pues al elevarlo al rango de Cons-
_titucional, estaban seguros que -las autoridades se verfan obliga
dos a respetarlo y a npiicarlo en el caso, "ciertamente, la Ley-
‘sﬁprena tcmp!a los moldes ql&sicon Yy parecfa exggexa:-lal normas
constitucionales al incluir tan precisos xequilitpn. como los -~
,‘cbnﬁiqno el Capftulo de nghajo Y Previsién Social. Pero la in--
tencién, no quiremon decir que la sabidurfa, de los constituyen-
" tes, quiso alggur;: de inmediato a los Campesinos y Obreros de -
México derechos que Legislaturas posteriores no pudiesen arreba-

tarles sino con dificultad.

El Diputado Natividad Macfas, al tomar parte en las dis
cusiones, entre otras cosas, dijo lo siguiente: "...ahora vamos-
- a este caso, han subido el precio del producto que se estf fabri!
cando, los salarios al estipularse deben venir a fijar precila--
mente la base para la retribucién del trabajador, ha subido el -
producto de una manera considerable, las ganancias que esti obte

niendo el industrial sonexageradas, entonces viene el conflicto,



entonces viene el medio de La Huelga con el objeto de obtener =--
€éstos, y aquf tienen ustedes establecidos, reconocidas las Huel
~gas y verin ustedél camo el Ciudadano Primer Jefe se ha preocupa
do de una manera especial sobre el particular, y van ustedes a -

ofrlo: esta ley reconoce como Derecho Social Econémico la Huel--

'g.o.o. "

El 28 de diciembre de 19;6 el Diputado F. C. Manjarrész,
dirigi6 un escrito al Presidente del Congresc de la siguiente --
forma: "que en virtud de que las discusiones del artfculo. 5¢ ha-
bfan ocasionado muchas polémicas, era conveniente que se incluye
ra en la Constitucién un Capftulo Del Trabajo, en el cual por me
dio de una comisifn que se nombrase, se hiciese una recopilacién
de las iniciativas de los Diputados, de datos oficiales y de to-
do lo relativo a este ramo, con objeto de dictaminar y pzopohet-

el Capftulo de referencia en tantos artfculos cuantos fueren ne-

cesarios”.

En el seno del Congreso Constituyente se cre8 un ambien
te propicio a la idea de incluir dentro de la cOnstitucién un Ca
pitulo especial que reglamentara esta Materia, surgiendo como --
consecuencia de las deliberaciones y opiniones emitidas al res--
pecto, el clfimax que permiti8 después la aprobacién del artfculo
123 Constitucional, como norma fundamental de la que arranca la

actual Legislacifn del Trabajo.

El pro&ecto del artfculo 123, nos-dice el Diputado Pala



vicini se gest8 en las oficinas del Ingeniero Pastor Rouaix, que
que fué quien presidi8 las juntas a las que se reunieron los Di-
putado- que deseaban una Legislacifn amplia en materia de traba-
jo y que no querfan abandonar este asunto a Las leyes Orgfénicas;
estos mexicanos quilicrdn que quedase en la Constitucién de in -
Repblica un Capftulo de Garantfas Sociales. Con este hecho los-
constituyentes de Querétaro se adelantaban a todas las Legisla--
ciones del nundo, puesto que nuestra Constitucién iba a ser la -
pPrimera que incluyese Garantfas Sociales. En aquellas reuniones-
extra-cinara sigue diciendo Palavicini, se formuls el proyocto‘-
del Capftulo ‘DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL", que més tarde ha-
“br!n de ser el artfculo 123 Constitucional. (3)

Como era natural, dentro del proyecto mencionado, se --
trat8 lo relativo al Derecho de Huelga que en su parte conducen-
te nos dice: "...uno de los medios eficaces para obtener el mejo
ramiento apetecible por los trabajadores cuando los patrones no=-
acceden a sus demandas, es el de cesar en el trabajo colectiva--
menée‘fﬂue;ga) y todos los pafses reconocen este Derecho a los -
asalariados cuando ejercitan el mismo sin violencia..." En la --
fraccién XVI se establecfa el Derecho para los trabajadores y pa
trones de coaligarse en defensa de sus intereses; la fraccién --
XVII decfa que las leyes reconocerfan como un Derecho de los --
obreros las Huelgas, y la fraccifn XVIII establece que las Huel-

_gas ser&n lfcitas cuando empleando medios pacf{ficos lleven por -
objeto conseguir el equilibrio entre los factores capital y tra-

bajo, para realizar 1a.justa distribucién de los beneficios, etc?




Igualmente en el dict&men del artfculo 123 se trat8 lo-
referente a las Huelgas, modificando @inicamente los términos "ca
pital y trabajo", por "factores de la produccién", que apare---
cfan en la fraccién XVIII del mencionado proyecto. Nos parece --
conveniente tambi@n especificar los casos en que puede conside--
rarse lfcita una Huelga, a fin de evitar cualquier abuso de par-

te de las autoridades.

De lo expuesto se desprende una discusién del artfculo-
5¢ Constitucional, fué lo que di6 orfgen al CAbttulo especial --
que iobre Trabajo y Previsién Social contiene nuestra Carta Mag-
na, pues como ya se expuso antes es lo que'en el seno del Consti
tuyente motiv6 a buscar la redaccifn del artfculo 123 del cual -

forma parte el Derecho de Huelga de que nos venimos ocupando.

Indudablemente que la Carta Magna de 1917, es la culmi-
nacién de los ptincipios que dieron pfbulo a la Revolucién Mexi-‘
cana Yy que gquedaron por siempre plasmados.en ella, debido a la -
nftida trayectoria y gran visién social del Var6n de Cuatro Cié-
negas, Don Venustiano Carranza; pero indudablemente -que en cuan-
to se refiere a la disposicién Constitucional de la que arranca-
la Legislacién del Trabajo, son los Licenciados José& Natividad -
Macfas y Luis Manuel Rojas, quienes lograron la mejor aportacién
en &ste Capitulo, pues con su amplia visién y gran conocimiento-
del Derecho Laboral de otros pafses asf como de las fuentes rea-
les del Derecho, proliharon la rédaccién del precepto que nos --

ocupa, cuya mira no es otra sino la de proteger hasta donde fue-



ra posible a la Clase Proletaria de México.

Los trnbajadorél de nuestro Pafs est&n en deuda con las
personas que hemos citado y todos aquellos que en alguna forma -
participaron en esa importante.e histérica reunién de Querétaro,
pues gracias a ellos las Garantfas Sociales 1ncertaq en nuestra-
Carta Fundamental han tenido vigencia y aplicacién propiciando -

en todo momento la consecucién de la justicia social de nuestra-
Patria.’

La situacifn de desprecio y ataque a los movimientos --
hueigutsticél, por otra parte del Gobierno, dur8 hasta que el --
Constituyente de Querétaro seiial8 el camino que habrfa de seguir
nuestro Derecho de Huelga. Ya que en esta ocasifn corriendo con-
mejor suerte, es el artfculo 123 de nuestra Constitucién que por
primera vez considerf a la Huelga como un Derecho de los trabaja
dores, reglamentindose en las fracciones XVI, XVII y XVIIIX del -
citado precepto. En principio, se concedieron faqultaden a las -
Legislaturas de los Estados para que legislaran en materia obre-
ra en sus respectivas jurisdicciones, por lo que las entidades -
federativas expidieron sendas leyes reglamentarias de este pre--
cepto, con el objeto de normar las relaciones Obrero-patronales,
d&ndo asf nacimiento a los C6digos Locales de Trabajo. Pero como
era natural la falta de experiencia legislativa en esta importan
te materia, di6 por resultado que hubieran lagunas y omisiones -
pero'que al correr del tiempo se fueron salvando poco a poco. Es

tos C8digos Locales reglamentaron las fracciones XVII y XVIII --



del artfculo 123 Constitucional en el qué se contemplaba y era -
factible el Derecho de Huelga por parte de los trabajadores. Sin
embargo como cada Estado legisl8é como mejor juzgd conveniente -
con respecto a las relaciones obtero-patronalél, los poderes lLe-
. gislativos estatales, expidieron un qonjunto hexrmoso de Leyes en
el lapso que v& de 1918 a 1928. El 14 de enero de 1918, el Esta-
dé de Veracruz expidié su ley del Trabajo que no solamente es la
primera de la Reptiblica sino que, salvo disposiciones dispersas-
de algunos Naciones del Sur, es también la primera de nuestro --
Continente, que se vino a completar con la ley del 18 de junio -
de 1324, resultando como un modelo para todas las demis leyes de
las restantes entidades federativas y que m&s tarde sirviera co

mo precedente en la elaboracifn de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

1931, vigente hasta nuestros dfas.

La Ley del Trabajo de Veracruz produjo grandes benefi--
cios, estableciendo con claridad el reconocimiento pleno de la -
Libe:tad Sindical y del Derecho de qu;qa que ayud8 eficazmente-
al desarrollo obrero del Pafs; asf mismo sefial8 las posiciones -
sobre el salario y en general sobre las condiciones de trabajo,-
que aunada a la polftica de los primeroa Gobernantes que sucedig.'

ron, contribuyeron a la elevacifén de mejores formas de vida de =

los hombres. (4)

Esto no quiere decir que en todas las entidades sucedif
lo mismo, ya que algunas en vez de favorecer a los trabajadores-

se hizo nugatorio el Derecho de Huelga, como aconteci8 con la Le



gislacifn del Estado de Aguascalientes, por lo que se hace nece-
sario sefialar el precepto que antablecia: "si el laudo fuere fa~-
vorable al patrén, &sate dar!uipor terminados los contratos de -~
trabajo sin ninguna responsabilidad", Igual cosa sucedi8 con el~
C8digo Obrero de Nayarit, en el que exiatfa una disposicién seme
jante a la del Estado de Aguascalientes. Chiapas, fué mSs alls -~
‘en cuanto a la desproteccifn &e los trabajadores, pﬁalto que se-
fialaba que, "no podfa declararse ninguna Huelga sin antes habei—
sido considerada lfcita por la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

YA que otras ngiulacidngl le daban mis umpiitud al Derecho de -
‘Huelga en cuanto a la calificacifn posterior a su declaracibn. -
Como es de comprenderse esta situacién an!xquica'que’lalionaba'-
directamente a la Clase Trabajadora trajo cum5 consecuencia la -
necesidad de expedir una Legislacién que unificara el criterio =

legislativo del Pafs, lo que di6 orfgen a la Ley Federal del Tra
bajo de 1931. ’

Cabe mencionar también a efecto de complementar este --
breve estudio que nos ocupa, que en aifio de 1917 el Presidente --
Venustiano Carranza expidi8 un decreto en el que se sefialaba la-
forma de integracifn de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje -
Y las medidas que debfan adoptar en los casos de paros Empresa--
riales; en 1919 otro decreto reglament8 el descanso semanario. -
En el afio 1925 se expidif la Ley Reglamentaria de la Libertad de
Trabajb y en ella se contemplaron algunos problemas de la Huelga;
un afio m&s tarde se publica el reglamento de las Juntas de Conci

liacién y Arbitraje. Finalmente en el aifio de 1927 se dict8 un de



creto sobre la jornada de trabajo en los establecimientos comer-

ciales. (5)

Asf llegamos hasta el afo de 1929 y siendo Presidente -
de la Rep@blica el Licenciado Don Emilio Portes Gil se reforma -
la Constitucién General de la Repdblica y se otorga al Congreso-
de la Unifn la facultad exclusiva de legislar en materia de tra-
bajq a efe?to de expedir la Ley Reglamentaria del artfculo 123 -
Conltithcional. En este mismo perfodo de Gobierno, se xedac;a un
proyeéto de Ley Federal del Trabajo, que £ﬁ¢ discutido ampliamen
te en el seno del Congreso, pero debido a las variadas crfticas-
que le hicieron dentro del mismo f aunando los problemas tanto -

de los trabajadores como de los patrones no fué apiobado.

Bs‘hasca el afio de 1931, durante la gestifn administra-
tiva del Presidente Don Pascual Ortf{z Rubio, que se le encomen-
d8 a 1la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, que elabora
se un nuevo proyeéto de Ley Federal del Tfabajo, la cual fué en-
viada al Congreso de la Unién en donde se le formularon algunas-
modi ficaciones siendo aprobado, promulg&ndose el 18 de agosto de
1931 con el nombre de "LEY FEDERAL DEL TRABAJO", la que hasta la
fecha tenemos vigente en nuestro Pafs. En el afio de 1914 esta --
Ley sufrif algunas reformas, pero las mismas en ningdn aspecto -
han restringido el Derecho de Hdelga. Sin embargo como resultado
de las reformas se incluy8 en el artfculo 269 bis, de la Ley de-

referencia, algunas f;quras delictivas; contempladas en otro nu-



ﬁerql de la misma Ley después'de la reforma sufrida en el aiio de

1970 en que vi8 la luz la Nueva Ley Federal del Trabajo.




3.->

4.-
‘5.-

CITAS BIBLIOGRAFICAS.

Trueba urbina Alberto, EvoluciOn de la Huelga. Ediciones Bo-

tas, Mé&xico, 1950.

Cédigo Penal Haxicano de 1871. denominado de "Martinez de -~
Castro®.

Trueba urbina Alberto. Ob. Cit,

Ob. Cit.

Ob. Cit.



CAPITULO TERCERO.-

CONCEPTOS DOCTRINARIOS.
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Ya he analizado los elementos conformativos de la Huel-
en los Capftulos antelatorios, refiriéndose en sus Apartados a -
las caracteftltical de la suspensifn del Trabajo como medida de-
apzemio para obtener mejores condiciones en las relaciones de -~
les Patrones con sus Empleados, y, a la Luz deslumbrante de la -
Tecria I;tgg:al en cuanto considera en un todo las reglamentarias
vigentes relativas, aplicables y conducentes de los Trabajadores
Mexicanos, que tal es la finalidad que persigue el eminente Maes

tzo Don Alberto Trueba urbina, (1) creador absoluto de tan van--

guardista metodolpg!a interpretativs del Derechb Social, puntua-

lfzo a continuacifn aquellos distintivos jur!dicoi y doctrina---
rios de la Huo;g;; cntendida_genlticimentc como aquella denomina

da en la Ptlética Forense como de 'SOIidaridad', puesto que tal-
denominacién titula este Trabajo Investigatorio de naturaleza --
ecléctica, procediendo a transcribir Y estudiar el abundante ma-

terial bibliogr&fico conceptual que existe a este respecto.

CONCEPTUALIZACION DOCTRINARIA,.- Expondré algunas de las
definiciones dadas por reconocidos Tratadistas sobre el Derecho-
de Huelga. Mario de la Cueva (2) "La Huelga es el ejercicio de -
la facultad legal de las mayorfas obreras para suspender las la-
bores en la empresa, previa observancia de las formalidades lega

les para obtener el equilibrio de los derechos o intereses colec

tivos de los trabajadores y patrones™.

Por su parée, el brillante jurisconsulto J. Jesds Casto

rena (3) afirma: "...La Huelga es la suspensifn temporal del tra



bajo que resulta de la coalicién de la mayorfa de los trabajado-
res de una empresa para la defensa y mejoramiento de las condi-~
ciocnes de trabajo, propias o ajenas de una colectividad de traba
jadores...", lo cual varfa en su esencia medulaf de los razona--~ -
mientos de otros pensadores del Tema que seguiremos analizando =~

dentro de este Estudio Casufstico.

El sefior Lic. Don Nicolfs Pizarro Sufrez (4) connotado- -
autor de Obras sobre el particular a su vez, afirma categbrica--
mente: "...Huelga es la -unpen;idn temporal del trabajo, taaultg
do de una coalicién obrera, por acuerdo de un grupo de trébajadg _
res. para la deteni. de sus intereses comunes, que tiene por obje
to obl;éar al patrono a acceder a sus demandas y conseguir asf -
un equilibrio entre los diversos tactoie- de la produccién, armg
nizando los derechos del trabajo éon los del Capital...". Debo -
sefialar con todo énfasis que la definicién de Don Nicol8s Piza--
rro Sufrez deja mucho que desear en cuanto a su significacién --

_gramatical y a'la apreciacifén de sus vocablos, siendo uha de las
facilidades principales de esta pequeiia obra que presento a la -
consideracifén superior del Jurado, depurar la interpretacifn con
ceptual de la Huelga por Solidaridad, la cual ciertamente busca-
tambi€n el equilibrio entre los diferentes factores de la Produc
cién, péro no creo que con un movimiento Huelgufstico de esta na
turaleza, se busque la "Armonfa" entre dichos factores, ya que -
es de explo;ado Derecho que éstos son antagbnicos entre sf y no-
existe ni siquiera la posibilidad de conciliacién entre ellos, -

menos afin de armonizarlos por medio de una Huelga en un Centro -



de Trabajo en que ni siquiera se dié la causal que establece en-
alguna de sus Fracciones el artfculo 450, éap!tulo II, fitulo -
VIII, de la Ley Reglamentaria del Apartado "A" del Artfculo 123~
Constitucional, por lo que sustento la Tésis del seﬁoriLicencia-
do y General José Inocente Lugo,, quien en 1916 desempeiiaba la =~
Jefatura de la Direccifn del Trabajo de la Secretarfa de Fomento
quien en la elqboracidn del Proyecto sobre Trabajo y Previsién -
Social, junto a los Diputados Constituyentes De los Rgpo, Pastor
Rouaix, Macfas y otros, se reuniefﬁn en el local de 1; antiéua -
-Capilli del Palacio Episcopal de Quer&taro a sesionar para discu
tir las reformas a las Instituciones Sociales del Pafs, lo que -
acontecif definitivamente el 13 de enero de 1917 en que se daié -
. a conocer el Proyecto elaborado en tales circunstancias gque a la
postre habfa de ser el arttcﬁlo 123 Constitucional, el cual se -
significa mundialmente como el antecedente mis directo del Dere-
cho SOcial} y quien di6 al mundo las bondades de las Garant!asb-
Sociales consagradas por primera vez en la Historia de la Humani
dad por los perinclitos Constituyentes Mexicanos de 1916-17 a -~
quienes'rindo a todo lo largo de esta Monograffa un sentido home

naje de reconocimiento a su inconmensurable labor Legislativa.

" En el &mbito Internacional, el sobresaliente maestro --
Venezolano Rafael Caldera (5), quien a este respecto afirma lo -
siguiente; "...la Huelga es la suspensién concertada del trabajo
realizada por un grupo deAtrabajadores con el objeto de obtener-
una finalidad determinada..;", esta definicifn omite‘seﬁalar que

para que la Huelga pueda tener efectos jurfdicos debe realizarse




por la mayorfa de los trabajadores, ya que de no ser as{ jurfdi-
. camente no puede existir, omitiendo en la misma forma sefialar ~--
que la finalidad determinada que se persigue con dicha Huelga es
Precisamente equilibrar los diferentes factores de la produccibn
Y n;nguna otra finalidad puede perseqguirse con un Movimiento de-
esa naturaleza, so pena de convertirse en asociacién delictuosa-
sin ninguna fuerza legal que pudiera lograr su cometido especffi
co, puesto que ya senalé con anterioridad los requisitos gramati
cales que se refieren a esta figura descrita por la Ley, y si no

se cumplen en la especie desaparece en la esfera jurfdica que --

prevalece en nuestro medio.

En Europa, cuna de la Civilizacién Occidental, ha evolu
. cionado este Derecho Social que contiene a la Huelga hasta el --
\étado_de que Tratadistas de la calidad de André& Rouast y Paul Du
rand (6) nos seiialan al respecto que: ",..la Huelga es un resul-
tado de la Coalicién de trabajadores que consiste en la suspen=--
si8n de las tareas dispuestas por los mismos trabajadores a ffIn-
de presionar al patrén para obtener la modificacién de las condi
ciones de tfabajo...' (sic,). En primer término y como comenta--
rio a esta definicifén que me parece un tanto confusa, debo sefa-
lar que en realidad la Huelga no es el resultado de una Coali---
cién, sino que es el resultado de lo que esa Coalicién decidif -.
sobre un Conflicto, y por tanto la Escuela Francesa representan-
te de la definicifn que he transcrito, confunde lamentablemente-
el resultado, que es la Huelga, con la causa, que es el Conflic-

to, y a la coalicién de Trabajadores, que es el.Sindicato, con -



el acuerdo de la ﬁaforta de los integrantes de dicho Sindicato,~-
que es la suspensién de sus labores como medida de presién en ~--
contra de los patrones y obtener mejorfa en las condiciones del-
Trabajo. Por otra parte, en la definicién que se analiza, el au-
tor sefiala que las tareas que se suspenden en la Huelga son dis-
puestas por los mismos trabajadores, lo que es erréneo, puesto -
que las tareas las fija el patrén y el trabajador decide mayori-
tariamente suspenderlas, razones ambas por laivcﬁales no estoy -

de acuerdo con la Escuela Francesa que define a la Huelga de ma-
nera ambigua.

En el mismo 6rden de ideas, el jurisperito Alejandro =~
Gallart Folch (7) nos dice sobre el mismo particular qno:.'...Laf-
suspensién colectiva y concertada del trabajo realizada por ini-
ciativa obrera.'en una o varias empresas, oficios o ramas de tra
bajo con el fin de conngéuiz objetivos devOrden profesional, po-
1lftico o para manifestarse en protesta contra determinadas actua
ciones patronales gubernamentales y otros...” (sic.) Veamos: Nos
dice el autor de esta definicién que la Huelga se lleva a cabo -~
por "Iniciativa obrera", 1o que no atha de parecerme'cox:ecto -
dada la limitacién gramatical de dicho término, ya que me parece
m&s genérico y apropiado el de trabajadores™, ya que ambos voca-
blos son enunciativoa.para el primero de ellos es definitivamen-
te limitativo y en consecuencia dicha definicifn carece de reali
dad puesto que, no generaliza en la formﬁ en que debié hacerlo.-
Ahondando en la misma definicifn, debo agregar que el autor de -

la misma no establece con érecisian los objetivos que se persi--



.guen con una Huelga y dicha omisifn nos parece peligrosa puesto-

que se puede interpretar como objetivo uno que no existe en Dere
cho, o bien que lo contravenga y a riesgo de ser repetitivo seiia
lo que la Huelga siempre tiene como finalidad principal buscar -
el equilibrio entre los diferentes factores de la ProducciSn, pa-
reciéndome ocioso referirme a los vocablos que restan por razo--

nes de espacio y de economfa elaborativa,

Como aportacifn Doctrinaria al Tema de la Huelga que =-
origina este ensayo analftico, debo referirme a la do!iniciah -
que nos da la doctrina Alemana a través de Alfredo Hueck y H. G.
Nipperdey, qulenoi sefialan dpgmatiéamente que: "...la Huelga es-
la suspensién éolectiva y concertada del trabajo, llevada a cabo
por’un—nﬁmmro considerable de t:abajadozel en una empresa O pro-
fesifn, como medio de lucha del trabajo contra el capital y con-
el prop6sito de reanudar las labores al obtener &xito o terminar .
la lucha...” (8), 16 cual no resiste un an8lisis serié, ya que -
nos hablan de "un n@mero considerable" de trabajadores, de esta-
manera patece francamente omiso e 1@prec1go a m&s no poder, ya -
que de un ntcleo ée cien trabajadores, s8lo dos de ellos son un-
*ndmero considerable”, y sin embargo no pueden por sf mismos -~
plantear una Huelga, dada su minorfa ante el resto-de sus compa-
fieros de trabajo, por lo que estimo que el autor de esta defini-

cifn debif referirse a

"mayorfa absoluta” que la conforma la-
mitad m&s uno del totil'd.%lds trabajadores de una empresa, ya -
que en la otra forma el autor es impreciso y obscuro, como. lo es

con todo el resto de su definiciGn.



Procedo ahora a estudiar lo gque nos dice sobre la Huel-
.ga el conocido autor Guillermo Cabanellas (9), quien con toda se
.guridad establece la siguiente definicién: "...Considero que la-
Huelga es la cesacifn del trabajo colectivo por vo}untad de los-
trabajadores con el objeto inico de conseguir determinadas condi
ciones de trabajo de los patrones o ejercer presifén sobre @éstos,
s8i la finalidad es de 8rden polftico, no encaja en el Derecho de
Huelga...” Este brillante autor nos proporciocna una definicién -
muy acertada sobre la Huelga, empero incurre en el mismo error -
de los otro‘ tratadistas a los que he hecho alusifn en este apar
tado, ya que es igualmente impreciso al seiialar que la cesacién-
del trabajo colectivo se debe a “la voluntad de los trabajador.n‘
linveatablocer gue nfimero de trabajadores hacen posible dicha ce
sacién del "trabajo colectivo”, el que no acabo de comprender, -
ya que por trabajo colectivo entiendo aquel para cuya realiza---
cién es nece;aria la concurrencia de varios trabajadores, lo que
se significa como una verdadera excepcifén al trabajo entendido -
unipersonalmente como tal, ya que he dejado establecido en este-
mismo trabajo recepcional que si bien el Derecho Social lo cons-
tituye el acuerdo voluntario de los Titulares de tal Derecho, =~
sin insistir m&s sobre esta definicifn en particular, ya gque su-

inconsistencia la hace caer por su propio peso. °

Toca el turno a un tratadista muy importante, el que en
forma sintética nos brinda una definicién sobre la Huelga que he
de analizar a continuacifn ya que Ernesto Krotoschin (10) afirma

enfiticamente en este sentido: "...considera la Huelga como el =



abandono del trabajo que realizan en comisi8n una pluralidad de-
trabajadores con un ffn determinado...”". He de seifialar en primer
lugar que la Huelga no es de ninguna manera un “abandono" del --
trabajo por par;e de "una pluralidad de trabajadores", que reali
zan la Huelga asf entendida "en comisién”, lo cual resulta abso-
lutamente falso a la luz de nuestra lLey Federal del Trabajo en -
vigor, ya que una Coalicifn es un Sindicato, pero no es una comi
sién, y menos aﬂn; la paralizacifn del trabajo por acuerdo mayo-
ritario de las voluntades de los trabajadores, puede reputarse -
legalmente como un 'abandonb', puesto que &ste se significa jurf
dicamente como causal rescisoria contractual imputable al propio
trabajador y sin perjuicio de ninguna clase para el patrén, lo -
que ciertamente no acontece en una Huelga realizada con estricto
apego a Derecho y en las que se cumplan las esencialidades del -

procedimiento institufdo por el Legislador de 1931,

Visualizo ahora el argumento jurfdico contenido en una-
definicifn por demfs 'sui generis' debida a la obra del reconoci
do tratadista de la materia Eugenio Pérez Botija (11), quién ~=-
afirma de manera contundente que: "...la Huelga significa una ce

sacién concertada del trabajador por el personal de una o varias

empresas y con un £fn social...". (Bic) Antes que nada seifialo --

que este autor incurre en las mismas deficiencias omisivas de to
dos los que he analizado hasta este momento en este mismo aparta
do, pero agrava la confusifn cuando afirma que la Huelga la con-
certa el personal de una o varias emprésas, sin senalar si dicho
personal actda en forma un&nime o bor mayorfa, lo que significa-

como una- verdadera omisifén que genera graves confusiones inter--




pretativas, como cuando afirma en la misma forma que la finali--
dad que persigue la Huelga es "polftico-social®", lo cual si bien
es cierto que gramaticalmente pudiera encuadrar con el ffn jurf-
dico que alcanzan los trabajadores con un movimiento de Huelga,-
sobrepasa con mucho la generalidad de ambos conceptos que en sus
respectivas concepciones proyectan dificultades interpretativas-
muy diffciles de superar por el criterio elemental de los traba~-
jadores, ya que por polftica se entiende el arte dd‘gobc:ng: a -
una Nacifn y nada referente a tal accifn gubernativa se persigue
con tal medio Huelgufstico, como tlnpoéo se persigue en realidad

algo que pudiera definirse tan ampliamente como 'locial'; puesto

que en realidad el equilibrio de los diferentes factores de la - -

produccifn que es lo que efectivamente se persigue con una Huel-

. ga, no es un todo Social, sino el ejercicio de un derecho que se

ha dado en denominar como Social, con lo que estoy enteramente -:
de acuerdo, y que en todo caso es solo una parte de dicho dere--

cho, por 1o que, el autor que analiza en este punto 1ncurt9 en -
los mismos errores omisivos de los anteriores autores por las ra

zones anotadas y estudiadas.v

Para terminar con esta breve exposicifn analttida de --
los diferentes conceptos doctrinarios expuestos por los diferen-
tes autores cuyas definiciones he transcrito textualmenti, me re
fiero en dltimo término al inteligente tratadista de la materia,
Juan D. Pozzo (12), quien asegura con todo énfasis que: "...La -
suspensifn del trabajo llevada a cabo por una pluralidad‘de tra-

bajadores con fines de defensa de los intereses derivados del --



trabajo..." (Bic). Este autor se empeiia en definir a la Huelga -

como el resultante de una: "pluralidad” de trabajadores, lo que-

me parece ambfgua a mfs no poder, ya que entiendo por pluralismo

la suma de m&s de dos, que no necesariamente deben hacer mayorfa

en el seno de una empresa, puesto que puede haber pluralidad y -

minorfa al mismo tiempo, y asf la definicifn de este autor se =--

desmorona ante el anflisis de sus elementos sin perjuicio de dar

le validez a su idea, mas no asf a su exposicién.

Por mi parte, en forma Ecléctica, defino a 1‘ Huelga, y

m‘s concretamente a la Huelga por Solidaridad, que tal es el nom

nombre de este estudio disciplinal, como: LA SUSPENSION 'IPSO JU
RE' DE ACTIVIDADﬁS CONCERTADA POR LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES
DE UN CENTRb LABORAL PARA LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIO
NES DE SU TRABAJO. En consecuencia a esta definicién se deberfa-
ggtégar_lo siguiente para referirme a la Huelga por Solidaridad,
a saber: LA SUSPENSION °'IPSO JURE' ' DE ACTiVIDADES CONCERTADA -~
POR ﬂA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE UN CENTRO LABORAL, PARA --
APO*AR POR SIMPATIA EL MEQORAMIEN?b DE LAS CONDICIONES DE UNA CO
LECTIVIDAD DIVﬁRSA DE TRABAJADORES. Como se verf, en esta defini
cién recojb los vocablos que me han parecido mis aprépiados ﬁara
describir figura jurfdica, a la que por cierto, el emérito Maes-
.t:o Don Alberto Trueba Urbina (13), nos ilustra a este respecto-
con sus acertados comentarios sobre los componentes indispensa--
bles y las finalidades que se persiguen con su planteamiento ju-
rfdico, haciendo hincapié& en el factor eé;nGmico que se persigue

con el ejercicio del Derecho Social que les asiste a los trabaja



dores, quienes propugnan por mejorar sus prestaciones y sus sala
rios, a lo que ya no hice alusifn por considerar que tales ele--
mentos est&n contenidos en las condiciones generales de trabajo,
8in que ésto quiera decir que &ste de ninguna forma en contra --
del docto senalamiento de mi Maestro precitado, sino que simple-
mente aclaro la razén por la cual no incluf eﬁ la definicién ex;
' puesta la referencia especifica a los salarios y a las prestacio
" nes a las que tienen pleno de:echo todos 19: trabajadores, pues-
to que, insisto en repetir, creo éue tales elementos estén conte
nidos implicitamente en las condiciones generales que privan en-
los centros de trabajo de los que_ld trate, por lo que debo con-
clulr en el sentido de que la definicifn que me he permitido ex-
poner segfin mi leal saber y entender, no excluye de nipguna mane
ra ni‘contradice por ning@n motivo los atinados seiialamientos --
.del emfrito Maestro Trueba urbina a este :espécto, siqo que, to-

do lo contrario, la funda y la motiva cabalménte.

Para terminar con esta breve consideracifn expositiva,-
sobre los conceptos doctrinarios que prevalecen. sobre la Huelga-
_en la actualidad jurfdica Nacional,'debolreferirme'por dltimo a-

la "sui generis®' definicifn del Legislador Mexicano de 1970 que-
en el artfculo 440 del Capftulo I, del TItulo VIII de la Ley Re-
~glamentaria del Apartado "A" del artfculo 123 Constitucional, es
tablece qué: "Huelga es la suspensifn temporal del trapajo lleva
da a cabo por una coalicién de trabajadores". (sic.), para a ren
- glén seguido estaﬁlecer que para los efectos consiguientes, los-

sindicatos de trabajadores deben reputarse legalmente como coali



ciones permanentes, lo cual, aunado a lo anterior, provoca serios
problemas interpretativos y de aplicabilidad, puesto que el dis-
positivo jurfdico invocado en primer término omite seialar con -
presicifn los elementos de la figura que describe con el conse--
cuente perjuicio para la clase trabajadora que resiente en su --
perjuicio tales errores omisivos imputables al Legislador sefiala
do en primer lugar, 61 que no recogi8 con integridad el espfritu
de los esclarecidos Constituyentes de 1916, puesto qu§ la redqcé:"
cién detinito:ig me parece obscura y vaga, ya que debi8 uéili:at

los elementos a los que me he referido repetitivamente a todo lo p
largo de este Apartado.

NATURALEZA ¥ FUNDAMENTO JURIDICO.- La Naturaleza y el -
fundamento de la Huelga por SOIidaridad se temttc a los princi-- )
pios b&sicos del Derecho que la tundﬁ y debe reducirse exclusiva
mente y limitazse al mero acto de la luspenliah del trabajo, en-
la forma exacta establecida por el Artfculo 443 de la Ley Fede--
ral del Trabajo en vigor, como resultado del acuerdo mayoritario
de volunt;des de los trabajadores para apoyar por simpatfa un mg"'
vimiento principal de Huelga y planteado en un centro de trabajo
diverso al propio y como medida“efectiva de presifn en contra de
- 'toda la Clase Patronal para ayudar a sus compafieros en conflicto
a solucionar sus demandas en el menor tiempo posible y de la me-
jor manera a sus intereses sociales, naciendo este derecho preci
samente de la facultad unipersonal de todos y cada uno de los -~
trabajadores de poder hacer o no hacer y realizar o no el traba-

jo del que se trate, esto es, si un ciudadano es titular del De~




recho Constitucional de dedicarse a la actividad que le plazca -
‘esta misma facultad Constitucional lo posibilita legalmente a no
hacerlo, interpretando el texto fundamental a ‘contrario sensu',
de donde se de.prohﬂ.*btocisamente la Constitucionalidad prima--

ria de 1la Huelg.,d.' t. naturaleza, la cual debe considerarse -'

dlt.cho'SOCial constituido por titulares 1nd1-
viduales de la Cla abajadora que son perfectamente libres pa
ra trabajar y ?nru no ‘txabajar sin su consentimiento. Empero, es
ta aseveracifn no oi absoluta de ninguna manera, ya que en un mo
mento dado y por una situacifén de 'jure’, un ndcleo :oducidc doQ
trabajadores puede verse privado de este derecho aparentemente -
inalienable por decisifn mayoritaria gremial, sefialando que al -
referirme a un nicleo reducido en realidad no lo puede ser tan--
to, sino que lo indico en relacifn directa al resto de sus compa
fieros de trabajo, y la suma comparativa de los unos para con los
otros puede ser exhorbitante, por lo que lo reducido de un n@---
cleo de trabajadores debe tomarse con las salvedades sehaladas,-
puesto que siendo la mitad mas uno puede ser cualquier cantidad-
factible en nuestro medio. Hecha esta aclaracién, la Huelga re--
sulta como ya lo seifialé con anterioridad, del acuerdo mayorita--
rio de las voluntades de los trabajadores de cesar sus activida-
des temporalmente como una justa medida para lograr la mejorfa -
de las condiciones en que prestan sus servicios, por lo que con-
gidero que no es de ninguna manera impropio hablar ya no de un -
derecho, sino de la suma de muchos derechos individuales que en-

dltima instancia es exactamente lo'mismo, aunque no del todo si-

consideramos que los derechos individuales de los trabajadores -



tutelados por nuestra Constituci8n Polftica, pueden ser nulifica
dos por sus compaifieros constitufdos en mayorfa lobre_elloi. por-
lo que estimo que el dereého dé los mfs estd por encima del dere
cho de los menos, segfin axioma jurfdico aplicable al género y a-
la especie, transform8ndose en la prictica en un derecho colecti
vo que se presta a confusiones tales como atribuir a la Huelga -
calidad de acto jurfdico de 1; que definitivamente carece por -
las razones que anoto a continuacifn, sin perjuicio de los nxgt-
mentos ejq:imido. en Capftulos dinrIOl‘d. o:éa misma Tésis.

En primer término con:iﬁoro Eomo ptincipaie- atributos-
de un actd jurfdico entendido correctamente como tal, su facul-- .
tad de crear, extinguir o nulificar obligaciones clpectficnlvonfiv
tre partes detetminada:, lo qﬁe no ocurre ciertamente cén la ==~
Huelga por si miéma, con el estallamiento de la cugl se persigue
como finalidad exclusiva el mejoramiento 1ntg§:nl de las corfdi-
ciones que.preValecep en el centro de trabajo de quévle t:atq,ﬂ- .
eniéndieﬁdo que todo hecﬁo productor de efectos para el Derecho-
se denomina hecho jurfdico, y cuando este hécho procede della‘vg
luntad humana se dénomina acto jurfdico, como yo lo estoy nom-~--
brando refiriéndome al resultado de la Huelga que es el Convenio,
m&s no la ﬂuelga en s8f, puesto que el hecho jdrtdico comprende -~
al acto jur!diéo y este Qdltimo es algo de hacer que depende de -
la voluntad humana y que ejerce influjo definitivo en el nacimien
to, modificacicn o extinciﬁn de las relaciones jurtdicas contrac
tuales entre los trabajadores y sus patrones, por lo que el Con-

venio al que se trata de llegar y se llega invariablemente por =



medio de. la Huelga y como término definitivo de ésta, sf es un -
hecho jurfdico producido por los actos conjugados de los trabaja
dores en el planteamiento y realizacifn de la Huelga la que.por-
[ 4 misma'no_denera ningin tipo de obligacién conttacﬁu@l, sino -
que obliga a los patrones a convenir con quienes plantearon la -
Huelga, las condidionel que deber&n regir a partir de ese enton-
ces entre ellos, siendo pues Silogfsticamente hablando la Huelga,
un simple medio y no una finalidad. Concluyendo en este aspecto, |
debo afirmar que la Huelga no es consecuentemente ni un'heého, -
ni un acto jurtdico en sf mismo, sino que por medio de ella se -
trata de llegar al Convenio de los trabajadores con sus patrones
como finalidad, siendo prueba de todo lo anterior la posibilidéd
de que se de el hecho jurfdico sin que se dé& la figura de la -~
Huelga, como en 61 caso hipotético de que se convenga por parte-
del patrén en todas las peticiones obreras antes del estallamien
to. Po:'otia parte en nuestro medio judicatural priva una verda-
dera confusifn sobre las caracterfsticas especf{ficas de la Huel-
ga en general, preponderantemeéte sobre los componentes jurfdi--
cos que la constituyen y configuran en nuestra Legislacifn y rea
lidad Mexicana, queriendome referir ahora a lq aflictivo y con-~-
flictivo de la misma, pese a lo cual considero que la Huelga no-
es el conflicto en sf misma, como tampoco fu@ un hecho jurfdico,
sino que, mientras en la primera hip6tesis la Huelga era medio -~
para llegar al Convenio, en la segunda de las hipbtesis Analiza-
das era el resultado del conflicto, pero de ninguna manera el --
conflicto en 8i, que origina el desequilibrio entre los factores
de la Produccifn y de p&bulo el estallamiento de la Huelga como-

medida de presifn sobre la clase patronal, para que satisfaga --



las demandas obreras en el menor tiempo posible y de la mejor ma

nera a sus Lnterelel'de Clase.

He analizado todos y cada uno de los elementos jurfdi--
cos que dibujan la silueta legal de la Huelga en la actualidad-
Mexicana, sefialando las peculiaridades de dichos elementos que -
le dan su naturaleza jurfdica; me referiré& a continuacién a lo -

que establece el 8rden Temftico del Capitulado de este Estudio -
Analftico.

_ FUNDAMENTO JURIDICO.~ El sustento del derecho de Huelga
encuent&u su antecedente directo m&s remoto en la configuracién-
delictiva de su ejercicio, legislado en el C8digo Peﬁal de Don -
‘Antonio Martfnez de Castro, cuya derogacifin trajo consigo la per
misibilidad t&cita que no expresa de lo que antes habfa prohibi-
do partiendo del principio de que, todo agquello que no se encuen
tra sancionado por la Ley, se encuentra permitido por ella, a lo
‘que siguib la inquietud Revolucionaria que culminé con la promul
_gacifn de la Constitucifn Polftica de los Estados Unidos Mexica-
nos, en cuyo Capftulo referente al Trabajo y a la Previsifn So--
'cial. cre8 por primera vez a nivel mundial el derecho Social que
ampara a la Clase Trabajadora, habiendo emanado de ella la Regla
mentaria primaria de 1931 y la Vigente de 1970, en donde se reco
noce invariablemente a la Huelga ya como un derecho Social, lo -
que no sucedfa antes de su antecedente citado y de lo cual sefa-
la el maestro Mario de la Cueva (14), que: "...la Huelga era una

suma de derechos individuales..."” (sic.) lo que resultaﬁa verda~




deramente parad8jica, ya que sigue dicertando el maeltfo De la ~
Cueva, que: “...los intereses colectivos tienen la misma realif-r
dad social que los individuales y merecen el mismo respeto del =~
‘6rden jurfdico..." (sic), lo que ya he nnalizado con anteriori--
dad en el sentido de considerar, no acertado darle igual jerar=-~
qufa a ambos derechos en virtud de que debe -aé:xfxcarlo siempre
el derecho de los menos en favor del bene!icio de los més como -

principio axiom&tico del Derecho del Trabajo.

En enfoque directo al fundamento jurfdico de 1q,uuelqu,'
debc detenerme en el elemento p:imordial de la suspensién del -- |
trakbajo como medida de presifn o arma de los trabajadores para -
199:1: su objetivo de mejoramiento integral de las condiciones -
de su trabajo, a 1o que el maestro &. Jesds Castorena (15), opi-
na: "...en el caso del Dérecho de Huelga, la intencifn es la - de
seguir trabajando bajo condiciones nuevas..." (sic), lo que quie
re decir, que si bien es cierto que hay suspensién o cesacién de
tt;bajo, debe ser temporal, puesto que de no ser asf no se confi
,guiaxia la Huelga coﬁo tal, sino que traerfa como consecuencia =
la Gesaparicifn total de .los factores de la produccién. Ahora --
bién, 8i los elementos de la Huelga son 1a'suspen816n y el acuer
do mayoritario de los trabajadores para llegar a ella, asf como-
el cumplimiento de las formalidades Procesales establecidas por-
la misma Ley, Yy el presupuesto indispensable de un desequilibrio
éspec!fico entre los factores de la produccifn, sefialo adem&s --
como elemento jurfdico indispensable de ‘la Huelga éo pena de ~---

Inexistencia, Injustificacién e Ilicitud, la condicién 'sine qua




non' de la temporalidad suspensiva, ya que de no ser as{, se rom
pe en forma definitiva la relacifn contractual del trabajador =--

paia con su éatr&n y se estarfa en el caso de responsabilidad Ci
vil por incumplimiento, que de ninguna manera encuadrarfa en la- )
figura Que estudio analfticamente en esta trabajo de investiga--
- cién. Por lo dem&s debo referirme a la finalidad que se persigue
con un movimiento dﬁ Huelga en un Centro de Trabajo determinado-
por la mayorfa absoluta de sus tgabajndozo-, lo cual es juridica
‘mente mejorar las condiciones. qua prevalecen en dicho Centro, 1lo:
qus me parece demasiado genérico y extenso, debiendo referirme-
cr'tale-veondicionOl'.do manera mis concisa, sefialando lo mfs ~~
vdeitgcado e importante do lal‘milma-, a saber: las prestaciones-
de las que disfrutan los trabajadores, el salario que perciben,-~
el estfmulo a sus ictividndes._cl teconoéimiento a su nnt;guedad'
y todo aduello Qﬁe no puede ser legalmente suprimido por haber -
-i&o conquista Sindicul, a todo lo cual lo veo comprendido en un
todo econémico, por lo que deduzco que la finalidad primordial -
que se persigue en una Hﬁelga, es de carfcter preponderantemente
. econdmica;‘en lo concerniente al aumento Salarial y a las presta
ciones que pueden ser traducidas siempre a factores econémicos,-
éentro de todo lo cual es eminehtemente jurfdica pero dentro de-
la esfera Socio-econfmica de nuestro medio. Es cierto por otra -
parte, que se pueden reclamar salarios cafdos que legalmente de- -
ben reputarse como trabajos realizados y nb pagados por el pa---
trén, lo que en estricto derecho podrfa escapar al &mbito econé-

mico tanto como cualquiera otra clase de peticifn diversa de la-

econOmica directa, como en el caso de la Huelga denominada por -~




Solidaridad, a la que se refiere la fraccifn Vi del Artfculo 450
de la lLey redgral del Trabajo en vigor, cuya finalidad estricta-
mente socio-econémica analizar8 en el Capftulo correspondiente.-
Como finalidad anfloga a las anteriores, el Constituyente del 17,
establecif la "armonfa® de los derechos del trabajo con lacldél-
Capital, a lo cual ya me he referido con nntotioridnd,loﬂalando-i
mi total desacuerdo con tamafia posibilidad ya que mencioné la im
posibilidad de conciliar lo uno'con lo otro por razones obvias =~
intereses antagbnicos, aumentando la confusién que reina al res-
pecto en el Legislador de 1970, al pretender concretar los obje-
tivos de la Hhelqa de mancra_amb!gua y sin llegar a agotarlos, -
si lo que opind el seiior Licenciado Salvador Navario, que debe -
establecerse la salvedad éon-titucional en el siguiente sentido:
*...Lo que se apunta como objeto de la Huelga es y debe ser de -
toda la Legislacifn del Trabajo, y si adolece de algquna vaguedad
hace a la Ley Réglamencnria concretar...” (sic), lo que no acon-
tece en nuestra Legislacién Vigente en la actuqlidad, en que 1a-‘
concrecifn de su articulado deja mucho que desear, puede que no-
establece exactitud las circunstancias jurfdica y las consecuen-

cias de la misma fndole con el consecuente perjuicio interpreta-

tivo.

CLASIFICACION DENTRO DE LA LEY.~ La Huelga se encuentra

descrita ya en las normas hist8ricas de los acontecimientos san-

~grientos que se significan, como la represifn Estatal a esta fi-

~gura que an no era jurfdica y que se debfa simplemente a la nu-

lificacifn de la misma y di8 orfgen y motivo a que se ocuparan -



de ella los m&s promientes Constituyentes de Queré&taro, quienes-
interpretaron el sentir revolucionario que provocara la culmina-
cién de sus inquietudes Sociales en la Ley Fundamental que debfa
regir en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales, como en -
efecto se hizo al plasmar en el Artfculo 123 el Derecho Social =
que tutelaba desde entonces a toda la Clase Trabajadora y que ==
di8 imfgen para que en 1931, se Hgglaméntara dentro del linea---
miento Constitucional en materia de Trabajo y Previsifn Social,-
es hasta 1970 cuando se redacta la Ley Vigente en la actualidad,
en la cual el Legislador tuvo buen cuidado de recoger el espfri
tu del Constituyente en lo referente a la Huelga y referirse a =
ella, ya.como un derecho reconocido, d&ndole forma y estrucéuraQ
procesal para dotar a los ttabajadokes como Clase de un arma =--
efectiva que lo colocarfa akla misma altura del patrén, para ast
poder demandar de &ste el equilibrio que debe privar entre los -
diferentes factores de la produccién. Asf establecif en el Tftu-
lo Octavo de la lLey Federal de la materia, las disposiciones ge-
nerales de la suspensifbn del trabajo por trabajadores Coaligados
con un fin determinado, imponiendo requisitos y sefhalando ijet£
-vos perseguidos con el ejercicio de dicho derecho, 1nterpretandol
el sentir revolucionario de su orfgen al imponer a las autorida-
des al respeto abnniuto al ejercicio del derecho de Huelga, asf~
como también la obligatoriedad de brindar a los titulares de tal
derecho todas las garantfas que son necesarias y el auxilio que
soliciten para suspender el trabajo. Sefalo para esto) solo tres
hipétesis que pudieran nulificar este derecho, como lo son: LA -

INEXISTENCIA, la que por cierto, se desecha de plano si dentro -



de las 72 horas, no se promueve tal declaracifn por parte de los
patrones, sin tr&mite de ninguna especie se declarard Existente-
pari todos los efectos legales 'ipso jure'. La segunda hip8tesis
que nos plantea el Legislador de 1970, es la llamada ILICITUD, =
conque puede ser calificada la Huelga, si los titulares de su ==
ejercicio ejecutan actos violentos en contra de las personas a -
sus propiedades, asf como también en el supuesto de que el Pafs~-
se encuentre en guerra y los trabajadores pertenezcan a estable- s
cimientos o servicios que dependan del Gobierno. Por dltimo la -
Huelga puede ser INJUSTIFICADA, si los actos u omisiones que la-
motivaron no son imputables al patr8Sn. El Maéétro_suquerio Gue--
rrero (16), al respecto sefiala: "...gque la calificacién de impu-’
tabilidad solo puede hacerse, cuando los trabajadores se someten
al arbitraje de la Junta, ya que entonces podr8& ésta estudiar a--
fondo el problema y decidir si el patrén dio causa al movimiento
de huelga y por lo mismo debe sufrir las consecuencias de la im-
putabilidad o sea el tener que satisfacer las peticiones de los-

trabajadores, en cuanto sean nrocedente..." (sic).
El Legislador tuvo a bien ennumerar los objetivos‘que -
pueden dar or;geh a una Hhelga, en las siete fracciones del Ar--

tfculo 450 del Capftulo Segundo del mismo Tftulo, que a continua

cibn procede a transcribir:
Artfculo 450. La Huelga deber& tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los factores de la --




produccifn, armonizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital;

II.-Obtener del patr8n o patrones la celebracién del =--
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisifn al terminar -
. el perfodo de su vigencia, de conformidad conlo dispuesto en el-

Capftulo III del TLftulo S&ptimo;

III.~- Obtener de los patrones la celebracifn del contra
to-ley y exigir su revisifn al terminar el perfodo de su vigen--

cia, de conformided con lo dispuesto en el Capftulo IV del Tftu-
lo Séptimo; '

IV.- Exigir el cumplimieﬁto del contratd colectivo de -
trabajo o del contrato-ley en las empresas o0 establecimientos en
que se hubiese sido violado;

V.- Exigir el cumplimiento de las di-posiciones legales
sobre participaciGn de utilidades; y

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de -

las enumeradas en las fracciones anteriores.

VII.~ Exigir la revisifn de los salarios contractuales-

a los que se refieren los artfculos 399 bis 419 bis.



Proceder8 a analizar brevemente a cada una de las frac-
ciones referidas en el mismo orden en que aparecen plasmados en-
el artfculo de referencia, ccmgnzando por el equilibrio entre --
los diversos factores de la produccién, al que ya me he referido
en forma por dem8s repetitiva como objetivo principal y @nico al.
que tiende el derecho de Huelga, y no le doy valor a la frase =--
‘infine' de esta primera fraccifn, ya que vuelvo a insistir so--
bre la imposibilidad de armonizar lo antagénico, como lo ei el -

derecho que pudiera asistir o asiste al Trabajo y al Capital.

La Segunda fraccifn se refiere a la celebracién del con
trato colectivo de trabajo y exigir su revisién al terminar el -4_
perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Ca -
pfitulo IIXI del Tftulo VII de la misma Ley, lo que significa como
un objetivo de la Huelga el cumplimiento del contrato de trabajo
que en realidad busca el mismo objetivo de la primera traccién.-_
puesto que 51 intefrumpirse el Contrato Coiectivo se desequili-~-
bran los factores de 1la produccién_y con ia Huelga se tiende a -
restablecer el equilibrio que debe prevalecer en todas las rela-

ciones Obrero patronales. *

En lo que hace a la fraccifn tercera del dispositivo --
analizado se encuentran contenidos los objetivos que se. persi---
guen con el ejercicio de este derecho, ya que considera el aspec
to de la celebracién y revisifn contractual y jurfdica, de con--
formidad con la disposicién del Capftulo IV Tftulo Sséptimo, por-

las mismas razones, términos y condiciones que visualizé en la -

fraccifbn anterior.



La fraccifn cuarta a la gque mé refiero en este momento-
exige el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo o del --
Contrato-ley en la empresa o establecimiento en que hubiere sido
violado, lo que se traduce en la posibilidad genérica de los ﬁrg
bajadores de plantear en un momento dado una Huelga, si el pa---
trén viola en alguna parte, por mis insignificante que sea, la -

estipulaci&n-Contt;etual convenida expresamente con los trabaja- .

dores.

El Legislador de 1970, estableci8 como nuevo objetivo - -
de la Huelga, el poder exigir el cumplimiento de las disposicio-

nes jurfdicas sobre la participacién de los mismos trabajadores-

en las utilidades de las Empresas, que lo dota 1ncuestionablemeg> |

te de una facultad atn mayor para equilibta: sus relaciones para

con los empresarios.

Sequidamente se plasma por el multiéitédo Legisladorxr, -
el derecho que motiva esta Té€sis recepcional, gque es la HUELGA -
POR SOLIDARIDAD, o sea aquella de apoyo a una Huelga diversa que

tenga por objeto algquno de los que me he referido con anteriori-
dad.

Por dltimo se sefiala la exigencia de la revisién de ---
los salarios la que por cierto no puede ser objeto o motivo de =
Solidaridad por parte de otras Coaliciones Obreras en virtud de-
estar comprendida fuera de aquellas a las que se refiere la frqg

c18n penfltima, y no encuentro motivo alguno que justifique esta



exclusian. va‘que los trabaja@ores que no perciben salarios ade-
cuados, son precisamente los que m&s requieren del apoyo de sus
companeros, pese a lo cual no pueden'ser apoyados en su preten--
8ién de obtener salarios justos al desempeiio de su trabajo, por-
.que el Legislador dispuso acertada pero peligrosamente que a tra
bajos ;gﬁales no deben fijarse salarios iguales como tampoco de-
be fijafne igual remuneracifn a igual desempeiio, ya que la revi-
si6n perifdica salarial establecido por la Ley, darfa margen a -
la uniformidad que no es posible en el ré&gimen polftico en el =--
que vivimos, porque se matarfa a la Libre Empresa y se acibar!a-
con la libertad competitiva abatiendo los costos y los precios,-

con riesgo de convertir lo l1fcito actual en punible futuro, que-
no es de lo que se trata por medio de nuestra Legislacién del --
Trabajo, pero que sin embargo influye en forma determinante en -
la economfa del Pafs, ya que de nuestra Ley depende la produc---
ci@n a la que podamos llegar, sin que nos signifique un obstfcu-
lo, sino un estimulo y un'aliciente a la produccién que logran -
en conjunto los Trabajadores, los Patrones, el Estado, la Ley, =
los medios de produccibn y sobre todo, el Derecho.Social que per
sigue la justicia para la noble clase que debe significarse como
la m&s importante en el sistema proddctivo Nacional, en el que -
pone tanto énfasis el Ejecutivo Federal, lo cual solo podremos -

_lograrlo cuando se haga al patr6én menos rico y al trabajador me-

nos pobre.

CLASIFICACION DOCTRINARIA.- La interpretacién criterial

de los m&s importantes jus~laboristas sobre la Clasificacibn --



Doctrinaria de la Huelga, es profusa a m&s no poder y se contra-
dice en sus elementos substanciales, habiendo a mi juicio tres -
corr;entel a las gque considero los m&s importantes y representa-

tivo-‘del Tema, en cuanto que clasifican a la Huelga enfunqipn -

de:

l.~ Quienes la promueven;

. 2.~ De la entidad afectada o'neqociacisn de la que se -
trate; y. .

3.- En funcién de la Huelga misma.

Debemos agregar que a estas tres grandes divisiones, de
ben sunmarse todas agquellas que si bien son diferentes en su ekpg
cie, ldn iguales en su género y caben perfectamente dentro de su
coitelativa, pasando a leﬁalir a tftulo de introduccién de este-
Apartado gque en realidad, las relaciones jurfdicas, Sociales, -~
Econfmicas y de cualquier otra clase que sostienen los trabajado
res con sus patrones, los cuales pueden estar o n6 establecidas-
en un Contrato, sufren una ruptura temporal y unilateral, la que
debe significarse y se significa como una situacifén de hecho y -
de derecho que se levanta por si misma en contra del orden jurf-
dico establecido por ambas partes, por el cual se ha visto alte-
rado en cuanto que las condiciones que dieron m&rgen al Contrato
original, han sufrido alteraciones y desequilibrios que es nece-~

sario_normalizar para que los trabajadores puedan ser retribui--~



dos econémicamente en la justa medida de su labor desarrollada,-
en lo que el Estado tiene también un inter@&s preponderante res--
pecto del ;esultado de los esfuerzos conjugados. La Huelga asft -
entendida se puede significar como la fuerza contra el Derecho,-
siendo en efecto un estado poderoso de hecho que surge como fuer
za frente al orden jurfdico estab;ecido‘con anterioz;dad, como -
coaccifn para modificarlo en la forma que m8s convenga a los in-

tereses de los trabajadores.

El clerto que la Huelga es una fuerza, y es cierto tan-
bién que eita fuerza se usa contra un orden jurfdico pre-entablg
cido pero ei necesQrio aclarar que esa fuerza no es bruta o ani-
mal, sino que propunga por la mejor distribucién de la riqueza y
ademis se encuentra pe:fecﬁamente reconocida por la moderna es--
tructura Admin;strativa y reglamentada en sus esencialidades Ju-
rfdicas para poder ser esgrimida como fueria y como arma de po--
der en contra del Capital que ha'aojuzgado al trabajador y a su-
producto, en todabsu Historia sangrienta de la cual se nutre y -

se sustenta actualmente.

En efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, -
ha llegado a sostener que un despido masivo de trabajadores, in-
cluyendo a sus directivos Sindicales puede dar y d& legalmente -
lugar a que haya una Huelga, ya que se ataca ciertamente al inte
tés obrero al lesionarse colectivamente a quienes los trabajado-
res consideran m&s capaces para dirigirlos en su lucha por un me

joramiento m&s justo en las relaciones con sus patrones. Entien-




. do que-jurtdicamente no puede justificarse la Huelga por una cau
sa de esta naturaleza, ya que la hip6tesis no est8 contemplada -
como objétivo de Huelga en el Art!culoldso de la Ley de la Mate-
ria sin que esto quiera decir que esté en contra de tal medida -
para presionar al patrfn a la inmediata reinstalacifén de los tra
bajadores despedidos injustificadamente, pero que no puede darse
en virtud de no esatar establecido por la Ley, pero todas las si-
‘tuaciones de esta o parecida naturaleza caben dentro de una di—-
versa Clasificacién a la que denominaré Antijurfdica, sin prejuz
.gar sobre la justicia y procedencia del orfgen, como en ql caso-
anflogo de los Eastudiantes que dejan de concurrir a las aulas o-
‘de las amas de casa gue se niegan a comprar determinado producto

como protesta por’su costo,iy cualqutct'ogro qdo se les asemeje-
O les sea parec;da.

La primera de las Clasificaciones de la Huelga qdc orde
no y seifialo, es aquella que hago en funcifn exclusiva de los ti-
tulares del derecho de Huelga, en ejercicio del cual hicieron es
tallarla en cierto y determinado Centro de Trabajo y en forma -~
perfectamente legal. Los trabajadores que paralizaron sus labo-f
res pertenecen siempre a una clase especffica, independientemen-
te. de su calificacién Laboral, tales como los trabajadores de --
las ramas Minera, Metaldrgica, Pesquera, Transportista, Naviera,
Telef8nica, etc.; como los casos especfficos de los titulares de
la Huelga de Rfo Blanco Veracruz, quienes murieron en un olocaus
to -a la libertad Sindical y por el derecho de Huelga. La Clasi-

ficacibn pues, en funcifn de los Huelgufstas, es seg@in a la rama




de la Industria a la que pertenecen, lo que a su vez, la subdivi
den en Regionales y Nacionales si cuentan respectivamente con =--
extensiones a oﬁras partes de la Rep@blica Mexicana, adem&s de -
aquella en la que operan; siendo irrelevante para esta Clasifica
cién genérica, el salario que perciben, asf como la ideoclogfa po
lftica, religiosa y sccial»de cada uno de ellos, pero st intere;
sando a su ordenamiento el trabajo especffico de cada trabajador
aunque sea dentro de unaiﬁisma Empresa o Industria. Los tratadis
tas:hacen un verdadero embrollo sobre la diferencia entre Emplea
do, Asalariado, Trabajador, Obrero, o cualquiera otra caliticg--

cifn que tienda a definir a una persona que preste a otra sus --

‘servicios personales, ya que lo limitativo de algunos enunciados

o lo extgnlo’de los mismos, restan valor a las definiciones en -
los gue intervienen. He optado por utilizar en este Trabajo de -
Investigacién Monogr&fica, el término ‘trabajador', por conside-
rarlo el mfés apropiado para el fIn explicatoriokconque lo utili-
zo y asf lo seguiré empleando en lo sucesivo para referirme a la
persona que preste a otra un trabajo subordinado mediante el pa-
go de un salario en los términos exactos en que lo establece el-

artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

En segundo lugar clasifico a la Huelga en relacifén di--
recta de la negociacién o entidad afecﬁada por la misma, y asf{ -
podemos hablar ya de Huelgas de Electricistas, de Ferrocarrile--
ros, de Mineros, de Metaldrgicos, de Pesqueros, de Transportfs--

tas, de Telefonfstas, etc. Lo que siempre trae como consecuencia



la definicifn ya no de la Industria, sino del Trabajador gue rea
liza una actividad especffica sea cual fuere la industria, cosa-
que me paface més apropiado por su propia naturaleza, subdividién
dose tales trabajadores en miembros de una Industria Local, Regio

nal o Nacional para los efectos que m&s adelante senalaremos.

Por dltimo debo referirme a la Huelga clasificada en --
tuncién de si misma, las que muy bién pueden ser y son esencial-
nente 9 en primer término para buscar el equilibrio entre io- -
factores de la Produccién, y en términos lublgguienteo en cuanto
a su finalidad jurfdica como lo son, Las Huelgas Revisionales, -
Colebr;torias, Cumplimentos, de Solidaridad y de Revisifn Sala--
rial, pero todas ellas tienen el primer orfgen com@n, esto es, -
buscar el equilibrio entre los factores de la Produccién, pese a '
16 cual y sin betjuicio de sus ascepciones jurfdicas, las Huel--

_gas también son por si mismas Revolucionarias y Reivindicatorias,
en cuanto persiguen como su nombre lo indica, la ieivindicaci&n-
del Trabajador y el cambio del Sistema Polftico, para llegar al-
Gobierno del Proletariado, segdn tésis evolucionada de interpre-

tacifn Socialista de la Huelga.

Me resta sefialar una dltima figura jur!diéa.dentro del~
terreno de las suposiciones, y es precisamente aquella a la gue~
me permito denominar "Huelga Fraudulenta", en virtud de que su =
posibilidad depende de la complicidad de un patrcﬁ con el lfder-
de los trabajadores, quienes aprovech&ndo el error en que éstos-

se encuentran, hacen estallar una Huelga para solidarizarse apa-




rentemente con sus compaifieros de otra Empresa en la que han para
lizado sus labores, para aprovecharse de‘tal situacifn en los su
puestos casos de incosteabilidad operatoria, latuz;ctan del mer~
cado, inexistencia de materia prima, etc., lo cual hace necesa--
rio pagar a los trabajadores su sueldo fntegro sin que en reali-
dad lo devenguen, por la sencilla razfn de que no realizan traba
jo alguno, ya que el patrfn noles proporciona los elementos nece
sarios para ello. Esta situacifn resulta del evi@ento error le--
_gislativo contenido en el artfculo 470 'in fine' de la Ley Fede-
ral del Trabajo en vigor, que prohibe a la autoridad cond.nat al
patrén el pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen-
declarado una Huelga de esa haturaleza, por lo q&e he conclufdo~ |
en este aspecto, que debe reformarse la Ley citada ﬁara que inva
riablemenge se condene al patr8n a realizar estos pagos y de es-
ta suerte evitgr el fraude que se perpetra en perjuicio de los -
etabajadorel; a quienes lul’ltderel inmorales en camplicidad con -
sus ﬁatrone- éueden burlarse de la bondad que inspir8 a los ---
Constituyentes de Querétaro en 1916, Con esta definicifn gque ~--
aéoxto modestamente al tema que desarrollo, concluyo este Capftu
lo} seflalando la imperiosa necesidad de posponer la fiaccién vi-
a la VII del artfculo 450 de la Ley de la materia y se tache de-
plano la prohibiéibn a la autoridad competente de condenar al pa
trén al égge de los salarios cafdos de los trabajadores que‘de -
la manera mfs noble y generosa han sacrificado sus ingresos para
apoyar a sus comﬁaﬁeros enfrascados en dilagados Litigios, sin -

que por ello el Estado; la Sociedad y sus compafieros de Clase se

las premien,
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CAPITULO CUARTO.=~

DERECHO PROCESAR . ‘ o
Caracterfsticas Procedimentales Doctrinarias,

Presupuestos Jurfdicos Procesales. . :
Elementos Principales de la Secuela Procesal de la Huel

ga por Solidaridad,




Considero que el primer elemento Procesal debe ser la -
igualdad entre las partes ante el Organo Jurisdiccional al que -
se -dmeten. pero se por la Doctrina que a sujetos de de:cchonb--
desiguales, dan resultados Procesales desiguales, como la dife--
rencia que existe entre un patrfn y un trabajador que solo puede
ser igualado por la Ley Procesal que los rija, para partir de lo
cual en la definicién de este bercchb Singular que norma las re-
laciones entre unos y otros, debemos considerar ademés las pro--
piedades inherentes de las entidades en pugna, porque es bién --
lab;do la diferencia que debe existir y exi-ﬁe entre gquienes acu
den ante un Txibunil legalmente constitufdo. La Ley iguala a los
representantes de los factores en pugna y regula equitativamente
los derechos Procesales de uno y étro, aunque en realidad el De-
recho Procesal del Trabajo la definan los mfs eminentes tratadis
- tas, como el Adjetivo que calificg el Derecho Social, camo en el
caso que me permito seifialar en primer término debido a la pluma-
de mi distinguido Maestro Alberto Trueba Urbina (1), quien afir-
ma sobre este particular que: *,...El Derecho Procesal del Traba-
jo)‘es el conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad-
Jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso de trabajo para el
mantenimiento del orden jurfdico y econfémici en las relaciones -
 obrero-patronales, inter-obreros o inter-patronales..." (sic), -
que no difiere en substancia de lo que también sefiala al respec-
to el destacado comentarista del Tema Luigi de Litala (2) en el-
sentido de que: "...el Derecho Procesal del Trabajo es la rama -
de la ciencia Jurfdica que dicta las normas instrumentales péra-’

la actuacién del Derecho del Trabajo y que disciplina la act1v14




dad del Juez y de las partes en todo el procedimiento concernien
te a la materia del Trabajo..." (sic). Yo se muy. limitadamente -~
que el Derecho del Trabajo es obviamente de orden Pdblico y, ade
mis auténomo en si misma, y sé asf mismo que todas las definicio
nes que analigo en este y otros Capftulos sobre el mismo tema, -
presentan defectos conformacionales por razones de incapacidad -
humana para formar sintesis perfectas, como por ejemplo las defi
- niciones de profesores de la materia gque por inconsistentes no -
cito, y adn aquellos provenientes de lbalmAs altos exponentes me
xicanos de la -nteria,“quo es el caso del Maestro J. Jesds Casto
rena (3), quien nos dice como aportacién Al miamo tema que:’ ——
“...es el conjunto de normas que rigen las relaciones de los asa
lariados en el patrén, cdn los tetéeros o con elio. en sf, siem--
pre que la condicifn del asalariado sea la que se tome en cuenta
para dictar esas reglas..."”, todo lo cual nos parece uninime enf'
su esencia, aunque difiera en la forma expresiva de los susten--
tantes, guienes me merecen el m&s alto reconocimiento y no difie
ro en lo absoluto de lo  -substancial, sino que dnicamente adicio-
na o lﬁprime de sus textos aquéilo indipensable o superfluo, ya-
que parto del principio de la significacién del término Proceso-
que en su ascepcifn genérica significa una serie 60 fen6menos in

timamente unidos, acaecen en el tiempo y en el espacio.

Por otra parte, la conceptualizacifn de los términocs --
accibn, jurisdiccién y proceso, constituyen las cuestiones jurf-
dicas fundamentales de toda la ciencia Procesal de nuestros dlas.

Sefiala a prop6sito de &sto el distinguido tratadista y maestro ~



de la Universidad AutSnoma de Puelba; Armando Porras y Lépez (4)
que las m8s variadas doctrinas chocan entre si, pese a que se -~
trata de una serie de actos coordinados y regulados por el Dere-
cho Procesal, a través de los cuales se verifica el ejercicio de
la du:isdicci&n, por lo que es innegable ~ue el Proceso es una -
serie de sucesifn de actos que tienden a la actuacién de una pre
tensifn frente a la intervencifn de los 8rganos del Estado cons-
tituidos especialmente para ellos, siendo pués un conjunto de ac
tividades necesarias al desenvolvimiento Jurisdiccional, tal y -
como lo expone brillantemente Ait:edo Rocco (5), cuya ob:a'no-v-
parece ocioso comentar. Por mi parte considero que Menéndez Pi--
dal (6) tiene toda la razén cuando declara que la palabra Proce-
so tiene su orfgen en el Derecho Canénico y se deriva de 'proce-
dere', término equivalente a avanzar, lo que quiere decir que 1la
palabra Proceso trae implfcito la idea de avanzar. En mi modesta
opinién apoyo esta teorfa porque considero que el Proceso si im-
pliéa la idea de avanzar, desde el momento en que una de las ca-
racterfsticas esenciéles es su propio dinamismo, el movimiento -
mani festado por las diferentes fases proceséles que van llevando
a las partes al Laudo correspondiente. No puedo pasar por alto -
la confusifn que prevalece respecto de la terminolpgta’con que =~
se denomini Yy suele hacerse erréneamente, al Derecho Procesal --
del Trabajo. En efecto, se habla con mucha frecuencia de proce--
dimiento, enjuiciamiento, proceso y juicio, como términos sinéni
mos, sin gque en realidad lo sean, toda vez que la Doctrina Proce
sal contempor&nea se ha encargado de separar y distinguir todos-

€éstos términos, debo precisar el alcance jurfdico de uno con reg




pecto a otros, rechazando aquellos que de acuerdo con los princi
pios procesales modernos no tienen la categorfa de actos o insti
tuciones vetdaderamente pertenecientes a esferas procesales. El-
proceso como relacién o como situacién, es principio o idea jurg
dica directrfz, en tanto que el procedimiento es la realizacifn-
pPlena, completa y sucesiva de los actos jurfdicos del Proceso, -
porque 6ste es un sistema para el desarrollo de la actividad Ju-
ri#diccional, en tanto que el Procedimiento es la forma real, --

concreta y material del desenvolvimiento del Proceso.

Concluyendo pudiera decfr que el Proceso es lo abstrac-
to en tanto que el Procedimiento es lo concreto; el Proceso es -

el continente y el Procedimiento es el contenido.

Concretando todo lo anterior me permité definir al ---
igual que los Maestros enunciados, guardando toda la grandfsima-
proporcifn que existe, seifialando que el Derecho Procesal del Tra
bajo, es aquella rama del Derecho que conoce de la Actividad Ju-
risdiccional del Estado respecto de las normas que regulan las -
relaciones laborales desde los puntos de vista jurfdico y econb-
mico, toda vez gue considero que ambos aspectos son parte funda-
mental del conflicto obrero-patronal. Quiero sefialar también un-
particular punto de vista sobre el Tftulo XIV de la seccifn Se-~-
~gunda de la Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor, el que a mi-
juicio no reune los requisitos necesarios para ser entendido co-
mo un auténtico Derecho Procesal, como el Legislador denominara-

en su Tftulo, y que de los diez Capftulos de los que consta, no-



satisfacen las necesidades judiciales que operan en la especie,-
por lo gque apunto la urgencia de la necesidad de que se expida -
una Ley completa que reglamente el Procedimiento en su totalidad
a manera independiente de la Ley Sustantiva del Trabajo, ya gque-
es evidenée la omisi8n en dicho Capitulado de aspectos procesa--
les fundamentales, recurriendose en ocasiones al C8digo Federal-
de Procedimientos Civiles en forma supletoria de la misma, des--
naturalizando el Procedimiento Laboral y creando confusifn inter
pretativa en los t:nbajadores e impositiv§ en las autoridades, -
por 1o que concluyo en el sentido de que con base en las conside
raciones doctrinarias de este Apartado, debe crearse un orden =--

Procedimental de la materia como acontece en el &mbito Civil y -

Penal.

PRESUPUESTOS JURIDICOS PROCESALES DE LA HUELGA.- El1l Ca-
pitulo II del TLtulo Octavo de la Ley Federal del Trabajo en vi-

~gor, denominado en lo relativo "Objetivos y Procedimientos de la

Huelga®”, establece en su articulado aplicable Y conducente las -
condiciones Procesales para llegar a la suspensifn del trabajo -
por parte de los titulares del derecho de Huelga con medida de -
presién para logrﬁr‘la mejorfa en sus relaciones de trabajo, con
signando los requisitos de Fondo y Forma so pena de inexistencia,
Ilicitud e injustificacién, como causas de improceaencia en los~-
supuestos de que los trabajadores no cumplan con tales imperati-
vos jurfdicos asf mismo establece también la obligatoriedad de -
satisfacer el requisito del emplazamiento expreso con los elemen

tos gue deba contener, tales como las peticiones concretas, la -




manifestacién del prop8sito que las orilla a tomar tal medida, -
as{ como la expfesiﬁn concreta del objeto de la misma y la nece-
sidad ineludible de presentar tal escrito de emplazamiento a la-
Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente, seiialando la-
secuela a seguir si la Empresa o establecimiento estin ubicados-
en lugar distinto del que resida la Junta de la que se trate, --
brindando al trabajador coai;gado la facultad de emplazar a su -~
patr8n por medio de la autoridad del trabajo m&s pr6ximo o de la
autoridad Polftica de mayor jerarqufa del lugar de ubicacién re-
sidenciatural del de dicho patrén, imponiendo a tales autorida--
des la oSligSciﬁn de remitir el expediente que se integre con ==
tal emplazamiento dentro de las veinticuatro horas fatales si---
guieates} todo lo cual se encuentra contenida en la fraccién pri
mera y . segunda del artfculo 452 de la Reglamentaria Laboral seiia
lada con anterioridad, que en su fraccién tercera establece el -
término para suspender las labores después del aviso corresbon—-
diente que ser8 de seis a diez dfas para competencias ordinarias
de ambos fueros y de aquellcs trabajadores que desempefien su tra
bajo en cualquier Servicio Pdblico, aclarando el mismo dispositi

vo jut!dico la forma de computar dicho término.

En el artfculo siguiente el Legislador fijé el plazo pe
rentcrio de veinticuatro horas, para qué el ;residente de la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje de la que se trata o las autorida
des referidas~con anterioridad, hagan llegar al patrfn la copia-
del escrito ée emplazamiento, bajo su m&s estricta responsabili-

dad para que dicha notificacifn produzca el efecto jurfdico de -



constituir al patrén en depositario de su Eﬁpresa con todas las-
obligaciones y responsabilidades de la que nos habla la Reglamen
taria Civil que se aplica en forma luplotéria, determinando la -
imposibilidad de ejecutar S8rdenes judiciales a partir de la noti
ficacifn, en los bienes del Centro de Trabajo emplazado a Huelga.
Otros preceptos coréelpondiontel al mismo Capitulado que estamos
tratando hou fijan el términb fatal de cuareﬁte y ocho horas des
pués de que haya sido notificado el patr8n para que produzca por
escrito su contestacifn a la Junta de Conciliacifn y Arbitraje -
respectiva. Ante la ambiguedad de "Servicios Pdblicos" a lo que-
me referi Antolutoziumente la Ley establece que son aquellos de:

Comunicaciones, Transportes, Gas, Luz y Energfa Blectrica, Lim~-=-

pia, Aprovisionamiento y Dintribucian de Aguas, Sanitarios, Hos- -

pitalarios, Alimentarios y de‘Inhumac16n. Anadiendo que en lo =--
que toca a los alimentos es solo en cuanto se refieran a artfcu-.
kloi de primera neqo.idad y se afecte alguna rama completa de su-
sexrvicio, todo lo cual lo comentaré@ oportunamente dentro de este
mismo Apartado, ya que me parece confusa la redaccifn, ambigua -
en su siénificado y omisa en mﬁchaa de sus partes. Ordena la lLey
de la materia en su artfculo 456 que se cite a las partes a una-
audiencia de Conciliacién en la que los integrantes y el perso--
nal de dicha Junta, procurar& avenir a los sujetos del derecho -
Procesal con intereses en conflicto, pero les prohibe a los Fun-
cionarios hacer declaracifn alguna que prejuzgue sobre la proce-
dencia, Existencia, Justificacifn y Licitud de la Huelga en cues
tién. La Conciliaci8n que a mi juicio significa la etapa Proce--

sal m&s importante de toda su secuela, se regula por las normas-



contenidas en las cuatro fracciohea de las que consta el artfculo
457 de la misma Ley de la materia, que no difiere de la Conéilig
cifn establecida para otro tipo de Procedimiento y despufs habla-
de las causas, condiciones y motivos por los cuéles una Huelga -
puede ser declarada legalmente Inexistente, Ilfcita e Injustifif
cada, a mi juicio en un lugar inadecuado, toda vez que la califi
cacifn de la Huelga es atribucifn exclusiva de la autoridad me--.
diante la aportacifn de elementos que le hagan las partes, pero-
atn en este supuesto, los trabajadores deber&n seguir prestando-
sus servicios cuando la Juﬁta de Conciliacifn y Arbitraje respec
tiva asi lo determine, desvirtuando por completo la presifn que-~
se trata de ejercitar en la forma exacta gue lo expongo inmedia-
tamente despufs al referirme a los Presupuestos Jurfdicos Proce~ _
sales de la Huelga en general, que habla tambi&n en los articulos
467 y 468 de la tantas veces citada Ley Federal del Trabajo. Por
Gltiﬁo esta misma, establece la forma en la cual se puede dar =--
por terminado su movimiento de Huelga, previendo el acuerxrdo en--
tre quienes hicieron estallar la misma y los patrones de la Em--
presa, o bién si el patr6én se allana, confesando los aigumentos-
de los trabajadores y accediendo a sus peticiones contenidas en-
el escrito de Emplazamiento de Huelga, cubriendo los salarios --
que hubiesen dejado de percibir los trabajadores durante todo el
tiempo que durara la Huelga. Establece también dicha disposicién
jurfdica la posibilidad legal de dar por terminada la Huelga ---
cuando la Junta que conociera de ella, dictara Laudo en tal sen-
tido, éondenando a los patrones a la satisfaccién de las peticio

nes de los trabajadores en cuanto sean procedentes a los dfas --




que hubiere durado la Huelga, siendo la parte final de este p&--
rrafo que comento el error mis grande de todo este articulado, =
ya que prohibe expresamente a las autoridades del Trabajo a con-
denar al patrfn al pago‘de los salarios de los trabajadores que-
hubieren suspendido sus labores como apoyo y por -nggtta a un -
_grupo de trabajadores diverso al propio como medida d;\btelién -
para que lei satisfagan sus demandas en el menor tiempo‘poiibié-:‘

y de 1la hejor manera a sus intereses.

La parte final de este Titulo, establece requisitos pro
cesales cuando la Huelga tenga por objeto la Celebracifn o Revi-
s8ién del cOnttato;Ley, que en lo conducente son las mismas de --
las anteriores con las solas modalidades de que él escrito de Em
plazamiento que hagan los trabajadores colectivamente, debe con-~
tener una copia para cada uno de los patrones emplazados, asf co
mo aumentado el perfodo a treinta dfas para la suspensién de las
labores después de la presentacién del escrito ante la Junta de-
Conciliacifn y Arbitraje correspondiente y los supuestos de’pre-
sentacifn ante Autoridad y lugar de residencia diversa al propio

Y natural, asf como los términos y obligaciones de las Autorida-

des éxhortadas.

Como se verf en las anotaciones anteriqres, a todas --
ellas se'reduce»propiamente~g}uperecho Proqesal»@g}ﬂﬂrabajb y =-
considero de suma importancia a este QSAefé ;fabajo Analftico de
Investigacifn referirme aunque sea brevemente a dichas disposi--~

ciones conduccionales obligatorias para las partes intervinien--




L

tes, empezando por la denominacifén del Capftulo, que mezcli la-=-
mentablemente los objetivos que se persiguen con la Huelga y el-
Procedimiento que se establece para llegar a ella, y como en la-
promiscua de su denominacién, asf se confundg el Objetivo y el =~
Procedimiento en los diferentes artfculos de las que consta el -
Capftulo de referencia, olvidando en este breve anilisis los ob-

jetivos a los que me he referido en lugar diverso de este mismo-

. trabajd, y solamente analizar aquellas disposiciones que se re--

fieran al Proceso propiamente dicho, como lo es el artfculo 451-
qué establece los requisitos qu.’lo deben satisfacer para poder-~
suspender legalmente los trabajos de cualquier Empresa o Estable
cimiento y los subsiguientes gque imponen obl;gacionel y confie--
ren prertpqativas'a los tt@bajadore-,'todos los cuales se encuen
tran en forma desordenada en este Capftulo, ya que ademis de la-
nezcla entre objetivos y Procedimientos, -e‘agroga y ainaden dis-~
posiciones de 6rden P@blico, seifialamiento también impositivos a-
las partes y obligaciones y derechos a los patrones, siendome --
1;c1to meditar sobre la procedencia al tutelar los derechos de -
la Clase Patronal en una Reglamentacifn eminentemente Social, lo
que me orilla a concluir en el sentido de que la Ley que analizo
es meramente Adjetiva y califica en forma hete¥¢génea al Derecho
Social de los trabajadores que existe y emana en y del Artfculo-
123 Constitucional, que iguala a los cqntendientes o trata de ha
cerlo, en el caﬁpo denla batalla del litigio en materia Obrera,-
que én dltima instancia beneficia al trabajador que antes se en-

contraba en patente desigualdad respecto de sus patrones y que -

‘grqcias al Derecho_Procesal de esta materia la iguala a €1, ade-



m&s no lesiona en lo absoluto el contenido Social que obra en la
parte Sustantiva de la misma Reglamentaria en cuanto que, se re~
fiere exclusivamente a sus intereses y no a los intereses de la-
Clase Patronal, por lo que no interesa en concepto de quien esto
describe al Derecho Social que tutela exclusivamente a la clasef

Trabajador; Y que solo adgetiviza el Derecho Procesal de esta ma

teria.

ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA SECUELA PROCESAL DE LA HUEL
GA POR SOLIDARIDAD.~- En realidad, para analizar la figura jurfdi
ca que dibuja con meridiana cla:idad la fraccién VI del artfculo
450 de la Ley Reglamentaria de la Materia Social que em ocupa, -
nos objetiviza la medida en los términos exactos y escuetos de -
simple apoyo a una Huelga gque tenga por ffn alguna o algunas de-
las enumeradas en las cinco fracciones anteriores de las siete -
que consta en totalidad el mencionado dispositivo jurfdico, debo
iniciar por desglosar los vocablos gramaticales gue se encuen---
tran contenidos en su redaccifn a partir del apoyo propiaménte -
dicho, el cual se puede demostrar por mucﬁas medidas y no necesa
riamente con la medida extremaAde la Huelga, como por ejemplo in
sertar en los peri8dicos manifiestos de apoyo a los trabajadores
de cierto y determinado establecimiento fabril, o bien remitien-
doles mensajes de apoyo a sus medidas y a sus peticiones, por lo
que considerc que el lLegislador debif especificar la clase exac-
ta de apoyo al que quiso referirse, ya que sé presta a confusién
interpretativa por parte de quienes invocan la Ley y por parte -

también de quienes la aplican, e inmediatamente después agrega -




a razén de dicho apoyo en la expresifn: "...que tenga por obje-
0. .. " (sic), lo cual me parece incierto e impreciso a m&s n-° po
fer, ya que la prictica nos ensefia que la Huelga principal a la-
fual van a apoyar los trabajadores a los que faculte la fraccién
knalizada, tuvo que haber sido en pretérito y no en presente, co
o lo anocta el redactor de referencia, ya que la Huelga por Soli-

laridad que motiva este trabajo de pobreza evidente, se origina-

brecisamente en el estallamiento de una Huelga anterior que‘haya
ido declarada Lfcita Existente y Justificada, lo gue imposibili
a a darse simultfneamente con la principal y que precisamente -
al situacifén de Jure motiva uno de los puntos conclusivos que -
nota al final del mismo, ya gque jurfdicamente no puede darse la
Huelga Revolucionaria a la que se refiere el maestro Alberto --
Trueba Urbina (7),.ya que es requisito previo, contenido en el -
texto de la misma fraccién el 8 los objetivos seiislados en el -~
resto del artfculo lo que hace pensar en una inteé&gnCiGn Legis-
lativa de intereses diversos a los de los trabajadores. El requi
sito jurfdico 'Sine qua non' de la Huelga por Solidaridad, es =--
precisamente la existencia previa de una Huelga principal que --
haya sido declarada previamente en forma oficial como legalmente
subsistente para los efectos formales a los que me he referido -
en el somers an&lisis que he hecho de la Huelga en forma genéri-
ca, Yy en la especie se afade el requisito al que he dedicado mi-
atencifn en este Apartado, que no es otro que el de la existen--
cia real de otro movimiento similar al que se trata dar vida y -

forma, en el género com@n, m&s no en lo especifico de la figura-

que estudio, toda vez que se distingue una de otra en tal elemen



to primordial que de no existir o de lejos de existir después, -
desvanece y anula de plano a la Huelga por Solidaridad, ya que -
no existe oidejn de exi-tir'la medida de presifn de los trabaja-
dores con lo cual se van a solidarizar; ya se han solidarizado o
dejan de solidarizarse. Consecuentemente con lo anterior, se da-
la similitud plena de la Huelga por‘Solidaridad con cualquiet -
otro tipo de Huelga que he doj#do establecido en el Capftulo co-
rrespondiente, en la substancia, en la forma y en el medio, exis
tiendo la diferenciacifn denominativa y la objetivizacibén pecu--
liar de cada una de ellas, asf como 1a-var1ac166 en sus persecu-
siones singulares, siguiendose los mismos estadios procesales --
que en cualquiera otra figura de esta clase, aunque es bien cier

to que la Huelga por Solidaridad no termina en realidad con el -

Convenio de los trabajadores de los que se trata, sino con el -

Convenio al que lleguen los trabajadores de la Huelga principal,
aunque verdaderamente exista también Convenio en la Huelga de -- -
apoyo a la gue me eﬁtoy :etiriendov1nsistentemente, solo éue en-
este caso se har8 constar que termina la Huelga que se decretf -
paraVapoyat a trabajadores de establecimiento diverso, ha satis-
fecho las peticiones formuladas por los mismos, y que por tanto-
considera que el objetivo de su movimiento tuvo el éxito que se-
persigui6 reanudando sus faenas, plenamente convencidos de que -
el arma empleada es efectiva. Este Convenio principal y su acce~
sorio, deben ser suscritos ante los integrantes de las Juntas =--
correspbndiente de Conciliacién y Arbitraje que sean competehtes
en el caso especffico de que se trate, so pena de inexistencia -

- contractual en cuanto beneficie y no perjudique los intereses ~--




Sociales de la Clase Trabajadora. Todo lo referente a la Huelga-
por Solidaridad debe ser sancionado por la autoridad respectiva,
a excepcisn hecha del acuerdo mayoritario de voluntades de los -
trabajadores del Centro Laboral del que se trate, en cuyo recin-
to Sindical no puede tener cabida ningdn tipo de autoridad o per
sona extrafia a los mismos miembros del Sindicato que los agrupe,
sino solo en los casos en que ticitamente y expresamente lo per-
mita la Soberanfa mayoritaria de la Asamblea General Ordinaria -
6 Extraordinaria a la gue se convoque 19§a1 y formalmente a los-
trabajadores de dicho .ntablecimicn:o Laboful. por lc‘quo la se-
cuela Procesal de la Huelga por Solidaridad es la misma entera--
mente a cualquiera otra Huelga de las que jurfdicamente pueden -
darse en la actualidad mexicana, con las excepciones y caracte--~ 
risticas propias que me he permitido sefialar con toda la objeti-
vidad de que he sido capaz en este Apartado en el §uc preponde=--

rantemente he analizado los elementos bisicos de su lecﬁola Pro-

cesal.
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CONCLUSTIONES.

1.~ La Huelga denominada por [Solidaridad de los trabaja
dores, a la que se refiere la fraccién VI del Artfculo 450 de la
Ley Federal del Trabajo Vigente, no contraviene en ninguna forma
ni por ningn motivo a la fraccifn XVIII del Apartado "A"™ del -
Artfculo 123 Constitucional.’

2.- La Huelga por Solidaridad busca evidentemente el --
equilibrio m&s justo entre los diferentes factores de la produc-
cibn, asf como apoyar alguno o algunos de los objetivos plasma--
dos en lss seis fracciones de las siete que consta el Artfculo =
450 de la Nueva Legislacién Laboral, reuniéndose legal y formal-
mente los requisitos de Fondo y Forma para ser declarado jurfdi-
camente Existente, Lfcita y Justificada, ya que lo dem&s se sig-
nifica como un auténtico Derecho Social de la Clase Trabajadora,

dotada de un arma efectiva en su lucha secular por el mejoramien
to econfmico.

3.~ En ejercicio irrestricto del Derecho de Huelga por-
Solidaridad al que se refiere este breve Estudio Monogr&fico, =--
puede llegarse tefricamente a la suspensifén total de labores en-
todos los Centros de Trabajo de la Rep@iblica Mexicana, en forma-
pacffica y sin recurrir a actos violentos en contra de los patro
nes o de sus propiedades, sino simplemente absteni&ndose legal--

mente a laborar en sus respectivos empleos con fines reivindica-
torios..

4.- A una Empresa considerada individualmente como tal,
no se le puede jurfdicamente paralizar por actos antisociales ==
2 *+zibuidos a otra similar o conexa, excepto en el caso de que --
quienes lo hagan act@en en representacifn de toda la Calse Traba
jadora y hagan estallar la Huelga para apoyar y solidarizarse --
con los trabajadores de la similar, lesionados en sus inaliena--
bles derechos, presionando de esta forma para que se les satisfa
~gan sus demandas en el menor tiempo posible y de la mejor manera
a sus intereses sociales y econfmicos.

5.=- AfGn cuando no exista Conflicto alguno en el seno de
determinado Centro de Trabajo, puede llegarse a la Huelga para -
solidarizarse con otros compaifieros quienes su pulsan un Conflic-
to, para apoyarlos en sus justas peticiones o la Clase Patronal.

6.~ Pese a las excepciones de Sobreproduccifn, Inexis--
tencia de Materias Primas, Saturacifn del Mercado, Incosteabili-
dad operatoria y algunas otras, que en todo caso solo confirman-
la regla cuando tienen duracifn larga, la Huelga para solidari--
zarse con otros compafieros de Clase, lesiona los intereses patro
nales hasta el punto de obligar a buscar en forma conjunta solu=
ciones r8pidas a los Conflictos que provocaron la Huelga Princi-
pal, satisfaciendo las demandas obreras so pena de continuar --



inactivos indefinidamente con las consecuencias de las pérdidas-
de utilidades del Capital paralizado.

7.- Debe denunciarse toda corrupcifn en la Administra~-
cién de Justicia en los Tribunales de Trabajo, asf como la inefi
cacia e ineptitud de sus funcionarios, coadyuvando a la moraliza
cién de todas las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de ambos ~--
fueros. Debe pugnarse por la reforma del Artfculo 470 'in fine'-
de la Ley de la Materia en vigor, para que se condene invariable
mente al patrén al pago de los salarios fntegros en el caso de -
la Huelga por Solidaridad o por Simpatfa, y sobre todo propugnar
porque se abrevie y simplifique el procedimiento para llegar a -
‘@sta, quit&ndosele el escollo legal hasta hoy insuperable de la-~

declaratoria oficial previa de la Huelga Principal con lo cual =~
va a solidarizarse la accesoria.

8.- Al travéz de la Huelga por Solidaridad, el Trabaja-
dor siente el apoyo gremial y la simpatfa de sus compaiieros de -

Clase, foment&ndoseles licol6gicammnte la confianza en el objeti - -

vo de su lucha y proyecténdoseles hacia el logro de los resulta-
dos que persigue desde siempre, concientizfndoseles de todos los
Derechos Sociales que les asisten y que se encuentran consagra--
dos en el Artfculo 123 Constitucional, para que s6lo asf, estén-
en posibilidad de hacerlos valer razonadamente, analiz&ndolos ~-
sistemiticamente en el seno de sus agrupaciones Sindicales bajo-
la direccifn y vigilancia de especialistas en la Materia.

9.~ La Revolucién Mexicana de 1910, fué eminentemente -
Campesina, y al término de la cual se le di6 a éste la tierra pa
ra que se redimiera: El Constituyente de 1916-17, al consagrar -
el Derecho de Huelga en el Apartado "A" del Artfculo 123, esta~-
bleci8 la posibilidad de la Huelga por Solidaridad, de Apoyo-o -
Simpatfa a sus compafieros de Clase, solidariz&ndose con los cua-
les, mediante la paralizacifn de labores en su propio Centro de-
Trakajo como medida de presifn para el buen logro de mejores con
diciones econfmicas de los trabajadores apoyados.
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