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A) DERECHO ROMANO.

En el Derecho Romano Antiguo, es ignorada~
" 1la presona jur{dica; se puede distinguir en este perio
do el Ius Privatum aplicable unicamente a los indivi =
duos; del Tus Publicum que regula al Estado, abarcando
todas sus relaciones, incluso las patrimoniales, es en
este Ultimo punto precisamente donde difiere esta con=
cepcidn del Estado de 1la actual. No se puede decir por
tanto que el Estado fuese una persona jur{dica porque=
“"estaba por encima y fuera del Berecho Privado", lo =
que tenfa era-subjetividad public{sta en virtud de la~
cual obraba litremente para la conseaucidn de mus fi =
nes. (1)

Hubo también otras colectividades en el -
Derecho Antiguo Romano que pueden parecer personas jue-
- rfdicas, como los Colegios Sacros, Colegios de Pont{ =
ficesy -de Sacerdotes, etc., mis los bienes de estos -
procedfan del Estado y formaban parte del Ager Publi -
cus y los ocolegios sdlo ten{an utilizacién} estas co =
lectividades no constitufan sino "unidades public{s =
tas, eran partes separadas o derivadas del \nioco origj
nario v soberano sujeto de todos los derechos pibli «
cos, el Estado". (2) ‘

(1) Ferrara, Francisoo, "Teor{a de las Personas Jur{ =
dicas". Tomo I. Volumen I, Editorial REUS, S.A, =

(2) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pdg. 25.
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- Este estado de cosas se mantiene durante «
la Repiblica y ain en el Imperio; se distinguen los-in
dividuios de las colectividades, pero estas son consi -
deradas siempre de cardcter piblico. Es en el tiempo =
del Imperio que se desarrolla el concepto de persona =
jur{dica. Las ciudades itdlicas conquistadas por los =
romanos pasaron a formar-parte del Estado romano per =
dieron su existencia polftica. Sin embargo estas ciu =
dades conservaban su capacidad privada, pédfan parti -
cipar en el Derecho Privado y eran sometidas al Tus =
Singulorum. Al lado de las personas f{sicas aparecen -
otras personas, los Municipios, que pueden ser-deman =
dados ante los jueces por el procedimiento civily =
ser tratados como ciudadanos. (3)

Pero si bien ésta era la situacidn real, =
" los jurisconsmultos se resist{an a aceptar-la nueva en
tidad, pensando en que! "La coleccion de individuos =
que formaban la ciudad es algo incierto e indetermina-
do =incertum corpus= cuya unidad de voluntad y de ac =
cién auno consent{ré~ - serfa-imposible obtener,.."Pe =
ro, sin embargo, 1os Municipios eran sometidos al Tus-
Singulorum, armonizando as{ los hechos con el sistema
jur{dico que ya exist{a".(4)

(3) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pigs, 2728,

(4) Pallares, Jacinto. "legislacién Federal Complemen-
taria del Derecho Civil Mexicano". Editorial Po
,rt'\fa S.A. Méx‘ico 1%8. Psgo XCIX- C.
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"Entre tanto, es de observar que la capacj
dad jur{dica-de los Municipios se sustancia-en dos mo—
mentos esenciales: tener un patrimonio propio =arcam =
commnem=, y representacién en juicio -actorem vel <
syndicum=; tanto, que arcam habere llega a ser un equj
valente de corpus habere".(5)

El sistema de tratar a los Municipios como
personas jur{dicas, se hace extensivo a todas las co =
lectividades 1{citas; las primeras; fueron los Cole =
gios. "Y esta analogfa entre Municipio y Colegio se
extiende hasta-los particulares mis mf{nimos. Como el =
Municipio tambtén el Colegio se reune bajo la protec =
cidn de la-diviridad, tiene un estatuto propio, un =
lex ocolegii, correspondiente a un lex municipalisy, =
hay un ordo decurionum; que hace frente al senado de =
los decuriones de la ciudad, el €olegio dicta decre =
tos, nommbra patronos, llama Quria a su local de asam=
blea, tiene su defensor y da a sus empleados t{tulos =
pomposos como: magister, curator, quaestor, tribunos a
edillis". Finalmente también el Fisco (patrimonio del=
Estado), es sometido al Derecho piblico = privado y =
considerado como persona jur{dica. (6)

A las personas jur{dicas era concedida la=

(5) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pigs. 28-29

(6) Ferrara, Francisoco., Ob. Cit. Pdg. 29,



triminial, y aunque esta concesidn fué gra
| abarcar casi todas las relaciones patrimg
niales. Puede decirse que en el-Derecho Romano, la ca=
pacidad es un privilegio concedido a las ‘colectivida =
des. (7)

los jurisconsultos romanos consideraron ‘=
distintos los individios de las colectividades jur{di=
cas y a estas como dotadas de existencia propiay se =
res capaces de derechos. Opone la vida propia de la =
Universitas a los actos particulares de los individuos
que forman parte de ellat "Si quis universitati debetur,
#ingul{a son debetur, nec guod debet universitas; sigu
1i debet" (si alguna cosa es debida a la universitagye
no por eso es debida a los individuosy, -y lo que a la =
universitas debe no lo deben los individuos). "Las Unj
versitas constituyen un ente \inico ideal, distinto de
la pluralidad de sus miembros; un sajeto diferente - = -
creado al lado de los particulares reunidos en asocia
cidn, un nuevo individuo jur{diocv que la ley afade a =
la pluralidad colegiada".(8) '

Por Ultimo hay que tener en cuenta que =
esos nuevos-individios jur{dicos son cuerpos piblicos,
no se conocieron por tanto en el Derecho Romano las -

(7) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pig. 39

(8) Ferrara, Francisco. Ob. Cit, pag. 34.
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ocorporaciones privadas. los jurisconsultos elaboraron=
la reglamentacion-para las personas jur{dicas; confore
me a las corporaciones miblicas,es por tanto i-po-ible
aplicérseles a los entes privados. (9)

En el Derecho Romano se tiene que distin =
@:ir la Universitas de la Societas, €sta es un vinou =
- -lo contractual entre los socios que la forman, aquella
~en cambto constituye un mujeto jurfdico. Sin embargo,=
" una gociedad puede constitufrse en persona jur{dica, -
porque "la personalidad puede ser atribufda-de modo =
- que deje parcialmente tnalteradas las relaciones pre =
~_existentes entre los miemtros, y sobre ponerse a : =
" ‘ellos", por ejemplo la societas publicanorum.(10)

En cuanto a las fundaciones se puede de
ciry que aunque en tiempos del Imperio fueron numero
sas, entre vivos o mortis causa, estas operaban como
fundaciones fidiciarias. Igual caracter tenfan en-el
Derecho Griego. En el Derecho Romano no son conocidas=
las fundaciones sino hasta los \iltimos afios del Impe =
rio, en la época cristiana. Es Constantino el que re =
oconoce la personalidad de las Iglesias, siguiendo res~
pecto de éstas los mismos principios y nociones que el
Derecho Romano aplicaba a las demi#s personas jur{dicas,

(9) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pég. 39.

(10) Fe".l'" Francisco. Ob, Cit. P‘lo .
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esto significa que no se distigu{a ain el concepto de-
fundacién del de corporacidn. Ademfis de las Iglesias,-
. fueron conocidas en esta época otras fundaciones: las-
piae causae, En un principio los bienes con fines pia=
dosos dependfan de la Tglesia pero poco‘a poco van ad-
quiriendo aotonom{a, hasta que le son concedidos los =
privilegios de que gozaban las iglesias. Es asf{ como -
en los Ultimos afios del-Imeprio, las piae causae tam =
bién adquieren personalidad.(11)

B) DERECHO GERMANTCO.

, "El Derecho Germiénico no llegd nunca a la=
concepcidn de un-ente ideal distinto de la colectivi =
dad de los individuos asociados..."las asociaciones =

eran oconsideradas como pluralidades de individuos quew
tienen bienes en comin." (12)

Entre las asociaciones que se conocieron =
primero entre los germanicos se pueden citar las comu=
nidades de villa o de marca. El proceso por el que se-
constttufan era mds o menos el sigutente: un grupo de=
individuos se establecfan en determinado territorio; =
los 1{mjites del cual, generalmente estaban constituf =
dos por la naturaleza. "Este territorio era subdividi-
(11) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pégs. 36,38-39.

(12) Ferrara, Francisco. Ob, Cit, Pig. 42.



do en tres partes: la villa, donde se edificaban y =~
agrupaban las casas de los habitantes y los jardines =
aie jos, el terreno cultivable (Feldflur) qQue era repar
tido y asignado en lotes iguales a los patriculares, y
los bosques o pastos que eran de uso comin (almend)" .=
 La posesidn de la casa habitacion llegaba a ser una ver
dadera propiedad, el terreno cultivable, era-dado-en =
simple asignacién temporal y variable a los individuos
que formaban la asociacion y los terrenos indivisos =
- (bosques y pastos), eran tierra de todos. (13)

Hubo en-el Derecho Germanico otras asocia=
ciones agrarias limitadas a la utilizacidén de un solo=
bien, asociaciones hidraulicas (Deich verblinde),y -
"frente a estas asociaciones rurales, se encuentran -
también; con el transcurso del tiempo asociaciones =
industriales, corporaciones-de arte y oficios constituf
dos- con el fin de tutelar intereses comunes".(14)

los autores; al hablar de la naturaleza ju
ridica de estas agsociaciones germanas, han sostenido =
distintas opiniones. Al hablar de las Genossenschaften,
heusler a sostenido que son personas jur{dicas, Gierw

(13) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pégs. 42-43.

(14) Ferrara, Francisoco. Ob, Cit. Pig. 44.
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ke sostiene que el Derecho Germanico tiene un concep =
to propio de la personalidad juridica, hay dos formas-
de personas jur{dicast oon caricter individualista =
(persona jurfdica de Derecho Romano), y oon caracter =
colectivo (persona jur{dica de Derecho Gemménico). Por
su parte Sohm admite que las asocieciones alemanas no=-
son otra cosa que reuniones de personas-que poseen bie

nes in mano comune, son formas de comunidad y no persg
nas jur{dicas.(15)

Todas estas posiciones han sido ampliammen=
te discutidas y-criticadas, sin embargo, con respecto=
a estas asociaciones resulta-imposible realizar una =
conciliacidon, pues a la vez implican unidad y pluralj= .
dad, ‘una sola voluntad o varias voluntades comunesy, =
propiedad dividida y pluralidad de dominio para sus =
distintos miemtros.(16)

En cuanto a las instituciones el pueblo =
germanico medieval, llega a una concepcidn ingenua; =
considera que los bienes que constituyen los institue
tos eclesgiistiocos pertenecen a Dios o los santos. los-
representantes de estas personas celestiales en la =
tierra son los jefes de las iglesias. "Anidloga concep=

(15) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pigs. 45,47,49.

(16) Rojina Villegas, Rafael, "Derecho Civil Mexicano",.
Tomo I. Editorial Cirdenas, Méxioco 1968. Pig. 174,
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cion y anflogo desarrollo encontraron respecto a las =
fundaciones pfas, que fueron consideradas como insti=
tuciones eclesiasticas". Estas eran dedicadas a los —
santos, y-el santo al que estaban dedicadas era sujeto
propietario de los bienes: En cada uno de los institu-
tos; se construf{a una capilla dedicada al santo propig
tario. "El que queria fundar un-instituto debfa, ante-
todo, comenzar por la construccién material de la obra,
luego la hacia funcionar albergando en ella los potres
y a enfermos, y por ultimo,-la dedicaba a un santo" .=
Llos representantes de los institutos eran los preévi =
sores, los prebostes de los hospitales de los pobresy—
etc., que oraban en nomtre del santo propietario.(17)

Para concluir, "el Derecho Germanioco no -
“oonoce entes ideales como sujetos jur{dicos, los cua =
les se distinguen de las ocolectividades de los asocia=
dos o de las masas patrimoniales destinadas a un fin.=
No ve'més que el lado material de las instituciones, =
el edificio del hospital o convento que pertenecen al=
santo al cual han sido dedicados". (18)

C) DERECHO CANONICO,

Es el Derecho Candnico el que da por prime
ra vez el concepto de inatitucion. En este derecho se—

(17)Ferru'a, Francisco, Ob, Cit. Pi‘ﬂo %-580

(18) Ferrara, Francisoo., Ob. Cit,Pig. 60



11
espiritualiza el concepto germénico de institucidén y -
nace as{ un ente ideal con personalidad. "la iglesia =
se oconcibe como un organismo viviente, pero en una for
ma alegdrica religiosa; San Pablo la llama el corpus =
mysticum Christe, otros la esposa de Cristoy otros la
madre de los fieles savtam matrem eccleesimm, "En to =
das estas diversas formulaciones la iglesia es pensa =
da como ‘una unidad espiritual, m{stica, invisible; oo=
mo una institucidn creada por Dios para la salvacidn -
de los hombres, como la encarnacidn de la divinidad sg
bre la tiérra. los cristianos estan en el seno y bajoe
la proteccion de la iglesia, pero no forman la igle =

~ sia; €sta encuentra su unidad en s jefe divino y en =

s representante terrenc; es una institucidn sagrada;=
inmutada-e inmtable que encuentra su fuerza y su orie
gen en Dios. Con esto,-el momento corporativo ha desa-
parecido..." Jespués sigue la personificacion de las =
iglesias particulares, pero éstas son simples Srganos=
de la iglesia, "son un trozo aiténomo de la unidad de=
vida del todo" que ayuda al cumplimiento de los fines
eclesidsticos. Su cardcter de instituciones les era =
implantado por la suprema woluntad eclesfastica.(19)

Se conocieron en el Derecho Candnico innue
merables institutos "apenas-se individualiza un fin =
y se constituye un patrimonio a su servicio surge un =
mievo instituto”. Esta multiplicacidn se debid a la =

(19) Fer!’al'l, FrmCism. Ob-Cit. Pﬁgs. 6()'61
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especializacidn de los fines del patrimonio de la Igle
sia. En un principio los fondos-en que se dividid el =
patrimonio de-1a iglesia ((patrimonio para el manteni-
miento del obispo, patrimonio para el mantenimiento - .
del clero, patrimonio para él mantenimiento de la-igle
sia y patrimonio destinado a fines de beneficiencia) =
estaban separados y gozaban de -cierta mtonom{a pero -
uego; "merced al desarrollo histdrioo, adquieren unae
individualidad propia y se transfoman en inltimto. -
de existencia propia

Es-conventente observar-que ‘en el Derecho=
Romano no se distinguieron las instituciones de las =
corporaciones, porque el concepto de aquellas no se =
oconoc{a; en-el Derecho Candnico "el sello institucio =
nal ocolora incluso agquellos entes gue en s estructura
se presentan como corporaciones”. Como por ejemplo se=
pueden citar los conventos, estos eran colegios de =
personas formados para la consecusidn de determinados
fines eclesiistioos, en-los que el elemento corporati-
vo era solamente un medio para alcanzar sus fines.(20)

L]

"El Derecho Candnico elabora también el -
concepto de fundacién atondma que diferencia, como =
aplicacién del concepto general ‘de instituto", El suje
to del patrimonio es el propio instituto, el santo del
que toma el nombre es su protector; las atoridades =
eclesiasticas vigilan el funcionamiento del instituto,
las Jrdenes de religiosos encargados del instituto =

(20) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pdg. 63.
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constituyen sus organos, las personas para las que se~
cred el instituto son los destinatarios, el mujeto es=
la unidad indivisible de la fundacidn, y los institu =
tos son creados ahora por la voluntad del fundador, Y
por Ultimo se introduce el nuevo principio de que los=
particulares pueden hicer libremente fundaciones. As{-
al lado de las fundaciones puramente privadas, en lage
cuales los fundadores ejercen principales derechos, =
salvo la vigilancia de la autoridad". (21)

D) EDAD MEDIA.

Estos diversos elementos que se han exami-
nado sucesivamente: Derecho Romano, Germénico y Cand =
nico, se encuentran y se fundan en la Edad Media. ¥ "=
esta compenetracidn debfa resultar singulammente dif{=
-cil, porque los factores singulares estaban interior =
mente “en ocontradiccion; as{ que no era-de esperar una-
armdnica fusidn-entre ellas; sino el simple enlace me-
cénico de principios de colisidn, o la penetracion de-
una-teor{fa por el pensamiento de otra. Y en la Edad =
Media sucedid ya una cosa, ya otra, (22)

) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pigs. 6465

(22) Ferrara, Francisco. Ob. cit. P&g. 65.
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Se considera en primer lugar el concepto -
romano de persona jur{dica, esta es para ellos un ente
ideal que contrapone a la persona individual de la reu
nion de hombres surge un nuevo ente con las siguientes
caracter{sticas: no tiene voluntad, no puede por tanto
cometer delitos y necesita de representacion. En cam =
bio, para el Derecho Germénico las personas jur{dicas-
estarin constitu{das por la suma de sus miembros, — =
ellos nolconocen el "ente ideal" de los romanos. Se -
pueden citar como caracter{sticas del concepto germé -
nico de persond jur{dica en primer lugar el que son
capaces de querer pudiendo por tanto cometer delitos
y como consecuencia de ello punibles. Y por iltimo se-
tratara de sintetizar el concepto de persona jur{dica-
en el Derecho Candnicq. Es también ideal como el Dere-
cho Romano que es su fuente principal e introduce el =
concepto de institucién que tiende a absorber en s{ -
todas las formas de asociacidn e imprime un caricter -
especial a todas las personas jur{dicas. De la unidn =
de todos eatos elementos mo podr{a resultar un compues
to unico sino una influencia rec{proca modificadora =

de las varias teor{as, una degeneracion, las ideas orj
~ ginales de una confusa y ‘cadtica concepcidn. Y sin em—
bargo, esta lucha no es infructuosagy s{ quiz& fué -

caunsa de disidencias eternas de los juristas que han - -

trabajado el tema de las personas jur{dicas- ha servi-
do también para ensanchar el campo de aplicacidn de =
esta institucidn, para eliminar todo lo que habfa de-
extrafio y accidental en el concepto, para hacer sentir
las exigencias que van aparejadas a la regulacidn de -
estas figuras sociales.(23)

(23) Ferrara, Francisco. Ob,Cit. Pigs. 65-66.

#
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LOS GLOSADORES Y LOS CANONISTAS.

"Las teor{as de los glosadores es la prime
ra tentativa de ‘investigacidn cient{fica de la esencia
de las ocolectividades, pero su elaboracion apenas se -
detiene en los comienzos de la doctrina, es rudimen -
taria, fragmentaria". Son ellos los que, en la Edad -
Media 1introducen el concepto Romano de corporacidn, -
pero mezclado con principios mediavales germénicos y =
por esta razén surgieron interpretaciones errdneas. En
estos diverasos elementos, sin embargo, no se encontra=
ron en los glosadores, mezclados, sino amontonados =
unos con otros; de aquf{ una indecible confusion y cone
tradiccidon de las diversas condiciones que montaban =
unas sobre otras. (24)

Los glosadores, esencialmente formulan su-
doctrina sobre los principios germénicos que tratan de
interpretar, justificar, convinar con otros principios,
revestirlos de forma romana. Pero, tergiversan los tex
tos, los interpretan errdneamente y los convinan con =
principios opuestos.(25)

(24) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Piag. 66,

(25) Ferrara, Prancisco. Ob, Cit. P&g. 70,
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los canonistas realizan en cambio una teo

r{a espiritual, se inspiran en los principios romanos-
y les dan un sello institucional. Las corporaciones =

 son para ellos instituciones creadas "por una volun =
tad autoritaria que es la base y el origen de la per -

‘sonalidad". Pero los canohistas someten también a es -
peculaciones tedricas el concepto de corporacidn, y =

llegan a tal grado de perfeccidon y agudeza de investi=-

gacion desoonocidas en aquel -tiempo. La doctrina de la

deliberacion corporativa recibe una colaboracién de =

-los canonistas que es importante tomar en cuentas: lase
condiciones para la constitucion legal de las asam =

bleas, los tres requisitos de la unidad del lugar, de-

tiempo y de accidn para la manifestacidén de la volun =

tad corporativa, el principio de la mayor{a. (26)

As{ la teorfa canonista introduce el prin-
cipio del ente ideal implantado por un superior, como=
sujeto jur{dico, al cual se contraponen los miembros -
de la agociacion o los investidos con cargos como re -
presentantes; pero, sin embargo, esti obligado a tran-
sacciones, recibe el hfbrido incremento de otros prin-
cipios, intenta dominar, con categor{as de abstractas,
el material de las-colectividades de personas segin -
el pensamiento medieval germénico. (27)

(26) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pigs. 71-73.

(27) Ferrara, Francisco. Ob, Cit.Pig. 74,
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LOS ESOOLASTICOS,

La teor{a elaborada por los canonistas, =
ejercié una gran influencia en la doctrina civil{sti -
ca, tanto que en sus l{neas generales fue aceptada por
los escritores posteriores, que al combinar con la =
doctrina de la glosa. Este proceso de recepcion fué =
gradual, y la elaboracidn se fué desarrollando cada -
vez mids en el siglo XIV, hasta que en Baldo llega a au
perfeccionamiento. los escolisticos quisieron hacer -
un derecho esencialmente prictico y por esto las con =
cepciones germanicas entraron en turbion en su doctri-
naj pero, sin embargo, estas concepciones se quisie =
ron modelar sobre los esquemas abstractos y espiritua-
les de la persona fingida de los canonistas. E1l concep
to de corporacidén para los escolisticos es ain mas =
amplio e indeterminado que el de los escritores ante -
riores; En él se hacen entrar todas las formas de co -
lectividades, piblicas o privadas, iglesias, ciudades,
corporaciones, ligas, comunidades de familia, asocia -
ciones de comerciantes, etc.".(28)

La teor{a de la corporacién se fundS esen-
cialmente en la doctrina de la ficcién y los princi -
pios germanicos fueron aceptados para explicar la es -
tructura de éstas. En cuanto al nacimiento de las cor-
poraciones se puede decir que fué necesaria una concée-
sion del Estado, ya que, de acuerdo con la teor{ia de -
la ficcion éste es el dnico que puede crear la persona
lidad. (29)

(28) Ferrara, Francisco. Ob. Cit, Pigs. 74~75

(29) Rojina Villegas, Rafael, Ob. Cit. Pig. 176,
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La teoria de la corporacion pasa a Alema -
nia, a Holanda y a Francia y subsiste en Italia, ‘has-
~ ta fines del siglo XVIII, '

E) DERECHO FRANCES ANTIGUO.

: Como ya se sefialé en el pirrafo anterior,—

la doctrina de la corporacion pasa a Francia en donde,
por la influencia del Derecho Romano, se emancipa de =
la concepcion materialista del Derecho Germénico que =
identifica la corporacién a los particulares. Conciben
la persona jur{dica como -un ente distinto de las perso
nas que la forman, los bienes no pertenpcen por tanto=
a los individuos que forman la ocolectividad y no pue -
den disponer de ellos lo Qque trae como consecuencia -
el caricter de perpetuidad de éstas. Es por esta ca -
racter{stica que son llamados también "gens de main- -
" morte", (30)

Durante la antigua monarqufa, el poder =
real siempre trata de someter las personas jur{dicas —
a su mtoridad porque considera un peligro piblico la=
gran cantidad de estos, entes, el excesivo crecimien -
to-de sus patrimonios, ya que éstas tienen siempre =
abierta la mano para adquirir y muerta para enajenar -
y los privilegios de que gozaban. los legisladores por
medio de numerosas disposiciones las retringierony -
declararon que toda persona moral procede del rey y =

no puede existir sin una expresa autorizacion del so =
berano.(31)

(30) Ferrara, Francisco. Ob.Cit., Pigs. 82-83.
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berano.(31) |

Es a partir del siglo XVII, cuando las dig
posiciones legislativas se hacen mis severas, el poder
real es autorizado no sélo para darle nacimiento, sino
que puede disolverlas y las restricciones no son sola~
mente para obstaculizar el nacimiento sino que durante
toda la vidd de la persona jur{dica. Es importante se-
flalar, que la autorizacidn real no confer{a la perso =
nalidad, sino que, como en el Derecho Romano sélo -
hac{a 1{cita s existencia, La persona jur{dica no =
puede nacer sin amutorizacidn, pero una vez autorizada-
tiene personalidad. (32)

En el siglo XVIII, el Edicto del Canciller-
d' Aguessau de 17,9, que es conocido con el nombre de-
"El Codigo de las manos muertas". Este Edicto se oom =
pone de veinticuatro art{oulos, y remueva, ante todo,=-
las prohibiciones precedentes de fundar corporaciones
civiles o religiosas sin permiso del-rey, declarando =
mlos e incapaces ¢ -wseer o adquirir, ya directa, ya
indirectamente, los establecimientos no atorizados, -

(31) Col{n, Ambroise y Capitant, Henri. "Curso Elemen-
tal de Derecho Civil". Editorial REUS S.A. Madrid
1952. Pég. 42.

(32) Col{n, Ambroise y Capitant, Henri. Ob.Cit. Pigs.
L6l y Ss.



| etc, ... o(33)

Las sociedades comerciales en esta época no
necesitaron autorizacion. La razon de esta excepcion =
‘se puede encontrar en que la ralizacion de estas aso -~
ciedades no constitu{an personas juridicas distintas =
de los miembros que las componfan. Se trata ‘en reali-
dad de una-copropiedad, los miembros de la sociedad -
~ son copropietarios del patrimonio de ésta. Pero como =
estos bienes estaban destinados a un fin especial, en=

la prictica es posible que se produjecen resultados sf
milares a aquellos a Qe oconduce la idea de personali-

dad, (34)
DERECHO FRANCES MODERNO.

Primer periddo.- (Cddigo Napolednico de- =
1804) . Este primer perfodo se inicia con la revolucidén
de 1780 que en un principio trata de acabar-con todas—
las personas jur{dicas pero después de un tiempo reao=
ciona y sdlo prohibe la creacion de entes nocivos al =
orden publico.- La legislacién revolucionaria distin =
gue la libertad de asociacion, la personalidad es cone

(33) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pag. 84.

(34) Colin, Ambroise y Capitant, Henri. Ob, Cit. Pig.
466, :
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cedida a estds entes como un privilegio del Estado, -
(35) ‘ B o

En este per{odo se encuentran dos clases -
de asociaciones, las que son personas juridicas (acp&
llas que han sido autorizadas para nacer'y ademas «
han sido elevadas al rango de personas jur{dicas, por-
una declaracidn de utilidad piblica por parte del Go =
bierno) y las que no son personas morales (aquellas -
que s6lo han sido autorizadas para nacer) y pueden fun
cionar. Es importante observar que en este primer pe -
rfodo de las sociedades de comercio gozan de persona -
lidad-sin necesidad de mitorizacion ni de declaracidn-
de utilidad piblica. En realidad, puede decirse, que «i"
se trata de una concesion general otorgada por el Es =
tado por medio de la Ley que - regula esta materiay -
que otorga la personalidad.(36)

Segundo periddo .~ El sistema del primer -
per{fodo demasiado riguroso, fué transformindose poco a

(35) Ferrara, Francisoco. Ob, Ci_t'. Piag. 89.

(36) Colfn, Ambroise y Capitant, Henri. Ob. Cit, Pigs.
466 y Sa.
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poco, hasta que con la Ley de 1 de Julio de 1901, quew=:
da abolido el sistema de la doble autorizacidn, que es
reemplazado por el dela libertad de asociacidn y la =
concesién de la capacidad de-diversa medida, segin la-
cualidad y la forma de constitucidn de-las asociacio =
‘nes. Esta les distingue entre-las asociaciones ordina-
rias y las oongregaciones religiosas, aquellas regidas
por un sistema liberal, y éstas a las que les prohibe-
asociarse sin autorizacidn especial, bajo pena de di =
solucién de la congregacidn y clausura del estableci =
miento, penas pecuniarias a sus miembros, etc. (art{ =
oculo 13 y siguientes).

‘ Estas providencias no eran mis que un sine
" toma de todo un movimtento pol{tico que debfa llevar =
a la completa separacion de la iglesta y el Estado, =
puesto en vigor por la ley de 9 de diciembre de 1905,
(37 '

En cuanto a las asociaciones ordinarias =
pueden encontrarse en tres condiciones distintas:

l.=- Asociaciones libremente formadas sin =
alguna autorizacidn o declaracidn, que no gozan de ca=
pacidad jur{dica (asociaciones no reconocidas) .

2.= Asociaciones declaradas. Una asociacion
puede hacer piblica su existencia, haciendo una decla=
racidn preventiva-en la prefectura del lugar en que =
tiene au sede social; deberd indicar el t{tulo y el =

(37) Ferrara, Francisoo. Ob. Cit. Pigs. 90~92.
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objeto de la asociacion, los nombres de los administra
dores, depositar los estatutos, etc.; La asociacion -
declarada adquiere una capacidad limitada, que ha sido
llamada por los franceses pequefia personalidad, Es dew
¢ir, que la asociacidon puede comparecer en juicio, ad=
quirir a t{tulo onervso y poseer bienes; pero sdlo en=
estrecha medida, esto es, las contribuciones-de los =
sociosy el local de la administracidn y los inmuebles-
estrictamente necesarios al fin que se propone; en su=-
ma la asociacion, como observa agudamente Planiol -
(Droit Civil, I), esti condenada a ser pobre.

3.~ Asociaciones consideradas de utilidad=
piblica; Es el antiguo modo de conseguir la personalie
dad jur{dica conservada por las leyes actuales. La aso
~ ciacidén puede obtener por decreto, ofdo el Consejo de
Estado, la declaracién de utilidad piblica y, por conm

siguiente, tener la personalidad grade, por decirlo =
.‘{o (38) »

En el caso de las asociaciones declaradas,
el sistema que se ha seguido es llamado de la reglamen
tacién legal,que representa un gran adelanto; con res-
pecto al de la concesidn de personalidad aplicable to=
dav{a a las asociaciones consideradas de utilidad-pi =
blica y a las fundaciones que por no ser comprendidas~

(38) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pig. 9l.
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en esta Ley, han de seguir rigiéndose por el antiguo -
sistema. Ademis se debe observar -que las asociaciones=
declaradas no son completamente independientes y la ra
zon de ésto es que el Esthdo stempre ve en el desarro-
1llo de las personas juridicas inconvenientes economi =
cos y de orden polftico. (39)

Se puede resumir que en el derecho en cuan
to a aceptado el sistema de la reglamentacién legal, =
~ ha dado un paso adelante porque se ha aproximado al '«
sistema que considera que la concesidn de la persona =
lidad es un derecho de-la asociacion . y por tanto el =
legislador solo puede intervenir regulando ese dere -
cho, pero no concediéndola como un privilegio. Sin em=
bargo, en cuanto a las asociacionés consideradas de =
utilidad piblica y a las fundaciones, sigue atado al =
pasado, aceptando el sistema de la concesidn. (40)

F) DERECHO ESPANOL,

En la Edad Media existio en Espafia un gran
desarrollo de personas juridicas, pero los antiguos =
Codigos no pusieron especial atencion a este problema,

(39) Colin, Ambroise y Capitant, Henri. Ob.Cit. Pags.
469 Yy SS-

(40) Ferrara, Francisco. Ob.Cit. Pig. 93.
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Florece en-esta época la-vida municipal, las asocia =
ciones religiosas y gremiales adquieren gran importan-
cta, se crean ordenes militares, sin embargo, el silen
cio doctrinal y legislativo subsiste. (41)

Ios monarcas restringieron ampliamente el-
desarrollo de las colectividades, y en el-siglo XIV eg
tas restricciones amentan y entonces es introducido =
en Espaiia el principio de la necesidad-de autorizacién
para el nzcimiento de las personas jur{dicas. También=
se encuentra en la Edad Media 'y en los siglos posterig
res fundaciones regidas por disposiciones candnicas, -
yat qe, las disposiciones legislativas son muy esca =
su. Posteriormente también se encuentran, respecto a=
las fundaciones, restricciones legislativas que ten =
dfan principalmente a evitar la amortizacidn de capi =
tales. (42) :

urante el siglo XIX, la accién desamorti-
zadora-hace efectivo un largo proceso contrario a la =

adquistcion de bjenes cuantiosos por las manos muertas.

Predomina en este siglo el espiritu restrictivo. (43) -

(41) Colfn, Ambroise y Capitant, Henri. Ob, Cit. Pigs.
l|.89 y Ss.

(42) Colin, Ambroise y Capitant, Henri. Ob, Cit. Pigs.
489 y Ss.

(43) Col{n, Ambroise y Capitant, Henri. Ob, Cit. Pigs.
l{.% Yy SS-

¢
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En el actual Cidigo Civil Espafiol en su =
art{culo 35 ennumera las personas jur{dicas (emplea -
este término), de lo que puede deducirse que su siste=
ma es el de la concesidn de la personalidad. (44)

G) DERECHO MEXICANO,

El Derecho Francés y el Derecho Espafiol, =
estuvo vigente en México durante las épocas ocoloniales
y de independencia hasta la promalgacién de-las prime=
- ras leyes mexicanas en materia-civil, aproximadamente=
en 1813. En cuanto al Gidigo Civil Francés, fué tomado
como modelo al-ser reformada la legislacidn espafiola =
vigente en México.,

En la época de la independencia el Derecho
Civil Mexicano estaba contenido en los €5digos especia
les llamados Fuero Juzgo, Leyes del Estilo, y el Orde=
namiento de -Alcalid, Siete Partidas, leyes de Toro, =
Nuevo 'y Nov{sima Recopilacidn, cuya topica o preferen~
cia £fij6 la Ley I, T{tulo 28 ordenamiento decretado "=
que es la Ley III T{tulo II Libro IIT Nov{sima Recopi-
lacidn, cédulas posteriores no calificadas, Leyes de ~
Indias y Ordenanzas de Comercio de Bilbao. (45)

(Al{.) Ferrara, Francisco. Ob, Cit, P“o 980

(45) Pallares, Jacinto. Ob. Cit. Pig. 111
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El primer Cidigo Civil Mexicano fué promul
gado el 8 de diciembre de 1870, para el Distrito y Te=-
rritorios Federales, pero posteriormente fué aceptado-
por casi todos-los Estados de la Federacion. En el pe=.
rfodo comprendido entre la Independencia y la expedi =~
cion de este primer Cidigo, fueron publicadas varias -
leyes en materia civil (aproximadamente setenta).(46)

El Gédigo Civil de 1870 fué modificado por
el de 31 de marzo de 1884, y este a su vez por el hoy vi=-
gente de 1928,

El Cidigo Civil de 1870 consideraba perso=
nas morales, las corporaciones y asociaciones tempora=
les o perpetuas, fundadas con algun-fin o por algin -
motivo de utilidad publica, o de utilidad piblicay =
particular juntamente, que en-sus relaciones civiles =
representen una entidad jur{dica. En primer lugar; ad=—
lo se refiere a personas morales de utilidad piblica,=
o-de utilidad piblica y particular juntamente, es de =
cir que interpretando textualmente este art{culo, las-
personas morales de utilidad particular quedan excluf=
das; Este art{culo fué reformado por el 38 del Cidigo=
Civil de 1884, que seflala expresamente cuales son las=
personas morales "Son personas morales y con tal carac
ter tienen entidad jur{idica’

(156) Ll Pall‘res, Jacinto . Ob. Clt Pago CLXXIX.
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I.- La Nacidn, los Estados y los Munici =
pios.

IT.~ Las asociaciones y corporaciones tempg
rales o perpetuas, fundadas con algin-fin o por algun-
motivo de utilidad piblica, o de utilidad piblicay =
particular juntamente, |

ITT.~ Las sociedades civiles o mercantiles -
formadas con arreglo a la-Ley". Al incluir este artf -
~culo a las sociedades civiles y mercantiles, ha-admi =
tido la existencia de personas morales de utilidad =
- particular, puede decirse, por tanto, que esta refore
ma resmults un adellnto, con respecto a la legillacion-
N ciVil ‘h 18‘70.

El artfoulo-44 del Cdigo Civil de 1870 se
flalaba que ninguna asociacidn o corporacidn tenfa en =
tidad jur{dica, si no estaba legalmente autorizada y =
fué reformado por el 39 del Cidigo Civil de 1884, que-
le agregd al final las palabras "o permitida". A con =
trario sensu, se puede decir, por tanto que las corpow
raciones o cominidades religiosas, prohibidas por las-

leyes-mexicanas en esa época, no tenfan personalidad -
jurf{dica. (47)

(47) Mateos Alarodn. "Estudios sobre el Cidigo Civil =
del Distrito Federal, promulgada en 1870, con- =
anotaciones relativas a las reformas introducidas
por el Cidigo de 1884", Pags, 48 y Ss.
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La antorizacion de que habla el art{culo =
39 anterjormente citado, debe-entenderse como una a1 =
torizacion previa de la aitoridad para la-existencia ~
" de las personas morales. Las sociedades civiles y mer-
_ cantiles no necesitan autorizacion para su existencia.

(48)

El art{iculo 45 del Cidigo Civil de 1870y
no fue reformado por-el G3digo Civil de 1884, a contie
muacion lo transcribimost "Las asociaciones o corpora=
ciones que gozan de entidad jur{dica, pueden ejercer =
. todns-los derechos ctviles relativos a los intereses =
legitimos de s instituto"”, Hay que tener en cuenta” =
que la facultad de adquirir y administrar bienes raf -
ces estd reglamentada por el artfculo-27 constitucio =
" nal, segin el cual toda corporacién-civil o-eclesidstj
ca sdlo-tiene capacidad para adquirir y administrar
los -edificios deatinados al servicio u objeto de m: =
‘instituto, la capacidad de las personas morales esti-

restringida en este punto por la Constitucidn Federal.
(49)

(48) Mateos Alarocon, Ob, Cit. Pigs. 48 y Ss.

(!}9) Matws Ala!'d;n. %. Cito P‘gs' 49“500



En el art{culo 46 del Cidigo Civil de 1870
se consideraba a las personas morales como menores de
edad y les conced{a el privilegio de la restitucion -
in integrum", pero el Cidigo Civil de 1884 (articulo -
41) ‘1o reformd aboliendo este privilegio. En-realidad-
hubiera sido suficiente con supmirir el art{culo 46,=
por tanto no-tiene razdn de ser el art{culo 41 cuyo =
texto est: "Ninguna persona moral goza de los privile =
gios que las leyes concedan a los incapacitados”. Este
privilegio oconcedido a las personas morales, no estaba
justificado. los menores no pueden tmpedir los actos =
del tutor porque no tienen personalidad para hacerloy=
por eso es justo que cuando adquieren personalidad ten
gan derecho a reclamarle judicialmente, pero con las =
personas morales no sucede esto, porque ellas pueden =
vigilar-la conducta de sus representantes, pemover =
losy exigirles que les rindan cuentas, y si-omiten- =

hacerlo, no pueden alegar, como los menores incapacita
dos. (50)

El artfoulo 47 del Cidigo Civil de 1870 =
("1as asociaciones de interés particular queden muje =
tas a las reglas del-contrato de sociedad"); no fué
reformado ‘por el CSdigo Civil de 1884, subsistid igual
en el artfoulo 42,

(50) Mateos Alarcén. Ob, Cit, Pégs. 49-50.



"TEMA IT.
‘ Cohcepto de Persona en el Derecho.:
‘a) Elementos de lag personas jul'{dicu.

Asociacién u organizacion de ho-lres,'éj
fin‘lid‘do

: kbi) F;nes de las ﬁerskonn.ajur;dica»n:' :
Generales. § ‘
. Singulares.
i c) Elementost
M§inimto.
.‘Patri-onio.
Perpetuidad.

Caracter de utilidad piblica.

d) Elementos esenciales en la legislacion=-
Mexicana,



CONCEPTO DE PERSCONA EN EL DERECHO.

Dicho concepto de persona en-sentido gene-
ral, se refiere al individuo de 1la especie humana, sin
embargo esta ideaj es relativa, s utilidad para ocom-=
- prender el contenido del término de personalidad Jurf-
dica. (1)

Para los latinos el sentido originario de-
per-ona era el de miscara, "iarna historionlis", que -
era una careta que cubrfa la-faz del actor auando re =
citaba en escena; esta acepcidn de naturaleza teatral-

~ ¥y que pronto penetro en el lenguaje cotidiano-de la =

ciudad. En un principio se utilizaba para-designar ale
actor que tomaba parte en algin drama, as{ como a la -
gente que daba una funcidn en la vida. (2).

~ Después, oon el devenir linglifstico, la =
acepcidn -de la palabra "persona" pasd a utilizarse pa=
ra calificar al hombre en cunanto éste ocupa un estatusj
relativo a una calidad condicional.

(1) Diccionarioc Enciclopedico Quillet. Tomo VII. Edito
rial Aristides Quillet. Argentina 1960,

(2) Garcfa Maynes y Eduardo. "Introduccion al estudio -
del Derecho". Editorial Pormia S.A. México 1969 .=
Pigs. 273-2740
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s ;
As{ es como la palabra personsa, culmina =

por denotar aparte al ser humano y es este el signifi=
cado que se hace mas comin y persiste actualmente: Re-
ferido al hombre; el vocablo posee una significacidn =
moral y otra jurfdica. Ahora bien, la persona jur{di -
cay forma parte de los llamados "conceptos jur{dicos =
‘fundamentales", lo que significa que es uno de los ele
mentos constantes y necesarios que intervienen en toda
relacidén jur{dica, ésto significa, que se encuentra en

toda forma de conducta jur{dica que se produce por la=
- aplicacién de la norma de derecho en casos concretos,=
 incluyendo tanto la conducta jur{dica lfcita (legal) -
como ilftita (ilegal).

‘Rojina Villegas, dice! "por persona jur{ =
dica se entiende el ente capaz de derechos y obligacig
nes, es decir, el mujeto que puede ser musceptible do=
tener facultades y deberes, de intervenir en las rela=
ciones juridicas, de ejecutar actos jur{dicos, en una=
palabra, el ente capatidado por el derecho para actuar
jur{dicamente como sujeto activo o pasivo de dichas =
relaciones". (3)

En cuanto a 1a determinacidn de los elemen
tos esenciales de las personas jur{dicas, los autores~

(3) Rojina Villegas, Rafael, "Compendio de Derecho Ci=
vil", Tomo I, Editorial Pormia S.A., México 1967, =
Pég. 75.
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no se han puesto de acuerdo, se puede decir que estos=
var{an segin la teor{a-aceptada acerca de la naturale-
za de las personas jur{dicas; algunos autores se colo=
can en posicidon intermedia aceptando en-parte una teo=

riay,-es por esto que se encuentra tal divergencia de ~
opiniones en este tema,

» Como la doctrina es una fuente de legisla-
cién; ésta también ha sefialado elementos a través de =
la historia, los que aquella le ha inspirado.

a) ELEMENTOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

1l Asociacion u organizacidn de hombres .=
La plurnlidad de hombres que forman un ente colectivo=
persiguen la conseaucidn-de un fin, este es el vincu -
lo, que los une. La asociacidn puede estar formada por
un mimero determinado de individuos-o puede admitir =
la entrada de nuevos miemtros, permitiendo as{ su in =
definido ensanchamiento. Las colectividades pueden es=
tar formadas-voluntariamente o pueden ser impuestas =
por la autoridad piblica, estas uiltimas reciben el nom
bre de colectividades necesartas. La idea general de =
asociacién la encontramos allf donde se ve una plura =
lidad; el caricter de una unidad teleoldgica es la so=

lidaridad de intereses, el vinculo de cohesidon de gru-
po. (4)

(4) Ferrara, Francisco. "Teor{a de las Personas Jurfdi
Q“"a Tom Io v01umen Io Editoriﬂl REUS S.A- MI -
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Existen diversas formas de ocolectividad: la
colectividad-voluntaria que es aquella en que la unidn
es querida litremente, esta es la forma mis simple y -
se da con mucha frecuencia. Con relactén a los miem =
bros de estas colectividadesivvoluntari as, puede darse-
el caso de que no se requiera ninguna condicidn espe =
cial para pertenecer a ellas, que baste con el consen
timtento} pero también puede ocurrir que estas-colec =
tividades estén compuestas solamente por individuos =
pertenecientes a una determinada-clase o profesion. ==
Como una segunda forma de colectividad esta la colec =
tividad necesaria que es aquella en que sus miembros =
no son-los que voluntariamente quieren pertenecer a- =
ella sino todos aquellos que se encuentran en una si =
tuacion determinada-pre-establecida por la Ley, Como -
por ejemplo un sindicato obligatorio. (5)

Y por iltimo como una tercera forma de Co=
lectividad se puede mencionar aquella en la que la per
tenencia se determtna en funcién del territorio, son -

los entes territoriales como en el caso de los Municie
pios. (6)

(5) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pigs. 361-362,

(6) Garc{fa Maynes, Eduardo. Ob, Cit. Pég. 201
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El elemento personal, en las fundaciones =
no es esencial, porque esti constitufdo por los desti-~
natarios (que son en realidad terceros que obtienen be
' neficios), o por los administradores que presentando =~
- su actividad hacen que funcione el ente para la conse=
cusion de su fin, pero no le dan existencia, El sus «
trato de las fundaciones se encuentra en "la obtra a =
realizar por medio de una ordenacion de hombres y de -
bienes puestos a su servicio. Tal sustrato es creado =
" directamente por el instituyente o fundador que ordena
la obra, que deberid realizarse en lo futuro, y no prg
‘cisa el objeto y au organizacidn, y, por lo regular, -
asigna también un patrimonio necesario para su esta =
ble-funcionamiento. Pero no todos estos elementos son~
indi spensables-desde el principio, porque la ordena =
cidén de la administracidon puede ser suplida por la au-
toridad administrativa, y el patrimonto puede ser reu-
nido luego por oblaciones. El contenido-esencial estd
dado por la determinacién del establecimiento que se =
va a cresr, por-el fin que debe realizar, por el lugar
donde debe surgir y desarrollar-su funcidn, elementos-
todos que concurren a darle individialidad propia". =

(7)

Hay autores como Roberto De Ruggiero que =
consideran, que el patrimonio es un elemento indispene
sable en las fundaciones. El patrimonio, que suele fal
tar en los entes corporativos, desempefia una funcidn =
esencial en los demds (institutos, instituciones, esta

(7) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pags. 367-368.
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blecimientos, fundaciones), constituyendo el sustrato=
necesario. (8)

El Derecho Mexicano, en la ley de Institu-
ciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal,
parece seguir este criterio. Clasiftca las Institucio~
nes de asistencia privada en fundaciones y asociacio =
nes; en su art{culo tercero y cuarto, dicet "Son fun =
daciones las personas morales que se constituyen me -
diante la afectacidn-de bienes de propiedad privada =
destinados a la realizacién de-actos de-asistencia",y =
a estos entes jur{dicos se refizre Ruggtero, y como
se puede ver el texto del art{culo constidera como ele-
mento esencial el patrimonio para la existencia de-las
fundaciones, Esta idea se puede afirmar-ain mas si se
ven otros artfoulos de la misma Ley: Art{culo 13 frao-
cién-IV "Las personas que en vida deseen constitu{r =
una institucion de asistencia privada, presentarén a -
la Junta de este ramo, un éscrito que contengas '

IV .~ El capital que gse dedique a crear y a
sostener la institucidn, inventario pormenorizado, lam

clase de bienes que lo constituyan o, en-su casoy la =

forma y términos en los que hayan de exhibirse o recau
darse los fondos destinados a ella",

El artfculo 16 fraccién II, del ordenamien

(8) De Ruggiero, Roberto. "Instituciones de Derecho Ci
vil". Editorial Librer{a de Angel Pala., México =
1939. P‘gn 1442.



to citado, sefiala: "los estatutos contendrin:

II.- Llos bienes que constituyen el-patrimo
nio de la fundacién, o bien, la forma de exhibir y re-
caudar los fondos de la asociacién",

FINALIDAD.

_ 2+= Un fin.= Este es el segundo elemento =
esencial de las personas jurfdicas,es muy importante -
tanto en las asociaciones como en las fundaciones pore-
que "precisamente es el elemento teleoldgico el que =
da a la masa de los asociados y a las instituciones o
un cariacter unitario imprimiéndole una individualidad=
propia. -Se ha observado que, como la persona humana =
es~ individualizada por la corporalidad del homire, =
as{ la persona jur{dica lo es por la indicacidén de su-
fin". (9) ’

FINES DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

los fines que persiguen las personas jur{-
dicas pueden sert \

(9) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pig. 368.
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1.~ Generales, cuando se trata de fines que
tienden al bienestar comin. "Esto sucede en las formas
de vida social, en las organizaciones desarrolladas =
histéricamente, y que con diversas vestiduras se pre =
sentan en el Derechoc modermno..."y, como por ejemplo el-
Estadoy los Municipios, etc..

2.~ Singulares, que a su vez se subdividen
en! fines t{picos fijados por 1a ley y fines no consj=
derados por 1la ley... "Fines t{picos son aquellos que= -
dan lugar-a determinadas especies de ocorporaciones que
han recibido especial ordenacion de la ley", Como pore
ejemplo en el Derecho mexicano-se pueden citar las =
instituciones-de asistencia privada. La realizacion =
del fin de asistencia privada da lugar-al nacimiento =
de determinada figura de persona jur{dicat "no es que-
las partes no puedan perseguir un fin diverso, s8ino =
que, al perseguirlo, no obtienen ya aquel tipo de per=-
sona jur{dica, y, por consiguiente, no gozan de la =
legislacidn correspondiente”. (10)

los fines que puedan proponerse las perso=
nas juridicas son innumerables,por-lo cual sdlo se ci-
tarfin algunos: fines art{sticos, cient{ficos, economi-
cos, industriales, educativos, culturales, de recreo,-

(10) Ferrara, Francisoo. Ob, Cit,. Pag. 309.
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etc., Y las mevas necesidades, determinan siempre el-
nacimiento de nuevos fines y por consiguiente de nue =
vas personas jur{dicast una guerra, un terremoto, etc=
o+ Una persona-jur{dica puede proponerse al mismo tiem
po la realizacidn de varios fines disyuntivos, en el -
sentido de que el ente persigue un fin, y sélo cuando-
éste falta, se sustituye por otro. (11)

Llos fines deben ger: determinados, pos{ - =
bles y 1{citos. La determinacién del fin es necesarta~
" porque "una absoluta vaguedad-de fines ser{a compati =
ble con el surgir de una institucion, que en-mu fin =
encuentra su individualidad, quedando en la incertidum
bre su campo de accion, y dejando sin freno la potes =
tad de los que la representan-y administran ". Tampoco
puede el fin ser jur{dico-o fisicamente imposible porw
qQue la asociacion mo podr{a actuar:y por ultimo es ng
cesaria la 1fcitud del fin, es decir, que éste no debe
ir contra las leyes de orden piblico, ni contra las =
buenas costumbres, (12)

El art{oulo 25 del Cidigo Civil, dicet! =
"Son personas morales?

(11) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pigs. 371-372.

(12) Fem'ara, FranCismg ob. Cit' P‘go 372-
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VI.- Las asociaciones distintas de las en -
numeradas que se propongan fines pol{ticos, cient{fi =
cos, art{sticos, de recreo, o cualquier otro fin lfci-
to, siempre que no fueren desconocidos por la Ley".

De los art{culos 1830 y 1831 del Codigo Ci -
vil vigente, se puede deducir que la Legislacidn civil
mexicana entiende por fin licito aquél que no es con -
trario a las leyes del orden puiblico o a las luenas =
costumbres. '

Ruggiero afiade que ademas el fin debe ser =
duradero, no meramente transitorio. Esto no significa-
Que para que se dé una persona jur{dica precise un =
fin perpetuo o indefinido en el tiempo. S{, por regla=
general, es pertetuo, sin embargo, suelen crearse en -
tes colectivos e instituirse fundaciones para la conse
cusion de fines y sati sfactores de necesi dades que no-
se renuevan perpetuamente, sino que son determinados y
perecederos. Duradero y permanente debe ser el fin en
el sentido de que seria insuficiente a justificar la -
creacion de un organi amo muevo, un fin que pudiera =
conseguirse facilmente de una sdla vez y con la actua=
cién de una sdla persona. (13)

(13) lh Ruggie!'o, RObertO. obocito Pégo 4-46‘
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C) ELEMENTOS,

3+~ El reconocimiento.- El caricter del re
oonocimiento ha sido modificado a través de la histo =
ria. En el Derecho Romano la personalidad derivaba na~
turalmente de la existencia del oolegio, la smtoriza =
cion era s6lo el permiso del derecho de asociacidén., =
En 1a Edad Media el reconocimiento equivalfa a la cone
cesién de un privilegio, que correspond{a-al Rey; pore
que "solus principes habet potestatem novi colegii fa=
bricandi”: En el siglo XVIII, tiene caricter eminente-
mente polftico, las asociaciones reconocidas se conver
t{an en una parte del Estado y éste podfa litremente =
intervenirlas., En el Derecho moderno se ha separado el
derecho de asociacién-de la atrilucion de personalidad
y el reconocimiento tiene un valor jurfdico normativo.

(14)

En la doctrina existen varias teor{as que-
tratan de explicar en qué consiste el reconocimiento .=
Para-los partidarios de la teorfa de la ficcidn y algu
nos indivitdualistas, el reconocimiento tiene un valor-
oonstitutivo. E1 fundamento que di Savigny a esta teo-
ria es de caridcter polftico: "las comunidades no pue =
den adquirir el cariacter de personas jur{dicas sino =
por 1la autorizacidn -del poder soberano que puede obte-
nerse, o por concesion expresa o ticita, por medio de=
una tolerancia consciente". Esta concepcidon fue recha=-
zada por los autores que no consideran a las personag-

(14) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. P&gs. 378=379.
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jurf{dicas una ficcidn,

Otros amutores afirman que el reconocimiento
tiene un valor declarativo. Este concepto es desarro =
llado por Gierke y aceptado por los partidarios de-las
teor{as realistas. Las personas jur{dicas son realida-
des, por tanto el Estado actuando no como ente sobera-
m, sino como drgano del Derecho objetivo, elige los =
entes que quiere elevar a personas entre las existen =
tes que le son dadas y declara su existencia, asignine
doles aquel-puesto que les-estaba ya preparado en el =
orden jur{dico. Las colectividades para los realistas-
tienen el derecho a ser reconocidas y es-en este punto
que son criticados por Ferrara, que sostiene que en =
el -Derecho objetivo no se encuentran huellas de este =
principio, que las personas- jur{dicas en caso de qQue =
les sea negado el reconocimiento no pueden obtenerlo =
ocoactivamente, por tanto, el reconocimiento no puede =
tener un simple valor declarativo. (15)

Una tercera teor{a atribuye al reconocimien
to un caricter confirmativo. El sostenedor de esta =
ooncepcidn esKarlowa, que dice: "al surgir de las core
poraciones y fundaciones cooperan tanto los particula-
res como-el Estado, aquellos mediante-un acto autSnomo
de oconstitucidn-o fundacidén, éste mediante un acto ac~
cesorio de confirmacién", El Estado puede negar o cone

(15) Ferrara, Francigco. Ob, Cit, Pigs. 379~382.
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ceder la aprobacidn, y esta en caso-de concederse com-
pleta la eficacia de la persona jur{dica, y retroacti=
vamente la persona jur{dica datara de su formacién.

%

Ferrara encuentra que es un obstiaculo la -
diversidad de los factores que cooperan a la forma
cién de las personas jur{dicas; mientras que la decla=
racién de voluntad de los asociados o fundadores es =
un acto privado, el reconocimiento es un acto de natu-
raleza piblica. Mids que un producto de dos factores =
tan heterogéneos para una combtnacién, parece tratare
se de la muperposicion de dos diversos elementos-con =
factores propios; porque mientras la voluntad-privada=
se agota en producir la asociacién o institucidn, el =
reconocimjento imprime cualidades de sujeto de-derecho.
Por consiguiente, el reconocimiento no puede signifi =
car una confirmacién, porque la colectividad no es ya=
una persona jur{dica imperfecta.

En dltimo término, el principio de la re =
troaccion de la eficacia del reconocimiento contradice
el Derecho positivo, tanto mds si se-recuerda que la=
ereccion no siempre tiene lugar inmediatamente después
de haberse formado la asociacidn, sino que ésta permane
ce frecuentemente no reconocide durante muchos afics. =

(16)

(16) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pjags. 382-383.
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Ferrara, dice: "entre estas varias opinio=
nes yo no dudo un-momento en atribuf{r al reconocimien=
to un valor constitutivo. Por que no se dice ya con =
tal-férmula que el Estado crea las colectividades u or
ganizaciones de hombres, estas existen en la vida so =
cial prodicidas por el esp{ritu de asociacién'y por =
la voluntad de los fundadores, pero son todavia perso=
nas jur{dicas: No son ni personas jur{dicas iniciales,
ni en inocubacién, ni-en el devenir ~como se ha pretenw
dido= 8ino los més simples aspirantes a la personali -
dad, aspiracidn, ndtese bien, que puede no pasar de =
ser un deseo. Se confunde el mustrato con la forma que
debe modelarlo,-cuando se identifican las asociacio =
nes y organizaciones con las peraonas jur{dicas". Es -
ta concepcidn es-criticada por Eduardo Garc{a Maynes,-
porque en su-opinidn decir que el reconocimiento es =
un acto constitutivo de la personalidad jur{dica equi-
vale en el fondo a sostener una opinidn esencialmente-
igual a la sostenida por Savigny y ms ‘adeptos.(17)

El reconocimiento puede ocurrir de dos mo=
doss ’

1.~ Determinadamente, caso por casoy, en =
cuanto que a cada formacidn orgénica-el Estado, previo
examen de-los requisitos en cada entidad que aspire =
a oonvertirse en persona jur{dica les reconoce la capa

(17) Garcfa Maynes, Eduardo. Ob, Cit. Pig. 294,



46

cidad (sistema de concesidn).

2.~ General, por categor{as enteras de =
entes, que podrin surgir en el futuro, en cuanto la =
Ley preventivamente fija las condiciones y las normas-
con cuya observancia las muevas formaciones adguierenw

el caricter de persona jur{dica reconocida (sistema -
normativo). (18)

El Derecho mexicano en el Codigo Civil pae

- ra el Distrito Federal sigue el segund de los siste -

masy; o sea el normativo, ya que, otorga la personali=-
dad acategorfas enteras de entes y les fija condicig
nes que tienen que cumplir para producir-efectos con =

~ tra teroeros (art{foulos 25 y 3065 y siguientes del ci=
- tado ordenaliento) .

Por su parte la ley de Instituciones de =
Asiltencia Privada Para el Distrito Federal, sigue el~
sistema normativo, en ouanto a su arti{oulo-2 reconoce~
de ‘manera genérica personalidad a las instituciones de
agsistencia privada, y ademds fija-los requisitos que =
deben de cumplirse para la adqisicidn de ésta en los—
art{culos 13, 14, 15 y 18 el momentoa partir del cual-
se “consideran personas morales: "Las instituciones de-
asistencia privada se consideraran con personalidad -
jurfdica desde -que se dicte la declaratoria a que se =
refiere el art{culo 15 ",

(18) De Rugglero, Roberto. Ob, Cit, Pég. 448.
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L .~ El patrimonio.- Hay autores como Brinz,
que unifican toda forma de persona jur{dica bajo el
ooncepto de patrimonio, al-fin. Por tanto; las corpora
ciones y las fundaciones tienen como requisito esencial
un conjunto patrimonial. ,(19)

Otros-autores entre los-que podemos citar-
a Roberto-De Ruggiero, sostienen, siguiendo la doctri=-
na tradicional, que el sustrato de las corporaciones =
es una organizacion de personas y el de las fundacto =
nes un conjunto de bienes. Para este autor el patrimo-
nio es el requisito esencial de las fundaciones y ésta
es la oconcepcidén que acepta el Derecho mexicano. (20)

El Codigo Civil sigue este criterio por =
lo que se refiere a las sociedades civiles, esta posj
cidn es explicable por el carécter preponderantemente—
economico de estas personas morales. Art{ailo 2693.- -
"El contrato de sociedad debe conteners

IV o= E1 importe del capital socjal y la =
aportacién con que cada socio debe contritmir".

Ferrara critica esta concepcidn, es inextac

(19) Feﬂ'.r" Francisoco. Ob, Cit. P“o 339.

(20) De Ruggiero, Roberto. Ob, Cit. Pig. 438,
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to =dice- trasportar los efectos de la personalidad ju
ridica & la cuestidn del patrimonio, que es completa =
mente distinta. As{ como para que el hombre sea mujeto
de derechos no es necesario que tenga un patrimonio, =
es suficiente con que sea capaz de adquirtir derechosy=
tampoco es necesario que las personas jur{dicas tengan
Que tener un patrimonio, aunque éstas inicialmente ca~
rezcan de €l tienen otros-derechos, por ejemplo, un =
derecho al nombre, al domictlto, etc., y pueden tute «
larlos - mediante accion judicial., El patrimonio-es un=
medio para la concecusion de los fines Que persigue =
1la persona jur{dica; no es un requisito para su exis =
tencia. El patrimonio es objeto de-derechoj; pero no =
 parte del smujeto. Las personas-jur{dicas tienen un pa=
trimonio, pero no son patrimoniot el patrimonio se re=
fiere al haber y no ak ser. Aquf ha influ{do uns con
fusion entre pertenencia-de un derecho-y capacidad de=
derecho. Una coqa es aptitud para adquirir y otra ha =
ber adquirido. (21)

Ainque parece dif{cil la constitucidn-de =
una fundacion sin patrimonio, sin embargo, es posible,
dice Ferrara, el ocontenido-esencial esti dado por la -
determinacion del establecimiento que se va a crear, =
por el fin que debe realizar, por el lugar donde de =
be surgir y desarrollar su funcidén, elementos todos =
que concurren a darle individualidad. (22)

(21) Ferrara, Francisco. Ob. Cit. Pags. 400-403.

(22) Ferrara, Francisco. Ob, Cit. Pdg. 368.
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Una dltima crftica le hace Ferrara a esta-
teor{at si vemos en el patrimonio un requisito esen =
cial de las-presonas jur{dicas, -extingiiendo éste la =
persona jur{dica se extingue. Sin embargo; hay atores
que sostienen esta concepcidng como Giorgi, que-dicen=
que la falta de actividad patrimonial o la quiebra =
no producen la capacidad jur{dica, Y entonces, ébserva
Ferrara, como puede califjicarse el patrimonio de ele -
mento esgencial. La ley teniendo en cuenta el fin y la
funcidn econdmica de algunas especies de personas juri
dicas, puede prescribir un fondo inicial o una deter -
minada cantidad de capital, pero estas excepciones =
no hacen mfs que confirmar la regla general. (23)

5 La perpetuidad.= Este es un elemento =
propio de algunos tipos de personas jur{dicas; pero no
se puede considerar esencial. Existen numeros{simas
asociaciones y fundaciones oon curﬁcter temporal .

El Codigo Civil mexicano de 1870 en smu ar=
t{aulo 43, consideraba personas morales las corpora i -
ciones y asociaciones temporales o perpetuas, fundadas
oon algin-fin o por algin motivo de utilidad piblica,=
o de utiltdad piblica y particular juntamente, que-en=
sus relaciones civiles representan una entidad jur{di-
ca; Este art{culo fue reformado por el 38 del Cidigo =
Civil de 1884, cuyo texto es el siguiente: "Son per-we
sonas morales y con tal carfcter tienen entidad jur{ -

(23) Ferrara, Francisco. Ob., Cit. Pigs. 406=407,
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I~ La Nacidn, los Estados y los Municipios.

Il.- Las asociaciones y corporaciones tempo
rales o perpetuas, fundadas por algin-fin o por algin~
motivo de utilidad piblica, o de utilidad piblicay =
particular juntamente.

ITI~ Las sociedades civiles o nercmtiles;-
formadas con arreglo a la ley".

Del texto de estos artfculos se puede de =
ductr que la perpetuidad no fué considerada por estos=
Cédigos como un elemento esencial de las personas jur{
dicas.

: Por lo que respecta a la legislacidn civil
actual, este requisito tampooo es considerado esencial
" por ella. La ley de Instituciones de Asistencia Priva=
da en su artfoulo 13 dices "Las personas que en vida =
deseen oconstitu{r una institucidn de asistencia priva-
da, presentarin a la Junta de este ramo, un escrito =
que contengal

IV .= La mencidn del cariacter permanente o=
transitorio de la institucidon". Admite por tanto las -
instituciones transitorias,

6.~ Caracter de utilidad piblica.~ Este =
elemento se encuentra en diversos per{fodos de la his =
toria como esencijal: en el Derecho Romano en el que =
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las personas jur{dicas eran cuerpos piblicos, emanacio
nes del Estado sobre cuyo tipo se modelaban, en la E -
dad Media se pierde, y se vuelve a encontrar en los —
sliglos XVII y XVIIT, cuando el poder pol{tico receloso
de la gran fuerza social y econdmica de las personas =
morales, especialmente de las religiosas de las que =
restringe y controla, llegando hasta incorporarlas ar—
la admint stracion piblica al concederles personalidad.
Pero en la actualidad el Egtado da libertad para el -
desenvolvimiento de todas las actividades e iniciati =
vas lfcitas de los particulares y se ven sugir a dia -
rio asociaciones de fines egofstas como lo son las de~
fines econdmicos. (24)

d) ELEBMENTOS ESENCTALES EN LA LEGISLACION MEXICANA.

En el Derecho mexicano, el Codigo Civil de =
1870 en su art{culo 43 consideraba personas morales: -
"las corporaciones temporales o perpetuas fundadas -
con algin fin o por algin motivo de utilidad piblica,~
o de utilidad piblica y particular juntamente...", es=
te Cédigo consideraba por tanto, la utilidad piblica,=
o la utilidad piblica y particular juntamente como un=
elemento esencial, no consideraba = = =« = - =

(24) Ferrara, Francisoco. Ob, Cit. Pigs. 411-413.
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personas morales aquellas que se propusieran fines par
ticulares exclusivamente.

El C5digo Civil de 1884 reformd el de 1870,
segin esa reforma (art{culo 38) "Son personas morales—
y con tal carécter tiene entidad jur{dicas

I.- La Nacién, los Estados y los Munici =~
cipios.

IT.- Las asociaciones y corporaciones tem—
porales o perpetuas fundadas con algin fin o por al: =
&in motivo de utilidad piblica o de utilidad pibli =
ca y particular juntamente.

III.- Las sociedades civiles o mercantiles ~
Que se proponen fines particulares, pero las asocia =
ciones y corporaciones para poder adquirir la persona-
lidad ti{enen que proponerse fines de utilidad pibli -
ca y particular juntamente, este caricter sigue sien - .
do para ellas esenciales.

El Codigo C{vil vigente, no sefiala como -
requisito esenc¢ial los fines de utilidad piblica, en -
su art{culo 25 sSlo habla de fines l{citos.

7.= Elementos esenciales de las personas-
jur{dicas en la Legislacidén Civil mexicanas

a) .~ La asociacién de hombres en las socig
dades y asociaciones civiles y en las asociaciones de-
asistencia privada. Art{culo 2670: "Cuands varins in -
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dividuos convienen en reunirse, de manera Que no sea =
enteramente transitoria para realizar un fin comin =
que no esté prohibido por-la lLey que no tenga cariacter -
preponderantemente econémico, constituyen una asocia -
cion",

‘Art{culo 2688: "Por el contrato de socie-=
dad los soctios se obligan mutuamente a combinar sus-
recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin
comin, de cardcter preponderantemente economico, pero=- |
que no constituya una especulacion comercial”.

Art{culo 5 de la Ley de Instituciones de =
Asistencia Privada, dice: Son asociaciones las perso -
nas morales que por voluntad de los particulares se -
constituyan en los términos de esta Ley y cuyos miem
bros aportan cuotas periddicas para el sostenimiento -
de la institucidn, sin perjuicio de que puede pactarse
que los asoctados contribuyan ademés con sus servi =
cios personales". Todos estos art{culos hablan de - =~
pluralidad de hombres como requisito para su constitu-
cion,

b) .~ Un fin 1l{cito, determinado y posible,
este es un requisito comin a todas las personas mora -
les reglamentadas por la( legislacion civil mexicana.

c) .~ El reconocimiento; que es otorgado en
el Derecho mexicano siguiendo el sistema normativo,

i
i
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d) .-~ E1 patrimonio por lo que a las funda-
ctones para la asistencia privada y las sociedades ci-
viles se refiere: Art{culo 4 de la Ley de Institucio -
nes de Asistencia Privada, sefialat "Son fundaciones -
las personas morales que se constituyan mediante la -
afectacion de-bienes de propiedad privada destinados -
a la realizacién de actos de asistencia". Y los art{-
culos 13 fraccion IV y 16 fraccion II del mismo orde -
namiento, Art{culo 2693 del Codigo Civil, dicet "El =
contrato de sociedad deberd contener: IV.- El importe—

del capital social y la aportacidn con que cada socio=-
debe contribuir”.
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TEMA IIT,

I.iiAipartes en las causas ante los Tribunales de Trabajo.
(Derecho Comparado) .
a) Capacidad de ser parte en el proceso.

b) Papel de las asociaciones sindicales, =
Papel del Estado.

c) Obreros menores de edad. (Derecho Compa~
' rucb) .
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© LAS PARTES EN LAS CAUSAS ANTE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO.

los principales problemas a examinar soni—
a) la capacidad que deben tener las personas para de &«
mandar o ser demandads ante los tribunales de trabajo;
b) el papel de las asociaciones sindicales en los =
procedimientos ante los tribunales de trabajo; c) el -
papel respecto de su-obligacién de proporcionar asis =
tencia y representacion legal y de su funcion de in -
tervencion directa en los procedimientos, en ciertas—
circunstancias. '

a) CAPACIDAD QUE DEBEN TENER LAS PERSONAS PARA PODER -
DEMANDAR O SER DEMANDADAS ANTE LOS TRIBUNALES DE TRA -
BAJO. ' .

Por lo general, son personas jur{dicamen -
te capaces de demandar o ser demandadas ante los tribu
nales legales, las personas f{sicas sujetas a la Ley-
que regula al menor de edad, locura y otras incapaci =
dades y las corporaciones, siempre que estén legalmen-
te constitu{das.

Sin embargo, ante los Tribunales del Tra =
bajo las personas jur{dicas pueden ser partes en cay =
sas solamente dentro de su capacidad comoc trabajadores
o empleadores u organizaciones de los mismos,
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Si bien, en principio, empleadores y tra =
bajadores tienen en general el derecho de entablar juj
"cios ante los tritunales de trabajo, su capacidad para
sostener una accidn dependerd ademés de si el Tritunal
‘es competente respecto del asunto particular en con =
flicto y de la industria o categor{a a la cual los in-
teresados en el conflicto pueden pertenecer,

La dltima consideracidn es de especial im=-
- portancia por lo que se refiere al Estado en su condi-
cion-de empleador. Al discutir la cuestidn de la compe
tencia se vid que, hablando en férminos generales, el-
alcance de la legislacidn general de trabajo y la-com
petencia de los tribunales de esta rama se extendia a-
los trabajadores del Estado pero no a los funcionarios
piblicos, cuyas condiciones de trabajo se rigen normal
mente por leyes y procedimientos especiales. La posi =
bilidad de-que el Estado oompareciera como empleador -
ante el Tribunal de Trabajo estaba condicionada por la
definicidn del término "trabajador" para los fines de-
las leyes de trabajo en conformidad a-las-cuales estan
establecidos los tribunales. Esta definicién fué algo-
limitada, en el caso de Brasil, debido a que los tra -
bajadores industriales de ciertas categor{as estaban -
asimilados a los funcionarios ptiblicos; en el caso de=
Costa Rica y Guatemala, era lo suficientemente amplia-
para incluir ain a los funcionarios publicos que no =
hubieren sido designados mediante eleccion popular. El
Codigo de Trabajo de Chile, sin embargo, define al "em
pleador" en relacidn con las finalidades del Codigo -
y de los tribunales de trabajo, incluyendo, sin perjui
cio de las disposiciones de leyes especiales, al Esta-



58

do, las autoridades municipales y las empresas publi -
cas, respecto de sus obreros y empleados.

Llos individuos pueden comparecer personal-
mente, por lo general o ser representados por un abo =
gado, aunque en Chile, México, etc., pueden ser obli -
gados a comparacer persondlmente, sin asesores, en =
aquella etapa del procedimiento en que se intenta re -
solver el conflicto por medios conciliatorios.

La cuestion sobre la medida en la que las-
personas pueden ser asesoradas o representadas por -
sus asoctaciones sindicales, o por los servicios de «
asistencia legal del Estado, se considera en seguida.-

b) PAPEL DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES.

En América Latina, por ejemplo en Bolivia,
Brasil, Chile; Costa Rica, Colombia, Eduador, Guatema-
la, Méxioo, Nicaragua, Panama, Permi, Venezuela, etc.,~
las asociaciones sindicales tienen un estatuto corpora
tivo que las hece personas jur{dicas-en conformidad a=
las leyes generales y, en consecuencia, capaces de de—
mandar o ser demandadas.

Por ejemplo, una vez gue una asociactén -
esti legalmente constituida en Costa Rica y Brasil, =
debidamente autorizada y registrada en Guatemala, cong
titu{da de acuerdo con-el Ciidgo de Trabajo en Colom =
bia, registrada en México, etc.,, adquiere automitica —
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mente un status legal corporativo. En Chile el estatu-
to corporativo debe ser-expresamente autorizado para -
que pueda existir la unién o sindicato de trabajadores.

En la Argentina, no todas las asociaciones
sindicales tienen necesariamente un estatuto corpora -
" tivo y tampoco las asociaciones que tienen personer{a-
juridica pueden litigar respecto de los asmintos-que =
emergen de sus relaciones industriales. El sindicato -
que es "reconocido" por su caracter-representativo y -
porque ha cumplido, en su constitucion, con el decre —
to de asociaciones sindicales de 1945, tiene un estatu
to corporativo especial que le capaci ta para concertar
convenios colectivos y representar los intereses in =
dividuales o generales de sus miembros ante las autori
dades judiciales. Las asociaciones no reconocidas pues
den solicitar personer{ajur{dica, pero, excepto cuan=
do no existe una asociacion reconocida para un deter -
minado sector de ocupacidn, no pueden negociar o liti- -
gar respecto de asuntos relacionados con el trabajo =
-esto esy, no pueden sostener acciones ante ninguna a-
toridad para salvaguardar los intereses de sus miem -
bros en los conflictos jur{dicos.

Con sujecion a lo que se ha expresado arri
ba, un sindicato de trabajadores o de empleadores pue-
de comparecer como parte en un conflicto juridico co =
lectivo ante los tribunales de trabajo o (en Argenti-
na, Ecuador y Peni, donde los tribunales de trabajo =
conocen sélo de los conflictos jur{dicos individuales)

ante otros agentes competentes para los conflictos -
jur{dicos colectivos.
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Una asociacidn sindical es generalmente -
competente, tambtén para representar los intereses de-
sus miembros individuales ante los tribunales de tra -
bajo, En algunos casos, la Ley prescribe: expresamen -
te que un funcionario o miembro de la asociacion, de =
bidamente acreditado, puede comparecer como procura- =
dor de ese miembro individual en un conflicto jur{di -
co. En Nicaragua, un miembro de un sindicato-puede ser
representado por cualgquier otro miembro, debidamente =
atorizado para defender su causa por €l, y puede tam
bien ser representado por un-sindicato en el papel de-
procurador en Brasil. En Bolivia, (hile y Panama, las-
di sposiciones pertinentes estin concebidas en términos
generales que hacen presumir la existencia de un simi-
lar derecho de representacidn. En Brasil y Colombia, =
ademas, se exige a los sindicatos mantener un servicio
de asesor{a legal en beneficio de sus miembros.

Especialmente importantes son las disposi-
ciones que facultan a las asociaciones para comparecer
ante tribunales de trabajo no meramente como procura =
dores de los miembros individuales, sino partes que -
entablan procedimtentos respecto de sus derechos per -
sonales. Las asociaciones reconocidas en-la Argentina,
las asociaciones industriales en el Brasil, Costa Ri-
ca, Guatemala, México, Nicaragua, Panami y Venezuela,-
etc;, las asociaciones sindicales y los sindicatos o =
comités en Chile, Colombia y Ecuador, pueden sostener-
acciones y ejercer derechos que corresponden a los tra
bajadores individuales. Para obrar en tal sentido, la—
asociacion requiere el expreso consentimiento del miem
bro, en Costa Rica, y el mandato o solicitud formal -
de é1, en Chile y Venezuela; pero no necesita solici =
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tud ni consentimiento en el Ecuador y México. En el E-
cuador, la asociacidén ejerce tal derecho sin perjuicio
del que corresponde al trabajador para seguir una ac -
cién personal, mientras que el individuo puede inter =
venir en la causa, en Panami, En México, si el miem =
bro interesado decide comparecer por s{ mismo, la in =
tervencion del sindicato debe cesar en-la medida que =
concierne a su accion personal. La accidon entablada =
por la asociacidn no puede privar al miembro, en nin -
~ @in caso, de su derecho a litigar personalmente respec
to de un conflicto jur{dico en el que esta directamen-
te interesado,

Las asociaciones pueden también intervenir,
en muchos casos, en acciones entabladas por terceros,-
aduciendo interés eventual porque los de sus miembros-
o los de s profesidn estan afectados. En Costa-Rica,=
Guatemala y Panamf, por ejemplo, si una asociactén =
o individuo entabla un juicio en base a-lo estipula -
do en un convenio colectivo, otras asociaciones qie =
estén afectados (y también las personas individuales -
en Panami pueden intervenir). En México no solamente -
las asociaciones que no-son partes de un contrato co =
lectivo pueden intervenir ocuando ha sido entablada-una
accién en base a aquél por otra asociacidn o individuo,
sino que puede hacerlo cualquier asociacion o persona=
afectada en ‘razdn de haber sido declarado generalmen-
te obligatorio ese convenio,
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EL PAPEL DEL ESTADO,

Fuera de la cuestion de su comparecencia =
como parte en un conflicto jur{dico, en su capacidade
de empleador, el Estado, especialmente a través de su-
departamento de trabajo, desempefia un papel muy impore
tante en el funcionamiento de los tribunales de traba-
jo en michos paf{ses latinoamericanos. Por una parte, =
puede intervenir en causas iniciadas ante los tribtuna=~
les de trabajo para proteger a personas que adolezean
de alguna incapacidad legal o que-por otro motivo nece
siten proteccidn especial, o también por razones més =
generales, En segundo lugar, puede organizar servicios
legales para asesorar a las partes y, en muchos casos,
para representarlos ante los tribunales,

La intervencidn en causas iniciadas ante -
los tribunales esté autorizada, frecuentemente, respeg
to de los asuntos-que interesan 'a menores o que se re-
fieren a reclamacidn de beneficios establecidos por =
la Ley para proteger la maternidad.

En Costa Rica, el Patrono Nacional de la =
Infancia, y en Panamd; el Instituto de Vigilanciay =
Proteccidn del Nifio, intervienen en esta clase de cau-
sas. En Guatemala, ia Tnspeccidon General de Trabajo es
parte en todas las causas concernientes a los menores, -
y ella o el ‘Instituto Guatemalteco de Seguridad So =
ctal intervienen cuando estan en discusidn las garan -
t{as establecidas para proteger la maternidad.
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d) OBREROS MENORES DE EDAD. DERECHO COMPARADO.

La mayor{a de edad que fija la capacidad -
en el Derecho de Trabajo difiere de la establecida en-
el Derecho Civil. La capacidad laboral para contraer =
obligaciones y ejercer derechos relacionados ocon la -
prestacidn de servicios parte del principio de que el=-
trabajo, necesidad vital, satisface un estado de he -
cho de ﬂub individuo} sa actuacion dirigida a ganar =
los wmedios indispensables para poder subsi stir,

Salvo contadas excepciones, la regla ge =
neral vigente-en el Derecho Latoral-es que el obrero -
mayor de dieciocho &fios tiene capacidad para todos los
actos y derechos emanados-de su situacidn como -presta=
~ dor de su trabajo, A partir de esa edad puede ingresar
libremente en los sindicatos y ejercer; dentro de -
‘ellos, todos los cargos de representacién para los cua
les fuere designado, Son, por lo tanto; considerados =
plenamente como mayores de edad, emancipados a los ‘=

. efectos de la relacion que se deriva de su contrato =
de trabajo.

En cuanto a los menores de dieciocho aflos,
la situacidn remsulta diferente y admite dos supuestos?
1) Menores de catorce afios estén incapacitados de he -
cho por la ley, encasi todos los pafses, no sSlo para
contratar sus servicios, sino para ejercer la funcidne
que es el trabajo en su desarrollo priactico. Las per -
sonas menores de catorce afios no son trabajadores en —
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sentido legal; tampcco podr{an serlo de hecho, pues =
carecen de facultades corporales suficientes para de =
sarrollar una eficaz labor productiva-que no redunde =
en desmedro de su formacion f{sica e intelectual. 2)Ma
 yores de catorce afios-y menores de-dieciocho: pueden -
pertenecer a los sindicatos profesionales, si la ley =
les autoriza para ejercer funciones laborales; pero no
~se les considera, como norma, aptos para desempefiar -
dentro de 1la asoctacidn profesional cargos directivos,
ni de responsabilidad, pues pesa sobre @llos una inca=
pactdad para contratar sin el auxilio de la represen -
tacién necesaria, Cabe reconocerles el derecho de per=
. tenecer a los organismos sindicales, porque resulta =
imposible desconocer una realidad:-la de su propio =
trabajo, que, por el hecho de realizarlo, los capaci =
ta para reunirse y coaligarse en defensa de los inte =
reses profesionales.

En conclusion, la edad de admision del tra
5 ba_)ncbr la ley le atrtbuye. Quién no tiene capacidad =
para trabajar no la tiene, tampoco, para ejercer el =
derecho de asociactdén profesional, pues le falta pre =
cisamente el ejercicio de la actividad que hace el fin
de ese derecho., La dificultad se presenta, en sf, el =
derecho de asociacion de los menores de edad, a quie =
nes se les-autoriza a trabajar, es absoluto o relativo,
esto es, s8i gozan de todos los derechos pertenecientes
a los asociados o s6lo algunos,-limitandose generalmen
te el de ser elector o ser elegible para los-cargos dj
rectivos y en ciertos casos de si se debe exigir la -
autorizacidn del representante legal para asociarse =
a un sindicato profesional, Las legislaciones se divie
den, pudiendo sefialar las principales normas dentro -
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de la legislacién comparada la que la conincide; empero,
en su mayorifa, en considerar que la capacidad vigentew
para el trabajo debe ser la misma que autorice el cjer
cicio del derecho de asociacion profesional,

Con buen acierto el articulo 5 de la Ley =
14 .445, para la Argentina, establece que: “los menores
adultos pueden formar parte-de una asociactdn profesio
nal, sin que para ello requieran mtorizacidn de quién
los represente legalmente",

Las legislaciones pueden agruparse en la = -
siguiente: a) paises que fijan la edad m{nima en die =
ciseis afios, como Francia (art{culo 6 del Libro ITI =
del Cidigo de trabajo) y Espaiia (art{aulo 4 de la Ley=-
del 8 de abril de 1932); b):pi{ses que exigen ser ma =
yor de dieciocho afios cumplidos, como-son Brasil (ar =
t{culo 529, ihciso a) de-la Constitucién de las Leyes-
del Trabajo), Chile (art{culo 362 del Cidigo del Tra -
bajo), Paraguay (art{culo 1 del Decreto-ley 1.217), -
Portugal (art{culo 15, parrafo 1 del Decreto-ley 23. -
050), Venezuela (artfculo 139 de la Ley del Trabajo) .-
Excepctones son México, cuya Ley Federal del Trabajo =
determina, en sus art{culos-362 y 372, "que los mayo =
res de catorce aflos pueden ingresar a un sindicato de=-
obreros; pero solamente podran participar en-la-admi =
nistracidn y direccidn de él-cuando tengan dieciseis =
afos"; el Salvador, cuyo art{iculo I del Decreto legis-
lativo de 21 de agosto de 1951, la Ley de sindicatos -
de trabajadores, determina que los empleados privados=—
y obreros mayores de catorce afios tienen el derecho =
de asociarse libremente; la Repiblica de Argentina en-
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que tanto el articulo 5 de la Ley 14.455, que derogd =
aquellos y que actualmente se encuentra en vigor, de -
terminan que los menores-adultos podrin-formar parte =
de una asociacidn profesional sin necesidad de auto -~
rizacidn de sus representantes legales. (Uno-y otro -
art{culo coninciden esencialmente, y las modificacio =
nes que introduce el texto del art{culo 4 del Decre =
to=ley 9.270/56, en su atecedente el art{culo 5 del =
23.852/45, se reducen a agregar la calificacidn de aso
ciacidn profesional de trabajadores modificando levess
mente el "quién los represente legalmente" por un "sin
que para ello requiera aitorizacidon de sus representan
tes legales", lo que revela simple propdsito de enmenw
dar sin provecho ni utilidad alguna). De todos los sig
temas nos parece el mejor el adoptado por el art{culo-
303 del Codigo-de Trabajo de la Repiblica Dominicana =
el cual determinat "El menor apto para celebrar con -
tratos de trabajo puede ser miembro-de un sindicato =
de trabajadores". Es éste el criterio m&s exacto y mas
~ justo, pues es la calidad de trabajador la que involu=-
ora un derecho que puede y debe ser ejercido, como co=
rolario obligado a aquella condicidn.(1)

los-trabajadores y los patronos pueden ser
partes de un juicio laboral, en tanto que gocen de ca=
pacidad juridica que en materia laboral se manifiesta~
por la capacidad para contratar libremente, La Ley Fe-
deral del Trabajo especifica los casos de personas -

(1) Cabanellas, Guillermo. "Derecho Sindical-y Corpo =
rativo". Editorial Bibliogrdfica. Argentina 1959,
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que pueden contratar libremente, siempre y cuando ten-
gan una mayor{a de dieciseis afios, en caso contrario =
los menores de dieciseis afios y mayores de catorce
deben o pueden celebrar ocontratos de trabajo, siempre-
que para ello obtengan la autorizacidn de sus padres,-
representantes legales, y, a falta de ellos, sdlo con=
trataran con la aprobacidén-del sindicato-dl que perte=-
" neceny, de la junta de conciliacidn y arbitraje, del =
inspector de trabajo o-de la atoridad politica que co
rresponda, pero-a condicion de que haya compatibilidad
entre sus estudios y el trabajo. El trabajo de los me-
nores de catorce afios; estf prohibido (artfaulo 22 y =
23 de la Lley). El art{culo 164 de-la misma ley, esti =
pula que la mujer casada no necesita el consentimiento
del marido para celebrar contrato de trabajo ni parl -
e;ercxtar los derechos que de él deriven.,

Por su parte, el sindicato es sujeto del -
proceso de trabajo, en virtud de su propia naturaleza,
constitu{da segin el artfculo 356 de la Ley Federal =
del Trabajo como la agociacidn de-trabajadores o-pa =
troncs de una misma profesidn, oficio o especialidad,=
o de profesiones; oficios o especialidades similares -
o conexousy constitu{da para el estudio, mejoramiento -
y defensa de sus intereses comunes,



TEMA IV.
Teor{a de las Personas Jur{dicas.

a) La personalidad sindical en la Le'isla-
cidon Mexicana.

b) Personalidad del sindicato.
c) Representacidén, mandatos y funciones =
sindicales. '



TEORTIA DE 1A PERSONA JURIDICA.

La persona jur{dica puede presentarse de -
"dos diferentes maneras; la primera de ellas esté cons=
titu{da por el individuo, el hombre como persona f{si-
caj la segunda manera se presenta con la persona de de
recho; es como conjunto de hombres ‘integrantes, de una
or‘mizucién, constituye una "persona" para el derecho,
toda vez que es un ente susceptible de derechos y oblj
gaciones, con la salvedad de que es un ente ideal que-
contiene en s interior no solamente-a una persona f{-
sicay, sino a una colectividad "organizada” de seres =
humanos. A esta persona se le conoce por tanto como =
persona colectiva o moral,

No es ficil tratar de explicar una reali =
dad que no se puede palpar facilmente; como es el caso
de las entidades colectivas, existe-sin embargo, can =
tidad de teor{as que pretenden explicar esa realidads-
Debemos hacer énfasis en que es menester, para tratar-
de entender un fendmeno jur{dico, tener presente una =
postura esencialmente jur{dicay no alejarnos demasiade
do de este maroo, como suceder{a si adoptiramos una
postura bioldgica (organica) o socioldgica (espfritu =
oolectivo), etc. como algunos autores lo pretenden. No
obstante, el derecho es a mi-parecer, una conourren =
cia-de factores biolSgicos, ideoldgicos, socioldgicos,
polfticos, economicos, etc. por lo mismo,  se intenta =
rd analizar la persona moral con enfoque interdiscipli
nario.
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En cuanto a las teor{as que se refieren a=
la persona moral, se encuentran entre las mas destaca=
das: las realistas que afirman que el concepto de su =
jeto de derecho no coincide con el hombre ni se encuen
tra referido exclusivamente a los seres-dotados de vow
luntad, Por ello —afirman- pueden existir miltiples su
jetos de Derecho diversos de las llamadas personas f{-
sicas. Como ejemplo de estas teor{as, el organiciamo en
sus diferentes manifestaciones, el cual tiene como baw
sey la idea de que los entes ocolectivos son verdade "=
ros organiamos comparables al organismo humano indivie
dual. La concepcidn de Claude Bernard de que "organig
mo es un todo viviente formado por partes vivientes,'"
puede segin ellos-aplicarse al hombre aislado como a =
la persona colectiva moral, "con independencia de la =
personificacidn o no personificacidn del derecho.

Han existido algunos socidlogos que afir =
man, que en la sociedad existe-un- alma o esp{ritu co =
lectivo distinto de las almas individuales de los miem
bros del grupoj por eso las personas f{sicas, admiten—
la existencia de las personas colectivas tan reales =
como la primera.

El dato comin de las teor{as realistas es-
asegurar que la existencia de los-entes oolectivos =
se di por s{ y no s6lo como -creacidn artificial del- —
legislador, esto es, que existen ain sin el reconoci -~
miento del legislador. (1)

(1) Teran Mata, Juan Manuel. "Filosof{a del Derecho" .-
Editorial Pormia S.A, México 1971. Pags. 91-902.
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_Por su parte, las tesis de la ficcion sobre
la persona moral, afirman que no es necesaria una rea-
lidad pre=existente para la constitucién normativa de~
las personas-de derecho pues tales personas de derecho
son una ficcion del legislador, “creadas artificialmen-
te. En este sentido, el razonamiento de Savigny es =
muy ilustrativo, él dice: "persona es todo ente capaz~
de obligaciones o derechoss derechos solo pueden tener
‘los-los entes -dotados de voluntad; por tanto, la sub -
~ Jjetividad jurfdica de la persona colectiva es el reml

| tado-de una ficcion, ya que tales entes carecen de al-
~ bedr{o”.

La tesis de Savigny no tiene como punto =
de apoyo la supuesta-existencia de un ente real, sino-
que se trata de explicar la existencia de la persona —
. moral en la configuracidn normativa. (2)

Las tesis normativas pretenden explicar =
la personalidad moral, fundamentindose en que "la per-
sona de derecho es el término de imputacidn de conte w
nidos"; o sea, que lo esencial es que haya condiciones
normativas establecidas, y en el cisdO de la persona mo
ral; que se encuentra configurada por requisitos -nor =
mativos establecidos en sentido colectivo. Relacionan-
do-esta teor{a con-el presente ensayo, podr{amos ejem-

plificarla de la siguiente manera: Las federaciones —
 obreras lo son jur{dicamente, en cuanto cumplen los =

-

(2) Terin Mata, Juan Mamel. Ob, .Cit. Pig. 97.
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requisitos normativos de los articulos 381, 382, 384 -
y 385-de la Ley Federal del Trabajo vigente y su per -
sonalidad surge como consecuencia de lo normativo dis=~
puesto, no por lo-realmente existente fuera o al mar -
gen de los contenidos normativos., CQuando la misma teg
r{a establece que la-persona juridica "es un fin de =
imputacidn de contentdos normativos, entiendo que se -
habla con sentido unificador de elementos imputativos-
Que en ultima instancia determinan la personalidad, =
Por ejemplo; en donde aparezca la obligacidn de repre-
sentar los intereses de un grupo de trabajadores; vi =
gilar sus intereses de gremio} obtener contratacién -

colectiva etc., aparece la persona de "sindicato” de =
trabajadores.

Resumiendo, lo que pretenden en las tesis=—
normativas es justificar que el concepto de persona =
jurf{dica, no es otra cosa, que la configuracién norma-
“tivamente establecida y no unicamente una ficcidn o ‘=
flntu{n. :

a) LA PERSONALIDAD SINDICAL EN LA LEGISLACION MEXICANA,

Considero que, lo mas objetivo es explicar
& la persona moral como un centro ideal de normas, fa =
cultades y deberes relacionados con la conducta de un—
conjunto de hombres que la integran.

Estas personas morales, cuentan con los sj
guientes atributos: Capatidad, patrimonio, denomina =
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ciony o'razon social, domicilio y nacionalidad; los « -
mismos, le son siempre constantes y necesarios, es de=
ciry, nunca deja de tenerlos y forzosamente le acompa =
fian., En lo que se refiere a los sindicatos, que obvia=
mente son personas de este tipo, podr{a-pensarse, qe-
en 1a practica los hay, que funcionan-sin tener de he=
cho un patrimonio, sin embargo, existiri siempre; lam
capacidad legal del sindicato para adquirirlos, inde =
pendientemente de que por su magnitud en socios se le=
dificulte obtenerlo.

los sindicatos y las asociaciones profesig
nales, estén previstos como personas morales en las . -
normas jur{dicas positivas, con facultades y deberes =
determinados e integrados por-conjuntos de-seres humaw
nos que poseen relaciones jur{dicas profesionales, en-
tal sentido, el Codigo Civil para el Distrito Federal,
especificat "Son Personas Morales".

I.- La Nacion, los Estados y los Munic¢i -
pios. . :

II.~ Las demias ocorporaciones de caricter =
piblico reconocidas por la Ley,

I11.~ Las sociedades civiles o mercantiles,

N .,-_los sindjcatos, asociaciones profesjo-
nales y las demds a que se refiere la fraccidon XVI del
art{culo 123 de la Constitucidn Federal.
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'Vi= Las sociedades corporativas y mitualis
tas. :

VI.~ Las asociaciones distintas a las enume
radas que se propongan fines-cient{ficos; art{sticos,-
de recreo o cualquier otro fin licito, siempre que no=
fueren desconocidos por la Ley".

Por su parte, la Constitucion-Federal se-
flalaen s art{culo 123 apartado "A" fraccion XVI, lo=
siguiente: "...tanto los obreros como los empresarios-
tendran derecho a coaligarse en defensa de-sus respeo=
tivos intereses, formando sindicatos, asociaciones prg
fesionales, etc..

Ainque parece ser que para el Codigo Civil
la asociacion profesional es semejante a las asociacig
nes-civiles comunes, en realidad, las asociaciones pro
fesionales y los sindicatos tienen algunas diferencias
con la generalidad; se dice por la doctrina, que las =
relaciones entre ellas son diferentes y no poseen la =
misma autonom{a y libertad que las de subordinar unas-
asociaciones profesionales a otras y confiarles algu -
nag veces poder jur{dico-que no conocen las "personast
de la especie comin, debido a que los sindicatos co =
rresponden a un "hecho asociativo" particular, Es evie
dente que nuestra legislacién reconoce en gran medida=
la diferencia citada puesto que muchas de las normas -
ordinarias no son aplicables a-los sindicatos cuando =
se trata de "derecho comin", sino otras de caricter -
especifico para esta clase de asociaciones de natura
leza social. o
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En cuanto a los términos de sindicato y -
asociacidn profesional, cabe aclarar que ain cuando -
estén {ntimamente ligados no son sindnimos, pues a mi=
juicio, el término "asociacidn profesional" es mas -
. general y puede contener al primero o espec{fico, sine
embargo, se han utilizado casi indistintamente.

Ernesto Krotoschin, sefiala que, "las asociam
ciones profesionales son uniones de trabajadores o de=
~ empleadores, de caracter permanente, con el objeto =
principal de influir sobre la regulacién de cuestiones
profesionales comprendidas en el Derecho Laboral, espg
cialmente sobre lag condiciones de trabajo". (3)

El témino sindicato etimoldgicamente pro =
viene de la expresion griega "syndicos", de la que =
deriva la latina "sundicus", ocon la que se designaba
a la persona encargada de representar los intereses =
de un grupo de indi viduos, esto es, al proourador que=
defend{a los intereses de una corporacidn, De tal mane
ra Que la voz sindico retuvo en las lenguas romancesy-
la concepcidn de proouracidn y representacidon de al
voz latina'y de ella se formo sindicatos que, en la =
significacidn de asociacion profesional ge ha tomado -

(3) De La Cueva, Mario. "Derecho Mexicano del Trabajo".
Tomo II, Editorial Porrmia S.A, México 1970. pig, «
5.
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El jurista Guillermo Cabanellas, indica =
que actualmente, con la voz "sindicato", se designa =
ban my diversas clases de asociaciones-con distintas-
finalidades; existiendo sindicatos, agr{colas, finan -
cierosy-de prodiccidn, de crédito, venta, etc., y agre
ga el mismo autor que, sin embargo,conviene reservar
la palabra "sindicato" para aquellas asociaciones cu =
yos integrantes persiguen como fin, la defensa de los~
intereses de la profesidn a la cual pertenecen sus =
miembros. (5)

La Ley Federal del Trabajo vigente en el =
pais, en su capftulo IT del T{tulo Séptimo, referente=
a Sindicatos, Federaciones-y Confederaciones} -describe
en el artfoulo 356 al sindicato, diciendo! "Sindicato,
es-la asociacion de trabajadores o patrones, consti e
tu{da para el estudio, mejoramiento y defensa de sus-
respectivos intereses."

De aquf oconcluyé que, la Ley reconoce como
sindicato a las agrupaciones-que se integran en ejer =
cicio del derecho de asociacidn profesional y quienes=

(4) Cabanellas, Guillermo; "Derecho Sindical y Corpora
tivo". Editorial Bibliografica. Argentina 1959, -
P“.c 383-384.

(5) Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. Pig. 384,
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lo formen deben tener necesariamente la categor{a de =
trabajadores o patrones de-tal manera que quién no pom
sea esa categor{a, no podria ingresar al sindicato, =
de acuerdo con un deber ser. En el mismo artfculo, el-
legislador sefiala que se debe entender por sindicato -
y cuales deben ser sus objetivos mis generales; sin em
bergo, no se hace referencia expresa en cuanto a su" =
personalidad. Por su parte; el art{culo 374 de la mis-
"ma ley, dice quet los sindicatos legalmente constitu -
{dornon‘per-onas morales y tienen capacidad para ad =
quirir bienes inmuebles destinados inmediata y direc =
tamente al objeto de s institucidn y defender ante -
las mitoridades sus derechos o ejercitar las acciones-
ocorrespondientes.

; La defensa sindical se realiza ordinaria =
" mente por el Secretario General-de la agrupacion-o la=
persona cue se designa por la Directiva, salvo dispo =
sicidn especihl en los estatutos sindicales; Puedo -
afirmar que la personalidad de la organizacton sindi =
cal , en sentido general-tanto como en sentido estric=
to, reside en los directivos, mismos que son los que = -
f{sicamente se bncargan de ejercitar las funciones que
sefialan los estatutos de la agrupacion en forma gene -
raly,son los encargados de representar el concenso de -
los trabajadores respecto del resguardo de sus intere-
ses comines; pero ademfés pueden representar-los inte -
reses individuales de cada uno de sus agremiados, se =
@in se desprende de la interpretacidon del -art{culo -
375 del Codigo Laboral que dispone: "los sindicatos =
representan a sus miembros en la defensa de los dere-
chos individuales que les corresponden, sin per juicio=
del derecho de los trabajadores para obrar o interve -
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venir directamente, cesando entonces; a peticidn del -
trabajador, la intervencidn del sindicato".

. Sobre este art{culo, Alberto Trueba Urbi =
na, dice que tal disposicién-es de carécter procesal =
porque se-erfiere al ejercicio de las acciones, inclu=
sive también se habla de la defensa de los derechos -=
individuales, pero los derechos inherentes a la propia
persona moral social corresponde ejercitarlos a quie =
nes la representan, a s: mesa directiva, al secreta =
rio general, o a la persona a la que ase le encomiende-
tal mandato; cuando algun-trabajador no esté conforme—
en que la directiva del sindicato lo defienda en el =
preciso momento en que-lo manifieste cesa la represen=
tacidn social del sindicato...(S.I.C.). En realidad =
el aspecto social del sindicato, no puede limitarse en
el referido art{culo, a la cuestion procesal, toda vez
que el marco social del sindicato debe extenderse para
considerar los problemas de cada uno de los trabajado-
res-y as{ tenemos por ejemplo, que-fuera de un proceso
jurisdiccional, el sindicato debe intervenir por sus -
agremiados en contra de los castigos y atropellos que=
diariamente afronta dentro de sus fuentes de trabajo,=—
que son destellos-de la lucha que -enfrentan los obre =
ros frente-al capital y que constituyen en muchos ca =
sos privaciones de los derechos de los trabajadores,—

(6)

(6) Nueva Ley Federal del Trabajo comentada por-Alber-
to Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. Editorial
Pormia S.A. Méxioco 1970, Pigs. 155-156.
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La capacidad que otorga la Ley a los direc
tivos sindicales no es otra cosa que la delegacion de—
la personalidad sindical toda vez que-la capacidad, =
involucra tanto la aptitud para ser titular de dere -
chos y obligaciones, €8 decir, la esencia misma-de la=
personalidad jur{dica, como la facultad de c;ercitu- -
tales derechos y obllgmione- procesalmente.

La doctrina tradicional del derecho, seiia=
la que la capacidad esunica, pero comprende-la llama
da capacidad de ejercicio} la primera es la disposi "=
cion para tener derechos, la posee toda persona consi=
derada por el derecho, en tanto que la capacidad de =
ejercicio, es la aptitud legal que poseen las personas
para ejercer por si mismas sus derechos y-cumplir las-
obligaciones que contraigan legalmente, s diferencia=
fundamental con la llamada capacidad de goce, parece =
consistir en qQue, mientras la persona sdlo posee capa-
cidad tiene ciertas restricciones para hacer valer =
sus derechos, la capacidad de ejercicio es plena, es =
decir, la persona que la posee no tiene limitacién en-
cuanto a la defensa de sus leg{timos derechos.

Por personalidad en sentido procesal o fow
_rense, se entiende la representacién que tiene una - -
persona-por otra para intervenir en un negocio o jui =
cio. As{ la fraccion II del artfeulo 709 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, indica, que los representantes de -
los-sindicatos, esto es, las gentes que cuentan con ca
pacidad-de ejercicio para intervenir a nombre de la -
agrupacidn; deben acreditar esa personalidad con la =~
certificacidn que les extiende la Secretar{a del Traba
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jo y Previsidn Social en caso de las agrupaciones que=
posean registro de competencia federal, o la Junta Lo-
cal de Conciliacidén y Arbitraje en los demfs casos, =
constaténdose la autoridad de que la organizacidn se =
encuentre legalizada y de quién se ostente como repre-
sentante de la misma, efectivamente tiene capacidad =
suficiente para intervenir a su nombre. (7).

b) PERSONALIDAD DEL SINDICATO.

(Jurfdica, social y po].{tica, y su organi -
zacidn interior).

, La personalidad jur{dica es indi spensable a=
todo ente de caricter ideal para actuar jur{dicamente;
la capacidad de derecho de las asociaciones es un pro=
ducto de la personalidad de que gozan. De no recono =
cerles dicha personalidad las asociaciones no tendr{an
existencia jurfdica y no podrfan actuar con independen
cia de la persona de los miembros que la integren,

El problema de la personalidad jur{dica de-
las asoci actones ha sido tratado en distintas formas -
por la doctrina y 1la legislacidn positiva; dividiéndo—
se en distintas Escuelas cuyo estudio en especial es =
motivo del Derecho Civil, por lo que solane.nte las =
enuci aremos en este trabajo:

1.~ La doctrina de la personalidad ficticia,
expuesta principalmente por Savigny,quién expresa Quew
s86lo es el hombre el sujeto real del Derecho y que =
solamente por medio de una ficeidén legal, El Estado =

(7) Trueba Urbina,Alberto "Nuevo Derecho Procesal del-
Trabajo". Editorial Pormia S,A, México 1975, Pig.~
439,
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puede reconocer personalidad jur{dica a aquellas entes
que se constituyen por la agrupacidn de personas f{si-
cas, personalidad que por-ser una ficcion es distinta=

a la que poseen los individuos que integran la socie =
dad.

2.~ La doctrina de la personalidad real,-
expuesta principalmente por Ihering, es aquella que =
coloca en'un mismo plano la personalidad de las per =
sonas f{sicas y de las personas morales, por el sdlo =
hecho de la constitucidn de estas \iltimas y 8in nece =
sidad de reconocimiento de su existencia por el Estado.

- De las anteriores doctrinas, se deduce que
estas dos tdeas, que constituyen la gran polémica de =
nuestros dfas: ;La personalidad jur{dica constituye =
una concesién-del Derecho y del Estado, o por el con =
trario, oonstituye una realidad social que se impone =~
al orden jur{dico estatal?

For lo que se refiere a la asociacidn pro=-
fesional, es un fendmeno necesario en la vida de la -
sociedad contemporinea y por otra parte, su historia =
demuestra que se ha impuesto al Estado y por-estos ca-
racteres de necesidad, realidad social y su imposicidn
al Derecho y-al Estadoj; concluye Mario de La Cueva, -
que las realidades sociales, cuando constituyen unidae
des con fines propios, tienen como comunidades huma -
nas, el mismo derecho que los hombres como aujetos del
orden- jur{dico y en consecuencia, -tenemos que la per-
sonalidad de la asociacidn profesional no constituye =
una concesion que el Estado pueda otorgar o negar sino
que se impone al Derecho y al Estado mismo,(8)

(8) De la Cueva, Mario. Ob, Cit. Pigs. 432-433.
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En Derecho mexicano la-asociacidn profe =
sional esta garantizada por el artfculo 123 de la Cons
titucion por lo que el Estado y el Derecho estan obli=
gados a respetar su existencia jur{dica de la asocia =
cion profesional es un dato de Derecho Constitucional.

A la luz de estas ideas, se explica el sen
tido del art{oulo 366 de la Ley Federal del Trabajo, =
conforme al cuidl, una vez satisfechos los requisitos =
esenciales-para la constitucion de un sindicato, nin =
guna mtoridad-puede negar su registro. Por lo que, =
se ve con claridad que el registro solamente sirve =
para atentificar la existencia de la asociacion pro =
fesional, as{ como-tampoco de su personalidad jur{di =
cajpero la asociacidn profesional debe-someterse a los
mandamientos legales por lo que se refiere a sus requj
sitos de fondo y forma y de personas, porque la asocia
cidn profesional no es soberana, ni estia por encima -
del orden jur{dico y como consecuencia precisa del re=
conocimiento, por lo que,-el registro le es indispen =
sable para que adquiera vida jur{dica.

- La personalidad jur{dica de la asoctacion-
profesional produce como efecto inmediato la unidad =
del -grupo, que como tal, podrd actuar en el comercio =
social y jur{dico, como sujeto de derechos y obliga =
ciones. Esta personalidad jur{dica es unica, pero pro
duce efectos distintos segin sea el campo en épe ac =
tie, en el Derecho privado o en el Derecho del Trabajo.

Dentro del campo del Derecho privado, la =
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personalidad jur{dica de la asociacidén profesional se=
expresa en la capacidad para intervenir en relacio =
nes entre partfculares, ya sea contratando o compare =
ciendo en juicio en defensa de sus derechos patrimonia
les. Dentro-de estas actividades produce esta persona=
lidad jur{dica, los efectos normales que le atribuye =
el derecho privado, es decir, constituye un sujeto de=
derecho y obligaciones distinto a las personas que la
componen y como-consecuencia, los derechos yobliga =

ciones que adquiere no afectan la esfera jur{dica de =
‘los trabajadores.

- -

: La capacidad de la asociacidn profesional-
- dentro del derecho privado; es limitada, pero-sficien
temente amplia para permitirle realizar sus fines, el=
patrimonio de los sindicatos es un medio para realizar
los-y como consecuencia, el derecho lo protege en la =
medida necesaria,.

De acuerdo comn el artfoulo 374 de la ley,-
los sindicatos tienen capacidad legal para adquirir =
bienes muebles y respecto de éstos, no existe ninguna~
limitacidén; pero por lo que respecta a inmebles, el =
mismo artfculo establece que sdlo podran adquirir los-
edificios destinados inmediata y directamente al ob =
jeto de su institucidn,

Ofra limitacidn a su capacidad dentro del-
derecho privado, se encuentra en la fraccidén II del -

art{fculo 378 de la ley que establece: "Queda prohibi =
do & los sindicatos?
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II.- Ejercer la profesion de comerciantes
con &nimo de lucro", '

De acuerdo con esta limitacidn los sindi=
catos no pueden ejercer el comercio, pero s{ pueden =
ejecutar actos de comercio como la aceptacién o endoso
de t{tulos de crédito, etc..

La ley limitd mu capacidad jur{dica dentro
de este aspecto, para évitar que se transformen en co=
merciantes, porque esto ser{a desnaturalizar su funcidn
y porque no ofrecen las garantfas que exigen las leyes
Mercantiles a las personas jur{dicas que se constitu =
yen, para intervenir en el comercio.

Los efectos-de la personalidad jur{dica =
de la asociacidn profesional en materia-de trabajo son
distintos a los que mirte en derecho privado, pues la=
asociacién profesional al perseguir ciertos—fines es -
pecificos dentro de la vida econdmica y social de la =
ocolectividad requiere la atritucidn de ciertas-facul =
tades destinadas al cumplimiento de esas finaltdades =~

Que prectsamente son los que interesan a los miembros
del sindicato.

‘Esta personalidad jur{dica de la asocia =
cion profesional representa la unidad de una clase so=
ctal bien definida, 'por ésta y de acuerdo con la defi-
nicién dada por Mario De La Cueva, la personalidad ju—
ridica de la asoctacidn profesional en materia de tra-
bajo "es la capacidad para realizar los actos juridi-
oos que tiendan a alcanzar los fines supremos de la «
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asociacidén profesional”,

. E1 autor argentino Juan De Pozzo, dice al=
respecto! La personalidad jur{dica de la asociacién =
profesional, es-la que necesita, para desenvolverse =
como ente jur{dico, para que tenga su existencia como=
persona de derecho y pueda actuar dentro de la esfera=
de-las relaciones ordinarias con capacidad para cum =
plir las necesidades de su vida. (10)

Por el contrario, desde el punto-de viste=
del Derecho del Trabajo la asociacion profesional re =
quiere estar investida de ciertas-facultades, #in-las-
" cuales no podr{a obtener el cumplimiento de smus fines=
esenciales,

La personalidad laboral acuerda a las aso-

ciaciones profesionales la capacidad para representar-

a los asociados y ain al grupo profesional, para ce =

lebrar convenios colectivos, para representar un jui =
cio, etc.. '

La asociacion profesional es la potencia =
encargada de pactar ocon la otra clase social la manera
de regular sus relaciones, o sea, tiene la capacidad =
necesaria para celebrar y reformar-el contrato colec ~
tivo de trabajo.-Por otra parte, tiene la facultad de=
vigilar su cumplimiento cuando es titular de este cone

(10) De Pozzo, Juan. "Manual Tedrico Practico de Dere-
cho del Trabajo". Tomo II. Editorial EDIAR Soc. =
Amon. Editores. Buenos Aires 1967, Pdgs. 62,63~ =
6l .
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Estas atribuciones determinan que la ag0 =
ciacidn profesional tiene una doble capacidad, la de =
celebrar y reformar los contratos colectivos de traba=
jo y capacidad procesal, o sea, la aptitud para com =
- parecer ante cualquier-autoridad que en alguna forma =
participe en los conflictos de trabajo, y defender «
los derechos e intereses colectivos, entre ellos, exi=

gir el punt\ul cumplimiento de los contratos colecti=
VOB

Por otra parte, por encargo especial de la
Ley tiene capacidad para la defensa en juicio de los =
intereses de cada uno de los trabajadores que la inte-
gran, ain cuando esta representacién no es forzosa, =
sino que el trabajador queda en libertad -de ejercitar=
sus acciones independientemente del sindicato al cuale
pertenece, esta caracterf{stica demieatra que en mate =
ria procesal, la asociacion profesional estid al servie
cio del trabajador, pero no lo priva do su capacidad.

La asociacidn profesional tiene como fi =
nalidad concreta el mejoramiento en las condiciones de
vida de los trabajadores como consecuencia; su propd =
sito es de carécter econdmico, las asociaciones profe-
sionales de todo el mindo tienen ese fin como esencial,
pero ademis de éste, la asociacidén profesional cumple=
con otras muchas finalidades pero subordinadas y com =
plementarias de su propdsito fundamental.



87

Dentro de los fines complementarios, la =
asociacidn profesional realiza funciones de caricter =
eminentemente social, tendientes también al-me joramien
to de-la clase trabajadora y que a diferenciade su =
finalidad principal que es frente al empresario, se =
traduce en la realizacion de actividades que no cons =
tituyen un derecho contra personas determinadasg, sino=
que lo realizan expontidneamente en beneficio de-sus =
miembros, para lo cual goza de la capacidad smaftciente
y qe se podria considerar que se trata de mu misma =
personalidad vista desde el aspecto puramente social.

. Dentro de este vasto campo,, la persona jue
r{dica asociacidn profesional tiene capacidad para rea
lizar obras de caricter piblico como por ejemplo: la -
oconstruccion de escuelas, edificios para servicios =
piblicos, casas de salud, etc.

Por otra, también-goza de capacidad para=

desarrollar actividades deportivas, tales comot clubes
deportivos, campos de entrenamiento y patrocinio de =

' equiposy capacidad para efectuar obras de ornato, etc..

Desde un punto de vista pol{tico, se cree,
que resulta miy dif{cil negarle a la asociacidn profe=
stonal todo derecho a intervenir en esta esfera, en =
virtud de que mediante ella se ha logrado la imposi =
cion de los ideales de los-sindicatos y por otra par
te, el-Gobierno y los partidos pol{ticos luscan atraer
la accidn de los sindicatos con la finalidad de forta-
lecer su posicidn pol{tica originindose una confusidn=
que desvia las actividades sindicales y las aleja de —
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sus verdaderos fines y termina muchas veces por 'con.veg
tir a la asociacidn profesional en un instrumento dei-
Estado, pero ya en este extremo la asociacidn profesig
nal deja de representar los intereses puramente profee=
sionales del "grupo y en este caso y conforme a dere =
cho se le asignan concretamente sus funciones, deja =
ria de ser una asociacion profesional.

Lo unico que puede hacer la agociacién pro
feaional es orientar a sus miembros en-determinado esen
ttdo, pero sin coartar s libertad pol{tica y en deter
minadas circunstancias, puede el-sindicato como grupo,
‘tener una incltnactén por determinados partidos pol{ =
‘ticos con la finalidad de defender los intereses pro -
fesionales; pero de ninguna manera-puede tener una =
participacion permanente y ‘ni siquiera frecuente en =
la pol{tica del pafs; en virtud-de que la accién de =
la asociacidn-profesional es unicamente social y no =
solamente pol{tica. S ‘

SU ORGANIZACTON INTERIOR.

La organizacion interior de los sindicatos
esta constituf{da fundamentalmente conforme a una cos -
tumbre que se ha desarrollado dentro del seno de los -
mismos y que se consigna en los estatutos. La ley Fede
ral del Trabajo solamente hace referencia a los orga = -
nos sindicales de una manera muy general y eclusivamen
te a algunos de ellos,
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Su mecaniamo administratt{vo es muy parecido
en su organizacion y funciones principales, a las exis
tentes en lasg asociaciones civiles-y sociedades princj
palmente en las sociedades mercantiles,

Su organizacion interior se compone de dos
organos principales: la-asamblea general y el comité =
ejecutivo o mesa directiva, que en las sociedades de =
derecho privado recibe en nombre de consejo de adminig
tracion. La asamblea general es distinta a la asam =
blea constituyente, pues esta ultima, as{ como en el =
derecho privado es la que-da origen a la sociedad en =
materia de trabajo, di origen al sindicato y lo organj
Zay a mu vez, cumplida-su mision desaparece definiti-
vamente, Por el contrario; la asamblea general es el =
Organo de expresién y accidn que precisamente tiene -
su origen en la asamblea constituyente,

- Ademis de estos Srganos fundamentales, =
existen en algunos sindicatos otros Srganos mis; que =
en algunos casos se denominan también: comité de vigi-
lancia, comision de control, cuerpo de consejeros sin-—
dicales, comisiones de honor, etc..

La asamblea general .~ los estatutos de =
los sindicatos son con frecuencia demasiado laconicos=
al tratar-de asamblea general; algunos solamente la cj
tan sin ninguna organizacién y algunos otros ni siquig
ra hacen referencia a ella,
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Este Srgano sindical, tiene gran similitud
oon-las asambleas generales de accionistas, en las- =
sociedades andnimas, pues al igual que estas conatitu=
ye el drgano supremo de la asociacion profesional, ca=
racter que deriva de la constitucidén democratica de = -
esta persona jurfdica; cardcter que se desprende tam -
bién de las funciones que le ha reservado la ley Fe =
deral del Trabajo., Este cardcter de la asamblea gene =
ral como Jrgano de poder maximo, significa sus deci =
siones que no pueden ser discutidas gor ningin otro =
érgano y que es quien dice la dltima palabra en lo con
cerniente a la marcha del sindicato, pudiendo marcar =
normas de actuacidn y dar instrucciones a todos los de
mis drgancs.

Las asambleas generales pueden ser ordina=
rias o-extraordinarias, Las primeras, son asambleas =
periddicas, a las que les toca resolver los asuntos -
que ocurren normalmente durante la vida del sindicato,
y las extraordinarias se reunen en casos-de suma im =
portancia y que requieran rdpida resolucidn,

Por lo que se refiere a la época en que ha
de celebrarse estas asambleas la lLey Federal del Tra =
bajo; a diferencia de las asambleas generales de ac =
ctonistas en las sociedades andnimas, que la ley les
fija la obligacidn de reunirse por lo menos una vez =
al aflo, deja en absoluta libertad al sindicato que a -
través de sus estatutos, las establezca cuando deseen
y de esta manera encontramos que la Ley se concreta am-
decir: "los estatutos de los sindicatos deberdn expre—
ser la época de celebracion de asambleas generales". =
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Pero por lo general los estatutos sindicales establecen
la obligacidén de reunirse por lo menos cada seis meses,

La asamblea general es un Organo disconti
nuo que solo se relne de vez en cuando para adoptar =
acuerdos en las materias de su competencia. Esa discon
timidad requiere que cada“vez que deba reunirse debe
darse cita, mediante un aviso adecuado; para advertir=
la fechay, el lugar y motivo de la reunion. Esta cita =
es la ~oconvocatoria. La ley no fija la forma que ha de
- revestir la convocatoria, dejando a los estatutos la =
resolucion de este-problema; por lo general se ha adop
tado 1la forma escrita, dandole la publictdad necesaria
para que sea de todos los miembros conocida,

Respecto a la forma de desarrollarse las =
actividades de la asamblea una vez reunida, tiene un =
gran parecido a las asambleas generales en las socie =
dades en Derecho Mercantil, se redactan listas de asig
tencia, los miembros-deben estar informados de-1lo8 =
asuntos a que se refiere, la orden-del d{a, as{ como -
también 1la asamblea no conoce de ningin otro asunto =
no comprendido en la orden del dfa, etc.. |

La Ley Federal del-Trabajo, tampoco sefiala
el quorum-y la mayor{a necesartas para que las asam =
bleas-deliberen vilidamente, sino que los estatutos =
los fijan haciéndolo en diferentes-proporciones, por =
ejemplo: el estatuto general del sindicato de trabaja—
dores petroleros, reconoce como un quorum legal para —
la instalacién de una asamblea la presencia del 66% -
de los .mocios 1ctivos de la seccidn, delegacién o =
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departamento que la celebren.

Se puede €stablecer un principio general en
este sentidoy, que es el siguiente: El quorum legal pam
ra que tenga validez la resolucién de las asambleas -
debe estar integrada por-un nimero mayor al 50% de los
socios para la primera citacion y el mimero que concue
rra para la segunda en el caso de no integrarse con la
primera convocatoria. En este segundo los estatutos =

por lo general son obscuros y no lo determinan expresa
mente, :

Este principio general, sufre las excepcig
nes marcadas expresamente en la ley y son los casos «
concretos que establecen los art{culos 371 fraccion =
VII y 379 fraccion-I, que dicenyrespectivamentet los =
estatutos de los sindtcatos contendrint motivos-y pro=
cedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias.
La expulsion deberi ser aprobada por la mayor{ia de las
dos terceras partes-del total de los miembros del sine
dicato. Y, los sindicatos podran disolverse por el voe-
to de las dos terceras partes de los miembros que la =
integran.

Por lo que se refiere al quorum de vota =
cidn, salvo los casos concretos mencionados anterior -
mente, exite mas o menos uniférmidad-en los estatutos—
de los diversos sindicatos, estableciendo un princi =
pio de mayor{as.
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En principio se ha visto la importancia = -

tan grande que tiene dentro de la vida de los-sindicae
tos la asamblea general, al igual que las sociedades =
en Derecho privado, pues-constituye el Organo supremo=
cuyas relaciones no son impugnables y como consecuen =
cia es el organo deliberante y la que forma la volun -
tad ocolectiva de la persona moral.

Este 6rgano sindical dada-su importancia &
tiene una-gran ‘variabilidadie atribuciones incluyendo
desde legislativas hasta judiciales-para con sus miem=
bros, en contra del principio constitucional corriente.

-Dentro de sus facultades legislativas, una
de las més importantes es la de reformar los estatutos
que rigen al sindicato; estos tienen s origen en la =
asamblea consatituyente pero no pueden ser eternos y =
por tanto, la asamblea como Srgano supremo puede modi-
ficarlo sinque para hacerlo debe ajustarse a la forma-
establecida por los mismos estatutos. Esta es una fune
cién que compete generalmente-a las asambleas extraore-
dinarias, atribucidn que también se encuentra en las -
asambleas extraordinarias de las sociedades de Derecho
privado, ejeq;lo. las asambleas extraordinarias de ace-
cionistas de las sociedades anonimas,

Tiene adem#is, facultades-electivampues, =
es el drgano que designa a'la directiva. Esta faculiad
puede desprenderse del art{culo 365 fraccion IV de la-
ley que dice: "los sindicatos deben registrarse en la-
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Secretar{a del Trabajo y Prevision Social en los-casos
de competencia federal y en las-juntas de Conciliacidn
y Arbitraje en las de competencia local, a cuyo efecto
remitiran por duplicado:

‘ - IY.- Copia atorizada del acta de la asam_
blea en que se hubiese clegido en la directiva,"

14

- Claro estid que esta forma de eleccion no—
es una obligacidn impuesta por la Tey, pudiendo los -
 sindicatos seguir otro procedimiento de eleccidén pero=
por lo general, la costumbre seguida es la-de elegir -
a través de laasmmbles, y como consecuencia a ella =
corresponde también su remocidn en la forma y reqisi=-
“tos que establezcan los estatutos.

Dentro de sus atribuciones -sindicales se <
encuentra que-a ella corresponde decidir sobre la admj
8ién y expulsidn de socios y esta ultima se convierte
en facultad exclusiva de ella, al establecer la ley en
el articulo citado con anterioridad; que el quorum de=
votacion necesaria para que los socios puedan ser ex =
pulsados.

Facultades financieras: la asamblea gene =
ral es-la que fija la cuota de contribucidn, la indem
nizacién a los funcionarios y-de una manera general,
la que decide sobre la colocacidn y retiro de los fone
dos. El artfculo 373 de la Ley impone a la directiva =
la obligacidén de rendir cuenta por lo menos cada seis=—
meses, cuenta completa y detallada de la administra -
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cidn de los fondos y agrega que esta obligacidn no pue
de dispensarse. ‘

Facultades judiciales: La asamblea es el-=
organo que en forma de juicio condena a los sindicali=-
zados delincuentes,- a ella corresponde decidir {gual =
mente de las amnist{ias en favor de los sindicalizados-
expul sados.

La directiva.- Es el drgano representatt =
vo y tiene a su cargo la administracidn y la ejemucion
de los acuerdos tomados por las asambleas y oconstitue
ye a diferencia de la asamblea general un organo perma
nente dentro del seno de la-sociedad y por otra parte-
también es un drgano ejecutivo, pues le corresponde =
e jecutar los acuerdos adoptados por las asambleas gene
rales,

~ La directiva, es designada por la asamblea
y su duracidén depende de los pactos estatutarios. La =
costumbre ha fijado en dos afios como méximo, el per{o-
do de su ejercicio.

‘La Ley no ha establecido la manera de in =
tegrar-la directiva, dejando- en completa libertad a =
los sindicatos de constituirla conforme mis convengam
a sus intereses. El art{culo 376 del precepto citadoe=
establece lo siguiente: "La representacién del sindi =
catose e jércerd por su-secretario general o por la per,
sona que designe su directiva, salvo disposicidn es =
pecial de los estatutos".
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En virtud de lo anterior, las asociaciones
profesionales la han integrado-de diferentes manerasy=
pero la costumbre sindical mexicana se ha inclinado =~
por establecer un-comité presidido por un secretario =
general, estando integrado ademés, por-cierto mimero =
de secretarios, que var{a seginses la importancia de =
la organizactdn y de las funciones que se quieran == -
realizar, A diferencia del consejo de administracidon =
que puede ser integrado por soctos o por personis ex =
trafias a-la sociedad, la directiva siempre es integr.-
da por miembros del sindicato.

La directiva ejeroe sus funciones en dos =
sentidost en asuntos de derecho privado y en los pro =
blemas de derecho del trabajo, con este motivo los con
tratos de Derecho cominy, arrendamiento, compra venta,~
etc.; ocorren a su cargo y por otro lado le competen
también la formalizacién de los actos de -~derecho dele
trabajo como drganos representativos del interés sin -
dical y como ejecutores de los acuerdos de asamblea.

La directiva debe cumplir puntualmente ocon
sus obligaciones y con estricto apego a sus facultades.

Por lo que se refiere a su posicién jur{d
ca, al igual que los miembros-del consejo de adminis =
tracion, los miembros de la directiva no deben-ser oon
stderados como mandatarios de la persona jur{dica del-
sindicato., Mds bien, puede entenderse que la relacién=

que la liga con ésta, es de representacidén y de presen
tacién de servicios.
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» El consejo de vigilanciat! Este organismo -
se trata en virtud de que es frecuente encontrarlo den
"tro de sus organizaciones y principalmente en los sine
dicatos de mayor importancta. Este organismo recibe =
también los-nombres de comisidn de control, comision =
de vigilancia, etc.. '

En algunas sociedades de derecho privadogy=
también se encuentran unos drganos que tienen funcio -
nes semejantes-al oconsejo de vigilancia; Estos orga =
nos en las sociedades privadas lo constttuyen los co =
misdrios qQue estan encargados de vigilar permanente
mente la gestion-social, con independencia de la admi=
nistracion-y en interés exclusivo de la-sociedad pero-
a-diferencia del organo sindical de vigilancia, que =
s{ esta generalmente constitu{do en consejo,

Los miembros del oconse jo de vigilancia al~
igual q:e.‘ioa comtsarios son nombrados por la asamblea
general y es-la misma que conoce de sus renuncias y ...
faltas ocometidas por ellos.

El término que duran en su ejercicio es va
riable segin sea el sindicato que se trate, pero por -
. regla general se ha establecido el mismo tiempo conce=
dido-al ‘comi té ejeoutivo o sea fijado en dos-afios a =
partir de lafecha en que comienzan sus funciones. El-
niimero de miembros también es variable, pero por-lo =
general estd integrado por tres miembros: un presiden~—
tey, un secretario y un vocal, ademis es designado un =
suplente, por cada una de ellos, que deberd ser de su=
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No todos los sindicatos conceden a-este or
gamsmo la misma  importancia ni las mismas atribucio =
nes y esto constituye una importante diferencia con
los comisarios que stempre tienen importantés funcio- =
nes dentro de la soctedad, porque son drganos de vigi=
lancia permanente e iltmitada de las operaciones so =
ciales; por el contrario, en algunos sindicatos sdlo =
le conceden al consejo-de vigilancia una simple custos
dia de los fondos sindicales y en otros, dicho organis
mo no existe.

En algunos sindicatos fuertes, este orga -
nimo ttene una gran importancia, pues tiene faculta =
des de intervencidn en casi todas las- actividades del=
sindicato, vigilando adem&s, la administracion de los
funcionarios, las gestiones del tesorero, etci, y cons
‘verdadero poder para enfrentarse al mismo comité eje =
autivo, ' '

Un ejemplo de lo anterior se encuentra en
el sindicato de trabajadores petroleros, en-cuyos es =

~tatutos establecen mus atribuciones de la siguiente =
manera:

"El consejo general de vigilancia es el «
cuerpo que para beneficio de los intereses-del sindica
to y de sus socio# en particular estd obligado a vi =
gilar el-estricto cumplimiento de las disposiciones =
oomprendi das en los presentes estatutos-y la fiel di -
sernicion de los acuerdos legales que dicten los cuer—
pos de gobierno de la organizacidn",
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Para el debido cumplimiento de su encargo,
el consejo general de vigilancia queda facultado para-
. enterarse o intervenir en todos los asuntos-de la or =
gantzacion y se le otorga la autoridad stndical nece -
saria para hacer cumplir sus determinaciones, por lo -
que las demas autoridades sindicales y socics en gene-
ral tendridn la obligacidn de acatar los fallos que, <
agustados a los presentes estatutos dicte este cuerpo.
La desobediencia a dtchos fallos legales sera motwo -
de responsabilidad sindical,

Como consecuencia de lo anterior, al comi-
- té general de vigilancia se constituye en una verdade=
ra autoridad sindical y no un organismo de simple vigi
lancia y mé&s ain con las facultades que le otorgan - =
dichos estatutos de suspender en su cargo a cualquier-
funcionario general por-delito o faltas cometi das, dew-
- acuerdo con el procedimiento que les es impuesto por -
el mismo ordenamiento.

Ademds de estos organismos, asamblea-gene-
ral, directiva y comité de vigtlancia, que constituyen
los cuerpos-de mayor importancia dentro de la organi -
zacion interior sindical, en ciertas, asociaciones pro
fesionales y por lo regular las mids fuertes e importan
tes, se encuentran algunos otros drganos que no tienen
otras funciones que las de simples colaboradores de -
los cuerpos estudiados. Como por ejemplo: el cuerpo -
de consejeros sindicales, las comisiones de honor y =
justicia, delegados de departamento, etc..
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Existe una gran semejanza entre la organi-

zacion interior sindical y la organizacién que presen-
tan las sociedades-de derecho privado y respecto de su
integracidén y funcionamiento, solamente que la organi-
zacién de las-sociedades estd ampliamente reglamentada
en la Ley, principalmente de las sociedades mercanti -
les 'y la organizacion intetrior de las asociaciones pre
. fesionales se rige principalmente por la costumbre pu-
diendose observar que dicha costumbre esta inspirada -

en la organizacion de las sociedades de derecho priva-
do,

- ¢) REPRESENTACION, MANDATOS Y FUNCIONES
SINDICALES.

Toda persona jur{dica requiere para el ejer
cicio-de sus actividades y desarrollo de sus funciones,
la existencia de personas f{sicas que la representen,

La representacion es un fendmeno jur{di co=
en virtud del cual una persona realiza un acto o actos
por cuenta de otra, de tal suerte que sus resultados -
jur{dicos se producen directamente en provecho o en -
contra-del representado, como consecuencia, la repre -
sentacion, es-un medio de que dispone una persona para
obtener, utilizando la voluntad de otra; los mismos -
efectos que si hubiera actuado por s{ misma.

Manuel Borja Sériano, dice: "Hay represen-
tacidn cuando una persona celebra a nombre y por cuen-
ta de otra un contrato (o en general un acto jur{dico),
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de manera que sus efectos se produzcan directa o inme=
di atamente en la persona y en el patrimonio del repre-
sentado, como si él hubiera celebrado el-contrato (o =
ejecutado el acto): se produce una relacidn obligato -
ria directa entre el representado y un tercero".(11)

Rafael Rojina Villegas, dice: Existe la =
representacion cuando una persona celebra un contrato-
o un acto jur{dico en nombre y por cuenta de otra de -
tal manera que los efectos se referirdn al patrimonio-
de aquél que no ha intervenido en el acto jur{dico; -
denominado representado y no afectardn al patrimonio =
del representante, que s{ interviene en dicho acto. -

(12)

De acuerdo con el Cidigo Civil vigente la~

" representacidn puede ser legal o voluntaria, tal cla -
sificacidn se deduce del art{oulo 1801 del ordenamien~
to citado, que-dicet "Ninguno puede contratar a nom -
bre de otro, sin estar autorizado por €l o por la Ley".
Se entiende por representacion legal, en -

términos generales, la que es oconferida directamente -
por la ley; la que no dimana de la voluntad del repre
sentantado, sino que es la voluntad del legislador la-

(11) Borja Soriano, Manuel. "Teor{a General de las Obli
gaciones", Tomo I. Editorial Pormia S.A. México -
1953, Pdg. 280

(12) Rojina Villegas, Rafael. "Compendio de Derecho Ci
vil". Tomo III, Editorial Porrua S,A, México —
1067, Pags. 120 y Ss.
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que la otorga, reconociendo plena validez a los actos-
que el representante realiza a nombre y por cuenta- -
del representado; como consecuencia, la representacion
legal es ajena a la voluntad del representado y el re-
presentante no se halla obligado, en general, a respe~
tar-sus instrucciones y solo se halla ligado en la ma~
yor{a de los casos a las instrucciones de la ley,

los casos més importantes que fija la Ley,
en que existe representacidon legal, son los siguientes:

1.~ Representacion de los incdpacitados, -
siendo el representante legal el que ejerce la patria-
potestad y los tutores o curadores.

2.~ Representacion de los bienes, derechos
y obligaciones en herencia. El albacea funge en este =
caso como representante legal,

3.~ Representacién de los intereses suje —
tos a concurso o quiebra; el representante legal es el
sindico.

-

4 . Representacidn en los casos de ausen =
cia. Llos representantes del ausente que no reciben
denominacidn especial,

Existen algunos otros casos de representa-
cidn legal, pero de menor importancia.

En la representacion voluntaria, es la vo-
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luntad expresa o ticita del representado la que auto—
riza a otro, para que a su nombre y por su cuenta rea-
ltce determinados negocios jur{dicos. Esta representa-
cién voluntaria generalmente se presenta acompafiada de
un contrato de mandato.

" Dentro de las personas jur{dicas se encuen
tra-este fenomeno jur{dico de representacién en los ad
ministradores que constituyen sus organos representati
vos, En las sociedades de derecho privado, estén cons-
titu{das en consejo y son nombrados por los socios per
sonas f{sicas que constituyen la sociedad; é€stos repre
sentantes se encuentran en las sociedades civileso -
mercantiles,

De acuerdo con la Ley el representante de-
estas soctedades puede-ser uno o bien, pueden ser-va =
rios, pudtendo oconcurrir inclusive, todos los socios =
de la administracién. (art{oulo 10 y 4O de la Ley Ge-
neral de Sociedades Mercantiles).

La organizacidn interior-de la asoéiacidn
profesional, tiene una organizacidn interior semejante
a la de las sociedades civiles o mercantiles; solamen~
te que por las funciones que desarrolla el sindicato =
sus dirigentes estan constitu{dos generalmente en comi
té y reciben el nombre de directiva.

La directiva sindical constituye el organo
representativo de la persona jur{dica sindicato cuyo=
origen, es igual al del consejo de administracién en -
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las sociedades civiles o mercantiles, pues como~se ha=
visto al estudiar la organizacion interior sindical, =
es nombrada por los miembros del sindicato, rmxendo -
el principio democrdtico de mayor{a.

Podr{a confundirse la relacién que guardan
respecto del sindicato los organos de este; en lugar—
de representantes -tomarlos como mandatarios del mismo

Y para su aclaracion aprovecharemos algunos de los es~

tudios realizados con motivo de los Srganos del Estado.

André Hauriou, dice que, es indudable que
la organizacidn representativa del Estado hace de este
cuerpo constitu{do un Corpus-y que la organizacion re-
presentativa equivale a una incorporactén. lo-que se -
trata pues de determinar, es la situacidn jur{dica de-
los Srganos de un ocuerpo constitu{do con relacién a =
dicho cuerpo. '

Descarta desde luego, la teor{a francesa -
de la representacion mandato, que nacié en el momento-
en que se quiso catalogar a los representantes como =
mandatartos de-Estado. Esta teor{a partié de la base-
de la existencia de un contrato de mandato entre el -
Estado, persona moral, contraria un mandato con sus -
Organos, -siendoc que una persona moral sin érganos no -
tiene existencia jur{dica.

La teor{a aceptable para Andre’ Hauriou, =
es la orgénica de origen alemin, pero con el complemen
to de la idea francesa de la representacién de suerte-
que los Organos sean concebidos simultineamente como -
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repregentantes y denominados organos representativos.

Segin la teor{a organica el Estado como -
cuerpo constitufdo es un sistema de Srganos que 1ligan~
mediante mu accidén al todo mtsmo, pero el Estado no es
s6lo un sistema de Organos sino algo mis, es un grupo-
de'indivichos, no todos los cuales son Srganos y ain -
aquellos que lo son en ciertos aspectos, no lo son en=
otros. El1 Estado es pues no solamente un conjunto de =
'~ gobermantes, sino también de gobernados.

El Estado reside en el grupo de gobernados,
muicho més que en el personal de los gobernantes. los -
~ gobernantes-son mibditos-y-la palabra mibdito en su =
acepcion primordial significa aquél en que reside el =
derecho. Pueden existir relaciones jur{dicas entre el-
grupo de los-gobernantes, lo mtamo cque existe entre el
grupo de accionistas y los administradores de 1la socie
dad por acciones.

Aqu{ es donde sparece la idea de represen-
tacidn. Esta no podr{a derivarse de un contrato de man
dato, porque el grupo de los gobernantes mientras care
ce de representactén no tiene calidad, jur{dica para =
contratar. Se derivaré de una gestidn de negocios pore
la parte de los representantes. Estos se denominaran —
espontineamente a gestionar la empresa del-Estado en -
nombre de los gobernados; lo cual les permitird, ade -
mis conservar su autonom{a, en cuanto a -los goberna-—
dos, propietarios de la cosa que se gestiona, partici-
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paran de diversos modos en esta operacidn de gestion y
bajo la forma electoral, constituiran la candidatura =
de los representantes.

A la luz de esta doctrina organicista; se-
puede explicar la representacion de los drganos sindi-
cales. La organizacién representativa al igual que el
Estado, hace de la asociacion profesional un cuerpo -=
constitu{do y como tal existe la misma situacidn jur{e
dica entre éste y sus drganos. Que entre el Estado y = -
los Srganos que la componen,

La asociacidn profesional también esti ine
tegrada, ademis del conjunto de organos que la repre =
sentan, por un conjunto de personas f{sicas que la in-
tegran en las cuales reside el derecho como pertene - -
ciente a una clase trabajadora y por otra parte, se en
cuentran tambtén relaciones jur{dicas entre éstas y =
los 6rganos sindicales. '

Esta representacién mo puede derivarse de-
un contrato de mandato porque las personas jur{dicas -
mientras carecen de representantes no tienen capacidad
jur{dica para contratar; y por otra parte, la. directi-
va sindical-debe ser integrada antes de que la asocia=
cion profesional sirja como una persona jur{dica reco-
nocida por la-ley, en virtud de que esta personalidad=
le es reconocida mediante el-registro y para lo-cual =

es indispensable que dicha directiva haya sido integra
da.
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Ademds de ladirectiva, la asociacion pro-

fesional cuenta con algunos representantes mis, tales
como los representantes ante las amtoridades de traba-
jo, cuya funcion es velar por los intereses de los -
trabajadores en conflicto} y por otra parte también -
son nombradas comisiones representativas del interés -

sindical, para casos determinados, pero de menor im
portancia, '

MANDATOS.

En virtud de la personalidad jur{dica de =
que goza la asociacién profesional tiene plena capaci-
dad-para contratar y en vista de que no todas sus ac -
tividades las puede desarrollar a través de sus repre-
" sentantes, se ven en la necesidad de celebrar mandatos
con miembros de su organizacién o con personas distins,
tas a 12 misma, teniendo plenas facultades para ello.-
Estos contratos de mandato generalmente es el comité -
ejecutivo el encargado de celebrar los para lo cudl -
le son concedidas facultades expresas.

El mandato de acuerdo con la definicidén
que dicta el art{culo-2546 del Cidigo Civil vigente,
"Es-un contrato por virtud del cual el mandatario se =

obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos =
jur{dicos que éste le encarga".
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- La Ley Civil recoge la doctrina expuesta =

por Col{n y Capitant, la cual expone que el mandatario
puede oh‘n' en la ejecucion del mandato en nombre del-
mandante-o bien, en su nombre propioj por ésto, la Ley
civil exige-solamente para que exista el mandato, que-
el mandatario obre-por cuenta del mandante sin referir

' se para nada a la-intervencidn del-ACTO REPRESENTATIVO
requisi to que-anttguamente era indispensable para que-
 pudiera existir dicho contrato. (13) : :

Este contrato; de acuerdo ocon la defini -
- cidn dada por el Cidigo Civil-vigente, debe tener -

- por objeto realizar actos jur{dicos y ésto, consiste -
 su-especialidad, desplazando de este contrato cual .= -
Quier otro cu'p ‘que no tenga el objeto mencionado,

- El ocontrato de -andato generalmente es -
prtncipul, es deciry, tiene vida independiente de cualw
quier otro contrato o actoj pero puede ser accesorio -
cuando-el mandato desempefia la funcidn de garant{a o -
de medio-para cumplir una obligacién pre-existente, -
establecida a cargo del mandante; ademis es-bilateral,
en virtud de que-se impone obligaciones rec{procas. =
Otra caracter{stica de este contrato, es que por regla
general es formal, pero puede ser tmbien consensial y-
o-sea, que debe darse por escrito y pm ciertos nego~
cios debe otorgarse en escritura piblicaj y excepcio =
nalmente se lcepta el mandato verbal como en los nego=-

(13) Colxn, Ambroise y Capitant, Henri. "Curso Elemen-
tal de Derecho Civil". Tomo IN, Volumen IV, Edi =
torial REUS S,A, Madrid 1952, Pigs. 911-012,
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cios menores de doscientos pesos.

Rafael Rojina Villegas, clasifica al manda
to en la siguiente forma?! representativo y-no represen
tativos ‘civil o mercantil; oneroso o gratuito; general
o especial.

El mandato representativo es aquél en el -
que el mandatario ejecuta los actos a nombre y por =
cuenta del mandante, y es no representativo, cuando =
el mandatario ejecuta actos sdlo por cuenta, pero ens
‘nombre del mandante. (14)

El mandato es mercantil cuando se otorgue-
para ejecutar actos comerciales y en este-caso, el map
dato recibe el nomtre de comision mercantil.

En este concepto dado por el Codigo de Co=
mercio, no se expresa que los actSs-concretos dé comer
cio sean necesariamente actos jur{dicos, pero se s0 =~
bre~entiende que deberin serlo.

(14) Rojina Villegas, Rafael. "Derecho Ctvil Mexicamno",
Tomo VI. Volumen II. Ant{gua Ittrer{a Robredo de—
José Pornia e hijos, Sucs. México 1966. Pig. 28,.




110

Jacinto Pallares, sefiala que el art{culo =
75 del Codigo de €omercio, supone que tod acto mercan
til es acto jur{dico, con las caracter{sticas especia=
" les que establece el-precepto para los diversos actos=
que enmumera. Es decir que-no hay actos de comercio =
que mean simplemente materiales, sino que todo acto =
mercantil encaja dentro del género acto jur{dico.(15)

Tradicionalmente el mandato hab{a sido =
esencialmente gratuito; pero en la actualidad por re =
portar para el mandatario molestias y ocupaciones de =
s tiempo, se ha apartado de la gratuidad para converw
tirse en un contrato esenctalmente oneroso, y solamen=

te se considera como gratuito cuando se ha pactado ex=
presamente,

‘El mandato puede revestir dos formas: gene
ral y especial. El Cidigo Civil reglamenta como manda~
tos generales, los otorgados para pleitos y cobranzas,
los de administracton y los que se otorgan para ejecu=
tar actos de dominio. .Todos los demis son considerados
como especiales,

los mandatos generales, cuando son lim{ta-
dos por el mandato a la ejecucién de ciertos actos, =
también son constderados como especia2les. Por ejemplo,
un mandato judicial para representar solamente un de -
terminado negocio, mandato para vender determinados =
bienes. Eatas formas de mandatos son establecidas en -

(15) ROjin‘ villeg“, Raflelo Ob, Cit. P‘go 2%-
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los art{culos 2553 y 2554 del Codigo Civil vigente, =
()

los elementos esenciales del contrato de =
.mandato son dos: el consentimiento y el objeto.

El consentimiento surge una modalidad es =
pecial en este contratoj el acuerdo de voluntades pue=
de realizarse en forma expresa o tictta por parte del-
mandatario y en algunos poderes el silencio de éste -
equivale a aceptacidon. En este ocontrato, es el unico =
en el cual el silencio produce efectos jur{dicos.(17)

El ofrecimiento del mandato debe ser ver =
bal o eacrito y por consiguiente, siempre expreso, En-
cambio la aceptacién puede ser expresa ya sea de pala-
bra o por escrito etc., y ticita cuando el mandatario-
ejecuta el encargo encomendado por el mandante, sin =
que sea necesario que declare-que acepta el mandato, =
En los mandatos otorgados-a ciertas personas que ofre-~
cen piblicamente sus servicios, st éstos no son re -
chazados dentro del término de tres df{as, la ley pre -
sume que el silencio del mandatario equivale auna ‘=
aceptacion} a este respecto el art{culo 2547 del Codi-
go €ivil, eatablecet "El mandato que implique el ejer-
cicio de una profesion se presume aceptado cuando es =

(16) ROjin‘ VillegaSQ R‘f‘elo %I cito P‘gs. 288-2890

(17) Rojina Villegas, Rafael. Ob.Cit. Pig. 202,
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conferido a personas que ofrecen al piblico el ejerci-
cio de su profesidon por el-sdlo hecho de que no lo re=-
husen dentro de los tres d{as siguientes: La acepta =
cion puede ser expresa o ticita; aceptacidon ticita es-
todo acto en ejecucion de un mandato”.

Este mismo art{culo en s primer pirrafo =
establece que el contrato de mandato se refuta perfeo-
to por la aceptacion del mandatario.

El objeto debe recaer-exclusivamente #0 =
bre actos jur{dicos, lo que constituye una caracter{s-
tica especial del-mandato. Estos casos jur{dicos deben
ser posibles, l{citos y de-tal manera de que puedan =
ejecutarse por el mandatario, por constguiente, el man
dato no pueds recaer solre actos jur{dicos que confore
me 2 la ley sem personal{simos.(18)

Los elementos de validez del mandato sont=
la capacidad y la forma. La capacidad, al tgual que el
consentimiento tiene en este caso caracter{sticas es =
peciales. No basta la capacidad general para contratar
el mandante, sino que éste debe tener una doble capa =
cidad: para contratar y para ejecutar el acto jur{dico
que ecomienda al mandatario.

(18) ROjina Villegls, Raflel. obocito P‘gs. 292"293
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Por el contrario el mandatario, basta que=

tenga capacidad general para contratar en el mandato =
representativo. En €1 no representativo, como la rela-

ctén jur{dica se establece directamente entre mandata-
rio y tercero,la capacidad del mandatario debe ser no
sdlo general sino especial para eJecutar el acto jur{-

dico de que se trate. (19) o

El art{culo 2550 del Cédigo Civil expone =
que el-mandato puede ser verbal o escritoj y el 2551 =~
se refiere al mandato escrito, sefiala que este puede «
otorgarse en escritura piblica, en escrito privado
firmado por el otorgante y dos testigos ratificando

las firmas ante notario piblico, el juez de primera
instancia, jueces menores o de pas o ante el corres
pondiente funcionario o empleado administrativo, ou
do se otorgue para amuntos-de esta {ndole y por ulti
mo, en carta poder sin ratificacion de firmas,

Respecto del mandato verbal, el art{aulo =
2552 del Cédigo Civil, establece que es el otorgante = -
de palatra y entre presentes, con o sin intervencién =
de testigos; y en este caso de mandato verbal, debe -
ratificarse por escrito antes de que concluya el nego-
cio para el cual se otorgs.

(19) Rojina Villegas, Rafael. Ob. Cit. Pigs. 295-296.
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_ El mandato debe otorgarse en escritura publi

ca 0 en carta poder firmada ante dos testigos y rati -
ficando las firmas del otorgante y testigos ante los -
jueces o autoridades administrativas, cuando éste sea-
general o cuando el interés del negocio para el cual -
se confiere llega a cinco mil pesos o exceda de esta =
cantidad y cuando en virtud de €l deba ejecutar el man
datario a nombre del mandante algin acto que conforme
a 1a Ley debe constar en instrumento piblico,

- Respecto del mandato judicial, el Cédigo Ci-

vil en su articulo 2586 establece que: "seré otorgado
 en escritura miblica o en escrito presentad y ratifi-
cado por el otorgante ante el juez de los autos". lo =

miemo establece para el caso de substitucién del man -
d.bo : ’ k ’

RQOMA,

b El mandato, cuando no se otorgs con las =
- formalidades debidas, estf afectado de mulidad relati-
~ va y de acuerdo con la regla general, en toda nulidad-
de esta clase cualquiera de las partes puede {nvocar -
1la, Bn el contrato de mandato, adem&s del mandatario y
mandante pueden invocarla los terceros que hubieren -
- contratado, ya que ellos afectan directamente el manda
to y 1la validez jurfdica de la operacidn dependerd de-
Qe se hubiese observado la formalidad respectiva. Pe-
ro esté mulidad no podré invocarse si se hubiese proce
dido de mala fé, es decir, conociendo la inobservan -
cia de 1a forma. (20),

(20) Rojina Villegas, Rafael . Ob, Cit. Pig. 302,
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Con la celebracidn del contrato de mandato,
surgen obligaciones tanto para el mandante como para el
mandatario.

Dentro de las obligaciones del mandatario=
estin:

l= Ejecutar el mandato personalmente,-ex-
cepto cuando estd facultado para delegarlo o mibsti =
tuir el poder.

En la delegacidn, el mandatario otorga a -
su vez un nuevo mandato y se convierte-a su vez en man
dante con respecto al segundo mandatario, de tal suer-
te que las relaciones jur{dicas que se establecen por-
virtud de 1la delegacion-son relaciones directas, en =
tre el segundo mandatario y el primero quién funge co=
mo mandante con relacion a aquél y como mandatario =
respecto al mandante original.

En la substitucion hay una verdadera ce ‘=
sion del mandato de manera que el subsituto entra enw
relacion jur{dtca con-el mandante y-el substituido sa=
le de la relacion-jur{dica. los artféulos del Cidigo =
Civil que se refieren a esta materia son los 257, y =

2575.

El primero dicet "El mandatario puede en =
comendar a un tercero el desempefio del mandato si tie-
ne facultades expresas para ello, y el segundo art{cu~
lo citado dice! Si no se le designé persona podra nom=
brar a la que quiera y en este \iltimo caso solamente -
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serd responsable cuando la persona elegida fuere de =
mala fé o se hallare en notoria insolvencia'.

2.~ El mandatario se sujetard en el-cum =
plimiento del encargo a las instrucciones recibidas.

Si hubiere un acantenctmiento imprevistoss
o las instrucciones fuesen insuficientes o s8i no hubig
se tales instrucciones; el mandatario esta facultado =
pPara obrar-a su arbitrio, debiendo consultar con el <
mandante si el negocio lo permite, estando ademis obli
8ado a proceder ocon la diligencianecesaria, como si -
se-tratase de cosa propia respondiendo por lo consi{ =
guiente de las culpas cometidas.

3.= El mandatario debera informar al -man -
‘dante durante la ejecucidn del mandato y al terminar =
éste,

L El mandatario deberi rendir cuentas al
mandante, entregando todas las sumas que hubiese reci=-
bido por el mandato, las utilidades o‘'cantidades que =
por cualquier otra causa hubiese percibido ain cuando—-
legalmente no correspondan al mandante,

Estas obligaciones del mandatario estén -
consignadas en los art{culos 2562 al 2576 del CSdigo -

Civil en vigor.

El mandante por la-celebracidn del mandato
contrae las siguientes obligaciones:

l.~ Anticipar al mandatario los fondos pa=
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ra la ejecucion del nandato cuando este Ultimo as{ lo=
solicite,

2.~ Pagar al mandatario los dafiosy perjuj.
cios que se le causen con motivo de la ejecucidn del =
‘mandato, "siempre y cuando no haya habido culpa en el =

- mandatario,

3= Qubrir al mandatario una retribucion =
- u honorarios, cuando no se haya establecido qxe el man
dato deba ser yatulto.

4 .~ Estas obligaciones del mandato estén =
establecidas en el Cidigo Civil en los art{culos 2577=
y 2580.

G.nmcb una persona designa a varios manda-
tario- para un mismo negocio conforme a nuestro dere -
cho, éstos responden separadamente, es decir, cada man
datario responderd por los dafios y perjuicios que hu <
bierse él directamente causado.

En cambioy, en los casos en que diversos =
mandatarios otorguen un mandato a un sélo mandatario,-
todos los mandantes responderian solidariamente en fa =
vor del mandatario.

-

- Por la ejecucion del mandato, el mandante-
debe cumplir todas las obligaciones que el mandatario-
haya contra{do dentro de sus 1l{mites del mandato, no =
se establecen relaciones entre el -mandante y los-ter =
ceros; pero el mandante puede ratificar lo que hizo =
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el mandatario traspasando el mandato. En el caso con =
trario-el mandante, ademas de no quedar obligado tiene
la accidn de daflos y perjuicios en contra del mandatas
rio-y los terceros, por su parte también tienen esta =

acecion en contra del mandatario si procedieron de bue-—
na fé,

En el mandato no representativo, no se eg=
tablecen relaciones entre mandantes y terceros sinmo =
directamente entre mandatario y tercero. El mandata =
rio debe cumplir las obligaciones y tiene derecho de =
exigir a los terceros el cumplimiento de las suyas, =
pero-como el mandato afecta al patrimonio del mandante
en virtud de que los-actos se ejecutan-por su cuenta,
en una relacion jur{dica posterior exigird el manda =
tario al mandante el reembolso de las cantidades O =
prestaciones que hubiese pagado por su cuenta. A su =

vez, el mandante exigird al mandatario las-prestacio =

nes, derechos o utilidades que hubiese recibido por su
negocio.

Formas de terminacidon del mandato:

I.- E1 mandato termina por revocacidn, ex-
cepto cuando se haya otorgado con el caracter de irre=
vocable.

IT.- Por renuncia del mandatario.'En el man
dato irrevocable, no procede-la renuncia y si el man -
datario abandona sus obligaciones es responsable de =
los dafios y perjuicios que pueda ocasionar,
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IIT.~ Por la merte del mandante o manda-

tario, en virtud de estar fincado este contrato en la-
conf ianza rec{proca.

V.= Por la expiracion del plazo para el -
cual se confirid el mandato.

V.= Por la teminacién del negocio para el
cual fué otorgado el mandato. (21)

El art{culo 2592 del Gidigo Civil contie =
ne cinco formas-especiales para dar fin al mandato ju=
dicial. Dice as{ dicho precepto: "La representacidén =
del procurador cesa, ademiés de los casos expresados =
en el art{culo 2595:

I.=- Por separarse el poderdante de la ac =
cidn u oposicion que haya formlado.

IL.- Por haber terminado la per.onahdad -
del poderdante.,

III.- Por haber trasmitido-el mandante a =
otros sus derechos sobre la cosa litigiosa; luego que-

la trasmision o cesidn sea debidamente notificada y se
haga constar en autos,

{21) Rojina Villegas, Rafael, Ob, Cit. Pags. 323, 327,
329, 330, 331.
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IV .~ Por hacer el duefio del negocio alguna
gestion en el juicio, manifestando que revoca el manda
to.

Vi- Por nomtrar el mandante otro procura -
dor para el mismo negocio. (22)

Como dejamos apuntado, el sindicato goza =
de facultades para celebrar contratos de mandato. Es =
tos contratos seglin sea la naturaleza del acto jur{di=
co para el cual esotorgado, va a surtir efectos den =
tro del Derecho privado o dentro del Derecho del tra -
bajo, pero en uno y en otro caso, el mandato se rige =
por-las-reglas del Derecho Givil, en virtud de que es=
ta institucidon jur{dica no se encuentra prevista por =
la Ley Federal del Trabajo.

Esta supletoriedad del Cidigo Civil ala =
ley Federal del Trabajo esta prevista en el art{aulo =
17 del ordenamiento citado en segundo lugar, que dice=
textualmente: "A falta de disposicion expresa en la =
Constitucion, en esta ley-o en sus Reglamentos, o en =
los tratados a que se refiere el art{culo 6, se toma -
ran en consideracién sus-disposiciones que regulen- -
casos semejantes, -los principios generales que deriven
de dichos ordenamientos, los principios generales del—
derecho, los principios generales de la justicia so =

(22) Rojina Villegas, Rafael. Ob. Cit. Pig. 333.
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cial que deriven del art{culo 123 de la Constitucidn,=-
la jurisprudencia, la costumbre o la equidad".

Este principio de supletoriedad de la ley=
Civil, en la Ley Federal del Trabajo, en lo referente=
al mandato, ha sido aplicado-por la Suprema Corte de =
Justicia de la Nacidn en varias ejecutorias.

Debe observarse que si la Junta ha de de =
clarar prescrita la accidn intentada por el trabaja =
dor, se funda en la mulidad del mandato otorgado en =

- favor de sus apoderados, por falta de las formalida -
des sefialadas en la Ley para la existencia de tal con-~
trato y siendo esta figura contractual de caricter pu=-
ramente civil, mtama que ostenta la nulidad a que se
hace alusidn, es indudable-que la validez y existencia
de ese contrato debe deducirse de acuerdo con las dis=
posiciones del Codigo Civil, tanto por las razones ex-
puestas, como porque, conforme al art{culo 17 de 1a" =
Ley Laboral, no encontrindose estos fendmenos jur{di =
cos en el Cidigo del Trabajo deben aplicarse sipleto =
riamente las disposiciones del Derecho Comin,

FUNCTIONES SINDICALES.

Dentro de las funciones puramente sindica-
les, realizadas por la asociacidn profesional, estan —
las siguientes!

= - 1l.= La celebracidn del contrato colectivo.
La asociacidn profesional es-la potencia encargada de—
pactar con la otra clase social, la manera de regular—
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sus relaciones o sea tiene la capacidad necesaria para
celebrar y reformar el contrato colectivo de trabajo .-
Esta facultad se desprende de los art{culos 386 a 388-
~y 397 a 399 de la Ley.

2.~ La de viligar el cumplimiento del cone
trato colectivo de trabajo. El sindicato no sdlo cele=-
bra el contrato colecttvo de trabajo, sino*que también
tiene una funcidn de vigilancia sobre el mismo, para -
cuidar que parte de los trabajadores que estén suje -
tos al mismo, :

3.~ La de revisar el contarto colectivo de
trabajo « La asociacion profesional como titular del -
contrato colectivo de trabajo, tiene una funcidn revie
sora del mismo, para lo cual tiene plena capacidad pa-
ra hacerlo, Esta facultad esti comprendida en los arv
ticulos 397 a 399 de la Ley.

L.= La de defender en juicio a los traba -
jadores. La Ley les ha encargado a la asociacidn profe
sional la defensa en juicio en materia laboral de los-
intereses de cada uno de los trabajadores que la inte-
gran, Dicha repregentacién no es forzosa, quedando el-
trabajador en libertad de ejercer su accidn personal -
mente o mediante aglin otro representante distinto al-
sindicato.

5~ Representar a los trabajadores ante -
las mutoridades de trabajo. Un caso especial, esta en-
los representantes obreros que integran las Juntas de—
Conciliacidn.
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Estas actividades, constituyen las més im=
portantes de las realizadas por la asociacion profe =
sional, pero por supuesto relacionados con éstos tie =
nen otras muchas funciones que vienen a colaborar para
1la mejor realizacion de su finalidad concreta.
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CONCLUSIQONES.
La persona desde el punto de vista juridico es un—

concepto fundamental de la ciencia del Derecho, ye
se considera a todo ente capaz de derechos y obli=

' gaciones.

3o

b o=

La persona juridica puede ser fisica o moral, en =
téndiendo por ésta ultima al ente colectivo que =
persigue un fin en el mundo del Derecho,

Las asociaciones profesionales son consideradas =
como personas morales en los términos del Derecho=
comin, y en consecuencia ejercitan sus derechos y=
adquieren sus obligaciones a través de la persona~
fisica que legalmente le represente.

El representante sindical s6lo puede tener ese cam
récter a partir de los dieciocho afios, toda vez =
que 8i bien desde el punto de vista laboral la ca-
pacidad de goce y ejercicio se establece a los dieg
ciceis afios, el Derecho comin para actos juridicos
distintos de los laborales lo considera emancipa =
do,

Tomando en consideracidén el principio general de =
Derecho que establece que todo el que carece de =
capacidad por si mismo no la puede tener para re =
presentar a otro, resultaria absurdo y contradic =
torio que el representante sindical menor de edade
no se rigiera por este aforismo.
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- 6.~ Es indispensable modificar la legislacién Laborale
en este punto, toda vez que los organismos sindica
les tienen capacidad plena para adquirir muebles e
inmiebles y ejercitar sus derechos ante las auto =
ridades correspondientes, luego entonces no se dee
senvuelven unica y exclusivamente en el terreno =
laboral, sino en todo ambito juridico.
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