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ANTECEDENTES HISTORICOS, 

A). - ANTECEDENTES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES 
DE LA MUJER, 

.. ·, ~·'.i'.''.·~~ 
,1.,,.' 

Es evidente que la mujer siempre ha sido factor determlnanteH · ..... 

en el plano social, polltlco, económico, y cultural, en los cuaie11 .ha!';•"·'"' 

'"~úi participado positivamente. Es por eso que no pcxlemos considerar nf!· •. ,, 

guna situación existente en cualquiera que sea el ámbito de proyecclOn: · 

sin la presencia de la' mujer de ahi que se presente ta lmperlOll& "!_· 

cesldad de seilalar la oportuna y eficiente Intervención de la mujer ~, 

en todas las realizaciones, principalmente de tipo laboral; materia a~ 

bre la cual versa este pequeño trabajo de lnvestlgaclOn. A continua_;~. 
·\·.:··.:,>··; 

clOn se presenta un breve bosquejo acerca de las relaciones de trlli!! 
jo que la mujer ha venido desarrollando en diferentes partes del M'!l .. 

do, asr como la lnlclaclon de las mismas. Al respecto se cita, e.l 

Artrculo 20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo el cual nos dlce: .. 

"Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el -

acto que le dé origen, la presentación de un trabajo personal subor

dinado a una persona, mediante el pago de un salarlo. 

Contrato inJlvldual Je trabajo, es aquél por virtud del cual --



5 

UDa persona se obliga a prestar a otra un trabajo persooal subordll!! 

do, mediante el pago de W1 salarlo. 

La prestación de wi trabajo a que se refiere el. pdrrafo prlll'!: 

ro y el contrato celebrado producen los miamos efectos." ( 1) 

La Ley es muy clara al seilalar en el pdrrafo tercero del ar

t[culo en cuestión que tanto la relación de trabajo como el contrato • 

Individual de trabajo producen los mismos efectos jurli:Ucos, puesto -

que la relación es un b!rmlno que no se c:ipooe al contrato, sino que.., 

lo complementa. 

En la relación de ·trabajo los efectos principian en el .lnatante 

en que el trabajador Inicia la prestación del aervlclo. 

En el contrato hasta el efectivo consentimiento de las partea -

para que se obliguen a cumplir con lo pactado y produzcan efectos -

jurrdlcos. De esta manera tanto la relación de trabajo como el con.:.• 

trato Individual de trabajo persiguen la misma finalidad, · qoo es la -

de producir los mismos efectos jurfdicos. 
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Al respecto nos comenta el Maestro 'Irueba Urblna lo slguleJ!. 

te: 

"Claramente ae desprende del texto que en el fOlldo no hay D!! 
g1111a diferencia entre el contrato y relacl<la de trabajo, aQa cuando ei:i 

la Ley ae define primero la relaclOn que en todo caso pravendrl &le!!} 

pre del contrato lncllvldual de trabajo, ya aea expreso o tlclto puH -

la lncorporaclOn del trabajador, en la empresa requiere siempre el - · 

consentimiento del patrOn, ya que las relaciones laborales no 1e orl- · 

glnan por atte de magia, toda vez que el propio precepto reconoce ....:. 

que una y a:ra producen los mismos efectos jurtilcoe". 

Y prosigue: 

''Por lo que ae refiere al concepto de subordlnacl<la que 1e I'!. 

laclona COll el artfculo 80. de la propia Ley, vemoe que DllHtl'I 1111·

glslaclOn slgulO el criterio de tratadistas extranjeros, para quienes el 

derecho del trabajo es el derecho de los trabajadore1 aubordllladoll o

dependientes, en tanto que el derecho mexicano del trabajo tiene una

amplltw mayor, ya que el derecho del trabajo es aplicable no sOlo en 

el caso ele los trabajadores "subordinados", sino a los trabajadores -

en general y, por lo mismo, comprende toda relsclOn de trabajo "s!!. 
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bordlnado o no subordinado" a trabajadores aiaOnomoe y en 11nenl a 

todo prestador de servicios, hasta aquellos que trobajan por 

propia". ( 2 ) 

Hemoa vl•o como el Maeatro Trueba Urblna no.. dice qua 

existe nlngima diferencia entre relaclOn de trabajo y contrato. no 

portando que la Ley defina primero la relaclOn ya que esta misma 

origina de W1 contrato, pllllendo ser expreso o t4clto, al efecto 

remite el artículo 80. de la propia Ley, relacionando el concepto 

subordlnaclOn con el artículo mencionado el Cllll a . la letra di.ce: 

'Trabajador es la persaia fralca que presta a otra, 

moral, un trabajo persaial subordlnldo". 

del criterio de tratadistas extranjeros, siendo para ellos el dencho

del trabajo de car4cter burgl.l!!a, al mencionar el tlrmlno ''aubord111!. 

do" en la persona de trsbajador. SI analizamos lo que ae entiende. -

por "subordinado", vemos que el significado hace alualOn al del aer

esclavo, al definirse como la persona que está sujeta a otra o bien -

que depende de ella. Nuestro derecho del trabajo no solamente ea --
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distinto, sino que también tiene mayor amplitud, ya que no nada mas 

comprende al trabajador "subordinado" sino también al trabajador en- · 

general, trátese tanto de obreros como de profeslonlstas; la Idea es

que se encuentren dentro de la relaclOn laboral mediante la pre1ta-

clOn de servicios y no propiamente "subordinados", 

Conclurmos compartiendo nU'ilstra opinión con el maestro Tr'!!:! 

ba Urblna, el considerar que tanto en la relaclOn de trabajo como en 

el contrato Individual de trabajo no existe ninguna diferencia, siendo• 

la relaclOn de trabajo· complemento .del ct11trato al originarse, 

mismo. 

T amblén opinamos de la misma manera sobre el término "su

bordinado", el cual pugna totalmente con el e!lpfrltu eoclal de n1111-

tra ConstltoolOn de 1917, estableciendo esta misma que las relaciones 

entre obrero y patrOn deben ser de IXlll manera l¡ualltarta. 

En nuestra opinión creemos que el término "subordinado" de

be de suprimirse del artrculo 80. de la Ley de la referida materia, -

dado que el significado de éste término discrepa totalmente del fin -

de la relación de trabajo que es la de prestar un servicio personal, -

y la prestación del servicio personal no Implica humlllaclOn, opre---
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sl& o cualquier acto de servilismo. 

Después de haber dado una somera Idea de lo que se entlende 

por relaclOn de trabajo, nos ocuparemos de las relaciones laborales· 

que la mujer hs desempeftado en diferentes parses. 

A través de los siglos y en diferentes etapas de la hlstorlá, - . · 

se ha considerado a la mujer como un ser Inferior, Incapaz de de-

sempeftar actividades semejantes a las desarrolladas por el hombre, -

siendo su Gnlca ocupación el hogar y' los hijos, coert4ndole de esta -

manera la oportunidad de realizarse en distintas ramas en las é:lllles 

pudiera Intervenir. 

Pero a medida que transcurre el tiempo, y después de luchar

tncansablemente con la finalidad de liberarse de la opreslOn en la -

que constantemente ha vlvfdo, ha tenido que superar una lnflnklad de 

obsttlculos y adversidades; y ha logrado paulatinamente alcanzar al¡!!_ 

nas metas Inimaginables. 

"No es posible asegurar que en las primeras épocas del delll!. 

rrollo de la clvillzaclOn se repartiera el trabajo entre todos los --

miembros de la sociedad, sin que hubiera una clase especialmente -
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afectada a la condlci<ln de trabajadores, ni otra que estUYleae libre ~. 

de carga, ya que el trabajo, concebido como wi castigo debi6 ser -

Impuesto por el m4s fuerte al m4s débil, y es sin dlda como vere-

mos, '1..a Mujer •. , el primer sujeto sometido a un rendimiento en - . 

beneficio del hombre que, por ser m4s fuerte, la domina". ( 3 ) 

En los albores del desarrollo de la clvlllzaclOn, al hacerse .la 

repartición del trabajo entre todos los Integrantes de la sociedad éste 

se hacra de wia manera arbitrarla, ya que la clase que resultaba e!_ 

pectalmente afectada era la débil a la' cual pertenecía la "Mujer", -

sometida siempre por el hombre, el cual se consideraba maa fuen:e. 

Todo esto obedecía a que en esa época no se tenfan los adelantos -

Clentlficos y TecnolOglcos que se poseen ahora, Entoncem imperaba ~ 

la '1..ey del m4s fuerte", Imponiéndose el hombre sobre la mUjer, -

pero conforme ha evolucionado tod, tanto el hombre como la mujer -

han tenido que disponer sus cualidades Intelectuales y emplearlas en· 

distintas funciones, para ayldarse mii:uamente y lograr una mejor •• 

convivencia. 

Sin embargo, se ha visto que en todos los progresos tanto cleE 

tlflcos como tecnológicos, el hombre es el que ha marcado la palU; 

es por eso que la mujer tiene que sobreponerse a los miles de obst4 
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culos que se le presenten hasta que la coloquen en altiaclOn. lgllll a -

la del hombre. 

"La primera dlvlsUln del trabajo es la que se hizo entre el -

hombre y la mujer para la procreaclOn de hijos. Y hoy puedo aftadlr: · 

el primer antagonismo de clases que apareclO '3n la hllltorla colnclide 

con el desarrollo del antagoolsmo entre el hombre y la mqfer en la

monogamia; y la primera opresl<'.1o de clases, con la del lleXO feme-. 

nlao por el masculino", ( 4 ) 

Federico Engels supuso que la primera dlvlslOn del trabajo -

ae hizo atendiendo la lfnea de la diferencia de los sexos, lnlcYndoae 

de esta manera el dominio del hombre tobre la mlljer, aleldo ella -

el m4s antiguo de los oprimidos, 

Talo esto hace suponer que el antagonismo de clases se lnl·

clO slmult4neamente con el antagonismo enti:e el hombre y la mllfer

en la mooogamra, aqur es donde se observan los primeros signos -

de una act!tu:I subordinada. 

"La historia de la esclavltld en su lnlclaclOn, constituye tam· 

blén el comienzo de la primera manifestación de IDll actltld suborcll-
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nada". 

El trabajo dado por la esclavitlll, procura los elementoa ln"

dtspenaables para la conservaclOn de la especia humana y ttene por;_ 

pwtto de partida el de realizarse por seres sometidos a Ja misma. 

Esta por vez primera ha sido ejercida por el hombre sobre -: 

la mujer. Quizás al propio tiempo, en la hora misma en que el ser

humano aometra a su antojo a loa animales, el hombre vlO qUB la 

mujer podfa usarse para fines distintos de los sexuales, 

trabajo", ( 5 ) 

En el Inciso de la historia de la eaclavttlll t.ene!1109 lal prf•- · 

meras manlfeetacionea de 111a actitlll subordinada, atendo eltl acti'!!. 

dad representada por el trabajo, la cual es reallzada por seres a~ 

tldos a la esclavitlll, en Wl principio ejercida por el hombre aobl-e - , 

la mujer. 

Cabanellas coincide con Engels, al considerar que la mujer -

fue el primer ser sometido por el hombre para que desarrollara ac~ 

vldades en beneficio del propio hombre. 
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Hemos visto, que Inmediatamente como se dlO cuenta el hom

bre que la mujer podía i:tlllzarse para fines distintos al de los sex~ 

les, ésta se vlO sometida a las dlffciles tareas que alempre se han -

considerado Inherentes al trabajo; considerando que el trabajo era _:_ 

realizado exclusivamente por personas destlnadas a la eaclavltld, P!.. . 

sa a ser la mujer el mlls antiguo de los esclavos, pues era ella la -

encargada de desarrollar Infinidad de actividades representadas por -

el trabajo. 

"De entre los pueblos antiguos i.a mayor ·conslderaclCln hacia -

la mujer fue en Egipto, donde tenía una relativa poslclOn de Igualdad 

al hombre, y adetn4s de trabajar en el campo podía ser comerciante, 

o ejercer la medicina", ( 6 ) 

Bou Vldal, nos seftala de entre los pueblos antiguos a

Eglpto, como el m4s considerado con la mujer, puesto que aqur ya -

se le tomaba en cuenta. Aparte de utilizarla en labores campeslnas,

la situaba en ISia poslclOn casi Igual a la que tenía el hombre, al -

ocuparla en actividades eminentemente clentCflcas, las cuales én un -

principio eran desempelladas exclusivamente por hombres. 

"En Grecia, los espartanos las educaban con el objeto de ---
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tener hijos hermosos y sabios, y los atenienses las dlvkifan en cla·

ees, manteniendo a la esposa legftlma casi en clausura e Instruyendo 

a las dem4s, hasta el punto de que 111& de ellas, A1pasla, que era -

gran oradora - llego a ser esposa y consejera de Pert.cle1. Pero en - · 

general, la mllJer griega Qnlcamente ojeciaaba trabajoa domi!1tlc09, .;;. 

alendo rarH y despreclsdaa aquella& que •• dedicaran a cualqui411_r: a,g 

tlvldad, especialmente al comercio", ( 7 ) 

En Grecia la labor principal de la mujer era la de ejercurar- · 

trabajos domésticos, permltléndoeele tener trato solamente con· ouaa. 

mujeres, ya que estabale prohibido talo encuentro con alglln hombre· 

extrano. Se le llego a considerar como la criada principal, tenfa ea· 

clavas a 1119 Ordene& para el caao en que lle¡arl a necealtar aJao; -
en resumen, ee le tenra destinada al cuidado del hogar con el ltljetO- · 

de tener hijos. 

En Roma, la mllJer estaba enteramente sujeta a la "MANl.B"-· 

del padre o del marido y si ésr.e morra ocupaba la jefatura famlltilr

el hijo primogénito. Luego lrfa adquiriendo 1118 mejor poalclOn y ee

' rra su mlslOn dirigir a las esclavas que molfan el trigo, hacfan el -

pan o tejran. 
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Su Influencia creció hasta el punto de que un escritor romano· 

llego a afirmar que ''Los Romanos" gobiernan al mundo pero la mu

jer reina sobre los romanos". ( 8 ) 

En Roma la situsciOn de la mujer era semejant.e a la que te,;,. 

nra la mujer en Grecia, al tener que estar siempre slÍjeta al padre..., 

o al marido. Pero aquc es donde la mujer ya empezaba a r.ener lnte_! 

venclones de carácter polltlco, al Influir en el hombre cuando éste .,. ·· 

ejercía su gobierno. 

Fue en Grecia y posteriormente en Roma donde la mujer ad4t\!! 
rlo una sltuaclOn jurCdlca, pero aCin ase se le consideraba sometida • 

al varón. En la Edad M•dia, la sltuaclOn de la mujer contlnull alendo · 

precaria, en esta época tenCa una categoría bien definida, de esposa, 

madre e hija y el sellor feu:lal la hacía Intervenir en su vida llOCial · 

y econOmlca, tenía plena sujeción sobre ella el padre o marido, de

biéndoles ésta absoli&o respeto y obediencia, sin embargo, en esta .,. 

época la mujer empezO a dar muestras de un pleno deseo de emane!. 

paciOn, 111 ejemplo es Crlstlns de Pisa, Escritora, la cual pedfa que 

se le diera protección legal a la mujer. Esta escritora luchO por -
que la mujer obtuviera la igualdad de sexos. 
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Ya en el Renacimiento, la mujer tenía relevancia de cartcter ·· 

lntelect111l al conslder4rsele como la "Enciclopédica", 

"Las Industrias tuvieron en la mujer una eflclenlle y· abundante 

mano de obra y pleno desenvolvimiento Industrial, fue el capltallamo 

quien se aprovechó de esta afluencia para reducir los salarlos y au·· 

mentar las horas de trabajo, hasta el punto de que, Informes reclbl· 

dos en Gran Bretafla en 1814, daban por resultado saber que la Jol'll!. 

da era de 16 horas y en Franela una encuesta de Vellemer deecubrlO 

que la mano de obra femenina recibía un trato miserable, trabajando 

la majer de 12 a 15 horas diarias ganando 90 céntimos por dra. En ~ 

esa época cerca del 4()}b de las majeres de Parfs trabajaban en t.a~ 

res, Industrias o en trabajos a domlclUo", ( 9 ) 
~. ~ ...... ·.?"; ·:~ ;.; ;~ . 

.. . :. " 

En los tiempos mcxlernos es el Industrialismo lo que senala -

una verdadera Importancia Jurl!Hca de la mujer, pudiendo ob1ervar -

f4cllmente la r4plda Infiltración de ésta en la industria, en la Cllll -

tuvo la oportunidad de dar a conocer su eficiente mano de obra, co

sa que aprovechó el capitalismo para reducir los salarlos y aumen·

tar la jornada de trabajo y de esta manera expl~r a mujeres y aOn 

a nlllos, con esto se Inicia también el trabajo asalariado. 
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"Inglaterra, el principal pare Industrial del mundo, en la 45po

ca de la Revolución Industrial, fue también la primera Naclan que ~ 

trodujo una legislación sistemática del trabajo en las f&brlca1. La -

primera acción en eate sentido tuvo lugar a mediados del 11¡10 XIX,

medlo siglo después del comienzo de la primera revoluclOn lnduatrlal. 

Antes de·la. Revolución Industrial, la mayorfa de mujeres y.;... 

hombree trabajaban en el cultivo de la tierra, en las arteeanras, . etc. 

C1Bndo el hombre era poseedor de grandes riquezas, la mujer se -

considero como una muy valiosa poeeelOn y fue protegida como. tal, - .. 

a más de ser r<Xleada de numerosos sirvientes. 

Al llegar la RevoluclOn Industrial ae cambia de actividad, y -

se pasa del hogar a la fdbrlca, Los patrones trataron al principio de 

sustituir la fuerza de trabajo masculina por el de las mujere1 y nl-

ftos, hasta que las legislaciones laborales fueron cambiando poco a -

poco las situaciones. 

Fue Inglaterra, principal pafs Industrial del mllldo, el prlfl! 

ro en poner la muestra con algo muy sobresaliente, a mediados del -

siglo XIX y como consecuencia de Is primera Revolución Industrial, -

tntr<Xlujo una legislación slstemlltlca del trabajo; al reglamentar la !! 
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mltaclCln de la jornada de trabajo a 10 horas. 

Karl Marx t.enra sobrada razCln c111mo declar6 que ."Ja latro-

ducclOn de la jornada de diez horas, como el m4xlmo leplmente pe.!' 

mltldo, representaba la victoria de Wl partido muy lmp<>rtame", 

"Pero la primera legielaclOn del trabajo y de las Ubrlca• que -

registra la historia fue mucho más lejos y llmltO t.ambll!n la explotl!, 

clOn del trabajo de las mujeres y de los nlftos", ( 10 ), 

Todo esto fue el motivo principal pera que los dem4s par.a -

tomaran cartas en el asunto y en 1906, en la Conferencia de Berna -

es elaborado el primer proyecto de ConvenclCln Jnternaclcnal. Pe10 -

de tcdo esto nos ocuparemos m4s ampliamente en otro Inciso. 

B), - ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA Mi' 
JER EN MEXICO, 

Los primeros antecedentes de lmport.ancla en las relaciones -

laborales de la mujer en México los podemos encontrar en la época -

de los Aztecas ya que era la cultura lndl'gena m4s adelantada, 108 -

Aztecas fueron un grupo numeroso de trlb1JS Independientes qie OCIJll! 



19 

ron una pequella ZQIS del centro de México. 

La poslclOn que tenra la. mUjer azteca en el hogar era muy '.!I 

perlor a la ele la mujer griega y romana, las mujeres 11enran dere·

choe definidos, aimque Inferiores a loe ele los hombree, podl'an po--

aeer bienes, celebrar contratos y acllllr a loa trlb111ales sollcltando

Justlcla. En materia de moralidad sexual las doncellas tenlim que ser 

castas y fieles a sus maridos, en cambio loe hombree solamente vi~ 

laban las normas de la decencia cuando sus relaclt.nee Ufcltaa eran.

con una mujer casada, de otra manera la Hpo~a no podla mclalÍllr .. 

formalmente su Infidelidad. 

Las principales ocupaciones de la mujer eran 111 afllllent81: -

el bo~clado, la artesania y la agricultura. Esta era •l panor._, •-

grandes raegoa de la clvlllzaclOn azteca cuando hizo su apulctCln por 

tierras aztecas Hemiln Cortés en el ano de 1520. 

"El conqul.stador encontró que loe aztecas tenfan establecida -

la forma de trabajo ejecwdo conocida como artesanado, lo cual le -

sorprendió, pues por ejemplo, loe trabajadores aztecas ya fabricaban 

preciosas telas de algoclOn, en telares primitivos de madera, opera

dos, a mano, la belleza de estas telas, por su colorido, cautivaron -
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a Cortés, quien para halagar al Rey Carlos V, le envlO a Eapalla V!, 

rlas de estas artfstlcas obras de la artesanra azteca. " ( U ) 

Al llegar los espa!loles al Territorio Mexicano ae eacCllltl'IU'OD 

con la sorpresa de que la cultura azteca estaba muy desarrollada y 

posera wt sistema de trabajo muy bien organizado, la !ntervenclOn de 

la mujer ya se empezaba a notar al ser empleada ésta en la fabrlCl!_ 

clOn de telas, tej Idos en oro, bordados; todo esto se realizaba de - -

una manera tan brillante que dejaba atónitos a los orgullosos euro--

peos. 

Con el pretexto de ensefiarles a los aztecas los adelantos eu

ropeos ae Instituye el vasallaje como representante de la tlranl'a, la

opreslOn, la Injusticia, y que culmina con el régimen de la eeclavl-

tld. Es cuando se expiden las "Leyes Indias" las cuales vienen a "!. 

glr el destino de los aborígenes ya que fueron dictadas con el prop0-

1lto de protegerlos, asr tenemos algimas reglamentaciones de éstas -

leyes. 

Las Leyes de Indias expresamente pron111claban que "ninguna -

India casada puede servir en cada de espafiol, si no sirviere en ella 

su marido:" no podfan colocarse durante más de un afio. Las solte--
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raa pairan servir ar tenran Ja autorlzaclCn de aua pedrea. Expreu-:-: i/ 
menr:e se prohibe a las mujeres, en general, trabajar en las haclen.;_:; '}: 

daa o estancias. 

"Durante la f!poca del embarazo se prohlbfa el trabajo, y al·- 1

;": 

gunas leyes llevaron la prohlblclCn hasta cuatro meses desplll!a del -

parto. Alcanzo asr un lfmlr:e no logrado a(D en la leglslaclCn mo:ler- •. 

na de muchos parses; en tal sentido prohlbfase a toda India que "ten

ga hijo vivo, pueda salir a criar hijos de espaftoles", especialmente-

" del encomendero, bajo pena de perdida de la encomienda y .muka. 

( 12 ) 

. Sin lugar a dlllas que las Leyes de llldlaa, le dieron. a la m!!. · 

jer lBIB protecclOn de gran conalderaclOn y como ejemplo tenemoe el

de llegar a darle hasta cuatro meses en el perfodo del embarazo, -

conslderaclOn de la cual en la actualidad no goza la mujer. 

Hay que tomar en cuenta la slt1.BclCn tan favorable en la que -

se encontraba el reino de Espafta en aquella época, en'. pleno aup, -

tomando en cuenta que a Espafta no le perju:llcaban las Leyes en lo -

absoluto ya que regran nada m4a en la Nueva Eapafta, adem4s toda--
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vra no hacra su aparición le Industria. 'Iodo esto Influyo pera la ex

pedlclOn de estas Leyes tan favorables a Jos lndfgenas. 

"En 1823, habfa 44. 800 obreros y mineros, 2. 800 TextUea -

(en f4brlcas). En les minas, le jornada de trabajo era de 24 a .60 -

horas consecutivas: el salarlo real constaba de 18 centavos por cato~ 

ce horas; en les fábricas textiles de 30 centavos por 18 horas (12 -

centavos pera les mujeres y nlllos). En 1824 exlstfan f4brlcaa rextl·'"'. 

les, con 12, 000 obreros, Su salarlo era de 37 centavoe diarios". 

( 13 ) 

En 1823 dos ellos despues de que México obtuvo su lndepende~ 

eta comenzO la lndustrlaltzaclOn, se Instalan fábricas textiles, se e!_ 

tienden las lfneas de los ferrocarriles y se explotan las minas. En -

esa época el Pars contaba con una fuerza de trabajo de 47,600 obre

ros. lo cual ya era considerable. 'Iodo esto fue aprovechado por 101-

extranjeros quienes tenran en sus manos las principales Industrias y• 

de esta manera explotaban vilmente a mujeres y nlftos pagándoles 111· 

salarlo miserable por wia jornada Inhumana. 

En el Congreso Constituyente de 1857, estuvo a pwito de ln··

clulrse el derecho del trabajo, al ponerse en dlscuslOn el artl'cwo •• 



23 

cuarto del proyecto de la ConstltuclOn relativo a la libertad ele lndu!., 
tira y del trabajo. En el debate el principal defensor de. este p,r:oyes. 

to fue Ignacio Ramrrez. "El NlgrOmante", 

tuelaamo loa Intereses de lOll Jornaleroe. 

"Y no se quedo ahr Bl Nigromante, sino que alllllO a que el 

proyecto olvidaba ''loe derechos sociales de Ja, mujer, sin peuar ea· 

su emancipación ni en darles funciones politices", ( lf ) 

Ignacio Ramrrez, fue ino de loa que m4e se preocuparon por

que se reglamentara en la Conetltuc!On de 1857 sobre materia del ~

trabajo, sin embargo esto se vino logrando hasta la promulpclt!n dei . 

COcllgo Civil de 1870, donde se reglamento el Contrato de OllrH, -~

siendo t!ate el qie servra para resolver las sltlllclonee Obrero·P•t!!> 

nalee. Antes ele que hiciera su aparlcllln el COdlgo Civil de 1870, -·

"con el rt!glmen liberal que aucedlO a Maxlmlltano, e3tallaroti las p!J 

meras huelgas. En las reivindicaciones de una de ella11 en l867i ·~-· 

vemos que ae pide que lea mujeres trabajen lf horas, para qw atkl!! 

dan los deberes de su hogar". ( 15 ) 

A partir del ano de 1867, en que tienen lugar las primeras -

huelgas la mujer entra de lleno en la lucha por la causa obrera Ble! 



24 

do de gran notablllclad su actuaclOn. En 1876 se convoca a l:'1 CClllgl_! 

so Obrero con la flnallclad de mejorar en lo que se pueda la coadl-

clOn de la mujer. 

''En 1880 Carmen Huerta preside el Seglftlo Congreso Obrero. 

Las huelgas declaradas por obreras en los ailos posteriores son nu-

merosas; sOlo entre 1881 y 1884 destacan la de el César. El Fáro, - · · 

la Nlfla y el Borrego (ConcepclOn Olvarrleta". ( 16 ) 

Es Importante seilalar como las mujeres toman gran partlclP! · 

clOn en las luchas obreras llegando a destacar algunas de ellas que -

sobresalen por su actuaclOn. 

La lucha se torno de lo más terrible, tenemos el ejemplo de -

varias obreras realizando actos que se pueden calificar de herofcos,

tal es el relato que nos hace Ma. Antonleta Rascón, de lo que suce

dlO en las Huelgas de Cananea y Rro Blanco en 1905 y 1906. 

"Lucrecla Tor!z, esposa de tul obrero textil, analfabeta y ll1I!_ 

dre de 22 hijos, logra paralizar a un pelotOn de soldados en la hue!. 

ga de Rro Blanco con lllla terrible arenga que hace que muchos de-

jen sus armas o las vuelvan contra sus superiores". ( 17 ) 
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Todo esto muestra como la mujer tuvo partlclpacleiJ activa, -

lalSS veces alentando a sus hombrea y otras lntervlnlendo dlnlctama! 

te al ver las lnjustlclas de que eran vfctlmas, aqur ya ae pcxlfa pal

par la urgente necesidad de crear 1118 COllltltuclOn que re¡lallllJltarl .. 

los derechos de los trabajadores. 

El Constituyente de 1917, compreodlO la anguatloaa nece11dad :.: ' 

de legislar en Materia del Trabajo y en especial la de Incluir en ea• 

ta leglalaclen a la mujer. Asr, el trabajo de la mujsr quedo ·regla--, 

mentado en las fracciones U, V, Vll y XI del artrculo 123 Oanleltu"

clonal que s la letra dicen: 

Artfculo 123. - El Congreso de la UnlOo y las Legislaturas de~ · 

loe Estadoa debertln expedir leyes sabre el traJlajo, fundida en las - ·i 

necesidades de cada reglOn sln contravenir las bases siguientes, la1-

cualea reglrtln el trabajo de los obreros, jornaleros ••• 

ll. - La jornada M4xlma de trabajo nocturno ael'll de. alelle ho

ras. Quedan prohibidas las laboree Insalubres o peligrosas para las • 

mujeres en general y para los jovenes menores de dleclael• ailos, -

Queda también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno Industrial: .. 

y en los establecimientos comerciales no pcxlr4n trabajar despues de· 

las diez de la noche; 
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V. - Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto.

no deeempeilarán trabajos ffslcos que exijan esfuerzo material consi

derable, En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente de -

descanso, debiendo percibir su salarlo lhtegro y conservar su empleo 

y loa derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el pedodo 

de lactancia tendrtln dos descansos extraol'dlnarlos por dlll, de media.· 

hora cada uno para amamantar a sus hijos. 

VII. - Para trabajo Igual, corresponde salarlo Igual, eln tener

en cuenta sexo ni nacionalidad, 

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias, deben aume..!! 

tarse las horas de jomada, se abonar4 como salarlo por el tiempo· -

excedente, un ciento por ciento más de lo fijado para las horas nor- · 

malea. En nlngOn caso el trabajo extraordlnarlo podr6 exceder de -

tres horas dlarlas, ni de tres veces consecutivas. Los hombres me

nores de dleclaela aflos y las mujeres de cualquiera edad, no ser4n -

admitidos en esta clase de trabajos. " ( 18 ) 

La preocupación primordial del Coustltuyente es la de dar una 

amplia protección a las mujeres en los siguientes aspectos: 
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,_, ,· 
Realizando labores peligrosas o Insalubres, podrfa ·tener can- ·: · · 

secuencias de concebir hijos deformes. 

En la fracclOn V, la finalidad es evitar el pano pre~turo y~ 

probables abortos. 

FrecclOn Vil. - Nuestros legisladores tomaron como balie la. "" 

Conferencie de Berna, en tila de sus zecomendaclanea ae eetableclO.;. 

lo siguiente: "Para trebejo Igual, corresponde salarlo lg111l, aln ciener · 

en cuente sexo ni naclooalldad, 

El Constituyente de 1917, en su artículo 123 en el ctal se coq,. 

signan loe derechos de los trsbajedores, proyectaron 111 sentido rev2 . / ". 

luclmarlo lnaOUto para su tiempo, al recmocerle derechoa. al traba.;. 

Jo de la mujer. 

En 1931, es promulgada la Ley Federal del Trabajo, la c111l :;, 

reglamento el trabajo de la mujer, en el Capitulo lll artfculoa 76, n 
y 79, el horario y los descansos pre y postnatales en el Cspltulo -

VII, Artículos 107, 108, 109, y llO, la actividad de la mujer, 

do sus prohibiciones. 
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En el afto de 1953, durante el gobierno de Adolfo RufZ Cortr-

nez, la mujer da un paso de gran relevancia polltlca en su vida al -

coocedérsele el voto. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, ha sido objeto de varias 

reformas en los aftos de, 1962, 1970 y 1974, de lo cual consideramos 

apropiado hablar mis ampliamente en el prOxlmo capitulo. 

Para concluir el Inciso es necesario s...:lalar que la mujer de

este tiempo ha logrado lo qua las femlniln:-·as del siglo pasado no pe! 

saban siquiera en reclamar, y en el ano di 1975, "Ano Internacloo.al• 

de la Mujer" las mujeres afianzan mds sus derechos en la Conferen

cia Internacional de la mujer de la cual ni.estro pare fue sede, aur - . 

hicieron efectivo el principio que expresaban las france&H al e•~-

llar la Revolución "Las mujeres tienen derecho a la tri.huna del mla

mo modo que tienen derecho al cadalso". ( 19 ) 

C). - ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA 
MUJER EN LA O.I.T. 

La OrganlzacfOn Internacional del Trabajo fue creada coa la -

Idea de comprender los trabajos de la mano de obra femenina y la -

mano de obra masculina. Esta Institución fue creada en 1919, como -
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organismo autOnomo asociado con la Sociedad de ·Naciones. · 

Desde su creaclOn, 1a O.I.'I., acepto y, en diversas ocaslo-- · 

nes, reafirmo el principio de una Igual remuneraclOn, por 111 tdbajo 

de valor Igual, entre la mano de obra masculina y la mano de obra -

femenina", ( 20 ) 

Una de las principales lnqufetllles de la OrganlaclCln lmlema;.. 

clonal del Trabajo, ha sklo la de luchar porque 11e <Uenp 1118 Igual~ · 

remuneraclOn por un trabajo de lglBl valor, entre la mano de obra.~ 

masculina y la mano de obra femenina, principio que elit& J'eCOlldo 

en la ConstltuclOn de la O. l. T. 

La O. 1, T. , durante IDA• de medio sl¡lo 11e ha preoci.-fo ~ · 

vamente por proteger y mejorar la caodlclOn de las trabajadora• y -

de alcanzar para ellas la Igualdad de oportunldades y de trato, en !! 
terés del desarrollo nacional, de la Justicia social y de la paz 1111..:

versal. 

La o. l. T. , se fundO para promover la 111:ha de la Justicia ~ 

clal y contribuir al establecimiento de ma paz 111lversal perenne. La 

DeclaraclOn de Flladelfra, aprobada por la Conferencia Jnremaclcual • 

del trabajo en 1944, y anexada m4s tarde a la ConstltuclOn de la ---- · 
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O, rr., reafirma loa principios -a que se consagra la organlzaclOn. · · 

Afirma que "tcxlos los seres humanos, sin dlstlnclt1n de raza, 

credo o sexo, tienen derecho a procurar su bienestar materliil y a.u~ 

desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, seguridad 

econOmlca y en la Igualdad de oportunidades". ( 21.) 

Se ve claro como la O. l. T., pregona siempre la Igualdad en..: . · · 

tre todos loa humanos sin admitir nlrig111a clase de dlacrlmtnacl<ln,, , -

brindando su apoyo y oport1U11dades a personas de cualquier sexo, r.! 

za y rellg!On. 

La Organización Internacional del Trabajo se ha ocupado en <!! 
veraaa ocasiones, de la protecclOn de loe Trabajadores y sus reco-

mendaclones se dividen en dos grupos: El primero comprende todas -

las convenciones y recomendaciones que ee relacionan con un dere-

cho protector de las mujeres, autónomo esto, es, con aquel derecho -

que vive en la segunda etapa de su evoluclOn. El siguiente grupo ae ~ 

Integra con las medidas dependientes del seguro y de la seguridad ~ 

clal, y forma en consecuencia, el derecho del futuro. 
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El tratado de Versalles menciono expresamente, la neoesldsd

de dtcrar 1au1 legislación protectora de las mujeres. Para cumplir la -

promeRa, se plantearon en la Conferencia de Washington de 1919, las 

cuestiones relativas al trabajo nocturno Industrial, a las actlvidadea -

en las cuales se ~Ulzan zinc y plomo, y a la protecciOn que debía ~ -

darse a las mujeres durante el perlado de embarazo. El reaulClldo de 

las discusiones fueron dos convenciones y una recomelllacl(la. 

A). - La primera convencUln suscrita en la Conferencia expre,' 

sO la Prohlblclto del trabajo nocturno lnduatrlal, reprodujo 1<>8 con'I_! 

nlos de Berna y Onlcamente conviene seilalar, como diferencia lm!'O!:.. 

tante, la enumeración de las Industrias que debran quedar comprend!. 

das en el concepto "empresa Industrial". La lista ea aemejllllle a aa..

que se encuentra en las convenciones de la misma Conferencia de -

Washington 1:1obre la jornada de trabajo. 

B). - La segWlda convención contiene la pror.ecclOn a las muje

res en la época del parto. Su campo de acción es seneral, por lo -

que se aplica en la Industria y en el comercli>. 

En su artículo tercero ordena IUl doble descanso, anilea y de!_ 

pll!s del parto, de seis semanas el segundo y variable el primero, -
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pues la mujer puede separarse del trabajo con sOlo preaentar un ce.!' 

tlflcado médico que Indique que el parto se produclr4, probablemente, 

en un plazo de seis semanas. Se dispone en el mismo precepto que -

durante esos plazos debe recibir la mujer la aylda necesaria para -

su sostenimiento y el de su hijo, buenas condiciones higiénicas y que 

la cantidad necesaria a esa finalidad ae tomar4 de los fondos pQbll-- . 

coa o de los del seguro social. Debe recibir la mujer, durante el. -

parto, los cuidados gratuitos de un JTll!dlco o de una partera. Final-

mente se previene en el artfculo citado que al reanlllar sus labores, 

deber4 disfrutar de dos descanso¡¡ diarios, de 'med1a hora cada UllO, ~· 

para amamantar a su hijo, 

C). - En la mlsma Conferencia de Washington ae adoptO una' l.!: · d 

comendaclOn para que se prohibiera el trabajo de las mujeres, o so

lamente se autoriza después de adoptar una serle de medidas preve~ 

tlvas, en las Industrias que trabajaran con zlnc o plomo, 

Bn las 'Convenciones y recomendaciones posteriores, la Orpn_! 

zaclOn Internacional del Trabajo ha Insistido en la leglslaclOn protec

tora de las mujeres. 

a). - En el ano de 1921 se aprobó el proyecto de convenclOn -
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que prohibe el USO de la ceruH en la pintura, elpeclalmeme ciando. ' 

trabajen mujeres. En el mismo ano se adoptaron dos recomendacionui! 

para que se extendieran a las mujeres ocupadas en la agricultura,_ - · 

los principios de la convenclOn de Washington. 

b). - En la conferencia de 1935 se acepto la convenclClo. que -"' 

prohibe utilizar a las mujeres en trabajoa •ubterrin•o• •.. Ba~~ apr~--. --:~,. 

da por México y publicada en el Olerlo Oficial de la FIÍcSeraciOn de -

30 de noviembre de 1935. 

c). - En los anos 1934 y 1948 se revlaO la ConvenclOn de Wa~

shtngton sobre el trabajo nocturno Industrial de 111 m'l)ere1: Se. in--

1l1tl6 en la Idea de que el trabajo nocturno debe ContP!ender 111 Pe-;;' 
rrcxto no menor de once horas y, 

pan la fljaclOn del horario. 

d). - En el ano de 1950 se presento a la Conferencia un ProYªE -.••.. ,~ 

to de convención, que paso para decisión final a la Conferencia de. -

1951, sobre Igualdad de remuneración, para un trabajo de Igual valor,. 

entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina. 

e). - La Conferencia de 1952 reviso la Convención de Washing

ton relativa a la protecclOn de la materlnldad: La protecclOn se ex--
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tiende a la Industria, el comercio y la agricultura; los· perfodos de . -

descanso deben ser de doce semanas, seis posteriores al peno y.Jalll 

restantes divisibles, antes y después del parto; se preclaaroo la• In! 

dldas referentes a material de curaclOn y atenclOn médica; y, final-

mente, se Indica que los reposos para amamantar a los hijos deben-· 

computarse en_, la jornada de trabajo, ( 22. ) 

Hemos visto como· 1a O. l. T., elabora Convenios Internaclona,

les del Trabajo soore la protecclOn de la mujer, asr ha creado con;.. 

venlos sobre el trabajo noct\lrIIO (1919), revisado en 1934 y 1948; so-

bre la protección de la maternidad (1919), revisado en 1952; y sobre -

el trabajo subterrlóeo, ( 1935) 

Convenios de promoción, coovenlos soore Igualdad de remune

ración (1951), aobre la dlecrlmlnaclón, (empleo y ocupaclOo) (1958), · · ,-~ 

RecomendaclOn sobre el empleo de las ml\Jeres con responsabilidades 

familiares (1965). ( 23 ) 

Además la O. l. T., dispone de cuatro grandes medios de ac-

clOn que son los siguientes: las normas Internacionales; los estootos

y la lnvestlgaclOn; las actlvldades educativas y de promoción; 
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En este afio de 1975, la O. l. 'I., 'acaba de celebrar iiu 60 -~.;.; 

(semgéslma) reunión, se ratlflc81"on el Convenio NQmero 100 y lá · ~· 

comendaclOo NQm, 90, sobre Igualdad de remuneracl4lo, convenio qua 

fue adoptado en el ano de 1951; aolamente faltaron de ratificar el ~ 

vento 43 Estados, los c1ales ae e.pera que lo hapn po9lerlorme1111e. 

( 24 ) 

En dlclembre de 1972, fue proclamado el afio de 1975 como -• · · .: 
·. .·¡·:-.-;¡\,: 

afio Internacional de la Mujer, por una resolución de la A•mblM CJ.!,:::;\! 
neral de las Naciones t.ñldaa. 

En la Conferencia Mlaldlal de la cual fm nue8tl'O para 89det ~-~ ~ i:; 

la O. l. 'I., contribuyo con lóa siguientes ptmtoa: 

"i;: 

l. - Igualdad de oportunidades y de trato para laa trablljlldoraa,:>' ·/ 

con miras a la adopción de una o varlaa re11olucloae11 y .tal vez de .;..; .. 

una declaración mds solemne. 

2. - El examen, por la ComlslOn de ApllcaclOn de Convenloa 

Recomendaciones de la Conferencia, de un Informe sobre la aplica-• 

clOn de las normas sobre Igualdad de remuneraclOn. 
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3. - La adopclOn de Instrumentos Internacionales sobre de&&~'-·· 

rrollo de loa recursos humanos que contengan dlaposlclooea eapecl&-' 

les acerca de la fonnaclOn y la orlentaciOn profealooale1 de 11 mu'

jer. 

•· - Un estwlo sobre las mujeres y la seguridad social, que -

se presentará a una reunlOn de expertos a flne1 de 1975, 

5. - La dlfuslOn de artrculoa en la Revt1ra Internacional del • .;. 

Trabajo y demás publicaciones de la O. l. 'I. 

6. - Una atenclOn especial a los problemas de la1 trltlajadon1 

en loa programa& vigente•, por ejemplo el programa de educaclC!n -• 

obrera. ( 25 ) 
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REGLAMENTACION EN EL DERECHO POSITIVO DEL TRABAJO DE -
LA MUJER, 

A). - LA CONSTITUCION DE 1857, 

La consumación de la RevoluclOn de Ayl&la dlO naclmlentO a -

la Constitución de 1857, despul!!s de que el pueblo y una parte del -~

ejército se rebelaron contra la tiranía de que· eran vrctlmas, por pa_! · 
te del Presidente Antonio LOpez de Santa Ana, quien deapuea de la -_ . 

Intervención americana de 1846 había sido llamado al poder nuavame_l! 

te. 

En el Plan de Ay1da, las declaraciones principales fueron·; -

ceaar en el mando del poder pQbllco a Santa Ana, y convocar a un -

Congreso Constituyente. 

Las sesiones. del Congreso Constituyente se llevaron a cabo el 

18 de febrero de 1856, con la Intervención de liberales y moderadoe. 

Las sesiones se Inauguraron el 18 de febrero y se hizo el no~ 

bramlento de comisiones, la mas Importante la de los Constituyentes, 

que se Integró así: Arriaga, Yaílez, Olvera, Romero Draz, Cárdenas, 
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LeOn Guzm4n, Escldero y Ech4nove. Predominaban los moderados; -

pero al siguiente día se agregaron dos progresista&: Ocampo y Ca1"

tl110 "Kelaaco. los suplentes fueron de ambas tendencias: Mata, de -

los liberales, y Cortés Esparza, de los moderados. 

Ese mismo día ocurrlO la primera escaramuza sobre un asll,!. 

to fundamental: Marcellno Castafteda, conservador, propuso que la •• 

Carta de 1824, con el Acta de Reformas de 18'7, formarA la Conltlt.!1 

ciOn de la RepOblica, la que comenzarTa a regir en cuanto fuese pos_! 

ble, dellde la publlcaclOn de este decreto constitucional. Nada mis . ·"" 

que para eeta fecha (\857), el pensamiento mexicano hlbra 1llrldo ·• 

una hooda transformaclOn y la Ley del 24 resultaba Inadecuada para.., 

los progresl1tas, ya que dicha carta carecia de declaraclOn de dere

chos, consignaba la Intolerancia religiosa y dejaba vivos loe fueroe -

del ejército y de la Iglesia. Por ello, el 25 de febrero el Congie10-

rechazO la proposlclOn por cuarenta votos contra treinta y nueve. 

( 1 ) 

Los liberales, que formaban una mlnorra, se distinguieron por 

su dinamismo y gran talento polltlco; entre ellos sobresalieron: Pon

clano Arrlaga, Isidro Olvera, José Ma. Castillo, Francisco Zarco, • 

Melchor Ocampo, Gulllermo Prieto, Ignacio Luis Vallarta e Ignacio • 
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Ramrrez (El Nlgromant.e). Tcxlos ellos se oponran al proyecto de re

tomo de la ConlltltuclOn de 1824. 

Los malerados que constltufan la mayorra, estaban encabeza

dos por: Mariano Arlzcorreta pret.endfan el regreao de la cana del..; 

24, lo cual era un retroceso, polltlcament.e hablando, adem4a de Ir

en contra de la causa del pueblo. 

El maestro Mario de la Cueva sei'iala lo siguiente: 

"En el conatltuyent.e de 1857 estuvo a punto de nacer el Dere

cho del Trabajo al ponerse a dlscuslOn el artfculo cuarto del proyec~. 

to de la ConstltuclOn, relativo a la libertad de Industria y del traba

jo. 

Para tal efecto el maestro de la Cueva cita a Zarco: "au.cltO

Vallarta el debat.e. En w brlllant.e discurso puso de manlflellto loe -

males del tiempo y hablo de la necesidad de acl.lllr en auxlllo de las 

clases laborant.es; con profundo conocimiento expuso loa principios - -

del socialismo y cuando todo hacía pensar que Iba a concluir en la -

necesidad de un derecho del trabajo, semejante al que se preparaba -

en Alemania, confundlO el problema de la libertad de Industria con el 
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de la protecclOn al 'Irabajo", 

Agrega: "parece que la Idea de Vallarta era que el COdlgo C!_ 

vil reglamentara las cuestiones del trabajo y qulz4 penso en ina le-

glslaclOn protectora de los obreros, pero salvo alglallle mcxilflcaclo-

nee de importancia, slgulO el COdlgo Clvll loe lineamientos del COd!_ 

go Civil francés: Con el nombre de Contrato de Obra reunlO nueetro

COdtgo Civil en 111 sOlo titulo los siguientes contratos: a),· Servl·

clo doméstico; b). - Servicio de jornal; c). - Contratos de obras a de_! 

tajo o prealzado; d). - De los porteadores y alquiladores; e).~ ec:a-..,· 
' ' . ' 

trato de aprer.dlzaje y f), • Contrato de hospedaje", ( 2 ) 

En otro discurso Ignacio Ramtrez manifestó: 

"El m4s grave de loe cargos qoo hago a la comtslOn es de -

haber conservado la servidumbre ele los jornales; el jornalero H ua

hombre que a fuerza de continuos y penosos trabajos arranca de la.· · 

tierra, ya la eeplga que alimenta, ya la seda y el oro que engalanan 

a los pueblos; en eu mano creadora el rudo Instrumento se convierte 

en máquina y la Informe piedra en magnlllcos palacios; las Invencio

nes prodigiosas de la Industria se deben a un reducido nllmero de '!! 

blos y a millones de jornaleros; donde quiera qoo existe un valor, -
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alU se encuentra la efigie soberana del trabajo. 

Y no ae quedo ahf "El Nigromante", sino que alldlO a que -

el proyecto olvidaba "loa derechos sociales de la mujer, aln pensar

en su emanclpaclOn ni en darles funciones polltlcas", y tiene que e_! 

pllcar sus Intenciones en ese punto para evitar que la Ignorancia --

abuse de sus palabras. Sostuvo que en el matrimonio la mujer e. -

lgual al varOn en sus derechos. Hizo también la delenaa de todos loe 

~blles: "Nada se dlce de los derechos de loa nUloe de loa hulrfanoa, 

de los hijos. naturales, qUe faltando a los de~rea de la naturaleza, -

abandonan los autores de sus dfaa para cubrlr o disimular au debUl

dad. Algunos cOdlgos antiguos duraron por algloa, porque protegfan a 

la mujer, al nlilo, al anciano, a todo ser débU y menesteroso, y es -

necesario que hoy tengan el mismo objeto las conatltucloaea, para -

que· dejen de ser simplemente el arte de ser dlp\l'.adO o el de c<a&e,! 

var Wl8 cartera". ( 3 ) 

Sln duda alguna que Ignacio L. Vallarta y el tamblt!n gran pel!. 

sador lgnaclo Ramfrez fueron de los liberales que mds pugnaron p<>!:_ 

que se Incluyera en el Constituyente de 1857, el derecho del trabajo

y sobre todo, qw no se olvidaran en el proyecto los derechos de la

mujer. 
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Otro de loa motivos por los cuales tanto Ignacio L. Vallarta -

y "El Nigromante" lucharon en favor de un derecho protector de la -

clase trabajadora fue la situación tan oprobiosa en la cual ae encon

traba el pueblo mexicano, debido a la tlranra e Injusticias de que -

eran vrctlrnas bajo la dictadura de Antonio LOpez de Santa Ana. 

El Artrcul.:i cuarto de Ja Com1t~tuclOn de 1857, decfa lo 11lgule_! 

te: 

''Iodo hombre es libre para abrazar la profesión Industria o· 

trabajo que le acomode, siendo ntll y honesto para aprovechar11e de -

sus productos. NI uno ni otro 11e le podr4 Impedir sino por aentencla 

jl.dlclal, cuando ataque los derechos de tercero o por re110luclón gu

bernamental dictada en los términos que marca la Ley cmndo ofenda 

a los de la sociedad", ( 4 ) 

Se aprecia en el artrculo cuarto de la ConstltuclOn de 1857, un 

olvido por parte de la comisión, al no Incluir un derecho protector -

del trabajador, y también de los derechos sociales de la mujer. 

Es por eso que el maestro Mario de la Cueva comenta cOmo

en los debates del artículo cuarto de la Constitución antes citada, - -
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ee estuvo a punto de Incluir el Derecho del Trabajo asr como la PI'_? 

tecclOn del trabajador, lo cual lo hizo el Código Civil de 1870, al 1'!. 

glamentar las relaciones obrero-patronales a través de loe CQltratoa· 

anterlormenr.e senalados. 

8). • LA CONSTITUCION DE 1917. 

Uoa de les épocas rn4s duras que ha vivido el pueblo mexlcs· 

no fue sin dll'la durante el gobierno ele Porfirio oraz, en el cual tue

&e!1 violados continuamente los derechos del pueblo. 

En esa época se susllentaron una eerle de matsnzas, despojos 

de tierras a sus legitimas poeeedores y 1.11 sin fin de; :An~llas; un 

ejemplo lo encontramos en las huelgas de Cananea y Rro Blanco, en • 

la• cuales mujeres y nlllos derramaron su sanpe al luci.r por la -

causa obrera, reclamando sus derechos y pidiendo la deaaparlclOn -

de las tiendas de raya. 

Tambk!n se crearon distintas formas para forzar a rendir nula 

a esclavos y peones, los cuales eran vendidos Ignominiosamente como 

si se tratara de alguna mercancra, a pesar ele que ya se habfa aboll· 

do la esclavltll'I con la consumaclOn de la Independencia en 1821. 
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Era palpable la urgencia de una Con11tltuclOn que cri.tallara ~· 

los anhelos de la clase trabajadora, y esto comeozO a lograrse du·

rante la Revolw:lOn que se lnlclO en 1910, y que culmino en el eon~...: 

greao de Queri!taro. 

Pero antes de que ae constituyera el Congreao de Quer!taro -' .. 

cabe mencionar algunos antecedentes leglslatlvos y llOClale& que lnfl!!, 

yeroa en el eon.tltuyente de 1917. 

El 8 de agosto de 1914, se decreto en AgmacallemH la JOl-n!. ' ·. 

da de 9 horas diarias, el descanso semanal y la prohlblclOn de dls~

mlnulr salarlos. 

' · Posteriormente, el 15 de septiembre de 1914, en San Lula Po

tosi, el 19 _de' septiembre del mismo afio en Tabasco y el 7 de octu

bre en Jalisco; se promulgaron dlspoalclones que reglamentaban al¡u· 

noa aspectoa de las relaciones obrero-patronales (aalarlo mOllmo, 

jornada de _tr_abajo, trabajo de los menores etc), 

El 19 de Octubre de 1914, el general C4ndldo Agullar expkilO

la Ley del Trabajo, para el Estado dé Veracruz, que prlnclpalmente

fljaba el salarlo mfntmo, la Jomada de trabajo, y la protecclOn en -

casos de riesgos profesionales, un afto después spareclO en esa mis

ma entidad la primera Ley de Asociaciones Profesionales. 
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En el año de 1915, en el Estado de YL1Cat4n ae pzomul¡O 111a -

Ley del Trabajo, qua reconocía y daba protección a algLnos de los ...: 

principales derechos de loe trabajadores, dicha ley fue expedida por

Salvador Alvarado". ( 5 ) 

Estos fueron algunos de los antecedentes qué originaron la --

Inclusión del artfculo 123 en la ConstltuclOn de 1917. 

La Carta de 1824, flncO la forma de gobierno, la de 1957 e&!! 

bleclO los derechos del 'hombre y la de 1917, q111 nos rige actlllllme1.!. 

te es la creadora de la justicia social. 

Don Venustlano Carranza, ]efe del Ejército Constltuclonalleta

env!O el proyecto de ConstltuclOn no solo con el propósito de l'estaU

rar la legalidad rota por la usurpaclOo de Victoriano Huerta, alnO ~- . 

también pam obtener formas jurfdlcas que respondter4n a las nuevas 

resultantes de la acclOo transformadora de la revoluc!On. 

Nuestra Carta Magna, adem4s de ser la norma que ha permi

tido el progreso de México ha operado como instrumento jurfdlco qoo 

modlflcando sustancialmente la estructura social, econOmlca y polltl

ca de la nac!On garantiza por Igual la Imposibilidad del retroceso, la 
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solidez de los logros obtenidos y el carácter Inexorable de lo avaDZ! . 

do, 

La Constitución de 1917 se encuentra ubicada entre el liberal!! 

mo y el socialismo. Del liberalismo recoge una Idea valida y perllll!. 

nente; el Estado no debe ser un poder estricto. Del Socialismo mue~ 

tra una te00encla a la Imperiosa finalidad de velar por los desvalida., 

al pr«eger los Intereses de loa más humildes, de la. trabajadorea, - · 

y de los campesinos, Esta Constitución se puede colocar bajo el al¡

nlflcado de la polftlca social. Esta polftica es encaminada a respetar 

los siguientes derechos: libertad humana: libertad de pensamiento; li

bertad de prensa y libertad de creencia. 

En el arttculo 123 encontramos los cimientos del Derecho Me

xicano del Trabajo, asr como las formas de protección al trabajador. 

El sentido proteccionista de esta Ley se deblO a Ja dlscualOn -

del Artfculo So. , el cual suscitó uno de los debates más memorable11, 

en el que participaron entre otros, los siguientes dlpiaados: Herlberto 

Jara, HE!ctor Victoria, obrero yucateco, Froylán C. Manjarrez, Al-

fonso Cravloto y Luis Femández Martfnez. Ellos defendieron la tesis 

de consagrar en el texto constitucional la base de los derechos de - -
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los trabajadores. 

En el debate Manjarrez expreso: "A mi no me Importa que e_! 

ta ConstltuclOn esté o no esté dentro de loa moldes que previenen -

los jurisconsultos. A mr lo que me lmporta es que d6 garantras auf!. 

cientes a los trabajadores. " 

Alfonso Cravloto expresa: "El prctllema de loa trabajadores, -

ya sean de los talleres, de los campos, de los surcos, como mocles-_ 

tos obreros campesinos, es 1110 de los más hondos problemas socia

les, polD:lcos y econOmlcoi:¡ en que se debe ocupar la Constltucten, -

porque la libertad de los hombres est4 en relaclOn con au 11lt111ClCln.,.. 

cultural econOmlca. 

El dlpll:ado Fem4ndez Martlhez dljo con palabras apaa!onadaa: 

"Los que hemos estado al lado de esos seres que trabajan, de esos -

seres que gastan sus energras, que expCJOtln au vida, para llevar a - , 

su hogar un mendrugo sin que este mendrugo alcance siquiera para -

alimentar a sus hijos; los que hemos visto esos sufrimientos, esas -

lágrimas, tenemos la obllgaclOn tmpresclndlble de venir aqur, ahora

que tenemos la oportwtldad a dictar una Ley a crlstallzar en esa Ley 

todos los anhelos y todas las esperanzas del pueblo mexicano. ( 6 ) 
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Se dejO ver claramente en los debates del Artfculo 123, la md ' 

de justicia social qie tenran los Constituyentes de 1917, quienes no .~ 

descansaron hasta no ver culminada su obra cumbre, en la cual.-.--,- · 

veran corooadas todas las realldldes del pueblo mexicano, pla1m11dH 

en la Carta Magna de 1917. 

El Artfculo 123 al Incluir el derecho protector de la mlller .rtt 

glamentO en las fracclonea U, V, VU y· XI el trabajo de e•• mil-.;. 

mas queda establecido lo siguiente: 

Artfculo 123. - El Congreso de la UnlOn y las LeglslaturH de

los Estados deberán expedir leyes sobre el trabajo, fundada• en IH • 

necesidades de cada reglOo sin contravenir las bases algulente1, laa- ·· 

cuales regirán el trabajo de los obreros, jornaleros .•• 

11. - La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete ho

ras. Quedan prohibidas las labores Insalubres o pellgroA1 para laa · -

mujeres en general y para los jOVenes menores de dleclsels anos. -· 

Queda también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno Industrial 

y en los establecimientos comerciales no podl'dn trabajar despu!!s de

las diez de la noche. 
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V. - Las mujeres durante loe tres meses anteriores al parto,..:.· 

no desempei'larán trabajos físicos que exijan esfuerzo material conal

derable. En el mes siguiente al parto dlsfr~ar4n forzosamente de -

descanso, debiendo percibir su salario íntegro y conservar au empleo 

y los derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo · 

de la lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por dfa, de 111! 

dla hora cada uno para amamantar a sus hijos. 

VII.· Para trabajo Igual, debe corresponder salarlo lgml, 

tener en cuenta sexo ni nacionalidad. 

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban sume.!! 

tarse las horas de jornada, ee abonará como salarlo el tiempo exce

dente, un ciento por ciento más de lo fijado para las horas normales. 

En nlnglln caso el trabajo extraordinario podril exceder de ttea horas 
1 

diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menores de --- . 

dieciséis anos y las mujeres de cualquiera edad no sertn admitidos~ 

en esta clase de trabajos. ( 7 ) 

La Idea del Constituyente al Incluir en el articulo antes citado 

la protección de la mujer, fue con la finalidad de que esta se mantu

viera en perfecto estado de salu:l para que pu:llera concebir hijos ---

completamente sanos, asr tenemos los siguientes aspectos en los CIJI!. 
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les se protege a la mujer. 

En las labores peligrosas o Insalubres, cabe la poslbll1dad 

que con el uso de substancias nocivas para la salud de la mujer, es

tas ml1maa, ocasionen en los hljoa que concibe la mllJer, al1111a1 

deformaciones frslcas en ellos o cualquier otra tara mental. 

En la Fracción V, la pr~clOn se hizo atendiendo a qm todo 

trabajo ffalco en el CIBI empleen un esfuerzo excesivo podrra ocaalo- · 

nar en .la mujer cualquier anormalidad al reallzaree el parto lncl1.111l

ve se podría dar el caso de un parto prematuro o de un aborto, 

En cuanto a la prohlblclOn de la jornada extraordinaria de la -

mujer, el cooatltuyente no dejO ni un resquicio en el cual existiera -

la posibilidad de que la mujer trabajara horas extraordinarias, eato

es con el objeto de evitar todo desgaste fralco excealvo. 

En cuanto al trabajo nocturno de la mujer y su prohlbl.cUln, - · 

nuestro artfculo 123 se coloco dentro del proyecto de prohibición que 

se llevo a cabo en las Conferencias de Berna, celebradas en 1011 anoa 

de 1905 y 1906. 

Hemos visto como los legisladores de 1917, en el artrculo 123, 
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al cual se consagran los derechos de los trabajadores, proyectaron -:.' · 

W1 sentido eminentemente revolucionarlo, al reconocer el derecho del 

trabajo de la mujer y estableciendo 1118 serle de normas proceccton~ 

tas para ella que culminan con una estricta vigilancia a mu salid~ 

'Icxlos estos logros se obtuvieron gracias al triunfo de la Re

voluclOn Mexicana que pcxlemos sel'ialar como el principal antecedente 

de nuestra ConstltuclOn de 1917, tambM!n cabe hacer rnencUln la ¡nn· 

medltaclOn por parte de los que participaron en su celebractOn. 

Esta ConstltuclOn vl&lo a convertir en realidad lo que el pue-:

blo mexicano consleleraba una utopía al conslderar que era totalmen

te imposible que llegara a existir una ConatltuclOn de esa magnitud -

como lo es la nuestra. 

C). - LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

La promulgación de la Ley Federal del Trabajo, la cual entrO 

en vigor el 18 de agosto de 1931, siendo Presidente de la RepQbllca. -

Don Pascual Ortlz Rublo, vino a mejorar la condición de la mujer al · 

reglamentarsele en los Capnulos lil y VII de la mencionada leglsla-

clOn. 
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Para la promulgaclOn de dicha Ley, se tomaron en cuenta ·los 

Proyectoa Portes Gil de 1929, y el de la Secretaría de· lnd1111trla, 

Comerclo y del Trabajo de la cual era en este tiempo eu Mlnlstro -

AarOn saenz. En eeoe proyect<111 11e ampliaron y precl•roa 11>1 con"· 

ceptos de igualdad de derechos y obligaciones de la mujer obrera; •• 

aer como también los prlnclplos que eenalan la procecclOn a la mlama : 

ya consagrados en la ConatltuclOn de 1917. 

en vigor el lo, de Mayo la Nuev11 Ley Federal del Trabajo, pero an··. 

tes la Ley de 1931, fue objeto de unas reformas m el afio de 1962. 

"La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentó el trabajo -

de la mujer, en el Capitulo lll artrculos 76, 77 y 79, el· horario y -: 

los deacansoa pre y posnatal y en el Capitulo V,ll, artrculoe 1117, 108, 

109 y 110, concretamente la actividad de la mujer, 11eftalando &IMI pr_!i 

hlblclonee. Los artrculoe de referencia decían: 

Artículo 76. • Para las mujeres y los mayores de doce allos, -

pero menores de dieciséis, en nlngOn caso habrtl jornada extraordh!! 

ria de trabajo, 

Articulo 77. • Las mujeres, loe mayores de doce, pero meno· 
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res de dleclseís ailos, no podrán desempeilar trabajo nocturno lndus..., 

tlral ni labores Insalubres o peligrosas. 

Articulo 79. - Las majeres dlsfrlhrán de ocho dras de delCS! 

so antes de la fecha que, aproximadamente se fije para el parto, y -

de un mes de descanso después del mismo, el salarlo correspondien

te. 

En el período de lactancia tendrdn dos descansos extraordlna;.. 

rlos por día ele media hora cada uno, para amamantar a sus hijos. ' 

Articulo 107. ~ Queda prohibido respecto de las mujeres: 

l. - El trabajo en expendios de bebidas embriagantes de cana~ 

mo Inmediato y, 

II, - La ejecuclOn de labores peligrosas o Insalubres, salvo _.:..; 

clllndo a juicio de la a11:orldad competente se hayan tom!Klo las me<!! 
das e Instalado dos los aparatos necesarios para su debida protec--

clOn, 

Articulo 108. Son labores peligrosas: 
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l. - El engrasado, limpieza, revisión y reparaclOn de m4qut~~ . 

nas o mecanismos en movimiento: 

ll. - Cualquier trabajo con sierras aw:om4tlca1, circulare• C) -

de cinta, cizalla, cuchillos, cortantes, martinete• y dem&a aparato&-. 

mecánicos cuyo manejo requiera precauciones y conocimientos espe-
' 

clales: 

lll. - Los trabajos subterr4neos y submarinos. 

IV. - La fabricación .de explosivos, fulminantes, 

inflamables, metales alcalinos y otros semejantes, y 

V. - Los demlle que especlflquen las Leyes, sus reglamentos, -

los contratos y los reglamentoa interiores de trabajo. 

Articulo 109. - Son labores Insalubres: 

l. - Las que ofrezcan ,peligro de envenenamiento, como el ma

nejo de substancias tóxicas o el de meterlas que la desarrollen; 

U. - Toda operación industrial en cuya ejecución se desprendan 

gases o vapores deletéros o emanaciones nocivas. 
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m. - CURlqulera operacl01: en cuya ejecución se desprendan pol: 

vos peligrosos o nocivos; 

IV. - Toda operacUln que produzca por cualquier motivo hume-

dad continua; 

V. - Las dem4s que especl!lquen las hiye•, 8118 re¡lament09> • 

los cmtratos y los reglamentos Interiores de trabajo. 

ArtCculo llO. - Las mujeres durante loa tres' me1es anterlore1-' 

al parto, no desempeilar4n trabajos que exijan esfuerzo trslco consi

derable. SI transcurrido el mes de descanso a que se refiere el 81!!

culo 79, se encuentran Imposibilitadas para reamxlar sus labores, d~ 

frutar4n de llencla, que salvo convento en contrario ser4 sin ¡oce de 

salarlo, por todo el tiempo Indispensable para su restablecimiento, -

conservando su empleo y los derechos lldqutrldOB conforme al COllll'!. 

to. 

En los establecimientos en que trabajen m4s de cincuenta mu

jeres, los patronos deber4n establecer una gt1u:derra lnfantll. El re

glamento respectivo determinará los casos que se haga necesaria la

guarderra, las condiciones en que deba funcionar y los servicios que-
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deba cubrir. ( 8 ) 

Vemos como en la legtslaciOn de 1931 siguiendo 11>1 llneamlea

tos de la Constitución de 1917, también prohlblO que la mujer traba~ 

ra tiempo extraordinario de lllla manera absoluta. Pero a pesar de lo 

establecido en la Ley no ae evito que la mujer trabajara una jornada 

extraordinaria, tato esto lo aprovecho el. patrOn para. explotarla. al a0' .~ 

remllllerarle el tiempo extraordinario, 

En cuanto a las laborea peligrosas o lasalubrea, al e•tablecer 

la prohlblclOn de éstas mismas la Ley hizo una ~xcepciOn ciando ae

ejecutaran éstas prohibiciones en alg1111os casos, ae deber4n de tomar 

e instalar los aparatos que ae consideren necesarios para 1u debida-, 

. protecciOn. 

Por lo que respecta a la protección que estableció para la ~ 

dre ·trabajadora, nuestra Legislación no siguro los ltneamlentoa de la 

O, l, 'I. , establecidos en la Conferencia de Washington de 1919, al ea-· 

tablecer Wl doble descanso de seis semanas, atenclOn médica y loa -

reposos para amamantar a sus hijos, La Ley de 1931 estableció 1111 -

descanso menor para las madres trabajadoras. 
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Posteriormente la Ley de 1931 sufrió algwias reformas por ~ 

creto de 29 de diciembre de 1962, publicado en el Diario Oficial clel-

31 del mismo mes y allo, siendo en ese tiempo Presidente ele ·la Re

pllbllca el Lic. don Adolfo López Mateoa, siendo reformados IOll al-

gulentes artrculos 106, 107, 108, 109 y 110, quedando ele ésta manera: 

Articulo 106, - Las mujeres dlsfrtaan ele lOll mlsrn09 elerechoa

y tienen las mismas obligaciones que los hombres, con las modallda_ 

des consignadas en eet.e capitulo. 

Articulo 1117. - Quede prohibido la utlllzaclOn del trabajo ele las 

mujeres en: 

l. - Expendios ele bebidas embriagantes de consumo Inmediato: 

n. - Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sl19 bue

nas costumbres; 

Ul. - Trabajos subterráneos o submarinos; 

IV, - Labores peligrosas o Insalubres; 

V. - 'Irebajoa nocturnos Industriales. 
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VI. - Estableclmlentos comerciales deepués de las diez de la 

noche. 

Artlculo 108. - Son laborea peligrosas: 

l. - El engrasado, limpieza, revlslOn y reparaclCn de mllqul-- . · 
,·;· 

.-::_:· 

nas o mecanlsmoe en movimiento; 

ll. - Cualquler trabajo con aterras autom4tlcas, clrculare11, o.:.: 
de cinta, clzallas, cuchllloe cortantes, martinetes y dem4s mec4nl~-:- .. 

coa partlcularmente pellgr~sos: 

lll. - La fabricación de exploslvoa, fulminantes, substancias in;· 

flamables, metales alcallnoe y otrae semejantes: 

IV. - Las demás que establezcan las leyes. 

Articulo 109. - Son labores lnealubres: 

I. - Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el ma

nejo de substancias tóxicas o el de materias que las desarrollen: 

.. . .. ~ ,. 
··' .. " .·,_. 
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ll. - Loe trabejos de pintura Industrial en loa que se. utilicen ~ 

la cerusa, el 1ulfato de plomo o c111lquler otro producto qm COllClellp. · 

dichos plgmentoa; 

m. - 'Ioda operación en cuya ejecución se desprendan gases o

vapores delet.éreoa o emanaciones o polvos noclvoe: 

IV. - 'Ioda operación que produzca por cualqulér motivo hUJlll~

dad continua: 

V. - Las dem4s que establezcan las leyes. 

Artrculo 110. - No rigen las prohibiciones contenldu en el Ar

trculo 107, fracción IV, para las mujeres, que de11empellen car¡oe -

Directivos o que pollean m grado Universitario o Tknlco, C> 1• CO-'.' . 

noclmlentos o la experiencia necesaria para desempel\arlo1. 

'Iampoco reg11'11n las prohlblclone1 del anrculo 109 pan laa -"'. 

mujeres en general, cuando se hayan adoptado las medidas neceaa-

rlas para la protección de la salid a satlefacclOn ele la autoridad co!!' 

petente, 

Artrculo 110. A. - Las mujeres no prestarAn servicio· extraor-
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dlnarlo. 

En caso de vlolacl<ln de esta prohlblclOn, el patren qllllda ob~ 

gado a pagar por el tiempo extraordinario una cantidad equivalente -

a un doscientos por ciento más del salarlo que corresponda a las ho

ras de la jornada. 

tes derechos: .'~ 

l. - Durante el perr¡po de embarazo no podr4n ser utilizadas -

en trabajos peligrosos para su salid o la de su hijo, tales como loe

que exijan esfuerzo ffelco considerable, levantar, tlrar o empujar ·-~ 

grandes pesoe, permanecer de ple durante largo tiempo o en opera-._ 

clones que produzcan trepldaclOn: 

ll. - Dlsfrttar4n ele un descanso de 11els semanas an11er1ores y

sels poeterlores al parto; 

lll. - Los períodos de descansos a qoo se refiere la fracción -

anterior, se prorrogarán por el tiempo necesario en el caso de que

se encuentl'en imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o -

del parto. 



64 

lV. - En el perrodo de lactancia t.endr'8 doa rep<l9oa extraordl..; 

narloa por dfa, de media hora cada uno, para amamuaar a aua hl-

joe; 

V. - Durante los períodos de dellClllUIO a que lle refiere la - -

fracción ll percibirán SU salario fntegro. En los CHO& de prOrrop-, 

mencionados en la fracción llI tendrán derecho al cincuenta por cien

to de su salarlo por 1111 período no mayor de 1e11enra draa. 

VI. - A regresar al puesto' que desempellaban siempre que no - . · 

haya transcurrido más de un afio de la fecha del parto. 

Vll. - A que se compWin en su antlguedad los perfodoa pre y -

postnatales. 

Artfculo llO. C. - Los servicios de Gusrderra Infantil se pre·

sentar4n por el Instlt1.to Mexicano del Seguro Social, de coatormlded 

con su Ley y disposiciones reglamentarlas. 

Artículo llO. D. - En los establecimientos en que trabajen mu· 

jeree, el patrón debe mantener el nnmero suficiente de asientos o !_! 

llas a dlsposlclOn de las madree trabajadoras. ( 9 ) 
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Las reformas hechas a la Ley de 1931, vinieron a mejorar la 

condlclOn de la mujer al amplYraele a ésta le protecclOn Jurlflcl. 

Asr tenemos como el artículo 106, estableció la l¡ualdad de. :-

derechos y obligaciones que tienen tanto el hombre como la m•r -- ' 

con algunas modalidades consignadas en el capitulo en cuestlOn. 

El Artrculo 107 por su parte senalO las dlspoalclones prohlbl!J , 

vas dentro de las cuales quedaba encuadrada la mujer. 

Los artrculos 108 y,109 establecieron las laborea pellgroaaa -· 

o Insalubres haciendo lBla enumeraclOn al respecto. 

El Artfculo llO, por au parte vino a establecer loa cBBOB ex...:.. · 

cepclonales en los cuales la mujer podra desempensr labores peligro_ 

saa o lnaalubres, para tal efecto noa aenala lea peraonaa q111. quedan 

dentro de los casos de excepción, ejemplo; Las mujeres que deaem

peften alglln cargo Directivo o bien posean un grado Universitario o -

Técnico o la experiencia necesaria que le permita desarrollar dichas 

labores. 

Además de esta excepclOn, el llltlmo párrafo del artículo aniea 

·,¿_·' 
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citado nos sellala otra, en el caso de que 1e adopten la• medida• 

cesarlas para la protección de la 11111111 a satlllfacclOn de la All:orl-:.., 

dad competente. Tcxlo estO nos demuestra que dichas prohibiciones """' .. 

no son de manera absoltM., 

Por su parte el artfculo no. A. también hace una excepcleln - ·· 

en su párrafo al permitir que la mujer trabaje ti-po extraordinario,· 

creemos que el legislador ubra que esta prohlblc!On en la pdctlca • 

no f111clonaba y opto. por admitir en caso de violación esta prohlbl--" 

clOn, con la modalidad de que se le pagara a la mujer una cantidad • 

equivalente a un doscientos por ciento mds del salarlo q .. corie~ 

da a las horas de la jornada. 

En loa Artfculos llO B, llO C, y 110 D, encontramos la p~ 

c!On que se otorgO .a la madre trabajadora. 

Vemos como la Ley de 1931, con las reformas sUfrldae en --

1962, aumento el tiempo de los pedcxlos pre y poatnatal percibiendo· 

su salarlo fntegro la madre trabajadora, además se le concede el ~ 

recho a la G uarderfa Infantil. 

Esta lmplfclto el gran beneficio que obtuvo con Jaa reformas • 
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la madre trabajadora, al gozar ahora con mayores prorroptlVH la•~ 

cuales superarcin a las que tenfa en 1931. 

D).· LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

El lo, de mayo de 1970, en conmemoración al "Dta del Trah!. 

Jo", entró en vigor la Nueva Ley Federal del Trabajo derogando a 

la de 1931. 

Esta Ley de 1970, fue producto de lUla serle de estwlos, ·~ 

llsts y consultas entre los, sectores obrero y patronal, aar como de -

numerosas sesiones pObllcas en el Congreso de la UnlOn, en la• qim

se escucharon diversas opiniones. Reglament4ndOle el trabajo de lu : , 

mujeres en nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en el -

Titulo Quinto en los artículos del 164 al 172 que a la letra dicen: 

Artfculo 164. - Las mujeres dlsfrutaran de los miemos dere-

chos y tienen las mismas obligaciones que los hombrea. 

Artrculo 165. - Las modalidades que se consignan en este cap! 

tulo tienen como propOslto fundamental la protecclOn de la mateml-

dad. 
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Artfculo 166. - En loe términos del artículo 123 de la Conatlt!!. 

clOn, Apartado "A", fracclOn O, qlBla prohibida la 1&lllzac1Cn de 1u 

mujeres en: 

1. - Labores peligrosas o Insalubres; 

ll. - Trabajo nocturno Industrial; y 

lll .... Establecimientos cornerclsles después de las diez de la ~ 

che. 

Artfculo 167. - Son labores peligrosas o Insalubres las que por 

la naturaleza del trabajo, por la• coadlclone11 ffslcas, qurmlcaa y ~

blolOglcas del medio en que se presta, o por la composlc!On de la -

materia prima que se lltlllce, son capaces de actuar sobre la vida y 

la salid ffalca y mental de la mujer en elltado de gestacll!n, o del ..... 

producto. 

Los reglamentos que se expidan determlnarAn los trabajos que 

quedan comprendidos en la deflnlclOn anterior. 

Artfculo 168, - No rige la prohlblclOn contenida en el artrculo -
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166, FracciOn 1 para las mllJerea que deaempellen car¡oe dlrectivoa

o que posean Wl grado universitario o técnico, o los conocimientos .. ,.' 

o le experiencia necesarios para desempeftar loa trabajos, nl para - . · 

las mujeres en (Jmeral, cuando 1e hayan lldopcado laa · medldu aece· 

Barias para la pratecclOn de la salid, a Juicio de la autoridad com·· . 

petente. 

Artículo 169. • Las mujeres no prestar4n servicio extraordllla- . 

rio. En caso de violación de esta prohlblclOn, las horas extraordllla~ · 

' riu 1e papr4n con un domclentoa por ciento' mAa del •lario qia ...... · 

corresponda a las horas de la jornada. 

Artfculo 170. • Las madres trabajadoras tendrAn loe 11pdenÍlla 

derechos: 

l. • Durante el período de embarazo no podr4n deae~ftar ti'!. 

bajos peligrosos para su salid o la de su hijo, tales como loa que -

produzcan trepidación o exijan esfuerzo ffslco considerable, levantar, 

tirar o empajar grandes pesos o permanecer de ple dursnlle largo ·-

tiempo; 

11 ... DlBfria:ar4n de un descanso de sets semanas anterlorea y· 
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seis posteriores al parto; 

Ill. - Los perfodos de descanso a que se refiere la fracción al!_ 

terlor se prorrogarán por el tiempo necesario en el caso de que ae -

encuentren Imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del

parto. 

IV. - En el perCodo de lactancia tendr4n dos reposos extraordif!! 

rice por dra, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, -

en el lugar adecuado e higiénico que designe. la empresa: 

V. - Durante los perCodos de descanso a que se refiere la fr~ 

clOn U, percibirán su salarlo fntegro, En los casos de prorroga me! 

clonados en la fracción lII, tendriln derecho al clncoonta por ciento -

de su salarlo por un perfodo no mayor de sesenta d(as; 

VI. - A regresar al poosto qoo desempeflaban, siempre que no_. 

haya transcurrido más de un afio de la fecha del parto; y 

VII. - A que se computen en su antlguedad los perradas pre y -- . 

postnateles. 

Artfculo 171.- Los servicios de guarderfa lnfantU se presenta• 
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rán por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad coo

su Ley y disposiciones reglamentarlas. 

Azdculo 172. • En los establecimientos en que trabajen mllJe·

res, el patrt1n debe mantener un nQmero sUflclente de asientos o al·· 

llas a dlsposlclOn de las madres trabajadoras. ( 10 ) 

El Artfculo 164. • siguió con el primer párrafo contenido en -

el artrculo 106 de la Ley anterior, suprimiendo el Qltlmo párrafo que 

eelabJecfa "Con las modalldadee consignadas en este capitulo", 

El Artfculo 165. • nos seflala el propósito fundamental de dl··· 

chas modalidades, el de proteger la maternidad, y en la exposlclm -

de motivos se ratifico que el propósito que se persigue es la prorec

cleln de la maternidad, ya que esto slgnlflca que las llmltaclonea al

trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer como ser humano • 

sino a la mujer en cuanto cumple la función de la maternidad. 

Por su parte el artfculo 166 el cual establece las prohibiciones 

en las cuales no se puede utilizar a la mujer, este artrculo vino a -

tomar el lugar que tenra el 107, en la leglslaclOn anterior, en el ar·. 

tfculo 166 ya • - se Incluyeron las fracciones I, lI y lll, las el.Bles· 
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versaban sobre el trabajo en expendios de behlda1 embrlapnte1, era~ 

bajos susceptibles de afectar la morallda~ y las buenas costumbres, -

trabajOB subterr4neoa o submarlnOB. 

En cuanto al artrculo 167, este ya no hace ina enumeraclOa de 

las labores peligrosas o Insalubres sino que 008 da uaa deflnlclOa -

precia de lo que debe de entenderse por labore• pellgrOBaa o lnlal.!! ·. · 

bree, limitando llnlcamente a le mujer en estado de gestacl<lo. Esto• 

se hizo con el objeto de proteger la maternidad. 

Loe artfculoe 168 y 169 quedaron de la misma manera que en· . 

la Ley de 1931 reformada. 

Con la misma suerte corrieron los artplculoa 170, 171 y 172 -

referentes a la proteccl<lo de la madre trabajadon con la llalca mor!! 
flcaclOn de la fracción IV, del artículo 170 la c19l dice: "IV, - En el 

perfodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dfa, de 

media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar ade;-· 
cuado e higiénico que designe la empresa". 

Y el artrculo 110-B, correaponllente a la Ley anterior e.rabi!. 
clda: "IV. - En el perfodo de lactancia tendrtln dos reposos extrao~ 

narlos por dra, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos:• 
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Como se observa se camblO el término "amamantar•: por el-

de "alimentar", el cual aparte de ser más apropiado e11 m4ll amplio! . · 

ademas ae le agrego a ls fracclOn antes citada eara fralil,. "en el 

lugar adecuado e higiénico que designe la empresa." 
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CONSECUENCIAS QUE TRAJO A LA MUJER LAS REFORMAS AL DE 
RECHO MEXICANO DEL TRABAJO. -

A). - ESTADO ANTERIOR DE LA LEGlSLACION LABORAL. 

Hemos llegado a la parte m4s Importante de nuestro trabajo "' 

de lnvestlgaclOn, para eso tuvimos que auxµtarnOI de la hlatori. y -

asr de esta manera, poder darnos una Idea de como la mujer trabaJ! 

dora ha venido mejorando su condlcl<ln jurl'dlca para culminar con ~..,,

lae reformas hechas a la ConstltuclOn y' la LeglslaclOn Laboral,en ~-

1974. 

Es Importante no pasar por alto la forma evol~lva de la pro• 

tecclOn al trabajo de la mujer, y asr tenemos las siguientes etapas -

que han tenido que recorrer hallta lograr alcanzar en nueatroa tiem

pos la tan anhelada Igualdad jurl'dlca coo el hombre. 

1917, ailo de la DeclaraclOn de derecho sociales; 1931, afio en

que fue promulgada la Ley Federal del Trabajo, mediante la cual se 

Inicia, la transformación de las Ideas y de las normas. 1970 nace la -

nueva Ley Federal del Trabajo, la cual proclamo con toda au fuerza

el principio de Igualdad de la majer y eellalO el sentido de las nor-

mas reguladoras de su trabajo, culminando con las reformas de la -' 
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Ley Federal del Trabajo de 1975, lnlcl4ndose de esta manera una R'! 

va era jur[dlca para la mujer. 

Cooslderamos que serra wia redundancia volver a citar el es

tado de la Ley Federal del Trabajo de 1970 por lo que respecta a la 

majer, la cual como hemos dicho antes quedo reglamentada en el -

Titulo Quinto del artfculo 164 al 172, dicho Titulo se denominaba 'Ir.! 

bajo de las Mujeres y Menores. 

Hemos .:onslderado más conveniente mencionar las Réfornlaa;.; 

hechas a la Ley antes citada, en el Inciso siguiente: 

B). - ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLACION LABORAL, 

En septiembre de 1974, el Ejecialvo Federal, envio a la ca-- .. · 
mara de Dlpiaados la Iniciativa de Reformas a la Nueva Ley Federal 

del Trabajo de 1970, dicha Iniciativa decfa lo siguiente: 

"El derecho al trabajo que las disposiciones constitucionales -

reconocen a tcxloa loa clu:ladanos sin dlstlnclOn de sexo, debe ser, • 

especialmente para la mujer, un factor de promoclOn y deaenvolvl-·

mlento de todas sus capacidades creativas, Ha de fmglr como un a~ 
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ciente para su superación constante y ahora, sobre tcdo, tendnl que

constituirse en la garantra de su justa pattlclpaclOn en las tareas Y.~ 

en los beneficios del desarrollo, .. 

En virtud de las consideraciones anteriores, la presente lnicl! 

tlva plantea sendas reformas a )os apartados A y 8 del artfculo 123 -

Constitucional, guládas por el propósito de abrir a la mujer, 'como -

máxima amplitud, el acceso al trabajo asr como por el objetivo de -

pr()Ulaer al producto de la concepción y establecer, una suma, cond!, 

clones mejores para el feliz desarrollo de la unidad familiar. 

''Bajo el auspicio de las reformas conetltuclonalee que propon

go a Vuestra Soberanfa, el Ejecutivo Federal a mi cargo seguirá .:_ 

promoviendo otras, como ya se ha Indicado, confiado en que el De~ 

cho es generador de cambios y promotor de condlclones sociales que 

) requieren el progreso y la justicia", 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en la fracclOn 

I del artrculo 71 de la Constitución Poln:lca de los Estados Unidos M~ 

xlcanos, someto a la consideración del Constituyente Permanente, por 

el digno conducto de ustedes, la siguiente Iniciativa de Decreto de -

Reformas y Adiciones", ( 1 ) 
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La flnalldad fWldamental de esta Iniciativa es la de C01ílsa,gr1~r

la Igualdad jurCdlca entre el hombre y la mujer, adem4s. de nr<>nor--·.<!:·1:: 

clonar en el terreno laboral las mismas oport1nldades, en cuanto 

la madre trabajadora la Idea es que se le dé una mayor prc:iteccl.On. 

al producto de la concepclOn, 

Esta Iniciativa posteriormente sallo publicada en el 

clal de la Federación, con fecha 31 de diciembre de 1974 •. 

"Artfculo tercero, -

fracciones U, V, XI, XV, 

de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar en los. siguiente'! 

minos": 

Artrculo 123. 

U. - La jornada m4xlrna de trabajo nocturno ,será de 7 

Quedan prohibidas las labores Insalubres o peligrosas, el trabajo 

turno Industrial y todo otro trabajo después de 

de loe menores de dieciséis afios. 

V. - Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos-
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que exijan un esfuerzo considerable y slgnlflquen un peligro para su -

salud en relación con la gestación: gozarán forzosamente de un des-~ .. 

canso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente

para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percl

blr su salarlo lhtegro y conservar su .empleo y los derechos que hu

bieren adquirido por la relaclOn de trabajo, En el perfcxlo de 

cla tendrán dos descansos extraordinarios 

da uno para alimentar a sus hijos, 

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias deban sume~" 

tarse las horas de jornada, se abonará como salarlo por el tiempo ' 

excedente tm 100)¡, más de lo fijado para las horas normales. En nlil~ · 

gQn caso el trabajo extraordinario pcxlrá exceder de tres horas dla- -

rias, ni de tres veces consecutivas, Los menores de dieclsefs allos '· 

no serán admitidos en esta clase de trabajos. 

XV. - El patrón estará obligado a observar, de acuerdo con la 

naturaleza de su negociación, los preceptos legales sobre higiene y • 

seguridad en las Instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las 

medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las máqui

nas Instrumentos y materiales de trabajo, asr como a organizar de -

tal manera éste, que resulte la mayor garantra para la sallll y la ~ 

da de los trabajadores, y del pro:lucto de la concepción, cuando se -
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trate de mujeres embarazadas. Las leyes contenclr4n, al efecto, las- ' 

sanciones procedentes en cada caso. 

XXV. - El servicio para la colocaclón de los trabajadores aer4 

gratulto para éstos, ya se efectQe por Oficinas m111lclpales, bol911 

de:trabajo o por cualquier otra lnstltuclOn oficial o partlculer. 

En la prestaclOn de este servlcio se tomará en cuenta la de-

manda de trabajo y, en lgualdad de c<n:llciones, tendrlln prioridad 

quienes representan la Onlca fuente de lngresos en su familia. 

XXIX. - Es de 11:Uldad pQbllca la Ley del Seguro Social, y ella .:' 

comprenderá seguros de lnvalldez, de vejez, de vlda, de cesación In_ 

volimtarla del trabajo, de enfermedades y accidentes, de •rvlclos _; · · 

de guarderra y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar 

de los trabajadores, campeslnos, no asalariados y otros sectores 

sociales y sus famlllares", ( 2 ) 

Asr quedo el artículo 123 Constitucional por lo que respecta 

a la mujer con las reformas. 

En la fracclOn U, se suprlmlO la prohlblclOn a las mujeres. 
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La Fracción V, quedo de igual manera. 

Fracción XI, aqur también se suprimió la prohlblclOn que regra 

en la mujer de trabajar jornada extraordinaria. 

XV. - En esta fracclOn, se hicieron algunas modlflcacloaes de

cardcter redactlvo pero el contenido es el mismo, aclem4s se le a~ 

go la siguiente frase "y del producto de la concepción cuando se tra

te ele mujeres embarazadas". 

En la fracción XXV~ se le adiciono el Oltlmo p4rrefo, eatab~ 

ciencia una Igualdad ele oportunidades para el hombre y la mujer. 

XXIX. - Este fracclOn también fue adicionada con eeta faae, ''de

servicios de guarderra y cualquier otro encaminado a la protección y . 

bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros ·- . 

sectores sociales y sus familiares. 

Como consecuencia de las reformas hechas al Artfculo 123 -

Constitucional fue reformada la Noova Ley Federal del Trabajo en lo 

que concierne a la mujer. Establecléndode asr en el Diario Oficial. 

"Artfculo tercero. - Se reforman los articulas So, fracciones -
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IV y XII, 133 fracción 1, 154, 155, 159, 166, 167, 170 JracciOn 1, 423 

fracción Vil, 501, fracciones lll y IV; se adiciona Ja fracclOn XXVII, 

al Artfculo 132; el enlBlClado del. Titulo Quinto, ae adiciona con ID -

Titulo Quinto Bis; se suprimen en su enunciado los capitulo& 1 y 11 -

del Titulo Quinto; y se derogan los artfculos 168 y 169, de la Ley P,! 

deral del Trabajo, para quedar como sigue: 

Artículo So. - Las disposiciones de esta Ley aon de orden pll

bllco por lo que no proouclrt efecto legal, ni impedid el . goce y el -

ejerci~lo de los derechos, sea escrita o verbal; la estlpulacllln que -

establezca; 

IV. - Horas extraordinarias de trabajo pera lOll menores de 

dleclseis anos, 

XII. - Trabajo nocturno Industrial o el trabajo desplll!s de las -

velntldos horas, para menores de dlecisels anos; y 

Artículo 132. - Son obligaciones de los patrones: 

XXVII. - Proporcionar a las mujeres embarazadas la protecclOn -· 

que establezcan los reglamentos. 
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Artículo 133. - Queda prohibido a los patrones: 

l.· Negarse a aceptar trabajadores por razOn de edad o de --

sexo; 

Artfculo 154. • SI no existe contrato colectivo o el celebrado .. , 

no contiene la cláusula de admisión a que se refiere el p4rrafo pri-· 

mero del artículo 395, los patrones estarán obligados a preferir en -

ig1&ldad de clrcunstanclas a los trabajadores mexlcanOll respecto de -

quienes no lo sean, a qulenes les hayan servido satlsfactortamente '"'.'." 

por mayor tiempo, a qulellf'S no teniendo ninguna otra fuente de ln-

greso econOmlco tengan a su cargo ISia familia y a loe slndlcallzados 

respecto de quienes no lo estén. 

Artfculo 155. • Los trabajadores que se encuentren en los ca-- , 

sos del artículo anterior y que aspiren a IUl puesto vacante o de me

va creación deberán presentar una sollcltlrl a la empresa o estable-

clmlento Indicando su domlcUlo 'J nacionalidad, al tlenen a su cargo

una famllla y quienes dependen cconOmlcamente de ellos, sl presta-

ron servicio con anterioridad y por qué tlempo, la naturaleza del tr_!! 

bajo que desempeilarOn y la denomlnaclOn del slndlcato a que perte~ 

cen a fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse -

algOn puesto nuevo; o presentar a la empresa o estahleclmlento al --
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momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto, comprobando 

la· causa en que fwiden su solicltw. 

Artículo 159. - Las vacantes deflnltlvss o por una duraclOn 1111!. 

yor de trelnta dfas o cuando se cree un puesto nuevo, seran cubier

tas por el trabajador m4s antiguo de la categorra Inmediata Inferior -

de la respectiva profesión u oficio. SI concurren dos o m4s trabaja

dores de la misma antlguedad, tendd. prioridad el m4s capaz y, en -

Igualdad de circunstancias, el que tenga a su cargo una familia. 

Artrculo 166. - CUBlldo se ponga en peligro la salid de la mu

jer, o la del pralucto, ya sea dura.e el estado de gestacl&I o el de 

lactancia y sin que sufra perjuicio en su salarlo, prestaciones - y

derechos, no se podr4 utlllzar su trabajo en laborea lnsalubre1 o P!. 

llgrosas, trabajo nocturno Industrial, en establecimientos comercia· -

les o de servicios después de las diez de la noche, ssr como en ho

ras extraordinarias. 

Artículo 167. - Para los efectos de este titulo son labores pel!. 

grosas o Insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por la1 -

condiciones ffslcas, gufmlcas y blolOglcas del medio en que se pre•;..; 

ta, o por la composición de la materia prima que se utilice, son CI!_ 
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paces de actuar sobre la vida y la 

en estado de gestación, o del producto. 

A.rtfculo 168. - Se deroga. 

A.rtfculo 169. - Se deroga. 

Axtfculo 170. - Las madres trabajadoras t.endr4n. los siguientes. !~C:, 

derechos; 

l. - Durante el perf<Xlo del embarazo, no estadn en lugares ni 

reallzar4n trabajos que exijan esfuerzos cc.ialderablea y signifiquen - ·.· 

un peÍlgro para su salu:I en ese estado, sitios donde se operen apa!_a 

toa o m4qulnas que pra:luzcan trepidación, y leyantar, tirar O ell)llU

jar graneles pesos; 

Artfculo 423. - El reglamento contendrá: 

VII.· Labores Insalubres y peligrosas que no deben desempe-

ftar los menores y la protección que deben tener las trabajadoras -··· 

embarazadas; 
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Artrculo 501. - 'I endrAn derecho a recibir lndernnlzaclOn én. loa 

casos de muerte; 

lll. - A falta de cónyuge supérslste, concurrid con las perso

nas eeftaladaa en las dos fracciones anteriores, la persona con quien 

el trabajador vlvlO como si fuera su cOnyuge durante loa cinco aftoa _. 

que precedieron lnmedlatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos 
'>~ -, :~·

·~,; ,·; 

siempre que ambos hubieran permanecido librea de matrimonio dUl'a! :<;):/-
:_:~~-/·:'.~~-

te el concubinato, pero si al morir el trabajador, hombre o mujer '- \;,; ·'· 

mantenran relaciones de catcublnato con varias personas nlngina de.;. i '':·.'<:;e: 

ella trandrd derecho a la,lndemnlzaclOn. 

IV. - A falta de cOnyuge supérslste, hijos y ascendientes, las '

personas que dependran econOmtcamente del trabajador concurrlrto .

con el concublno, hombre o mujer, que reQna los requisitos aeftala-

dos en la fracclOn anterior, en la proporción en que IUlO dependra ---. 

deél.(3) 

Con las reformas hechas a la Ley Federai del 'Trabajo, quedo 

muy clara la poslclOn que guarda actualmente la mujer en· Ía leglllla

clOn laboral. Al modificarse y derogarse algunas dlspoalclonea den-

tro de las cuales se prohibía la utlllzaclOn de la mujer en labores ~ 
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llgrosas o Insalubres lo mismo que en jornadas extraordinarias, 

vino a facilitar a la mujer su lncorporaclOn dentro del factor de .la -

prcxlucclOn de una manera más amplia al gozar de una igualdad de 

oportunidades para con el hombre. 

Estas prohibiciones nada m4s regtrdn en los casos en loa cía~ 

les se ponga en peligro la salid de la mujer o del producto durante -

la gestación o lactancia, o sea, si al desarrollar esas laborea no -- .· 

pone en peligro a la mujer ·o al producto, se permite su ~lllzacl&,:

tambl.én se amplio la protecclOn al Infante. 

En cuanto a la modlflcaclOn que sufrieron los artl'culos que 

estaban fuera del Tftulo Quinto que ahora se llama Trabajo de las 

Mujeres, pero dentro de loa cuales aparecen al¡lllla dtaposlclmea , .2 

concernientes a la mujer, estas modificaciones se hlcleroo atendiendo 

a la recién lograda lguaWad jurrdlca. 

Estos son algunos de los motivos que se presentaroo en los -

Debates para que se llevara a cabo la Reforma a la Le11lslac1on La

boral. 

"El Incremento deJa producclOn, la expansión de la industria,-
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la ampllaclOn de nuestro comercio externo y los factores de desar~ 

llo económico, generan la necesidad de establecer normas de equlll""". 

brlo social en relación can los trabajadores. 

El avance social del desarrollo al derecho del trabajo es lru!! 

gable, contiene preceptos de profundo conllenldo prOllecclonlsta, pero -

también es, cierto que la mujer, en el terreno de la lgtaldad jurlllca · 

debe disfrutar de las mismas oportunidades que el varen. en el aspe: 

to laboral, teniendo acceso y libertad para el trabajo, sin Otra dUe-• 

rencla que aquella que deriva de la protecclOn de la matemldlld y la 

.preservaclOn de su ealu:I en los pedodos de gestaclOn y lactancia. 

Las limitaciones que se Imponían a la mujer en materia de -

trabajo, se ha stqJrlmldo por estar fundadas en crlterloe que no res

pondan a las necesidades eciiiOmlcas de nuestro para, las clerlvada1-

de la prohlblclOn a las mujeres de trabajar horas extraordinarias y -

en establecimientos comerciales, son derogadas en el artículo So;, -

sin embargo se fortalecen los mecanismos de protecclOn y ae apep, 

por ejemplo, en el artículo 132 una nueva fracclOn con el objeto de ~ 

que se proporcione a las mujeres embarazadas "la protecclOn de que 

establezcan los reglamentos". Las posibilidades de Ingreso al trabajo 

se ven fortalecidas. Asf en el artículo 133, se prohibe a los patronea 

que nieguen a dar trabajo a una persona por razón de su edad o de -
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su sexo, y en el artrculo 501, fracclOn lll, se suprimen los trata--

mlentos discriminatorios por razón de sexo, estableciéndose, sin d!! 

tlngos, los mismos derechos y obligaciones que estaban consignadas -

en el artrculo que se pretende derogar. 

Por cuanto al artrculo 166 de la Ley Federal del Trabajo, las

comisiones, congruentes con la Intención del Legislador Primero, j~ 

garon pertinente variar la redacción del precepto, ( · 4 ) 

Se aprecia muy clara la Intención de los Legisladores de ter!!.11 

nar por completo con tod06l aquellos hechos dlscrlmlnatorloe para con 

la mujer y brindarle m4s oport1111dades en las fuentes de trabajo. 

C). - BENEFICIOS Y PERJUICIOS OCASIONAOOS EN LA MUJER A CAU · 
SA DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL. . -

SI bien es cierto que la mujer salló beneficiada al lograr la - · 

Igualdad jurfdica, también es cierto qll'l esto acarreo alg111os perjul- -

clos. 

Al derogarse las limitaciones en las cuales a la mUjer se Je -

lmpedra trabajar, como es en los casos de las labores peligrosas o -

Insalubres, con la Onlca excepclOn de que tuvieran algOn grado aca~ 
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mico, o bien conocimiento de ello o que se tomaran las medidas ne

cesarias para protege,r la saloo de la mujer, asr como la prohlblclOn 

de trabajar en establecimientos comerciales deapues de las diez de -

la noche. Consideramos que salló beneficiada pues se le amplió su -

acceso en el mercado de trabajo, tambl6n hay que. tomar en cuenta -

que en nuestros tiempos la mujer est4 mejor preparada y por consl.

gulente Interviene más en labores de carácter Intelectual, Al efecto - · 

presentamos unas palabras llenas de· emotividad dichas por el Diputa_ 

do Domrnguez Ferman, dentro de los debates sostenidos con motivo ~:· 

de las Reformas Constitucionales: 

''Tradicionalmente hemos asociado la Idea de trabajo a la Idea. 

de esfuerzo f[slco, los muchos siglos en que el ser humano hubo de

deaempeftar por ar mismo tala una serle de esfuerzos materiales P!.. 

ra conseguir un resultado determinado, nos dejaron la Idea de que -

"trabajo" representa "esfuerzo f[slco". Por lo tanto, "capacidad de -

trabajo" la hicimos equivaler a "capacidad de esfuerzo frslco", 

La realización de esfuerzo físico exige fortaleza f[sica. 

Tradicionalmente hemos considerado al varón como un ente -

dentro de los lfmltes propios en este sentido de la especie humana, -
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frslcamente fwrte; tradicionalmente, 

ha tenido de la mujer, es la de un ente comparativamente .d6bll. 

lo tanto, varón Igual a fuerte, apc:o para· el esfuerzo frslco, m~er - . 

Igual a débil, inepta para el esfuerzo físico, de donde resulta: varela 

Igual a apto para el trabajo; mujer lgial a inepta para el trabajo; 

La creclénte tecnlflcaclOn de todos los quehaceres y su reall-· 

zaclOn material por máquinas ha dejado al aer humano cada vez en -

mayor medida como Onlca responsabilidad, la de la proyecclela y el 
' . 

manejo de mecanismos. SI ésta es ahora la lmapn del "trabajo" 

sulta evidente q1e este comporta cada vez menos una Idea de 

zo trslco. 

No qwda, hoy por hoy, quien pretenda seriamente que exleta

deslgua!dad entre ambos sexos por lo que se refiere a la capacidad -

de esfwrzo Intelectual. Consecuentemente, si la ecuaclOn vlpnte ea: 

"trabajo Igual" a esfuerzo intelectual, el trabajo es algo abierto a ~ 

da clase de individuos, independientemente de su sexo, dependleooo -

su aptltu:i para desempeftarlo Qnlcamente del conocimiento especifico

exigido en cada caso. 

Otro en el caso de la mujer embarazada, a la que sr debe --
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otorgarse protecclOn, por ella y por el producto en géstaclOn. ( · 5 ) 

En cuanto a la prohlblclOn que exlstfa de que la mujer trabe-

jara jornada extraordinaria, consideramos que si bien es cierto que-. · -

gano algo con la derogación de esa medida discriminatoria, tambk!n - · · 

saco perjuicio en este sentido: 

Anteriormente la Ley establecra "Las mujeres no prestarm -

servicio extraordinario. En caso de vlolaclOn de esta prohibición, -- -

las horas extraordinarias se pagarán con 111 doscientos por ciento .,.. 

m4s del salarlo que corresponda a las horas de la jornada, " 

Ahora se establece en la fracción XI, del artrculo 123 Constl-

tuclonal en su primera parte "cuando, por circunstancias extraordl~ 

rlae deban aumentarse las horas de jornada, se abonar4 como sala·

rlo por el tiempo excedente un lOO}b más de lo fijado para las horas 

normales". 

De lo que se saca en claro que la mujer salló perdiendo un -

lOOfo de salarlo en caso de laborar tiempo extraordinario, tomardo -

en cuenta que hay muchas factorías en dorde es Imprescindible la 111:! 

no de obra femenina. 
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Esperemos que el patrOn cumpla con estas nuevas dlspoak:lo- .. 

nes establecidas en la Ley, y no sigamos viendo casos, contrarlos
0 

-

1111 la fracción Vl del Artl'culo 123 Constitucional ee elltablece en •u • 

primera parte: "Los salarlOI mfnlmos que deber4D dUfriaar lo8 tra

bajadores serán generales o profesionales". 

Por lo que siempre ·han existido casos en los cuales el patrtln 

viola esta dlsposlclOn referente a los salarlos mínimos profeslonalea. 

El ejemplo lo podemos 'l'er en las mecanógrafas, enfermeras, labo!_a 

torlstas, etc., que est4n comprendidas dentro de las personas que -

deben de ganar el salarlo mfnlmo profesional y que sin embargo ae -

les paga el salarlo mlnlmo ;eneral. 

Otro caso lo encontramos en la prestación del servicio., Aqur -

el patrón en muchas ocasiones adem4s de que la trabajadora cumple

satlsfactorlamente con sus labores, este le ordena que ejecute actlv!. 

dades meramente extra-laborales, las c .. les la mayorfa de laa vecem 

se ve obligada a desempenar llevada por motivos de necesidad, de -

extrema miseria o por el temor de quedarse sin trabajo. 

Consideramos necesario que las dlspoalclones del Trabajo de

ben de exigirles m4s vigilancia a los fnspectores del Trabajo. 
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Con la ellmlnaclOn ~ estaa restricciones al trabajo de la m!!_ 

jer, preservando Qnlcamente las necesarias para la proteeclOn de ia~ 

salid, todo esto como consecuencia de la Igualdad jurídica, nuestro -

pal's se coloca al lado de los primeros parees del mWldo que eata~-

blecen dentro de su ConstltuclOn la Igualdad jurídica a la mujer, por 

ejemplo en la u. R. s. s. , que establece en su ConstltuclOn en el Art! 

culo 122, la lguadad jurfdlca. 

Artículo 122. - La mujer tiene en la URSS Iguales derechos -

que el homb~ en todos los ,dominios de la vida ecoaOmlca, · 

e ultural, soc lal y política. • 

Asegura el ejercicio de estos derechos la concealC!n a la mu.,..,. 

jer de los mismos derechos que al hombre en materia de trabajo, -

salarlo, descanso, seguridad social e lnstrucclOn; la protecclOn de -

los derechos de la madre y del nlfto por el Estado; la aylda del Go

bierno a las madres de prole numerosa y madres solas; la concealOn. · 

de vacaciones pagadas en caso de embarazo, 

sas de maternidad, casas-cuna y Guardertas Infantiles. ( 6 ) 

Como se puede ·apreciar con estas medidas proteccionistas, 

México se puso al lado de parees que abogan por romper las hlu·re1r•• 

hombre-mujer. 
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CAPITULO CUARTO, 

CONSIDERACIONES SOBRE EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS 
MENORES. 

a), - Antecedentes 1-tlstOrlcos. 
b), - La Mujer y el Menor como sujetos 

de derecho laboral. 
c). - La mujer y el menor como sujetos capa 

ces de derechos y obligaciones. -
d). - La mujer y el menor prestando un traba 

jo personal subordinado, -
e). - La mujer en el desempel'lo de otras acti

vidades sociales. 
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CONSIDERACIONES SOBRE EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS 
MENORES. 

A). - ANTECEDEITTES HIS'IORlCOS, 

Siguiendo los lineamientos en la historia del trabajo en M6.xl

co, nos enteramos del dinamismo con que ae ha seguido e .. 111:ba ·-:- ' 

constante, que ha tenido a bien conaegUlr la libertad, pero principal- · 

mente la Igualdad, desapareciendo por ende, toda dlscrlmlnaclOn de - ·· 

raza y de sexo. 
, 

Sintiendo la Indispensable necesidad de conocer IOll anteceden

tes de los fenOmenos sociales de la destacada partlcl¡NaclC!n de la m_! 

jer y el menor como sujetos de derecho, a contlnlllclOn haremoe una 

breve resella. 

La mujer ha trabajo siempre; ha contrlbul'do através de las '!!
ferentes épocas al mantenimiento económico del hogar. La era Indus

trial, empezo Wla transferencia gradual del trabajo del hogar a la ·

fábrica. A medida que mevas fábricas se hicieron cargo de producir 

una variedad de artfculos cada vez mayor, un nQmero creciente de -

mujeres busco trabajo en ellas. 
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El trabajo de las mujeres y de los menore1, 

rrollo Industrial, toda ve~ que, por falta de mano de obra suficiente, 

debían pagarse altos salarlos. Los hombres de negocios 1e percata-,- ... 

ron rápidamente de las ventajas de emplear a la mujer como trabaja_ 

dor barato, ya que el trabajo de ésta no había recibido m.11ca rem!!_ 

neraciOn. Aon cuando era Wl8 sltuaclOn excepcional, pronto se convir

tió en W1 mal para las clases humildes. es asr como el hombre, -

siente la necesidad de recibir una ayuda para el sostenimiento del ~·. 

gar; asimismo, se ve obligado a permitir que se empleen alg111os - - . 

miembros de su famUla. En esta época, y debklo a la falta de pro"" 

tecclOn jurll:llca de la mujer y el menor, trabajan a menl.lio delde. -

las 5 de la maflana a las 7 u 8 de la noche ya que era comQo la J°..!' 

nada de trabajo de 14 o m4s horas. 

El proceso de la participación de las mujeres y 101 menore1 , 

en el trabajo Industrial lo describe con certeza Sanz y Escartln en -

los términos siguientes: 

"Cuando merced a los adelantos en la mecánica, la lndustrla

pudo 11:Ulzar en sus talleres el esfuerzo de las mujeres y de los nl

flos, el obrero, lejos de ver en esto un mal, lo apareclo como 111 -

beneficio. La remuneración, si quiera fuere escasa, de eu e1poaa y-
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de sus hijos, vendría a sumarse con su propio sslarlo, y sus recW"· 

sos serran mayores. Pero necesariamente debía suceder y sucedió ~ 

do lo contrario. El capital hallaba más ventajoso que el trabajo del

adulto, el vilmente retrlbufdo de la mujer y del menor;· la demanda -

de brazos viriles disminuyó considerablemente, y el obrero vio des-'· 

cender la cuantra de su salarlo, no solo por virtud de la mayor oler~ 

ta de trabajo, sino también en razón a la menor retrlbuclOn del de • 

la mujer y del nli'lo. El triple salarlo de la familia no equivalía al -

que antes ganaba Qnlcamente el obrero", ( . 1 ) 

El trabajo de la mujer y el menor no aparecen slmult4nea-,...:. 

mente. Los patrones emplean primero al ntllo con objeto de obtener· 

una mayor economra al explotarlos; haciéndolos trabajar agotadoras • 

jornadas y pagándoles sueldos miserables por su mano de obra. Pos· 

terlormente, con la Invención de la máquina y en plena RevoluclOn f! 
dustrlal, aparece la obrera. 

El maquinismo exigía ciertos nacleos dti asalariados lndlferen 
~ -

tes ante edades o sexos, de tal suerte el desarrollo de la gran ln--

dustrla se debió principalmente al sacrificio en el trabajo de las m!!_ 

jeres y de los nli'los. 

Las Industrias tuvieron en la mujer y el menor, una eficiente-
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y ablOlante mano de obra, siendo el capitalismo quien 1e aprovecha

de esta afluencia, 

trabajo. 

La gran afluencia de esa época para la mujer y el menor a las 

fuentes de trabajo, hizo surgir la competencia entre el hombre y la -

mujer; competencia que le fue f4cll ganar a la mujer, pues su traba_ 

jo se cotizaba bastante m4s bajo que el trabajo masculino. Esta cau

sa unida a la exagerada explotaciOn de que eran vrctlmaa las mltjere1 
' 

y loa menore1:1 hizo nacer en la primera mltad del siglo pasado, tila~ 

reacclOn de protesta tendiente P. proteger a ambas clases \Je nuevoe .-: 

trabajadores, haciendo necesario establecer canslderactonea para el 

trabajo del menor, la mujer y el hombre, 

Fue entonces cuando empezarOn slgunos parees a legislar en -., · .· 

materia de protecclOn de la clase débil. 

Debernc:s reconocer que las legislaciones extranjeras avanza--

das se producen entre otras razones por la circunstancia histórica ~ · 

fundamental de que es en esas naciones en donde abullen y hacen ecl~ . 

slOn los movimientos sociales que marcan etapas universales de des!. 

rrollo económico y social, son ellos pues los autores de las prlmeras · 



102 

leyes prixecclonlstas de esta clase. Menclooar6 algimaa: 

En 1878, en Franela, tomando en conslderaclOn el elltado en -. 

que se encuentra la mltjer que ha dado a luz, se le otor¡¡O in .desc-11! · 

so de tres semanas después del parto, y se prohlblO el trabajo pezt!.i 

dlclal para la salid y la moralklad de las mujeres y de loa JOvene1. 

En la conferencia realizada en 1906 en Berna Suiza, se aprobaron • ..., 

dos proyectos, uno de los cuales prohibía el trabajo nocturno para lu 

·" mltjeres que laboraban en la Industria; y el otro ae referl'a a la pro!!_l 

blclCJn del trabajo nocturno de los adolecentes en la lndlllltrla, 

llmltaclOn de jornada de aquellas y t!stoa. 

En Mexlco, durante la Conquista Eapallola, nacieron lmtttuc~ 

nea especiales cuyo resultado fue: la explotaclOn, no hlzo excepcleln

de las mllJeres lndfgenas, que eran obligada• a trabajar en concllclo-. 

nea muy duras y sin ninguna consideración para su condlclOn de mu:

jerea y madres. Asfmlamo l()!j nlftos deben haber sido objeto de una 

explotación despiadada desde muy pequeftoa, a juzgar por el de1pre"·. 

clo en que se tenra la vida de sus padres. 

Aunque durante la Colonia existieron leyes dictadas por el C'!,1 

sejo ele lndlas en favor de las clases trabajadoras, éstas fueron solo-
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en principio obedecidas: la lejanía de Espana permltlO a la clase do- .· 

mlnante. de la Nueva Espafta crear las condiciones propicias a sus 

Intereses. 

Con posterioridad a eaa época, el derecho proteetor de la m~ 

jer y el menor sufre un estancamiento y ea hasta el preaente alglo -

cuando algunos Estados legislan en favor de ellos, para !)rategerlos

de la explotaclOn de que eran víctimas. Entre las primeras manlfes-: 

taclones del Derecho Protector en el presente siglo, encontramoa que 
en 1906 se organiza el Círculo de Obreros Libres que plde por wz -

primera la Igualdad del salarlo femenino. 

Estos preceptos protecclon lstas loe recoglO la ConstltuclOn de-

1917, nornulndoloe en su Artrculo 123 y poa11erlormente fueron re¡¡la-

mentados por la Ley de 1931, encontrándolos en la Nueva Ley mejor

delineados. 

8). - LA MUJER Y EL MENOR COMO SUJETOS DE DERECHO LABO
RAL. 

"En derecho se distinguen las persones físicas de las morales 

de tal manera que existe la persona jurrdlca Individual y las personas 

J urfdlcas colectivas. 
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El hombre constituye la persona física, también llamada per-: 

sona jurídica Individual. Los entes creados por el derecho aoo las .,~., 

personas morales o Ideales, llamadas también personas jurl'dlcas co-· · 

lectivas. ( 2 ) 

Tradicionalmente se considera como si.lleta de derecho a 1110.- -

de los elementos generadores de la i;:elaclOn jurídica. De acuerdo con 

esta Idea el maestro ~l'lchez Alvarado expone que aer'8 aujetoe de -

Derecho del Trabajo todas aquellas personas que concurren en la re

laclOn jurídica laboral, sean prestadores de servicio o bien cómo ~ 

clbldores o beneficiarlos ~l mismo. ( 3 ) 

Debemos sel\alar como primer elemento de la relación jurídi

ca al trabajador, que debe ser siempre una peraoiia fralca, aar lo -

encontramos sel\alado en nuestra Ley: "Trabajador es toda persona f! 

alca o moral •.• " Artículo So. de la NLFT. Asr "trabajador" como -

sujeto de derecho del trabajo solo podrá ser un hombre o una mujer, 

pues salvo las medidas especiales de protecclOll a las mujeres en ~ 

laclOn con ciertos trabajos, los dos sexos se encuentran equiparados·. 

ante la Ley; en este sentido, como Igual protecclOn a los dos sexos, 

debe entenderse el Artfculo So. de la Ley. 

El segundo elemento, el beneflclarlo de los servicios presta··.- -
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dos, ¡xv.lrá ser Wla persona frslca o moral de conformidad con lo ea 

tablecldo er. el Artrculo 10 de la Nueva Ley: "Patrón es la persoaa -. 

frsic'.a o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores'~ 

Consecuentemente la mujer y el menor serán sujetos de Dere

ch<' Laboral al prestar servicios subordinadamente; es decir, media'!_ 

te Wla remcl011 contractual que puede ser Individual o colectiva, en -

el cual se establecerán las bases para obtener el presupuesto lOglco-" 

por operar en determinada empresa, siendo este presupuesto el pago , 
de WI salarlo que deberá cubrir el patrón que como ilabl:amos dejado

asentado, es la otra parte .de dicha relaci6n de trabajo o mejor dicho 

en la relación jurCdlca. 

En ese orden de Ideas podemos afirmar que no existe dlfere!. 

cla entre el hombre y la mujer en cuanto ambos son prestadores de

S(rvlclos y tienen cslldad de trabajadores. No asr con el menor de -

edad, que para ser sujeto de derecho laboral, debe cumplir con loa

requlsltos que la Ley Impone; es decir, que para que pueda haber ~ 

laclOn de trabajo, este deberá presentar un certificado médico que -

acredite su aptitud para el trabajo, toda vez que, sin este req·utsito

nlngOn patrón podrá utilizar sus servicios. 
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Estando la mujer en Igualdad de derechos y teniendo las mis- · 

mas obligaciones nos preguntamos ¿es la mujer casada 111. aujeto de· 

derecho? claro qoo lo es, ya que estando considerada en Igual plano 

que el hombre, no se hace necesario que tenga que solicitar al ma!:! 

do su consentimiento para que pueda celebrar contrato ele trabajo ni~ 

para ejercitar los derechos que de él se derivan. Ahora esto es m4s 

nOtable ya que para el derecho laboral, la mujer Interesa sólo en -

funclOn y protecclOn ele la maternidad. 

Sin embargo, en noostra legislación civil, se p'reve~ que ade~. 

m4s del trabajo foora del hogar, éste tendrá a su cargo la dlrecclOn· 

y cuidado de iooi trabajadores de ésta. Por ende ciando se perjudique 

la mlslOn de la mujer en el hogar, ésta no podr4 desempe!iar un tr!_ . 

bajo si el marido se opone a ello; en todo caso, claro ea de que · -

el subvenga en las necesidades del hogar". ( 4 ) En estos casos, la· 

contradlcclOn que existe entre la lcglslaclOn laboral y la civil, adml· 

te en derecho mexicano asr como en el extranjero aceptar la poalb!Y 

dad de esta llmltaclOn, ya qoo no se podrra destruir lnstltuclones f':!!! 

damentales como lo es la familia, cuando no existan necesidades que 

apremien a la economra de la misma. 
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C).- LA MUJER Y EL MENOR COMO SUJETOS CAPACES DE DERE-, 
CHOS Y OBLIGACIONES. 

Hemos dejado constancia de como la mujer y el menor - •!!. 

jetos de derecho; nos toca aqur analizar a ea<>11 mlamOI aujetOll, pero 

ahora seftalando cuándo son capaces o Incapaces de tener derechos. y 

consecuentemente obligaciones. 

La capacidad es el atrlbuto mils Importante de las persona•• 

Todo sujeto de derecho,· por el simple hecho de serlo, debe tene.r. 

capacidad jurCdlca, t!sta puede ser total o parcial. 

Se entiende por persona jurCdlca, el ente capaz de derechOI y 

obligaciones; es decir, el sujeto puede ser susceptible de tener facu.!_ 

tades y deberes, de Intervenir en las relaciones jurCdicas, de ejecu• 

tar actos jurídicos, en una palabra, el ente capacitado por el dere-

cho para actuar jurídicamente como sujeto activo o pa11lvo en dichas -

relaciones. 

"La capacidad se divide en: capacidad de goce y capacidad· de· 

ejercicio. 

Es la capacidad de goce el atributo esencial e Imprescindible-

de toda persona, ya que la capacidad de ejercicio que se refiere a -
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las personas físicas, puede faltar en ellas y sin embargo, existir. la 

personalidad, ( 5 ) 

Dijimos pues, que la capacidad de goce es la aptltlXI de ser • 

titular de derechos o para ser sujeto de obligaciones. Todo sujeto.~' 

be tenerla. SI se suprime, desaparece la personalidad, por cuanto -

que Impide al ente la posibilidad j urídlca de actuar, 

La capacidad de ejercicio supone la posibilidad jurrctlca en el· 

sujeto de hacer valer directamente .sus derechos, de celebrar en no!! 

bre propio actos jurídicos,, de contraer y cumplir con sus obligacio

nes y de ejercitar las acciones conducentes ante las autorldacles del

trabajo. Por lo tanto, la Incapacidad de ejercicio Impide al sujeto hl!.. 
cer valer sus derechos, celebrar en nombre propio actos jurrctlcos, -

de contraer y cumplir con sus obligaciones y de ejercitar las accio

nes conducentes ante las autoridades del trabajo. Son Incapaces los . • 

menores de edad, los que sufren perturbaciones mentales o c.'\recen

de Inteligencia. De tal manera, mientras que no exista nlngooa causa 

de las ya enumeradas que Incapaciten al sujeto, éste podrá contratar 

libremente, como nos lo Indica el A1tículo 1789 del Código Civil al • 

decirnos: "Son hábiles para contratar todas lns personas no exceptlJI!. 

das por la Ley". Por lo tanto, la Incapacidad debe estar expresameE 

te declarnda en la Ley. 
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El trabajador es uno de los sujetos del ordenamiento jurrdlco

laboral, con capacidad jurrdlca, de goce y de ejercicio. Todo el que

presta a otro un servicio es capaz de hacer valer por sr mismo, loa 

derechos que la Ley le otorga; y para responder por sr mismo, res

pecto de las obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, 

De tal manera que nuestro legislador, siguiendo los principios 

Internacionales acerca de que la mujer gozar4 de capacidad para COI! 

tratar no siendo objeto de discriminación por su sexo y teniéndola en

Igualdad de derechos; es decir, en Igualdad jurfdlca respecto de los • 

hombres en lo referente a, la contrataclOn laboral, toda vez que su • 

rendimiento de mano de obra en algunos aspectos, ha quedado esta--" , 

blecldo tan efectivo como el masculino. 

La Ley establece "la capacidad para contratar respecto a los

mayores de 16 aflos teniendo adem4s plena capacidad entre las autor.! 

dactes laborales las acciones que nazcan de la relación o del contrato 

de trabajo. También los mayores de 14 pero menores de 16 aflos p~ 

den celebrar el contrato de trabajo mediante la autorización a que se 

refiere la Ley, de donde se deriva a su vez la capacidad procesal -

de los mismos, dicha autorización debe ser firmada por su padres o 

tutores, a falta de ellos, el Sindicato a que pertenezcan, de la Junta 

de ConclllaclOn y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autor.!_ , 
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dad Polltlca. " ( 6 ) 

El patrón que viole las disposiciones contenidas en la Ley re.! 

pecto del menor será responsable y queda obligado ante las aiaorlda· 

des del trabajo. Por ende aseguramos que la capacidad de ejercicio • 

para la mujer y el menor, asr como para todo trabajador en pneral, 

se deriva en el momento de prestar sus servicios aubordln4ndoee a •. 

otra peraona. 

Al haber examinado a las personas jurlillcae lndlvlduales o fr· 

alcas nos pudimos dar cuenta de cuáles pueden tener Incapacidad le

gal pare ser sujetos de derechos y obligaciones. Paralelas a esta In· 

ca.pacldad el maestro de Ja Cueva nos explica como también pueden • 

haber personas jurídicas colectivas o morales que por su naturaleza· 

pueden ser Incapaces, asr nos dice: "El Derecho del Trabajo piuege 

al trabajador como ser humano y por la energfa personal del trabajo· 

que desarrolla en la prestación de servicios"; ahora bien las personaa 

morales o jurfdlcas son Incapaces, dada su naturaleza de como po·

drfan apllcárseles reglas sobre salarlo mfnlmo, jornada de trabajo, -

riesgos profesionales, etc, ( 7 ) 
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D). - LA MUJER Y EL MENOR PRESIANOO UN TRABAJO PERSONAL 
SUBORDINADO. 

Siendo el derecho del trabajo un derecho protector de la vida, 

de la salud y de la condlc!On económica del trabajador; parte del au~ 

puesto fundamental de la prestación del servicio y es en razón de ella,· 

que Impone al patrón cargas y obllgaclones. 

La prestación de servicios subordinados, es el hecho que con-. -

forme al derecho del trabajo debe estipularse coilvlnlendo, tanto el. - . 

trabajador como el patrón sobre las condiciones, bajo lea cuales de

be prestarse el servicio, y teniendo como punto de partida bHll8 m! 
nlmas que el Artículo 123 Constitucional y su Ley Reglamentarla C<JI!. 

signan, en pro del trabajador, bases que en nlnglln momento deben -

contravenirse. 

La prestación de servicios subordinados de la mujer y el me· 

nor están sujetos al contrato de trabajo, ya sea individual o bien en· 

su forma colectiva. Los sujetos del c.ontrato de trabajo son el traba· 

jador, que es la persona que presta su actividad profesional y el ell.!.. 

pleador que paga el precio de esta prestación de servicios. 

El término trabajador es una denominación genérica que com· 



112 

prende a toda persona que realice un trabajo ya sea autOnomo o 

bordlnado; pero como ya hemos dicho el contrato de trabajo compre.E 

de Qnlcamente el trabajo subordinado y sólo para personas frslcas, -: : 

ya que las personas jurCdlcas morales no pueden prestar servicios ..., · 

personales. En cambio pueden ser sujetos de contrato de trabajo co.,. 

mo empleador "las personas frslcas y las personas jurll:llcas o.mor!!_ 

les." 

Nuestra Ley nos .d4 el concepto de Contrato Individual al dec!! · 

nos: "Contrato Individual de Trabajo cualquiera que sea su forma o -

denomlnaclOn, es aquel por virtud del cual, una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salarlo", Artículo 20 párrafo ll. De esta manera, la contrataclOn

indlvldual es una de las formas por las que la Ley opera en benefl-

clo del trabajador. 

Otra forma de contratación laboral es la Colectiva, constltu-

yendo una figura especial que regula las relaciones entre trabajado-

res y empresas. La Ley Federal del Trabajo en su Artículo 386 nos 

lo concepttla de la siguiente manera: "Contrato Colectivo de Trabajo -

es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado-

res y uno o varios patrones o uno o varios slndlcatos de patrones --
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con el objeto de establecer las condiciones segQn las cuales debe ;. •• 

prestarse el trabajo en una o más empresas o establecimientos'', 

El derecho mexicano y el contrato colectivo es un derecho -

prominente de· Ja lucha de clases y no constituye una entrega en la ·

lucha de la clase obrera durante su vigencia. 

En el contrato de trabajo, las partes pueden convenir los de-, . 

rechos y obligaciones que cada una toma a su cargo siempre que no·~ · 

se reduzcan los beneficios que acuerda la Ley Laboral. 

Cuando no se estipulan las condiciones de trabajo se ent!ende

que las panes se someten a las condiciones generales que estable-""." 

cen las leyes, reglamentos y conventos colectivos. Pero del sOlo ...... 

acuerdo de voluntades sobre el servlclo que debe prestarse y la co-

rrespondlente remunernc!On no nacen ni el deber de obedlencla, ni la 

facultad de mandar. Consecuentemente, y en tanto que el trabajador

no Inicia el servicio, no está obligado a obedecer al patrOn, nl éste

tlene el derecho de mandar a aquél. Asf pues, cuando se !niela el 

servicio, nace una sltuaclOn general que se llama subordinación. 

Erlch Molltor citado por el maestro de la Cueva nos lo expll-
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ca en un párrafo al decir:' "La subordlnacllln del trabajador al patrdn 

, elemento característico del contrato individual de trabajo, cualqu~ 

ra que sea el concepto que se tenga de ella, no puede derivar de la

slmple obllgaclói.:!..de cumplir el contrato, sino que solo se realiza; -

ésto es, existe a través del cumplimiento mismo de la obligación, o

sea, cuando el trabajador queda enrolado en la empresa del patr0no". 

Consecuentemente existe una diferencia esencial entre la relS:

cl~ de trabajo y los contratos de Derecho ClvU siendo asr, com0 el 

derecho del trabajo toma en cuenta, no el orl'gen de la relaclOn de· ·'.'. 

trabajo, sino la prestaélón del servicio. 

Por los razonamientos expuestos, se hace evidente que ranco ~

la mujer como el menor pueden prestar sus servicios subordinada-·· 

mente ya sea por contrato Individual, ya bajo las mc:dalldades que se

éonslgnan en una contrataclOn colectiva. 

Cuando decimos que el trabajador, al recibir una retrlbuclOn,

tlene la obligación de prestar sus servicios subordinadamente, esta- -

mos contraviniendo a la exposición de motivos del proyecto del Artf

culo 123, en donde quedo dicho que las relaciones entre trabajadores" 

y patrones serfan Igualitarias, para evitar el uso del término "subo_! 
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dlnaclOn" y no caer en el slgnlflcado que le daba la pasada burgue"

sra a dicha palabra en relación a todo el que prestaba WI servicio a· 

otro. SI el trabajo es un derecho y un deber social, es absurdo que 

para caracterizar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar que 

ese trabajo debe ser "subordinado". El concepto de subordinación se

considera como wi resabio de aquella vieja autoridad que tenfan los -

patronos sobre los trabajadores y nos recuerda el contrato de trabajo 

del derecho civil. y las locatlos, dOnde el patrón era el amo, en tan· 

to que el trabajador un esclavo, o sea wt subordinado. 

La obligación que tiene el trabajador de prestar un servicio ...; 

eficiente, no entrafia subordinación sino simplemente el cumplimiento 

de un deber. En términos generales, trabajador es tcdo aquel que -~ 

presta un servicio personal a otro mediante una remuneraclOn''. ( 8 ) 

E). - LA MUJER EN EL DESEMPEJ\10 DE OTRAS ACTIVIDADES SO·
ClALES. 

"Las diferencias entre los sexos han determinado en muchas -

sociedades una división de trabajos entre hombres y mujeres aunque

ello no constituya un hecho forzoso e Intelectual, hoy en d1a hay co-

munldades en las que los Individuos masculinos y femeninos partlcl--

pan en las mismas labores. 
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Asfmlsmo, la dlferenclaclOn sexual ha traklo conslg.o en alg'!_ 

nas culturas, sobre codo en épocas pretéritas, Wll1 suborcllnaclOn de~ 

la mujer al hombre en el campo soclal proplamente dicho aunque ese 

fenOmeno ha ldo desapareciendo o dlsmlnuyendo progresivamente en • 

muchas reglones del mundo. ( 9 ) 

En el devenir histórico de las sociedades la mujer ha tomado· 

partlclpaclOn, algunas veces en mayor y otras en menor grado, en -

las actividades sociales, y es asr como ha dejado, demostrada su ca~ 

cldiid tanto en aspectos culturales, económicos, polltlcos, y sociales~ 

SI tomamos en cuenta que la fWlclOn más Importante que tiene 

la mujer es la de la procresclOn humana, función que por demaa no· 

puede ser delegada en otros entes; es decir, es Intransferible o lns'!! 

tltulble, y se basa en traer al mundo a los hijos y cuidar de ellos, • 

proporcionándoles medios adecuados para su desarrollo y desenvolvi

miento, No encendiendo con ello que la mujer debe centralizar su vkla 

en dicha función. 

Teniendo la mujer plena capacidad para participar en sencldo

actuante en todas las actividades sociales, actualmente cuenca con un 

gran campo de acción y tiene acceso a todas las profesiones del Un! 
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verso sí"Jlal en todas sus manifestaciones: Intelectuales; 

económicas, religiosas, clentfflcas, polltlcas etc, 

Polltlcamente la mujer ha luchado por conseguir la ·Igualdad .,.- • -

jurídica con el hombre: el derecho de voto y ser votada para cargos

pGbllcos que es un: gran logro. 

En nuestro pars, WlO de los primeros Estados en concederles;,;, 

este derecho fué el de Chiapas. "Por decreto de fecha 14 de . mayo ele' . . 

1925, la H. Legislatura concedió a la mujer mayor de 18 silos de _ _.: 

edad, Igualdad de derechos polltlcos con el hombre: el derecho de v2 

tnr y ser elegido para ocupar puestos 

pular." ( 10 ) 

"En 1953 en que el sistema electoral adquirió nuevo contenido

y vigor, asr como mayor amplitud al otorgarse constitucionalmente ·a 

la mujer el derecho general de voto limitado hasta entonces a escala 

municipal. Con esa medida atinada y positiva por tcxlos conceptos se 

amplió el horizonte de la democracia, se enriqueció la vida polltlca-, 

y se hizo plena justicia a la mujer copartfclpe, en unión del hombre,· 

en casi todas las tareas nacionales. Era un paso que las fuerzas pol! 

tlcas esperaban y demandaba, hacfa tiempo que el pafs exlgfa con --
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apremio y que las propias mujeres propiciaron con su valioso ---' · 

comportamiento en cuanta actividad hlzo posible su concurso.", ( U 

"El sistema electoral, vivificado en esa dlspoetcU!n, cobrO --

. nuevo aliento y amplio democráticamente, sus bases. Se expreso de~ 

de entonces, y el tiempo lo ha confirmado, que el derecho de veto. -' 

de la mujer no se consagraba para el simple objeto ele aumentar el ~ 

nQmero de sufragios en tantos o cuantos millones, sino para enrlqlJI!_: 

cer la democracia con el aporte inestimable de quienes habían de ,., . 

promover con el tiempo un cambio cualitativo, 

titativo en la vida política", (12) 
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CONCLUSIONES. 

1, - Uno de los presupuestos inmanentes, para la creaclOn de- · 
la sociedad, lo constituye la actividad humana denominada trabajo, el 
cual se realiza con fines de subsistencia individual y posteriormente
colectiva. A medida que esa labor humana aumenta, primero como -
una revolución Industrial y después como una revoluclOn de las ideas, 
tendientes siempre hacia la bOsqueda del reparto más equitativo de -
los bienes de la producción, han sido la constante preocupaclOn del -
hombre. 

2. - Desde la más remota antlguedad ha existido siempre una -
retribuclOn al esfuerzo humano. La finalidad de la clase laborante - -
es la remuneración a su trabajo, como Onlco medio de subslstencla
para él y su famllla. Obviamente es él salarlo el principal medio' -
con que cuenta el trabajador como compensación al esfuerzo realiza
do, para obtener un nivel económico, en condiciones que le permitan 
llevar una existencia digna, y decorosa, tal como corresponde a aeree 
humanos y miembros de la colectividad. 

3. - El espectro de subordlnaclOn de la mujer al hombre ha. -
ido desapareciendo o disminuyendo progresivamente, gracias al desa
rrollo Industrial y al mundo actual lleno de complejas e incrementa
das necesidades ecom1mlcas. Algunas veces en mayor, otras en me
nor grado, la mujer ha tenido particlpaclOn en diversos aspectos so
ciales y profesionales, pudiendo combinar las funciones del hogar y
de la familia con cualquiera otra clase de tareas. Debe pues ln mu
jer continuar en su lucha, por el reconocimiento total de esa supue~ 
ta Igualdad de que ahora goza. 

4, - La protección y tutela que presta e Instituye el derecho -
Mexicano del Trabajo a la mujer y al menor es una tendencia, más
que una obra acabada. Dicha protecclOn se justifica, ya que se trata
de seres que por su condición necesitan una mayor tutela moral y -
material y por estas menos capacitados para discutir sus condiciones 
de trabajo y defenderse contra la explotación capitalista. Esto nos -
explica el por qué de algunas prohibiciones para la mujer pues pro~ 
ge su equilibrio flslóloglco e indirectamente la función biológica In-
transferible e Insustituible de la reproducción humana. 

S. - Durante todos los tiempos lns masas populares siempre -
fueron, son y seguirán siendo explotadas. La explotación de la mujer 
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en la realidad mexicana, aOn se encuentra latente, máxime si se to
man en consideración las lnmensas dificultades que ésta ha tenido -
que afrontar y a veces vencer en el orden de equlparaclOn de oportu 
nldades para hacer posible su acceso a planos ausentes de discrlmlñia 
ción por razOn de sexo. Los principios contenidos en nuestra Carta= 
Magna son suficientemente benéficos, sólo que sus disposiciones no -
son llevadas n la práctica por muy diversas causas, cuya lmpllca--
clón sólo puede remediarse mediante una labor conjunta, que forme -
una conciencia humanitaria para evitar In explotación del hombre por-. 
el hombre. 

6. - Con el Tratado de Paz de Versalles se dit origen a un mo 
vlmlento encaminado hacia un mejor pago de salarlos. Es de consi= 
derarse que una categoría dada de mano de obra corresponde un tipo 
de salarlo uniforme, lo más conveniente para todos, es que el em-
pleo de mayor jerarquía se adju:llque sin diferencia de sexo al traba 
jador. más capacitado. Toda oposición al principio constitucional de ::. 
"A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL"' que sacrifique derecho tan -
loable, a más de ser anticonstitucional, Impide toda función protecto 
ra y relv!ndlcadora de la IJ1Ujer trabajadora, y en obvio de mayores 
violaciones debe ser sancionada, para lo cual se deben adoptar medl 
das estrictas que conduzcan hacia su total cumplimiento por la clase-: 
capitalista. 
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