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CAPITULO PRIMERO,

ANTECEDENTES HISTORICOS. ‘

i a), - Antecedentes generales de las relaclones - !
laborales de la mujer.
b). - Antecedentes de las relaciones laborales -
de la mujer en México. B

). - Antecedentes de las relaciones laborales -~
de la mujer en la O.L.T, ’




ANTECEDENTES HISTORICOS, =

: A) - ANTECEDENIES GENERALES DE LAS ‘IELACIONES LABORALES-
DE LA MUJER,

Es evidente que la mujer siempre ha sido féctor determlrnfaintg‘»
en el plano social, polftico, economico, y. cultural, en los cunleshn
participado positivamente. Es por eso que ‘no podemos"conslderm;'m!
guna situacion existente en cualquiera que l’sea el dmbito de prdye‘c“(:lt')q
"'sin la presencia de la' mujer de ahf que se presente a lmperlogia' e
cesidad de: sefialar la oportuna y eficiente intervencion de la.mujé:
en t_odas las realizaciones, principalmente de tipo laboral; rnate;h,fso
bre la cual versa este pequefio trabajo de lnvestigacion, A continua
“¢lon se presenta un breve bosquejo acerca de las relactones dettahe
jo que la mujer ha venido desarrollando en diferentes partés del ML;I:I ’
do, asf como la Iniciacion de las mismas. Al respécto se cita,  e]

“Articulo 20 de la Nueva Ley Federal del Trabajo el cual nos dice:

"Se entlende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el =L
acto que le dé origen, la presentacion de un trabajo persohal ub'or—%‘»

dinado 'a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, es aquél por virtud del cual ""f“"




o para que se obliguen a cumplir con lo pactado y produzcah efectod —-;_';‘—

una persona se obliga a prestar a otra un tmbajo persoml aubonilna.

do, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el pdrrafo prlme e

ro y el contrato celebrado produoen los ‘mismos etecton " ( 1)

La Ley es muy clara al sefialar en: el pdrrafo fercero—del m—"_- :
ticulo en cuestién que tanto la relacidn de trabajo éomo el contrat()'l = :
individual de trabajo producen los mismos efectos. jurfdicos, puesto '~
que ia relacion es un termlno‘ que no se opone al Vcontmtoy,r slnb qm-

lo complementa.

En la relacion de-trabajo los efectos principian en el vlnuzanne'” :
en que el trabajador inicia la prestacion del serviclo. '

En el contrato hasta el efectivo consentimiento de las partes —.

jurfdicos. De esta manera tanto la relacion de trabajo como el con=-

trato individual de trabajo persiguen la misma finalidad, - que es . la —

de producir los mismos efectos jurfiicos.

[




Al respecto nos comenta el Maestro Trueba Urblnaklo qlguleh_ e

“Claramente se desprende del texto que en el fondo no hay nl_g
guns diferencia entre el contrato y relacion de trabajo, atn cuando en -
1a Ley se define primeroc la relacion que en tado caso prwehdri‘slgl_i_lt'z
pre del contrato individual de trabajo, ya sea expreso o ucko pues -~
_la incorporacion del trabajador, en la empresa requiere siempre el -
consentimiento del patr6n, ya que las relaciones laborales no le orl-
ginan por arte de magia, toda vez que el propio precepto neconoee -

que una y otra producen los mismos efectos jurfdicos",
Y prosigue:
"Por lo que se refiere al concepto de subordinacion que se re.

laciona con el artfculo 80, de la propia Ley, vemos que nuestra Iq'f-:

glslacion sigui6 el criterio de tratadistas extranjeros, para quienes el

derecho del trabajo es el derecho de los trabajadores subordinados o-: .
dependientes, en tanto que el derecho mexicano del trabajo tiene una~ .
amplitud mayor, ya que el derecho del trabajo es aplicable no s6lo en
el caso de los trabajadores 'subordinados', sino a los trabajadbxeg -’

en general y, por lo mismo, comprende toda relacion de trabajo "su



bordinado o no subordinado” a trabajadores autonomos y,én pmnl s
todo prestador de serviclos, hasta aquellos que trobajan por cmnta
propla’, (2) R

Hemos visto como el Maestro Trueba Urbina no-dlee q\nno
existe ninguna diferencia entre relacton de trabajo y cuntnto,nolm
portando que la Ley defina primero la relacidn ya que esta ynilumn_’s’e'

" origina de un contrato, pudiendo ser expreso 0 tdcltd. al eteéto noa
remite el artfculo 8o, de la propla Ley, relacionando el coqceptb_ftje-‘
-subordinacion con el artfculo mencionado el cual a la letra dlceﬁl .

"Trabajador es la persona ffsica que presta a otra, ffsica o
~ moral, un trabajo personal subordinsdo’. '

Con atinada razon nos sefiala que dicho artfculo fue tomado -
del criterio de tratadistas extranjeros, siendo para ellos el derecho-

del trabajo de cardcter burgués, al mencionar el término "'suho:dlnl;

do" en la persona de trabajador. Si analizamos lo que se entiende —
por "subordinado”, vemos que el significado hace alusion al del ser- =
esclavo, al definirse como la persona que estd sujeta a otra o bien -

que depende de ella. Nuestro derecho del trabajo no solamente es --



_ distinto, sino que también tiene mayor amplitud, ya que no nada mas

comprende al trabajador "subordinado” sino también al ;rabajadoi Ven,—;.:

general, trdtese tanto de obreros como de profesionistas; la ldéa es-~ B

que se encuentren dentro de la relacion laboral mediante la presta-—:

ci6n de servicios y no propiamente "subordinados’,

Concluimos compartiendo nuzstra opinion con el maestro Trn‘g‘
ba Urbina, al considerar que tanto en la relacion de trabajo como eg'l‘,v
el contrato individual de trabajo no existe ninguna diferencia, slendo,-’j-
1a relacion de trabajo complemento.del contrato al originarse, del ==

mismo,

También opinamos de la misma manera sobre el término "su-~
bordinado”, el cual pugna totalmente con el esptritu social de nues-- .
tra Constitucion de 1917, estableciendo esta misma que las relaclones.

entre obrero y patron deben ser de una manera igualitaria, -

En nuestra opinién creemes que el término “subordinado” de—.

. be de suprimlrse del articulo 8o. de la Ley de la feferlda matérlaf '
dado que el significado de éste término discrepa totalmente del fin —

de la relacion de trabajo que es la de prestar un servicio persanal,~

y la prestacion del servicio personal no implica humillacion, opre--- A



8i6n o cualquier acto de servilismo.

Después de haber dado una somera idea de lo que se entiende -
por relacion de trabajo, nos ocuparemos de las relaciones ’lahornlebq-iwﬂ "/'

que la mujer ha desempefiado en diferentes palses.

A través de los siglos y en diferentes etapas de la hlstorlé, -

se ha considerado a la mujer como un ser inferlor, incapaz de de-—

sempefilar actividades semejantea a las desarrolladas. por el homlme, ‘A :

siendo su Gnlca ocupaclOn el hogar y'los hijos, coartdndole de esta -
manera la oportunidad de realizarse en distintas ramas en las cuales

pudiera intervenir,

Pero a medida que transcurre el tiempo, y despuds de luctu'ﬁ .

incansablemente éon la finalidad de liberarse de la opresion en la -~
que constantemente ha vivido, ha tenido que superar wna infinidad de -

obstdculos y adversidades; y ha logrado paulatinamente alcanzar algli R

nas metas inimaginables,

“No es posible asegurar que en las primeras épocas del desa
- rrollo de la civilizaclon se repartlera el trabajo entre todos log . ---

miembros de la sociedad, sin que hubfera una clase especlalmente .~
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afectada a la condicion de trabajadores, ni otra que estuviese libre o
de carga, ya que el trabajo, concebido como un castigo debi6 ser -
impuesto por el mds fuerte al mas débil, y es sin duda como vere--
mos, 'La Mujer.., el primer sujeto sometido a un mhdlmlento en - -

beneficio del hombre que, por ser mds fuerte, la domina”. ( 3)

En los albores del desarrollo de la civilizacion, al haceﬁe la v
reparticién del trabajo entre todos los integrantes de la socledad éste
se hacfa de una manera arbitraria, ya que la clase que resultaba ‘eg‘_ o
peclalmente afectada era la débil a la' cual pertenecs la "Mujer", j_-'-.,
sometida siempre por el hombre, el cual se consideraba mds fuerte.
Todo esto obedecla a que en esa época no se tenfan log adelantos =
Clentfficos y Tecnologicos que se poseen ahora. Entonces imperabs -
la "l.:ey del mds fuerte', imponiéndose el hombre sobre la mujer, -
pero conforme ha evolucionado tod, tanto el hombre como la mujer - - :
han tenido que disponer sus cualidades intelectuales y emplearlas en'-:‘
distintas funciones, para ayularse mutuamente y lograr una mejor --

convivencia. -

Sin embargo, se ha visto que en todos los progresos tanto clen
tfticos como tecnoldgicos, el hombre es el que ha marcado la pauta;- .

es por eso que la mujer tiene que sobreponerse a los miles de obstg
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culos que se le presenten hasta que la coloquen en situacion. igual a - ;
la del hombre,

“La primera divislon del trabajo es la que se hizo entre el — =

hombre y la mujer para la procreacion de hijos. Y hoy puedo 'aﬁadh_":v o
el primer antagonismo de clases que aparecit en la historia colnckb

“‘con el desarrollo del antagonismo entre el hombre y la myjer en "la-" 5

monogamia; y la primera opresion de clases, con la del sexo. feme-
nlno por el masculino”, ( 4.) R e

Federico Engels supuso que la primera division del tr‘hajo
se hizo atendiendo la liea de la diferencia de los sexos, tnlcumlose S
de enta manera el dominio del hombre sobre la mujer. siendo elh -

el mﬂs antiguo de los oprimidos.

Todo esto hace suponmer que el antagonismo de clases se Irnlr--j
clo simultdneamente con el antagonismo entre el hombre y laymu;er-k
en la monogamia, aquf es donde se observan los primeros alﬁnos ==
de una actitud subordinada. '

“La historla de la esclavitud en su iniclacion, constituye tam-.
bién el comienzo de la primera manifestaciOn de una actitud subordi-
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nada”.

El trabajo dado por la esclavitud, procura los elementos ln-—
dlspensables para la conservaclOn de 1a especia humana y tbne por'

punto de partida el de reallzarse por seres-sometidos a h mlumn, ,~

Esta por vez primera ha sido ejercida por el hombre sobre
1 mujer. Quizds al propio tiempo, en la hora misma en qm'el Ber-.
humano sometfa a su.antofo 4 los animales, el hombre vio que ll-
mujer podfa usarse para fines distintos de los sexualeé, "la forzo al «

trabajo", ( 5)

En el incieo de la historia de la esclavitud témnion hl pi'l:-"
meras manifestaciones de una actitud subordinada, siendo esta acttvl
dad representada por el trabajo, la cual es realizada por seres some
tidos a la esclavltud en un principio ejerclda por el hombre unbre -

la mujer.

Cabanellas coincide con Engels, al consikierar que ia mujer ~: -
fue el primer ser sometido por el hombre para que desarrollara acgfv

_ vidades en beneficio del propioc hombre.
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Hemos visto, que inmediatamente como se di6 cuenta el hom~ -

bre que la mujer podfa wtilizarse para fines distintos al de los sexua =

les, ésta se vio sometida a las diffciles tareas que siempre se han-

~ considerado inherentes al trabajo; considerando que el trabajo era a=

realizado exclusivamente por personas destinadas a la esclavitud, pa - -

sa a ser la mujer el mds antiguo de los esclavos, pues era ella la-
encargada de desarrollar infinidad de actividades representadas por. -
el trabajo. ‘

“De entre los pueblos antiguos la mayor ‘consideracion hacia — '

la mujer fue en Egipto, donde tenfa una relativa posicion de igualdad T

al hombre, y ademas de trabajar en el campo podfa ser comerciante; L

o ejercer la medicina"”, ( 6 )

Bou Vidal, nos seflala de entre los pueblos antiguos a-

Egipto, como el mds conslderado con la mujer, puesto que aquf ya -

se le tomaha en cuenta. Aparte de utilizarla en labores campesinas,~ '
la situsba en una posicion casi igual a la que tenfa el hombre, al -—
ocuparla en actividades eminentemente cientlficas, las cuales én un -~

principlo eran desempefiadas exclusivamente por hombres,

“En Grecla, los espartanos las educaban con el objeto de e



' gran oradora - llegé a ser esposa y consejera de Pericles. Pero en',-
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tener hijos hermosos y sablos, y los atenienses las divkifan en cla-- -
ses, manteniendo a la esposa legitima casi en clausura e lnmuyendo ’;‘

a las demds, hasta el punto de que una de ellas, Aspasia, que era - -

general, la mujer griega Gnicamente cjecutaba trabajos doméstlcoﬁ - k
slendo raras y despreciadas aquellas que se dedicaran a cualquier ag

tividad, especlalmente al comercio”, ( 7 )

En Grecia la labor principal de la mujer era la de ejenclljr;
trabajos domésticos, permitiéndosele téner trato solamente cm md, g
mujeres, ya que estabale prohibido todo encuentro coﬁ algtn hombre- :
extrafio, Se le llegd a considerar como h criada principal .k tenfa el;
chvas a sus Ordenes para el caso en que llegard 3 neeellnr algo; -
en reeumen, se le tenfa destinada al culdado del hogar con el wjeto-

de tener hijos.

En Roma, la mujer estaba enteramente sujeta ala "MANUS"_,_ 7
del padre o de! marido y ai dste morfa ocupaba la jefatura familiar -
el hijo primogénito, Luego irfa adquiriendo una mejor posicion y ae—-’
.rfa su misi6n dirigir a las esclavas que molfan el trigo, haclan el -

pan o tejfan.
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Su influencia creci6 hasta el punto de que un escritor romano-
lleg6 a afirmar que "Los Romanos" goblernan al mundo pero la v,m'u-,-

jer reina sobre los romanos", ( 8 )

En Roma la situacion de la mujer era semejante .a la qué te-—
nfa la mujer en Grecla, al tener que estar siempre sujeta al padre—
- o al marido. Pero aqufl es donde la mujer ya empeza_l_xi A tener lnte_g
venclones de cardcter polftico, al influir en el hombre cmndé_ esue —

ejercfa su gobierno.

Fue en Grecia y posteriormente en Roma donde la mujet adqut,

. ri6 una situacion jurfdica, pero atm asf se le consldetaba sometk‘la -
al varon. En la Edad Media, la situacion de la mujer continud slendo ;

precaria, en esta &poca tenfa una categorfa bien definida, de espdsa.

madre e hija y elisenor feudal la hacia intervenir en su vida social- '

y econOmica, tenﬁa plena sujecion sobre ella el padre obmarldp, de— k

biéndoles &sta absoluto respeto y obediencia, sin embargo, en esta ~ : )

época la mujer empezé a dar muestras de un pleno deseo de emanc_l; : :

pacion, un ejemplo es Cristina de Pisa, Escritora, la cual pedfa que = .. 7

se le diera proteccion legal a la mujer. Esta escritora lucho por -—

que la mujer obtuviera la igualdad de sexos.

i
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Ya en el Renacimiento, la mujer tenfa relevancia de cardcter ™

intelectusl al considerdrsele como la "Enciclopédica’,

"Las industrias tuvieron en la mujer una eficlente y'ahmdmda :
mano de obra y pleno desenvolvimiento industrial, fue el capitallsmo’

quien se aprovecho de esta afluencia para reducir los salarios y au--

mentar las horas de trabajo, hasta el punto de que, informes recibi- .

dos en Gran Bretafia en 1814, daban por resultado saber que la Jorna

da era de 16 horas y en Francla una encuesta de Vellemer desclbrlo'.. .

que la mano de obra femenina recibfa un trato miserable, trabajando E

la mujer de 12 a 15 horas diarias ganando 90 céntimos por dfa. En - :- "/

esa época cerca del 40% de las mujeres de Parfs trabajaban en'mlle_
res, Industrias o en trabajos a dpxﬁlcmo". (9)

‘En los tiempos modexnos es el industriallsmo lo que sefiala - »
una verdadera Importancla jurfdica de la mujer, pudiendo observar -.-
fadclimente la rdpida infiltracion de ésta en la industria, en la cual -~
tuvo la oportunidad de dar a conocer su eficiente mano de obra, co-
sa que aprovech6 el capitalismo para reducir los salarios y aumen--
tar la jornada de trabajo y de esta manera explatar a mujeres y am‘

a nifios, con esto se inicia también el trabajo asalariado.
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“Inglaterra, el principal pafs industrial del mundo, en la ebo-, o
ca de la Revolucion Industrial, fue también la primera Nacion que in :
trodujo una legislacion sistemdtica del trabajo en las fébricas. La -- .‘
primera accion en este sentido tdvo lugar a medlados del lfglo XIX.-_ ] :
ymedlo siglo despuds del comienzo de la primera revolucion industrial.

Antés de-la. Revolucton Industrial, la mayorfa de mujeres y =

hombres trabajaban en el cultivo de la tierra, en las artesanias, etc.

Cuando el hombre era poseedor de grandes riquezas, la mujer se -~
consider6 como una ;nuy valiosa poseélm y'fue protegida como tal, - _

a‘ més de ser rodeada de numerosos sirvientes.

Al llegar la Revolucion Industrial se cambla de actividad, y &
se pasa del hogar a la fdbrica, Los patrones trataron al principio de o
sustituir la fuerza de trabajo masculina por el de las mujeres y nl--" ;
fios, hasta que las legislaciones laborales fueron cambiando poco a - "_’

poco las situaciones.

Fue Inglaterra, principal pafs industrial del mundo, el prime
ro en poner la muestra con algo muy sobresaliente, a mediados del-
siglo XIX y como consecuencia de la primera Revolucion Industrial, -

tntrodujo una legislacion siatemdtica del trabajo; al reglamentar la i
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mitacion de la jornada de trabajo a 10 horas.

Karl Marx tenfa sobrada razén cuando declaré que-'la Intro-=
duccita de la jornada de diez horas, como el méximo legalmente per. -
mitido, representaba la victorla de un partkio muy importante”, '

"Pero la primera legislacion del trabajo y de las tdbricas qm-
registra la historia fue mucho mds lejos y limitd también la explota ;‘f‘,

cion del trabajo de las mujeres y de los nifios”. (10 ).

Todo esto fue el motlvo principal para que los demds pafses - S

tomaran cartas en el asunto y en 1906, en la Conferencia de Berna -

es elaborado el primer proyecto de Convencién Internacional. Peyo — - .

de todo esto nos ocuparemos mds ampliamente en otro inciso.

B).- ANTECEDENTES DE L.AS RELACIONES LABORALES DE LA MU‘ ' .
JER EN MEXICO. S

Los primeros antecedentes de importancia en las relaciones -
laborales de la mujer en México los podemos encontrar en la época-
de los Aztec.as ya que era la cultura indfgenas mds adelantada, los --

Aztecas fueron un grupo numeroso de tribus independientes que ocupa
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ron una pequefia zona del centro de México.

La pogicion que tenfa la mujer azteca en el hogar era muy l_u‘
perior a la de la mujer griega y romana, las mujeres tenfan dem-—k;_;;‘
chos definidos, aunque inferiores a los de los hombres, podfan po--- -

seer bienes, celebrar contratos y acudir a los tribunales solicitando-

justicia. En materla de moralidad sexual las doncellas tenfan que ser:

castas y flelgs a sus maridos, en camblo los hombres solamentb vig_ ;
laban las normas. de la decencia cuando sus relacitnes flfcitas em’:‘-‘:
con wia mujer casads, de otra manera la esposa no podfa reclamar=
formalmente su Infidelidad.

-~ Las principales ocupaciones de la mujer eran las luuuiai: - f,
al bo‘idado, la artesanfa y la agricultura. Esta era el panorama, a-
grandes rasgos de la civilizacion azteca cuando hizo su upnrlclany por
" tierras aztecas Herndn Cortds en el afio de 1520, =

"El conquistador encontré que los aztecas tenfan establecida -
la forma de trabajo ejecutado conocida como artesanado, lo cusl le -
gorprendl6, pues por ejemplo, los trabajadores aztecas ya fabricaban N
preciosas telas de algodon, en telares primitivos de maders, opera—

dos, a mano, la bellzza de estas telas, por su colorido, cautivaron-
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a Cortés, qulen para halagar al Rey Carlos V, le envi6 a Espata va

rlas de estas artfsticas obras de la artesanfa azteca." (11)

Al llegar los espafioles al Territorto Mexicano se engontrarm“"

con la sorpresa de que la cultura azteca eémba muy desarrollada y'k :

posefa un sistema de trabajo muy bien organlzado; la mte;'venéloﬁ de - e

la mujer ya se empezaba a notar al ser empleada 48t en la tabrléxi :
cion de telas, tejidos en oro, bordados; todo esto se realizaba de — :
una manera tan Brlllante que dejaba atonitos a los orgullosos euro- -+

peos,

Con el pretexto de ensefiarles a los aztecas los adelantos eu— .

ropeos se instituye el vasallaje como representante de la tirvanfa, la- 1 
opresion, la injusticia, y que culmina con el régimen de la esclavl-b-
tud, Es cuando se expiden las "Leyes Indias" las cuales vienen a re
gir el destino de los aborfgenes ya qus fueron dictadas éon el propo-

sito de protegerlos, ast tenemos algunas reglamentaclones de @stas - .

leyes.

Las Leyes de Indias expresamente pronunciaban que 'ninguna -
india casada puede servir en cada de espafiol, sl no sirviere en ella

su marido:" no podfan colocarse durante m4s de un afio. Las solte-— 8
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- ras podfan servir of tenfan la aworizacion de sus padres. l‘z"xpieuf-'
mente se prohibe a las mujeres, en general, trabajar en las hacle ‘

das o estancias.

"Durante la época del embarazo- se prohibfa el trabajo, y il-

. gunas leyes llevaron la prohibicion hasta cuatro meses despuds del
parto, Alcanz6 asl un lfmvlrte no logrado aon en la legislacion moder-
na de muchos pafses; en tal sentido prohibfase a toda lndla‘qt’ni “ten-
- ga hijo vivo, pueda sailr a criar hijos de espafioles", especlalmenty
" del encomendero, bajo pena de pérdida de la encomienda y multa. "
(12) R

- Sin lugar a dulas que las Leyes de Indias, le dieron a 1a mci
jer una proteccion de gran consideracion y como ejemplo tenemos ’el-f ‘.
de llegar a darle hasta cuatro meses en el perfodo del embarazo, ) -
consideracitn de 1a cual en la actualidad no goza la mujer. :

Hay que tomar en cuenta la situacion tan favorable en la que-
se encontraba el reino de Espafia en aquella época, én pleno auge, -
tomando en cuenta que a Espafia no le perjudicaban las Leyes en lo-

absoluto ya que reglan nada m4s en la Nueva Espafia, ademds toda-- N
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vfa no hacfa su aparicion la Industria. Todo esto- influy6 para la ex—

pedicion de estas Leyes tan favorables a los indigenas,

"Bq 1823, habfa 44.800 obreros y mineros, 2.800‘Textllen -— :
(en fdbricas)., En las minas, la jornada de trabajb era de 24 a 60 -
horas congecutivas: el salario real constaba de 18 centavos por. catoi:
ce horas; en las fdbricas textiles de 30 centavos por 18 horas (12 -
centavos para las mujeres y nifios). En 1824 existfan tabricas ne).mi'-'-‘_r
les, con 12,000 obreros, Su salario era de 37 centavos dlarios",. ":
(is) . , ;

) En 1823 dos afios después de que México obtuwvo su Indepelﬂell :
- cia comenz6 la industrializacién, se instalan fdbricas textiles, se ‘el_z_
tienden las lineas de los ferrocarriles y se explotan las minas. En - -~
esa época el Pafs contaba con una fuerza de trabajo de 47,6 00 obre—

ros. lo cual ya era considerable., Todo esto fue aprovechado por los- . ;
extranjeros qulenes tenfan en sus manos las principales industrias y-

de esta manera explotaban vilmente a mujeres y nifios pagdndoles -

salario miserable por una jornada inhumana,

En el Congreso Constituyente de 1857, estuvo a punto de in---

cluirse el derecho del trabajo, al ponerse en discusion el artfculo --
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cuarto del proyecto de la Constitucin relativo a la libertad de- tndus -
tira y del trabajo. En el debate el principal defensor de eate brég}ég
to fue Ignacio Ramfrez. "El Nigromante", al defender: con gnn on

tusiasmo log intereses de los ]ornaleroc

"Y no se quedd ahf Bl Nigromante, kbino que aludi6-a qup,e‘l'.'
proyecto olvidaba "los derechos sociales de la mujer, sin pensar en-
‘8u emancipacién ni en darles funciones politicas", ( 14 ) k

Ignacio Ramirez, fue uno de los que mds se 'pzeocwaréﬁ por
que se reglamentara en la Constitucion de 1857 sobre materia del -
" trabajo, sin embargo esto se vino logrando hasta 1a promulgacion del
Cadigo Civil de 1870, donde se reglamentd el Contrato de Obns, --
siendo éste el que servfa para resolver las situaciones Obrero_-l_’nti_g
nales. Antes de que hiclera su aparicion el Codigo Civil de 1870, - _
"con el régimen liberal que sucedtd a Maximiliano, eatallaroﬁ h‘ai' pt;l
meras huelgas. En las reivindicaciones de una de ellas en 1867,‘ ."f-“‘ ’
vemos que se pide que las mujeres trabajen 14 horas, para que _ntl'e\gt
dan los deberes de su hogar", (15)

A partir del afio de 1867, en que tienen lugar las prlmemn - :

huelgas la mujer entra de lleno en la lucha por la causa obrera alen,'
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do de gran notabilidad su actuacion. En 1876 se convot:a a un Congre =

80 Obrero con la finalidad de mejorar en lo que se pmda 1a condl-— :
cion de la mujer. L

“En 1880 Carmen Huerta preside el Segundo Congne‘so'obvmro.,v,

Las huelgas declaradas por obreras en los afios posteriores son nu-- k
merogas; 86lo entre 1881 y 1884 destacan la de el César. El Faro,
la Nifia y el Borrego (Concepcion Olvarrieta”,. ( 16 ) . s
Es importante sefialar como las mujeres toman gmn partlclpa s

k cion en las luchas obreras llegando a destacar algunas de ellas qm—

" sobresalen por su actuacion,

Lia lucha se torn6 de lo mds terrible, tenemos el ejemplo'de-
varlas obreras realizando actos que se pueden calificar de herotcoé,é

tal es el relato que nos hace Ma. Antonieta Rascon, de 10 que suce-~ v

di6 en las Huelgas de Cananea y Rfo Blanco en 1905 y 1906,

“Lucrecia Torlz, esposa de tn obrero textil, analfabeta y ma
dre de 22 hijos, logra paralizar a un peloton de soldados en la huel
ga de Rio Blanco con una terrible arenga que hace que muchos de-—

jen sus armas o las vuelvan contra sus superiores', (17 )
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Todo esto muestra como la mujer two'partlcipactdn actlva.
‘unas veces alentando a sus hombres y otras interviniendo dwmg
te al ver las Injusticias de que eran victimas, aquf ya se bodh ba_l—
par la urgente necesidad de crear una Comstitucion q;ﬁ mghmemn
108 derechos de los trabajadores. SRR

El Constituyente de 1917, comprendié la angustiosa mcesﬂadl
de legislar en Materia del Trabajo y en especial la de incluir en es-
ta leglalacitn a la mujer, Asf, el trabajo de 1a mujsr quede regla-
mentado en las fracciones II, V, VII y XI del artfculo izs Guutltu-
- clonal que a la letra dicen: ' L

Artfculo 123, - Fi Congreso de la Union y las Legislaturas de
108 Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas-én-las-
necesidades de cada region sin contravenir las bases sigulentes, las- "

cuales regiran el trabajo de los cbreros, jormaleros...

II.- La jornada Mdxima de trabajo nocturno serd de siete ho- ...
ras, Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las-
mujeres en general y para los jJovenes menores de dleciseis afios. - o

" Queda tamblén prohibido a unas y otros el trabajo nocturno industrial; :

y en los establecimientos comerciales no podrdn trabajar después de-
las diez de la noche, ’
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V.- Las mujeres durante los tres meses anteriores al pax'to,-?’
no desempefiarén trabajos ffsicos que exijan esfuerzo material cm@i— s
derable. En el mes sigulente al parto disfrutardn forzosamente de -~ i
descanso, debjendo percibir su salario fntegro y conservar su qmp).eQ . ’
y los derechos que hubieren adquirido por su contrato, En el ‘vp'errodo_‘{j
de lactancla tendrn dos descansos extraordinarios por dfa, de medla

hora cada uno para amamantar a sus hijos.

VIL - Para trabajo igual, corresponde salario igual, sin tener---

en cuenta sexo ni naciopalidad,

XI.- Cuando, por circunstancias eitraordlnarlas, deban aumej ;
tarse las horas de jornada, se abonard como salario por el tiempo -

excedente, un ciento por ciento mds de lo fijado para las horas no’r? L

males, En ningtn caso el trabajo extraordinario podrd excedef de -=
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas, Los hombres me—
nores de dleciseis aflos y las mujeres de cualquiera edad, no serdn- -

admitidos cn esta clase de trabajos.' (18 )

La preocupacién primordial del Constituyente es la de dar una

amplia proteccién a las mujeres en los sigulentes aspectos:
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Realizando labores peligrosas o insalubres, podrfa»nexiér' cou

secuenclas de concebir hijos deformes. '

En la fraccion V, la finalidad es evitar el parto prems{nturd y-
 probables abortos. L e

chcmn VIL. - Nuestros legisiadores tomaron como base lu
Conferencia de Berna, en uma de sus recomendaciones se embloclo-
" 10 slgulente: "Para trabajo igual, corresponde salario lgtrul.;sln, tene!

_‘en cuenta sexo nl naclonalidad, - .

El Constituyente de 1917, ‘en su artfculo 123 én el cual aeccn_ 3
" signan los derechos de los trabajadores, proyecmrdfl' m,sentldb !av_.
‘llnlmatlo insolito para su tiempo, al reconocerle derechonﬂll»trﬂ;t y
jo de la mujer. s v

En 1931, es promulgada la Ley Federai del Trabajo, la cual =
reglamento el trabajo de la mujer, =n el Capitulo IIf artfculos 76, '77[
y 79, el horario y los descansos pre y postnatzsles en el Capltulo e
VI, Artfculos 107, 108, 109, y 110, la actividad de la mujer, seﬂalan

do sus prohibiciones,
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En el afio de 1953, durante el goblerno de Adolto Rufz conr--"f_’ v
nez, la mujer da un paso de gran relevancia polltica en su vida al — i

concedérsele el voto,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, ha sido objeto de varias ' ,
reformas en los afios de, 1962, 1970 y 1974, de lo cual consideramos -

apropiado hablar mds ampliamente en el proximo capitulo, .

Para conclulr el inclso es necesario s.ialar que la mujer de~-

este tiempo ha logrado lo qté las feminist-as del siglo pasado no pen

saban siquiera en reclamar, y en el afio dé 1975, "Afio Internacional- -

de la Mujer” las mujeres afianzan mds sus derechos en la Conferen- -

cla Internacional de la mujer de la cual nuestro pafs fue sede, nllrr-A e

hicteron efectivo el principio que expresaban las francesas al ema-=- :

1lar la Revolucién 'Las mujeres tienen derecho a la tribuna del mis- ’

mo modo que tienen derecho al cadalso”. (19 )

C). - ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA --
MUJER EN LA O.LT. I

La Organizacion Internacional del Trabajo fue creada con la -
idea de comprender los trabajos de la mano de obra femenina y la ~ -

mano de obra masculina. Esta Institucion fue creada en 1919, como -
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organismo autnomo asoclado con la Sociedad de ‘Naclonen.‘*

Desde su creaciomn, 1a O.1,T., aceptd y, en dtvetsas ocaslo-,
nes, reafirmé el principio de una Igual memunemcldn, por tnhajo
+ de valor fgual, entre la mano de obra masculina y la manq;le an,
femenlna”, ( 20 ) ' v I

Una de las principales inquietudes de la Organliaclcn Interna
clonal del Trabajo, ha sido la de luchar porque se obtengs una lgun
“remuneraci6n por un trabajo de igual valor, entrerh‘ mano de cbra:
masculina y la mano de obra femenina, principfo que em‘mcoguob
" en la Constitucion de la O,1T. :

La O, T., durante mds de medio siglo se ha pmobtptdo acg_l
vamente por proteger y mejorar la condicion de las trabajadoras y. ot ey
de alcanzar para ellag la igualdad de oportunidades y de trato, enlg k
terds del desarrollo nacional, de la justicla social y de la ‘paz I.l’llv-:—

versal.

La O,L°T., se fundo para promover la lucha de la juatlcia_‘s_gb o
cial y contribuir al establecimiento de una paz wniversal perenne, La o
Declaracion de Filadelffs, aprobada por la Conferencia Internacional- ..
del trabajo en 1944, y anexada mds tarde a la Constltucton de la -=<-
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O.IT., reafirma log principios @ que se consagra la organizacion. "

Aftrma que 'todos los seres humanos, sin distincion de raza,
credo o sexo, tlenen derecho a procurar su bienestar materlal y su-'»:"

desarrollo espiritual en condiciones de lbertad y dignidad, aegurldad o

econdmica y en la igualdad de oportunidades”. ( 21.)

Se ve claro como la O.1.T., pregona siempre la igualdad en-:'"

tre todos los humanos sin admitir niriguna clase de dlécrlminacim,xft
brindando su apoyo y oportunidades a per'aonaé de cualquier sexo,” r_g
ia y religion, ’ ‘ ‘

La Organizacion Internacional del Trabajo se ha ocupado en di -
versas ocasiones, de la proteccion de los Trabajadores y sus reco-—:
mendaciones se dividen en dos grupos: El primero comprende todas -
las convenciones y recomendaciones que se relacionan con un dere-—
cho protector de las mujeres, auténomo esto,es, con aquel derecho - )
que vive en la segunda etapa de su evolucion. El siguiente grupo se-:
integra con las medidas dependientes del seguro y de la seguridad s_o‘

clal, y forma en consecuencia, el derecho del futuro.
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El tratado de Versalles mencion6 expresamente, la neeealdqd{
de dictar una legislacion protectora de las mujeres. Para cumplir la

promesa, se plantearon en la Conferencla de Washington de 1919, las o

cuestiones relativas al trabajo nocturno industrial, a lae ac'tlvldadei/-'
en las cuales se uilizan zinc y plomo, y a la proteccion que debfa - e
darse a las mujeres durante el periodo de embarazo., El mnuiudo de - g

1as discusiones fueron dos convenciones y ‘una recomendacitn.

A).- La primera convencion suscrita en la Conferencia expre-

80 la Prohibicién del trabajo nocturno industrial, reprodujo los con@ 5

nlos de Berna y Onicamente convlene sefialar, como diferencia lmpog ik

tante, la enumeracion de las industriag que deblan quedar comprendi -

. das en el concepto "empresa Industrial”. La lista es semejante & h4
qué se encuentra en las convenciones de la misma Conferencla de s

Washington sobre la jornada de trabajo,

B). - La segunda convencitn contiene la pfoteccldn a las muje--:

res en la época del parto, Su campo de accitn es general, poi o=

que se aplica en la Industria y en el comerclo.

_En su artfculo tercero ordena un doble descanso, antes.y des. il

pués del parto, de sels semanas el segundo y variable el primero, -
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pues la mujer puede separarse del trabajo con solo preaentar un cer
tificado médico que indique que el parto se produclra, probablemenne,'
en un plazo de seis semanas. Se dispone en el mismo precepto que‘-' 2 .
durante esos plazos debe recibir la mujer la ayuda heceaarh para —
su sostenimiento y el de su hijo, buenas ;:ondlclcmes higiénicas y qlé L
la cantidad necesaria a esa finalidad se tomard de los fondos pObli-‘% .
" cos o de los del seguro soclal. Debe recibir la mujer, durante el --
parto, los culdados gratuitos de un médico o de una partera. Flnal—-':
mente se previene en el artfculo citado que al reanudar sus labores,
deberd disfrutar de dos descansog dlarlos, de ‘'medwm hora cada uno.

para amamantar a su hijo,

- C).~ En la misma Conferencia de Washington se adoptd una’ re
comendacion para que se prohibiera el trabajo de las mujetes, o so- :

lamente se autoriza después de adoptar una serle de medidas preven

tivas, en las industrias que trabajaran con zinc o plomo,
En las Convenclones y recomsndaciones posteriores, la Organi
zacién ‘Internacional del Trabajo ha Insistido en la legislacion protec- .

tora de las mujeres.

a).- En el afio de 1921 se aprob¢ el proyecto de conyencldn ‘—-‘; ‘ .
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que prohlbe el uso de la cerusa en la plntura, elpachlmeme cmndo
trabajen mujeres. En el mismo afio se adoptaron dos recomendaclme_
. para que se extendieran a las mujeres ocupadas en h agrlcultun

“loa prlnclplos de la convencion de Washlngton. >

b). - En la conferencla de 1935 se acepto la convencldn qm
i prohlhe wtilizar a las mujeres en trabajos |ubt~.outnoom ntl up:obg.
da por México y publlcada en el Diario Oficlal de la Fedeuclm de

c).- En los afios 1934 y 1948 se revist la Convencldn de W ==
ghington sobre el trabajo nocturno industrial de las mmeu-. So ln
slistlo en 1a Kea de que el trabajo nocturno:debe ‘compmnderv n ‘qu-
rfodo no menor de once horas y, a ia vez.' se dlo clerta ‘elalgtlcglad-

pars la fljacldn.del horarto.

d). - En el afio de 1950 se presentd a la Conferencla un proyec
to de convenci6n, que pasd para decisién final a la Conferencia de—
1951, sobre igualdad de remuneracion, para un trabajo de igual valor,:

entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina.

e). - La Conferencla de 1952 revisé la Convencién de Washing-

ton relativa a 1la proteccion de la materinidad: La protécclon se ex-- .
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tiende a la industria, el comercio y la agricultura; los'perl'ddoé de- :

descanso deben ser de doce semanas, sels posterloreﬁ al parto y.las
r‘esténtea,divlslbles, antes y desppés del parto; se precisaron‘las me.
didas referentes a materlal de curaclén y atencion médica;. y, ﬂnal--'l
mente, se indica que los reposos para amamantar a los hljoé deben—

computarse en la jornada de trabajo, ( 22)

Hemos visto como la O,1.T., elabora Convenios Internactona-
les del Trabajo sobre la proteccion de la mujer, asl ha.creado con-
venios sobre el trabajo nocturno (1919), revisado en 1934 y- 1948; so--

bre la proteccion de la maternidad (1919), revisado en 1952; y sobre -
el trabajo subterrdneo. ( 1935) ‘ o

Convenios de promocion, convenios sobre Igualdad de remune-
racion (1951), sobre la discriminacion. (empleo y ocupacion) (1956)7.‘;& :
Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabllldades"
familiares (1965). ( 23 ) B

Ademds la O,1,T., dispone de cuatro grandes médtos de‘ik‘a_c-;-"t"'
cion que son los siguientes: las normas internacionales; los estudios-

y la investigacion; las actividades educativas y de promocion:
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En este afio de 1975, la 0.LT., acaba de celebrnr‘iu_ﬁd
(sexagésima) reunion, se ratificaron el Coavenio Némero 100 th_g
' comendacion Nom, 90, sobre igualdad de mmméraclm,_ ¢<;:nvéni; que
fus adoptado en el afio de 1951: solamente faltaron de rltltlcnr"ei—cd

venio . 43 Estados, los cmles ae elpera que lo hapn po-mrlormem
()

En diclembre de 1972, fue prochmado el afio de l975 como
afio Internacional de la Mujer, por una xeaoluclm de ll Aumbln Ge

En la Conferencta Mundial de la cual fue nuestro pafs sode

la O.LT., contribuy6 con los sigulentes puntos:

- lgualdad de oportunidades y de trato pll'l las tub.jndotl
con mlras a la adopcion de una o varias resoluciones y. ul vez de -

una declaracion mds solemne.

- El examen, por la Comision de Aplicacion de Convenios
Recomendaciones de la Conferencia, de un informe sobre la apl,lca-‘

cion de las normas sobre igualdad de remuneracion.
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3.~ La adopclon de Instrumentos internacionales sobre des_a',--
rrollo de los recursos humanos que contengan disposiciones especla~
les acerca de la forinacion y la orientacitn profeslonalenvde la rnu-,-‘

jer.

4.- Un estudio sobre las mujeres y'h seguridad social, q\i¥
se presentard a una reunion de expertos a fines de 1975, =

5.~ La difuslon de artfculos en la Revista Internacional del. -
Trabajo y demds publicaciones de la O.LT. : : o

6.- Una atencion especial a los problemas de las mhsjudmil :
en los programas vigentes, por ejemplo el programa de edu:qclym_‘-
obrera. ( 25) e :




37

CITAS . BIBLIOGRAFICAS.

1.- Trueba Urbina Alberto, Nueva Ley Federal del 'Inbnjo. ‘Edlt
Porrda, Edicion 14, México, 1972. .

2.- Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, za. Bdlc." -
Ed. Porrta, México, 1972, pdg. 278, - .

~ 3,- Cabanellas Guillermo, Introduccién al Derecho Lnbonl, Prlmen-
Edic. Bibliografica Omega, Buenos Alres, 1969, pég. 43. Sl

4.- F. Engels. Ovlgen de la Familia, la Propledad Privada y-el Entn
- do, primera Edicién, Edit. Progreso, Mos-n, l97l. plg. 223. e

5.- Cabanellas Guillermo, Ob, cit, pdg. 48.

- 6.- Bou Vidal Martin, El Contrato de la Mujer. Primera BdlclOn, Ll
brerfa Bosch, Barcelona, Espafia, 1962, pdg. 37. :

7.~ Bou Vidal, ob. cit. pdg. 38,

8.- Bou Vidal, ob. cit, pdg. 38.

9.- Bou Vidal, ob. cit. pdg. 39. v o

10.- Fritz Sterneberg, la Revolucion Militar e Industrial de nusstro =
tiempo, Primera Edicion Edit, Fondo de Cultura EconoOmica, Me_ i
xfco-Buenos Alres, 196], pdg. 149. .

11.- Araiza Luils, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, 'l'drno 1,

Edit. Cuauhtémoc, México, 1964, Primera Edlcion, Capftulo VI.-"l
' pag. 12

12, - Cabanellas Guillermo. Ob, cit. pdg. 146,

13. - Alba Vlctor, Historla del Movimiento Obraro en América Latlna. L
Edit. Libreros Unidos Mexicanos, Primera Edicién, México, 1964 o

pdg. 436,

14, - Moreno Dfaz José, Derecho Constitucional Mexicano, Primera Edi
ci6n, Edit. Pax-México, Méxizo, 1972, pdg. 186,



T

8

15. - Alba Victor, Historla del Movimiento Obrero en América Latina.

16.- Rascon Ma. Antonieta. Imagen y realidsd de la mujer, Colec...
Sep-Setentas, Primera Edicion, Méxlco, 1975, p‘g. 152.

17.- RascOn Ma. Antonleta, ob, cit. pég. 153, L
18.- Ferndndez Bazavilvazo Mercedes, Condicién Jurfdica de ln muja:

en México, Primera Ediclon, Edit. U.N.A, M.. Méxlco 1975
pdgs, 176 y 177.

Anderson Grossgere, La Mujer ni Objeto ni Slmbolo lo. Edlt.
Posada, Primera Edicion, México, 1975, pAg. 139, -

20.- Conferencia Internacional del Trabejo, Trigésima ’Ierccn l!nu
nion, Ginebra, 1950, pdg. 3.

21,- Las Naciones Unidas, Nueva York, 1969, pég. 5S0. ;
22,

Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del ’Irabajo, Declma Se—
gunda Edicion, Edit, Porrta, Méxlco. 1970.

23.- Folleto O, l.'I.. Ginebra 1975,
24, - Revista O,1.T., Ginebra 1975.
" 25.- Folleto O,L.T., Ob, cit. .




CAPITULO  SEGUNDO.
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REGLAMENTACION EN EL DERECHO POSITIVO DEL TRABAJO DE - .
LA MUJER, L

A). - LA CONSTITUCION: DE 1857,

La consumacion de la Revolucion de Aywula dio nnclmleito a ;-i e

la Constitucion de 1857, después de que el pueblo y una parte.del -~

ejército se rebelaron contra la tiranla de que eran victimas, por pas oS

te del Presidente Antonio Lopez de Santa Ana, quien después: de h_ -

Intervencion americana de 1846 habfa sido llamado al poder nuevamen -

En el Plan de Aywla, las declaraciones principales fuerbn'é_ <L

cesar en el mando del poder pablico a Santa Ana, ¥ éonvoésr a un- : '

Congreso Constituyente.

Las sesiones del Congreso Constituyente se llevaron a cabo’el_f*

18 de febrero de 1856, con la Intervencion de liberales y moderados. - -

Las sesiones se inauguraron el 18 de febrero y se hizo el nom -
bramiento de comisiones, la mds importante la de log Conatituyentes,

que se Integré asli Arriaga, Yafiez, Olvera, Romero Diaz, Cdrdenas, .
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Ledn Guzmén, Escudero y Echdnove. Predominaban los moderados; - ‘
pero al sigulente dfa se agregaron dos progresistas: Ocampo 4y Car.}V

tillo Yelasco, los suplentes fueron de ambas tendencias: Mata, de -—
los liberales, y Cortés Esparza, de los moderados,

Ese mismo dfa ocurrio la primera escaramuza sobre: un ﬁaul o

to fundamental: Marcelino Castafieda, conservador, propuso que la -~

Carta de 1824, con el Acta de Reformas de 1847, formars la Constity
cion de la Reptblica, la que comenzarfa a regir en cuanto fmse posl

ble, desde la  publicacién de este decreto constltuclonal Nada mln —.'

que para esta fecha (1857), el pensamiento mexicano habia -uruo,-- R
una honda transformacion y la Ley del 24 ‘reaultabn fnadecuada p&ra’-w"‘ e
los progresistas, ya que dicha carta careca de declaraclion de dere-\k;» : ‘_
chos, consignaba la intolerancia religiosa y dejaba vivos los fusros - k_ i
del ejército y de la Iglesia. Por ello, el 25 de febrero ol Consnadj-, L
rechaz6 la proposicion por cuarenta votos contra treinta y nueve. s :

(1)

Los liberales, que formaban una minorfa, se distinguteron por’
su dinamismo y gran talento polRtico; entre ellos sobresalieron: Pon—
clano Arriaga, Isidro Olvera, José Ma, Castillo, Francisco Zarco, -
Melchor Ocampo, Guillermo Prieto, Ignacio Luls Vallarta e Ignacio -
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Ramirez (El Nigromante), Todos ellos se oponfan al proyecto de re— ..
torno de la Constitucion de 1824. ‘ £

Los moderados que constitufan la mayorfa, estaban encabeza~— .’

dos por: Marlano Arizcorreta pretendfan el mgrélo de la Carta del =

24, 1o cual era un retroceso, polRicamente hablando, ademds de fr-
en contra de la causa del pueblo,

El maestro Marlo de la Cueva sefiala lo sigulente: -

¢
‘

"En el constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el Dere-

cho del Trabajo al ponerse a discusion el artfculo cuarto del ptbyec;

to de la Constitucion, relativo a la libertad de Industria y del traba- -
jo. k :

Para tal efecto el maestro de la Cueva cita a Zarco; "-u-cho-
- Vallarta el debate. En un brillante discurso puso de manifiesto los - ‘
males del tiempo y hable de la necestdad de aculir en auxilio de las -

clases laborantes; con profundo conocimiento expuso los principlos -~ :: b

del socialismo y cuando todo hacfa pensar que lba a conclulr en la -
necesidad de un derecho del trabajo, semejante al que se preparaba -

en Alemania, confundi6 el problema de la libertad de Industria con el
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de la proteccion al Trabajo".

Agiega: "parece que la idea de Vallarta era que el Cadigo Ci.

vil reglamentara las cuestiones del trabajo y quizd pens6 en wa le;-,
gislacion protectora de los obreros, pero saivo algunas xﬁodl!lcaclov-f‘::
nes de lmbortancla. sigui6 el Codigo Civil los lineamlentos del Cédl -
go Civil francés: Con el nombre de Contrato de Obra reunid nueétrp-;
Codigo Civil en un sélo thtulo los sigulentes contratos: l a). - Sérvl:-
clo doméstico; b). - Servicio de jornal; c).- Contratos de cbras a des :
tnjo o prealzado; d).- De los porteadoyes y alquﬂadonu, e) - C<n--
" trato de aprendizaje y f).- Contrato de hospedaje”. ( 2 )

En otro discurso Ignacio Ramfirez manifestd:

"El més grave de los cargos que hago a la comision es de -
haber conservado la servidumbre de los jornales; el jornllero es m-
hombre que a fuerza de continuos y penosos trabajos arranca de ln.,

tlerra, ya la espiga que alimenta, ya la eeda y el oro que ényMn; e

a los pueblos; en su mano creadora el rudo instrumento se convierte
en mdquina y la informe pledra en magnfficos palacics; las invencio-
nes prodigiosas de la Industria se deben a un reducido nGmero de sa

bios y a millones de jornaleros; donde quiera que existe un valor, -
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allf se encuentra la efigie scberana del trabajo,

Y no se quedé ahf “El Nigromante", sino qus aludi6 a que - .

el proyecto olvidaba "los derechos sociales de la mujer, sin pénnr- ;

en su emancipacion ni en darles funciones polfticas", y tiene que e_g o

plicar sus intenciones en ese punto para evitar que la ignorancia ---

abuse de sus palabras. Sostuvo que en el matrimonio la mujer es "=

igual al vardn en sus derechos. Hizo también la defensa de todos los o

débiles: ""Nada se dice de los derechos de los nifios de los huSrfance, -

" de los hijos. naturales, qde faltando a los deberes de la_naturalezs, - e

abandonan los autores de sus dfas para cubrir o disimular su debili~

dad, Algunos cddigos antiguos duraron por asiglos, porque protegian a

la mujer, al nifio,al anciano, a todo ser débil y menesteroso, y es~ " 5 v

necesario que hoy tengan el mismo objeto las conatituciones, para -
que dejen de ser simplemente el arte de ser diputado o el de conser ‘

var una cartera”, (3 )

Sin duda alguna que Ignacio L, Vallarta y el también gran pen:
sador Ignacto Ramirez fueron de los liberales que mdse pugnaron por
que se incluyera en el Constituyente de 1857, el derecho del trabajo—

y sobre todo, gue no se olvidaran en el proyecto los derechos de la-

mujer,
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Otro de los motivos por los cuales tanto Ignacio L. Vallartar—, ‘
y "El Nigromante” lucharon en favor de un derecho protector ‘de la=
clase trabajadora fue la situacion tan oprobiosa en la cual se encon;- ‘_
traba el pueblo mexicano, debido a la tiranfa e injusticlas de que -— - '
eran victlmas bajo la dictadura de Antonio L.Opez de Santa Ana.

El Artfculo cuarto de Ja Constltucion de 1857, decla lo sigulen

e .

*Todo hombre es 'llbre para abrazar la profesion industrla o

trabajo que le acomode, slendo atil y honesto para aprovecharse de -

sus productos. Ni uno ni otro se le podrd Impedir sino. por sentencla

judicial, cuando ataque lés derechos de tercero ¢ por resolucidn gu—-‘,"
bernamental dictada en los términos que marca la Ley cuando cﬁanda

a los de la socledad”, ( 4)

Se aprecla en el artfculo cuarto de la Constitucion de 1857, un' -

olvido por parte de la comislon, al no incluir un derecho protector - - .

del trabajador, y también de los derechos sociales de la mujer,

Es por eso que el maestro Mario de la Cueva comenta cémo-

en los debates del artfculo cuarto de la Constitucion antes citada, --
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se estuvo-a punto de incluir el Derecho del Trabajo asf como la prg s
tecclon del trabajador, lo cual lo hizo el Codigo Civil de 1870, al re A‘

glamentar las relaciones obrero-patronales a través de los ccntnton-

anteriormente sefialados,

B).- LA CONSTITUCION DE 1917,

Una de las épocas mds duras que ha vivido el pinblo maxlct- :
no fue sin duda durante el goblerno de Porfirio Dfaz, en el t._:ual fue~" :
sen violados continuamente loa derechos del pueblo. e

En esa época s sustentaron una serie de matanzas, de‘porjovl"i“
de tlerras a sus legltimos poseedores y un sin fin de; fAnO_mllll'i',»\lfl
ejemplo lo encontramos en las huelgas de Cananea y Rfo Blanco, en- ‘
las cusles mujeres y nifios derramaron su sangre al luchar por h -
causa obrera, reclamando sus derechos y pidiendo la desaparicion --
de las tiendas de raya. ' 7 ’

También se crearon distintas formas para tdrzar a rendlr mds
a esclavos y peones, los cuales eran vendidos ignominiosamente como
si se tratara de alguna mercancfa, a pesar de que ya se habfa aboli- -

do la esclavitud con la consumacion de la independencia en 1821,
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Era palpable la urgencia de una Constitucion que cristalizars -
los anhelos de la clase trabajadora, y esto comenzo & lograrpt;"du--?.

rante 1a Revolucion que se Inicl6 en 1910, y que culmin6 en el Con-=".
greso de Querétaro. :

Pero antes de que se constituyera el Congreso de Querétaro =
cabe mencionar algunos antecedentes legislativos y socfales que Inﬂl_l_
yeron en el Constituyente de 1917, ERE

El 8 de agosto de 1914, se decret6 en Agumscalientes la joml_
da de 9 horas dlarlas, el descanso semanal y la prohibicion de dlq-‘4
minulr salarios. ’ ,

' - Posteriormente, el 15 de septiembre de 1914, en San Luls Po? V .

tosf, el 19 de'septiembre del mismo afio en Tabasco y el 7 de octu— o
bre en Jall;;co; se promulgaron disposiciones que reglamentaben algu-- :

" nos aspectos de las relaciones obrero-patronales (salario mtimo, = -

Jornada de trabajo, trabajo de los menores etc).

El 19 de Octubre de 1914, el general Cdndido Agullar expidio - :
la Ley del Trabajo, para el Estado dé Veracruz, que principalmenta- =
fijaba el salario mfimo, la jornada de trabajo, y la proteccion en -

casos de rlesgos profesionales, un afio después aparecité en esa mis-

ma entidad la primera Ley de Asoclaciones Profesionales, -
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En el afio de 1915, en el Estado de Yucafdn se pmmulgdi_mﬁ - 2
L.ey del Trabajo, que reconocia y'daba proteccion a algunos de :loa' =
principales derechos de l0s trabajadores, dicha ley fue expedida por- :
Salvador Alvarado”, (5 ) s

Estos fueron algunos de los antecedentes que originaron la --- :'

inclusion del artfculo 123 en la Constitucidn de 1917, -

La Carta de 1824, finco la forma de gobierno,.la de 1957 eet_a;‘ LI
blecio los derechos del hombre y la de 1917, que nos rige actualmen
te es la creadora de la justicia social, ‘

Don Venustiano Carranza, Jefe del Ejército Constitucionalista—~
envi6 el proyecto de Constitucion no sélo con el propésito de neétgu—
rar la legalidad rota por la usurpacion de Victoriano Huerta, sino. -, - L
también para obtener formas jurfdicas que respondierdn a las nuevas

resultantes de la acclén transformadora de la revolucion.

Nuestra Carta Magna, ademds de ser la norma que ha permi- . ..
tido el progreso de México ha operado como {nstrumento jurtdico que
modificando sustancialmente la estructura social, econ6mica y polfti-

ca de la nacion garantiza por igual la imposibilidad del retroceso, la
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solidez de los logros obtenidos y el cardcter lnexombie de lo avénig_
do,

La Constitucidn de 1917 se encuentra ubicada entre el liberalis
mo y el soclalismo. Del liberalismo recoge una idea valida y perma -

nente; el Estado no debe ser un poder estricto. Del Socialismo mues
tra una tendencia a la imperiosa finalidad de velar por los dewdhoq .
al praoteger los intereses de los m4s humildes, de los trabajadores, - -
y de los campesinos. Esta Constitucion se puede colocar bajo el sig-
nificado de la polftica social. Esta polftica es encaminada a ;:eepemx;
los siguientes derechos: libertad humana; libertad de pensamieato; 1i-

bertad de prensa y libertad de creencis.

En el artfculo 123 encontramos los cimientos del Derecho Me-

xicano del Trabajo, asf como las formas de proteccién al trabajador.

El sentido protecclonista de esta Ley se debio a la discusitn -
del Artfculo 50., el cual suscitd uno de los debates nids memorables,
en el que participaron entre otros, los sigulentes dfputados: Herlberto
Jara, Héctor Victoria, obrero yucateco, Froyldn C. Manjarrez, Al--
fongso Cravioto y Luls fem&ndez Martfnez. Ellosg defendieron la tesis

de consagrar en el texto constitucional la base de los derechos de --
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los trabajadores.

En-el debate Manjarrez expreso: "A mi no me lhpom qie e_é
ta Constitucion esté o no ests dentro de los moldes que previenen -—
los jurisconsultos, A mf lo que me Importa es que dé garantfas uuﬂ_

clentes a los trabajadores.

“Alfonso Cravioto exbmsa: "El problema de los trabajadores, = ::
ya sean de los talleres, de los campos,de los surcos, como mod,es;—'
tos obreros campesinos, es uno de los mds hondos problerﬁae socla- '
les, -polfticos y economicos en que se debe ocupar la Constitucitn, -
o porque la llbem& de los hombres estd en relacion con su nlttn,cwu—‘-,,;

cultural econémica.

El diputado Ferndndez Martihez dijo con palabrgs apasionadas:

"Los que hemos estado al lado de egos seres que trabajan, de esog-
" seres que gastan sus energfas, que exponen 8u vida, para llevar a ‘-V-v g
su hogar un mendrugo sin que este mendrugo alcance siqulera para -
alimentar a sus hijos; los que hemos visto esos sufrimlentos, esas -
l4grimas, tenemos la obligacion Imprescindible de venir aquf, shora~
que tenemos la oportunidad a dictar una Ley a cristalizar en esa Ley ..

todos los anhelos y todas las esperanzas del pueblo mexicano, ( 6 )
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Se dejo ver claramente en los debates del Artfculo 123, la led :

de justicia social que tenfan los Constituyentes de 1917, qulemsi'lvlrov -

descansaron hasta no ver culminada su cbra cumbre, en la c!.il

vefan coronadas todas las realidades del pueblo mexicano, plnmgdii' o
en la Carta Magna de 1917. : ‘

El Artfculo 123 al incluir el derecho protector de la mq’ern;_

glament6 en las fracciones I, V, VII y- Xl el trabajo de ’Q“l mis
mas queda establecklo 1o sigulente: N

Articulo 123, - El Congrego de la UnlOﬁ y las Leglslatufu de'?,i‘
los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabejo, fundedas en las- 3
necesidades de cada region sin contravenir las bases sigutentes, las-

cuales regirdn el trabajo de log obreros, jornaleros...

Il.- La jornada mdxima de trabajo nocturno serd de siete ho- -
" ras. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las: - ';:j
mujeres en general y para los jovenes menores de dieciseis afios, --
Queda también prohibido a unas y otros el trabajo nocturno industrial
y en los establecimientos comerciales no podrdn trabajar después de- :
las diez de la noche.
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V.- Las mujeres durante los tres meses anteriores al parto,~*
no desempefiardn trabajos ffslcos que exljan esfuerzo ma'tetiul'conn'l— .
derable En el mes sigulente al parto dlstrmardn forzosemente ch --:',
descanso, debiendo percibir su salario Mtegro y conservar au empleo
y los derechos que hubleren adquirido por su contrato. En el perl'odo’
de la lactancla tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, ‘de me B

dia hora cada uno para amamantar a.sus hijos,

VIL, - Parf; trabajo igual, debe cortesponder‘ salarlo lgml, _sln:
téner en cuenta sexo ni naclonalidad, e

XI. - Cuardo, por circunstancias extrabrdlnarlas, deban admeﬁ
tarse las horas de jornada, ee abonard como salarlo el tlempo exce- -
dente, un cfento por ciento més de lo fijado para las horas nomialeﬁ. &
En ningdn caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas
diarias, nl de tres veces consecutivas, Los hombre's menores de .--; B

dieciséis afios y las mujeres de cualquiera edad no serdn admltuqu; o

en esta clase de trabajos. ( 7 )

Ls idea del Constituyente al inclulr en el artfculo antes citado
la proteccion de la mujer, fue con la finalidad de que esta se mantu- .
viera en perfecto estado de salud para que pudiera concebir hijos ---.

completamente sanos, asl tenemos los siguientes aspectos en los cua
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les se protege a la mujer,

En las labores peligrosas o insalubres, cabe la poslbﬂldadid_é» :
que con el uso de substancias nocivas para la salud de la mujer, es
tas mismas, ocasionen en los hijos que conciba la mujer, algunas ==

deformaciones ffsicas en ellos o cualquier otra tara mental. .

En la Fraccién V, la proteccitn se hizo atendlendo a que todo.

trabajo ffsico en el cual empleen un esfuerzo excesivo podrfa oculi_) )
nar en la mujer cualquier anormalidad al realizarse el parto -inclusi--

ve se podrla dar el caso de un parto prematuro o de un aborto,

En cuanto a la prohibicion de la jornada extraordinaris de la = '~
mujer, el constituyente no dejo ni un resquicio en el cual existliera - L
la posibilidad de que la mujer trabajara horas extraordinarias, esto- -

es con el objeto de evitar todo desgaste ffaico excesivo,

En cuanto al trabajo nocturno de la mqjér y ;u prohlbk:lﬁ. - S
nuestro artfculo 123 se coloc6 dentro del proyecto de prohibicidn que
se llevd a cabo en las Conferencias de Berna, celebradas en log afios
de 1905 y 1906.

Hemos visto como log legisladores de 1917, en el artfculo 123,
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al cual se consagran los derechos de los trabajadores, pkoyéciai‘m;
un sentido eminentemente revoluclonarlo, al reconocer el derecho del
‘trabajo de la mijer y estableciendo wia serle de normas promcclonll
tag para ella que culminan con una estricta vlgllancl. a su salud, - -

Todos estos logros se obtuvieron gracias al triunfo de la Re—'-r\:"
volucién Mexicana que podemos sefialar como el principal antecedenﬁ
de nuestra Constitucion de 1917, tamblén cabe hacer mencldn h mn-
meditacion por parte de los que participaron en su celebmcwn. :

i
¥

Esta Constitucion vigo a convertir en realidad lo que el kpue;:-
blo mexicano consideraba una utopfa al considerar que era totglnwerif- :

te imposible que llegara a existir una Constitucion de esa_magnlmd"-.‘

como lo es la nuestra.

C).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 193l

‘ La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, la cual entrd :
en vigor el 18 de agosto de 1931, slendo Presidente de la Reptblica. - .
Don Pascual Ortiz Rubto, vino a mejorar la condlcion de la mujer al B
reglamentarsele en los Capfulos III y VII de la mencloﬁada legisla-—" it
clon, ‘
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Para la promulgaclén de dicha Ley, se tomaron en cueita o8
royecios Portes Gil de 1929, y el de la Secretarfa. de Industris; ~:
Comercio y del Trabajo de la cual era en gasté tiempo su Ministro —
Aaron Sdenz. En esos proyectos se ampliaron y p:eclnryt‘n:‘louk con-
ceptos de Igualdad de derechos y obligaciones de.la hu]er yobreré.' . g
asl como también los principlos que sefialan la proteccion a’ h'mlam:; ;

ya consagrados en la Constitucion de 1917.

\ Esta Ley estuvo vigente hasta el 30 de abril de l970; entrando

en vigor el lo, de Mayo la Nueva Ley Federal del Trabajo, pero an-:
tes la Ley de 193], fue objeto de unas reformas en el afio de l962

‘"La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglamentd el trabajo -
de la mujer, en el Capitulo Il artfculos 76, 77 y 79, el horario y -~ -

-los descansos pre y posnatal y en el Capfulo VII, artfculos 107, 108, T
'109 y 1O, concretamente la actividad de la mujer, seflalando sus pri)}'

hibiciones., Los artfculos de referencta decfan:

Articulo 76, - Para las mujeres y los mayores de doce aflos, ~
pero menores de dieciséis, en ningln caso habrd jornada extraordina
ria de trabajo,

Artlculo 77. - Las muferes, los mayores de doce, pero meno-b :
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res de dlecisels afios, no podrdn desempefiar trabajo nocturno indus=""

tiral ni labores insalubres o peligrosas,

Articulo 79. - Las mujeres disfruardn de ocho dlas de’delcag. e
80 antes de la fecha que, aproximadamente se fljé para el parto, y -

de un mes de descanso después del mismo, el salario correspondien- - .

En el perfodo de lactancia- tendrdn dos descansos enraommg;

rios por dfa de media hora cada uno, para amamantar 'u sus hijos.

.

Articulo 107, - Queda prohibido respecto de las mujeres:

.- El trabajo en expendios de bebidas embriagantes de consy -

mo inmedlato y,

1L, - La ejecucion de labores peligrosas o Insalubres, salvo Sl

* cuando a juicio de la aworidad competente se hayan tomado las medt
das e instalado dos los aparatos necesarios para su debida protec----

cion,

Articulo 108, Son labores peligrosas:
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1.~ El engrasado, limpleza, revision y rebaractddide leUE

nas 0 mecanlsmos en movimiento;

Cunlquler trahajo con sierras awomdticas, clrcuhnlv
" de cinta, clzalla, cuchillos, cortantes, martinetes y demas aparatos--ﬁ
mecédnicos cuyo manejo requiera pnlacauclones y coaocimientos espeef k

*clales:
IlL. - Los trabajos subterrdneos y submarinos. -

. IV.--La fabricacion de exploslvos. fulminantes,” aubstanclas -

Vlnﬂamables, metales alcallnos y otros semejantei. y

V.- Los demds que especifiquen las Leyes, ‘sus ieglamgntdé,-

. los comtratos y los reglamentos interiores de trabajo.: .
bAnlculov 109. - Son labores insalubres:

L. - Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como élv'vfnhe

nejo de substancias téxicas o el de materias que la desarrollen;

- Toda operacion Industrial en cuya ejecucion se desprendan.:

gases 0 vapores deletéros o emanationes nocivas.
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IIL. - Cualqulera operaciti en cuya ejecucién se desprendén'polf" s

vos peligrosos o nocivos;

IV, - Toda operacién que produzca por cualquler fnqlvo hume- :
dad continua; ‘

V.- Las demds que especifiquen las leyes, sus mghmemo.. :

los contratos y los reglamentos interiores de trabajo.

i

Artfculo 10.- Las mujeres durante los tres medes anhefi@xéij
al parto, no desempefiardn trabajos que exijan esfuerzo flsico consi— .
derable. Sl transcurrido el mes de descanso a que se refiere el arti
culo 79, se encuentran imposibiiitadas para reanudar sus léboma. dl_s
frutardn de liencia, que salvo convenio en contrario serd sin goce de e
salario, por todo el tiempo indispensable para su restableclmlento,i_-l\v -

conservando su empleo y los derechos adquiridos conforme al eomn_ S5

to.

En los establecimientos en que trabajen mds de cilncuenta mu-
jeres, los patronos deberdn establecer uia guarderfa infantll. El re-
glamento respectivo determinard los casos que se hags necesaria la-

guarderfs, las condiclones en que deba funcionar y los servicios que-
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deba cubrir. ( 8)

Vemos como en la legislacion de 1931 sigulendo los lineamien
tos de la Constitucton de 1917, también prohibio une la rﬁﬁjer tr;ib‘aj_t_av‘
ra tlempo extraordinario de una manera absoluta. ‘Pero‘ a pesar cle !6
establecido en la Ley no se evitd que 1a mujer unhajm‘wm joﬁm& :
extraordinaria, todo esto lo aprovecho el patron pln‘explonth'h no

remunerarle el tiempo extraordinario,

En cuanto a las labores peligrosas o insalubres, al elmbhée;
la prohibicion de éstas mismas la Ley hizo una éxcepctdn cuando lé-:
efecutaran éstas prohibiciones en algunos casos, se deberdn de tom‘lx'r
. e instalar los aparatos que se consideren necesarios para su dﬁbm-‘: B

. proteccion.

Por lo que respecta a la proteccién que establecié para la-ma v

dre ‘trabajadora, nuestra Legislacion no sigufo los lineamientos de la

O.1,T., establecidos en la Conferencia de Washington de 1919, al es-

tablecer un doble descanso de seis semanas, atencitn médica y lpa =
reposos para amamantar a sus hijos, La Ley de 1931 establecid un =

descanso menor para las madres trabajadoras.
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Posteriormente la Ley de 193l sufrio algunas reformas por dg_ B L
creto de 29 de diclembre de 1962, publicado en el Diario Oficial del-: C
31 del mismo mes y afo, siendo en ese tiempo Presidente de la Re-:'::’ L
poblica el Lic, don Adolfo LOpez Mateos, slendo reformados los sl--
gulentes artfculos 106, 107, 108, 109 y 110, quedando de ésta manera:

Articulo 106.'- Las mujeres disfrutan de 108 mismos derechos-

‘y tienen las mismas obligaciones que los hombres, con las modalida - .

des consignadas en este capftulo.

Articulo 107.- Queda prohibido 1a wflizacion del trabajo’'de las

mujeres en:

I.- Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato; %

1. - Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus bue—

nas costumbres;

III. - Trabajos subterrgneos o submarinos;

IV. - Labores peligrosas o insalubres;

V.~ Trabajos nocturnos industriales.’
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V1. - Establecimientos comerciales despuds de las diez de iaf;

noche,

Articulo 108, - Son labores peligrosas:

L. - El engrasado, limpieza, revision y _nepmcldn de miqui-

nas o mecanismos en movimlento;
1. - Cualquier trabajo con sierras automdticas, clrcula\x'e‘n,! §;
de cinta, clzallas, cuchillos cortantes, martinetes y demdé mecdnl

cos particularmente peligrosos;

1L - La fabricacién de exﬁloelvos, tulminantes, substanciss. In

flamables, metales alcalinos y otras semejantes;
IV.- Las demds que establezcan las leyes.
Articulo 109, - Son labores insalubres;

I.- Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el ma-

nejo de substancias toxicas o el de materlas que las desarrollen;
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Il. - Los trabajos de pintura Industrial en los que se’ utllloen =
la cerusa, el sulfato de plomo o cunlquler otro pmdmto qm emunp‘
dichos plgmentou. '

IIl. - Toda operacion en cuya ejecucion se desprendan gases o—

vapores deletéreos 0 emanaciones o polvos nocivos;. '

IV.- Toda operacion que produzca por cualquier motivo hume-
dad continua; = ’ :

- Las demds que establezcan las leyes.

Artfculo 110. - No rigen las prohibiciones contenidas ‘en el Ar'—k
tfculo 107, fraccion IV, para las mujeres, que desempefien éntoiu-—'
Directivos © que posean un grado Universitario o Técaico, o los co-

nocimientos o la experiencia necesaria para desempefiarlos.

Tampoco regirdn las prohibiciones del artfculo 109 pars las -~
mujeres en general, cuando se hayan adoptado las medidas necesa-— |

rias para la proteccion de la salud a satisfaccion de la autoridad cdr_\j

petente,

Artfculo 10. A.- Las mujeres no prestarsn servicio extraor=
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dinario.

En caso de violacion de esta prohibicion, el patrén. queda .oblt.
gado a pagar por el tlempo extraordinario una cantidad equivalente -
a un dosclentos poi- clento m4ds del salario que‘correspondé a 1askho-' e

ras de la jornada.

Artfculo 110" B,- Las madres trabajadoras tendrdn los sigulen
tes derechos: » * : ' -

I.- Durante el perfado de embarazo no podrén ser utilizadas-

en trabajos peligrosos para su salud o la de su hijo, taleacomowl-

_ que exijan esfuerzo flsico considerable, levantar, tirar of'empujkr";'-

' grandes pesos, permanecer de ple durante largo tlempo o en operéf}-:

clones que produzcan trepiacion: S

IL - Disfritardn de un descanso de sels semanas anteriores.y:

sels posteriores al parto;

11, - Los perfodos de descansos a que se reflere la fraccion -
anterlor, se prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de que=
se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o-,'f

del parto.
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IV.- En el perfodo de lactancia tendrdn dos mp@odﬁxtrhxdF

narios por dis, de media hora cada uno, para amamantar a sus hi--

‘ jos:

V.- Durante los perfodos de descanso a que ée refiere la ---k-vr e

fraccion H percibirdn su salario Integro. En los casos de prorroga~
mencionados en la fraccion III tendrdn derecho al cincuenta por clen-‘ e

" to de su salario por un perfodo no mayor de sesenta dias.

VL - A regresar al puesto que desempefiaban slempre que no -
haya transcurrido mds de un afio de la fecha del parto.

VII.- A que se computen en su antiguedad los perfodos pre y—f.' )

postnatales.

Artfculo 110. C.- Los serviclos de Guarderl’a infantil se pte--
sentardn por el Instituwo Mexicano del Seguro Socul, de conformldnd

con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Artfculo 110. D.- En los establecimientos en que trabajen mu-
jeres, el patron debe mantener el nimero suficlente de aslentos o si

1las a disposicion de las madres trabajadoras. ( 9 )
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Las reformas hechas a la Ley de 193], vinleron a mejom h
' concllclOn de la mujer al amplisrsele a ésta la proteccicn jurfiics.

As tenemos como el artfculo 106, establectd la iguaidad de = ‘
derechos y obligaciones que tienen tanto el hombre como la mqkt" -

con algunas modalidades consignadas en el capftulo en cmstldnf

El Articulo 107 por su parte sefialo las disposiciones prohi_bh_l
vas dentro de las cuales quedaba encuadrada la mujer, o

Los artfculos 108 y, 109 establecieron las labores peligrosas

" o insalubres haciendo una enumeracion al respecto.

El Articulo 110, por su parte vino a establecer los cam ex—
cepcionales en los cuales la mujer podfa desempefiar labores pellgfq_
sas o insalubres, para tal efecto nos sefiala las personas que quedan
dentro de los casos de excepcion, ejemplo; Las mujeres que deaem— g
pefien algn cargo Directivo o blen posean un grado !Jnlverélmrlo o=,
Técnico o la experiencia necesarla que le permita desarrollar dichas

labores.

Ademas de esta excepcion, el Gltimo parrafo del arttculo ante
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citado nos geflala otra, en el caso de que se adopten las medidas ne

cesarias para la proteccion de la salud a satlstaccion de la Auori-
dad competente, Todo esto nos demuestra que dichns prohibiciones =

no son de manera absoluta,

" Por su parte el artfculo 110. A, también hace una excepcion - :

en su pdrrafo al permitir que la mujer trabaje tiempo oxt:uoxdi.na:vl,q',r

creemos que el legislador sabfa que esta prohibicion en la prlctlu»l-
no funclonaba y opt6 por admitir en caso de violacion esta prohlel-i-ﬂ-_‘, :
cion, con la modalidad de que se 'le pagara a la mujer una cantidad o
equivalente a un doscientos por ciento mds del uhrb que correspon .
da a las horas de la jornada. '

En los Articulos 10 B, 110 C, y 110 D, encontramos la protec

cion que se otorgd.a la madre trabajadora.

Vemos como la Ley de 1931, con las reformas sufridas Gt
1962, aument6 el tiempo de los perfodos pre y postnatal percibiendo -
* gu salarlo Mtegro la madre trabajadora, ademss se le concede el de
recho a la Guarderfa Infantil,

Esta implicito el gran beneficio que obtuvo con las reformas -
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la madre trabajadora, al gozar ahora con mayores prorrowlvn ln

cmbs superaron a las que tenfa en 1931,
D). - LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

El lo, de mayo de 1970, en conmemoracion al "Dfa del Trahg; :
jo", entrd en vigor la Nueva Ley Federal del Trabajo deroggndo_uaa -
‘1a de 1931, ' -

Esta Ley de 1970, fue producto de una serle de estudios, an&_
lisis y consultas entre los sectores obrero y patronal, ast como de
numerosas sesiones pdblicas en el Congreso de la Union, en las qm-'
se escucharon diversas oplniones, Reglamentdndose el trabajo de hg 3
mujeres en nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, en el >--

T ftulo Quinto en los artfculos det i64 al 172 que a 1a letra dicen: -

Articulo 164. - Las mujeres disfrutaran de los mismos dere-—

chos y tienen las mismas obligactones que los hombres.

Artfculo 165. - Las modalidades que se consignan en este capl
tulo tlenen como proposito fundamental la proteccion de la mateml-j

dad.
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Articulo 166.- En los términos del artfculo 123 de la Conatity
cion, Apartado "A", fraccioe II, queia prohibida la ltllhlcl&q delu S

mujeres en:

1. - Labores peligrosas o insalubres;
II. - Trabajo nocturno industrial; y

IIL.—~ Establecimientos comerciales después de las diez de la.no :

che.

Artfculo 167, - Son labores peligrosas o insalubres las que por_?
la naturaleza del trabajo, por las condiciones flsicas, qunnlcu y—_'
blologicas del medio en que se presta, o por la composicion de la -—
materia prima que se wtilice, son capaces de actuar scbre la vida y
la salwd ffsica y mental de la mujer en estado de gestacion, o del =

producto,

Los reglamentos que se expidan determinardn los trabajos que

quedan comprendidos en la definicion anterior.

Artfculo 168, - No rige la prohibicion contenida en el articulo- -
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166, Fraccion I para las mujeres que desempefien cartoc dl:ectlvo--
O que posean un grado umiversitario o t&cnico, o los éonoclfnlentos -.V'k 1
o la experiencia necesarios para desempefiar 1os trabajos, ni pan -
las mujeres en general, cuando se hayan adoptado las medidas uee- :
sarias para la proteccion de la salud, a juiclo de la autoridad com--.
petente, '

Artfculo 169. - Las mujeres no prestardn servicio embxdha-
rio. En caso de violacion de esta prohibicion, las horas extraonllm-é
rias se pagardn con un doscientos por ciento mds del uhm q
corresponda a las horas de la jornada.

Artfculo 170, - Las madres trabejadoras tendcdn los -mm-"

derechos:

I.- Durante el perfodo de embarazo no padrdn desempefiar tra_ i

bajds peligrosos para su salud o la de su hijo, tales como los que -

produzcan trepidacion o exijan esfuerzo ffsico consldérable, levantar,

tirar o empujar grandes pesos o permanecer de pie durante largo -~

tiempo;

Ii.- Disfrutardn de un descanso de sels semanas anteriores y-.
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sels posteriores al parto;

. UL - Los perfodos de descanso a que se refiere la fraccion an
terior se prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de que aé-
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del-

parto.

.

IV.- En el perfodo de lactancia tendrn dos reposos extraoxdln_gv‘

rios por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a susrhljos, e \

en el lugar adecuado e higiénico que designe. la empresa; '

»

V.- Durante los pérfodos de descanso a que se refiere la fx;a_C‘l'
cion I, percibirdn su salario fntegro. En los casos de prorroga men
cionados en la fracci6n III, tendran derecho al cincuenta por clento -

de su salario por un perfodo no mayor de sesenta dfas;

VL - A regresar al puesto que desempefiaban, sfempre que no- -

haya transcurrido mds de un afio de la fecha del parto; y

VII.- A que se computen en su antiguedad los pertodos pre yk -.-  :

postnateles.,

Artfculo 171.- Los serviclos de guarderfa Infantil se presenpé.- : |
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rdn por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de cm!ormidad"conQ

su Ley y disposiclones reglamentarias.

Articulo 172, - En los establecimientos en que trabajen mqje-? o
res, el patron debe mantener un nGmero suficlente de astentos o sf--

llas a disposicion de las madres trabajadoras, { 10)

El Artfculo 164.- sigui6 con el primer parrafo contelildo en - :

el artfculo 106 de la Ley anterior, suprimiendo el tltimo parrafo que” b

establecfa ''Con las modalidades consignadas en este capftulo",

El Artfculo 165, - nos sefiala el proposito fundamental de‘dl-y--, e

chas modalidades, el de proteger la maternidad, y en la exposicion--
de motivos se ratifico que el propdsito que se persigue es la protec- . o
cién de la maternidad, ya que esto significa que las limitaciones al-. : :
trabajo de las mujeres no se refieren a la mujer como ser humano - S

sino a la mujer en cuanto cumple la funcion de la maternidad.

Por su parte el artfculo 166 el cual establece las prohlbiciones
en las cuales no se puede utilizar a la mujer, este articulo vino a -
tomar el lugar que tenfa el 107, en la legislacion anterior, en el ar-.;

tfculo 166 ya -- se incluyeron las fracciones I, Il y IIi, las cuales-
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. versaban sobre el trabajo en expendios de bebidas embriagantes, tra
bajos susceptibles de afectar la moralidad y las buenas costum‘brea,“-_.

trabajos subterrdneos o submarinos.

En cuanto al artfculo 167, este ya no hace wna enumeracion de
las labores peligrosas o insalubres sino que nos da una definicion -— :
preciss de lo que debe de entenderse por labores peligrosas o Inulg_ :
bres, limitando Gnicamente a la mujer en estado de gestacion. Esto

se hizo con el objeto de proteger la maternidad,

Los artfculos 168 y 169 quedaron de la misma manera qmrlei.n
la Ley de 1931 reformada. o AT

Con la misma suerte corrieron los artpiculos 170, m y 172 W
referentes a la proteccion de la madre trabajadora con la dnics mod_l
ticaclon de la fraccion IV, del artfculo 170 Ia cual dice: “IV.- En el
perfodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios pof dﬁ.‘ de

" medla hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar ade_;f-' 7

cuado e higiénico que designe la empresa".

_ Y el artfculo 110-B, correspondiente a la Ley anterior estable g
cida: "IV.~ En el perfodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordi

narios por dfa, de media hora cada uno para amamantar a sus hijoa!
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" Como se observa se cambid el término “amamantar®, kpoi'k' el-

de "alimentar", el cual aparte de ser mds apropiado es mids ampllof‘
ademds se le agreg6 a la fraccion antes citada esta ‘n“’;, “en'el -
lugar adecuado e higlénico que designe la empresa. ' i
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CAPITULO TERCERO,

CONSECUENCIAS QUE TRAJO A LA MU]ER LAS REFORMAS AL DE
RECHO MEXICANO DEL, TRABAJO. L
a), - Estado anterlor de la Leglslaclbn Laboral.
b).- Estado Actual de la Legislacion Laboral.
c). - Beneficlos y perjuicios ocasionados en la-
mujer a causa de las reformas a la Legis
lacion Laboral. i
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CONSECUENCIAS QUE TRAJO A LA MUJER LAS REFORMAS AL DE
RECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

- A).- ESTADO ANTERIOR DE LA LEGISLACION LABORAL,

Hemos llegado a la parte mds importante de nuestro trabajo

de- investigacion, . para eso tuvimos que auxiliarnos de la historia y-
asl de esta manera, poder darnos una idea de como la mujer t:_aﬁjl

_ dora ha venido mejorando su condiclon jurfdica para culmlnark—con,-‘
" Jag reformas hechas a la Constituctén y la Leglslacion Laboral en
1974, ’ o

Es importante no pasar por alto la forma evolutiva de h‘bfé
teccion al trabajo de la mujer, y asf tenemos las slguléntes etapas =
que han tenido que recorrer hasta lograr alcanzar en nuestros tblhé’

pos la tan anhelada igualdad juridica con el hombre.

1917, afio de la Declaracion de derecho soctales; 193], afio en-v
que fue promulgada la ley Federal del Trabajo, mediante la cual se
inicla. la transformacién de las ideas y de las normas, 1970 nace la - -
nueva Ley Federal del Trabajo, la cual proclamé con toda su fuerza-
el principio de lgualdad de la mujer y sefialo el sentido de las nor--‘

mas reguladoras de su trabajo, culminando con las reformas de la = i
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Ley Federal del Trabajo de 1975, Inicidndose de esta maners wa nue -

va era jurfdica para la mujer.

Consideramos que serfa una redundancia volver a citar el as~ -
tado de la Ley Federal del Trabajo de 1970 por lo que respecta h la ‘

mujer, la cual como hemos dicho antes qued6 reglamentada en‘ el ~— -

Thulo Quinto del-articulo 164 al 172, dicho 'Htulo ge denominaba Tra -
bajo de las Mujeres y Menores. : ‘ :

. Hemos comsiderado mds conveniente mencionar las Reformas -

hechas a la Ley antes citada, en el inciso siguiente:
B). - ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLACION LABORAL, -
En septiembre de 1974, el Ejecutivo Federal, envid a la Cd--

mara de Dipwados la Iniciativa de Reformas a la Nueva Ley Federal '
del Trabajo de 1970, dicha Iniclativa decta lo siguiente: T

"El derecho al trabajo que las disposiclones constitucionales - - k'
reconocen a todos los ciudadanos sin distincion de sexo, debe ser, - e
especlalmente para la mujer, un factor de promocion y desenvolvi--- -

miento de todas sus capacidades creativas, Ha de fungir como un ali
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clente para su superacion constante y ahora, sobre todo, tendrd qde-A ;

constituirse en la garantfa de su justa participacion en las téreas Yy

en los beneficios del desarrollo,

En virtud de las conslderaciones anteriores, la presente Inicla. :
tiva plantea sendas reformas a los apartados A y B dél artfculo 1éa - i
Constitucional, guiddas pbr el pro{;dslto de abrir a la mujer, como L
mdxima amplitud, el acceso al trabajo asl como por el objetivo de -:‘ .
proteger al producto de la concepcitn y establecer, una suma, 7cond_l_
ciones mejores para el feliz deéarrollo de la unidad familiar,

"Bajo el auspicio de las reformas constitucionales que propon-
go a Vuestra Soberanfa, el Ejecutivo Federal a mi cargo seguird i
promoviendo otras, como ya se ha indicado, confiado en que el Derg
cho es generador de cambios y promotor de condiclones soclales que o

requieren el progreso y la justicta",

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en la fraccion
1 del articulo 71 de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos-Me
xicanos, someto a la consideracién del Constituyente Permanente, por

el digno conducto de ustedes, la siguiente Iniciativa de Decreto de — -

Reformas y Adiciones”. (1)
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La finalidad fundamental de esta Iniclativa es la de coﬁ#égfar
la igualdad jurfdica entre el hombre y la' mujer, ademds.de préﬁot-’
cionar en el terreno laboral las mismas oportunidades, en cuanto
la madre trabajadora la idea es que se le dé una mayor proteccion

al producto de la concepcion,

Esta Iniciativa posteriormente sali6 publicada en el Diario.Of
cfal de la Federacion, con fecha 31 de diciembre de 1974. :
"Artfculo tercero,- Se reforma el artfculo 123, ‘Apartado A;-
fracciones II, V, XI, XV, XXV, y XXIX de la Constitucion politica:
de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar en los: siguiemes ber

minos'":
Artfculo 123.

II.- La jornada mixima de trabajo nocturno \sera‘de 7 horas
Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas, el irahaja
turno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche

de los menores de dieciséis afios,

V.- Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajoé-—
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que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro pn;"ansu‘
salud en relacion con la gestacion: gozarsn forzosamente de un deg-,-y
canso de sels semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente-:
para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo ‘pe'rclf
bir su salario Integro y conservar su empleo y los derechos que ‘hu-
bieren adquirido por la relacion de trabajo, En el perfodo .de lacian
- cla tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, de media hora ~rcg

da uno para alimentar a sus hijos. '

X1. - Guando, por circunstanclas extraordinarias debnn:_aur‘ne'q‘-
tarse las horas de jornada, se abonard como salario por el tlempo -
excedente un 100% m4s de lo fijado para las horas normales; En nlh*
gln caso el trabajo extraordinario podrs exceder de tres horas dla4f
rias, ni de tres veces consecutivas, Los menores de diecisels aﬂosk'b

no serdn admitidos en esta clase de trabajos.

XV.- El patron estard obligado a observar, de acuerdo con 1a

naturaleza de su negoclacion, los preceptos legales sobre higlene y -.’ »

geguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar la’su
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las mdqul-
nas instrumentos y materiales de trabajo, asf como a organitzar de - o
tal manera éste, que resulte la mayor garantfa para la salud y la-vi ;: .

da de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se -
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trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrén, al‘etecto!';la‘g'- R

sanciones procedentes en cada caso.

XXV. - El servicio para la colocacion de los trabajadores serd ;
~ gratulto para éstos, ya se efect@e por oficinas municipales, bolgas ~
de:trabajo o por cualquier otra Institucion oficial o particular, .

En la prestacion de este servicio se tomari e’vn cuenta la d‘e--"' k
manda de trabajo y, en igualdad de condiclones, tendran prlorﬂéd‘

quienes representan la Gnica fuente de ingresos en su familia.

XXIX. - Es de wilidad pablica la Ley del Seguro Social, y ells -
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de eeéacloh ln_""‘
voluntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios ~*
de guarderfa y ciualquier otro encaminado a la proteccldn‘y bleheétat :
de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros seqtoréé - -- .

“‘sociales y sus familiares", (2 )

Asl qued6 el articulo 123 Constitucional por lo que respecta — -

a la mujer con las reformas.

En la fraccion II, se suprimié la prohibicién a las mujeres. :
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La Fraccion V, qued6 de igual manera.

Fraccion XI, aquf también se suprimi6 la prohibicion que regfa'

en la mujer de trabajar jornada extraordinaria.

" XV.- En esta fraccion, se hicieron algunas ‘modificaciones de--
cardcter redactivo pero el contenido es el mismo, ademds se le agrg
g6 la sigulente frase "y del producto de la concepcion cuando se tra-

te de mujeres embarazadas",

En la fraccion XXV, se le adiciono el altimo pdu_'e(o, eamblé
clendo una lgualdad de oportunidades para el hombre y la mufer. -

XXIX. - Esta fraccion también fue adiclonada con esta fase, "_'dVeyv
servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la pro:ecclﬁn y .
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalarlados y otros .-

sectores sociales y sus familfares.

Como consecuencia de las reformas hechas al Artfculo 123 -~

Constitucional fue reformada la Nueva Ley Federal del Trabajo en lp

que conclerne a la mujer. Estableciéndose asf en el Diarfo Oficial. o

"Artfculo tercero., - Se reforman los articulos 50, fracciones—
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IV y X, 133 fraccion 1, 154, 155, 159, 166, 167, 170 fraccion I, 423
fraccion VII, 501, fracciones IIl y IV; se adiciona la fraccién XXVII

al Artfculo 132; el enunciado del Tftulo Quinto, 8e adiciona con m ._} e

Ttulo Quinto Bis; se suprimen en su enunciado los capftulos Iy ) ¢ ~
del Thulo Quinto; y se derogan los artfculos 168 y 169, de la Ley Fg
deral del Trabajo, para quedar como sigue: S s

Articulo 50. - Las disposiciones de esta Ley son de orden pa-
blico por lo que no producird efecto legal, ni impedirs ei_goce yel-
ejerciclo de los derechos, sea escrita o verbal; la- estipulacién que -

establezca;

IV.- Horas extraordinarias de trabajo para los menores de’

dlecisefs afios.

XIL - Trabajo nocturno industrial o el trabajo despuds de las -~ °

veintidos horas, para menores de dieciseis aiios; y

Artfculo 132.- Son obligaciones de log patrones:

XXVII. - Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion “

que establezcan los reglamentos.
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Artlculo 133, - Queda prohibldo a los patrones:

L - Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de s

8eXx0,;

Articulo 154, - Si no existe contrato colectivo o el cel'ebrédq‘——i
no contiene la cliusula de admision a que se refiere el pdrr;fo prl--
mero del artfculo 395, los patrones estardn obligados  a preferir eﬁ -
fgualdad de clrcunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de -
quienes no lo sean, a quienes les hayan servido sa_tlsfaétorlamnié :
por mayor tiempo, a quiengs no teniendo ninguna otra fuente de in--
greso economico tengan a su cargo una familia y a los shdlcallz’adoﬁv
respecto de quienes no lo estén, »

Artfculo 155, - Los trabajadores que se encuentren en los <ca--
sos del artfculo anter_lor y que aspiren a un puesto vacante o de nue-
‘ va creacion debersn presentar una solicitud a la empresa o establ s
cimiento indicando su domicilic y nacionalidad, sl tienen a su cargo:)

una familia y quienes dependen ccondmicamente de ellos, si presta-—

ron servicio con anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza del tra

bajo que desempefiaron y la denominacion del sindicato a que-pertene v"

cen a fin de que sean llamados al ocurrir alguna vacante © crearse ~ '

algn puesto nuevo; o presentar a la empresa o estahlecimiento al --
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momento de ocurrir la vacante o de crearse el puest'o,k comprobdndq e

1a causa en que funden su solicitud,

Artlculo 159. - Las vacantes definitivas o por una duraci6n ma

yor de treinta dfas o cuando se cree un puesto nuevo, serdn cubler‘—’ .

tas por el trabajador mds antiguo de la categorfa inmediata inferior - e

de la respectiva profesion u oficio. Si concurren dba o mds trabajé?-iiv

dores de la misma antiguedad, tendrad prioridad el mas capaz y, en— .-

fgualdad de circunstancias, el que tenga a SI; cargo una_familla. ',,"k

’ Articulo 166, - Cuando se ponga en peligro la salud de la mu-—
jer, o la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de 7

lactancia y sin que sufra perjuiclo en su salario, prestaclones - Y— o

derechos, no se podrd wilizar su trabajo en labores insalubres o pe =

ligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos cornerclab--:‘

les o de servicios despuss de las diez de la noche, asf como en ho— -

ras extraordinarias.

Artfculo 167. - Para los efectos de este tftulo son labores pelf

gfosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las - -

condiclones flsicas, qufmicas y blologicas del medio en que se prel%f, :

ta, o por la composicion de la materia prima que se utilice, son ca -




" derechos;
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paces de actuar sobre la vida y la salud. ffsica 'y moral de'la muje

en estado de gestacion, o del producto.
Artfculo 168. - Se deroga.
Articulo 169, - Se deroga.

Artfculo 170, - Las madres trabajadoras tendrdn los élgulenpe"

L. - Durante el perfado del embarazo, no estardn en lugues 4hl
realizardn trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen - *
un peilgto para su sahd en ese estado, sitios dondé se operen apag_a'i"
. .tos 0 méaquinas que produzcan treplidacion, 'y levantar, tirar o e‘m‘ptvl-‘" :
jar grandes pesos; ’ L

\ ) .

Articulo 423, - El reglamento contendra:

VIL - Labores Insalubres y peligrosas que no deben desempe--"
flar los menores y la proteccion que deben tener las trabajadoras --- .-

embarazadas;
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Artfculo 501 - Tendran derecho a recibir indemnizacion én.logj;

casos de muerte;

II.- A falta de cOnyuge supérsiste, concurrird con l'as_éerso.
nas sefialadas en las dos fracciones anterlores, la perl'm‘con quien
el trabajador vivié como si fuera su conyuge duranué los cmco"gnoé'
. que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuyb hlj@a_
slempre que ambos hubieran permanecido ltbres de mntrlmonb dunn

te el concubinato, pero sl al miorir €l trabajador. hombre 6 mujer
mantenfan relaciones de concubinato con varias petsonas nlngma de

ella trandrd derecho a la indemnizacion,

IV.- A falta de conyuge supérsiste, hl]os y ascendientes, lns
personas que dependfan econdmicamente del trabajudor concurrlx'ln
con el concubino, hombre o mujer, que retna los requisitos senalav-k
+ dos en la fraccion anterior, en la proporcion en Qm uno dependfa - ; :
de al. (3) S

Con las reformas-hechas a la Ley Federal del Trabajo, -quedo-
muy clara la posicién que guarda actualmente la mujer en la leglélg-i »
cion laboral. Al maodificarse y derogarse algunas disposiciones d§n4— i

tro de las cuales se prohibfa la utilizacién de la mujer en labores pe




ligrosas o insalubres lo mismo que en jornadas extraordinarias, qstq :
* vino a facilitar a la mujer su mcorporﬁclm dentro del tqctorb de 7la‘,-'
praduccion de una manera mds amplia al gozar de una lgunlddd de--
. - oportunidades para con el hombre. ‘ 5
Estas prohibiciones nada mds reglrdn en los casos en loa cm
" les se ponga en peligro la salud de la mujer o del proddctb durante
la gestécldn 0 lactancia, o sea, al al desartouai esas Vhb_qz}vf- no
pone en peligro a la mujer o al producto, se permité su Ltlllzaclm,
también se amplio la protec;:lm al lntante e

En cuanto a la modificacion que sutrterbﬁ los artrculos\ qw "'-
estaban fuera del Tltulo Quinto que ahora se llama Trabajo de las’ -
Mujeres, pero dentro de los cuales apareéen algm‘l dllpoclclmn :
concernfentes a la mujer, estas modificaciones se hicleron anendiendgl,

a la recién lograda igualdad jurfdica.
Estos son algunos de los motivos que se presentaron en los .~ L
Debates para que se llevara a cabo la Reforma a la Leglslacion La—:  :

boral.

“El Incremento dela produccion, la expansion de la industria,~
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la ampliacion de nuestro comercio externo y los factores de desafro
llo econ6mico, generan la necesidad de establecer normas Ch equm-

brio soclal en relacion con loa trabajadores.

El avance social del desarrollo al derecho del trabafo es Inne
gable, contiene preceptos de profundo comtenkio proteccionista, pero- .
también es, cierto que la mujer, en el terreno de la igualdad jurkik’:.:_

debe disfrutar de las mismas oportunidades que el varén en el aspec

to laboral, tenlendo acceso y libertad para el trabsjo, sin otra dlb;‘.
rencia que aquella que deriva de la proteccion de la maternidad y |l
.preservacion de su salud en los perfodos de gestacitn y lactancia. o :

Las limitaciones que se imponfan a la mujer en maueﬁa de “
trabajo, se ha suprimido por estar fundadas en criterios que no res— ’
pordan a las necesidades ecanOmicas de nuestro pafs, las derivadas—
de la prohibicion a las mujeres de trabajar horas extraordinarias y'—:,
en establecimientos comerciales, son derogadas en el artfculo So.’, i -

sin embargo se fortalecen los mecanismos de proteccion y se agrega, .

por ejemplo, en el articulo 132 una nueva fraccion con el objeto de ~ :
que se proporcione a las mujeres embarazadas "la proteccion de que
establezcan los reglamentos". Las posibilidades de ingreso al trabajo

se ven fortalecidas. Asf en el artfculo 133, se prohibe a los patrones

que nfeguen a dar trabajo a una persona por razén de su edad o de -
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su sexo, y en el artfculo 501, fraccion M, se suprimen los y,trata---y-‘ S

mientos discriminatorios por razon de sexo, estableciéndose, sin dig o

tingos, los mismos derechos y obligaciones que estaban éons&nadaq‘-v

en el artfculo que se pretende derogar,

Por cuanto al artfculo 166 de la Ley Federal del Trabajo, lag— "~

comisiones, congruentes con la intencién del Legislador Primero, juz

garon pertinente variar la redaccion del precepto, ('4)

Se aprecia muy clara la intencion de los Legisladores de te!'ll\ﬂ‘
nar por completo con todog aquellos hechos discriminatorios para conf .

la mujer y brindarle més oportunidades en las fuentes de trabajo.

C). - BENEFICIOS Y PERJUICIOS QCASIONADOS EN LA MUJER A CAU
SA DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL. :

St blen es ciexto que la mujer salid beneficiada al lograr la - j

igualdad jurfdica,también es clerto que esto acarre6 algunos perjul--.

clos,

Al derogarse las limitaciones en las cuales a la mujer se le- B
impedfa trabajar, como es en los casos de las labores peligrosas o-

insalubres, con la (nica excepcién de que tuvieran algtn grado acadé
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mico, o bien conocimiento de ello o que se témaran las medidas ne-
cesarias para proteger la salud de la mujer, asf como la prohlblclod
de trabajar en establecimlentos comerciales despuss de las dlez de -.
1a noche. Consideramos que sali6é beneficlada pues se le amplié su - : .
acceso en el mercado de trabajo, también hay que. tomar en clem;"j
que en nuestros tiempos la mujer estd mejqr preparada y por _c'msk :
guiente interviene mds en labores de cardcter intelectual, Al efect‘ov-l
presentamos unas palabras llenas de'emétlvldad dichas por el Dlpm_ :
do Dominguez Ferman, dentro de los debates sostenidos con motivo
- de ln's Reformas Constitucionales: ' R
"Tradicionalmente hemos asocladb la idea de trabajo a h'ldén,
de esfuerzo ffsico, los muchos siglos en que el ser humano hubo de;
desempefiar por sl mismo toda una serie de esfuerzos materiales pa
ra conseguir un resultado determinado, nos dejaron la Klea de que - &
“trabajo" representa “esfuerzo ffsico”. Por lo tanto, "capactdad de -

trabajo' la hicimos equivaler a "capacidad de esfuerzo flsico".

La realizacion de esfuerzo fisico exige fortaleza fisica.

Tradicionalmente hemos considerado al varén como un ente --

dentro de los limites propios en este sentido de la especie humana, =
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fisicamente fuerte; tradicionalmente, la idea que a este respecté‘se'i
ha tenido de la mujer, es la de un ente comparativamente débil. Por
lo tanto, varon igual a fuerte, apto para el esfuerzo ﬂ'uicd, ,mmer'A.
1gual a débil, inepta para el esfuerzo ffsico, de donde resulta: varon
igual a apto para el trabajo; mujer igual a inepta para el mbujo;r :

La creclente tecnificacion de todos los quehacemé y su xr'éail;-y
zaciOon material por mdquinas ha dejado al ser humano cada vez en
- mayor medida como tnica responsabilidad, la de la proyeccion y el
’manej'o de mecanismos, Si ésta es ahora la imagen del '‘trabajo" re-
sulta evidente que este comporta cada vez menos una idea de esfuer-

zo flsico,
No queda, hoy por hoy, quien pretenda seriamente que exista-. '
desigualdad entre ambos sexos por lo que se reflere a la capacidad —

de esfuerzo Intelectual. Consecuentemente, si la ecuacion vigente es: -:

"trabajo Igual” a esfuerzo Intelectual, el trabajo es algo ablerto a to
da clase de individuos, independientemente de su sexo, dependylendb -
su aptitud para desempeiiarlo Gnicamente del conoclmiento especffico-

exigido en cada caso.

Otro en el caso de la mujer embarazada, a la que ef debe -—-
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otorgarse proteccion, por ella y por el producto en ge\stacléngk: ('_5 )

En cuanto a la prohibicién que existfa de que la mujer traba—
jara jornada extraordinaria, consideramos que si blen es clerto qi.i: -
gano algo con la derogacion de esa medida discriminatoria, también -

sacé perjuicio en este sentido:

Anteriormente la Ley establecfa ''Las mujeres nobtestarln -
serviclo extraordinario. En caso de violacion de esta prohibicion, -~
las horas extraordinarias se pagardn con un doscilentos por clefito- =

mds del salario que corresponda a las horas de la jornada, "

Ahora se establece en la fraccion XI, del artfculo 123 Consti~
tucional en su primera parte “cuando, por clrcunstancias extraordina -
rias deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como sala-~ - -

rio por el tlempo excedente un 100% m4s de lo fijado para las horas

normales".

De lo que se saca en claro que la mujer sallé perdiendo mn — :

1003, de salario en caso de laborar tiempo extraordinario, tomando -

~en cuenta que hay muchas factorfas en donde es imprescindible la ma

no de obra femenina.
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Esperemos que el patron cumpla con estas ‘me?vas dlsponlc,lo"— ‘
nes establecidas en la Ley, y no sigamos viendo casos, contrarios,— .
En la fraccion VI del Artfculo 123 Constitucional se establéce en -
primera parte: "Los salarios mfhimos que deberdnbdhfn}nr los tn— :

bajadores serdn generales o profesionales",

Por lo que siempre han existido casos en los cuales el patx;dﬁ :
viola esta disposicion referente a los sslarios minimos proteslgnn]gn.‘_ ;
El ejemplo lo podemos ver en las mecanografas, enfermeras, labora -
toristas, etc., que estdn comprendidas dentro de las persona; que -

deben de ganar el salarlo mfnimo profesional y que sin embargo se— = -

les paga el salario minimo general.

Otro caso 1o encontramos en la prestacion del servicio.  Aquf - s
el patron en muchas ocasiones ademds de que la trabajadora cumph? T
satisfactoriamente con sus labores, este le ordena que ejecute activi - ;
dades meramente extra-laborales, las cuales la mayorfa de las veces
se ve obligada a desempefiar llevada por motivos de necesidad, de —

extrema miseria o por el temor de quedarse sin trabajo.

Consideramos necesario que las disposiciones del Trabajo de—~ -
ben de exigirles mds vigilancla a los Inspectores del Trabajo.
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Con la eliminacion de estas restricclones al trabujo de Ia mu
j jer, preservando Gnicamente las necesarias para 1a proteccion de h .
salud, todo esto como consecuencia de la igualdad jurfdica, nuestro- k
pafs se coloca al lado de los primeros pafses del mundo que esm--—v
. blecen dentro de su Constitucion la lgualdad jurfdica a la mujer, por
“ejemplo en la U.R,S5,S., que establece en su ‘Constitucion en el A:tt:
culo 122, la iguadad juridica. : = fa

" Artfculo 122, - La mujer tiene en la URSS Iguales derechos -
© " que el hombre -en todos 1os dominios de la vida economica, ,p’obuc_u,

cultural, social y politica. »

Asegura el ejerciclo de estos derechos la concesitn a la. mu

jer de los mismos derechos que al hombre en materla de trabajo. -=

salario, descanso, seguridad soclal e instruccion; la proteccion de —;
los derechos de la madre y del nifio por el Estado; la aywudla del Go-
bierno a las madres de prole numerosa y madres solas; la concesIOn '
de vacaciones pagadas en caso de embarazo, y una extensa red de q’g

sas de maternidad, casas-cuna y Guarderias infantiles. ( 6 )

Como se puede apreciar con estas medidas proteccionistas, —
México se puso al lado de pafses que abogan por romper las qura-,

hombre-mujer.
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' CAPITULO CUARTO.

CONS[DERACIONES SOBRE EL TRABAJO DE LAS MU]ERES Y LOS
MENORES,
a).- Antecedentes Historicos.
b). - La Mujer y el Menor como sujetos
de derecho laboral. )
c).- La mujer y el menor como sujetog capa
ceg de derechos y obligaciones.
d).- La mujer y el menor prestando un traba
jo personal subordinado.
e).- La mujer en el desempefio de otras acti-
vidades soclales.




CONSIDERACIONES SOBRE EL. TRABAJO DE LAS MU]ERES Y L(B
MENORES,

A).- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Siguiendo los lineamientos en la historia del trabajo én Méxi?
co, nos enteramos del dinamismo con que se ha seguido esa lu:ln
constante, que ha tenido a bien conseguir la libertad, pero principal-
‘mente la igualdad, desapareciendo por ende, toda discriminacion dé;“

raza y de sexo. ‘

Sintiendo la indispensable necesidad de comocer los -mceﬂan-
tes de los fendmenos sociales de la destacada participacitn de la mu .
jer y el menor como sujetos de derecho, a continuacion hnmmos una

breve resefia.

Le; mujer ha trabajo siempre; ha contribuldo atrayés de las di
ferentes épocas al mantenimiento econdmico del hogar. La era indus— - k .
trial, empez6 una transferencia gradual del trabajo del hogar a la s e
fabrica. A medida que nuevas fdbricas se hicieron cargo de produclf i
una variedad de artfculos cada vez mayor, un namero creciente de -

- mujeres busco trabajo en ellas.
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El trabajo de las mujeres y de los menores, facilité _él desa-:

rrollo industrial, toda vez que, por falta de mano de obra suficiente,
debfan pagarse altos salarios. Los hombres de negocios se pemti—.— :
ron rdpidamente de las ventajas de emplear a la mujer como tubeja__":
dor barato, ya que el trabajo de ésta no habia recibido nunca remy
neracion. AOn cuando era una situacion excepcional, pronto se coanvir-
ti6 en un mal para las clases humildes. es asl como el lylomrbl:ve,,
slente la necesidad de recibir una syuda para el sostenimiento del h;
gar; asimismo, se ve obligado a permitir que se empleen algunos - ;
miembros de su familia. En esta época, y debkio a la falta de pro--
teccion jurfdica de la mujer y el menor, trabajan a memdé desde: -
las 5 de la mafiana a las 7 u 8 de la noche ya que era cointh la jor-
nada de trabajo de 14 o m4s horas. -

El proceso de la participacion de las mujeres y los manom
en el trabajo Industrial lo describe con certeza Sanz y Escartin.en - .

los términos sigulentes:

"Cuando merced a los adelantos en la mecdnica, la industria—- -
pwdo wilizar en sus talleres el esfuerzo de las mujeres y de los nf—
fios, el obrero, lejos de ver en esto un mal, lo aparecio como wn —: :

beneficto, La remuneraclén, si quiera fuere escasa, de su esposa y- .
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de sus hijos, vendrfa a sumarse coln su propfo salarlo, k y sus recur~
808 serfan mayores. Pero necesarfamente debfa suceder y sﬁcedlo to
do lo contrario, El capital hallaba mds ventajoso que el trabajé del— :
adulto, el vilmente retribuido de la mujer y del menor; la demanda -
de brazos viriles disminuy6 considerablemente, y el obrero vio des-- B
cender la cuantfa de su salario, no sélo por virtud de la ma);or oler- :
ta de trabajo, sino tamblén en razon a la menor retribucton del xh '-‘: :
la mujer y del nifto, El triple salario de la familia no eqdlvall.’a al - '

que antes ganaba Gnicamente el obrero”, (.1)

El trabajo de la mujer y el menor no aparecen slmulténea,—‘.—f‘;
mente. Los patrones emplean primero al nifio con obfeto de obtener- ‘
una mayor economfa al explotarlos; haciéndolos trabajar agotadoraé"-

’ jornadas y pagdndoles sueldos miserables por su mano de obra. Poa- ;'
terlormente, con la invencion de la mdquina y en plena Revolucion In °

dustrial, aparece la cbrera.

El maquinismo exigla clertos naclecs de asalariados indiferen
il . SRt
tes ante edades o sexos, de tal suerte el desarrollo de la gran ln-—f G
dustria se deblo principalmente al sacrificio en el trabajo de las mu. 5

jeres y de los nliios.

Las industrias tuvieron en la mujer y el menor, una eficlente--
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y abundante mano de obra, siendo el capitalismo q;ilen [ dﬁx‘_o,veéllia"
de esta afluencia, para reducir los salarios y aumel‘lt‘ar‘ las hoytﬁs"d}e

.- trabajo,

La gran afluencla de esa época para la mujer y el in‘nendr alas
fuentes de trabajo, hizo surgir la competencla entre el hdmbre ‘y‘fln'-
mujer; competencia que le fue fdcll ganar a la mujer. pues su traba
jo se cotizaba bastante mds bajo que el trabajo masculino, Esta’ cau- .
sa. unida a la exagerada explotacion de que eran v[ctlmas hs mqjem
’y los menores hizo nacer en la prlmera mitad del siglo . pasado, tluj
reaccion de protesta tendiente a ptoteger a ambas clases de hmvos ‘
trabajadores, haclendo necesario establecer coasideraciones pnra el -

trabsjo del menor, la mujer y el hombre.

Fus entonces cuando empezaron algunos pafses a legislar _én' -

materla de protecci6n de la clase débil,

Debemns reconocer que las legislaciones extranjeras avanka—}-—
das se producen entre otras razones por la circunstancia historica -_-f P
fundamental de que es en esas naciones en donde abullen y hacen eclg; e

sion los movimientos sociales que mnrcan'etapas universales de desé_’

rrollo econ6mico y social, son ellos pues los autores de las px’-lmefas_‘ G
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leyes proteccionistas de esta clase. Menclonaré algunas: S

En 1878, en Francia, tomando en consideracion el ’_elty‘lo gn_.;.
vque se encuentra la mujer que ha dado a luz, se le otorgo mdeflcilg"
' 80 de tres semanas después del parto, y se prohiblo el trabajo peﬂg
“dicial para la salud y la moralidad de las mujeres y de los jdvene

dos proyectos, uno de los cuales prohlbl'a el trabajo nocturno pam lu;
mqjeres que laboraban en la industris; y el otro se referfa a h proh
: blcldn del trabajo nocturno de los adolecentes en la Industru. y a la
llmltacmn de jornada de aquellas y dstos.

En México, durante la Conquista Espanola.blkmcylerm [hat.ito.i:‘l.g
nes especiales cuyo resultado fue: la explotacion, no hizo exépé_lﬁ;
de las muyjeres indfgenas, que eran obligadas a r.rabajag en cmdlélo% :
nes muy duras y sin ninguna consideracion para su condicion de mu-
jeres y madres. Asimismo los nifios deben haber sido obfeto de ’u’néj .
explotacion despiadada desde muy pequefios, a juzgar por el de'lpre:'

" clo en que se tenfa la vida de sus padres. '

Aungue durante la Colonia exlstieron leyes dictadas. por el Con

sejo de Indias en favor de las clases trabajadoras, éstas fleroh éolo-. k
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en principio ohedecldas:‘ la lejania de Espafia pérfnltld ala clayse‘ do- O
minante de 1a Nueva Espafia crear las condiciones propicias a auav‘ - - : -
intereses, ' e ’
JRERY N

Con posterioridad a esa época, el derecho protector de la m_q

jer y el menor sufre un estancamiento y es hasta el presente siglo 7.--
cuando algunos Estadoé legislan en favor de ellos, para protejarloa—, e
de la explotacion de que eran victimas. Entre las prlmergs mgnlfes’-
taciones del Derecho Protector en el presente 8iglo, encontramos qm
en 1906 se orgahlza el Clrculo de Obreros Libres que pide por vez =
primera la igualdad del salario femenino. o G

Estos preceptos proteccionistas los recogié la Constitucion de- :
1917, normdndolos en su Artfculo 123 y posteriormente fueron mgh-k—
mentados por la Ley de 1931, encontrdndolos en la Nueva Ley mejor-

delineados.

B).- LA MUJER Y EL. MENOR COMO SUJETOS DE DERECHO LABO-
RAL. .

“En derecho se distinguen las personas fisicas de las morales -
de tal manera que existe la persona jurfdica individual y las‘péisonaé o

juridicas colectivas,
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El hombre constituye la persona flsica, tamblén 'llgm_ad,lfperf

sona jurfdica individual, Los entes creados por el dgrgcho aén las -
personas morales o ideales, llamadas también persohks jurtdic{as coQ

lectivas. ( 2 )

Tradicionalmente se considera como sujeto de dékeého a gnroy_ 5
de los elementos generadores de la relacion jurl'dlcé. De acuerd6 con
esta idea el maestro Sdnchez Alvarado expone que serén sujetos de
Derecho del Trabajo todas aquellas personas que conciifren en 18 re-"
lacion jurfdica laboral, séan prestadores dé setvlclb o blen como re

‘cibidores o beneficlarios del mismo. (-3)

Debemos seﬂahlar como primer elemento de la relacion jurl'dl—_
ca al trabajador, que debe ser slempre una persona ftlvlca. ﬁut lo --
. encontramos sefialado en nuestra Ley: "Trabajador es toda peraona fL L
sica o moral..." Artfculo 80, de la NLFT. Asf “trabajador" como =

sujeto de derecho del trabajo s6lo podrd ser un hombre o una mufer, -:

pues salvo las medidas especiales de proteccion a las mujeres en re =

lacion con ciertos trabajos, los dos sexos se encuentran equiparados-.

ante la Ley; en este sentido, como igual proteccion a los dos sexos,’

debe entenderse el Artfculo 8o. de la Ley.

El segundo elemento, el beneficlario de los servicios presata-=
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dos, podrd ser una persona ffsica © moral de conformidad con lo.es
tablecido en el Artfculo 10 de la Nueva Ley: "Patron gsk la persona <

ffsica 0 moral que utlliza los servicios de uno o varios trabajadores'.

Consecuentemente la mujef y el menor serdn sujetos de Deré-'” ;
che Laboral al prestar servicios subordinadamente; es decir, medlaﬁ__ :
te una relaclo: coatractual que puede ger individual o colgctlva. eﬁ .
el cual se establecerdn las bases para obteper el presupuesto lVOgicoyv-'-_
por operar en determinada empresa, siendo este presupuesto el pa};q
de un salarlo que deberd cubrir el patr‘On que como hablamos dejacllo-

: asentado, es la otra parte .de dicha relacion de trabajo o mejor dlcho
en la relacion jurtdica, .

En ese orden de ideas podemos afirmar que no existe dlfereil
cia entre el hombre y la mujer en cuanto ambos son prestadores de--‘ :
scrviclos y tlenen calidad de trabajadores. No as! con el menor dér-

edad, que para ser sujeto de derecho laboral, debe cumplir con log--

requisitos que la Ley impone; es decir, que para que pueda haber re
lacién de trabajo, este deberd presentar un certificado médico que -
acredite su aptitud para el trabajo, toda vez que, sin este req‘ulslt,o-‘ 1’ '

ningdn patrén podrd. utilizar sus servicios.
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Estando la mujer en igualdad de derechos y teniendo lag mls; '
mas obligaciones nos preguntamos jes la mujer caM un; sujeto de- e
derecho? claro que lo es, ya que estando considerada en igual plano‘ ‘
que el hombre, no se hace necesario que tenga que solicltar al t'nn;l;.
do su consentlmiento para que pueda celebrar contrato de trabajo ni
para ejercitar los derechos que de él1 se derivan. Ahora esto es bmﬂaf
notable ya que para el derecho laboral, la mujer interesa solo en -

funcion y proteccion de la maternidad. v

Sin embargo, en nuestra legislacion civil, ‘se preved dm aﬂe‘
mds del trabajo fuera del hogar; éste tendrd a su cargo la dmiﬂlf
y culdado de ios trabajadores de ésta. Por ende cmndo se perjuilqﬁ
la misi6n de la mujer en el hogar, ésta no podrd desempeﬁar un tra
bajo sl el marido se opone a ello; en todo caso, claro estd de qin"-
el subvenga en las necesidades del hogar". ( 4 ) En estos casos, la-
contradiccion que existe entre la legislacion laboral y la civil, admi- ’

te en derecho mexicano asf como en el extranjero aceptar la posiblli:

dad de esta limitacion, ya que no se podrfa destrulr instituciones fun
damentales como lo es la familia, cuando no existan necesidades que

apremien a la economfa de la misma.
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C).- LA MUJER Y EL. MENOR COMO SUJETOS CAPACES DE DERE- :
CHOS Y OBLIGACIONES, L

Hemos dejado constancia de como la mujer y el menor son "
jetos de derecho; nos toca aquf analizar a esos mismod . sujetos, pero
ahora seflalando cudndo son capaces o Incapaces de téner derechos 'y

consecuentemente obligaciones.

La capacidad es el atributo m4s importante.de las persotipl;
Todo sujeto de derecho, por el simple hecho de serlo, debe tener-
capacidad jurfdica, &sta puede ser total o parcial. B

_ Se entiende por persona jurfdica, el ente capaz de derechoc'y"
obligaciones; es decir, el sujeto puede ser susceptible de tener facul"
. tades y deberes, de Intervenir en las relaciones jurfdicas, de ejecu
tar actos jurfdicos, en una palabra, el ente capacitado por el dere-_-g
cho para actuar jurfdlcamente' como sujeto activo o paslvoben dlch:'i -

relaciones,

"La capacidad se divide en: capacidad de goce y capacidad de-

ejerciclo.

Es la capacidad de goce el atributo esencfal e imprescindible- .

de toda persona, ya que la capacidad de ejercicio que se refiere a -
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las personas flsicas, puede faltar en ellas y sin embargo, existir la

personalidad, ( 5)

Dijimos pues, que la capacidad de goce es la aptltud de ser -’,
titular de derechos o para ser sujeto de obligaclones. Todo aujeto def
be tenerla. Si se suprime, desaparece la personalidad, . por cuanto s

que impide al ente la posibilidad juridica de actuar.

La capacldad de ejercicio supone la posibilidad jurfdica en el- ',
sujeto de hacer valer directamente sus derechos, de celebrar en nog:
bre propio actos jurfdicos, de contraer y cumplir con sus obligaclo— "

nes y de ejercitar las acclones conducentes. ante las aworidades del— .~ ==

trabajo, Por lo tanto, la lncapacldad de ejercicio impide al sujeto‘bha_

cer valer sus derechos, celebrar en nombre propio actos jurldicos, ~
de contraer y cumplir con sug obligaciones y de ejercitar las dcclo= =7

nes conducentes ante las autoridades del trabajo. Son: incapaces los .-

menores de edad, los que sufren perturbaciones mentales o carecen-

de inteligencia. De tal manera, mientras que no exista ninguna causa'_i :
de las ya enumeradas que incapaciten al sujeto, éste podrd contratar S
libremente, como nos lo indica el Artfculo 1789 del Cdédigo Civil al -
decirnos: “Son hédbiles para contratar todas lns personas no exceptua

das por la Ley'. Por lo tanto, la incapacidad debe estar expresamen i

te declarada en la Ley.



109

El trabajador es uno de los sujetos del ordenamiento jurfdico- .

laboral, con capacidad jurfdica, de goce y de ejerciclo. Todo el que- v
presta a otro un servicio es capaz de hacer valer por sf mismo, loé ,’ :
derechos que la Ley le otorga; y para responder por sf mismo, res- ' S

. pecto de las obligaciones que se derivan del contrato de trabajo,

De tal manera que nuestro legislador, sigulendo los prlnclplol"
internacionales acerca. de que la.mujer gozard de capacidad para con : ;
tratar no siendo objeto de discriminacion por susexoy teniéndola en- ',k
igualdad de derechos; es decir, en igualdad jurfdica réspecto de los -
hombres en. lo referente a, la contratchOn laboral, to&a vez que su/k‘-’i
rendimiento de mano de obra en algunos aspectos, ha quedado esta-~

blecido tan efectivo como el masculino,

La Ley establece "la capacidad para contratar nespecto‘a lo§~

mayores de 16 afios teniendo ademés plena capacidad entre las aitori

dades laborales las acclones que nazcan de la relacion o del contrato’

de trabajo. También los mayores de 14 pero menores de 16 afios pue . -
den celebrar el contrato de trabajo mediante la autorizacion a que se
refiere la Ley, de donde se deriva a su vez la capacidad procesal -
de los mismos, dicha autorizacion debe ser flrmada por su padres o
tutores, a falta de ellos, el Sindicato a que pertenezcan, de la Junta

de Conclliaci6n y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autorl -
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dad Polftica." ( 6 )

El patron que viole las disposiciones contenidas en la Ley res

pecto del menor serd responsable y queda obilgado ante las attorldaflg

des del trabajo. Por ende aseguramos que la capacidad de ejerciclo -. - ;

para la mujer y el menor, as{ como para todo trabajador en @nenl.‘
se deriva en el momento de prestar sus servicios aubordlndudoseé X

otra persona.

Al haber examinado a las personas jur[dlcaé individuales o ff-
sicas nos pudimos dar cuenta de cudles pueden tener méapa;ldad le-
gal para ser sujetos de derechos y obligaciones. Paralelas a esta lﬁ- :

capacidad el maestro de la Cueva nos explica como también pieden‘ <

haber personas jurfdicas colectivas 0 morales que por su naturaleza- &

pueden ser incapaces, asf nos dice: "El Derecho del Trabajo protege S

al trabajador como ser humanoly por la energfa personal del trabajo-
que desarrolla en la prestacion de servicios''; ahora bien las personas
morales o jurldicas son incapaces, dade su naturaleza de como po-—
drfan aplicdrseles reglas sobre salario minimo, jornada de trabajo, -

riesgos profesionales, etc. ( 7 }
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"D).- LA MUJER Y EL. MENOR PRESTANDO UN TRABA]O PERSONAL::
SUBORDINADO, :

Slendo el derecho del trabajo un derecho protector de la vlda.‘
de la salud y de la condiclon econdmica del trabejador; pette‘del su-:
puesto fundamental de la prestacion del servicio y es en razon de ella, 5

qm impone al patron cargas y obligaciones.

La prestacion de servicios subordinados, es el hecho que ‘coh-,’;
forme al derecho del trabajo debe estipularse éoilvlnlenﬂo. tanto el -
trabajador como el patron sobre las condiciones, bajo las cuales de- .
be prestarse el servicio, y teniendo como punto de partida huell m!
nimas que el Articulo 123 Constitucional y su Ley Reglamepurh con.
signan, en pro del trabajador, bases que en ningtn momento‘deben ;‘

contravenirse.

La prestacion de servicios subordl.nados de la mujer y el me-
nor estin sujetos al contrato de trabajo, ya sea individual o bien en-
su forma colectiva. Los sujetos del contrato de trabajo son el traba- - :
jador, que es la persona que presta su actividad profesional y el em:

pleador que paga el preclo de esta prestaclon de servicios.

El término trabajador es una denominacion genérica que com-
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prende a toda persona que realice un trabajo ya sea auténomo o su-
bordinado; pero como ya hemos dicho el contrato de trabajo éompre_r_:
de Gnicamente el trabajo subordinado y sélo para personas f(ajcays".'
ya que las peréonaa jurfdicas morales no pueden prestar serviclos: —
personales. En cambio pueden ser sujetos de contrato de trébajo co=
mo empleador "las personas flsicas y las personas jurfdicas o.morﬁ

les."

Nuestra Ley nos.d4 el concepto de Contrato Indlvidual al deél_g'

nos: “Contrato Individual de Trabajo cualquiera que ses su forma o - :

denominacion, es aquel por virtud del cual, una persona se’obliga% a-.

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de-f S

un salario”, Artfculo 20 parrafo II. De esta manera, la contratacion=
individual es una de las formas por las que la Ley opera en benefi--"

cio del trabajador.

Otra forma de contratacion laboral es la Colectiva, comstitu--
yendo una figura especial que regula las relaciones entre trabajado-- '
res y empresas, La Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 386 nos .
lo conceptGa de la sigulente manera: "Contrato Colectlvo de Trabajo-
es el convenio celebrado entre uno o vartos sindicatos de trabajado--

res y uno o varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones --
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con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe <-~

prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos",

El derecho mexicano y el contrato colectivo es un derecho -— - k

prominente de'la lucha de clases y no constituye und entrega en la - LT

lucha de la clase obrera durante su vigencia.

En el contrato de trabajo, las partes pueden convenir los de— ’

rechos y obligaciones que cada una toma a su cargo siempre: que nq;

se reduzcan los beneficlos que acuerda la Ley Laboral, R
Cuando no se estipulan las condiciones de trabajo se entiende-:

que las partes se someten a las condiciones generales que estable-—f

cen las leyes, reglamentos y convenios colectivos. Pero del adlo cmim

acuerdo de voluntades sobre el servicio que debe prestarse y la co-~.
rrespondiente remuneracion no nacen ni el deber de obedlencla, ﬁl la“ o
facultad de mandar. Consecuentemente, y en tanto que el trabajador-
no inicla el servicio, no estd obligado a obedecer al patrén, nl éste- g
tiene el derecho de mandar a aquél, Asf pues, cuando se inicla el --

servicio, nace una situacién general que se llama subordinaci6n.

Erich Molitor citado por el maestro de la Cueva nos lo _expli—
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ca en un pirrafo al decir? "La subordinacion del. trabajador alpatrdn
» elemento caracterfstico del contrato individual de trabajo,;rcmlqulg_ k
ra que sea el concepto que se tenga de ella, no puede derlvar de ﬁ- )
gimple obligacitnde cumplir el contrato, sino que so6lo se mal!za, am
&ésto es, existe a través del cumplimiento mlsmo de la obligacion, ;>~ .

sea, cuando el trabajador queda enrolado en la empresa del patrono".

Consecuentemente existe una diferencia esencial entre la rela )
clon de trabajo y los contratos de Derecho Civil siendo asf, cdmd'gi'
derecho del trabajo toma en cuenta, no el origen de la relacion de -

trabajo, sino la prestacion del servicio,

Por los razonamientos expuestos, se hace evidente que tanto
la mujer como el menor pueden prestar sus servicios subordinada-~-= -
mente ya sea por contrato individual,ya bajo las modalidades que s¢—

consignan en una contratacion colectiva,

Cuando decimos que el trabajador, al recibir una retrlbuclOn.-—k
tiene la obligacion de prestar sus servicios subordinadamente, esta-—.
mos contraviniendo a la exposiclon de motivos del proyecto de‘l Artl- L
culo 123, en donde quedo dicho que las relaclones entre trabajadores- -

y patrones serfan lgualitarias, para evitar el uso del término "subor X .
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dinacién" y no caer en el significado que le daba la pasada burgde'—; : ‘
sfa a dicha palabra en rela.clén a todo el que prestaba un sérvlclo #j o
otro. Si el trabajo es un derecho y un deber soclal, es absurdo q'ue i

para caracterlzar la naturaleza del trabajo se tenga que expresar que

ese trabajo debe ser "subordinado”. El concepto de subordinacion se-

considera como un resablo de aquella vieja auwtoridad que tenian los.- L

patronos sobre los trabajadores y nos recuerda el contrato de trabajo .-
del derecho civil y las locatios, donde el patrén era el amo, en 'ta‘n-;

to que el trabajador un esclavo, o sea un subordinado. -

La obligacion que tiene el trabajador de prestar un servicio - -
eficiente, no entrafia subordinacton sino slmpleménte el cumplimiento .
de un deber. En términos generales, trabajador es todo aquel que e

presta un servicio personal a otro mediante una remuneracion’. ( 8:):

E).- LA MUJER EN EL DESEMPENO DE OTRAS ACTIVIDADES SO-~"
CIALES. . e RS

"Las diferencias entre los sexos han determinado en muchas— .. .
gocledades una division de trabajos entre hombres y mujeres aunque-
ello no constituya un hecho forzoso e intelectual, hoy en dla hay co-- ;

munidades en las que los individuos masculinos y femeninos particl-~

pan en las mismas labores.
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AsImismo, la diferenciacion sexual ha traklo consig-o en aigtl b
nas culturas, sobre todo en épocas pretéritas, una subordinacion dET'tV'

la mujer al hombre en el campo soclal propiamente dicho ami]la ese

fendmeno ha ido desapareciendo o disminuyendo progresklvainlaelite» en. s 0

muchas reglones del mundo, (9 )

En el devenir historico de las sociedades la mujer ha tomado- '

participacion, algunas veces en mayor y otras en menor. grado, ‘en ~ ..
las actividades sociales, y es asf como ha dejado demostrada su cap_g

clddd tanto en aspectos culturales, economicos, polfticos, y soclaless

S1 tomamos en cuenta que la funcion mds importante que tiene ~

la mujer es la de la procreacion humana, funcion que por demds no-

puede ser delegada en otros entes; es decir, es intransferible o lnstg E
tituible, y se basa en traer al mundo a los hijos y cuidar de ellos, ~
proporciondndoles medios adecuados para su desarrollo y desenvolvi-
miento, No entendiendo con ello que la mujer debe centralizar su vida:

en dicha funcion.

Teniendo la mujer plena capacidad para participar en sentilo-
actuante en todas las actividades sociales,  actualmente cuenta com un

gran campo de acci6n y tlene acceso a todas las profesiones del Unl -
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verso  srcial en todas sus manifestaciones: intelectuales, "ants:tlcds’-

economicas, religlosas, clentificas, pollticas ete,

Polfticamente la mujer ha luchado por conseguir l'a-vlgunldad - .
jurfdica con el hombre; el derecho de voto y ser votada para caréos-

. pablicos que es um gran logro,

En nuestro pafs, uno de los primeros Estados en conoeder‘lei‘v
este derecho fué el de Chlapas. f‘Por decreto de fecha 14'de mayode
o 1925, la H. Legislatura concedlo a la mujer mayor de 18 aﬂds de =
edad, lgualdad de derechos pollticos cbn el hombre; el derecho de'y_c':’
tar y ser elegido para ocupar puestos piblicos locaies en eleéclén p_g

" pular.” (10)

"En 1953 en que el sistema electoral adquirié nuevo contehldo-
y vigor, asf como mayor amplitud al otorgarse constltuclonalmente"a‘. =
la mujer el derecho general de voto limitado hasta entonces a ‘escalé‘ o
municipal. Con esa medida atinada y positiva por codoé conceptos se
amplio el horizonte de la democracia, se enriquecio la vida polftica—. -
y se hizo plena justicia a la mujer copartfcipe, en uni6n del hombre,A' :
en casl todas las tareas naclonales. Era un paso que las fuerzas polf

ticas esperaban y demandaba, hacla tlempo que el pals exigia con -=
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apremio y que las propias mujeres  propiciaron: con su valloeo -

comportamlento en cuanta actividad hizo posible su concurso. ' ( ll ).

:"El sistema electoral, vivificado en esa dlspoelcmn, cobro -
" _nuevo allento y amplio democriticamente, ‘sus bases. Se expreso deﬁ :
" de entonces, y el tiempo lo ha confirmado, que el deérecho de ‘,’,‘*.91 '
".de la mujer no se consagraba para el simple objeto de aumé;ﬁr e"l‘v
nGmero de sufraglos en tantos o cuantos millones, sino pafa énrlqﬁg_
cer la democracia con el aporte inestimable de quienes hnbl’nn de -
promover con el tiempc un cambio cualitltivo. y no 1610 cuq!

titativo en la vida politica", (12)
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" Recasens Siches Luls. Tratado General de Soclologh. plg 306 :
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CONCLUSIONES.

‘ 1.- Uno de los presupuestos inmanentes, para la creacion de-
la sociedad, lo constituye la actividad humana denominada trabajo, el

cual se realiza con fines de subsistencia individual y posteriormente- .

colectiva. A medida que esa labor humana aumenta, primero como -

una revolucion industrial v después como una revolucién de las ideas,

tendientes siempre hacta la basqueda del reparto mds equitativo de. —

los bienes de la produccion, han sido la constante preocupacitn del -
hombre,

2, - Desde la mds remota antiguedad ha existido siempre una~' "

retribucién al esfuerzo humano. La finalidad de la clase laborante --

es la remuneracion a su trabajo, como Gnico medio de subsistencla— " . -

para él y su familia, Obviamente es €l salario el principal medfo‘-=. "
con que cuenta el trabajador como compensacion al esfuerzo realiza—
do, para obteper un nivel econémico, en condiciones que le permitan
llevar una existencia digna y decorosa, tal como corresponde a seres
humanos y miembros de 1a colectividad.

3.~ El espectro de subordinacion de la mujer al hombre ha: -

- ido desapareciendo o disminuyendo progresivamente, gracias al desa-

rrollo industrial y al mundo actual lleno de complejas e incrementa— . i

das necesidades econdmicas, Algunas veces en mayor, otras en me-—
nor grado, la mujer ha tenido participacion en diversos aspectos so-
clales y profesionales, pudiendo combinar las funciones del hogar y —
de la familia con cualquiera otra clase de tareas. Debe pues la mu-—
jer continuar en su lucha, por el reconocimiento total de esa supues
ta igualdad de que ahora goza.

4, - La proteccién y tutela que presta e instituye el derecho. -
Mexicano del Trabajo a la mujer y al menor es una tendencia, méas-
que una obra acabada. Dicha proteccion se justifica, ya que se trata-
de seres que por su condici6n necesitan una mayor tutela moral y —
material y por estas menos capacitados para discutir sus condiciones
de trabajo y defenderse contra la explotacion capitalista, Esto nos --
explica el por qué de algunas prohibiciones para la mujer pues prote
ge su equilibrio fisidlogico e indirectamente la funcién biologica in-—
transferible e insustituible de la reproduccion humana.

5.- Durante todos los tiempos las masas populares siempre -
fueron, son y seguirdn siendo explotadas. La explotacion de la mujer
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en la realidad mexicana, atn sc encuentra latente, mdxime s} se to~

man en conslderacion las inmensas dificultades que ésta ha tenido --—. 5 i

que afrontar y a veces vencer en el orden de equiparacion de oportu
nidades para hacer posible su acceso a planos ausentes de discrimitia
cion por razoén de sexo. Los princlpios contenidos en nuestra Carta=:
Magna son suficientemente benéficos, s6lo que sus disposiciones no -
son llevadas a la préctica por muy diversas causas, cuya implica--- -~
cion s6lo puede remediarse mediante una labor conjunta, que forme -

una conciencia humanitaria para evitar la explotacion del hombre por-..- :

el hombre,

6.- Con el Tratado de Paz de Versalles se dd origen a un'mo.
vimiento encaminado hacia un mejor pago de salarios. Es de consl- -
derarse que una categorfa dada de mano de obra corresponde um tipo -
de salario uniforme, lo m4s conveniente para todos, es que el em-—
pleo de mayor jerarqufa se adjudique sin diferencia de sexo al traba

jador. mas capacitado, Toda oposicitn al principio constituctonal de = '

"A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL" que sacrifique derecho tan -~
loable, a mds de ser aaticonstitucional, Impide toda funcion protecto
ra y reivindicadora de la mujer trabajadora, y en obvio de mayores
violaciones debe ser sancionada, para lo cual se deben adoptar medl
das estrictas que conduzcan hacta su total cumpllmlento por 1a clase-
capitalista. .
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