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UBlCACION DE LA HUELGA EOONOMICA ·Y DE LA HUEUlA. fÓLm 
CA EN EL DERECHO MEXICANO. . .... ' . . . -

l.· NOCION PREVIA. 

Con breve• pero .certera• palabra1, el maeatto. Ma:flÓ de ~ '."" , •... · 

·· Cueva ha 11ellalado la lmponancla de la. huel¡a y iu JUll:lcleró ·.-Ido 
..• actml: "La huelp ee ·dice- el problema del capltallemo coarerrÍpoi:! •.• 

. mo. ·.En. anrerk>re• decada1, pnabln loe. empre•rl09 la mayoda di-. 

la• huelp1: en nueecroa drae, en cambio, • Incline al ftel de 11 be• : 

lanza del lado de loe . tralajadorea, lo que .hl oPendO • .. traneÍornl,! 

· cldn utraoldlnarla "; ( l .) 

e1e vlrije en favor c:l8' lae cla•• labonare., q11e PI~ 

te •llOn camimplar a la huelp como 1111 arma eficaz de 4!•• pua.·. 

la coneecucJOn de mejores condlclonee de exlltencla, ha eetado ~ 

dldo . por una ardUI y prolonpda lucha del obrero, luchl cuya teMcf,. 

· · dad e6lo encllentra paralelo en la pertinaz defenm1 que etQal>ltallanio . 

. ha hecho de su lnJ1111tlflclbJe1 privilegió•. 

Sin embargo, la lucha eoclll ha rendido optlmoe friao.; y llD'."" 

tre ellos deltaca el reconocimiento contemporlneo de la cla11e t.raba'."" 



Jadora, o dicho en otro• ll!rmlnos, como tormid. )urlllca de le¡lt_I-~ .. ::t,/t 
ma defenu de la claae obrera ("la a11:odeten• ~nra IJOr medio de~: 
la huelga ·expresa el rrÍaellU'O Trueba. UrblnA~ no es una maalte111:&~-> ~~"~jÍ 
. c!da. de venganza. prlmlÜva, sino f6rmuÍa Jurlllca Jndlapenuble. para~ .. <. ""' 

.. col<xu a loa d6bllea en 111 mismo planO de· J¡ialdad frente a .lol -·~ .~ ;;}: 
. ' ,. <:~'\ 

~\~·.:~::?~~.·~·~}. 

!•',:,e,•''• 

una alualdq al deaenvolvlmlento hlatórlco de la huelga .;&m·de laa • ..;.. ' :~,;>.: 

principales manlfeataclonea de eu lucha social a . q~. hacenlCMI. ref.4S ·. • · ''. ;; 
rencla• creemoi lndic.do dejar alentada im DOC. OÍ.1111~ ~~· • f,);' 

.. dél concepto que habd de aer objeto de e• e•llllo,. •la perjulclÍ:J ~ > · · J < 

de que con pollterlorldad hagamos un examen m.. detenido acerca ~.;,.· 

del mlamo y de aua variadas definiciones, 

A tal efecto, dtremoa. qie la huelga se prementa • eoinÓ la aW.,.. · 

penalOn del trabajo realizado por todos o la mayor parte de loa tra

bajadores de una empresa, con el propOslto de parallz.ar las labores. 

y en esa forma presionar al patrón, a fin de obtener que acceda a !!! 
guna petición que le han formulado y que los propios huelguistas CO!_ 

slderan justa o, cuando menos, conveniente, ( 3 ) 



No obstante ·esa preclslOn del. término,·· e11 · la . acepclOn vulgar -

el concepto ha sido desnaturalizado al generallz4rsele indebidamente. 

Asr, es comQn que se alooa a "huelgas de estll'llantes", "huelgas de."·.·. 

causantes de Impuestos'', etc. Pero, jurli:llcamente, este tlpo de hueJ 
. . 

gas no puede existir, ya que el 4mblto de operancla de 18 huelga 

plamente dicha se circunscribe a la relaCÍOn obreró-patroiial, y ésta'" 

no existe respecto de los estll'llantes que optan por no hacer slís 

goe al Erario, Requlérese, pues, como presupuesto lndecllaable' de 

la huelga jurl'dlcamente concebldá, la vlnculaclOn de natunue11a 

ral entre el trabajador y el patrono. 

Tal es la acepclOn elemental, Objetiva, 

que, desde ahora, en forma previa y por razones del ~talo, de)a7-

mos expuesta toda vez que es la propia del campo del Derecho y la~ 

que por ende, ha de regir el presente estll'llo. 

11. - DESENVOLVIMIENTO HISTORICO DE LA HUELGA. 

Si, como hemos expresado, la hlElga supone una relaclOn pre'-

exlstente de trabajo, de l'ndole contractual, es de estimarse que en la 

antlguedad no fue conocida, precisamente porque tampoco se conoc10~. 

ese ligamen. De esta suerte, la suspenslOn de trabajo de alballl-~ 



lea del ano 1923. A.C., y otra de ladrilleros Jmloa en Egipto, de ,.. 

1460 también A. c., de ql.ll noa hablan 8run y Galland ( 4 ), no a1u· 

mleron el car4cter de huelgas, pues, ale• el dgimen imperante -

en eae entoneea el de la eaclavitm (lo .que por ende auprlme toda ·

idea acerca de la poalbllldad de 1.11a contrataciOn libre), eao1 movi·

mlentoa aOlo pueden aer conalderadoa coroo actos de. rebeldía de ta-' . 
. les eaclavoa. en contra de . aua. opreaorea. 

· Ya con polt.eriorldad, y a partir de la Edld Media, la huelp 

prlnclpiO a tomar 1u aentldo cómo .recurllO de preal6n de loa •cto·
rea laborante• en contra de loa pauonea. Deade entmcea y haata el

pre•me! pueden dlatlnguirae trea etapa• hiatOrica• en el de•nvolvl

mlento de la huelga, miamaa a laa que enseguida y por aepando ha- · 

cemoa referencia. 

A).· ETAPA DE LA PROHmtClON. 

COmprende desde la propia Edad Media; hasta por lo FDBral, 

el siglo XVlll, y se significa por la acentuada proacrlpclOn que en ~ 

versoa pafaea ae hizo de la huelga. 



Aar, en relaclOn a la pl'Ohlblcl~n pÍira el ejercicio de 61ta, 

auelen cltarae los siguientes sntec.edentes; 

En 1300, prohibió el rey &1111rdu de Inglaterra todo acmrdo ;. 

cuya finalidad fuera modificar la organlza~loO de la lnduatrla el· IDOI!. . 

to de los ularlos o la duración del trabajo, eilta problblcl6o f• re

cordada con frec1enc1&, pasando a formar parte del common Law; < 

En 1539, una huelga de lmpre10ze1 en Lyon ae proloafit d~~ 

ranr.e tamo tiempo, que motivó que Francllco l expldlen·1.m·.ed1cto ;. 

aevero, con lecha 28 de diciembre de 1541, prohibiendo cllllqule-' •'!' 
penal6o 1ntempeiklv1 del. trabajo . • ( 5 ) 

La prohlblclOn de las h111lgas fue ratificada en .loa dol .-l'le• 
cttadoa, por 1us leyes de fines del siglo XVIII, y la• nzoae1 de la;. 

misma ae justificaron al Influjo de las Ideas sua11emada1 por la Ea-:.; 

cuela Económica Laboral, conforme a las cuales no era de conaent~ 

ae la Intervención de fuerzas humanas organizadas en 101 problemas· 

de la producción, ya que la Qnlca f1erza qllé debdl actullr era el Ca· 

pltal. Jinto a eate argumento, ex1111:ra otro formal que, a decir de -· 

Mario de la Cueva. "Ha elltado en la baae de las pxohlblclonea de -

todo• los tiempos y se usó en contra de loa compalleros de la Edad-



la norma que buscaba la arrnonl'a de loa lnterHH, "DO era lfell:O, i>'.! 
temer la compo11lcl6n de dichos lntere1ea por meclÍri de la lucha y .;. 
la violencia", ( 6 ) '. 

bldn prohllildH, eapectalmenre por decn!fl> de 1791, nclflcacio, p0.r ... ;~~, 
Ley Chapeller, del propio afio, mlaÍnl ley cpva expoe&Cldn. de Moti~~ \' 
voe conclenai. la te•ltl .-.1ca del lndlvldualbmo ... ·.m tie~lllNI al~··,·/;11 

.: :J -'-;-~1'..~)·.~~i}N.r:~-s 
glllencea: "Debe, sin di.da, permitirse a loa. clllladanoli de • m1amo:·;• ,., ,, ;,, 
afielo o profe116n celebrar aaambleaa, pero DO • lea dlbe pennlltlr· , 

que el objetivo de eaae aeambleae sea la defenaa de 1uil pntendldoa • 

Intereses comimea¡ no existen corporacloaea en el Estado y no •Y -

m&a Interés que el particular de c8da lndlvldoo '{ en IJllDeral; no pue· 

permitirse a nadie que Inspire a loa chdadanos la creencia de Lll 11!.. 

terée que aepare a loe hombres de la coaa pllbllca por Lll empfrltu de 

corporaclOn", ( 7 ) 

,, ''\: 
.. ' ' ·i_ i_; ·\~ 



. Con tale• baaes ldeologtcas, se expldlo la referida Ley Cha~ 

ller, que preactlbla en aua dos dlsposlclonea lnlclalea lo algulenre: 

"Art. lo. - Considerando que la desaparlcloó de cualquier e.11!! 

ele de corporaciones conatltuilaa por clldadsnos del mismo Oficio o..;• · 

· pme110n e1 una de la• baaea fundamentale•. de la ConstltuclOn Fran

cea, queda prohibido au reearableclmlenti>, .cmlqulera que 1ea el ~-: . 

pretexto o la. forma que ae lea de", 

"Art. 2o, - Loa clldadanol de un mlamo oficio o pide•lda. •..!'. 
teun08,. comerciante•, compafteroa. de 111 arte cualqulen, no poddG 

reunir• para nombrar prealdellle o ·verr'°· llevar relilb'OI· ~ 

berar, tomar defennlll8clonea o darae un d¡lmen para la ·...a.i.· di·. 
1111. pnendldoa lnllereaea comunea", ( 8 ) 

Tan ddatlca• prohlblclone• fueron caim directa de qua. la .,... 

huelga fueae considerada ae¡uldament.e como delito. Pero ello aucedl.6 LX/ 
particularmente ~n ln&)aterra y Francia, pue• en otro• pafia• no ~ -... ·.¡. • 

., __ ._,.,. 

go a lnclulree aquel tmcho laboral· en loa correapondlenrea CGdlp .;.. •· , 

Penalea, Ml¡lca y alglllOll pafaea de Allll4rlca pertenecen a eae 11'•· 



Lá prohlblcton ·de · aaoctact6n y la de hueiJá~ y aan la COdte~~ '.'~. h': 
. - . .... '\' . . :.;·' '.<,. :~ .. -~ ,'. '.:. :_·::--,-;·.;>f)/i. 

·· placl6n de eata lllttma como delito, ~ puia¡, ··reP1rc:U.1onea ~netal;t;·':{; 
. . . . ' .·:. ' --'.: . .;..·-,::·,,-.'.',,,.;1.,.,. 

ta• para la claae proletaria- del llbeialtaino ~leo o C80rra de .. ::~ ·é} 
la libertad económica, que ae preaenta •;C(J~ campeOa 8*lnló c1e1' ~:.·_,:,; 
"lat11ez fa~, lat111ez pa81er", fllldado ell· la libre tntclatÍva 'lad1v1~'. · ~.'6.; 

. dual movida por el deseo de lix:ro. • ~·libre c0mpetencla~: npla- ;'.·:\¡;, 
dor. de la produccl6n y de loa p~io9, y en el lUJr. JueF d.I ~. t'~x~ ' 
leyea económtca• naturale1 o del ~~ •. ( 9 )('{ \ , '. ~. 

·:·_;-, '· ;·:.: \\_;-~·/'.:.:~:~: ~

' Y tale•. coovlcc&oaea doc:trlniarta• de la fpOc:a · aclli 1U fi• ~S · · ' " ·· . . 1~ ' . . . .. . ,.;_;:. ,. ' 

• hljan . el tnclplelllle capltallamo, qui • • nlS!l' ~_la ~· d.!11pb.d.cta ~ ~ .··.. : , . 
"·;!."' 

explotKl&l de laa clue1 tnllaJadoru, <ba .. páN ~ la ~~ · · 

. ctt. qie hace Montenegro de in cuadro mal ~~ ~; •• e'*111,/' ( 
. ,,., ~ ' .' 

cea en ln¡lat.erra: "En la• fabrica• y ea laa mlDae de _cUtida~ ... la .-~ .. ,· • .. 

altuact.en ei llteralmenre Inhumana. Hay emprelÍu'ki. que creen que.;.;.• •• 

101 adultoa ofrecen dema1lado1 problemaa, y prefktnn canuatar al·-· • 

lloa deate 1oi atete afloa de edld: para evitar qll!! -. alejen dellalPf 
-- . . 

de •u. tarea, loe nlftoe aon encadenado• a la1. m&qulnaa ·Y hlatÁ ·. • ~ · 

p. a ltmarlee 101 dlellblla pa1' que coman menoti. En laa mlna1, hay 

hombrea que no éollocen el 801: fueroo concebldo9. nacieron y m .. ~ .. 

ren dentro de la• plerraa. La lll* qll!! mora allr moa1truoa1 hor· 

mlp• de un oscuro mlndo Infernal plelde haata la coatumbre de Ye.! 



;··.r,~ •. ~·1:·. <::, • .;;•\_\'.• ¡,~'' .::; ~- ;-··\.'.•'c.<•.•'o·_;;,-, 

·.'1-, ..• ,, .·• ·-;,.;-.",-: ',' ,,-.··--.-- ,,_";~,':-~~ •. \-í:'•".-

. tino, a-... y m.- •...O P»> ~· ~J.~:;..::~~#~i;~i 
la• oc..-ctoae1 que 11e conaldera mdec..S. ~-··lá•.•múJere• em la ... ~':/,i.!:i>::'• 

-, . , - . . .- ,. \·;_.::.e . ,..·y<.·">~ : " . _. .. -; '.'>:.;<-<'~-~:~"¡;~;~-~/;./-_,· 
· · de um•rar .la1 vagonetas en que ae aca-.111 cadl&l; Pero -~lo·::-.;•r;"'<:(,••: 

808. empreaarloi 11an descubierto qm e• ... .;.n'° hacer .iu ... L.\.:T?~:: 
de apenu ID mecro de akura: la•. \'a~~:~ cambl4~ baja•; ~~;:f.t·~:·/,?J,;' 

~::::. == k":.t~~~~~~¡¡ 
.· pleo perinhm a a empre•rtoe 'rei.Jár ca.i1tanceméai'e:.kíil ,alar~:.~ 

.... con echar al obrero qie pa;. ~·-{t0mar ~: ~. Por ·~ 
· . lalvo. qie el primero 11e ave• a lá nbaJa)''_, ( io'~i;;:,~;:;~~:·;:.i~;!i:,~!/.l(~ 

<, .:;, .f-f :-. F :;::·;,:.~:::;~:~\¡?·:'.~:{'·; 
> .,,., '· ,: .. ;._,,-:: -,._:, . 

.. .. :::: ... -:: .. :·:·:::-::;~~~~~.I~~ 
la 11e>lldarldad con aus compaflero. y a no' a,Jar en aU8 eltiatzo~/;.f:\i'.)},{_~,·,¡:,' 
tamblil!n · 1nclplentea, por lograr, .•lqulera, ccn:llclonea humana•··. dil ~~<<! ,; .•.. -.··· 
trabajo. Y en tal elfuerzo, la• huelpa, a de11pecbo de 1u prollllllcld1~/,\,.r~;;. 

·.'·;:,'· 

no dejan de deaempeflar 1u papel eaenclal, siendo aar como la cla••: ic~> ; • · 
¡ .. · 

trabajadora alcanza la etapa atgulente, en que la huelp 1ea.vllta e~·"/': > 

forma menos dr4atlca por el Eata&>, tal ea la ·etapa que enae¡Wda--:. 

hacemoa referencia. 



B). - ETAPA DE LA TOLERANCIA. 

Durante esta etapa, ·que sigue a la de la prohibición e.n loa·-~ 

grandes parees lnlustrlallzados, dejó de considerarse a la huelga cil" _, 

mo delito, pero no se le reconoció como derecho'. En consecuencia, -

éll8 asumió .el car4cter ele 1.11a sltiacl6n de hecho, productora dO ~.;.. 

consecuencias jurli:Ucsa, pero siempre en contra de loa trabajadores, 

debido principalmente a . que los empresarios Invariablemente 1e ne~ 

ben a aceptar las mejoras en las condiciones de trabajo que ~quell()I 

reclamatan. 

Sin embargo, 

· nea doctrinarlas de la huelga. 

tea:. 

l. - La primera fundamentación jurl:Uca que lle dlO a la· hiel'""'. ·. 

p, que se conoce, fue meditada por el abogado francea Blllrrger, '".'""'. 

. aflrmando que el derecho natural prantlza a todos los hombrea la y 
bertad de trabajo, en sus aspectos positivos y negativos; al hombre,

por tanto, no puede aer obligado a trabajar y al ae hubiere compro- . 

metldo,y faltare a lo pactado, ser4 responsable civilmente de 101 da

nos y perjuicios que cause, pero no se puede ejercer coacción alg111a 



sobre su persona para obligarlo a trabajar, ni puede ser castigado ~ 

por negarse a cumplir su contrato. Y agregaba Berr11111r que lo. que -

puede hacer una persona (holgar, eventualmente), pueden efectuarlo ., ' 

diez o cien y no ae entiende la razón de que la falta concomitante a

cien cootratos de trabajo, transforme el hecho en delito, ( 11 ) 

2. - En el mismo siglo XlX, surae una argument&i;l&l de la . .-. 

Esciela EconOmlca Liberal, justUlcando tambll!n la huelga. En ella -

1e aomnra qie, si el Estado no habrra de Intervenir en la vkll eco:

n6mlca de la sociedad, el mtamo principio debla aplicarme a la orll!.. 

· nlzacldn de las fienas ecoDOmlcaa y a laa lucbaa que enrabiaran ~

para obtener la composlclOn de aua lntereB1t1; Por coaal¡uleaa, el ·- · 

Elltado debla dejar a loe factores de la producción, Capital y TiallaJo 

que resolvieran directamente sua problemas, a CO!dlclOn de q1111 no· -

ejecmlran acto delictivo alguno. Resultado de estas Ideas era la c~ 

alderacl6n de la lucha entre las clases sociales como la conaecien-- · 

cla nueva de la no lntervenclOn del Estado en la economra. 

Loa dos criterios qie acabemos de citar, produclan un mismo 

efecto de aprobación práctica; la huelga no era un acto delictivo, pe

ro tampoco era un derecho positivo. Coneletra dice Mario de la Cue

va en la suspensión colectiva de labores e lmpllcabs, por tanto, lila 



.. , .. ,· .,._ •-;· :~\'¡'.-," 
·:" : -:...~~.\~t,\1 ' ., 
· .· ,"·""·.t:t\,:; !:.Y'i/: 

- -·. -. " .... :.:.:;\.r~~~.x~t~H~.::
1

'.: 
falta colectiva a Ja obll.¡aclqnes contraldas en lol ~1pectlvoa c:Odn·'}(~;·;:~/c 

tos lndlvldiales de trabajo; en el lnltante en que 1e ptoducra la falta,.::,(g;;J 
, - ·-., - '_· ·: ~,>. '•«' '."t'-

destruran 101 trabajadores lol contratos ~ ttabaj~, o mejor,. dabilÍl:;,;·.B¿f'.~:'' · 
- "1.·._ - ~. - ,, . 

causa para su reaclslOn; el empresario qllldam aiaorl~ a pucÜ::.' >.~;',/· 
-·-'.;.::'-~,~~·::.::.~,_; 

de eae momento, a dar por conclumoa 109 dicho• 'CCdl"atoa"~:.~~;~:·f:!~:u~;:;;i:;~> 

Por e00e, la huelga no pas6 en esta etapa <le -~·~~~j{~~;~J(~{ 
como un singular derecho negativo de no trabajar, péro 11!> Podlá: Cllfi( 

ner nlnglkl friao para lol trabajadores que llevann a ¿~ Cllbkk,·~~ . ) 
>. . . '. <: ''..~- -_ <.:;· « _:-,· :,.:_'. .. ~ -:;,/ii:;jl:t¿i_)~~f \./ -

la lnterpretacl6n estrecha del derecho lndlvlduall•, · q• l!O. podll _.;:5.'.i·i~.(;'.\f,k;rJ 

contemplarla como 111 derecho colectivo. . . . :!~J ·::::~:.<i"~lRt;,{~~\\;;;', 
...... {.-~··::;:".:?--.<,:: ... '¡ 

-- \''.·¡·,\~,'./'.;_.:·~~;~:' ,·--.~f:·~·-,, 

De ahr, que, no obstante la tolerancia d9 tal' de~ ;::d91'..;;'~. ;,;;,, ii 
Estado, de huelga no haya tenido ni por.a10mo el e1nlet1er ele. arma:',.}. \'.'; 

- ·,,, ~--

efectiva en favor de la clase trabajadora. 
. ~ "·"~ , .. ; --;\r ~· -r·- ;,~ 

C). - ETAPA DE LA LOOHA POR LA CONQUISTA DEL DERECHO ~'..., 
DE HUELGA, . 

,·_'.:'.:, 

Los trahajadore1 de la aegi.nda mitad del 1lglo XIX debieron - i 

aoatener empeflosa lucia para lograr la aceptaeldn de la huelga como 

""' un derecho positivo, p1.ea a6lo aar podrlan sus movlmlentOI temr -



efectividad para. obtener . las mejores caidlclone1 de trabajo que c:On -

jUBtlcla .reclamaban. 

efecto eu lucha • 

. DBade luego, 

ra. cierta forma de pre1IOn, ·pues era lnCltU que de mU trabaJ1ado1e1i~ 

de ma empresa, eeteclento1 o mAa 1U1¡Jendleran s111 labores, 

la negoclscl6n podfa contlnmr 11.18 operaciones coo lo1'no huel¡u~· · . , .• ::1 
• ._,,.·.¿ 

y coa trabajadore1 librea. En camblo, · 11 1ol huelgullta1 podllul eje!:_ , , ,:: \J 

cer presión (no vlolencla), IObre. ~y otroll, 1l re1ublia ~lbllÍ'.';.:· '.)\ _''. 
la eflclcll de cU1lquler huelp, ya qia la empre1a 11 ,ver• obilpdl ,' ~;j;f,t 
a SUlpender toda actlvldld, (Un ejemplo~ e• pre1tOn io·proPon:IO~ .\"!','_;~ 

na la costumbre que priva entre. loe trabajadore1 de los e.-.. uD! 
d09 que van a Ja hielp, conatatente en formar cord<m• ellos mla•.-:

moa alrededor de las fabricas para Impedir la entrada de los obre-.~• 

ros de1klentes). 

No fue stno hasta 1875, que los. obreros lngleees lop'aron 1.111 

. conqulata Importante; la Ley de 13 de agosto de tal ano, denominada~ 

"Con•plratlon and protectlon of property act, pues dispuso que un • ..;. 
acuerdo o coallctOn para ejecinr un acto cualquiera en relacll1n con-. 

un conflicto lndustrlal, no podría aer perseguido como cooaplraClda, ~: .• 

.'._. ;·. 
.. -~ :,:! : ,·.·, 

., ~!.:. :& 



-- . _· '. ..· 
. . . 

a menos qllil el mismo acto, el fuese cometido. por .un pal't~ulal', .~- · 

fuera pW11ble como crtmen, aeglln el derecho consuetidlnarlo~ ( 13 ) 

Asr mlsmo, pero ya en 1906, l<>ifaroo los obreros ingle1e• la •O: 
expeÍllcl6n de una Ley que decla.r6 la lrresponaabllldad de laa Llll<llll'• 

· •~leales por las huelgas en que participaran. 

A pesar de eata1 conquista•, nlnguna leglllacle!n eurqiea, nl .... 

norteamericana, llegaron a negar, durante esta eta .. , el derecllo del. 

empre1arlo para que la fuerza pabllca · plUleglera 1u e.....lllctm11., ::·;:'.~.;~. 
y garantizara el trabajo de los obreroa no huel¡ul.8taa~ Por taat6, • .l:')L · 
"la fuerza de la huelga radlc6 en la •dldarimd de la cla• traaiaja•· :;:;. 

dora y, en eacala m4e reducida, en la dlflcultÁd para poder 1ublltltUlr ·' 

coo prontltui el personal de una f4brlca". ( 14 ) . 

. O). - ETAPA DE LA CONSIDERACION DE LA HUELGA COMO DERE· . 
CHO COLECilVO. . . . 

Toca a nuestra Constltucton de 1917, pionera en la prevl1l6n 10-

clal, lllUlmo rango legal, de los derechos soclalea, el merito de haber• 

conslderedo a la huelga, por vez primera, como un derecho colectivo 

de loa trabajado.res, la trascelk'.lental dlapoalcl6n 1e encue!UI cantel,!! 

da en la fraccl&t XVll del artfculo 123, al tenor atgulente: ''Las. le--



la• huelps. y loa paro1". 

Elta tesl.8, netamente mexlcam, he aldo adopt.ada, . en. 

•.·. poslllrton., a la Segunda Guerra Mundial, 

Francia e aalla • 

. • ·· . en ia propia Conaltuck'o: ''Tuco los obreroti ~ 

. •• fol'mllldo 1lndtcatos, 

frac; XVI)~ 

m. - .EVOLUCION DE LA HUELGA EN MEXloO; 

oan tadll razdn he 111do ~xtco el primer pare •n .,..OC..IMI' • 

· ia huelp como derecho colectivo de la clase trabaJldora, pias a·.·-~ 

mt• de ae/ muy numel'OllOs 1011 antecedentes de estot movtmlelltol -

obreros, elloa ., remotan Inclusive haata la ml1ma Epoca Oolonl81, • ' 

en que se llevan a cabo huelgas muy significativas que exprellaD la -

p.rotelta de laa clase• explotadas por un 1l1tema de vida que encien-



tra aua orlgenes en la organización tenochca pero que ae a¡rava ·en -

gran medida ante la llegada del conquistador eapaftol. A ene proceso 

en gran parte hereditario, se refiere el maeatro Meooleta y .Nlflez -

con Jaa sl¡ulenres palabraai "Las coocluaionea que ae derivan del -- . 

cuadro otrecldo por el trabajo en la 6poca precolonlal, 111>. pueden •r 

mda deafavorablea para la población lndl'gena ecooomlcamenre activa~- · 

Baa. población vlvfa explotada pbr laa claaea acomodadas en im for

ma cruel, y aegurament.e a eso ae deblo la debll real9tencla clel 

. . dio ante loa lnvaaores eapallolea y el hecho de que aran. nOmero de. 

lndl111Bnas ae hubleae aliado con estos:" y agrega: "Lo9 e111aftD1ea. 

· explotación, porque manejaban a 111 p1111blo de ••maDC>. 1.mrus-IO. 

empobrecido, por loa sistemas aborlgenea", ( 15 ) 

Ese cmdro de tramjo a que ali.de el lluare tratada.. cllldo,·. 

puede resumlrae en muy breves ~rmlnoa: la cla• de loa llarmdot :.. 

.. "pipltln". descendientes de Acamaplctli, que comprendla 1 loe momi ··.· 
caa y a 101 nobles, explotaba, mediante forma• aimllarea a la eac~ 

vltl.d, el trabajo de loa "macehualtln" o coman del p1111blo, y toda -

vez que eate régimen ae maaba en la terrea domlnacldn ejercida por 

loa primeros, no hubo manlfeataciones de laa claaea oprimidas que -

pldlenn aer conalderadaa como antecedente• de la h1111l•, 



Estas manifestaciones, como ya lo expreaabamoa, 

s6lo durante el virreinato, para contlnmr ha~ la ~poca contempor!_ 

nea, de ahr, que juzgmmos conveniente dlltlngulr en esta fa11e de _;.. · 

nmatro · eltldlo, las etapas hlst6rlca• . q~ en •luida eumlnamo1. · 

A). - EPOCA COLONIAL •.. 

la• tierra• que habrllan de ser la Nueva E1pafta, se .pe:rfUar<ID 

actltlXlea amitétlcaa del conqullrador en orden al trato que 

dar a loa naturale1: por 1118 parte, la men~nte doctrlnn'la, 

pa-' de expreur buena1 '-aclones, e1peelalmente de pene de 

rom, para con la1 naturales del para 10111etldo¡ por la otra, la que;.. 

tradujo a perslst.ente realidad la1 amblclone1 cle1medld11 de lol 

·tarea, comerciantes, aventureros y demfs explotadorea · venldOI. de•. 

penfnsula llx!rlca. "Al organizar la• instltuclone1 de India• dlce SlÍvtO : 

Zavala, . la corona se vlo aollcltada por doa corrientes opueata1¡ d9 

una parte 1e olil la voz que demandaba la· genero1idad para el traba

jador nativo: y de otra, la que predicaba la explotaclOn franca de lo1 

recursos naturales y humanos".' ( 16 ) 



· .. ':~ ·.•.·. · ... :-:,· :;.-
·~·'.,/_-:,: ,-:,. 

,•'',•';' , 

De eata 1uerte, cé:iexlstleron, jlllto 1 leye1 de claro conte~~ • :\q: 
humaalata que el c:Onaejo de Indias provea lo conveniente para ~1 ~:"-. · ' 

b111n tratamiento de loa Indios, que loa deUto1 contra Indios sean • ...::· •' ,\ 

ca•lgadoa con mayor rigor que contra eapallolea, que loa lndloa IHD - · ' · 
::~\: 

librea y no sujetos a servidumbre, que no ae consienta que a lol ID~ · • 

dios ae les haga guerra, mal nl dallo, ni 1e les tome coaa al¡ma.-- :. ~.·,: i 
,',',, 

1lri paga ( 17 ), coexl•leron, repetlrnoa, de1plldada1 forma• de ex-~\ .•. i 
plotacl6n por part.e de loa dominadores que no ~tallan aquelka bue~ /: 

nea dlapoalclonea, que eran casi todos, 

- . " - -· - ' ._. .:· <~, ' 
~ ':. . _. ." ' -~~ ~ -

Tal explotacl6n ae encal!Z6 eapeclalment.e a travea de la ~neo~<> J.. 
mlenda: repartimiento de lndloa y collro de trlb~ a eÚoa mlamaa,-/;:,,_: l1 

como derecho concedido por merced .t'Hl . a· la mayorl'a de loa· prime- • 

roa conquistadores. Y por cuanto que eae era el ln•nunenrri 1umln!!, ·' ., , 

trldor de ~rvlcloa personales, todo aprovechamiento del trabajo de • 

loa abortaenes labranza, crianza, de animales, conltruccl6n de edlfl -'.. ·· 
~--'~··¡ 

cloa o caHa, laborea de mlna1, trajines, obrajes, etc;, ae reallzl-
. -·. --~.--· '. , 

-ba en ese marco. Stn· embargo, de el dimanaron dOB lD•ltuctoae1 ·~ · · 

gulare1 de caracterratlcaa econ6mlcaa; el taller arteaano1 y el obraje ' · 

capitalista, que permitieron Individualizar la• forma• de explotacl6n¡ 

en aquel, vrctlmas de tal explotación. lo eran 101 oflclale1 y loa 8Pre.! 

dlce1; en ése, por aer el embrllln que al deurrollarae por .cumld!. 



cldn habría de dar nacimiento a la fllbrlca coatempcmliiea ( 18) el 

obrero. 

Seglln expone el mae8tl'O Trueba Urblnl, · 

duccldn ecoo6mlca mantuvieron a· 10. me:slcaQo1 en &.11 e8tldo de •r· 
vldurnbre muy parecido al de la e1clavltw, originando tnmendo m1-:· 

lesar social, que ae fue delbordando con el lncrememo de lo9 . PIOC! 
. . - _. 

dlmlentos capitalistas a baae de la explocacldn illn . limite•. En COllUI!.. 

cuencla, &lll"&leron loa primero• defen11>n1 de 11 ¡lem, a •allf,ado.o 
n1, porque la1 condlclone1 de vida labonl eran 1ntolefÜlll1¡ ~. ~;¡·• · · · · 

Ucu; en la rellldad •u proteccldn era Ineficaz, Por ello, .e. prod~: .·· 

ron hechOll evldent.ea del profllldo deaconrento, acto• de defen• oo~~ 

mlm como parallzaclOn del trabljo y en al¡lllOll CU08 demo.tncllJall• 

de fUBrza que culmlnabln en derramamlentom de uqre, 

aJento la rebeldra de lom de at.jo. ( 19 ) 

Entre 101 primero• actos de ablndono colectivo del trabajo, 

ee cuenta el que relata Gabriel Saklivar; im tfplca huelp en la ea..;. 

tédral Metropolitana de México contra el Cabildo, que ae Inicio el 4-

de Julio de 1582. Su causa ful! la reducclOn de loa alartom que el C':! 
blldo llevo a efecto raspecto de loa cantorea y mlnlatrlle• (lom qUll - · 

en las funcione• rellgl<111a. tocaban alglm lnatrumento de viento). Al -



aer enterados 111oa y otros de este acuerdo,' auapendieíU. 1..11 i&boftllÍ;~;.~·'.~z~:, 

q~mo entonces la Catedral del A~l•P8do. •~_camo y •ln ~~,~~~~
1

;J1~~ 
La auapenal6n de trabajo 11e prolongó hasta el 22 de alOBCÓ deiprop!I(:;~:';\' 

, . . . ,· ... .; -: ·,.~:"·.~·¡>;1:::f",~j":.,>. 

'\F:1::·, 

. Tamblen .~·loa llallladoa e8CBIÍC081 

do, en qm operaba el monopolio oficial, ae p!Oducen aua• ......... 

de laborea. Una de ellas ae nal~ PJr loa• ooreroa del Gran e'4~}~~4~'t(:~~ 
co de Tabaaco, por el allo de 1768, a1111e la amenaza de im aumelllCIO ~ < ):~-
de hora• de labor. Tras BIUlpender el trabajo, marctl> el valtO p-upo 

de trabajadores hacia el Palacio vlrreynal, en. 90ll de prote .. , pelle~ 

trando a el aln reapetar la guardia, actltlll ·con la cual lopai'Oa. q19 : 

el vlrrey, Martfn de Mayorga, expidiera la orden prohlbkln® el au~ 

mento de laa jornadas de trabajo, ( 21 ) 

Fueron eatoa patoll de loa obrero11, y otroa 1lmUarea, prote_! 

taa e1pondlcaa de lOI mlamoa en contra de la1 pé11ma1 condlclon.1 



·''..>,:'.,t: .. 
:::·._.'.• .. ,:<: ~ .. , .. j 

' ,·: '.<~~ ·,-.:_ ¡::.: 
' ·::- .'.;::-~.~-~:~;;<,,:~ t 

de trabajo Imperantes en la Colonia. Pero, Infortunadamente, la .dure .//e"; 

zá d8 los gobiernos vlrreynales y la falta• de ¡lbertld de traiNIJo, l;;. /\~C;";' 
-: ·: .~;-;::::>.~>;,· ... 

pidieron la aaoclaci6n.delos trabajadores y, por tanto, la defe...--,(\,r·:¡; 
. sistematizada de sus afanes de mejoramiento. y la reallmciOa ~1aw;:::·w-'.~'-: 

' •, ., . . . -·,¡,.¡ .. .,,;~:,~'}. 

da• de ·las suspensiones colectivas de trabajo. 
'',:, 

B). - ETAPA DEL SlGLO XIX. 

Consumada la Independencia de M!xlco, la lllfluillCla '7,:~'.'.7,·;i.1·;;:~~~ 
del liberalismo tan en belga emoncea en Europa, • hizo ••li .a ~ t".'.~:['C 

· •mhlta. polltlcoa Jurlflcoa y econ6mlcoa, especial~•. PpS'1"9: 9'11'.~;<"\f };~!~ 
prlnclploa fueron acogidos en loa textos conatltucloaalel exPldliloe ,7.;., ,,\•;~;~-':; 

en el curso del pasado aiglo. Asr, respecto de lá Carta de l82f,, ~f-"}f~5 
' •' .-; ,.,· - ' -··· ,, -.-

Pedro de Alva exprea: "Giraban las idea• de lo. cOutltuyeMea;, ~•ff'i·~\~i{; 
rededor del lndlvld1111lsmo liberal. Se creyÓ dema•lado en la etlcaC~- ,¡,:3 

, ·. . ·.. ': '{. ~-:_:<·-·/: 
teOJ'lca de la lgualdsd ante la ley, de la ldent.ldad de derecholl y de ..; : , • 

;.-:-:/. 

oporttmidades en la vida pQbllca,_ se pensO que, de
0
1truyell:lo le>• prl!_l_.'. "· ., ;, 

legloa escritos en los llbroa, era sllflclente, sin tener en cuenta 18 -·· .·· , <'.. 

urgencia de destruir m4s que los principios t.eOricoa, lo1 prlvlle¡lo1 

econOmlcos establecidos en la práctica, en la Constltucloo de. 1824", -

( 22 ) 



Asr pues, !!ata consagro solamente la libertad de pensamiento¡ 
. . 

la libertad de prensa y la libertad lndlvldual; pero no la libertad de - · .. 
' ¡ ' . < ~."; : 

trabajo nl, mucho menos, loa prlnclploa relatlvoa a la relvlndlcacl01(' · · ,. ,-' ·i:i::,; 

econOmlca, cuyo sentido ya ae hacra presente entre 101 aectorea ex-'. ';(: 

plotadoa desde el lnlclo de la guerra de .fndepenclencla. 

La mlsma orlentaclOn siguieron .loa textos de laii ~yes C<>cla~. '. 
tltuclonales de 1836 y las Baaea Orgllnlcaa de 1843, y no fue alllo ha! 

· ta la ConatltuclOn de 57 que ae conaagrO expreaariiente la libertad, 

·. de trabajo, .mlsma que . mereclO loi al¡ulentea ccGcepto9 de 
.· 

Vall&na; "El derecho 11 trabajo llbre ea una exlpncla .lmperlDil d81 

hombre. porque ea co!KllclOn lndlspensable paÍ'a el de•rroilo .de au 

per.,nalldad. La eaclavltld del trabajo no debe exlatlr erí ~xlco¡. ~l 

trabajador debe disponer de sua brazos y de au lntellpncla, 

do IM• amplio y abeoluto, " ( 23 ) 

' 
Sur¡p;¡ asr en nuestro para el pre1upue1to prlrnarlo de la huel• 

p, pws la llbertlid de trabajo ea lndlspenaable para au ejercicio> ya 

que en vlrtld de ella nadie puede aer obligado a pre1tar aervlclOI --

contra au volunt1d. 



Las formulas Constitucionales relativas expresaban: 

''Todo hombre ea libre para abrazar la profealOn, lndmtrla ,o 

trabajo que le acomode, siendo Otll y honeato, y para aprovechar• ... · 

de 1ua productos. Ni uno ni otro ae le podd Impedir si no por · •n

tencla jllilclal, cuando ataque loa derechos de terceros, o por resol.!! 

cioo gubernativa dictada en loa termlno1 que marque la ley, 

ofenda loa de la sociedad". (artrculo 4<>.). 

"Nadie puede aer obllpdo a preltar traba)OI per90Dale• ala -

la jU1ta retrlbucl6n y •in au pleno con11entimlento. La Ley no (IUldil;. 

ai&orl7.ar ntngcm contrato que tenga por objeto la plrdlda o el lrreVC?, 

cable aacrlflcio de la libertad del hombre, ya sea por cauu del tra~ 

bajo, de educaclOn o del voto religioso. Tampoco aiaorlza convenlos-

en que el hombre pacte su proacrlpclOn o de11tlerro". (artrculo So.). 

"La libertad de trabajo aar concebida expresa el. maelU'O •• .; 

Trueba Urblna constituye manlfestaclOn de inconformidad contra el l.! 
gimen capitalista mexicano, prOxlmo a su plenitw de explotaclOn, ~ 

to de rebeldl'a contra la esclavltw del trabajador¡ antorcha que Uuf!!_l 

narra en el flluro la liberaclOn de loa slervo11 del campo; prlncl.plo • 

de l¡ualdad para todos loa hombres, aunque puramente teórico¡ ~ 



sito de aumento de goces físicos y morales; dlsfrw.e Integral del pr2 

dueto del salarlo". ( 24 ) 

Proclamada la libertad de trabajo e Industria, de ella dimana- , 

ron la& siguientes consecuencias; proletarlzacl6n del arteunado1 tran_! . ' 

formsclOn de los obrajes en fdbrlcas; por ende. , Inicio del capltalla-, 

mo Industrial y,· ~oetaneamente, laa ansias de mejoramiento de Ja ~ 

cla• trabajadora· y finalmente, la necesidad de la defenaa de 
1 

por medio de la hmlp; de la huelga considerada, e•oaée•. eolrio 
,,·de accione• lndlvldlllÍlH de cada trabajador, 

rt11men lndlvlduall .. Imperante. 

No obatante, a peor de e8taa ampllaa perapectlvH qm •pare;... 

cla abrir el reconocimiento del principio de la libertad de tramjo, de 

hecho peralatlo la explotaclOn de loa trabajadores y aLll aumento al -

COR10lldar1e el dglmen capitalista. 

En lo que atalle especlflcamente a la huelga, aunque no con--' 

templada por las leyes del siglo XIX en nuestro para, tuvo ardientes 

defenaorea entre loa liberales m4s destacados. Citamos enaegulda .,. 

dos oplnlonea en tal sentido: 



Don Guillermo Prieto: "Al hacer ostensible el obrero •u 19•!!; i< 
tencla al atentado contra su propiedad (su fuerza de trabajo), ua. de 'i\ 
su derecho; pero como su resistencia alalada aerra lnfructuou, co1119 

'1.":.: 

el capitalista lucha con todas las sumas de la retrlbuclOn, nada ea .;/ \'

m4a natural que esas sumas lle coliguen para equilibrar la fue~;. r·. /?·' 
eso es tanto más obvio, cuanto que es constánte en el CCdl¡o Fllilda· ., .· :; 

mental el derecho de aeoclaclOIÍ •.. Asr, la htelga ea el U.o deldez:e~ , ·.~: 

cho de propiedad protegido por el derecho de aaoclacltln ·a.· eai ~;.',: /":'.. 
. ' · ... - .··-~~,;.,,;· :: ii' 

prOr.egldoa por el derecho de aaoctacltln, para evltai' la tlraá·ra:.1,~ :fe;;:• 
pltal". ( 25 ) 

r{T\·: -:', 
···:.-,·,,.·, .. 

/ r· ~.- ··· 1; 

Don lgnarlo Ramrrez: Jam4s coneegulr4n los operarloa · 111<1110·,' ·· 

pollzar el poder PQbllco ni servir de orAculoe a la ciencia; pe~ le•· 
quedan varios recursos, puramente pr4ctlcos, para a11egurar el re~ " 

dio de sus males ••• La huelga ensena a los trabajadores, como la .:. .. · · 

aeoclaclOn, hasta bajo una forma negstlva, es bastante paiel"Olla pan 
obtener la m4a aprOxlmada recompensa del trabajo". ( 26) 

Por desgracia, la aloolda libertad de trabajo no prohljO el ni· 

conocimiento de Instituciones protectoras de la clase trabajadora, -

como la huelga misma; y, por lo contrario, seguramente debido a la 



.. ·· .··· .· ·.;x:2; '~t;~t~tí 
Influencia del aector capltallsta, fue u~ pera la :ex~lcldn de, llOl'<','fif;;, 

........ 'de:.~,·lJ.::::.:.::::~~~w~;~i~t:.::;:•;-0!~\H 
.f,' ,' ., • r , • : . -;;/·:·:>f.;~_' 

,, •?t ,· :~·~:.·';; ',J·'.~,: ;'..' .. :. . . ;:::.~ ~i("'/.;, '. 
·-k.• ,.:~·· .·'·'.:,-,.···~~~~-·ft' - -·;;.: ·,•,_!:-·' :L..'.'·.· 

En· efectO, ~n el prlnle1'C>. ,al, caate~Í>k~ae .. el ~l'ato d19: ~->; \"·:, 
b8JO. ~-1118 preacacldn de. ae~lcloa de cle~ho cMl,: ~Ujeto •·lal~ " 

~."-rte•_ ~ llla .. :tl~ldad-le~. -·a1n con~~rU- q\a! eÍ ~-p1taii~,--·~:::_:;;l ~-;/~~:::
01

.' 
' ,· . .. ., ' ... - . . .-,. --· - ·· .. , .. 

. aua ...Sloa ec:on&nlcol,· paella burlar, en dlwr•e fOrmaa.: •• poal• ·,. ,, 

.. c1&1 de apeni.-e equ~ •. 4,.¡,·: e~ ,a1tuac~ lteÍ:~~ ~~~· ~i:i .·; · · ' 
.. llevar. cabo ... huelp, ··.;io podl'a ~cierlo;como ~~ 1Dd1Vld11~,, -· 

. v emoncea el~ •llJet? al rompafuaeixo.···· cie~ 1a ··"···-~ .... · • •dn:jura~. ·~ .. ( C/; 
- <'"l ~-

petlckkl del petraao. '·· _,,/ ,., .· . ' · · .• ;: , ,~ • ·• };·.··· < · ::( ... '.· ... '· •' 
. - ', ' - . "' ¡),:.t· t::·:~-i~'. :/: ·, l 

.-·· .:; />; > ~·- - .-.'.,:::. . ' :;;.~:~::"~·.;. ·:·.\: ' .. ~\ ... ' ;; '" . ' 
.:<:·. 

, Por 111 P.11e, el citado ordenamklnu) JleDal coaaíplba_ a· -~ · Y .·· ·· 
prohlblcl&I lmpltclta de laa cciiallcloae• yhulepa, al dl~t, 
ártrculo 925, del tltulo •Jo él rubro "Delltoa coacra ia lndlJatr~ 

" .. · • el comercio", lo al¡ulenre: .: '' 

"Se lmpomr& de ocho dlail a t~• aemaD.a de arre~ y. multa de velntlclnco a qulnlentoa peaoa1 o ;... ~de e .. •'*- ,pena1, 

loa que formen 111 tumulto o motDt,. 



do la violencia flalca o moral, 

bajen loe •larloa o· jornale• ~ 101 operarlo•• ·o • lmpédlr '•i• luuw: 
·J-~b • k bd-· . *' _.... ,·Yv:;) ~,,, 1~¡f ~i( 

· E~ prevl&lOn del C4'dtao Pmttavo ~~· • .~)~~..-. ~. 

delito, precl~mente a partir del.~ ';?111 .. ~/.~.~~if'f 
pretendfao hacer subir aua .aalarlot1, p111a.,afen:.1111CN1.'•Qlll!Jli .O· ·· · 

.',.. - . . _ . . .·- _ :~-J~.~~ :""· .. :·:-~;~--~.:?/·<~·~>:~·_-·:=::)~'.:i_:~::~;~~~-,.-~;'~~;F:·~:-~:~;;~1 
dla a e1ta pretena10n al¡uia tonna (19 Pl9•10a qi-. púdléra· ._, : 

tar1e eonx> vlolencla fla&Ca~ . ~ ~~ .. ~;,· ~~~~~}\~:~,,,;:','' 
moral con11atente en que·• obllPba;:<al empre•iki á' ..... r'/ 

:::=;rf~~~i~~I 
timarse la h111lp como un delito. Ael mlamo, ...... 4111'•111111! ._; 

. . .. · ' ; . . ' ···-~:.:;;• .;~~-: 

to quedaba •In efectos prtctlcoe. el dlÍm:ho de. aaocleclila ...,.., •.. 
: I\' ~l; ·. ';<. ·:~ . 

.., el. anWo Oo., w k o-om"ldn m 57. • ... ··' > 'f(~ct;~~~j~?. 
Ma•, a pe•r de lol rteago1 que por tales dlapplltctilllla' clVI~ :,,,;,,v; r.; · 

lea y peoale. corrlan las huelgas, éstas empezaron a lncrenie ... rae, '.¡)', ;,.if;; 
p111a algnlflcAban la ~lea forma en que loa obreroa podfan tner ~ +; ··~0}'(t;it;,: 

.·::, :; _ ·.:-~1;'., :: 

' e1pera"- de mejorar sus condlclonea de trabajo. . ' '.·, · ~; :;,. 

; :,:·:, ''.~<;~.·~'.·-;.·., 

- . - - ·-' ·.~·:---.~~f-~:- }~2·1; :::;'.~-~ 



Aar, por 1877, el movimiento huelgufatlco tuvo en México *'I!! 

lada acent111ct6n, lo cual ae debto especialmente, a la forma en qíe¡ 
1 ' ' 

le , obltacullzO la: libertad de trabajo por la economl'a capltallata, con 

' . 
a travds de' la huelp el. medio eficaz de conqullltar sus legltlmol d,!.. . 

rechoa; jornadas humanas de trabajo y mejores aalarti>s. Pero Do''.'.~, 

loparon obtener 1tqutera la ltmltacton de la Jornada a ochO b0n1, . 

•In delCUIO dominical, nl pllJ> del •larlo en efectlvo, 

Se¡ID expreaa Chlvez Orozco, eaoa · prtmeroa movlmlentol "'.~ 

·· huelgul1tlco1 fueron dtrtgldo1,. a falta de lidere• obreroe que eim>nc .. 

, no habían aut¡ldo, por periodista• de la pequena burgueara, qulenH;.. 

a trav6a de sus publl.caclone1, orientaban a loa trabaJ8dore1. 

CD tal dpoca, fueron Importantes; la 

del Dllltrlto de 'Ilalpan, en que se lo¡ro que la Jornada de trabajo -~ 

para menores y mujeres ee redujera a doce horas; y la de los m~ 

roa de Pachuca que se )nieto en agosto de 1974 (seis a!los después ...., 

de que se realizara la anterior) y termtn6 en enero de 1975 con un ~ 

convenio en que Ja empresa se comprometlO a papr a ,loa trabajado

rea cincuenta centavos dlarlos de jornal, 

que 1&caran. ( 29 ) 



. Iniciado el gobierno de don Porfirio Dlaz, se, suceden otra• ·"'• 

var.ias huelgas, tanto en el Distrito Federal como en los Estadoa de 

Jallaco, Puebla y Slnaloe, soluclonandose por lo general con .algi.naa~ 

concesiones de laa empresas. A WIB de ellas lle refiere Joaé C. Y•!.. 
dez en los siguientes términos: "El nacimiento de Wl nuevo d11men• 

estimule a loe obreros y en agosto de 1877, los de Is Ubrlca "La • ~ · · 

. Fama Montaneaa", de Tlslpan, ·piden a la Secretarla de Clobernácl6n· 

. que si.tortee un reglamento Interno de trabajo eatableclemo la Joma':' 

da de doce horas, Is suprealoo del trabajo noctumo1 de loa PIP j-, 
;·· ,:.~ 

. con valores o mercancl'ás y de los caltlgoa, fijando ID 1ervlclo p.. . .;. :_ '/t 
tulto de rnddlco y medlclnaa por enfermedades contraldaa en el tral!. > 

Jo y reajuatando los salartoa. A esta demanda la Secretada de (Jo·•• 

bernacl6n contesta que "no eat4 en las facultades de ... aiaorldad ad;. :: 
mlnlatratlva Imponer condiciones a los· propietario• y ol>reroa", n1-

. ! . . 

pueata que origina la huelga de loa trabajadores, aoluclonandO me··- · 

dlante algunas concesiones hechas por loa patrones", ( 30 ) 

Todas las huelgas realizadas durante el prtnclplo y la plenltld · 

del régimen porflrlsta, fwron vistas con tolerancia por parte del ~ 

blerno, pero las que se llevaron a cabo en las postlmerlas del pro·· 

plo régimen, fueron severamente reprimidas. Mas tales hechos co·

rresponden ya a los Inicios de la actual centuria. 



q;- ~MA DEL roLO •-emÉ,\ );' ::;~,~~flj 
La primera década de este siglo marca la deCadencla !iel pz:é>,·'';'.:~~);~', 

· · · -. . .. - ·. ,.< · · . :.· ·. · .... · .·· ,0:;·i;~~w-~.\~~:. 
. lonpdo. régimen de gobierno del aeneral Dfaz; .. Y durante e~ H c¡l,Íe'~······· '.i 

' . ·." . . . - ,,_,,.)· .... · 

ta• de loa obreros. De estos, . deatacan. c:oa notas tdilcla. ;t. 41 .(04, . 

nanea, de 1906, y el de Rlo Blanco, del afio 1i¡ule~2~{'.~~':;·· . 
huelgas no ae apllCó el artfculo 925 del ~lgo PeMl~ p;iiqult• hl 

"-~ · · :_,}- · ;.·._.:., ·:- .. -~:x.:;:.7/ 
caUo en dea11110, pero se recurrl6 11 empleo de la.fÜena;bnlllí~< 

. -' ' . . - . -, ·. -. - -; .. y ~··::-.·/:':>~:.\:.~::·.~~.;f{//-
Ja violencia e lnmolamtento.de eena !nenne••. para elevar:a1 ~ . _, ·_ .. _, -~ .·_: ·.:·---·. :':-:-~>:~.··,~J\_• 

xlsmo del poder un n!glmen Q\11' comenala a·tl~~ •. pc,'.,.~:R_.. . . . . . , .. "· ,, ...... , ·:.w 

progreso econ6mlco.era ficticio y tan sol~ nlumbraiire est.'!1:extltr~' 

;·:~., do!"'" .... ~ e -.a el ®'"""" ~ ~K'~~y¡~ 
.?,;·; ' ,.· ·::.'.~.;;iJt0ii1 

En ta segl.llda década de esta centuria, se IB .. n loll ~· .rN ; 
cambios polft:lcoa, jurlfücoa, econOmlco1 y 10Clale• d8 M6Jtlc0; 

Aal mlsmo, se producen los hechos mas· com:rldlctorlO.. En·- •·· 

tre ellos debe mencionarse el relativo a las actltllies tomadH por el . 
- i!""' :;:;..• '. · .. 

n{~ftii'iento preconstltuclonallsta en orden al problema del derecho dÍS · . 

hlielga. Tales actltOO.a fueron antltetlcaa, ples por una parte dlcbo- · 



i 

. :.-:::~ :::·.::: ::::;:.:~l~J~li .. 
Venustlano Carranza, de que la solidaridad •lndlcal se Iba· e•uecban ;!. ; 1fo(V·'' 

', . ~ : .. · - . -.~ .. :'.,;'.·:-\:;'f.it~~;_:~-;~;i 
do entre loa obreros, y que las huelps empezaban a prolUlel'IU' (1916) h'f¡i!ffi/: 

e~kil6 el decreto del lo. de sgoltO de ~se a~, une~ ~ ~t·)}'[i~Wi~;; 
pena de muerte a los huelgul8ta1. Los Hpectol e1enclale• de. e .. ,~,;,¡/;';:)~')1ic; 

. . ·-" -. ";: '": ·:- :;;~~~; ·~~:;.,~,·{:.\:¡.< 

creto, ae encontrlban previsto• al tenor 1lg\derife: >; .'~t'.j\ 

"Art .. lo. - Se castlgar4 coo la pena de mue111e, llderri1•,,• .~.);0~ 
tJ'Htornadore1 del orden pQbllco que sellala la Ley de,25 de --~:'ª:' 

',.' ·.:. ·~; '--~:x·,}'.f 
de 1862. 

vechamo los trastornos que ocasiona, o para agravarla o 1rnpoáerla,~ 
·--.:-:::,/;,t~··:: 

destruyeren o deterioraren los efectos de la propiedad de las empre~ . i ,· ". ·• 

sas a que pertenezcan los operarlos lmlereeadoa en la &U8penl""1.Q "'. 

de otras cuyos operarlos se quiera comprender en ella •••• 



Tercero. - A los que con amena:zaa o por la fuena lmpldán 

que otras personas ejecuten .los servicios que prestaban los opera--

rlos en · Jaa empresas contra las que se haya declarado Ja 11,111penata0 · 

de trabajo. ~. 

Pero por otra parte, en el mlamo pedodo precon•ltuclonal, • 

le expide Ja primera ley que consigna el derecho de huelp en. la ~ 
, . . : . 

pQbllca, trataae de la Ley del Trabajo del Estado de Yucatü, pro"' ... 

mulpda el ll de diciembre de 1915 por el general Salvador Al~rado- ' 

. en au cartcter de Gobernador y Comandante. Mllltar de dlci. entidad 
. ' 

federativa. El Importante artrculo relativo era el 120, y í la letra - ·· 

expreaaba: 

''La huelga, el paro de obreros, 

ro de· trabajldorea que estando o habiendo estado en el empleo del -

mismo o de varios patrones, dejan tal empleo total o parclillmente, -

o quiebran au contrato de servicios o ·ae rehusan de1pu6a a reanllll!!' 

lo o a volver al empleo, siendo debkla dicha discontinuidad, rehUM

mlento, resistencia o rompimiento a cualquiera combinaclOn, arre¡lo 

o coman enteoolmlento, ya sea expreso o ttclto, hecho o inlclalio por 

los obreros con intento de compeler o cumplir oon la demanda hecha . 

por los obreros, o con intento de causar pérdklaa a c1.alquJer patrdll 



o para Inspirar. apoyar o aylllar cualquiera otra iuiel¡a o con el 

te.n!1 de ayldar a 101 empleados de cualquier otro patrOn ••• ( 32) 

Fuera de la grsmaticalmeiae complicada y muy larp. formula 

alldlda, lo trascendente consl~ en que con ella se Col1templo por • .;.. 

vez 'primera en Mexlco •. en el marco de 111 texto lepl; no· ll01o la·~ - . . .· . - -·· 

huelga econ6mlca, 

,:{:,;!·~·,:.,~'·:;-1::, 

Finalmente, al ano sl¡ulent.e de expedida la aD119rlOr ley ioc.'t~';l.}{ 
- ·' :·. ' . - '-::~.:~/· 

ae promulga la éoo1t1tucl6n que no1 rl.,, en la qie eomo yaJiltmo.i~.r <;· 

expue.ro, se reconoce la huelp como derecho colecCM> efe ~ c1 .. 9:..:_:';'.·.~ 
'". ' . . ._.··.· .. ·,:··""•" 

trabajadora; en .con1ecuencla, la lnltltucltln qUBda erl¡kla comO • -~ 
ln1trumento. legitimo de la lúcha de claaes. 

La fraccitln XVII del artl'culo · 123, 

reconocimiento, ae encuentra certeramente complementada por la· 

te, toda vez que también a ella haremos contlhua referencia. 

"Las huelgas aenn lrcltas cuando tengan por objeto coueguli 

el equilibrio entre los diversos factores de la produccltln, armonlZa_! 

do los derechos del trabajo con los del capital. En 101 mervlck>I pO~ 



bllcos aerll obligatorio para los trabajadores dar avllO, con diez •• .;;: .•· {:?/ 
dla1 de antlclpaclOn, a la JllltS de Conclllacl&I 'I Arbitraje de la·~~:·~:·:.;3;~:;: 

- . , . e-:,_.., .·~· \· .~ .. 

·· · cha 1e11a1ac1a para la auspensl.On del trabajo. Lai huel¡a~ .1eran conPJ;frW:~; 
de1'1das como urc1taa 0n1camente cuando 1a. mayorra de 1o11 isue1¡u11LX.fa}}\' 

\ ~ ; ~ ... :;;: ' 

ta1 ejerciera ac:toe vloJentoa contra Ja1 per11011&1 o laa· propledlde~ •: '.;(~)// 

o en· cailo de guerra, cuamo aquelloll pertenezcan a loe e.t.t.lectmla~. "' ,, 
- . -. . - . . ~-~-/~:;c:¡g::?-' 

toi 'I servlclo1 qua dependan delGoblerno''.· 

. . .·'· ·. . . . ..... · ... · '. .. >c'-.,}tsit~~~ 
Obvlame11119, IObre eata1 bale• con•ltuclonale• • ba, uped"'° ·f•:'/;':5 

.'!·'~·; ,;:,·:,'.,:';_ ,, : ==~ ... ::. ... ":~.::.:.:.::.::.r~~~~~ 
que entre 1oll dlver11<>11 objetivo• que, de conformldall · ooÍI cal lesl*;:"\.;:~jtf¡~ 

~l&l puede tellllr la propia lnatltucl.On, le eneuenéra el de apoye\) ~ " '; '.~;·j/ 
. >~_~i/~~f J. 

. huelp por BOlldarldad, prevlata por la fraccldn VI. del artl'culo 450 "; :-:;;::"~·. 

de la Ley Federal del Trabajo. Figura, púea, e• cla&e de h•lp ~ ,' ' ;·¡'~ 
·, ·,' - ; :·, , .. 

Junto a la aenerlcarriente llamada "hmlp eCOllOmk:a", cUya•'earae..•:: 

rlatlcaa tamblj!n habremos de precl&ar en el cuno de e• uabaj<>, ~ 

aar como las de la llamada "huelga polftlca", canoepto que e& Pnic~' 

mente el que le opone a esta Oltlma. 



IV. - l.lllCACION DE LA HUELGA ECONOMICA Y DE LA HUBLGA ,.. ' 
POLITICA EN EL DERECHO MEXICANO. 

Tanto la Constltuclen como la Ley &¡lamentarla Laboral .oto 

admiten y reglamentan la huelga ecooOmtca. La polltlca no· se enc111n · 
. . 1 .. ,-

tra reconocida, y aQn en la mayorra . de las legl1lacl0aea ee ene~-~ 
'· .. ·· .... , 

· tra proscrita, pues mo de. 1111 objetivos fundamentales ea cc>mo wre 
. ', .. ·-,,· ·-. ,.:· 

•·:·'.;\ , 

m()tl, el derrocamiento de loa gobiernos eatablecldoe. . ". 
J' .'~:·1 '·' 

:;.::~:~~~==~:sf~t)i~i 
que oc~n, en 111len de la aulpnerla "huelga por 80lldarki.d0

; ... :.'.:)!~;·§fo;; 
• ,. -;_.;(•·¡:·--·.::. 

. total reglamentacl(ln sobre Ja materia, Jtmlflca11e por· ella. que el ·C.~;::~<''\ F 
• .. .. ·., .. J_--·,_,,; 

pltulo aeglUUo y gran parte del tercero de este eltuilo, e..n c:i81Ít1F';.{;;rc: 
. . . . . ,· ;_:,;;~!:>:¡: .. ·. 

nldOll • examinar la huelga contemplada por n111atraa leyes~ qia no.;./,;~'.'}{'y 

ea cxra que Ja que, repetimos, ae denomina gelll!r~meme ''hllllp ·-('.J:'(~·:~}; 
econOmlca" • 

. · En lo que atane a la "huelga polltlca" procuramos encailzar iu 

an'1lala en el propio artfculo tercero, para precisarlo ya, a Ja luz . , /:i· 

de Ja Teorra Integral del Derecho del Trabajo, en cápltulo cuarto y Qltlmq, ,;)!,' t 
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l. - LAS DEFINICIONES DEL TERMINO. 

Son muy numeroaas lle deflnlct.ones. que 11e han vertido 

de 11 huelga, \"ro todas coinciden en el concepto e11enctal q1111 ya 

mOI precisado y que ae erige en tomo a la auapeul.On de la~• ~· 

por parte de loe trabsjadore1 para obtener del patrOn 11 s.atlsfaccl.Oii 

de. pretensiones juataa o conventenr.ea. A conttnuacl.On, .mencl0111remo1 

alguna• de tales cleflnlctones, haciendo la aeparacl.On emre. la• dóctrL 
:: ·, ,_ . ~-

narlaa y la . legü. 

' A). - DEFINICIONES DOCrRINARIAS, · 

la doctrina, y compreme deade las rni• 1bnple1 o eleme!Ule• 

la1 nuls compllcadas. ~ntre las primeras, pOdemos mencionar la 

profesor venezolano Rafael Caldera, que expreu: "La huelp es la '- ' · 

auapenel.On concertada del trabajo, realizada por un grupo de trablJ!, 

dores con el objeto de obtener algllUl flnalldld determlnlda". ( l ) 

Como se aprecll, de tan breve que es, esta deflnlclOn resulta 

Incompleta, p1E1 no se preclllll 111 elemento bxlllpen1&ble, cial el 11 

finalidad o flualldades que la hlAllga persigue. 



·~ .. -· ~-·-··~ .~ .~;~~~r~t\Ji 
temer1e la 11uapenaldn colectlva y coac:ertada de trabajo, ieallaada -/2~Hi~!t 

. . . . .· .. ·· ··.·· .·•·•... . ))\{.''.f' 
por lnlclatlva obrera, en 111& o varla•. empre••• oflcloe profellklaa;.. .J·;r<;;;;;{.; 

• - ' : ,' ' . .-, . . - --. " .!"' <---~· ->;{~~~_;;¡;;-:J;<~fi 
le!!, polltlco o bien gubemamentale1 u otra•"· ( 2.)· ··· ... ,, .. , ..• 

: ',··':' '.'\:;, . 
. "'~ .. - , i.'~<·:~- ,ºi::_·~.\ 

·.· . "·~;~ '>·;'··· <·::~/ 

. Contrariamente a lo que sucede c:Oa lo anr.erlor; e.• coaCep.::):J;}' . 
. . . . . . ·.:· ·. ;; .,. _\· i<> ,_:,;,~\~{f,.;,_~;~l?_~ 
clan resulta muy am·plla, dada la multlpllcldad de finalidades u obje- ;;••;ji;i'.~éi~ 

. tlvoa que a la huelga. ae le aeftalan •. Sin embargo, el ccmarm11re .~':i~)l~H~ 
la poelbJe teleologra revoluclonarla de los movlmleatoli. huel¡11l9ta~-'·~·'.:j~;\~~·~~ti 

-:~ " .~\~;.)~:::''' 
pues la deflnlcl~ comprende expreamente loa eveatllllea abJetlYCl9, '°' , •(::;f ;.\· 
·polltlcoa de 4!!1COB, que, al bien elt.dn prohlbldo• por Jiali. Jel1a1actO-l' ' ""' 

ne• vlgente1, . no dejan de 1eftalar. lllll de 11• poslbU~ ~. ~-. · ·)'::t 
la huelga. Por eso e!'l que su ata0r atlnadamente Jllltlflca: ."La détlilf' · '.(·, 

el~ de huelga como hecho social podrll parecer, a primen vi.a. -

de excesiva extenalOn en c111nto ae refiere· a loa flne1 de la misma y · 
alkl Juzgar Uegthmos al¡tmoa de 101 consignados en ella; pero e•· -: .. · 

compleJklad de formulación reaponde al deseo de recopr lnlelJl'll y .,. ·. 

objetlvamente 101 variados aentldoa, no todos leple1, con que este ...; 

fenOmeno social se presenta". ( 3 ) 

Hemos de vc.iver con posterioridad a eata noclOn amplla, pues 

fija solldu bases a nuestros p111to1 de vlata acerca de la huelp poi_! 



tlca. 

Otras· definiciones que suelen citarse· aon las de· loa al.tares -

alemanes Hueck, Nlpperdey y Walter Kaskel. Aquello• eatlman que -

·"La huelga ea la euspenslOn colectiva y concertada del trabajo, Uev,! · · 

da a cabo por in nQmero considerable de trabajadores¡ en una em~-·. 

preaa o profeelOn, como medio de lucha del Trabajo coatra el Cspl-
. . 

tal y con el propOslto de reanldar la• labores al obt.ene~ el ~lto o-" .. < 

~rmlnar la lucha". ( 4 ) 

En cooaecuencla, 

elementos: 

a). - La auapenalOn de laboreé es efecto de 111 plan previo; 

b). - Tal auapenslOn debe llevarse a cabo por un namero Im

portante de trabajadores. 

e). - La propia suspenslOn se realiza sin el consentimiento del 

empresario. 

d), - Debe estar presente el objetivo de lucha del Trabajo COI! 



tra el capltal. 

e). - Loa huelgulat81 deben tener la mtenclOn de reamdar laa• 

._.:~.·- -.,,_ . 
:·.·;,··.:··;·:,, 

- ";.·;:.;.,:·· 

',;:.,, 
: _¡;.>_ -

labores en cuanto se alcance el fin o ae ponp término a la)ucha. ·· ' 

:. e·,_.,-,;, .. 

Por 1u parte, Walter Kaalrel conaldera que "La huelp. e1J¡a·~~·).'Y' .. 

1uapen~IOn colectiva del trabajo Uevadl a cabo por :._ plul-alidlld dí.~ " '''· 
trabajldorel con el prop6slto de 1lcanzar coadlclone1 de tnbajo. (5)'. ;;;k 

. -·-~·-.'~- ':; .. 
.• r.".' :: .. 

. .....:.:,-·- -- ... --.. ~~ :ft,~i: 
' ·:.,¡ ~.::·:: ~ ;' ._. ~ : 

' ·' .¡,_-~;.:¡.·:, ... 
- ·,-,~'.-·:; __ ··\'~ . ~-:;;~ 'i>~'¡~ ~~. 

1).· La huelp e1 la 11uspena1M deltraa.jo; pero e.ia Mtmli!O' ,;;,>~)', 

tiene un doble aentldo, material y jurlilco, La hueÍp ~. la •illPm·~· '·'' 
-~·-· '.-<;~./> 

alOn de las laborea, reallzldas con la lntenclM de 1111tJ9niler la .va~·"''· , _,, 

gene la de loa contratos de trabajo, de lo que se deaprende qia ·la __ ; 

huelp no ea una notlflcacldn de termlnacltln de laa · relactoae1 de tr_! 

bajo. 

b), • La auspenslOn de trabajo ha proceder de lllll pluralidad • 

ele obreros; la suspenalOn realizada por 1.11 111>lo trabajador no 01 au- · 



flclente, pero tampoco requiere la huelga que sean todoa loa -··~·-· 

de la empreaa: 

e). - Tal suapenaloo ha de aer 111 acto coJectlvo, 

111 acuerdo y llevada a cabo seglln 111 plaD; 

y conalste, preclsamente, en el p~lto de obtener mejonl 

prer.elde reduclrlaa, o bien, meJorllndolas . para el ft.turo: 

e). - "La auspenaloo de laborea es el medlÓ pan 

( 6 ) 

En . Dll!lstro medto, tambk!n han . sido elaborada• deflnlclone• 

muy completaa acerca de la huelga. 

moa las tres siguientes: 

Plzarro Slllrez: "Huelga ea la auapenaloo temporal del trabajo, 

resultado de una coallc16n obrera acuerdo de un grupo de trabajado·-· 

rea para la defensa de sus Intereses com111es que tiene por objeto -

obllpr a acceder a sus demandas y a conseguir aar un equlllbrlo e!!. 



~. ,, '·;:, :~ •jt:,•, .· . I• ;,~,'. ' ,'¡;' .,_ •• · •• -

·-. . ··-·. ,,. <::": ~:' ;";' 
tre loa dlvereoa factorea de la producclOn arman~ 1o• de~~hoe-; ; <: ; 

~-. ~?·1:;:' ~- :~ . ~'.~: ~-;» -, • '• 
,~:. ):.:>'. 
'·./·;:<' ' 

del Trabajo con loa del capital". ( 7 ) 

·::·;.:··.:~" > ·,;-. ·.. :. :;:> <~·;· 

Deataca esta apreclacl.&l porque nsulta, la> vine~~:,~~~ ,·;;'!~.: 
te entre la coallclOn y la huel¡a, y porque pre~laa la flnalÍrlac:I ~-~; :;.' ~I/ 
clal de la lnatltuclón, 

el eq<dlDwm """·.~ """'"• .. ~,P,...o;,:j;:~,~iJ 
clOn, . ,; ··, _>; .. _ ·-~: -.. 

-'. ','\;'': : :¡'..'·;_f'.::f > .. ~:/:°:<~{ >.' 
-' '"• .~, "Í:d' .-:·.-'.<'1".':; :(:·/o'i·~~ 

:::=;:~:m:::=:r::±lPi1~~ 
trabajo, proptaa o aJenaa, de .... colectividad de, trabajedoda" •: ( 1 ) i '.,';'., 

. !. i·:, -'!::._,, h'-..;·/._·::i 
!·, :"".-. .;_:.1,_:-~ ..... ).:~r·'.::t· .. _"~ 

.. }';·1 . ;e-,;",:.; ·--,"- .-. 
,,, '·-,- .. . ,:·~--. :' 

AOn reaulta mas certera eat& concepcldil, p•lí 'par i!aía (iar;.;.: \i 
te, determina 111 requisito objetivo lDdlapensabkl que; ala eml~HFi + ;, : s . 
no e• e<*emplado en las reatantea deflnlck>nea: 1& ma).orra de tra"· "'( 
bajadorea; por la otra, al altdtr a Jaa cadlclonea 'de trabaJo praplaa .. 

' .-.· ' : .... _., 

o ajena11, logra' comprender tambk!n la h111lp por 90lldarldad, 

por lo general no ae lncllJY1'. en ottaa deflnlctoaea. ·. 

Finalmente, el maelltl'O Marlo de la Cuava, 

urgente marcar que la huelp, en nueatra leglalaclCD, :~• el ~jerclelo ... 



la huelga esta Qnlcamente protegida cuando se ejectaa previa obeer ' '::;;;.~:,¡);; 
.. . ' ;.· ',;. i ·:¡-·· .. -"\', 

vancla de loa procedimientos estatuarlos, opina que ella debe 1er .,~/ t'i'.U;;' 
considerada como "el ejercicio de la facultad ~pi.de las mayó~~:;_.'./:}~~\; 
obreras para suspender las labores en las ~mpresaa, prevk Jib.er-:-; ), <' : '.~ 
vancla de las formalidades legales, paraolXene~ el equll~lo de. bl;L?1

I!Fj: 
. :·: -

derechos o Interese.a colectivos .de trabajadOre• y pat~;\ <,? j ~.~\:;;/:,:,~;,'.\' 
'<>·:.._/----.-; ·-- :-~ •.-. .. ;'_;,.~··"<_;).'j¡/\ 

. ' ;o~ .. :·~:-~ :·'.;'>·:~.~---,~;,:·"< t~ _:¡_. 

Respecto de este Oltlmo crltedo, noi IJllrece qllll 11 al~M..~·//t!!~}'i':~\ 
las formalidades legales es superflua, no 116lo por tnsane de uat'. ~ .... ' .':./~:;~';';, 
. . ._ .- - ,: -. ;>~· ·:· >: •• - -.. ·_. ·: .. ~. '~-_-,--.. , ... :._':".~;-~---1:/ .. .::-:t-._:_::.:.~:, 

mencll1n tsimlOglca (que remite a otros COD!lOJICOa: laa formalldldes)j).'."·~·::::;(~'' 
' --~:. ;:.'.' ,- r;'~:~~, 

sino porque se comprende ya en los térmlno.Í ."tacultid .le'pl''i é», .·. dl· ;;:~('.::jEt 

cho en sentido Inverso: al no ae ~umpllmentaraa laii ''formatkllde. ~: ·Dt;i~~~i;}i 
gales"; la huelga; o sea, la huelga en nue1troderecb0 ei ta'cultad·le: < J¿¡,·· 

. ' - . . ' ' . . -~ . '.~.;: -~-;·:_~f ~~~-;::_.~ 
gal en cuanto se ajusta a las formalidades de Ja. propia ley. Por tal..:': 

razOn, el se habla de la huelga como "facultsd legal". ae sobreen-

tleooe que ésta llenó el requisito de las formalidades legales. De RO· ·: 

cumplirse las propias formalldadea, 

"facultad legal", 



8). - LA DEFINICION LEGAL. 

Se encuentra consignada. en el artfculo 440 de la Nueva Ley ..: · 

Federal del Trabajo, al tenor siguiente: "Huelga es la su1penal0n ·

temporal del trabajo llevada a cabo por 111a c:oallclOn de trabajadoma. 

. Y toda vez que tal coallclOn ae · erige en· elemento de la deflnlclOn,-

. esta ae complementa con lo expuesto por el artfculo 355¡ ''Coallcton

ea el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patronea 

pan la defensa de sus Intereses comunea". 

El t.exto relativo de la Ley reclentement.e deropda apepiia ,- · 

el requisito de la legalidad: "Art. 259. Huelga ea la auapenalOn lepl 

y temporal del trabajo como resultado de. uaa ~llclOn de trabaJlld<>'." 

rea.º 

Sobre esta calificativa, ahora suprimida, Mario de la Cueva -

expresaba que habfa sido agregada a la fOrmula original de la Ley -

de 1931 por la Ley del Congreso, promulgada el 29 de marzo de 1941, 

y que la razl!n de esta medida radico en las contlmas suspensiones -

o lnt.errupclones de labores, decretadas por los trabajadores sln ob-

servancla de los requisitos legales, agregando textualmente lo que ~ 

gue: "El criterio de la ley de 1941 es lndu:lablemente correcto, por--



que ••• la ley prote~ los derechos de los hombres cuando nacen y se 

ejercen en los térmlnos seftalados por las leyes. Naturalmente que -

este criterio ••• ya se encontraba en la legislacl.(!n anterior, . pero, ·-··

para la vida de México, fué Ckll que lo manifestara expresamente el

leglalador. " ( 10 ) 

Sln embargo,. sobre estas razones de polltlca JSglslativa, que

motivaron la citada reforma, ha privado, en el nuevo OJ:denamlento,.., 

Laboral, el criterio opueltO, esto es, el de la auspenal.(!n, del cal.~' 

catlvo "lepl" respecto de la suapenal6n de trabajo, aunqm en Já E!, 

posición de Motivos de la Nueva Ley no se explica el porqm de dicha·. 
' . ' 

suspenelOn, puede suponerse que se deblo a doe razone1, a ..a.r: · 

la. - La fOrmula "auspensl6n lepl del trabajo'' parecla dar a· 

entender, aobre todo a personas no versadas en la1 expresiones Jur! 
I 

dices, como loa obreros, una slgnlflcativa llmltacl.(!n pnerlca al ---

ejercicio del propio derecho de huelga; y 

:za. - Desde el plllto de vista técnlco-jurtilco, la 1uapeuldn -

del calificativo se justifica en mérito de que se suprime oo concepto 

ta~olOgico o elíptico, pues el término "legal" remitía a ottlls varia• 

dlaposlclones de la Ley derogada en que se determinaban loa numef2 



. :.· . ." 

sos requisitos cuya existencia permltfa callflcar a una huelp' como· 

legal. En conaecuencla, segCln lo expusimos en relact.00 con la. defll,!! 

clOn doctrinarla del maestro de la Cueva, el propio vocablo "iepl" -

re1ult.aba del todo Innecesario, Por tanto, ea. mis a~rtado el 

de la nueva Ley al eliminar un callflcatlvo. s~rftuo. Por JO demAa,"."· 1:j ,;··" 
Euquerlo Guerrero manifiesta lo siguiente ea relaclOn con el artl'culo.: ' :< i' 

440 de la Nueva Ley; "Es~ precepto suprlrnlO la callflcatlva ~ .. ~;'.,~~;;$: 
e_'. ,-_- __ ,_,·--..:-:.:--

¡al", aplicada a la auspenslOn, que Com:enra el utrculo 2s9'cte'.k Let\ '.''.\':! 
derogada, lo cml en nada afecta el carili:ter jurlllcQ del aeta p)rquié';,c': ';'.~:;~ 

. . . . . - . -- ' ~:c ... :/;-~,,~·.' '"'j ;f,Y.·;:_7:_ 
ae garantiza por la propia ConatltuclOn, y la reglame .... cl&I COllllMit-:.; ;;}/,'./'· 

. ·:: . ·. :º . . _:,::· V~}->"·/ _ _,._'.· 
da en la Ley de hecho reconoce tal clrcuaatanela. A1f vellloli Cllll ~l:.'2,;;{fi:;,\: 
anrculo 449 del nuevo Ordenamiento Indica que la Junta de ConcUla::";•\•,\(: t:,: · 

' . . · ... · .- . '._,·,_":·~~< ;j/ 
el&! y Arbitraje y las aiaorldade1 c1vuea correapoadlenCee dellÍd.i ·~ · ? " ' 

:, . , ' '· .' . ' ·. ·" ~ ... , .. :"1 

hacer respetar el derecho de huelga, daOOo a. lÓI trabajldore'11 Id-~':<•.>;.:,' 

. garantías necesarias y prestandoles el auxlllo que ne~a~n pan •'!! .{ 

pender el trabajo", ( u ) -·--1:;~.~~: ~.j:<::.:.;· 

11. -. NATURALEZA JURIDlCA DE LA HUELGA. 

Antes de que nuestra Constltucl(ln Iniciara el reconocimiento -

de la huelga corno derecho colectivo de loa trabajadores¡ no .Olo en-



México sino en loe restantes parees del mundo estaba coo1Íderada 

como tm simple hecho jur!Hlco. 

En efecto, eegQn hemos visto, la huelga dimanaba del derecho . 

natural del hombre a no trabajar sin su pleno eoneentlmlento. De e!. 

ta suerte, ese derecho era exclusivamente Individual, por· 10 ql&i el~ 

estado de huelga resultaba del ejercicio slmulttneo de. mucboa dere-~ 

chos toolvlctuales. Pero ~mo la auspen1IOn del trabajo por parte de.

cada obrero, finiquitaba una sttuactOn JurliHca vAlldad, cial en .la 

laclOn laboral preexistente, aquélla ae tro.cab9 en in acto cc:x1tn1rk>~ 

al Derecho, que acarreabla, como conaecuenctas, ·la resc11tOn o lle~: 

naclOn 'de cada relaclOn Juriltca, la eventual responeabllldad 'ctvll Por··· 

101 dallo& y perjuicios que pllllera caU&lr el Incumplimiento de la•.
obligaciones de trabajo, y, en tercer término 11111 re&polllllbllldld el· 

vil ·O penal en el caso de que se Impidiera prestaclOn de labozea de -

loa no. huelguistas o el trabajo en la empresa. 

Ahora bien, esta situación naturalizaba a la huelp como 111 ,.. · 

mero hecho jur!Hlco, productor de consecuencias no querida• nt b~ 

das por los trahejactores huelguistas. Se ajllltaba, puea, la huelga, • 

a las caracterfstlcas de una de las dos grandes fuentes de las obll@ 

clones reconocldaa por la teorra tradicional francesa en e• materia; 



el hecho jurídico. La otra era la constltuCda por el acto jurfdlco, -

Bonnecase dlferenc(a claramente uno y otro; "En un sentido especifico 

dice, el hecho jurídico es W1 acontecimiento puramente material, tal

como el nacimiento o la flllaclOn, o acciones humanas m4s o mell08~. 

voluntarias, generadoras de situaciones o efectos jurrdlcos, .sobie la 

base de una regla de derecho, pero sin que el sujeto de estas acclo~ 

nes haya podido o querido tener la lntenclOn de colocarse baJo el I".!. 

perlo de la regla de derecho"; por lo contrario, "El acto jurfrldo es 

una manlfestaclOn exterior de volu.'ltad, 111llateral o bilateral,.· cuyo -

fin directo ea engendrar, sobre fundamento de una regla de derecho~ 

o de una lnstltuclOn Jurídica, en favor o en contra de 1118 o mda --

personas, un estado, es decir, una situación jurfdlca permanente y - · 

general o un efecto de derecho limitado y referido a la fonnack!n, -

modlflcaclOn o extlnclOn de una relaclOn de derecho". ( 12 ) 

Como ea de apreciarse, la huelga no reconocida como derecho 

colectivo encajaba dentro del marco del hecho jurídico, pues la sus'-'.· 

penelOn de labores no producida, como efectos Jurfdlcoa, los busca-

dos por los trabajadores; ello en vlrtw de que, no obstante que -

pretendÍan Imponer su voluntad a loa no huelguistas y al empreaarlo

Y mantener vigentes las relaciones Individuales de trabajo en tanto -

se decldla el conflicto generador de la huelga, los efectos atrlhufdo• 



por el derecho eran precisamente. los contrarios: 

contratos laborales y eventual advenimiento de determinada~ ·rel!IJOIU!!! ; , ! : •. • .; 
.. 

bllldades. ·\··• O:J' 
;' .':··!~ l . '.,. 

,. 

Pero ya reconocido el derecho colectlvo <te huelp, data res-~ ·\·~fo.'. 

pande ahora a la naturaleza de. acto Jurl'dlco, ·Pues 108 e~ci<>li '~:de; ·:.·\·~~> 
;~ :.'; ... ~¡ :; :'.·:·; .: .. 

• reého qie produce son juatamente los buscado& o queridos pó~ lo!f .7•,; ,,.:~~!

trabajadores que suspenden sus labores. Reapomle, aar, .1': l\uit1P~ :-s.~~[,~}'.J~~~ 
moderna, a loa caracteres del acto jurlllco, 11egdn puede ~preclar•<'~ .• ~·',;i;'~ 

en la algulente precisa deflnlclt\t ~ éate: "e•. Laa mtnUe•c.t&t·:~~.t§l\'~f~Ji 
rlor de vol1.11tad que se hace con el fin de crear, tnaamltlr,. inadUl J, x:n.;f,>'"i-
car o extlngulrae Wlll obllgacion o 1.11 derecho y que pfolia · ~l~~'.~;¡~~~i~I 
to deseado por su ai&or, p>rque el derecho 1811Cloas eaa voluatld". . J ' · 

,'\';7· 

( 13 ) 

Sobre este p1.11to, pero refiriéndose· expresamente a nU.1trá :. ... ,_ ,-,.,,' 
. - .. :. :: ... ~:: 

disposición Constitucional, relativa, Mario de la Cueva exprea: ''4 .. , ,., ·>e 
.!;,, .!,,·, 

fracclOn XVll del artrculo 123 dijo que la• leyea reconoc~u 1 las ".': · 

huelgas como un derecho negativo de no trabajar; ahora 119 tiene ·un - · ·:i:··J~ 
derecho positivo y es la facultad legal de suspender lsa laborea en -

las empresas c111ndo se satisfaga los requlaftoa que 11eflalen la• leyes •. 



El estado de huelga ya no ea ooa simple altuaclOn ele hecho, produc

tora de efectos contrarios a los queridos por loa huelguistas, sino, ~

al contrario, es una sltuaclOn legal que produce, precisamente, loa• 

efectoa buacado1 por loa trabajadores y que 11e resumen en la swipe~ · · · 

sido total de loe trabajos de. la empreJIB •. Por ésto, el orden jurRUco 

protege la suapenslOn de las actividades cuando 101 obreros satlafac!! 

· roÍl loe requisitos legales ••• LA hmlp fm un hecho 

ha devenido un acto jurli:llco". ( 14 ) 

' 
C.Onsecuencla fundamental de esta nueva concepcldn de ·la 

ga (como acto Jurídico), es la necesidad de 1u reglamentacldn, 

que no existen derechos absoliaos, de ahí, laa fonnalldadea exlilldlaa 

por la Ley para que las huelgas puedan ser con1lcle1 .. c1aa leplea. 

. . \ 

Por consiguiente, •I tales formalldadee o i'equlsltoa no ee 

plen al realizarse W18 huelga, ésta asume el cadcter ele hecho, 

en forma aemejante a. la usanza elel siglo p811ado, 1e con11dere qua -

en ella ee ejercita sOlo el derecho neptlvo a.llvldual de cada hualgu!_! 

ta a no trabajar, susclt4ndose entonces la consecuencia de que el pa_ .· 

trono puede dar por· termlnedas las correspondientes relacione• labo

rales y contratar nuevos trabajadore1; pero, eleacle b•go, 1ln que PI!! 

ceda aanclOn alguna de derecho penal, por la sola 1111penaldn. 



te propio caso, opera como fundamento legal de la suspenslOn .de la;,. 

bores, el artículo So. , de la ConstltuclOn (Nadie podrd aer obligado

ª prestar trabajos personales sin la justa .retrlbucl6n y .sin su pleno

consentimiento.) 

Por lo contrario, 

qulslstOS exigidos por la. Ley para que BU movimiento lle8 lepl, la "'. 

baae jurfdlca aplicable ser4 la Integrada por las fracciones :JCVlry .·':"'· ··• 

XVlll del artrculo 123 de la propia Carta Suprema, 

.latlvas de la Ley Federal del Trabajo •.. 

El maeatro 'Irueba Urblna justifica los requlsllOI de leplk114 

de la huelga en loa siguiente• térmlno1: "Claramente 1e comprelille . 

que la finalidad de la reglamentación es .encau11&r el ejercicio del di!_ 

recho por lnelllilblea cauces Jurl'dlcos, para evitar exageraétciae~ 

sobre todo0 para convertir la huelga en una lnstltllCIOn funcional ~~

encuadrada dentro de marcos legales, de manera que su desenvolvl.,;;;; 

miento fiera compatible con el estadó de derecho que orpnlzO la 

fwdamental". ( IS ) 

.-, ;_;. 



lll. - LOS OBJETIVOS DE LA HUELGA •. 

El artrculo 450 de . la Ley de la Materia precisa 

. que la huelga debe tener. A contlnuaclOn loa mencionamos. y ~xamlJ!! • 

mos por separsdo. 

l. - Conseguir el equilibrio entre los dlveraoa r.ctorel de la 
-, - -· º- :' _,·, : 

. producclOn, armonizando los derechos del trabajo con 108 del capital. 

Este texto coincide con el del pjlrrafo 

XVlll del artrculo 123 Constitucional (Laa huelgas aertn Ircltaa cuan-
. ··. ' :· 

do tengan por objeto conseguir el equilibrio entre loe dlveraoa factO.,., / 

res de la producclOn, armonizando los derechos del trabajo coa loa.,. 

del capital •• ,); demanda desde luego la expllcaclOn acerca de. que d!.. 
be entenderae por equilibrio entre los factores de la producclOn, Ca

pital y T rsbajo. Mario de. la Cll!va plantea el problema mediante In.,. 

terropntes: "Qlll" es lo que corresponde al Trabajo y que al Capital, 

en el proceso de la producclOn o bien, qull es lo que debe dare al -

Trabajo pera conseguir un equilibrio social y econOmlco con el capi

tal y responde que la formula de nuestra constltuclOn es excelente -

porque coincide con la naturaleza del derecho del trabajo: la cuestlOn 

aoelal no permite una soluclOn Í'lglda y menos Qnlca; al contrario, ~ 



•• • > ' • • : :.· ·"· '.,: • 

clama textos amplios que puedan lrse adaptlÍndo a las nece~idade1 
clales e Individuales: a lo cual agrega textualmente; '.'formado· el de· .···. 

recho del trabajo por disposiciones que tleooen a. a1egurar él derechO ·. 

del ho".ni,re a la existencia, tienen naturale7.a dlndmlca y 'Var~. neC8-· . 
, aartamente con el tiempo y las clrcwastanclaa", ( 16 ) 

Obviamente, 

.. rilen de capitalismo con Justicia social; en que coexl1ten loa 

torea de la producción, capital y trabajo ( 17 ), pues bajo el. 

mo aqu61 cesa de existir como factor tndlvldualtzado, 

. zaclón de los medios de producción, y bajo el capltallalno pero, . . .· .. , ,. ·.·; 

estilo del que Imperó durante el siglo puado, no atempo~ por: ... 

normas de protección BOClal, el Trabajo pierde algnlf&cacW!n como 
factor de equivalente poder .al del Capital, 

Incontrolada explotación. 

Este equlllbrlo, prohijado y defendido por la1 normal q111 ~ • 

justicia social preside, lndlca en esencia que lOI beneficio• de la -

producción deben dlstrlburree equltatlvamente entre el Caplul y el -·. 

Trabajo, a efecto de que se haga realidad el fln de que clda trabaJ!. 

dor goce de un derecho Individual laboral justo. 



·., .. 

Este derecho Individual, congruente, 11 

cada obrero, llega a obtenerse por lo general mediante el cn'ntrato, ~,, ,' 
colectivo de trabajo, en que se fijan las beses aclecooda11 para. Qlle ~· · : .,:;: 

' ' 

. todos y cada uno de los trabajadores de: toda emprcea reclbon lo11 ~: , 

neflcloa de esa equitativa dlstrlbuc16n.dc los bienes proclllcldos, ."El

contrato colectivo de trabajo dice Mario de la Cueva tlebe' contener 

un· derecho lndlvldwl del trabajo, un derecho pr<Xcctor de las mu~~ 
: res y de los menores y una previsión social justos; aolame~ erít~" 

ce• slgnlflcanl lii auténtico equilibrio entre el Capital Y: el 

( l!I ) 

Naturalmente, 

plantea asr, IJlnérlcamente, s61o se obtiene .en cada empresa en 111r~ 

tlcular en relacl6n con sus respectivos trabajadores. Esto lleva 'a·. la 

conclusl6n de que .la hoolg¡i 11610 es procedente cuando se produce im · 

desequilibrio entre los trabojadores y su patrono, en una empresa -

determinada, pero no c1&ndo el desequilibrio es de cadct.er 1Bneral, . 

esto es, clllndo, v, g,, el alza de precios en loe anfculos de consu- · 

mo o la baja de valor de la moneda, determinen una menor capacl-

dad de adqulalcl6n de la clase trabajadora. Tal ha sido el criterio-· 

de la Junta Fecleral de Conclllacl6n y Arbitraje, vertido desde hace • 

muchos anos en tnl tesis frecuentemente citada y en cuyo aspecto -

medular se expresa: "Es lndidable que la parte huelguista no aeftala, 



que con posterioridad a la fecha de la celebracl6n del referido con•-. · 

trato colectivo haya ocurrido algQn fenómeno económico notorio que • 

haya hecho cambiar las ·posiciones financieras de· la .empresa, mejó

randolas, o bien que clrcWlstanclas .de hecho derivadas de Ja. pr0pia ~ 

CompaiUa, hubieran determinado una depreslOn de. la situación econó-
. ' .\ 

. mica de los trabajadores. NlngWlo de estos extremos se esboza et--,.· 

.··quiera en el pliego de peticiones. y en tal vlrtlli lógica y jurfdlcanie.! 

te tiene que concluirse que no se planteó el movimleiit() de huelga. I?! 
'aado en un desequilibrio econ.ómlco.entre la empresa y s~s traibiajla~> 

res. pues si es cierto que como· consecuencia de la dlsmlnucldn 
. . 

poder adquisitivo de la moneda y el aumento del costo de ~·;vida 

siguiente, los trabajadores se ,encuentran desequilibrados eCpt\Omlcá~ 
. - . . 

mente, es también lndlliable que el problema de desequlllbrlo a que'• ' 

se refiere y menciona el artículo 260, fracción 1 de la Ley (450 m~ 
' - . 

ma fracción de. la vigente), es el desequilibrio que se· produce, no e_!, 

tre un grupo de trabajadores al servicio de la empresa y el .cósto .;. · 

general de la vida que deriva de Infinidad de factores, sino entre la~ 

empresa y sus trabajadores, que no puede presentarse sino en lás - ' 

condiciones de un aumento, de potencialidad económica en favor de la 

Compaftfa o en la depresión derivada 

bajadores''. ( 19 ) 



Tal ha sido, repetimos, 

ta ·Federal ele Conclltacl6n y Arbitraje: y sua fundamentos f1111roa ex-· 

. puestos claramente, . en 1948, por su entonce11 preaklente, llcencllido.;. 

Alfonso Guzman Neyra, al manifestar que al por vlrtw ele un · · 

to colectivo de trabajo una empresa obtiene graJW:les ~illdadea, 

Conatltucltm . y la Ley prescriben que loa c:lerechoá del éaPital y• 

trab&Jo se ·armonli;en en relacltm con una alt1acl6n ele exc:ea11va1• 

nanctaa, pero que ni la Constltucl6n ni la Ley e~lecen que 

las iailldadea de la empresa, o exlata el caao contrArlo, ~--~ .. --.·····"" 

aumentarse por la sola razOn de que ex.lata 111 eneareclmlento _ .. .., .. .-: 

del coito de la vlda o por una dlamlnucl6n del poder adqulalttvo de 

la moneda: tal es J~Cdlca y econ6mlcame~; la téala correcta: ilero 
todavía hay otra cosa: ClllndO UD c:leaequillbrlo ea general; afectÍa l 

los Industriales como a loa trabajadores y, en conaecuencla, C!at0•,, 

no pueden fundar la petlcl6n de aumento de salarlos apoydnd09e ánl':! · 

mente en dichas circunstancias, porque se desentienden del factor -..,.. 

esencial que seftala la Ley como causa para Ir a la huelga y que no~ : .. 

es otro que el desequilibrio concreto y singularizado entré el -Capital 

y el Trabajo en una empresa determinada. ( 20 ) 



El propio criterio mencionado en el que en mOltiples ejecito

rlaa ha sustentado la Suprema Corte de Juaticla de 18. NaciOn, e·ipe-

clalniente sobre la base de que un desequilibrio general afecta tanto

ª loa trabajadores como a loa lnduatrlales, de suene tal que •ria : 

Injusta la procedencia de la huelga por loa motivos que dal\ origen a 

aquel . desequlllbrlo. 

Ante la blen abnentada teals que nos ocupa, 

te. wia nueva dlsposlcl"'1 de la Ley, contenkk en la Pr'accldn U del -

artrculo 426, pues permite a loe alndlcatoa de trabajadores o.a loe • 

patrcnH aollcltar de las Junta• de Cm;:lllaclOn y de Arbitraje la ríMi, 
dlflcaclOn de las condlclonea de trabtjo contenidaa enlol coat~atoe .: 

.· colectlvo1 o en loa contratos~ ley, clalldo el aumento del. co8l0 · de· la~ .. · 

·vida orlglna un deaequlllbdo encre el capltal y el trabajo; 

"Art. 450. - La huelga debel'll tener por objeto: 

H. • Obtener del patrOn o patrones la celebraclOn del contrati> 

colectivo ·de trabajo y exlglr su revlsloo al terminar el perl'Odo de 

su vlwincla. 

sr, como hemos aellalado, es precisamente el contrato colee~ 

vo el medio por el cual se logra el equilibrio entre el capital y el -



.. · :; :T-~· .. ·:~~/.'.J~)J'.~· 
::'.,:'o• ' .~ 

n:,.:~¡:/~ '> 

trabajo, resulta obvio, que ante la negativa .del patrda par~ celeb~.t·· ~y-:· 

lo, loe trabajadores tienen el de~cho de recurrir a la huelga, Aef, ·~·.•. :/ '/; 

''' mismo, lo tienen cuando, al terminar. la . vigencia. de dicho' ccu~to, - '. ,;.;·· .. 
":F'\" .. ,_.,, 

llOl>reviene el desequilibrio ecoo6mlco y el patrOn se niega a revlur < ' <> 
.. - . ·. . ., ... "'"<'· .. "'-- .· 

· lo • 

... .. ::: :~: :: .. ~.::-...:· ::$.fo'ti/;~I: 
. equilibrio entre lOll factore• de producclc5n; y la coneecue• ar~¡·\?h~&.: 

em. el ~ .. IY olT~~ .· .· . •. ..···· , ;'.; ·~~~Ji 
La Ley define al contrató colectivo. de trabajo como el ~"":·.i;,;;-'.;!i\(} 

·. nto celebrado entre lllO ~ varios sindicatos. de trabaJadore'lll, o ~ ~ >~··.~ '\i: 

varloa elndlcatos de patrones,· co~ .objeto de ·establecer lea c;aidlc~j :.:;: ;,'. .. 
aegQn las cuales debe preltarae .el trabajo en una o !Me empreeel ~· ; /' ·~ 

.· .. ;-., 

eetableclmlentos;. e Impone al patrOn que emplee trabajadOree m.:.m- .. ;( •· ... 
broa de un elndlcato, la obllgaclOn de celebrarlo con éllfe, . cuando lo 

aollclte. Aer mismo; dispone que si el patrc5n se niega a firmar el 

contrato, podnln loa trabajadores ejercitar el derecho de lluelp con· .. 
signado en el artfculo 4SO (artrculo 386 y 387); 



.. :: .. :, ~ .· ·~·~/:.'.;'.·~:<~;r; .. ;:~~t~C 
. . . . ..:;:·. ~.;:·; ·, i"' ~ .... t/~;:., ·: ... ~ .: :: :: .. =-~~=:::: ~~f11~~l~il! 

. no ee,. oomo estima .Krotoschln, in lnatru~nto que tleOO& a ~~f~c.~:.,:r:\.~j;,~· 
la teneldn entre las claaea, s.lno que, en el derecho mexicano.. •• m :'b'.~j;;f" 
.derecho proveniente de la lucha de clama y ¡,;, C:on1tltuYe llaa 'trelia< ,,.., : , 

"]~; "~·.:~; 

en ~.lucha de la claae obrera durante su Vl11Bnci.. (21.) 
.. ,. ·,",'-:'.:·:::. 

Lo .dicho en rebiclOn .con .el contrato colectivo ell .P1ic&~'•t•.;: 
contrato-ley, toda.vez.que ambos tlenen··lo. miamos elemellt09.e:4~;; 

kMntlca nat~lea, diferencldlXÍoae On~camenré en el mayor •RIJ,~{h,;':J';{dJlf~i 
· de comprenslOn del aegundo, mlamo que ae enéuemra definido en el 4-·:'é'{~:\i1i~:;: 

· Ordenamiento laboral al. tenor elguleme: "Co!Uato~ley ~. el ~~::·;;,~~;§[;1lf¿: . 
. ·· ceJ.ebrado emre IKIO O Varlol Blndlcatoa de trabajadorea )' vailoa pa;_:c;,:; ~/'°' 

-~·'J rr~·'f\'\' 

trenes, a l.llO o varios alndlcatos patronea, con objeto de. eltablecer~ .. · · ':',;,;; 
. -. '~ . 

las condiciones segOn las cuales debe preatarae el trabajo en lm n- <; e;¿:;' 
ma determinada de la Industria, y declarado obllptorlo en una o va;;.> 

rlas Entidades Federativas, en llMl o varias zonas econ6mléaa q111 - .. 

abarquen una o m4s de dichas Entidades, 

clonal • (artrculo 4ot). 



.. .. 
Son, pues, objetivos de la huelga ohtcne..- la CP.1~.brncl(!n o L1 • 

revisión al terminar su vigencia del con~rato ley. 

Pero también lo aon, de confo.nnldl\d. eon 1:1 fracc!On IV.· del -

artfculo que nos ocupa, el cwnpllmlento tanto del contrato. colectlvo

cle trabajo como el del contrato-ley, pues la huelga debcnl tener ob

jeto exigir el cumplimiento de IÍllo y otl"O. en las empresas o estable~ 

cimientos en que hubiese sido violado, 

Esta vlolaclOn, como cauaal de la huelga, se jl.18tlflca sobra'!! 
mente: "SI •• , la celebraclOn del contrato ea necesaria para lolrar ·un 

equilibrio entre loa factores de la prodúcclOn, cualquier acto' del pa~ 

trOn que tienda a romper ese equilibrio, Implica el nacimiento. de la 

acclOn de huelga. Debemos enterxler que debe tratarse de una viola-- . ·· 

clOn de naturaleza colectiva, o sea de actos que tiendan a evitar la - · · 

protecclOn que el derecho colectivo otorga respecto de loa derechos -

lndlvlduales, " ( 22 ) 

Otro objetivo de la hielga ea el seilalado por la fracclOn V del 

artrculo 450, y consiste en exigir el cumplimiento de las dlsposlclo-

nes legales sobre partlclpacloo de utilidades. 



·.' · ,.;, ' .. ·. :···~~>: ··:.: ·~;s~.i 

Sin dlda alglllB, ~ - .. ~ -.- ~:J:!t,Y)j~t~ 
de 11 partlclpaclOn de. ~Uldadés, aunque en la prtctlcl hayan e&do ;-;L ·,;:··:''.:i:i; 

. ~f~;t;,.\}'
mlnelaculo•, forman parte de las preataclone• que ae requieren par*~ ''" '; , 

establecer el equlllbrlo económico entre el capital y el 'Trabajo, ra:.:: 

z6n por la ci.al, al Igual que los restantes objetlvoa meneloaadoll de~ 

la huelga qi.e hemos examinado, éste coincide con el objeto ..,nert.co~ 

que sellala la fracción xvm del artfculo 123: El equlllbrlo entre loa

dlverBOS factores de la producclOn, armonizando los derechoe del -

trabajo con los del capital. 

·:,·· 



El Qltlmo de loa objetivos de la huelga contemplados por el· ~ 

artrculo 450, es el relativo a la llamada "hlElga por solldarld8d";. -

''VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alglllO de los enumera

dos en las fracciones anteriores". 

Dicha huelga es definida por Mario· de la Cueva, 

awipenal6n de laborea, realizada por. loa trabajadores de tila emp~-· 

aa, qUlenes, sin tener conflicto alglllO con au pat~~ . de1ean 

montar. ilu almpatlll y solidaridad CCll loe trabajadore1 de otra 

aa, loe ciale1 al eat4n en conflicto con au patrono", ( 2• )\ 

te, cuando nos referimos a las dlver111a clases de huelga, 

IV.- LOS REQUISfi'OS DE LA HUELGA. 

El a.rtfculo 45I de la Ley Federal del Trabajo, e1tablece loa ~· · 

requisitos que han de cumplimentarse para q1.e una huelga plll!da ter 

declarada, El texto relativo expresa: "para suspender loe trabajoe le 



requiere: 

l. ~ Que la huelga tenga por objeto algwio o algunos de loi qua 

aeflala el artrculo anterior. 

11. - Que la suspenslOn se realice por la. mayorra de loe traba- · 

jadores de la empresa o establecimiento. La determlnaclOn de· la ~ 

yorra a que se refiere esta fracclOn, BOio · podd promoverse éomo ~ ·· · 

cauu para aollcltar la declaraclOn. de Inexistencia de. JA huelp, de·· . 

conformidad con lo dispuesto en el artfculo 460, y en nln1CD ca10 ·· 

como cueltlOn previa a la suapen110n de loa. trabajoa: y 

el anrculo siguiente: 

Examlnaooo esos requisitos, se aprecia que 

y otroa de forma. 

a). - Requisitos Substanciales. Desde luego, el primer requla!. 

. to fijado en el artrculo transcrito es fulklamental, de fondo, pues la

huelga debe tener por objeto conseguir el equilibrio entre los factores 

de la producclOn, armonizando loa derechos del trabajo con el capl·· 



· tal;. as{ mismo, y por cwnto se tiende al· mismo fin, 

esenclaleli los requisitos relativos a obtener del patr6n Is celebra·~,;. .. 

clOn o el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo del. contnto

ley, y los pertinentes a exigir Ja revisión en su caso de uno .Y otr(); 

· lgllllmente, el de exigir el cumplimiento de las dlsposlclone1 leplea. 

sobre partlclpsclOn de utilidades y el de apoyar UDá huelga que ten~ . 

alguno de los aeftalados objetivos. 

es· también subatanclal para la existencia de la· huelp •. 

Mario de la Cueva define tal requisito en loa 11¡u1enrea dfl1:!! 
·.nos: Por mayorra de trabajadores debe entenderse la mitad ina1 lllO~; . ·. 

del total de los trabajadores en cada una de. les empresas en que hl!. 
yan de suspenderae les labores, sin distinguir entre trabajadores s~ 

dlcados y trabajadores libres". ( 25 ) 

La lntegraclOn de la mayoría de trabajadores eat4 usualmente 

precedida de la coallclOn (del francés, "coalltlon", derivado del latln 

"coaleacere", elgnlflcando reunirse, jllltllrlfl'"• misma que entra · a -. · 



una liga o unlOo.entre los trabajadores, y que la Ley deflné como -

'"El acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patronea pe~ · 

ra la defensa de sus Intereses comunes" (artrculo 355). 

' ·. 
Ella d4 la tOolca para considerar el dt!recho de huelga como-:. 

colectivo, aunque sin omitir el valor de. la persona humana Individual ; 

el cual existe desde el momento mismo .en que ae requiere el CQllC'!!' '· · · ': ;:~~ • 
• . ·~1-· ·, < 

so de la volwttad de la mayorra de trabajadore1 para llevar a cabo : { .• > •/. ~ ;.; 
la suspensl6n de labores. 

. - . :, ·. " . _.:: !;;'./·: '';'._~:'.-·.~, ,ó 

b). - Requisitos Formales. Son 101 al~ldoa por· la fraccl&1:··~·~-- ·::::.~':J.:;:·:~:~~-~::\ 
':', ,º:,;···:> ");1: 

111 del artrculo 451 en relacl6n con el. 452, y consisten en que e• ea- : 1 
.:;:,';', J 
: ~--~:,-, 

'<. ·: ·:"-; ~ 

crlto de emplazamiento de huelga debe dlrlglrae al patrOn, cOQtenfe~' : )' -~: < 
¡ 1'' 

do la formulac16it de las peticiones de los trabajadores, el propólltO </ ..... ;·~' 
de éstos de Ir a la huelga si no son satisfechos y la expreslOo con~~ 

creta del objeto de la misma. Tal escrito se presentad por duplica• 

do a la J111ta de Conclllacl6n y Arbitraje: y el avlao para la a111pen~

a16n de labores debe darse, por lo menos, con seis dfas de·. éntlcll>I!,. · 

clOo a la fecha seftalada para suspender el trabajo y con diez cuando 

ae trate de servicios pObllcos. El término ha de contarse deade el :

dra y hora en que el patrón quede notificado. Tal notlflcaclOo prcd~' 

rt el efecto de constlturr al patrOo, por todo el término del· avisó, -



en depositarlo de la empresa o establecimiento afectádo por' la 

ga, con las atribuciones y reaponssbllldadea lnhere.-.ea al cargo, 

trculo 452 y 453). 

Loa requlaltos eeilalados en relaclc1n con el escrltO 

Z8mlento deben cumplirse previamente a 

tai como lo aeftala el artrculo 451, ' 

CIBndo en in ca10 concreto concurren, tanto los rec¡ul1llltt>11 

aubatanclalea como los formales a que ae refieren lo9 art:lcuk>a 

que hemoa 
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CAPITULO 

LA CLASE Y FINALIDADES DE.LA HUELGA. 
l. - Clases de Huelga. · · 

a). - Huelga lfclta. 
b). - Huelga llrc1ta. 
e). - Huelga existente. 
d). - Huelga inexistente. 
e). - Huelga J111tlflcada. 
f). - Huelga por solidaridad. 
g). - La Huelga Polll:lca. 

ll. - Las finalidades de la huelga. 
a). - Flnslldad Inmediata. · 
b). - Finalidad mediata. 



l. - CLASES DE HUELGA, 

Son v¡ulas las claaes de huelga que, en mérito de aus pecul!! 

rldades, asumen IDll Individualidad caracter[1tica, Ellas aon ia8 h~ · 

gas, .lrcita, llfclta, exletenre, lnexlatenle, Juatlflcada, pof. 10lldarldad 

y finalmente, la poli.tics. SOio éatll altlma. oo eld reglamentada por· 

la Ley Federal del 'I rabajo, puéa aua flnBlldadea traacleilden del ob

jetivo meramente econOmlco que ea propio de la huelp legalnienre 

protegida y que, por tanto, . comparten tadaa ... reltllnt.ea cla111a 

tadaa. Preclaamente de esca d(fi,rencla de flnea ent~ uáa y ~ •• 
· ·. !llll'P la op>slcton entre loa conceptea "buelp econ6mlca" y ;,huelp~ 

polftlca ". En aegulda, examinare moa cada ím de. dlcha8 · c:1a111a; 

A). - HUELGA LlCrI A. 

Por cuanto que el plrrafo primero de la fracciOn XVIII del ª.! . 

tfculo 123 Constitucional prescribe <lue "Lea hllllps sedn lrcttaa -

cua..SO tengan por objeto conseguir el equlllbrlo entre los diyeraot1 -·_ 

factores de la producclOn, armonli.ando 101 derechol del trabajo con· 

los del capital", de este concepto de huelga la doctrina ha deaprenc,!!. 

do la noclOn y deflnlclOn de la "huelga Uclta", misma que ae estima .· 

como "la suspenslOn de labores que persigue como finalidad la bus·-



'.' . ·:··,. ,· ·-- :._. .. - --. ·-... 

~~ ~l · equilibrio de los facto~& de la prcxlUc:clOo; 

monlk de loa derechos e Intereses del C.S!Jltal y del Trabajo"• ( l ) . 

Como ae aprecia, en esta clase de huelga la finalidad (bUIQI;!! 

da del equilibrio. econ6mlco) es un elemento eaenclal, 1ln e~ pre._-' .. 

aenéla no procede Ja titela jurfdlca de la. propia huelga; SIQ;e~rao•. 

• ·. 'con aer tan. claro el texto Conatltuclonsl, tanto la Ley R~sJ8mel\tarla · > 
de 31, c0mo la Vigente, ha contemplado ~ clase de huelga :que no,...· 

responde a aquel fln. y que, no obstante, queda aar ti.ce~: la 

por 10lldarldacl, 

B). - HUELGA ILICrrA. 

. . . 

Bajo 11111 e.ntmaclOn estrlctarnence IOglca, . ._. -- ·, 

berl'a aer aquella que no tiene la finalidad q;., perat¡ue la llcleá. •Sin 

embargo, tcxla vez que "la. lOglcA no gobierna lntegramente las con1-

trucclones leglslatlvas" ( 2 ) la "huelga llrclta" corresponde en n ..... • 
tro derecho a una eltuaclOn especial, prevista expresamente por el .,.. 

p4rrafo tercero de la fracc!On XVIII del artrculo 123 en loa alguien--: . 

tea términos: "Laa huelgas serdn consideradas como Ulcltas Onlca--

mente cuando la mayorl'a de los huelguistas ejerciera actos vloJentol 



contra las personas o las propiedades, o en. caso de guerra, 

aquéllos pertenezcan a loe: establecimientos y servicios que dependan 

del Gobierno", 

Ante esta ausencia de coorrelacl6n l6glca entre ambla claae~-' .. 

de huelga, ae produce el cailo alngular de qie IDl huel¡a puede aer~. · 

He.Ita eegQn el p4rrafo de la alllllda fracclOn, e Dlclta segOn el ter"'-: 

·· cero, ello ocurre porque WlB huelga puede tener el elemento .eaenclal 

de la llcltlll, o sea, la finalidad del equilibrio de loa factorea .de la~ .. 
producclOn, pero asumir la lllcltlll por la reallzacllln de actoa vk>le_! ' 

toa por parte de loa huelguistas. 

Pero este problema de aparente antltesll ae ha reauelto. ÍIOllre: 

la baae de que tanto loe citados actos violentos, como la 1uapen1idn

llevada a cabo en caso de guerra por trai.Jadorea de eatableclmleli- . 

toa y servicios del Gobierno, tienen ima lllcltld de naturaleza penal~ 

en virtud de que por si miamos conlltltuyen delito•: dallo eh proplÍll•- · · 

dad, ajena, amenaza, lesiones, etc. , en el primer supuelto; acto• - · 

contra la seguridad de la Nacll')n, en el aegundo. ( 3 ) 

Puede, pues, puntlBllzarse que la llcltld del pllrrafo primero- . 

de la fraccllln mencionada, es de naturaleza civil¡ por tanto, no pue-



de oponérsele la lllcltl.d penal del párrafo tercero. Pero ar, 

. blo, le es oponible la huelga inexistente porque reporta 1ma· lllcltl.d -

tambten civil. 

C). - HUELGA EXISTENTE. 

vos seflálados en el artrculo 450", 

Esto ea, 

llbrlo de los factores de la produccl6n (segOn el contenido de 
t • ,·_.-

co primeras fracclonee del citado artrculo 450), o bien,.· cuiando 
Ueva a cabo. por solidaridad con otra que el tiene aquelloe obJetl1ro11,>''; ·.;;:,, 

Existe la clrcwistancla de que el ctentro de la• setema y dotl~.::. . . . . . .· 

horas slgulentee a la suspenslOn del trabajo, no se sollclta a 14· Jm-: ,, 

ta de ConclllaclOn y Arbitraje (por parte de trabajadores, petrone9 () · 

terceros Interesados) que declare la lnexlstencla de la huelga, esta ~ .· 

ael'll considerada existente para todos los efectos legales (artrculo ·-

460). 

· .. .. _, .,.; .. : 



D). - HUELGA INEXISTENTE; ·• 

'Iamb.,n enue los conceptos de "huelga exlatente" 

lnexlatente" falta 111a relaclOn de oposlclOa exacta; puea 

prende _ alglll08 aupuestos 

En efecto, 

e& legalmente Inexistente ar: 

¡ ... 

' . . . 
(. '. 

trabajadores menor al fijado en el artrculo 451¡ . fracclOn U; 

artrculo 450; y 

452. 

No podr4 declararse la lnexlstencla de 

d~lntas a las sellaladaa en las fracciones anteriores, 



to de emplazamiento de huelga .. 

Mediando, pues, 

doa formalea y aubstanclales, la huelga ea declarada lftexlatente 

la J111ta de eonclllacldn y ai'bltraje, 

. toa conalatentea en .que la Jmta: 
\ 

lo. - Fijad a loa trabajadorea 1111 término de veinticuatro 

raa pera q111 regresen al trabajo; 

1 
20. - Loa aperclblrll de que por el aolo hecho de no acatar k 

reaolucldn, termlnardn laa relaciones de trabajo, salvo cauaa justlfl

. cada; 

So. - Declarad qlle el patrón no ha Incurrido en responaablll

dad y que eetll en libertad para contratar nuevos trabajadores; y 



4o. - Dlcatar4 las medidas que juzgue convenientes 

pueda reanlllarse el trabajo (artfculo 463). 

f .,_. ·, 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, ea de eatlmA.! · 

se, como lo expresa el maestro Mario de la. Cueva, que la . huíeIP. 

galmente existente es la suspenslOn de laborea efectuadas por las .·"!!· 
yorras obreras, previa observancia de ·las· formalidades leples y 

.ra alcanzar las finalidades asignadas por la ConstltuclOn á 

· vlmlentos"; y "Huelga legalmente lnexlatenle ea aquella que no 

tace las condiciones enumeradas". ( 4 ) 

E), - LA HUELGA JUSTIFICADA. 

SegQn expresa el artículo 446 de la Ley, 

ea aquella cuyos motivos son Imputables al .-tm". 

Pare que asr sea calificada, se supone que lajwelp. ncorrló:-: 

anteriores estados: haber sido declarada existente, no haber lncurr~o 

en lllcltw penal. 

Desde luego, la huelga justificada es diferente de la huelga -

licite en el sentido de existente, pero, aeglln reconoce Mario de la • 



. . . . - ' 

Cueva, ea 1.11 poco delicado dlstlngulr ambas clases; Por 
' ~ - . - -

· ta Indicado transcribir in pwtto esencia de Una ejec1&c>rla de la Sup&,! 

ma eone . de Justicia que· dllucld& clar~mente< tal dlterenclaa: ·~J¡(.X'; 
' Juziar de Ja llcltld de una huelga, ea lndllfl8nuble examlnU •i'.la~;.:_;,;; . 

. . •. -«·-,..-- ,. ·" :,,"'· 

demmlaa de loa obnroa .tk!Adea a ~ae¡utr aJ¡uno o al¡~:p'!~.1)'~;.~:fyf~ 
altos que el leglalador enumera; pero ea evidente .qile pe~ Juzpr eai :,;,,;,'<;;g 

definitiva sobré el. una huelp es jlllltlflrada C> lajuatlf~, • ~ ~'f'.;;Jj'.:f~j 
eón atenerse· a. la enumeracl6n hecha por el legtalador,jx11'1Jue liu:t:a..~·~f: 

.•·· .ra .,r que k demanda de 101 obre~•. pe~l¡ulera a~ c1e·~.fl\ .. · " ._ - . ' . ' . ' ' . ' ,-.,_, ~---

Ílea e~1.11elad08 por la ley, y eÍn e~rgo no pidiera i..r·..i.tW.:·~}J'.i, - - . . "' . ._ . - -· ·-·~~,-_,_...., --e:· 

.. JuÍtlcla, ·.y entonces a.inque. la hilelga fuera 1rctca podrra' no ·r· juJ.t1i,, 

ro.. Esta dlatlncl&l entre la llcltid y la juat:lf!Cacl<la ele ,11 hllll~i~'•;\i 

al.llQue no expresamente .marcada por la ley, debe •Irá embarF aulíi)~(::. 
_. - ,'. - ~ • • ~ • ''e ,~.':. :':,¡, ~ 

ner1e y ea precllo tenerla en cuenta al examinar lo9 lalllk>il el& 'Ja:íi ~:t~\;.:,,:,,,,: 
';.i'":c'J~··?:::· 

, JllltH de Conclllacloo y Arbitraje". ( ll ) · 
'··: '' 

' ::;~ ~;f~;l,~~ 
·-' .~ -. 

-~ · _ .. ~~~~~!-rd!;~ 
Comentando lo anterior, el propl~ Mario de la Ówva expft!~ ; ;;,,,;, 

., <-" 

. ., .' . ·_¡:_:. ; :.;, 

·que las Ideas· son efectlvamente distintas, pero no tanto, . pllea. •. en;,. , · .. } :;• 

cll!ntran en estrecha relacl6n: Huelga lÍclta e1 la q11e _.,ra1¡11e eL·~ ; . ,. 

equUlbrlo de los derechos é Intereses del capital y ei. Trabajo; y. ~,_. _ ., : •;: 

huelga juatlflcada es la que buscó lll equUlbrlo que se comprob6 no;;.••c. ' 



existía o estaba roto. El primero de los conceptos es fÓrmal, en· tl!!,l 

to el segundo .,1 segundo) ea material; aqUl!l slgnlllcs que se .. tiene m 

propOslto, éste, que dicho propOslto colnclde con la·. realidad, o 11ea, 

que efectivamente existía 111 desequilibrio de Intereses o derechos; . ,.., 

en otros términos, huelga Justificada es una huelga lrclta en la. cual· 

el propOslto corresponde a un desequlllbrlo real de 1ntere901 o dere

chos. ( 6) 

Loe efectos de la declaracl6n de la Jmta en el aesldo de que 

la huelga ea Jllltlflcada, o sea, que los. motlvoa de la huelga IOll · lm~ · 

piaablea al. patr(ln, consisten en lá condena a é!ate a la •tllfacclOn 
. . 

. de laa peticiones de loa trabajadores, en cuanto aean procedenteil, ·y· : 

·al pago de lot. ularloa correspondientes e· 1oa dfa11 qUB hublesá dur:! . 

do la h1111lga; pero en nlngQn caso serA c~nado al pago de los .,.., 

larloa de loa ti'abaJadores que hubiesen declarado uisa huelga p>r ao!l ··· 

· darldad. (anrculo 470). 

F). - LA HUELGA POR SOLIDARIDAD, 

COn antecedente en la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz 

de 14 de enero de 1918 (art. 154. La huelga puede tener p>r objeto: ~ ·· 



•:·,.: 

' . ' 

Apoyar otra huelp lfclta"). La huelga por solidaridad fue ac;oslcla 

por la Ley Federal de 1931, de la que paa6 a la vlaente, 

aldn del anrculo 450 en su fraccl.On VI, <lle ya coa anMr·lor·lthid 

hemos transcrito. 

Como también ya hemos visto, 

da. como la suspensión de 1ab«lrea, realizada por loa tr~Jldore• 
...& empresa, quienes, sin tener conflicto alg1S10 con au patrono; -~~;. 

desean testimoniar· su almpatra y aolldarldad con. loa trabaJadc,reil 

una empreaa, loa cuales. al eat4n en conflicto coa su patróao .• 

Son pues, aus caracterl'atlcas e1peclales, 

. trabaJadore1 y au patrono. 

2a. - Su objetivo es testimoniar slmpatra y solidaridad a · 

grupo de trabajadores en huelga y pre1lonar, mediante la 1111nerallM•_' 

cldn del conflicto, para que lle reauelvan favorablemente la• petlct0'.'"''':,c 

nea de los huelguistas principales. 



,. . . ' . ·'.!' :;: ~,~:; :·. 
· 3á." Es subsidiarla. por loe anterlore1 caracte~il, de.a -

· . hilelp prliiclpal. 
: . . . ·. - - .'. ,: ; ._:· ·. . .. ' 

. ' - . 
' ' ' 

El fundamento teórico. de la huelga por' aolldarldad 'o alrnpatra 

' ~., ;• . 
,-.; .. ·, 

.e encuentra en la Idea de, 1.1\ldad de las clases aoctalea:' pPt;' ;.. P8.!' ' :< · .. ' 
t.e, loa trabajadores, que deben apoyar• mutuamente. no' dQ;por -:;"''. ,::2~; 

afanes 'de mejoramiento aoclal y econ6m1co,.·cara~re1·ambo•. qie s.~i! .. ~·i.:~,;· 
.: . lo• Conlltltuyen en 111a 1111dad ~lal. Por la cxra, loe patrÓae1 q~, ..... :~~; '.02 ... 

·:==c::~:a~aab:-lda::::::~;:7~::: ::n5!~;·¡~~~~ 
. '/, .. :·\}¡;·- º·~·~?r 

miembros lea lona loa derechos o lntere1e1 de aU1 · U'llhejadore1. : ·. ,' • '' ·;rl::r 
. ·:~~--r:.:: :i: ~,\::'.·.''":-..,. 

·:_·;_<t::·.:··; 

Ante elltaa declaraclonea, · de1taca la flaalld9d de e• hue.p,;~.:Y :,;, \ 
loa patronea a·fectadoa lnflulr«n ante el prtnclfNal reaponable para).::.~· •\i:' 

. ql.ll acceda a la• demandBS de aua obrero•• 

lndepeoolentemente del valor. positivo que aslate a c:oulderac!!? 

neB ldeol6glcas relativas a esta cla11e de bielga, conalderacloneá que 

tnia ldelante mencionaremos, en nuestro Derecho ella re1ulta clara-

mente tnconltltoolonal, porque no queda compreoolda dentro de lol. """. 

1upue1tos contemplados por la frscclOn XVlll del artrcuJo 123, 1' qie 



tiene· un objetivo distinto al que ésta sellala para las ·huelgas, 

Aparte de ello, son de destacarse sdlo porque seguimos exa:
mlnando esta huelga exclusivamente desde el plUlto de .vista jurillco~ · 

·· los siguientes argumentos de oposlc111n a la misma: la Idea de la .111.!! 

dad y solldarl<Bd de las clases sociales .no p111de ser fundamento ~7' 

baatante, para justificarla, pues es Imposible Rensar que 111 empre'!!· 

· rlo acepte las demandas de sus obreros clllndo no aon proc:edente1, -

ni aOn presionado por. otros patronos; pero en todo cato, el dino qia_ 

ae c:auaa a éatoa no tiene justlflcacll1n: "e• lnadmlalble, a i. lu:i· 

en su fondo, ser resultado de una exigencia .arbitrarla de l.ll 11'.,.xt ~. 

de trabajadores. " ( 7 ) 

Por razones de es~ Cnd~le es que casi ninguna legísi8cl6n re

conoce la huelga por aolldarldsd, 

Sin embargo, es en otra dimensión (no la estrictamente jurft!!. 

ca) en la que esta clase de huelga tiene singular trascendencia; en :.

las proyecciones polltlcas e lcleolOglcas de la huelga en general CIB~ 

do ae considera a éste como el Instrumento pacifico m4a ldMeo para 



que se logre la soclallzaciOn de los medios de prcducclOn. 

supueato, Ja huelga por solidaridad es ls traduccl6n qe la ldea obre-

ra de ls "huelga general" o "huelga revolucionarla", 

· . Marta. de la Cueva. ( 8 ) 

G). - LA HUELGA POLITICA, 

Tras la menclOn de las diversas clases de huelga, llegamo(~ ;J 
<>·~ 

finalmente a aqu!!lla cuyo an4llsls es uno de los dos obj4it1Vo. flDla~.? 
. ~ l'.- .... )-~·· : 

mentales del presente trabajo: la bielga polftlc,, haara ahora OO. .,;.;;.¡' <.'.';~ 

hemos ocupado del estldlo de ls huelga e'conomlca, que . ..O e1 cua,-:- '; \} 
:,':.··· 

segQn se ha explicado, que la que tlende a obtener el equilibrio en~~ · :\. 
tre el Capital y el Trabajo, siendo asf el medio de lucha 11141 eflciaz· . . . : .. ' ':._~~· [_:· 

de. la clase trabajadora para lograr mejores condlcloae1 de vida.· Tal• · · ', . 
. :.,:·.·!,:\:. 

es la huelga generalmente amparada, o por lo menos tolerada, en· .... · 

las legislaélones modernas, y la que encuentra Justlflcacl6n en los -:- . 

postulados de la ju~lcia social. 

Pero, frente a esta huelga econOmlca, ae encuentra la huelga 

polltlca, que, si blen comparte con aqu!!lla su manlfeatacl.On objetiva,. 

la suspenslOn del trabajo, contempla finalidades de muy dlveraa l'ndo~ 

le a las simplemente economlcas. 



. Asr, la huelga polltica presenta ima amplia gama de obJetlvo9, 
. ' '. ' ... 

. · que van desde la simple próteata por un hecho lesivo a la clase tta-
' . . '(,'. 

, bajadora, hasta el propósito de. ésta de influir en las decisiones del~ 

poder pQbllco y aQn, como precisa el maestro Ttuebli Urblna, alde~ 

rrocamleÍltO del Goblemó, 

' .C:a; enciaentran 111 denominador coman en la solidaridad de .. \a claae 
.--, -' ·_· . ',.-

trabajadora y en au convlccll'lo de que en iin régimen democnltlc:o 

,::burgUl!a, la lucha de claae1 es un fenómenos constante que aók> '-''--'···'"··' 
~d de ~saparecer cuantb se lilgre la eocÍallzaclOn cSe loe medlOi ·- . - . . . . . 

.. de prOducclOn. 

Obviamente, en e.e régimen, 
. ' 

aea atemperado por loa principios de justicia social, Ja hueÍp pollt! 
. ···, 

ca carece de prorecclOn jurllllca, y la Qnlca reglamentada es la eco- . · 

nOmlca, que todavra puede permitir la sub&lst.encla del sistema de e.! 

plotacl&I de la clase trabajadora. 

Ahora bien, repitiendo que la huelga politice tiene varia& po!! 

bles finalidades, creemos ~ue el propio desenvolvimiento progresivo

de la huelga econ6mlca, ha Ido perfilando un deslder4tum esencial de 



:'·,,''.·;·, 
.i::j:· 

aquella, ' ¡ara fumamentar este aserto, aparentemente ~ue-. t~·:_ :f~ 
:;_.;·'· 

nada mejor que tranacrlblr lnteresea,concepto11 de Miguel A. Quiara..; 

na: ''En el régimen capitalista liberal, o de sello democr&tlco bur.:."7 

gul!a, la huelga no se puede evitar, · porque ea el Cktlco recur90 que - . . ..·;.; 

tiene el trabajador ¡ara exigir parte de la pl118Valra que toma, el ~ . )\ 

tallsta y mientras no se cambie la eatructura ec:mMhntco·80Clal en ·~ ·· 

forma definitiva ••• tendrll que subsistir ese término medio conrenldo-e_. ' -
en loa gobiernos de tendencias aoclallata1 que no ae deflllan c1ora.:.~.;;· >-r· 
mente y que luchan entre el temor _de moleetar al capltaltaa, q119 ~~ . 

alempre amenaza coo retlrarae de loa mel'Qldoa 1emlcoloalale9, · 

el deseo de ayldar al trabajador ¡ara que obtenp 111& mejort 

mica; dando esto por resultado que cada dra ae acento. m&a 1a· lucha 

de claaea, desde el momento en que, cuando lop'a triunfar· el obnro 

apoyadó por leyes que nó alempre pueden ll08tener loa ¡obleraoe qU. _ 

no 80ll Integralmente aoclallataa, el equilibrio entre el capital y eí - . 

trabajo se reeatablece -provisionalmente, para que, al poco tiempo, • 

• vuelva a presentar otro conflicto que rompe la aparente arrnoora ,.. ·· 

La alt111cl&i de 111 i-ra que, como el nueatro, ae rige por 111& Oon•· 
tltuclon que no es ni fascista ni com111lata, pero que tiene caracter!'! 

tlcas de ambas doctrinas, ea de una eterna lucha de clases, de un -

c0ntrnuo trabajo de acomodamiento que nunca llepr& a terminar•, • 

al no se modifica btalcamente la estructura econOmlca"; y agrep P!. · 

)'•::. 



. . 
ra terminar: "La órganlaclOo econOmlca. capltallata n111ca poclrt •• _,, 

encentrar la forma pera armonlar loa factore1 de la produccl.GD. -""., : 

Loe choques entre las clases formar4D 111& serle• qUD aolamelllle lnte· 

rrurnplrll un cambio radical de régimen pollttco-economtco, y sedn'."' 

neceaarl<>1 como preparac~ de elte nuev~ rd1tmen". ( 9 ) ·. 

DedOcese de lo anterior que la huelga econOmlca, tmpoli!IU ... 

o Insuficiente para dar término a la lucha de clases, por bulcar, aoÍO 

. equUlbrloa forzoaamente tranaltorl09, deja el palO a la huelp polltF i · 

ca, medio el mAa ldOneo, o qulda el lnlco eflc:az de lbdole PK•ica, ;J.>~ 

para la modlflcactOn b4slca de la. eatructura ecanomlca ea que de•I!! 

rezca la lucha de claaea. 

. ' : . . ... 
En la época contempordnea ea élCle el objetivo eaenclal de la~ · 

huelga polll:lca, y bajo tal conalderaclOn la ldentlflcamoa con la b111l· 

ga revohclonarla o, como la auglere el Ínae•ro Trueba Urblna en -

su 'feorra Integral, que en el próximo capitulo eatldlaremoe, "hialp 

reivindicatoria", 

Por lo dem4a, esca f111elOn fundamental de la haelp polltica; -

que atln ellt4 pendiente de llevarse a cabo en la realidad de loa par-

aes democrttlco-burgueaea, colnclde con el 11eci., de que ''La hlaco-



ria de. la teorra de la huelga (en general) eattl ligada a la hl8U>rta, ~

del soclallsmo y Jel marxismo" ( 10 ) En efecto, el socialismo mar

xista. ha . sostenido que el mundO. capitalista est4 dlVldldo en· d<>11 ·~~~·~· 
,. , . . -·. ' . 

. •• sociales y son leyea necesarias de eatá división, ·en prbner U!r~ ' 

mino, que la 11.beraclón de la clase obrera ha de .ser obra de. ella ~

mlaina y, por Otra parte, que las dos élaaes sociales, por su dlte-- 0 

.renre poslcl6n económica, por. su diversa manera .de· entelder 

Y. por la oposición de su cultura, eattln colocadas, fatalmente> 
- - < -_.. .-.· 

tltld antagdnlca, lo cual a su .vez determina que Ja lucm de c1a•• ~ 

sea la ley de Ja historia. Ahora bien, el Capital ha callado y coi«l:o;: ; 

naa causando enormes ctat1os al 'rrabaJo, por lo qie ~rra uoalcO y :- ' < , 

contrario a la técnica de Ja guerra que éste respetad al.Cápttal; .. la;,. ,.' ' 
. . . ' ' . 

. .. huelp ea lllO de loa medios de causar dafll> al Capital, mas ha de ..: . 

emplearse con la misma precaución que usan los generalés cuandó ~ 

lanzan sus tropas a WI asalto. La huelga devino m procedlmlento -

t4étlco en la lucha de clases. No deben estallar. trrenexlvamente • 

• (ll) 

As( mismo, debe tenerse presente que la huelga ae tranafor-

mO con el sindicalismo; en un principio, la huelga es un arma en la 

lucha econOmlca, como lo fueron Igualmente los prl~roa slndlcatOs, 

pero de la misma manera que el sindicalismo, sin olvidar su prop6-



sito econOmlco inmediato de mejorar las condiciones de vida de loa ..! 

obreros, devino en movimiento polltlco, · asr ~mblén Ja huelga" 

de ser 111 simple medio para conseguir un transitorio derecho ~lvl~ 

d111l del trabajo y se convirtió en un arma de la lucha de cla•a;. Ea 

mlle, la idea de la huelga filé creciendo y el sindicalismo frmcea --

. hizo la huelga parcial una parte de aqu61la •. Entrinces, . _la buelp, 

general o parcial, deJO de ser 1111 problema economlco y ..... e am11r1tlft···•1·: 

en U11 recurso polltloo. ( 12 ) 

Tal argumentaclOn, 

ga, ea ratificada por M4xlmo Ulroy en loa •lgulente• ~rmtnoe: 

gOn las teorías actuales, la huelga ea 1111 . movimiento mrol111Ck:1111rlo 

por esencia, que ea necesario provocar, porque la batalla 

de organlzacl6n autOnoma del trabajo, de llmltacton y nepctan de 

propiedad capitalista, toda. una serle de . concepclone. pe1'9IJl••1• 



U. - LAS FINALIDADES DE LA HUELGA, 

La h1elga es Ull med.lo para la reallzacl&l de fines, y 1e IJB!. · ·· 

ta, como el derecho del trabajo y aQn todo el derecho social, ante -

el p~lto de la cla11e proletaria de llegar a la obtencl~ de. un or~ 

den jurli:llco juato, Mita, con ser éae el objetivo F~ricO de 'táda _ _. ·· 
h1elp, en la lnstltuclt5n ae perfuin dos flnllldades especificas: la in 

' .. . .-. . - -. 
mediata y la mediata. 

a). - El fin Inmediato de 11 huelga -es ejercer Pnt•Mln sOb~ ;( 
patrono a efecto de que acceda a la creacllln de un orden just'O en· 1a . 

empresa. Esa fuerz.a de prest~ tiene 111& clara motlvacl&I hlst6rtc:a;. 

al tiempo del lal11sez talre, lalaaez paaeer, el Eatado liberal • aba

tenra de Intervenir en la vida ~mica;. se produjo aar· 1a llbeiud · ~ 

absoliaa del capltallsmo para eT.¡ilotar Ulmltadamellfe a la claae tra .. 

bajadora. Y cuando los grupos soclale1 pén.eaeclentes a 6• • ln1!. 
graron como fuerzas cohe"'91vas de lucha, el contlnUldo absténclonla• 

mo eatatal determln6 que éllltas mlamas puparan por mejores coadl

clones de trabajo. De e11ta suerte, desprovlllDll de proteccM!n jurl:ll

ca, esos grupos sociales no tuvieron ótra fonns u ouo medio de ac

tuar que la huelga, lnatrumento de fuerza y de pteallln sobre el pa-~ 

trono, de lmpresclndlhle empleo para contrarrestar o por lo manos -



atemar la prlmacfa que loa recursos ec6nomlco& flJJcaban para el.-".",. 

Capital. Por esta falta de lntervencl6n del Elltado dice Mario de 1- -

Cueva y por la desconfianza que Inspiraba a loe trabajadores, cuando 

el patrono se negaba a flrmar un contrato colectivo justo, no quedO.- . 
. . . ' . 

otro camino que la huelga; al loa obreros contln111mn trabajando, ~..;, ·. 

su derecho a la contrataclOn colectiva ., zeducfa a l.llll petlclGn, cuyo: 

éxito quedaba al arbitrio del empresario; la huelp na~ló para evltár 

ese arbitrio y para ejercer presldn 90bre el pauono, pues la 

atan de actlVldldea producía ,un dallO evldenre". ( 14 ) 

11e. Identifica con el objetivo Onlco de la hue118 revolucloaarla y' 

lucha de clases y a la Idea de que 1.na huelga •neral es' el 

para transformar el ~gimen capitalista", (15) 

En otros términos, el derecho del trabajo, de nueatroe dila ~ .. 

ea un derecho polltlco y polémico y loa obreros lo mlran como 111 -

derecho de tranalclOn; el derecho colectivo del trabajo permite ·1a or.:.. . 

ganlzaclOn de los trabajadores, y esta organlz.aclOn ea un medio para ·· 

alcanzar flnes superiores, los cuales, a su vez, llOll. lnmedlatoa y ~- , 

mediatos¡ los fines Inmediatos son el derecho Individual del tr ... jo,-



el derecho protector de las mujeres y menores de edad y lÍi 1.1.c•n-·-. 

clOn social, en tanto los fines mediatos son el orden JUltO del malla· 

na. Ahora bien, la huelga es 1110 de los Instrumento& de lucha_, por" 

al Igual que la asoclaclt5n profesional, 

reaes de la claae trabsjadora. ( 16 ) 
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e A p l T u L. o e u A R T o . 

. LA HUELGA EN LA THORIA INTEGRAL DEL DERECHO 
TRABAJO. 

I. - La• t;leflnlclane. re1trln¡lda1 del Darecho del 
Trabajo. 

u. - Examen general de la Teorra, lnr.egrll del De 
recho del Trabajo. -
a). - Puentea. · 
b). - Objeto. 
e). - MenclOn especial de loa, derecoo1 
. dicatortoa. , 

m. - La huelga a la luz de la. teoda Integral del -
Derecoo del Trabajo. · 



l. - LAS DEFINICIONES RES'IRlNGlDAS DEL DERECHO .DEL TRABAJO~ 

Con el prOposlto de destacar. con mayor !!nfaill• Ja• ampllH -

proyeccloae11 de la. Teorra Integral, formulada por el.maeatro Trueba 

Urblna, creemos conveniente hacer prlmero 11118 ali.wldn a lH prlncl

pales deflnlclones que acerca del derecho del trabajo prlvan en nues-

tro medlo jurl'dlco, adelantando deade ahora que toda11 ellaa re1Úlrao-· 

re11trlngldH ciando se lea compara con la que resume ei C011119Dldó; ~: -· 

de aquella teorla. '-.:··.:· 
.-~.;.-.'_.~-::: 

CHtorena elabora la al¡ulente c:Oocepcido: "Bl Dencbo Obre- · · " ': -.. ,;,:·~,{ 

ro ea el coojlllto de norma11 y prlnclpW. que rlp la pnlCaeldG au-.- -,~, •. )!. 

bordlnada de aervlcloa peraonalea, Ja a1oclacl6n de quleaH •Ja pni•:•> ';, ; ·;: 
tan y de quienes la reclben, la regulacl&t uniforme del trabajo, crea · -•, -.::;~e' ; 

las at.aorldadea que se encargan de apllcar eua norma• y:flJ• loa --
,;'',,.,, 

procedimientos que garantizan la eflcacla de lo• dencbol 1ubjetlvo9.;.;-· .~,;.': 

que de las propias nonnaa derlvan". ( 1 ) 

SegQn las apreciaciones lmjierantea en la mamrla, eata deflnl

cl6n ea matante completa, pue• lncluye la relacl6n de tnblJo, Ja -- · 

aaoclacl6n profeslonal, la competencia de laa at.aorldade• re•pectlVH 

y el derecho formal laboral, pero el maelll1"0 Trueba Urblna endere:r.a 



la atinada crl'tica de que esta definición "No recoge la amplitud del·~.· 

derecho mexicano del Trabajo, consignado en el artrculo 123 como,e! 

tatl.tO protector y relvioolcador de los trabajadores en el campo de ' - · 

la pr<ll;luccl6n econ6rnlca y de los prestadores de servicios en pne-

ral, ni ve en i!!l un estatiao protector del trabajador, 

de las relaciones entre éste y el patr6n", (2 ) 

la. - No Incluye la flnslldad reivindicatoria que ee encuamn 

ln1ita en el artrculo 123 Constitucional. 

. . 

2a. - Al s4)etar la relación de trabajo al. el.eme~ "1ubordllla,; •· 

ción", no comprende a multitud de tmbajadores que no· dejan de ser~·,· 

lo por el sÓlo hecho de no estar 

librea). 

3a, - Al contemplar al derecho del trabajo corno regulador de .· · 

las relaciones laborales, parece omitir su elemental, primario 1ent!, ,· 

do proteccionista. 



Otra deflnlclOn ya conocida es la del maestro Mario de la 

Cueva, expuesta al tenor slgulente: "Entendemos por Derecho de 'II! 

bajo, una conserle de normas que, a cambio del trabajo humano, -

intentan realizar el derecho del hombre a una existencia que 

na de la persona humana"'; ( 3 ) 

El elemento teleol6glco la exi~ncla digna t~a aqur un ran~ > 
esencial y es precisamente su fuente la que critica el lllBl'stro 'Il'.ue

ba Urbina, pues afirma cjue ae tomo del anrculo 151 de la Coaatltu•,.. 

ct.On Alemana, de Welmar, cuyo texto es el 'llgulente: ''La vida 

nOmlca debe ser organizada conforme a los principios de jutlcla y._"•· 
. . ~ . 

tendiendo a asegurar a todos una existencia digna del hombre:" y qle, .· 

. por ende;. su autor omltlO recurrir a 1118 fuente náclonal, que era ~"." .. 

anterior a esa extranjera, el COdlgo Civil de 1870, que proclamó la-

. Idea de la dignidad de la persona humana al deaechar la tesla del al

quiler de las prestaciones de los aervlcloa personales, que era lesi

va a aquélla ( 4 ). Aal mismo, la deflnlclOn del destacado tratadlata

mexlcano omite, la lncluslon de loa derechos reivindicatorios de la -

'clase trabajadora, 

Dice el maestro Trueba Urblna, al referirae a otra nocldn "

del derecho del trabajo, que frente a la concepclOn parcial de 6ste -



en nuestro medio, en cuanto a que sólo es proteccionista y ttaelar de 

los trabajadores, se levanta lá nueva corriente de loa juacspltallstaa· 

que en fwic16n de superar la lucha de clases preteooen hacer del':_;, 

derecho del trabajo un derecho de armonía, de equilibrio y de e~~ · · · 

ración, con cierta tonalidad fascista, mediante ls armonía .de, la• ""': 

fuerzas sociales y económicas en beneficio de la colectlv"'8d ~ 5 ), • 

Una de las concepciones que pintan con exactltld .esa corrlemiw ea.':"· 
- '';,,::.:-

la del D~. Cavazos Flores, que pretenda al derecho del trabajo como,· '·éi;'.,;;·: 
\> 

"Un derecho coordinador y armonmdor de los lntereae• del cap Ir.al . :-. .· · • : · · 
·':~.? 

y del trabajo", agregando que "Sin embargo, en la actualidad ~;.;.. ¡;-,· 
resultar no solo Inconveniente, sino qulz4 equivocado, IOlténer qlll ~:~ ~., :• 

' ~-· ;.. '~ ·,<,.:.' • -

el Derecho del Trabajo contlnQa siendo un .derecho unilateral. La ne~. ;,; , 

. cesldad de coordinar armoniosamente todos los Intereses que comer:- .·•\· i.;•: 

gen en las empresas modernas, requiere qie e 1 Derecho del Trabljci; ~L.; 
proteja no solamente loe derechos de los obreroa, sino ta~k1a IOl··'::.:•H:,,· 

.. . :<.;.(·.' ·,"'L'/' 

del capital y los m4s altos de la colectividad"~ ( 6 ) 
, .. ·~--·¡. 

Con esta teoría ee llega al extremo Inadmisible de qie no·~.: e'\:··,• 
·.\~ -:;;¡_, 

solo los trabajadores sino· los capitalistas tamb~n. · deben estar p~ 

gldos en un mismo plan, como si éstos perteneciesen aar mismo a la 

clase desvalida, merecedora de t~ela. Basta con este argume-o pa-:- , 

ra demostrar la clara desnaturalización que esas Ideas significan pa~ 



. ' . ' 

·· ra el derecho del trabajo, derechó que por au orlpn, 

y finalidades,. ea social. y protector exclualvamente. de 
aella ·de. loa trabajadores> 

Como.ae,vena· c1ando.aaallce~ ,1a··Teodabate8fal; .esta coa•· 

: cepcl6n no coincide en fonna algqia ~ 181 normas del artrculo 123 -
"-'-"·'r 

Conatltuclonal. .:oc.· .. 7·: 

. Y en lo· que respecta Íl iáa ap~~~~. de Jo& tntildt .. ~ ~L\.H'.; 

. ::~:n:• la~=l~~·te::~:::-::.:m:;t::·::•j,f !'iI!', 
moa desde ahora: "Derecho del Trabajo ea el coojUllto de··;lnclploa~··::>;} 

' - . . ' .• . -. \ ' ; -• ..'! l'. .:~_::;-; ~ . 
1., 

normas e lnetltuclonee que protegen, dlgnlflean y t~nÍen a relVlixll:-~ ,, 

car a todos los que viven de eua eefuerzóa mllterüil9í ··~· lllr'elec:iaaJ,i:\·;/' . . ... - ... -;,- .·,· .•·.··;;:.! 
les, para la realizacl6n de su destino hllt6rloo; 90Clll1Ur 1a"vldl ~-( \/· ' 

. . .. '· •.:;-. \ ¡; 

humana", 

' ". ·. ...: \'~·. 

II. - EXAMEN GENERAL DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO· 
DEL TRABAJO, ·- , -



- . ( 

• clr de su autor la naturaleza social del dérecho del trabajo; el 

rllcter proteccionista de sus estatutos .en favor de 1011 trabajadore9 - .. 

en el campo de la produccton econ6mlca y en· toda prestaclOn .dlí llÍet, ' . 

vicios, asr como su finalidad relvlndlcatorta: todo lo c .. 1 1e adVlerte 

en la dlal6ctica de loa constltuyeares de Quen!tiaro, 

· primera cana del Trabajo en el m111:fo". (. 8 f 

A). - FUENTES, 

. En la teorra ae hace ma dllltlncl&l erre fuente• .· •. 

fuente eapecl!lca de la misma, la• primeras, 1e producen "en 

tra Historia Patria, contempladas a la luz del ma1te1·1a1111rno·a1111ec:n··· 

co, Ell. la lucha de claaes, en la plusvall'a, en el valor de 

cancras, en . la condena a la explotacll'ln y a la propiedad privada. y 

el humanismo soclallst.a"; Y la fuente eapeclflca, en que ee llllá CCIÍI;;; 

centrado todas esas otras, es el artrculo 123 · Constltucloaal, 

to conjunto de normas proteccionistas y relvlndlcadoras. 

Pero para captar el pleno sentido de las mismas debe lnter- .._, 

pretarse tanto el texto como el manejo del Constituyente sobre. el C!_ 

pltulo "Trabajo y Previsión Social"; sólo asr ha de apreciarse la pe!_ . 
fecta distinción entre normas proteccionistas y normas reivlmllcato·-. 



rlas. 

relativo al artrculo 123: 

"Reconocer, pues, el derecho de 

qlle recibe el trabajo, es 

no .a6lo el aseguramiento de las condiciones humana1 del trabajo, '"• 

i:omo las de . salubridad de locales, · pre1ervacton moral, delCalllO 

hebdomadario, salarlo justo y prantras para los riesgos que amena

cen al obrero en el ejercicio de su empleo, sino fomentar la or¡ánl~ . 

zaclOn de establecimientos de beneficencia e lnstltuclone1 dÍI prevt-·{, 

· al6n social, para asistir a los enfermos, aytdar a los tnv4lldos y 

auxlllar a ese gran eJ6rclto de reserva de trabajadores· parados 1ftVC!. 

ll.lltartament.e, q1e constituyen 

dad pObllca ", ( 9 ) 

Con esa base, el Constituyente, al formular lss normas de 

protecciOn, quiso destinarles no solo a loe trabajadores subordlna--

dos, sino a todos aquellos q1e prestsrsn servicios, lo cllll. se apre

cia claramente en la parte Inicial del texto original, q1e en aegulda-



se transcribe: "El Congreso de la Unloo y las LeglslatlQ'IH de lo9. 

Bitados deberm expedir leyes &obre el tnbejo, flDladol en 

ce1ldades de cada .regll1n, sin contravenir a la1 baaes sl¡ulentes, · 

ciale1 regldn el trabajo de loa obreros, jornaleros, empleadoa, 

nw!stk:Oa y artesanos y de lina manera aeneral todo · eontrato de 

jo ... " ( 10) 

mas lüoralea, aleado toda1, 

ta, a saber: 

1. - Jorlllda nxlma de ocho horH. 

11. - Jornada nocturna de siete hQras y prohlblclOn de lüore9 

lnllllubres y peligrosas pera· mujeres y menore1 de. 16 alloa. 

m. - Jormda m4xlrna de &els horas para mayores de 12 y me~. 

res de 16 allos. 

IV. - Un dra de descanso por cada aele de trabajo. 

V, - ProhlblclOn de trabajos físicos considerables para la• m~ · 

rea antes del parto y descanso fól'Zoao despues de éste. 



de lo• trabajadores. 

· ·. Vlll. - · Proteccl&l al salarlo mDllmo •. •·· · 

IX.· 

•klne• etpec:lale•, 

en un ciento por ciento rnt•. 

bltaclones cómodas e hlgli!nlcaa. 

miento de mercadoll pObllcoll, servicios m111lclpale1 y centro1t recré_! ·· 

tlvoa en loa centros de trabajo, 

toa blbltantea. 



XIV. - Responsabilidad de los empresarios por lo~ ~ec~-"i di; :~:!:t; 
':-,, (~'··".' ~:. 

trabajo y enfermedades profesionales. ·. \:( ·\, <>~.''.·.~_:,·,'.' 
_:;;:,:;¡o.,,·. '·:-·-

_:·_:¡·:::- - .: ;_':.:~;~~·; ., ~ ?;,~·p::" . ~-·-.·. 
XV. ~ · ObllgaclOn patronal . de c1DDpltr loa preceptoa llClb~ b~~;r t'•~<:;:;,'/~ 

:J:,··mz~d y do ~~r -· ~Ma ¡ re~!:~r~J~~f t 
· xx. - IniegraclOn de J111tas de Conclllaclc1n y ArbltraJei ca..·~,·.;¡i¿& 

pre1entanteil de laa claaea aoclalea, y del gobierno. 

XXI. - Reaponaabllldades patronaleli por. no ~r1e al ád,~,.;;;'! ,, ,,, 

je do w 1-· y por ., ...... ú k- . ·•··· .. · . . >·~;; ,:1~1 
XXII, - · Satabllldad. absoltta para todoa. loa tr&MJadona en •m ;;;: .'';;'5~,:\;¡ 

--_,_"_·-.:~·i<<--~-;-'.)i;"
ernpleoa que cumplan con aua deberea, a reinstalar al traba~r o - , ':;,;-:e> 

-)'. ,··- :1:·.~\~-~·r:-_::?.'."._': paprle el Impone de trea . meaea de aalarto; · 
!!' .. :·_·::;, ·', ~:/.·~-~¡/;: 

,- _ .. _ . .'~'.. ~~-~·,, ·--,~.-

xxm. - Preferencia de 101 crédltoa de loa trabaJadOlH -~ ~~' ;'.·:'.) { 
.'". --,·~>-" ···,·:···, 

leequlera otros en los casos de concurso o de. quiebra. 



tldades que excedan de un mes de sueldo. 

XXV. - Servicio de coallcll'ln gratuitá. 

jar. en. el extranjero, . 

preaario. 

res. o a .renuncia de derechos obrero&. 

XXVIII. - Patrimonio de· familia. 

XXDC. - Establecimiento de cajas de seguro• populal'e. de lnvaU

dez, de vida, de ceaaclOn Involuntaria del trabajo, 1cclde111es,. ecc. 

XX. - ConstrucclOn de casas baratas e hlglénlca11 pare ser adqul· 

rldas por los trabajadores, por socledadés cooperativas, las cuales -

ae consideran de utllldad soclsl". ( ll ) 



"Tales bases constituyen ~dice el maestro Truet. 

produccl6n econ6rnlca, o en c1.Blquler actividad profealonal y 

llamados servicios personales o de uso; derechos aoclalee de )a per

sona humana que vive de su trabajo, de la clase obrera, para au ~ 

joramlento econ6rnlco y consiguientemente su dlgnlflcacldlt, :dé~cho~ .· 
que deben Imponerse en caso de . vlolaclOn patronal, a través de 

. jurlsdlccl6n laboral de las Juntas .de Conclllacl6n y .Arbltr11Je •. '.'( 

B). • NORMAS REIVINDICATORIAS. 

relvlndlcatorlae de los derechDs del proletarledo ;,aquellas qlle;-·· ""-'-·"'·· 
por finalidad recuperar en favor de la clalle trabajadora Jo que Pc>r 

derecho le corresponde en raz6n de la explotaclOR de. la mlama en 

na. que dicha recuperacl6n equivale al pago de la pluavalra 

jo) desde la Colonia hasta nuestros días, y que· ello trie co111lp> la -

soclallzac16n del Cspltal, porque la formacl6n de l!ate fue orl¡lnllda -

por el esfuerzo humano • ( 13 ) 

La principal fuente de esta· lnterpretacl6n es !a parte del me~ 

saje del constituyente que manifiesta; "Nos satisface cumplir con un -

elevado deber corno éste, aunque estamos convenckk>s de nuestra In-



sUflclencia, porque esperamos que la. llustraclOn de esta honÓrable 

Asamblea perfeccionará magistralmente el proyecto y constgnar4 atl

nsdamente en la ConstltuclOn Polltlca de la RepQbllcs las base•, para•, 

· la Jeglslaclc\1, del trabajo, que ha de reivindicar los derechos .. del - - · 

proletariado y asegurar el porvenir de. nuestra patria". ( 14 ) ,/ 

Las normas reivindicatorias contenidas por el artl'culo 123. aoa 

las siguientes: 

VI. • Derecho de los Trabajadores a 

de las empresas o patronos •. 

XVI. - Derecho de los Trabajadores para coallgaree en 

de sus int.ereses, formando sindicatos, asociaciones profealonalea, 

etc. 

XVII. - Derecho de huelga profesional o revolucionarla, 

dlendo huelgas lfcltas (XVlll). ( 15 ) 

Esta trllogra de normas está orientada directamente a la rei

vindicación de los derechos del proletariado, constituyendo tres prin

cipios legll:lmos de lucha de la clase trabajadora. Pero hasta hoy no-



han logrado su finalidad y menos su futuro histórico: la soclallzacldn ·· 

del capital. Ello, porq11e el derecho de asoclaclOn profesional no· ha - · 

operado socialmente ni ha funcionado para transformar .el l'l!!glmen '! 

pltallsta, y porqie el derecho de huelga no se ha ejercido con senti

do relvlndlcador, sino solo profesionalmente, para conseguir 111 equf . 

llbrlo ficticio entre los factores de la producción. "Por encima de ·

estos derechos se ha Impuesto la fuerza de la industria, del comer..,., · 

clo y de los bancos, con apoyo del Estado, 

la democracia capitalista, y el resultado ha sido el progreeo econ6·~ 

mlco con mengua de la justicia social .relvloolcadora •. " ( 16 ) 

La Teoría Integral, como teoría jurídica y social. ae forma -

pies, con la concurrencia de las normas proteccionistas y relYlndlc:.! 

tortas qie contiene el artfculo 123 en sua principios y textos, mla~'"". 

mos que, proyectando el principio de que el trabajador deja de ser • 

mercancra· o artículo de comercio, pone en manos de la clase obrera 

adec1&dos lnmtrumentos jurídicos para la supreslOn del l'l!!¡ltnen de -

explotación capltallsta, entre los cuales figura la bielga revoluciona

rla o polltlca en su mejor sentido. 



. ,.; \' ;~::s::~.:, 

••;; ;·.<.,~,~~;; 
-,....;,~·.: 

8), - OBJETO, \ ',. ~'!\~j~~~: 

La Teorra Integral tiene el objetivo de explicar al dere~~ ~l :;.~~j~ 
, . , \_ . . ' ". ··r_,~'.·_·'. :_-:,i'.·;~·_:/~~~~J~ 

trabajo como llll orden Jurlllco dlgnlflcador, protector y relvlad~~-- :y;~¡~;¡; 

dor de todos aquellos que se sustentan de sus esfuerzos ínanualeÍi e:>-:~!o~~~~ 
~ :: . . --.-. -.-·-.:.;·:~~.}Y(J~ 

intelectuales, orden que debe tener como fin Oltlmo la soclaltz.aclc.1n'f:·;;.<;t,,i, 
. .. . - .: . '<:";·,~":.}.~:;-.~ 

de loe bienes de producclOn; pero· que asr mismo tiende;· enJorrna -~:·~~;}¡ 

mds inmediata, a alcamar el bien de lá comunidad obrera1 la -~·~,;g~1: 
dad eolectlva y la Justicia social. • ··· 

Por tales causas, obviamente la Teorra eatlmula la. Pdctk;a •;>.::.~;;: 

j uddlco-revolucionarla, de la asoclaclOn profeskloAl y de la h•i,I, ¡: ':e;J"i;,{;,' 
,_ ...... -,-,"»' 

Instrumentos necesarios 111ra alca!Wlr el deslderttum emenclal -·~· ',.:~. 
' ;:_.' i: : .. ~.fl 

tente en la soclallzaclOn del Capital. . .} --2-.. :~\ 
• ,,\ •. 1 

. ..... .;.«:? 

En consecuencia, sostiene la Teorlil Integral qué el· anrcuJO '.:!: •.J. · 
: ,~ ::· 1,)_ : \ 

123 comprende: 

lo. - Derecho del trabajo, protector de todo el que preata m."" 
servicio a otro en el campo de la producclOn económica o en Cllllquler 

actividad ltlbornl, ya sean obreros, jornaleros, empleadOI al servl·

clo del Estado, empleados en general, domésticos, artesanos profé-, 



slonales, artistas, etc. 
'¡. 

. . . ·- ;!!',¡~~~·.:~ :::;. 

·. ' -·-- .. '' - ·_,.·>· ... ·_-_.;:/·.:·~~:·~ 

2o. - Derecho del trsbajo, relvl.IXllcatorlo de la ciase trab9ja.;;; .};~~-{~\:,: 

dora para socializar los bienes de la · produccM!n en flllClón de __ -iecu7, éN~·?.~ 

perar lo que le pertenece por la explotación secular del trabajo ·~u~-:': :f-. 

__ mano que acrecentó al capital y propició el desarrollo econdnílco de.!•• , ;~;••:'( 

de la Colonia hasta nuestros dlas. "Ea derecho legftlmo a la revolu .. ·.~;;~(??¡ 
cloo _ proletaria -que tranaformar4 la estructura. capltall•ta.-por ~· b! : ?'.;.:P~~g 
flcacla de la leglalaclOa, de la administración y de la juri.llcc~ 8ra?{'/,;if-; 

' -:.- ;; ' ,. ----_-_! - .~~_t_·i·_·~.:;~ 
manos del poder capltallllta". - '""' ':·'~-~·; .. ,,. - , 

._· .. : .;-1 

' . ,•~¡.·.' ' 

So. • DereclX> administrativo del tratNajo, ccmtltullo por -~~-(-.iJ:·i1~ti' 
mentoa laborales, para hacer efectiva la proteccl.On ~tal . lie loll t~~ ' =-::'.f _'. r~· 

~> ;-;,._:j·.~! 
bajadores, Corresponde a la admlnlstracloo_ y _especialmente al ~r 

ejec&alvo el ejercicio de ~lltlca aoclal y tmelar. a: la .~-\~re~-~-~> .~;_;:.:.:;;.: 
•,\:..:··,A 

al aplicar loa reglamento• no solo pruegtendo alno tambll!n redlmle,!_ '.';'i 

do gradualmente a loa trabajadores. 

4o, - Derecho procesal del trabajo, que, como norma de dez:! · · 

cho social, ejerce lDl f1.11cl.6n tiaelar de los trabajadores en el pro-'.

ceso laboral, asr como reivindicatoria, en el sentido de que las Jun

tas de Conclllacloo y Arbitraje eat4n obligadas a redimir a la claee.,.. 

• 



". ,,.-, 
,';/:~''·.' ::: 

trabajadora, supliendo sus quejas o· reclamaciones delectuoilaa. 
. . 

loa conflictos de naturaleza econ6mlca puede reall7.&r1e la nlv.~1c!..· ,· :,(~~ 
cltln proletaria, mda que aumentando aalarloa y dlimlnuyendO la Jor~ . ;~(;~. . . . '. .· .. ~ ·~-

. . .. ···'··· • .. 

produccl.6n a loa trabajadores cuando loa. patronea no cumplan Can laa .. ,,,, ,. 
'~'/J 

dlapoalclones del artl'culo 123 o ctaDdo la clase obrel'8' en el prOc:eÍo (· ·( · 
aat lo plantee, puea el derecho pioceaal aoclal no ed lirlit~-:~r .: ( !:'·'. 

. • . .i.~;:·:1?-' 

loa prlnclploa de la Constltucltln Polltlca, de esencia b~ue• )' 808- '.;/}]·· 
... . . - . - ". ;._ .. -:··.· .. _· . .:.)_: _:;.';-~:,/;·S~/: 

.tenedora de la propiedad privada, ni data puede earar por enclmá de . •< () ., . . " . . ' . ". ·. . > ' '. ,./ .. ,~:;:''e,'( 
la Conatltucltln Social, que ea la, patte mda traacendeatal ·de la . CU-"·~:·.:<·•·';§;f 

ta. S• ... rema de la Reptlbllca. ·( 17)·.·. • , .... •· ••;':·o.;.¡:;_p:.~;X 
:-1"' . : '\~- . ··_, :~'::.,"::~ ~i-t:·:':"::{ 

¡ ~-· c~rj~}::}t~~j~-
;···. ·,'>:':; ~[·:··:..:\;··:~· 

De conformidad ·con. lo que heÍnoa expueato, ·.rHulta claroqlllt,~:;;.~+: 

. de acuerdo con la Teorra Integral del derecho del trabajo,. ,el aÍ'tlcu~ .. ) f~::.:;' 
lo 123 Conatltuclonal tiene dos objeto• eaenclalea el proteecloalMa y··i: '" .•.'•·•.· 
el relvlndlcatorlo. Ahora bien, el primero ea ei que tia tenido manl1 O'\ ; 
fellacltln expreaa en el texto de la propia alta dlapoalCIOn, en I& Ley ,,,' > 

Reglamentarla y en· las demás dl1poalclone1 de l'ndole laboral, dando 

aar la materia sobre la que han versado nuestra doctrina y nuestra -

jurleprldencla, de ahr que el autor de la Teorra comprenda a la no~ 

matlva proteccionista en la dl4fana expresltln "El lado _visible del ar!.: 

tl'culo 123". ( 18 ) 



En cambio, la normativa relvloolcatorla no ae declara,expn..;. \':; 

•mente en el t~xto del artfculo citado, aunque 11 con1lgna JO.. me- .... ·.· ··· . · 
. ' ,'." 

dios para lograr el objetivo de la relvlndlcacl&; la ¡:anlclpacl&l ~ • 

ll:llldadea, la asociación profesional y Ja hllllga. En ~eecuenc~, .:, 

la principal base de sustentacl6n de tal norma es el contenido. de la;; · 

parte final del mensaje laboral y social del Constituyente qua ya -~··· 
moa transcrito, en que ae dice que la leglalacl6n del trabajo.~ 

reivindicar loa derechos del proletariado. 

Preciso es aclarar por ello, como lo haee el 11M11e11tro 

Urblna, que por proletariado debe entenderse, Independiente~ 

su sentido etlmol6glco, el conjunto de personas, la "cla•" de ··'°'• 
que para vivir no cuentan m41 que con el producto de 1u traba.JO, 

por derechos del proletariado debe entenderse loa que consignan 

leyes en su fltvor o en loa actos admlnlatratlvOll, no solo de -••v .. - .. ·" 

oficial, sino las prdctlcaa obrera1, 1o1 eltattioa de la1 or¡(PiuclQ-. 

nea sindicales de trabajadores, asr como el conj111to de re¡lH q• 

reglamentan la vida y la sociabilidad proletaria, originarlas de im -
,., . 

derecho que nace en la propia lucha 'tendiente a conseguir la• ~lvln~ . 

dlcaclones sociales. ( 19 ) 



' ' 

, cloaal, de la teorra relvlndlcatorla, se aubaana .por aquel ain:eccldeiite • 
directo del menaaje alwldo y por la lnclual6n de claroa lnatr11111191lloi1 ' 

relvlndlcadores, como son la aeoclaclOn profesional y lá hlielp, •In· 
embargo, y toda vez que la citada teoría no ha. trascendido &''la LeY . 

Reglamentarla, pertenece a lo que el maelUO Trueba .r.Jrblna llAma ~· ' .;· 
-~ 

"El lado lnvlslble del artfculo 123'~. ( 20 ) 

~ • .:~:~·· ·.,,._ .. wim_.,. de " cla• ~i[.~~il~ 
v. ~,;~.~. '. ' 

lo. - Derecho ~ p8rtlclpar en lo• beneflc~OI. ~ elic&11m:rá'.:·.·~:~i:.<.·,. ,~_,,· . 
. ~;_ . r" ;, \ /:'"~~~~r:; 

preacrlto en la fracctlln Vl del artfculo 123 Conatltuclonal eD .O. llH' ' > 
c·r:o.;'-":,, 

¡ulentea ttrmlnos: " ... En toda empreaa agrfeola, c:iomerc~l, fabrll· , .,; : 

o minera, los trabajadores tendrlln derecho a llllll pert;lclpacl&l en laa .. 

utilidades" ••• 

E111:e derecho, que fui! efectivo solo a partir del decreto de "~. 

reforma de 20 de DOYlernbre de 1962, origina preataclonea compleme_! 

tarlae del salarlo, con independencia del mlerno, y, eegQn palabras -



';··[:·;:•: 
<-•. ·, .;C'7-~ f'.' 

.·1;1.. -\ ;':: 

i: __ ¡ :,/·f:. 

del maestro Trueba Urblna, compensa en una mlbtma Parte la pi~ ~·~. 

Ira del trabajo hwnano, esto ea, la Jornada que no fue rem111e~ - A1:.'' 
' . ' . .. . ._ ... _ .. ):,, 

justamente con el salarlo; en tal vlrtlll, el derecho de partlc~ en· . {", 
,.': ... -

las iallldadea de las. empresa~ no tiene por finalidad coÍivertlr .. al ti',! /!). 
bajador en socio de éstas, sino en darle 1.11 Instrumento de· IilcblÍ pa~ . ·\ ;;-:· 

ra que· participe de las ganancias y se mltl¡ue en mndma .(Jlrte j.';.e.! :;'{ 
' ' - - .. . ' _ ... <;,:. "·: .;, -:.: ~;;:~~ 

plotacll'!n; en consecuencia, su f111cll'!n relVlndlcatorla ea evldl•. · · •·•· 
'¡_,; ,,.~-- 1;;: 

~- :,.(- -·-= 

·,· :··.:\'._·_.:_.~·;.\ ( 21 ) 

fracción XVI del artrculo ·123: " ••• loa obreroa.,,teaddn. dencho·pef~~r· :·,; 

n. coaligarse en defensa de sus • ; • lllterelea, formudo. ~llldk:atoÍló : :. ;~·;. 
alOClaclonea profesionales, etc", ". ''.),'.,_:. ·:,:~~--; .. · 

··':_·: 

·-- .. ·.; ·,--;' ::;:~ 

Eate derecho presenta, aegcm la Teorra lntelft' doa upectO. "••'•'' 

uno, el de la formacl&t de aaociac1one1 profe1loaale1 o alndlcatoa, ~· ' 

para el mejoramiento de loa Intereses comunes y para la celebrac:ldll · 

del contrato colectivo de trabajo, Ea el aspecto que ha tenido CClllll~ · 

rabie ·desarrollo en nuestras leyes y en ntestra realidad. El otro, -

qm no se ha ejercido, como derecho retvlndlcatorlo tendiente a reaM 

zar la revolución proletaria, porque se plen• que solo • plllde re.! . 

llar ésta a través de la violencia, no obstante qte el ejerclclo del -



derecho social de· asoclacl.On proletaria se reaÍl7.a pa.clflcameftbj;: ~l-, 
Igual que loa otros dos derechos relvlndlcatorlol que conaagn el,ai~ 

trculo 123. ( 22 ) 

3o. - Derecho de Huelga. Se encuentra conalinaoo, como ya -
- - . . .. ; ' ' '" 

hemos vlato con anterioridad, por 111 fracclOn XVll del artl'c:Ulo, ;123 .,.· 

•,: 

~-',, ',,. 

. Conltltuclonal (''Las leyes reconocer4n coma 111 derecho. de loá, ~re- , . : ·,'." ~, 
.. ,,>: ·{/'-:~'.; 

ro1 ••• las huelgas. , • ") ., ·-

• ' -~, 'f 

.· - . -- ·: -><·::.--. 

Esta norma, complementada por la1 eÓntenid.1 ea ~ f~cc~ ·,~':i 
xvm del propio arcrculo, consagra 111 derecho 10Clal ~~~"~~. <: l); .: _:¡~::.<_'. í~ 

turaleza que la Ley Reglamentarla ratifica plenamente.' De ahr,, qmt\ : ,/, 
,·,"·"¿';, 

la slatem&tlca Jurlllca que llevamoa expuelta aéerca de la lí1111lila• ~ , •.. 
' . .- . , ·,' : ~;;)'·: :,, ;,·., 

haya aJllltado a esa. au con1lderaclOn legal ~ derecho ecanem~,•. . . :f··;~; 
· eatO e1, el. e1t11:1lo precedente se hl realizado eaenclalmente IObre ~ · ' 

"huelga econOmlca". 

Pero,. en la Teorra integral, ae fwdame.-a la tesla de 'la h•J · 

ga como derecho reivindicatorio, con dWana proyecclOn polftlca y l.! 

voluclonarla, por ese motivo, Y. por la trascendencia que eaa bllfer-·. 

pretaclOn · glllrda a loa efectos de este trabajo, lle 

por separado. 

--,).~ 



lll. - LA HUELGA A LA LlJZ DE LA TEORIA INTEGRAL DEL DERE 
CHO DEL TRABA,:>. . . -

. . . 

No· sÓlo en el texto, sino también en la teorra del artÍ'culo • .,. 

123 ae ha. considerado ·ª la hlil31ga solamente ~mo derechO ecooomtco 
. ·, ·~ 

pues. el dlpiaado Macras hizo en Constituyente la declaracldn solemen 

de que la huelga se reconoclll como "derecho 10Clal·eéonómlccÍ'', 

Sin embargo, expresando ciertos fllldamentoa, el mae•ro :.~- . 

. Trueba Urblna opina que,. amque a simple vlata no se percibe la ese_! 

eta de la huelga revolucionarla en el propio artrculo 123, atDo .&lo)a· 
. . ... ' :. '.•, 

económica, o aea, la profesional; en el teittO relativo tamblen 1e -·· 

consigna lmplCcltamente el derechi> a la hÍlelga aoclal. qlie !'n at ml•

ma e1 wia huelga revolucloaarla, como la profe•lClllal; y apep que· 

al . ae contempla. con profl.lldldad el mencionado texto coutltucloaal -~ 

fraccton XVIII, ae advierte por ilna parte que ea el precepto hay · m

lnterstlclo entre las huelgas Ucltas y· las huelgas llrcltaa, y eate In· 

terlltlclo est4 taponado con la dlah!ctlca revolucionarla expuesta por • 

Macras c1&ndo declaró que la huelga ea lll derecho social econOmlco 

y por el mensaje del proyecto del artrculo 123, que declara expresa

mente que ·la leglslaclOn del trabajo tiene por objeto y por fin relv.b! 

dlcar los derechos del proletariado, de lo que ae concluye la existe_! 

eta del derecho de huelga para la soclallzaclOn pacifica del capital, .;.. 



en efecto:. En los casos en que la huelga que declaren los tr~Ja'1~~·., 
.' ·_,; 

res no tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los dlveréoa -

factores de ·Ja producción,· ni tampoco se haya empleado violencia en 

su ejercicio, sino simplemente se hubiera solicitado por los tn¡b&ja:":". 

dores el. mejor reparto de la riqueza patronal de los bienes .de 18 

producclO~, socializando la empresa· y convlrtleooo la m1sroiiy. sus-" 
bienes en Instrumentos no solo del propietario dti los mlsnío~, sino-' 

de todos.loa que loa hacen f1nclonar progresivamente ypátt~!p;¡n_'._ ::··-••· 

en el fenOmeno de la producclOn, ahr eld el derecho revolucloaarto-. (; { ' 

~ huelga que ha de reivindicar, ~mo se·dlce en el'meuaje de.l acl, ..•. :.·,· 
trculo 123, los derechos que se les han venido quitando por la, fuerza · . ·" . 

a . conaecuencla de la explotactOn de que fu! vrctlma el trabaJ~ 11~-, , , • : 

no en forma secular, socializando aar el capital en beneficio de los ~.··· . 
. - ·:.',." ~ l, 

trabajadores. 

Sigue exponiendo el al.C<>r de la teorra Integral Que• pof otra -'> '' 
parte, la fracción XVUI del artfculol23, en au'prtmer ~cepo, tie): · · 

., 

fine ClBndO seriln lfcitaB Jae hoolgas, f en el segundó Ciando sertlR ::" ,\ 

ilfcltas, es decir, qoo el la mayorra de loe huelgulsta1 no ejerce ac;_ 

toe violentos contra las personas o las propledade .. ~:h~lpl!I aoq· 
r .'-:¡•,' 

legftlmas: en Ja Inteligencia de que toda huelga que P.,r&t¡lae el equtK 

brlo entre los diversos factores de Ja ~roduccldn, ffiedlante el 

to de los salarlos, tiende a armonizar los derechos del Trabajo ~-



.. :: r :.:")?.) 
" - ,·;"; ;: ~; ';; .~·'. :. ·~ 

los del capital y por consiguiente el sentido ele la mumil · e~·'rel~andl~ •. ? 

~dor. Pero todavra rn4s¡ nieatra leglslaclOn del trabajo de 1931,:~~!. '\.~·;>'}!;';! 
pirada en los textos conatltuclonales, asr como. la vigente, ·han 900!!> • ,_,;::~f}' 

. .'" ·-. \ -. . .·· .. J:.··.·:~·-:,, .. ;.,,:·:;:~:-~)?~::~if}; 
grado la bielga por solidaridad, qie en al ml~lll!l no tiene por'.al,)Je,to ·,3,/1~1;! 

·· ~::.:.::::::: :::.s::::;:;~j:~i~ 
·=·-_·:.:~~::.~:. 

-~ .-. ·,. 1; ·~:.; :.~. 
":.:,··\'..':~;: 

Otro aspecto fi.ndamental que el.1111e.tro·Trueba Urb~ .• ~J;;~ 
- . . . . .. ''·· '··-.: _'_ ,.~~[<. 

ca de loa texto• Coastltuclonale1 relatlV09 a Ja hialp. y ta 111 clUl;A 
afirma qie · también ae manifiesta el prop6alto reivindicatorio, de' 4;~, 

. .. . ... . ',.·· ·' 

te, •.refiere a la fracciOn xvm frellfe.: .la ](IX, en el pe~;·;;;.; 
·. . .. .,. - .. ·.'··._.;,··.-·""<\•/ 

atafte a que ,.. aiiorlZI el paro como" una medida de· qadc:tllr ~;·; 

co previa aprdlacl&i ele la Jiilt& de Coaclltacldn y ArbltraJe• Ea c9tié: ;<; .__ . -·.·-~: 

to, paralelamente, al referirse a las bielgas la fraccltkl xvm debe~.;;; • •'•;¡i; 

rra haber exigido similar tntervencldn de la Jimta, ma1 no sucedi! a.r · •. •·,;:•: t 
~'i;:~Y~r~ .2 

sino que ae pone a Instrumento aiaodefenslvo de lá propia fracctdá 7 · 

XVlll en manoe de la cláse trabajadora para que. ésta sea !a que de-



<.~-·. 

por lo que de ahr se derlva su carácter a~fenalvo y relvlndlcato'"' 1
/ 

rlo: en tanto que el derecho mexicano del trabajo no autorlz6 el •·-

"loclc out" o paro patronal corno anna de presl.6a, sino solo coinc, .fil!·. 

dlda de carácter técnico para mantener los precios dentro de . 1m lf'n:!! 

te costeable, previa aprobacldn de la Jinta de. c0ncdlacl6a y Arbl~. 

je. 

'Tal es dice textualmente el maestro Trueba Urblna la llDr;... · 

pretacl.l!n jurídica de. las normas relvlndlcatorl11 relatlvaa al lle:rec:bG 
. . 

de huelga: pero la lnterpretacldn dlaMctlca y mas que llldl el aliD 

aentldo ·revolucionarlo que originó la creacldn .del dereclx> de m•111111•- ·' 

.· .. ea 111 derecho aoctal económico, que el derecho de huelp forma 

partea Integrantes del derecho social creado en la Conatltucl.dn ... ( 

Con la argumentación de que acabamos de hacer mérito, · ple'!! 

mente congruente con las bases que sustentan y pi'lnclplo8 que orlen• 

tan a la Teorra Integral, queda justlflcada la huelga en sus tres IBP8E 

toa: 

•. 



Como. garantía Social: 

Como derecho Revolucionarlo, de proyecciones ·econ6mlcas y

polD:lcas; y 

res. 
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e o N e L u s l o N E s. 

1, - La h¡¡elga fundada en el derecho Individual negativo de no
trabajar, asumlO la naturaleza de hecho jurfdlco, con efectos leples , 
contrarios a los buscados por loa obreros, 

2. - Solo el reconocimiento de la huelga como derecho aoclal..; 
colectivo, hlzo factible a. apreciación corno acto juriilco, generador .. 
de laa consecuencias legales desadas por la claae trabajadora. 

3. - La suspenslOn temporal de las laborea por parte de. loa -
trabajadores, es el dato objetivo imprescindible en toda claae de --"'.' 
huelga, y su carllcter econ6rnlco o polltlco dimana de loa fines que ~ 
aquellos persiguen. 

4. - La huelga econOmlca que ea la que tlerde a conaegulr el -
equilibrio entre loa factores de la produccldn, es la Qnlca reconocida 
expre•mente por la Conltltucldn fracclOn XVlll del artfculo 123. 

5. - La huelga polltlca ea aquella que comprende toda finalidad · 
no Inmediatamente econOmlca, y por ello ae contrapone a la propia -
huelga econOmlca. Pero la huelga polltlca por ·excelencia ea la revolu 
clonarla, que tiende a socializar los medios de producclOn. · -

6. - Tanto la huelga econOmlca como la h111lga polltlca ae fun- · 
dan para su ejercicio legal el de aquella, Ilegal el de eati en doa - , 
presupue11:oa mediatos: La libertad de trabajo y el derecho de asocia 
ciOn profesional: y en dos lnmedlatoa: La relscidn contractural jurrd'l 
co-laboral, y la coallclOn, -

7. - La Teorra Integral del Derecho del Trabajo explica a 61te 
como un ordenamiento dlgnlflcador, proteccionista y reivlndicador de 
la clase trabajadora. 

8. - La ConstltuclOn proteae todas Isa reformas de trabajo pe! 
aonal, sin sujetarlas a la llmltaciOn de la relación de aubordlnaclOn
enue quien lo presta y el patrono ~rrafo Inicial del articulo 123). 

9. - La lnterpretaclOn exhaUltiva del articulo 123 Constitucional 
que Incluye la econOmlca de su propia historia, permite f\lldamentar
la funciOn reivlndlcatorla del derecho del trabajo. 



10. • El derecho social contenido por la CoostltuclOn esta pre·- ·' >{-) 
determinado a reivindicar los derechos de las clases sujetas t explo · :;;., 1 
taclón: Para los campesinos, mediante la dotación y restitución de li ) ,•,_,, · 
tierra, esa finalidad ya est4 cumplida. Para los obreros, habr4 de ~ .. · ·.. __ 
cumplirse mediante la socialización de loa medios de producción •. , · ·· :; 

··:···.)\,~'· :. 

11. • Son dereclx>s relvtmlcatorloa de la clase trabajadora! .:.:. }t:l 
La participación de utilidades, la asociación proletaria y la huelp: . . .~:;;; 
pero 800 a la vez Instrumentos legales para la lucha por. Ja .aoclal17.a 
cl6n del capital, . . · -- ._ _ ~ 

... __ ,,· 
.. ~ :.• 

12. • Por cuanto que la huelga por solidaridad tiende a eoadyÚ •;;,'.\ti] 
vai' en el establecimiento del equlllbrlo econOmlco, no tiene; en ·prlii· ::;;';· 
clplo, finalidades polltlcas: pero, en vlrtld de que ae t• en_ Ja ~-::.. i.'..>·:'·t 
m4s pura solidaridad de clase, habr4 de ser 1110 de loe medio• maa ·· -::.,_. 
eficaces en la lucha por la relvlndlcaclón_ de lol del9Choe de~. pro~;;:,;•,_;,:,.~ 
r1ado. - ·· ---. · · - · · · . t\i~~¡:r~, 

13, • La Interpretación armónica de 108 P'rratoa primero y ·•;,; i · 
tercero de la fracclOn xvm del artículo 123 Constitucional (h111... l! • jM,j_;:C ___ ·_-,· 
cita y huelga urcltti), permite afirmar que nueatra Carta Map per-, · -

de
mlte

1 
elheJe

1
rclclo de la huelga polltlcaleslempre y c111la1D> la mayorrala.,. , :_·._·._._/_·_'_'._._;_• 

os ue gulstas no ejerza actos vio ntoa comra 1 .per80Da1 o_ •F.,--~ propiedades. - · · · .-. · 
'~~,.s~~f-~.·,, 

lld4. "'c1eElladehrec
1
ho de coa1

1
1ldacl6nldadde ioe 

1
trabaj Ja

1
do

1
res, elrohdelbftlCholdo. •·' 2 :¡·;: ._.,; 

reconoc o ue ga por so r y e e ere e o no p __ . - , _.;.:.:. 
de la huelga polltlca, constituyen los medios de mayor ldonel.das pe~.·., ., , 
ra que la clase trabajadora puede obtener la· aoclallzacldn de lo• f'.D!: , .:: ,.· t·5 ~~·:·' 

. dios de producción y la abolición absoliaa de la explotaclón del hom~ .,,,;¡'.;;.\ 
bre por el hombre. - ·;' ;ó:·'-" 
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