UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

VALIDEZ Y FUERZA JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIATURA EN DERECHO

PRESENTA:
GARCIA TAPIA, JOSE MANUEL

Ciudad Universitaria, México, Distrito Federal, 1979



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.






VALIDEZ Y FUERZA JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL

TRABAJO
CAPITULO PRIMERO.-
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
1.-ANTECEDENTES
2.-SU DENOMINACION.
3.-SUS CARACTERES
4.SU VALIDEZ,
5. SU CONCEPTO EN LA LEY FEDER
DE 1931 Y LA VIGENTE.
6.-SU IMPORTANCIA.
7.- CRITICA.
CAPITULO SEGUNDO.-

CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

1.- CLAUSULAS QUE INTEGRAN EL REGLAMENTO IN-
TERIOR DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA LEY
ACTUAL.

2.- NECESIDAD DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRA—
BAJO PARA APLICAR CIERTAS SANCIONES.

3.- PROHIBICIONES A LOS PATRONES PARA APLICAR
CIERTA CLASE DE SANCIONES.

4.- PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA-
JO.,

- CAPITULO TERCERO.-

EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN LAS LEYES
MEXICANAS Y EN LA JURISPRUDENCIA

CAPITULO CUARTO.-

REQUISITOS DE FORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRABAJO.

1.-S4U DEPOSITO
2,-85U IMPRESION.
3.-5U REVISION.

4.- CRITICAS A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO VIGENTE.

CAPITULO QUINTO.-

EL REGLAMENTO INTERIOR Y EL CONTRATO DE TRABAIO
1.-CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
2.-SU CONTENIDO.

3.- CAMPOS DE UNIDAD Y OISTINCION ENTRE EL RE-—

GLAMENTO INTERIOR TE TRABAJO ¥ EL CONTRATO
COLECTIVO.



CAPITULO PRIMERO.-

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

1.-

(62BN VS I V)

Antecedentes.
Su denominacibn,
Sus caracteres.
Su validez.

Su concepto en la Ley Federal del
de 1931 y la vigente.

Su importancia.

Critica.

Trabajo =




1.~ ANTECEDENTES.

Al surgimiento de la revolucidédn industrial en In--
glaterra a fines del siglo XVIII, al ser inventada la prime
ra mdquina tejedora se desplaza numerosa mano de obra, pro-
vocando en los trabajadores la necesidad de proteger sus --

fuentes de trabajo, y paralelamente a &sto se origina un --

avance en el Derecho del Trabajo.

"La gran industria creb nuevas necesidades en rela
cibn con la forma de ejecutar individualmente cada trabaja-
dor su prestaci6n de servicios; en tanto que, durante el ré
gimen corporativo el duefio de taller podia vigilar en forma
constante la actividad de los obreros, los grandes empresa-
rios se encuentran imposibilitados de ordenar personalmente
la tarea de cada trabajador. Esto hace, como dice P&rez Bo-
tija, gue el maestro se impersonalice, y las "observaciones
verbales se convierten en una serie de reglas escritas que-
sefialan deberes y obligaciones de los operarios a la par --

que determinen la disciplina del trabajo dentro de la explo

tacién". (1)

Los llamados reglamentos de taller o reglamentos -
de enmpresa pueden considerarse como un antecedente histbri-

co del actual reglamento interior de trabajo.



"Los reglamentos de empresa han sido, en su ori---
gen, la manifestacibn caracteristica del sefiorio gque el pa-
trono ejercia como duefio de la empresa; de tal manera reves
tfa la calidad de dictador absoluto en lo referente a la --
forma de ejecutar el trabajo por parte del subordinado. En=-
su iniciacibn, el reglamento de taller constitufa un conjun
to de normas que el patrono imponia a los trabajadores, a -
&1 subordinados, a fin de establecer la forma de efectuar -
el trabajo, asi como las sanciones a que se hacian acreedo-
res por las faltas cometidas en la prestacibn de sus servi-
cios. El reglamento interior de trabajo se injertaba, por -
as{ decirlo, en los contraros individuales de trabajo, ya -
que Estos debian ajustarse a las reglas dispuestas unilate-
ralmente por el patrono o empresario, que cuidaba asf tanto
de la seguridad de los trabajadores a su servicio como de -
la ejecucibn de las tareas; todo ello dentro de un concepto
de empresa en que prevalecia, cual dueiio absoluto, el pro--
pietaric de los medios de prcduccibn. tlo constituia el re--
glamento interior de trabajo un simple conjunto de normas -
destinadas a establecer la Iorma de ejecutar el trabajo, --
sino tambi&n un repertorio de disposiciones tendientes a la
t&cnica cque debia utilizarse en el desempeilo de las tareas,
v hasta un pegueio cbdigo punitivo con las sanciones que el
erpresario podfa imponer al trabajador en el supucsto de --
gu2 guebrantara las disposiciones por aquel establecidas. -

)
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Los antigquos reglamentos de empresa, mis propios -
como reglamentaciones internas de taller, contenfan disposi

ciones relativas a la admisibn del trabajador en el enpleo,

a la forma de ejecutar el trabajo, a la duracidn de la jor-

nada laboral a la forma de ejecutarlas, al pago del salario

y a la disolucibn del vinculo laboral. De esa enumeracién -

surge que esos reglamentos han constitufdo un antecedente -
obligado de los modernos convenios de trabajo; ya que tanto

unos comeo otros se proponen regqular la prestacién indivie--

dual de los servidos", (3)

El reglamento de taller es la consecuencia de la -
concentracifén industrial y del desarrollo de la gran indus-
tria. No encuentran su antecedente en los reglamentos de --
las corporaciones de oficios; ya que constituye un ordena--
miento gue supera aquella regulacifn, que se concretaba en-
el régimen cooperativo, por m&s que en uno y okro casoc tu--
viera cardcter laboral. De ahif que pueda afirmarse que el -
reglamento de taller contiene disposiciones de carédcter di-
verso, en tanto que sus "prescripciones recaen sobre las --
condiciones seglin las cuales el trabajo se efectfia en un es
tableciniento y sobre la disciplina de la empresa. El pa---
trbn, como senor absoluto de la enpresa, tenfa facultades -

vara establecer la suma de obligaciones que los trabajado=--

Tes,

por el hecho de incorporarse a dicha esfera debfan ob-

servar", (4)




"En el orden positivo, tanto la Ordenanza Indus---
trial alemana de 1869 como la Ley Belta de 1896 se ocuparon
va de los reglamentos de empresa y les dieron bases legisla
tivas. Simult&neamente, surgen otros nedios como los avisos
y las circulares expresibn del poder directivo empresario.-

!18s adelante al difundirse ese r&gimen de comunicaciones, -~

indicaciones, 6rdenes, se tratf de sistematizarlas de un --

cuerpo orgénico y surgieron los reglamentos laborales priva

dos". (5)

En la evolucibén del concepto de empresa, desde un-
comienzo artesanal a una creciente evoluci6n de técnica pla
nificada, hay un conjunto de fenfmenos juridicos, de diver-
sas Ordenes, que van nodificando no s6lo la estructura juri
dica de aquella, sino también la posicién de las partes en-
relaci6n al contrato de trabajo. De ahf que el reglamento -
de empresa o reglamento de taller deba sufrir las mismas mo
dificaciones que la estructura empresaria presenta, tenien-

do en cuenta que ese reglamento ha sido la consecuencia del

desarrollo de la produccién y de las modalidades wvropias de

la actividad laboral.

Este proceso lo desarrolla Pérez Botija cuando se-
nala que en la gran transformacibn técnica que la estructu-

ra del trabajo representa en ¢l cambio desde la enpresa ar-



tesanal & la empresa capitaiista;:asi;eﬁfla’emptesa media -
comc en la gran empresa,kel'reglamento:consﬁituye una nece-
sidad técnica; cuando la empresa se incrementa y se llega a
una etapa de total industrializacibn, los procesos de divi-
sién y organizaciftn del trabajo exigen la determinacibn de-
los cometidos para cada tarea o puesto de trabajo, ya no --
por medio de advertencias accidentales, sinc mediante indi-
caciones exXpresas y permanentes que en textos impresos se -
colocan en cada taller, seccibn o factoria. Posteriormente,
el mayor emplec de las mlquinas vy la utilizaci6n creciente-
de substancias peligrosas hace indispensable que se dicten-
reglas adecuadas para su manejo, lo que convierte a los re-
glznentos de empresa en pequelos cbdigos de seguridad e hi-
giene dictados por el empresario. En ulterior evolucibn, --
las normas que antes dieron personalmente los empresarios a
sus representantes se van impersonalizando, a la vez gue se
hemogenizan a través de formas muy semejantes. Se llega de-
tal forma al fenfneno de su homologacibn, por la que el Es-
taio, a través de las autoridades laborales, se inmiscuye -
er. la eclaboracidén de esos reglamentos; y sobre todo, a tra-
vés de su aprobacibn por los 6rganos estatales, de tal mane
ra las normas que estos reglamentos contienen podrfan, como
afirmaba el profesor de la Universidad Central de lHadrid, -
czncevirse cono legislacibn para, en Gltimo estadio llegar-

a la ocstructura social de la empresa"”. (06)



2,- SU DENOMINACION.

"Si.graﬁaticalménte la éalabra:#égléﬁgntacién sig-
nifica accibn y efecto de réglamentar y‘si ﬁéglahenﬁar quie
re decir sujetarse a reglamento un instituto o materia de--
terminada, tal expresibn referida al trabajo equivale a so-

meter a reglas las condiciones o caracteristicas en que és-

te se ha de desarrocllar.

Partiendo de esa definicibn es evidente que cual--
quiera gque sea la fuente reguladora de la actividad labo---
ral, ha de constituir una reglamentacifén. De ahf que la mis
ma pueda establecerse por la ley, por convenios colectivos,
por contratos individuales y ain por la accién unilateral -

de los empleadores o de los trabajadores dentro de sus res-

pectivas facultades". (7)

"Se utilizan distintas denominaciones para desig--
nar esta figura jurfdica; entre otras, las mé&s difundidas -
son las de reglamento de taller, reglamento de trabajo, re-

glamento interno de trabajo, reglamento de fébrica, regla--

nento de empresa, reglamento de servicic, reglamento de or-

den o normas de conducta. En realidad, como sostiene Barba-

gelata, no puede hablarse con propiedad de una querella teyr



minolOgica; ya que su uso obedece a las pricticas y tradi--

ciones de cada nacifn y no a consideraciones de caricter --

cientifico". (8)

"En los paises de hablazéspaﬁbla”éS'frecuente uti-
lizar “los términos de reglamento~interibf;de trabajo, regla
mento de taller, reglamento de'fébfiéa,xréglamento interno,
pero el mds habitual es el de reglamento de taller. Sin em-
bargo, pese a su mayor tradicién, reglamento de taller es -~
desde el punto de vista técnico, y en cuanto a su conteni--
do, es mis limitada que la de reglamento interior, con el -
adicional expreso o m&s sobre entendido de trabajo; porgue-
agquella denominacifn se circunscribe en verdad a prestacio-
nes industriales dééerminadas y de amplitud intermedia, en-
tanto que la otra se adapta mejor a la variedad de empre---

sas, al conjunto productor o laboral'. (9)

En Bélgica se le denomina "Reglamento de Taller";-
en Francia se le designa como -"Reglamentos-Interiores"; "Re

glamento de Taller" o "Reglamento de Trabajo".

En Alemania la terminologfa es indecisa; Fabrikor-
dnung o Kerksttatenordung son designaciones que se usaron -
antes, pero acabhd por prevalecer la de "Arbetserdung". La -

ley Jde organizacion de trabajo nacional de 1934, lo designd



como "Reglamento de establecimiento”. En Italia se le llama

"Rigolamento aziendale" o "Rigolamento difabrica®., (10)

En los paises de habla espafiola es frecuente utili
zar los términos de reglamento interior de trabajo, regla--
mento de taller, reglamento de f8brica, reglamento interno;
pero el mAs habitual es el de reglamento de taller. Sin em-—
bargo pese a su mayor tradicién reglamento de talles es des
de el punto de vista técnica y en cuanto a su contenido, ex
presibn mds limitada que la de reglamento interior de traba
jo; va que aquella denominacibn circunscribe el concepto a-
prestaciones determinadas, en cuanto que esta otra alcanza-

con mayor amplitud a la empresa, al conjunto productor o --

laboral”. (11)

Guillermo Cabanellas define el reglamento internoc-
de empresa como el conjunto de disposiciones, que dictadas-
por el empresario unilateralmente o de acuerdo con los tra-
bajadores a su servicio, y con intervencifn de la autoridad
estatal o sin ella, sostiene las normas necesarias para el-

desenvolvimiento efectivo de la prestacién laboral al fijar

las lineas generales de los servicios laborales y el modo -

de ejecutar las tareas.

Foignot y Dupont lo definen como el conjunto de ~



disposiciones o normas que el empresario establece para re-
gular la organizacidén interna del trabajo en el estableci--

miento y para garantizar la disciplina del mismo. (12)

Coinciden con este concepto Mazzoni, para quien es
"el conjunto de condiciones de trabajo y de prescripciones-

relativas a la organizacibén técnica del trabajo en el inte-.

rior de una empresa'". (13)

Barbagelata lo define como "La coleccién ordenada-
de las reglas especiales relativas al trabajo dentro de un-

establecimiento y de las sanciones aplicables para el caso-

de incumplimiento". (14)

Alonso Garcifa lo define "Como el conjunto sistemé&-
tico de normas elaboradas por el empresario (con o sin la -
participacifn de los trabajadores), Yy necesitadas o no de -
la aprobacién por parte del Estado. Dictadas internamente,~

vy desde el punto de vista laboral a la empresa". (15)

Krotoschin define el reglamento de taller como "la
coleccibn ordenada de las condiciones especiales de trabajo

vdlidas en una empresa o parte de ella". (16)



En México, el articulo 422 de la Ley Federal del -
Trabajo define el reglamento interior de trabajo como el =--
conjunto de disposiciones obligatorias paré,trabajadores y-

patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o-

establecimiento.

~

3.~ SUS CARACTERES.

Anteriormente expuse algunas definiciones doctrina
les de lo que es reglamento interior de trabajo, asf como -
su denominacifn en el Derecho del Trabajo de algunos paf---

ses, estando en condiciones de seflalar sus elementos carac-

teristicos:

1.~ Son un conjunto de normas obligatorias para --

los trabajadores y empleador dentro de una em-

presa;

2.- Estas normas son dictadas por el empleador con

0 son la participacidn de los trabajadores;

3.~ Tienen como objeto regular la ejecuci6bn del --

trabajo;

4.- Interviene el Estado reglamentando su conteni-

do y elaboracién y en algunos cagos aprobindo-



los o rechazéndolos.

Fundamentando lo santeriormente. expuesto encontra-

mos en relacibn al primer punto.

Para Castorena es "un conjunto de normas, a las --
cuales deberd sujetarse la ejecucién de los trabajos o el -
desarrollo de las normas”. L6gicamente los que se sujetarin

al trabajo o desarrollo de los mismos ser&n los trabajado--

res.

El artficulo 57 del C6digo de Trabajo Guatemalteco-
define el reglamento interior de trabajo como "el conjunto-
de normas laboradas por el patrono de acuerdo con las le~--
yes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes --
que afecten con el objeto de precisar y regular las normas-
a que obligadamente se deben sujetar a €1 sus trabajadores-

con motivo de la ejecucifn o prestacibn concreta del traba-

joﬂ.

La definicifn legal es correcta en cuanto gue de--
termina como objeto del reglamento interior, precisar las -

normas a que no se debe sujetar empleador y trabajadores en

una empresa con motivo de la ejecucién o prestaciédn concre-

ta de los servicios.



£l derecho Panamefio del trabajo define al reglamen
to interno de trabajo como aquel que tiene como objeto pre-
cisar las condiciones obligatorias a gque debe someterse el-

empleador y sus trabajadores, con motivo de la ejecucibén o-

prestacibn de servicios.

Foignet y Dupont lo definen como el conjunto de --
disposiciones que dicta el jefe de empresa "con el propdsi-
to de establecer la organizacibn interna del trabajo en su-

establecinmiento y garantizar la disciplina del mismo".

Mazzini lo define como "el conjunto de condiciones
de trabajo y de prescripciones relativas a la organizacibn-

técnica del trabajo en el interior de la empresa. (17)

Barbagelata lo define como "La coleccién ordenada-
de las reglas especiales relativas al trabajo dentro de un-

estableciniento y de las sanciones aplicables para el caso-

de incumplimiento”.

Alonso Garcfa lo define "como el conjunto sistemé-
+ico de normas elaboradas por el empresario (con o sin la -

rarticipacibn de los trabajadores), v necesitadas o no de -

ia aprobacifn por parte del Estado, dictadas para ordenar -

internamente, y desde el punto de vista

laboral a la cmpre-

aa"



Krotoschin define el reglamento de taller como "la
coleccibn ordenada de las condiciones especiales de trabajo

vélidos en una empresa o parte de ella".

J. Ruprecht lo define como "El conjunto ordenado -
de normas laborales dictadas por el empresario con O sin in
tervencién de los trabajadores para el ordenamiento del ré-

gimen interior de un establecimiento”.

El artfculo 422 de la Ley Federal del Trabajo defi
ne el reglamento interior de trabajo como el conjunto de --
dispos ‘-iones obligatorias para trabajadores y patrones en-

el desarrollo de los trabajos en una empresa o estableci---

riento.

En relacién al segundo punto: MHormas dictadas por-

el empleador con o sin la participacién de los trabajade---

res.

Al respecto existen las siguientes opiniones:

"En general, la doctrina reconoce al jefe de empre
sz, en su condicién de tal, una triple prerrogativa; el po-

dor de direccibn que entrafia como complementos necesarios -

L

derecho a elaborar el reglamento intericr, carta de las-



condiciones de trabajo en el establecimiento, y a sancionar

la inobservancia de sus prescripciones-gracias al poder dis

ciplinario". (18)

Alfredo Montoya Melgar en su obra "El Poder de Di-~
reccisdn deI'Empresario", nos d& una definicién del poder de
direccibn: es el conjunto de facultades juridicas a través-
de cuyo ejercicio el empresario dispone del trabajo realiza
do por su cuenta y a su riesgo, ordenando las singulares --

prestaciones laborales y organizando el trabajo en la empre

sa.

Durante el desenvolvimiento hist6rico del trabajo—
vemos que el poder de direccifn del empresario siempre lo -
ha monopolizado: "1¢- El trabajador es consabido como una -
cosa o como un semoviente, sobre cuyo trabajo se tiene un -~
titulo de apropiaciétn derivado de la relaci6n de derecho --
real que existe entre trabajadores y empresario. En esta fa
se, que tradicionalmente se hace ccincidir con el régimen -
laboral generalizado en .a antiguedad clésica, el empresa--
rio ostenta un poder abscluto que llega incluso al derecho-

de vida o muerte sobre los trabajadores.

2.- MAs adelante, el status subjetionis del traba-

jador se hace derivar de una relacién sefiorial o de vasalla




je en la que el sefor continfia imperando de un modo casi ab

soluto en virtud de su posicién jurfdica de privilegio.

3.~ Desaparecida la forzosidad del trabajo y conve

nida libremente su realizacién a través del contrato, el --
trabajador se asimila, a efectos précticos, a un vendedor -

de actividad (tesis que encontrari eco moderadamente en la-

concepcidn de Carnelutti).

Lo que tal contratacidn juridica significa es que,
siendo el empresario duefio del trabajo, en cuanto que se --
estima que le hace suyo a trav&s de un contrato de compra--
venta, a €l corresponde la plena disposicién de la presta--
cibn laboral y, con igual motivo, de la empresa. A todos --

los efectos, el trabajo recibe la consideracif6n de mercan--

cifa.

4.~ El1 trabajador comienza a ser considerado como-
un colaborador del empresario, consignindose esta aspira---
ci6én de cooperacibén en algunas legislacicnes laborales (ver
por ejemplo, el art. 2094 del C6digo civil italiano).

5.- Por Gltimo, establecida mds o menos eficazmen-~
te la condici6n de colaborar gue el trabajador tiene, y es-

tablecido también en muchos casos el derecho del trabajo a-



participar en los beneficios (arts, 44 v 45 de la LCT), se-
enpieza a mantener su derecho a participar incluso en la --
gestibn de la empresa, En esta fase‘nos encontramos en su -
tumultuoso y arrolliador nécimiento y es precisamente ella -

la que plantea sus méds graves e imperiosds problemas al De-

recho "del Trabajo.

Del brevisimo recorrido histbrico que acaba de ha-
cerse deduce el carfcter relativamente reciente del plantea
miento del problema de codireccibn. Efectivamente, en la an
tiguedad, siendo el trabajador una mera cosa, es 1l6gico que
por ningln motivo se piense en concederle participacifén ges
tora en la explotacibn laboral; otro tanto cabe decir con -~
relaciédn al sistema laboral del vasallane. Es s6lo con la -
generalizaci8n del régimen de trabajo libre cuando se da el
primer paso hacia formas de cogestién. Claro estd que este-
camino ha de andarse muy lenta y met6dicamente, hasta lle--
gar a un planteamiento abierto y bastante radical como es -
el de nuestros dfas. De las relaciones de servidumbre se ha
pasado, pues al de puro contrato de cambio, al que hovy se -

intenta superar, introduciendo en su senc elementos del con

trato de sociedad. (19)

En nuchas ocasiones los empresarios viéndose en la
necesidad de gque dicho reglamento interior de trabazz tenga

una eficacia nlena vy una completa aceptacibn permiten que -



intervengan los trabajadores en su elabora016n.

“Con respecto al establec1mlento de estos reglamen

tos, es dable hablar inclusive, en algunos’ por l

s:de-

la funcibn normativa que cumple la coopera016n ent e el em-

plea@pr Y el ccnjunto de trabajadores".

Analizando los grados de cooperaciéﬂiPOdémos decir

que:

"Un primer grado de colaboracién dentro de la em--
presa consiste en informar y en consultar directamente al -~
personal. Se entiende que se trata de un mé&todo que sb6lo es
practicable en empresas de tamafo recucido, v gue es, por -
otro lado, de resultados variables, segdn las circunstan---
cias. BEn estos casos la decisidn siemzre qgueda en manos del
empleador, en principio. En algunos pafses se han ideado --
Sistemas para hacer de la informacién ¥ consulta un medio -

mds efectivo de colaboracién.

Este nftodo consiste en la creacidn de 8rgancs re-
presentativos del personal de la empresa, de carfcter perma
rent2 de cuyas facultades a veces se reducen también a la -
infermacidn y consulta, pero pueden ser mas amplias, delibe

AR

vativag o incluso decisivas (aungue estec Altinno caso ze pre



senta raras veces). La colaboracién en la empresa puede te-

ner asi diferentes matices,

Colaborar y participar en la gestibn no es siempre

idéntico con una verdadera determinacibén (en que las deci--

siones no pueden tomarse por la direccién sin previa delibe

racién con la representacién del personal y a veces ni si--

quiera sin el consentimiento expreso de &sta); pero afin con

facultades mis restringidas, los b6rganos representativos --

del personal cumplen, o pueden cumplir con una buena parte-

de los fines de la "democracia industrial®.

En algunos paises, la representacién sindical y la

representacibén del personal se confunden. Esto es el caso -

sobre todo en los Estados totalitarios en que la organiza--

cibn sindical reconocida goza de privilegios especiales v

v

forma parte de la estructura estatal, pero no s6lo en ellos

Una situacibn especial se presenta en los paises de econo--

mia colectiva. Las tareas de participacién de los trabajado

res es la gestifn de empresa se cumplen, por ejemplo en Ru-

sia, a través del comité sindiecal {en las empresas con m&s-

de 100 trabajadores) las llamadas conferencias permanentes-
de produccién, bajo la direccibn de los comités sindicales,
en que participan tanto miembros elegidos por la asamblea -

gueneral del personal cono miembros nombrados por el comité,



por la direcci6n de la empresa, el Partido, la Liga de J6ve

nes Comunistas y las organizaciones primarias de las socie-

dades cientificas y técnicas. En las empresas de menor in--

portancia, las facultades de la Conferencia corresponden di

rectanente a la asamblea general del personal". (20)

En el derecho positivo encontramos los siguientes-—

argumentos:

El articulo 57 del C6digo de trabajo guatemalteco
define el reglamento interior de trabajo como "El conjunto-
de normas elaboradas por el patrono de acuerdo con las le--
ves, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes --
gue le afecten con el objeto de precisar y regular las nor-
mas a que obligadamente se deben sujetar a €l sus trabajado

res con motivo de la ejecucidn o prestacién concreta del --

«rabajo".

El Derecho panamefio del trabajo define al reglamen
£o interno de trabajo como agquel que tiene por objeto preci
sar las condiciones obligatorias a que debe someterse el em

zleador y sus trabajadores, con motivo de la ejecucibn o --

-rostaciébn de servicios.

El reglamento interno serd elaborads por el emplea



dor y presentado al Ministerio del Trabajo y Bienestar So--

cial, quien le dard su aprobaci6én habiendo tenido en cuenta

previamente la opinién de los trabajadores en cuanto a los-

aspectos juridicos, sociales y econfSmicos.

Foignet y Dupont lo definen como "El conjunto de -
disposiciones gue dicta el jefe de empresa" con el propbsi-
to de establecer la organizacibn interna del trabajo en su-

establecimiento y garantizar la disciplina del mismo".

Alonso Garcfa lo define "como el conjunto sistemé-
tico de normas elaboradas por el empresario (con o sin la -
participacién de los trabajadores), y necesitadas o no de -
la aprobacif6n por parte del Estado, dictadas para ordenar -
internamente, y desde el punto de vista laboral a la empre-

14
-

sa

J. Ruprecht lo define como "El conjunto ordenado -

de normas laborales dictadas por el empresario con o sin in

tervencién de los trabajadores para el ordenaniento del ré-

gimen interior para el ordenamiento del régimen interior de

un establecimiento”.

En relacibn al tercer cardcter: Ticnen como objeto

regular la ejecucién del trabajo.



Fundamento:

El articulo 57 del Cédiéo de trabajo guatemalteco-
define el Reglamento Interior de Trabajo como "el conjunto-
de normas elaboradas por el patrono de acuerdo con las le--
yves, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes --
que le afecten con el objeto de precisar y regular las nor-
mas a que obligadamente se deben sujetar a €1 sus trabajado

res con motivo de la ejecucibn o prestacifn concreta del --

trabajo".

El derecho panamefio del trabajo define al reglamen
to interno de trabajo como aquel que tiene por objeto preci
sar las condiciones obligatorias a que debe someterse el em
pleador y sus trabajadores, con motivo de la ejecucibn o =--

prestacibn de servicios.

En México el art. 422 define el reglamento inte---
rizsr de trabajo como el conjunto de disposiciones obligato-
rias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los -

trabajos en una empresa o establecimiento.

En relacién al cuarto car@cter: Interviene el Esta
de reglamentando su contenido Y elaboracifn y en algunos ca

sz: aprobdndolos o rechazéndolos.



Fundamento:

Guillermo Cabanellas define el reglamento interno-

de empresa como el conjunto de disposiciones, que dictadas-

por el empresario unilateralmente o de acuerdo con los tra-

bajadores a su servicio, y con intervencién de la autoridad

estatal o sin ella, contiene las normas necesarias para el-

desenvolvimiento de la prestacibn laboral al fijar las 1lI--

neas generales de los servicios laborales y el modo de eje-

cutar las tareas.

Alonso Garcfia lo define "como el conjunto sistemd-

tico de normas elaboradas por el empresario (con O sin la -

participacibn de los trabajadores), y necesitadas o no de -
la aprobacibn por parte del Estado, dictadas para ordenar -

internamente, y desde el punto de vista laboral a la empre-

sa"

Fn México, el art, 422 define el reglamento inte--

rior de trabajo como el conjunto de disposiciones obligato-

rias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los -

trabajos en una empresa o establecimiento.

Ademas de determinar lo que es el reglamento inte-

«ior de trabajo lo delimita en su contenido.



En el derecho francés, el empleador tiene.obliga~-
cién de formular el reglamento interior de trabajo;,?révia—

consulta con los representantes de los trabajadoreé.f~

"En algunos paises, la legislaciéh no solamente -~
autorlza sino que ciertas leyes de la materia obligan al em
pleador a redactar reglamentos internos. Aparte de la Ley ~
francesa que hemos citado arriba, el C&digo de Trabajo chi-
leno impone al empresario la obligaci&n de redactar regla--
mentos internos de orden, higiene y seguridad en las tareas
los cuales reyglamentos deben ser presentados a la Direccibn

General de Trabajo para su visacién (art. 921).

En Alemania, el reglamento interior de trabajo en-

la legislacibn anterior a la calfda del régimen nazi, era --

obligatorio para las empresas, quedando excluidos los peque

fios talleres.
SU VALIDEZ.

"Coincide la doctrina en el sentido de gue, para -
la validez del reglamento interno, se precisa, entre otros-
requisitos, la aprobacifn y homologacifn y publicidad del -
mismo. Algunas normas legales establecen que los reglamen--

tos de trabajo depen formalizarse necesariamente por escri-



to,, ser sometidos a la aproba016n de la autorldad competen

te v ser dados a conocer de una manera fehacxente a los tra

adores. ..

El Estado, de esta forma, se reserva el derecho de
sancidbnar los reglamentos internos de trabajo, para darles-
efecto juridico obligatorio, y poder vigilar la exacta apli
cac:i6n de sus normas. La aprobacién de los reglamentos inte
ricres por la autoridad competente en materia de trabajo se

rezuiere por la mayoria de la legislacién positiva de los -

pafses latinoamericanos.

varfa la forma que la legislacién positiva determi
na para la aprobacifn de los reglamentos internos de traba-
jo. en relaci6n al nfmero de ejemplares, a quiénes deben --

fi-marlos y al trémite gue para su aprobacibn debe seguirse

Z
(

~+malmente se fija que el proyecto del reglamento de traba

.
'l

{

se presente en tres ejemplares, en papel comtn, firmado-
por el patrono o sus representantes y que se renita a la --

a.-oridad que debe proceder a su ex&men antes de aprobarlo.

Una vez producida la presentacién del reglanento, -
tx aprobaci6én puede ser, conforme con los diversos sistemas
Lezislativos, expresa o tdcita, para el Gltime de los casos

nanata con que transcurra, desde su prescntacisn, el lapso -



de dias establecido a tal fin sin que recaiga resolucibn --

denegatoria de la autoridad laboral.

De esta manera se cumple el £Iin que el Estado per-
sigue en cuanto a ejercer la tutela de los intereses que --

corresponden a su esfera de accibn, como lo relativo a la -

aprobacidn de estos reglamentos™".

"El reglamento de trabajo debe ser conocido por -—-
los trabajadores pues resulta obvio que, de lo contrario, -
se tornarfa imposible que &stos pudieran cumplirlo, al me--
nos en lo referente a la ejecuciébn de las tareas; ya que lo
relativo a sanciones debe aplicarlo aunque el subordinado -
alegue que no se ha enterado exactamente de los preceptos -
en vigor. La reglamentacién laboral se presume conocida por
el hecho de hacerse pGiblica en lugar visible, dentro del --
establecimiento, sin necesidad de que el trabajador haya --
firmado el convenio individual. Para la vigencia del regla-
mento de taller se necesita, pues, su publicaci6bn; porque -
€sta constituye un requisito esencial para la validez de --
aquél. Esa publicidad, como se ha senalado, es suficiente -
si se efectfia en avisos murales o de tal forma que se tenga
la seguridad de que el reglamento interno ha llegado al co-
nocimiento del trabajador. El dep6sito o registro del regla

mento es distinto de su publicidad, y no la reemplaza.,




La publicacibn permite que el trabajador, al tomar
conoccimiento del reglamento, pueda formular las observacio-
nes que estime pertinentes a fin de impedir que éste sea ~--
aprobado, por la autoridad o para facilitar la revisién por

los 6rganos administratives laborales,

N

Pr

las muy importantes, entreguen a los trabajadorés'que ingre

Es frecuente que algunas empresas, principalmente-
sen a su servicio una copia del reglamento y que consiguen-
en otro ejemplar aquella entrega para acreditar as6 el cono
cimiento del mismo. Resulta también habitual que, junto al-
reglamento de trabajo, se entregque al trabajador un manual-

de las instrucciones propias del trabajo; y hasta en algu--

nos paises y empresas acompahan al ejemplar el convenio co- .

lectivo de trabajo que recibe el trabajador un reglamento -
interno de trabajo y las normas que el agente debe conocer-
en relacién al empleo y a la prestacidn de sus servicios. A
veces se agrega incluso una explicacién, por personal espe-
cializado, del contenido del reglamento, principalmente en-

lo que se refiere a medidas de seguridad.

El reglamento interior de trabajo se estima conoci

(“J

o por todos los trabajadores de la empresa, con tal que el

se haga pfblico &sto es, si se halla fijado ern lugar-

ien visible. Dsa presuncidn juris tantum puede desavenerse
b




con la comprobaci6tn de que el patrono ha emitido colocarlo-

en lugar visible o no le ha dado divulgacién necesaria

-----

El artfculo 120 del C6digo de Trabajo de Colombia dispone -

que, dentro de los 15 dias siguientes al de notificarse la-

resolucidn aprobatoria del reglamento, o 15 dfas después de

haber quedado firme la resolucidn de las objeciones, el pa-
trono debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la -
fijacién de dos copias con carfcter legibles, en dos sitios
visibles; siendo varios los lugares de trabajo, la fijacibn
debe hacerse en cada uno de ellos. Junto con el reglamento-
se insertard la resolucibn aprobatoria o la de objeciones -

en su caso.

La legislacién vigente de la Unibn Soviética deter
mina que el reglamento de taller debe ser colocado en un lu
gar visible; en el mismo sentido, el articulo 321 del C6di-

go Federal suizo de las obligaciones establece que el em---
pleador puede firmar las condiciones laborales en su empre-
sa, redactando por escrito el reglamento, que habitualmente
debe ser fijado y hecho p@blico en el mismo lugar de traba-

jo, para ser obligatorio, ha de ser redactado por escrito y

deberd comunicarse al empleado antes de su ingreso en la em

prresa". (21)




SU CONCEPTO EN LA LEY FEDERAL DE 1931 Y EN LA VIGENTE.

Ley Federal de 1931.-

"Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de-
dispo3iciones obligatorias para trabajadores y patrones en-

el desarrollo de las labores de una negociaci®n.

El Reglamento se hari de acuerdo con lo que preven
gan los contratos colectivos o, en su defecto, por una comi
si6n mixta de representantes de los trabajadores y del pa--
tré6n. Para los efectos de este capitulo no se considera co-
mo Reglamento Interior de Trabajo el cuerpo de reglas de or
den técnico y administrativo que directamente formulen las-

empresas para la ejecucibébn de los trabajos".

"Hace bien el legislador en no considerar como for
mandc parte del Reglamento que nos ocupa las reglas o nor--
mas de orden técnico y administrative que directamente for-
rmulan las enpresas para la ejecucibn de los trabajos (proce

sos de fabricacibn, sistemas de ventas, etc.)".

Ley Federal del Trabajo vigente a partir del 17 de
mayvo de 1970. Artfeculo 422, Reglamento Interior de trabajo-

es el conjunto de disposiciones obligatorias para tratzajado




res y patrones en el desarrollo de los trabajos en una em--

presa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden-
técnico y administrativo que formulen directamente las em-~-

presas para la ejecucién de los trabajos.

En la Ley de 1931 se nos habla de labores y de ne-
gociacifn, en cambio en la ley de 1970, de trabajos y de --

empresa o establecimiento.

Labores: Etimol&Sgicamente viene del Latfn Labor,

es el ejercicio u ocupacibn en una obra o ministerio.

Trabajos: Accibn y efecto de trabajar. Esfuerzo --
humano aplicado a la produccifn de la riqueza. Se usa en -~

contraposici6n del capital.

Negociacibn: Una definicién del derecho mercantil-
es la que nos dice: el conjunto de cosas y derechos combina
dos para obtener u ofrecer al pfiblico bienes o servicios, -

sistemfticamente y con prop6sito de lucro.

Mantilla Molina nos dice que "Debemos reconccer --

que la definicibn propuesta quizd peca por ser demasiado an



plia, ya que dentro de ella parecen quedar inclufidos tanto-

el estudio del profesionista como el taller del arresanoc.

Sin embargo, recordando la dicha a prop6sito de la
empresa, cabe sefalar un matis, sutil si se quiere, que se-
para las situaciones gue acabamos de mencionar de las com--
prendidas en la definicién propuesta; lo que el profesionig

ta o el artesano ofrecen al p@blico son sus propios servi--

cios, utilizando para ello, si es menester, un conjunto de-

cosas y servicios ajenos; pero sin que el servicio prestado
sea el resultado de la combinacibén formada por tal conjun--
to, pues consiste, esencialmente, en la labor personal del-
artesano o del profesionista, de nodo que cuando €l desapa-~
rece no puede continuar presténdose el mismo servicio, al -

paso que la negociacién mercantil subsiste mientras subsis-

ta la combinacibn de cosas y derechos que forman, y con in-

dependencia de la persona que la construvyd. Complementaria-

mente, cabe notar que alin cuando el profesionista o el arte

sano se vaigan de un personal auxiliar, no es el trabajo de
g€ste el que se ofrece al pGblico, sino el del propio artesa
no o profesionista; mientras que los servicios gque se sumi-
nistran mecdiante una negociacién mercantil tienen siempre -

el cardcter impersonal.

Impresa o Establecimiento: El1 artfculo 16 de la ~-




Ley Federal del Trabajo define ambos conceptos en la gi-=—-
guiente forma: "Para los efectos de las normas de trabajo,-
se entiende por empresa la unidad econfmica de produccibn -
o distribucibn de bienes o servicios y por establecimiéﬁto-
la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma -
semejdnte, sea parte integrante y contribuya a la reélizaf:f”

cibn de los fines de 1la empresa".

SU IMPORTANCIA.

Concretamente, Pérez Botija sefala que, "si el rée
glamento de taller es una necesidad de cada f&brica, explo-
tacidbn u cficina, el contrato laboral es una necesidad de -
cada trabajador; el contrato, en Gltima instancia, no es =--
s6lo un neclnico acuerdo de voluntades, es también el ins--

trumento para la aplicacibén de la ley". (22)

"El reglamento de orden interior, como seflala Bog
toch, tiene por objeto publicar la legislacibén que concier
ne al trabajo dentro de las fédbricas o talleres, para cono
cimiento de los trabajadores y, asimismo, las normas a gue
debe sujetarse la actividad en los centros de produccién,-
ses4n propia ley o los acuerdos existentes entre los traba

yadores y cl patrono". (23)




En mi concepto la importancia del Reglamento Inte-
rior del Trabajo lo determina la Ley al establecer que &ste
estd formado por el conjunto de disposiciones obligatorias—
para trabajadores y patrones en el desarrollo de los traba-

jadores en una empresa o establecimiento.

Cuando hablan del desarro 1L

refieren a la forma de ejecuc16n, a la prestacxén efectiva-

del trabajo.

El Reglamento Interior del Trabajo reemplaza la --
accién arbitral por procedimientos regulares en el desarro-
llo de los trabajos ayuda a lograr una buena y eficaz comu-
nicacibn entre el patrbn y trabajadores, en especial cuando
&stos son de nuevo ingreso, suprimen la arbitrariedad del -
voder disciplinario, adaptan a la empresa la reglamentacibn

del trabajo, es una forma de proteccifn de los intereses de

[
N

i)

trabajadores al someterlo a la aprobaci®6n de la autori-

-

del Estado, trata de obtener las mejores ganancias eco-

:.1

H

nomi } S rlaci anas 27T . ] 1] i
8micas y las mejores relaciones humanas, en México, sin &1

-as sanciones disciplinarias son imposibles de aplicar.

JRITICA.

Es imposible fijar en forma absoluta el objeto y -

contenido del Reglamento de Trabajo, pues la doctrina y la-



legislaci6n en ningQn momento se han puesto de acuerdo para

determinar su contenido y naturaleza’juridica.,

Unos se formulan con la intervenCién de los traba-
jadores, otros son producto de la voluntad unilateral del -

patr6n, y algunos se forman con la partiCipacidn del patrén

y del trabajador.

En la legislacién tiene una féfmulacién distinta -~
en cada uno de los sistemas legislativos. Unés establecen -
una gama que el reglamento debe contener, otros crean el re
glamento tipo, admitiendo mfnimas modificaciones, otros su-~
contenido y prohibiciones que lo limitan, vy, otros dejan en

libertad al empresario para introducir las cliusulas que es

time pertinentes.
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CAPITULO SEGUNDO.-

CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

1.- Cliusulas que integran el Reglamento Inte
rior de Trabajo de acuerdo con la Ley Ac-
tual.

2.~ Necesidad del Reglamento Interior de Tra-
bajo para aplicar ciertas sanciones.

3.~ Prohibiciones a los patrones para aplicar
cierta clase de sanciones.

4.- Proyecto de Reglamento Interior de Traba-
jo.



CLAUSULAS QUE INTEGRAN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DE ACUERDC COW LA LEY ACTUAL. '

Art. 423 El Reglamento contendré{k

I.- Horas de entrada y salida de los trabajadores,
tiempo destinado para las,comidadiy periodos -

de reposo durante la jornada;

II.- Lugar y momentoc en que deben comenzar y;termi—

nar las jornadas de trabajo;

I1I.- Dfas y horas fijadas para hacer la limpieza de
los establecimientos, maguinaria, aparatos y -~

Gtiles de trabajoi
iv.~ Dias y lugares de pago;

V.- Normas para el uso de los asientos © sillas a-

_que se refiere el artfculo 132, fraccibn V;

yI.~ Normas para prevenir los riesgos de +rabajo e-
instrucciones para prestar 1los primeros auxi--

lios:



VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

Labores insalubres y peligrosas dque no deben -

desempefar las mujeres Yy los menores;

Tiempo y forma en gue los trabajadores deben -
someterse a los ex&menes médicos, previos y pe
riédicos, y a las medidas profildcticas que --

dicten las autoridades;

Permisos y licencias;

Disposiciones disciplinarias y procedimientos-
para su aplicaci6bn. La suspensibn en el traba-
jo como medida disciplinaria, no podré exceder
de ocho dfas. El trabajador tendré& derecho a -

ser ofdo antes de que se le aplique la san-=---

cibn; ¥y

Las demis normas necesarias Yy convenientes, de
acuerdo con la naturaleza de cada empresa O €S
tablecimiento, para conseguir la mayor seguri-

dad o regularidad en el desarrollo del traba--

jo.



NECESIDAD DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA-
APLICAR CIERTAS SANCIOUES.

In su obra Curso de Derecho del Trabajo, Manuel --
cargfa Alonso define el Poder Disciplinario como 15 facul--
tad rgconocida al acreedor de trabajo, en virtud de la cual
&ste puede dentro de los l1imites legal o contractualmente -
senalados y con las garantias formalmente establecidas, im~-
ponex determinadas sanciones a los trabajadores ligados a -

81 por relacibn laboral, cuando se den los supuestos deter-

minados de acuéllos.

El ejercicio del poder disciplinario ha de llevar-
se a cabo, no de manera absoluta, es decir, arbitraria, si-
no reglada. Su contenido no es materia‘discrecional. El ar-
bitrio empresarial en el ejercicio del poder disciplinario-
no es un principio, sino un abuso. De aqui que podamos refe

rirnos a dicho ejercicioc sobre la base de las siguientes 1i

mitaciones.

El soder disciplinario ha de ejercerse dentro del-

4mbito sefiaiado por las normas legales, por las personas ==

competentes para ello.

La aplicacibn de las medidas que lo integran ha de

hacerse en la forma y con el procedimiento también legalmen



te establecido.

La significacién de la medida disciplinaria aplica
ble ha de guardar estricta y gradual correspondencia con la
categorfa de la falta cometida, de modo que exista la tipi-
ficacién de las faltas admitidas y el establecimiento de la

escala de medidas sancionadoras correspondientes a dichas -

faltas.

"De las disposiciones de los articulos 46, 47 y --

A
L 4

3, fraccibn X, se infiere que la Ley otorga al patrSn la-

facultad de rescindir los contratos individuales de trabajo

| ¥l
s

de sancionar las faltas de disciplina; aungue una y otra-
saon formas unilaterales de hacerse justicia, se les conside

rz como partes integrantes del contrato de trabajo para go-

rernar las relaciones de las partes.
El uso de esa facultad supone: ”

La existencia del reglamento interior de traba
jos;

2.- Contenidas en €1, las sanciones aplicables:

.- 0fr al trabajador antes de aplicar la sancifn;
4.- En consecuencia, recibirle los =lementos de --
conviccibn que aporte. El articulo 423 frac---

cibn . Esto significa que la ley previene el-



establecimiento de un proceso que se abre con-
la peticién“del'tfabéjadbf“de que se le siga".

(1)

»

PROHIBICIONES A LOS PATRONES PARA APLICAR CIERTA -
CLASE DE SANCIONES. ST

Artfculo 123 fraccién XXVII inc

XXVII. Ser&n condiciones nula leiéarén a --

los contrayentes, aung ;sezexPresen en el-
contrato;
£) Las que permitan retener el salario en -

concepto de multa—‘1

Articulo 59 de la Ley'Fédéfél;aél Trabajo.

El trabajador y el patrdn fijardn la duracibén de -

la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los méximos

legales.

Los trabajadores y el patrén podrén repartir las -

horas de trabajo, a fin ce permitir a los primeros el repo-

30 del s&bade en la tarde o cualquier modalidad equivalen--

Lo,



articulo 73 de la Ley rFederal del Trabajo.

Los trabajadores no estan obligados a prestar ser-

vicios en sus dias de descanso. Si se quebrantara esta dis-

posicibn, el patrén pagaré al trabajador, independiente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario do--

ble por el servicio prestado.

En el supuesto de que el dfa de descanso semanal -

del trabajador sea domingo, ademis de que se le pague en =<

forma antes descrita, el trabajador, rendra derecho a que -

se le cubra una prima adicional de un veinticinco por cien-

to sobre el salario de un dfa ordinario de trabajo, confor-

me al pérrafo segundo del articulo 71.
Artfculo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Establece los dias de descanso obligatorios Yy por-
lo tanto la prohibicién a los patrones de hacer trabajar a-

sus obreros esos dias.

gson dias de descanso obligatorio: I.- El 19 de ene
ro, IX.~ Bl 5 de febrero. IIIl.- El 21 de marzo. IV.- Bl 1°¢-
de mayo. V.- El 16 de septiembre. VI.- El 20 de noviembre,-~

v VIL.- El 1° de dicienbre de cada seis ahos, cuands Ccorres



ponda a la transmisifén del Poder Ejecutivo Federal; ¥y

Articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo.

Los trabajadbré‘ eberan disfrutar en fo

conti-

nua séis dfas de vacaciones, por lo menos.

Las anteriores son algunas de las dlsp051c10nes es

tablecidas en la ley gque establecen proh1b1c1ones al patxén

de aplicar dichas sanciones.
PROYECTO DE REGLAMENTO INTBRIOR bE‘TRABAJO;r1

Al elaborar el presente proyecto?sé+tfat69de:no'-—

establecer lo que ya estd establecido por la Ley, Y ‘en caso

de mencionar algo ya establecido por ésta, trat6 de que fue

ra mayor el beneficio.

Veo la imperiosa necesidad de quitar los castigos-

R8I

disciplinarios que se aplican en las empresas a lcs trabaja

-

N
0T

{

es, tratando de corregir las faltas cometidas =n el desa

rrollo de sus trabajos. Analizando el desarrollo histbrico-

de ostos castigos nos damos cuenta que a pesar de zue €stos

50 agraven, no sc¢ obtiene la conducta deseada con su aplica

I

2ifyy as{ vemos la conveniencia de buscar otra forma de no-



tivacién, y mé&s que nada que ésta sea positiva, para obte--

ner el mejor cumplimiento'deTlagigbligaéiones'del obrero.

Mediante "adeéuada'el obrero no veré

el trabajo como. ul ia monétona; sino como un ~-

instrumento con el cual puede obtener una serie de satisfac

tores.

La motivaci6én es un concepto fundamental explicati
vo relacionado con el porque del comportamiento. Los hom---
bres experimentan continuamente necesidades o deseos que --
les impelen a actuar. Cuando un individuo se ve impelido a-

alcanzar una meta o a evitar alguna consecuencia indesea~--

ble, entonces tenemos la evidencia de una motivaci6bn.

Es necesario tener el concepto de incentivo para -

comprender mejor el desarrollo de la idea.

pPara Cofer y Appley al hablar de incentivos se re-
fieren a objetos, como recompensas, a situaciones y condi--
ciones como conocimientos de los resultados, competencia y-

cooperacibn que se usan con el propb6sito de alterar la moti

vacibébn a ejecutar.

El valor de un incentivo determinado puede variar-



en funcibn de losrvarios estandares de grupo del que estd -

conciente 'el;sgjéﬁéiffénrfunCiéh de los factores de perso-

Como incentivos no econfmicos se consideran los --

pertinentes a la seguridad en el trabajo. el reconocimiento

de ias labores, el prestigio, el ascenso del puesto, la cla

siiicacién de mé&ritos.

Es necesario determinar también el concepto de mo-

tivacibn y éste es para Young el proceso para despertarfla-

ac2i6n, sostener la actividad en proceso y regular el pa---

trsn de actividad.

La motivacién es el proceso que determina la bts--

qoca constante de la actividad humana; es la razén, el in-

Lot



ter6s que tiene el hombre en la vida para obtener con mayor
gxito una serie de satisfactores. La motivaéiéhrdebe ser --
constante o interminable para que el indiViduo:cadabdia va-
ya alcanzando metas u objetivos que se hé?égfijado} ya gue-
si no fuera asi la conducta del ser huméﬁd~séﬁifiaféxtin-—~

guiendo poco a poco.

El Doctor Rogelio Dfaz Guerra postula en su libro-~
"Estudios de Psicologfa del Mexicano" que la psicologfa in-
dustrial podrfia tratar poco a poco de investigar y encon--=-
trar soluciones al problema de la propia estima del mexica-
no; porque cree fundamentalmente que a través de ese desa--
rrollo paulativo y no a través de rejorias irreales de sala
rio, el mexicano puede llegar a ser mejor trabajador, es de
cir, que &l vale, que su trabajo tiene importancia, gque lo-
que hace tiene importancia, que lo que hace contribuye al -

desarrollo y al progreso de la Patria. {2)

No puede dejar de reconocerse la importancia de la
necesidad de la propia estima, pero el mejor incentivo para
los trabajadores es el dinero, por servir para satisfacer -
sus necesidades primarias y una vez satisfechas, podr famos-

pensar en otras clases de incentivos.

De todo lo anterior se deduce que para motivar a -



los trabajadores, debemos hacerlo a través de premios econ6

micos, y tomando en cuenta gue un nejor desarrollo del tra—

bajo redunda en beneficios econ8micos: lo justo es: que los -

comparta con los trabajadores.

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

REGLAMENTO INTERIQOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR -~
UNA PARTE

Y POR LA OTRA:

EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LA MISMA, DE ACUERDO CON LO DIS
PUESTO EN LOS ARTICULOS 422 AL 424 DE LA LEY FEDE-

RAL DEL TRABAJO,

ARTICULOS
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente reglamento regir§ en la factorfa gque la em-
presa tiene establecida en la calle

nnero

Colonia v

sus dependencias.

Todos log trabajadores de la empresa cestan oblizados a-

cumplir las disposiciones del presente Reglamento.



En cumplimiento a lo dispuestc por el artfculo 425 de -
la Ley Federal del Trabajo, este Reglamento se fijarsd -
en lugares visibles de los distintos Departamentos del-
centro de trabajo vy se repartird entre los trabajadores

con el objeto de que se enteren y cumplan con su conte-
nido.

LOS trabajadores tendrén obligacién de desempefiar su --
trabajo en las labores y en el lugar que la Empresa les
asigne. La Empresa, cuando a su juicio asf lo requieran

las actividades de un puesto =z otro, sin perjuicio de -

su salario, o derechos de escalafén.

Los gerentes, sub-gerentes, jefes, subjefes y superviso
res, estarln encargados entre otras funciones directi--
vas que les serdn sefaladas por la Empresa, de distri--
buir las labores entre los trabajadores, instruirlos a-
la mejor manera de desempefiar el trabajo y dictar las -
disposiciones que juzguen convenientes para la mejor --

ejecucibn de las mismas y la seqguridad del propio perso
nal.

INGRESO PERSONAL.

Todos los trabajadores que ingresen al servicio de la -
empresa, deber&n llenar, ademis de las condiciones que-

senalan en el contrato colectivo de trabajo, los reaqui-

sitos siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios de edad.
b) Someterse a un exfmen médico por el facultativo

de la Empresa o con el que éste sefala.



-

¢) Estar capacitado ff{sicamente para el desempeno-
de sus labores en el puesto que se le asigne.

d) Poseer la destreza O conocimientos necesarios -
para la correcta realizacibn de su trabajo.

e} Saber leer Yy escribir.

f) Presentar en regla su cartilla militar corres-—-
pondiente.

g) Someterse a los ex&menes de seleccibn gue al --

efecto sefiale la Empresa.

DE LAS HORAS Y JORNADAS DE TRABAJO.

La hora de entrada y salida de cada puesto, asi{ como el
momento de su descanso queda marcado en la lista anexa,
la cual ha sido elaborada apegédndose a lo establecido -~

en la Ley, Y cubriendo las necesidades de produccién.

Las partes convienen, con fundamento en el articulo 59~
de la Ley Federal del Trabajo, que las labores en el --

centro de trabajo se desarrollen de lunes & viernes de-

las 8:00 hrs. a las 17:30 hrs.

Mientras no se modifique el horario fijado y se sigan -
trabajando cinco dfas semanarios, las partes reconocen-

que la semaha de seis dfas de trabajo se presta en cin-



10.-

11.-

12.-

14, -

co dias efectivos de trabajo, por lo cual cada dfa de -
trabajo efectivo corresponde a un dfa ¥y un quinto de --
trabajo para todos los efectos legales (como por ejem—-

plo: vacaciones, dfas de descanso, etc.).

Los trabajadores se comprometen a llegar al centro de -
trabajo con la debida anticipacién con el objeto de que

inicien sus labores efectivamente estando en su puesto-

a la hora indicada,

Debido a que el proceso de produccibn no admite demo---
ras. En caso de que lleguen con retraso, quedar8 a jui-

cio del supervisor encargadc, el permitirle entrar a --

trabajar.

La empresa queda facultada para cambiar los horarios de
trabajo y para modificar la distribucibn de 1la jornada-~

semanal conforme a las necesidades, del servicio.

Durante la jornada de trabajo, los trabajadores disfru-

tarédn de su tiempo para descansar, dentro de la Empre--

sa.

Todos los trabajadores que tengan asignada, tarjeta de-

asistencia, deberdn marcar personalmente la entrada y -



15.~-

16.~

17.-

salida de sus labores, y una vez marcada dejarla en el-

tarjetero. Queda prohlbldOJquefun trabajador marque la-

entrada o salida poriot;qftyabajador,’

Al trabajador que margque la tarjeta antes de la hora de
ehtrada, sin autorizacibn de la Empresa; este tiempo no

se le contar& como trabajado.

Treinta minutos despufs de la hora de salida, ningln --

trabajador podr& permanecer en el centro de trabajo sin

autorizacidn de la Empresa.

cuando por circunstancias especiales tengan los trabaja
dores que salir del centro de trabajo, durante las ho--
ras de labores, deberén obtener el permiso correspon---
diente de la empresa, por escrito y por conducto del --

Jefe de Personal o de su Jefe inmediato.

La Empresa pagar8 los salarios a los trabajadores sindi
calizados en la planta el viernes de cada semanz, des~-~
pués de que termine la jornada de trabajo. Al personal-

no sindicalizado, el salario le ser& cubierto los dias-

15 y (Gltimo de cada mes.

Las tarjetas de asistencia no son transferibles, servi-



rén a los trabajadores como comprobantes de los dias la’
borados durante la semana, asf como para pagar a los in -

teresados salarios correspondientes.

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES..

Se establece éi;dié?dohih§6,¢6ﬁ6~a‘a},e. escanso sema--

nal.

La Empresa se obliga a conceder a los trabajadores que-

le hubiesen prestado sus servicios contfnuos por mis de

un afo, un perfiodo anual de vacaciones de DIEZ DIAS h&-

biles, cor goce de salario; a aquellos trabajadores que

le hubieser prestado sus servicios contfnuos por mas de
dos anos, un perifodo anual de vacaciones de DOCE DIAS -~
h&biles con goce de salario; a los trabajadores que le-
hubiesen prestado sus servicios contfnucs por mis de --

tres anos, con un perfodo anual de vacac:ones de CATOR-

CE DIAS hébiles con goce de salaric, a .8 trabajadores

que le hubiesen prestado servicics contfnuos por més --

de cuatro a2fos, les concederi un verfod- anual de wvaca-
ciones de DILNCISEIS DIAS hébiles, con goze de salario, -

a los que tuvieren més de nueve alos curnlidos de servi

cios continuos les concederd DIECIOCHO Z7AS laboraloes;-
a los que tuvieren ms de catorce afios z-mplidos de ser

vicios contfnuos, les concederan VEINUTE LIAS labaralc



20.-

21.-

DE LOS PERMISOS Y FALTAS.

En caso de gque alguno de los trabajadores, tengan nece-
sidad de pedir permiso para faltar a sus labores, debe-
r& hacerlo con no menos de 24 horas de anticipacibn y -
13 Empresa le concederd o no a su juicio, seg@in las ne-

cesidades que el trabajador tenga del perniso y la em--

presa de sus servicios.

Cuando el trabajador se vea precisado a faltar a sus --

labores deberd avisar el motivo de la falta y procederi

de la manera siguiente:

a) Por enfermedad, deber& algfin familiar llamar a las -
oficinas de la Empresa, por via telefénica, antes de su
hora de entrada, siendo el plazo mé&ximo el del lfmite -
de su turno, o a las ocho de la mafana si se trabaja en
turno nocturno o indicar el motive de su impedimento. -
Ademds deber& avisar directmanete al Seguro Social, des
puls, ese mismo dia deber& avisar a su jefe inmediato -
la fecha de su retorno al trabajo, tomando notz del nom

bre de quién recibif el aviso. A falta de cualzuiera de

estos avisos, su audiencia se considerard injustifica-=-

da.



b) Por causas de fuerza mayor, deberd reportarse el tra
bajador por via telefbnica entre las 8:00 y las 9:30 -~

hrs. de ese dia, si es del primer turno, o del tercero-~

del dia anterior, en el caso de pertenecer al segundo -

tuerno, deberd hacerlo durante la primer hora de su tur

no, a més tardar.

Las faltas por enfermedad podrin ser justificadas fQinica

mente con el comprobante de incapacidad que el Instituto Me

xicano del Seguro Social expida al trabajador enfermo.

22.-

23 .-

EXAMEN MEDICO.

Los trabajadores ser@n examinados por los médicos de la
Empresa, siempre que ella misma lo ordene, para compro-
bar si padecen o no alguna enfermedad profesional, con-
tagiosa o incurable, si tienen alguna predisposicibn o-
incapacidad para cumplir su labor. Asf mismo estdn obli
gados los trabajadores a acatar las medidas profilécti-
cas que dicten las autoridades de acuerdo con lo que -~

dispongan las Levyes y Reglamento respectivo.

Los trabajaderes al servicio de la Compafifa deberin pa-
sar un exfinen médico de ingresc. Los del Departamento -

de Produccidn deberén ademés obtencr certificados de sa



24.~

25.-

26.~

27.-

lud expedidos por la Secretarfa de Salubridad y Asisten
cia, gue deberan entregar al Jefe de Personal. Estos --
certificados o tarjetas de salud en su oportunidad debe

rén ser resellados y devueltos en un plazo no mayor de-

tres dias.

ACCIDENTES, RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS.

Los trabajadores deber&n anotar las medidas preventivas

higiénicas que acuerden las autoridades competentes vy,-

las que ordene la empresa,

En caso de un accidente de trabajo, por leve que &ste -
sea, los trabajadores estdn obligados a dar aviso inme-
diatamente a su jefe inmediato, a fin de que se impar--

tan los primeros auxilios.

Queda prohibido a los trabajadores ejecutar cualquier -
acto gue pueda poner en peligro su propia seguridad, la

de sus compaheros de trabajo o la de terceras personas.

Los trabajadores deber@n cooperar ampliamente, poniendo
la mayor atencién posible a sus labores y tomando las -

precauciones necesarias para evitar accidentes.



28.-

29.-

3c.-

Los trabajacdores estdn obligados a tratar con cuidado -~
los Gtiles, maguinaria y herramientas de trabajo, de --
tal manera que no sufran mds desgaste que el del uso --
natural, siendo responsables por el detericro o pérdida

que sufran por su negligencia o mala fé&.
DE LA LIMPIEZA.

La Empresa mantendrd limpios los servicios sanitarios y

bafio, para el aseo de los trabajadores y &stos deberé&n-

hacer buen uso de dichos servicios.

Al final de cada turno de trabajo y dentro de la jorna-
da de trabajo, es obligacién de los trabajadores, lim--
piar el lugar vy maguinaria donde hayan trabajador, asi-

como las herramientas y Gtiles de trabajo.

Con excepcibn de los mecénicos, el perscnal de aconmoda-
cién, y el personal de sanidad, los trabajadores debe--

r&n usar ropa blanca y limpia, deberén cambifdrsela cuan

do menos dos veces a la semana.

Con el objeto de mantener el lugar de trabajo de la Em-
presa, en el mejor estado de limpieza, 1os trabajadores

deberan depositar los residuos de material, papel, etc.



en el lugar que en cada Departamento Ss€ destine para -~

ese objeto.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE SUS
PROHIBICIONES.

~ -
son obligaciones de los trabajadores, ademds de las --=-
mencionadas en el articulo 134 de la Ley Federal del --

Trabajo, las siguientes:
a) Avisar a la Empresa cada vez que cambie de domicilio

b} Todo trabajador gque 1leve consigo bultos de cual----
guier naturaleza a la salida o a la entrada del tra-
bajo, los presentara a la persona gque designe la Em-

presa para que &ste los revise.

c) Reportar cualquier error, falta de ajuste en la ma--
quinaria o desperdicio excesivo de material a su je-

fe inmediato superior.

d) Laborar con el uniforme o equipo ¥ zapatos que la em

presa les proporcione.

gueda prohibido a 1o0s trabajoadores, ademds de lo que ==

establece el artfculo 135 de la Levy rederal del Trabajo



lo siguiente:

a) Cometer actos inmorales dentro del perimetro de la -

empresa, pintar y escribir en las paredes u objetos.

» Tratar de manejar o manejar cualguier miguina o apa-

rato, sin conocer su funcionamiento y sin estar auto

rizado para ello.

c) Hacer dentro de la Empresa, otras labores que no --

sean las de la mism

£

Comerciar, prestar dinero o hacer rifas o juegos.

(]

) Abandonar o suspender sus labores, visitar otros de~
partamentos o salir de la empresa sin permiso de los

jefes durante las horas de trabajo.
Z) Dormir o jugar dentro de las horas de trabajo.

g) Distraer la atenci6n de sus compaiieros vy demés perso

nas que trabajan en la Empresa, sin ser necesario.

h) Pormar corillos o sostener conversaciones durante --

las horas de trabajo, ya sea con sus compaileros o -=-



i)

3)

1)

m)

n)

o)

personas extranas a la Empresa, salvo,cuando se tra-

ta de alg@n asunto relacionado con elifrabajd.

Recibir cualquier clase de visitas durante lasvhoras

de trabajo, sin previo permiso de la Empresé(i,

Leer libros, revistas o publicaciones de cualquier -

género durante las horas de labores.

Introducir al interior de la Empresa bebidas alcohb-

licas.

Entrar a la fdbrica en estado de ebriedad o bair iz~

influencia de drogas.

Todo desperdicio de las materias primas destipadas 2

la elaboracibn.

Tratar durante las horas de labor, toda clase de -~

asuntos que no sean relacionados con el trabaje.

Permanecer en el local de fabricacifn una vez termi-

nadas sus labores.

Fumar dentro del salén de fabricacidn,



p) Dntrar a la fébrica los dias aue ho'vavan a trabaiar

q) Tomar alimentos fuera de los comedores, asf como fue
ra de su horario destinado para ese fin.

r) Silvar, gritar o reirse en forma ruidosa o escandalo

sa en el interior de la Empresa.
s) Hacer uso de los teléfonos de la Empresa en asuntos-
particulares, excepto en casos de suma urgencia o en
fermedad de sus familiares, en los cuales podrén uti

lizarse previa autorizacibn de la Empresa.
MOTIVACIONES PARA LOS TRABAJADORES.

35.- PRODUCCION.- El trabajador que aumente el porcentaje de

eficiencia de la semana anterior obtendré-

30 puntos a la semana.
PERSONAL. -~ El trabajador que se presenta limpia y se-
conserve asf durante su trabajo, ganar& 5-
puntos diariamente.

MAQUINARIA.~- Si al cambio de turno entrega su herramien
ta y maquinaria de trabajo perfectamente -

limpios ganarpa 5 puntos diariamente.



ORDEN Y DISCIPLINA.- Si su lugar de trabajo se encuentra en or-

SEGURIDAD .-

ASISTENCIA.-

den y limpio durante el desarrollo del mis
mo ganar& 6 puntos diariamente. Si la dis-
ciplina del obrero es buena a juicio del -
Supervisor o Jefe inmediato ganar& 5 pun--

tos diariamente.

El trabajador que aplique las medidas de -
seqguridad y utilice las medidas de protec-

cibtn en el desarrollo de su trabajo obten-

dréd 3 puntos.

Dada la importancia de la seguridad de los
trabajadores cada semana que transcurra --
sin que se produzca un accidente cada tra-

bajador ganar& 2 puntos.

El trabajador que no haya faltado injusti-
ficadamente a su trabajo>durante una sema-
na ganard 10 puntos.

Si no pidib permiso durante una semana ga-
nar& 5 puntos.

Si no ha faltado justificadamente durante-
una semana ganari 3 puntos.

Si no ha llegado después de su hora de en-

trada a su lugay de trabajo durante una se



mana ganard 10 puntos.

Cada ocasibn que- los trabajadores estén en
;suapueéto de trabajo, cualquier tiempo an-
- tes de la iniciacibn de sus labores obten-

‘; 6£5;5 puntos.

Al flnal de,cada,mesrlos puntos se'sumarén?yfal de

partamento que obtenga més,;se lc aumentaré el

sueldo.

A cada trabajador que en cada departamentd 6btenta

mis puntos obtendrd el .5% de su sueldo.

Al personal que sagque los Gltimos lugares de cada-
departamento se les impartir& cursos en gue se les prepara-

r& para un mejor cumplimiento de su trabajo.
36.- El presente Reglamento Interior de Trabajo ser& aplica

ble a todos los trabajadores y empleados de la Empresa

al igual gque al empresario de la misma. -

POR LA EMPRESA : POR LOS TRABAJADORES
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CAPITULO TERCERO, -

EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN LAS LEYES
MEXICANAS Y EN LA JURISPRUDENCIA.



EL REGLAMENTO INTERIOR DE TPABAJO EN LAS LEYES MEXICANAS Y-
EN LA JURISPRUDENCIA.

En nuestro pafs el reglamento interior de trabajo-
ha sido reguladc en las dos legislaciones del trabajo que -

han estado en vigor, ambas leyes lo contemplan como un con-
.~ .

Jjunto de disposiciones obligatorias tanto para los empresa-
slos como para los trabajadores en cuanto al desenpeno de -

las labores en una empresa, considerando que guedan fuera -

de los lineamientos del reglamento los aspectos téenico y -

administrativo que formular las empresas para llevar a cabo

los trabajos.

La anterior Ley del Trabajo de 1931 y que actual--
mente estd sin efecto sefialaba que el reglamento deberfa ha
cerse de acuerdc con lo que previnieran los contratos colec
tivos de trabajo o en su deZecto por una comisidn mixta de-
representantes los trabajadcres y del gatrén, a diferencia-

e 1o gue consigna la actua. ley laboral de 1970 en donde -

se establece en el artfculc <24 fraccién I que el reglamen-~

© se formulard zor una comizifn mixta de representantes de

L9s trabahadores ¥ del patrZn, sin mencionar cue los debe -

un contrato colect:i s de trabajoc. En ambos ordena-
miencos se establece que el reglamento debe contener hora--
rros e trabajo, descansos, cugar donde se dobe desempenar-
L I

€. trarajo, prevencién de accidentes, trabajos wnrohibidos

'

I3}



menores y mujeres, trabajos transitorios, lugar y dia de --
pago, ex8menes médicos, medidas disciplinarias en donde se-
establece que el castigo a un trabajador por parte de la em
presa no podri exceder de 8 dias. En la ley del trabajo de-
1931 se prohibfa a los empresarios que hicieran anotaciones
malas en los expedientes de los trabajadores sin haber com-

probado antes que el trabajador habia cometido una determi-

nada falta.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en el Capitulo-

LT

VI contempld al reglamento interior de trabajo de la si----

guilente forma:
Artfculo 101 Reglamento Interior de Trabajo es el-
conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y-

cztrones en el desarrollo de las labores de una negociacibn

El reglamento se har& de acuerdc con 1o que preven

)

2n los contratos colectivos o en su defecto, por una comi-

zi6n mixta de representantes de los trabajadcres y del pa--
-v6n. Para los efectos de este capitulo, no 3= consideraréd-
-omo Reglamento Interior de Trabajo el cuerp: de reaglas de-

~rden técnico y administrative que directamer.te formulan --

Las empresas para la ejecucibn de los trabaics.



Articulo 102 E1 Reglamento, ademés de las preven—“

ciones que se estlman convenientes. contendré

I.- Horas de entrada yrsalida'derl§s tTaba dores.,

tiempo destlnado para lag comldas, ¥ perindo dQ ﬁﬁsngn§ﬂ du

rante la jarnada,‘:,7'

1V.~ Indicaciones para evitar que sé’fealiceﬁ los

riesgos profesionales, instrucciones para orestar los prlmx

ros auxilios en caso de accidentes;

V.~ Labores insalubres o peligrosas que no deban -

desempenar las mujeres v los menores de 16 afios;

VI.- Trabajos de carfcter temporal o transatorio:

VII.- Dfias y lugares de pago;

VIII.- Tiempo y forma con que los trabajadores deben

someterse a los examenecs nédicos previos o peritdicos, asf-



como a las medidas profildcticas que dicten las autorida---

des;

IX.- Disposiciones disciplinarias y formas de apli

carlas. En los casos en que las empresas impongan la suspen

5i6n de trabajo como medida disciplinaria, no deber&n exce-
der de 8 dias y nunca se harin anotaciones malas a los tra-
bajadores sin la previa comprobacifn de las faltas cometi--
das, debiendo intervenir en ambos casos el delegado del sin

dicato, y a falta de &ste, un Tepresentante de los trabaja-

dores; vy

X.~ Las demds reglas o indicaciones gque segfin la -
naturaleza de cada empresa sean necesarias para consequir -

la mayor regularidad vy seguridad en el desarrollo del traba

jo.

Artfculo 103.- Se tendri por no puesta cualquier -
disposicibn del reglamento interior que sea contraria a las

leyes de orden pfiblico a &sta del trabajo, a los reglamen--

tos de policia, sequridad, salubridad, o del zontrato de --

trabajo.

Articulo 104.- Los rezglamentos serir inmpresos o es

critos con caracteres ficilmente legibles, y <eberdn fijar-



se en los lugares mas visibles del establecimiento.

Articulo 105.~ Para que el reglamento sea obligato
rio en el establecimiento o negociacibn de que se trata el-
patrén deberd depositar dentro de los 8 dias siguientes a -
su euxpedicifn, un ejemplar del mismo en la Secretarfa de la

Junta de Conciliacibn y Arbitraje que corresponda. Si el re

glamento presentado no llenase los requisitos que exige el-
Artfculo 102 de esta lev o contraviniera alglin otro precep-
to de 1la

misma el sindicato o sindicatos de trabajadores de
la empresa de que se trata o el patrbén, podrén pedir su re-
visién por la junta, la gque OYENDO a los interesados, en --
una audiencia gque se verificard dentro de 8 dias resolver&-
en el mismc t&rmino si es de aprobarse o no dicho reglamen-

to. La revisibén podré& pedirse en cualquier tiempo.

Trat&ndose de trabajo en el mar o vias navegables;
el reglamerto interior de trabajo ser8 registrado en la ca-

pitanfa del puerto respectivo.

Al entrar en vigor la nueva Ley Federal del Traba-

jo que estd vigente en la actualidad, reguld al reglamento-

interior de trabajo en la siguiente forma:

Aarticulo 422.- Reglamento Interior de Trabajo es -



el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores

Y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa-

o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden-
. ) > - . - .
técnico y administrativo que formulen directamente las em--

presas para la ejecucién de los trabajos.
Articulo 423.- El reglamento contendri:

I.- Horas de entrada y salida de los trabajadores,

tiempo destinado para las comidas y perfodos de reposar du-

rante la jornada;

II.- Lugar y momento en que deben comenzar y termi-

nar las jornadas de trabajo;

IITI.- Dias y horas fijadas para hacer la limpieza de

los establecimientos, maquinaria, aparatos y fitiles de tra-

bajo;
IV.~ Dias y ligares de pago;

V.-~ Normas para el uso de los asientos o sillas a-

que se refiere el articulo 132 fraccibn V:



VI.- Normas para prevenir los riesgos de trabajo e

instrucciones para prestar los primeros auxilios;

VII.- Labores insalubres y peligrosas que no deben-

desempeflar las mujeres y los menores;

VIII.- Tiempo y forma en que los trabajadores deben-
someterse a los exf&menes médicos, previos o perifdicos, y a

las medidas profil&cticas que dictan las autoridades;

IX.~ Permisos y licencias;

X.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos-
para su aplicacibn. La suspensifn en el trabajo, como medi-
da disciplinaria, no podr8 exceder de 8 dias. El trabajador

rendri derecho a ser ofdo antes de que se le aplique la san

cibn; vy

XI.- Las demdis normas necesarias y convenientes de-
zruerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento

~ara consequir la mayor seguridad y regulariZad en el desa-

wrollo del trabajo.

Articulo 424.- 'n la formacién del reglamento se -

srservarn las normas siguientes:



I.- BSe formulard por una comisibn mixta de repre-~-

sentantes de los trabajadores y del patrén;

II.- Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera-
de ellas, dentro de los 8 dfas siguientes a su firma, lo de

positard ante la Junta de Conciliacién Yy Arbitraje;

III.~ No produciri ningfin efecto legal las disposi~-
ciones contrarias a esta lev; a sus reglamentos y a los con

tratos colectivos y contratos-ley; y

IV.- Los trabajadores o el patrén, en cualquier --
tiempo, podré&n solicitar de la Junta se subsanen las omisio
nes del reglamento o se revisen sus disposiciones contra---

rias a esta ley y demis normas de trabajo.

Articulo 425.- El reglamento surtiri efectos a par
tir de la fecha de su dep6sito. Deberj imprimirse y repar--

tirse entre los trabajadores y se fijar8 en los lugares mis

visibles del establecimiento.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién no ha es
tablecido en forma totalmente su criterio sobre el reglamen
to interior de trabajo, por lo que actualmente &sta institu

cibn se encuentra como en el afio de 1931 en que fué regula-



da en la primera Ley Federal del Trabajo.

En la tesis sustentada por la Corte sobre el Regla
mento Interior de Trabajc existe un gran problema en lo to-
cante a sanciones disciplinarias, al sostener el maximo tri
bunal® mexicano que la falta de reglamento en una empresa no
impide que el patr6n pueda sancionar a los trabajadores por
faltas cometidas, y sostener en otra tesis que para gue pue
da aplicarse una sancifn disciplinaria a un trabajador se -
presupone la existencia de un reglamento interior de traba-
jo, y en otra sostiene que si un trabajador es suspendido -
de sus labores por la empresa, v &sta no demuestra gue la -
suspensién esti basada en el reclamento interior de trabajo

se considerard injustificada dicha suspensidn.
La tesis de referencia son las siguientes:

REGLANENTO INTERIOR DE TRABAJO.- SU FALTA EN UNA -~
NEGOCIACION NO IMPIDE QUE PUEDA SANCIONARSE A Ul TRABAJA---
DOR.~ Si se demanda por el actor la devoluciétn del importe-
de los salarios dejados de percibir como consecuencia de la
sugpensibn de gque fué objeto, en virtud de la sancién que -
se le aplicd por la cmpresa por faltar injustificadamente -
al trabajce, fundlndose en el hecho de que talsancibn no pu-

de serle legalmente avlicada pergue ne existe en la fébrica



donde labora Reglamento Interior de Trabajo la conclusibén -
de la junta en el sentido de que tal accibn resulta improce

dente, no es contraria a lo que disponen los articulos 102-

e

105 de la Ley Federal del Trabajo, ya que la falta de re-
glamentacidén de las labores en una negociaci6n no puede im-
pedir al patr6bn sancionar las faltas cometidas por sus tra-

bajadores, con mayor razbn si para ello se encuentra autori

zado por el Contrato Colectivo de Trabaijo.

Amparo Directo 1724/13858.~ Ignacio Cedillo Alvarez
Resuelto el 19 de marzo de 1959 por unanimidad de 5 votos.-
Ponente el Sr. Ministro Carvajal. Secretario Licenciado San

tiago Barajas Montes de Oca. Cuarta Sala.- 3oletfin de 1959,

c8g. 692,

SANCIONES DISCIPLINARIAS.,- SU APLICACION PRESUPONE
A EXISTENCIA DE UN REGLAMENTO INTERIOR DE TPRABAJO.~ El ar-

=fculo 102 fraccibén IX, de la Ley Federal ds=1 Trabajo, pre-

supone para que rueda aplicarse una sanci6n disciplinaria -

“rabajo, mismc gue debe redactarse en los tfrminos del ar--

tfculo 101 de la propia ley, de acuerdo cor 1o que provenga

@l contrato colectivo o en su defecte por ura comisibn mix-

za de representantes de los trabajadores v el patrfn. Asi-

sues, el reglamento formulado eon tales térmirnos, debe contce



ner las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicar-
las, pero con la expresa condicién de gue intervenga el de-

legado del sindicatc, y a falta de &ste, un representante -

de los trabajadores.

~

Amparc Directo 7520/62.- Francisco Sosa Marin.- 24
de marzo de 1965.- Unanimidad de 5 votos.- Ponente.- Manuel

vafez Ruis. Sexta 8poca. VolGmen VII. Quinta parte. Diciem-

bre de 1965. Cuarta Sala. pig. 62.

SANCIONES DISCIPLINARIAS CUANDO NO EXISTEL REGLAMEN

TO IWNTCRIOR DE TRABAJO.~ Si el patrono no llega a demostrar

er. =1 juicio la existencia de un Reglamento Interior de Tra

ba-z, con base en el cual aplict la medida disciplinaria al

trznajador, su determinacién debe considerarse injustifica-

da. ya gue para evitar actos arbitrarios la ley laboral --

prevee la elaboracifn de dicho reglamento.

De acuerdo con lo establecido por el artfculo 101-

ds la Ley Federal del Trabajo, el reglamento interior de --

trzbajo es cl conjunto de disposiciones obligatorias para =

tr zbajadores y patrones en el desarrolio de las labores de-

nro-
LS SO

funecidn; previene ¢l mismo precepto; que dicho reglamen

k- se hard de acuerdo con lo que prevengan los contratos co

1.2
4o

stivos, o en su defecto por una coninibn mixta de repre--



sentantes de trabajadores y del patrén. Por otra parte el -
artfculo 102 fraccibn IX, de la Ley Federal del Trabajo, se
fiala que el Reglamentc Interior de Trabajo contendr& dispo-
siciones disciplinarias y la forma de aplicarlas, y que en-
los casos en que las empresas impongan la suspensitn de tra
bajo como medida disciplinaria no deber&n de exceder de 8 -
dfas y nunca se har&n anotaciones malas a los trabajadores,
sin la previa comprobacibn de faltas cometidas, debiendo de
intervenir en ambos casos el delegado del sindicato y a fal
ta de 8ste un representante de los trabajadores.

Ahora bien, si la empresa demandada no llega a ---
demostrar en un juicio la existencia del Reglamento Inte---
rior de Trabajo, con base en el cual aplicd la suspensibn -~
Ge un dfa de labores del actor su determinacibn se conside-
raréd injustificada, ya que para evitar actos arbitrarios la

Ley Laboral prevee la elaboracibén de dichos reglamentos.

amparo Directo 3804/64.- Santos Villagbmez Rodri--
quez.~ 10 de junio de 1966.~ Epcca Secta. 5 votos. Ponente;
‘tanuel Y&Rez Rufz. Seminario Judicial de la Federacifn. Sex
ta 6poca. Volfimen CVIII. Quinta parte. Cuarta Sala. pa. 56.

gz
i

ra evitar gue subsista la contradiccibtn en las--
cosis de la Suprema Corte de Justicia en lo referente a san

-iones disciplinarias, vy para efecto de los juicios que se-



originen por sanciones disciplinarias impuestas por el pa--
£r6n cuando no exista un Reglamento Interior de Trabajo en-
la empresa se resuelven apegados a la Justicia y la Equidad
es necesario que la corte defina su criﬁerio en un solo sen
tido, siendo lo més justo el establecer que cuandoc no exis-
ta redlamento Interior de Trabajo en una empresa no se im--
pongan sanciones disciplinarias a los trabajadores arbitra-
riamente por parte del patrbn, porque para poder hacerlo de
be existir el reglamento, que deber&n conocer los trabajado
res por haberles entregado el patrén un ejemplar impreso de
dicho reglamento y haberlo fijado en los lugares mds visi--
bles del establecimiento, una vez gue haya sido depositado-
ante las autoridades labecrales, como lo dispone el articulo

425 de la Ley Federal del Trabajo vigente, de lo contrario-

o3

ot

o3

er& el patrén elaborar el reglamento en conjuncibén con -

p-d

os representantes de los trabajadores, y una vez registra-

4o el reglamento si podrd imponer las sancicnes disciglina-
rias que estén estipuladas, no pudiendo suspender a los ---
trabajadores por m&s de 8 dfas como lo establece la ley y -

escuchando previamente al trabajador gque se pretenda suspen

Yy
(R BN

In el Reglamento Interior de Trabaio es en donde -
2L

patrén hace valer su poder disciplinaric al establecer -

Lx organizacidn, horas de entrada y salida <= los trabajado



res, tiempo destinado para comidas, descansos, lugar, y --
tiempo del inicio y fin de las jornadas de trabajo, hora---
rios de limpieza del lugar, maquinaria, aparatos y Gtiles -
de trabajo, dfas vy lugares de pago prevencifn de accidentes
y riesgos de trabajo, permisos y licencias, disposiciones -
disciplinarias que van a regir en el centro de trabajo, por

lo que al sancionar a los trabajadores sin la existencia de

un reglamento implica una actitud injustificada por parte -

del patrén.

Una solucifn a este problema serfa el hacer una re
forma a la Ley Federal del Trabajo vigente en e} capfitulo -
referente al reglamento Interior de Trabajo, consistente en
aumentar un pérrafo al articulo 425 que es el Gltimo relati

vo al reglamento Intericr de Trabajo en donde se establezca

que:

"A FALTA DEL RCGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO LA EM-
PRESA NO PODRA IMPONER MEDIDAS DISCIPLINARIAS A SUS TRABAJA

DORES, HASTA QUE HAYA CUMPLIDO CON LO ESTABLECIDO POR ESTA-
LEY",

Siendo otra solucién: MODIFICAR LA LEY PARA QUE SE
ESTABLEZCAN CONDEMNAS DL SANCION MINIMAS A I.AS PALTAS CObll§T£

A5 POR LOS TRABAJADORES,



CAPITULO CUARTO,~-

REQUISITOS DE FORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL~-
TRABAJO,
1.~ Su Depbsito.
2.- Su Impresibn.
3.~ Su Revisifn.
4.~ Criticas a las disposiciones de la Ley ~
Federal del Trabajo Vigente. :



1.- SU DEPOSITO.:

"Por las-autoridades de aplicacifén de los textos -
legales del trabajo se mantiene un estricto control de los-
reglamentos de empresa. Se inicia con el exé&men de su tex--
to, a ¥in de que se infrinjan disposiciones legales o con--
vencionales. Sigue tras la promulgacibn o aprobacif6n del re
glamento, para determinar si en la préctica se observan los
preceptos establecidos en esta regulacién interna. Y se man
tiene siempre una actitud de vigilancia ante denuncias de -
los trabajadores o si el empresario decide modificar la re-
glamentacibn en vigor. Normalmente incumbe este sistema de-
fiscalizacibn a la autoridad administrativa; pero no se in-
cluye por eso gue los.organismos judiciales carezcan de com
petencia en determinados casos para resolver sobre la apro-

bacién o nulidad de los reglamentos de trabajo". (1)

El articulo 425 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece: "El reglamento surgird efectos a partir de la fecha-
de su depbsito”", con lo que se establece que sus efectos --

surtirfn a partir de la fecha de su depbsito.

Bl articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece: "Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de --

ellas, dentro de los ocho dias siguientes a su firma lo de-



positard ante la Junta de Conciliacibn ¥ Arbitraje".

El Derecho del Trabajo Guatemalteco establece: "La
teoria reglamentaria solamente se aten@a en nuestro c6digo,
con la visacibn y aprobacién del reglamento interior por --
parte de la IGT y con la posibilidad de objecibn por parte-

de los trabajadores, dentro de los quince dfas siguientes a

su aprobacibn.

£n el Derecho panamefio se establece "El reglamento
tiene por objeto precisar las condiciones obligatorias para
el ermpleador y Sus trabajadores, con motivo de la ejecucibn
o prestacibn de servicio. El reglamento interno de trabajo-
v Bienestar Social, quien le dar& su aprobacifn habiéndose-
tenido en cuenta previamente la opinién de los trabajadores

en cuanto a los aspectos juridicos, sociales y econfmicos.-

(2)
2.- SU IMPRESION.

ng]l reglamento de trabajo debe ser conocido por -~
los trabajadores, para hacer posible su cumplimiento, razbn

por la cual ha sido elaborado; de otra forma serfa imposi--

ble su cunplimiento.



Para darse a conocer el reglamento de trabajo es -
impreso y dado a conocer a los trabajadores logrando que se

cumpla su contenido de una manera més eficaz.

En algunas empresas al ingresar se les entrega una
copid'del reglamento interior del trabajo; ademds de ser --

puesto el contenido de éste en un lugar visible para todos.

"La posibilidad del trabajador analfabeta provoca-
dificultades para gue conozca el reglamento publicade y fi-
jado por escrito. Ello podrfa justificar la lectura del re-
glamento a todos los operarios a quienes hava de aplicarse,
antes de darle caricter obligatorio. Dsto no es superior a-
la fijacién en lugar visible; porque el trabajador analfabe
ta puede enterarse a través de algin compatero gue le lea -
los preceptos reglamentarios, con lo cual se suple su falta
de instruccibn. Sin descartar gue el inter&s del empresa---
rio, antes que perseguir a los obreros, consiste en weili--
zarlos; y hay que suponer gue reiterarad verbalmente =1 tra-
bajador analfabeta las 6rdenes gue incumple las primeras ve
ces. S6lo ante patente rebeldfa suele hechar mano del rigor

disciplinario". (3)

En la parte segunda del articulo 425 estabiece: ~--

"Deber& imprimirse y repartirse entre los trabajadores y se



fijard en los lugares m4s visibles del establecimiento.

En el derecho Guatemalteco se establece gque "Con -

guince dias de anticipacién a la fecha es que debe princi--
piar a regir el reglamento debe ser publicado. La publici--

dad puede hacerse por impresos murales en dos lugares visi-

bles o por folletos que deben entregarse a todos los traba-

jadores. (art. 50 del cédigo de Trabajo)". (4)

3.- SU REVISION.

"por integrar los reglamentos interiores de traba-

jo leyes que gobiernan a las empresas, poseen estructura -

similar a aguellas no s6lo en cuanto a la forma de expresar

su contenido, sino en su duracién, gque no puede exceder de-

la necesidad a que sirven. De ahi que estas reglamentacio--

nes pueden ser modificadas, alteradas y derogadas, de acuer

do con las vicisitudes de la empresa respectiva. La altera-

cibén proveniente del desuso © uso en contrario puede llevar

a la derogacién parcial o total de los preceptos, aqui con-

ol s6lo fundamento de gue el patrono o su representante ha-

consentido a ciencia y paciencia ese cambio o abandono". (5)

El desarrollo y evolucifn de una empresa, la moder

nizacién de la misma, crea cambios cn 1a maquinaria, en los



sistemas de trabajo, igualmente modificaciones en la legis-
lacifbn o en los convenios colectivos crea, exige, una modi-

ficaci6n en el contenido del reglamento interior de traba--

jo.

El artfculo 424 en su fraccién IV establece: Los -
trabajadores o el patrdén, en cualquier tiempo, podrédn soli-
citar de la Junta se subsanen las omisiones del reglamento-

o se revisen sus disposiciones contrarias a esta ley y de--

m&s normas de trabajo.

Alonso Garcfa Manuel en su obra Cursp de Derechn -
del Trabajo nos dice que "existen dos supuestos en los que-
1a modificacibn del Reglamento puede darse. El primero de -
ellos por mero transcurso del tiempo, tiene car&cter potes-
tativo v se origina, con el requisito Gnico de que hayan p.:
sado dos afios a la fecha de su aprobacifn, a iniciativa de-
ia jefatura de la empresa, o bien a instancia de los voca--
tes del Jurado. En segundo también de cardcter facultativo,
ruede suscitar la nodificacibén en cualquier momento, sin --

ssperar el rranscurso de los dos anos, siempre que CONCUrra
I

zlguna o algunas de las siguientes circunstancias,

~Cambios importantes en el volGnen econbmico de la

empresa ¢ en su estructura u organizacifn.



-Reforma sustancial de los sistemas de ordenacibn-

técnica o de racionalizacién: del: trabajo.

~Una tercera hipbtesis contempla, en cambio, el ca
SO eh el‘cual la modificacifn ha de darse obliga-
toriamente. Es aguella en la que el supuesto vie-
ne dado por el hecho de haberse establecido una -
nueva regulacién de las condiciones de trabajo --
que afecten a la empresa, en virtud de disposicio
nes legal o de convenio colectivo sindical, gque -
ellas no alteren cuantitativamente las cldusulas-

del Reglamento, a juicioc del Jurado.

4.- CRITICAS A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO VIGENTE. :

Es recesario hacer notar que a pesar de que la Ley
sefiala que su depbsito debe hacerse dentro de los ocho dias
siguientes a su firma para que el Reglamento adquiera su vi
gencia, pero de todos modis adquirir§ ésta, atn cuando le -

devosite con fecha nosterior.

En lo aue se refiere a la impresibn del documento=-
materia de nuestro estudio, consideramos aue COMoO una forma

+€icaz de loarar su conocimiento por parte de los trabajado



res, la Ley deberia obligar a los patrones a que cuando se-
repartieran, ellos se hiciera contra recibo firmado por ca-
da trabajador, tanto de los gqgue ya laborasen en la empresa-

a la fecha de su publicacién, como de aguellos que fueren -
ingresando.

~
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CAPITULO QUINTO, -

EL REGIAMENTO INTERIOR Y EL CONTRATO DE
TRABAJO,

1.- Concepto de Contrato Colectivo -
de Trabajo.

2.~ Su Contenido.

3.~ Campos de unidad y distincibén en
tre el Reglamento Interior de --
Trabajo y el Contrate Colectivo.



El contrato de trabajo puederser.individual y co--
lectivo, y 8sto ﬁltiﬁb convertirse en lo gue se llama con--

trato~ley.

La divisién en contratos individuales y colectivos
se himo aludiendo a los sujetos; seri individual, cuando el
sujeto es un solo trabajador, serd colectivo, cuando el su-

jete lo es, uno O varios sindicatos © trabajadores.

Como otros contratos, el del trabajo es un conve--
nio que crea derechos Yy obligaciones y COmo ellos, entre --

sus elementos, reguiere del consentimiento y del objetivo.

El consentimiento.- Para entender mejor este ele--
mento, neccsitamos referirnos prevemente a las leyes impera

tivas.

Las leyes imperativas son aquellas que se imponen-
de una manera absoluta a todos aquellos a guienes se diri--

gen, y no pueden derogarse por actos jurfdicos unilatera---

les.

Las leyes supletorias o declaratorias de oluntad,
no se imponen a los hombres, pero pueden derogarlos © subs-—

titufr a la reglamentacibn legal una reglamentacifn perso--



nal; pero es ausencia de una voluntad contraria de los inte

resados, rigen sus relaciones y deben ser aplicados obliga

toriamente por los jueces.

Esta clasificacibn es tradicional e impera en nues

tra legislacibn.

Los preceptos consagrados en el articulo 123 de la
Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en-
sus leyes reglamentarias, constituyen un mfnimo de derechos
en favor de los trabajadores, por lo tanto, sobre este mini
mo la voluntad de los patrones y trabajadores puede moverse
libremente; garantizando este minimo las partes, quedan en-
libertad para establecer en el contrato todo lo que guieran

Es decir, puede la voluntad de las partes superar el dere--

cho objetivo. Por tanto, admitimos la tesis contractualista

porque una vez garantizados los derechos de los trabajado--
res es que en favor de los mismos establecen las leyes, ast
como las ventajas superiores a &stos, gue se consignan en -
los contratos colectivos de trabajo, puede quedar una zona-
libre de autonomfa en los contratos individuales para csta-

blecer condiciones superiores a la lev y al derecho aut6éno-

no del contrato colectivo.

Haciendo un an8lisis breve de sus denominaciones -

encontramos: Alfredo J. Ruprech, nos dice: "Bl término con-



trato de trabajo es relativamente reciente, Fue utilizado -~
por primera vez cerca de fines del siglo XIX, por los econo
mistas. Oficialmente acogido en Bélgigé,’en una ley de 10 -

de marzo de 1900, luego en Suiza;Yf,

ancia, a comienzos del

presente siglo".
~
Tenemos opiniones en pro y en contra. A continua-=-

ci&n citaremos algunos de ellos:

Planiol Ripert, se pronuncian en contra ae lo ante
ricr. "Los jurisconsultos se han habituado a llamar al -
arrendamiento de trabajo controto de trabajo. En derecho --
es=a expresién se tendrd m8s razbn de ser que la simética,-
co-trato de trabajo, si se aplicara al arrendamiento de co-
sasz. No hay m&s gue una sola expresibn que tenga valor cien

tf<ico, &ste es, la de arrendamiento de trabajo". (1)

Colfin v Capitan, acogen con entusiasmo esta denomi
na-ibén y la defienden: "Estas observaciones serf{an exactas-
si nos atuvifsemos al criterio tradicional, que como ya he-
m~: dicho, se remonta hasta el Derecho Romano, ¥ dque ha si-
d: consagrado puro y simplemente por el art. 1708. Pero el-
arflisis secular sobre el que repasa la clasificacitbn del -
C&3igo Civil nos parece contrario a la realidad. Los roma--

n-s, para hacer gue la prestacidn de servicio recayese den-

t- o del arrendamiento, tenfan una razén y cra < la que en=



tre ellos el nGmero de contratos reconocidos por el Derecho
Civil era limitado, haciéndose preciso, por lo tanto, que =
para beneficio Yy comodidad del comercio se ampliasen los --
cuadros de los contratos existentes. Por otra parte, la es-
clavitud predisponia a los romanos a asimilarla y conside--
rar como unaz cosa el trabajo del hombre. Estos motivos no -
tienen ya evidentemente, ningtn valor en nuestros dfas. En-
tre el arrendamiento de cosas y el contrato en cuya virtud-
una persona se compromete a trabajar por otra, hay esencial
diferencia de que el contrato versa sobre la persona misma-
del contratante v facilmente se percibe todo lc gque hay de-
artificial en un anélisis gue pretende, al asimilar al tra-
baio humanc a una cosa separar la fuerza de trabajo de la -

persona del trabajador.

»

A mayor razonamiento, si comparamos los efectos ju
r{dicos del arrendamiento y del contrato de trabajo, vere--
mes gue ninguno de esos efectos es com@n a ambos. Ninguna -

de las reglas establecidas por el Cédigo para el arrenda---

miento de cosas, se aplica al contrato de trabajs. No hay,-

J

ver consiguiente, ninguna raz6n plausible para continuar —-

d:-oiendo que el asalariado arriende su fuerza de trabajo -

v

al gque la emplea, ni para ver en el srimero un arrendador y

er el segundo un arrendatario. Iin realidad el eontrato de -

o

rsbajo es un contrato previsto de individualidas propia, -



distinta de todos los demés contratos de Derecho Privado y-
al que no hay que considerar como tal. Por ésto es precisa-
mente por lo gque conviene darle un nombre especial que le -~

distinga de todos las restantes convenciones; la denomina--

cibn contrato de trabajo nos parece acertada y bien elegida

or ser clara y precisa'".
P

Nuestra legislacibn acogié el t&rmino "contrato de

trabajo", pudié&ndose citar entre los ordenamientos que lo -

emplaza, la Constitucibn Politica de los Estados Unidos Me-

xicanos de 1917, en el artfculo 123, apartado "A" y en la -

Ley Federal del Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo.- "inicialmente -
los patrones formulaban el reglamento de fé&brica, al gue --
debfan someterse todos los obreros y gue ticitamente acepta
ban 8stos cuando entraban a laborar en la negociacibn; pero
contra ese reglamento lucharon los sindicatos y entonces se
1log6é a la més feliz de las soluciones, crear un instrumen-

¢0 que armonizara los intereses de ambas partes,

que Zuera-
resultado de las discusiones entre sus representantes vy se-
aceptara como ley del grupo a la que todos debian someter--
s¢, Este instrumento se denomin®d contrato colectivo dz tra-
Lajo por comparacifn y diferenciacién con ¢l contrato indi-

vidual. (2)



El artificulo 386 de 1la Ley Federal del Trabajo esta

blece:

"Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio cele
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con-
orjeto de establecer las condiciones segdn las cuales debe-~

prestarse el trabajo en una o m&s empresas o establecimien-

tes.

Del contenido anterior se deduce que es requisito-
irdispensable la existencia de un sindicato ds trabajadores

para que exista un contrato colectivo de trabajo, pues el -

Grnico titular de &ste es el sindicato de trabzjadores.

El maestro Trueba Urbina, al comentar esta disposi

cifn nos dice: "Se tacha de errénea la terminzliogia de con-

trato colectivo de trabajo, porque la denominacibn adecuada

232 convenciones cclectivas de condiciones de wrabajo. SegGn

oS

llard Folch. Conforme a nuestra legislaciér., el objeto --
&=l contrato colectivo de trabajo es, precisarante estable-

o

9]

las condiciones con sujecibn a las cuales Zebe prestar-

i}

< el trabajo". (3)

A continuacubn cito algunas definici~res que de &}

han hecho:

[od]



Ernesto Krotoschin: "Es un contrato por el cual --
una persona (trabajador) entra en relacién de dependencia -
con otra (patr6n), poniendo a disposicién de &sta su capaci
dad de trabajo, y la otra se compromete a pagar una remune-
racién y a cuidar de que el trabajador no sufra daho a cau-

sa de‘su estado de dependencia". (4)

Guillermo Cabanellas: “Es aquel que tiene por obje
to la prestacibn continuada de servicios privados y con ca-
~&cter econbmico y por el cual una de las partes d4 una re-
muneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse
bajo su dependencia o direccibén, de la actividad profesio--
na: de otra. El esfuerzo productivo debe en todos los casos
recibir una compensacibn equitativa de aquel que obtiene --

les beneficios". (5)

Rafael Caldera: "Es una convencifn entre un patrén
y un empleado u obrero, por la cual &stos se obligan a eje-
cu=-ar cualquiera labor o servicio, intelectual o material,-
ba-o la dependencia del patrono o de la persona que €sto de

sLT

rne, mediante el pago por el patrono de un salario". {6)

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20, de-

fi=~o el contrato de trabajo en los siguientes términos:



"Se entiende pre-relacién de trabajo, cualquiera -
que sea el acto gue le dé origen, la presfacién’de un. traba

jo personal subordinade a una persona, mediante el pago de-

un salario.

El contrato individual de trabaﬁdf'pﬁﬁ

sea su forma o denominacibn, es aquel por virtud.del cual -~

una persona se obliga a prestar a otra un trabéjokpersonalr

subordinadc, mediante el pago de un salario.

La prestacifn de un trabajo a que se refiere el pé&

rrafo primer> y el contrato celebrado producen los mismos -

efectos.

El Maestrc Salom6n Gonz&lez Blanco expresa en los-

apuntes de su cdtedra de Derecho del Trabajo que "pretender

definir el contratc de trabajo en forma diversa a la que da

la Ley, es inQtil y perjudicial. (7)

2.- Su contenidc. .

El artfculo 391 establece que el contrato colecti-

vo contendré:

I.- Los nombres y domicilios de los contratantes;



I1.- Las empresas y éStablgqimientcs que abarque;

II1.- Su duraci

indeterminado o

vacaciones; = -

VI.- os salarios; y

ViI;Q Las dem&s estipulaciones que convengan las par

tes.

3.- Campos de Unidad y distinci6n entre el Reglamento Inte-
rior de Trabajo y el Contrato Colectivo.

Del andlisis del contenido del Reglamento Interior
de Trabajo y del Contrato Colectivo de Trabajo gque senala -

la Ley, encontramos varios puntos concurrentes:

1.~ Jornada de Trabajo;

2.~ La posibilidad que tienen patrones, trabajado-
res o sindicato de acudir ante la Junta de ---

Conciliacién y Arbitraje a solicitar modifica-




ciones, siempre y cuando &stas no sean inferio
res a las existentes en la empresa o estableci

miento;.

3.~~Dié‘fd¢;d¢écan50'y'VabéciOheé{”

4.~ Sonraplicables'ambos;”‘

de una. empresa.
Campos de Distincibn:

El Contrato Colectivo requiere la existencia'dé un

sindicato para su celebracibn.

El artfculo 387 de la Ley Federal del Trabajo men-
ciona la obligacibn del patrén de celebrar el Con-
trato Colectivo, cuando los trabajadcres miembros-

de un sindicate lo soliciten.

El Contrato Colectivo surtiri efectos desde la fe-
cha y hora de presentaci6n del documento, pudiendo

las partes sefialar fecha distinta para su aplica--

cibn.

Para su revisién, el art. 398 de la iey Federal --

del Trabajo senala:



a)

b)

c)

d)

S8e celebr6 por un sb6lo sindicato de trabajado--

res o por un s6lo patrbn, cualquiera de las pax

tes podrd solicitar su revisifn.

Si se celebr6 por varios sindicatos de trabaja-~
dores, la revisibn se hari siempre que los soli
citantes presenten el cincuenta y uno por cien-
to de la totalidad de los miembros o de los sin

dicatos por lo menos.

Si se celebr6 por varios patrones, la revisibn-
se har8 siempre que las coaliciones tengan el -
cincuenta y uno por ciento de la totalidad de -~

"los trabajadores afectados por el contrato, por

lo menos.

La terminacibn del Contrato Colectivo esti de--

tefm;naQa,por el artfculo 401:

, I»é,Pcr}mutchCQnsentimiento:i

II.- Por terminacion de la obra; y

III.- En los casos del capitulo VIII de este Titu

lo, por cierre de la empresa o estableci---



miento, siempre que en este Gltimo caso, el

contrato se aplique exclusivamente en el es

tablecimiento.

e) La duracidén la establece el articulofépb;t?

si ninguna de las partes solicitd la;reViéidn -
en los términos del articulo 399 © no se ejerci
t6 el derecho de huelga el contrato colectivo -
se prorrogaré por un periodo igual al de su du-

raciébn © continuard por tiempo indeterminado.

El reglamento interior de trabajo:

a) Para que Sse celebre no es necesario la existen-
cia de un gindicato, basta el acuerdo entre tra
bajadores Y patrbn para ilevarlo a cabo.

ic existe en la Ley la obligaci6n de celebrarlo.

Enpieza a gurtir efectos en el momento de su de.

pbsito ante 1a Junta de Conciliacifn Y Arbitra-

le.

Fuede ser revisado en cualquier tienpo, para -~



subsanar emisiones y faculta a trabajadores o -

patrones para solicitar su revisién.

En cuanto a su terminacién la Ley no establece-

nada.-

Respecto a*su'duragi6§: a@bbéo establece la —---

Ley nada.
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CONCLUSTIONES.

i.- El Reglamento Interior de Trabajo pertenece a-
la parte colectiva del Derecho del Trabajo, la cual surgib-

al unirse la clase trabajadora para defender sus intereses-
comunes.

2.- La naturaleza jurfdica del poder disciplinario

del patrén deriva de la necesidad de la organizacidn labo--
ral para gue existe un principio de orden en la emnpresa, 1i
mitando este poder para qué no sea aplicado con exceso.

3.~ E1l primer antecedente que se conoce éel Regla-
mento Interior de Trabajo es el "Reglamento de Taller" que-
era un conjunto de disposiciones sobre las condiciones de -
trabajo que imponia el patrbn a los trabajadores.

4.- En nuestro pais el Reglamento Interior ha sido
regulade en nuestras dos legislaciones laborales de 1931 y-
1970, considerdndolo como un conjunto de disposiciones obli
gatorias para trabajadores y patrones en el desempeno de -=
las labores de una empresa, exceptuando los aspectos técni-
co Y adrministrativo.

5.- La Suprema Corte de Justicia no ha cstablecido
un criterio definido en jo referente a sanciones disciplina
rias, sostiene en una tesis que la falta de reglamento en -
una empresa no inpide que el ratr6n pueda sancionar a 1los -
trabajadores por faltas cometidas y en ot sostiene cue -
para aplicarse una cancidn disciplinaria un trabajadocr --
debe existir un Reglamento Tnterior de Trabatio.

At
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<

6.~ Es necesario auc 1a Sunrema Corte de Justicia-
defina su criterio en un solo sentido en los casos en que -
una Empresa guiera aplicar sanciones disciplinarias a sus -
trabajadores Yy nho exista Reglamento Intericr de Trabajo. ==
Para evitar que siga subsistiendo contradiccién en las te--
sis de nuestro mdximo tribunal en lo que 5€ reficre a oste-
caso.



7.~ Considero que cuando no exista Reglamento Inte
rior de Trabajo en una empresa, no se impongan sanciones --—
disciplinarias a los trabajadores, porque para hacerlo debe
existir un Reglamento Interior de Trabajo que conozca el -~

trabajador, v con base en el cual el patrén hace valer su ~
poder disciplinario.

8.~ Una solucibn al problema de la aplicacién de -
sanciones disciplinarias a los trabajadores cuando no exis-
ta redlamento interior de trabajo, ES EL HACER UNA REFORMA-
A LA LEZY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, en el capitulo refe--

rente al reglamento interior de trabajo en donde se aumente
un pérrafo que diga:

"A FALTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, LA EM
PRESA 0O PODRA IMPONER MEDIDAS DISCIPLINARIAS A SUS TRABAJA

DORES HASTA QUE HAYA CUMPLIDO CON LO ESTABLECIDO POR ESTA -
LEY",

9.- Otra solucién al citado problema: MODIFICAR LA
LEY DEL TRABAJO PARA QUE SE ESTABLEZCAN CONDE!TAS DE SANCION
MINIMAS A LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS TRABAJADORES.
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